


สารบัญ
02 สารจากประธานกรรมการ

03 รายงานคณะกรรมการตรวจสอบ

04 คณะกรรมการบร�ษัทฯ

10 ข�อมูลทางการเง�นที่สำคัญ

14 ข�อมูลทั่วไปของบร�ษัทและบร�ษัทในเคร�อ

15 โครงการในป�จจ�บัน และ กิจกรรมในรอบป�ที่ผ�านมา

38 นโยบายและภาพรวมการประกอบธุรกิจ

40 ลักษณะการประกอบธุรกิจ

51 ป�จจัยความเสี่ยงและการบร�หารความเสี่ยง

53 ผู�ถือหุ�นและนโยบายการจ�ายเง�นป�นผล

54 โครงสร�างการจัดการ

61 การกำกับดูแลกิจการ

81 ความรับผิดชอบต�อสังคม

85 การควบคุมภายในและการบร�หารจัดการความเสี่ยง

87 รายการระหว�างกัน

92 ข�อมูลทางการเง�นที่สำคัญและการว�เคราะห�และ

 คำอธิบายของฝ�ายจัดการ

104 รายงานของผู�สอบบัญชีและงบการเง�น



สารบัญ
02 สารจากประธานกรรมการ

03 รายงานคณะกรรมการตรวจสอบ

04 คณะกรรมการบร�ษัทฯ

10 ข�อมูลทางการเง�นที่สำคัญ

14 ข�อมูลทั่วไปของบร�ษัทและบร�ษัทในเคร�อ

15 โครงการในป�จจ�บัน และ กิจกรรมในรอบป�ที่ผ�านมา

38 นโยบายและภาพรวมการประกอบธุรกิจ

40 ลักษณะการประกอบธุรกิจ

51 ป�จจัยความเสี่ยงและการบร�หารความเสี่ยง

53 ผู�ถือหุ�นและนโยบายการจ�ายเง�นป�นผล

54 โครงสร�างการจัดการ

61 การกำกับดูแลกิจการ

81 ความรับผิดชอบต�อสังคม

85 การควบคุมภายในและการบร�หารจัดการความเสี่ยง

87 รายการระหว�างกัน

92 ข�อมูลทางการเง�นที่สำคัญและการว�เคราะห�และ

 คำอธิบายของฝ�ายจัดการ

104 รายงานของผู�สอบบัญชีและงบการเง�น

ดำรงไว�ซึ่งความมุ�งมั่นเป�นผู�นำการตลาดที่อยู�อาศัยระดับบน 

มุ�งเน�นการสร�างแนวคิดใหม� รวมถึงนำเสนอสิ�งที่ดีที่สุดให�ลูกค�า

อย�างต�อเนื่องเพ�่อยกระดับโครงการที่พักอาศัยของเมืองไทย

ให�เทียบเท�าระดับโลก โดยมุ�งเน�นจะก�าวข�้นเป�นบร�ษัท

อสังหาร�มทรัพย�ชั้นนำของประเทศ

ว�สัยทัศน�



ปี 2557 ถือเป็นปีแห่งความภาคภูมิใจของ 

บริษัท เมเจอร์ ดีเวลลอปเม้นท์ จำ�กัด(มหาชน) 

“MJD” ที่ได้รับรางวัล “Best Developer” 

จาก Thailand Property Award 2014  

ซึ่งสะท้อนให้เห็นถึงความมุ่งมั่นของบริษัท  

และบริษัทในเครือ ในการที่จะก้าวขึ้นเป็น 

บริษัทอสังหาริมทรัพย์ชั้นนำ�ของประเทศ    

นอกจากรางวัลแห่งความภาคภูมิใจนี้แล้ว     

ในด้านผลประกอบการ กลุ่มบริษัท มีรายได้

เพิ่มขึ้นจากปี 2556 เป็นอย่างมาก จากการ

รับรู้รายได้ในการโอนกรรมสิทธิ์ในโครงการ

ต่างๆ อาทิเช่น โครงการอีควิน็อคซ์ พหล-วิภา   

โครงการรีเฟล็คชั่น จอมเทียน บีช พัทยา   

โครงการเอ็ม พญาไท โครงการเอ็ม ลาดพร้าว 

เป็นต้น ทำ�ให้ปี 2557 ท่ีผ่านมาถือเป็นปีที่ดี 

ปีหนึ่งของกลุ่มบริษัท

ในปี 2557 กลุ่มบริษัท ได้เปิดตัวโครงการใหม่ 

จำ�นวน 3 โครงการ ได้แก่ โครงการมาเอสโตร 02 

ร่วมฤดี โครงการเอ็ม จตุจักร และ โครงการเอ็ม 

ทองหล่อ 10 ซึ่งได้รับการตอบรับที่ดีจากลูกค้า

ดังเช่นโครงการต่างๆ ที่ผ่านมา แสดงให้เห็น

ถึงความเชื่อมั่นของลูกค้าที่มีต่อกลุ่มบริษัท

ด้วยดีเสมอมา นอกจากนี้ กลุ่มบริษัท ยังได้

ขยายธุรกิจไปในธุรกิจรับเหมาก่อสร้าง ซึ่ง

เป็นธุรกิจใหม่อีกรูปแบบหนึ่ง ที่จะช่วยส่งเสริม

โอกาส และสร้างความได้เปรียบในเชิงธุรกิจ

ให้แก่กลุ่มบริษัทฯในอนาคต

สำ�หรับปี 2558 กลุ่มบริษัท จะยังคงมีการรับรู้

รายได้จากการโอนกรรมสิทธิ์ในโครงการต่างๆ 

อย่างต่อเนื่อง และยังคงมีการเปิดตัวโครงการ

ใหม่ๆ ในทำ�เลที่มีศักยภาพ เพื่อรักษาความ

เป็นบริษัทอสังหาริมทรัพย์ชั้นนำ� รวมท้ัง 

คาดว่าจะสามารถเปิดดำ�เนินการในส่วนของ

โรงแรมแห่งใหม่ในพัทยาได้ภายในไตรมาส 4 

กลุ่มบริษัท เมเจอร์ ดีเวลลอปเม้นท์ จำ�กัด 

(มหาชน) “MJD” ยังคงมุ่งมั่นในการในการ

รักษามาตรฐาน และพัฒนาประสิทธิภาพใน

การทำ�งานอย่างต่อเนื่อง เพื่อนำ�เสนอสิ่งท่ีดี

ที่สุดให้แก่ลูกค้า ซึ่งความสำ�เร็จที่ผ่านมาของ

บริษัท ล้วนเกิดจากการสนับสนุนที่ดีจากลูกค้า 

สถาบันการเงิน พันธมิตรทางธุรกิจในหลาย

สาขา  และผู้ถือหุ้นทุกท่าน รวมทั้งการทุ่มเท

แรงกายแรงใจอย่างเต็มความสามารถของ

คณะกรรมการ ผู้บริหาร และ พนักงานทุกคน 

ในนามของ บริษัท เมเจอร์ ดีเวลลอปเม้นท์ 

จำ�กัด(มหาชน) “MJD” และ บริษัทในเครือ 

จึงขอขอบพระคุณทุกท่านมา ณ ท่ีนี้ และ 

หวังเป็นอย่างยิ่งที่จะได้รับการสนับสนุนจาก

ทุกท่านเป็นอย่างดีตลอดไป  

สารจาก
ประธานกรรมการ

นายจ�ำเริญ พูลวรลักษณ์
ประธานกรรมการ  
บริษัท เมเจอร์ ดีเวลลอปเม้นท์ จ�ำกัด (มหาชน) 

กลุ่มบริษัท เมเจอร์ ดีเวลลอปเม้นท์ 
จ�ำกัด (มหาชน) “MJD” ยังคงมุ่งมั่นใน
การในการรักษามาตรฐาน และพัฒนา
ประสิทธิภาพในการท�ำงานอย่างต่อเนื่อง 
เพื่อน�ำเสนอสิ่งที่ดีที่สุดให้แก่ลูกค้า 

รายงานประจำ�ปี 25572



บริษัท เมเจอร์ ดีเวลลอปเม้นท์ จำ�กัด (มหาชน) 3

รายงาน
คณะกรรมการตรวจสอบ

คณะกรรมการตรวจสอบได้ปฏิบัติหน้าที่    

ตามขอบเขตอำ�นาจหน้าที่ตามที่ได้รับอนุมัติ

จากคณะกรรมการบริษัท ซึ่งหน้าที่สำ�คัญ

ได้แก่ การสอบทานให้บริษัทมีการรายงาน

ทางการเงินอย่างถูกต้องและเปิดเผยข้อมูล

อย่างเพียงพอ  การสอบทานให้บริษัทมีระบบ

การควบคุมภายในท่ีเหมาะสมเพียงพอ รวมท้ัง

การดูแลให้บริษัทมีการกำ�กับดูแลกิจการที่ดี

ตามหลักบรรษัทภิบาลที่ดี โดยในปี 2557 

คณะกรรมการตรวจสอบ บริษัท เมเจอร์      

ดีเวลลอปเม้นท์ จำ�กัด(มหาชน) ซึ่งประกอบ

ด้วย นายชนินทร์  รุ่งแสง  นายสมิทธ์         

พนมยงค์  และ นายสงวนเกียรติ์  ลิ่วมโนมนต์  

ได้มีการประชุมทั้งสิ้น 5 ครั้ง ซึ่งสรุปสาระ

สำ�คัญได้ดังนี้

	

1. สอบทานและให้ความเห็นชอบงบการเงิน

รายไตรมาสและงบการเงินประจำ�ปี 2557 

ก่ อนนำ � เ สนอคณะกรรมการบริ ษั ท

พิจารณาอนุมั ติ โดยคณะกรรมการ    

ตรวจสอบได้ประชุมพิจารณาร่วมกับ      

ผู้สอบบัญชีรับอนุญาตของบริษัท เพ่ือ   

รับฟังคำ�ช้ีแจง ข้อสังเกต และข้อเสนอแนะ 

และมีความเห็นว่างบการเงินของบริษัท

จัดทำ�ขึ้นอย่างถูกต้อง มีการเปิดเผย

ข้อมูลอย่างเพียงพอและเป็นไปตาม

มาตรฐานการบัญชี

2. สอบทานระบบการควบคุมภายใน โดย

ประสานกับผู้สอบบัญชี และ รายงานไป

ยังคณะกรรมการบริษัท เพื่อให้มั่นใจว่า

ข้อสังเกตต่างๆ เก่ียวกับการควบคุม

ภายในได้รับการปรับปรุง แก้ไข อย่าง   

ถูกต้องทันกาล ซึ่งจากการสอบทาน    

คณะกรรมการตรวจสอบมีความเห็นว่า

บริษัทมีระบบการควบคุมภายในท่ีเพียงพอ

3. สอบทานรายการระหว่างกันระหว่างบริษัท 

กับบริษัทในกลุ่ม เพื่อให้มั่นใจว่าการ    

ทำ�รายการระหว่างกันนี้ ได้ดำ�เนินการ

ตามเงื่อนไขทางธุรกิจปกติ และ มีการ

เปิดเผยข้อมูลอย่างครบถ้วนเพียงพอ

4 .  สอบทานการปฏิบั ติ ตามหลักการ       

กำ�กับดูแลกิจการท่ีดี เพ่ือให้เกิดการ

กำ�กับดูแลกิจการท่ีดีตามหลักการของ

ตลาดหลักทรัพย์  และกฎหมายที่

เกี่ยวข้อง โดยเฉพาะรายการท่ีเกี่ยว     

โยงกัน และรายการที่อาจมีความขัดแย้ง

ทางผลประโยชน์

5. พิจารณา คัดเลือกผู้สอบบัญชีประจำ�ปี 

2557 โดยพิจารณาถึงความพร้อมของ    

ผู้สอบบัญชี ขอบเขตการให้บริการ และ 

อัตราค่าสอบบัญชีที่ เหมาะสม เพื่อ      

นำ�เสนอต่อคณะกรรมการและขออนุมัติ

แต่งตั้งผู้สอบบัญชีจากที่ประชุมผู้ถือหุ้น

คณะกรรมการตรวจสอบมีความเห็นว่ า      

การดำ�เนินงานของบริษัทมีระบบการควบคุม

ภายใน ระบบการบริหารความเสี่ยงที่เพียงพอ 

และ มีการปฏิบัติตามระเบียบ ข้อกฎหมาย 

และข้อกำ�หนดที่เกี่ยวข้องอย่างเหมาะสม 

					   

นายชนินทร์  รุ่งแสง
ประธานกรรมการตรวจสอบ   



รายงานประจำ�ปี 25574

รายงานคณะกรรมการตรวจสอบ
Audit Committee Reportคณะกรรมการบริษัท

นายจ�ำเริญ พูลวรลักษณ์
ประธานกรรมการและ
ประธานกรรมการบริหาร

นายสุริยา พูลวรลักษณ์
กรรมการ กรรมการบริหาร 
กรรมการผู้จัดการ 

นายสงวนเกียรติ์ ลิ่วมโนมนต์
กรรมการอิสระ 
กรรมการตรวจสอบ    

นางประทิน พูลวรลักษณ์
รองประธานกรรมการและ
รองประธานกรรมการบริหาร

น.ส.เพชรลดา พูลวรลักษณ์
กรรมการ กรรมการบริหาร 

นายชนินทร์ รุ่งแสง
กรรมการอิสระ 
ประธานกรรมการตรวจสอบ  

นายสุริยน พูลวรลักษณ์
กรรมการ กรรมการบริหาร
ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร

นางจิตรดี พูลวรลักษณ์
กรรมการ กรรมการบริหาร

นายสมิทธ์ พนมยงค์
กรรมการอิสระ 
กรรมการตรวจสอบ   

รายงานประจำ�ปี 25574



บริษัท เมเจอร์ ดีเวลลอปเม้นท์ จำ�กัด (มหาชน) 5

นายจ�ำเริญ พูลวรลักษณ์
(อายุ 84 ปี)
ประธานกรรมการและ
ประธานกรรมการบริหาร

	 คุณวุฒิสูงสุดทางการศึกษา และประวัติการฝึกอบรมกรรมการ
	 ประสบการณ์ด้านธุรกิจอสังหาริมทรัพย์มากกว่า 30 ปี

	 หลักสูตร DAP รุ่นที่ 50 เมื่อวันที่ 25 มกราคม 2549

	 สัดส่วนการถือหุ้นในบริษัท (%)
	 15.71%

	 ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างผู้บริหาร
	 สามีนางประทิน บิดานายสุริยน นางสาวเพชรลดา และ ดร.สุริยา

	 ประสบการณ์ท�ำงานในระยะ 5 ปีย้อนหลัง
	 2542 - ปัจจุบัน	 ประธานกรรมการ, ประธานกรรมการบริหาร

					     บริษัท เมเจอร์ ดีเวลลอปเม้นท์ จ�ำกัด (มหาชน)	

	 2551 - ปัจจุบัน	 กรรมการ

					     บริษัท เอ็ม เจ เอ ไอ ดีเวลล็อปเม้นท์ จ�ำกัด

	 2551 - ปัจจุบัน	 กรรมการ

					     บริษัท เมเจอร์ ดีเวลลอปเม้นท์ โฮเทลส์ แอนด์  

					     รีสอร์ทส์ จ�ำกัด

	 2551 - ปัจจุบัน	 กรรมการ	

					     บริษัท เมเจอร์ ดเีวลลอปเม้นท์ เรสซเิดนซ์ จ�ำกดั

	 2553 - ปัจจุบัน	 กรรมการ

					     บรษิทั เอม็เจอาร์ ดเีวลลอปเม้นท์ จ�ำกัด

	 2544 - ปัจจุบัน	 ประธานกรรมการกิตติมศักดิ์

					     บริษัท เมเจอร์ ซินีเพล็กซ์ จ�ำกัด (มหาชน)

	 2554 - ปัจจุบัน	 กรรมการ

					     บริษัท เอ็มเจซี  ดีเวลลอปเม้นท์ จ�ำกัด

	 2554 - ปัจจุบัน	 กรรมการ

					     บริษัท เอ็มเจพี พร็อพเพอร์ตี้  จ�ำกัด

นางประทิน พูลวรลักษณ์
(อายุ 73 ปี)
รองประธานกรรมการและ
รองประธานกรรมการบริหาร

	 คุณวุฒิสูงสุดทางการศึกษา และประวัติการฝึกอบรมกรรมการ
	 ประสบการณ์ด้านธุรกิจอสังหาริมทรัพย์มากกว่า 15 ปี

	 หลักสูตร DAP รุ่นที่ 50 เมื่อวันที่ 25 มกราคม 2549

	 สัดส่วนการถือหุ้นในบริษัท (%)
	 20.22%

	 ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างผู้บริหาร
	 ภรรยานายจ�ำเริญ มารดานายสุริยน นางสาวเพชรลดา และ ดร.สุริยา

	 ประสบการณ์ท�ำงานในระยะ 5 ปีย้อนหลัง
	 2542 - ปัจจุบัน	 รองประธานกรรมการ, รองประธานกรรมการ 

					     บริหาร

					     บริษัท เมเจอร์ ดีเวลลอปเม้นท์ จ�ำกัด (มหาชน)	

	 2551 - ปัจจุบัน	 กรรมการ

					     บริษัท เมเจอร์ ดีเวลลอปเม้นท์ โฮเทลส์ แอนด์  

					     รีสอร์ทส์ จ�ำกัด

	 2551 - ปัจจุบัน	 กรรมการ	

					     บริษัท เมเจอร์ ดีเวลลอปเม้นท์ เรสซิเดนซ์ จ�ำกัด

	 2553 - ปัจจุบัน	 กรรมการ

					     บริษัท เอ็มเจอาร์ ดีเวลลอปเม้นท์ จ�ำกัด
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นายสุริยน พูลวรลักษณ์
(อายุ 43 ปี)
กรรมการ, กรรมการบริหาร,
ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร

	 คุณวุฒิสูงสุดทางการศึกษา และประวัติการฝึกอบรมกรรมการ
	 Master of Civil Engineering, Massachusetts Institute of 

	 Technology (MIT)

	 Master of Business Administration (MBA), Depaul University

	 ปริญญาตรี คณะวิศวกรรมศาสตร์ สาขาวิศวกรรมโยธา

	 จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย

	 หลักสูตร DAP รุ่นที่ 50 เมื่อวันที่ 25 มกราคม 2549

	 สัดส่วนการถือหุ้นในบริษัท (%)
	 4.39%

	 ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างผู้บริหาร
	 บุตรนายจ�ำเริญ และนางประทิน สามีนางจิตรดี น้องชายนางสาว 

	 เพชรลดา และพี่ชายดร.สุริยา
	
	 ประสบการณ์ท�ำงานในระยะ 5 ปีย้อนหลัง
	 2543 - ปัจจุบัน	 ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร

					     บริษัท เมเจอร์ ดีเวลลอปเม้นท์ จ�ำกัด (มหาชน)	
	 2551 - ปัจจุบัน	 กรรมการ

					     บริษัท เอ็ม เจ เอ ไอ ดีเวลล็อปเม้นท์ จ�ำกัด
	 2551 - ปัจจุบัน	 กรรมการ

					     บริษัท เมเจอร์ ดีเวลลอปเม้นท์ โฮเทลส์ แอนด์  
					     รีสอร์ทส์ จ�ำกัด
	 2551 - ปัจจุบัน	 กรรมการ	

					     บริษัท เมเจอร์ ดีเวลลอปเม้นท์ เรสซิเดนซ์ จ�ำกัด
	 2553 - ปัจจุบัน	 กรรมการ

					     บรษิทั เอม็เจอาร์ ดเีวลลอปเม้นท์ จ�ำกดั
	 2554 - ปัจจุบัน	 กรรมการ

					     บริษัท เอ็มเจพี  พร็อพเพอร์ตี้  จ�ำกัด
	 2554 - ปัจจุบัน	 กรรมการ

					     บริษัท เอ็มเจซี ดีเวลลอปเม้นท์ จ�ำกัด
	 2541 - 2542	 ที่ปรึกษา

					     บริษัท แอนเดอสัน คอนซัลติ้ง จ�ำกัด
	 2536 - 2541	 ที่ปรึกษา

					     บริษัท ฮิวเลต แพคการ์ด (ประเทศไทย) จ�ำกัด

ดร.สุริยา พูลวรลักษณ์
(อายุ 40 ปี)
กรรมการ, กรรมการบริหาร,
กรรมการผู้จัดการ

	 คุณวุฒิสูงสุดทางการศึกษา และประวัติการฝึกอบรมกรรมการ
	 Doctor of Philosophy, Economics, University of Southern 

	 California (USC)

	 Master of Sciences, Economics, Boston University

	 ปริญญาตรี คณะเศรษฐศาสตร์ สาขาเศรษฐศาสตร์ จุฬาลงกรณ์ 

	 มหาวิทยาลัย

	 หลักสูตร DAP รุ่นที่ 59 เมื่อวันที่ 24 ตุลาคม 2549

	 สัดส่วนการถือหุ้นในบริษัท (%)
	 4.36%

	 ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างผู้บริหาร
	 บุตรนายจ�ำเริญและนางประทิน น้องชายของนางสาวเพขรลดา  

	 และนายสุริยน	

	 ประสบการณ์ท�ำงานในระยะ 5 ปีย้อนหลัง
	 2549 - ปัจจุบัน	 กรรมการผู้จัดการ

					     บริษัท เมเจอร์ ดีเวลลอปเม้นท์ จ�ำกัด (มหาชน)	

	 2551 - ปัจจุบัน	 กรรมการ

					     บริษัท เอ็ม เจ เอ ไอ ดีเวลล็อปเม้นท์ จ�ำกัด

	 2551 - ปัจจุบัน	 กรรมการ	

					     บริษัท เมเจอร์ ดีเวลลอปเม้นท์ โฮเทลส์ แอนด์  

					     รีสอร์ทส์ จ�ำกัด

	 2551 - ปัจจุบัน	 กรรมการ

					     บรษิทั เมเจอร์ ดเีวลลอปเม้นท์ เรสซเิดนซ์ จ�ำกัด

	 2544 - 2549	 Associate Professor Assistant

					     University of Southern California (USC)
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นางสาวเพชรลดา พูลวรลักษณ์
(อายุ 49 ปี)
กรรมการ, กรรมการบริหาร

	 คุณวุฒิสูงสุดทางการศึกษา และประวัติการฝึกอบรมกรรมการ
	 Master of Business Administration (MBA), Illinois State 

	 University

	 Bachelor of Marketing, Illinois State University

	 หลักสูตร DAP รุ่นที่ 49 เมื่อวันที่ 2 ธันวาคม 2548

	 สัดส่วนการถือหุ้นในบริษัท (%)
	 3.96%

	 ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างผู้บริหาร
	 บุตรนายจ�ำเริญ และนางประทิน พี่สาวนายสุริยน และ ดร.สุริยา

	
	 ประสบการณ์ท�ำงานในระยะ 5 ปีย้อนหลัง
	 2542 - ปัจจุบัน 	 กรรมการบริหาร

					     บริษัท เมเจอร์ ดีเวลลอปเม้นท์ จ�ำกัด (มหาชน)

	 2551 - ปัจจุบัน 	 กรรมการ

					     บริษัท เมเจอร์ ดีเวลลอปเม้นท์ โฮเทลส์ 

					     แอนด์ รีสอร์ทส์ จ�ำกัด

	 2551 - ปัจจุบัน 	 กรรมการ 

					     บริษัท เมเจอร์ ดีเวลลอปเม้นท์ เรสซิเดนซ์ จ�ำกัด

	 2556 - ปัจจุบัน 	 กรรมการ

					     บริษัท เมเจอร์ ดีเวลลอปเม้นท์ เอสเตท จ�ำกัด

	 2540 - 2542	 กรรมการผู้จัดการ

					     บริษัท เมเจอร์ ฟิลม์ แอดเวอร์ไทซิ่ง จ�ำกัด

	 2539 - 2542	 กรรมการผู้จัดการ	

					     บริษัท โรงภาพยนตร์เครือเมเจอร์ จ�ำกัด

นางจิตรดี พูลวรลักษณ์
(อายุ 41 ปี)
กรรมการ, กรรมการบริหาร

	 คุณวุฒิสูงสุดทางการศึกษา และประวัติการฝึกอบรมกรรมการ
	 ปริญญาตรี คณะพาณิชยศาสตร์และการบัญชี สาขาการตลาด

	 จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย

	 หลักสูตร DAP รุ่นที่ 51 เมื่อวันที่ 22 กุมภาพันธ์ 2549

	 สัดส่วนการถือหุ้นในบริษัท (%)
	 0.06%

	 ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างผู้บริหาร
	 ภรรยานายสุริยน พูลวรลักษณ์

	 ประสบการณ์ท�ำงานในระยะ 5 ปีย้อนหลัง
	 2546 - ปัจจุบัน	 กรรมการบริหาร

					     บริษัท เมเจอร์ ดีเวลลอปเม้นท์ จ�ำกัด (มหาชน)	

	 2551 - ปัจจุบัน	 กรรมการ

					     บริษัท เมเจอร์ ดีเวลลอปเม้นท์ โฮเทลส์ แอนด์  

					     รีสอร์ทส์ จ�ำกัด

	 2551 - ปัจจุบัน	 กรรมการ	

					     บรษิทั เมเจอร์ ดเีวลลอปเม้นท์ เรสซเิดนซ์ จ�ำกัด

	 2553 - ปัจจุบัน	 กรรมการ

					     บริษัท เอ็มเจอาร์ ดีเวลลอปเม้นท์ จ�ำกัด

	 2547 - ปัจจุบัน	 ผู้ช่วยกรรมการผู้จัดการ

					     บริษัท จีซีดีสทริบิวชั่น จ�ำกัด

	 2554 - ปัจจุบัน	 กรรมการ

					     บริษัท เอ็มเจพี พร๊อพเพอร์ตี้ จ�ำกัด

	 2554 - ปัจจุบัน	 กรรมการ

					     บริษัท เอ็มเจซี ดีเวลลอปเม้นท์ จ�ำกัด
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นายชนินทร์ รุ่งแสง
(อายุ 49 ปี)
ประธานกรรมการตรวจสอบ

	 คุณวุฒิสูงสุดทางการศึกษา และประวัติการฝึกอบรมกรรมการ
	 ปริญญาโท สาขาศิลปศาสตร์มหาบันฑิต (รัฐศาสตร์)

	 มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์

	 ปริญญาตรี บริหารธุรกิจ มหาวิทยาลัยกรุงเทพ

	 วุฒิบัตรหลักสูตร Mini MPA มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์

	 วุฒิบัตรหลักสูตร การจัดการงบประมาณภาครัฐ, University of  

	 California, Los Angeles (UCLA)

	 วุฒิบัตรหลักสูตรผู้บริหารระดับสูง

	 วิทยการตลาดทุน(ว.ต.ท.รุ่นที่15)

	 วุฒิบัตรหลักสูตรวิทยการพลังงาน

	 ส�ำหรับผู้บริหารระดับสูง(วพน.รุ่นที่3)

	 หลักสูตร DAP รุ่นที่ 50 เมื่อวันที่ 25 มกราคม 2549

	 สัดส่วนการถือหุ้นในบริษัท (%)
	 -

	 ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างผู้บริหาร
	 -

	 ประสบการณ์ท�ำงานในระยะ 5 ปีย้อนหลัง
	 2548 - ปัจจุบัน	 ประธานกรรมการตรวจสอบ

					     บริษัท เมเจอร์ ดีเวลลอปเม้นท์ จ�ำกัด (มหาชน)	

	 2551 - 2556	 สมาชิกสภาผู้แทนราษฎร

					     สภาผู้แทนราษฎร 

	 2550 - 2551	 ที่ปรึกษาผู้ว่าราชการกรุงเทพมหานคร และ

					     โฆษก กรุงเทพมหานคร

	 2545 - 2550	 รองประธานสภากรุงเทพมหานคร

					     สภากรุงเทพมหานคร

นายสมิทธ์  พนมยงค์
(อายุ 43 ปี)
กรรมการตรวจสอบ

	 คุณวุฒิสูงสุดทางการศึกษา และประวัติการฝึกอบรมกรรมการ
	 Master of Economics, The London School of Economics and 	

	 Political Science, UK

	 ปริญญาตรี คณะวิศวกรรมศาสตร์ จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย

	 หลักสูตร DAP รุ่นที่ 76 เมื่อวันที่ 7 พฤศจิกายน 2551

	 สัดส่วนการถือหุ้นในบริษัท (%)
	 -

	 ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างผู้บริหาร
	 -	

	 ประสบการณ์ท�ำงานในระยะ 5 ปีย้อนหลัง
	 2551 - ปัจจุบัน	 กรรมการตรวจสอบ

					     บริษัท เมเจอร์ ดีเวลลอปเม้นท์ จ�ำกัด (มหาชน)	

	 พ.ค.57 - ปัจจุบัน	 กรรมการผู้อ�ำนวยการ

					     บริษัทหลักทรัพย์จัดการกองทุน ไทยพาณิชย์  

					     จ�ำกัด

	 2557 - ปัจจุบัน	 กรรมการ	

					     Association of Investment Management 	

					     Companies

	 2557 - ปัจจุบัน	 กรรมการ	

					     Certified Financial Planner

	 ต.ค.54 - เม.ย.57	 FEVP, Head of Wealth Division

					     ธนาคารไทยพาณิชย์ จ�ำกัด (มหาชน)

	 ส.ค.53 - ก.ย.54	 EVP, Head of Corporate Strategy

					     ธนาคารไทยพาณิชย์ จ�ำกัด (มหาชน)

	 2556 - 2557	 กรรมการ

					     Siam Commercial Samaggi Insurance 

	 2553 - 2554	 กรรมการ

					     SCB Securities
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นายสงวนเกียรติ์ ลิ่วมโนมนต์
(อายุ 40 ปี)
กรรมการตรวจสอบ

	 คุณวุฒิสูงสุดทางการศึกษา และประวัติการฝึกอบรมกรรมการ
	 นักศึกษาปริญญาเอก (บริหารธุรกิจ)

	 ปริญญาโท เทคโนโลยีสารสนเทศมหาบัณฑิต Boston University

	 ปริญญาโท บริหารธุรกิจมหาบัณฑิต (คณิตศาสตร์การเงิน) 

	 Boston University

	 ปริญญาตรี นิติศาสตร์บัณฑิต มหาวิทยาลัยรามค�ำแหง

	 ปริญญาตรี บริหารธุรกิจบัณฑิต มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์

	 หลักสูตร DAP รุ่นที่ 50 เมื่อวันที่ 25 มกราคม 2549

	 สัดส่วนการถือหุ้นในบริษัท (%)
	 -

	 ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างผู้บริหาร
	 -

	
	 ประสบการณ์ท�ำงานในระยะ 5 ปีย้อนหลัง
	 2548 - ปัจจุบัน	 กรรมการตรวจสอบ

					     บริษัท เมเจอร์ ดีเวลลอปเม้นท์ จ�ำกัด (มหาชน)	

	 2548 - ปัจจุบัน	 กรรมการบริหาร

					     บริษัท มโนมนต์เรียลเอสเตรท จ�ำกัด

	 2548 - ปัจจุบัน	 คณะอนุกรรมการเครื่องหมายการค้า	

					     กระทรวงพาณิชย์

	 2543 - ปัจจุบัน	 กรรมการผู้จัดการ	

					     บริษัท ส�ำนักงานกฎหมาย ลิ่วมโนมนต์ จ�ำกัด

	 2552 - ปัจจุบัน	 กรรมการ

					     บริษัท เชาว์ สตีล อินดัสทรี้ จ�ำกัด(มหาชน)

หมายเหตุ 1: สัดส่วนการถือหุ้น ณ วันที่ 2 เมษายน 2557



รายงานประจำ�ปี 255710

หน่วย : ล้านบาท

	 2557	 2556	 2555

สรุปข้อมูลทางการเงิน 	

สินทรัพย์รวม	 13,589.38	 14,596.31	 10,496.83

หนี้สินรวม	 10,520.01	 12,190.92	 8,297.62 

ส่วนของผู้ถือหุ้น	 3,069.37	 2,405.39	 2,199.21 

รายได้จากการขายหน่วยในโครงการอาคารชุด	 5,701.47 	 3,246.74 	 2,471.26 

รายได้รวม	 6,190.77	 3,378.14 	 2,568.03 

ก�ำไรขั้นต้นจากการขายหน่วยในโครงการอาคารชุด	 1,653.68	 813.58 	 525.24 

ก�ำไรก่อนค่าใช้จ่ายทางการเงินและภาษี	 1,039.69 	 21.57 	 68.82 

ก�ำไรสุทธิ	 663.98 	 (118.14)	 (60.30)

ก�ำไรต่อหุ้นขั้นพื้นฐาน(บาท)	 0.766 	 (0.207)	 (0.083)

ก�ำไรต่อหุ้นปรับลด(บาท)	 0.766 	 (0.207)	 (0.083)

อัตราส่วนทางการเงิน 

อัตราก�ำไรขั้นต้น*	 29.07%	 25.16%	 20.96%

อัตราก�ำไรขั้นต้น	 33.41%	 26.04%	 22.07%

อัตราก�ำไรจากการด�ำเนินงาน	 16.79%	 0.64%	 2.68%

อัตราก�ำไรสุทธิ	 10.73%	 -3.50%	 -2.35%

อัตราผลตอบแทนผู้ถือหุ้น	 24.26%	 -5.13%	 -2.76%

อัตราส่วนสภาพคล่อง	        1.46 	        1.56 	        1.53 

อัตราส่วนสภาพคล่องหมุนเร็ว	        0.23 	        0.12 	        0.18 

อัตราส่วนหนี้สินต่อส่วนของผู้ถือหุ้น	        3.43 	        5.07 	        3.77 

อัตราส่วนหนี้สินที่ต้องช�ำระดอกเบี้ยต่อส่วนของผู้ถือหุ้น	        1.79 	        2.93 	        2.15 

ข้อมูลส�ำคัญทางการเงิน

*รายได้หลัก

รายงานประจำ�ปี 255710
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	 ยอดขายที่ท�ำสัญญาแล้ว

ในปี 2557 บริษัทฯได้เปิดตัวโครงการอาคารชุดโครงการใหม่ จำ�นวน 3 โครงการ ประกอบด้วย โครงการ มาเอสโตร 02 ร่วมฤดี  

โครงการเอ็ม จตุจักร และ โครงการเอ็ม ทองหล่อ10 ซึ่งมีมูลค่าโครงการรวมกันกว่า 6,500 ล้านบาท ทำ�ให้บริษัทฯ มีโครงการอาคารชุด

ที่ดำ�เนินการอยู่ในปัจจุบันรวม 19 โครงการ คิดเป็นมูลค่าโครงการรวม 44,117ล้านบาท โดยมียอดขายหน่วยในโครงการอาคารชุดที่ 

ทำ�สัญญาแล้ว จำ�นวน 29,018.18 ล้านบาท คิดเป็นร้อยละ 65.78 ของมูลค่าโครงการอาคารชุดที่ดำ�เนินการอยู่ในปัจจุบัน 

การเพิ่มขึ้นของยอดขายหน่วยในโครงการอาคารชุดท่ีทำ�สัญญาแล้ว เป็นผลมาจากการเปิดตัวโครงการใหม่จำ�นวน 3 โครงการ 

ดังกล่าวข้างต้น รวมทั้งการเพิ่มขึ้นของยอดขายในโครงการเดิมทั้งที่อยู่ในระหว่างการก่อสร้างและที่ก่อสร้างแล้วเสร็จ 

	 การรับรู้รายได้จากการขายหน่วยในโครงการ

บริษัทฯ มีรายได้จากการโอนกรรมสิทธิ์หน่วยในโครงการอาคารชุดต่างๆ ในปี 2557 จำ�นวน 5,701.47 ล้านบาท เพิ่มขึ้น 2,454.73 ล้านบาท 

หรือเพิ่มขึ้นร้อยละ 75.61 เมื่อเทียบกับปี 2556 ที่มีรายได้จากการโอนกรรมสิทธิ์หน่วยในโครงการอาคารชุด จำ�นวน 3,246.74 ล้านบาท 

โดยรายได้จากการโอนกรรมสิทธิ์ในปี 2557 ส่วนใหญ่มาจากการโอนกรรมสิทธิ์ในโครงการอาคารชุดที่ก่อสร้างแล้วเสร็จในปี 2557 จำ�นวน 

4 โครงการ ได้แก่ อีควิน็อกซ์ พหล-วิภา  เอ็ม พญาไท  เอ็ม ลาดพร้าว และ เอ็ม สีลม ซึ่งมีการรับรู้รายได้จากการโอนกรรมสิทธิ์รวมกัน 

3,848.03 ล้านบาท และส่วนที่เหลือจำ�นวน 1,853.44 ล้านบาท มาจากการรับรู้รายได้ในโครงการท่ีต่อเนื่องมาจากปีก่อนๆ ส่วนใหญ่ 

ได้แก่ วอเตอร์มาร์ค เจ้าพระยาริเวอร์   ร๊อยซ์ ไพรเวท เรสซิเดนซิซ อกัสตัน สุขุมวิท22 และ รีเฟล็คชั่น จอมเทียนบีช พัทยา เป็นต้น

	 โครงการ	 2557 	
	 ยอดท�ำสญัญา 	 การรบัรู ้รายได้ (สะสม)	 ยอดขายรอรบัรูร้ายได้
	

วอเตอร์มาร์ค เจ้าพระยาริเวอร์ ทาวเวอร์เอ	 3,841.60	       3,834.28	             7.32 
วอเตอร์มาร์ค เจ้าพระยาริเวอร์ ทาวเวอร์บี	       1,768.57 	       1,646.34 	          122.23 
อกัสตัน สุขุมวิท22	       2,221.38 	       2,221.38 	                -   
มาราเกซ หัวหิน เรสซิเดนเซส	       2,280.81 	       2,267.60 	           13.21 
รีเฟล็คชั่น จอมเทียน บีช พัทยา	       2,316.36 	       1,696.73 	          619.63 
คอลเลซซิโอ สาทร-พิพัฒน์	          373.73 	          354.78 	           18.95 
อีควิน็อกซ์ พหล-วิภา	       2,067.28 	       1,884.43 	          182.85 
เอ็ม พญาไท	       1,268.54 	       1,150.95 	          117.59 
เอ็ม ลาดพร้าว	       1,236.54	          690.94 	          545.60 
เอ็ม สีลม	       1,069.22 	          121.71 	          947.51 
แมเนอร์ สนามบินน�้ำ	       2,351.95 	                -  	       2,351.95 
ร๊อยซ์ ไพรเวท เรซิเดนซิซ *	       3,054.98 	       3,054.98 	                -   
ชิค ดิสทริคท์ ราม53 **	           58.02 	                -   	           58.02 
มาเอสโตร 12 ราชเทวี ***	          457.42 	                -  	          457.42 
มาเอสโตร 39 เรสซิเด้นท์ ***	          324.02 	                -  	          324.02 
มาเอสโตร 02 ร่วมฤดี ***	          384.90 	                -   	          384.90 
เอ็ม จตุจักร ***	          815.59 	                -  	          815.59 
เอ็ม ทองหล่อ10 ***	          193.96 	                -	          193.96 
มาร์ค สุขุมวิท ****	       2,933.31 	                -   	       2,933.31 

รวม	       29,018.18 		   7,160.75
 

หมายเหตุ

 *     พัฒนาโดย บริษัท เอ็ม เจ ไอ ดีเวลล็อปเม้นท์ จ�ำกัด ซึ่งเป็นบริษัทย่อยที่ทางบริษัทฯถือหุ้น 51%

 **    พัฒนาโดย บริษัท เอ็มเจอาร์ ดีเวลลอปเม้นท์ จ�ำกัด ซึ่งเป็นบริษัทย่อยที่ทางบริษัทฯถือหุ้น 100%
 ***   พัฒนาโดย บริษัท เมเจอร์ ดีเวลลอปเม้นท์ เอสเตท จ�ำกัด ซึ่งเป็นบริษัทย่อยที่ทางบริษัทฯถือหุ้น 100%
 ****  พัฒนาโดย บริษัท เมเจอร์ เรสซิเด้นส์ จ�ำกัด ซึ่งเป็นบริษัทย่อยที่ทางบริษัทฯถือหุ้น 51%

หน่วย : ล้านบาท
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	 ยอดขายที่รอรับรู้รายได้

ณ สิ้นปี 2557 บริษัทฯ มียอดขายหน่วยในโครงการอาคารชุดท่ีรอรับรู้รายได้จำ�นวน 7,160.75 ล้านบาท ลดลงจากปี 2556 ที่มี 

ยอดขายรอรับรู้รายได้ จำ�นวน 11,800 ล้านบาท การลดลงของยอดขายที่รอรับรู้รายได้เป็นผลมาจากการโอนกรรมสิทธิ์ของโครงการ 

ที่ก่อสร้างแล้วเสร็จในปี 2557 จำ�นวน 4 โครงการดังกล่าวข้างต้น 

	 รายได้รวม

ในปี 2557 บริษัทฯ มีรายได้รวมทั้งสิ้นจำ�นวน 6,190.77 ล้านบาท เพิ่มขึ้น 2,812.63 ล้านบาท หรือเพิ่มขึ้นร้อยละ 83.26 เมื่อเทียบ

กับปี 2556 ที่มีรายได้รวม 3,378.14 ล้านบาท รายได้ที่เพิ่มขึ้นนี้เป็นผลจากการเพิ่มขึ้นของการรับรู้รายได้จากการโอนกรรมสิทธิ์หน่วย 

ในโครงการอาคารชุดดังกล่าวข้างต้น และ เป็นผลจากการที่บริษัทฯมีรายได้จากการขายสินทรัพย์ ได้แก่ การขายอาคารสำ�นักงานอีควิน็อกซ์  

การขายที่ดิน และ อสังหาริมทรัพย์เพื่อการลงทุน โดยแสดงเป็นกำ�ไรจากการขายสินทรัพย์จำ�นวน 223.82 ล้านบาท ซึ่งเป็นยอดสุทธิจาก

ต้นทุนและประมาณการค่าใช้จ่ายที่เกี่ยวข้อง และ มีรายได้จากการริบเงินมัดจำ�ล่วงหน้าจากลูกค้า จำ�นวน 105.12 ล้านบาท ซึ่งเมื่อรวม

รายได้จากกิจการโรงแรม  รายได้ค่าบริหารจัดการ และ รายได้อื่นๆ แล้ว ทำ�ให้รายได้รวมในปี 2557 เพิ่มมากขึ้นจากปี 2556

	 ก�ำไรขั้นต้น ก�ำไรจากการด�ำเนินงาน และก�ำไรสุทธิ

ในปี 2557 บริษัทฯ มีกำ�ไรขั้นต้นรวม 1,689.59 ล้านบาท คิดเป็นอัตรากำ�ไรขั้นต้นร้อยละ 29.07 เพิ่มขึ้นจากปี 2556 ที่มีกำ�ไรขั้นต้น

รวม 840.10 ล้านบาท และคิดเป็นอัตรากำ�ไรขั้นต้นร้อยละ 25.16 (ไม่รวมกำ�ไรจากการขายสินทรัพย์ และรายได้จากการริบเงินมัดจำ�) 

อัตรากำ�ไรขั้นต้นที่เพิ่มขึ้นนี้เป็นผลจากความสามารถในการเพ่ิมรายได้ และการปรับปรุงประสิทธิภาพทางด้านต้นทุน โดยเฉพาะต้นทุน

ขายหน่วยในโครงการอาคารชุดที่มีต้นทุนร้อยละ 71.00 ลดลงจากปี 2556 ที่มีต้นทุนร้อยละ 74.94 เป็นผลจากการควบคุมต้นทุนท่ีมี

ประสิทธิภาพมากขึ้นในโครงการที่ก่อสร้างเสร็จในปี 2557 

		  2557			   2556			    2555
	 ล้านบาท		 สัดส่วน/รายได้	 ล้านบาท		 สัดส่วน/รายได้	 ล้านบาท		 สัดส่วน/รายได้

ต้นทุนขายหน่วยในโครงการอาคารชุด	*	 4,0447.79	 71.00%	 2,433.16	 74.94%	 1,946.02	 78.75%
ต้นทุนกิจการโรงแรม	 *	 64.78	 65.16%	 60.12	 68.11%	 55.31	 90.82%
ต้นทุนบริการ 	 *	 10.01	 88.76%	 5.19	 145.69%	 -	 -
ค่าใช้จ่ายในการขาย 	 **	 581.98	 9.93%	 419.69	 12.46%	 246.68	 9.61%
ค่าใช้จ่ายในการบริหาร 	 **	 426.93	 7.28%	 327.48	 9.72%	 251.21	 9.78%

ค่าใช้จ่ายอื่น 	 **	 18.95	 0.32%	 110.92	 3.29%	 -	 -

*   เทียบกับรายได้โดยตรง

**  เทียบกับรายได้รวม (ไม่รวมกำ�ไรจากการขายสินทรัพย์และรายได้จากการริบเงินมัดจำ�)

ค่าใช้จ่ายในการขายและค่าใช้จ่ายในการบริหารในปี 2557 มีสัดส่วนลดลงจากปี 2556 เมื่อเทียบกับรายได้ สำ�หรับค่าใช้จ่ายอื่น 

ในปี 2557 ลดลง 91.97 ล้านบาท เนื่องจากการลดลงของการตั้งค่าเผื่อการด้อยค่าและประมาณการผลขาดทุนต่างๆ

		  2557			   2556			    2555
	 ล้านบาท		  %	 ล้านบาท		  %	 ล้านบาท		  %

กำ�ไรขั้นต้น *		  1,689.59	 29.07%	 840.10	 25.16%	 530.83	 20.96%
กำ�ไรจากการดำ�เนินงาน		  1,039.69	 16.79%	 21.57	 0.64%	 68.82	 2.68%

กำ�ไร (ขาดทุน) สุทธิ		  663.98	 10.73%	 (118.14)	 -3.50%	 (60.30)	 -2.35%

*  เฉพาะรายได้หลัก
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อัตรากำ�ไรขั้นต้นของบริษัทฯ ปรับตัวดีขึ้นตามลำ�ดับจากความสำ�เร็จในการปรับปรุงประสิทธิภาพทางด้านต้นทุนโดยบริษัทฯ มีอัตรา

กำ�ไรขั้นต้นเพิ่มขึ้นเป็นร้อยละ 29.07 เมื่อเทียบกับปี 2556 ที่มีอัตรากำ�ไรขั้นต้นร้อยละ 25.16 ค่าใช้จ่ายทางการเงินเพิ่มขึ้น 35.28 ล้านบาท 

หรือคิดเป็นร้อยละ 23.85 เมื่อเทียบกับค่าใช้จ่ายทางการเงินในปี 2556 จากการขยายตัวเปิดโครงการใหม่อย่างต่อเนื่อง เพื่อสร้างความ

มั่นคงทางด้านรายได้ 

ในปี 2557 บริษัทฯ มีกำ�ไรสุทธิ 663.98 ล้านบาท คิดเป็นอัตรากำ�ไรสุทธิร้อยละ 10.73 ในขณะที่ปี 2556 มีผลขาดทุนสุทธิ 

118.14 ล้านบาท หรือขาดทุนสุทธิร้อยละ 3.50

	 อัตราส่วนสภาพคล่องและความเหมาะสมของโครงสร้างทางการเงิน

ณ 31 ธันวาคม 2557 บริษัทฯ มีอัตราส่วนสภาพคล่องเท่ากับ 1.46 เท่า และ ลดลงจากช่วงระยะเวลาเดียวกันของปี 2556 ท่ีมี

อัตราส่วนเท่ากับ 1.56 เท่า เป็นผลจากการที่หุ้นกู้จำ�นวนเงินรวม 1,000 ล้านบาท จะครบกำ�หนดชำ�ระในปี 2558 ทำ�ให้หนี้สินหมุนเวียน

ของบริษัทเพิ่มขึ้น และส่งผลทำ�ให้อัตราส่วนสภาพคล่องลดลง สำ�หรับอัตราส่วนสภาพคล่องหมุนเร็ว เพิ่มขึ้นจากปี 2556 ที่มีอัตราส่วน

เท่ากับ 0.12 เท่า เพิ่มเป็น 0.23 เท่าในปี 2557 เนื่องจากการลดลงของที่ดินและต้นทุนโครงการระหว่างก่อสร้าง ที่มีการโอนกรรมสิทธิ์เพิ่ม

มากขึ้นในปี 2557

สำ�หรับความเหมาะสมของโครงสร้างทางการเงิน ณ 31 ธันวาคม 2557 บริษัทฯมีอัตราส่วนหนี้สินต่อส่วนของผู้ถือหุ้น เท่ากับ 3.43 เท่า 

ลดลงจากปี 2556 ที่มีอัตราส่วนเท่ากับ 5.07 เท่า  และ อัตราส่วนหนี้สินที่ต้องชำ�ระดอกเบี้ยต่อส่วนของผู้ถือหุ้น เท่ากับ1.79 เท่า ลดลง

จากปี 2556 ท่ีมีอัตราส่วนเท่ากับ 2.93 เท่า เป็นผลมาจากการเพิ่มขึ้นของการโอนกรรมสิทธิ์ของหน่วยในโครงการอาคารชุดในปี 2557 

และ การขายสินทรัพย์อาคารสำ�นักงานอีควิน็อกซ์และท่ีดิน ทำ�ให้บริษัทฯมีเงินคงเหลือไปชำ�ระคืนเงินกู้ยืมจากสถาบันการเงินมากกว่า

การเบิกเงินกู้ยืมในโครงการที่อยู่ระหว่างการก่อสร้าง รวมทั้งการเพิ่มขึ้นของส่วนของผู้ถือหุ้นจากกำ�ไรสุทธิในปี 2557 



รายงานประจำ�ปี 255714

ข้อมูลทั่วไปบริษัทในเครือ
	 ชื่อและที่อยู่			   Company Logo	 ประเภทธุรกิจ	 ทุนจดทะเบียน	 สัดส่วนการถือหุ้น	
					     (บาท)	 (%)	

พัฒนาอสังหาริมทรัพย์เพื่อขาย

พัฒนาอสังหาริมทรัพย์เพื่อขาย

ประกอบกิจการโรงแรม รีสอร์ท 
และสปา

ประกอบกิจการอสังหาริมทรัพย์
เพื่อขาย

อสังหาริมทรัพย์ เพื่อขาย/ปล่อยเช่า 
และหรือเป็นที่ปรึกษา การจัดการ
ตัวแทน อสังหาริมทรัพย์

ประกอบกิจการ ค้าที่ดิน จัดสรรที่ดิน
ทำ�การก่อสร้างบนที่ดินเพื่อขาย 
ให้เช่า เช่าซื้อ

ประกอบกิจการอสังหาริมทรัพย์ 
เพื่อขาย/ปล่อยเช่า

อสังหาริมทรัพย์ เพื่อขาย/ปล่อยเช่า 
และหรือเป็นที่ปรึกษา การจัดการ
ตัวแทน อสังหาริมทรัพย์

อสังหาริมทรัพย์ เพื่อขาย/ปล่อยเช่า 
และหรือเป็นที่ปรึกษา การจัดการ
ตัวแทน อสังหาริมทรัพย์

ประกอบธุรกิจให้เช่า ขาย
และดำ�เนินการด้านอสังหาริมทรัพย์

ประกอบธุรกิจให้เช่า ขาย
และดำ�เนินการด้านอสังหาริมทรัพย์

ประกอบธุรกิจรับเหมาก่อสร้าง
และให้บริการด้านวิศวกรรม
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ผู้สอบบัญชี 	:	 นางสาวสุมาลี  รีวราบัณฑิต	
		  ผู้สอบบัญชีรับอนุญาต เลขทะเบียน 3970  
    		  นายกฤษดา  เลิศวนา        	
		  ผู้สอบบัญชีรับอนุญาต เลขทะเบียน 4958
    		  นางสาววิสสุตา  จริยธนากร   	
		  ผู้สอบบัญชีรับอนุญาต เลขทะเบียน  3853
    		  บริษัท ส�ำนักงาน อี วาย จ�ำกัด
    		  อาคารเลครัชดา ชั้น 33 เ
		  ลขที่ 193/136-137 
		  ถนนรัชดาภิเษก คลองเตย 
		  กรุงเทพฯ 10110
    		  โทรศัพท์ 0 2264 0777 
		  โทรสาร 0 2264 0789-90

ชื่อบริษัท	 :	 บริษัท เมเจอร์ ดีเวลลอปเม้นท์ จ�ำกัด (มหาชน) (“บริษัทฯ”)
ชื่อภาษาอังกฤษ	 :	 Major Development Public Company Limited
ลักษณะการประกอบธุรกิจ	 :	 พัฒนาอสังหาริมทรัพย์เพื่อขาย
ที่ตั้งส�ำนักงานใหญ	่ :	 141 ซอยสุขุมวิท 63 (เอกมัย) ถนนสุขุมวิท แขวงคลองตันเหนือ 
		  เขตวัฒนา กรุงเทพมหานคร 10110
เลขทะเบียนบริษัท	 :	 0107548000692
โทรศัพท์	 :	 0-2252-5522
โทรสาร	 :	 0-2252-5599
Website	 :	 www.majordevelopment.co.th
นายทะเบียนหุ้น	 :   บริษัท ศูนย์รับฝากหลักทรัพย์ (แห่งประเทศไทย) จ�ำกัด
    		  ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย 62 ถนนรัชดาภิเษก แขวงคลองเตย 
		  เขตคลองเตย กรุงเทพฯ 10210
    		  โทรศัพท์ 0 2229 2800 โทรสาร 0 2359 1259

บริษัท เอ็ม เจ เอ ไอ ดีเวลล็อปเม้นท์ จำ�กัด
M J A I Development Company Limited
141 ซอยสุขุมวิท 63 (เอกมัย) ถนนสุขุมวิท 
แขวงคลองตันเหนือ เขตวัฒนา กรุงเทพมหานคร 10110
โทรศัพท์ / โทรสาร : 0-2514-3899 / 0-2514-3899

บริษัท เมเจอร์ เรสซิเด้นส์ จำ�กัด
Major Residences  Company Limited
141 ซอยสุขุมวิท 63 (เอกมัย) ถนนสุขุมวิท 
แขวงคลองตันเหนือ เขตวัฒนา กรุงเทพมหานคร 10110
โทรศัพท์ / โทรสาร : 0-2252-5522 / 0-2252-5599

บริษัท เมเจอร์ ดีเวลลอปเม้นท์ โฮเทลส์ แอนด์ รีสอร์ทส์ จำ�กัด
Major Development Hotels and Resorts Company Limited
141 ซอยสุขุมวิท 63 (เอกมัย) ถนนสุขุมวิท 
แขวงคลองตันเหนือ เขตวัฒนา กรุงเทพมหานคร 10110
โทรศัพท์ / โทรสาร : 0-2252-5522 / 0-2252-5599

บริษัท เมเจอร์ ดีเวลลอปเม้นท์ เรสซิเดนซ์ จำ�กัด
Major Development Residences Company Limited
141 ซอยสุขุมวิท 63 (เอกมัย) ถนนสุขุมวิท 
แขวงคลองตันเหนือ เขตวัฒนา กรุงเทพมหานคร 10110
โทรศัพท์ / โทรสาร : 0-2252-5522 / 0-2252-5599

บริษัท เอ็มเจอาร์ ดีเวลลอปเม้นท์ จำ�กัด
MJR Development Company Limited
283/83 โฮมเพลสออฟฟิศ บิลดิ้ง ชั้น 16 ถนนสุขุมวิท 55 
แขวงคลองตันเหนือ เขตวัฒนา กรุงเทพมหานคร 10110
โทรศัพท์ / โทรสาร : 0-2514-3899 / 0-2514-3899

บริษัท เอ็มเจพี พร็อพเพอร์ตี้ จำ�กัด                                                       
MJP  Property Company Limited                         	
283/83 โฮมเพลสออฟฟิศ บิลดิ้ง ชั้น 16 ถนนสุขุมวิท 55 
แขวงคลองตันเหนือ เขตวัฒนา กรุงเทพมหานคร 10110
โทรศัพท์ / โทรสาร : 0-2514-3899 / 0-2514-3899 

บริษัท เอ็มเจซี ดีเวลลอปเม้นท์ จำ�กัด                                                
MJC Development Company Limited
283/83 โฮมเพลสออฟฟิศ บิลดิ้ง ชั้น 16 ถนนสุขุมวิท 55                                 
แขวงคลองตันเหนือ เขตวัฒนา กรุงเทพมหานคร 10110                          
โทรศัพท์ / โทรสาร : 0-2514-3899 / 0-2514-3899

บริษัท เมเจอร์ส แมเนอร์ จำ�กัด
Majors Manor Company Limited
141 ซอยสุขุมวิท 63 (เอกมัย) ถนนสุขุมวิท 
แขวงคลองตันเหนือ เขตวัฒนา กรุงเทพมหานคร 10110
โทรศัพท์ / โทรสาร : 0-2252-5522 / 0-2252-5599

บริษัท เมเจอร์ ดีเวลลอปเม้นท์ พร็อพเพอร์ตี้ พาร์ทเนอร์ส จำ�กัด
Major Development Property Partners Company Limited
141 ซอยสุขุมวิท 63 (เอกมัย) ถนนสุขุมวิท 
แขวงคลองตันเหนือ เขตวัฒนา กรุงเทพมหานคร 10110
โทรศัพท์ / โทรสาร : 0-2252-5522 / 0-2252-5599

บริษัท เมเจอร์ ดีเวลลอปเม้นท์ เอสเตท จำ�กัด
Major Development Estate Company Limited 
141 ซอยสุขุมวิท 63 (เอกมัย) ถนนสุขุมวิท 
แขวงคลองตันเหนือ เขตวัฒนา กรุงเทพมหานคร 10110
โทรศัพท์ / โทรสาร : 0-2252-5522 / 0-2252-5599

บริษัท เมเจอร์ ดีเวลลอปเม้นท์ ฮอสพิทอลลิตี้จำ�กัด
Major Development Hospitality Co.,Ltd.
141 ซอยสุขุมวิท 63 (เอกมัย) ถนนสุขุมวิท 
แขวงคลองตันเหนือ เขตวัฒนา กรุงเทพมหานคร 10110
โทรศัพท์ / โทรสาร : 0-2252-5522 / 0-2252-5599

บริษัท ทีเอ็มดีซี คอนสตรัคชั่น จำ�กัด
TMDC Construction Co.,Ltd.
1768 อาคารไทยซัมมิททาวเวอร์ ห้องเลขที่ 406 ชั้น4  
ถนนเพชรบุรีตัดใหม่ บางกะปิ ห้วยขวาง กรุงเทพมหานคร 10130
โทรศัพท์ / โทรสาร : 0-2251-7707 / 0-2251-7708

ข้อมูลทั่วไปของบริษัทฯ และบริษัทในเครือ



บริษัท เมเจอร์ ดีเวลลอปเม้นท์ จำ�กัด (มหาชน) 15

New 
Coming

ลักษณะโครงการ	 อาคารชุดพักอาศัย  2 อาคาร สูง 33 	
		  และ 35 ชั้น จ�ำนวน 864 ยูนิต
ที่ตั้งโครงการ 	 บนถนนพหลโยธิน ใกล้ BTS / MRT 	
		  ทางด่วน และโทลเวย์
มูลค่าโครงการ 	 4,000 ล้านบาท
สถานะโครงการ	 คาดว่าจะแล้วเสร็จประมาณสิงหาคม 
		  ปี 2561

บริษัท เมเจอร์ ดีเวลลอปเม้นท์ จำ�กัด (มหาชน) 15



New 
Coming

ลักษณะโครงการ		  อาคารชุดพักอาศัยสูง 22 ชั้น 
			   จ�ำนวน 174 ยูนิต
ที่ตั้งโครงการ 		  ตั้งอยู่บนซอยเอกมัย 12 
			   ตัดกับซอยทองหล่อ 10
มูลค่าโครงการ 		  900 ล้านบาท
สถานะโครงการ		  คาดว่าจะแล้วเสร็จประมาณมกราคม 
			   ปี 2560

รายงานประจำ�ปี 255716



New 
Coming

New 
Coming

ลักษณะโครงการ	 อาคารชุดพักอาศัยสูง 8 ชั้น 
		  จ�ำนวน 132 ยูนิต
ที่ตั้งโครงการ 	 ตั้งอยู่บนถนนสุขุมวิท ซอยสุขุมวิท 39 
มูลค่าโครงการ 	 600 ล้านบาท
สถานะโครงการ	 คาดว่าจะแล้วเสร็จประมาณธันวาคม 
		  ปี 2558 

บริษัท เมเจอร์ ดีเวลลอปเม้นท์ จำ�กัด (มหาชน) 17



New 
Coming

ลักษณะโครงการ	 อาคารชุดพักอาศัยสูง 8 ชั้น 
		  จ�ำนวน 132 ยูนิต
ที่ตั้งโครงการ 	 ตั้งอยู่บนถนนเพชรบุรี 
		  ซอยเพชรบุรี 12 
มูลค่าโครงการ 	 590 ล้านบาท
สถานะโครงการ	 คาดว่าจะแล้วเสร็จ
		  ประมาณมีนาคม ปี 2559 

รายงานประจำ�ปี 255718



New 
Coming

ลักษณะโครงการ	 อาคารชุดพักอาศัยสูง 8 ชั้น 
		  จ�ำนวน 148 ยูนิต
ที่ตั้งโครงการ 	 ตั้งอยู่บนถนนร่วมฤดี ซอย 2 
มูลค่าโครงการ 	 590 ล้านบาท
สถานะโครงการ	 คาดว่าจะแล้วเสร็จประมาณเมษายน 
		  ปี 2559 

บริษัท เมเจอร์ ดีเวลลอปเม้นท์ จำ�กัด (มหาชน) 19



On 
Going

ลักษณะโครงการ	 อาคารชุดพักอาศัย 1 อาคาร  
		  สูง 50 ชั้น  จ�ำนวน 149 ห้อง
ที่ตั้งโครงการ 	 ถนนสุขุมวิท ใกล้ห้างสรรพสินค้า
		  เอ็มโพเรียม และสวนเบญจสิริ
		  สามารถเข้าออกทางริมถนนสุขุมวิท
		  และซอยสุขุมวิท 39 
มูลค่าโครงการ 	 6,500 ล้านบาท
สถานะโครงการ	 คาดว่าจะแล้วเสร็จประมาณ
		  ไตรมาสที่ 4 ปี 2559

On 
Going

รายงานประจำ�ปี 255720



On 
Going

On 
Going

ลักษณะโครงการ 	 อาคารชุดพักอาศัย 4 อาคาร 	
		  จ�ำนวน 1,848 ห้อง
             	 สูง 25 ชั้น อาคาร A, B  และ 
		  สูง 35 ชั้น อาคาร C, D
ที่ตั้งโครงการ   	 ถนนสนามบินน�้ำ 
		  ติดกระทรวงพาณิชย์ 
		  และริมแม่น�้ำเจ้าพระยา
                    	 เข้าออกได้ 3 เส้นทาง ทั้ง	
		  รัตนาธิเบศร์ , ติวานนท์ และ	
		  เลี่ยงเมืองนนท์
มูลค่าโครงการ 	 3,600 ล้านบาท
สถานะโครงการ 	 คาดว่าจะแล้วเสร็จประมาณ	
		  ไตรมาสที่ 4  ปี 2558

บริษัท เมเจอร์ ดีเวลลอปเม้นท์ จำ�กัด (มหาชน) 21



Ready 
To Move In

ลักษณะโครงการ	 อาคารพาณิชย์ 4 ชั้น 3 ห้องนอน 3 ห้องน�้ำ	
ที่ตั้งโครงการ 	 รามค�ำแหง 53 
มูลค่าโครงการ 	 ประมาณ 1,000 ล้านบาท	
สถานะโครงการ	 คาดว่าจะแล้วเสร็จประมาณปี 2558
	

รายงานประจำ�ปี 255722



Ready 
To Move In

ลักษณะโครงการ	 อาคารชุดพักอาศัย
		  สูง 44 ชั้น 
		  จ�ำนวน 286 ยูนิต
ที่ตั้งโครงการ 	 ตั้งอยู่บนถนนพหลโยธิน 
		  ตรงข้ามเซ็นทรัล พลาซ่า 
		  ลาดพร้าว
		  20 เมตร จากสถานี BTS 
		  และใกล้สถานี MRT
มูลค่าโครงการ 	 1,500 ล้านบาท
สถานะโครงการ	 สร้างเสร็จ พร้อมเข้าอยู่ 

Ready 
To Move In

บริษัท เมเจอร์ ดีเวลลอปเม้นท์ จำ�กัด (มหาชน) 23



Ready 
To Move In

ลักษณะโครงการ	 อาคารชุดพักอาศัยสูง 35 ชั้น 
		  จ�ำนวน 213 ยูนิต
ที่ตั้งโครงการ 	 ตั้งอยู่บนถนนพญาไท 
		  100 เมตร จากสถานี BTS 
		  ใกล้ Airport Link และทางด่วน
มูลค่าโครงการ	 1,850 ล้านบาท
สถานะโครงการ	 สร้างเสร็จพร้อมเข้าอยู่ 
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Ready 
To Move In

ลักษณะโครงการ	 อาคารชุดพักอาศัยสูง 53 ชั้น 
		  จ�ำนวน 161 ยูนิต
ที่ตั้งโครงการ 	 ตั้งอยู่บนถนนนราธิวาส
		  ราชนครินทร์ ระหว่างสีลม
		  และสุรวงศ์  ใกล้สถานี  BTS 
		  ศาลาแดง และ ช่องนนทรี
มูลค่าโครงการ 	 2,200 ล้านบาท
สถานะโครงการ	 สร้างเสร็จพร้อมเข้าอยู่
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Ready 
To Move In

ลักษณะโครงการ	 อาคารชุดพักอาศัย สูง 42 ชั้น จ�ำนวน 490 ยูนิต
ที่ตั้งโครงการ	 ถนนวิภาวดี-รังสิต (ห้าแยกลาดพร้าว) 
		  เข้าออกได้ 2 เส้นทาง 
		  ทั้งถนนพหลโยธิน และวิภาวดี-รังสิต 	  
มูลค่าโครงการ	 2,400 ล้านบาท 	
สถานะโครงการ	 พร้อมเข้าอยู่
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Ready 
To Move In

ลักษณะโครงการ	 อาคารชุดพักอาศัย 2 อาคาร สูง 42 		
		  และ 55 ชั้น จ�ำนวน 334 ยูนิต
ที่ตั้งโครงการ 	 ตั้งอยู่หาดจอมเทียน ด้วยมุมมองแบบ		
		  พาโนรามาวิวที่ท�ำให้เห็นทะเลได้จาก
		  ทุกห้อง ทุกมุม เดินทางสะดวก 
		  เพียง 1 ชั่วโมง จากกรุงเทพ  
		  เพียงไม่กี่นาทีจากสิ่งอ�ำนวยความสะดวก	
		  ต่างๆ เช่น เซ็นทรัล เฟสติวัล พัทยา, 		
		  สนามกอล์ฟ, ท่าเรือยอร์ช, etc 
มูลค่าโครงการ 	 3,300 ล้านบาท
สถานะโครงการ	 พร้อมเข้าอยู่
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Asset 
ลักษณะโครงการ	 รีสอร์ทตกแต่งสไตล์โมรอคโค  
		  จ�ำนวน 76 ห้อง
ที่ตั้งโครงการ 	 ติดชายหาดหัวหิน  
		  ระหว่างซอยหัวหิน 83/1 และ 85
มูลค่าโครงการ 	 1,000 ล้านบาท
สถานะโครงการ	 เปิดให้บริการแล้ว (2555)

Completed
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Completed
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Completed
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Completed

Collezio Sathorn Pipat 
at Baan & Condo 2014
โครงการ Collezio Sathorn Pipat ร่วมงาน มหกรรมบ้านและ 

คอนโด คร้ังที่ 30 ระหว่างวันที่ 13-16 มีนาคม 2557 เวลา 10.00-

20.00 น. ณ ศูนย์การประชุมแห่งชาติสิริกิติิิ์ โดยมีผู้สนใจเข้าเยี่ยม

โครงการเป็นจำ�นวนมาก

Major Living Showcase 
@ Central Ladprao
Major Development จัดงาน Major Living Showcase ที่ Central 

ลาดพร้าว เมื่อวันที่ 15 - 21 พฤษภาคม 2557 โดยในคร้ังนี้เราก็ได้

เตรียมข้อเสนอพิเศษมากมายมามอบให้กับลูกค้า ที่เข้ามาเลือกจับจอง

โครงการ High-Rise ทั้ง 5 โครงการ คือ Aguston สุขุมวิท 22,  

รีเฟล็คชั่น จอมเทียน บีช พัทยา, เอ็ม สีลม, เอ็ม พญาไท และ  

เอ็ม ลาดพร้าว 

กิจกรรมในรอบปีที่ผ่านมา
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Maestro 02 Presales Event 
@ Siam Paragon
Major Development เปิดขายโครงการใหม่ Maestro 02 ร่วมฤดี  

เป็นครั้งแรก เมื่อวันที่ 26 - 29 มิถุนายน 2557 ที่ Siam Paragon

Maestro 02 ร่วมฤดี เป็นโครงการ Low-Rise ในซอยร่วมฤดี 2 ซ่ึง
เป็นทำ�เลท่ีตั้งอยู่ใจกลางเมือง เดินทางได้สะดวกสบาย ใกล้ทางด่วน 
และรถไฟฟ้า เพียง 5 นาทีจาก Central Embassy, Central Chidlom 
และ Siam Paragon แต่ตัวโครงการก็มีความสงบ ร่มรื่น เหมาะกับ
การอยู่อาศัย 

อีควิน๊อกซ์ 
ซัมเมอร์ เซอร์ไพรส์ 
เมเจอร์ ดีเวลลอปเม้นท์ จ�ำกัด (มหาชน) จัดงาน “อีควิน๊อกซ์ ซัมเมอร์ 

เซอร์ไพรส์” กิจกรรมสุดพิเศษเอาใจลูกค้าเข้าชมโครงการคอนโดมิเนียม

สุดหรูพร้อมเข้าอยู่ ใจกลางห้าแยกลาดพร้าวเป็นครั้งแรก พร้อมมอบ

โปรโมชั่นท้าลมร้อน โดยมี ทศพร  ศรีตุลา กูรูโหราศาสตร์ให้ค�ำแนะน�ำ

ในงาน ณ โครงการ อิควิน๊อกซ์ พหล-พร้อมโปรโมชั่นพิเศษเมื่อวันที่  

31 พฤษภาคม 2557
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M Jatujak Presales Event 
@ Central Ladprao
ในวันที่ 24 - 30 กรกฎาคม 2557 M Project ได้เปิดตัวโครงการ 

น้องใหม่ M Jatujak ที่ Central Ladprao ชั้น 1 ซึ่งได้รับการตอบรับ

อย่างดีเยี่ยม และสามารถปิดการขายได้มากกว่าเป้าหมายที่วางไว้ 

M Jatujak โครงการใหม่ล่าสุด บนทำ�เลศักยภาพ ซึ่งเป็นศูนย์กลาง

ธุรกิจแห่งใหม่ของกรุงเทพ พัฒนามาพร้อมกับคอนเซ็ปท์ “ป่าในเมือง

แห่งแรก” บนพื้นที่กว่า 4 ไร่ พร้อมด้วยสิ่งอำ�นวยความสะดวกกว่า 62 

รายการ และสปอร์ต อารีน่า แห่งแรกในโครงการคอนโดมิเนียม พร้อม 

ครบทุกความต้องการของการใช้ชีวิต ด้วยเฟอร์นิเจอร์ครบชุด และ

เครื่องใช้ไฟฟ้าครบครัน

Collezio Sathorn Pipat Kiosk 
at Jewelry Trade Center
โครงการ Collezio Sathorn Pipat เชิญชวนผู้สนใจรับชมห้องตัวอย่าง

และรับข้อเสนอสุดพิเศษสำ�หรับ last phase ที่ห้าง Jewelry Trade 

ระหว่างวันที่ 2-4 กรกฎาคมนี้ โดยมีเสียงตอบรับจากลูกค้าเป็นอย่างดี
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Major Living in the 
front row @ CTW
Major Development จัดงาน Major Development Living in The Front 

Row ที่ Central Court, ชั้น 1 Central World เมื่อวันที่ 25 - 31 

สิงหาคม 2557 โดยนำ�โครงการอกัสตัน สุขุมวิท 22, เอ็ม สีลม,  

เอ็ม พญาไท, มาเอสโตร 39, มาเอสโตร 12 และมาเอสโตร 02 มาให้

ลูกค้าเลือกจับจอง พร้อมข้อเสนอพิเศษมากมายเช่นเคย งานนี้ได้รับ

ความสนใจจากลูกค้าอย่างมาก และสามารถปิดการขายได้เกิน 

เป้าหมายที่วางไว้

EQUINOX Phahol Vibha 
at Sun Tower & Villa Ari 
โครงการ EQUINOX Phahol Vibha สุดยอดทำ�เลที่ดีที่สุด 

แห่งหนึ่ง สามารถเข้าออกได้ 2 ทางทั้งถนนวิภาวดี และ ถนนพหลโยธิน 

ใกล้สวนสาธารณะขนาดใหญ่ใจกลางกรุงเทพฯ  จัดกิจกรรมส่งเสริมการ

ขายที่ ตึกซัน ทาวเวอร์ และ วิลล่า อารีย์ ระหว่างวันที่ 3-5 และ 17-19 

กันยายน 2557 เวลา 10.00-20.00 น. โดยมีผู้สนใจเข้าเยี่ยมโครงการ

เป็นจำ�นวนมาก
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The Best 
Developer Thailand 
ดร.สุริยา พูลวรลักษณ์ กรรมการผู้จัดการ บริษัท เมเจอร์ ดีเวลลอปเม้นท ์
จ�ำกัด (มหาชน) ได้ขึ้นรับรางวัลชนะเลิศ The Best Developer Thailand  
หรือรางวัลผู้พัฒนาโครงการยอดเยี่ยม และยังได้รับรางวัล Highly 
Commended ในสาขา Best Luxury Condo Development (Bangkok) 
ส�ำหรับโครงการ มาร์ค สุขุมวิท โครงการ คอนโดมิเนียมระดับพรีเมียม
ใจกลางเมืองย่านสุขุมวิท ซึ่งบริษัท เมเจอร์ ดีเวลลอปเม้นท์ จ�ำกัด 
(มหาชน) เป็นหนึ่งในผู้พัฒนาอสังหาริมทรัพย์ที่มีความโดดเด่น ท�ำให้
สามารถคว้ารางวัลส�ำคัญไปครองในงานประกาศผลไทยแลนด์  
พร็อพเพอร์ตี้ อวอร์ดส์ ประจ�ำปี 2557 และเป็นตัวแทนของประเทศไทย
เข้ารับรางวัลในสาขา The Best Developer of Southeast Asia 2014 
ในการประกวดสุดยอดอสังหาริมทรัพย์ระดับภูมิภาคอย่าง South East 
Asia Property Awards 2014 ซึ่งจัดขึ้น ณ  ประเทศสิงคโปร์ ในวันที่ 
16 ตุลาคม 2557 ที่ผ่านมา

M Thonglor 10 
Presales Event 
M Project ได้เปิดตัวโครงการใหม่อีก 1 โครงการ คือ M Thonglor 10  

ในวันที่ 7 - 9 พฤศจิกายน 2557 

M Thonglor 10 คอนโดมิเนียมดีไซน์ล�้ำสมัย ใจกลางทองหล่อ 

ซึ่งเป็นศูนย์รวมสิ่งอ�ำนวยความสะดวกและการใช้ชีวิตทุกรูปแบบ 

การออกแบบของ M Thonglor 10 ถูกออกแบบอย่างมีเอกลักษณ์ ทั้งใน

ส่วนของสถาปัตยกรรม การตกแต่งทั้งภายนอกและภายในอาคาร รวมถึง

เป็นคอนโดมิเนียมแห่งแรก ที่ออกแบบจากคอนเซ็ปท์ Glass House 
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Major Living Showcase
@ CTW
Major Development จัดงาน Major Living Showcase ที่ Central 

Court, ชั้น 1 Central World เมื่อวันที่ 27 - 30 พฤศจิกายน 2557   

โดยมีโครงการมาให้ลูกค้าเลือกชมและจับจอง 4 โครงการด้วยกัน คือ 

มาเอสโตร 39, มาเอสโตร 12 และมาเอสโตร 02 พร้อมทั้งโครงการ

ใหม่ล่าสุดจาก M Project “เอ็ม ทองหล่อ เท็น” 
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CSR กิจกรรมเพื่อสังคม

มาราเกช หัวหิน รีสอร์ท 
แอนด์ สปา 
ยึดแนวพระราชด�ำรัส 
“เศรษฐกิจพอเพียง”

ดร.สุริยา พูลวรลักษณ์ กรรมการผู้จัดการ บริษัท เมเจอร์ ดีเวลลอปเม้นท์ โฮเทลส์ แอนด์ 

รีสอร์ทส์ จ�ำกัด สานต่อกิจกรรมเพื่อสังคม ยึดแนวคิด “เศรษฐกิจพอเพียง” สนอง 

พระราชด�ำรัสพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวฯ พาพนักงานเป็นอาสาสมัครร่วมท�ำกิจกรรม

สร้างสรรค์สังคม บริจาคสิ่งของจ�ำเป็น ต่อเนื่องยาวนานกว่า 1 ปี ณ บ้านพักนักเรียน 

บ้านป่าเด็ง จ.ประจวบคีรีขันธ์ หวังสร้างชุมชนเลี้ยงชีพด้วยตัวเองอย่างย่ังยืน ล่าสุดลง 

พื้นท่ีสร้างห้องน�้ำ บริจาคไก่ไข่เลี้ยงชีพ อุปกรณ์การกีฬา พร้อมเลี้ยงอาหารกลางวันแก่ 

เด็กก�ำพร้าและยากไร้ 
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นโยบายและภาพรวมการประกอบธุรกิจ 

1.	 วิสัยทัศน์ในการด�ำเนินงานของบริษัท
	 วิสัยทัศน์ในการดำ�เนินงานของบริษัทคือการดำ�รงไว้ซึ่งการเป็นผู้นำ�ในตลาดท่ีอยู่อาศัยระดับบน และเป็นบริษัทอสังหาริมทรัพย์ 

ชั้นนำ�ของประเทศ ที่มุ่งเน้นการสร้างแนวคิดใหม่ และนำ�เสนอสิ่งที่ดีที่สุดให้ลูกค้าอย่างต่อเนื่อง เพื่อยกระดับโครงการที่พักอาศัย 

ของเมืองไทยให้เทียบเท่าระดับโลก 

2.	 การเปลี่ยนแปลงและพัฒนาการที่ส�ำคัญ
	 บริษัท เมเจอร์ ดีเวลลอปเม้นท์ จำ�กัด (มหาชน) (บริษัท) ก่อตั้งเมื่อวันที่ 14 กรกฎาคม 2542 โดยนายจำ�เริญ พูลวรลักษณ์ และ  

นางประทิน พูลวรลักษณ์ เพื่อประกอบธุรกิจพัฒนาอสังหาริมทรัพย์ ด้วยทุนจดทะเบียนเริ่มแรก 1 ล้านบาท ประวัติความเป็นมา และ 

พัฒนาการที่สำ�คัญของกลุ่มบริษัท แสดงได้โดยสังเขปดังต่อไปนี้

	 ปี	 พัฒนาการที่สำ�คัญ	 		

	 2545	 -	 พัฒนาโครงการแรกของบริษัท คือ โครงการHampton Thonglor 10 โดยเป็นโครงการคอนโดมิเนียมระดับ Top High  

			   Rise ขนาด 30 ชั้น จำ�นวนยูนิตรวม 73 ยูนิต มูลค่าโครงการ 950 ลบ.
	

	 2547		  จากความสำ�เร็จของโครงการ Hampton Thonglor 10 บริษัทจึงขยายธุรกิจโดยพัฒนาโครงการคอนโดมิเนียมระดับ 

			   High End ได้แก่

		  - 	Fullerton Sukhumvit เป็นโครงการคอนโดมิเนียม Top High Rise ขนาด 37 ชั้น จำ�นวนยูนิตรวม 139 ยูนิต มูลค่า 

			   โครงการ 1,600 ลบ.

		  -	 Watermark Chaophraya River เป็นโครงการคอนโดมิเนียมระดับ World Class ประกอบด้วยอาคาร 2 อาคาร ขนาด 52 ชั้น  

			   และ 28 ชั้น จำ�นวนห้องชุดรวม 486 ยูนิต มูลค่าโครงการรวม 5,700 ลบ.	 	
	

	 2548	 -	 จดทะเบียนแปรสภาพเป็นบริษัทมหาชน	
	

	 2550	 -	 เพิ่มทุนจดทะเบียนเป็น 700 ลบ.

		  -	 จดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยและได้รับอนุญาตให้ทำ�การซื้อขายหลักทรัพย์

		  -	 จัดตั้งบริษัทย่อย คือ บริษัท เอ็ม เจ เอ ไอ ดีเวลล็อปเม้นท์ จำ�กัด เพื่อพัฒนาโครงการ “Royce Private Residences”  

			   โครงการ Super luxury โครงการแรกของบริษัท 

		  -	 พัฒนาโครงการ Mykonos โดยเป็นโครงการคอนโดมิเนียมในต่างจังหวัดแห่งแรกของบริษัท ประกอบด้วยอาคาร 3 อาคาร  

			   จำ�นวนห้องชุดรวม 122 ยูนิต มูลค่าโครงการรวม 450 ลบ.
	

	 2551	 -	 จัดตั้งบริษัทย่อย 2 บริษัท ได้แก่ บริษัท เมเจอร์ ดีเวลลอปเม้นท์ โฮเทลส์ แอนด์ รีสอร์ทส์ จำ�กัด และ บริษัท เมเจอร์  

			   ดีเวลลอปเม้นท์ เรสซิเดนซ์ จำ�กัด เพื่อรองรับการขยายตัวของธุรกิจ 

		  - 	พัฒนาโครงการ Marrakesh Hua Hin ประกอบด้วย โครงการคอนโดมิเนียม ขนาด 8 ชั้น 2 อาคาร และโรมแรมขนาด 4 ชั้น  

			   6 อาคาร จำ�นวนห้องชุดรวม 345 ยูนิต มูลค่าโครงการรวม 2,400 ลบ.

		  -	 พัฒนาโครงการ Reflection Jomtien Beach Pattaya โดยเป็นโครงการคอนโดมิเนียม Super Luxury จำ�นวน 2 อาคาร  

			   ขนาด 52 ชั้น และ 42 ชั้น จำ�นวนห้องชุดรวม 332 ยูนิต มูลค่าโครงการรวม 3,300 ลบ.
	

	 2553	 -	 จัดตั้งบริษัทย่อย คือ บริษัท เอ็มเจอาร์ ดีเวลลอปเม้นท์ จำ�กัด เพื่อรองรับการขยายตัวของธุรกิจ 

		  -	 เพิ่มทุนจดทะเบียนจาก 700 ลบ. เป็น 1,050 ลบ. เมื่อวันที่ 19 พฤษภาคม 2553 โดยเป็นการเพิ่มหุ้นสามัญใหม่จำ�นวน  

			   350 ล้านหุ้น มูลค่าที่ตราไว้หุ้นละ 1.00 บาท เพื่อรองรับการใช้สิทธิตามใบสำ�คัญแสดงสิทธิที่จะซื้อหุ้นสามัญของบริษัทฯ  

			   ครั้งที่ 1 (MJD-W1)

		  -	 เริ่มพัฒนาโครงการภายใต้แบรนด์ “M” ประกอบด้วย M Silom, M Phyathai และ M Ladprao 	
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	 ปี	 พัฒนาการที่สำ�คัญ	 		

	 2554	 - จัดตั้งบริษัทย่อย 2 บริษัท ได้แก่ บริษัท เอ็มเจซี ดีเวลลอปเม้นท์ จำ�กัด และ บริษัท เอ็มเจพี พร็อพ เพอร์ตี้ จำ�กัด 

			   เพื่อรองรับการขยายตัวของธุรกิจ
	

	 2556	 -	 จัดต้ังบริษัทย่อย จำ�นวน 5 บริษัท ได้แก่ บริษัท เมเจอร์ เรสซิเด้นส์ จำ�กัด, บริษัท เมเจอร์ ดีเวลลอป เม้นท์ เอสเตท จำ�กัด, 	

			   บริษัท เมเจอร์ ดีเวลลอปเม้นท์ ฮอสพิทอลลิตี้ จำ�กัด, บริษัท เมเจอร์ ดีเวลลอปเม้นท์ พร็อพเพอร์ตี้ พาร์ทเนอร์ส จำ�กัด  

			   และบริษัท เมเจอร์ส แมเนอร์ จำ�กัด เพื่อขยายธุรกิจของบริษัทฯในระยะยาว

		  -	 พัฒนาโครงการ Low rise ภายใต้แบรนด์ “MAESTRO” MAESTRO 39 Sukhumvit39 โดยเป็นคอนโดมิเนียมระดับ 

			   Low Rise ขนาด 8 ชั้น ตั้งอยู่บนถนนสุขุมวิท 39

		  -	 พัฒนาโครงการ Marque Sukhumvit โดยเป็นโครงการคอนโดมิเนียมระดับ Super Luxury ขนาด 49 ชั้น จำ�นวนห้องชุด 

			   รวม 148 ยูนิต มูลค่าโครงการรวม 6,500 ลบ.
	

	 2557	 -	 ได้รับรางวัล The Best Developer Thailand ในฐานะผู้พัฒนาโครงการอสังหาริมทรัพย์ยอดเยี่ยม ในงานประกาศผล 

			   ไทยแลนด์ พร็อพเพอร์ตี้ อวอร์ดส์ ประจำ�ปี 2557 

		  -	 จัดตั้งบริษัท ทีเอ็มดีซี คอนสตรัคชั่น จำ�กัด เพื่อดำ�เนินธุรกิจรับเหมาก่อสร้าง โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อเป็นการขยายธุรกิจ 

			   ไปในกิจการที่มีความเกี่ยวเนื่องกับธุรกิจพัฒนาอสังหาริมทรัพย์ โดยมีทุนจดทะเบียน 100 ลบ.

3.	 โครงสร้างการถือหุ้นและภาพรวมการประกอบธุรกิจของกลุ่มบริษัท

	 ณ 31 ธันวาคม 2557 บริษัทมีบริษัทย่อยที่ถือหุ้นโดยตรงจำ�นวน 12 บริษัท โดยแบ่งออกเป็น 3 กลุ่มธุรกิจ ดังนี้

		  - 	 ธุรกิจพัฒนาอสังหาริมทรัพย์เพื่อขาย จ�ำนวน 5 บริษัท ประกอบธุรกิจการพัฒนาโครงการที่อยู่อาศัยเพื่อขายประเภทอาคารชุด  

			   โดยเน้นโครงการในเขตกรุงเทพมหานครและปริมณฑล รวมทั้งจังหวัดใหญ่ที่เป็นแหล่งท่องเที่ยว เช่น ประจวบคีรีขันธ์ (หัวหิน)   

			   ชลบุรี (พัทยา) เป็นต้น

		  - 	 ธุรกิจพัฒนาอสังหาริมทรัพย์เพื่อเช่า จ�ำนวน 5 บริษัท ประกอบธุรกิจให้เช่าและให้บริการเกี่ยวกับโรงแรม รีสอร์ท เซอร์วิส 

			   อพาร์ทเม้นท์ อาคารส�ำนักงาน อาคารพาณิชย์และพื้นที่ขาย ในเขตกรุงเทพมหานคร และ จังหวัดที่เป็นแหล่งท่องเท่ียวหลัก  

			   เช่น ประจวบคีรีขันธ์ (หัวหิน) ชลบุรี (พัทยา) เป็นต้น 

		  - 	 ธุรกิจที่เกี่ยวเนื่องกับการพัฒนาอสังหาริมทรัพย์ จ�ำนวน 2 บริษัท ประกอบธุรกิจที่เกี่ยวเนื่องกับการพัฒนาอสังหาริมทรัพย์  

			   ได้แก่ การรับบริหารอาคารชุด การรับเหมาก่อสร้าง เป็นต้น

บจ.เมเจอร์ ดีเวลลอปเม้นท์
พร็อพเพอร์ตี้ พาร์ทเนอร์ส (100%)

บจ.เมเจอร์ ดีเวลลอปเม้นท์
เรสซิเดนซ์ (100%)

บมจ.เมเจอร์ ดีเวลลอปเม้นท์

ธุรกิจที่เกี่ยวเนื่องกับการพัฒนา
อสังหาริมทรัพย์

ธุรกิจพัฒนาอสังหาริมทรัพย์
เพื่อเช่า

บจ.เอ็มเจอาร์ ดีเวลลอปเม้นท์ 
(100%)

บจ.เมเจอร์ ดีเวลลอปเม้นท์
เอสเตท (100%)

บจ.เอ็มเจพี พร็อพเพอร์ตี้ (100%)

บจ.เมเจอร์ส แมเนอร์ (100%)
บจ.เอ็มเจซี ดีเวลลอปเม้นท์

(100%)

บจ.เอ็ม เจ เอ ไอ
ดีเวลลอปเม้นท์ (51%)

บจ.เมเจอร์ ดีเวลลอปเม้นท์
ฮอสพิทอลลิตี้ (100%)

บจ.เมเจอร์ เรสซิเด้นส์ (51%) บจ.เมเจอร์ ดีเวลลอปเม้นท์
โฮเทลส์ แอนด์ รีสอร์ทส์ (100%)

บจ.ทีเอ็มดีซี คอนสตรัคชั่น (51%)

ธุรกิจพัฒนาอสังหาริมทรัพย์
เพื่อขาย



รายงานประจำ�ปี 255740

ลักษณะการประกอบธุรกิจ

โครงสร้างรายได้

	 ตารางจ�ำแนกรายได้จากการด�ำเนินงานของกลุ่มบริษัท ระหว่างปี 2554 - 2557

	 การประกอบธุรกิจแต่ละสายผลิตภัณฑ์

1.	 ธุรกิจพัฒนาอสังหาริมทรัพย์เพื่อขาย

1.1	ลักษณะของผลิตภัณฑ์และบริการ

	 ธุรกิจพัฒนาอสังหาริมทรัพย์เพื่อขายเป็นธุรกิจหลักของกลุ่มบริษัท โดยบริษัทและบริษัทย่อย ประกอบธุรกิจพัฒนาอสังหาริมทรัพย์

เพ่ือขายประเภทโครงการอาคารชุดที่พักอาศัยทั้งประเภท High rise และ Low rise Condominium โดยเน้นการพัฒนาโครงการในเขต

กรุงเทพมหานครและปริมณฑล บริเวณท�ำเลที่มีศักยภาพ ใกล้แหล่งคมนาคมที่ส�ำคัญ เช่น แนวเส้นทางรถไฟฟ้า หรือย่านธุรกิจ/ที่อยู่

อาศัยที่ส�ำคัญๆ รวมทั้งการพัฒนาโครงการอาคารชุดในต่างจังหวัดที่เป็นแหล่งท่องเที่ยวส�ำคัญ เช่น จังหวัดประจวบคีรีขันธ์ (หัวหิน) 

จังหวัดชลบุรี(พัทยา) เป็นต้น

	 โครงการภายใต้การพัฒนาบริษัทประกอบด้วย

	 ปี	 โครงการ	 ที่ตั้งโครงการ	 		

2545	 HAMPTON THONGLOR 10	 ทองหล่อ ซอย 10

2547	 FULLERTON SUKHUMVIT	 ถนนสุขุมวิท 

	 WATERMARK CHAOPHRAYA RIVER	 ระหว่างถนนเจริญนคร ซอย 39 และ 41

	 WIND RATCHAYOTHIN	 รัชโยธิน ตรงข้ามธนาคารไทยพาณิชย์ สำ�นักงานใหญ่

2548	 MANHATTAN CHIDLOM	 ถนนเพชรบุรี

2549	 WIND SUKHUMVIT 23	 สุขุมวิท ซอย 23

2550	 AGUSTON SUKHUMVIT 22	 สุขุมวิท ซอย 22

	 MYKONOS 	 หัวหิน

2551	 REFLECTION JOMTIEN BEACH PATTAYA	 หาดจอมเทียน พัทยา

	 MARRAKESH HUA HIN RESIDENCES	 หัวหิน

	 ประเภทรายได้	 ปี 2557 	 ปี 2556	 ปี 2555	 ปี 2554
 		  มูลค่า(ล้านบาท) 	 %	 มูลค่า(ล้านบาท)	 % 	 มูลค่า(ล้านบาท)	 %	 มูลค่า(ล้านบาท)	 %

รายได้จาก

ธุรกิจพัฒนาอสังหาริมทรัพย์	 5,701.47 	 92.10%	   3,246.74 	 96.11%	   2,471.26 	 96.23%	   2,704.00 	 99.37%

รายได้จาก

ธุรกิจอาคารสำ�นักงาน/

โรงแรม/ เซอร์วิส	       99.42 	 1.61%	       88.28 	 2.61%	       60.90 	 2.37%	        3.65 	 0.13%

อพาร์ทเม้นท์

รายได้จากธุรกิจที่เกี่ยวเนื่องกับ	 11.28 	 0.18%	        3.56 	 0.11%	       10.50 	 0.41%	        7.50 	 0.28%

การพัฒนาอสังหาริมทรัพย์ 

รายได้อื่น	     378.60 	 6.12%	       39.56 	 1.17%	       25.37 	 0.99%	        6.09 	 0.22%

รวม	   	 6,190.77 	 100.00%	    3,378.14 	 100.00%	   2,568.03 	 100.00%	   2,721.24 	 100.00%
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	 ปี	 โครงการ	 ที่ตั้งโครงการ	 		

2552	 ROYCE PRIVATE RESIDENCES	 สุขุมวิท ซอย 31

	 COLLEZIO Sathorn-Pipat 	 ถนนสาทร ซอยพิพัฒน์ 1

2553	 M SILOM	 ระหว่างถนนสีลม และถนนสุรวงศ์

	 EQUINOX Phahol-Vibha	 ถนนพหลโยธิน - ถนนวิภาวดีรังสิต

2554	 M PHYATHAI	 ถนนพญาไท

	 M LADPRAO	 ถนนพหลโยธิน ตรงข้ามเซ็นทรัล พลาซ่า ลาดพร้าว

	 MANOR SANAMBINNAM	 ถนนสนามบินน�้ำ ติดกระทรวงพาณิชย์

	 THE MARVEL RESIDENCE	 ทองหล่อ ซอย 5

2556	 MARQUE SUKHUMVIT	 ถนนสุขุมวิท ตรงข้ามดิเอ็มโพเรียม

	 MAESTRO 39 Sukhumvit39	 สุขุมวิท ซอย 39

	 MAESTRO 12 Ratchathewi	 เพชรบุรี ซอย 12

	 CHIC DISTRICT RAM 53	 รามคำ�แหง ซอย 53

2557	 MAESTRO 02 Ruamrudee	 ร่วมฤดี ซอย 2

	 M JATUJAK	 ถนนพหลโยธิน ตรงข้ามตลาดนัดสวนจตุจักร

	 M THONGLOR 10	 เอกมัย ซอย 12

ณ 31 ธันวาคม 2557 กลุ่มบริษัทมีโครงการอาคารชุดที่ก่อสร้างแล้วเสร็จอยู่ระหว่างการโอนกรรมสิทธิ์ และ โครงการที่อยู่ระหว่าง 

การก่อสร้าง ดังนี้ 

โครงการคอนโดมิเนียมของบริษัทฯ ณ 31 ธันวาคม 2557	 						    

								      

ชื่อโครงการ	 ที่ตั้ง	 มูลค่า	 จำ�นวน	 พื้นที่ขาย	 ราคาขาย		  ความคืบหน้า (%)
 	  	 โครงการ	 ยูนิต	 (ตรม.)	 เฉลี่ย	 การก่อสร้าง	 การขาย	 การรับรู้	
		  (ล้านบาท)			   (บาท/ตรม.)			   รายได้
วอเตอร์มาร์ค เจ้าพระยาริเวอร์ 	 ถนนเจริญนคร

ทาวเวอร์เอ และ	 ระหว่าง ซอย	 5,700	 486	 75,702	 76,000	 100%	 98%	 96%

ทาวเวอร์บี	 เจริญนคร 39 และ 41

อกัสตัน สุขุมวิท 22	 ซอยสุขุมวิท 22	 2,315	 269	 21,713	 107,000	 100%	 96%	 96%

มาราเกซ หัวหิน เรสซิเดนเซส	 อำ�เภอหัวหิน	 2,600	 345	 22,814	 107,000	 100%	 88%	 87%

	 จังหวัดประจวบคีรีขันธ์

รีเฟล็คชั่น จอมเทียน บีช พัทยา	 หาดจอมเทียน พัทยา	 4,207	 334	 42,802	 97,000	 100%	 55%	 40%

คอลเลซซิโอ สาทร-พิพัฒน์	 ซอยพิพัฒน์ ถนนสาทร	 469	 95	 4,033	 151,000	 100%	 80%	 76%

อีควิน็อกซ์ พหล-วิภา	 ถนนวิภาวดี-รังสิต	 2,191	 490	 21,369	 97,000	 100%	 94%	 86%

	 บริเวณห้าแยกลาดพร้าว

เอ็ม พญาไท	 ถนนพญาไท ใกล้	 1,631	 215	 10,923	 144,000	 100%	 78%	 71%

	 BTS พญาไท และ 

	 Airport Link

เอ็ม ลาดพร้าว	 ถนนพหลโยธิน	 1,850	 286	 13,115	 125,000	 100%	 67%	 37%

	 ตรงข้ามเซ็นทรัลลาดพร้าว

เอ็ม สีลม	 ถนนนราธิวาสราชนครินทร์	1,964	 161	 11,265	 158,000	 98%	 54%	 6%

 	 ระหว่างถนนสีลม 

	 และถนนสุรวงศ์  	  	  	  	  	  	  	  

แมเนอร์ สนามบินน้ำ�	 ถนนสนามบินน้ำ�	 3,606	 1,848	 65,554	 61,000	 22%	 65%	 -

ร๊อยซ์ ไพรเวท เรซิเดนซิซ *	 ซอยสุขุมวิท31	 3,055	 160	 25,885	 120,000	 100%	 100%	 100%
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1.2 ลักษณะตลาด ภาวะการแข่งขัน ภาวะอุตสาหกรรมและแนวโน้ม

	 ก) ภาวะอุตสาหกรรมและแนวโน้ม

	 เศรษฐกิจไทยในปี 2557 มีการขยายตัวเพียงร้อยละ 0.7 ลดลงจากปี 2556 ที่มีการขยายตัวร้อยละ 2.9 โดยมีสาเหตุหลัก 

มาจากการลดลงของการส่งออกของสินค้าและบริการ ซึ่งได้รับผลกระทบจากเศรษฐกิจโลกที่ฟื้นตัวล่าช้า นอกจากนี้ยังเป็นผลจากการ 

ลดลงของรายได้จากการท่องเที่ยวในช่วงครึ่งปีแรกของปี 2557 รวมทั้งปัญหาความไม่สงบทางการเมืองภายในประเทศ ซึ่งส่งผลต่อความ

เชื่อมั่นของผู้บริโภค ท�ำให้การบริโภคภายในประเทศลดลง กอปรกับการใช้จ่ายภาครัฐที่ค่อนข้างต�่ำ อันเน่ืองจากความไม่สงบทางการ

เมืองเช่นกัน อย่างไรก็ดี เศรษฐกิจของประเทศไทยเริ่มฟื้นตัวในช่วงปลายปี ผู้บริโภคและนักลงทุนเริ่มมีความเชื่อมั่นมากขึ้น ภาครัฐ 

เร่งการใช้จ่ายและมีการกระตุ้นเศรษฐกิจ ประกอบการลดลงของราคาพลังงาน ที่ท�ำให้ต้นทุนทางธุรกิจในภาพรวมลดลง ท�ำให้การบริโภค

และการลงทุนเริ่มฟื้นตัว

	 สำ�หรับตลาดอสังหาริมทรัพย์ในปี 2557 ก็เป็นไปในทิศทางเดียวกันกับสภาวะเศรษฐกิจของประเทศ ตลาดอสังหาริมทรัพย์ใน 

เขตกรุงเทพฯ และ ปริมณฑลในช่วงครึ่งปีแรก ลดลงทั้งในด้านของอุปสงค์ และ อุปทาน 

	 จากรายงานเศรษฐกิจและการเงิน ประจำ�เดือนพฤศจิกายน 2557 ของสายนโยบายการเงิน ธนาคารแห่งประเทศไทย ในส่วนของ

เครื่องชี้ภาวะอสังหาริมทรัพย์ ซึ่งรวบรวมข้อมูลของตลาดอสังหาริมทรัพย์จาก ศูนย์ข้อมูลอสังหาริมทรัพย์ (Real Estate Information 

Center: REIC), บริษัท Agency for Real Estate Affairs(AREA) และ กระทรวงพาณิชย์ แสดงให้เห็นถึงการลดลงของอุปสงค์ในด้านของ

จำ�นวนการจดทะเบียนโอนกรรมสิทธิ์ที่อยู่อาศัยในเขตกรุงเทพฯและปริมณฑล และการลดลงของอุปทานในด้านของจำ�นวนที่อยู่อาศัยที่

สร้างเสร็จและจดทะเบียนเพิ่ม รวมทั้ง จำ�นวนที่อยู่อาศัยที่เปิดขายใหม่ในเขตกรุงเทพฯและปริมณฑล

ชื่อโครงการ	 ที่ตั้ง	 มูลค่า	 จำ�นวน	 พื้นที่ขาย	 ราคาขาย		  ความคืบหน้า (%)
 	  	 โครงการ	 ยูนิต	 (ตรม.)	 เฉลี่ย	 การก่อสร้าง	 การขาย	 การรับรู้	
		  (ล้านบาท)			   (บาท/ตรม.)			   รายได้

ชิค ดิสทริคท์ ราม 53 **	 ซอยรามคำ�แหง 53	 1,064	 80	 27,976	 40,000	 92%	 5%	 -

มาเอสโตร 12 ราชเทวี ***	 ซอยเพชรบุรี12	 590	 115	 4,800	 127,000	 55%	 77%	 -

	 ถนนเพชรบุรีตัดใหม่

มาเอสโตร 39 เรสซิเด้นท์ ***	 ซอยสุขุมวิท39	 589	 132	 5,501	 118,000	 62%	 55%	 -

มาเอสโตร 02 ร่วมฤดี ***	 ซอยร่วมฤดี2	 825	 147	 5,331	 150,000	 7%	 47%	 -

เอ็ม จตุจักร ***	 ถนนพหลโยธิน	 4,721	 863	 32,574	 149,000	 -	 17%	 -

 	 ใกล้ BTS หมอชิต

	 และสะพานควาย 

	 MRT กำ�แพงเพชร

	 และจตุจักร	  	  	  	  	  	  	  

เอ็ม ทองหล่อ10 ***	 เอกมัย12	 977	 173	 6,935	 150,000	 2%	 20%	 -

มาร์ค สุขุมวิท ****	 ถนนสุขุมวิท	 5,764	 148	 24,046	 271,000	 20%	 51%	 -

	 เยื้องห้างสรรพสินค้า 

	 Emporium							     

 *     พัฒนาโดย บริษัท เอ็ม เจ ไอ ดีเวลล็อปเม้นท์ จำ�กัด 							     

 **    พัฒนาโดย บริษัท เอ็มเจอาร์ ดีเวลลอปเม้นท์ จำ�กัด 							     

 ***   พัฒนาโดย บริษัท เมเจอร์ ดีเวลลอปเม้นท์ เอสเตท จำ�กัด							     

 ****  พัฒนาโดย บริษัท เมเจอร์ เรสซิเด้นส์ จำ�กัด 							     
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	 อย่างไรก็ดี ในช่วงครึ่งปีหลัง 2557 ตลาดอสังหาริมทรัพย์ เร่ิมปรับตัวเพิ่มข้ึนตามทิศทางของภาวะเศรษฐกิจโดยรวม และมี 

แนวโน้มเพิ่มขึ้นต่อเนื่องในปี 2558 โดยในปี 2558 มีการคาดการณ์ว่า ตลาดธุรกิจอสังหาริมทรัพย์ในภาพรวม จะมีการเติบโตแบบ 

กึ่งทรงตัวไม่เกินร้อยละ 5 โดยมีปัจจัยสนับสนุนมาจาก
	

	 •	 การลงทุนโครงสร้างพื้นฐานของภาครัฐ โดยเฉพาะโครงการระบบขนส่งมวลชน (Mass Transit) รถไฟฟ้าในกรุงเทพฯและ 

	 ปริมณฑล ที่จะท�ำให้เกิดท�ำเลใหม่ๆส�ำหรับธุรกิจอสังหาริมทรัพย์ 

	 •	 ความต้องการที่อยู่อาศัยและก�ำลังซื้อที่ฟื้นตัวจากความเชื่อมั่นของผู้บริโภค

	 •	 ความต้องการของอสังหาริมทรัพย์เชิงพาณิชย์ จากการเข้าสู่ประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน (AEC)

	 •	 การขยายตัวของชุมชนเมือง และ การขยายตัวของห้างสรรพสินค้า

	 ทั้งนี้จากการคาดการณ์ของผู้ประกอบการในธุรกิจอสังหาริมทรัพย์ ต่างมองว่าแนวโน้มตลาดอสังหาริมทรัพย์ในเขตกรุงเทพฯและ

ปริมณฑลในปี 2558 อสังหาริมทรัพย์ประเภทอาคารชุด จะเป็นตลาดที่มีสัดส่วนสูงสุด และมีโอกาสเติบโตต่อเนื่องสูงกว่าภาพรวมของ

ธุรกิจ จากความชัดเจนในโครงการรถไฟฟ้าสายต่างๆ จะเห็นได้จากการเปิดตัวโครงการ Condominium จากผู้ประกอบการพัฒนา

อสังหาริมทรัพย์อย่างต่อเนื่องในทำ�เลที่มีศักยภาพใกล้รถไฟฟ้า ทำ�ให้เกิดการแข่งขันที่สูงในบางทำ�เล เช่น โครงการรถไฟฟ้าส่วนต่อขยาย

สายสุขุมวิท และส่วนต่อขยายสายสีลม ที่มี Condominium จำ�นวนมากในบริเวณใกล้เคียงกัน ทำ�ให้เกิด Over Supply ในทำ�เลนั้นๆ 

ซึ่งส่วนใหญ่จะเป็นโครงการ Condominium ระดับกลาง ในขณะที่การแข่งขันในโครงการ Condominium ระดับ High End จะมีการแข่งขัน

ไม่มาก เนื่องจากไม่เกิดภาวะ Over Supply 

	

	 ข) นโยบายการตลาด

	 - กลยุทธ์ทางการตลาด

	 การเลือกทำ�เลที่ตั้งของโครงการ

	 บริษัทให้ความสำ�คัญสูงสุดกับการเลือกทำ�เลท่ีตั้งของโครงการอาคารชุดเนื่องจากทำ�เลที่ตั้งโครงการ เป็นปัจจัยหลักที่สำ�คัญที่สุด

ในความสำ�เร็จของธุรกิจอสังหาริมทรัพย์ประเภทอาคารชุด โดยเฉพาะทำ�เลที่ตั้งโครงการอาคารในกลุ่ม High End จะต้องอยู่ในทำ�เล

บริเวณใจกลางเมือง ใกล้เส้นทางรถไฟฟ้า ใกล้แหล่งชุมชน หรือ มีเส้นทางคมนาคมที่สะดวก ซึ่งนอกจากปัจจัยดังกล่าวแล้ว การเลือก

ทำ�เลที่ตั้งโครงการ ยังต้องคำ�นึงถึงโซนนิ่ง (Zoning) ของโครงการด้วย ว่าเหมาะสมกับ Life style ของกลุ่มลูกค้าหรือไม่

	 สำ�หรับโครงการอาคารชุด ในต่างจังหวัด บริษัท ให้ความสำ�คัญกับการพัฒนาโครงการในจังหวัดที่เป็นแหล่งท่องเที่ยวสำ�คัญๆ 

ของประเทศ โดยการเลือกที่ตั้งโครงการจะคำ�นึงถึงทัศนียภาพของโครงการ และความสะดวกในการคมนาคม

	 การกำ�หนดและรักษาจุดยืนของสินค้า (Brand Positioning)

	 จากวิสัยทัศน์ของบริษัทในการที่ต้องการเป็นบริษัทอสังหาริมทรัพย์ชั้นนำ�ของประเทศในตลาดที่อยู่อาศัยระดับบน (High End) 

ได้นำ�มาสู่การกำ�หนดภาพลักษณ์และจุดยืนของโครงการอาคารชุดของบริษัท โดยโครงการทุกโครงการของบริษัท จะสะท้อนถึงจุดยืนของ

สินค้าในระดับ High End ทั้งความพิถีพิถันในการออกแบบ การเลือกใช้วัสดุที่เหมาะสมกับระดับราคาของแต่ละโครงการ ความครบถ้วน

สมบูรณ์ของระบบสาธารณูปโภคและสิ่งอำ�นวยความสะดวกต่างๆในการอยู่อาศัย ซึ่งการรักษามาตรฐานของโครงการต่างๆ ของบริษัท

ตลอดระยะเวลาที่ผ่านมา นำ�ไปสู่การรับรู้และจดจำ�ของลูกค้าว่า โครงการอาคารชุดภายใต้แบรนด์ “เมเจอร์ ดีเวลลอปเม้นท์” เป็นโครงการ

ระดับ High End



บริษัท เมเจอร์ ดีเวลลอปเม้นท์ จำ�กัด (มหาชน) 45

	 การออกแบบที่มีเอกลักษณ์ เหมาะสมกับผลิตภัณฑ์

	 ในการพัฒนาโครงการแต่ละแห่งของบริษัท จะมีการกำ�หนด Concept ของแต่ละโครงการ โดยคำ�นึงถึงกลุ่มลูกค้าเป้าหมาย และ

ระดับราคาของโครงการ ซึ่งจะส่งผลต่อการออกแบบโครงการให้มีเอกลักษณ์ สะท้อนถึงกลุ่มเป้าหมาย ผสมผสานกับจุดยืนของการเป็น

โครงการระดับ High End ดังจะเห็นได้จากการออกแบบโครงการที่ผ่านมาของบริษัท อาทิเช่น

	 •	 โครงการอกัสตัน สุขุมวิท22 “Exotic Spanish Contemporary Living” พร้อม Private Bowling Lane and Golf Simulator

	 •	 โครงการมาราเกซ หัวหิน เรสซิเดนเซส “Super Luxury Contemporary Moroccan Style” พร้อม Infinity-Edge Swimming  

		  Lagoon ยาวกว่า 240 เมตร

	 •	 โครงการมาร์ค สุขุมวิท “Super Luxury Metropolitan Luxe Style” โดดเด่นด้วยการออกแบบสถาปัตยกรรมท่ีได้แรงบันดาลใจ

จาก “Marquise Diamond Shape”   

	 การรักษา ควบคุมคุณภาพโครงการ 

	 บริษัทให้ความสำ�คัญกับการรักษาและควบคุมคุณภาพของโครงการทุกโครงการให้เป็นไปตามมาตรฐานคุณภาพที่บริษัทกำ�หนด 

เริ่มตั้งแต่ขั้นตอนการออกแบบวางผังโครงการที่คำ�นึงถึงประโยชน์ในการพักอาศัยของลูกค้า การเลือกใช้ผู้รับเหมาก่อสร้างที่มีคุณภาพ

และเชื่อถือได้ การเลือกใช้วัสดุในการก่อสร้างและตกแต่งในโครงการที่มีคุณภาพเหมาะสมกับระดับราคาของโครงการ รวมทั้งความ

พิถีพิถันในการตรวจสอบคุณภาพการก่อสร้างโครงการในทุกๆข้ันตอนของการพัฒนาโครงการจากทีมงานควบคุมคุณภาพทั้งภายนอก 

และภายในบริษัท เหล่านี้เพื่อรักษาและควบคุมคุณภาพของโครงการทุกโครงการให้มีมาตรฐานที่ดี  

	 การสื่อสารการตลาดและประชาสัมพันธ์ที่ตรงกลุ่มเป้าหมาย

	 บริษัทถือเป็นหนึ่งในผู้นำ�ในการใช้การสื่อสารการตลาด และสื่อการขายในรูปแบบใหม่ เช่นการสร้างห้องตัวอย่าง (Mock up 

Room) เสมือนจริงเพื่อให้ลูกค้าได้สัมผัสกับลักษณะการจัดวางรูปแบบห้อง การเลือกใช้วัสดุ บรรยากาศของโครงการ เพื่อสร้างความ

ประทับใจและช่วยให้ลูกค้าตัดสินใจซื้อโครงการรวดเร็วขึ้น

	 ในด้านการโฆษณาประชาสัมพันธ์ บริษัทเลือกใช้การโฆษณาประชาสัมพันธ์หลากหลายช่องทาง อาทิเช่น ป้ายโฆษณากลางแจ้ง 

สื่อสิ่งพิมพ์ทั้งหนังสือพิมพ์ นิตยสาร เพื่อให้ผู้บริโภคได้รับทราบข้อมูลโครงการและเป็นการสร้างการรับรู้ตราสินค้าให้รู้จักในวงกว้างมาก

ขึ้น โดยเน้นการทำ�การตลาดโดยตรง (Direct Marketing) ซึ่งเป็นการทำ�การตลาดที่สามารถเข้าถึงกลุ่มลูกค้าระดับบนได้อย่างมี

ประสิทธิภาพ นอกจากน้ี บริษัทฯ ได้มีการจัดอีเว้นท์ในห้างสรรพสินค้าระดับบน รวมทั้งการทำ�โรดโชว์ทั้งในประเทศ และต่างประเทศ  

ซึ่งเป็นกิจกรรมที่เข้าถึงกลุ่มลูกค้าเป้าหมายได้โดยตรง รวมไปถึงการทำ�กิจกรรมร่วมกับสินค้าที่มีภาพลักษณ์ใกล้เคียงกันด้วย

	 นอกเหนือจากการสื่อสารการตลาด และ การประชาสัมพันธ์ข้างต้นแล้ว บริษัทยังจัดให้มีการประชาสัมพันธ์โครงการใหม่ๆ ของ

บริษัท ไปยังฐานข้อมูลลูกค้าของบริษัท (Customer Relationship Management) ซึ่งเป็นฐานข้อมูลของลูกค้าในโครงการ รวมทั้ง Potential 

Customer ที่ชื่นชอบในโครงการของบริษัทซึ่งทำ�ให้สามารถสื่อสารไปยังกลุ่มเป้าหมายโดยตรงอย่างมีประสิทธิภาพ

	 ค)  นโยบายราคาและลูกค้า/กลุ่มเป้าหมาย 

	 ในการกำ�หนดราคาขายของแต่ละโครงการ จะพิจารณาจากภาพรวมของโครงการว่าเป็นโครงการในระดับใด เช่น Super luxury, 

Luxury เป็นต้น ซึ่งการกำ�หนดราคาขายในภาพรวมของโครงการ จะคำ�นึงถึงต้นทุนที่ดิน ต้นทุนการก่อสร้างและตกแต่ง  ค่าใช้จ่ายในการขาย 

และการตลาด ค่าใช้จ่ายอื่นที่เกี่ยวข้อง และ อัตรากำ�ไรตามนโยบายของบริษัท นอกจากปัจจัยดังกล่าวแล้ว บริษัทยังคำ�นึงถึงราคาขาย

ของสินค้าของคู่แข่งที่อยู่ในระดับเดียวกันหรือ เทียบเคียง รวมทั้ง สินค้าทดแทน ที่อยู่ในบริเวณทำ�เลใกล้เคียงกันด้วย

	 เม่ือได้ราคาขายในภาพรวมของโครงการแล้ว บริษัทจะทำ�การกำ�หนดราคาขายของแต่ละยูนิตภายในโครงการ ซึ่งจะแตกต่างกัน

ไปตามทำ�เลที่ต้ังภายในชั้น ทัศนียภาพของห้อง และ ความสูงของช้ันอาคาร นอกเหนือจากการกำ�หนดราคาที่แตกต่างกันดังกล่าว  

บริษัทยังมีนโยบายในการปรับราคาขายของโครงการไปตามระยะเวลาในการพัฒนาโครงการ โดยจะทำ�การปรับราคาขายเป็นระยะๆ เร่ิม

ตั้งแต่เปิดตัวโครงการ ไปจนถึงวันที่โครงการก่อสร้างแล้วเสร็จ

	 สำ�หรับลูกค้าและกลุ่มเป้าหมายของบริษัทน้ัน จะสอดคล้องกับ Brand Positioning ของโครงการ โดยกลุ่มลูกค้าเป้าหมาย จะ

เป็นกลุ่มที่มีรายได้ระดับกลางขึ้นไป ที่มีความต้องการที่อยู่อาศัยประเภทคอนโดมิเนียม ไม่ว่าจะเป็นผู้ที่ต้องการมีที่อยู่อาศัยแห่งแรก หรือ 

แห่งที่2 ที่อยู่ในทำ�เลใจกลางเมือง ใกล้แหล่งธุรกิจ และ มีการคมนาคมที่สะดวก 
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1.3 การจัดหาผลิตภัณฑ์และบริการ

	 การจัดหาให้ได้มาซึ่งผลิตภัณฑ์เพื่อจำ�หน่าย

	 การจัดซื้อที่ดิน

	 ในการจัดหาที่ดินเพื่อนํามาพัฒนาโครงการอสังหาริมทรัพย์นั้น บริษัทฯ จะพิจารณาจากความเหมาะสม และศักยภาพของทําเล 

ที่ตั้งในการนํามาพัฒนาโครงการเป็นสําคัญ เมื่อได้รายละเอียดของที่ดินเบื้องต้น บริษัทฯ ก็จะทําการกําหนดรูปแบบโครงการให้เหมาะสม

กับทําเลที่ตั้ง ศึกษาความเป็นไปได้เบื้องต้นพร้อมทั้งตรวจสอบข้อกฎหมายต่างๆ ที่เกี่ยวข้อง แล้วบริษัทฯ ก็จะกําหนดราคาซื้อและทําการ

เจรจาเพื่อซื้อที่ดินต่อไป โดยนโยบายการซื้อที่ดินของบริษัทฯ จะเป็นการซื้อแล้วพัฒนาทันที โดยคำ�นึงถึงความต่อเนื่องในการพัฒนา

โครงการในทุกๆ รอบ ของการพัฒนาโครงการ 2-3ปีของบริษัทฯ ทั้งนี้บริษัทฯ จะไม่ทําการซื้อที่ดินเก็บไว้รอ เนื่องจากไม่ต้องการแบกรับ

ต้นทุนการถือครองที่ดินโดยไม่จําเป็น และหากมีการซื้อที่ดินจากบุคคลหรือบริษัทที่อาจมีความขัดแย้ง บริษัทฯ จะปฏิบัติตามนโยบาย 

การทํารายการระหว่างกัน

	 การจัดหาที่ปรึกษาควบคุมงานก่อสร้าง (Construction Management Consultant)

	 การคัดเลือกบริษัทที่ปรึกษาควบคุมงานก่อสร้าง บริษัทฯ จะพิจารณาจาก ชื่อเสียง ผลงาน ประสบการณ์ และความพร้อมของ 

ทีมงานของบริษัทที่ปรึกษาควบคุมงานก่อสร้างเป็นหลักโดยเป็นผู้ทำ�หน้าที่รับผิดชอบในการให้คำ�ปรึกษา จัดทำ�รายงาน รวมทั้งตรวจสอบ

คุณภาพ ความถูกต้องในรายละเอียดเทคนิค ขั้นตอน วิธีการทำ�งาน การติดตั้งและทดสอบงานทุกประเภท ในระหว่างการก่อสร้างจน 

แล้วเสร็จ โดยในปัจจุบัน บริษัทฯ ได้ใช้บริการบริษัทท่ีปรึกษาควบคุมงานก่อสร้างแตกต่างกันในแต่ละโครงการของบริษัทฯ ซึ่งแสดงให้

เห็นว่าบริษัทฯ ไม่ได้มีการใช้บริษัทที่ปรึกษาควบคุมงานก่อสร้างรายใดรายหนึ่งเพียงรายเดียว

	 การจัดหาผู้ให้บริการ/รับจ้าง และผู้รับเหมาก่อสร้าง

	 ในการคัดเลือกผู้รับเหมาก่อสร้าง บริษัทฯ มีกระบวนการในการคัดเลือกดังนี้

	 	 การคัดเลือกคุณสมบัติ (Pre-qualification) ของผู้รับเหมา โดยที่ปรึกษาควบคุมงานก่อสร้างจะรวบรวมรายชื่อที่ผ่านเข้าร่วม 

		  การประกวดราคา นำ�เสนอต่อบริษัทฯ ในการคัดเลือก

	 	 กำ�หนดวิธีการคัดเลือกโดยพิจารณาจากมูลค่างาน แบ่งเป็น 2 วิธีคือ

•	 การเทียบราคา (Competitive Bid) จะใช้ในกรณีที่มูลค่าของงานไม่สูงมาก หรือต้องการให้การคัดเลือกเป็นไป 

	 อย่างรวดเร็ว การเทียบราคาจะจัดทำ�สำ�หรับผู้ให้บริการ/รับจ้าง หรือผู้รับเหมาตั้งแต่ 3 รายขึ้นไป

•	 การประกวดราคา (Sealed Bid) จะใช้ในกรณีที่สินค้าหรืองานมีมูลค่าสูง และการคัดเลือกจำ�เป็นต้องทำ�ด้วยความละเอียด 

	 รอบคอบ จะจัดทำ�สำ�หรับผู้รับเหมาตั้งแต่ 5 รายขึ้นไป

	 	 การออกเอกสารจัดซื้อ (Purchase Order) หรือหนังสือยืนยันการว่าจ้าง (Letter of Intent) หรือหนังสือสัญญา (Contract  

		  Document) หลังจากที่บริษัทฯได้สรุปผลการคัดเลือกผู้ให้บริการ/รับจ้างหรือผู้รับเหมา สำ�หรับสินค้าหรือบริการที่ต้องการแล้ว  

		  ในกรณีการเทียบราคาที่มูลค่าของงานไม่สูงมากจะต้องมีการจัดทำ�เอกสารจัดซื้อ (Purchase Order) และในกรณีการประกวด 

		  ราคาของงานที่มีมูลค่าสูง จะมีการจัดทำ�เอกสารหนังสือยืนยันการว่าจ้าง (Letter of Intent) และหนังสือสัญญา (Contract  

		  Document) เพื่อแจ้งให้ ผู้ให้บริการ/รับจ้าง หรือผู้รับเหมาก่อสร้าง รายนั้นรับทราบถึงการยืนยันการจัดซื้อจัดจ้าง

	 การจัดหาวัสดุ อุปกรณ์

	 ในการจัดหาวัสดุก่อสร้างที่ใช้ในการก่อสร้างโครงการนั้นสามารถแบ่งออกเป็น 2 ส่วน ได้แก่วัสดุก่อสร้างหลัก และวัสดุก่อสร้างที่

บริษัทฯ เป็นผู้จัดหาเอง ทั้งนี้ในส่วนของวัสดุก่อสร้างหลักเช่น อิฐ หิน ปูน ทราย และเหล็ก เป็นต้น บริษัทผู้รับเหมาก่อสร้างจะเป็นผู้รับ

ผิดชอบในการจัดซื้อวัสดุก่อสร้างหลักเหล่านั้นโดยคำ�นวณรวมเป็นส่วนหนึ่งในราคาค่าจ้างก่อสร้าง ในส่วนของวัสดุก่อสร้างที่บริษัทฯเป็นผู้

จัดหาเอง ได้แก่ วัสดุก่อสร้างบางประเภทที่สามารถนับจำ�นวนได้แน่นอนและมีราคาต่อหน่วยค่อนข้างสูง และวัสดุ อุปกรณ์ในส่วนที่ไม่ได้

รวมอยู่ในงานของผู้ให้บริการรับจ้าง และผู้รับเหมาก่อสร้าง เช่น ลิฟท์ สุขภัณฑ์ เครื่องปั่นไฟ เป็นต้น 
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ขั้นตอนและระยะเวลาในการก่อสร้าง
	 การพัฒนาโครงการต่างๆของบริษัทฯ จะมีระยะเวลาในการด�ำเนินการที่แตกต่างกันไป โดยจะขึ้นอยู่กับขนาดและรูปแบบของแต่ละ

โครงการ ซึ่งจะมีขั้นตอนและระยะเวลาโดยประมาณดังนี้

ผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อม
	 การก่อสร้างอาคารและการก่อสร้างสาธารณูปโภคต่างๆ ของบริษัทฯ ทุกโครงการจะอยู่ภายใต้การควบคุมของประกาศกระทรวง

ทรัพยากรธรรมชาติ และสิ่งแวดล้อม เรื่อง ก�ำหนด หลักเกณฑ์ วิธีการ ระเบียบปฏิบัติ และแนวทางในการจัดท�ำรายงานการวิเคราะห์ผลกระทบ

สิ่งแวดล้อม โดยโครงการอาคารชุด ที่มีการสร้างอาคารสูงตั้งแต่ 23 เมตร หรือ 80 หน่วย ขึ้นไป จะต้องมีการจัดท�ำรายงานการวิเคราะห์ผลกระทบ

สิ่งแวดล้อมเพื่อเสนอในขั้นตอนของการขออนุญาตก่อสร้างอาคารตามกฎหมาย  

	 นอกจากนี้ บริษัทฯ ได้มีมาตรการการป้องกันมลภาวะท่ีจะมีผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อม ท้ังในระหว่างการก่อสร้างและหลังการก่อสร้าง 

เช่น  มีผ้าใบคลุมอาคารในระหว่างที่ก่อสร้าง เพ่ือป้องกันอุบัติเหตุที่อาจเกิดกับบ้านเรือนผู้อยู่อาศัยบริเวณใกล้เคียงจากเศษวัสดุที่หล่นจากการ

ก่อสร้าง และ เมื่อก่อสร้างเสร็จแล้ว ในอาคารนั้นๆ จะมีระบบบ�ำบัดน�้ำเสียส่วนกลาง ซึ่งมาตรการต่างๆ ที่เกี่ยวกับสิ่งแวดล้อมนั้นเป็นสิ่งท่ี

บริษัทฯ ให้ความส�ำคัญและจัดให้ทุกโครงการมีการปฏิบัติตามมาตรฐานที่ก�ำหนดอย่างเคร่งครัด โดยที่ผ่านมาบริษัทฯ ไม่มีประเด็นเร่ืองผล 

กระทบต่อส่ิงแวดล้อม และไม่มีค่าใช้จ่ายเพ่ิมเติมในการป้องกันผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อมแต่อย่างใด ยกเว้นค่าใช้จ่ายในการจัดท�ำรายงาน 

การวิเคราะห์ผลกระทบสิ่งแวดล้อมเพื่อประกอบการขออนุญาตก่อสร้างอาคารตามกฎหมาย

เลือกที่ดิน

ท�ำสัญญาซื้อขายที่ดิน

ออกแบบ Preliminary

ลูกค้าตรวจสอบห้องและท�ำการโอน

ด�ำเนินการก่อสร้างโครงการ

ออกแบบ Conceptual

สร้างห้องตัวอย่าง ยื่นของสนับสนุนทางการเงิน คัดเลือกที่ปรึกษา
ควบคุมงานก่อสร้าง

จัดท�ำแบบก่อสร้าง รายละเอียดและ
รายงานศึกษาผลกระทบสิ่งแวดล้อม

เสนอรายงานศึกษาผลกระทบ
สิ่งแวดล้อม (EIA)

ท�ำสัญญาขอรับสนับสนุน
ทางการเงิน

เปิดจองขาย และ
ท�ำสัญญา คัดเลือกผู้รับเหมา

และผู้จัดหาวัสดุ

ยื่นขออนุญาติก่อสร้าง (BMA)
ตามมาตรา 39 ทวิ

1 เดือน

1 เดือน

1 เดือน

1 เดือน

1 เดือน

2 เดือน1 เดือน

2-6 เดือน
21-26 เดือน 24-36 เดือน

4 เดือน

1 วัน

21-36 เดือน

1 เดือน1 เดือน

3 เดือน2 เดือน

1 เดือน

1-2 สัปดาห์

ศึกษาความเป็นไปได้ของโครงการ



รายงานประจำ�ปี 255748

1.4 งานที่ยังไม่ได้ส่งมอบ

	 ณ  วันที่ 31 ธันวาคม 2557  บริษัทมีอาคารชุดพักอาศัยที่ได้รับการจองและทำ�สัญญาแล้ว จำ�นวน 19 โครงการ คิดเป็นมูลค่าขาย

ทั้งสิ้น 29,018 ล้านบาท โดยแบ่งเป็นยอดที่รับรู้รายได้แล้ว และ ยอดที่รอการรับรู้รายได้  ดังนี้

: ล้านบาท

		  2557
	 ยอดทำ�สัญญา	 การรับรู้	 ยอดขาย
		  รายได้(สะสม)	 รอรับรู้รายได้

วอเตอร์มาร์ค เจ้าพระยาริเวอร์ ทาวเวอร์เอ	       3,841.60 	       3,834.28 	             7.32 

วอเตอร์มาร์ค เจ้าพระยาริเวอร์ ทาวเวอร์บี	       1,768.57 	       1,646.34 	          122.23 

อกัสตัน สุขุมวิท 22	       2,221.38 	       2,221.38 	                -   

มาราเกซ หัวหิน เรสซิเดนเซส	       2,280.81 	       2,267.60 	           13.21 

รีเฟล็คชั่น จอมเทียน บีช พัทยา	       2,316.36 	       1,696.73 	          619.63 

คอลเลซซิโอ สาทร-พิพัฒน์	          373.73 	          354.78 	           18.95 

อีควิน็อกซ์ พหล-วิภา	       2,067.28 	       1,884.43 	          182.85 

เอ็ม พญาไท	       1,268.54 	       1,150.95 	          117.59 

เอ็ม ลาดพร้าว	       1,236.54 	          690.94 	          545.60 

เอ็ม สีลม	       1,069.22 	          121.71 	          947.51 	

แมเนอร์ สนามบินน้ำ�	       2,351.95 	                -   	       2,351.95 	

ร๊อยซ์ ไพรเวท เรซิเดนซิซ *	       3,054.98 	       3,054.98 	                -   

ชิค ดิสทริคท์ ราม53 **	           58.02 	                -   	           58.02 	

มาเอสโตร 12 ราชเทวี ***	          457.42 	                -   	          457.42 	

มาเอสโตร 39 เรสซิเด้นท์ ***	          324.02 	                -   	          324.02 

มาเอสโตร 02 ร่วมฤดี ***	          384.90 	                -   	          384.90 

เอ็ม จตุจักร ***	          815.59 	                -   	          815.59 

เอ็ม ทองหล่อ10 ***	          193.96 	                -   	          193.96 

มาร์ค สุขุมวิท ****	       2,933.31 	                -   	       2,933.31 

รวม	       29,018.18 		   7,160.75 

หมายเหตุ

 *     พัฒนาโดย บริษัท เอ็ม เจ ไอ ดีเวลล็อปเม้นท์ จำ�กัด ซึ่งเป็นบริษัทย่อยที่ทางบริษัทฯถือหุ้น 51%

 **    พัฒนาโดย บริษัท เอ็มเจอาร์ ดีเวลลอปเม้นท์ จำ�กัด ซึ่งเป็นบริษัทย่อยที่ทางบริษัทฯถือหุ้น 100%

 ***   พัฒนาโดย บริษัท เมเจอร์ ดีเวลลอปเม้นท์ เอสเตท จำ�กัด ซึ่งเป็นบริษัทย่อยที่ทางบริษัทฯถือหุ้น 100%

 ****  พัฒนาโดย บริษัท เมเจอร์ เรสซิเด้นส์ จำ�กัด ซึ่งเป็นบริษัทย่อยที่ทางบริษัทฯถือหุ้น 51%



บริษัท เมเจอร์ ดีเวลลอปเม้นท์ จำ�กัด (มหาชน) 49

 2. ธุรกิจพัฒนาอสังหาริมทรัพย์เพื่อเช่า

2.1 ลักษณะของผลิตภัณฑ์และบริการ

	 ธุรกิจพัฒนาอสังหาริมทรัพย์เพื่อเช่า เป็นกลุ่มธุรกิจที่จัดตั้งขึ้นตามนโยบายของบริษัทที่ต้องการสร้างความสม�่ำเสมอทางด้านรายได้ 

และกระจายความเสี่ยงออกไปยังธุรกิจอสังหาริมทรัพย์ประเภทอื่นนอกเหนือจากการพัฒนาโครงการเพื่อขาย โดยธุรกิจพัฒนาอสังหาริมทรัพย ์

เพื่อเช่าของกลุ่มบริษัทในปัจจุบัน จะประกอบด้วย

	 - โรงแรมมาราเกซ หัวหิน รีสอร์ทแอนด์สปา

	 - โรงแรมเซ็นทรา มารีส จอมเทียน พัทยา (คาดว่าเปิดให้บริการในไตรมาส 4/2558)

	 - อาคารสำ�นักงาน เมเจอร์ ทาวเวอร์ ทองหล่อ10 ( คาดว่าเปิดให้บริการในไตรมาส 3/2558)

	 - ชิค ดิสทริคท์ รามคำ�แหง 53 ช้อปเฮาส์พร้อมคอมมูนิตี้มอลล์( คาดว่าเปิดให้บริการในไตรมาส 1/2558)

 2.2 ลักษณะตลาด ภาวะการแข่งขัน ภาวะอุตสาหกรรมและแนวโน้ม (ธุรกิจโรงแรม)

	 ก) ภาวะอุตสาหกรรมและแนวโน้ม

	 อุตสาหกรรมท่องเที่ยวปี 2557ในภาพรวม ได้รับผลกระทบจากปัญหาความไม่สงบทางการเมืองภายในประเทศในช่วงคร่ึงปีแรก 

ซึ่งส่งผลต่อความเชื่อมั่นของผู้บริโภค ทำ�ให้การบริโภคภายในประเทศลดลง ประกอบกับความผันผวนในเศรษฐกิจโลก ทำ�ให้จำ�นวน 

นักท่องเที่ยวลดลง จากรายงานสรุปสถานการณ์นักท่องเที่ยว ประจำ�เดือนธันวาคม 2557 ของกรมการท่องเที่ยว กระทรวงการท่องเที่ยวและ

กีฬา จำ�นวนนักท่องเที่ยวต่างชาติในปี 2557 ลดลงจากปี 2556 ร้อยละ 6.66 และ รายได้จากนักท่องเที่ยวต่างชาติในปี 2557 ลดลง 

จากปี 2556 ร้อยละ 4.93

จำ�นวนและรายได้จากนักท่องเที่ยวต่างชาติ ปี 2550 -2557

ปี	 จำ�นวนนักท่องเที่ยวต่างชาติ	 รายได้จากนักท่องเที่ยวต่างชาติ
 	 จำ�นวน(คน)	 %Change	 จำ�นวน(ล้านบาท)	 %Change

2550	   14,464,228 	 +4.65	    547,781.81 	 +13.57	

2551	   14,584,220 	 +0.83	    574,520.52 	 +4.88

2552	   14,149,841 	 -2.98	    510,255.05 	 -11.19

2553	   15,936,400 	 +12.63	    592,794.09 	 +16.18

2554	   19,230,470 	 +20.67	    776,217.20 	 +30.94

2555	   22,353,903 	 +16.24	    983,928.36 	 +26.76

2556	   26,546,725 	 +18.76	  1,207,145.82 	 +22.69

2557*	   24,779,768 	 -6.66	  1,147,653.49 	 -4.93

ที่มา : กรมการท่องเที่ยว กระทรวงการท่องเที่ยวและกีฬา

* ข้อมูลเบื้องต้น
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	 สำ�หรับตลาดอุตสาหกรรมท่องเที่ยว ในอำ�เภอหัวหิน จังหวัดประจวบคีรีขันธ์ ซึ่งเป็นที่ตั้งของโรงแรมมาราเกซ หัวหิน รีสอร์ท

แอนด์สปา ซึ่งเป็นแหล่งรายได้หลักของธุรกิจพัฒนาอสังหาริมทรัพย์เพื่อเช่าของกลุ่มบริษัท ไม่ได้รับผลกระทบมากนัก เนื่องจากเป็น

แหล่งท่องเที่ยวที่เป็นที่นิยมลำ�ดับต้นๆ ของประเทศ สามารถเดินทางท่องเที่ยวได้ตลอดทั้งปี โดยลูกค้าหลักยังคงเป็นนักท่องเที่ยว 

ชาวไทย ที่ถึงแม้จะได้รับผลกระทบในช่วงครึ่งปีแรกบ้าง แต่ก็ปรับตัวดีขึ้นในช่วงครึ่งปีหลัง 2557 

	 ในปี 2558 มีการคาดการณ์ว่า ภาคการท่องเที่ยวจะเป็นหนึ่งในแรงขับเคลื่อนเศรษฐกิจที่สำ�คัญ สถานการณ์ตลาดอุตสาหกรรม

ท่องเที่ยวจะฟื้นตัวเป็นบวกจากบรรยากาศภายในประเทศที่เอื้ออำ�นวยต่อการท่องเที่ยว รวมทั้งความมั่นใจของผู้บริโภคและการทำ�การ

ตลาดประชาสัมพันธ์อย่างเข้มข้นของภาครัฐ ที่จัดทำ�การตลาดประชาสัมพันธ์การท่องเที่ยวภายใต้โครงการ “ปีท่องเที่ยววิถีไทย 2558 

หรือ 2015 Dicover Thainess”  อย่างไรก็ดีตลาดนักท่องเที่ยวต่างชาติอาจจะไม่ฟื้นตัวมากนัก เนื่องจากปัญหาเศรษฐกิจในภูมิภาคยุโรป 

โดยเฉพาะตลาดนักท่องเที่ยวจากรัสเซีย       

	 ข) นโยบายการตลาด

	 - กลยุทธ์ทางการตลาด

	 การกำ�หนดจุดยืนของสินค้า(Brand Positioning) และการออกแบบตกแต่งที่มีเอกลักษณ์

	 โรงแรมมาราเกซ หัวหิน รีสอร์ท แอนด์สปา ได้กำ�หนดภาพลักษณ์ของโรงแรมเป็น Boutique Luxury Hotel ที่ต้องการสร้าง 

ความแตกต่างจากคู่แข่ง จึงสะท้อนมาเป็นการออกแบบตกแต่งภายใต้ Concept Neo Moroccan Style ซึ่งเป็นกลยุทธ์ที่ใช้ในการสร้าง

ความแตกต่าง มีเอกลักษณ์เฉพาะตัวโดดเด่น แปลกใหม่ สร้างความสนใจแก่ลูกค้า และเกิดความประทับใจในการเข้าพัก โดยนอกจากการ

ตกแต่งแล้ว Facilities ต่างๆ ภายในโรงแรม ก็จะมีเอกลักษณ์ไปในทิศทางเดียวกัน เช่น ห้องอาหาร Moroccan style ที่มีเมนูอาหาร 

โมร็อคโค หรือ บริการสปาที่มีบริการและใช้สินค้าของโมร็อคโค เหล่านี้เพื่อเสริมสร้างความเป็นเอกลักษณ์เฉพาะตัวของโรงแรม ทำ�ให้เกิด

ความประทับใจทุกๆครั้งที่เข้าพัก

	

	 การสื่อสารการตลาดและประชาสัมพันธ์ที่หลากหลาย

	 โรงแรมมาราเกซ หัวหิน รีสอร์ท แอนด์สปา ให้ความสำ�คัญต่อการใช้ช่องทางการสื่อสารการตลาดไปยังกลุ่มลูกค้าอย่างหลาก

หลายผ่านสื่อต่างๆทั้งสื่อพื้นฐาน และสื่อออนไลน์ เช่น Facebook, Instagram โดยกลยุทธ์การสื่อสารการตลาดที่ใช้ได้แก่

	 -	 การเผยแพร่ข่าวสารไปยังสื่อท่องเที่ยวชั้นนำ�ทั้งในและต่างประเทศที่มีอิทธิพลต่อการตัดสินใจของนักท่องเที่ยว

	 -	 Celebrity marketing การโปรโมทโรงแรมผ่านบุคคลที่มีชื่อเสียงในสังคม เช่น ดารา  นักร้อง เซเลบฯ   

	 -	 การทำ�กิจกรรมการตลาดร่วมกับสินค้าต่างๆ ซึ่งช่วยประชาสัมพันธ์โรงแรมไปพร้อมๆกับการประชาสัมพันธ์ของสินค้า

การใช้ช่องทางการขายที่หลากหลาย

โรงแรมมาราเกซ หัวหิน รีสอร์ท แอนด์สปา มีช่องทางการขายที่ครบถ้วนทั้งช่องทางการขายผ่าน Travel Agency ทั้ง Online 

agency และ Traditional agency ครอบคลุมทั้งลูกค้าบุคคล และลูกค้าองค์กร รวมทั้งกลุ่มสัมมนาจากต่างประเทศ (MICE) นอกจาก 

ช่องทางการขายที่ครบถ้วนแล้ว โรงแรมมาราเกซ หัวหิน รีสอร์ท แอนด์สปา จะทำ�การส่งเสริมการขายอย่างสม่ำ�เสมอ ทั้งการเข้าร่วมงาน 

Event ทางด้านการท่องเที่ยว การจัด package ที่เหมาะสมในแต่ละช่วงเวลาหรือ เทศกาลต่างๆ รวมทั้งการส่งเสริมการขายผ่านบัตร

เครดิต/ห้างสรรพสินค้าต่างๆ 

	 ค) นโยบายราคาและลูกค้า/กลุ่มเป้าหมาย 

		  ในการกำ�หนดราคาห้องพักของโรงแรมมาราเกซ หัวหิน รีสอร์ท แอนด์สปา จะพิจารณาจากอัตราค่าห้องพักของคู่แข่งที่ 

จัดอยู่ในระดับเดียวกัน หรือใกล้เคียงกัน เป็นลำ�ดับแรก โดยราคาห้องพักแต่ละชนิดของโรงแรมมาราเกซ หัวหิน รีสอร์ท แอนด์สปา 

จะแตกต่างกันตามขนาดของห้องพัก สิ่งอำ�นวยความสะดวก และ ทัศนีภาพของห้องพักแต่ละห้อง 

		  จาก Brand Positioning และ ระดับราคาของห้องพัก ทำ�ให้ลูกค้ากลุ่มเป้าหมายของโรงแรมมาราเกซ หัวหิน รีสอร์ท แอนด์

สปา จะเน้นที่กลุ่มนักท่องเที่ยวทั้งชาวไทยและต่างประเทศระดับกลางขึ้นไป ด้วยบรรยากาศที่สงบและมีความเป็นส่วนตัวค่อนข้างสูง 

ทำ�ให้โรงแรมมาราเกซ หัวหิน รีสอร์ท แอนด์สปา ได้รับความนิยมจากนักท่องเที่ยวทั้งชาวไทยและชาวต่างชาติอย่างต่อเนื่อง ดังจะเห็นได้

จากอัตราการเข้าพักที่เพิ่มสูงขึ้นอย่างต่อเนื่องตลอดระยะเวลาที่เปิดดำ�เนินการ รวมทั้งอัตราการเข้าพักซ้ำ�ที่เป็นที่น่าพอใจ 



บริษัท เมเจอร์ ดีเวลลอปเม้นท์ จำ�กัด (มหาชน) 51

	 ปัจจัยความเสี่ยงในธุรกิจพัฒนาอสังหาริมทรัพย์เพื่อขาย ที่อาจจะเกิดขึ้นและส่งผลกระทบต่อการด�ำเนินงานในอนาคตมีดังนี้ 

1.	 ความเสี่ยงจากปัจจัยภายนอก

	 1.1	 ความเสี่ยงจากการแข่งขันที่สูงขึ้น

จากการท่ีที่อยู่อาศัยประเภทอาคารชุด เป็นที่อยู่อาศัยที่ได้รับความนิยม และมีสัดส่วนในตลาดที่อยู่อาศัยในเขตกรุงเทพฯ สูงสุด  

ส่งผลให้เกิดการแข่งขันสูงในตลาดที่อยู่อาศัยอาคารชุด เนื่องจากผู้ประกอบการมักเปิดขายโครงการในบริเวณทำ�เลเดียวกันหรือ 

ใกล้เคียงกันเป็นจำ�นวนมาก อย่างไรก็ตาม โครงการอาคารชุดท่ีบริษัทพัฒนาส่วนใหญ่ จะมีความโดดเด่นในด้านทำ�เล โดยบริษัท 

จะหลีกเลี่ยงทำ�เลที่มีโครงการอื่นอยู่แล้วเป็นจำ�นวนมาก กอปรกับกลุ่มลูกค้าเป้าหมายของบริษัทจะเป็นกลุ่มลูกค้าโครงการ High End ซึ่ง

การแข่งขันในตลาด High End Condominium ยังไม่รุนแรงนัก นอกจากนี้บริษัท ยังมีความได้เปรียบในด้านภาพลักษณ์ และ  

ชื่อเสียงในด้านคุณภาพของสินค้า จากการเป็นผู้ประกอบการในธุรกิจ Condominium ระดับ High End มากว่า 10 ปี 

	 1.2	 ความเสี่ยงจากการปล่อยสินเชื่อที่อยู่อาศัยของธนาคารพาณิชย์และสินเชื่อโครงการ

แม้ว่าธนาคารพาณิชย์ในประเทศไทยจะมีการปล่อยสินเชื่อโครงการแก่ผู้ประกอบการ ในสัดส่วนที่น้อยลง เนื่องจากความผันแปรของ

สถานการณ์เศรษฐกิจในปัจจุบัน แต่เน่ืองจากบริษัทฯ เป็นผู้ประกอบการอสังหาริมทรัพย์ชั้นนำ�และมีฐานะทางการเงินที่แข็งแกร่ง 

ตลอดระยะเวลาที่ผ่านมา ธนาคารพาณิชย์ไทยส่วนใหญ่ยังคงให้การสนับสนุนสินเชื่อโครงการบริษัทฯ ในฐานะลูกค้าระดับดี นอกจากนี้

บริษัทฯ ยังได้เตรียมความพร้อมในการระดมทุนผ่านตราสารหนี้ เมื่อภาวะตลาดเงินและต้นทุนทางการเงินมีความเหมาะสม สำ�หรับ 

สินเชื่อที่อยู่อาศัย นั้น ธนาคารพาณิชย์ยังคงมีความเข้มงวดในการปล่อยสินเชื่อบ้านที่อยู่อาศัยแก่ผู้ซื้อ จึงมีความเสี่ยงที่ธนาคารพาณิชย์

จะปฏิเสธไม่อนุมัติสินเชื่อแก่ลูกค้า ซึ่งอาจส่งผลกระทบต่อยอดการโอน แต่เนื่องจากโครงการของบริษัทเป็นโครงการระดับ High End 

ลูกค้าของบริษัท จึงเป็นกลุ่มลูกค้าที่มีประวัติฐานะการเงินดี ทำ�ให้ความเสี่ยงจากการปล่อยสินเชื่อที่อยู่อาศัยของลูกค้าบริษัทอยู่ในระดับ

ต่ำ� อย่างไรก็ดี เพื่อลดความเสี่ยงดังกล่าว บริษัทฯ จะทำ�การประเมินคุณสมบัติเบื้องต้นและความสามารถในการผ่อนชำ�ระเงินกู้ของลูกค้า

ที่ขอสินเชื่อจากสถาบันการเงินตั้งแต่ที่เข้ามาซื้อโครงการไปจนถึงการขอสินเชื่อกับสถาบันการเงิน

	 1.3	 ความเสี่ยงจากการปรับเปลี่ยนกฎระเบียบ ข้อบังคับ หรือกฎหมายที่เกี่ยวกับธุรกิจอสังหาริมทรัพย์

การดำ�เนินธุรกิจอสังหาริมทรัพย์มีความเสี่ยงอันเนื่องจากการเปลี่ยนแปลงในกฎระเบียบ ข้อบังคับ และกฎหมายท่ีเกี่ยวข้อง เช่น

การถูกจำ�กัดประโยชน์ในการใช้พื้นที่ในการก่อสร้างอาคารบางประเภท เขตจำ�กัดความสูง ระยะถอยร่นของอาคาร รวมท้ังปัญหาพิพาท

แนวเขตที่ดินกับเจ้าของที่ดินข้างเคียง ตลอดจนปัญหาการร้องเรียนระหว่างก่อสร้าง หรือการถูกเวนคืนที่ดินเพื่อการก่อสร้าง

สาธารณูปโภคของภาครัฐ หรือปัญหาอันเกิดจากการแก้ไขกฎหมาย ประกาศ และข้อกำ�หนดต่างๆ ของทางราชการท่ีมีผลบังคับใช้ใน

ระหว่างที่บริษัทฯ ถือครองที่ดิน แต่อยู่ระหว่างการเตรียมงานเพื่ออนุญาตต่อหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง อย่างไรก็ตาม บริษัทฯ มีแนวทางลด

ความเสี่ยงดังกล่าว โดยก่อนที่จะเริ่มพัฒนาโครงการอสังหาริมทรัพย์ จะต้องมีการตรวจสอบข้อจำ�ก้ดทางกฎหมายและข้อบังคับต่างๆ ของ

หน่วยงานที่เกี่ยวข้องในด้านการใช้ประโยชน์ที่ดินว่ามีข้อควบคุมใดๆบ้างที่มีผลต่อแนวทางการพัฒนาที่บริษัทฯกำ�หนดขึ้นบนที่ดินแปลงนั้นๆ

2.	  ความเสี่ยงจากการประกอบธุรกิจ

	 2.1	 ความเสี่ยงจากการมีกลุ่ม พูลวรลักษณ์เป็นกลุ่มผู้ถือหุ้นรายใหญ่

กลุ่มพูลวรลักษณ์ซึ่งเป็นผู้ถือหุ้นกลุ่มใหญ่ในบริษัทฯ คิดเป็นร้อยละ 63.69 ของทุนจดทะเบียนท้ังหมดของบริษัทฯ (ณ วันที่ 2 

เมษายน 2557) จึงทำ�ให้กลุ่มพูลวรลักษณ์สามารถควบคุมมติท่ีประชุมผู้ถือหุ้นได้เกือบท้ังหมด ยกเว้นมติพิเศษท่ีต้องอาศัยเสียงของ 

ที่ประชุมผู้ถือหุ้นมากกว่า 3 ใน 4 ดังน้ันผู้ถือหุ้นรายอ่ืนจึงอาจไม่สามารถรวมคะแนนเสียงเพื่อตรวจสอบถ่วงดุลเรื่องท่ีผู้ถือหุ้นเสนอได้    

อย่างไรก็ตามบริษัทฯ ได้มีการแต่งตั้งบุคคลภายนอก 3 ท่าน ที่มีประสบการณ์ ความรู้ ความสามารถที่หลากหลาย เข้าเป็นกรรมการอิสระ 

และคณะกรรมการตรวจสอบ เพื่อทำ�หน้าที่ตรวจสอบและพิจารณาเพ่ือมิให้เกิดรายการท่ีอาจก่อให้เกิดความขัดแย้งและเพื่อก่อให้เกิด

ความโปร่งใสในการดำ�เนินงานของบริษัทฯ นอกจากนี้การถือหุ้นในลักษณะกระจุกตัวโดยกลุ่มผู้ถือหุ้นรายใหญ่ยังทำ�ให้โอกาสที่บริษัทจะ

ถูกครอบงำ�กิจการ (Takeover) โดยบุคคลอื่นไม่สามารถเกิดขึ้นได้โดยปราศจากการยินยอมของผู้ถือหุ้นกลุ่มนี้ แม้ว่าผู้ถือหุ้นกลุ่มอื่นจะ

เห็นโอกาสที่จะทำ�ให้มูลค่าของกิจการเพิ่มขึ้น

ปัจจัยความเสี่ยงและการบริหารความเสี่ยง 



รายงานประจำ�ปี 255752

	 2.2	 ความเสี่ยงจากปัญหาความล่าช้าและคุณภาพผลงานในการก่อสร้าง

บริษัทฯ ว่าจ้างผู้รับเหมาก่อสร้างภายนอกในการดำ�เนินงานก่อสร้างอาคารชุด ทำ�ให้บริษัทฯ มีความเสี่ยงจากการที่ผู้รับเหมาก่อสร้าง

ไม่ส่งมอบงานตามเวลาที่กำ�หนด หรืองานก่อสร้างไม่ได้คุณภาพ หากว่าผู้รับเหมาที่มีความชำ�นาญไม่เพียงพอหรือมีปัญหาด้านบุคลากร  

และปัญหาด้านสภาพคล่องทางการเงิน เพื่อลดความเสี่ยงดังกล่าว บริษัทฯ ได้มีการบริหารจัดการ โดยคัดเลือกผู้รับเหมาและผู้ผลิตวัสด ุ

ที่มีประสบการณ์และมีคุณภาพในจำ�นวนที่มากเพียงพอสำ�หรับการก่อสร้างตามแผนงาน และไม่ให้มีการกระจุกตัวอยู่กับรายใดรายหนึ่ง

มากเกินไป มีการแบ่งงวดงานให้ดีขึ้น เพ่ือให้ผู้รับเหมามีสภาพคล่องมากขึ้น และยังช่วยจัดหาวัสดุบางรายการ เพื่อลดภาระทางด้านการเงิน 

ให้กับผู้รับเหมาด้วย นอกจากน้ี บริษัทยังมีนโยบายที่ชัดเจนในการสร้างพันธมิตรกับกลุ่มผู้รับเหมาก่อสร้างและผู้ผลิต เพื่อร่วมกัน 

พัฒนางานก่อสร้างและวัสดุก่อสร้างให้ได้คุณภาพและในเวลาที่รวดเร็วขึ้น โดยจะเลือกใช้เทคโนโลยีที่เหมาะสม ที่ได้มีการศึกษา ตรวจสอบ

ก่อนพิจารณานำ�มาใช้งาน โดยจะมีการตรวจสอบและคัดเลือกผู้รับเหมาหรือผู้ผลิตที่มีความชำ�นาญ รวมทั้งมีการศึกษาหาแนวทาง

ก่อสร้างที่ใช้แรงงานน้อยลงเพื่อลดความเสี่ยงในเรื่องการขาดแคลนแรงงานในอุตสาหกรรมก่อสร้าง

	 2.3	 ความเสี่ยงในการจัดซื้อที่ดินเพื่อพัฒนา

1.	 ความเสี่ยงทางด้านกฎหมายและข้อบังคับ

ความเสี่ยงทางด้านกฎหมายและข้อบังคับ คือ ความเสี่ยงที่เกิดจากความสามารถพัฒนาโครงการในรูปแบบที่กำ�หนดไว้โดย 

ไม่ติดข้อกำ�หนด กฎหมาย หรือ ข้อบังคับใด โดยบริษัทฯ ได้ทำ�การควบคุมความเสี่ยงในด้านนี้  โดยการตรวจสอบข้อบัญญัติต่างๆ  

ที่เกี่ยวข้องกับการพัฒนาโครงการอย่างรอบคอบ ทั้งข้อบัญญัติที่มีอยู่ในปัจจุบัน และที่จะประกาศใช้ในอนาคตอันใกล้ เช่น ข้อบัญญัติ

เกี่ยวกับผังเมือง ข้อบัญญัติเกี่ยวกับการก่อสร้างอาคาร ข้อบัญญัติเกี่ยวกับการจัดสรรที่ดิน  และข้อบัญญัติย่อยแต่ละท้องถิ่น ซึ่งมีผล

ต่อการพัฒนาโครงการ รวมถึงการตรวจสอบกรรมสิทธิ์และการรอนสิทธิ์ต่างๆ บนที่ดินอย่างครบถ้วน  ต่อจากนั้น บริษัทฯ จะทดลอง

วางผังโครงการที่ผ่านการคำ�นึงถึงปัจจัยเหล่านี้แล้วบนที่ดินนั้นๆ ว่าได้ผลตรงความต้องการของบริษัทฯหรือไม่ก่อนการซื้อที่ดิน

2.	 ความเสี่ยงของการจัดซื้อที่ดินเชิงธุรกิจ

ความเสี่ยงของการจัดซื้อที่ดินเชิงธุรกิจ คือ ความเสี่ยงของความสามารถในการขายโครงการบนท่ีดินท่ีจัดซื้อมาแล้วให้ได้รับ 

ผลตอบแทนตามเป้าหมายที่วางไว้ภายในระยะเวลาที่กำ�หนดได้หรือไม่ บริษัทฯ ได้ควบคุมความเสี่ยง ดังกล่าวโดยทำ�การวิเคราะห์

ความต้องการของตลาดในแต่ละท้องที่ วิเคราะห์สภาพเศรษฐกิจ ปรับปรุงข้อมูล ทางด้านการตลาดของธุรกิจอสังหาริมทรัพย์ และ

การเปลี่ยนแปลงราคาที่ดินในทำ�เลต่างๆอย่างต่อเนื่อง ซึ่งทำ�ให้บริษัทฯ สามารถปรับแนวทางในการเลือกซื้อท่ีดินในทำ�เลที่ดี 

ที่มีขนาดเหมาะสม เพื่อพัฒนาเป็นโครงการที่ตอบสนองต่อภาวะตลาดและเศรษฐกิจในแต่ละช่วงเวลาได้ถูกต้อง การพิจารณาถึง

ปัจจัยต่างๆ ข้างต้น ทำ�ให้บริษัทฯ สามารถลดความเสี่ยงในการซื้อที่ดินได้เป็นอย่างดี

	 2.4	 ความเสี่ยงจากต้นทุนวัสดุก่อสร้างที่ปรับตัวเพิ่มขึ้น

ปัจจุบัน วัสดุก่อสร้างซึ่งเป็นต้นทุนหลักส�ำคัญอย่างหนึ่งมีราคาผันผวนไปตามภาวะราคาน�้ำมันที่ปรับเปลี่ยนและนโยบาย 

การปรับขึ้นค่าแรงขั้นต�่ำเป็น 300 บาท/วัน ท�ำให้มีผลต่อต้นทุนการด�ำเนินโครงการของบริษัทฯ อาจท�ำให้ผลการด�ำเนินงานและ

ฐานะทางการเงินของบริษัทฯ ได้รับผลกระทบในอนาคต ดังนั้น เพื่อลดความเสี่ยงจากการผันผวนของราคาวัสดุก่อสร้าง บริษัทฯ  

จะบริหารต้นทุนการก่อสร้างตั้งแต่ช่วงการออกแบบตลอดจนได้ท�ำสัญญาจ้างเหมาท้ังค่าแรงและค่าวัสดุก่อสร้างกับผู้รับเหมา  

โดยผู้รับเหมาจะเป็นผู้จัดหาวัสดุและอุปกรณ์ก่อสร้าง และผู้รับเหมาได้จัดหาวัสดุก่อสร้างจากคู่ค้าหรือตัวแทนจ�ำหน่ายรายใหญ่   

ซึ่งจะได้ราคาที่เป็นส่วนลดโครงการ และมีก�ำหนดยืนราคาที่ท�ำให้บริษัทฯ ควบคุมต้นทุนได้ พร้อมจะติดตามการเคลื่อนไหวของราคา

และประมาณราคาไว้ล่วงหน้า ซึ่งหากจ�ำเป็นก็จะสั่งซื้อไว้ล่วงหน้า โดยจะจัดซื้อคราวละมากๆ ท�ำให้สามารถต่อรองราคาและควบคุม

ต้นทุนก่อสร้างได้ รวมทั้งสามารถบริหารและควบคุมคุณภาพและมาตรฐานของบ้านตามที่ก�ำหนดไว้ได้ นอกจากนี้ บริษัทฯ ยังได้มี

การศึกษาทางเลือกในการใช้วัสดุแต่ละประเภทที่ทดแทนกันได้ โดยเลือกใช้ให้เหมาะสมกับแต่ละสถานการณ์ รวมไปถึงการพัฒนา

ปรับปรุง วิธีการผลิต ขนส่งวัสดุก่อสร้างร่วมกับผู้ผลิต เพื่อให้ประสิทธิภาพในด้านต้นทุน การจัดส่ง ลดปัญหาความผันผวนด้านราคา  

หรือการขาดแคลนวัสดุก่อสร้างให้น้อยลง
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ผู้ถือหุ้นและนโยบายจ่ายเงินปันผล

หลักทรัพย์ของบริษัทฯ 

	 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2557 บริษัทฯ มีทุนจดทะเบียน 1,050,000,000 บาท (จดทะเบียนช�ำระแล้ว 860,411,939 บาท) จ�ำนวน 

1,050,000,000 หุ้น มูลค่าที่ตราไว้หุ้นละ 1 บาท

ผู้ถือหุ้น
	 บริษัทฯ มีรายชื่อและสัดส่วนการถือหุ้นของผู้ถือหุ้นรายใหญ่ ณ วันที่ 2 เมษายน 2557 ดังนี้

	ลำ�ดับ	 รายชื่อ		  จำ�นวนหุ้น	 สัดส่วน (%)	
1.	 นางประทิน 	 พูลวรลักษณ์		  174,000,000	 20.22%		

2.	 นายจำ�เริญ 	 พูลวรลักษณ์		  135,155,800	 15.71%	

3.	 นางสมเวียง 	 พูลวรลักษณ์		  125,000,000	 14.53%

4.	 นายสุริยน 	 พูลวรลักษณ์		  37,750,000	 4.39%	

5.	 นายสุริยา 	 พูลวรลักษณ์		  37,500,000	 4.36%	

6.	 นางสาวเพชรลดา 	 พูลวรลักษณ์		  34,050,000	 3.96%	

7.	 นายเอกชัย  	 สัตบงกช		  18,990,200	 2.21%	

8.	 นายสุธน  	 สิงหสิทธางกูร		  14,056,400	 1.63%	

9.	 นายอิทธิ 	 ชวลิตธำ�รง		  10,000,000	 1.16%	

10.	 นางเพียงใจ 	 ชยาวิวัฒน์กุล		  10,000,000	 1.16%	

	 ผู้ถือหุ้นรายอื่นๆ			   263,909,539	 30.67%	

	 รวม			   860,411,939	 100%

                         

นโยบายการจ่ายเงินปันผล

	 บริษัทฯ มีนโยบายจ่ายเงินปันผลให้แก่ผู้ถือหุ้นในอัตราไม่น้อยกว่าร้อยละ 40 จากก�ำไรสุทธิในแต่ละปีภายหลังจากการหักทุนสํารองตาม

กฎหมาย และทุนสํารองอื่นๆ ทั้งนี้ การจ่ายเงินปันผลอาจมีการเปลี่ยนแปลงได้ ตามที่คณะกรรมการของบริษัทฯ พิจารณาเห็นสมควร  
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โครงสร้างการจัดการ
การจัดการ

	 โครงสร้างองค์กร  ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2557 เป็นดังนี้

แผนกพัฒนางานออกแบบ
และตรวจสอบคุณภาพ

(Product Development & 
Quality Control Department)

แผนกพัฒนางานออกแบบ
และตรวจสอบคุณภาพ

(Product Development & 
Quality Control Department)

คณะกรรมการตรวจสอบ
(Audit Committee)

คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง
(Risk Management Committee)

คณะกรรมการสรรหาและพิจารณา
ค่าตอบแทน

(์Nomination and Compensation)
แผนกตรวจสอบและควบคุมภายใน

(Internal Audit and Control 
Department)

ฝ่ายสำ�นักงานกลาง
(Corporate Division)

ฝ่ายพัฒนาโครงการ 1
(Project Development 

Division 1)

แผนกพัฒนาธุรกิจ
(Business Development 

Department)

แผนกบริหารงานก่อสร้าง
(Contruction Management 

Department)

แผนกจัดซื้อ
(Purchasing Department)

แผนกบัญชีและการเงิน
(Finance & Accounting 

Department)

ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร
(Chief Executive Officer)

กรรมการผู้จัดการ
(Managing Director)

ฝ่ายพัฒนาโครงการ 2
(Project Development 

Division 2)

แผนกพัฒนาธุรกิจ
(Business Development 

Department)

แผนกบริหารงานก่อสร้าง
(Contruction Management 

Department)

แผนกจัดซื้อ
(Purchasing Department)

แผนกขายและการตลาด
(Sales & Marketing 

Department)

แผนกบัญชีและการเงิน
(Finance & Accounting 

Department)

แผนกทรัพยากรบุคคล
และธุรการ

(Human Resources &
Administrative Department)

การตลาด
(Corporate Marketing)

กฎหมาย
(Corporate Legal)

บัญชีการเงิน
(Corporate Finance & 

Accounting)

นักลงทุนสัมพันธ์
(Investor Relation)

เทคโนโลยีสารสนเทศ
(Information Technology)

แผนกทรัพยากรบุคคล
และธุรการ

(Human Resources &
Administrative Department)

แผนกขายและการตลาด
(Sales & Marketing 

Department)

คณะกรรมการบริษัท
(Board of Director)

คณะกรรมการบริหาร
(Executive Committee)
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โครงสร้างการจัดการ

	 โครงสร้างการจัดการของบริษัทฯ ประกอบด้วยคณะกรรมการทั้งหมด 5 ชุด ได้แก่ คณะกรรมการบริษัทฯ คณะกรรมการบริหาร 

คณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน และคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง ซึ่งคณะกรรมการและผู้บริหารของ 

บริษัทฯ ประกอบด้วยผู้ทรงคุณวุฒิที่มีคุณสมบัติตามมาตรา 68 แห่งพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจ�ำกัด พ.ศ. 2535 และตามประกาศ 

คณะกรรมการก�ำกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ที่ กจ.12/2543 เรื่องการขออนุญาตให้เสนอขายหุ้นที่ออกใหม่ ฉบับลงวันที่ 22 มีนาคม 2543 

ทุกประการ คณะกรรมการต่างๆ ของบริษัทฯ มีรายละเอียดดังต่อไปนี้

คณะกรรมการบริษัทฯ

	 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2557 บริษัทฯ มีคณะกรรมการบริษัทฯ จ�ำนวน 9 ท่านดังต่อไปนี้

	ลำ�ดับ	 รายชื่อ		  ตำ�แหน่ง

1.	 นายจำ�เริญ พูลวรลักษณ์	 ประธานกรรมการ

2.	 นางประทิน พูลวรลักษณ์	 รองประธานกรรมการ

3.	 นายสุริยน พูลวรลักษณ์	 กรรมการ

4.	 ดร.สุริยา พูลวรลักษณ์	 กรรมการ

5.	 นางสาวเพชรลดา พูลวรลักษณ์	 กรรมการ

6.	 นางจิตรดี พูลวรลักษณ์	 กรรมการ

7.	 นายชนินทร์ รุ่งแสง	 กรรมการอิสระและประธานกรรมการตรวจสอบ

8.	 นายสมิทธิ์ พนมยงค์	 กรรมการอิสระและกรรมการตรวจสอบ

9.	 นายสงวนเกียรติ์ ลิ่วมโนมนต์	 กรรมการอิสระและกรรมการตรวจสอบ		

	 โดยมี นายวีรพงศ์  กาญจนสุวรรณ ท�ำหน้าที่รักษาการเลขานุการคณะกรรมการบริษัทฯ

กรรมการผู้มีอ�ำนาจลงนามบริษัทฯ มีดังนี้

	 นายจ�ำเริญ พูลวรลักษณ์ ลงลายมือชื่อร่วมกับ นางประทิน พูลวรลักษณ์ หรือ นายสุริยน พูลวรลักษณ์ หรือ นายสุริยา พูลวรลักษ์  

รวมเป็นสองคนและประทับตราของบริษัทฯ

ขอบเขตอำ�นาจหน้าที่ของกรรมการบริษัทฯ

1.	 ปฏิบัติหน้าที่ให้เป็นไปตามกฎหมาย วัตถุประสงค์ ข้อบังคับบริษัทฯ ตลอดจนมติที่ประชุมผู้ถือหุ้น เว้นแต่ในเร่ืองที่ต้องได้รับอนุมัติ 

	 จากที่ประชุมผู้ถือหุ้นก่อนการดำ�เนินการ เช่น เรื่องที่กฎหมายกำ�หนดให้ต้องได้รับมติที่ประชุมผู้ถือหุ้น การทำ�รายการที่เกี่ยวโยงกัน  

	 และการซ้ือหรือขายสินทรัพย์ที่สำ�คัญตามกฎเกณฑ์ของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย หรือตามที่หน่วยงานราชการอื่นๆ กำ�หนด  

	 เป็นต้น

2.	 พิจารณาอนุมัตินโยบายทางธุรกิจ เป้าหมาย แผนการดำ�เนินงาน กลยุทธ์ทางธุรกิจ และงบประมาณประจำ�ปีของบริษัทฯ

3.	 พิจารณาอนุมัติแต่งตั้งบุคคลที่มีคุณสมบัติและไม่มีลักษณะต้องห้ามตามที่กำ�หนดในพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจำ�กัด พ.ศ. 2535  

	 และกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ รวมถึงประกาศข้อบังคับ และ/หรือ ระเบียบที่เกี่ยวข้องเข้าดำ�รงตำ�แหน่ง 

	 กรรมการ ในกรณีที่ตำ�แหน่งกรรมการว่างลงเพราะเหตุอื่นนอกจากออกตามวาระ

4.	 พิจารณาแต่งต้ังกรรมการบริหาร โดยเลือกจากกรรมการของบริษัทฯ พร้อมทั้งกำ�หนดขอบเขตอำ�นาจ หน้าที่และความรับผิดชอบ 

	 ของกรรมการบริหาร

5.	 พิจารณาแต่งตั้งกรรมการอิสระในกรณีที่ตำ�แหน่งกรรมการอิสระว่างลงเพราะเหตุอื่นนอกจากถึงคราวออกตามวาระ โดยพิจารณาจาก 

	 คุณสมบัติและลักษณะต้องห้ามของกรรมการอิสระตามกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ รวมถึงประกาศข้อบังคับ  
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	 และ/หรือระเบียบที่เก่ียวข้องของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย หรือเสนอต่อที่ประชุมผู้ถือหุ้นเพื่อพิจารณาแต่งตั้งเป็นกรรมการ 

	 อิสระของบริษัทฯในกรณีที่เป็นการแต่งตั้งตำ�แหน่งกรรมการอิสระขึ้นใหม่

6.	 พิจารณาแต่งตั้งคณะกรรมการตรวจสอบ โดยมีคุณสมบัติตามที่กฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ รวมถึงประกาศ 

	 ข้อบังคับ และ/หรือระเบียบของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย

7.	 พิจารณากำ�หนดและแก้ไขเปลี่ยนแปลงชื่อกรรมการซึ่งมีอำ�นาจลงนามผูกพันบริษัทฯ ได้

8.	 แต่งต้ังบุคคลอื่นใดให้ดำ�เนินกิจการของบริษัทฯ ภายใต้การควบคุมของคณะกรรมการ หรืออาจมอบอำ�นาจ และ/หรือภายในเวลา 

	 ตามที่คณะกรรมการเห็นสมควร ซึ่งคณะกรรมการอาจยกเลิก เพิกถอน หรือแก้ไขอำ�นาจนั้นๆ ได้

9.	 พิจารณาอนุมัติการทำ�รายการได้มาหรือจำ�หน่ายไปซึ่งสินทรัพย์ เว้นแต่รายการดังกล่าวจะต้องได้รับอนุมัติจากที่ประชุมผู้ถือหุ้น ทั้งนี้  

	 ในการพิจารณาอนุมัติดังกล่าวจะเป็นไปตามประกาศ ข้อบังคับและ/หรือระเบียบที่เกี่ยวข้องของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย

10.	พิจารณาอนุมัติการทำ�รายการที่เกี่ยวโยงกัน เว้นแต่รายการดังกล่าวจะต้องได้รับอนุมัติจากที่ประชุมผู้ถือหุ้น ทั้งน้ี ในการพิจารณา 

	 อนุมัติดังกล่าวจะเป็นไปตามประกาศ ข้อบังคับและ/หรือระเบียบที่เกี่ยวข้องของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย

11.	พิจารณาอนุมัติการจ่ายเงินปันผลระหว่างกาลให้แก่ผู้ถือหุ้น เมื่อเห็นว่าบริษัทฯ มีกำ�ไรพอสมควรที่จะทำ�เช่นนั้นและรายงานการ 

	 จ่ายเงินปันผลดังกล่าวให้ที่ประชุมผู้ถือหุ้นทราบในการประชุมผู้ถือหุ้นคราวต่อไป

	 ทั้งนี้ การมอบหมายอำ�นาจหน้าที่และความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริษัทฯ นั้น จะไม่มีลักษณะเป็นการมอบอำ�นาจ หรือ 

มอบอำ�นาจช่วงที่ทำ�ให้คณะกรรมการบริษัทฯ หรือผู้รับมอบอำ�นาจจากคณะกรรมการบริษัทฯ สามารถอนุมัติรายการที่ตนหรือบุคคล 

ที่อาจมีความขัดแย้ง (มีส่วนได้เสีย หรืออาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์อื่นใดกับบริษัทฯ หรือบริษัทย่อยของบริษัทฯ ตามที่นิยามไว้ใน

ประกาศคณะกรรมการกำ�กับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์) ซึ่งการอนุมัติรายการในลักษณะดังกล่าวจะต้องเสนอต่อที่ประชุมคณะ

กรรมการ และ/หรือที่ประชุมผู้ถือหุ้น (แล้วแต่กรณี) เพื่อพิจารณาอนุมัติรายการดังกล่าวตามที่ข้อบังคับของบริษัทย่อยหรือกฎหมาย 

ที่เกี่ยวข้องกำ�หนดยกเว้นรายการการค้าปกติที่มีเงื่อนไขทางการค้าโดยทั่วไป ที่กำ�หนดขอบเขตโดยคณะกรรมการบริษัทฯ และ/หรือที่

ประชุมผู้ถือหุ้น

คณะกรรมการบริหาร (Executive Committee)
	 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2557 บริษัทฯ มีคณะกรรมการบริหาร จ�ำนวน 6 ท่านดังต่อไปนี้

	ลำ�ดับ	 ชื่อ-นามสกุล		  ตำ�แหน่ง

1.	 นายจำ�เริญ พูลวรลักษณ์	 ประธานกรรมการบริหาร

2.	 นางประทิน พูลวรลักษณ์	 รองประธานกรรมการบริหาร

3.	 นายสุริยน พูลวรลักษณ์	 กรรมการบริหาร

4.	 ดร.สุริยา พูลวรลักษณ์	 กรรมการบริหาร

5.	 นางสาวเพชรลดา พูลวรลักษณ์	 กรรมการบริหาร

6.	 นางจิตรดี พูลวรลักษณ์	 กรรมการบริหาร		

	 โดยมี นายพิทักษ์  พงษ์หิรัญเจริญ ท�ำหน้าที่เลขานุการคณะกรรมการบริหารบริษัทฯ 

ขอบเขตอำ�นาจหน้าที่ของคณะกรรมการบริหาร

1.	 จัดทำ�และนำ�เสนอนโยบายทางธุรกิจ เป้าหมาย แผนการดำ�เนินงาน กลยุทธ์ทางธุรกิจ และงบประมาณประจำ�ปีของบริษัทฯ เพื่อขอ 

	 อนุมัติต่อคณะกรรมการบริษัทฯ

2.	 กำ�หนดแผนธุรกิจ งบประมาณ และอำ�นาจบริหารต่างๆ ของบริษัทฯ เพื่อขออนุมัติต่อคณะกรรมการบริษัทฯ

3.	 ควบคุมดูแลการดำ�เนินธุรกิจของบริษัทฯ ให้เป็นไปตามนโยบายทางธุรกิจ เป้าหมาย แผนการดำ�เนินงาน กลยุทธ์ทางธุรกิจ และ 

	 งบประมาณที่ได้รับอนุมัติจากคณะกรรมการ
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4.	 มีอำ�นาจพิจารณาอนุมัติการใช้จ่ายเงินเพื่อการลงทุนหรือการดำ�เนินงานต่างๆ การกู้ยืมหรือการขอสินเช่ือใดๆ จากสถาบันการเงิน  

	 เพื่อการทำ�ธุรกรรมตามปกติของบริษัทฯ และเป็นไปเพื่อประโยชน์ในการดำ�เนินงานตามวัตถุประสงค์ของบริษัทฯ ภายในวงเงิน 

	 ไม่เกิน 260 (สองร้อยหกสิบ) ล้านบาท หรือเทียบเท่า ทั้งนี้ การกระทำ�ดังกล่าวจะต้องอยู่ภายใต้ประกาศคณะกรรมการตลาดหลักทรัพย์ 

	 แห่งประเทศไทย เรื่อง การเปิดเผยข้อมูลและการปฏิบัติการของบริษัทจดทะเบียนในการได้มาหรือจำ�หน่ายไปซึ่งสินทรัพย์ 

	 พ.ศ. 2547 และเรื่องการเปิดเผยข้อมูลและการปฏิบัติการของบริษัทจดทะเบียนในรายการที่เกี่ยวโยงกัน พ.ศ. 2546 ด้วย

5.	 กำ�หนดโครงสร้างองค์กรและอำ�นาจการบริหารจัดการ โดยให้ครอบคลุมรายละเอียดการคัดเลือก การว่าจ้าง การโยกย้าย การฝึกอบรม  

	 และการเลิกจ้างพนักงานของบริษัทฯ ที่เป็นคณะผู้บริหาร หรือผู้บริหารระดับสูง โดยมอบหมายให้ประธานเจ้าหน้าที่บริหารของ 

	 บริษัทฯ เป็นผู้มีอำ�นาจแทนบริษัทที่จะลงนามในสัญญาจ้างแรงงาน

6.	 กำ�กับดูแลและอนุมัติเรื่องที่เกี่ยวกับการดำ�เนินงานของบริษัทฯ และอาจแต่งตั้งหรือมอบหมายให้บุคคลใดบุคคลหนึ่งหรือหลายคน 

	 กระทำ�การอย่างหน่ึงอย่างใดแทนคณะกรรมการบริหารตามที่เห็นสมควรได้ และคณะกรรมการบริหารสามารถยกเลิก เปลี่ยนแปลง  

	 หรือแก้ไขอำ�นาจนั้นๆ ได้

7.	 ปฏิบัติหน้าที่อื่นใดตามที่ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัทฯ

	 ทั้งนี้ การมอบหมายอำ�นาจหน้าที่และความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริหารน้ัน จะไม่มีลักษณะเป็นการมอบอำ�นาจ หรือมอบ

อำ�นาจช่วงที่ทำ�ให้คณะกรรมการบริหาร หรือผู้รับมอบอำ�นาจจากคณะกรรมการบริหาร สามารถอนุมัติรายการที่ตนหรือบุคคลที่อาจ 

มีความขัดแย้ง มีส่วนได้เสีย หรืออาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์อื่นใดกับบริษัทฯหรือบริษัทย่อยของบริษัทฯ (ตามท่ีนิยามไว้ใน

ประกาศคณะกรรมการกำ�กับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์) ซึ่งการอนุมัติรายการในลักษณะดังกล่าวจะต้องเสนอต่อที่ประชุม 

คณะกรรมการ และ/หรือที่ประชุมผู้ถือหุ้น (แล้วแต่กรณี) เพื่อพิจารณาอนุมัติรายการดังกล่าวตามที่ข้อบังคับของบริษัทย่อยหรือกฎหมาย

ที่เกี่ยวข้องกำ�หนด ยกเว้นรายการการค้าปกติที่มีเงื่อนไขทางการค้าโดยทั่วไป ที่กำ�หนดขอบเขตโดยคณะกรรมการบริษัทฯ และ/หรือที่

ประชุมผู้ถือหุ้น

เลขานุการบริษัท

	 คณะกรรมการบริษัท ได้แต่งตั้ง นายวีรพงศ์ กาญจนสุวรรณ ซึ่งเป็นผู้มีคุณวุฒิ คุณสมบัติ และประสบการณ์ที่เหมาะสม ดำ�รงตำ�แหน่ง

เลขานุการบริษัท โดยมีบทบาทและหน้าที่

•	 ให้ค�ำแนะน�ำด้านกฎหมายและกฎเกณฑ์ต่างๆ ที่คณะกรรมการต้องทราบและปฎิบัติ 

•	 จัดท�ำและเก็บรักษา หนังสือนัดประชุมและรายงาน การประชุมผู้ถือหุ้นและการประชุมคณะกรรมการบริษัท ตลอดจนด�ำเนิน 

	 การจัดการประชุมให้เป็นไปตามข้อกฎหมาย ข้อบังคับของบริษัท และข้อพึงปฏิบัติต่างๆ

•	 จัดท�ำและเก็บรักษา รายงานประจ�ำปี  และทะเบียนกรรมการ

•	 เก็บรักษารายงานการมีส่วนได้เสียของกรรมการและผู้บริหาร 

•	 ประสานงานกับหน่วยงานต่างๆที่ก�ำกับดูแล หรือ หน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง ตลอดจนดูแลการเปิดเผยข้อมูลต่างๆ ให้ถูกต้อง 

	 ครบถ้วนตามที่กฎหมายก�ำหนด

	



รายงานประจำ�ปี 255758

คณะผู้บริหาร 	
	 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2557 บริษัทฯ มีคณะผู้บริหารทั้งสิ้น 7 ท่าน ประกอบด้วย

	ลำ�ดับ	 ชื่อ-นามสกุล		  ตำ�แหน่ง

1.	 นายสุริยน พูลวรลักษณ์	 ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร

2.	 ดร.สุริยา พูลวรลักษณ์	 กรรมการผู้จัดการ

3.	 นางสาวเพชรลดา พูลวรลักษณ์	 กรรมการบริหาร

4.	 นางจิตรดี พูลวรลักษณ์	 กรรมการบริหาร

5.	 นายพิทักษ์  พงษ์หิรัญเจริญ	 รักษาการผู้อำ�นวยการฝ่ายบัญชีและการเงิน

6.	 นายวีรพงศ์  กาญจนสุวรรณ	 รักษาการเลขานุการบริษัท

7.	 นายจามร  วงศ์สถาพร	 ผู้อำ�นวยการฝ่ายพัฒนาโครงการ1		

                         

ขอบเขตอำ�นาจหน้าที่ของประธานเจ้าหน้าที่บริหาร

1.	 รับผิดชอบดูแลเรื่องการดำ�เนินกิจการ และ/หรือการบริหารงานประจำ�วันของบริษัทฯ

2.	 ประสานงานกับแผนกตรวจสอบภายในในเรื่องบัญชี การเบิก-จ่ายเงินใดๆ ของบริษัทฯ ที่ไม่เป็นไปตามนโยบายของบริษัทฯ

3.	 จัดโครงสร้างองค์กรและการบริหารจัดการที่มีประสิทธิภาพตามแนวทางที่คณะกรรมการบริหารของบริษัทฯอาจจะกำ�หนดให้ ทั้งนี้โดย 

	 ครอบคลุมทั้งเรื่องการคัดเลือก การฝึกอบรม การว่าจ้าง และการเลิกจ้างพนักงานของบริษัทฯที่ไม่ใช่คณะผู้บริหารหรือผู้บริหาร 

	 ระดับสูง โดยจะมีผู้มีอำ�นาจแทนบริษัทฯที่จะลงนามในสัญญาจ้างแรงงาน

4.	 มีอำ�นาจในการพิจารณาอนุมัติการใช้จ่ายเงินเพื่อการลงทุนหรือการดำ�เนินงานต่างๆ การกู้ยืมหรือการขอสินเช่ือใดๆ จากสถาบัน 

	 การเงิน เพื่อการทำ�ธุรกรรมปกติของบริษัทฯ และเป็นไปเพื่อประโยชน์ในการดำ�เนินงานตามวัตถุประสงค์ของบริษัทฯ ภายในวงเงิน 

	 ไม่เกิน 78 (เจ็ดสิบแปด) ล้านบาท หรือเทียบเท่า ทั้งนี้ การกระทำ�ดังกล่าวจะต้องอยู่ภายใต้ประกาศคณะกรรมการตลาดหลักทรัพย์ 

	 แห่งประเทศไทย เรื่องการเปิดเผยข้อมูลและการปฏิบัติการของบริษัทจดทะเบียนในการได้มาหรือจำ�หน่ายไปซึ่งสินทรัพย์ พ.ศ. 2547  

	 และเรื่อง การเปิดเผยข้อมูลและการปฏิบัติการของบริษัทจดทะเบียนในรายการที่เกี่ยวโยงกัน พ.ศ. 2546 ด้วย

5.	 มีอำ�นาจอื่นๆ ที่จำ�เป็นในการดำ�เนินงานของบริษัทฯตามที่ที่ประชุมคณะกรรมการ และ/หรือคณะกรรมการบริหารของบริษัท 

	 มอบหมาย

6.	 เข้าร่วมพิจารณาเกี่ยวกับงบประมาณของบริษัทฯกับคณะกรรมการ และ/หรือคณะกรรมการบริหารของบริษัทฯ

7.	 เจรจา พิจารณา เอกสารสัญญาเกี่ยวกับการดำ�เนินงานตามปกติของบริษัทให้คำ�แนะนำ� และข้อเสนอแนะในเรื่องดังกล่าวเพื่อให้ 

	 คณะกรรมการบริษัทฯ และ/หรือคณะกรรมการบริหารผู้มีส่วนรับผิดชอบในเรื่องนั้นๆ พิจารณากลั่นกรองและหาข้อสรุป

8.	 มอบหมายให้บุคคลใดบุคคลหน่ึงหรือหลายคนกระทำ�การอย่างหนึ่งอย่างใดแทนตามที่เห็นสมควรได้โดยการมอบอำ�นาจช่วง และ/ 

	 หรือ การมอบหมายดังกล่าวให้อยู่ภายในขอบเขตแห่งการมอบอำ�นาจตามที่หนังสือมอบอำ�นาจให้ไว้ และ/หรือ ให้เป็นไปตามระเบียบ 

	 ข้อกำ�หนด หรือคำ�สั่งที่คณะกรรมการ และ/หรือ คณะกรรมการบริหาร และ/หรือของบริษัทฯโดยประธานเจ้าหน้าที่บริหารสามารถ 

	 ยกเลิกเปลี่ยนแปลง หรือแก้ไขการมอบอำ�นาจช่วง และ/หรือ การมอบหมายนั้นได้

	 ทั้งนี้ การมอบหมายอำ�นาจหน้าที่และความรับผิดชอบของประธานเจ้าหน้าที่บริหารน้ัน จะไม่มีลักษณะเป็นการมอบอำ�นาจที่ทำ�ให้

ประธานเจ้าหน้าที่บริหารสามารถอนุมัติรายการที่ตนหรือบุคคลที่อาจมีความขัดแย้ง มีส่วนได้เสีย หรืออาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์

อื่นใดกับบริษัทฯ หรือบริษัทย่อยของบริษัทฯ (ตามที่นิยามไว้ในประกาศคณะกรรมการกำ�กับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์) ซึ่งการ

อนุมัติรายการในลักษณะดังกล่าวจะต้องเสนอต่อที่ประชุมคณะกรรมการ และ/หรือที่ประชุมผู้ถือหุ้น (แล้วแต่กรณี) เพื่อพิจารณาอนุมัติ

รายการดังกล่าวตามที่ข้อบังคับของบริษัทย่อยหรือกฎหมายที่เกี่ยวข้องกำ�หนด ยกเว้นรายการการค้าปกติที่มีเงื่อนไขทางการค้าโดยทั่วไป 

ที่กำ�หนดขอบเขตโดยคณะกรรมการบริษัทฯ และ/หรือที่ประชุมผู้ถือหุ้น
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ค่าตอบแทนกรรมการและผู้บริหาร

ค่าตอบแทนกรรมการ

ค่าตอบแทนกรรมการรายปี

	 	ชื่อ - สกุล			   ตำ�แหน่ง	 ปี 2557	 ปี 2556

								       จำ�นวนเงิน (บาท)	 จำ�นวนเงิน (บาท)

1. นายจำ�เริญ พูลวรลักษณ์	 ประธานกรรมการ	 240,000	 240,000

2. นางประทิน พูลวรลักษณ์	 รองประธานกรรมการ	 180,000	 180,000

3. นายสุริยน พูลวรลักษณ์	 กรรมการ	 180,000	 180,000

4. ดร.สุริยา พูลวรลักษณ์	 กรรมการ	 180,000	 180,000

5. นางสาวเพชรลดา พูลวรลักษณ์	 กรรมการ	 180,000	 180,000

6. นางจิตรดี พูลวรลักษณ์	 กรรมการ	 180,000	 180,000

7. นายชนินทร์ รุ่งแสง	 กรรมการอิสระ	 240,000	 240,000

		  และประธานกรรมการตรวจสอบ	

8. นายสงวนเกียรติ์ ลิ่วมโนมนต์	 กรรมการอิสระ	

		  และกรรมการตรวจสอบ	 180,000	 180,000

9. นายสมิทธ์ พนมยงค์	 กรรมการอิสระ	

		  และกรรมการตรวจสอบ	 180,000	 180,000

	 รวม		  1,740,000	 1,740,000

	

ค่าตอบแทนอื่น

	 -ไม่มี-

ค่าตอบแทนผู้บริหาร

ค่าตอบแทนผู้บริหารที่เป็นตัวเงิน

				   ประเภทค่าตอบแทน		  2557	 		  2556			   2555

							      จำ�นวน 		  จำ�นวนเงิน	 จำ�นวน 		  จำ�นวนเงิน	 จำ�นวน 		  จำ�นวนเงิน
							      (ราย)	  	 (ล้านบาท)	 (ราย)	  	 (ล้านบาท)	 (ราย)	  	 (ล้านบาท)	

ค่าตอบแทน	 7	 72.32	 7	 53.73	 7	 16.17

โบนัส	 5	 7.03	 3	 3.23	 3	 1.23

เงินสมทบกองทุน	 7	 1.33	 6	 1.25	 6	 1.22

อื่น ๆ	 7	 1.47	 7	 6.25	 7	 5.24

	 รวม		  82.15		  64.46		  23.86

	

ค่าตอบแทนอื่น

	 -ไม่มี-
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บุคลากร

	 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2557 บริษัทฯ มีจ�ำนวนพนักงานทั้งสิ้น 450 คน โดยในปี 2557 บริษัทฯ ได้จ่ายค่าตอบแทนให้แก่พนักงานทั้งสิ้น 

เป็นเงิน 274.65 ล้านบาท ซึ่งประกอบด้วยเงินเดือน โบนัส ค่าล่วงเวลา เงินประกันสังคม เงินสมทบกองทุนส�ำรองเลี้ยงชีพ

	 	 กลุ่ม		  จำ�นวน (คน)

	 พนักงานระดับบริหาร	 9

	 พนักงานระดับบังคับบัญชา	 120

	 พนักงานระดับปฏิบัติการ	 321

	 รวมพนักงานทั้งหมด	 450

	 ค่าตอบแทนพนักงาน (ล้านบาท)	 274.65
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นโยบายการก�ำกับดูแลกิจการ

	 บริษัทฯ ก�ำหนดหลักการก�ำกับดูแลกิจการที่ดี (Principles of Good Corporate Governance) ตามแนวทางที่ตลาดหลักทรัพย ์

แห่งประเทศไทยก�ำหนด เพื่อให้มีการบริหารจัดการที่ มีประสิทธิภาพ โปร่งใส สามารถตรวจสอบได้ และเพิ่มความเชื่อมั่นให้แก่ผู้ถือหุ้น ผู้ลงทุน 

ผู้มีส่วนได้เสีย และผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่าย ซึ่งเป็นการเพิ่มมูลค่าและเป็นการส่งเสริมการเติบโตอย่างยั่งยืนของบริษัทฯ โดยมีนโยบายการก�ำกับดูแล

กิจการที่ส�ำคัญ ดังนี้

หมวดที่ 1 สิทธิของผู้ถือหุ้น

บริษัทฯ จัดให้มีการปกป้องสิทธิของผู้ถือหุ้นและส่งเสริมให้ผู้ถือหุ้นใช้สิทธิพื้นฐานตามที่กฎหมายก�ำหนด เช่น การมีส่วนแบ่งใน 

ผลก�ำไรของกิจการ การซื้อขายหรือโอนหุ้น การได้รับข่าวสาร ข้อมูลของบริษัทฯ อย่างเพียงพอ การเข้าร่วมประชุมผู้ถือหุ้นเพื่อ 

ใช้สิทธิออกเสียงในที่ประชุมผู้ถือหุ้นเพื่อแต่งตั้งหรือถอดถอนกรรมการ ก�ำหนดค่าตอบแทนกรรมการ แต่งตั้งผู้สอบบัญชีและ ก�ำหนดเงิน

ค่าสอบบัญชี และเรื่องที่มีผลกับบริษัทฯ

บริษัทฯ จัดให้มีเว็บไซต์ เพื่อเสนอข้อมูลที่สำ�คัญ ข่าวสารต่างๆ เช่น รายงานทางการเงิน ผลประกอบการประจำ�ไตรมาส ประจำ�ปี 

รายงานประจำ�ปี และในการประชุมผู้ถือหุ้น บริษัทจัดการอำ�นวยความสะดวกสถานที่จัดประชุม สะดวกต่อการเดินทาง และจัดให้มีเวลา

ดำ�เนินการประชุมอย่างเพียงพอ ในระหว่างการประชุมนั้นก็จะเปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นมีสิทธิเท่าเทียมกันในการแสดงความคิดเห็นและซัก

ถาม ข้อสงสัย ซึ่งบริษัทฯ ได้จดบันทึก ประเด็นข้อซักถาม หรือความคิดเห็น หรือข้อเสนอแนะของผู้ถือหุ้นไว้ในรายงานการประชุม 

หมวดที่ 2 การปฏิบัติต่อผู้ถือหุ้นอย่างเท่าเทียมกัน

บริษัทฯ มีนโยบายที่จะปฏิบัติต่อผู้ถือหุ้น และอ�ำนวยความสะดวกแก่ผู้ถือหุ้นอย่างเท่าเทียมกันทั้งในการเข้าร่วมประชุม การได้รับ

สารสนเทศ และการใช้สิทธิออกเสียงลงคะแนนในที่ประชุมผู้ถือหุ้น การเรียกประชุมผู้ถือหุ้นในแต่ละคร้ัง บริษัทฯ จะจัดส่ง หนังสือเชิญ

ประชุมโดยระบุความเห็นของคณะกรรมการ พร้อมทั้งข้อมูลประกอบการประชุมแต่ละวาระ ให้ผู้ถือหุ้นล่วงหน้า ก่อนวันประชุมไม่น้อยกว่า 

7 วัน (หรือเป็นไปตามที่ ส�ำนักงาน ก.ล.ต. และตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยก�ำหนด) พร้อมทั้งโฆษณาค�ำบอกกล่าวเชิญประชุมใน

หนังสือพิมพ์ไม่น้อยกว่า 3 วันก่อนวันประชุม โดยไม่มีการเพิ่มวาระการประชุมที่ไม่ได้แจ้งผู้ถือหุ้นทราบล่วงหน้าก่อน เพื่อให้ผู้ถือหุ้นมี

เวลาเพียงพอในการพิจารณาและศึกษาข้อมูลส�ำหรับการเข้าร่วมประชุมและการลงมติ 

ในกรณีที่ผู้ถือหุ้นไม่สามารถเข้าร่วมประชุมได้ ผู้ถือหุ้นสามารถมอบฉันทะให้กับบุคคลอื่นเป็นผู้รับมอบฉันทะให้เข้าร่วมประชุมแทน 

ซึ่งก็ได้เพ่ิมทางเลือกให้กับผู้ถือหุ้น โดยการเสนอให้กรรมการอิสระเป็นผู้รับมอบฉันทะจากผู้ถือหุ้นในการเข้าร่วมประชุมและออกเสียงลง

คะแนนตามความประสงค์ของผู้ถือหุ้น โดยจะระบุรายช่ือกรรมการผู้รับมอบอ�ำนาจในหนังสือมอบฉันทะที่แนบมาพร้อมกับหนังสือเชิญ

ประชุม 

บริษัทฯ ได้จัดการให้มีการดูแลเรื่องการใช้ข้อมูลภายใน กล่าวคือบริษัทฯ ห้ามมิให้กรรมการ ผู้บริหาร ผู้จัดการฝ่ายและพนักงาน 

ของบริษัทฯ ใช้ข้อมูลภายในที่ยังไม่ได้เปิดเผยต่อประชาชนอันเป็นสาระส�ำคัญต่อการเปลี่ยนแปลงราคาหลักทรัพย์ของบริษัทฯ ไปใช้เพื่อ

ประโยชน์ส่วนตนซึ่งรวมถึงเพื่อการซื้อขายหลักทรัพย์ หากบริษัทพบว่าผู้ถือหุ้น กรรมการ ผู้บริหาร ผู้จัดการและพนักงานของ 

บริษัทฯ กระท�ำผิดข้อห้ามตามประกาศฉบับนี้ บริษัทฯ จะด�ำเนินการตามกฎหมายและลงโทษต่อผู้กระท�ำความผิด 

หมวดที่ 3 บทบาทของผู้มีส่วนได้เสีย

บริษัทฯ ได้ก�ำหนดกรอบของจรรยาบรรณทางธุรกิจ โดยสรุปสาระส�ำคัญได้ดังนี้ 

1.  จรรยาบรรณในเรื่องความขัดแย้งทางผลประโยชน์ 

	 บริษัทฯ สนับสนุนให้กรรมการและพนักงานหลีกเลี่ยงสถานการณ์ซึ่งผลประโยชน์ส่วนตัวและผลประโยชน์ของบริษัทฯ เกิดความ 

ขัดแย้งกัน สรุปรายละเอียดได้ดังนี้

การก�ำกับดูแลกิจการ
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•	 ความขัดแย้งทางผลประโยชน์ รวมถึงความพยายามที่จะเปิดเผยข้อมูลที่เป็นความลับของบริษัทฯ ให้กับบุคคลภายนอก 

	 ในระหว่างหรือภายหลังระยะเวลาการจ้างงานของพนักงานหรือการด�ำรงต�ำแหน่ง

•	 กรรมการหรือพนักงานต้องหลีกเลี่ยงการขัดแย้งระหว่างผลประโยชน์ส่วนตัวและผลประโยชน์ของบริษัทฯ ในการติดต่อกับ 

	 ภาครัฐหรือหน่วยงานราชการ คู่ค้า และบุคคลที่เกี่ยวข้องอื่นใด

•	 ห้ามมิให้กรรมการและพนักงานใช้ข้อมูลภายในเพื่อผลประโยชน์ของตนเองและบุคคลภายนอก 

•	 ระหว่างที่ปฏิบัติงานให้บริษัทฯ และหลังจากพ้นสภาพการปฏิบัติงานแล้ว กรรมการและพนักงานจะต้องไม่เปิดเผยข้อมูลท่ี 

	 ถือว่าเป็นความลับของบริษัทฯ เพื่อประโยชน์แก่ผู้ใดทั้งสิ้น 

•	 กรรมการและพนักงานของบริษัทฯ จะต้องไม่รับต�ำแหน่งกรรมการหรือที่ปรึกษาของบริษัทภายนอก ซึ่งอาจก่อให้เกิด 

	 ความขัดแย้งทางผลประโยชน์และในทางธุรกิจของบริษัทฯ เว้นแต่ได้มีการเปิดเผยต่อทีมผู้บริหารหรือผู้ถือหุ้นของบริษัทฯ 

	 (แล้วแต่กรณี) แล้ว

•	 กรรมการและพนักงานจะต้องใช้ทรัพยากรของบริษัทฯ ให้เกิดประโยชน์สูงสุดต่อบริษัทฯ และไม่ใช้ทรัพยากรของบริษัทฯ 

	 ในการก่อให้เกิดประโยชน์ส่วนตน

•	 กรรมการหรือพนักงานจะต้องแจ้งต่อบริษัทฯ เป็นลายลักษณ์อักษรโดยทันที หากครอบครัวของตนเข้าไปมีส่วนเกี่ยวข้องกับ 

	 บริษัทอื่นๆ ที่จะน�ำไปสู่ความขัดแย้งทางผลประโยชน์ของบริษัทฯ

•	 การท่ีพนักงานไปเป็นกรรมการหรือที่ปรึกษาในบริษัทฯ องค์กร หรือสมาคมทางธุรกิจอื่น จะต้องไม่ขัดต่อประโยชน์และ 

	 การปฏิบัติหน้าที่โดยตรงรวมทั้งต้องได้รับการอนุมัติจากคณะกรรมการบริษัทฯ ก่อน

•	 กรรมการและพนักงานต้องอุทิศตนและเวลาให้แก่กิจกรรมของบริษัทฯ อย่างเต็มท่ี โดยไม่ใช้เวลางานท�ำงานอ่ืนใดอันเป็น 

	 ประโยชน์ส่วนตัวและไม่เกี่ยวข้องกับงานในหน้าที่

2.  จรรยาบรรณต่อผู้ถือหุ้น

	 การปฏิบัติงาน การด�ำเนินการ และการตัดสินใจใดๆ ของกรรมการ และพนักงานบริษัทฯ จะเป็นไปเพื่อให้เกิดประโยชน์สูงสุด 

แก่ผู้ถือหุ้นเท่านั้น

	 บริษัทฯ เคารพในสิทธิของผู้ถือหุ้นในการที่จะได้รับทราบข้อมูลที่จ�ำเป็นต่างๆ โดยบริษัทฯ จะท�ำการรายงานข้อมูลที่ชัดเจนและ 

ถูกต้องเกี่ยวกับการจัดการบริหารบริษัทฯ สถานะทางการเงินของบริษัทฯ และผลประกอบการของบริษัทฯ ให้แก่ผู ้ถือหุ ้น 

เพื่อรับทราบอย่างสม�่ำเสมอตามเกณฑ์ที่ส�ำนักงานคณะกรรมการก�ำกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย ์

แห่งประเทศไทยก�ำหนด

	 บริษัทฯ จะปฏิบัติต่อผู้ถือหุ้นทุกรายอย่างเท่าเทียมกันในการประชุมผู้ถือหุ้น

3.  จรรยาบรรณต่อลูกค้า

	 บริษัทฯ มีความประสงค์ที่จะแสวงหาวิธีการ ที่จะสนองความต้องการของลูกค้าให้มีประสิทธิภาพและประสิทธิผลยิ่งขึ้นตลอดเวลา

และได้ก�ำหนดเป็นนโยบายและข้อปฏิบัติไว้ดังนี้

•	 ส่งมอบสินค้าและให้บริการที่มีคุณภาพ ตรงตามความต้องการของลูกค้า

•	 ให้ข้อมูลข่าวสารที่ถูกต้อง เพียงพอ และทันต่อเหตุการณ์แก่ลูกค้า เพื่อให้ทราบเกี่ยวกับสินค้าและบริการ โดยไม่มีการกล่าว 

	 เกินความเป็นจริงที่เป็นเหตุให้ลูกค้าเข้าใจผิดเกี่ยวกับสินค้า/บริการนั้นๆ 

•	 ติดต่อกับลูกค้าด้วยความสุภาพ มีประสิทธิภาพ และเป็นท่ีวางใจได้ของลูกค้า และจัดให้มีระบบกระบวนการท่ีให้ลูกค้า 

	 ร้องเรียนเกี่ยวกับสินค้า รวมทั้งความรวดเร็ว และการด�ำเนินการอย่างถึงที่สุดเพื่อให้ลูกค้าได้รับการตอบสนองอย่างรวดเร็ว 

•	 รักษาความลับของลูกค้า และไม่น�ำไปใช้เพื่อประโยชน์ของตนเองหรือผู้ที่เกี่ยวข้องโดยมิชอบ 

•	 ให้ค�ำแนะน�ำเก่ียวกับสินค้า และบริการของบริษัท ให้มีประสิทธิภาพเป็นประโยชน์กับลูกค้าสูงสุด 
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4.  จรรยาบรรณต่อคู่ค้า

	 การจัดหาให้ได้มาซึ่งสินค้าและบริการของบริษัทฯ จะต้องได้มาตรฐานสูงสุด โดยมุ่งหวังที่จะรักษาและพัฒนาความสัมพันธ์ที่ดี

และมั่นคงกับผู้จัดหาวัตถุดิบหรือสินค้าให้กับบริษัทฯ (Suppliers) ภาครัฐหรือหน่วยงานราชการ และคู่สัญญาของบริษัทฯ รวมทั้งห้าม 

มิให้กรรมการและพนักงานของบริษัทฯ รับผลประโยชน์ส่วนตัวจากผู้จัดหาวัตถุดิบหรือสินค้าให้กับบริษัทฯ (Suppliers) ภาครัฐหรือ

หน่วยงานราชการ และคู่สัญญาของบริษัทฯ 

5.  จรรยาบรรณต่อคู่แข่งขันทางการค้า

	 นโยบายของบริษัทฯ คือ การแข่งขันอย่างเป็นธรรม แต่เต็มไปด้วยความมุ่งมั่นและแน่วแน่ในขณะเดียวกัน บริษัทฯ จะไม่น�ำวิธีที่ 

ผิดกฎหมายหรือผิดศีลธรรมมาใช้เพื่อประโยชน์ในการแข่งขัน รวมทั้งห้ามมิให้มีการการลักลอบขโมยหรือใช้ข้อมูลใดๆที่ส�ำคัญ 

ข้อมูลทางการค้า หรือความลับทางการค้าซึ่งมิได้รับอนุญาตจากเจ้าของข้อมูล หรือท�ำการล่อลวงหรือกระท�ำการใดให้พนักงาน

ลูกจ้างเดิมหรือลูกจ้างปัจจุบันของบริษัทดังกล่าวเปิดเผยข้อมูลอันเป็นความลับนั้นๆ ให้แก่บริษัทฯ

6.  จรรยาบรรณต่อเจ้าหนี้

	 บริษัทฯ มีนโยบายที่จะปฏิบัติตามเงื่อนไขการกู้ยืมเงินตามสัญญาที่มีต่อเจ้าหนี้ทุกรายทุกประการ
	

7.  จรรยาบรรณต่อพนักงาน

	 บริษัทฯ จะป้องกันมิให้เกิดอุบัติเหตุ การบาดเจ็บ หรือการเจ็บไข้จากการท�ำงาน ทั้งนี้ โดยผ่านทางความร่วมมืออันดีของพนักงาน

ทุกคน  บริษัทฯ จะไม่หยุดยั้งในการค้นคว้าและจัดการกับความเสี่ยงภัยต่างๆ ที่อาจจะเกิดขึ้นจากการท�ำงาน

	 บริษัทฯ จะจัดให้มีเครื่องมือ เครื่องใช้ อุปกรณ์ และการฝึกอบรมเพื่อให้เกิดความปลอดภัยแก่คนงานและ ทรัพย์สินต่างๆ ของ

บริษัท และจะเข้ามาดูแลอย่างทันท่วงทีและมีประสิทธิภาพในกรณีที่มีเหตุฉุกเฉิน หรืออุบัติเหตุเกิดขึ้นจากการปฏิบัติงาน

	 บริษัทฯ จะปฏิบัติตามกฎหมายและระเบียบต่างๆ ที่เกี่ยวข้องอย่างเคร่งครัด รวมถึงท�ำการพัฒนาและจัดการฝึกอบรมเพื่อให้

มั่นใจว่าพนักงานของบริษัททุกคนเข้าใจและได้รับข้อมูลที่เพียงพอ เกี่ยวกับสภาพแวดล้อมในสถานที่ท�ำงาน ขั้นตอนกระบวนการ

ท�ำงาน และทราบถึงความเจ็บไข้ที่อาจเกิดขึ้นจากการท�ำงาน

8.  จรรยาบรรณต่อสิ่งแวดล้อม

	 นโยบายของบริษัทฯ ได้แก่ การประกอบธุรกิจโดยระลึกเสมอว่าการปฏิบัติตามกฎหมายสิ่งแวดล้อมและกฎระเบียบที่เกี่ยวข้อง 

ถือเป็นสิ่งที่ส�ำคัญ

หมวดที่ 4 การเปิดเผยข้อมูลและความโปร่งใส

บริษัทฯ มีนโยบายเรื่องการเปิดเผยข้อมูลที่ส�ำคัญ อย่างถูกต้อง ครบถ้วน ทันเวลา ตามข้อก�ำหนดของส�ำนักงานคณะกรรมการก�ำกับ

หลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ (ส�ำนักงานก.ล.ต.) และตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยผ่านช่องทางต่างๆ และเว็บไซต์ของบริษัทฯ ทั้ง

ภาษาไทยและภาษาอังกฤษ เพื่อให้ผู้ใช้ข้อมูลสามารถเข้าถึงข้อมูลได้อย่างเท่าเทียมกัน โดยที่ผ่านมา บริษัทฯ มีการเปิดเผยข้อมูลในแบบ

แสดงรายการข้อมูลประจ�ำปี (แบบ 56-1) และรายงานประจ�ำปี (แบบ 56-2) ตามข้อก�ำหนด ของส�ำนักงาน ก.ล.ต. และตลาดหลักทรัพย์

แห่งประเทศไทย

หมวดที่ 5 ความรับผิดชอบของคณะกรรมการ

คณะกรรมการบริษัทฯ มีจ�ำนวน 9 คน ประกอบด้วย กรรมการที่เป็นผู้บริหาร จ�ำนวน 6 คน และกรรมการอิสระ จ�ำนวน 3 คน ซึ่งเป็น

ผู้ที่มีความรู้ความสามารถ ประสบการณ์และความเชี่ยวชาญที่หลากหลายวิชาชีพ อันเป็นประโยชน์ต่อการด�ำเนินธุรกิจของบริษัทฯ และมี

คุณสมบัติที่เหมาะสมที่จะด�ำรงต�ำแหน่งกรรมการบริษัทจดทะเบียนได้ตามข้อบังคับของบริษัทฯ และตามที่กฎหมายก�ำหนด
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คณะกรรมการบริษัทฯ เป็นผู้น�ำในการก�ำหนดนโยบาย และมีส่วนร่วมในการพิจารณาและให้ความเห็นชอบในการก�ำหนด วิสัยทัศน์ 

พันธกิจ กลยุทธ์ เป้าหมาย แผนธุรกิจ และงบประมาณ ตลอดจนก�ำกับดูแลให้ฝ่ายบริหารด�ำเนินการไปตามนโยบายที่ก�ำหนดไว้อย่าง 

มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล

คณะกรรมการบริษัทฯ เป็นผู้รับผิดชอบต่อการด�ำเนินธุรกิจที่ส�ำคัญและการก�ำกับดูแลกิจการ งบการเงินของบริษัทฯ และ สารสนเทศ

ทางการเงินที่ปรากฏต่อสาธารณชน ในแบบแสดงรายการข้อมูลประจ�ำปี (56-1) และในรายงานประจ�ำปี (56-2) โดยการจัดท�ำงบการเงิน

ดังกล่าวจะเป็นไปตามมาตรฐานการบัญชีที่รับรองทั่วไปในประเทศไทย และตรวจสอบโดยผู้สอบบัญชีรับอนุญาตที่ได้รับอนุญาตจาก

ส�ำนักงาน ก.ล.ต. โดยเลือกนโยบายบัญชีที่เหมาะสมและถือปฏิบัติอย่างสม�่ำเสมอ และใช้ดุลยพินิจอย่างระมัดระวัง รวมทั้งมีการเปิดเผย

ข้อมูลส�ำคัญอย่างเพียงพอในหมายเหตุประกอบงบการเงิน

คณะกรรมการบริษัทฯ ได้จัดให้มีการด�ำรงรักษาไว้ซึ่งระบบควบคุมภายในที่มีประสิทธิผล เพื่อให้มั่นใจได้อย่างมีเหตุผลว่าการบันทึก

ข้อมูลทางบัญชีมีความถูกต้อง ครบถ้วน เพื่อป้องกันไม่ให้เกิดการทุจริตหรือด�ำเนินการที่ผิดปกติอย่างมีสาระส�ำคัญ โดยมีคณะกรรมการ

ตรวจสอบ ซึ่งประกอบด้วยกรรมการที่ไม่เป็นผู้บริหารและเป็นอิสระอย่างเพียงพอ เป็นผู้ดูแลรับผิดชอบ เกี่ยวกับคุณภาพของรายงาน

ทางการเงินและระบบควบคุมภายใน และมีหน่วยงานก�ำกับและตรวจสอบภายใน ท�ำหน้าที่ในการก�ำกับดูแล และตรวจสอบการด�ำเนิน

ธุรกิจต่างๆ ของบริษัทฯ เพื่อให้มั่นใจว่าได้ปฏิบัติตามระเบียบ ข้อบังคับที่ทางการ และบริษัทฯ ก�ำหนดไว้ และเพื่อให้หน่วยงานดังกล่าว 

มีความเป็นอิสระ สามารถท�ำหน้าที่ตรวจสอบและถ่วงดุลได้เต็มที่ หน่วยงานดังกล่าวจะข้ึนตรงและรายงานผลการก�ำกับดูแล 

ต่อคณะกรรมการตรวจสอบ รวมทั้งมีมาตรการบริหารความเสี่ยง ที่มีประสิทธิภาพ และมีการติดตามการด�ำเนินการในเร่ืองดังกล่าว 

อย่างสม�่ำเสมอ

คณะกรรมการบริษัทฯ ได้มีการแต่งตั้งคณะอนุกรรมการชุดต่างๆ ขึ้น เพื่อเป็นผู้ด�ำเนินการในด้านต่างๆ ตามที่ได้รับมอบหมาย และ

แยกบทบาท หน้าที่ความรับผิดชอบระหว่างคณะกรรมการ อนุกรรมการ และฝ่ายบริหาร โดยก�ำหนดระดับอ�ำนาจด�ำเนินการทางการเงิน

อย่างชัดเจน ซึ่งบริษัทฯ จัดให้มีคณะอนุกรรมการ 3 ชุดดังนี้ 

•	 คณะกรรมการตรวจสอบ จ�ำนวน 3 คน แต่งตั้งเมื่อวันที่ 12 พฤศจิกายน 2551 มีวาระการด�ำรงต�ำแหน่งเป็นระยะเวลา 3 ปี  

	 ตั้งแต่วันที่ 3 ธันวาคม 2554 ถึงวันที่ 2 ธันวาคม 2557 

•	 คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาผลตอบแทน จ�ำนวน 5 คน แต่งตั้งเมื่อวันที่ 5 พฤษภาคม 2556 มีวาระการด�ำรงต�ำแหน่ง 3 ป ี

•	 คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง จ�ำนวน 4 คน แต่งตั้งเมื่อวันที่ 5 พฤษภาคม 2556 มีวาระการด�ำรงต�ำแหน่ง 2 ปี

จัดให้มีการประชุมคณะกรรมการบริษัทฯ อย่างน้อยทุกๆ 3 เดือน และมีการประชุมพิเศษเพิ่มเติมตามความจ�ำเป็น โดยมีการน�ำส่ง

หนังสือเชิญประชุมพร้อมข้อมูลประกอบการประชุมวาระต่างๆ ให้คณะกรรมการล่วงหน้าไม่น้อยกว่า 7 วัน ก่อนวันประชุมตามที่ก�ำหนด

ในข้อบังคับของบริษัทฯ

จ�ำนวนครั้งที่เข้าประชุมของคณะกรรมการบริษัทฯ

	ลำ�ดับ	 รายชื่อ	 ตำ�แหน่ง		  จำ�นวนครั้งที่เข้าร่วมประชุม			
				    ปี 2557	 ปี 2556	 ปี 2555

1.	 นายจำ�เริญ พูลวรลักษณ์	 ประธานกรรมการ	 24/24	 33/33	 20/20

2.	 นางประทิน พูลวรลักษณ์	 รองประธานกรรมการ	 24/24	 33/33	 20/20

3.	 นายสุริยน พูลวรลักษณ์	 กรรมการ	 24/24	 33/33	 20/20

4.	 ดร.สุริยา พูลวรลักษณ์	 กรรมการ	 24/24	 33/33	 20/20

5.	 นางสาวเพชรลดา พูลวรลักษณ์	 กรรมการ	 23/24	 33/33	 15/20

6.	 นางจิตรดี พูลวรลักษณ์	 กรรมการ	 24/24	 33/33	 20/20

7.	 นายชนินทร์ รุ่งแสง	 กรรมการอิสระและประธานกรรมการตรวจสอบ	 23/24	 33/33	 20/20	

8.	 นายสมิทธ์ พนมยงค์ 	 กรรมการอิสระและกรรมการตรวจสอบ	 24/24	 33/33	 20/20	

9.	 นายสงวนเกียรติ์ ลิ่วมโนมนต์	 กรรมการอิสระและกรรมการตรวจสอบ	 23/24	 33/33	 20/20
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บริษัทได้ออกข้อพึงปฏิบัติเกี่ยวกับจรรยาบรรณของกรรมการและพนักงาน เพื่อให้ผู้ที่เกี่ยวข้องยึดถือเป็น แนวทางในการปฏิบัติหน้าที่ 

ตามภารกิจของบริษัทด้วยความระมัดระวัง ซื่อสัตย์ สุจริต และเที่ยงธรรมทั้งการปฏิบัติต่อบริษัทและผู้มีส่วนได้เสียทุกกลุ่ม โดยประกาศ

ให้ผู้ที่เกี่ยวข้องได้รับทราบและติดตามการปฏิบัติตามแนวทางดังกล่าว

บริษัทจัดให้มีมาตรการป้องกันความขัดแย้งทางผลประโยชน์ โดยบริษัทจะปฏิบัติตามพ.ร.บ.หลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ ข้อบังคับ 

ประกาศ ค�ำสั่ง หรือข้อก�ำหนดของส�ำนักงาน ก.ล.ต. และตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยอย่างเคร่งครัด โดยรายการใดที่กรรมการ 

ผู้บริหาร ผู้ถือหุ้น หรือบุคคลที่อาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ บุคคลดังกล่าวจะไม่มีสิทธิออกเสียง อนุมัติการท�ำรายการนั้นๆ ทั้งนี้ 

รายการดังกล่าวต้องเป็นไปเพื่อการด�ำเนินธุรกิจหลักของบริษัท โดยมีนโยบายการก�ำหนดราคาและเงื่อนไขต่างๆ ตามราคาตลาด ซึ่ง 

ต้องสามารถเปรียบเทียบได้กับราคาที่เกิดขึ้นกับบุคคลภายนอกโดยทั่วไป และได้ก�ำหนดให้กรรมการและผู้บริหารรายงานการเปลี่ยนแปลง

การถือหลักทรัพย์ต่อคณะกรรมการบริษัท และส�ำนักงาน ก.ล.ต. ตามมาตรา 59 แห่งพระราชบัญญัติหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย ์

พ.ศ. 2535

บริษัทฯ จัดให้มีมาตรการคุ้มครองผู้ลงทุนที่สามารถตรวจสอบได้ภายหลัง กล่าวคือ บริษัทฯ จะเปิดเผยรายการระหว่างกันไว้ใน 

หมายเหตุประกอบงบการเงิน ที่ผ่านการตรวจสอบจากผู้สอบบัญชี และจะจัดให้มีการรับรองโดยให้ กรรมการตรวจสอบให้ความเห็น 

เกี่ยวกับความจ�ำเป็นและสมเหตุสมผลของรายการระหว่างกันในงบการเงินที่ผ่านการตรวจสอบจากผู้สอบบัญชี

คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาผลตอบแทนได้ก�ำหนดค่าตอบแทนกรรมการไว้อย่างชัดเจนและโปร่งใสในระดับที่เหมาะสมกับ

หน้าท่ีและความรับผิดชอบของกรรมการแต่ละคน โดยมิได้มีการจ่ายค่าตอบแทนที่เกินควรเมื่อเปรียบเทียบกับในระดับอุตสาหกรรม

เดียวกัน ทั้งนี้กรรมการที่เป็นผู้บริหารจะได้รับค่าตอบแทนเพิ่มจากการด�ำรงต�ำแหน่งผู้บริหารโดยเช่ือมโยงกับผลการด�ำเนินงานของ

บริษัทและการปฏิบัติงานของกรรมการคนนั้น และบริษัทฯ ก�ำหนดให้มีการเปิดเผยค่าตอบแทนที่จ่ายให้แก่กรรมการและผู้บริหาร 

ตามแบบที่ส�ำนักงานคณะกรรมการก�ำกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ก�ำหนด 

นอกจากนี้ทางคณะกรรมการบริษัทฯ ได้ให้ความส�ำคัญต่อการเปิดเผยข้อมูลที่มีความถูกต้อง ครบถ้วน โปร่งใส เช่ือถือได้ และทัน 

ต่อเวลา ทั้งข้อมูลทางการเงินและข้อมูลอื่นที่เกี่ยวข้องเพื่อให้ผู้ลงทุนและผู้ที่เกี่ยวข้องได้รับทราบ โดยได้เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารต่างๆ  

โดยผ่านช่องทาง ของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย และ Website ของบริษัทฯ พร้อมทั้งได้จัดตั้งหน่วยงานผู้ลงทุนสัมพันธ์ (Investor 

Relations) เพื่อให้บริการข้อมูลและข่าวสารกิจกรรมต่าง ๆ กับผู้ลงทุน นักวิเคราะห์ และประชาชนทั่วไป ทั้งนี้ สามารถติดต่อฝ่ายผู้ลงทุน

สัมพันธ์ได้โดยตรงได้ที่ 0-2252-5522 หรือ www.majordevelopment.co.th

คณะกรรมการชุดย่อย

	 คณะกรรมการบริษัทได้แต่งต้ังคณะกรรมการชุดย่อย 4 คณะได้แก่ คณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการสรรหาและพิจารณา 

ค่าตอบแทน คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง และคณะกรรมการบริหาร

( ก )	 คณะกรรมการตรวจสอบ (Audit Committee)

	 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2557 บริษัทฯ มีคณะกรรมการตรวจสอบ จ�ำนวน 3 ท่านดังต่อไปนี้

	 ลำ�ดับ	 ชื่อ - นามสกุล	 ตำ�แหน่ง	 		

1.	 นายชนินทร์ รุ่งแสง	 ประธานกรรมการตรวจสอบ

2.	 นายสมิทธ์ พนมยงค์	 กรรมการตรวจสอบ

3.	 นายสงวนเกียรติ์ ลิ่วมโนมนต์	 กรรมการตรวจสอบ

โดยมีนางสาววรมน  ตันติยาภิรักษ์ เป็นเลขานุการคณะกรรมการตรวจสอบ



รายงานประจำ�ปี 255766

	 ขอบเขตอ�ำนาจหน้าที่ของกรรมการตรวจสอบ

•	 สอบทานให้บริษัทฯ มีการรายงานทางการเงินอย่างถูกต้องและเพียงพอ

•	 สอบทานให้บริษัทฯ มีระบบการควบคุมภายใน (Internal Control) และการตรวจสอบภายใน (Internal Audit) 

	 ที่เหมาะสมและมีประสิทธิผล

•	 สอบทานให้บริษัทฯ ปฏิบัติตามกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ ข้อก�ำหนดของตลาดหลักทรัพย์ หรือ 

	 กฎหมายที่เกี่ยวข้องกับธุรกิจของบริษัทฯ

•	 พิจารณา คัดเลือก เสนอแต่งตั้งและเสนอค่าตอบแทนผู้สอบบัญชีของบริษัทฯ

•	 พิจารณาการเปิดเผยข้อมูลของบริษัทฯในกรณีที่เกิดรายการที่เกี่ยวโยงกัน หรือรายการที่อาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ 

	 ให้มีความถูกต้องและครบถ้วน

•	 จัดท�ำรายงานการก�ำกับดูแลกิจการของคณะกรรมการตรวจสอบโดยเปิดเผยไว้ในรายงานประจ�ำปีของบริษัทฯ ซึ่งรายงาน 

	 ดังกล่าวต้องลงนามโดยประธานคณะกรรมการตรวจสอบ

•	 ปฏิบัติการอื่นใดตามที่คณะกรรมการของบริษัทฯมอบหมายด้วยความเห็นชอบจากคณะกรรมการตรวจสอบ

โดยประธานกรรมการตรวจสอบและกรรมการตรวจสอบมีวาระในการด�ำรงต�ำแหน่งคราวละ 3 ปี โดยกรรมการตรวจสอบที่พ้นวาระ 

อาจได้รับการแต่งตั้งกลับเข้ามาด�ำรงต�ำแหน่งต่อไปได้อีก ตามที่คณะกรรมการบริษัทฯ และ/หรือ ที่ประชุมผู้ถือหุ้นเห็นว่าเหมาะสม และ

คณะกรรมการตรวจสอบจะเข้ามาตรวจสอบอย่างน้อยไตรมาสละหนึ่งครั้ง

( ข ) 	 คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน

	 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2557 บริษัทฯ มีคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน จำ�นวน 5 ท่าน 

	 ลำ�ดับ	 ชื่อ - นามสกุล	 ตำ�แหน่ง	 		

1.	 นายชนินทร์ รุ่งแสง 	 ประธานกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน

2.	 นายจำ�เริญ พูลวรลักษณ์	 กรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน

3.	 นางประทิน พูลวรลักษณ์ 	 กรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน	

4.	 นายสมิทธ์ พนมยงค์	 กรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน	

5.	 นายสงวนเกียรติ์ ลิ่วมโนมนต์ 	 กรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน

โดยมี นายพิทักษ์  พงษ์หิรัญเจริญ ทำ�หน้าที่เลขานุการคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนบริษัทฯ 

ขอบเขตอ�ำนาจหน้าที่ของคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน

คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนมีหน้าที่ในการพิจารณานโยบายที่เกี่ยวกับค่าตอบแทนและผลประโยชน์ของกรรมการ 

บริษัทฯ กรรมการตรวจสอบ กรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน กรรมการบริหารความเสี่ยง ผู้บริหาร และพนักงานของบริษัทฯ 

เพื่อเสนอต่อที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทฯและ/หรือที่ประชุมผู้ถือหุ้นเพื่อพิจารณาอนุมัตินโยบายดังกล่าวและก�ำหนดค่าตอบแทนและ 

ผลประโยชน์นั้น รวมถึงพิจารณาและเสนอชื่อบุคคลที่มีคุณสมบัติเหมาะสมต่อผู้ถือหุ้นเพื่อแต่งตั้งเป็นกรรมการบริษัทฯ และผู้บริหารระดับ

สูงของบริษัทฯ และให้กรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนมีวาระการด�ำรงต�ำแหน่งเท่าที่จ�ำเป็นเพื่อกระท�ำการตามหน้าที่ และ 

พ้นจากต�ำแหน่งเมื่อการท�ำหน้าที่ดังกล่าวในคราวนั้น ๆ สิ้นสุดลง และไม่ว่าในกรณีใดก็ตาม วาระการด�ำรงต�ำแหน่งของกรรมการสรรหา

และพิจารณาค่าตอบแทนจะต้องไม่เกินกว่าคราวละสาม (3) ปี ทั้งนี้ จะเลือกกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนผู้พ้นจากต�ำแหน่ง

เข้ารับต�ำแหน่งอีกก็ได้

การประชุมคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน ต้องมีกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนมาประชุมไม่น้อยกว่า 

กึ่งหนึ่ง (1/2) ของจ�ำนวนกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนทั้งหมด จึงจะเป็นองค์ประชุม การวินิจฉัยชี้ขาดของที่ประชุมให้ 
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ถือเสียงข้างมากของจ�ำนวนกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนทั้งหมดที่มาประชุมและมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน กรรมการสรรหา

และพิจารณาค่าตอบแทนคนหน่ึงมีเสียงหน่ึงในการลงคะแนน เว้นแต่กรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนซึ่งมีส่วนได้ส่วนเสียใน

เรื่องใด ไม่มีสิทธิออกเสียงลงคะแนนในเรื่องน้ัน ถ้ามีคะแนนเสียงเท่ากัน ให้ประธานในที่ประชุมมีคะแนนอีกเสียงหนึ่งเป็นเสียงช้ีขาด 

ประธานฯ จึงเสนอให้ที่ประชุมพิจารณาเรื่องดังกล่าว

( ค )	 คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง

	 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2557 บริษัทฯ มีคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง จำ�นวน 4 ท่านดังต่อไปนี้

	 ลำ�ดับ	 ชื่อ - นามสกุล	 ตำ�แหน่ง	 		

1.	 นายสุริยน พูลวรลักษณ์	 ประธานกรรมการบริหารความเสี่ยง

2.	 นางสาวเพชรลดา พูลวรลักษณ์	 กรรมการบริหารความเสี่ยง

3.	 นายสมิทธ์ พนมยงค์	 กรรมการบริหารความเสี่ยง

4.	 นายสงวนเกียรติ์ ลิ่วมโนมนต์	 กรรมการบริหารความเสี่ยง

ขอบเขตอ�ำนาจหน้าที่ของคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง

คณะกรรมการบริหารความเสี่ยงของบริษัทฯ มีหน้าที่ก�ำหนดกรอบนโยบาย แนวทาง และให้ข้อเสนอแนะแก่คณะกรรมการบริษัทฯใน

การก�ำกับ ดูแลเกี่ยวกับความเสี่ยง ทั้งนี้ ให้คณะกรรมการบริหารความเสี่ยงขึ้นตรงต่อคณะกรรมการบริษัทฯ และให้กรรมการบริหารความ

เสี่ยงมีวาระการด�ำรงต�ำแหน่งเท่าที่จ�ำเป็นเพื่อกระท�ำการตามหน้าที่ และพ้นจากต�ำแหน่งเมื่อการท�ำหน้าที่ดังกล่าวในคราวนั้น ๆ สิ้นสุด

ลง และไม่ว่าในกรณีใดก็ตาม วาระการด�ำรงต�ำแหน่งของกรรมการบริหารความเสี่ยงจะต้องไม่เกินกว่าคราวละสอง (2) ปี ทั้งนี้ จะเลือก

กรรมการบริหารความเสี่ยงผู้พ้นจากต�ำแหน่งเข้ารับต�ำแหน่งอีกก็ได้

การประชุมคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง ต้องมีกรรมการบริหารความเสี่ยงมาประชุมไม่น้อยกว่ากึ่งหนึ่ง (1/2) ของจ�ำนวนกรรมการ

บริหารความเสี่ยงทั้งหมด จึงจะเป็นองค์ประชุม การวินิจฉัยชี้ขาดของที่ประชุมให้ถือเสียงข้างมากของจ�ำนวนกรรมการบริหารความเสี่ยง

ทั้งหมดที่มาประชุม และมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน กรรมการบริหารความเสี่ยงคนหนึ่งมีเสียงหนึ่งในการลงคะแนน เว้นแต่กรรมการ

บริหารความเสี่ยงซึ่งมีส่วนได้ส่วนเสียในเรื่องใด ไม่มีสิทธิออกเสียงลงคะแนนในเรื่องนั้น ถ้าคะแนนเสียงเท่ากัน ให้ประธานในที่ประชุมมี

คะแนนอีกเสียงหนึ่งเป็นเสียงชี้ขาด ประธานฯ จึงเสนอให้ที่ประชุมพิจารณาเรื่องดังกล่าว

 ( ง ) 	 คณะกรรมการบริหาร (Executive Committee)

	 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2557 บริษัทฯ มีคณะกรรมการบริหาร จำ�นวน 6 ท่านดังต่อไปนี้

	 ลำ�ดับ	 ชื่อ - นามสกุล	 ตำ�แหน่ง	 		

1.	 นายจำ�เริญ พูลวรลักษณ์	 ประธานกรรมการบริหาร

2.	 นางประทิน พูลวรลักษณ์	 รองประธานกรรมการบริหาร

3.	 นายสุริยน พูลวรลักษณ์	 กรรมการบริหาร

4.	 ดร.สุริยา พูลวรลักษณ์	 กรรมการบริหาร

5.	 นางสาวเพชรลดา พูลวรลักษณ์	 กรรมการบริหาร

6.	 นางจิตรดี พูลวรลักษณ์	 กรรมการบริหาร



รายงานประจำ�ปี 255768

	 ขอบเขตอ�ำนาจหน้าที่ของคณะกรรมการบริหาร

•	 จัดท�ำและน�ำเสนอนโยบายทางธุรกิจ เป้าหมาย แผนการด�ำเนินงาน กลยุทธ์ทางธุรกิจ และงบประมาณประจ�ำปีของบริษัทฯ 	

	 เพื่อขออนุมัติต่อคณะกรรมการบริษัทฯ

•	 ก�ำหนดแผนธุรกิจ งบประมาณ และอ�ำนาจบริหารต่างๆ ของบริษัทฯ เพื่อขออนุมัติต่อคณะกรรมการบริษัทฯ

•	 ควบคุมดูแลการด�ำเนินธุรกิจของบริษัทฯให้เป็นไปตามนโยบายทางธุรกิจ เป้าหมาย แผนการด�ำเนินงานกลยุทธ์ทางธุรกิจ  

	 และงบประมาณที่ได้รับอนุมัติจากคณะกรรมการ

•	 มีอ�ำนาจพิจารณาอนุมัติการใช้จ่ายเงินเพื่อการลงทุนหรือการด�ำเนินงานต่างๆ การกู้ยืมหรือการขอสินเชื่อใดๆ จากสถาบัน 

	 การเงิน เพื่อการท�ำธุรกรรมตามปกติของบริษัทฯ และเป็นไปเพ่ือประโยชน์ในการด�ำเนินงานตามวัตถุประสงค์ของบริษัทฯ  

	 ภายในวงเงินไม่เกิน 260 (สองร้อยหกสิบ) ล้านบาท หรือเทียบเท่า ทั้งนี้ การกระท�ำดังกล่าวจะต้องอยู่ภายใต้ประกาศคณะ 

	 กรรมการตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย เรื่อง การเปิดเผยข้อมูลและการปฏิบัติการของบริษัทจดทะเบียนในการได้มา 

	 หรือจ�ำหน่ายไปซึ่งสินทรัพย์ พ.ศ. 2547 และเรื่องการเปิดเผยข้อมูลและการปฏิบัติการของบริษัทจดทะเบียนในรายการ 

	 ที่เกี่ยวโยงกัน พ.ศ. 2546 ด้วย

•	 ก�ำหนดโครงสร้างองค์กรและอ�ำนาจการบริหารจัดการ โดยให้ครอบคลุมรายละเอียดการคัดเลือก การว่าจ้าง การโยกย้าย  

	 การฝึกอบรม และการเลิกจ้างพนักงานของบริษัทฯ ท่ีเป็นคณะผู้บริหาร หรือผู้บริหารระดับสูง โดยมอบหมายให้ประธาน 

	 เจ้าหน้าที่บริหารของบริษัทฯ เป็นผู้มีอ�ำนาจแทนบริษัทที่จะลงนามในสัญญาจ้างแรงงาน

•	 ก�ำกับดูแลและอนุมัติเรื่องที่เกี่ยวกับการด�ำเนินงานของบริษัทฯ และอาจแต่งตั้งหรือมอบหมายให้บุคคลใดบุคคลหน่ึงหรือ 

	 หลายคนกระท�ำการอย่างหน่ึงอย่างใดแทนคณะกรรมการบริหารตามท่ีเห็นสมควรได้ และคณะกรรมการบริหารสามารถ 

	 ยกเลิก เปลี่ยนแปลง หรือแก้ไขอ�ำนาจนั้นๆ ได้

•	 ปฏิบัติหน้าที่อื่นใดตามที่ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัทฯ

ทั้งนี้ การมอบหมายอำ�นาจหน้าที่และความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริหารน้ัน จะไม่มีลักษณะเป็นการมอบอำ�นาจ หรือมอบ

อำ�นาจช่วงที่ทำ�ให้คณะกรรมการบริหาร หรือผู้รับมอบอำ�นาจจากคณะกรรมการบริหาร สามารถอนุมัติรายการที่ตนหรือบุคคลที่อาจมี

ความขัดแย้ง มีส่วนได้เสีย หรืออาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์อื่นใดกับบริษัทฯหรือบริษัทย่อยของบริษัทฯ (ตามที่นิยามไว้ในประกาศ 

คณะกรรมการกำ�กับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์) ซึ่งการอนุมัติรายการในลักษณะดังกล่าวจะต้องเสนอต่อที่ประชุมคณะกรรมการ 

และ/หรือที่ประชุมผู้ถือหุ้น (แล้วแต่กรณี) เพื่อพิจารณาอนุมัติรายการดังกล่าวตามที่ข้อบังคับของบริษัทย่อยหรือกฎหมายที่เกี่ยวข้อง

กำ�หนด ยกเว้นรายการการค้าปกติที่มีเง่ือนไขทางการค้าโดยทั่วไป ที่กำ�หนดขอบเขตโดยคณะกรรมการบริษัทฯ และ/หรือที่ประชุม 

ผู้ถือหุ้น

 

การสรรหากรรมการและผู้บริหาร

	 บริษัทฯ ได้มีการจัดตั้งคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน เพื่อพิจารณาและเสนอชื่อบุคคลที่มีคุณสมบัติเหมาะสมต่อผู้ถือหุ้น

เพื่อแต่งต้ังเป็นกรรมการบริษัทฯ และผู้บริหารระดับสูงของบริษัทฯ และมีหน้าที่ในการพิจารณานโยบายที่เกี่ยวกับค่าตอบแทนและผลประโยชน์

ของกรรมการบริษัทฯ กรรมการตรวจสอบ กรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน กรรมการบริหารความเสี่ยง ผู้บริหาร และพนักงานของบ

ริษัทฯ โดยคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน จะพิจารณาจากผู้มีคุณสมบัติและความช�ำนาญการที่เหมาะสม กับการบริหารงานแต่ละ

ด้าน โดยสรรหาจากทั้งภายในและภายนอกองค์กร โดยผู้ถูกพิจารณาจะต้องเป็นบุคคลตามคุณสมบัติมาตรา 68 แห่งพระราชบัญญัติบริษัทมหาชน

จ�ำกัด พ.ศ.2535 และตามกฎระเบียบ คณะกรรมการก�ำกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ที่เกี่ยวข้อง เพื่อเสนอต่อที่ประชุม

คณะกรรมการบริษัทฯ และ/หรือที่ประชุมผู้ถือหุ้นเพื่อพิจารณาอนุมัตินโยบายดังกล่าว

	 โดยองค์ประกอบและการสรรหา แต่งตั้ง ถอดถอน หรือพ้นจากต�ำแหน่งกรรมการของบริษัทฯ นั้น ได้ก�ำหนดไว้ในข้อบังคับของบริษัทฯ 

ซึ่งสามารถสรุปได้ดังนี้

	 คณะกรรมการบริษัทฯ ประกอบด้วยกรรมการอย่างน้อย 5 คน โดยกรรมการไม่น้อยกว่ากึ่งหนึ่งของจ�ำนวนกรรมการทั้งหมดจะต้องมีถิ่นที่

อยู่ในประเทศไทย กรรมการบริษัทฯจะเป็นผู้ถือหุ้นของบริษัทฯ หรือไม่ก็ได้



บริษัท เมเจอร์ ดีเวลลอปเม้นท์ จำ�กัด (มหาชน) 69

	 การคัดเลือกและแต่งตั้งกรรมการบริษัทฯผ่านกระบวนการของคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน และเสนอให้ผู้ถือหุ้นเลือก

ตั้งกรรมการบริษัทฯตามหลักเกณฑ์และวิธีการดังต่อไปนี้

(1)	ผู้ถือหุ้นคนหนึ่งมีคะแนนเสียงเท่ากับ 1 หุ้นต่อ 1 เสียง

(2)	ผู้ถือหุ้นแต่ละคนจะใช้คะแนนเสียงที่มีอยู่ทั้งหมดตาม (1) เลือกตั้งบุคคลเดียวหรือหลายคนเป็นกรรมการก็ได้ แต่จะแบ่ง 

	 คะแนนเสียงให้แก่ผู้ใดมากน้อยเพียงใดไม่ได้

(3)	บุคคลที่ได้รับคะแนนสูงสุดตามล�ำดับลงมาเป็นผู้ได้รับเลือกเป็นกรรมการเท่าจ�ำนวนกรรมการที่จะพึงมีหรือจะพึงเลือกตั้ง 

	 ในครั้งนั้น ในกรณีที่บุคคลซึ่งได้รับการเลือกต้ังในล�ำดับถัดลงมามีคะแนนเสียงเท่ากันเกินจ�ำนวนกรรมการที่จะพึงมี 

	 ให้ประธานที่ประชุมเป็นผู้ออกเสียงทั้งหมด

ในการประชุมผู้ถือหุ้นสามัญประจำ�ปีทุกครั้ง ให้กรรมการออกจากตำ�แหน่งจำ�นวนหนึ่งในสาม (1/3) ของจำ�นวนกรรมการใน 

ขณะนั้น ถ้าจำ�นวนกรรมการจะแบ่งออกให้ตรงเป็นสามส่วนไม่ได้ ก็ให้ออกโดยจำ�นวนใกล้ที่สุดกับส่วนหนึ่งในสาม (1/3) กรรมการซึ่งพ้น

จากตำ�แหน่ง อาจได้รับเลือกให้กลับเข้ามารับตำ�แหน่งอีกได้ กรรมการที่จะต้องออกจากตำ�แหน่งในปีแรกและปีที่สองภายหลังจดทะเบียน

บริษัทฯ นั้น ให้จับสลากกันส่วนปีหลังๆ ต่อไปให้กรรมการคนที่อยู่ในตำ�แหน่งนานที่สุดนั้นเป็นผู้ออกจากตำ�แหน่ง

กรรมการคนใดจะลาออกจากตำ�แหน่งให้ยื่นใบลาออกต่อบริษัทฯ โดยการลาออกน้ันจะมีผลนับแต่วันที่ใบลาออกไปถึงบริษัทฯ 

กรรมการซึ่งลาออกอาจแจ้งการลาออกของตนให้นายทะเบียนทราบด้วยก็ได้

ที่ประชุมผู้ถือหุ้นอาจลงมติให้กรรมการคนใดออกจากตำ�แหน่งก่อนถึงคราวออกตามวาระได้ด้วยคะแนนเสียงไม่น้อยกว่าสาม 

ในสี่ (3/4) ของจำ�นวนผู้ถือหุ้นซึ่งมาประชุมและมีสิทธิออกเสียง และมีหุ้นนับรวมกันได้ไม่น้อยกว่ากึ่งหนึ่งของจำ�นวนหุ้นที่ถือโดยผู้ถือหุ้น

ที่มาประชุมและมีสิทธิออกเสียงในการประชุมนั้น

การก�ำกับดูแลการด�ำเนินงานของบริษัทย่อยและบริษัทร่วม

	 การเสนอชื่อและการใช้สิทธิออกเสียงแต่งตั้งบุคคลเป็นกรรมการในบริษัทย่อยและบริษัทร่วม ด�ำเนินการโดยฝ่ายจัดการ และต้องได้รับ

อนุมัติจากคณะกรรมการบริษัท ซึ่งบุคคลที่ได้รับแต่งตั้งให้เป็นกรรมการในบริษัทย่อยหรือบริษัทร่วม มีหน้าที่ด�ำเนินการเพื่อประโยชน์สูงสุด 

ของบริษัทย่อยและบริษัทร่วมนั้น ๆ

	 บริษัทได้ก�ำกับดูแลบริษัทย่อย ในเรื่องการเปิดเผยข้อมูลฐานะการเงินและผลการด�ำเนินงาน การท�ำรายการระหว่างบริษัทย่อยกับบริษัท 

ที่เกี่ยวโยง การได้มาหรือจ�ำหน่ายไปซึ่งสินทรัพย์ หรือการท�ำรายการส�ำคัญอื่นใด ของบริษัทย่อยดังกล่าว ให้ครบถ้วน โดยมีข้อบังคับในเรื่องการ

ท�ำรายการเกี่ยวโยงและการเปิดเผยข้อมูลที่สอดคล้องกับหลักเกณฑ์ของบริษัท รวมถึง ก�ำกับดูแลให้มีการจัดเก็บข้อมูล การบันทึกบัญชีให้ถูกต้อง

ครบถ้วนสามารถตรวจสอบได้ และรวบรวมข้อมูลมาจัดท�ำงบการเงินรวมให้ทันภายในก�ำหนด

     

การดูแลเรื่องการใช้ข้อมูลภายใน

	 บริษัทฯ ได้ให้ความรู้และความเข้าใจแก่ผู้บริหารในระดับต่าง ๆ เกี่ยวกับภาระหน้าที่ของผู้บริหารในการรายงานการถือหลักทรัพย์ของ

ตนเอง คู่สมรส และบุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะ ตลอดจนรายงานการเปลี่ยนแปลงการถือหลักทรัพย์ของบริษัทฯ ต่อส�ำนักงานคณะกรรมการก�ำกับ

หลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ ตามมาตรา 59 และบทก�ำหนดโทษตามมาตรา 275 แห่งพระราชบัญญัติหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย ์

พ.ศ. 2535 และตามข้อก�ำหนดของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย

	 บริษัทฯ ได้ก�ำหนดในข้อบังคับเกี่ยวกับการท�ำงานของพนักงาน ส�ำหรับการไม่เปิดเผยหรือใช้ประโยชน์จากข่าวสารใดๆ ที่เป็นความลับ

ของบริษัท การระมัดระวังรักษาข้อมูลให้เป็นความลับ และการไม่ใช้ต�ำแหน่งหน้าที่ หรือข้อมูลที่ได้รับระหว่างการปฏิบัติงานในบริษัทฯ ไปแสวงหา

ผลประโยชน์ในทางมิชอบ หรือท�ำให้ประโยชน์ของบริษัทฯ ลดลง โดยจะใช้บทลงโทษหากมีการกระท�ำการฝ่าฝืนระเบียบหรือข้อบังคับดังกล่าว 

โดยบริษัทฯ จะด�ำเนินการทางวินัยเพื่อพิจารณาลงโทษตามสมควรแก่กรณี ได้แก่ ตักเตือนด้วยวาจา ตักเตือนด้วยหนังสือ ตัดค่าจ้าง พักงาน 

เลิกจ้างโดยไม่จ่ายค่าชดเชย และด�ำเนินคดีตามกฎหมาย



รายงานประจำ�ปี 255770

	 บริษัทฯ มีนโยบายห้ามกรรมการและผู้บริหารใช้ข้อมูลภายในที่มีสาระส�ำคัญของบริษัทฯ ซึ่งยังไม่ได้เปิดเผยต่อสาธารณชนเพื่อประโยชน์

ของตนเองหรือผู้อื่น ซึ่งรวมถึงการซื้อขายหลักทรัพย์ของบริษัทฯ โดยกรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานซึ่งอยู่ในหน่วยงานที่ทราบข้อมูลภายใน 

ควรหลีกเลี่ยงหรืองดการซื้อขายหลักทรัพย์ของบริษัทฯ ในช่วงระยะเวลา 1 เดือนก่อนการเปิดเผยงบการเงินให้แก่สาธารณชน

(ก)	การรายงานการถือครองหลักทรัพย์

	 บริษัทได้กำ�หนดมาตรการป้องกันการใช้ข้อมูลภายในเพื่อหาประโยชน์ของกรรมการและผู้บริหาร โดยการแจ้งให้ทุกท่าน 

รับทราบบทบาทภาระหน้าที่ที่ต้องรายงานการถือครองหลักทรัพย์ของตน คู่สมรส และบุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะซึ่งถือหลักทรัพย์ของ

บริษัท และรับทราบการจัดทำ�รายงานการเปลี่ยนแปลงการถือหลักทรัพย์ ทุกครั้งที่มีการซื้อ ขาย โอน หรือ รับโอนหลักทรัพย์ ภายใน 3 

วันทำ�การหลังจากวันที่ซื้อ ขาย โอน หรือรับโอนหลักทรัพย์ ตามที่สำ�นักงานคณะกรรมการกำ�กับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์กำ�หนด  

และต้องสำ�เนารายงานข้างต้นต่อเลขานุการบริษัท เพื่อรวบรวมเสนอต่อที่ประชุมคณะกรรมการบริษัททุกคร้ัง ซึ่งกำ�หนดไว้เป็นวาระการ

ประชุมเพื่อรับทราบรายงานการถือครองหลักทรัพย์

(ข)	การรายงานการมีส่วนได้เสีย

	 บริษัทได้กำ�หนดให้กรรมการและผู้บริหารจะต้องนำ�ส่งรายงานการมีส่วนได้เสียของตนหรือของบุคคลที่มีความเกี่ยวข้องกัน ซึ่งเป็น

ส่วนได้เสียที่เกี่ยวข้องกับการบริหารจัดการกิจการของบริษัทหรือบริษัทย่อย โดยจะต้องนำ�ส่งรายงานครั้งแรกภายใน 30 วันหลังจากได้รับ

การแต่งตั้งเป็นกรรมการหรือผู้บริหารตามแบบรายงานที่กำ�หนด และรายงานทุกครั้งเมื่อมีการเปลี่ยนแปลงภายใน 30 วันหลังจากที่มีการ

เปลี่ยนแปลงตามแบบรายงานที่กำ�หนด โดยจะจัดเก็บที่เลขานุการบริษัท เลขานุการบริษัทจะเป็นผู้จัดส่งสำ�เนาให้ประธานกรรมการและ

ประธานกรรมการตรวจสอบ เพื่อให้เป็นไปตามกฎเกณฑ์ของสำ�นักงานคณะกรรมการกำ�กับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์

ค่าตอบแทนของผู้ตรวจบัญชี

ค่าตอบแทนการสอบบัญชี  ( Audit Fee )  ปี  2557  บริษัทได้จ่ายค่าสอบบัญชีให้บริษัท สำ�นักงาน อีวายจำ�กัด ดังนี้

	 	 ค่าตรวจสอบบัญชี	 บาท	 		

	 ค่าตรวจสอบบัญชีของบริษัท		  1,078,000

	 ค่าตรวจสอบบัญชีของบริษัทย่อย		  2,270,000

การปฏิบัติตามหลักการกำ�กับดูแลกิจการที่ดี แบ่งเป็น 5 หมวด

(ก)	สิทธิของผู้ถือหุ้น

	 ก่อนวันประชุม

	 บริษัทตระหนักและให้ความสำ�คัญต่อสิทธิของผู้ถือหุ้น จึงได้พยายามส่งเสริมและคุ้มครองผู้ถือหุ้นให้ใช้สิทธิขั้นพื้นฐานรวมถึง 

การอำ�นวยความสะดวกให้แก่ผู้ถือหุ้นในการใช้สิทธิในเรื่องต่างๆ ที่ผู้ถือหุ้นควรได้รับอย่างเท่าเทียมกัน อันได้แก่ การได้รับข่าวสารข้อมูล

ของบริษัทอย่างเพียงพอ เปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นเสนอวาระการประชุมและเสนอชื่อบุคคลเพื่อเข้ารับการคัดเลือกเป็นกรรมการบริษัท รวม

ถึงสามารถส่งคำ�ถามล่วงหน้าก่อนวันประชุม การใช้สิทธิออกเสียงในเรื่องที่สำ�คัญต่างๆ รวมถึงการอนุมัติจ่ายเงินปันผล เป็นต้น โดย

บริษัทจะไม่กระทำ�การใดๆ อันเป็นการละเมิดหรือริดรอนสิทธิของผู้ถือหุ้น นอกจากน้ี บริษัทได้ส่งเสริมให้ผู้ถือหุ้น โดยเฉพาะนักลงทุน

สถาบันเข้าร่วมประชุมผู้ถือหุ้น ผ่านการประสานงานของหน่วยงานนักลงทุนสัมพันธ์ของบริษัท



บริษัท เมเจอร์ ดีเวลลอปเม้นท์ จำ�กัด (มหาชน) 71

	 ในปี 2557 บริษัทมีการประชุมผู้ถือหุ้นจำ�นวน 1 ครั้ง คือ การประชุมสามัญประจำ�ปี 2557 เมื่อวันที่  25 เมษายน 2557 เวลา 
8.30-12.00 น. โดยบริษัทได้เผยแพร่หนังสือเชิญประชุมพร้อมเอกสารประกอบการประชุมในแต่ละวาระการประชุมบนเว็บไซต์ของบริษัท 
www.majordevelopment.co.th เป็นการล่วงหน้าก่อนวันประชุมอย่างน้อย 30 วัน เพื่อให้ผู้ถือหุ้นมีเวลาศึกษาข้อมูลประกอบการประชุม
แต่ละวาระอย่างเพียงพอก่อนได้รับข้อมูลในรูปเอกสารจากบริษัท ซึ่งข้อมูลบนเว็บไซต์เป็นข้อมูลเดียวกันกับข้อมูลที่จัดส่งให้ 
ผู้ถือหุ้นในรูปเอกสาร โดยบริษัทได้จัดส่งหนังสือเชิญประชุมพร้อมเอกสารประกอบให้ผู้ถือหุ้นล่วงหน้า 14 วันก่อนวันประชุม และใน
หนังสือเชิญประชุมมีรายละเอียดวาระการประชุม เอกสารประกอบในแต่ละวาระพร้อมความเห็นของคณะกรรมการ วิธีการออกเสียงลง
คะแนน และรายละเอียดของเอกสารที่ผู้ถือหุ้นจะต้องนำ�มาแสดงในวันประชุม ในกรณีที่ผู้ถือหุ้นไม่สามารถเข้าประชุมได้ บริษัทได้จัดส่ง
หนังสือมอบฉันทะตามแบบที่กระทรวงพาณิชย์กำ�หนดพร้อมประวัติกรรมการอิสระทุกท่านเป็นผู้รับมอบฉันทะ เพื่อให้ผู้ถือหุ้นที่ไม่
สามารถเข้าประชุมด้วยตนเองได้ สามารถเลือกมอบฉันทะให้บุคคลหนึ่งคนใด หรือกรรมการอิสระที่บริษัทได้กำ�หนดไว้เป็นผู้รับมอบอำ�นาจ

แทนในการประชุมผู้ถือหุ้น 

วันประชุมผู้ถือหุ้น

	 บริษัทให้ความสำ�คัญต่อการประชุมผู้ถือหุ้นเป็นอย่างมาก โดยเน้นเรื่องการจัดสถานที่และเวลาที่ใช้ในการประชุมที่สะดวกต่อการ 
เดินทางของผู้ถือหุ้น อีกทั้งเป็นเวลาที่เหมาะสมและเพียงพอ บริษัทจึงได้จัดให้มีการประชุมสามัญผู้ถือหุ้น ณ โรงแรมเซ็นทารา แกรนด์ 

เซ็นทรัลพลาซ่า ลาดพร้าว กรุงเทพมหานคร และเวลาในการประชุมก็จัดให้มีการประชุมในวันทำ�งานปกติ

	 ในวันประชุม บริษัทเปิดให้ผู้ถือหุ้นลงทะเบียนล่วงหน้าก่อนการประชุมอย่างน้อยหนึ่งชั่วโมงเสมอ และได้จัดเจ้าหน้าที่อำ�นวยความ
สะดวกในการลงทะเบียนให้แก่ผู้ถือหุ้นและผู้รับมอบฉันทะที่เข้าร่วมประชุมโดยใช้ระบบการรับลงทะเบียนด้วยโปรแกรมการรับลงทะเบียน
ที่สามารถค้นหาชื่อผู้ถือหุ้นจากชื่อ นามสกุล หรือเลขประจำ�ตัวประชาชน ซึ่งทำ�ให้การรับลงทะเบียนเป็นไปอย่างรวดเร็ว ทั้งนี้ ผู้ถือหุ้นที่
ลงทะเบียนแล้วจะได้รับใบลงคะแนน เพื่อออกเสียงในแต่ละวาระ โดยในการนับคะแนน บริษัทได้ใช้ระบบคอมพิวเตอร์ในอ่านคะแนนจาก
บาร์โค๊ดของใบลงคะแนนที่บริษัทแจกให้แก่ผู้ถือหุ้นซึ่งทำ�ให้การนับคะแนนเป็นไปอย่างถูกต้องและรวดเร็ว และผู้ถือหุ้นสามารถเห็น

คะแนนในแต่ละวาระได้ทันทีเมื่อการลงคะแนนเสร็จสิ้น

	 ในการประชุมผู้ถือหุ้น ประธานกรรมการได้ทำ�หน้าที่ประธานในที่ประชุม และมีประธานคณะกรรมการชุดย่อย และกรรมการบริษัท

เข้าร่วมประชุม ก่อนเริ่มดำ�เนินการประชุม ประธานในที่ประชุม อธิบายวิธีการลงคะแนน การนับคะแนน การใช้บัตรลงคะแนน และการ

เปิดเผยผลการนับคะแนนในแต่ละวาระเพื่อให้เกิดความโปร่งใส รวมถึงเปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นได้แสดงความคิดเห็น ข้อเสนอแนะ และ 

ซักถามอย่างเท่าเทียมกัน โดยประธานได้ตอบคำ�ถามและให้ข้อมูลต่างๆแก่ผู้ถือหุ้นอย่างครบถ้วน และให้เวลาอภิปรายอย่างเพียงพอ และ

ในปี 2552 เรื่อยมา คณะกรรมการบริษัทได้มีมติให้บริษัทเปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นสามารถส่งคำ�ถามล่วงหน้าเกี่ยวกับการประชุมถึง 

คณะกรรมการล่วงหน้าก่อนวันประชุม

การประชุมผู้ถือหุ้น
	 การประชุมใหญ่สามัญผู้ถือหุ้นประจำ�ปี 2557 มีผู้ถือหุ้นและผู้รับมอบฉันทะเข้าประชุมรวม 112 ราย นับจำ�นวนหุ้นได้ 
453,131,259 หุ้น (คิดเป็นร้อยละ 52.66) เกินกว่า หน่ึงในสามของจำ�นวนหุ้นท้ังหมดจำ�นวน  860,411,939  หุ้น โดยมี นายจำ�เริญ พูลวรลักษณ์  
เป็นประธานในที่ประชุม และนายสิทธิพร รัตนาภรณ์ เลขานุการบริษัทและเลขานุการคณะกรรมการบริษัทเป็นเลขานุการที่ประชุม โดยมี

กรรมการเข้าร่วมประชุมทั้งสิ้น จำ�นวน 8 ท่าน ได้แก่

 	 1. นายจำ�เริญ พูลวรลักษณ์	 ประธานกรรมการ
2. นางประทิน พูลวรลักษณ์	 รองประธานกรรมการ
3. นายสุริยน พูลวรลักษณ์	 กรรมการ	
4. ดร.สุริยา พูลวรลักษณ์	 กรรมการ
5. นางจิตรดี พูลวรลักษณ์	 กรรมการ	
6. นายชนินทร์ รุ่งแสง	 กรรมการอิสระและประธานกรรมการตรวจสอบ
7. นายสงวนเกียรติ์ ลิ่วมโนมนต์	 กรรมการอิสระและกรรมการตรวจสอบ

8. นายสมิทธ์ พนมยงค์	 กรรมการอิสระและกรรมการตรวจสอบ

และบริษัทได้เชิญผู้สอบบัญชีจากบริษัท สำ�นักงาน อีวาย จำ�กัด คือนางพูนนารถ เผ่าเจริญ และ นางพรพรรณ จิรวรากร ซึ่งเป็น 

ผู้สอบบัญชีของบริษัทฯ เข้าร่วมประชุมด้วย

	



รายงานประจำ�ปี 255772

	 สำ�หรับรายงานการประชุมผู้ถือหุ้น บริษัทได้บันทึกข้อมูลการประชุมไว้อย่างชัดเจน ทั้งในเรื่องรายชื่อกรรมการที่เข้าร่วมประชุม 

ข้อซักถามและคำ�ชี้แจงที่เป็นสาระสำ�คัญ มติที่ประชุมในแต่ละวาระอย่างละเอียด ซึ่งบริษัทได้เปิดเผยมติที่ประชุมผู้ถือหุ้น พร้อมผลการ

ลงคะแนนเสียง ภายในวันถัดจากวันประชุมผู้ถือหุ้น ให้ผู้ถือหุ้นทราบผ่านระบบสื่ออิเล็กทรอนิกส์ (SET Portal) ของ ตลท. และได้จัดส่งให้

แก่หน่วยงานต่างๆ ภายในระยะเวลา 14 วัน นับแต่วันประชุมผู้ถือหุ้น รวมถึงเผยแพร่รายงานการประชุมเป็นภาษาไทยและภาษาอังกฤษ

ผ่านเว็บ Home Page www.majordevelopment.co.th ของบริษัท เพื่อให้ผู้ถือหุ้นได้รับข่าวสารข้อมูลรวดเร็วโดยไม่ต้องรอถึงการประชุม

ครั้งต่อไป หลังจากนั้นก็จะนำ�เสนอต่อผู้ถือหุ้นเพื่อรับรองในการประชุมผู้ถือหุ้นคราวถัดไป

(ข)	การปฏิบัติต่อผู้ถือหุ้นอย่างเท่าเทียมกัน

	 บริษัทมีนโยบายสนับสนุนและให้ความสำ�คัญในการปฏิบัติต่อผู้ถือหุ้นทุกรายอย่างเท่าเทียมกันและเป็นธรรม เพื่อเป็นการปกป้องสิทธิ

ขั้นพ้ืนฐานของผู้ถือหุ้น โดยเฉพาะผู้ถือหุ้นส่วนน้อยที่ถูกละเมิดสิทธิ ควรมีโอกาสได้รับการชดเชย ดังนั้น บริษัทจึงมีมติดำ�เนินการต่างๆ 

ดังนี้

1.	 การจัดประชุมผู้ถือหุ้น จะด�ำเนินการตามล�ำดับระเบียบวาระท่ีได้แจ้งไว้ในหนังสือเชิญประชุม และไม่เพิ่มระเบียบวาระในที่

ประชุมโดยไม่ได้แจ้งให้ผู้ถือหุ้นทราบล่วงหน้า ทั้งนี้เพื่อให้ผู้ถือหุ้นได้มีเวลาศึกษาข้อมูลประกอบการประชุมแต่ละวาระอย่าง

เพียงพอก่อนการตัดสินใจ

2.	 คณะกรรมการบริษัทได้มีมติให้บริษัทเปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นมีสิทธิสามารถเสนอเพิ่มวาระการประชุมล่วงหน้าโดยเริ่มในการ

ประชุมใหญ่สามัญผู้ถือหุ้นประจ�ำปี 2551 เป็นต้นมา ซึ่งบริษัทได้แจ้งให้ผู้ถือหุ้นรับทราบโดยทั่วกันผ่านทางเว็บไซต์ของบริษัท 

www.majordevelopment.co.th และเว็บไซต์ของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย พร้อมทั้งได้แจ้งให้ทราบถึงวิธีการเสนอ

วาระและหลักเกณฑ์ในการพิจารณาบรรจุวาระเข้าเป็นวาระการประชุมอย่างชัดเจนเป็นการล่วงหน้า โดยคณะกรรมการอิสระ

ของบริษัทจะเป็นผู้พิจารณากลั่นกรองวาระที่ผู้ถือหุ้นเสนอก่อนน�ำเสนอต่อคณะกรรมการบริษัท โดยเรื่องท่ีผ่านความเห็นชอบ

จากคณะกรรมการบริษัทจะบรรจุเป็นวาระการประชุมในการประชุมต่อไป ส�ำหรับวาระที่ไม่ได้รับความเห็นชอบจากคณะ

กรรมการบริษัท บริษัทจะแจ้งให้ผู้ถือหุ้นรับทราบพร้อมชี้แจงเหตุผลทางเว็บไซต์ของบริษัท 

3.	 คณะกรรมการบริษัทได้มีมติให้บริษัทเปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นมีสิทธิในการเสนอชื่อบุคคลเพื่อรับเลือกเป็นกรรมการ ซึ่งผู้ที่ได้รับ

การเสนอชื่อจะต้องมีคุณสมบัติครบถ้วนตามที่บริษัทก�ำหนด และต้องให้ความยินยอมในการเสนอชื่อด้วย เพื่อให้คณะกรรมการ

สรรหาและก�ำหนดค่าตอบแทนของบริษัทด�ำเนินการตามกระบวนการสรรหา กลั่นกรอง และคัดเลือกรายชื่อบุคคลที่ผู้ถือหุ้น

เสนอ ก่อนน�ำเสนอให้คณะกรรมการบริษัทพิจารณาต่อไป บุคคลใดที่ได้รับความเห็นชอบจากคณะกรรมการบริษัท จะได้รับการ

บรรจุชื่อในวาระการเลือกตั้งกรรมการบริษัทในการประชุมต่อไป ส�ำหรับ บุคคลที่ไม่ได้รับความเห็นชอบจากคณะกรรมการบริษัท 

บริษัทจะแจ้งให้ผู้ถือหุ้นรับทราบพร้อมชี้แจงเหตุผลทางเว็บไซต์ของบริษัทหรือช่องทางการ เผยแพร่ข้อมูลอื่นที่เหมาะสมต่อไป 

ซึ่งในปีนี้ไม่มีผู้ถือหุ้นท่านใดเสนอวาระการประชุมเพิ่มเติม หรือเสนอชื่อบุคคลเพื่อรับเลือกตั้งเป็นกรรมการแต่อย่างใด

4.	 เสนอรายชื่อของกรรมการอิสระทั้งหมด เพื่อเป็นทางเลือกในการมอบฉันทะ และสามารถเลือกมอบฉันทะแก่กรรมการอิสระ

ท่านใดท่านหนึ่งได้ และหนังสือมอบฉันทะเป็นไปตามแบบท่ีกระทรวงพาณิชย์ก�ำหนด โดยมีรูปแบบท่ีผู้ถือหุ้นสามารถก�ำหนด

ทิศทางการลงคะแนนเสียงเองได้ เพื่อเป็นการสนับสนุนให้ผู้ถือหุ้นได้ใช้สิทธิในการเข้าร่วมประชุม และออกเสียงลงคะแนนในแต่

วาระ 

5.	 ส่งเสริมให้ผู้ถือหุ้นใช้บัตรลงคะแนนเสียงส�ำหรับทุกระเบียบวาระ โดยจัดท�ำบัตรลงคะแนนแยกตามเรื่องท่ีส�ำคัญๆ เพ่ือให้ผู้ถือ

หุ้นสามารถลงคะแนนได้ตามที่เห็นสมควร ซึ่งจะมีการเก็บบัตรลงคะแนนดังกล่าวในห้องประชุม เพื่อน�ำผลคะแนนมารวม

ค�ำนวณกับคะแนนเสียงที่ได้ลงไว้ล่วงหน้าในหนังสือมอบฉันทะ ก่อนที่จะประกาศแจ้งมติของคะแนนเสียงในห้องประชุม

6.	 การแต่งตั้งกรรมการทดแทนกรรมการที่หมดวาระ บริษัทเปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นได้ใช้สิทธิในการแต่งตั้งเป็นรายบุคคล
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7.	 บริษัทได้ก�ำหนดมาตรการป้องกันการใช้ข้อมูลภายในเพ่ือหาประโยชน์ของกรรมการและผู้บริหาร โดยกรรมการและผู้บริหารมี

บทบาทภาระหน้าท่ีท่ีต้องน�ำส่งรายงานการมีส่วนได้เสียของตนหรือของบุคคลที่มีความเกี่ยวข้องกัน รายงานการถือครองหลักทรัพย์

ของตน คู่สมรส และบุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะ และรายงานการเปลี่ยนแปลงการถือครองหลักทรัพย์ทุกครั้งที่มีการซื้อ ขาย โอน 

หรือ รับโอนหลักทรัพย์ ทั้งนี้ รายละเอียดของมาตรการดังกล่าวได้กล่าวในหัวข้อ 9.5 การดูแลเรื่องการใช้ข้อมูลภายใน

(ค)	สิทธิของผู้มีส่วนได้เสีย

     

การดูแลสิทธิของผู้มีส่วนได้เสีย

	 บริษัทได้ให้ความส�ำคัญต่อสิทธิของผู้มีส่วนได้เสียทุกกลุ่ม เช่น พนักงานและผู้บริหารของบริษัทและบริษัทย่อย รวมทั้งบุคคลภายนอก 

เช่น คู่ค้า ภาครัฐ ผู้ร่วมทุน สังคม ชุมชน และสิ่งแวดล้อม เพื่อให้มั่นใจว่า สิทธิขั้นพื้นฐานของผู้มีส่วนได้เสียเหล่านี้ได้รับการคุ้มครองและดูแล

เป็นอย่างดีตามข้อก�ำหนดของกฎหมาย และกฎระเบียบต่างๆ ที่เกี่ยวข้อง รวมทั้งบริษัทได้ก�ำหนดกรอบความประพฤติด้านจริยธรรมและ 

จรรยาบรรณในการด�ำเนินธุรกิจ ซึ่งได้เผยแพร่ข้อมูลผ่านเว็บไซต์ของบริษัท และจะไม่ท�ำการใดๆ ที่เป็นการละเมิดสิทธิของผู้มีส่วนได้เสีย 

ซึ่งถือว่าเป็นส่วนส�ำคัญในการสร้างความส�ำเร็จในระยะยาวของบริษัท โดยมีรายละเอียดดังนี้

•	 พนักงาน 

	 บริษัทตระหนักอยู่เสมอว่าพนักงานเป็นองค์ประกอบที่ส�ำคัญของความส�ำเร็จของบริษัท จึงได้ปฏิบัติกับพนักงานอย่างเสมอภาคและ

เท่าเทียมกัน โดยการให้ผลตอบแทนและสวัสดิการที่เหมาะสมและเป็นธรรม  ก�ำหนดผลตอบแทนให้สอดคล้องกับระดับหน้าที่ความ

รับผิดชอบและตามกลไกราคาตลาดแรงงาน  โดยค�ำนึงถึงหลักการจูงใจพนักงานให้พนักงานสามารถปฏิบัติงานได้อย่างเต็มความรู้

ความสามารถ มีการประเมินผลการปฏิบัติงานโดยหัวหน้างาน และแบ่งผลตอบแทนส่วนหนึ่งให้พนักงานตามผลประกอบการของ

บริษัท

	 บริษัทจัดให้มีสวัสดิการพนักงานในด้านต่างๆ อาทิ

-	 บริษัทได้จัดตั้งกองทุนส�ำรองเลี้ยงชีพพนักงาน โดยที่พนักงานส่งเงินเข้าเป็นเงินสะสม  ของกองทุนโดยสมัครใจ  โดยพนักงาน

จะส่งเงินสะสมในอัตราร้อยละ 3 - 10 ของเงินเดือน และบริษัทจ่ายสมทบในอัตราร้อยละ 3 -10 ของเงินเดือนเช่นกัน ส�ำหรับ 

เงินกองทุนที่จดทะเบียนนี้ บริหารโดยผู้จัดการกองทุนรับอนุญาตแห่งหนึ่ง โดยปฏิบัติตามข้อก�ำหนดของพระราชบัญญัติกองทุน

ส�ำรองเลี้ยงชีพ พ.ศ.2542 

-	 การท�ำประกันสุขภาพกลุ่มให้กับพนักงาน

-	 การท�ำประกันชีวิตกลุ่มให้กับพนักงานในวงเงินทุนประกัน 500,000 - 1,500,000 บาท ซึ่งเป็นไปตามเงื่อนไขสัญญากรมธรรม์

ประกันชีวิต 

-	 การให้สิทธิพิเศษกับพนักงานในการซื้อสินค้าท่ีมีส่วนลด และการใช้สิทธิพิเศษนั้น จะต้องปฏิบัติตามหลักเกณฑ์และเงื่อนไขที่

บริษัทฯ ก�ำหนดไว้ ซึ่งฝ่ายบุคคลและธุรการจะเป็นผู้พิจารณาตรวจสอบคุณสมบัติของพนักงานและค�ำนวณส่วนลดให้

การให้ความช่วยเหลือด้านสวัสดิการต่างๆ แก่พนักงาน อาทิ 

-	 การเบิกค่ารักษาพยาบาล คนไข้นอก

-	 จัดให้มีการตรวจสุขภาพพนักงานเป็นประจ�ำทุกปี 

-	 การเป็นเจ้าภาพงานฌาปนกิจให้กับพนักงานและครอบครัวพนักงาน

-	 ส่งเสริมด้านการจัดกิจกรรมน�ำเที่ยวประจ�ำปีภายในฝ่ายที่ตนสังกัด

-	 ส่งเสริมด้านการเลี้ยงสังสรรค์ประจ�ำปีภายในฝ่ายที่ตนสังกัด

-	 ส่งเสริมการเล่นกีฬาและกิจกรรมสันทนาการให้แก่พนักงาน

-	 แจกชุดฟอร์มพนักงานชายและหญิง

-	 ให้ความช่วยเหลือพนักงานตามความเหมาะสมและสถานการณ์ เช่น เมื่อเกิดอุทกภัยใหญ่ปลายปี 2554 บริษัทฯ ได้ให้การช่วย
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เหลือด้านที่อยู่อาศัยเพื่อการพักพิงชั่วคราว แก่พนักงาน กว่า 200 ครอบครัว พร้อมกับเงินให้กู้ยืมเพื่อการซ่อมแซมที่อยู่อาศัย

และซื้อทรัพย์สินที่เสียหายจากภัยน�้ำท่วม แบบไม่มีดอกเบี้ย ด้วยวงเงินกู้ไม่เกิน 4 เท่าของเงินเดือนตนเอง มีระยะเวลา 

การผ่อนช�ำระคืน 2 ปี นอกจากนั้นยังจัดหาท่ีจอดรถให้กับพนักงานกว่า 200 คัน และส่งมอบกระสอบทรายกว่า 50,000 ถุง  

แจกจ่ายให้แก่พนักงานเพื่อน�ำไปป้องกันบ้านเรือนตนเองมิให้ถูกน�้ำท่วม ฯลฯ

-	 การมอบทุนการศึกษาแก่พนักงานและผู้บริหาร เพื่อส่งเสริมและสนับสนุนการเรียนรู้และพัฒนาตนเองให้มีศักยภาพสูงสุด 

โดยขึ้นกับความเหมาะสมและดุลพินิจของคณะผู้บริหาร

	 บริษัทได้จัดต้ังคณะกรรมการสวัสดิการ เพื่อเป็นตัวแทนของพนักงานร่วมปรึกษาหารือกับบริษัทเพื่อจัดสวัสดิการให้แก่พนักงาน 

เป็นเสมือนส่ือกลางท่ีจะถ่ายทอดความต้องการด้านสวัสดิการของพนักงานให้บริษัททราบและร่วมปรึกษาหารือให้ข้อเสนอแนะ  ตลอดจนควบคุม

ดูแลการจัดสวัสดิการที่บริษัทจัดให้แก่พนักงาน 

	 นอกจากนี้ บริษัทให้ความส�ำคัญในการดูแลรักษา ปรับปรุง พัฒนา ระบบรักษาความปลอดภัย ระบบสุขอนามัย สภาพแวดล้อมในการ

ท�ำงาน ให้มีความปลอดภัยต่อชีวิต สุขภาพ ทรัพย์สินของพนักงาน และเพื่อสุขอนามัยที่ดีของพนักงาน  รวมถึง สนับสนุน เสริมสร้าง วัฒนธรรม

และบรรยากาศท่ีดีในการท�ำงาน มุ่งมั่นในการพัฒนาทรัพยากรบุคคลให้มีความรู้และสร้างจิตส�ำนึกในด้านความปลอดภัยและสุขอนามัยของ

พนักงาน  ในปีที่ผ่านมา บริษัทไม่มีข้อพิพาทฟ้องร้องระหว่างพนักงานและบริษัท  และบริษัทไม่มีอุบัติเหตุจนถึงขั้นหยุดงานในบริษัท

นโยบายการฝึกอบรมและพัฒนาบุคลากร

	 บริษัทได้ตระหนัก และเล็งเห็นถึงความส�ำคัญต่างๆ ของบุคลากรว่ามีผลต่อความส�ำเร็จของธุรกิจบริษัทอย่างแท้จริง ทั้งได้ระลึกอยู่เสมอ

ว่าหนทางที่จะบรรลุให้ถึงซึ่งเป้าหมายดังกล่าวนั้น ต้องเกิดขึ้นจากการฝึกอบรมพัฒนาพนักงานอย่างเป็นระบบและต่อเนื่อง ภายใต้ความรับผิดชอบ

ของบริษัทและพนักงานทุกคน กล่าวคือบริษัทได้เปิดโอกาสในการเรียนรู้และการพัฒนาเพื่อความเติบโตของพนักงาน ขณะเดียวกันก็เป็นหน้าที่

ของพนักงานที่จะต้องมีความรับผิดชอบต่อความส�ำเร็จ อันจะเกิดข้ึนจากโอกาสในการฝึกอบรมและพัฒนาดังกล่าวด้วยความมุ่งมั่นอย่างจริงใจ  

ทั้งนี้ เพื่อให้การปฏิบัติงานฝึกอบรมและพัฒนาบุคคลได้ด�ำเนินการไปในทิศทางอันสอดคล้องกับการบริหารงานของบริษัท และให้บรรลุผลตาม

นโยบายท่ีก�ำหนดไว้ บริษัทจึงให้มีการจัดตั้งหน่วยงาน “ศูนย์พัฒนาบุคคล” ขึ้นมาท�ำหน้าที่รับผิดชอบกิจกรรมต่างๆที่จ�ำเป็นต่อการฝึกอบรมและ

พัฒนาบุคคล  และได้ก�ำหนดแนวนโยบายการฝึกอบรมและการพัฒนาพนักงานไว้ดังนี้ คือ

1.)	บริษัทถือว่าทรัพยากรบุคคลเป็นสิ่งที่มีคุณค่าเหนือทรัพยากรทางการบริหารทั้งปวง ดังนั้น พนักงานทุกคนจะได้รับการฝึกอบรมและ

พัฒนาเพื่อให้มีความรู้ทัศนคติและความสามารถในการปฏิบัติงานตามความจ�ำเป็นในงาน (Job-Requirements) อย่างเป็นระบบและ

ต่อเนื่องเพื่อความก้าวหน้าในอาชีพการงานทั้งนี้โดยการพิจารณาจากความพร้อมของพนักงานแต่ละคนเป็นส�ำคัญ

2.)	บริษัทถือว่าค่าใช้จ่ายต่างๆในการฝึกอบรมและพัฒนาทรัพยากรบุคคลเป็นการลงทุนในตัวบุคคล ซึ่งเป็นสิ่งส�ำคัญยิ่งต่อการปฏิบัติ

งานให้บรรลุตามภารกิจหลักและวัตถุประสงค์ในการด�ำเนินงานอย่างมีประสิทธิภาพและทันต่อการเปลี่ยนแปลงทางด้านเทคโนโลยี

สมัยใหม่ที่ใช้ในการปฏิบัติงาน

3.)	บริษัทจะให้ความส�ำคัญต่อโครงการฝึกอบรมต่างๆทางด้าน งานหลักและงานสนับสนุน (Line & Function Program) ท้ังในระดับ

ปฏิบัติการควบคุมงานและระดับบริหาร รวมทั้ง โครงการเสริมความรู้พิเศษต่างๆ (Special & Supporting Program) เพื่อให้พนักงาน

สามารถปฏิบัติงานได้ตามหน้าที่และความรับผิดชอบของต�ำแหน่งงานปัจจุบันและที่สูงยิ่งขึ้นในอนาคต

4.)	บริษัทตระหนักถึงความจ�ำเป็นของการฝึกอบรมและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ในฐานะที่เป็นเครื่องมืออันส�ำคัญต่อการปรับปรุงงาน 

(Tools For Improvements) ดังนั้นจึงส่งเสริมและสนับสนุนให้มีการจัดฝึกอบรมและสัมมนาต่างๆ เพื่อการแก้ไขปัญหาในการปฏิบัติ

งานของฝ่ายและกลุ่มโครงการต่างๆ อย่างแท้จริง

5.)	บริษัท ถือว่าผู้บังคับบัญชาทุกระดับชั้นต้องมีบทบาทที่ส�ำคัญยิ่งต่อการฝึกอบรม และพัฒนาผู้ใต้บังคับบัญชา ในลักษณะของการ 

ฝึกอบรมในงาน (On the job training) และ/หรือการสอนแนะน�ำในงาน (Coaching) อีกด้วย การพิจารณาประเมินผลการปฏิบัติงาน

ของผู้บังคับบัญชา จะพิจารณาจากความสามารถในการพัฒนาผู้ใต้บังคับบัญชาเป็นปัจจัยอีกตัวหนึ่งด้วย
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6.)	บริษัทจะสนับสนุนด้านการให้ความร่วมมือกับสถาบันการศึกษา และองค์การภายนอกในเรื่องท่ีเกี่ยวเนื่องกับงานด้านการฝึกอบรม

และพัฒนา เช่น การให้ความร่วมมือด้านการขอเข้าศึกษาดูงาน  การรับนักศึกษาฝึกงาน การให้ความร่วมมือด้านวิทยากร  ทั้งนี้เพื่อ

เป็นการแสดงออกถึงความรับผิดชอบต่อสังคม (Social Responsibility)  และการสร้างภาพลักษณ์ที่ดีของบริษัท (Corporate Image)

	 ส�ำหรับพนักงานใหม่ บริษัทได้จัดปฐมนิเทศในวันแรกที่เริ่มท�ำงาน เพื่อให้พนักงานใหม่ได้รับทราบนโยบาย ข้อบังคับ กฎ ระเบียบ 

โครงสร้างธุรกิจของบริษัท วัฒนธรรมขององค์กรในเบื้องต้น สวัสดิการและผลประโยชน์ต่างๆของบริษัท และพนักงานใหม่ที่เข้ามาในปีหนึ่งๆ  

จะมีการจัดสัมมนาเพื่อนใหม่ เพื่อให้พนักงานใหม่ได้รู้จักกับเพื่อนร่วมงาน รุ่นพี่พนักงาน และผู้บริหาร อันเป็นการเสริมสร้างความสัมพันธ์ที่ดี

ระหว่างคนในบริษัท ความผูกพันกับองค์กร รวมถึง การเรียนรู้การท�ำงานร่วมกันเป็นทีม 

	 ปีที่ผ่านมา บริษัทได้สนับสนุนการพัฒนาทักษะและความสามารถในการท�ำงานอย่างต่อเนื่อง โดยมีการฝึกอบรมในทุกระดับชั้น 

ทั้งหลักสูตรการอบรมภายในบริษัท การเชิญวิทยากรที่มีความรู้ความสามารถมาอบรมในบริษัท การส่งพนักงานอบรมโดยสถาบันอบรมต่างๆ

ภายนอกบริษัท รวมถึงการฝึกอบรมและดูงานในต่างประเทศ เพื่อเพิ่มศักยภาพ ความรู้ความสามารถของพนักงานในการพัฒนาองค์กรให้ดีขึ้น 

ไปสู่ความส�ำเร็จอย่างยั่งยืน 

•	 คู่ค้า

	 บริษัทได้ก�ำหนดจรรยาบรรณในการด�ำเนินธุรกิจ เพื่อเป็นนโยบายปฏิบัติต่อคู่ค้าอย่างเหมาะสม โดยการคัดเลือกคู่ค้าตั้งอยู่บน 

พื้นฐานของการแข่งขันระหว่างคู่ค้าแต่ละรายอย่างเสมอภาคและเป็นธรรม มีการก�ำหนดหลักเกณฑ์ในการคัดเลือกคู่ค้าและคู่สัญญา 

โดยพิจารณาจากคุณสมบัติ คุณภาพงาน ผลงานท่ีผ่านมา ประสบการณ์ ความเชี่ยวชาญในธุรกิจ สถานะทางการเงินมั่นคง ไม่มี

ประวัติการละทิ้งงาน มีความสามารถส่งมอบงานตามก�ำหนด เพื่อประโยชน์สูงสุดของบริษัท ซึ่งบริษัทมีการจัดท�ำข้อตกลง หรือ

สัญญากับคู่ค้าไว้อย่างชัดเจน ไม่มีการก�ำหนดเงื่อนไขท่ีไม่เป็นธรรมกับคู่ค้า ในการซื้อสินค้าและบริการจากคู่ค้า บริษัทได้ปฏิบัต ิ

ต่อคู่ค้าตามเงื่อนไขและสัญญาทางการค้า ช�ำระค่าสินค้าและบริการตามเงื่อนไขการช�ำระเงินท่ีตกลงกัน ท้ังยังสร้างความสัมพันธ ์

ที่ดีเพื่อเอื้อประโยชน์ร่วมกัน นอกจากนี้ บริษัทได้น�ำระบบห่วงโซ่อุปทานมาใช้ในการสั่งซื้อสินค้า เพื่อความสะดวก รวดเร็วขึ้น และ

ลดเอกสารต่างๆที่ใช้ในการติดต่อระหว่างกัน อันเป็นการลดค่าใช้จ่าย และคู่ค้าสามารถจัดเตรียมสินค้าได้ล่วงหน้า

•	 เจ้าหนี้ 

	 บริษัทได้ปฏิบัติตามเงื่อนไขข้อก�ำหนดของสัญญาอย่างเคร่งครัด ไม่เคยมีการปฏิบัติใดท่ีฝ่าฝืนเงื่อนไขท่ีตกลง ปกปิดข้อมูล หรือ 

ข้อเท็จจริงอันจะก่อให้เกิดความเสียหายแก่เจ้าหนี้ ซึ่งเป็นการสร้างความเชื่อมั่นให้แก่เจ้าหนี้มาโดยตลอด ทั้งนี้ สัญญากู้ยืมเงิน 

ส่วนใหญ่ได้ระบุข้อปฏิบัติและข้อจ�ำกัดบางประการ เช่น อัตราส่วนการถือหุ้นของผู้ถือหุ้นรายใหญ่ การเปลี่ยนแปลงกรรมการบริษัท 

การค�้ำประกันหนี้สินหรือเข้ารับอาวัล ตั๋วสัญญาใช้เงินแก่บุคคลหรือนิติบุคคลใด ๆ การจ่ายเงินปันผล การรวมหรือควบบริษัทเข้ากับ 

บริษัทอื่น การด�ำรงอัตราส่วนทางการเงินบางประการ และการแจ้งให้ผู้ให้กู้ทราบอย่างเป็นลายลักษณ์อักษรเมื่อมีคดีความท่ีมี 

ผลกระทบต่อความสามารถในการช�ำระคืนเงินกู้ เป็นต้น นอกจากนี้ บริษัทมีสินทรัพย์บางส่วนที่น�ำไปจดจ�ำนองเพื่อเป็นหลักประกัน

เงินกู้ยืมจากธนาคาร

•	 ลูกค้า

	 บริษัทมีความมุ่งม่ันในการพัฒนาคุณภาพของสินค้า และบริการให้ได้มาตรฐาน รวมท้ัง การจัดตั้งหน่วยงานเพื่อติดต่อ รับฟัง 

ข้อเสนอแนะหรือข้อคิดเห็นจากลูกค้า เพื่อรับทราบปัญหา ความต้องการของลูกค้า และน�ำมาปรับปรุงแก้ไข เพื่อให้ลูกค้าเกิดความ

เชื่อมั่นและความพึงพอใจสูงสุด

•	 คู่แข่ง 

	 บริษัทเน้นประพฤติตามกรอบกติกาการแข่งขันอย่างมีจริยธรรมที่ดี ด้วยความเป็นมืออาชีพและโปร่งใส ภายใต้กรอบแห่งกฎหมาย 

ไม่ละเมิดความลับหรือล่วงรู้ความลับทางการค้าของคู่แข่งด้วยวิธีฉ้อฉล และยึดถือนโยบายและการปฏิบัติต่อคู่แข่งทางการค้าท่ีระบุ

ไว้ในคู่มือจริยธรรมธุรกิจ นอกจากนี้ บริษัทมองว่าคู่แข่งเปรียบเสมือนพันธมิตรทางการค้า โดยได้เปิดโอกาสให้พันธมิตรทางการค้า

เข้าเยี่ยมชมดูงานในบริษัท ระบบคอมพิวเตอร์ของบริษัท เพ่ือสร้างความสัมพันธ์อันดีระหว่างกัน ในปีท่ีผ่านมา บริษัทไม่มี 

ข้อพิพาทใดๆ ในเรื่องที่เกี่ยวกับคู่แข่งทางการค้า
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•	 ชุมชนสังคมและสิ่งแวดล้อม

	 บริษัทตระหนักถึงความรับผิดชอบต่อสังคมชุมชนและสิ่งแวดล้อมมาโดยตลอด โดยฝังอยู่ในกระบวนการท�ำงานหลักของกิจการ 

ต้ังแต่ การออกแบบสินค้า การเลือกใช้วัสดุและทรัพยากรอย่างเหมาะสม การควบคุมคุณภาพของสินค้า บริการ เวลาการส่งมอบ 

พัฒนาสินค้าให้ผู้อยู่อาศัยมีคุณภาพชีวิตที่ดีขึ้น รวมถึง มีการปฏิบัติตามแนวทางลดผลกระทบในรายงานผลกระทบสิ่งแวดล้อม 

อย่างเคร่งครัด ด�ำเนินการและควบคุมให้มีการปฏิบัติตามกฏหมายที่เกี่ยวข้องอย่างเคร่งครัด ตลอดจนมีการส่งเสริมการใช้ทรัพยากร

อย่างมีประสิทธิภาพ และมีการจัดโครงการและการจัดกิจกรรมต่างๆเพ่ือชุมชมสังคมอย่างต่อเนื่อง  ท้ังนี้  สามารถดูรายละเอียด

เพิ่มเติมได้ในเรื่อง “ความรับผิดชอบต่อสังคม” 

•	 ทรัพย์สินทางปัญญาหรือลิขสิทธิ์

	 บริษัทมีนโยบายที่จะปฏิบัติตามกฏหมายที่เกี่ยวข้องกับการไม่ละเมิดทรัพย์สินทางปัญญาหรือลิขสิทธิ์ รวมถึง ไม่สนับสนุนให้

พนักงานกระท�ำการอันเป็นการละเมิดทรัพย์สินทางปัญญาหรือลิขสิทธิ์ของผู้อื่นโดยไม่ได้รับอนุญาต ซึ่งได้ประกาศเป็นข้อปฏิบัติของ

พนักงานในการใช้งานเครือข่ายคอมพิวเตอร์ให้พนักงานทุกคนทราบ และมีการสื่อสารผ่านระบบ Intranet ของบริษัท

•	 มาตรการในการแจ้งเบาะแส และกลไกคุ้มครองผู้แจ้ง

	 บริษัทมีนโยบายคุ้มครองผู้มีส่วนได้เสียทุกกลุ่ม ด้วยการก�ำหนดมาตรการในการแจ้งเบาะแส และกลไกคุ้มครองผู้แจ้ง เพ่ือเปิดรับ

เรื่องร้องเรียนกรณีถูกละเมิดสิทธิ จากการกระท�ำผิดกฏหมาย หรือจรรยาบรรณ ข้อคิดเห็น หรือข้อเสนอแนะ รวมถึงพฤติกรรม 

ที่อาจส่อถึงการทุจริตหรือประพฤติมิชอบของบุคคลในองค์กร ทั้งพนักงานบริษัทและผู้มีส่วนได้เสียอื่นๆ ซึ่งบริษัทตระหนักถึงความ

ส�ำคัญของการเก็บข้อมูลร้องเรียนดังกล่าวให้เป็นความลับ โดยจะรับรู้เฉพาะในส่วนงานที่ได้รับมอบหมายเท่านั้น เพื่อเป็นการสร้าง

ความมั่นใจให้แก่ผู้ร้องเรียน ทั้งนี้สามารถยื่นเรื่องถึงประธานคณะกรรมการตรวจสอบโดยตรง 

(ง)	การเปิดเผยข้อมูลและความโปร่งใส

1.	 บริษัทได้ตระหนักถึงความส�ำคัญของการเปิดเผยข้อมูลอย่างเพียงพอ ถูกต้อง ครบถ้วน รวดเร็ว และโปร่งใส บริษัทจึงได้ 

เผยแพร่ข้อมูลที่ส�ำคัญของบริษัททั้งข้อมูลทางการเงินและข้อมูลที่ไม่ใช่ทางการเงิน ผ่านทางWebsite ของตลาดหลักทรัพย์ 

แห่งประเทศไทย www.set.or.th และ website ของส�ำนักงานคณะกรรมการก�ำกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ www.sec.or.th 

ตามเกณฑ์ที่ตลาดหลักทรัพย์และส�ำนักงานคณะกรรมการก�ำกับหลักทรัพย์ก�ำหนดไว้ นอกจากนี้ ข้อมูลสารสนเทศต่างๆที่บริษัท

ได้เผยแพร่ต่อสาธารณชนและผู้มีส่วนได้เสีย จะน�ำมาเผยแพร่รวมไว้ใน website ของบริษัท www.majordevelopment.co.th 

ด้วย โดยมีการปรับปรุงข้อมูลอย่างสม�่ำเสมอ เพื่อให้ผู้ใช้สามารถรับข้อมูลข่าวสารได้ทันต่อเหตุการณ์ เข้าถึงได้สะดวก และได้

รับประโยชน์สูงสุด

2.	 งบการเงินที่น�ำมาเปิดเผยต่อผู้มีส่วนได้เสียต้องผ่านความเห็นชอบจากคณะกรรมการตรวจสอบ และคณะกรรมการบริษัทก่อน

3.	 คณะกรรมการบริษัทได้จัดให้มีรายงานความรับผิดชอบของคณะกรรมการต่อรายงานทางการเงินแสดงควบคู่กับรายงานของ 

ผู้สอบบัญชีในรายงานประจ�ำปีของปี 2545 เป็นต้นมา

4.	 บริษัทได้มีการปฏิบัติตามหลักการก�ำกับดูแลกิจการท่ีดี และได้รายงานนโยบายการก�ำกับดูแลกิจการท่ีได้ให้ความเห็นชอบโดย

สรุปผลการปฏิบัติตามนโยบายดังกล่าวไว้ในรายงานประจ�ำปี และ website ของบริษัท โดยเริ่มตั้งแต่รายงานประจ�ำปี 2550 

เป็นต้นมา

5.	 บริษัทได้เปิดเผยเกี่ยวกับบทบาทและหน้าที่ของคณะกรรมการและคณะกรรมการชุดย่อยต่างๆ และจ�ำนวนครั้งที่กรรมการแต่ละ

ท่านเข้าร่วมประชุมไว้ภายใต้หัวข้อ “9. โครงสร้างการจัดการ” และ “คณะกรรมการชุดย่อย”
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(จ)	ความรับผิดชอบของคณะกรรมการ

1.	 โครงสร้างคณะกรรมการ

การเลือกตั้งกรรมการของบริษัทเป็นไปตามมติที่ประชุมผู้ถือหุ้น ตามหลักเกณฑ์ วิธีการตามกฎหมายและข้อบังคับของบริษัท โดยมี

วาระการดำ�รงตำ�แหน่ง 3 ปี และกรรมการที่อยู่ในตำ�แหน่งนานที่สุด 3 คนต้องออกตามวาระ เพื่อให้มีการสรรหากรรมการใหม่ทุกปี 

โดย ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2557 คณะกรรมการบริษัทมีจำ�นวนทั้งสิ้น 9 คน ประกอบด้วย

		  กรรมการที่เป็นผู้บริหาร	     	 จำ�นวน   	    6 	 ท่าน	

		  กรรมการที่ไม่เป็นผู้บริหาร   		  จำ�นวน	     3 	 ท่าน

		  กรรมการที่เป็นอิสระ 	     	 จำ�นวน	     3 	 ท่าน

	 กรรมการอิสระมีความเป็นอิสระจากฝ่ายบริหารและผู้ถือหุ้นรายใหญ่ของบริษัท เป็นผู้ซึ่งไม่มีความสัมพันธ์ทางธุรกิจกับบริษัทในลักษณะ 

ที่จะท�ำให้มีข้อจ�ำกัดในการแสดงความเห็นที่เป็นอิสระและมีคุณสมบัติตามค�ำนิยามของกรรมการอิสระ ดังที่ได้กล่าวในหัวข้อ กรรมการอิสระ

การแบ่งแยกบทบาทหน้าที่ความรับผิดชอบ
	 บริษัทได้แบ่งแยกบทบาทหน้าที่ความรับผิดชอบระหว่างคณะกรรมการบริษัทกับฝ่ายจัดการ โดยคณะกรรมการบริษัทท�ำหน้าที่ในการ

ก�ำหนดนโยบายและก�ำกับดูแลการด�ำเนินงานของฝ่ายจัดการ ขณะที่ฝ่ายจัดการท�ำหน้าที่บริหารงานในด้านต่างๆให้เป็นไปตามนโยบายที่ก�ำหนด 

แยกบุคคลที่เป็นประธานกรรมการออกจากบุคคลที่เป็นกรรมการผู้จัดการ และการท�ำรายงานต่างๆที่ไม่ใช่การด�ำเนินงานตามปกติของบริษัท 

จะผ่านการพิจารณาจากคณะกรรมการบริษัท ซึ่งมีกรรมการที่เป็นอิสระร่วมอยู่ด้วยอย่างน้อย 1 ใน 3 ของคณะกรรมการทั้งหมด

องค์ประกอบของคณะกรรมการ
	 โครงสร้างและองค์ประกอบของคณะกรรมการในปัจจุบันประกอบด้วยกรรมการที่มีคุณสมบัติหลากหลายด้านความรู้และความเชี่ยวชาญ 

ได้แก่ วิศวกรรมศาสตร์ การบัญชี การบริหารธุรกิจ เศรษฐศาสตร์ นิติศาสตร์ โดยมีความหลากหลายของวิชาชีพและประสบการณ์อันเป็นประโยชน์

ในประกอบกิจการของบริษัทและการถ่วงดุลของกรรมการที่เหมาะสม

 

2.	 คณะกรรมการชุดย่อย  

คณะกรรมการบริษัทได้จัดตั้งคณะกรรมการชุดย่อย 4 คณะ เพื่อช่วยติดตามและการกำ�กับดูแลการดำ�เนินงานให้ใกล้ชิดมากขึ้น และ

รายงานต่อคณะกรรมการบริษัทอย่างสม่ำ�เสมอ ซึ่งประกอบด้วย คณะกรรมการบริหาร คณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการสรรหา

และพิจารณาค่าตอบแทน และคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง โดยคณะกรรมการได้กำ�หนดอำ�นาจหน้าที่ความรับผิดชอบของคณะ

กรรมการชุดย่อยแต่ละชุดไว้อย่างชัดเจน

 

3.	 บทบาทและหน้าที่ของคณะกรรมการ

3.1	คณะกรรมการบริษัทเป็นผู้มีความรู้ มีทักษะและประสบการณ์หลากหลาย สามารถใช้วิจารณญาณได้อย่างอิสระ และมีความเป็น

ผู้น�ำ ท�ำหน้าที่ก�ำหนดกลยุทธ์ ทิศทาง นโยบาย เป้าหมายและภารกิจของบริษัท รวมทั้งติดตามผลการด�ำเนินงาน เพื่อให้บรรลุ

วัตถุประสงค์และมีการปฏิบัติที่สอดคล้องกับนโยบาย กฎระเบียบ กฎหมายและข้อบังคับต่างๆ ที่เกี่ยวข้อง ตลอดจนบริหาร

ความเสี่ยงให้อยู่ในระดับที่เหมาะสม ภายใต้กรอบกฎหมาย วัตถุประสงค์ และมติที่ประชุมผู้ถือหุ้น ด้วยความซื่อสัตย์สุจริต 

ระมัดระวัง ค�ำนึงถึงผลประโยชน์สูงสุดของบริษัท และมีความรับผิดชอบต่อผู้ถือหุ้น และต่อผู้มีส่วนได้เสียทุกฝ่าย นอกจากน้ี 

เพื่อให้เกิดประสิทธิภาพ ประสิทธิผล โปร่งใส และสามารถตรวจสอบได้ บริษัทได้จัดให้มีการประเมินผลการปฏิบัติงานของ 

คณะกรรมการบริษัทด้วย

3.2	คณะกรรมการบริษัทได้จัดให้นโยบายการก�ำกับดูแลกิจการของบริษัทเป็นลายลักษณ์อักษร และให้ความเห็นชอบนโยบาย 

ดังกล่าวและมีการทบทวนอย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง
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3.3	คณะกรรมการส่งเสริมจรรยาบรรณดังนี้

	 บริษัทยึดม่ันในแนวทางการด�ำเนินธุรกิจที่โปร่งใส สุจริต และเป็นธรรม ได้ออกข้อพึงปฏิบัติเกี่ยวกับจรรยาบรรณของคณะ

กรรมการ ฝ่ายจัดการและพนักงาน เพื่อให้ผู้ท่ีเกี่ยวข้องยึดถือเป็นแนวทางการปฏิบัติหน้าท่ีตามภารกิจของบริษัทภายใต้กรอบ

กฎหมายและกฎระเบียบของบริษัทบนพ้ืนฐานของการมีจรรยาบรรณเยี่ยงมืออาชีพ โดยบริษัทได้จัดท�ำจรรยาบรรณพนักงาน 

(Code of Conduct) เผยแพร่ในเว็บไซต์ www.majorvelopment.co.th และระบบฐานข้อมูลกลางของบริษัท และให้พนักงาน 

ได้ถือปฏิบัติ บริษัทมีการจัดกิจกรรมเพื่อส่งเสริมให้ปฏิบัติตามจรรยาบรรณ และวัฒนธรรมในการก�ำกับดูแลกิจการที่ดี และการ

สื่อแนวปฏิบัติตามจรรยาบรรณแก่พนักงานทุกคนอย่างมีประสิทธิภาพ อาทิ

	 -	 การให้พนักงานรับทราบจรรยาบรรณพนักงาน

	 -	 การปฐมนิเทศพนักงานใหม่ ให้มีหัวข้อเกี่ยวกับหลักการก�ำกับดูแลกิจการที่ดี และจรรยาบรรณของพนักงาน เพื่อความ 

	 เข้าใจและเป็นแนวปฏิบัติ

	 -	 การสื่อให้พนักงานรับทราบแนวปฏิบัติตามจรรยาบรรณพนักงานทางระบบจดหมายอิเล็กทรอนิกส์

	 -	 การจัดท�ำกิจกรรมผ่านสื่อในระบบเครือข่ายอิเล็กทรอนิกส์ภายในองค์กร โดยเฉพาะการประชาสัมพันธ์เกี่ยวกับจรรยาบรรณ 

	 และหลักการก�ำกับดูแลกิจการในหน้าแรก (Welcome Page) 

		  บริษัทได้มีการติดตามผลการปฏิบัติตามจรรยาบรรณเป็นประจ�ำทุกปี และบริษัทได้มอบหมายให้ฝ่ายตรวจสอบและพัฒนา

ระบบในการติดตามตรวจสอบการปฏิบัติภายใต้งานตรวจสอบ โดยรายงานคณะกรรมการตรวจสอบรับทราบผลการตรวจสอบ

พร้อมข้อเสนอแนะแนวทางแก้ไข

3.4	ความขัดแย้งทางผลประโยชน์

	 บริษัทด�ำเนินงานโดยยึดมั่นในหลักการก�ำกับดูแลกิจการที่ดี ที่จะขจัดความขัดแย้งทางผลประโยชน์ ซึ่งให้พนักงานทุกคนถือ

ปฏิบัติโดยเคร่งครัด 

 

4.	 มาตรการในการขจัดความขัดแย้งทางผลประโยชน์

คณะกรรมการบริษัทได้พิจารณารายการที่อาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ หรือรายการที่เกี่ยวโยงกัน หรือรายการระหว่างกัน

อย่างเหมาะสม ภายใต้กรอบจริยธรรมที่ดี โดยผ่านการกลั่นกรองจากคณะกรรมการตรวจสอบ และมีการดูแลให้มีการปฏิบัติตามเกณฑ์

ของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย และสำ�นักงานคณะกรรมการกำ�กับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ ตลอดจนการเปิดเผยข้อมูลการ 

ทำ�รายการที่อาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ดังกล่าวต่อสาธารณชน ทั้งนี้ บริษัทได้กำ�หนดนโยบาย ระเบียบปฏิบัติ และกระบวนการ

ในการอนุมัติรายการที่อาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ ให้ผู้บริหาร พนักงาน และผู้เกี่ยวข้องได้ยึดถือปฏิบัติ โดยมีหลักการสำ�คัญ

ได้แก่

4.1	รายการใดที่กรรมการ พนักงาน หรือบุคคลที่เกี่ยวโยงกัน มีผลประโยชน์เกี่ยวข้องในการท�ำรายการกับบริษัท ห้ามกรรมการหรือ

พนักงานมีส่วนร่วมในการอนุมัติการท�ำรายการ และให้มีการก�ำหนดราคาเป็นไปอย่างเหมาะสม เสมือนการท�ำรายการกับบุคคล

ภายนอก 

4.2	ในการก�ำหนดราคา เพื่อการป้องกันความขัดแย้งทางผลประโยชน์ ให้ใช้ราคายุติธรรม เหมาะสม และเป็นไปตามเงื่อนไขการค้า

โดยทั่วไป

4.3	การปฏิบัติตามหลักเกณฑ์ที่ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยก�ำหนด ในการท�ำรายการที่เกี่ยวโยงกันให้มีการน�ำเสนอรายการท่ี

เกี่ยวโยงกันต่อคณะกรรมการตรวจสอบเพื่อพิจารณาให้ความเห็นก่อนเสนอขออนุมัติต่อคณะกรรมการบริษัทตามหลักการก�ำกับ

ดูแลกิจการที่ดี

4.4	การเปิดเผยข้อมูลการท�ำรายการที่อาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ หรือรายการที่เกี่ยวโยงกัน หรือรายการระหว่างกันตาม

หลักเกณฑ์ที่ส�ำนักงานคณะกรรมการ ก.ล.ต./ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย ก�ำหนด โดยเปิดเผยไว้ในแบบแสดงรายการ
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ข้อมูลประจ�ำปี (แบบ 56-1) และรายงานประจ�ำปี รวมท้ังการเปิดเผยข้อมูลรายการระหว่างกันดังกล่าวไว้ในงบการเงินตามที่

มาตรฐานบัญชีได้ก�ำหนดไว้ด้วย

 

5.	 นโยบายการบริหารและจัดการความเสี่ยง

5.1	คณะกรรมการบริษัท ผู้บริหาร พนักงานทุกคน และทุกหน่วยงานเป็นเจ้าของความเสี่ยง มีหน้าที่รับผิดชอบ ด�ำเนินการประเมิน 

ติดตาม และสนับสนุนให้มีกระบวนการบริหารความเสี่ยงอย่างมีประสิทธิภาพ

5.2	หน่วยธุรกิจ (Business Unit) ของบริษัท ต้องมีกระบวนการบริหารและการจัดการความเสี่ยง อีกทั้งการประเมินผลและการ

ติดตามอย่างเป็นระบบและต่อเน่ือง โดยต้องมีการปรับปรุงกระบวนการให้เหมาะสมกับการเปลี่ยนแปลงทางธุรกิจอย่าง

สม�่ำเสมออย่างน้อยปีละครั้ง

5.3	ก�ำหนดให้การประเมินความเสี่ยงเป็นส่วนหนึ่งของแผนงานประจ�ำปีของทุกฝ่าย โดยพิจารณาความเสี่ยงท้ังหมดครอบคลุมทั่ว

ทั้งองค์กร โดยค�ำนึงถึงปัจจัยเสี่ยงทั้งภายในและภายนอกองค์กร รวมทั้งก�ำหนดให้มีการจัดการความเสี่ยงและสร้างสัญญาณ

เตือนภัยที่เหมาะสม

5.4	คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง มีหน้าที่ติดตามการบริหารความเสี่ยงและเสนอความเห็นต่อคณะกรรมการบริษัท

5.5	สร้างวัฒนธรรมองค์กรให้เกิดความเข้าใจร่วมกันและมีจิตสํานึกในเรื่องความเสี่ยง ด้วยการสร้างฐานองค์ความรู้  (Knowledge 

Base) เพราะบริษัทเชื่อว่าความเสี่ยงสามารถบรรเทาลงหรือยอมรับได้เมื่อผู้บริหารหรือเจ้าหน้าที่ทุกส่วนงานรู้เท่าทันความเสีย

หายที่จะตามมา ดังนั้นบริษัทจึงมุ่งพัฒนาฐานข้อมูลท้ังภายในและภายนอกองค์กร ด้วยการลงทุนด้านไอทีและน�ำเทคโนโลยีที่

ทันสมัยมาใช้งาน เพื่อให้พนักงานทุกระดับสามารถเข้าถึงข้อมูล แลกเปลี่ยนประสบการณ์ อันจะน�ำไปสู่การพัฒนาและปรับปรุง

กระบวนการบริหารความเสี่ยงให้เกิดประสิทธิภาพ

 

6.	 การประชุมคณะกรรมการบริษัท  

บริษัทได้แจ้งกำ�หนดการประชุมคณะกรรมการให้กรรมการได้รับทราบล่วงหน้า เพื่อช่วยให้กรรมการสามารถจัดสรรเวลาเข้าร่วม

ประชุม โดยได้เปิดเผยจำ�นวนครั้งที่กรรมการแต่ละท่านเข้าประชุมภายใต้หัวข้อ  โครงสร้างการจัดการ

 

7.	 การประเมินผลการปฏิบัติงานของคณะกรรมการบริษัท 

บริษัทมีนโยบายจัดให้คณะกรรมการบริษัทมีการประเมินผลการปฏิบัติงานอย่างน้อยปีละ 1 คร้ัง เป็นประจำ�ทุกปี เพื่อช่วยให้คณะ

กรรมการได้มีการพิจารณาทบทวนผลงาน ประเด็นและอุปสรรคต่างๆ ในระหว่างปีที่ผ่านมา และเพิ่มประสิทธิผลการทำ�งานของคณะ

กรรมการ  โดยการประเมินผลการปฏิบัติงานของคณะกรรมการ จัดทำ�เป็น 2 ลักษณะ ดังนี้

7.1	การประเมินผลการปฏิบัติงานของคณะกรรมการท้ังคณะ โดยประเมินในด้านต่างๆ คือ (1) โครงสร้างและคุณสมบัติของคณะ

กรรมการ (2) บทบาท หน้าที่ และความรับผิดชอบของคณะกรรมการ (3) การประชุมคณะกรรมการ (4) การท�ำหน้าที่ของ

กรรมการ (5) ความสัมพันธ์กับฝ่ายจัดการ (6) การพัฒนาตนเองของกรรมการและการพัฒนาผู้บริหาร

7.2	การประเมินผลการปฏิบัติงานของคณะกรรมการรายบุคคล โดยประเมินในด้านต่างๆ คือ (1) ความพร้อมของกรรมการ 

(2) การก�ำหนดกลยุทธ์ และวางแผนธุรกิจ (3) การจัดการความเสี่ยงและการควบคุมภายใน (4) การดูแลไม่ให้เกิดความขัดแย้ง

ทางผลประโยชน์ (5) การติดตามรายงานทางการเงินและการด�ำเนินงาน (6) การประชุมคณะกรรมการ (7) อื่นๆ

ในปี 2557 เลขานุการบริษัทได้จัดส่งแบบประเมินผลการปฏิบัติงานของคณะกรรมการให้แก่กรรมการ ซึ่งได้สรุปผลและเสนอผลการ

ประเมินต่อคณะกรรมการพิจารณาเพื่อให้บรรลุวัตถุประสงค์ที่กล่าวข้างต้น
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8.	 การประเมินผลการปฏิบัติงานของคณะกรรมการชุดย่อย

คณะกรรมการบริษัท จัดให้มีการประเมินผลการปฏิบัติงานประจำ�ปีของคณะกรรมการชุดย่อย อาทิ คณะกรรมการตรวจสอบ เพื่อใช้

เป็นกรอบในการตรวจสอบการปฏิบัติงานในระหว่างปีท่ีผ่านมา เพื่อสามารถนำ�มาแก้ไขและเพิ่มประสิทธิภาพการทำ�งาน โดยนำ�เสนอ 

ผลการประเมินที่ได้ต่อที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทเพื่อพิจารณารับทราบ

 

9.	 ค่าตอบแทน

บริษัทได้กำ�หนดนโยบายค่าตอบแทนกรรมการ และกรรมการผู้จัดการไว้อย่างชัดเจน โดยมีคณะกรรมการสรรหาและพิจารณา 

ค่าตอบแทนเป็นผู้พิจารณากลั่นกรอง ซึ่งค่าตอบแทนของบริษัทจะอยู่ในระดับเดียวกับอุตสาหกรรมเดียวกัน ซึ่งได้เปิดเผยจำ�นวนครั้งที่

กรรมการแต่ละท่านเข้าประชุมภายใต้หัวข้อ โครงสร้างการจัดการ

 

10.	การปฐมนิเทศกรรมการใหม่

บริษัทฯ ตระหนักถึงความสำ�คัญต่อการปฏิบัติหน้าที่ของกรรมการใหม่ จึงจัดให้มีการแนะนำ�แนวทางการดำ�เนินงานในภาพรวมของ

บริษัท โครงสร้างบริษัทย่อย บริษัทร่วม และบริษัทที่เกี่ยวข้องทางธุรกิจ เพื่อให้มีความเข้าใจทั้งวิธีทำ�งานและโครงสร้างการถือหุ้นระหว่างกัน 

นอกจากนี้ยังให้ข้อมูลสารสนเทศที่สำ�คัญและจำ�เป็นต่อการปฏิบัติหน้าที่ของกรรมการ เช่น โครงสร้างการทำ�งานภายในบริษัท ข้อบังคับ

บริษัท วัตถุประสงค์บริษัท จรรยาบรรณทางธุรกิจของคณะกรรมการบริษัท คู่มือกรรมการบริษัทจดทะเบียน นโยบายการกำ�กับดูแลกิจการที่ดี 

กฎหมายที่ เกี่ยวข้อง งบการเงิน หมายเหตุประกอบงบการเงิน รวมถึง การจัดให้มีการพบปะกับประธานกรรมการบริษัท 

คณะกรรมการบริษัท คณะกรรมการชุดย่อยของบริษัท เพื่อรับทราบข้อมูลเกี่ยวกับการดำ�เนินธุรกิจของบริษัท
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	 บริษัทได้ให้ความส�ำคัญต่อการปฏิบัติตามหลักการก�ำกับดูแลกิจการที่ดี ซึ่งสอดคล้องกับหลักการก�ำกับดูแลกิจการที่ดีส�ำหรับบริษัท 

จดทะเบียนปี 2555 ของตลาดหลักทรัพย์ฯ อันได้แก่ สิทธิของผู้ถือหุ้น การปฏิบัติต่อผู้ถือหุ้นอย่างเท่าเทียมกัน สิทธิของผู้มีส่วนได้เสีย การเปิดเผย

ข้อมูลและความโปร่งใส ความรับผิดชอบของคณะกรรมการ (รายละเอียดเพิ่มเติมอยู่ในเร่ือง “การก�ำกับดูแล”) ตลอดจนการให้ความส�ำคัญ 

ต่อชุมชน สังคม และสิ่งแวดล้อม ในการด�ำเนินธุรกิจของบริษัท คณะกรรมการบริษัทมีความตระหนักมาโดยตลอดว่ากระบวนการก�ำกับดูแล

กิจการที่ดีและความรับผิดชอบต่อสังคม จะยกระดับผลการด�ำเนินงานของบริษัทให้เติบโตได้อย่างยั่งยืน และเป็นหัวใจส�ำคัญที่จะน�ำไปสู่ความ

ส�ำเร็จ ดังนั้น คณะกรรมการบริษัทจึงได้จัดให้มีนโยบายเกี่ยวกับการก�ำกับดูแลกิจการที่ดีและจรรยาบรรณทางธุรกิจของบริษัทที่เป็นลายลักษณ์

อักษร กระบวนการท�ำงานหลักของกิจการได้ค�ำนึงถึงและเอาใจใส่ผู้มีส่วนได้เสีย ชุมชน สังคม และสิ่งแวดล้อม มาโดยตลอด และได้ปฏิบัต ิ

ตามกฏหมาย ข้อบังคับ ที่เกี่ยวข้องกับการด�ำเนินธุรกิจอย่างเคร่งครัด  

		

	 1.	 การประกอบกิจการด้วยความเป็นธรรม

บริษัทให้ความสำ�คัญในการดำ�เนินธุรกิจโดยส่งเสริมการแข่งขันทางการค้าอย่างเสรี สุจริตและเป็นธรรม ภายใต้กรอบของกฏหมาย

และจริยธรรมทางธุรกิจของบริษัท หลีกเลี่ยงการดำ�เนินการที่อาจก่อให้เกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์  มีมาตรการกำ�กับดูแลเรื่องการใช้

ข้อมูลภายในหาประโยชน์ให้ตนเองและพวกพ้อง เคารพสิทธิและความเสมอภาคของผู้มีส่วนได้เสียทุกกลุ่ม ได้แก่ ผู้ถือหุ้น ลูกค้า พนักงาน 

คู่ค้า คู่แข่ง เจ้าหนี้ ตลอดจน ชุมชนสังคมและสิ่งแวดล้อม โดยได้กำ�หนดแนวปฏิบัติที่ครอบคลุมถึงสิทธิ และผลประโยชน์ที่ผู้มีส่วนได้เสีย

พึงได้รับอย่างทั่วถึงไว้ในจริยธรรมและจรรยาบรรณทางธุรกิจของบริษัท สำ�หรับ เจ้าของกิจการ ผู้บริหาร และพนักงาน ได้ยึดถือปฏิบัติ  

โดยได้เปิดเผยไว้ในเว็ปไซด์ของบริษัทและระบบฐานข้อมูลกลางของบริษัท ทั้งนี้ สามารถดูรายละเอียดเพิ่มเติมได้ในเรื่อง “การกำ�กับดูแล” 

ภายใต้หัวข้อ “บทบาทของผู้มีส่วนได้เสีย”

	 2.	 การต่อต้านทุจริตและการจ่ายสินบน

บริษัทมีนโยบายการต่อต้านการทุจริตและห้ามจ่ายสินบน โดยกำ�หนดหลักการในจรรยาบรรณทางธุรกิจห้ามมิให้พนักงานเรียกการรับ

ประโยชน์หรือหลีกเล่ียงการรับทรัพย์สินใดๆที่จูงใจให้ปฏิบัติหรือละเว้นการปฏิบัติในทางที่มิชอบ หรืออาจทำ�ให้บริษัทเสียประโยชน์อันชอบธรรม 

ไม่ดำ�เนินการใดๆ อันเป็นลักษณะที่อาจก่อให้เกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์ต่อองค์กร ไม่นำ�ทรัพย์สินขององค์กรไปหาประโยชน์

ทางการค้าให้ตนเองหรือพวกพ้อง หรือละเว้นการกระทำ�ใดๆ ที่ผิดกฏหมายหรือโดยมิชอบต่อตำ�แหน่งหน้าที่ของตน ซึ่งบริษัทได้เผยแพร่

จรรยาบรรณทางธุรกิจให้พนักงานได้ทราบอย่างทั่วถึงและตระหนักการปฏิบัติตามหน้าที่อย่างสม่ำ�เสมอ บริษัทได้มุ่งเน้นพื้นฐานจิตใจของ

พนักงานในด้านคุณธรรมจริยธรรม โดยการให้พนักงานเข้าฝึกอบรมพัฒนาจิตด้วยสมาธิและเทศนาธรรม

บริษัทได้จัดให้มีช่องทางในการรายงานหากมีการพบเห็นการฝ่าฝืนหรือพบเห็นการกระทำ�ทุจริตและคอร์รัปชัน และจัดให้มีมาตรการ

คุ้มครองและบรรเทาความเสียหายให้กับผู้รายงาน ผู้ร้องเรียน หรือผู้ที่ให้ความร่วมมือในการรายงานดังกล่าว (Whistleblower Policy) 

รายละเอียดได้แสดงอยู่ในเรื่อง “การกำ�กับดูแล” ภายใต้หัวข้อ “มาตรการในการแจ้งเบาะแสและกลไกคุ้มครองผู้แจ้ง” 

บริษัทจัดให้มีกระบวนการในการประเมินความเสี่ยงที่เกี่ยวข้องกับการทุจริตภายในบริษัท ผ่านทางการประเมินการควบคุมภายใน 

ตามแบบ COSO ในระดับคณะกรรมการ การประเมินการควบคุมภายในระดับหน่วยงาน รวมถึง กลไกการท�ำงานของคณะกรรมการบริหาร

ความเสี่ยง และ ฝ่ายตรวจสอบและพัฒนาระบบ บริษัทได้วางมาตรการก�ำกับดูแลและการควบคุม การก�ำหนดแนวทางเชิงป้องกันการทุจริต

ที่จะเกิดขึ้นได้ในระบบต่างๆ การจัดให้มีระบบการควบคุมภายในที่มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล และได้มีการทบทวนความเหมาะสมของ

ระบบและพัฒนาระบบให้ดีขึ้นอย่างต่อเนื่อง การจัดโครงสร้างองค์กรที่มีถ่วงดุลการใช้อ�ำนาจและการแบ่งแยกหน้าที่ที่เหมาะสม วัฒนธรรม

องค์กรที่เน้นด้านคุณธรรมจริยธรรม โดยมีกลไกการตรวจสอบติดตามประเมินผลการปฏิบัติอย่างสม�่ำเสมอ รวมถึง มีการสื่อสารและ 

ฝึกอบรมพนักงานมาโดยตลอด

ความรับผิดชอบต่อสังคม
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	 3.	 การเคารพสิทธิมนุษยชน

บริษัทได้ปฏิบัติตามนโยบายหลักสิทธิมนุษยชน กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานทุกคน ได้ปฏิบัติตามอย่างเคร่งครัด ยึดถือหลักสิทธิ

มนุษยชนเป็นหลักปฏิบัติร่วมกัน โดยคำ�นึงถึงความเสมอภาค เสรีภาพของบุคคลที่เท่าเทียมกันทั้งศักดิ์ศรีและสิทธิ ไม่เลือกปฏิบัติไม่ว่าจะ

เป็นในเรื่องของเชื้อชาติ สัญชาติ ภาษา ศาสนา เพศ อายุ การศึกษา และบริษัทไม่สนับสนุนกิจการที่กระทำ�การใดๆอันเป็นการละเมิดสิทธิ

มนุษยชนสากล 

แนวปฏิบัติ

•	 ก�ำกับดูแลมิให้ธุรกิจของบริษัทเข้าไปมีส่วนเกี่ยวข้องกับการล่วงละเมิดสิทธิมนุษยชน อาทิ การใช้แรงงานเด็ก การคุกคาม 

ทางเพศ

•	 การดูแลพนักงานและความเป็นอยู่ของพนักงาน โดยก�ำหนดผลตอบแทนที่เหมาะสมให้แก่พนักงาน การจัดให้มีสวัสดิการ

พนักงาน การส่งเสริมด้านการศึกษาอบรมอย่างต่อเนื่องท้ังในระยะสั้นและระยะยาว การดูแลเอาใจใส่ด้านด้านสุขภาพร่างกาย 

สุขอนามัย ความปลอดภัยของทรัพย์สินและจากการท�ำงาน การจัดสภาพแวดล้อมในการท�ำงานให้เหมาะสมและปลอดภัย   

รวมถึง สอดส่องดูแลกรณีมีการกระท�ำที่ไม่เป็นธรรมที่เกิดขึ้นในบริษัท

•	 การรักษาข้อมูลส่วนตัวของลูกค้า คู่ค้า และพนักงาน โดยถือเป็นความลับ ไม่ส่งต่อหรือกระจายข้อมูลส่วนบุคคลไปยังบุคคล 

หรือหน่วยงานที่ไม่เกี่ยวข้อง โดยการเปิดเผยข้อมูลต่อสาธารณะหรือการถ่ายโอนข้อมูลส่วนบุคคลจะต้องได้รับการยินยอมจาก 

ผู้เป็นเจ้าของข้อมูลนั้นๆ 

•	 การก�ำหนดเงื่อนไขในสัญญาจ้างพนักงานที่เหมาะสมและเป็นธรรม

•	 ปฏิบัติต่อพนักงาน  ผู้มีส่วนได้เสียทุกคนด้วยความเสมอภาค ไม่เลือกปฏิบัติ ให้เกียรติและเคารพความคิดเห็นซึ่งกันและกัน

•	 การก�ำหนดข้อปฏิบัติส�ำหรับพนักงานของบริษัท ในการประพฤติตนให้เหมาะสมกับหน้าที่การงาน ไม่กล่าวร้ายผู้อื่นหรือองค์กร

โดยปราศจากมูลความจริง

	 4.	 การปฏิบัติต่อแรงงานอย่างเป็นธรรม

บริษัทตระหนักอยู่เสมอว่าพนักงานเป็นองค์ประกอบที่สำ�คัญของความสำ�เร็จของบริษัท จึงให้การดูแลและการปฏิบัติที่เป็นธรรม 

ในด้านต่างๆ อาทิ

•	 การเคารพสิทธิของพนักงานตามหลักสิทธิมนุษยชน  โดยสามารถดูรายละเอียดเพิ่มเติมภายใต้หัวข้อ “การเคารพสิทธิมนุษยชน”

•	 การก�ำหนดผลตอบแทนให้สอดคล้องกับระดับหน้าที่ความรับผิดชอบและตามกลไกราคาตลาดแรงงาน โดยค�ำนึงถึงหลักการ

จูงใจพนักงานให้พนักงานสามารถปฏิบัติงานได้อย่างเต็มความรู้ความสามารถ มีการประเมินผลการปฏิบัติงานโดยหัวหน้างาน  

และแบ่งผลตอบแทนส่วนหนึ่งให้พนักงานตามผลประกอบการของบริษัท

•	 ส่งเสริมการออมเงินของพนักงานเพ่ือเป็นหลักประกันท่ีดีในอนาคต โดยการจัดต้ังกองทุนส�ำรองเลี้ยงชีพภาคสมัครใจให้แก่

พนักงาน

•	 การจัดให้มีสวัสดิการพนักงานในด้านต่างๆ การจัดให้มีนโยบายความปลอดภัยและสุขอนามัยที่ดีของพนักงาน และการส่งเสริม

ให้มีสภาพแวดล้อมการท�ำงานที่ดี โดยสามารถดูรายละเอียดเพิ่มเติมในเรื่อง “การก�ำกับดูแล” ภายใต้หัวข้อ “สิทธิของ 

ผู้มีส่วนได้เสีย-พนักงาน”

•	 การส่งเสริมการพัฒนาศักยภาพของพนักงานอย่างต่อเนื่อง โดยการจัดให้มีการฝึกอบรมและให้ความรู้แก่พนักงานในทุกระดับชั้น

•	 บริษัทได้จัดตั้งคณะกรรมการสวัสดิการ  เพื่อเป็นตัวแทนของพนักงานร่วมปรึกษาหารือกับบริษัทเพื่อจัดสวัสดิการให้แก่พนักงาน  

เป็นเสมือนสื่อกลางที่จะถ่ายทอดความต้องการด้านสวัสดิการของพนักงานให้บริษัททราบและร่วมปรึกษาหารือให้ข้อเสนอแนะ  

ตลอดจนควบคุมดูแลการจัดสวัสดิการที่บริษัทจัดให้แก่พนักงาน 

	 5.	 ความรับผิดชอบต่อผู้บริโภค

บริษัทมีความมุ่งมั่นในการพัฒนาคุณภาพของสินค้า และบริการให้ได้มาตรฐาน รวมทั้ง การจัดตั้งหน่วยงานเพื่อติดต่อ รับฟัง 

ข้อเสนอแนะหรือข้อคิดเห็นจากลูกค้า เพื่อรับทราบปัญหา ความต้องการของลูกค้า และนำ�มาปรับปรุงแก้ไข เพื่อให้ลูกค้าเกิดความเชื่อมั่น

และความพึงพอใจสูงสุด 
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	 6.	 การดูแลรักษาสิ่งแวดล้อม

•	 การลดผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อม 

บริษัทได้ตระหนักถึงผลกระทบที่จะเกิดต่อสิ่งแวดล้อม จึงได้ออกแบบและผลิตสินค้าที่คำ�นึงถึงสิ่งแวดล้อม ตั้งแต่ การออกแบบสินค้า  

การเลือกใช้วัสดุที่มีคุณภาพและเอื้อต่อการประหยัดพลังงาน ผลิตภัณฑ์ที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม การมีระบบควบคุมมาตรฐานงานก่อสร้าง  

การจัดให้มีสภาพแวดล้อมที่เหมาะสม ดังที่ได้กล่าวในหัวข้อ “ความรับผิดชอบต่อผู้บริโภค” รวมถึง การปฏิบัติตามแนวทางลดผลกระทบ 

ในรายงานผลกระทบสิ่งแวดล้อมอย่างเคร่งครัด ดำ�เนินการและควบคุมให้มีการปฏิบัติตามกฏหมายที่เกี่ยวข้องอย่างเคร่งครัด  

•	 การส่งเสริมการใช้ทรัพยากรอย่างมีประสิทธิภาพ และการให้ความรู้พนักงานในเรื่องสิ่งแวดล้อม

บริษัทมีความมุ่งมั่นที่จะใช้ทรัพยากรอย่างมีประสิทธิภาพโดยคำ�นึงผลกระทบต่อสังคมและสิ่งแวดล้อมที่เกิดขึ้น ส่งเสริมและให้ความรู้

แก่พนักงานในการสร้างสภาพแวดล้อมที่ดีในการทำ�งาน การใช้ทรัพยากรอย่างประหยัดคุ้มค่า และการคำ�นึงถึงความรับผิดชอบต่อสิ่ง

แวดล้อมในการปฏิบัติหน้าที่อยู่เสมอ โดยปลูกฝังผ่านกิจกรรมและการฝึกอบรมที่พนักงานมีส่วนร่วมอย่างต่อเน่ือง และเร่ิมจากชีวิตการ

ทำ�งานประจำ�วัน เช่น การลดการใช้กระดาษและการใช้กระดาษรีไซเคิล การนำ�แฟ้มกลับมาใช้ใหม่ การดูแลรักษาอุปกรณ์ต่างๆ ให้อยู่ใน

สภาพพร้อมใช้ รณรงค์การประหยัดน้ำ�ไฟ เป็นต้น นอกจากน้ี บริษัทได้จัดการฝึกอบรมให้ความรู้ด้านสิ่งแวดล้อมที่เก่ียวข้องกับพลังงาน 

เช่น เทคโนโลยีประหยัดพลังงาน และการอนุรักษ์พลังงาน รวมถึง ทางเลือกในการใช้พลังงานสะอาด เพื่อลดผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อม 

ที่เกิดขึ้น

	 7.	 การร่วมพัฒนาชุมชนและสังคม

บริษัทให้ความสำ�คัญต่อการมีส่วนร่วมในการช่วยพัฒนาชุมชนและสังคม ตามหลักการกำ�กับดูแลกิจการที่ดี โดยในรอบปี 2557 ที่ผ่าน

มาได้มีกิจกรรมในการพัฒนาชุมชนและสังคม ดังนี้

กิจกรรมมอบทุนการศึกษา เงินพัฒนาการศึกษา และ อุปกรณ์การเรียน - โรงเรียนบ้านวังโบสถ์ จ.ประจวบคีรีขันธ์

มาราเกช หัวหิน รีสอร์ท แอนด์ สปา (Marrakesh Hua Hin Resort & Spa) รีสอร์ทสไตล์นีโอโมร็อกโกระดับลักซ์ชัวรี่หนึ่งเดียว 

บนหาดหัวหิน สานต่อกิจกรรมเพื่อสังคม ยึดแนวคิด ‘เศรษฐกิจพอเพียง’ สนองพระราชดำ�รัส พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวฯ พาพนักงาน

เป็นอาสาสมัครร่วมทำ�กิจกรรมสร้างสรรค์สังคม บริจาคสิ่งของจำ�เป็น ต่อเนื่องยาวนานกว่า 1 ปี ณ บ้านพักนักเรียนบ้านป่าเด็ง 

จ.ประจวบคีรีขันธ์ หวังสร้างชุมชนเลี้ยงชีพด้วยตัวเองอย่างยั่งยืน ล่าสุดลงพื้นที่สร้างห้องน้ำ� บริจาคไก่ไข่เลี้ยงชีพ อุปกรณ์การกีฬา  

พร้อมเลี้ยงอาหารกลางวันแก่เด็กกำ�พร้าและยากไร้  



รายงานประจำ�ปี 255784

“จงอย่าให้ความช่วยเหลือผู้ที่ขาดแคลน ผู้ที่ยากไร้ 

ขาดอาหาร ด้วยการให้ปลาตัวหนึ่งแก่เขา เพราะเมื่อเขา 

กินปลาหมดไป เขาก็จะยังคงไม่สามารถหาอาหารมา 

เลี้ยงตนได้ แต่จงสอนเขาให้เขารู้จักตกปลา เพื่อที่ว่าต่อไป

เขาก็จะสามารถเลี้ยงชีพตนได้ด้วยลำ�แข้งของตนเองอย่าง

มั่นคงและยั่งยืน” พระราชดำ�รัสของพระบาทสมเด็จ 

พระเจ้าอยู่หัวฯ ที่เคยมีรับสั่งถึงเรื่องเศรษฐกิจพอเพียง 

จากแนวพระราชดำ�รัสในพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว 

สะท้อนให้เห็นว่า การให้ความช่วยเหลือผู้ที่ เดือดร้อน 

ด้วยการให้วัตถุก็เป็นสิ่งที่ดีให้ขั้นต้น แต่เมื่อสิ่งของนั้นหมดไป 

ผู้ที่ต้องการความช่วยเหลือย่อมต้องการเช่นนั้นไปตลอด  

มาที่นี่ทุกๆ 3 เดือน เหตุที่เราเลือกทำ�กิจกรรมเพื่อสังคมในรูปแบบนี้ 

เพราะเราอยากสามารถติดตามความเปลี่ยนแปลงได้ อยากเห็น

พัฒนาการของชุมชน อยากให้พวกเขามีคุณภาพชีวิตที่ดีขึ้นโดยการ

พ่ึงพาตัวเองจากสิ่งที่พวกเขาลงมือลงแรงด้วยตัวเอง นอกจากนี้ 

ทางรีสอร์ทยังยินดีมอบโอกาสทางอาชีพให้แก่เด็กๆ ที่นี่เข้าทำ�งานใน

แผนกต่างๆ ของรีสอร์ทเมื่อเรียนจบ หากมีตำ�แหน่งที่เหมาะสมกับ

ความสามารถของเด็กๆ อีกด้วย” ดร.สุริยา กล่าวทิ้งท้าย

ฉะนั้นการให้ที่ดีและยั่งยืนที่สุดคือต้องสอนให้พวกเขารู้จักสร้าง รู้จักคิด รู้จักเลี้ยงตน จนไม่มีความจำ�เป็นต้องได้รับความช่วยเหลือ 

ก็สามารถยังชีพอยู่ได้ด้วยตนเอง การให้เช่นน้ีถึงจะเป็นการให้ที่ไม่มีวันหมด เป็นการช่วยเหลือสังคมตามแนวคิดเศรษฐกิจพอเพียง 

ที่ยั่งยืนอย่างแท้จริง

จากแนวทางดังกล่าวจึงเป็นที่มาของกิจกรรมเพื่อสังคมของ มาราเกช หัวหิน รีสอร์ท แอนด์ สปา ณ บ้านพักนักเรียนบ้านป่าเด็ง 

จ.เพชรบุรี ซึ่งจัดต่อเนื่องกันมาเป็นเวลากว่า 1 ปีแล้ว โดยล่าสุดพาพนักงานเป็นอาสาสมัครลงพื้นที่สร้างห้องน้ำ� บริจาคไก่พันธุ์ไข่เลี้ยงชีพ 

อุปกรณ์การกีฬา พร้อมเลี้ยงอาหารกลางวันแก่เด็กกำ�พร้าและยากไร้

ดร.สุริยา พูลวรลักษณ์ กรรมการผู้จัดการ บริษัท เมเจอร์ ดีเวลลอปเม้นท์ โฮเทลส์ แอนด์ รีสอร์ทส์ จำ�กัด ผู้บริหารใหญ่แห่ง 

มาราเกช หัวหิน รีสอร์ท แอนด์ สปา กล่าวว่า บ้านพักนักเรียนบ้านป่าเด็ง จ.เพชรบุรี เป็นชุมชนเล็กๆ ที่ให้ความอนุเคราะห์และช่วยเหลือ

เด็กกำ�พร้าและยากไร้ตามแนวตะเข็บชายแดนและเด็กชาวเขาให้มีที่พักอาศัย และเป็นแหล่งพักพิงเล่าเรียนศึกษาจนถึงชั้นประถมศึกษา 

ปีที่ 6 ตั้งอยู่ไม่ไกลจาก มาราเกช หัวหิน รีสอร์ทฯ ด้วยเหตุผลเหล่านี้จึงเป็นส่วนหนึ่งให้เราสนใจจัดกิจกรรมเพื่อสังคมที่นี่ ซึ่งจัดต่อเนื่องมา

เป็นระยะเวลา 1 ปีแล้ว โดยจะประสานงานกับบ้านพักสอบถามสิ่งที่ขาดแคลนเพื่อมอบความช่วยเหลือให้ตรงกับความต้องการของบ้านพัก 

ในทุกๆ 3 เดือน จะเชิญชวนพนักงานของรีสอร์ทที่มีเดือนเกิดในช่วงเวลานั้นรวมถึงพนักงานและผู้บริหารทุกฝ่ายมาร่วมบริจาคเงินและเป็น

อาสาสมัครทำ�กิจกรรมร่วมกับสมาชิกและเด็กๆ ในบ้านพัก ที่ผ่านมานอกเหนือจากการบริจาคเงินแล้ว มาราเกช หัวหิน รีสอร์ทฯ ได้ดำ�เนิน

กิจกรรมอาสาเชิงสร้างสรรค์มาแล้วมากมาย อาทิ จัดทำ�โครงการแปลงปลูกผัก, บริจาคโคนม, บริจาคของใช้ส่วนตัวให้กับเด็กๆ เช่น ตุ๊กตา, 

เสื้อผ้า,  รองเท้าแตะ, สมุด, ดินสอ, อาหารแห้ง และอื่นๆ จัดเลี้ยงอาหารกลางวัน, เล่นเกมส์แจกขนม-ตุ๊กตา และล่าสุดพาพนักงานและ 

ผู้บริหารมาเป็นอาสาสมัครดำ�เนินการสร้างห้องน้ำ�ที่ถูกสุขลักษณะ, บริจาคไก่พันธุ์ไข่, มอบอุปกรณ์การกีฬาให้กับเด็กๆ รวมถึงจัดเลี้ยง

อาหารโดยทีมเชฟของรีสอร์ทและฉลองวันเกิดให้กับเด็กๆ ด้วย

“เราไม่ได้ให้ความช่วยเหลือแค่การบริจาคเงิน แต่เรามอบสิ่งของและปัจจัยอื่นๆ ที่จะช่วยให้พวกเขาสามารถยังชีพได้ด้วย เช่น การจัด

ทำ�โครงการแปลงปลูกผัก หรือการบริจาคไก่พันธุ์ไข่ โคนม เหล่าน้ีคือล้วนเป็นปัจจัยที่สมาชิกในชุมชนสามารถนำ�มาคิดต่อยอดและ 

ฝึกบริหารจัดการเพื่อการดำ�รงชีพในชีวิตประจำ�วันได้อย่างยั่งยืน นอกจากนี้ยังรวมถึงไปการช่วยลงแรงในการพัฒนาพื้นที่ เช่น 

การสนับสนุนให้พนักงานของเราช่วยปลูกผัก หรือช่วยสร้างห้องน้ำ�ให้กับชุมชน เพื่อช่วยกระชับความสัมพันธ์ระหว่างพนักงานของรีสอร์ท

และชุมชนด้วย ให้พวกเขาได้รู้สึกผูกพันและให้การช่วยเหลือเกื้อกูลชุมชนที่อยู่ละแวกใกล้เคียงกับรีสอร์ทเสมือนเป็นเพื่อนบ้าน โดยเราจะ
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การควบคุมภายในและการบริหารจัดการความเสี่ยง

	 คณะกรรมการตรวจสอบท�ำหน้าที่สอบทานการด�ำเนินงานให้ถูกต้องตามนโยบายและระเบียบข้อบังคับของบริษัทฯ ตลอดจนกฎหมาย 

ระเบียบปฏิบัติ และข้อก�ำหนดของหน่วยงานก�ำกับดูแล ส่งเสริมให้พัฒนาระบบรายงานทางการเงินและบัญชี ให้เป็นไปตามมาตรฐานการสอบบัญชี 

ที่รับรองทั่วไปรวมทั้งสอบทานให้บริษัทฯ มีระบบการควบคุมภายใน ระบบตรวจสอบภายใน และระบบบริหารความเสี่ยงที่รัดกุม เหมาะสม ทันสมัย 

และมีประสิทธิภาพ คณะกรรมการตรวจสอบปฏิบัติหน้าที่และ แสดงความคิดเห็นได้อย่างอิสระ โดยมีส�ำนักงานตรวจสอบภายในและงานก�ำกับ

ดูแล เป็นหน่วยปฏิบัติที่รายงานตรงต่อ คณะกรรมการตรวจสอบ

	 ส�ำนักงานตรวจสอบภายในและงานก�ำกับดูแล ท�ำหน้าที่ประเมินการควบคุมภายในตามแนวปฏิบัติที่คณะกรรมการตรวจสอบก�ำหนด โดย

มีนโยบายตรวจสอบในเชิงป้องกันและเป็นประโยชน์กับหน่วยงาน พิจารณาความน่าเชื่อถือในความถูกต้องของ รายงานทางการเงิน รวมทั้งการ

เปิดเผยข้อมูลอย่างเพียงพอให้เกิดความโปร่งใส ตรวจสอบตามแนวทางการก�ำกับดูแลกิจการที่ดี และเพิ่มประสิทธิภาพ ประสิทธิผลในการด�ำเนินงาน 

โดยยึดแนวการตรวจสอบตามมาตรฐานสากล

	 จากการประเมินระบบการควบคุมภายในของบริษัทฯ ในด้านต่างๆ 5 ส่วน คือองค์กรและสภาพแวดล้อม การบริหารความเสี่ยง 

การควบคุมการปฏิบัติงานของฝ่ายบริหาร ระบบสารสนเทศและการสื่อสารข้อมูล และระบบติดตาม คณะกรรมการมีความเห็นว่า บริษัทฯ มีระบบ

การควบคุมภายในส�ำหรับเรื่องการท�ำธุรกรรมกับผู้ถือหุ้นรายใหญ่ กรรมการ ผู้บริหาร หรือผู้ที่เกี่ยวข้องกับบุคคล ดังกล่าวอย่างเพียงพอแล้ว 

ส�ำหรับการควบคุมภายในในหัวข้ออื่นๆ ของระบบการควบคุมภายใน คณะกรรมการเห็นว่าบริษัทฯ มีการควบคุมภายในที่เพียงพอแล้วเช่นกัน 

ทั้งนี้ระบบการควบคุมภายในของบริษัทฯ สรุปได้ ดังนี้

	 1.	 องค์กร และสภาพแวดล้อม

บริษัทฯ มีการจัดโครงสร้างองค์กรอย่างเหมาะสม ช่วยให้ระบบการควบคุมภายในดำ�เนินไปได้อย่างมีประสิทธิภาพ นอกจากนี้ 

ยังดูแลให้มีการกำ�หนดนโยบายแผนการปฏิบัติงาน และเป้าหมายในการดำ�เนินธุรกิจไว้อย่างชัดเจนและวัดผลได้ ตลอดจนส่งเสริม

สนับสนุนนโยบายการกำ�กับดูแลกิจการ และจริยธรรมธุรกิจให้มีความชัดเจน โปร่งใส มีระบบการควบคุมภายในที่เพียงพอ และเหมาะสม 

โดยนโยบาย แผนการปฏิบัติงาน และเป้าหมายที่กำ�หนดนั้นจะคำ�นึงถึงความเป็นธรรมต่อพนักงาน ลูกค้า คู่แข่งทางการค้า รวมถึงความ 

รับผิดชอบต่อผู้ถือหุ้น สังคมส่วนรวม และสิ่งแวดล้อม ตลอดจนสร้างค่านิยม และแนวทางปฏิบัติงานที่เป็นหนึ่งเดียวกันให้กับพนักงานใน

องค์กรอย่างต่อเนื่อง โดยมีข้อกำ�หนดห้ามฝ่ายบริหาร และพนักงานปฏิบัติตนในลักษณะที่อาจก่อให้เกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์กับ

กิจการ เพื่อเป็นแรงผลักดันให้บริษัทมุ่งไปสู่ความสำ�เร็จในอนาคต อีกท้ังมีการจัดทำ�นโยบาย และระเบียบวิธีปฏิบัติงานเป็นลายลักษณ์

อักษรในธุรกรรมด้านการเงิน การจัดซื้อ และการบริหารที่รัดกุมสามารถป้องกันการทุจริตได้  

	 2.	 การบริหารความเสี่ยง

คณะกรรมการบริษัทฯ ได้ให้ความสำ�คัญเกี่ยวกับการบริหารความเสี่ยงเป็นอย่างมาก จึงได้มีการกำ�หนด และประเมินความเสี่ยงของ

กิจการ มีการกำ�หนดมาตรการป้องกัน และจัดการความเสี่ยง ซึ่งรวมถึงความเสี่ยงที่มีผลต่อการดำ�เนินงานของบริษัทฯ

การบริหารความเสี่ยงของบริษัทฯ อยู่ภายใต้การกำ�กับดูแลของคณะกรรมการตรวจสอบ ซึ่งคณะกรรมการบริษัทฯ เป็นผู้เห็นชอบ 

และมอบนโยบาย เพื่อใช้เป็นหลักการ และแนวปฏิบัติอันจะนำ�ไปสู่ความพร้อมในการเผชิญสถานการณ์ที่มีการเปลี่ยนแปลงได้อย่าง 

เหมาะสม และทันกาล โดยนโยบายบริหารความเสี่ยง  และจัดการความเสี่ยงกำ�หนดไว้ดังนี้

	 •	 คณะกรรมการบริษัทฯ ผู้บริหาร มีหน้าที่รับผิดชอบ ด�ำเนินการประเมิน ติดตาม และสนับสนุนให้มีกระบวนการบริหาร 

	 ความเสี่ยงอย่างมีประสิทธิภาพ

	 •	 บริษัทฯ มีกระบวนการบริหารและการจัดการความเสี่ยง อีกทั้งประเมินผล และการติดตามอย่างเป็นระบบอย่างต่อเน่ือง 

	 โดยต้องมีการปรับปรุงกระบวนการให้มีความเหมาะสมกับการเปลี่ยนแปลงทางธุรกิจอย่างสม�่ำเสมอ

	 •	 คณะกรรมการตรวจสอบ มีหน้าที่ประเมินการบริหารความเสี่ยง และเสนอความเห็นต่อคณะกรรมการบริษัทฯ

การควบคุมภายในและ
การบริหารจัดการความเสี่ยง
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บริษัทฯ มีการประเมินปัจจัยความเสี่ยงทั้งที่เป็นปัจจัยภายนอก และภายใน ซึ่งอาจมีผลกระทบต่อการดำ�เนินธุรกิจอย่างสม่ำ�เสมอ 

โดยวิเคราะห์ถึงสาเหตุ และกำ�หนดแนวทางและมาตรการในการบริหารเพื่อลดความเสี่ยง ตลอดจนดูแล และทบทวนนโยบายการบริหาร

ความเสี่ยงเพ่ือให้การบริหารความเสี่ยงของบริษัทฯ อยู่ในระดับที่เหมาะสม โดยแจ้งให้พนักงานที่เกี่ยวข้องรับทราบเพื่อปฏิบัติตาม

มาตรการที่กำ�หนดไว้ รวมถึงมีการติดตามว่าหน่วยงานต่างๆ ได้ปฏิบัติตามแผนการบริหารความเสี่ยงที่กำ�หนดไว้หรือไม่   

	 3.	 การควบคุมการปฏิบัติงานของฝ่ายบริหาร

บริษัทฯ กำ�หนดขอบเขตหน้าที่ และความรับผิดชอบรวมทั้งอำ�นาจอนุมัติของฝ่ายบริหารในแต่ละระดับไว้อย่างชัดเจนเป็นลายลักษณ์

อักษร โดยแบ่งแยกหน้าที่การอนุมัติ การบันทึกรายการบัญชี ข้อมูลสารสนเทศ และการจัดเก็บทรัพย์สินออกจากกันเด็ดขาด เพื่อให้เกิด

การถ่วงดุล และสามารถตรวจสอบกันได้อย่างเหมาะสม 

บริษัทฯ มีการทำ�ธุรกรรมหรือรายการกับ กรรมการ ผู้บริหาร โดยเข้าเงื่อนไขการค้าทั่วไป และตามสิทธิของพนักงานบริษัท 

ซึ่งบริษัทฯ ได้กำ�หนดมาตรการควบคุมในการทำ�ธุรกรรมดังกล่าว โดยจะต้องผ่านขั้นตอนอนุมัติของฝ่ายจัดการ หรือ คณะกรรมการบริษัทฯ 

หรือผู้ถือหุ้น ตามกฎเกณฑ์ของตลาดหลักทรัพย์ พร้อมทั้งเปิดเผยข้อมูลเพื่อให้เป็นไปตามระเบียบ และกฎเกณฑ์ดังกล่าวด้วย อนึ่ง 

การพิจารณาอนุมัติธุรกรรมจะกระทำ�โดยผู้ที่ไม่มีส่วนได้เสียในธุรกรรมนั้น และจะคำ�นึงถึงประโยชน์สูงสุดของบริษัทฯ เป็นสำ�คัญ โดยถือ

เสมือนเป็นรายการที่กระทำ�กับบุคคลภายนอก   

บริษัทฯ ติดตามดูแลการด�ำเนินงานของบริษัทย่อย และบริษัทร่วมอย่างสม�่ำเสมอ รวมทั้งก�ำหนดทิศทาง และแนวทางการด�ำเนินงาน

ให้บุคคลที่บริษัทฯ แต่งต้ังให้เป็นกรรมการหรือผู้บริหารในบริษัทดังกล่าวถือปฎิบัติอีกด้วย บริษัทฯ มีการติดตามการปฎิบัติงานของฝ่าย

บริหารเพื่อให้การด�ำเนินงานเป็นไปตามกฏหมายที่เกี่ยวข้อง และเพื่อลดความเสี่ยงในการประกอบธุรกิจและรักษาชื่อเสียงของบริษัทฯ

	 4.	 ระบบสารสนเทศและการสื่อสารข้อมูล

บริษัทฯ จัดให้มีข้อมูล และระบบการรายงานข้อมูลที่สำ�คัญต่อผู้บริหารแต่ละระดับอย่างสม่ำ�เสมอ ทันเวลา และเพียงพอ เพื่อให้ 

ผู้บริหารใช้ประกอบการตัดสินใจ รวมทั้งจัดให้มีการเชื่อมโยงข้อมูลสารสนเทศเพื่อให้มั่นใจว่าพนักงานมีความเข้าใจนโยบาย ระเบียบปฏิบัติ 

และสามารถสื่อสารกันได้ทุกระดับ 

นอกจากผู้บริหารแล้ว ในการประชุมคณะกรรมการบริษัทฯ กรรมการจะได้รับหนังสือนัดประชุม และเอกสารประกอบการประชุมที่ระบุ

ข้อมูลที่จำ�เป็น และเพียงพอต่อการพิจารณาก่อนการประชุมอย่างน้อยภายในระยะเวลาขั้นต่ำ�ตามที่กฎหมายกำ�หนด ยกเว้นในกรณีมี 

การประชุมเร่งด่วน รายงานการประชุมกรรมการ มีรายละเอียดที่ผู้ถือหุ้นสามารถตรวจสอบความเหมาะสมในการปฎิบัติหน้าที่ของ

กรรมการได้

บริษัทฯ มีระบบจัดเก็บเอกสารประกอบการบันทึกบัญชีและบัญชีต่างๆ ไว้ครบถ้วนเป็นหมวดหมู่ และไม่เคยได้รับแจ้งจากผู้สอบบัญชี

ว่ามีข้อบกพร่องในเรื่องน้ี  คณะกรรมการได้มีการพิจารณาแล้วว่าบริษัทฯ ใช้นโยบายการบัญชีตามหลักการบัญชีที่รับรองทั่วไป และ 

เหมาะสมกับลักษณะของธุรกิจ

	 5.	 ระบบการติดตาม

บริษัทฯ ติดตามเปรียบเทียบผลการด�ำเนินงานว่าเป็นไปตามเป้าหมายการด�ำเนินธุรกิจที่ก�ำหนดไว้หรือไม่ กรณีที่มีความแตกต่าง 

บริษัทฯ จะด�ำเนินการแก้ไขภายในระยะเวลาที่เหมาะสมพร้อมทั้งวิเคราะห์ และตรวจสอบถึงสาเหตุของความแตกต่างเพื่อใช้เป็นแนวทางใน

การป้องกันหรือปรับปรุงต่อไป บริษัทฯ จัดให้มีการตรวจสอบการปฏิบัติตามระบบควบคุมภายในที่วางไว้อย่างสม�่ำเสมอ ในกรณีมีข้อ

บกพร่องจะรายงานความคืบหน้าในการปรับปรุงข้อบกพร่องต่อคณะกรรมการบริษัทฯ และคณะกรรมการตรวจสอบ บริษัทฯ มีนโยบายให้

ฝ่ายบริหารต้องรายงานต่อคณะกรรมการบริษัทฯ ในกรณีที่เกิดเหตุทุจริตหรือสงสัยว่ามีเหตุการณ์ทุจริต มีการปฏิบัติที่ฝ่าฝืนกฎหมาย และ

มีการกระท�ำที่ผิดปกติอื่น ซึ่งอาจจะกระทบต่อชื่อเสียง และฐานะการเงินของบริษัทฯ อย่างมีนัยส�ำคัญ  

คณะกรรมการตรวจสอบได้สอบทานระบบการควบคุมภายในซึ่งประเมินโดยผู้บริหาร และแผนกตรวจสอบภายใน พบว่าระบบการ

ควบคุมภายในของบริษัทฯ มีความเพียงพอ และมีประสิทธิผล ไม่พบประเด็นปัญหาหรือข้อบกพร่องที่เป็นสาระสำ�คัญ 
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มาตรการหรือขั้นตอนการอนุมัติการท�ำรายการระหว่างกัน

	 ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทฯ ครั้งที่ 6/2549 เมื่อ วันที่ 4 พฤษภาคม 2549 มีมติก�ำหนดมาตรการในการอนุมัติรายการระหว่างกันดังนี้

	 กรณีที่มีรายการระหว่างกันของบริษัทฯ หรือบริษัทร่วมกับบุคคลที่อาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ มีส่วนได้ส่วนเสีย หรืออาจมีความ

ขัดแย้งทางผลประโยชน์ในอนาคต คณะกรรมการตรวจสอบจะเป็นผู้ให้ความเห็นเกี่ยวกับความจ�ำเป็นในการเข้าท�ำรายการและความเหมาะสมทาง

ด้านราคาของรายการนั้นๆ โดยพิจารณาเงื่อนไขต่างๆ ให้เป็นไปตามลักษณะการด�ำเนินธุรกิจปกติในอุตสาหกรรม และมีการเปรียบเทียบกับราคา

ของบุคคลภายนอกหรือราคาตลาด หากคณะกรรมการตรวจสอบไม่มีความช�ำนาญในการพิจารณารายการระหว่างกันที่อาจเกิดขึ้น บริษัทฯ จะจัด

ให้ผู้เชี่ยวชาญอิสระหรือผู้สอบบัญชีของบริษัทฯ เป็นผู้ให้ความเห็นเกี่ยวกับรายการระหว่างกันดังกล่าว เพื่อน�ำไปใช้ประกอบการตัดสินใจของคณะ

กรรมการ คณะกรรมการตรวจสอบ หรือผู้ถือหุ้นตามแต่กรณี โดยกรรมการผู้มีส่วนได้ส่วนเสียจะไม่มีสิทธิออกเสียงในรายการดังกล่าว นอกจากนี้ 

การมอบหมายอ�ำนาจหน้าที่และความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริษัทฯ/คณะกรรมการบริหาร/ประธานเจ้าหน้าที่บริหารนั้น จะไม่มีลักษณะ

เป็นการมอบอ�ำนาจ หรือมอบอ�ำนาจช่วงที่ท�ำให้คณะกรรมการบริษัทฯ/คณะกรรมการบริหาร/ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร หรือผู้รับมอบอ�ำนาจจาก

คณะกรรมการบริษัทฯ/คณะกรรมการบริหาร/ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร สามารถอนุมัติรายการที่ตนหรือบุคคลที่อาจมีความขัดแย้ง มีส่วนได้เสีย 

หรืออาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์อ่ืนใดกับบริษัทฯ หรือบริษัทย่อยของบริษัทฯ (ตามที่นิยามไว้ในประกาศคณะกรรมการก�ำกับหลักทรัพย์

และตลาดหลักทรัพย์) ซึ่งการอนุมัติรายการในลักษณะดังกล่าวจะต้องเสนอต่อที่ประชุมคณะกรรมการ และ/หรือที่ประชุมผู้ถือหุ้น (แล้วแต่กรณี) 

เพื่อพิจารณาอนุมัติรายการดังกล่าวตามที่ข้อบังคับของบริษัทย่อยหรือกฎหมายที่เกี่ยวข้องก�ำหนด ยกเว้นรายการการค้าปกติที่มีเงื่อนไขทางการ

ค้าโดยทั่วไป ที่ก�ำหนดขอบเขตโดยคณะกรรมการบริษัทฯ และ/หรือที่ประชุมผู้ถือหุ้น อีกทั้งจะมีการเปิดเผยรายการระหว่างกันในหมายเหตุ

ประกอบงบการเงินที่ตรวจสอบหรือสอบทานโดยผู้สอบบัญชีของบริษัทฯ รวมถึงจะมีการเปิดเผยในแบบแสดงรายการข้อมูลประจ�ำปี (แบบ 56-1) 

และรายงานประจ�ำปี

	 นอกจากนี้ ภายหลังจากการเข้าเป็นบริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยแล้ว บริษัทฯ จะต้องปฏิบัติตามกฎ ระเบียบ 

ขั้นตอนของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยในเรื่องที่เก่ียวกับการท�ำรายการที่เกี่ยวโยงกันและการได้มาหรือจ�ำหน่ายไปของสินทรัพย์ของบริษัท

จดทะเบียนอย่างเคร่งครัด

นโยบายหรือแนวโน้มการท�ำรายการระหว่างกันในอนาคต

	 มติที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทฯ ครั้งที่ 6/2549 เมื่อ วันที่ 4 พฤษภาคม 2549 และครั้งที่ 6/2550 เมื่อวันที่ 14 พฤษภาคม 2550 มีมติ

ก�ำหนดมาตรการในการอนุมัติรายการระหว่างกันดังนี้

	 ในอนาคตบริษัทฯ อาจมีการเข้าท�ำรายการระหว่างกันตามแต่เห็นสมควร โดยบริษัทฯ จะปฏิบัติให้เป็นไปตามกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์

และตลาดหลักทรัพย์ ข้อบังคับ ประกาศ ค�ำสั่ง หรือข้อก�ำหนดของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย รวมทั้งเป็นไปตามมาตรฐานบัญชีเรื่อง 

การเปิดเผยข้อมูลเกี่ยวกับบุคคล หรือกิจกรรมที่เกี่ยวข้องกันซึ่งก�ำหนดโดยสมาคมนักบัญชีและผู้สอบบัญชีรับอนุญาตแห่งประเทศไทย

รายการระหว่างกัน



รายงานประจำ�ปี 255788

กรณีรายการระหว่างกันที่เป็นธุรกรรมปกติ

	 ในกรณีท่ีเป็นรายการที่เป็นธุรกรรมปกติของบริษัทฯ และเป็นรายการที่เกิดขึ้นต่อเนื่องในอนาคต บริษัทฯ ได้มีการก�ำหนดกรอบของ

รายการดังกล่าวว่า รายการดังกล่าวจะต้องเป็นไปตามลักษณะการค้าโดยทั่วไปโดยอ้างอิงกับราคาและเงื่อนไขการค้าโดยทั่วไปที่เหมาะสม

และยุติธรรม สมเหตุสมผล สามารถตรวจสอบได้และไม่ก่อให้เกิดการถ่ายเทผลประโยชน์ และได้น�ำเสนอกรอบของรายการดังกล่าว 

ให้คณะกรรมการตรวจสอบเป็นผู้พิจารณาอนุมัติแล้วเพื่อให้ฝ่ายจัดการสามารถด�ำเนินการท�ำรายการที่มีลักษณะเป็นไปตามกรอบที่

ก�ำหนดต่อไป โดยในกรณีหากการท�ำรายการของบริษัทฯ เป็นไปตามนโยบายข้างต้น ฝ่ายจัดการของบริษัทฯ สามารถด�ำเนินการได้เลย 

โดยที่ไม่ต้องน�ำรายการดังกล่าวเสนอขอความเห็นจากคณะกรรมการตรวจสอบ แต่อย่างไรก็ตามเพื่อให้เป็นไปตามหลักการก�ำกับดูและ

กิจการที่ดี บริษัทฯ จะต้องน�ำรายการที่เป็นธุรกรรมปกติของบริษัทฯที่บริษัทฯ ได้ด�ำเนินการไปตามกรอบที่ก�ำหนดรายงาน 

ต่อคณะกรรมการตรวจสอบพิจารณารับทราบในทุกๆ ไตรมาส

	 โดยรายการที่เป็นธุรกรรมปกติของบริษัทฯ จะต้องเป็นรายการทางการค้าซึ่งจะต้องเป็นไปตามค�ำนิยามของตลาดหลักทรัพย์แห่ง

ประเทศไทย ที่บริษัทฯ กระท�ำเป็นปกติเพื่อประกอบกิจการ โดยถ้าบริษัทฯไม่ท�ำรายการกับบุคคลที่เกี่ยวโยงกันก็ต้องท�ำรายการแบบ

เดียวกันกับบุคคลอื่นอยู่แล้ว ได้แก่ การซื้อวัสดุที่ใช้ในการก่อสร้างและการว่าจ้างผู้รับเหมาในการก่อสร้าง โดยการท�ำรายการดังกล่าว 

จะต้องเป็นรายการที่มีเงื่อนไขทางการค้าโดยทั่วไปที่มีราคาและเงื่อนไขที่เป็นธรรมไม่ก่อให้เกิดการถ่ายเททางผลประโยชน์ ซึ่งรวมถึง

เงื่อนไขการค้าที่มีราคาและเงื่อนไข ดังนี้

	 1)	 ราคาและเงื่อนไขที่บริษัทฯ ได้รับเหมือนที่ให้กับบุคคลทั่วไป

	 2)	 ราคาและเงื่อนไขที่บุคคลที่เกี่ยวโยงกันได้รับเหมือนที่ให้กับบุคคลทั่วไป

	 3)	 ราคาและเงื่อนไขที่บริษัทฯ สามารถแสดงได้ว่าผู้ประกอบธุรกิจรายอื่นๆ ได้ปฏิบัติในลักษณะเดียวกันกับบุคคลทั่วไป

กรณีรายการระหว่างกันที่ไม่เป็นธุรกรรมปกติ

	 กรณีที่เป็นการเข้าท�ำรายการระหว่างกันที่ไม่เป็นธุรกรรมปกติ บริษัทฯ จะต้องเสนอให้คณะกรรมการตรวจสอบให้ความเห็นชอบ 

เกี่ยวกับความเหมาะสมของรายการดังกล่าวเป็นกรณีไป ในกรณีที่คณะกรรมการตรวจสอบไม่มีความช�ำนาญในการพิจารณารายการ

ระหว่างกันที่เกิดขึ้น บริษัทฯ จะจัดให้มีบุคคลที่มีความรู้ ความช�ำนาญพิเศษ เช่น ผู้สอบบัญชีหรือผู้ประเมินราคาทรัพย์สินที่มีความเป็น

อิสระ เป็นผู้ให้ความเห็นเกี่ยวกับรายการระหว่างกัน โดยความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบหรือบุคคลที่มีความรู้ความช�ำนาญพิเศษ 

จะถูกน�ำไปใช้ประกอบการตัดสินของคณะกรรมการบริษัทฯหรือผู้ถือหุ้น แล้วแต่กรณี เพื่อให้มีความมั่นใจว่าการเข้าท�ำรายการดังกล่าว 

จะไม่เป็นการโยกย้าย หรือถ่ายเทผลประโยชน์ระหว่างบริษัทฯ หรือผู้ถือหุ้นของบริษัทฯ แต่เป็นการท�ำรายการที่บริษัทฯ ได้ค�ำนึงถึง

ประโยชน์สูงสุดของผู้ถือหุ้นทุกราย

	 ในส่วนการค�้ำประกันส่วนตัวของผู้ถือหุ้น และ/หรือกรรมการ ต่อเงินกู้ยืมจากสถาบันการเงิน ที่ผ่านมาและที่จะเกิดข้ึนในอนาคต

บริษัทฯ จะไม่มีการจ่ายค่าตอบแทนใดๆ ในการค�้ำประกันส่วนตัวเงินกู้ยืมดังกล่าว

	 ในส่วนที่บริษัทฯ มีการกู้ยืมเงินจากกรรมการหรือผู้ถือหุ้น ซึ่งเป็นบุคคลที่มีความขัดแย้งกับบริษัทฯ ที่ผ่านมา และ ที่จะเกิดขึ้นใน

อนาคต บริษัทฯ จะต้องเสนอให้คณะกรรมการตรวจสอบให้ความเห็นชอบว่ารายการดังกล่าวเป็นรายการที่มีความเหมาะสมและจ�ำเป็น 

และต้องผ่านการอนุมัติจากคณะกรรมการบริษัทฯ ในรายการดังกล่าว ทั้งนี้ รายการดังกล่าวจะต้องปฏิบัติให้เป็นไปตามกฎหมาย 

ว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ ข้อบังคับ ประกาศ ค�ำสั่ง หรือข้อก�ำหนดของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย รวมทั้งเป็นไปตาม

มาตรฐานบัญชีเรื่องการเปิดเผยข้อมูลเกี่ยวกับบุคคล หรือกิจกรรมที่เกี่ยวข้องกันซึ่งก�ำหนดโดยสมาคมนักบัญชีและผู้สอบบัญชีรับอนุญาต

แห่งประเทศไทย นอกจากน้ี อัตราดอกเบี้ยที่ช�ำระให้แก่บุคคลที่มีความขัดแย้งดังกล่าว ต้องเป็นอัตราที่ไม่สูงกว่าต้นทุนกู้ยืมเงินจาก

สถาบันการเงินของบริษัทฯ 

รายการระหว่างกันกับบุคคลที่อาจมีความขัดแย้งในปี 2557 มีดังนี้
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MJP
บริษัท เอ็มเจพี 
พร็อพเพอร์ตี้ จ�ำกัด

MJR
บริษัท เอ็มเจอาร์ ดี
เวลลอปเม้นท์ จ�ำกัด

MJC
บริษัท เอ็มเจซี ดี
เวลลอปเม้นท์ จ�ำกัด

MJHOTEL
บริษัท เมเจอร์ 
ดีเวลลอปเม้นท์ 
โฮเทลส์ แอนด์ 
รีสอร์ทส์ จ�ำกัด

MRC
บริษัท เมเจอร์ 
เรสซิเด้นส์ จ�ำกัด

เป็นบริษัทย่อย  
โดยปัจจุบัน
บริษัทฯ ถือหุ้น
ร้อยละ 100 ของ
ทุนจดทะเบียน
ช�ำระแล้ว

เป็นบริษัทย่อย  
โดยปัจจุบัน
บริษัทฯ ถือหุ้น
ร้อยละ 100 ของ
ทุนจดทะเบียน
ช�ำระแล้ว

เป็นบริษัทย่อย  
โดยปัจจุบัน
บริษัทฯ ถือหุ้น
ร้อยละ 100 ของ
ทุนจดทะเบียน
ช�ำระแล้ว

เป ็ นบริ ษั ทย ่ อย  
โดยปัจจุบัน
บริษัทฯ ถือหุ้น
ร้อยละ 100 
ของทุน

เป็นบริษัทย่อย  
โดยปัจจุบัน
บริษัทฯ ถือหุ้น
ร้อยละ 51 ของ
ทุนจดทะเบียน
ช�ำระแล้ว

บริษัทฯ
• 	เงินทดรองจ่าย

บริษัทฯ
• 	เงินทดรองจ่าย

บริษัทฯ
• 	เงินทดรองจ่าย

บริษัทฯ
• 	เงินทดรองจ่าย
• 	ดอกเบี้ยค้างรับ
• 	ดอกเบี้ยรับ

บริษัทฯ
•	 เงินให้กู้ยืม
•	 ดอกเบี้ยรับ
•	 ดอกเบี้ยค้างรับ
• 	เงินทดรองจ่าย

บริษัทฯ ได้รับ
• 	รายได้ค่า	
	 บริหารจัดการ
•	 รายได้รับ
	 ล่วงหน้าค่า	
	 บริหารจัดการ

				    มูลค่า		  ความเห็นของ		
	 บุคคล/นิติบุคคล *			   ส�ำหรับ		  คณะกรรมการตรวจสอบ	
	 ที่อาจมีความขัดแย้ง	 ความสัมพันธ์	 ลักษณะรายการ	 ปี 2557	 รายละเอียดรายการ	 เกี่ยวกับความจ�ำเป็น		
				    (ล้านบาท)		  และสมเหตุสมผล		

102.30

123.45

78.94

13.89
0.26
0.26

480.95
28.93
28.93
2.41

13.80

36.15

ในปี 2557 บริษัทฯ ได้ให้ บริษัท 
เอ็มเจพี พร็อพเพอร์ตี้ จ�ำกัด ซึ่งเป็น
บริษัทย่อย ยืมเงินทดรองระหว่างกัน
เพื่อใช้บริหารกิจการ

ในปี 2557 บริษัทฯ ได้ให้ บริษัท 
เอ็มเจอาร์ ดีเวลลอปเม้นท์ จ�ำกัด 
ซึ่งเป็นบริษัทย่อย ยืมเงินทดรอง
ระหว่างกันเพื่อใช้บริหารกิจการ

ในปี 2557 บริษัทฯ ได้ให้ บริษัท เอ็ม
เจซี ดีเวลลอปเม้นท์ จ�ำกัด  ซึ่งเป็น
บริษัทย่อย ยืมเงินทดรองระหว่างกัน
เพื่อใช้บริหารกิจการ

บริษัทฯ จ่ายเงินทดรองให้ เมเจอร์ 
ดีเวลลอปเม้นท์ โฮเทลส์ แอนด์ 
รีสอร์ทส์ จ�ำกัดเพื่อใช้บริหารกิจการ
ณ วันที่ 26 ธันวาคม 2557 ตามวัน
ครบก�ำหนดสัญญากู้ยืมเงิน บริษัทฯ 
ได้รับเงินต้นคืนจากบริษัท เมเจอร์ 
ดีเวลลอปเม้นท์ โฮเทลส์ แอนด์ 
รีสอร์ทส์ จ�ำกัด ซึ่งบริษัทฯได้ให้กู้ยืม
เงินเพื่อใช้ส�ำหรับเงินทุนหมุนเวียน 
ตั้งแต่วันที่ 26 ธันวาคม 2556  
จ�ำนวน 1.5 ล้านบาท (อัตราดอกเบี้ย
ร้อยละ 5.5) คงเหลือแต่ดอกเบี้ย
ค้างรับ

ในปี 2556 บิรษัทฯ ได้ให้ บริษัท 
เมเจอร์ เรสซิเด้นส์ จ�ำกัด กู้ยืมเงินเพื่อ
พัฒนาโครงการอาคารชุด มาร์ค 
สุขุมวิท 39 โดยคิดอัตราดอกเบี้ยเงินกู้
มาตรฐานธนาคารกรุงไทย 
(MLR-0.75) มีก�ำหนดช�ำระคืน
ภายในเดือน พฤษภาคม 2560 หรือ
เมื่อโครงการดังกล่าวแล้วเสร็จ
แล้วแต่วันใดจะถึงก่อน

บริษัทฯ ท�ำสัญญากับบริษัท เมเจอร์ 
เรสซิเด้นส์ จ�ำกัด เพื่อให้ค�ำปรึกษาการ
บริหารจัดการเกี่ยวกับโครงการภายใต้
บริษัทย่อยดังกล่าว

เห็นสมควรในการท�ำรายการดังกล่าว
ตามความจ�ำเป็นของบริษัทฯ

เห็นสมควรในการท�ำรายการดังกล่าว
ตามความจ�ำเป็นของบริษัทฯ

เห็นสมควรในการท�ำรายการดังกล่าว
ตามความจ�ำเป็นของบริษัทฯ

เห็นสมควรในการท�ำรายการดังกล่าว
ตามความจ�ำเป็นของบริษัทฯ

เห็นสมควรในการท�ำรายการดังกล่าว 
ตามความจ�ำเป็นของบริษัทฯ อีกทั้งการ
กู้ยืมเงินดังกล่าวเป็นไปตามเงื่อนไข
ทางการค้าทั่วไป

เห็นสมควรว่าการท�ำสัญญาและค่า
บริการเป็นไปตามราคาตามท้องตลาด
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MJM
บริษัท เมเจอร์ 
แมเนอร์ จ�ำกัด

MDE
บริษัท เมเจอร์ 
ดีเวลลอปเม้นท์ 
เอสเตท จ�ำกัด

MDR
บริษัท เมเจอร์ 
ดีเวลลอปเม้นท์ 
เรสซิเด้นท์ จ�ำกัด

MDH
บริษัท เมเจอร์ 
ดีเวลลอปเม้นท์ 
ฮอลพิทอลลิตี้ 
จ�ำกัด

MDP
บริษัท เมเจอร์ ดี
เวลลอปเม้นท์ 
พร็อพเพอร์ตี้ 
พาร์ทเนอร์ส จ�ำกัด

ในปี 2556 บริษัทฯ ได้ออกตั๋วสัญญาใช้
เงิน กู้ยืมเงินระยะสั้น จากบริษัท 
เมเจอร์ แมเนอร์ จ�ำกัด โดยก�ำหนดคืน
ภายในเดือน เมษายน 2557  อัตรา
ดอกเบี้ยร้อยละ 5.5

บริษัทฯ ได้ออกตั๋วสัญญาใช้เงินกู้ยืม
ระยะสั้นประเภทช�ำระเมื่อทวงถามให้
กับบริษัท เมเจอร์ ดีเวลลอปเม้นท์ 
เอสเตท จ�ำกัด อัตราดอกเบี้ยร้อยละ 
6.0

บริษัทฯ ท�ำสัญญากับบริษัท เมเจอร์ 
ดีเวลลอปเม้นท์ เอสเตท จ�ำกัด 
เพื่อให้ค�ำปรึกษาการบริหารจัดการ
เกี่ยวกับโครงการต่างๆ ภายใต้บริษัท
ย่อยดังกล่าว

บริษัทฯได้ท�ำสัญญากู้ยืมเงินระยะยาว
จากบริษัท เมเจอร์ ดีเวลลอปเม้นท์ 
เรสซิเด้นท์ จ�ำกัด ตั้งแต่ปี 2556 
ปัจจุบันได้คืนเงินต้นดังกล่าวแล้ว

บริษัทฯ ท�ำสัญญากับ บริษัท เมเจอร์ 
ดีเวลลอปเม้นท์ ฮอสพิทอลลิตี้ จ�ำกัด 
เพื่อให้ค�ำปรึกษาส�ำหรับโครงการโรงแรม
ระหว่างก่อสร้างที่พัทยาและอาคาร
ส�ำนักงานระหว่างก่อสร้างที่ทองหล่อ
บริษัทฯ ทดรองจ่ายค่าใช้จ่ายให้แก่ 
บริษัท เมเจอร์ ดีเวลลอปเม้นท์ 
ฮอสพิทอลลิตี้ จ�ำกัด เพื่อใช้เป็นเงิน
ทุนหมุนเวียนส�ำหรับจ่ายค่าใช้จ่ายต่างๆ
บริษัทฯ รับค่าบริการแทนบริษัท เมเจอร ์
ดีเวลลอปเม้นท์ ฮอสพิทอลลิตี้ จ�ำกัด
บริษัทฯ ท�ำสัญญากับ บริษัท เมเจอร์ 
ดีเวลลอปเม้นท์ ฮอสพิทอลลิตี้ จ�ำกัด 
เพื่อให้ค�ำปรึกษาส�ำหรับโครงการ
โรงแรมระหว่างก่อสร้างที่พัทยา และ
อาคารส�ำนักงานระหว่างก่อสร้างที่
ทองหล่อ

บริษัททดรองจ่ายค่าใช้จ่ายให้กับบริษัท 
เมเจอร์ ดีเวลลอปเม้นท์ พร็อพเพอร์ตี้ 
พาร์ทเนอร์ส จ�ำกัด
บริษัท เมเจอร์ ดีเวลลอปเม้นท์ พร็อพ
เพอร์ตี้ พาร์ทเนอร์ส จ�ำกัด ได้ท�ำ
สัญญาบริหารจัดการอาคารชุดเพื่อให้
บริการกับบริษัทฯ

เป็นบริษัทย่อย  
โดยปัจจุบัน
บริษัทฯ ถือหุ้น
ร้อยละ 100 ของ
ทุนจดทะเบียน
ช�ำระแล้ว

เป็นบริษัทย่อย  
โดยปัจจุบัน
บริษัทฯ ถือหุ้น
ร้อยละ 100 ของ
ทุนจดทะเบียน

เป็นบริษัทย่อย  
โดยปัจจุบัน
บริษัทฯ ถือหุ้น
ร้อยละ 100 ของ
ทุนจดทะเบียน
ช�ำระแล้ว

เป็นบริษัทย่อย  
โดยปัจจุบัน
บริษัทฯ
ถือหุ้นร้อยละ 100 
ของทุนจด
ทะเบียนช�ำระแล้ว

เป็นบริษัทย่อย  
โดยปัจจุบัน
บริษัทฯ ถือหุ้น
ร้อยละ 100 ของ
ทุนจดทะเบียน
ช�ำระแล้ว

บริษัทฯ
• 	ดอกเบี้ยจ่าย

บริษัทฯ
• 	 เงินให้กู้ยืม
• 	ดอกเบี้ยรับ
• 	ดอกเบี้ยค้างรับ
• 	 เงินทดรองจ่าย

บริษัทฯ ได้รับ
•	 รายได้ค่า		
บริหารจัดการ

บริษัทฯ
•	 เงินทดรองจ่าย
• 	ลูกหนี้
•	 ดอกเบี้ย
	 ค้างจ่าย
• ดอกเบี้ยจ่าย

บริษัทฯ
•	 เงินกู้ยืม
•  ลูกหนี้
•	 เงินทดรองจ่าย
• 	 เงินทดรองรับ
• 	ดอกเบี้ยค้างรับ
• 	ดอกเบี้ย
	 ค้างจ่าย

บริษัทฯ ได้รับ
• 	รายได้ค่า		
บริหารจัดการ
• 	ดอกเบี้ยรับ
• 	ดอกเบี้ยจ่าย

บริษัทฯ
•	 เงินทดรองจ่าย
• 	เจ้าหนี้การค้า
• 	ค่าบริหารจัดการ	
	 อาคารชุด 	
	 ส�ำหรับปี 2557

				    มูลค่า		  ความเห็นของ		
	 บุคคล/นิติบุคคล *			   ส�ำหรับ		  คณะกรรมการตรวจสอบ	
	 ที่อาจมีความขัดแย้ง	 ความสัมพันธ์	 ลักษณะรายการ	 ปี 2557	 รายละเอียดรายการ	 เกี่ยวกับความจ�ำเป็น		
				    (ล้านบาท)		  และสมเหตุสมผล		

0.15

481.00
14.62
15.38
0.58

18.00

0.64
4.33
 3.60

0.23

60.00
3.85
4.35
0.19
0.12
9.37

5.40

0.12
5.11

7.13 
3.32

10.38

เห็นสมควรในการท�ำรายการดังกล่าว 
ตามความจ�ำเป็นของบริษัทฯ อีกทั้งการ
กู้ยืมเงินดังกล่าวเป็นไปตามเงื่อนไข
ทางการค้าทั่วไป

เห็นสมควรในการท�ำรายการดังกล่าว 
ตามความจ�ำเป็นของบริษัทฯ อีกทั้งการ
กู้ยืมเงินดังกล่าวเป็นไปตามเงื่อนไข
ทางการค้าทั่วไป

เห็นสมควรว่าการท�ำสัญญาและค่า
บริการเป็นไปตามราคาตามท้องตลาด

เห็นสมควรในการท�ำรายการดังกล่าว
ตามความจ�ำเป็นของบริษัทฯ

เห็นสมควรในการท�ำรายการดังกล่าว 
ตามความจ�ำเป็นของบริษัทฯ อีกทั้งการ
กู้ยืมเงินดังกล่าวเป็นไปตามเงื่อนไข
ทางการค้าทั่วไป

เห็นสมควรว่าการท�ำสัญญาและค่า
บริการเป็นไปตามราคาตามท้องตลาด

เห็นสมควรว่าการท�ำสัญญาและ
ค่าบริการเป็นไปตามราคา
ตามท้องตลาด
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บริษัท ทีเอ็มดีซี 
จ�ำกัด

นางประทิน 
พูลวรลักษณ์

นางพิมพ์นิภา 
พูลวรลักษณ์

นางสาวเพชรลดา 
พูลวรลักษณ์

นายสงวนเกียรติ์ 
ลิ่วมโนมนต์

บริษัท ส�ำนัก
กฎหมาย ลิ่วมโน
มนต์อินเตอร์ 
เนชั่นแนล จ�ำกัด

เป็นบริษัทร่วม  
โดยปัจจุบันบริษัทฯ 
ถือหุ้นร้อยละ 51 
ของทุนจดทะเบียน
ช�ำระแล้ว

ผู้ถือหุ้นและกรรมการ

เป็นญาติกับประธาน
กรรมการ

ผู้ถือหุ้นและกรรมการ

กรรมการตรวจสอบ

กรรมการของ
บริษัทดังกล่าว 
เป็นกรรมการ
ตรวจสอบของ
บริษัทฯ

บริษัทฯ
•	 เงินทดรองจ่าย

ค่าที่ปรึกษา

บริษัทฯ
•	 รับเงินล่วงหน้า	
	 ค่าห้องชุด

บริษัทฯ
• 	รับเงินล่วงหน้า	
	 ค่าห้องชุด

บริษัทฯ
•	 รับเงินล่วงหน้า	
	 ค่าห้องชุด

• 	ค่าบริการ	
	 วิชาชีพ

				    มูลค่า		  ความเห็นของ		
	 บุคคล/นิติบุคคล *			   ส�ำหรับ		  คณะกรรมการตรวจสอบ	
	 ที่อาจมีความขัดแย้ง	 ความสัมพันธ์	 ลักษณะรายการ	 ปี 2557	 รายละเอียดรายการ	 เกี่ยวกับความจ�ำเป็น		
				    (ล้านบาท)		  และสมเหตุสมผล		

1.50

2.40

7.43

 14.00

13.21

0.18

บริษัทฯส�ำรองจ่ายค่าใช้จ่ายต่างๆ 
ในช่วงเริ่มจัดตั้ง บริษัท ทีเอ็มดีซี 
จ�ำกัด

บริษัทฯได้ว่าจ้างนางประทิน 
พูลวรลักษณ์ เป็นที่ปรึกษาด้าน
การบริหารและการตลาดตั้งแต่เดือน
มีนาคม 2552 เป็นต้นมาโดยในปี 2557 
มีค่าที่ปรึกษาอัตราเดือนละ 200,000 
บาท

เมื่อวันที่ 5  ตุลาคม 2557 บริษัทฯ
ได้ท�ำสัญญาจะซื้อจะขายห้องชุด
โครงการมาร์ค สุขุมวิท จ�ำนวน 1 ห้อง
กับนางพิมพ์นิภา พูลวรลักษณ์ ราคา
ตามสัญญาจ�ำนวน 36 ล้านบาท ณ วัน
ที่ 31 ธันวาคม 2557 ห้องชุดดังกล่าว
ยังใม่ได้โอนกรรมสิทธิ์

เมื่อวันที่ 22  สิงหาคม 2557 
บริษัทฯได้ท�ำสัญญาจะซื้อจะขาย
ห้องชุดโครงการอกัสตัน สุขุมวิท 22  
จ�ำนวน 2 ห้องกับนางสาวเพชรลดา 
พูลวรลักษณ์ ราคาตามสัญญา
จ�ำนวน 14  ล้านบาท ณ วันที่ 31 
ธันวาคม 2557 ห้องชุดดังกล่าวได้โอน
กรรมสิทธิ์แล้ว

เมื่อวันที่ 12 มิถุนายน 2551 บริษัทฯ
ได้ท�ำสัญญาจะซื้อจะขายห้องชุด
โครงการมาราเกซหัวหิน จ�ำนวน 1 
ห้องกับนายสงวนเกียรติ ลิ่วมโนมนต์ใน
ราคาตามสัญญาจ�ำนวน 13.21 ล้าน
บาท ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2557 ห้อง
ชุดดังกล่าวยังใม่ได้โอนกรรมสิทธิ์

บริษัทฯ ได้ว่าจ้าง บริษัท 
ส�ำนักงานกฎหมาย ลิ่วมโนมนต์ 
อินเตอร์เนชั่นแนล จ�ำกัด เป็น
ที่ปรึกษากฎหมาย โดยมีอัตราค่า
บริการตามปริมาณการให้บริการ
ที่เกิดขึ้นจริง

เห็นสมควรในการท�ำรายการดังกล่าว
ตามความจ�ำเป็นของบริษัทฯ

เห็นสมควรในการท�ำรายการดังกล่าว 
เนื่องจากบริษัทฯ จะได้ประโยชน์ในการ
ด�ำเนินธุรกิจของบริษัทฯ 

เห็นสมควรในการท�ำรายการดังกล่าว
เนื่องจากราคาในสัญญาดังกล่าวเป็นไป
ตามกรอบรายการระหว่างกันที่เป็น
ธุรกรรมปกติ ตามลักษณะการค้าโดย
ทั่วไปโดยอ้างอิงกับราคาและเงื่อนไข
การค้าโดยทั่วไปที่เหมาะสมและ
ยุติธรรม

เห็นสมควรในการท�ำรายการดังกล่าว
เนื่องจากราคาในสัญญาดังกล่าวเป็นไป
ตามกรอบรายการระหว่างกันที่เป็น
ธุรกรรมปกติ ตามลักษณะการค้าโดย
ทั่วไปโดยอ้างอิงกับราคาและเงื่อนไข
การค้าโดยทั่วไปที่เหมาะสมและ
ยุติธรรม

เห็นสมควรในการท�ำรายการดังกล่าว
เนื่องจากราคาในสัญญาดังกล่าวเป็นไป
ตามกรอบรายการระหว่างกันที่เป็น
ธุรกรรมปกติ ตามลักษณะการค้าโดย
ทั่วไปโดยอ้างอิงกับราคาและเงื่อนไข
การค้าโดยทั่วไปที่เหมาะสมและ
ยุติธรรม

เห็นสมควรในการท�ำรายการดังกล่าว
เนื่องจากราคาในสัญญาดังกล่าวเป็นไป
ตามกรอบรายการระหว่างกันที่เป็น
ธุรกรรมปกติ ตามลักษณะการค้าโดย
ทั่วไปโดยอ้างอิงกับราคาและเงื่อนไข
การค้าโดยทั่วไปที่เหมาะสมและ
ยุติธรรม

 * บริษัทย่อย/บริษัทร่วม/กรรมการ/บุคคลที่เกี่ยวข้องกับกรรมการ
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ค�ำอธิบายและวิเคราะห์ฐานะทางการเงินและผลการด�ำเนินงาน

1.	 ภาพรวมการด�ำเนินงาน ฐานะการเงิน และ การเปลี่ยนแปลงที่มีนัยส�ำคัญ

	 ในรอบปี 2557 บริษัทฯ มีรายได้รวม 6,190.77 ล้านบาท เพิ่มขึ้นจากปี 2556 ที่มีรายได้รวม 3,378.14 ล้านบาท รายได้ที่เพิ่มสูงขึ้น 

ในปี 2557 ส่วนใหญ่เป็นผลจากโครงการที่ก่อสร้างแล้วเสร็จและเริ่มโอนกรรมสิทธิ์ในปี 2557 จ�ำนวน 4 โครงการ ประกอบด้วยโครงการ 

อีควิน็อกซ์ พหล-วิภา โครงการเอ็ม พญาไท  โครงการเอ็ม ลาดพร้าว และ โครงการ เอ็ม สีลม ซึ่งมีการโอนกรรมสิทธิ์และรับรู้รายได้รวม

กันในปี 2557 ประมาณ 3,848 ล้านบาท คิดเป็นสัดส่วนร้อยละ 67 ของรายได้จากการโอนกรรมสิทธิ์ในปี 2557 โดยส่วนที่เหลืออีกร้อยละ 

33 หรือประมาณ 1,853 ล้านบาท มาจากการโอนกรรมสิทธิ์ของโครงการต่างๆที่ทยอยรับรู้รายได้ต่อเนื่องในปี 2557

	 บริษัทฯ ได้เปิดตัวโครงการใหม่ในปี 2557 จ�ำนวน 3 โครงการ มูลค่าโครงการรวม 6,523 ล้านบาท ประกอบด้วย โครงการ Low-Rise 

1 โครงการ ได้แก่ โครงการมาเอสโตร 02 ร่วมฤดี และโครงการHigh-Rise 2 โครงการ ได้แก่ โครงการ เอ็ม จตุจักร และ เอ็ม ทองหล่อ10 

ซึ่งทั้ง 3 โครงการที่เปิดตัวใหม่ล้วนได้รับการตอบรับที่ดีจากลูกค้าดังเช่นโครงการต่างๆ ที่ผ่านมาของบริษัทฯ

	 ณ 31 ธันวาคม 2557 บริษัทฯ มีโครงการอาคารชุดที่อยู่ในระหว่างด�ำเนินการ ทั้งโครงการที่ก่อสร้างแล้วเสร็จ และโครงการที่อยู่

ระหว่างก่อสร้างรวม 19 โครงการ มูลค่าโครงการทั้งสิ้น 44,117 ล้านบาทประกอบด้วยโครงการที่ก่อสร้างแล้วเสร็จพร้อมเข้าอยู่จ�ำนวน  

11 โครงการ และโครงการที่อยู่ระหว่างการก่อสร้างจ�ำนวน 8 โครงการ ดังนี้  

		

	 โครงการที่ก่อสร้างแล้วเสร็จ

	 •	 วอเตอร์มาร์ค เจ้าพระยาริเวอร์ ทาวเวอร์ เอ

	 •	 วอเตอร์มาร์ค เจ้าพระยาริเวอร์ ทาวเวอร์ บี

	 •	 อกัสตัน สุขุมวิท22

	 •	 มาราเกซ หัวหิน เรสซิเดนเซส

	 •	 ร๊อยซ์ ไพรเวท เรซิเดนซิซ 

	 •	 รีเฟล็คชั่น จอมเทียน บีช พัทยา

	 •	 คอลเลซซิโอ สาทร-พิพัฒน์

	 •	 อีควิน็อกซ์ พหล-วิภา

	 •	 เอ็ม พญาไท

	 •	 เอ็ม ลาดพร้าว

	 •	 เอ็ม สีลม

	 โครงการที่อยู่ระหว่างการก่อสร้าง

	 •	 แมเนอร์ สนามบินน�้ำ

	 •	 ชิค ดิสทริคท์ ราม53 

	 •	 มาร์ค สุขุมวิท 

	 •	 มาเอสโตร 39 เรสซิเด้นท์ 

	 •	 มาเอสโตร 12 ราชเทวี 

	 •	 มาเอสโตร 02 ร่วมฤดี 

	 •	 เอ็ม จตุจักร 

	 •	 เอ็ม ทองหล่อ10 

การวิเคราะห์และค�ำอธิบายของฝ่ายจัดการ
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โครงการคอนโดมิเนียมของบริษัทฯ ณ 31 ธันวาคม 2557							     

								      

ชื่อโครงการ	 ที่ตั้ง	 มูลค่า	 จำ�นวน	 พื้นที่ขาย	 ราคาขาย		  ความคืบหน้า (%)
 	  	 โครงการ	 ยูนิต	 (ตรม.)	 เฉลี่ย	 การก่อสร้าง	 การขาย	 การรับรู้	
		  (ล้านบาท)			   (บาท/ตรม.)			   รายได้
วอเตอร์มาร์ค เจ้าพระยาริเวอร์ 	 ถนนเจริญนคร

ทาวเวอร์เอ และ	 ระหว่าง ซอย	 5,700	 486	 75,702	 76,000	 100%	 98%	 96%

ทาวเวอร์บี	 เจริญนคร 39 และ 41

อกัสตัน สุขุมวิท 22	 ซอยสุขุมวิท 22	 2,315	 269	 21,713	 107,000	 100%	 96%	 96%

มาราเกซ หัวหิน เรสซิเดนเซส	 อำ�เภอหัวหิน	 2,600	 345	 22,814	 107,000	 100%	 88%	 87%

	 จังหวัดประจวบคีรีขันธ์

รีเฟล็คชั่น จอมเทียน บีช พัทยา	 หาดจอมเทียน พัทยา	 4,207	 334	 42,802	 97,000	 100%	 55%	 40%

คอลเลซซิโอ สาทร-พิพัฒน์	 ซอยพิพัฒน์ ถนนสาทร	 469	 95	 4,033	 151,000	 100%	 80%	 76%

อีควิน็อกซ์ พหล-วิภา	 ถนนวิภาวดี-รังสิต	 2,191	 490	 21,369	 97,000	 100%	 94%	 86%

	 บริเวณห้าแยกลาดพร้าว

เอ็ม พญาไท	 ถนนพญาไท ใกล้	 1,631	 215	 10,923	 144,000	 100%	 78%	 71%

	 BTS พญาไท และ 

	 Airport Link

เอ็ม ลาดพร้าว	 ถนนพหลโยธิน	 1,850	 286	 13,115	 125,000	 100%	 67%	 37%

	 ตรงข้ามเซ็นทรัลลาดพร้าว

เอ็ม สีลม	 ถนนนราธิวาสราชนครินทร์	1,964	 161	 11,265	 158,000	 98%	 54%	 6%

 	 ระหว่างถนนสีลม 

	 และถนนสุรวงศ์  	  	  	  	  	  	  	  

แมเนอร์ สนามบินน�้ำ	 ถนนสนามบินน�้ำ	 3,606	 1,848	 65,554	 61,000	 22%	 65%	 -

ร๊อยซ์ ไพรเวท เรซิเดนซิซ *	 ซอยสุขุมวิท31	 3,055	 160	 25,885	 120,000	 100%	 100%	 100%

ชิค ดิสทริคท์ ราม 53 **	 ซอยรามคำ�แหง 53	 1,064	 80	 27,976	 40,000	 92%	 5%	 -

มาเอสโตร 12 ราชเทวี ***	 ซอยเพชรบุรี12	 590	 115	 4,800	 127,000	 55%	 77%	 -

	 ถนนเพชรบุรีตัดใหม่

มาเอสโตร 39 เรสซิเด้นท์ ***	 ซอยสุขุมวิท39	 589	 132	 5,501	 118,000	 62%	 55%	 -

มาเอสโตร 02 ร่วมฤดี ***	 ซอยร่วมฤดี2	 825	 147	 5,331	 150,000	 7%	 47%	 -

เอ็ม จตุจักร ***	 ถนนพหลโยธิน	 4,721	 863	 32,574	 149,000	 -	 17%	 -

 	 ใกล้ BTS หมอชิต

	 และสะพานควาย 

	 MRT กำ�แพงเพชร

	 และจตุจักร	  	  	  	  	  	  	  

เอ็ม ทองหล่อ10 ***	 เอกมัย12	 977	 173	 6,935	 150,000	 2%	 20%	 -

มาร์ค สุขุมวิท ****	 ถนนสุขุมวิท	 5,764	 148	 24,046	 271,000	 20%	 51%	 -

	 เยื้องห้างสรรพสินค้า 

	 Emporium							     

 *     พัฒนาโดย บริษัท เอ็ม เจ ไอ ดีเวลล็อปเม้นท์ จำ�กัด 							     

 **    พัฒนาโดย บริษัท เอ็มเจอาร์ ดีเวลลอปเม้นท์ จำ�กัด 							     

 ***   พัฒนาโดย บริษัท เมเจอร์ ดีเวลลอปเม้นท์ เอสเตท จำ�กัด							     

 ****  พัฒนาโดย บริษัท เมเจอร์ เรสซิเด้นส์ จำ�กัด 							     
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สำ�หรับฐานะการเงินของบริษัทฯ นั้น  ณ 31 ธันวาคม 2557 บริษัทฯ มีสินทรัพย์รวม 13,589.38 ล้านบาท ลดลงเมื่อเทียบกับช่วงระยะ

เวลาเดียวกันของปี 2556 ที่มีสินทรัพย์รวม 14,596.31 ล้านบาท ซึ่งสาเหตุหลักของการลดลงมาจากการโอนกรรมสิทธิ์อาคารชุดให้แก่

ลูกค้าที่เพิ่มขึ้นมากในปี 2557 ที่ทำ�ให้ที่ดินและต้นทุนโครงการระหว่างก่อสร้างลดลง และการขายอาคารสำ�นักงานอีควิน็อกซ์ และ 

อสังหาริมทรัพย์เพื่อการลงทุน

การโอนกรรมสิทธิ์อาคารชุดที่เพิ่มขึ้น และ การขายอสังหาริมทรัพย์เพื่อการลงทุน ทำ�ให้ ณ 31 ธันวาคม 2557 บริษัทฯ มีหนี้สินรวม 

10,520.01 ล้านบาท ลดลงเมื่อเทียบกับช่วงระยะเวลาเดียวกันของปี 2556 ที่มีหนี้สินรวม 12,190.92 ล้านบาท และ มีส่วนของผู้ถือหุ้น 

ณ 31 ธันวาคม 2557 จำ�นวน 3,069.37 ล้านบาท เพิ่มขึ้นเมื่อเทียบกับช่วงระยะเวลาเดียวกันของปี 2556 ที่มีส่วนของผู้ถือหุ้น 2,405.39 

ล้านบาท   

 

2.	 ผลการด�ำเนินงาน

รายได้รวม

	 ในปี 2557 บริษัทฯ มีรายได้รวมทั้งสิ้นจำ�นวน 6,190.77 ล้านบาท เพิ่มขึ้น 2,812.63 ล้านบาท หรือเพิ่มขึ้นร้อยละ 83.26 เมื่อเทียบ

กับปี 2556 ที่มีรายได้รวม 3,378.14 ล้านบาท รายได้ที่เพิ่มขึ้นนี้เป็นผลจากการเพิ่มขึ้นของการรับรู้รายได้จากการโอนกรรมสิทธิ์หน่วยใน

โครงการอาคารชุดดังกล่าวข้างต้น และ เป็นผลจากการที่บริษัทฯมีรายได้จากการขายสินทรัพย์ ได้แก่ การขายอาคารสำ�นักงานอีควิน็อกซ์  

การขายที่ดิน และ อสังหาริมทรัพย์เพื่อการลงทุน โดยแสดงเป็นกำ�ไรจากการขายสินทรัพย์จำ�นวน 223.82 ล้านบาท ซึ่งเป็นยอดสุทธิจาก

ต้นทุนและประมาณการค่าใช้จ่ายที่เก่ียวข้อง และมีรายได้จากการริบเงินมัดจำ�ล่วงหน้าจากลูกค้า จำ�นวน 105.12 ล้านบาท ซึ่งเมื่อรวม

รายได้จากกิจการโรงแรม รายได้ค่าบริหารจัดการ และรายได้อื่นๆ แล้ว ทำ�ให้รายได้รวมในปี 2557 เพิ่มมากขึ้นจากปี 2556

โครงสร้างรายได้ของบริษัทฯ ระหว่างปี 2555 - 2557 แสดงได้ดังนี้

		 รายได้(งบการเงินรวม)			   2557			   2556		  2555

 		  ล้านบาท	 %	 ล้านบาท	 %	 ล้านบาท	 %

รายได้จากการขายหน่วยในโครงการอาคารชุด
	 วอเตอร์มาร์ค เจ้าพระยาริเวอร์ ทาวเวอร์เอ	       29.50 	 0.48%	     60.32 	 1.79%	    183.00 	 7.13%
 	 วอเตอร์มาร์ค เจ้าพระยาริเวอร์ ทาวเวอร์บี	     199.58 	 3.22%	     52.50	 1.55%	    117.70	 4.58%
	 อกัสตัน สุขุมวิท22	     349.84 	 5.65%	    375.12 	 11.10%	    127.66	 4.97%
 	 มาราเกซ หัวหิน เรสซิเดนเซส	       12.80 	 0.21%	     48.56 	 1.44%	    487.00 	 18.96%
 	 รีเฟล็คชั่น จอมเทียน บีช พัทยา	     830.65	 13.42%	    870.29 	 25.76%	  - 	  - 
 	 คอลเลซซิโอ สาทร-พิพัฒน์	       78.69 	 1.27%	    221.65 	 6.56%	    129.54 	 5.04%
 	 อีควิน็อกซ์ พหล-วิภา	  1,888.53 	 30.51%	 -	  - 	  - 	  - 
 	 เอ็ม พญาไท	  1,146.84 	 18.53%	  - 	  - 	  - 	  - 
 	 เอ็ม ลาดพร้าว	     690.95 	 11.16%	  - 	  - 	  - 	  - 
	 เอ็ม สีลม	     121.71 	 1.97%	  - 	  - 	  - 	  - 
 	 ร๊อยซ์ ไพรเวท เรซิเดนซิซ 	     352.38	 5.69%	  1,491.30 	 44.15%	  1,211.01 	 47.16%
 	 เดอะมาร์เวล เรสซิเดนซ์ ทองหล่อ 5	           -   	        -   	   127.00 	 3.76%	    157.70 	 6.14%
 	 วินด์ สุขุมวิท23	           -   	        -   	  - 	  - 	     27.30 	 1.06%
 	 วินด์ รัชโยธิน	           -   	        -   	  - 	  - 	     26.15 	 1.02%
 	 มิคโคนอส หัวหิน	           -   	        -   	  - 	  - 	       4.20 	 0.16%
รวมรายได้จากการขายหน่วยในโครงการอาคารชุด	   5,701.47 	 92.10%	  3,246.74 	 96.11%	  2,471.26 	 96.23%
รายได้จากกิจการโรงแรม	         99.42 	 1.61%	       88.28 	 2.61%	       60.90 	 2.37%
รายได้ค่าบริหารจัดการ	         11.28 	 0.18%	          3.56 	 0.11%	       10.50 	 0.41%
รายได้จากการริบเงินมัดจำ�ล่วงหน้าจากลูกค้า	       105.12 	 1.70%	          5.37 	 0.16%	              -   	  - 
กำ�ไรจากการขายสินทรัพย์	       223.82 	 3.62%	          4.40 	 0.13%	              -   	  - 
รายได้อื่น	         49.65 	 0.80%	       29.79 	 0.88%	       25.37 	 0.99%
รวมรายได้	   6,190.77 	 100.00%	  3,378.14 	 100.00%	  2,568.03 	 100.00%
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รายได้จากการขายหน่วยในโครงการอาคารชุด

	 บริษัทฯ มีรายได้จากการโอนกรรมสิทธิ์หน่วยในโครงการอาคารชุดต่างๆ ในปี 2557 จ�ำนวน 5,701.47 ล้านบาท เพิ่มขึ้น 
2,454.73 ล้านบาท หรือเพิ่มขึ้นร้อยละ 75.61 เมื่อเทียบกับปี 2556 ที่มีรายได้จากการโอนกรรมสิทธิ์หน่วยในโครงการอาคารชุด จ�ำนวน 
3,246.74 ล้านบาท โดยรายได้จากการโอนกรรมสิทธิ์ในปี 2557 ส่วนใหญ่มาจากการโอนกรรมสิทธิ์ในโครงการอาคารชุดที่ก่อสร้างแล้วเสร็จ 
ในปี 2557 จ�ำนวน 4 โครงการ ได้แก่ อีควิน็อกซ์ พหล-วิภา เอ็ม พญาไท เอ็ม ลาดพร้าว และ เอ็ม สีลม ซึ่งมีการรับรู้รายได้จากการ 
โอนกรรมสิทธิ์รวมกัน 3,848.03 ล้านบาท และ ส่วนที่เหลือจ�ำนวน 1,853.44 ล้านบาท มาจากการรับรู้รายได้ในโครงการที่ต่อเนื่องมาจาก
ปีก่อนๆ ส่วนใหญ่ได้แก่ วอเตอร์มาร์ค เจ้าพระยาริเวอร์ ร๊อยซ์ ไพรเวท เรสซิเดนซิซ อกัสตัน สุขุมวิท22 และ รีเฟล็คชั่น จอมเทียนบีช 

พัทยา เป็นต้น

	 โครงการเริ่มรับรู้ 2557	 โครงการต่อเนื่อง

          	  3,848 	 1,853 	       5,701 
	 67%	 33%

โครงการต่อเนื่อง
1853.43

โครงการ
เริ่มรับรู้ 2557

3848.03

33%

67%

	 โครงการต่อเนื่อง	 Equinox	 M Phyathai	 M Ladprao	 M Silom

	 1,853 	             1,889 	       1,147 	          691 	          122 	       5,701 
	 33%	 33%	 20%	 12%	 2%

M Silom
121.71

M Ladprao
690.95

โครงการต่อเนื่อง
1853.43

M Phyathai
1146.84

Equinox
1888.53

2%

33%
33%

20%

12%
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	 โครงการ	 Reflection	 Aguston	 Royce	 Watermark	 Collezio	 Marrakesh
	 เริ่มรับรู้ 2557

	 3,848 	              831 	          350 	          352 	          229 	            79 	             13  	 5,701 
	 67%	 15%	 6%	 6%	 4%	 1%	 0.2%

โครงการเริ่มรับรู้ 2557
3848

67%

15%

6% 6%
4%

1%
Marrakesh 
12.8
0%

Watermark
229.08

Collezio
78.69

Royce
352.38Aguston

349.84

Reflection
830.64

รายได้จากกิจการโรงแรม

	 ในปี 2557 บริษัทฯ มีรายได้จากกิจการโรงแรม - โรงแรมมาราเกซ หัวหิน รีสอร์ท แอนด์ สปา จ�ำนวน  99.42 ล้านบาท เพิ่มขึ้น 
11.14 ล้านบาท หรือเพิ่มขึ้นร้อยละ 12.62 เมื่อเทียบกับปี 2556 ที่มีรายได้จากกิจการโรงแรม 88.28 ล้านบาท โดยการเพิ่มขึ้นของรายได้
เป็นผลจากการที่โรงแรมเป็นที่รู้จักและได้รับความนิยมเพิ่มข้ึน จากการประชาสัมพันธ์ การท�ำการตลาด และการส่งเสริมการขายใน 
หลากหลายรูปแบบ ท�ำให้อัตราการเข้าพัก (Occupancy rate) เพิ่มข้ึน และส่งผลต่อรายได้ห้องพัก และรายได้อื่นๆ ของโรงแรมเพิ่ม 

มากขึ้น

				    2557	 2556	 2555

		  อัตราการเข้าพัก (ร้อยละ)	   60	   52	   36
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รายได้จากการรับบริหารจัดการ

	 ในปี 2557 บริษัทฯ มีรายได้ค่าบริหารจัดการจากการรับบริหารงานนิติบุคคลในโครงการอาคารชุดต่างๆของบริษัท จากบริษัท เมเจอร์ 
ดีเวลลอปเม้นท์ ฮอสพิทอลลิตี้ จ�ำกัด ที่เป็นผู้บริหารงานนิติบุคคลในโครงการอกัสตัน สุขุมวิท22 และ โครงการรีเฟล็คชั่น จอมเทียนบีช 
พัทยา จ�ำนวน 11.28 ล้านบาท เพิ่มขึ้น 7.72 ล้านบาท หรือเพิ่มขึ้นร้อยละ 216.85 เมื่อเทียบกับปี 2556 ที่มีรายได้จากการรับบริหาร

จัดการ 3.56 ล้านบาท

รายได้อื่น

	 ในปี 2557 บริษัทฯ มีรายได้อื่นๆรวม 378.60 ล้านบาท เพิ่มขึ้น 339.04 ล้านบาท หรือเพิ่มขึ้นร้อยละ 857.03 เมื่อเทียบกับปี 2556 
ที่มีรายได้อื่นๆ รวม 39.56 ล้านบาท สาเหตุที่รายได้อื่นๆ ในปี 2557 เพิ่มขึ้นจากปี 2556 เป็นอย่างมาก เนื่องจากในปี 2557 มีรายได้อื่น 
- ก�ำไรจากการขายสินทรัพย์ จ�ำนวน 223.82 ล้านบาท จากการขายอาคารส�ำนักงาน Equinox Office Tower ที่ดินเปล่า และอสังหาริมทรัพย์
เพื่อการลงทุน ซึ่งเป็นยอดสุทธิจากต้นทุนและประมาณการค่าใช้จ่ายที่เกี่ยวข้อง เปรียบเทียบกับปี 2556 ที่มีก�ำไรจากการขายสินทรัพย์
เพียง 4.40 ล้านบาท นอกจากนี้ในปี 2557 บริษัทฯมีรายได้อื่น - รายได้จากการริบเงินมัดจ�ำล่วงหน้า จ�ำนวน 105.12 ล้านบาท ซึ่ง 
ส่วนใหญ่เป็นการริบเงินมัดจ�ำจากลูกค้าในโครงการ รีเฟล็คช่ัน จอมเทียนบีช พัทยา เปรียบเทียบกับปี 2556 ที่มีรายได้จากการ 

รับเงินมัดจ�ำเพียง 5.37 ล้านบาท

ต้นทุนขายหน่วยในโครงการอาคารชุด

	 ในปี 2557 บริษัทฯ มีต้นทุนขายหน่วยในโครงการอาคารชุด จ�ำนวน 4,047.79 ล้านบาท เพิ่มขึ้น 1,614.63 ล้านบาท หรือเพิ่มขึ้น 
ร้อยละ 66.36 เมื่อเทียบกับปี 2556 ที่มีต้นทุนจากการขายหน่วยในโครงการอาคารชุด 2,433.16 ล้านบาท การเพิ่มขึ้นของต้นทุนขาย
หน่วยในโครงการอาคารชุดในปี 2557 สอดคล้องกับการเพิ่มขึ้นของรายได้จากการขายหน่วยในโครงการอาคารชุด ที่มีรายได้เพิ่มขึ้น 
ร้อยละ 75.61 จากการโอนกรรมสิทธิ์ในโครงการท่ีแล้วเสร็จในปี 2557 จ�ำนวน 4โครงการดังกล่าวข้างต้น และ โครงการต่อเนื่องต่างๆ  
โดยในปี 2557 บริษัทฯ มีอัตราต้นทุนขายหน่วยในโครงการอาคารชุดเทียบกับรายได้จากการขายหน่วยในโครงการอาคารชุด ร้อยละ 
71.00 เปรียบเทียบกับปี 2556 ที่มีอัตราร้อยละ 74.94  อัตราต้นทุนที่ลดลงนี้เป็นผลจากโครงการที่ก่อสร้างแล้วเสร็จในปี 2557 ที่มีการ 
รับรู้รายได้ในปี 2557 เป็นสัดส่วนร้อยละ 67 ของรายได้ทั้งปี มีการควบคุมต้นทุนที่ดีขึ้น ท�ำให้อัตราต้นทุนเมื่อเทียบกับรายได้ ลดลง 

(รายละเอียดตามตารางสัดส่วนต้นทุนและค่าใช้จ่าย) 

ต้นทุนจากกิจการโรงแรมและต้นทุนบริการ

	 บริษัทฯ มีต้นทุนจากกิจการโรงแรม และ ต้นทุนบริการในการบริหารจัดการ ในปี 2557 จ�ำนวน 64.78 และ 10.01 ล้านบาทตามล�ำดับ 

ซึ่งเพ่ิมขึ้นเมื่อเทียบกับปี 2556 ที่มีต้นทุน 60.12 และ 5.19 ล้านบาทตามล�ำดับ การเพิ่มข้ึนของต้นทุนจากกิจการโรงแรมและต้นทุน

บริการนี้ เป็นการเพิ่มขึ้นตามรายได้ที่เพิ่มขึ้นในปี 2557

	 อย่างไรก็ดีเมื่อพิจารณาสัดส่วนต้นทุนต่อรายได้ในปี 2557 สัดส่วนต้นทุนจากกิจการโรงแรม และ ต้นทุนบริการในการบริหารจัดการ 

ต่อรายได้คิดเป็นร้อยละ 65.16 และ 88.76 ตามล�ำดับ ลดลงจากปี 2556 ที่มีสัดส่วนต้นทุนต่อรายได้ร้อยละ 68.11 และ 145.69 ตามล�ำดับ 

(รายละเอียดตามตารางสัดส่วนต้นทุนและค่าใช้จ่าย) 
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กำ�ไรขั้นต้น

	 ในปี 2557 บริษัทฯ มีก�ำไรขั้นต้นจากรายได้หลักรวม 1,689.59 ล้านบาท คิดเป็นอัตราก�ำไรขั้นต้นร้อยละ 29.07 เพิ่มขึ้นจากปี 2556 

ที่มีก�ำไรขั้นต้นรวม 840.10 ล้านบาท และคิดเป็นอัตราก�ำไรขั้นต้นร้อยละ 25.16 (ไม่รวมก�ำไรจากการขายสินทรัพย์ และรายได้จากการ 

ริบเงินมัดจ�ำ) อัตราก�ำไรขั้นต้นที่เพิ่มขึ้นนี้เป็นผลจากความสามารถในการเพิ่มรายได้ และการปรับปรุงประสิทธิภาพทางด้านต้นทุน 

(รายละเอียดตามตารางก�ำไรและอัตราก�ำไร) 

ค่าใช้จ่ายในการขายและบริหาร

	 ค่าใช้จ่ายในการขายและบริหาร ส่วนใหญ่ประกอบด้วยค่าใช้จ่ายทางการตลาด ค่าส่งเสริมการขาย ค่าโฆษณาประชาสัมพันธ์ ค่าใช้จ่าย 

ในการจัดกิจกรรมต่างๆ ค่าใช้จ่ายที่เกี่ยวกับการขายอาคารชุด เช่น ค่านายหน้า ค่าภาษีธุรกิจเฉพาะ และ ค่าธรรมเนียมในการโอน ค่าใช้จ่าย 

เกี่ยวกับพนักงาน ค่าเสื่อมราคา และ ค่าใช้จ่ายส�ำนักงาน        

	 ในปี 2557 บริษัทฯ มีค่าใช้จ่ายในการขายและบริหาร จ�ำนวน 1,008.91 ล้านบาท คิดเป็นสัดส่วนร้อยละ 17.21 ของรายได้รวม 

(ไม่รวมก�ำไรจากการขายสินทรัพย์และรายได้จากการริบเงินมัดจ�ำจากลูกค้า) เพิ่มข้ึน 261.74 ล้านบาท หรือเพิ่มข้ึนร้อยละ 35.03 

เมื่อเทียบกับปี 2556 ที่มีค่าใช้จ่ายในการขายและบริหาร 747.17 ล้านบาท คิดเป็นสัดส่วนร้อยละ 22.18 ของรายได้รวม(ไม่รวมก�ำไรจาก

การขายสินทรัพย์และรายได้จากการริบเงินมัดจ�ำจากลูกค้า) ค่าใช้จ่ายในการขายและบริหารที่เพิ่มข้ึนนี้ส่วนใหญ่เพิ่มข้ึนจากค่าใช้จ่าย 

ที่เกี่ยวข้องกับการโอนกรรมสิทธิ์ ได้แก่ภาษีธุรกิจเฉพาะ และค่าใช้จ่ายในการโอนที่เพิ่มขึ้นตามการรับรู้รายได้ที่เพิ่มขึ้น และค่าใช้จ่าย 

เกี่ยวกับพนักงานที่เพิ่มขึ้นจากการขยายงานในหน่วยงานต่างๆ (รายละเอียดตามตารางสัดส่วนต้นทุนและค่าใช้จ่าย) 

ค่าใช้จ่ายอื่น

	 ในปี 2557 บริษัทฯมีค่าใช้จ่ายอื่น จ�ำนวน 18.95 ล้านบาท ลดลง 91.97 ล้านบาท หรือลดลงร้อยละ 82.92 เมื่อเทียบกับปี 2556 ที่มี 

ค่าใช้จ่ายอื่น 110.92 ล้านบาท สาเหตุจากการลดลงของการตั้งค่าเผื่อการด้อยค่าและประมาณการผลขาดทุนต่างๆ

สัดส่วนต้นทุนและค่าใช้จ่าย	 2557	 2556	 2555
 			   ล้านบาท	 สัดส่วน/รายได้	 ล้านบาท	 สัดส่วน/รายได้	 ล้านบาท	 สัดส่วน/รายได้

ต้นทุนขายหน่วยในโครงการอาคารชุด*	  4,047.79 	 71.00%	  2,433.16 	 74.94%	  1,946.02 	 78.75%
ต้นทุนกิจการโรงแรม*	      64.78 	 65.16%	      60.12 	 68.11%	      55.31 	 90.82%
ต้นทุนบริการ*	      10.01 	 88.76%	        5.19 	 145.69%	           -   	 -
ค่าใช้จ่ายในการขาย**	     581.98 	 9.93%	     419.69 	 12.46%	    246.68 	 9.61%
ค่าใช้จ่ายในการบริหาร**	     426.93 	 7.28%	     327.48 	 9.72%	    251.21 	 9.78%
ค่าใช้จ่ายอื่น**	      18.95 	 0.32%	     110.92 	 3.29%	           -   	 -

*  เทียบกับรายได้โดยตรง
** เทียบกับรายได้รวม(ไม่รวมกำ�ไรจากการขายสินทรัพย์และรายได้จากการริบเงินมัดจำ�)



บริษัท เมเจอร์ ดีเวลลอปเม้นท์ จำ�กัด (มหาชน) 99

ส่วนแบ่งขาดทุนจากเงินลงทุนในการร่วมค้า

	 ในปี 2557 บรษิทัฯ รบัรูส่้วนแบ่งขาดทนุจากเงนิลงทนุในการร่วมค้า จาก บรษิทั ทเีอม็ดซี ีคอนสตรคัชัน่ จ�ำกดั จ�ำนวน 0.64 ล้านบาท 

ซึ่งเป็นกิจการร่วมค้าที่บริษัทฯลงทุนร่วมกับผู้ร่วมทุนต่างชาติ ที่จัดตั้งข้ึนในปี 2557 เพื่อประกอบธุรกิจด้านการรับเหมาก่อสร้าง 

ซึ่งผลขาดทุนที่เกิดขึ้นนี้ เป็นผลขาดทุนในช่วงระยะเวลาของการเริ่มต้นธุรกิจ

ค่าใช้จ่ายทางการเงิน

	 บริษัทฯ มีค่าใช้จ่ายทางการเงินซึ่งประกอบด้วยดอกเบี้ยและค่าธรรมเนียมธนาคาร ในปี 2557 จ�ำนวน 183.24 ล้านบาท คิดเป็น

สัดส่วนร้อยละ 3.13 ของรายได้รวม(ไม่รวมก�ำไรจากการขายสินทรัพย์และรายได้จากการริบเงินมัดจ�ำจากลูกค้า)  เพิ่มขึ้น 35.28 ล้านบาท 

หรือเพิ่มขึ้นร้อยละ 23.84 เมื่อเทียบกับปี 2556 ที่มีค่าใช้จ่ายทางการเงิน 147.96 ล้านบาท คิดเป็นสัดส่วนร้อยละ 4.39 ของรายได้รวม 

(ไม่รวมก�ำไรจากการขายสินทรัพย์และรายได้จากการริบเงินมัดจ�ำจากลูกค้า)  ค่าใช้จ่ายทางการเงินที่เพิ่มขึ้นในปี 2557 เนื่องจากการรับรู้

ดอกเบี้ยเป็นค่าใช้จ่ายในโครงการที่ก่อสร้างแล้วเสร็จ        

 

กำ�ไรสุทธิ

	 จากรายได้  ต้นทุนขายและต้นทุนบริการ ค่าใช้จ่ายในการขายและบริหาร ค่าใช้จ่ายอื่น และค่าใช้จ่ายทางการเงิน ส่งผลให้ในปี 2557 

บริษัทฯ มีก�ำไรสุทธิ จ�ำนวน 663.98 ล้านบาท คิดเป็นอัตราก�ำไรสุทธิร้อยละ 10.73 เปรียบเทียบกับปี 2556 ที่มีผลขาดทุนสุทธิ 118.14 

ล้านบาท คิดเป็นอัตราขาดทุนสุทธิร้อยละ 3.50 (รายละเอียดตามตารางก�ำไรและอัตราก�ำไร) 

3.	 ฐานะทางการเงิน

สินทรัพย์

	 ณ 31 ธันวาคม 2557 บริษัทฯ มีสินทรัพย์รวม 13,589.38 ล้านบาท ลดลงเมื่อเทียบกับช่วงระยะเวลาเดียวกันของปี 2556 ที่มี

สินทรัพย์รวม 14,596.31 ล้านบาท โดยมีสัดส่วนสินทรัพย์ และรายละเอียดของสินทรัพย์หลักๆ ดังนี้

กำ�ไรและอัตรากำ�ไร	 2557	 2556	 2555
 			   ล้านบาท	 %	 ล้านบาท	 %	 ล้านบาท	 %

กำ�ไรขั้นต้น*	  1,689.59 	 29.07%	     840.10 	 25.16%	     530.83 	 20.96%
กำ�ไรจากการดำ�เนินงาน	  1,039.69 	 16.79%	      21.57 	 0.64%	      68.82 	 2.68%
กำ�ไร (ขาดทุน) สุทธิ	     663.98 	 10.73%	 (118.14)	 -3.50%	 (60.30)	 -2.35%

* เฉพาะรายได้หลัก

สินทรัพย์	 2557	 2556
					     ล้านบาท	 %	 ล้านบาท	 %

สินทรัพย์หมุนเวียน
เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด	       757.67 	 5.58%	        218.43 	 1.50%
  ลูกหนี้การค้าและลูกหนี้อื่น	       131.33 	 0.97%	         57.70 	 0.40%
  ที่ดินและต้นทุนโครงการระหว่างก่อสร้าง	    9,569.62 	 70.42%	   10,777.68 	 73.84%
  เงินจ่ายล่วงหน้าและเงินมัดจำ�	       847.26 	 6.23%	        562.65 	 3.85%
  อื่นๆ	        64.18	 0.47%	         54.24 	 0.37%
รวมสินทรัพย์หมุนเวียน	   11,370.06 	 83.67%	     11,670.70 	 79.96%
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สินทรัพย์	 2557	 2556
					     ล้านบาท	 %	 ล้านบาท	 %

สินทรัพย์ไม่หมุนเวียน	 
   อสังหาริมทรัพย์เพื่อการลงทุน	       758.75 	 5.58%	     1,722.77 	 11.80%
  ที่ดินอาคารอุปกรณ์	    1,187.97 	 8.74%	        949.43 	 6.50%
  สินทรัพย์ภาษีเงินได้รอตัดบัญชี	       219.45 	 1.61%	        223.64 	 1.53%
  อื่นๆ	        53.15 	 0.39%	         29.77 	 0.20%
รวมสินทรัพย์ไม่หมุนเวียน	      2,219.32 	 16.33%	      2,925.61 	 20.04%
รวมสินทรัพย์	   13,589.38 	 100.00%	     14,596.31 	 100.00%

ที่ดินและต้นทุนโครงการระหว่างก่อสร้าง

	 ณ 31 ธนัวาคม 2557 บรษิทัฯมทีีด่นิและต้นทนุโครงการระหว่างก่อสร้าง ซึง่เป็นสนิทรพัย์หลกัของบรษิทัฯ จ�ำนวน 9,569.62 ล้านบาท 
คิดเป็นสัดส่วนร้อยละ 70.42 ของสินทรัพย์รวม ลดลงจากช่วงเวลาเดียวกันของปี 2556 ที่มีจ�ำนวน 10,777.68 ล้านบาท คิดเป็นสัดส่วน

ร้อยละ 73.84 ของสินทรัพย์รวม สาเหตุหลักเนื่องจากการโอนกรรมสิทธิ์ที่เพิ่มมากขึ้นในปี 2557
หน่วย : พันบาท

	 			   งบการเงินรวม			 
			   2557		  2556

ต้นทนุทีด่นิ	 8,577,467	 8,318,916
งานระหว่างก่อสร้าง	 17,601,563	 14,507,655
ดอกเบีย้จ่ายทีถ่อืเป็นต้นทนุ	 1,595,157	 1,284,583
	 รวม		  27,774,187	 24,111,154
หกั:	ส่วนที่โอนไปเป็นต้นทนุขายสะสม	 (17,079,742)	 (12,994,446)
	 ส่วนที่โอนไปเป็นอสงัหารมิทรพัย์เพือ่การลงทนุ	 (572,566)	 (221,585)
	 ส่วนที่โอนไปเป็นทีด่นิ อาคารและอปุกรณ์	 (56,641)	 (56,641)
	 จ�ำหน่ายทีด่นิระหว่างปี	 (434,627)	 -
	 ปรบัปรงุเป็นค่าใช้จ่าย	 (47,756)	 -
	 รายการปรบัลดราคาทนุให้เป็นมลูค่าสทุธทิีจ่ะได้รบั	 (13,230)	 (60,800)

สทุธ	ิ 	 9,569,625	    10,777,682

	 อสังหาริมทรัพย์เพื่อการลงทุน

	 ณ 31 ธนัวาคม 2557 บรษิทัฯ มอีสงัหารมิทรพัย์เพือ่การลงทนุ จ�ำนวน 758.75 ล้านบาท คดิเป็นสดัส่วนร้อยละ 5.58 ของสนิทรพัย์ 

รวม ลดลงจากช่วงเวลาเดยีวกนัของปี 2556 ทีม่จี�ำนวน 1,722.77 ล้านบาท คดิเป็นสดัส่วนร้อยละ 11.80 ของสนิทรพัย์รวม การลดลงของ

อสงัหารมิทรพัย์เพือ่การลงทนุในปี 2557 ส่วนใหญ่เนือ่งจากการขายอาคารส�ำนกังาน Equinox Office Tower   
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ลูกหนี้การค้าและลูกหนี้อื่น

	 ลูกหนี้การค้าและลูกหนี้อื่นของบริษัทฯ ณ 31 ธันวาคม 2557 มีจ�ำนวนเท่ากับ 131.33 ล้านบาท คิดเป็นสัดส่วนร้อยละ 0.97 

ของสนิทรพัย์รวม เพิม่ขึน้จากช่วงเวลาเดยีวกนัของปี 2556 ทีม่จี�ำนวน 57.70 ล้านบาท คดิเป็นสดัส่วนร้อยละ 0.40 ของสนิทรพัย์รวม 

โดยมรีายละเอยีดแยกตามอายหุนีท้ีค้่างช�ำระดงันี้
หน่วย : พันบาท

	 			   งบการเงินรวม			 
			   2557		  2556

ลกูหนีก้ารค้า - กจิการทีเ่กีย่วข้องกนั	 -	 -
ลกูหนีก้ารค้า - กจิการทีไ่ม่เกีย่วข้องกนั	
อายหุนีค้งค้างนบัจากวนัทีถ่งึก�ำหนดช�ำระ	
ค้างช�ำระ		
	 ไม่เกนิ 3 เดอืน 	 22,250	 27,037
	 3 - 6 เดอืน	 2,644	 8,602
	 6 - 12 เดอืน	 1,215	 2,346
	 มากกว่า 12 เดอืน	 1,488	 15
รวมลกูหนีก้ารค้า - กจิการที่ไม่เกีย่วข้องกนั	 27,597	   38,000
รวมลกูหนีก้ารค้า	 27,597	 38,000
ลกูหนีอ้ืน่
ลกูหนีอ้ืน่และเงนิทดรองจ่ายแก่กจิการทีเ่กีย่วข้องกนั	 64,696	 3,589
ลกูหนีอ้ืน่กจิการที่ไม่เกีย่วข้องกนั	 20,500	 -
ดอกเบีย้ค้างรบัจากกจิการทีเ่กีย่วข้องกนั	 -	 -
เงนิทดรองจ่าย	 18,534	 16,106
รวมลกูหนีอ้ืน่	 103,730	 19,695

รวมลกูหนีก้ารค้าและลกูหนีอ้ืน่	 131,327	 57,695

ข้อมลูเพิม่เตมิเกีย่วกบัลกูหนีก้ารค้าจากการจ�ำหน่ายอสงัหารมิทรพัย์	
หน่วย : ล้านบาท

			   2557	 2556

มลูค่ารวมของโครงการโดยประมาณ	 44,117	 37,793

มลูค่าการซือ้ขายที่ได้มกีารท�ำสญัญาแล้ว	 29,018	 23,831

อตัราส่วนของมลูค่าซือ้ขายที่ได้มกีารท�ำสญัญา (ร้อยละ)	 66	 63

จ�ำนวนเงนิตามหนงัสอืจะซือ้จะขายทีย่งัไม่รบัรูเ้ป็นรายได้	 7,161	 11,800

ที่ดิน อาคาร และอุปกรณ์ (สุทธิ)

	 ณ 31 ธนัวาคม 2557 บรษิทัฯ มทีีด่นิ อาคาร และ อปุกรณ์ จ�ำนวน 1,187.97 ล้านบาท คดิเป็นสดัส่วนร้อยละ 8.74 ของสนิทรพัย์รวม 

เพิม่ขึน้จากช่วงเวลาเดยีวกนัของปี 2556 ทีม่จี�ำนวน 949.43 ล้านบาท คดิเป็นสดัส่วนร้อยละ 6.50 ของสนิทรพัย์รวม

	 ทีด่นิ อาคาร และ อปุกรณ์ ของบรษิทัฯ ส่วนใหญ่ประกอบด้วย ทีด่นิ และ อาคารของโรงแรมมาราเกซ หวัหนิ รสีอร์ท แอนด์สปา  ทีด่นิ

และงานระหว่างก่อสร้างของโรงแรมบริเวณหาดจอมเทียน พัทยา และ ที่ดินและงานระหว่างก่อสร้างของอาคารส�ำนักงานแห่งใหม่ของ 

บรษิทัฯ บรเิวณซอยทองหล่อ ถนนสขุมุวทิ
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หนี้สิน

	 ณ 31 ธนัวาคม 2557 บรษิทัฯ มีหน้ีสนิรวม 10,520.01 ล้านบาท ลดลงเมือ่เทยีบกบัช่วงระยะเวลาเดยีวกนัของปี 2556 ทีม่หีนีส้นิ 

รวม 12,190.92 ล้านบาท การลดลงของหนี้สินรวมเนื่องจากการโอนกรรมสิทธ์ิท่ีเพ่ิมมากขึ้นในปี 2557 และการขายอสังหาริมทรัพย์ 

เพือ่การลงทนุ ท�ำให้บรษิทัฯสามารถช�ำระเงนิกูจ้ากสถาบนัการเงนิได้มากขึน้ โดยมสีดัส่วนหนีส้นิ และ รายละเอยีดของหนีส้นิหลกัๆ ดงันี้

	 หนี้สิน	 2557	 2556
 	 ล้านบาท	 %	 ล้านบาท	 %

  
หนี้สินหมุนเวียน
  เงินเบิกเกินบัญชีและเงินกู้ยืมระยะสั้น	     1,759.26 	 16.72%	     1,245.57 	 10.22%
  เจ้าหนี้การค้าและเจ้าหนี้อื่น	     1,402.49 	 13.33%	        791.32 	 6.49%
  เงินกู้ยืมจากสถาบันการเงินชำ�ระใน 1 ปี	     1,142.93 	 10.86%	     1,832.23 	 15.03%
  หุ้นกู้ระยะสั้น	     1,000.00 	 9.51%	        500.00 	 4.10%
  เงินประกันการก่อสร้าง	       311.43 	 2.96%	        190.99 	 1.57%
  เงินรับล่วงหน้าจากลูกค้า	     1,790.05 	 17.02%	     2,188.99 	 17.96%
  อื่นๆ	       355.77 	 3.38%	        751.35 	 6.16%
รวมหนี้สินหมุนเวียน	      7,761.93 	 73.78%	      7,500.45 	 61.52%

หนี้สินไม่หมุนเวียน
  เงินกู้ยืมระยะยาวจากสถาบันการเงิน	     2,284.76 	 21.72%	     3,716.64 	 30.49%
  เงินกู้ยืมระยะยาวจากกิจการที่เกี่ยวข้อง	       462.09 	 4.39%	        462.09 	 3.79%
  หุ้นกู้ระยะยาว	       		  500.00 	 4.10%
อื่นๆ	        			           11.75 	 0.10%
รวมหนี้สินไม่หมุนเวียน	      2,758.08 	 26.22%	      4,690.48 	 38.48%
รวมหนี้สิน	    10,520.01 	 100.00%	     12,190.92 	 100.00%

	 ณ 31 ธนัวาคม 2557 สดัส่วนหนีส้นิหมนุเวยีนต่อหนีส้นิรวมของบรษิทัฯ เพิม่ขึน้เป็นร้อยละ 73.78 เมือ่เทยีบกบัช่วงระยะเวลาเดยีวกนั

ของปี 2556 ทีม่สีดัส่วนร้อยละ 61.52 เนือ่งจาก

	 •	 การครบก�ำหนดไถ่ถอนของหุ้นกู้จ�ำนวน 2 ชุดที่ครบก�ำหนดไถ่ถอนในเดือนพฤษภาคม และ ตุลาคม 2558 มูลค่าชุดละ 500 ล้านบาท 

	 รวมเป็นเงิน 1,000 ล้านบาท ท�ำให้ถูกจัดประเภทเป็นหนี้สินระยะสั้น  

	 •	 การจัดประเภทเงินกู้ระยะยาวจากสถาบันการเงินของโครงการที่ก่อสร้างแล้วเสร็จพร้อมโอนกรรมสิทธิ์ซึ่งคาดว่าจะสามารถ 

	 ช�ำระเงินกู้ได้ภายใน 1 ปี จ�ำนวนเงินกู้ 825.17 ล้านบาท

	 •	 การเพิ่มขึ้นของเจ้าหนี้การค้าจากโครงการต่างๆของบริษัทฯที่อยู่ระหว่างการก่อสร้าง

ภาระผกูพนัและหนีส้นิทีอ่าจเกดิขึน้ทีส่�ำคญัมดีงันี้
หน่วย : ล้านบาท

	 			   งบการเงินรวม			 
			   2557		  2556

สัญญาก่อสร้างส�ำหรับงานก่อสร้าง	
โครงการอาคารชุดและสัญญาบริการ	    2,471	 3,262

การจ่ายค่าซื้อที่ดินตามสัญญาจะซื้อจะขายที่ดิน	 615	 875
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ส่วนของผู้ถือหุ้น

	 ณ 31 ธนัวาคม 2557 บรษิทัฯ มีส่วนของผู้ถอืหุน้ จ�ำนวน 3,069.36 ล้านบาท เพิม่ขึน้เมือ่เทยีบกบัช่วงระยะเวลาเดยีวกนัของปี 2556 

ทีม่ส่ีวนของผูถ้อืหุน้ จ�ำนวน 2,405.39 ล้านบาท การเพิม่ขึน้นีเ้นือ่งจากก�ำไรสทุธจิากการด�ำเนนิงานในปี 2557

4.	 สภาพคล่องและความเหมาะสมของโครงสร้างเงินทุน

	 ในปี 2557 บริษัทฯ มีกระแสเงินสดจากกิจกรรมต่างๆ ดังนี้

	 •	 กระแสเงินสดสุทธิจากกิจกรรมด�ำเนินงาน จ�ำนวน 822.54 ล้านบาท สาเหตุหลักจากการรับเงินในการโอนกรรมสิทธิ์โครงการ 

	 อาคารชุดต่างๆ ของบริษัท

	 •	 กระแสเงินสดสุทธิจากกิจกรรมลงทุน จ�ำนวน 1,787.84 ล้านบาท จากการขายอสังหาริมทรัพย์เพื่อการลงทุน โดยเฉพาะอาคาร 

	 ส�ำนักงาน Equinox Office Tower และที่ดิน

	 •	 กระแสเงินสดสุทธิใช้ไปในกิจกรรมจัดหาเงิน 2,071.13 ล้านบาท ส่วนใหญ่เป็นการจ่ายคืนเงินกู้ยืมจากสถาบันการเงิน

	 ณ 31 ธนัวาคม 2557 บรษิทัฯ มอีตัราส่วนสภาพคล่องเท่ากบั 1.46 เท่า และ ลดลงจากช่วงระยะเวลาเดยีวกนัของปี 2556 ทีม่อีตัราส่วน

เท่ากบั 1.56 เท่า เป็นผลจากการทีหุ่น้กูจ้�ำนวนเงนิรวม 1,000 ล้านบาท จะครบก�ำหนดไถ่ถอนในปี 2558 ท�ำให้หนีส้นิหมนุเวยีนของบรษิทั

เพิ่มขึ้น และส่งผลท�ำให้อัตราส่วนสภาพคล่องลดลง ส�ำหรับอัตราส่วนสภาพคล่องหมุนเร็ว เพิ่มขึ้นจากปี 2556 ที่มีอัตราส่วนเท่ากับ 

0.12 เท่า เพิม่เป็น 0.23 เท่าในปี 2557 เนือ่งจากการลดลงของทีด่นิและต้นทนุโครงการระหว่างก่อสร้าง ทีม่กีารโอนกรรมสทิธิเ์พิม่มากขึน้

ในปี 2557

	 ส�ำหรบัความเหมาะสมของโครงสร้างทางการเงนิ ณ 31 ธันวาคม 2557 บริษทัฯ มอีตัราส่วนหนีส้นิต่อส่วนของผูถื้อหุน้ เท่ากบั 3.43 เท่า 

ลดลงจากปี 2556 ทีมี่อตัราส่วนเท่ากบั 5.07 เท่า และอตัราส่วนหนีส้นิทีต้่องช�ำระดอกเบีย้ต่อส่วนของผูถ้อืหุน้ เท่ากบั1.79 เท่า ลดลงจาก 

ปี 2556 ทีม่อีตัราส่วนเท่ากบั 2.93 เท่า เป็นผลมาจากการเพิม่ขึน้ของการโอนกรรมสทิธิข์องหน่วยในโครงการอาคารชดุในปี 2557 และ  

การขายสินทรัพย์อาคารส�ำนักงานอีควิน็อกซ์และท่ีดิน ท�ำให้บริษัทฯ มีเงินคงเหลือไปช�ำระคืนเงินกู้ยืมจากสถาบันการเงินมากกว่า 

การเบกิเงนิกูย้มืในโครงการทีอ่ยูร่ะหว่างการก่อสร้าง รวมทัง้การเพิม่ขึน้ของส่วนของผูถ้อืหุน้จากก�ำไรสทุธิในปี 2557  

5.	 ปัจจัยที่มีผลต่อฐานะการเงิน หรือ ผลการด�ำเนินงานในอนาคต

	 ปัจจัยที่มีผลกระทบต่อฐานะการเงิน หรือผลการด�ำเนินงานในอนาคตของบริษัท คือปัจจัยทางสภาพเศรษฐกิจโดยรวมของประเทศ 

ซึ่งส่งผลต่อความเชื่อมั่นของผู้บริโภคในการที่จะตัดสินใจซื้อที่อยู่อาศัย อย่างไรก็ดี จากการที่โครงการอาคารชุดของบริษัทเป็นโครงการ

ระดบั High End ท�ำให้ได้รบัผลกระทบจากปัจจยัทางสภาพเศรษฐกจิไม่มากนกั  นอกจากนี ้ปัจจยัทางสภาพเศรษฐกจิ ยงัส่งผลต่อการปล่อย

สินเชื่อโครงการของสถาบันการเงิน สถาบันการเงินอาจเข้มงวดและ จ�ำกัดวงเงินการให้สินเชื่อในการพัฒนาโครงการของบริษัทฯ เพื่อ 

ลดความเสีย่งทางด้านนี ้บรษิทัฯ ได้วางแผนในการระดมทนุผ่านช่องทางอืน่ เช่น การออกหุน้กู ้เป็นต้น

	 นอกจากปัจจยัทางสภาพเศรษฐกจิ ยงัมปัีจจยัทางด้านการขยายตวัของเมอืง และ การเพิม่ขึน้ของระบบรถไฟฟ้าในเขตกรงุเทพมหานคร 

และปริมณฑล ที่ส่งผลในแง่บวกต่อการด�ำเนินงานของบริษัท ซึ่งการขยายตัวนี้ จะช่วยส่งเสริมให้เกิดความต้องการในที่อยู่อาศัยใจกลาง

เมอืงและตามแนวรถไฟฟ้า โดยเฉพาะทีอ่ยูอ่าศยัประเภทอาคารชดุ

“ผูล้งทนุสามารถศกึษาข้อมลูของบรษิทัฯเพิม่เตมิได้จากแบบแสดงรายการข้อมลูประจ�ำปี(แบบ 56-1) ของบรษิทัฯทีแ่สดงไว้ใน www.sec.or.th หรอื

เวบ็ไซต์ของบรษิทัฯ   www.majordevelopment.co.th”



รายงานประจำ�ปี 2557104

เสนอต่อผู้ถือหุ้นของบริษัท เมเจอร์ ดีเวลลอปเม้นท์ จ�ำกัด (มหาชน)
	 ข้าพเจ้าได้ตรวจสอบงบการเงินรวมของบริษัท เมเจอร์ ดีเวลลอปเม้นท์ จำ�กัด (มหาชน) และบริษัทย่อย  ซึ่งประกอบด้วย งบแสดงฐานะการเงินรวม 

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2557 งบกำ�ไรขาดทุนรวม งบกำ�ไรขาดทุนเบ็ดเสร็จรวม งบแสดงการเปลี่ยนแปลงส่วนของผู้ถือหุ้นรวมและงบกระแสเงินสดรวม 

สำ�หรับปีสิ้นสุดวันเดียวกัน รวมถึงหมายเหตุสรุปนโยบายการบัญชีท่ีสำ�คัญและหมายเหตุเรื่องอ่ืนๆ และได้ตรวจสอบงบการเงินเฉพาะกิจการของ 

บริษัท เมเจอร์ ดีเวลลอปเม้นท์ จำ�กัด (มหาชน) ด้วยเช่นกัน

ความรับผิดชอบของผู้บริหารต่องบการเงิน

	 ผู้บริหารเป็นผู้รับผิดชอบในการจัดทำ�และการนำ�เสนองบการเงินเหล่านี้โดยถูกต้องตามที่ควรตามมาตรฐาน การรายงานทางการเงินและ 

รับผิดชอบเกี่ยวกับการควบคุมภายในที่ผู้บริหารพิจารณาว่าจำ�เป็นเพื่อให้สามารถจัดทำ�งบการเงินที่ปราศจากการแสดงข้อมูลที่ขัดต่อข้อเท็จจริง 

อันเป็นสาระสำ�คัญไม่ว่าจะเกิดจากการทุจริตหรือข้อผิดพลาด

ความรับผิดชอบของผู้สอบบัญชี

	 ข้าพเจ้าเป็นผู้รับผิดชอบในการแสดงความเห็นต่องบการเงินดังกล่าวจากผลการตรวจสอบของข้าพเจ้า ข้าพเจ้าได้ปฏิบัติงานตรวจสอบตาม

มาตรฐานการสอบบัญชี ซึ่งกำ�หนดให้ข้าพเจ้าปฏิบัติตามข้อกำ�หนดด้านจรรยาบรรณ รวมถึงวางแผนและปฏิบัติงานตรวจสอบเพื่อให้ได้ความเชื่อมั่น 

อย่างสมเหตุสมผลว่า งบการเงินปราศจากการแสดงข้อมูลที่ขัดต่อข้อเท็จจริงอันเป็นสาระสำ�คัญหรือไม่

	 การตรวจสอบรวมถึงการใช้วิธีการตรวจสอบเพื่อให้ได้มาซึ่งหลักฐานการสอบบัญชีเกี่ยวกับจำ�นวนเงินและ   การเปิดเผยข้อมูลในงบการเงิน 

วิธีการตรวจสอบท่ีเลือกใช้ข้ึนอยู่กับดุลยพินิจของผู้สอบบัญชี ซ่ึงรวมถึงการประเมินความเส่ียงจากการแสดงข้อมูลท่ีขัดต่อข้อเท็จจริงอันเป็นสาระสำ�คัญ 

ของงบการเงินไม่ว่าจะเกิดจากการทุจริตหรือข้อผิดพลาด ในการประเมินความเสี่ยงดังกล่าว ผู้สอบบัญชีพิจารณาการควบคุมภายในท่ีเกี่ยวข้องกับ 

การจัดทำ�และการนำ�เสนองบการเงินโดยถูกต้องตามที่ควรของกิจการ เพื่อออกแบบวิธีการตรวจสอบที่เหมาะสมกับสถานการณ์ แต่ไม่ใช่เพื่อ 

วัตถุประสงค์ในการแสดงความเห็นต่อประสิทธิผลของการควบคุมภายในของกิจการ  การตรวจสอบรวมถึงการประเมินความเหมาะสมของนโยบาย 

การบัญชีที่ผู้บริหารใช้และความสมเหตุสมผลของประมาณการทางบัญชีที่จัดทำ�ขึ้นโดยผู้บริหาร รวมทั้งการประเมินการนำ�เสนองบการเงินโดยรวม 

	 ข้าพเจ้าเชื่อว่าหลักฐานการสอบบัญชีที่ข้าพเจ้าได้รับเพียงพอและเหมาะสมเพื่อใช้เป็นเกณฑ์ในการแสดงความเห็นของข้าพเจ้า

ความเห็น

	 ข้าพเจ้าเห็นว่างบการเงินข้างต้นนี้แสดงฐานะการเงิน ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2557 ผลการดำ�เนินงานและกระแสเงินสด สำ�หรับปีสิ้นสุดวัน

เดียวกันของบริษัท เมเจอร์ ดีเวลลอปเม้นท์ จำ�กัด (มหาชน) และบริษัทย่อย และเฉพาะของบริษัท เมเจอร์ ดีเวลลอปเม้นท์ จำ�กัด (มหาชน) โดยถูก

ต้องตามที่ควรในสาระสำ�คัญตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน

สุมาลี รีวราบัณฑิต
ผู้สอบบัญชีรับอนุญาต เลขทะเบียน 3970

บริษัท สำ�นักงาน อีวาย จำ�กัด 

กรุงเทพฯ: 2 มีนาคม 2558

รายงานของผู้สอบบัญชีรับอนุญาต

บริษัท เมเจอร์ ดีเวลลอปเม้นท์ จำ�กัด (มหาชน) 104
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บริษัท เมเจอร์ ดีเวลลอปเม้นท์ จำ�กัด (มหาชน) และบริษัทย่อย
ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2557

  (หน่วย : บาท)

	                                                             งบการเงินรวม                               งบการเงินเฉพาะกิจการ
	 หมายเหตุ	 2557	 2556	 2557	 2556

สินทรัพย์

สินทรัพย์หมุนเวียน 

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 	 7 	   757,672,351	    218,431,610  	 491,721,113	 107,679,307 

ลูกหนี้การค้าและลูกหนี้อื่น 	 6,8	 131,326,883	 57,695,189 	        470,941,384 	       181,022,080 

เงินให้กู้ยืมระยะสั้นแก่กิจการที่เกี่ยวข้องกัน	 6	       - 	       - 	 481,000,000	 79,000,000

เงินให้กู้ยืมระยะยาวแก่กิจการที่เกี่ยวข้องกัน

	 ที่ถึงกำ�หนดชำ�ระภายในหนึ่งปี	 6	 -	 -	 	 1,500,000

สินค้าคงเหลือ	 	 1,496,379 	 1,388,062 	 -	 -	

ที่ดินและต้นทุนโครงการระหว่างก่อสร้าง	  9	 9,569,624,939	 10,777,682,248	 5,005,073,938	 6,273,343,237

เงินจ่ายล่วงหน้าค่าก่อสร้าง	 	 488,180,544	 395,987,189	 244,597,087	 315,192,511

เงินมัดจำ�ค่าซื้อที่ดิน	 	 359,076,903	 166,661,463	 37,076,904	 37,076,904

สินทรัพย์หมุนเวียนอื่น	 	   62,683,460 	  52,856,490 	 12,567,053 	  18,746,981  

รวมสินทรัพย์หมุนเวียน	 	  11,370,061,459 	  11,670,702,251 	  6,742,977,479 	    7,013,561,020

สินทรัพย์ไม่หมุนเวียน

เงินฝากธนาคารที่มีภาระค�้ำประกัน	 32.3	 6,020,000	 702,000	 5,520,000	 202,000

เงินลงทุนในการร่วมค้า	 10	  12,108,542 	  - 	 12,750,000 	      -

เงินลงทุนในบริษัทย่อย	 11	  -	  -	  2,224,797,280  	    1,726,213,506

เงินลงทุนระยะยาวอื่น	 12	       5,000,000 	        5,000,000 	        5,000,000	  5,000,000

เงินให้กู้ยืมระยะยาวแก่กิจการที่เกี่ยวข้องกัน	 6	   - 	     - 	     480,947,309 	      480,947,309 

อสังหาริมทรัพย์เพื่อการลงทุน	 13	     758,749,715 	    1,722,766,364 	     62,487,353 	      117,843,875 

ที่ดิน อาคารและอุปกรณ์	 14  	   1,187,972,434	  949,431,284	 139,914,791 	       129,211,380

สินทรัพย์ไม่มีตัวตน	 15  	   8,816,548	 7,466,527	 4,031,660	 4,525,318

สินทรัพย์ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี	 27  	   219,449,686 	 223,641,463	 137,840,458	 171,172,400                  

สินทรัพย์ไม่หมุนเวียน	 	      21,199,565 	    16,598,690 	      3,768,970 	      1,440,000 

รวมสินทรัพย์ไม่หมุนเวียน	 	     2,219,316,490 	    2,925,606,328 	     3,077,057,821	  2,636,555,788

รวมสินทรัพย์	 	      13,589,377,949	 14,596,308,579	 9,820,035,300 	     9,650,116,808

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึ่งของงบการเงินนี้

 

   

 

  

 

งบแสดงฐานะการเงิน



รายงานประจำ�ปี 2557106

  (หน่วย : บาท)

	                                                             งบการเงินรวม                               งบการเงินเฉพาะกิจการ
	 หมายเหตุ	 2557	 2556	 2557	 2556

หนี้สินและส่วนของผู้ถือหุ้น

หนี้สินหมุนเวียน 

เงินเบิกเกินบัญชีและเงินกู้ยืมระยะสั้นจากสถาบันการเงิน	 17 	    1,759,264,905 	   1,245,566,930  	 1,749,476,657	 570,535,908

เจ้าหนี้การค้าและเจ้าหนี้อื่น 	 6, 18	  1,402,488,152	 791,317,378	 1,007,751,035 	      438,107,826

เงินให้กู้ยืมระยะยาวจากสถาบันการเงินที่ถึงกำ�หนดชำ�ระ	

	 ภายในหนึ่งปี	 19	 1,142,931,075	 1,832,230,040	 842,585,175	 1,781,330,040

หุ้นกู้ระยะสั้น	 20	 1,000,000,000	 500,000,000	 1,000,000,000	 500,000,000

เงินให้กู้ยืมระยะสั้นจากกิจการที่ไม่เกี่ยวข้องกัน	 21	 129,116,923	 603,337,894	 -	 -

เงินให้กู้ยืมระยะสั้นจากกิจการที่่เกี่ยวข้องกัน	 6 	    - 	    -  	 60,000,000	  256,200,000 

หนี้สินตามสัญญาเช่าการเงินที่ถึงกำ�หนดชำ�ระภายในหนึ่งปี	 22	 1,428,242	 3,339,706	 833,263	 2,594,772

ภาษีเงินได้ค้างจ่าย	 27	 109,976,157	 58,343,182	 80,920,876	 47,909,505

เงินประกันผลงานการก่อสร้าง	 	      311,432,824 	    190,988,553  	 219,168,012	 109,857,706

เงินมัดจำ�และเงินรับล่วงหน้าจากลูกค้า	 6 	   1,790,047,886 	   2,188,987,127  	  947,234,371	 1,813,130,986 

หนี้สินหมุนเวียนอื่น		   115,244,643 	   86,336,261 	  118,009,269 	   64,056,537 

รวมหนี้สินหมุนเวียน		   7,761,930,807 	  7,500,447,071 	  6,025,978,658 	   5,583,723,280

หนี้สินไม่หมุนเวียน

หุ้นกู้ระยะยาว	 20	 -	 500,000,000	 -	 500,000,000

เงินกู้ยืมระยะยาวจากสถาบันการเงิน	 19	   2,284,761,500 	   3,716,639,507 	  369,536,000  	     915,400,000

เงินกู้ยืมระยะยาวจากกิจการที่เกี่ยวข้องกัน	 6	 462,086,631 	  462,086,631 	  -  	     -

หนี้สินตามสัญญาเช่าการเงิน	 22	       1,671,259 	 4,993,033 	 1,328,158	  4,054,475

สำ�รองผลประโยชน์ระยะยาวของพนักงาน	 23	     9,562,845 	     6,755,393 	     3,078,241 	       2,197,311

รวมหนี้สินไม่หมุนเวียน		      2,758,082,235 	    4,690,474,564 	     373,942,399 	     1,421,651,786 

รวมหนี้สิน		     10,520,013,042 	    12,190,921,635 	     6,399,921,057 	     7,005,375,066

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึ่งของงบการเงินนี้

 

   

 

  

 

บริษัท เมเจอร์ ดีเวลลอปเม้นท์ จำ�กัด (มหาชน) และบริษัทย่อย
ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2557

งบแสดงฐานะการเงิน (ต่อ)
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บริษัท เมเจอร์ ดีเวลลอปเม้นท์ จำ�กัด (มหาชน) และบริษัทย่อย
ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2557

  (หน่วย : บาท)

	                                                             งบการเงินรวม                               งบการเงินเฉพาะกิจการ
	 หมายเหตุ	 2557	 2556	 2557	 2556

ส่วนของผู้ถือหุ้น

ทุนเรือนหุ้น

	 ทุนจดทะเบียน 

	 	 หุ้นสามัญ 1,050,,000,000 หุ้น มูลค่าหุ้นละ 1 บาท  	  	   1,050,000,000 	   1,050,000,000  	 1,050,000,000	 1,050,000,000 

	 ทุนที่ออกและชำ�ระแล้ว		

	 	 หุ้นสามัญ 860,411,939 หุ้น มูลค่าหุ้นละ 1 บาท 	 24	       860,411,939 	     860,411,939 	     860,411,939	 860,411,939

ส่วนเกินมูลค่าหุ้นสามัญ	 24	       875,266,939	 875,266,939	 875,266,939	 875,266,939

กำ�ไรสะสม		

	 จัดสรรแล้ว - สำ�รองตามกฎหมาย	 25 	    105,000,000 	    95,939,000  	 105,000,000	 95,939,000 

	 ยังไม่ได้จัดสรร	 	     1,169,124,127 	    518,832,146  	 1,579,435,365	 813,123,864 

องค์ประกอบอื่นของส่วนของผู้ถือหุ้น 		  6,097,399 	  6,097,399 	  - 	   - 

ส่วนของผู้ถือหุ้นของบริษัทฯ 		   3,015,900,404 	   2,356,547,423 	  3,420,114,243 	   2,644,741,742

ส่วนของผู้มีส่วนได้เสียที่ไม่มีอำ�นาจ

	 ควบคุมของบริษัทย่อย 		  53,464,503  	     48,839,521 	     - 	      -

รวมส่วนของผู้ถือหุ้น		      3,069,364,907 	    2,405,386,944 	     3,420,114,243 	     2,644,741,742 

รวมหนี้สินและส่วนของผู้ถือหุ้น		      13,589,377,949 	    14,596,308,579 	     9,820,035,300 	     9,650,116,808 

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึ่งของงบการเงินนี้

 

   

 

  

 

งบแสดงฐานะการเงิน (ต่อ)



รายงานประจำ�ปี 2557108

บริษัท เมเจอร์ ดีเวลลอปเม้นท์ จำ�กัด (มหาชน) และบริษัทย่อย
สำ�หรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2557

  (หน่วย : บาท)

	                                                             งบการเงินรวม                               งบการเงินเฉพาะกิจการ
	 หมายเหตุ	 2557	 2556	 2557	 2556

รายได้

รายได้จากการขายหน่วยในโครงการอาคารชุด	  	   5,701,471,966  	  3,246,739,395  	 5,349,089,866	 1,628,440,914 

รายได้จากกิจการโรงแรม 	 	  99,423,957	 88,277,527 	        - 	        - 

รายได้ค่าบริหารจัดการ	 	       11,279,933	       3,563,791	 37,183,200 	 2,255,607

รายได้จากการริบเงินมัดจำ�ล่วงหน้าจากลูกค้า	 	   105,122,324	       5,369,155	 103,703,322 	  4,919,155

กำ�ไรจากการขายสินทรัพย์	 9, 13	   223,821,532 	       4,398,658	 1,455,283 	  4,398,658

รายได้อื่น	  	    49,653,575 	    29,793,492  	  84,680,953	 74,678,961

รวมรายได้	 	 6,190,773,287	 3,378,142,018	 5,576,112,624	 1,714,693,295

ค่าใช้จ่าย

ต้นทุนขายหน่วยในโครงการอาคารชุด	  	    4,047,787,353 	    2,433,162,172   	 3,790,244,486	 1,172,859,969 

ต้นทุนจากกิจการโรงแรม	 	 64,782,054	 60,123,966	 -	 -

ต้นทุนบริการ	 	 10,011,437	 5,191,762	 -	 -

ค่าใช้จ่ายในการขาย	  	     581,979,464  	    419,691,588   	 465,759,175	 237,248,729

ค่าใช้จ่ายในการบริหาร	  	     426,931,331 	   327,479,982  	 246,835,356	 195,682,910

ค่าใช้จ่ายอื่น	 9, 13, 16 	    18,946,504 	    110,921,389  	 18,946,504	 89,860,567

รวมค่าใช้จ่าย	 	  5,150,438,143 	  3,356,570,859 	  4,521,785,521 	   1,695,652,175

กำ�ไรก่อนส่วนแบ่งขาดทุนจากเงินลงทุนในการร่วมค้า	  

	 ค่าใช้จ่ายทางการเงินและภาษีเงินได้		  1,040,335,144	 21,571,159	 1,054,327,103	 19,041,120

ส่วนแบ่งขาดทุนจากเงินลงทุนในการร่วมค้า	 10	  (641,458) 	  - 	  - 	      -

กำ�ไรก่อนค่าใช้จ่ายทางการเงินและค่าใช้จ่ายภาษีเงินได้	  	 1,039,693,686	 21,571,159	 1,054,327,103	 19,041,120

ค่าใช้จ่ายทางการเงิน	 	 (183,242,430) 	  (147,958,558) 	  (102,423,446) 	      (84,942,400) 

กำ�ไร (ขาดทุน) ก่อนค่าใช้จ่ายภาษีเงินได้	  	       856,451,256	 (126,387,399) 	      951,903,657	  (65,901,280)

รายได้ (ค่าใช้จ่าย) ภาษีเงินได้	 27 	    (192,473,293) 	   8,251,724   	   (176,531,156)	 4,722,244 

กำ�ไร (ขาดทุน) สำ�หรับปี	 	 663,977,963	 (118,135,675)	 775,372,501	 (61,179,036)

การแบ่งปันกำ�ไร (ขาดทุน) 	  

ส่วนที่เป็นของผู้ถือหุ้นของบริษัทฯ	    	 659,352,981 	    (162,870,295) 	     775,372,501 	      (61,179,036)

ส่วนที่เป็นของผู้มีส่วนได้เสียที่ไม่มีอำ�นาจควบคุมของบริษัทย่อย	    	 4,624,982 	     44,734,620  	     - 	      -

	 	 	 	 	 663,977,963	 (118,135,675)

กำ�ไรต่อหุ้น

กำ�ไรต่อหุ้นขั้นพื้นฐาน	 29	     	     

กำ�ไร (ขาดทุน) ส่วนที่เป็นของผู้ถือหุ้นของบริษัทฯ	    	 0.766	    (0.207) 	     0.901 	      (0.078)

กำ�ไรต่อหุ้นปรับลด

กำ�ไร (ขาดทุน) ส่วนที่เป็นของผู้ถือหุ้นของบริษัทฯ	    	 0.766	    (0.207) 	     0.901 	      (0.078)
  

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึ่งของงบการเงินนี้   

งบก�ำไรขาดทุน
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บริษัท เมเจอร์ ดีเวลลอปเม้นท์ จำ�กัด (มหาชน) และบริษัทย่อย
สำ�หรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2557

  (หน่วย : บาท)

	                                                             งบการเงินรวม                               งบการเงินเฉพาะกิจการ
		  2557	 2556	 2557	 2556

กำ�ไร (ขาดทุน) สำ�หรับปี	  	     663,977,963	      (118,135,675)	     775,372,501	   (61,179,036)

กำ�ไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่นสำ�หรับปี 	 	 -	  - 	    -	 - 

กำ�ไรขาดทุนเบ็ดเสร็จรวมสำ�หรับปี 	     	 663,977,963	      (118,135,675)	     775,372,501	   (61,179,036)

การแบ่งปันกำ�ไรขาดทุนเบ็ดเสร็จรวม

ส่วนที่เป็นของผู้ถือหุ้นของบริษัทฯ	   	   659,352,981	     (162,870,295)	      775,372,501	      (61,179,036)

ส่วนที่เป็นของผู้มีส่วนได้เสียที่ไม่มีอำ�นาจควบคุม 

   ของบริษัทย่อย	     	     4,624,982 	       44,734,620	    

	 	 	 	 	 663,977,963 	    (118,135,675) 

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึ่งของงบการเงินนี้

 

  

 

งบก�ำไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ



รายงานประจำ�ปี 2557110

บริษัท เมเจอร์ ดีเวลลอปเม้นท์ จำ�กัด (มหาชน) และบริษัทย่อย
สำ�หรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2557

(หน่วย : บาท)
	 งบการเงินรวม 

			         	ส่วนของผู้ถือหุ้นของบริษัทฯ	       		  ส่วนของ
					          ก�ำไรสะสม	   	   องค์ประกอบอื่นของส่วนของ		  ผู้มีส่วน
	 ทุนเรือนหุ้น			   จัดสรรแล้ว			          ผู้ถือหุ้นส่วนเกินกว่าทุน   รวมส่วนของ	 ได้เสียที่ไม่มี	
	 ที่ออก 	 ส่วนเกินมูลค่า		  ส�ำรอง		  ยังไม่ได้  	จากการเปลี่ยนแปลงสัดส่วน   ผู้ถือหุ้น    อ�ำนาจควบคุม     รวมส่วนของ
	 และช�ำระแล้ว	 หุ้นสามัญ		  ตามกฎหมาย		  จัดสรร	     การถือหุ้นในบริษัทย่อย  ของบริษัทฯ 	ของบริษัทย่อย	 ผู้ถือหุ้น

ยอดคงเหลือ ณ วันที่ 1 มกราคม 2556 	 704,381,500 	 719,236,500	   95,939,000	  681,702,441	 - 	   2,201,259,441	 (2,049,030)	 2,199,210,411

เพิ่มทุนหุ้นสามัญจากการใช้สิทธิตาม

	 ใบส�ำคัญแสดงสิทธิ (หมายเหตุ 24) 	 156,030,439	 156,030,439	 - 	     - 	           -	      312,060,878     	  -	 312,060,878 	

ขายส่วนของผู้มีส่วนได้เสียที่ไม่มีอ�ำนาจควบคุม

	 ของบริษัทย่อย	 - 	               - 	               - 	     - 	 6,097,399	       6,097,399	 6,153,931	 12,251,330

ก�ำไรขาดทุนเบ็ดเสร็จรวมส�ำหรับปี                      	   -	 -	 -	 (162,870,295)	 -	 (162,870,295)	 44,734,620	 (118,135,675)

ยอดคงเหลือ ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2556	 860,411,939	 875,266,939 	 95,939,000 	 518,832,146	 6,097,399	 2,356,547,423	 48,839,521	  2,405,386,944

ยอดคงเหลือ ณ วันที่ 1 มกราคม 2557	 860,411,939	 875,266,939	 95,939,000 	  518,832,146	 6,097,399	  2,356,547,423	 48,839,521	 2,405,386,944 

ก�ำไรขาดทุนเบ็ดเสร็จรวมส�ำหรับปี 	 -	 -	 -	 659,352,981	 - 	 659,352,981	    4,624,982	  663,977,963 

โอนก�ำไรสะสมที่ยังไม่ได้จัดสรรเป็นส�ำรอง

	 ตามกฎหมาย (หมายเหตุ 25)	 -	 -	 9,061,000	  (9,061,000)	 -	 -	 -	 -

ยอดคงเหลือ ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2557	        860,411,939	 875,266,939	 105,000,000	 1,169,124,127	 6,097,399	 3,015,900,404	 53,464,503 	3,069,364,907               

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึ่งของงบการเงินนี้

	 (หน่วย : บาท)
		  งบการเงินเฉพาะกิจการ 

		        ก�ำไรสะสม	

		  ทุนเรือนหุ้นที่ออก	 ส่วนเกินมูลค่า	 จัดสรรแล้ว		                 รวมส่วนของ

				                                                                              และชำ�ระแล้ว	  หุ้นสามัญ		 สำ�รองตามกฎหมาย	 ยังไม่ได้จัดสรร	 ผู้ถือหุ้น
 

ยอดคงเหลือ ณ วันที่ 1 มกราคม 2556	 704,831,500 	 719,236,500	 95,939,000 	        874,302,900	 2,393,859,900

เพิ่มทุนหุ้นสามัญจากการใช้สิทธิตามใบสำ�คัญแสดงสิทธิ (หมายเหตุ 24)	 156,030,439	 156,030,439	 -	 -	  312,060,878 

กำ�ไรขาดทุนเบ็ดเสร็จรวมสำ�หรับปี 	 -	 -	 -	  (61,179,036)	 (61,179,036)

ยอดคงเหลือ ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2556               	 860,411,939	 875,266,939	 95,939,000	 813,123,864	 2,644,741,742

ยอดคงเหลือ ณ วันที่ 1 มกราคม 2557	 860,411,939	 875,266,939	 95,939,000	 813,123,864 	 2,644,741,742

กำ�ไรขาดทุนเบ็ดเสร็จรวมสำ�หรับปี 	 -	 -	 -	 775,372,501	 775,372,501 

โอนกำ�ไรสะสมที่ยังไม่ได้จัดสรรเป็นสำ�รองตามกฎหมาย (หมายเหตุ 25)	 -	 -	 9,061,000	 (9,061,000)	 -

ยอดคงเหลือ ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2557	 860,411,939	 875,266,939	 105,000,000	 1,579,435,365	 3,420,114,243

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึ่งของงบการเงินนี้

งบแสดงการเปลี่ยนแปลงส่วนของผู้ถือหุ้น
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บริษัท เมเจอร์ ดีเวลลอปเม้นท์ จำ�กัด (มหาชน) และบริษัทย่อย
สำ�หรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2557

(หน่วย : บาท)

	                                                             งบการเงินรวม                              งบการเงินเฉพาะกิจการ     
		  2557	 2556	 2557	 2556

กระแสเงินสดจากกิจกรรมดำ�เนินงาน

กำ�ไร (ขาดทุน) ก่อนภาษี	 	 856,451,256	 (126,387,399)	 951,903,657	 (65,901,280)

รายการปรับกระทบยอดกำ�ไร (ขาดทุน) ก่อนภาษี

   เป็นเงินสดรับ (จ่าย) จากกิจกรรมดำ�เนินงาน

   ค่าเสื่อมราคา	 	  56,703,079 	 57,158,356	 16,474,934	 17,521,564 

   ค่าตัดจำ�หน่ายสินทรัพย์ไม่มีตัวตน	 	 1,542,171	 1,226,995	 932,935	 780,984 

   ตัดจำ�หน่ายอุปกรณ์และสินทรัพย์ไม่มีตัวตน	 	 2,153,758	 969,204	 305,870	 236,988

   ขาดทุนจากการขายอุปกรณ์	 	 98,334	 448,410	 247,295	 2,676 

   กำ�ไรจากการขายอสังหาริมทรัพย์เพื่อการลงทุน	 	 (185,291,813)	 (4,398,658)	 (1,455,283)	 (4,398,658)

   กำ�ไรจากการขายที่ดิน	 	 (38,529,719)	 -	 -	 -

   ค่าเผื่อการด้อยค่าของสินทรัพย์ (โอนกลับ)	 	 (41,666,918)	 84,000,000	 (41,666,918)	 84,000,000 

   สำ�รองผลประโยชน์ระยะยาวของพนักงาน	 	 2,807,452	 2,885,210	 880,930	 1,131,378 

   กำ�ไรจากการประมาณการตามหลักคณิตศาสตร์ประกันภัย	 	 -	  (119,457)	 -	  (1,653,012)

   ส่วนแบ่งขาดทุนจากเงินลงทุนในการร่วมค้า	 	 641,458	 -	 -	 -

   ประมาณการหนี้สินและผลขาดทุนจากเงินมัดจำ�	

	 	 ที่คาดว่าจะไม่ได้รับคืน	 	  7,639,857	 26,921,389	 7,639,857	 5,860,567 

   โอนเงินมัดจำ�และเงินรับล่วงหน้าเป็นรายได้อื่น	 	 (105,122,324)	 (5,369,155)	 (103,703,322)	 (4,919,155)

   ดอกเบี้ยรับ	 	 (3,445,983)	 (3,837,021)	 (46,032,533)	 (61,900,431)

   ค่าใช้จ่ายดอกเบี้ย	 	 174,589,584	 139,821,763	 100,758,507 	 79,696,843 

กำ�ไรจากการดำ�เนินงานก่อนการเปลี่ยนแปลงใน	

   สินทรัพย์และหนี้สินดำ�เนินงาน	 	 728,570,192	 173,319,637	 886,285,929 	 50,458,464 

สินทรัพย์ดำ�เนินงาน (เพิ่มขึ้น) ลดลง

   ลูกหนี้การค้าและลูกหนี้อื่น	 	 (101,771,551)	 13,705,922	 (506,534,029)	 (71,668,301)

   สินค้าคงเหลือ	 	 (108,317)	 (320,729)	  -	 - 

   ที่ดินและต้นทุนโครงการระหว่างก่อสร้าง	 	 1,211,780,103	 (2,769,217,574)	 2,021,345,030	 (1,082,558,560)

   เงินจ่ายล่วงหน้าค่าก่อสร้าง	 	 (92,193,355)	 (25,597,792)	 70,595,424	 21,021,013 

   เงินมัดจำ�ค่าซื้อที่ดิน	 	 (162,415,440)	 (129,584,559)	 -	 - 

   สินทรัพย์หมุนเวียนอื่น	 	 (14,853,114)	 (19,886,618)	 6,179,928	 (6,570,775)

   สินทรัพย์ไม่หมุนเวียนอื่น	 	 (4,600,875)	 (3,922)	 (2,328,970)	 - 

   หนี้สินดำ�เนินงานเพิ่มขึ้น (ลดลง)		

   เจ้าหนี้การค้าและเจ้าหนี้อื่น	 	 42,788,307	 94,649,940 	 90,781,349	 (112,076,920)

   เงินประกันผลงานการก่อสร้าง	 	 120,444,271	 (11,140,413)	 109,310,306	 (8,618,392)

   เงินมัดจำ�และเงินรับล่วงหน้าจากลูกค้า	 	 (293,816,917)	 453,508,719	 (762,193,293)	 251,135,901 

   เงินรับล่วงหน้าค่าขายที่ดิน	 	 -	 -	 -	          5,038,077 

   หนี้สินหมุนเวียนอื่น	 	 28,908,382	 21,307,008	 53,952,732	 3,814,643 

เงินสดจาก (ใช้ไปใน) กิจกรรมดำ�เนินงาน	 	 1,462,731,686	 (2,199,260,381)	 1,967,394,406	 (950,024,850)

   จ่ายดอกเบี้ย	 	 (508,571,773)	 (502,377,950)	 (320,597,019)	 (249,553,695)

   จ่ายภาษีเงินได้	    	   (131,622,397)	  (71,923,503)	 (110,187,843)	 (46,472,954)

เงินสดสุทธิจาก (ใช้ไปใน) กิจกรรมดำ�เนินงาน	 	 822,537,516	 (2,773,561,834)	 1,536,609,544	 (1,246,051,499)

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึ่งของงบการเงินนี้

งบกระแสเงินสด
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บริษัท เมเจอร์ ดีเวลลอปเม้นท์ จำ�กัด (มหาชน) และบริษัทย่อย
สำ�หรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2557

(หน่วย : บาท)

	                                                          งบการเงินรวม                        งบการเงินเฉพาะกิจการ     
		  2557	 2556	 2557	 2556

กระแสเงินสดจากกิจกรรมลงทุน

เงินฝากธนาคารที่มีภาระค�้ำประกันลดลง (เพิ่มขึ้น)	 	  (5,318,000)	 1,390,300 	 (5,318,000)	 1,890,300 

เงินสดจ่ายซื้ออสังหาริมทรัพย์เพื่อการลงทุน	 	 (402,800,925)	 (677,173,475)	 -	 - 

เงินสดจ่ายซื้อที่ดิน อาคารและอุปกรณ์	 	 (288,335,832)	 (86,903,494)	 (24,049,068)	 (19,032,956)

เงินสดจ่ายซื้อสินทรัพย์ไม่มีตัวตน	 	 (2,892,192)	 (2,526,500)	 (439,277)	 - 

เงินสดรับจากการขายอสังหาริมทรัพย์เพื่อการลงทุน	 	 2,023,182,228	 12,188,335	 18,871,297	 12,188,335 

เงินสดรับจากการขายอุปกรณ์	 	 153,944	 2,011,167 	 2,804	 3,000 

เงินสดรับจากการขายที่ดิน	 	 473,152,965	 -	 -	 -

เงินสดจ่ายเพื่อลงทุนในบริษัทย่อย	 	 -	 -	      (276,200,000)	 (884,615,096)

เงินสดจ่ายเพื่อลงทุนในการร่วมค้า	 	 (12,750,000)	 -	        (12,750,000)	 -

เงินสดรับจากการขายเงินลงทุนในบริษัทย่อย	 	 -	 -	 -	 7,250,000 

เงินสดรับจากเงินลงทุนของผู้มีส่วนได้เสียที่ไม่มีอำ�นาจควบคุม	

	 ของบริษัทย่อย	 	 -	 12,251,330 	 -	 -

เงินสดจ่ายเงินให้กู้ยืมระยะสั้นแก่กิจการที่เกี่ยวข้องกัน	 	 -	 -	      (482,800,000)	 (79,000,000)

เงินสดรับคืนเงินให้กู้ยืมระยะสั้นแก่กิจการที่เกี่ยวข้องกัน	 	 -	 -	 82,300,000 	          -

เงินสดจ่ายเงินให้กู้ยืมระยะยาวแก่กิจการที่เกี่ยวข้องกัน	 	 -	 -	 -	 (333,260,872)

เงินสดรับคืนเงินให้กู้ยืมระยะยาวแก่กิจการที่เกี่ยวข้องกัน	 	 -	 -	 -	 714,935,843 

ดอกเบี้ยรับ	 	 3,445,983	 3,837,021	 32,593,159	 79,253,791 

เงินสดสุทธิจาก (ใช้ไปใน) กิจกรรมลงทุน	 	 1,787,838,171	 (734,925,316)	 (667,789,085)	 (500,387,655)

กระแสเงินสดจากกิจกรรมจัดหาเงิน

เงินเบิกเกินบัญชีและเงินกู้ยืมระยะสั้นจากสถาบันการเงินเพิ่มขึ้น	 	 535,275,264	 863,514,249 	 1,200,518,038 	 207,758,282 

เงินสดรับจากหุ้นกู้ระยะสั้น	 	 500,000,000 	 780,000,000 	 500,000,000 	  780,000,000 

เงินสดจ่ายคืนหุ้นกู้ระยะสั้น	 	  (500,000,000)	 (800,000,000)	 (500,000,000)	 (800,000,000)

เงินสดรับจากเงินกู้ยืมระยะสั้นจากกิจการที่ไม่เกี่ยวข้องกัน	 	 -	 680,000,000	 -	 -	

เงินสดจ่ายคืนเงินกู้ยืมระยะสั้นจากกิจการที่ไม่เกี่ยวข้องกัน	 	 (480,000,000)	 (855,000,000)	 -	 -	

เงินสดรับจากเงินกู้ยืมระยะสั้นจากกิจการที่เกี่ยวข้องกัน	 	 100,000,000	 135,000,000	 160,000,000	 689,500,000 

เงินสดจ่ายคืนเงินกู้ยืมระยะสั้นจากกิจการที่เกี่ยวข้องกัน	 	 (100,000,000)	 (270,000,000)	 (356,200,000)	 (701,800,000)

เงินสดจ่ายหนี้สินตามสัญญาเช่าการเงิน	 	 (5,233,238)	 (3,261,240)	 (4,487,826)	 (2,627,720)

เงินสดรับจากเงินกู้ยืมระยะยาวจากผู้มีส่วนได้เสีย

	 ที่ไม่มีอำ�นาจควบคุมของบริษัทย่อย	 	 - 	 462,086,631	 -	 -	

เงินสดจ่ายคืนเงินกู้ยืมระยะยาวจากผู้มีส่วนได้เสีย

	 ที่ไม่มีอำ�นาจควบคุมของบริษัทย่อย	 	 -	  (424,144,000)	 -	 -	

เงินสดรับจากหุ้นกู้ระยะยาว	 	 -	 500,000,000	       - 	 500,000,000

เงินสดรับจากเงินกู้ยืมระยะยาวจากสถาบันการเงิน	 	 2,784,275,888	  5,092,930,000 	 2,082,873,332 	  3,460,110,000 

เงินสดจ่ายคืนเงินกู้ยืมระยะยาวจากสถาบันการเงิน	 	  (4,905,452,860)	 (2,875,094,620)	 (3,567,482,197)	 (2,678,709,465)

เงินสดรับจากการเพิ่มทุนหุ้นสามัญ	 	 	 -	 312,060,878 	 -	 312,060,878 

เงินสดสุทธิจาก (ใช้ไปใน) กิจกรรมจัดหาเงิน	 	 	 (2,071,134,946)	 3,598,091,898	 (484,778,653)	 1,766,291,975 

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดเพิ่มขึ้นสุทธิ	 	 	 539,240,741	 89,604,748	 384,041,806	 19,852,821 

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดต้นปี	 	 	 218,431,610	 128,826,862	 107,679,307 	 87,826,486 

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดปลายปี (หมายเหตุ 7)	 	 	  757,672,351	 218,431,610 	  491,721,113	 107,679,307
  

งบกระแสเงินสด (ต่อ)
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บริษัท เมเจอร์ ดีเวลลอปเม้นท์ จำ�กัด (มหาชน) และบริษัทย่อย
สำ�หรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2557
หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึ่งของงบการเงินนี้

(หน่วย : บาท)

	                                                         งบการเงินรวม                          งบการเงินเฉพาะกิจการ     
		  2557	 2556	 2557	 2556

ข้อมูลกระแสเงินสดเปิดเผยเพิ่มเติม

	 รายการที่ไม่ใช่เงินสด	

	 	 	 ซื้ออุปกรณ์ตามสัญญาเช่าการเงิน	 	 - 	 3,388,944 	  -	 3,388,944 

 	 	 	 เงินจ่ายล่วงหน้าค่าก่อสร้างคงค้าง	 	  - 	 30,000,000	 -	 30,000,000 

      	เงินปันผลค้างจ่าย	 	 - 	 70,705 	  - 	 70,705 

	 โอนที่ดินและต้นทุนโครงการระหว่างก่อสร้างเป็น	

 	 	 	 อสังหาริมทรัพย์เพื่อการลงทุน	 	 350,980,689	 215,232,396	  - 	 128,904,396 

	 โอนที่ดินและต้นทุนโครงการระหว่างก่อสร้างเป็นที่ดิน	

	 	 	 อาคารและอุปกรณ์	 	 -	 56,641,310 	 -	 - 

	 โอนเงินกู้ยืมระยะยาวจากสถาบันการเงินไปเงินทดรองรับ	 	

	 	 	 จากกิจการที่เกี่ยวข้องกัน	 	 -	 -	 	-        25,464,075 

	 โอนเงินมัดจำ�ค่าซื้อที่ดินไปเป็นเงินให้กู้ยืมระยะยาว	

	 	 	 แก่กิจการที่เกี่ยวข้องกัน	 	 -	 -	 -	 409,054,624 

	 โอนที่ดินและต้นทุนโครงการระหว่างก่อสร้าง

	 	 	 เป็นเงินให้กู้ยืมระยะยาวแก่กิจการที่เกี่ยวข้องกัน	 	 -	 -	 -	 12,611,656 

	 ขายอสังหาริมทรัพย์เพื่อการลงทุนโดยหักกลบกับ

 	 	 	 เงินรับล่วงหน้าค่าขายที่ดิน	 	 -	 -	 -	 402,002,636 

	 โอนเงินทดรองจ่ายแก่บริษัทที่เกี่ยวข้องกันเป็นเงินลงทุน	 	 -	 -	  222,383,774 	 49,799,800 

	 โอนเงินมัดจำ�ค่าซื้อที่ดินไปเป็นที่ดินและต้นทุนโครงการ

	 	 	 ระหว่างก่อสร้าง	 	 -	  409,054,624 	 -	 -

	 ประมาณการต้นทุนที่คาดว่าจะเกิดขึ้น	 	 497,134,628	 -	       497,134,628 	 -

	 โอนเงินกู้ยืมระยะยาวไปเป็นเงินให้กู้ยืมระยะสั้น

	 	 	 แก่กิจการที่เกี่ยวข้องกัน	 	 -	 -	 1,500,000 	 -

	 จ่ายดอกเบี้ยค้างจ่ายโดยการหักกลบหนี้กับเงินทดรองจ่าย	

	 	 	 แก่บริษัทที่เกี่ยวข้องกัน	 	 -	 -	 4,837,137 	 -

	 ลูกหนี้ลดลงจากการหักกลบหนี้กับเงินทดรองจ่ายจาก

	 	 	 กิจการที่เกี่ยวข้องกัน	 	 -	 -	          4,806,670	 -                        	

	 ลูกหนี้ค่าขายสินทรัพย์	 	 20,500,000 	 -	 -	 -	

	 ประมาณการหนี้สินจากการขายสินทรัพย์	 	 65,145,000 	                -	 -	 -

	 เงินมัดจำ�ค่าซื้อที่ดินคงค้าง	 	 30,000,000	 -	 -	 - 	

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึ่งของงบการเงินนี้

งบกระแสเงินสด (ต่อ)
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1.	ข้อมูลทั่วไป

	 	 บริษัท เมเจอร์ ดีเวลลอปเม้นท์ จำ�กัด (มหาชน) (“บริษัทฯ”) เป็นบริษัทมหาชนซึ่งจัดตั้งและมีภูมิลำ�เนาในประเทศไทย ธุรกิจหลักของบริษัทฯ

และบริษัทย่อยคือการพัฒนาอสังหาริมทรัพย์เพื่อขายธุรกิจโรงแรมและธุรกิจให้เช่าพื้นที่และบริการที่อยู่ตามที่จดทะเบียนของบริษัทฯ อยู่ที่เลขที่ 141 

ซอยสุขุมวิท 63 (เอกมัย) ถนนสุขุมวิท แขวงคลองตันเหนือ เขตวัฒนา กรุงเทพมหานคร

2.	 เกณฑ์ในการจัดทำ�งบการเงิน

	 2.1	งบการเงินน้ีจัดทำ�ขึ้นตามมาตรฐานการบัญชีที่กำ�หนดในพระราชบัญญัติวิชาชีพบัญชี พ.ศ. 2547 โดยแสดงรายการในงบการเงินตาม 

	 	 ข้อกำ�หนดในประกาศกรมพัฒนาธุรกิจการค้าลงวันที่ 28 กันยายน 2554 ออกตามความในพระราชบัญญัติการบัญชี พ.ศ. 2543

	 	 	 งบการเงินฉบับภาษาไทยเป็นงบการเงินฉบับที่บริษัทฯ ใช้เป็นทางการตามกฎหมาย งบการเงินฉบับภาษาอังกฤษแปลจากงบการเงิน 

	 	 	 ฉบับภาษาไทยนี้

	 	 	 งบการเงินนี้ได้จัดทำ�ขึ้นโดยใช้เกณฑ์ราคาทุนเดิมเว้นแต่จะได้เปิดเผยเป็นอย่างอื่นในนโยบายการบัญชี

		  2.2	เกณฑ์ในการจัดทำ�งบการเงินรวม

	 	 	 ก)	 งบการเงินรวมนี้ได้จัดทำ�ขึ้นโดยรวมงบการเงินของบริษัท เมเจอร์ ดีเวลลอปเม้นท์ จำ�กัด (มหาชน) (ซึ่งต่อไปนี้เรียกว่า “บริษัทฯ”)  

	 	 	 	 และบริษัทย่อย (ซึ่งต่อไปนี้เรียกว่า “บริษัทย่อย”) ดังต่อไปนี้

			   จัดตั้งขึ้นใน	 อัตราร้อยละ
	 ชื่อบริษัท	 ลักษณะธุรกิจ	 ประเทศ	 ของการถือหุ้น
		  2557	 2556
		  ร้อยละ	 ร้อยละ

บริษัท เอ็ม เจ เอ ไอ ดีเวลล็อปเม้นท์ จำ�กัด	 พัฒนาอสังหาริมทรัพย์เพื่อขาย	 ไทย	 51	 51

บริษัท เมเจอร์ ดีเวลลอปเม้นท์ 	 โรงแรม	 ไทย	 100	 100

   โฮเทลส์ แอนด์ รีสอร์ทส์ จำ�กัด	

บริษัท เมเจอร์ ดีเวลลอปเม้นท์ 	 พัฒนาอสังหาริมทรัพย์เพื่อขาย	 ไทย	 100	 100

   เรสซิเดนซ์ จำ�กัด	

บริษัท เอ็มเจอาร์ ดีเวลลอปเม้นท์ จำ�กัด	 พัฒนาอสังหาริมทรัพย์เพื่อขายและธุรกิจให้เช่าพื้นที่	 ไทย	 100	 100

บริษัท เอ็มเจพี พร็อพเพอร์ตี้ จำ�กัด	 พัฒนาอสังหาริมทรัพย์เพื่อขาย	 ไทย	 100	 100

บริษัท เอ็มเจซี ดีเวลลอปเม้นท์ จำ�กัด   	 พัฒนาอสังหาริมทรัพย์เพื่อขาย	 ไทย	 100	 100

บริษัท เมเจอร์ส แมเนอร์ จำ�กัด	 พัฒนาอสังหาริมทรัพย์เพื่อขาย	 ไทย	 100	 100

บริษัท เมเจอร์ เรสซิเด้นส์ จำ�กัด	 พัฒนาอสังหาริมทรัพย์เพื่อขาย	 ไทย	 51	 51

บริษัท เมเจอร์ ดีเวลลอปเม้นท์	 บริหารนิติบุคคล	 ไทย	 100	 100

	 พร็อพเพอร์ตี้ พาร์ทเนอร์ส จำ�กัด

บริษัท เมเจอร์ ดีเวลลอปเม้นท์ เอสเตท จำ�กัด	 พัฒนาอสังหาริมทรัพย์เพื่อขาย	 ไทย	 100	 100

บริษัท เมเจอร์ ดีเวลลอปเม้นท์	 โรงแรมและธุรกิจให้เช่าพื้นที่	 ไทย	 100	 100

   ฮอสพิทอลลิตี้ จำ�กัด	

บริษัท เมเจอร์ ดีเวลลอปเม้นท์ จำ�กัด (มหาชน) และบริษัทย่อย
สำ�หรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2557

หมายเหตุประกอบงบการเงิน



บริษัท เมเจอร์ ดีเวลลอปเม้นท์ จำ�กัด (มหาชน) 115

	 	 	 ข)	 บริษัทฯ นำ�งบการเงินของบริษัทย่อยมารวมในการจัดทำ�งบการเงินรวมตั้งแต่วันที่บริษัทฯ มีอำ�นาจในการควบคุมบริษัทย่อยจนถึง 

	 	 	 	 วันที่บริษัทฯ สิ้นสุดการควบคุมบริษัทย่อยนั้น

	 	 	 ค)	 งบการเงินของบริษัทย่อยได้จัดทำ�ขึ้นโดยใช้นโยบายการบัญชีที่สำ�คัญเช่นเดียวกันกับของบริษัทฯ

	 	 	 ง)	 ยอดคงค้างระหว่างบริษัทฯและบริษัทย่อย รายการค้าระหว่างกันที่มีสาระสำ�คัญได้ถูกตัดออกจากงบการเงินรวมนี้แล้ว

	 	 	 จ)	 ส่วนของผู้มีส่วนได้เสียที่ไม่มีอำ�นาจควบคุม คือ จำ�นวนกำ�ไรหรือขาดทุนและสินทรัพย์สุทธิของบริษัทย่อยส่วนท่ีไม่ได้เป็นของ  

	 	 	 	 บริษัทฯ และแสดงเป็นรายการแยกต่างหากในงบกำ�ไรขาดทุนรวมและส่วนของผู้ถือหุ้นในงบแสดงฐานะการเงินรวม

	 	 2.3	บริษัทฯ จัดทำ�งบการเงินเฉพาะกิจการเพื่อประโยชน์ต่อสาธารณะ โดยแสดงเงินลงทุนในบริษัทย่อยตามวิธีราคาทุน

3.	มาตรฐานการรายงานทางการเงินใหม่
	 	 	 มาตรฐานการรายงานทางการเงินที่เริ่มมีผลบังคับในปีบัญชีปัจจุบันและที่จะมีผลบังคับในอนาคตมีรายละเอียดดังนี้

		  ก. มาตรฐานการรายงานทางการเงินที่เริ่มมีผลบังคับในปีบัญชีปัจจุบัน

	 	 กรอบแนวคิดสําหรับการรายงานทางการเงิน (ปรับปรุง 2557)

		  มาตรฐานการบัญชี

	 	 ฉบับที่ 1 (ปรับปรุง 2555)	 การนำ�เสนองบการเงิน

	 	 ฉบับที่ 7 (ปรับปรุง 2555)	 งบกระแสเงินสด

	 	 ฉบับที่ 12 (ปรับปรุง 2555)	 ภาษีเงินได้

	 	 ฉบับที่ 17 (ปรับปรุง 2555)	 สัญญาเช่า

	 	 ฉบับที่ 18 (ปรับปรุง 2555)	 รายได้

	 	 ฉบับที่ 19 (ปรับปรุง 2555)	 ผลประโยชน์ของพนักงาน

	 	 ฉบับที่ 21 (ปรับปรุง 2555)	 ผลกระทบจากการเปลี่ยนแปลงของอัตราแลกเปลี่ยนเงินตราต่างประเทศ

	 	 ฉบับที่ 24 (ปรับปรุง 2555)	 การเปิดเผยข้อมูลเกี่ยวกับบุคคลหรือกิจการที่เกี่ยวข้องกัน

	 	 ฉบับที่ 28 (ปรับปรุง 2555)	 เงินลงทุนในบริษัทร่วม

	 	 ฉบับที่ 31 (ปรับปรุง 2555)	 ส่วนได้เสียในการร่วมค้า

	 	 ฉบับที่ 34 (ปรับปรุง 2555)	 งบการเงินระหว่างกาล

	 	 ฉบับที่ 36 (ปรับปรุง 2555)	 การด้อยค่าของสินทรัพย์

	 	 ฉบับที่ 38 (ปรับปรุง 2555)	 สินทรัพย์ไม่มีตัวตน

		  มาตรฐานการรายงานทางการเงิน

	 	 ฉบับที่ 2 (ปรับปรุง 2555)	 การจ่ายโดยใช้หุ้นเป็นเกณฑ์

	 	 ฉบับที่ 3 (ปรับปรุง 2555)	 การรวมธุรกิจ

	 	 ฉบับที่ 5 (ปรับปรุง 2555)	 สินทรัพย์ไม่หมุนเวียนที่ถือไว้เพื่อขายและการดำ�เนินงานที่ยกเลิก

	 	 ฉบับที่ 8 (ปรับปรุง 2555)	 ส่วนงานดำ�เนินงาน

		  การตีความมาตรฐานการบัญชี

	 	 ฉบับที่ 15	 สัญญาเช่าดำ�เนินงาน - สิ่งจูงใจที่ให้แก่ผู้เช่า

	 	 ฉบับที่ 27	 การประเมินเนื้อหาสัญญาเช่าที่ทำ�ขึ้นตามรูปแบบกฎหมาย

	 	 ฉบับที่ 29	 การเปิดเผยข้อมูลของข้อตกลงสัมปทานบริการ

	 	 ฉบับที่ 32	 สินทรัพย์ไม่มีตัวตน - ต้นทุนเว็บไซต์

		  การตีความมาตรฐานการรายงานทางการเงิน

	 	 ฉบับที่ 1	 การเปลี่ยนแปลงในหนี้สินที่เกิดขึ้นจากการรื้อถอน การบูรณะ และหนี้สินที่มีลักษณะคล้ายคลึงกัน

	 	 ฉบับที่ 4	 การประเมินว่าข้อตกลงประกอบด้วยสัญญาเช่าหรือไม่

	 	 ฉบับที่ 5	 สิทธิในส่วนได้เสียจากกองทุนการรื้อถอน การบูรณะและการปรับปรุงสภาพแวดล้อม

	 	 ฉบับที่ 7	 การปรับปรุงย้อนหลังภายใต้มาตรฐานการบัญชี ฉบับท่ี 29 เร่ือง การรายงานทางการเงินในสภาพเศรษฐกิจท่ีมีภาวะเงินเฟ้อรุนแรง

	 	 ฉบับที่ 10	 งบการเงินระหว่างกาลและการด้อยค่า

	 	 ฉบับที่ 12	 ข้อตกลงสัมปทานบริการ

	 	 ฉบับที่ 13	 โปรแกรมสิทธิพิเศษแก่ลูกค้า

	 	 ฉบับที่ 17	 การจ่ายสินทรัพย์ที่ไม่ใช่เงินสดให้เจ้าของ

	 	 ฉบับที่ 18	 การโอนสินทรัพย์จากลูกค้า



รายงานประจำ�ปี 2557116

		  แนวปฏิบัติทางการบัญชีสำ�หรับการบันทึกบัญชีหุ้นปันผล

	 	 	 มาตรฐานการรายงานทางการเงินทั้งหมดตามท่ีกล่าวข้างต้นได้รับการปรับปรุงและจัดให้มีข้ึนเพ่ือให้มีเน้ือหาเท่าเทียมกับมาตรฐาน 

	 	 การรายงานทางการเงินระหว่างประเทศ ซึ่งโดยส่วนใหญ่เป็นการปรับปรุงถ้อยคำ�และคำ�ศัพท์ การตีความและการให้แนวปฏิบัติทางการบัญชี	

	 	 กับผู้ใช้มาตรฐาน มาตรฐานการรายงานทางการเงินดังกล่าวไม่มีผลกระทบอย่างเป็นสาระสำ�คัญต่องบการเงินนี้ 

	 	 ข.  มาตรฐานการรายงานทางการเงินที่จะมีผลบังคับในอนาคต

	 	 	 สภาวิชาชีพบัญชีได้ออกมาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบับปรับปรุงและฉบับใหม่เป็นจำ�นวนมาก ซึ่งมีผลบังคับใช้สำ�หรับรอบระยะ 

	 	 เวลาบัญชีที่เริ่มในหรือหลังวันที่ 1 มกราคม 2558 มาตรฐาน การรายงานทางการเงินดังกล่าวได้รับการปรับปรุงหรือจัดให้มีขึ้นเพื่อให้มี 

	 	 เนื้อหาเท่าเทียมกับมาตรฐานการรายงานทางการเงินระหว่างประเทศโดยการเปลี่ยนแปลงมาตรฐานการรายงานทางการเงินในครั้งนี้ 

	 	 ส่วนใหญ่เป็นการปรับปรุงถ้อยคำ�และคำ�ศัพท์ การตีความและการให้แนวปฏิบัติทางการบัญชีกับผู้ใช้มาตรฐาน ฝ่ายบริหารของบริษัทฯเชื่อว่า 

	 	 จะไม่มีผลกระทบอย่างเป็นสาระสำ�คัญต่องบการเงินน้ีในปีท่ีนำ�มาตรฐานดังกล่าวมาถือปฏิบัติ อย่างไรก็ตาม มาตรฐานการรายงานทางการเงิน

	 	 ตามที่กล่าวข้างต้นบางฉบับเป็นมาตรฐานการรายงานทางการเงินที่มีการเปลี่ยนแปลงหลักการสำ�คัญ ซึ่งประกอบด้วยมาตรฐานดังต่อไปนี้

		  มาตรฐานการบัญชี ฉบับที่ 19 (ปรับปรุง 2557) เรื่อง ผลประโยชน์ของพนักงาน  

	 	 	 มาตรฐานฉบับปรับปรุงนี้กำ�หนดให้กิจการต้องรับรู้รายการกำ�ไรขาดทุนจากการประมาณการตามหลักคณิตศาสตร์ประกันภัยทันทีใน 

	 	 กำ�ไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่น ในขณะที่มาตรฐานฉบับเดิมอนุญาตให้กิจการเลือกรับรู้รายการดังกล่าวทันทีในกำ�ไรขาดทุนหรือในกำ�ไรขาดทุน 

	 	 เบ็ดเสร็จอื่น หรือทยอยรับรู้ในกำ�ไรขาดทุนก็ได้

	 	 	 ปัจจุบันบริษัทฯและบริษัทย่อยทยอยรับรู้รายการกำ�ไรขาดทุนจากการประมาณการตามหลักคณิตศาสตร์ประกันภัยในกำ�ไรหรือขาดทุน 

	 	 ในงวดที่เกิดรายการ ฝ่ายบริหารของบริษัทฯและบริษัทย่อยประเมินว่าเมื่อนำ�มาตรฐานฉบับปรับปรุงน้ีมาใช้ในปี 2558 และเปลี่ยนมารับรู้ 

	 	 รายการกำ�ไรขาดทุนดังกล่าวทันทีในกำ�ไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่นจะไม่มีผลกระทบต่อหนี้สินสำ�รองผลประโยชน์ระยะยาวของพนักงานและกำ�ไร 

	 	 สะสมยกมาในงบการเงิน

		  มาตรฐานการรายงานทางการเงิน ฉบับที่ 10 เรื่อง งบการเงินรวม 

	 	 	 มาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบับที่ 10 กำ�หนดหลักเกณฑ์เกี่ยวกับการจัดทำ�งบการเงินรวม โดยใช้แทนเนื้อหาเกี่ยวกับการบัญชี 

	 	 สำ�หรับงบการเงินรวมที่เดิมกำ�หนดอยู่ในมาตรฐานการบัญชี ฉบับที่ 27 เรื่อง งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ มาตรฐานฉบับนี้ 

	 	 เปลี่ยนแปลงหลักการเกี่ยวกับการพิจารณาว่าผู้ลงทุนมีอำ�นาจการควบคุมหรือไม่ กล่าวคือ ภายใต้มาตรฐานฉบับนี้ผู้ลงทุนจะถือว่าตนควบคุม 

	 	 กิจการที่เข้าไปลงทุนได้ หากตนมีสิทธิได้รับหรือมีส่วนได้เสียในผลตอบแทนของกิจการที่เข้าไปลงทุน และตนสามารถใช้อำ�นาจในการสั่งการ 

	 	 กิจกรรมที่ส่งผลกระทบต่อจำ�นวนเงินผลตอบแทนน้ันได้ ถึงแม้ว่าตนจะมีสัดส่วนการถือหุ้นหรือสิทธิในการออกเสียงโดยรวมน้อยกว่าก่ึงหนึ่ง 

	 	 ก็ตาม การเปล่ียนแปลงที่สำ�คัญน้ีส่งผลให้ฝ่ายบริหารต้องใช้ดุลยพินิจอย่างมากในการทบทวนว่าบริษัทฯและบริษัทย่อยมีอำ�นาจควบคุมใน 

	 	 กิจการที่เข้าไปลงทุนหรือไม่และจะต้องนำ�บริษัทใดในกลุ่มกิจการมาจัดทำ�งบการเงินรวมบ้าง

	 	 	 ปัจจุบันฝ่ายบริหารของบริษัทฯและบริษัทย่อยอยู่ระหว่างการประเมินผลกระทบท่ีอาจมีต่องบการเงินในปีท่ีเริ่มนำ�มาตรฐานดังกล่าว 

	 	 มาถือปฏิบัติ 

		  มาตรฐานการรายงานทางการเงิน ฉบับที่ 11 เรื่อง การร่วมการงาน 

			   มาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบับที่ 11 ใช้แทนมาตรฐานการบัญชี ฉบับที่ 31 เรื่อง ส่วนได้เสียในการร่วมค้า ซึ่งได้ถูกยกเลิกไป  

	 	 มาตรฐานฉบับนี้กำ�หนดให้กิจการบันทึกเงินลงทุนในกิจการท่ีควบคุมร่วมกันท่ีเข้านิยามของการร่วมค้าโดยใช้วิธีส่วนได้เสีย ในขณะที่ 

	 	 มาตรฐานฉบับที่ 31 กำ�หนดให้กิจการสามารถเลือกนำ�เงินลงทุนในกิจการท่ีควบคุมร่วมกันมาจัดทำ�งบการเงินรวมโดยใช้วิธีรวมตามสัดส่วน  

	 	 หรือบันทึกเป็นเงินลงทุนตามวิธีส่วนได้เสียก็ได้

	 	 	 ฝ่ายบริหารของบริษัทฯและบริษัทย่อยเชื่อว่ามาตรฐานดังกล่าวจะไม่มีผลกระทบต่องบการเงินนี้เนื่องจากบริษัทฯและบริษัทย่อยเลือกใช้ 

	 	 วิธีส่วนได้เสียในการบันทึกเงินลงทุนในกิจการที่ควบคุมร่วมกันอยู่แต่เดิม

		  มาตรฐานการรายงานทางการเงิน ฉบับที่ 12 เรื่อง การเปิดเผยข้อมูลเกี่ยวกับส่วนได้เสียในกิจการอื่น 

	 	 	 มาตรฐานฉบับน้ีกำ�หนดเรื่องการเปิดเผยข้อมูลท่ีเกี่ยวข้องกับส่วนได้เสียของกิจการในบริษัทย่อย การร่วมการงาน บริษัทร่วม รวมถึง 

	 	 กิจการที่มีโครงสร้างเฉพาะตัว มาตรฐานฉบับนี้จึงไม่มีผลกระทบทางการเงินต่องบการเงินของบริษัทฯและบริษัทย่อย

		  มาตรฐานการรายงานทางการเงิน ฉบับที่ 13 เรื่อง การวัดมูลค่ายุติธรรม

	 	 	 มาตรฐานฉบับน้ีกำ�หนดแนวทางเก่ียวกับการวัดมูลค่ายุติธรรมและการเปิดเผยข้อมูลที่เกี่ยวกับการวัดมูลค่ายุติธรรม กล่าวคือ หาก 

	 	 กิจการต้องวัดมูลค่ายุติธรรมของสินทรัพย์หรือหนี้สินใดตามข้อกำ�หนดของมาตรฐานที่เกี่ยวข้องอื่น กิจการจะต้องวัดมูลค่ายุติธรรมนั้นตาม 

	 	 หลักการของมาตรฐานฉบับนี้ และใช้วิธีเปลี่ยนทันทีเป็นต้นไปในการรับรู้ผลกระทบจากการเริ่มใช้มาตรฐานนี้

	 	 	 จากการประเมินเบื้องต้น ฝ่ายบริหารของบริษัทฯและบริษัทย่อยเช่ือว่ามาตรฐานข้างต้นจะไม่มีผลกระทบอย่างเป็นสาระสำ�คัญต่อ 

	 	 งบการเงินของบริษัทฯและบริษัทย่อย
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4.	นโยบายการบัญชีที่สำ�คัญ
	 	 4.1	การรับรู้รายได้

	 	 ก)	 รายได้จากการขายหน่วยในโครงการอาคารชุด

	 	 	 รายได้จากการขายหน่วยในอาคารชุดรับรู้เป็นรายได้ทั้งจำ�นวนเมื่อมีการโอนความเสี่ยงและผลตอบแทนที่สำ�คัญให้แก่ผู้ซื้อแล้ว โดย 

	 	 	 รับรู้รายได้เมื่องานก่อสร้างเสร็จตามสัญญาและมีการโอนกรรมสิทธิ์ให้แก่ผู้ซื้อหลังจากได้รับชำ�ระเงินจากผู้ซื้อครบถ้วนแล้ว

	 	 ข)	 รายได้จากกิจการโรงแรม

	 	 	 รายได้จากกิจการโรงแรมประกอบด้วยรายได้ของค่าห้องพัก ค่าขายอาหารและเครื่องดื่ม ซึ่งรับรู้เป็นรายได้เมื่อได้ให้บริการแล้ว และ 

	 	 	 แสดงมูลค่าตามใบแจ้งหนี้หลังจากหักส่วนลดและไม่รวมภาษีมูลค่าเพิ่ม

		  ค)	 รายได้ค่าบริการ

	 	 	 รายได้ค่าบริการรับรู้เมื่อได้ให้บริการแล้วโดยพิจารณาถึงขั้นความสำ�เร็จของงาน 

		  ง)	 ดอกเบี้ยรับ

	 	 	 ดอกเบี้ยรับถือเป็นรายได้ตามเกณฑ์คงค้างโดยคำ�นึงถึงอัตราผลตอบแทนที่แท้จริง

	 4.2	ต้นทุนขายหน่วยในโครงการอาคารชุด

	 	 ในการคำ�นวณหาต้นทุนขายหน่วยในโครงการอาคารชุด บริษัทฯและบริษัทย่อยได้ทำ�การแบ่งสรรต้นทุนการพัฒนาท้ังหมดที่คาดว่า 

	 	 จะเกิดขึ้น (โดยพิจารณาถึงต้นทุนที่เกิดขึ้นจริงด้วย) ให้กับหน่วยในโครงการอาคารชุดที่ขายได้แล้วตามเกณฑ์ราคาขาย 

		  ต้นทุนการพัฒนาแสดงตามราคาทุน ซึ่งประกอบด้วยต้นทุนที่ดิน ค่าออกแบบ ค่าสาธารณูปโภค ค่าก่อสร้าง ดอกเบี้ยและค่าใช้จ่ายอื่น	

	 	 ที่เกี่ยวข้องโดยตรง

	 4.3	เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด

	 	 เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด หมายถึง เงินสดและเงินฝากธนาคาร และเงินลงทุนระยะสั้นท่ีมีสภาพคล่องสูง ซึ่งถึงกำ�หนดจ่ายคืน 

	 	 ภายในระยะเวลาไม่เกิน 3 เดือนนับจากวันที่ได้มาและไม่มีข้อจำ�กัดในการเบิกใช้

	 4.4	ลูกหนี้การค้า

	 	 ลูกหนี้การค้าแสดงมูลค่าตามจำ�นวนมูลค่าสุทธิที่จะได้รับ บริษัทฯและบริษัทย่อยบันทึกค่าเผื่อหนี้สงสัยจะสูญสำ�หรับผลขาดทุนโดย 

	 	 ประมาณที่อาจเกิดขึ้นจากการเก็บเงินจากลูกหนี้ไม่ได้ ซึ่งโดยทั่วไปพิจารณาจากประสบการณ์การเก็บเงินและการวิเคราะห์อายุหนี้ 

	 4.5	สินค้าคงเหลือ

	 	 สินค้าคงเหลือแสดงมูลค่าตามราคาทุนหรือมูลค่าสุทธิที่จะได้รับแล้วแต่ราคาใดจะต่ำ�กว่า ราคาทุนคำ�นวณโดยใช้วิธีถัวเฉลี่ยถ่วงน้ำ�หนัก

	 4.6	ที่ดินและต้นทุนโครงการระหว่างก่อสร้าง

	 	 ที่ดินและต้นทุนโครงการระหว่างก่อสร้างแสดงตามราคาทุนหรือมูลค่าสุทธิที่จะได้รับแล้วแต่อย่างใดจะต่ำ�กว่า โดยมีรายละเอียดการคำ�นวณ 

	 	 ราคาทุนดังนี้

	 	 ที่ดิน 	 	 - ต้นทุนที่ดินประกอบด้วยต้นทุนที่ดินและค่าใช้จ่ายในการได้มาซึ่งที่ดินตามที่เกิดขึ้นจริงโดยแยกที่ดินตามแต่ละโครงการ 

	 	 งานระหว่างก่อสร้าง 	 - ต้นทุนงานระหว่างก่อสร้างประกอบด้วยต้นทุนค่าออกแบบ ต้นทุนงาน ก่อสร้าง งานสาธารณูปโภคส่วนกลางและ 

						      ดอกเบี้ยจ่ายที่ถือเป็นต้นทุนของโครงการ บริษัทฯ และบริษัทย่อยบันทึกต้นทุนงานระหว่างก่อสร้างตามที่เกิดขึ้นจริง

	 4.7	เงินลงทุน

	 	 ก)	 เงินลงทุนในตราสารหนี้ที่จะครบก�ำหนดช�ำระในหนึ่งปี รวมทั้งที่จะถือจนครบก�ำหนดแสดงมูลค่าตามวิธีราคาทุนตัดจ�ำหน่าย บริษัทฯ 

	 	 	 ตัดบัญชีส่วนเกิน/รับรู้ส่วนต�่ำกว่ามูลค่าตราสารหนี้ตามอัตราดอกเบี้ยท่ีแท้จริง ซึ่งจ�ำนวนท่ีตัดจ�ำหน่าย/รับรู้นี้จะแสดงเป็นรายการ 

	 	 	 ปรับกับดอกเบี้ยรับ

	 	 ข)	 เงินลงทุนในการร่วมค้าที่แสดงอยู่ในงบการเงินรวมแสดงมูลค่าตามวิธีส่วนได้เสีย

	 	 ค)	 เงินลงทุนในบริษัทย่อยและการร่วมค้าที่แสดงอยู่ในงบการเงินเฉพาะกิจการแสดงมูลค่าตามวิธีราคาทุน 

	 4.8	อสังหาริมทรัพย์เพื่อการลงทุน

	 	 บริษัทฯ และบริษัทย่อยบันทึกมูลค่าเริ่มแรกของอสังหาริมทรัพย์เพื่อการลงทุนในราคาทุนซึ่งรวมต้นทุนการทำ�รายการ หลังจากนั้น 

	 	 บริษัทฯ  และบริษัทย่อยจะบันทึกอสังหาริมทรัพย์เพื่อการลงทุนด้วยราคาทุนหักค่าเสื่อมราคาสะสมและค่าเผื่อการด้อยค่า (ถ้ามี)
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	 	 	 ค่าเสื่อมราคาของอสังหาริมทรัพย์เพื่อการลงทุนคำ�นวณจากราคาทุนโดยวิธีเส้นตรงตามอายุการให้ประโยชน์โดยประมาณ 20 ปี ค่าเสื่อม 

	 	 	 ราคาของอสังหาริมทรัพย์เพ่ือการลงทุนรวมอยู่ในการคำ�นวณผลการดำ�เนินงาน ไม่มีการคิดค่าเส่ือมราคาสำ�หรับท่ีดินและงานระหว่างก่อสร้าง
	

			   บริษัทฯและบริษัทย่อยรับรู้ผลต่างระหว่างจำ�นวนเงินท่ีได้รับสุทธิจากการจำ�หน่ายกับมูลค่าตามบัญชีของสินทรัพย์ในงบกำ�ไรขาดทุนใน 

	 	 	 งวดที่ตัดรายการอสังหาริมทรัพย์เพื่อการลงทุนออกจากบัญชี

	 	 4.9	ที่ดิน อาคารและอุปกรณ์และค่าเสื่อมราคา

	 	 	 ท่ีดินแสดงมูลค่าตามราคาทุน อาคารและอุปกรณ์แสดงมูลค่าตามราคาทุนหักค่าเส่ือมราคาสะสมและค่าเผ่ือการด้อยค่าของสินทรัพย์ (ถ้ามี) 

	 	 	 ค่าเสื่อมราคาของอาคารและอุปกรณ์คำ�นวณจากราคาทุนของสินทรัพย์โดยวิธีเส้นตรงตามอายุการให้ประโยชน์โดยประมาณดังนี้

	 	 	 	 อาคารชั่วคราวและส่วนปรับปรุงอาคารชั่วคราว		       3, 5	   ปี

	 	 	 	 อาคารโรงแรมและห้องชุด	 20  	 ปี 

	 	 	 	 ส่วนปรับปรุงอาคารสำ�นักงานและอุปกรณ์อื่น	 5 และ 10	 ปี
	

			   ค่าเสื่อมราคารวมอยู่ในการคำ�นวณผลการดำ�เนินงาน
	

			   ไม่มีการคิดค่าเสื่อมราคาสำ�หรับที่ดินและงานระหว่างก่อสร้าง
	

			   บริษัทฯและบริษัทย่อยตัดรายการที่ดิน อาคารและอุปกรณ์ออกจากบัญชีเมื่อจำ�หน่ายสินทรัพย์หรือ   คาดว่าจะไม่ได้รับประโยชน์เชิง	

	 	 	 เศรษฐกิจในอนาคตจากการใช้หรือการจำ�หน่ายสินทรัพย์ รายการ ผลกำ�ไรหรือขาดทุนจากการจำ�หน่ายสินทรัพย์จะรับรู้ในงบกำ�ไร	

	 	 	 ขาดทุนเมื่อบริษัทฯและบริษัทย่อยตัดรายการสินทรัพย์นั้นออกจากบัญชี

	    4.10	ต้นทุนการกู้ยืม

			   ต้นทุนการกู้ยืมของเงินกู้ที่ใช้ในการได้มา การก่อสร้างหรือการผลิตสินทรัพย์ที่ต้องใช้ระยะเวลานานในการแปลงสภาพให้พร้อมใช้หรือขาย  

	 	 	 ได้ถูกนำ�ไปรวมเป็นราคาทุนของสินทรัพย์จนกว่าสินทรัพย์นั้นจะอยู่ในสภาพพร้อมท่ีจะใช้ได้ตามท่ีมุ่งประสงค์ ส่วนต้นทุนการกู้ยืมอื่นถือ 

	 	 	 เป็นค่าใช้จ่ายในงวดที่เกิดรายการ ต้นทุนการกู้ยืมประกอบด้วยดอกเบี้ยและต้นทุนอื่นที่เกิดขึ้นจากการกู้ยืมนั้น

	    4.11	สินทรัพย์ไม่มีตัวตน

	 	 	 สินทรัพย์ไม่มีตัวตนแสดงมูลค่าตามราคาทุนหักค่าตัดจำ�หน่ายสะสมและค่าเผื่อการด้อยค่าสะสม (ถ้ามี) ของสินทรัพย์นั้น
	

			   บริษัทฯและบริษัทย่อยตัดจำ�หน่ายสินทรัพย์ไม่มีตัวตนที่มีอายุการให้ประโยชน์จำ�กัดอย่างมีระบบตลอดอายุการให้ประโยชน์เชิงเศรษฐกิจ 

	 	 	 ของสินทรัพย์นั้น และจะประเมินการด้อยค่าของสินทรัพย์ดังกล่าวเมื่อมีข้อบ่งช้ีว่าสินทรัพย์น้ันเกิดการด้อยค่า บริษัทฯและบริษัทย่อย 

	 	 	 จะทบทวนระยะเวลาการตัดจำ�หน่ายและวิธีการตัดจำ�หน่ายของสินทรัพย์ไม่มีตัวตนดังกล่าวทุกสิ้นปีเป็นอย่างน้อย ค่าตัดจำ�หน่ายรับรู้ 

	 	 	 เป็นค่าใช้จ่ายในงบกำ�ไรขาดทุน
	

			   ค่าตัดจำ�หน่ายสินทรัพย์ไม่มีตัวตนซ่ึงเป็นคอมพิวเตอร์ซอฟท์แวร์คำ�นวณจากราคาทุนของสินทรัพย์โดยวิธีเส้นตรงตามอายุการให้ 

	 	 	 ประโยชน์โดยประมาณ 3, 5 และ 10 ปี 

	   4.12	 รายการธุรกิจกับบุคคลหรือกิจการที่เกี่ยวข้องกัน

	 	 	 บุคคลหรือกิจการที่เกี่ยวข้องกันกับบริษัทฯ หมายถึง บุคคลหรือกิจการที่มีอำ�นาจควบคุมบริษัทฯ หรือถูกบริษัทฯควบคุมไม่ว่าจะเป็นโดย 

	 	 	 ทางตรงหรือทางอ้อม หรืออยู่ภายใต้การควบคุมเดียวกันกับบริษัทฯ
	

			   นอกจากนี้ บุคคลหรือกิจการที่เกี่ยวข้องกันยังหมายรวมถึงบริษัทร่วมและบุคคลที่มีสิทธิออกเสียงโดยทางตรงหรือทางอ้อม ซ่ึงทำ�ให้มี 

	 	 	 อิทธิพลอย่างเป็นสาระสำ�คัญต่อบริษัทฯ ผู้บริหารสำ�คัญ กรรมการหรือพนักงานของบริษัทฯ ที่มีอำ�นาจในการวางแผนและควบคุม 

	 	 	 การดำ�เนินงานของบริษัทฯ 

	   4.13	 สัญญาเช่าระยะยาว

	 	 	 สัญญาเช่าที่ดิน อาคาร และอุปกรณ์ที่ความเสี่ยงและผลตอบแทนของความเป็นเจ้าของส่วนใหญ่ได้โอนไปให้กับผู้เช่าถือเป็นสัญญาเช่า 

	 	 	 การเงิน สัญญาเช่าการเงินจะบันทึกเป็นรายจ่ายฝ่ายทุนด้วยมูลค่ายุติธรรมของสินทรัพย์ที่เช่าหรือมูลค่าปัจจุบันสุทธิของจำ�นวนเงินท่ี 

	 	 	 ต้องจ่ายตามสัญญาเช่าแล้วแต่มูลค่าใดจะต่ำ�กว่า ภาระผูกพันตามสัญญาเช่าหักค่าใช้จ่ายทางการเงินจะบันทึกเป็นหนี้สินระยะยาว ส่วน 

	 	 	 ดอกเบี้ยจ่ายจะบันทึกในส่วนของกำ�ไรหรือขาดทุนตลอดอายุของสัญญาเช่า สินทรัพย์ที่ได้มาตามสัญญาเช่าการเงินจะคิดค่าเสื่อมราคา 

	 	 	 ตลอดอายุการใช้งานของสินทรัพย์ที่เช่า	 	
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	 	 	 สัญญาเช่าที่ดิน อาคาร และอุปกรณ์ที่ความเสี่ยงและผลตอบแทนของความเป็นเจ้าของส่วนใหญ่ไม่ได้โอนไปให้กับผู้เช่าถือเป็นสัญญา 

	 	 	 เช่าดำ�เนินงาน จำ�นวนเงินที่จ่ายตามสัญญาเช่าดำ�เนินงานรับรู้เป็นค่าใช้จ่ายในงบกำ�ไรขาดทุนตามวิธีเส้นตรงตลอดอายุของสัญญาเช่า

	   4.14	 เงินตราต่างประเทศ

	 	 	 บริษัทฯแสดงงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการเป็นสกุลเงินบาท ซึ่งเป็นสกุลเงินท่ีใช้ในการดำ�เนินงานของบริษัทฯ รายการ 

	 	 	 ต่างๆ ของแต่ละกิจการที่รวมอยู่ในงบการเงินรวมวัดมูลค่าด้วยสกุลเงินที่ใช้ในการดำ�เนินงานของแต่ละกิจการนั้น
	

			   รายการที่เป็นเงินตราต่างประเทศแปลงค่าเป็นเงินบาทโดยใช้อัตราแลกเปลี่ยน ณ วันที่เกิดรายการ สินทรัพย์และหนี้สินที่เป็นตัวเงิน    

	 	 	 ซึ่งอยู่ในสกุลเงินตราต่างประเทศได้แปลงค่าเป็นเงินบาทโดยใช้อัตราแลกเปลี่ยน ณ วันสิ้นรอบระยะเวลารายงาน
	

			   กำ�ไรและขาดทุนที่เกิดจากการเปลี่ยนแปลในอัตราแลกเปลี่ยนได้รวมอยู่ในการคำ�นวณผลการดำ�เนินงาน

  	    4.15	การด้อยค่าของสินทรัพย์

	 	 	 ทุกวันสิ้นรอบระยะเวลารายงาน บริษัทฯ และบริษัทย่อยจะท�ำการประเมินการด้อยค่าของที่ดิน อาคารและอุปกรณ์ อสังหาริมทรัพย์เพื่อ 

	 	 	 การลงทุน เงินลงทุนหรือสินทรัพย์ไม่มีตัวตนของบริษัทฯ และบริษัทย่อยหากมีข้อบ่งชี้ว่าสินทรัพย์ดังกล่าวอาจด้อยค่า บริษัทฯ และ 

	 	 	 บริษัทย่อยรับรู้ขาดทุนจากการด้อยค่าเมื่อมูลค่าที่คาดว่าจะได้รับคืนของสินทรัพย์มีมูลค่าต�่ำกว่ามูลค่าตามบัญชีของสินทรัพย์นั้น ทั้งนี้ 

			   มูลค่าที่คาดว่าจะได้รับคืนหมายถึงมูลค่ายุติธรรมหักต้นทุนในการขายของสินทรัพย์หรือมูลค่าจากการใช้สินทรัพย์แล้วแต่ราคาใดจะสูงกว่า 
	

			   บริษัทฯ และบริษัทย่อยจะรับรู้รายการขาดทุนจากการด้อยค่าในงบกำ�ไรขาดทุน
	

	 	 	 หากในการประเมินการด้อยค่าของสินทรัพย์ มีข้อบ่งชี้ท่ีแสดงให้เห็นว่าผลขาดทุนจากการด้อยค่าของสินทรัพย์ท่ีรับรู้ในงวดก่อน 

	 	 	 ได้หมดไปหรือลดลง บริษัทฯ และบริษัทย่อยจะประมาณมูลค่าที่คาดว่าจะได้รับคืนของสินทรัพย์นั้น และจะกลับรายการผลขาดทุน 

	 	 	 จากการด้อยค่าที่รับรู้ในงวดก่อนก็ต่อเมื่อมีการเปลี่ยนแปลงประมาณการท่ีใช้กำ�หนดมูลค่าท่ีคาดว่าจะได้รับคืนภายหลังจากการรับรู้ผล 

	 	 	 ขาดทุนจากการด้อยค่าครั้งล่าสุด โดยมูลค่าตามบัญชีของสินทรัพย์ที่เพิ่มขึ้นจากการกลับรายการผลขาดทุนจากการด้อยค่าต้องไม่ 

	 	 	 สูงกว่ามูลค่าตามบัญชีที่ควรจะเป็นหากบริษัทฯและบริษัทย่อยไม่เคยรับรู้ ผลขาดทุนจากการด้อยค่าของสินทรัพย์ในงวดก่อนๆ บริษัทฯ 

	 	 	 และบริษัทย่อยจะบันทึกกลับรายการ   ผลขาดทุนจากการด้อยค่าของสินทรัพย์โดยรับรู้ไปยังส่วนของกำ�ไรหรือขาดทุนทันที 

  	   4.16	 ผลประโยชน์ของพนักงาน

			   ผลประโยชน์ระยะสั้นของพนักงาน
	

			   บริษัทฯ และบริษัทย่อยรับรู้เงินเดือน ค่าจ้าง โบนัสและเงินสมทบกองทุนประกันสังคมเป็นค่าใช้จ่ายเมื่อเกิดรายการ
	

	 		  ผลประโยชน์หลังออกจากงานของพนักงาน 

			   โครงการสมทบเงิน

	 	 	 บริษัทฯ บริษัทย่อยและพนักงานได้ร่วมกันจัดต้ังกองทุนสำ�รองเลี้ยงชีพ ซึ่งประกอบด้วยเงินท่ีพนักงานจ่ายสะสมและเงินท่ีบริษัทฯ และ 

	 	 	 บริษัทย่อยจ่ายสมทบให้เป็นรายเดือน สินทรัพย์ของกองทุนสำ�รองเลี้ยงชีพได้แยกออกจากสินทรัพย์ของบริษัทฯและบริษัทย่อย เงินท่ี 

	 	 	 บริษัทฯ และบริษัทย่อยจ่ายสมทบกองทุนสำ�รองเลี้ยงชีพบันทึกเป็นค่าใช้จ่ายในปีที่เกิดรายการ

		  	 โครงการผลประโยชน์หลังออกจากงาน

	 	 	 บริษัทฯ และบริษัทย่อยมีภาระสำ�หรับเงินชดเชยที่ต้องจ่ายให้แก่พนักงานเมื่อออกจากงานตามกฎหมายแรงงานซึ่งบริษัทฯ และบริษัท 

	 	 	 ย่อยถือว่าเงินชดเชยดังกล่าวเป็นโครงการผลประโยชน์หลังออกจากงานสำ�หรับพนักงาน 
	

			   บริษัทฯ และบริษัทย่อยคำ�นวณหน้ีสินตามโครงการผลประโยชน์หลังออกจากงานของพนักงาน โดยใช้วิธีคิดลดแต่ละหน่วยที่ประมาณ 

	 	 	 การไว้ (Projected Unit Credit Method) โดยผู้เชี่ยวชาญอิสระได้ทำ�การประเมินภาระผูกพันดังกล่าวตามหลักคณิตศาสตร์ประกันภัย 
	

		  	 ผลกำ�ไรหรือขาดทุนจากการประมาณการตามหลักคณิตศาสตร์ประกันภัย (Actuarial gains and losses) สำ�หรับโครงการผลประโยชน์ 

	 	 	 หลังออกจากงานของพนักงานจะรับรู้ทันทีในงบกำ�ไรขาดทุน
	

			   หนี้สินของโครงการผลประโยชน์หลังออกจากงานของพนักงาน ประกอบด้วย มูลค่าปัจจุบันของภาระผูกพันตามโครงการผลประโยชน์หักด้วย  

	 	 	 ต้นทุนบริการในอดีตที่ยังไม่ได้รับรู้
	

	 	 	 ในการปฏิบัติตามมาตรฐานการบัญชี ฉบับที่ 19 เรื่อง ผลประโยชน์ของพนักงาน เป็นครั้งแรกในปี 2554 บริษัทฯเลือกรับรู้หนี้สินในช่วง 

			   การเปลี่ยนแปลงที่มากกว่าหนี้สินที่รับรู้ ณ วันเดียวกันตามนโยบายการบัญชีเดิม โดยบันทึกปรับกับกำ�ไรสะสม ณ วันต้นงวดของปี 2554
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	    4.17	ประมาณการหนี้สิน

	 	 	 บริษัทฯ และบริษัทย่อยจะบันทึกประมาณการหนี้สินไว้ในบัญชีเมื่อภาระผูกพันซึ่งเป็นผลมาจากเหตุการณ์ในอดีตได้เกิดขึ้นแล้ว และมี 

	 	 	 ความเป็นไปได้ค่อนข้างแน่นอนว่าบริษัทฯ และบริษัทย่อยจะเสียทรัพยากรเชิงเศรษฐกิจไปเพื่อปลดเปลื้องภาระผูกพันนั้น และบริษัทฯ 

	 	 	 และบริษัทย่อยสามารถประมาณมูลค่าภาระผูกพันนั้นได้อย่างน่าเชื่อถือ 

	  4.18	 ภาษีเงินได้

	 	 	 ภาษีเงินได้ประกอบด้วยภาษีเงินได้ปัจจุบันและภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี

			   ภาษีเงินได้ปัจจุบัน

	 	 	 บริษัทฯ และบริษัทย่อยบันทึกภาษีเงินได้ปัจจุบันตามจำ�นวนที่คาดว่าจะจ่ายให้กับหน่วยงานจัดเก็บภาษีของรัฐ โดยคำ�นวณจากกำ�ไรทาง 

	 	 	 ภาษีตามหลักเกณฑ์ที่กำ�หนดในกฎหมายภาษีอากร

		  	 ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี

	 	 	 บริษัทฯ และบริษัทย่อยบันทึกภาษีเงินได้รอการตัดบัญชีของผลแตกต่างช่ัวคราวระหว่างราคาตามบัญชีของสินทรัพย์และหนี้สิน ณ วัน 

			   สิ้นรอบระยะเวลารายงานกับฐานภาษีของสินทรัพย์และหนี้สินที่เกี่ยวข้องนั้น โดยใช้อัตราภาษีที่มีผลบังคับใช้ ณ วันสิ้นรอบระยะเวลารายงาน
 

			   บริษัทฯ และบริษัทย่อยรับรู้หนี้สินภาษีเงินได้รอการตัดบัญชีของผลแตกต่างชั่วคราวที่ต้องเสียภาษี ทุกรายการ แต่รับรู้สินทรัพย์ภาษีเงินได้

	 	 	 รอการตัดบัญชีสำ�หรับผลแตกต่างชั่วคราวที่ใช้หักภาษี รวมทั้งผลขาดทุนทางภาษีที่ยังไม่ได้ใช้ในจำ�นวนเท่าที่มีความเป็นไปได้ค่อนข้างแน่ 

	 	 	 ที่บริษัทฯ และบริษัทย่อยจะมีกำ�ไรทางภาษีในอนาคตเพียงพอที่จะใช้ประโยชน์จากผลแตกต่างชั่วคราวที่ใช้หักภาษีและผลขาดทุนทางภาษี 

			   ที่ยังไม่ได้ใช้นั้น
	

			   บริษัทฯ และบริษัทย่อยจะทบทวนมูลค่าตามบัญชีของสินทรัพย์ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชีทุกสิ้นรอบระยะเวลารายงานและจะทำ�การปรับลด 

			   มูลค่าตามบัญชีดังกล่าว หากมีความเป็นไปได้ค่อนข้างแน่ว่าบริษัทฯและบริษัทย่อยจะไม่มีกำ�ไรทางภาษีเพียงพอต่อการนำ�สินทรัพย์ 

	 	 	 ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชีทั้งหมดหรือบางส่วนมาใช้ประโยชน์

	 	 	 บริษัทฯ และบริษัทย่อยจะบันทึกภาษีเงินได้รอการตัดบัญชีโดยตรงไปยังส่วนของผู้ถือหุ้นหากภาษีที่เกิดขึ้นเกี่ยวข้องกับรายการท่ีได้ 

	 	 	 บันทึกโดยตรงไปยังส่วนของผู้ถือหุ้น 

5.	การใช้ดุลยพินิจและประมาณการทางบัญชีที่สำ�คัญ
	 	 ในการจัดทำ�งบการเงินตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน ฝ่ายบริหารจำ�เป็นต้องใช้ดุลยพินิจและการประมาณการในเรื่องท่ีมีความ       

ไม่แน่นอนเสมอ การใช้ดุลยพินิจและประมาณการดังกล่าวนี้ ส่งผลกระทบต่อจำ�นวนเงินท่ีแสดงในงบการเงินและต่อข้อมูลท่ีแสดงในหมายเหตุ

ประกอบงบการเงิน ผลที่เกิดขึ้นจริงอาจแตกต่างไปจากจำ�นวนที่ประมาณการไว้ การใช้ดุลยพินิจและการประมาณการที่สำ�คัญมีดังนี้

			   สัญญาเช่า 

	 	 	 ในการพิจารณาประเภทของสัญญาเช่าว่าเป็นสัญญาเช่าดำ�เนินงานหรือสัญญาเช่าการเงิน ฝ่ายบริหารได้ใช้ดุลยพินิจในการประเมิน 

	 	 	 เงื่อนไขและรายละเอียดของสัญญาเพื่อพิจารณาว่าบริษัทฯ และบริษัทย่อยได้โอนหรือรับโอนความเสี่ยงและผลประโยชน์ในสินทรัพย์ 

	 	 	 ที่เช่าดังกล่าวแล้วหรือไม่

	 	 	 ค่าเผื่อหนี้สงสัยจะสูญของลูกหนี้

			   ในการประมาณค่าเผื่อหนี้สงสัยจะสูญของลูกหนี้ ฝ่ายบริหารจำ�เป็นต้องใช้ดุลยพินิจในการประมาณการผลขาดทุนที่คาดว่าจะเกิดขึ้นของ 

	 	 	 ลูกหน้ีแต่ละราย โดยคำ�นึงถึงประสบการณ์การเก็บเงินในอดีต อายุของหนี้ที่คงค้างและสภาวะเศรษฐกิจที่เป็นอยู่ในขณะนั้น เป็นต้น

			   ที่ดิน อาคารและอุปกรณ์/อสังหาริมทรัพย์เพื่อการลงทุนและค่าเสื่อมราคา

	 	 	 ในการคำ�นวณค่าเส่ือมราคาของอาคารและอุปกรณ์และอสังหาริมทรัพย์เพื่อการลงทุน ฝ่ายบริหารจำ�เป็นต้องทำ�การประมาณอายุการให้ 

	 	 	 ประโยชน์และมูลค่าคงเหลือเมื่อเลิกใช้งานของอาคารและอุปกรณ์และอสังหาริมทรัพย์เพื่อการลงทุน และต้องทบทวนอายุการให้ 

	 	 	 ประโยชน์และมูลค่าคงเหลือหากมีการเปลี่ยนแปลงเกิดขึ้น	

	 	 	 นอกจากนี้ ฝ่ายบริหารจ�ำเป็นต้องสอบทานการด้อยค่าของที่ดิน อาคารและอุปกรณ์และอสังหาริมทรัพย์เพื่อการลงทุนในแต่ละช่วงเวลา

	 	 	 และบันทึกขาดทุนจากการด้อยค่าหากคาดว่ามูลค่า ท่ีคาดว่าจะได้รับคืนต�่ำกว่ามูลค่าตามบัญชีของสินทรัพย์นั้น ในการนี้ฝ่ายบริหาร 

	 	 	 จ�ำเป็นต้องใช้ดุลยพินิจที่เกี่ยวข้องกับการคาดการณ์รายได้และค่าใช้จ่ายในอนาคตซึ่งเกี่ยวเนื่องกับสินทรัพย์นั้น
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	 	 	 ค่าเผื่อการลดลงของมูลค่าที่ดินและต้นทุนโครงการระหว่างก่อสร้าง

	 	 	 บริษัทฯ และบริษัทย่อยพิจารณาการลดลงของมูลค่าของท่ีดินและต้นทุนโครงการระหว่างก่อสร้างเมื่อพบว่าโครงการมีมูลค่ายุติธรรม 

	 	 	 ลดลงต่ำ�กว่ามูลค่าต้นทุนการพัฒนาทั้งหมดที่คาดว่าจะเกิดขึ้น ซึ่งฝ่ายบริหารจำ�เป็นต้องใช้ดุลยพินิจในการคาดการณ์ประมาณรายได้และ 

	 	 	 ต้นทุนในการพัฒนาต้นทุนโครงการในอนาคตซึ่งเกี่ยวเนื่องกับสินทรัพย์นั้น

			   สินทรัพย์ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี

	 	 	 บริษัทฯและบริษัทย่อยจะรับรู้สินทรัพย์ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชีสำ�หรับผลแตกต่างชั่วคราวที่ใช้หักภาษีและขาดทุนทางภาษีที่ไม่ได้ใช้ 

	 	 	 เมื่อมีความเป็นไปได้ค่อนข้างแน่ว่าบริษัทฯและบริษัทย่อยจะมีกำ�ไรทางภาษีในอนาคตเพียงพอที่จะใช้ประโยชน์จากผลแตกต่างชั่วคราว 

	 	 	 และขาดทุนนั้น ในการนี้ฝ่ายบริหารจำ�เป็นต้องประมาณการว่าบริษัทฯและบริษัทย่อยควรรับรู้จำ�นวนสินทรัพย์ภาษีเงินได้ รอการตัดบัญชี 

	 	 	 เป็นจำ�นวนเท่าใด โดยพิจารณาถึงจำ�นวนกำ�ไรทางภาษีที่คาดว่าจะเกิดในอนาคตใน แต่ละช่วงเวลา

			   ผลประโยชน์หลังออกจากงานของพนักงานตามโครงการผลประโยชน์ 

	 	 	 หนี้สินตามโครงการผลประโยชน์หลังออกจากงานของพนักงานประมาณขึ้นตามหลักคณิตศาสตร์ประกันภัย ซึ่งต้องอาศัยข้อสมมติฐาน 

	 	 	 ต่างๆ ในการประมาณการน้ัน เช่น อัตราคิดลด อัตราการข้ึนเงินเดือนในอนาคต อัตรามรณะ และอัตราการเปลี่ยนแปลงในจำ�นวน 

	 	 	 พนักงาน เป็นต้น
		

			   คดีฟ้องร้อง

	 	 	 บริษัทฯและบริษัทย่อยมีหนี้สินที่อาจจะเกิดขึ้นจากการถูกฟ้องร้องเรียกค่าเสียหาย ซึ่งฝ่ายบริหารได้ใช้ดุลยพินิจในการประเมินผลของคดี 

	 	 	 ที่ถูกฟ้องร้องแล้วและบันทึกประมาณการหนี้สินตามมูลค่าความเสียหายที่คาดว่าจะเกิดขึ้น ณ วันสิ้นรอบระยะเวลารายงาน

6.	 รายการธุรกิจกับกิจการที่เกี่ยวข้องกัน
	 	 ลักษณะความสัมพันธ์ของบริษัทฯ และกิจการที่เกี่ยวข้องกันมีดังนี้
	

					     ชื่อกิจการที่เกี่ยวข้องกัน	 ความสัมพันธ์

	 	 	 บริษัท เอ็ม เจ เอ ไอ ดีเวลล็อปเม้นท์ จำ�กัด	 บริษัทย่อย

	 	 	 บริษัท เมเจอร์ ดีเวลลอปเม้นท์ โฮเทลส์ แอนด์ รีสอร์ทส์ จำ�กัด	 บริษัทย่อย

	 	 	 บริษัท เมเจอร์ ดีเวลลอปเม้นท์ เรสซิเดนซ์ จำ�กัด	 บริษัทย่อย

	 	 	 บริษัท เอ็มเจอาร์ ดีเวลลอปเม้นท์ จำ�กัด	 บริษัทย่อย

	 	 	 บริษัท เอ็มเจพี พร็อพเพอร์ตี้ จำ�กัด	 บริษัทย่อย

	 	 	 บริษัท เอ็มเจซี ดีเวลลอปเม้นท์ จำ�กัด	 บริษัทย่อย 

	 	 	 บริษัท เมเจอร์ เรสซิเด้นส์ จำ�กัด	 บริษัทย่อย 

	 	 	 บริษัท เมเจอร์ส แมเนอร์ จำ�กัด	 บริษัทย่อย 

	 	 	 บริษัท เมเจอร์ ดีเวลลอปเม้นท์ พร็อพเพอร์ตี้     

   		 	 	 พาร์ทเนอร์ส จำ�กัด	 บริษัทย่อย 

	 	 	 บริษัท เมเจอร์ ดีเวลลอปเม้นท์ เอสเตท จำ�กัด	 บริษัทย่อย 

	 	 	 บริษัท เมเจอร์ ดีเวลลอปเม้นท์ ฮอสพิทอลลิตี้ จำ�กัด	 บริษัทย่อย 

	 	 	 บริษัท ทีเอ็มดีซี คอนสตรัคชั่น จำ�กัด	 กิจการที่ควบคุมร่วมกัน

	 	 	 Tmilestone Limited	 ผู้มีส่วนได้เสียที่ไม่มีอำ�นาจควบคุมของบริษัทย่อย

					     ชื่อกิจการที่เกี่ยวข้องกัน	 ความสัมพันธ์

	 	 	 Base Lead Investment Limited	 ผู้มีส่วนได้เสียที่ไม่มีอำ�นาจควบคุมของบริษัทย่อย

	 	 	 Must International Trading PTE Ltd.	 ผู้มีส่วนได้เสียที่ไม่มีอำ�นาจควบคุมของบริษัทย่อย

	 	 	 LIONPATH Ltd.	 ผู้มีส่วนได้เสียที่ไม่มีอำ�นาจควบคุมของบริษัทย่อย

	 	 	 GMM Singapore Real Estate PTE Ltd.	 ผู้มีส่วนได้เสียที่ไม่มีอำ�นาจควบคุมของบริษัทย่อย

	 	 	 DANYA CEBUS LTD.	 ผู้ถือหุ้นร่วมกันของบริษัท ทีเอ็มดีซี คอนสตรัคชั่น จำ�กัด

	 	 	 GRG Global Investment Limited	 ผู้ถือหุ้นร่วมกันของบริษัท ทีเอ็มดีซี คอนสตรัคชั่น จำ�กัด

		



รายงานประจำ�ปี 2557122

		  ในระหว่างปี บริษัทฯ และบริษัทย่อยมีรายการธุรกิจที่สำ�คัญกับบุคคลหรือกิจการที่เกี่ยวข้องกัน รายการธุรกิจดังกล่าวเป็นไปตามเงื่อนไข 

		  ทางการค้าและเกณฑ์ตามที่ตกลงกันระหว่างบริษัทฯและบุคคลหรือกิจการที่เกี่ยวข้องกันเหล่านั้น ซึ่งเป็นไปตามปกติธุรกิจโดยสามารถสรุปได้ดังน้ี

 (หน่วย : ล้านบาท)

		  งบการเงิน
	 งบการเงินรวม	 เฉพาะกิจการ	 นโยบายการกำ�หนดราคา
	 2557	 2556	 2557	 2556

รายการธุรกิจกับบริษัทย่อย

(ตัดออกจากงบการเงินรวมแล้ว)	

ดอกเบี้ยรับ	 -	 -	 45	 60	 อัตราร้อยละ 6.00 ถึง 7.85 ต่อปี 	

	 	 	 	 	 	 (2556: อัตราร้อยละ 5.5 ถึง 7.375 ต่อปี)

รายได้ค่าบริหารจัดการ	 -	 -	 37	 2	 ต้นทุนบวกส่วนเพิ่ม	

ดอกเบี้ยจ่าย 	 -	 -	 5	 14	 อัตราร้อยละ 6.00 ต่อปี     

  (บางส่วนบันทึกเป็นต้นทุนโครงการ)	 	 	 	 	 	(2556: อัตราร้อยละ 5.3 ถึง 6.0 ต่อปี)

รายได้ค่าขายที่ดิน	 -	 -	 -	 402	 	ราคาทุน

รายการธุรกิจกับบุคคลและกิจการที่เกี่ยวข้อง

รายได้จากการขายหน่วยใน	 14	 40	 14	 -	 ต้นทุนบวกส่วนเพิ่ม

	 โครงการอาคารชุด

ดอกเบี้ยจ่าย   

	 (บางส่วนบันทึกเป็นต้นทุนโครงการ)	 28	 36	 2	 4	 อัตราร้อยละ 6.00 ถึง 6.125 ต่อปี 	

						      (2556:อัตราร้อยละ 6.125 ถึง 8.125 ต่อปี) 

ค่าที่ปรึกษาจ่าย	 -	 3	 11	 3	 	ราคาตามสัญญา

	 	 ยอดคงค้างระหว่างบริษัทฯและกิจการที่เกี่ยวข้องกัน ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2557 และ 2556 มีรายละเอียดดังนี้

(หน่วย : พันบาท)

	                                                             งบการเงินรวม                              งบการเงินเฉพาะกิจการ     
		  2557	 2556	 2557	 2556

ลูกหนี้การค้าและลูกหนี้อื่น - กิจการที่เกี่ยวข้องกัน (หมายเหตุ 8)

	 บริษัทย่อย	 	 -	 -	 444,244	 148,978

	 บุคคลที่เกี่ยวข้องกัน (เป็นกรรมการและผู้เกี่ยวข้องกับผู้บริหาร)	 64,696	 3,589	 -	 3,413

	 	 	 	 	 64,696	 3,589	 444,244	 152,391

เจ้าหนี้การค้าและเจ้าหนี้อื่น - กิจการที่เกี่ยวข้องกัน (หมายเหตุ 18)		

	 บริษัทย่อย	 	 -	 -	 83,728	 50,478	

	 กรรมการ	 	 1,729	 5,113	 1,589	 5,000

	 ผู้ถือหุ้นที่ไม่มีอำ�นาจควบคุมของบริษัทย่อย	 40,286	 44,048	 -	 -

	 	 	 	 	 42,015	 49,161	 85,317	 55,478

(หน่วย : พันบาท)

	                                                             งบการเงินรวม                              งบการเงินเฉพาะกิจการ     
		  2557	 2556	 2557	 2556

เงินมัดจำ�และเงินรับล่วงหน้าจากลูกค้า

	 บุคคลที่เกี่ยวข้องกัน (เป็นกรรมการและผู้เกี่ยวข้องกับผู้บริหาร)  	 46,393	 13,964	 38,968	 13,964
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	 เงินให้กู้ยืมแก่กิจการที่เกี่ยวข้องกันและเงินกู้ยืมจากกิจการที่เกี่ยวข้องกัน

	 ยอดคงค้างของเงินให้กู้ยืมและเงินกู้ยืมระหว่างบริษัทฯ กรรมการและกิจการท่ีเกี่ยวข้องกัน ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2557 และ 2556 และการ 

	 เคลื่อนไหวของเงินให้กู้ยืมและเงินกู้ยืมดังกล่าวมีรายละเอียดดังนี้

(หน่วย : พันบาท)

			                                                        งบการเงินเฉพาะกิจการ
		                                                                 ยอดคงเหลือ		                      ยอดคงเหลือ 

			    ณ วันที่			   ณ วันที่ 
	 อัตราดอกเบี้ย	 ครบกำ�หนด	 31 ธันวาคม	 เพิ่มขึ้น	 ลดลง	 31 ธันวาคม
          เงินให้กู้ยืมระยะสั้นแก่	 (ร้อยละต่อปี)	 ชำ�ระคืนเงินต้น	 2556	 ระหว่างปี	 ระหว่างปี	 2557

บริษัท เมเจอร์ ดีเวลลอปเม้นท์	 6.0 - 7.85	 เมื่อทวงถาม	 79,000	 402,000	 -	 481,000

	 เอสเตท จำ�กัด			 

บริษัท เมเจอร์ ดีเวลลอปเม้นท์	 6.0	 ภายในเดือน	

	 เรสซิเดนซ์ จำ�กัด	 	 ธันวาคม 2557	 -	 15,300	 (15,300)	 -

บริษัท เมเจอร์ ดีเวลลอปเม้นท์	 6.0	 ภายในเดือน

	 โฮเทลส์ แอนด์ รีสอร์ทส์ จำ�กัด	 	 ธันวาคม 2557	 -	 7,000	 (7,000)	 -

บริษัท เมเจอร์ ดีเวลลอปเม้นท์ 	 5.45 - 6.0	 ภายในเดือน

	 ฮอสพิทอลลิตี้ จำ�กัด	 	 ธันวาคม 2557	 -	 60,000	 (60,000)	 -

รวม		 	 	 	 	 79,000	 484,300	 (82,300)	 481,000
							        

(หน่วย : พันบาท)

			                                                        งบการเงินเฉพาะกิจการ
		                                                                 ยอดคงเหลือ		                      ยอดคงเหลือ 

			    ณ วันที่			   ณ วันที่ 
	 อัตราดอกเบี้ย	 ครบกำ�หนด	 31 ธันวาคม	 เพิ่มขึ้น	 ลดลง	 31 ธันวาคม
          เงินให้กู้ยืมระยะยาวแก่	 (ร้อยละต่อปี)	 ชำ�ระคืนเงินต้น	 2556	 ระหว่างปี	 ระหว่างปี	 2557

บริษัท เมเจอร์ ดีเวลลอปเม้นท์ โฮเทลส์	 6.0	 ภายในเดือน

	 แอนด์ รีสอร์ทส์ จำ�กัด 	 	  ธันวาคม 2557	 1,500	 -	 (1,500)	 -	

บริษัท เมเจอร์ เรสซิเด้นส์	 MLR - 0.75	 ภายในเดือน	 	 	

   จำ�กัด	 และ 0.5	 พฤษภาคม 2560	 480,947	 -	 -	 480,947

รวม		 	 	 	 482,447	 -	 (1,500)	 480,947

หัก: ส่วนที่ถึงกำ�หนดชำ�ระภายในหนึ่งปี	 	 	 (1,500)	 	 	 -

ส่วนที่ถึงกำ�หนดชำ�ระเกินกว่าหนึ่งปี	 	 	 480,947	 	 	 480,947
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(หน่วย : พันบาท)

			                                                        งบการเงินเฉพาะกิจการ
		                                                                 ยอดคงเหลือ		                      ยอดคงเหลือ 

			    ณ วันที่			   ณ วันที่ 
	 อัตราดอกเบี้ย	 ครบกำ�หนด	 31 ธันวาคม	 เพิ่มขึ้น	 ลดลง	 31 ธันวาคม
          เงินให้กู้ยืมระยะสั้นจาก	 (ร้อยละต่อปี)	 ชำ�ระคืนเงินต้น	 2556	 ระหว่างปี	 ระหว่างปี	 2557

กรรมการ	 7.87 - 8.0 	 เมื่อทวงถาม	 -	 100,000	 (100,000)	 -

บริษัท เมเจอร์ ดีเวลลอปเม้นท์	   6.0 	 ภายในเดือน	

	 เรสซิเดนซ์ จำ�กัด	 	 ธันวาคม 2557 	 84,700	 -	 (84,700)	 -

บริษัท เมเจอร์ส แมเนอร์ จำ�กัด	 5.5	 ภายในเดือน	

	 	 	 	 	 เมษายน 2557	 32,500	 -	 (32,500)	 -

บริษัท เมเจอร์ ดีเวลลอปเม้นท์	 5.5 - 6.0	 เมื่อทวงถาม	 139,000	 60,000	 (139,000)	 60,000

	 ฮอสพิทอลลิตี้ จำ�กัด		

รวม		 	 	 	 256,200	 160,000	 (356,200)	 60,000
						        
			             

(หน่วย : พันบาท)

			                                                         งบการเงินรวม
		                                                                 ยอดคงเหลือ		                      ยอดคงเหลือ 

			    ณ วันที่			   ณ วันที่ 
	 อัตราดอกเบี้ย	 ครบกำ�หนด	 31 ธันวาคม	 เพิ่มขึ้น	 ลดลง	 31 ธันวาคม
          เงินกู้ยืมระยะยาวจาก	 (ร้อยละต่อปี)	 ชำ�ระคืนเงินต้น	 2556	 ระหว่างปี	 ระหว่างปี	 2557

Must International Trading	 MLR - 0.75	 ภายในเดือน	 	

	 PTE Ltd.	 และ 0.5	 พฤษภาคม 2560	 207,467	 -	 -	 207,467	

LIONPATH Ltd.	 MLR - 0.75	 ภายในเดือน	

 	 	 	 	 และ 0.5	 พฤษภาคม 2560	 47,152	 -	 -	 47,152

GMM Singapore Real Estate PTE Ltd.	 MLR - 0.75 	 ภายในเดือน

	 	 	 	 และ 0.5	 พฤษภาคม 2560	 207,468	 -	 -	 207,468

รวม		 	 	 	 462,087	 -	 -	 462,087
						       

	 ค่าตอบแทนกรรมการและผู้บริหาร

	 ในระหว่างปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2557 และ 2556 บริษัทฯ และบริษัทย่อยมีค่าใช้จ่ายผลประโยชน์พนักงานที่ให้แก่กรรมการและผู้บริหาร  

	 ดังต่อไปนี้

(หน่วย : ล้านบาท)

	                                                             งบการเงินรวม                              งบการเงินเฉพาะกิจการ     
		  2557	 2556	 2557	 2556

ผลประโยชน์ระยะสั้น	 81	 64	 36	 27

ผลประโยชน์หลังออกจากงาน	 1	 1	 -	 -

รวม		 	 	 	 82	 65	 36	 27



บริษัท เมเจอร์ ดีเวลลอปเม้นท์ จำ�กัด (มหาชน) 125

	 ภาระค�้ำประกันกับกิจการที่เกี่ยวข้องกัน

	 บริษัทฯ มีภาระจากการค�้ำประกันเงินกู้ยืมของบริษัทย่อยที่ได้รับจากธนาคารและบุคคลภายนอก โดยไม่มีการคิดค่าธรรมเนียมการค�้ำประกัน  

	 ดังต่อไปนี้

			    (หน่วย: ล้านบาท)

	 บริษัทย่อย	 วงเงินค�้ำประกัน

บริษัท เมเจอร์ ดีเวลลอปเม้นท์ โฮเทลส์ แอนด์ รีสอร์ทส์ จำ�กัด	 410

บริษัท เอ็มเจอาร์ ดีเวลลอปเม้นท์ จำ�กัด	 383

บริษัท เมเจอร์ เรสซิเด้นส์ จำ�กัด	 2,089

บริษัท เมเจอร์ ดีเวลลอปเม้นท์ เอสเตท จำ�กัด	 1,096

บริษัท เมเจอร์ ดีเวลลอปเม้นท์ ฮอสพิทอลลิตี้ จำ�กัด	 612

7.	 เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด
(หน่วย : พันบาท)

	                                                             งบการเงินรวม                              งบการเงินเฉพาะกิจการ     
		  2557	 2556	 2557	 2556

เงินสด	 	 	 	 2,621	 1,598	 1,858	 800

เงินฝากธนาคาร		 755,051	 216,834	 489,863	 106,879

รวม		 	 	 	 757,672	 218,432	 491,721	 107,679
	

	 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2557 เงินฝากออมทรัพย์และเงินฝากประจำ�มีอัตราดอกเบี้ยระหว่างร้อยละ 0.3 ถึง 1.45 ต่อปี (2556: ร้อยละ 0.4 ถึง  

	 2.15 ต่อปี)

8.	ลูกหนี้การค้าและลูกหนี้อื่น
(หน่วย : พันบาท)

	                                                             งบการเงินรวม                              งบการเงินเฉพาะกิจการ     
		  2557	 2556	 2557	 2556

ลูกหนี้การค้า - กิจการที่เกี่ยวข้องกัน	 -	 -	 -	 -

ลูกหนี้การค้า - กิจการที่ไม่เกี่ยวข้องกัน		

อายุหนี้คงค้างนับจากวันที่ถึงกำ�หนดชำ�ระ		

ค้างชำ�ระ

	 ไม่เกิน 3 เดือน 	 22,250	 27,037	 5,207	 12,881

	 3 - 6 เดือน		 2,644	 8,602	 2,170	 4,695

	 6 - 12 เดือน	 1,215	 2,346	 1,215	 2,340

	 มากกว่า 12 เดือน	 1,488	 15	 1,488	 15

รวมลูกหนี้การค้า - กิจการที่ไม่เกี่ยวข้องกัน	 27,597	 38,000	 10,080	 19,931

รวมลูกหนี้การค้า 	 27,597	 38,000	 10,080	 19,931

ลูกหนี้อื่น

ลูกหนี้อื่นและเงินทดรองจ่ายแก่กิจการที่เกี่ยวข้องกัน	 64,696	 3,589	 363,942	 85,268

ลูกหนี้อื่นกิจการที่ไม่เกี่ยวข้องกัน	 20,500	 -	 -	 -

ดอกเบี้ยค้างรับจากกิจการที่เกี่ยวข้องกัน	 -	 -	 80,302	 67,123

เงินทดรองจ่าย	 	 18,534	 16,106	 16,617	 8,700

รวมลูกหนี้อื่น	 	 103,730	 19,695	 460,861	 161,091

รวมลูกหนี้การค้าและลูกหนี้อื่น 	 131,327	 57,695	 470,941	 181,022
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9.	ที่ดินและต้นทุนโครงการระหว่างก่อสร้าง
(หน่วย : พันบาท)

	                                                             งบการเงินรวม                              งบการเงินเฉพาะกิจการ     
		  2557	 2556	 2557	 2556

ต้นทุนที่ดิน	 	 	 8,577,467	 8,318,916	 3,736,204	 3,736,204

งานระหว่างก่อสร้าง	 17,601,563	 14,507,655	 14,715,189	 12,411,647

ดอกเบี้ยจ่ายที่ถือเป็นต้นทุน	 1,595,157	 1,284,583	 1,155,884	 975,864

รวม		 	 	 	 27,774,187	 24,111,154	 19,607,277	 17,123,715

หัก:	ส่วนที่โอนไปเป็นต้นทุนขายสะสม	 (17,079,742)	 (12,994,446)	 (14,482,067)	 (10,654,314)

	 ส่วนที่โอนไปเป็นอสังหาริมทรัพย์ เพื่อการลงทุน	 (572,566)	 (221,585)	 (106,906)	 (135,258)

	 ส่วนที่โอนไปเป็นที่ดิน อาคารและอุปกรณ์	 (56,641)	 (56,641)	 -	 -

	 จำ�หน่ายที่ดินระหว่างปี	 (434,627)	 -	 -	 -

	 ปรับปรุงเป็นค่าใช้จ่าย	 (47,756)	 -	 -	 -	

รายการปรับลดราคาทุนให้เป็นมูลค่าสุทธิที่จะได้รับ	 (13,230)	 (60,800)	 (13,230)	 (60,800)

สุทธิ	 	 	 	 9,569,625	 10,777,682	 5,005,074	 6,273,343

	 9.1	เมือ่วนัที ่28 กมุภาพนัธ์ 2557 บรษิทัย่อยแห่งหนึง่เข้าท�ำสญัญาจะซือ้จะขายทีด่นิกบับรษิทัในประเทศแห่งหนึง่ (“ผูซ้ือ้”) ในราคา 500 ล้านบาท  

	 	 และได้รับช�ำระเงินจากการขายที่ดินพร้อมโอนกรรมสิทธิ์บนที่ดินแล้วเมื่อวันที่ 27 ตุลาคม 2557 บริษัทย่อยบันทึกรายได้สุทธิจากค่าใช้จ่ายที่ 

	 	 เกี่ยวข้องกับการขายภายใต้บัญชีก�ำไรจากการขายสินทรัพย์ จ�ำนวน 39 ล้านบาท ในงบก�ำไรขาดทุนรวมส�ำหรับปี 2557

	 9.2	บรษิทัฯและบรษิทัย่อยได้น�ำทีด่นิพร้อมสิง่ปลกูสร้างของโครงการซึง่มมีลูค่าสทุธติามบญัช ีณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2557 จ�ำนวนเงนิ 8,074 ล้านบาท  

	 	 (งบการเงินเฉพาะกิจการ: 3,223 ล้านบาท) (2556: งบการเงินรวม: 10,400 ล้านบาท งบการเงินเฉพาะกิจการ: 6,264 ล้านบาท) ไปจด 

	 	 จ�ำนองไว้กับธนาคารพาณิชย์หลายแห่งเพื่อค�้ำประกันวงเงินสินเชื่อที่ได้รับจากธนาคาร

	 9.3	ในระหว่างปี 2557 บริษัทฯและบริษัทย่อยได้รวมต้นทุนการกู้ยืมจ�ำนวนเงิน 311 ล้านบาท (งบการเงินเฉพาะกิจการ: 180 ล้านบาท) (2556:  

	 	 งบการเงินรวม: 296 ล้านบาท งบการเงินเฉพาะกิจการ: 185 ล้านบาท) เข้าเป็นต้นทุนที่ดินและต้นทุนโครงการระหว่างก่อสร้าง โดยมีอัตรา 

	 	 การตั้งขึ้นเป็นทุนตามอัตราดอกเบี้ยของเงินที่กู้มาโดยเฉพาะตามที่กล่าวในหมายเหตุประกอบงบการเงินข้อ 6, 17, 19, 20 และข้อ 21

	 9.4	ข้อมูลเพิ่มเติมเกี่ยวกับโครงการของบริษัทฯ และบริษัทย่อย
	

	 (หน่วย : ล้านบาท)

	                                                             งบการเงินรวม                              งบการเงินเฉพาะกิจการ     
		  2557	 2556	 2557	 2556

มูลค่ารวมของโครงการโดยประมาณ	 44,117	 37,793	 26,532	 24,806

มูลค่าการซื้อขายที่ได้มีการทำ�สัญญาแล้ว	 29,018	 23,831	 20,796	 18,330

อัตราส่วนของมูลค่าซื้อขายที่ได้มีการทำ�สัญญา (ร้อยละ)	 66	 63	 78	 74

จำ�นวนเงินตามหนังสือจะซื้อจะขายที่ยังไม่รับรู้เป็นรายได้	 7,161	 11,800	 4,927	 9,002



บริษัท เมเจอร์ ดีเวลลอปเม้นท์ จำ�กัด (มหาชน) 127

10.	 	 เงินลงทุนในการร่วมค้า
	

		  10.1 รายละเอียดของการร่วมค้า

(หน่วย: พันบาท)

							       งบการเงินรวม
														                    	มูลค่าตามบัญชีตาม	
					     จัดตั้งขึ้น			  สัดส่วนเงินลงทุน			   ราคาทุน				   วิธีส่วนได้เสีย
	 ชื่อบริษัท		  ลักษณะธุรกิจ		  ในประเทศ		 2557		  2556		  2557		  2556		  2557	 2556
							       ร้อยละ		  ร้อยละ 

บริษัท ทีเอ็มดีซี คอนสตรัคชั่น จำ�กัด	 รับเหมาก่อสร้าง	 ไทย	 51	 -	 12,750	 -	 12,109	 -

รวม	 	 	 	 	 12,750	 -	 12,109	 -

(หน่วย: พันบาท)

							       งบการเงินเฉพาะกิจการ
														                    	มูลค่าตามบัญชีตาม	
					     จัดตั้งขึ้น			  สัดส่วนเงินลงทุน			   ราคาทุน				   วิธีราคาทุนสุทธิ
	 ชื่อบริษัท		  ลักษณะธุรกิจ		  ในประเทศ		 2557		  2556		  2557		  2556		  2557		  2556
							       ร้อยละ		  ร้อยละ 

บริษัท ทีเอ็มดีซี คอนสตรัคชั่น จำ�กัด	 รับเหมาก่อสร้าง	 ไทย	 51	 -	 12,750	 -	 12,750	 -

รวม	 			   	 12,750	 -	 12,750	 -

			 

	 	 10.2 ส่วนแบ่งขาดทุน

	 	 	   ในระหว่างปี บริษัทฯ รับรู้ส่วนแบ่งขาดทุนจากการลงทุนในการร่วมค้าในงบการเงินรวม ดังนี้

(หน่วย: พันบาท)

					   

		    งบการเงินรวม
	 ชื่อบริษัท						      ส่วนแบ่งขาดทุนจากเงินลงทุน ในการร่วมค้าในระหว่างปี     
	 	 2557	 2556

บริษัท ทีเอ็มดีซี คอนสตรัคชั่น จำ�กัด	 641	 -

รวม	 641	 -

			 

	 	 10.3  ข้อมูลทางการเงินของกิจการที่ควบคุมร่วมกัน

	 	 	   ข้อมูลทางการเงินตามที่แสดงอยู่ในงบการเงินของกิจการที่ควบคุมร่วมกันโดยสรุปมีดังนี้

(หน่วย: ล้านบาท)

				   ทุนชำ�ระแล้ว			  สินทรัพย์รวม			  หนี้สินรวม			     รายได้รวมสำ�หรับ	      	ขาดทุนสำ�หรับปี		

				    ณ วันที่ 				   ณ วันที่  			             ณ วันที่ 		        	ปีสิ้นสุดวันที่ 				  สิ้นสุดวันที่

				   31 ธันวาคม			  31 ธันวาคม	      		 31 ธันวาคม   	       	 31 ธันวาคม	      		  	31 ธันวาคม

	 ชื่อบริษัท�		  2557		  2556		  2557		  2556		  2557		  2556		  2557		  2556		  2557		  2556

บริษัท ทีเอ็มดีซี คอนสตรัคชั่น จำ�กัด	 	 13	 	 -	 	 14	 	 -	 	 1	 	 -	 	 -	 	 -	 	 (1)	 	 -
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11.	 เงินลงทุนในบริษัทย่อย
	

	 	 เงินลงทุนในบริษัทย่อยตามที่แสดงอยู่ในงบการเงินเฉพาะกิจการ มีรายละเอียดดังต่อไปนี้

(หน่วย: พันบาท)

		                                         ทุนเรียกชำ�ระแล้ว                  สัดส่วนเงินลงทุน                       ราคาทุน
        บริษัท	 2557	 2556	 2557	 2556	 2557	 2556
			   ร้อยละ	 ร้อยละ

บริษัท เอ็ม เจ เอ ไอ ดีเวลล็อปเม้นท์ จำ�กัด	 25,000	 25,000	 51	 51	 12,750	 12,750

บริษัท เมเจอร์ ดีเวลลอปเม้นท์ โฮเทลส์

	 แอนด์ รีสอร์ทส์ จำ�กัด	 222,300	 200,000	 100	 100	 222,299	 199,999

บริษัท เมเจอร์ ดีเวลลอปเม้นท์

	 เรสซิเดนซ์ จำ�กัด	 100,000	 100,000	 100	 100	 99,999	 99,999

บริษัท เอ็มเจอาร์ ดีเวลลอปเม้นท์ จำ�กัด	 600,000	 600,000	 100	 100	 600,000	 600,000

บริษัท เอ็มเจพี พร็อพเพอร์ตี้ จำ�กัด	 600,000	 299,216	 100	 100	 600,000	 299,216

บริษัท เอ็มเจซี ดีเวลลอปเม้นท์ จำ�กัด	 75,750	 1,000	 100	 100	 75,749	 1,000

บริษัท เมเจอร์ เรสซิเด้นส์ จำ�กัด	 25,000	 25,000	 51	 51	 12,750	 12,750

บริษัท เมเจอร์ส แมเนอร์ จำ�กัด	 250	 250	 100	 100	 250	 250

บริษัท เมเจอร์ ดีเวลลอปเม้นท์ พร็อพเพอร์ตี้   

	 พาร์ทเนอร์ส จำ�กัด	 1,000	 250	 100	 100	 1,000	 250

บริษัท เมเจอร์ ดีเวลลอปเม้นท์

	 เอสเตท จำ�กัด	 300,000	 300,000	 100	 100	 300,000	 300,000

บริษัท เมเจอร์ ดีเวลลอปเม้นท์

	 ฮอสพิทอลลิตี้ จำ�กัด	 300,000	 200,000	 100	 100	 300,000	 200,000

รวม		 	 	 	 	 	 	 	 2,224,797	 1,726,214

	 รายการเคลื่อนไหวของเงินลงทุนในบริษัทย่อยในระหว่างปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2557 มีดังนี้

	 11.1 	 บริษัท เมเจอร์ ดีเวลลอปเม้นท์ โฮเทลล์ แอนด์ รีสอร์ทส์ จำ�กัด

	 	 	 ในระหว่างปี บริษัท เมเจอร์ ดีเวลลอปเม้นท์ โฮเทลส์ แอนด์ รีสอร์ทส์ จำ�กัด ได้เรียกชำ�ระค่าหุ้นเป็นจำ�นวนเงิน 22 ล้านบาท 

	 	 	 คิดเป็นร้อยละ 7 ของทุนจดทะเบียน และได้ดำ�เนินการจดทะเบียนเพิ่มทุนกับกระทรวงพาณิชย์แล้วเมื่อวันที่ 6 กุมภาพันธ์ 2558

	 11.2	 บริษัท เอ็มเจพี พร็อพเพอร์ตี้ จำ�กัด

	 	 	 ในระหว่างปี บริษัท เอ็มเจพี พร็อพเพอร์ตี้ จำ�กัด ได้เรียกชำ�ระค่าหุ้นเป็นจำ�นวนเงิน 301 ล้านบาท คิดเป็นร้อยละ 50 ของทุนจดทะเบียน  

	 	 	 บริษัทฯ ได้ชำ�ระค่าหุ้นดังกล่าวด้วยเงินสดจำ�นวนเงิน 78 ล้านบาท ส่วนที่เหลือหักกลบกับลูกหนี้บริษัทย่อย และได้ดำ�เนินการจดทะเบียน 

	 	 	 เพิ่มทุนกับกระทรวงพาณิชย์แล้วเมื่อวันที่ 10 ตุลาคม 2557

	 11.3	 บริษัท เอ็มเจซี ดีเวลลอปเม้นท์ จำ�กัด

	 	 	 ในระหว่างปี ที่ประชุมสามัญผู้ถือหุ้นของบริษัท เอ็มเจซี ดีเวลลอปเม้นท์ จำ�กัด มีมติอนุมัติ   การเพ่ิมทุนจดทะเบียนของบริษัทฯ 

	 	 	 จากเดิม 1 ล้านบาท เป็น 300 ล้านบาท โดยการออกหุ้นสามัญใหม่จำ�นวน 29.9 ล้านหุ้น มูลค่าหุ้นละ 10 บาท และให้บริษัทฯ เข้าลงทุน 

	 	 	 ในหุ้นสามัญดังกล่าวทั้งจำ�นวนโดยเรียกชำ�ระค่าหุ้นครั้งแรกเป็นจำ�นวน 74.75 ล้านบาท หรือคิดเป็นร้อยละ 25 ของทุนจดทะเบียนใหม่  

	 	 	 และได้ดำ�เนินการจดทะเบียนเพิ่มทุนกับกระทรวงพาณิชย์แล้วเมื่อวันที่ 24 ธันวาคม 2557

	 11.4	 บริษัท เมเจอร์ ดีเวลลอปเม้นท์ พร็อพเพอร์ตี้ พาร์ทเนอร์ส จำ�กัด

	 	 	 ในระหว่างปี บริษัท เมเจอร์ ดีเวลลอปเม้นท์ พร็อพเพอร์ตี้ พาร์ทเนอร์ส จำ�กัด ได้เรียกชำ�ระ   ค่าหุ้นเป็นจำ�นวน 0.75 ล้านบาท และ 

	 	 	 ได้ดำ�เนินการจดทะเบียนเพิ่มทุนกับกระทรวงพาณิชย์แล้วเมื่อวันที่ 22 ธันวาคม 2557

	 11.5	 บริษัท เมเจอร์ ดีเวลลอปเม้นท์ ฮอสพิทอลลิตี้ จำ�กัด

	 	 	 ในระหว่างปี บริษัท เมเจอร์ ดีเวลลอปเม้นท์ ฮอสพิทอลลิตี้ จำ�กัด ได้เรียกชำ�ระค่าหุ้นเป็นจำ�นวน 100 ล้านบาท และได้ดำ�เนินการ 

	 	 	 จดทะเบียนเพิ่มทุนกับกระทรวงพาณิชย์แล้วเมื่อวันที่ 24 ธันวาคม 2557



บริษัท เมเจอร์ ดีเวลลอปเม้นท์ จำ�กัด (มหาชน) 129

12. 		 เงินลงทุนระยะยาวอื่น
	

	 	 ยอดคงเหลือ ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2557 และ 2556 เป็นเงินลงทุนระยะยาวในหุ้นกู้ประเภทด้อยสิทธิไม่มีหลักประกัน ไม่แปลงสภาพและมี 

ผู้แทนผู้ถือหุ้นกู้ของธนาคารพาณิชย์แห่งหนึ่ง โดยมีอัตราดอกเบี้ยร้อยละ 4.60 ต่อปี และครบกำ�หนดไถ่ถอนในเดือนพฤศจิกายน 2565

13.	 	 อสังหาริมทรัพย์เพื่อการลงทุน
		  มูลค่าตามบัญชีของอสังหาริมทรัพย์เพื่อการลงทุน ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2557 และ 2556 แสดงได้ดังนี้

(หน่วย : พันบาท)

	 งบการเงินรวม	 งบการเงินเฉพาะกิจการ
			   ที่ดินและอาคาร				    ที่ดินและอาคาร
			   สำ�นักงาน				    สำ�นักงาน
	 ที่ดินรอ	 ห้องชุด	 ให้เช่าระหว่าง		  ที่ดินรอ	 ห้องชุด	 ให้เช่าระหว่าง
	 การพัฒนา/ขาย	 ให้เช่า	 ก่อสร้าง	 รวม	 การพัฒนา/ขาย	 ให้เช่า	 ก่อสร้าง	 รวม

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2557:	

ราคาทุน	 12,140	 62,125	 696,263	 770,528	 12,140	 62,125	 -	 74,265

หัก: ค่าเสื่อมราคาสะสม	 -	 (2,223)	 -	 (2,223)	 -	 (2,223)	 -	 (2,223)

หัก: ค่าเผื่อการด้อยค่า	 -	 (9,555)	 -	 (9,555)	 -	 (9,555)	 -	 (9,555)

มูลค่าตามบัญชี - สุทธิ	 12,140	 50,347	 696,263	 758,750	 12,140	 50,347	 -	 62,487

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2556:

ราคาทุน	 12,140	 128,904	 1,604,922	 1,745,966	 12,140	 128,904	 -	 141,044

หัก: ค่าเผื่อการด้อยค่า	 -	 (23,200)	 -	 (23,200)	 -	 (23,200)	 -	 (23,200)

มูลค่าตามบัญชี - สุทธิ	 12,140	 105,704	 1,604,922	 1,722,766	 12,140	 105,704	 -	 117,844

	 	 การกระทบยอดมูลค่าตามบัญชีของอสังหาริมทรัพย์เพื่อการลงทุนสำ�หรับปี 2557 และ 2556 แสดงได้ดังนี้

(หน่วย : พันบาท)

	                                                             งบการเงินรวม                              งบการเงินเฉพาะกิจการ     
		  2557	 2556	 2557	 2556

มูลค่าตามบัญชีต้นปี	 1,722,766	 806,012	 117,844	 422,392

ซื้อสินทรัพย์ 	 402,801	 677,173	 -	 -

จำ�หน่ายสินทรัพย์ - ราคาตามบัญชี	 (1,752,245)	 (7,790)	 (17,416)	 (409,793)

โอนเข้า (ออก) จากที่ดินและต้นทุนโครงการระหว่างก่อสร้าง	 350,981	 215,232	 (28,352)	 128,905

ดอกเบี้ยจ่ายที่ถือเป็นต้นทุน	 44,036	 55,799	 -	 -

ค่าเสื่อมราคา	 (3,685)	 (460)	 (3,685)	 (460)

ค่าเผื่อการด้อยค่า (กลับรายการ)	 (5,904)	 (23,200)	 (5,904)	 (23,200)

มูลค่าตามบัญชีปลายปี	 758,750	 1,722,766	 62,487	 117,844

	

	 	 เมื่อวันที่ 23 มิถุนายน 2557 บริษัท เอ็มเจพี พร็อพเพอร์ตี้ จำ�กัด (“บริษัทย่อย”) กับบริษัทในประเทศแห่งหนึ่ง (“ผู้ซื้อ”) เข้าทำ�สัญญาจะซื้อ 

	 	 จะขายที่ดินพร้อมส่ิงปลูกสร้างของโครงการ Equinox Office Tower ในราคา 1,515 ล้านบาท และ สัญญาซื้อขายอุปกรณ์และงานระบบ 

	 	 สาธารณูปโภคของโครงการดังกล่าวในราคา 535 ล้านบาท รวมภาษีมูลค่าเพิ่ม ณ วันที่ทำ�สัญญา บริษัทย่อยได้รับเงินมัดจำ�ค่าขายสินทรัพย์ 

	 	 จำ�นวน 205 ล้านบาท ต่อมาเมื่อวันที่ 23 กรกฎาคม 2557 บริษัทย่อยได้รับเงินมัดจำ�เพิ่มเติมอีกจำ�นวน 1,825 ล้านบาท รวมเป็น 

	 	 จำ�นวน 2,030 ล้านบาท หรือ คิดเป็นร้อยละ 99 ของมูลค่าสัญญาจะซื้อจะขาย และบริษัทย่อยได้ส่งมอบการครอบครองทรัพย์สินดังกล่าว 

	 	 ให้แก่ผู้ซื้อในวันดังกล่าวแล้ว ดังนั้น บริษัทย่อยจึงบันทึกกำ�ไรจากการขายสินทรัพย์จำ�นวน 184 ล้านบาท สุทธิจากประมาณการค่าใช้จ่าย 

	 	 ที่เกี่ยวกับการขายในงบกำ�ไรขาดทุนรวมสำ�หรับปี 2557 สำ�หรับเงินค่าขายสินทรัพย์ส่วนที่เหลือจำ�นวน 20.5 ล้านบาท ได้แสดงอยู่ในบัญชี 

	 	 ลูกหนี้การค้าและลูกหนี้อื่นในงบแสดงฐานะทางการเงินรวม โดยผู้ซื้อจะจ่ายในวันที่โอนกรรมสิทธิ์ซึ่งกำ�หนดไว้ไม่เกินวันที่ 30 มิถุนายน 2558
		



รายงานประจำ�ปี 2557130

	 	 มูลค่ายุติธรรมของอสังหาริมทรัพย์เพื่อการลงทุน ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2557 และ 2556 แสดงได้ดังนี้

(หน่วย : พันบาท)

	                                                             งบการเงินรวม/งบการเงินเฉพาะกิจการ     
		   	 2557	 2556	  

ที่ดินรอการพัฒนา/ขาย	 	 29,340	 29,340	

ห้องชุดให้เช่า	 	 50,347	 105,704

	 	 มูลค่ายุติธรรมของที่ดินรอการพัฒนา/ขายประเมินโดยผู้ประเมินราคาอิสระโดยใช้เกณฑ์ราคาตลาด ส่วนห้องชุดให้เช่าประเมินโดย 

	 	 ฝ่ายบริหารโดยใช้ข้อมูลเทียบเคียงราคาตลาด บริษัทย่อยไม่มีการประเมินมูลค่ายุติธรรมของท่ีดินและอาคารสำ�นักงานให้เช่าซึ่งอยู่ระหว่าง 

	 	 การก่อสร้าง

	 	 บริษัทฯและบริษัทย่อยได้นำ�อสังหาริมทรัพย์เพื่อการลงทุนซึ่งมีมูลค่าสุทธิตามบัญชี ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2557 จำ�นวนเงิน 759 ล้านบาท  

	 	 (งบการเงินเฉพาะกิจการ: 62 ล้านบาท) (2556: งบการเงินรวม: 1,723 ล้านบาท งบการเงินเฉพาะกิจการ: 118 ล้านบาท) ไปจดจำ�นองไว้กับ 

	 	 ธนาคารพาณิชย์หลายแห่งเพื่อค้ำ�ประกันวงเงินสินเชื่อที่ได้รับจากธนาคาร 
 

14.	 ที่ดิน อาคารและอุปกรณ์
(หน่วย : พันบาท)

	 งบการเงินรวม
		  อาคาร ห้องชุด	 เครื่องตกแต่ง
		  และ	 ยานพาหนะ
	 ที่ดินและส่วน	 ส่วนปรับปรุง	 และอุปกรณ์	 งานระหว่าง
	 ปรับปรุงที่ดิน	 อาคาร	 สำ�นักงาน	 ก่อสร้าง	 รวม

ราคาทุน
ณ วันที่ 1 มกราคม 2556	 395,449	 417,852	 198,643	 10,459	 1,022,403
ซื้อเพิ่ม	 -	 5,717	 28,865	 59,250	 93,832
จำ�หน่าย	 -	 -	 (2,927)	 -	 (2,927)
ตัดจำ�หน่าย	 -	 -	 (1,107)	 -	 (1,107)
โอนเข้า (ออก)	 -	 -	 (65)	 -	 (65)
โอนมาจากที่ดินและต้นทุนโครงการระหว่างก่อสร้าง	 -	 56,641	 -	 -	 56,641
ปรับปรุง	 -	 -	 (344)	 -	 (344)
ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2556	 395,449	 480,210	 223,065	 69,709	 1,168,433
ซื้อเพิ่ม	 -	 2,446	 12,284	 279,234	 293,964
จำ�หน่าย	 -	 -	 (477)	 -	 (477)
ตัดจำ�หน่าย	 -	 (16,798)	 (22,274)	 -	 (39,072)
ปรับปรุง	 -	 -	 -	 (63)	 (63)
ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2557	 395,449	 465,858	 212,598	 348,880	 1,422,785
ค่าเสื่อมราคาสะสม
ณ วันที่ 1 มกราคม 2556	 656	 61,377	 100,885	 -	 162,918
ค่าเสื่อมราคาสำ�หรับปี	 570	 25,786	 30,342	 -	 56,698
ค่าเสื่อมราคาสำ�หรับส่วนที่จำ�หน่าย	 -	 -	 (468)	 -	 (468)
ค่าเสื่อมราคาสำ�หรับส่วนที่ตัดจำ�หน่าย	 -	 -	 (138)	 -	 (138)
ค่าเสื่อมราคาสำ�หรับส่วนโอนเข้า (ออก)	 -	 -	 (9)	 -	 (9)
ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2556	 1,226	 87,163	 130,612	 -	 219,001
ค่าเสื่อมราคาสำ�หรับปี	 570	 23,512	 28,936	 -	 53,018
ค่าเสื่อมราคาสำ�หรับส่วนที่จำ�หน่าย	 -	 -	 (224)	 -	 (224)
ค่าเสื่อมราคาสำ�หรับส่วนที่ตัดจำ�หน่าย	 -	 (16,757)	 (20,225)	 -	 (36,982)
ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2557	 1,796	 93,918	 139,099	 -	 234,813
มูลค่าสุทธิตามบัญชี
ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2556	 394,223	 393,047	 92,453	 69,709	 949,432

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2557	 393,653	 371,940	 73,499	 348,880	 1,187,972

ค่าเสื่อมราคาสำ�หรับปี

2556 (รวมอยู่ในต้นทุนจากกิจการโรงแรม 32 ล้านบาท ส่วนที่เหลืออยู่ในค่าใช้จ่ายในการบริหาร)	 	 	 56,698

2557 (รวมอยู่ในต้นทุนจากกิจการโรงแรม 33 ล้านบาท ส่วนที่เหลืออยู่ในค่าใช้จ่ายในการบริหาร)	 	 	 53,018
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(หน่วย : พันบาท)

	 งบการเงินเฉพาะกิจการ
		  อาคาร ห้องชุด	 เครื่องตกแต่ง
		  และ	 ยานพาหนะ
	 ที่ดินและส่วน	 ส่วนปรับปรุง	 และอุปกรณ์	 งานระหว่าง
	 ปรับปรุงที่ดิน	 อาคาร	 สำ�นักงาน	 ก่อสร้าง	 รวม

ราคาทุน	 	

ณ วันที่ 1 มกราคม 2556	 65,625	 60,418	 94,914	 7,392	 228,349

ซื้อเพิ่ม	 -	 93	 17,717	 4,611	 22,421

จำ�หน่าย	 -	 -	 (69)	 -	 (69)

ตัดจำ�หน่าย	 -	 -	 (372)	 -	 (372)

โอนเข้า (ออก)	 -	 -	 (46)	 -	 (46)

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2556	 65,625	 60,511	 112,144	 12,003	 250,283

ซื้อเพิ่ม	 -	 620	 3,298	 20,131	 24,049

จำ�หน่าย	 -	 -	 (469)	 -	 (469)

ตัดจำ�หน่าย	 -	 (16,798)	 (1,368)	 -	 (18,166)

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2557	 65,625	 44,333	 113,605	 32,134	 255,697

ค่าเสื่อมราคาสะสม

ณ วันที่ 1 มกราคม 2556	 -	 35,716	 68,502	 -	 104,218

ค่าเสื่อมราคาสำ�หรับปี	 -	 5,490	 11,571	 -	 17,061

ค่าเสื่อมราคาสำ�หรับส่วนที่จำ�หน่าย	 -	 -	 (63)	 -	 (63)

ค่าเสื่อมราคาสำ�หรับส่วนที่ตัดจำ�หน่าย	 -	 -	 (135)	 -	 (135)

ค่าเสื่อมราคาสำ�หรับส่วนที่โอนเข้า (ออก)	 -	 -	 (9)	 -	 (9)

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2556	 -	 41,206	 79,866	 -	 121,072

ค่าเสื่อมราคาสำ�หรับปี	 -	 1,655	 11,135	 -	 12,790

ค่าเสื่อมราคาสำ�หรับส่วนที่จำ�หน่าย	 -	 -	 (219)	 -	 (219)

ค่าเสื่อมราคาสำ�หรับส่วนที่ตัดจำ�หน่าย	 -	 (16,755)	 (1,106)	 -	 (17,861)

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2557	 -	 26,106	 89,676	 -	 115,782

มูลค่าสุทธิตามบัญชี

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2556	 65,625	 19,305	 32,278	 12,003	 129,211

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2557	 65,625	 18,227	 23,929	 32,134	 139,915

ค่าเสื่อมราคาสำ�หรับปี

2556 (รวมอยู่ในค่าใช้จ่ายในการบริหาร)	 	 	 	 	 17,061

2557 (รวมอยู่ในค่าใช้จ่ายในการบริหาร)	 	 	 	 	 12,790

		  ในระหว่างปี 2557 บริษัทย่อยได้รวมต้นทุนการกู้ยืมจำ�นวนเงิน 6 ล้านบาท เข้าเป็นราคาทุนของอาคารโรงแรม โดยมีอัตราการตั้งขึ้นเป็นทุนใน 

	 	 อัตราร้อยละ 6 (2556: ร้อยละ 6.0)

		  ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2557 บริษัทฯและบริษัทย่อยมียอดคงเหลือของยานพาหนะและอุปกรณ์ซึ่งได้มาภายใต้สัญญาเช่าการเงิน โดยมีมูลค่าสุทธิ 

	 	 ตามบัญชีเป็นจำ�นวนเงิน 6 ล้านบาท (2556: 10 ล้านบาท) และในงบการเงินเฉพาะกิจการ 4 ล้านบาท (2556: 7 ล้านบาท)
	

		  ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2557 บริษัทฯและบริษัทย่อยมีอาคารและอุปกรณ์จำ�นวนหนึ่งซึ่งตัดค่าเสื่อมราคาหมดแล้วแต่ยังใช้งานอยู่ มูลค่าตามบัญชี 

	 	 ก่อนหักค่าเสื่อมราคาสะสมของสินทรัพย์ดังกล่าวมีจำ�นวนเงิน 36 ล้านบาท (2556: 70 ล้านบาท)

		  บริษัทฯและบริษัทย่อยได้น�ำที่ดิน อาคารและห้องชุดซึ่งมีมูลค่าสุทธิตามบัญชี ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2557 จ�ำนวนเงิน 766 ล้านบาท (งบการเงิน

		  เฉพาะกิจการ: 84 ล้านบาท) (2556: งบการเงินรวม: 787 ล้านบาท งบการเงินเฉพาะกิจการ: 85 ล้านบาท) ไปจดจ�ำนองไว้กับธนาคารพาณิชย	์

	 	 หลายแห่งเพื่อค�้ำประกันวงเงินสินเชื่อที่ได้รับจากธนาคาร
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15.	 	 สินทรัพย์ไม่มีตัวตน
	

	 	 มูลค่าตามบัญชีของสินทรัพย์ไม่มีตัวตน ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2557 และ 2556 แสดงได้ดังนี้

(หน่วย : พันบาท)

	                      		  งบการเงินรวม 	 งบการเงินเฉพาะกิจการ     

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2557 :

ราคาทุน	 	 14,678	 8,529

หัก: ค่าตัดจำ�หน่ายสะสม	 	 (5,861)	 (4,497)

มูลค่าตามบัญชี - สุทธิ	 	 8,817	 4,032

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2556:

ราคาทุน	 	 11,785	 8,090

หัก: ค่าตัดจำ�หน่ายสะสม	 	 (4,319)	 (3,565)

มูลค่าตามบัญชี - สุทธิ	 	 7,466	 4,525

	

	 	 การกระทบยอดมูลค่าตามบัญชีของสินทรัพย์ไม่มีตัวตนสำ�หรับปี 2557 และ 2556 แสดงได้ดังนี้

(หน่วย : พันบาท)

	                                                             งบการเงินรวม                              งบการเงินเฉพาะกิจการ     
		  2557	 2556	 2557	 2556

มูลค่าตามบัญชีต้นปี	 7,466	 6,167	 4,525	 5,306

ซื้อเพิ่ม	 2,893	 2,526	 439	 -

ค่าตัดจำ�หน่ายสำ�หรับปี	 (1,542)	 (1,227)	 (932)	 (781)

มูลค่าตามบัญชีปลายปี	 8,817	 7,466	 4,032	 4,525

16.	 	 ค่าใช้จ่ายอื่น/ตัดจำ�หน่ายเงินมัดจำ�ค่าที่ดิน
	

	 	 ในปี 2554 บริษัท เอ็มเจอาร์ ดีเวลลอปเม้นท์ จำ�กัด (“บริษัทย่อย”) ทำ�สัญญาจะซื้อจะขายที่ดินกับ ห้างหุ้นส่วนจำ�กัดแห่งหนึ่ง (“ผู้ขาย”) โดย 

	 	 บริษัทย่อยได้จ่ายเงินมัดจำ�ค่าที่ดินและค่าดำ�เนิน การออกแบบโครงการแล้วรวมจำ�นวนเงิน 44 ล้านบาท ต่อมาบริษัทย่อยดังกล่าวได้ทำ�การ 

	 	 ศึกษาผลกระทบทางส่ิงแวดล้อมเพ่ือพัฒนาโครงการ จึงได้ข้อมูลตามกระบวนการประชาพิจารณ์จากเจ้าของท่ีดินข้างเคียงว่า ที่ดินแปลงนี้ 

	 	 ไม่สามารถพัฒนาเป็นโครงการตามวัตถุประสงค์ของบริษัทย่อยได้ ดังนั้น บริษัทย่อยจึงเจรจาขอเงินมัดจำ�และค่าเสียหายคืนจากผู้ขาย 

	 	 แต่ผู้ขายปฏิเสธการจ่าย บริษัทย่อยจึงดำ�เนินการฟ้องร้องผู้ขาย ดังนั้น บริษัทย่อยจึงแสดงรายการดังกล่าวเป็น “ลูกหนี้อื่น” ภายใต้สินทรัพย์ 

	 	 ไม่หมุนเวียนอื่นในงบแสดงฐานะการเงินรวม ต่อมาในเดือนสิงหาคม 2556  ศาลชั้นต้นมีคำ�พิพากษาให้บริษัทย่อยได้รับคืนเงินมัดจำ�ค่าที่ดิน 

		  บางส่วนหักกลบกับค่าชดเชยที่  บริษัทย่อยยกเลิกสัญญา พร้อมดอกเบี้ยร้อยละ 7.5 ต่อปี เป็นจำ�นวนเงิน 18 ล้านบาท ส่วนเงินมัดจำ� ค่าที่ดิน  

	 	 ที่เหลือผู้ขายมีสิทธิริบคืนเพราะถือว่าบริษัทย่อยไม่ปฏิบัติตามสัญญา ดังนั้น บริษัทย่อยจึงบันทึกประมาณการผลขาดทุนดังกล่าวภายใต้บัญชี  

	 	 “ค่าใช้จ่ายอื่น” จำ�นวน 21 ล้านบาท ในงบกำ�ไรขาดทุนรวมของปี 2556 ต่อมาในเดือนธันวาคม 2557 ศาลอุทธรณ์มีคำ�พิพากษาให้บริษัทย่อย 

	 	 ได้รับคืนเงินมัดจำ�ค่าที่ดินทั้งหมดเป็นจำ�นวนเงิน 40 ล้านบาท พร้อมดอกเบี้ยร้อยละ 7.5 ต่อปี อย่างไรก็ตาม ผู้บริหารของบริษัทย่อย 

	 	 ประเมินแล้วเห็นว่ายังมีความไม่แน่นอนในการได้รับชำ�ระเงินในส่วนนี้ เนื่องจากคดีความดังกล่าวอยู่ในระหว่างการขอขยายเวลายื่นฎีกา

17.	 	 เงินเบิกเกินบัญชีและเงินกู้ยืมระยะสั้นจากสถาบันการเงิน
	 															                 (หน่วย : พันบาท)

		  อัตราดอกเบี้ย(ร้อยละต่อปี)	 งบการเงินรวม	 งบการเงินเฉพาะกิจการ
	 2557	 2556	 2557	 2556	 2557	 2556
  
เงินเบิกเกินบัญชีธนาคาร	 MOR	 MOR	 10,058	 56,783	 270	 29,752

เงินกู้ยืมระยะสั้นจากธนาคาร	 -	 MLR + 0.5	 -	 648,000	 -	 -

ตั๋วแลกเงิน	 4.60 - 5.30	 5.10 - 5.45	 1,749,207	 540,784	 1,749,207	 540,784

รวม		 	 	 	 1,759,265	 1,245,567	 1,749,477	 570,536

	

		  เงินเบิกเกินบัญชีและเงินกู้ยืมระยะส้ันจากสถาบันการเงินค�้ำประกันโดยการจดจ�ำนองที่ดินและต้นทุนโครงการระหว่างก่อสร้างและอสังหาริมทรัพย์ 

	 	 เพื่อการลงทุน และค�้ำประกันโดยบริษัทฯและกรรมการของบริษัทฯ
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18.	 	 เจ้าหนี้การค้าและเจ้าหนี้อื่น
(หน่วย : พันบาท)

	                                                             งบการเงินรวม                              งบการเงินเฉพาะกิจการ     
		  2557	 2556	 2557	 2556

เจ้าหนี้การค้า - กิจการที่ไม่เกี่ยวข้องกัน	 1,280,800	 685,834	 876,653	 349,293

เงินทดรองรับจากกิจการที่เกี่ยวข้องกัน	 1,729	 5,101	 70,761	 40,815

เงินทดรองรับจากกิจการที่ไม่เกี่ยวข้องกัน	 9,727	 3,792	 9,727	 1,685

เจ้าหนี้อื่น - กิจการที่เกี่ยวข้องกัน	 -	 -	 1,589	 2,344

ค่าใช้จ่ายค้างจ่าย - กิจการที่ไม่เกี่ยวข้องกัน	 69,946	 52,530	 36,054	 31,652

ค่าใช้จ่ายค้างจ่าย - กิจการที่เกี่ยวข้องกัน	 40,286	 44,060	 12,967	 12,319

รวม	 1,402,488	 791,317	 1,007,751	 438,108

19.	 	 เงินกู้ยืมระยะยาวจากสถาบันการเงิน
	
			   ครบกำ�หนด 	              วงเงินกู้ยืมที่ยังไม่ได้เบิกใช้	  	งบการเงินรวม 	       งบการเงินเฉพาะกิจการ
	 วงเงินกู้ยืมรวม	 อัตราดอกเบี้ย	 ชำ�ระคืนเงินต้น	 2557		  2556 	 2557		  2556	 2557		  2556
	 (ล้านบาท)	 (ร้อยละต่อปี)		  (ล้านบาท)		  (ล้านบาท)	 (พันบาท)		  (พันบาท)	 (พันบาท)	       (พันบาท)
บริษัทฯ
	 (1) 780		 	 MLR - 0.25%	 ภายในเดือนพฤษภาคม 2558	 1	 531	 -	 248,900	 -	 248,900
	 (2) 721		 	 MLR - 0.25%	 ภายในเดือนมีนาคม 2559	 5	 344	 610,284	 376,700	 610,284	 376,700
	 (3) 813 		 	 MLR - 0.25%	 ภายในเดือนธันวาคม 2558	 -	 6	 -	 807,035	 -	 807,035
	 (4) 647 (2556: 778)	 ปีที่ 1-2 MLR - 0.50%	 ภายในเดือนตุลาคม 2558	 	 488	 135,999	 289,800	 135,999	 289,800
	 	 	 	 	 ปีที่ 3 เป็นต้นไป MLR	 	 -	
	 (5) 952 		 	 MLR+0.50%	 ภายในเดือนมีนาคม 2560	 -	 1	 96,202	 279,541	 96,202	 279,541
	 (6) 1,300 	 	 ปีที่ 1-2  MLR - 0.25%	 ภายในเดือนตุลาคม 2557	 	 75	 -	 600,839	 -	 600,839
	 	 	 	 	 ปีที่ 3 เป็นต้นไป MLR 	 	 -	
	 (7) 625 (2556: 450)	 MLR + 0.50%	 ภายในเดือนธันวาคม 2557	 -	 6	 100	 55,702	 100	 55,702
	 (8) 179 		 	 MLR + 0.50%	 ภายในเดือนเมษายน 2557	 -	 -	 -	 38,213	 -	 38,213
	 (9) 1,650	 	 ปีที่ 1-2  MLR - 0.25%	ภายในเดือนตุลาคม 2559
	 	 	 	 	 ปีที่ 3 เป็นต้นไป MLR 	 	 1,280	 -	 369,536	 -	 369,536	 -
บริษัทย่อย
	 (10)	 400 	 	 ปีที่ 1-2  5.75%	 ภายในเดือนมิถุนายน 2568	 -	 3	 378,000	 389,000	 -	 -
	 	 	 	 	 ปีที่ 3-5 MLR - 1.25%	 	
	 	 	 	 	 ปีที่ 6-13 MLR - 1% 
	 (11)	 930 	 	 MLR - 0.25%	 ภายในเดือนธันวาคม 2562	 -	 92	 -	 837,532	 -	 -
	 	 	 	 	 	 โดยชำ�ระคืนเงินต้นทุก 3 เดือน	
	 (12)	 377 (2556: 553) MLR - 1%	 ภายในเดือนพฤศจิกายน 2559	 185	 403	 -	 150,000	 -	 -
	 (13)	 388 (2556: 374) MLR - 1%	 ภายในเดือนมีนาคม 2559	 179	 241	 203,470	 133,000	 -	 -
	 (14)	 215 (2556: 186) MLR - 1%	 ภายในเดือนพฤศจิกายน 2562	 38	 18	 -	 163,088	 -	 -
	 	 	 	 	 	 โดยชำ�ระคืนเงินต้น          
	 	 	 	 	 	 ไม่ต�่ำกว่าเดือนละ 2.3 ล้านบาท	
	 (15)	 2,089	 	 ปีที่ 1 - 2, MLR - 0.75%	ภายในเดือนมิถุนายน 2559	 1,094	 1,181	 995,000	 908,000	 -	 -
	 	 	 	 	 ปีที่ 3 เป็นต้นไป 
	 	 	 	 	 MLR - 0.50%	
	 (16) 602	 	 MLR - 1.75%	 ภายในเดือนสิงหาคม 2569	 425	 519	 176,900	 83,400	 -	 -	
	 (17)	 209	 	 MLR - 1 %	 ภายในเดือนมิถุนายน 2559	 126	 134	 83,450	 75,000	 -	 -
	 (18) 261	 	 MLR - 1.5%	 ภายในเดือนเมษายน 2559	 103	 148	 157,752	 113,120	 -	 -
	 (19)	 357	 	 MLR - 1 %	 ภายในเดือนสิงหาคม 2560	 274	 -	 83,000	 -	 -	 -
	 (20)	 298	 	 ปีที่ 1 - 2, MLR - 0.25%	ภายในเดือนมีนาคม 2560	 160	 -	 138,000	 -	 -	 -
	 	 	 	 	 ปีที่ 3 เป็นต้นไป MLR 
	 รวม		 	 	 	 	 3,870	 4,190	 3,427,693	 5,548,870	 1,212,121	 2,696,730
หัก: ส่วนที่ถึงกำ�หนดชำ�ระภายในหนึ่งปี	 	 	 	(1,142,931)	(1,832,230)	 (842,585)	(1,781,330)	
ส่วนที่ถึงกำ�หนดชำ�ระเกินกว่าหนึ่งปี 	 	 	 	 2,284,762	 3,716,640	 369,536	 915,400
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	 เงินกู้ยืมระยะยาวของบริษัทฯและบริษัทย่อยส่วนใหญ่มีเงื่อนไขการชำ�ระคืนเงินต้นในอัตราร้อยละตามท่ีระบุในสัญญาเมื่อมีการปลอดจำ�นอง 

	 หลักประกันที่วางไว้กับธนาคาร และมีกำ�หนดชำ�ระดอกเบี้ยทุกเดือน

	 บริษัทฯ และบริษัทย่อยได้น�ำที่ดินพร้อมสิ่งปลูกสร้างของโครงการอาคารชุด อสังหาริมทรัพย์เพื่อการลงทุนและที่ดิน อาคารและห้องชุดไปจดจ�ำนอง 

	 ไว้กับธนาคารหลายแห่งเพ่ือเป็นหลักประกันเงินกู้ยืมระยะยาว นอกจากนี้ เงินกู้ยืมระยะยาวของบริษัทฯค�้ำประกันโดยกรรมการของบริษัทฯ 

	 เงินกู้ยืมระยะยาวของบริษัทย่อยค�้ำประกันโดยบริษัทฯ

	 ภายใต้สัญญาเงินกู้ยืมบางฉบับ บริษัทฯและบริษัทย่อยต้องปฏิบัติตามเงื่อนไขทางการเงินบางประการ เช่น การดำ�รงอัตราส่วนของหนี้สิน 

	 ต่อส่วนผู้ถือหุ้น ให้อยู่ในระดับไม่เกิน 3:1 ของงบการเงินรวม และ 2:1 ของงบการเงินเฉพาะกิจการ ทั้งนี้ หนี้สิน หมายถึง หนี้ทั้งหมดที่มีภาระ 

	 ดอกเบี้ย และ ส่วนผู้ถือหุ้นหมายถึง ส่วนของผู้ถือหุ้นบวกเงินกู้ยืมจากกิจการที่เกี่ยวข้องกัน

20.	 	 หุ้นกู้ไม่มีประกัน
	

	 	 ยอดคงเหลือของหุ้นกู้ ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2557 และ 2556 มีดังนี้

	    	 งบการเงินรวม/งบการเงินเฉพาะกิจการ
	 ครบกำ�หนด	 จำ�นวนหุ้น (พันหุ้น)       จำ�นวนเงิน (ล้านบาท)
		  อัตราดอกเบี้ย		  ชำ�ระคืนเงินต้น	 2557	 2556	 2557	 2556	
	 ครั้งที่	 (ร้อยละต่อปี)	 อายุ	 และดอกเบี้ย

ส่วนที่ถึงกำ�หนดชำ�ระภายใน 1 ปี

ครั้งที่ 1/2556	 6.00	 2 ปี	 4 ตุลาคม 2558	 500	 -	 500	 -

ครั้งที่ 3/2556 	 5.00	 1 ปี	 30 พฤษภาคม 2557	 -	 500	 -	 500

ครั้งที่ 1/2557	 5.25	 1 ปี	 30 พฤษภาคม 2558	 500	 -	 500	 -

	 รวม		 	 	 	 1,000	 500	 1,000	 500

ส่วนที่อายุเกินกว่า 1 ปี

ครั้งที่ 1/2556	 6.00	 2 ปี	 4 ตุลาคม 2558	 -	 500	 -	 500

	 รวม		 	 	 	 1,000	 1,000	 1,000	 1,000

21.	 	 เงินกู้ยืมระยะสั้นจากกิจการที่ไม่เกี่ยวข้องกัน
(หน่วย : พันบาท)

	 อัตราดอกเบี้ย (ร้อยละต่อปี)	 งบการเงินรวม
		  2557	 2556	 2557	 2556	

ตั๋วแลกเงิน	 	 	 5.30	 4.70 - 5.30	 130,000	  610,000

หัก: ดอกเบี้ยจ่ายล่วงหน้า	 	 	 (883)	 (6,662)

สุทธิ	 	 	 	 	 	 129,117	 603,338

	

	 	 ยอดคงเหลือเป็นตั๋วแลกเงินซึ่งบริษัทย่อยออกให้แก่บุคคลภายนอกและมีก�ำหนดช�ำระคืนภายในหนึ่งปี ตั๋วแลกเงินนี้ค�้ำประกันโดยบริษัทฯ

22.	 	 หนี้สินตามสัญญาเช่าการเงิน
(หน่วย : พันบาท)

	                                                             งบการเงินรวม                              งบการเงินเฉพาะกิจการ     
		  2557	 2556	 2557	 2556

หนี้สินตามสัญญาเช่าการเงิน	 3,434	 9,198	 2,388	 7,309

หัก: ดอกเบี้ยรอการตัดจำ�หน่าย	 (335)	 (865)	 (227)	 (660)

รวม	 3,099	 8,333	 2,161	 6,649
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(หน่วย : พันบาท)

	                                                             งบการเงินรวม                              งบการเงินเฉพาะกิจการ     
		  2557	 2556	 2557	 2556

หัก: ส่วนที่ถึงกำ�หนดชำ�ระภายในหนึ่งปี	 (1,428)	 (3,340)	 (833)	 (2,595)

ส่วนที่ถึงกำ�หนดชำ�ระเกินกว่าหนึ่งปี	 1,671	 4,993	 1,328	 4,054

	

	 บริษัทฯ และบริษัทย่อยได้ทำ�สัญญาเช่าการเงินกับบริษัทลีสซิ่งเพ่ือเช่ายานพาหนะและอุปกรณ์เพ่ือใช้ในการดำ�เนินงานของกิจการโดยมี 

	 กำ�หนดการชำ�ระค่าเช่าเป็นรายเดือน อายุของสัญญามีระยะเวลา 3 ถึง 5 ปี

	 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2557 และ 2556 บริษัทฯ และบริษัทย่อยมีภาระผูกพันที่จะต้องจ่ายค่าเช่าขั้นต�่ำตามสัญญาเช่าการเงินดังนี้ 

(หน่วย : พันบาท)

	 งบการเงินรวม	
		  2557	 2556
	 ไม่เกิน 1 ปี	 1-5 ปี	 รวม	 ไม่เกิน 1ปี	 1-5 ปี	 รวม

ผลรวมของจ�ำนวนเงินขั้นต�่ำที่ต้องจ่ายทั้งสิ้นตามสัญญาเช่า	 1,585	 1,849	 3,434	 3,816	 5,382	 9,198

ดอกเบี้ยตามสัญญาเช่าการเงินรอการตัดบัญชี                   	 (157)	 (178)	 (335)	 (476)	 (389)	 (865)

มูลค่าปัจจุบันของจ�ำนวนเงินขั้นต�่ำที่ต้องจ่ายทั้งสิ้นตามสัญญาเช่า	 1,428	 1,671	 3,099	 3,340	 4,993	 8,333

	 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2557 และ 2556 บริษัทฯมีภาระผูกพันที่จะต้องจ่ายค่าเช่าขั้นต�่ำตามสัญญาเช่าการเงินดังนี้ 

(หน่วย : พันบาท)

	 งบการเงินเฉพาะกิจการ	
		  2557	 2556
	 ไม่เกิน 1 ปี	 1-5 ปี	 รวม	 ไม่เกิน 1ปี	 1-5 ปี	 รวม

ผลรวมของจ�ำนวนเงินขั้นต�่ำที่ต้องจ่ายทั้งสิ้นตามสัญญาเช่า	 919	 1,469	 2,388	 2,974	 4,335	 7,309

ดอกเบี้ยตามสัญญาเช่าการเงินรอการตัดบัญชี          	 (86)	 (141)	 (227)	 (379)	 (281)	 (660)

มูลค่าปัจจุบันของจ�ำนวนเงินขั้นต�่ำที่ต้องจ่ายทั้งสิ้นตามสัญญาเช่า	 833	 1,328	 2,161	 2,595	 4,054	 6,649

23.	 	 สำ�รองผลประโยชน์ระยะยาวของพนักงาน
	

	 	 จำ�นวนเงินสำ�รองผลประโยชน์ระยะยาวของพนักงานซึ่งเป็นเงินชดเชยพนักงานเมื่อออกจากงานแสดงได้ดังนี้

(หน่วย : พันบาท)

	 งบการเงินรวม	 งบการเงินเฉพาะกิจการ
		  2557	 2556	 2557	 2556	

ภาระผูกพันตามโครงการผลประโยชน์ต้นปี	 6,755	 3,990	 2,197	 2,719

ต้นทุนบริการในปัจจุบัน 	 2,518	 2,649	 791	 1,016

ต้นทุนดอกเบี้ย	 	 290	 236	 90	 115

กำ�ไรจากการประมาณการตาม

	 หลักคณิตศาสตร์ประกันภัยที่รับรู้ในปี	 -	 (120)	 -	 (1,653)

ภาระผูกพันตามโครงการผลประโยชน์ปลายปี	 9,563	 6,755	 3,078	 2,197



รายงานประจำ�ปี 2557136

	 ค่าใช้จ่ายเกี่ยวกับผลประโยชน์ระยะยาวของพนักงานรวมอยู่ในงบกำ�ไรขาดทุนแสดงได้ดังนี้ 

(หน่วย : พันบาท)

	 งบการเงินรวม	 งบการเงินเฉพาะกิจการ
		  2557	 2556	 2557	 2556	

ต้นทุนบริการในปัจจุบัน 	 2,518	 2,649	 791	 1,016

ต้นทุนดอกเบี้ย	 	 290	 236	 90	 115

กำ�ไรจากการประมาณการตาม	

	 หลักคณิตศาสตร์ประกันภัยที่รับรู้ในปี	 -	 (120)	 -	 (1,653)

รวมค่าใช้จ่ายที่รับรู้ในงบกำ�ไรขาดทุน	 2,808	 2,765	 881	 (522)
	

	 ค่าใช้จ่ายดังกล่าวรับรู้ในค่าใช้จ่ายในการบริหาร

	 สมมติฐานที่สำ�คัญในการประมาณการตามหลักคณิตศาสตร์ประกันภัย ณ วันประเมินสรุปได้ดังนี้

 

	 งบการเงินรวม	 งบการเงินเฉพาะกิจการ
		  2557	 2556	 2557	 2556	
		  (ร้อยละต่อปี)	 (ร้อยละต่อปี)	 (ร้อยละต่อปี)	 (ร้อยละต่อปี)

อัตราคิดลด		 	 4.02 - 4.58	 4.02 - 4.58	 4.09	 4.09

อัตราการขึ้นเงินเดือนในอนาคต	 2.56 - 5.60	 2.56 - 5.60	 5.00	 5.00

อัตราการเปลี่ยนแปลงใน

  จำ�นวนพนักงาน (ขึ้นกับช่วงอายุ)	 0 - 33	 0 - 33	 0 - 31	 0 - 31

	 จำ�นวนเงินภาระผูกพันตามโครงการผลประโยชน์สำ�หรับปีปัจจุบันและสี่ปีย้อนหลังแสดงได้ดังนี้

(หน่วย: พันบาท)

		  จำ�นวนภาระผูกพันที่ถูกปรับปรุงจาก
	 ภาระผูกพันตามโครงการผลประโยชน์	 ผลของประสบการณ์
			   งบการเงิน		  งบการเงิน	
		  งบการเงินรวม	 เฉพาะกิจการ	 งบการเงินรวม	 เฉพาะกิจการ
 

ปี 2557		 	 	 9,563	 3,078	 -	 -

ปี 2556 	 	 	 6,755	 2,197	 -	 -

ปี 2555		 	 	 3,990	 2,719	 (36)	 -

ปี 2554		 	 	 2,076	 1,897	 -	 -

ปี 2553		 	 	 1,255	 1,179	 -	 -

24.	 	 ทุนเรือนหุ้น
	

	 	 การเปลี่ยนแปลงของจำ�นวนหุ้นสามัญที่ออกและชำ�ระแล้ว ทุนที่ออกและชำ�ระแล้ว และส่วนเกินมูลค่าหุ้นสามัญในระหว่างปี 2556 มีดังนี้

	 จำ�นวนหุ้นที่ออก	 ทุนที่ออก	 ส่วนเกินมูลค่า
	 และชำ�ระแล้ว	 และชำ�ระแล้ว	 หุ้นสามัญ
	 (พันหุ้น)	 (พันบาท)	 (พันบาท)

ยอดคงเหลือ ณ วันที่ 1 มกราคม 2556	 704,381	 704,381	 719,236

เพิ่มขึ้นจากการใช้สิทธิตามใบสำ�คัญแสดงสิทธิ	 156,031	 156,031	 156,031

ยอดคงเหลือ ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2556	 860,412	 860,412	 875,267
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25.	 	 สำ�รองตามกฎหมาย
	 	 ภายใต้บทบัญญัติของมาตรา 116 แห่งพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจำ�กัด พ.ศ. 2535 บริษัทฯต้องจัดสรรกำ�ไรสุทธิประจำ�ปีส่วนหนึ่งไว้ 

	 	 เป็นทุนสำ�รองไม่น้อยกว่าร้อยละ 5 ของกำ�ไรสุทธิประจำ�ปีหลังจากหักด้วยยอดขาดทุนสะสมยกมา (ถ้ามี) จนกว่าทุนสำ�รองนี้จะมีจำ�นวน 

	 	 ไม่น้อยกว่าร้อยละ 10 ของทุนจดทะเบียน สำ�รองตามกฎหมายดังกล่าวไม่สามารถนำ�ไปจ่ายเป็นเงินปันผล ในปัจจุบัน บริษัทฯได้จัดสรร 

	 	 สำ�รองตามกฎหมายไว้ครบถ้วนแล้ว

	 	 ภายใต้บทบัญญัติของมาตรา 1202 แห่งประมวลกฎหมายแพ่งและพาณิชย์ บริษัทย่อยที่จัดตั้งขึ้นตามกฎหมายไทยต้องจัดสรรทุนสำ�รอง 

	 	 ตามกฎหมายไม่น้อยกว่าร้อยละ 5 ของจำ�นวนผลกำ�ไรซึ่งบริษัทฯทำ�มาหาได้ทุกคราวที่จ่ายเงินปันผลจนกว่าทุนสำ�รองนั้นจะมีจำ�นวน 

	 	 ไม่น้อยกว่าร้อยละ 10 ของทุนจดทะเบียน สำ�รองตามกฎหมายดังกล่าวไม่สามารถนำ�ไปหักกับขาดทุนสะสมและไม่สามารถนำ�ไปจ่าย 

	 	 เงินปันผล 

26.	 	 ค่าใช้จ่ายตามลักษณะ
	 	 รายการค่าใช้จ่ายแบ่งตามลักษณะประกอบด้วยรายการค่าใช้จ่ายที่สำ�คัญดังต่อไปนี้

(หน่วย : พันบาท)

	 งบการเงินรวม	 งบการเงินเฉพาะกิจการ
		  2557	 2556	 2557	 2556	

ซื้อที่ดินและจ่ายค่างานก่อสร้างระหว่างปี	 3,416,759	 5,885,876	 2,495,839	 2,427,656

การเปลี่ยนแปลงในที่ดินและต้นทุนโครงการระหว่างก่อสร้าง	 1,213,191	 (3,127,390)	 1,255,992	 (1,065,419)

เงินเดือน ค่าแรงและผลประโยชน์อื่นของพนักงาน	 274,653	 202,319	 146,021	 85,593

ค่าเสื่อมราคา	 	 56,703	 57,158	 16,475	 17,522

ค่านายหน้า		 	 67,447	 57,329	 35,443	 22,831

ค่าโฆษณาและส่งเสริมการขาย	 107,779	 149,080	 53,994	 84,280

ภาษีธุรกิจเฉพาะ		 190,292	 117,953	 178,663	 64,297

27.	 	 ภาษีเงินได้
	 	 ค่าใช้จ่ายภาษีเงินได้สำ�หรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2557 และ 2556 สรุปได้ดังนี้

หน่วย : พันบาท)

	 งบการเงินรวม	 งบการเงินเฉพาะกิจการ
		  2557	 2556	 2557	 2556	

			   (ปรับปรุงใหม่)		  (ปรับปรุงใหม่)

ภาษีเงินได้ปัจจุบัน:

ภาษีเงินได้นิติบุคคลสำ�หรับปี	 188,281	 107,899	 143,199	 70,168

ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี : 

ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชีจากการเกิดผลแตกต่าง

	 ชั่วคราวและการกลับรายการผลแตกต่างชั่วคราว	 4,192	 (116,151)	 33,332	 (74,890)

ค่าใช้จ่าย (รายได้) ภาษีเงินได้ที่แสดงอยู่ในงบกำ�ไร

	 ขาดทุนเบ็ดเสร็จ	 192,473	 (8,252)	 176,531	 (4,722)



รายงานประจำ�ปี 2557138

	 รายการกระทบยอดจำ�นวนเงินระหว่างค่าใช้จ่ายภาษีเงินได้กับผลคูณของกำ�ไรทางบัญชีกับอัตราภาษีที่ใช้สำ�หรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2557 

และ 2556 สามารถแสดงได้ดังนี้

(หน่วย : พันบาท)

	 งบการเงินรวม	 งบการเงินเฉพาะกิจการ
		  2557	 2556	 2557	 2556	

กำ�ไร (ขาดทุน) ทางบัญชีก่อนภาษีเงินได้นิติบุคคล	 856,451	 (126,387)	 951,904	 (65,901)

อัตราภาษีเงินได้นิติบุคคล	 ร้อยละ 20	 ร้อยละ 20	 ร้อยละ 20	 ร้อยละ 20

กำ�ไร (ขาดทุน) ทางบัญชีก่อนภาษีเงินได้นิติบุคคลคูณอัตราภาษี	 171,290	 (25,277)	 190,381	 (13,180)

สินทรัพย์ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชีที่ไม่ได้บันทึกในปีก่อน

	 แต่นำ�มาบันทึกระหว่างปี	 (13,892)	 -	 (13,892)	 -

ผลกระทบทางภาษีจากการตัดรายการระหว่างกัน	 4,246	 2,369	 -	 -

ผลกระทบทางภาษีสำ�หรับ:

	 - ค่าใช้จ่ายต้องห้าม	 12,687	 5,363	 4,230	 5,259

	 - ผลขาดทุนทางภาษีที่ไม่ได้รับรู้	 15,898	 8,248	 -	 -

	 - อื่น ๆ		 	 2,244	 1,045	 (4,188)	 3,199

ค่าใช้จ่าย (รายได้) ภาษีเงินได้ที่แสดงอยู่ในงบกำ�ไรขาดทุน	 192,473	 (8,252)	 176,531	 (4,722)

	 ส่วนประกอบของสินทรัพย์ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชีประกอบด้วยรายการดังต่อไปนี้

															               (หน่วย : พันบาท)

	                                               งบแสดงฐานะการเงิน
	 งบการเงินรวม	 งบการเงินเฉพาะกิจการ
	 	 ณ วันที่	 ณ วันที่	 ณ วันที่	 ณ วันที่
		  31 ธันวาคม 2557    	31 ธันวาคม 2556    31 ธันวาคม 2557	 31 ธันวาคม 2556

สินทรัพย์ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี:

ค่าเผื่อการด้อยค่าของสินทรัพย์	 8,769	 21,012	 4,557	 16,800

ค่าใช้จ่ายค้างจ่าย	 17,698	 1,940	 3,535	 1,215

สำ�รองผลประโยชน์ระยะยาวของพนักงาน	 1,913	 1,353	 616	 440

ค่าใช้จ่ายในการขายและการตลาดรอตัดจ่าย	 13,924	 15,850	 -	 -

รายได้รับล่วงหน้า	 157,759	 165,972	 129,132	 152,717

ขาดทุนทางภาษีที่ยังไม่ได้ใช้	 19,387	 17,515	 -	 -

รวม		 	 	 	 219,450	 223,642	 137,840	 171,172

	 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2557 บริษัทย่อยมีรายการผลแตกต่างชั่วคราวที่ใช้หักภาษีและขาดทุนทางภาษีที่ยังไม่ได้ใช้ จำ�นวน 182 ล้านบาท 

	 (2556: 102 ล้านบาท) ที่บริษัทย่อยไม่ได้บันทึกสินทรัพย์ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี   เนื่องจากบริษัทย่อยพิจารณาแล้วเห็นว่าอาจไม่มีกำ�ไร 

	 ทางภาษีในอนาคตเพียงพอที่จะนำ�ผลแตกต่างชั่วคราวและขาดทุนทางภาษีที่ยังไม่ได้ใช้ข้างต้นมาใช้ประโยชน์ได้

28.	 	 ใบสำ�คัญแสดงสิทธิที่จะซื้อหุ้นสามัญ
	 	 เมื่อวันที่ 29 มิถุนายน 2553 บริษัทฯ ได้ออกใบสำ�คัญแสดงสิทธิท่ีจะซื้อหุ้นสามัญของบริษัทฯครั้งท่ี 1 (MJD-W1) ชนิดระบุชื่อผู้ถือและ      

	 	 โอนเปลี่ยนมือได้ให้แก่ผู้ถือหุ้นเดิมของบริษัทฯ ในอัตราส่วนหุ้นสามัญเดิม 2 หุ้นต่อใบสำ�คัญแสดงสิทธิ 1 หน่วย โดยมีรายละเอียดดังนี้

	 	 จำ�นวนใบสำ�คัญแสดงสิทธิ	 :	 349,999,983 หน่วย

	 	 ราคาเสนอขาย	 	 :	 หน่วยละ 0 บาท

	 	 อัตราการใช้สิทธิและราคาใช้สิทธิ	 :	 ใบสำ�คัญแสดงสิทธิ 1 หน่วย มีสิทธิซื้อหุ้นสามัญ 1 หุ้น ในราคา 2.00 บาทต่อหุ้น

	 	 อายุใบสำ�คัญแสดงสิทธิ		 :	 3 ปี นับแต่วันที่ออกและเสนอขาย (วันที่ 29 มิถุนายน 2553 ถึงวันที่ 28 มิถุนายน 2556) 

	 	 	 	 	 	 	 	 โดยกำ�หนดให้ใช้สิทธิครั้งแรกวันที่ 30 กันยายน 2553

	 บริษัทฯ นำ�ใบสำ�คัญแสดงสิทธิเข้าจดทะเบียนเป็นหลักทรัพย์จดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยและเริ่มซื้อขายในตลาดหลักทรัพย์ 

	 แห่งประเทศไทยตั้งแต่วันที่ 15 กรกฎาคม 2553
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	 ในระหว่างปี 2556 ผู้ถือหุ้นได้ใช้สิทธิในการซื้อหุ้นสามัญของบริษัทฯ ดังนี้

						      วันที่เริ่มซื้อขายใน
		  จำ�นวน			   วันที่จดทะเบียนกับ	 ตลาดหลักทรัพย์

	 ช่วงเวลาที่ใช้สิทธิ	 หุ้นสามัญ	 ราคาใช้สิทธิ	 จำ�นวนเงิน	 กระทรวงพาณิชย์	 แห่งประเทศไทย
		  (พันหุ้น)	 (บาทต่อหุ้น)	 (พันบาท)

29 มีนาคม 2556	 14,181	 2 	 28,364	 10 เมษายน 2556	 22 เมษายน 2556

28 มิถุนายน 2556	 141,849	 2 	 283,698	 10 กรกฎาคม 2556	 15 กรกฏาคม 2556

	 156,030	 	 312,062

	 การเปลี่ยนแปลงของจำ�นวนใบสำ�คัญแสดงสิทธิที่จะซื้อหุ้นสามัญของบริษัทฯ ในระหว่างปี 2556 มีดังนี้

						            หน่วย

จำ�นวนใบสำ�คัญแสดงสิทธิ ณ วันที่ 1 มกราคม 2556	 	345,618,483

จำ�นวนใบสำ�คัญแสดงสิทธิที่มีการใช้สิทธิในระหว่างปี	 	(156,030,439)

จำ�นวนใบสำ�คัญแสดงสิทธิที่มีหมดอายุในระหว่างปี	 	(189,588,044)

ยอดคงเหลือ ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2556	 	 -

29.	 	 กำ�ไรต่อหุ้น
	 	 ก�ำไรต่อหุ้นขั้นพื้นฐานค�ำนวณโดยหารก�ำไร (ขาดทุน) ส�ำหรับปีที่เป็นของผู้ถือหุ้นของบริษัทฯ  (ไม่รวมก�ำไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่น) ด้วยจ�ำนวน 

	 	 ถัวเฉลี่ยถ่วงน�้ำหนักของหุ้นสามัญที่ออกอยู่ในระหว่างปี

	 	 ก�ำไรต่อหุ้นปรับลดค�ำนวณโดยหารก�ำไร (ขาดทุน) ส�ำหรับปีที่เป็นของผู้ถือหุ้นของบริษัทฯ (ไม่รวมก�ำไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่น) ด้วยผลรวมของ

		  จ�ำนวนถัวเฉลี่ยถ่วงน�้ำหนักของหุ้นสามัญท่ีออกอยู่ในระหว่างปีกับจ�ำนวนถัวเฉลี่ยถ่วงน�้ำหนักของหุ้นสามัญที่บริษัทฯ อาจต้องออกเพื่อแปลงหุ้น 

		  สามัญเทียบเท่าปรับลดทั้งสิ้นให้เป็นหุ้นสามัญ โดยสมมติว่าได้มีการแปลงเป็นหุ้นสามัญ ณ วันต้นปีหรือ ณ วันออกหุ้นสามัญเทียบเท่า

	 	 กำ�ไรต่อหุ้นขั้นพื้นฐานและกำ�ไรต่อหุ้นปรับลด แสดงการคำ�นวณได้ดังนี้

			   งบการเงินรวม	
			   จำ�นวนหุ้นสามัญ 
		  ก�ำไร (ขาดทุน) ส�ำหรับปี	 ถัวเฉลี่ยถ่วง หนัก	 ก�ำไร (ขาดทุน) ต่อหุ้น
	 2557	 2556	 2557	 2556	 2557	 2556
		  (ปรับปรุงใหม่)				    (ปรับปรุงใหม่)
	 (พันบาท)	 (พันบาท)	 (พันหุ้น)	 (พันหุ้น) 	 (บาท)	 (บาท)
 

กำ�ไรต่อหุ้นขั้นพื้นฐาน 

   กำ�ไร (ขาดทุน) ส่วนที่เป็นของผู้ถือหุ้น

   ของบริษัทฯ	 	 659,353	 (162,870)	 860,412	 787,973	 0.766	 (0.207)

ผลกระทบของหุ้นสามัญเทียบเท่าปรับลด

	 ใบสำ�คัญแสดงสิทธิที่จะซื้อหุ้นสามัญ

	 ที่ออกให้แก่ผู้ถือหุ้นเดิม	 -	 -	 -	 -	

กำ�ไรต่อหุ้นปรับลด

	 กำ�ไร (ขาดทุน) ที่เป็นของผู้ถือหุ้นสามัญ   

	 สมมติว่ามีการใช้สิทธิซื้อหุ้นสามัญจาก

	 ใบสำ�คัญแสดงสิทธิ	 659,353	 (162,870)	 860,412	 787,973	 0.766	 (0.207)



รายงานประจำ�ปี 2557140

			   งบการเงินเฉพาะกิจการ	
			   จำ�นวนหุ้นสามัญ 
		  ก�ำไร (ขาดทุน) ส�ำหรับปี	 ถัวเฉลี่ยถ่วง หนัก	 ก�ำไร (ขาดทุน) ต่อหุ้น
	 2557	 2556	 2557	 2556	 2557	 2556
	 (พันบาท)	 (พันบาท)	 (พันหุ้น)	 (พันหุ้น)	 (บาท)	 (บาท)	
 

กำ�ไรต่อหุ้นขั้นพื้นฐาน

กำ�ไร (ขาดทุน) ส่วนที่เป็นของผู้ถือหุ้น

   ของบริษัทฯ	 	 775,373	 (61,179)	 860,412	 787,973	 0.901	 (0.078)

ผลกระทบของหุ้นสามัญเทียบเท่าปรับลด

ใบสำ�คัญแสดงสิทธิที่จะซื้อหุ้นสามัญ          

ที่ออกให้แก่ผู้ถือหุ้นเดิม	 -	 -	 -	 -

กำ�ไรต่อหุ้นปรับลด

กำ�ไร (ขาดทุน) ที่เป็นของผู้ถือหุ้นสามัญ

   สมมติว่ามีการใช้สิทธิซื้อหุ้นสามัญจาก

	  ใบสำ�คัญแสดงสิทธิ	 775,373	 (61,179)	 860,412	 787,973	 0.901	 (0.078)

	 ไม่มีการคำ�นวณกำ�ไรต่อหุ้นปรับลดในงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการสำ�หรับปีสิ้นสุด วันที่ 31 ธันวาคม 2557 เนื่องจากใบสำ�คัญ 

	 แสดงสิทธิหมดอายุในเดือนมิถุนายน 2556

	 ไม่มีการคำ�นวณกำ�ไรต่อหุ้นปรับลดในงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการสำ�หรับปีสิ้นสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2556 เนื่องจากกำ�ไรต่อหุ้น 

	 ปรับลดกลับเป็นปรับเพิ่ม

30.	 	 ข้อมูลทางการเงินจำ�แนกตามส่วนงาน
	 	 ข้อมูลส่วนงานด�ำเนินงานที่น�ำเสนอนี้สอดคล้องกับรายงานภายในของบริษัทฯท่ีผู้มีอ�ำนาจตัดสินใจสูงสุดด้านการด�ำเนินงานได้รับและ 

	 	 สอบทานอย่างสม�่ำเสมอเพื่อใช้ในการตัดสินใจในการจัดสรรทรัพยากรให้กับส่วนงานและประเมินผลการด�ำเนินงานของส่วนงาน 

	 	 เพื่อวัตถุประสงค์ในการบริหารงาน บริษัทฯและบริษัทย่อยจัดโครงสร้างองค์กรเป็นหน่วยธุรกิจตามประเภทของผลิตภัณฑ์และบริการ บริษัทฯ 

	 	 และบริษัทย่อยมีส่วนงานที่รายงานทั้งสิ้น 2 ส่วนงาน ดังนี้ 

	 	 •	 ส่วนงานธุรกิจพัฒนาอสังหาริมทรัพย์เพื่อขาย

	 	 •	 ส่วนงานธุรกิจโรงแรม

	 	 ผู้มีอ�ำนาจตัดสินใจสูงสุดสอบทานผลการด�ำเนินงานของแต่ละหน่วยธุรกิจแยกจากกันเพื่อวัตถุประสงค์ในการตัดสินใจเกี่ยวกับการจัดสรร 

	 	 ทรัพยากรและการประเมินผลการปฏิบัติงาน บริษัทฯประเมินผลการปฏิบัติงานของส่วนงานโดยพิจารณาจากก�ำไรหรือขาดทุนจาก 

	 	 การด�ำเนินงานซึ่งวัดมูลค่าโดยใช้เกณฑ์เดียวกับที่ใช้ในการวัดก�ำไรหรือขาดทุนจากการด�ำเนินงานและสินทรัพย์รวมในงบการเงิน 

	 	 การบันทึกบัญชีส�ำหรับรายการระหว่างส่วนงานเป็นไปในลักษณะเดียวกับการบันทึกบัญชีส�ำหรับรายการธุรกิจกับบุคคลภายนอก
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	 	 ข้อมูลรายได้ ก�ำไร และสินทรัพย์รวมของส่วนงานของบริษัทฯและบริษัทย่อยส�ำหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2557 และ 2556 มีดังต่อไปนี้

(หน่วย : ล้านบาท)

			   สำ�หรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม	
	 ธุรกิจพัฒนา	 ธุรกิจโรงแรม		   การตัด
	 อสังหาริมทรัพย์	 และบริการอื่น	  การดำ�เนินงาน	 รายการบัญชี	 งบการเงิน
	 เพื่อขาย	 ที่เกี่ยวข้อง	 อื่นๆ	 ระหว่างกัน	 รวม
	 2557	 2556 	 2557	 2556	 2557	 2556	 2557	 2556	 2557	 2556

รายได้จากภายนอก	 5,701	 3,240	 99	 88	 22	 7	 (10)	 -	 5,812	 3,335

รายได้ทั้งสิ้น	 5,701	 3,240	 99	 88	 22	 7	 (10)	 -	 5,812	 3,335

ต้นทุนขายและบริการ	 (4,055)	 (2,458)	 (65)	 (60)	 (19)	 (10)	 10	 35	 (4,129)	 (2,493)

กำ�ไรขั้นต้น	 1,646	 782	 34	 28	 3	 (3)	 -	 35	 1,683	 842

ค่าใช้จ่ายในการดำ�เนินงาน	 (1,010)	 (838)	 (42)	 (39)	 (1)	 (1)	 30	 15	 (1,023)	 (863)

กำ�ไร (ขาดทุน) จากการดำ�เนินงาน	 636	 (56)	 (8)	 (11)	 2	 (4)	 30	 50	 660	 (21)

ดอกเบี้ยรับ	 54	 80	 5	 4	 -	 -	 (56)	 (84)	 3	 -

ค่าใช้จ่ายทางการเงิน	 (165)	 (149)	 (28)	 (33)	 -	 -	 10	 34	 (183)	 (148)

รายได้อื่น	 413	 55	 1	 -	 -	 -	 (38)	 (12)	 376	 43

รายได้ (ค่าใช้จ่าย) 	

ภาษีเงินได้	 (191)	 7	 -	 1	 (1)	 -	 -	 -	 (192)	 8

กำ�ไร (ขาดทุน) สำ�หรับปี	 747	 (63)	 (30)	 (39)	 1	 (4)	 (54)	 (12)	 664	 (118)

ค่าเสื่อมราคาและค่าตัดจำ�หน่าย	 24	 25	 33	 33	 -	 -	 -	 -	 57	 58

(หน่วย : ล้านบาท)

			   ณ วันที่ 31 ธันวาคม	
	 ธุรกิจพัฒนา	 ธุรกิจโรงแรม		   การตัด
	 อสังหาริมทรัพย์	 และบริการอื่น	  การดำ�เนินงาน	 รายการบัญชี	 งบการเงิน
	 เพื่อขาย	 ที่เกี่ยวข้อง	 อื่นๆ	 ระหว่างกัน	 รวม
	 2557	 2556 	 2557	 2556	 2557	 2556	 2557	 2556	 2557	 2556

ลูกหนี้การค้าและลูกหนี้อื่น	 1,227	 282	 13	 9	 4	 -	 (1,113)	 (233)	 131	 58

สินค้าคงเหลือ	 -	 -	 1	 1	 -	 -	 -	 -	 1	 1

ที่ดินและต้นทุนโครงการระหว่าง

	 ก่อสร้าง	 9,682	 10,838	 -	 -	 -	 -	 (112)	 (60)	 9,570	 10,778

อสังหาริมทรัพย์เพื่อการลงทุน	 759	 1,723	 -	 -	 -	 -	 -	 -	 759	 1,723

ที่ดิน อาคารและอุปกรณ์	 260	 233	 935	 721	 -	 -	 (7)	 (5)	 1,188	 949

สินทรัพย์ส่วนกลาง	 5,128	 3,553	 174	 176	 5	 -	 (3,367)	 (2,642)	 1,940	 1,087

รวมสินทรัพย์ของส่วนงาน	 17,056	 16,623	 1,123	 907	 9	 -	 (4,599)	 (2,940)	 13,589	 14,596

	 ข้อมูลเกี่ยวกับเขตภูมิศาสตร์	

	 บริษัทฯและบริษัทย่อยดำ�เนินธุรกิจในเขตภูมิศาสตร์เดียวคือประเทศไทย ดังน้ัน รายได้และสินทรัพย์ท่ีแสดงอยู่ในงบการเงินจึงถือเป็นการ 

	 รายงานตามเขตภูมิศาสตร์แล้ว

	 ในปี 2557 และ 2556 บริษัทฯและบริษัทย่อยไม่มีรายได้จากลูกค้ารายใดที่มีมูลค่าเท่ากับหรือมากกว่าร้อยละ 10 ของรายได้ของกิจการ
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31.	 กองทุนสำ�รองเลี้ยงชีพ

	 	 บริษัทฯ บริษัทย่อยและพนักงานบริษัทฯได้ร่วมกันจัดตั้งกองทุนสำ�รองเลี้ยงชีพขึ้นตามพระราชบัญญัติกองทุนสำ�รองเลี้ยงชีพ พ.ศ. 2530  

	 	 โดยบริษัทฯ บริษัทย่อยและพนักงานจะจ่ายสมทบเข้ากองทุนเป็นรายเดือนในอัตราร้อยละ 3 ถึง 10 ของเงินเดือน กองทุนสำ�รองเลี้ยงชีพนี้ 

	 	 บริหารโดยธนาคารทหารไทย จำ�กัด (มหาชน) และบริษัทหลักทรัพย์จัดการกองทุนทิสโก้ จำ�กัด และจะจ่ายให้แก่พนักงานเมื่อพนักงานนั้น 

	 	 ออกจากงานตามระเบียบว่าด้วยกองทุนของบริษัทฯและบริษัทย่อย ในระหว่างปี 2557 และ 2556 บริษัทฯและบริษัทย่อยได้จ่ายเงินสมทบ 

	 	 กองทุนเป็นจำ�นวนเงิน 4 ล้านบาท และ 3 ล้านบาท ตามลำ�ดับ (งบการเงินเฉพาะกิจการ: 3 ล้านบาท และ 2 ล้านบาท ตามลำ�ดับ)

32. 	ภาระผูกพันและหนี้สินที่อาจเกิดขึ้น

		  32.1	 ภาระผูกพันเกี่ยวกับรายจ่ายฝ่ายทุน

	 	 	 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2557 และ 2556 บริษัทฯ และบริษัทย่อยมีภาระผูกพันเกี่ยวกับรายจ่ายฝ่ายทุนดังนี้

				    (หน่วย : ล้านบาท)

	 งบการเงินรวม	 งบการเงินเฉพาะกิจการ
		  2557	 2556	 2557	 2556	

สัญญาก่อสร้างสำ�หรับงานก่อสร้างโครงการอาคารชุดและสัญญาบริการ	 2,471	 3,262	 1,787	 1,287

การจ่ายค่าซื้อที่ดินตามสัญญาจะซื้อจะขายที่ดิน	 615	 875	 -	 -

	 	 	 นอกจากนี้บริษัทฯ และบริษัทย่อยสองแห่งมีที่ดินที่ถือกรรมสิทธิ์ร่วมกันในโครงการที่ติดภาระจำ�ยอมรวมจำ�นวนประมาณ 4 ไร่ ซึ่งมูลค่า 

	 	 	 ของที่ดินที่ติดภาระจำ�ยอมดังกล่าวได้รวมเป็นต้นทุนโครงการแล้ว

	   32.2	 ภาระผูกพันเกี่ยวกับสัญญาเช่าดำ�เนินงาน

	 	 	 บริษัทฯ และบริษัทย่อยได้เข้าท�ำสัญญาเช่าด�ำเนินงานท่ีเกี่ยวข้องกับการเช่าพ้ืนท่ีในอาคาร อายุของสัญญามีระยะเวลา 1 ถึง 3 ปี 

	 	 	 จ�ำนวนเงินขั้นต�่ำที่ต้องจ่ายในอนาคตทั้งสิ้นภายใต้สัญญาเช่าด�ำเนินงานที่บอกเลิกไม่ได้ มีดังนี้

(หน่วย : ล้านบาท)

	 งบการเงินรวม	 งบการเงินเฉพาะกิจการ
	 จ่ายชำ�ระ		  2557	 2556	 2557	 2556	

ภายใน 1 ปี		 	 2	 4	 1	 3

มากกว่า 1 ปี แต่ไม่เกิน 3 ปี	 -	 2	 -	 1

	   32.3	 หนังสือค�้ำประกันธนาคาร

	 	 	 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2557 และ 2556 บริษัทฯและบริษัทย่อยมีหนังสือค�้ำประกันซึ่งออกโดยธนาคารในนามบริษัทฯ และบริษัทย่อย      

	 	 	 ซึ่งเกี่ยวเนื่องกับภาระผูกพันทางปฏิบัติบางประการตามปกติธุรกิจของบริษัทฯ และบริษัทย่อยคงเหลือดังนี้

(หน่วย : ล้านบาท)

	 งบการเงินรวม	 งบการเงินเฉพาะกิจการ
		  2557	 2556	 2557	 2556	

หนังสือค�้ำประกันการใช้ไฟฟ้า	 19	 19	 8	 17

หนังสือค�้ำประกันการจ่ายช�ำระเงินให้กับเจ้าหนี้	 1	 16	 1	 16

รวม		 	 	 	 20	 35	 9	 33

			 

	 	 	 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2557 และ 2556 บริษัทฯ และบริษัทย่อยได้น�ำเงินฝากธนาคารจ�ำนวนเงิน 6.0 ล้านบาท และ 0.7 ล้านบาท 
	 	 	 ตามล�ำดับ (งบการเงินเฉพาะกิจการ: 5.5 ล้านบาท และ 0.2 ล้านบาท ตามล�ำดับ) รวมทั้งที่ดินและสิ่งปลูกสร้างบางรายการของโครงการ 
	 	 	 ไปเป็นหลักประกันการออกหนังสือค�้ำประกันธนาคาร
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	    32.4 ภาระผูกพันเกี่ยวกับสัญญาบริการ
	 	 	 บริษัทย่อยแห่งหนึ่งได้ทำ�สัญญาความช่วยทางเทคนิคกับบริษัทในประเทศแห่งหนึ่ง โดยบริษัทดังกล่าวจะให้ความช่วยเหลือในการบริหาร 
	 	 	 และควบคุมการก่อสร้างโครงการโรงแรมรีเฟล็กชั่น พัทยา บริษัทย่อยดังกล่าวตกลงจ่ายค่าธรรมเนียมบริการตามที่ระบุในสัญญา

	    32.5	ภาระผูกพันเกี่ยวกับสัญญาให้บริการระยะยาว
	 	 	 บริษัทย่อยแห่งหนึ่งได้ทำ�สัญญาบริหารจัดการ (Management agreement) กับบริษัทในประเทศแห่งหนึ่งเพื่อดำ�เนินกิจการโรงแรมของ 
	 	 	 บริษัทย่อยโดยมีระยะเวลา 10 ปี นับแต่วันที่โรงแรมเปิดดำ�เนินการ บริษัทย่อยดังกล่าวตกลงจ่ายค่าธรรมเนียมการบริหารงาน 
	 	 	 (Management fee) และค่าส่งเสริมการขาย (Incentive fee) แก่คู่สัญญาตามอัตราที่ระบุไว้ในสัญญา

	    32.6 คดีฟ้องร้อง
	 	 	 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2557 บริษัทฯและบริษัทย่อยได้ถูกฟ้องร้องในคดีต่างๆ ที่สำ�คัญดังนี้
	 	 	 ก)	 บริษัทฯ และบริษัทย่อยได้ถูกลูกค้าฟ้องร้องเรียกคืนเงินมัดจำ�ท่ีจ่ายในการซื้ออาคารชุดในโครงการของบริษัทฯและบริษัทย่อยพร้อม 
	 	 	 	 ค่าเสียหาย 11 คดี ซึ่งมีทุนทรัพย์รวม 108.8 ล้านบาท ปัจจุบัน คดีอยู่ระหว่างการไต่สวนของศาลชั้นต้นและศาลอุทธรณ์

	 	 	 ข)	 บริษัทฯ ได้ถูกเจ้าหนี้ฟ้องร้องให้ชำ�ระค่าก่อสร้างอาคารชุดในโครงการของบริษัทฯ 2 คดี โดยมีทุนทรัพย์จำ�นวน 24.2 ล้านบาท  
	 	 	 	 อย่างไรก็ตาม บริษัทฯได้ย่ืนฟ้องแย้ง 1 คดี เนื่องจากเจ้าหนี้ก่อสร้างล่าช้าและไม่ได้คุณภาพโดยมีทุนทรัพย์จำ�นวน 38.5 ล้านบาท  
	 	 	 	 ปัจจุบัน คดีอยู่ระหว่างการไต่สวนของศาลฎีกา 

	 	 	 ค)	 บริษัทฯ ได้ถูกบริษัทอ่ืนและบุคคลภายนอกฟ้องร้องให้ร่วมชำ�ระค่าเสียหายกรณีผู้รับเหมาโครงการของบริษัทฯ ทำ�ความเสียหาย 
	 	 	 	 แก่ทรัพย์สิน 2 คดี โดยมีทุนทรัพย์รวมจำ�นวน 29.8 ล้านบาท ปัจจุบัน คดีอยู่ระหว่างการไต่สวนของศาลชั้นต้น 

	 	 ฝ่ายบริหารและท่ีปรึกษากฎหมายของบริษัทฯได้ประเมินแล้วเชื่อว่า ผลของคดีข้างต้นจะไม่ก่อให้เกิดความเสียหายต่อบริษัทฯ และ 

	 	 บริษัทย่อย ดังนั้น บริษัทฯ และบริษัทย่อยจึงไม่มีการบันทึกผลขาดทุน อันอาจเกิดจากคดีไว้ในบัญชี

33.	 เครื่องมือทางการเงิน
	   33.1	 นโยบายการบริหารความเสี่ยง

			   เครื่องมือทางการเงินที่สำ�คัญของบริษัทฯและบริษัทย่อยตามที่นิยามอยู่ในมาตรฐานการบัญชีฉบับที่ 107 “การแสดงรายการและการเปิดเผย 

	 	 	 ข้อมูลสำ�หรับเคร่ืองมือทางการเงิน” ประกอบด้วย เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด ลูกหน้ีการค้าและลูกหน้ีอ่ืน เจ้าหน้ีการค้าและเจ้าหน้ีอ่ืน  

	 	 	 เงินให้กู้ยืม เงินลงทุนระยะยาวอื่น หุ้นกู้ หน้ีสินตามสัญญาเช่าการเงิน และเงินกู้ยืม บริษัทฯและบริษัทย่อยมีความเสี่ยงที่เกี่ยวข้องกับ 

	 	 	 เครื่องมือทางการเงินดังกล่าว และมีนโยบายในการบริหารความเสี่ยงดังนี้

	 		  ความเสี่ยงด้านการให้สินเชื่อ

	 	 	 บริษัทฯ และบริษัทย่อยมีความเส่ียงด้านการให้สินเชื่อที่เกี่ยวเนื่องกับลูกหนี้การค้าและลูกหนี้อื่นและเงินให้กู้ยืม ฝ่ายบริหารควบคุม 

	 	 	 ความเสี่ยงนี้โดยการกำ�หนดให้มีนโยบายและวิธีการในการควบคุมสินเชื่อที่เหมาะสม ดังนั้น บริษัทฯและบริษัทย่อยจึงไม่คาดว่าจะได้รับ 

	 	 	 ความเสียหายท่ีเป็นสาระสำ�คัญจากการให้สินเชื่อ นอกจากนี้ การให้สินเชื่อของบริษัทฯและบริษัทย่อยไม่มีการกระจุกตัวเนื่องจากบริษัทฯ  

	 	 	 และบริษัทย่อยมีฐานของลูกค้าท่ีหลากหลายและมีอยู่จำ�นวนมากราย จำ�นวนเงินสูงสุดที่บริษัทฯและบริษัทย่อยอาจต้องสูญเสียจากการ 

	 	 	 ให้สินเชื่อคือมูลค่าตามบัญชีของลูกหนี้การค้าและลูกหนี้อื่นและเงินให้กู้ยืมที่แสดงอยู่ในงบแสดงฐานะการเงิน

	 		  ความเสี่ยงจากอัตราดอกเบี้ย

	 	 	 บริษัทฯ และบริษัทย่อยมีความเสี่ยงจากอัตราดอกเบี้ยที่สำ�คัญอันเกี่ยวเนื่องกับเงินฝากธนาคารเงินให้กู้ยืม เงินลงทุนระยะยาวอื่น เงินเบิก 

	 	 	 เกินบัญชี หนี้สินตามสัญญาเช่าการเงิน หุ้นกู้และเงินกู้ยืมที่มีดอกเบี้ย เนื่องจากสินทรัพย์และหนี้สินทางการเงินส่วนใหญ่มีอัตราดอกเบี้ยที่ 

	 	 	 ปรับขึ้นลงตามอัตราตลาด หรือมีอัตราดอกเบี้ยคงท่ีซึ่งใกล้เคียงกับอัตราตลาดในปัจจุบัน ความเสี่ยงจากอัตราดอกเบี้ยจึงอยู่ในระดับไม่เป็น 

	 	 	 สาระสำ�คัญ

	 		  สินทรัพย์และหนี้สินทางการเงินท่ีสำ�คัญสามารถจัดตามประเภทอัตราดอกเบี้ย และสำ�หรับสินทรัพย์และหนี้สินทางการเงินที่มีอัตราดอกเบี้ย 

	 	 	 คงที่สามารถแยกตามวันที่ครบกำ�หนด หรือวันที่มีการกำ�หนดอัตราดอกเบี้ยใหม่ (หากวันที่มีการกำ�หนดอัตราดอกเบี้ยใหม่ถึงก่อน) ได้ดังนี้
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(หน่วย: ล้านบาท)

	 งบการเงินรวม   
	 ณ วัันที่ 31 ธันวาคม 2557
		  อัตราดอกเบี้ย	
		  ปรับขึ้นลง	
	    อัตราดอกเบี้ย	 ตามราคา	 ไม่มี		  อัตราดอกเบี้ย
	  คงที่	 ตลาด	 อัตราดอกเบี้ย	 รวม	 (ร้อยละต่อปี)
	 ภายใน 1 ปี	 มากกว่า 1 ปีถึง 5 ปีี	

สินทรัพย์ทางการเงิน

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด	 -	 -	 788	 3	 791	 0.3 - 1.45

เงินฝากธนาคารที่มีภาระค�้ำประกัน	 -	 -	 6	 -	 6	 0.5 - 1.25

เงินลงทุนระยะยาวอื่น	 -	 5	 -	 -	 5	 4.60

	 	 -	 5	 794	 3	 802	

หนี้สินทางการเงิน

เงินเบิกเกินบัญชีและเงินกู้ยืมระยะสั้น

	 จากสถาบันการเงิน	 1,749	 -	 10	 -	 1,759	 4.60 - 7.625

หุ้นกู้ไม่มีประกัน	 1,000	 -	 -	 -	 1,000	 5.25 - 6.00

เงินกู้ยืมระยะสั้นจากกิจการที่ไม่เกี่ยวข้องกัน	 129	 -	 -	 -	 129	 4.75 - 7.75

หนี้สินตามสัญญาเช่าการเงิน	 1	 2	 -	 -	 3	 2.60 - 5.56

เงินกู้ยืมระยะยาวจากสถาบันการเงิน	 -	 -	 3,428	 -	 3,428	 5.50 - 7.625

เงินกู้ยืมระยะยาวจากกิจการที่เกี่ยวข้องกัน	 -	 -	 462	 -	 462	 6.00 - 6.125

	 	 2,879	 2	 3,900	 -	 6,781

(หน่วย: ล้านบาท)

	 งบการเงินรวม
	 ณ วัันที่ 31 ธันวาคม 2556
		  อัตราดอกเบี้ย	
		  ปรับขึ้นลง	
	 อัตราดอกเบี้ย	 ตามราคา	 ไม่มี		  อัตราดอกเบี้ย
	 คงที่	 ตลาด	 อัตราดอกเบี้ย	 รวม	 (ร้อยละต่อปี)
	 ภายใน 1 ปี	 มากกว่า 1 ปีถึง 5 ปี	

สินทรัพย์ทางการเงิน

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด	 -	 -	 216	 2	 218	 0.4 - 2.15

เงินฝากธนาคารที่มีภาระค�้ำประกัน	 -	 -	 1	 -	 1	 0.125 - 3.00

เงินลงทุนระยะยาวอื่น	 -	 5	 -	 -	 5	 4.60

	 	 -	 5	 217	 2	 224	

หนี้สินทางการเงิน

เงินเบิกเกินบัญชีและเงินกู้ยืมระยะสั้น

	 จากสถาบันการเงิน	 541	 -	 705	 -	 1,246	 4.90 -8.00

หุ้นกู้ไม่มีประกัน	 500	 500	 -	 -	 1,000	 5.00 - 6.00

เงินกู้ยืมระยะสั้นจากกิจการที่ไม่เกี่ยวข้องกัน	 603	 -	 -	 -	 603	 4.70 - 5.30

หนี้สินตามสัญญาเช่าการเงิน	 3	 5	 -	 -	 8	 2.60 - 5.56

เงินกู้ยืมระยะยาวจากสถาบันการเงิน	 -	 -	 5,549	 -	 5,549	 6.75 - 7.13

เงินกู้ยืมระยะยาวจากกิจการที่เกี่ยวข้องกัน	 -	 -	 462	 -	 462	 6.125 - 7.375

	 	 1,647	 505	 6,716	 -	 8,868
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(หน่วย: ล้านบาท)

	 งบการเงินเฉพาะกิจการ
	 ณ วัันที่ 31 ธันวาคม 2557
		  อัตราดอกเบี้ย	
		  ปรับขึ้นลง	
	 อัตราดอกเบี้ย	 ตามราคา	 ไม่มี		  อัตราดอกเบี้ย
	 คงที่	 ตลาด	 อัตราดอกเบี้ย	 รวม	 (ร้อยละต่อปี)
	 ภายใน 1 ปี	 มากกว่า 1 ปีถึง 5 ปี	

สินทรัพย์ทางการเงิน	 	  

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด	 -	 -	 523	 2	 525	 0.3 - 1.45

เงินให้กู้ยืมระยะสั้นแก่กิจการที่เกี่ยวข้องกัน	 481	 -	 -	 -	 481	 5.15 - 7.85

เงินให้กู้ยืมระยะยาวแก่กิจการที่เกี่ยวข้องกัน	 -	 -	 481	 -	 481	 5.50 - 7.625

เงินลงทุนระยะยาวอื่น	 -	 5	 -	 -	 5	 4.60

	 	 481	 5	 1,004	 2	 1,492

หนี้สินทางการเงิน

เงินเบิกเกินบัญชีและเงินกู้ยืมระยะสั้น	

	 จากสถาบันการเงิน	 1,749	 -	 1	 -	 1,750	 4.60 - 6.875

หุ้นกู้ไม่มีประกัน	 1,000	 -	 -	 -	 1,000	 5.25 - 6.00

เงินกู้ยืมระยะสั้นจากกิจการที่เกี่ยวข้องกัน	 60	 -	 -	 -	 60	 5.50 - 6.00

หนี้สินตามสัญญาเช่าการเงิน	 1	 1	 -	 -	 2	 2.60 - 5.50

เงินกู้ยืมระยะยาวจากสถาบันการเงิน	 -	 -	 1,212	 -	 1,212	 6.00 - 7.125

	 	 2,810	 1	 1,213	 -	 4,024
	

(หน่วย: ล้านบาท)

	 งบการเงินเฉพาะกิจการ
	 ณ วัันที่ 31 ธันวาคม 2556
		  อัตราดอกเบี้ย	
		  ปรับขึ้นลง	
	 อัตราดอกเบี้ย	 ตามราคา	 ไม่มี		  อัตราดอกเบี้ย
	 คงที่	 ตลาด	 อัตราดอกเบี้ย	 รวม	 (ร้อยละต่อปี)
	 ภายใน 1 ปี	 มากกว่า 1 ปีถึง 5 ปี	

สินทรัพย์ทางการเงิน	 	  

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด	 -	 -	 107	 1	 108	 0.50 - 3.00

เงินให้กู้ยืมระยะสั้นแก่กิจการที่เกี่ยวข้องกัน	 79	 -	 -	 -	 79	 6.00

เงินให้กู้ยืมระยะยาวแก่กิจการที่เกี่ยวข้องกัน	 -	 -	 481	 -	 481	 5.50 - 7.625

เงินลงทุนระยะยาวอื่น	 -	 5	 -	 -	 5	 4.60

	 	 79	 5	 588	 1	 673	

หนี้สินทางการเงิน

เงินเบิกเกินบัญชีและเงินกู้ยืมระยะสั้น

	 จากสถาบันการเงิน	 541	 -	 30	 -	 571	 4.90 - 8.00

หุ้นกู้ไม่มีประกัน	 500	 500	 -	 -	 1,000	 5.00 - 6.00

เงินกู้ยืมระยะสั้นจากกิจการที่เกี่ยวข้องกัน	 256	 -	 -	 -	 256	 5.30 - 8.125

หนี้สินตามสัญญาเช่าการเงิน	 3	 4	 -	 -	 7	 2.60 - 5.50

เงินกู้ยืมระยะยาวจากสถาบันการเงิน	 -	 -	 2,697	 -	 2,697	 6.125 - 7.375

	 	 1,300	 504	 2,727	 -	 4,531
	



รายงานประจำ�ปี 2557146

	

	  	 	 ความเสี่ยงจากอัตราแลกเปลี่ยน

			   ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2557 และ 2556 บริษัทฯ และบริษัทย่อยไม่มีเครื่องมือทางการเงินที่เป็นเงินตราต่างประเทศที่มีสาระสำ�คัญ

	  33.2	 มูลค่ายุติธรรมของเครื่องมือทางการเงิน

	 	 	 เนื่องจากเครื่องมือทางการเงินส่วนใหญ่ของบริษัทฯ และบริษัทย่อยจัดอยู่ในประเภทระยะสั้น เงินให้กู้ยืมและเงินกู้ยืมมีอัตราดอกเบ้ีย   

	 	 	 ใกล้เคียงกับอัตราดอกเบ้ียในตลาด บริษัทฯ และบริษัทย่อยจึงประมาณมูลค่ายุติธรรมของเครื่องมือทางการเงินใกล้เคียงกับมูลค่า        

	 	 	 ตามบัญชีที่แสดงในงบแสดงฐานะการเงิน

	 	 	 มูลค่ายุติธรรม หมายถึง จำ�นวนเงินที่ผู้ซื้อและผู้ขายตกลงแลกเปลี่ยนสินทรัพย์กันหรือจ่ายชำ�ระหนี้สินในขณะที่ทั้งสองฝ่ายมีความรอบรู้  

	 	 	 และเต็มใจในการแลกเปล่ียนและสามารถต่อรองราคากันได้อย่างเป็นอิสระในลักษณะท่ีไม่มีความเกี่ยวข้องกัน วิธีการกำ�หนดมูลค่า 

	 	 	 ยุติธรรมขึ้นอยู่กับลักษณะของเครื่องมือทางการเงิน มูลค่ายุติธรรมจะกำ�หนดจากราคาตลาดล่าสุด หรือกำ�หนดขึ้นโดยใช้เกณฑ์การ     

	 	 	 วัดมูลค่าที่เหมาะสม 

34.	 	 การบริหารจัดการทุน
	 	 วัตถุประสงค์ในการบริหารจัดการทุนที่สำ�คัญของบริษัทฯ คือ การจัดให้มีซึ่งโครงสร้างทุนที่เหมาะสมเพื่อสนับสนุนการดำ�เนินธุรกิจของ   

	 	 บริษัทฯ และเสริมสร้างมูลค่าการถือหุ้นให้กับผู้ถือหุ้น

	 	 กลุ่มบริษัทฯ บริหารโครงสร้างทุนโดยพิจารณาจากอัตราส่วนหนี้สินต่อทุน (Debt-to-Equity Ratio) เพื่อให้สอดคล้องกับเงื่อนไขในสัญญา   

	 	 เงินกู้ยืมระยะยาวจากสถาบันการเงิน ซึ่งต้องรักษาระดับของอัตราส่วนหนี้สินต่อทุนนี้ให้ได้ขั้นต�่ำไม่เกิน 3.0 ต่อ 1

	 	 ในการคำ�นวณอัตราส่วนทางการเงินดังกล่าว ทุนของกลุ่มบริษัทฯ ประกอบด้วย ส่วนของผู้ถือหุ้น เงินกู้ยืมระยะสั้นจากกิจการที่เกี่ยวข้องกัน 

	 	 และเงินกู้ยืมระยะยาวจากกิจการที่เกี่ยวข้องกัน หนี้สินของกลุ่มบริษัทฯ ประกอบด้วยหนี้สินที่มีภาระดอกเบี้ย

	 	 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2557 กลุ่มบริษัทฯ มีอัตราส่วนหน้ีสินต่อทุนเท่ากับ 1.79:1 (2556: 2.93:1) และเฉพาะบริษัทฯ มีอัตราส่วนหนี้สิน 

	 	 ต่อทุนเท่ากับ 1.14:1 (2556: 1.47:1)

35.	 	 เหตุการณ์ภายหลังรอบระยะเวลารายงาน

	  	 35.1	 เมื่อวันที่ 8 มกราคม 2558 ที่ประชุมคณะกรรมการของบริษัทฯมีมติในเรื่องต่างๆ ดังนี้

	 	 	 	 ก) 	อนุมัติการเพิ่มทุนจดทะเบียนของบริษัท เมเจอร์ ดีเวลลอปเม้นท์ เอสเตท จำ�กัด จากเดิม 300 ล้านบาท เป็น 1,100 ล้านบาท  

	 	 	 	 	 โดยการออกหุ้นสามัญใหม่จำ�นวน 8 ล้านหุ้น มูลค่าหุ้นละ 100 บาท และให้บริษัทฯเข้าลงทุนในหุ้นสามัญดังกล่าวทั้งจำ�นวน  

	 	 	 	 	 โดยชำ�ระหุ้นครั้งแรกจำ�นวน 200 ล้านบาทหรือ คิดเป็นร้อยละ 25 ของทุนจดทะเบียนที่ออกใหม่ และได้ดำ�เนินการจดทะเบียน 

	 	 	 	 	 กับกระทรวงพาณิชย์แล้วเมื่อวันที่ 9 มกราคม 2558

	  	 	 	 ข) 	อนุมัติการเพิ่มทุนจดทะเบียนของบริษัท เมเจอร์ ดีเวลลอปเม้นท์ ฮอสพิทอลลิตี้ จำ�กัด จากเดิม 300 ล้านบาท เป็น 500 ล้านบาท  

	 	 	 	 	 โดยการออกหุ้นสามัญใหม่จำ�นวน 2 ล้านหุ้น มูลค่าหุ้นละ 100 บาท และให้บริษัทฯเข้าลงทุนในหุ้นสามัญดังกล่าวทั้งจำ�นวน  

	 	 	 	 	 โดยชำ�ระหุ้นครั้งแรกจำ�นวน 50 ล้านบาท คิดเป็นร้อยละ 25 ของทุนจดทะเบียนที่ออกใหม่ และได้ดำ�เนินการจดทะเบียนกับ 

	 	 	 	 	 กระทรวงพาณิชย์แล้วเมื่อวันที่ 9 มกราคม 2558

	  	 	 	 ค)	 อนุมัติการเพิ่มทุนจดทะเบียนของบริษัท เมเจอร์ ดีเวลลอปเม้นท์ พร็อพเพอร์ตี้ พาร์ทเนอร์ส จำ�กัด จากเดิม 1 ล้านบาท เป็น  

	 	 	 	 	 8 ล้านบาท โดยการออกหุ้นสามัญใหม่จำ�นวน 0.07 ล้านหุ้น มูลค่าหุ้นละ 100 บาท และให้บริษัทฯเข้าลงทุนในหุ้นสามัญ 

	 	 	 	 	 ดังกล่าวทั้งจำ�นวน โดยชำ�ระหุ้นครั้งแรกจำ�นวน 1.75 ล้านบาท หรือ คิดเป็นร้อยละ 25 ของทุนจดทะเบียนที่ออกใหม่ และได้ 

	 	 	 	 	 ดำ�เนินการจดทะเบียนกับกระทรวงพาณิชย์แล้วเมื่อวันที่ 9 มกราคม 2558

	 	 35.2	 เมื่อวันที่ 20 กุมภาพันธ์ 2558 บริษัทฯเข้าทำ�สัญญาเงินกู้ยืมกับธนาคารพาณิชย์ในประเทศแห่งหน่ึงวงเงินกู้ยืมจำ�นวน 

	 	 	 	 700 ล้านบาท โดยมีอัตราดอกเบี้ยร้อยละ MLR ต่อปี และมีกำ�หนดชำ�ระคืนภายในเดือนมีนาคม 2562

36.	 	 การอนุมัติงบการเงิน
	 	 งบการเงินนี้ได้รับอนุมัติให้ออกโดยคณะกรรมการบริษัทฯเมื่อวันที่ 2 มีนาคม 2558






