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ดร. ทนง พิทยะ



	 ปี พ.ศ. 2557 เป็นอีกปีหนึ่งที่บริษัท ทีทีดับบลิว จ�ำกัด 

(มหาชน)(บริษัทฯ) สามารถรักษาการเติบโตไว้ได้อย่างต่อเน่ือง

ท่ามกลางความผันผวนทางการเมืองภายในประเทศ และภาวะ

เศรษฐกิจที่ยังไม่มีสัญญาณแห่งการฟื้นตัวอย่างแท้จริง แต่ส่ิงท่ี

เป็นปัจจัยช่วยผลักดันให้บริษัทฯ เติบโตอย่างต่อเนื่องและยั่งยืน 

คอืการด�ำเนนิธุรกิจภายใต้แนวคิดการสร้างความพึงพอใจแก่ผูม้ี

ส่วนได้ส่วนเสยีทุกภาคส่วนอย่างเท่าเทยีมกัน ควบคูไ่ปกับการด�ำเนนิ

กิจการภายใต้หลกัธรรมาภิบาล ไม่ว่าจะเป็นเรือ่งความเป็นธรรม 

ความโปร่งใส และความรับผิดชอบต่อสังคมและสิ่งแวดล้อม 

ตลอดจนการบรหิารควบคมุค่าใช้จ่ายของบรษิทัฯ อย่างเหมาะสม 

	 ผลการด�ำเนินงานทีด่ใีนปี พ.ศ. 2557 ท�ำให้บรษิทัฯ ได้รบั

การจัดอยู่ใน SET50 ได้อย่างต่อเน่ือง และได้รับการจัดอันดับ

เครดิตความน่าเชื่อถือองค์กรและตราสารหนี้ในระดับ AA-

ด้วยแนวโน้ม “คงที่” (stable) ในขณะเดียวกัน บริษัทฯ ยังได้รับ

การประเมนิการก�ำกับดแูลกิจการบรษิทัจดทะเบยีนไทยประจ�ำปี 

พ.ศ. 2557 (Corporate Governance Report of Thai Listed 

(ดร. ทนง พิทยะ)

ประธานกรรมการบริษัท

สารจากประธานกรรมการ

Companies 2014) ในระดบั “ดมีาก” ซึง่แสดงให้เห็นถึงความมุง่มัน่

ในการด�ำเนินธุรกิจของบริษัทฯ และความเชื่อมั่นท่ีได้รับจาก 

นักลงทุน นักวิเคราะห์ รวมทั้งสื่อต่างๆ

	 ปี พ.ศ. 2558 จะเป็นปีแห่งความท้าทายของบริษัทฯ 

อีกป ีหน่ึง เ น่ืองจากจะต ้องมีการเตรียมความพร ้อมกับ 

การเปลี่ยนแปลงท่ีบริษัทฯ จะต้องเผชิญในอนาคต โดยเฉพาะ 

การก้าวเข้าสูป่ระชาคมเศรษฐกิจอาเซยีนในปลายปี 2558 อย่างไร

ก็ตาม ด้วยศักยภาพ ประสบการณ์ และความช�ำนาญ รวมท้ัง

ฐานะทางการเงินที่แข็งแกร่ง บริษัทฯ เชื่อมั่นว่า ความพร้อมที่มี

ดังกล่าว จะท�ำให้บริษัทฯ สามารถรับมือกับความเปลี่ยนแปลงที่

จะมาถึงได้เป็นอย่างดี

	 ในนามของคณะกรรมการ ผู้บริหารและพนักงานของ

บริษัท ทีทีดับบลิว จ�ำกัด (มหาชน) ผมขอขอบคุณท่านทั้งหลาย

ที่ให้ความเชื่อมั่นต่อบริษัทฯ ด้วยดีมาโดยตลอด ท�ำให้พวกเรา 

มีความพร้อม ที่จะด�ำเนินธุรกิจให้เติบโตไปอย่างมั่นคง ต่อเนื่อง

และยั่งยืนต่อไป

9บริษัท ทีทีดับบลิว จำ�กัด (มหาชน)





ท�ำงานเป็นทีม
(Teamwork)

วสิยัทศัน์
(Vision)

เป็นบรษิทัชัน้น�ำของประเทศ
ในการด�ำเนนิธรุกจิเกีย่วกบั
น�้ำ พลงังาน และสิง่แวดล้อม

คณุค่าองค์กร
(Corporate Values)

ด�ำเนินธุรกิจให้บรรลุวิสัยทัศน์และพันธกิจ 
บนพื้นฐานของความพึงพอใจและผลประโยชน์สูงสุด

ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียด้วยการ

พนัธกจิ
(Mission)

เติบโตอย่างมั่นคง ต่อเนื่อง และยั่งยืน เพื่อบรรล ุ
ซึง่วสิยัทศัน์บนพืน้ฐานของความสมดลุระหว่างลกูค้า 

พนักงาน คู่ค้า ผู้ถือหุ้น ชุมชน และสิ่งแวดล้อม

พัฒนาและปรับปรุงอย่างต่อเนื่อง
(Continuous Improvement)

ท�ำงานเชิงรุกด้วยความคิดริเริ่ม และ 
(Proactive & Initiative)

11บริษัท ทีทีดับบลิว จำ�กัด (มหาชน)
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24,672

งบการเงินรวม 

งบการเงินเฉพาะกิจการ

สินทรัพย์รวม

สินทรัพย์รวม

	  2557 	  2556	  2555

สินทรัพย์รวม	 24,627	 24,525	 24,672

หนี้สินรวม	 13,238	 13,514	 14,011

ส่วนของผู้ถือหุ้น	 11,389	 11,011	 10,661

	  2557 	  2556	  2555

สินทรัพย์รวม	 23,470	 23,650	 23,994

หนี้สินรวม	 13,021	 13,349	 13,858

ส่วนของผู้ถือหุ้น	 10,449	 10,331	 10,136

(หน่วย : ล้านบาท)

(หน่วย : ล้านบาท)

23,470

23,650

23,994

ข้อมลูส�ำคญัทางการเงนิ

ปี 2557 ปี 2556 ปี 2555

13บริษัท ทีทีดับบลิว จำ�กัด (มหาชน)
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งบการเงินรวม

งบการเงินเฉพาะกิจการ

ก�ำไรสุทธิของบริษัทฯ

ก�ำไรสุทธิของบริษัทฯ

	  	 2557 	  2556	  2555

ก�ำไรสุทธิของบริษัท	 	 2,974	 2,574	 2,338

มูลค่าหุ้นตามบัญชี (บาท/หุ้น)	 2.85	 2.76	 2.67

ก�ำไรสุทธิต่อหุ้น (บาท/หุ้น)	 0.75	 0.65	 0.59

	  	 2557 	  2556	  2555

ก�ำไรสุทธิของบริษัท	 	 2,742	 2,359	 2,041

มูลค่าหุ้นตามบัญชี (บาท/หุ้น)	 2.62	 2.59	 2.54

ก�ำไรสุทธิต่อหุ้น (บาท/หุ้น)	 0.69	 0.59	 0.51

(หน่วย : ล้านบาท)

(หน่วย : ล้านบาท)

2,974

2,742

2,574

2,359

2,338

2,041

ข้อมลูส�ำคญัทางการเงนิ

ปี 2557 ปี 2556 ปี 2555

รายงานประจำ�ปี 255714



รายการ

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

ส�ำหรับปีส้ินสุดวันที่ 31 ธันวาคม ส�ำหรับปีส้ินสุดวันที่ 31 ธันวาคม

2557 2556 2555 2557 2556 2555

สินทรัพย์รวม 24,627 24,525 24,672 23,470 23,650 23,994

หนี้สินรวม 13,238 13,514 14,011 13,021 13,349 13,858

ส่วนของผู้ถือหุ้น 11,389 11,011 10,661 10,449 10,331 10,136

รายได้จากการขายน�้ำประปา 5,272 5,076 4,838 3,617 3,409 3,219

รายได้จากการบริการ 111 106 87 37 33 26

รายได้รวม 5,622 5,790 5,273 4,683 4,777 4,141

ต้นทุนขายและบริการ 1,535 1,550 1,495 912 900 870

ค่าใช้จ่ายบริหาร 246 342 262 199 274 190

ค่าใช้จ่ายทางการเงิน 566 615 608 565 613 607

ภาษีเงินได้นิติบุคคล 157 517 343 1 372 181

ก�ำไรขั้นต้น 3,848 3,632 3,430 2,741 2,542 2,375

ก�ำไรสุทธิของบริษัทฯ 2,974 2,574 2,338 2,742 2,359 2,041

มูลค่าหุ้นตามบัญชี (บาท/หุ้น) 2.85 2.76 2.67 2.62 2.59 2.54

ก�ำไรสุทธิต่อหุ้น (บาท/หุ้น) 0.75 0.65 0.59 0.69 0.59 0.51

รายการ

งบการเงนิรวม งบการเงนิเฉพาะกจิการ
ส�ำหรับปีสิน้สดุวนัที ่31 ธนัวาคม ส�ำหรับปีสิน้สดุวนัที ่31 ธนัวาคม

2557 2556 2555 2557 2556 2555

อัตราส่วนแสดงความสามารถในการหาก�ำไร

อัตราก�ำไรขั้นต้น (%) 71.48 70.09 69.64 75.05 73.85 73.19

อัตราก�ำไรสุทธิ (%) 52.90 44.46 44.34 58.55 53.21 49.29

อัตราผลตอบแทนต่อส่วนของผู้ถือหุ้น (%) 26.64 23.38   21.93 26.43 22.83 20.14

อัตราส่วนแสดงประสิทธิภาพในการด�ำเนินงาน

อัตราผลตอบแทนต่อสินทรัพย์รวม (%) 12.10 10.50 9.48 11.64 9.97 8.51

อัตราผลตอบแทนจากสินทรัพย์ถาวร (%) 24.86 22.40 19.55 31.40 27.52 23.19

อัตราส่วนวิเคราะห์นโยบายทางการเงิน

อัตราส่วนหนี้สินต่อส่วนของผู้ถือหุ้น (เท่า) 1.16 1.23 1.31 1.25 1.29 1.37

อัตราการจ่ายเงินปันผล (%) 87.20 85.24 80.20 94.57 93.01 91.87

(หน่วย : ล้านบาท)

อัตราส่วนทางการเงิน

ข้อมูลส�ำคัญทางการเงิน

ข้อมลูส�ำคญัทางการเงนิ

15บริษัท ทีทีดับบลิว จำ�กัด (มหาชน)



ความภาคภมูใิจ

ในปี 2557 ทีทีดับบลิว ยังคงมุ่งมั่นด�ำเนินธุรกิจที่ให้ความส�ำคัญ
กับผู้มีส่วนได้ส่วนเสียอย่างต่อเนื่อง ท�ำให้ได้รับรางวัลต่างๆ เช่น 

ได้รับโล่ประกาศเกียรติคุณ จากกรมอุทยานแห่งชาติสัตว์ป่าและพันธุ์พืช เน่ืองในงานวัน
สถาปนากรมป่าไม้ ครบรอบ 118 ปี และ กรมอทุยานฯ ครบรอบ 12 ปี ในฐานะท่ีได้ “ปฎบัิติ
งานช่วยเหลือราชการของกรมอุทยานฯ อันเป็นประโยชน์แก่ราชการและประเทศชาติ”  

ได้รบัการจัดอนัดับความน่าเชือ่ถือทางการเงนิจาก บริษัท ทรสิเรทติง้ จ�ำกัด 

ในระดับ “AA-” ในส่วนของอันดับเครดิตองค์กรและตราสารหนี้

ได้รับการประเมินการก�ำกับดูแลกิจการบริษัทจดทะเบียนไทย 

จากสมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย ในระดับ “ดีมาก”

ได้รับการประเมินคุณภาพการจัดประชุมผู ้ถือหุ ้นจาก

สมาคมส่งเสริมผู้ลงทุนไทยเต็ม 100 คะแนน

ด�ำรงสถานะในกลุ่ม SET50 ของบริษัท
จดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย

เป็นผูส้นับสนุนโครงการ “ยวุชนไทย ร่วมใจรักษ์น�ำ้” ในการน�ำผลงาน “Transforming Wastewater 
from Raw Rubber Sheet Production to GBC Plastic” เข้าประกวดและได้รับรางวัล 
Diploma of Excellence ในเวที Stockholm Junior Water Prize 2014 งาน World Water 
Week 2014 ณ กรุงสตอกโฮล์ม ประเทศสวีเดน

รายงานประจำ�ปี 255716



ข้อมลูทัว่ไป

• ทุนช�ำระแล้ว

	 3,990,000,000 บาท

• วันแรกที่ซื้อขายหุ้นในตลาดหลักทรัพย์ฯ 

	 22 พฤษภาคม 2551

• เว็บไซต์

	 http://www.ttwplc.com

• ติดต่อ

	 ส�ำนักงานใหญ่

	 โทรศัพท์: (+66) 2811 7526, (+66) 2811 7528,

	 	 	 (+66) 2811 8369, (+66) 2811 7685-6,

	 	 	 (+66) 2811 8100

	 โทรสาร: 	 (+66) 2420 6064, (+66) 2811 7687

	 ส�ำนักงานกรรมการผู้จัดการ

-	 ด้านบรรษัทภิบาลและเลขานุการบริษัท

	 โทรศัพท์: (+66) 2811 7528 ต่อ 1106

	 E-mail: cg@ttwplc.com

- 	 ด้านนักลงทุนสัมพันธ์

	 โทรศัพท์: (+662) 2811 7528 ต่อ 1108

	 E-mail: ir@ttwplc.com

- 	 ด้านตรวจสอบภายใน 

	 โทรศัพท์: (+66) 2811 7528 ต่อ 1503

	 E-mail: ia@ttwplc.com

• ชื่อเดิม

	 บริษัท น�้ำประปาไทย จ�ำกัด (มหาชน)

	 (ได้รับอนุมัติเปลี่ยนชื่อจากที่ประชุมสามัญผู้ถือหุ้น 

	 เมื่อวันที่ 14 มีนาคม 2557)

• ชื่อย่อหลักทรัพย์

	 TTW

• เลขทะเบียนบริษัท

	 0107549000114 (เดิมเลขที่ 1325/2543)

• ที่ตั้งส�ำนักงานใหญ่

	 30/130 หมู่ 12 ถนนพุทธมณฑลสาย 5 ต�ำบลไร่ขิง

	 อ�ำเภอสามพราน จังหวัดนครปฐม 73210

• ประเภทธุรกิจ

	 ประกอบกิจการสาธารณูปโภคในการผลิต

	 และจ่ายน�ำ้ประปาท่ีมกี�ำลงัผลติสงูสดุในประเทศไทย

• ทุนจดทะเบียน

	 3,990,000,000 บาท  

• แบ่งเป็นหุ้นสามัญ

	 3,990,000,000 หุ้น

• มูลค่าที่ตราไว้

	 หุ้นสามัญ หุ้นละ 1 บาท

บริษัท ทีทีดับบลิว จ�ำกัด (มหาชน)

ที่ปรึกษากฎหมาย:

บริษัท เดอะ ลีจิสท์ จ�ำกัด

990 อาคารอับดุลราฮิม ชั้น 9

ถนนพระราม 4 แขวงสีลม เขตบางรัก กรุงเทพฯ 10500

โทรศัพท์: (+66) 2636 1111	

โทรสาร: (+66) 2636 0000

ผู้สอบบัญชี:

บริษัท ส�ำนักงาน อีวาย จ�ำกัด

193/136-137 ชั้น 33 อาคารเลครัชดา

ถนนรัชดาภิเษกตัดใหม่  กรุงเทพฯ 10110

โทรศัพท์: (+66) 2264 0777, (+66) 2661 9190

โทรสาร: (+66) 2264 0789-90, (+66) 2661 9192

บุคคลอ้างอิง
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ลกัษณะการประกอบธรุกจิ
	 บริษัท ทีทีดับบลิว จ�ำกัด (มหาชน) (TTW) เป็นผู้ผลิตและจ�ำหน่ายน�้ำประปาให้กับ

การประปาส่วนภูมิภาค (กปภ.) ในพื้นที่ฝั่งตะวันตกของกรุงเทพมหานคร (West Bangkok) 

ครอบคลมุ 2 จงัหวัด ได้แก่ จงัหวัดนครปฐม 3 อ�ำเภอ ได้แก่ อ�ำภอนครชยัศร ีอ�ำเภอสามพราน 

อ�ำเภอพุทธมณฑล และจังหวัดสมุทรสาคร 2 อ�ำเภอ ประกอบด้วย อ�ำเภอเมืองสมุทรสาคร 

และอ�ำเภอกระทุ่มแบน บริษัทฯ มีโรงผลิตน�้ำประปาที่ อ�ำเภอบางเลน จังหวัดนครปฐม 

มกี�ำลงัการผลติสงูสดุ 440,000 ลกูบาศก์เมตรต่อวนั และในอกี 2 ปีข้างหน้า TTW จะมโีรงผลิต

น�ำ้ประปาแห่งท่ี 2 ทีอ่�ำเภอกระทุ่มแบน จงัหวดัสมทุรสาคร โดยจะเริม่ท�ำการผลติท่ี 100,000 

ลกูบาศก์เมตรต่อวัน แต่จะสามารถขยายก�ำลงัการผลติได้ถึง 400,000 ลกูบาศก์เมตรต่อวัน

ในอนาคต เนื่องจากมีการก่อสร้างงานโครงสร้างเพื่อรองรับการขยายก�ำลังผลิตไว้ด้วยแล้ว

	 ในปี 2557 TTW มยีอดจ่ายน�ำ้ประปาให้กับ กปภ. ทัง้ส้ินจ�ำนวน 138.5 ล้านลูกบาศก์เมตร 

โดยมียอดจ�ำหน่ายน�้ำสะสมนับตั้งแต่จ่ายน�้ำวันแรกจนถึงสิ้นปี 2557 รวมท้ังสิ้น 1,148.5 

ล้านลกูบาศก์เมตร นอกจากน้ี TTW ยังมบีรษิทัย่อยและบรษิทัร่วม รวมถึงการเข้าซือ้สทิธิใน

นิคมอุตสาหกรรม เพ่ือด�ำเนินธุรกิจที่เก่ียวข้องกับการผลิตน�้ำประปาและบ�ำบัดน�้ำเสีย 

ตลอดจนเข้าไปลงทุนในธุกิจพลงังาน โดยมลีกัษณะการประกอบธุรกิจของแต่ละกิจการ ดังน้ี

รายงานประจำ�ปี 255718



บริษัท ประปาปทุมธานี จ�ำกัด บริษัท ไทยวอเตอร์ โอเปอเรชั่นส์ จ�ำกัด

นิคมอุตสาหกรรมบางปะอิน การเข้าลงทุนในบริษัทอื่น

	 บรษิทั ประปาปทมุธานี จ�ำกัด (PTW) เป็นบรษิทัย่อยของ TTW 

โดยมีการลงทุนร้อยละ 98 ของทุนจดทะเบียน 1,200 ล้านบาท 

ประกอบธุรกิจผลิตและจ�ำหน่ายน�้ำประปาให้กับการประปาส่วน

ภูมภิาค (กปภ.) ในพ้ืนท่ีปทุมธานี-รงัสตินบัตัง้แต่ปี 2541 เป็นต้นมา 

ปัจจบุนัมกี�ำลงัการผลติสงูสดุ 388,000 ลกูบาศก์เมตรต่อวัน และ

ในอกี 1 ปีข้างหน้า  จะมกี�ำลงัการผลติเพ่ิมข้ึนอีก 57,000 ลกูบาศก์เมตร

ต่อวัน ซึ่งจะสามารถขยายก�ำลังการผลิตได้สูงสุดถึง 100,000 

ลกูบาศก์เมตรต่อวันตามความใช้น�ำ้ทีเ่พ่ิมมากข้ึน ในปี 2557 PTW 

มยีอดจ่ายน�ำ้ประปาให้กบั กปภ. ทัง้สิน้ 133.6 ล้านลกูบาศก์เมตร

และมียอดจ�ำหน่ายน�้ำสะสมนับตั้งแต่จ่ายน�้ำวันแรกจนถึงสิ้นปี 

2557 รวมทั้งสิ้น 1,592.6 ล้านลูกบาศก์เมตร

	 บรษิทั ไทยวอเตอร์  โอเปอเรชัน่ส์ จ�ำกัด (TWO) เป็นบรษิทัย่อย

ของบรษิทัฯ มผีูถื้อหุน้คอื TTW ถือหุน้ร้อยละ 68 และ PTW ถือหุน้

ร้อยละ 32 ประกอบธุรกิจในการบริหารและจัดการระบบผลิต 

และจ่ายน�ำ้ประปาและระบบบ�ำบดัน�ำ้เสยี ให้กบั TTW และ PTW 

นิคมอุตสาหกรรมบางปะอิน นิคมอุตสาหกรรมอมตะนครและ

นิคมอุตสาหกรรมอมตะซิตี้ TWO ได้รับการรับรองมาตรฐาน

คณุภาพ ISO 9001:2008 จาก SGS Yarsley ในด้านการให้บรกิาร

เดินระบบบ�ำรุงรักษาและบริหารจัดการโครงการผลิตน�้ำประปา

ในพื้นที่ปทุมธานี ธรรมศาสตร์ และรังสิต

	 บริษัทฯ ได้ด�ำเนินการเข้าซื้อสิทธิในการผลิตน�้ำประปา

และการบ�ำบัดน�้ำเสียในนิคมอุตสาหกรรมบางปะอิน (BIE) 

จังหวัดพระนครศรีอยุธยา  จากบริษัท ที่ดินบางปะอิน จ�ำกัด        

เป็นระยะเวลา 30 ปีนับแต่เดือนสิงหาคม 2552 โดยมีก�ำลังการ

ผลิตน�้ำประปา 48,000 ลูกบาศก์เมตรต่อวัน และสามารถท�ำการ

บ�ำบัดน�้ำเสียได้ 18,000 ลูกบาศก์เมตรต่อวัน โดยในปี 2557 BIE 

มยีอดจ่ายน�ำ้ประปาทัง้สิน้ 7.7 ล้านลกูบาศก์เมตร และมยีอดจ่าย

น�ำ้สะสมนับตัง้แต่วันแรกทีเ่ข้าด�ำเนนิกจิการจนถงึสิน้ปี 2557 รวม

ทั้งสิ้น 33.9 ล้านลูกบาศก์เมตร ทั้งนี้ในการด�ำเนินการเข้าซื้อสิทธิ

ใน BIE เพ่ือเป็นการเพ่ิมรายได้ให้กับองค์กรและยังเป็นการเพ่ิม

ทักษะ ความรู้ และประสบการณ์ให้กับบุคลากรของบริษัทฯ ใน

การทีจ่ะเป็นผูใ้ห้บรกิารโดยตรงกับลกูค้า เพ่ือปทูางไปสูก่ารบรรลุ

วิสัยทัศน์ที่ว่า  “เป็นบริษัทชั้นน�ำของประเทศในการด�ำเนินธุรกิจ 

เกี่ยวกับ น�้ำ พลังงาน และสิ่งแวดล้อม”

	 ในปี 2554 บริษัทฯ ได้เข้าลงทุนในหุ้นสามัญของบริษัท 

ซเีค พาวเวอร์ จ�ำกัด (มหาชน) (CKP) ซึง่เป็น Holding Company 

ท่ีถือหุ้นในบริษัทอื่นท่ีผลิตและจ�ำหน่ายไฟ้ฟ้า  โดย CKP มีการ

ลงทุนในบริษัทย่อยและบริษัทร่วมท่ีด�ำเนินธุรกิจผลิตและ 

จ�ำหน่ายไฟฟ้าอกี 5 แห่ง ได้แก่ พลงังานน�ำ้ 1 แห่ง พลงังานแสงอาทิตย์ 

3 แห่ง และพลังงานความร้อนร่วม 1 แห่ง ปัจจุบันบริษัทฯ 

ถือหุน้ CKP ในสดัส่วนร้อยละ 25 ของทุนจดทะเบยีน 5,500 ล้านบาท 

โดยมีมูลค่าการลงทุนทั้งสิ้นรวม 2,756 ล้านบาท
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25%98%*

ทนุจดทะเบยีน 	3,990  ล้านบาท
ทนุทีช่�ำระแล้ว	 3,990  ล้านบาท

**บมจ. ททีดีบับลวิ

ทนุจดทะเบยีน

1,200 ล้านบาท

ทนุทีช่�ำระแล้ว 

1,200  ล้านบาท

ทนุจดทะเบยีน

5,500 ล้านบาท

ทนุทีช่�ำระแล้ว 

5,500  ล้านบาท

บจก. ประปาปทุมธานี บมจ. ซเีค พาวเวอร์

32%

68%

ทนุจดทะเบยีน

60 ล้านบาท

ทนุทีช่�ำระแล้ว 

60  ล้านบาท

บจก. ไทยวอเตอร์
โอเปอเรชัน่ส์

หมายเหตุ: *ส่วนที่เหลืออีกร้อยละ 2 ถือโดย การประปาส่วนภูมิภาค

**ได้รับอนุมัติเปลี่ยนชื่อจาก บมจ. น�้ำประปาไทย เป็น บมจ. ทีทีดับบลิว จากที่ประชุมสามัญผู้ถือหุ้น เมื่อวันที่ 14 มีนาคม 2557

โครงสร้างกลุม่บรษิทั

รายงานประจำ�ปี 255720



ประเภทธุรกิจ

ผลิตและจ�ำหน่ายน�้ำประปาให้

การประปาส่วนภูมิภาคในพื้นที่

ปทุมธานี-รังสิต

ทุนจดทะเบียน

1,200,000,000 บาท

แบ่งเป็นหุ้นสามัญ	

12,000,000 หุ้น

มูลค่าที่ตราไว้	

หุ้นละ 100 บาท

ทุนช�ำระแล้ว	

1,200,000,000 บาท

สถานที่ตั้ง

43 หมู ่3 ถนนเชยีงรากน้อย-บางไทร 

ต�ำบลบ้านปทุม อ�ำเภอสามโคก 

จังหวัดปทุมธานี 12160

โทรศัพท์: (+66) 2979 8530-2

โทรสาร: (+66) 2979 8533

เว็บไซต์

www.ptw.co.th

ประเภทธุรกิจ		

ประกอบธุรกิจหลักโดยการถือหุ้น

ในบริษัทอื่น (Holding Company)

ที่ประกอบธุรกิจ ผลิตและจ�ำหน่าย

ไฟฟ้าจากพลังงานประเภทต่างๆ

ทุนจดทะเบียน		

5,500,000,000 บาท

แบ่งเป็นหุ้นสามัญ	

1,100,000,000 หุ้น

มูลค่าที่ตราไว้		

หุ้นละ 5 บาท

ทุนช�ำระแล้ว		

5,500,000,000 บาท

สถานที่ตั้ง		

587 อาคารวิริยะถาวร ชั้น 19

ถนนสุทธิสารวินิจฉัย แขวงดินแดง

เขตดินแดง กรุงเทพฯ 10400

โทรศัพท์: (+66) 2691 9720-2

โทรสาร: (+66) 2691 9723

เว็บไซต์		

www.ckpower.co.th

ประเภทธุรกิจ

บริหารและจัดการระบบผลิต

และจ่ายน�ำ้ประปาและระบบบ�ำบดั 

น�้ำเสีย

ทุนจดทะเบียน	

60,000,000 บาท

แบ่งเป็นหุ้นสามัญ	

600,000 หุ้น

มูลค่าที่ตราไว้	

หุ้นละ 100 บาท

ทุนช�ำระแล้ว

60,000,000 บาท

สถานที่ตั้ง	

30/10 ม.12 ถนนพุทธมณฑลสาย 5 

ต�ำบลไร่ขิง อ�ำเภอสามพราน 

จังหวัดนครปฐม 73210

โทรศัพท์: (+66) 2811 9901, 

               (+66) 2811 9504-8

โทรสาร: (+66) 2811 9509

เว็บไซต์

www.two.co.th

บริษัท ไทยวอเตอร์
โอเปอร์เรชั่นส์ จ�ำกัดบริษทั ประปาปทุมธาน ี จ�ำกัด

รายชือ่บรษิทัย่อยและบรษิทัร่วม

บริษัท ซีเค พาวเวอร์
จ�ำกัด (มหาชน)
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	 ในปี 2557 บริษัทฯ ได้ทบทวนความเสี่ยงท่ีมีอยู่และ

มีนยัส�ำคญัตามทะเบยีนความเสีย่งขององค์กรอย่างต่อเน่ืองจาก

ปีท่ีผ่านมา โดยเพ่ิมเตมิและปรบัปรงุรายการความเสีย่งท่ีเกิดขึน้

ในระหว่างปี จากปัจจัยสภาพแวดล้อมท้ังภายในและภายนอก

องค์กร อย่างไรก็ตาม บริษัทฯ ยังคงด�ำเนินการบริหารจัดการ

ความเสี่ยงขององค์กรตามกรอบงานการบริหารความเสี่ยง 

(Enterprise Risk Management Framework) ในธุรกิจน�ำ้ประปา 

ซึ่งถือเป็นแหล่งท่ีมาของรายได้หลักขององค์กร โดยพิจารณา

สภาพแวดล้อมหรอืปัจจยัต่างๆ ทีเ่ปลีย่นแปลงไปตามทีก่ล่าวมา

ข้างต้น บริษัทฯ ได้จัดประเภทความเสี่ยงออกเป็น 4 ด้าน คือ 

ด้านกลยุทธ์ (Strategy) ด้านการด�ำเนินงาน (Operations) 

ด้านการเงิน (Financial) และด้านการปฏิบัติตามกฎระเบียบ 

(Compliance) โดยการจดัท�ำทะเบยีนความเสีย่งท่ีประกอบด้วย 

รายการความเสีย่ง มาตรการควบคมุความเสีย่ง การจดัการและ

ติดตามผลการด�ำเนินการจดัการความเสีย่งตามแผนงานทีไ่ด้จดั

ท�ำไว้อย่างต่อเนื่อง โดยมีรายละเอียดดังต่อไปนี้

การบรหิารความเสีย่ง

	 บริษัทฯ ได้ด�ำเนินการบริหารความเสี่ยงองค์กร (Enterprise Risk Management: ERM) อย่าง
ต่อเนือ่ง การบรหิารความเสีย่งเป็นองค์ประกอบทีส่�ำคญัของทกุกระบวนการในการด�ำเนนิธรุกจิ
ของบริษัทฯ ฝ่ายบรหิารมกีารจดัตัง้คณะเจ้าหน้าทีบ่รหิารความเสีย่ง (Risk Management Officer: 
RMO) เพื่อทบทวนความเสี่ยง แผนบริหารความเสี่ยง โดยพิจารณาถึงปัจจัยสภาพแวดล้อม 
ที่เปลี่ยนแปลงไป และอาจส่งผลกระทบต่อการด�ำเนินงานของบริษัทฯ รวมถึงการติดตามผล 
การด�ำเนินงานตามแผนบริหารความเสี่ยงรายงานต่อคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง 
(Risk Management Committee: RMC) ประจ�ำทุกไตรมาส

1.	ความเสี่ยงด้านกลยุทธ์ (Strategic Risk)
	 มีปัจจัยเสี่ยง 1 ข้อ คือ
	 การจ่ายน�้ำไม่เป็นไปตามเป้าหมาย

	 บริษัทฯ ได้ก�ำหนดเป้าหมายในการจ่ายน�้ำในพ้ืนท่ี

สมุทรสาครและนครปฐม ในปี 2557 ไม่น ้อยกว่า 

144 ล้าน ลบ.ม. และรักษาปริมาณการจ่ายน�้ำในพ้ืนที ่

ปทุมธานี-รังสิต ไม่น้อยกว่า  138.5 ล้าน ลบ.ม. ภายใต้

ปัจจัยสภาพแวดล้อมภายนอกท่ีเปลี่ยนแปลงไปอาจก่อ

ให้เกิดความเสี่ยงที่บริษัทฯ ไม่สามารถจ่ายน�้ำได้ตาม 

เป้าหมาย โดยมีผลกระทบจากการที่มีการจ่ายน�้ำประปา

ของการประปาส่วนภมูภิาคของโรงผลติน�ำ้ประปาท้ังพ้ืนที่

ปทมุธานี-รงัสติ และพ้ืนทีน่ครปฐม-สมทุรสาคร การเปลีย่น

พฤติกรรมการใช้น�้ำของโรงงานอุตสาหกรรมไปใช  ้

น�ำ้บาดาลแทน และภาวะเศรษฐกิจท่ีกระทบต่อภาคส่งออก

รายงานประจำ�ปี 255722



การบรหิารความเสีย่ง

2.1	 ชือ่เสยีงบรษัิทเสยีหายมาจากการจ่ายน�ำ้ประปา

ไม่ได้คุณภาพ

		 คุณภาพน�้ำประปาท่ีได้มาตรฐานและได้คุณภาพ  

ถือเป ็นหัวใจในกระบวนการผลิตของโรงงาน

อุตสาหกรรมในเขตพ้ืนท่ีสมุทรสาคร-นครปฐม 

และผลกระทบที่เกิดขึ้นจากการใช้น�้ำประปาที่ไม่ได้

คุณภาพและมาตรฐาน จะส่งผลกระทบโดยตรงต่อ

คุณภาพและความน่าเชื่อถือของสินค้าเหล่าน้ัน 

จากผู ้ผลิต เพ่ือสร้างความเชื่อมั่น ให้กับ กปภ. 

และผู ้ใช้น�้ำในพื้นที่ให้บริการของบริษัทฯ อีกท้ัง 

ภาพลักษณ์ที่ดีของบริษัทฯ ในการเป็นหนึ่งในผู้ผลิต

น�้ำประปาเอกชนรายใหญ่ท่ีสุดของประเทศ บริษัทฯ 

ได้ตระหนักถึงความเสีย่งในเรือ่งดงักล่าว โดยประเมนิ 

สาเหตุหลักมาจากการด้อยคุณภาพของน�้ำดิบ 

จากแม่น�้ำท่าจีนท่ีน�ำมาใช้ในกระบวนการผลิต 

น�้ำประปา ตลอดจนกระบวนการผลติน�ำ้ประปาท่ีไม่มี 

ประสิทธิภาพซึ่งความเสี่ยงในเร่ืองดังกล่าวจะส่ง 

ผลกระทบต่อท้ังด้านภาพลกัษณ์และผลประกอบการ

ของบริษัทฯ ซึ่งทางบริษัทฯ ได้มีมาตรการแจ้งเตือน

และสนับสนนุข้อมลูคณุภาพน�ำ้ดบิและน�ำ้ประปาใน

ช่วงท่ีเกดิปัญหาให้กับลกูค้าและผูท้ีเ่ก่ียวข้อง รวมทัง้

เฝ้าระวงัคณุภาพ ปรมิาณน�ำ้ดบิ และขอความร่วมมอื

จากหน่วยงานรัฐหรือรัฐวิสาหกิจในการเฝ้าระวัง 

แหล่งน�้ำดิบที่ใช้ในการผลิตน�้ำประปาของบริษัทฯ 

ในปี 2557 คุณภาพน�้ำดิบที่ได้ยังไม่ส่งผลกระทบ 

กับคณุภาพน�ำ้ประปา ยังผลติน�ำ้ประปาอยู่ในเกณฑ์

มาตรฐานตามที่ก�ำหนด

	 บริษัทฯ ได้ศึกษาพ้ืนที่ที่มีความต้องการใช้น�้ำประปาสูง

แต่มีข้อจ�ำกัดด้านขีดความสามารถในการจ่ายน�้ำประปาให้ได้

ตามปรมิาณความต้องการใช้น�ำ้ประปา โดยเฉพาะในพ้ืนท่ีในย่าน

รงัสติ-เมอืงเอก ซึง่เป็นพ้ืนทีช่มุชนหนาแน่นและมอีตัราการเตบิโต

ของชุมชนและสิ่งปลูกสร้างสูง จึงได้ประสานกับการประปา 

ส่วนภูมิภาค (กปภ.) ในการหาแนวทางการจ่ายน�้ำเพ่ือรองรับ

ความต้องการของพ้ืนท่ีดังกล่าว ขณะเดียวกันก็จะเป็นการเพ่ิม

ปรมิาณการจ่ายน�ำ้ของบรษิทัฯ ไปพร้อมๆ กัน โดยการลงทนุสร้าง

ก่อสร้างสถานจ่ีายน�ำ้ขนาดความจ ุ10,000 ลบ.ม. รวมถึงการวาง

ระบบท่อส่งน�้ำประปาตรงถึงพ้ืนที่ดังกล่าว นอกจากนี้ยังมี

มาตรการเพ่ิมยอดการจ่ายน�้ำประปาในพ้ืนท่ีบริการของสถาน ี

จ่ายน�้ำพุทธมณฑล โดยการเพิ่มแรงดันการจ่ายน�้ำในช่วงชั่วโมง

ที่มีการใช้น�ำประปาสูง คือทั้งช่วงเช้าและช่วงเย็น โดยการเพ่ิม 

การใช้ปั้มจ่ายน�้ำอีก 1 ชุด ผลจากการด�ำเนินงานดังกล่าวท�ำให้มี

ยอดจ่ายน�้ำประปาเพ่ิมข้ึนวันละประมาณ 3,000 ลบ.ม./วัน 

นอกจากนี้ยังได้ประสานงานกับ กปภ. สาขาอ้อมน้อยท่ีให้การ

สนับสนุนอย่างเต็มท่ีในการวางท่อเชือ่มระหว่างถนนพุทธมณฑล

สาย 4 และ สาย 5 ผ่านซอยกระทุ่มล้มเพ่ือเป็นการเพ่ิมแรงดัน

การจ่ายน�้ำโดยรวมในพ้ืนท่ี อ.พุทธมณฑล และ อ.สามพราน 

ให้ดีขึ้น โดยการวางท่อส่งผลให้บริษัทฯ มียอดจ่ายน�้ำเพ่ิมขึ้น 

วันละประมาณ 3,000 ลบ.ม./วัน

2.2 การขาดความต่อเนื่องในการส่งน�้ำท่อประธาน

		 ระบบส่งน�ำ้ประปาจากโรงผลิตน�ำ้ประปาบางเลนไปยัง

สถานจ่ีายน�ำ้ผ่านทางท่อประธาน (Bulk Trunk Main: 

BTM) ถือเป็นหัวใจส�ำคัญในเรื่องของความต่อเน่ือง

และการรักษาระดับคุณภาพการให้บริการกับ กปภ. 

และผู ้ใช้น�้ำตลอดจนมีผลต่อทั้งภาพลักษณ์ของ

องค์กรและรายได้จากการจ่ายน�ำ้ของบรษิทัฯ หากเกิด

เหตุการณ์ท่ีมผีล กระทบตอการส่งน�ำ้ของท่อประธาน 

โดยอาจมสีาเหตขุองรายการความเสีย่งดงักล่าวอาจ

เกิดจากอบุติัเหตจุากงานก่อสร้างใกล้เคยีง เหตกุารณ์

ของน�้ำในท่อส่งเกิดแรงกระเพ่ือมอย่างรุนแรงหรือ

แรงดันในท่อเพ่ิมข้ึนอย่างมาก หรือเกิดการผุกร่อน

ของท่อส่ง บริษัทฯ ได้มีมาตรการป้องกันความเสี่ยง 

ดังนี้

1. 	 ตรวจสอบแนวเส้นท่อ BTM (Visual Pipe Inspection) 

และรายงานถึงผู้เกี่ยวข้องทุก 3 เดือน

2. 	 ตรวจประเมนิปรมิาณน�ำ้สญูเสยีระบบส่ง (Transmission 

Loss) และรายงานถึงผู้เกี่ยวข้องทุกวัน

3. 	 ตดิตัง้ระบบป้องกนัการผกุร่อน (Cathodic Protection) 

ให้ครอบคลุมตลอดแนวเส้นท่อ BTM

4. 	 ตรวจวัดค่าความต่างศักย์ของเส้นท่อกับกราวด์เพ่ือ

ประเมินสภาพของระบบป้องกันการผุกร่อนของท่อ

ส่งน�ำ้ประปา (Cathodic Protection) และรายงานถึง

ผู้เกี่ยวข้องทุก 6 เดือน

2.	ความเสี่ยงด้านการด�ำเนินงาน (Operational Risk) มีปัจจัยเสี่ยง 4 ข้อ คือ

23บริษัท ทีทีดับบลิว จำ�กัด (มหาชน)



3.	ความเสี่ยงด้านการเงิน (Financial Risk) มีปัจจัยเสี่ยง 1 ข้อ
	 ความผันผวนของอัตราดอกเบี้ย

	 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2557 บริษัทฯ มีหนี้สินที่มีอัตราดอกเบี้ยลอยตัว 6,965 ล้านบาท บริษัทฯ อาจจะเผชิญกับอัตราดอกเบี้ย

ที่อาจจะเพ่ิมขึ้นในอนาคต แต่ด้วยสภาพเศรษฐกิจปัจจุบันของประเทศไทย แนวโน้มอัตราดอกเบี้ยจะยังคงอยู่ในระดับต�่ำ 

และทรงตัวหลายปี และหากอัตราดอกเบี้ยเพิม่ขึ้นอย่างรุนแรง บริษัทฯ มีเงินสดคงเหลือในมือเพยีงพอที่จะสามารถจ่ายช�ำระ

ดอกเบี้ยและเงินต้นได้อย่างต่อเนื่อง บริษัทฯ มีมาตรการทางการเงิน ดังนี้

2.3	 การเกิดอุทกภัยครั้งใหญ่ กระทบต่อระบบผลิต

และจ�ำหน่ายน�้ำประปา

		 บริษัทฯ ยังคงมีแผนการจัดการเหตุการณ์อุทกภัย           

ต่อเนื่องหลังจากเกิดเหตุการณ์น�้ำท่วมใหญ่เมื่อป ี

2554 ทัง้น้ี เพ่ือสร้างความมัน่ใจให้กับ กปภ. และผูใ้ช้

น�้ำในพ้ืนท่ีให้บริการเกิดความมั่นใจในศักยภาพ 

การผลิตท่ีบริษัทฯ สามารถจ่ายน�้ำประปาที่สะอาด

และได้มาตรฐานได้อย่างเพียงพอและต่อเน่ือง 

ทั้งนี้ความเสี่ยงจากการหยุดการผลิต ส่ง และจ่ายน�้ำ 

จะก่อให้เกิดความเสียหายกับบริษัทฯ ทั้งในเรื่องของ

รายได้และภาพลกัษณ์ขององค์กร บรษิทัฯ จงึได้ก�ำหนด

มาตรการในการจัดการกับความเสี่ยงไว้โดยติดตาม

และเฝ้าระวังอัตราการระบายน�้ำจากเข่ือนเก็บกักน�้ำ

หลกัของประเทศ รายงานทกุเดอืนและตรวจวัดระดบั

น�้ำ อัตราการไหลของน�้ำหน้าสถานีสูบน�้ำดิบรายงาน

ถึงผูเ้ก่ียวข้องทกุวัน และด�ำเนนิการเฝ้าระวงัปรมิาณน�ำ้

ทีกั่กเก็บในเขือ่นหลกัของประเทศไทย เช่น เขือ่นภูมพิล 

เขือ่นสริกิิติ ์ เขื่อนวชิราลงกรณ์ และเขื่อนศรีนครินทร ์

รวมไปถึงปริมาณการระบายน�้ำลุ่มน�้ำท่าจีน พบว่า 

ตลอดปี 2557 ระดบัน�ำ้กักเก็บสงูสดุของเข่ือนหลกัของ

ประเทศไทยในทกุเขือ่นยังอยู่ในเกณฑ์น้อยกว่าค่าเฝ้า

ระวัง ซึง่ไม่ส่งผลกระทบให้เกิดน�ำ้ท่วมต่อลุม่น�ำ้ท่าจนี 

ระดับน�้ำที่หน้าสถานีสูบน�้ำดิบ (Raw Water Intake) 

ในปี 2557 พบว่าระดบัน�ำ้หน้าสถานสีบูน�ำ้ดบิโรงผลติ

น�ำ้ประปาบางเลนมค่ีาอยู่ในเกณฑ์ต�ำ่กว่าค่าเฝ้าระวัง 

ไม่ส่งผลกระทบให้เกิดน�้ำท่วม และไม่ส่งผลต่อ

กระบวนการผลิตน�้ำประปา

2.4 	ค่าใช้จ่ายในการผลิต ส่ง และจ่ายน�้ำไม่เป็นไป

ตามเป้าหมาย

		 ค่าใช้จ่ายในการผลิต ส่ง และจ่ายน�้ำประปาที่ส�ำคัญ 

คือ ค่าไฟฟ้าและค่าสารเคมี เป็นต้นทุนในการผลิตที่

ต้องควบคุมและเฝ้าระวังในการใช้เพ่ือให้ได้คุณภาพ

น�ำ้ประปาทีไ่ด้มาตรฐาน โดยการควบคมุปรมิาณการ

ใช้ไฟฟ้าและสารเคมใีห้อยู่ในเกณฑ์ทีเ่หมาะสม ซึง่ทาง 

บริษัทฯ ได้มีการควบคุมการเดินเครื่องและการใช้

พลังงานไฟฟ้าให้เป็นไปตามแผน โดยการประเมิน

ปริมาณน�้ำขายรายวันเพ่ือก�ำหนด แผนงานการเดิน

เครือ่งจกัรประจ�ำวันและควบคมุการเดนิเครือ่งจกัรใน

การผลิต เครื่องจักรระบบสูบส่ง เครื่องจักรระบบเพิ่ม

แรงดัน และเครื่องจักรระบบสูบจ่าย ให้เป็นไปตาม

แผนการผลิตประจ�ำวัน และรายงานการใช้พลังงาน

ไฟฟ้าให้ผู ้จัดการโรงผลิตน�้ำประปาทราบทุกวัน 

ด้านสารเคมีได้มีการควบคุมการใช้สารเคมีให้อยู่ใน

เกณฑ์ที่ก�ำหนดไว้ เฝ้าติดตามปริมาณการใช้สารเคมี

ที่ใช้ในกระบวนการผลิตน�้ำประปารายวัน แล้วน�ำมา

ค�ำนวณให้อยู ่ในรูปของค่าใช้จ ่ายด้านสารเคม ี

ซึ่งโดยปกติปริมาณการใช้สารเคมีจะสัมพันธ์กับ

คุณภาพน�้ำดิบของแต่ละแหล่งน�้ำและแปรผันตาม

ฤดูกาล

รายงานประจำ�ปี 255724



4.	ความเสี่ยงด้านการปฏิบัติตามกฎระเบียบ (Compliance Risk) มีปัจจัยเสี่ยง 1 ข้อ คือ
	 การเปลี่ยนแปลงเงื่อนไขในสัญญาโดยคู่สัญญา

	 การด�ำเนนิธุรกิจผลติและจ�ำหน่ายน�ำ้ประปาภายใต้สญัญาซือ้-ขายน�ำ้ประปาระหว่างบรษิทัฯ  กับการประปาส่วนภูมภิาค (กปภ.) 

ซึ่ ง ถือเป ็นลูกค ้าเพียงรายเดียว ตามโครงสร ้างรายได ้ให ้ กับบริษัทฯ กว ่าร ้อยละ 90 ของรายได ้รวมของ 

กลุ ่มบริษัท ทีทีดับบลิว ดังน้ัน หากมีการขอเปลี่ยนแปลงเงื่อนไขในสัญญาในข้อใดๆ ท่ีส่งผลกระทบในด้านการเงิน 

ของบริษัทฯ ซึ่งมีผลท�ำให้รายได้และก�ำไรสุทธิลดลง บริษัทฯ ได้มีการสร้างความสัมพันธ์ สื่อสารให้ข้อมูลกับบุคลากร 

ในการประปาส่วนภูมภิาค และติดตามการเปลี่ยนแปลงภายในการประปาภูมิภาค อาทิเช่น การเปลี่ยนแปลงตัวบุคคล 

ในคณะกรรมการบริหาร และผู้บริหารภายในการประปาส่วนภูมิภาค นโยบายที่มีผลกระทบต่อสัญญาท่ีท�ำไว้กับบริษัทฯ 

เป็นมาตรการด�ำเนินการเพื่อลดผลกระทบต่อความเสี่ยงในเรื่องนี้

1. 	 สร้างสมดุลระหว่างหน้ีสินท่ีมีอัตราดอกเบี้ยลอยตัว

กับหน้ีสินที่มีอัตราดอกเบ้ียคงท่ีให้มีจ�ำนวนหรือ

สัดส่วนใกล้เคียงกัน ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2557 

บริษัทฯ มีหน้ีสินท่ีมีอัตราดอกเบ้ียทั้งหมด 12,265 

ล้านบาท ประกอบด้วยเงินกู้ยืมท่ีมีอัตราดอกเบี้ย

ลอยตวั 6,965 ล้านบาท และหุ้นกู้อตัราดอกเบีย้คงท่ี 

5,300 ล้านบาท คดิเป็นสดัส่วนเงนิกู้และหุน้กู้ร้อยละ 

56.8 และร้อยละ 43.2 ตามล�ำดับ โดยมีสัดส่วน 

เงินกู้ท่ีมีอัตราดอกเบ้ียลอยตัวมากกว่าหุ้นกู้อัตรา

ดอกเบี้ยคงที่เล็กน้อย

2. 	 ด�ำรงอัตราส่วนทางการเงินทุกสิ้นปี ตามเงื่อนไขข้อ

ก�ำหนด สิทธิของหุ้นกู้ (1. หนี้สินต่อทุน < 2.00 เท่า 

2. Net Debt/EBITDA < 4.00 3. EBITDA/Interest 

exp. > 3 เท่า) โดยอัตราส่วนทางการเงินสิ้นปี 2557 

ตามเงื่อนไขข้อก�ำหนดสิทธิของหุ้นกู้ที่ได้ก�ำหนดไว ้ 

โดยไม่ผดิเงือ่นไขแต่อย่างใด (อตัราส่วนหนีส้นิต่อทนุ 

1.18, Net Debt/EBITDA 1.57, EBITDA/Interest 

7.35)

3. 	 พิจารณาด�ำเนินการเจรจากับธนาคารหรือออกหุ้นกู้

ท่ีมีอัตราดอกเบ้ียคงท่ีทดแทนเงินกู้เดิม โดยอัตรา

ดอกเบีย้ของหุ้นกู้ต้องต�ำ่กว่าอตัราดอกเบีย้ของเงนิกู้

ยืมไม่น้อยกว่า ร้อยละ 3.00 ซึง่บรษิทัฯ ตดัสนิใจกู้ยืม

เงนิจากธนาคารโดยมอีตัราดอกเบีย้ลอยตวัแทนการ

ออกหุ้นกู้ที่มีอัตราดอกเบี้ยคงท่ีน้ัน เน่ืองจากหาก 

บริษัทฯ ออกหุ้นกู้ในช่วงเวลานั้น บริษัทฯ คาดว่าจะ

มีต้นทุนดอกเบี้ยประมาณ 4.80-5.25% ในขณะท่ี 

การกู้ยืมเงินจากธนาคาร บริษัทฯ มีต้นทุนดอกเบี้ยที่ 

MLR-2.25% หรือเท่ากับ 4.50% ซึ่งการกู้ยืมเงินจาก

ธนาคารมีต้นทุนถูกกว่าการออกหุ้นกู ้ประมาณ 

0.25%

4. 	 ส�ำรองเงินสดไว้ช�ำระดอกเบี้ยไม่น้อยกว่า  3 เดือน 

บริษัทฯ ทยอยสะสมเงินไว้ในบริษัทฯ อย่างต่อเนื่อง

เพ่ือลดความเสี่ยง หากบริษัทฯ ได้รับช�ำระเงินจาก 

กปภ. เกินกว่า 30 วัน โดยปัจจุบัน บริษัทฯ ได้ส�ำรอง

เงินสดเพ่ือจ่ายช�ำระคืนเงินต้นและดอกเบี้ยไม่น้อย

กว่า 3 เดือน

5. 	 ด�ำเนินการตรวจประเมินสถานะทางการเงินของ 

บรษิทัฯ ทกุไตรมาส และทุกสิน้ปี พบว่า บรษิทัฯ มฐีานะ

ทางการเงนิท่ีมัน่คง มสีภาพคล่องท่ีดี มผีลการด�ำเนิน

งานเป็นบวกมาโดยตลอด ดังน้ัน โอกาสที่บริษัทฯ 

จะมีผลการด�ำเนินงานติดลบมีโอกาสเกิดขึ้นน้อย

ส�ำหรับธุรกิจในปัจจุบัน อย่างไรก็ตาม เพ่ือมิให  ้

ความเส่ียงเพ่ิมสูงขึ้น บริษัทฯ มีนโยบายท่ีจะลงทุน

โครงการท่ีมีผลตอบแทนตามนโยบายการลงทุน 

หรือมีผลตอบแทนไม่น้อยกว่าร้อยละ 15
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การควบคมุภายใน
	 คณะกรรมการบริษัทและผู้บริหารของบริษัทให้ความส�ำคัญ และตระหนักว่า  ระบบการควบคุมภายในเป็นกลไกส�ำคัญที่จะ

สร้างความมัน่ใจต่อฝ่ายบรหิารในการช่วยลดความเสีย่งทางธุรกิจ ช่วยให้การด�ำเนินธุรกิจเป็นไปอย่างมปีระสิทธิภาพ โดยมกีารจดัสรร

ทรพัยากรอย่างเหมาะสม และบรรลเุป้าหมายตามท่ีได้ตัง้ไว้จงึได้ให้ความส�ำคญัต่อระบบการควบคมุภายในอย่างต่อเน่ือง โดยมอบหมาย

ให้คณะกรรมการตรวจสอบ ซึง่ประกอบด้วยกรรมการอสิระ จ�ำนวน 3 ท่าน ดูแลระบบการควบคุมภายในของบรษิทัฯ ให้มปีระสทิธิภาพ

เพียงพอ และถูกต้องตามหลักการของการก�ำกับดูแลกิจการที่ดี มีความโปรงใส ถูกต้องและเชื่อถือได้

	 การตรวจสอบภายในมหีน่วยงานภายนอกและส่วนตรวจสอบภายในประสานงานร่วมกัน ในการท�ำหน้าทีต่รวจสอบ ทัง้นีส่้วน

ตรวจสอบภายในจะรายงานผลการปฏิบัติงานตรวจสอบภายในตรงต่อคณะกรรมการตรวจสอบ เพ่ือมุ่งเน้นความเป็นอิสระ 

ในการปฏิบัติงานการตรวจสอบ บริษัทฯ ได้ด�ำเนินการตรวจสอบภายใน ตามแนวปฏิบัติแห่งมาตรฐานวิชาชีพการตรวจสอบภายใน

และกรอบแนวทางปฏิบตัด้ิานการควบคมุภายในของ The Committee of Sponsoring Organizations of the Tread way Commission: 

COSO ที่ยอมรับได้ทั่วไปตามหลักการและสาระส�ำคัญของการประเมิน

	 ผลการด�ำเนนิกิจกรรมการตรวจสอบ ภายใน การสอบทานและการตรวจสอบงบการเงนิของบรษิทัฯ ได้แสดงให้เห็นว่าบรษิทัฯ 

มีระบบการควบคุมภายในที่เพียงพอและมีประสิทธิผลเหมาะสมกับการด�ำเนินธุรกิจ

	 บรษิทัฯ ให้ความส�ำคญัต่อการตรวจสอบภายในขององค์กรเป็นอย่างย่ิง โดยอาศยัการพิจารณาจากข้อมลูการประเมนิความเสีย่ง

ระดับองค์กร และการวิเคราะห์งบการเงิน เพ่ือก�ำหนดเป็นแผนงานตรวจสอบ โดยมุ่งเน้นความเพียงพอและความมีประสิทธิผล 

ของระบบการควบคมุภายในและการบรหิารจัดการความเสีย่งของบรษิทั นอกจากน้ีบรษิทัฯ มกีระบวนการตดิตามผลการด�ำเนนิงาน

ผ่านระบบการตรวจตดิตามระบบบรหิารคณุภาพ และระบบบรหิารจดัการสิง่แวดล้อมภายในบรษิทัฯ ตามมาตรฐานสากล ISO 9001: 

2008 และ ISO 14001: 2004 ตามล�ำดับอย่างต่อเนื่อง

27บริษัท ทีทีดับบลิว จำ�กัด (มหาชน)



รายการระหว่างกนั

รายการระหว่างกัน ระหว่างบริษัทฯ บริษัทร่วม บริษัทย่อย และบริษัทที่เกี่ยวข้อง

	 ส�ำหรบังวดบญัชรีายปีสิน้สดุ ณ วันที ่31 ธันวาคม 2557 บรษิทัฯ ได้ท�ำการเปิดเผยรายการระหว่างกันท่ีเกิดขึน้ไว้ในหมายเหตุ

ประกอบงบการเงนิ ทีไ่ด้รบัการตรวจสอบจากผูส้อบบญัชขีองบรษิทัฯ โดยปฏบิตัใิห้เป็นไปตามมาตรฐานการบญัชทีีร่บัรองโดยท่ัวไป 

และแบบแสดงรายการข้อมูลประจ�ำปี 2557 โดยมีรายละเอียดดังต่อไปนี้
(หน่วย: พันบาท)

บริษัทที่เกี่ยวข้อง ความสัมพันธ์ รายการท่ีเกี่ยวข้องกัน

มูลค่ารายการระหว่างกัน
สิ้นสุด 31 ธ.ค. 2557

รายละเอียด
งบการเงิน

รวม
งบการเงิน

เฉพาะ

1.	บริษัท ช. การช่าง
	 จ�ำกัด (มหาชน) (CK)
	 ด�ำเนนิธุรกิจรับเหมาก่อสร้าง

•	 เป็นผู้ถือหุ้นรายใหญ่
	 (ถือหุ้นบริษัทฯ ร้อยละ 19)

•	 มกีรรมการร่วมกัน 2 ท่าน คอื
	 1. คุณปลิว ตรีวิศวเวทย์
	 2. คุณณรงค์ แสงสุริยะ
•	 มีการให้บริการระหว่างกัน

•	 ลูกหนี้อื่น – กิจการ
	 ที่เกี่ยวข้องกัน

•	 เจ้าหนี้ก่อสร้าง –
	 กิจการที่เกี่ยวข้องกัน

32

524,963

39

466,043

•	 ค่าน�้ำประปา และค่าบริการบ�ำบัด
น�ำ้เสยี เป็นรายการทีม่กีารจ่ายตาม
สัญญา

•	 ค่างานก่อสร้างขยายก�ำลงัการผลติ
โรงผลิตน�้ำประปา

2. บริษัท ประปาปทุมธานี 
	 จ�ำกัด (PTW)
	 ด�ำเนินธุรกิจได้รบัสมัปทานผลติ 

และจ ่ายน�้ำประปาในพ้ืนท่ี 

จ.ปทุมธานี ให้แก่ การประปาส่วน

ภูมภิาค

•	 เป็นบรษิทัย่อย
	 (บรษิทัฯ ถือหุ้น ร้อยละ 98)
•	 มกีรรมการร่วมกัน 2 ท่าน คอื
	 1. คณุไพรชั เมฆอาภรณ์
	 2. คณุเตชะพิทย์ แสงสงิแก้ว
•	 มผีูบ้รหิารทีเ่ป็นกรรมการใน
	 PTW 2 ท่าน คอื 
	 1. คณุชยัวัฒน์ อทุยัวรรณ์
	 2. คุณสมเกียรติ ปัทมมงคลชยั
•	 มกีารให้บรกิารระหว่างกัน

• 	รายได้เงินปันผล

• 	ดอกเบี้ยรับ

•	 เงินให้กู้ยืมระยะยาว – 
	 กิจการที่เกี่ยวข้องกัน

•	 ดอกเบี้ยค้างรับ

• 	ค่าบริหารจัดการ

714,757

80,717

1,472,500

389

4,800

•	 เงนิปันผลรบั เป็นรายการทีจ่่ายตาม
ที่ประกาศจ่าย

•	 ดอกเบี้ยรับ เป็นรายการที่จ่ายตาม
อัตราดอกเบี้ยเงินกู ้ยืมขั้นต�่ำลบ
ส่วนต่างที่ก�ำหนดต่อปี

•	 เงินกู้ยืมระยะยาวโดยคิดดอกเบี้ย
ในอัตราดอกเบี้ยเงินกู้ยืมข้ันต�่ำลบ
ส่วนต่างที่ก�ำหนดตามสัญญา

•	 ค่าบริหารจัดการ เป็นรายการท่ีมี
การจ่ายตามสัญญา

3.	บรษัิท ไทยวอเตอร์
   โอเปอเรชัน่ส์ จ�ำกัด (TWO)
	 ด�ำเนินธุรกิจให้บริการซ่อมบ�ำรงุ

รกัษาระบบผลติ และระบบบ�ำบดั

น�ำ้เสยี

•	 เป็นบรษิทัย่อย
	 (บรษิทัฯ ถือหุ้น ร้อยละ 68.50)

•	 มผีูบ้รหิารทีเ่ป็นกรรมการใน
	 TWO 3 ท่าน คอื
	 1. คณุชยัวัฒน์ อทุยัวรรณ์
	 2. คุณสมเกียรติ ปัทมมงคลชยั
	 3. คณุธนชั ศริเิจรญิ
•	 มกีารให้บรกิารระหว่างกัน

•	 ต้นทนุขายและบรกิาร

•	 รายได้ค่าบรหิารจดัการ

•	 เจ้าหน้ีเงนิประกัน

33,162

6,000

5,000

•	 ค่าบริการและบ�ำรุงรกัษาระบบผลิต
น�้ำประปา  เป็นรายการที่มีการจ่าย
ตามสญัญา

•	 ค่าบรหิารจดัการ เป็นรายการทีม่กีาร
จ่ายตามสญัญา

•	 ค่าเงนิค�ำ้ประกัน เป็นรายการทีม่กีาร
จ่ายตาม

รายงานประจำ�ปี 255728



รายการระหว่างกนั

บริษัทที่เกี่ยวข้อง ความสัมพันธ์ รายการท่ีเกี่ยวข้องกัน

มูลค่ารายการระหว่างกัน
สิ้นสุด 31 ธ.ค. 2557

รายละเอียด
งบการเงิน

รวม
งบการเงิน

เฉพาะ

4.	บรษัิท บางปะอนิ
	 โคเจนเนอเรชัน่ จ�ำกดั
	 ด�ำเนินธุรกิจโดยการผลิตและ 

ส่งกระแสไฟฟ้าให้การไฟฟ้า 

ฝ่ายผลิต

• มกีรรมการร่วมกัน 1 ท่าน คอื  
คณุณรงค์ แสงสรุยิะ

• มกีารให้บรกิารระหว่างกัน

•	 ลกูหนีอ่ื้น – กิจการ
	 ท่ีเก่ียวข้องกัน

2,319 2,319  	 ค่าน�้ำประปา และค่าบริการบ�ำบัด 
น�ำ้เสยี เป็นรายการทีม่กีารจ่ายตาม
สญัญา

5.	บริษัท เอกสเปอรต
	 ทรานสปอร์ต จ�ำกัด
	 ด�ำเนินธุรกิจรถขนส่งขนาดใหญ่

•	 มกีรรมการร่วมกัน 1 ท่าน คอื
คุณปลิว ตรีวิศวเวทย์ 

• มีการให้บริการระหว่างกัน

•	 ลูกหนี้อื่น – กิจการ
	 ที่เกี่ยวข้องกัน

8 8  	 ค่าน�้ำประปา และค่าบริการบ�ำบัด
น�ำ้เสยี เป็นรายการทีม่กีารจ่ายตาม
สัญญา

	 บริษัทฯ ได้ปฏิบัติตามข้อก�ำหนด กฎระเบียบของคณะกรรมการก�ำกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ ตลาดหลักทรัพย์ 

แห่งประเทศไทย และคณะกรรมการก�ำกับตลาดทนุ ทัง้น้ี ในกรณีทีบ่รษิทัฯ มกีารท�ำรายการระหว่างกัน ซึง่อาจก่อให้เกิดความขดัแย้ง

ทางผลประโยชน์ จะต้องผ่านการเห็นชอบจากคณะกรรมการบริษัท โดยคณะกรรมการตรวจสอบจะต้องเห็นชอบด้วยกับรายการ

ระหว่างกันน้ัน ซึ่งการเข้าท�ำรายการระหว่างกันล้วนเป็นการด�ำเนินธุรกิจปกติของบริษัทฯ โดยค�ำนึงถึงความเหมาะสมและมี 

ความสมเหตสุมผล และประโยชน์สูงสุดของบริษัทฯ
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โครงสร้างผูถ้อืหุน้

25.98%

19.66%

19.04%

4.46%

4.09%

1.80%

1.50%

1.34%

1.04%

0.96%

บริษัทมิตซุย วอเตอร์ โฮลดิ้งส์ (ประเทศไทย) จ�ำกัด

บริษัท ทางด่วนกรุงเทพ จ�ำกัด (มหาชน)

บริษัท ช.การช่าง จ�ำกัด (มหาชน)

บริษัท ไทยเอ็นวีดีอาร์ จ�ำกัด

บริษัท กรุงเทพประกันชีวิต จ�ำกัด (มหาชน)

นายมิน เธียรวร

AMERICAN INTERNATIONAL ASSURANCE COMPANY LIMITED-AIA DPLUS

STATE STREET BANK EUROPE LIMITED

HSBC (SINGAPORE) NOMINEES PTE LTD

AIA Company Limited-APEX

1. 	 บริษัทมิตซุย วอเตอร์ โฮลดิ้งส์ (ประเทศไทย) จ�ำกัด

2. 	 บริษัท ทางด่วนกรุงเทพ จ�ำกัด (มหาชน)

3. 	 บริษัท ช.การช่าง จ�ำกัด (มหาชน)

4. 	 บริษัท ไทยเอ็นวีดีอาร์ จ�ำกัด

5. 	 บริษัท กรุงเทพประกันชีวิต จ�ำกัด (มหาชน)

6. 	 นายมิน เธียรวร

7. 	 AMERICAN INTERNATIONAL ASSURANCE COMPANY

	 LIMITED-AIA D-PLUS

8. 	 STATE STREET BANK EUROPE LIMITED

9. 	 HSBC (SINGAPORE) NOMINEES PTE LTD

10. 	 AIA COMPANY LIMITED-APEX

1,036,500,000

784,389,100

759,877,400

177,957,216

163,122,400

72,000,000

59,800,000

53,502,924

41,589,933

38,198,600

25.98%

19.66%

19.04%

4.46%

4.09%

1.80%

1.50%

1.34%

1.04%

0.96%

รายชื่อผู้ถือหุ้น จ�ำนวนหุ้น สัดส่วนการถือหุ้น 
(%)

รายงานประจำ�ปี 255730



	 เพื่อให้การจ่ายเงินปันผลของบริษัท ทีทีดับบลิว จ�ำกัด (มหาชน) มีแนวทางที่ชัดเจน กับเพื่อเป็นการรักษาผลประโยชน์ของ 

ผู้ถือหุ้น บริษัทฯ จึงก�ำหนดนโยบายการจ่ายเงินปันผลไว้ดังนี้

	 ในการจ่ายเงนิปันผลนัน้ บรษิทัฯ จะพิจารณาถึงความต้องการใช้เงนิตามเป้าหมายของบรษิทัฯ ในระยะเวลา 5 ปีข้างหน้า รวมถึง

การรักษาระดับอัตราส่วนหน้ีสินต่อทุนของบริษัทฯ ให้อยู่ในระดับท่ีเหมาะสม ท้ังน้ี เพ่ือลดความเสี่ยงทางด้านการเงินของบริษัทฯ 

ทีอ่าจจะเกิดขึน้ ในกรณีท่ีบรษิทัฯ เห็นว่าสามารถทีจ่ะจ่ายเงนิปันผลได้ บรษิทัฯ จะพิจารณาจ่ายเงนิปันผลให้แก่ผูถื้อหุน้ ในอตัราสงูสดุ

เท่าที่เงินสดและกระแสเงินสดจะอ�ำนวยเป็นล�ำดับแรก ท้ังน้ี จะไม่น้อยกว่าร้อยละ 50 ของก�ำไรสุทธิหลังหักภาษีเงินได้นิติบุคคล 

ส�ำรองตามกฎหมาย และส�ำรองอื่นๆ ที่ก�ำหนดไว้ในเงื่อนไขของสัญญาต่างๆ

นโยบายการจ่ายเงนิปันผล

(หน่วย : บาท/หุ้น)

เงินปันผล 0.30 0.60 0.52 0.40 0.35

2557
(ครึ่งปีแรก) 2556 2555 2554 2553
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	 คณะกรรมการบริษัท ทีทีดับบลิว จ�ำกัด (มหาชน) ประกอบด้วยกรรมการจ�ำนวน 11 ท่าน โดยคณะกรรมการบริษัทประกอบ

ด้วยกรรมการอิสระ 4 คน ซึ่งมีคุณสมบัติ และไม่มีลักษณะต้องห้ามตามพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจ�ำกัด โดยมีวาระ 

ในการด�ำรงต�ำแหน่ง 3 ปี การแต่งตั้งกรรมการต้องมีความโปร่งใส โดยเป็นไปตามข้อบังคับของบริษัทฯ และตามก�ำหนดหลักเกณฑ ์

และกระบวนการที่ก�ำหนดขึ้นโดยคณะกรรมการสรรหาและก�ำหนดค่าตอบแทน โดยเสนอชื่อบุคคลพร้อมประวัติเพ่ือเข้ารับ 

การพิจารณาเป็นกรรมการผ่านคณะกรรมการสรรหาและก�ำหนดค่าตอบแทน และคณะกรรมการบริษัท พิจารณาน�ำเสนอขอรับ 

การอนุมัติแต่งตั้งจากท่ีประชุมผู้ถือหุ้น และมีคณะกรรมการชุดย่อยท�ำหน้าท่ีกลั่นกรองและก�ำกับดูแลงานเฉพาะเร่ืองให้กับ 

คณะกรรมการบริษัทจ�ำนวน 5 คณะ คือ

1.	 คณะกรรมการบริหาร

2. 	คณะกรรมการบรรษัทภิบาล 

3. 	คณะกรรมการสรรหาและก�ำหนดค่าตอบแทน

4. 	คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง

5. 	คณะกรรมการตรวจสอบ

โครงสร้างการบรหิาร
ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2557 โครงสร้างการจัดการของบริษัทฯ มีรายละเอียดดังนี้

คณะกรรมการบรรษัทภิบาล

คณะกรรมการสรรหา 
และก�ำหนดค่าตอบแทน

คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง

คณะกรรมการตรวจสอบ

ส่วนตรวจสอบภายใน

คณะกรรมการบริษัท

คณะกรรมการบริหาร

กรรมการผู้จัดการ

ส�ำนักงาน
กรรมการผู้จัดการ

ฝ่าย
ทรัพยากรบุคคล

ฝ่ายการเงิน

ฝ่ายบริการลูกค้า

ฝ่ายปฏิบัติการ

ส่วนตรวจสอบ
ความปลอดภัย
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คณะกรรมการบรษิทั จ�ำนวน 11 ท่าน ดงันี้
1. 		 ดร. ทนง พิทยะ	 	 	 กรรมการอิสระ และประธานกรรมการ

2. 		 นายปลิว ตรีวิศวเวทย์	 	 กรรมการ และรองประธานกรรมการ

3. 		 นายณรงค์ แสงสุริยะ	 	 กรรมการ และประธานกรรมการบริหาร

4. 		 นายเตชะพิทย์ แสงสิงแก้ว 	 	 กรรมการอิสระ ประธานกรรมการตรวจสอบ

	 	 	 	 	 	 ประธานกรรมการบริหารความเสี่ยง และกรรมการบรรษัทภิบาล

5. 		 นายไพรัช เมฆอาภรณ์          		 กรรมการอิสระ ประธานกรรมการสรรหาและก�ำหนดค่าตอบแทน

	 	 	 	 	 	 กรรมการตรวจสอบ และกรรมการบรรษัทภิบาล

6. 		 นายสมนึก ชัยเดชสุริยะ	 	 กรรมการอิสระ ประธานกรรมการบรรษัทภิบาล

	 	 	 	 	 	 กรรมการตรวจสอบ และกรรมการสรรหาและก�ำหนดค่าตอบแทน

7. 		 ดร. สมบัติ กิจจาลักษณ์	 	 กรรมการ และกรรมการบริหาร

8. 		 นายสุวิช พึ่งเจริญ	 	 	 กรรมการ และกรรมการบริหาร

9. 		 นายเรียวทาโร ซูมิ	 	 	 กรรมการ และกรรมการสรรหาและก�ำหนดค่าตอบแทน

10.	 นายโทโมอะกิ มัทซึโมโตะ 	 	 กรรมการ กรรมการบริหาร และกรรมการบริหารความเสี่ยง

11.	 นายชัยวัฒน์ อุทัยวรรณ์	 	 กรรมการ กรรมการบริหาร กรรมการบริหารความเสี่ยง

	 	 	 	 	 	 กรรมการบรรษัทภิบาล และกรรมการผู้จัดการ

โดยมีผู้อ�ำนวยการส�ำนักงานกรรมการผู้จัดการเป็นเลขานุการ	

บริษัทฯ มีโครงสร้างคณะกรรมการและการจัดการสามารถตรวจสอบและถ่วงดุลกันอย่าง
เพียงพอ โดยมีกรอบการจัดการ ดังนี้

1) 	มีกรรมการอิสระไม่น้อยกว่าหนึ่งในสามของจ�ำนวนกรรมการทั้งหมดและไม่น้อยกว่า 3 คน ซึ่งบริษัทฯ มีกรรมการอิสระใน

คณะกรรมการบริษัท จ�ำนวน 4 คน

2)	มีคณะกรรมการตรวจสอบ (Audit Committee) ท่ีมีความเป็นอิสระ โดยมีหน้าท่ีในลักษณะเดียวกับท่ีก�ำหนดในข้อบังคับ

ตลาดหลกัทรพัย์ฯ และมคีวามรูแ้ละประสบการณ์ท่ีจะสอบทานความน่าเชือ่ถือของงบการเงนิรวมทัง้ท�ำหน้าท่ีอืน่ในฐานะกรรมการ

ตรวจสอบได้ ทัง้น้ี คณะกรรมการตรวจสอบเป็นคณะกรรมการอสิระทีแ่ต่งตัง้โดยคณะกรรมการบรษิทั  มจี�ำนวนไม่น้อยกว่า 3 คน 

แต่ไม่เกิน 5 คน โดยในจ�ำนวนน้ีมกีรรมการผูท้รงคณุวุฒิในคณะกรรมการบรษิทัอย่างน้อย 2 คน และอย่างน้อย 1 คน เป็นผูม้ี

ความรู ้ความเข้าใจ หรอืมปีระสบการณ์ด้านบญัช ี เพือ่ท�ำหน้าทีส่นบัสนนุการปฏิบตังิานของคณะกรรมการในการก�ำกับดแูล

กิจการ สอบทานการบรหิารงาน การควบคมุภายใน การตรวจสอบภายในและการบรหิารความเสีย่ง รวมทัง้การจดัท�ำรายงาน

ทางการเงินเพ่ือให้การด�ำเนินงานและการเปิดเผยข้อมลูของบรษิทัฯ ให้เป็นไปอย่างโปร่งใสและน่าเชือ่ถือ  

3) 	มกีารมอบอ�ำนาจระหว่างคณะกรรมการ และฝ่ายจดัการท่ีชดัเจน โดยมรีายละเอยีดท่ีได้เปิดเผยไว้ในหวัข้อการก�ำกับดแูลกิจการ

รายงานประจำ�ปี 255734



อ�ำนาจหน้าที่ของคณะกรรมการบริษัท

กรรมการผู้มีอ�ำนาจลงลายมือชื่อผูกพันบริษัท ได้แก่ 

(1)	นายปลิว ตรีวิศวเวทย์ นายณรงค์ แสงสุริยะ นายสมบัติ 

กิจจาลักษณ์ นายชัยวัฒน์ อุทัยวรรณ์ นายสุวิช พึ่งเจริญ 

โดยกรรมการสองในห้าคนนี้ลงลายมือชื่อร่วมกันและ

ประทับตราบริษัท หรือ

(2)	นายปลิว ตรีวิศวเวทย์ หรือ นายณรงค์ แสงสุริยะ หรือ 

นายสมบัติ กิจจาลักษณ์ หรือ นายชัยวัฒน์ อุทัยวรรณ ์

หรอื นายสวิุช พ่ึงเจรญิ คนใดคนหนึง่ลงลายมอืชือ่ร่วมกับ 

นายเรยีวทาโร ซมู ิหรอื นายโทโมอะกิ มทัซโึมโตะ รวมเป็น

สองคนและประทับตราบริษัท

	 วาระการด�ำรงต�ำแหน่งคราวละ 3 ปี โดยในการประชุม

สามัญประจ�ำปีทุกครั้งให้กรรมการออกจากต�ำแหน่ง 1 ใน 3 ของ

กรรมการทัง้หมด คณะกรรมการมกีารก�ำหนดประชมุโดยปกตเิป็น

ประจ�ำทุก 3 เดือน  และมีการประชุมพิเศษเพิ่มตามความจ�ำเป็น  

โดยมีการก�ำหนดวาระชัดเจนล่วงหน้า และมีวาระพิจารณา

ติดตามผลการด�ำเนินงานเป็นประจ�ำ  ในปี 2557 มีการประชุม

คณะกรรมการบริษัท และคณะกรรมการชุดย่อย ตลอดจน 

การประชมุสามญัและวิสามญัผูถื้อหุ้น รวมท้ังสิน้จ�ำนวน  31 ครัง้

	 	 คณะกรรมการบริษัทมีความรับผิดชอบต่อผู้ถือหุ้นเก่ียวกับการด�ำเนินธุรกิจของบริษัทฯ และการก�ำกับดูแลให้การบริหาร

จดัการเป็นไปตามเป้าหมายและแนวทางทีจ่ะก่อให้เกิดประโยชน์สงูสดุแก่ผูถื้อหุ้นอยู่ในกรอบของการมจีรยิธรรมทีด่แีละค�ำนงึถึงผล

ประโยชน์ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียทุกฝ่าย    

1.	 ดูแลและจัดการให้การด�ำเนินการของบริษัทฯ เป็นไปตามกฎหมาย วัตถุประสงค์ และข้อบังคับของบริษัทฯ ตลอดจนมติ

ที่ประชุมผู้ถือหุ้น และรักษาผลประโยชน์ของบริษัทฯ บนพื้นฐานของหลักการก�ำกับดูแลกิจการที่ดี

2. 	 ก�ำหนดนโยบายและทิศทางการด�ำเนินงานของบริษัทฯ และก�ำกับควบคุมดูแลให้ฝ่ายบริหารด�ำเนินการให้เป็นตาม

นโยบายท่ีก�ำหนดไว้อย่างมปีระสทิธิภาพและประสทิธิผล เพ่ือเพ่ิมมลูค่าทางเศรษฐกิจสงูสดุให้แก่กิจการ และความมัง่คัง่

สูงสุดให้แก่ผู้ถือหุ้น

3. 	 ให้ความเห็นชอบวิสัยทัศน์ พันธกิจ คุณค่าขององค์กรที่บริษัทฯ มุ่งหวังและจรรยาบรรณในการด�ำเนินธุรกิจ

4.	 จัดให้มีและก�ำกับดูแลให้มีการบริหารจัดการตามหลักการก�ำกับดูแลกิจการที่ดี

5. 	 พิจารณาอนมุตังิบประมาณการลงทนุ และงบประมาณในการด�ำเนินการของบรษิทัฯ ประจ�ำปี รวมทัง้ดูแลการใช้ทรพัยากร

ของบริษัทฯ

6. 	 จดัให้มกีารรายงานข้อมลูทางการเงนิ ข้อมลู และข้อมลูท่ัวไปทีส่�ำคญัต่อผูถื้อหุน้อย่างครบถ้วน ถูกต้องและเพียงพอ และ

ยืนยันการตรวจสอบรับรองข้อมูลที่รายงาน

7. 	 จัดให้บริษัทฯ มีระบบการควบคุมภายในและการตรวจสอบภายในท่ีมีประสิทธิภาพ และมาตรการบริหารความเสี่ยงที่

เหมาะสม เพียงพอ รวมทั้งมีการติดตามการด�ำเนินการในเรื่องดังกล่าวอย่างสม�่ำเสมอ

8. 	 พิจารณาก�ำหนดให้มกีฎบตัรคณะกรรมการบรหิาร กฎบตัรคณะกรรมการตรวจสอบ กฎบตัรคณะกรรมการบรรษทัภบิาล 

กฎบตัรคณะกรรมการบรหิารความเสีย่ง และกฎบตัรคณะกรรมการสรรหารและก�ำหนดค่าตอบแทน เพ่ือใช้เป็นแนวทาง

การด�ำเนินงานของคณะกรรมการชุดย่อยดังกล่าว

9. 	 ก�ำกับดูแลให้คณะกรรมการบริหาร คณะอนุกรรมการ และฝ่ายบริหาร ด�ำเนินการตามนโยบายที่ก�ำหนดไว้ 

10.	 พิจารณาประเมินผลงาน ก�ำหนดเงินเดือน ค่าจ้าง สวัสดิการ โบนัส บ�ำเหน็จและผลตอบแทนอื่นๆ รวมท้ังค่าใช้จ่าย  

และสิง่อ�ำนวยความสะดวกของกรรมการผูจ้ดัการ รวมถึงก�ำหนดแผนส�ำรองเก่ียวกับการสรรหาบคุลากรท่ีจะด�ำรงต�ำแหน่ง

ที่ส�ำคัญของฝ่ายบริหาร ในกรณีที่ฝ่ายบริหารไม่สามารถปฏิบัติหน้าที่ได้

11.	 พิจารณาปรบัเปลีย่นแก้ไขขอบเขตอ�ำนาจ หน้าที ่ความรบัผดิชอบ และบทบาทของคณะกรรมการบรหิาร  คณะอนกุรรมการ

ต่างๆ และฝ่ายบริหารตามความเหมาะสม

กรรมการผู้มีอ�ำนาจลงนามผูกพันบริษัท วาระการด�ำรงต�ำแหน่งของกรรมการบริษัท

35บริษัท ทีทีดับบลิว จำ�กัด (มหาชน)



คณะกรรมการบริหาร

ประธานคณะกรรมการบริษัท

	 ในฐานะผูน้�ำของกรรมการและเป็นกรรมการอสิระ	 มหีน้าทีป่ฏบิตัแิละก�ำกับดูแลกิจการด้วยความมจีรยิธรรม และบรรษทัภบิาล

อย่างเคร่งครัดประธานคณะกรรมการเป็นผู้ก�ำหนดวาระและด�ำเนินการประชุมคณะกรรมการ สนับสนุนการแลกเปลี่ยนและเสนอ

ความคิดเห็นของกรรมการทุกคน รวมทั้งสรุปมติที่ประชุมอย่างชัดเจน นอกจากนั้นประธานคณะกรรมการเป็นผู้ด�ำเนินการประชุม 

ผู้ถือหุ้น โดยเปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นอย่างเท่าเทียมกัน และเป็นไปตามระเบียบและแนวปฏิบัติที่ก�ำหนด และเสนอแนะโดยหน่วยงาน

ก�ำกับดูแลในการด�ำเนินการให้เป็นไปตามแนวทางปฏิบัติ คณะกรรมการบริษัทเป็นผู้มอบหมายให้ประธานกรรมการบริหารเป็น 

ผู้ก�ำกับดูแลการด�ำเนินธุรกิจของบริษัทฯ

คณะกรรมการบริหารประกอบด้วยกรรมการ จ�ำนวน 5 คน คือ

1.	 นายณรงค์	 แสงสุริยะ	 ประธานกรรมการบริหาร

2.	 นายสุวิช	 	 พึ่งเจริญ	 	 กรรมการ

3.	 ดร. สมบัติ	 กิจจาลักษณ์	 กรรมการ

4.	 นายโทโมอะกิ	 มัทซึโมโตะ	 กรรมการ

5.	 นายชัยวัฒน์	 อุทัยวรรณ์	 กรรมการและเลขานุการ

ขอบเขตและอ�ำนาจหน้าที่ของคณะกรรมการบริหาร
	1. 	ก�ำกับดแูลการปฏิบตังิานของกรรมการผูจั้ดการให้เป็น

ไปตามมติ นโยบาย (Policies) และกลยุทธ์ (Strategies) 

ที่ก�ำหนดโดยคณะกรรมการบริษัท ตลอดจนให  ้

ค�ำแนะน�ำและค�ำปรกึษาแก่กรรมการผูจ้ดัการ

	2.	 ก�ำกับดแูลการศกึษาความเป็นไปได้ส�ำหรบัโครงการใหม่ 

รวมท้ังพิจารณาอนมุตัดิ�ำเนนิโครงการต่างๆ ตามทีเ่ห็น

สมควรภายในวงเงินตามข้อ (3)

	3.	 มอี�ำนาจอนมุตักิารเข้าท�ำนติกิรรมใดๆ ซึง่มผีลผกูพันต่อ

บริษัทฯ ในวงเงินไม่เกิน 50 (ห้าสิบ) ล้านบาท ท้ังน้ี 

การอนมุตัดิงักล่าว ต้องไม่เป็นรายการทีม่คีวามขดัแย้ง

หรือมีส่วนได้ส่วนเสียกับบริษัทฯ หรือบริษัทย่อยของ 

บรษิทัฯ ตามประกาศของคณะกรรมการก�ำกับหลกัทรพัย์

และตลาดหลักทรัพย์ รวมท้ังรายการท่ีต้องขอความ 

เห็นชอบจากผูถื้อหุน้ตามข้อก�ำหนดของคณะกรรมการ

ก�ำกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ และตลาด 

หลักทรัพย์ แห่งประเทศไทย

	4.	 มอี�ำนาจพิจารณาอนุมตั ิและ/หรอืก�ำหนดนโยบายการ

บรหิารงาน การด�ำเนนิธุรกิจของบรษิทัฯ หรอืการด�ำเนิน

การใดๆ อนัมผีลผกูพันต่อบรษิทัฯ ภายใต้กรอบนโยบาย

และกลยุทธ์ (Policies and Strategies) ทีก่�ำหนดโดย

คณะกรรมการบรษิทั

	5.	 มอี�ำนาจว่าจ้าง แต่งตัง้ ลงโทษทางวนัิย เลกิจ้าง ให้ออก 

ปลด ก�ำหนดเงนิเดอืน โบนัส สวัสดกิาร และผลตอบแทน

อืน่ๆ รวมทัง้ค่าใช้จ่ายและสิง่อ�ำนวยความสะดวกของ

เจ้าหน้าท่ีหรอืพนักงานของบรษิทัฯ ทีม่ตี�ำแหน่งตัง้แต่ 

ผู้อ�ำนวยการฝ่ายหรือเทียบเท่าขึ้นไป แต่ไม่รวมถึง

กรรมการผูจ้ดัการ

	6.	 มอี�ำนาจแต่งตัง้ ก�ำหนดอ�ำนาจหน้าที ่มอบหมายแนว

นโยบาย ก�ำกบัดูแล ก�ำหนดผลตอบแทน ค่าเบีย้เลีย้ง 

ค่าใช้จ่ายและสิง่อ�ำนวยความสะดวกส�ำหรบัคณะท�ำงาน

พิเศษเพ่ือด�ำเนินงานเฉพาะเรือ่ง รวมถึงอนุมติัข้อเสนอ

ของคณะท�ำงานพิเศษภายในวงเงนิตามข้อ (3)

	7. 	มอี�ำนาจแต่งต้ังประธานท่ีปรกึษา ท่ีปรกึษา และ/หรอื

คณะท่ีปรึกษาของคณะกรรมการบริหารได้ตาม 

ความเหมาะสม โดยการก�ำหนดผลตอบแทน ค่าเบีย้เลีย้ง 

ค่าใช้จ่ายและสิ่งอ�ำนวยความสะดวกของประธาน 

ท่ีปรึกษา ท่ีปรึกษา และ/หรือคณะท่ีปรึกษาดังกล่าว 

ให้เป็นอ�ำนาจของคณะกรรมการสรรหาและก�ำหนด 

ค่าตอบแทน

	8. 	ด�ำเนินการอื่นๆ ตามท่ีได้รับมอบหมายจากคณะ

กรรมการบรษิทัเป็นครัง้คราว

รายงานประจำ�ปี 255736





ขอบเขตและอ�ำนาจหน้าที่ของคณะกรรมการตรวจสอบ

คณะกรรมการตรวจสอบ

คณะกรรมการตรวจสอบประกอบด้วยกรรมการอิสระ จ�ำนวน 3 คน คือ

1.	 นายเตชะพิทย์ 	 แสงสิงแก้ว	 ประธานกรรมการตรวจสอบ

2.	 นายสมนึก 	 ชัยเดชสุริยะ	 กรรมการ

3.	 นายไพรัช 	 เมฆอาภรณ์	 กรรมการ

โดยมีผู้จัดการส่วนตรวจสอบภายในเป็นเลขานุการ

1.	 สอบทานให้บริษัทฯ มีรายงานทางการเงินอย่างถูกต้องและเปิดเผยอย่างเพียงพอ

2.	 สอบทานระบบการควบคุมภายใน (Internal Control) และการตรวจสอบภายใน (Internal Audit) ของบริษัทฯ ให้มี 

ความเหมาะสมและมีประสิทธิภาพพิจารณาความเป็นอิสระของหน่วยงานตรวจสอบภายในและให้ความเห็นชอบ 

ในการแต่งตั้ง โยกย้าย เลิกจ้าง หัวหน้าตรวจสอบภายใน

3.	 สอบทานการปฏิบัติของบริษัทฯ ให้เป็นไปตามกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ ข้อก�ำหนดของ

ตลาดหลักทรัพย์ หรือกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ และนโยบายที่เกี่ยวข้องกับธุรกิจของบริษัทฯ

4.	 พิจารณาการเปิดเผยข้อมลูของบรษิทัฯ ในกรณีทีเ่กิดรายการทีเ่ก่ียวโยงกนัหรอืรายการทีอ่าจมคีวามขัดแย้งทางผลประโยชน์

ให้มีความถูกต้อง ครบถ้วน และทันเวลา

5.	 พิจารณา คัดเลือก เสนอแต่งตั้ง และเสนอค่าตอบแทนผู้สอบบัญชีของบริษัทฯ ต่อคณะกรรมการบริษัท เพื่อเสนอขออนุมัติ

ต่อผูถื้อหุ้น โดยพิจารณาความเป็นอสิระของผูส้อบบญัช ีและให้มกีารประชมุร่วมกับผูส้อบบญัชโีดยไม่มฝ่ีาจดัการอย่างน้อย 

ปีละ 1 ครั้ง

6.	 จัดท�ำรายงานการก�ำกับดูแลกิจการของคณะกรรมการตรวจสอบ โดยเปิดเผยไว้ในรายงานประจ�ำปีของบริษัทฯ ซึ่งรายงาน

ดังกล่าวต้องลงนามโดยประธานคณะกรรมการตรวจสอบ

7.	 ปฏิบัติการอื่นใดตามที่คณะกรรมการบริษัทมอบหมายและด้วยความเห็นชอบจากคณะกรรมการตรวจสอบ

8.	 พิจารณาอนุมัติแผนการตรวจสอบภายในประจ�ำปี และบุคคลากรของแผนกตรวจสอบภายใน

9.	 ทบทวนกฎบัตรคณะกรรมการตรวจสอบ และกฎบัตรแผนกตรวจสอบภายในตามความจ�ำเป็นและเหมาะสม

รายงานประจำ�ปี 255738



ขอบเขตและอ�ำนาจหน้าที่ของคณะกรรมการสรรหาและก�ำหนดค่าตอบแทน

คณะกรรมการสรรหาและก�ำหนดค่าตอบแทน

	 คณะกรรมการบริษัทมีการแต่งตั้งคณะกรรมการสรรหาและก�ำหนดค่าตอบแทน เพ่ือช่วยในการพิจารณาคัดเลือกบุคคลท่ีมี

คุณสมบัติเหมาะสมที่จะด�ำรงต�ำแหน่งกรรมการบริษัท กรรมการผู้จัดการ และก�ำหนดหลักเกณฑ์การพิจารณาค่าตอบแทนประกอบ

ด้วยกรรมการ จ�ำนวน 3 คน โดยเป็นกรรมการอิสระ 2 คน คิดเป็นเกินกว่าร้อยละ 50 ของจ�ำนวนกรรมการ

1.	 นายไพรัช		 เมฆอาภรณ์	 ประธานกรรมการสรรหาและก�ำหนดค่าตอบแทน

2.	 นายสมนึก 	 ชัยเดชสุริยะ	 กรรมการ

3.	 นายเรียวทาโร 	 ซูมิ	 	 กรรมการ	

โดยมีผู้อ�ำนวยการฝ่ายทรัพยากรบุคคลเป็นเลขานุการ

1.	 พิจารณาหลักเกณฑ์และกระบวนการในการสรรหาบุคคลที่มีคุณสมบัติเหมาะสมเพื่อด�ำรงต�ำแหน่งกรรมการบริษัท รวมทั้ง   

คัดเลือกบุคคลตามกระบวนการสรรหาที่ได้ก�ำหนดไว้แล้วน�ำเสนอต่อคณะกรรมการบริษัท เพ่ือพิจารณาแต่งตั้งหรือเพ่ือ 

น�ำเสนอต่อทีป่ระชมุผูถื้อหุน้พิจารณาแต่งต้ัง แล้วแต่กรณ ีทัง้น้ี ในกระบวนการพิจารณาคดัเลอืกบคุคลท่ีมคีณุสมบตัเิหมาะ

สมข้างต้นนั้น ให้รวมถึงการเปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นส่วนน้อยสามารถเสนอชื่อบุคคลเพื่อเข้ารับการพิจารณาคัดเลือกได้ด้วย

2.	 พิจารณาหลักเกณฑ์และกระบวนการในการสรรหาบุคคลท่ีมีคุณสมบัติเหมาะสมเพ่ือด�ำรงต�ำแหน่งกรรมการผู้จัดการ 

รวมทั้งด�ำเนินการสรรหาและคัดเลือกบุคคลตามกระบวนการสรรหาท่ีได้ก�ำหนดไว้แล้วน�ำเสนอต่อคณะกรรมการบริษัท 

เพื่อพิจารณาแต่งตั้ง

3.	 จดัให้มแีผนการสบืทอดงาน (Succession Plan) ส�ำหรบัการด�ำรงต�ำแหน่งท่ีส�ำคัญของฝ่ายบรหิาร หรอืบคุคลท่ีอยู่ในเกณฑ์

ที่จะได้รับพิจารณาด�ำรงต�ำแหน่งผู้บริหารระดับสูง พร้อมกับทบทวนแผนดังกล่าวอย่างสม�่ำเสมอ

4.	 ก�ำหนดหลักเกณฑ์การพิจารณาค่าตอบแทนส�ำหรับกรรมการและกรรมการผู้จัดการ

5.	 พิจารณาเสนอค่าตอบแทนของกรรมการต่อคณะกรรมการบริษัท เพ่ือให้ความเห็นชอบแล้วน�ำเสนอต่อที่ประชุมผู้ถือหุ้น

พิจารณาอนุมัติ

6.	 พิจารณาเสนอเงินเดือนและการปรับอัตราเงินเดือน รวมถึงผลตอบแทนอื่นของกรรมการผู้จัดการ แล้วน�ำเสนอต่อ 

คณะกรรมการบริษัทเพื่อพิจารณาอนุมัติ

7.	 ปฏิบัติหน้าที่อื่นตามที่ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท
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	 คณะกรรมการบริษัทมีการแต่งตั้งคณะกรรมการบรรษัทภิบาล เพ่ือช่วยในการพิจารณานโยบายและแนวทางการปฏิบัติ 

ในเรื่องการก�ำกับดูแลกิจการที่ดีและจริยธรรมทางธุรกิจประกอบด้วยกรรมการ จ�ำนวน 4 คน คือ

1.	 นายสมนึก 	 ชัยเดชสุริยะ	 ประธานกรรมการบรรษัทภิบาล

2.	 นายเตชะพิทย์	 แสงสิงแก้ว	 กรรมการ

3.	 นายไพรัช		 เมฆอาภรณ์	 กรรมการ

4.	 นายชัยวัฒน์ 	 อุทัยวรรรณ์	 กรรมการและเลขานุการ

1.	 เสนอแนวปฏิบัติด้านการก�ำกับดูแลกิจการที่ดีต่อคณะกรรมการบริษัท

2.	 ก�ำกับดูแลการปฏิบัติงานของคณะกรรมการ คณะกรรมการบริหาร คณะอนุกรรมการต่างๆ และฝ่ายบริหารเพ่ือให้เป็นไป

ตามหลักการก�ำกับดูแลกิจการที่ดี

3.	 ทบทวนแนวปฏิบัติด้านการก�ำกับดูแลกิจการท่ีดี โดยเปรียบเทียบกับหลักการก�ำกับดูแลกิจการที่ดีของมาตรฐานสากล 

และของตลาดหลกัทรพัย์แห่งประเทศไทย และเสนอต่อคณะกรรมการบรษิทัเพ่ือพิจารณาปรบัปรงุให้ทันสมยัอย่างสม�ำ่เสมอ

4.	 มอบนโยบายการก�ำกับดูแลกิจการท่ีดีให้คณะท�ำงานการก�ำกับดูแลกิจการท่ีดีของบริษัทฯ และรายงานผลการก�ำกับดูแล

กิจการที่ดีต่อคณะกรรมการบริษัท

5.	 มอี�ำนาจในการเชญิและ/หรอืว่าจ้างบคุคลภายนอกทีม่คีวามรูค้วามเชีย่วชาญเป็นทีป่รกึษาและเข้าร่วมประชมุได้ด้วยค่าใช้จ่าย 

ของบริษัทฯ

6.	 ปฏิบัติหน้าที่อื่นตามที่ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท

ขอบเขตและอ�ำนาจหน้าที่ของคณะกรรมการบรรษัทภิบาล

คณะกรรมการบรรษัทภิบาล

รายงานประจำ�ปี 255740



	 คณะกรรมการบรษิทัมกีารแต่งตัง้คณะกรรมการบรหิารความเสีย่ง เพ่ือช่วยในการพิจารณาก�ำหนดนโยบายเก่ียวกับมาตรการ

และแผนการบริหารจัดการความเสี่ยงในการด�ำเนินธุรกิจของบริษัทฯ ประกอบด้วยกรรมการ จ�ำนวน 4 คน คือ

1.	 นายเตชะพิทย์	 แสงสิงแก้ว	 ประธานกรรมการบริหารความเสี่ยง

2.	 นายโทโมอะกิ 	 มัทซึโมโตะ	 กรรมการ

3.	 นายชัยวัฒน์ 	 อุทัยวรรณ์	 กรรมการและเลขานุการ

1.	 ก�ำหนดนโยบายการบริหารความเสี่ยง (Risk Management Policy) โดยรวมของบริษัทฯ พร้อมทั้งมอบหมายให้ฝ่ายบริหาร

เป็นผู้ปฏิบัติตามนโยบายดังกล่าว  รวมถึงรายงานผลการปฏิบัติต่อคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง

2.	 พัฒนาและทบทวนระบบการจัดการบริหารความเสี่ยงของบริษัทฯ ให้มีประสิทธิภาพและประสิทธิผลอย่างต่อเนื่อง โดยมี

การประเมินผลและติดตามกระบวนการบริหารความเสี่ยงให้สอดคล้องตามนโยบายที่ก�ำหนดไว้อย่างสม�่ำเสมอ

3.	 สนับสนุนผลักดันให้เกิดความร่วมมือในการบริหารความเสี่ยงทุกระดับของบริษัทฯ

4.	 จัดให้มีรายงานความเสี่ยงและข้อเสนอแนะต่อคณะกรรมการบริษัท

5.	 ปฏิบัติหน้าที่อื่นตามที่ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท

ผู้บริหารบริษัท ทีทีดับบลิว จ�ำกัด (มหาชน) ประกอบด้วยกรรมการผู้จัดการและผู้อ�ำนวยการฝ่าย จ�ำนวนรวม 7 คนดังนี้

ขอบเขตและอ�ำนาจหน้าที่ของคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง

คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง

ผู้บริหาร

รายชื่อผู้บริหาร ต�ำแหน่ง

1.	 นายชัยวัฒน์ 	 อุทัยวรรณ์

2.	 นายสมเกียรติ 	 ปัทมมงคลชัย

3.	 นางสาวปทิดา 	 ไชยเสน

4.	 นายธนัช 	 ศิริเจริญ

5.	 นางสาวสุดารัตน์ 	 เจียมจันทร์

6.	 นายณัฐพนธ์ 	 กลิ่นห้าวหาญ

7.	 นายหงษ์ทอง 	 อาทิตย์

กรรมการผู้จัดการ

ผู้อ�ำนวยการฝ่ายการเงิน 

ผู้อ�ำนวยการฝ่ายทรัพยากรบุคคล

ผู้อ�ำนวยการฝ่ายปฏิบัติการ

ผู้อ�ำนวยการส�ำนักงานกรรมการผู้จัดการ

ผู้อ�ำนวยการประจ�ำส�ำนักงานกรรมการผู้จัดการ

ผู้อ�ำนวยการฝ่ายบริการลูกค้า

41บริษัท ทีทีดับบลิว จำ�กัด (มหาชน)



	1. 	 มีอ�ำนาจอนุมัติการท�ำนิติกรรมใดๆ ซึ่งมีผลผูกพัน

บรษิทัฯ ในวงเงนิไม่เกิน 5,000,000 บาท (ห้าล้านบาท

ถ้วน)

	2. 	 มอี�ำนาจในการออก แก้ไข เพ่ิมเติม ปรบัปรงุ ระเบยีบ 

ค�ำสัง่ และข้อบงัคบัเก่ียวกับการท�ำงานของบรษิทัฯ เช่น 

การบรรจุ แต่งตั้ง ถอดถอน และวินัยพนักงานและ

ลกูจ้าง การก�ำหนดเงนิเดอืน และเงนิอืน่ๆ รวมตลอดถึง

การสงเคราะห์และสวัสดกิารต่างๆ

	3.	 มอี�ำนาจทีจ่ะมอบอ�ำนาจให้พนกังานระดบับรหิารของ 

บรษิทัฯ อนัได้แก่ผูอ้�ำนวยการฝ่าย ปฏิบตัหิน้าท่ีแทน

กรรมการผู ้จัดการในเฉพาะเรื่อง เช่น การสั่งซื้อ 

การจดัจ้าง การสัง่จ่ายเงิน ได้ตามท่ีเหน็สมควร

	4. 	 มีอ�ำนาจแต่งตั้งบุคคลหรือคณะบุคคลใดให้ด�ำเนิน

กิจการของบริษัทฯ ภายใต้การควบคุมของกรรมการ 

ผู้จัดการ หรืออาจมอบอ�ำนาจเพ่ือให้บุคคลดังกล่าว 

มอี�ำนาจด�ำเนนิการตามทีก่รรมการผูจ้ดัการเหน็สมควร 

และมีอ�ำนาจเปลี่ยนแปลงแก้ไข ยกเลิก เพิกถอน 

อ�ำนาจนัน้ๆ ได้

	5.	 มอี�ำนาจปรบัปรงุ  โยกย้าย  ยุบรวม  หรอืขยายโครงสร้าง

องค์กรในระดบัต�ำ่กว่าฝ่ายได้ตามความเหมาะสมตราบ

เท่าทีบ่รษิทัฯ ยังคงม ี4 ฝ่าย 1 ส�ำนกังานขาย และมี

จ�ำนวนพนกังานรวมไม่เกิน 315 อตัรา 

	6. 	 มอี�ำนาจก�ำหนดอตัราเงนิเดือนและผลตอบแทนอืน่ๆ 

รวมท้ังอตัราค่าใช้จ่ายและสิง่อ�ำนวยความสะดวกของ

ผู้อ�ำนวยการฝ่ายหรือเทียบเท่าขึ้นไป เพ่ือน�ำเรียนขอ

ความเหน็ชอบจากคณะกรรมการบรหิาร

	7. 	 มีอ�ำนาจก�ำหนดโครงสร้างอัตราเงินเดือนและผล

ตอบแทนของพนกังานระดบัต�ำ่กว่าผูอ้�ำนวยการฝ่าย

หรอืเทยีบเท่า  ทัง้นี ้อตัราเงินเดอืน (ไม่รวมค่าตอบแทน

และผลประโยชน์อืน่ๆ) ทัง้ในข้อ (6) และ (7) รวมกัน 

ทัง้สิน้ต้องไม่เกินร้อยละ 1 ของรายได้ ของบรษิทัฯ

	8. 	 มอี�ำนาจว่าจ้าง  แต่งตัง้  ลงโทษทางวินยั  เลกิจ้าง  ให้ออก  

ปลด ก�ำหนดเงนิเดอืน โบนสั สวสัดกิาร และผลตอบ

ขอบเขตและอ�ำนาจหน้าที่ของกรรมการผู้จัดการ

แทนอืน่ๆ รวมท้ังค่าใช้จ่ายและสิง่อ�ำนวยความสะดวก

ของพนักงาน บรษิทัฯ ท่ีมอีตัราเงินเดอืน (เฉพาะอตัรา

เงนิเดอืนโดยไม่รวมผลประโยชน์อืน่ๆ ทีไ่ด้รบั) ไม่เกิน 

150,000 บาท/เดือน และ/หรือพนักงานของบริษัทฯ  

ที่มีต�ำแหน่งต�่ำกว่าผู้อ�ำนวยการฝ่ายหรือเทียบเท่า  

นอกนัน้ให้กรรมการผูจ้ดัการน�ำเรยีนขอความเห็นชอบ

จากคณะกรรมการบรหิาร ทัง้น้ี สามารถมอบอ�ำนาจ

ช่วงต่อการด�ำเนนิการข้างต้นทัง้หมดหรอืบางส่วนให้แก่

คณะท�ำงาน คณะกรรมการ คณะบรหิารงาน คณะบคุคล 

หรอืผูอ้�ำนวยการคนหน่ึงคนใดได้ตามความเหมาะสม

	9.	 มีหน้าท่ีด�ำเนินการควบคุมดูแลกิจการท้ังปวงของ 

บรษิทัฯ ให้เป็นไปตามมตแิละนโยบายของคณะกรรมการ

บรษิทั

	10.	 มีหน้าท่ีในการเสนอขออนุมัติงบแสดงฐานะการเงิน 

และบัญชีก�ำไรขาดทุนเบ็ดเสร็จของบริษัทฯ ต่อ 

คณะกรรมการบรษิทั

	11.	 มหีน้าท่ีน�ำเสนอเรือ่งท่ีส�ำคัญต่อคณะกรรมการบรษิทั

หรือท่ีประชุมผู้ถือหุ้นเพ่ือพิจารณาอนุมัติเห็นชอบ 

หรอืเพ่ือการอืน่ใดตามความเหมาะสม

	12. 	มีหน้าท่ีศึกษาความเป็นไปได้ส�ำหรับโครงการใหม่ๆ 

และมอี�ำนาจพิจารณาอนมุติัโครงการต่างๆ ตามท่ีได้

รบัมอบหมายจากคณะกรรมการบรหิาร

	13.	 ในกรณีกรรมการผูจ้ดัการไม่สามารถปฏิบตัหิน้าทีไ่ด้ ให้

กรรมการผูจ้ดัการแต่งตัง้ผูอ้�ำนวยการฝ่ายหรอืบคุคล

อืน่เป็นผู้รกัษาการเพ่ือปฏบิติัหน้าท่ีแทนเป็นครัง้คราวไป 

โดยผูร้กัษาการมอี�ำนาจหน้าทีเ่ท่ากับกรรมการผูจ้ดัการ

	14.	 ด�ำเนินการอืน่  ๆตามท่ีได้รบัมอบหมายจากคณะกรรมการ

บรษิทัเป็นครัง้คราว

	 อย่างไรก็ดี กรรมการผูจ้ดัการและผูท่ี้ได้รบัมอบอ�ำนาจจาก

กรรมการผู้จดัการไม่มอี�ำนาจในการท่ีจะอนุมติัเรือ่งหรอืรายการท่ี

ตนเองหรอืบคุคลท่ีอาจมคีวามขดัแย้ง มส่ีวนได้ส่วนเสยี หรอือาจม ี

ความขดัแย้งทางผลประโยชน์ในลกัษณะอืน่ใด จะเข้าท�ำกับบรษิทัฯ 

หรอืบรษิทัย่อยของบรษิทัฯ ตามค�ำนิยามของคณะกรรมการก�ำกับ

หลกัทรพัย์และตลาดหลกัทรพัย์

รายงานประจำ�ปี 255742



	 บริษัท ทีทีดับบลิว จ�ำกัด (มหาชน) ได้ก�ำหนดนิยาม

กรรมการอสิระให้ตรงหรอืเข้มงวดรดักุมกว่าข้อก�ำหนดขัน้ต�ำ่ของ

ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย และส�ำนักงานคณะกรรมการ

ก�ำกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ ดังนี้

	1. 	 ถือหุ้นไม่เกินร้อยละ 0.5 ของจ�ำนวนหุ้นที่มีสิทธิ 

ออกเสยีงท้ังหมดของบรษิทัใหญ่ บรษิทัย่อย บรษิทัร่วม 

หรือนิติบุคคลที่อาจขัดแย้ง

	2. 	 ไม่มีส่วนร่วมในการบริหารงานในบริษัทฯ บริษัท 

ในเครือ บริษัทร่วม บริษัทที่เก่ียวข้อง หรือผู้ถือหุ้น 

รายใหญ่ของบริษัทฯ รวมทั้งไม่เป็นลูกจ้าง พนักงาน 

หรือท่ีปรึกษาที่ได้รับเงินเดือนประจ�ำจากบริษัทฯ 

บรษิทัในเครอื บรษิทัร่วม บรษิทัท่ีเก่ียวข้อง หรอืผูถื้อหุน้

รายใหญ่ของบริษัทฯ

	3. 	 ไม่เป็นบคุคลทีม่คีวามสมัพันธ์ทางสายโลหติ หรอืโดย

การจดทะเบียนตามกฎหมาย ในลักษณะที่เป็นบิดา 

มารดา คู่สมรส พี่น้อง และบุตร รวมทั้งคู่สมรสของ

บตุรของผูบ้รหิาร ผูถื้อหุน้รายใหญ่ ผูม้อี�ำนาจควบคุม 

หรือบุคคลที่จะได้รับการเสนอให้เป็นผู้บริหารหรือ 

ผู้มีอ�ำนาจควบคุมของบริษัทฯ หรือบริษัทย่อย

	4. 	 ไม่มีผลประโยชน์หรือส่วนได้เสียไม่ว ่าทางตรง 

หรือทางอ้อมทั้งในด้านการเงินและบริหารงานของ 

บริษัทฯ บริษัทในเครือ บริษัทร่วม หรือผู ้ถือหุ้น 

รายใหญ่ของบริษัทฯ และรวมถึงไม่มีผลประโยชน์

หรือส่วนได้ส่วนเสียในลักษณะดังกล่าวในเวลา 

ไม่น้อยกว่า 1 ปีก่อนได้รบัการแต่งตัง้เป็นกรรมการอสิระ 

ยกเว้นคณะกรรมการของบริษัทฯ ได้พิจารณาอย่าง

รอบคอบแล้วเห็นว่า การเคยมีผลประโยชน์หรือ 

ส่วนได้ส่วนเสียนั้นจะไม่มีผลกระทบต่อการปฏิบัติ 

หน้าทีแ่ละการให้ความเหน็ทีเ่ป็นอสิระของกรรมการ

อสิระ

	5. 	 ไม ่ได ้รับการแต ่งตั้ งขึ้นเป ็นตัวแทนเพ่ือรักษา 

ผลประโยชน์ของกรรมการของบริษัทฯ ผู ้ถือหุ ้น 

รายใหญ่ หรือผู้ถือหุ้นซึ่งเป็นผู้ที่เกี่ยวข้องกับผู้ถือหุ้น

รายใหญ่ของบริษัทฯ

นิยามกรรมการอิสระ

	6. 	 ส ามารถปฏิบั ติ หน ้ าที่ และแสดงความ เ ห็น 

หรือรายงานผลการปฏิบัติงานตามหน้าที่ท่ีได้รับ 

มอบหมายจากคณะกรรมการของบริษัทฯ ได ้ 

โดยอิสระ โดยไม่อยู่ภายใต้การควบคุมของ ผู้บริหาร

หรอืผูถื้อหุน้รายใหญ่ของบรษิทัฯ รวมทัง้ผูท้ีเ่ก่ียวข้อง

หรือญาติสนิทของบุคคลดังกล่าว

	7. 	 สามารถเข้าร ่วมการประชุมคณะกรรมการของ 

บริษัทฯ เพื่อตัดสินใจในเรื่องต่างๆ ได้โดยอิสระ

	8. 	 ไม ่ประกอบกิจการ ท่ีมี สภาพอย ่ าง เดี ยวกัน 

และเป็นการแข่งขันท่ีมีนัยกับกิจการของบริษัทฯ 

บริษัทย่อย หรือไม่เป็นหุ้นส่วนท่ีมีนัยในห้างหุ้นส่วน 

หรือเป็นกรรมการท่ีมีส่วนร่วมบริหารงาน ลูกจ้าง

พนักงาน ท่ีปรึกษาท่ีรับเงินเดือนประจ�ำ หรือถือหุ้น

เกินร้อยละ 1 ของจ�ำนวนหุ้นทีม่สีทิธิออกเสยีงทัง้หมด

ของบริษัทอื่น ซึ่งประกอบกิจการท่ีมีสภาพอย่าง

เดียวกันและเป็นการแข่งขันที่มีนัยกับกิจการของ 

บริษัทฯ หรือบริษัทย่อย

	9.	 ไม่มีลักษณะอื่นใดท่ีท�ำให้ไม่สามารถให้ความเห็น

อย่างเป็นอิสระเกี่ยวกับการด�ำเนินงานของบริษัทฯ

	10.	 สามารถดูแลผลประโยชน์ของผู ้ ถือหุ ้นทุกราย 

อย่างเท่าเทียมกัน

	11.	 สามารถดแูลไม่ให้เกิดความขดัแย้งทางผลประโยชน์

	12.	 ไม่เคยต้องค�ำพิพากษาว่าได้กระท�ำความผิดตาม

กฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย ์

กฎหมายว่าด้วยธุรกิจสถาบนัการเงนิ กฎหมายว่าด้วย

การประกันชวิีต กฎหมายว่าด้วยการประกันวินาศภัย 

กฎหมายว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการฟอก

เงิน หรือกฎหมายท่ีเก่ียวกับธุรกิจการเงินในท�ำนอง

เดียวกัน ไม่ว่าจะเป็นกฎหมายไทยหรือกฎหมาย 

ต่างประเทศ โดยหน่วยงานทีม่อี�ำนาจตามกฎหมายนัน้ 

ท้ังน้ี ในความผิดเก่ียวกับการกระท�ำอันไม่เป็นธรรม 

ทีเ่ก่ียวกับการซือ้ขายหลกัทรพัย์ หรอืการบรหิารงาน 

ทีม่ลีกัษณะเป็นการหลอกลวง ฉ้อฉล หรอืทจุรติ

43บริษัท ทีทีดับบลิว จำ�กัด (มหาชน)



คณะกรรมการบรษิทัและผูบ้รหิาร
รายละเอียดเก่ียวกับคณะกรรมการบริษัทและผู้บริหาร ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2557 มีดังนี้

ดร. ทนง  พิทยะ นายปลิว  ตรีวิศวเวทย์ นายณรงค์  แสงสุริยะ

 ดร. สมบัติ  กิจจาลักษณ์นายสมนึก  ชัยเดชสุริยะนายไพรัช  เมฆอาภรณ์ นายเตชะพิทย์  แสงสิงแก้ว

นายสุวิช  พึ่งเจริญ นายเรียวทาโร ซูมิ นายโทโมอะกิ  มัทซึโมโตะ นายชัยวัฒน์ อุทัยวรรณ์

คณะกรรมการบริษัท



อายุ	 	 67 ปี

ต�ำแหน่งในบริษัท	 กรรมการอิสระ และประธานกรรมการ

	 	 บริษัท ทีทีดับบลิว จ�ำกัด (มหาชน)

การศึกษา

• ปริญญาเอก	 บริหารธุรกิจ มหาวิทยาลัยนอร์ทเวสเทิร์น ประเทศสหรัฐอเมริกา

 • ปริญญาโท	 เศรษฐศาสตร์ มหาวิทยาลัยนอร์ทเวสเทิร์น ประเทศสหรัฐอเมริกา

• ปริญญาตรี	 เศรษฐศาสตร์ มหาวิทยาลัยโยโกฮามา ประเทศญี่ปุ่น

ประสบการณ์	 รัฐมนตรีว่าการกระทรวงการคลัง

	 	 รัฐมนตรีว่าการกระทรวงพาณิชย์

	 	 ประธานกรรมการพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ

	 	 ประธานกรรมการ  บริษัท การบินไทย จ�ำกัด (มหาชน)

การด�ำรงต�ำแหน่งกรรมการปัจจุบันในบริษัทจดทะเบียน	

• ประธานกรรมการ	 บริษัท ซีเค พาวเวอร์ จ�ำกัด (มหาชน)

• ประธานกรรมการ	 บริษัท ศรีสวัสดิ์ พาวเวอร์ 1979 จ�ำกัด (มหาชน)

• ประธานกรรมการ	 บริษัท ไทยศรีประกันภัย จ�ำกัด (มหาชน)

การด�ำรงต�ำแหน่งกรรมการปัจจุบันในบริษัทอื่น	

• ประธานกรรมการ	 บริษัท ไซยะบุรี พาวเวอร์ จ�ำกัด

• ประธานกรรมการ	 บริษัท สแกน อินเตอร์ จ�ำกัด

สัดส่วนการถือหุ้น	 342,500 หุ้น คิดเป็นร้อยละ 0.0085

วันที่ได้รับการแต่งตั้งเป็นกรรมการ	 17 ธันวาคม 2551

การอบรม

• 2547		 หลักสูตร Directors Accreditation Program (DAP) รุ่น 25/2547

	 	 สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย

ดร. ทนง  พิทยะ

45บริษัท ทีทีดับบลิว จำ�กัด (มหาชน)



อายุ	 69 ปี

ต�ำแหน่งในบริษัท	 กรรมการ  และรองประธานกรรมการบริษัท

	 	 บริษัท ทีทีดับบลิว จ�ำกัด (มหาชน)

การศึกษา

• ปริญญาโท	 วิศวกรรมไฟฟ้า มหาวิทยาลัยโอซาก้า 

	 	 ประเทศญี่ปุ่น

• ปริญญาตรี	 วิศวกรรมไฟฟ้า   มหาวิทยาลัยโอซาก้า

 	 	 ประเทศญี่ปุ่น

ประสบการณ์	

• ประธานกรรมการ	 บริษัท ซีเค พาวเวอร์ จ�ำกัด (มหาชน)

• ประธานกรรมการ	 บริษัท ทีทีดับบลิว จ�ำกัด (มหาชน)

การด�ำรงต�ำแหน่งกรรมการปัจจุบันในบริษัทจดทะเบียน   

• ประธานกรรมการบรษิทั/ 	บริษัท รถไฟฟ้ากรุงเทพ จ�ำกัด (มหาชน)        

	 ประธานกรรมการบรหิาร

	 กรรมการสรรหาและ

	 ก�ำหนดค่าตอบแทน

• กรรมการ  และประธาน	 บริษัท ทางด่วนกรุงเทพ จ�ำกัด (มหาชน)

	 กรรมการบริหาร

• ประธานกรรมการบริหาร/	 บริษัท ช.การช่าง จ�ำกัด (มหาชน)

	 กรรมการผูจ้ดัการใหญ่

	 กรรมการสรรหาและ

	 ก�ำหนดค่าตอบแทน/

	 กรรมการบรรษทัภิบาล

	 และบรหิารความเสีย่ง	   

•	กรรมการ 	 บริษัท ซีเค พาวเวอร์ จ�ำกัด (มหาชน)

การด�ำรงต�ำแหน่งกรรมการปัจจุบันในบริษัทอื่น

•	กรรมการ	 บริษัท เซาท์อีสท์ เอเซีย เอนเนอร์จี จ�ำกัด

•	กรรมการและ	 บรษัิท ไฟฟ้าน�ำ้งมึ 2 จ�ำกัด

	 ประธานกรรมการบรหิาร	

•	กรรมการ	 บริษัท ไซยะบุรี พาวเวอร์ จ�ำกัด

•	กรรมการ	 บริษัท บีเอ็มซิแอล เน็ทเวิร์ค

สัดส่วนการถือหุ้น	 1,100,000 หุ้น คิดเป็นร้อยละ 0.0275

วันที่ได้รับการแต่งตั้งเป็นกรรมการ	 26 กันยายน 2549

การอบรม

•	2550	 หลักสูตรผู้บริหารระดับสูง (วตท.) รุ่น 4/2550

	 	 สถาบันวิทยาการตลาดทุน

•	2547  	 +หลักสูตร Director Certificate Program (DCP)

	 	 รุ่น 50/2547 สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย

	  	 +หลักสูตร Director  Accreditation Program (DAP)

	 	 รุ่น 18/2547 สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย

	 	 +หลักสูตร  Finance for Non-Finance Director (FND)

	 	 รุ่น 15/2547สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย

•	2536  	 หลักสูตรป้องกันราชอาณาจักร (วปรอ.) รุ่น 366

	 	 วิทยาลัยป้องกันราชอาณาจักร

อายุ	 70 ปี

ต�ำแหน่งในบริษัท	 กรรมการ และประธานกรรมการบริหาร

	 	 บริษัท ทีทีดับบลิว จ�ำกัด (มหาชน)

การศึกษา

• ปริญญาตรี 	 วิศวกรรมโยธา จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย

ประสบการณ์

• รองผู้จัดการโครงการ	 บริษัท นันทวัน จ�ำกัด

• ผู้จัดการโครงการ	 บริษัท บังอรก่อสร้าง จ�ำกัด

การด�ำรงต�ำแหน่งกรรมการปัจจุบันในบริษัทจดทะเบียน	 	

•	กรรมการ 	 บริษัท ซีเค พาวเวอร์ จ�ำกัด (มหาชน)

•	กรรมการ/กรรมการบริหาร/	บริษัท ช.การช่าง จ�ำกัด (มหาชน)

	 กรรมการสรรหาและก�ำหนด

	 ค่าตอบแทน/กรรมการ

	 บรรษัทภิบาลและบริหาร

	 ความเสีย่ง/รองกรรมการ

	 ผูจ้ดัการใหญ่อาวุโส

	 กลุม่งานปฏิบตักิาร    

การด�ำรงต�ำแหน่งกรรมการปัจจุบันในบริษัทอื่น	

•	กรรมการ	 บริษัท บางปะอิน โคเจนเนอเรชั่น จ�ำกัด

•	กรรมการและ	 บริษัท ไฟฟ้าน�้ำงึม 2 จ�ำกัด

	 กรรมการบริหาร

•	กรรมการ	 บริษัท เซาท์อีสท์ เอเซีย เอนเนอร์จี จ�ำกัด

สัดส่วนการถือหุ้น	 100 หุ้น คิดเป็นร้อยละ 0.000003

วันที่ได้รับการแต่งตั้งเป็นกรรมการ	 11 กันยายน 2543

การอบรม

•	2548  	 หลักสูตร Directors Certification Program (DCP)

	 	 รุน่ 54/2548 สมาคมส่งเสรมิสถาบนักรรมการบรษิทัไทย

นายปลิว  ตรีวิศวเวทย์ นายณรงค์  แสงสุริยะ

รายงานประจำ�ปี 255746



อายุ	 70  ปี

ต�ำแหน่งในบริษัท	 กรรมการอิสระ/ ประธานกรรมการตรวจสอบ/ 

	 	 ประธานกรรมการบรหิารความเสีย่ง

	 	 และกรรมการบรรษทัภิบาล 

	 	 บริษัท ทีทีดับบลิว จ�ำกัด (มหาชน)

การศึกษา

• ปริญญาโท         	 เศรษฐศาสตร์ มหาวิทยาลัยเคโอ ประเทศญี่ปุ่น

• ปริญญาตรี	 เศรษฐศาสตร์ มหาวิทยาลัยฮิโตสึบาชิ ประเทศญี่ปุ่น   

ประสบการณ์

• รองผู้ว่าการธนาคาร	 ธนาคารนครธน จ�ำกัด (มหาชน)

	 แห่งประเทศไทย

• ประธานกรรมการ และ	 บริษัท บริหารสินทรัพย์สุขุมวิท จ�ำกัด

	 ประธานกรรมการบริหาร

	 ประธานกรรมการ

• กรรมการ  และ	 บริษัท บริหารสินทรัพย์เพชรบุรี

	 ประธานกรรมการ

	 ตรวจสอบ

• ประธานกรรมการ	 บริษัท บริหารสินทรัพย์รัตนสิน จ�ำกัด	

• กรรมการบริหาร	 บริษัท บริหารสินทรัพย์ไทย 

การด�ำรงต�ำแหน่งกรรมการปัจจุบันในบริษัทจดทะเบียน	

•	กรรมการ  และประธานกรรมการตรวจสอบ

	 บริษัท ซีเค พาวเวอร์ จ�ำกัด (มหาชน)

การด�ำรงต�ำแหน่งกรรมการปัจจุบันในบริษัทอื่น	

• กรรมการ 	 บริษัท ประปาปทุมธานี จ�ำกัด

• กรรมการอิสระ	 บริษัท สตาร์ซานิตารี่ แวร์ จ�ำกัด

	 และประธานกรรมการ

	 ตรวจสอบ 

สัดส่วนการถือหุ้น	 1,000,000 หุ้น คิดเป็นร้อยละ 0.02506

วันที่ได้รับการแต่งตั้งเป็นกรรมการ	 26 กันยายน 2549

การอบรม

• 2551	 หลักสูตร Audit Committee Program (ACP)

	 	 รุ่น 22/2551 

• 2548	 +หลกัสตูร Directors Accreditation Program (DAP) 	

	 	 รุน่ 34/2548

	 	 สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย

	 	 +หลักสูตร Executive Development Program  	

	 	 มหาวิทยาลัยฮาวาร์ด ประเทศสหรัฐอเมริกา

	 	 +หลักสูตรผู้บริหารระดับสูง รุ่นที่ 3 

	 	 สถาบันพระปกเกล้า

	 	 +หลักสูตรวิทยาลัยตลาดทุน (วตท.) รุ่นที่ 5

	 	 สถาบันวิทยาการตลาดทุน

อายุ	 69 ปี

ต�ำแหน่งในบรษัิท	 กรรมการอิสระ/ ประธานกรรมการสรรหาและก�ำหนดค่าตอบแทน/ 	 	

	 	 กรรมการตรวจสอบ และกรรมการบรรษัทภิบาล  

	

		  บริษัท ทีทีดับบลิว จ�ำกัด (มหาชน)

การศึกษา

• ปรญิญาโท         	 วิศวกรรมเครือ่งกล  California State University, Long beach, USA

• ปริญญาตรี	 วิศวกรรมเครื่องกล  จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย

ประสบการณ์

	 กรรมการผู้จัดการ	 บริษัท สยามคราฟท์อุตสาหกรรม จ�ำกัด

	 	 บริษัท ผลิตภัณฑ์กระดาษไทย จ�ำกัด

	 	 บริษัท กระเบื้องทิพย์ จ�ำกัด

การด�ำรงต�ำแหน่งกรรมการปัจจุบันในบริษัทจดทะเบียน	

•	กรรมการอิสระ	 บริษัท ไทยออฟติคอล กรุ๊ป จ�ำกัด (มหาชน)

การด�ำรงต�ำแหน่งกรรมการปัจจุบันในบริษัทอื่น		

•	ประธานกรรมการ	 บริษัท ประปาปทุมธานี จ�ำกัด

สัดส่วนการถือหุ้น	 ไม่มี

วันที่ได้รับการแต่งตั้งเป็นกรรมการ	 26 กันยายน 2549

การอบรม

•	2550	 หลักสูตร Audit Committee Program (ACP) รุ่น 17/2550

•	2549 	 หลักสูตร Directors Certification Program (DCP) รุ่น 81/2549

	 	 สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย

•	2538	 Advanced Management Program : The International

	 	 Senior Managers’ Program Harvard University,

	 	 Graduate School of Business Administration, U.S.A.

 

 

นายเตชะพิทย์  แสงสิงแก้ว นายไพรัช  เมฆอาภรณ์

47บริษัท ทีทีดับบลิว จำ�กัด (มหาชน)



อายุ	 58 ปี

ต�ำแหน่งในบริษัท	 กรรมการ และกรรมการบริหาร

	 	 บริษัท ทีทีดับบลิว จ�ำกัด (มหาชน)

การศึกษา

• ปริญญาเอก      	 วิศวกรรมศาสตร์ (ปฐพีวิศวกรรม)  มหาวิทยาลัยอินส์บรุค

	 	 ประเทศออสเตรีย

• ปริญญาโท	 วิศวกรรมศาสตร์ (ปฐพีวิศวกรรม)  จฬุาลงกรณ์มหาวิทยาลยั

ประสบการณ์	

• กรรมการ	 บริษัท ประปาปทุมธานี จ�ำกัด

• ผู้ช่วยกรรมการ	 บริษัท ช.การช่าง จ�ำกัด (มหาชน)

	 ผู้จัดการใหญ่

	 สายงานพัฒนาธุรกิจ

• ผู้อ�ำนวยการ	 การไฟฟ้าฝ่ายผลิตแห่งประเทศไทย

	 ส่วนมาตรฐาน

	 งานก่อสร้าง	

การด�ำรงต�ำแหน่งกรรมการปัจจุบันในบริษัทจดทะเบียน	

• กรรมการ/	 บริษัท รถไฟฟ้ากรุงเทพ จ�ำกัด (มหาชน)

	 กรรมการผู้จัดการ 

	 และรองประธาน

	 กรรมการบริหาร

• กรรมการ	 บริษัท ช.การช่าง จ�ำกัด (มหาชน)

การด�ำรงต�ำแหน่งกรรมการปัจจุบันในบริษัทอื่น	

• กรรมการ	 บริษัท แบงคอก เมโทร เน็ทเวิร์ค จ�ำกัด

สัดส่วนการถือหุ้น	 2,860,100 หุ้น คิดเป็นร้อยละ 0.0716

วันที่ได้รับการแต่งตั้งเป็นกรรมการ	 11 กันยายน 2543

การอบรม

• 2549	 หลกัสตูร Directors Certification Program (DCP) รุน่ 81/2549

	 	 สมาคมส่งเสรมิสถาบนักรรมการบรษิทัไทย

• 2548	 หลกัสตูร Directors Accreditation Program (DAP) รุน่ 36/2548

	 	 สมาคมส่งเสรมิสถาบนักรรมการบรษิทัไท

อายุ	 63 ปี

ต�ำแหน่งในบริษัท	 กรรมการอิสระ/ ประธานกรรมการบรรษัทภิบาล/ 

	 	 กรรมการตรวจสอบ และกรรมการสรรหา

	 	 และก�ำหนดค่าตอบแทน

	 	 บริษัท ทีทีดับบลิว จ�ำกัด (มหาชน)

การศึกษา

• ปริญญาโท	 กฏหมาย จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย

• ปริญญาตรี	 กฏหมาย จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย

ประสบการณ์	

• กรรมการและ	 องค์การตลาดเพื่อเกษตรกร

	 ผู้อ�ำนวยการ

• ผู้ว่าการ/ 	 การทางพิเศษแห่งประเทศไทย

	 รองผู้ว่าการฝ่าย

	 ปฏิบัติการ/

	 รองผู้ว่าการฝ่ายกฎหมาย

	 และกรรมสิทธิ์ที่ดิน/

	 ผู้อ�ำนวยการฝาย

	 กรรมสิทธิ์ที่ดินและ

	 ผู้อ�ำนวยการฝ่าย

	 กฏหมาย	

การด�ำรงต�ำแหน่งกรรมการปัจจุบันในบริษัทจดทะเบียน	

• กรรมการ/	 บริษัท ทางยกระดับดอนเมือง จ�ำกัด (มหาชน)

	 กรรมการตรวจสอบ 

	 และประธานกรรมการ

	 บริหารความเสี่ยง	

• กรรมการ และ	 บริษัท คาเธ่ย์ลีสแพลน จ�ำกัด (มหาชน)

	 ประธานกรรมการ

	 ตรวจสอบ

• กรรมการ และ	 บริษัท ไทยศรีประกันภัย จ�ำกัด (มหาชน)

	 ประธานกรรมการ

	 สรรหาและก�ำหนด

	 ค่าตอบแทน	

การด�ำรงต�ำแหน่งกรรมการปัจจุบันในบริษัทอื่น	

• รองอธิการบดี	 มหาวิทยาลัยนวมินทราธิราช

	 	 (มหาวิทยาลัยกรุงเทพมหานคร)

สัดส่วนการถือหุ้น	 ไม่มี

วันที่ได้รับการแต่งตั้งเป็นกรรมการ      26 กันยายน 2549

การอบรม

•	2548 	 หลักสูตร Audit Committee Program (ACP) รุ่น 9/2548

•	2547 	 +หลกัสตูร Directors Accreditation Program (DAP)

	 	 รุน่ 9/2547

	 	 +หลักสูตร Directors Certification Program (DCP)

	 	 รุ่น 46/2547

	 	 สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย

•	2541	 ปริญญาบัตร วิทยาลัยป้องกันราชอาณาจักร

•	2518	 เนตบิณัฑิต ส�ำนกัอบรมศกึษากฎหมายแห่งเนตบิณัฑิตยสภา

นายสมนึก  ชัยเดชสุริยะ ดร.สมบตั ิ กจิจาลกัษณ์

รายงานประจำ�ปี 255748



อายุ	 54 ปี

ต�ำแหน่งในบริษัท	 กรรมการ และกรรมการสรรหาและก�ำหนดค่าตอบแทน

	 	 บริษัท ทีทีดับบลิว จ�ำกัด (มหาชน)

การศึกษา

• ปริญญาตรี      	 พาณิชยกรรมศาสตร์  มหาวิทยาลัยวาเซดะ ประเทศญี่ปุ่น

ประสบการณ์

• รองประธานอาวุโส	 บรษัิท มิตซยุ (เอเซยีแปซฟิิก) พทีีอี จ�ำกัด   ประเทศสงิคโปร์ 

	 และผู้อ�ำนวยการใหญ่ 

	 แผนกธุรกิจโครงการ

	 โครงสร้างพื้นฐาน

	 ภาคพื้นเอเซียแปซิฟิก	

• ผู้อ�ำนวยการโครงการ	 บริษัท มิตซุย (โตเกียว) จ�ำกัด

	 ฝ่ายพัฒนาโครงการ

	 พลังงาน 2 แผนกธุรกิจ

	 โครงการโครง

	 สร้างพื้นฐาน 	 	

• ผู้อ�ำนวยการโครงการ	 บริษัท มิตซุย (โตเกียว) จ�ำกัด

	 ฝ่ายพัฒนาโครงการ 1  

	 แผนกธุรกิจโครงการ

	 โครงสร้างพื้นฐาน	 	

• กรรมการ 	 บริษัท มิตซุย (บราซิล) จ�ำกัด	

การด�ำรงต�ำแหน่งกรรมการปัจจุบันในบริษัทอื่น	

• กรรมการ 	 บริษัท มิตซุย วอเตอร์ โฮลดิ้งส์ (ประเทศไทย) จ�ำกัด

• กรรมการ	 บรษัิท มิตซยุ (เอเซยีแปซฟิิก) พทีีอี จ�ำกัด  ประเทศสงิคโปร์

	 แผนกธุรกิจโครงการ

	 โครงสร้างพื้นฐาน 

	 ภาคพื้นเอเซียแปซิฟิก

ต�ำแหน่งอื่นในปัจจุบัน	

• รองประธาน  	 บริษัท มิตซุย แอนด์ คัมปานี (ไทยแลนด์) จ�ำกัด

		  บริษัท มิตรสยามอินเตอร์เนชั่นแนล จ�ำกัด

สัดส่วนการถือหุ้น	 ไม่มี

วันที่ได้รับการแต่งตั้งเป็นกรรมการ	 30 มกราคม 2556

การอบรม

• 2556	 หลกัสตูร Directors Accreditation Program (DAP) รุ่น 101/2556

	 	 สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย

อายุ	 68 ปี

ต�ำแหน่งในบริษัท	 กรรมการ และกรรมการบริหาร

	 	 บริษัท ทีทีดับบลิว จ�ำกัด (มหาชน)

การศึกษา

• ปริญญาโท	 รัฐศาสตร์ มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช

• ปริญญาตรี	 วิศวกรรมไฟฟ้า มหาวิทยาลัยโตฮอคกุ ประเทศญี่ปุ่น

ประสบการณ์	

• กรรมการผู้จัดการ	 บริษัท ทางด่วนกรุงเทพ จ�ำกัด (มหาชน)

	 	 บริษัท ทางด่วนกรุงเทพเหนือ จ�ำกัด

• ผู้จัดการทั่วไป	 บริษัท ทางด่วนกรุงเทพ จ�ำกัด (มหาชน)

• ผู้จัดการโรงเหล็ก	 บริษัท ปูนซีเมนต์ไทย จ�ำกัด (มหาชน)

	 โรงแบตเตอรี่ 

	 ฝ่ายประสานงาน

	 ขายตรงโครงการ 	

สัดส่วนการถือหุ้น	 ไม่มี

วันที่ได้รับการแต่งตั้งเป็นกรรมการ      26 กันยายน 2549

การอบรม

•	2547	 หลักสูตรประกาศนยีบตัรช้ันสงู การเมอืงการปกครองในระบบ

	 	 ประชาธิปไตย รุ่นที่ 8/2547 สถาบันพระปกเกล้า

•	2546  	 +หลกัสตูรประกาศนียบัตรชัน้สงู การบรหิารเศรษฐกิจสาธารณะ  

	 	 รุ่นที่ 1/2546 สถาบันพระปกเกล้า

	 	 +หลักสูตร Directors Certification Program (DCP)

	 	 รุ่น 37/2546

  		 สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย

•	2527	 หลักสูตร Mini MBA  มหาวิทยาลัยเบิร์กเล่ย 

	 	 ประเทศสหรัฐอเมริกา

นายสุวิช  พึ่งเจริญ นายเรียวทาโร ซูมิ

49บริษัท ทีทีดับบลิว จำ�กัด (มหาชน)



อายุ	 42  ปี

ต�ำแหน่งในบริษัท	 กรรมการ/  กรรมการบริหาร  และกรรมการบริหารความเสี่ยง

	 	 บริษัท ทีทีดับบลิว จ�ำกัด (มหาชน)

การศึกษา

• ปริญญาตรี	 สาขาวิชาเศรษฐศาสตร์และบริหารธุรกิจ         

	 	 มหาวิทยาลัยโตเกียว ประเทศญี่ปุ่น

ประสบการณ์	

• กรรมการ	 บริษัท ประปาปทุมธานี จ�ำกัด

• กรรมการ 	 บริษัท น�้ำประปาไทย จ�ำกัด 

• ผู้จัดการฝ่ายพัฒนา	 บริษัท มิตซุย แอนด์ โค ลิมิตเต็ด (โตเกียว)

	 โครงสร้างพื้นฐาน

	 และพลังงาน

	 และผู้จัดการฝ่าย

	 โครงการและโรงงาน

	

การด�ำรงต�ำแหน่งกรรมการปัจจุบันในบริษัทอื่น	

• กรรมการ 	 บริษัท มิตซุย วอเตอร์ โฮลดิ้งส์ (ประเทศไทย) จ�ำกัด

	 	 บริษัท มิตรพาวเวอร์ (ไทยแลนด์) จ�ำกัด 

	 	 บริษัท มิตรพาวเวอร์ แคปปิตอล(ไทยแลนด์) จ�ำกัด

สัดส่วนการถือหุ้น	 ไม่มี

วันที่ได้รับการแต่งตั้งเป็นกรรมการ	 14  สิงหาคม 2557

การอบรม

• 2549	 +หลักสูตร Directors Accreditation Program (DAP) 

รุ่น 57/2549

	 	 สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย

	 	 +หลักสูตร Directors Certification Program (DCP) 

รุ่น 78/2549

	 	 สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย

นายโทโมอะก ิ มทัซโึมโตะ
อายุ	 61  ปี

ต�ำแหน่งในบริษัท	 กรรมการ/ กรรมการบริหาร/ กรรมการบริหารความเสี่ยง    

	 	 กรรมการบรรษัทภิบาล และกรรมการผู้จัดการ

	 	 บริษัท ทีทีดับบลิว จ�ำกัด (มหาชน)

การศึกษา

• ปริญญาโท	 Master of Business Administration (Executive)

	 	 สถาบันบัณฑิตบริหารธุรกิจศศินทร์ แห่งจุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย

	 	 Master of  Science (Mathematics and Computer Science)

	 	 University of Louisville, Kentucky, U.S.A.

• ปริญญาตรี	 สถิติศาสตร์บัณฑิต คณะพาณิชยศาสตร์และการบัญชี

	 	 จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย

ประสบการณ์	

• กรรมการ/	 บริษัท รถไฟฟ้ากรุงเทพ จ�ำกัด (มหาชน)

	 กรรมการบริหาร/

	 กรรมการบริหารความเสีย่ง

	 และกรรมการผู้จัดการ

• รองประธานกรรมการ บริษัท แบงคอก เมโทร เน็ทเวิร์คส์

• กรรมการ 	 ธนาคารออมสิน

• ประธานเจ้าหน้าที่	 ธนาคารนครหลวงไทย จ�ำกัด (มหาชน)

	 บริหารและกรรมการ

	 ผู้จัดการใหญ่ 

• ประธานกรรมการ	 ธนาคาร เอ ไอ จี เพื่อรายย่อย (ประเทศไทย) จ�ำกัด (มหาชน)

	 บรหิาร และประธาน

	 เจ้าหน้าที่บริหาร

• ประธานเจ้าหน้าที่	 บริษัท เงินทุนหลักทรัพย์ เอ ไอ จี ไฟแนนซ์ (ประเทศไทย) จ�ำกัด (มหาชน)

	 บริหาร และกรรมการ

	 ผู้จัดการใหญ่ 

การด�ำรงต�ำแหน่งกรรมการปัจจุบันในบริษัทอื่น

• ประธานกรรมการ 	 บริษัท โรงแรมท่าอากาศยานสุวรรณภูมิ จ�ำกัด

• กรรมการ และ	 บริษัท ประปาปทุมธานี จ�ำกัด

	 กรรมการผู้จัดการ

• กรรมการ 	 บริษัท ไทยวอเตอร์ โอเปอเรชั่นส์ จ�ำกัด

• ประธานกรรมการ 	 ธนาคารอิสลามแห่งประเทศไทย

• กรรมการ 	 สมาคมบริษัทจดทะเบียนไทย

สัดส่วนการถือหุ้น        ไม่มี

วันที่ได้รับการแต่งตั้งเป็นกรรมการ	 15  มีนาคม 2557

การอบรม

• 2555  	 +หลักสูตรการป้องกันราชอาณาจักรภาครัฐร่วมเอกชน (ปรอ.)

	 	 รุ่นที่ 20 วิทยาลัยป้องกันราชอาณาจักร

	 	 +หลักสูตร Role of Chairman Program (RCP) รุ่น 29/2555

	 	 สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย

• 2549	 หลักสูตรผู้บริหารระดับสูงสถาบันวิทยาการตลาดทุน

	 	 (หลักสูตร วตท.) รุ่นที่ 3/2549 สถาบันวิทยาการตลาดทุน

• 2545 	 หลักสูตรประกาศนียบัตรกรรมการบริษัทไทย (DCP) รุ่น 18/2545 

	 	 สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย

นายชัยวัฒน์ อุทัยวรรณ์

รายงานประจำ�ปี 255750



คณะผู้บริหาร

นายณัฐพนธ์ กลิ่นห้าวหาญ นายหงษ์ทอง อาทิตย์  นางสาวสุดารัตน์ เจียมจันทร์

นายชัยวัฒน์ อุทัยวรรณ์

นายสมเกียรติ ปัทมมงคลชัย นางสาวปทิดา ไชยเสน  นายธนัช  ศิริเจริญ



นายชัยวัฒน์ อุทัยวรรณ์
อายุ	 61  ปี

ต�ำแหน่งในบริษัท	 กรรมการ/ กรรมการบริหาร/ กรรมการบริหารความเสี่ยง    

	 	 กรรมการบรรษัทภิบาล และกรรมการผู้จัดการ

	 	 บริษัท ทีทีดับบลิว จ�ำกัด (มหาชน)

การศึกษา

• ปริญญาโท	 Master of Business Administration (Executive)

	 	 สถาบันบัณฑิตบริหารธุรกิจศศินทร์ แห่งจุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย

	 	 Master of  Science (Mathematics and Computer Science)

	 	 University of Louisville, Kentucky, U.S.A.

• ปริญญาตรี	 สถิติศาสตร์บัณฑิต คณะพาณิชยศาสตร์และการบัญชี

	 	 จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย

ประสบการณ์	

• กรรมการ/	 บริษัท รถไฟฟ้ากรุงเทพ จ�ำกัด (มหาชน)

	 กรรมการบริหาร/

	 กรรมการบริหารความเสี่ยง

	 และกรรมการผู้จัดการ

• รองประธานกรรมการ บริษัท แบงคอก เมโทร เน็ทเวิร์คส์ จ�ำกัด

• กรรมการ 	 ธนาคารออมสิน

• ประธานเจ้าหน้าที่	 ธนาคารนครหลวงไทย จ�ำกัด (มหาชน)

	 บริหาร และกรรมการ

	 ผู้จัดการใหญ่ 

• ประธานกรรมการ	 ธนาคาร เอ ไอ จี เพือ่รายย่อย (ประเทศไทย) จ�ำกัด (มหาชน)

	 บรหิาร และประธาน

	 เจ้าหน้าที่บริหาร

• ประธานเจ้าหน้าที่	 บรษิทั เงนิทุนหลกัทรพัย์ เอ ไอ จี ไฟแนนซ์ (ประเทศไทย) จ�ำกัด (มหาชน)

	 บริหาร และกรรมการ

	 ผู้จัดการใหญ่ 

การด�ำรงต�ำแหน่งกรรมการปัจจุบันในบริษัทอื่น

• ประธานกรรมการ 	 บริษัท โรงแรมท่าอากาศยานสุวรรณภูมิ จ�ำกัด

• กรรมการและ	 บริษัท ประปาปทุมธานี จ�ำกัด

	 กรรมการผู้จัดการ

• กรรมการ 	 บริษัท ไทยวอเตอร์ โอเปอเรชั่นส์ จ�ำกัด

• ประธานกรรมการ 	 ธนาคารอิสลามแห่งประเทศไทย

• กรรมการ 	 สมาคมบริษัทจดทะเบียนไทย

สัดส่วนการถือหุ้น        ไม่มี

วันที่ได้รับการแต่งตั้งเป็นกรรมการ	 15  มีนาคม 2557

การอบรม

• 2555  	 +หลักสูตรการป้องกันราชอาณาจักรภาครัฐร่วมเอกชน (ปรอ.)

	 	 รุ่นที่ 20 วิทยาลัยป้องกันราชอาณาจักร

	  	 +หลักสูตร Role of Chairman Program (RCP) รุ่น 29/2555

	 	 สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย

• 2549	 หลักสูตรผู้บริหารระดับสูงสถาบันวิทยาการตลาดทุน

	 	 (หลักสูตร วตท.) รุ่นที่ 3/2549 สถาบันวิทยาการตลาดทุน

• 2545 	 หลักสูตรประกาศนียบัตรกรรมการบริษัทไทย (DCP) รุ ่น 

18/2545 

	 	 สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย

รายงานประจำ�ปี 255752



อายุ 	 49 ปี

ต�ำแหน่งในบริษัท	 ผู้อ�ำนวยการฝ่ายทรัพยากรบุคคล

	 บริษัท ทีทีดับบลิว จ�ำกัด (มหาชน)

การศึกษา

• ปริญญาโท	 ครุศาสตร์มหาบัณฑิต (บริหารการศึกษา)	

	 จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย

• ปริญญาตรี	 รัฐศาสตร์มหาบัณฑิต (การบริหารบุคคล)	

	 จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย

ประสบการณ์	

• ผู้จัดการฝ่ายบุคคล 	 บริษัท บางกอก ไมโคร บัส จ�ำกัด

• เจ้าหน้าที่บุคคลอาวุโส บริษัทเงินทุนหลักทรัพย์ธนทรัพย์

สัดส่วนการถือหุ้น	 575,000 หุ้น คิดเป็นร้อยละ 0.0144

การอบรม

• 2557	 +การบริหารการเปลี่ยนแปลง/ ระบบการจัดการข้อมูลที่ส�ำคัญ

	 +Management Development Program

	 สมาคมการจัดการธุรกิจแห่งประเทศไทย

• 2556	 +CEO HCM Clinic สมาคมบริษัทจดทะเบียนไทย

	 +หลกัสตูร TMA-Management Development Program รุน่ที ่19

	 สมาคมการจัดการธุรกิจแห่งประเทศไทย

• 2554 	 What does it take to be an MD of a listed company?

อายุ	 42 ปี

ต�ำแหน่งในบริษัท	 ผู้อ�ำนวยการฝ่ายการเงิน

	 	 บริษัท ทีทีดับบลิว จ�ำกัด (มหาชน)

การศึกษา

• ปริญญาโท	 บญัชมีหาบณัฑิต (สาขาการบญัช)ี มหาวทิยาลยัธรรมศาสตร์

• ปริญญาตรี	 พาณิชยศาสตร์และการบัญชี จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย

ประสบการณ์

• กรรมการ	 บริษัท ซีเค พาวเวอร์ จ�ำกัด

• ผู้ช่วยผู้จัดการ	 บริษัท ส�ำนักงาน อีวาย จ�ำกัด

	 ตรวจสอบบัญชี 	 (เดิมชื่อ บริษัท ส�ำนักงาน เอินส์ท แอนด์ ยัง จ�ำกัด)	

การด�ำรงต�ำแหน่งอื่นในปัจจุบัน

• กรรมการ	 บริษัท ไทยวอเตอร์ โอเปอเรชั่นส์ จ�ำกัด

• กรรมการ	 บริษัท ประปาปทุมธานี จ�ำกัด

• กรรมการ	 บริษัท บางเขนชัย จ�ำกัด

สัดส่วนการถือหุ้น	 ไม่มี

การอบรม

• 2557 	 +East Asia & Pacific Infrastructure Regulatory & ASEAN 

Energy Regulators  Network Annual Current Issues 

Conference IBC Asia(S) PTE. LTD.

	 	 +การบรหิารการเปลีย่นแปลง /ระบบการจดัการข้อมลูทีส่�ำคญั

• 2554   	 What does it take to be an MD of a listed company?

• 2552 	 +หลักสูตร Directors Certification Program (DCP) 

	 	 รุ่น 121/2552

	 	 +หลักสูตร Directors Accreditation Program (DAP)

	 	 รุ่น 79/2552

  		 สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย

นายสมเกียรติ ปัทมมงคลชัย นางสาวปทิดา ไชยเสน

53บริษัท ทีทีดับบลิว จำ�กัด (มหาชน)



อายุ	 50 ปี

ต�ำแหน่งในบริษัท	 ผู้อ�ำนวยการส�ำนักงานกรรมการผู้จัดการและเลขานุการบริษัท

	 	 บริษัท ทีทีดับบลิว จ�ำกัด (มหาชน)

การศึกษา

• ปริญญาโท 	 การจัดการมหาบัณฑิต มหาวิทยาลัยมหิดล

• ปริญญาตรี	 บริหารธุรกิจบัณฑิต (การบัญชี) มหาวิทยาลัยรามค�ำแหง

ประสบการณ์

• ผู้จัดการส่วนบัญชี	 บริษัท ประปาปทุมธานี จ�ำกัด

	 และการเงิน

• ผู้จัดการส่วนบัญชี	 บริษัท อินเด็กซ์ อินเตอร์ เนชั่ลแนล กรุ๊ป จ�ำกัด

	 และการเงิน

สัดส่วนการถือหุ้น	 ไม่มี

การอบรม

• 2557	 +Director Certification Program (DCP) 186/2014

	 	 สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย	

	 	 +การบริหารการเปลี่ยนแปลง    ระบบการจัดการข้อมูลที่ส�ำคัญ

• 2556	 หลักสูตร TMA-Management Development Program

	 	 รุ่นที่ 18 สมาคมการจัดการธุรกิจแห่งประเทศไทย

• 2555  	 หลักสูตร Effective Minutes Taking (EMT) รุ่น 24/2012

• 2554   	 +What does it take to be an MD of a listed company?

	 	 +หลักสูตร Company Secretary Program (CSP) รุ่น 43/2011

	 	 สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย

	 	 +หลักสูตร Company Reporting Program (CRP) รุ่น 2/2011

  		 สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย

นางสาวสุดารัตน์ เจียมจันทร์
อายุ	 55  ปี

ต�ำแหน่งในบริษัท	 ผู้อ�ำนวยการฝ่ายปฏิบัติการ

การศึกษา

• ปริญญาตรี	 อุตสาหกรรมศาสตร์บัณฑิต (เทคโนโลยีไฟฟ้าอุตสาหกรรม)

	 	 มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้าพระนครเหนือ

ประสบการณ์	

•	กรรมการผุ้จัดการ	 บริษัท ไทยวอเตอร์ โอเปอเรชั่นส์ จ�ำกัด

•	ผู้อ�ำนวยการ	 บริษัท ไทยวอเตอร์ โอเปอเรชั่นส์ จ�ำกัด

	 ฝ่ายปฏิบัติการ

•	ผู้อ�ำนวยการ	 บริษัท บีเจที วอเตอร์ จ�ำกัด

	 ฝ่ายปฏิบัติการ 

•	ผู้จัดการ	 บริษัท บีเจที วอเตอร์ จ�ำกัด

	 ส่วนซ่อมบ�ำรุง

การด�ำรงต�ำแหน่งอื่นในปัจจุบัน

• กรรมการ และ	 บริษัท ไทยวอเตอร์ โอเปอเรชั่นส์ จ�ำกัด

	 กรรมการผู้จัดการ	 	

สัดส่วนการถือหุ้น         ไม่มี

การอบรม

• 2557  	 +Thailand Economic Outlook 2014

	 	 +การบริหารการเปลี่ยนแปลง/ ระบบการจัดการข้อมูลที่ส�ำคัญ

• 2556 	 +Director Certification Program (DCP) รุ่น 170/2013

	 	 สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย

	  	 +ASEAN Business Forum 2013สมาคมการจัดการธุรกิจ

	 	 แห่งประเทศไทย

	 	 +การบริหารจัดการน�้ำแบบบูรณาการ ส�ำหรับผู้บริหารระดับสูง

	 	 รุ่นที่ 3 สมาคมการประปาแห่งประเทศไทย

• 2555 	 Director Accreditation Program (DAP) รุ่น 99/2012

	 	 สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย

• 2554   	 What does it take to be an MD of a listed company?

นายธนัช  ศิริเจริญ

รายงานประจำ�ปี 255754



อายุ	 48  ปี

ต�ำแหน่งในบริษัท	 ผู้อ�ำนวยการประจ�ำส�ำนักงานกรรมการผู้จัดการ

	 	 บริษัท ทีทีดับบลิว จ�ำกัด (มหาชน)

การศึกษา

• ปริญญาโท 	 คณะบริหารธุรกิจ มหาวิทยาลัยนเรศวร

• ปริญญาตรี	 คณะวิศวกรรมศาสตร์ สาขาวิศวกรรมเครื่องกล 

	 	 สถาบันเทคโนโลยีราชมงคล

ประสบการณ์	

• ผู้จัดการส่วน	 บริษัท ไทยวอเตอร์ โอเปอเรชั่นส์ จ�ำกัด

	 ปฏิบัติการโครงการ	

• หัวหน้าแผนก	 บริษัท วอเตอร์โฟลว์ จ�ำกัด

	 ซ่อมบ�ำรุง

• ผู้จัดการโครงการ	 บริษัท ไทโก้ เอิร์ท เทค (ประเทศไทย) จ�ำกัด

	 ส่วนงานติดตั้ง

สัดส่วนการถือหุ้น	 375,050 หุ้น คิดเป็นร้อยละ 0.0094

การอบรม

• 2557   	 +East Asia & Pacific Infrastructure Regulatory & ASEAN 

	 	 Energy Regulators Network Annual Current Issues Conference

	 	 IBC Asia(S) PTE. LTD.

	 	 +Financial Statements for Directors (FSD)

	 	 สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย

	 	 +การบริหารการเปลี่ยนแปลง /ระบบการจัดการข้อมูลที่ส�ำคัญ

• 2556	 หลักสูตร TMA-Management Development Program

	 	 รุ่นที่ 18  สมาคมการจัดการธุรกิจแห่งประเทศไทย

อายุ	 47 ปี

ต�ำแหน่งในบริษัท	 ผู้อ�ำนวยการฝ่ายบริการลูกค้า

	 	 บริษัท ทีทีดับบลิว จ�ำกัด (มหาชน)

การศึกษา

• ปริญญาโท 	 วิศวกรรมศาสตร์มหาบัณฑิต

	 	 โครงสร้างพื้นฐานและการบริหาร 

	 	 มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์

• ปริญญาตรี	 คณะวิศวกรรมศาสตร์ สาขาวิศวกรรมเครื่องกล 

	 	 สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกล้าพระนครเหนือ

ประสบการณ์	

• ผู้จัดการส่วน	 บริษัท ประปาปทุมธานี จ�ำกัด

	 ปฏิบัติการ	

• หัวหน้าแผนก	 บริษัท น�้ำประปาไทย จ�ำกัด (มหาชน)

	 วิศวกรรมและก่อสร้าง	

• ผู้จัดการสนาม	 กิจการร่วมค้า JWTWCK

	 งานท่อประปา

• ผู้จัดการฝ่าย	 บริษัท ไทยเครนอินเตอร์เนชั่นแนล จ�ำกัด 

	 วิศวกรรม	 บริษัท เอส วี เอส คอนซัลแตนท์ จ�ำกัด

สัดส่วนการถือหุ้น	 400 หุ้น คิดเป็นร้อยละ 0.00001

การอบรม

• 2557	 +Joint Venture Investment & Business Contract Risk 

Management in Myanmar Ideal Forum Co., Ltd.

	 	 +Management Development Program

	 	 สมาคมการจัดการธุรกิจแห่งประเทศไทย

	 	 +The Great Mekhong Investment Forum,

	 	 Euromoney Conference

		  +การบรหิารการเปลีย่นแปลง /ระบบการจดัการข้อมลูทีส่�ำคญั

• 2556   	 หลกัสตูร TMA-Management Development Program รุน่ท่ี 18

     	 สมาคมการจัดการธุรกิจแห่งประเทศไทย

นายหงษ์ทอง อาทิตย์นายณัฐพนธ์ กลิ่นห้าวหาญ
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การถอืครองหุน้ของ
คณะกรรมการบรษิทัและผูบ้รหิาร

ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2557

การถือครองหุ้นของกรรมการและผู้บริหาร
จ�ำนวนหุ้นท่ี

ถือ
ณ ต้นปี

จ�ำนวนหุ้น
ที่ถือ

ณ ส้ินปี

จ�ำนวนหุ้น
ที่มีการ
ซื้อขาย

ระหว่างปี

สัดส่วน
การถือหุ้นใน

บริษัท
(%)

1.	 ดร. ทนง พิทยะ

2.	 นายปลิว ตรีวิศวเวทย์

3.	 นางสายเกษม ตรีวิศวเวทย์

4.	 นายณรงค์ แสงสุริยะ

5.	 นายเตชะพิทย์ แสงสิงแก้ว    

6.	 นายไพรัช เมฆอาภรณ์

7.	 นายสมนึก ชัยเดชสุริยะ    

8.	 นายสุวิช พึ่งเจริญ

9.	 นางวรรณา พึ่งเจริญ

10.	 ดร. สมบัติ กิจจาลักษณ์

11.	 นายโทโมอะกิ มัทซึโมโตะ

12.	 นายเรียวทาโร ซูมิ

13.	 นายชัยวัฒน์ อุทัยวรรณ์

14.	 นายธนัช ศิริเจริญ

15.	 นายสมเกียรติ ปัทมมงคลชัย

16.	 นายหงษ์ทอง อาทิตย์

17.	 นางสาวสุดารัตน์ เจียมจันทร์

18.	 นางสาวปทิดา ไชยเสน

19.	 นายณัฐพนธ์ กลิ่นห้าวหาญ

ประธานกรรมการ 342,500 342,500 - 0.0085

กรรมการ 1,100,000 1,100,000 - 0.0275

คู่สมรส 100,000 100,000 - 0.0025

กรรมการ 100 100 - 0.0000

กรรมการอิสระ 1,000,000 1,000,000 - 0.0250

กรรมการอิสระ - - - ไม่มี

กรรมการอิสระ - - - ไม่มี

กรรมการ - - - ไม่มี

คู่สมรส 500,000 200,000 - 0.0050

กรรมการ 2,860,100 2,860,100 - 0.0716

กรรมการ - - - ไม่มี

กรรมการ - - - ไม่มี

กรรมการและกรรมการผู้จัดการ - - - ไม่มี

ผู้อ�ำนวยการฝ่ายปฏิบัติการ - - - ไม่มี

ผู้อ�ำนวยการฝ่ายการเงิน - - - ไม่มี

ผู้อ�ำนวยการฝ่ายบริการลูกค้า 400 400 - 0.00001

ผู้อ�ำนวยการส�ำนักงานกรรมการผู้จัดการ - - - ไม่มี

ผู้อ�ำนวยการฝ่ายทรัพยากรบุคคล                   750,000 575,000 175,000 0.0144

ผู้อ�ำนวยการประจ�ำส�ำนักงานกรรมการผู้จัดการ 475,050 375,050 100,000 0.0094

รายงานประจำ�ปี 255756



	 ทีทีดับบลิวตระหนักดีว่าความเจริญก้าวหน้าของประเทศต้องมีพื้นฐานมาจากการพัฒนา 
อย่างยัง่ยนืในด้านต่างๆ จงึด�ำเนนิธรุกจิควบคูไ่ปกบัการดแูลเอาใจใสและเข้าไปมส่ีวนร่วมกบัการพฒันา
ชมุชนและสงัคม รวมทัง้สิง่แวดล้อม ทัง้ในระดบัท้องถิน่ ระดบัชาต ิ และระดบันานาชาต ิ รวมทัง้ให้
ความสนใจดแูลความเป็นอยูข่องพนกังาน โดยมกีารด�ำเนนิงานครอบคลมุ ใน 3 ระดบั ประกอบด้วย

1. 	 กิจกรรม/โครงการ ระดับท้องถิ่น
	 1.1 โครงการจัดงานวันเด็ก 

	 เ พ่ือส ่ ง เสริมให ้ เ ด็ก ท่ีอาศัยอยู ่ รอบโรงผลิตน�้ ำประปาได ้ รับ 

ความสนุกสนาน ได้แสดงออกสมวัย และได้รับความรู้เกี่ยวกับการอนุรักษ์น�้ำ

และสิ่งแวดล้อม รวมท้ังได้เย่ียมชมสถานท่ีผลิตน�้ำประปาของบริษัทฯ 

ทีทีดับบลิวจึงจัดกิจกรรมวันเด็กในโอกาสวันเด็กแห่งชาติทุกปี ณ โรงผลิต 

น�้ำประปาบางเลน และโรงผลิตน�้ำประปาปทุมธานี 

1.2 	 โครงการสนับสนุนการศึกษา

	 เพ่ือเป็นการส่งเสรมิและเพ่ิมโอกาสทางการศกึษาให้กับนักเรยีนในพ้ืนท่ี

บริการ อีกทั้งยังเป็นการแบ่งเบาภาระค่าใช้จ่ายของผู้ปกครองในช่วงเปิดเทอม 

ทีทีดับบลิว จึงจัดท�ำโครงการสนับสนุนทุนการศึกษา/ค่าอาหารกลางวัน และ

ค่าใช้จ่ายเก่ียวกับการจดัหาอปุกรณ์การศกึษา/อปุกรณ์กีฬา ให้กับนกัเรยีนและ

โรงเรียนในชุมชน ในพื้นที่ 3 จังหวัด ได้แก่ ปทุมธานี นครปฐม และสมุทรสาคร 

รวมท้ังได้มอบอุปกรณ์การศึกษาแก่ศูนย์การศึกษาพิเศษของท้ัง 3 จังหวัด 

เพื่อเพิ่มโอกาสทางการศึกษาแก่เด็กพิการอีกด้วย

การพฒันาอย่างยัง่ยนื
กจิกรรมเพือ่สงัคม คณุภาพชวีติ และสิง่แวดล้อม
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1.3 	 โครงการโรงเรยีนสเีขยีว

	 เพ่ือสนบัสนนุให้โรงเรยีนใช้พ้ืนทีว่่างให้เกิดประโยชน์ ททีีดบับลวิ

จงึด�ำเนินโครงการโรงเรยีนสเีขียวด้วยการจดัท�ำสวนหย่อมให้แก่

โรงเรยีนใน อ.บางเลน จ.นครปฐม จ�ำนวน 4 โรงเรยีน พร้อมมอบ

หนังสอืคูม่อืพันธ์ุไม้สวนหย่อมให้กับห้องสมดุของโรงเรยีนด้วย

1.5 	 กิจกรรมท�ำนุบ�ำรุงพระพุทธศาสนา

	 เพ่ือเป็นการท�ำนุบ�ำรุงพุทธศาสนาให้คงอยู่สืบไปและ 

สร้างความสัมพันธ์อันดีระหว่างบริษัทฯ ชุมชน รวมทั้งพันธมิตร

ทางด้านธุรกิจ ทีทีดบับลวิ ได้ร่วมท�ำบญุร่วมกับคณะผูบ้รหิารจาก 

Z Corporation ประเทศเมยีนมาร์ ระหว่างการเดนิทางมาเย่ียมชม

ระบบการผลิตน�้ำประปาของบริษัทฯ ในเดือนกันยายน 2557 

ณ วัดเจรญิสขุาราม (วัดบางไผ่เตีย้) ต�ำบลบางกระเจ้า อ�ำเภอเมอืง 

จงัหวัดสมทุรสาคร

1.4 	 โครงการน�ำ้ดืม่บรรจุขวด

	 ทีทีดับบลิวได้ท�ำการผลิตน�้ำดื่มคุณภาพสูงบรรจุขวดราว 

200,000 ขวดต่อปี เพ่ือสนับสนุนกิจกรรมของผู้มส่ีวนได้ส่วนเสยี 

และสนบัสนุนกิจกรรมสาธารณกุศลต่างๆ รวมทัง้เป็นการตอบแทน

ชมุชนด้วยการจ้างแรงงานในท้องถ่ินช่วยผลติน�ำ้ดืม่อกีด้วย

1.6 	 กิจกรรมน�ำเย่ียมชมโรงผลิตน�้ำประปา

	 เพ่ือสร้างการรบัรูธุ้รกิจของบรษิทัฯ และถ่ายทอดองค์ความรู้

และประสบการณ์เก่ียวกับระบบการผลิตน�้ำประปาให้กับชุมชน

และสังคมได้รับทราบ ในปี 2557 ได้มีหน่วยงานภายนอก 

เข้าเย่ียมชมโรงผลิตน�้ำประปาของทีทีดับบลิว และน�ำความรู้ท่ีได้

ไปใช้ประโยชน์เพ่ือการศึกษาและการท�ำงานได้อย่างเป็นรปูธรรม
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1.7 	 กิจกรรมเพื่อคุณภาพชีวิตของพนักงาน

	 บริษัทฯ ตระหนักดีว่าพนักงานมีความส�ำคัญท่ีสุด จึงได้จัดกิจกรรมเพ่ือสร้างคุณภาพชีวิตท่ีดีกว่าให้แก่พนักงาน ได้แก่ 

	•	 กิจกรรมวันครอบครัว พร้อมมอบทุนการศึกษาให้แก่บุตรพนักงานทุกคนตั้งแต่ระดับอนุบาล ถึงปริญญาตรี  

	• 	 กิจกรรมเป่าเทียนเค้กวันเกิดทุกเดือน เพ่ือส่งเสริมให้พนักงานได้ให้ความส�ำคัญต่อกันในวันส�ำคัญของชีวิต 

และสร้างความสัมพันธ์อันดีระหว่างผู้บริหาร พนักงาน เพื่อนร่วมงาน 

	• 	 โครงการตรวจสุขภาพและประกันสุขภาพพนักงาน เพื่อให้พนักงานมีสุขภาพดี เป็นผลดีต่อพนักงานและประสิทธิภาพ	

ประสิทธิผลของงาน

1.8 	 กิจกรรมเพื่อสิ่งแวดล้อม 

	 ด้วยความตระหนักว่าเป็นผู้ผลิตน�้ำประปาเอกชนรายใหญ่ที่สุดของประเทศ ซึ่งใช้น�้ำ สารเคมี และพลังงาน เป็นจ�ำนวนมาก

ในกระบวนการผลิต ทีทีดับบลิวจึงมุ่งมั่นที่จะใช้ทรัพยากรน�้ำ สารเคมี และพลังงานไฟฟ้า โดยค�ำนึงถึงความคุ้มค่า ประหยัด และ

ความมีประสิทธิภาพ โดยได้ประท�ำการประเมินผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อมทั้งทางตรงและทางอ้อมกรณีที่จะน�ำวัตถุดิบใหม่มาใช้หรือ

มีการปรับปรุงกระบวนการผลิตใหม่ๆ หรือหากจะด�ำเนินกิจกรรมอื่นๆ ที่อาจส่งผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อม และได้น�ำระบบการบริหาร

และจัดการสิ่งแวดล้อมตามมาตรฐาน ISO 14001 มาปฏิบัติ มีการก�ำจัดของเสียตามมาตรฐาน ด�ำเนินกิจกรรมอนุรักษ์พลังงาน และ

หาวิธีการลดปรมิาณการใช้พลงังาน เพ่ือใช้พลงังานอย่างมปีระสทิธิภาพสงูสดุ ลดระดบัมลพิษและปรมิาณของเสยีทีป่ลดปล่อยออกสู่ 

สิง่แวดล้อมรวมทัง้ได้ปฏบิตัติามกฎหมายและมาตรฐานต่างๆ ทีเ่ก่ียวข้องกับสิง่แวดล้อม ฝึกทบทวนแผนตอบโต้เหตฉุกุเฉนิ พร้อมกับ

ท�ำการปรับปรุงอย่างต่อเนื่อง

โครงการตรวจสุขภาพและประกันสุขภาพพนักงาน

	 นอกจากนี้ ทีทีดับบลิวได้ให้ความส�ำคัญต่อประสิทธิภาพของอาคารจึงได้ออกแบบอาคารส�ำนักงานใหญ่ ซึ่งใช้งานมาตั้งแต่

ปี 2553 ให้เป็นอาคารประหยัดพลังงาน โดยออกแบบให้เป็นกลุ่มอาคารทรงกลมชั้นเดียว 6 อาคาร ขนาดต่างๆ เชื่อมโยงต่อเนื่องกัน 

เว้นอาคารกลางที่มีชั้นลอย ตั้งอยู่บนพื้นที่ 1,283 ตารางวา มีพื้นที่ใช้สอยรวม 5,132 ตารางเมตร สามารถรองรับพนักงานได้สูงสุด 

80 คน ผนังอาคารเป็นกระจกใสเพ่ือใช้ประโยชน์จากแสงสว่างธรรมชาติอย่างเต็มท่ี ลดการใช้พลังงานไฟฟ้า โดยมีค่าเฉลี่ยการใช้

พลังงานเพียงวันละ 2.03 วัตต์ ต่อตารางเมตร โต๊ะท�ำงานของพนักงานได้ออกแบบให้เป็นรูปทรงกลมเช่นเดียวกัน แต่มีพื้นที่ใช้สอยที่

เพียงพอ จดัวางแบบเปิดไม่มผีนัง สามารถเพ่ิมและลดจ�ำนวนได้โดยง่ายตามจ�ำนวนพนกังานท่ีเปลีย่นแปลงไป เพ่ือใช้ประโยชน์สงูสดุ

จากพื้นที่โดยรวม ประหยัดพลังงาน และค่าใช้จ่ายที่เกี่ยวข้องกับการปรับปรุงพื้นที่

กิจกรรมวันครอบครัว กิจกรรมเป่าเทียนเค้กวันเกิดทุกเดือน

59บริษัท ทีทีดับบลิว จำ�กัด (มหาชน)



2. 	 กจิกรรม/โครงการ ระดับชาติ
	 2.1 การฟ้ืนฟูและอนุรกัษ์ทรพัยากรธรรมชาต ิ“ป่าต้นน�ำ้” 

	 ททีีดบับลวิเลง็เห็นความส�ำคญัของการอนรุกัษ์ “น�ำ้” เนือ่งจากเป็นทรพัยากรธรรมชาตท่ีิมอียู่อย่างจ�ำกัดและเป็นวัตถุดบิหลกั

ในการด�ำเนนิธุรกิจของบรษิทัฯ จงึจดัท�ำโครงการ “1 ล้านกล้าสร้างป่าต้นน�ำ้” ร่วมกับกรมอทุยานแห่งชาตสิตัว์ป่าและพันธ์ุพืช โดยมี

เป้าหมายท�ำการปลกูป่าปีละ 1,000 ไร่ หรอื 2 แสนต้น เป็นเวลา 5 ปี (ตัง้แต่ปี 2554-2558) รวม 1 ล้านต้น ในพ้ืนทีป่่าต้นน�ำ้ล�ำธาร 

ชัน้ที ่1 ในเขตอทุยานแห่งชาติทองผาภูม ิหมูบ้่านอต่ิอง ท้องทีห่มูท่ี่ 1 ต�ำบลปิล๊อก อ�ำเภอทองผาภมู ิจงัหวัดกาญจนบรุ ีซึง่หลงัจากปลกู

แล้วจะบ�ำรงุรกัษาป่าท่ีปลกูอกี 2 ปีต่อเน่ือง ก่อนจะส่งมอบป่าให้กับกรมอทุยานแห่งชาตสิตัว์ป่าและพันธ์ุพืช รบัไปดแูลต่ออกี 7 ปี 

	 ปี 2557 นบัเป็นปีที ่4 ของโครงการฯ บรษิทัฯ ได้ท�ำการปลกูป่า 2 แสนต้น และได้จดักิจกรรมส่งมอบผนืป่าท่ีปลกูในปี 2555 

จ�ำนวน 1,000 ไร่ หรอื 2 แสนต้น ชดุทีส่องให้กับกรมอทุยานแห่งชาตสิตัว์ป่าและพันธ์ุพืช รบัไปดแูลบ�ำรงุรกัษาต่อไป ซึง่โครงการน้ี ได้รบั

การสนบัสนนุเป็นอย่างดย่ิีง จากพนักงาน ชมุชน หน่วยงานภาครฐั และหน่วยงานส่วนท้องถ่ิน ตลอดจนผูถื้อหุ้นของบรษิทัฯ ทีร่่วมเดนิทาง

เข้าพ้ืนทีแ่ปลงปลกูอนัทรุกันดารเพ่ือเป็นสกัขพียาน การส่งมอบผนืป่า ว่าได้เป็นไปตามเจตนารมณ์ของโครงการน้ี โดยแท้จรงิ

2.2 	 การส่งเสริมและสนับสนุน “การสร้างจิตส�ำนึกของเยาวชนด้านการอนุรักษ์น�้ำ” 

	 ทีทีดับบลิวเล็งเห็นว่ารากฐานการสร้างความตระหนักและจิตส�ำนึกด้านการอนุรักษ์น�้ำอย่างย่ังยืน มาจากความมุ่งมั่นและ

ความคิดรเิริม่ของเยาวชนในการคิดค้นและสร้างนวัตกรรมด้านการอนุรกัษ์น�ำ้ ททีีดบับลวิร่วมกับสถาบนัส่งเสรมิการสอนวิทยาศาสตร์

และเทคโนโลย ี(สสวท.) กระทรวงศกึษาธิการ ได้จดัให้มกีารประกวดผลงานทางด้านวิทยาศาสตร์ทีเ่ป็นนวตักรรมด้านการอนรุกัษ์น�ำ้

ของนักเรียนที่ก�ำลังศึกษาในระดับมัธยมศึกษาทั่วประเทศ ต้ังแต่ปี 2554 ภายใต้โครงการ “ยุวชนไทย ร่วมใจรักษ์น�้ำ” มีโรงเรียน 

ให้ความสนใจส่งผลงานเข้าประกวดถึง 122 ผลงาน ซึ่งคณะกรรมการได้พิจารณาคัดเลือกจ�ำนวนผู้ผ่านเกณฑ์ให้เข้ารอบตัดสิน 

จ�ำนวน 20 ผลงาน จะทราบผลในต้นปี 2558 

	 ในปี 2557 บริษัทฯ ได้จัดประกวดผลงานเป็นปีท่ี 4 มีโรงเรียนให้ความสนใจส่งผลงานเข้าประกวดถึง 122 ผลงาน ซึ่ง 

คณะกรรมการได้พิจารณาคัดเลือกจ�ำนวนผู้ผ่านเกณฑ์ให้เข้ารอบตัดสิน จ�ำนวน 20 ผลงาน จะทราบผลในต้นปี 2558

รายงานประจำ�ปี 255760



3. 	 กิจกรรม/โครงการ ระดับนานาชาติ
	 3.1 สนับสนุนผู้ได้รับรางวัลชนะเลิศ โครงการ “ยุวชนไทย ร่วมใจรักษ์น�้ำ”

	 ทีทีดับบลิวได้รับการพิจารณาจาก Stockholm International Water Institute (SIWI) ประเทศสวีเดน ให้เป็นผู้จัดประกวด

โครงการอนุรักษ์ทรัพยากรน�้ำเยาวชนระดับชาติ (National Organizer) เป็นระยะเวลา 3 ปี (ปี 2556-2558) เพ่ือค้นหาผู้ชนะเลิศ 

ท�ำหน้าที่เป็นผู้แทนประเทศไทยเข้าร่วมประกวดเวทีระดับนานาชาติ Stockholm Junior Water Prize (SJWP) ณ กรุงสตอกโฮล์ม 

ประเทศสวีเดน 

	 ในปี 2557 บรษิทัฯ ได้สนบัสนนุให้ผูช้นะเลศิการประกวดโครงการฯ ปี 2556 จากโรงเรยีนสรุาษฎร์พิทยาน�ำผลงานชือ่ “Transforming 

Wastewater from Raw Rubber Sheet Production to GBC Plastic” ไปเข้าร่วมการประกวดกับประเทศต่างๆ ท่ัวโลกอกี 28 ประเทศ 

ในเวที SJWP 2014 ปรากฏว่าผลงานของไทยได้รับรางวัล “Diploma of Excellence” ซึ่งเป็นหนึ่งในสองรางวัลของการประกวดนี้ 

จากการเข้าร่วมประกวดเป็นครัง้ทีส่อง แสดงให้เห็นถึงศกัยภาพของเยาวชนไทยทีน่�ำเสนอแนวคดินวัตกรรมการอนรุกัษ์ทรพัยากรน�ำ้

ได้เป็นอย่างด ีเน่ืองจากสิง่ทีเ่ป็นข้อเสนอจากผลงานนี ้จะช่วยลดปรมิาณน�ำ้เสยีจากกระบวนการผลติยางธรรมชาตไิด้ถึงวันละ 3,500 

ล้านลิตร

3.2 	 โครงการจัดตั้งห้องปฏิบัติการตรวจสอบคุณภาพน�้ำ แก่มหาวิทยาลัยเมาะล�ำไย ประเทศเมียนมาร์ 

	 เพ่ือสร้างคุณภาพชีวิตที่ดีให้แก่ประชาชนชาวเมืองเมาะล�ำไย ประเทศเมียนมาร์  ทีทีดับบลิว จึงให้การสนับสนุนการสร้าง 

ห้องปฏิบัติการตรวจวิเคราะห์คุณภาพน�้ำแก่มหาวิทยาลัยเมาะล�ำไย โดยมุ่งหวังให้เป็นแหล่งเรียนรู้และสร้างองค์ความรู้ใหม่ๆ 

แก่เมืองที่ใหญ่เป็นอันดับสามของประเทศเพื่อนบ้านอาเซียนทางตะวันตกหนึ่งเดียวของไทย

	 นอกจากที่ได้กล่าวมาแล้ว ทีทีดับบลิวได้ให้การสนับสนุนการด�ำเนินกิจกรรมของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียที่เกี่ยวกับ ชุมชน สังคม 

และสิ่งแวดล้อม อื่นๆ เพ่ือยืนยันถึงความตระหนักและรับผิดชอบด้านสังคมและสิ่งแวดล้อม ด้วยการให้การสนับสนุนงบประมาณ

และสิ่งของมูลค่ามากกว่า 10 ล้านบาท โดยหวังว่าจะมีส่วนช่วยดูแลชุมชน เสริมสร้างสังคม ให้ประชาชนมีคุณภาพชีวิตท่ีดีกว่า 

และสร้างเสริมสิ่งแวดล้อมให้ดีขึ้นอย่างยั่งยืน
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	 การบริหารจัดการธุรกิจโดยมีการก�ำกับดูแลกิจการท่ีดี

เป็นปัจจัยส�ำคัญ ที่แสดงให้เห็นถึงการมีระบบบริหารจัดการที่มี

ประสิทธิภาพ เป็นธรรม โปร่งใส ตรวจสอบได้ มีความรับผิดชอบ

ต่อสังคมและสิ่งแวดล้อม ซึ่งจะช่วยสร้างความเชื่อมั่นและ 

ความมั่นใจต่อผู ้ถือหุ ้น นักลงทุน ผู ้มีส่วนได้ส่วนเสียและ 

ผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่าย อีกทั้งการก�ำกับดูแลที่ดีจะน�ำไปสู่การเติบโต

อย่างย่ังยืน ทั้งทางการเงิน การลงทุนและความสามารถใน 

การแข่งขัน 

	 คณะกรรมการบริษัท ได้มีการควบคุมดูแลให้บริษัทฯ 

ด�ำเนินธุรกิจ ภายใต้หลักเกณฑ์การก�ำกับดูแลกิจการท่ีดีของ

ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย (ตลท.) ระเบียบปฏิบัติของ   

คณะกรรมการก�ำกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ (ก.ล.ต.) 

คณะกรรมการก�ำกับตลาดทุน และสอดคล้องกับหลักการก�ำกับ

ดูแลกิจการส�ำหรับบริษัทจดทะเบียนตามหลักเกณฑ์ ASEAN 

Corporate Governance Scorecard (ASEAN CG Scorecard) 

โดยมีคณะกรรมการบรรษัทภิบาลให้การก�ำกับดูแลกิจการให้

ทดัเทียมมาตรฐานสากลอย่างต่อเนือ่ง สร้างระบบการบรหิารงาน

ที่มีประสิทธิภาพ และการเติบโตทางธุรกิจอย่างย่ังยืน อีกท้ัง

เป็นการส่งเสรมิการปฏิบติังานเพ่ือให้บรรลวิุสยัทศัน์ของททีีดบับลวิ 

ที่จะเป็นบริษัทชั้นน�ำของประเทศในการด�ำเนินธุรกิจเกี่ยวกับน�้ำ 

พลังงาน และสิ่งแวดล้อม

	 คณะกรรมการบริษัท ได้จัดท�ำนโยบายการก�ำกับดูแล

กิจการเป็นลายลักษณ์อักษรไว้เป็นแนวทางในการด�ำเนินการให้

แก่คณะกรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานของบริษัท โดยยึด 

หลกัเกณฑ์การก�ำกับดแูลกิจการทีด่แีละแนวปฏบิตัทิีด่ขีอง ตลท. 

ทั้งนี้ คณะกรรมการบรรษัทภิบาลจะมีการทบทวนนโยบาย 

การก�ำกับดูแลกิจการเป็นประจ�ำทุกปี โดยได้ให้ความส�ำคัญใน

การบริหารจัดการต่างๆ ท้ังด้าน การก�ำหนดนโยบายที่ให  ้

ความส�ำคัญกับผู้มีส่วนได้ส่วนเสียทุกภาคส่วน การรักษา 

ความเชื่อมั่นของสาธารณชน การปรับปรุงประสิทธิภาพ 

ในการท�ำงานอย่างสม�่ำเสมอ โดยค�ำนึงถึงการรักษาสิ่งแวดล้อม 

การใช้ทรพัยากรอย่างมคุีณภาพ การสร้างเสรมิขวัญและก�ำลงัใจ

ของพนักงาน รวมทั้งความปลอดภัยและสุขอนามัยของพนักงาน

 	 ในปี 2557 คณะกรรมการบรษิทั ได้ปรบัปรงุหลกัการก�ำกับ

ดแูลกิจการทีดี่ให้สอดคล้องกับวิสยัทัศน์ และพันธกิจของบรษิทัฯ 

เพื่อเป็นยุทธศาสตร์ในการประกอบธุรกิจของทีทีดับบลิว และให้

เหมาะสมกับสภาพเศรษฐกิจในปัจจบุนั นอกจากน้ี คณะกรรมการ

บรษิทั ได้ให้ความส�ำคญักับประสทิธิภาพในการปฏบิตัหิน้าทีข่อง

คณะกรรมการชุดย่อยให้มีความเป็นอิสระมากขึ้น โดยได้เพ่ิม

จ�ำนวนกรรมการอิสระในคณะกรรมการสรรหาและก�ำหนด 

ค่าตอบแทน ดังปรากฏในโครงสร้างและความรับผิดชอบ 

ของคณะกรรมการสรรหาและก�ำหนดค่าตอบแทน ในหมวดที่ 5 

ความรับผิดชอบของคณะกรรมการ

รายงานการปฏบิตัติามหลกัการ
ก�ำกบัดแูลกจิการทีด่ี

นโยบายเกี่ยวกับการก�ำกับดูแลกิจการ การจัดท�ำนโยบายการก�ำกับดูแลกิจการ
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	 คณะกรรมการได้เผยแพร่นโยบายการก�ำกับดแูลกิจการให้ผูม้ส่ีวนได้ส่วนเสียทราบผ่านเวบ็ไซต์ของบรษิทั www.ttwplc.com 

นอกจากน้ัน ททีีดบับลวิได้จดัท�ำจรรยาบรรณทางธุรกิจ เพ่ือเป็นหลกัการและแนวปฏิบตัสิ�ำหรบักรรมการ ผูบ้รหิารและพนักงาน อกีทัง้

ได้จดัให้มสีือ่และกิจกรรมต่างๆ เพ่ือเสรมิสร้างความเข้าใจเก่ียวกับการก�ำกับดูแลกิจการท่ีดีแก่พนักงานของบรษิทั โดยยึดหลกัส�ำคัญ

ของการก�ำกับดแูลกิจการทีด่ ีคอื ธรรมาภิบาลเป็นกรอบ รบัผดิชอบโปร่งใส พัฒนาอย่างต่อเนือ่ง เติบโตอย่างย่ังยืนซึง่ประกอบด้วย

	 คณะกรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานของบริษัท ทีทีดับบลิว ได้ปฏิบัติตามนโยบายการก�ำกับดูแลกิจการและติดตามผล 

การปฏิบตัติามแผนการด�ำเนินงานอย่างเคร่งครดัและสม�ำ่เสมอ โดยในปี 2557 ไม่มสีถานการณ์ใดทีก่ารปฏบิตัไิม่เป็นไปตามนโยบาย 

	 จากความมุ่งม่ันดังกล่าวส่งผลให้ในปี 2557 ทีทีดับบลิวได้รับรางวัลและการรับรองการปฏิบัติตามหลักการก�ำกับ

กิจการที่ดี ดังนี้ 

•	 บรษิทัจดทะเบยีนท่ีจดัประชมุผูถื้อหุน้ได้ดเีย่ียมในการประเมนิคณุภาพการจดัประชมุสามญัผูถื้อหุน้ประจ�ำปี 2557 โดยได้รบั

คะแนนเต็ม 100 คะแนน จากการประเมินโดยสมาคมส่งเสริมผู้ลงทุนไทย 

•	 การก�ำกับดูแลกิจการในระดับดีมากในการส�ำรวจโดยสมาคม ส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD) จากการท่ี ตลท. 

เสนอแนะให้บริษัทจดทะเบียนน�ำหลักการก�ำกับดูแลกิจการที่ดีส�ำหรับบริษัทจดทะเบียนในปี 2555 ซึ่งปรับปรุงให้สอดคล้อง

กับหลักเกณฑ์ ASEAN CG Scorecard ไปปฏิบัติ โดยบริษัทจดทะเบียนสามารถปรับใช้ตามความเหมาะสม พร้อมทั้งชี้แจง

ข้อขดัข้องทีท่�ำให้ไมส่ามารถปฏบิัตติามหลกัการดงักลา่วเหตผุลหรือมาตรการทดแทนที่บริษัทฯ น�ำมาใช ้พรอ้มทัง้ให้เปดิเผย

ผลการน�ำหลักการก�ำกับดูแลกิจการที่ดีไปปฏิบัติใช้ให้แก่ ผู้ถือหุ้น นักลงทุน ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย และผู้เก่ียวข้องทราบ  

ทีทีดับบลิวได้ด�ำเนินการตามหลักการก�ำกับดูแลกิจการที่ดีในปี 2557 สรุปได้ ดังนี้ 

การสื่อสารนโยบายการก�ำกับดูแลกิจการ

การติดตามการปฏิบัติตามนโยบายการก�ำกับดูแลกิจการ

Responsibility
ส�ำนึกต่อหน้าที่รับผิดชอบ

Accountability
รับผิดชอบต่อการตัดสินใจและการกระท�ำ

Equitable Treatment
ปฏิบัติต่อผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่ายอย่างเท่าเทียมกัน

 Transparency
โปร่งใส เปิดเผยข้อมูลและตรวจสอบได้

Promotion of Best Practice
การส่งเสริมการปฏิบัติที่เป็นเลิศ

โดยในปีที่ผ่านมา มีกิจกรรมหลัก ดังนี้ 

•	 การเผยแพร่ข้อมลูและแนวปฏบิติัท่ีดีเก่ียวกบัการก�ำกับดแูล

กิจการทีด่ใีห้แก่กรรมการและพนกังาน รวมถึงข้อมลู ข่าวสาร 

ของบริษัทฯ ที่เกี่ยวข้องกับมติคณะกรรมการ และ ตลท. ให้

พนักงานในกลุ่มบรษิทัฯ ทราบผ่านทางระบบอนิทราเน็ตของ

องค์กร 

•	 การรายงานการปฏิบัติของบริษัทฯ ตามหลักการก�ำกับดูแล

กิจการที่ดีของ ตลท. และข้อเสนอแนะให้คณะกรรมการ 

บรรษัทภิบาล และคณะกรรมการบริษัททราบ 

•	 การจัดอบรมเรื่องการก�ำกับดูแลกิจการที่ดี เช่น การบรรยาย

และอบรมเรื่องการก�ำกับดูแลกิจการท่ีดีให้แก่พนักงาน 

เข้าใหม่ของบริษัทฯ

รายงานประจำ�ปี 255764



หมวดที่ 1 สิทธิของผู้ถือหุ้น
	 ทีทดีบับลวิให้ความส�ำคญักับผูถื้อหุน้ในฐานะนกัลงทนุในหลกัทรพัย์และเจ้าของบรษิทัจงึส่งเสรมิให้ผูถื้อหุน้ได้ใช้สทิธิพ้ืนฐาน

ทางกฎหมาย เช่น การมีส่วนแบ่งในก�ำไรของกิจการ การซื้อขายหรือการโอนหุ้น การได้รับข่าวสารข้อมูลของกิจการอย่างเพียงพอ 

การเข้าร่วม ประชุมเพ่ือใช้สิทธิออกเสียงในท่ีประชุมผู้ถือหุ้นเพ่ือแต่งตั้งหรือถอดถอนกรรมการ การก�ำหนดค่าตอบแทนกรรมการ 

การแต่งตั้ง ผู้สอบบัญชี และก�ำหนดจ�ำนวนเงินค่าสอบบัญชี และเรื่องที่มีผลกระทบต่อบริษัทฯ นอกเหนือจากการส่งเสริมให้ผู้ถือหุ้น

ใช้สิทธิขั้นพื้นฐาน ทีทีดับบลิวได้ดูแลและปฏิบัติต่อผู้ถือหุ้นอย่างเท่าเทียม เช่น การให้ข้อมูล ที่ส�ำคัญที่เป็นปัจจุบันผ่านเว็บไซต์ 

	 การเปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นเสนอรายช่ือบุคคลเพ่ือเข้าเป็นกรรมการ การจัดให้ผู้ถือหุ้นเข้าเย่ียมชมกิจการ เข้าร่วมในกิจกรรม

ความรับผิดชอบต่อสังคม และไม่ได้มีการด�ำเนินการใดๆ อันเป็นการละเมิดหรือลิดรอนสิทธิของผู้ถือหุ้นแต่อย่างใด

การจัดประชุมผู้ถือหุ้น

	 คณะกรรมการได้ให้ความส�ำคญักับการจดัประชมุสามญั

ผู้ถือหุ้นประจ�ำปี โดยให้มีการจัดประชุมภายใน 4 เดือนนับแต่วัน

สิน้รอบบญัชขีองบรษิทัฯ เพ่ือให้ผูถื้อหุ้นมส่ีวนร่วมในการรบัทราบ

การด�ำเนินงานของบริษัทฯ และหากมีความจ�ำเป็นเร่งด่วนท่ีจะ

ต้องพิจารณาระเบียบวาระพิเศษ ท่ีอาจเป็นเรื่องท่ีกระทบหรือ

เก่ียวข้องกับผลประโยชน์ของผู้ถือหุ้นซึ่งจ�ำเป็นต้องได้รับอนุมัติ

จากผู้ถือหุ้น คณะกรรมการสามารถเรียกประชุมวิสามัญผู้ถือหุ้น

ได้เป็นกรณีไป ทั้งนี้ ในปี 2557 ทีทีดับบลิวได้จัดประชุมสามัญ 

ผู้ถือหุ้นในวันท่ี 14 มีนาคม 2557 ณ ห้องแลนด์มาร์คบอลรูม 

โรงแรมแลนด์มาร์ค กรงุเทพ และจดัให้มกีารเรยีกประชมุวิสามญั

ผู้ถือหุ้นครั้งที่ 1/2557 ในวันจันทร์ ที่ 22 ธันวาคม 2557 ณ  

ห้องอโนมาแกรนด์ โรงแรม อโนมา กรุงเทพ โดยในการประชุม

สามัญผู้ถือหุ้น บริษัทฯ ได้ปฏิบัติตามคู่มือ AGM Checklist 

ซึ่งจัดท�ำขึ้นโดยสมาคมส่งเสริมผู ้ลงทุนไทย สมาคมบริษัท 

จดทะเบียน และ ก.ล.ต. ดังนี้ 

ก่อนวันประชุม

	 ทีทีดบับลวิจดัเตรยีมเอกสารการประชมุทีม่ข้ีอมลูครบถ้วน

ในสาระส�ำคญัส�ำหรบัประกอบการพิจารณาออกเสยีงลงคะแนน

ของผู ้ถือหุ ้น โดยเผยแพร่ข ้อมูลให้ผู ้ ถือหุ ้นทราบล่วงหน้า 

และสนับสนุนให้ผู้ถือหุ้นมีส่วนร่วมในการประชุมสามัญผู้ถือหุ้น

ประจ�ำปี รวมทั้งอ�ำนวยความสะดวกในการใช้สิทธิออกเสียงใน

กรณีที่ไม่สามารถเข้าร่วมประชุมด้วยตนเองได้ ดังนี้

•	 แจ้งก�ำหนดการประชุมและระเบียบวาระการประชุมให้ 

ผู้ถือหุ้นทราบล่วงหน้าผ่านระบบการส่ือสารข้อมูลของ 

ตลท. และเว็บไซต์ของทีทีดับบลิวก่อนการส่งเอกสาร

ตั้งแต่วันที่ 11 กุมภาพันธ์ 2557 ก่อนวันประชุมผู้ถือหุ้น 

31 วันเพ่ือให้ผู้ถือหุ้นสามารถวางแผนตารางเวลาในการ

เข้าร่วมประชมุได้

•	 เผยแพร่หนังสือเชิญประชุมพร้อมรายละเอียดของแต่ละ

ระเบียบวาระการประชุม โดยแยกแต่ละระเบียบวาระไว้

อย่างชดัเจน ซึง่ระเบยีบวาระในการประชมุสามญัผูถื้อหุ้น

ประจ�ำปี 2557 ประกอบด้วยเรื่องพิจารณาตามที่ก�ำหนด

ไว้ในข้อบังคับของบริษัทฯ หมวดที่ 4 การประชุมผู้ถือหุ้น 

โดยได้แยกเรือ่งการแต่งตัง้กรรมการแทนกรรมการทีอ่อก

ตามวาระ และการพิจารณาค่าตอบแทนกรรมการเป็น

ระเบียบวาระแยกออกจากกัน โดยแต่ละระเบียบวาระ

ประกอบด้วย ข้อเท็จจริงและเหตุผล ความเห็นของ 

คณะกรรมการ หลกัเกณฑ์และวิธีการในการเข้าร่วมประชมุ 

และหนังสือมอบฉันทะทั้ง 3 แบบ (แบบ ก. แบบ ข. และ

แบบ ค.) ตามทีก่รมพัฒนาธุรกิจ กระทรวงพาณิชย์ก�ำหนด 

พร้อมแนบรายงานประจ�ำปีให้ผูถื้อหุน้ทราบตัง้แต่วันท่ี 21 

กุมภาพันธ์ 2557 ก่อนวันประชุมผู้ถือหุ้น 21 วัน และ 

ได้ท�ำการประกาศลงในหนงัสอืพิมพ์รายวันตดิต่อกัน 3 วัน

เพ่ือบอกกล่าวเรียกประชุมผู ้ถือหุ้นเป็นการล่วงหน้า 

เพียงพอส�ำหรับการเตรียมตัวก่อนมาเข้าร่วมประชุม 

รวมทั้งน�ำเสนอข้อมูลท่ีเก่ียวข้องท้ังหมดบนเว็บไซต์ของ 
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ทีทีดับบลิวเพ่ือเปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นมีเวลาศึกษาข้อมูล

ประกอบการประชุมล่วงหน้า รวมท้ังจัดให้มีหมายเลข

โทรศัพท์ติดต่อเพ่ือสอบถามรายละเอียดในกรณีท่ีมีข้อ

สงสัยเพ่ิมเติมน�ำเสนอข้อมูลที่ส�ำคัญเพ่ือประกอบการ

พิจารณาระเบยีบวาระการแต่งตัง้กรรมการท่ีครบถ้วนใน

สาระส�ำคญั

•	 เปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นสามารถส่งค�ำถามที่ต้องการให้

ชี้แจงในประเด็นของระเบียบวาระที่น�ำเสนอได้ล่วงหน้า

โดยส่งจดหมายอเิลก็ทรอนกิส์มาที ่cg@ttwplc.com หรอื

โทรสารหมายเลข 0 2420 6064 เพ่ือให้ผู้ถือหุ้นได้รับ

ประโยชน์สูงสุดจากการประชุม รวมท้ังเป็นการรักษา 

สิทธิประโยชน์ของผู้ถือหุ้นอย่างเต็มที่

วันประชุมผู้ถือหุ้น

	 ทีทีดับบลิวสนับสนุนให้ใช้สิทธิในการเข้าประชุมและ 

ออกเสยีงในทีป่ระชมุผูถื้อหุ้น โดยอ�ำนวยความสะดวกแก่ผูถ้อืหุน้

ท่ีจะเข้าร่วมประชุมและด�ำเนินการประชุมอย่างโปร่งใสและมี

กลไกที่สามารถตรวจสอบได้ และไม่กระท�ำการใดๆ อันเป็น 

การละเมิดหรือลิดรอนสิทธิของผู้ถือหุ้น รวมทั้งเปิดโอกาสให ้

ผู้ถือหุ้นได้ซักถามและแสดงความคิดเห็นได้อย่างเต็มที่ ดังนี้ 

•	 กรรมการ ผู ้บริหารระดับสูง และผู้สอบบัญชีเข้าร่วม

ประชุมผู้ถือหุ้นอย่างพร้อมเพรียง เพ่ือตอบค�ำถามและ 

รับทราบความเห็นของผู้ถือหุ้น ซึ่งในปี 2557 ประธาน

กรรมการและกรรมการจ�ำนวน 11 คนซึ่งคิดเป็นร้อยละ 

91 ของจ�ำนวนกรรมการท้ังหมดได้เข้าร่วมการประชุม 

โดยประธานกรรมการชุดย่อยทุกคณะเข้าร่วมประชุม 

และประธานและกรรมการทีด่�ำรงต�ำแหน่งในคณะกรรมการ

ชุดย ่อยได ้ร ่วมชี้แจงรายละเอียดที่ เ ก่ียวข ้องของ

ระเบยีบวาระต่างๆ รวมถึงตอบค�ำถามของผู้ถือหุ้น ท้ังน้ี 

มีกรรมการที่ลาประชุม 1 ท่านเนื่องจากติดภารกิจส�ำคัญ

ในต่างประเทศ

• 	 จัดแสดงนิทรรศการและให้ข้อมูลเก่ียวกับการด�ำเนิน

ธุรกิจของบริษัทฯ โดยมีผู ้บริหารหน่วยงานนักลงทุน

สัมพันธ์ หน่วยงานบัญชีและการเงิน หน่วยงานบริการ

ลูกค้า หน่วยงานปฏิบัติการ ร่วมให้การต้อนรับและตอบ

ข้อซักถามของผู้ถือหุ้น 

• 	 ให้สิทธิผู้ถือหุ้นท่ีมาร่วมประชมุผู้ถือหุ้นภายหลังจากท่ีการ

ประชุมเริ่มแล้ว มีสิทธิออกเสียงหรือลงคะแนนใน

ระเบยีบวาระท่ีอยู่ระหว่างการพิจารณาและยังไม่ได้ลงมติ 

• 	 ด�ำเนินการประชุมผู ้ ถือหุ ้นตามล�ำดับระเบียบวาระ 

การประชุมที่ได้แจ้งไว้ในหนังสือเชิญประชุมผู้ถือหุ้น  

และการน�ำเสนอระเบียบวาระจะเริ่มจากความเป็นมา  

เหตผุล ความจ�ำเป็นและข้อเสนอต่อทีป่ระชมุโดยละเอยีด

ของข้อมลูส�ำคญัได้แจ้งผูถื้อหุ้นในหนังสอืนัดประชมุแล้ว 

•	 ให้โอกาสผู้ถือหุ้นในการแสดงความคิดเห็น การถาม

ค�ำถามต่อทีป่ระชมุในแต่ละระเบยีบวาระอย่างเท่าเทยีมกัน 

โดยประธานในท่ีประชุมได้ให้ความส�ำคัญและตอบ 

ข้อซักถามในทุกประเด็น และมีการบันทึกการประชุม

อย่างครบถ้วน

•	 ว่าจ้างส�ำนักงานกฎหมาย บริษัท เดอะ ลีจีสท์ จ�ำกัด เป็น

ผู้ตรวจสอบเพ่ือท�ำหน้าที่ตรวจสอบเอกสารของผู้ถือหุ้น

หรือผู้มอบฉันทะท่ีมีสิทธิเข้าร่วมประชุม องค์ประชุม 

ความสอดคล้องของวิธีการลงคะแนนและการนบัคะแนน

กับข้อบังคับของบริษัทฯ และที่ประธานแจ้งการเก็บบัตร

ลงคะแนนจากผู ้ถือหุ ้นและการตรวจสอบผลของมติ 

และผลการลงคะแนน ซึ่งผู้ตรวจสอบให้ความเห็นว่า 

การด�ำเนินการประชุมผู ้ถือหุ ้นและการออกเสียงลง

คะแนนโปร ่งใส และเป็นไปตามข้อบังคับบริษัทฯ 

บทกฎหมายท่ี เ ก่ียวข ้อง และแนวปฏิบั ติ ท่ี ดีของ

ตลาดหลักทรัพย์ เก่ียวกับเรื่องการก�ำกับดูแลกิจการที่ดี 

อีกท้ัง บริษัทฯ เคารพสิทธิของผู้ถือหุ้นในการเข้าร่วม

ประชุมและแสดงความคิดเห็นในที่ประชุม 

•	 เปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นจ�ำนวน 2 คนเป็นตัวแทนผู้ถือหุ้น 

ที่เข้าร่วมประชุมเป็นสักขีพยานการตรวจนับคะแนน

	 ท้ังน้ีการประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจ�ำปี 2557 มีจ�ำนวน 

ผู้เข้าร่วมประชุมผู้ถือหุ้น ณ ปิดประชุม ซึ่งมาประชุมด้วยตนเอง

และโดยการมอบฉันทะจ�ำนวน 636 ราย และ 392 รายตามล�ำดบั 

นับจ�ำนวนหุ้นที่ถือรวมกันได้ 3,432,642,859 หุ้น คิดเป็นร้อยละ 

86.0 ของจ�ำนวนหุ้นท่ีจ�ำหน่ายได้ท้ังหมด ซึ่งเพ่ิมข้ึนจากจ�ำนวน 

ผู้เข้าร่วมประชุมผู้ถือหุ้นในปี 2556 ซึ่งมีผู้ถือหุ้น ที่มาประชุม 

ด้วยตนเองและโดยการมอบฉนัทะจ�ำนวน 457 ราย และ 363 ราย

ตามล�ำดับ นับจ�ำนวนหุ้นท่ีถือรวมกันได้ 3,405,797,608 หุ้น 

คิดเป็นร้อยละ 85.35 ของจ�ำนวนหุ้นที่จ�ำหน่ายได้ทั้งหมด

รายงานประจำ�ปี 255766



หลังการประชุมผู้ถือหุ้น

•	 หลังจากการประชุมสามัญผู้ถือหุ้น ทีทีดับบลิวได้จัดท�ำ

รายงานการประชุมซึ่งได้บันทึกรายชื่อกรรมการและ 

ผู ้บริหารพร้อมต�ำแหน่งของกรรมการและผู ้บริหาร 

ทีเ่ข้าร่วมประชมุ วิธีการลงคะแนนและนบัคะแนน การใช้

บตัรลงคะแนน ข้อเสนอของคณะกรรมการ ข้อซกัถามและ

ข้อเสนอแนะของผูถื้อหุ้น ประเด็นชีแ้จงจากผูบ้รหิาร อกีท้ังได้

บนัทกึคะแนนเสยีง ทัง้เห็นด้วย ไม่เหน็ด้วย หรอืงดออกเสยีง 

และมติท่ีประชุมในแต่ละระเบียบวาระการประชุมและ 

น�ำเผยแพร่ทางเว็บไซต์ของบรษิทัฯ ที ่www.ttwplc.com 

เมื่อวันที่ 28 มีนาคม 2557 ซึ่งอยู่ในหลักเกณฑ์ ที่ ตลท. 

ก�ำหนดคือภายใน 14 วันนับจากวันประชุม 

หมวดที่ 2 การปฏิบัติต่อผู้ถือหุ้นอย่างเท่าเทียมกัน
	 คณะกรรมการได้ดแูลกรอบโครงสร้างของการก�ำกับดแูลกิจการเป็นประจ�ำ เพ่ือสร้างความมัน่ใจว่าการปฏิบตัต่ิอผูถื้อหุ้นทุกราย 

มีความเท่าเทียมกันและยุติธรรม รวมท้ังกระบวนการดูแลผู้ถือหุ้นไม่มีความยุ่งยาก ผู้ถือหุ้นมีสิทธิที่จะเข้าร่วมในการตัดสินใจ 

และได้รับทราบถึงผลของการตัดสินใจของบริษัทฯ ส�ำหรับเหตุการณ์ที่ส�ำคัญตามที่ก�ำหนดไว้ในกฎหมายหรือข้อบังคับบริษัทฯ ดังนี้ 

• 	 ในการประชุมผู้ถือหุ้น ทีทีดับบลิวมีนโยบายที่จะรักษาสิทธิของผู้ถือหุ้นทุกราย ไม่เพิ่มระเบียบวาระในที่ประชุมโดยไม่ได้แจ้ง

ให้ผู้ถือหุ้นอ่ืนทราบล่วงหน้า เพ่ือให้ผู้ถือหุ้นได้มีโอกาสศึกษาข้อมูลของระเบียบวาระการประชุมก่อนลงมติ ท้ังน้ี ผู้ถือหุ้น 

ของบริษัทฯ ทุกรายมีสิทธิออกเสียงตามจ�ำนวนหุ้นท่ีถืออยู่ โดยหุ้นแต่ละหุ้นมีสิทธิออกเสียงหน่ึงเสียง และไม่มีหุ้นใด 

มีสิทธิพิเศษที่เป็นการจ�ำกัดสิทธิของผู้ถือหุ้นรายอื่น 

•	 คณะกรรมการเปิดโอกาสให้ผูถื้อหุน้รายย่อยเสนอระเบยีบวาระการประชมุในการประชมุผูถื้อหุน้ประจ�ำปี รวมท้ังเสนอชือ่ผูม้ี

คณุสมบตัเิหมาะสมเข้าเป็นกรรมการ โดยประกาศให้ทราบโดยผ่านช่องทางของ ตลท. และบนเว็บไซต์ของบรษิทัฯ โดยมข้ัีนตอน

และวิธีปฏิบติัทีช่ดัเจน โปร่งใสและสอดคล้องกับแนวปฏบิติัเพ่ิมเติมเรือ่งการให้สิทธิแก่ผูถื้อหุ้นรายย่อย ซึง่ผูถื้อหุ้นสามารถเสนอ

ชือ่บคุคลทีม่คีณุสมบติัเหมาะสมเพ่ือรบัการพิจารณาเลอืกตัง้เป็นกรรมการบรษิทั ระหว่างวันที ่1 ตุลาคม - 30 ธันวาคม 2557

การป้องกันการใช้ข้อมูลภายใน 

	 ทีทีดับบลิวก�ำหนดแนวทางในการเก็บรักษาและป้องกัน

การใช้ข้อมูลภายในเป็นลายลักษณ์อักษรในจรรยาบรรณของ

กรรมการ และจรรยาบรรณของพนกังานเพ่ือป้องกันการใช้ข้อมลู

ภายในเพ่ือหาผลประโยชน์ให้แก่ตนเองและผู้อื่นในทางมิชอบ 

ซึ่งเป็นการเอาเปรียบผู้ถือหุ้นรายอ่ืนหรือก่อให้เกิดความเสียหาย

ต่อผู้ถือหุ้นโดยรวม ดังนี้ 

กรรมการ 

•	 กรรมการจะต้องไม่ใช้ข้อมูลท่ีได้รับในฐานะกรรมการ 

บรษิทัในทางทีม่ชิอบ หรอืก่อให้เกิดความเสยีหายแก่บรษิทัฯ

• 	 จัดให้มีการบันทึกบรรยากาศการประชุม เพ่ือให้ผู้ถือหุ้น

ทีไ่ม่ได้เข้าร่วมประชมุได้รบัทราบ บนเว็บไซต์ของททีีดบับลวิ 

•	 หลังจากที่ประชุมผู้ถือหุ้นได้อนุมัติการจ่ายเงินปันผล 

ททีดัีบบลวิได้แจ้งมตท่ีิประชมุรวมถึงรายละเอยีดการจ่าย

เงินปันผลให้ผู้ถือหุ้นทราบผ่านระบบส่ืออิเล็กทรอนิกส์ 

(SET Portal) ของ ตลท. และประสานงานกับนายทะเบยีน 

TSD พร ้อมประกาศแจ ้งการจ ่ายเงินป ันผลทาง

หนังสือพิมพ์ เพื่อให้มั่นใจว่าผู้ถือหุ้นได้รับสิทธิเงินปันผล

อย่างครบถ้วนและถูกต้อง 

•	 กรรมการจะต้องไม่เปิดเผยข้อมูลท่ีเป็นความลับทาง 

ธุรกิจ หรือข้อมูลท่ีมีผลกระทบต่อการท�ำธุรกิจให้บุคคล

ภายนอกทราบ 

• 	 กรรมการ คู่สมรส และบุตรที่ไม่บรรลุนิติภาวะ จะต้องไม่

ซื้อหรือขายหุ้นในขณะที่มีข้อมูลภายในของบริษัทฯ ซึ่ง

หากเปิดเผยต่อสาธารณชนจะมีผลกระทบต่อราคาหุ้น 

• 	 กรรมการจะต้องไม่แจ ้งข ้อมูลซึ่งยังไม ่เป ิดเผยต่อ

สาธารณชนให้ผู้อื่น อันอาจน�ำไปสู่การจองซื้อหรือขาย

หลักทรัพย์ของบริษัทฯ
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พนักงาน 

•	 พนกังานจะปฏบิตัติามข้อก�ำหนดของ ตลท. / ก.ล.ต. และ

กฎหมายท่ีเก่ียวข้องโดยเคร่งครัด ซึ่งรวมถึงการเปิดเผย

ข้อมลูต่อผูถ้อืหุน้และ/หรอืต่อสาธารณะโดยเท่าเทียมกัน 

•	 การเปิดเผยข้อมูลที่มีผลกระทบต่อธุรกิจและราคาหุ้นจะ

ต้องได้รับความเห็นชอบจากกรรมการผู้จัดการ ซึ่งจะเป็น

ผูด้�ำเนินการเปิดเผยข้อมลูเองหรอืมอบหมายให้ผูใ้ดผูห้น่ึง

เป็นผู้รับผิดชอบการเปิดเผยข้อมูลดังกล่าว 

•	 หน่วยงานกลางที่เป็นผู ้ให้ข้อมูลแก่สาธารณชนและ 

นกัลงทนุคือ ส�ำนกังานกรรมการผูจ้ดัการ ได้แก่ นกัลงทนุ

สัมพันธ์ ส่วนสื่อสารองค์กร เป็นต้น โดยหน่วยงานที่เป็น

เจ้าของข้อมูลมีหน้าที่สนับสนุนข้อมูล ทั้งน้ี ทีทีดับบลิว

ก�ำหนดห้าม กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานที่เกี่ยวข้อง

และรูข้้อมลูเก่ียวกับงบการเงนิ ซือ้และ/หรอืขายหุน้ 45 วัน

ก่อนการเปิดเผยข้อมูลและ 24 ชั่วโมงหลังการเปิดเผย

ข้อมูล ส�ำหรับสารสนเทศท่ีมีนัยส�ำคัญอื่นๆ ห้ามมิให ้

ผู้บริหาร และพนักงานที่รู้ข้อมูลซื้อขายหุ้นนับต้ังแต่วันท่ี

ทราบข้อมลูและ 24 ชัว่โมงภายหลงัเปิดเผยข้อมลูดงักล่าว

ต่อ ตลท. นอกจากน้ัน ทีทีดับบลิวได้ก�ำหนดให้ม ี

ระบบการควบคมุภายในเพ่ือป้องกัน การรัว่ไหลของข้อมลู

ข่าวสารอย่างรอบคอบและรัดกุมเพ่ือป้องกันมิให้ข้อมูล

ภายในเปิดเผยออกสูภ่ายนอกก่อนการเผยแพร่ อย่างเป็น

ทางการ โดยให้ถือว่า มาตรการและระบบควบคุมน้ี 

เป็นส่วนหน่ึงของมาตรการควบคุมความเส่ียงท่ีส�ำคัญ 

ของบริษัทฯ รวมทั้งให้ถือเป็นหน้าที่และความรับผิดชอบ

ของผู้บังคับบัญชาท่ีจะควบคุมดูแลให้การรักษาข้อมูล

ภายในเป็นไปตามมาตรการดังกล่าว การท่ีพนักงานใช้

ข้อมลูภายในทียั่งไม่เปิดเผยต่อสาธารณะหรอืต่อผูถื้อหุ้น

ทัว่ไป เพ่ือประโยชน์ในการซือ้ขายหลกัทรพัย์เป็นการส่วน

ตนหรือเพ่ือผู้อื่น ถือว่าเป็นการกระท�ำที่ผิดจรรยาบรรณ 

ของบริษัทฯ

ความขัดแย้งทางผลประโยชน์ 

	 คณะกรรมการมีนโยบายที่จะมิให้มีการขัดแย้งระหว่าง 

ผลประโยชน์ส่วนตัวและผลประโยชน์ของทีทีดับบลิว โดยได้

ก�ำหนดเป็นหลกัการไว้ในจรรยาบรรณทางธุรกิจส�ำหรบักรรมการ 

และพนักงาน โดยจะกล่าวถึงในรายละเอียดในหมวดที่ 5 

ความรับผิดชอบของคณะกรรมการ 

	 ในปี 2557 คณะกรรมการไม่ได้รบัข้อร้องเรยีนใดๆ เก่ียวกับ

การไม่เคารพในสิทธิพ้ืนฐานของผู ้ ถือหุ ้น หรือการกระท�ำ 

ความผิดของกรรมการและผู้บริหารเก่ียวกับการใช้ข้อมูลภายใน 

อันแสดงให้เห็นถึงประสิทธิภาพของคณะกรรมการในการดูแล

เรื่องดังกล่าว

หมวดที่ 3 บทบาทของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย
	 นอกเหนอืจากการดแูลและรักษาสทิธขิองผูถ้อืหุน้แลว้ คณะกรรมการมนีโยบายทีจ่ะดแูลสทิธขิองผู้มส่ีวนได้ส่วนเสยีทกุกลุม่ 

โดยให้ความส�ำคัญกับเร่ืองที่มีผลกระทบต่อการประกอบธุรกิจโดยตรง และเรื่องที่ถือเป็นหน้าท่ีท่ีพึงกระท�ำต่อสังคมส่วนรวมด้วย 

คณะกรรมการจึงได้ก�ำหนดแนวทางการตอบสนองความต้องการของกลุ่มผู้มีส่วนได้ส่วนเสียแต่ละกลุ่มไว้อย่างชัดเจน 

	 ในนโยบายการก�ำกับดแูลกิจการท่ีดขีองบรษิทัฯ และจรรยาบรรณทางธุรกจิ เพือ่ให้กรรมการ ฝ่ายบรหิาร และพนกังานยึดถอื

ปฏิบัติในการด�ำเนินงาน สรุปได้ดังนี้ 

พนักงาน 

การพัฒนาบุคลากร

	 การพัฒนาพนักงานเป็นการลงทุนในระยะยาวท่ีจะส่งผลสัมฤทธ์ิให้กับองค์กรและตัวพนักงาน โดยบริษัทฯ มุ่งมั่นพัฒนา

พนักงานในทุกสายอาชีพทุกระดับและทุกคนอย่างต่อเน่ือง มีระบบการจัดการ และการก�ำหนดคุณลักษณะของต�ำแหน่งงานท่ี

สอดคล้องกับวสิยัทศัน์ กลยุทธ์ทางธุรกิจของบรษิทัฯ เพ่ือให้มัน่ใจได้ว่าบรษิทัฯ จะมบีคุลากรทีม่คีณุสมบตั ิและอตัราก�ำลงัทีเ่พียงพอ

ต่อทั้งธุรกิจปัจจุบันคือ การผลิตและจ่ายน�้ำประปา การบริหารจัดการน�้ำประปา และน�้ำเสีย และจะสามารถขยายการด�ำเนินกิจการ

จากธุรกิจน�้ำประปาไปสู่ธุรกิจบริหารจัดการน�้ำเสีย ธุรกิจผลิตไฟฟ้าจากพลังงานหมุนเวียน หรือแม้แต่ธุรกิจด้านสิ่งแวดล้อมได้อย่าง
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ราบรื่นนั้น ปัจจัยส�ำคัญประการหนึ่งได้แก่การพัฒนาบุคลากร 

ของบรษิทัฯ ให้มคีวามรูค้วามสามารถและมคีวามพร้อมท่ีจะเข้าสู่

ธุรกิจใหม่ในทุกๆ ด้าน บริษัทฯ จึงได้ก�ำหนดกรอบการพัฒนา

บุคลากรเป็นรายต�ำแหน่ง โดยการก�ำหนดแผนการพัฒนา 

การเตรียมการ และด�ำเนินงานได้ปฏิบัติมาตั้งแต่ปี 2553 ซึ่ง

บรษิทัฯได้วิเคราะห์ และจดัท�ำ สมรรถนะหลกั (Core Competency) 

สมรรถนะทางด้านการบริหาร (Managerial Competency) และ

สมรรถนะในงาน (Functional Competency) และน�ำมาใช้เป็น 

กรอบการพัฒนา โดยในปี 2554 ได้ท�ำการประเมนิเพ่ือหาช่องว่าง 

(Gap) ในการพัฒนา ตลอดจนจดัท�ำเป็นแผนพัฒนารายต�ำแหน่ง 

(Individual Development Plan: IDP) และได้ใช้แผนดังกล่าว

พัฒนาบุคลากรของบริษัทฯ

	 ส�ำหรับพนักงานท่ีได้รับโอกาสร่วมงานใหม่กับบริษัท 

ทีทีดับบลิว จ�ำกัด (มหาชน) ทุกคนจะได้เข้ารับการปฐมนิเทศ 

เพือ่ให้รบัทราบถงึข้อปฏบิัต ินโยบายองค์กร ความรูเ้กีย่วกบัธรุกจิ 

หลักการก�ำกับดูแลกิจการท่ีดี การอบรมความรู้ด้านสิ่งแวดล้อม 

การส่งเสริมให้มีการใช้ทรัพยากรอย่างมีประสิทธิภาพ รวมถึงการ

สร้างความสัมพันธ์อันดีระหว่างพนักงานกับพนักงานใหม่ 

นอกจากน้ี ในระหว่างร่วมงานกับบรษิทัฯ  พนักงานจะได้รบัการพัฒนา

และส่งเสริมให้เกิดการเรียนรู้ในหลายรูปแบบ แตกต่างกันตาม

ลักษณะงาน และระดับงาน ทั้งการฝึกปฏิบัติในงาน การอบรม

ความรู้ทั้งในและนอกองค์กร การหมุนเวียนพนักงานให้สามารถ

เรียนรู้งานได้อย่างหลากหลาย เป็นต้น การเรียนรู้ด้วยตนเอง 

บริษัทฯ ได้จัดให้มีห้องแห่งการเรียนรู้ “Edutainment“ ที่ประกอบ

ด้วย ต�ำรา และความบันเทิงอย่างครบถ้วน เมื่อพนักงานก้าวสู่

ระดบังานทีส่งูขึน้ บรษิทัฯ มหีลกัสตูรเตรยีมความพร้อมส�ำหรบัการ

เปลีย่นบทบาทจากพนักงานไปสูบ่ทบาทผูน้�ำ ในปี 2555 พนักงาน

ได้เข้ารับการอบรมเพ่ือเสริมสร้างทักษะมีจ�ำนวน 244 หลักสูตร

และมีชั่วโมงการอบรมรวม 3,799 ชั่วโมง ในปี 2556 พนักงานได้

เข้ารับการอบรมเพื่อเสริมสร้างทักษะมีจ�ำนวน 208 หลักสูตรและ

มีชั่วโมงการอบรมรวม 3,728 ชั่วโมง ในปี 2557 พนักงานได้เข้า

รับการอบรมเพ่ือเสริมสร้างทักษะมีจ�ำนวน 411 หลักสูตรและมี

ชั่วโมงการอบรมรวม 10,781 ชั่วโมงซึ่งแสดงให้เห็นว่า จ�ำนวน

ชั่วโมงอบรมของพนักงานทุกระดับได้รับการพัฒนาเพิ่มสูงขึ้น 

	 ในปี 2557 ไม่มีข้อพิพาทฟ้องร้องระหว่างบริษัทฯ และ

พนักงาน รวมทั้งไม่มีอุบัติเหตุแก่พนักงานจนถึงขั้นหยุดงานหรือ

ได้รับบาดเจ็บ

ลูกค้า 

	 ทีทีดับบลิว ปฏิบัติตามพันธกรณีที่มีต่อลูกค้าทั้งในฐานะ

ผู้ผลิตและจ�ำหน่ายน�้ำประปา โดยยึดมั่นในหลักปฏิบัติต่อลูกค้า

ทุกราย ด้วยการส่งมอบสินค้าและบริการท่ีมีความสะอาด 

เพียงพอ ต่อเนื่อง บนพื้นฐานของความเป็นธรรม และสร้างเสริม

ความสัมพันธ์ที่ยั่งยืนระหว่างกัน 

	 ในปี 2557 ไม่มีข้อพิพาทฟ้องร้องระหว่างทีทีดับบลิวกับ

ลกูค้า ทัง้นี ้ในธุรกิจผลติและจ�ำหน่ายน�ำ้ประปา บรษิทัฯ สามารถ

ผลิตน�้ำประปาให้แก่ลูกค้าได้ตามสัญญา โดยรวมมีความพร้อม

จ่ายน�้ำประปาสูงกว่าเกณฑ์ท่ีก�ำหนดตามสัญญาซื้อขาย 

น�้ำประปา และสามารถผลิตน�้ำประปาเป็นไปตามมาตรฐาน

องค์การอนามัยโลก (WHO) 

เจ้าหนี้ 

	 ทีทีดับบลิว ปฏิบัติตามพันธกรณีท่ีมีต่อเจ้าหน้ีทุกราย 

โดยปฏิบัติตามเงื่อนไขในสัญญาเงินกู้อย่างเคร่งครัด และไม่

ปกปิดสถานะการเงินที่แท้จริงของบริษัทฯ 

	 ในปี 2557 ทีทีดับบลิว และบริษัทย่อยได้ปฏิบัติตาม

เงื่อนไขท่ีมีต่อเจ้าหน้ีโดยครบถ้วน และไม่มีเหตุการณ์ผิดนัด 

การช�ำระหนี้ใดๆ

คู่ค้าคู่สัญญา

	 ทีทีดับบลิว ปฏิบัติต่อคู่ค้าอย่างเสมอภาคและเป็นธรรม 

ไม่เรียกร้องผลประโยชน์ทางการค้ากับคู่ค้าโดยไม่สุจริต และ

ปฏิบัติตามสัญญา หรือเงื่อนไขที่ตกลงไว้โดยเคร่งครัด โดยมี

วัตถุประสงค์ท่ีชัดเจนในเรื่องคุณภาพของผลิตภัณฑ์และบริการ

ทีคู่ค่วรกับมลูค่าเงนิ และมลูค่าทางด้านคณุภาพ รวมท้ังมุง่หมาย

ที่จะพัฒนาและรักษาสัมพันธภาพที่ย่ังยืนระหว่างคู ่ค้าและ

บริษัทฯ 

	 ในปี 2557 ไม่มีข้อพิพาทฟ้องร้องระหว่างทีทีดับบลิว 

และบริษัทย่อย กับคู่ค้าคู่สัญญา

ชุมชนและสังคม

	 ทีทีดับบลิว ประกอบธุรกิจโดยค�ำนึงถึงชุมชนและสังคม 

โดยเฉพาะชมุชนในพ้ืนท่ีต้ังกิจการ ท้ังน้ี ได้ก�ำหนดไว้เป็นพันธกจิ 

ขององค์กรท่ีจะต้องเป็นสมาชิกท่ีดีของสังคมและใส่ใจต่อชุมชน 

จึงถือเป็นหน่ึงในหน้าท่ีและความรับผิดชอบของผู้บริหาร และ

พนักงานทุกคนท่ีจะต้องยึดถือปฏบิติั นับต้ังแต่การให้ข้อมลูทีเ่ป็น

รายงานประจำ�ปี 255770



ข้อเทจ็จรงิและเป็นปัจจบุนั การอยู่ร่วมกันอย่างเก้ือกูล ด้วยความ

เคารพในขนบธรรมเนียม ประเพณี และวัฒนธรรมของชุมชน 

ตลอดจนการมส่ีวนร่วมพัฒนาคณุภาพชวีติท่ีดีให้กับคนในชมุชน 

รวมท้ังการร่วมมอืกบัชมุชนสร้างสรรค์ท้องถ่ินและสงัคมให้ร่มเย็น

น่าอยู่ อันจะน�ำไปสู่การพัฒนาอย่างย่ังยืนของสังคมส่วนรวม 

โดยทีทีดบับลวิได้ด�ำเนนิงานเป็นโครงการและกิจกรรมเพ่ือชมุชน

และสังคมอย่างต่อเนื่อง ได้แบ่งตามประเภทโครงการได้ 3 ด้าน 

ประกอบด้วย ด้านการพัฒนาคุณภาพชีวิตชุมชนในพ้ืนที่รอบ 

โรงกรองน�้ำ  ด้านการส่งเสริมการเรียนรู้การอนุรักษ์น�้ำและด้าน

การอนุรักษ์ป่าต้นน�้ำและสิ่งแวดล้อม 

	 ในปี 2557 ไม่มีข้อพิพาทฟ้องร้องระหว่างทีทีดับบลิวและ

บริษัทย่อย กับชุมชนในพ้ืนท่ีที่ด�ำเนินธุรกิจและหน่วยงานภาค

สงัคมใดๆ ทัง้น้ี ททีีดบับลวิได้ด�ำเนนิโครงการเพ่ือชมุชนและสงัคม

อย่างต่อเนื่อง รวมท้ังได้ริเริ่มจัดท�ำวารสาร “ทีทีดับบลิวนิวส์” 

รายไตรมาส เพ่ือใช้เป็นช่องทางติดต่อสื่อสารคนในองค์กรไปสู่

ชุมชนในพ้ืนท่ีรอบโรงกรองน�้ำ ตลอดจนได้สนับสนุนการด�ำเนิน

งาน โครงการยุวชนไทยร่วมใจรักษ์น�้ำร่วมกับสถาบันส่งเสริม 

การสอนวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี (สสวท.) ให้เยาวชนได้คดิค้น

นวัตกรรมการอนรุกัษ์เพ่ือเข้าประกวดเวทรีะดบัโลกในต่างประเทศ 

เป็นปีที่ 4 ส่งเสริมงานอนุรักษ์ป่าต้นน�้ำอย่างย่ังยืนร่วมกับกรม

อุทยานแห่งชาติสัตว์ป่าและพันธ์พืช เป็นปีที่ 4

การเคารพหลักสิทธิมนุษยชน 

	 ทีทีดับบลิว ก�ำหนดให้กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงาน

ทุกคนเคารพในหลักสิทธิมนุษยชนสากล ดังนี้ 

•	 บริษัทฯ ปฏิบัติต่อพนักงานทุกคนด้วยความเคารพใน

เกียรติและศักดิ์ศรี 

•	 บรษิทัฯ เปิดโอกาสให้พนักงานมช่ีองทางสือ่สาร เสนอแนะ 

และร้องทุกข์ ในเรื่องคับข้องใจเก่ียวกับการท�ำงาน ซึ่ง 

ข้อเสนอต่างๆ จะได้รบัการพิจารณาอย่างจรงิจงัและก�ำหนด

วิธีการแก้ไข เพ่ือให้เกิดประโยชน์แก่ทุกฝ่าย และสร้าง

ความสัมพันธ์อันดีในการท�ำงานร่วมกัน 

• บริษัทฯ สนับสนุนให้พนักงานใช้สิทธิของตนในฐานะ

พลเมอืงโดยชอบธรรมตามรฐัธรรมนญู และตามกฎหมาย 

•	 บรษิทัฯ รกัษาข้อมลูส่วนบคุคลของพนักงาน เช่นชวีประวัติ 

ประวตัสิขุภาพ ประวตักิารท�ำงาน ฯลฯ การเปิดเผย หรือ 

การถ่ายโอนข้อมูลส่วนตัวของพนักงานสู ่สาธารณะ 

จะท�ำได้ต่อเมื่อได้รับความเห็นชอบจากพนักงานผู้นั้น 

ทั้งน้ี การล่วงละเมิดถือเป็นความผิดทางวินัย เว้นแต ่

ได้กระท�ำไปตามระเบียบบริษัทฯ หรือตามกฎหมาย 

•	 บริษัทฯ ไม่สนับสนุนกิจการที่ละเมิดหลักสิทธิมนุษยชน

สากล และการทุจริต 

• 	 พนักงานทุกคนต้องไม่กระท�ำการใดๆ ท่ีเป็นการละเมิด

หรอืคกุคามไม่ว่าจะเป็นทางวาจา หรอืการกระท�ำต่อผูอ้ืน่

บนพ้ืนฐาน ของเชื้อชาติ เพศ ศาสนา อายุ ความพิการ 

ทางร่างกายและจิตใจ

ทรัพย์สินทางปัญญาหรือลิขสิทธิ์ 

	 ทีทดีบับลวิ มนีโยบายทีจ่ะปฏิบตัติามกฎหมายท่ีเก่ียวข้อง

เกี่ยวกับทรัพย์สินทางปัญญาหรือลิขสิทธิ์ โดยการน�ำผลงานหรือ

ข้อมูลอันเป็นสิทธิของบุคคลภายนอก ท่ีได้รับมาหรือท่ีจะน�ำมา

ใช้ภายในบริษัทฯ จะต้องตรวจสอบเพื่อให้มั่นใจว่า จะไม่ละเมิด

ทรัพย์สินทางปัญญาของผู้อื่น

การต่อต้านทุจริตและการจ่ายสินบน

	 ททีีดบับลวิ มแีผนท่ีจะประกาศนโยบายต่อต้านทจุรติและ

การจ่ายสนิบน โดยก�ำหนดหลกัการในจรรยาบรรณทางธุรกิจห้าม

มใิห้พนักงานเรยีก หรอืรบัประโยชน์หรอืทรพัย์สนิใดท่ีส่อไปในทาง

จงูใจให้ปฏิบตั ิหรอืละเว้นการปฏบิตัหิน้าท่ีในทางทีม่ชิอบ หรอือาจ

ท�ำให้บรษิทัฯ เสยีประโยชน์อนัชอบธรรม รวมท้ังให้พนักงานละเว้น

การเสนอหรอืให้ประโยชน์ หรอืทรพัย์สนิใดแก่บคุคลภายนอก เพ่ือ

จงูใจให้ผูน้ั้นกระท�ำหรอืละเว้นการกระท�ำใดท่ีผดิกฎหมายหรอืโดย

มชิอบต่อต�ำแหน่งหน้าท่ีของตน 

	 ในปี 2558 ทีทีดับบลิว จะเข้าแสดงเจตนารมณ์เข้าร่วม

โครงการการสร้างแนวร่วมปฏิบตั ิ (Collective Action Coalition) 

เพ่ือการต่อต้านการทุจรติในภาคเอกชน กับ IOD หอการค้าไทย 

หอการค้าต่างชาติ สมาคมบริษัทจดทะเบียนไทย ซึ่งโครงการ 

ดงักล่าวถือเป็นโครงการระดบัชาติท่ีได้รบัการสนบัสนุนจากรฐับาล

และส� ำ นักงานคณะกรรมการป ้อง กันและปราบปราม 

การทจุรติแห่งชาต ิหรอื ป.ป.ช.
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หมวดที่ 4 การเปิดเผยข้อมูลและความโปร่งใส
	 ทีทดีบับลวิ ตระหนักถึงความส�ำคญัของการเปิดเผยข้อมลู

ทางการเงิน ข้อมูลทั่วไป และสารสนเทศที่ส�ำคัญให้เป็นไปอย่าง

ถูกต้อง ครบถ้วน ทนัเวลา โปร่งใส และเป็นไปตามข้อก�ำหนดของ

ส�ำนักงาน ก.ล.ต. และ ตลท. เพ่ือให้ผูถื้อหุน้และผูม้ส่ีวนได้เสยีได้

รบัทราบข้อมลูข่าวสารอย่างทัว่ถึง โดยมกีารเผยแพร่ผ่านช่องทาง

ต่างๆ ดังนี้ 

1.	 การเปิดเผยข้อมลูบนเว็บไซต์ เพ่ือให้ผูถื้อหุ้นและนักลงทุน

สามารถสืบค้นข้อมูลที่เปิดเผยต่อสาธารณะได้อย่าง

รวดเรว็ บรษิทัฯ ได้น�ำเสนอข้อมลูทีส่�ำคญัซึง่มกีารปรบัปรงุ

ให้เป็นปัจจุบันอยู่เสมอบนเว็บไซต์ที่ www.ttwplc.com 

เป็นภาษาไทย และภาษาอังกฤษ ดังนี้ 

•	 ประวัตคิวามเป็นมา วิสยัทัศน์และพันธกิจ โครงสร้าง

องค์กร 

• 	 การก�ำกับดูแลกิจการ ประกอบด้วย หลักการก�ำกับ

ดูแลกิจการ คณะกรรมการ คณะกรรมการชุดย่อย 

ผู้บริหาร ระดับสูง 

•	 ข้อมูลส�ำหรับนักลงทุน ประกอบด้วย ข้อมูลส�ำคัญ

ทางการเงิน โครงสร้างกลุ่มผู้ถือหุ้น ปฏิทินนักลงทุน 

•	 ข่าวสารและความเคลื่อนไหวขององค์กร ประกอบ

ด้วย ข่าวสารเก่ียวกับธุรกิจ และข่าวสารเก่ียวกับ

โครงการเพื่อชุมชน และสังคม 

•	 ความรับผิดชอบต่อสังคม ประกอบด้วย แนวคิด 

และทิศทางการด�ำเนินงาน ข้อมูลเก่ียวกับโครงการ

เพื่อชุมชนและสังคมที่ด�ำเนินการอยู่ในปัจจุบัน

2.	 การให้ข้อมลูต่อนกัวิเคราะห์หลกัทรพัย์หรอืนักลงทนุท่ีมา

เยี่ยมชมและหารือกับผู้บริหารของบริษัทฯ

3.	 การเดินทางไปให้ข ้อมูลแก่นักลงทุนท้ังในประเทศ 

และต่างประเทศ

4.	 การจัดประชุมนักวิเคราะห์หลักทรัพย์

5.	 การให้ข้อมูลผ่านสื่อสาธารณะต่างๆ ได้แก่ หนังสือพิมพ์ 

นิตยสาร วารสาร และโทรทัศน์

หมวดที่ 5 ความรับผิดชอบของคณะกรรมการ 
5.1 โครงสร้างของคณะกรรมการ

	 คณะกรรมการประกอบด้วยกรรมการจ�ำนวนไม่น้อยกว่า 5 คน การเปลี่ยนแปลงจ�ำนวนกรรมการจะต้องได้รับความเห็นชอบ

จากผู้ถือหุ้น โดยใช้คะแนนเสียงไม่น้อยกว่า 2 ใน 3 ของผู้ถือหุ้นที่มาประชุมและมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน 

	 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2557 คณะกรรมการประกอบด้วยกรรมการท้ังหมด 11 คน เป็นกรรมการภายนอกท่ีไม่เป็นผู้บริหาร 

ของบริษัทฯ จ�ำนวน 10 คน คิดเป็นร้อยละ 91 ของคณะกรรมการทั้งคณะ และในจ�ำนวนกรรมการภายนอกนี้มีกรรมการอิสระ 4 คน

หรือร้อยละ 36 ของคณะกรรมการทั้งคณะ 

	 คณะกรรมการสรรหาและก�ำหนดค่าตอบแทนเป็นผู้พิจารณากลั่นกรองบุคคลที่จะได้รับแต่งตั้งเป็นกรรมการทุกราย ไม่ว่าจะ

เป็นกรรมการทีเ่ป็นผูแ้ทนของผูถื้อหุ้นหรอืกรรมการอสิระ โดยพิจารณาจากความเหมาะสมของทกัษะและประสบการณ์ท่ีจ�ำเป็นเพ่ือ

สร้างความเข้มแข็งของคณะกรรมการในการก�ำกับดูแลบริษัท รวมท้ังประวัติการท�ำงานท่ีโปร่งใส มีคุณธรรมและความรับผิดชอบ 

วุฒภิาวะและความเป็นมอือาชพีโดยจะมกีารทบทวนโครงสร้างกรรมการเป็นประจ�ำทุกปี คณะกรรมการมคีวามเห็นว่าโครงสร้างและ

องค์ประกอบของคณะกรรมการในปัจจุบันประกอบด้วยกรรมการเพศชายร้อยละ 100 โดยมีผู้เชี่ยวชาญด้านวิศวกรรมศาสตร์, 

เศรษฐศาสตร์บริหารธุรกิจ, บัญชีการเงิน, และกฎหมาย ในสัดส่วนร้อยละ 45.5 ร้อยละ 27.3 ร้อยละ 18.1 และร้อยละ 9.1 ตามล�ำดับ 

มคีวามเหมาะสมโดยมคีวามหลากหลายของวิชาชพี และประสบการณ์ทีเ่ชีย่วชาญซึง่จ�ำเป็นและเป็นประโยชน์ในการประกอบธุรกิจ

ของบริษัทฯ และมีการถ่วงดุลของกรรมการอย่างเหมาะสม
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ตารางแสดงจ�ำนวนครั้งที่กรรมการเข้าประชุม

5.2 การประชุมคณะกรรมการบริษัท

	 คณะกรรมการมีก�ำหนดการประชุมโดยปกติเป็นประจ�ำทุก 3 เดือน และมีการประชุมพิเศษเพิ่มตามความจ�ำเป็น  โดยมีการ

ก�ำหนดวาระที่ชัดเจนล่วงหน้า และมีวาระพิจารณาติดตามผลการด�ำเนินงานเป็นประจ�ำ   ส�ำนักงานกรรมการผู้จัดการได้ส่งหนังสือ

เชิญประชุมพร้อมระเบียบวาระการประชุมก่อนการประชุมล่วงหน้าไม่น้อยกว่า 10 วัน และมีการส่งเอกสารประกอบการประชุม 

ล่วงหน้าไม่น้อยกว่า 7 วัน เพื่อให้คณะกรรมการได้มีเวลาศึกษาข้อมูลอย่างเพียงพอก่อนเข้าร่วมประชุม โดยในปี 2557 มีการประชุม

คณะกรรมการบริษัท และคณะกรรมการชุดย่อย รวมทั้งสิ้นจ�ำนวน 31 ครั้ง ดังนี้

รายชื่อคณะกรรมการ

คณะกรรมการกลุ่มย่อย

คณะ
กรรมการ
บริหาร

คณะ
กรรมการ
ตรวจสอบ

คณะ
กรรมการ
สรรหา

และก�ำหนด
ค่าตอบแทน

คณะกรรมการ
บรรษัทภิบาล

คณะกรรมการ
บริหาร

ความเส่ียง
หมายเหตุ

1.	 นายณรงค์  แสงสุริยะ ประธาน กรรมการที่ไม่เป็นผู้บริหาร

2.	 ดร. สมบัติ  กิจจาลักษณ์ กรรมการ กรรมการที่ไม่เป็นผู้บริหาร

3.	 นายโทโมอะกิ มัทซึโมโตะ กรรมการ กรรมการ กรรมการที่ไม่เป็นผู้บริหาร

4.	 นายสุวิช  พึ่งเจริญ กรรมการ กรรมการที่ไม่เป็นผู้บริหาร

5.	 นายชัยวัฒน์ อุทัยวรรณ์ กรรมการ กรรมการ กรรมการผู้จัดการ

6.	 นายเตชะพิทย์  แสงสิงแก้ว ประธาน กรรมการ ประธาน กรรมการอิสระ

7.	 นายไพรัช  เมฆอาภรณ์ กรรมการ ประธาน กรรมการ กรรมการ กรรมการอิสระ

8.	 นายสมนึก ชัยเดชสุริยะ กรรมการ กรรมการ ประธาน กรรมการอิสระ

9.	 นายเรียวทาโร ซูมิ กรรมการ กรรมการที่ไม่เป็นผู้บริหาร

ตารางแสดงการด�ำรงต�ำแหน่งในคณะกรรมการชุดย่อย

รายชื่อคณะกรรมการ

การเข้าร่วมประชุมในปี 2557 (ครั้ง)

วิสามัญ
ผู้ถือหุ้น

สามัญ
ผู้ถือหุ้น

คณะ
กรรมการ

บริษัท

คณะ
กรรมการ
บริหาร

คณะ
กรรมการ

ตรวจ
สอบ

คณะกรรมการสรรหา
และก�ำหนด
ค่าตอบแทน

คณะ
กรรมการ
บรรษัท
ภิบาล

คณะ
กรรมการ
บริหาร

ความเส่ียง

1.	 ดร. ทนง พิทยะ 1/1 1/1 5/6

2.	 นายปลิว  ตรีวิศวเวทย์ 1/1 1/1 6/6

3.	 นายณรงค์  แสงสุริยะ 1/1 1/1 6/6 6/6

4.	 ดร. สมบัติ  กิจจาลักษณ์ 1/1 1/1 5/6 6/6

5.	 นายโทโมโนริ  ซูซูกิ(3) - 1/1 3/6 2/6 2/5

6.	 นายโทโมอะกิ มัทซโึมโตะ(4) 1/1 - 3/6 3/6 2/5

7.	 นายสุวิช  พึ่งเจริญ 1/1 1/1 6/6 6/6

8.	 นายสมโพธิ  ศรีภูมิ(1) - 1/1 1/6 1/6 1/2 1/5

9.	 นายชัยวัฒน์ อุทัยวรรณ์(2) 1/1 1/1 4/6 5/6 1/2 4/5

10.	 นายเตชะพิทย์  แสงสิงแก้ว 1/1 1/1 6/6 6/6 2/2 5/5

11.	 นายไพรัช  เมฆอาภรณ์ 1/1 1/1 5/6 6/6 4/4 2/2

12.	 นายสมนึก ชัยเดชสุริยะ 1/1 1/1 5/6 6/6 4/4 2/2

รายงานประจำ�ปี 255774



หมายเหตุ

	 (1)	 นายสมโพธิ 	 ศรีภูมิ 	 สิ้นสุดวาระการด�ำรงต�ำแหน่ง	 วันที่ 14 มีนาคม 2557
	 (2) 	 นายชัยวัฒน์ 	 อุทัยวรรณ์ 	 เข้าด�ำรงต�ำแหน่ง	 วันที่ 15 มีนาคม 2557

	 (3) 	 นายโทโมโนริ 	 ซูซูกิ 	 ลาออกจากกรรมการ	 วันที่ 14 สิงหาคม 2557
	 (4)	 นายโทโมอะกิ 	 มัทซึโมโตะ 	 เข้าด�ำรงต�ำแหน่ง	 วันที่ 14 สิงหาคม 2557

	 (5)	 นางพเยาว์  	 มริตตนะพร 	 ลาออกจากกรรมการ	 วันที่ 28 สิงหาคม 2557

การประเมินผลตนเองของคณะกรรมการบริษัท

	 ในการประชุมคณะกรรมการบริษัท คร้ังที่ 6/2014 เมื่อวันท่ี 12 พฤศจิกายน 2557 มีมติรับทราบการประเมินตนเองของ 

คณะกรรมการบริษัท ประจ�ำปี 2557 ประกอบด้วย 5 หัวข้อ คือ 

1. ความเข้าใจในบทบาทหน้าที่ของตนและธุรกิจของบริษัทฯ  	 	 2. ความสัมพันธ์กับฝ่ายบริหาร 

3. การติดตามการด�ำเนินการของฝ่ายจัดการ 	 	 	 4. การประชุมคณะกรรมการ

5. ผลการด�ำเนินงานของคณะกรรมการ

	 สรปุการประเมนิผลตนเองของคณะกรรมการทัง้คณะ ในภาพรวมอยู่ในเกณฑ์ท่ีดมีาก โดยมคีะแนนเฉลีย่เท่ากับ ร้อยละ 92.16

งานเลขานุการบริษัท

	 คณะกรรมการได้แต่งตั้ง นางสาวสุดารัตน์ เจียมจันทร์ ผู้อ�ำนวยการส�ำนักงานกรรมการผู้จัดการ เป็นเลขานุการบริษัท โดยมี

อ�ำนาจหน้าทีต่ามทีก่�ำหนดไว้ในพระราชบญัญัต ิหลกัทรพัย์และตลาดหลกัทรพัย์ (ฉบบัท่ี 4) พ.ศ. 2551 รวมทัง้เพ่ือท�ำหน้าทีเ่ลขานกุาร

คณะกรรมการบรษิทัและคณะกรรมการชดุย่อย ได้แก่ คณะกรรมบรรษทัภิบาล รวมทัง้ดแูลกิจกรรมของคณะกรรมการ และประสานงาน

ให้มีการปฏิบัติตามมติคณะกรรมการ ดังนี้ 

•	 ให้ค�ำแนะน�ำเบื้องต้นแก่กรรมการเกี่ยวกับข้อก�ำหนด กฎ ระเบียบและข้อบังคับต่างๆ ของบริษัทฯ และติดตามให้มีการปฏิบัติ

ตามอย่างถูกต้องและสม�่ำเสมอ รวมถึงรายงานการเปลี่ยนแปลงที่มีนัยส�ำคัญแก่กรรมการ 

•	 จัดการประชุมผู้ถือหุ้น และประชุมคณะกรรมการให้เป็นไปตามกฎหมาย ข้อบังคับของบริษัทฯ และข้อพึงปฏิบัติต่างๆ 

•	 บันทึกรายงานการประชุมผู้ถือหุ้น และการประชุมคณะกรรมการ รวมท้ังติดตามให้มีการปฏิบัติตามมติที่ประชุมผู้ถือหุ้น 

และมติที่ประชุมคณะกรรมการ 

•	 ดูแลให้มีการเปิดเผยข้อมูลและรายงานสารสนเทศในส่วนที่รับผิดชอบตามระเบียบและข้อก�ำหนดของ ตลท. และ ก.ล.ต. 

•	 ติดต่อและสื่อสารกับผู้ถือหุ้นทั่วไปให้ได้รับทราบสิทธิต่างๆ ของผู้ถือหุ้นและข่าวสารของบริษัทฯ 

•	 ดูแลและประสานงานกิจกรรมของคณะกรรมการ รวมถึงการปฐมนิเทศกรรมการ 

•	 ดูแลเอกสารส�ำคัญของบริษัทฯ ได้แก่ ทะเบียนกรรมการ หนังสือนัดประชุมคณะกรรมการ รายงานการประชุมคณะกรรมการ 

รายงานประจ�ำปี หนังสือนัดประชุมผู ้ถือหุ้น รายงานการประชุมผู้ถือหุ้น และรายงานการมีส่วนได้เสียของกรรมการ 

หรือผู้บริหาร

รายชื่อคณะกรรมการ

การเข้าร่วมประชุมในปี 2557 (ครั้ง)

วิสามัญ
ผู้ถือหุ้น

สามัญ
ผู้ถือหุ้น

คณะ
กรรมการ

บริษัท

คณะ
กรรมการ
บริหาร

คณะ
กรรมการ

ตรวจ
สอบ

คณะกรรมการสรรหา
และก�ำหนด
ค่าตอบแทน

คณะ
กรรมการ
บรรษัท
ภิบาล

คณะ
กรรมการ
บริหาร

ความเส่ียง

13.	 นางพเยาว์  มริตตนะพร(5) - 1/1 3/6 2/4 2/5

14.	 นายเรียวทาโร ซูมิ 1/1 1/1 3/6 2/4
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ค่าตอบแทนกรรมการ
	 บริษัทฯ ได้กําหนดนโยบายค่าตอบแทนกรรมการในระดับที่เหมาะสม และเป็นอัตราที่เพียงพอสําหรับการรักษากรรมการที่มี

คณุภาพไว้โดยไม่มกีารจ่ายค่าตอบแทนทีม่ากเกินควร การพิจารณาค่าตอบแทนกรรมการจะพิจารณาบนพ้ืนฐานของความเป็นธรรม 

และสมเหตุสมผล เมื่อเปรียบเทียบกับระดับที่ปฏิบัติอยู่ในอุตสาหกรรมเดียวกันหรือใกล้เคียงกัน รวมถึงประสบการณ์ ภาระหน้าท่ี 

ขอบเขตของบทบาทและความรบัผดิชอบของกรรมการแต่ละคน ตลอดจนหน้าท่ีและความรบัผดิชอบทีเ่พ่ิมขึน้จากการเข้าเป็นสมาชกิ

ของคณะกรรมการชุดย่อยด้วย 

	 ในปี 2557 บริษัทฯ มีการจ่ายค่าตอบแทนให้กรรมการบริษัท รวมจ�ำนวน 7,334,000 บาท โดยแยกเป็นค่าตอบแทน จ�ำนวน 

5,857,500 บาท ค่าตอบแทนเบี้ยประชุมจ�ำนวน 1,476,500 บาท และโบนัสประจ�ำปี 2556 จ�ำนวน 18,421,000 บาท 

ค่าตอบแทนของกรรมการ
ผูบ้รหิาร และพนกังาน

ชื่อ-สกุล ต�ำแหน่ง ค่าตอบแทน เบี้ยประชุม รวม
โบนัส

(2556) รวมทั้งสิ้น

1. ดร.ทนง พิทยะ กรรมการอิสระ
และประธานกรรมการบริษัท

730,000 183,000 913,000 2,292,000 3,205,000

2. นายปลิว  ตรีวิศวเวทย์ รองประธานกรรมการบริษัท 598,000 149,000 747,000 1,873,000 2,620,000

3. นายณรงค์  แสงสุริยะ กรรมการ และประธานคณะกรรมการ
บริหาร

483,000 122,000 605,000 1,518,000 2,123,000

4. นางพเยาว์ มริตตนะพร กรรมการ/ กรรมการสรรหา
และก�ำหนดค่าตอบแทน
และกรรมการบริหารความเสี่ยง

386,000 98,000 484,000 1,115,000 1,599,000

5. ดร.สมบัติ  กิจจาลักษณ์ กรรมการ/ และกรรมการบริหาร 372,000 94,000 466,000 1,171,000 1,637,000

6. นายสมโพธิ  ศรีภูมิ กรรมการ/ กรรมการบริหาร
กรรมการบริหารความเสี่ยง/
กรรมการบรรษัทภิบาล 
และกรรมการผู้จัดการ

125,500 32,500 158,000 1,590,000 1,748,000

7. นายเรียวทาโร ซูมิ กรรมการ/ กรรมการสรรหา
และก�ำหนดค่าตอบแทน

320,000 81,000 401,000 1,007,000 1,408,000

8. นายโทโมโนริ  ซูซูกิ กรรมการและกรรมการบริหาร
และกรรมการบริหารความเสี่ยง

328,000 83,250 411,750 1,381,000 1,792,750

9. นายเตชะพิทย์  แสงสิงแก้ว กรรมการอิสระ/ 
ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ/
ประธานคณะกรรมการบริหาร 
ความเสี่ยงและกรรมการบรรษัทภิบาล

591,000 148,000 739,000 1,858,000 2,597,000

ค่าตอบแทนขอกรรมการที่ได้รับเป็นรายบุคคลในปี 2557 (หน่วย : บาท)
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ชื่อ-สกุล ต�ำแหน่ง ค่าตอบแทน เบี้ยประชุม รวม
โบนัส

(2556) รวมท้ังสิ้น

10. นายไพรัช  เมฆอาภรณ์ กรรมการอิสระ/
ประธานคณะกรรมการสรรหา
และก�ำหนดค่าตอบแทน/
กรรมการตรวจสอบ 
และกรรมการบรรษัทภิบาล

532,000 134,000 666,000 1,672,000 2,338,000

11. นายสมนึก  ชัยเดชสุริยะ กรรมการอิสระ/
ประธานคณะกรรมการบรรษัทภิบาล
กรรมการตรวจสอบ
และกรรมการสรรหา
และก�ำหนดค่าตอบแทน

532,000 134,000 666,000 1,672,000 2,338,000

12. นายสุวิช  พึ่งเจริญ กรรมการ และกรรมการบริหาร 372,000 94,000 466,000 1,171,000 1,637,000

13. นายชัยวัฒน์ อุทัยวรรณ์ กรรมการ/ กรรมการบริหาร/ 
กรรมการบริหารความเสี่ยง/
กรรมการบรรษัทภิบาล 
และกรรมการผู้จัดการ

378,000 96,000 474,000 474,000

14. นายโทโมอะกิ มัทซึโมโตะ กรรมการ/  กรรมการบริหาร
และกรรมการบริหารความเสี่ยง

109,500 27,750 137,250 137,250

15. นายประเสริฐ มริตตนะพร กรรมการ/ กรรมการสรรหา
และก�ำหนดค่าตอบแทน
และกรรมการบริหารความเสี่ยง

101,000 101,000

รวม 5,857,500 1,476,500 7,334,000 18,421,000 25,755,000

หมายเหตุ 	   

•	 นายสมโพธิ  ศรีภูมิ ลาออกจากการเป็นกรรมการ เมื่อวันที่ 14 มีนาคม 2557 ได้รับค่าตอบแทน 158,000 บาท ได้รับโบนัส  1,590,00 บาท

•	 นายชัยวัฒน์ อุทัยวรรณ์ ได้รับการแต่งตั้งเป็นกรรมการ เมื่อวันที่ 14 มีนาคม 2557 ได้รับค่าตอบแทน 474,000 บาท ได้รับโบนัส - บาท

•	 นายโทโมโนริ ซูซูกิ ลาออกจากการเป็นกรรมการ เมื่อวันที่ 14 สิงหาคม 2557 ได้รับค่าตอบแทน 411,750 บาท ได้รับโบนัส 1,381,000 บาท

•	 นายโทโมอะกิ มัทซึโมโตะ ได้รับการแต่งตั้งเป็นกรรมการ เมื่อวันที่ 14 สิงหาคม 2557 ได้รับค่าตอบแทน 137,250 บาท ได้รับโบนัส - บาท

•	 นางพเยาว์ มริตตนะพร ลาออกจากการเป็นกรรมการเมื่อวันที่ 28 สิงหาคม 2557 ได้รับค่าตอบแทน 484,000 บาท ได้รับโบนัส 1,115,000 บาท

สรุปเปรียบเทียบค่าตอบแทนกรรมการปี 2557, 2556 และ 2555

รายละเอียด
ปี 2557 ปี 2556 ปี 2555

จ�ำนวนราย จ�ำนวนเงิน จ�ำนวนราย จ�ำนวนเงิน จ�ำนวนราย จ�ำนวนเงิน

ค่าตอบแทน 15 5,857,500 13 5,369,740 12 5,110,000

เบี้ยประชุม 15 1,476,500 13 1,336,478 12 1,208,000

โบนัสรวม 15 18,421,000 13 16,091,250 12 12,129,600

รวม - 25,755,000 - 22,797,468 - 18,447,600

(หน่วย : บาท)

(หน่วย : บาท)

รายงานประจำ�ปี 255778



สรุปเปรียบเทียบค่าตอบแทน โบนัส และเงินส�ำรองเลี้ยงชีพส�ำหรับผู้บริหารระดับสูง

รายละเอียด
ปี 2557 ปี 2556 ปี 2555

จ�ำนวนราย จ�ำนวนเงิน จ�ำนวนราย จ�ำนวนเงิน จ�ำนวนราย จ�ำนวนเงิน

ค่าตอบแทนรวม 7 19,044,840 9 18,309,080 10 18,338,167

โบนัสรวม 7 6,157,200 9 6,953,700 9 6,573,400

เงินสมทบกองทุนส�ำรองเลี้ยงชีพ 7 1,155,378 9 1,279,261 10 1,266,193

รายละเอียด ปี 2557 ปี 2556 ปี 2555

บริษัท ทีทีดับบลิว (บริษัทฯ) 71.02 ล้านบาท 67.7 ล้านบาท 61.8 ล้านบาท

บริษัท ประปาปทุมธานี (บริษัทย่อย)   9.71 ล้านบาท 14.3 ล้านบาท 21.6 ล้านบาท

บริษัท ไทยวอเตอร์ โอเปอเรชั่นส์ (บริษัทย่อย) 44.52 ล้านบาท 49.4 ล้านบาท 49.6 .ล้านบาท

ค่าตอบแทนผู้บริหาร

	 ค่าตอบแทนผู้บริหารเป็นไปตามนโยบายและหลักเกณฑ์ที่กรรมการก�ำหนด ซึ่งเชื่อมโยงกับผลการด�ำเนินงานของบริษัทฯ  

ตามระบบประเมินซึ่งคณะกรรมการบริษัท กรรมการผู้จัดการ และผู้บริหาร ร่วมกันก�ำหนดตัวชี้วัดและเป้าหมายไว้แต่ละปี เพื่อเป็น

แนวทางในการด�ำเนินธุรกิจและน�ำไปใช้ในการประเมนิผลการปฏิบตังิาน โดยมรีายละเอยีดค่าตอบแทน โบนัส และเงินสมทบกองทนุ

ส�ำรองเลี้ยงชีพของผู้บริหาร ดังนี้

ค่าตอบแทนพนักงาน

	 บริษัท ทีทีดับบลิว จ�ำกัด (มหาชน) เป็นองค์กรที่มีค่าจ้างและผลตอบแทนเทียบเคียงกับกลุ่มอุตสาหกรรมเดียวกัน เพื่อให้มี

การบริหารจัดการมีความเหมาะสมต่อสภาพการณ์ด้านค่าจ้างแรงงาน บริษัทฯ ได้ศึกษาเปรียบเทียบและปรับปรุงการบริหารค่าจ้าง

และผลตอบแทนให้กับพนกังานเป็นประจ�ำทกุปี มกีารบรหิารค่าจ้างโดยยึดหลักความเป็นธรรม ค�ำนึงถึงขอบเขตความรบัผดิชอบของ

ต�ำแหน่งงาน และความสามารถในการปฏิบัติงานเป็นส�ำคัญ อีกท้ังการให้รางวัลการยกย่องชมเชย การเล่ือนระดับเมื่อพนักงาน 

มีผลงานที่ดี เพื่อสร้างแรงจูงใจให้เกิดผลงานที่เป็นเลิศ

	 ด้วยความตระหนักและเห็นความส�ำคัญของการพัฒนาบุคคลากร จึงได้ก�ำหนดนโยบายการปฏิบัติงานเก่ียวกับการพัฒนา

ทรัพยากรบุคคลไว้ข้อหนึ่งเป็นการเฉพาะ พร้อมกับก�ำหนดเป้าหมายท่ีจะยกระดับผลตอบแทนให้กับพนักงานของบริษัทฯ จากเดิมที่

ประมาณ 50 Percentile เป็น 75 Percentile ของผลตอบแทนของบริษัทสาธารณปูโภคในตลาดหลักทรัพย์ภายในระยะเวลา 5 ปี เพือ่

เสริมสร้างแรงจูงใจและสร้างความผูกพันต่อองค์กร   ดังน้ัน การยกระดับผลตอบแทนของพนักงานให้สูงข้ึน จึงได้ด�ำเนินการควบคู ่

ไปกับการพัฒนาศกัยภาพและความรูค้วามสามารถของพนกังาน เพ่ือยกระดบัประสทิธิภาพการปฏิบตังิานให้สงูขึน้ตามไปด้วย ทัง้นี้ 

บริษัทฯ มีการจ่ายค่าตอบแทนรวมของพนักงานบริษัทฯ บริษัทย่อย ในรูปของเงินเดือนและโบนัส ดังนี้ 

ค่าตอบแทนอื่นๆ

	 บริษัทฯ ได้จัดสวัสดิการและค่าตอบแทนอ่ืนๆ นอกเหนือจากเงินเดือน โบนัสและเงินสมทบกองทุนส�ำรองเลี้ยงชีพให้กับผู้

บริหารและพนักงานตามความเหมาะสมกับสภาวะเศรษฐกิจ การด�ำรงชีพ  ตลอดจนมาตรฐานของกลุ่มบริษัทในธุรกิจชั้นน�ำประเภท

เดียวกัน

ปี 2557 บริษัท ทีทีดับบลิว มีการปรับโครงสร้างการจัดการโดยได้ปรับโอนพนักงานจากบริษัทย่อยบางส่วนมาสังกัดบริษัทฯ

(หน่วย : บาท)

79บริษัท ทีทีดับบลิว จำ�กัด (มหาชน)



รายงานคณะกรรมการ
ตรวจสอบต่อผูถ้อืหุน้

	 คณะกรรมการบริษัท เป็นผู้รับผิดชอบต่องบการเงินของบริษัท ทีทีดับบลิว จ�ำกัด (มหาชน) และบริษัทย่อย ที่จัดขึ้นเพื่อให้เกิด

ความมั่นใจว่าได้แสดงฐานะทางการเงิน รายได้และค่าใช้จ่าย และกระแสเงินสดรวมท่ีเป็นจริงและสมเหตุสมผล ตามมาตรฐาน 

การบญัชทีีร่บัรองท่ัวไป มคีวามถูกต้อง ครบถ้วน พร้อมท้ังใช้นโยบายบญัชทีีเ่หมาะสมและถือปฏิบตัอิย่างสม�ำ่เสมอ และใช้ดลุยพินิจ

อย่างระมดัระวงัในการประมาณการ ได้แต่งตัง้คณะกรรมการตรวจสอบซึง่ประกอบด้วย กรรมการอสิระท่ีเป็นผู้ทรงคุณวุฒ ิมคุีณสมบตั ิ

ครบถ้วนตามข้อก�ำหนดของส�ำนักงานคณะกรรมการก�ำกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ และกฎระเบียบท่ีเก่ียวข้อง เพ่ือก�ำกับ

ดูแลระบบการควบคุมภายในของบริษัทฯ ให้มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล สอบทานงบการเงินให้มีการรายงานทางการเงินม ี

ความถูกต้องเชื่อถือได้ มีการเปิดเผยข้อมูลในงบการเงินอย่างเพียงพอ ซึ่งคณะกรรมการตรวจสอบได้รายงานผลการปฏิบัติต่อคณะ

กรรมการบริษัทเรียบร้อยแล้ว คณะกรรมการบริษัท มีความเห็นว่างบการเงินของบริษัท ทีทีดับบลิว จ�ำกัด (มหาชน) และบริษัทย่อย 

ประจ�ำปี 2557 ได้แสดงฐานะทางการเงิน รายได้และค่าใช้จ่าย และกระแสเงินสดรวมที่เป็นจริงและสมเหตุสมผล จัดให้มีการบันทึก

ข้อมูลทางบัญชีที่ถูกต้องครบถ้วน ตลอดจนการพิจารณาเลือกใช้นโยบายบัญชีที่เหมาะสม และถือปฏิบัติโดยสม�่ำเสมอ ซึ่งเป็นไป

ตามมาตรฐานการบัญชีที่รับรองทั่วไป และมีการเปิดเผยข้อมูลส�ำคัญอย่างเพยีงพอในหมายเหตปุระกอบงบการเงนิ ซึง่ผูส้อบบญัชไีด้

แสดงความเหน็ต่องบการเงนิของบรษิทั ทีทดีบับลวิ จ�ำกัด (มหาชน) และบรษิทัย่อย แบบไม่มเีงือ่นไขในรายงานของผูส้อบบญัชี

รายงานความรบัผดิชอบของ
คณะกรรมการต่อรายงานทางการเงนิ

(นายชัยวัฒน์ อุทัยวรรณ์)

กรรมการผู้จัดการ

(ดร. ทนง พิทยะ)

ประธานกรรมการบริษัท 

รายงานประจำ�ปี 255780



รายงานคณะกรรมการ
ตรวจสอบต่อผูถ้อืหุน้

	 คณะกรรมการตรวจสอบของบรษิทั ททีดัีบบลวิ จ�ำกัด (มหาชน) 

(บริษัทฯ) โดยการแต่งต้ังของคณะกรรมการบริษัฯ ทประกอบด้วย

กรรมการอิสระผู้ทรงคุณวุฒิ 3 ท่าน ซึ่งมีประสบการณ์ในด้านต่างๆ 

โดยมี นายเตชะพิทย์ แสงสิงแก้ว เป็นประธานกรรมการตรวจสอบ 

นายไพรัช เมฆอาภรณ์ และนายสมนึก ชยัเดชสรุยิะ เป็นคณะกรรมการ

ตรวจสอบ และมีผู้จัดการส่วนตรวจสอบภายในท�ำหน้าที่เลขานุการ

คณะกรรมการตรวจสอบ

	 คณะกรรมการตรวจสอบได้ปฏิบัติหน้าที่ภายใต้ขอบเขต 

หน้าท่ี และความรับผิดชอบในภารกิจที่ได ้รับมอบหมายจาก 

คณะกรรมการบริษัทอย่างเป็นอิสระ ซึ่งสอดคล้องกับข้อก�ำหนดของ

ตลาดหลกัทรพัย์แห่งประเทศไทย ตลอดจนให้ค�ำแนะน�ำในเรือ่งต่างๆ 

ที่เก่ียวข้อง โดยในรอบปี 2557 คณะกรรมการตรวจสอบได้มีการ

ประชมุร่วมกันจ�ำนวน 6 ครัง้ โดยมกีารประชมุร่วมกับผูบ้รหิาร ผูต้รวจสอบ

ภายใน ผู้สอบบัญชี ซึ่งสรุปสาระส�ำคัญได้ดังนี้

1.	 การสอบทานรายงานทางการเงิน

	 เพ่ือให้มัน่ใจว่า ระบบบญัชแีละรายงานทางการเงนิมคีวามถูก

ต้องเชือ่ถือได้ โดยสอบถามและรบัฟังค�ำชีแ้จงจากผูบ้รหิารและ

ผูส้อบบญัช ีในเรือ่งความถูกต้องครบถ้วนของรายงานทางการเงิน 

และความเพียงพอในการเปิดเผยข้อมูล รวมทั้ง การสอบทาน

รายการระหว่างกัน ระหว่างบริษัทฯ กับบริษัทย่อย บริษัท 

ที่เก่ียวข้องกัน พร้อมทั้งมั่นใจว่าบริษัทฯ ได้ด�ำเนินการตาม

เงื่อนไขทางธุรกิจปกติ และตามหลักเกณฑ์ที่ตลาดหลักทรัพย์

แห่งประเทศไทยก�ำหนด เพ่ือประโยชน์ต ่อผู ้ ถือหุ ้น ซึ่ง 

คณะกรรมการตรวจสอบ มีความเห็นสอดคล้องกับผู้สอบบัญชี

ว่างบการเงินรายไตรมาส และงบการเงินประจ�ำปี 2557 ม ี

ความถูกต้องในสาระส�ำคัญตามหลักการบัญชีที่รับรองทั่วไป

2.	 การสอบทานงานตรวจสอบภายใน

	 คณะกรรมการตรวจสอบพิจารณาขอบเขตการปฏิบัติงาน 

ความรับผิดชอบ ความเป็นอิสระของส่วนตรวจสอบภายใน ซึ่ง

คณะกรรมการตรวจสอบมีความเห็นว่า บริษัทฯ มีระบบการ

ควบคุมภายในที่เพียงพอเหมาะสม และมีประสิทธิภาพเป็นไป

ตามมาตรฐานสากล

	 คณะกรรมการตรวจสอบพิจารณาอนุมัติขอบเขต แผนการ

ตรวจสอบภายใน ประจ�ำปี 2557 และพิจารณารายงานผลการ

ตรวจสอบภายใน โดยให้ส่วนตรวจสอบภายในรายงานผลตรง

ต่อคณะกรรมการตรวจสอบทุกไตรมาส พบว่า การควบคุม

ภายในของกระบวนการปฏิบัติงาน 

	 และระบบงานส�ำคัญมีความเหมาะสมกับการด�ำเนินธุรกิจ 

มกีารปฏบิตัติามกฎหมายว่าด้วยหลกัทรพัย์และตลาดหลกัทรพัย์

ข้อก�ำหนดของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย และ/หรือ 

กฎหมายทีเ่ก่ียวข้องกับธุรกิจของบรษิทัฯ ไม่พบข้อบกพร่องใดๆ 

ที่เป็นสาระส�ำคัญ

3.	  พิจารณาคัดเลือก เสนอแต่งตั้ง และเสนอค่า

ตอบแทนผู้สอบบญัชี

	 คณะกรรมการตรวจสอบพิจารณาคดัเลอืกเสนอแต่งตัง้และ

เสนอค่าตอบแทนผูส้อบบญัช ีเพ่ือน�ำเสนอต่อคณะกรรมการบรษิทั 

โดยค�ำนึงถึงความน่าเชื่อถือ ความสามารถในการให้บริการ 

การให้ค�ำปรึกษาในมาตรฐานบัญชี การสอบบัญชีและการ

รบัรองงบการเงนิได้ทนัเวลาในปี 2557 คณะกรรมการตรวจสอบ

ได้พิจารณาเสนอแต่งตั้ง ให้ นางสาวศิราภรณ์ เอื้ออนันต์กุล 

ผู้สอบบัญชีรับอนุญาตเลขท่ี 3844 และ/หรือ นางสาวสุมาลี 

รีวราบัณฑิต ผู้สอบบัญชีรับอนุญาตเลขท่ี 3970 และ/หรือ 

นายกฤษดา เลิศวนา ผู้สอบบัญชีรับอนุญาตเลขที่ 4958 แห่ง

บรษิทั ส�ำนกังาน อวีาย จ�ำกัด เป็นผูส้อบบญัชขีองบรษิทั ประจ�ำ

ปี 2557 ซึ่งมีคุณสมบัติเป็นที่น่าเชื่อถือและปฏิบัติหน้าที่ตาม

มาตรฐานการประกอบวิชาชีพการบัญชีการสอบบัญชี โดย

ก�ำหนดค่าตอบแทนผู ้สอบบัญชี เป ็นจ�ำนวนเงินไม ่ เ กิน 

1,235,000 บาท ให้ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทพิจารณา 

ให้ความเห็นชอบและน�ำเสนอในที่ประชุมผู้ถือหุ้นอนุมัติ

(นายเตชะพิทย์ แสงสิงแก้ว)

ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ
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	 ข้าพเจ้าได้ตรวจสอบงบการเงนิรวมของบรษิทั ททีีดบับลวิ 

จ�ำกัด (มหาชน) และบริษัทย่อยซึ่งประกอบด้วย งบแสดงฐานะ

การเงนิรวม ณ วันที ่31 ธันวาคม 2557 งบก�ำไรขาดทนุเบด็เสรจ็รวม 

งบแสดงการเปลี่ยนแปลงส่วนของผู้ถือหุ้นรวม และงบกระแส

เงินสดรวม ส�ำหรับปีสิ้นสุดวันเดียวกัน รวมถึงหมายเหตุสรุป

นโยบายการบัญชีที่ส�ำคัญและหมายเหตุเรื่องอื่นๆ และได้ตรวจ

สอบงบการเงินเฉพาะกิจการของบริษัท ทีทีดับบลิว จ�ำกัด 

(มหาชน) ด้วยเช่นกัน

ความรับผิดชอบของผู้บริหารต่องบการเงิน

	 ผู้บริหารเป็นผู้รับผิดชอบในการจัดท�ำและการน�ำเสนอ 

งบการเงนิเหล่าน้ีโดยถูกต้องตามท่ีควรตามมาตรฐานการรายงาน

ทางการเงนิ และรบัผดิชอบเก่ียวกับการควบคมุภายในท่ีผูบ้รหิาร

พิจารณาว่าจ�ำเป็นเพ่ือให้สามารถจัดท�ำงบการเงินท่ีปราศจาก

การแสดงข้อมลูทีข่ดัต่อข้อเท็จจรงิอนัเป็นสาระส�ำคญัไม่ว่าจะเกิด

จากการทุจริตหรือข้อผิดพลาด

ความรับผิดชอบของผู้สอบบัญชี

	 ข้าพเจ้าเป็นผู้รับผิดชอบในการแสดงความเห็นต่องบ 

การเงินดังกล่าว จากผลการตรวจสอบของข้าพเจ้า ข้าพเจ้าได้

ปฏิบัติงานตรวจสอบตามมาตรฐานการสอบบัญชี ซึ่งก�ำหนดให้

ข้าพเจ้าปฏิบัติตามข้อก�ำหนดด้านจรรยาบรรณ รวมถึงวางแผน

และปฏิบัติงานตรวจสอบเพ่ือให้ได้ความเชื่อม่ันอย่างสมเหตุสม

ผลว่า งบการเงนิปราศจากการแสดงข้อมลูทีข่ดัต่อข้อเท็จจรงิอนั

เป็นสาระส�ำคัญหรือไม่

	 การตรวจสอบรวมถงึการใช้วธีิการตรวจสอบเพ่ือให้ได้มา

ซึ่งหลักฐานการสอบบัญชีเก่ียวกับจ�ำนวนเงินและการเปิดเผย

ข้อมลูในงบการเงิน วิธีการตรวจสอบทีเ่ลอืกใช้ข้ึนอยู่กับดลุยพินิจ

ของผู้สอบบัญชี ซึ่งรวมถึงการประเมินความเสี่ยงจากการแสดง

ข้อมูลท่ีขัดต่อข้อเท็จจริงอันเป็นสาระส�ำคัญของงบการเงินไม่ว่า

จะเกิดจากการทุจริตหรือข้อผิดพลาด ในการประเมินความเสี่ยง

ดังกล่าว ผู้สอบบัญชีพิจารณาการควบคุมภายในท่ีเก่ียวข้องกับ

การจัดท�ำและการน�ำเสนองบการเงินโดยถูกต้องตามท่ีควรของ

กิจการ เพ่ือออกแบบวิธีการตรวจสอบทีเ่หมาะสมกับสถานการณ์ 

รายงานของผูส้อบบญัชรีบัอนญุาต

นายกฤษดา เลิศวนา

ผู้สอบบัญชีรับอนุญาต เลขทะเบียน 4958

บริษัท ส�ำนักงาน อีวาย จ�ำกัด

กรุงเทพฯ: 17 กุมภาพันธ์ 2558

แต่ไม่ใช่เพ่ือวัตถุประสงค์ในการแสดงความเห็นต่อประสิทธิผล

ของการควบคุมภายในของกิจการ การตรวจสอบรวมถึงการ

ประเมินความเหมาะสมของนโยบายการบัญชีท่ีผู้บริหารใช้และ

ความสมเหตุสมผลของประมาณการทางบัญชีท่ีจัดท�ำขึ้นโดย 

ผู้บริหาร รวมทั้งการประเมินการน�ำเสนองบการเงินโดยรวม

	 ข้าพเจ้าเชือ่ว่าหลกัฐานการสอบบญัชทีีข้่าพเจ้าได้รบัเพียง

พอและเหมาะสมเพ่ือใช้เป็นเกณฑ์ในการแสดงความเห็นของ

ข้าพเจ้า

ความเห็น

	 ข้าพเจ้าเห็นว่างบการเงินข้างต้นนี้แสดงฐานะการเงิน ณ 

วันท่ี 31 ธันวาคม 2557 ผลการด�ำเนินงานและกระแสเงินสด 

ส�ำหรบัปีส้ินสุดวนัเดียวกันของบรษิทั ทีทีดับบลวิ จ�ำกัด (มหาชน) 

และบรษิทัย่อย และเฉพาะของบรษิทั ททีดีบับลวิ จ�ำกัด (มหาชน) 

โดยถูกต้องตามท่ีควรในสาระส�ำคัญตามมาตรฐานการรายงาน

ทางการเงิน 

ข้อมูลและเหตุการณ์ที่เน้น

	 ข้าพเจ้าขอให้สังเกตหมายเหตุประกอบงบการเงินข้อ 3 

เก่ียวกับการน�ำมาตรฐานการรายงานทางการเงินใหม่ เรื่องการ

ตีความมาตรฐานการรายงานทางการเงนิฉบบัท่ี 12 เรือ่ง ข้อตกลง

สัมปทานบริการ และการตีความมาตรฐานการรายงานทางการ

เงินฉบับที่ 4 เรื่อง การประเมินว่าข้อตกลงประกอบด้วยสัญญา

เช่าหรอืไม่ มาถือปฏิบตั ิซึง่ฝ่ายบรหิารของบรษิทัฯ และบรษิทัย่อย

ได้ใช้ดุลยพินิจในการพิจารณาข้อตกลงและสัญญาท่ีเก่ียวข้อง

และเปิดเผยผลกระทบของการถือปฏิบัติตามการตีความ

มาตรฐานการบัญชีดังกล่าว ทั้งนี้ ข้าพเจ้ามิได้แสดงความเห็น

อย่างมีเงื่อนไขต่อกรณีนี้แต่อย่างใด

เสนอต่อผู้ถือหุ้นของบริษัท ทีทีดับบลิว จ�ำกัด (มหาชน)
(เดิมชื่อ “บริษัท น�้ำประปาไทย จ�ำกัด (มหาชน)”)

รายงานประจำ�ปี 255782



รายงานและการวเิคราะห์
ผลการด�ำเนนิงาน

รายได้จากการขายน�้ำประปา

ปี 2556 และปี 2557 บริษัทฯ และบริษัทย่อย มีรายได้จากการขายน�้ำประปาเท่ากับ 5,076.1 ล้านบาท และ 5,272.3 ล้านบาท 

ตามล�ำดับ เพ่ิมข้ึน 196.2 ล้านบาท หรือคิดเป็นอัตราการเติบโตเมื่อเทียบกับปีก่อนหน้าเท่ากับร้อยละ 3.9 รายได้จากการขายน�้ำ

ประปาที่เพิ่มขึ้นสามารถอธิบายได้ ดังนี้

1. 	รายได้จากการขายน�ำ้ประปาของบรษิทัฯ เพ่ิมขึน้จ�ำนวน 207.6 ล้านบาท หรอืเพ่ิมขึน้ร้อยละ 6.1 เน่ืองจากยอดขายน�ำ้ประปา

ในพ้ืนทีใ่ห้บรกิารของบรษิทัฯ เพ่ิมขึน้ 2.4 ล้าน ลบ.ม. หรอืเพ่ิมขึน้ร้อยละ 1.8 และราคาขายน�ำ้ประปาทีป่รบัเพ่ิมขึน้จากปีก่อน

2.	 รายได้จากการขายน�้ำประปาของ PTW ลดลงจ�ำนวน 11.4 ล้านบาท หรือลดลงร้อยละ 0.7 เนื่องจากยอดขายน�้ำประปาใน

พื้นที่ให้บริการลดลง 3.6 ล้าน ลบ.ม. หรือลดลงร้อยละ 2.6 ในขณะที่ราคาขายน�้ำประปาของ PTW ปรับเพิ่มขึ้นจากปีก่อน

*ตั้งแต่วันที่ 1 กันยายน 2553 – 31 ธันวาคม 2553

วิเคราะห์รายได้จากการขายน�้ำประปา

อัตราค่าน�้ำประปาที่บริษัทฯ และ PTW ขายให้แก่ กปภ. ในช่วง 5 ปี ที่ผ่านมาเป็นดังนี้ 

(หน่วย : ล้านบาท)

ระยะเวลา
ค่าน�้ำประปาของบริษัทฯ

 (บาท / ลบ.ม.) ค่าน�้ำประปาของ PTW
(บาท / ลบ.ม.)

ตั้งแต่ 1-300,000 ตั้งแต่ 1-300,001 ข้ึนไป 

1 ม.ค. 2553 – 31 ธ.ค. 2553 24.461331 14.676799/10.75* 10.99

1 ม.ค. 2554 – 31 ธ.ค. 2554 25.110952 11.02 11.37

1 ม.ค. 2555 – 31 ธ.ค. 2555 26.016170 11.49 11.83

1 ม.ค. 2556 – 31 ธ.ค. 2556 26.858730 11.72 12.15

1 ม.ค. 2557 – 31 ธ.ค. 2557 28.269483 11.93 12.39

รายได้ ปี 2557 ปี 2556 เปล่ียนแปลง ร้อยละ

น�้ำประปา – บริษัทฯ 3,616.5 3,409.0 207.5 6.1

น�้ำประปา – บริษัท ประปาปทุมธานี จ�ำกัด 1,655.8 1,667.1 (11.3) (0.7)

รวม 5,272.3 5,076.1 196.2 3.9

วิเคราะห์ค่าใช้จ่าย (หน่วย : ล้านบาท)

รายได้ ปี 2557 ปี 2556 เปล่ียนแปลง ร้อยละ

ต้นทุนขายและบริการ 1,535.1 1,550.3 (15.2) (1.0)

ค่าใช้จ่ายในการบริหาร 246.4 341.7 (95.3) (27.9)

ค่าใช้จ่ายทางการเงิน 566.1 614.7 (48.6) (7.9)

ภาษีเงินได้นิติบุคคล 156.9 517.0 (360.1) (69.7)

รวม 2,504.5 3,023.7 (519.2) (17.2)

83บริษัท ทีทีดับบลิว จำ�กัด (มหาชน)



ต้นทุนขายและบริการ

	 ต้นทุนขายน�้ำประปาและต้นทุนบริการของบริษัทฯ และ

บรษิทัย่อย ส่วนใหญ่ประกอบด้วย ค่าเสือ่มราคาสนิทรพัย์ในการผลติ

น�ำ้ประปา ค่าไฟฟ้า ค่าสารเคม ีค่าเช่าท่ีดนิส�ำหรบัแนวท่อ ค่าแรงงาน 

และวัสดุสิ้นเปลือง  ปี 2556 และปี 2557 บริษัทฯ และบริษัทย่อย

มีต ้นทุนขายและต้นทุนบริการเท่ากับ 1,550.3 ล้านบาท 

และ1,535.1 ล้านบาทตามล�ำดบั ลดลง 15.2 ล้านบาท หรอืเทียบ

เท่าร้อยละ 1.0  ซึ่งสามารถอธิบายได้ ดังนี้

1. 	ค่าสารเคมลีดลงจ�ำนวน 36.7 ล้านบาท เน่ืองจากคณุภาพ

น�้ำดิบที่ใช้ในการผลิตน�้ำประปาคุณภาพดีกว่าปีก่อน

2. 	ค่าใช้จ่ายในการผลิตอื่นลดลงจ�ำนวน 8.1 ล้านบาท

3.	 ในขณะท่ีค่าไฟฟ้าเพ่ิมข้ึนจ�ำนวน 27.7 ล้านบาท เนือ่งจาก

อัตราค่าไฟฟ้าเพิ่มขึ้นจากปี 2556 

ค่าใช้จ่ายในการบริหาร	

	 ค่าใช้จ่ายในการบริหารของบริษัทฯ และบริษัทย่อยในปี 

2556 และปี 2557 เท่ากับ 341.7 และ 246.4 ล้านบาท ตามล�ำดับ

ลดลง 95.3 ล้านบาท เมื่อเทียบกับปีก่อนเท่ากับร้อยละ 27.9 ซึ่ง

สามารถอธิบายได้ ดังนี้

1.	 ในปี 2557 บรษิทัฯ ไม่มกีารบนัทึกภาษเีงนิได้หัก ณ ทีจ่่าย

และเงินเพิ่มจากการช�ำระภาษีล่าช้ารวมจ�ำนวน 60 ล้าน

บาทไว้ในหมวดค่าใช้จ่ายในการบริหาร เนื่องจากเป็น

รายการพิเศษที่เกิดขึ้นในปี 2556 เท่านั้น

2.	 ค ่าโฆษณาประชาสัมพันธ์ ค ่าธรรมเนียมที่ปรึกษา

กฎหมาย และอื่นๆ ลดลงจ�ำนวน 10.9 ล้านบาท 9.2 ล้าน

บาท และ 10.2 ล้านบาท ตามล�ำดับ

วิเคราะห์ฐานะการเงิน (หน่วย : ล้านบาท)
รายได้ 31 ธ.ค. 2557 31 ธ.ค. 2556 เปล่ียนแปลง ร้อยละ

สินทรัพย์รวม 24,627.3 24,525.2 102.1 0.4

หนี้สินรวม 13,237.8 13,514.0 (276.2) (2.0)

ผู้ถือหุ้น 11,389.5 11,011.2 378.3 3.4

วิเคราะห์สินทรัพย์

	 สนิทรพัย์ของบรษิทัฯ และบรษิทัย่อยส่วนใหญ่ ได้แก่ ท่ีดิน อาคาร และอปุกรณ์ เงนิลงทุนในบรษิทัร่วม สินทรพัย์ท่ีเป็นกรรมสทิธ์ิ

ของบรษิทัฯ สนิทรพัย์ในการผลติน�ำ้ประปาทีต้่องโอนเมือ่สิน้สดุอายุสญัญาฯ สทุธิ สทิธิในการด�ำเนนิการผลติและจ�ำหน่ายน�ำ้ประปา

และการให้บริการบ�ำบัดน�้ำเสียสุทธิ และสิทธิในการด�ำเนินการผลิตและจ�ำหน่ายน�้ำประปาสุทธิ ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2557 บริษัทฯ 

และบรษิทัย่อยมสีนิทรพัย์รวม 24,627.3 ล้านบาท เพ่ิมข้ึน 102.1 ล้านบาท เมือ่เปรยีบเทียบกับ ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2556 เนือ่งจาก 

บริษัทฯ และบริษัทย่อยมีเงินลงทุนร่วมเพิ่มขึ้น 106.8 ล้านบาท

ค่าใช้จ่ายทางการเงิน

	 ค่าใช้จ่ายทางการเงินในปี 2556 และปี 2557 เท่ากับ 

614.7 ล้านบาท และ 566.1 ล้านบาทตามล�ำดับ ลดลง 48.6 

ล้านบาท หรือร้อยละ 7.9 เน่ืองจากเงินกู้ยืมท่ีลดลง และอัตรา

ดอกเบี้ยเงินกู้ยืมเฉลี่ยลดลงเมื่อเปรียบเทียบกับปีก่อน

ภาษีเงินได้นิติบุคคล

	 ภาษีเงินได้นิติบุคคลลดลงจ�ำนวน 360.2 ล้านบาท หรือ

ลดลงร้อยละ 69.7 เนือ่งจากเมือ่วนัท่ี 27 พฤษภาคม 2556 บรษิทัฯ 

ได้รับสิทธิประโยชน์การยกเว้นภาษีเงินได้นิติบุคคลตั้งแต่วัน 

ดงักล่าว เป็นระยะเวลา 8 ปี จากส�ำนักงานคณะกรรมการส่งเสรมิ

การลงทุนจากเหตุการณ์น�้ำท่วมในปี 2554

วิเคราะห์ส่วนแบ่งก�ำไรจากเงินลงทุนในบริษัทร่วม

	 ในปี 2557 ส่วนแบ่งก�ำไรจากเงนิลงทุนในบรษิทัร่วมเพ่ิมขึน้

จ�ำนวน 48.1 ล้านบาท หรือเพิ่มขึ้นร้อยละ 76.9 เนื่องจาก CKP 

มีรายได้เพ่ิมขึ้นจากการให้บริการของบริษัทย่อยและบริษัทท่ี

เก่ียวข้อง โดยบริษัท บางปะอิน โคเจนเนอเรชั่น จ�ำกัด ซึ่งเป็น

บรษิทัย่อยของ CKP ได้เริม่ผลติไฟฟ้าตัง้แต่เดอืนมถุินายน 2556 

เป็นต้นไป 

ก�ำไรสุทธิ

	 บรษิทัฯ และบรษิทัย่อยมกี�ำไรสทุธิในปี 2556 และปี 2557 

เท่ากับ  2,573.8 และ 2,973.9 ล้านบาทตามล�ำดับ คิดเป็นสัดส่วน

ต่อรายได้รวมของบรษิทัฯ และบรษิทัย่อยเท่ากับร้อยละ 44.5 และ

ร้อยละ 52.9 ตามล�ำดบั โดยก�ำไรสทุธิในปี 2557 เพ่ิมขึน้จากปีทีแ่ล้ว 

400.1 ล้านบาท หรือเพิ่มขึ้นร้อยละ 15.6

รายงานประจำ�ปี 255784



วิเคราะห์หนี้สิน

	 หนี้สินของบริษัทฯ และบริษัทย่อยส่วนใหญ่ ได้แก่ หุ้นกู้ 

และเงินกู้ยืมระยะยาว และเงนิกู้ยืมระยะยาวทีค่รบก�ำหนดช�ำระ

ภายในหนึง่ปี  ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2557 บรษิทัฯ และบรษิทัย่อย

มีหนี้สินรวม 13,237.8 ล้านบาท ลดลง 276.2 ล้านบาท เมื่อ

เปรียบเทียบกับ ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2556   เนื่องจากบริษัทฯ 

จ่ายช�ำระคืนเงินต้นจ�ำนวน 750 ล้านบาท ภาษีเงินได้ค้างจ่าย 

ลดลง 93.1 ล้านบาท ในขณะทีเ่จ้าหนีก้ารค้าและเจ้าหน้ีอืน่เพ่ิมข้ึน 

519.6 ล้านบาท เนือ่งจากการก่อสร้างโรงผลติน�ำ้ประปาแห่งใหม่

วิเคราะห์ส่วนของผู้ถือหุ้น

	 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2557   บริษัทฯ มีส่วนผู้ถือหุ้น 

11,389.5 ล้านบาท เพิ่มขึ้น 378.3  ล้านบาท เมื่อเปรียบเทียบกับ 

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2556 เนื่องจากในปี 2557 บริษัทฯ มีก�ำไร

สุทธิประจ�ำปี 2,973.9 ล้านบาท และจ่ายเงินปันผลจ�ำนวน 

2,593.2 ล้านบาท

วิเคราะห์กระแสเงินสด

กระแสเงินสดจากกิจกรรมด�ำเนินงาน

	 ในปี 2555  บริษัทฯ และบริษัทย่อยมีกระแสเงินสดสุทธิ

จากกิจกรรมด�ำเนินงานจ�ำนวน 3,384.3 ล้านบาท เพ่ิมขึ้นจาก 

ปีก่อนจ�ำนวน 653.3 ล้านบาทหรือเพิ่มขึ้นร้อยละ 23.9 เนื่องจาก

ในปี 2555 บรษิทัฯ และบรษิทัย่อยมกี�ำไรจากการด�ำเนนิงานเพ่ิมขึน้ 

363.0 ล้านบาท และเจ้าหน้ีการค้าและเจ้าหนี้อื่นลดลง 265.0 

ล้านบาท

	 ในปี 2556 บริษัทฯ และบริษัทย่อยมีกระแสเงินสดสุทธิ

จากกิจกรรมด�ำเนินงานจ�ำนวน 3,279.2 ล้านบาท ลดลงจาก 

ปีก่อนจ�ำนวน 105.1 ล้านบาทหรือลดลงร้อยละ 3.1 เนื่องจากใน

ปี 2556 บริษัทฯ และบริษัทย่อยมีเงินสดจากการด�ำเนินงานเพิ่ม

ขึน้ 365.4 ล้านบาท และจ่ายภาษเีงนิได้และดอกเบีย้จ่ายเพ่ิมขึน้ 

470.6 ล้านบาท

	 ในปี 2557 บริษัทฯ และบริษัทย่อยมีกระแสเงินสดสุทธิ

จากกิจกรรมด�ำเนินงานจ�ำนวน 3,638.6 ล้านบาท เพิ่มขึ้นจากปี

ก่อนจ�ำนวน 359.4 ล้านบาทหรือเพิ่มขึ้นร้อยละ 11.0 เนื่องจาก

ในปี 2557 บริษัทฯ จ่ายภาษีเงินได้ลดลง 340.6 ล้านบาท

กระแสเงินสดจากกิจกรรมลงทุน

	 ในปี 2555 บริษัทฯ และบริษัทย่อยมีกระแสเงินสดใช้ไป

ในกิจกรรมลงทุนจ�ำนวน 3,067.2 ล้านบาท เพิ่มขึ้นจากปี 2554 

เนื่องจากในปี 2555 บริษัทฯ มีเงินลงทุนในบริษัท ซีเค พาวเวอร์ 

จ�ำกัด (มหาชน) เพิ่มขึ้นจ�ำนวน 2,730.0 ล้านบาท และเงินลงทุน

ระยะยาวอื่นเพิ่มขึ้นจ�ำนวน 200.0 ล้านบาท

	 ในปี 2556 บริษัทฯ และบริษัทย่อยมีกระแสเงินสดจาก

กิจกรรมลงทนุจ�ำนวน 1,101.4 ล้านบาท ลดลงจากปีก่อนจ�ำนวน 

1,965.8 ล้านบาท หรือลดลงร้อยละ 64.1 เน่ืองจากในปี 2555 

บริษัทฯ ได้ลงทุนใน CKP จ�ำนวน 2,730.0 ล้านบาท ในขณะปี 

2556 บริษัทฯ และบริษัทย่อยไม่มีการลงทุนใหม่แต่มีอาคาร 

อปุกรณ์ สนิทรพัย์ในการผลติน�ำ้ประปาทีต้่องโอน เมือ่ส้ินสดุอายุ

สัญญาเพิ่มขึ้นจ�ำนวน 187.1 ล้านบาท เงินจ่ายล่วงหน้าค่าที่ดิน

เพ่ิมข้ึนจ�ำนวน 90.4 ล้านบาท และเงินลงทุนชั่วคราวเพ่ิมขึ้น

จ�ำนวน 491.8 ล้านบาท

	 ในปี 2557 บริษัทฯ และบริษัทย่อยมีกระแสเงินสดจาก

กิจกรรมลงทุนจ�ำนวน 1,306.0 ล้านบาท เพ่ิมขึน้จากปีก่อนจ�ำนวน 

204.6 ล้านบาท หรือเพ่ิมข้ึนร้อยละ 18.6 เน่ืองจากในปี 2557 

บริษัทฯ และบริษัทย่อยมีเงินลงทุนชั่วคราวเพ่ิมข้ึน 963.2 ล้าน

บาท สนิทรพัย์ในการผลติน�ำ้ประปาตามสญัญากับภาครฐัเพ่ิมขึน้ 

18.3 ล้านบาท และสนิทรพัย์ในการผลติน�ำ้ประปาทีต้่องโอน เมือ่

สิ้นสุดอายุสัญญาเพ่ิมขึ้นจ�ำนวน 56.9 ล้านบาท ในขณะท่ีเงิน

ลงทุนระยะยาวอื่นลดลงจ�ำนวน 600 ล้านบาท เงินจ่ายล่วงหน้า 

ที่ดินลดลงจ�ำนวน 90.4 ล้านบาท และอาคารและอุปกรณ์ลดลง

จ�ำนวน 151.4 ล้านบาท

กระแสเงินสดจากกิจกรรมจัดหาเงิน	

	 ในปี 2555 บริษัทฯ และบริษัทย่อยมีกระแสเงินสดจาก

กิจกรรมจัดหาเงินจ�ำนวน 392.6 ล้านบาท โดยบริษัทฯ ช�ำระคืน

หุ้นกู้จ�ำนวน 3,500.0 ล้านบาท และรับเงินจากการออกหุ้นกู้ชุด

ใหม่จ�ำนวน 3,492.7 ล้านบาท และมีเงินกู้ยืมระยะยาวจาก

สถาบันทางการเงินเพ่ิมขึ้นสุทธิ 2,287.2 ล้านบาท และจ่าย

เงินปันผลจ�ำนวน 1,874.8 ล้านบาท ในปี 2556 บริษัทฯ และ

บริษัทย่อยมีกระแสเงินสดใช้ไปในกิจกรรมจัดหาเงินจ�ำนวน 

2,706.7 ล้านบาท ซึ่งเพิ่มขึ้นจากปี 2555 เนื่องจากในปี 2556 มี

การจ่ายเงนิปันผล 2,194.1 ล้านบาท และช�ำระคนืเงนิกู้ยืมระยะยาว 

490 ล้านบาท ในปี 2557 บริษัทฯ และบริษัทย่อยมีกระแสเงินสด

ใช้ไปในกิจกรรมจัดหาเงินจ�ำนวน 3,282.8 ล้านบาท ซึ่งเพ่ิมขึ้น

จากปี 2556 เนื่องจากในปี 2557 มีการจ่ายเงินปันผล 2,593.2 

ล้านบาท และช�ำระคืนเงินกู้ยืมระยะยาว 675.0 ล้านบาท

ค่าตอบแทนผู้สอบบัญชี	

	 ค่าตอบแทนจากการสอบบัญชีในปี 2557 บริษัทฯ และ

บริษัทย่อย ได้ว่าจ้างบริษัท ส�ำนักงาน อีวาย จ�ำกัด เป็นผู้สอบ

บญัชขีองบรษิทัฯ และบรษิทัย่อย ตามมตทิีป่ระชมุสามญัผูถื้อหุ้น

ประจ�ำปี 2557 เมือ่วันที ่14 มนีาคม 2557 โดยค่าตอบแทนผูส้อบ

บัญชีได้รับจากบริษัทฯ จ�ำนวน 1,235,000 บาท
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งบการเงินรวม



รายงานประจำ�ปี 255788

งบแสดงฐานะการเงนิ
บริษัท ทีทีดับบลิว จ�ำกัด (มหาชน) และบริษัทย่อย (เดิมชื่อ “บริษัท น�้ำประปาไทย จ�ำกัด (มหาชน)”) ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2557

(หน่วย: บาท)

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

หมายเหตุ
31 ธันวาคม 

2557
31 ธันวาคม 

2556
1 มกราคม 

2556
31 ธันวาคม 

2557
31 ธันวาคม 

2556
1 มกราคม 

2556

สินทรัพย์
สินทรัพย์หมุนเวียน
เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด
เงินลงทุนชั่วคราว 
ลูกหนี้การค้าและลูกหนี้อื่น
เงินให้กู้ยืมระยะยาวแก่กิจการที่

เกี่ยวข้องกันที่ถึงก�ำหนด
   ช�ำระภายในหน่ึงปีและดอกเบีย้ค้างรบั
วัตถุดิบและวัสดุคงเหลือ
สินทรัพย์หมุนเวียนอื่น
รวมสินทรัพย์หมุนเวียน
สินทรัพย์ไม่หมุนเวียน
เงินลงทุนระยะยาวอื่น
เงินให้กู้ยืมระยะยาวแก่กิจการ
   ที่เกี่ยวข้องกัน - สุทธิ
   จากส่วนท่ีถึงก�ำหนดช�ำระภายในหน่ึงปี
เงินลงทุนในบริษัทย่อย
เงินลงทุนในบริษัทร่วม
ที่ดิน อาคารและอุปกรณ์ 
สินทรัพย์ในการผลิตน�้ำประปา
ตามสัญญากับภาครัฐ:
   สนิทรพัย์ท่ีเป็นกรรมสทิธิของบรษิทัฯ
   สินทรัพย์ที่ต้องโอนเมื่อสิ้นสุดอายุ

สัญญาฯ ของบริษัทย่อย
สิทธิในการด�ำเนนิการผลติและจ�ำหน่าย
    น�้ำประปาและการให้บริการ
    บ�ำบัดน�้ำเสียจากภาคเอกชน
สิทธิในการด�ำเนินการผลิตและ
   จ�ำหน่ายน�้ำประปา
   จากการซื้อธุรกิจ
สินทรัพย์ไม่มีตัวตน
สินทรัพย์ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี
เงินจ่ายล่วงหน้าค่าที่ดิน
เงินจ่ายล่วงหน้าค่าสินทรัพย์ในการ

ผลิตน�้ำประปาที่ต้องโอน
   เมือ่สิน้สดุอายุสญัญาฯของบรษิทัย่อย
สินทรัพย์ไม่หมุนเวียนอื่น
รวมสินทรัพย์ไม่หมุนเวียน
รวมสินทรัพย์

8
9

10

7
12

11

7
13
14
15
16

17

18

  
19

20
21
29

 
 1,197,907,493 
 5,276,839,353 

 528,975,171 

 - 
 21,368,950 
 56,206,693 

 7,081,297,660 

 - 

 - 
 - 

 3,011,759,111 
 678,469,535 
 520,549,043 

 7,617,869,564 

 2,751,119,116 

 1,224,160,260 

 1,714,412,300 
 8,028,701 
 1,604,034 

 - 

 - 
 18,078,057 

 17,546,049,721 
 24,627,347,381

2,148,024,596 
 3,679,041,489 

 539,933,986 

 - 
 22,189,628 
 28,007,158 

 6,417,196,857 

 400,000,000 

 - 
 - 

 2,904,995,995 
 709,125,363 

 - 

 7,931,142,885 

 2,851,788,267 

 
1,267,117,647 

 1,909,358,691 
 9,687,544 
 1,378,479 

 90,400,000 

 21,510,000 
 11,510,656 

 18,108,015,527 
 24,525,212,384

 
 2,676,865,367 
 3,096,567,482 

 452,063,407 

 - 
 23,643,137 
 57,362,109 

 6,306,501,502 

 200,000,000 

 - 
 - 

 2,771,312,856 
 585,551,168 

 - 

 8,284,314,846 
 

3,088,456,680 

 
1,304,160,808 

 
2,104,305,081 

 11,346,387 
 1,125,297 

 - 

 - 
 14,443,749 

18,365,016,872
24,671,518,374

 

904,357,402 
 4,892,497,268 

 372,801,284 

 310,389,110 
 11,106,616 
 47,484,637 

 6,538,636,317 

 - 

 
1,162,500,000 
 3,023,764,292 
 2,756,080,010 

 613,412,779 
 520,549,043 

 7,617,869,564 

 - 

 
1,224,160,260 

 - 
 - 
 - 
 - 

 - 
 13,144,021 

17,609,379,533
23,649,928,528

 

1,642,676,136 
 3,679,041,489 

 380,457,320 

 311,208,091 
 12,112,412 
 15,035,547 

 6,040,530,995 

 200,000,000 

 1,472,500,000 
 3,245,258,440 
 2,756,080,010 

 640,974,484 
 - 

 7,931,142,885 

 - 

 
1,267,117,647 

 - 
 - 
 - 

 90,400,000 

 - 
 5,924,067 

 17,609,397,533 
 23,649,928,528

2,098,390,696 
3,096,567,482 
 295,968,223 

 311,163,219 
 15,007,441 
 49,046,961 

 5,866,144,022 

 - 

 
1,782,500,000 
 3,466,752,588 
 2,766,100,000 
 515,785, 131 

 - 

 8,284,314,846 

 - 

 1,304,160,808 

 - 
 - 
 - 
 - 

 - 
 8,493,321 

18,128,106,694 
23,994,250,716 

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึ่งของงบการเงินนี้
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งบแสดงฐานะการเงนิ (ต่อ)
บริษัท ทีทีดับบลิว จ�ำกัด (มหาชน) และบริษัทย่อย (เดิมชื่อ “บริษัท น�้ำประปาไทย จ�ำกัด (มหาชน)”) ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2557

(หน่วย: บาท)

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

หมายเหตุ
31 ธันวาคม 

2557
31 ธันวาคม 

2556
1 มกราคม 

2556
31 ธันวาคม 

2557
31 ธันวาคม 

2556
1 มกราคม 

2556

หนี้สินและส่วนของผู้ถือหุ้น
หนี้สินหมุนเวียน

เจ้าหนี้การค้าและเจ้าหนี้อื่น
เงินกู้ยืมระยะยาวจากสถาบันการเงิน
   ที่ถึงก�ำหนดช�ำระภายในหนึ่งปี
หุ้นกู้ที่ถึงก�ำหนดช�ำระภายในหนึ่งปี
ภาษีเงินได้ค้างจ่าย
ดอกเบี้ยค้างจ่าย
หนี้สินหมุนเวียนอื่น
รวมหนี้สินหมุนเวียน
หนี้สินไม่หมุนเวียน
เจ้าหนี้เงินประกัน - บริษัทย่อย
เงินกู้ยืมระยะยาวจากสถาบันการเงิน 

- สุทธิจากส่วนที่ถึงก�ำหนดช�ำระ
ภายในหนึ่งปี

หุ้นกู้ - สุทธิจากส่วนที่ถึงก�ำหนดช�ำระ
ภายในหนึ่งปี

ส�ำรองผลประโยชน์ระยะยาวของ
พนักงาน

หนี้สินภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี
รวมหนี้สินไม่หมุนเวียน
รวมหนี้สิน

22

23
24

7

23

24

25
29

 652,577,474 

 750,000,000 
 - 

 69,535,729 
 107,299,587  

61,182,068
 1,640,594,858 

 - 

 
6,215,000,000 

 
5,294,365,242 

 22,354,466 
 65,443,479

11,597,163,187 
 13,237,758,045 

 

133,023,726 

 510,000,000 
 1,700,000,000 

 162,578,620 
 138,343,585 
 63,389,342 

 2,707,335,273 

 - 

 5,430,000,000 

 5,292,804,018 
 

18,490,920 
 65,409,327 

 10,806,704,265 
 13,514,039,538 

110,122,682 

 490,000,000 
 - 

 159,374,662 
 139,717,275 
 82,844,671 

 982,059,290 

 - 

 
5,940,000,000 

 6,990,471,485 
 

14,780,026 
 83,815,892 

 13,029,067,403 
 14,011,126,693 

 544,675,801 

 750,000,000 
 - 
 - 

 107,299,586 
 41,666,905 

 1,443,642,292 

 5,000,000 

 6,215,000,000 

 5,294,365,242 

 12,230,187 
 50,858,144 

 11,577,453,573 
 13,021,095,865 

 74,888,175 

 510,000,000 
 1,700,000,000 

 97,008,241 
 138,343,586 
 42,919,182 

 2,563,159,184 

 5,000,000 

 5,430,000,000 

5,292,804,018

  8,384,186
  50,117,496

10,786,305,700
13,349,464,884 

 81,740,220 

 490,000,000 
 - 

 84,500,360 
 139,717,275 
 53,972,316 

 849,930,171 

 5,000,000 

 
5,940,000,000 

 
6,990,471,485 

 6,577,096 
 66,227,699 

13,008,276,280 
 13,858,206,451 

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึ่งของงบการเงินนี้ 



รายงานประจำ�ปี 255790

งบแสดงฐานะการเงนิ (ต่อ)
บริษัท ทีทีดับบลิว จ�ำกัด (มหาชน) และบริษัทย่อย (เดิมชื่อ “บริษัท น�้ำประปาไทย จ�ำกัด (มหาชน)”) ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2557

(หน่วย: บาท)

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

หมายเหตุ
31 ธันวาคม 

2557
31 ธันวาคม 

2556
1 มกราคม 

2556
31 ธันวาคม 

2557
31 ธันวาคม 

2556
1 มกราคม 

2556

ส่วนของผู้ถือหุ้น
ทุนเรือนหุ้น
ทุนจดทะเบียน
   หุ้นสามัญ 3,990,000,000 หุ้น  

มูลค่าหุ้นละ 1 บาท
ทุนออกจ�ำหน่ายและช�ำระเตม็มลูค่าแล้ว
   หุ้นสามัญ 3,990,000,000 หุ้น  

มูลค่าหุ้นละ 1 บาท
ส่วนเกินมูลค่าหุ้น
ก�ำไรสะสม
   จัดสรรแล้ว - ส�ำรองตามกฎหมาย
   จัดสรรแล้ว - ส�ำรองอื่น
   ยังไม่ได้จัดสรร
องค์ประกอบอื่นของส่วนของผู้ถือหุ้น
ส่วนของผู้ถือหุ้นของบริษัทฯ
ส่วนของผู้มีส่วนได้เสียที่ไม่มีอ�ำนาจ

ควบคุมของบริษัทย่อย
รวมส่วนของผู้ถือหุ้น
รวมหนี้สินและส่วนของผู้ถือหุ้น

26
27

 3,990,000,000 

 
3,990,000,000 
 2,637,769,601 

 399,000,000 
1,171,411,333
 3,786,648,430 
 (633,123,374)

 11,351,705,990 
 

37,883,346 
 11,389,589,336 
 24,627,347,381 

 

3,990,000,000 

 
3,990,000,000 
 2,637,769,601 

 399,000,000 
935,527,729

 3,642,111,050 
 (629,289,864)

 10,975,118,516 

 36,054,330 
 11,011,172,846 
 24,525,212,384 

 

3,990,000,000 

 
3,990,000,000 
 2,637,769,601 

 399,000,000 
723,128,286

 3,475,162,362 
 (600,362,866)

 10,624,697,383 
 

35,694,298 
 10,660,391,681 
 24,671,518,374 

 

3,990,000,000 

 
3,990,000,000 
 2,637,769,601 

 399,000,000 
 1,171,411,333 
 2,250,839,487 

 - 
 10,449,020,421 

 - 
10,449,020,421 
 23,470,116,286 

 

3,990,000,000 

 
3,990,000,000 
 2,637,769,601 

 399,000,000 
 935,527,729 

 2,338,166,314 
 - 

 10,300,463,644 

 - 
 10,300,463,644 
 23,649,928,528 

 3,990,000,000 

 
3,990,000,000 
 2,637,769,601 

 399,000,000 
 723,128,286 

 2,386,146,378 
 - 

 10,136,044,265 

 - 
 10,136,044,265 
 23,994,250,716 

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึ่งของงบการเงินนี้
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งบก�ำไรขาดทนุเบด็เสรจ็								      
บริษัท ทีทีดับบลิว จ�ำกัด (มหาชน) และบริษัทย่อย (เดิมชื่อ “บริษัท น�้ำประปาไทย จ�ำกัด (มหาชน)”)  

ส�ำหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2557

(หน่วย: บาท)

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ
หมายเหตุ 2557 2556 2557 2556

ก�ำไรขาดทุน:
รายได้
รายได้จากการขายน�้ำประปากับภาครัฐ:
   รายได้ตามปริมาณรับซื้อน�้ำขั้นต�่ำ
   รายได้ส่วนที่เกินกว่าปริมาณรับซื้อน�้ำขั้นต�่ำ
รายได้จากการขายน�้ำประปากับภาคเอกชน
รวมรายได้จากการขายน�้ำประปา 
รายได้จากการบริการ
ดอกเบี้ยรับ
เงินปันผลรับ
ก�ำไรจากการจ�ำหน่ายเงินลงทุนในบริษัทร่วม
รายได้อื่น
รวมรายได้
ค่าใช้จ่าย
ต้นทุนขายน�้ำประปาและต้นทุนการบริการ
ค่าใช้จ่ายในการบริหาร
ค่าตัดจ�ำหน่ายต้นทุนเงินลงทุนในบริษัทย่อย
ค่าสิทธิในการด�ำเนินการผลิตและจ�ำหน่ายน�้ำประปา
   และการให้บริการบ�ำบัดน�้ำเสียจากภาคเอกชนตัดจ�ำหน่าย
ค่าสทิธิในการด�ำเนินการผลติและจ�ำหน่าย
   น�ำ้ประปาจากการซือ้ธุรกิจตดัจ�ำหน่าย
รวมค่าใช้จ่าย
ก�ำไรก่อนส่วนแบ่งก�ำไรจากเงนิลงทุนในบรษัิทร่วม 
   ค่าใช้จ่ายทางการเงนิและค่าใช้จ่ายภาษีเงนิได้
ส่วนแบ่งก�ำไรจากเงนิลงทนุในบรษิทัร่วม 
ก�ำไรก่อนค่าใช้จ่ายทางการเงนิและค่าใช้จ่ายภาษีเงนิได้
ค่าใช้จ่ายทางการเงนิ
ก�ำไรก่อนค่าใช้จ่ายภาษีเงนิได้
ค่าใช้จ่ายภาษเีงนิได้
ค่าใช้จ่ายภาษเีงนิได้ของปีก่อน
ก�ำไรส�ำหรบัปี

ก�ำไรขาดทุนเบด็เสรจ็อ่ืน:
ขาดทุนท่ียังไม่เกิดขึน้จากการป้องกันความเสีย่งในกระแสเงนิสด
ก�ำไรขาดทุนเบด็เสรจ็อ่ืนส�ำหรบัปี

ก�ำไรขาดทุนเบด็เสรจ็รวมส�ำหรบัปี

การแบ่งปันก�ำไร
ส่วนท่ีเป็นของผูถื้อหุ้นของบรษิทัฯ
ส่วนท่ีเป็นของผูม้ส่ีวนได้เสยีท่ีไม่มอี�ำนาจควบคมุของบรษิทัย่อย

การแบ่งปันก�ำไรขาดทุนเบด็เสรจ็
ส่วนท่ีเป็นของผูถื้อหุ้นของบรษิทัฯ
ส่วนท่ีเป็นของผูม้ส่ีวนได้เสยีท่ีไม่มอี�ำนาจควบคมุของบรษิทัย่อย

ก�ำไรต่อหุ้น
ก�ำไรต่อหุ้นข้ันพ้ืนฐาน
  ก�ำไรส่วนท่ีเป็นของผูถื้อหุ้นของบรษิทัฯ

30

13
14
29

13

19

20

14

29, 30
29

31

 

4,757,743,229 
 339,500,396 
 175,010,139 

 5,272,253,764 
 110,542,151 
 92,820,312 

 - 
 - 

 146,502,018 
 5,622,118,245 

 1,535,081,715 
 246,426,806 

 - 

 42,957,387 

 194,946,391 
 2,019,412,299 

 3,602,705,946 
 110,596,627 

 3,713,302,573 
 (566,107,802)
 3,147,194,771 
 (156,864,956)

 - 
 2,990,329,815 

-3,833,510 
(3,833,510)

 
2,986,496,305 

 2,973,913,599 
 16,416,216 

 2,990,329,815 

2,970,080,089 
 16,416,216 

 2,986,496,305
 

0.75 

 

4,532,867,595 
 386,858,522 
 156,352,392 

 5,076,078,509 
 106,348,166 
 107,557,886 

 - 
 113,076,250 
 386,771,625 

 5,789,832,436 

 1,550,261,485 
 341,668,353 

 - 

 37,043,161 

 194,946,391 
 2,123,919,390 

 3,665,913,046 
 62,533,873 

 3,728,446,919 
 (614,748,724)
 3,113,698,195 
 (316,530,710)
 (200,482,662)
 2,596,684,823 

-28,926,998
(28,926,998)

2,567,757,825 

 2,573,764,791 
 22,920,032 

 2,596,684,823 

 2,544,837,793 
 22,920,032 

 2,567,757,825
 

0.65

 
3,265,367,728 
 176,165,777 
 175,010,139 

 3,616,543,644 
 36,544,021 

 162,035,630 
 714,756,572 

 - 
 153,477,518 

 4,683,357,385 

 911,516,358 
 199,115,130 
 221,494,148 

 42,957,387 

 - 
 1,375,083,023 

 3,308,274,362 
 - 

 3,308,274,362 
 (565,484,323)
 2,742,790,039 

 (740,647)
 - 

 2,742,049,392 

 - 
 - 

 2,742,049,392 

 2,742,049,392 

 2,742,049,392 

0.69 

 

3,069,400,095 
 183,220,003 
 156,352,392 

 3,408,972,490 
 32,727,228 

 189,637,780 
 1,105,414,902 

 2,979,997 
 37,120,946 

 4,776,853,343 

 899,672,348 
 273,706,615 
 221,494,148 

 37,043,161 

 - 
 1,431,916,272 

 3,344,937,071 
 - 

 3,344,937,071 
 (613,800,039)
 2,731,137,032 
 (171,818,331)
 (200,482,662)
 2,358,836,039 

 - 
 - 

 2,358,836,039 

 2,358,836,039 

2,358,836,039 

0.59 

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึ่งของงบการเงินนี้



รายงานประจำ�ปี 255792

งบกระแสเงนิสด									       
บริษัท ทีทีดับบลิว จ�ำกัด (มหาชน) และบริษัทย่อย (เดิมชื่อ “บริษัท น�้ำประปาไทย จ�ำกัด (มหาชน)”) 

ส�ำหรับปีสิ้นสุด วันที่ 31 ธันวาคม 2557

(หน่วย: บาท)

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ
ุ 2557 2556 2557 2556

กระแสเงินสดจากกิจกรรมด�ำเนินงาน 
ก�ำไรก่อนภาษี
รายการปรบักระทบยอดก�ำไรก่อนภาษเีป็นเงนิสดรบั (จ่าย)
   จากกิจกรรมด�ำเนนิงาน
   ค่าเสือ่มราคาและค่าตดัจ�ำหน่าย
   ค่าตดัจ�ำหน่ายเงนิลงทุนในบรษิทัย่อย
   ค่าสทิธิในการด�ำเนินการผลติและจ�ำหน่ายน�ำ้ประปา
      และการให้บรกิารบ�ำบดัน�ำ้เสยีจากภาคเอกชนตดัจ�ำหน่าย
   ค่าสทิธิในการด�ำเนินการผลติและจ�ำหน่ายน�ำ้ประปา
      จากการซือ้ธุรกิจตดัจ�ำหน่าย
   ขาดทนุ (ก�ำไร) จากการจ�ำหน่าย/ตดัจ�ำหน่ายอปุกรณ์
   ก�ำไรจากการขายเงนิลงทนุในบรษิทัร่วม
   ส่วนแบ่งก�ำไรจากเงินลงทุนในบรษิทัร่วม
   เงินปันผลรบัจากบรษิทัย่อย
   ตดัจ�ำหน่ายภาษ ีหัก ณ ท่ีจ่าย
   ส�ำรองผลประโยชน์ระยะยาวของพนักงาน
   ค่าใช้จ่ายดอกเบีย้
ก�ำไรจากการด�ำเนินงานก่อนการเปลีย่นแปลงในสนิทรพัย์
   และหน้ีสนิด�ำเนินงาน
สนิทรพัย์ด�ำเนินงาน (เพ่ิมข้ึน) ลดลง 
   ลกูหนีก้ารค้าและลกูหน้ีอืน่
   วัตถุดบิและวัสดคุงเหลอื
   สนิทรพัย์หมนุเวียนอืน่
   สนิทรพัย์ไม่หมนุเวียนอืน่
หน้ีสนิด�ำเนนิงานเพ่ิมขึน้ (ลดลง) 
   เจ้าหนีก้ารค้าและเจ้าหน้ีอืน่
   หนีส้นิหมนุเวียนอืน่
   จ่ายผลประโยชน์ระยะยาวของพนักงาน
เงนิสดจากกิจกรรมด�ำเนนิงาน
   จ่ายดอกเบีย้
   จ่ายภาษเีงนิได้
   จ่ายภาษเีงนิได้ของปีก่อน
   รบัคนืภาษเีงนิได้นิติบคุคลหัก ณ ท่ีจ่าย
เงินสดสุทธิจากกิจกรรมด�ำเนินงาน

 3,147,194,771 

 652,148,340 
 - 

 42,957,387 

 194,946,391 
 (760,255)

 - 
 (110,596,627)

 - 
 3,168,426 
 6,992,546 

 565,526,385 

 4,501,577,364 

 (5,521,797)
 820,678 
 402,311 

 (5,230,980)

 (6,242,357)
 (57,467,376)

 (3,129,000)
 4,425,208,843 
 (595,009,160)
 (197,969,077)

 - 
 6,410,109 

 3,638,640,715 

 3,113,698,195 

 659,262,038 
 - 

 37,043,161 

 194,946,391 
 9,539,863 

 (113,076,250)
 (62,533,873)

 - 
 2,402,587 
 3,710,894 

 613,834,329 

 4,458,827,335 

 (29,418,740)
 1,453,509 
 3,247,694 

 90,066 

 16,235,656 
 (19,781,613)

 - 
 4,430,653,907 
 (612,875,485)
 (338,088,922)
 (200,482,662)

 - 
 3,279,206,838 

 
2,742,790,039 

 369,186,235 
 221,494,148 

 42,957,387 

 - 
 151,719 

 - 
 - 

 (714,756,572)
 - 

 6,950,001 
 565,484,323 

 3,234,257,280 

 (8,005,595)
 1,005,796 
 1,088,109 

 (5,176,482)

 2,911,071 
 (56,512,379)

 (3,104,000)
 3,166,463,800 
 (594,967,098)

 (44,796,489)
 - 
 - 

 2,526,700,213 

 2,731,137,032 

 371,872,727 
 221,494,148 

 37,043,161 

 - 
 9,345,795 

 (2,979,997)
 - 

 (1,105,414,902)
 2,402,587 
 1,807,090 

 613,800,039 

 2,880,507,680 

 (26,082,247)
 2,895,029 
 1,361,412 

 166,667 

 1,332,570 
 (11,379,418)

 - 
 2,848,801,693 
 (612,841,195)
 (175,420,653)
 (200,482,662)

 - 
 1,860,057,183 

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึ่งของงบการเงินนี้
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งบกระแสเงนิสด (ต่อ)									       
บริษัท ทีทีดับบลิว จ�ำกัด (มหาชน) และบริษัทย่อย  (เดิมชื่อ “บริษัท น�้ำประปาไทย จ�ำกัด (มหาชน)”) 

ส�ำหรับปีสิ้นสุด วันที่ 31 ธันวาคม 2557

(หน่วย: บาท)

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ
2557 2556 2557 2556

กระแสเงนิสดจากกจิกรรมลงทุน 
เงนิลงทนุชัว่คราวเพ่ิมขึน้
เงนิลงทนุระยะยาวอืน่ลดลง (เพ่ิมข้ึน)
เงนิให้กู้ยืมระยะยาวแก่กิจการท่ีเก่ียวข้องกันลดลง
เงนิจ่ายล่วงหน้าค่าท่ีดนิเพ่ิมข้ึน
เงนิจ่ายล่วงหน้าค่าสนิทรพัย์ในการผลติน�ำ้ประปาท่ีต้องโอน
   เมือ่สิน้สดุอายุสญัญาฯ ของบรษิทัย่อยเพ่ิมขึน้
ทีด่นิ อาคารและอปุกรณ์เพ่ิมขึน้
สนิทรพัย์ในการผลติน�ำ้ประปาเพ่ิมขึน้
สนิทรพัย์ในการผลติน�ำ้ประปาตามสญัญากับภาครฐั
   - สนิทรพัย์ท่ีเป็นกรรมสทิธิของบรษิทัฯ เพ่ิมข้ึน
สนิทรพัย์ในการผลติน�ำ้ประปาท่ีต้องโอนเมือ่สิน้สดุอายุสญัญาฯ
   ของบรษิทัย่อยเพ่ิมขึน้
เงนิสดรบัจากการจ�ำหน่ายอปุกรณ์
เงนิสดรบัจากการจ�ำหน่ายเงนิลงทนุในบรษิทัร่วม
เงนิปันผลรบัจากบรษัิทย่อย
เงนิสดสทุธจิาก (ใช้ไปใน) กิจกรรมลงทุน
กระแสเงนิสดจากกจิกรรมจัดหาเงนิ 
เงนิสดรบัจากเงนิกู้ยืมระยะยาว
ช�ำระคนืเงนิกู้ยืมระยะยาว
ช�ำระคนืหุน้กู้
เงนิปันผลจ่าย
เงนิปันผลจ่ายให้แก่ผูม้ส่ีวนได้เสยีท่ีไม่มอี�ำนาจควบคมุ
ของบรษิทัย่อย
เงนิสดสทุธใิช้ไปในกิจกรรมจดัหาเงนิ
เงนิสดและรายการเทียบเท่าเงนิสดลดลงสทุธิ
เงนิสดและรายการเทียบเท่าเงนิสดต้นปี
เงนิสดและรายการเทียบเท่าเงนิสดปลายปี

ข้อมูลกระแสเงนิสดเปิดเผยเพิม่เตมิ 
รายการท่ีมใิช่เงนิสด
   เงินปันผลค้างจ่าย
   ลกูหนีจ้ากการขายหลกัทรพัย์
   เจ้าหนีจ้ากการซือ้หลกัทรพัย์ค้างจ่าย
   ท่ีดนิ อาคารและอปุกรณ์เพ่ิมข้ึนจากเจ้าหน้ีค่าก่อสร้าง
   สนิทรพัย์ในการผลติน�ำ้ประปาเพ่ิมข้ึนจากเจ้าหนีค่้าก่อสร้าง
   สนิทรพัย์ในการผลติน�ำ้ประปาทีต้่องโอนเมือ่สิน้สดุอายุ

สญัญาฯ ของบรษิทัย่อยเพ่ิมขึน้จากเจ้าหน้ีค่าก่อสร้าง
  โอนเงนิจ่ายล่วงหน้าค่าสนิทรพัย์ในการผลติน�ำ้ประปา
      ทีต้่องโอนเมือ่สิน้สดุอายุสญัญาฯ ของบรษิทัย่อยไปเป็น
      สนิทรพัย์ในการผลติน�ำ้ประปาท่ีต้องโอนเมือ่สิน้สดุ
         อายุสญัญาฯ ของบรษิทัย่อย
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   โอนงานระหว่างท�ำไปเป็นสนิทรพัย์ในการผลติน�ำ้ประปา
   โอนงานระหว่างท�ำไปเป็นสนิทรพัย์ในการผลติน�ำ้ประปาตาม  

   สญัญากับภาครัฐท่ีเป็นกรรมสทิธิของบรษิทัฯ
   โอนงานระหว่างท�ำไปเป็นสนิทรพัย์ไม่หมนุเวียน
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หมายเหตปุระกอบงบการเงนิรวม
บริษัท ทีทีดับบลิว จ�ำกัด (มหาชน) และบริษัทย่อย (เดิมชื่อ “บริษัท น�้ำประปาไทย จ�ำกัด (มหาชน)”) ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2557

1.		 ข้อมูลทั่วไปของบริษัทฯ
	 บริษัท ทีทีดับบลิว จ�ำกัด (มหาชน) (“บริษัทฯ”) เป็นบริษัทมหาชนซึ่งจัดตั้งและมีภูมิล�ำเนาในประเทศไทย โดยมี บริษัท มิตซุย 

วอเตอร์ โฮลดิง้ส์ (ประเทศไทย) จ�ำกดั ซึง่เป็นบรษิทัท่ีจดทะเบยีนจดัตัง้ในประเทศไทยเป็นผูถื้อหุน้ใหญ่ ธุรกิจหลกัของบรษิทัฯ คอืการ

ผลิตและจ�ำหน่ายน�้ำประปาให้กับการประปาส่วนภูมิภาค (“กปภ.”) ในพ้ืนท่ี อ.นครชัยศรี อ.สามพราน อ.พุทธมณฑล ในจังหวัด

นครปฐม  อ.เมืองสมุทรสาคร และอ.กระทุ่มแบน ในจังหวัดสมุทรสาคร ภายใต้สัญญาซื้อขายน�้ำประปากับ กปภ. ซึ่งได้ลงนามเมื่อวัน

ที่ 21 กันยายน 2543 (แก้ไขเพิ่มเติมตามสัญญาลงวันที่ 29 ธันวาคม 2551) เป็นระยะเวลา 30 ปี นับจากวันที่เริ่มต้นขายน�้ำประปา 

(วันที่ 21 กรกฎาคม 2547) และภายใต้สัมปทานประกอบกิจการประปาจากกระทรวงทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อม (“ผู้ให้

สัมปทาน”) เป็นระยะเวลา 25 ปีนับตั้งแต่วันที่ 11 มีนาคม 2548 โดยบริษัทฯ จะต้องปฏิบัติตามเงื่อนไขที่ก�ำหนดไว้ในสัญญาซื้อขาย

น�้ำประปา และสัมปทานประกอบกิจการประปา

	 ภายใต้สัมปทานประกอบกิจการประปาดังกล่าวมีข้อก�ำหนดส�ำคัญบางประการ ได้แก่ เมื่อบริษัทฯ ได้ท�ำการไปได้ก่ึงอายุ

สัมปทานแล้ว หากรัฐบาลหรือองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินมีความประสงค์จะซื้อกิจการประปาของบริษัทฯ ท้ังหมด ผู้ให้สัมปทาน 

มีสิทธิถอนคืนสัมปทานเพ่ือซื้อหรืออนุญาตให้องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินท่ีเก่ียวข้องซื้อกิจการประปาเช่นว่าน้ันตามราคาซื้อขายกัน

ในตลาด แต่ต้องแจ้งให้บริษัทฯ ทราบล่วงหน้าหกเดือน 

	 บรษิทัฯ ได้เปลีย่นชือ่จาก “บรษิทั น�ำ้ประปาไทย จ�ำกัด (มหาชน)” เป็น “บรษิทั ทีทดีบับลวิ จ�ำกัด (มหาชน)” โดยได้จดทะเบยีน

เปลี่ยนชื่อกับกระทรวงพาณิชย์เมื่อวันที่ 18 มีนาคม 2557 ที่อยู่ของบริษัทฯ ตามที่จดทะเบียนอยู่ที่ 30/130 หมู่ที่ 12 ถนนพุทธมณฑล

สาย 5 ต.ไร่ขิง อ.สามพราน จ.นครปฐม

2.	เกณฑ์ในการจัดท�ำงบการเงิน 
	 2.1  งบการเงนิน้ีจดัท�ำขึน้ตามมาตรฐานการรายงานทางการเงนิท่ีก�ำหนดในพระราชบญัญตัวิชิาชพีบญัช ีพ.ศ. 2547 

โดยแสดงรายการในงบการเงนิตามข้อก�ำหนดในประกาศกรมพัฒนาธุรกิจการค้าลงวันท่ี  28 กันยายน 2554 ออกตามความในพระราช

บญัญัตกิารบญัช ีพ.ศ. 2543

	 งบการเงินฉบบัภาษาไทยเป็นงบการเงนิฉบบัทีบ่รษิทัฯ ใช้เป็นทางการตามกฎหมาย งบการเงนิฉบบัภาษาองักฤษแปลจากงบ

การเงินฉบับภาษาไทยนี้

	 งบการเงินนี้ได้จัดท�ำขึ้นโดยใช้เกณฑ์ราคาทุนเดิมเว้นแต่จะได้เปิดเผยเป็นอย่างอื่นในนโยบายการบัญชี

	 2.2 เกณฑ์ในการจัดท�ำงบการเงินรวม

	ก) 	 งบการเงินรวมนี้ได้จัดท�ำข้ึนโดยรวมงบการเงินของบริษัท ทีทีดับบลิว จ�ำกัด (มหาชน) (ซึ่งต่อไปนี้เรียกว่า “บริษัทฯ”)  

และบรษิทัย่อย (ซ่ึงต่อไปน้ีเรยีกว่า “บรษิทัย่อย”) ดงัต่อไปน้ี

ชื่อบริษัท ลักษณะธุรกิจ
จัดตั้งข้ึนใน

ประเทศ

อัตราร้อยละ
ของการถือหุ้น

2557
ร้อยละ

2556
ร้อยละ

บริษัท ประปาปทุมธานี จ�ำกัด ผลิตและจ�ำหน่ายน�้ำประปาให้ กับการประปา

ส่วนภูมิภาคในจังหวัดปทุมธานี
ไทย 98.0 98.0

บริษัท ไทยวอเตอร ์  โอเปอเรชั่นส ์  จ�ำ กัด  

(ถือหุ้นโดยบรษิทั ประปาปทมุธาน ีจ�ำกัด ในอตัรา

ร้อยละ 31.5)

บรกิารจดัการและบ�ำรงุรกัษาโครงการน�ำ้ประปา

ไทย 68.5 68.5
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ข)  บรษิทัฯน�ำงบการเงนิของบรษิทัย่อยมารวมในการจดัท�ำงบการเงนิรวมตัง้แต่วันท่ีบรษิทัฯ มอี�ำนาจในการควบคมุบรษิทัย่อย 

จนถึงวันท่ีบรษิทัฯ สิน้สดุการควบคมุบรษิทัย่อยนัน้

ค) 	 งบการเงินของบรษิทัย่อยได้จดัท�ำขึน้โดยใช้นโยบายการบญัชท่ีีส�ำคญัเช่นเดยีวกันกับของบรษิทัฯ

	ง) 	 ยอดคงค้างระหว่างบรษิทัฯ และบรษิทัย่อย รายการค้าระหว่างกันทีม่สีาระส�ำคญัได้ถูกตดัออกจาก งบการเงนิรวมนีแ้ล้ว

จ) 	 ส่วนของผูม้ส่ีวนได้เสยีทีไ่ม่มอี�ำนาจควบคมุ คอื จ�ำนวนก�ำไรหรอืขาดทุนและสนิทรพัย์สทุธิของบรษิทัย่อยส่วนท่ีไม่ได้เป็น 

ของบรษิทัฯ และแสดงเป็นรายการแยกต่างหากในส่วนของก�ำไรหรอืขาดทนุรวมและส่วนของผูถ้อืหุ้นในงบแสดฐานะการเงินรวม

	 2.3 บรษัิทฯ จัดท�ำงบการเงนิเฉพาะกิจการเพือ่ประโยชน์ต่อสาธารณะ โดยแสดงเงนิลงทุนในบรษัิทย่อยและบรษัิท

ร่วมตามวิธีราคาทุน

 3.	 มาตรฐานการรายงานทางการเงินใหม่
	 มาตรฐานการรายงานทางการเงินที่เริ่มมีผลบังคับในปีบัญชีปัจจุบันและที่จะมีผลบังคับในอนาคตมีรายละเอียดดังนี้

	 ก. มาตรฐานการรายงานทางการเงินที่เริ่มมีผลบังคับในปีบัญชีปัจจุบัน

กรอบแนวคิดสําหรับการรายงานทางการเงิน (ปรับปรุง 2557)

มาตรฐานการบัญชี

ฉบบัที ่1   (ปรบัปรงุ 2555)	 การน�ำเสนองบการเงิน

ฉบบัที ่7   (ปรบัปรงุ 2555)	 งบกระแสเงนิสด

ฉบบัที ่12 (ปรบัปรงุ 2555)	 ภาษเีงนิได้

ฉบบัที ่17 (ปรบัปรงุ 2555)	 สญัญาเช่า

ฉบบัที ่18 (ปรบัปรงุ 2555)	 รายได้

ฉบบัที ่19 (ปรบัปรงุ 2555)	 ผลประโยชน์ของพนักงาน

ฉบบัที ่21 (ปรบัปรงุ 2555)	 ผลกระทบจากการเปลีย่นแปลงของอตัราแลกเปลีย่นเงนิตราต่างประเทศ

ฉบบัที ่24 (ปรบัปรงุ 2555)	 การเปิดเผยข้อมลูเก่ียวกับบคุคลหรอืกิจการทีเ่ก่ียวข้องกัน

ฉบบัที ่28 (ปรบัปรงุ 2555)	 เงนิลงทนุในบรษิทัร่วม

ฉบบัที ่31 (ปรบัปรงุ 2555)	 ส่วนได้เสยีในการร่วมค้า

ฉบบัที ่34 (ปรบัปรงุ 2555)	 งบการเงินระหว่างกาล

ฉบบัที ่36 (ปรบัปรงุ 2555)	 การด้อยค่าของสนิทรพัย์

ฉบบัที ่38 (ปรบัปรงุ 2555)	 สนิทรพัย์ไม่มตัีวตน

มาตรฐานการรายงานทางการเงิน

           ฉบับที่ 2 (ปรับปรุง 2555)	 การจ่ายโดยใช้หุ้นเป็นเกณฑ์

	 ฉบับที่ 3 (ปรับปรุง 2555)	 การรวมธุรกิจ

	 ฉบับที่ 5 (ปรับปรุง 2555)	 สินทรัพย์ไม่หมุนเวียนที่ถือไว้เพื่อขายและการด�ำเนินงานที่ยกเลิก

	 ฉบับที่ 8 (ปรับปรุง 2555)	 ส่วนงานด�ำเนินงาน
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การตีความมาตรฐานการบัญชี

           ฉบับที่ 15	 สัญญาเช่าด�ำเนินงาน - สิ่งจูงใจที่ให้แก่ผู้เช่า

	 ฉบับที่ 27	 การประเมินเนื้อหาสัญญาเช่าที่ท�ำขึ้นตามรูปแบบกฎหมาย

	 ฉบับที่ 29	 การเปิดเผยข้อมูลของข้อตกลงสัมปทานบริการ

	 ฉบับที่ 32	 สินทรัพย์ไม่มีตัวตน - ต้นทุนเว็บไซต์

การตีความมาตรฐานการรายงานทางการเงิน

           ฉบับที่ 1	 การเปลี่ยนแปลงในหนี้สินที่เกิดขึ้นจากการรื้อถอน การบูรณะ และหนี้สินที่มีลักษณะคล้ายคลึงกัน

	 ฉบับที่ 4	 การประเมินว่าข้อตกลงประกอบด้วยสัญญาเช่าหรือไม่

	 ฉบับที่ 5	 สิทธิในส่วนได้เสียจากกองทุนการรื้อถอน การบูรณะและการปรับปรุงสภาพแวดล้อม

	 ฉบบัที ่7	 การปรบัปรงุย้อนหลงัภายใต้มาตรฐานการบญัช ีฉบบัที ่29 เรือ่ง การรายงานทางการเงนิในสภาพเศรษฐกิจท่ีมภีาวะ   

                                เงนิเฟ้อรนุแรง

	 ฉบับที่ 10	 งบการเงินระหว่างกาลและการด้อยค่า

	 ฉบับที่ 12	 ข้อตกลงสัมปทานบริการ

	 ฉบับที่ 13	 โปรแกรมสิทธิพิเศษแก่ลูกค้า

	 ฉบับที่ 17	 การจ่ายสินทรัพย์ที่ไม่ใช่เงินสดให้เจ้าของ

	 ฉบับที่ 18	 การโอนสินทรัพย์จากลูกค้า

แนวปฏิบัติทางการบัญชีส�ำหรับการบันทึกบัญชีหุ้นปันผล

	 มาตรฐานการรายงานทางการเงินทั้งหมดตามที่กล่าวข้างต้นได้รับการปรับปรุงและจัดให้มีขึ้นเพ่ือให้มีเน้ือหาเท่าเทียมกับ

มาตรฐานการรายงานทางการเงินระหว่างประเทศ ซึ่งโดยส่วนใหญ่เป็นการปรับปรุงถ้อยค�ำและค�ำศัพท์ การตีความและการให้แนว

ปฏิบัติทางการบัญชีกับผู้ใช้มาตรฐาน มาตรฐานการรายงานทางการเงนิดงักล่าวไม่มผีลกระทบอย่างเป็นสาระส�ำคญัต่อ งบการเงนินี้ 

ยกเว้นมาตรฐานการรายงานทางการเงนิดงัต่อไปน้ี 

การตีความมาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบับที่ 12 เรื่อง ข้อตกลงสัมปทานบริการ (TFRIC 12)

	 การตีความมาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบับนี้ให้แนวปฏิบัติทางการบันทึกบัญชีส�ำหรับผู้ประกอบการที่ได้รับสัมปทาน

ในการรบัรูแ้ละวัดมลูค่าภาระผกูพันและสทิธิทีเ่ก่ียวข้องในข้อตกลงสมัปทานบรกิารระหว่างภาครฐักับภาคเอกชน โดยผูป้ระกอบการ

ต้องรับรู้สิ่งตอบแทนท่ีได้รับหรือค้างรับซึ่งวัดด้วยมูลค่ายุติธรรมเป็นสิทธิในสินทรัพย์ทางการเงินหรือในสินทรัพย์ไม่มีตัวตน ทั้งนี้ขึ้น

กับเงื่อนไขของข้อตกลงสัมปทานบริการ โดยการตีความน้ีให้ถือปฏิบัติกับข้อตกลงสัมปทานบริการระหว่างภาครัฐกับเอกชนเฉพาะ

สัมปทานซึ่งเข้าเงื่อนไขทั้งสองข้อคือ (1) ผู้ให้สัมปทานควบคุมหรือก�ำกับดูแลประเภทของบริการท่ีผู้ประกอบการต้องด�ำเนินการใน

การใช้โครงสร้างพื้นฐานเพื่อให้บริการโครงสร้างพื้นฐาน กลุ่มผู้ที่ได้รับบริการ และราคาการให้บริการและ (2) ผู้ให้สัมปทานควบคุม

ส่วนได้เสียคงเหลือที่ส�ำคัญในโครงสร้างพื้นฐานเมื่อสิ้นสุดระยะเวลาของข้อตกลงไม่ว่าโดยการเป็นเจ้าของ การได้รับประโยชน์ หรือ

วิธีอื่นใด

การตคีวามมาตรฐานการรายงานทางการเงนิฉบบัท่ี 4 เรือ่ง การประเมินว่าข้อตกลงประกอบด้วยสญัญาเช่าหรอืไม่ (TFRIC 4)

	 การตคีวามมาตรฐานการรายงานทางการเงนิฉบบัน้ีก�ำหนดให้กิจการต้องประเมนิว่าข้อตกลงเป็นสญัญาเช่าหรอืมสีญัญาเช่า

เป็นส่วนประกอบหรอืไม่ โดยพิจารณาจากเนือ้หาของข้อตกลง หากข้อตกลงเป็นสัญญาเช่าหรอืมสัีญญาเช่าเป็นส่วนประกอบ กิจการ
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ควรแยกจ�ำนวนท่ีจ่ายส�ำหรบัสญัญาเช่าออกจากจ�ำนวนทีจ่่ายส�ำหรบัองค์ประกอบอืน่ การตคีวามน้ีก�ำหนดให้ประเมนิว่าข้อตกลงเข้า

เงื่อนไขทั้งสองข้อคือ (1) การปฏิบัติตามข้อตกลงขึ้นอยู่กับการใช้สินทรัพย์ที่เฉพาะเจาะจง และ (2) ข้อตกลงดังกล่าวเป็นการให้สิทธิ

ในการใช้สินทรัพย์นั้น 

การวิเคราะห์

	 ฝ่ายบรหิารได้วิเคราะห์เงือ่นไขของสญัญาและข้อตกลงท่ีบรษิทัฯและบรษิทัย่อยซึง่เป็นภาคเอกชนท�ำกบัภาครฐัในการประกอบ

ธุรกิจกิจการประปา ได้แก่ สมัปทานให้บรกิารน�ำ้ประปาท่ีได้จากกระทรวงทรพัยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อมและกระทรวงมหาดไทย 

และสัญญาซื้อขายน�้ำประปากับการประปาส่วนภูมิภาค (กปภ.) และพิจารณาว่าหน่วยงานภาครัฐก�ำกับดูแลธุรกิจการประปาและ

ทรัพย์สินโรงผลิตน�้ำประปาแต่เพียงในภาพรวม บริษัทฯ และบริษัทย่อยยังคงมีสิทธิและการควบคุมในการใช้ประโยชน์จากทรัพย์สิน

โรงผลติน�ำ้ประปา นอกจากน้ีฝ่ายบรหิารยังได้พิจารณาเก่ียวกับปรมิาณการรบัซือ้น�ำ้ขัน้ต�ำ่ การขยายก�ำลงัการผลติเพ่ิมเตมิ การเจรจา

ต่อรองเรือ่งปรมิาณรบัซือ้น�ำ้ขัน้ต�ำ่และราคาซือ้ขายน�ำ้ การขายน�ำ้ให้แก่ลกูค้ารายอืน่ รวมถึงการพิจารณาปรมิาณรบัซือ้น�ำ้ขัน้ต�ำ่ตาม

สญัญาซือ้ขายน�ำ้ประปากับ กปภ. ว่ามเีน้ือหาเป็นการจองพ้ืนทีก่�ำลงัการผลติทีแ่ตกต่างกันไปในแต่ละช่วงของสญัญา ซึง่บรษิทัฯ และ

บรษิทัย่อยยังคงมคีวามไม่แน่นอนในการผลติน�ำ้ประปา เน่ืองจากการผลติน�ำ้ประปาขึน้อยู่กับปัจจยัหลายประการ เช่น ปรมิาณน�ำ้ดบิ 

ภยัธรรมชาต ิเครือ่งจักรและระบบไฟฟ้าเสียหาย ซึง่อาจท�ำให้ บรษิัทฯ และบรษิัทย่อยไมส่ามารถผลิตน�ำ้ประปาไดต้ามปริมาณรบัซื้อ

น�้ำขั้นต�่ำที่ก�ำหนดไว้

	 จากเงื่อนไขดังกล่าวข้างต้น ฝ่ายบริหารพิจารณาแล้วเห็นว่าบริษัทฯ และบริษัทย่อยยังคงมีสิทธิและการควบคุมในการใช้

ประโยชน์จากทรัพย์สินโรงผลิตน�้ำประปาดังกล่าวและยังเป็นผู้รับความเส่ียงหรือผลตอบแทนในสินทรัพย์ท่ีผู้เป็นเจ้าของพึงได้รับ 

จึงสรุปว่าข้อตกลงท่ีบริษัทฯ และบริษัทย่อยท�ำกับภาครัฐในการประกอบธุรกิจกิจการประปาไม่เข้าเงื่อนไขและไม่อยู่ในขอบเขตของ 

TFRIC 12 แต่ข้อตกลงตามสัญญาซื้อขายน�้ำประปาเป็นข้อตกลงที่มีสัญญาเช่าเป็นส่วนประกอบตาม TFRIC 4 โดยมีสัญญาเช่า

ด�ำเนินงานเป็นส่วนประกอบ 

	 อน่ึง เนื่องจากการตีความเนื้อหาของข้อตกลงและสัญญาที่เก่ียวข้องต้องใช้ดุลยพินิจของฝ่ายบริหารอย่างมาก ฝ่ายบริหาร 

ของบริษัทฯ และบริษัทย่อยได้หารือกับหน่วยงานต่างๆ ที่เกี่ยวข้องรวมถึงผู้สอบบัญชีของบริษัทฯ และบริษัทย่อยแล้ว 

	 บริษัทฯ และบริษัทย่อยได้เปิดเผยผลกระทบของการน�ำการตีความมาตรฐานการรายงานทางการเงินดังกล่าวมาถือปฏิบัติ

ตามที่กล่าวไว้ในหมายเหตุประกอบงบการเงินข้อ 4

	 ข. มาตรฐานการรายงานทางการเงินที่จะมีผลบังคับในอนาคต

	 สภาวชิาชพีบญัชไีด้ออกมาตรฐานการรายงานทางการเงนิฉบบัปรบัปรงุและฉบบัใหม่เป็นจ�ำนวนมาก ซึง่มผีลบงัคบัใช้ส�ำหรบั

รอบระยะเวลาบัญชีที่เริ่มในหรือหลังวันที่ 1 มกราคม 2558 มาตรฐานการรายงานทางการเงินดังกล่าวได้รับการปรับปรุงหรือจัดให้มี

ข้ึนเพ่ือให้มเีนือ้หาเท่าเทียมกับมาตรฐานการรายงานทางการเงนิระหว่างประเทศโดยการเปลีย่นแปลงมาตรฐานการรายงานทางการ

เงินในครัง้นีส่้วนใหญ่เป็นการปรบัปรงุถ้อยค�ำและค�ำศพัท์ การตีความและการให้แนวปฏิบติัทางการบญัชกัีบผู้ใช้มาตรฐาน ฝ่ายบรหิาร

ของบริษัทฯ เชื่อว่าจะไม่มีผลกระทบอย่างเป็นสาระส�ำคัญต่องบการเงินน้ีในปีท่ีน�ำมาตรฐานดังกล่าวมาถือปฏิบัติ อย่างไรก็ตาม 

มาตรฐานการรายงานทางการเงินตามที่กล่าวข้างต้นบางฉบับเป็นมาตรฐานการรายงานทางการเงินท่ีมีการเปลี่ยนแปลงหลักการ

ส�ำคัญ ซึ่งประกอบด้วยมาตรฐานดังต่อไปนี้

	 มาตรฐานการบัญชี ฉบับที่ 19 (ปรับปรุง 2557) เรื่อง ผลประโยชน์ของพนักงาน	

	 มาตรฐานฉบับปรับปรุงนี้ก�ำหนดให้กิจการต้องรับรู้รายการก�ำไรขาดทุนจากการประมาณการตามหลักคณิตศาสตร์ประกัน

ภัยทันทีในก�ำไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่น ในขณะที่มาตรฐานฉบับเดิมอนุญาตให้กิจการเลือกรับรู้รายการดังกล่าวทันทีในก�ำไรขาดทุน 

หรือในก�ำไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่น หรือทยอยรับรู้ในก�ำไรขาดทุนก็ได้ 

	 ปัจจุบันบริษัทฯ และบริษัทย่อยรับรู้รายการก�ำไรขาดทุนจากการประมาณการตามหลักคณิตศาสตร์ประกันภัยทันทีในก�ำไร

หรือขาดทุนในงวดที่เกิดรายการ ฝ่ายบริหารของบริษัทฯ และบริษัทย่อยประเมินว่าเมื่อน�ำมาตรฐานฉบับปรับปรุงนี้มาใช้ในปี 2558 
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และเปลี่ยนมารับรู้รายการก�ำไรขาดทุนดังกล่าวทันทีในก�ำไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่นจะไม่มีผลกระทบต่อหนี้สินส�ำรองผลประโยชน์ระยะ

ยาวของพนักงานและก�ำไรสะสมยกมาในงบการเงิน

	 มาตรฐานการรายงานทางการเงิน ฉบับที่ 10 เรื่อง งบการเงินรวม 

	 มาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบับที่ 10 ก�ำหนดหลักเกณฑ์เกี่ยวกับการจัดท�ำงบการเงินรวม โดยใช้แทนเนื้อหาเกี่ยวกับ

การบัญชีส�ำหรับงบการเงินรวมที่เดิมก�ำหนดอยู่ในมาตรฐานการบัญชี ฉบับท่ี 27 เรื่อง งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ 

มาตรฐานฉบับนี้เปลี่ยนแปลงหลักการเกี่ยวกับการพิจารณาว่าผู้ลงทุนมีอ�ำนาจการควบคุมหรือไม่ กล่าวคือ ภายใต้มาตรฐานฉบับนี้

ผูล้งทุนจะถอืว่าตนควบคมุกิจการทีเ่ข้าไปลงทุนได้ หากตนมสีทิธิได้รบัหรอืมส่ีวนได้เสยีในผลตอบแทนของกิจการทีเ่ข้าไปลงทนุ และ

ตนสามารถใช้อ�ำนาจในการสั่งการกิจกรรมที่ส่งผลกระทบต่อจ�ำนวนเงินผลตอบแทนน้ันได้ ถึงแม้ว่าตนจะมีสัดส่วนการถือหุ้นหรือ

สิทธิในการออกเสียงโดยรวมน้อยกว่ากึ่งหนึ่งก็ตาม การเปลี่ยนแปลงที่ส�ำคัญนี้ส่งผลให้ฝ่ายบริหารต้องใช้ดุลยพินิจอย่างมากในการ

ทบทวนว่าบริษัทฯ และบริษัทย่อยมีอ�ำนาจควบคุมในกิจการท่ีเข้าไปลงทุนหรือไม่และจะต้องน�ำบริษัทใดในกลุ่มกิจการมาจัดท�ำงบ

การเงินรวมบ้าง

	 ฝ่ายบริหารของบริษัทฯ และบริษัทย่อยเชื่อว่ามาตรฐานฉบับดังกล่าวจะไม่มีผลกระทบอย่างเป็นสาระส�ำคัญต่องบการเงิน 

ของบริษัทฯ และบริษัทย่อย

	 มาตรฐานการรายงานทางการเงิน ฉบับที่ 12 เรื่อง การเปิดเผยข้อมูลเกี่ยวกับส่วนได้เสียในกิจการอื่น 

มาตรฐานฉบับนี้ก�ำหนดเรื่องการเปิดเผยข้อมูลที่เกี่ยวข้องกับส่วนได้เสียของกิจการในบริษัทย่อย การร่วมการงาน บริษัทร่วม รวมถึง

กิจการที่มีโครงสร้างเฉพาะตัว มาตรฐานฉบับนี้จึงไม่มีผลกระทบทางการเงินต่องบการเงินของบริษัทฯ และบริษัทย่อย

	 มาตรฐานการรายงานทางการเงิน ฉบับที่ 13 เรื่อง การวัดมูลค่ายุติธรรม

	 มาตรฐานฉบับน้ีก�ำหนดแนวทางเก่ียวกับการวัดมูลค่ายุติธรรมและการเปิดเผยข้อมูลท่ีเกี่ยวกับการวัดมูลค่ายุติธรรม 

กล่าวคือ หากกิจการต้องวัดมูลค่ายุติธรรมของสินทรัพย์หรือหนี้สินใดตามข้อก�ำหนดของมาตรฐานที่เกี่ยวข้องอื่น  กิจการจะต้องวัด

มูลค่ายุติธรรมนั้นตามหลักการของมาตรฐานฉบับนี้ และใช้วิธีเปลี่ยนทันทีเป็นต้นไปในการรับรู้ผลกระทบจากการเริ่มใช้มาตรฐานนี้

	 จากการประเมินเบื้องต้น ฝ่ายบริหารของบริษัทฯ และบริษัทย่อยเชื่อว่ามาตรฐานข้างต้นจะไม่มีผลกระทบอย่างเป็น 

สาระส�ำคัญต่องบการเงินของบริษัทฯ และบริษัทย่อย

4. 	 ผลกระทบจากการน�ำมาตรฐานการรายงานทางการเงินใหม่มาถือปฏิบัติ
	 ก. ในระหว่างปีปัจจบุนั บรษิทัฯ และบรษิทัย่อยได้น�ำมาตรฐานการรายงานทางการเงนิใหม่เรือ่งการตคีวามมาตรฐานการรายงาน

ทางการเงนิฉบับที่ 12 เรื่อง ข้อตกลงสัมปทานบริการ และ การตีความมาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบับที่ 4 เรื่อง การประเมินว่า

ข้อตกลงประกอบด้วยสญัญาเช่าหรอืไม่ มาถือปฏบิตัติามท่ีกล่าวไว้ในหมายเหตปุระกอบงบการเงนิข้อ 3 ก) การเปลีย่นแปลงดงักล่าว

ไม่มีผลกระทบต่อก�ำไรหรือขาดทุนหรือส่วนของผู้ถือหุ้นตามที่เคยรายงานไว้ แต่มีผลกระทบในการจัดประเภทการแสดงรายการดังนี้

-	 การแยกแสดงรายการสนิทรพัย์ในการผลติน�ำ้ประปาตามสญัญากับภาครฐัเป็นรายการแยกต่างหากในงบแสดงฐานะการเงนิ

-	 การแยกแสดงรายได้จากการขายน�้ำประปากับภาครัฐเป็นสองส่วน ได้แก่ รายได้จากการขายน�้ำส่วนของปริมาณรับซื้อน�้ำ

ขั้นต�่ำตามสัญญากับภาครัฐซึ่งถือเป็นส่วนที่เป็นองค์ประกอบของสัญญาเช่าด�ำเนินงาน และรายได้จากการขายน�้ำส่วนที่

เกินปริมาณรับซื้อน�้ำขั้นต�่ำ เป็นรายการแยกต่างหากในงบก�ำไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ
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(หน่วย: พันบาท)

งบการเงินรวม

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2556 ณ วันที่ 1 มกราคม 2556

ตามที่จัด
ประเภทใหม่

ตามที่เคย
รายงานไว้

ตามท่ีจัด
ประเภทใหม่

ตามท่ีเคย
รายงานไว้

งบแสดงฐานะการเงิน

ที่ดิน อาคารและอุปกรณ์

สินทรัพย์ในการผลิตน�้ำประปาที่ต้องโอนเมื่อสิ้นสุดอายุสัญญาฯ

สินทรัพย์ในการผลิตน�้ำประปาตามสัญญากับภาครัฐ:

	  สินทรัพย์ที่เป็นกรรมสิทธิของบริษัทฯ

	  สินทรัพย์ที่ต้องโอนเมื่อสิ้นสุดอายุสัญญาฯ ของบริษัทย่อย

709,125

-

7,931,143

2,851,788

8,640,268

2,851,788

-

-

585,551

-

8,284,315

3,088,457

8,869,866

3,088,457

-

-

(หน่วย: พันบาท)

งบการเงินเฉพาะกิจการ

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2556 ณ วันที่ 1 มกราคม 2556

ตามท่ีจัด
ประเภทใหม่

ตามท่ีเคย
รายงานไว้

ตามที่จัด
ประเภทใหม่

ตามท่ีเคย
รายงานไว้

งบแสดงฐานะการเงิน

ที่ดิน อาคารและอุปกรณ์

สินทรัพย์ในการผลิตน�้ำประปาตามสัญญากับภาครัฐ:

   สินทรัพย์ที่เป็นกรรมสิทธิของบริษัทฯ

640,974

7,931,143

8,572,117

-

515,785

8,284,315

8,800,100

-

(หน่วย: พันบาท)

ส�ำหรับปีส้ินสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2556

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

ตามที่จัด
ประเภทใหม่

ตามที่เคย
รายงานไว้

ตามที่จัด
ประเภทใหม่

ตามที่เคย
รายงานไว้

งบก�ำไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ

รายได้จากการขายน�้ำประปา

รายได้จากการขายน�้ำประปากับภาครัฐ:

   รายได้ตามปริมาณรับซื้อน�้ำขั้นต�่ำ

   รายได้ส่วนที่เกินกว่าปริมาณรับซื้อน�้ำขั้นต�่ำ

รายได้จากการขายน�้ำประปากับภาคเอกชน

-

4,532,868

386,859

156,352

5,076,079

-

-

-

-

3,069,400

183,220

156,352

3,408,972

-

-

-

	 ข. ตามที่กล่าวไว้ในหมายเหตุประกอบงบการเงินข้อ 3 ก) เรื่องผลกระทบเนื่องจากการน�ำมาตรฐานการรายงานทางการเงิน

ใหม่มาถือปฏิบัติ ซึ่งอาจมีประเด็นของการตีความท่ีแตกต่างกัน เน่ืองจากการที่สัญญามีข้อก�ำหนดเก่ียวกับปริมาณรับซื้อน�้ำขั้นต�่ำ 

และอาจมีผู้ท่ีตีความว่าเนื้อหาของข้อตกลงและสัญญาซื้อขายน�้ำประปาของบริษัทฯ และบริษัทย่อยอยู่ในขอบเขตของ TFRIC 12 

และตีความว่าปริมาณรับซื้อน�้ำขั้นต�่ำจาก กปภ. ถือเป็นเงินชดเชยส�ำหรับการลงทุนก่อสร้างที่บริษัทฯ และบริษัทย่อยได้รับจาก กปภ. 

รวมถึงอาจตคีวามว่าสิง่ตอบแทนดงักล่าวเป็นสนิทรพัย์ทางการเงนิเน่ืองจากบรษิทัฯ และบรษิทัย่อยมสิีทธิตามสญัญาท่ีจะได้รบัเงนิสด
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อย่างไรก็ตาม ฝ่ายบริหารพิจารณาว่าบริษัทฯ และบริษัทย่อยยังคงมีความเสี่ยงท่ีจะไม่ได้รับเงิน กล่าวคือ การระบุปริมาณรับซื้อ 

น�้ำประปาขั้นต�่ำไว้ในสัญญากับ กปภ. โดยเนื้อหาแล้วจ�ำนวนเงินท่ีบริษัทฯ และบริษัทย่อยจะได้รับตามสัญญาน้ันจะต้องข้ึนอยู่กับ

ความพร้อมและความสามารถในการผลิตน�้ำได้จริงในอนาคต ซึ่งบริษัทฯ และบริษัทย่อยยังคงมีความไม่แน่นอนในกระแสเงินสดรับ

ของปริมาณรับซื้อน�้ำประปาขั้นต�่ำ กล่าวคือหากบริษัทฯ และบริษัทย่อยประสบปัญหาภาวะขาดแคลนน�้ำดิบที่จะใช้ในการผลิตหรือ

ภาวะน�้ำท่วมจนท�ำให้ไม่สามารถผลิตน�้ำได้ตามสัญญา บริษัทฯ และบริษัทย่อยจะไม่ได้รับเงินส�ำหรับปริมาณรับซื้อน�้ำประปาขั้นต�่ำ

ดังกล่าว

	 ซึ่งหากมีการตีความว่าข้อตกลงและสัญญาที่เก่ียวข้องของบริษัทฯ และบริษัทย่อยอยู่ในขอบเขต TFRIC 12 และบันทึกสิ่ง

ตอบแทนทีค่าดว่าจะได้รบัเป็นสนิทรพัย์ทางการเงนิ ซึง่เป็นการตีความท่ีแตกต่างจากการตีความของบรษิทัฯ และบรษิทัย่อยในปัจจบุนั 

ผลกระทบต่องบการเงินคือ สินทรัพย์ในการผลิตน�้ำประปาส่วนหน่ึงซึ่งปัจจุบันถูกบันทึกในราคาทุนหักค่าเส่ือมราคาสะสมจะถูก

ปรับปรุงให้แสดงเป็นบัญชีลูกหนี้ซึ่งเป็นสินทรัพย์ทางการเงินและวัดมูลค่าตามวิธีราคาทุนตัดจ�ำหน่าย และมีผลกระทบท�ำให้ก�ำไร

สะสมรวม ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2556 เพ่ิมข้ึนประมาณ 8,936 ล้านบาท (เฉพาะกิจการ: 4,750 ล้านบาท) และก�ำไรของบริษัทฯ  

และบริษัทย่อยส�ำหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2557 เพิ่มขึ้นประมาณ 81 ล้านบาท (เฉพาะกิจการ: 230 ล้านบาท)

5.		 นโยบายการบัญชีที่ส�ำคัญ
	 5.1 การรับรู้รายได้

	 รายได้จากการขายน�้ำประปา

	 รายได้จากการขายน�้ำประปารับรู้เมื่อบริษัทฯ และบริษัทย่อยได้จัดส่งน�้ำประปาให้แก่การประปาส่วนภูมิภาคแล้ว รายได้จาก 

	 การขายน�้ำประปาแสดงมูลค่าตามราคาในใบก�ำกับสินค้าโดยไม่รวมภาษีมูลค่าเพ่ิมส�ำหรับปริมาณน�้ำประปาท่ีได้ส่งมอหลัง 

	 จากหักส่วนลดแล้ว

	 รายได้จากการบริการ

	 รายได้จากการบริการแสดงมูลค่าตามใบแจ้งหนี้ซึ่งไม่รวมภาษีมูลค่าเพิ่มของบริการที่ให้แล้ว

	 ดอกเบี้ยรับ

	 ดอกเบี้ยรับถือเป็นรายได้ตามเกณฑ์คงค้างโดยค�ำนึงถึงอัตราผลตอบแทนที่แท้จริง

	 เงินปันผลรับ

	 เงินปันผลรับถือเป็นรายได้เมื่อบริษัทฯมีสิทธิในการรับเงินปันผล

	 รายได้และค่าใช้จ่ายอื่น

	 บริษัทฯ และบริษัทย่อยบันทึกรายได้และค่าใช้จ่ายอื่นตามเกณฑ์สิทธิที่จะได้รับและภาระที่จะต้องจ่าย

	

	 5.2 เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด

	 เงินสดและรายการเทยีบเท่าเงนิสด หมายถึง เงินสดและเงนิฝากธนาคาร และเงนิลงทุนระยะสัน้ท่ีมสีภาพคล่องสงู ซึง่ถึงก�ำหนด

จ่ายคืนภายในระยะเวลาไม่เกิน 3 เดือนนับจากวันที่ได้มาและไม่มีข้อจ�ำกัดในการเบิกใช้

	

	 5.3 ลูกหนี้การค้า

	 ลกูหน้ีการค้าแสดงมลูค่าตามจ�ำนวนมลูค่าสทุธิท่ีจะได้รบั บรษิทัฯ และบรษิทัย่อยบนัทกึค่าเผือ่หนีส้งสยัจะสญูส�ำหรบัผลขาดทนุ 

โดยประมาณทีอ่าจเกิดข้ึนจากการเก็บเงนิจากลกูหนีไ้ม่ได้ ซึง่โดยท่ัวไปพิจารณาจากประสบการณ์การเก็บเงนิและการวเิคราะห์อายุหนี้ 

	

	 5.4 วัตถุดิบและวัสดุคงเหลือ

	 วัตถุดิบและวสัดคุงเหลอืแสดงมลูค่าตามราคาทนุ (ตามวิธีเข้าก่อน - ออกก่อน) หรอืมลูค่าสทุธิท่ีจะได้รบัแล้วแต่ราคาใดจะต�ำ่กว่า 

และจะถือเป็นส่วนหนึ่งของต้นทุนการผลิตน�้ำประปาเมื่อมีการเบิกใช้
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	 5.5 เงินลงทุน

	ก) 	 เงินลงทุนในหลกัทรพัย์เพ่ือค้าแสดงตามมลูค่ายุตธิรรม การเปลีย่นแปลงในมลูค่ายุตธิรรมของหลกัทรพัย์บนัทกึในส่วนของ

ก�ำไรหรอืขาดทนุ

ข) 	 เงินลงทนุในบรษิทัร่วมทีแ่สดงอยู่ในงบการเงนิรวมแสดงมลูค่าตามวิธีส่วนได้เสยี

	ค) 	 เงินลงทนุในบรษิทัร่วมทีแ่สดงอยู่ในงบการเงนิเฉพาะกิจการแสดงมลูค่าตามวิธีราคาทุน 

	 มลูค่ายุติธรรมของหลกัทรพัย์ในความต้องการของตลาดค�ำนวณจากราคาเสนอซือ้หลงัสดุ ณ สิน้วันท�ำการสดุท้ายของปี ส่วน

มูลค่ายุติธรรมของตราสารหนี้ค�ำนวณโดยใช้อัตราผลตอบแทนที่ประกาศโดยสมาคมตลาดตราสารหนี้ไทย มูลค่ายุติธรรมของหน่วย

ลงทุนค�ำนวณจากมูลค่าสินทรัพย์สุทธิของหน่วยลงทุน

	 5.6  เงินลงทุนในบริษัทย่อย

	 เงินลงทุนในบริษัทย่อยที่แสดงอยู่ในงบการเงินเฉพาะกิจการแสดงมูลค่าตามวิธีราคาทุน

	 ต้นทุนการลงทุนในบริษัทย่อย ได้แก่ มูลค่า ที่บริษัทฯ จ่ายไปเพื่อให้ได้มาซึ่งบริษัทย่อย ทั้งนี้บริษัทย่อยที่ประกอบกิจการภาย

ใต้สัญญาให้สิทธิด�ำเนินการผลิตและจ�ำหน่ายน�้ำประปากับการประปาส่วนภูมิภาคและสัมปทานท่ีได้รับจากกิจการหรือหน่วยงาน

ของภาครัฐ ซึ่งมีเงื่อนไขของระยะเวลาในการประกอบกิจการท่ีได้รับสิทธิและสัมปทานอันจ�ำกัดตามท่ีก�ำหนดในสัญญาให้สิทธิและ

สัมปทาน อีกทั้งทรัพย์สินส่วนใหญ่ท่ีใช้ในการประกอบกิจการของบริษัทย่อยยังมีภาระผูกพันที่ผู้ได้รับสิทธิจะต้องส่งมอบให้แก่การ

ประปาส่วนภูมิภาค ดังน้ัน ต้นทุนการลงทุนในบริษัทย่อยท่ีประกอบกิจการภายใต้สัญญาให้สิทธิและสัมปทานดังกล่าวส่วนหน่ึงถือ

เสมือนว่าเป็นการลงทุนเพ่ือให้ได้มาในสิทธิในการประกอบกิจการภายใต้สัญญาให้สิทธิและสัมปทานที่บริษัทย่อยได้รับ ซึ่งบริษัทฯ

ตัดจ�ำหน่ายส่วนดังกล่าวโดยวิธีเส้นตรงภายในระยะเวลาของสัญญาให้สิทธินับจากวันท่ีลงทุนในบริษัทย่อยน้ันและแสดงเป็นค่าตัด

จ�ำหน่ายเงินลงทุนในบริษัทย่อย จ�ำนวนที่ตัดจ�ำหน่ายรับรู้เป็นค่าใช้จ่ายในส่วนของก�ำไรหรือขาดทุน

	 ส�ำหรบับรษิทัย่อยทีโ่อนการด�ำเนนิงานโดยส่วนใหญ่มาท่ีบรษิทัฯ หลงัจากท่ีบรษิทัฯ เข้าลงทุนในบรษิทัย่อยดงักล่าวเพ่ือเป็นการ

ลดต้นทุนการด�ำเนินงานของบริษัทฯ ในอนาคต ต้นทุนการลงทุนในบริษัทย่อยนั้นส่วนหนึ่งถือเสมือนว่าเป็นการลงทุนเพื่อให้ได้มาซึ่ง

การด�ำเนินงานส่วนดังกล่าว ซึ่งบริษัทฯ ตัดจ�ำหน่ายส่วนดังกล่าวโดยวิธีเส้นตรงภายในระยะเวลาของสัญญาซื้อขายน�้ำประปา 

ระหว่างบริษัทฯ กับการประปาส่วนภูมิภาคนับจากวันที่ลงทุนในบริษัทย่อยนั้นและแสดงเป็นค่าตัดจ�ำหน่าย เงินลงทุนในบริษัทย่อย 

จ�ำนวนที่ตัดจ�ำหน่ายรับรู้เป็นค่าใช้จ่ายในส่วนของก�ำไรหรือขาดทุน

	 5.7 ที่ดิน อาคารและอุปกรณ์ และค่าเสื่อมราคา

	 ทีด่นิแสดงมลูค่าตามราคาทุน อาคารและอปุกรณ์แสดงมลูค่าตามราคาทุนหักค่าเสือ่มราคาสะสม และค่าเผ่ือการด้อยค่าของ

สินทรัพย์ (ถ้ามี) 

	 ค่าเสื่อมราคาของสินทรัพย์ค�ำนวณจากราคาทุนของสินทรัพย์โดยวิธีเส้นตรงตามอายุการให้ประโยชน์โดยประมาณ 3 ปี 5 ปี 

และ 10 ปี ยกเว้นสินทรัพย์ในการผลิตน�้ำประปาของบริษัทฯ ค�ำนวณโดยการใช้วิธีผันแปรตามหน่วยผลิต ซึ่งมีวิธีค�ำนวณดังนี้

	 ค่าเสื่อมราคาส�ำหรับงวด			   =	 ต้นทุนสินทรัพย์ในการผลิตน�้ำประปาสุทธิ ณ วันต้นงวด  x 

									         อัตราส่วนการผลิตน�้ำประปาส�ำหรับงวด	

	 อัตราส่วนการผลิตน�้ำประปาส�ำหรับงวด		 =		  จ�ำนวนผลผลิตน�้ำประปาจริงส�ำหรับงวด
								         

								                (จ�ำนวนผลผลิตน�้ำประปาจริงส�ำหรับงวด + ประมาณการ 

								                จ�ำนวนผลผลิตน�้ำประปาในอนาคตจนถึงวันสิ้นสุดสัญญา

									            ซื้อขายน�้ำประปา)ต้นทุนสินทรัพย์ใน	

	 การผลิตน�้ำประปาสุทธิ  			   =	       สินทรัพย์ในการผลิตน�้ำประปาทั้งหมด – ค่าเสื่อมราคา

	    ณ วันต้นงวด						                     สะสมถึงวันต้นงวด
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	 สนิทรพัย์ในการผลติน�ำ้ประปาของบรษิทัฯ ประกอบด้วย ต้นทุนค่าก่อสร้างโรงผลติน�ำ้ประปา และระบบในการจ่ายน�ำ้ประปา 

รวมทั้งดอกเบี้ยจ่ายและค่าใช้จ่ายทางการเงินที่เกี่ยวข้อง

	 ค่าเสื่อมราคารวมอยู่ในการค�ำนวณผลการด�ำเนินงาน

	 ไม่มีการคิดค่าเสื่อมราคาส�ำหรับที่ดินและงานระหว่างก่อสร้าง 

	 บรษิทัฯ ตดัรายการท่ีดนิ อาคาร และอปุกรณ์ ออกจากบญัช ีเมือ่จ�ำหน่ายสนิทรพัย์หรอืคาดว่าจะไม่ได้รบัประโยชน์เชงิเศรษฐกิจ

ในอนาคตจากการใช้หรือจากการจ�ำหน่ายสินทรัพย์ รายการผลก�ำไรหรือขาดทุนจากการจ�ำหน่ายสินทรัพย์จะรับรู้ในส่วนของก�ำไร

หรือขาดทุนเมื่อบริษัทฯ ตัดรายการสินทรัพย์นั้นออกจากบัญชี

	 5.8 สินทรัพย์ในการผลิตน�้ำประปาที่ต้องโอนเมื่อสิ้นสุดอายุสัญญาฯ และค่าตัดจ�ำหน่าย

	 สินทรัพย์ในการผลิตน�้ำประปาของบริษัท ประปาปทุมธานี จ�ำกัด ซึ่งต้องโอนให้แก่การประปาส่วนภูมิภาคเมื่อสิ้นสุดอายุ

สญัญาให้สทิธิด�ำเนินการผลติและจ�ำหน่ายน�ำ้ประปา ได้แก่ ท่ีดิน โรงผลติน�ำ้ประปา และระบบในการจ่ายน�ำ้ประปา แสดงมลูค่าตาม

ราคาทุนหักค่าตัดจ�ำหน่ายสะสมและค่าเผื่อการด้อยค่า (ถ้ามี) ค่าตัดจ�ำหน่ายของสินทรัพย์ในการผลิตน�้ำประปาค�ำนวณโดยการใช้

วิธีผันแปรตามหน่วยผลิต ซึ่งมีวิธีค�ำนวณดังนี้

	

	 ค่าตัดจ�ำหน่ายส�ำหรับงวด		  =		  ต้นทุนสินทรัพย์ในการผลิตน�้ำประปาที่ต้องโอนเมื่อสิ้นสุด

								            อายุสัญญาสุทธิ ณ วันต้นงวด x อัตราส่วนการผลิต

										          น�้ำประปาส�ำหรับงวด

		

	 อตัราส่วนการผลติน�ำ้ประปาส�ำหรบังวด	 =		  	 จ�ำนวนผลผลิตน�้ำประปาจริงส�ำหรับงวด
								      

								        (จ�ำนวนผลผลิตน�้ำประปาจริงส�ำหรับงวด + ประมาณการ 

								        จ�ำนวนผลผลิตน�้ำประปาในอนาคตจนถึงวันสิ้นสุดสัญญา

								                 ให้สิทธิด�ำเนินการผลิตและจ�ำหน่ายน�้ำประปา)

		

	 ต้นทุนสินทรัพย์ในการผลิตน�้ำประปา	 =		  สินทรัพย์ในการผลิตน�้ำประปาที่ต้องโอนเมื่อสิ้นสุดอายุ

   	 ที่ต้องโอนเมื่อสิ้นสุดอายุสัญญาฯสุทธิ			      สัญญาฯทั้งหมด - ค่าตัดจ�ำหน่ายสะสมถึงวันต้นงวด

	 ณ วันต้นงวด

ค่าตัดจ�ำหน่ายรวมอยู่ในการค�ำนวณผลการด�ำเนินงาน

ไม่มีการคิดค่าตัดจ�ำหน่ายส�ำหรับงานระหว่างก่อสร้าง

	 5.9 สิทธิในการด�ำเนินการผลิตและจ�ำหน่ายน�้ำประปาและการให้บริการบ�ำบัดน�้ำเสียและค่าตัดจ�ำหน่าย

	 บรษิทัฯ บนัทกึต้นทนุค่าสทิธิในการด�ำเนินการผลติและจ�ำหน่ายน�ำ้ประปาและการให้บรกิารบ�ำบดัน�ำ้เสยี (“สทิธิการด�ำเนนิงาน”) 

ในราคาทุนที่ซื้อมา โดยปันส่วนค่าสิทธิในการด�ำเนินการผลิตและจ�ำหน่ายน�้ำประปา และค่าสิทธิในการให้บริการบ�ำบัดน�้ำเสีย 

ตามสัดส่วนรายได้ที่คาดว่าจะได้รับที่ค�ำนวณได้ ณ วันที่ซื้อ

	 ก) สิทธิในการด�ำเนินการผลิตและจ�ำหน่ายน�้ำประปา

	 สิทธิในการด�ำเนินการผลิตและจ�ำหน่ายน�้ำประปาแสดงมูลค่าตามราคาทุนหักค่าตัดจ�ำหน่ายสะสมและค่าเผื่อการด้อยค่า 

(ถ้ามี) ค่าตัดจ�ำหน่ายของสิทธิในการด�ำเนินงานดังกล่าวค�ำนวณโดยใช้วิธีผันแปรตามหน่วยผลิต ซึ่งมีวิธีค�ำนวณดังนี้
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	 ค่าตัดจ�ำหน่ายส�ำหรับงวด		  =	 สิทธิในการด�ำเนินการผลิตและจ�ำหน่ายน�้ำประปาสุทธิ ณ วันต้นงวด 

								        x อัตราส่วนการผลิตน�้ำประปาส�ำหรับงวด

		

	 อตัราส่วนการผลติน�ำ้ประปาส�ำหรบังวด	 =	 จ�ำนวนผลผลิตจริงของการผลิตน�้ำประปาส�ำหรับงวด
						              

							              (จ�ำนวนผลผลิตจริงของการผลิตน�้ำประปา 

						                     ส�ำหรับงวด + ประมาณการจ�ำนวนผลผลิตในอนาคต

						             ของการผลิตน�้ำประปาจนถึงวันสิ้นสุดสัญญาให้สิทธิด�ำเนินงาน)

		

	 สิทธิในการด�ำเนินการผลิต		  =	 สิทธิในการด�ำเนินการผลิตและจ�ำหน่ายน�้ำประปา – 

	 และจ�ำหน่ายน�ำ้ประปาสทุธ ิณ วนัต้นงวด			      ค่าตัดจ�ำหน่ายสะสมถึงวันต้นงวด

	 ค่าตัดจ�ำหน่ายรวมอยู่ในการค�ำนวณ

	 ผลการด�ำเนินงาน

	 ข) สิทธิในการให้บริการบ�ำบัดน�้ำเสีย

	 สทิธิในการให้บรกิารบ�ำบดัน�ำ้เสยีแสดงมลูค่าตามราคาทนุหกัค่าตดัจ�ำหน่ายสะสมและค่าเผือ่การด้อยค่า (ถ้าม)ี ค่าตดัจ�ำหน่าย 

	 ของสิทธิในการด�ำเนินงานดังกล่าวค�ำนวณโดยใช้วิธีผันแปรตามหน่วยผลิต ซึ่งมีวิธีค�ำนวณดังนี้

	

	 ค่าตัดจ�ำหน่ายส�ำหรับงวด		  =	 สิทธิในการด�ำเนินการให้บริการบ�ำบัดน�้ำเสียสุทธิ ณ วันต้นงวด  

							       x อัตราส่วนการบ�ำบัดน�้ำเสียส�ำหรับงวด

		

	 อัตราส่วนการบ�ำบัดน�้ำเสียส�ำหรับงวด	 =	       จ�ำนวนผลผลิตจริงของการบ�ำบัดน�้ำเสียส�ำหรับงวด
							     

							       (จ�ำนวนผลผลิตจริงของการบ�ำบัดน�้ำเสียส�ำหรับงวด+ประมาณ

							          การจ�ำนวนผลผลิตในอนาคตของการบ�ำบัดน�้ำเสียจนถึง

							                     วันสิ้นสุดสัญญาให้สิทธิด�ำเนินงาน)

		

	 สิทธิในการด�ำเนินการให้บริการบ�ำบัด     =	 สิทธิในการด�ำเนินการให้บริการบ�ำบัดน�้ำเสีย – ค่าตัดจ�ำหน่าย

			   น�้ำเสียสุทธิ ณ วันต้นงวด 				    สะสมถึงวันต้นงวด

	

	 ค่าตัดจ�ำหน่ายรวมอยู่ในการค�ำนวณผลการด�ำเนินงาน

	

	 5.10 สิทธิในการด�ำเนินการผลิตและจ�ำหน่ายน�้ำประปาและค่าตัดจ�ำหน่าย

	 ค่าสิทธิในการด�ำเนินการผลิตและจ�ำหน่ายน�้ำประปาที่เกิดจากการที่บริษัทฯ ซื้อหุ้นสามัญของบริษัท ประปาปทุมธานี จ�ำกัด 

ในราคาทีส่งูกว่ามลูค่ายุตธิรรมของบรษิทัย่อยดงักล่าวถือเป็นสินทรพัย์ไม่มตัีวตนท่ีมอีายุใช้งานจ�ำกัด ซึง่เเสดงมลูค่าตามราคาทนุหัก

ค่าตัดจ�ำหน่ายสะสมเเละค่าเผื่อการด้อยค่า (ถ้ามี)

	 บรษิทัฯ คดิค่าตดัจ�ำหน่ายโดยใช้วิธีเส้นตรงตามอายสัุญญาให้สทิธิด�ำเนินการผลติและจ�ำหน่ายน�ำ้ประปาท่ีเหลืออยู่ของบรษิทั

ย่อยดังกล่าว นับจากวันที่บริษัทฯซื้อหุ้นสามัญของบริษัทย่อย (ประมาณ 16 ปี) เเละจะมีการประเมินการด้อยค่าของสินทรัพย์เมื่อมี

ข้อบ่งชีว่้าสนิทรพัย์นัน้เกิดการด้อยค่า บรษิทัฯ จะทบทวนระยะเวลาการตัดจ�ำหน่ายและวิธีการตัดจ�ำหน่ายของสิทธิในการด�ำเนินการ

ผลิตเเละจ�ำหน่ายน�้ำประปาทุกสิ้นปีเป็นอย่างน้อย ค่าตัดจ�ำหน่ายรับรู้เป็นค่าใช้จ่ายในส่วนของก�ำไรหรือขาดทุน
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	 5.11 สินทรัพย์ไม่มีตัวตน

	 สนิทรพัย์ไม่มตีวัตน (สนิทรพัย์ทีท่�ำให้ได้มาซึง่งานบรหิารจดัการและบ�ำรงุรกัษา) ของบรษิทัย่อย แสดงมลูค่าตามราคาทนุหกั

ค่าตัดจ�ำหน่ายสะสมและค่าเผื่อการด้อยค่าสะสม (ถ้ามี) ของสินทรัพย์นั้น

	 บรษิทัย่อยตดัจ�ำหน่ายสนิทรพัย์ไม่มตีวัตนทีม่อีายุการให้ประโยชน์จ�ำกัดอย่างมรีะบบตลอดอายุการให้ประโยชน์เชงิเศรษฐกจิ

ของสนิทรพัย์นัน้ (5 ปี และ 10 ปี) และจะประเมนิการด้อยค่าของสนิทรพัย์ดงักล่าวเมือ่มข้ีอบ่งชีว่้าสนิทรพัย์น้ันเกิดการด้อยค่า บรษิทั

ย่อยจะทบทวนระยะเวลาการตดัจ�ำหน่ายและวิธีการตดัจ�ำหน่ายของสนิทรพัย์ไม่มตีวัตนดงักล่าวทุกสิน้ปีเป็นอย่างน้อย ค่าตดัจ�ำหน่าย

รับรู้เป็นค่าใช้จ่ายในส่วนของก�ำไรหรือขาดทุน

	 5.12 รายการธุรกิจกับบุคคลหรือกิจการที่เกี่ยวข้องกัน

	 บุคคลหรือกิจการที่เกี่ยวข้องกันกับบริษัทฯ หมายถึง บุคคลหรือกิจการที่มีอ�ำนาจควบคุมบริษัทฯ หรือถูกบริษัทฯควบคุมไม่

ว่าจะเป็นโดยทางตรงหรือทางอ้อม หรืออยู่ภายใต้การควบคุมเดียวกันกับบริษัทฯ

	 นอกจากน้ีบคุคลหรอืกิจการทีเ่ก่ียวข้องกันยังหมายรวมถึงบรษิทัร่วมและบคุคลท่ีมสีทิธิออกเสยีงโดยทางตรงหรอืทางอ้อมซึง่

ท�ำให้มีอิทธิพลอย่างเป็นสาระส�ำคัญต่อบริษัทฯ ผู้บริหารส�ำคัญ กรรมการหรือพนักงานของบริษัทฯ ที่มีอ�ำนาจในการวางแผนและ

ควบคุมการด�ำเนินงานของบริษัทฯ

 	 5.13 สัญญาเช่าระยะยาว

	 สญัญาเช่าทีด่นิ อาคาร และอปุกรณ์ทีค่วามเสีย่งและผลตอบแทนของความเป็นเจ้าของส่วนใหญ่ได้โอนไปให้กบัผูเ้ช่าถือเป็น

สัญญาเช่าการเงิน สัญญาเช่าการเงินจะบันทึกเป็นรายจ่ายฝ่ายทุนด้วยมูลค่ายุติธรรมของสินทรัพย์ที่เช่าหรือมูลค่าปัจจุบันสุทธิของ

จ�ำนวนเงนิทีต้่องจ่ายตามสญัญาเช่าแล้วแต่มลูค่าใดจะต�ำ่กว่า ภาระผกูพันตามสญัญาเช่าหกัค่าใช้จ่ายทางการเงนิจะบนัทึกเป็นหนี้

สินระยะยาว ส่วนดอกเบี้ยจ่ายจะบันทึกในส่วนของก�ำไรหรือขาดทุนตลอดอายุของสัญญาเช่า สินทรัพย์ที่ได้มาตามสัญญาเช่าการ

เงินจะคิดค่าเสื่อมราคาตลอดอายุการใช้งานของสินทรัพย์ที่เช่าหรืออายุของสัญญาเช่า แล้วแต่ระยะเวลาใดจะต�่ำกว่า

	 สัญญาเช่าที่ดิน อาคาร และอุปกรณ์ที่ความเสี่ยงและผลตอบแทนของความเป็นเจ้าของส่วนใหญ่ไม่ได้โอนไปให้กับผู้เช่าถือ

เป็นสัญญาเช่าด�ำเนินงาน จ�ำนวนเงินที่จ่ายตามสัญญาเช่าด�ำเนินงานรับรู้เป็นค่าใช้จ่ายในส่วนของก�ำไรหรือขาดทุนตามวิธีเส้นตรง

ตลอดอายุของสัญญาเช่า

	 5.14 การด้อยค่าของสินทรัพย์

	 ทุกวันสิ้นรอบระยะเวลารายงาน บริษัทฯ และบริษัทย่อยจะท�ำการประเมินการด้อยค่าของที่ดิน อาคารและอุปกรณ์หรือ

สนิทรพัย์ทีไ่ม่มตีวัตนอืน่ของบรษิทัฯ และบรษิทัย่อยหากมข้ีอบ่งชีว่้าสนิทรพัย์ดงักล่าวอาจด้อยค่า และจะท�ำการประเมนิการด้อยค่า

ของสิทธิในการด�ำเนินการผลิตและจ�ำหน่ายน�้ำประปาเป็นรายปี บริษัทฯ และบริษัทย่อยรับรู้ขาดทุนจากการด้อยค่าเมื่อมูลค่าที่คาด

ว่าจะได้รับคืนของสินทรัพย์มีมูลค่าต�่ำกว่ามูลคา่ตามบัญชีของสินทรัพย์น้ัน ท้ังน้ีมูลคา่ท่ีคาดว่าจะได้รับคืนหมายถึง มูลค่ายุติธรรม

หักต้นทุนในการขายของสินทรัพย์หรือมูลค่าจากการใช้สินทรัพย์แล้วแต่ราคาใดจะสูงกว่า 

	 บริษัทฯ และบริษัทย่อยจะรับรู้รายการขาดทุนจากการด้อยค่าในส่วนของก�ำไรหรือขาดทุน 

	 5.15 ผลประโยชน์ของพนักงาน

	 ผลประโยชน์ระยะสั้นของพนักงาน

	 บริษัทฯ และบริษัทย่อยรับรู้ เงินเดือน ค่าจ้าง โบนัส และเงินสมทบกองทุนประกันสังคมเป็นค่าใช้จ่ายเมื่อเกิดรายการ

	 ผลประโยชน์หลังออกจากงานของพนักงาน 

	 โครงการสมทบเงิน

	 บรษิทัฯ และบรษิทัย่อย และพนักงานของบรษิทัฯ และบรษิทัย่อยได้ร่วมกันจดัตัง้กองทุนส�ำรองเลีย้งชพี ซึง่ประกอบด้วยเงนิที ่
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พนักงานจ่ายสะสมและเงินที่บริษัทฯ และบริษัทย่อยจ่ายสมทบให้เป็นรายเดือน สินทรัพย์ของกองทุนส�ำรองเลี้ยงชีพได้แยกออกจาก

สินทรัพย์ของบริษัทฯ และบริษัทย่อย เงินท่ีบริษัทฯ และบริษัทย่อยจ่ายสมทบกองทุนส�ำรองเล้ียงชีพบันทึกเป็นค่าใช้จ่ายในปีที ่

เกิดรายการ

	 โครงการผลประโยชน์หลังออกจากงาน 

	 บริษัทฯ และบริษัทย่อยมีภาระส�ำหรับเงินชดเชยท่ีต้องจ่ายให้แก่พนักงานเมื่อออกจากงานตามกฎหมายแรงงาน ซึ่งบริษัทฯ

และบริษัทย่อยถือว่าเงินชดเชยดังกล่าวเป็นโครงการผลประโยชน์หลังออกจากงานส�ำหรับพนักงาน 

	 บริษัทฯ และบริษัทย่อยค�ำนวณหนี้สินตามโครงการผลประโยชน์หลังออกจากงานของพนักงาน   โดยใช้วิธีคิดลดแต่ละหน่วย

ทีป่ระมาณการไว้ (Projected Unit Credit Method) โดยผูเ้ชีย่วชาญอสิระ ได้ท�ำการประเมนิภาระผกูพันดงักล่าวตามหลกัคณิตศาสตร์

ประกันภัย 

	 ผลก�ำไรหรอืขาดทนุจากการประมาณการตามหลกัคณิตศาสตร์ประกันภัยส�ำหรบัโครงการผลประโยชน์หลงัออกจากงานของ

พนักงานจะรับรู้ทันทีในก�ำไรหรือขาดทุน 

	 หนี้สินของโครงการผลประโยชน์หลังออกจากงานของพนักงาน  ประกอบด้วย มูลค่าปัจจุบันของภาระผูกพันตามโครงการผล

ประโยชน์ หักด้วย ต้นทุนบริการในอดีตที่ยังไม่ได้รับรู้ และผลก�ำไรขาดทุนจากการประมาณการตามหลักคณิตศาสตร์ประกันภัยที่ยัง

ไม่ได้รับรู้

	 5.16 ประมาณการหนี้สิน

	 บรษิทัฯ จะบนัทกึประมาณการหนีส้นิไว้ในบญัชเีมือ่ภาระผกูพันซึง่เป็นผลมาจากเหตกุารณ์ในอดตีได้เกิดข้ึนแล้ว และมคีวาม

เป็นไปได้ค่อนข้างแน่นอนว่าบริษัทฯ จะเสียทรัพยากรเชิงเศรษฐกิจไปเพื่อปลดเปลื้องภาระผูกพันนั้น และบริษัทฯ สามารถประมาณ

มูลค่าภาระผูกพันนั้นได้อย่างน่าเชื่อถือ 

	

	 5.17 ภาษีเงินได้

	 ภาษีเงินได้ประกอบด้วยภาษีเงินได้ปัจจุบันและภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี

	 ภาษีเงินได้ปัจจุบัน

	 บริษัทฯและบริษัทย่อยบันทึกภาษีเงินได้ปัจจุบันตามจ�ำนวนท่ีคาดว่าจะจ่ายให้แก่หน่วยงานจัดเก็บภาษีของรัฐ โดยค�ำนวณ

จากก�ำไรทางภาษีตามหลักเกณฑ์ที่ก�ำหนดในกฎหมายภาษีอากร

	 ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี

	 บริษัทฯ และบริษัทย่อยบันทึกภาษีเงินได้รอการตัดบัญชีของผลแตกต่างชั่วคราวระหว่างราคาตามบัญชีของสินทรัพย์และ 

หนีส้นิ ณ วันสิน้รอบระยะเวลารายงานกับฐานภาษขีองสนิทรพัย์และหนีส้นิท่ีเก่ียวข้องนัน้ โดยใช้อตัราภาษท่ีีมผีลบงัคบัใช้ ณ วันสิน้รอบ

ระยะเวลารายงาน 

	 บรษิทัฯ และบรษิทัย่อยรบัรูห้นีส้นิภาษเีงนิได้รอการตดับญัชขีองผลแตกต่างชัว่คราวทีต้่องเสยีภาษทุีกรายการ แต่รบัรูส้นิทรพัย์

ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชีส�ำหรับผลแตกต่างชั่วคราวที่ใช้หักภาษี รวมทั้งผลขาดทุนทางภาษีที่ยังไม่ได้ใช้ในจ�ำนวนเท่าที่มีความเป็น

ไปได้ค่อนข้างแน่ท่ีบรษิทัฯ และบรษิทัย่อยจะมกี�ำไรทางภาษใีนอนาคตเพียงพอทีจ่ะใช้ประโยชน์จากผลแตกต่างชัว่คราวท่ีใช้หักภาษี

และผลขาดทุนทางภาษีที่ยังไม่ได้ใช้นั้น

	 บริษัทฯ และบริษัทย่อยจะทบทวนมูลค่าตามบัญชีของสินทรัพย์ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชีทุกส้ินรอบระยะเวลารายงานและ

จะท�ำการปรับลดมูลค่าตามบัญชีดังกล่าว หากมีความเป็นไปได้ค่อนข้างแน่ว่าบริษัทฯ และบริษัทย่อยจะไม่มีก�ำไรทางภาษีเพียงพอ

ต่อการน�ำสินทรัพย์ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชีทั้งหมดหรือบางส่วนมาใช้ประโยชน์

	 บรษิทัฯ และบรษิทัย่อยจะบนัทึกภาษเีงนิได้รอการตดับญัชโีดยตรงไปยังส่วนของผูถื้อหุน้หากภาษทีีเ่กิดขึน้เก่ียวข้องกับรายการ

ที่ได้บันทึกโดยตรงไปยังส่วนของผู้ถือหุ้น 
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	 5.18 การบัญชีส�ำหรับการป้องกันความเสี่ยง - การป้องกันความเสี่ยงในกระแสเงินสด

	 บริษัทร่วมได้น�ำการบัญชีส�ำหรับการป้องกันความเสี่ยงมาใช้เพ่ือป้องกันความเสี่ยงจากอัตราแลกเปลี่ยนอันเก่ียวเนื่องกับ 

รายได้จากการขายไฟฟ้าทีค่าดการณ์ในอนาคตซ่ึงส่วนหน่ึงเป็นสกุลเงินเหรยีญสหรฐัอเมรกิา โดยก�ำหนดให้รายได้จากการขายไฟฟ้า

ดังกล่าวเป็นรายการที่มีการป้องกันความเสี่ยง (Hedged item) และเงินกู้ยืมระยะยาวในสกุลเงินเหรียญสหรัฐอเมริกาเป็นเครื่องมือ

ทีใ่ช้ในการป้องกันความเสีย่ง (Hedging instrument) บรษิทัร่วมบนัทึกรายการดังกล่าวโดยใช้การบญัชป้ีองกันความเสีย่งในกระแสเงนิสด

	 ส่วนทีม่ปีระสทิธิผลของการเปลีย่นแปลงในมลูค่ายุตธิรรมของเครือ่งมอืท่ีใช้ป้องกันความเสีย่งในกระแสเงนิสดจะรบัรูใ้นก�ำไร

ขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่น ผลก�ำไรหรือขาดทุนของส่วนท่ีไม่มีประสิทธิผลของเครื่องมือที่ใช้ป้องกันความเสี่ยงจะรับรู้ในส่วนของก�ำไรหรือ

ขาดทุน เมื่อรายการท่ีมีการป้องกันความเสี่ยงมีผลกระทบต่อก�ำไรหรือขาดทุน จ�ำนวนก�ำไรหรือขาดทุนสะสมท่ีรับรู้ในก�ำไรขาดทุน

เบ็ดเสร็จอื่นจะถูกโอนไปรับรู้ในส่วนของก�ำไรหรือขาดทุนในงวดเดียวกัน

6.		 การใช้ประมาณการทางบัญชี
	 ในการจดัท�ำงบการเงนิตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน ในบางสถานการณ์ฝ่ายบรหิารอาจต้องใช้การประมาณและการ

ตั้งสมมติฐาน ซึ่งมีผลกระทบต่อจ�ำนวนเงินท่ีแสดงในงบการเงินและหมายเหตุประกอบงบการเงิน ด้วยเหตุน้ีผลท่ีเกิดขึ้นจริงจึงอาจ

แตกต่างไปจากจ�ำนวนที่ประมาณไว้

7.		 รายการธุรกิจกับกิจการที่เกี่ยวข้องกัน
	 ในระหว่างปี บริษัทฯ และบริษัทย่อยมีรายการธุรกิจที่ส�ำคัญกับบุคคลหรือกิจการที่เกี่ยวข้องกัน รายการธุรกิจดังกล่าวเป็นไป

ตามเงื่อนไขทางการค้าและเกณฑ์ตามที่ตกลงกันระหว่างบริษัทฯ และบุคคลหรือกิจการที่เก่ียวข้องกันเหล่าน้ัน ซึ่งเป็นไปตามปกติ

ธุรกิจโดยสามารถสรุปได้ ดังนี้ 

(หน่วย: ล้านบาท)

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ
นโยบายการก�ำหนดราคา

2557 2556 2557 2556

รายการธุรกิจกับบริษัทย่อย

(ตัดออกจากงบการเงินรวมแล้ว)

ต้นทุนขายและบริการ

ดอกเบี้ยรับ

รายได้ค่าบริหารจัดการ

รายได้ค่าเช่า

เงินปันผลรับ
รายการธุรกิจกับกิจการที่เกี่ยวข้องกัน

รายได้จากการขายน�้ำประปา

รายได้จากการบริการ

รายได้อื่น

งานระหว่างก่อสร้าง

-

-

-

-

-

25

2

-

491

-

-

-

-

-

-

-

2

-

33

81

11

-

715

25

2

-

436

31

100

-

1

1,105

-

-

-

-

ราคาตามสัญญา

อัตราดอกเบี้ยเงินกู้ยืมขั้นต�่ำ

ลบส่วนต่างที่ก�ำหนดต่อปี

ราคาตามสัญญา

ราคาตามสัญญา

ตามที่ประกาศจ่าย

ราคาตามสัญญา

ราคาตามสัญญา

ราคาตามสัญญา

ราคาตามสัญญา
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ยอดคงค้างระหว่างบริษัทฯและกิจการที่เกี่ยวข้องกัน ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2557 และ 2556 มีรายละเอียดดังนี้

(หน่วย: พันบาท)

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

2557 2556 2557 2556

ลูกหนี้อื่น - บริษัทที่เกี่ยวข้องกัน (หมายเหตุ 10)

    บริษัทย่อย

    บริษัทที่เกี่ยวข้องกัน (มีผู้ถือหุ้นหรือกรรมการร่วมกัน)

เจ้าหนี้การค้าและเจ้าหนี้อื่น - กิจการที่เกี่ยวข้องกัน (หมายเหตุ 22)

    บริษัทย่อย

    บริษัทที่เกี่ยวข้องกัน (มีผู้ถือหุ้นหรือกรรมการร่วมกัน)

รวมเจ้าหนี้การค้าและเจ้าหนี้อื่น - กิจการที่เกี่ยวข้องกัน

เจ้าหนี้เงินประกัน - บริษัทย่อย

-

5,077

5,077

-

525,029

525,029

-

-

-

5,779

5,779

-

66

66

-

-

963

5,077

6,040

3,048

466,109

469,157

5,000

5,000

-

5,779

5,779

2,983

66

3,049

5,000

5,000

เงินให้กู้ยืมระยะยาวแก่กิจการที่เกี่ยวข้องกัน 

	 ยอดคงค้างของเงินให้กู้ยืมระยะยาวระหว่างบริษัทฯและกิจการท่ีเก่ียวข้องกัน ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2557 และ 2556 และ 

การเคลื่อนไหวของเงินให้กู้ยืมระยะยาวดังกล่าวมีรายละเอียดดังนี้ 

(หน่วย: พันบาท)

บริษัท
ลักษณะ

ความสัมพันธ์

งบการเงินรวม

ยอดคงเหลือ
ณ วันที่ 

1 มกราคม 
2557

เพิ่มขึ้น
ระหว่างปี

ลดลง
ระหว่างปี

ยอดคงเหลือ
ณ วันที่ 

31 ธันวาคม 
2557

บริษัท ประปาปทุมธานี จ�ำกัด 

เงินต้น

ดอกเบี้ยค้างรับ
รวม

บริษัทย่อย

1,782,500
1,208

1,783,708

-
80,717
80,717

(310,000)
(81,536)

(391,536)

1,472,500
389

1,472,889

(หน่วย: พันบาท)

งบการเงินเฉพาะกิจการ

2557 2556

เงินให้กู้ยืมระยะยาวแก่กิจการที่เกี่ยวข้องกันและดอกเบี้ยค้างรับ

บริษัท ประปาปทุมธานี จ�ำกัด 

    เงินต้น

    ดอกเบี้ย

รวม

หัก: ส่วนที่ถึงก�ำหนดช�ำระภายในหนึ่งปีและดอกเบี้ยค้างรับ
เงินให้กู้ยืมระยะยาวแก่กิจการที่เกี่ยวข้องกัน - สุทธิ

1,472,500

389

1,472,889

(310,389)
1,162,500

1,782,500

1,208

1,783,708

(311,208)
1,472,500

	 เงนิให้กู้ยืมระยะยาวแก่กิจการทีเ่ก่ียวข้องกันคดิดอกเบีย้ในอตัราดอกเบีย้เงินกู้ยืมขัน้ต�ำ่ลบส่วนต่างท่ีก�ำหนด (MLR-margin) 

ต่อปี และมีก�ำหนดช�ำระคืนเงินต้นทุกไตรมาส เงินให้กู้ยืมดังกล่าวมีก�ำหนดช�ำระคืนเงินต้นงวดสุดท้ายภายในเดือนกันยายน 2562
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ค่าตอบแทนกรรมการและผู้บริหาร

	 ในระหว่างปีสิน้สดุวันท่ี 31 ธันวาคม 2557 และ 2556 บรษิทัฯ และบรษิทัย่อยมค่ีาใช้จ่ายผลประโยชน์พนกังานท่ีให้แก่กรรมการ

และผู้บริหาร ดังต่อไปนี้

(หน่วย: ล้านบาท)

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

2557 2556 2557 2556

ผลประโยชน์ระยะสั้น

ผลประโยชน์หลังออกจากงาน

ผลประโยชน์เมื่อถูกเลิกจ้างงาน
รวม

53

5

-
58

73

2

6
81

39

4

-
43

52

1

5
58

8.	เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด
(หน่วย: พันบาท)

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

2557 2556 2557 2556

เงินสด

เงินฝากธนาคาร
รวม

455

1,197,452
1,197,907

515

2,147,510
2,148,025

105

904,252
904,357

105

1,642,571
1,642,676

	 ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2557 เงินฝากออมทรัพย์และเงินฝากประจ�ำ มีอัตราดอกเบี้ยระหว่างร้อยละ 0.10 ถึง 2.80 ต่อปี  

เงินลงทุนชั่วคราว

9.		 เงินลงทุนชั่วคราว
	 ยอดคงเหลือประกอบด้วยเงินลงทุนในหลักทรัพย์เพ่ือค้าและเงินฝากประจ�ำธนาคารระยะเวลา 4 ถึง 12 เดือน โดยมีอัตรา

ดอกเบี้ยระหว่างร้อยละ 1.550 ถึง 5.625 ต่อปี (2556: ร้อยละ 1.85 ถึง 4.68  ต่อปี)

(หน่วย: พันบาท)

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

2557 2556 2557 2556

เงินฝากประจ�ำธนาคาร

เงินลงทุนในหลักทรัพย์เพื่อค้า
   ซึ่งแสดงตามมูลค่ายุติธรรม

พันธบัตรรัฐบาลและรัฐวิสาหกิจ

ตราสารหนี้รัฐวิสาหกิจ

ตราสารหนี้ภาคเอกชน

ตราสารทุนในความต้องการของตลาด

รวมเงินลงทุนชั่วคราว

3,633,409
3,633,409

1,018,989

-

413,336

211,105
1,643,430
5,276,839

2,325,796
2,325,796

556,958

497,914

193,623

104,750
1,353,245
3,679,041

3,249,067
3,249,067

1,018,989

-

413,336

211,105

1,643,430
4,892,497

2,325,796
2,325,796

556,958

497,914

193,623

104,750
1,353,245
3,679,041

10.	 ลูกหนี้การค้าและลูกหนี้อื่น
	 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2557 และ 2556 ยอดลูกหนี้การค้าและลูกหนี้อื่นส่วนใหญ่มีอายุหนี้คงค้างนับจากวันที่ถึงก�ำหนดช�ำระ

น้อยกว่า 3 เดือน



บริษัท ทีทีดับบลิว จำ�กัด (มหาชน) 111

11.	 เงินลงทุนระยะยาวอื่น
	 ยอดคงเหลือ ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2556 ประกอบด้วย เงินฝากประจ�ำอายุ 15 เดือนและ 22 เดือน มีอัตราดอกเบี้ยร้อยละ 

3.50 ถึงร้อยละ 4.00 ต่อปี

12.	 วัตถุดิบและวัสดุคงเหลือ
(หน่วย: พันบาท)

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

2557 2556 2557 2556

วัตถุดิบ

อะไหล่
รวม

5,746

15,623
21,369

5,565

16,625
22,190

3,175

7,932
11,107

2,811

9,301
12,112

13.	 เงินลงทุนในบริษัทย่อย
	 เงินลงทุนในบริษัทย่อยตามที่แสดงอยู่ในงบการเงินเฉพาะกิจการ มีรายละเอียดดังต่อไปนี้

(หน่วย: พันบาท)

บริษัท

ทนุเรียกช�ำระแล้ว สัดส่วนเงินลงทุน ราคาทุน
เงนิปันผลท่ีบริษทั 

รับระหว่างปี

2557 2556
2557

(ร้อยละ)
2556

(ร้อยละ)
2557 2556 2557 2556

เงนิต้น

บรษิทั ไทยวอเตอร์ โอเปอเรชัน่ส์  จ�ำกัด

บรษิทั ประปาปทมุธานี จ�ำกัด

หกั: ค่าตดัจ�ำหน่ายเงนิลงทนุในบรษิทัย่อย    

    สะสม

หกั: เงนิปันผลรบัจากก�ำไรก่อนการซือ้หุ้น

รวม

60,000

1,200,000

60,000

1,200,000

68.5

98.0

68.5

98.0

700,000

3,998,310

4,698,310

(1,654,546)

(20,000)

3,023,764

700,000

3,998,310

4,698,310

(1,433,051)

(20,000)

3,245,259

-

714,757

714,757

-

-

714,757

-

1,105,415

1,105,415

-

-

1,105,415

	 ในระหว่างไตรมาสหนึ่งของปี 2557 บริษัทฯ ได้รับเงินปันผลจากบริษัท ประปาปทุมธานี จ�ำกัด เป็นจ�ำนวน 351 ลา้นบาท 

ตามมติที่ประชุมสามัญผู้ถือหุ้นของบริษัท ประปาปทุมธานี จ�ำกัด เมื่อวันที่ 7 มีนาคม 2557

	 ในระหว่างไตรมาสสามของปี 2557 บริษัทฯ ได้รับเงินปันผลจากบริษัท ประปาปทุมธานี จ�ำกัด เป็นจ�ำนวน 364 ล้านบาท 

ตามมติที่ประชุมคณะกรรมการของบริษัท ประปาปทุมธานี จ�ำกัด เมื่อวันที่ 6 สิงหาคม 2557
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14.	 เงินลงทุนในบริษัทร่วม
	 14.1 รายละเอียดของบริษัทร่วม

(หน่วย: พันบาท)

งบการเงินรวม

บริษัท ลักษณะธุรกิจ
จัดตั้งขึ้น
ในประเทศ

สัดส่วนเงินลงทุน ราคาทุน
มูลค่าตามบัญชีตามวิธี

ส่วนได้เสีย

2557
(ร้อยละ)

2556
(ร้อยละ)

2557 2556 2557 2556

บรษิทั ซเีค พาวเวอร์ จ�ำกัด (มหาชน)

รวม

ลงทุนใน

บริษัทอื่น

ไทย 25 25 2,756,080

2,756,080

2,756,080

2,756,080

3,011,759

3,011,759

2,904,996

2,904,996

(หน่วย: พันบาท)

งบการเงนิเฉพาะกจิการ

บริษัท ลักษณะธรุกจิ
จดัตัง้ขึน้
ในประเทศ

สัดส่วนเงนิลงทนุ ราคาทุน
มลูค่าตามบัญชตีามวิธี

ส่วนได้เสีย

2557
(ร้อยละ)

2556
(ร้อยละ)

2557 2556 2557 2556

บรษิทั ซเีค พาวเวอร์ จ�ำกัด (มหาชน)

รวม

ลงทนุใน

บรษิทัอืน่

ไทย 25 25 2,756,080

2,756,080

2,756,080

2,756,080

2,756,080

2,756,080

2,756,080

2,756,080

	

	 14.2 ส่วนแบ่งก�ำไร

	 ในระหว่างปี บริษัทฯ รับรู้ส่วนแบ่งก�ำไรจากการลงทุนในบริษัทร่วมในงบการเงินรวมดังนี้

	 (หน่วย: พันบาท)

งบการเงินรวม

บริษัท

ส่วนแบ่งก�ำไรจากเงินลงทุน
ในบริษัทร่วมในระหว่างปี

2557 2556

 บริษัท ซีเค พาวเวอร์ จ�ำกัด (มหาชน)
 รวม

110,597
110,597

62,534
62,534

	

	 14.3 มูลค่ายุติธรรมของเงินลงทุนในบริษัทร่วมที่เป็นบริษัทจดทะเบียนฯ

	 ส�ำหรับเงินลงทุนในบริษัทร่วมที่เป็นบริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย มูลค่ายุติธรรมของเงินลงทุน

ดังกล่าวมีดังต่อไปนี้

(หน่วย: พันบาท)

บริษัท
มูลค่ายุติธรรม ณ วันท่ี 31 ธันวาคม

2557 2556

 บริษัท ซีเค พาวเวอร์ จ�ำกัด (มหาชน)
 รวม

4,895,000
4,895,000

3,245,000
3,245,000
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	 14.4 ข้อมูลทางการเงินของบริษัทร่วม

	 ข้อมูลทางการเงินตามที่แสดงอยู่ในงบการเงินของบริษัทร่วมโดยสรุปมีดังนี้				  

(หน่วย: ล้านบาท)

บริษัท

ทุนเรียกช�ำระ
ณ วันที่ 31 
ธันวาคม

สินทรัพย์รวม
ณ วันที่ 

31 ธันวาคม

หน้ีสินรวม
ณ วันที่ 

31 ธันวาคม

รายได้รวม
ส�ำหรับ

ปีส้ินสุดวันท่ี
31 ธันวาคม

ก�ำไรส�ำหรับปี
สิ้นสุดวันที่

31 ธันวาคม

2557 2556 2557 2556 2557 2556 2557 2556 2557 2556

 บริษัท ซีเค พาวเวอร์ จ�ำกัด (มหาชน) 5,500 5,500 49,325 50,526 23,222 25,054 7,025 5,679 472 249

	

	 ในเดือนพฤษภาคม 2555 บริษัทฯ ได้ให้การสนับสนุนทางการเงิน โดยการค�้ำประกันบริษัท ซีเค พาวเวอร์ จ�ำกัด (มหาชน) 

(“บริษัทร่วม”) โดยบริษัทฯ ตกลงให้เงินสนับสนุนในกรณีท่ีบริษัทย่อยแห่งหน่ึงของบริษัทร่วมไม่สามารถปฏิบัติตามเงื่อนไขเก่ียวกับ

การกู้ยืมรวมถึงการผดินัดช�ำระหน้ีกับธนาคารผูใ้ห้กู้ของบรษิทัย่อยดงักล่าวตามสดัส่วนการถือหุ้น (ร้อยละ 30) รวมเป็นจ�ำนวนเงนิไม่

เกิน 154 ล้านบาท 

	 ในเดือนกรกฎาคม 2556 บริษัทฯ ได้ขายหุ้นสามัญของบริษัทร่วมจ�ำนวน 999,999 หุ้น ในราคาหุ้นละ 13 บาท รวมเป็นเงิน

จ�ำนวนประมาณ 13 ล้านบาท และได้รับช�ำระเงินค่าหุ้นดังกล่าวแล้วเมื่อวันท่ี 15 กรกฎาคม 2556 โดยเป็นการเสนอขายให้แก่นัก

ลงทนุท่ัวไป ท�ำให้สดัส่วนการถือหุ้นในบรษิทัร่วมดังกล่าวลดลงจากร้อยละ 30 เหลอืร้อยละ 25 ทัง้น้ีบรษิทัฯ รบัรูก้�ำไรจากการจ�ำหน่าย

เงินลงทนุในบรษิทัร่วมดงักล่าวในก�ำไรหรอืขาดทุนในงบการเงินรวมส�ำหรบัไตรมาสท่ีสามของปี 2556 จ�ำนวนเงนิประมาณ 3 ล้านบาท 

(ก�ำไรหรือขาดทุนในงบการเงินเฉพาะกิจการ: 3 ล้านบาท) และรับรู้ก�ำไรเสมือนขายจริงจากการลดสัดส่วนเงินลงทุนในบริษัทร่วม 

(Deemed disposals) ในก�ำไรหรือขาดทุนใน งบการเงินรวมส�ำหรับไตรมาสที่สามของปี 2556 จ�ำนวนเงินประมาณ 110 ล้านบาท 

โดยแสดงภายใต้หัวข้อ “ก�ำไรจากการจ�ำหน่ายเงินลงทุนในบริษัทร่วม”

	 หุ้นสามัญของบริษัทร่วมที่บริษัทฯ ถืออยู่จ�ำนวน 189.1 ล้านหุ้น ติดเงื่อนไขห้ามซื้อขาย (Silent period) เป็นระยะเวลา 3 ปี 

นับแต่วันที่หุ้นเริ่มซื้อขายในตลาดหลักทรัพย์ อย่างไรก็ตาม บริษัทฯ สามารถทยอยขายหุ้นดังกล่าวได้ภายหลังจากวันที่หุ้นมีการซื้อ

ขายในตลาดหลักทรัพย์ครบ 1 ปี ภายใต้ข้อบังคับตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย
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	 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2557 บริษัทฯ และบริษัทย่อยมีอาคารและอุปกรณ์จ�ำนวนหนึ่งซึ่งตัดค่าเสื่อมราคาหมดแล้วแต่ยังใช้งาน

อยู่ มูลค่าตามบัญชีก่อนหักค่าเสื่อมราคาสะสมของสินทรัพย์ดังกล่าวมีจ�ำนวนเงินประมาณ 119 ล้านบาท (2556: 84 ล้านบาท) 

(เฉพาะกิจการ: 62 ล้านบาท 2556: 32 ล้านบาท)

16.	 สินทรัพย์ในการผลิตน�้ำประปา
(หน่วย: พันบาท)

งบการเงินรวม/งบการเงินเฉพาะกิจการ

งานระหว่างก่อสร้าง

ราคาทุน 

1 มกราคม 2556

31 ธันวาคม 2556

ซื้อเพิ่ม

โอนเข้า

31 ธันวาคม 2557

-
-

439,897

80,652
520,549

	

17.	 สินทรัพย์ในการผลิตน�้ำประปาตามสัญญากับภาครัฐ - สินทรัพย์ที่เป็นกรรมสิทธิของ 
		  บริษัทฯ
	 (หน่วย: พันบาท)

งบการเงินรวม/งบการเงินเฉพาะกิจการ

โรงผลิตน�้ำประปาและ
ระบบในการจ่ายน�้ำประปา

งานระหว่างก่อสร้าง รวม

ราคาทุน 

1 มกราคม 2556

31 ธันวาคม 2556

ซื้อเพิ่ม

โอนเข้า

31 ธันวาคม 2557

ค่าตัดจ�ำหน่ายสะสม 

1 มกราคม 2556

ค่าตัดจ�ำหน่ายส�ำหรับปี

31 ธันวาคม 2556

ค่าตัดจ�ำหน่ายส�ำหรับปี

31 ธันวาคม 2557

มูลค่าสุทธิตามบัญชี 

1 มกราคม 2556

31 ธันวาคม 2556

31 ธันวาคม 2557

ค่าตัดจ�ำหน่ายส�ำหรับปี

2556

2557

10,799,223

10,799,223

-

-
10,799,223

2,514,908
353,172

2,868,080

356,652
3,224,732

8,284,315
7,931,143
7,574,491

-

-

18,270

25,109
43,379

-
-

-

-
-

-
-

43,379

10,799,223

10,799,223

18,270

25,109
10,842,602

2,514,908
353,172

2,868,080

356,652
3,224,732

8,284,315
7,931,143
7,617,870

353,172
356,652
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18.		  สินทรัพย์ในการผลิตน�้ำประปาตามสัญญากับภาครัฐ - สินทรัพย์ที่ต้องโอนเมื่อสิ้นสุด 
		  อายุสัญญาฯ ของบริษัทย่อย

 (หน่วย: พันบาท)

งบการเงินรวม

ที่ดิน
โรงผลิตน�้ำประปาและ
ระบบในการจ่ายน�้ำ

ประปา
งานระหว่างก่อสร้าง รวม

ราคาทุน 

1 มกราคม 2556

ซื้อเพิ่ม

31 ธันวาคม 2556

ซื้อเพิ่ม

31 ธันวาคม 2557

ค่าตัดจ�ำหน่ายสะสม 

1 มกราคม 2556

ค่าตัดจ�ำหน่ายส�ำหรับปี

31 ธันวาคม 2556

ค่าตัดจ�ำหน่ายส�ำหรับปี

31 ธันวาคม 2557

มูลค่าสุทธิตามบัญชี 

1 มกราคม 2556

31 ธันวาคม 2556

31 ธันวาคม 2557

ค่าตัดจ�ำหน่ายส�ำหรับปี

2556

2557

418,088

-

418,088

-

418,088

232,646

17,147

249,793

17,117

266,910

185,442

168,295

151,178

5,971,661

-

5,971,661

29,554

6,001,215

3,068,646

262,551

3,331,197

259,985

3,591,182

2,903,015

2,640,464

2,410,033

-

43,029

43,029

146,879

189,908

-

-

-

-

-

-

43,029

189,908

6,389,749

43,029

6,432,778

176,433

6,609,211

3,301,292

279,698

3,580,990

277,102

3,858,092

3,088,457

2,851,788

2,751,119

279,698

277,102

	 สนิทรพัย์ในการผลติน�ำ้ประปาของบรษิทั ประปาปทมุธานี จ�ำกัด จะถกูโอนให้กับการประปา ส่วนภมูภิาคภายหลงัจากสิน้สดุ

อายุสัญญาให้สิทธิด�ำเนินการผลิตและจ�ำหน่ายน�้ำประปา 25 ปี

19. 	 สิทธิในการด�ำเนินการผลิตและจ�ำหน่ายน�้ำประปาและการให้บริการบ�ำบัดน�้ำเสียจาก 
		  ภาคเอกชน

(หน่วย: พันบาท)

งบการเงินรวม/งบการเงินเฉพาะกิจการ

2557 2556

สิทธิในการด�ำเนินการผลิตและจ�ำหน่ายน�้ำประปา

และการให้บริการบ�ำบัดน�้ำเสียจากภาคเอกชน

หัก : สิทธิในการด�ำเนินการผลิตและจ�ำหน่ายน�้ำประปาและ

การให้บริการบ�ำบัดน�้ำเสียจากภาคเอกชนตัดจ�ำหน่ายสะสม

สิทธิในการด�ำเนินการผลิตและจ�ำหน่ายน�้ำประปาและ

การให้บริการบ�ำบัดน�้ำเสียจากภาคเอกชน - สุทธิ

1,410,075

(185,915)

1,224,160

1,410,075

(142,957)

1,267,118
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20.	 สิทธิในการด�ำเนินการผลิตและจ�ำหน่ายน�้ำประปาจากการซื้อธุรกิจ
	 (หน่วย: พันบาท)

งบการเงินรวม

2557 2556

สิทธิในการด�ำเนินการผลิตและจ�ำหน่ายน�้ำประปาจากการซื้อธุรกิจ

หัก : สิทธิในการด�ำเนินการผลิตและจ�ำหน่ายน�้ำประปาจากการซื้อธุรกิจ

ตัดจ�ำหน่ายสะสม

สิทธิในการด�ำเนินการผลิตและจ�ำหน่ายน�้ำประปาจากการซื้อธุรกิจ - สุทธิิ

3,169,109

(1,454,697)
1,714,412

3,169,109

(1,259,750)
1,909,359

21.	 สินทรัพย์ไม่มีตัวตน
	 มูลค่าตามบัญชีของสินทรัพย์ไม่มีตัวตน ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2557 และ 2556 แสดงได้ดังนี้

	 (หน่วย: พันบาท)

งบการเงินรวม

ราคาทุน 

1 มกราคม 2556

31 ธันวาคม 2556

31 ธันวาคม 2557

ค่าตัดจ�ำหน่ายสะสม

1 มกราคม 2556

ค่าตัดจ�ำหน่ายส�ำหรับปี

31 ธันวาคม 2556

ค่าตัดจ�ำหน่ายส�ำหรับปี

31 ธันวาคม 2557

มูลค่าสุทธิตามบัญชี

31 ธันวาคม 2556

31 ธันวาคม 2557

14,104

14,104

14,104

2,758

1,659

4,417

1,658

6,075

9,687

8,029

22.	 เจ้าหนี้การค้าและเจ้าหนี้อื่น
(หน่วย: พันบาท)

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

2557 2556 2557 2556

เจ้าหนี้การค้า - กิจการที่เกี่ยวข้องกัน

เจ้าหนี้การค้า - กิจการที่ไม่เกี่ยวข้องกัน

เจ้าหนี้อื่น - กิจการที่เกี่ยวข้องกัน

เจ้าหนี้อื่น - กิจการที่ไม่เกี่ยวข้องกัน

เจ้าหนี้ค่าก่อสร้าง - กิจการที่เกี่ยวข้องกัน

เจ้าหนี้ค่าก่อสร้าง - กิจการที่ไม่เกี่ยวข้องกัน

เจ้าหนี้เงินประกันผลงาน - กิจการที่ไม่เกี่ยวข้องกัน

เจ้าหนี้จากการซื้อหลักทรัพย์ค้างจ่าย

ค่าใช้จ่ายค้างจ่าย

รวมเจ้าหนี้การค้าและเจ้าหนี้อื่น

-

18,695

65

21,655

524,964

565

2,170

1,911

82,552
652,577

-

26,550

66

3,818

-

17,305

3,640

1,376

80,269
133,024

2,966

10,874

147

6,678

466,044

565

1,850

1,911

53,641
544,676

2,901

15,347

148

2,116

-

1,416

3,175

1,376

48,409
74,888
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23.	 เงินกู้ยืมระยะยาวจากสถาบันการเงิน
(หน่วย: พันบาท)

เงินกู้ อัตราดอกเบ้ีย (ร้อยละ) การช�ำระคืน

งบการเงินรวม/ 
งบการเงินเฉพาะกิจการ

2557 2556

1.

2.

3.

4.

MLR หักส่วนต่างที่ก�ำหนด

MLR หักส่วนต่างที่ก�ำหนด

อตัราดอกเบีย้เงนิฝากประจ�ำ 6 เดอืน

     บวกส่วนต่างที่ก�ำหนด

MLR หักส่วนต่างที่ก�ำหนด

รวม

หัก: ส่วนที่ถึงก�ำหนดช�ำระภายใน  

      หนึ่งปี 

เงินกู้ยืมระยะยาว - สุทธิจากส่วนที่  

      ถึงก�ำหนดช�ำระภายในหนึ่งปี

ช�ำระคืนเป็นงวดทุก 3 เดือน 

เริ่มตั้งแต่เดือนมีนาคม 2553 ถึงเดือนมิถุนายน 2562

ช�ำระคืนเป็นงวดทุก 3 เดือน 

เริ่มตั้งแต่เดือนธันวาคม 2552 ถึงเดือนกันยายน 2562

ช�ำระคืนครั้งเดียวทั้งจ�ำนวนภายในวันที่ 

9 พฤษภาคม 2563

ช�ำระคืนเป็นงวดทุก 3 เดือน เริ่มตั้งแต่เดือนมิถุนายน 

2557 ถึงเดือนธันวาคม 2564

960,000

1,710,000

2,760,000

1,535,000

6,965,000

(750,000)

6,215,000

1,110,000

2,070,000

2,760,000

-

5,940,000

(510,000)

5,430,000

	 ในเดือนกุมภาพันธ์ 2557 บริษัทฯ ได้เข้าท�ำสัญญากู้ยืมเงินกับสถาบันการเงินแห่งหนึ่งเป็นจ�ำนวน 1,700 ล้านบาท เงินกู้ยืม

ดงักล่าวคดิดอกเบีย้ในอตัราดอกเบีย้เงนิกู้ยืมขัน้ต�ำ่หักส่วนต่างท่ีก�ำหนด (MLR - margin) ต่อปีและมกี�ำหนดช�ำระคืนเป็นรายไตรมาส 

เริม่ต้ังแต่เดอืนมถุินายน 2557 ถึงเดอืนธันวาคม 2564  ภายใต้สญัญาเงนิกูยื้ม บรษิทัฯ ต้องปฏิบตัติามเงือ่นไขทางการเงนิบางประการ

ตามทีร่ะบใุนสญัญา เช่น การด�ำรงอตัราส่วนหนีส้นิต่อส่วนของผูถื้อหุ้น อตัราส่วนหน้ีสนิสทุธิต่อ EBITDA และอตัราส่วน EBITDA ต่อ

ดอกเบี้ยจ่าย ให้เป็นไปตามอัตราที่ก�ำหนดในสัญญา 

24.	 หุ้นกู้
(หน่วย: พันบาท)

หุ้นกู้ อายุหุ้นกู้ วันที่ออกหุ้นกู้ วันที่ครบก�ำหนดไถ่ถอน
อัตรา

ดอกเบี้ย
(ร้อยละต่อปี)

งบการเงินรวม/ 
งบการเงินเฉพาะกิจการ

2557 2556

1.

2.

3.

4.

5 ปี

7 ปี

7 ปี 

10 ปี

26 กุมภาพันธ์ 2552

26 กุมภาพันธ์ 2552

22 กุมภาพันธ์ 2555

22 กุมภาพันธ์ 2555

26 กุมภาพันธ์ 2557

26 กุมภาพันธ์ 2559

22 กุมภาพันธ์ 2562

22 กุมภาพันธ์ 2565

4.75

5.35

4.40

4.60

-

1,800,000

1,500,000

2,000,000

1,700,000

1,800,000

1,500,000

2,000,000

รวม	

หัก : หุ้นกู้ที่ถึงก�ำหนดช�ำระภายในหนึ่งปี 

หัก: ค่าใช้จ่ายในการออกหุ้นกู้รอตัดบัญชี

หุ้นกู้ - สุทธิจากส่วนที่ถึงก�ำหนดช�ำระภายในหนึ่งปี

5,300,000

-

(5,635)

5,294,365

7,000,000

(1,700,000)

(7,196)

5,292,804
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	 หุน้กูข้องบรษิทัฯทัง้หมด มมีลูค่าทีต่ราไว้หน่วยละ 1,000 บาท และเป็นหุน้กู้ประเภทไม่ด้อยสทิธิ ไม่มหีลกัประกันและมผีูแ้ทน

ผู้ถือหุ้นกู้ โดยจ่ายช�ำระดอกเบี้ยทุก 6 เดือนตลอดอายุหุ้นกู้

	 บรษิทัฯ ต้องปฏิบตัติามเงือ่นไขทางการเงนิบางประการ เช่น การด�ำรงอตัราส่วนทางการเงนิการด�ำรงอตัราส่วนหนีส้นิต่อส่วน

ของผู้ถือหุ้น อัตราส่วนหนี้สินสุทธิต่อ EBITDA และอัตราส่วน EBITDA ต่อดอกเบี้ยจ่าย ให้เป็นไปตามอัตราที่ก�ำหนด 

25.	 ส�ำรองผลประโยชน์ระยะยาวของพนักงาน 
	 จ�ำนวนเงินส�ำรองผลประโยชน์ระยะยาวของพนักงานซึ่งเป็นเงินชดเชยพนักงานเมื่อออกจากงานแสดงได้ดังนี้

(หน่วย: พันบาท)

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

2557 2556 2557 2556

ภาระผูกพันตามโครงการผลประโยชน์ต้นปี

ต้นทุนบริการในปัจจุบัน 

ต้นทุนดอกเบี้ย

ผลประโยชน์ที่จ่ายในระหว่างปี

ขาดทุน (ก�ำไร) 

จากการประมาณการตามหลักคณิตศาสตร์ประกันภัย

ต้นทุนบริการในอดีต

ส�ำรองผลประโยชน์ระยะยาวของพนักงานปลายปี

18,491

3,845

705

(3,129)

(2,647)

5,090

22,355

14,780

3,099

612

-

-

-

18,491

8,384

2,570

369

(3,104)

790

3,221

12,230

6,577

1,544

263

-

-

-

8,384

	 ค่าใช้จ่ายเกี่ยวกับผลประโยชน์ระยะยาวของพนักงานรวมอยู่ในส่วนของก�ำไรหรือขาดทุนแสดงได้ดังนี้	

(หน่วย: พันบาท)

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

2557 2556 2557 2556

ต้นทุนบริการในปัจจุบัน

ต้นทุนดอกเบี้ย

ผลขาดทุน (ก�ำไร) จากการประมาณการตามหลัก

คณิตศาสตร์ประกันภัยที่รับรู้ในปี

ต้นทุนบริการในอดีตที่รับรู้ในปี
รวมค่าใช้จ่ายที่รับรู้ในส่วนของก�ำไรหรือขาดทุน

ค่าใช้จ่ายดังกล่าวรับรู้ในรายการต่อไปนี้ในส่วนของก�ำไรหรือขาดทุน

ต้นทุนขายน�้ำประปาและบริการ

ค่าใช้จ่ายในการบริหาร

3,845

705

(2,647)

5,090
6,993

1,549

5,444

3,099

612

-

-
3,711

1,444

2,267

2,570

369

790

3,221
6,950

322

6,628

1,544

263

-

-
1,807

174

1,633
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	 สมมติฐานที่ส�ำคัญในการประมาณการตามหลักคณิตศาสตร์ประกันภัย ณ วันประเมินสรุปได้ดังนี้

	 (หน่วย: พันบาท)

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

2557
(ร้อยละต่อปี)

2556
(ร้อยละต่อปี)

2557
(ร้อยละต่อปี)

2556
(ร้อยละต่อปี)

อัตราคิดลด

อัตราการขึ้นเงินเดือนในอนาคต

อัตราการเปลี่ยนแปลงในจ�ำนวนพนักงาน (ขึ้นกับช่วงอายุ)

3.88 - 4.21

5.0

0 - 18.0

4.00

1.5 - 7.0

0 - 14.0

3.97

5.0

0 - 9.0

4.00

5.0

0 - 14.0

	 จ�ำนวนเงนิภาระผกูพนัตามโครงการผลประโยชน์และภาระผูกพนัท่ีถูกปรบัปรงุจากผลของประสบการณ์ส�ำหรบัปี

ปัจจุบันและสี่ปีย้อนหลังแสดงได้ดังนี้

(หน่วย: พันบาท)

จ�ำนวนภาระผูกพันตามโครงการผลประโยชน์
 จ�ำนวนภาระผูกพันที่ถูกปรับปรุง 

จากผลของประสบการณ์

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ งบการเงินรวม
งบการเงินเฉพาะ

กิจการ

ปี 2557 

ปี 2556

ปี 2555

ปี 2554

ปี 2553

22,355

18,491

14,780

12,065

9,259

12,230

8,384

6,577

4,999

3,623

(3,487)

-

-

-

-

457

-

-

-

-

	

26.	 ส�ำรองตามกฎหมาย
	 ภายใต้บทบัญญัติของมาตรา 116 แห่งพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจ�ำกัด พ.ศ. 2535 บริษัทฯ ต้องจัดสรรก�ำไรสุทธิประจ�ำ

ปีส่วนหนึ่งไว้เป็นทุนส�ำรองไม่น้อยกว่าร้อยละ 5 ของก�ำไรสุทธิประจ�ำปีหักด้วยยอดขาดทุนสะสมยกมา (ถ้ามี) จนกว่าทุนส�ำรองนี้จะ

มจี�ำนวนไม่น้อยกว่าร้อยละ 10 ของทุนจดทะเบยีน ส�ำรองตามกฎหมายดังกล่าวไม่สามารถน�ำไปจ่ายเงนิปันผลได้ ในปัจจบุนั บรษิทัฯ

ได้จัดสรรส�ำรองตามกฎหมายไว้ครบถ้วนแล้ว

27.	 ส�ำรองอื่น
	 ตามข้อก�ำหนดของสัญญาแก้ไขเพิ่มเติมสัมปทานประกอบกิจการประปา ลงวันที่ 20 มีนาคม 2551 ก�ำหนดให้บริษัทฯ ต้อง

จัดสรรส�ำรองก่อนจ่ายเงินปันผลเป็นจ�ำนวนร้อยละ 10 ของก�ำไรสุทธิประจ�ำปี 
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28.	 ค่าใช้จ่ายตามลักษณะ
	 รายการค่าใช้จ่ายแบ่งตามลักษณะประกอบด้วยรายการค่าใช้จ่ายที่ส�ำคัญดังต่อไปนี้

(หน่วย: พันบาท)

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

2557 2556 2557 2556

เงินเดือน ค่าแรงและผลประโยชน์อื่นของพนักงาน

ค่าเสื่อมราคาและค่าตัดจ�ำหน่าย

ค่าตัดจ�ำหน่ายของสินทรัพย์ในการผลิตน�้ำประปา

ที่ต้องโอนเมื่อสิ้นสุดอายุสัญญาฯ

ค่าตัดจ�ำหน่ายต้นทุนเงินลงทุนในบริษัทย่อย

ค่าบริหารและจัดการ

ค่าใช้จ่ายในการผลิตและซ่อมบ�ำรุง

153,937

375,046

277,102

-

-

771,008

156,493

379,564

279,698

-

-

762,515

72,417

371,873

-

221,494

33,162

470,892

72,417

371,873

-

221,494

31,462

458,181

29.	 ภาษีเงินได้
	 ค่าใช้จ่ายภาษีเงินได้ส�ำหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2557 และ 2556 สรุปได้ดังนี้

	 (หน่วย: พันบาท)

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

2557 2556 2557 2556

ภาษีเงินได้ปัจจุบัน:

ภาษีเงินได้นิติบุคคลส�ำหรับปี
ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี: 

ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชีจากการเกิดผลแตกต่างชั่วคราว

และการกลับรายการผลแตกต่างชั่วคราว

ผลกระทบต่อภาษีเงินได้รอการตัดบัญชีจากการ

เปลี่ยนแปลงอัตราภาษี
ค่าใช้จ่ายภาษีเงินได้ที่แสดงอยู่ในงบก�ำไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ

157,057

(192)

-
156,865

335,191

(18,676)

16
316,531

-

741

-
741

187,929

(16,111)

-
171,818
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	 รายการกระทบยอดระหว่างก�ำไรทางบัญชีกับค่าใช้จ่ายภาษีเงินได้มีดังนี้

	 (หน่วย: พันบาท)

งบการเงนิรวม งบการเงนิเฉพาะกิจการ

2557 2556 2557 2556

ก�ำไรทางบัญชีก่อนภาษีเงินได้นิติบุคคล

อัตราภาษีเงินได้นิติบุคคล

ก�ำไรทางบัญชีก่อนภาษีเงินได้นิติบุคคลคูณอัตราภาษี

ผลกระทบต่อภาษีเงินได้รอการตัดบัญชีจากการเปลี่ยนแปลง

อัตราภาษี

ผลกระทบทางภาษีส�ำหรับ:

การส่งเสริมการลงทุน (หมายเหตุ 30)

ค่าใช้จ่ายต้องห้าม

ค่าใช้จ่ายที่มีสิทธิหักได้เพิ่มขึ้น

รายได้ที่ได้รับการยกเว้นภาษีเงินได้

ผลกระทบจากรายการตัดบัญชีในการจัดท�ำงบการเงินรวม

อื่นๆ

รวม

ค่าใช้จ่ายภาษีเงินได้ที่แสดงอยู่ในงบก�ำไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ

3,147,195

20%

629,439

-

(491,345)

51,404

(11,185)

-

(30,411)

8,963
(472,574)

156,865

3,113,698

20%

622,740

16

(238,632)

53,554

(8,893)

(290,557)

178,303

-
(306,225)

316,531

2,742,790

20%

548,558

-

(450,174)

47,421

(11,076)

(142,951)

-

8,963
(547,817)

741

2,731,137

20%

546,227

-

(191,576)

46,865

(8,615)

(221,083)

-

-
(374,409)

171,818

	 ส่วนประกอบของสินทรัพย์ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชีและหนี้สินภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี ประกอบด้วยรายการ

ดังต่อไปนี้

	 (หน่วย: พันบาท)

งบแสดงฐานะการเงิน ณ วันท่ี 31 ธันวาคม

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

2557 2556 2557 2556

สินทรัพย์ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี

ส�ำรองผลประโยชน์ระยะยาวของพนักงาน

รวม

หนี้สินภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี

ค่าตัดจ�ำหน่ายสะสม - สินทรัพย์ในการผลิตน�้ำประปา

ค่าสิทธิในการด�ำเนินการผลิตและจ�ำหน่ายน�้ำประปา

และการให้บริการบ�ำบัดน�้ำเสียตัดจ�ำหน่ายสะสม

ค่าตัดจ�ำหน่ายสะสม - สินทรัพย์ในการผลิตน�้ำประปา

ที่ต้องโอนเมื่อสิ้นสุดอายุสัญญาฯของบริษัทย่อย

ค่าใช้จ่ายในการออกหุ้นกู้รอตัดบัญชี

ผลต่างจากการปรับมูลค่ายุติธรรมของสินทรัพย์ในการ

ผลิตน�้ำประปาที่ต้องโอนเมื่อสิ้นสุดอายุสัญญาฯ จากการรวมธุรกิจ

รวม

4,471
4,471

(38,772)

(13,533)

(7,297)

(999)

(7,709)
(68,310)

3,698
3,698

(37,815)

(12,796)

(7,340)

(1,183)

(8,595)
(67,729)

2,446
2,446

(38,772)

(13,533)

-

(999)

-
(53,304)

1,677
1,677

(37,815)

(12,796)

-

(1,183)

-
(51,794)
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	 ในไตรมาสสามปี 2556 กรมสรรพากรเข้าตรวจสอบการช�ำระภาษีของบริษัทฯ  และได้ประชุมหารือกับบริษัทฯ เกี่ยวกับระยะ

เวลาการใช้สิทธิประโยชน์ยกเว้นภาษีเงินได้นิติบุคคลตามบัตรส่งเสริมการลงทุนของบริษัทฯ ซึ่งสิ้นสุดในเดือนกรกฎาคม 2555 ว่าไม่

ถูกต้อง เนื่องจากบริษัทฯ ยื่นช�ำระภาษีมูลค่าเพิ่มจากการขายน�้ำประปาในเดือนกุมภาพันธ์ 2547 ดังนั้น สิทธิประโยชน์การยกเว้น

ภาษเีงนิได้นติบิคุคลของบรษิทัฯ ควรจะสิน้สดุในเดอืนมกราคม 2555 (ไม่ใช่เดือนกรกฎาคม 2555)  นอกจากน้ี เงนิปันผลจ่ายระหว่าง

กาลที่จ่ายให้แก่ผู้ถือหุ้นในเดือนสิงหาคม 2555 บริษัทฯ ไม่ได้หักภาษีเงินได้หัก ณ ที่จ่ายส�ำหรับเงินปันผลที่จ่ายจากก�ำไรสุทธิส�ำหรับ

เดือนกุมภาพันธ์ 2555 - กรกฎาคม 2555 ซึ่งบริษัทฯ มีหน้าที่ต้องหักภาษีเงินได้หัก ณ ที่จ่ายตามประมวลรัษฎากร ในไตรมาสสี่ปี 

2556 ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทฯ ได้มีมติอนุมัติให้บริษัทฯ จ่ายช�ำระภาษีเงินได้นิติบุคคลจ�ำนวน 200 ล้านบาท และภาษีเงินได้

หกั ณ ทีจ่่ายดงักล่าวรวมทัง้เงนิเพ่ิมจากการช�ำระภาษล่ีาช้าจ�ำนวน 60 ล้านบาท รวมเป็นเงนิท้ังสิน้ 260 ล้านบาท โดยบรษิทัฯ ได้จ่าย

ช�ำระภาษีและเงินเพิ่มทั้งหมดในเดือนพฤศจิกายน 2556 ครบถ้วนแล้ว

	 บริษัท ประปาปทุมธานี จ�ำกัด

	 ในระหว่างไตรมาสสองของปี 2552 บรษิทัย่อยได้รบัหนังสอืแจ้งการเปลีย่นแปลงผลขาดทนุสทุธิจากส�ำนักงานสรรพากรพ้ืนที่

ปทมุธาน ี1 ซึง่จากการประเมนิของส�ำนักงานดงักล่าว ท�ำให้บรษิทัย่อยต้องเริม่จ่ายภาษเีงนิได้นิตบิคุคลตัง้แต่ปี 2551 เป็นต้นมา เพ่ือ

ลดความเสยีหายทีอ่าจจะเกิดขึน้จากการประเมนิดงักล่าว บรษิทัย่อยได้บนัทึกภาษเีงนิได้นติบิคุคลของปี 2551 ถึงปี 2554 เป็นจ�ำนวน

รวม 580 ล้านบาท เป็นทีเ่รยีบร้อยแล้ว อย่างไรก็ตาม บรษิทัย่อยไม่เห็นด้วยกับการประเมนิดงักล่าว บรษิทัย่อยจงึได้ย่ืนอทุธรณ์คดัค้าน

การประเมินภาษีอากรกับคณะกรรมการพิจารณาอุทธรณ์กรมสรรพากรตั้งแต่ไตรมาสสองของปี 2552 

	 ในระหว่างไตรมาสหนึง่ของปี 2555 บรษิทัย่อยได้รบัหนังสือค�ำวินิจฉัยอทุธรณ์ของคณะกรรมการพิจารณาอทุธรณ์ว่า บรษิทัย่อย 

สามารถใช้ผลขาดทุนสทุธิได้ตามท่ีบรษิทัย่อยเคยย่ืนไว้เดมิ ซึง่จากค�ำวนิิจฉยัอทุธรณ์ดังกล่าว บรษิทัย่อยมภีาระภาษเีงนิได้นติบิคุคล

ตั้งแต่ไตรมาสสามปี 2554 เป็นต้นไป จ�ำนวน 86 ล้านบาท ดังนั้น บริษัทย่อยมีสิทธิได้รับภาษีเงินได้นิติบุคคลที่ได้จ่ายช�ำระไปแล้ว

ของปี 2551 ถึงปี 2553 คืน โดยบริษัทย่อยได้ด�ำเนินการขอคืนภาษีเงินได้นิติบุคคลที่ช�ำระแล้วของปี 2551 ถึงปี 2553 เป็นจ�ำนวน

เงินรวม 386 ล้านบาท บริษัทย่อยจึงได้กลับรายการภาษีเงินได้นิติบุคคลของปี 2554 ที่บันทึกไว้เกินจ�ำนวน 91 ล้านบาท เป็นรายได้

อื่นในงบก�ำไรขาดทุนเบ็ดเสร็จในไตรมาสหนึ่งของปี 2555

	 ในเดอืนกันยายน 2555 บรษิทัย่อยได้รบัหนงัสอืแจ้งคืนเงนิภาษเีงนิได้นิติบคุคลของปี 2551 จ�ำนวน 62 ล้านบาท จากส�ำนักงาน

สรรพากรพื้นที่ โดยบริษัทย่อยได้บันทึกรายการดังกล่าวเป็นรายได้อื่นในงบก�ำไรขาดทุนเบ็ดเสร็จในไตรมาสสามของปี 2555 และใน

เดือนกุมภาพันธ์ 2556 บริษัทย่อยได้รับหนังสือแจ้งคืนเงินภาษีเงินได้นิติบุคคลของปี 2552 และปี 2553 จ�ำนวน 143 ล้านบาท และ 

182 ล้านบาท ตามล�ำดับ จากส�ำนักงานสรรพากรพ้ืนท่ี โดยบริษัทย่อยได้บันทึกรายการดังกล่าวเป็นรายได้อื่นในงบก�ำไรขาดทุน

เบ็ดเสร็จในปี 2556
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30.	 การส่งเสริมการลงทุน
	 บรษิทัฯ ได้รบัสทิธิพิเศษทางภาษจีากคณะกรรมการส่งเสรมิการลงทุนส�ำหรบัการผลติน�ำ้ประปา    ตามบตัรส่งเสรมิการลงทนุ

เลขที่ 2437(2)/2553 เมื่อวันที่ 13 กันยายน 2553 ภายใต้เงื่อนไขที่ก�ำหนดบางประการ สิทธิพิเศษดังกล่าวมีสาระส�ำคัญดังนี้

-	 การได้รับยกเว้นอากรขาเข้าของการน�ำเข้าเครื่องจักรที่เข้าตามเงื่อนไขที่ระบุไว้

-	 การได้รับยกเว้นภาษีเงินได้นิติบุคคลส�ำหรับก�ำไรสุทธิที่ได้จากการประกอบกิจการที่ได้รับการส่งเสริม มีก�ำหนดระยะเวลา

แปดปี นับแต่วันที่เริ่มมีรายได้จากการประกอบกิจการนั้น (วันที่ 30 กันยายน 2553) 

	 ในระหว่างปี 2556 บริษัทฯ ได้รับการส่งเสริมการลงทุนจากคณะกรรมการส่งเสริมการลงทุนเพื่อฟื้นฟูการลงทุนจากวิกฤต

อุทกภัยตามบัตรส่งเสริมการลงทุนเลขที่ 5177(2)/2556 เมื่อวันที่ 27 พฤษภาคม 2556 (แทนบัตรเดิมเลขที่ 1382(2)/2545 

ซึ่งสิ้นสุดการส่งเสริมการลงทุนในปี 2555) ภายใต้เงื่อนไขที่ก�ำหนดบางประการ สิทธิพิเศษดังกล่าวมีสาระส�ำคัญดังนี้

-	 การได้รับยกเว้นอากรขาเข้าของการน�ำเข้าเครื่องจักรที่เข้าตามเงื่อนไขที่ระบุไว้

-	 การได้รับยกเว้นภาษีเงินได้นิติบุคคลส�ำหรับก�ำไรสุทธิท่ีได้จากการประกอบกิจการท่ีได้รับการส่งเสริมไม่เกินร้อยละ 150 

ของเงนิลงทนุซึง่ไม่รวมท่ีดนิและทนุหมนุเวียน เฉพาะค่าซ่อมแซมเครือ่งจกัรและอปุกรณ์ทีเ่สยีหายเนือ่งจากน�ำ้ท่วม มกี�ำหนด

ระยะเวลาแปดปี นับแต่วันที่เริ่มมีรายได้จากการประกอบกิจการนั้น (วันที่ 30 มิถุนายน 2556)

	

	 รายได้ของบริษัทฯ จ�ำแนกตามกิจการท่ีได้รับการส่งเสริมการลงทุนและไม่ได้รับการส่งเสริมการลงทุนส�ำหรับ 

ปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2557 และ 2556 สามารถสรุปได้ดังต่อไปนี้

(หน่วย: พันบาท)

กิจการท่ีได้รับ
การส่งเสริมการลงทุน

กิจการท่ีไม่ได้รับ
การส่งเสริมการลงทุน

รวม

2557 2556 2557 2556 2557 2556

รายได้จากการขายน�้ำประปา 3,441,534 2,000,525 175,010 1,408,447 3,616,544 3,408,972

 

31.	 ก�ำไรต่อหุ้น
	 ก�ำไรต่อหุ้นข้ันพ้ืนฐานค�ำนวณโดยการหารก�ำไรส�ำหรบัปีทีเ่ป็นของผูถื้อหุน้ของบรษิทัฯ (ไม่รวมก�ำไรขาดทนุเบด็เสรจ็อืน่) ด้วย

จ�ำนวนถัวเฉลี่ยถ่วงน�้ำหนักของหุ้นสามัญที่ออกอยู่ในระหว่างปี

	 ก�ำไรต่อหุ้นขั้นพื้นฐานแสดงการค�ำนวณได้ ดังนี้

	 (หน่วย: พันบาท)

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

2557 2556 2557 2556

ก�ำไรต่อหุ้นขั้นพื้นฐาน

ก�ำไรส�ำหรับปี (พันบาท)

จ�ำนวนหุ้นสามัญถัวเฉลี่ยถ่วงน�้ำหนัก (พันหุ้น)

ก�ำไรส่วนที่เป็นของผู้ถือหุ้นของบริษัทฯ (บาทต่อหุ้น)

2,973,914

3,990,000

0.75

2,573,765

3,990,000

0.65

2,742,049

3,990,00

0.69

2,358,836

3,990,000

0.59
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32.	 ส่วนงานด�ำเนินงาน
	 ข้อมลูส่วนงานด�ำเนินงานทีน่�ำเสนอน้ีสอดคล้องกับรายงานภายในของบรษิทัฯ ท่ีผูม้อี�ำนาจตัดสินใจสูงสุดด้านการด�ำเนินงานได้รบั 

และสอบทานอย่างสม�ำ่เสมอเพ่ือใช้ในการตดัสนิใจในการจดัสรรทรพัยากรให้กับส่วนงานและประเมนิผลการด�ำเนินงานของส่วนงาน 

	 บริษัทฯ และบริษัทย่อยด�ำเนินธุรกิจหลักในส่วนงานด�ำเนินงานที่รายงานเพียงส่วนงานเดียวคือธุรกิจผลิตและจ�ำหน่ายน�้ำ

ประปา และด�ำเนินธุรกิจในเขตภมูศิาสตร์เดยีวคอืประเทศไทย บรษิทัฯ ประเมนิผลการปฏิบติังานของส่วนงานโดยพิจารณาจากก�ำไร

หรือขาดทุนจากการด�ำเนินงานซึ่งวัดมูลค่าโดยใช้เกณฑ์เดียวกับท่ีใช้ในการวัดก�ำไรหรือขาดทุนจากการด�ำเนินงานในงบการเงิน ดัง

นั้น รายได้ ก�ำไรจากการด�ำเนินงาน และสินทรัพย์ทั้งหมดที่แสดงในงบการเงินจึงถือเป็นการรายงานตามส่วนงานด�ำเนินงานและเขต

ภูมิศาสตร์แล้ว 

33.	 กองทุนส�ำรองเลี้ยงชีพ
	 บริษัทฯ และบริษัทย่อย และพนักงานบริษัทฯ และบริษัทย่อยได้ร่วมกันจัดต้ังกองทุนส�ำรองเล้ียงชีพข้ึนตามพระราชบัญญัติ

กองทุนส�ำรองเลี้ยงชีพ พ.ศ. 2530 โดยบริษัทฯ บริษัทย่อยและพนักงานจะจ่ายสมทบเข้ากองทุนเป็นรายเดือนในอัตราร้อยละ 5 - 7.5 

ของเงินเดือน กองทุนส�ำรองเลี้ยงชีพนี้บริหารโดยบริษัทหลักทรัพย์จัดการกองทุน กสิกรไทย จ�ำกัด และจะจ่ายให้แก่พนักงาน 

เมื่อพนักงานนั้นออกจากงานตามระเบียบว่าด้วยกองทุนของบริษัทฯ และบริษัทย่อย ในระหว่างปี 2557 บริษัทฯ และบริษัทย่อยได้

จ่ายเงินสมทบกองทุนเป็นจ�ำนวนเงิน 6 ล้านบาท (เฉพาะกิจการ: 3 ล้านบาท) (2556: 6 ล้านบาท เฉพาะกิจการ: 3 ล้านบาท)
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34.	 เงินปันผลจ่าย

เงินปันผล อนุมัติโดย
เงินปันผลจ่าย

(พันบาท)

เงินปันผลจ่าย
ต่อหุ้น
(บาท)

เงินปันผลจ่ายจากผลการด�ำเนินงานส่วนที่ได้รับ 

การส่งเสริมการลงทุนส�ำหรับเดือนมกราคมจนถึงเดือนกรกฎาคม 2555 

เงินปันผลจ่ายจากผลการด�ำเนินงานส่วนที่ไม่ได้รับ

การส่งเสริมการลงทุนส�ำหรับเดือนกรกฎาคมจนถึงเดือนธันวาคม 2555 

เงินปันผลจ่ายจากก�ำไรสะสมยังไม่ได้จัดสรร

เงินปันผลจ่ายระหว่างกาลจากผลการด�ำเนินงาน

ส่วนที่ไม่ได้รับการส่งเสริมการลงทุนส�ำหรับเดือนมกราคม

จนถึงเดือนมิถุนายน 2556 

รวมเงินปันผลส�ำหรับปี 2556

เงินปันผลจ่ายจากผลการด�ำเนินงานส่วนที่ได้รับการส่งเสริม

การลงทุนส�ำหรับเดือนกรกฎาคมจนถึงเดือนธันวาคม 2556

เงินปันผลจ่ายจากผลการด�ำเนินงานส่วนที่ไม่ได้รับการส่งเสริม

การลงทุนส�ำหรับเดือนกรกฎาคมจนถึงเดือนธันวาคม 2556

เงินปันผลจ่ายจากก�ำไรสะสมยังไม่ได้จัดสรร

เงินปันผลจ่ายระหว่างกาลจากผลการด�ำเนินงานส่วนที่ได้รับ

การส่งเสริมการลงทุนส�ำหรับเดือนมกราคมจนถึงเดือนมิถุนายน 2557

เงินปันผลจ่ายระหว่างกาลจากผลการด�ำเนินงานส่วนที่ไม่ได้รับ

การส่งเสริมการลงทุนส�ำหรับเดือนมกราคมจนถึงเดือนมิถุนายน 2557

รวมเงินปันผลส�ำหรับปี 2557

ที่ประชุมสามัญผู้ถือหุ้น 

เมื่อวันที่ 22 มีนาคม 2556

ที่ประชุมสามัญผู้ถือหุ้น 

เมื่อวันที่ 22 มีนาคม 2556

ที่ประชุมสามัญผู้ถือหุ้น 

เมื่อวันที่ 22 มีนาคม 2556

ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทฯ

 เมื่อวันที่ 26 กรกฎาคม 2556

ที่ประชุมสามัญผู้ถือหุ้น 

เมื่อวันที่ 14 มีนาคม 2557

ที่ประชุมสามัญผู้ถือหุ้น 

เมื่อวันที่ 14 มีนาคม 2557

ที่ประชุมสามัญผู้ถือหุ้น 

เมื่อวันที่ 14 มีนาคม 2557

ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทฯ 

เมื่อวันที 14 สิงหาคม 2557

ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทฯ 

เมื่อวันที่ 14 สิงหาคม 2557

39,897

957,536

199,487

997,497

2,194,417

877,796

239,399

279,298

1,193,010

3,990

2,593,493

0.01

0.24

0.05

0.25

0.55

0.220

0.060

0.070

0.299

0.001

0.650
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35.	 ภาระผูกพันและหนี้สินที่อาจเกิดขึ้น
	 35.1 ภาระผูกพันเกี่ยวกับรายจ่ายฝ่ายทุน

	 ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2557 บรษิทัฯ และบรษิทัย่อยมรีายจ่ายฝ่ายทนุจ�ำนวนเงนิ 3,022 ล้านบาท (เฉพาะกิจการ: 2,645 ล้านบาท) 

ที่เกี่ยวข้องกับงานก่อสร้างถังเก็บน�้ำใสและโครงการขยายก�ำลังการผลิตน�้ำประปาในพ้ืนท่ี (2556: 125 ล้านบาท (เฉพาะกิจการ: 

2 ล้านบาท) ท่ีเก่ียวข้องกับงานเตรยีมพ้ืนทีก่่อสร้างของโรงผลิตน�ำ้ประปา งานวางระบบท่อจ่ายน�ำ้และซ่อมแซมระบบท่อส่งน�ำ้ประปา 

งานจัดหาและติดตั้งมาตรวัดน�้ำและหม้อแปลงไฟฟ้า และงานออกแบบวิศวกรรมที่เกี่ยวข้อง)

	 35.2 ภาระผูกพันเกี่ยวกับสัญญาบริการ

ก)  บริษัทฯ ได้ท�ำสัญญาการบริหารจัดการและการซ่อมบ�ำรุงกับบริษัท ไทยวอเตอร์ โอเปอเรชั่นส์ จ�ำกัด (“บริษัทย่อย”) 

เพ่ือให้บริษัทย่อยดังกล่าวบริหารจัดการและการซ่อมบ�ำรุงรักษา ระบบผลิตและจ�ำหน่ายน�้ำประปาและบริหารจัดการระบบ

บ�ำบัดน�้ำเสีย ภายใต้เงื่อนไขในสัญญาดังกล่าวบริษัทฯ ต้องจ่ายค่าบริการตามอัตราที่ระบุในสัญญา สัญญามีระยะเวลา 1 ปี

เริ่มตั้งแต่วันที่ 8 มกราคม 2553 และต่ออายุสัญญาโดยอัตโนมัติทุกๆ ปี เป็นเวลา 1 ปี

ข)	 บรษิทั ประปาปทมุธานี จ�ำกัด ได้ท�ำสญัญาการซ่อมบ�ำรงุกับบรษิทั ไทยวอเตอร์ โอเปอเรชัน่ส์ จ�ำกดั เพ่ือให้บรษิทัดังกล่าว

ท�ำการซ่อมบ�ำรุงรักษา ภายใต้เงื่อนไขในสัญญาดังกล่าว บริษัท ประปาปทุมธานี จ�ำกัด ต้องจ่ายค่าบริการตามอัตราที่ระบุ

ในสัญญา สัญญามีระยะเวลา 1 ปีเริ่มตั้งแต่วันที่ 8 มกราคม 2553 และต่ออายุสัญญาโดยอัตโนมัติทุกๆ ปี เป็นเวลา 1 ปี

ค)	 บริษัทย่อยท้ังสองแห่งได้ท�ำสัญญาบริหารจัดการกับบริษัทฯเพ่ือให้บริษัทฯ บริหารจัดการงานด้านต่างๆ ของบริษัทย่อย

ได้แก่ งานบญัช ีงานทรพัยากรบคุคล งานด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ เป็นต้น ภายใต้เงือ่นไขในสญัญาดงักล่าวบรษิทัย่อยต้อง

จ่ายค่าบริการตามอัตราท่ีระบุในสัญญา ซ่ึงสัญญาดังกล่าวมีระยะเวลา 1 ปีเริ่มตั้งแต่วันท่ี 1 มกราคม 2557 และต่ออายุ

สัญญาโดยอัตโนมัติทุกๆ ปี เป็นเวลา 1 ปี

ง)	 ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2557 บรษิทัย่อยมภีาระผกูพันจากสญัญาบรกิารอืน่ๆ เป็นจ�ำนวนเงนิรวม 6 ล้านบาท (2556: 7 ล้านบาท)

	 35.3 ภาระผูกพันเกี่ยวกับสัญญาเช่าด�ำเนินงาน

	 บริษัทฯ ได้เข้าท�ำสัญญาเช่าด�ำเนินงานที่เกี่ยวข้องกับการเช่ารถยนต์และที่ดินที่ใช้เป็นอาคารส�ำนักงาน อายุของสัญญาเช่า

ที่ดินมีระยะเวลาตั้งแต่ 1 มีนาคม 2553 ถึง 28 กุมภาพันธ์ 2578

	 บริษัทฯ มีจ�ำนวนเงินขั้นต�่ำที่ต้องจ่ายในอนาคตทั้งสิ้นภายใต้สัญญาเช่าด�ำเนินงานที่บอกเลิกไม่ได้ดังนี้

	 (หน่วย: ล้านบาท)

งบการเงินเฉพาะกิจการ

2557 2556

จ่ายช�ำระ

ภายใน 1 ปี

มากกว่า 1 ปี แต่ไม่เกิน 5 ปี

มากกว่า 5 ปี

1

3

10

-

2

10
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	 35.4 หนังสือค�้ำประกันธนาคาร

	 ณ วันที่ 31 ธันวาคม  2557 บริษัทฯ และบริษัทย่อยมีหนังสือค�้ำประกันซึ่งออกโดยธนาคารในนามบริษัทฯ และบริษัทย่อย

เหลืออยู่เป็นจ�ำนวน 281 ล้านบาท (เฉพาะกิจการ: 101 ล้านบาท) (2556: 275 ล้านบาท (เฉพาะกิจการ: 97 ล้านบาท)) ซึ่งเกี่ยวเนื่อง

กับภาระผูกพันทางปฏิบัติบางประการตามปกติธุรกิจของบริษัทฯ และบริษัทย่อยซึ่งประกอบด้วย หนังสือค�้ำประกันดังต่อไปนี้

(หน่วย: ล้านบาท)

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

2557 2556 2557 2556

ค�้ำประกันตามสัญญาซื้อขายน�้ำประปากับการประปาส่วนภูมิภาค

ค�้ำประกันการใช้ไฟฟ้า

รวม

220

61

281

220

55

275

60

41

101

60

37

97

	 35.5 คดีฟ้องร้อง

	 บริษัท ประปาปทุมธานี จ�ำกัด

	 ในเดือนสิงหาคม 2547 บริษัท ประปาปทุมธานี จ�ำกัด (“บริษัทย่อย”) ได้ถูกบุคคลหน่ึงย่ืนค�ำเสนอ ข้อพิพาทต่อสถาบัน

อนุญาโตตุลาการพิจารณาข้อพิพาทในการเรียกร้องค่าเสียหายจากบริษัทย่อย (ผู้คัดค้านท่ี 2) ร่วมกับการประปาส่วนภูมิภาค 

(ผู้คัดค้านที่ 1) เป็นจ�ำนวนทุนทรัพย์รวมประมาณ 65 ล้านบาท จากการละเมิดสิทธิของบุคคลดังกล่าว อันเนื่องมาจากการก่อสร้าง

โรงงานผลิตน�้ำประปา ต่อมาเมื่อวันที่ 24 ตุลาคม 2549 คณะอนุญาโตตุลาการได้มีค�ำชี้ขาดให้ยกค�ำเสนอข้อพิพาทดังกล่าว 

	 ต่อมาเมื่อวันที่ 20 ธันวาคม 2549 บุคคลดังกล่าวได้ยื่นฟ้องต่อศาลปกครองเพื่อคัดค้านค�ำชี้ขาดของคณะอนุญาโตตุลาการ

ที่ให้ยกค�ำเสนอข้อพิพากษาดังกล่าว

	 อย่างไรก็ตาม บริษัทย่อยไม่ได้ตั้งส�ำรองเผื่อผลเสียหายจากข้อพิพาทดังกล่าวไว้ในบัญชีเน่ืองจากฝ่ายบริหารของบริษัทย่อย

เชื่อว่าจะไม่มีค่าเสียหายเป็นจ�ำนวนเงินที่เป็นสาระส�ำคัญจากข้อพิพาทดังกล่าว 

36.	 เครื่องมือทางการเงิน
	 36.1 นโยบายการบริหารความเสี่ยง

	 เครือ่งมอืทางการเงนิทีส่�ำคญัของบรษิทัฯ และบรษิทัย่อยตามท่ีนิยามอยู่ในมาตรฐานการบญัชฉีบบัที ่107 “การแสดงรายการ

และการเปิดเผยข้อมลูส�ำหรบัเครือ่งมอืทางการเงนิ” ประกอบด้วย เงนิสดและรายการเทยีบเท่าเงนิสด เงนิลงทุนชัว่คราว ลกูหน้ีการค้า

และลูกหน้ีอื่น เงินลงทุนระยะยาวอื่น  เงินให้กู้ยืมระยะยาวแก่กิจการท่ีเก่ียวข้องกัน เจ้าหน้ีการค้าและเจ้าหน้ีอื่น หุ้นกู้และเงินกู้ยืม

ระยะยาว บริษัทฯ และบริษัทย่อยมีความเสี่ยงที่เกี่ยวข้องกับเครื่องมือทางการเงินดังกล่าว และมีนโยบายการบริหารความเสี่ยงดังนี้

	

	 ความเสี่ยงด้านการให้สินเชื่อ

	 บรษิทัฯ และบรษิทัย่อยมคีวามเสีย่งด้านการให้สนิเชือ่ทีเ่ก่ียวเน่ืองกับลกูหน้ีการค้าและมคีวามเสีย่งจากการกระจกุตัวของลกู

หนี ้เนือ่งจากบรษิทัฯ และบรษิทัย่อยมลีกูค้าหลกัรายเดยีวคอืการประปาส่วนภูมภิาค อย่างไรก็ตาม เน่ืองจากการประปาส่วนภมูภิาค

เป็นหน่วยงานราชการ ดังนั้น บริษัทฯ และบริษัทย่อยจึงไม่คาดว่าจะได้รับความเสียหายที่เป็นสาระส�ำคัญจากการให้สินเชื่อดังกล่าว 

จ�ำนวนเงนิสงูสดุทีบ่รษิทัฯ และบรษิทัย่อยอาจต้องสญูเสียจากการให้สินเชือ่คือมลูค่าตามบญัชขีองลกูหน้ีท่ีแสดงอยู่ในงบแสดงฐานะ

การเงิน
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	 ความเสี่ยงจากอัตราดอกเบี้ย

	 บรษิทัฯ และบรษิทัย่อยมคีวามเสีย่งจากอตัราดอกเบีย้ทีส่�ำคญัอนัเก่ียวเนือ่งกับเงนิฝากสถาบนัการเงนิ เงนิลงทนุชัว่คราว เงนิ

ลงทุนระยะยาวอื่น เงินให้กู้ยืมระยะยาวแก่กิจการที่เก่ียวข้องกัน หุ้นกู้และเงินกู้ยืมระยะยาวที่มีดอกเบี้ย อย่างไรก็ตาม เนื่องจาก

สินทรัพย์และหนี้สินทางการเงินส่วนใหญ่มีอัตราดอกเบี้ยท่ีปรับข้ึนลงตามอัตราตลาด หรือมีอัตราดอกเบี้ยคงท่ีซึ่งใกล้เคียงกับอัตรา

ตลาดในปัจจุบัน ความเสี่ยงจากอัตราดอกเบี้ยของบริษัทฯ และบริษัทย่อยจึงอยู่ในระดับต�่ำ 

	 สินทรัพย์และหนี้สินทางการเงินที่ส�ำคัญสามารถจัดตามประเภทอัตราดอกเบี้ย และส�ำหรับสินทรัพย์และหนี้สินทางการเงินที่

มอีตัราดอกเบีย้คงท่ีสามารถแยกตามวันท่ีครบก�ำหนด หรอื วันทีม่กีารก�ำหนดอตัราดอกเบีย้ใหม่ (หากวันทีม่กีารก�ำหนดอตัราดอกเบ้ีย

ใหม่ถึงก่อน) ได้ดังนี้ 

 (หน่วย: ล้านบาท)

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2557

งบการเงินรวม

อัตราดอกเบ้ียคงที่
อัตราดอกเบ้ีย

ปรับข้ึนลง
ตามราคาตลาด

ไม่มี
อัตรา

ดอกเบี้ย
รวม

อัตราดอกเบ้ีย
ที่แท้จริง

(ร้อยละต่อปี)
ภายใน
1 ปี

มากกว่า 
1

ถึง 5 ปี

มากกว่า
5 ปี

สินทรัพย์ทางการเงิน

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด

เงินลงทุนชั่วคราว

ลูกหนี้การค้าและลูกหนี้อื่น

หนี้สินทางการเงิน

เจ้าหนี้การค้าและเจ้าหนี้อื่น

เงินกู้ยืมระยะยาว

หุ้นกู้

309

5,066

-
5,375

-

-

-
-

-

-

-
-

-

-

3,297
3,297

-

-

-
-

-

-

1,997
1,997

871

-

-
871

-

6,965

-
6,965

18

211

529
758

653

-

-
653

1,198

5,277

529
7,004

653

6,965

5,294
12,912

0.10 - 2.80 

 1.550 - 5.625 

-

-

3.2125 - 4.8750

  4.40 - 5.35

	  						    

 (หน่วย: ล้านบาท)

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2556

งบการเงินรวม

อัตราดอกเบ้ียคงที่
อัตราดอกเบ้ีย

ปรับข้ึนลง
ตามราคาตลาด

ไม่มี
อัตรา

ดอกเบี้ย
รวม

อัตราดอกเบ้ีย
ที่แท้จริง

(ร้อยละต่อปี)
ภายใน
1 ปี

มากกว่า 
1

ถึง 5 ปี

มากกว่า
5 ปี

สินทรัพย์ทางการเงิน

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด

เงินลงทุนชั่วคราว

ลูกหนี้การค้าและลูกหนี้อื่น

เงินลงทุนระยะยาวอื่น

หนี้สินทางการเงิน

เจ้าหนี้การค้าและเจ้าหนี้อื่น

เงินกู้ยืมระยะยาว

หุ้นกู้

1,426

3,574

-

-
5,000

-

-

1,700
1,700

-

-

-

400
400

-

-

1,799
1,799

-

-

-

-
-

-

-

3,494
3,494

712

-

-

-
712

-

5,940

-
5,940

10

105

540

-
655

133

-

-
133

2,148

3,679

540

400
6,767

133

5,940

6,993
13,066

0.125 - 4.000

1.85 - 4.68

-

3.50 - 4.00

-

3.725 - 5.000

4.40 - 5.35
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 (หน่วย: ล้านบาท)

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2557

งบการเงินเฉพาะกิจการ

อัตราดอกเบ้ียคงที่
อัตราดอกเบ้ีย

ปรับข้ึนลง
ตามราคาตลาด

ไม่มี
อัตรา

ดอกเบี้ย
รวม

อัตราดอกเบ้ีย
ที่แท้จริง

(ร้อยละต่อปี)
ภายใน
1 ปี

มากกว่า 
1

ถึง 5 ปี

มากกว่า
5 ปี

สินทรัพย์ทางการเงิน

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด

เงินลงทุนชั่วคราว

ลูกหนี้การค้าและลูกหนี้อื่น

เงินให้กู้ยืมระยะยาวแก่กิจการ

ที่เกี่ยวข้องกัน

หนี้สินทางการเงิน

เจ้าหนี้การค้าและเจ้าหนี้อื่น

เงินกู้ยืมระยะยาว

หุ้นกู้

59

4,681

-

-

4,740

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

3,297

3,297

-

-

-

-

-

-

-

1,997

1,997

827

-

-

1,473

2,300

-

6,965

-

6,965

18

211

373

-

602

545

-

-

545

904

4,892

373

1,473

7,642

545

6,965

5,294

12,804

0.10-2.80

1.550-5.625

4.75-5.00

-

-

3.2125-4.8750

4.40-5.35

	

 (หน่วย: ล้านบาท)

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2556

งบการเงินเฉพาะกิจการ

อัตราดอกเบ้ียคงที่
อัตราดอกเบ้ีย

ปรับข้ึนลง
ตามราคาตลาด

ไม่มี
อัตรา

ดอกเบี้ย
รวม

อัตราดอกเบ้ีย
ที่แท้จริง

(ร้อยละต่อปี)
ภายใน
1 ปี

มากกว่า 
1

ถึง 5 ปี

มากกว่า
5 ปี

สินทรัพย์ทางการเงิน

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด

เงินลงทุนชั่วคราว

ลูกหนี้การค้าและลูกหนี้อื่น

เงินลงทุนระยะยาวอื่น

เงินให้กู้ยืมระยะยาวแก่กิจการ

ที่เกี่ยวข้องกัน

หนี้สินทางการเงิน

เจ้าหนี้การค้าและเจ้าหนี้อื่น

เงินกู้ยืมระยะยาว

หุ้นกู้

1,016

3,574

-

-

-

4,590

-

-

1,700

1,700

-

-

-

200

-

200

-

-

1,799

1,799

-

-

-

-

-

-

-

-

3,494

3,494

619

-

-

-

1,784

2,403

-

5,940

-

5,940

8

105

380

-

-

493

75

-

-

75

1,643

3,679

380

200

1,784

7,686

75

5,940

6,993

13,008

0.125 - 4.000

1.85 - 4.68

-

3.5

4.875 - 5.125

-

3.725 - 5.000

4.40 - 5.35
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	 ความเสี่ยงจากอัตราแลกเปลี่ยน

	 บริษัทฯ และบริษัทย่อยพิจารณาว่าไม่มีความเสี่ยงจากอัตราแลกเปลี่ยน เนื่องจากบริษัทฯ และบริษัทย่อยไม่มีธุรกรรมที่เป็น

เงินตราต่างประเทศที่มีสาระส�ำคัญ

		  36.2 มูลค่ายุติธรรมของเครื่องมือทางการเงิน

		  มลูค่ายุตธิรรม หมายถึง จ�ำนวนเงนิทีผู่ซ้ือ้และผูข้ายตกลงแลกเปลีย่นสนิทรพัย์กันหรอืจ่ายช�ำระหนีส้นิในขณะทีท่ัง้สองฝ่าย

มีความรอบรู้ และเต็มใจในการแลกเปลี่ยนและสามารถต่อรองราคากันได้อย่างเป็นอิสระในลักษณะที่ไม่มีความเกี่ยวข้องกัน วิธีการ

ก�ำหนดมลูค่ายุตธิรรมขึน้อยู่กับลกัษณะของเครือ่งมอืทางการเงนิ มลูค่ายุตธิรรมจะก�ำหนดจากราคาตลาดล่าสดุ หรอืก�ำหนดข้ึนโดย

ใช้เกณฑ์การวัดมูลค่าที่เหมาะสม 

	 บริษัทฯ และบริษัทย่อยมีการประมาณการมูลค่ายุติธรรมของเครื่องมือทางการเงินตามหลักเกณฑ์ดังนี้

ก)	 สินทรัพย์และหนี้สินทางการเงินที่จะครบก�ำหนดในระยะเวลาอันสั้น ได้แก่ เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด เงินลงทุน

ชัว่คราว ลกูหน้ีการค้าและลกูหน้ีอืน่ เจ้าหน้ีการค้าและเจ้าหน้ีอืน่แสดงมลูค่ายุตธิรรมโดยประมาณตามมลูค่าตามบญัชท่ีีแสดง

ในงบแสดงฐานะการเงิน

ข)	 เงนิลงทุนระยะยาวอืน่ เงนิให้กู้ยืมระยะยาวแก่กิจการท่ีเก่ียวข้องกันและเงินกู้ยืมระยะยาวท่ีจ่ายดอกเบีย้ในอตัราใกล้เคยีง

กับอัตราดอกเบี้ยในตลาดแสดงมูลค่ายุติธรรมโดยประมาณตามมูลค่าตามบัญชีที่แสดงในงบแสดงฐานะการเงิน

ค)	 หุ้นกู้ที่จ่ายดอกเบี้ยในอัตราคงที่ แสดงมูลค่ายุติธรรมโดยการค�ำนวณมูลค่าปัจจุบันของกระแสเงินสดจ่ายในอนาคต คิด

ลดด้วยอัตราดอกเบี้ยโดยประมาณในตลาดปัจจุบันส�ำหรับเงินกู้ยืมที่มีเงื่อนไขใกล้เคียงกัน ซึ่งมูลค่ายุติธรรมโดยประมาณมี

มูลค่าใกล้เคียงกับมูลค่าตามบัญชีที่แสดงในงบแสดงฐานะการเงิน

	

	 ณ วันที ่31 ธันวาคม 2557 มลูค่ายุตธิรรมของเครือ่งมอืทางการเงนิท่ีส�ำคญัมมีลูค่าโดยประมาณใกล้เคยีงกับมลูค่าตามบัญชี

ที่แสดงในงบแสดงฐานะการเงินโดยไม่มีผลแตกต่างอย่างมีสาระส�ำคัญ

37.	 การบริหารจัดการทุน 
	 วัตถุประสงค์ในการบริหารจัดการทุนที่ส�ำคัญของบริษัทฯ คือการจัดให้มีซึ่งโครงสร้างทุนที่เหมาะสมเพื่อสนับสนุนการด�ำเนิน

ธุรกิจของบรษิทัฯ และบรษิทัย่อยและเสรมิสร้างมลูค่าการถือหุ้นให้แก่ ผูถื้อหุ้น โดย ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2557 กลุม่บรษิทัมอีตัราส่วน

หนี้สินต่อทุนเท่ากับ 1.16:1 (2556: 1.23:1) และบริษัทฯ มีอัตราส่วนหนี้สินต่อทุนเท่ากับ 1.25:1 (2556: 1.30:1)

38.	 การอนุมัติงบการเงิน
	 งบการเงินนี้ได้รับอนุมัติให้ออกโดยคณะกรรมการบริษัทฯ เมื่อวันที่ 17 กุมภาพันธ์ 2558




