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ปี 2558 นับเป็นปีที่ บริษัท ทีทีดับบลิว จ�ำกัด (มหาชน)  
(“บริษัท ฯ”)  เผชิญกับความท้าทายที่เกิดจากความ
ผนัผวนทัง้จากภาวะเศรษฐกจิโลกทีท่�ำให้ธรุกจิการส่งออก
มีปริมาณลดลง  ก�ำลังซื้อของประชาชนที่ลดต�่ำลงและ
ภาระหนี้สินครัวเรือนที่อยู่ในระดับสูงเป็นปัจจัยลบต่อ
การบริโภค  ตลอดจนการเผชิญภาวะภัยแล้งอย่าง
รุนแรงที่ส่งผลต่อภาคการเกษตร  สภาพปัญหาดังกล่าว
ส่งผลกระทบต่อทุกภาคส่วนในวงกว้าง รวมถึงความ
ต ้องการใช ้น�้ ำ เพื่ อการอุปโภค  บริ โภคและการ
อุตสาหกรรม แต่ด้วยความมุ่งมั่นและทุ่มเทของบุคลากร
ทกุระดบั ท�ำให้บรษิทัฯ ยงัคงรกัษาผลประกอบการให้อยูใ่น
ระดับที่น่าพึงพอใจ 

ท่ามกลางสภาพปัญหาต่างๆที่  ประเทศไทยก�ำลัง
เผชิญอยู่  บริษัทฯ  ยังคงเดินหน้าท�ำกิจกรรมเพื่อสังคม
และสิ่งแวดล้อมอย่างต่อเนื่อง โดยเฉพาะโครงการหนึ่ง
ล้านกล้าสร้างป่าต้นน�้ำ ซึ่งในปี 2558 เป็นปีที่บริษัทฯ 
ปลูกป่าครบหนึ่งล้านต้นตามเป้าหมายของโครงการ  
บริษัทฯ มีความมุ่งมั่นในเรื่องการพัฒนาบุคลากรอย่าง
ต่อเนื่องตลอดปี  และด้วยการท�ำงานอย่างมุ่งมั่นของ
บุคลากรในทุกระดับของบริษัทฯ  ส่งผลให้บริษัทฯ  ยัง
สามารถรักษาความส�ำเร็จที่ส�ำคัญที่ต ่อเน่ืองจากปี 
2557 อาทิเช่น การรักษาระดับใน SET50  การได้รับการ
จัดอันดับเครดิตความน่าเชื่อถือองค์กรและตราสารหน้ี
ในระดับ AA- ด้วยแนวโน้มคงที่ (stable) การได้รับ
การประเมินการก�ำกับดูแลกิจการบริษัทจดทะเบียน
ไทยประจ�ำปี 2558 (Corporate Government Report 
for Thai Listed Companies 2015) รวมทั้งได้รับการ
ประเมินคุณภาพการจัดประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจ�ำปี

2558  ของบริษัทจดทะเบียนโดยสมาคมส่งเสริม
ผู้ลงทุนไทย ด้วยคะแนนร้อยละ 100 จากบริษัททั้งหมด 
575 แห่ง  นอกจากนี้ TTW  ได้รับคัดเลือกให้เป็นหนึ่งใน
บริษัท ที่ได้รับรางวัล “Thailand Top Company Award 
2015” ซึง่เป็นรางวลัท่ีมอบให้กบับรษิทั ท่ีมผีลการด�ำเนนิ
งานยอดเยี่ยมประเภท Energy & Natural Resource  
อีกด้วย
 บริษัทฯ ขอให้ความมั่นใจต่อท่านผู้ถือหุ้นว่า เราจะ
ด�ำเนินธุรกิจในปี  2559  ด้วยความรอบคอบและมี
ความเป็นมืออาชีพ  ด้วยความตระหนักว่า  น�้ำประปา
ที่มีคุณภาพเป็นปัจจัยที่ส�ำคัญต่อกระบวนการพัฒนา
เศรษฐกิจและมีส่วนส่งเสริมคุณภาพชีวิตของประชาชน
ในขณะเดียวกัน  จะยังมุ ่งมั่นที่จะพัฒนาโอกาสและ
ความเป็นไปได้ท่ีจะขยายธุรกิจน�้ำประปาไปยังเขต
เศรษฐกิจพิเศษ  และในประเทศเพื่อนบ้านที่ยังคง
ประสบปัญหาการขาดแคลนน�้ำประปา 

ในโอกาสนี้   ผมขอแสดงความขอบคุณคณะ
กรรมการบริษัท  คณะผู้บริหาร และพนักงานทุกท่านที่
ได้ปฏิบัติหน้าท่ีด้วยความทุ่มเทเพื่อบรรลุเป้าหมายของ
บริษัทฯ  รวมท้ังขอขอบคุณท่านผู้ถือหุ้น  พันธมิตรทาง
ธุรกิจ  ลูกค้า และชุมชน ที่กรุณาให้การสนับสนุนการ
ด�ำเนินงานของบริษัทฯ  ด้วยดีเสมอมา  ขอให้ทุกท่าน
เชือ่มัน่ว่าเราจะด�ำเนนิธรุกจิทีย่ดึมัน่ในหลกัธรรมาภบิาล
และรบัผดิชอบต่อผูม้ส่ีวนได้ส่วนเสยีทกุภาคส่วน  เพือ่พฒันา
บริษัทฯ ให้เจริญเติบโตอย่างต่อเนื่อง สร้างผลตอบแทน
ที่ดีต่อผู้ถือหุ้น  ควบคู่ไปกับร่วมเสริมสร้างความมั่นคง
ให้กับชุมชนและสังคม  รวมท้ังร่วมดูแลส่ิงแวดล้อมให้
ยั่งยืนสืบไป

ททีดีบับลิวตระหนกัถงึบทบาทในฐานะของผูผ้ลติและจ่ายน�ำ้ประปา ซึง่มคีวามส�ำคญั

ต่อการเสรมิสร้างคณุภาพชีวติ สร้างความเข้มแขง็ให้กบัชุมชน และสงัคม ตลอดจน

การมส่ีวนร่วมดูแลรกัษาสิง่แวดล้อมให้คงอยูอ่ย่างยัง่ยนื ดงัวสิยัทศัน์ของบรษัิท

“เป็นบรษิทัชัน้น�ำของประเทศในการด�ำเนนิธุรกจิเกีย่วกบัน�ำ้ พลงังาน และสิง่แวดล้อม”

ดร. ทนง พิทยะ
ประธานกรรมการบริษัท
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วิสัยทัศน ์
Vision

เป็นบริษัทชั้นน�ำของ
ประเทศในการด�ำเนินธุรกิจ

เกี่ยวกับน�้ำ  พลังงาน  
และสิ่งแวดล้อม

พันธกิจ 
Mission

เติบโตอย่างมั่นคง 
ต่อเนื่อง และยั่งยืน เพื่อบรรลุ
ซึ่งวิสัยทัศน์ บนพื้นฐานของ
ความสมดุลระหว่างลูกค้า 
พนักงาน คู่ค้า ผู้ถือหุ้น 
ชุมชน และสิ่งแวดล้อม

คุณค่าองค์กร 
Corporate Values

ด�ำเนินธุรกิจให้บรรลุวิสัยทัศน์และพันธกิจ
บนพ้ืนฐานของความพงึพอใจและผลประโยชน์สงูสดุ

ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียด้วยการ
• พัฒนาและปรับปรุงอย่างต่อเนื่อง 

Continuous Improvement
• ท�ำงานเชิงรุกด้วยความคิดริเริ่ม 

Proactive & Initiative
•  ท�ำงานเป็นทีม

Teamwork
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ข้อมูลส�ำคัญทางการเงิน 

อัตราส่วนทางการเงิน

รายการ

รายการ

งบการเงินรวม

งบการเงินเฉพาะกิจการ

ส�ำหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม

ส�ำหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม

2558

2558

25582557

2557

25572556

งบการเงินรวม

ส�ำหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม

2558 2557 2556 2556

2556

ส�ำหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม

งบการเงินเฉพาะกิจการ

สินทรัพย์รวม

หนี้สินรวม

ส่วนของผู้ถือหุ้น

รายได้จากการขายน�้ำประปา

รายได้จากการบริการ

รายได้รวม

ต้นทุนขายและบริการ

ค่าใช้จ่ายบริหาร

ค่าใช้จ่ายทางการเงิน

ภาษีเงินได้นิติบุคคล

ก�ำไรขั้นต้น

ก�ำไรสุทธิของบริษัทฯ

มูลค่าหุ้นตามบัญชี (บาท/หุ้น)

ก�ำไรสุทธิต่อหุ้น (บาท/หุ้น)

อัตราส่วนแสดงความสามารถ
ในการหาก�ำไร

อัตราก�ำไรขั้นต้น (%)

อัตราก�ำไรสุทธิ (%)

อัตราผลตอบแทนต่อส่วนของผู้ถือหุ้น (%)

อัตราส่วนแสดงประสิทธิภาพใน
การด�ำเนินงาน

อัตราผลตอบแทนต่อสินทรัพย์รวม (%)

อัตราผลตอบแทนจากสินทรัพย์ถาวร (%)

อัตราส่วนวิเคราะห์นโยบายทางการเงิน

อัตราส่วนหนี้สินต่อส่วนของผู้ถือหุ้น (เท่า)

อัตราการจ่ายเงินปันผล (%)
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0.67
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615
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215
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2,456

2.58

0.62

23,470
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10,449
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4,683

912
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565

1

2,741

2,742

2.62

0.69

23,650

13,349

10,331

3,409

33

4,777

900

274

613

372

2,542

2,359

2.59

0.59

 (หน่วย : ล้านบาท)

72.19

48.09

23.57

71.48

52.86

26.62

70.09

44.46

23.83

75.85

53.04

23.66

75.05

58.55

26.43

73.85

49.38

23.08

10.46

22.99

12.10

24.84

10.46

21.53

10.06

28.04

11.64

31.40

9.90

27.38

1.33

96.76

1.16

87.26

1.23

85.24

1.46

105.60

1.25

94.57

1.30

  93.01
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ในปี 2558 TTW ยังคงมุ่งมั่นด�ำเนินธุรกิจที่ให้ความส�ำคัญกับผู้มี

ส่วนได้ส่วนเสียอย่างต่อเนื่อง ท�ำให้ได้รับรางวัลต่างๆ เช่น 

ความภาคภูมิใจ

ได้รับการจัดอันดับ

ความน่าเชื่อถือทางการเงิน

จาก บริษัท ทริสเรทติ้ง จ�ำกัด 

ในระดับ “AA-” ในส่วนของ

อันดับเครดิตองค์กร

และตราสารหนี้

ได้รับการประเมิน 

คุณภาพการจัดประชุม

ผู้ถือหุ้นจากสมาคม

ส่งเสริมผู้ลงทุนไทย

เต็ม 100 คะแนน

ได้รับการประเมินการก�ำกับ

ดูแลกิจการบริษัทจดทะเบียน

ไทยจากสมาคมส่งเสริม

สถาบันกรรมการบริษัทไทย 

ในระดับ “ดีมาก”

ด�ำรงสถานะในกลุ่ม SET50 

ของบริษัทจดทะเบียน

ในตลาดหลักทรัพย์

แห่งประเทศไทย
ได้รับรางวัลบูธสวยงาม

ยอดเยี่ยม (ร่วมกับกลุ่ม

บมจ. ช.การช่าง) จากงาน

Money Expo 2015 จัดโดย

นิตยสารการเงินธนาคาร

ได้รับการคัดเลือกให้เป็นหนึ่งใน

บริษัทที่ได้รับรางวัล 

“Thailand Top Company 

Award 2015” ที่มีผลการ

ด�ำเนินงานยอดเยี่ยม ประเภท

Energy & Nature Resource

ได้รับยกย่องให้เป็นองค์กรที่สนับสนุน

กิจกรรมด้าน CSR และร่วมรณรงค์

รักษาสิ่งแวดล้อม เป็นแบบอย่างที่ดี

ของภาคอุตสาหกรรม จัดโดยนิตยสาร 

Biz Focus และส�ำนักงานกิจการ

การท่องเที่ยวหน่วยบัญชาการ

นาวิกโยธิน 
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ข้อมูลทั่วไป 
บริษัท ทีทีดับบลิว จ�ำกัด (มหาชน)

ชื่อเดิม

บริษัท น�้ำประปาไทย จ�ำกัด (มหาชน)
(ได้รับอนุมัติเปลี่ยนชื่อจากที่ประชุมสามัญผู้ถือหุ้น 
เมื่อวันที่ 14 มีนาคม 2557)
ชื่อย่อหลักทรัพย์	 	
TTW
เลขทะเบียนบริษัท	
0107549000114 (เดิมเลขที่ 1325/2543)
ที่ตั้งส�ำนักงานใหญ่	
30/130 หมู่ 12 ถนนพุทธมณฑลสาย 5  ต�ำบลไร่ขิง 
อ�ำเภอสามพราน จังหวัดนครปฐม 73210
ประเภทธุรกิจ	 	
ประกอบกิจการสาธารณูปโภคในการผลิตและจ่ายน�้ำ
ประปาที่มีก�ำลังผลิตสูงสุดในประเทศไทย
ทุนจดทะเบียน		
3,990,000,000  บาท  
แบ่งเป็นหุ้นสามัญ	
3,990,000,000   หุ้น
มูลค่าที่ตราไว้	 	
หุ้นสามัญ หุ้นละ  1  บาท

บุคคลอ้างอิง

ผู้สอบบัญชี:

บริษัท ส�ำนักงาน อีวาย จ�ำกัด 
193/136-137 ชั้น 33 อาคารเลครัชดา
ถนนรัชดาภิเษกตัดใหม่  กรุงเทพฯ 10110
โทรศัพท์:   (+66) 2264 0777, (+66) 2661 9190
โทรสาร:    (+66) 2264 0789-90,
	    (+66) 2661 9192

ทุนช�ำระแล้ว	 	
3,990,000,000  บาท
วันแรกที่ซื้อขายหุ้นในตลาดหลักทรัพย์ฯ	

22 พฤษภาคม 2551
เว็บไซต	์
http://www.ttwplc.com
ติดต่อ	 		
ส�ำนักงานใหญ่

โทรศัพท์: (+66) 2019 9490-3, 
	    (+66) 2019 9484-9
โทรสาร	:  (+66) 2420 6064
ฝ่ายกิจการองค์กร

• ด้านบรรษัทภิบาลและเลขานุการบริษัท
  โทรศัพท์: (+66) 2019 9484 - 9 ต่อ 1106
  E-mail: cg@ttwplc.com
• ด้านนักลงทุนสัมพันธ์	
  โทรศัพท์: (+66) 2019 9484 - 9 ต่อ 1108
  E-mail: ir@ttwplc.com

ที่ปรึกษากฎหมาย:  

บริษัท เดอะลีจิสท์ จ�ำกัด
990 อาคารอับดุลราฮิม ชั้น 9 ถนนพระราม 4 
แขวงสีลม เขตบางรัก กรุงเทพฯ 10500
โทรศัพท์:  (+66) 2636 1111	
โทรสาร:   (+66) 2636 0000
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ลกัษณะการประกอบธรุกจิ

บริษัท ทีทีดับบลิว จ�ำกัด (มหาชน) (TTW) เป็นผู้ผลิตและ
จ�ำหน่ายน�้ำประปาให้กับการประปาส่วนภูมิภาค  (กปภ.) ใน
พื้นที่ฝั ่งตะวันตกของกรุงเทพมหานคร  (West  Bangkok)
ครอบคลุม 2 จังหวัด ได้แก่ จังหวัดนครปฐม ในเขต 3 อ�ำเภอ 
ได้แก่ อ�ำเภอนครชัยศรี อ�ำเภอสามพราน อ�ำเภอพุทธมณฑล 
และจังหวัดสมุทรสาคร ในเขต 2 อ�ำเภอ ได้แก่ อ�ำเภอเมือง
สมุทรสาคร  และอ�ำเภอกระทุ่มแบน  บริษัทฯ  มีโรงผลิตน�้ำ
ประปาที่ อ�ำเภอบางเลน จังหวัดนครปฐม มีก�ำลังการผลิต
สูงสุด 440,000 ลูกบาศก์เมตรต่อวัน และภายในสิ้นปี 2559
โครงการก่อสร้างโรงผลติน�ำ้ประปาแห่งที ่2 ทีอ่�ำเภอกระทุม่แบน
จงัหวดัสมทุรสาคร จะแล้วเสรจ็ จะท�ำให้มกี�ำลงัการผลติเพิม่ข้ึน
อกี  100,000  ลกูบาศก์เมตรต่อวนั  และอาจสามารถขยายก�ำลัง

การผลิตได้ถึง  400,000  ลูกบาศก์เมตรต่อวันในอนาคต
เนื่องจากมีการก่อสร้างงานโครงสร้างเพื่อรองรับการขยาย
ก�ำลังผลิตไว้ด้วยแล้ว 

ในปี 2558 TTW มียอดจ่ายน�้ำประปาให้กับ กปภ. ทั้งสิ้น
จ�ำนวน  137.7  ล้านลูกบาศก์เมตร  โดยมียอดจ�ำหน่ายน�้ำ
สะสมนับต้ังแต่จ่ายน�้ำวันแรกจนถึงส้ินปี  2558  รวมท้ังสิ้น 
1,286.2 ล้านลูกบาศก์เมตร นอกจากนี้ TTW ยังมีบริษัทย่อย
และบริษัทร่วม  รวมถึงการเข้าซื้อสิทธิในนิคมอุตสาหกรรม 
เพื่อด�ำเนินธุรกิจที่ เกี่ยวข ้องกับการผลิตน�้ำประปาและ
บ�ำบัดน�้ำเสีย  ตลอดจนเข้าไปลงทุนในธุกิจพลังงาน  โดยมี
ลักษณะการประกอบธุรกิจของแต่ละกิจการดังนี้คือ
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บริษัท ประปาปทุมธานี จ�ำกัด

บริษัท ประปาปทุมธานี จ�ำกัด (PTW) เป็นบริษัทย่อย
ของ TTW โดย TTW ถือหุ้นใน PTW ร้อยละ 98 ของทุน
จดทะเบียน 1,200 ล้านบาท PTW ประกอบธุรกิจผลิต
และจ�ำหน่ายน�้ำประปาให้กับการประปาส่วนภูมิภาค 
(กปภ.) ในพื้นที่ปทุมธานี-รังสิตนับตั้งแต่ปี 2541 เป็นต้น
มา ปัจจุบันมีก�ำลังการผลิตสูงสุด 488,000 ลูกบาศก์เมตร
ต่อวัน ซึ่งได้รวมการขยายก�ำลังการผลิตของปี 2558 ได้
ด�ำเนินการก่อสร้างเรียบร้อยแล้ว ในปี 2558 PTW มียอด
จ่ายน�ำ้ประปาให้กบั กปภ.ทัง้สิน้ 133.0 ล้านลกูบาศก์เมตร
และมียอดจ�ำหน่ายน�้ำสะสมนับตั้งแต่จ่ายน�้ำวันแรก
จนถึงสิ้นปี 2558 รวมทั้งสิ้น 1,725.6 ล้านลูกบาศก์เมตร  

บริษัท ไทยวอเตอร์ 
โอเปอเรชั่นส์ จ�ำกัด

บริษัท ไทยวอเตอร์ โอเปอเรชั่นส์ จ�ำกัด (TWO) เป็นบริษัท
ย่อยของบริษัทฯ มีผู้ถือหุ้นคือ TTW ถือหุ้นร้อยละ 68 
และPTW ถือหุ้นร้อยละ 32 ประกอบธุรกิจในการบริหาร
และจัดการระบบผลิตและจ่ายน�้ำประปาและระบบบ�ำบัด
น�้ำเสีย ให้กับ TTW และ PTW นิคมอุตสาหกรรมบางปะอิน 
นิคมอุตสาหกรรมอมตะนคร และนิคมอุตสาหกรรม
อมตะซิตี้  TWO  ได้รับการรับรองมาตรฐานคุณภาพ 
ISO 9001:2008 ในด้านการให้บริการเดินระบบบ�ำรุง
รักษาและบริหารจัดการโครงการผลิตน�้ำประปาในพื้นที่ 
ปทุมธานี ธรรมศาสตร์ และรังสิต

นิคมอุตสาหกรรมบางปะอนิ 
บรษิทัฯ  ได้เข้าซ้ือสทิธใินการผลติน�ำ้ประปาและการบ�ำบดั
น�้ำเสียในนิคมอุตสาหกรรมบางปะอิน  (BIE)  จังหวัด
พระนครศรีอยุธยาจากบริษัท ที่ดินบางปะอิน จ�ำกัด ตั้งแต่
เดือนสิงหาคม 2552 เป็นระยะเวลา 30 ปี โดยมีก�ำลังการ
ผลิตน�้ำประปา 48,000 ลูกบาศก์เมตรต่อวัน และสามารถ
ท�ำการบ�ำบัดน�้ำเสียได้ 18,000 ลูกบาศก์เมตรต่อวัน โดย
ในปี 2558 BIE มียอดจ่ายน�้ำประปาทั้งสิ้น 7.7 ล้าน
ลูกบาศก์เมตรและมียอดจ่ายน�้ำสะสมนับตั้งแต่วันแรกที่
เข้าด�ำเนินกิจการจนถึงสิ้นปี 2558 รวมทั้งสิ้น 41.6 ล้าน
ลูกบาศก์เมตร

ทัง้นีใ้นการด�ำเนนิการเข้าซ้ือสทิธใิน BIE เพือ่เป็นการเพิม่
รายได้ให้กับองค์กรและยังเป็นการเพิ่มทักษะ  ความรู้ 
และประสบการณ์ให้กับบุคลากรของบริษัทฯ ในการที่จะ
เป็นผู้ให้บริการโดยตรงกับลูกค้า เพื่อปูทางไปสู่การบรรลุ
วิสัยทัศน์ที่ว่า “เป็นบริษัทชั้นน�ำของประเทศในการด�ำเนิน
ธุรกิจน�้ำ พลังงาน และสิ่งแวดล้อม”

การเข้าลงทนุในบรษิทัอืน่
ในปี 2554 บริษัทฯ ได้เข้าลงทุนในหุ้นสามัญของบริษัท 
ซีเค พาวเวอร์ จ�ำกัด (มหาชน) (CKP) ซึ่งเป็น Holding 
Company  ทีถ่อืหุน้ในบรษิทัอืน่ทีผ่ลติและจ�ำหน่ายไฟฟ้า
โดย  CKP  มีการลงทุนในบริษัทย่อยและบริษัทร่วมที่
ด�ำเนินธุรกิจผลิตและจ�ำหน่ายไฟฟ้าอีก  5 แห่ง ได้แก่ 
พลังงานน�้ำ  1 แห่ง พลังงานแสงอาทิตย์ 3 แห่ง และ
พลังงานความร้อนร่วม 1 แห่ง ปัจจุบันบริษัทฯ ถือหุ้น 
CKP ในสัดส่วนร้อยละ 25.31 ของทุนจดทะเบียน 9,240 
ล้านบาท เป็นทนุจดทะเบยีนช�ำระแล้ว 7,370 ล้านบาท 
โดยมมีลูค่าการลงทนุทัง้สิน้รวม 4,228 ล้านบาท
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**บมจ. ทีทีดับบลิว
ทุนจดทะเบียน  3,990  ล้านบาท
ทุนที่ช�ำระแล้ว  3,990  ล้านบาท

98%*

68%32%

25.31%
บจก. ประปาปทุมธานี
ทุนจดทะเบียน  1,200  ล้านบาท
ทุนที่ช�ำระแล้ว  1,200  ล้านบาท

บจก. ไทยวอเตอร์ 
โอเปอเรชั่นส์

ทุนจดทะเบียน  60  ล้านบาท
ทุนที่ช�ำระแล้ว  60  ล้านบาท

บมจ. ซีเค พาวเวอร์
ทุนจดทะเบียน  9,240  ล้านบาท
ทุนที่ช�ำระแล้ว  7,370  ล้านบาท

หมายเหตุ : *ส่วนที่เหลืออีกร้อยละ 2 ถือโดย การประปาส่วนภูมิภาค

**ได้รับอนุมัติเปลี่ยนชื่อจาก บมจ. น�้ำประปาไทย เป็น บมจ. ทีทีดับบลิว 

จากที่ประชุมสามัญผู้ถือหุ้น เมื่อวันที่ 14 มีนาคม 2557

โครงสร้างกลุ่มบริษัท
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ประเภทธุรกิจ	 	
ผลิตและจ�ำหน่ายน�้ำประปาให้
การประปาส่วนภูมิภาค ในพื้นที่
ปทุมธานี-รังสิต

ทุนจดทะเบียน		
1,200,000,000 บาท
แบ่งเป็นหุ้นสามัญ	

12,000,000 หุ้น
มูลค่าที่ตราไว้	 	
หุ้นละ 100 บาท
ทุนช�ำระแล้ว	 		
1,200,000,000 บาท

ประเภทธุรกิจ	 		
บริหารและจัดการระบบผลิตและจ่าย
น�้ำประปาและระบบบ�ำบัดน�้ำเสีย

ประเภทธุรกิจ			 
ประกอบธุรกิจหลักโดยการถือหุ้นใน
บริษัทอื่น (Holding Company) ที่
ประกอบธุรกิจ ผลิตและจ�ำหน่ายไฟฟ้า
จากพลังงานประเภทต่างๆ
ทุนจดทะเบียน			 
9,240,000,000 บาท
แบ่งเป็นหุ้นสามัญ		
9,240,000,000 หุ้น
มูลค่าที่ตราไว้			 
หุ้นละ 1 บาท
ทุนช�ำระแล้ว				  
7,370,000,000 บาท

รายชื่อบริษัทย่อยและบริษัทร่วม

บริษัท ประปาปทุมธานี 
จ�ำกัด

บริษัท ไทยวอเตอร์ 
โอเปอเรชั่นส์ จ�ำกัด

บริษัท ซีเค พาวเวอร์ 
จ�ำกัด (มหาชน)

สถานที่ตั้ง			 
43 หมู่ 3 ถนนเชียงรากน้อย-บางไทร 
ต�ำบลบ้านปทุม อ�ำเภอสามโคก
จังหวัดปทุมธานี 12160
โทรศัพท์:  (+66) 2979 8530-2
โทรสาร:   (+66) 2979 8533

เว็บไซต์	 			 
www.ptw.co.th

สถานที่ตั้ง			 
30/10 ม.12 ถนนพุทธมณฑลสาย 5 
ต�ำบลไร่ขิง อ�ำเภอสามพราน
จังหวัดนครปฐม 73210
โทรศัพท์:  (+66) 2811 9901, 
	   (+66) 2811 9504-8
โทรสาร:   (+66) 2811 9509

สถานที่ตั้ง			 
587 อาคารวิริยะถาวร ชั้น 19 
ถนนสุทธิสารวินิจฉัย แขวงดินแดง
เขตดินแดง กรุงเทพฯ 10400
โทรศัพท์: (+66) 2691 9720-2
โทรสาร:   (+66) 2691 9723

เว็บไซต์	 			 
www.two.co.th

เว็บไซต์	 			 
www.ckpower.co.th

ทุนจดทะเบียน			 
60,000,000 บาท
แบ่งเป็นหุ้นสามัญ	 	
600,000 หุ้น
มูลค่าที่ตราไว้			 
หุ้นละ 100 บาท
ทุนช�ำระแล้ว				  
60,000,000 บาท
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การบริหารความเสี่ยง

บริษัท ทีทีดับบลิว จ�ำกัด (มหาชน) ก�ำหนดวิสัยทัศน์ โดยตั้งเป้าหมายเป็นบริษัทชั้นน�ำของประเทศ

ในการด�ำเนินธุรกิจเกี่ยวกับน�้ำ  พลังงาน  และสิ่งแวดล้อม  และตระหนักถึงความส�ำคัญของ

การบริหารความเสี่ยงในการด�ำเนินธุรกิจภายใต้การเปลี่ยนแปลงของปัจจัยภายในและภายนอก 

สภาพแวดล้อมต่างๆ  ที่เปล่ียนแปลงไป  อันอาจส่งผลกระทบต่อการด�ำเนินงานของบริษัทฯ 

การบริหารความเส่ียงเป็นเครื่องมือส�ำคัญในการบริหารงาน  เพื่อให้บรรลุเป้าหมายอย่างมี

ประสทิธภิาพ ทัง้เป็นปัจจยัส�ำคญัของการก�ำกบัดแูลกจิการทีด่ ี(Good Governance)  ฝ่ายบรหิาร

มีการจัดตั้งคณะเจ้าหน้าที่บริหารความเสี่ยง (Risk Management Officer : RMO) เพื่อทบทวน

ความเสี่ยง แผนบริหารความเส่ียง โดยพิจารณาถึงปัจจัยสภาพแวดล้อมต่าง ๆ ที่กระทบต่อ

การด�ำเนินงานของบริษัทฯ  รวมถึงการติดตามผลการด�ำเนินงานตามแผนบริหารความเสี่ยง

รายงานต่อคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง  (Risk  Management  Committee: RMC) ประจ�ำ

ทุกไตรมาส 

ในปี 2558 บริษัทฯ ได้ทบทวนทะเบียนความเสี่ยง
องค์กรและปรับปรุงรายการความเสี่ยงที่เกิดขึ้นจาก
สภาพแวดล้อมทั้งภายในและภายนอก บริษัทฯ ยังคง
ด�ำเนินการบริหารจัดการความเสี่ยงองค์กรตาม
กรอบงานการบริหารความเสี่ยงออกเป็น 4 ด้าน คือ 
ด้านกลยทุธ์  (Strategy)  ด้านการด�ำเนนิงาน  (Operation)

ด้านการเงิน  (Financial)  ด ้านการปฎิบัติตาม
กฎระเบียบ (Compliance) โดยการจัดท�ำทะเบียน
ความเสี่ ยงที่ประกอบด ้วยรายการความเสี่ ยง
มาตรการควบคุมความเส่ียงการจัดการและติดตาม
ผลการด�ำเนินการจัดการความเส่ียงตามแผนงานท่ีได้
จัดท�ำไว้อย่างต่อเนื่องโดยมีรายละเอียดดังต่อไปนี้
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การจ่ายน�้ำไม่ได้ตามเป้าหมาย

บรษิทัฯ  ตระหนกัและให้ความส�ำคญัต่อยอดการจ่ายน�ำ้ประปา
ของบริษัทฯ โดยในปี 2558 บริษัทฯ ได้ก�ำหนดเป้าหมายการ
จ่ายน�้ำประปาในพื้นที่สมุทรสาครและนครปฐม  ไม่น้อยกว่า
145  ล้านลูกบาศก์เมตร  และปริมาณการจ่ายน�้ำประปาใน
พื้นที่ปทุมธานี-รังสิตไม่น้อยกว่า  138  ล้านลูกบาศก์เมตร
จากปัจจัยภายนอกเกี่ยวกับสภาพเศรษฐกิจส่งผลให้เกิด
ความเสี่ยงที่ท�ำให้การจ่ายน�้ำไม่เป็นไปตามเป้าหมายท่ี
ก�ำหนดไว้  แต่บริษัทฯ  ยังด�ำเนินการตามมาตรการจัดการ
ความเสี่ยงให้ลดน้อยลง  โดยมีการส�ำรวจความต้องการของ
ลูกค้าล�ำดับ  1-20  เพื่อติดตามปัญหาเรื่องการใช้น�้ำประปา 
การรับทราบข้อคิดเห็น หรือข้อเสนอแนะเพื่อน�ำมาปรับปรุงให้

1. ความเสี่ยงด้านกลยุทธ์ 
(Strategic Risk)

สอดคล้องกบักลยทุธ์ทีบ่รษิทัฯ  ก�ำหนดไว้เพือ่จะได้ประสานงาน
กับการประปาส่วนภูมิภาค  (กปภ.)  ในแต่ละพื้นที่เพื่อหา
แนวทางการจ่ายน�้ำให้สอดคล้องกับความต้องการของแต่ละ
พืน้ทีใ่นการให้บรกิาร และมกีารวางแผนการในการเข้าพบผูใ้ช้น�ำ้
ทั้งในระยะสั้นและระยะยาว บริษัทฯ ต้องมีมาตรการในการ
รักษาความสัมพันธ์กับลูกค้าให้เป็นรูปธรรมอย่างต่อเนื่อง 
ทั้งนี้  บริษัทฯ  ก�ำลังด�ำเนินการก่อสร้างโรงผลิตน�้ำประปา
แห่งที ่ 2  ทีก่ระทุม่แบนซึง่เป็นพืน้ทีใ่ห้บรกิารของบรษิทัฯ โครงการ
ดังกล่าวจะสามารถรองรับการขยายตัวของชุมชนในอนาคต
จะส่งผลให้บริษัทฯ มีปริมาณการจ่ายน�้ำเพิ่มขึ้น

2. ความเสี่ยงด้านการด�ำเนินงาน 
(Operational Risk)

มีปัจจัยเสี่ยง 3 ข้อ

2.1 ชื่อเสียงบริษัทเสียหายมาจากการจ่ายน�้ำประปา

ไม่ได้คุณภาพ

บริษัทฯ  จะต้องสร้างความมั่นใจให้กับลูกค้าท่ีใช้บริการ
น�้ำประปาในการที่บริษัทฯ  ส่งน�้ำประปาที่มีคุณภาพและมี
มาตรฐานเป็นไปตามที่ก�ำหนดในเง่ือนไขของสัญญา  ทั้งนี้
บริษัทฯ  จะต้องมีการสร้างมาตรการส่งเสริมในการทดสอบ
คุณภาพน�้ำ และปริมาณน�้ำจะต้องมีเพียงพอ เพราะคุณภาพ
และการบริการที่ได้มาตรฐานจะส่งผลกระทบโดยตรงต่อ
ความน่าเชื่อถือของสินค้าหรือบริการทั้งทางตรงและทางอ้อม
เพือ่สนบัสนนุและสร้างความเช่ือมัน่ให้กบั  กปภ.  และผูใ้ช้น�ำ้
ในพื้นที่การให้บริการ

2.2 การขาดความต่อเนื่องในการส่งน�้ำประธาน

ในการให้บริการน�้ำประปา ระบบการส่งน�้ำไปตามเส้นท่อจาก
โรงผลิตน�้ำไปยังสถานีจ่ายน�้ำเพื่อให้บริการ  เป็นหัวใจส�ำคัญ
ในการให้บริการ  เพื่อให้เกิดความมั่นใจในการให้บริการ
อย่างต่อเนือ่ง  บรษิทัฯ  มมีาตรการในการทดสอบระบบท่อส่งน�ำ้
เพื่อรักษาระดับคุณภาพการให้บริการเพราะถ้ามีเหตุการณ์
ใดๆ  ท่ีไม่สามารถส่งน�้ำประปาไปในพื้นท่ี  ท่ีให้บริการแล้ว
ย่อมส่งผลกระทบต่อรายได้ของบริษัทฯ  โดยบริษัทฯ  มี
มาตรการในการลดความเสี่ยงจากการด�ำเนินการดังกล่าว
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2.2.1.  จัดท�ำแผนการ Visual Test, Preventive 
Maintenance  Equipment  และตรวจสอบแนวโน้ม
ปริมาณน�้ำสูญเสียในระบบส่งจากโรงผลิตน�้ำประปา 
จนถึงสถานีจ่ายน�้ำทุกเดือน
2.2.2.  จัดท�ำข้อมูล Photo Survey Equation Data 
for As-Built & As-Built Drawing ของอุปกรณ์ระบบ
แนวเส้นท่อ  BTM  หากพบว่ามีอุปกรณ์หรือจุดท่ีมี
ความเสีย่งทัง้ปัจจยัภายนอกและภายใน ทางผูร้บัผดิชอบ
จะต้องรับทราบเพื่อพิจารณาแก้ไขทันท่วงที
2.2.3.  ด�ำเนินการส�ำรวจท่ออย่างต่อเนื่อง  บริษัทฯ 
จะต้องมีการมอบหมายให้มีผู้รับผิดชอบด�ำเนินการ
ประสานเจ้าหน้าที่โครงการฯ  ก่อสร้างขยายถนน
ทุกภาคส่วน  เมื่อมีโอกาสออกไปปฎิบัติงานในพื้นที่
ให้บริการ

2.3 ค่าใช้จ่ายในการผลิต  ส่ง  และจ่ายน�้ำประปา

ไม่ได้ตามเป้าหมาย

บริษัทฯ  ให้ความส�ำคัญกับค่าใช้จ่ายในการผลิตเนื่องจาก 
บรษิทัฯ  จะต้องด�ำเนนิการให้เป็นไปตามเป้าหมายทีก่�ำหนดไว้
และเพือ่ให้การผลติมปีระสทิธภิาพบรษิทัฯ  จะต้องมกีารวางแผน
การผลิต  เพื่อจะได้ส่งผลต่อต้นทุนค่าไฟฟ้า  และค่าสารเคมี
จะต้องมกีารเฝ้าระวงัคณุภาพน�ำ้ดบิและมมีาตรการหรอืเกณฑ์
การใช้สารเคมีเพื่อให้มีการผลิตน�้ำประปาที่มีคุณภาพที่ดีและ
เกิดประสิทธิภาพสูงสุด

2.2.4.  ด�ำเนินการตรวจค่าความต่างศักย์ของเส้นท่อ
กราวน์  เพือ่ประเมนิสภาพของระบบ Cathodic Protection
และต้องรายงานผลให้กับผู้เกี่ยวข้องทุกเดือน

3. ความเสี่ยงด้านการเงิน 
(Financial Risk) 

มีปัจจัยเสี่ยง 1 ข้อ

ความผันผวนของอัตราดอกเบี้ย 

บริษัทฯ มีภาระหนี้สินที่มีดอกเบี้ย ถ้าอัตราดอกเบี้ยในตลาด
มีการปรับตัวสูงขึ้น บริษัทฯ จะมีภาระในการช�ำระค่าดอกเบี้ย
เพิ่มขึ้น และแนวโน้มคาดว่าจะมีการปรับตัวไม่มากนัก และ
บริษัทฯ ยังคงมีความสามารถในการช�ำระหนี้ดังกล่าวได้
เนื่องจากบริษัทฯ  มีเงินสดคงเหลือในมือเพียงพอที่จะจ่าย
ช�ำระเงินต้นและดอกเบี้ยได้อย่างต่อเนื่อง บริษัทฯ มีมาตรการ
ทางการเงินรองรับ ดังนี้

3.1.  บริษัทฯ  สร้างสมดุลหน้ีสินท่ีมีอัตราดอกเบี้ย
ประกอบด้วยเงินกู ้ยืมท่ีมีอัตราดอกเบี้ยลอยตัว 
6,215  ล้านบาท  และหุน้กูท้ีม่อีตัราดอกเบีย้คงที ่8,200 
ล้านบาท คดิเป็นสดัส่วนร้อยละ 43.1 และร้อยละ 56.9 
ตามล�ำดบั  โดยมอีตัราส่วนดอกเบีย้คงทีม่ากกว่าเงนิกู้
ที่มีอัตราดอกเบี้ยลอยตัวเล็กน้อย
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4. ความเสี่ยงด้านการปฏิบัติตามกฎระเบียบ 
(Compliance Risk)

มีปัจจัยเสี่ยง 1 ข้อ

3.2.  ด�ำรงอัตราส่วนทางการเงินทุกสิ้นปี ตามเงื่อนไข
ข้อก�ำหนดสิทธิของหุ้นกู้ (1.หนี้สินต่อทุน < 2.00 เท่า 
2. Net Debt / EBITDA < 4.00 เท่า 3. EBITDA / 
Interest  >  3 เท่า) โดยอัตราส่วนทางการเงินสิ้นปี 
2558  ตามเง่ือนไขก�ำหนดสิทธิของหุ้นกู้ที่ได้ก�ำหนด
ไว้โดยไม่ผิดเงื่อนไขแต่อย่างใด  (อัตราส่วนหน้ีสินต่อ
ทนุ 1.32 Net Debt / EBITDA 1.90 EBITDA / Interest
8.20)
3.3. พิจารณาด�ำเนินการเจรจากับธนาคารหรือออก
หุ้นกู ้ที่มีอัตราดอกเบี้ยคงที่ทดแทนเงินกู ้เดิม  โดย
อัตราดอกเบี้ยของหุ้นกู้ต้องต�่ำกว่าอัตราดอกเบี้ยของ
เงินกู้ยืมไม่น้อยกว่า ร้อยละ 3 จากปัจจุบันที่บริษัทฯ 
ด�ำเนินการติดตามสถานการณ์อัตราดอกเบี้ยคาดว่า
จะมีการเปลี่ยนแปลงไม่เป็นสาระส�ำคัญ  ดังน้ัน
บริษัทฯ  ไม่จ�ำเป็นต้องรีไฟแนนซ์เงินกู้ยืมท่ีมีอัตรา
ดอกเบี้ยลอยตัว ให้เป็นหุ้นกู้ที่มีอัตราดอกเบี้ยคงที่แต่
อย่างใด

3.4.  ส�ำรองเงินสดไว้ช�ำระดอกเบี้ยไม่น้อยกว่า  3 
เดอืน  บรษิทัฯ  ทยอยสะสมเงนิไว้ในบรษิทัฯ  อย่างต่อเนือ่ง
เพื่อลดความเส่ียง หากบริษัทฯ ได้รับช�ำระเงินจาก
กปภ. เกินกว่า 30 วัน โดยปัจจุบันบริษัทฯ ได้ส�ำรอง
เงนิสดเพือ่จ่ายช�ำระคนืเงนิต้นและดอกเบีย้ไม่น้อยกว่า
3 เดือน
3.5.  บริษัทฯ  ด�ำเนินการตรวจประเมินสถานะ
ทางการเงินของบริษัททุกไตรมาส และทุกสิ้นปี พบว่า
บริษัทฯ มีฐานะทางการเงินที่มั่นคง  มีสภาพคล่องที่ดี
มีผลการด�ำเนินงานเป็นบวกมาตลอด ดังนั้น โอกาส
เกิดข้ึนน้อยส�ำหรับธุรกิจในปัจจุบัน  อย่างไรก็ตาม 
เพื่อมิให้ความเส่ียงเพิ่มสูงข้ึน บริษัทฯ มีนโยบายที่จะ
ลงทุนที่มีผลตอบแทนโดยยึดหลักระมัดระวังและ
สอดคล้องกับนโยบายของบริษัทฯ

การเปลี่ยนแปลงเงื่อนไขในสัญญาโดยคู่สัญญา

การด�ำเนินธุรกิจผลิตและจ�ำหน่ายน�้ำประปาภายใต้สัญญา
ระหว่างบริษัทฯ กับ การประปาส่วนภูมิภาค (กปภ.) ซึ่งเป็น
ลูกค้าหลักเพียงรายเดียว  และเป็นรายได้หลักของกลุ่ม
บรษิทั  ททีดีบับลวิ  ดงันัน้  หากมกีารเปลีย่นแปลงสัญญาใดๆ
ย่อมส่งผลต่อรายได้และกระทบต่อก�ำไรสุทธิของบริษัท 
บริษัทฯ มีการสร้างความสัมพันธ์ เพื่อให้มีช่องทางการสื่อสาร

ในการติดตามเรื่องการเปล่ียนแปลงบุคลากร  ผู ้บริหาร
ภายในการประปาส่วนภมูภิาค  และนโยบายทีจ่ะส่งผลกระทบ
ต่อสัญญาที่การประปาส่วนภูมิภาคท�ำไว้กับบริษัทฯ  เพื่อ
เสริมสร้างและหามาตรการในการลดผลกระทบต่อความเสี่ยง
ขององค์กร
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การควบคุมภายใน
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TTW  มีความตระหนักและให้ความส�ำคัญกับระบบการ
ควบคุมภายใน  เพื่อสร ้างความมั่นใจในการการลด
ความเสีย่งในทกุๆ  ด้านธรุกจิของบรษิทัฯ  คณะกรรมการของ
บริษัทมอบหมายให้คณะกรรมการตรวจสอบ ซึ่งประกอบ
ไปด้วยกรรมการอิสระ จ�ำนวน 3 ท่าน ดูแลและก�ำกับส่วน
ตรวจสอบภายในและให้มีหน้าที่ในการก�ำกับดูแลให้ระบบ
การควบคมุภายใน  และระบบการบรหิารจดัการความเสีย่ง
ของบรษิทัฯ ให้มคีวามเหมาะสมและมปีระสทิธภิาพ รวมถงึ
การดูแลให้บริษัทฯ  ด�ำเนินการปฏิบัติตามข้อก�ำหนดและ
กฎหมายที่เกี่ยวข้อง รวมถึงการดูแลให้บริษัทฯ ด�ำเนินการ
เพื่อมิให้เกิดการขัดแย้งเรื่องผลประโยชน์ในทางมิชอบและ
บริษัทฯ  จะต้องได้รับผลประโยชน์ที่สูงสุด

จากการที่บริษัทฯ ตระหนักและให้ความส�ำคัญจึง
มอบหมายให้หน่วยงานตรวจสอบภายในท�ำงานร่วมกับ
หน่วยงานส่วนตรวจสอบภายนอกประสานงานร่วมกันใน
การท�ำหน้าที่ตรวจสอบ  ทั้งนี้  ส่วนตรวจสอบภายในจะ
รายงานผลการปฏิบัติงานตรวจสอบภายในตรงต่อคณะ
กรรมการตรวจสอบ ตามแนวปฏิบัติแห่งมาตรฐานวิชาชีพ
ตรวจสอบภายใน  และผลการด�ำเนินงานการตรวจสอบ
ภายในและการตรวจสอบงบการเงินของบริษัทฯ  เป็นไป
ตามมาตรฐานการบัญชีและมีระบบการควบคุมภายในที่
เพยีงพอและมปีระสทิธภิาพเหมาะสมกบัธรุกจิทีด่�ำเนนิการ
ในปัจจุบัน

บริษัทฯ ค�ำนึงถึงความส�ำคัญต่อการตรวจสอบภายใน 
ทั้งนี้  บริษัทฯ  ได้วางแผนการตรวจสอบภายในเพื่อให้
ครอบคลุมความเสี่ยงระดับองค์กรของบริษัทฯ ที่ประเมิน
ความเส่ียงไว้ และวิเคราะห์งบการเงิน เพื่อก�ำหนดและ
วางแผนการตรวจสอบ มุง่เน้นทีค่วามถกูต้อง เพยีงพอ และ
เหมาะสม และเพื่อให้เกิดการมีประสิทธิผล บริษัทฯ จัดให้
มีกระบวนการติดตามผลการด�ำเนินงานผ่านกระบวนการ
ตรวจติดตามระบบบริหารคุณภาพ ระบบบริหารจัดการ
สิ่งแวดล้อมภายในบริษัทฯ  ตามมาตรฐานสากล  ISO 
9001: 2008 และ ISO 14001: 2004 อย่างต่อเนื่อง

บริษัท ทีทีดับบลิว จ�ำกัด (มหาชน)
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รายการระหว่างกัน

รายการระหว่างกัน ระหว่างบริษัทฯ บริษัทร่วม บริษัทย่อย และบริษัทที่เกี่ยวข้อง

ส�ำหรับงวดบัญชีรายปีสิ้นสุด ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2558 
บริษัทฯ  ได้ท�ำการเปิดเผยรายการระหว่างกันที่เกิดขึ้นไว้ใน
หมายเหตปุระกอบงบการเงนิ  ทีไ่ด้รบัการตรวจสอบจากผูส้อบ

บัญชีของบริษัทฯ  โดยปฏิบัติให้เป็นไปตามมาตรฐานการ
บัญชีท่ีรับรองโดยท่ัวไป  และแบบแสดงรายการข้อมูลประจ�ำ
ปี 2558 โดยมีรายละเอียดดังต่อไปนี้
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บริษัทที่เกี่ยวข้อง ความสัมพันธ์ รายการที่เกี่ยวข้องกัน รายละเอียด

มูลค่ารายการ
ระหว่างกัน

สิ้นสุดวันที่ 31ธ.ค. 2558

งบการเงิน
รวม

งบการเงิน
เฉพาะ

1. บริษัท ช.การช่าง
จ�ำกัด (มหาชน) (CK)
ด�ำเนินธุรกิจรับเหมา
ก่อสร้าง

2 บริษทั ประปาปทมุธานี 
จ�ำกัด (PTW)
ด�ำเนินธุรกิจได้รับ
สัมปทานผลิต และ
จ่ายน�้ำประปาใน
พื้นที่ จ.ปทุมธานี 
ให้แก่การประปา
ส่วนภูมิภาค

3. บริษทั ไทยวอเตอร์    
โอเปอเรชัน่ส์ จ�ำกดั(TWO)
ด�ำเนินธุรกิจให้บริการ
ซ่อมบ�ำรุงรักษาระบบ
ผลิต และระบบบ�ำบัด
น�้ำเสีย

4. บรษิทั บางปะอิน 
โคเจนเนอเรชัน่ จ�ำกัด
ด�ำเนนิธรุกจิโดยการผลติ
และส่งกระแสไฟฟ้าให้
การไฟฟ้าฝ่ายผลิต

5. บรษิทั เอก็ซ์เปอร์ต 
ทรานสปอร์ต จ�ำกดั
ด�ำเนินธุรกิจรถขนส่ง
ขนาดใหญ่

• เป็นผูถื้อหุน้รายใหญ่
(ถือหุน้บรษิทัฯ ร้อยละ 19)

• มกีรรมการร่วมกัน 2 ท่าน คอื
1. คณุปลวิ ตรวีศิวเวทย์
2. คณุณรงค์ แสงสรุยิะ

• มกีารให้บรกิารระหว่างกนั

• เป็นบรษิทัย่อย (บรษิทัฯ 
ถือหุน้ ร้อยละ 98)

• มกีรรมการร่วมกัน 2 ท่าน คอื
1. คณุไพรชั เมฆอาภรณ์
2. คณุณเตชะพทิย์ แสงสงิแก้ว

• มผีูบ้รหิารทีเ่ป็นกรรมการ
ใน PTW 2 ท่าน คอื
1. คณุชยัวฒัน์ อทุยัวรรณ์
2. คณุสมเกยีรต ิปัทมมงคลชยั

• มกีารให้บรกิารระหว่างกนั

• เป็นบรษิทัย่อย (บรษิทัฯ 
ถือหุน้ ร้อยละ 68.50)

• มผีูบ้รหิารทีเ่ป็นกรรมการ
ใน TWO 2 ท่าน คอื

1. คณุชยัวฒัน์ อทุยัวรรณ์
2. คณุสมเกยีรติ 
ปัทมมงคลชยั

• มกีารให้บรกิารระหว่างกนั

• ต้นทุนขายและบรกิาร

• รายได้ค่าบรหิารจัดการ

• เจ้าหน้ีเงินประกนั

• ลกูหน้ีอืน่ – กจิการท่ี
เกีย่วข้องกนั

• ลกูหน้ีอืน่ – กจิการท่ี
เกีย่วข้องกนั

• ค่าน�ำ้ประปา และค่าบรกิาร
บ�ำบดัน�ำ้เสยี เป็นรายการที่
มกีารจ่ายตามสญัญา

• ค่างานก่อสร้างขยายก�ำลงั
การผลติโรงผลติน�ำ้ประปา

• เงินปันผลรบั เป็นรายการ
ท่ีจ่ายตามท่ีประกาศจ่าย

• ดอกเบีย้รบั เป็นรายการ
ท่ีจ่ายตามอตัราดอกเบีย้
เงินกูย้มืขัน้ต�ำ่ลบส่วนต่าง
ท่ีก�ำหนดต่อปี

• เงินกูย้มืระยะยาวโดยคิด
ดอกเบีย้ในอตัราดอกเบีย้
เงินกูย้มืขัน้ต�ำ่ลบส่วนต่างที่
ก�ำหนดตามสญัญา

• ค่าบรหิารจัดการ 
เป็นรายการท่ีมีการจ่าย
ตามสญัญา

• เงินปันผลรบั เป็นรายการ
ท่ีจ่ายตามท่ีประกาศจ่าย

• ค่าบรหิารจัดการ 
เป็นรายการท่ีมีการจ่าย
ตามสญัญา

• ค่าเงินค�ำ้ประกนั 
เป็นรายการท่ีมีการจ่าย
ตามสญัญา

• ลกูหน้ีอืน่ – กจิการท่ี
เกีย่วข้องกนั

• เจ้าหน้ีก่อสร้าง – กจิการท่ี
เกีย่วข้องกนั

• รายได้เงินปันผล

• ดอกเบีย้รบั

• เงินให้กูย้มืระยะยาว – 
กจิการท่ีเกีย่วข้องกนั

• ดอกเบีย้ค้างรบั

• ค่าบรหิารจัดการ

82 82

129,284 116,729

711,205

69,257

1,562,500

567

4,800

33,918

6,000

5,000

• มกีรรมการร่วมกัน 1 ท่าน คอื
คณุณรงค์ แสงสรุยิะ

• มกีารให้บรกิารระหว่างกนั

• มกีรรมการร่วมกัน 1 ท่าน คอื
ปลวิ ตรวีศิวเวทย์

• มกีารให้บรกิารระหว่างกนั

5,480

9

116,729

9

• ค่าน�ำ้ประปา 
และค่าบรกิารบ�ำบดัน�ำ้เสยี 
เป็นรายการทีม่กีารจ่าย
ตามสญัญา

• ค่าน�ำ้ประปา 
และค่าบรกิารบ�ำบดัน�ำ้เสยี 
เป็นรายการทีม่กีารจ่าย
ตามสญัญา

บริษัทฯ ได้ปฏิบัติตามข้อก�ำหนด กฎระเบียบของคณะกรรมการก�ำกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย 
และคณะกรรมการก�ำกับตลาดทนุ ทัง้นี ้ในกรณีทีบ่รษิทัฯ มกีารท�ำรายการระหว่างกนั ซ่ึงอาจก่อให้เกดิความขดัแย้งทางผลประโยชน์ จะต้องผ่านการเหน็ชอบ
จากคณะกรรมการบริษัท  โดยคณะกรรมการตรวจสอบจะต้องเห็นชอบด้วยกับรายการระหว่างกันนั้น  ซึ่งการเข้าท�ำรายการระหว่างกันล้วนเป็น
การด�ำเนินธุรกิจปกติของบริษัทฯ โดยค�ำนึงถึงความเหมาะสมและมีความสมเหตุสมผล และประโยชน์สูงสุดของบริษัทฯ

  หน่วย : พันบาท
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บริษัท มิตซุย วอเตอร์ โฮลดิ้งส์ (ประเทศไทย) จ�ำกัด 25.98%

19.16%

19.04%

4.81%

3.78%

1.80%

1.50%

1.13%

0.96%

0.71%

บริษัท ทางด่วนและรถไฟฟ้ากรุงเทพ จ�ำกัด (มหาชน)

บริษัท ช.การช่าง จ�ำกัด (มหาชน)

บริษัท ไทยเอ็นวีดีอาร์ จ�ำกัด

บริษัท กรุงเทพประกันชีวิต จ�ำกัด (มหาชน)

นายมิน เธียรวร

AIA COMPANY LIMITED-AIA D-PLUS

นายจุน วนวิทย์

AIA COMPANY LIMITED-APEX

นายไพศาล ชาติพิทักษ์

รายชื่อผู้ถือหุ้น จ�ำนวนหุ้น สัดส่วนการถือหุ้น (%)

1. บริษัท มิตซุย วอเตอร์ โฮลดิ้งส์ (ประเทศไทย) จ�ำกัด

2. บริษัท ทางด่วนและรถไฟฟ้ากรุงเทพ จ�ำกัด (มหาชน)

3. บริษัท ช.การช่าง จ�ำกัด (มหาชน)

4. บริษัท ไทยเอ็นวีดีอาร์ จ�ำกัด

5. บริษัท กรุงเทพประกันชีวิต จ�ำกัด (มหาชน)

6. นายมิน เธียรวร

7. AIA COMPANY LIMITED-AIA D-PLUS

8. นายจุน วนวิทย์

9. AIA COMPANY LIMITED-APEX

10. นายไพศาล ชาติพิทักษ์

1,036,500,000

763,900,000

759,877,400

192,106,246

150,648,000

72,000,000

59,800,000

45,200,000

38,198,600

28,200,000

25.98%

19.16%

19.04%

4.81%

3.78%

1.80%

1.50%

1.13%

0.96%

0.71%

โครงสร้างผู้ถือหุ้น



นโยบายการจ่ายเงินปันผล  
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เงินปันผล

2558
ครึ่งปีแรก 2557 2556 2555 2554

0.30 0.65 0.60 0.52 0.40

เพือ่ให้การจ่ายเงนิปันผลของบรษิทั ททีดีบับลวิ จ�ำกดั (มหาชน) มแีนวทางทีช่ดัเจน และเพือ่เป็นการรกัษาผลประโยชน์
ของผู้ถือหุ้น บริษัทฯ จึงก�ำหนดนโยบายการจ่ายเงินปันผลไว้ดังนี้

ในการจ่ายเงนิปันผลนัน้  บรษิทัฯ  จะพจิารณาถงึความต้องการใช้เงนิตามเป้าหมายของบรษิทัฯ  ในระยะเวลา 5  ปีข้างหน้า
รวมถึงการรักษาระดับอัตราส่วนหนี้สินต่อทุนของบริษัทฯ  ให้อยู่ในระดับท่ีเหมาะสม  ท้ังน้ี  เพื่อลดความเส่ียงทางด้าน
การเงินของบริษัทฯ  ที่อาจจะเกิดขึ้นในกรณีที่บริษัทฯ  เห็นว่าสามารถที่จะจ่ายเงินปันผลได ้ บริษัทฯ  จะพิจารณาจ่าย
เงินปันผลให้แก่ผู้ถือหุ้น  ในอัตราสูงสุดเท่าท่ีเงินสดและกระแสเงินสดจะอ�ำนวยเป็นล�ำดับแรก  ท้ังน้ี  จะไม่น้อยกว่าร้อยละ 
50 ของก�ำไรสทุธหิลงัหกัภาษเีงนิได้นติบิคุคล ส�ำรองตามกฎหมาย และส�ำรองอื่นๆ ที่ก�ำหนดไว้ในเงื่อนไขของสัญญาต่างๆ

(หน่วย : บาท/หุ้น)
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ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2558 โครงสร้างการจัดการของบริษัทฯ มีรายละเอียดดังนี้

คณะกรรมการบริษัท ทีทีดับบลิว จ�ำกัด (มหาชน) ประกอบด้วยกรรมการจ�ำนวน 12 ท่าน โดยคณะกรรมการบริษัท ประกอบด้วย
กรรมการอิสระ 4 คน ซึ่งมีคุณสมบัติ และไม่มีลักษณะต้องห้ามตามพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจ�ำกัด โดยมีวาระในการด�ำรง
ต�ำแหน่ง 3 ปี การแต่งตั้งกรรมการมีความโปร่งใส โดยเป็นไปตามข้อบังคับของบริษัทฯ เพื่อน�ำเสนอขอรับการอนุมัติแต่งตั้งจาก
ทีป่ระชมุผูถ้อืหุน้ และมกีรรมการชดุย่อยท�ำหน้าทีก่ลัน่กรองและก�ำกบัดแูลงานเฉพาะเรือ่งให้กบัคณะกรรมการบรษิทั จ�ำนวน 5 คณะ คือ
	 1.  คณะกรรมการบริหาร
	 2.  คณะกรรมการบรรษัทภิบาล
	 3.  คณะกรรมการสรรหาและก�ำหนดค่าตอบแทน
	 4.  คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง
	 5.  คณะกรรมการตรวจสอบ

ฝ่ายทรัพยากร
บุคคลและธุรการ

ฝ่ายบัญชี
และการเงิน

ฝ่ายลูกค้าสัมพันธ์

ฝ่ายพัฒนาธุรกิจ

ฝ่ายปฏิบัติการ

ฝ่ายวิศวกรรม
และก่อสร้าง

ฝ่ายกิจการองค์กร

สายงานพัฒนาธุรกิจสายงานบริหาร สายงานปฏิบัติการ

คณะกรรมการบรรษัทภิบาล

คณะกรรมการสรรหา
และก�ำหนดค่าตอบแทน

คณะกรรมการ
บริหารความเสี่ยง

คณะกรรมการตรวจสอบ

ฝ่ายตรวจสอบภายใน                         

คณะกรรมการบริษัท

คณะกรรมการบริหาร

กรรมการผู้จัดการ เลขานุการบริหาร
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บริษัทฯ มีโครงสร้างคณะกรรมการและ
การจัดการสามารถตรวจสอบและถ่วงดุลกัน
อย่างเพียงพอ โดยมีกรอบการจัดการ ดังนี้

1)  มีกรรมการอิสระไม่น้อยกว่าหนึ่งในสามของจ�ำนวน
กรรมการทั้งหมดและไม่น้อยกว่า 3 คน ซึ่งบริษัทฯ มีกรรมการ
อิสระในคณะกรรมการบริษัทจ�ำนวน 4 คน
2)  มีคณะกรรมการตรวจสอบ (Audit Committee) ที่มีความ
เป็นอสิระ  โดยมหีน้าทีใ่นลกัษณะเดยีวกบัทีก่�ำหนดในข้อบงัคับ
ตลาดหลักทรัพย์ฯ  และมีความรู ้และประสบการณ์ที่จะ
สอบทานความน่าเชื่อถือของงบการเงินรวมทั้งท�ำหน้าที่อื่น
ในฐานะกรรมการตรวจสอบได้ ทั้งนี้ คณะกรรมการตรวจสอบ
เป็นคณะกรรมการอิสระ  ที่แต่งตั้งโดยคณะกรรมการบริษัท  
มีจ�ำนวนไม่น้อยกว่า 3 คน แต่ไม่เกิน 5 คน โดยในจ�ำนวนนี้
มกีรรมการผูท้รงคณุวฒุใินคณะกรรมการบรษิทัอย่างน้อย 2 คน

และอย่างน้อย  1  คน เป็นผู้มีความรู้ ความเข้าใจ หรือมี
ประสบการณ์ด้านบญัช ี เพือ่ท�ำหน้าทีส่นบัสนนุการปฏบิตังิาน
ของคณะกรรมการในการก�ำกับดูแลกิจการ  สอบทานการ
บริหารงาน การควบคุมภายใน การตรวจสอบภายในและการ
บริหารความเส่ียง  รวมท้ังการจัดท�ำรายงานทางการเงินเพื่อ
ให้การด�ำเนินงานและการเปิดเผยข้อมลูของบรษิทัฯ ให้เป็นไป
อย่างโปร่งใสและน่าเชือ่ถอื  
3) มีการมอบอ�ำนาจระหว่างคณะกรรมการ และฝ่ายจัดการ
ที่ชัดเจน โดยมีรายละเอียดที่ได้เปิดเผยไว้ในหัวข้อการก�ำกับ
ดูแลกิจการ 

1. ดร.ทนง พิทยะ			   กรรมการอิสระและประธานกรรมการ

2. นายปลิว ตรีวิศวเวทย์		  กรรมการและรองประธานกรรมการ

3. นายณรงค์ แสงสุริยะ		  กรรมการและประธานกรรมการบริหาร

4. นายเตชะพิทย์ แสงสิงแก้ว	 กรรมการอิสระ ประธานกรรมการตรวจสอบ  

				    ประธานกรรมการบริหารความเสี่ยง 

				    และกรรมการบรรษัทภิบาล

5. นายไพรัช เมฆอาภรณ์          	 กรรมการอิสระ ประธานกรรมการสรรหาและก�ำหนดค่าตอบแทน 

				    กรรมการบรรษัทภิบาล และกรรมการตรวจสอบ 

6. นายสมนึก ชัยเดชสุริยะ		  กรรมการอิสระ ประธานกรรมการบรรษัทภิบาล

                                                        กรรมการสรรหาและก�ำหนดค่าตอบแทน และกรรมการตรวจสอบ

7. ดร. สมบัติ กิจจาลักษณ์		  กรรมการและกรรมการบริหาร

8. นายสุวิช พึ่งเจริญ		  กรรมการและกรรมการบริหาร

9. นางพเยาว์ มริตตนะพร		  กรรมการ กรรมการบริหารความเสี่ยง

				    และกรรมการสรรหาและก�ำหนดค่าตอบแทน

10. นายยาสุทากะ ซูซูกิ		  กรรมการและกรรมการสรรหาและก�ำหนดค่าตอบแทน

11. นายโทโมอะกิ มัทซึโมโตะ 	 กรรมการ กรรมการบริหาร และกรรมการบริหารความเสี่ยง

12. นายชัยวัฒน์ อุทัยวรรณ์		  กรรมการ กรรมการบริหาร กรรมการบริหารความเสี่ยง 

				    กรรมการบรรษัทภิบาล และกรรมการผู้จัดการ

คณะกรรมการบริษัท จ�ำนวน 12 ท่าน ดังนี้

โดยมีผู้อ�ำนวยการฝ่ายกิจการองค์กรเป็นเลขานุการบริษัท
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กรรมการผู้มีอ�ำนาจลงนามผูกพันบริษัท

วาระการด�ำรงต�ำแหน่งของกรรมการบริษัท

กรรมการผู้มีอ�ำนาจลงลายมือชื่อผูกพันบริษัท  ได้แก่  
(1) นายปลิว ตรีวิศวเวทย์ นายณรงค์ แสงสุริยะ นายสมบัติ   
กิจจาลักษณ์ นางพเยาว์ มริตตนะพร นายชัยวัฒน์ อุทัยวรรณ์ 
นายสุวิช พึ่งเจริญ โดยกรรมการสองในหกคนนี้ลงลายมือชื่อ
ร่วมกันและประทับตราบริษัท หรือ 

วาระการด�ำรงต�ำแหน่งคราวละ 3 ปี โดยในการประชุมสามัญประจ�ำปีทุกครั้งให้กรรมการออกจากต�ำแหน่ง 1 ใน 3 ของ
กรรมการทั้งหมด คณะกรรมการมีการก�ำหนดประชุมโดยปกติเป็นประจ�ำทุก 3 เดือน  และมีการประชุมพิเศษเพิ่มตาม
ความจ�ำเป็น  โดยมีการก�ำหนดวาระชัดเจนล่วงหน้า  และมีวาระพิจารณาติดตามผลการด�ำเนินงานเป็นประจ�ำ ในปี 2558 
มีการประชุมคณะกรรมการบริษัท และคณะกรรมการชุดย่อย ตลอดจนการประชุมสามัญ รวมทั้งสิ้นจ�ำนวน 26 ครั้ง ดังนี้

	 คณะกรรมการบริษัท มีการประชุมตามวาระปกติ			   จ�ำนวน 	
	 คณะกรรมการบริหาร มีการประชุมตามวาระปกติ			   จ�ำนวน 	
	 คณะกรรมการตรวจสอบมีการประชุมตามวาระปกติ		   	 จ�ำนวน 	
	 คณะกรรมการบริหารความเสี่ยงมีการประชุมตามวาระปกติ		  จ�ำนวน 	
	 คณะกรรมการบรรษัทภิบาลมีการประชุมตามวาระปกติ  			   จ�ำนวน 	
	 คณะกรรมการสรรหาและก�ำหนดค่าตอบแทนมีการประชุมตามวาระปกติ  	 จ�ำนวน    
	 การประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจ�ำปี 					     จ�ำนวน     

(2) นายปลิว ตรีวิศวเวทย์ หรือ นายณรงค์ แสงสุริยะ หรือ 
นายสมบัติ กิจจาลักษณ์ หรือ  นางพเยาว์ มริตตนะพร หรือ
นายชัยวัฒน์ อุทัยวรรณ์ หรือ นายสุวิช พึ่งเจริญ คนใดคนหนึ่ง
ลงลายมือชื่อร่วมกับ นายยาสุทากะ ซูซูกิ หรือ นายโทโมอะกิ 
มัทซึโมโตะ รวมเป็นสองคนและประทับตราบริษัท

อ�ำนาจหน้าที่ของคณะกรรมการบริษัท
คณะกรรมการบริษัทมีความรับผิดชอบต่อผู้ถือหุ้นเกี่ยวกับ
การด�ำเนินธุรกิจของบริษัทฯ และการก�ำกับดูแลให้การบริหาร
จัดการเป็นไปตามเป้าหมายและแนวทางที่จะก่อให้เกิด
ประโยชน์สูงสุดแก่ผู้ถือหุ้นอยู่ในกรอบของการมีจริยธรรมที่ดี
และค�ำนึงถึงผลประโยชน์ของผู้มีส่วนได้เสียทุกฝ่าย    
1)  ดแูลและจดัการให้การด�ำเนนิการของบรษิทัฯ  เป็นไปตาม
กฎหมาย วัตถุประสงค์ และข้อบังคับของบริษัทฯ ตลอดจนมติ
ทีป่ระชมุผูถ้อืหุน้  และรกัษาผลประโยชน์ของบรษิทัฯ บนพืน้ฐาน
ของหลักการก�ำกับดูแลกิจการที่ดี
2)  ก�ำหนดนโยบายและทิศทางการด�ำเนินงานของบริษัทฯ 
และก�ำกับควบคุมดูแลให้ฝ่ายบริหารด�ำเนินการให้เป็นตาม
นโยบายที่ก�ำหนดไว้อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลเพื่อ
เพิ่มมูลค่าทางเศรษฐกิจสูงสุดให้แก่กิจการ และความมั่งคั่ง
สูงสุดให้แก่ผู้ถือหุ้น
3)  ให้ความเห็นชอบวิสัยทัศน์ พันธกิจ คุณค่าขององค์กรที่
บริษัทฯ มุ่งหวังและจรรยาบรรณในการด�ำเนินธุรกิจ
4)  จัดให้มีและก�ำกับดูแลให้มีการบริหารจัดการตามหลัก
การก�ำกับดูแลกิจการที่ดี
5)  พิจารณาอนุมัติงบประมาณการลงทุน   และงบประมาณ
ในการด�ำเนินการของบริษัทฯ  ประจ�ำปี  รวมทั้งดูแลการใช้
ทรัพยากรของบริษัทฯ
6)  จัดให้มีการรายงานข้อมูลทางการเงิน ข้อมูล และข้อมูล
ทั่วไปที่ส�ำคัญต่อผู้ถือหุ้น อย่างครบถ้วน ถูกต้องและเพียงพอ 
และยืนยันการตรวจสอบรับรองข้อมูลที่รายงาน

7)  จัดให้บริษัทฯ  มีระบบการควบคุมภายในและการตรวจ
สอบภายในที่มีประสิทธิภาพ และมาตรการบริหารความเสี่ยง
ที่เหมาะสม เพียงพอ รวมทั้งมีการติดตามการด�ำเนินการใน
เรื่องดังกล่าวอย่างสม�่ำเสมอ
8)   พิจารณาก�ำหนดให้มีกฎบัตรคณะกรรมการบริหาร 
กฎบัตรคณะกรรมการตรวจสอบ  กฎบัตรคณะกรรมการ
บรรษัทภิบาล กฎบัตรคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง และ
กฎบัตรคณะกรรมการสรรหารและก�ำหนดค่าตอบแทน  เพื่อ
ใช้เป็นแนวทางการด�ำเนินงานของคณะกรรมการชุดย่อยดัง
กล่าว 
9)  ก�ำกับดูแลให้คณะกรรมการบริหาร  คณะอนุกรรมการ 
และฝ่ายบริหาร ด�ำเนินการตามนโยบายที่ก�ำหนดไว้ 
10)  พิจารณาประเมินผลงาน  ก�ำหนดเงินเดือน  ค่าจ้าง 
สวสัดิการ โบนัส บ�ำเหน็จและผลตอบแทนอืน่ๆ รวมท้ังค่าใช้จ่าย
และส่ิงอ�ำนวยความสะดวกของกรรมการผู้จัดการ  รวมถึง
ก�ำหนดแผนส�ำรองเกี่ยวกับการสรรหาบุคลากรที่จะด�ำรง
ต�ำแหน่งท่ีส�ำคัญของฝ่ายบริหาร  ในกรณีท่ีฝ่ายบริหารไม่
สามารถปฏิบัติหน้าที่ได้
11)  พิจารณาปรับเปล่ียนแก้ไขขอบเขตอ�ำนาจ หน้าที่ 
ความรับผิดชอบ  และบทบาทของคณะกรรมการบริหาร
คณะอนุกรรมการต่างๆ และฝ่ายบริหาร ตามความเหมาะสม

8  ครั้ง
5  ครั้ง
4  ครั้ง
4  ครั้ง
2  ครั้ง
2  ครั้ง
1  ครั้ง
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ประธานคณะกรรมการบริษัท  ในฐานะผู้น�ำของกรรมการและเป็นกรรมการอิสระ มีหน้าที่ปฏิบัติและก�ำกับดูแลกิจการ
ด้วยความมีจริยธรรม และบรรษัทภิบาลอย่างเคร่งครัด ประธานคณะกรรมการเป็นผู้ก�ำหนดวาระและด�ำเนินการประชุม
คณะกรรมการ สนับสนุนการแลกเปลี่ยนและเสนอความคิดเห็นของกรรมการทุกคน รวมทั้งสรุปมติที่ประชุมอย่างชัดเจน 
นอกจากนั้นประธานคณะกรรมการเป็นผู้ด�ำเนินการประชุมผู้ถือหุ้น โดยเปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นอย่างเท่าเทียมกัน และเป็น
ไปตามระเบียบและแนวปฏิบัติที่ก�ำหนด และเสนอแนะโดยหน่วยงานก�ำกับดูแลในการด�ำเนินการให้เป็นไปตามแนวทาง
ปฏิบัติ คณะกรรมการบริษัท เป็นผู้มอบหมายให้ประธานเจ้าหน้าที่บริหารเป็นผู้รับผิดชอบการด�ำเนินธุรกิจของบริษัทฯ 
และการก�ำกับดูแลกิจการของบริษัทฯ

อ�ำนาจหน้าที่ของประธานกรรมการ 
ประธานกรรมการในฐานะผู้น�ำองค์กรท�ำหน้าที่ดูแลผลประโยชน์ของบริษัทฯ ผู้ถือหุ้น รวมถึงผู้มีส่วนได้ส่วนเสียอื่นๆ เพื่อให้บรรลุ
ผลประโยชน์สูงสุดในระยะยาว  โดยเป็นผู้น�ำในความคิด ความสร้างสรรค์ รวมทั้งความสามารถของกรรมการ และฝ่ายจัดการของ 
บริษัทฯ เข้าด้วยกัน  เพื่อส่งผลให้แผนกลยุทธ์การด�ำเนินธุรกิจของบริษัทฯ ทั้งในระยะสั้นและระยะยาวประสบความส�ำเร็จตาม
แผนด�ำเนินงาน ติดตามการด�ำเนินกิจการของฝ่ายจัดการ ให้มีการรายงานฐานะการเงินและข้อมูลส�ำคัญต่อคณะกรรมการเป็น
ประจ�ำทุกไตรมาส ผลักดันนโยบายด้านบรรษัทภิบาล ความรับผิดชอบต่อสังคมและสิ่งแวดล้อมของบริษัทฯ 

ความรับผิดชอบด้านการบริหาร

ดูแลภาพรวมในด้านกลยุทธ์และแนวนโยบายบริษัทฯ  ให้เกิดความยุติธรรม  รวมถึงการดูแลลูกค้าของบริษัทฯ 
ด้วยความเท่าเทียมกัน
ให้ความส�ำคญัต่อการปฏบิตังิานเพือ่ให้เป็นไปโดยถกูต้อง ตามกฎหมายท้ังในด้านการก�ำกบัของหน่วยงาน และของ
บริษัทฯ ตลอดจนมติที่ประชุมผู้ถือหุ้น

การประชุมคณะกรรมการ

ท�ำหน้าที่ประธานในที่ประชุมและเข้าร่วมการประชุมทุกครั้ง  เพื่อให้การด�ำเนินการประชุมคณะกรรมการมี
ประสทิธภิาพรวมถงึกระตุน้ให้กรรมการทกุท่านได้แสดงความคดิเหน็  โดยมกีารมอบหมายอ�ำนาจหน้าทีด้่านการบรหิาร
จัดการองค์กรให้แก่ฝ่ายจัดการด้วยความเหมาะสม  ดูแลให้กรรมการทุกท่านได้รับข้อมูลที่ถูกต้อง  ตรงเวลา  และ
ชัดเจน เพื่อใช้ในการตัดสินใจ ซึ่งจะน�ำไปสู่ความส�ำเร็จขององค์กรอย่างมีประสิทธิภาพ มีการบริหารจัดการด้านเวลาที่
เพียงพอส�ำหรับคณะกรรมการในการปรึกษาหารือ และแสดงความคิดเห็นในประเด็นที่เกี่ยวข้องได้อย่างกว้างขวางใน
วาระประชุมที่ส�ำคัญ  ทั้งนี้  เป็นผู้น�ำแนวนโยบายเสริมสร้างความสัมพันธ์อันดีระหว่างกรรมการบริหารและกรรมการ
ที่ไม่ใช่ผู้บริหาร 

การพัฒนาและประเมินประสิทธิภาพในการท�ำงาน

ดูแลให้มีการจัดโปรแกรม  Orientation และเข้าเยี่ยมชมการปฏิบัติงาน  ให้กับกรรมการใหม่ทุกท่าน  ซึ่งจะช่วยให้
กรรมการใหม่เข้าใจและสามารถปรับตัวเข้ากับองค์กรได้รวดเร็ว
สนับสนุนส่งเสริมให้กรรมการทุกท่านเข้าร่วมอบรมพัฒนาทักษะ ความรู้ในด้านต่างๆ ที่เป็นประโยชน์แก่การปฏิบัติ
หน้าที่กรรมการในสถาบันที่มีช่ือเสียง  และเป็นที่ยอมรับ  เช่น  สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย  และ
ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย เป็นต้น
สนับสนุนส่งเสริมให้กรรมการทุกท่านท�ำงานร่วมกันอย่างเป็นทีม  อันจะก่อให้เกิดความมีประสิทธิภาพและ
ประสทิธผิลในการท�ำงาน  ดแูลให้มกีารประเมนิผลการปฏบิติัของคณะกรรมการ  ท้ังแบบประเมนิตนเอง  แบบประเมนิไขว้
และแบบประเมินกลุ่ม น�ำผลการประเมินดังกล่าวมาปรับปรุงและพัฒนาการท�ำงานของคณะกรรมการ
ก�ำหนดให้มีระบบการติดตามดูแลและประเมินผลการด�ำเนินงานขององค์กรเพื่อให้เป็นไปตามนโยบาย เป็นประจ�ำ
อย่างต่อเนื่อง
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ความสัมพันธ์ระหว่างผู้ถือหุ้น

ดูแลให้มีการสื่อสารระหว่างผู้ถือหุ้นของบริษัทฯ ด้วยความมีประสิทธิภาพ และเปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นสามารถติดต่อ
สื่อสารกับคณะกรรมการเพื่อแลกเปลี่ยนความคิดเห็นระหว่างกัน

การประชุมผู้ถือหุ้น

ท�ำหน้าที่เป็นประธานในที่ประชุมผู้ถือหุ้นทุกครั้ง  และมีการมอบหมายให้มีผู้ดูแลการประชุมผู้ถือหุ้นให้เป็นไป
ตามกฎหมายและข้อบังคับต่างๆ  อย่างถูกต้อง  พร้อมทั้งดูแลให้กรรมการทุกท่านเข้าร่วมการประชุมผู้ถือหุ้นอย่าง
พร้อมเพรียงกัน โดยเปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นได้ใช้สิทธิในการประชุมผู้ถือหุ้นอย่างเต็มที่ ในการเข้าร่วมประชุมและออก
เสียงลงคะแนนในที่ประชุมผู้ถือหุ้น การซักถามหรือขอค�ำชี้แจงเพิ่มเติม การรับทราบรายงานประจ�ำปี การอนุมัติงบดุล
และบัญชีก�ำไรขาดทุน การอนุมัติจัดสรรก�ำไรและเงินปันผล การแต่งตั้งกรรมการ และก�ำหนดค่าตอบแทนกรรมการ 
การเลือกตั้งผู้สอบบัญชีและก�ำหนดจ�ำนวนเงินค่าสอบบัญชี การอนุมัติเรื่องการแก้ไขหนังสือบริคณห์สนธิของบริษัทฯ

บทบาทของประธานกรรมการในด้านอื่นๆ

ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความซ่ือสัตย์ ดูแลโครงสร้างของคณะกรรมการให้มีความเหมาะสม ดูแลให้มีการน�ำนโยบาย
และการตัดสินใจของคณะกรรมการไปปฏิบัติอย่างมีประสิทธิผล  สนับสนุนการด�ำเนินกิจกรรมด้านบรรษัทภิบาล
และความรับผิดชอบต่อสังคมและสิ่งแวดล้อมให้เกิดขึ้นในทุกระดับ ตั้งแต่กรรมการ ผู้บริหารระดับสูงจนถึงพนักงาน 
โดยปฏิบัติตามแนวทางโครงสร้างคณะกรรมการ เพื่อส่งเสริมบรรษัทภิบาลขององค์กร 

คณะกรรมการบริหาร
	 คณะกรรมการบริหารประกอบด้วยกรรมการ จ�ำนวน 5 คน คือ
	 1. นายณรงค์ แสงสุริยะ		  ประธานกรรมการบริหาร
	 2. นายสุวิช พึ่งเจริญ		  กรรมการ	
	 3. ดร.สมบัติ กิจจาลักษณ์		  กรรมการ
	 4. นายโทโมอะกิ มัทซึโมโตะ		 กรรมการ
	 5. นายชัยวัฒน์ อุทัยวรรณ์		  กรรมการและเลขานุการ

ขอบเขตและอ�ำนาจหน้าที่ของคณะกรรมการบริหาร
1)  ก�ำกับดูแลการปฏิบัติงานของกรรมการผู้จัดการให้เป็น
ไปตามมติ นโยบาย (Policies) และกลยุทธ์ (Strategies) ที่
ก�ำหนดโดยคณะกรรมการบริษัท  ตลอดจนให้ค�ำแนะน�ำและ
ค�ำปรึกษาแก่กรรมการผู้จัดการ
2)  ก�ำกับดูแลการศึกษาความเป็นไปได้ส�ำหรับโครงการใหม่ 
รวมทั้งพิจารณาอนุมัติด�ำเนินโครงการต่างๆ ตามที่เห็นสมควร
ภายในวงเงินตามข้อ (3)
3)  มอี�ำนาจอนมุตักิารเข้าท�ำนติกิรรมใด  ๆ ซ่ึงมผีลผกูพนัต่อบรษิทัฯ
ในวงเงินไม่เกิน 50 (ห้าสิบ) ล้านบาท  ทั้งนี้ การอนุมัติดังกล่าว
ต้องไม่เป็นรายการที่มีความขัดแย้งหรือมีส่วนได้ส่วนเสียกับ
บรษัิทฯ  หรอืบรษิทัย่อยของบรษิทัฯ  ตามประกาศของคณะกรรมการ
ก�ำกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ รวมทั้งรายการที่ต้องขอ
ความเห็นชอบจากผู้ถือหุ้นตามข้อก�ำหนดของคณะกรรมการ
ก�ำกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์  และตลาดหลักทรัพย์
แห่งประเทศไทย
4)  มีอ�ำนาจพิจารณาอนุมัติ  และ/หรือก�ำหนดนโยบายการ
บริหารงาน  การด�ำเนินธุรกิจของบริษัทฯ  หรือการด�ำเนิน
การใดๆ  อันมีผลผูกพันต่อบริษัทฯ  ภายใต้กรอบนโยบาย
และกลยุทธ์ (Policies and Strategies) ที่ก�ำหนดโดยคณะ

กรรมการบริษัท
5)  มีอ�ำนาจว่าจ้าง แต่งตั้ง ลงโทษทางวินัย เลิกจ้าง ให้ออก 
ปลด ก�ำหนดเงินเดือน โบนัส สวัสดิการ และผลตอบแทนอื่นๆ 
รวมท้ังค่าใช้จ่ายและส่ิงอ�ำนวยความสะดวกของเจ้าหน้าที่หรือ
พนักงานของบริษัทฯ ที่มีต�ำแหน่งตั้งแต่ผู้อ�ำนวยการฝ่ายหรือ
เทียบเท่าขึ้นไป แต่ไม่รวมถึงกรรมการผู้จัดการ
6)  มีอ�ำนาจแต่งตั้ง ก�ำหนดอ�ำนาจหน้าที่ มอบหมายแนว
นโยบาย ก�ำกบัดแูล ก�ำหนดผลตอบแทน ค่าเบีย้เลีย้ง ค่าใช้จ่าย
และสิ่งอ�ำนวยความสะดวกส�ำหรับคณะท�ำงานพิเศษเพื่อ
ด�ำเนินงานเฉพาะเรื่อง รวมถึงอนุมัติข้อเสนอของคณะท�ำงาน
พิเศษภายในวงเงินตามข้อ (3)
7)  มีอ�ำนาจแต่งตั้งประธานที่ปรึกษา ที่ปรึกษา และ/หรือคณะ
ที่ปรึกษาของคณะกรรมการบริหารได้ตามความเหมาะสม โดย
การก�ำหนดผลตอบแทน ค่าเบี้ยเลี้ยง ค่าใช้จ่ายและสิ่งอ�ำนวย
ความสะดวกของประธานท่ีปรึกษา  ท่ีปรึกษา  และ/หรือคณะ
ที่ปรึกษาดังกล่าวให้เป็นอ�ำนาจของคณะกรรมการสรรหาและ
ก�ำหนดค่าตอบแทน
8)  ด�ำเนินการอื่นๆ ตามที่ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการ
บริษัทเป็นครั้งคราว
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คณะกรรมการตรวจสอบ
คณะกรรมการตรวจสอบประกอบด้วยกรรมการอิสระ จ�ำนวน 3 คน คือ
1. นายเตชะพิทย์ แสงสิงแก้ว	 ประธานกรรมการตรวจสอบ
2. นายสมนึก ชัยเดชสุริยะ		  กรรมการ
3. นายไพรัช เมฆอาภรณ์		  กรรมการ

ขอบเขตและอ�ำนาจหน้าที่ของคณะกรรมการตรวจสอบ
1)  สอบทานให้บริษัทฯ  มีรายงานทางการเงินอย่างถูกต้อง
และเปิดเผยอย่างเพียงพอ
2)  สอบทานระบบการควบคุมภายใน  (Internal  Control) 
และการตรวจสอบภายใน (Internal Audit) ของบริษัทฯ ให้มี
ความหมาะสมและมีประสิทธิภาพพิจารณาความเป็นอิสระ
ของหน่วยงานตรวจสอบภายในและให้ความเห็นชอบใน
การแต่งตั้ง โยกย้าย เลิกจ้าง หัวหน้าตรวจสอบภายใน
3)  สอบทานการปฏิบัติของบริษัทฯ  ให้เป็นไปตามกฎหมาย
ว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์  ข้อก�ำหนดของ
ตลาดหลกัทรพัย์ หรอืกฎหมาย ระเบยีบ ข้อบงัคบั และนโยบาย
ที่เกี่ยวข้องกับธุรกิจของบริษัทฯ
4)  พิจารณาการเปิดเผยข้อมูลของบริษัทฯ  ในกรณีท่ีเกิด
รายการที่เกี่ยวโยงกันหรือรายการที่อาจมีความขัดแย้งทาง
ผลประโยชน์ให้มีความถูกต้อง ครบถ้วนและทันเวลา
5)  พิจารณา คัดเลือก เสนอแต่งตั้ง และเสนอค่าตอบแทน

ผู้สอบบัญชีของบริษัทฯ ต่อคณะกรรมการบริษัท เพื่อเสนอ
ขออนุมัติต่อผู้ถือหุ้น  โดยพิจารณาความเป็นอิสระของผู้สอบ
บัญชี  และให้มีการประชุมร่วมกับผู้สอบบัญชีโดยไม่มีฝ่าย
จัดการอย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง
6)  จัดท�ำรายงานการก�ำกับดูแลกิจการของคณะกรรมการ
ตรวจสอบ โดยเปิดเผยไว้ในรายงานประจ�ำปีของบริษัทฯ ซึ่ง
รายงานดังกล่าวต้องลงนามโดยประธานคณะกรรมการ
ตรวจสอบ
7)  ปฏิบัติการอื่นใดตามที่คณะกรรมการบริษัทมอบหมาย
และด้วยความเห็นชอบจากคณะกรรมการตรวจสอบ
8)  พิจารณาอนุมัติแผนการตรวจสอบภายในประจ�ำปี และ
บุคคลากรของแผนกตรวจสอบภายใน
9)  ทบทวนกฎบัตรคณะกรรมการตรวจสอบ  และกฎบัตร
แผนกตรวจสอบภายในตามความจ�ำเป็นและเหมาะสม

คณะกรรมการสรรหาและก�ำหนดค่าตอบแทน

คณะกรรมการบริษัทมีการแต่งตั้งคณะกรรมการสรรหาและก�ำหนดค่าตอบแทน เพื่อช่วยในการพิจารณาคัดเลือกบุคคล
ที่มีคุณสมบัติเหมาะสมที่จะด�ำรงต�ำแหน่งกรรมการบริษัท กรรมการผู้จัดการ และก�ำหนดหลักเกณฑ์การพิจารณา
ค่าตอบแทนประกอบด้วยกรรมการ จ�ำนวน 4 คน คือ
1. นายไพรัช เมฆอาภรณ์	 ประธานกรรมการสรรหาและก�ำหนดค่าตอบแทน
2. นายสมนึก ชัยเดชสุริยะ	 กรรมการ
3. นางพเยาว์ มริตตนะพร	 กรรมการ
4. นายยาสุทากะ ซูซูกิ	 กรรมการ

โดยมีผู้จัดการส่วนตรวจสอบภายในเป็นเลขานุการ

โดยมีผู้อ�ำนวยการฝ่ายทรัพยากรบุคคลและธุรการเป็นเลขานุการ

ขอบเขตและอ�ำนาจหน้าที่ของคณะกรรมการ
สรรหาและก�ำหนดค่าตอบแทน
1)  พจิารณาหลกัเกณฑ์และกระบวนการในการสรรหาบคุคล
ที่มีคุณสมบัติเหมาะสมเพื่อด�ำรงต�ำแหน่งกรรมการบริษัท
รวมทั้งคัดเลือกบุคคลตามกระบวนการสรรหาที่ได้ก�ำหนดไว้
แล้วน�ำเสนอต่อคณะกรรมการบริษัท  เพื่อพิจารณาแต่งตั้ง
หรอืเพือ่น�ำเสนอต่อทีป่ระชมุผูถ้อืหุน้พจิารณาแต่งตัง้  แล้วแต่

กรณี  ทั้งนี้   ในกระบวนการพิจารณาคัดเลือกบุคคลที่มี
คุณสมบัติเหมาะสมข้างต้นนั้น  ให้รวมถึงการเปิดโอกาส
ให้ผู ้ถือหุ ้นส่วนน้อยสามารถเสนอชื่อบุคคลเพื่อเข้ารับการ
พิจารณาคัดเลือกได้ด้วย
2)   พิจารณาหลักเกณฑ์และกระบวนการในการสรรหา



บริษัท ทีทีดับบลิว จ�ำกัด (มหาชน) 41

บุคคลที่มีคุณสมบัติเหมาะสมเพื่อด�ำรงต�ำแหน่งกรรมการ
ผู้จัดการ  รวมท้ังด�ำเนินการสรรหาและคัดเลือกบุคคลตาม
กระบวนการสรรหาทีไ่ด้ก�ำหนดไว้แล้วน�ำเสนอต่อคณะกรรมการ
บริษัทเพื่อพิจารณาแต่งตั้ง
3)  จัดให้มีแผนการสืบทอดงาน (Succession Plan) ส�ำหรับ
การด�ำรงต�ำแหน่งที่ส�ำคัญของฝ่ายบริหาร  หรือบุคคลท่ีอยู่
ในเกณฑ์ที่จะได้รับพิจารณาด�ำรงต�ำแหน่งผู้บริหารระดับสูง
พร้อมกับทบทวนแผนดังกล่าวอย่างสม�่ำเสมอ
4)  ก�ำหนดหลักเกณฑ์การพิจารณาค่าตอบแทนส�ำหรับ

กรรมการและกรรมการผู้จัดการ
5)  พจิารณาเสนอค่าตอบแทนของกรรมการต่อคณะกรรมการ
บริษัทเพื่อให้ความเห็นชอบแล้วน�ำเสนอต่อท่ีประชุมผู้ถือหุ้น
พิจารณาอนุมัติ
6)  พจิารณาเสนอเงนิเดอืนและการปรบัอตัราเงนิเดอืน รวมถงึ
ผลตอบแทนอื่นของกรรมการผู ้จัดการ  แล้วน�ำเสนอต่อ
คณะกรรมการบริษัทเพื่อพิจารณาอนุมัติ
7)  ปฏบิติัหน้าท่ีอืน่ตามท่ีได้รบัมอบหมายจากคณะกรรมการ
บริษัท

คณะกรรมการบรรษัทภิบาล
คณะกรรมการบริษัทมีการแต่งตั้งคณะกรรมการบรรษัทภิบาล เพื่อช่วยในการพิจารณานโยบายและแนวทางการปฏิบัติ
ในเรื่องการก�ำกับดูแลกิจการที่ดีและจริยธรรมทางธุรกิจประกอบด้วยกรรมการ จ�ำนวน  4 คน คือ
1. นายสมนึก ชัยเดชสุริยะ		  ประธานกรรมการบรรษัทภิบาล
2. นายเตชะพิทย์  แสงสิงแก้ว	 กรรมการ
3. นายไพรัช เมฆอาภรณ์		  กรรมการ
4. นายชัยวัฒน์ อุทัยวรรรณ์		  กรรมการและเลขานุการ

ขอบเขตและอ�ำนาจหน้าที่ของคณะกรรมการบรรษัทภิบาล
1)  เสนอแนวปฏิบัติด ้านการก�ำกับดูแลกิจการที่ดีต ่อ
คณะกรรมการบริษัท
2)  ก�ำกบัดแูลการปฏบิตังิานของคณะกรรมการ  คณะกรรมการ
บริหารคณะอนุกรรมการต่างๆ และฝ่ายบริหารเพื่อให้เป็นไป
ตามหลักการก�ำกับดูแลกิจการที่ดี
3)  ทบทวนแนวปฏิบัติด้านการก�ำกับดูแลกิจการที่ดี  โดย
เปรียบเทียบกับหลักการก�ำกับดูแลกิจการที่ดีของมาตรฐาน
สากลและของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย และเสนอต่อ
คณะกรรมการบริษัทเพื่อพิจารณาปรับปรุงให้ทันสมัยอย่าง

สม�่ำเสมอ
4)  มอบนโยบายการก�ำกับดูแลกิจการท่ีดีให้คณะท�ำงาน
การก�ำกับดูแลกิจการท่ีดีของบริษัทฯ  และรายงานผลการ
ก�ำกับดูแลกิจการที่ดีต่อคณะกรรมการบริษัท
5)  มีอ�ำนาจในการเชิญและ/หรือว่าจ้างบุคคลภายนอกที่มี
ความรู้ความเชี่ยวชาญเป็นท่ีปรึกษาและเข้าร่วมประชุมได้
ด้วยค่าใช้จ่ายของบริษัทฯ
6)   ปฏิบั ติหน ้าที่อื่นตามท่ีได ้รับมอบหมายจากคณะ
กรรมการบริษัท

คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง

คณะกรรมการบริษัทมีการแต่งตั้งคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง  เพื่อช่วยในการพิจารณาก�ำหนดนโยบายเกี่ยวกับ
มาตรการและแผนการบริหารจัดการความเสี่ยงในการด�ำเนินธุรกิจของบริษัทฯ ประกอบด้วยกรรมการ จ�ำนวน 4 คน คือ
1. นายเตชะพิทย์  	แสงสิงแก้ว	 ประธานกรรมการบริหารความเสี่ยง
2. นายโทโมอะกิ 	 มัทซึโมโตะ	 กรรมการ
3. นางพเยาว์         มริตตนะพร	 กรรมการ
4. นายชัยวัฒน์ 	 อุทัยวรรณ์	 กรรมการและเลขานุการ

ขอบเขตและอ�ำนาจหน้าทีข่องคณะกรรมการบรหิารความเสีย่ง
1)  ก�ำหนดนโยบายการบรหิารความเสีย่ง (Risk Management
Policy)  โดยรวมของบรษิทัฯ  พร้อมทัง้มอบหมายให้ฝ่ายบรหิาร
เป็นผู้ปฏิบัติตามนโยบายดังกล่าว  รวมถึงรายงานผลการ
ปฏิบัติต่อคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง
2)  พฒันาและทบทวนระบบการจดัการบรหิารความเสีย่งของ
บริษัทฯ ให้มีประสิทธิภาพและประสิทธิผลอย่างต่อเนื่อง โดย
มีการประเมินผลและติดตามกระบวนการบริหารความเสี่ยง

ให้สอดคล้องตามนโยบายที่ก�ำหนดไว้อย่างสม�่ำเสมอ
3)  สนับสนุนผลักดันให้เกิดความร่วมมือในการบริหาร
ความเสี่ยงทุกระดับของบริษัทฯ
4)  จัดให้มีรายงานความเสี่ยงและข้อเสนอแนะต่อ
คณะกรรมการบริษัท
5)  ปฏิบัติหน้าที่อื่นตามที่ได้รับมอบหมายจาก
คณะกรรมการบริษัท
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รายชื่อผู้บริหาร ต�ำแหน่ง

นายชัยวัฒน์ อุทัยวรรณ์

นายธนัช ศิริเจริญ

นางสาววลัยณัฐ ตรีวิศวเวทย์

นางสาวสุดารัตน์ เจียมจันทร์

นางสาวปทิดา ไชยเสน

นายสมเกียรติ ปัทมมงคลชัย

นายหงษ์ทอง อาทิตย์

นายชัชวาล เทียนประเสริฐกิจ

นายพิพัฒน์ คติกุล

กรรมการผู้จัดการ / รักษาการผู้ช่วยกรรมการผู้จัดการ 
สายงานพัฒนาธุรกิจ

ผู้ช่วยกรรมการผู้จัดการ สายงานปฏิบัติการ / 
รักษาการผู้อ�ำนวยการฝ่ายปฏิบัติการ

ผู้ช่วยกรรมการผู้จัดการ สายงานบริหาร

ผู้อ�ำนวยการฝ่ายกิจการองค์กร

ผู้อ�ำนวยการฝ่ายทรัพยากรบุคคลและธุรการ

ผู้อ�ำนวยการฝ่ายบัญชีและการเงิน

ผู้อ�ำนวยการฝ่ายพัฒนาธุรกิจ

รักษาการผู้อ�ำนวยการฝ่ายลูกค้าสัมพันธ์

รักษาการผู้อ�ำนวยการฝ่ายวิศวกรรมและก่อสร้าง

ขอบเขตและอ�ำนาจหน้าที่ของกรรมการผู้จัดการ
1)  มีอ�ำนาจอนุมัติการท�ำนิติกรรมใดๆ ซึ่งมีผลผูกพันบริษัทฯ 
ในวงเงินไม่เกิน 5,000,000 บาท (ห้าล้านบาทถ้วน)
2)  มีอ�ำนาจในการออก แก้ไข เพิ่มเติม ปรับปรุง ระเบียบ 
ค�ำสัง่ และข้อบังคบัเกีย่วกับการท�ำงานของบรษิทัฯ เช่น การบรรจุ
แต่งตั้ง ถอดถอน และวินัยพนักงานและลูกจ้าง การก�ำหนด
เงินเดือนและเงินอื่นๆ  รวมตลอดถึงการสงเคราะห์และ
สวัสดิการต่างๆ
3)  มีอ�ำนาจที่จะมอบอ�ำนาจให้พนักงานระดับบริหารของ 
บริษัทฯ อันได้แก่ ผู้ช่วยกรรมการผู้จัดการ ปฏิบัติหน้าที่แทน
กรรมการผู้จัดการในเฉพาะเรื่อง เช่น การสั่งซื้อ การจัดจ้าง 
การสั่งจ่ายเงิน ได้ตามที่เห็นสมควร
4)   มีอ�ำนาจแต่งตั้งบุคคลหรือคณะบุคคลใดให้ด�ำเนิน
กิจการของบริษัทฯ  ภายใต้การควบคุมของกรรมการผู้จัดการ
หรืออาจมอบอ�ำนาจเพื่อให้บุคคลดังกล่าวมีอ�ำนาจด�ำเนิน
การตามที่กรรมการผู ้จัดการเห็นสมควร  และมีอ�ำนาจ
เปลี่ยนแปลงแก้ไข ยกเลิก เพิกถอนอ�ำนาจนั้นๆ ได้
5)  มีอ�ำนาจปรับปรุง  โยกย้าย  ยุบรวม  หรือขยายโครงสร้าง
องค์กรในระดับต�่ำกว่าฝ่ายได้ตามความเหมาะสม  และมี
จ�ำนวนพนักงานรวมไม่เกิน 315 อัตรา
6)  มีอ�ำนาจก�ำหนดอัตราเงินเดือนและผลตอบแทนอื่นๆ 
รวมทั้งอัตราค่าใช ้จ ่ายและสิ่งอ�ำนวยความสะดวกของ
ผู้อ�ำนวยการฝ่ายหรือเทียบเท่าขึ้นไป  เพื่อน�ำเรียนขอความ
เห็นชอบจากคณะกรรมการบริหาร
7)   มีอ�ำนาจก�ำหนดโครงสร ้างอัตราเงินเดือนและผล
ตอบแทนของพนักงานระดับต�่ำกว่าผู ้อ�ำนวยการฝ่ายหรือ
เทียบเท่า  ทั้งนี้ อัตราเงินเดือน (ไม่รวมค่าตอบแทนและผล

ประโยชน์อื่นๆ) ทั้งในข้อ (6) และ (7) รวมกันทั้งสิ้นต้องไม่เกิน
ร้อยละ 1 ของรายได้ของบริษัทฯ
8)  มอี�ำนาจว่าจ้าง  แต่งตัง้  ลงโทษทางวนิยั  เลกิจ้าง  ให้ออก 
ปลด  ก�ำหนดเงนิเดอืน โบนสั สวสัดกิาร และผลตอบแทนอืน่ๆ
รวมท้ังค่าใช้จ่ายและส่ิงอ�ำนวยความสะดวกของพนักงาน
บรษิทัฯ  ท่ีมอีตัราเงนิเดือน  (เฉพาะอตัราเงนิเดือนโดยไม่รวม
ผลประโยชน์อื่นๆ ที่ได้รับ) ไม่เกิน 200,000 บาท/เดือน และ/
หรือพนักงานของบริษัทฯ  ท่ีมีต�ำแหน่งต�่ำกว่าผู้อ�ำนวยการ
ฝ่ายหรือเทียบเท่า  นอกนั้นให้กรรมการผู้จัดการน�ำเรียนขอ
ความเห็นชอบจากคณะกรรมการบริหาร  ท้ังน้ี  สามารถ
มอบอ�ำนาจช่วงต่อการด�ำเนินการข้างต้นท้ังหมดหรือบางส่วน
ให้แก่คณะท�ำงาน คณะกรรมการ คณะบรหิารงาน คณะบคุคล
หรือผู้อ�ำนวยการคนหนึ่งคนใดได้ตามความเหมาะสม
9)      มหีน้าทีด่�ำเนนิการควบคมุดแูลกจิการทัง้ปวงของบรษิทัฯ 
ให้เป็นไปตามมติและนโยบายของคณะกรรมการบริษัท
10)  มีหน้าท่ีในการเสนอขออนุมัติงบดุล  งบการเงิน  และ
บัญชีก�ำไรขาดทุนของบริษัทฯ ต่อคณะกรรมการบริษัท
11)  มีหน้าท่ีน�ำเสนอเรื่องท่ีส�ำคัญต่อคณะกรรมการบริษัท
หรือที่ประชุมผู้ถือหุ้นเพื่อพิจารณาอนุมัติเห็นชอบ  หรือเพื่อ
การอื่นใดตามความเหมาะสม
12)  มีหน้าที่ศึกษาความเป็นไปได้ส�ำหรับโครงการใหม่ๆ 
และมีอ�ำนาจพิจารณาอนุมัติโครงการต่างๆ ตามที่ได้รับมอบ
หมายจากคณะกรรมการบริหาร
13)  ในกรณีกรรมการผู้จัดการไม่สามารถปฏิบัติหน้าที่ได้
ให้กรรมการผู้จัดการแต่งต้ังผู้อ�ำนวยการฝ่ายหรือบุคคลอื่น
เป็นผู้รักษาการเพื่อปฏิบัติหน้าที่แทนเป็นครั้งคราวไป  โดย
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การดูแลเรื่องการให้ข้อมูลภายใน
ทีทีดับบลิว  ได้ก�ำหนดระเบียบการก�ำกับดูแลการใช้ข้อมูล
ภายในให้สอดคล้องกับกฎหมายเก่ียวกับหลักทรัพย์  โดยมี
สาระส�ำคัญดังนี้
1.  กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานทุกระดับ ต้องไม่ใช้ข้อมูล
ภายในบริษัทฯ ที่มีสาระส�ำคัญต่อการเปลี่ยนแปลงราคาของ
หลักทรัพย์ในช่วง 30 วัน ก่อนการเปิดเผยงบการเงิน
2.  บริษัทฯ  มีหน้าที่เปิดเผยสารสนเทศเกี่ยวกับการด�ำเนิน
งานของบริษัทฯ  ข้อมูลข่าวสารถึงนักลงทุนทุกกลุ่มอย่าง
ทันท่วงทีและเท่าเทียม
3.  กรรมการ ผู้บริหาร คู่สมรส บุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะ 

มีหน้าที่รายงานการถือครองหลักทรัพย์
4.  มีกฎระเบียบการรักษาความปลอดภัยทางด้านระบบ
คอมพิวเตอร์และข้อมูลสารสนเทศอย่างเข้มงวด  และมีการ
จัดการการเข้าถึงข้อมูลภายในซึ่งยังไม่เปิดเผยต่อสาธารณะ
5.  ส่วนนกัลงทนุสมัพนัธ์ มนีโยบายการหลกีเลีย่งการคาดการณ์
ในอนาคต หรือความคิดเห็นใดๆ เกี่ยวกับข้อมูลที่มีระยะเวลา
ล่วงหน้าต�่ำกว่า 6 เดือน
6.  มนีโยบายการเปิดเผยข้อมลูในเรือ่งต่าง  ๆ ไว้อย่างเป็นทางการ
บนหลักการที่ว่า  การเปิดเผยข้อมูลของบริษัทฯ  จะต้อง
สอดคล้องกับแนวปฏิบัติของกฎหมายและกฎระเบียบ

บริษัท ทีทีดับบลิว จ�ำกัด (มหาชน) ได้ก�ำหนดนิยาม
กรรมการอิสระให้ตรงหรือเข้มงวดรัดกุมกว่าข้อก�ำหนด
ขัน้ต�ำ่ของตลาดหลกัทรพัย์แห่งประเทศไทย  และส�ำนักงาน
คณะกรรมการก�ำกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ ดังนี้
1. ถือหุ้นไม่เกินร้อยละ 0.5 ของจ�ำนวนหุ้นที่มีสิทธิออก
เสียงทั้งหมดของบริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม หรือ
นิติบุคคลที่อาจขัดแย้ง
2.  ไม่มีส่วนร่วมในการบริหารงานในบริษัทฯ  บริษัทใน
เครือ บริษัทร่วม บริษัทที่เกี่ยวข้อง หรือผู้ถือหุ้นรายใหญ่
ของบริษัทฯ รวมทั้งไม่เป็นลูกจ้าง พนักงาน หรือที่ปรึกษา
ที่ได้รับเงินเดือนประจ�ำจากบริษัทฯ บริษัทในเครือ บริษัท
ร่วม บริษัทที่เกี่ยวข้อง หรือผู้ถือหุ้นรายใหญ่ของบริษัทฯ
3.  ไม่เป็นบุคคลที่มีความสัมพันธ์ทางสายโลหิต หรือโดย
การจดทะเบียนตามกฎหมาย  ในลกัษณะทีเ่ป็นบดิา มารดา
คูส่มรส  พีน้่องและบตุร  รวมทัง้คูส่มรสของบตุรของผู้บรหิาร
ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ผู้มีอ�ำนาจควบคุม  หรือบุคคลที่จะได้รับ
การเสนอให้เป็นผูบ้รหิารหรอืผูม้อี�ำนาจควบคมุของบรษิทัฯ
หรือบริษัทย่อย
4.  ไม่มีผลประโยชน์หรือส่วนได้ส่วนเสียไม่ว่าทางตรง
หรือทางอ้อมทั้งในด้านการเงินและบริหารงานของบริษัทฯ
บรษิทัในเครอื  บรษิทัร่วม  หรอืผูถ้อืหุน้รายใหญ่ของบรษิทัฯ
และรวมถงึไม่มผีลประโยชน์หรอืส่วนได้ส่วนเสยีในลกัษณะ
ดังกล่าวในเวลาไม่น้อยกว่า  1  ปีก่อนได้รับการแต่งต้ัง
เป็นกรรมการอิสระยกเว้นคณะกรรมการของบริษัทฯ  ได้
พิจารณาอย่างรอบคอบแล้วเห็นว่า การเคยมีผลประโยชน์
หรอืส่วนได้ส่วนเสยีนัน้จะไม่มผีลกระทบต่อการปฏบิตัหิน้าที่
และการให้ความเห็นที่เป็นอิสระของกรรมการอิสระ
5.  ไม่ได้รบัการแต่งตัง้ข้ึนเป็นตวัแทนเพือ่รกัษาผลประโยชน์
ของกรรมการของบริษัทฯ ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผูถ้อืหุน้ซึง่
เป็นผูท้ีเ่กีย่วข้องกบัผูถ้อืหุน้รายใหญ่ของบรษิทัฯ

6.   สามารถปฏิบัติหน ้าที่และแสดงความเห็นหรือ
รายงานผลการปฏิบัติงานตามหน้าที่ที่ได้รับมอบหมาย
จากคณะกรรมการของบริษัทฯ  ได้โดยอิสระ  โดยไม่อยู่
ภายใต้การควบคุมของผู้บริหารหรือผู้ถือหุ้นรายใหญ่ของ
บรษิทัฯ  รวมทัง้ผูท้ีเ่กีย่วข้องหรอืญาตสินทิของบคุคลดงักล่าว
7.  สามารถเข้าร่วมการประชมุคณะกรรมการของบริษัทฯ
เพื่อตัดสินใจในเรื่องต่างๆ ได้โดยอิสระ
8.   ไม ่ประกอบกิจการที่มีสภาพอย่างเดียวกันและ
เป็นการแข่งขันที่มีนัยกับกิจการของบริษัทฯ บริษัทย่อย
หรือไม่เป ็นหุ ้นส ่วนที่มีนัยในห้างหุ ้นส ่วน  หรือเป็น
กรรมการที่มีส่วนร่วมบริหารงาน  ลูกจ้างพนักงาน  ที่
ปรึกษาที่รับเงินเดือนประจ�ำ  หรือถือหุ้นเกินร้อยละ  1 
ของจ�ำนวนหุ ้นที่มีสิทธิออกเสียงทั้งหมดของบริษัทอื่น 
ซึ่งประกอบกิจการที่มีสภาพอย่างเดียวกันและเป็นการ
แข่งขันที่มีนัยกับกิจการของบริษัทฯ หรือบริษัทย่อย
9.  ไม่มีลักษณะอื่นใดที่ท�ำให้ไม่สามารถให้ความเห็น
อย่างเป็นอิสระเกี่ยวกับการด�ำเนินงานของบริษัทฯ
10.  สามารถดูแลผลประโยชน์ของผู้ถือหุ้นทุกรายอย่าง
เท่าเทียมกัน
11.  สามารถดูแลไม่ให้เกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์
12. ไม่เคยต้องค�ำพิพากษาว่าได้กระท�ำความผิดตาม
กฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ กฎหมาย
ว่าด้วยธรุกจิสถาบนัการเงนิ กฎหมายว่าด้วยการประกนัชวีติ
กฎหมายว่าด้วยการประกันวินาศภัย  กฎหมายว่าด้วย
การป้องกันและปราบปรามการฟอกเงินหรือกฎหมายที่
เกี่ยวกับธุรกิจการเงินในท�ำนองเดียวกัน  ไม่ว่าจะเป็น
กฎหมายไทยหรือกฎหมายต่างประเทศโดยหน่วยงานที่มี
อ�ำนาจตามกฎหมายนัน้ ทัง้นี ้ในความผดิเกีย่วกบัการกระท�ำ
อันไม่เป็นธรรมท่ีเกี่ยวกับการซื้อขายหลักทรัพย์  หรือการ
บรหิารงานทีม่ลีกัษณะเป็นการหลอกลวง  ฉ้อฉล  หรอืทจุรติ

นิยามกรรมการอิสระ

ผู้รักษาการมีอ�ำนาจหน้าที่เท่ากับกรรมการผู้จัดการ
14)   ด�ำเนินการอ่ืนๆ  ตามที่ได ้ รับมอบหมายจากคณะ
กรรมการบริษัทเป็นครั้งคราว

อย่างไรก็ดี  กรรมการผู้จัดการและผู้ที่ได้รับมอบอ�ำนาจ
จากกรรมการผู้จัดการ  ไม่มีอ�ำนาจในการที่จะอนุมัติเรื่อง

หรือรายการที่ตนเองหรือบุคคลที่อาจมีความขัดแย้งมีส่วนได้
ส่วนเสีย  หรอือาจมคีวามขัดแย้งทางผลประโยชน์ในลักษณะอืน่ใด
จะเข้าท�ำกับบริษัทฯ หรือบริษัทย่อยของบริษัทฯ ตามค�ำนิยาม
ของคณะกรรมการก�ำกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ 



รายงานประจ�ำปี 255844

คณะกรรมการบริษัทและผู้บริหาร  

คณะกรรมการบริษัท

รายละเอียดเกี่ยวกับคณะกรรมการบริษัทและผู้บริหาร ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2558 ดังนี้

1

2

3

4

5

6

ดร. ทนง พิทยะ
กรรมการอิสระ และประธานกรรมการ

นายปลิว ตรีวิศวเวทย์
กรรมการ  และรองประธานกรรมการ

นายณรงค์ แสงสุริยะ
กรรมการ และประธานกรรมการบริหาร

นายเตชะพิทย์ แสงสิงแก้ว
กรรมการอิสระ ประธานกรรมการตรวจสอบ
ประธานกรรมการบริหารความเสี่ยง
และกรรมการบรรษัทภิบาล

นายไพรัช เมฆอาภรณ์
กรรมการอิสระ ประธานกรรมการ
สรรหาและก�ำหนดค่าตอบแทน 
กรรมการบรรษัทภิบาล
และกรรมการตรวจสอบ

นายสมนึก ชัยเดชสุริยะ
กรรมการอิสระ 
ประธานกรรมการบรรษัทภิบาล 
กรรมการสรรหาและก�ำหนดค่าตอบแทน 
และกรรมการตรวจสอบ
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7

8

10

9

11

12ดร.สมบัติ กิจจาลักษณ์
กรรมการ และกรรมการบริหาร

นายสุวิช พึ่งเจริญ
กรรมการ และกรรมการบริหาร

นายชัยวัฒน์ อุทัยวรรณ์
กรรมการ กรรมการบริหาร
กรรมการบริหารความเสี่ยง  
กรรมการบรรษัทภิบาล 
และกรรมการผู้จัดการ

นางพเยาว์ มริตตนะพร
กรรมการ กรรมการบริหารความเสี่ยง 	
และกรรมการสรรหาและก�ำหนด
ค่าตอบแทน

นายยาสุทากะ ซูซูกิ 
กรรมการ และกรรมการสรรหา
และก�ำหนดค่าตอบแทน

นายโทโมอะกิ มัตซึโมโตะ
กรรมการ กรรมการบริหาร 
และกรรมการบริหารความเสี่ยง
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ดร. ทนง พิทยะ

อายุ 68 ปี
ต�ำแหน่งในบริษัท 
กรรมการอิสระ และประธานกรรมการ
บริษัท ทีทีดับบลิว จ�ำกัด (มหาชน)

การศึกษา

• ปริญญาเอก : บริหารธุรกิจ มหาวิทยาลัย
นอร์ทเวสเทิร์น  ประเทศสหรัฐอเมริกา

• ปริญญาโท : เศรษฐศาสตร์ มหาวิทยาลัย
นอร์ทเวสเทิร์น ประเทศสหรัฐอเมริกา

• ปริญญาตรี : เศรษฐศาสตร์ มหาวิทยาลัย
โยโกฮามา ประเทศญี่ปุ่น

การด�ำรงต�ำแหน่งกรรมการปัจจุบัน

ในบริษัทจดทะเบียน  
• บริษัท ซีเค พาวเวอร์ จ�ำกัด(มหาชน) 

ประธานกรรมการ 
• บรษิทั ไทยศรปีระกนัภยั จ�ำกัด (มหาชน) 

ประธานกรรมการ 

การด�ำรงต�ำแหน่งกรรมการปัจจุบัน

ในบริษัทอื่น             
• บรษิทั ไซยะบรุ ีพาวเวอร์ จ�ำกัด

ประธานกรรมการ 
• บริษัท สแกน อินเตอร์ จ�ำกัด 

ประธานกรรมการ 

ประสบการณ์                
• กระทรวงการคลัง 

รัฐมนตรีว่าการกระทรวงการคลัง
• กระทรวงพาณิชย์ 

รัฐมนตรีว่าการกระทรวงพาณิชย์
• ส�ำนักงานคณะกรรมการพัฒนา

การเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ
ประธานกรรมการ

• บริษัท การบินไทย จ�ำกัด (มหาชน) 
ประธานกรรมการ 

สัดส่วนการถือหุ้น         
342,500 หุ้น คิดเป็นร้อยละ 0.0085

วันที่ได้รับการแต่งตั้งเป็นกรรมการ      
17 ธันวาคม 2551

การอบรม

สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย 
2547 หลักสูตร Directors Accreditation 
Program (DAP) รุ่น 25/2547

นายปลิว  ตรีวิศวเวทย์

อายุ 70 ปี
ต�ำแหน่งในบริษัท 

กรรมการ  และรองประธานกรรมการ 
บริษัท ทีทีดับบลิว จ�ำกัด (มหาชน)

การศึกษา

• ปริญญาโท : วิศวกรรมไฟฟ้า   
มหาวิทยาลัยโอซาก้า ประเทศญี่ปุ่น

• ปริญญาตรี : วิศวกรรมไฟฟ้า   
มหาวิทยาลัยโอซาก้า ประเทศญี่ปุ่น

การด�ำรงต�ำแหน่งกรรมการปัจจุบัน

ในบริษัทจดทะเบียน  

• บริษัท ทางด่วนและรถไฟฟ้ากรุงเทพ 
จ�ำกัด (มหาชน) 
รองประธานกรรมการบริษัท
ประธานกรรมการบริหาร
กรรมการสรรหาและก�ำหนดค่าตอบแทน           

• บริษัท ช.การช่าง จ�ำกัด (มหาชน) 
ประธานกรรมการบริหาร 

• บริษัท ซีเค พาวเวอร์ จ�ำกัด (มหาชน) 
กรรมการ และประธานกรรมการบริหาร

การด�ำรงต�ำแหน่งกรรมการปัจจุบัน

ในบริษัทอื่น                
• บรษิทั เซาท์อสีท์ เอเซยี เอนเนอร์จ ีจ�ำกดั 

กรรมการ 
• บริษัท ไฟฟ้าน�้ำงึม 2 จ�ำกัด 

กรรมการ และประธานกรรมการบริหาร
• บริษัท ไซยะบุรี พาวเวอร์ จ�ำกัด 

กรรมการ 
• บริษัท บีเอ็มซิแอล เน็ทเวิร์ค จ�ำกัด 

กรรมการ 

ประสบการณ์                  
• บริษัท ซีเค พาวเวอร์ จ�ำกัด (มหาชน)

ประธานกรรมการ 
• บริษัท ทีทีดับบลิว จ�ำกัด (มหาชน)

ประธานกรรมการ  

สัดส่วนการถือหุ้น 

1,100,000 หุ้น คิดเป็นร้อยละ 0.0275

วันที่ได้รับการแต่งตั้งเป็นกรรมการ 

26 กันยายน 2549 
การอบรม

• สถาบันวิทยาการตลาดทุน 
2550 หลักสูตรผู้บริหารระดับสูง (วตท.) 
รุ่น 4/2550

• สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการ
บริษัทไทย 

2547 หลักสูตร Director Certificate 
Program (DCP) รุ่น 50/2547 
2547 หลักสูตร Director  Accreditation 
Program (DAP) รุ่น 18/2547
2547 หลักสูตร  Finance for Non-
Finance Director (FND) รุ่น 15/2547

• วิทยาลัยป้องกันราชอาณาจักร 
2536 หลักสูตรป้องกันราชอาณาจักร 
(วปรอ.) รุ่น 366
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นายณรงค์  แสงสุริยะ

อายุ 71 ปี
ต�ำแหน่งในบริษัท 

กรรมการ และประธานกรรมการบริหาร
บริษัท ทีทีดับบลิว จ�ำกัด (มหาชน)

การศึกษา

• ปริญญาตรี : วิศวกรรมโยธา 
จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย

การด�ำรงต�ำแหน่งกรรมการปัจจุบัน

ในบริษัทจดทะเบียน   
• บริษัท ซีเค พาวเวอร์ จ�ำกัด (มหาชน)

กรรมการ และประธานกรรมการบรรษัทภิบาล
และบริหารความเสี่ยง 

• บริษัท ช.การช่าง จ�ำกัด (มหาชน)
กรรมการ/ กรรมการบริหาร/ กรรมการสรรหา
และก�ำหนดค่าตอบแทน/ กรรมการบรรษทัภบิาล
และบริหารความเสี่ยงและรองกรรมการ
ผู้จัดการใหญ่อาวุโสกลุ่มงานปฏิบัติการ   

การด�ำรงต�ำแหน่งกรรมการปัจจุบัน

ในบริษัทอื่น             
• บริษัท บางปะอิน โคเจนเนอเรชั่น จ�ำกัด 

กรรมการ 

• บริษัท ไฟฟ้าน�้ำงึม 2 จ�ำกัด
กรรมการ และกรรมการบริหาร 

• บริษัท เซาท์อีสท์ เอเซีย เอนเนอร์จี จ�ำกัด 
กรรมการ 

ประสบการณ์                            
• บริษัท นันทวัน จ�ำกัด 

รองผู้จัดการโครงการ 
• บริษัท บังอรก่อสร้าง จ�ำกัด

ผู้จัดการโครงการ 

สัดส่วนการถือหุ้น                      
100 หุ้น คิดเป็นร้อยละ 0.000003

วันที่ได้รับการแต่งตั้งเป็นกรรมการ      
11 กันยายน 2543

การอบรม

สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย 
2548  หลักสูตร Directors Certification 
Program (DCP) รุ่น 54/2548

นายเตชะพิทย์  แสงสิงแก้ว

อายุ 71 ปี
ต�ำแหน่งในบริษัท 

กรรมการอิสระ ประธานกรรมการตรวจสอบ
ประธานกรรมการบริหารความเสี่ยง
และกรรมการบรรษัทภิบาล
บริษัท ทีทีดับบลิว จ�ำกัด (มหาชน)

การศึกษา

• ปริญญาโท : เศรษฐศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยเคโอ ประเทศญี่ปุ่น

• ปริญญาตรี : เศรษฐศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยฮิโตสึบาชิ ประเทศญี่ปุ่น

การด�ำรงต�ำแหน่งกรรมการปัจจุบัน

ในบริษัทจดทะเบียน   
• บริษัท ซีเค พาวเวอร์ จ�ำกัด (มหาชน) 

กรรมการ  และประธานกรรมการตรวจสอบ

การด�ำรงต�ำแหน่งกรรมการปัจจุบัน

ในบริษัทอื่น                
• บริษัท ประปาปทุมธานี จ�ำกัด

กรรมการ 
• บริษัท สตาร์ซานิตารี่ แวร์ จ�ำกัด

กรรมการอิสระ 
และประธานกรรมการตรวจสอบ 

ประสบการณ์                            
• ธนาคารแห่งประเทศไทย 

รองผู้ว่าการ 
• ธนาคารนครธน จ�ำกัด (มหาชน) 

ประธานกรรมการ 
และประธานกรรมการบริหาร 

• บริษัท บริหารสินทรัพย์สุขุมวิท จ�ำกัด
ประธานกรรมการ 

• บริษัท บริหารสินทรัพย์เพชรบุรี
กรรมการ  และประธานกรรมการตรวจสอบ

• บริษัท บริหารสินทรัพย์รัตนสิน จ�ำกัด
ประธานกรรมการ 

• บรรษัทบริหารสินทรัพย์ไทย
กรรมการบริหาร 

สัดส่วนการถือหุ้น                
1,000,000 หุ้น คิดเป็นร้อยละ 0.0250

วันที่ได้รับการแต่งตั้งเป็นกรรมการ      
26 กันยายน 2549

การอบรม

• สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการ
บริษัทไทย 
2551 หลักสูตร Audit Committee 
Program (ACP) รุ่น 22/2551
2548 หลักสูตร Directors Accreditation
Program (DAP) รุ่น 34/2548 

• สถาบันพระปกเกล้า
2548  หลักสูตร Executive Development 
Program  

• มหาวิทยาลัยฮาวาร์ด 
ประเทศสหรัฐอเมริกา
2548 หลักสูตรผู้บริหารระดับสูง รุ่นที่ 3

• สถาบันวิทยาการตลาดทุน
2548 หลักสูตรวิทยาลัยตลาดทุน (วตท.) 
รุ่นที่ 5
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นายไพรัช  เมฆอาภรณ์

นายสมนึก  ชัยเดชสุริยะ

อายุ 70 ปี
ต�ำแหน่งในบริษัท

กรรมการอิสระ ประธานกรรมการสรรหา
และก�ำหนดค่าตอบแทน 
กรรมการบรรษัทภิบาล 
และกรรมการตรวจสอบ
บริษัท ทีทีดับบลิว จ�ำกัด (มหาชน)

การศึกษา

• ปริญญาโท : วิศวกรรมเครื่องกล California 
State University, Long beach, USA

• ปริญญาตรี : วิศวกรรมเครื่องกล  
จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย

การด�ำรงต�ำแหน่งกรรมการปัจจุบัน

ในบริษัทจดทะเบียน   
• บริษัท ไทยออฟติคอล กรุ๊ป จ�ำกัด 

(มหาชน)
กรรมการอิสระ

การด�ำรงต�ำแหน่งกรรมการปัจจุบัน

ในบริษัทอื่น                 
• บริษัท ประปาปทุมธานี จ�ำกัด

ประธานกรรมการ

ประสบการณ์                   
• บรษิทั สยามคราฟท์อตุสาหกรรม จ�ำกัด 

กรรมการผู้จัดการ
• บริษัท ผลิตภัณฑ์กระดาษไทย จ�ำกัด

กรรมการผู้จัดการ

• บริษัท กระเบื้องทิพย์ จ�ำกัด
กรรมการผู้จัดการ 

สัดส่วนการถือหุ้น                      
ไม่มี

วันที่ได้รับการแต่งตั้งเป็นกรรมการ      
26 กันยายน 2549

การอบรม

• สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย 
2550 หลักสูตร Audit Committee 
Program (ACP) รุ่น 17/2550
2549 หลักสูตร Directors Certification 
Program (DCP) รุ่น 81/2549

• University, Graduate School of 
Business Administration, U.S.A.
2538 Advanced Management Program 
: The International Senior Managers’ 
Program Harvard

อายุ 64 ปี
ต�ำแหน่งในบริษัท                     
กรรมการอิสระ ประธานกรรมการ
บรรษัทภิบาล  
กรรมการสรรหาและก�ำหนด
ค่าตอบแทน
และกรรมการตรวจสอบ 
บริษัท ทีทีดับบลิว จ�ำกัด (มหาชน)

การด�ำรงต�ำแหน่งกรรมการปัจจุบัน

ในบริษัทจดทะเบียน   

• บริษัท ทางยกระดับดอนเมือง จ�ำกัด 
(มหาชน)
กรรมการ กรรมการตรวจสอบ
และประธานกรรมการบริหารความเสี่ยง

• บริษัท คาเธ่ย์ลีสแพลน จ�ำกัด (มหาชน) 
กรรมการ และประธานกรรมการตรวจสอบ

• บริษัท ไทยศรีประกันภัย จ�ำกัด (มหาชน)
กรรมการ และประธานกรรมการสรรหา
และก�ำหนดค่าตอบแทน

การด�ำรงต�ำแหน่งกรรมการปัจจุบัน

ในบริษัทอื่น                
• มหาวิทยาลัยนวมินทราธิราช 

(มหาวิทยาลัยกรุงเทพมหานคร) 
รองอธิการบดี 

ประสบการณ์                            
• องค์การตลาดเพื่อเกษตรกร

กรรมการและผู้อ�ำนวยการ

• การทางพิเศษแห่งประเทศไทย 
ผู้ว่าการ รองผู้ว่าการฝ่ายปฎิบัติการ
รองผูว่้าการฝ่ายกฎหมายและกรรมสทิธ์ิท่ีดนิ
ผู้อ�ำนวยการฝายกรรมสิทธิ์ที่ดิน 
ผู้อ�ำนวยการฝ่ายกฏหมาย 

สัดส่วนการถือหุ้น                      
ไม่มี

วันที่ได้รับการแต่งตั้งเป็นกรรมการ      
26 กันยายน 2549

การอบรม

• สมาคมส่งเสรมิสถาบนักรรมการ
บรษิทัไทย 
2548 หลักสูตร Audit Committee 
Program (ACP) รุ่น 9/2548
2547  หลักสูตร Directors Accreditation 
Program (DAP) รุน่ 9/2547
2547  หลักสูตร Directors Certification 
Program (DCP) รุ่น 46/2547

• วิทยาลัยป้องกันราชอาณาจักร 
2541 ปริญญาบัตร

• ส�ำนักอบรมศึกษากฎหมายแห่ง
เนติบัณฑิตยสภา
2518 เนติบัณฑิต

การศึกษา

• ปริญญาโท : กฎหมาย   
จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย

• ปริญญาตรี : กฎหมาย   
จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย
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ดร.สมบัติ  กิจจาลักษณ์

นายสุวิช  พึ่งเจริญ

อายุ 58 ปี
ต�ำแหน่งในบริษัท                     
กรรมการ และกรรมการบริหาร
บริษัท ทีทีดับบลิว จ�ำกัด (มหาชน)

การศึกษา

• ปริญญาเอก : วิศวกรรมศาสตร์ 
(ปฐพีวิศวกรรม)  มหาวิทยาลัยอินส์บรุค  
ประเทศออสเตรีย

• ปริญญาโท : วิศวกรรมศาสตร์ 
(ปฐพีวิศวกรรม) จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 

การด�ำรงต�ำแหน่งกรรมการปัจจุบัน

ในบริษัทจดทะเบียน          
• บริษัท ทางด่วนและรถไฟฟ้ากรุงเทพ 

จ�ำกัด (มหาชน) 
กรรมการบริษัท กรรมการบรรษัทภิบาล
และบริหารความเสี่ยง
กรรมการบริหาร และกรรมการผู้จัดการ

การด�ำรงต�ำแหน่งกรรมการปัจจุบัน

ในบริษัทอื่น            
• บริษัท แบงคอก เมโทร เน็ทเวิร์ค จ�ำกัด

กรรมการ

ประสบการณ์                     
• บริษัท ประปาปทุมธานี จ�ำกัด

กรรมการ 
• บริษัท ช.การช่าง จ�ำกัด (มหาชน) 

ผู้ช่วยกรรมการผู้จัดการใหญ่ 
สายงานพัฒนาธุรกิจ

• การไฟฟ้าฝ่ายผลิตแห่งประเทศไทย
ผู้อ�ำนวยการ ส่วนมาตรฐานงานก่อสร้าง

สัดส่วนการถือหุ้น                      
2,860,100 หุ้น คิดเป็นร้อยละ 0.0716

วันที่ได้รับการแต่งตั้งเป็นกรรมการ      
11 กันยายน 2543

การอบรม

• สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการ
บริษัทไทย
2549 หลักสูตร Directors Certification 
Program (DCP) รุ่น 81/2549
2548 หลักสูตร Directors Accreditation 
Program (DAP) รุ่น 36/2548

อายุ 69 ปี
ต�ำแหน่งในบริษัท 

กรรมการ และกรรมการบริหาร
บริษัท ทีทีดับบลิว จ�ำกัด (มหาชน)

การศึกษา

• ปริญญาโท : รัฐศาสตร์    
มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช  

• ปริญญาตรี : วิศวกรรมไฟฟ้า   
มหาวิทยาลัยโตฮอคกุ ประเทศญี่ปุ่น 

การด�ำรงต�ำแหน่งกรรมการปัจจุบัน

ในบริษัทจดทะเบียน

ไม่มี

การด�ำรงต�ำแหน่งกรรมการปัจจุบัน

ในบริษัทอื่น  

ไม่มี

ต�ำแหน่งอื่นในปัจจุบัน              
• บริษัท ทางด่วนและรถไฟฟ้ากรุงเทพ

จ�ำกัด (มหาชน)
ที่ปรึกษา

ประสบการณ์                           
• บรษิทั ทางด่วนกรงุเทพ จ�ำกัด (มหาชน) 

กรรมการผู้จัดการ
ผู้จัดการทั่วไป

• บริษัท ทางด่วนกรุงเทพเหนือ จ�ำกัด
กรรมการผู้จัดการ

• บริษัท ปูนซีเมนต์ไทย จ�ำกัด (มหาชน)
ผู้จัดการโรงเหล็ก โรงแบตเตอรี่  
ฝ่ายประสานงานขายตรงโครงการ

สัดส่วนการถือหุ้น                      
ไม่มี

วันที่ได้รับการแต่งตั้งเป็นกรรมการ

26 กันยายน 2549

การอบรม

• สถาบันพระปกเกล้า 
2547 หลักสูตรประกาศนียบัตรชั้นสูง 
การเมืองการปกครองในระบบประชาธิปไตย 
รุ่นที่ 8/2547
2546 หลักสูตรประกาศนียบัตรชั้นสูง 
การบรหิารเศรษฐกจิสาธารณะ 
รุน่ที ่1/2546 

• สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการ
บริษัทไทย 
2546 หลักสูตร Directors Certification 
Program (DCP) รุ่น 37/2546

• 2527 หลักสูตร Mini MBA  มหาวิทยาลัย
เบิร์กเล่ย  ประเทศสหรัฐอเมริกา
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นางพเยาว์ มริตตนะพร

นายยาสุทากะ ซูซูกิ

อายุ 58  ปี
ต�ำแหน่งในบริษัท                   
กรรมการ กรรมการบริหารความเสี่ยง
และกรรมการสรรหาและก�ำหนดค่าตอบแทน
บริษัท ทีทีดับบลิว จ�ำกัด (มหาชน)

การศึกษา

• ปริญญาโท : การบริหารธุรกิจ 
จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย  

• ปริญญาตรี : การบัญชี 
จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย

การด�ำรงต�ำแหน่งกรรมการปัจจุบัน

ในบริษัทจดทะเบียน 
• บริษทั ทางด่วนและรถไฟฟ้ากรงุเทพ 

จ�ำกัด (มหาชน) 
กรรมการบริษัท
กรรมการบรรษัทภิบาลและบริหารความเสี่ยง
กรรมการบริหาร
กรรมการผู้จัดการ

การด�ำรงต�ำแหน่งกรรมการปัจจุบัน

ในบริษัทอื่น  
• บริษัท ไซยะบุรี จ�ำกัด

กรรมการ

ประสบการณ์  
• บริษัท ทางด่วนกรุงเทพเหนือ จ�ำกัด

กรรมการผู้จัดการ
• บริษัท ทางด่วนกรุงเทพ จ�ำกัด (มหาชน)

รองกรรมการผู้จัดการและผู้ช่วยกรรมการ
ผู้จัดการ สายงานบริหาร

สัดส่วนการถือหุ้น      
ไม่มี

วันที่ได้รับการแต่งตั้งเป็นกรรมการ      
17 กุมภาพันธ์ 2558

การอบรม

• สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการ
บริษัทไทย 

2547  หลักสูตรประกาศนียบัตรกรรมการ
บริษัทไทย (DCP) รุ่น 48/2547
2552  หลักสูตร Role of the 
Compensation Committee รุ่น 9/2552

อายุ  52 ปี
ต�ำแหน่งในบริษัท 

กรรมการ และกรรมการสรรหา
และก�ำหนดค่าตอบแทน                             
บริษัท ทีทีดับบลิว จ�ำกัด (มหาชน)

การศึกษา

• ปริญญาโท : วิศวกรรมเครื่องกล  
• ปริญญาตรี : วิศวกรรมเครื่องกล

มหาวิทยาลัยโตฮอคกุ ประเทศญี่ปุ่น

การด�ำรงต�ำแหน่งกรรมการปัจจุบัน

ในบริษัทจดทะเบียน

 ไม่มี      

การด�ำรงต�ำแหน่งกรรมการปัจจุบัน

ในบริษัทอื่น  
ไม่มี

ต�ำแหน่งอื่นในปัจจุบัน          
• บริษัท มิตซุย (เอเซียแปซิฟิก) พีทีอี 

จ�ำกัด ประเทศสิงคโปร์
รองประธานอาวุโส และผู้อ�ำนวยการใหญ่
แผนกธุรกิจโครงการโครงสร้างพื้นฐาน

ประสบการณ์                      
• บริษัท มิตซุย (โตเกียว) จ�ำกัด 

รองผู้อ�ำนวยการโครงการ ฝ่ายพัฒนา
โครงการ 1 แผนกธุรกิจโครงการ
โครงสร้างพื้นฐาน  

• บริษัท มิตซุย (เกาหลี) จ�ำกัด
ผู้จัดการฝ่ายพัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน
และเครื่องจักร

• บริษัท มิตซุย (โตเกียว) จ�ำกัด
ผู้จัดการฝ่ายพัฒนาโครงการ 1
แผนกธุรกิจโครงการระบบขนส่ง

• บริษัท มิตซุย (ลอนดอน) จ�ำกัด
ผู้จัดการแผนกธุรกิจโครงการ
โครงสร้างพื้นฐาน

สัดส่วนการถือหุ้น                    
ไม่มี

วันที่ได้รับการแต่งตั้งเป็นกรรมการ      
7 เมษายน 2558

การอบรม

 -  
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นายโทโมอะกิ  มัทซึโมโตะ

นายชัยวัฒน์  อุทัยวรรณ์

อายุ 43  ปี
ต�ำแหน่งในบริษัท                     
กรรมการ กรรมการบริหาร
และกรรมการบริหารความเสี่ยง
บริษัท ทีทีดับบลิว จ�ำกัด (มหาชน)

การศึกษา

ปริญญาตรี : สาขาวิชาเศรษฐศาสตร์
และบริหารธุรกิจ มหาวิทยาลัยโตเกียว 
ประเทศญี่ปุ่น

การด�ำรงต�ำแหน่งกรรมการปัจจุบัน

ในบริษัทจดทะเบียน          
ไม่มี

การด�ำรงต�ำแหน่งกรรมการปัจจุบัน

ในบริษัทอื่น     
• บริษัท มิตซุย วอเตอร์ โฮลดิ้งส์ 

(ประเทศไทย) จ�ำกัด 
กรรมการ

• บริษัท มิตรพาวเวอร์ (ไทยแลนด์) จ�ำกัด
กรรมการ

• บริษัท มิตรพาวเวอร์ แคปปิตอล 
(ไทยแลนด์) จ�ำกัด
กรรมการ

ประสบการณ์                      
• บริษัท ประปาปทุมธานี จ�ำกัด

กรรมการ
• บริษัท น�้ำประปาไทย จ�ำกัด

กรรมการ
• บรษัิท มติซยุ แอนด์ คมัปะน ี(โตเกยีว)

ผู้จัดการฝ่ายพัฒนาโครงสร้างพื้นฐานและ
พลังงาน
ผู้จัดการฝ่ายโครงการและโรงงาน

สัดส่วนการถือหุ้น

ไม่มี

วันที่ได้รับการแต่งตั้งเป็นกรรมการ      
14 สิงหาคม 2557

การอบรม

• สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย 
2549 หลักสูตร Directors Accreditation 
Program (DAP) รุ่น 57/2549
2549 หลักสูตร Directors Certification 
Program (DCP) รุ่น 78/2549

อายุ 62  ปี
ต�ำแหน่งในบริษัท

กรรมการ กรรมการบริหาร กรรมการ
บริหารความเสี่ยง กรรมการบรรษัทภิบาล 
และกรรมการผู้จัดการ
บริษัท ทีทีดับบลิว จ�ำกัด (มหาชน)

การศึกษา
• ปริญญาโท :  

Master of Business Administration 
(Executive)
สถาบันบัณฑิตบริหารธุรกิจศศินทร์ 
แห่งจุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย
Master of Science (Mathematics and 
Computer Science) University of 
Louisville, Kentucky, U.S.A.

• บริษัท เงินทุนหลักทรัพย์ เอ ไอ จี 
ไฟแนนซ์ (ประเทศไทย) จ�ำกัด (มหาชน)
ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร และกรรมการ
ผู้จัดการใหญ่

สัดส่วนการถือหุ้น        
ไม่มี

วันที่ได้รับการแต่งตั้งเป็นกรรมการ      
15 มีนาคม 2557

การอบรม
• สถาบันการพลังงาน (วพน.)

หลักสูตรผู้บริหารระดับสูงด้านวิทยาการ
พลังงาน (วพน.) รุ่น 4

• วิทยาลัยป้องกันราชอาณาจักร
หลักสูตรป้องกันราชอาณาจักรภาครัฐ
ร่วมเอกชน (ปรอ.) รุ่นที่ 20/2555

• จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย
หลักสูตรภูมิพลังแผ่นดิน ส�ำหรับผู้บริหาร
ระดับสูง รุ่นที่ 1

• สถาบันวิทยาการการค้า 
มหาวิทยาลัยหอการค้า
หลักสูตรผู้บริหารระดับสูงด้านการค้าและ
การพาณิชย์ (TEPCoT) รุ่นที่ 6

• สถาบันพัฒนากรรมการและผู้บริหาร
ระดับสูงภาครัฐ สถาบันพระปกเกล้า
หลักสูตรการก�ำกับดูแลกิจการส�ำหรับ
กรรมการและผู้บริหารระดับสูงของ
รัฐวิสาหกิจและองค์การมหาชน (PDI) 
รุ่นที่ 12

• สถาบันวิทยาการตลาดทุน
หลักสูตรผู้บริหารระดับสูงสถาบัน
วิทยาการตลาดทุน

• สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย
หลักสูตร Role of Chairman (RCP) 
รุ่น 29/2555

• สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย
หลักสูตรประกาศนียบัตรกรรมการบริษัทไทย
(DCP) รุ่น 18/2545

• ปริญญาตรี : สถิติศาสตร์บัณฑิต 
คณะพาณิชยศาสตร์และการบัญชี
จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 

การด�ำรงต�ำแหน่งกรรมการปัจจุบัน
ในบริษัทอื่น  
• บริษัท ซี เค พาวเวอร์ จ�ำกัด (มหาชน)

กรรมการ

การด�ำรงต�ำแหน่งกรรมการปัจจุบัน
ในบริษัทอื่น
• บริษัท โรงแรมท่าอากาศยานสุวรรณภูมิ 

จ�ำกัด 
ประธานกรรมการ

• บริษัท ประปาปทุมธานี จ�ำกัด
กรรมการและกรรมการผู้จัดการ

• บริษัท ไทยวอเตอร์ โอเปอเรชั่นส์ จ�ำกัด
กรรมการ

• ธนาคารอิสลามแห่งประเทศไทย
ประธานกรรมการ

• สมาคมบริษัทจดทะเบียนไทย
กรรมการ

ประสบการณ์            
• บริษัท รถไฟฟ้ากรุงเทพ จ�ำกัด (มหาชน)

กรรมการ /กรรมการบริหาร/ กรรมการบริหาร
ความเสี่ยง และกรรมการผู้จัดการ

• บริษัท แบงคอก เมโทร เน็ทเวิร์คส์
รองประธานกรรมการ

• ธนาคารออมสิน
กรรมการ

• ธนาคารนครหลวงไทย จ�ำกัด (มหาชน)
ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร และกรรมการ
ผู้จัดการใหญ่

• ธนาคาร เอ ไอ จี เพื่อรายย่อย (ประเทศไทย) 
จ�ำกัด (มหาชน)
ประธานกรรมการบริหาร และประธาน
เจ้าหน้าที่บริหาร
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คณะผู้บริหาร
1

2

3

4

นายชัยวัฒน์ อุทัยวรรณ์
กรรมการ กรรมการบริหาร 
กรรมการบริหารความเสี่ยง  
กรรมการบรรษัทภิบาล และกรรมการผู้จัดการ

นายธนัช  ศิริเจริญ
 ผู้ช่วยกรรมการผู้จัดการ สายงานปฎิบัติการ

นางสาววลัยณัฐ ตรีวิศวเวทย์
ผู้ช่วยกรรมการผู้จัดการ สายงานบริหาร

นางสาวสุดารัตน์ เจียมจันทร์
ผู้อ�ำนวยการฝ่ายกิจการองค์กร 
และเลขานุการบริษัท
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นางสาวปทิดา ไชยเสน 
ผู้อ�ำนวยการฝ่ายทรัพยากรบุคคลและธุรการ

นายสมเกียรติ ปัทมมงคลชัย
ผู้อ�ำนวยการฝ่ายบัญชีและการเงิน

นายชัชวาล เทียนประเสริฐกิจ
รักษาการผู้อ�ำนวยการฝ่ายลูกค้าสัมพันธ์

นายพิพัฒน์ คติกุล
รักษาการผู้อ�ำนวยการฝ่ายวิศวกรรม
และก่อสร้าง

นายหงษ์ทอง อาทิตย์
ผู้อ�ำนวยการฝ่ายพัฒนาธุรกิจ



นายชัยวัฒน์  อุทัยวรรณ์

รายงานประจ�ำปี 255854

นายธนัช  ศิริเจริญ

อายุ 56  ปี
ต�ำแหน่งในบริษัท                    
ผู้ช่วยกรรมการผู้จัดการ สายงานปฎิบัติการ
บริษัท ทีทีดับบลิว จ�ำกัด (มหาชน)

การศึกษา

ปริญญาตรี : อุตสาหกรรมศาสตร์บัณฑิต 
(เทคโนโลยีไฟฟ้าอุตสาหกรรม)
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้า
พระนครเหนือ

การด�ำรงต�ำแหน่งอื่นในปัจจุบัน   
• บริษัท ไทยวอเตอร์ โอเปอเรชั่นส์ จ�ำกัด 

กรรมการและ กรรมการผู้จัดการ      

ประสบการณ์                
• บริษัท ทีทีดับบลิว จ�ำกัด (มหาชน)

ผู้อ�ำนวยการฝ่ายปฎิบัติการ
• บริษัท ไทยวอเตอร์ โอเปอเรชั่นส์ จ�ำกัด

ผู้จัดการฝ่ายปฏิบัติการ
• บริษัท บีเจที วอเตอร์ จ�ำกัด

ผู้อ�ำนวยการฝ่ายปฏิบัติการ
• บริษัท บีเจที วอเตอร์ จ�ำกัด

ผู้จัดการส่วนซ่อมบ�ำรุง

สัดส่วนการถือหุ้น

ไม่มี

การอบรม

• 2557 Thailand Economic Outlook 2014
2557 การบริหารการเปลี่ยนแปลง/ 
ระบบการจัดการข้อมูลที่ส�ำคัญ

• สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการ
บริษัทไทย 
2556 Director Certification Program 
(DCP) รุ่น 170/2013
2555 Director Accreditation Program 
(DAP) รุ่น 99/2012 

• สมาคมการจัดการธุรกิจ
แห่งประเทศไทย
2556 ASEAN Business Forum 2013

• สมาคมการประปาแห่งประเทศไทย
+ การบริหารจัดการน�้ำแบบบูรณาการ 
ส�ำหรับผู้บริหารระดับสูง รุ่นที่ 3

• 2554 What does it take to be 
an MD of a listed company?

อายุ 62  ปี
ต�ำแหน่งในบริษัท

กรรมการ กรรมการบริหาร กรรมการ
บริหารความเสี่ยง กรรมการบรรษัทภิบาล 
และกรรมการผู้จัดการ
บริษัท ทีทีดับบลิว จ�ำกัด (มหาชน)

การศึกษา
• ปริญญาโท :  

Master of Business Administration 
(Executive)
สถาบันบัณฑิตบริหารธุรกิจศศินทร์ 
แห่งจุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย
Master of Science (Mathematics and 
Computer Science) University of 
Louisville, Kentucky, U.S.A.

• บริษัท เงินทุนหลักทรัพย์ เอ ไอ จี 
ไฟแนนซ์ (ประเทศไทย) จ�ำกัด (มหาชน)
ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร และกรรมการ
ผู้จัดการใหญ่

สัดส่วนการถือหุ้น        
ไม่มี

วันที่ได้รับการแต่งตั้งเป็นกรรมการ      
15 มีนาคม 2557

การอบรม
• สถาบันการพลังงาน (วพน.)

หลักสูตรผู้บริหารระดับสูงด้านวิทยาการ
พลังงาน (วพน.) รุ่น 4

• วิทยาลัยป้องกันราชอาณาจักร
หลักสูตรป้องกันราชอาณาจักรภาครัฐ
ร่วมเอกชน (ปรอ.) รุ่นที่ 20/2555

• จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย
หลักสูตรภูมิพลังแผ่นดิน ส�ำหรับผู้บริหาร
ระดับสูง รุ่นที่ 1

• สถาบันวิทยาการการค้า 
มหาวิทยาลัยหอการค้า
หลักสูตรผู้บริหารระดับสูงด้านการค้าและ
การพาณิชย์ (TEPCoT) รุ่นที่ 6

• สถาบันพัฒนากรรมการและผู้บริหาร
ระดับสูงภาครัฐ สถาบันพระปกเกล้า
หลักสูตรการก�ำกับดูแลกิจการส�ำหรับ
กรรมการและผู้บริหารระดับสูงของ
รัฐวิสาหกิจและองค์การมหาชน (PDI) 
รุ่นที่ 12

• สถาบันวิทยาการตลาดทุน
หลักสูตรผู้บริหารระดับสูงสถาบัน
วิทยาการตลาดทุน

• สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย
หลักสูตร Role of Chairman (RCP) 
รุ่น 29/2555

• สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย
หลักสูตรประกาศนียบัตรกรรมการบริษัทไทย
(DCP) รุ่น 18/2545

• ปริญญาตรี : สถิติศาสตร์บัณฑิต 
คณะพาณิชยศาสตร์และการบัญชี
จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 

การด�ำรงต�ำแหน่งกรรมการปัจจุบัน
ในบริษัทอื่น  
• บริษัท ซี เค พาวเวอร์ จ�ำกัด (มหาชน)

กรรมการ

การด�ำรงต�ำแหน่งกรรมการปัจจุบัน
ในบริษัทอื่น
• บริษัท โรงแรมท่าอากาศยานสุวรรณภูมิ 

จ�ำกัด 
ประธานกรรมการ

• บริษัท ประปาปทุมธานี จ�ำกัด
กรรมการและกรรมการผู้จัดการ

• บริษัท ไทยวอเตอร์ โอเปอเรชั่นส์ จ�ำกัด
กรรมการ

• ธนาคารอิสลามแห่งประเทศไทย
ประธานกรรมการ

• สมาคมบริษัทจดทะเบียนไทย
กรรมการ

ประสบการณ์            
• บริษัท รถไฟฟ้ากรุงเทพ จ�ำกัด (มหาชน)

กรรมการ /กรรมการบริหาร/ กรรมการบริหาร
ความเสี่ยง และกรรมการผู้จัดการ

• บริษัท แบงคอก เมโทร เน็ทเวิร์คส์
รองประธานกรรมการ

• ธนาคารออมสิน
กรรมการ

• ธนาคารนครหลวงไทย จ�ำกัด (มหาชน)
ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร และกรรมการ
ผู้จัดการใหญ่

• ธนาคาร เอ ไอ จี เพื่อรายย่อย (ประเทศไทย) 
จ�ำกัด (มหาชน)
ประธานกรรมการบริหาร และประธาน
เจ้าหน้าที่บริหาร
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นางสาววลัยณัฐ 
ตรีวิศวเวทย์

นางสาวสุดารัตน์ 
เจียมจันทร์

อายุ 45  ปี
ต�ำแหน่งในบริษัท                    
ผู้ช่วยกรรมการผู้จัดการ สายงานบริหาร
บริษัท ทีทีดับบลิว จ�ำกัด (มหาชน)

การศึกษา

• ปริญญาโท : Master of Science in 
Administrative Studies Subconcentration: 
Financial Economics Boston University

• ปริญญาตรี : บริหารธุรกิจ 
มหาวิทยาลัยอัสสัมชัญ 

การด�ำรงต�ำแหน่งอื่นในปัจจุบัน

ไม่มี

ประสบการณ์                  
• บริษัท ทางด่วนกรุงเทพ จ�ำกัด (มหาชน)

ผู้ช่วยกรรมการผู้จัดการสายงานการเงิน
• บริษัท รุ่งพรชัย จ�ำกัด

ผู้อ�ำนวยการทั่วไป
• บริษัท ฟ้าอมรเครื่องจักร จ�ำกัด

กรรมการผู้จัดการ
• บริษัท อาร์ เอส บี คอนสตรัคชั่น จ�ำกัด

กรรมการผู้จัดการ
• บริษัท สง่า คอนสตรัคชั่น จ�ำกัด

ผู้จัดการทั่วไป
• บริษัท รุ่งพรชัย จ�ำกัด

กรรมการผู้จัดการ

สัดส่วนการถือหุ้น                
ไม่มี

การอบรม

• สมาคมส่งเสริมสถาบัน
กรรมการบริษัทไทย
2558 หลักสูตรประกาศนียบัตรส�ำหรับคณะ
กรรมการตรวจสอบ (AACP) รุ่นที่ 20/2015
2558 หลักสูตร Company Reporting 
Program (CRP) รุ่นที่ 13/2015
2558 หลักสูตร Director Certification 
Program (DCP) รุ่นที่ 201/2015

• สภาวิชาชีพบัญชีในพระบรมราชูปถัมภ์
+ หลกัสตูร Beyond Treasury Management
+ หลักสูตร Chief Financial Officer 
Certification Program (CFO) รุ่นที่ 19

• หลักสูตรประกาศนียบัตรชั้นสูง 
การบริหารเศรษฐกิจสาธารณะ 
ส�ำหรบันกับรหิารระดบัสูง  (ปศส.)  

อายุ 51 ปี
ต�ำแหน่งในบริษัท                    
ผู้อ�ำนวยการฝ่ายกิจการองค์กร
และเลขานุการบริษัท
บริษัท ทีทีดับบลิว จ�ำกัด (มหาชน)

การศึกษา

• ปริญญาโท : การจัดการมหาบัณฑิต 
มหาวิทยาลัยมหิดล

• ปริญญาตรี : บริหารธุรกิจบัณฑิต 
(การบัญชี) มหาวิทยาลัยรามค�ำแหง

ประสบการณ์                  
• บริษัท ประปาปทุมธานี จ�ำกัด

ผู้จัดการส่วนบัญชีและการเงิน
• บริษัท อินเด็กซ์ อินเตอร์ เนชั่ลแนล 

กรุ๊ป จ�ำกัด
ผู้จัดการส่วนบัญชีและการเงิน

สัดส่วนการถือหุ้น                
ไม่มี

การอบรม

•  สมาคมส่งเสริมสถาบัน
กรรมการบริษัทไทย 
2558 Advance Audit Committee 
Program (AACP) รุ่น 20/2015

2557 Director Certification Program 
(DCP) 186/2014
2555  หลักสูตร Effective Minutes 
Taking (EMT) รุ่น 24/2012
2554 What does it take to be an MD of 
a listed company?
2554 หลักสูตร Company Secretary 
Program (CSP) รุ่น 43/2011
2554 หลักสูตร Company Reporting 
Program (CRP) รุ่น 2/2011

• สมาคมการจัดการธุรกิจแห่งประเทศไทย
2557 การบริหารการเปลี่ยนแปลง 
ระบบการจัดการข้อมูลที่ส�ำคัญ
2556  หลักสูตร TMA-Management 
Development Program รุ่นที่ 18



รายงานประจ�ำปี 255856

นางสาวปทิดา ไชยเสน

นายสมเกยีรต ิปัทมมงคลชยั

อายุ 50 ปี
ต�ำแหน่งในบริษัท            
ผู้อ�ำนวยการฝ่ายทรัพยากรบุคคลและธุรการ
บริษัท ทีทีดับบลิว จ�ำกัด (มหาชน)

การศึกษา

• ปริญญาโท : ครุศาสตร์มหาบัณฑิต 
(บริหารการศึกษา)  
จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย

• ปริญญาตรี : รัฐศาสตร์มหาบัณฑิต 
(การบริหารบุคคล)   
จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย

ประสบการณ์                
• บริษัท บางกอก ไมโคร บัส จ�ำกัด

ผู้จัดการฝ่ายบุคคล    	            
• บริษัทเงินทุนหลักทรัพย์ธนทรัพย ์      

เจ้าหน้าที่บุคคลอาวุโส            

สัดส่วนการถือหุ้น                  
375,000 หุ้น คิดเป็นร้อยละ 0.0094

การอบรม

• สมาคมการจัดการธุรกิจแห่งประเทศไทย
2557 การบริหารการเปลี่ยนแปลง / 
ระบบการจัดการข้อมูลที่ส�ำคัญ
2557 Management Development 
Program

• สมาคมบริษัทจดทะเบียนไทย
2556 CEO HCM Clinic 

• สมาคมการจัดการธุรกิจแห่งประเทศไทย
2556 หลักสูตร TMA-Management 
Development Program รุ่นที่ 18
2554 What does it take to be an MD 
of a listed company?

อายุ 43 ปี
ต�ำแหน่งในบริษัท                  
ผู้อ�ำนวยการฝ่ายบัญชีและการเงิน
บริษัท ทีทีดับบลิว จ�ำกัด (มหาชน)

การศึกษา

• ปริญญาโท : บัญชีมหาบัณฑิต 
(สาขาการบัญชี)
มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์

• ปริญญาตรี : 
พาณิชยศาสตร์และการบัญชี
จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย

การด�ำรงต�ำแหน่งอื่นในปัจจุบัน  
• บริษัท ไทยวอเตอร์ โอเปอเรชั่นส์ จ�ำกัด

กรรมการ		             
• บริษัท ประปาปทุมธานี จ�ำกัด

กรรมการ	            

ประสบการณ์                

• บริษัท ซีเค พาวเวอร์ จ�ำกัด (มหาชน)
กรรมการ

• ส�ำนักงาน อีวาย จ�ำกัด
ผูช่้วยผูจ้ดัการตรวจสอบบญัชี  

• บริษัท บางเขนชัย จ�ำกัด  (เดิมชื่อ บริษัท 
ส�ำนักงาน เอินส์ท แอนด์ ยัง จ�ำกัด)
กรรมการ		            

สัดส่วนการถือหุ้น                 
ไม่มี

การอบรม

• IBC Asia(S) PTE. LTD.
2557 East Asia & Pacific Infrastructure 
Regulatory & ASEAN Energy Regulators
+  Network Annual Current Issues 
Conference IBC Asia(S) PTE. LTD.

• 2557  การบริหารการเปลี่ยนแปลง /
ระบบการจัดการข้อมูลที่ส�ำคัญ

• 2554 What does it take to be 
an MD of a listed company?     		

• สมาคมส่งเสริมสถาบัน
กรรมการบริษัทไทย 
2552 หลักสูตร Directors Certification 
Program (DCP) รุ่น 121/2552
2552 หลักสูตร Directors Accreditation 
Program (DAP) รุ่น 79/2552
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นายหงษ์ทอง อาทิตย์

นายชัชวาล 
เทียนประเสริฐกิจ

อายุ 49 ปี
ต�ำแหน่งในบริษัท                     
ผู้อ�ำนวยการฝ่ายพัฒนาธุรกิจ
บริษัท ทีทีดับบลิว จ�ำกัด (มหาชน)

การศึกษา

• ปริญญาโท : วิศวกรรมศาสตร์
มหาบัณฑิต โครงสร้างพื้นฐาน
และการบริหาร มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์

• ปริญญาตรี : คณะวิศวกรรมศาสตร์ 
สาขาวิศวกรรมเครื่องกล
สถาบนัเทคโนโลยพีระจอมเกล้าพระนครเหนือ

ประสบการณ์                
• บริษัท ประปาปทุมธานี จ�ำกัด

ผู้จัดการส่วนปฏิบัติการ
• บริษัท น�้ำประปาไทย จ�ำกัด (มหาชน)

หัวหน้าแผนกวิศวกรรมและก่อสร้าง
• กิจการร่วมค้า JV TWCK

ผู้จัดการสนามงานท่อประปา
• บรษิทั ไทยเครนอนิเตอร์เนชัน่แนล จ�ำกดั 

ผู้จัดการฝ่ายวิศวกรรม
• บริษัท เอส วี เอส คอนซัลแตนท์ จ�ำกัด

ผู้จัดการฝ่ายวิศวกรรม

สัดส่วนการถือหุ้น             
400 หุ้น คิดเป็นร้อยละ 0.00001

การอบรม

• Ideal Forum Co., Ltd.
2557 Joint Venture Investment & Business 
Contract Risk Management in Myanmar 

• สมาคมการจัดการธุรกิจแห่งประเทศไทย
2557 Management Development Program
2557 The Great Mekhong Investment 
Forum, Euromoney Conference
2557 การบริหารการเปลี่ยนแปลง 
/ระบบการจัดการข้อมูลที่ส�ำคัญ
2556 หลักสูตร TMA-Management 
Development Program รุ่นที่ 18

อายุ 50 ปี
ต�ำแหน่งในบริษัท                   
รักษาการผู้อ�ำนวยการฝ่ายลูกค้าสัมพันธ์
บริษัท ทีทีดับบลิว จ�ำกัด (มหาชน)

การศึกษา

• ปริญญาโท : บริหารธุรกิจ 
สาขาการจัดการ มหาวิทยาลัยศรีปทุม

• ปริญญาตรี : พาณิชยศาสตร์และการ
บัญชี ภาควิชาสถิติ สาขาคอมพิวเตอร์
จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย

การด�ำรงต�ำแหน่งอื่นในปัจจุบัน         
ไม่มี        

ประสบการณ์                            
• บริษัท ทีทีดับบลิว จ�ำกัด (มหาชน)

ผู้จัดการส่วนตรวจสอบภายใน
ผู้อ�ำนวยการฝ่ายสารสนเทศ
ผู้อ�ำนวยการฝ่ายการตลาด

• บริษัท รถไฟฟ้ากรุงเทพ จ�ำกัด (มหาชน) 
ผู้จัดการส่วนอาวุโส ส่วนพัฒนาธุรกิจ
ผู้จัดการส่วนสนับสนุนการเดินรถ 
ฝ่ายปฎิบัติการ

• บริษัท บิสซิเนทส์  แอพพริเคชั่น จ�ำกัด
ผู้จัดการผลิตภัณฑ์ซอฟท์แวร์ประยุกต์
ทางการบริหารธุรกิจ

• บริษัท สยามคายาบา จ�ำกัด
ผู้จัดการส่วนคอมพิวเตอร์     

สัดส่วนการถือหุ้น                                
ไม่มี

การอบรม

• สถาบัน Pivotal Resources
2558 หลักสูตร Lean Six Sigma  Leading 
Continuous Improvement 

• สมาคมส่งเสริมสถาบัน
กรรมการบริษัทไทย
2558 หลักสูตร Business Reporting 
Program

2555 หลักสูตร Finance for Non-Finance 
สถาบัน Marcus Evans
2554 หลักสูตร Risk Management

• สถาบัน CC Knowledge Base 
2558 หลักสูตร Professional Presentation 

• สถาบันวิทยาการจัดการ TRIS
2557 หลักสูตรการบริหารความเสี่ยง
และการก�ำกับกิจการส�ำหรับผู้บริหาร 
(Governance Risk and Compliance) 

• สภาวิชาชีพบัญชี
2556 โครงการอบรมเพื่อรับวุฒิบัตร
ด้านการตรวจสอบภายใน 
(Internal Audit Certify Program)

• มหาวิทยาลัย ธรรมศาสตร์
2555 หลักสูตร Marketing Certificate 
Program (MCP) : Excellence Series 
รุ่นที่ 27

• สถาบันเพิ่มผลผลิตแห่งชาติ 
2554 หลักสูตร Integrated Management 
System for Sustainability Program (IMS)
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นายพิพัฒน์ คติกุล

อายุ 48 ปี
ต�ำแหน่งในบริษัท                     
รักษาการผู้อ�ำนวยการฝ่ายวิศวกรรม
และก่อสร้าง                                                
บริษัท ทีทีดับบลิว จ�ำกัด (มหาชน)

การศึกษา

• ปริญญาโท : 
บริหารธุรกิจ สถาบันบัณฑิต
พัฒนบริหารศาสตร์
การจัดการทางด้านคอมพิวเตอร์และ
วิศวกรรม มหาวิทยาลัยอัสสัมชัญ

• ปริญญาตรี : คณะวิทยาศาสตร์ 
สาขาจุลชีววิทยา มหาวิทยาลัยเทคโนโลยี
พระจอมเกล้าธนบุรี 

การด�ำรงต�ำแหน่งอื่นในปัจจุบัน         
ไม่มี

ประสบการณ์                
• บริษัท ไทยวอเตอร์ โอเปอเรชั่นส์ จ�ำกัด 

ผู้จัดการส่วนคุณภาพและพัฒนา
ประสิทธิภาพ
ผู้จัดการส่วนปฏิบัติการโรงผลิตน�้ำประปา
ปทุมธานี
ผู้จัดการส่วนพัฒนาธุรกิจ

• บริษัท น�้ำประปาไทย จ�ำกัด (มหาชน)
ผู้จัดการส่วนพัฒนาธุรกิจ

• บริษัท บีเจที วอเตอร์ จ�ำกัด
ผู้จัดการส่วนปฏิบัติการ

• บริษัท อายิโนะโมะโต๊ะ จ�ำกัด 
(ประเทศไทย)
ผู้จัดการส่วนผลิต

สัดส่วนการถือหุ้น                                
ไม่มี

การอบรม

• สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการ
บริษัทไทย
2557 How to Develop a Risk 
Management Plan 
2558  Business Reporting 
Program (BRP) 

• สมาคมการจัดการธุรกิจ
แห่งประเทศไทย
2557 Business Capability Enhancement 
Program (BCEP)
2558 Monitoring and Controlling 
Business Performance 

• สถาบันฝึกอบรม CC Knowledge Base
2558 Professional Presentation Skills 
Intensive 

• สถาบัน PIVOTAL 
2558  Lean Six Sigma ระดับ Executive 



บริษัท ทีทีดับบลิว จ�ำกัด (มหาชน) 59

การถือครองหุ้นของคณะกรรมการบริษัท
และผู้บริหาร ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2558

ดร.ทนง พิทยะ1.

นางสายเกษม ตรีวิศวเวทย์3.

นายณรงค์ แสงสุริยะ4.

นายไพรัช เมฆอาภรณ์6.

นายสมนึก ชัยเดชสุริยะ7.

นายโทโมอะกิ มัทซึโมโตะ11.

นายยาสุทากะ ซูซูกิ12.

นายชัยวัฒน์ อุทัยวรรณ์13.

นายธนัช ศิริเจริญ14.

นางสาววลัยณัฐ ตรีวิศวเวทย์15.

นางสาวสุดารัตน์ เจียมจันทร์16.

นางสาวปทิดา ไชยเสน17.

นายหงษ์ทอง อาทิตย์19.

นายชัชวาล เทียนประเสริฐกิจ20.

นายพิพัฒน์ คติกุล21.

นายสมเกียรติ ปัทมมงคลชัย18.

นายสุวิช พึ่งเจริญ8.

นางวรรณา พึ่งเจริญ9.

ดร.สมบัติ กิจจาลักษณ์10.

นายปลิว ตรีวิศวเวทย์2.

นายเตชะพิทย์ แสงสิงแก้ว    5.

ประธานกรรมการ

คู่สมรส

กรรมการ

กรรมการอิสระ

กรรมการอิสระ

กรรมการ

กรรมการ

กรรมการและกรรมการผู้จัดการ

ผู้ช่วยกรรมการผู้จัดการ 
สายงานปฏิบัติการ

ผู้ช่วยกรรมการผู้จัดการ 
สายงานบริหาร

ผู้อ�ำนวยการ
ฝ่ายกิจการองค์กร

ผู้อ�ำนวยการฝ่ายทรัพยากร
บุคคลและธุรการ

ผู้อ�ำนวยการฝ่ายพัฒนาธุรกิจ

รักษาการผู้อ�ำนวยการ
ฝ่ายลูกค้าสัมพันธ์

รักษาการผู้อ�ำนวยการ
ฝ่ายวิศวกรรมและก่อสร้าง

ผู้อ�ำนวยการฝ่ายบัญชี
และการเงิน

กรรมการ

คู่สมรส

กรรมการ

กรรมการ

กรรมการอิสระ

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

200,000

0

-

100,000

-

342,500

100,000

100

575,000

400

200,000

2,860,100

1,100,000 

1,000,000 

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

375,000

400

300,000

2,860,100

342,500

100,000

100

1,100,000

1,000,000

0.0085

0.0025

0.0000

0.0093

0.00001

ไม่มี

ไม่มี

ไม่มี

ไม่มี

ไม่มี

ไม่มี

ไม่มี

ไม่มี

ไม่มี

ไม่มี

ไม่มี

ไม่มี

0.0075

0.0716

0.0275

0.0250

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

การถือครองหุ้นของกรรมการและผู้บริหาร
จ�ำนวนหุ้น

ที่ถือ ณ ต้นปี
จ�ำนวนหุ้น

ที่ถือ ณ สิ้นปี
จ�ำนวนหุ้นที่
มีการซื้อขาย

ระหว่างปี

สัดส่วน
การถือหุ้น
ในบริษัท

(%)
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การพัฒนาอย่างยั่งยืน

ทีทีดับบลิว ตระหนักดีว่าความเจริญก้าวหน้าที่ยั่งยืนของประเทศ 
มีพื้นฐานมาจากการพัฒนาอย่างยั่งยืนในด้านต่างๆ ทีทีดับบลิว ผู้ผลิต
น�้ำประปาภาคเอกชนรายใหญ่ที่สุดของประเทศ จึงด�ำเนินธุรกิจควบคู่
ไปกับการเข้าไปมีส่วนร่วมในการดูแล แก้ไข พัฒนา ชุมชน สังคม 
และสิ่งแวดล้อม เพื่อให้เกิดความยั่งยืนอย่างแท้จริง 

เพราะเราเชื่อมั่นในปรัชญาที่ว่า...“คุณภาพน�้ำที่ดีกว่า...ย่อมน�ำมาซึ่ง
คุณภาพชีวิตที่ดีขึ้น...

เราจึงมุ่งมั่นด�ำเนินธุรกิจบริหารจัดการน�้ำครบวงจร...และดูแลแก้ไข
ปัญหาสังคมและสิ่งแวดล้อมตั้งแต่ต้นจนถึงปลายน�้ำ...

การฟื้นฟูและอนุรักษ์ "ป่าต้นน�้ำ"

เพื่อประเทศชาติ สังคม สิ่งแวดล้อม และ ธุรกิจที่ยั่งยืน

โดยที่  น�้ำ  เป็นทรัพยากรธรรมชาติที่มีอยู่อย่างจ�ำกัดและเป็นวัตถุดิบ
หลักในการด�ำเนินธุรกิจ  ทีทีดับบลิว  จึงด�ำเนินโครงการ “1 ล้านกล้า 
สร้างป่าต้นน�้ำ” ในพื้นที่ป่าเสื่อมโทรมจากการท�ำเหมืองแร่ในอดีต ณ 
หมู่บ้านอีต่อง ต�ำบลปิล็อก อ�ำเภอทองผาภูมิ จังหวัดกาญจนบุรี  ใน
เขตอุทยานแห่งชาติทองผาภูมิ  อันเป็นพื้นที่ป่าต้นน�้ำของลุ ่มน�้ำ
แม่กลอง  ซึ่งมีการผันน�้ำสู่แม่น�้ำท่าจีน  ให้ทีทีดับบลิวใช้เป็นแหล่ง
น�้ำดิบหลักในการผลิตน�้ ำประปาจ�ำหน ่ายแก ่ผู ้ ใช ้น�้ ำ ในพื้นที่
สมุทรสาคร-นครปฐม  โครงการนี้มีเป้าหมายปลูกป่าปีละ 1,000 ไร่ 
หรือ 2 แสนต้น เป็นเวลา 5 ปี (ตั้งแต่ปี 2554-2558) หรือรวมเป็น 1 
ล้านต้น ซึ่งหลังจากปลูกแล้วจะบ�ำรุงรักษาป่าที่ปลูกอีก 2 ปีต่อเนื่อง 
ก่อนจะส่งมอบป่าให้กับกรมอุทยานแห่งชาติสัตว์ป่าและพันธุ์พืช  รับ
ไปดูแลต่ออีกรวมเป็น 7 ปี 

วัตถุประสงค์

การด�ำเนินงาน

ประโยชน์ต่อสังคม
และชุมชน

ประโยชน์ต่อบริษัทฯ

เพื่อปลูกและบ�ำรุงรักษาป่าเสื่อมโทรมที่เป็นป่าต้นน�้ำของแม่น�้ำสายหลักในการด�ำเนินธุรกิจของบริษัทฯ 
ให้ฟื้นคืนสภาพป่าสมบูรณ์ 

ปลูกป่าและบ�ำรุงรักษาป่าเสื่อมโทรมร่วมกับกรมอุทยานแห่งชาติสัตว์ป่าและพันธุ์พืช เป็นปีที่ 5 ในเขต
อุทยานแห่งชาติทองผาภูมิ หมู่บ้านอิต่อง ต�ำบลปิล็อก อ�ำเภอทองผาภูมิ จังหวัดกาญจนบุรี โดยการว่า
จ้างแรงงานที่อาศัยอยู่ในพื้นที่ท�ำการปลูกป่าและบ�ำรุงรักษาป่า  ประกอบด้วย ปลูกป่า พื้นที่ 1,000 ไร่ 
และบ�ำรุงรักษาป่า พื้นที่ 2,000 ไร่ (ป่าที่ปลูก ปี 2556-2557) นอกจากนี้ได้จัดพิธีส่งมอบป่าที่ปลูก 
ปี 2556 พื้นที่ 1,000 ไร่ ให้กับกรมอุทยานแห่งชาติสัตว์ป่าและพันธุ์พืช เมื่อวันที่ 2 ธันวาคม 2558 

ปี 2558 สามารถเพิ่มพื้นที่ปลูกป่าเสื่อมโทรมในพื้นที่ป่าต้นน�้ำล�ำธารชั้นที่ 1 อุทยานแห่งชาติทองผาภูมิ 
จ�ำนวน 1,000 ไร่ หรือต้นไม้ จ�ำนวน 200,000 ต้น นอกจากนี้ยังสามารถกระจายรายได้ให้กับชุมชน จ�ำนวน 
3,647,938 บาท

พนักงานได้มีส่วนร่วมกับชุมชนในการปลูกป่าต้นน�้ำและสร้างความตระหนักในการอนุรักษ์สิ่งแวดล้อม 

และในปี 2558 เป็นปีที่มีการปลูกป่าครบ 1 ล้านต้น ในวันที่ 2 
ธันวาคม  2558 ทีทีดับบลิว ได้จัดกิจกรรมส่งมอบผืนป่าที่ปลูกของ
ปี 2556 จ�ำนวน 1,000 ไร่ หรือ 2 แสนต้น เป็นการส่งมอบครั้งที่สาม
ให้กับกรมอุทยานแห่งชาติสัตว์ป่าและพันธุ์พืช  รับไปดูแลบ�ำรุงรักษา
ต่อไป  นอกจากนี้  ได้มอบอุปกรณ์การศึกษาและเสื้อผ้าแก่นักเรียน
โรงเรียนบ้านเพียงหลวง 3 (บ้านเหมืองแร่อีต่อง) มอบสิ่งของเครื่องใช้ 
อาทิ  เครื่องท�ำน�้ำร้อนน�้ำเย็น  เครื่องยังชีพแก่ต�ำรวจตระเวนชายแดน
กองร้อยที ่135 ซึง่ดแูลอธปิไตยของชาตใินพืน้ทีด่งักล่าว นบัว่าโครงการนี้ 
ได้รับการสนับสนุนเป็นอย่างดียิ่ง  จากพนักงาน  ชุมชน  หน่วยงาน
ภาครัฐ  และหน่วยงานส่วนท้องถิ่น  ตลอดจนผู้ถือหุ ้นของบริษัทฯ 
ทีร่่วมเดนิทางเข้าพืน้ทีแ่ปลงปลกูอนัทรุกนัดารเพือ่เป็นสกัขพียานการส่งมอบ
ผืนป่า  ตามเจตนาและความมุ่งมั่นในการเป็นผู้หนึ่งที่มีส่วนร่วมใน
การดูแลป่าต้นน�้ำ
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การปลูกป่าต้นน�้ำหากจะให้เห็นผลเป็นรูปธรรม  จ�ำเป็นต้องสร้างฝายทดน�้ำ  เพื่อเก็บกักน�้ำให้พืชได้ดูดซบั
น�้ำไปหล่อเลี้ยงต้นกล้า  ให้สัตว์ป่าได้มีแหล่งน�้ำกิน  สร้างความชุ่มชื้นให้แก่ผิวดินป้องกันไฟป่า ชะลอน�้ำ
ให้ไหลลงสู่แม่น�้ำอย่างช้าๆ  สอดคล้องกับนโยบายรัฐบาล  ท�ำให้มีน�้ำใช้ตลอดปี  โดยจะได้ทดลองน�ำดิน
ตะกอนประปามาปรับปรุง/ดัดแปลงให้เป็นวัสดุส�ำหรับก่อสร้างฝายทดน�้ำ  แล้วด�ำเนินโครงการต่อเน่ือง
จากโครงการ “1 ล้านกล้า สร้างป่าต้นน�้ำ” เป็นการดูแลรักษาล�ำธารต้นน�้ำ ให้มีความต่อเนื่องต่อไป

วัตถุประสงค์

การด�ำเนินงาน

ประโยชน์ต่อสังคม
และชุมชน

ประโยชน์ต่อบริษัทฯ

เพื่อส่งเสริมให้เด็กที่อาศัยอยู่รอบโรงผลิตน�้ำประปาได้รับความสนุกสนาน  ได้แสดงออกสมวัย  และได้รับ
ความรู้เกี่ยวกับการอนุรักษ์น�้ำและสิ่งแวดล้อม รวมทั้งได้เยี่ยมชมสถานที่ผลิตน�้ำประปาของบริษัทฯ

ทีทีดับบลิว จัดกิจกรรมวันเด็กแห่งชาติ ปี 2558 ณ โรงผลิตน�้ำประปาบางเลน และโรงผลิตน�้ำประปา
ปทุมธานี ภายใต้หัวข้อ “วันเด็กทีทีดับบลิว หัวใจรักษ์น�้ำ” 
พนกังานมส่ีวนร่วมในการจดักจิกรรมส่งเสรมิความรูเ้กีย่วกบัธรุกจิของบรษิทัฯ  และการอนรุกัษ์ทรพัยากรน�ำ้ 
ผ่านบอร์ดนิทรรศการ ซุ้มทดสอบคุณภาพน�้ำ และเกมมหาสนุก

เด็กในชุมชนใกล้โรงผลิตน�้ำประปาทั้งสองแห่ง จ�ำนวน 1,411 คน ได้รับความสุขสนุกสนานสมวัย ได้เรียนรู้
ที่มาของน�้ำประปาและวิธีดูแลรักษาทรัพยากรน�้ำ 

พนกังานได้มส่ีวนร่วมในการเผยแพร่องค์ความรูก้ารด�ำเนนิธรุกจิของบรษิทัฯ  และสร้างความสมัพนัธ์ทีด่กีบัชมุชน 

การดูแลรักษาล�ำธารต้นน�้ำ

ผู้อยู่อาศัยใกล้แม่น�้ำ  โดยเฉพาะภาคครัวเรือนหรือชุมชน  มีส่วน
ส�ำคัญในการร่วมดูแลรักษาและแก้ไขปัญหาแหล่งน�้ำ  ทีทีดับบลิว
ได้ด�ำเนินกิจกรรมร่วมกับชุมชนใกล้แม่น�้ำท่าจีนอย่างต่อเนื่อง  เช่น

การดูแลผู้อยู่อาศัยใกล้แม่น�้ำ

"สนับสนุนการศึกษา" น�ำมาซึ่งอนาคต
ที่ดีของชาติ มาตรการร่วมพัฒนาชุมชนและสังคม 
ผสมผสานการอนุรักษ์น�้ำ

ทีทีดับบลิว  ตระหนักดีว ่า  เราอยู ่ท ่ามกลางชุมชนการเกษตร
เนื่องจากผู้ปกครองนักเรียนของโรงเรียนใกล้เคียงกับโรงกรองน�้ำ
ประปาบางเลน  และโรงกรองน�้ ำประปาปทุมธานีมีอาชีพ
เกษตรกรรมและรับจ้างเป็นส่วนใหญ่ ทีทีดับบลิว จึงด�ำเนินโครงการ
มอบทุนการศึกษา  อุปกรณ์การศึกษา  ให้แก่นักเรียนในโรงเรียน
เหล่าน้ัน  รวมท้ังมอบทุนการศึกษาแก่ศูนย์การศึกษาพิเศษจึงหวัด
นครปฐม, สมุทรสาคร และ ปทมุธาน ีเป็นการแบ่งเบาภาระค่าใช้จ่าย
เพื่อการศึกษาของผู ้ปกครอง  สร้างทรัพยากรบุคคลที่ดีให้แก่
ประเทศชาติ เน้นย�้ำการมีส่วนร่วมดูแลแหล่งน�้ำแก่ ครู ผู้ปกครอง 
นักเรียนผู้รับทุนการศึกษา อย่างต่อเนื่องเสมอมานับสิบปี

การปลูกฝังแนวคิดอนุรักษ์น�้ำให้เด็ก
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ประโยชน์ต่อสังคม
และชุมชน

วัตถุประสงค์

การด�ำเนินงาน

ประโยชน์ต่อบริษัทฯ

ส่งเสริมและเพิ่มโอกาสทางการศึกษาให้กับนักเรียนในชุมชน อีกทั้งยังเป็นการแบ่งเบาภาระค่าใช้จ่ายเพื่อ
การศึกษาของผู้ปกครอง และเน้นย�้ำการมีส่วนร่วมดูแลแหล่งน�้ำ

สนับสนุนทุนการศึกษาและค่าใช้จ่ายเกี่ยวกับการจัดหาอุปกรณ์การศึกษาให้กับนักเรียนและโรงเรียน
ในชุมชนที่มีความขาดแคลนทุนทรัพย์ ในพื้นที่ 3 จังหวัด ได้แก่ ปทุมธานี นครปฐม และสมุทรสาคร 
ประกอบด้วย 

1.  ทุนการศึกษาให้กับนักเรียนที่ก�ำลังศึกษาในระดับอนุบาลถึงระดับมัธยมศึกษาตอนต้นท่ีมี
คุณสมบัติ "เรียนดีแต่ขาดแคลนทุนทรัพย์" จ�ำนวน 160 ทุน จ�ำนวน 480,000 บาท
2.  ทุนอาหารกลางวันให้กับโรงเรียนในชุมชน จ�ำนวน 16 โรงเรียน จ�ำนวน 80,000 บาท
3.  ชุดอุปกรณ์การศึกษาและอุปกรณ์กีฬาให้กับโรงเรียนในชุมชน จ�ำนวน 16 โรงเรียน 
จ�ำนวน 80,000 บาท
4.  ชุดพัฒนาทักษะเด็กที่มีความบกพร่องทางร่างกาย ให้กับศูนย์การศึกษาพิเศษ จ�ำนวน 3 แห่ง 
ได้แก่  ศนูย์การศกึษาพเิศษจงัหวดัปทมุธาน ี ศนูย์การศกึษาพเิศษจงัหวดันครปฐม  และศนูย์การศกึษา
พิเศษจังหวัดสมุทรสาคร จ�ำนวน 15,000 บาท

พนักงานมีส่วนร่วมในการเข้าถึงชุมชน และสร้างความสัมพันธ์ที่ดีระหว่างบริษัทฯ กับชุมชน

“น�้ำดื่มบรรจุขวดผลิตแจกจ่าย” 
ได้มากกว่าแค่ดับกระหายแต่ช่วยให้ชุมชนและสังคมพัฒนา

เพราะน�้ำดื่ม  มีความส�ำคัญต่อการด�ำรงอยู่ของชีวิต  ทีทีดับบลิว  จึงผลิตน�้ำดื่มที่สะอาดจากน�้ำประปาที่ได้มาตรฐานสากล  โดยจ้างแรงงาน
ในท้องถิ่นท�ำการผลิตเพื่อแจกจ่ายให้ผู้เกี่ยวข้อง ไม่ว่าจะเป็น ชุมชน โรงเรียน องค์การปกครองส่วนท้องถิ่น ส่วนราชการ เพื่อให้นักเรียนและ
ประชาชนได้ดื่มสะอาด ในโอกาสต่างๆ ซึ่งนอกจากช่วยลดค่าใช้จ่ายที่เกี่ยวข้องแล้ว ยังช่วยให้ชุมชนและสังคมมีการพัฒนาได้ต่อเนื่อง ไม่ต้อง
กังวลใจในเรื่องที่เกี่ยวกับโรคทางเดินอาหารอันมีที่มาจากน�้ำดื่มไม่มีคุณภาพ และมีการหมุนเวียนของเศรษฐกิจชุมชน จากแรงงานท้องถิ่นที่ใช้ใน
กระบวนการผลิตน�้ำดื่มบรรจุขวดนี้

วัตถุประสงค์

การด�ำเนินงาน

ประโยชน์ต่อสังคม
และชุมชน

ประโยชน์ต่อบริษัทฯ

ผลิตน�้ำดื่มบรรจุขวดขนาด 350 มล. เพียงขนาดเดียว ให้เหมาะแก่การบริโภคเพียงครั้งเดียว 
แล้วไม่เหลือทิ้ง  เป็นการใช้น�้ำเพื่อการบริโภคอย่างคุ้มค่า  น�้ำดื่มดังกล่าวได้ใช้สนับสนุนกิจกรรม 
สาธารณกุศล  และมอบให้ชุมชนเพื่อเพิ่มคุณภาพชีวิตที่ดีด้านสาธารณูปโภคขั้นพื้นฐาน

ทีทีดับบลิว  ได้ว่าจ้างแรงงานที่อาศัยอยู่ในพื้นที่โรงผลิตน�้ำประปาบางเลนท�ำการผลิตน�้ำดื่มบรรจุขวด 
จ�ำนวน 177,636 ขวด คิดเป็นค่าจ้าง จ�ำนวน 126,000 บาท 

ชุมชนมีคุณภาพชีวิตที่ดีด้านสาธารณูปโภคขั้นพื้นฐาน  และสามารถกระจายรายได้ให้กับชุมชนอีกด้วย

เผยแพร่องค์ความรู้เกี่ยวกับการด�ำเนินธุรกิจ การประชาสัมพันธ์ชื่อเสียงของบริษัทฯ และการสร้าง
ความสัมพันธ์ที่ดีระหว่างบริษัทฯ กับกลุ่มผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย

สร้างเสริมเพิ่มโอกาสทางการศึกษาให้กับเด็กในชุมชน  จ�ำนวน  160  คน  และลดภาระค่าใช้จ่ายของ
ผู้ปกครองในช่วงเปิดเทอม รวมทั้งโรงเรียนได้รับการสนับสนุนอุปกรณ์การเรียนการสอน จ�ำนวน 16 โรงเรียน 
และศูนย์การศึกษาพิเศษได้รับการสนับสนุนชุดพัฒนาทักษะ จ�ำนวน 3 ศูนย์ เพื่อใช้ในการพัฒนาการเรียน
การสอนให้มีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น
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การผลิตน�้ำประปาด้วยจิตส�ำนึกใน
ความรับผิดชอบต่อสังคมและสิ่งแวดล้อม

ทีทีดับบลิว  มิได้เพียงแต่ผลิตน�้ำประปาธรรมดาตามที่ก�ำหนดไว้ใน
เงื่อนไขของสัญญาซื้อขายกับการประปาส่วนภูมิภาค  แต่โรงผลิต
และกระบวนการผลิตน�้ำประปาของ  ทีทีดับบลิว  ทั้งที่บางเลนและ
ปทมุธาน ีแม้จะได้รับการออกแบบก่อสร้างมานานกว่า 10 ปี โดยมผีลการ
วิจัยโครงการวิเคราะห์ผลตอบแทนทางเศรษฐกิจ  และภูมิสังคมของ
โครงการโรงผลิตน�้ำประปาฝั่งตะวันตก ปี 2553 โดยคณะที่ปรึกษา 
ศนูย์บรกิารวชิาการแห่งจฬุาลงกรณ์มหาวทิยาลยั  และบรษิทัหลกัทรพัย์
ทสิโก้ จ�ำกดัว่าให้ผลตอบแทนเชงิเศรษฐกจิและภมูสิงัคมรวม 38.8 บาท/ 
ลบ.ม. กย็งัคงเป็นโรงผลติน�ำ้ประปาทีม่เีทคโนโลยอีนัทนัสมยั

“สร้างโรงผลิตน�้ำประปาแห่งที่สอง” 
รองรับการขยายตัวของเศรษฐกิจและคุณภาพน�้ำดิบเสื่อมโทรม

“ผลิตน�้ำประปาที่ดีกว่ามาตรฐาน” 
จัดการของเสียแบบ Zero-Waste สร้างเสริมเศรษฐกิจ 
เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม

การตดัสนิใจก่อสร้างโรงผลติน�ำ้ประปาแห่งทีส่อง ณ อ�ำเภอกระทุม่แบน
จังหวัดสมุทรสาคร ในปี 2558 มิใช่เป็นแค่การลงทุนขนาดใหญ่เพื่อ
หวังผลตอบแทน  แต่เป็นการลงทุนเพื่อรองรับการขยายตัวทาง
เศรษฐกิจของชาติและเป็นการลงทุนเพื่อประโยชน์ต่อสังคมและ
สิ่งแวดล้อม  เนื่องจากการผลิตน�้ำประปาจากโรงกรองน�้ำแห่งที่สองนี้
จะช่วยลดค่ากระแสไฟฟ้าที่ใช้ในการสูบส่งน�้ำจากโรงกรองน�้ำประปา
บางเลน นครปฐม ไปยังสถานีจ่ายน�้ำมหาชัย สมุทรสาคร ซึ่งอยู่ห่าง
ไกลกันถึง 50 กิโลเมตร นอกจากนี้ จะมีการน�ำเทคโนโลยี Membrane 
ระดับ Ultra Filtration ขนาดใหญ่มาใช้เป็นแห่งแรกของประเทศ เพื่อ
ลดการใช้สารเคมีกรณีคุณภาพน�้ำดิบเสื่อมโทรม ช่วยลดผลกระทบ
ต่อสิ่งแวดล้อมอีกทางหนึ่งด้วย 

การควบคุมกระบวนการผลิตให้เป็นไปตามมาตรฐาน
โรงผลิตและกระบวนการผลิตน�้ำประปาของทีทีดับบลิวทั้งที่บางเลน
และปทุมธานี แม้จะได้รับการออกแบบก่อสร้างมานานกว่า 10 ปี แต่
ก็ยังคงเป็นเทคโนโลยีที่มีความทันสมัย มีการน�ำดินตะกอนที่เหลือจาก
กระบวนการผลิตน�้ำประปามารีดและน�ำน�้ำที่ได้กลับไปสู่กระบวนการ

มีการน�ำดินตะกอนที่เหลือจากกระบวนการผลิตน�้ำประปา  มารีดและ
น�ำน�้ำที่ได้กลับไปสู่กระบวนการผลิต  ถือเป็นการบริหารจัดการแบบ 
Zero-Waste ใช้ประโยชน์จากทรัพยากรน�้ำอย่างคุ้มค่า และได้รับการ
รับรองระบบมาตรฐานด้านคุณภาพ (ISO 9001:2008) และ มาตรฐาน
การจดัการสิง่แวดล้อม ISO 14000:2004 อกีด้วย ททีดีบับลวิ ใช้บรกิาร
ตรวจสอบคณุภาพน�ำ้จากกรมอนามยั กระทรวงสาธารณสขุ เพือ่ความเป็น
มาตรฐานและเที่ยงตรง  ซึ่งวัดคุณภาพน�้ำได้ดีตามมาตรฐาน  มอก.
257-2521 เช่น ความขุ่น-เพียง 0.02 NTU จากมาตรฐาน 5 NTU, 
สี-เพียง 3 Pt-Co จาก 5 Pt-Co เป็นต้น

ผลิต ถือเป็นการบริหารจัดการแบบ Zero-Waste ใช้ประโยชน์จาก
ทรัพยากรน�้ำอย่างคุ้มค่า  และได้รับการรับรองระบบมาตรฐานด้าน
คุณภาพ (ISO 9001:2008) และมาตรฐานการจัดการสิ่งแวดล้อม 
ISO 14000:2004  อีกด้วย
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“ให้ความส�ำคัญกับความปลอดภัย” 
จนได้รับรางวัล เป็นการประกอบธุรกิจและปฏิบัติ
ต่อแรงงานอย่างเป็นธรรม

ความปลอดภัยส�ำหรับพนักงาน คือหัวใจของอุตสาหกรรมการผลิต ซึ่ง 
ทีทีดับบลิว และบริษัทในเครือให้ความส�ำคญัอย่างต่อเนือ่งเสมอมา ซึง่
ในปี 2558 โรงกรองน�ำ้ประปาปทมุธาน ีได้รบัการรบัรอง Zero Accident
จากจงัหวดัปทมุธาน ีประเภทสถานประกอบกจิการไม่มอีบุตัเิหตจุากการ
ท�ำงานถึงขั้นหยุดงานต่อเนื่องในรอบปีที่ผ่านมา  1,000,000  ชั่วโมง 
และได้มีการจัดงาน TTW Safety Day ในวันที่ 21 ธันวาคม 2558 โดย
ได้รบัเกยีรตจิากผูแ้ทนหน่วยงานภาครฐั และนกัเรยีนในพืน้ทีม่าร่วมงาน
เป็นจ�ำนวนมาก

การดูแลพัฒนาบุคลากร

การตรวจสุขภาพประจ�ำปี เสริมด้วยประกันสุขภาพกลุ่ม และสนับสนุนชมรมกีฬา
เพราะสขุภาพทีด่ส่ีงผลให้ผลผลติด ีผลผลติดย่ีอมท�ำให้ผลติภณัฑ์มวลรวม (GDP) ด ีททีดีบับลวิ
จงึสนับสนุนให้พนักงานตรวจสขุภาพประจ�ำปีประจ�ำปีเพ่ือทราบว่ามปัีญหาทางสขุภาพทีต้่องได้
รับการดูแลรักษาหรือไม่  หากจะต้องท�ำการรักษาพยาบาลก็จะมีวงเงินให้เบิกค่ารักษา
พยาบาลเพิ่มเติมจากที่เบิกได้จากกองทุนประกันสังคม

นอกจากนี้  ยังได้ท�ำประกันสุขภาพกลุ่มให้เข้ารับการรักษาพยาบาลได้ทั้งแบบผู้ป่วยใน
และผู้ป่วยนอก  ยิ่งไปกว่าน้ัน  ได้ส่งเสริมการสร้างเสริมสุขภาพด้วยการจัดตั้งชมรมกีฬาถึง  3 
ชมรม ได้แก่ ชมรมวิ่งเพื่อสุขภาพ ชมรมกีฬาฟุตบอล และชมรมแบดมินตัน ที่เปิดรับสมาชิกและ
จัดกิจกรรมแล้วทั้งสามชมรม พนักงานหลายคน สนใจสมัครทั้งสามชมรม บ่งบอกถึงความเสมอ
ภาคและเท่าเทียมกันของพนักงานทุกระดับ 

การพัฒนาเตรียมความพร้อมพนักงาน
ความยั่งยืนขององค์กรมีรากฐานจากความรู้ความสามารถของพนักงาน
ตลอดปี  2558  ททีดีบับลวิ  ได้มุง่พฒันาเตรยีมความพร้อมพนกังานเพือ่เข้า
สู่การเป็นประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน  ด้วยการจัดอบรมภายในจ�ำนวน 
26 หลักสูตร หรือเป็นจ�ำนวน 184 คน  6,466.5 ชั่วโมง  คิดเป็นค่าใช้จ่าย
จ�ำนวน 2,621,118 บาท

หลกัสตูรทีส่�ำคญัได้แก่ Business Reporting Program , ภาษาพม่าเพือ่
การสือ่สาร 1, Professional Presentation Skills, Build up Risk Awareness,
การจัดการสิ่งแวดล้อมและศึกษาดูงานโครงการศึกษาวิจัยและพัฒนา
สิ่งแวดล้อม  อันเนื่องมาจากพระราชด�ำริ,  โครงการอบรมความรู้ด้าน
วิศวกรรมประปา, การอภิปราย Executive Coaching , Lean Six Sigma 
ระดับ Executive และ Finance for Non Finance ส�ำหรับผู้บริหาร 

นอกจากนี้ ได้เริ่มจ้างพนักงานชาวต่างชาติ เข้าร่วมงานเป็นครั้งแรก
ในปี 2558 ด้วย
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เราผลิตน�้ำประปาที่มีทั้งคุณภาพ ความเพียงพอ และความต่อเนื่อง 
ประกอบธุรกิจด้วยความเป็นธรรม และรับผิดชอบต่อผู้บริโภค

สร้างความมั่นใจให้ลูกค้า

การดูแลประชาชนผู้ใช้น�้ำ

การดูแลแก้ไขน�้ำเสีย

การประปาส่วนภมูภิาค (กปภ.) มคีวามส�ำคญัเป็นอย่างยิง่ เนือ่งจากเป็นทัง้คูส่ญัญา และเป็นผูร่้วม
ลงทุน ทีทีดับบลิวจึงได้จัดให้มีการเยี่ยมชมกิจการของของคณะกรรมการและผู้บริหารระดับสูงของ 
กปภ. ณ โรงกรองน�้ำประปาบางเลน เมื่อ 1 กรกฎาคม 2558 และ การเยี่ยมชมของคณะกรรมการ
ก�ำกับดูแลโครงการร่วมลงทุนภาครัฐเอกชน ณ โรงกรองน�้ำประปาปทุมธานี เมื่อ 23 กันยายน 2558 
นอกจากนี้ ยังได้มีการประชุมระดับเจ้าหน้าที่เพื่อประสานการปฏิบัติและแลกเปลี่ยนข้อมูลระหว่าง
กันอย่างสม�่ำเสมอ ตลอดปีจ�ำนวน 10 ครั้ง อีกทั้งได้มีโอกาสต้อนรับคณะเจ้าหน้าที่ กปภ. จากส่วน
กลาง และ เจ้าหน้าที่ กปภ. จากส�ำนักงานเขต/ส�ำนักงานสาขา จ�ำนวน 7 ครั้ง นอกจากนี้ ได้เข้าพบ
หรอืจดัให้ลกูค้ารายใหญ่ประเภทโรงงานอุตสาหกรรมหรอืสถาบันการศกึษา  เข้าเยีย่มชมกจิการถงึ 
44 ครัง้ สร้างความมัน่ใจแก่ กปภ. และผู้ใช้น�้ำในเรื่อง “คุณภาพ เพียงพอ ต่อเนื่อง”

การเข้าพบผู้ใช้น�้ำเพื่อรับทราบปัญหา รับเรื่องร้องเรียน และแก้ไขปัญหา

นอกจาก  กปภ.  ซึ่งเป็นลูกค้าโดยตรงแล้ว  ทีทีดับบลิวยังให้ความสนใจแก้ไขปัญหาข้อขัดข้อง
ลูกค้าโดยอ้อม ไม่ว่าจะเป็นผู้ใช้น�้ำครัวเรือน หรือผู้ใช้น�้ำภาคอุตสาหกรรม โดยได้เข้าพบลูกค้าภาค
อุตสาหกรรมเพื่อสอบถามปัญหาข้อขัดข้อง และร่วมวางแผนแก้ไขปัญหาด้วยกัน เช่น การสนับสนุน
งบประมาณต่อท่อตรงแก้ปัญหาแรงดันน�้ำต�่ำท�ำให้ปริมาณน�้ำไม่เพียงพอของผู้ใช้น�้ำ  นอกจากนี้หาก
ทราบล่วงหน้าว่าจะมีการหยุดจ่ายน�้ำเพื่อซ่อมท่อส่งน�้ำ  ก็จะแจ้งให้ผู้ใช้น�้ำในพื้นที่ทราบทางเว็บไซต์
หรือโทรศัพท์ หรืออีเมล เพื่อเตรียมส�ำรองน�้ำไว้ใช้ในระหว่างที่มีปัญหาภัยแล้ง ยังได้จัดให้ส่ง/แจ้ง
ข้อมูลที่เกี่ยวข้องกับ คุณภาพน�้ำประปา แก่ผู้ใช้น�้ำภาคอุตสาหกรรมที่คุณภาพ/ค่าความเค็มของน�้ำ
มีผลกระทบต่อการผลิตสินค้า  เพื่อให้สามารถปรับกระบวนการผลิตรองรับการเปลี่ยนแปลงตาม
คุณภาพน�้ำประปาอย่างทันต่อสถานการณ์เสมอ นอกจากนี้ ได้จัดให้มีบริการรับแจ้งปัญหาข้อขัดข้อง
ข้อร้องเรียน ทั้งทางโทรศัพท์ และเว็บไซต์ แล้วชี้แจงแก้ไขปัญหาโดยเร็ว ท�ำให้ผู้ใช้น�้ำทุกประเภท
ได้รับผลกระทบน้อยที่สุด 

ด้วยเจตนารมย์ทีต้่องด�ำเนนิธรุกจิบรหิารจดัการน�ำ้ครบวงจร  และดแูลแก้ไขปัญหาสงัคมและสิง่แวดล้อม
ตัง้แต่ต้นจนถงึปลายน�ำ้การบ�ำบัดน�้ำเสียในนิคมอุตสาหกรรมบางปะอิน และ อมตะนคร / อมตะซิตี้
จงึเป็นท้ังธุรกจิและภารกจิทีท่ทีดีบับลวิต้องดแูลบรหิารจดัการก่อนปล่อยน�ำ้เสยีทีบ่�ำบดัแล้วสูแ่หล่งน�ำ้
สาธารณะหรอืน�ำกลบัมาใช้ใหม่อย่างคุม้ค่า  นอกจากนี ้ ททีดีบับลวิ  ยงัตระหนกัถงึปัญหาน�ำ้เน่าเสยีใน
ชุมชนซึ่งเป็นที่ตั้งกลุ่มโรงงานอุตสาหกรรม

การบ�ำบัดน�้ำเสียในนิคมอุตสาหกรรม ฟื้นฟู 

และอนุรักษ์น�้ำในชุมชน 
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รายงานการปฏิบัติตามหลักการ
ก�ำกับดูแลกิจการที่ดี  

การบริหารจัดการธุรกิจโดยมีการก�ำกับดูแลกิจการที่ดีเป็น
ปัจจัยส�ำคัญ  ที่แสดงให้เห็นถึงการมีระบบบริหารจัดการท่ีมี
ประสิทธิภาพ เป็นธรรม โปร่งใส ตรวจสอบได้ มีความรับผิด
ชอบต่อสังคมและสิ่งแวดล้อม  ซ่ึงจะช่วยสร้างความเชื่อมั่น
และความมั่นใจต่อผู้ถือหุ้น  นักลงทุน  ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย
และผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่าย  อีกทั้งการก�ำกับดูแลที่ดีจะน�ำไปสู่
การเตบิโตอย่างยัง่ยนื ทัง้ทางการเงนิ การลงทนุและความสามารถ
ในการแข่งขัน 

คณะกรรมการบริษัท  ได้มีการควบคุมดูแลให้บริษัทฯ 
ด�ำเนินธุรกิจ  ภายใต้หลักเกณฑ์การก�ำกับดูแลกิจการท่ีดีของ
ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย (ตลท.) ระเบียบปฏิบัติของ

นโยบายเกี่ยวกับการก�ำกับดูแลกิจการ

การจัดท�ำนโยบายการก�ำกับดูแลกิจการ 

คณะกรรมการก�ำกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ (ก.ล.ต.) 
คณะกรรมการก�ำกับตลาดทุน  และสอดคล้องกับหลักการ
ก�ำกับดูแลกิจการส�ำหรับบริษัทจดทะเบียนตามหลักเกณฑ์ 
ASEAN Corporate Governance Scorecard (ASEAN CG
Scorecard) โดยมีคณะกรรมการบรรษัทภิบาลให้การก�ำกับ
ดูแลกจิการให้ทัดเทียมมาตรฐานสากลอย่างต่อเน่ือง  สร้างระบบ
การบริหารงานที่มีประสิทธิภาพ  และการเติบโตทางธุรกิจ
อย่างยัง่ยนื  อกีท้ังเป็นการส่งเสรมิการปฏบิติังานเพือ่ให้บรรลุ
วิสัยทัศน์ของทีทีดับบลิว  ที่จะเป็นบริษัทชั้นน�ำของประเทศ
ในการด�ำเนินธุรกิจเกี่ยวกับน�้ำ พลังงาน และสิ่งแวดล้อม

คณะกรรมการบริษัท ได้จัดท�ำนโยบายการก�ำกับดูแลกิจการ
เป็นลายลักษณ์อักษรไว้เป็นแนวทางในการด�ำเนินการให้แก่
คณะกรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานของบริษัทฯ โดยยึดหลัก
เกณฑ์การก�ำกับดูแลกิจการที่ดีและแนวปฏิบัติที่ดีของ ตลท. 
ทั้งนี้  คณะกรรมการบรรษัทภิบาลจะมีการทบทวนนโยบาย
การก�ำกับดูแลกิจการเป็นประจ�ำทุกปี  โดยได้ให้ความส�ำคัญ
ในการบริหารจัดการต่างๆ ทั้งด้าน การก�ำหนดนโยบายที่ให้
ความส�ำคัญกับผู้มีส่วนได้ส่วนเสียทุกภาคส่วน  การรักษา
ความเชื่อมั่นของสาธารณชน  การปรับปรุงประสิทธิภาพใน
การท�ำงานอย่างสม�ำ่เสมอ  โดยค�ำนงึถงึการรกัษาสิง่แวดล้อม
การใช้ทรพัยากรอย่างมคีณุภาพ  การสร้างเสรมิขวญัและก�ำลงัใจ
ของพนกังาน  รวมทัง้ความปลอดภยัและสขุอนามยัของพนกังาน 

ในปี 2558 คณะกรรมการบริษัทฯ ได้ปรับปรุงหลักการ
ก�ำกบัดูแลกจิการท่ีดี ให้สอดคล้องกบัวสัิยทัศน์ และพนัธกจิของ
บรษิทัฯ  เพือ่เป็นยุทธศาสตร์ในการประกอบธรุกิจของทีทีดับบลวิ
และให้เหมาะสมกับสภาพเศรษฐกิจในปัจจุบัน

นอกจากนี้  คณะกรรมการบริษัทฯ  ได้ให้ความส�ำคัญกับ
ประสิทธิภาพในการปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการชุดย่อย
ให้มคีวามเป็นอสิระมากขึน้  โดยได้เพิม่จ�ำนวนกรรมการอสิระ
ในคณะกรรมการสรรหาและก�ำหนดค่าตอบแทน  ดังปรากฏ
ในโครงสร้างและความรับผิดชอบของคณะกรรมการสรรหา
และก�ำหนดค่าตอบแทน ในหมวดที่ 5 ความรับผิดชอบของ
คณะกรรมการ

รายงานประจ�ำปี 255866
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การสื่อสารนโยบายการก�ำกับดูแลกิจการ 
คณะกรรมการได้เผยแพร่นโยบายการก�ำกับดูแลกิจการให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียทราบผ่านเว็บไซต์ของบริษัท  www.ttwplc.com 
นอกจากนัน้  ททีดีบับลวิได้จดัท�ำจรรยาบรรณทางธรุกจิ  เพือ่เป็นหลกัการและแนวปฏบิตัสิ�ำหรบักรรมการ  ผูบ้รหิารและพนกังาน
อีกทั้งได้จัดให้มีส่ือและกิจกรรมต่างๆ  เพื่อเสริมสร้างความเข้าใจเกี่ยวกับการก�ำกับดูแลกิจการที่ดีแก่พนักงานของบริษัทฯ  โดย
ยึดหลักส�ำคัญของการก�ำกับดูแลกิจการที่ดี คือ ธรรมาภิบาลเป็นกรอบ รับผิดชอบโปร่งใส พัฒนาอย่างต่อเนื่อง เติบโตอย่างยั่งยืน 
ซึ่งประกอบด้วย

Responsibility 			   ส�ำนึกต่อหน้าที่รับผิดชอบ 

Accountability 			   รับผิดชอบต่อการตัดสินใจและการกระท�ำ

Equitable Treatment		  ปฏิบัติต่อผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่ายอย่างเท่าเทียมกัน 

Transparency 			   โปร่งใส เปิดเผยข้อมูลและตรวจสอบได้

Promotion of Best Practice 	 การส่งเสริมการปฏิบัติที่เป็นเลิศ

โดยในปีที่ผ่านมา มีกิจกรรมหลัก ดังนี้ 

•  การเผยแพร่ข้อมูลและแนวปฏิบัติที่ดีเก่ียวกับการก�ำกับ
ดูแลกิจการที่ ดี   ให ้แก ่กรรมการและพนักงาน  รวมถึง
ข้อมูล ข่าวสาร ของบริษัทฯ ที่เกี่ยวข้องกับมติคณะกรรมการ 
และ  ตลท.  ให้พนักงานในกลุ่มบริษัททราบผ่านทางระบบ
อินทราเน็ตขององค์กร 

•  การรายงานการปฏิบัติของบริษัทฯ  ตามหลักการก�ำกับ
ดูแลกิจการที่ดีของ ตลท. และข้อเสนอแนะให้คณะกรรมการ 
บรรษัทภิบาล และคณะกรรมการบริษัททราบ 

•  การจดัอบรมเรือ่งการก�ำกบัดแูลกจิการทีด่ ี เช่น  การบรรยาย
และอบรมเรือ่งการก�ำกบัดแูลกจิการทีด่ใีห้แก่พนกังานเข้าใหม่
ของบริษัทฯ 

การติดตามการปฏิบัติตามนโยบายการก�ำกับดูแลกิจการ 
คณะกรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานของบริษัททีทีดับบลิว ได้ปฏิบัติตามนโยบายการก�ำกับดูแลกิจการและติดตามผลการปฏิบัติ
ตามแผนการด�ำเนินงานอย่างเคร่งครัดและสม�่ำเสมอ โดยในปี 2558 ไม่มีสถานการณ์ใดที่การปฏิบัติไม่เป็นไปตามนโยบาย 

•   บริษัทจดทะเบียนที่จัดประชุมผู้ถือหุ้นได้ดีเยี่ยมในการประเมินคุณภาพการจัดประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจ�ำปี  2558 โดยได้
รับคะแนนเต็ม 100 คะแนน จากการประเมินโดยสมาคมส่งเสริมผู้ลงทุนไทย 

•   การก�ำกับดูแลกิจการในระดับดีมากในการส�ำรวจโดยสมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD) 

ในปี 2558 สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย ได้ด�ำเนินโครงการส�ำรวจการก�ำกับดูแลกิจการบริษัทจดทะเบียนไทยประจ�ำ
ปี 2558 เพื่อติดตามการพัฒนาด้านการก�ำกับดูแลกิจการของบริษัทจดทะเบียนไทย โดยบรษิทัจดทะเบยีนจดัท�ำแบบแสดงข้อมลูตามหลกั
เกณฑ์ Corporate Governance Report of Thai Listed Companies (CGR) เพือ่เป็นการช่วยสอบทานการปฏบิตัติามหลกัการก�ำกบัดแูลกจิการ 5 
ด้านของบรษิทัจดทะเบยีน โดยททีดีบับลวิได้ด�ำเนินการตามหลักการก�ำกับดูแลกิจการที่ดี 5 ด้านในปี 2558 สรุปได้ ดังนี้

จากความมุ่งมั่นดังกล่าวส่งผลให้ในปี 2558 ทีทีดับบลิวได้รับรางวัลและการรับรอง
การปฏิบัติตามหลักการก�ำกับกิจการที่ดี ดังนี้ 

ทีทีดับบลิว  ให้ความส�ำคัญกับผู้ถือหุ้นในฐานะนักลงทุนในหลักทรัพย์และเจ้าของบริษัท  จึงส่งเสริมให้ผู้ถือหุ้นได้ใช้สิทธิพื้นฐาน
ทางกฎหมาย เช่น การมส่ีวนแบ่งในก�ำไรของกจิการ การซือ้ขายหรอืการโอนหุน้  การได้รบัข่าวสารข้อมลูของกจิการอย่างเพยีงพอ
การเข้าร่วม ประชุมเพื่อใช้สิทธิออกเสียงในที่ประชุมผู้ถือหุ้นเพื่อแต่งต้ังหรือถอดถอนกรรมการ การก�ำหนดค่าตอบแทนกรรมการ 
การแต่งตัง้ ผูส้อบบญัช ีและก�ำหนดจ�ำนวนเงนิค่าสอบบญัช ี และเรือ่งทีม่ผีลกระทบต่อบรษิทัฯ นอกเหนอืจากการส่งเสรมิให้ผูถ้อืหุน้
ใช้สิทธิขั้นพื้นฐาน ทีทีดับบลิวได้ดูแลและปฏิบัติต่อผู้ถือหุ้นอย่างเท่าเทียม เช่น การให้ข้อมูล ที่ส�ำคัญที่เป็นปัจจุบันผ่านเว็บไซต์ 
การเปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นเสนอรายชื่อบุคคลเพื่อเข้าเป็นกรรมการ การจัดให้ผู้ถือหุ้นเข้าเยี่ยมชมกิจการ เข้าร่วมในกิจกรรม
ความรับผิดชอบต่อสังคม และไม่ได้มีการด�ำเนินการใดๆ อันเป็นการละเมิดหรือลิดรอนสิทธิของผู้ถือหุ้นแต่อย่างใด

หมวดที่ 1 
สิทธิของผู้ถือหุ้น 
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การจัดประชุมผู้ถือหุ้น 

คณะกรรมการได้ให้ความส�ำคญักบัการจัดประชุมสามญัผูถ้อืหุน้
ประจ�ำปี โดยให้มกีารจดัประชมุภายใน 4 เดอืนนบัแต่วนัสิน้รอบ
บัญชีของบริษัทฯ  เพื่อให้ผู้ถือหุ้นมีส่วนร่วมในการรับทราบ
การด�ำเนินงานของบริษัทฯ และหากมีความจ�ำเป็นเร่งด่วนที่
จะต้องพิจารณาระเบียบวาระพิเศษ ที่อาจเป็นเรื่องที่กระทบ
หรือเกี่ยวข้องกับผลประโยชน์ของผู้ถือหุ้นซ่ึงจ�ำเป็นต้องได้
รับอนุมัติจากผู้ถือหุ้น  คณะกรรมการสามารถเรียกประชุม
วิสามญัผูถ้อืหุน้ได้เป็นกรณไีป  โดยในการประชุมสามญัผูถ้อืหุน้
บริษัทฯ ได้ปฏิบัติตามคู่มือ AGM Checklist ซึ่งจัดท�ำขึ้นโดย
สมาคมส่งเสริมผู้ลงทุนไทย  สมาคมบริษัทจดทะเบียน  และ 
ก.ล.ต. ดังนี้ 
ก่อนวันประชุม

ทีทีดับบลิว จัดเตรียมเอกสารการประชุมที่มีข้อมูลครบถ้วนใน
สาระส�ำคัญส�ำหรับประกอบการพิจารณาออกเสียงลงคะแนน
ของผู้ถือหุ้น โดยเผยแพร่ข้อมูลให้ผู้ถือหุ้นทราบล่วงหน้า และ
สนับสนุนให้ผู้ถือหุ้นมีส่วนร่วมในการประชุมสามัญผู้ถือหุ้น
ประจ�ำปี รวมทั้งอ�ำนวยความสะดวกในการใช้สิทธิออกเสียง
ในกรณีที่ไม่สามารถเข้าร่วมประชุมด้วยตนเองได้ ดังนี้

•  แจ้งก�ำหนดการประชุมและระเบียบวาระการประชุม
ให้ผู้ถือหุ้นทราบล่วงหน้าผ่านระบบการสื่อสารข้อมูลของ
ตลท.  และเว็บไซต์ของทีทีดับบลิวก่อนการส่งเอกสาร
ตั้งแต่วันที่ 27 กุมภาพันธ์ 2558 ก่อนวันประชุมผู้ถือหุ้นไม่
น้อยกว่า 30 วันเพื่อให้ผูถ้อืหุน้สามารถวางแผนตารางเวลา
ในการเข้าร่วมประชมุได้

•  เผยแพร ่หนังสือเชิญประชุมพร ้อมรายละเอียด
ของแต่ละระเบียบวาระการประชุม  โดยแยกแต่ละ
ระเบียบวาระไว้อย่างชัดเจน  ซึ่งระเบียบวาระในการ
ประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจ�ำปี 2558 ประกอบด้วยเรื่อง
พิจารณาตามที่ก�ำหนดไว้ในข้อบังคับของบริษัทหมวดที่ 4 
การประชุมผู้ถือหุ้น โดยได้แยกเรื่องการแต่งตั้งกรรมการ
แทนกรรมการที่ออกตามวาระ  และการพิจารณาค่า
ตอบแทนกรรมการเป็นระเบียบวาระแยกออกจากกัน โดย
แต่ละระเบียบวาระประกอบด้วย  ข้อเท็จจริงและเหตุผล 
ความเห็นของคณะกรรมการ  หลักเกณฑ์และวิธีการใน
การเข้าร่วมประชุม และหนังสือมอบฉันทะทั้ง 3 แบบ 
(แบบ ก. แบบ ข. และแบบ ค.) ตามที่กรมพัฒนาธุรกิจ 
กระทรวงพาณิชย์ก�ำหนด  พร้อมแนบรายงานประจ�ำปีให้
ผู้ถือหุ้นทราบตั้งแต่วันที่ 14 มีนาคม 2558 ก่อนวันประชุม
ผู้ถือหุ้นไม่น้อยกว่า  14  วัน  และได้ท�ำการประกาศลง
ในหนังสือพิมพ์รายวันติดต่อกัน 3 วันเพื่อบอกกล่าวเรียก
ประชมุผูถ้อืหุน้เป็นการล่วงหน้าเพยีงพอส�ำหรบัการเตรยีม
ตัวก ่อนมาเข ้าร ่วมประชุม  รวมทั้งน�ำเสนอข้อมูลท่ี
เกี่ยวข้องทั้งหมดบนเว็บไซต์ของทีทีดับบลิวเพื่อเปิด
โอกาสให้ผู้ถือหุ้นมีเวลาศึกษาข้อมูลประกอบการประชุม
ล่วงหน้า  รวมทั้งจัดให้มีหมายเลขโทรศัพท์ติดต่อเพื่อ
สอบถามรายละเอียดในกรณีที่มีข้อสงสัยเพิ่มเติมน�ำเสนอ
ข้อมูลที่ส�ำคัญเพื่อประกอบการพิจารณาระเบียบวาระการ
แต่งตั้งกรรมการที่ครบถ้วนในสาระส�ำคัญ

•   เปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นสามารถส่งค�ำถามที่ต้องการให้
ชี้แจงในประเด็นของระเบียบวาระท่ีน�ำเสนอได้ล่วงหน้า
โดยส่งจดหมายอิเล็กทรอนิกส์มาที่ cg@ttwplc.com หรือ
โทรสารหมายเลข  0  2420  6064  เพื่อให้ผู้ถือหุ้นได้รับ
ประโยชน์สูงสุดจากการประชุม รวมทั้งเป็นการรักษาสิทธิ
ประโยชน์ของผู้ถือหุ้นอย่างเต็มที่

วันประชุมผู้ถือหุ้น 
ทีทีดับบลิว  สนับสนุนให้ใช้สิทธิในการเข้าประชุมและออก
เสียงในที่ประชุมผู้ถือหุ้น โดยอ�ำนวยความสะดวกแก่ผู้ถือหุ้น
ที่จะเข้าร่วมประชุมและด�ำเนินการประชุมอย่างโปร่งใส
และมีกลไกท่ีสามารถตรวจสอบได้ และไม่กระท�ำการใดๆ 
อนัเป็นการละเมดิหรอืลดิรอนสทิธขิองผูถ้อืหุน้  รวมทัง้เปิดโอกาส
ให้ผู้ถอืหุ้นได้ซกัถามและแสดงความคิดเห็นได้อย่างเต็มท่ี ดงันี้ 

•  กรรมการ  ผูบ้รหิารระดบัสงู  และผูส้อบบญัชเีข้าร่วม
ประชุมผู้ถือหุ้นอย่างพร้อมเพรียงเพื่อตอบค�ำถามและ
รับทราบความเห็นของผู้ถือหุ้น ซึ่งในปี 2558 ประธาน
กรรมการและกรรมการจ�ำนวน 11 คน  ซึ่งคิดเป็นร้อยละ
91 ของจ�ำนวนกรรมการทั้งหมดได้เข้าร่วมการประชุม โดย
ประธานคณะกรรมการบริหารไม่ได้เข้าประชุมเนื่องจาก
ประสบอบุติัเหตุรกัษาตัวในโรงพยาบาล  ประธานกรรมการ
ชุดย่อยท่ีเหลือทุกคณะเข้าร่วมประชุม  ซึ่งประธานและ
กรรมการที่ด�ำรงต�ำแหน่งในคณะกรรมการชุดย่อยได้
ร่วมชี้แจงรายละเอียดที่เกี่ยวข้องของระเบียบวาระต่างๆ 
รวมถึงตอบค�ำถามของผู้ถือหุ้น

•  จัดแสดงนิทรรศการและให้ข้อมูลเกี่ยวกับการด�ำเนิน
ธุรกิจของบริษัทฯ  โดยมีผู ้บริหารหน่วยงานนักลงทุน
สมัพนัธ์ หน่วยงานบญัชแีละการเงนิ หน่วยงานพฒันาธรุกจิ
หน่วยงานปฎิบัติการ  หน่วยงานวิศวกรรมและก่อสร้าง
ร่วมให้การต้อนรบัและตอบข้อซกัถามของผูถ้อืหุน้ 

•  ให้สิทธิผู้ถือหุ้นท่ีมาร่วมประชุมผู้ถือหุ้นภายหลังจาก
ที่การประชุมเริ่มแล้ว  มีสิทธิออกเสียงหรือลงคะแนนใน
ระเบียบวาระที่อยู่ระหว่างการพิจารณาและยังไม่ได้ลงมติ 

•  ด�ำเนินการประชุมผู้ถือหุ้นตามล�ำดับระเบียบวาระ
การประชุมที่ได้แจ้งไว้ในหนังสือเชิญประชุมผู้ถือหุ้น และ
การน�ำเสนอระเบียบวาระจะเริ่มจากความเป็นมา เหตุผล 
ความจ�ำเป็นและข้อเสนอต่อที่ประชุมโดยละเอียดของ
ข้อมูลส�ำคัญได้แจ้งผู้ถือหุ้นในหนังสือนัดประชุมแล้ว 

•  ให้โอกาสผู้ถือหุ้นในการแสดงความคิดเห็น  การถาม
ค�ำถามต่อที่ประชุมในแต่ละระเบียบวาระอย่างเท่าเทียม
กัน  โดยประธานในที่ประชุมได้ให้ความส�ำคัญและตอบ
ข้อซักถามในทุกประเด็น  และมีการบันทึกการประชุม
อย่างครบถ้วน

•  ว่าจ้างส�ำนักงานกฎหมาย บริษัท เดอะ ลีจีสต์ จ�ำกัด 
เป็นผู้ตรวจสอบเพื่อท�ำหน้าที่ตรวจสอบเอกสารของผู้ถือ
หุ้นหรือผู้มอบฉันทะท่ีมีสิทธิเข้าร่วมประชุม  องค์ประชุม 
ความสอดคล้องของวิธีการลงคะแนนและการนับคะแนน
กับข้อบังคับของบริษัทฯ  และที่ประธานแจ้งการเก็บบัตร
ลงคะแนนจากผู้ถือหุ้นและการตรวจสอบผลของมติและ
ผลการลงคะแนน  ซึ่งผู ้ตรวจสอบให้ความเห็นว่าการ
ด�ำเนินการประชุมผู้ถือหุ้นและการออกเสียงลงคะแนน 
โปร่งใส และเป็นไปตามข้อบังคับบริษัทฯ บทกฎหมายที่
เกี่ยวข้อง และแนวปฏิบัติที่ดีของตลาดหลักทรัพย์ เกี่ยว
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ทั้งนี้การประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจ�ำปี 2558 มีจ�ำนวน
ผูเ้ข้าร่วมประชมุผูถ้อืหุน้  ณ  ปิดประชมุ  ซึง่มาประชมุด้วยตนเอง
และโดยการมอบฉันทะจ�ำนวน 556 ราย และ 596 รายตาม
ล�ำดบั นบัจ�ำนวนหุน้ทีถ่อืรวมกนัได้ 3,334,209,002 หุน้ คดิเป็น
ร้อยละ 83.56  ของจ�ำนวนหุน้ทีจ่�ำหน่ายได้ทัง้หมด ซึง่เพิม่ขึน้/
ลดลงจากจ�ำนวนผู้เข้าร่วมประชุมผู้ถือหุ้นในปี 2557 ซึ่งมี
ผู ้ถือหุ ้นที่มาประชุมด้วยตนเอง  และโดยการมอบฉันทะ
จ�ำนวน 636 ราย และ 392 รายตามล�ำดับ นับจ�ำนวนหุ้นที่
ถือรวมกันได้ 3,432,642,859 หุ้น คิดเป็นร้อยละ 86.0 ของ
จ�ำนวนหุ้นที่จ�ำหน่ายได้ทั้งหมด
หลังการประชุมผู้ถือหุ้น 

•  หลงัจากการประชมุสามญัผูถ้อืหุน้ ททีดีบับลวิได้จดัท�ำ
รายงานการประชุมซึ่งได้บันทึกรายชื่อกรรมการและ

หมวดที่ 2 
การปฏิบัติต่อผู้ถือหุ้นอย่างเท่าเทียมกัน 

คณะกรรมการได้ดูแลกรอบโครงสร้างของการก�ำกับดูแลกิจการเป็นประจ�ำ เพื่อสร้างความมั่นใจว่าการปฏิบัติ ต่อผู้ถือหุ้นทุกราย
มีความเท่าเทียมกันและยุติธรรม  รวมทั้งกระบวนการดูแลผู้ถือหุ้นไม่มีความยุ่งยาก  ผู้ถือหุ้นมีสิทธิท่ีจะเข้าร่วมในการตัดสินใจ 
และได้รับทราบถึงผลของการตัดสินใจของบริษัทฯ ส�ำหรับเหตุการณ์ท่ีส�ำคัญตามที่ก�ำหนดไว้ในกฎหมายหรือข้อบังคับบริษัท ดังนี้ 

• ในการประชุมผู้ถือหุ้น ทีทีดับบลิวมีนโยบายที่จะรักษาสิทธิของผู้ถือหุ้นทุกราย ไม่เพิ่มระเบียบวาระในที่ประชุม
โดยไม่ได้แจ้งให้ผู้ถือหุ้นอ่ืนทราบล่วงหน้า  เพื่อให้ผู้ถือหุ้นได้มีโอกาสศึกษาข้อมูลของระเบียบวาระการประชุมก่อนลง
มติ ทั้งนี้ ผู้ถือหุ้นของบริษัทฯ ทุกรายมีสิทธิออกเสียงตามจ�ำนวนหุ้นที่ถืออยู่ โดยหุ้นแต่ละหุ้นมีสิทธิออกเสียงหนึ่งเสียง 
และไม่มีหุ้นใดมีสิทธิพิเศษที่เป็นการจ�ำกัดสิทธิของผู้ถือหุ้นรายอื่น 

•  คณะกรรมการเปิดโอกาสให้ผูถ้อืหุน้รายย่อยเสนอระเบยีบวาระการประชมุในการประชมุผูถ้อืหุน้ประจ�ำปี  รวมทัง้
เสนอช่ือผู้มีคุณสมบัติเหมาะสมเข้าเป็นกรรมการ  โดยประกาศให้ทราบโดยผ่านช่องทางของ  ตลท.  และบนเว็บไซต์
ของบริษัทฯ โดยมีขั้นตอนและวิธีปฏิบัติที่ชัดเจน โปร่งใสและสอดคล้องกับแนวปฏิบัติเพิ่มเติมเรื่องการให้สิทธิแก่
ผู้ถือหุ้นรายย่อย  ซ่ึงผู้ถือหุ้นสามารถเสนอชื่อบุคคลที่มีคุณสมบัติเหมาะสมเพื่อรับการพิจารณาเลือกตั้งเป็นกรรมการ
บริษัท ระหว่างวันที่ 11 กันยายน – 30 ธันวาคม 2558 

การป้องกันการใช้ข้อมูลภายใน 

ทีทีดับบลิว  ก�ำหนดแนวทางในการเก็บรักษาและป้องกันการใช้ข้อมูลภายในเป็นลายลักษณ์อักษรในจรรยาบรรณของกรรมการ
และจรรยาบรรณของพนักงานเพื่อป้องกันการใช้ข้อมูลภายในเพื่อหาผลประโยชน์ให้แก่ตนเองและผู้อื่นในทางมิชอบ ซึ่งเป็นการ
เอาเปรียบผู้ถือหุ้นรายอื่นหรือก่อให้เกิดความเสียหายต่อผู้ถือหุ้นโดยรวม ดังนี้ 

กับเรื่องการก�ำกับดูแลกิจการที่ดี อีกทั้ง บริษัทฯ เคารพ
สิทธิของผู้ถือหุ้นในการเข้าร่วมประชุมและแสดงความคิด
เห็นในที่ประชุม 

• เปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นจ�ำนวน 2 คนเป็นผู้แทนผู้ถือหุ้นที่
เข้าร่วมประชุมเป็นสักขีพยานการตรวจนับคะแนน

ผู้บรหิารพร้อมต�ำแหน่งของกรรมการและผู้บรหิารทีเ่ข้าร่วม
ประชุม วิธีการลงคะแนนและนับคะแนน การใช้บัตร
ลงคะแนน  ข้อเสนอของคณะกรรมการ  ข้อซักถามและ
ข้อเสนอแนะของผูถ้อืหุน้ ประเดน็ชีแ้จงจากผูบ้รหิาร อกีทัง้
ได้บนัทกึคะแนนเสยีง ทัง้เหน็ด้วย ไม่เหน็ด้วย หรอืงดออกเสยีง
และมตทิีป่ระชมุในแต่ละระเบยีบวาระการประชมุ  และน�ำ
เผยแพร่ทางเวบ็ไซต์ของบรษิทัที ่ www.ttwplc.com เมื่อวันที่ 
10 เมษายน 2558 ซึ่งอยู่ในหลักเกณฑ์ ที่ ตลท. ก�ำหนดคือ
ภายใน 14 วันนับจากวันประชุม 

•  จดัให้มกีารบนัทกึบรรยากาศการประชมุ  เพือ่ให้ผูถ้อืหุน้
ทีไ่ม่ได้เข้าร่วมประชมุได้รบัทราบบนเวบ็ไซต์ของททีดีบับลวิ 

•  หลังจากท่ีประชุมผู้ถือหุ้นได้อนุมัติการจ่ายเงินปันผล 
ทีทีดับบลิวได้แจ้งมติที่ประชุมรวมถึงรายละเอียดการจ่าย
เงินปันผล  ให้ผู้ถือหุ้นทราบผ่านระบบส่ืออิเล็กทรอนิกส์ 
(SET Portal) ของ  ตลท.  และประสานงานกบันายทะเบยีน
TSD  พร้อมประกาศแจ้งการจ่ายเงนิปันผลทางหนงัสอืพมิพ์
เพื่อให้มั่นใจว่าผู้ถือหุ้นได้รับสิทธิเงินปันผลอย่างครบถ้วน
และถูกต้อง 

กรรมการ 

•  กรรมการจะต้องไม่ใช้ข้อมูลที่ได้รับในฐานะกรรมการ
บริษัทในทางที่มิชอบ  หรือก่อให้เกิดความเสียหายแก่
บริษัทฯ 

• กรรมการจะต้องไม่เปิดเผยข้อมูลที่เป็นความลับทาง
ธุรกิจ  หรือข้อมูลที่มีผลกระทบต่อการท�ำธุรกิจให้บุคคล
ภายนอกทราบ 

• กรรมการ คู่สมรส และบุตรที่ไม่บรรลุนิติภาวะ จะต้อง
ไม่ซื้อหรือขายหุ้นในขณะที่มีข้อมูลภายในของบริษัทฯ 
ซึ่งหากเปิดเผยต่อสาธารณชนจะมีผลกระทบต่อราคาหุ้น 

•  กรรมการจะต้องไม่แจ้งข้อมูลซึ่งยังไม่เปิดเผยต่อ
สาธารณชนให้ผู ้อื่นอันอาจน�ำไปสู ่การจองซื้อหรือขาย
หลักทรัพย์ของบริษัทฯ

พนักงาน 

• พนักงานจะปฏิบัติตามข้อก�ำหนดของ ตลท. / ก.ล.ต. 
และกฎหมายทีเ่กีย่วข้องโดยเคร่งครดั  ซึง่รวมถงึการเปิดเผย
ข้อมูลต่อผู้ถือหุ้นและ/หรือต่อสาธารณะโดยเท่าเทียมกัน 

• การเปิดเผยข้อมูลที่มีผลกระทบต่อธุรกิจและราคาหุ้น
จะต้องได้รับความเห็นชอบจากกรรมการผู้จัดการซึ่งจะ
เป็นผู้ด�ำเนินการเปิดเผยข้อมูลเองหรือมอบหมายให้ผู้ใด
ผู้หนึ่งเป็นผู้รับผิดชอบการเปิดเผยข้อมูลดังกล่าว 

•  หน่วยงานกลางท่ีเป็นผู้ให้ข้อมูลแก่สาธารณชนและ
นักลงทุนคือ ฝ่ายกิจการองค์กร ได้แก่ นักลงทุนสัมพันธ์
ส่วนเลขานุการบริษัท  เป็นต้น  โดยหน่วยงานที่เป็น
เจ้าของข้อมูลมีหน้าท่ีสนับสนุนข้อมูล ท้ังน้ี ทีทีดับบลิว
ก�ำหนดห ้าม  กรรมการ  ผู ้บริหารและพนักงานที่
เกี่ยวข้องและรู้ข้อมูลเกี่ยวกับงบการเงิน ซื้อและ/หรือขาย
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หุ้น 45 วันก่อนการเปิดเผยข้อมูลและ 24 ชั่วโมงหลังการ
เปิดเผยข้อมูล ส�ำหรับสารสนเทศที่มีนัยส�ำคัญอื่นๆ ห้าม
มิให้ผู้บริหาร  และพนักงานที่รู้ข้อมูลซ้ือขายหุ้นนับตั้งแต่
วันที่ทราบข้อมูลและ  24  ช่ัวโมงภายหลังเปิดเผยข้อมูล
ดังกล่าวต่อ ตลท. นอกจากนั้น ทีทีดับบลิวได้ก�ำหนดให้มี
ระบบการควบคุมภายในเพื่อป้องกัน การรั่วไหลของข้อมูล
ข่าวสารอย่างรอบคอบและรัดกุมเพื่อป้องกันมิให้ข้อมูล
ภายในเปิดเผยออกสู่ภายนอกก่อนการเผยแพร่ อย่างเป็น
ทางการ โดยให้ถือว่า มาตรการและระบบควบคุมนี้เป็น
ส่วนหนึ่งของมาตรการควบคุมความเสี่ยงที่ส�ำคัญของ 
บริษัทฯ  รวมทั้งให้ถือเป็นหน้าที่และความรับผิดชอบของ
ผู้บังคับบัญชาที่จะควบคุมดูแลให้การรักษาข้อมูลภายใน
เป็นไปตามมาตรการดังกล่าว  การที่พนักงานใช้ข้อมูล
ภายในที่ยังไม่เปิดเผยต่อสาธารณะหรือต่อผู้ถือหุ้นท่ัวไป 

เพือ่ประโยชน์ในการซือ้ขายหลกัทรพัย์เป็นการส่วนตนหรอื
เพือ่ผูอ้ืน่  ถอืว่าเป็นการกระท�ำทีผ่ดิจรรยาบรรณของ บรษิทัฯ

หมวดที่ 3 
บทบาทของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 

นอกเหนือจากการดูแลและรักษาสิทธิของผู้ถือหุ้นแล้ว  คณะกรรมการมีนโยบายที่จะดูแลสิทธิของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียทุกกลุ่ม 
โดยให้ความส�ำคญักบัเรือ่งทีม่ผีลกระทบต่อการประกอบธรุกจิโดยตรง  และเรือ่งทีถ่อืเป็นหน้าทีท่ีพ่งึกระท�ำต่อสงัคมส่วนรวมด้วย
คณะกรรมการจงึได้ก�ำหนดแนวทางการตอบสนองความต้องการของกลุม่ผูม้ส่ีวนได้ส่วนเสยีแต่ละกลุม่ไว้อย่างชดัเจน  ในนโยบาย
การก�ำกับดูแลกิจการที่ดีของทีทีดับบลิว และจรรยาบรรณทางธุรกิจ เพื่อให้กรรมการ ฝ่ายบริหาร และพนักงานยึดถือปฏิบัติในการ
ด�ำเนินงานต่อผู้มีส่วนได้ส่วนเสียทุกฝ่ายอย่างเท่าเทียมกัน โดยให้มีช่องทางรับแจ้งเบาะแส ข้อร้องเรียน หรือข้อเสนอแนะ อันก่อ
ให้เกิดความเสียหายต่อผู้มีส่วนได้ส่วนเสียทุกกลุ่ม จากการด�ำเนินงานของบริษัท เกี่ยวกับการท�ำผิดกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ
รวมถึงพฤติกรรมที่อาจส่อถึงการทุจริต

พนักงาน 
ทีทีดับบลิวปฏิบัติต่อพนักงานอย่างเท่าเทียมและเป็นธรรม
ไม่มีข้อยกเว้นในเรื่องถ่ินก�ำเนิด  เช้ือชาติ  ศาสนา  เพศ 
สถานภาพการสมรส  ภาษาหรือต�ำแหน่ง  ไม่มีการใช้หรือ
สนบัสนนุการใช้แรงงานเดก็  การค้ามนษุย์  และไม่สนบัสนนุ
แนวทางการทุจริตและคอรัปช่ันทุกรูปแบบ  ทีทีดับบลิวมี
การจ่ายผลตอบแทนให้แก่พนักงานอย่างเหมาะสมและ
สอดคล้องกับการจ่ายผลตอบแทนของอุตสาหกรรมเดียวกัน 
ตลอดจนจัดให้มีสวัสดิการต่างๆ  ซ่ึงมากกว่าที่กฎหมาย
ก�ำหนด เช่น การจัดตั้งกองทุนส�ำรองเลี้ยงชีพ การจัดการดูแล

มาตรการคุ้มครองผู้แจ้งเบาะแสและผูร้้องเรยีนการกระท�ำผดิ
พนักงานหรือบุคคลภายนอกที่แจ้งเบาะแส แจ้งเรื่องร้องเรียน
โดยความสุจริตใจจะได้รับการคุ้มครองที่เหมาะสม ดังนี้
1.  บรษิทัจะเกบ็ข้อมลูและตวัตนของผูแ้จ้งเบาะแส  ผูร้้องเรยีน
และผู้ถูกร้องเรียนไว้เป็นความลับ
2.  หากกรณีที่บริษัทฯ  มีความจ�ำเป็นต้องเปิดเผยข้อมูล 
บริษัทฯ  จะเปิดเผยข้อมูลเฉพาะข้อมูลที่จ�ำเป็นเท่านั้น  โดย
ค�ำนึงถึงความปลอดภัยและความเสียหายของผู้แจ้งเบาะแส
และผู้ร้องเรียน

ตรวจสุขภาพประจ�ำปี  การรักษาพยาบาลฟรีตามโครงการ
ประกันสุขภาพ  การดูแลรักษาสภาพแวดล้อมในการท�ำงาน
ให้มีความปลอดภัยและถูกสุขลักษณะอนามัย การจัดพาหนะ
ประจ�ำต�ำแหน่งให้กับผู้บริหารระดับผู้จัดการส่วนข้ึนไป  ให้
สามารถปฏิบัตงิานได้อย่างคล่องตวั  การส่งเสรมิกจิกรรมต่างๆ
ให้กบัพนกังาน อาท ิการจัดตัง้ชมรมนกัวิง่เพือ่สขุภาพ การจดัตัง้
ชมรมแบตมินตัน การจัดตั้งชมรมกีฬาฟุตบอล เป ็นต้น  
รวมถึงยังให้ความส�ำคัญกับการพัฒนาบุคลากรในระยะยาว
การสร้างโอกาสในการเรยีนรูแ้ละพฒันาศกัยภาพของพนักงาน
เพื่อความก้าวหน้าในหน้าที่การงานและมีคุณภาพชีวิตท่ีดีใน
อนาคต  โดยน�ำระบบบริหารวิชาชีพทางการบริหารทรัพยากร

บุคคลเพื่อเพิ่มศักยภาพและความสามารถของพนักงานให้
เกิดประโยชน์สูงสุด  และการส่งเสริมให้พนักงานทุกระดับ
ศึกษาหาความรู้และเพิ่มเติมทักษะใหม่ๆ  ด้วยการให้ทุนการ
ศึกษาและสนับสนุนให้เข้าร่วมสัมมนากับสถาบันชั้นน�ำต่างๆ 
ทีทีดับบลิวมีการจัดท�ำคู่มือพนักงานส�ำหรับให้พนักงานทุกคน
ได้ทราบถึงนโยบายและสวัสดิการที่พนักงานพึงได้รับอย่าง
ชัดเจน  นอกจากนี้  ทีทีดับบลิวมีนโยบายในการดูแลและ
พัฒนาบุคลากร  เพราะเชื่อว่าบุคลากรคือทรัพยากรท่ีมีค่า
สูงสุดในการขับเคลื่อนองค์การไปสู ่เป้าหมายร่วมกัน  จึง
มุ่งมั่นที่จะพัฒนาบุคลากรให้มีความรู้ ความสามารถ และมี
คุณภาพชีวิตท่ีดี  ส�ำหรับเส้นทางการเรียนรู้และพัฒนาของ
พนักงาน ทีทีดับบลิวได้จัดโปรแกรมการเรียนรู้อย่างเหมาะสม 
ตั้งแต่พนักงานเริ่มเข้ามาท�ำงานกับทีทีดับบลิววันแรก จนถึง 
ณ วนัทีเ่กษยีณอาย ุและททีดีบับลวิยงัได้พฒันาการมส่ีวนร่วม
ของพนักงานอย่างต่อเนื่อง โดยการส�ำรวจความคิดเห็นด้าน
ความพงึพอใจในการท�ำงาน  (Employee  Satisfaction Survey)
การประเมินระดับความผูกพันท่ีมีต่อองค์กร (Employee 
Engagement Survey) การมีส่วนร่วมของพนักงานในการ
บริหารจัดการดูแลสวัสดิการอาชีวอนามัยและความปลอดภัย
ผ่านทางคณะกรรมการความปลอดภยัและอาชวีอนามยั  ททีดีบับลวิ
ได้ให้การส่งเสริมและสนับสนุนการเรียนรู้ของพนักงานมาโดย
ตลอด ทัง้ด้านเวลา งบประมาณ การเตบิโตในสายอาชพี 

เพื่อให้มั่นใจได้ว่าทีทีดับบลิว จะมีบุคลากรที่มีคุณสมบัติ 
และอัตราก�ำลังที่เพียงพอต่อทั้งธุรกิจปัจจุบันคือ การผลิตและ
จ่ายน�ำ้ประปา  การบรหิารจดัการน�ำ้ประปา  และน�ำ้เสยีได้อย่าง
ราบรืน่นัน้  ปัจจยัส�ำคญัประการหนึง่ได้แก่การพฒันาบคุลากร
ของทีทีดับบลิว  ให้มีความรู้ความสามารถและมีความพร้อม
ทีจ่ะเข้าสูธ่รุกจิใหม่ในทกุๆ ด้าน ททีดีบับลวิ  จงึได้ก�ำหนดกรอบ
การพัฒนาบุคลากรเป็นรายต�ำแหน่ง  โดยการก�ำหนดแผน

ความขัดแย้งทางผลประโยชน์ 
คณะกรรมการมีนโยบายท่ีจะมิให้มีการขัดแย้งระหว่างผล
ประโยชน์ส่วนตัวและผลประโยชน์ของทีทีดับบลิว  โดย
ได้ก�ำหนดเป็นหลักการไว้ในจรรยาบรรณทางธุรกิจส�ำหรับ
กรรมการ  และพนักงาน  โดยจะกล่าวถึงในรายละเอียดใน
หมวดที่ 5 ความรับผิดชอบของคณะกรรมการ 

ในปี 2558 คณะกรรมการไม่ได้รบัข้อร้องเรยีนใดๆ เกีย่วกบั
การไม่เคารพในสิทธิพื้นฐานของผู้ถือหุ ้น  หรือการกระท�ำ
ความผดิของกรรมการและผูบ้รหิารเกีย่วกบัการใช้ข้อมลูภายใน
อันแสดงให้เห็นถึงประสิทธิภาพของคณะกรรมการในการ
ดูแลเรื่องดังกล่าว
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การพัฒนา การเตรียมการ และด�ำเนินงาน ซึ่งทีทีดับบลิวได้
วิเคราะห์ และจัดท�ำ สมรรถนะหลัก (Core Competency) 
สมรรถนะทางด้านการบริหาร (Managerial Competency) 
และสมรรถนะในงาน (Functional Competency) และน�ำมา
ใช้เป็นกรอบการพัฒนา 

ส�ำหรับพนักงานที่ได้รับโอกาสร่วมงานใหม่กับบริษัท 
ทีทีดับบลิว จ�ำกัด (มหาชน) ทุกคนจะได้เข้ารับการปฐมนิเทศ 
เพือ่ให้รบัทราบถงึข้อปฏบิตั ิ นโยบายองค์กร  ความรูเ้กีย่วกบั
ธุรกิจ  หลักการก�ำกับดูแลกิจการที่ดี  การอบรมความรู ้
ด้านสิ่งแวดล้อม  การส่งเสริมให้มีการใช้ทรัพยากรอย่างมี
ประสิทธิภาพ  รวมถึงการสร้างความสัมพันธ์อันดีระหว่าง
พนักงานกับพนักงานใหม่ นอกจากนี้ ในระหว่างร่วมงานกับ
ทีทีดับบลิว  พนักงานจะได้รับการพัฒนาและส่งเสริมให้เกิด
การเรียนรู้ในหลายรูปแบบ แตกต่างกันตามลักษณะงาน และ
ระดับงาน ทั้งการฝึกปฏิบัติในงาน การอบรมความรู้ทั้งในและ
นอกองค์กร การหมุนเวียนพนักงานให้สามารถเรียนรู้งานได้
อย่างหลากหลาย และการสร้างประสบการณ์  เป็นต้น 
การเรยีนรูด้้วยตนเอง ททีดีบับลวิ ได้จดัให้มห้ีองแห่งการเรยีนรู้
“Edutainment“ ที่ประกอบด้วย ต�ำรา และความบันเทิงอย่าง
ครบถ้วน เมื่อพนักงานก้าวสู่ระดับงานที่สูงขึ้น ทีทีดับบลิว มี
หลักสูตรเตรียมความพร้อมส�ำหรับการเปลี่ยนบทบาทจาก
พนกังานไปสูบ่ทบาทผูน้�ำ ในปี 2557 พนกังานได้เข้ารบัการอบรม
เพื่อเสริมสร้างทักษะมีจ�ำนวน 411 หลักสูตรและมีชั่วโมง
การอบรมรวม 10,497 ชัว่โมง และในปี 2558 พนกังานได้เข้ารบั
การอบรมเพื่อเสริมสร้างทักษะมีจ�ำนวน  259 หลักสูตร และ
มชีัว่โมงการอบรมรวม  11,388  ช่ัวโมง  ซ่ึงแสดงให้เหน็ว่า  จ�ำนวน
ชั่วโมงอบรมของพนักงานทุกระดับได้รับการพัฒนาเพิ่มสูงขึ้น

ทีทีดับบลิว มีการจัดให้มีสภาพแวดล้อมและสุขอนามัยใน
สถานที่ท�ำงาน ให้มีความปลอดภัยต่อชีวิตตลอดจนทรัพย์สิน
ของพนักงานและของบริษัท  ทีทีดับบลิว ยังได้ค�ำนึงถึง
ความปลอดภยัทัง้ต่อการปฏบิตังิานของพนกังาน  และต่อผูใ้ช้
สาธารณูปโภคด้วยการจัดให้มีการอบรมให้กับทีมช่างเทคนิค
และวิศวกรตลอดจนพนักงานที่ปฏิบัติงานในกระบวนการ
ผลติน�ำ้ประปาอย่างสม�ำ่เสมอ  เพือ่ให้สามารถปฏบิติัหน้าท่ีได้
อย่างมีประสิทธิภาพและปลอดภัย ในปี 2558 ทีทีดับบลิวมี
สถิติการเกิดอุบัติเหตุจากการท�ำงานจ�ำนวน 1 ครั้ง โดยไม่มี
พนักงานที่เสียชีวิตหรือได้รับบาดเจ็บสาหัสแต่อย่างใด
การประเมินผลการท�ำงานและการพัฒนาอาชีพ
ส�ำหรบัพนกังานทีไ่ด้รบัค่าตอบแทนเป็นรายเดอืนทกุระดบั ในทกุๆ
สิ้นปีจะมีเป้าหมายและดัชนีชี้วัดความส�ำเร็จรายบุคคล โดย
ก�ำหนดบนพื้นฐานของความคาดหวังต่อความส�ำเร็จในงาน 
สมรรถนะความสามารถ  และการพัฒนา  เพื่อก�ำหนดล�ำดับ
ความส�ำคัญและเป้าหมายของการพัฒนา โดยอ้างอิงจากผล
การประเมนิสมรรถนะความสามารถทัง้สามด้านทีป่ระกอบด้วย
ความสามารถหลักองค์กร ความสามารถในการบริหาร และ
ความสามารถตามสายงานตามแบบแผนของการพฒันาทัว่ไป
ของททีดีบับลวิ  แผนพฒันารายบคุคลจะให้ความส�ำคญักบัการ
เรยีนรูแ้ละพฒันาจากประสบการณ์จรงิ  การเรยีนรูแ้ละพฒันา
จากความสัมพันธ์กับผู้อื่น และการฝึกอบรมอย่างเป็นทางการ
ลูกค้า 
ทีทีดับบลิว  ปฏิบัติตามพันธกรณีที่มีต่อลูกค้าท้ังในฐานะ
ผู ้ผลิตและจ�ำหน่ายน�้ำประปา  โดยยึดม่ันในหลักปฏิบัติ
ต ่อลูกค้าทุกราย  ด้วยการส่งมอบสินค้าและบริการท่ีมี
ความสะอาด เพียงพอ ต่อเนื่อง บนพื้นฐานของความเป็นธรรม 
และสร้างเสริมความสัมพันธ์ที่ยั่งยืนระหว่างกัน 

ในปี 2558 ไม่มีข้อพิพาทฟ้องร้องระหว่างทีทีดับบลิวกับ
ลูกค้า ทั้งนี้ ในธุรกิจผลิตและจ�ำหน่ายน�้ำประปา ทีทีดับบลิว 

สามารถผลิตน�้ำประปาให้แก่ลูกค้าได้ตามสัญญา โดยรวมมี
ความพร้อมจ่ายน�้ำประปาสูงกว่าเกณฑ์ท่ีก�ำหนดตามสัญญา
ซื้อขายน�้ำประปา  และสามารถผลิตน�้ำประปาเป็นไปตาม
มาตรฐานองค์การอนามัยโลก (WHO) 
เจ้าหนี้ 
ทีทีดับบลิว  ปฏิบัติตามพันธกรณีที่มีต่อเจ้าหนี้ทุกราย  โดย
ปฏิบัติตามเงื่อนไขในสัญญาเงินกู้อย่างเคร่งครัด  และไม่
ปกปิดสถานะทางการเงินท่ีแท้จริง  มีการให้ข้อมูลสาระ
ทางการเงินกับเจ้าหน้ีเป็นระยะ  ทีทีดับบลิวยึดมั่นในการ
ด�ำเนินธุรกิจอย่างมีหลักการและวินัย  มีสัดส่วนการบริหาร
เงินทุนตามสัดส่วนของหนี้ เพื่อสร้างความเชื่อถือให้กับเจ้าหนี้ 
โดยทีทีดับบลิวได้ยึดหลักปฏิบัติดังต่อไปนี้

• ในการช�ำระคืนหนี้ เงินกู้ยืม ดอกเบี้ย และความรับผิด
ชอบในหลักประกันต่างๆ ทีทีดับบลิวยึดมั่นในสัญญา หรือ 
เงื่อนไขต่างๆ ที่ตกลงกันไว้อย่างเคร่งครัด

•  หากเกิดกรณีท่ีไม่สามารถปฏิบัติตามเงื่อนไขแห่ง
สัญญาที่ตกลงกันไว้ได้ ทีทีดับบลิวจะแจ้งให้เจ้าหนี้ทราบ
ล่วงหน้าเพื่อร่วมกันพิจารณาหาแนวทางแก้ไขปัญหา

ในปี 2558 ทีทีดับบลิว และบริษัทย่อยได้ปฏิบัติตาม
เงื่อนไขท่ีมีต่อเจ้าหน้ีโดยครบถ้วน  และไม่มีเหตุการณ์
ผิดนัดการช�ำระหนี้ใดๆ

คู่ค้า 
ผูม้ส่ีวนได้ส่วนเสยีทีส่�ำคญัของททีดีบับลวิ  คอื  พนัธมติรผูใ้ห้บรกิาร
จากภายนอกทีทีดับบลิว  มีหลักการคัดเลือกโดยเน้นการ
พจิารณาจาการวางกลยทุธ์ทางธรุกจิของผูใ้ห้บรกิารทีส่อดคล้อง
กับกลยุทธ์ทางธุรกิจของทีทีดับบลิว เช่น ความสามารถในการ
แข่งขัน ความต่อเนื่องทางธุรกิจ การป้องกันและดูแลลูกค้า 
และวธิกีารบรหิารความเส่ียง  ในทางกลับกนั  ทีทีดับบลวิมกีาร
ปฏบิตัอิย่างเป็นธรรมต่อบรษิทัผูใ้ห้บรกิารจากภายนอก ภายใต้
การก�ำกับควบคุมและกฎระเบียบของทีทีดับบลิว
ทีทีดับบลิว  มีเกณฑ์การคัดเลือกผู้ ให้บริการจาก
ภายนอกครอบคลุม 7 ด้านดังนี้

•  สถานภาพทางการเงิน

•  ประวัติที่เกี่ยวข้องกับการร้องเรียนและการด�ำเนินคดี

•  ความมีชื่อเสียงทางธุรกิจ

•  ความเสี่ยงจากการให้บริการลูกค้าหลายราย

•  นโยบายด้านการให้บริการ
ด้วยเกณฑ์การพิจารณาดังกล่าว ท�ำให้ทีทีดับบลิวด�ำรงไว้

ในความสามารถรักษาคุณภาพในการผลิตและจ่ายน�้ำประปา
ให้เป็นเลิศ ปราศจากความเสี่ยงที่อาจจะเกิดขึ้นกับลูกค้า

ในปี  2558  ไม่มีข้อพิพาทฟ้องร้องระหว่างทีทีดับบลิว
และบริษัทย่อย กับคู่ค้า/คู่สัญญา

•  ความเชี่ยวชาญและประสบการณ์

•  ความสามารถทางเทคนิค

ชุมชนและสังคม 
ทีทีดับบลิว ประกอบธุรกิจโดยค�ำนึงถึงชุมชนและสังคม โดย
เฉพาะชุมชนในพื้นท่ีต้ังกิจการ ท้ังน้ี ได้ก�ำหนดไว้เป็นพันธกิจ
ขององค์กรที่จะต้องเป็นสมาชิกที่ดีของสังคมและใส่ใจต่อ
ชมุชน  จงึถอืเป็นหนึง่ในหน้าทีแ่ละความรบัผดิชอบของผูบ้รหิาร
และพนักงานทุกคนท่ีจะต้องยึดถือปฏิบัติ  นับต้ังแต่การให้
ข้อมูลท่ีเป็นข้อเท็จจริงและเป็นปัจจุบัน  การอยู่ร่วมกันอย่าง
เกื้อกูล ด้วยความเคารพในขนบธรรมเนียม ประเพณี และ
วัฒนธรรมของชุมชน  ตลอดจนการมีส ่วนร ่วมพัฒนา
คุณภาพชีวิตท่ีดีให้กับคนในชุมชน  รวมท้ังการร่วมมือกับ
ชุมชนสร้างสรรค์ท้องถิ่นและสังคมให้ร่มเย็นน่าอยู่ อันจะน�ำ
ไปสูก่ารพฒันาอย่างยัง่ยนืของสงัคมส่วนรวม  โดยททีดีบับลวิ
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ได้ด�ำเนินงานเป็นโครงการและกิจกรรมเพื่อชุมชนและสังคม
อย่างต่อเนือ่ง ได้แบ่งตามประเภทโครงการได้ 3 ด้าน ประกอบด้วย
ด้านการพัฒนาคุณภาพชีวิตชุมชนในพื้นที่รอบโรงกรองน�้ำ
ด้านการส่งเสริมการเรียนรู ้การอนุรักษ์น�้ำ  และด้านการ
อนุรักษ์ป่าต้นน�้ำและสิ่งแวดล้อม 

ในปี 2558 ไม่มีข้อพิพาทฟ้องร้องระหว่างทีทีดับบลิวและ
บริษัทย่อย กับชุมชนในพื้นที่ที่ด�ำเนินธุรกิจและหน่วยงานภาค
สังคมใดๆ ทั้งนี้ ทีทีดับบลิวได้ด�ำเนินโครงการเพื่อชุมชนและ
สังคมอย่างต่อเนื่อง  เสริมงานอนุรักษ์ป่าต้นน�้ำอย่างยั่งยืน
ร่วมกับกรมอุทยานแห่งชาติสัตว์ป่าและพันธุ์พืช ในโครงการ 
“1 ล้านกล้าสร้างป่าต้นน�้ำ” ซึ่งได้ด�ำเนินโครงการปลูกป่าครบ 
1 ล้านกล้าในพื้นที่ 5 พันไร่เป็นระยะเวลา 5 ปีเรียบร้อยแล้ว 
โดยจะเหลือการบ�ำรุงรักษาพื้นป่าที่ปลูกอีก 2 ปีเพื่อส่งมอบให้
กับกรมอุทยานแห่งชาติสัตว์ป่า และพันธุ์พืชดูแลต่อไป
การด�ำเนินงานทางด้านสิ่งแวดล้อม

ทีทีดับบลิว   ตระหนักดีว ่ าการด�ำ เนินธุ ร กิจที่ ขาด
ความรบัผดิชอบนัน้  จะก่อให้เกดิผลกระทบทางด้านสิง่แวดล้อมท่ี
รนุแรง  โดยเฉพาะอย่างยิง่ในชุมชนทีท่ทีดีบับลวิได้ด�ำเนนิธรุกจิ
ดังนั้น  ทีทีดับบลิวจึงมีความมุ่งมั่นที่จะปกป้องและอนุรักษ์
สิ่งแวดล้อม  โดยให้ความส�ำคัญเทียบเท่ากับปัจจัยทางด้าน
การด�ำเนินธุรกิจของทีทีดับบลิว อย่างไรก็ตามจากการด�ำเนิน
ธุรกิจตลอดหลายปีที่ผ่านมาท�ำให้ทีทีดับบลิว  เข้าใจดีว่าแค่
การปฏิบัติตามกฎข้อบังคับต่างๆ นั้น ยังไม่เพียงพอที่จะช่วย
ปกป้องและอนุรักษ์สิ่งแวดล้อม ยังมีสิ่งอื่นที่ส�ำคัญที่จะต้อง
ปฏิบัติ นอกเหนือจากกฎเกณฑ์ที่ก�ำหนดไว้นั่นคือ การพัฒนา
แผนงานภายในเพื่อรองรับสถานการณ์ฉุกเฉิน และระบบการ
ควบคุมคุณภาพ รวมทั้งการค้นหาเทคโนโลยี ที่ทันสมัยอย่าง
ต่อเนื่อง เพื่อน�ำมาใช้ในการลดผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อม และ
สิ่งที่ทีทีดับบลิว ได้ด�ำเนินการเพื่อให้เป็นไปตามกฎข้อบังคับที่
เกี่ยวกับสถานการณ์ฉุกเฉินและระบบการควบคุมคุณภาพ 
ผลการด�ำเนินงานทางด้านสิ่งแวดล้อม

•  การประชุมประจ�ำปีที่จัดขึ้นทุกๆ  ปี  มีการพิจารณา
และหารือในประเด็นที่เกี่ยวกับกฎหมายสิ่งแวดล้อมต่างๆ

•  นโยบายในการป้องกันสิ่งแวดล้อม  ได้ถูกจัดท�ำข้ึน
ตามมาตรฐาน มอก. 14001 ซึง่เป็นนโยบายของททีดีบับลวิ
ในการรักษาสิ่งแวดล้อมอย่างย่ังยืน  ในการที่จะป้องกัน
สิ่งแวดล้อมและความเป็นอยู ่ที่ดี ข้ึน  (รายละเอียด 
“มาตรฐานระบบการจัดการสิ่งแวดล้อม  มอก.  14001 
(ISO 14001)”)

•  เป้าหมายและวัตถุประสงค์ในการจัดการสิ่งแวดล้อม
ได้ถูกก�ำหนด  และน�ำมาใช้กับพนักงานทั้งในองค์กรและ
พนักงานสังกัดหน่วยงานในสถานที่ต่างๆ  โดยได้ก�ำหนด
ระยะเวลาในการด�ำเนินการและการปฏิบัติ  ทีทีดับบลิว
ตระหนักดีว ่าการอบรม  และปรับปรุงความคิดของ
พนักงานทุกระดับ  จะเป็นสิ่งที่น�ำไปสู ่ความส�ำเร็จใน
นโยบายสิ่งแวดล้อม 

•  ทีทีดับบลิว  มีการประเมินผลกระทบที่ส�ำคัญต่อ
สิ่งแวดล้อมส�ำหรับกิจกรรมต่างๆ  ภายในองค์กรพบว่า
ระเบียบและขั้นตอนการด�ำเนินการต ่างๆ  ที่มีอยู ่
ปัจจุบัน สามารถลดผลกระทบที่มีต่อสิ่งแวดล้อมอย่างมี
ประสิทธิภาพ

•  โครงการฝึกอบรมภายในองค์กร ที่จัดขึ้นเพื่อพนักงาน
ทุกคน  ซึ่งเป็นไปตามนโยบายของระบบการจัดการ
สิง่แวดล้อม  ทีม่วีตัถปุระสงค์ในการจดัตัง้และปลกูจติส�ำนกึ
เกี่ยวกับสิ่งแวดล้อม โดยโครงการฝึกอบรมนี้ได้จัดฝึก
การอบรมทั้งที่ส�ำนักงานใหญ่และหน่วยงานสาขา

•  ทีทีดับบลิว  ใช้ความพยายามอย่างดีท่ีสุดเพื่อชักจูง 
และสนับสนุนผู้ค้าทุกรายของทีทีดับบลิว  ให้ปฏิบัติตาม
มาตรฐานสิ่งแวดล้อม

การใช้ทรัพยากรอย่างคุ้มค่า 
ทีทีดับบลิว สนับสนุนการน�ำวัสดุกลับมาใช้ใหม่  เพื่อรณรงค์
ให้มีการใช้ทรัพยากรอย่างคุ้มค่า เช่น การใช้กระดาษสองหน้า 
การปิดเครื่องท�ำความเย็นและปิดไฟในช่วงพักงานหรือช่วงที่
พนักงาน ผู ้บริหารมิได ้อยู ่ในห้องท�ำงานเป็นเวลานาน 
การใช้รถร่วมกนัในกจิการหรอืเดินทางเดียวกนั  การท�ำโครงการ
ดังกล่าวแม้จะไม่ส่งผลชัดเจนในเชิงตัวเลขค่าพลังงาน  หรือ
ตัวเลขค่าใช้จ่ายที่ลดลง แต่เป็นการปลูกฝังให้เป็นความส�ำนึก
ส่วนตัว และน�ำกลับไปใช้ในชีวิตประจ�ำวันของครอบครัวเพื่อ
เป็นพลเมืองที่ดีของสังคม
การเคารพหลักสิทธิมนุษยชน 
ทีทีดับบลิว สนับสนุนการปฏิบัติตาม "ปฏิญญาสากลว่าด้วย
สิทธิมนุษยชน"  และมาตรฐานสากลด้านสิทธิมนุษยชนอื่นๆ 
โดยการด�ำเนินงานของทีทีดับบลิวเป็นไปตามมาตรฐานสากล
ด้วยว่าสิทธิมนุษยชน  นอกจากนี้ทีทีดับบลิวได้จัดให้มีการ
อบรมแก่พนักงานใหม่  ในเรื่องจรรยาบรรณของทีทีดับบลิว 
และนโยบายด้านสิทธิมนุษย์ ในปี 2558  ทีทีดับบลิวได้จัด
ท�ำนโยบายการรับค�ำร้องเรียนและแจ้งเบาะแส  (Whistle 
Blower)  เพื่อน�ำมาปฏิบัติโดยการสร้างช่องทางให้พนักงาน
สามารถส่งข้อร้องเรียน เรื่องราวการทุจริต การไม่ปฏิบัติตาม
กฎระเบียบ หรือการได้รับการปฏิบัติอย่างไม่เป็นธรรมมายัง
หน่วยงานที่เกี่ยวข้องได้ กิจกรรมด้านสิทธิมนุษยชนต่างๆ ที่
ทีทีดับบลิวก�ำหนดเพือ่แสดงถงึการท่ีทีทีดับบลิวให้ความส�ำคญั
กบัความโปร่งใสและหลักบรรษทัภบิาลในองค์กรได้เป็นอย่างดี 
ในปี 2558 ทีทีดับบลิวไม่ได้รับการร้องเรียนเรื่องการละเมิด
สิทธมินุษยชนแต่อย่างใด จากพนักงาน คู่ค้า และคนในท้องถิน่
ท่ีทีทีดับบลิวด�ำเนินงานอยู่  ซึ่งเป็นการสร้างความมั่นใจใน
ระดบัหนึง่ว่าการด�ำเนนิงานของททีดีบับลวิไม่ได้สร้างผลกระทบ
หรือมีแนวโน้มจะเกิดผลกระทบต่อชุมชนในท้องถิ่น ทั้งนี้
คณะกรรมการได้ก�ำหนดนโยบายทีจ่ะไม่เกีย่วข้องกบัการละเมดิ
สิทธิมนุษยชนให้ผู้บริหารและพนักงานทุกคนพึงปฏิบัติตาม
หลักสิทธิมนุษยชนสากล ดังนี้ 

•  ทีทีดับบลิว  ปฏิบัติต่อพนักงานทุกคนด้วยความ
เคารพในเกียรติและศักดิ์ศรี 

•  ทีทีดับบลิว  เปิดโอกาสให้พนักงานมีช่องทางส่ือสาร 
เสนอแนะและร้องทุกข์  ในเรื่องคับข้องใจเกี่ยวกับการ
ท�ำงาน  ซึ่งข้อเสนอต่างๆ  จะได้รับการพิจารณาอย่าง
จริงจังและก�ำหนดวิธีการแก้ไข เพื่อให้เกิดประโยชน์แก่
ทุกฝ่าย และสร้างความสัมพันธ์อันดีในการท�ำงานร่วมกัน 

•  ทีทีดับบลิว  สนับสนุนให้พนักงานใช้สิทธิของตนใน
ฐานะพลเมืองโดยชอบธรรมตามรัฐธรรมนูญ  และตาม
กฎหมาย 

•  ทีทีดับบลิว รักษาข้อมูลส่วนบุคคลของพนักงาน เช่น 
ชีวประวัติ ประวัติสุขภาพ ประวัติการท�ำงาน ฯลฯ การ
เปิดเผย  หรือการถ่ายโอนข้อมูลส่วนตัวของพนักงาน
สู่สาธารณะ  จะท�ำได้ต่อเมื่อได้รับความเห็นชอบจาก
พนักงานผู้นั้น ทั้งนี้ การล่วงละเมิดถือเป็นความผิดทาง
วินัย  เว้นแต่ได้กระท�ำไปตามระเบียบบริษัท  หรือตาม
กฎหมาย 

•  ทีทีดับบลิว  ไม่สนับสนุนกิจการท่ีละเมิดหลักสิทธิ
มนุษยชนสากล และการทุจริต 

• พนักงานทุกคนต้องไม่กระท�ำการใดๆ ที่เป็นการละเมิด
หรอืคุกคาม  ไม่ว่าจะเป็นทางวาจา  หรอืการกระท�ำต่อผูอ้ืน่
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บนพื้นฐาน ของเชื้อชาติ เพศ ศาสนา อายุ ความพิการทาง
ร่างกายและจิตใจ

การไม่ละเมิดทรัพย์สินทางปัญญาหรือลิขสิทธิ์
ทีทีดับบลิว  มีนโยบายในการปฏิบัติเกี่ยวกับการไม่ละเมิด
ทรพัย์สนิทางปัญญาหรอืลขิสทิธิ ์ โดยททีดีบับลวิมคีณะเจ้าหน้าท่ี
บริหารความเสี่ยงที่มีกรรมการผู้จัดการเป็นประธาน รายงาน
การด�ำเนินงานให้กับคณะกรรมการบริหารความเส่ียง
ได้พิจารณา ทั้งในการด�ำเนินการท่ีเกี่ยวกับเรื่องดังกล่าว อาทิ 
พนักงานทุกคนจะต้องลงนามในบันทึกข้อตกลงการไม่กระท�ำ
ผิดเกี่ยวกับคอมพิวเตอร์  และการไม่ละเมิดทรัพย์สินทาง
ปัญญา  ทีทีดับบลิวมีการก�ำหนดนโยบายการใช้งานระบบ
เทคโนโลยีสารสนเทศของกลุ่มบริษัททีทีดับบลิวและบริษัท
ย่อย และได้มีการตรวจสอบการใช้ระบบโปรแกรมซอฟต์แวร์
การท�ำงานของพนักงาน เพื่อป้องกันการใช้ซอฟต์แวร์ที่ละเมิด
ลิขสิทธิ์ หรือไม่เกี่ยวข้องกับการท�ำงาน
การต่อต้านทุจริตและการจ่ายสินบน 
ทีทีดับบลิว  มีนโยบายต่อต้านการให้และรับสินบนและการ
ทุจริตคอร์รัปชั่นทุกรูปแบบ (Zero  Tolerance  Policy) 
ทีทีดับบลิวห้ามคณะกรรมการบริษัท ผู้บริหาร ผู้บังคับบัญชา 
พนักงานทุกคนทุกระดับ หรือบุคคลที่เก่ียวข้องทางธุรกิจกับ
ทีทีดับบลิว เข้าไปเกี่ยวข้องกับการทุจริตในทุกรูปแบบ ในการ
ท�ำธุรกรรมทางธุรกิจต่างๆ และจะต้องปฏิบัติตามกฎระเบียบ
และกฎหมายของทุกๆ ประเทศที่ทีทีดับบลิวด�ำเนินธุรกิจด้วย 
นโยบายนี้จะมีการทบทวนอย่างสม�่ำเสมอ เพื่อที่จะปรับปรุง
ให้ทันต่อการเปลี่ยนแปลงของกฎหมาย กฎระเบียบ มาตรฐาน 

หมวดที่ 4 
การเปิดเผยข้อมูลและความโปร่งใส

หมวดที่ 5 
ความรับผิดชอบของคณะกรรมการ

ททีดีบับลวิ  ตระหนกัถงึความส�ำคญัของการเปิดเผยข้อมลูทางการเงนิ ข้อมลูท่ัวไป และสารสนเทศท่ีส�ำคัญให้เป็นไปอย่างถกูต้อง
ครบถ้วน ทันเวลา โปร่งใส และเป็นไปตามข้อก�ำหนดของส�ำนักงาน ก.ล.ต. และ ตลท. เพื่อให้ผู้ถือหุ้นและผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย
ได้รับทราบข้อมูลข่าวสารอย่างทั่วถึง โดยมีการเผยแพร่ผ่านช่องทางต่างๆ ดังนี้ 
1. การเปิดเผยข้อมูลบนเว็บไซต์ 
เพื่อให้ผู้ถือหุ้นและนักลงทุนสามารถสืบค้นข้อมูลที่เปิดเผย
ต่อสาธารณะได้อย่างรวดเร็ว ทีทีดับบลิว ได้น�ำเสนอข้อมูลที่
ส�ำคัญซึ่งมีการปรับปรุงให้เป็นปัจจุบันอยู่เสมอบนเว็บไซต์ท่ี 
www.ttwplc.com เป็นภาษาไทย และภาษาอังกฤษ ดังนี้ 

•  ประวัติความเป็นมา วิสัยทัศน์ และพันธกิจ โครงสร้าง
องค์กร 

•  การก�ำกับดูแลกิจการ  ประกอบด้วยหลักการก�ำกับ
ดูแลกิจการ  คณะกรรมการ  คณะกรรมการชุดย่อย
ผู้บริหารระดับสูง 

• ข้อมูลส�ำหรับนักลงทุน ประกอบด้วย ข้อมูลส�ำคัญ
ทางการเงิน โครงสร้างกลุ่มผู้ถือหุ้น ปฏิทินนักลงทุน 

•  ข่าวสารและความเคลือ่นไหวขององค์กร  ประกอบด้วย

ข่าวสารเกี่ยวกับธุรกิจ  และข่าวสารเกี่ยวกับโครงการเพื่อ
ชุมชน และสังคม 

• ความรับผิดชอบต่อสังคม ประกอบด้วย แนวคิดและ
ทิศทางการด�ำเนินงาน ข้อมูลเกี่ยวกับโครงการเพื่อชุมชน 
และสังคม ที่ด�ำเนินการอยู่ในปัจจุบัน

2.  การให้ข้อมูลต่อนักวิเคราะห์หลักทรัพย์หรือนักลงทุนที่มา
เยี่ยมชมและหารือกับผู้บริหารของบริษัท
3.  การเดินทางไปให้ข้อมูลแก่นักลงทุน
4.  การจัดประชุมนักวิเคราะห์หลักทรัพย์
5.  การให้ข้อมูลผ่านสื่อสาธารณะต่างๆ ได้แก่ หนังสือพิมพ์ 
นิตยสาร วารสาร และโทรทัศน์

5.1 โครงสร้างของคณะกรรมการ 
คณะกรรมการประกอบด้วยกรรมการจ�ำนวนไม่น้อยกว่า 5 คน การเปลี่ยนแปลงจ�ำนวนกรรมการจะต้อง ได้รับความเห็นชอบจาก
ผู้ถือหุ้น โดยใช้คะแนนเสียงไม่น้อยกว่า 2 ใน 3 ของผู้ถือหุ้นที่มาประชุมและมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน 

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2558 คณะกรรมการประกอบด้วยกรรมการท้ังหมด 12 คน เป็นกรรมการภายนอกท่ีไม่เป็นผู้บริหารของ
ทีทีดับบลิว จ�ำนวน 11 คน คิดเป็นร้อยละ 92 ของคณะกรรมการทั้งคณะ และในจ�ำนวนกรรมการภายนอกนี้มีกรรมการอิสระ 4 คน
หรือร้อยละ 33.3 ของคณะกรรมการทั้งคณะ 

และการเปลี่ยนแปลงในทางธุรกิจ
ทีทีดับบลิว  ได้จัดท�ำนโยบายการต่อต้านทุจริตและการ

จ่ายสินบน  ทั้งนี้ ได้ก�ำหนดหลักการในจรรยาบรรณทางธุรกิจ
ห้ามมิให้พนักงานเรียก  หรือรับประโยชน์หรือทรัพย์สินใดที่
ส่อไปในทางจูงใจให้ปฏิบัติ  หรือละเว้นการปฏิบัติหน้าที่ใน
ทางที่มิชอบ  หรืออาจท�ำให้ทีทีดับบลิวเสียประโยชน์อันชอบ
ธรรม  รวมทั้งให้พนักงานละเว้นการเสนอหรือให้ประโยชน์ 
หรือทรัพย์สินใดแก่บุคคลภายนอก  เพื่อจูงใจให้ผู้นั้นกระท�ำ
หรือละเว้นการกระท�ำใดท่ีผิดกฎหมายหรือโดยมิชอบต่อ
ต�ำแหน่งหน้าที่ของตน 

ในปี  2558  ทีทีดับบลิวได้เข้าแสดงเจตนารมณ์เข้าร่วม
โครงการการสร้างแนวร่วมปฏบิตั ิ(Collective Action Coalition)
เพือ่การต่อต้านการทจุรติในภาคเอกชน กบั IOD หอการค้าไทย
หอการค้าต่างชาติ สมาคมบริษัทจดทะเบียนไทย ซึ่งโครงการ
ดังกล่าวถือเป็นโครงการระดับชาติท่ีได้รับการสนับสนุนจาก
รัฐบาลและส�ำนักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปราม 
การทุจริตแห่งชาติ หรือ ป.ป.ช.
 การปฏิบัติต่อคู่แข่งทางการค้า
คู่แข่งทางการค้าเป็นบุคคลภายนอกที่ ทีทีดับบลิว ต้องแข่งขัน
ตามวิถีการด�ำเนินธุรกิจ การแข่งขันย่อมต้องด�ำเนินไปอย่าง
เป็นธรรม ไม่บิดเบือนข้อมูล หลอกลวง หรือใช้วิธีอื่นใดที่ไม่
ถูกต้องตามครรลองของการแข่งขันที่ดี ทั้งนี้ ทีทีดับบลิว เป็น
ผู้ผลิตและจ่ายน�้ำประปารายใหญ่ที่สุดของประเทศไทย  โดย
ผลติและจ่ายน�ำ้ประปาให้กบัการประปาส่วนภมูภิาคทีเ่ป็นคูค้่า
โดยไม่มีคู่แข่งทางการค้าในทางตรง
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ตารางแสดงการด�ำรงต�ำแหน่งในคณะกรรมการชุดย่อย

รายชื่อคณะกรรมการ
กรรมการ
บริหาร

กรรมการ
ตรวจสอบ

กรรมการ
บรรษัทภิบาล หมายเหตุ

กรรมการ
บริหาร

ความเสี่ยง

กรรมการ
สรรหา

และก�ำหนด
ค่าตอบแทน

คณะกรรมการชุดย่อย

1. นายณรงค์  แสงสุริยะ

2. ดร.สมบัติ  กิจจาลักษณ์

3. นายโทโมอะกิ มัทซึโมโตะ

4. นายสุวิช  พึ่งเจริญ

5. นายชัยวัฒน์ อุทัยวรรณ์

6. นายเตชะพิทย์  แสงสิงแก้ว

7. นายไพรัช  เมฆอาภรณ์

8. นายสมนึก ชัยเดชสุริยะ

9. นางพเยาว์ มริตตนะพร

10. นายยาสุทากะ ซูซูกิ

กรรมการที่ไม่เป็น
ผู้บริหารประธาน

ประธาน

ประธาน

ประธาน

ประธาน

กรรมการ

กรรมการ

กรรมการ

กรรมการ

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

กรรมการ กรรมการ

กรรมการ

กรรมการ กรรมการ

กรรมการ

กรรมการ

กรรมการ

กรรมการกรรมการ

กรรมการ

กรรมการที่ไม่เป็น
ผู้บริหาร

กรรมการที่ไม่เป็น
ผู้บริหาร

กรรมการที่ไม่เป็น
ผู้บริหาร

กรรมการที่ไม่เป็น
ผู้บริหาร

กรรมการที่ไม่เป็น
ผู้บริหาร

กรรมการผู้จัดการ

กรรมการอิสระ

กรรมการอิสระ

กรรมการอิสระ

5.2 การประชุมคณะกรรมการบริษัท
คณะกรรมการมีก�ำหนดการประชุมโดยปกติเป็นประจ�ำทุก 3 เดือน และมีการประชุมพิเศษเพิ่มตามความจ�ำเป็น   โดยมีการ
ก�ำหนดวาระที่ชัดเจนล่วงหน้า  และมีวาระพิจารณาติดตามผลการด�ำเนินงานเป็นประจ�ำ  ฝ่ายกิจการองค์กรได้ส่งหนังสือเชิญ
ประชมุพร้อมระเบยีบวาระการประชมุก่อนการประชมุล่วงหน้าไม่น้อยกว่า 10 วนั  และมกีารส่งเอกสารประกอบการประชมุล่วงหน้า
ไม่น้อยกว่า 7 วัน  เพื่อให้คณะกรรมการได้มีเวลาศึกษาข้อมูลอย่างเพียงพอก่อนเข้าร่วมประชุม โดยในปี 2558 มีการประชุมคณะ
กรรมการบริษัท และคณะกรรมการชุดย่อย รวมทั้งสิ้นจ�ำนวน 26 ครั้ง ดังนี้

ตารางแสดงจ�ำนวนครั้งที่กรรมการเข้าประชุม

รายชื่อคณะกรรมการ สามัญ
ผู้ถือหุ้น

กรรมการ
บริษัท

กรรมการ
บริหาร

กรรมการ
ตรวจสอบ

กรรมการ
บรรษทัภิบาล

กรรมการ
สรรหาและ
ก�ำหนด

ค่าตอบแทน

กรรมการ
บริหาร

ความเสี่ยง

การเข้าร่วมประชุมในปี 2558 / (ครั้ง)

1. ดร.ทนง พิทยะ

2. นายปลิว  ตรีวิศวเวทย์

3. นายณรงค์  แสงสุริยะ

4. นายเตชะพิทย์  แสงสิงแก้ว

5. นายไพรัช  เมฆอาภรณ์

6. นายสมนึก ชัยเดชสุริยะ

1/1

1/1

0/1

1/1

1/1

1/1

6/8

8/8

8/8

8/8

8/8

6/8

-

-

5/5

-

-

-

-

-

-

4/4

4/4

3/4

-

-

-

-

2/2

2/2

-

-

-

2/2

2/2

2/2

-

-

-

4/4

-

-

คณะกรรมการสรรหาและก�ำหนดค่าตอบแทนเป็นผูพ้จิารณา
กลั่นกรองบุคคลที่จะได้รับแต่งตั้งเป็นกรรมการทุกราย  ไม่ว่า
จะเป็นกรรมการที่เป็นผู้แทนของผู้ถือหุ้นหรือกรรมการอิสระ
โดยพจิารณาจากความเหมาะสมของทกัษะและประสบการณ์
ที่จ�ำเป็นเพื่อสร้างความเข้มแข็งของคณะกรรมการในการ
ก�ำกับดูแลบริษัท  รวมทั้งประวัติการท�ำงานที่โปร่งใส  มี
คุณธรรมและความรบัผดิชอบ  วฒิุภาวะและความเป็นมอือาชพี
โดยจะมีการทบทวนโครงสร้างกรรมการเป็นประจ�ำทุกปี

คณะกรรมการมีความเห็นว่าโครงสร้างและองค์ประกอบของ
คณะกรรมการในปัจจบุนัประกอบด้วยกรรมการเพศชายร้อยละ  
92  โดยมผู้ีเชีย่วชาญด้านวศิวกรรมศาสตร์,  เศรษฐศาสตร์บรหิาร
ธรุกจิ,  บญัชกีารเงนิ,  และกฎหมายในสดัส่วนร้อยละ  50  ร้อยละ
33.3 ร้อยละ 8.3 และร้อยละ 8.3 ตามล�ำดบั  มคีวามเหมาะสม
โดยมีความหลากหลายของวิชาชีพ  และประสบการณ์ที่
เชี่ยวชาญซึ่งจ�ำเป็นและเป็นประโยชน์ในการประกอบธุรกิจ
ของททีดีบับลวิ และมกีารถ่วงดลุของกรรมการอย่างเหมาะสม
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รายชื่อคณะกรรมการ สามัญ
ผู้ถือหุ้น

กรรมการ
บริษัท

กรรมการ
บริหาร

กรรมการ
ตรวจสอบ

กรรมการ
บรรษทัภบิาล

กรรมการ
สรรหาและ
ก�ำหนด

ค่าตอบแทน

กรรมการ
บริหาร

ความเสี่ยง

การเข้าร่วมประชุมในปี 2558 / (ครั้ง)

7. ดร.สมบัติ  กิจจาลักษณ์

8. นายสุวิช  พึ่งเจริญ

9. นางพเยาว์  มริตตนะพร

10. นายโทโมอะกิ มัทซึโมโตะ

11. นายยาสุทากะ ซูซูกิ

12. นายชัยวัฒน์ อุทัยวรรณ์

1/1

1/1

1/1

1/1

1/1

1/1

5/8

8/8

6/8

8/8

6/8

8/8

5/5

5/5

-

5/5

-

5/5

-

-

-

-

-

-

-

-

2/2

-

2/2

-

-

-

-

-

-

2/2

-

-

4/4

4/4

-

4/4

•  โครงสร้างและคุณสมบัติคณะกรรมการ

•  ความเข้าใจในบทบาทและความรับผิดชอบคณะกรรมการ

•  การประชุมคณะกรรมการ

•  หน้าที่คณะกรรมการ

•  ความสัมพันธ์กับฝ่ายบริหาร 

•  การพัฒนาและการฝึกอบรม
สรุปการประเมินผลตนเองของคณะกรรมการทั้งคณะ ในภาพรวมอยู่ในเกณฑ์ที่ดีกว่ามาตรฐาน 
โดยมีคะแนนเฉลี่ยเท่ากับ ร้อยละ 93

การประเมินผลตนเองของคณะกรรมการบริษัท
ในการประชุมคณะกรรมการบริษัท ครั้งที่ 7/2015 เมื่อวันที่ 18 พฤศจิกายน 2558 มีมติรับทราบการประเมินตนเอง
ของคณะกรรมการบริษัทประจ�ำปี 2558 ประกอบด้วย 6 หัวข้อ คือ 

*หมายเหตุ     

งานเลขานุการบริษัท 

คณะกรรมการได้แต่งตั้ง นางสาวสุดารัตน์ เจียมจันทร์ ผู้อ�ำนวยการฝ่ายกิจการองค์กร  เป็นเลขานุการบริษัท  โดยมีอ�ำนาจหน้าที่
ตามที่ก�ำหนดไว้ในพระราชบัญญัติ หลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ (ฉบับที่ 4) พ.ศ. 2551 รวมทั้งเพื่อท�ำหน้าที่เลขานุการคณะ
กรรมการบริษัท และคณะกรรมการชุดย่อย ได้แก่ คณะกรรมบรรษัทภิบาล รวมทั้งดูแลกิจกรรมของคณะกรรมการ
และประสานงานให้มีการปฏิบัติตามมติคณะกรรมการ ดังนี้ 

• ให้ค�ำแนะน�ำเบื้องต้นแก่กรรมการเกี่ยวกับข้อก�ำหนด กฎ ระเบียบและข้อบังคับต่างๆ ของบริษัทและติดตามให้มี
การปฏิบัติตามอย่างถูกต้องและสม�่ำเสมอ รวมถึงรายงานการเปลี่ยนแปลงที่มีนัยส�ำคัญแก่กรรมการ 

• จัดการประชุมผู้ถือหุ้น และประชุมคณะกรรมการให้เป็นไปตามกฎหมาย ข้อบังคับของบริษัทและข้อพึงปฏิบัติต่างๆ 

• บันทึกรายงานการประชุมผู้ถือหุ้น และการประชุมคณะกรรมการ รวมทั้งติดตามให้มีการปฏิบัติตามมติที่ประชุมผู้ถือหุ้น 
และมติที่ประชุมคณะกรรมการ 

• ดูแลให้มีการเปิดเผยข้อมูลและรายงานสารสนเทศในส่วนที่รับผิดชอบตามระเบียบและข้อก�ำหนดของ ตลท. และ ก.ล.ต. 

• ติดต่อและสื่อสารกับผู้ถือหุ้นทั่วไปให้ได้รับทราบสิทธิต่างๆ ของผู้ถือหุ้นและข่าวสารของบริษัท 

• ดูแลและประสานงานกิจกรรมของคณะกรรมการ รวมถึงการปฐมนิเทศกรรมการ 

• ดแูลเอกสารส�ำคญัของบรษิทั ได้แก่ ทะเบยีนกรรมการ หนังสือนัดประชมุคณะกรรมการ รายงานการประชมุคณะกรรมการ
รายงานประจ�ำปี หนงัสอืนดัประชมุผูถ้อืหุน้ รายงานการประชมุผู้ถอืหุ้น และรายงานการมส่ีวนได้เสียของกรรมการ หรอืผูบ้รหิาร
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ค่าตอบแทนของกรรมการ 
ผู้บริหาร และพนักงาน

ค่าตอบแทนกรรมการ
บริษัทฯ  ได้กําหนดนโยบายค่าตอบแทนกรรมการในระดับที่เหมาะสมและเป็นอัตราที่เพียงพอสําหรับการรักษากรรมการที่มี
คณุภาพไว้โดยไม่มกีารจ่ายค่าตอบแทนทีม่ากเกนิควร การพจิารณาค่าตอบแทนกรรมการจะพจิารณาบนพืน้ฐานของความเป็นธรรม
และสมเหตุสมผล  เมื่อเปรียบเทียบกับระดับที่ปฏิบัติอยู่ในอุตสาหกรรมเดียวกันหรือใกล้เคียงกัน  รวมถึงประสบการณ์ 
ภาระหน้าที่ ขอบเขตของบทบาทและความรับผิดชอบของกรรมการแต่ละคน ตลอดจนหน้าที่และความรับผิดชอบที่เพิ่มขึ้นจาก
การเข้าเป็นสมาชิกของคณะกรรมการชุดย่อยด้วย 

ในปี 2558 บริษัทฯ มีการจ่ายค่าตอบแทนให้กรรมการบริษัท รวมจ�ำนวน 27,785,500 บาท โดยแยกเป็นค่าตอบแทนประจ�ำปี
จ�ำนวน 7,845,500 บาท และโบนัสประจ�ำปี 2557 จ�ำนวน 19,940,000 บาท

ค่าตอบแทนของกรรมการที่ได้รับเป็นรายบุคคลในปี 2558

ชื่อ-สกุล ต�ำแหน่ง
ค่าตอบแทน

ประจ�ำปี 2558
รวมทั้งสิ้น

โบนัส
(2557)

1. ดร. ทนง พิทยะ

2. นายปลิว  ตรีวิศวเวทย์

3. นายณรงค์  แสงสุริยะ

7. ดร.สมบัติ  กิจจาลักษณ์

4. นายเตชะพิทย์  แสงสิงแก้ว

5. นายไพรัช เมฆอาภรณ์

6. นายสมนึก  ชัยเดชสุริยะ

กรรมการอิสระ
และประธานกรรมการ

กรรมการ และรองประธานกรรมการ

กรรมการ
และประธานกรรมการบริหาร

กรรมการ 
และกรรมการบริหาร

กรรมการ 
และกรรมการบริหาร

กรรมการอิสระ  
ประธานกรรมการตรวจสอบ  
ประธานกรรมการบริหารความเสี่ยง 
และกรรมการบรรษัทภิบาล

982,000

804,000

651,000

502,000

795,000

716,000

716,000

2,538,000

2,077,000

1,682,000

1,295,000

2,055,000

1,851,000

1,851,000

3,520,000

2,881,000

2,333,000

1,797,000

2,850,000

2,567,000

2,567,000

กรรมการอิสระ 
ประธานกรรมการสรรหา
และก�ำหนดค่าตอบแทน  
กรรมการบรรษัทภิบาล
และกรรมการตรวจสอบ

กรรมการอิสระ  
ประธานกรรมการบรรษัทภิบาล 
กรรมการสรรหาและก�ำหนดค่าตอบแทน 
และกรรมการตรวจสอบ

8. นายสุวิช พึ่งเจริญ 502,000 1,295,000 1,797,000

(หน่วย: บาท)
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สรุปเปรียบเทียบค่าตอบแทนกรรมการปี 2558, 2557 และ 2556

ชื่อ-สกุล ต�ำแหน่ง รวมทั้งสิ้น
โบนัส

(2557)

15. นายยาสุทากะ ซูซูกิ

ค่าตอบแทน
ประจ�ำปี

7,845,500

19,940,000

27,785,500

15

15

15

15

7,294,097

18,421,000

25,715,097

13

13

6,706,218

16,091,250

22,797,468

โบนัสรวม

รวม

รวม 7,845,500 19,940,000 27,785,500

14. นายโทโมโนริ ซูซูกิ

13. นายสมโพธิ ศรีภูมิ

9. นางพเยาว์ มริตตนะพร

12. นายชัยวัฒน์ อุทัยวรรณ์

10. นายเรียวทาโร ซูมิ

11. นายโทโมอะกิ มัทซึโมโตะ

316,067

475,500

680,000

114,933

591,000

1,145,000

439,000-

-

-

-

-

-

897,000

1,318,000

1,115,000

382,000

316,067

1,145,000

439,000

1,372,500

1,998,000

1,229,933

973,000

กรรมการ กรรมการบริหารความเสี่ยง
และกรรมการสรรหา
และก�ำหนดค่าตอบแทน

กรรมการ กรรมการบริหาร 
กรรมการบริหารความเสี่ยง 
กรรมการบรรษัทภิบาล 
และกรรมการผู้จัดการ

กรรมการ กรรมการสรรหา
และก�ำหนดค่าตอบแทน

กรรมการ กรรมการบริหาร 
และกรรมการบริหารความเสี่ยง

ก) นายสมโพธิ ศรีภูมิ ลาออกจากการเป็นกรรมการบริษัท ตั้งแต่ 14  มีนาคม 2557
ข) นายชัยวัฒน์  อุทัยวรรณ์ เข้าเป็นกรรมการบริษัทฯ ตั้งแต่วันที่ 15 มีนาคม 2557
ค) นายโทโมโนริ ซูซูกิ ลาออกจากการเป็นกรรมการบริษัทฯ ตั้งแต่วันที่ 14  สิงหาคม 2557
ง) นายโทโมอะกิ มัทซึโมโตะ เข้าเป็นกรรมการบริษัทฯ ตั้งแต่วันที่ 15  สิงหาคม 2557
จ) นางพเยาว์ มริตตนะพร ลาออกจากการเป็นกรรมการบริษัทฯ ตั้งแต่วันที่ 28 สิงหาคม 2557
ฉ) นางพเยาว์ มริตตนะพร กลับเข้าเป็นกรรมการบริษัทฯ ตั้งแต่วันที่ 17 กุมภาพันธ์ 2558
ช) นายเรียวทาโร ซูมิ ลาออกจากการเป็นกรรมการบริษัทฯ ตั้งแต่วันที่ 6 เมษายน 2558
ซ) นายยาสุทากะ ซูซูกิ เข้าเป็นกรรมการบริษัทฯ ตั้งแต่วันที่ 7 เมษายน 2558

หมายเหตุ     

รายละเอียด
จ�ำนวนราย จ�ำนวนราย จ�ำนวนรายจ�ำนวนเงิน จ�ำนวนเงิน จ�ำนวนเงิน

ปี 2558 ปี 2557 ปี 2556

(หน่วย: บาท)

(หน่วย: บาท)

ค่าตอบแทน
ประจ�ำปี 2558



สรุปเปรียบเทียบค่าตอบแทน โบนัส และเงินส�ำรองเลี้ยงชีพส�ำหรับผู้บริหารระดับสูง

ค่าตอบแทนรวม 20,637,660

1,317,874

7,371,640

7

7

7

8

8

7

19,044,840

1,155,378

6,157,200

9

9

9

18,309,080

1,279,261

6,953,700

เงินสมทบกองทุน
ส�ำรองเลี้ยงชีพ

โบนัสรวม

รายละเอียด
จ�ำนวนราย จ�ำนวนราย จ�ำนวนรายจ�ำนวนเงิน จ�ำนวนเงิน จ�ำนวนเงิน

ปี 2558 ปี 2557 ปี 2556

บริษัท ทีทีดับบลิว (บริษัทฯ) 76.82 ล้านบาท

47.97 ล้านบาท

10.36 ล้านบาท

71.02 ล้านบาท

44.52 ล้านบาท

 9.71 ล้านบาท

67.7 ล้านบาท

49.4 ล้านบาท

14.3 ล้านบาท

บริษัท ไทยวอเตอร์ โอเปอเรชั่นส์  (บริษัทย่อย)

บริษัท ประปาปทุมธานี (บริษัทย่อย)
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ค่าตอบแทนผู้บริหาร
ค่าตอบแทนผู้บริหารเป็นไปตามนโยบายและหลักเกณฑ์ท่ีกรรมการก�ำหนดซึ่งเชื่อมโยงกับผลการด�ำเนินงานของบริษัทฯ

ตามระบบประเมนิ  ซึง่คณะกรรมการบรษิทั  กรรมการผูจ้ดัการ  และผูบ้รหิารร่วมกนัก�ำหนดตวัชีว้ดัและเป้าหมายไว้แต่ละปี  เพือ่เป็น
แนวทางในการด�ำเนนิธรุกจิและน�ำไปใช้ในการประเมนิผลการปฏบิตังิาน  โดยมรีายละเอยีดค่าตอบแทน  โบนสั  และเงนิสมทบ
กองทุนส�ำรองเลี้ยงชีพของผู้บริหาร ดังนี้

(หน่วย: บาท)

ค่าตอบแทนพนักงาน
บริษัท ทีทีดับบลิว จ�ำกัด (มหาชน) เป็นองค์กรที่มีค่าจ้างและผลตอบแทนเทียบเคียงกับกลุ่มอุตสาหกรรมเดียวกัน โดยคณะ
กรรมการได้ก�ำหนดนโยบาย ให้มีการบริหารจัดการที่มีความเหมาะสมต่อสภาพการณ์ด้านค่าจ้างแรงงาน และมอบหมายให้
ฝ่ายจัดการของบริษัทฯ ได้ศึกษาเปรียบเทียบและปรับปรุงการบริหารค่าจ้างและผลตอบแทนให้กับพนักงานเป็นประจ�ำทุกปี 
มกีารบรหิารค่าจ้างโดยยดึหลกัความเป็นธรรม ค�ำนงึถงึขอบเขตความรบัผดิชอบของต�ำแหน่งงาน และความสามารถในการปฏบิตังิาน
เป็นส�ำคัญ มีสวัสดิการที่เหมาะสมกับพนักงาน อีกทั้งการให้รางวัลการยกย่องชมเชย การเลื่อนระดับเมื่อพนักงานมีผลงานที่ดี 
เพื่อสร้างแรงจูงใจให้เกิดผลงานที่เป็นเลิศ

ค่าตอบแทนอื่นๆ
บรษิทัฯ ได้จดัสวสัดกิารและค่าตอบแทนอ่ืนๆ นอกเหนอืจากเงนิเดอืน  โบนสัและเงนิสมทบกองทนุส�ำรองเลีย้งชพีให้กบัผูบ้รหิารและ

พนักงานตามความเหมาะสมกับสภาวะเศรษฐกิจ การด�ำรงชีพ  ตลอดจนมาตรฐานของกลุ่มบริษัทในธุรกิจชั้นน�ำประเภทเดียวกัน

ด้วยความตระหนักและเห็นความส�ำคัญของการพัฒนาบุคคลากร  จึงได้ก�ำหนดนโยบายการปฏิบัติงานเกี่ยวกับการพัฒนา
ทรพัยากรบุคคลไว้ข้อหนึง่เป็นการเฉพาะ  พร้อมกบัก�ำหนดเป้าหมายทีจ่ะยกระดบัผลตอบแทนให้กบัพนกังานของบรษิทัฯ  จากเดิม
ที่ประมาณ 50 percentile เป็น 75 percentile ของผลตอบแทนของบริษัทสาธารณูปโภคในตลาดหลักทรัพย์ภายในระยะเวลา 5 ปี
เพือ่เสรมิสร้างแรงจงูใจและสร้างความผกูพนัต่อองค์กร  ดงันัน้ การยกระดบัผลตอบแทนของพนกังานให้สงูขึน้ จงึได้ด�ำเนนิการควบคู่
ไปกับการพัฒนาศักยภาพและความรู้ความสามารถของพนักงาน  เพื่อยกระดับประสิทธิภาพการปฏิบัติงานให้สูงขึ้นตามไปด้วย 

ทั้งนี้ บริษัทฯ มีการจ่ายค่าตอบแทนรวมของพนักงานบริษัทฯ บริษัทย่อย ในรูปของเงินเดือนและโบนัส ดังนี้

บริษัท/บริษัทย่อย ปี 2558 ปี 2557 ปี 2556

ปี 2558 บริษัททีทีดับบลิว มีการปรับโครงสร้างการจัดการโดยได้ปรับโอนพนักงานจากบริษัทย่อยบางส่วน มาสังกัดบริษัทฯ



รายงานประจ�ำปี 255880

รายงานความรับผิดชอบของ
คณะกรรมการต่อรายงานทางการเงิน

คณะกรรมการบริษัท เป็นผู้รับผิดชอบต่องบการเงินของบริษัท ทีทีดับบลิว จ�ำกัด (มหาชน) และบริษัทย่อย ที่จัดขึ้นเพื่อให้เกิด
ความมั่นใจว่าได้แสดงฐานะทางการเงิน รายได้และค่าใช้จ่าย และกระแสเงินสดรวมที่เป็นจริงและสมเหตุสมผล ตามมาตรฐาน
การบัญชีที่รับรองทั่วไป มีความถูกต้อง ครบถ้วน พร้อมทั้งใช้นโยบายบัญชีที่เหมาะสมและถือปฏิบัติอย่างสม�่ำเสมอ และใช้
ดุลยพินิจอย่างระมัดระวังในการประมาณการ

คณะกรรมการบริษัท  ได้แต่งตั้งคณะกรรมการตรวจ
สอบซึ่งประกอบด้วย  กรรมการอิสระ  ที่เป็นผู้ทรงคุณวุฒิ
มีคุณสมบัติครบถ้วนตามข้อก�ำหนดของ  ส�ำนักงานคณะ
กรรมการก�ำกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์  และกฎ
ระเบียบที่เกี่ยวข้อง  เพื่อก�ำกับดูแลระบบการควบคุมภายใน
ของบริษัทฯ  ให้มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล  สอบทาน
งบการเงินให้มีการรายงานทางการเงินมีความถูกต้องเชื่อถือ
ได้ มีการเปิดเผยข้อมูลในงบการเงินอย่างเพียงพอ ซึ่งคณะ
กรรมการตรวจสอบได้รายงานผลการปฏิบัติต่อคณะกรรมการ
บริษัทเรียบร้อยแล้ว

คณะกรรมการบริษัท มีความเห็นว่างบการเงินของบริษัท 
ทีทีดับบลิว จ�ำกัด (มหาชน) และบริษัทย่อย ประจ�ำปี 2558 
ได้แสดงฐานะทางการเงินรายได้และค่าใช้จ่าย และกระแส
เงินสดรวมท่ีเป็นจริงและสมเหตุสมผล  จัดให้มีการบันทึก
ข้อมูลทางบัญชีที่ถูกต้องครบถ้วน ตลอดจนการพิจารณาเลือก
ใช้นโยบายบัญชีที่เหมาะสม และถือปฏิบัติโดยสม�่ำเสมอซึ่ง
เป็นไปตามมาตรฐานการบัญชีที่รับรองทั่วไป และมีการเปิด
เผยข้อมูลส�ำคัญอย่างเพียงพอในหมายเหตุประกอบงบการ
เงิน ซึ่งผู้สอบบัญชีได้แสดงความเห็นต่องบการเงินของบริษัท 
ทีทีดับบลิว จ�ำกัด (มหาชน) และบริษัทย่อย แบบไม่มีเงื่อนไข
ในรายงานของผู้สอบบัญชี

(ดร.ทนง พิทยะ)
ประธานกรรมการ

(ชัยวัฒน์ อุทัยวรรณ์)
กรรมการผู้จัดการ
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รายงานคณะกรรมการตรวจสอบ
ต่อผู้ถือหุ้น

คณะกรรมการตรวจสอบของ  บริษัท ทีทีดับบลิว จ�ำกัด (มหาชน) (บริษัทฯ) โดยการแต่งตั้งของคณะกรรมการบริษัท ประกอบด้วย
กรรมการอสิระผูท้รงคณุวฒิุ 3 ท่าน ซ่ึงมปีระสบการณ์ในด้านต่างๆ โดยม ี นายเตชะพทิย์ แสงสงิแก้ว เป็นประธานกรรมการตรวจสอบ
นายไพรัช เมฆอาภรณ์ และนายสมนึก ชัยเดชสุริยะ เป็นคณะกรรมการตรวจสอบ และมีผู้จัดการส่วนตรวจสอบภายใน ท�ำหน้าที่
เลขานุการคณะกรรมการตรวจสอบ

คณะกรรมการตรวจสอบได้ปฏบิตัหิน้าทีภ่ายใต้ขอบเขต  หน้าที ่ และความรบัผิดชอบในภารกจิทีไ่ด้รบัมอบหมายจากคณะกรรมการบรษิทั
อย่างเป็นอิสระ  ซึ่งสอดคล้องกับข้อก�ำหนดของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย  ตลอดจนให้ค�ำแนะน�ำในเรื่องต่างๆ
ที่เกี่ยวข้อง โดยในรอบปี 2558 คณะกรรมการตรวจสอบได้มีการประชุมร่วมกันจ�ำนวน 4 ครั้ง โดยมีการประชุมร่วมกับผู้บริหาร 
ผู้ตรวจสอบภายใน และผู้สอบบัญชี ซึ่งสรุปสาระส�ำคัญได้ดังนี้

1.  การสอบทานรายงานทางการเงิน 
เพื่อให้มั่นใจว่า  ระบบบัญชีและรายงานทางการเงินมี
ความถูกต้องเช่ือถือได้  มีการเปิดเผยข้อมูลในงบการเงิน
อย่างเพียงพอ  รวมทัง้การสอบทานรายการระหว่างกนั  ระหว่าง
บริษัทฯ กับบริษัทย่อย บริษัทที่เกี่ยวข้องกัน พร้อมทั้งมั่นใจได้
ว่าบริษัทฯ ได้ด�ำเนินการตามเงื่อนไขทางธุรกิจปกติ และตาม
หลักเกณฑ์ที่ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยก�ำหนด  เพื่อ
ประโยชน์ต่อผู้ลงทุน

ซึ่งคณะกรรมการตรวจสอบมีความเห็นสอดคล้องกับ
ผู้สอบบัญชีว่า งบการเงินรายไตรมาส และงบการเงินประจ�ำปี
2558  มีความถูกต้องในสาระส�ำคัญตามหลักการบัญชีที่
รับรองทั่วไป
2.  การสอบทานงานตรวจสอบภายใน

โดยพจิารณาขอบเขตการปฏบิตังิาน ความรบัผดิชอบ ความเป็น
อิสระของส่วนตรวจสอบภายในซึ่งคณะกรรมการตรวจสอบ
มีความเห็นว่า บริษัทฯ มีระบบการควบคุมภายในที่เพียงพอ 
เหมาะสม และมีประสิทธิภาพเป็นไปตามมาตรฐานสากล

คณะกรรมการตรวจสอบพิจารณาอนุมัติขอบเขต 
แผนการตรวจสอบภายใน  ประจ�ำปี  2558  และพิจารณา
รายงานผลการตรวจสอบภายใน  โดยให้ส่วนตรวจสอบ
ภายในรายงานผลตรงต่อคณะกรรมการตรวจสอบทุกไตรมาส 
พบว่า การควบคุมภายในของกระบวนการปฏิบัติงาน และ
ระบบงานส�ำคัญมีความเหมาะสมกับการด�ำเนินธุรกิจและ
ให้ข้อเสนอแนะเพิ่มเติมที่เป็นประโยชน์ในการปฏิบัติงาน
และมีการติดตามฝ่ายบริหาร  และฝ่ายจัดการให้ด�ำเนินการ
ปรับปรุงแก้ไขให้เป็นไปตามตามข้อเสนอแนะของการตรวจ
สอบภายใน  มีการปฏิบัติตามกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์
และตลาดหลักทรัพย์  ข้อก�ำหนดของตลาดหลักทรัพย์แห่ง
ประเทศไทย  และ/หรือ  กฎหมายที่เก่ียวข้องกับธุรกิจของ 
บริษัทฯ ไม่พบข้อบกพร่องใดๆ ที่เป็นสาระส�ำคัญ

(นายเตชะพิทย์ แสงสิงแก้ว)
ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ

3.  พจิารณาการท�ำรายการทีเ่กีย่วโยงกนั

คณะกรรมตรวจสอบได้มีการพิจารณารายการที่เกี่ยวโยงกัน
ในการได้มาซึ่งทรัพย์สินของโครงการย้ายสถานีสูบน�้ำดิบ  
โดยมีการก่อสร้างอาคารใหม่  หน่วยธุรกิจบางปะอิน  โดย 
บริษัท ทีทีดับบลิว จ�ำกัด (มหาชน) ได้รับอนุมัติจากคณะ
กรรมการบริษัทฯ ครั้งที่ 7/2015 บริษัทฯ เข้าท�ำสัญญาว่าจ้าง 
บริษัท ช.การช่าง จ�ำกัด (มหาชน) เป็นผู้ด�ำเนินการก่อสร้าง
และเข้าท�ำสัญญาเช่าที่ดิน กับ บริษัท ที่ดินบางปะอิน จ�ำกัด 
เพื่อด�ำเนินโครงการดังกล่าว เป็นรายการที่สมเหตุสมผล และ
เป็นไปเพื่อประโยชน์สูงสุดของบริษัทฯ
4.  พจิารณาคดัเลอืก  เสนอแต่งตัง้  และเสนอค่าตอบแทน

ผู้สอบบัญชี

คณะกรรมการตรวจสอบพิจารณาคัดเลือกเสนอแต่งตั้ง และ
เสนอค่าตอบแทนผู้สอบบัญชี เพื่อน�ำเสนอต่อคณะกรรมการ
บริษัท โดยค�ำนึงถึงความน่าเชื่อถือ ความสามารถในการให้
บริการ  การให้ค�ำปรึกษาในมาตรฐานบัญชี  การสอบบัญชี
และการรับรองงบการเงินได้ทันเวลา

ในปี 2558 คณะกรรมการตรวจสอบได้พจิารณาเสนอแต่งตัง้ให้
นางพูนนารถ เผ่าเจริญ ผู้สอบบัญชีรับอนุญาตเลขที่ 5238 
และ/หรือ นางสาวสุมาลี รีวราบัณฑิต ผู้สอบบัญชีรับอนุญาต
เลขที่ 3970 และ/หรือ นางสาวมณี รัตนบรรณกิจ ผู้สอบบัญชี
รบัอนญุาตเลขที ่5313 แห่งบรษิทั ส�ำนกังาน เอนิส์ท แอนด์ ยงั
จ�ำกัด  เป็นผู้สอบบัญชีของบริษัทฯ  ประจ�ำปี  2558  ซ่ึงมี
คุณสมบัติเป็นท่ีน่าเชื่อถือและปฏิบัติหน้าท่ีตามมาตรฐานการ
ประกอบวชิาชพีการบญัชกีารสอบบญัช ี โดยก�ำหนดค่าตอบแทน
ผู้สอบบัญชีเป็นจ�ำนวนเงินไม่เกิน  1,350,000  บาท  ให้ที่
ประชุมคณะกรรมการบริษัทพิจารณา  ให้ความเห็นชอบและ
น�ำเสนอในที่ประชุมผู้ถือหุ้นอนุมัติ
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รายงานของผู้สอบบัญชีรับอนุญาต
เสนอต่อผู้ถือหุ้นของบริษัท ทีทีดับบลิว จ�ำกัด (มหาชน)

ข้าพเจ้าได้ตรวจสอบงบการเงินรวมของบริษัท ทีทีดับบลิว จ�ำกัด (มหาชน) และบริษัทย่อยซึ่งประกอบด้วย  งบแสดงฐานะการเงิน
รวม ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2558 งบก�ำไรขาดทุนเบ็ดเสร็จรวม งบแสดงการเปลี่ยนแปลง ส่วนของผู้ถือหุ้นรวมและงบกระแสเงินสด
รวมส�ำหรับปีสิ้นสุดวันเดียวกัน รวมถึงหมายเหตุสรุปนโยบายการบัญชีที่ส�ำคัญและหมายเหตุเรื่องอื่นๆ และได้ตรวจสอบงบการ
เงินเฉพาะกิจการของบริษัท ทีทีดับบลิว จ�ำกัด (มหาชน) ด้วยเช่นกัน

ความรับผิดชอบของผู้บริหารต่องบการเงิน

ผู้บริหารเป็นผู้รับผิดชอบในการจัดท�ำและการน�ำเสนองบการ
เงินเหล่านี้โดยถูกต้องตามที่ควรตามมาตรฐานการรายงาน
ทางการเงินและรับผิดชอบเกี่ยวกับการควบคุมภายในที่ผู ้
บริหารพิจารณาว่าจ�ำเป็นเพื่อให้สามารถจัดท�ำ  งบการเงิน
ที่ปราศจากการแสดงข้อมูลที่ขัดต่อข้อเท็จจริงอันเป็นสาระ
ส�ำคัญไม่ว่าจะเกิดจากการทุจริตหรือข้อผิดพลาด

ความรับผิดชอบของผู้สอบบัญชี

ข้าพเจ้าเป็นผู ้รับผิดชอบในการแสดงความเห็นต่องบการ
เงินดังกล่าวจากผลการตรวจสอบของข้าพเจ้า  ข้าพเจ้าได้
ปฏิบัติงานตรวจสอบตามมาตรฐานการสอบบัญชี ซึ่งก�ำหนด
ให้ข้าพเจ้าปฏิบัติตามข้อก�ำหนดด้านจรรยาบรรณ  รวมถึง
วางแผนและปฏิบัติงานตรวจสอบเพื่อให้ได้ความเชื่อมั่นอย่าง
สมเหตุสมผลว่า งบการเงินปราศจากการแสดงข้อมูลที่ขัดต่อ
ข้อเท็จจริงอันเป็นสาระส�ำคัญหรือไม่

การตรวจสอบรวมถึงการใช้วิธีการตรวจสอบเพื่อให้ได้
มาซึ่งหลักฐานการสอบบัญชีเกี่ยวกับจ�ำนวนเงินและการเปิด
เผยข้อมูลในงบการเงิน  วิธีการตรวจสอบที่เลือกใช้ขึ้นอยู่กับ
ดุลยพินิจของผู้สอบบัญชี  ซ่ึงรวมถึงการประเมินความเสี่ยง
จากการแสดงข้อมูลท่ีขัดต่อข้อเท็จจริงอันเป็นสาระส�ำคัญของ

งบการเงินไม่ว่าจะเกิดจากการทุจริตหรือข้อผิดพลาด  ในการ
ประเมินความเสี่ยงดังกล่าว ผู้สอบบัญชีพิจารณาการควบคุม
ภายในที่เกี่ยวข้องกับการจัดท�ำและการน�ำเสนองบการเงิน
โดยถูกต้องตามท่ีควรของกิจการ  เพื่อออกแบบวิธีการตรวจ
สอบที่เหมาะสมกับสถานการณ์  แต่ไม่ใช่เพื่อวัตถุประสงค์
ในการแสดงความเห็นต่อประสิทธิผลของการควบคุมภายใน
ของกิจการ  การตรวจสอบรวมถึงการประเมินความเหมาะ
สมของนโยบายการบัญชีที่ผู้บริหารใช้และความสมเหตุสมผล
ของประมาณการทางบัญชีที่จัดท�ำขึ้นโดยผู้บริหาร รวมทั้งการ
ประเมินการน�ำเสนองบการเงินโดยรวม 

ข้าพเจ้าเชื่อว่าหลักฐานการสอบบัญชีท่ีข้าพเจ้าได้รับเพียง
พอและเหมาะสมเพื่อใช้เป็นเกณฑ์ในการแสดงความเห็นของ
ข้าพเจ้า

ความเห็น

ข้าพเจ้าเห็นว่างบการเงินข้างต้นนี้แสดงฐานะการเงิน ณ วันที่ 
31 ธันวาคม 2558 ผลการด�ำเนินงานและกระแสเงินสด ส�ำหรับ
ปีสิ้นสุดวันเดียวกันของบริษัท ทีทีดับบลิว จ�ำกัด (มหาชน) และ
บริษัทย่อย และเฉพาะของบริษัท ทีทีดับบลิว จ�ำกัด (มหาชน) 
โดยถูกต้องตามท่ีควรในสาระส�ำคัญตามมาตรฐานการ
รายงานทางการเงิน

มณี รัตนบรรณกิจ
ผู้สอบบัญชีรับอนุญาต 
เลขทะเบียน 5313

บริษัท ส�ำนักงาน อีวาย จ�ำกัด
กรุงเทพฯ: 25 กุมภาพันธ์ 2559



( หน่วย: ล้านบาท)

( หน่วย: ล้านบาท)

บริษัท ทีทีดับบลิว จ�ำกัด (มหาชน) 83

รายงานและการวิเคราะห์
ผลการด�ำเนินงาน

วิเคราะห์รายได้จากการขายน�้ำประปา

รายการ

ระยะเวลา

ปี 2558

ค่าน�้ำประปาของบริษัทฯ (บาท/ลบ.ม.)

300,000 ลบ.ม. แรก สูงกว่า 300,000 ลบ.ม.

ปี 2557 เปลี่ยนแปลง

ค่าน�้ำประปาของ PTW   
(บาท/ลบ.ม.)

ร้อยละ

3,646.9

26.858730

5,323.5

28.583588

5,272.3

12.14

51.2

12.66

1.0

น�้ำประปา – บริษัทฯ

1 ม.ค. 2556 – 31 ธ.ค. 2556

รวม

1 ม.ค. 2558 – 31 ธ.ค. 2558

น�้ำประปา – บริษัท ประปาปทุมธานี จ�ำกัด

1 ม.ค. 2557 – 31 ธ.ค. 2557

1,676.6

28.269483

3,616.5

11.72

1,655.8

11.93

30.4

12.14

20.8

12.39

0.8

1.3

รายได้จากการขายน�้ำประปา
ปี 2557 และปี 2558 บริษัทฯ และบริษัทย่อย มีรายได้จาก
การขายน�้ำประปาเท่ากับ 5,272.3 ล้านบาท และ 5,323.5 
ล้านบาท ตามล�ำดับ เพิ่มขึ้น 51.2 ล้านบาท หรือคิดเป็นอัตรา
การเติบโตเมื่อเทียบกับงวดเดียวกันของปีก่อนเท่ากับร้อยละ 
1.0  รายได้จากการขายน�้ำประปาที่เพิ่มขึ้นสามารถอธิบายได้
ดังนี้

1) รายได้จากการขายน�้ำประปาของบริษัทฯ เพิ่มขึ้นจ�ำนวน 
30.4 ล้านบาท หรือเพิ่มขึ้นร้อยละ 0.8 เนื่องจากราคาขายน�้ำ
ประปาที่ปรับเพิ่มขึ้นจากปีก่อน
2) รายได้จากการขายน�้ำประปาของบริษัท ประปาปทุมธานี 
จ�ำกัด เพิ่มขึ้นจ�ำนวน 20.8 ล้านบาท หรือเพิ่มขึ้นร้อยละ 1.3 
เนื่องจากราคาขายน�้ำประปาของ PTW ปรับเพิ่มขึ้นจากปีก่อน

อัตราค่าน�้ำประปาที่บริษัทฯ และ PTW ขายให้แก่ กปภ. ในช่วง 3 ปี ที่ผ่านมาเป็นดังนี้ 

รายได้จากการบริการ
ปี 2557 และปี 2558 บริษัทฯ และบริษัทย่อย มีรายได้จาก
การบริการเท่ากับ 110.5 ล้านบาท และ 106.1 ล้านบาท ตาม
ล�ำดับ ลดลง 4.4 ล้านบาท หรือลดลงร้อยละ 4.0 เนื่องจาก
ยอดการบริการที่ลดลงจากงวดเดียวกันของปีก่อน เนื่องจาก
ภาวะเศรษฐกิจชลอตัว  และมีการหยุดการผลิตของลูกค้า
ชั่วคราวในนิคมอุตสาหกรรม

รายได้อื่น
รายได้ของบริษัทฯ  และบริษัทย่อยส่วนใหญ่ประกอบด้วย 
รายได้จากดอกเบี้ยรับเงินฝากธนาคาร และผลตอบแทนจาก

การบริหารเงินสดของบริษัท  และรายได้จากการจ�ำหน่าย
ทรัพย์สิน 

ปี 2557 และปี 2558 บริษัทฯ และบริษัทย่อย มีรายได้อื่น
เท่ากบั 239.3 ล้านบาท และ 144.8 ล้านบาท ตามล�ำดบั ลดลง
94.5 ล้านบาท หรือลดลงร้อยละ 39.5 ล้านบาท รายได้อื่นที่
ลดลงสามารถอธิบายได้ดังนี้
1) เนื่องจากในปี 2557 บริษัทฯ ปรับปรุงรายการทางบัญชีที่
บันทึกภาษีเงินได้นิติบุคคลของปี  2556  สูงกว่า  ท่ีต้องจ่าย
จริงจ�ำนวน 55.3 ล้านบาทเป็นรายได้อื่น และ
2) อัตราดอกเบี้ยเงินฝาก และผลตอบแทนจากการบริหารเงิน
ลดลง
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วิเคราะห์ค่าใช้จ่าย

วิเคราะห์ฐานะการเงิน

( หน่วย: ล้านบาท)

( หน่วย: ล้านบาท)

รายการ

รายได้

ปี 2558

31 ธ.ค. 2558

ปี 2557

31 ธ.ค. 2557

เปลี่ยนแปลง

เปลี่ยนแปลง

ร้อยละ

ร้อยละ

1,510.0

26,643.8

549.5

11,429.6

2,742.5

378.3

566.1

11,389.5

2,506.6

156.3

(16.6)

40.1

235.9

222.0

(2.9)

0.4

9.4

142.0

ต้นทุนขายและบริการ

สินทรัพย์รวม

ค่าใช้จ่ายทางการเงิน

ผู้ถือหุ้น

รวม

ภาษีเงินได้นิติบุคคล

ค่าใช้จ่ายในการบริหาร

หนี้สินรวม

304.7

15,214.2

1,535.1

24,627.3

249.1

13,237.8

(25.1)

2,016.5

55.6

1,976.4

(1.6)

8.2

22.3

14.9

ต้นทุนขายและบริการ
ต้นทุนขายน�้ำประปาและต้นทุนบริการของบริษัทฯ  และบริษัท
ย่อย ส่วนใหญ่ประกอบด้วย ค่าเสื่อมราคาสินทรัพย์ในการผลิต
น�้ำประปา ค่าไฟฟ้า ค่าสารเคมี ค่าเช่าที่ดินส�ำหรับการวางแนว
ท่อ ค่าแรงงาน และวัสดุสิ้นเปลือง  

ปี 2557 และปี 2558 บริษัทฯ และบริษัทย่อยมีต้นทุนขาย
และต้นทุนบริการเท่ากับ 1,535.1 ล้านบาท และ 1,510 ล้าน
บาท ตามล�ำดับ ลดลง 25.1 ล้านบาท หรือลดลงร้อยละ 1.6  ซึ่ง
สามารถอธิบายได้ดังนี้

1)  ค่าเอฟที และไฟฟ้าลดลงจ�ำนวน 31.5 ล้านบาท 
2)  ค่าใช้จ่ายเกีย่วกบัพนักงานผลติเพ่ิมข้ึนจ�ำนวน 4.6 ล้านบาท
เน่ืองจากมีการเพ่ิมขึ้นเงินเดือนพนักงานจากงวดเดียวกันของ
ปีก่อน

ค่าใช้จ่ายในการบริหาร	
ค่าใช้จ่ายในการบริหารของบริษัทฯ และบริษัทย่อยใน ปี 2557 
และปี 2558  เท่ากับ 249.1 และ 304.7 ล้านบาท ตามล�ำดับ เพิ่ม
ขึ้น  55.6 ล้านบาท หรือเพิ่มขึ้นร้อยละ 22.3 เมื่อเทียบกับงวด
เดียวกันของปีก่อน ซึ่งสามารถอธิบายได้ดังนี้

1)  ค่าสนับสนุนงานชุมชน  สังคม  และสิ่งแวดล้อมเพิ่มขึ้น
จ�ำนวน 46.0 ล้านบาท และ
2)  ค่าใช้จ่ายเกี่ยวกับพนักงานเพิ่มขึ้นจ�ำนวน 7.5 ล้านบาท 
เนื่องจากมีการเพ่ิมขึ้นเงินเดือนพนักงานจากงวดเดียวกันของ
ปีก่อน

ค่าใช้จ่ายทางการเงิน
ค่าใช้จ่ายทางการเงินใน ปี 2557 และปี 2558 เท่ากับ 566.1 ล้าน
บาท และ 549.5 ล้านบาท ตามล�ำดับ ลดลง 16.6 ล้านบาท หรือ
ลดลงร้อยละ 2.9 เนื่องจากเงินกู้ยืมที่ลดลง และอัตราดอกเบี้ย
เงินกู้ยืมเฉลี่ยลดลงเมื่อเปรียบเทียบกับงวดเดียวกันของปีก่อน

ภาษีเงินได้นิติบุคคล
ภาษีเงินได้นิติบุคคลในปี 2557 และปี 2558 เท่ากับ 156.3 ล้าน
บาท และ 378.3 ล้านบาท ตามล�ำดับ เพิ่มขึ้น 222 ล้านบาท หรือ
เพิ่มขึ้นร้อยละ  142  เนื่องจากบริษัทฯ  ได้ใช้สิทธิประโยชน์การ
ยกเว้นภาษีเงินได้นิติบุคคลครบเต็มจ�ำนวนเงินที่ได้รับการยกเว้น
ภาษีเงินได้นิติบุคคลจากส�ำนักงานคณะกรรมการส่งเสริมการ
ลงทุนแล้วเมื่อกลางปี 2558 ส่งผลให้บริษัทฯ เริ่มมีภาระภาษีเงิน
ได้นิติบุคคลในไตรมาสสามปี 2558 เป็นต้นไป ในขณะที่ปี 2557 
บริษัทฯ ไม่มีภาระภาษีเงินได้นิติบุคคล

วิเคราะห์ส่วนแบ่งก�ำไรจากเงินลงทุน
ในบริษัทร่วม
ส่วนแบ่งก�ำไรจากการเงินลงทุนในบริษัทร่วมในปี 2557 และปี 
2558 เท่ากับ 110.6 ล้านบาท และ 103.5 ล้านบาท ตามล�ำดับ 
ลดลง 7.1 ล้านบาท หรือลดลงร้อยละ 6.4 เนื่องจากบริษัทย่อย
ของบริษัท ซีเค พาวเวอร์ จ�ำกัด (มหาชน) (CKP) มีค่าใช้จ่ายจาก
การยกเลิกสัญญาเดินเครื่องและบ�ำรุงรักษาจ�ำนวน 135.0 ล้าน
บาท  และ CKP มีการรับรู้ส่วน  แบ่งขาดทุนจากเงินลงทุนใน
บริษัทร่วมจ�ำนวน 27.0 ล้านบาท ซึ่งในปี 2557 ไม่มีรายการดัง
กล่าว

ก�ำไรสุทธิ
บริษัทฯ และบริษัทย่อยมีก�ำไรสุทธิใน ปี 2557 และปี 2558 
เท่ากับ  2,971.8 ล้านบาท และ 2,680.5 ล้านบาท ตามล�ำดับ 
คิดเป็นสัดส่วนต่อรายได้รวมของบริษัทฯ  และบริษัทย่อยเท่ากับ 
ร้อยละ 52.9 และร้อยละ 48.1 ตามล�ำดับ โดยก�ำไรสุทธิในปี 
2558 ลดลงจากปีที่แล้ว 291.3 ล้านบาท หรือลดลงร้อยละ 9.8



บริษัท ทีทีดับบลิว จ�ำกัด (มหาชน) 85

วิเคราะห์สินทรัพย์
สินทรัพย์ของบริษัทฯ และบริษัทย่อยส่วนใหญ่ ได้แก่ ที่ดิน 
อาคาร  และอุปกรณ์  เงินลงทุนในบริษัทร่วม  สินทรัพย์ใน
การผลิตน�้ำประปาระหว่างก่อสร้าง  สินทรัพย์ในการผลิต
น�้ำประปาที่เป็นกรรมสิทธิของบริษัทฯ  สินทรัพย์ในการผลิต
น�้ำประปาที่ต้องโอนเมื่อสิ้นสุดอายุสัญญาฯ ของบริษัทย่อย 
สิทธิในการด�ำเนินการผลิตและจ�ำหน่ายน�้ำประปาและการ
ให้บริการบ�ำบัดน�้ำเสีย และสิทธิในการด�ำเนินการผลิตและ
จ�ำหน่ายน�้ำประปาจากการซื้อธุรกิจ 

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2558 บริษัทฯ และบริษัทย่อย มี
สินทรัพย์รวม 26,643.8 ล้านบาท เพิ่มขึ้น 2,016.5 ล้านบาท 
เมื่อเปรียบเทียบกับ ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2557 เนื่องจากใน
เดือนพฤษภาคม 2558 บริษัทฯ ได้ซื้อหุ้นเพิ่มทุนบริษัท ซีเค 
พาวเวอร์ จ�ำกัด (มหาชน) (CKP) จ�ำนวน 1,471.9 ล้านบาท 
และสินทรัพย์ในการผลิตน�้ำประปาระหว่างก่อสร้างเพิ่มขึ้น
จ�ำนวน 1,001.6 ล้านบาท ในขณะที่สินทรัพย์ในการผลิตน�้ำ
ประปาที่เป็นกรรมสิทธิของบริษัทฯ ตามสัญญากับภาครัฐลด
ลงจ�ำนวน 343.8 ล้านบาท และสิทธิในการด�ำเนินการผลิต
และจ�ำหน่ายน�้ำประปาและการให้บริการบ�ำบัด  น�้ำเสียจาก
ภาคเอกชนลดลงจ�ำนวน 43.0 ล้านบาท 

วิเคราะห์หนี้สิน
หนี้สินของบริษัทฯ และบริษัทย่อยส่วนใหญ่ ได้แก่ หุ้นกู้ และ
เงินกู้ยืมระยะยาวและเงินกู้ยืมระยะยาวที่ครบก�ำหนดช�ำระ
ภายในหนึ่งปี  หนี้สินภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี 

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2558 บริษัทฯ และบริษัทย่อยมีหนี้สิน
รวม 15,214.2 ล้านบาท เพิ่มขึ้น 1,976.4 ล้านบาท เมื่อเปรียบ
เทียบกับ ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2557  เนื่องจากบริษัทฯ ออกหุ้น
กู้จ�ำนวน 2,900 ล้านบาท เพื่อใช้เป็นเงินลงทุนในการก่อสร้าง
โรงผลิตน�้ำประปาแห่งที่ 2 จ�ำนวน 1,500 ล้านบาท และเพื่อ
ซื้อหุ้นเพิ่มทุนของบริษัท ซีเค พาวเวอร์ จ�ำกัด (มหาชน) (CKP) 
จ�ำนวน 1,400 ล้านบาท นอกจากนี้ ในระหว่างปีบริษัทฯ และ
บริษัทย่อยจ่ายคืนเงินกู้ยืมระยะยาวจ�ำนวน 750 ล้านบาท 

วิเคราะห์ส่วนของผู้ถือหุ้น
ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2558  บริษัทฯ และบริษัทย่อย มีส่วนผู้
ถือหุ้น 11,429.6 ล้านบาท เพิ่มขึ้น 40.1 ล้านบาท เมื่อเปรียบ
เทียบกับ ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2557 เนื่องจากในปี 2558 
บริษัทฯ มีก�ำไรสุทธิประจ�ำปี 2,680.5 ล้านบาท และจ่าย
เงินปันผลจ�ำนวน 2,593.6 ล้านบาท

วิเคราะห์กระแสเงินสด
• กระแสเงินสดจากกิจกรรมด�ำเนินงาน		
ในปี 2557 บริษัทฯ และบริษัทย่อยมีกระแสเงินสดสุทธิจาก
กิจกรรมด�ำเนินงานจ�ำนวน 3,638.6 ล้านบาท เพิ่มขึ้นจากงวด

เดียวกันของปีก่อนจ�ำนวน 359.4 ล้านบาท หรือเพิ่มขึ้นร้อย
ละ 11.0 เนื่องจากในปี 2557 บริษัทฯ จ่ายภาษีเงินได้ลดลง 
340.6 ล้านบาท

ในปี 2558 บริษัทฯ และบริษัทย่อยมีกระแสเงินสดสุทธิ
จากกิจกรรมด�ำเนินงานจ�ำนวน 3,727.4 ล้านบาท เพิ่มขึ้นจาก
งวดเดียวกันของปีก่อนจ�ำนวน 88.8 ล้านบาท หรือเพิ่มขึ้นร้อย
ละ 2.4 เนื่องจากดอกเบี้ยจ่ายลดลง 71.5 ล้านบาท
• กระแสเงินสดจากกิจกรรมลงทุน
ในปี  2557  บริษัทฯ  และบริษัทย่อยมีกระแสเงินสดจาก
กิจกรรมลงทุนจ�ำนวน 1,306.0 ล้านบาท เพิ่มขึ้นจาก  งวด
เดียวกันของปีก่อนจ�ำนวน 204.6 ล้านบาท หรือเพิ่มขึ้นร้อย
ละ 18.6 เนื่องจากในปี 2557 บริษัทฯ และบริษัทย่อย  มีเงิน
ลงทุนชั่วคราวเพิ่มขึ้นจ�ำนวน 963.2 ล้านบาท สินทรัพย์ใน
การผลิตน�้ำประปาตามสัญญากับภาครัฐเพิ่มขึ้นจ�ำนวน 18.3 
ล้านบาท  และสินทรัพย์ในการผลิตน�้ำประปาที่ต้องโอนเมื่อ
สิ้นสุดอายุสัญญาฯของบริษัทย่อยเพิ่มขึ้นจ�ำนวน 56.9 ล้าน
บาท ในขณะที่เงินลงทุนระยะยาวอื่นลดลงจ�ำนวน 600 ล้าน
บาท เงินจ่ายล่วงหน้าที่ดินลดลงจ�ำนวน 90.4 ล้านบาท และ
อาคารและอุปกรณ์ลดลงจ�ำนวน 151.4 ล้านบาท

ในปี 2558 บริษัทฯ และบริษัทย่อยมีกระแสเงินสดจาก
กิจกรรมลงทุนจ�ำนวน 3,677.5 ล้านบาท เพิ่มขึ้นจาก  งวด
เดียวกันของปีก่อนจ�ำนวน 2,371.5 ล้านบาท หรือเพิ่มขึ้น
ร้อยละ181.6 เนื่องจากในปี 2558 บริษัทฯ และบริษัทย่อยมี
เงินลงทุนในบริษัทร่วมเพิ่มขึ้นจ�ำนวน  1,471.9  ล้านบาท 
สินทรัพย์ในการผลิตน�้ำประปาเพิ่มขึ้นจ�ำนวน  733.2  ล้าน
บาท สินทรัพย์ในการผลิตน�้ำประปาที่ต้องโอนเมื่อสิ้นสุดอายุ
สัญญาฯของบริษัทย่อยเพิ่มขึ้นจ�ำนวน 167.3 ล้านบาท 
• กระแสเงินสดจากกิจกรรมจัดหาเงิน	
ในปี 2557 บริษัทฯ และบริษัทย่อยมีกระแสเงินสดใช้ไปใน
กิจกรรมจัดหาเงินจ�ำนวน 3,282.8 ล้านบาท ซึ่งเพิ่มขึ้นจาก
ปี 2556 เนื่องจากในปี 2557 มีการจ่ายเงินปันผลจ�ำนวน 
2,593.2  ล้านบาท  และช�ำระคืนเงินกู้ยืมระยะยาวจ�ำนวน 
675.0 ล้านบาท

ในปี 2558 บริษัทฯ และบริษัทย่อยมีกระแสเงินสดใช้ไป
ในกิจกรรมจัดหาเงินจ�ำนวน 463.1 ล้านบาท ซึ่งลดลงจาก
ปี 2557 เนื่องจากในปี 2558 มีเงินสดรับจากการออกหุ้นกู้
จ�ำนวน 2,895.1 ล้านบาท

ค่าตอบแทนผู้สอบบัญชี
ค่าตอบแทนจากการสอบบัญชีในปี 2558 บริษัทฯ และบริษัท
ย่อย ได้ว่าจ้างบริษัท ส�ำนักงาน อีวาย จ�ำกัด เป็นผู้สอบบัญชี
ของบริษัทฯ และบริษัทย่อย ตามมติที่ประชุมสามัญผู้ถือหุ้น
ประจ�ำปี 2558 เมื่อวันที่ 30 มีนาคม 2558 โดยค่าตอบแทนผู้
สอบบัญชีได้รับจากบริษัทฯ จ�ำนวน 1,350,000 บาท 



งบการเงินรวม

รายงานประจ�ำปี 255886
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                                                                                งบการเงินรวม       งบการเงินเฉพาะกิจการ 

หมายเหตุ 2558 2557 2558 2557

สินทรัพย์

สินทรัพย์หมุนเวียน

เงินสดและรายการเทียบเทา่เงินสด

เงินลงทนุชัว่คราว 

ลกูหนีก้ารค้าและลกูหนีอ่ื้น

เงินให้กู้ ยืมระยะยาวแก่กิจการท่ีเก่ียวข้องกนัท่ีถงึก�าหนด

   ช�าระภายในหนึง่ปีและดอกเบีย้ค้างรับ

วตัถดุบิและวสัดคุงเหลือ

สนิทรัพย์หมนุเวียนอ่ืน

รวมสินทรัพย์หมุนเวียน

สินทรัพย์ไม่หมุนเวียน

เงินให้กู้ ยืมระยะยาวแก่กิจการท่ีเก่ียวข้องกนั - สทุธิ

   จากสว่นท่ีถงึก�าหนดช�าระภายในหนึง่ปี

เงินลงทนุในบริษัทยอ่ย

เงินลงทนุในบริษัทร่วม

ท่ีดนิ อาคารและอปุกรณ์ 

สนิทรัพย์ในการผลติน�า้ประปา

สนิทรัพย์ในการผลติน�า้ประปาตามสญัญากบัภาครัฐ:

   สนิทรัพย์ท่ีเป็นกรรมสทิธิของบริษัทฯ

   สนิทรัพย์ท่ีต้องโอนเม่ือสิน้สดุอายสุญัญาฯของบริษัทยอ่ย

สทิธิในการด�าเนินการผลติและจ�าหนา่ยน�า้ประปา

   และการให้บริการบ�าบดัน�า้เสียจากภาคเอกชน

สทิธิในการด�าเนินการผลติและจ�าหนา่ยน�า้ประปาจากการ

ซือ้ธรุกิจ

สนิทรัพย์ไมมี่ตวัตน

สนิทรัพย์ภาษีเงินได้รอการตดับญัชี

เงินจา่ยลว่งหน้าผู้ รับเหมา - กิจการท่ีเก่ียวข้องกนั

สนิทรัพย์ไมห่มนุเวียนอ่ืน

รวมสินทรัพย์ไม่หมุนเวียน

รวมสินทรัพย์

8

9

10

7

11

7

12

13

14

15

16

17

18

19

20

28

 

784,670,038 

 5,941,873,036 

 515,828,992 

 - 

 22,107,553 

 34,626,761 

 7,299,106,380 

 - 

 - 

 4,510,053,592 

 690,614,882 

 1,086,648,389 

 7,274,066,103 

 2,732,467,351 

 1,181,113,975 

 1,519,465,909 

 6,368,838 

 1,864,779 

 305,232,978 

 36,834,476 

 19,344,731,272  

26,643,837,652 

1,197,907,493 

 5,276,839,353 

 528,975,171 

 - 

 21,368,950 

 56,206,693 

 7,081,297,660 

 - 

 - 

 3,011,759,111 

 678,469,535 

 84,994,043 

 7,617,869,564 

 2,696,054,116 

 1,224,160,260 

 1,714,412,300 

 8,028,701 

 1,604,034 

 490,620,000 

 18,078,057 

 17,546,049,721  

24,627,347,381 

 444,769,853 

 5,421,045,693 

 363,612,326 

 367,530,822 

 11,976,459 

 28,962,489 

 6,637,897,642 

 1,195,360,000 

 2,802,270,143 

 4,228,013,282 

 628,731,051 

 1,086,648,389 

 7,274,066,103 

 - 

 1,181,113,975 

 - 

 - 

 - 

292,527,576 

 34,197,522 

 18,722,928,041  

25,360,825,683 

 904,357,402 

 4,892,497,268 

 372,801,284 

 310,389,110 

 11,106,616 

 47,484,637 

 6,538,636,317 

 1,162,500,000 

 3,023,764,292 

 2,756,080,010 

 613,412,779 

 84,994,043 

 7,617,869,564 

 - 

 1,224,160,260 

 - 

 - 

 - 

 435,555,000 

 13,144,021  

16,931,479,969  

23,470,116,286 

หมายเหตปุระกอบงบการเงินเป็นสว่นหนึง่ของงบการเงินนี ้

งบแสดงฐานะการเงิน
บริษัท ทีทีดับบลิว จ�ำกัด (มหำชน) และบริษัทย่อย

ณ วันที่ 31 ธันวำคม 2558

(หนว่ย: บาท)

รายงานประจ�าปี 255888



                                                                                งบการเงินรวม       งบการเงินเฉพาะกิจการ 

หมายเหตุ 2558 2557 2558 2557

หนีส้ินและส่วนของผู้ถอืหุ้น

หนีส้ินหมุนเวียน

เจ้าหนีก้ารค้าและเจ้าหนีอ่ื้น

สว่นของเงินกู้ ยืมระยะยาวท่ีถงึก�าหนดช�าระภายในหนึง่ปี

หุ้นกู้ ท่ีถงึก�าหนดช�าระภายในหนึง่ปี

ภาษีเงินได้ค้างจา่ย

ดอกเบีย้ค้างจา่ย

หนีส้นิหมนุเวียนอ่ืน

รวมหนีส้ินหมุนเวียน

หนีส้ินไม่หมุนเวียน

เจ้าหนีเ้งินประกนั - บริษัทยอ่ย

เงินกู้ ยืมระยะยาว - สทุธิจากสว่นท่ีถงึก�าหนด

   ช�าระภายในหนึง่ปี

หุ้นกู้  - สทุธิจากสว่นท่ีถงึก�าหนดช�าระภายในหนึง่ปี

ส�ารองผลประโยชน์ระยะยาวของพนกังาน

หนีส้นิภาษีเงินได้รอการตดับญัชี

รวมหนีส้ินไม่หมุนเวียน

รวมหนีส้ิน

21

22

23

7

22

23

24

28

 257,255,686 

 770,000,000 

 1,800,000,000 

 253,254,144 

 130,134,593 

 54,187,578  
3,264,832,001 

 - 

 5,445,000,000 

 6,391,737,288 

 27,791,333 

 84,814,257  

11,949,342,878  

15,214,174,879 

 652,577,474 

 750,000,000 

 - 

 69,535,729 

 107,299,587 

 61,182,068  
1,640,594,858 

 - 

 6,215,000,000 

 5,294,365,242 

 22,354,466 

 65,443,479 

 11,597,163,187 

13,237,758,045 

 203,521,173 

 770,000,000 

 1,800,000,000 

 178,023,826 

 130,134,593 

 37,822,718  
3,119,502,310 

 5,000,000 

 5,445,000,000 

 6,391,737,288 

 15,972,120 

 71,826,863 

 11,929,536,271  

15,049,038,581 

 544,675,801 

 750,000,000 

 - 

 - 

 107,299,586 

 41,666,905 

 1,443,642,292 

 5,000,000 

 6,215,000,000 

 5,294,365,242 

 12,230,187 

 50,858,144  

11,577,453,573  

13,021,095,865 

หมายเหตปุระกอบงบการเงินเป็นสว่นหนึง่ของงบการเงินนี ้

งบแสดงฐานะการเงิน (ต่อ)
บริษัท ทีทีดับบลิว จ�ำกัด (มหำชน) และบริษัทย่อย

ณ วันที่ 31 ธันวำคม 2558

(หนว่ย: บาท)

บริษัท ทีทีดับบลิว จ�ากัด (มหาชน) 89



                                                                                งบการเงินรวม       งบการเงินเฉพาะกิจการ 

หมายเหตุ 2558 2557 2558 2557

ส่วนของผู้ถือหุ้น

ทนุเรือนหุ้น

ทนุจดทะเบียน

   หุ้นสามญั 3,990,000,000 หุ้น มลูคา่หุ้นละ 1 บาท

ทนุออกจ�าหนา่ยและช�าระเตม็มลูคา่แล้ว

   หุ้นสามญั 3,990,000,000 หุ้น มลูคา่หุ้นละ 1 บาท

สว่นเกินมลูคา่หุ้น

ก�าไรสะสม

   จดัสรรแล้ว - ส�ารองตามกฎหมาย

   จดัสรรแล้ว - ส�ารองอ่ืน

   ยงัไมไ่ด้จดัสรร

องค์ประกอบอ่ืนของสว่นของผู้ ถือหุ้น

สว่นของผู้ ถือหุ้นของบริษัทฯ

สว่นของผู้ มีสว่นได้เสียท่ีไมมี่อ�านาจควบคมุของบริษัทยอ่ย

รวมส่วนของผู้ถือหุ้น

รวมหนีส้ินและส่วนของผู้ถือหุ้น

25

26

 3,990,000,000 

 3,990,000,000 

 2,637,769,601 

 399,000,000 

1,445,616,272

 3,599,586,197 

 (682,760,466)

 11,389,211,604 

 40,451,169 

 11,429,662,773  

26,643,837,652 

 3,990,000,000 

 3,990,000,000 

 2,637,769,601 

 399,000,000 

1,171,411,333

 3,786,648,430 

 (633,123,374)

 11,351,705,990 

 37,883,346 

 11,389,589,336  

24,627,347,381 

 3,990,000,000 

 3,990,000,000 

 2,637,769,601 

 399,000,000 

 1,445,616,272 

 1,839,401,229 

 - 

 10,311,787,102 

 - 

 10,311,787,102  

25,360,825,683 

 3,990,000,000 

 3,990,000,000 

 2,637,769,601 

 399,000,000 

 1,171,411,333 

 2,250,839,487 

 - 

 10,449,020,421 

 - 

 10,449,020,421  

23,470,116,286 

หมายเหตปุระกอบงบการเงินเป็นสว่นหนึง่ของงบการเงินนี ้

งบแสดงฐานะการเงิน (ต่อ)
บริษัท ทีทีดับบลิว จ�ำกัด (มหำชน) และบริษัทย่อย

ณ วันที่ 31 ธันวำคม 2558

(หนว่ย: บาท)

รายงานประจ�าปี 255890



                                                                                งบการเงินรวม       งบการเงินเฉพาะกิจการ 

หมายเหตุ 2558
2557

(ปรับปรุงใหม่)
2558

2557 

(ปรับปรุงใหม่)

ก�ำไรขำดทนุ:

รำยได้

รายได้จากการขายน�า้ประปากบัภาครัฐ:

   รายได้ตามปริมาณรับซือ้น�า้ขัน้ต�่า

   รายได้สว่นท่ีเกินกวา่ปริมาณรับซือ้น�า้ขัน้ต�่า

รายได้จากการขายน�า้ประปากบัภาคเอกชน

รวมรายได้จากการขายน�า้ประปา 

รายได้จากการบริการ

ดอกเบีย้รับ

เงินปันผลรับ

รายได้อ่ืน

รวมรำยได้

ค่ำใช้จ่ำย

ต้นทนุขายน�า้ประปาและต้นทนุการบริการ

คา่ใช้จา่ยในการบริหาร

คา่ตดัจ�าหนา่ยต้นทนุเงินลงทนุในบริษัทยอ่ย

คา่สทิธิในการด�าเนินการผลติและจ�าหนา่ยน�า้ประปา

   และการให้บริการบ�าบดัน�า้เสียจากภาคเอกชนตดัจ�าหนา่ย

คา่สทิธิในการด�าเนินการผลติและจ�าหนา่ย

   น�า้ประปาจากการซือ้ธรุกิจตดัจ�าหนา่ย

รวมค่ำใช้จ่ำย

ก�ำไรก่อนส่วนแบ่งก�ำไรจำกเงนิลงทนุในบริษัทร่วม 

   ค่ำใช้จ่ำยทำงกำรเงนิและค่ำใช้จ่ำยภำษีเงนิได้

สว่นแบง่ก�าไรจากเงินลงทนุในบริษัทร่วม 

ก�ำไรก่อนค่ำใช้จ่ำยทำงกำรเงนิและค่ำใช้จ่ำยภำษีเงนิได้

คา่ใช้จา่ยทางการเงิน

ก�ำไรก่อนค่ำใช้จ่ำยภำษีเงนิได้

คา่ใช้จา่ยภาษีเงินได้

ก�ำไรส�ำหรับปี

29

12,13

12

18

19

13

28

 4,867,529,106 

 281,126,146 

 174,881,610 

 5,323,536,862 

 106,108,059 

 99,727,666 

 - 

 45,114,383 

 5,574,486,970 

 1,509,951,054 

 304,661,644 

 - 

 43,046,285 

 194,946,391 

 2,052,605,374 

 3,521,881,596 

 103,498,301 

 3,625,379,897 

 (549,509,077)

 3,075,870,820 

 (378,267,296)

 2,697,603,524 

 4,757,743,229 

 339,500,396 

 175,010,139 

 5,272,253,764 

 110,542,151 

 92,820,312 

 - 

 146,502,018 

 5,622,118,245 

 1,535,081,715 

 249,073,605 

 - 

 42,957,387 

 194,946,391 

 2,022,059,098 

 3,600,059,147 

 110,596,627 

 3,710,655,774 

 (566,107,802)

 3,144,547,972 

 (156,335,596)

 2,988,212,376 

 3,342,632,105 

 129,388,011 

 174,881,610 

 3,646,901,726 

 36,236,795 

 157,167,455 

 738,705,132 

 51,564,888 

 4,630,575,996 

 889,334,329 

 256,925,472 

 221,494,148 

 43,046,285 

 - 

 1,410,800,234 

 3,219,775,762 

 - 

 3,219,775,762 

 (548,642,181)

 2,671,133,581 

 (214,988,625)

 2,456,144,956 

 3,265,367,728 

 176,165,777 

 175,010,139 

 3,616,543,644 

 36,544,021 

 162,035,630 

 714,756,572 

 153,477,518 

 4,683,357,385 

 911,516,358 

 198,325,237 

 221,494,148 

 42,957,387 

 - 

 1,374,293,130 

 3,309,064,255 

 - 

 3,309,064,255 

 (565,484,323)

 2,743,579,932 

 (898,626)

 2,742,681,306 

หมายเหตปุระกอบงบการเงินเป็นสว่นหนึง่ของงบการเงินนี ้

งบก�าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ
บริษัท ทีทีดับบลิว จ�ำกัด (มหำชน) และบริษัทย่อย 

ส�ำหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวำคม 2558

(หนว่ย: บาท)

บริษัท ทีทีดับบลิว จ�ากัด (มหาชน) 91



                                                                                งบการเงินรวม       งบการเงินเฉพาะกิจการ 

หมายเหตุ 2558
2557

(ปรับปรุงใหม่)
2558

2557 

(ปรับปรุงใหม่)

ก�ำไรขำดทนุเบด็เสร็จอ่ืน:

รายการท่ีจะถกูบนัทกึในสว่นของก�าไรหรือขาดทนุในภายหลงั

ขาดทนุท่ียงัไมเ่กิดขึน้จากการป้องกนัความเสี่ยงในกระแสเงินสด

รายการท่ีจะไมถ่กูบนัทกึในสว่นของก�าไรหรือขาดทนุในภายหลงั

ผลก�าไร (ขาดทนุ) จากการประมาณการ

   ตามหลกัคณิตศาสตร์ประกนัภยั - สทุธิจากภาษีเงินได้

ก�ำไรขำดทนุเบด็เสร็จอ่ืนส�ำหรับปี

ก�ำไรขำดทนุเบด็เสร็จรวมส�ำหรับปี

กำรแบ่งปันก�ำไร

สว่นท่ีเป็นของผู้ ถือหุ้นของบริษัทฯ

สว่นท่ีเป็นของผู้ มีสว่นได้เสียท่ีไมมี่อ�านาจควบคมุของบริษัทยอ่ย

กำรแบ่งปันก�ำไรขำดทนุเบด็เสร็จ

สว่นท่ีเป็นของผู้ ถือหุ้นของบริษัทฯ

สว่นท่ีเป็นของผู้ มีสว่นได้เสียท่ีไมมี่อ�านาจควบคมุของบริษัทยอ่ย

ก�ำไรต่อหุ้นขัน้พืน้ฐำน

  ก�าไรสว่นท่ีเป็นของผู้ ถือหุ้นของบริษัทฯ

13

4

30

 (49,637,092)

 - 

 (49,637,092)

 2,647,966,432 

 2,680,520,981 

 17,082,543 

 2,697,603,524 

 2,630,883,889 

 17,082,543 

 2,647,966,432 

 0.67 

 (3,833,510)

 2,117,439 

 (1,716,071)

 2,986,496,305 

 2,971,796,160 

 16,416,216 

 2,988,212,376 

 2,970,080,089 

 16,416,216 

 2,986,496,305 

 0.74 

 - 

 - 

 - 

 2,456,144,956 

 2,456,144,956 

 2,456,144,956 

 0.62 

 - 

 (631,914)

 (631,914)

 2,742,049,392 

 2,742,681,306 

 2,742,049,392 

 0.69 

zหมายเหตปุระกอบงบการเงินเป็นสว่นหนึง่ของงบการเงินนี ้

งบก�าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ (ต่อ)
บริษัท ทีทีดับบลิว จ�ำกัด (มหำชน) และบริษัทย่อย

ส�ำหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวำคม 2558

(หนว่ย: บาท)

รายงานประจ�าปี 255892



                                                                                งบการเงินรวม       งบการเงินเฉพาะกิจการ 

2558
2557

(ปรับปรุงใหม่)
2558

2557 

(ปรับปรุงใหม่)

กระแสเงนิสดจำกกจิกรรมด�ำเนินงำน 

ก�าไรก่อนภาษี

รายการปรับกระทบยอดก�าไรก่อนภาษีเป็นเงินสดรับ (จา่ย)

   จากกิจกรรมด�าเนินงาน

   คา่เสื่อมราคาและคา่ตดัจ�าหนา่ย

   คา่ตดัจ�าหนา่ยเงินลงทนุในบริษัทยอ่ย

   คา่สทิธิในการด�าเนินการผลติและจ�าหนา่ยน�า้ประปา

      และการให้บริการบ�าบดัน�า้เสียจากภาคเอกชนตดัจ�าหนา่ย

   คา่สทิธิในการด�าเนินการผลติและจ�าหนา่ยน�า้ประปา

      จากการซือ้ธรุกิจตดัจ�าหนา่ย

   ขาดทนุ (ก�าไร) จากการจ�าหนา่ย/ตดัจ�าหนา่ยอปุกรณ์

   สว่นแบง่ก�าไรจากเงินลงทนุในบริษัทร่วม

   เงินปันผลรับ

   ตดัจ�าหนา่ยภาษี หกั ณ ท่ีจา่ย

   ส�ารองผลประโยชน์ระยะยาวของพนกังาน

   คา่ใช้จา่ยดอกเบีย้

ก�าไรจากการด�าเนินงานก่อนการเปลี่ยนแปลงในสนิทรัพย์

   และหนีส้นิด�าเนินงาน

สนิทรัพย์ด�าเนินงาน (เพ่ิมขึน้) ลดลง 

   ลกูหนีก้ารค้าและลกูหนีอ่ื้น

   วตัถดุบิและวสัดคุงเหลือ

   สนิทรัพย์หมนุเวียนอ่ืน

   สนิทรัพย์ไมห่มนุเวียนอ่ืน

หนีส้นิด�าเนินงานเพ่ิมขึน้ (ลดลง) 

   เจ้าหนีก้ารค้าและเจ้าหนีอ่ื้น

   หนีส้นิหมนุเวียนอ่ืน

   จา่ยผลประโยชน์ระยะยาวของพนกังาน

เงินสดจากกิจกรรมด�าเนินงาน

   จา่ยดอกเบีย้

   จา่ยภาษีเงินได้

   รับคืนภาษีเงินได้นิติบคุคลหกั ณ ท่ีจา่ย

เงนิสดสุทธิจำกกจิกรรมด�ำเนินงำน

 3,075,870,820 

 651,285,786 

 - 

 43,046,285 

 194,946,391 

 (4,178,819)

 (103,498,301)

 - 

 5,377,012 

 5,436,867 

 548,658,487 

 4,416,944,528 

 4,582,294 

 (738,603)

 24,997,495 

 (21,003,501)

 9,005,325 

 (6,696,820)

 - 

 4,427,090,718 

 (523,516,985)

 (176,219,324)

 - 

 3,727,354,409 

 3,144,547,972 

 652,148,340 

 - 

 42,957,387 

 194,946,391 

 (760,255)

 (110,596,627)

 - 

 3,168,426 

 9,639,345 

 565,526,385 

 4,501,577,364 

 (5,521,797)

 820,678 

 402,311 

 (5,230,980)

 (6,242,357)

 (57,467,376)

 (3,129,000)

 4,425,208,843 

 (595,009,160)

 (197,969,077)

 6,410,109 

 3,638,640,715 

 2,671,133,581 

 368,219,187 

 221,494,148 

 43,046,285 

 - 

 (2,116,586)

 - 

 (738,705,132)

 3,048,350 

 3,741,933 

 548,642,181 

 3,118,503,947 

 623,362 

 (869,843)

 20,950,928 

 (21,053,501)

 12,836,292 

 (3,844,187)

 - 

 3,127,146,998 

 (523,500,679)

 (15,996,079)

 - 

 2,587,650,240 

 2,743,579,932 

 369,186,235 

 221,494,148 

 42,957,387 

 - 

 151,719 

 - 

 (714,756,572)

 - 

 6,160,108 

 565,484,323 

 3,234,257,280 

 (8,005,595)

 1,005,796 

 1,088,109 

 (5,176,482)

 2,911,071 

 (56,512,379)

 (3,104,000)

 3,166,463,800 

 (594,967,098)

 (44,796,489)

 - 

 2,526,700,213 

หมายเหตปุระกอบงบการเงินเป็นสว่นหนึง่ของงบการเงินนี ้

งบกระแสเงินสด
บริษัท ทีทีดับบลิว จ�ำกัด (มหำชน) และบริษัทย่อย 

ส�ำหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวำคม 2558

(หนว่ย: บาท)

บริษัท ทีทีดับบลิว จ�ากัด (มหาชน) 93



                                                                                งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

2558
2557

(ปรับปรุงใหม่)
2558

2557 

(ปรับปรุงใหม่)

กระแสเงนิสดจำกกจิกรรมลงทนุ 

เงินลงทนุชัว่คราวเพ่ิมขึน้

เงินลงทนุระยะยาวอ่ืนลดลง

เงินให้กู้ ยืมระยะยาวแก่กิจการท่ีเก่ียวข้องกนัลดลง (เพ่ิมขึน้)

เงินลงทนุในบริษัทร่วมเพ่ิมขึน้

ท่ีดนิ อาคารและอปุกรณ์เพ่ิมขึน้

สนิทรัพย์ในการผลติน�า้ประปาเพ่ิมขึน้

จา่ยดอกเบีย้สว่นท่ีบนัทกึเป็นต้นทนุของสนิทรัพย์

สนิทรัพย์ในการผลติน�า้ประปาตามสญัญากบัภาครัฐ

   - สนิทรัพย์ท่ีเป็นกรรมสทิธิของบริษัทฯเพ่ิมขึน้

สนิทรัพย์ในการผลติน�า้ประปาท่ีต้องโอนเม่ือสิน้สดุอายสุญัญาฯ

   ของบริษัทยอ่ยเพ่ิมขึน้

เงินสดรับจากการจ�าหนา่ยอปุกรณ์

รับเงินปันผล

เงินจา่ยลว่งหน้าผู้ รับเหมา - กิจการท่ีเก่ียวข้องกนัเพ่ิมขึน้

เงนิสดสุทธิจำก (ใช้ไปใน) กจิกรรมลงทนุ

กระแสเงนิสดจำกกจิกรรมจดัหำเงนิ 

เงินสดรับจากเงินกู้ ยืมระยะยาว

ช�าระคืนเงินกู้ ยืมระยะยาว

เงินสดรับจากการออกหุ้นกู้

ช�าระคืนหุ้นกู้

เงินปันผลจา่ย

เงินปันผลจา่ยให้แก่ผู้ มีสว่นได้เสียท่ีไมมี่อ�านาจควบคมุ

    ของบริษัทยอ่ย

เงนิสดสุทธิใช้ไปในกจิกรรมจดัหำเงนิ

เงนิสดและรำยกำรเทยีบเท่ำเงนิสดลดลงสุทธิ

เงินสดและรายการเทียบเทา่เงินสดต้นปี

เงนิสดและรำยกำรเทยีบเท่ำเงนิสดปลำยปี

 (658,380,612)

 - 

 - 

 (1,471,933,272)

 (27,404,943)

 (737,517,387)

 (42,864,820)

 (14,487,609)

 (267,220,319)

 5,411,495 

 27,500,000 

 (490,620,000)

 (3,677,517,467)

 - 

 (750,000,000)

 2,895,065,550 

 - 

 (2,593,625,227)

 

(14,514,720)

 (463,074,397)

 (413,237,455)

 1,197,907,493 

 784,670,038 

 

(1,580,782,217)

 400,000,000 

 - 

 - 

 (5,588,163)

 (4,342,205)

 - 

 (18,269,753)

 (99,857,821)

 2,864,486 

 - 

 -  

(1,305,975,673)

 1,700,000,000 

 (675,000,000)

 -  

(1,700,000,000)

(2,593,194,945)

 (14,587,200) 

(3,282,782,145)

 (950,117,103)

 2,148,024,596 

 1,197,907,493 

 (521,895,354)

 - 

 (90,000,000) 

(1,471,933,272)

 (25,645,877)

 (737,517,387)

 (42,864,820)

 (14,487,609)

 - 

 2,516,075 

 738,705,132 

 (435,555,000) 

(2,598,678,112)

 - 

 (750,000,000)

 2,895,065,550 

 -  

(2,593,625,227)

 - 

 (448,559,677)

 (459,587,549)

 904,357,402 

 444,769,853 

 

(1,196,440,132)

 200,000,000 

 310,000,000 

 - 

 (4,897,643)

 (4,342,205)

 - 

 (18,269,753)

 - 

 2,369,159 

 714,756,572 

 - 

 3,175,998 

 1,700,000,000 

 (675,000,000)

 -  

(1,700,000,000) 

(2,593,194,945)

 - 

 

(3,268,194,945)

 (738,318,734)

 1,642,676,136 

 904,357,402 

หมายเหตปุระกอบงบการเงินเป็นสว่นหนึง่ของงบการเงินนี ้

งบกระแสเงินสด (ต่อ)
บริษัท ทีทีดับบลิว จ�ำกัด (มหำชน) และบริษัทย่อย

ส�ำหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวำคม 2558

(หนว่ย: บาท)

รายงานประจ�าปี 255894



                                                                                งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

2558
2557

(ปรบัปรงุใหม่)
2558

2557 

(ปรบัปรงุใหม่)

ข้อมูลกระแสเงนิสดเปิดเผยเพิ่มเตมิ 

รายการท่ีมิใชเ่งินสด

   เงินปันผลค้างจา่ยเพ่ิมขึน้ (ลดลง)

   ลกูหนีจ้ากการขายหลกัทรัพย์ลดลง

   เจ้าหนีจ้ากการซือ้หลกัทรัพย์ค้างจา่ยเพ่ิมขึน้ (ลดลง)

   ท่ีดนิ อาคารและอปุกรณ์เพ่ิมขึน้จากเจ้าหนีค้า่ก่อสร้าง

   โอนเงินจา่ยลว่งหน้าคา่ท่ีดินไปเป็นท่ีดิน

   สนิทรัพย์ในการผลติน�า้ประปาเพ่ิมขึน้จากเจ้าหนีค้า่ก่อสร้าง

   เงินจา่ยลว่งหน้าผู้ รับเหมาสว่นท่ีหกักบัคา่งานของสนิทรัพย์

      ในการผลติน�า้ประปา

   โอนงานระหวา่งท�าไปเป็นสนิทรัพย์ในการผลติน�า้ประปา

   โอนงานระหวา่งท�าไปเป็นสนิทรัพย์ในการผลติน�า้ประปาตามสญัญากบั

      ภาครัฐท่ีเป็นกรรมสทิธิของบริษัทฯ

   สนิทรัพย์ในการผลติน�า้ประปาท่ีต้องโอนเม่ือสิน้สดุอายสุญัญาฯ

      ของบริษัทยอ่ยเพ่ิมขึน้จากเจ้าหนีค้า่ก่อสร้าง

   เงินจา่ยลว่งหน้าผู้ รับเหมาสว่นท่ีหกักบัคา่งานของสนิทรัพย์

      ในการผลติน�า้ประปาท่ีต้องโอนเม่ือสิน้สดุอายสุญัญาฯของบริษัทยอ่ย

  โอนเงินจา่ยลว่งหน้าคา่สนิทรัพย์ในการผลติน�า้ประปาท่ีต้องโอนเม่ือสิน้สดุ

      อายสุญัญาฯของบริษัทยอ่ยไปเป็นสนิทรัพย์ในการผลติน�า้ประปา

      ท่ีต้องโอนเม่ือสิน้สดุอายสุญัญาฯของบริษัทยอ่ย

   โอนงานระหวา่งท�าไปเป็นสนิทรัพย์ไมห่มนุเวียน

 (246,952)

 8,563,884 

 (1,910,813)

 25,000 

 - 

 78,244,715  

143,027,424 

 - 

 - 

 4,116,250 

 42,359,598 

 - 

 - 

 297,670 

 16,480,612 

 535,035 

 - 

 90,400,000  

435,555,000 

 - 

 80,651,838 

 25,109,280 

 55,065,000 

 - 

 21,510,000 

 2,043,472 

 (246,952)

 8,563,884 

 (1,910,813)

 - 

 - 

 78,244,715 

 

143,027,424 

 - 

 

- 

 - 

 - 

 - 

 - 

 297,670 

 16,480,612 

 535,035 

 - 

 90,400,000 

 435,555,000 

 - 

 80,651,838 

 25,109,280 

 - 

 - 

 - 

 2,043,472 

หมายเหตปุระกอบงบการเงินเป็นสว่นหนึง่ของงบการเงินนี ้

งบกระแสเงินสด (ต่อ)
บริษัท ทีทีดับบลิว จ�ำกัด (มหำชน) และบริษัทย่อย

ส�ำหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวำคม 2558

(หนว่ย: บาท)

บริษัท ทีทีดับบลิว จ�ากัด (มหาชน) 95
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หมายเหตุประกอบงบการเงินรวม

บริษัท ทีทีดับบลิว จ�ำกัด (มหำชน) และบริษัทย่อย 

ส�ำหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวำคม 2558 

1. ข้อมูลทั่วไปของบริษัทฯ

 บริษัท ทีทีดบับลวิ จ�ากดั (มหาชน) (“บริษัทฯ”) เป็นบริษัทมหาชนซึง่จดัตัง้และมีภมิูล�าเนาในประเทศไทย โดยมี บริษัท มิตซยุ 

วอเตอร์ โฮลดิง้ส์ (ประเทศไทย) จ�ากดั ซึง่เป็นบริษัทท่ีจดทะเบียนจดัตัง้ในประเทศไทยเป็นผู้ ถือหุ้นใหญ่ ธรุกิจหลกัของบริษัทฯ คือการ

ผลติและจ�าหนา่ยน�า้ประปาให้กบัการประปาสว่นภมิูภาค (“กปภ.”) ในพืน้ท่ี อ.นครชยัศรี อ.สามพราน อ.พทุธมณฑล ในจงัหวดันครปฐม       

อ.เมืองสมทุรสาคร และอ.กระทุม่แบน ในจงัหวดัสมทุรสาคร ภายใต้สญัญาซือ้ขายน�า้ประปากบั กปภ. ซึง่ได้ลงนามเม่ือวนัท่ี 21 กนัยายน 

2543 (แก้ไขเพ่ิมเตมิตามสญัญาลงวนัท่ี 29 ธนัวาคม 2551) เป็นระยะเวลา 30 ปี นบัจากวนัท่ีเร่ิมต้นขายน�า้ประปา (วนัท่ี 21 กรกฎาคม 

2547) และภายใต้สมัปทานประกอบกิจการประปาจากกระทรวงทรัพยากรธรรมชาตแิละสิง่แวดล้อม (“ผู้ให้สมัปทาน”) เป็นระยะเวลา 25 ปี

นบัตัง้แตว่นัท่ี 11 มีนาคม 2548 โดยบริษัทฯจะต้องปฏิบตัติามเง่ือนไขท่ีก�าหนดไว้ในสญัญาซือ้ขายน�า้ประปา และสมัปทานประกอบกิจการ

ประปา

 ภายใต้สมัปทานประกอบกิจการประปาดงักลา่วมีข้อก�าหนดส�าคญับางประการ ได้แก่ เม่ือบริษัทฯ ได้ท�าการไปได้กึง่อายสุมัปทาน

แล้ว หากรัฐบาลหรือองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินมีความประสงค์จะซือ้กิจการประปาของบริษัทฯ ทัง้หมด ผู้ ให้สมัปทานมีสิทธิถอนคืน

สมัปทานเพ่ือซือ้หรืออนญุาตให้องค์กรปกครองสว่นท้องถ่ินท่ีเก่ียวข้องซือ้กิจการประปาเชน่วา่นัน้ตามราคาซือ้ขายกนัในตลาด แตต้่องแจ้งให้

บริษัทฯ ทราบลว่งหน้าหกเดือน 

 ท่ีอยู่ตามท่ีจดทะเบียนของบริษัทฯ อยู่ท่ี 30/130 หมู่ท่ี 12 ถนนพทุธมณฑลสาย 5 ต�าบลไร่ขิง อ�าเภอสามพราน จงัหวดันครปฐม

2. เกณฑ์ในการจัดท�างบการเงิน

 

 2.1 งบกำรเงนินีจ้ดัท�ำขึน้ตำมมำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงนิที่ก�ำหนดในพระรำชบญัญัตวิชิำชีพบญัชี พ.ศ. 2547 

โดยแสดงรายการในงบการเงินตามข้อก�าหนดในประกาศกรมพฒันาธรุกิจการค้าลงวนัท่ี 28 กนัยายน 2554 ออกตามความในพระราชบญัญตัิ

การบญัชี พ.ศ. 2543

 งบการเงินฉบบัภาษาไทยเป็นงบการเงินฉบบัท่ีบริษัทฯ ใช้เป็นทางการตามกฎหมาย งบการเงินฉบบัภาษาองักฤษแปลจากงบ

การเงินฉบบัภาษาไทยนี ้

 งบการเงินนีไ้ด้จดัท�าขึน้โดยใช้เกณฑ์ราคาทนุเดมิเว้นแตจ่ะได้เปิดเผยเป็นอยา่งอ่ืนในนโยบายการบญัชี

 2.2 เกณฑ์ในกำรจดัท�ำงบกำรเงนิรวม

 ก)  งบการเงินรวมนีไ้ด้จดัท�าขึน้โดยรวมงบการเงินของ บริษัท ทีทีดบับลวิ จ�ากดั (มหาชน) (ซึง่ตอ่ไปนีเ้รียกวา่ “บริษัทฯ”) และ

บริษัทยอ่ย (ซึง่ตอ่ไปนีเ้รียกวา่ “บริษัทยอ่ย”) ดงัตอ่ไปนี ้

   

ชื่อบริษัท ลักษณะธุรกิจ
จัดตั้งขึ้นใน

ประเทศ

อัตราร้อยละของการถือหุ้น

2558

ร้อยละ

2557

ร้อยละ

บริษัท ประปาปทมุธานี จ�ากดั ผลติและจ�าหนา่ยน�า้ประปาให้ กบัการ

ประปาสว่นภมิูภาคในจงัหวดัปทมุธานี

ไทย 98.0 98.0

บริษัท ไทยวอเตอร์ โอเปอเรชัน่ส์ จ�ากดั 

(ถือหุ้นโดยบริษัท ประปาปทมุธานี จ�ากดั 

ในอตัราร้อยละ 31.5)

บริการจดัการและบ�ารุงรักษาโครงการน�า้

ประปา

ไทย 68.5 68.5
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 ข) บริษัทฯ จะถือวา่มีการควบคมุกิจการท่ีเข้าไปลงทนุหรือบริษัทยอ่ยได้ หากบริษัทฯ มีสทิธิได้รับหรือมีสว่นได้เสียในผลตอบแทน

ของกิจการท่ีเข้าไปลงทนุ และสามารถใช้อ�านาจในการสัง่การกิจกรรมท่ีสง่ผลกระทบอยา่งมีนยัส�าคญัตอ่จ�านวนเงินผลตอบแทนนัน้ได้

 ค)  บริษัทฯ น�างบการเงินของบริษัทย่อยมารวมในการจดัท�างบการเงินรวมตัง้แตว่นัท่ีบริษัทฯ มีอ�านาจในการควบคมุบริษัทย่อย 

จนถงึวนัท่ีบริษัทฯสิน้สดุการควบคมุบริษัทยอ่ยนัน้

 ง)  งบการเงินของบริษัทยอ่ยได้จดัท�าขึน้โดยใช้นโยบายการบญัชีท่ีส�าคญัเชน่เดียวกนักบัของบริษัทฯ

 จ)  ยอดคงค้างระหวา่งบริษัทฯ และบริษัทยอ่ย รายการค้า ระหวา่งกนัท่ีมีสาระส�าคญัได้ถกูตดัออกจาก  งบการเงินรวมนีแ้ล้ว 

 ฉ)  สว่นของผู้ มีสว่นได้เสียท่ีไมมี่อ�านาจควบคมุ คือ จ�านวนก�าไรหรือขาดทนุและสนิทรัพย์สทุธิของบริษัทยอ่ยสว่นท่ีไมไ่ด้เป็นของ 

บริษัทฯ และแสดงเป็นรายการแยกตา่งหากในสว่นของก�าไรหรือขาดทนุรวมและสว่นของผู้ ถือหุ้นในงบแสดงฐานะการเงินรวม

 

 2.3 บริษัทฯ จดัท�ำงบกำรเงนิเฉพำะกจิกำรโดยแสดงเงนิลงทนุในบริษัทย่อยและบริษัทร่วมตำมวธีิรำคำทนุ

3. มาตรฐานการรายงานทางการเงินใหม่

 มาตรฐานการรายงานทางการเงินท่ีเร่ิมมีผลบงัคบัในปีบญัชีปัจจบุนัและท่ีจะมีผลบงัคบัในอนาคตมีรายละเอียดดงันี ้

 ก. มำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงนิที่เร่ิมมีผลบงัคับใช้ในปีปัจจุบนั

 บริษัทฯ ได้น�ามาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบบัปรับปรุง (ปรับปรุง 2557)  และฉบบัใหม่ท่ีออกโดยสภาวิชาชีพบญัชี ซึง่มี

ผลบงัคบัใช้ส�าหรับรอบระยะเวลาบญัชีท่ีเร่ิมในหรือหลงัวนัท่ี 1 มกราคม 2558 มาถือปฏิบตั ิมาตรฐานการรายงานทางการเงินดงักลา่วได้รับ 

การปรับปรุงหรือจดัให้มีขึน้เพ่ือให้มีเนือ้หาเท่าเทียมกบัมาตรฐานการรายงานทางการเงินระหว่างประเทศ โดยสว่นใหญ่เป็นการปรับปรุง

ถ้อยค�าและค�าศพัท์ การตีความและการให้แนวปฏิบตัทิางการบญัชีกบัผู้ใช้มาตรฐาน การน�ามาตรฐานการรายงานทางการเงินดงักลา่วมา

ถือปฏิบตันีิไ้มมี่ผลกระทบอยา่งเป็นสาระส�าคญัตอ่งบการเงินของบริษัทฯ อยา่งไรก็ตาม มาตรฐานการรายงานทางการเงินตามท่ีกลา่วข้างต้น 

บางฉบบัมีการเปลี่ยนแปลงหลกัการส�าคญัซึง่สามารถสรุปได้ดงันี ้

 มำตรฐำนกำรบญัชี ฉบบัที่ 19 (ปรับปรุง 2557) เร่ือง ผลประโยชน์ของพนักงำน

 มาตรฐานฉบบัปรับปรุงนีก้�าหนดให้กิจการต้องรับรู้รายการก�าไรขาดทนุจากการประมาณการตามหลกัคณิตศาสตร์ประกนัภยั

ทนัทีในก�าไรขาดทนุเบด็เสร็จอ่ืน ในขณะท่ีมาตรฐานฉบบัเดมิอนญุาตให้กิจการเลือกรับรู้รายการดงักลา่วทนัทีในก�าไรขาดทนุ หรือในก�าไร

ขาดทนุเบด็เสร็จอ่ืน หรือทยอยรับรู้ในก�าไรขาดทนุก็ได้  

 บริษัทฯ และบริษัทย่อยได้เปลี่ยนแปลงการรับรู้รายการก�าไรขาดทนุจากการประมาณการตามหลกัคณิตศาสตร์ประกนัภยัในปี

ปัจจบุนัจากการรับรู้ทนัทีในก�าไรหรือขาดทนุไปเป็นรับรู้ทนัทีในก�าไรขาดทนุเบ็ดเสร็จอ่ืนและได้ท�าการปรับปรุงรายการของปีปัจจบุนัและ

ปรับย้อนหลงังบการเงินปีก่อนท่ีน�ามาแสดงเป็นข้อมลูเปรียบเทียบเสมือนวา่บริษัทฯ และบริษัทยอ่ยใช้นโยบายบญัชีนีม้าตัง้แตแ่รก ผลสะสม 

ของการเปลี่ยนแปลงนโยบายการบญัชีดงักลา่วแสดงอยูใ่นหมายเหตปุระกอบงบการเงินข้อ 4

 มำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงนิ ฉบบัที่ 10 เร่ือง งบกำรเงนิรวม 

 มาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบบัท่ี 10 ก�าหนดหลกัเกณฑ์เก่ียวกับการจดัท�างบการเงินรวม โดยใช้แทนเนือ้หาเก่ียวกับ

การบญัชีส�าหรับงบการเงินรวมท่ีเดมิก�าหนดอยูใ่นมาตรฐานการบญัชี ฉบบัท่ี 27  เร่ือง งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ มาตรฐาน

ฉบบันีเ้ปลี่ยนแปลงหลกัการเก่ียวกบัการพิจารณาวา่ผู้ลงทนุมีอ�านาจการควบคมุหรือไม ่ กลา่วคือ ภายใต้มาตรฐานฉบบันีผู้้ลงทนุจะถือวา่

ตนควบคมุกิจการท่ีเข้าไปลงทนุได้ หากตนมีสทิธิได้รับหรือมีสว่นได้เสียในผลตอบแทนของกิจการท่ีเข้าไปลงทนุ และตนสามารถใช้อ�านาจ

ในการสัง่การกิจกรรมท่ีสง่ผลกระทบตอ่จ�านวนเงินผลตอบแทนนัน้ได้ ถงึแม้วา่ตนจะมีสดัสว่นการถือหุ้นหรือสทิธิในการออกเสียงโดยรวม

น้อยกวา่กึง่หนึง่ก็ตาม การเปลี่ยนแปลงท่ีส�าคญันีส้ง่ผลให้ฝ่ายบริหารต้องใช้ดลุยพินิจอยา่งมากในการทบทวนวา่บริษัทฯ และบริษัทยอ่ยมี

อ�านาจควบคมุในกิจการท่ีเข้าไปลงทนุหรือไมแ่ละจะต้องน�าบริษัทใดในกลุม่กิจการมาจดัท�างบการเงินรวมบ้าง

 การเปลี่ยนแปลงหลกัการนีไ้มมี่ผลกระทบตอ่งบการเงินของบริษัทฯ และบริษัทยอ่ย
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 มำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงนิ ฉบบัที่ 12 เร่ือง กำรเปิดเผยข้อมูลเก่ียวกับส่วนได้เสียในกจิกำรอ่ืน 

 มาตรฐานฉบบันีก้�าหนดเร่ืองการเปิดเผยข้อมลูท่ีเก่ียวข้องกบัสว่นได้เสยีของกิจการในบริษัทยอ่ย การร่วมการงาน บริษัทร่วม รวมถงึ

กิจการท่ีมีโครงสร้างเฉพาะตวั มาตรฐานฉบบันีจ้งึไมมี่ผลกระทบทางการเงินตอ่งบการเงินของบริษัทฯ และบริษัทยอ่ย 

 มำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงนิ ฉบบัที่ 13 เร่ือง กำรวัดมูลค่ำยุตธิรรม

 มาตรฐานฉบบันีก้�าหนดแนวทางเก่ียวกบัการวดัมลูค่ายตุิธรรมและการเปิดเผยข้อมลูท่ีเก่ียวกบัการวดัมลูค่ายตุิธรรม กลา่วคือ 

หากกิจการต้องวดัมลูคา่ยตุธิรรมของสนิทรัพย์หรือหนีส้นิใดตามข้อก�าหนดของมาตรฐานท่ีเก่ียวข้องอ่ืน กิจการจะต้องวดัมลูคา่ยตุธิรรมนัน้

ตามหลกัการของมาตรฐานฉบบันีแ้ละใช้วิธีเปลี่ยนทนัทีเป็นต้นไปในการรับรู้ผลกระทบจากการเร่ิมใช้มาตรฐานนี ้

 มาตรฐานฉบบันีไ้มมี่ผลกระทบอยา่งเป็นสาระส�าคญัตอ่งบการเงินของบริษัทฯ และบริษัทยอ่ย

 ข. มำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงนิที่จะมีผลบงัคับในอนำคต

 ในระหวา่งปีปัจจบุนั สภาวชิาชีพบญัชีได้ประกาศใช้มาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบบัปรับปรุง (ปรับปรุง 2558) และฉบบัใหม ่

รวมถงึแนวปฏิบตัทิางบญัชีจ�านวนหลายฉบบั  ซึง่มีผลบงัคบัใช้ส�าหรับงบการเงินท่ีมีรอบระยะเวลาบญัชีท่ีเร่ิมในหรือหลงั วนัท่ี 1 มกราคม 

2559 มาตรฐานการรายงานทางการเงินดังกล่าวได้รับการปรับปรุงหรือจัดให้มีขึน้เพ่ือให้มีเนือ้หาเท่าเทียมกับมาตรฐานการรายงาน

ทางการเงินระหวา่งประเทศ ฝ่ายบริหารของบริษัทฯเช่ือวา่มาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบบัปรับปรุงและฉบบัใหม ่ รวมถงึแนวปฏิบติัทาง 

บญัชีดงักลา่วจะไมมี่ผลกระทบอยา่งเป็นสาระส�าคญัตอ่งบการเงินเม่ือน�ามาถือปฏิบตัิ

4. ผลสะสมจากการเปลี่ยนแปลงนโยบายการบัญชีเนื่องจากการน�ามาตรฐานการรายงานทาง

การเงินใหม่มาถือปฏิบัติ 

 

 ในระหวา่งปีปัจจบุนั บริษัทฯ และบริษัทยอ่ยได้เปลีย่นแปลงนโยบายการบญัชีท่ีส�าคญัตามท่ีกลา่วในหมายเหตปุระกอบงบการเงิน 

ข้อ 3 เน่ืองจากการน�ามาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบบัใหมแ่ละฉบบัปรับปรุงมาถือปฏิบตั ิผลสะสมของการเปลี่ยนแปลงนโยบายการ

บญัชีดงักลา่วแสดงเป็นรายการแยกตา่งหากในงบแสดงการเปลี่ยนแปลงสว่นของผู้ ถือหุ้น 

 จ�านวนเงินของรายการปรับปรุงท่ีมีผลกระทบตอ่รายการในงบก�าไรขาดทนุเบด็เสร็จมีดงันี ้

 (หนว่ย: ล้านบาท)

ส�าหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2557

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

งบก�ำไรขำดทนุเบด็เสร็จ 

ก�ำไรขำดทนุ:

ผลก�าไร (ขาดทนุ) จากการประมาณตามหลกัคณิตศาสตร์ลดลง

ก�าไรสทุธิเพ่ิมขึน้ (ลดลง)

ก�ำไรขำดทนุเบด็เสร็จอ่ืน:

ผลก�าไร (ขาดทนุ) จากการประมาณตามหลกัคณิตศาสตร์เพ่ิมขึน้

ก�าไรเบด็เสร็จเพ่ิมขึน้ (ลดลง)

ก�ำไรต่อหุ้น (บำท):

ก�าไรตอ่หุ้นขัน้พืน้ฐานเพ่ิมขึน้ (ลดลง)

2

(2)

 

2

2

(0.0005)

(1)

1

(1)

(1)

0.0001

รายงานประจ�าปี 2558100



5. นโยบายการบัญชีที่ส�าคัญ

 5.1 กำรรับรู้รำยได้

 รายได้จากการขายน�า้ประปา

 รายได้จากการขายน�า้ประปารับรู้เม่ือบริษัทฯ และบริษัทยอ่ยได้จดัสง่น�า้ประปาให้แก่การประปาสว่นภมิูภาคแล้ว รายได้จากการขาย

น�า้ประปาแสดงมลูคา่ตามราคาในใบก�ากบัสนิค้าโดยไมร่วมภาษีมลูคา่เพ่ิมส�าหรับปริมาณน�า้ประปาท่ีได้สง่มอบหลงัจากหกัสว่นลดแล้ว

 รายได้จากการบริการ

 รายได้จากการบริการแสดงมลูคา่ตามใบแจ้งหนีซ้ึง่ไมร่วมภาษีมลูคา่เพ่ิมของบริการท่ีให้แล้ว

 ดอกเบีย้รับ

 ดอกเบีย้รับถือเป็นรายได้ตามเกณฑ์คงค้างโดยค�านงึถงึอตัราผลตอบแทนท่ีแท้จริง

 เงินปันผลรับ

 เงินปันผลรับถือเป็นรายได้เม่ือบริษัทฯ มีสทิธิในการรับเงินปันผล

 รายได้และคา่ใช้จา่ยอ่ืน

 บริษัทฯ และบริษัทยอ่ยบนัทกึรายได้และคา่ใช้จา่ยอ่ืนตามเกณฑ์สทิธิท่ีจะได้รับและภาระท่ีจะต้องจา่ย

 5.2 เงนิสดและรำยกำรเทยีบเท่ำเงนิสด

 เงินสดและรายการเทียบเทา่เงินสด หมายถงึ เงินสดและเงินฝากธนาคาร และเงินลงทนุระยะสัน้ท่ีมีสภาพคลอ่งสงู ซึง่ถงึก�าหนด

จา่ยคืนภายในระยะเวลาไมเ่กิน 3 เดือนนบัจากวนัท่ีได้มาและไมมี่ข้อจ�ากดัในการเบกิใช้

 

 5.3 ลูกหนีก้ำรค้ำ

 ลกูหนีก้ารค้าแสดงมลูคา่ตามจ�านวนมลูคา่สทุธิท่ีจะได้รับ บริษัทฯ และบริษัทยอ่ยบนัทกึคา่เผ่ือหนีส้งสยัจะสญูส�าหรับผลขาดทนุ

โดยประมาณท่ีอาจเกิดขึน้จากการเก็บเงินจากลกูหนีไ้มไ่ด้ ซึง่โดยทัว่ไปพิจารณาจากประสบการณ์การเก็บเงินและการวิเคราะห์อายหุนี ้

 

 5.4 วัตถุดบิและวัสดุคงเหลือ

 วตัถดุบิและวสัดคุงเหลือแสดงมลูคา่ตามราคาทนุ (ตามวิธีเข้าก่อน - ออกก่อน) หรือมลูคา่สทุธิท่ีจะได้รับแล้วแตร่าคาใดจะต�่ากวา่ 

และจะถือเป็นสว่นหนึง่ของต้นทนุการผลติน�า้ประปาเม่ือมีการเบกิใช้

 5.5 เงนิลงทุน

 ก) เงินลงทนุในหลกัทรัพย์เพ่ือค้าแสดงตามมลูค่ายตุิธรรม การเปลี่ยนแปลงในมลูค่ายตุิธรรมของหลกัทรัพย์บนัทึกในส่วนของ

ก�าไรหรือขาดทนุ

 ข) เงินลงทนุในบริษัทร่วมท่ีแสดงอยูใ่นงบการเงินรวมแสดงมลูคา่ตามวิธีสว่นได้เสีย

 ค) เงินลงทนุในบริษัทร่วมท่ีแสดงอยูใ่นงบการเงินเฉพาะกิจการแสดงมลูคา่ตามวิธีราคาทนุ 

 มูลค่ายุติธรรมของหลักทรัพย์ในความต้องการของตลาดค�านวณจากราคาเสนอซือ้หลังสุด ณ สิน้วันท�าการสุดท้ายของปี

สว่นมลูคา่ยตุธิรรมของตราสารหนีค้�านวณโดยใช้อตัราผลตอบแทนท่ีประกาศโดยสมาคมตลาดตราสารหนีไ้ทย มลูคา่ยตุธิรรมของหนว่ยลงทนุ

ค�านวณจากมลูคา่สนิทรัพย์สทุธิของหนว่ยลงทนุ

 5.6  เงนิลงทนุในบริษัทย่อย

 เงินลงทนุในบริษัทยอ่ยท่ีแสดงอยูใ่นงบการเงินเฉพาะกิจการแสดงมลูคา่ตามวิธีราคาทนุ

 ต้นทนุการลงทนุในบริษัทยอ่ยได้แก่มลูคา่ท่ีบริษัทฯ จา่ยไปเพ่ือให้ได้มาซึง่บริษัทยอ่ย ทัง้นีบ้ริษัทยอ่ยท่ีประกอบกิจการภายใต้สญัญา

ให้สิทธิด�าเนินการผลิตและจ�าหน่ายน�า้ประปากับการประปาส่วนภูมิภาคและสัมปทานท่ีได้รับจากกิจการหรือหน่วยงานของภาครัฐ

ซึง่มีเง่ือนไขของระยะเวลาในการประกอบกิจการท่ีได้รับสทิธิและสมัปทานอนัจ�ากดัตามท่ีก�าหนดในสญัญาให้สทิธิและสมัปทาน อีกทัง้ทรัพย์สนิ

สว่นใหญ่ท่ีใช้ในการประกอบกิจการของบริษัทยอ่ยยงัมีภาระผกูพนัท่ีผู้ได้รับสทิธิจะต้องสง่มอบให้แก่การประปาสว่นภมิูภาค ดงันัน้ ต้นทนุการ

ลงทุนในบริษัทย่อยท่ีประกอบกิจการภายใต้สัญญาให้สิทธิและสัมปทานดังกล่าวส่วนหนึ่งถือเสมือนว่าเป็นการลงทุนเพ่ือให้ได้
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มาในสิทธิในการประกอบกิจการภายใต้สญัญาให้สิทธิและสมัปทานท่ีบริษัทยอ่ยได้รับ ซึง่บริษัทฯ ตดัจ�าหน่ายสว่นดงักลา่วโดยวิธีเส้นตรง

ภายในระยะเวลาของสญัญาให้สิทธินบัจากวนัท่ีลงทนุในบริษัทย่อยนัน้และแสดงเป็นคา่ตดัจ�าหน่ายเงินลงทนุในบริษัทย่อย จ�านวนท่ีตดั

จ�าหนา่ยรับรู้เป็นคา่ใช้จา่ยในสว่นของก�าไรหรือขาดทนุ

 ส�าหรับบริษัทย่อยท่ีโอนการด�าเนินงานโดยสว่นใหญ่มาท่ีบริษัทฯหลงัจากท่ีบริษัทฯ เข้าลงทนุในบริษัทย่อยดงักลา่วเพ่ือเป็นการ

ลดต้นทนุการด�าเนินงานของบริษัทฯ ในอนาคต ต้นทนุการลงทนุในบริษัทย่อยนัน้สว่นหนึง่ถือเสมือนว่าเป็นการลงทนุเพ่ือให้ได้มาซึง่การ

ด�าเนินงานสว่นดงักลา่ว ซึง่บริษัทฯ ตดัจ�าหนา่ยสว่นดงักลา่วโดยวิธีเส้นตรงภายในระยะเวลาของสญัญาซือ้ขายน�า้ประปาระหวา่งบริษัทฯ

กบัการประปาสว่นภมิูภาคนบัจากวนัท่ีลงทนุในบริษัทยอ่ยนัน้และแสดงเป็นคา่ตดัจ�าหนา่ย เงินลงทนุในบริษัทยอ่ย จ�านวนท่ีตดัจ�าหนา่ยรับรู้

เป็นคา่ใช้จา่ยในสว่นของก�าไรหรือขาดทนุ

 5.7 ที่ดนิ อำคำรและอุปกรณ์ และค่ำเส่ือมรำคำ

 ท่ีดนิแสดงมลูคา่ตามราคาทนุ อาคารและอปุกรณ์แสดงมลูคา่ตามราคาทนุหกัคา่เสื่อมราคาสะสม และคา่เผ่ือการด้อยคา่ของ

สนิทรัพย์ (ถ้ามี) 

 คา่เสื่อมราคาของสนิทรัพย์ค�านวณจากราคาทนุของสนิทรัพย์โดยวิธีเส้นตรงตามอายกุารให้ประโยชน์โดยประมาณ 3 ปี 5 ปี และ 

10 ปี ยกเว้นสนิทรัพย์ในการผลติน�า้ประปาของบริษัทฯค�านวณโดยการใช้วิธีผนัแปรตามหนว่ยผลติ ซึง่มีวิธีค�านวณดงันี ้

คา่เสื่อมราคาส�าหรับงวด    = ต้นทนุสนิทรัพย์ในการผลติน�า้ประปาสทุธิ ณ วนัต้นงวด

                                                                                                           x  อตัราสว่นการผลติน�า้ประปาส�าหรับงวด

  

อตัราสว่นการผลติน�า้ประปาส�าหรับงวด   =  จ�านวนผลผลติน�า้ประปาจริงส�าหรับงวด

       (จ�านวนผลผลติน�า้ประปาจริงส�าหรับงวด + ประมาณการจ�านวน
       ผลผลติน�า้ประปาในอนาคตจนถงึวนัสิน้สดุสญัญาซือ้ขายน�า้ประปา)

  

ต้นทนุสนิทรัพย์ในการผลติน�า้ประปาสทุธิ  ณ วนัต้นงวด = สนิทรัพย์ในการผลติน�า้ประปาทัง้หมด – คา่เสื่อมราคาสะสม

       ถงึวนัต้นงวด

 สนิทรัพย์ในการผลติน�า้ประปาของบริษัทฯ ประกอบด้วย ต้นทนุคา่ก่อสร้างโรงผลติน�า้ประปา และระบบในการจา่ยน�า้ประปา 

รวมทัง้ดอกเบีย้จา่ยและคา่ใช้จา่ยทางการเงินท่ีเก่ียวข้อง

 คา่เสื่อมราคารวมอยูใ่นการค�านวณผลการด�าเนินงาน

 ไมมี่การคดิคา่เสื่อมราคาส�าหรับท่ีดนิและสนิทรัพย์ระหวา่งตดิตัง้ 

 บริษัทฯ ตดัรายการท่ีดนิ อาคาร และอปุกรณ์ ออกจากบญัชี เม่ือจ�าหนา่ยสนิทรัพย์หรือคาดวา่จะไมไ่ด้รับประโยชน์เชิงเศรษฐกิจใน

อนาคตจากการใช้หรือจากการจ�าหนา่ยสนิทรัพย ์ รายการผลก�าไรหรือขาดทนุจากการจ�าหนา่ยสนิทรัพย์จะรับรู้ในสว่นของก�าไรหรือขาดทนุ

เม่ือบริษัทฯ ตดัรายการสนิทรัพย์นัน้ออกจากบญัชี

 5.8 สินทรัพย์ในกำรผลิตน�ำ้ประปำที่ต้องโอนเม่ือสิน้สุดอำยุสัญญำฯ และค่ำตดัจ�ำหน่ำย

 สนิทรัพย์ในการผลติน�า้ประปาของบริษัท ประปาปทมุธานี จ�ากดั ซึง่ต้องโอนให้แก่การประปาสว่นภมิูภาคเม่ือสิน้สดุอายสุญัญา

ให้สทิธิด�าเนินการผลติและจ�าหนา่ยน�า้ประปา ได้แก่ ท่ีดนิ โรงผลติน�า้ประปา และระบบในการจา่ยน�า้ประปา แสดงมลูคา่ตามราคาทนุหกัคา่

ตัดจ�าหน่ายสะสมและค่าเผ่ือการด้อยค่า (ถ้ามี) ค่าตัดจ�าหน่ายของสินทรัพย์ในการผลิตน�า้ประปาค�านวณโดยการใช้วิธีผันแปรตาม

หนว่ยผลติ ซึง่มีวธีิค�านวณดงันี ้

คา่ตดัจ�าหนา่ยส�าหรับงวด    = ต้นทนุสนิทรัพย์ในการผลติน�า้ประปาท่ีต้องโอนเม่ือสิน้สดุอาย ุ  

       สญัญาสทุธิ ณ วนัต้นงวด x อตัราสว่นการผลติน�า้ประปาส�าหรับงวด

รายงานประจ�าปี 2558102



อตัราสว่นการผลติน�า้ประปาส�าหรับงวด   =  จ�านวนผลผลติน�า้ประปาจริงส�าหรับงวด

       (จ�านวนผลผลติน�า้ประปาจริงส�าหรับงวด + ประมาณการจ�านวน
       ผลผลติน�า้ประปาในอนาคตจนถงึวนัสิน้สดุสญัญาให้สทิธิ
                                                                                                                           ด�าเนินการผลติและจ�าหนา่ยน�า้ประปา)

 

 

ต้นทนุสนิทรัพย์ในการผลติน�า้ประปาท่ีต้องโอน  = สนิทรัพย์ในการผลติน�า้ประปาท่ีต้องโอนเม่ือสิน้สดุอายสุญัญาฯ

เม่ือสิน้สดุอายสุญัญาฯสทุธิ ณ วนัต้นงวด    ทัง้หมด - คา่ตดัจ�าหนา่ยสะสมถงึวนัต้นงวด

 คา่ตดัจ�าหนา่ยรวมอยูใ่นการค�านวณผลการด�าเนินงาน  

 ไมมี่การคดิคา่ตดัจ�าหนา่ยส�าหรับสนิทรัพย์ระหวา่งตดิตัง้

 5.9 สิทธิในกำรด�ำเนินกำรผลิตและจ�ำหน่ำยน�ำ้ประปำและกำรให้บริกำรบ�ำบดัน�ำ้เสียและค่ำตดัจ�ำหน่ำย

 บริษัทฯ บนัทกึต้นทนุคา่สทิธิในการด�าเนินการผลติและจ�าหนา่ยน�า้ประปาและการให้บริการบ�าบดัน�า้เสีย (“สทิธิการด�าเนินงาน”) 

ในราคาทนุท่ีซือ้มา โดยปันสว่นคา่สทิธิในการด�าเนินการผลติและจ�าหนา่ยน�า้ประปา และคา่สทิธิในการให้บริการบ�าบดัน�า้เสียตามสดัสว่น

รายได้ท่ีคาดวา่จะได้รับท่ีค�านวณได้ ณ วนัท่ีซือ้

 ก) สิทธิในกำรด�ำเนินกำรผลิตและจ�ำหน่ำยน�ำ้ประปำ

 สทิธิในการด�าเนินการผลติและจ�าหนา่ยน�า้ประปาแสดงมลูคา่ตามราคาทนุหกัคา่ตดัจ�าหนา่ยสะสมและคา่เผ่ือการด้อยคา่ (ถ้ามี) 

คา่ตดัจ�าหนา่ยของสทิธิในการด�าเนินงานดงักลา่วค�านวณโดยใช้วิธีผนัแปรตามหนว่ยผลติ ซึง่มีวิธีค�านวณดงันี ้

คา่ตดัจ�าหนา่ยส�าหรับงวด    = สทิธิในการด�าเนินการผลติและจ�าหนา่ยน�า้ประปาสทุธิ ณ วนัต้นงวด 

       x อตัราสว่นการผลติน�า้ประปาส�าหรับงวด

  

อตัราสว่นการผลติน�า้ประปาส�าหรับงวด   =       จ�านวนผลผลติจริงของการผลติน�า้ประปาส�าหรับงวด

       (จ�านวนผลผลติจริงของการผลติน�า้ประปาส�าหรับงวด + ประมาณ
       การจ�านวนผลผลติในอนาคตของการผลติน�า้ประปาจนถงึวนัสิน้สดุ
              สญัญาให้สทิธิด�าเนินงาน)

  

สทิธิในการด�าเนินการผลติและจ�าหนา่ยน�า้ประปาสทุธิ  = สทิธิในการด�าเนินการผลติและจ�าหนา่ยน�า้ประปา – คา่ตดัจ�าหนา่ย

ณ วนัต้นงวด      สะสมถงึวนัต้นงวด  

 

 คา่ตดัจ�าหนา่ยรวมอยูใ่นการค�านวณผลการด�าเนินงาน

 

 ข) สิทธิในกำรให้บริกำรบ�ำบดัน�ำ้เสีย

 สทิธิในการให้บริการบ�าบดัน�า้เสียแสดงมลูคา่ตามราคาทนุหกัคา่ตดัจ�าหนา่ยสะสมและคา่เผ่ือการด้อยคา่ (ถ้ามี) คา่ตดัจ�าหนา่ย

ของสทิธิในการด�าเนินงานดงักลา่วค�านวณโดยใช้วิธีผนัแปรตามหนว่ยผลติ ซึง่มีวิธีค�านวณดงันี ้

คา่ตดัจ�าหนา่ยส�าหรับงวด    = สทิธิในการด�าเนินการให้บริการบ�าบดัน�า้เสียสทุธิ ณ วนัต้นงวด  

       x อตัราสว่นการบ�าบดัน�า้เสียส�าหรับงวด

บริษัท ทีทีดับบลิว จ�ำกัด (มหำชน) 103



อตัราสว่นการบ�าบดัน�า้เสียส�าหรับงวด   = จ�านวนผลผลติจริงของการบ�าบดัน�า้เสียส�าหรับงวด

       (จ�านวนผลผลติจริงของการบ�าบดัน�า้เสียส�าหรับงวด

       + ประมาณการจ�านวนผลผลติในอนาคตของการบ�าบดัน�า้เสีย  

       จนถงึวนัสิน้สดุสญัญาให้สทิธิด�าเนินงาน)

  

สทิธิในการด�าเนินการให้บริการบ�าบดั   = สทิธิในการด�าเนินการให้บริการบ�าบดัน�า้เสีย – คา่ตดัจ�าหนา่ย

น�า้เสียสทุธิ ณ วนัต้นงวด     สะสมถงึวนัต้นงวด

 

 คา่ตดัจ�าหนา่ยรวมอยูใ่นการค�านวณผลการด�าเนินงาน

 5.10 สิทธิในกำรด�ำเนินกำรผลิตและจ�ำหน่ำยน�ำ้ประปำจำกกำรซือ้ธุรกจิและค่ำตดัจ�ำหน่ำย

 คา่สทิธิในการด�าเนินการผลติและจ�าหนา่ยน�า้ประปาท่ีเกิดจากการท่ีบริษัทฯ ซือ้หุ้นสามญัของบริษัท ประปาปทมุธานี จ�ากดั ในราคา

ท่ีสูงกว่ามูลค่ายุติธรรมของบริษัทย่อยดังกล่าวถือเป็นสินทรัพย์ไม่มีตัวตนท่ีมีอายุใช้งานจ�ากัด ซึ่งเเสดงมูลค่าตามราคาทุนหักค่า

ตดัจ�าหนา่ยสะสมเเละคา่เผ่ือการด้อยคา่ (ถ้ามี)

 บริษัทฯ คิดค่าตัดจ�าหน่ายโดยใช้วิธีเส้นตรงตามอายุสัญญาให้สิทธิด�าเนินการผลิตและจ�าหน่ายน�า้ประปาท่ีเหลืออยู่ของ

บริษัทยอ่ยดงักลา่ว นบัจากวนัท่ีบริษัทฯ ซือ้หุ้นสามญัของบริษัทยอ่ย (ประมาณ 16 ปี) เเละจะมีการประเมินการด้อยคา่ของสนิทรัพย์เม่ือมี

ข้อบง่ชีว้า่สนิทรัพย์นัน้เกิดการด้อยคา่ บริษัทฯ จะทบทวนระยะเวลาการตดัจ�าหน่ายและวิธีการตดัจ�าหน่ายของสิทธิในการด�าเนินการผลิต

เเละจ�าหน่ายน�า้ประปาทกุสิน้ปีเป็นอย่างน้อย คา่ตดัจ�าหน่ายรับรู้เป็นคา่ใช้จ่ายในสว่นของก�าไรหรือขาดทนุ

 5.11 ต้นทนุกำรกู้ยืม

 ต้นทนุการกู้ ยืมของเงินกู้ ท่ีใช้ในการได้มา การก่อสร้าง หรือการผลติสนิทรัพย์ท่ีต้องใช้ระยะเวลานานในการแปลงสภาพให้พร้อม

ใช้หรือขาย ได้ถกูน�าไปรวมเป็นราคาทนุของสนิทรัพย์จนกวา่สนิทรัพย์นัน้จะอยูใ่นสภาพพร้อมท่ีจะใช้ได้ตามท่ีมุง่ประสงค์  สว่นต้นทนุการกู้ยืมอ่ืน

ถือเป็นคา่ใช้จา่ยในงวดท่ีเกิดรายการ ต้นทนุการกู้ ยืมประกอบด้วยดอกเบีย้และต้นทนุอ่ืนท่ีเกิดขึน้จากการกู้ ยืมนัน้

 

 5.12 สินทรัพย์ไม่มีตวัตน

 สนิทรัพย์ไมมี่ตวัตน (สนิทรัพย์ท่ีท�าให้ได้มาซึง่งานบริหารจดัการและบ�ารุงรักษา) ของบริษัทยอ่ย แสดงมลูคา่ตามราคาทนุหกัคา่

ตดัจ�าหนา่ยสะสมและคา่เผ่ือการด้อยคา่สะสม (ถ้ามี) ของสนิทรัพย์นัน้

 บริษัทย่อยตดัจ�าหน่ายสินทรัพย์ไม่มีตวัตนท่ีมีอายกุารให้ประโยชน์จ�ากดัอย่างมีระบบตลอดอายกุารให้ประโยชน์เชิงเศรษฐกิจ

ของสนิทรัพย์นัน้ (5 ปี และ 10 ปี) และจะประเมินการด้อยคา่ของสนิทรัพย์ดงักลา่วเม่ือมีข้อบง่ชีว้า่สนิทรัพย์นัน้เกิดการด้อยคา่ บริษัทยอ่ย

จะทบทวนระยะเวลาการตดัจ�าหนา่ยและวิธีการตดัจ�าหนา่ยของสนิทรัพย์ไมมี่ตวัตนดงักลา่วทกุสิน้ปีเป็นอยา่งน้อย คา่ตดัจ�าหนา่ยรับรู้เป็น

คา่ใช้จา่ยในสว่นของก�าไรหรือขาดทนุ

 5.13 รำยกำรธุรกจิกับบุคคลหรือกจิกำรที่เก่ียวข้องกัน

 บคุคลหรือกิจการท่ีเก่ียวข้องกนักบับริษัทฯ หมายถงึ บคุคลหรือกิจการท่ีมีอ�านาจควบคมุบริษัทฯ หรือถกูบริษัทฯ ควบคมุไมว่า่จะ

เป็นโดยทางตรงหรือทางอ้อม หรืออยูภ่ายใต้การควบคมุเดียวกนักบับริษัทฯ

 นอกจากนีบุ้คคลหรือกิจการท่ีเก่ียวข้องกันยงัหมายรวมถึงบริษัทร่วมและบุคคลท่ีมีสิทธิออกเสียงโดยทางตรงหรือทางอ้อมซึ่ง

ท�าให้มีอิทธิพลอยา่งเป็นสาระส�าคญัตอ่บริษัทฯ ผู้บริหารส�าคญั กรรมการหรือพนกังานของบริษัทฯ ท่ีมีอ�านาจในการวางแผนและควบคมุ

การด�าเนินงานของบริษัทฯ

รายงานประจ�าปี 2558104



 5.14 สัญญำเช่ำระยะยำว

 สญัญาเชา่ท่ีดนิ อาคาร และอปุกรณ์ท่ีความเสี่ยงและผลตอบแทนของความเป็นเจ้าของสว่นใหญ่ได้โอนไปให้กบัผู้ เชา่ถือเป็น

สญัญาเชา่การเงิน สญัญาเชา่การเงินจะบนัทกึเป็นรายจา่ยฝ่ายทนุด้วยมลูคา่ยตุธิรรมของสนิทรัพย์ท่ีเชา่หรือมลูคา่ปัจจบุนัสทุธิของจ�านวน

เงินท่ีต้องจา่ยตามสญัญาเชา่แล้วแตม่ลูคา่ใดจะต�่ากวา่ ภาระผกูพนัตามสญัญาเชา่หกัคา่ใช้จา่ยทางการเงินจะบนัทกึเป็นหนีส้นิระยะยาว 

สว่นดอกเบีย้จา่ยจะบนัทกึในสว่นของก�าไรหรือขาดทนุตลอดอายขุองสญัญาเชา่ สนิทรัพย์ท่ีได้มาตามสญัญาเชา่การเงินจะคดิคา่เสือ่มราคา

ตลอดอายกุารใช้งานของสนิทรัพย์ท่ีเชา่หรืออายขุองสญัญาเชา่ แล้วแตร่ะยะเวลาใดจะต�า่กวา่

 สญัญาเชา่ท่ีดนิ อาคาร และอปุกรณ์ท่ีความเสีย่งและผลตอบแทนของความเป็นเจ้าของสว่นใหญ่ไมไ่ด้โอนไปให้กบัผู้เชา่ถือเป็นสญัญาเชา่

ด�าเนินงาน จ�านวนเงินท่ีจา่ยตามสญัญาเชา่ด�าเนินงานรับรู้เป็นคา่ใช้จา่ยในสว่นของก�าไรหรือขาดทนุตามวธีิเส้นตรงตลอดอายขุองสญัญาเชา่

 5.15 กำรด้อยค่ำของสินทรัพย์

 ทกุวนัสิน้รอบระยะเวลารายงาน บริษัทฯ และบริษัทยอ่ยจะท�าการประเมินการด้อยคา่ของท่ีดนิ อาคารและอปุกรณ์หรือสนิทรัพย์

ท่ีไมมี่ตวัตนอ่ืนของบริษัทฯ และบริษัทยอ่ยหากมีข้อบง่ชีว้า่สนิทรัพย์ดงักลา่วอาจด้อยคา่ และจะท�าการประเมินการด้อยคา่ของสทิธิในการ

ด�าเนินการผลิตและจ�าหน่ายน�า้ประปาเป็นรายปี บริษัทฯ และบริษัทย่อยรับรู้ขาดทนุจากการด้อยค่าเม่ือมลูค่าท่ีคาดว่าจะได้รับคืนของ

สินทรัพย์มีมลูค่าต�่ากว่ามลูค่าตามบญัชีของสินทรัพย์นัน้ ทัง้นีม้ลูค่าท่ีคาดว่าจะได้รับคืนหมายถึงมลูค่ายตุิธรรมหกัต้นทนุในการขายของ

สนิทรัพย์หรือมลูคา่จากการใช้สนิทรัพย์แล้วแตร่าคาใดจะสงูกวา่ 

 บริษัทฯ และบริษัทยอ่ยจะรับรู้รายการขาดทนุจากการด้อยคา่ในสว่นของก�าไรหรือขาดทนุ

 

 5.16 ผลประโยชน์ของพนักงำน

 ผลประโยชน์ระยะสัน้ของพนกังาน

 บริษัทฯ และบริษัทยอ่ยรับรู้ เงินเดือน คา่จ้าง โบนสั และเงินสมทบกองทนุประกนัสงัคมเป็นคา่ใช้จา่ยเม่ือเกิดรายการ

 ผลประโยชน์หลงัออกจากงานของพนกังาน 

 โครงกำรสมทบเงนิ

 บริษัทฯ และบริษัทย่อย และพนกังานของบริษัทฯ และบริษัทย่อยได้ร่วมกนัจดัตัง้กองทนุส�ารองเลีย้งชีพ ซึง่ประกอบด้วยเงิน

ท่ีพนกังานจ่ายสะสมและเงินท่ีบริษัทฯ และบริษัทย่อยจ่ายสมทบให้เป็นรายเดือน สินทรัพย์ของกองทุนส�ารองเลีย้งชีพได้แยกออกจาก

สนิทรัพย์ของบริษัทฯ และบริษัทยอ่ย เงินท่ีบริษัทฯ และบริษัทยอ่ยจา่ยสมทบกองทนุส�ารองเลีย้งชีพบนัทกึเป็นคา่ใช้จา่ยในปีท่ีเกิดรายการ

 โครงกำรผลประโยชน์หลังออกจำกงำน 

 บริษัทฯ และบริษัทยอ่ยมีภาระส�าหรับเงินชดเชยท่ีต้องจา่ยให้แก่พนกังานเม่ือออกจากงานตามกฎหมายแรงงาน ซึง่บริษัทฯ และ

บริษัทยอ่ยถือวา่เงินชดเชยดงักลา่วเป็นโครงการผลประโยชน์หลงัออกจากงานส�าหรับพนกังาน 

 บริษัทฯ และบริษัทย่อยค�านวณหนีส้ินตามโครงการผลประโยชน์หลงัออกจากงานของพนกังานโดยใช้วิธีคิดลดแต่ละหน่วยท่ี

ประมาณการไว้ (Projected Unit Credit Method) โดยผู้ เช่ียวชาญอิสระ ได้ท�าการประเมินภาระผกูพนัดงักลา่วตามหลกัคณิตศาสตร์

ประกนัภยั ผลก�าไรหรือขาดทนุจากการประมาณการตามหลกัคณิตศาสตร์ประกนัภยัส�าหรับโครงการผลประโยชน์หลงัออกจากงานของ

พนกังานจะรับรู้ทนัทีในก�าไรขาดทนุเบด็เสร็จอ่ืน

 5.17 ประมำณกำรหนีส้ิน

 บริษัทฯ และบริษัทย่อยจะบนัทกึประมาณการหนีส้ินไว้ในบญัชีเม่ือภาระผกูพนัซึง่เป็นผลมาจากเหตกุารณ์ในอดีตได้เกิดขึน้แล้ว 

และมีความเป็นไปได้คอ่นข้างแนน่อนวา่บริษัทฯ และบริษัทยอ่ยจะเสียทรัพยากรเชิงเศรษฐกิจไปเพ่ือปลดเปลือ้งภาระผกูพนันัน้ เม่ือบริษัทฯ

และบริษัทยอ่ยสามารถประมาณมลูคา่ภาระผกูพนันัน้ได้อยา่งนา่เช่ือถือ 

บริษัท ทีทีดับบลิว จ�ำกัด (มหำชน) 105



 5.18 ภำษีเงนิได้

 ภาษีเงินได้ประกอบด้วยภาษีเงินได้ปัจจบุนัและภาษีเงินได้รอการตดับญัชี

 ภาษีเงินได้ปัจจบุนั

 บริษัทฯ และบริษัทยอ่ยบนัทกึภาษีเงินได้ปัจจบุนัตามจ�านวนท่ีคาดวา่จะจา่ยให้แก่หนว่ยงานจดัเก็บภาษีของรัฐ โดยค�านวณจาก

ก�าไรทางภาษีตามหลกัเกณฑ์ท่ีก�าหนดในกฎหมายภาษีอากร

 ภาษีเงินได้รอการตดับญัชี

 บริษัทฯ และบริษัทยอ่ยบนัทกึภาษีเงินได้รอการตดับญัชีของผลแตกตา่งชัว่คราวระหวา่งราคาตามบญัชีของสนิทรัพย์และหนีส้นิ ณ วนั

สิน้รอบระยะเวลารายงานกบัฐานภาษีของสนิทรัพย์และหนีส้นิท่ีเก่ียวข้องนัน้โดยใช้อตัราภาษีท่ีมีผลบงัคบัใช้ ณ วนัสิน้รอบระยะเวลารายงาน 

 บริษัทฯ และบริษัทยอ่ยรับรู้หนีส้นิภาษีเงินได้รอการตดับญัชีของผลแตกตา่งชัว่คราวท่ีต้องเสียภาษีทกุรายการ แตรั่บรู้สนิทรัพย์

ภาษีเงินได้รอการตดับญัชีส�าหรับผลแตกต่างชัว่คราวท่ีใช้หกัภาษีรวมทัง้ผลขาดทนุทางภาษีท่ียงัไม่ได้ใช้ในจ�านวนเท่าท่ีมีความเป็นไปได้

ค่อนข้างแน่ท่ีบริษัทฯ และบริษัทย่อยจะมีก�าไรทางภาษีในอนาคตเพียงพอท่ีจะใช้ประโยชน์จากผลแตกต่างชัว่คราวท่ีใช้หกัภาษีและผล

ขาดทนุทางภาษีท่ียงัไมไ่ด้ใช้นัน้

 บริษัทฯ และบริษัทย่อยจะทบทวนมลูค่าตามบญัชีของสินทรัพย์ภาษีเงินได้รอการตดับญัชีทกุสิน้รอบระยะเวลารายงานและจะ

ท�าการปรับลดมลูคา่ตามบญัชีดงักลา่ว หากมีความเป็นไปได้คอ่นข้างแนว่า่บริษัทฯ และบริษัทยอ่ยจะไมมี่ก�าไรทางภาษีเพียงพอตอ่การน�า

สนิทรัพย์ภาษีเงินได้รอการตดับญัชีทัง้หมดหรือบางสว่นมาใช้ประโยชน์

 บริษัทฯ และบริษัทยอ่ยจะบนัทกึภาษีเงินได้รอการตดับญัชีโดยตรงไปยงัสว่นของผู้ ถือหุ้นหากภาษีท่ีเกิดขึน้เก่ียวข้องกบัรายการท่ี

ได้บนัทกึโดยตรงไปยงัสว่นของผู้ ถือหุ้น 

 5.19 กำรบญัชีส�ำหรับกำรป้องกันควำมเส่ียง - กำรป้องกันควำมเส่ียงในกระแสเงนิสด

 บริษัทร่วมได้น�าการบญัชีส�าหรับการป้องกนัความเสี่ยงมาใช้เพ่ือป้องกนัความเสี่ยงจากอตัราแลกเปลี่ยนอนัเก่ียวเน่ืองกบัรายได้

จากการขายไฟฟ้าท่ีคาดการณ์ในอนาคตซึง่สว่นหนึง่เป็นสกลุเงินเหรียญสหรัฐอเมริกา โดยก�าหนดให้รายได้จากการขายไฟฟ้าดงักลา่วเป็น

รายการท่ีมีการป้องกนัความเสี่ยง (Hedged item) และเงินกู้ ยืมระยะยาวในสกลุเงินเหรียญสหรัฐอเมริกาเป็นเคร่ืองมือท่ีใช้ในการป้องกนั

ความเสี่ยง (Hedging instrument) บริษัทร่วมบนัทกึรายการดงักลา่วโดยใช้การบญัชีป้องกนัความเสี่ยงในกระแสเงินสด

 ส่วนท่ีมีประสิทธิผลของการเปลี่ยนแปลงในมลูค่ายตุิธรรมของเคร่ืองมือท่ีใช้ป้องกนัความเสี่ยงในกระแสเงินสดจะรับรู้ในก�าไร

ขาดทนุเบด็เสร็จอ่ืน ผลก�าไรหรือขาดทนุของสว่นท่ีไมมี่ประสทิธิผลของเคร่ืองมือท่ีใช้ป้องกนัความเสี่ยงจะรับรู้ในสว่นของก�าไรหรือขาดทนุ 

เม่ือรายการท่ีมีการป้องกนัความเสี่ยงมีผลกระทบตอ่ก�าไรหรือขาดทนุ จ�านวนก�าไรหรือขาดทนุสะสมท่ีรับรู้ในก�าไรขาดทนุเบด็เสร็จอ่ืนจะถกู

โอนไปรับรู้ในสว่นของก�าไรหรือขาดทนุในงวดเดียวกนั

 5.20 กำรวัดมูลค่ำยุตธิรรม

 มลูคา่ยตุธิรรม หมายถงึ ราคาท่ีคาดวา่จะได้รับจากการขายสนิทรัพย์หรือเป็นราคาท่ีจะต้องจา่ยเพ่ือโอนหนีส้นิให้ผู้ อ่ืนโดยรายการ

ดงักลา่วเป็นรายการท่ีเกิดขึน้ในสภาพปกตริะหวา่งผู้ ซือ้และผู้ขาย (ผู้ ร่วมในตลาด) ณ วนัท่ีวดัมลูคา่ บริษัทฯ และบริษัทยอ่ยใช้ราคาเสนอซือ้

ขายในตลาดท่ีมีสภาพคลอ่งในการวดัมลูคา่ยตุิธรรมของสินทรัพย์และหนีส้ินซึง่มาตรฐานการรายงานทางการเงินท่ีเก่ียวข้องก�าหนดให้ต้อง

วดัมลูคา่ด้วยมลูคา่ยตุธิรรม ยกเว้นในกรณีท่ีไมมี่ตลาดท่ีมีสภาพคลอ่งส�าหรับสนิทรัพย์หรือหนีส้นิท่ีมีลกัษณะเดียวกนัหรือไมส่ามารถหาราคา

เสนอซือ้ขายในตลาดท่ีมีสภาพคล่องได้ บริษัทฯ และบริษัทย่อยจะประมาณมลูค่ายุติธรรมโดยใช้เทคนิคการประเมินมลูค่าท่ีเหมาะสม

กบัแตล่ะสถานการณ์ และพยายามใช้ข้อมลูท่ีสามารถสงัเกตได้ท่ีเก่ียวข้องกบัสนิทรัพย์หรือหนีส้นิท่ีจะวดัมลูคา่ยตุธิรรมนัน้ให้มากท่ีสดุ 

 ล�าดบัชัน้ของมลูคา่ยตุิธรรมท่ีใช้วดัมลูคา่และเปิดเผยมลูคา่ยตุธิรรมของสนิทรัพย์และหนีส้นิใน งบการเงินแบง่ออกเป็นสามระดบั

ตามประเภทของข้อมลูท่ีน�ามาใช้ในการวดัมลูคา่ยตุธิรรม ดงันี ้

 ระดบั 1  ใช้ข้อมลูราคาเสนอซือ้ขายของสนิทรัพย์หรือหนีส้นิอยา่งเดียวกนัในตลาดท่ีมีสภาพคลอ่ง

 ระดบั 2 ใช้ข้อมลูอ่ืนท่ีสามารถสงัเกตได้ของสนิทรัพย์หรือหนีส้นิ ไมว่า่จะเป็นข้อมลูทางตรงหรือทางอ้อม

 ระดบั 3 ใช้ข้อมลูท่ีไมส่ามารถสงัเกตได้ เชน่ ข้อมลูเก่ียวกบักระแสเงินในอนาคตท่ีกิจการประมาณขึน้ 

 ทกุวนัสิน้รอบระยะเวลารายงาน บริษัทฯ และบริษัทย่อยจะประเมินความจ�าเป็นในการโอนรายการระหว่างล�าดบัชัน้ของมลูคา่

ยตุธิรรมส�าหรับสนิทรัพย์และหนีส้นิท่ีถืออยู ่ณ วนัสิน้รอบระยะเวลารายงานท่ีมีการวดัมลูคา่ยตุิธรรมแบบเกิดขึน้ประจ�า
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6. การใช้ประมาณการทางบัญชี

 ในการจดัท�างบการเงินตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน ในบางสถานการณ์ฝ่ายบริหารอาจต้องใช้การประมาณและการตัง้

สมมตฐิาน ซึง่มีผลกระทบตอ่จ�านวนเงินท่ีแสดงในงบการเงินและ    หมายเหตปุระกอบงบการเงิน ด้วยเหตนีุผ้ลท่ีเกิดขึน้จริงจงึอาจแตกตา่งไป

จากจ�านวนท่ีประมาณไว้

7. รายการธุรกิจกับกิจการที่เกี่ยวข้องกัน

 ในระหวา่งปี บริษัทฯ และบริษัทยอ่ยมีรายการธรุกิจท่ีส�าคญักบับคุคลหรือกิจการท่ีเก่ียวข้องกนั รายการธรุกิจดงักลา่วเป็นไปตาม

เง่ือนไขทางการค้าและเกณฑ์ตามท่ีตกลงกนัระหว่างบริษัทฯและบคุคลหรือกิจการท่ีเก่ียวข้องกนัเหล่านัน้ ซึง่เป็นไปตามปกติธุรกิจโดย

สามารถสรุปได้ดงันี ้

(หนว่ย: ล้านบาท)

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ
นโยบายการก�าหนดราคา

2558 2557 2558 2557

รำยกำรธุรกจิกับบริษัทย่อย
(ตดัออกจากงบการเงินรวมแล้ว)
ต้นทนุขายและบริการ
ดอกเบีย้รับ

รายได้คา่บริหารจดัการ
เงินปันผลรับ
รำยกำรธุรกจิกับบริษัทร่วม
เงินปันผลรับ
รำยกำรธุรกจิกับกจิกำรที่เก่ียวข้องกัน
รายได้จากการขายน�า้ประปา
รายได้จากการบริการ
งานระหวา่งก่อสร้าง
ต้นทนุขายและบริการ

-
-

-
-

-

25
2

1,236
2

-
-

-
-

-

25
2

491
2

34
69

12
711

28

25
2

954
2

33
81

11
715

-

25
2

436
2

ราคาตามสญัญา
อตัราดอกเบีย้เงินกู้ ยืมขัน้ต�่า
ลบสว่นตา่งท่ีก�าหนดตอ่ปี
ราคาตามสญัญา
ตามท่ีประกาศจา่ย

ตามท่ีประกาศจา่ย

ราคาตามสญัญา
ราคาตามสญัญา
ราคาตามสญัญา
ราคาตามสญัญา
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ยอดคงค้างระหวา่งบริษัทฯและกิจการท่ีเก่ียวข้องกนั ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2558 และ 2557 มีรายละเอียดดงันี ้

(หนว่ย: พนับาท)

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

2558 2557 2558 2557

ลูกหนีอ่ื้น - บริษัทที่เก่ียวข้องกัน (หมำยเหตุ 10)                                     
  บริษัทยอ่ย
  บริษัทท่ีเก่ียวข้องกนั (มีผู้ ถือหุ้นหรือกรรมการร่วมกนั)
รวมลูกหนีอ่ื้น - กจิกำรที่เก่ียวข้องกัน

เงนิจ่ำยล่วงหน้ำผู้รับเหมำ - กจิกำรที่เก่ียวข้องกัน
บริษัทท่ีเก่ียวข้องกนั (มีกรรมการร่วมกนั)
รวมเงนิจ่ำยล่วงหน้ำผู้รับเหมำ - กจิกำรที่เก่ียวข้องกัน

เจ้ำหนีก้ำรค้ำและเจ้ำหนีอ่ื้น - กจิกำรที่เก่ียวข้องกัน (หมำยเหตุ 21)
บริษัทยอ่ย
บริษัทท่ีเก่ียวข้องกนั (มีผู้ ถือหุ้นหรือกรรมการร่วมกนั)
รวมเจ้ำหนีก้ำรค้ำและเจ้ำหนีอ่ื้น - กจิกำรที่เก่ียวข้องกัน

เจ้ำหนีเ้งนิประกัน - บริษัทย่อย

-
5,571
5,571

305,233
305,233

-
129,284
129,284

-
-

-
5,077
5,077

490,620
490,620

-
525,029
525,029

-
-

1,971
5,571
7,542

292,528
292,528

3,638
116,729
120,367

5,000
5,000

963
5,077
6,040

435,555
435,555

3,048
466,109
469,157

5,000
5,000

 

เงนิให้กู้ยืมระยะยำวแก่กจิกำรที่เก่ียวข้องกัน 

 ยอดคงค้างของเงินให้กู้ยืมระยะยาวระหวา่งบริษัทฯ และกิจการท่ีเก่ียวข้องกนั ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2558 และ 2557 และการเคลือ่นไหว

ของเงินให้กู้ ยืมระยะยาวดงักลา่วมีรายละเอียดดงันี ้

(หนว่ย: พนับาท)

บริษัท
ลักษณะความ

สัมพันธ์

งบการเงินเฉพาะกิจการ

ยอดคงเหลือ

ณ วันที่ 

1 มกราคม 

2558

เพิ่มขึ้น

ระหว่างปี

ลดลง

ระหว่างปี

ยอดคงเหลือ

ณ วันที่ 

31 ธนัวาคม 

2558

บริษัท ประปำปทมุธำนี จ�ำกัด 
  เงินต้น
  ดอกเบีย้ค้างรับ
รวม

บริษัทยอ่ย
1,472,500

389
1,472,889

400,000
69,257

469,257

(310,000)
(69,255)

(379,255)

1,562,500
391

1,562,891
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(หนว่ย: พนับาท)

งบการเงินเฉพาะกิจการ

2558 2557

เงนิให้กู้ยืมระยะยำวแก่กจิกำรที่เก่ียวข้องกันและดอกเบีย้ค้ำงรับ
บริษัท ประปาปทมุธานี จ�ากดั 
  เงินต้น
  ดอกเบีย้ค้างรับ
รวม
หกั : สว่นท่ีถงึก�าหนดช�าระภายในหนึง่ปีและดอกเบีย้ค้างรับ
เงนิให้กู้ยืมระยะยำวแก่กจิกำรที่เก่ียวข้องกัน - สุทธิ

1,562,500
391

1,562,891
(367,531)
1,195,360

1,472,500
389

1,472,889
(310,389)
1,162,500

 เงินให้กู้ ยืมระยะยาวแก่บริษัทยอ่ยคิดดอกเบีย้ในอตัราดอกเบีย้เงินกู้ ยืมขัน้ต�่าลบสว่นตา่งท่ีก�าหนด (MLR-margin) ตอ่ปี และมี

ก�าหนดช�าระคืนเงินต้นทกุไตรมาส เงินให้กู้ ยืมดงักลา่วมีก�าหนดช�าระคืนเงินต้นงวดสดุท้ายภายในเดือนกนัยายน 2562

 ในระหวา่งปีปัจจบุนั บริษัทฯ ได้ท�าสญัญาเงินให้กู้ ยืมแก่บริษัทยอ่ยเป็นจ�านวนเงิน 400 ล้านบาท (บริษัทยอ่ยได้เบกิเงินกู้ดงักลา่วเตม็

วงเงินแล้ว) คดิดอกเบีย้ในอตัรา MLR-margin ตอ่ปี และมีก�าหนดช�าระคืนเงินต้นทกุไตรมาส เร่ิมตัง้แตเ่ดือนมีนาคม 2559 ถงึเดือนธนัวาคม 2565 

 ค่ำตอบแทนกรรมกำรและผู้บริหำร

 ในระหวา่งปีสิน้สดุวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2558 และ 2557 บริษัทฯ และบริษัทยอ่ยมีคา่ใช้จา่ยผลประโยชน์พนกังานท่ีให้แก่กรรมการ

และผู้บริหาร ดงัตอ่ไปนี ้

(หนว่ย: ล้านบาท)

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

2558 2557 2558 2557

ผลประโยชน์ระยะสัน้
ผลประโยชน์หลงัออกจากงาน
รวม

62
5

67

53
5

58

55
5

60

39
4

43

8. เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด

(หนว่ย: พนับาท)

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

2558 2557 2558 2557

เงินสด
เงินฝากธนาคาร
รวม

455
784,215
784,670

455
1,197,452
1,197,907

105
444,665
444,770

105
904,252
904,357

 ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2558 เงินฝากออมทรัพย์และเงินฝากประจ�า มีอตัราดอกเบีย้ระหวา่งร้อยละ 0.05 ถงึ 1.80 ตอ่ปี (2557: ร้อยละ 

0.10 ถงึ 2.80 ตอ่ปี)
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9. เงินลงทุนชั่วคราว

 ยอดคงเหลือประกอบด้วยเงินลงทนุในหลกัทรัพย์เพ่ือค้าและเงินฝากประจ�าธนาคารระยะเวลา 4 ถงึ 12 เดือน โดยมีอตัราดอกเบีย้

ระหวา่งร้อยละ 0.90 ถงึ 4.70 ตอ่ปี (2557: ร้อยละ 1.550 ถงึ 5.625 ตอ่ปี)

(หนว่ย: พนับาท)

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

2558 2557 2558 2557

เงนิฝำกประจ�ำธนำคำร

เงนิลงทนุในหลักทรัพย์เพื่อค้ำ
   ซึ่งแสดงตำมมูลค่ำยุตธิรรม
พนัธบตัรรัฐบาลและรัฐวิสาหกิจ
ตราสารหนีภ้าคเอกชน
ตราสารทนุในความต้องการของตลาด

รวมเงนิลงทนุช่ัวครำว

4,203,770
4,203,770

969,936
595,401
172,766

1,738,103
5,941,873

3,633,409
3,633,409

1,018,989
413,336
211,105

1,643,430
5,276,839

3,733,014
3,733,014

969,936
545,330
172,766

1,688,032
5,421,046

3,249,067
3,249,067

1,018,989
413,336
211,105

1,643,430
4,892,497

10. ลูกหนี้การค้าและลูกหนี้อื่น

 ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2558 และ 2557 ยอดลกูหนีก้ารค้าและลกูหนีอ่ื้นส่วนใหญ่มีอายุหนีค้งค้างนบัจากวนัท่ีถึงก�าหนดช�าระ

น้อยกวา่ 3 เดือน

11. วัตถุดิบและวัสดุคงเหลือ

(หนว่ย: พนับาท)

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

2558 2557 2558 2557

วตัถดุบิ
อะไหล่
รวม

5,752
16,356
22,108

5,746
15,623
21,369

3,484
8,492

11,976

3,175
7,932

11,107
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12. เงินลงทุนในบริษัทย่อย

 เงินลงทนุในบริษัทยอ่ยตามท่ีแสดงอยูใ่นงบการเงินเฉพาะกิจการ มีรายละเอียดดงัตอ่ไปนี ้

(หนว่ย: พนับาท)

บริษัท

ทุนเรียกช�าระแล้ว
สัดส่วน

เงินลงทุน
ราคาทุน

เงินปันผลที่บริษัทฯ                 

รับระหว่างปี

2558 2557
2558

(ร้อยละ)

2557

(ร้อยละ)
2558 2557 2558 2557

บริษัท ไทยวอเตอร์
  โอเปอเรชัน่ส์  จ�ากดั
บริษัท ประปาปทมุธานี จ�ากดั

หกั: คา่ตดัจ�าหนา่ยเงินลงทนุใน
  บริษัทยอ่ยสะสม
หกั: เงินปันผลรับจากก�าไรก่อน
  การซือ้หุ้น
รวม

60,000
1,200,000

60,000
1,200,000

68.5
98.0

68.5
98.0

700,000
3,998,310
4,698,310

(1,876,040)

(20,000)
2,802,270

700,000
3,998,310
4,698,310

(1,654,546)

(20,000)
3,023,764

-
711,205
711,205

-

-
711,205

-
714,757
714,757

-

-
714,757

13. เงินลงทุนในบริษัทร่วม 

 13.1 รำยละเอียดของบริษัทร่วม
(หนว่ย: พนับาท)

บริษัท
ลักษณะ

ธุรกิจ

จัดตั้ง

ขึ้นใน

ประเทศ

งบการเงินรวม

สัดส่วน

เงินลงทุน
ราคาทุน

มูลค่าตามบัญชี

ตามวิธีส่วนได้เสีย

2558

(ร้อยละ)

2557

(ร้อยละ)
2558 2557 2558 2557

บริษัท ซีเค พาวเวอร์ จ�ากดั(มหาชน)

รวม

ลงทนุใน
บริษัทอ่ืน

ไทย 25.31 25.00 4,228,013

4,228,013

2,756,080

2,756,080

4,510,054

4,510,054

3,011,759

3,011,759

(หนว่ย: พนับาท)

บริษัท
ลักษณะ

ธุรกิจ

จัดตั้ง

ขึ้นใน

ประเทศ

งบการเงินเฉพาะกิจการ

สัดส่วน

เงินลงทุน
ราคาทุน

มูลค่าตามบัญชี

ตามวิธีราคาทุน

2558

(ร้อยละ)

2557

(ร้อยละ)
2558 2557 2558 2557

บริษัท ซีเค พาวเวอร์ จ�ากดั(มหาชน)

รวม

ลงทนุใน
บริษัทอ่ืน

ไทย 25.31 25.00 4,228,013

4,228,013

2,756,080

2,756,080

4,228,013

4,228,013

2,756,080

2,756,080
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 13.2 ส่วนแบ่งก�ำไรขำดทนุเบด็เสร็จและเงนิปันผลรับ

 ในระหวา่งปี บริษัทฯ รับรู้สว่นแบง่ก�าไรจากการลงทนุในบริษัทร่วมในงบการเงินรวมและรับรู้   เงินปันผลจากบริษัทร่วมดงักลา่ว

ในงบการเงินเฉพาะกิจการดงันี ้

(หนว่ย: ล้านบาท)

บริษัทร่วม

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

ส่วนแบ่งก�าไรจากเงินลงทุน

ในบริษัทร่วมในระหว่างปี

ส่วนแบ่งก�าไรขาดทุน

เบ็ดเสร็จอื่นจากเงินลงทุน

ในบริษัทร่วมในระหว่างปี

เงินปันผลที่บริษัทฯ

รับในระหว่างปี

2558 2557 2558 2557 2558 2557

บริษัท ซีเค พาวเวอร์ จ�ากดั(มหาชน)
รวม

103
103

111
111

(50)
(50)

(4)
(4)

28
28

-
-

 13.3 มูลค่ำยุตธิรรมของเงนิลงทนุในบริษัทร่วมที่เป็นบริษัทจดทะเบยีนฯ

 ส�าหรับเงินลงทนุในบริษัทร่วมท่ีเป็นบริษัทจดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทย มลูคา่ยตุิธรรมของเงินลงทนุดงักลา่ว

มีดงัตอ่ไปนี ้
(หนว่ย: ล้านบาท)

บริษัทร่วม
มูลค่ายุติธรรม ณ วันที่ 31 ธันวาคม

2558 2557

บริษัท ซีเค พาวเวอร์ จ�ากดั(มหาชน)
รวม

3,657
3,657

4,895
4,895

 13.4 ข้อมูลทำงกำรเงนิของบริษัทร่วมที่มีสำระส�ำคัญ

 สรุปรายการฐานะทางการเงิน

(หนว่ย: ล้านบาท)

บริษัท ซีเค พาวเวอร์ จ�ากัด (มหาชน)

2558 2557

สนิทรัพย์หมนุเวียน

สนิทรัพย์ไมห่มนุเวียน

หนีส้นิหมนุเวียน

หนีส้นิไมห่มนุเวียน

สนิทรัพย์ - สทุธิ

สว่นของผู้ มีสว่นได้เสียท่ีไมมี่อ�านาจควบคมุในบริษัทยอ่ยของบริษัทร่วม

สนิทรัพย์ - สทุธิสว่นท่ีเป็นของบริษัทฯ

สดัสว่นเงินลงทนุ (ร้อยละ)

สดัสว่นตามสว่นได้เสียของกิจการในสนิทรัพย์ - สทุธิ

คา่ความนิยม

มลูคา่ตามบญัชีของสว่นได้เสียของกิจการในบริษัทร่วม

5,196

49,371

(2,416)

(20,338)

31,813

(14,058)

17,755

25.31

4,494

16

4,510

4,160

45,165

(2,220)

(21,002)

26,103

(14,055)

12,048

25.00

3,012

-

3,012
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 สรุปรายการก�าไรขาดทนุเบด็เสร็จ

(หนว่ย: ล้านบาท)

บริษัท ซีเค พาวเวอร์ จ�ากัด (มหาชน)

ส�าหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม

2558 2557

รายได้
ก�าไร 
ก�าไรขาดทนุเบด็เสร็จอ่ืน
ก�าไรขาดทนุเบด็เสร็จรวม

6,851
786

(433)
353

7,027
882
(23)
859

 ในเดือนพฤษภาคม 2555 บริษัทฯ ได้ให้การสนบัสนนุทางการเงิน โดยการค�า้ประกนับริษัท ซีเค พาวเวอร์ จ�ากดั (มหาชน) (“บริษัท

ร่วม”) โดยบริษัทฯ ตกลงให้เงินสนบัสนนุในกรณีท่ีบริษัทยอ่ยแหง่หนึง่ของบริษัทร่วมไมส่ามารถปฏิบตัิตามเง่ือนไขเก่ียวกบัการกู้ ยืมรวมถงึ

การผิดนดัช�าระหนีก้บัธนาคารผู้ให้กู้ของบริษัทยอ่ยดงักลา่วรวมเป็นจ�านวนเงินไมเ่กิน 154 ล้านบาท

 ในเดือนมกราคม 2558 ท่ีประชมุคณะกรรมการของบริษัทร่วมมีมตอินมุตัเิร่ืองส�าคญัตา่งๆ ดงันี ้

 ก) อนมุตัใิห้เปลี่ยนแปลงมลูคา่หุ้นสามญัของบริษัทร่วมจากเดมิท่ีตราไว้หุ้นละ 5 บาท จ�านวน 1,100 ล้านหุ้นเป็นหุ้นละ 1 บาท 

จ�านวน 5,500 ล้านหุ้น 

 ข) อนมุตัิการจดัสรรหุ้นสามญัเพ่ิมทนุจ�านวนไมเ่กิน 3,740 ล้านหุ้น มลูคา่ท่ีตราไว้หุ้นละ 1 บาท จากเดมิจ�านวน 5,500 ล้านบาท 

(หุ้นสามญั 5,500 ล้านหุ้น มลูค่าหุ้นละ 1 บาท) เป็นทนุจดทะเบียนใหม่จ�านวน 9,240 ล้านบาท (หุ้นสามญั 9,240 ล้านหุ้น มลูค่าหุ้นละ

1 บาท) เพ่ือเสนอขายให้แก่ผู้ ถือหุ้นเดมิของบริษัทร่วมตามสดัสว่นการถือหุ้น (Right Offering) จ�านวนไมเ่กิน 1,870 ล้านหุ้น ในราคาหุ้นละ 

3 บาท และเพ่ือรองรับการใช้สทิธิตามใบส�าคญัแสดงสทิธิท่ีจะซือ้หุ้นสามญัเพ่ิมทนุของบริษัทร่วม จ�านวนไมเ่กิน 1,870 ล้านหุ้น 

 เม่ือวนัท่ี 7 เมษายน 2558 ท่ีประชมุคณะกรรมการบริษัทฯ มีมตอินมุตักิารจองซือ้หุ้นสามญัเพ่ิมทนุของบริษัทร่วมดงักลา่วตาม

สดัสว่นการถือหุ้นเดมิจ�านวนไมน้่อยกวา่ 467.50 ล้านหุ้น หรือคิดเป็นสดัสว่นไมน้่อยกวา่ร้อยละ 25 ของหุ้นท่ีจดัสรร

 เม่ือวนัท่ี 15 เมษายน 2558 ท่ีประชมุคณะกรรมการบริษัทฯ มีมตอินมุตักิารแสดงความจ�านงจองซือ้หุ้นสามญัเพ่ิมทนุเกินสทิธิ 

(Oversubscription) ตามหลกัเกณฑ์การจดัสรรหุ้นสามญัเพ่ิมทนุของบริษัทร่วม จ�านวนรวมไมเ่กิน 100 ล้านหุ้น แตเ่น่ืองด้วยมีความ

ต้องการจากนกัลงทนุรายบคุคลในการจองซือ้หุ้นเพ่ิมทนุเกินสทิธิในบริษัทร่วมจ�านวนมาก ดงันัน้เม่ือวนัท่ี 22 พฤษภาคม 2558 ท่ีประชมุ

คณะกรรมการบริษัทฯ จงึมีมติอนมุตัิให้บริษัทฯ ลดสดัสว่นการจองซือ้หุ้นเพ่ิมทนุของบริษัทร่วม ในสว่นการจองซือ้เกินกว่าสิทธิไม่เกิน

จ�านวน 50 ล้านหุ้น

  ในเดือนพฤษภาคม 2558 บริษัทฯ ได้ใช้สทิธิซือ้หุ้นเพ่ิมทนุตามสดัสว่นการถือหุ้นเดมิจ�านวน 467.50 ล้านหุ้น และซือ้หุ้นเพ่ิมทนุ

เกินสทิธิท่ีเหลือจากการจดัสรร จ�านวน 23.14 ล้านหุ้น คดิเป็นจ�านวนหุ้นทัง้หมด 490.64 ล้านหุ้น มลูคา่หุ้นละ 3 บาท ซึง่บริษัทฯ ได้จา่ย

ช�าระคา่หุ้นดงักลา่วแล้วเป็นเงินรวม 1,472 ล้านบาทในเดือนดงักลา่ว ท�าให้สดัสว่นการถือหุ้นของบริษัทฯ ในบริษัทร่วมเพ่ิมขึน้จากร้อยละ 

25.00 เป็นร้อยละ 25.31

 นอกจากนีบ้ริษัทฯ ได้รับใบส�าคญัแสดงสทิธิในการซือ้หุ้นสามญัของบริษัทร่วมโดยไมค่ดิมลูคา่ จ�านวน 490.64 ล้านหนว่ย ท่ีจะ

น�าไปใช้สทิธิซือ้หุ้นสามญัเพ่ิมทนุได้จ�านวน 490.64 ล้านหุ้น (อตัราสว่น 1 ใบส�าคญัแสดงสทิธิตอ่ 1 หุ้นสามญั) ในราคาใช้สทิธิตามใบส�าคญั

แสดงสทิธิท่ี 6 บาทตอ่หุ้น  โดยใบส�าคญัแสดงสทิธิมีอาย ุ5 ปีนบัจากวนัท่ีออกและเสนอขายใบส�าคญัแสดงสทิธิ โดยมีระยะเวลาการใช้สทิธิ

ทกุๆ 3 เดือน เร่ิมตัง้แตว่นัท่ี 30 กนัยายน 2558 และสิน้สดุวนัท่ี 28 พฤษภาคม 2563  

 นอกจากนี ้ ในระหวา่งไตรมาสสองของปี 2558 บริษัทฯ ได้รับเงินปันผลจากบริษัทร่วม เป็นจ�านวน 27.5 ล้านบาท ตามมตท่ีิ

ประชมุสามญัผู้ ถือหุ้นของบริษัทร่วมเม่ือวนัท่ี 9 เมษายน 2558

 หุ้นสามญัของบริษัทร่วมท่ีบริษัทฯ  ถืออยูจ่�านวน 189.1 ล้านหุ้น ตดิเง่ือนไขห้ามซือ้ขาย (Silent period) เป็นระยะเวลา 3 ปี นบัแต่

วนัท่ีหุ้นเร่ิมซือ้ขายในตลาดหลกัทรัพย์ (18 กรกฎาคม 2556) อยา่งไรก็ตาม บริษัทฯ สามารถทยอยขายหุ้นดงักลา่วได้ภายหลงัจากวนัท่ีหุ้นมี

การซือ้ขายในตลาดหลกัทรัพย์ครบ 1 ปี ภายใต้ข้อบงัคบัตลาดหลกัทรัพย์แหง่ประเทศไทย

บริษัท ทีทีดับบลิว จ�ำกัด (มหำชน) 113
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 ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2558 บริษัทฯ และบริษัทยอ่ยมีอาคารและอปุกรณ์จ�านวนหนึง่ซึง่ตดัคา่เสื่อมราคาหมดแล้วแตย่งัใช้งานอยู ่

มลูคา่ตามบญัชีก่อนหกัคา่เสื่อมราคาสะสมของสนิทรัพย์ดงักลา่วมีจ�านวนเงินประมาณ 143 ล้านบาท (เฉพาะกิจการ: 83 ล้านบาท) (2557: 

119 ล้านบาท เฉพาะกิจการ: 62 ล้านบาท)

15. สินทรัพย์ในการผลิตน�้าประปา
(หนว่ย: พนับาท)

งบการเงินรวม/งบการเงินเฉพาะกิจการ

งานระหว่างก่อสร้าง

รำคำทนุ
ณ วนัท่ี 1 มกราคม 2557
ซือ้เพ่ิม 
ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2557
ซือ้เพ่ิม
ดอกเบีย้จา่ยถือเป็นต้นทนุ
ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2558

-
84,994
84,994

958,789
42,865

1,086,648

 ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2558 บริษัทฯ มียอดคงเหลือของสนิทรัพย์ในการผลติน�า้ประปาระหวา่งก่อสร้างจ�านวน 1,002 ล้านบาท 

(2557: ไมมี่) ซึง่บริษัทฯ ได้ใช้เงินจากหุ้นกู้ ท่ีออกและเสนอขายเม่ือวนัท่ี 6 กมุภาพนัธ์ 2558  เพ่ือใช้ในการก่อสร้างโรงงานดงักลา่ว ในระหวา่งปี

สิน้สดุวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2558 บริษัทฯ ได้รวมต้นทนุการกู้ ยืมเข้าเป็นราคาทนุของโครงการจ�านวน 43 ล้านบาท (2557: ไมมี่)

16. สินทรัพย์ในการผลิตน�้าประปาตามสัญญากับภาครัฐ - สินทรัพย์ที่เป็นกรรมสิทธิของบริษัทฯ
(หนว่ย: พนับาท)

งบการเงินรวม/งบการเงินเฉพาะกิจการ

โรงผลิตน�้าประปาและ

ระบบในการจ่ายน�า้ประปา

งานระหว่าง

ก่อสร้าง
รวม

รำคำทนุ 
ณ วนัท่ี 1 มกราคม 2557
ซือ้เพ่ิม
โอนเข้า
ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2557
ซือ้เพ่ิม
โอนเข้า (ออก)
ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2558
ค่ำตดัจ�ำหน่ำยสะสม 
ณ วนัท่ี 1 มกราคม 2557
คา่ตดัจ�าหนา่ยส�าหรับปี
ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2557
คา่ตดัจ�าหนา่ยส�าหรับปี
ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2558
มูลค่ำสุทธิตำมบญัชี 
ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2557
ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2558
ค่ำตดัจ�ำหน่ำยส�ำหรับปี
2557
2558

10,799,223
-
-

10,799,223
-

20,272
10,819,495

2,868,080
356,652

3,224,732
358,291

3,583,023

7,574,491
7,236,472

-
18,270
25,109
43,379
14,487

(20,272)
37,594

-
-
-
-
-

43,379
37,594

10,799,223
18,270
25,109

10,842,602
14,487

-
10,857,089

2,868,080
356,652

3,224,732
358,291

3,583,023

7,617,870
7,274,066

356,652
358,291

รายงานประจ�าปี 2558116



17. สินทรัพย์ในการผลิตน�้าประปาตามสัญญากับภาครัฐ - สินทรัพย์ที่ต้องโอนเมื่อสิ้นสุดอายุสัญญาฯ

ของบริษัทย่อย

(หนว่ย: พนับาท)

งบการเงินรวม

ทีด่นิ

โรงผลิตน�้าประปา

และระบบในการ

จ่ายน�า้ประปา

งานระหว่าง

ก่อสร้าง
รวม

รำคำทนุ
ณ วนัท่ี 1 มกราคม 2557
ซือ้เพ่ิม 
โอนออก
ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2557
ซือ้เพ่ิม
ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2558
ค่ำตดัจ�ำหน่ำยสะสม 
ณ วนัท่ี 1 มกราคม 2557
คา่ตดัจ�าหนา่ยส�าหรับปี
ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2557
คา่ตดัจ�าหนา่ยส�าหรับปี
ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2558
มูลค่ำสุทธิตำมบญัชี 
ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2557
ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2558
ค่ำตดัจ�ำหน่ำยส�ำหรับปี 
2557
2558

418,088
-
-

418,088
-

418,088

249,793
17,117

266,910
17,117

284,027

151,178
134,061

5,971,661
29,554

-
6,001,215

7,379
6,008,594

3,331,197
259,985

3,591,182
260,166

3,851,348

2,410,033
2,157,246

43,029
146,879
(55,065)
134,843
306,317
441,160

-
-
-
-
-

134,843
441,160

6,432,778
176,433
(55,065)

6,554,146
313,696

6,867,842

3,580,990
277,102

3,858,092
277,283

4,135,375

2,696,054
2,732,467

277,102
277,283

 คา่ตดัจ�าหนา่ยสนิทรัพย์ในการผลติน�า้ประปาดงักลา่วได้รวมเป็นสว่นหนึง่ของต้นทนุขายน�า้ประปา

 สนิทรัพย์ในการผลติน�า้ประปาของบริษัท ประปาปทมุธานี จ�ากดั จะถกูโอนให้กบัการประปาสว่นภมิูภาคภายหลงัจากสิน้สดุอายุ

สญัญาให้สทิธิด�าเนินการผลติและจ�าหนา่ยน�า้ประปา 25 ปี

18. สิทธิในการด�าเนินการผลิตและจ�าหน่ายน�้าประปาและการให้บริการบ�าบัดน�้าเสียจากภาคเอกชน

(หนว่ย: พนับาท)

งบการเงินรวม/                                             

งบการเงินเฉพาะกิจการ

2558 2557

สทิธิในการด�าเนินการผลติและจ�าหนา่ยน�า้ประปาและ
  การให้บริการบ�าบดัน�า้เสียจากภาคเอกชน
หกั : สทิธิในการด�าเนินการผลติและจ�าหนา่ยน�า้ประปาและ
  การให้บริการบ�าบดัน�า้เสียจากภาคเอกชนตดัจ�าหนา่ยสะสม
สทิธิในการด�าเนินการผลติและจ�าหนา่ยน�า้ประปาและ
  การให้บริการบ�าบดัน�า้เสียจากภาคเอกชน - สทุธิ

1,410,075

(228,961)

1,181,114

1,410,075

(185,915)

1,224,160
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19. สิทธิในการด�าเนินการผลิตและจ�าหน่ายน�้าประปาจากการซื้อธุรกิจ

(หนว่ย: พนับาท)

งบการเงินรวม

2558 2557

สทิธิในการด�าเนินการผลติและจ�าหนา่ยน�า้ประปาจากการซือ้ธรุกิจ
หกั : สทิธิในการด�าเนินการผลติและจ�าหนา่ยน�า้ประปา
  จากการซือ้ธรุกิจตดัจ�าหนา่ยสะสม
สทิธิในการด�าเนินการผลติและจ�าหนา่ยน�า้ประปาจากการซือ้ธรุกิจ - สทุธิ

3,169,109

(1,649,643)
1,519,466

3,169,109

(1,454,697)
1,714,412

20. สินทรัพย์ไม่มีตัวตน

 มลูคา่ตามบญัชีของสนิทรัพย์ไมมี่ตวัตน ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2558 และ 2557 แสดงได้ดงันี ้

(หนว่ย: พนับาท)

ณ วันที่ 31 ธันวำคม 2558 :
ราคาทนุ
หกั คา่ตดัจ�าหนา่ยสะสม
มลูคา่ตามบญัชี - สทุธิ
ณ วันที่ 31 ธันวำคม 2557 :
ราคาทนุ
หกั คา่ตดัจ�าหนา่ยสะสม
มลูคา่ตามบญัชี - สทุธิ

14,104
(7,735)

6,369

14,104
(6,075)

8,029

 การกระทบยอดมลูคา่ตามบญัชีของสนิทรัพย์ไมมี่ตวัตนส�าหรับปี 2558 และ 2557 แสดงได้ดงันี ้

(หนว่ย: พนับาท)

2558 2557

มลูคา่ตามบญัชีต้นปี
คา่ตดัจ�าหนา่ย
มลูคา่ตามบญัชีปลายปี

        8,029
   (1,660)

6,369

     9,687
(1,658)

8,029

รายงานประจ�าปี 2558118



21. เจ้าหนี้การค้าและเจ้าหนี้อื่น

(หนว่ย: พนับาท)
งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

2558 2557 2558 2557

เจ้าหนีก้ารค้า - กิจการท่ีเก่ียวข้องกนั
เจ้าหนีก้ารค้า - กิจการท่ีไมเ่ก่ียวข้องกนั
เจ้าหนีอ่ื้น - กิจการท่ีเก่ียวข้องกนั
เจ้าหนีอ่ื้น - กิจการท่ีไมเ่ก่ียวข้องกนั
เจ้าหนีค้า่ก่อสร้าง - กิจการท่ีเก่ียวข้องกนั
เจ้าหนีค้า่ก่อสร้าง - กิจการท่ีไมเ่ก่ียวข้องกนั
เจ้าหนีเ้งินประกนัผลงาน - กิจการท่ีเก่ียวข้องกนั
เจ้าหนีเ้งินประกนัผลงาน - กิจการท่ีไมเ่ก่ียวข้องกนั
เจ้าหนีจ้ากการซือ้หลกัทรัพย์ค้างจา่ย
คา่ใช้จา่ยค้างจา่ย
รวมเจ้าหนีก้ารค้าและเจ้าหนีอ่ื้น

-
19,040

125
11,929
83,722

4,574
45,437

3,179
-

89,250
257,256

-
18,695

65
21,655

524,964
565

-
2,170
1,911

82,552
652,577

3,025
9,411

738
9,110

83,722
143

32,882
3,061

-
61,429

203,521

2,966
10,874

147
6,678

466,044
565

-
1,850
1,911

53,641
544,676

22. เงินกู้ยืมระยะยาว

(หนว่ย: พนับาท)

เงินกู้ อัตราดอกเบี้ย (ร้อยละ) การช�าระคืน

งบการเงินรวม /

งบการเงินเฉพาะกิจการ

2558 2557

1

2

3

4

MLR หกัสว่นตา่งท่ีก�าหนด

MLR หกัสว่นตา่งท่ีก�าหนด

อตัราดอกเบีย้เงินฝากประจ�า
6 เดือน บวกสว่นตา่งท่ีก�าหนด
MLR หกัสว่นตา่งท่ีก�าหนด

ช�าระคืนเป็นงวดทกุ 3 เดือน เร่ิมตัง้แต่
เดือนมีนาคม 2553 ถงึเดือนมิถนุายน 2562
ช�าระคืนเป็นงวดทกุ 3 เดือน เร่ิมตัง้แต่
เดือนธนัวาคม 2552 ถงึเดือนกนัยายน 2562
ช�าระคืนครัง้เดียวทัง้จ�านวนภายใน
วนัท่ี 9 พฤษภาคม 2563
ช�าระคืนเป็นงวดทกุ 3 เดือน เร่ิมตัง้แต่
เดือนมิถนุายน  2557 ถงึเดือนธนัวาคม 2564

790,000

1,350,000

2,760,000

1,315,000

960,000

1,710,000

2,760,000

1,535,000

รวม
หกั: สว่นท่ีถงึก�าหนดช�าระภายในหนึง่ปี 
เงินกู้ ยืมระยะยาว - สทุธิจากสว่นท่ีถงึก�าหนดช�าระภายในหนึง่ปี

6,215,000
(770,000)
5,445,000

6,965,000
(750,000)
6,215,000

 ภายใต้สญัญาเงินกู้ ยืม บริษัทฯ ต้องปฏิบตัติามเง่ือนไขทางการเงินบางประการตามท่ีระบใุนสญัญา เชน่ การด�ารงอตัราสว่นหนี ้

สนิตอ่สว่นของผู้ ถือหุ้น อตัราสว่นหนีส้นิสทุธิตอ่ EBITDA และอตัราสว่น EBITDA ตอ่ดอกเบีย้จา่ย ให้เป็นไปตามอตัราท่ีก�าหนดในสญัญา
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23. หุ้นกู้

(หนว่ย: พนับาท)

หุ้นกู้ อายุหุ้นกู้ วันที่ออกหุ้นกู้
วันที่ครบ

ก�าหนดไถ่ถอน

อัตราดอกเบี้ย

(ร้อยละต่อปี) 

งบการเงินรวม /

งบการเงินเฉพาะกิจการ

2558 2557

1
2
3
4
5
6

7 ปี
7 ปี 
10 ปี
3 ปี
5 ปี
10 ปี

26 กมุภาพนัธ์ 2552
22 กมุภาพนัธ์ 2555
22 กมุภาพนัธ์ 2555
6 กมุภาพนัธ์ 2558
6 กมุภาพนัธ์ 2558

21 พฤษภาคม 2558

26 กมุภาพนัธ์ 2559
22 กมุภาพนัธ์ 2562
22 กมุภาพนัธ์ 2565
6 กมุภาพนัธ์ 2561
6 กมุภาพนัธ์ 2563

21 พฤษภาคม 2568

5.35
4.40
4.60
3.06
3.37
3.98

1,800,000
1,500,000
2,000,000
1,000,000

500,000
1,400,000

1,800,000
1,500,000
2,000,000

-
-
-

รวม 
หกั : หุ้นกู้ ท่ีถงึก�าหนดช�าระภายในหนึง่ปี  
หกั : คา่ใช้จา่ยในการออกหุ้นกู้ รอตดับญัชี 
หุ้นกู้  - สทุธิจากสว่นท่ีถงึก�าหนดช�าระภายในหนึง่ปี

8,200,000
(1,800,000)

(8,263)
6,391,737

5,300,000
-

(5,635)
5,294,365

 เม่ือวนัท่ี 12 พฤศจิกายน 2557 ท่ีประชมุคณะกรรมการบริษัทฯ อนมุตัใิห้ออกและเสนอขายหุ้นกู้ประเภทไมด้่อยสทิธิ ไมมี่หลกัประกนั 

และไมมี่ผู้แทนผู้ ถือหุ้นกู้  เพ่ิมอีกจ�านวน 2 ชดุ เป็นจ�านวนเงิน 1,500 ล้านบาท เพ่ือจ�าหนา่ยแก่นกัลงทนุตามประกาศคณะกรรมการก�ากบั

หลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ โดยมีรายละเอียดของหุ้นกู้ดงันี ้

 ก) หุ้นกู้ชุดที่ 1 จ�านวน 1,000,000 หนว่ย มลูคา่ท่ีตราไว้หนว่ยละ 1,000 บาท รวมเป็นเงินทัง้สิน้ 1,000 ล้านบาท หุ้นกู้ดงักลา่ว

จะครบก�าหนดไถ่ถอนในวนัท่ี 6 กมุภาพนัธ์ 2561 และมีอตัราดอกเบีย้คงท่ีร้อยละ 3.06 ตอ่ปี และมีก�าหนดช�าระดอกเบีย้ทกุ 6 เดือน

 ข) หุ้นกู้ชุดที่ 2 จ�านวน 500,000 หนว่ย มลูคา่ท่ีตราไว้หนว่ยละ 1,000 บาท รวมเป็นเงินทัง้สิน้ 500 ล้านบาท หุ้นกู้ดงักลา่วจะ

ครบก�าหนดไถ่ถอนในวนัท่ี 6 กมุภาพนัธ์ 2563 และมีอตัราดอกเบีย้คงท่ีร้อยละ 3.37 ตอ่ปี และมีก�าหนดช�าระดอกเบีย้ทกุ 6 เดือน

 บริษัทฯ ได้ออกจ�าหนา่ยหุ้นกู้ดงักลา่วในวนัท่ี 6 กมุภาพนัธ์ 2558

 เม่ือวนัท่ี 7 เมษายน 2558 ท่ีประชมุคณะกรรมการบริษัทฯ อนมุตัใิห้ออกและเสนอขายหุ้นกู้  ประเภทไมด้่อยสทิธิ ไมมี่หลกัประกนั 

และไมมี่ผู้แทนผู้ ถือหุ้นกู้  เพ่ิมอีกจ�านวน 1 ชดุ เป็นจ�านวนเงิน 1,400 ล้านบาท เพ่ือจ�าหนา่ยแก่นกัลงทนุตามประกาศคณะกรรมการก�ากบั

หลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ โดยมีรายละเอียดของหุ้นกู้ดงันี ้

 ค) หุ้นกู้ชุดที่ 3 จ�านวน 1,400,000 หนว่ย มลูคา่ท่ีตราไว้หนว่ยละ 1,000 บาท รวมเป็นเงินทัง้สิน้ 1,400 ล้านบาท หุ้นกู้ดงักลา่ว

จะครบก�าหนดไถ่ถอนในวนัท่ี 21 พฤษภาคม 2568 และมีอตัราดอกเบีย้คงท่ีร้อยละ 3.98 ตอ่ปี และมีก�าหนดช�าระดอกเบีย้ทกุ 6 เดือน

 บริษัทฯ ได้ออกจ�าหนา่ยหุ้นกู้ดงักลา่วในวนัท่ี 21 พฤษภาคม 2558

 บริษัทฯ ต้องปฏิบตัิตามเง่ือนไขทางการเงินบางประการ เชน่ การด�ารงอตัราสว่นทางการเงิน การด�ารงอตัราสว่นหนีส้นิตอ่สว่นของ

ผู้ ถือหุ้น อตัราสว่นหนีส้นิสทุธิตอ่ EBITDA และอตัราสว่น EBITDA ตอ่ดอกเบีย้จา่ย ให้เป็นไปตามอตัราท่ีก�าหนด 

รายงานประจ�าปี 2558120



24. ส�ารองผลประโยชน์ระยะยาวของพนักงาน

 จ�านวนเงินส�ารองผลประโยชน์ระยะยาวของพนกังานซึง่เป็นเงินชดเชยพนกังานเม่ือออกจากงาน  แสดงได้ดงันี ้

(หนว่ย: พนับาท)

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

2558
2557

(ปรบัปรงุใหม่)
2558

2557

(ปรบัปรงุใหม่)

ส�ำรองผลประโยชน์ระยะยำวของพนักงำนต้นปี
สว่นท่ีรับรู้ในก�าไรหรือขาดทนุ :
  ต้นทนุบริการในปัจจบุนั 
  ต้นทนุดอกเบีย้
  ต้นทนุบริการในอดีตและผลก�าไรหรือขาดทนุท่ีเกิดขึน้
     จากการจา่ยช�าระผลประโยชน์
สว่นท่ีรับรู้ในก�าไรขาดทนุเบด็เสร็จอ่ืน :
  (ก�าไร) ขาดทนุจากการประมาณการตามหลกัคณิตศาสตร์ประกนัภยั
  สว่นท่ีเกิดจากการเปลี่ยนแปลงข้อสมมตด้ิานประชากรศาสตร์
  สว่นท่ีเกิดจากการเปลี่ยนแปลงข้อสมมตทิางการเงิน
  สว่นท่ีเกิดจากการปรับปรุงจากประสบการณ์
ผลประโยชน์ท่ีจา่ยในระหวา่งปี
ส�ำรองผลประโยชน์ระยะยำวของพนักงำนปลำยปี

22,355

4,551
885

-

-
-
-
-

27,791

18,491

3,845
705

5,090

781
59

(3,487)
(3,129)
22,355

12,230

3,256
486

-

-
-
-
-

15,972

8,384

2,570
369

3,221

305
28

457
(3,104)
12,230

 คา่ใช้จา่ยเก่ียวกบัผลประโยชน์ระยะยาวของพนกังานรับรู้ในรายการตอ่ไปนีใ้นสว่นของก�าไรหรือขาดทนุ

(หนว่ย: พนับาท)

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

2558
2557

(ปรบัปรงุใหม่)
2558

2557

(ปรบัปรงุใหม่)

ต้นทนุขายน�า้ประปาและต้นทนุบริการ
คา่ใช้จา่ยในการบริหาร
รวมค่ำใช้จ่ำยที่รับรู้ในก�ำไรหรือขำดทนุ

1,706
3,730
5,436

1,549
8,091
9,640

330
3,412
3,742

322
5,838
6,160

 บริษัทฯ และบริษัทยอ่ยคาดวา่จะจา่ยช�าระผลประโยชน์ระยะยาวของพนกังานภายใน 1 ปีข้างหน้า เป็นจ�านวนประมาณ 1 ล้านบาท 

(เฉพาะกิจการ: ไมมี่) (2557: จ�านวน 3.1 ล้านบาท เฉพาะกิจการ: จ�านวน 3.1 ล้านบาท) 

 ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2558 ระยะเวลาเฉลีย่ถ่วงน�า้หนกัในการจา่ยช�าระผลประโยชน์ระยะยาวของพนกังานของบริษัทฯ และบริษัทยอ่ย

ประมาณ 9.70 - 12.65 ปี (เฉพาะกิจการ: 9.70 ปี) (2557: 9.70 - 12.65 ปี เฉพาะกิจการ: 9.70 ปี)

 สมมตฐิานท่ีส�าคญัในการประมาณการตามหลกัคณิตศาสตร์ประกนัภยัสรุปได้ดงันี ้

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

2558

(ร้อยละต่อปี)

2557

(ร้อยละต่อปี)

2558

(ร้อยละต่อปี)

2557

(ร้อยละต่อปี)

อตัราคดิลด
อตัราการขึน้เงินเดือน
อตัราการเปลี่ยนแปลงในจ�านวนพนกังาน 

3.88 - 4.21
5.0

0 - 18.0

3.88 - 4.21
5.0

0 - 18.0

3.97
5.0

0 - 9.0

3.97
5.0

0 - 9.0
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 ผลกระทบของการเปลี่ยนแปลงสมมตฐิานท่ีส�าคญัตอ่มลูคา่ปัจจบุนัของภาระผกูพนัผลประโยชน์ระยะยาวของพนกังาน ณ วนัท่ี 

31 ธนัวาคม 2558 สรุปได้ดงันี ้

(หนว่ย: ล้านบาท)

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

เพิ่มขึ้น 1% ลดลง 1% เพิ่มขึ้น 1% ลดลง 1%

อตัราคดิลด
อตัราการขึน้เงินเดือน 
อตัราการเปลี่ยนแปลงในจ�านวนพนกังาน

(1.7)
2.0

(2.0)

2.0
(1.7)
1.3

(0.9)
1.0

(1.0)

1.0
(0.9)
0.6

25. ส�ารองตามกฎหมาย

 ภายใต้บทบญัญัติของมาตรา 116 แห่งพระราชบญัญัติบริษัทมหาชนจ�ากดั พ.ศ. 2535 บริษัทฯ ต้องจดัสรรก�าไรสทุธิประจ�าปี

สว่นหนึง่ไว้เป็นทนุส�ารองไมน้่อยกวา่ร้อยละ 5 ของก�าไรสทุธิประจ�าปีหกัด้วยยอดขาดทนุสะสมยกมา (ถ้ามี) จนกวา่ทนุส�ารองนีจ้ะมีจ�านวน

ไมน้่อยกวา่ร้อยละ 10 ของทนุจดทะเบียน ส�ารองตามกฎหมายดงักลา่วไมส่ามารถน�าไปจา่ยเงินปันผลได้ ในปัจจบุนั บริษัทฯ ได้จดัสรร

ส�ารองตามกฎหมายไว้ครบถ้วนแล้ว

26. ส�ารองอื่น

 ตามข้อก�าหนดของสญัญาแก้ไขเพ่ิมเติมสมัปทานประกอบกิจการประปา ลงวนัท่ี 20 มีนาคม 2551 ก�าหนดให้บริษัทฯ ต้องจดัสรร

ส�ารองก่อนจา่ยเงินปันผลเป็นจ�านวนร้อยละ 10 ของก�าไรสทุธิประจ�าปี 

27. ค่าใช้จ่ายตามลักษณะ

 รายการคา่ใช้จา่ยแบง่ตามลกัษณะประกอบด้วยรายการคา่ใช้จา่ยท่ีส�าคญัดงัตอ่ไปนี ้

(หนว่ย: พนับาท)

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

2558
2557

(ปรบัปรงุใหม่)
2558

2557

(ปรบัปรงุใหม่)

เงินเดือน คา่แรงและผลประโยชน์อ่ืนของพนกังาน
คา่เสื่อมราคาและคา่ตดัจ�าหนา่ย
คา่ตดัจ�าหนา่ยของสนิทรัพย์ในการผลติน�า้ประปา
  ท่ีต้องโอนเม่ือสิน้สดุอายสุญัญาฯ
คา่ตดัจ�าหนา่ยต้นทนุเงินลงทนุในบริษัทยอ่ย
คา่บริหารและจดัการ
คา่ใช้จา่ยในการผลติและซอ่มบ�ารุง

166,340
374,003

277,283
-
-

735,011

156,584
375,046

277,102
-
-

771,008

90,720
368,219

-
221,494

33,918
441,898

80,568
369,186

-
221,495

33,162
470,892

รายงานประจ�าปี 2558122



28. ภาษีเงินได้

 คา่ใช้จา่ยภาษีเงินได้ส�าหรับปีสิน้สดุวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2558 และ 2557 สรุปได้ดงันี ้

(หนว่ย: พนับาท)

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

2558
2557

(ปรบัปรงุใหม่)
2558

2557

(ปรบัปรงุใหม่)

ภำษีเงนิได้ปัจจุบนั :
ภาษีเงินได้นิติบคุคลส�าหรับปี
ภำษีเงนิได้รอกำรตดับญัชี: 
ภาษีเงินได้รอการตดับญัชีจากการเกิดผลแตกตา่งชัว่คราว
  และการกลบัรายการผลแตกตา่งชัว่คราว
ค่ำใช้จ่ำยภำษีเงนิได้ที่แสดงอยู่ในงบก�ำไรขำดทนุเบด็เสร็จ

359,157

19,110
378,267

157,057

(721)
156,336

194,020

20,969
214,989

-

899
899

 รายการกระทบยอดระหวา่งก�าไรทางบญัชีกบัคา่ใช้จา่ยภาษีเงินได้มีดงันี ้

(หนว่ย: พนับาท)

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

2558
2557

(ปรบัปรงุใหม่)
2558

2557

(ปรบัปรงุใหม่)

ก�ำไรทำงบญัชีก่อนภำษีเงนิได้นิตบุิคคล

อตัราภาษีเงินได้นิตบิคุคล
ก�าไรทางบญัชีก่อนภาษีเงินได้นิตบิคุคลคณูอตัราภาษี
ผลกระทบทางภาษีส�าหรับ :
  การสง่เสริมการลงทนุ (หมายเหต ุ29)
  คา่ใช้จา่ยต้องห้าม
  คา่ใช้จา่ยท่ีมีสทิธิหกัได้เพ่ิมขึน้
  รายได้ท่ีได้รับการยกเว้นภาษีเงินได้
  ผลกระทบจากรายการตดับญัชีในการจดัท�างบการเงินรวม
  อ่ืนๆ
รวม
คา่ใช้จา่ยภาษีเงินได้ท่ีแสดงอยูใ่นงบก�าไรขาดทนุเบด็เสร็จ

3,075,871

20%
615,174

(268,550)
49,276

(405)
-

(27,596)
10,368

(236,907)
378,267

3,144,548

20%
628,910

(491,345)
51,404

(11,185)
-

(30,411)
8,963

(472,574)
156,336

2,671,134

20%
534,227

(227,721)
46,099

(243)
(147,741)

-
10,368

(319,238)
214,989

2,743,580

20%
548,716

(450,174)
47,421

(11,076)
(142,951)

-
8,963

(547,817)
899
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 สว่นประกอบของสนิทรัพย์ภาษีเงินได้รอการตดับญัชีและหนีส้นิภาษีเงินได้รอการตดับญัชี ประกอบด้วยรายการดงัตอ่ไปนี ้

(หนว่ย: พนับาท)

งบแสดงฐานะการเงิน ณ วันที่ 31 ธันวาคม

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

2558 2557 2558 2557

สินทรัพย์ภำษีเงนิได้รอกำรตดับญัชี
  ส�ารองผลประโยชน์ระยะยาวของพนกังาน
รวม

หนีส้ินภำษีเงนิได้รอกำรตดับญัชี
  คา่ตดัจ�าหนา่ยสะสม - สนิทรัพย์ในการผลติน�า้ประปา
  คา่สทิธิในการด�าเนินการผลติและจ�าหนา่ยน�า้ประปาและ
     การให้บริการบ�าบดัน�า้เสียตดัจ�าหนา่ยสะสม
  คา่ตดัจ�าหนา่ยสะสม - สนิทรัพย์ในการผลติน�า้ประปา
     ท่ีต้องโอนเม่ือสิน้สดุอายสุญัญาฯของบริษัทยอ่ย
  คา่ใช้จา่ยในการออกหุ้นกู้ รอตดับญัชี
  ผลตา่งจากการปรับมลูคา่ยตุธิรรมของสนิทรัพย์ในการผลติ 
     น�า้ประปาท่ีต้องโอนเม่ือสิน้สดุอายสุญัญาฯจากการรวมธรุกิจ
รวม

5,558
5,558

(59,434)

(14,311)

(6,663)
(1,276)

(6,823)
(88,507)

4,471
4,471

(38,772)

(13,533)

(7,297)
(999)

(7,709)
(68,310)

3,194
3,194

(59,434)

(14,311)

-
(1,276)

-
(75,021)

2,446
2,446

(38,772)

(13,533)

-
(999)

-
(53,304)

29. การส่งเสริมการลงทุน

 บริษัทฯ ได้รับสทิธิพิเศษทางภาษีจากคณะกรรมการสง่เสริมการลงทนุส�าหรับการผลติน�า้ประปา    ตามบตัรสง่เสริมการลงทนุเลขท่ี 

2437(2)/2553 เม่ือวนัท่ี 13 กนัยายน 2553 ภายใต้เง่ือนไขท่ีก�าหนดบางประการ สทิธิพิเศษดงักลา่วมีสาระส�าคญัดงันี ้

 • การได้รับยกเว้นอากรขาเข้าของการน�าเข้าเคร่ืองจกัรท่ีเข้าตามเง่ือนไขท่ีระบไุว้

 • การได้รับยกเว้นภาษีเงินได้นิติบคุคลส�าหรับก�าไรสทุธิท่ีได้จากการประกอบกิจการท่ีได้รับการสง่เสริม มีก�าหนดระยะเวลาแปดปี 

นบัแตว่นัท่ีเร่ิมมีรายได้จากการประกอบกิจการนัน้ (วนัท่ี 30 กนัยายน 2553) 

 ในระหวา่งปี 2556 บริษัทฯ ได้รับการสง่เสริมการลงทนุจากคณะกรรมการสง่เสริมการลงทนุเพ่ือฟืน้ฟกูารลงทนุจากวิกฤตอทุกภยั

ตามบตัรส่งเสริมการลงทนุเลขท่ี 5177(2)/2556 เม่ือวนัท่ี 27 พฤษภาคม 2556 (แทนบตัรเดิมเลขท่ี 1382(2)/2545 ซึง่สิน้สดุการส่งเสริม

การลงทนุในปี 2555) ภายใต้เง่ือนไขท่ีก�าหนดบางประการ สทิธิพิเศษดงักลา่วมีสาระส�าคญัดงันี ้

 • การได้รับยกเว้นอากรขาเข้าของการน�าเข้าเคร่ืองจกัรท่ีเข้าตามเง่ือนไขท่ีระบไุว้

 • การได้รับยกเว้นภาษีเงินได้นิติบคุคลส�าหรับก�าไรสทุธิท่ีได้จากการประกอบกิจการท่ีได้รับการส่งเสริมไม่เกินร้อยละ 150 ของ

เงินลงทนุซึง่ไมร่วมท่ีดนิและทนุหมนุเวียน เฉพาะคา่ซอ่มแซมเคร่ืองจกัรและอปุกรณ์ท่ีเสียหายเน่ืองจากน�า้ทว่ม มีก�าหนดระยะเวลาแปดปี 

นบัแตว่นัท่ีเร่ิมมีรายได้จากการประกอบกิจการนัน้ (วนัท่ี 30 มิถนุายน 2556)
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 รำยได้ของบริษัทฯ จ�ำแนกตำมกจิกำรที่ได้รับกำรส่งเสริมกำรลงทนุและไม่ได้รับกำรส่งเสริมกำรลงทนุส�ำหรับปีสิน้สุด

วันที่ 31 ธันวำคม 2558 และ 2557 สำมำรถสรุปได้ดงัต่อไปนี ้

(หนว่ย: พนับาท)

กิจการที่ได้รับ

การส่งเสริม

การลงทุน

กิจการที่ไม่ได้รับ

การส่งเสริม

การลงทุน

รวม

2558 2557 2558 2557 2558 2557

รายได้จากการขายน�า้ประปา 1,780,851 3,441,534 1,866,051 175,010 3,646,902 3,616,544

30. ก�าไรต่อหุ้นขั้นพื้นฐาน

 ก�าไรตอ่หุ้นขัน้พืน้ฐานค�านวณโดยการหารก�าไรส�าหรับปีท่ีเป็นของผู้ ถือหุ้นของบริษัทฯ (ไมร่วมก�าไรขาดทนุเบด็เสร็จอ่ืน) ด้วย

จ�านวนถวัเฉลี่ยถ่วงน�า้หนกัของหุ้นสามญัท่ีออกอยูใ่นระหวา่งปี

 ก�าไรตอ่หุ้นขัน้พืน้ฐานแสดงการค�านวณได้ดงันี ้

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

2558
2557

(ปรบัปรงุใหม่)
2558

2557

(ปรบัปรงุใหม่)

ก�ำไรต่อหุ้นขัน้พืน้ฐำน
ก�าไรส�าหรับปี (พนับาท)
จ�านวนหุ้นสามญัถวัเฉลี่ยถ่วงน�า้หนกั (พนัหุ้น)
ก�าไรสว่นท่ีเป็นของผู้ ถือหุ้นของบริษัทฯ (บาทตอ่หุ้น)

2,681,703
3,990,000

0.67

2,971,796
3,990,000

0.74

2,456,145
3,990,000

0.62

2,742,681
3,990,000

0.69

31. ข้อมูลทางการเงินจ�าแนกตามส่วนงาน

 ข้อมลูสว่นงานด�าเนินงานท่ีน�าเสนอนีส้อดคล้องกบัรายงานภายในของบริษัทฯ ท่ีผู้ มีอ�านาจตดัสินใจสงูสดุด้านการด�าเนินงานได้

รับและสอบทานอยา่งสม�่าเสมอเพ่ือใช้ในการตดัสนิใจในการจดัสรรทรัพยากรให้กบัสว่นงานและประเมินผลการด�าเนินงานของสว่นงาน 

 บริษัทฯ และบริษัทยอ่ยด�าเนินธรุกิจหลกัในสว่นงานด�าเนินงานท่ีรายงานเพียงสว่นงานเดียวคือธรุกิจผลติและจ�าหนา่ยน�า้ประปา 

และด�าเนินธุรกิจในเขตภมิูศาสตร์เดียวคือประเทศไทย บริษัทฯ ประเมินผลการปฏิบตัิงานของสว่นงานโดยพิจารณาจากก�าไรหรือขาดทนุ

จากการด�าเนินงานซึง่วดัมลูคา่โดยใช้เกณฑ์เดียวกบัท่ีใช้ในการวดัก�าไรหรือขาดทนุจากการด�าเนินงานในงบการเงิน ดงันัน้ รายได้ ก�าไรจาก

การด�าเนินงาน และสนิทรัพย์ทัง้หมดท่ีแสดงในงบการเงินจงึถือเป็นการรายงานตามสว่นงานด�าเนินงานและเขตภมิูศาสตร์แล้ว 
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 ข้อมูลเก่ียวกับภมูศิำสตร์

 บริษัทฯ และบริษัทยอ่ยด�าเนินธรุกิจในเขตภมิูศาสตร์เดียว คือประเทศไทย ดงันัน้รายได้และสนิทรัพย์ท่ีแสดงอยูใ่นงบการเงิน จงึถือเป็น 

การรายงานตามเขตภมิูศาสตร์แล้ว

 ข้อมูลเก่ียวกับลูกค้ำรำยใหญ่

 ในปี 2558 บริษัทฯ และบริษัทยอ่ยมีรายได้จากการขายให้แก่ลกูค้ารายใหญ่จ�านวนหนึง่ราย เป็นจ�านวนเงินประมาณ 5,149 ล้านบาท 

(2557: 5,097 ล้านบาท)

32. กองทุนส�ารองเลี้ยงชีพ

 บริษัทฯ และบริษัทย่อย และพนักงานบริษัทฯ และบริษัทย่อยได้ร่วมกันจัดตัง้กองทุนส�ารองเลีย้งชีพขึน้ตามพระราชบญัญัติ

กองทนุส�ารองเลีย้งชีพ พ.ศ. 2530 โดยบริษัทฯ บริษัทยอ่ยและพนกังานจะจา่ยสมทบเข้ากองทนุเป็นรายเดือนในอตัราร้อยละ 5 - 7.5 ของ

เงินเดือน กองทนุส�ารองเลีย้งชีพนีบ้ริหารโดยบริษัทหลกัทรัพย์จดัการกองทนุ กสกิรไทย จ�ากดั และจะจา่ยให้แก่พนกังานเม่ือพนกังานนัน้

ออกจากงานตามระเบียบวา่ด้วยกองทนุของบริษัทฯ และบริษัทยอ่ย ในระหวา่งปี 2558 บริษัทฯ และบริษัทยอ่ยรับรู้เงินสมทบดงักลา่วเป็น

คา่ใช้จา่ยจ�านวนเงิน 6 ล้านบาท (เฉพาะกิจการ: 3 ล้านบาท) (2557: 6 ล้านบาท เฉพาะกิจการ: 3 ล้านบาท)
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33. เงินปันผลจ่าย

เงินปันผล อนุมัติโดย
เงินปันผลจ่าย

(พันบาท)

เงินปันผล

จ่ายต่อหุ้น

(บาท)

เงินปันผลจา่ยจากผลการด�าเนินงานสว่นท่ีได้รับการสง่เสริมการ

ลงทนุส�าหรับเดือนกรกฎาคมจนถงึเดือนธนัวาคม 2556

เงินปันผลจา่ยจากผลการด�าเนินงานสว่นท่ีไมไ่ด้รับการสง่เสริมการ

ลงทนุส�าหรับเดือนกรกฎาคมจนถงึเดือนธนัวาคม 2556

เงินปันผลจา่ยจากก�าไรสะสมยงัไมไ่ด้จดัสรร

เงินปันผลจา่ยระหวา่งกาลจากผลการด�าเนินงานสว่นท่ีได้รับการ

สง่เสริมการลงทนุส�าหรับเดือนมกราคมจนถงึเดือนมิถนุายน 2557

เงินปันผลจา่ยระหวา่งกาลจากผลการด�าเนินงานสว่นท่ีไมไ่ด้รับการ

สง่เสริมการลงทนุส�าหรับเดือนมกราคมจนถงึเดือนมิถนุายน 2557

รวมเงนิปันผลส�ำหรับปี 2557

เงินปันผลจา่ยจากผลการด�าเนินงานสว่นท่ีได้รับการสง่เสริมการ

ลงทนุส�าหรับเดือนกรกฎาคมจนถงึเดือนธนัวาคม 2557

เงินปันผลจา่ยจากผลการด�าเนินงานสว่นท่ีไมไ่ด้รับการสง่เสริมการ

ลงทนุส�าหรับเดือนกรกฎาคมจนถงึเดือนธนัวาคม 2557

เงินปันผลจา่ยจากก�าไรสะสมยงัไมไ่ด้จดัสรร

เงินปันผลจา่ยระหวา่งกาลจากผลการด�าเนินงานสว่นท่ีได้รับการ

สง่เสริมการลงทนุส�าหรับเดือนมกราคมจนถงึเดือนมิถนุายน 2558

เงินปันผลจา่ยระหวา่งกาลจากผลการด�าเนินงานสว่นท่ีไมไ่ด้รับการ

สง่เสริมการลงทนุส�าหรับเดือนมกราคมจนถงึเดือนมิถนุายน 2558

รวมเงนิปันผลส�ำหรับปี 2558

ท่ีประชมุสามญัผู้ ถือหุ้น 

เม่ือวนัท่ี 14 มีนาคม 2557

ท่ีประชมุสามญัผู้ ถือหุ้น 

เม่ือวนัท่ี 14 มีนาคม 2557

ท่ีประชมุสามญัผู้ ถือหุ้น 

เม่ือวนัท่ี 14 มีนาคม 2557

ท่ีประชมุคณะกรรมการบริษัทฯ 

เม่ือวนัท่ี 14 สงิหาคม 2557

ท่ีประชมุคณะกรรมการบริษัทฯ 

เม่ือวนัท่ี 14 สงิหาคม 2557

ท่ีประชมุสามญัผู้ ถือหุ้น 

เม่ือวนัท่ี 30 มีนาคม 2558

ท่ีประชมุสามญัผู้ ถือหุ้น 

เม่ือวนัท่ี 30 มีนาคม 2558

ท่ีประชมุสามญัผู้ ถือหุ้น 

เม่ือวนัท่ี 30 มีนาคม 2558

ท่ีประชมุคณะกรรมการบริษัทฯ 

เม่ือวนัท่ี 10 สงิหาคม 2558

ท่ีประชมุคณะกรรมการบริษัทฯ 

เม่ือวนัท่ี 10 สงิหาคม 2558

877,796

239,399

279,298

1,193,010

3,990

2,593,493

1,057,350

211,470

127,680

1,057,243

139,635

2,593,378

0.220

0.060

0.070

0.299

0.001

0.650

0.265

0.053

0.032

0.265

0.035

0.650
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34. ภาระผูกพันและหนี้สินที่อาจเกิดขึ้น

 

 34.1 ภำระผูกพนัเก่ียวกับรำยจ่ำยฝ่ำยทนุ

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2558 บริษัทฯ และบริษัทยอ่ยมีรายจา่ยฝ่ายทนุจ�านวนเงิน 1,736 ล้านบาท  (เฉพาะกิจการ: 1,664 ล้านบาท) ท่ีเก่ียวข้อง

กบังานก่อสร้างถงัเก็บน�า้ใสและโครงการขยายก�าลงัการผลติน�า้ประปาในพืน้ท่ี (2557: 3,022 ล้านบาท เฉพาะกิจการ: 2,645 ล้านบาท) 

 

 34.2 ภำระผูกพนัเก่ียวกับสัญญำบริกำร

 ก) บริษัทฯ ได้ท�าสญัญาการบริหารจดัการและการซอ่มบ�ารุงกบับริษัท ไทยวอเตอร์ โอเปอเรชัน่ส์ จ�ากดั (“บริษัทยอ่ย”) เพ่ือให้

บริษัทยอ่ยดงักลา่วบริหารจดัการและการซอ่มบ�ารุงรักษา ระบบผลติและจ�าหนา่ยน�า้ประปาและบริหารจดัการระบบบ�าบดัน�า้เสีย ภายใต้

เง่ือนไขในสญัญาดงักลา่วบริษัทฯ ต้องจา่ยคา่บริการตามอตัราท่ีระบใุนสญัญา สญัญามีระยะเวลา 1 ปีเร่ิมตัง้แตว่นัท่ี 8 มกราคม 2553 และ

ตอ่อายสุญัญาโดยอตัโนมตัทิกุๆ ปี เป็นเวลา 1 ปี

 ข) ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2558 บริษัทยอ่ยมีภาระผกูพนัจากสญัญาบริการอ่ืนๆ เป็นจ�านวนเงินรวม 8 ล้านบาท (2557: 6 ล้านบาท)

 34.3 ภำระผูกพนัเก่ียวกับสัญญำเช่ำด�ำเนินงำน

 บริษัทฯ ได้เข้าท�าสญัญาเชา่ด�าเนินงานท่ีเก่ียวข้องกบัการเชา่รถยนต์และท่ีดนิท่ีใช้เป็นอาคารส�านกังาน อายขุองสญัญาเชา่ท่ีดนิ

มีระยะเวลาตัง้แต ่1 มีนาคม 2553 ถงึ 28 กมุภาพนัธ์ 2578

 บริษัทฯ มีจ�านวนเงินขัน้ต�่าท่ีต้องจา่ยในอนาคตทัง้สิน้ภายใต้สญัญาเชา่ด�าเนินงานท่ีบอกเลกิไมไ่ด้ดงันี ้

(หนว่ย: ล้านบาท)

งบการเงินเฉพาะกิจการ

2558 2557

จ่ำยช�ำระ
ภายใน 1 ปี
มากกวา่ 1 ปี แตไ่มเ่กิน 5 ปี
มากกวา่ 5 ปี

7
20
9

1
3
10

 34.4 กำรค�ำ้ประกัน

 ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม  2558 บริษัทฯ และบริษัทยอ่ยมีหนงัสือค�า้ประกนัซึง่ออกโดยธนาคารในนามบริษัทฯ และบริษัทยอ่ยเหลืออยู่

เป็นจ�านวน 291 ล้านบาท (เฉพาะกิจการ: 103 ล้านบาท) (2557: 281 ล้านบาท (เฉพาะกิจการ: 101 ล้านบาท)) ซึง่เก่ียวเน่ืองกบัภาระผกูพนั

ทางปฏิบตับิางประการตามปกตธิรุกิจของบริษัทฯ และบริษัทยอ่ยซึง่ประกอบด้วยหนงัสือค�า้ประกนัดงัตอ่ไปนี ้

(หนว่ย: ล้านบาท)

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

2558 2557 2558 2557

ค�า้ประกนัตามสญัญาซือ้ขายน�า้ประปากบัการประปาสว่นภมิูภาค
ค�า้ประกนัการใช้ไฟฟ้า
รวม

228
63
291

220
61
281

62
41
103

60
41
101

รายงานประจ�าปี 2558128



 34.5 คดฟ้ีองร้อง

 บริษัท ประปาปทมุธานี จ�ากดั

 ในเดือนสงิหาคม 2547 บริษัท ประปาปทมุธานี จ�ากดั (บริษัทยอ่ย) ได้ถกูบคุคลหนึง่ย่ืนค�าเสนอข้อพิพาทตอ่สถาบนัอนญุาโต 

ตุลาการพิจารณาข้อพิพาทในการเรียกร้องค่าเสียหายจากบริษัทย่อย (ผู้ คัดค้านท่ี 2) ร่วมกับการประปาส่วนภูมิภาค (ผู้ คัดค้านท่ี 1)

เป็นจ�านวนทุนทรัพย์รวมประมาณ 65 ล้านบาท จากการละเมิดสิทธิของบุคคลดงักล่าว อนัเน่ืองมาจากการก่อสร้างโรงผลิตน�า้ประปา

และเม่ือวนัท่ี 24 ตลุาคม 2549 คณะอนญุาโตตลุาการได้มีค�าชีข้าดให้ยกค�าเสนอข้อพิพาทดงักลา่ว 

 ตอ่มาเม่ือวนัท่ี 20 ธนัวาคม 2549 บคุคลดงักลา่วได้ย่ืนฟ้องตอ่ศาลปกครองชัน้ต้นเพ่ือคดัค้านค�าชีข้าดของคณะอนญุาโตตลุาการ

ท่ีให้ยกค�าเสนอข้อพิพาทดงักลา่ว โดยศาลปกครองชัน้ต้นได้พิพากษา ยกฟ้อง บคุคลดงักลา่วจงึย่ืนอทุธรณ์ตอ่ศาลปกครองสงูสดุ และเม่ือวนัท่ี

27 มีนาคม 2558   ศาลปกครองสงูสดุได้พิจารณาว่าค�าอทุธรณ์ของบคุคลดงักล่าวต้องห้ามตามกฎหมายจึงมีค�าสัง่เพิกถอนกระบวนการ

พิจารณาท่ีรับอทุธรณ์ไว้โดยผิดระเบียบและท่ีได้ด�าเนินการมาทัง้หมด และมีค�าสัง่  ยกอทุธรณ์ของผู้ ร้องคดีและให้คืนคา่ธรรมเนียมศาลชัน้

อทุธรณ์ทัง้หมดให้กบับคุคลดงักลา่ว 

 

 35. ล�ำดบัชัน้ของมูลค่ำยุตธิรรม

 ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2558 บริษัทฯ และบริษัทยอ่ยมีสนิทรัพย์ท่ีวดัมลูคา่ด้วยมลูคา่ยตุธิรรมหรือเปิดเผยมลูคา่ยตุิธรรมแยกแสดง

ตามล�าดบัชัน้ของมลูคา่ยตุิธรรม ดงันี ้

(หนว่ย: ล้านบาท)

งบการเงินรวม/งบการเงินเฉพาะกิจการ

ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 รวม

สินทรัพย์ที่วัดมูลค่ำด้วยมูลค่ำยุตธิรรม
เงินลงทนุในหลกัทรัพย์เพ่ือค้า 
ตราสารทนุ
ตราสารหนี ้
สินทรัพย์ที่เปิดเผยมูลค่ำยุตธิรรม
เงินลงทนุในบริษัทร่วม

173
-

3,657

-
1,565

-

-
-

-

173
1,565

3,657

36. เครื่องมือทางการเงิน

 36.1 นโยบำยกำรบริหำรควำมเส่ียง

 เคร่ืองมือทางการเงินท่ีส�าคญัของบริษัทฯ และบริษัทยอ่ยตามท่ีนิยามอยูใ่นมาตรฐานการบญัชีฉบบัท่ี 107 “การแสดงรายการ

และการเปิดเผยข้อมลูส�าหรับเคร่ืองมือทางการเงิน” ประกอบด้วย เงินสดและรายการเทียบเทา่เงินสด เงินลงทนุชัว่คราว ลกูหนีก้ารค้าและ

ลกูหนีอ่ื้น เงินลงทนุระยะยาวอ่ืน  เงินให้กู้ ยืมระยะยาวแก่กิจการท่ีเก่ียวข้องกนั เจ้าหนีก้ารค้าและเจ้าหนีอ่ื้น หุ้นกู้และเงินกู้ ยืมระยะยาว บริษัทฯ 

และบริษัทยอ่ยมีความเสี่ยงท่ีเก่ียวข้องกบัเคร่ืองมือทางการเงินดงักลา่ว และมีนโยบายการบริหารความเสี่ยง ดงันี ้

 ควำมเส่ียงด้ำนกำรให้สินเช่ือ

 บริษัทฯ และบริษัทย่อยมีความเสี่ยงด้านการให้สินเช่ือท่ีเก่ียวเน่ืองกบัลกูหนีก้ารค้าและมีความเสี่ยงจากการกระจกุตวัของลกูหนี ้

เน่ืองจากบริษัทฯ และบริษัทยอ่ยมีลกูค้าหลกัรายเดียวคือการประปาสว่นภมิูภาค อยา่งไรก็ตาม เน่ืองจากการประปาสว่นภมิูภาคเป็นหนว่ยงาน

ราชการ ดงันัน้ บริษัทฯ และบริษัทยอ่ยจงึไมค่าดวา่จะได้รับความเสียหายท่ีเป็นสาระส�าคญัจากการให้สนิเช่ือดงักลา่ว จ�านวนเงินสงูสดุท่ี

บริษัทฯ และบริษัทยอ่ยอาจต้องสญูเสียจากการให้สนิเช่ือคือมลูคา่ตามบญัชีของลกูหนีท่ี้แสดงอยูใ่นงบแสดงฐานะการเงิน
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 ควำมเส่ียงจำกอัตรำดอกเบีย้

 บริษัทฯ และบริษัทยอ่ยมีความเสีย่งจากอตัราดอกเบีย้ท่ีส�าคญัอนัเก่ียวเน่ืองกบัเงินฝากสถาบนัการเงิน เงินลงทนุชัว่คราว เงินให้กู้ ยืม

ระยะยาวแก่กิจการท่ีเก่ียวข้องกนั หุ้นกู้และเงินกู้ ยืมระยะยาวท่ีมีดอกเบีย้ อยา่งไรก็ตาม เน่ืองจากสนิทรัพย์และหนีส้นิทางการเงินสว่นใหญ่

มีอตัราดอกเบีย้ท่ีปรับขึน้ลงตามอตัราตลาด หรือมีอตัราดอกเบีย้คงท่ีซึง่ใกล้เคียงกบัอตัราตลาดในปัจจบุนั ความเสีย่งจากอตัราดอกเบีย้ของ

บริษัทฯ และบริษัทยอ่ยจงึอยูใ่นระดบัต�่า 

 สินทรัพย์และหนีส้ินทางการเงินท่ีส�าคญัสามารถจดัตามประเภทอตัราดอกเบีย้ และส�าหรับสินทรัพย์และหนีส้ินทางการเงินท่ีมี

อตัราดอกเบีย้คงท่ีสามารถแยกตามวนัท่ีครบก�าหนด หรือ วนัท่ีมีการก�าหนดอตัราดอกเบีย้ใหม ่ (หากวนัท่ีมีการก�าหนดอตัราดอกเบีย้ใหมถ่งึก่อน) 

ได้ดงันี ้

(หนว่ย: ล้านบาท)

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2558

งบการเงินรวม

อัตราดอกเบี้ยคงที่
อตัราดอกเบ้ีย

ปรับข้ึนลงตาม

ราคาตลาด

ไม่มี

อัตรา

ดอกเบี้ย

รวม

อัตราดอกเบี้ย

ที่แท้จริง

(ร้อยละต่อปี)
ภายใน

1 ปี

มากกว่า 

1 ถึง 5 ปี

มากกว่า

5 ปี

สินทรัพย์ทำงกำรเงนิ
เงินสดและรายการเทียบเทา่เงินสด
เงินลงทนุชัว่คราว
ลกูหนีก้ารค้าและลกูหนีอ่ื้น

หนีส้ินทำงกำรเงนิ
เจ้าหนีก้ารค้าและเจ้าหนีอ่ื้น
เงินกู้ ยืมระยะยาว
หุ้นกู้

105
5,719

-
5,824

-
-

1,800
1,800

-
-
-
-

-
-

2,997
2,997

-
-
-
-

-
-

3,395
3,395

645
-
-

645

-
6,215

-
6,215

35
223
516
774

257
-
-

257

785
5,942
516

7,243

257
6,215
8,192
14,664

0.05 - 1.80
0.90 - 4.70

-

-
2.8625 - 4.7500

3.06 - 5.35

(หนว่ย: ล้านบาท)

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2557

งบการเงินรวม

อัตราดอกเบี้ยคงที่ อตัราดอกเบ้ีย

ปรับข้ึนลงตาม

ราคาตลาด

ไม่มี

อัตรา

ดอกเบี้ย

รวม

อัตราดอกเบี้ย

ที่แท้จริง

(ร้อยละต่อปี)
ภายใน

1 ปี

มากกว่า 

1 ถึง 5 ปี

มากกว่า

5 ปี

สินทรัพย์ทำงกำรเงนิ
เงินสดและรายการเทียบเทา่เงินสด
เงินลงทนุชัว่คราว
ลกูหนีก้ารค้าและลกูหนีอ่ื้น

หนีส้ินทำงกำรเงนิ
เจ้าหนีก้ารค้าและเจ้าหนีอ่ื้น
เงินกู้ ยืมระยะยาว
หุ้นกู้

309
5,066

-
5,375

-
-
-
-

-
-
-
-

-
-

3,297
3,297

-
-
-
-

-
-

1,997
1,997

871
-
-

871

-
6,965

-
6,965

18
211
529
758

653
-
-

653

1,198
5,277
529

7,004

653
6,965
5,294
12,912

0.10 - 2.80
1.550 - 5.625

-

-
3.2125 - 4.8750

4.40 - 5.35
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(หนว่ย: ล้านบาท)

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2558

งบการเงินเฉพาะกิจการ

อัตราดอกเบี้ยคงที่ อัตราดอกเบีย้

ปรับข้ึนลงตาม

ราคาตลาด

ไม่มี

อัตรา

ดอกเบี้ย

รวม

อัตราดอกเบี้ย

ที่แท้จริง

(ร้อยละต่อปี)
ภายใน

1 ปี

มากกว่า 

1 ถึง 5 ปี

มากกว่า

5 ปี

สินทรัพย์ทำงกำรเงนิ
เงินสดและรายการเทียบเทา่เงินสด
เงินลงทนุชัว่คราว
ลกูหนีก้ารค้าและลกูหนีอ่ื้น
เงินให้กู้ ยืมระยะยาวแก่กิจการ
  ท่ีเก่ียวข้องกนั

หนีส้ินทำงกำรเงนิ
เจ้าหนีก้ารค้าและเจ้าหนีอ่ื้น
เงินกู้ ยืมระยะยาว
หุ้นกู้

33
5,248

-

-
5,281

-
-

1,800
1,800

-
-
-

-
-

-
-

2,997
2,997

-
-
-

-
-

-
-

3,395
3,395

378
-
-

1,563
1,941

-
6,215

-
6,215

34
173
364

-
571

204
-
-

204

445
5,421
364

1,563
7,793

204
6,215
8,192
14,611

0.05 - 1.05
0.90 - 4.70

-

4.75 - 5.00

-
2.8625 - 4.7500

3.06 - 5.35 

(หนว่ย: ล้านบาท)

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2557

งบการเงินเฉพาะกิจการ

อัตราดอกเบี้ยคงที่ อัตราดอกเบีย้

ปรับข้ึนลงตาม

ราคาตลาด

ไม่มี

อัตรา

ดอกเบี้ย

รวม

อัตราดอกเบี้ย

ที่แท้จริง

(ร้อยละต่อปี)
ภายใน

1 ปี

มากกว่า 

1 ถึง 5 ปี

มากกว่า

5 ปี

สินทรัพย์ทำงกำรเงนิ
เงินสดและรายการเทียบเทา่เงินสด
เงินลงทนุชัว่คราว
ลกูหนีก้ารค้าและลกูหนีอ่ื้น
เงินให้กู้ ยืมระยะยาวแก่กิจการ
  ท่ีเก่ียวข้องกนั

หนีส้ินทำงกำรเงนิ
เจ้าหนีก้ารค้าและเจ้าหนีอ่ื้น
เงินกู้ ยืมระยะยาว
หุ้นกู้

59
4,681

-

-
4,740

-
-
-
-

-
-
-

-
-

-
-

3,297
3,297

-
-
-

-
-

-
-

1,997
1,997

827
-
-

1,473
2,300

-
6,965

-
6,965

18
211
373

-
602

545
-
-

545

904
4,892
373

1,473
7,642

545
6,965
5,294
12,804

0.10 - 2.80
1.550 - 5.625

-

4.75 - 5.00

-
3.2125 - 4.8750

4.40 - 5.35
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 ควำมเส่ียงจำกอัตรำแลกเปล่ียน

 บริษัทฯ และบริษัทยอ่ยพิจารณาวา่ไมมี่ความเสีย่งจากอตัราแลกเปลีย่น เน่ืองจากบริษัทฯ และบริษัทยอ่ยไมมี่ธรุกรรมท่ีเป็นเงินตรา

ตา่งประเทศท่ีมีสาระส�าคญั

 36.2 มูลค่ำยุตธิรรมของเคร่ืองมือทำงกำรเงนิ

 เน่ืองจากเคร่ืองมือทางการเงินสว่นใหญ่ของบริษัทฯ และบริษัทยอ่ยจดัอยูใ่นประเภทระยะสัน้ เงินให้กู้ ยืมและเงินกู้ ยืมมีอตัรดอกเบีย้

ใกล้เคียงกบัอตัราดอกเบีย้ในตลาด บริษัทฯ และบริษัทย่อยจึงประมาณมลูค่ายตุิธรรมของเคร่ืองมือทางการเงินใกล้เคียงกบัมลูค่าตาม

บญัชีท่ีแสดงในงบแสดงฐานะการเงิน

37. การบริหารจัดการทุน

 

 วตัถุประสงค์ในการบริหารจดัการทนุท่ีส�าคญัของบริษัทฯ คือการจดัให้มีซึ่งโครงสร้างทนุท่ีเหมาะสมเพ่ือสนบัสนนุการด�าเนิน

ธรุกิจของบริษัทฯ และบริษัทยอ่ยและเสริมสร้างมลูคา่การถือหุ้นให้แก่ผู้ ถือหุ้น โดย ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2558 กลุม่บริษัทมีอตัราสว่นหนีส้นิ

ตอ่ทนุเท่ากบั 1.33:1 (2557: 1.16:1) และบริษัทฯ มีอตัราสว่นหนีส้ินตอ่ทนุเท่ากบั 1.46:1 (2557: 1.25:1)

38. การอนุมัติงบการเงิน

 งบการเงินนีไ้ด้รับอนมุตัใิห้ออกโดยคณะกรรมการบริษัทฯ เม่ือวนัท่ี 25 กมุภาพนัธ์ 2559

รายงานประจ�าปี 2558132

TTW เลือกใช้กระดาษรีไซเคิลในการจัดท�ำรายงานฉบับนี้ เพื่อร่วมเป็นส่วนหนึ่งในการลดภาวะโลกร้อน




