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รายงานการกํากับดูแลกิจการของคณะกรรมการตรวจสอบ 
 
เรียน ทานผูถือหุน บริษัท บีจีที คอรปอเรชั่น จํากัด  (มหาชน) 
 
 คณะกรรมการตรวจสอบไดปฏิบตัิหนาที่ตามขอบเขต หนาที่และความรับผดิชอบที่ไดรับมอบหมายจากคณะกรรมการ บริษัท  
บีจีที คอรปอเรชั่น จาํกัด  (มหาชน) ในป 2556 คณะกรรมการตรวจสอบไดมีการประชุมรวมทั้งหมด 4 ครั้ง โดยไดประชมุรวมกับ
ผูบริหารระดับสงูที่เก่ียวของ แผนกตรวจสอบงานภายในและผูสอบบัญช ีผลการสอบทานของคณะกรรมการตรวจสอบ มีสาระสาํคญั สรุป
ไดดังน้ี      

 
สอบทานงบการเงิน คณะกรรมการตรวจสอบไดพจิารณาสอบทานงบการเงินรายไตรมาสและงบการเงินสําหรับป 2556 

รวมกับผูอํานวยการสายงานบริหารการเงิน เพื่อใหงบการเงินมีความถูกตองและเปนไปตามมาตรฐานการบญัชีทีร่ับรองโดยทั่วไป และมี
การเปดเผยขอมูลทางการเงินอยางเพียงพอ คณะกรรมการตรวจสอบไดสอบถามและรบัฟงจากผูบริหารและผูสอบบญัชใีนเรื่องความ
ถูกตองครบถวนของงบการเงิน และความเพียงพอในการเปดเผยขอมูล ซ่ึงคณะกรรมการตรวจสอบมีความเห็นสอดคลองกับผูสอบบัญชี
วา งบการเงินดงักลาวมีความถูกตองตามที่ควรในสาระสําคัญตามมาตรฐานการบญัชทีี่รับรองทั่วไป  

 
สอบทานรายการระหวางกัน คณะกรรมการตรวจสอบไดสอบทานการเปดเผยรายการระหวางกันของบริษัทฯ ซ่ึงอาจทําให

เกิดความขดัแยงทางผลประโยชนระหวางผูมสีวนไดเสยีกับบริษทัฯ ผลการสอบทานพบวา รายการระหวางกันเปนไปตามเงื่อนไขธุรกิจ
การคาปกติทั่วไป และไดดําเนินตามหลักเกณฑที่ตลาดหลักทรัพยกําหนด โดยบริษทัฯ ไดถือปฏิบตัติามนโยบายการกํากับดูแลกิจการที่ดี 

 
สอบทานระบบการควบคุมภายใน คณะกรรมการตรวจสอบไดสอบทานความเพียงพอของระบบการควบคุมภายในของ

บริษัทฯ ในป 2556 มีความเห็นวา ระบบการควบคุมภายในมีความเพยีงพอและเหมาะสม มีการปรบัปรุงแกไขใหสอดคลองกับ
สถานการณที่เปลี่ยนแปลง เพื่อใหการดําเนินงานของบริษทัฯ บรรลุวัตถุประสงคตามที่กําหนด 

 
การหารือรวมกันกบัผูบริหารระดับสูง และผูบริหารระดับสายงาน มีการหารือกับผูบริหารระดบัสูงของบริษทั เก่ียวกับการ

บริหารความเสี่ยง เพือ่ใหมีการปรับปรุงแกไขไมใหมีความผิดพลาดในการบริหารงาน อีกทัง้เพื่อใหรับทราบระบบการควบคุมความเสี่ยงที่
อาจเกิดขึ้น  

 
 นอกจากน้ี คณะกรรมการตรวจสอบไดสอบทานใหบรษิัทฯ ปฏิบัติตามประกาศของคณะกรรมการกํากับหลักทรพัยและตลาด

หลักทรัพย และตลาดหลักทรัพยตลอดจนกฎหมายที่เก่ียวของกับการดาํเนินธุรกิจอยางสม่ําเสมอ เพื่อใหเกิดประสิทธภิาพและประสทิธิผล
สูงสดุ รวมทั้งการปฏิบัติตอผูมีสวนไดเสียตอธุรกิจของบริษัทฯ ดวยความเปนธรรม โปรงใส และสามารถตรวจสอบไดตามหลักการกํากับ
ดูแลกิจการที่ดี ทั้งน้ี เพือ่สรางความนาเชื่อถอืใหแกผูลงทุนและผูมีสวนไดเสียคณะกรรมการตรวจสอบจะมีการพิจารณาคัดเลือกผูสอบ
บัญชีประจาํป และพิจารณาคาตอบแทนใหเสร็จสิ้น เพือ่ขออนุมัติตอที่ประชุมผูถือหุน ตามระเบียบปฏิบัติตอไป 

 
    โดยสรุปในภาพรวมแลว คณะกรรมการตรวจสอบไดปฏิบัตหินาทีค่รบถวนตามทีไ่ดระบไุวในกฎบัตรคณะ กรรมการตรวจสอบที่
ไดรบัอนุมัตจิากคณะกรรมการบรษิัทและมีความเห็นวาบรษิัทมีการรายงานขอมูลทางการเงินและการดําเนินงานอยางถูกตอง มีระบบการ
ควบคุมภายใน การตรวจสอบภายในที่เหมาะสมและมีประสิทธิผล มีการปฏิบัติตามกฎหมาย ขอกําหนดและขอผูกพันตาง ๆ มีการ
เปดเผยรายการที่เก่ียวโยงกันอยางถูกตองและมีการปฏิบัตงิานทีส่อดคลองกับระบบการกํากับดูแลกิจการทีด่ีอยางเพียงพอ โปรงใส และ
เชื่อถือได รวมทัง้มีการพัฒนาปรบัปรุงระบบการปฏิบัติงานใหมีคุณภาพดีขึ้นและเหมาะสมกับสภาพแวดลอมทางธุรกิจ                                     

 
 
 
                               พล.ต.อ......................................................... 
                                        (เสรีพิศุทธ    เตมียาเวส) 
                                       ประธานกรรมการตรวจสอบ 
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วิสัยทัศน และ พันธกิจ 
 
วิสัยทัศน: 
 มุงเนนเพื่อเปนผูนําทางการคาปลีกและผูนําเทรนดของผลิตภัณฑที่มีเอกลักษณเฉพาะตัวในรูปแบบ Original California 
Lifestyle ภายใตแบรนด Body Glove จากประเทศสหรัฐอเมรกิา สานตอและพัฒนาปฏิธานของผูกอตั้ง Bob and Bill Meistrell 
บุคคลในตํานานวงการกีฬาทางน้ําของโลก ให Body Glove เปนที่รูจักกันอยางกวางขวางและพรอมทีจ่ะขยายไปยังประเทศตางๆ
ในภูมภิาคอาเซียน 
 
พันธกิจ: 
 ดําเนินธุรกิจคาปลีกเพื่อผลิตและจัดจําหนายผลิตภัณฑ Body Glove สรางเอกลักษณของแบรนดใหแตกตางสอดคลอง
กับความตองการของกลุมเปาหมาย ภายใตแนวคิดของผลิตภณัฑในแบบ Original California Lifestyle ดวยภาพลักษณและราคา
สินคาที่เหมาะสม มุงเนนการเพิ่มมูลคาในการใหบริการดวยการอบรมพนักงานบริการใหรูซึง้ถึงขอมูลผลิตภัณฑและการบรกิาร 
รวมการคํานงึถึงการมีสวนรวมตอสังคม และการควบคุมการบรหิารงานในองคกรเพื่อใหไดมาเพื่อผลประโยชนอันสูงสุดกับผูถอืหุน 
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ประวัติความเปนมาและการเปลี่ยนแปลงและพัฒนาการที่สําคัญ  
 

2530  ดร.นพดล ธรรมวัฒนะ ไดรวมทุนกับ Mr. Mark J. Walden ซ่ึงเปนนักธุรกิจอเมริกัน กอตั้งบริษทั ไทยเซกเวย อินเตอรเนชั่น
แนล จํากัด โดยมีวัตถุประสงคเพือ่ทําหนาที่จดัหาผลิตภณัฑเสื้อผาสําเร็จรูปภายใตเครื่องหมายการคาของ Walt Disney และ 
Body  Glove    ใหกับบริษทัในสหรัฐอเมริกา   สงผลให ดร.นพดล   ธรรมวัฒนะ   มีความสมัพันธทางธุรกิจที่ดีกับเจาของ
เครื่องหมายการคา Body Glove 
    

2531  ดร.นพดล ธรรมวัฒนะ เปนผูคนพบและกอตั้ง บริษัท บอดี้ โกลฟ (ประเทศไทย) จํากัด ขึ้นเมื่อวันที่ 31 มีนาคม 2531 ดวย
ทุนจดทะเบียนจํานวน 10 ลานบาท โดยมีวัตถุประสงคเพื่อจําหนายผลิตภัณฑเสื้อผาสําเร็จรูปและผลิตภัณฑที่เก่ียวของ
ภายใตเครื่องหมายการคา Body Glove 
    

2534  ไดมีการเพิ่มทุนเพื่อรองรับการขยายการดําเนินธุรกิจของบริษัท จาก 10 ลานบาท เปน 20 ลานบาท 
    

2537  ไดมีการเพิ่มทุนเพื่อรองรับการขยายการดําเนินธุรกิจของบริษัท จาก 20 ลานบาท เปน 40 ลานบาท 
    

2543  ไดมีการเพิ่มทุนเพื่อรองรับการดําเนินธุรกิจของบริษัท จาก 40 ลานบาท เปน 60 ลานบาท 
    

2547  ไดมีการเปลี่ยนแปลงสัดสวนการถือหุนและโครงสรางการจัดการโดยคุณเกา โกะ  เชง (ดิ๊กสัน)  และคุณเกา โกะ เบง     
กลายมาเปนผูถือหุนรอยละ 49 ในจํานวนหุนทั้งหมดของบริษัทฯ โดยที่ทั้งสองทานเปนผูมีประสบการณในการบริหารจัดการ 
Body Glove มาเลเซีย ซ่ึงประกอบธุรกิจในการจัดจําหนายเครื่องแตงกายภายใตเครื่องหมายการคา Body Glove ในประเทศ
มาเลเซีย คุณเกา โกะ เชง (ดิ๊กสัน) ไมมีสวนเก่ียวของใน Body Glove มาเลเซีย แตมีสวนเก่ียวของในการดําเนินงานใน
ประเทศไทย  สงผลใหผลประกอบการและการดําเนินงานของบริษัทฯ เปนไปอยางมีประสิทธิภาพ 
    

2548  คุณเกา โกะ เชง (ดิ๊กสัน) และดร.นพดล ธรรมวัฒนะ ทําการปรับปรุงโครงสรางของบริษัทฯ โดยมุงเนนการเปดเครือขายขาย
ปลีกและจัดเตรียมสายผลติภัณฑใหมโดยการตัง้เปากลุมเปาหมายทางการตลาดใหมและกําหนดตําแหนงตราสินคา อีกทั้งยัง
แนะนําระบบเครือขายขายปลีกแบบสมบูรณและระบบการจัดการสารสนเทศของบริษัทฯ 
    

2549  สิ้นป 2549 การเติบโตของรายไดรวมเพิ่มขึ้นรอยละ 36.84 อัตรากําไรขั้นตนอยูที่รอยละ 54.31 และการเติบโตของกําไรสุทธิ
เพิ่มขึ้นรอยละ 88.31 
    

2550   3 พฤษภาคม 2550 ไดลงนามในสัญญาดําเนินธุรกิจกับ IP Global Investments America, INC. (“IPG”) ผูถือ
ใบอนุญาตสําหรับภูมิภาคเอเชียแปซิฟค   รวมทั้งไดรับอนุญาตใหใชสิทธิและชวงสิทธิในเครื่องหมายการคา    แตเพียง
ผูเดียวเปนระยะเวลา 99 ปและสามารถขยายการดําเนินธุรกิจไปใน 6 ประเทศในเอเชียรวมประเทศไทย 

 29 มิถุนายน 2550 ไดมีการเพิ่มทุนเพื่อรองรับการดําเนินธุรกิจของบริษัทฯ จาก 60 ลานบาท  เปน 80 ลานบาท และ
เปลี่ยนชื่อจากบริษัท บอดี้ โกลฟ (ประเทศไทย) จํากัด เปนบริษัท บอดี้ โกลฟ (ประเทศไทย) จํากัด (มหาชน) 

 23, 26 และ 27 พฤศจิกายน 2550 เสนอขายหุนเพิ่มทุนตอประชาชนจํานวน 20 ลานหุน มูลคาที่ตราไวหุนละ 1 บาท 
เสนอขายในราคาหุนละ 4.70 บาท 

 30 พฤศจิกายน 2550 จดทะเบียนเพิ่มทุนเปนทุนชําระแลวจํานวน 80 ลานบาทกับกระทรวงพาณิชย 
 11  ธันวาคม 2550 หุนสามัญของบริษัทฯ เขาเปนหลักทรัพยจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพยเอ็ม เอ ไอ 
 สิ้นป 2550  การเติบโตของรายไดรวมเพิ่มขึน้รอยละ 27.83 อัตรากําไรขั้นตนอยูที่รอยละ 53.80 และการเติบโตของกําไร

สุทธิเพิ่มขึ้นรอยละ 53.87 
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2551  6 พฤษภาคม  2551 บริษัท บอดี้ โกลฟ (ประเทศไทย) จํากัด (มหาชน) ไดจดทะเบียนเปลี่ยนชื่อใหมเปน บริษัท บีจีที  

คอรปอเรชั่น จํากัด (มหาชน) 
    

2552   ลงนามในสัญญากับบรษิัท Two Agent See International Limited, (“TAS”) เปนผูจัดจําหนายผลิตภัณฑเสื้อผาสําเร็จรูป
ภายใตเครื่องหมายการคา Peoples Market (PM) จากสหราชอาณาจักร 

 สิ้นป 2552 การเติบโตของรายไดรวมเพิ่มขึ้นรอยละ 11.01 อัตรากําไรขั้นตนอยูที่รอยละ 49.91 และการเติบโตของกําไร
สุทธิเพิ่มขึ้นรอยละ 11.90  ซ่ึงเปนการเติบโตอยางตอเน่ืองเปนระยะเวลา 5 ปตลอดมา 

    
2553   20 พฤษภาคม 2553   ไดมีการจดทะเบียนเพิ่มทุนจาก 80 ลานบาท เปน 160 ลานบาท 

 มิถุนายน 2553 มีจํานวนรานครบ 100 สาขาในแหลงชอปปงทั่วทั้งประเทศไทย 
    

2554   31 ธันวาคม 2554 จํานวนรานคาทั้งหมด 143 ราน ในแหลงชอปปงทั่วทั้งประเทศไทย 
 ในไตรมาส 4/2554 เกิดอุทกภัยครั้งใหญในประเทศไทย ทําใหรานคาสวนใหญไดรับผลกระทบอยางมากและทําใหรานคา

ตองปดบริการ 13 รานคา แตรายไดรวมของไตรมาส 4/2554  ยังคงเพิ่มขึ้นรอยละ 1 
 สิ้นป 2554 การเติบโตของรายไดรวมเพิ่มขึ้นรอยละ 13 และการเติบโตของกําไรสุทธิเพิ่มขึ้นรอยละ 14.49 
    

2555   10 พฤษภาคม 2555 ไดมีการลดทุนจดทะเบียนจาก 160,000,000.00 บาท เปนทุนจดทะเบียน 159,786,650.00 บาท 
และเปนทุนชําระแลวจํานวน 159,786,650.00 บาท ซ่ึงเปนหุนที่เหลือจากการจัดสรรไวเพื่อรองรับการจายหุนปนผล  

 11 พฤษภาคม 2555 ไดมีการเพิ่มทุนจดทะเบียนจาก 159,786,650.00 บาท เปนทุนจดทะเบียน 179,759,982.00 บาท 
ทุนชําระแลวจํานวน 159,786,650.00 บาท เพื่อรองรับการจายหุนปนผล 

 15 พฤษภาคม 2555 ไดมีการจัดสรรหุนสามัญเพิ่มทุนจํานวน 39,946,664 หุน มูลคาที่ตราไวหุนละ 0.50 บาท เปนทุน
จดทะเบียน 179,759,982.00 บาท ทุนชําระแลวจํานวน 179,756,452.00 บาท  

 1 ตุลาคม 2555 ยายสํานักงานใหญและอาคารคลังสินคามาที่ 188 ถนนสุวินทวงศ แขวงมีนบุรี เขตมีนบุรี กทม. 10510 
 31 ธันวาคม 2555 จํานวนรานคาทั้งหมด 149 ราน ในแหลงชอปปงทั่วทัง้ประเทศไทย 
    

2556  เมื่อวันที่ 3 มกราคม 2556 บริษัท บีจีที คอรปอเรชั่น จํากัด (มหาชน) ไดเขาลงทุนในบริษัทยอย คือ บริษัท  บีจีที 
เทคโนโลยี จํากัด และไดถือหุน ในสัดสวนรอยละ 59.60 ของทุนจดทะเบียนในบริษัท บีจีที เทคโนโลยี จํากัด โดยบริษัทยอย 
ดําเนินธุรกิจหลักจําหนายอุปกรณอิเล็กโทรนิกส จําหนายอุปกรณเสริมทางเทคโนโลยี ตางๆ เชน เคสมือถือ หรือ ไอแพด 
และอุปกรณอื่นๆ ภายใตเครื่องหมายการคาของ บอดี้โกลฟ และ เครื่องหมายการคาอื่นๆ 
 

 
   
 ตลอดระยะเวลาที่ผานมา บริษัทฯ ไดพัฒนาและปรับเปลี่ยนรูปแบบเสื้อผาและผลิตภัณฑที่เก่ียวของ  ภายใต
เครื่องหมายการคา Body Glove ใหสอดคลองกับรสนิยมและความตองการของลูกคากลุมเปาหมายของบริษัทฯ ในชวงเวลา
ตางๆ โดยในระยะแรกรูปแบบเสื้อผา Body Glove ที่จําหนายในประเทศไทยจะเนนรูปแบบเสื้อผาที่มีลวดลายและสีสันสดใส 
ตอมาบริษัทฯ ไดปรับเปลี่ยนรูปแบบใหสอดคลองกับรสนิยมและการใชชีวิตของกลุมลูกคาเปาหมายภายใตแนวคิด Surf Lifestyle 
& Easy Lifestyle สงผลใหผลิตภัณฑของบริษัทฯ ไดรับความนิยมจากลูกคากลุมเปาหมายอยางตอเน่ือง โดยสิทธิที่บริษัทฯ 
ไดรับในการใชเครื่องหมายการคา Body Glove ครอบคลุมถึงการที่บริษัทฯ สามารถทําธุรกิจคาปลีก และเปนตัวแทนเพื่อการ
ผลิตและจัดจําหนายเสื้อผาสําเร็จรูป รวมถึงผลิตภัณฑที่เก่ียวของภายใตเครื่องหมายการคา Body Glove แตเพียงผูเดียว 
(exclusive rights) ใน 6 ประเทศ ไดแก ไทย เวียดนาม พมา ลาว กัมพูชา และฟลิปปนส นอกจากน้ันบริษัทฯ ยังสามารถใหสิทธิ
แกผูอื่นในการใชเครื่องหมายการคา Body Glove ไดอีกดวย 
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ประวัติความเปนมาและการเปลี่ยนแปลงและพัฒนาการที่สําคัญ  
 

2530  ดร.นพดล ธรรมวัฒนะ ไดรวมทุนกับ Mr. Mark J. Walden ซ่ึงเปนนักธุรกิจอเมริกัน กอตั้งบริษทั ไทยเซกเวย อินเตอรเนชั่น
แนล จํากัด โดยมีวัตถุประสงคเพือ่ทําหนาที่จดัหาผลิตภณัฑเสื้อผาสําเร็จรูปภายใตเครื่องหมายการคาของ Walt Disney และ 
Body  Glove    ใหกับบริษทัในสหรัฐอเมริกา   สงผลให ดร.นพดล   ธรรมวัฒนะ   มีความสมัพันธทางธุรกิจที่ดีกับเจาของ
เครื่องหมายการคา Body Glove 
    

2531  ดร.นพดล ธรรมวัฒนะ เปนผูคนพบและกอตั้ง บริษัท บอดี้ โกลฟ (ประเทศไทย) จํากัด ขึ้นเมื่อวันที่ 31 มีนาคม 2531 ดวย
ทุนจดทะเบียนจํานวน 10 ลานบาท โดยมีวัตถุประสงคเพื่อจําหนายผลิตภัณฑเสื้อผาสําเร็จรูปและผลิตภัณฑที่เก่ียวของ
ภายใตเครื่องหมายการคา Body Glove 
    

2534  ไดมีการเพิ่มทุนเพื่อรองรับการขยายการดําเนินธุรกิจของบริษัท จาก 10 ลานบาท เปน 20 ลานบาท 
    

2537  ไดมีการเพิ่มทุนเพื่อรองรับการขยายการดําเนินธุรกิจของบริษัท จาก 20 ลานบาท เปน 40 ลานบาท 
    

2543  ไดมีการเพิ่มทุนเพื่อรองรับการดําเนินธุรกิจของบริษัท จาก 40 ลานบาท เปน 60 ลานบาท 
    

2547  ไดมีการเปลี่ยนแปลงสัดสวนการถือหุนและโครงสรางการจัดการโดยคุณเกา โกะ  เชง (ดิ๊กสัน)  และคุณเกา โกะ เบง     
กลายมาเปนผูถือหุนรอยละ 49 ในจํานวนหุนทั้งหมดของบริษัทฯ โดยที่ทั้งสองทานเปนผูมีประสบการณในการบริหารจัดการ 
Body Glove มาเลเซีย ซ่ึงประกอบธุรกิจในการจัดจําหนายเครื่องแตงกายภายใตเครื่องหมายการคา Body Glove ในประเทศ
มาเลเซีย คุณเกา โกะ เชง (ดิ๊กสัน) ไมมีสวนเก่ียวของใน Body Glove มาเลเซีย แตมีสวนเก่ียวของในการดําเนินงานใน
ประเทศไทย  สงผลใหผลประกอบการและการดําเนินงานของบริษัทฯ เปนไปอยางมีประสิทธิภาพ 
    

2548  คุณเกา โกะ เชง (ดิ๊กสัน) และดร.นพดล ธรรมวัฒนะ ทําการปรับปรุงโครงสรางของบริษัทฯ โดยมุงเนนการเปดเครือขายขาย
ปลีกและจัดเตรียมสายผลติภัณฑใหมโดยการตัง้เปากลุมเปาหมายทางการตลาดใหมและกําหนดตําแหนงตราสินคา อีกทั้งยัง
แนะนําระบบเครือขายขายปลีกแบบสมบูรณและระบบการจัดการสารสนเทศของบริษัทฯ 
    

2549  สิ้นป 2549 การเติบโตของรายไดรวมเพิ่มขึ้นรอยละ 36.84 อัตรากําไรขั้นตนอยูที่รอยละ 54.31 และการเติบโตของกําไรสุทธิ
เพิ่มขึ้นรอยละ 88.31 
    

2550   3 พฤษภาคม 2550 ไดลงนามในสัญญาดําเนินธุรกิจกับ IP Global Investments America, INC. (“IPG”) ผูถือ
ใบอนุญาตสําหรับภูมิภาคเอเชียแปซิฟค   รวมทั้งไดรับอนุญาตใหใชสิทธิและชวงสิทธิในเครื่องหมายการคา    แตเพียง
ผูเดียวเปนระยะเวลา 99 ปและสามารถขยายการดําเนินธุรกิจไปใน 6 ประเทศในเอเชียรวมประเทศไทย 

 29 มิถุนายน 2550 ไดมีการเพิ่มทุนเพื่อรองรับการดําเนินธุรกิจของบริษัทฯ จาก 60 ลานบาท  เปน 80 ลานบาท และ
เปลี่ยนชื่อจากบริษัท บอดี้ โกลฟ (ประเทศไทย) จํากัด เปนบริษัท บอดี้ โกลฟ (ประเทศไทย) จํากัด (มหาชน) 

 23, 26 และ 27 พฤศจิกายน 2550 เสนอขายหุนเพิ่มทุนตอประชาชนจํานวน 20 ลานหุน มูลคาที่ตราไวหุนละ 1 บาท 
เสนอขายในราคาหุนละ 4.70 บาท 

 30 พฤศจิกายน 2550 จดทะเบียนเพิ่มทุนเปนทุนชําระแลวจํานวน 80 ลานบาทกับกระทรวงพาณิชย 
 11  ธันวาคม 2550 หุนสามัญของบริษัทฯ เขาเปนหลักทรัพยจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพยเอ็ม เอ ไอ 
 สิ้นป 2550  การเติบโตของรายไดรวมเพิ่มขึน้รอยละ 27.83 อัตรากําไรขั้นตนอยูที่รอยละ 53.80 และการเติบโตของกําไร

สุทธิเพิ่มขึ้นรอยละ 53.87 
 

 
 

  

จุดเดนทางการเงิน
งบการเงินรวม

งบแสดงฐานะการเงิน  (หนวย: ลานบาท) 2554 2555 2556 2556
สนิทรัพยรวม 662.41 778.75 696.50 707.07

หนีส้นิรวม 290.40 364.22 269.80 276.34

รวมสวนของผูถอืหุน 372.01 414.53 426.69 430.73

งบการเงินรวม
งบกําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ  (หนวย: ลานบาท) 2554 2555 2556 2556
รายไดจากการขาย 899.99 932.67 852.91 874.25

รวมรายได 917.47 939.77 855.50 876.19

ตนทุนขาย 478.08 495.10 449.51 464.80

คาใชจายในการขาย 257.56 298.64 283.70 285.79

คาใชจายในการบริหาร 80.86 95.84 84.92 88.19

ตนทุนทางการเงิน 5.80 6.68 11.90 11.94

รวมคาใชจาย 823.26 896.86 830.03 850.72

กําไรกอนภาษีเงินได 94.21 42.90 25.47 25.48

คาใชจายภาษีเงินได 23.25 10.96 5.40 5.40

กําไรเบ็ดเสร็จรวมสําหรับป 70.96 31.94 20.07 20.07

กําไรตอหุนขัน้พื้นฐาน 0.22 0.09 0.06 0.06

มูลคาตามบัญชตีอหุน 1.16 1.15 1.19 1.20

อัตราสวนทางการเงิน 2554 2555 2556
อตัราเตบิโตของรายไดรวม (%) 13.00% 2.43% -8.97%

อตัราเตบิโตของกําไรสทุธิ (%) 14.49% -54.98% -37.16%
อตัราเตบิโตของกําไรกอนตนทุนทางการเงินและภาษีเงินได (%) 11.30% -50.42% -24.64%

อตัรากําไรขัน้ตน (%) 46.88% 46.92% 47.30%

อตัรากําไรสทุธิ (%) 7.73% 3.40% 2.35%

อตัราหนีส้นิตอสวนผูถอืหุน (เทา) 0.78 เทา 0.88 เทา 0.63 เทา

อตัราผลตอบแทนจากสนิทรัพย (%) 11.30% 4.43% 2.72%

อตัราผลตอบแทนผูถอืหุน (%) 20.46% 8.12% 4.77%

หมายเหตุ:
บริษทัฯ ไดเริม่ลงทุนในบริษทัยอยในป 2556  จึงไมมีการวิเคราะหแนวโนมอตัราสวนทางการเงิน

งบการเงินเฉพาะกิจการ

งบการเงินเฉพาะกิจการ

งบการเงินเฉพาะกิจการ
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ผูถือหุนรายใหญ 
 

รายชื่อผูถือหุน 10 อันดับแรก ตามที่ปรากฎในสมุดทะเบียนผูถือหุน ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2556  
 

                                                        จํานวนหุน     สัดสวนการถือหุน        
                     (รอยละ)              

1. น.ส.ดลนภา    ธรรมวฒันะ    86,906,250  24.17 

2. นายเกา โกะ  เชง (ดิ๊กสัน)    57,427,200  15.97 

3. นายเกา โกะ  เบง     49,797,450  13.85 

4. ดร.นพดล     ธรรมวฒันะ    46,507,200  12.94 

5. นายโกสินทร  โพธิใ์บกุล      9,021,900    2.51 

6. นายวิศณุ            สกุลพิเชฐรัตน      5,964,900    1.66 

7. นายวิเชยีร           ศรีมุนินทรนิมติ      5,000,000    1.39 

8. บริษัท ศูนยรับฝากหลักทรัพย (ประเทศไทย) จํากัด เพื่อผูฝาก   4,634,000    1.29 

9. นายสมพล           ธนะจินดาวงษ      3,457,900    0.96 

10. นางนันทริกา    ชันซ่ือ         3,429,999    0.95 

           รวมทั้งหมด               272,146,799  75.70 
   

กลุมผูถือหุนรายใหญท่ีกําหนดนโยบายการจัดการ โดยการสงตัวแทนเขาเปนกรรมการ ไดแก กรรมการที่มา
จากผูถือหุนรายใหญในกลุมครอบครัวธรรมวัฒนะ คือ ดร.นพดล  ธรรมวัฒนะ และ กรรมการที่มาจากกลุมผูถือหุนราย
ใหญสัญชาติมาเลเซีย ประกอบดวย นายเกา โกะ เชง (ดิ๊กสัน) และนายเกา โกะ เบง 
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ลักษณะการประกอบธุรกิจ 
 
ภาพรวมการประกอบธุรกิจของบริษทั  

บริษัท บีจีที คอรปอเรชั่น จํากัด (มหาชน) ดําเนินธุรกิจคาปลีกเพื่อการจัดจําหนายผลิตภัณฑเสื้อผาสําเร็จรูป และผลิตภัณฑ
ที่เก่ียวของภายใตเครื่องหมายการคา Body Glove พรอมรูปมือประดิษฐ โดยการจัดจําหนายผานรานคาของตนเองและทาง
หางสรรพสินคานับตั้งแตป 2531 และขยายเขาสูทั่วภูมิภาคของประเทศไทย  

  บริษัทฯ ไดทาํการขยายรานคาอยางตอเน่ืองใหครอบคลมุทั่วทุกภูมิภาคในระหวางป 2556 โดยการขยายเปดรานคาเพิ่ม
สาขา และเคานเตอรผานหางสรรพสินคา รวมถึงการปรับปรุงตกแตงรานคาเกาใหมีรูปแบบและเอกลักษณเทาเทียมรานคาใหมอยูอยาง
สม่ําเสมอ อีกทัง้การเลอืกสถานที่เปดรานคาในสถานที่ตัง้ที่เหมาะสม ทําเลการคาขายดี และใหสอดคลองกับความตองการของตลาด
ภูมิภาค   

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2556 บริษัทฯ ดําเนินการจัดจําหนายสินคาผานรานคา Body Glove ซ่ึงตั้งอยูในศูนยการคาชั้นนําและ
บริเวณยานธุรกิจสําคัญจํานวน 86 แหง และผานเคานเตอรในหางสรรพสินคาชั้นนําจํานวน 61 แหง นอกจากน้ีบริษัทฯ มีคลังสินคา 1
แหง ตั้งอยูที่ เลขที่ 188 ถนนสุวินทวงศ แขวงมีนบุรี เขตมีนบุรี กรุงเทพมหานคร ที่ตั้งคลังสินคาอยูในบริเวณเดียวกับสํานักงานใหญ 
ซ่ึงสะดวกตอการประสานงานในการจัดสงสินคาไปสูรานคาตางๆ และการดูแลสินคา 
 
การประกอบธรุกิจ 
 

ลักษณะผลิตภัณฑ Body Glove 
  

ผลิตภัณฑที่บรษิัทฯ จาํหนายแบงออกไดเปน 3 ประเภท ดงัน้ี 
1. เสื้อผาสําเร็จรูปภายใตเครื่องหมายการคา Body Glove 

 บริษัทฯ จําหนายเสื้อผาสําเร็จรูปสําหรับหญิงและชาย อายุระหวาง 15-35 ป ผลิตภัณฑเสื้อผาสําเร็จรูปของบริษัทฯ    
มีหลากหลายขนาด หลายรูปแบบ หลายสีสัน เน้ือผามีคุณสมบัติในการซึมซับไดดี นุมและมีความทนทาน สวมใสสบาย ดูแลรักษางาย 
สีติดคงทน  
 เสื้อผาสําเร็จรูปที่บริษัทฯ จําหนายสามารถแบงออกไดเปน 3 ประเภท ไดแก  

(1) Surf  &  Trend  ผลิตภัณฑเสือ้ผาสําเร็จรูปที่มุงเนนการออกแบบใหมีเอกลักษณเฉพาะตัวในรูปแบบ  California 
Lifestyle  โดยใหมีเครือ่งหมายการคา Body Glove และลวดลายบนผลิตภัณฑ ประกอบดวย เสื้อยืดคอกลม เสื้อยดืคอวี เสือ้ยดืผาบาง 
เสื้อยืดไมมีตะเข็บขาง เสื้อตดัตอลาย เสือ้คอปก เสื้อกลาม กางเกงขาสั้น 3 สวน กางเกงขาสั้น 4 สวน กางเกงขาสั้นลําลอง กางเกงขาสั้น
ผาไนลอน   กางเกงคารโก   ตลอดจนผลติภัณฑที่มีความนิยมตามแนวโนมของแฟชั่น เปนตน     ราคาผลิตภัณฑอยูในชวงประมาณ  
490 - 2,190 บาท โดยลูกคากลุมเปาหมาย คือ กลุมวัยรุน และวัยทํางาน 

(2) Easy Lifestyle ผลิตภัณฑเสื้อผาสําเร็จรูปที่มีรูปแบบเรียบงายแตดูดี มีวาระการสวมใสไดในหลากหลายโอกาส
โดยไมเนนใหมีเครื่องหมายการคา Body Glove (ทั้งน้ี อาจมีเครื่องหมายการคา Body Glove พรอมรูปมือประดิษฐหรือไมมีก็ได) หรือ
ลวดลายบนผลิตภัณฑที่ดูเรียบงายสบาย ๆ ไมฉูดฉาด ประกอบดวย เสื้อโปโล เสื้อเชิ้ต เสื้อแขนยาว เสื้อคอปก กางเกง กระเปา 
กางเกงแบบเบสิค กางเกงยีนส เปนตน ราคาผลิตภัณฑอยูในชวง 590 - 2,190 บาท โดยลูกคากลุมเปาหมาย คือ กลุมวัยทํางาน  

(3) Body Glove Varsity Collection  เปนเสื้อผาสําหรับชายหญงิทีส่ามารถสวมใสไดทุกๆวัน   โดยนํารูปแบบมาจาก
การแตงกายงายๆ สบายๆ ของนักศึกษาอเมริกัน ในสหรฐัอเมริกา  ที่นักศึกษาจะไมใสเครื่องแบบนักศึกษา  แตจะใสเสือ้ผาทีต่ัวเองพึง
พอใจ  ซ่ึงสวนใหญก็จะเปนเสื้อผาแบบที่สบายๆ สวมใสไดงาย  สาํหรับคอลเลคชั่นน้ีประกอบไปดวย  เสื้อยืดหลากหลายรูปแบบ  เสือ้
โปโล  เสื้อเชิ้ตกางเกงขาสั้น และกางเกงยีนส   ซ่ึงเสื้อยดืในคอลเลคชั่นน้ีจะพาเรายอนกลับไปอยูในชวงเวลาสมัยมหาวิทยาลัยทีม่ีการ
เชียรกีฬา ออกแบบดวยพยัญชนะ ตัวเลข และสญัลักษณเปนโลโก ราคาผลิตภัณฑอยูในชวง 890 - 1,990 บาท โดยลูกคากลุมเปาหมาย 
คือ กลุมวัยรุน และนักศึกษามหาวิทยาลัย 
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2. ผลิตภัณฑที่เก่ียวของภายใตเครือ่งหมายการคา Body Glove 
 ผลิตภัณฑในกลุมน้ีเปนสวนประกอบประเภท Accessories ที่เสริมใหองคประกอบของการผสมผสานสินคาโดยรวมใหมี
ความหลากหลายสมบูรณมากย่ิงขึ้นประกอบดวย กระเปาประเภทตางๆ เชน กระเปาสะพายหลัง กระเปาสะพาย กระเปาเดินทาง 
กระเปาสตางค กระเปาใสเครื่องเขียน หมวก ถุงเทา กางเกงในชาย เปนตน ราคาผลิตภัณฑอยูในชวง 189 - 2,290 บาท โดยลูกคา
กลุมเปาหมาย คือ กลุมวัยรุน และวัยทํางาน 

   
3.    ผลิตภัณฑกีฬาและสันทนาการทางนํ้าภายใตเครื่องหมายการคา Body Glove 
       ผลิตภัณฑในกลุมน้ีเปนอีกสวนประกอบที่สําคัญที่นํามาประกอบผสมผสานใหสินคามีความหลากหลาย  มุงเนนเพื่อ

สรางภาพลักษณของตราสินคาที่มีความเชี่ยวชาญในดานการกีฬาทางนํ้า มีลักษณะเฉพาะในแบบ แคลิฟอรเนียไลฟสไตล ผลิตภัณฑ
กลุมน้ีจําหนายในราคา 890 - 18,590 บาท ซ่ึงประกอบดวย ชุดดํานํ้า เสื้อ Rash guards อุปกรณแวนตาดํานํ้า ทอหายใจและเทากบ 
รวมถึง เสื้อชูชีพ กระดานโตคลื่น บอดี้บอรด และ ซอรฟเซิรฟบอรด กลุมเปาหมายจะเนนเฉพาะกลุมลูกคาที่สนใจกีฬาทางนํ้าเปนหลัก 
เชน นักดําน้ํา นักเลนกระดานโตคลื่น ลูกคาที่สนใจและชื่นชอบกีฬาทางนํ้า และเด็ก 
 
การตลาดและภาวะการแขงขัน 

ภาวะอุตสาหกรรม 
อุตสาหกรรมเครื่องนุงหมไทยมีอัตราการเจริญเติบโตอยางรวดเร็ว คลอบคลุมถึงเสื้อผาสําเร็จรูปสําหรับสุภาพสตรี 

สุภาพบุรุษ  และเด็ก   สวนตลาดการจําหนายเสื้อผาสําเร็จรูปในประเทศมีการแขงขันกันในระดับคอนขางสูง   ทั้งจากผูประกอบ  
เสื้อผาสําเร็จรูปภายในประเทศ  ผูนําเขาเสื้อผาสําเร็จรูปภายใตลิขสิทธิ์เครื่องหมายการคาตางประเทศ  และ   ผูนําเขาเสื้อผาสําเร็จรูป
ราคาถูกจากจีน เวียดนาม และอินเดีย อยางไรก็ตาม ยังไมมีการจัดเก็บขอมูลจากแหลงขอมูลที่นาเชื่อถือที่จะแสดงถึงมูลคาตลาดรวม
ของการจําหนายเสื้อผาสําเร็จรูปภายในประเทศในปที่ผานมา  

การขยายตัวของตลาดเสื้อผาสาํเร็จรปูในประเทศมีอตัราการเติบโตอยางตอเน่ือง สืบเน่ืองจากการที่ผูประกอบการแตละรายมี
กลยุทธทางการตลาดที่สรางความนิยมในตราสินคาเพิ่มขึ้น รวมถึงมีชองทางการจัดจําหนายที่เขาถึงผูบริโภคมากขึ้นทั้งการจําหนายใน
หางสรรพสินคาและรานคาเฉพาะ 

แนวโนมภาวะอุตสาหกรรมของการจําหนายเสื้อผาสําเร็จรูปคาดวาจะขยายตัวในระดับใกลเคียงกับการขยายตัวของเศรษฐกิจ 
อยางไรก็ตาม แนวโนมการแขงขันจะยังคงอยูในระดับสูงทั้งจากผูประกอบการในประเทศ และผูประกอบการที่นําเขาเสื้อผาสําเร็จรูป
จากตางประเทศ ทั้งน้ี ผูประกอบการแตละรายจะตองใหความสําคัญกับคุณภาพในผลิตภัณฑของตนและออกแบบผลิตภัณฑให
สอดคลองกับความนิยมของลูกคากลุมเปาหมาย สรางความยอมรับในเครื่องหมายการคา และมีกลยุทธทางการตลาดที่เขาถึงผูบริโภค
   
นโยบายและลักษณะการตลาดของผลิตภัณฑที่สําคัญ 
(ก) กลยุทธการแขงขัน 

- ดานคุณภาพสินคา 
ผลิตภัณฑของบรษิัทฯ เปนผลิตภัณฑที่มีเอกลักษณเฉพาะตัวในรปูแบบ California Lifestyle โดยบริษัทฯ ใหความสําคัญกับ

การเลือกรูปแบบผลิตภัณฑทีส่อดคลองกับรูปแบบการใชชีวิต (Lifestyle) ของลูกคากลุมเปาหมาย และเหมาะสมกับสมัยนิยม    โดยได
พัฒนาผลิตภัณฑใหสอดคลองกับความตองการของลูกคากลุมเปาหมายภายใตแนวคิด Surf Lifestyle & Easy Lifestyle  ทั้งน้ี บรษิัทฯ 
ใหความสําคัญกับคุณภาพของผลิตภัณฑโดยผลติภัณฑเสื้อผาของบริษทัฯ ทําจากผาฝายชั้นดี มคุีณลักษณะซึมซับดี แขง็แรงทนทาน 
นุม ทําใหรูสึกสบายเวลาสวมใส ทําความสะอาดงาย มีรูปแบบและสีสันใหเลอืกหลากหลายตามความตองการของกลุมลูกคาเปาหมาย
และสอดคลองกับฤดูกาลตางๆ ผลิตภัณฑของบริษัทฯ มีการออกแบบเฉพาะใหสอดคลองกับการใชชีวิตประจาํวัน 

                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                         
- ดานรูปแบบรานคา 

บริษัทฯ มีการจัดรูปแบบรานคาที่มุงมั่นใหความสําคัญในลักษณะ Visual Merchandise Display (“VM Display”) ซ่ึง
ครอบคลุมถึงการจัดรูปแบบรานคา การตกแตงตูนําเสนอสินคา การวางปายสงเสริมการขาย ณ จุดขาย การจัดพื้นที่ภายในรานคา 
อุปกรณตกแตงรานคา โดยในแตละรานคาจะมีรูปแบบลักษณะเดียวกัน (Uniformity) เพื่อตอกย้ําใหเกิดความจดจําตอกลุมลูกคาเนน
ความทันสมัย และความเปนเอกลักษณของ Body Glove ในสวนของการนําเสนอสินคามีลักษณะการจัดวางออกเปน 2 ประเภท ไดแก 

 



รายงานปร ะจ ำป   2556 29

  
 

 

1. การจัดวางตามหมวดสี ไดแก สีโทนเย็น สีโทนรอน สีธรรมชาติ สีสดใส โทนสีเทา และจัดเรียงตามลําดับของสี เชน สี
ออนไปสีเขม สีเขมไปสีออน สีออนอยูตรงกลาง สีเขมอยูตรงกลาง เปนตน 

2. การจัดวางตามหมวดหมู ตามขนาดของรานคา ไดแก รานคาขนาดเล็ก  ขนาดกลาง และขนาดใหญ 
 

 VM Display เปนการนําเสนอสินคาที่มีประสิทธิภาพ เน่ืองจาก 
              (1) รูปแบบการนําเสนอที่สะอาด เรียบงาย และชัดเจนงายตอการจดจําและเลือกหาสินคาโดยงาย  
              (2) การจัดวางสินคาอยางมีมิติและนําเสนอสินคารุนที่ตองการขายโดยใชแสงและสีเพื่อใหเกิดจุดเดน  
              (3) นําเสนอสินคาใหมๆ อยางตอเน่ือง  
              (4) จัดวางสินคาตาม Theme ของสินคา และ Theme ของรานคา โดยมุงเนนการเสริมสรางยอดขาย และสรางภาพลักษณ

ของผลิตภัณฑ 
  

- ดานบริการ 
บริษัทฯ มุงเนนการเพิ่มมูลคาในการใหบริการ โดยการใหบริการแกลูกคาดวยพนักงานที่ไดรับการฝกอบรมมาเปนอยางดี ทั้งน้ี 

เพื่อตอบสนองความตองการของลูกคา โดยพนักงานจะรับทราบถึงความตองการผลิตภัณฑของลูกคา นําเสนอและแนะนําสินคา ให
ลูกคาลองสวมใส ดูแลและบริการลูกคาอยางเหมาะสม เพื่อใหลูกคาเกิดความพึงพอใจสูงสุด นอกจากน้ี บริษัทฯ ไดนําระบบกลองผาน
อินเทอรเน็ต (Internet web camera) มาติดตั้งที่รานคาตางๆ โดยเชื่อมโยงกับสํานักงานใหญ สงผลใหสํานักงานใหญสามารถติดตาม
การใหบริการของพนักงานขายตามรานคาตางๆ ไดตลอดเวลา 

 
- ดานราคา 

การกําหนดราคาผลิตภัณฑของบริษทัฯ  ขึ้นอยูกับตนทุนสินคาประเภทสินคา รุน แบบสินคาและอัตรากําไรขั้นตนที่กําหนดไว 
โดยสินคาทุกรานคากําหนดราคาเดียวกัน (one price policy) ซ่ึงอาจมีความแตกตางในเรื่องการโปรโมชั่น ของแตละรานคาในแตละ
ชวงเวลา เพื่อใหสอดคลองกับความตองการของกลุมลูกคาเปาหมายในแตละสถานที่ นอกจากน้ี บริษัทฯ มีนโยบายกําหนดราคา
จําหนายสินคาที่เหมาะสมในระดับที่สามารถแขงขันได บริษัทฯ ไดนําวิธีกําหนดราคาสินคาที่คุมคาคุมราคาโดยการขายเปนคู หรือที่
เรียกวา Combo มาใช โดยเปนการกําหนดราคาขายผลิตภัณฑเสื้อผาสําเร็จรูปที่มีลักษณะเรียบงาย สวมใสสบายสามารถผสมผสาน 
เขากับผลิตภัณฑอื่นไดงาย คุมคาคุมราคาเน่ืองจากขายเปนคู แตสามารถแยกจําหนายได ประกอบดวยเสื้อโปโล เสื้อยืด เสื้อมินิโปโล 
กางเกงบอกเซอร เปนตน ราคาผลิตภัณฑอยูในชวง 430 - 890 บาท โดยลูกคากลุมเปาหมาย คือ นักเรียน นักศึกษา และวัยทํางาน 

เมื่อเปรียบเทียบราคาจําหนายผลิตภัณฑของบริษัทฯ  กับราคาจําหนายผลิตภัณฑของผูจําหนายสินคาภายใตเครื่องหมาย
การคาทองถิ่น (Local brand) พบวาบริษัทฯ สามารถแขงขันและนําเสนอสินคาประเภท Combo ท่ีราคาในระดับเดียวกัน ในขณะที่
เครื่องหมายการคา Body Glove ซ่ึงไดรับการยอมรับในระดับสากลมากกวา   

 
- ดานการสงเสริมการขายและการประชาสัมพันธ 

บริษัทฯ มีการสงเสริมการขายโดยการโฆษณาผานสื่อตาง ๆ   เชน    วิทย ุ หนงัสือพิมพ  นิตยสาร  แผนพับ   ปายโฆษณา
ตามสถานที่ตางๆ และจัดกิจกรรมการตลาด (event marketing) รวมถึง Social network อยาง facebook เพื่อสรางความตระหนักใน
เครื่องหมายการคา Body Glove นอกจากน้ี บริษัทฯไดนําเสนอผลิตภัณฑผานทางเว็บไซดของบริษัทฯ  www.bodyglove.co.th เพื่อ
ประชาสัมพันธผลิตภัณฑใหม และนําเสนอขอมูลขาวสารของบริษัทฯ ใหลูกคาไดรับทราบ รวมทั้งบริษัทฯ ไดจัดกิจกรรมพิเศษตางๆ 
เชน การจัดโปรโมชั่นใหเหมาะสมกับฤดูกาลและเทศกาลตางๆ การสรางบรรยากาศ ณ พื้นท่ีขายเพื่อดึงดูดความสนใจของลูกคา การ
สงเสริมการขายโดยการจัดใหลูกคาสามารถแลกซ้ือสินคาเมื่อมีการซื้อสินคาตามที่กําหนด 

การจัดทํา Gift Voucher ในชวงเทศกาลตางๆ การประชาสัมพันธในเรื่องโปรโมชั่นผานสื่อตางๆ การสรางสัมพันธภาพกับ
หนวยงานตางๆ อาทิ รวมกับหางสรรพสินคาโดยการเชาพื้นที่จําหนายสินคาและรวมรายการโปรโมชั่น รวมกับหนวยงานราชการและ
เอกชนในดานการจัดงานการกุศล เปนตน  
 
(ข)  ลักษณะลูกคาและกลุมลูกคาเปาหมาย 

ลูกคาและกลุมลูกคาเปาหมายของบริษทัฯ จําแนกเปน 2 กลุมใหญ 
(1) นักเรียนและนักศึกษา ทั้งผูหญงิและผูชาย อายุในชวง 12-25 ป 
(2) วัยทํางานและวัยผูใหญ ทัง้ผูหญงิและผูชาย อายุ 25 ปขึ้นไป 

 
บริษัทฯ มีนโยบายใหความสําคัญกับการพัฒนาผลิตภณัฑใหสอดคลองกับความตองการของลูกคาทัง้สองกลุม 
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ในชวง 3 ปที่ผานมา บรษิัทฯ ไมมีการจาํหนายสินคาใหลูกคารายใดเกินรอยละ 30 ของรายไดรวม เน่ืองจากบริษัทฯ จําหนาย
สินคาโดยการขายปลีก 

 
(ค) การจําหนายและชองทางการจาํหนาย 

 บริษัทฯ มชีองทางการจดัจําหนายผานรานคา และเคานเตอรในศนูยการคา  
 
 โดยสรุป บริษัทฯ มีสดัสวนการจดัจําหนายผานชองทางดังกลาวในระยะที่ผานมาดังน้ี 
 

สัดสวนการจัดจําหนาย 2554 2555 2556 
ผานรานคา รอยละ 68 รอยละ 67 รอยละ 67 
ผานเคานเตอร ในศูนยการคา รอยละ 32 รอยละ 33 รอยละ 33 

รวม รอยละ 100 รอยละ 100 รอยละ 100 
 
 สําหรับยอดขายในกรงุเทพมหานครและปรมิณฑลคิดเปนสัดสวนประมาณรอยละ 27 ของรายไดจากการขายรวม  
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โครงสรางรายได  
 
โครงสรางรายไดของบริษทัในป 2554 – 2556 จําแนกตามผลิตภณัฑ  
 

โครงสรางรายได ดําเนิน 
การโดย 

งบเฉพาะกิจการ 
2554 2555 2556 

ลานบาท % ลานบาท % ลานบาท % 
1. รายไดจากการขาย        
    1.1  รายไดจากการขายเสือ้ผา บริษัท 823.15 89.72 855.84 91.06 774.38 90.49 
    1.2  รายไดจากการขายผลิตภัณฑที่เก่ียวของ  บริษัท 76.84 8.37 76.83 8.18 78.53 9.21 

รวมรายไดจากการขาย บริษทั 899.99 98.09 932.67 99.24 852.91 99.70 
2. รายไดจากการชดเชยคาเสียหาย 
    จากการประกันภัย – สุทธิ 
3. กําไรจากอัตราแลกเปลี่ยน 
4. กําไรจากการประมาณการตาม 
   หลักคณิตศาสตรประกันภัย 

 
บริษัท 
บริษัท 

 
บริษัท 

 
15.47 
0.31 

 
- 

 
1.69 
0.03 

 
- 

 
0.96 
0.43 

 
3.28 

 
0.10 
0.05 

 
0.35 

 
0.28 
0.47 

 
- 

 
0.03 
0.05 

 
- 

5. รายไดอื่น บริษัท 1.70 0.19 2.42 0.26 1.83 0.21 
รวมรายได บริษทั 917.47 100.00 939.77 100.00 855.50 100.00 

 
คําอธิบายเพิ่มเติม: 

 รายไดจากการขายของบรษิัทมาจากการขายในประเทศทัง้หมด 
 รายไดจากการขายผลิตภัณฑที่เก่ียวของ ประกอบดวย กระเปาสะพายหลัง กระเปาสะพาย กระเปาเดินทาง กระเปาสตางค กระเปา

ใสเครื่องเขียน หมวก ถุงเทา เนคไท ผาพันคอ กางเกงในชาย 
 โครงสรางรายได (จําแนกตามผลิตภัณฑ) ตามตารางดานบนแสดงเฉพาะยอดของกิจการ เน่ืองจากรายไดของบริษทัยอยไมมี

นัยสําคัญ 
 
โครงสรางรายไดของบริษทัในป 2554 – 2556 จําแนกตามพื้นที ่
 

 
โครงสรางรายได ดําเนิน 

การโดย 

งบเฉพาะกิจการ 
2554 2555 2556 

ลานบาท % ลานบาท % ลานบาท % 
1.  รายไดจากการขาย        
    1.1รายไดจากการขายในกรุงเทพมหานคร 
 และปรมิณฑล 

บริษัท 288.47 32.05 276.79 29.68 227.07 26.62 

 1.2 รายไดจากการขายในตางจงัหวัด บริษัท 611.52 67.95 655.88 70.32 625.84 73.38 
รวมรายไดจากการขาย บริษทั 899.99 100.00 932.67 100.00 852.91 100.00 

  
คําอธิบายเพิ่มเติม: 

 รายไดจากการขายในกรุงเทพมหานครและปริมณฑล ประจาํป 2556 ประกอบดวย รานคา จํานวน 17 แหง   และ เคานเตอรใน
ศูนยการคาจํานวน 14 แหง  

 รายไดจากการขายในตางจงัหวดั ประจําป 2556 ประกอบดวย รานคา จํานวน 69 แหง และเคานเตอร ในศูนยการคา จาํนวน 47 
แหง 

 โครงสรางรายได (จําแนกตามพื้นที่)ตามตารางดานบนแสดงเฉพาะยอดของกิจการ เน่ืองจากรายไดของบริษัทยอยไมมีนัยสําคัญ 
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คําอธิบายและวิเคราะหฐานะการเงินและผลการดําเนินงาน 
 

1. สรุปงบการเงิน 
 ตารางแสดงรายการงบแสดงฐานะการเงิน งบกําไรขาดทุนเบ็ดเสรจ็และงบกระแสเงินสดในระยะ 3 ปที่ผานมา สําหรับงวด  1 ป  

สิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2554, 2555 และ 2556 
 

บริษทั บีจีที คอรปอเรชั่น จํากัด (มหาชน) และบริษัทยอย 
งบแสดงฐานะการเงิน 

                                                         ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2554, 2555 และ 2556                                                         
                    (หนวย: พันบาท) 

   งบเฉพาะกิจการ งบการเงินรวม 
      2554 2555 2556 2556 
      จํานวนเงิน % จํานวนเงิน % จํานวนเงิน % จํานวนเงิน % 

สินทรัพยหมุนเวียน        
   

  เงินสดและรายการเทียบเทาเงินสด 10,594 1.60 31,150  4.04 35,470 5.09 37,868 5.36 
  เงินลงทุนชั่วคราว 262 0.04 496 0.06 75 0.01 75 0.01 
 ลูกหนี้การคา – กิจการที่เกี่ยวของกัน  0 0.00 0 0.00 125 0.02 0 0.00 
                   – กิจการอื่น  47,889 7.23 54,424    6.99 49,934 7.17 58,475 8.27 
 ลูกหนี้อืน่ –รายไดชดเชยคาเสียหายจากการประกันภัยคางรับ 22,284 3.36 0 0.00 0 0.00 0 0.00 
                 – คาใชจายจายลวงหนา 1,709 0.26 2,011 0.26 2,117 0.30 2,304 0.33 
  สินคาคงเหลือ  278,680 42.07 292,912  37.61 242,841 34.87 247,191 34.96 
  สินทรพัยหมุนเวียนอืน่ 11,892 1.80 11,173 1.43 8,104 1.16 8,227 1.16 
    รวมสินทรัพยหมุนเวียน 373,309 56.36 392,166 50.36 338,666 48.62 354,139 50.09 
สินทรัพยไมหมุนเวียน           
 เงินลงทุนในบริษัทยอย 0 0.00 0 0.00 5,960 0.86 0 0.00 
 ที่ดิน อาคารและอุปกรณ – สุทธิ 168,325 25.41 258,984 33.26 237,416 34.09 238,362 33.71 
 สินทรพัยไมมีตวัตน – สุทธิ 9,789 1.48 8,179 1.05 6,311 0.91 6,334 0.90 
 สินทรพัยภาษีเงินไดรอการตัดบัญชี 0 0.00 7,506 0.96 8,037 1.15 8,066 1.14 
  สินทรพัยไมหมุนเวียนอืน่  – สิทธิการเชาพื้นที่รานคา – สุทธ ิ 68,817 10.39 62,499 8.03 56,089 8.05 56,089 7.93 
          – เงินมัดจําการเชา 42,173 6.37 49,413 6.35 44,018 6.32 44,080 6.23 
    รวมสินทรัพยไมหมุนเวียน 289,105 43.64 386,582 49.64 357,831 51.38 352,930 49.91 

รวมสินทรัพย 662,414 100.00 778,748 100.00 696,497 100.00 707,069 100.00 
หนี้สินหมุนเวียน           

  เงินเบิกเกินบัญชีและเงินกูยืมระยะสั้นจากสถาบันการเงิน 9,961 1.50 0 0.00 0 0.00 0 0.00 
 เจาหนี้การคา  - กิจการที่เกี่ยวของกัน  0 0.00 0 0.00 556 0.03 0 0.00 
                     - กิจการอื่น  89,998 13.59 118,040 15.16 71,706 10.30 77,556 10.97 
 เจาหนี้อื่น  - คาใชจายคางจาย 25,357 3.83 24,735 3.18 19,753 2.84 20,271 2.87 
 - เจาหนี้คาซื้อสินทรพัย 7,401 1.12 7,957 1.02 1,941 0.28 1,941 0.27 
               -  อื่นๆ 0 0.00 503 0.06 301 0.04 301 0.04 
  สวนของหนี้สนิระยะยาวที่ถึงกําหนดชําระภายในหนึ่งป 43,332 6.54 53,546 6.88 45,837 6.58 45,982 6.50 
 เครื่องหมายการคาคางจายที่ถึงกําหนดชําระภายในหนึ่งป 796 0.12 0 0.00 0 0.00 0 0.00 
 ภาษีเงินไดคางจาย 3,532 0.53 1,684 0.22 2,135 0.31 2,167 0.31 
  หนี้สินหมนุเวียนอื่น 2,768 0.42 5,588 0.72 1,004 0.14 1,014 0.14 

     รวมหนี้สินหมุนเวียน  183,144 27.65 212,053 27.23 143,234 20.56 149,232 21.11 
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   งบเฉพาะกิจการ งบการเงินรวม 
      2554 2555 2556 2556 
      จํานวนเงิน % จํานวนเงิน % จํานวนเงิน % จํานวนเงิน % 
หนี้สินไมหมุนเวียน           
 หนี้สินตามสัญญาเชาการเงิน 9,214 1.39 6,541 0.84 1,975 0.28 2,507 0.35 
  เงินกูยืมระยะยาว  85,625 12.93 132,546 17.02 110,014 15.80 110,014 15.56 
 ภาระผูกพนัผลประโยชนพนักงาน 7,527 1.14 5,970 0.77 6,956 1.00 6,956 0.98 
  หนี้สินไมหมุนเวียนอื่น     - เงินประกันพนักงาน 4,895 0.74 7,111 0.91 7,625 1.09 7,625 1.08 

    รวมหนี้สินไมหมุนเวียน 107,260 16.19 152,168 19.54 126,570 18.17 127,103 17.98 

 รวมหนี้สิน  290,404 43.84 364,221 46.77 269,804 38.74 276,335 39.08 
สวนของผูถือหุน           
  ทุนเรือนหุน   ทุนที่ออกและชําระแลว  159,787 24.12 179,756 23.08 179,756 25.81 179,756 25.42 
                  สวนเกินมูลคาหุนสามัญ 69,680 10.52 69,680 8.95 69,680 10.00 69,680 9.85 
 กําไรสะสม    จัดสรรแลว – ทุนสํารองตามกฎหมาย  13,399 2.02 15,341 1.97 16,318 2.34 16,318 2.31 
                      ยังไมไดจัดสรร   129,145 19.50 149,749 19.23 160,939 23.11 160,939 22.76 

  รวมสวนของบริษัทใหญ 372,010 56.16 414,526 53.23 426,694 61.26 426,693 60.35 

สวนไดเสียที่ไมมีอํานาจควบคุม 0 0.00 0 0.00 0 0.00 4,041 0.57 

รวมสวนของผูถือหุน 372,010 56.16 414,526 53.23 426,694 61.26 430,734 60.92 

รวมหนี้สินและสวนของผูถือหุน 662,414 100.00 778,748 100.00 696,497 100.00 707,069 100.00 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



34
 

 
บริษทั บีจีที คอรปอเรชั่น จํากัด (มหาชน) และบริษัทยอย 

งบกําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ 
สําหรับปสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2554, 2555 และ  2556  

                                                                                                                                                                                                                                  
           (หนวย: พันบาท) 

  งบเฉพาะกิจการ งบการเงินรวม 
    2554 2555 2556 2556 

    จํานวนเงิน % จํานวนเงิน % จํานวนเงิน % จํานวนเงิน % 

รายได               
  รายไดจากการขาย 899,989 98.09 932,670 99.24 852,910 99.70 874,248 99.78 
 รายไดอื่น         
 - รายไดจากการชดเชยคาเสียหายจากการประกันภัย-สุทธ ิ 15,468 1.69 960 0.10 285 0.03 285 0.03 
  - กําไรจากอัตราแลกเปลี่ยน 315 0.03 433 0.05 469 0.05 306 0.03 

 
- กําไรจากการประมาณการตามหลักคณิตศาสตร
ประกันภัย 

0 
 

0.00 
 

3,284 
 

0.35 
 

0 
 

0.00 
 

0 0.00 
  

  - อื่น ๆ 1,700 0.19 2,421 0.26 1,835 0.21 1,355 0.15 

รวมรายได 917,472 100.00 939,768 100.00 855,499 100.00 876,195 100.00 

คาใชจาย         
  ตนทุนขาย 478,077 52.11 495,099 52.68 449,505 52.54 464,796 53.05 

  

คาใชจายในการขาย 
คาใชจายในการบริหาร 
คาใชจายอื่น 
ตนทุนทางการเงิน 

257,561 
80,856 

974 
5,795 

28.07 
8.81 
0.11 
0.63 

298,636 
95,845 

604 
6,682 

31.78 
10.20 
0.06 
0.71 

283,703 
84,921 

0 
11,898 

33.16 
9.93 
0.00 
1.39 

285,792 
88,187 

0 
11,943 

32.62 
10.06 
0.00 
1.36 

รวมคาใชจาย 823,262 89.73 896,865 95.43 830,027 97.02 850,718 97.09 

กําไรกอนภาษีเงินได 94,210 10.27 42,903 4.57 25,471 2.98 25,476 2.91 
คาใชจาย(รายได)ภาษีเงินได 23,253 2.53 10,961 1.17 5,400 0.63 5,404 0.62 

กําไรเบ็ดเสร็จรวมสําหรับป 70,957 7.73 31,942 3.40 20,071 2.35 20,072 2.29 

การแบงปนกําไรเบ็ดเสร็จรวม 
      สวนที่เปนของผูถือหุนบริษัทใหญ 
      สวนที่เปนของสวนไดเสียทีไ่มมีอํานาจควบคุม 

 
0 
0 

 
0.00 
0.00 

 
0 
0 

 
0.00 
0.00 

 
20,071 

0 

 
2.35 
0.00 

 
20,071 

1 

 
2.29 
0.00 

 70,957 7.73 31,942 3.40 20,071 2.35 20,072 2.29 

มูลคาที่ตราไว (บาท) 0.50  0.50  0.50  0.50  

กําไรตอหุนข้ันพื้นฐาน (บาท) 0.22  0.09  0.06  0.06  
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บริษทั บีจีที คอรปอเรชั่น จํากัด (มหาชน) และบริษัทยอย 
งบกระแสเงินสด 

สําหรับปสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2554, 2555 และ 2556                                                                                                              
                                                                                                                 (หนวย: พันบาท) 

    งบการเงินเฉพาะกิจการ งบการเงินรวม 

         2554 2555 2556 2556 

กระแสเงินสดจากกิจกรรมดําเนินงาน      

  กําไรเบ็ดเสร็จรวมสําหรับป 70,957 31,942 20,071 20,071 

         ปรับกระทบกําไรเบ็ดเสร็จรวมสําหรับปเปนเงินสดรับ(จาย)จากกิจกรรมดําเนินงาน     

  ดอกเบี้ยรับ (122) (177) (246) (68) 

  คาเสื่อมราคาและคาตัดจําหนาย 33,716 49,344 46,818 46,972 

  ขาดทุน (กําไร) จากการประมาณการตามหลักคณิตศาสตรประกันภยั - (3,284) - - 

  คาใชจายผลประโยชนพนักงาน 1,419 1,728 986 986 

  ดอกเบี้ยจาย 5,795 6,682 11,898 11,943 

  คาใชจายภาษีเงินไดสําหรับปปจจุบัน 23,253 4,059 5,932 5,964 

  คาใชจาย(รายได)ภาษีเงินไดรอการตดับัญชี - 6,902 (531) (559) 

   ปรับปรุงการลดมูลคาของสินคาลาสมัย เพิ่มขึ้น (ลดลง) 3,922 (10,366) 1,551 1,551 

  ขาดทุน (กําไร) จากอัตราแลกเปลี่ยนที่ยังไมเกิดขึ้น 38 - - 27 

  ขาดทุน (กําไร) จากการขายเงินลงทุนชั่วคราว (443) (231) (86) (86) 

  ขาดทุน (กําไร) ที่ยังไมเกิดขึ้นจากการเปลี่ยนแปลงมูลคาเงินลงทุนชั่วคราว 77 (3) 8 8 

  ขาดทุน (กําไร) จากการจําหนายที่ดิน อาคารและอุปกรณ 63 (280) 13 13 

  ขาดทุนจากการตัดจําหนายที่ดิน อาคารและอุปกรณ 974 604 - - 

  ขาดทุน (กําไร)จากการชดเชยคาเสียหายในการประกันภัยสินทรพัย (15,468) (960) - - 

  เงินสดรับในการชดเชยคาเสียหายในการประกันภัยสนิทรพัย - 23,248 - - 

  เงินสดจายในการซื้อเงินลงทุนชั่วคราว (31,000) (23,000) (13,000) (13,000) 

  เงินสดรับจากการขายเงินลงทุนชั่วคราว 44,000 23,000 13,500 13,500 

  ลูกหนี้การคา-กิจการที่เกี่ยวของกัน ลดลง (เพิ่มขึ้น) - - (125) - 

  ลูกหนี้การคา-กิจการอื่น ลดลง (เพิ่มขึ้น) (4,595) (6,535) 4,490 (4,051) 

  ลูกหนี้อืน่-คาใชจายจายลวงหนา ลดลง (เพิ่มขึ้น) (586) (302) (106) (293) 

   สินคาคงเหลือ ลดลง (เพิ่มขึ้น) (47,541) (3,866) 48,520 44,170 

  สินทรพัยหมุนเวียนอืน่ –ลดลง (เพิ่มขึ้น) (2,923) 717 3,083 2,960 

  สินทรพัยไมหมุนเวียนอืน่ – เงินมัดจําการเชา  ลดลง (เพิ่มขึ้น) (2,504) (7,240) 5,395 5,334 

  เจาหนี้การคา –กิจการที่เกี่ยวของกัน เพิ่มขึ้น (ลดลง) - - 556 - 

  เจาหนี้การคา-กิจการอื่น เพิ่มขึ้น (ลดลง) (26,480) 28,042 (46,334) (40,511) 

  เจาหนี้อื่น-คาใชจายคางจาย เพิ่มขึ้น (ลดลง) 1,069 (699) (4,933) (4,415) 

  เจาหนี้อื่น-เจาหนี้คาซื้อสินทรัพย เพิ่มขึ้น (ลดลง) (7,165) (7,401) (7,957) (7,957) 

  เจาหนี้อื่น – อื่นๆ เพิ่มขึ้น (ลดลง) - 503 (202) (202) 

   หนี้สินหมนุเวียนอื่น  เพิ่มขึ้น (ลดลง) 1,392 2,820 (4,584) (4,573) 

   หนี้สินไมหมุนเวียนอื่น –เครื่องหมายการคาคางจาย เพิ่มขึ้น (ลดลง) (3,030) (796) - - 

  หนี้สินไมหมุนเวียนอื่น-เงินประกันพนกังาน เพิ่มขึ้น (ลดลง) 1,548 2,216 514 514 

  หนี้สินไมหมุนเวียนอื่น-เงินมัดจํารับ เพิ่มขึ้น (ลดลง) (720) - - - 

  จายภาษีเงินได (28,432) (5,905) (5,495) (5,495) 

เงินสดสุทธิไดมา(ใชไป) จากกิจกรรมดําเนินงาน 17,214 110,762 79,736 72,801 
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บริษทั บีจีที คอรปอเรชั่น จํากัด (มหาชน) และบริษัทยอย 
งบกระแสเงินสด 

สําหรับปสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2554, 2555 และ 2556 
                                                                                        

                                                                       (หนวย: พันบาท) 
 งบการเงินเฉพาะกิจการ งบการเงินรวม 

 2554 2555 2556 2556 

กระแสเงินสดจากกิจกรรมลงทุน     

 รับดอกเบี้ย 122 177 245 68 
 เงินสดรับจากการจําหนายที่ดิน อาคารและอุปกรณ 112 280 19 19 
 จายดอกเบี้ยที่บันทึกเปนตนทุนสินทรพัย (2,545) (4,667) - - 
 เงินสดจายในการซื้อที่ดิน อาคารและอุปกรณ (37,716) (117,987) (15,029) (15,372) 
 เงินสดจายในการซื้อสินทรัพยไมมีตัวตน (20) (286) (33) (67) 
 เงินสดจายในการซื้อสิทธิการเชาพื้นที่รานคา (21,885) - - - 
 เงินสดจายในการซื้อเงินลงทุนในบริษทัยอย - - (5,960) - 
 การเปลี่ยนแปลงในสวนไดเสียที่ไมมอีํานาจควบคุมเพิ่มขึ้น - - - 4,041 

เงินสดสุทธิไดมา (ใชไป) จากกิจกรรมลงทุน (61,932) (122,483) (20,758) (11,311) 

กระแสเงินสดจากกิจกรรมจัดหาเงิน     

 จายดอกเบี้ย (5,749) (6,604) (11,947) (11,992) 
 เงินเบิกเกินบัญชีและเงินกูยืมระยะสั้นจากสถาบันการเงิน เพิ่มขึ้น (ลดลง) 9,961 (9,961) - - 
 หนี้สินตามสัญญาเชาทางการเงินและเชาซื้อ เพิ่มขึ้น (ลดลง) (3,804) (3,971) (4,330) (4,398) 
 เงินกูยืมระยะยาวจากกิจการอื่น เพิ่มขึ้น (ลดลง) 36,003 56,648 (30,478) (30,478) 
 เงินปนผลจาย (14,378) (3,834) (7,904) (7,904) 

เงินสดสุทธิไดมา (ใชไป) จากกิจกรรมจัดหาเงิน 22,032 32,278 (54,658) (54,772) 

เงินสดและรายการเทียบเทาเงินสดเพิ่มขึ้น (ลดลง) สุทธ ิ (22,687) 20,557 4,320 6,718 
เงินสดและรายการเทียบเทาเงินสดตนป 33,280 10,594 31,150 31,150 

 เงินสดและรายการเทียบเทาเงินสดปลายป  10,594 31,150 35,470 37,868 
 

หมายเหตุ  
1. งบการเงินรวมนี้ไดจัดทําขึ้นโดยรวมงบการเงินของบริษัทฯ และบริษัทยอย ตั้งแตวันที่บรษิัทฯมีอํานาจในการควบคุมบริษัทยอย (ณ วันที่ 3 

มกราคม 2556) 
2. ในป 2556 บริษัทฯไดปฏิบัติตามมาตรฐานการบัญชีฉบับที่ 12 เรื่อง ภาษีเงินได   มีผลใหบริษัทฯเปลี่ยนแปลงนโยบายการบัญชีเรื่องภาษี

เงินได และภาษีเงินไดรอการตัดบัญชี   โดยไดปรับปรุงยอนหลังกับงบการเงินป 2555 ที่นํามาแสดงเปรียบเทียบดวย  
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  บริษัท บีจีที คอรปอเรชั่น จํากัด (มหาชน) 
อัตราสวนทางการเงิน 

         ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2554, 2555, 2556 
 

  งบการเงินเฉพาะกิจการ 

    2554 2555 2556 

อัตราสวนสภาพคลอง     
  อัตราสวนสภาพคลอง (เทา) 2.04 1.85 2.36 
  อัตราสวนสภาพคลองหมุนเรว็ (เทา)           0.32 0.41 0.60 
  อัตราสวนหมุนเวยีนลูกหนี้การคา - (เทา)           6.21                5.95 5.75 
  ระยะเวลาเก็บหนี้เฉลี่ย (วัน) 59 62 63 
  อัตราสวนหมุนเวยีนสนิคาคงเหลือ (เทา) 1.71                   1.62 1.69 
  ระยะเวลาขายสินคาเฉลี่ย -(วัน) 213                226 216 
  อัตราสวนหมุนเวยีนเจาหนี้การคา (เทา) 4.63 4.76 4.74 
  ระยะเวลาชําระหนี้ - (วัน) 79               77 77 
  Cash Cycle -(วัน)            193                  211 202 
                    
อัตราสวนแสดงความสามารถในการหากําไร      
  อัตรากําไรขัน้ตน (%)  46.88% 46.92% 47.30% 
  อัตรากําไรจากการดําเนินงาน (%)  10.90% 5.28% 4.37% 
  อัตรากําไรสุทธิ  (%) 7.73% 3.40% 2.35% 
  อัตราผลตอบแทนผูถอืหุน  (%) 20.46% 8.12% 4.77% 
      
อัตราสวนแสดงประสิทธิภาพในการดําเนินงาน      
  อัตราผลตอบแทนจากสนิทรัพย  (%)  11.30% 4.43% 2.72% 
  อัตราการหมุนของสินทรัพย (เทา) 1.43 1.29 1.16 
      
อัตราสวนวิเคราะหนโยบายทางการเงิน     
  อัตราสวนหนี้สินตอสวนของผูถือหุน (เทา)             0.78  0.88 0.63 
  อัตราสวนความสามารถชําระดอกเบี้ย (เทา)  17.26  7.42 3.14 
      
 ขอมูลตอหุน    
 มูลคาที่ตราไว (บาท) 0.50             0.50 0.50 
      มูลคาตามบัญชีตอหุน (บาท)             1.16 1.15 1.19 
 กําไรตอหุนขั้นพื้นฐาน (บาท) 0.22 0.09 0.06 
      

 
หมายเหตุ 
1. บริษัทฯไดมีการจัดประเภทรายการบัญชีใหมเพื่อใหสอดคลองกับการจัดประเภทรายการบัญชีของปปจจุบันซึ่งไมมีผลกระทบตอกําไร

สําหรับปหรือสวนของผูถอืหุน 
2. ในป 2556 บริษัทฯไดปฏิบัติตามมาตรฐานการบัญชีฉบับที่ 12 เรื่อง ภาษีเงินได     มีผลใหบริษัทฯเปลี่ยนแปลงนโยบายการบัญชีเรื่องภาษี

เงินได และภาษีเงินไดรอการตัดบัญชี   โดยไดปรับปรุงยอนหลังกับงบการเงินป 2555 ที่นํามาแสดงเปรียบเทียบดวย    
3. บริษัทฯ ไมไดแสดงอัตราสวนทางการเงิน สําหรับงบการเงินรวม เนื่องจากไมมีผลกระทบตอการตัดสนิใจของผูลงทุนอยางมีนัยสําคัญ 
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2. คําอธิบายและการวิเคราะหฐานะทางการเงินและผลการดําเนินงาน 

ผลการดําเนินงานของบริษัทฯ ในระยะ 3 ปที่ผานมา (พ.ศ.2554-2556) ยอดขายเริ่มมีการปรับตัวลดลงในป 2556 จากผลการ
ดําเนินงานของบริษัทฯ สําหรับปสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2556  บริษัทฯ มีกําไรกอนตนทุนทางการเงินและภาษีเงินได 37.37 ลานบาท 
โดยมีตนทุนทางการเงิน 11.90 ลานบาท และภาษีเงินได 5.40 ลานบาท เปนกําไรเบ็ดเสร็จรวมสําหรับปทั้งสิ้น  20.07 ลานบาท ลดลง
จากปกอน 11.87 ลานบาท หรือ เทากับลดลงรอยละ 37.16 

 
รายได 
รายไดจากการขายในป 2556 มีจํานวน 852.91 ลานบาท ปรับตัวลดลงจากปกอนรอยละ 8.55  เมื่อเทียบกับป 2555 ที่มีรายได

จากการขาย 932.67 ลานบาท เน่ืองจากบริษัทฯ ปรับลดจํานวนรานคาและเคานเตอรในหางสรรพสินคาจากส้ินป 2555 ที่มีรานคา
จํานวน 81 แหง และเคานเตอรในหางสรรพสินคาจํานวน 68 แหง ในขณะที่สิ้นป 2556 ที่มีรานคาจํานวน 86 แหง และเคานเตอรใน
หางสรรพสินคา 61 แหง ตามลําดับ 

โดยบริษัทฯ มีสัดสวนรายไดรอยละ 66.73  จากการจําหนายผานรานคาและสัดสวนรายไดรอยละ 33.27 จําหนายที่เคานเตอร 
ในหางสรรพสินคา 

ทั้งน้ีบริษัทฯ ยังใหความสําคัญกับการดําเนินกิจกรรมการตลาดอยางตอเน่ืองและการคัดเลือกรูปแบบผลิตภัณฑที่สอดคลองกับ
ความตองการของลูกคากลุมเปาหมาย รวมถึงปรับปรุงรูปแบบเสื้อผาอยางตอเน่ืองใหสอดคลองและทันสมัยอยางสม่ําเสมอ และยังคง
เอกลักษณ ในรูปแบบ California Lifestyle ที่มีโทนสีและลวดลายใหเลือกอยางหลากหลายใหสอดคลองกับรสนิยมของผูบริโภค สงผล
ใหผลิตภัณฑ Body Glove เปนที่นิยมแพรหลายมากขึ้น 

 
ตนทุนขาย 
ตนทุนขายในป 2556 จํานวน 449.51 ลานบาท ปรับตัวลดลงรอยละ 9.21 จากป 2555 ที่มีตนทุนขาย จํานวน 495.10 ลานบาท 

โดยมีอัตรากําไรขั้นตนในป 2555 และป 2556 อยูที่รอยละ 46.92 และรอยละ 47.30 ตามลําดับ  
 
คาใชจายในการขาย 
คาใชจายในการขายในป 2556 จํานวน 283.71 ลานบาท เปรียบเทียบกับป 2555 จํานวน 298.64 ลานบาท  ลดลงจากปกอน

รอยละ 5.00  คาใชจายที่เปลี่ยนแปลงลดลง ไดแก คาสงเสริมการขาย, คาโฆษณา, คาเชาพื้นที ่(รานคา) 
 
 คาใชจายในการบริหาร 
คาใชจายในการบริหาร ในป 2556 จํานวน 84.92 ลานบาท เปรียบเทียบกับป 2555 จํานวน 95.84 ลานบาท ลดลงจากปกอน

รอยละ 11.40 คาใชจายที่เปลี่ยนแปลงลดลง ไดแก คาเสื่อมราคา(อาคาร), คาเชา (สํานักงาน), คาซอมแซมท่ีสํานักงานเดิม (สะพาน
ใหม) 

 
ตนทุนทางการเงิน 
ตนทุนทางการเงินในป 2556 จํานวน 11.90 ลานบาท คิดเปนสัดสวนรอยละ 1.39 ของรายไดรวม เปรียบเทียบกับป 2555 

จํานวน 6.68 ลานบาท คิดเปนสัดสวนรอยละ 0.71 ของรายไดรวม    จะเห็นไดวาป 2556  บริษัทฯ จายดอกเบี้ยเพิ่มขึ้นจากปกอน
รอยละ 78.06  เน่ืองจากบริษัทฯ ไดกูเงินเพื่อนํามาลงทุนในอาคารสํานักงานใหม (มีนบุรี)  

 
อัตรากําไรสุทธิในป 2555 และป 2556 เทากับรอยละ 3.40 และรอยละ 2.35 ตามลําดับ 
 
 

หมายเหตุ 
1. บริษัทฯไดมีการจัดประเภทรายการบัญชีใหมเพื่อใหสอดคลองกับการจัดประเภทรายการบัญชีของปปจจุปนซึ่งไมมีผลกระทบตอกําไร

สําหรับปหรือสวนของผูถอืหุน 
2. ในป 2556 บริษัทฯ ไดปฏิบัติตามมาตรฐานการบัญชีฉบับที่ 12   เรื่องภาษีเงินได     มีผลใหบริษัทฯเปลี่ยนแปลงนโยบายการบัญชีเรื่อง

ภาษีเงินได และภาษีเงินไดรอการตัดบัญชี   โดยไดปรับปรุงยอนหลังกับงบการเงินป 2555 ที่นํามาแสดงเปรียบเทียบดวย 
3. บริษัทฯ ไมไดวิเคราะหฐานะทางการเงินและผลดําเนินการ สําหรับงบการเงินรวม เนื่องจากไมมีผลกระทบตอการตัดสินใจของผูลงทุน

อยางมีนัยสําคัญ 
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ฐานะทางการเงนิ 
 

สินทรัพย 
บริษัทฯ มีสินทรัพยรวมสิ้นป 2555 และ 2556 จํานวน  778.75 ลานบาท และ 696.50 ลานบาท ตามลําดับ    เน่ืองจาก

บริษัทฯ ดําเนินธุรกิจในการจําหนายเสื้อผาสําเร็จรูป และผลิตภัณฑที่เก่ียวของโดยผานรานคาหลายแหงทั้งในกรุงเทพมหานครและ
จังหวัดที่สําคัญทั่วทุกภูมิภาคของประเทศ  ดังน้ัน สินทรัพยที่สําคัญสวนใหญจะอยูในรูป  

(1) ที่ดิน อาคารและอุปกรณ ไดแก ที่ดิน อาคารและสวนปรับปรุงอาคาร, เครื่องตกแตง, เครื่องใชสํานักงานและยานพาหนะ 
โดย ณ สิ้นป 2555 และ 2556  ที่ดิน, อาคารและอุปกรณ - สุทธิ  มีจํานวนรวม 258.98 ลานบาท และ 237.42 ลานบาท ตามลําดับ 

 (2)  สินคาคงเหลือ ไดแก สินคาสําเร็จรูปและวัตถุดิบ โดย ณ สิ้นป 2555 และ 2556 สินคาคงเหลือ - สุทธิ มีจํานวนรวม 
292.91 ลานบาทและ 242.84 ลานบาท ตามลําดับ  

(3) สิทธิการเชาพื้นที่รานคา-สุทธิ ณ สิ้นป 2555 และ 2556 จํานวน 62.50 ลานบาท และ 56.09 ลานบาท ตามลําดับ  
 

สินทรัพยหมุนเวียน ณ สิ้นป 2555 และ 2556 จํานวน 392.17 ลานบาท และ 338.67 ลานบาท ตามลําดับ   โดยสินทรัพย
หมุนเวียนที่สําคัญ ไดแก สินคาคงเหลือ, ลูกหน้ีการคา-กิจการอื่น และเงินสดและรายการเทียบเทาเงินสด 
   

คุณภาพของสินทรัพย  
บริษัทฯ มีลูกหนี้การคา–กิจการอื่น โดยทั้งหมดเปนลูกหน้ีหางสรรพสินคา ณ สิ้นป 2555 และ 2556 จํานวน 54.42 ลานบาท 

และ 49.93 ลานบาท ตามลําดับ  
 

รายละเอียดลูกหนี้การคา-กิจการอื่น  ณ สิ้นป 2554, 2555 และ 2556 
                  (หนวย: บาท) 

ลูกหน้ีการคา  
(ลูกหน้ีการคาหางสรรพสินคา) 

งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 ณ 31 ธ.ค. 2554 ณ 31 ธ.ค. 2555 ณ 31 ธ.ค. 2556 

ยังไมถึงกําหนดชําระ 46,517,744.08 54,343,024.16 49,732,949.63 
เกินกําหนดชําระ    

นอยกวา 3 เดือน 1,043,399.66 58,011.74 200,988.71 
3 เดือน ถงึ 6 เดอืน  327,723.16 23,133.40 - 
6 เดือน ถงึ 12 เดอืน - - - 
มากกวา 12 เดือนขึ้นไป - - - 

รวม 47,888,866.90 54,424,169.30 49,933,938.34 
 

โดยเฉลี่ยบรษิัทฯ จะใหเครดิตกับลูกหน้ีการคาประมาณ 60 วัน และใน ป 2555 และ 2556 บริษัทมีระยะเวลาเก็บหนี้เฉลี่ย 
62 วัน และ 63 วัน ตามลําดับ    ทั้งน้ี  บรษิัทฯ  มีนโยบายที่จะจดัเก็บหนี้ตามกําหนดระยะเวลาที่วางไว      ปจจุปนจะเห็นวาลูกหน้ี
การคาที่ลดลงเพราะจาํนวนเคานเตอรที่ลดลงจากป 2555 อีก 7 แหง 

 
บริษัทฯ มสีินคาคงเหลอื – สุทธิ ณ สิ้นป 2555 และ 2556 จาํนวน 292.91 ลานบาท และ 242.84 ลานบาท ตามลาํดบั 
 
รายละเอียดสินคาคงเหลอื ณ สิ้นป 2554, 2555  และ 2556  ดังน้ี 

                    (หนวย: บาท) 

สินคาคงเหลือ 
งบการเงินเฉพาะกิจการ 

ณ 31 ธ.ค. 2554 ณ 31 ธ.ค. 2555 ณ 31 ธ.ค. 2556 
สินคาสําเร็จรูป 288,874,047.18 292,161,679.56 243,598,629.86 
หัก  คาเผื่อการลดมูลคาของสินคาลาสมัย (11,242,370.48) (876,656.75) (2,427,446.48) 

สินคาสําเร็จรูป - สุทธ ิ 277,631,676.70 291,285,022.81 241,171,183.38 
วัตถุดิบ 1,048,733.07 1,626,724.28 1,670,211.17 

สินคาคงเหลอื – สุทธ ิ 278,680,409.77 292,911,747.09 242,841,394.55 
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 ในป 2555 และ 2556 บริษัทฯ มีระยะเวลาขายสินคาเฉลี่ย  226 วัน และ 216 วัน ตามลําดับ ทั้งน้ี บริษัทฯ มีนโยบาย

การตลาดใหเหมาะสมกับสินคาแตละรุน หรือแตละแบบ เชน การจัดรายการพิเศษ การกําหนดราคาพิเศษในแตละชวงเวลา เปนตน  
ปจจุปนจะเห็นวาสินคาคงเหลือลดลง เพราะจํานวนรานคาและเคานเตอรที่ลดลงจากป 2555 รวม 2 แหง    

 
 เครื่องหมายการคา 
 บริษัทฯ บันทึกบัญชีเครื่องหมายการคา จํานวน 17.36 ลานบาท บริษัทฯ มีนโยบายการบัญชีเก่ียวกับการบันทึกบัญชี

เครื่องหมายการคา โดยแสดงในราคาทุนสุทธิจากคาตัดจําหนายสะสม คาตัดจําหนายคํานวณโดยวิธีเสนตรงเปนระยะเวลา 10 ป เริ่ม
ตั้งแตเดือนกรกฎาคม 2550 เปนตนไป และ ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2556 เครื่องหมายการคาสุทธิคงเหลือจํานวน 6.08 ลานบาท ลดลง
จํานวน 11.28 ลานบาท จากคาตัดจําหนายสะสม 

 
 สภาพคลอง 
 การเปลี่ยนแปลงของกระแสเงินสด ในแตละงวดบัญชี ดังน้ี 
 ป 2555 บริษัทฯ มีกําไรเบ็ดเสร็จรวม จํานวน 31.94 ลานบาท(ปรับปรุงตามมาตรฐานบัญชีฉบับที่12) แตกระแสเงินสดสุทธิ

ไดมาจากการดําเนินงานเปนบวกจํานวน 110.76 ลานบาท ปจจัยที่สําคัญเน่ืองจากการปรับเพิ่มดวยคาเสื่อมราคาและคาตัดจําหนาย
จํานวน 49.34 ลานบาท, ปรับลดดวยการเพิ่มขึ้นของเงินมัดจําการเชาจํานวน 7.24 ลานบาท, ปรับเพิ่มดวยคาใชจายภาษีเงินไดรอ
การตัดบัญชีจํานวน 6.90 ลานบาท, ปรับลดดวยการเพิ่มขึ้นของลูกหน้ีการคา-กิจการอื่นจํานวน 6.54 ลานบาท,  ปรับลดดวยการ
ลดลงของมูลคาของสินคาลาสมัยจํานวน 10.37 ลานบาท ,  ปรับเพิ่มขึ้นดวยการเพิ่มขึ้นของเจาหน้ีการคาจํานวน  28.04 ลานบาท  
และปรับเพิ่มดวยเงินสดรับในการชดเชยคาเสียหายในการประกันภัยสินทรัพย 23.25 ลานบาท  ดานกระแสเงินสดสุทธิใชไปใน
กิจกรรมลงทุนในป 2555 เปนลบจํานวน 122.48 ลานบาท โดยบริษัทฯ จายในการซ้ือที่ดินอาคารและอุปกรณสุทธิจํานวน 122.65 
ลานบาท(รวมสวนของดอกเบี้ยที่บันทึกเปนตนทุนของสินทรัพย) ดานกระแสเงินสดสุทธิไดมาจากกิจกรรมจัดหาเงินในป 2555 เปน
บวกจํานวน 32.28 ลานบาท โดยบริษัทฯ จายเงินปนผลใหแกผูถือหุนเปนจํานวนเงิน 3.83 ลานบาท, เงินเบิกเกินบัญชีและเงินกูระยะ
สั้นจากสถาบันการเงินจํานวนลดลง 9.96 ลานบาท และเงินกูยืมระยะยาวจากสถาบันการเงินเพิ่มขึ้น 56.65 ลานบาท 

 ป 2556 บริษัทฯ มีกําไรเบ็ดเสร็จรวม จํานวน 20.07 ลานบาท แตกระแสเงินสดสุทธิไดมาจากการดําเนินงานเปนบวก
จํานวน 79.74 ลานบาท ปจจัยที่สําคัญเน่ืองจากการปรับเพิ่มดวยคาเสื่อมราคาและคาตัดจําหนายจํานวน 46.82 ลานบาท, ปรับเพิ่ม
ดวยการจายดอกเบี้ยจํานวน 11.90 ลานบาท, ปรับเพิ่มดวยการลดลงของลูกหน้ีการคา -กิจการอื่นจํานวน 4.49 ลานบาท,  ปรับเพิ่ม
ดวยการลดลงของสินคาคงเหลือจํานวน 48.52 ลานบาท และปรับลดดวยการลดลงของเจาหน้ีการคากิจการอื่นจํานวน  46.33 ลาน
บาท  ดานกระแสเงินสดสุทธิใชไปในกิจกรรมลงทุนในป 2556 เปนลบจํานวน 20.76 ลานบาท โดยบริษัทฯจายในการซ้ือที่ดินอาคาร
และอุปกรณสุทธิจํานวน 15.03 ลานบาท และจายเงินลงทุนในบริษัทยอย 5.96 ลานบาท ดานกระแสเงินสดสุทธิใชไปในกิจกรรมจัดหา
เงินในป 2556 เปนลบจํานวน 54.66 ลานบาท โดยบริษัทฯ จายเงินปนผลใหแกผูถือหุนเปนจํานวนเงิน 7.90 ลานบาท บริษัทฯ จาย
ดอกเบ้ียเปนจํานวนเงิน 11.95 ลานบาท และการชําระคืนตนเงินกูยืมระยะยาวจากสถาบันการเงิน 30.48 ลานบาท 
 

 อัตราสวนสภาพคลองสําหรับป 2555 และ 2556 เทากับ 1.85 เทา และ 2.36 เทา ตามลําดับ  
 

 อัตราสวนสภาพคลองหมุนเร็วสําหรับป 2555 และ 2556 เทากับ 0.41 เทา และ 0.60 เทา ตามลําดับ บริษัทฯ สั่งซ้ือสินคา
ลดลงซ่ึงเปนไปตามภาวะเศรษฐกิจที่ซบเซา โดยบริษัทฯไดเพิ่มประสิทธิภาพในการบริหารสินคาภายในรานและคลังสินคาใหดีขึ้น     
ทําใหเจาหน้ีการคาลดลง  ในขณะที่หน้ีสินหมุนเวียนก็ลดลง ทําใหบริษัทฯ มีกระแสเงินสดหมุนเวียนจากการขายสินคาเปนเงินสด
เพิ่มขึ้น 
 

 Cash Cycle สําหรับป 2555 และ 2556 เทากับ 211 วัน และ 202 วัน ตามลําดับ ปจจัยสําคัญเน่ืองจาก            
 (1) ระยะเวลาการเก็บหน้ีเฉลี่ยจาก 62 วัน และ 63 วัน ในป 2555 และ 2556 ซ่ึงสอดคลองกับนโยบายใหเครดิตกับลูกหน้ี

การคาประมาณ 60 วัน  และนโยบายที่จะจัดเก็บหนี้ตามกําหนดระยะเวลาที่วางไว   
 (2) ระยะเวลาขายสินคาเฉลี่ยจาก 226 วัน และ 216 วัน ในป 2555 และ 2556 จากการลดลงของสินคาคงเหลือจํานวนมาก 

เพื่อใหสัมพันธกับสภาวะตลาดภายในประเทศ   
 (3)  ระยะเวลาชําระหน้ีเฉลี่ยในป 2555และ 2556 เทาเดิมประมาณ 77 วัน ซ่ึงสอดคลองกับนโยบายเครดิตเจาหน้ีการคา

ประมาณ 90 วัน 
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 แหลงที่มาของทุน 
 สวนของผูถือหุนของบริษัท  ณ สิ้นป 2555 และ 2556 เทากับ 414.53 ลานบาทและ 426.69 ลานบาท เน่ืองจากบริษัทฯ มี

ผลการดําเนินงานที่มีกําไรตอเน่ือง นอกจากน้ีจะเห็นไดวาแหลงที่มาของทุนมาจากผลการดําเนินงานที่มีผลกําไรและเงินกูยืมสถาบัน
การเงินรวมทั้งจากการเพิ่มทุนในชวงปลายป 2550  ดานอัตราสวนหน้ีสินตอสวนของผูถือหุน ณ สิ้นป 2555 และ 2556 เทากับ 0.88 
เทา และ 0.63 เทา ตามลําดับ  
 

 บริษัทมีภาระผูกพันตางๆ ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2556 ดังน้ี 
(1) สัญญาเชาระยะยาวสําหรับพื้นที่รานคาและบริการหลายฉบับเปนระยะเวลา 1 – 29 ป โดยมีวันสิ้นสุดของสัญญาตั้งแต

ป 2556 – 2567  
(2) สัญญาเชาที่พักอาศัยกับกิจการที่เก่ียวของกันแหงหนึ่งเปนระยะเวลา 3 ป เริ่มตั้งแตเดือนมกราคม 2555 

 
 คาเชาและคาบริการขั้นต่ําตามสญัญาเชาดงักลาวขางตนที่ตองจายในอนาคต มีดงัน้ี                     (หนวย: ลานบาท) 

สัญญาเชา 
ชวงระยะเวลา 

ไมเกินหน่ึงป        เกินหน่ึงปแตไมเกินหาป เกินหาป 
พืน้ที่รานคาและบริการ 87.05 66.68 13.24 
ที่พักอาศัย  1.44 - - 

    
แหลงเงินทุนที่จะใชดังกลาวจะมาจากเงินทุนหมุนเวียนในการดําเนินธุรกิจและ /หรือเงินกูยืมและ/หรือเงินเพิ่มทุน โดยจะ

พิจารณาใหเหมาะสมกับภาวะตลาดเงินและตลาดทุน 
 

หน้ีสิน 
หนี้สินรวมของบริษัท ณ สิ้นป 2555 และ 2556 จํานวน 364.22 ลานบาท และ 269.80 ลานบาท ตามลําดับหน้ีสินรวมลดลง

จากการที่บริษัทปรับลดการลงทุนในสินคาคงเหลือ โดยหนี้สินที่สําคัญ ไดแก เจาหน้ีการคา และเงินกูยืมระยะยาวอื่น รายละเอียดดังน้ี 
(1) เจาหน้ีการคา ณ สิ้นป 2555 และ 2556 จํานวน 118.04 ลานบาท และ 71.71 ลานบาทตามลําดับ โดยมีระยะเวลาการ

ชําระหนี้เจาหน้ีการคาเทากันคือ 77วัน  
(2) เงินกูยืมระยะยาวจากกิจการอื่น (รวมสวนที่ถึงกําหนดชําระภายในหน่ึงป) ณ สิ้นป 2555 และ 2556 จํานวน 181.76 

ลานบาท และ 151.29 ลานบาท ตามลําดับ  
 

ที่ผานมาบริษัทฯ ไดปฏิบัติตามเงื่อนไขการกูยืมเงิน จายชําระคืนดอกเบ้ียและเงินตนตามกําหนด 
 

ปจจัยและอิทธิพลที่อาจมีผลตอการดําเนินงานหรือฐานะการเงินในอนาคต 
บริษัทฯ   ประกอบธุรกิจจําหนายเสื้อผาสําเร็จรูปและผลิตภัณฑที่เก่ียวของ      ภายใตเครื่องหมายการคา Body Glove     

การดําเนินธุรกิจของบริษัทฯ ขึ้นอยูกับรสนิยมการบริโภคเสื้อผาและรูปแบบการใชชีวิต (Lifestyle) ของลูกคากลุมเปาหมายของบริษัทฯ 
รวมทั้งสัมพันธกับอํานาจการจับจายใชสอยของลูกคากลุมเปาหมายบริษัทฯ จึงตองเลือกผลิตภัณฑท่ีจําหนาย ใหสอดคลองกับความ
ตองการของลูกคากลุมเปาหมายไดทันทวงที รวมถึงบริษัทจะตองดําเนินกลยุทธทางการตลาดที่เหมาะสมทั้งในดานรูปแบบผลิตภัณฑ 
การกําหนดราคาขาย การมีชองทางการจําหนายที่เขาถึงลูกคากลุมเปาหมายไดอยางทั่วถึงและมีประสิทธิภาพและการสงเสริม
การตลาด นอกจากน้ี บริษัทตองใหความสาํคัญกับการควบคุมตนทุนขาย การควบคุมคาใชจายในการขาย และการนําระบบเทคโนโลยี
มาใชในการบริหารและควบคุมสินคาคงคลัง และการกระจายสินคาไปยังรานคาตางๆ ไดอยางรวดเร็ว 
 
 
หมายเหตุ: บริษัทฯ ไมไดแสดงฐานะทางการเงิน สําหรับงบการเงินรวม เนื่องจากไมมีผลกระทบตอการตัดสนิใจของผูลงทุนอยางมีนัยสําคัญ               
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ปจจัยความเสี่ยง 
 
ปจจัยความเสี่ยงของบริษัทฯ จาํแนกไดดงัน้ี 
 
1. ความเสี่ยงในการประกอบธรุกจิ 

 
1.1 ความเสี่ยงจากการปฏิบตัิผิดเงื่อนไขสญัญาที่สาํคัญ 

สัญญาดําเนินการและอนุญาตใหใชสิทธิและชวงสิทธิเครือ่งหมายการคา Body Glove ที่ลงนามระหวางบริษทัฯ และ IPG 
(คูสญัญา) น้ันไดกําหนดเงือ่นไขสําคัญที่บริษทัฯ จะตองปฏิบัติ ไดแก 

(1) คาสิทธิที่บริษัทฯ จะตองจายประกอบดวย คาธรรมเนียมเริ่มแรกและคาสิทธิรายไตรมาสซึง่องิกับยอดขาย อยางไรก็
ตาม บรษิัทฯ ไดชําระคาธรรมเนียมเริ่มแรกตัง้แตสญัญามีผลบงัคับใช และบรษิัทฯ ไดชาํระครบถวนแลวเมื่อสิ้นไตรมาส 1 ป 2555  
สวนของคาสิทธริายไตรมาส บริษทัฯ เชื่อวามีกระแสเงินสดเพียงพอที่จะชําระได เน่ืองจากบรษิัทฯ มียอดขายเติบโตตอเน่ืองมาตลอด 

(2) เงินสมทบคาโฆษณา ตามแตตกลงกันระหวางบริษทัฯ กับ IPG ในอัตราที่กําหนดไวในสัญญาซึ่งในปจจุบันบริษัทฯ 
ไดรบัผอนผันไมตองจายเงินสมทบคาโฆษณาดงักลาว 

(3) การขยายการดาํเนินธุรกิจไปในประเทศที่ไดรับอนุญาต ไดแก เวียดนาม พมา ลาว กัมพูชา และฟลิปปนส ประเทศใด
ประเทศหน่ึง ภายใน 3 ปแรก นับแต วันที่ 1 กรกฎาคม 2550 หากบริษัทฯ ไมสามารถเริม่ดาํเนินธุรกิจเพื่อขายผลิตภัณฑ Body Glove 
ในประเทศดังกลาว ตามเงื่อนไขเวลาดงัที่กําหนดไวในสญัญาอาจมีหนังสือบอกกลาวเพือ่ยกเลิกประเทศบางประเทศออกจากประเทศที่
ไดรบัอนญุาต 

อยางไรก็ตาม หากบริษทัฯ สามารถขยายการดําเนินธุรกิจไปในประเทศใหมทีไ่ดรับอนุญาตภายใน 6 เดือนหลงัจากไดรับ
หนังสอืแจงจาก IPG ถือวาบริษทัฯ สามารถปฏิบัตไิดตามเงื่อนไขที่กําหนดไวในสญัญา นอกจากน้ีหากบริษทัฯ ยุติการขายหรอืประกอบ
กิจการหรอืไมจัดสงรายงานการขายเปนระยะเวลา  6  เดือนติดตอกัน  ในประเทศใหมที่ไดเริ่มดาํเนินธุรกิจในประเทศทีไ่ดรับอนุญาต 
เมื่อ IPG ไดมีหนังสอืบอกกลาวแลว บริษัทฯ จะตองเริ่มดําเนินการขายในประเทศน้ันตอไปภายในระยะเวลา 6 เดือน หากบรษิัทฯ ไม
ปฏิบัติตามดงักลาว ประเทศดงักลาวจะถูกยกเลิกจากการเปนประเทศที่ไดรับอนุญาต 
 

1.2 ความเสี่ยงจากการเปลี่ยนแปลงรสนิยมการบริโภคเสือ้ผาของลูกคากลุมเปาหมาย 
บริษัทฯ ประกอบธุรกิจหลักประเภทขายปลีกเสือ้ผาสาํเร็จรูป และผลิตภณัฑที่เก่ียวของภายใตเครื่องหมายการคา Body 

Glove โดยผลิตภณัฑเสื้อผาสําเรจ็รูป และผลิตภัณฑที่เก่ียวของเปนสินคากลุมแฟชั่น มีการเปลีย่นแปลงอยางตอเน่ืองตามสมัยนิยม ซ่ึง
ขึ้นอยูกับรสนิยมการบริโภคเสือ้ผาและรูปแบบการใชชีวิต (Life Style) ของลูกคากลุมเปาหมายของบริษัทฯ โดยหากบริษัทฯ ไม
สามารถออกแบบผลติภัณฑใหสอดคลองกับการเปลี่ยนแปลงรสนิยมการบริโภคเสื้อผาของลูกคากลุมเปาหมายไดทันทวงที อาจสงผลให
เครื่องหมายการคา Body Glove ไมไดรับความนิยมจากผูบริโภค ซ่ึงจะสงผลกระทบในแงลบตอยอดขาย ผลการดําเนินงานและฐานะ
ทางการเงินของบริษัทฯ 

อยางไรก็ดี บรษิัทฯ ดําเนินธุรกิจภายใตแนวคิด Surf Fashion & Easy Life Style โดยบริษทัฯ ไดสํารวจและศึกษารูปแบบ
การใชชีวิตของลูกคากลุมเปาหมาย และการเปลี่ยนแปลงการบริโภคเสื้อผาตามสมัยนิยม โดยไดดาํเนินการดงักลาวอยางตอเน่ือง เพื่อ
นําผลสํารวจที่ไดมาเปนปจจัยทีใ่ชประกอบการคัดเลือกและพัฒนาผลิตภัณฑของบรษิัทฯ ใหสอดคลองกับรสนิยมและความตองการของ
ลูกคากลุมเปาหมายของบรษิัทฯ ในชวงเวลาตางๆ โดยกลุมลูกคาเปาหมายของบรษิัทฯ จําแนกเปน 2 กลุมใหญ ไดแก นักเรียนและ
นักศึกษาทั้งผูหญงิและผูชาย อายุในชวง 12-25 ป และวัยทาํงานถึงวัยผูใหญทั้งผูหญงิและผูชาย อายุ 25 ปขึ้นไป บริษทัฯ มีนโยบายให
ความสําคัญกับการพัฒนาผลิตภณัฑใหสอดคลองกับความตองการของลูกคาทัง้สองกลุม และบริษัทฯ มีการเปลีย่นแปลงรูปแบบ
ผลิตภัณฑทัง้ในดานรูปแบบ สีสนั ลวดลาย ใหสอดคลองกับการเปลี่ยนแปลงของสมัยนิยมทุกๆ ชวง 4-6 เดือน  นอกจากน้ีผลิตภณัฑ
ของบริษัทฯ ไดใชเน้ือผาและวัตถุดิบที่มีคุณภาพ สวมใสสบาย ดูแลรักษางาย รวมทัง้บริษัทฯ มีนโยบายจัดหาผลติภัณฑทีม่ีคุณภาพ 
สงผลใหผลิตภัณฑของบริษัทฯ ไดรับความนิยมจากลูกคากลุมเปาหมายอยางตอเน่ือง 
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1.3 ความเสี่ยงจากการตอสญัญาเชารานคา  
 เน่ืองจากสดัสวนรายไดจากการขายของบรษิัทฯ สวนใหญรอยละ 66  ของรายไดจากการขายรวม เปนการจําหนายผาน

รานคา ซ่ึงรานคาดังกลาวเปนสญัญาเชาระยะเวลา 1 - 29 ป โดยมวีันสิ้นสุดสญัญาตัง้แตป 2556 - 2567 ทําใหบริษัทฯ อาจมีความเสีย่ง
จากการไมไดรับการตออายสุัญญาเชาหรือมีความเสี่ยงจากการทีอ่ตัราคาเชาและคาบริการปรับตัวสงูขึ้น 

 
 อยางไรก็ดี สญัญาเชาทุกฉบับใหสิทธิบริษทัฯ ในการตออายุสญัญาเมื่อครบกําหนดอายุสญัญาและมีการกําหนดการปรับ

อัตราคาเชาทีช่ัดเจน โดยในระยะเวลาที่ผานมาบรษิัทฯ ไดปฏิบตัิตามสญัญาเชาดังกลาวอยางเครงครดัและไมเคยถูกยกเลิกสญัญาจาก
ผูใหเชา รวมทัง้รานคาของบริษัทฯ ในสวนที่อยูในศูนยการคายงัชวยดึงดดูใหลูกคาเขามาใชบริการศูนยการคา ซ่ึงเปนการเอือ้ประโยชน
ทางธรุกิจระหวางผูประกอบการศนูยการคากับบริษทัฯ จึงทําใหบรษิัทฯ เชื่อมั่นวาจะไดรับการสนับสนุนอยางดใีนการตออายุสญัญาจาก
ผูใหเชาตอไปในอนาคต 

 
2.  ความเสี่ยงเก่ียวกบัการจัดหาผลิตภัณฑ 

ความเสี่ยงเก่ียวกับการพึ่งพิงผูจดัหาผลิตภัณฑ (Supplier) 
บริษัทฯ ประกอบธรุกิจหลักขายปลีกเสื้อผาสาํเร็จรูป และผลิตภณัฑที่เก่ียวของภายใตเครื่องหมายการคา Body Glove โดย

บริษัทฯ ไมมีนโยบายที่จะผลิตเสื้อผาหรอืผลิตผลิตภัณฑที่เก่ียวของดวยตนเอง แตบริษัทฯ มีนโยบายจัดหาเสือ้ผาและผลิตภัณฑที่
เก่ียวของจากผูจดัหาผลิตภณัฑ โดยบรษิัทฯ จะกําหนดรูปแบบผลติภัณฑ และสัง่ซ้ือผลิตภัณฑตางๆ จากผูจัดหาผลิตภัณฑ นอกจากน้ี 
ผูจัดหาผลิตภัณฑแตละรายจะตองไดรับการอนุญาตจากผูอนุญาตใหใชสิทธิ โดยหากบริษัทฯ ไมสามารถสัง่ซ้ือสินคาจากผูจัดหา
ผลิตภัณฑที่มีคุณภาพ อาจสงผลใหบริษัทฯ ประสบปญหาการขาดแคลนผลิตภัณฑตางๆ และอาจสงผลกระทบตอคุณภาพของ
ผลิตภัณฑของบรษิัทฯ ซ่ึงจะสงผลกระทบในแงลบตอชื่อเสยีงของบริษัทฯ ตอเครื่องหมายการคา Body Glove และตอยอดขาย 

 
อยางไรก็ดี บริษทัฯ มีนโยบายสัง่ซ้ือสินคาจากผูจัดหาผลิตภัณฑที่มีคุณภาพจํานวนหลายรายทัง้จากภายในประเทศ และจาก

ตางประเทศ นอกจากน้ี บริษัทฯ มีนโยบายในการสรางความสัมพันธที่ดีกับผูจัดหาผลิตภัณฑแตละรายมาอยางตอเน่ือง โดยที่ผานมา
บริษัทฯ ไมเคยประสบปญหาเก่ียวกับการจัดหาผลิตภัณฑ 
 
3.  ความเสี่ยงดานการบริหารจัดการ 

ความเสี่ยงจากการทีบ่ริษทัฯ มีผูถือหุนรายใหญสองกลุมถือหุนรวมกันมากกวารอยละ 50 
บริษัทฯ มีกลุมผูถอืหุนรายใหญคือครอบครัวธรรมวัฒนะ ประกอบดวยนางสาวดลนภา ธรรมวัฒนะ และดร.นพดล ธรรมวัฒนะ 

และผูถือหุนสญัชาติมาเลเซีย ประกอบดวย นายเกา โกะ เชง (ดิ๊กสัน) และนายเกา โกะ เบง หากผูถือหุนทัง้สองกลุมรวมคะแนนเสียงใน
ที่ประชมุก็จะสามารถควบคุมมตทิี่ประชมุผูถือหุนไดเกือบทัง้หมด ไมวาจะเปนเรื่องการแตงตั้งกรรมการหรือการขอมตใินเรื่องอื่นที่ตอง
ใชเสียงสวนใหญของที่ประชมุผูถือหุน ยกเวนเรื่องที่กฎหมายหรอืขอบงัคับบริษทัฯ กําหนดใหตองไดรับเสียง 3 ใน 4 ของที่ประชมุผูถือ
หุน ดงัน้ัน ผูถือหุนรายอื่นของบริษัทฯ จงึมีความเสี่ยงจากการไมสามารถรวบรวมคะแนนเสียงเพื่อตรวจสอบและถวงดุลเรือ่งที่ผูถือหุน
ดังกลาวเสนอใหทีป่ระชุมผูถือหุนพิจารณา 

 
อยางไรก็ดี ผูถือหุนทัง้สองกลุมดงักลาวก็สามารถถวงดลุอาํนาจการบรหิารการจดัการระหวางกันได และเมื่อพิจารณา

โครงสรางการจัดการของบริษัทฯ ซ่ึงประกอบดวยคณะกรรมการบริษัท และคณะกรรมการตรวจสอบ พบวาบริษัทฯ มีโครงสรางการ
บริหารจัดการ โดยบุคลากรที่มคีวามรูความสามารถ มีการกําหนดขอบเขตอาํนาจหนาที่ของคณะกรรมการบรษิัทและคณะกรรมการ
ตรวจสอบอยางชัดเจนและโปรงใส สําหรับการกําหนดมาตรการการทํารายการที่เก่ียวโยงกับกรรมการบรษิัท ผูถือหุนรายใหญ ผูมี
อํานาจควบคุม รวมถงึบุคคลที่อาจมีความขดัแยง บุคคลดงักลาวจะไมมีสิทธใินการอนุมัติรายการนัน้ๆ รวมทัง้มีคณะกรรมการตรวจสอบ
ถวงดลุการตดัสินใจ ทัง้น้ี เพื่อสรางความมั่นใจใหแกผูถือหุนถงึความโปรงใสและถวงดลุอาํนาจในการบรหิารงานของบริษทัฯ 
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2.    ความจําเปนและความสมเหตุสมผล 
การทํารายการระหวางกันเปนความจําเปนและมีความสมเหตุสมผลของการทํารายการเพ่ือกอใหเกิดประโยชนสูงสุดของบริษัทฯ  
และถือวาเปนไปตามลักษณะการประกอบธุรกิจทั่วไปและบริษัทไดจายคาตอบแทนในราคาที่ยุติธรรม 

   
3.    มาตรการและขั้นตอนการทํารายการระหวางกัน 

ในการทํารายการระหวางกันจะตองผานการพิจารณาจากคณะกรรมการบริษัทฯ  และที่ประชุมผูถือหุน  ตามแตกรณี  
คณะกรรมการบริษัทฯ หรือผูไดรับมอบอํานาจจากคณะกรรมการบริษัทฯ จะตองไมอนุมัติรายการใดๆ  
ที่ตนหรือบุคคลที่อาจมีความขัดแยงมีสวนไดเสีย หรืออาจมีความขัดแยงทางผลประโยชนในลักษณะอื่นใดกับบริษัทฯหรือบริษัทยอย 
และบริษัทฯ จะตองปฏิบัติใหเปนไปตามกฎหมายวาดวยหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย และ ในกรณีที่บริษัทฯ มีหลักทรัพย 
จดทะเบียน ในตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย บริษัทฯจะปฏิบัติตามขอบังคับ ประกาศ คําสั่ง หรือขอกําหนดของตลาดหลักทรัพยแหง
ประเทศไทย รวมตลอดจนถึงปฏิบัติตามขอกําหนดเก่ียวกับการเปดเผยขอมูลการทํารายการที่เก่ียวโยงกัน และการไดมา หรือ
จําหนายไปซึ่งสินทรัพย 

   
  4. นโยบายหรือแนวโนมการทํารายการระหวางกันในอนาคต 

บริษัทฯ มีนโยบายการทํารายการระหวางกันในอนาคตโดยคณะกรรมการบริษัทฯ จะพิจารณาความจําเปนและความสมเหตุสมผลของ
การเขาทํารายการ และเปนประโยชนสูงสุดของบริษัทฯ  และจะพิจารณากําหนดราคาและเงื่อนไขการทํารายการใหเปนไปตามการคา
ปกติทั่วไปซึ่งสามารถเปรียบเทียบไดกับราคาที่เกิดขึ้นกับบุคลภายนอก ทั้งนี้ บริษัทฯจะใหคณะกรรมการตรวจสอบ หรือผูสอบบัญชี
ของบริษัทฯ หรือผูเชี่ยวชาญอิสระ พิจารณาตรวจสอบและใหความเห็นถึงความเหมาะสมของราคาและความสมเหตุสมผลของการ 
ทํารายการระหวางกันที่อาจจะเกิดขึ้นในอนาคต รวมทั้งบริษัทฯจะปฏิบัติตามขอกําหนดของหนวยงานที่เก่ียวของ เชน สํานักงาน
คณะกรรมการ ก.ล.ต. ตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย เก่ียวกับการทํารายการที่เก่ียวโยงกัน   
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ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2556 บริษัทฯ มีคณะกรรมการตางๆ ไดแก คณะกรรมการบริษัท คณะกรรมการตรวจสอบ รายละเอียดดังน้ี 
(ก) คณะกรรมการบริษัท มีจํานวน 8 ทาน ประกอบดวย 

1. ดร.นพดล ธรรมวัฒนะ ประธานกรรมการบริษัท 
2. นายเกา โกะ เชง (ดิ๊กสัน) กรรมการผูจดัการใหญ 

และประธานเจาหนาที่บริหาร 
3. นายเกา โกะ เบง กรรมการ 
4. นางมลัลิการ หลีระพันธ กรรมการ 
5. รศ.สพญ.ดร.นันทริกา ชันซ่ือ กรรมการ 
6. พลตํารวจเอกเสรีพิศทุธ เตมียาเวส กรรมการ กรรมการอิสระ  

และประธานกรรมการตรวจสอบ 
7. ศาสตราจารยกิตติคุณ ดร.สุรพล  วิรุฬหรักษ กรรมการ กรรมการอิสระ  

และกรรมการตรวจสอบ 
8. นายภาณุ  คงแทน  กรรมการ กรรมการอิสระ  

และกรรมการตรวจสอบ 
 
 โดยมี นางสาววริษฐา ฐาปนสกุลวงศ เปนเลขานุการคณะกรรมการบริษัท 

 
กรรมการผูมีอํานาจลงนามแทนบริษัทฯ 
กรรมการผูมีอาํนาจลงนามแทนบริษัทฯ ประกอบดวย ดร.นพดล ธรรมวัฒนะ หรือ นางมัลลิการ หลรีะพันธ กรรมการหนึ่งคน  

ลงลายมอืชือ่รวมกับนายเกา โกะ เชง (ดิ๊กสัน) หรอื นายเกา โกะ เบง กรรมการหน่ึงคนรวมเปนสองคนและประทบัตราบริษทัฯ  
 
ขอบเขต หนาที่ และความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริษัท 
คณะกรรมการบรษิัท มีอาํนาจ หนาที่และความรับผดิชอบในการจดัการบรษิัทฯ ใหเปนไปตามกฎหมาย วัตถุประสงค และ

ขอบงัคับของบรษิัทฯ  ตลอดจนมติของที่ประชมุผูถือหุนที่ชอบดวยกฎหมายดวยความซือ่สัตยสุจรติและระมดัระวงัรักษาผลประโยชนของ
บริษัทฯ  โดยสรุปอํานาจหนาทีท่ีส่ําคัญได ดงัน้ี 

(1) จัดใหมีการประชุมผูถอืหุนเปนการประชมุสามญัประจําป ภายใน 4 เดือนนับแตวันสิ้นสดุรอบระยะเวลาบญัชีของบริษัทฯ 
(2) จัดใหมีการประชุมคณะกรรมการอยางนอย 3 เดือนตอครัง้ 
(3) จัดใหมีการทํางบดุลและงบกําไรขาดทุนของบริษทัฯ ณ วันสิ้นสดุรอบระยะเวลาบญัชีของบริษัทฯ ซ่ึงผูสอบบัญชีตรวจสอบ

แลว และนําเสนอตอที่ประชุมผูถอืหุนเพื่อพิจารณาและอนุมัต ิ
(4) คณะกรรมการอาจมอบอาํนาจใหกรรมการคนหนึง่หรือหลายคนหรอืบุคคลอื่นใดปฏิบัติการอยางหนึง่อยางใดแทน

คณะกรรมการได โดยอยูภายใตการควบคุมของคณะกรรมการ หรอือาจมอบอาํนาจเพือ่ใหบุคคลดังกลาวมอีํานาจตามที่คณะกรรมการ
เห็นสมควรและภายในระยะเวลาที่คณะกรรมการเห็นสมควร ซ่ึงคณะกรรมการอาจยกเลิกเพิกถอนเปลี่ยนแปลงหรอืแกไขบุคคลที่ไดรับ
มอบอํานาจหรอือาํนาจนั้นๆ ไดเมื่อเห็นสมควร 

การมอบอาํนาจดังกลาวน้ันตองไมมีลักษณะเปนการมอบอํานาจทีท่ําใหผูรับมอบอํานาจสามารถพิจารณาและอนุมัติรายการที่ตน
หรือบุคคลที่อาจมีความขดัแยงมสีวนไดเสียหรอืมีความขัดแยงทางผลประโยชนอื่นใดทาํกับบริษทัฯ หรอืบริษทัยอย (ถาม)ี ยกเวนเปนการ
อนุมัติรายการที่เปนลักษณะการดําเนินธุรกรรมการคาปกติทั่วไปของบริษัทฯ ทมีีเงือ่นไขการคาทัว่ไปที่เปนไปตามนโยบายและหลักเกณฑ
ที่คณะกรรมการบรษิัท พจิารณาและอนุมัติไวแลว 

(5) กําหนดนโยบาย เปาหมาย แนวทาง แผนงานและงบประมาณของบริษทัฯ  ควบคุมกํากับดูแลการบริหารและการจดัการของ
กรรมการผูจดัการใหเปนไปตามนโยบายที่ไดรับมอบหมาย  เวนแตในเรื่องดงัตอไปนี้  คณะกรรมการตองไดรับมติอนุมัติจากทีป่ระชุม     
ผูถือหุนกอนการดําเนินการ อันไดแก เรื่องที่กฎหมายกําหนดใหตองไดรับมตอินุมัติจากที่ประชุมผูถือหุน เชน การเพิ่มทุน การลดทนุ การ
ขายหรอืโอนกิจการของบรษิัทฯ ทั้งหมดหรอืบางสวนทีส่ําคัญใหแกบุคคลอื่น หรอืการซ้ือหรอืรับโอนกิจการของบริษัทอื่นมาเปนของบริษัทฯ  
การแกไขหนังสอืบริคณหสนธิหรอืขอบงัคับ เปนตน 

นอกจากน้ี  คณะกรรมการบริษัท ยังมีขอบเขต หนาที่ในการกํากับดูแลใหบริษัทฯ ปฏิบัติตามกฎหมายวาดวยหลักทรัพยและ
ตลาดหลักทรัพย ขอกําหนดของตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย เชน การทํารายการที่เก่ียวโยงกัน และการซ้ือหรือขายทรัพยสินที่
สําคัญตามกฎเกณฑของตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทยหรือกฎหมายที่เก่ียวของกับธุรกิจของบริษัทฯ  
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(6) พิจารณาโครงสรางการบริหารงาน แตงตั้งกรรมการผูจัดการและคณะกรรมการอื่นตามความเหมาะสม 
(7) ติดตามผลการดําเนินงานใหเปนไปตามแผนงานและงบประมาณอยางตอเน่ือง 
(8) กรรมการจะตองไมประกอบกิจการอันมีสภาพอยางเดยีวกันและเปนการแขงขันกับกิจการของบริษทัฯ หรือเขาเปนหุนสวนใน

หางหุนสวนสามัญ หรือเปนหุนสวนไมจํากัดความรับผิดในหางหุนสวนจํากัด หรือเปนกรรมการของบริษัทเอกชน หรือบริษัทอื่นที่ประกอบ
กิจการอันมีสภาพอยางเดียวกัน และเปนการแขงขันกับกิจการของบริษัทฯ ไมวาจะทําเพื่อประโยชนตนหรือเพื่อประโยชนผูอื่น เวนแตจะ
ไดแจงใหที่ประชุมผูถือหุนทราบกอนที่จะมีมติแตงตั้ง 

(9) กรรมการตองแจงใหบริษัทฯ ทราบโดยไมชักชา หากมีสวนไดเสียไมวาโดยตรงหรือโดยออมในสัญญาที่บริษัทฯ ทําขึ้น หรือ
ถือหุน หรือหุนกู เพิ่มขึ้นหรือลดลงในบริษัทฯ หรือบริษัทในเครือ 

 
(ข) การมอบอํานาจจากคณะกรรมการบริษัท 

คณะกรรมการบริษัท ไดกําหนดขอบเขตอํานาจ หนาที่ ของประธานกรรมการบริษัท, กรรมการผูจัดการใหญ และประธาน
เจาหนาที่บริหารและกําหนดอํานาจอนุมัติภายในของบริษัทฯ สรุปรายละเอียดที่สําคัญไดดังน้ี 

 
ขอบเขตอํานาจ หนาที่ ของประธานกรรมการบริษัท 
(1) ควบคุมกํากับดูแลการปฏิบัติงานของฝายจัดการ 
(2) รวมพิจารณาเรื่องการจัดสรรงบประมาณประจําปตามที่ฝายจัดการเสนอกอนที่จะนําเสนอใหคณะกรรมการบริษัท พิจารณา

อนุมัติ 
(3) กํากับดูแลการดําเนินงานโดยรวมตามที่คณะกรรมการบริษัท มอบหมาย 
(4) แตงตั้ง โยกยาย ถอดถอน หรือเลิกจาง เจาหนาที่ระดับผูบริหาร 
(5) อนุมัติและมอบหมายชวงอํานาจอนุมัติการเบิกจายซื้อทรัพยสินถาวร นอกเหนือจากรายการการคาปกติของบริษัทฯ ภายใน

วงเงินไมเกิน 10,000,000 บาท ( สิบลานบาทถวน) ตอหน่ึงธุรกรรม 
(6) อนุมัติและมอบหมายชวงอํานาจอนุมัติการเบิกจายอื่นๆ ในทางการคาปกติไมเกิน 10,000,000 บาท (สิบลานบาทถวน) ตอ

หนึ่งธุรกรรม ทั้งน้ีเพื่อประโยชนทางการคาใหมีความคลองตัว 
(7) อนุมัติและมอบหมายชวงอํานาจอนุมัติคาใชจายตางๆ ในการดําเนินการตามปกติธุรกิจของบริษัทฯ ภายในวงเงินไมเกิน 

100,000 บาท (หนึ่งแสนบาทถวน) ตอหน่ึงธุรกรรม                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                             
(8) ปฏิบัติงานดวยความสุจริตและระมัดระวังผลประโยชนของบริษัทฯ 
(9) อนุมัติในการดําเนินการเก่ียวกับขอตกลงทางการคาที่มีเงื่อนไขทางการคาโดยทั่วไปในการทําธุรกรรมระหวางบริษัทฯ และ 

บริษัทยอย ที่อาจมี “รายการระหวางกัน” กับกรรมการ ผูบริหารหรือบุคคลที่มคีวามเก่ียวของในอนาคตหากธุรกรรมเหลานั้นมีขอตกลงทาง
การคาในลักษณะเดียวกับวิญูชนจะพึงกระทํากับคูสัญญาทั่วไปในสถานการณเดียวกัน ดวยอํานาจตอรองทางการคาที่ปราศจากอิทธิพล
ในการที่ตนมีสถานะเปนกรรมการ ผูบริหาร หรือบุคคลที่มีความเก่ียวของ อีกทั้งยังตองจัดทํารายงานสรุปการทําธุรกรรมที่มีขนาดเกินกวา 
5,000,000 บาท (หาลานบาทถวน) เพื่อรายงานในการประชุมคณะกรรมการทุกไตรมาส 

 
อน่ึง อํานาจหนาที่ของประธานกรรมการบริษัทจะไมรวมถึงอํานาจที่ทําใหประธานกรรมการบริษัทสามารถอนุมัติรายการท่ีตน

หรือบุคคลที่อาจมีความขัดแยงมสีวนไดเสียหรืออาจมีความขัดแยงทางผลประโยชนอื่นใดทํากับบริษัทฯ หรือบริษัทยอย (ถามี) ยกเวนเปน
การอนุมัติรายการที่เปนลักษณะการดําเนินธุรกรรมการคาปกติทั่วไปของบริษัทฯ ที่มีเงื่อนไขการคาทั่วไปที่เปนไปตามนโยบายและ
หลักเกณฑที่คณะกรรมการบริษัทพิจารณาและอนุมัติไวแลว 
 

ขอบเขตอํานาจ หนาที่ ของกรรมการผูจัดการใหญและประธานเจาหนาที่บริหาร 
(1) เปนผูบริหารจัดการและควบคุมดูแลการดําเนินกิจการที่เก่ียวของกับการบริหารงานทั่วไปของบริษัทฯ 
(2) ดําเนินการตามที่คณะกรรมการบริษัทหรือประธานกรรมการบริษัทมอบหมาย  
(3) แตงตั้ง โยกยาย ปลดออก เลิกจาง กําหนดอัตราคาจาง ใหบําเหน็จรางวัล ปรับขึ้นเงินเดือน คาตอบแทน เงินโบนัส ของ

พนักงานทั้งหมดของบริษัทฯ ในตําแหนงต่ํากวาระดับผูบริหาร ตลอดจนแตงตั้งตัวแทนฝายนายจางในคณะกรรมการกองทุนสํารองเลี้ยง
ชีพของบริษัทฯ  

(4) อนุมัติและมอบหมายชวงอํานาจอนุมัติการเบิกจายซ้ือทรัพยสินถาวร ที่นอกเหนือจากรายการการคาปกติของบริษัทฯ 
ภายในวงเงินไมเกิน 10,000,000 บาท (สิบลานบาทถวน) ตอหน่ึงธุรกรรม  

(5) มีอํานาจอนุมัติและมอบหมายชวงอํานาจอนุมัติการเบิกจายอื่นๆ ในทางการคาปกติไมเกิน 10,000,000 บาท (สิบลานบาท
ถวน) ตอหน่ึงธุรกรรม ทั้งน้ีเพื่อประโยชนทางการคาใหมีความคลองตัว 
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(6) อนุมัติและมอบหมายชวงอํานาจอนุมัติคาใชจายตางๆ ในการดําเนินการตามปกติธุรกิจของบริษัทฯ ภายในวงเงินไมเกิน 
100,000 บาท (หนึ่งแสนบาทถวน) ตอหน่ึงธุรกรรม 

(7) มีอํานาจออกคําสั่ง ระเบียบ ประกาศ บันทึก เพื่อใหการปฏิบัติงานเปนไปตามนโยบายและผลประโยชนของบริษัทฯ และ
เพื่อรักษาระเบียบวินัยการทํางานภายในองคกร ยกเวนเรื่องที่เก่ียวกับสวัสดิการพนักงาน 

(8) กระทําการและแสดงตนเปนตัวแทนบริษัทฯ ตอบุคคลภายนอกในกิจการที่เก่ียวของและเปนประโยชนตอบริษัทฯ  
(9) ปฏิบัติหนาที่อื่นๆ ตามที่ไดรับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัทเปนคราวๆ ไป 

(10) ปฏิบัติงานดวยความสุจริตและระมัดระวังผลประโยชนของบริษัทฯ 
(11) อนุมัติในการดําเนินการเก่ียวกับขอตกลงทางการคาที่มีเงื่อนไขทางการคาโดยทั่วไป ในการทําธุรกรรมระหวางบริษัทฯ และ 

บริษัทยอย ที่อาจมี “รายการระหวางกัน” กับกรรมการ ผูบริหารหรือบุคคลที่มีความเก่ียวของในอนาคต หากธุรกรรมเหลาน้ันมีขอตกลง
ทางการคาในลักษณะเดียวกับวิญูชนจะพึงกระทํากับคูสัญญาท่ัวไปในสถานการณเดียวกัน ดวยอํานาจตอรองทางการคาท่ีปราศจาก
อิทธิพลในการที่ตนมีสถานะเปนกรรมการ ผูบริหาร หรือบุคคลที่มีความเก่ียวของ อีกทั้งยังตองจดัทํารายงานสรุปการทําธุรกรรมที่มีขนาด
เกินกวา 5,000,000 บาท (หาลานบาทถวน) เพื่อรายงานในการประชุมคณะกรรมการทุกไตรมาส 

อน่ึง อํานาจหนาที่ของกรรมการผูจัดการใหญและประธานเจาหนาที่บริหารจะไมรวมถึงอํานาจที่ทําใหกรรมการผูจัดการใหญ
และประธานเจาหนาที่บริหารสามารถอนุมัติรายการที่ตนหรือบุคคลที่อาจมีความขัดแยงมีสวนไดเสีย หรืออาจมีความขัดแยงทาง
ผลประโยชนอื่นใดทํากับบริษัทฯ หรือบริษัทยอย (ถามี) ยกเวนเปนการอนุมัติรายการที่เปนลักษณะการดําเนินธุรกรรมการคาปกติทั่วไป
ของบริษัทฯ ที่มีเงื่อนไขการคาทั่วไปที่เปนไปตามนโยบายและหลักเกณฑที่คณะกรรมการบริษัทพิจารณาและอนุมัติไวแลว 
 

(ค) คณะกรรมการตรวจสอบมีจํานวน 3 ทาน ประกอบดวย 
1. พลตํารวจเอกเสรีพิศุทธ เตมียาเวส  ประธานกรรมการตรวจสอบ 
2. ศาสตราจารยกิตติคุณ ดร.สุรพล วิรุฬหรักษ กรรมการตรวจสอบ 
3. นายภาณุ คงแทน    กรรมการตรวจสอบ 
 

กรรมการตรวจสอบรายนามลําดับที่ 3 นายภาณุ คงแทน มีคุณสมบัติเฉพาะ เปนผูที่มีความรูและประสบการณเพียงพอในการ
สอบทานความนาเชื่อถือของงบการเงิน 

วาระการดํารงตําแหนงของคณะกรรมการตรวจสอบ 3 ป 
โดยมี นางสาวจีรภา จันสุตะ เปนเลขานุการคณะกรรมการตรวจสอบ 
 

ขอบเขต หนาที่ ความรับผิดชอบของคณะกรรมการอิสระ และคณะกรรมการตรวจสอบ  มีดังน้ี  
(1) สอบทานใหบริษัทฯ มีการรายงานทางการเงินอยางถูกตองและเพียงพอ 
(2) สอบทานใหบริษัทฯ มีระบบการควบคุมภายใน (Internal Control) และระบบการตรวจสอบภายใน (Internal   Audit) ที่

เหมาะสมและมีประสิทธิผลและพิจารณาความเปนอิสระของหนวยงานตรวจสอบภายใน  ตลอดจนใหความเห็นชอบในการพิจารณา
แตงตั้ง โยกยาย เลิกจางหัวหนาหนวยงานตรวจสอบภายในหรือหนวยงานอื่นที่รับผิดชอบเก่ียวกับการตรวจสอบภายใน 

(3) สอบทานใหบริษัทฯ ปฏิบัติตามกฎหมายวาดวยหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย ขอกําหนดของตลาดหลักทรัพยและกฎหมายที่
เก่ียวของกับธุรกิจของบริษัทฯ 

(4) พิจารณา คัดเลือก เสนอแตงตั้งบุคคลซ่ึงมีความเปนอิสระเพื่อทําหนาที่เปนผูสอบบัญชีของบริษัทฯ และเสนอคาตอบแทนของ
บุคคลดังกลาวรวมทั้งเขารวมประชุมกับผูสอบบัญชีโดยไมมีฝายจัดการเขารวมประชุมดวยอยางนอยปละ 1 ครั้ง 

(5) พิจารณารายการที่เก่ียวโยงกันหรือรายการที่อาจมีความขัดแยงทางผลประโยชนใหเปนไปตามกฎหมาย และขอกําหนดของ
ตลาดหลักทรัพย ทั้งน้ีเพื่อใหมั่นใจวารายการดังกลาวสมเหตุสมผลและเปนประโยชนสูงสุด ตอบริษัทฯ 

(6) จัดทํารายงานของคณะกรรมการตรวจสอบโดยเปดเผยไวในรายงานประจําปของบริษัทฯ ซ่ึงรายงานดังกลาวตองลงนามโดย
ประธานคณะกรรมการตรวจสอบและตองประกอบดวยขอมูลอยางนอยดังตอไปนี้ 

(ก) ความเห็นเก่ียวกับความถูกตอง ครบถวน เปนที่เชื่อถือไดของรายงานทางการเงินของบริษัทฯ 
(ข) ความเห็นเก่ียวกับความเพียงพอของระบบควบคุมภายในของบริษัทฯ 
(ค) ความเห็นเก่ียวกับการปฏิบัติตามกฎหมายวาดวยหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย ขอกําหนดของ ตลาดหลักทรัพย หรือ

กฎหมายที่เก่ียวของกับธุรกิจของบริษัทฯ 
(ง) ความเห็นเก่ียวกับความเหมาะสมของผูสอบบัญชี 
(จ) ความเห็นเก่ียวกับรายการที่อาจมีความขัดแยงทางผลประโยชน 
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(ฉ) จํานวนการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบและการเขารวมประชุมของกรรมการตรวจสอบแตละทาน 
(ช) ความเห็นหรือขอสังเกต โดยรวมที่คณะกรรมการตรวจสอบไดรับจากการปฏิบัติหนาที่ตามกฎบัตร (Charter) 
(ซ) รายการอื่นที่เห็นวา ผูถือหุนและผูลงทุนทั่วไปควรทราบ ภายใตขอบเขตหนาที่และความรับผิดชอบที่ไดรับมอบหมายจาก

คณะกรรมการบริษัท 
(7) ปฏิบัติการอื่นใดตามที่คณะกรรมการของบริษัท มอบหมายดวยความเห็นชอบจากคณะกรรมการตรวจสอบ 
(8) ในการปฏิบัติหนาที่ของคณะกรรมการตรวจสอบหากพบหรือมีขอสงสัยวา มีรายการหรือการกระทําดังตอไปน้ี  ซ่ึงอาจมี

ผลกระทบอยางมีนัยสําคัญตอฐานะการเงินและผลการดําเนินงานของบริษัทฯ ใหคณะกรรมการตรวจสอบรายงานตอคณะกรรมการของ
บริษัท เพื่อดําเนินการปรับปรุงแกไขภายในเวลาที่คณะกรรมการตรวจสอบเห็นสมควร 

(1) รายการที่เกิดความขัดแยงทางผลประโยชน      (2)  การทุจริตหรือมีสิ่งผิดปกติหรือมีความบกพรองที่สําคัญในระบบควบคุมภายใน 
(2) การทุจริตหรือมีสิ่งผิดปกติหรือมีความบกพรองที่สําคัญในระบบควบคุมภายใน 
(3) การฝาฝนกฎหมายวาดวยหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย ขอกําหนดของตลาดหลักทรัพย หรือกฎหมายที่เก่ียวของกับ

ธุรกิจของบริษัทฯ 
 
 หากคณะกรรมการของบริษัท หรือผูบริหารไมดําเนินการใหมีการปรับปรุงแกไขภายในเวลาตามขอ 8  กรรมการตรวจสอบ   
รายใดรายหนึ่งอาจรายงานวา มีรายการหรือการกระทําตามวรรคหน่ึงตอสํานักงาน คณะกรรมการกํากับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย
หรือตลาดหลักทรัพย 
 

(ง) คณะกรรมการอิสระมีจํานวน 3 ทาน ประกอบดวย 
1. พลตํารวจเอกเสรีพิศุทธ เตมียาเวส กรรมการอิสระ 
2. ศาสตราจารยกิตติคุณ ดร.สุรพล วิรุฬหรักษ กรรมการอิสระ 
3. นายภาณุ คงแทน กรรมการอิสระ 

 
(จ) เจาหนาที่บริหาร มีจํานวน 7 ทาน ประกอบดวย 

1. ดร.นพดล ธรรมวัฒนะ ประธานกรรมการบริษัท 
2. นายเกา โกะ เชง (ดิ๊กสัน) กรรมการผูจัดการใหญ, ประธานเจาหนาที่บริหาร   
3. นางสาววริษฐา ฐาปนสกุลวงศ ผูอํานวยการสายงานบริหารการเงิน 
4. นางสาวดลนภา ธรรมวัฒนะ ผูอํานวยการสายงานบริหารการตลาด 
5. นางนัทธมน บัวหลา ผูอํานวยการสายงานบริหารการขาย 
6. นายชัย รัตนมหาวงศ ผูจัดการอาวุโสฝายการเงิน 
7. นางสาวเมธิรา ทองสุวรรณ ผูจัดการอาวุโสฝายบัญชี 

 
(ฉ) เลขานุการบริษัท 

เลขานุการบรษิัทถอืวาเปนบุคคลสําคัญที่จะชวยคณะกรรมการและบริษัทฯ ใหปฏบิัติตามกฎหมายและระเบียบขอบงัคับที่
เก่ียวของตางๆ เลขานุการบรษิัทจึงไมไดมหีนาที่เพียงเก็บรวบรวมขอมูลการประชมุเทานั้นแตตองดูแลการประชุมคณะกรรมการชุดตาง ๆ 
และการประชมุผูถือหุนใหเปนไปดวยความเรียบรอยและถูกตอง รวมถึงตองเปนตัวแทนบริษัทฯ ในการติดตอกับหนวยงานกํากับดูแล 
เลขานุการบรษิัทจงึตองเปนผูที่มคีวามรู  ความสามารถ และมีความรับผดิชอบตองานที่อยูในอํานาจหนาที่ คณะกรรมการบรษิัทได 
แตงตัง้ นางสาววรษิฐา ฐาปนสกุลวงค เปนเลขานุการบริษัท พรอมกําหนดขอบเขตหนาทีข่องเลขานุการบริษัทดงัตอไปนี้ 
 

ขอบเขตหนาที่ของเลขานุการบริษัท 
1. การประชุมคณะกรรมการ 

 กําหนดระเบียบวาระการประชุมคณะกรรมการรวมกับผูบริหาร 
 จัดเตรียมระเบียบวาระการประชุมเอกสารประกอบการประชุมและจัดสงใหกับกรรมการพรอมกับหนังสือนัดประชุม

คณะกรรมการ 
 ทําหนาที่ดําเนินการประชุมใหเปนไปอยางราบรื่นถูกตองตามกฎหมาย 
 เขารวมประชุมและจัดทํารายงานการประชุมคณะกรรมการ 
 รับรองสําเนารายงานการประชุมคณะกรรมการบริษัทใหแกหนวยงานตางๆ 
 รวบรวมและเก็บรักษารายงานการประชุมใหงายแกการคนหา 
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2. การประชุมคณะกรรมการเฉพาะเรื่อง 
 กําหนดระเบียบวาระการประชุมคณะกรรมการรวมกับประธานกรรมการเฉพาะเรื่อง 
 จัดเตรียมระเบียบวาระการประชุมเอกสารประกอบการประชุมและจัดสงใหกับกรรมการเฉพาะเรื่องพรอมกับหนังสือนัดประชุม

คณะกรรมการเฉพาะเรื่อง 
 ทําหนาที่ดําเนินการประชุมใหเปนไปอยางราบรื่นถูกตองตามกฎหมาย 
 เขารวมประชุมและจัดทํารายงานการประชุมคณะกรรมการเฉพาะเรื่อง 
 รับรองรายงานการประชุมคณะกรรมการบริษัทเฉพาะเรื่อง 
 รวบรวมและเก็บรักษารายงานการประชุมใหงายแกการคนหา 

 
3. การประชุมผูถือหุน 

 จัดเตรียมการประชุมผูถือหุนใหถูกตองตามกฎหมาย 
 จัดเตรียมและจัดสงหนังสือเชิญประชุมรวมทั้งรายงานประจําปใหกับผูถือหุน และหนวยงานกํากับดูแล 
 ประสานงานกับผูถือหุนในขอเสนอตางๆ เพื่อนํามาใหคณะจัดการและผูบริหารพิจารณา 
 เตรียมลําดับการประชุมผูถือหุนสําหรับประธานในที่ประชุม 
 เขารวมการประชุมผูถือหุนและดูแลใหการประชุมเปนไปอยางราบรื่นถูกตองตามกฎหมาย 
 จัดทําและจัดเก็บรายงานการประชุมผูถือหุนและจัดสงใหแกหนวยงานกํากับดูแลรวมทั้งผูถือหุนกับการเผยแพรใน Website 

 
4. การจัดทําทะเบียนและเก็บเอกสารตางๆ ของบริษัทฯ  

 จัดทําและรวบรวมทะเบียนกรรมการบริษัทและรายงานประจําป 
 เก็บรักษารายงานการมีสวนไดเสียที่รายงานโดยกรรมการหรือผูบริหาร 
 เก็บรักษาบันทึกเก่ียวกับนโยบายตางๆ และระเบียบตางๆ ของบริษัทฯ ที่ผานการอนุมัติจากคณะกรรมการบริษัทใหถูกตอง

ครบถวนและสามารถตรวจสอบได เชน ตนฉบับระเบียบตางๆ  
 

5. งานตลาดหลักทรัพยฯ ก.ล.ต., ป.ป.ช. 
 ดูแลใหบริษัทจดทะเบียน กรรมการผูบริหารปฏิบัติใหถูกตองตามกฎระเบียบขอบังคับของตลาดหลักทรัพยฯ, ก.ล.ต. และ 

ป.ป.ช. 
 เปนผูติดตอประสานงานตางๆ กับ ตลาดหลักทรัพยฯ, ก.ล.ต. และ ป.ป.ช. 
 แจงขอมูลเก่ียวกับกรรมการและผูบริหารของบริษัทจดทะเบียนใหกับตลาดหลักทรัพยฯ และก.ล.ต.  

 
6. หนาที่และความรับผิดชอบตอคณะกรรมการบริษัทและคณะกรรมการเฉพาะเรื่อง 

 ใหคําแนะนําและคําปรึกษาในการเขารับตําแหนงของกรรมการบริษัทคนใหม 
 ใหคําแนะนําและรายงานกรรมการเก่ียวกับหนาที่และความรับผิดชอบตามกฎหมายและกฎระเบียบ ขอบังคับของตลาด

หลักทรัพยฯ และ ก.ล.ต. ในฐานะที่เปนกรรมการของบริษัท 
 เก็บขอมูลและประวัติกรรมการบริษัท 
 ใหคําแนะนําและเปนที่ปรึกษาใหแกกรรมการของบริษัทรวมทั้งรับผิดชอบในการติดตอสื่อสารขอมูลระหวางกรรมการ 
 จัดเตรียมขอมูลที่จําเปนใหแกคณะกรรมการ เพื่อสรรหาบุคลที่จะมาดํารงตําแหนงกรรมการและกรรมการเฉพาะเรื่องของ

บริษัทฯ และคาตอบแทน 
 เปนผูประสานงานระหวางคณะกรรมการและผูบริหารของบริษัทฯ 
 เปนผูจัดทําแบบประเมินการปฏิบัติงานของคณะกรรมการบริษัทและคณะกรรมการเฉพาะเรื่องและรวบรวมรายงานการ

ประเมินผล 
7. หนาที่และความรับผิดชอบตอผูถือหุนของบริษัท 

 ติดตอสรางความสัมพันธกับผูถือหุนของบริษัท 
 ตอบขอซักถามรวมทั้งการพิจารณาขอเสนอตางๆ ของผูถือหุน 
 รายงานคณะกรรมการและผูบริหารเก่ียวกับความตองการตางๆ ของผูถือหุน 
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 ทําหนาที่เปนสื่อกลางระหวางผูถือหุนกับคณะกรรมการบริษัทและผูบริหาร 
 แจงขอมูลตางๆ แกผูถือหุน เชน รายงานการประชุมผูถือหุน 

 
8. การปฏิบัติตามกฎระเบียบและขอบังคับตางๆ 

 ดูแลใหบริษัทฯ ไดดําเนินการตางๆ ใหถูกตองตามกฎระเบียบและขอบังคับตางๆ เชน การจัดทําแบบแสดงรายการขอมูล
ประจําป (แบบ 56-1) 

 
9. Corporate Governance 

 สงเสริมความรูความเขาใจเก่ียวกับ Corporate Governance และใหขอมูลและผลักดันคณะกรรมการบริษัทใหปฏิบัติตาม 
รวมทั้งใหมีการตรวจสอบผลการปฏิบัติตามขอกําหนดของหลักการดังกลาว 

 ใหขอมูลและคําแนะนําแกกรรมการบริษัทและผูบริหารในการจัดทํารายงานตางๆ ตามที่กฎหมายหรือกฎขอบังคับตางๆ ที่
กําหนดใหตองมีการเปดเผยตอสาธารณชนเพื่อความโปรงใส เชน การรับทราบภาระหนาที่เก่ียวกับรายงานการถือหลักทรัพยฯ 
และการรายงานการถือหลักทรัพย 

 ดูแลเรื่องการดําเนินการของบริษัทฯ ใหเปนไปตามกฎของบริษัทฯ และตลาดหลักทรัพยฯ 
 

10. การจดทะเบียนกรรมการ 
 ประสานใหมีการจดทะเบียนเก่ียวกับกรรมการหรือขอบังคับตางๆ ใหครบถวนและถูกตอง 

 
2.   การสรรหากรรมการและผูบริหาร  

 
(ก) การสรรหากรรมการบริษัท 

บริษัทฯ ไมมีคณะกรรมการสรรหา โดยในการคัดเลือกบุคคลที่ไดรับการแตงตั้งเปนกรรมการบริษัทมีขั้นตอนดังน้ี 
(1) คณะกรรมการบริษัทประกอบดวยกรรมการไมนอยกวา 5 คน แตงตั้งโดยใหทีป่ระชมุผูถือหุนเปนผูเลือกตั้งกรรมการโดยใช

เสียงขางมากตามหลักเกณฑและวิธีการดังตอไปนี้ 
(1.1) ผูถือหุนทานหน่ึงมีคะแนนเสียงเทากับจํานวนหุนที่ตนถือ 
(1.2) ผูถือหุนแตละทานจะตองใชคะแนนเสียงที่มีอยูตาม (1.1) เลือกตั้งบุคคลคนเดียวหรือหลายคนเปนกรรมการก็ได 

แตจะแบงแยกคะแนนเสียงที่ตนมีอยูใหแกบุคคลใดมากนอยเพียงใดไมได 
(1.3) บุคคลซ่ึงไดรับคะแนนสูงสุดตามลําดับลงมา เปนผูไดรับการเลือกตั้งเปนกรรมการเทากับจํานวนกรรมการที่พึงมี

หรือจะพึงเลือกตั้งในครั้งน้ัน ในกรณีที่บุคคลซึ่งไดรับการเลือกตั้งในลําดับถัดลงมามีคะแนนเสียงเทากันเกินจํานวนกรรมการที่จะพึงมีหรือ
พึงจะเลือกตั้งในครั้งน้ัน ใหผูเปนประธานในที่ประชุมที่เลือกตั้งกรรมการคราวน้ันเปนผูมีสิทธิออกเสียงชี้ขาด 

(2) ในการประชุมผูถือหุนสามัญประจําปทุกครั้ง ใหกรรมการออกจากตําแหนงหน่ึงในสามเปนอัตรา โดยใหกรรมการที่อยูใน
ตําแหนงนานที่สุดเปนผูออกจากตําแหนงกอน ถาจํานวนกรรมการที่ออกแบงใหเปนสามสวนไมได ใหกรรมการออกตามจํานวนใกลเคียง
ที่สุดกับสวนหนึ่งในสาม 
 

(ข) การสรรหากรรมการอิสระและกรรมการตรวจสอบ 
 บริษัทฯ มีหลักเกณฑในการสรรหากรรมการอิสระ กรรมการตรวจสอบ ดังน้ี 

(1) ถือหุนไมเกินรอยละ 1 ของทุนชําระแลวของบริษัทฯ บริษัทในเครือ บริษัทรวมหรือบริษัทที่เก่ียวของ ทั้งน้ี นับรวมหุนที่ถือ
โดยผูที่เก่ียวของดวย  

(2) ไมมีสวนรวมในการบริหารงานในบริษัทฯ บริษัทในเครือ บริษัทรวม บริษัทที่เก่ียวของ หรือผูถือหุนรายใหญของบริษัท 
และไมเปนลูกจาง พนักงาน ที่ปรึกษาที่ไดรับเงินเดือนประจําจากบริษัทฯ บริษัทในเครือ บริษัทรวม บริษัทที่เก่ียวของ หรือผูถือหุนราย
ใหญของบริษัทฯ 

(3) ไมมีผลประโยชนหรือสวนไดเสียไมวาทางตรงหรือทางออมทั้งในดานการเงินและการบริหารของบริษัทฯ บริษัทในเครือ 
บริษัทรวม หรือผูถือหุนรายใหญของบริษทั และไมมีผลประโยชนหรอืสวนไดเสยีในลักษณะขางตนมากอนในระยะเวลา 2 ป กอนไดรับการ
แตงตั้งเปนกรรมการอิสระ กรรมการตรวจสอบ เวนแตคณะกรรมการบริษัทไดพิจารณาอยางรอบคอบแลวเห็นวา การเคยมีผลประโยชน
หรือสวนไดเสียน้ันจะไมมีผลกระทบตอการปฏิบัติหนาที่และการใหความเห็นที่เปนอิสระ 

(4) ไมใชเปนผูที่เก่ียวของหรือญาติสนิทของผูบริหารหรือผูถือหุนรายใหญของบริษัทฯ 
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(5) ไมไดรับการแตงตั้งขึ้นเปนตัวแทนเพื่อรักษาผลประโยชนของกรรมการบริษัทผูถือหุนรายใหญ หรือผูถือหุนซ่ึงเปนผูที่
เก่ียวของกับผูถือหุนรายใหญของบริษัท 

(6) สามารถปฏิบัติหนาที่ แสดงความเห็นหรือรายงานผลการปฏิบัติหนาที่ตามที่ไดรับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท โดย
ไมอยูภายใตการควบคุมของผูบริหารหรือผูถือหุนรายใหญของบริษัทฯ รวมทั้งผูที่เก่ียวของหรือญาติสนิทของบุคคลดังกลาว 

(7) ไมเปนกรรมการตรวจสอบ ในบริษัทอื่นในกลุม 
(8) กรรมการตรวจสอบอยางนอย 1 ทานตองมีความรูประสบการณในการสอบทานงบการเงิน 

 
(ค) จํานวนกรรมการที่มาจากผูถือหุนรายใหญ 

จํานวนกรรมการที่มาจากผูถือหุนรายใหญมีจํานวน  3  ทาน ประกอบดวย 
กรรมการที่มาจากผูถือหุนรายใหญกลุมครอบครัวธรรมวัฒนะ ไดแก ดร.นพดล  ธรรมวัฒนะ  
กรรมการที่มาจากกลุมผูถือหุนรายใหญสัญชาติมาเลเซีย ไดแก นายเกา โกะ เชง (ดิ๊กสัน) และนายเกา โกะ เบง 
 

3.   คาตอบแทนผูบริหาร 
 
(ก) คาตอบแทนที่เปนตัวเงิน 

คาตอบแทนกรรมการ                                                                                                          

กรรมการ ป 2556 
เบี้ยประชุม (บาท) บําเหน็จกรรมการ (บาท) 

1.  ดร.นพดล ธรรมวัฒนะ 75,000.- - 
2.  นายเกา โกะ เชง (ดิ๊กสัน) 80,000.- - 
3.  นายเกา โกะ เบง - - 
4.  นางมัลลิการ หลีระพันธ 80,000.- - 
5.  รศ.สพญ.ดร.นันทริกา ชันซ่ือ 60,000.- - 
6.  พลตํารวจเอก เสรีพิศุทธ เตมยีาเวส 90,000.- - 
7.  ศาสตราจารยกิตติคุณ ดร.สุรพล วิรุฬหรักษ 160,000.- - 
8.  นายภาณุ คงแทน 160,000.- - 

รวม 705,000.- - 
  

คาตอบแทนผูบริหาร (คาตอบแทนผูบริหารที่มีรายชื่ออยูในเจาหนาที่บริหาร)                                                                                                          

คาตอบแทน 
ป 2556 

จํานวนราย จํานวนเงินรวม (บาท) 
เงินเดือน/ คาตําแหนง 7 10,527,113.- 
โบนัส 7 1,425,599.- 
เงินสมทบกองทุนสํารองเลี้ยงชีพ 7 310,052.- 
คากรมธรรมประกันชีวิต 2 1,036,854.- 
คารับรอง 2 359,366.- 
ผลประโยชนภายหลงัเลิกจาง  7 438,470.- 

รวม               14,097,454 
 

(ข) คาตอบแทนอื่นๆ ที่เปนตัวเงิน 
บริษัทฯ และพนักงานไดรวมกันจดทะเบียนจัดตั้งกองทุนสํารองเลี้ยงชีพโดยบริษัทฯ จายสมทบใหในอัตรารอยละ    

                   2-3 ของเงินเดือน โดยบริษัทฯ เริ่มจายสมทบกองทุนสํารองเลี้ยงชีพดังกลาวใหกับผูบริหารและพนักงานตั้งแตเดือน 
                   มิถุนายน 2550 เปนตนไป 
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4.   การกํากับดูแลกิจการ 
บริษัทฯ ไดใหความสําคัญกับการดําเนินงานภายใตหลักธรรมาภิบาล โดยคณะกรรมการบริษัทมีความมุงมั่นที่จะปฏิบัติตาม

มาตรการกํากับดูแลกิจการที่ดีโดยจะปฏิบัติตามแนวทางปฏิบัติที่ดีของกรรมการบริษัทจดทะเบียนตามที่ตลาดหลักทรัพยไดกําหนดไวใน
ขอพึงปฏิบัติที่ดีสําหรับกรรมการบริษัทจดทะเบียน (Code of Best Practice for Directors of Listed Companies) 

นอกจากน้ี บริษัทฯ ยังไดปฏิบัติตามหลักการกํากับดูแลกิจการที่ดี (Principle of Good Corporate Governance) ตามแนวทาง
ของตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย เพื่อประโยชนตอการดําเนินธุรกิจของบริษัทฯ และเปนการเสริมสรางความโปรงใสและ
ประสิทธิภาพของฝายจัดการ อันจะสรางความเชื่อมั่นใหเกิดขึ้นแกผูถือหุน ผูลงทุน และผูที่เก่ียวของทุกฝาย โดยมีรายละเอียดดังตอไปนี้ 

 
หมวดที่ 1 สิทธิของผูถือหุน 
(1) บริษัทฯ ใหความสําคัญกับการปฏิบัติตอผูถือหุนทุกๆ คนอยางเทาเทียมกัน โดยในการประชุมผูถือหุนบริษัทฯ ในแตละ

ครั้ง บริษัทฯไดจัดสงหนังสือนัดประชุมพรอมขอมูลประกอบการประชุมตามวาระตางๆ ใหผูถือหุนทราบลวงหนาไมนอยกวา 7 วัน 
อยางไรก็ตาม หากหนวยงานที่กํากับดูแล เชน สํานักงานคณะกรรมการ ก .ล.ต. ตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย กําหนดใหบริษัทฯ 
จัดสงหนังสือเชิญประชุมผูถือหุนลวงหนามากกวา 7 วัน บริษัทฯ ก็จะปฏิบัติตามขอกําหนดน้ันๆ ไดแก หนังสือนัดประชุมผูถือหุนเพื่อ
พิจารณาการทํารายการที่เก่ียวโยงกันหรือการไดมาหรือจําหนายไปซ่ึงสินทรัพย หนังสือนัดประชุมผูถือหุนเพื่อพิจารณาการออกเสนอ
ขายหลักทรัพยแกกรรมการและพนักงาน เปนตน บริษัทฯ จะจัดสงหนังสือนัดประชุมผูถือหุนลวงหนาไมนอยกวา 14 วัน และในการ
ประชุมจะเปดโอกาสใหผูถือหุนมีสิทธิอยางเทาเทียมกันในการตรวจสอบการดําเนินงานของบริษัทฯ และแสดงความคิดเห็นและ
ขอเสนอแนะตางๆ และมีการบันทึกการประชุมถูกตอง ครบถวน เพื่อใหผูถือหุนสามารถตรวจสอบได 

(2) การประชุมผูถือหุน 
  ในการประชุมผูถือหุนประธานที่ประชุมไดเปดโอกาสใหผูถือหุนทุกรายมีสิทธิอยางเทาเทียมในการตรวจสอบการ
ดําเนินงานของบริษัทฯ สอบถาม และแสดงความคิดเห็นและขอเสนอแนะตางๆ  
  บริษัทฯ ใหความสําคัญอยางยิ่งในการประชุมผูถือหุน โดยบริษัทฯ มีนโยบายจัดการและเตรียมการเพื่อสงเสริมใหผูถือหุน
ไดรับขาวสารขอมูลที่เพียงพอ และมีโอกาสอยางเทาเทียมกันในการแสดงความคิดเห็นและตั้งคําถามตอที่ประชุม โดยมีนโยบายเก่ียวกับ
ขั้นตอนที่สําคัญในการจัดประชุมผูถือหุน ไดแก 

(ก) การรับรูขอมูลขาวสารการประชุม: บริษัทฯ จะจัดสงหนังสือเชิญประชุมผูถือหุน ซ่ึงกําหนด วัน เวลา สถานที่ประชุม 
ตลอดจนรายละเอียดวาระการประชุม พรอมเอกสารแนบใหผูถือหุนเปนการลวงหนาอยางนอย 14 วันกอนวันประชุม พรอมทั้งเปดเผย
ขอมูลดังกลาวในเวบไซดของบริษัทฯ 

(ข) การดําเนินการประชุม: ในการประชุมผูถือหุน ประธานที่ประชุมจะชี้แจงวิธีการลงคะแนนและการนับคะแนนเสียงกอน
เริ่มการประชุม และเปดโอกาสใหผูถือหุนสอบถาม แสดงความคิดเห็นและขอเสนอแนะในวาระตางๆ ซ่ึงประเด็นขอซักถามและขอคิดเห็น
ที่สําคัญจะจดบันทึกไวในรายงานการประชุม นอกจากน้ัน ในการประชุมผูถือหุน บริษัทฯจะจัดใหมีตัวแทนจากคณะกรรมการ ฝายจัดการ 
กรรมการตรวจสอบ ผูสอบบัญชี และที่ปรึกษากฎหมาย เขารวมประชุมดวยเพื่อตอบขอซักถามตางๆ  

(ค) รายงานการประชุมผูถือหุน: บริษัทฯ จะเผยแพรรายงานการประชุมผูถือหุนบนเวบไซดของบริษัทฯ  และจะเสนอให  
ผูถือหุนพิจารณารับรองในการประชุมผูถือหุนครั้งถัดไป ทั้งนี้ บริษัทฯ จะจัดเก็บรายงานการประชุมที่ผานการรับรองจากที่ประชุมผูถือหุน
ไวในที่ปลอดภัย และพรอมสําหรับใหผูที่เก่ียวของตรวจสอบได 

 
หมวดที่ 2 การปฏิบัติตอผูถือหุนอยางเทาเทียมกัน 
(1) บริษัทฯ มีนโยบายที่จะเพิ่มทางเลือกใหกับผูถือหุนโดยเปดโอกาสใหผูถือหุนที่ไมสามารถเขารวมประชุมสามารถมอบ

อํานาจใหกรรมการอิสระ กรรมการตรวจสอบเปนตัวแทนในการเขารวมประชุมและออกเสียงลงคะแนนในที่ประชุมผูถือหุนได 
(2) แนวทางในการเก็บรักษาและปองกันการใชขอมูลภายใน 
 
บริษัทฯ ไดใหความสําคัญตอระบบควบคุมและการตรวจสอบภายในทั้งในระดับบริหาร และระดับปฏิบัติงานที่มีประสิทธิภาพ จึง

ไดกําหนดภาระหนาที่ อํานาจการดําเนินการของผูบริหาร และผูปฏิบัติไวเปนลายลักษณอักษร มีการควบคุมดูแลการใชทรัพยสินของ
บริษัทฯ ใหเกิดประโยชน และมีการแบงแยกหนาที่ผูปฏิบัติงาน ผูติดตามควบคุม และผูประเมินผลออกจากกัน เพื่อใหเกิดการถวงดุลและ
ตรวจสอบระหวางกันอยางเหมาะสม นอกจากน้ี ยังมีการควบคุมภายในเก่ียวกับระบบการเงิน โดยบริษัทฯ ไดจัดใหมีระบบรายงานทาง
การเงินเสนอผูบริหารสายงานที่รับผิดชอบ ทั้งน้ี บริษัทฯ ไดจัดใหมีหนวยงานตรวจสอบภายใน ทําหนาที่สอบทานระบบการปฏิบัติงานใน
ฝายตางๆ ของบริษัทฯ ขอบเขตการตรวจสอบภายในจะประกอบดวย 4 ระบบงาน ดังน้ี 

1. ระบบงานการขายและการรับชําระเงิน 
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2. ระบบงานการจัดซ้ือจัดจางและจายชําระเงิน 
3. ระบบงานการบริการคลังสินคา 
4. ระบบงานการบริหารงานบุคคล/ การบริหารทรัพยสินถาวร 

โดยผูตรวจสอบภายในของบริษัทฯ จะจัดทาํรายงานผลการตรวจสอบภายในเสนอตอคณะกรรมการตรวจสอบ นอกจากน้ี ผู
ตรวจสอบภายในของบรษิัทฯ จะสอบทานรายการระหวางกันที่มีสาระสําคัญตามที่คณะกรรมการตรวจสอบมอบหมายเพือ่นําเสนอตอ
คณะกรรมการตรวจสอบโดยเลขานุการคณะกรรมการตรวจสอบจะเปนผูประสานงานระหวางผูตรวจสอบภายในกับคณะกรรมการ
ตรวจสอบและผูบริหารของบริษัทฯ 

การบริหารความเสี่ยงคณะกรรมการบริษัทไดใหความสําคัญเก่ียวกับการบริหารความเสี่ยงเปนอยางมาก บริษัทฯ ไดมีการ
กําหนดและประเมินความเสี่ยงของกิจการ มีการกําหนดมาตรการปองกันและจัดการความเสี่ยง ซ่ึงรวมถึงความเสี่ยงที่มีผลตอการ
ดําเนินงานของบริษัทฯ ตามที่ระบุไวในปจจัยความเสี่ยง 
 

หมวดที่ 3 บทบาทของผูมีสวนไดเสีย 
(1) สิทธิของผูมีสวนไดเสีย 
บริษัทฯ ใหความสําคัญตอสิทธิของผูมีสวนไดเสียทุกกลุมที่เก่ียวของ ดังน้ี 

(ก) พนักงาน:  บริษัทฯ  ปฏิบตัิตอพนักงานทุกคนอยางเทาเทียม  เปนธรรม   และใหผลตอบแทนที่เหมาะสม       
รวมทั้งใหจัดการอบรมและพัฒนาความรูเฉพาะทางและความรูทางดานภาษา เปนตน 

(ข) คูคาและเจาหน้ี: บริษัทฯ ปฏิบัติตอคูคาและเจาหน้ีอยางเปนธรรม เปนไปตามเงื่อนไขทางการคาและ/หรือขอตกลงใน
สัญญาที่ทํารวมกัน เพื่อกอใหเกิดความสัมพันธอันดีทางธุรกิจซ่ึงจะเปนประโยชนตอทุกฝาย 

(ค) ลูกคา: บริษัทฯ เอาใจใสและรับผิดชอบตอลูกคา จัดหาสินคาท่ีมีคุณภาพมาจําหนาย รวมท้ังรับฟงขอเสนอแนะและ
ขอคิดเห็นจากลูกคา 

(ง) คูแขง: บริษัทฯ ปฏิบัติตามกติกาการแขงขันที่ดี และหลีกเลี่ยงวิธีการที่ไมสุจริตเพื่อทําลายคูแขง 
(จ) ผูถือหุน: บริษัทฯ มุงเนนพัฒนาองคกรใหมีการเติบโตอยางตอเน่ือง ทําใหบริษัทฯ มีรายไดและผลกําไรเพิ่มขึ้น สงผล

ใหผูถือหุนของบริษัทไดรับผลตอบแทนที่เหมาะสมกับสภาพการดําเนินธุรกิจ  
(ฉ) ชุมชนและสังคม: บริษัทฯ มีความรับผิดชอบตอสภาพแวดลอมของชุมชน และสังคม รวมทั้งเขารวมในกิจกรรมเพ่ือ

ประโยชนตอสังคม  
 

หมวดที่ 4 การเปดเผยขอมูลและความโปรงใส 
(1) นโยบายเก่ียวกับการกํากับดูแลกิจการ 

คณะกรรมการบริษัทไดกําหนดนโยบายเก่ียวกับการกํากับดแูลกิจการ เน่ืองจากเห็นวาเปนสิ่งที่มีความสําคัญและจําเปนตอ
การดําเนินธุรกิจใหมีการเจริญเติบโตที่ยั่งยืน คณะกรรมการบริษัท มีความมุงมั่นและตั้งใจที่จะปฏิบัติตามหลักการดังกลาว โดยไดกําหนด
นโยบายและทิศทางการดําเนินงานของบริษัทฯ ใหความสําคัญตอระบบควบคุมภายในและการตรวจสอบภายใน กํากับดูแลฝายจัดการให
ดําเนินการนโยบายอยางมีประสิทธิภาพเพื่อประโยชนในระยะยาวของผูถือหุน ภายใตกรอบขอกําหนดของกฎหมายและจริยธรรมทาง
ธุรกิจ รวมทั้งมุงมั่นในเรื่องความโปรงใสในการดําเนินกิจการ การเปดเผยขอมูล และการบริหารความเสี่ยงที่เหมาะสม 

(2) จริยธรรมทางธุรกิจ 
บริษัทฯ ไดออกขอพึงปฏิบัติเก่ียวกับจริยธรรมทางธุรกิจหรือจรรยาบรรณ (Code of Ethics or Statement) เพื่อให

คณะกรรมการ ผูบริหาร และพนักงานทุกคนในองคกร ยึดถือเปนแนวทางการปฏิบัติหนาที่ตามภารกิจของตนดวยความซ่ือสัตย สุจริต 
และเที่ยงธรรม โดยบริษัทฯ จะกํากับและติดตามเพื่อใหมีการปฏิบัติตามแนวทางของจริยธรรมทางธุรกิจ หรือจรรยาบรรณ ดังกลาวอยาง
จริงจัง รวมถึงการกําหนดบทลงโทษทางวินัยไวดวย  

(3) ความสัมพันธกับผูลงทุน 
คณะกรรมการใหความสําคัญตอการเปดเผยขอมูลทีม่ีความถูกตองครบถวน โปรงใส  และทั่วถึง  ทั้งรายงานขอมูลทาง

การเงินและขอมูลทั่วไป   บรษิทัฯ  ไดมอบหมายให  นางสาววริษฐา   ฐาปนสกุลวงศ   เปนผูรับผิดชอบในเรือ่งการเปดเผยขอมูล
สารสนเทศทีส่ําคัญของบริษัทฯ เพื่อเปนตัวแทนในการสื่อสารกับนักลงทุนที่เปนสถาบัน  ผูถือหุน และ นักวิเคราะหทั่วไป ทัง้น้ีนักลงทุน
ทั่วไปสามารถติดตอขอทราบขอมูลของบริษัทฯ ไดทีห่มายเลขโทรศัพท 02-540-2888 ตอ 818 หรอืที่ Homepage www.bodyglove.co.th    
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หมวดที่ 5 ความรับผิดชอบของคณะกรรมการ 
(1) คณะกรรมการบริษัทไดมีสวนรวมในการกําหนดวิสัยทัศน ภารกิจ กลยุทธ เปาหมายการดําเนินธุรกิจ แผนธุรกิจ และ

งบประมาณของบริษัทฯ ตลอดจนกํากับดูแลใหฝายจัดการดําเนินการใหเปนไปตามเปาหมาย และแผนธุรกิจและงบประมาณที่กําหนดไว
อยางมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล เพื่อเพิ่มมูลคาทางเศรษฐกิจสูงสุดใหกิจการ และความมั่นคงสูงสุดใหแกผูถือหุน 

(2) การถวงดุลของกรรมการที่ไมเปนผูบริหาร    คณะกรรมการบริษัท มีจํานวน  8 ทาน ประกอบดวย 
 กรรมการที่เปนผูบริหารจํานวน 2 ทาน 
 กรรมการที่ไมเปนผูบริหารจํานวน 3 ทาน 
 กรรมการที่เปนกรรมการอิสระจํานวน 3 ทาน 
ดังน้ัน บริษัทฯ มีกรรมการที่เปนอิสระจํานวน 3 ทาน คิดเปนรอยละ 37.5 ของจํานวนกรรมการทั้งหมด  
นอกจากน้ีจํานวนกรรมการบริษัทที่มาจากผูถือหุนรายใหญมีจํานวน 3  ทาน คิดเปนรอยละ 37.5 ของจํานวนกรรมการ

ทั้งหมดประกอบดวย (1) กรรมการที่มาจากผูถือหุนรายใหญกลุมครอบครัวธรรมวัฒนะไดแก ดร.นพดล ธรรมวัฒนะ (2) กรรมการท่ีมา
จากกลุมผูถือหุนรายใหญสัญชาติมาเลเซีย  ไดแก นายเกา โกะ เชง (ดิ๊กสัน) และนายเกา โกะ เบง  กรรมการที่มาจากกลุมผูถือหุน    
รายใหญ 2 กลุมดังกลาว สามารถถวงดุลอํานาจการบริหารการจัดการระหวางกันได  

(3) การรวมหรือแยกตําแหนง 
ประธานกรรมการบริษัทไมเปนบุคคลเดียวกับกรรมการผูจัดการใหญ เพื่อเปนการแบงแยกหนาที่ในการกําหนดนโยบาย

กํากับดูแลและบริหารงานประจํา 
(4) ความขัดแยงทางผลประโยชน 

เพื่อปองกันความขัดแยงทางผลประโยชน การมอบอํานาจจากคณะกรรมการบริษัทไดกําหนดใหบุคคลที่ไดรับมอบอํานาจ
ตองไมอนุมัติรายการใดๆ ที่ตนหรือบุคคลที่อาจมีความขัดแยงทางผลประโยชน มีสวนไดเสีย หรืออาจมีความขัดแยงทางผลประโยชน 
ยกเวนกรณีที่เปนลักษณะการดําเนินธุรกรรมการคาปกติทั่วไปของบริษัทฯ ที่มีเงื่อนไขการคาทั่วไป  นอกจากน้ี บริษัทฯ จะปฏิบัติตาม
ประกาศตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทยที่ใชบังคับกับการทํารายการที่เก่ียวโยงกันของบริษัทจดทะเบียน หรือการไดมาและจําหนายไป
ซ่ึงสินทรัพยของบริษัทจดทะเบียน แลวแตกรณี รวมทั้งกําหนดนโยบายและวิธีการดูแลไมใหผูบริหารและผูเก่ียวของนําขอมูลภายในของ
บริษัทฯ ไปใชเพื่อประโยชนสวนตน ดังน้ี 

 รายการที่อาจมีความขัดแยงทางผลประโยชนที่ผานมา:  ไมมี 
 การดูแลการใชขอมูลภายใน: บริษัทฯ จะกําหนดใหผูบริหารรายงานการเปลี่ยนแปลงการถือหลักทรัพยตอสํานักงาน

คณะกรรมการกํากับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย ตามมาตรา 59 แหงพระราชบัญญัติหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย พ .ศ. 2535 
ภายใน 3 วันทําการ รวมทั้งหามมิใหผูบริหารหรือพนักงานที่ไดรับทราบขอมูลภายในเปดเผยขอมูลภายในแกบุคคลภายนอกหรือบุคคลที่
ไมมีหนาที่เก่ียวของ และไมซื้อขายหลักทรัพยของบริษัทฯ เปนระยะเวลา 1 เดือนกอนที่งบการเงินเผยแพรตอสาธารณชน  

บริษัทฯ มีนโยบายสําหรับการทํารายการที่อาจมีความขัดแยงทางผลประโยชน หรือรายการที่เก่ียวโยงกัน ดังน้ี 
 กําหนดราคาและเงื่อนไข โดยถือปฏิบัติเชนเดียวกับรายการที่ทํากับบุคคลภายนอก 
 ปฏิบัติตามหลักเกณฑของตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทยอยางเครงครัด 
 เปดเผยขอมูลรายการที่เก่ียวโยงกันไวในงบการเงิน รายงานประจําปและแบบแสดงรายงานขอมูลประจําป  

(แบบ 56-1) เพื่อใหผูถือหุนสามารถตรวจสอบได 
(5) คาตอบแทนกรรมการและผูบริหาร 

คาตอบแทนกรรมการ: บริษัทฯ ไดกําหนดนโยบายคาตอบแทนกรรมการไวอยางชัดเจนและโปรงใสโดยคาตอบแทนอยูใน
ระดับเดียวกับอุตสาหกรรมเดียวกันและขนาดใกลเคียงกันประกอบการพิจารณา และไดขออนุมัติจากที่ประชุมผูถือหุนแลว 

คาตอบแทนผูบริหาร: คาตอบแทนผูบริหารเปนไปตามหลักการและนโยบายที่คณะกรรมการบริษัทกําหนด ซ่ึงเช่ือมโยงกับผล
การดําเนินงานของบริษัทฯ และผลการดําเนินงานของผูบริหารแตละทานโดยปจจุบันบริษัทฯ ไมมีคณะกรรมการกําหนดคาตอบแทน 

(6) การประชุมคณะกรรมการ 
คณะกรรมการบรษิัทมีกําหนดประชุมโดยปกติอยางนอยไตรมาสละ  1  ครั้ง  และมีการประชุมเพิ่มเติมตามความจาํเปน 

เลขานุการบรษิัท   ไดจดัสงหนงัสือเชญิประชุมพรอมระเบียบวาระการประชุมและเอกสารกอนการประชุมลวงหนา  7  วัน   เพื่อให
คณะกรรมการไดมีเวลาศึกษาขอมูลอยางเพยีงพอกอนเขารวมประชุม ทัง้น้ี ไดมีการจดบันทึกการประชุมเปนลายลักษณอักษร จัดเก็บ
รายงานการประชมุที่ผานการรับรองจากคณะกรรมการพรอมใหคณะกรรมการและผูที่เก่ียวของตรวจสอบได 
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ในป 2556 คณะกรรมการมีการประชุมรายละเอียดดังน้ี 

กรรมการ 
ป 2556 

จํานวนครั้งที่เขารวมประชมุ / จํานวนครั้งการประชุม  
ประชุมคณะกรรมการ ประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ 

1.  ดร.นพดล ธรรมวัฒนะ 3/4 - 
2.  นายเกา โกะ เชง (ดิ๊กสัน) 4/4 - 
3.  นายเกา โกะ เบง -/4 - 
4.  นางมัลลิการ หลีระพันธ 4/4 - 
5.  รศ.สพญ.ดร.นันทริกา ชันซ่ือ 3/4 - 
6.  พลตํารวจเอก เสรีพิศุทธ เตมยีาเวส 2/4 2/4 
7.  ศาสตราจารยกิตติคุณ ดร. สุรพล วิรุฬหรักษ 4/4 4/4 
8.  นายภาณุ คงแทน 4/4 4/4 

 
(7) คณะอนุกรรมการ 

คณะกรรมการบริษัทไดมีการแตงตั้งคณะกรรมการตรวจสอบเพื่อชวยในการกํากับดูแลกิจการของบริษัทฯ โดยมีการ
กําหนดอํานาจหนาที่ของคณะกรรมการตรวจสอบไวอยางชัดเจน (รายละเอียดตามขอ 1 (ค)) 

บริษัทฯ ยังไมมีคณะอนุกรรมการกําหนดคาตอบแทน อยางไรก็ดีบริษัทฯ มีกระบวนการพิจารณาคาตอบแทนที่เหมาะสม 
โดยใชขอมูลคาตอบแทนของบริษัทฯ ในอุตสาหกรรมเดียวกันและมีขนาดใกลเคียงกัน รวมทั้งใชผลประกอบการของบรษิัทฯ ประกอบการ
พิจารณากําหนด  

(8) รายงานของคณะกรรมการ 
คณะกรรมการบริษัทเปนผูรับผิดชอบตองบการเงินของบริษัทฯ และขอมูลทางการเงินที่ปรากฏในรายงานประจําป โดยงบ

การเงินของบริษัทฯ จัดทําขึ้นตามมาตรฐานการบัญชีที่ รับรองทั่วไปในประเทศไทย มีการพิจารณาใชนโยบายบัญชีที่เหมาะสมและถือ
ปฏิบัติอยางสม่ําเสมอ และใชดุลยพินิจอยางระมัดระวังและประมาณการที่ดีที่สุดในการจัดทํา รวมทั้งมีการเปดเผยขอมูลสําคัญอยาง
เพียงพอในหมายเหตุประกอบงบการเงิน   

 
นอกจากน้ี ยังกําหนดใหคณะกรรมการตรวจสอบ เปนผูดูแลพิจารณากลั่นกรองรายงานทางงบการเงิน รวมถึงการเปดเผยขอมูล

ในงบการเงินของบริษัทฯ 
 

5. การดูแลเรื่องการใชขอมูลภายใน 
บริษัทฯ ไดมีขอกําหนดและหลักเกณฑในการควบคุมและการใชขอมูลภายในอยางรัดกุม โดยเฉพาะขอมูลแสดงฐานะทาง

การเงินของบริษัทฯ ที่จะตองผานการตรวจสอบ / สอบทาน จากผูสอบบัญชีรับอนุญาต และผานการอนุมัติจากที่ประชุมคณะกรรมการ
ตรวจสอบทุกครั้ง กอนนําเสนอตอคณะกรรมการ และตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย หรือเผยแพรตอสาธารณชน   

บริษัทฯ มีนโยบายและวิธีการดูแลผูบริหารและพนักงานในการนําขอมูลภายในของบริษัทฯ ไปใชเพื่อประโยชนสวนตน ดังน้ี 
(1) หามมิใหกรรมการ ผูบริหาร รวมถึงคูสมรสและบุตรที่ยังไมบรรลุนิติภาวะของบุคคลดังกลาว ใชขอมูลภายในเพื่อทําการซ้ือ 

ขาย โอน หรือรับโอนหลักทรัพยของบริษัทฯ กอนที่ขอมูลน้ันจะถูกเผยแพรใหประชาชนทั่วไปทราบโดยทั่วถึงกัน โดยเฉพาะในชวง 30 วัน
กอนที่งบการเงินของบริษัทฯ จะถูกเผยแพรตอสาธารณชน นอกจากน้ี ภายหลังจากที่ขอมูลไดถูกเผยแพรแลว บุคคลขางตนหามไมใหมี
การซ้ือหรือขายหลักทรัพยของบริษัทฯ จนกระทั่งประชาชนที่ไดรับทราบขอมูลดังกลาวไดมีเวลาประเมินขอมูลที่ไดรับในระยะเ วลา
พอสมควรแลว (7 วัน นับแตวันที่เผยแพร)  

(2) ใหความรูแกกรรมการ และผูบริหาร ที่มีหนาที่ที่จะตองรายงานการถือครองหลักทรัพยของตน คูสมรส และบุตรที่ยังไม
บรรลุนิติภาวะ เก่ียวกับการรายงานการถือหลักทรัพยของบริษัทฯ โดยหากกรรมการ ผูบริหาร รวมถึงคูสมรสและบุ ตรที่ยังไมบรรลุนิติ
ภาวะของบุคคลดังกลาว ที่เขาขายมีการซ้ือ ขาย โอน หรือรับโอนหลักทรัพยของบริษัทฯ ตามที่กําหนดไวในประกาศสํานักงาน
คณะกรรมการ ก.ล.ต. ที่ สจ. 14/2540 เรื่อง การจัดทําและเปดเผยรายงานการถือหลักทรัพย และบทกําหนดโทษตามพระราชบัญญัติ
หลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย พ.ศ. 2535 

 
หากมีการกระทําการฝาฝนระเบียบปฏิบัติดังกลาวขางตน บริษัทฯ จะดําเนินการทางวินัยเพื่อพิจารณาลงโทษตามสมควรแก

กรณี เชน ตักเตือนเปนหนังสือ ตัดคาจาง พักงาน เลิกจาง เปนตน 
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6. บุคลากร 
(ก) จํานวนบุคลากร ณ วันที่ 31 ธันวาคม  2556  บริษัทฯ มีบุคลากรทัง้สิ้น  593 คน 
(ข) ผลตอบแทนรวมและลักษณะผลตอบแทนที่ใหกับพนักงาน (ไมรวมกรรมการ และผูบริหาร) 

ลักษณะผลตอบแทน ป 2556 (บาท) 
 เงินเดือน / คาตําแหนง 83,957,868.- 
 โบนัส 3,173,021.- 
 คาใชจายเก่ียวกับสวัสดิการพนักงาน/ อื่น ๆ 34,966,666.- 

รวม 122,097,555.- 
 

(ค) นโยบายในการพัฒนาบุคลากร 
เน่ืองจากบริษัทฯ ประกอบธุรกิจจําหนายผลิตภัณฑเสือ้ผาสาํเร็จรปู และผลิตภัณฑที่เก่ียวของภายใตเครื่องหมายการคา Body 

Glove ซ่ึงเนนการพัฒนาผลิตภณัฑ และการใหบริการเพือ่สงเสริมการขายเปนหลัก บรษิัทฯ จึงมีนโยบายมุงเนนทางดานการพัฒนา
บุคลากรใหเกิดประโยชนสงูสดุตอองคกรและเพื่อใหลูกคาพงึพอใจและประทับใจ ทัง้น้ี ในการเพิม่ประสทิธิภาพในดานตางๆ ไดแก (1) 
การบริหารจดัการรานคาและการนําเสนอสินคา  (2) การใหบรกิารที่สมบูรณดวยพนักงานที่มีความรูความสามารถและเขาใจในลกัษณะ
ผลิตภัณฑและเครื่องหมายทางการคา (3) การเพิ่มยอดขายและกําไร (4) การสรางความสัมพนัธระหวางเพือ่นรวมงานและการทํางาน
รวมกันอยางมีประสทิธิภาพ  

  
บริษัทฯมีฝายทรัพยากรบุคคลที่เปนผูรับผิดชอบในการจัดการฝกอบรมทั้งภายในและภายนอก ในสวนของการจัดการฝกอบรม

ภายในจะอบรมโดยวิทยากรของบริษัทฯ และ/หรือวิทยากรภายนอก ในสวนของการจัดการฝกอบรมภายนอกจะพิจารณาจากตาํแหนงและ
หนาที่ความรับผดิชอบของพนักงานในการกําหนดหลักสูตรและเน้ือหาของการฝกอบรม ตลอดจนเลือกสถาบันในการฝกอบรมใหเหมาะสม  

 
7. การควบคุมภายใน 

บริษัทฯ ใหความสําคัญตอระบบการควบคุมภายใน ที่มีประสิทธิภาพเพียงพอเพื่อปองกัน หรือลดความเสี่ยงที่อาจจะเกิดขึ้น โดย
คณะกรรมการบริษัทไดจัดใหมีหนวยงานตรวจสอบภายใน ทําหนาที่สอบทานระบบการปฏิบัติงานในฝายตางๆ ของบริษัทฯ ตามแผนการ
ตรวจสอบประจําปที่ไดรับอนุมัติจากคณะกรรมการตรวจสอบ โดยมีวัตถุประสงคเพื่อใหเกิดความมั่นใจวาการปฏิบัติงานจะมีประสิทธิภาพ 
และประสิทธิผล มีการใชทรัพยากรตางๆ ของบริษัทฯ อยางคุมคา  สมประโยชน รวมถึงมีการควบคุมการปฏิบัติงานในเรื่องตางๆ ให
เปนไปตามขอกําหนดกฎหมายและขอบังคับของทางราชการ ตลอดจนมีการจัดทํารายงานทางการเงินที่มีความถูกตองเชื่อถือไดทันเวลา
และเพื่อใหหนวยงานตรวจสอบภายในมีความเปนอิสระสามารถทําหนาที่ตรวจสอบและถวงดุลไดอยางเต็มที่ บริษัทฯ จึงกําหนดให
หนวยงานตรวจสอบภายใน  รายงานผลการตรวจสอบโดยตรงตอคณะกรรมการตรวจสอบ 

ในดานการบริหารความเสี่ยง บริษัทฯ ไดใหความสําคัญเปนอยางยิ่งโดยไดมีการพิจารณาปจจัยเสี่ยงที่บริษัทฯประสบอยูหรือ
คาดวาจะประสบ นํามาวิเคราะหผลกระทบและโอกาสที่ความเสี่ยงน้ันจะเกิดขึ้นแลวกําหนดมาตรการปองกันและจัดการความเสี่ยงน้ัน 
จัดทําเปนรายงานบริหารความเสี่ยงและมีการติดตามผลเปนระยะอยางสม่ําเสมอ สําหรับปจจัยเสี่ยงสําคัญของบริษัทฯ ไดอธิบายไวใน
หัวขอเรื่องปจจัยเสี่ยง 

คณะกรรมการบริษัทและคณะกรรมการตรวจสอบไดประเมินระบบการควบคุมภายในตามแบบประเมินความเพียงพอของระบบ
ควบคุมภายใน และสรุปความเห็นไดวาบริษัทฯ มีระบบการควบคุมภายใน ที่เพียงพอและเหมาะสมกับดําเนินธุรกิจ ไมมีขอบกพรอง
เก่ียวกับระบบการควบคุมภายในที่เปนสาระสําคัญสามารถปองกันทรัพยสินของบรษิัทฯ จากการที่ผูบริหารนําไปใชโดยมิชอบหรือโดยไมมี
อํานาจ นอกจากน้ีคณะกรรมการไดเนนใหบริษัทฯ มีการพัฒนาระบบการกํากับดูแลกิจการท่ีดีตามหลักการกํากับดูแลกิ จการที่ดี 15 ขอ 
ของตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย 

 
8. นโยบายการจายเงินปนผล 

บริษัทฯ มีนโยบายจายเงินปนผลในอัตราไมต่ํากวารอยละ  40 ของกําไรสุทธิหลังหักภาษีเงินไดนิติบุคคล อยางไรก็ดี อาจ
กําหนดใหการจายเงินปนผลมีอัตรานอยกวาอัตราที่กําหนดขางตนได หากบริษัทฯ มีความจําเปนที่จะตองนําเงินกําไรสุทธิจํานวนดังกลาว
ไปใชเพื่อขยายการดําเนินงานของบริษัทฯ 
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หมายเหตุประกอบงบการเงิน 
 

บริษัท  บีจีที คอรปอเรชั่น จํากัด (มหาชน) และบริษัทยอย 
หมายเหตุประกอบงบการเงิน 

สําหรับปสิ้นสุดวันที่  31 ธันวาคม 2556  
 
1.   ขอมูลทั่วไป  

1.1    เรื่องทั่วไป 
บริษัทฯ  ไดจัดต้ังขึ้นเปนบริษัทจํากัดภายใตประมวลกฎหมายแพงและพาณิชยของประเทศไทยเมื่อวันที่  31 มีนาคม 2531  

ตอมาเมื่อวันที่ 29 มิถุนายน 2550 บริษัทฯ ไดจดทะเบียนแปรสภาพเปนบริษัทมหาชนจํากัด  ตามกฎหมายวาดวยบริษัทมหาชนจํากัด 
และเมื่อวันที่ 11 ธันวาคม 2550 หุนสามัญของบริษัทฯ ไดรับอนุมัติเปนหลักทรัพยจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย เอ็ม เอไอ ที่อยู
ตามท่ีจดทะเบียนไวคือ เลขที่ 188 ถนนสุวินทวงศ  แขวงมีนบุรี  เขตมีนบุรี  กรุงเทพมหานคร     บริษัทฯ  ประกอบกิจการในประเทศ
ไทยโดยดําเนินธุรกิจหลักในการขายปลีกเส้ือผาสําเร็จรูป  

 
1.2    เกณฑในการจัดทํางบการเงินรวม 

 ก) งบการเงินรวมน้ีไดจัดทําขึ้นโดยรวมงบการเงินของบริษัท บีจีที คอรปอเรชั่น จํากัด (มหาชน) (ซ่ึงตอไปน้ีเรียกวา 
“บริษัทฯ”) และ บริษัทบีจีที เทคโนโลยี จํากัด (ซ่ึงตอไปน้ีเรียกวา “บริษัทยอย”) ดังตอไปน้ี 

ชื่อบริษัท ลักษณะธุรกิจ 
จัดต้ังขึ้นใน
ประเทศ 

อัตรารอยละของการถือหุน 
31 ธนัวาคม 2556 31 ธันวาคม 2555 

บริษัท บีจีที 
เทคโนโลยี จํากัด 

ประกอบธุรกิจหลักในการ
จําหนายอุปกรณ
อิเลคทรอนิกสและอุปกรณอื่น 

ไทย 59.60 - 

 
ข)    บริษัทฯ นํางบการเงินของบริษัทยอยมารวมในการจัดทํางบการเงินรวมตั้งแตวันที่บริษัทฯ มีอํานาจในการควบคุม      

บริษัทยอย (ณ วันที่ 3 มกราคม 2556)                   
ค)    งบการเงินของบริษัทยอยไดจัดทําขึ้นโดยใชนโยบายการบัญชีที่สําคัญเชนเดียวกันกับของบริษัทฯ              
ง)    ยอดคงคางระหวางบริษัทฯ และบริษัทยอย    รายการคาระหวางกันที่มีสาระสําคัญไดถูกตัดออกจากงบการเงินรวมน้ีแลว 
จ)   สวนของผูมีสวนไดเสียที่ไมมีอํานาจควบคุม คือ จํานวนกําไรหรือขาดทุนและสินทรัพยสุทธิของบริษัทยอยสวนที่ไมไดเปน

ของบริษัทฯ และแสดงเปนรายการแยกตางหากในสวนของกําไรหรือขาดทุนรวมและสวนของผูถือหุนในงบแสดงฐานะการเงินรวม 
 

1.3   เกณฑในการจัดทํางบการเงิน 
งบการเงินของบริษัทฯ ไดจัดทําขึ้นตามมาตรฐานการรายงานทางการเงินและแนวปฏิบัติทางการบัญชีที่ประกาศใชโดย 

สภาวิชาชีพบัญชี  
 งบการเงินน้ีไดจัดทําขึ้นโดยใชเกณฑราคาทุนเดิม  เวนแตที่ไดเปดเผยเปนอยางอื่นในนโยบายการบัญชี 

งบการเงินฉบับภาษาอังกฤษ จัดทําขึ้นจากงบการเงินที่เปนภาษาไทย  ในกรณีที่มีเน้ือความขัดแยงกัน หรือมีการตีความใน
สองภาษาแตกตางกันใหใชงบการเงินฉบับภาษาไทยเปนหลัก 

 
1.4   บุคคลและกิจการที่เก่ียวของกัน 

1.4.1    กิจการที่เก่ียวของกัน โดยการมีกรรมการรวมกันและ / หรือมีความสัมพันธผานผูบริหารสําคัญของบริษัทฯ มีดังน้ี 
     -  บริษัท เกรท แมเนจเมนท จํากัด 
 -  บริษัท มีศิลมีทรัพย จํากัด 

 -  หางหุนสวนจํากัด  ดีกรี  ดิจิตอล 
1.4.2    บุคคลท่ีเก่ียวของกัน  โดยเปนกรรมการบริษัทและ / หรือผูถือหุนและ / หรือผูบริหารสําคัญ  มีดังน้ี 

 -  คุณนพดล  ธรรมวัฒนะ 
 -  คุณเกา  โกะ  เชง 
 -  คุณดลนภา  ธรรมวัฒนะ 

 -  คุณนัทธมน  บัวหลา   
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1.5  การประกาศใชมาตรฐานการรายงานทางการเงินใหม 
(ก)  มาตรฐานการรายงานทางการเงินที่มีผลบังคับใชในปปจจุบัน 

ในระหวางป บริษัทฯและบริษัทยอยไดปฏิบัติตามมาตรฐานการบัญชีฉบับปรับปรุงและมาตรฐานการบัญชีใหมที่ออกโดย 
สภาวิชาชีพบัญชีฯ และมีผลบังคับใชตั้งแตรอบระยะเวลาบัญชีที่เริ่มในหรือหลังวันที่ 1 มกราคม 2556 ซ่ึงฉบับที่เก่ียวของกับบริษัทฯ 
และบริษัทยอยมีดังตอไปนี้ 

- มาตรฐานการบัญชีฉบับที่ 12 เรื่อง ภาษีเงินได 
- มาตรฐานการบัญชีฉบับที่ 21 (ปรับปรุง 2552) เรื่อง ผลกระทบจากการเปลี่ยนแปลงของอัตราแลกเปลี่ยนเงินตรา

ตางประเทศ 
- มาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบับที่ 8 เรื่อง สวนงานดําเนินงาน 
 

การปฏิบัติตามมาตรฐานการรายงานทางการเงินดังกลาวขางตนในปปจจุบัน ไมมีผลกระทบตอ งบการเงินที่มีนัยสําคัญ
นอกจากที่กลาวไวในหมายเหตุประกอบงบการเงินขอ 3 

 
(ข)  มาตรฐานการรายงานทางการเงินที่ยังไมมีผลบังคับใชในปปจจุบัน 

ตั้งแตป 2553 จนถึงสิ้นป 2556  สภาวิชาชีพบัญชีฯ ไดออกและปรับปรุงมาตรฐานการบัญชี  มาตรฐานการรายงานทาง
การเงิน การตีความมาตรฐานการบัญชีและการตีความมาตรฐานการรายงานทางการเงิน ซ่ึงมีผลบังคับใชตั้งแตรอบระยะเวลาบัญชีที่เริ่มใน
หรือหลังวันที่ 1 มกราคม ในปดังตอไปนี้ 

 
 ปที่มีผลบังคับใช 

มาตรฐานการบัญชี  
ฉบับท่ี 1 (ปรับปรุง 2555) เรื่อง การนําเสนองบการเงิน 2557 
ฉบับท่ี 12 (ปรับปรุง 2555) เรื่อง ภาษีเงินได 2557 
ฉบับท่ี 17 (ปรับปรุง 2555) เรื่อง สัญญาเชา 2557 
ฉบับท่ี 18 (ปรับปรุง 2555) เรื่อง รายได 2557 
ฉบับท่ี 24 (ปรับปรุง 2555) เรื่อง การเปดเผยขอมูลเก่ียวกับบุคคลหรือกิจการที่เก่ียวของกัน 2557 
ฉบับท่ี 28 (ปรับปรุง 2555) เรื่อง เงินลงทุนในบริษัทรวม 2557 
ฉบับท่ี 31 (ปรับปรุง 2555) เรื่อง สวนไดเสียในการรวมคา 2557 
ฉบับท่ี 34 (ปรับปรุง 2555) เรื่อง งบการเงินระหวางกาล 2557 

มาตรฐานการรายงานทางการเงิน  
ฉบับท่ี 2 (ปรับปรุง 2555) เรื่อง การจายโดยใชหุนเปนเกณฑ 2557 
ฉบับท่ี 3 (ปรับปรุง 2555) เรื่อง การรวมธุรกิจ 2557 
ฉบับท่ี 4 (ปรับปรุง 2555) เรื่อง สัญญาประกันภัย 2559 
ฉบับท่ี 5 (ปรับปรุง 2555) เรื่อง สินทรัพยไมหมุนเวียนที่ถือไวเพื่อขายและการดําเนินงานที่ยกเลิก 2557 
ฉบับท่ี 8 (ปรับปรุง 2555) เรื่อง สวนงานดําเนินงาน 2557 

การตีความมาตรฐานการบัญชี  
ฉบับท่ี 15 เรื่อง สิ่งจูงใจสัญญาเชาดําเนินงาน 2557 
ฉบับท่ี 27 เรื่อง การประเมินเน้ือหาของรายการที่เก่ียวกับรูปแบบของกฎหมายตามสัญญาเชา 2557 
ฉบับท่ี 29 เรื่อง การเปดเผยขอมูลของขอตกลงสัมปทานบริการ 2557 
ฉบับท่ี 32 เรื่อง สินทรัพยไมมีตัวตน - ตนทุนเว็บไซต 2557 

การตีความมาตรฐานการรายงานทางการเงิน  
ฉบับท่ี 1 เรื่อง การเปลี่ยนแปลงในหนี้สินที่เกิดข้ึนจากการรื้อถอน  การบูรณะ  

และหนี้สินที่มีลักษณะคลายคลึงกัน 2557 
ฉบับท่ี 4   เรื่อง การประเมินวาขอตกลงประกอบดวยสัญญาเชาหรือไม 2557 
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 ปที่มีผลบังคับใช 

ฉบับที ่ 5 เรื่อง สิทธิในสวนไดเสียจากกองทุนการรื้อถอน การบูรณะและ  
การปรับปรุงสภาพแวดลอม 2557 

ฉบับท่ี 7 เรื่อง การปรับปรุงยอนหลังภายใตมาตรฐานการบัญชีฉบับที่ 29  
   เรื่อง การรายงานทางการเงินในสภาพเศรษฐกิจที่มีภาวะเงินเฟอรุนแรง 2557 

ฉบับท่ี 10 เรื่อง งบการเงินระหวางกาลและการดอยคา 2557 
ฉบับท่ี 12 เรื่อง ขอตกลงสัมปทานบริการ 2557 
ฉบับท่ี 13 เรื่อง โปรแกรมสิทธิพิเศษแกลูกคา 2557 
ฉบับท่ี 17 เรื่อง การจายสินทรัพยที่ไมใชเงินสดใหเจาของ 2557 
ฉบับท่ี 18 เรื่อง การโอนสินทรัพยจากลูกคา 2557 

 
ฝายบริหารของบริษัทฯ และบริษัทยอยไดประเมินแลวเห็นวามาตรฐานการบัญชีฉบับที่ 1 (ปรับปรุง 2555), ฉบับที่ 12 

(ปรับปรุง 2555), ฉบับที่ 17 (ปรับปรุง 2555), ฉบับที่ 18 (ปรับปรุง 2555), ฉบับที่ 24 (ปรับปรุง 2555), ฉบับที่ 34 (ปรับปรุง 2555) และ
มาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบับที่ 8 (ปรับปรุง 2555) จะไมมีผลกระทบอยางเปนสาระสําคัญตองบการเงินเมื่อนํามาถือปฏิบัติ  
สวนมาตรฐานการบัญชี มาตรฐานการรายงานทางการเงิน การตีความมาตรฐานการบัญชี และการตีความมาตรฐานการรายงานทาง
การเงินอื่นๆ ไมเก่ียวเน่ืองกับธุรกิจของบริษัทฯ  ดังน้ันจึงไมมีผลกระทบตองบการเงินเมื่อนํามาถือปฏิบัติ 

 
2.   สรุปนโยบายการบัญชีที่สําคัญ 
 

2.1 การรับรูรายได 
บริษัทฯ และบริษัทยอยรับรูรายไดจากการขายเมื่อไดสงมอบสินคาและโอนความเสี่ยงและผลตอบแทนของสินคาไปยังลูกคาแลว 

 
2.2 เงินสดและรายการเทียบเทาเงินสด 

เงินสดและรายการเทียบเทาเงินสด  ประกอบดวยเงินสดในมือ  และเงินฝากธนาคาร 
 

2.3 เงินลงทุนชั่วคราว 
เงินลงทุนในหลักทรัพยเพื่อคาแสดงดวยมูลคายุติธรรม บริษัทฯ บันทึกการเปล่ียนแปลงมูลคาของหลักทรัพยเปนรายการกําไรหรือ

ขาดทุนในงบกําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ 
 

ในกรณีที่บริษัทฯ จําหนายเงินลงทุนบางสวน การคํานวณตนทุนสําหรับเงินลงทุนที่จําหนายไปใชวิธีถัวเฉล่ียถวงนํ้าหนัก 
 

2.4 สินคาคงเหลือ 
สินคาสําเร็จรูป แสดงในราคาทุน (วิธีถัวเฉลี่ยเคลื่อนที่) หรือมูลคาสุทธิที่จะไดรับ แลวแตราคาใดจะต่ํากวา 

 
วัตถุดิบคงเหลือ แสดงในราคาทุน (วิธีเขากอน - ออกกอน) หรือมูลคาสุทธิที่จะไดรับ แลวแตราคาใดจะต่ํากวา 

 
2.5   เงินลงทุนในบริษัทยอย 

       เงินลงทุนในบริษัทยอยที่แสดงอยูในงบการเงินเฉพาะกิจการ แสดงมูลคาตามวิธีราคาทุน 
 

2.6 ที่ดิน อาคารและอุปกรณ 
ที่ดินแสดงในราคาทุน 
สําหรับสินทรัพยรายการอื่น  แสดงในราคาทุนสุทธิจากคาเสื่อมราคาสะสม 
คาเสื่อมราคาคํานวณโดยวิธีเสนตรงตามอายุการใชงานโดยประมาณของสินทรัพย  ดังน้ี  

 ป 
               งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ 
อาคารและสวนปรับปรุงอาคาร 20  20 
เครื่องตกแตง  ติดต้ัง และเครื่องใชสํานักงาน 3 - 5   5 
ยานพาหนะ 5   5 
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2.7 สินทรัพยไมมีตัวตน 
สินทรัพยไมมีตัวตนแสดงในราคาทุนสุทธิจากคาตัดจําหนายสะสมคาตัดจําหนายคํานวณโดยวิธีเสนตรง  เปนระยะเวลาดังน้ี  

 ป 
    งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ 
เครื่องหมายการคา 10  10 
โปรแกรมคอมพิวเตอร 3 - 5  5 

 
2.8 สิทธิการเชาพื้นที่รานคา 

สิทธิการเชาพื้นที่รานคา  ตัดบัญชีโดยวิธีเสนตรงตามอายุสัญญาเชาเปนระยะเวลา 6 – 29 ป 
 

2.9 สัญญาเชาการเงิน 
บริษัทฯ และบริษัทยอยบันทึกยานพาหนะตามสัญญาเชาการเงินเปนสินทรัพย และหนี้สินดวยจํานวนเทากับราคายุติธรรมของ

สินทรัพยที่เชา ณ วันเริ่มตนของสัญญาเชา หรือมูลคาปจจุบันของจํานวนเงินขั้นต่ําท่ีตองจายตามสัญญาเชาแลวแตจํานวนใดจะต่ํากวา
ซ่ึงใชอัตราดอกเบ้ียตามสัญญาเชาสําหรับการคิดลด เพื่อคํานวณมูลคาปจจุบันของจํานวนเงินขั้นต่ําท่ีตองจายตามสัญญาเชา โดย
ดอกเบ้ียจายจะถูกบันทึกตามงวดตางๆ ตลอดอายุสัญญาเชา  ตามยอดคงเหลือของเจาหน้ีตามสัญญาเชาการเงินในแตละงวด 

 
2.10 ตนทุนการกูยืม 

ตนทุนการกูยืม  ถือเปนคาใชจายในงวดบัญชีที่คาใชจายนั้นเกิดข้ึน ยกเวน ตนทุนการกูยืมที่เก่ียวของโดยตรงกับการไดมา การ
กอสรางจะรวมเปนสวนหน่ึงของราคาทุนของสินทรัพยน้ัน การบันทึกตนทุนดอกเบี้ยเปนราคาทุนของสินทรัพยจะเริ่มตนเมื่อมีการ
ดําเนินการเก่ียวกับการเตรียมสินทรัพย และจะหยุดบันทึกเปนตนทุนของสินทรัพย เมื่อการดําเนินการสวนใหญที่จําเปนในการเตรียม
สินทรัพยใหอยูในสภาพพรอมทีจ่ะใชหรือขายตามประสงค และการรวมตนทุนการกูยืมเปนราคาทุนของสินทรัพยจะหยุดพักในระหวางที่การ
ดําเนินการพัฒนาสินทรัพยหยุดชะงักลง เปนเวลาตอเน่ือง   บริษัทฯ จะบันทึกขาดทุนจากการดอยคา เมื่อราคาตามบัญชีของสินทรัพย      
สูงกวามูลคาที่คาดวาจะไดรับคืน  

ดอกเบ้ียที่บันทึกเปนตนทุนของสินทรัพยดังกลาว มีจํานวน 4.67 ลานบาท ในป 2555  
 

2.11 รายการที่เปนเงินตราตางประเทศ 
รายการที่เปนเงินตราตางประเทศบันทึกบัญชีเปนเงินบาทตามอัตราแลกเปลี่ยน ณ  วันที่เกิดรายการ   สวนยอดคงเหลือของ

สินทรัพยและหนี้สินที่เปนเงินตราตางประเทศ  ณ  วันสิ้นป จะแปลงคาเปนเงินบาทตามอัตราแลกเปล่ียนถัวเฉล่ียที่ธนาคารพาณิชยรับ
ซ้ือและขาย  ณ  วันสิ้นปตามลําดับ 

กําไรหรือขาดทุนจากการแปลงคาดังกลาวไดรวมอยูในงบกําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จแลว 
 

2.12 เครื่องมือทางการเงิน 
เครื่องมือทางการเงินที่แสดงในงบแสดงฐานะการเงิน ประกอบดวยเงินสดและเงินฝากธนาคาร เงินลงทุนชั่วคราว ลูกหน้ีและ

เจาหน้ีการคา เงินกูยืม เจาหน้ีอื่น และหนี้สินตามสัญญาเชาการเงิน ซ่ึงนโยบายการบัญชีเฉพาะสําหรับรายการแตละรายการได
เปดเผยแยกไวในแตละหัวขอที่เก่ียวของ 

 
2.13 การใชดุลยพินิจและประมาณการทางบัญชี 

ในการจัดทํางบการเงินตามมาตรฐานการรายงานทางการเงินฝายบริหารอาจตองใชดุลยพินิจและการประมาณการผลกระทบของ
เหตุการณที่ไมแนนอนในอนาคต  ที่อาจมีผลกระทบตอจํานวนเงินที่แสดงในงบการเงินและการเปดเผยขอมูลในหมายเหตุประกอบ      
งบการเงิน ดวยเหตุน้ีผลที่เกิดข้ึนจริงจึงอาจแตกตางไปจากจํานวนที่ประมาณการไว 

 
2.14 ผลประโยชนพนักงาน 

บริษัทฯ รับรู เงินเดือน คาจาง โบนัส เงินสมทบกองทุนประกันสังคมและกองทุนสํารองเลี้ยงชีพ และผลประโยชนอื่นๆ เปน
คาใชจายเมื่อเกิดรายการ 

เงินชดเชยเมื่อออกจากงานของพนักงานตามที่กําหนดไวในกฎหมายของประเทศไทย บันทึกเปนคาใชจายในสวนของกําไร
ขาดทุนตลอดอายุการทํางานของพนักงาน   ภาระผูกพันของบริษัทเก่ียวกับผลประโยชนพนักงานหลังออกจากงานน้ี คํานวณโดย   
นักคณิตศาสตรประกันภัยตามหลักคณิตศาสตรประกันภัย  โดยใชวิธีคิดลดแตละหนวยที่ประมาณการไว    อยางไรก็ตาม 
ผลประโยชนหลังออกจากงานท่ีเกิดข้ึนจริงน้ันอาจแตกตางไปจากที่ประมาณไว 

บริษัทฯ รับรูกําไรขาดทุนจากการประมาณการตามหลักคณิตศาสตรประกันภัยที่เกิดข้ึนในงบกําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จในงวดที่เกิด
รายการ 
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2.15  ภาษีเงินได 
ภาษีเงินไดสําหรับป ประกอบดวยภาษีเงินไดของงวดปจจุบันและภาษีเงินไดรอการตัดบัญชี   ภาษีเงินไดของปปจจุบัน และ 

ภาษีเงินไดรอการตัดบัญชีรับรูในงบกําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ ยกเวนสวนที่เก่ียวกับรายการที่เก่ียวของกับการรวมธุรกิจ หรือรายการที่
รับรูโดยตรงในสวนของผูถือหุน หรือกําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่น 

ภาษีเงินไดปจจุบัน ไดแก ภาษีที่คาดวาจะจายใหกับหนวยงานจัดเก็บภาษีของรัฐโดยคํานวณจากกําไรทางภาษีตามหลักเกณฑ
ที่กําหนดในกฎหมายภาษีอากรโดยใชอัตราภาษีที่ประกาศใชหรือที่คาดวามีผลบังคับใช ณ วันที่รายงาน  

ภาษีเงินไดรอการตัดบัญชี บันทึกโดยคํานวณจากผลแตกตางชั่วคราวที่เกิดข้ึนระหวางมูลคาตามบัญชีของสินทรัพยและหนี้สิน ณ 
วันสิ้นรอบระยะเวลารายงานกับฐานภาษีของสินทรัพย และหน้ีสินที่เก่ียวของน้ัน 

ภาษีเงินไดรอการตัดบัญชีวัดมูลคาโดยใชอัตราภาษีที่คาดวาจะใชกับผลแตกตางชั่วคราว เมื่อมีการกลับ รายการโดยอิงกับ
กฎหมายท่ีประกาศใชหรือที่คาดวามีผลบังคับใช ณ วันที่รายงาน  

สินทรัพยภาษีเงินไดรอการตัดบัญชี จะบันทึกตอเมื่อมีความเปนไปไดคอนขางแนนอนวากําไรเพื่อเสียภาษีในอนาคตจะมีจํานวน
เพียงพอกับการใชประโยชนจากผลแตกตางชั่วคราวดังกลาว สินทรัพยภาษีเงินไดรอการตัดบัญชีจะถูกทบทวน ณ ทุกวันที่รายงานและ
จะถูกปรับลดลงเทาที่ประโยชนทางภาษีจะมีโอกาสถูกใชจริง 

มีการเปลี่ยนแปลงนโยบายการบัญชีดังกลาว เน่ืองจากเดิมบริษัทฯ ไมมีการบันทึกภาษี เงินไดรอการตัดบัญชี  ผลกระทบจาก
การเปลี่ยนแปลงนโยบายการบัญชีไดถูกเปดเผยไวในหมายเหตุประกอบงบการเงิน ขอ 3 

 
2.16 กําไรตอหุนขั้นพื้นฐาน 

กําไรตอหุนขั้นพื้นฐานคํานวณโดยการหารกําไรสําหรับปดวยจํานวนหุนสามัญถัวเฉล่ียถวงนํ้าหนักท่ีออกจําหนายแลว ดังน้ี 
   งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 หมายเหตุ  2556  2556  2555 
       (ปรับปรุงใหม) 
กําไรสําหรับป (บาท)   20,070,688.68  20,071,081.74  31,941,678.48 
จํานวนหุนสามัญถัวเฉลี่ยถวงน้ําหนัก (หุน) :       
จํานวนหุนสามัญ          359,512,904  359,512,904    319,573,300 
บวก  จํานวนหุนสามัญเพ่ิมทุนจากการ       

     จายหุนปนผล 
 

18 
  

- 
  

- 
  

    25,207,783 
           359,512,904      359,512,904       344,781,083 

กําไรตอหุนขั้นพื้นฐาน (บาท)                      0.06  0.06    0.09 
 
3.   ผลกระทบจากการเปลี่ยนแปลงนโยบายการบัญชี 

ในระหวางปปจจุบัน  บริษัทฯ ไดเปลี่ยนแปลงโยบายการบัญชีเรื่องภาษีเงินได เน่ืองจากบริษัทฯ  นํามาตรฐานการบัญชีฉบับที่ 12   
เรื่อง ภาษีเงินได มาถือปฏิบัติโดยการปรับปรุงยอนหลังกับงบการเงินปกอนที่นํามาแสดงเปรียบเทียบเสมือนวาบริษัทฯ ไดบันทึกภาษี
เงินไดและภาษีเงินไดรอการตัดบัญชีมาโดยตลอด 

 
จํานวนเงินของรายการปรับปรุงที่มีผลกระทบตอรายการในงบแสดงฐานะการเงิน ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2555 และ 1 มกราคม 

2555 มีดังน้ี 
 งบการเงินเฉพาะกิจการ (บาท) 
 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2555  ณ วันที่ 1 มกราคม 2555 

   ผลกระทบจาก              ผลกระทบจาก   
   ตามที่เคย  การเปล่ียนแปลง    ตามท่ีเคย        การเปล่ียนแปลง   
    รายงาน  นโยบายการบัญช ี      ปรับปรุงใหม    รายงาน      นโยบายการบัญชี  ปรับปรุงใหม 

สินทรัพย             
สินทรัพยภาษีเงินได             

 รอการตัดบัญชี  -  7,506,219.53   7,506,219.53  -  14,408,701.27     14,408,701.27 
สวนของผูถือหุน            
กําไรสะสม        

 ยังไมไดจัดสรร 142,242,760.34 7,506,219.53 149,748,979.87  129,144,846.97 14,408,701.27  143,553,548.24 
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จํานวนเงินของรายการปรับปรุงที่มีผลกระทบตอรายการในงบกําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จสําหรับปสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2555 มีดังน้ี 
   บาท 

     ผลกระทบจากการเปลี่ยนแปลง   
   ตามท่ีเคยรายงาน  นโยบายการบัญชี  ปรับปรุงใหม 

งบกําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ        
คาใชจาย (รายได) ภาษีเงินได      4,058,944.38  6,902,481.74  10,961,426.12 
กําไร (ขาดทุน) สําหรับป     38,844,160.22  (6,902,481.74)  31,941,678.48 
กําไรตอหุนขั้นพื้นฐาน     0.11   0.09 

 
ผลกระทบจากการเปลี่ยนแปลงนโยบายการบัญชีที่มีตองบกําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ สําหรับปสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2556 มีดังน้ี 

 
4.  เงินลงทุนชั่วคราว 

  บาท 
 2556              2555 
เงินลงทุนชั่วคราว :    

หลักทรัพยเพื่อคา - หนวยลงทุน 73,341.10   486,921.53 
บวก  กําไรที่ยังไมเกิดข้ึนจากการเปลี่ยนแปลงมูลคา 1,422.05  9,073.62 

รวมเงินลงทุนชั่วคราว 74,763.15  495,995.15 
 
5.  ลูกหน้ีการคา - กิจการที่เก่ียวของกัน 

 
ณ  วันที่  31 ธันวาคม 2556 และ 2555 บริษัทฯ และบริษัทยอย   มีลูกหน้ีการคา - กิจการที่เก่ียวของกัน แยกตามอายุหน้ีที่คางชําระได ดังน้ี 

  บาท 
 งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ 

          2556  2556          2555 
ยังไมถึงกําหนดชําระ  -  124,938.23  - 
เกินกําหนดชําระ   

นอยกวา  3  เดือน -  -  - 
         รวมลูกหน้ีการคา -  124,938.23  - 

6.  ลูกหน้ีการคา - กิจการอื่น 
ณ  วันที่ 31 ธันวาคม 2556 และ 2555 บริษัทฯ และบริษัทยอย   มีลูกหน้ีการคา - กิจการอื่น แยกตามอายุหน้ีที่คางชําระได ดังน้ี 

  บาท 
 งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2556  2556  2555 
ยังไมถึงกําหนดชําระ 58,238,920.35  49,732,949.63  54,343,024.16 
เกินกําหนดชําระ    

นอยกวา  3  เดือน 200,988.71  200,988.71  58,011.74 
3  เดือน  ถึง  6  เดือน 35,320.70  -  23,133.40 
6  เดือน  ถึง  12  เดือน -  - - 
มากกวา 12 เดือนขึ้นไป -  - - 
         รวมลูกหน้ีการคา 58,475,229.76  49,933,938.34  54,424,169.30 

 บาท 
   งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ 
กําไรสําหรับปกอนการเปลี่ยนแปลงนโยบายการบัญชี 19,512,283.09 19,539,954.87 
ภาษีเงินไดลดลง (เพิ่มขึ้น) 559,430.78 531,126.87 
กําไรสําหรับปภายหลังการเปลี่ยนแปลงนโยบายการบัญชี 20,071,713.87 20,071,081.74 
กําไรตอหุนเพิ่มขึ้น (ลดลง) 0.0016  0.0015 
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7.  สินคาคงเหลือ - สุทธ ิ
  บาท 

 งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 2556 2556  2555 

สินคาสําเร็จรูป 247,948,527.39  243,598,629.86 292,161,679.56 
หัก   คาเผื่อการลดมูลคาของสินคาลาสมัย (2,427,446.48)  (2,427,446.48) (876,656.75) 

สินคาสําเร็จรูป - สุทธิ 245,521,080.91  241,171,183.38 291,285,022.81 
วัตถุดิบ 1,670,211.17  1,670,211.17 1,626,724.28 
     

สินคาคงเหลือ - สุทธิ 247,191,292.08  242,841,394.55 292,911,747.09 
 
 การเปลี่ยนแปลงของคาเผื่อการลดมูลคาสินคาลาสมัยในระหวางปสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2556 มีดังน้ี 

  บาท 
ยอดคงเหลือ  ณ  วันที่  31  ธันวาคม  2555  876,656.75 
เพิ่มขึ้น (ลดลง) ระหวางป  1,550,789.73 
ยอดคงเหลือ  ณ  วันที่  31  ธันวาคม  2556  2,427,446.48 

 

8. เงินใหกูยืมระยะส้ันแกกิจการที่เก่ียวของกัน 

 
 

9.   เงินลงทุนในบริษัทยอย 
 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2556 และ 2555 เงินลงทุนในบริษัทยอยตามที่แสดงในงบการเงินเฉพาะกิจการ มีรายละเอียดดังตอไปนี้ 

 
 
 
 
 
 

  บาท  
  งบการเงินเฉพาะกิจการ  

  

ยอดคงเหลือ 
ณ วันที่  

31 ธันวาคม 2555 
 
 เพิ่มขึ้น 

 
 ลดลง 

 
 

ยอดคงเหลือ 
ณ วันที่  

31 ธันวาคม 2556 
 
 

ตั๋วสัญญาใชเงิน – ประเภทระยะสั้น         
-บริษัท บีจีที เทคโนโลยี จํากัด         

เงินตน  - 7,500,000.00 (7,500,000.00) - 
(อัตราดอกเบ้ีย MOR ตอป)      

รวม  -   - 

บริษัท  
บาท 

 อัตรารอยละของการถือหุน  

บาท 
งบการเงินเฉพาะกิจการ 

ทุนเรียกชําระแลว ราคาทุน 
  2556  2555  2556  2555  2556  2555 

   บริษัท บีจีที เทคโนโลยี จํากัด  10,000,000.00 - 59.60    - 5,960,000.00 - 
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10.  ที่ดิน อาคารและอุปกรณ – สุทธ ิ
   งบการเงินรวม (บาท)   

 
 

ที่ดิน  อาคารและสวน
ปรับปรุงอาคาร  

เคร่ืองตกแตง     
ติดต้ัง และ   

เครื่องใชสํานักงาน 
ยานพาหนะ  

รวม 

ราคาทุน        
ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2555 46,871,955.00  99,991,842.94  198,835,139.08  25,898,558.88  371,597,495.90 
เพ่ิมขึ้น -  1,355,459.25  15,870,225.46  834,000.00  18,059,684.71 
ลดลง -  -  (243,625.31)  -  (243,625.31) 
โอน -  -  -  -  - 
ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2556 46,871,955.00  101,347,302.19  214,461,739.23  26,732,558.88  389,413,555.30 
คาเส่ือมราคาสะสม         
ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2555 -  (416,632.68)  (103,807,271.54)  (8,389,897.78)  (112,613,802.00) 
เพ่ิมขึ้น -  (5,058,143.62)  (31,121,073.51)  (2,470,817.55)  (38,650,034.68) 
ลดลง -  -  211,898.30   -  211,898.30  
โอน -  -  -  -  - 
ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2556 -  (5,474,776.30)  (  (134,716,446.75)  (10,860,715.33)  (151,051,938.38) 

มูลคาสุทธิตามบัญชี          
ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2555 46,871,955.00  99,575,210.26  95,027,867.54  17,508,661.10  258,983,693.90 

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2556 46,871,955.00  95,872,525.89  79,745,292.48  15,871,843.55  238,361,616.92 
 

  งบการเงินเฉพาะกิจการ (บาท)  

 
 

ที่ดิน  อาคารและสวน
ปรับปรุงอาคาร 

 
เคร่ืองตกแตง     
ติดต้ัง และ   

เครื่องใชสํานักงาน 
ยานพาหนะ  

รวม 

ราคาทุน        
ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2555 46,871,955.00  99,991,842.94  198,835,139.08  25,898,558.88  371,597,495.90 
เพ่ิมขึ้น -  1,355,459.25  15,615,307.26  -  16,970,766.51 
ลดลง -  -  (243,625.31)  -  (243,625.31) 
โอน -  -  -  -  - 
ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2556 46,871,955.00  101,347,302.19  214,206,821.03  25,898,558.88  388,324,637.10 
คาเส่ือมราคาสะสม          
ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2555 -  (416,632.68)  (103,807,271.54)  (8,389,897.78)  (112,613,802.00) 
เพ่ิมขึ้น -  (5,058,143.62)  (31,071,819.10)  (2,376,795.58)  (38,506,758.30) 
ลดลง -  -  211,898.30   -  211,898.30  
โอน -  -  -  -  - 
ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2556 -  (5,474,776.30)  (134,667,192.34)  (10,766,693.36)  (150,908,662.00) 

มูลคาสุทธิตามบัญชี          
ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2555 46,871,955.00  99,575,210.26  95,027,867.54  17,508,661.10  258,983,693.90 

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2556 46,871,955.00  95,872,525.89  79,539,628.69  15,131,865.52  237,415,975.10 
 

                                    (หนวย: ลานบาท) งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 2556  2556 2555 
คาเสื่อมราคาสําหรับป 38.65  38.51 41.13 

 
ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2556 และ 2555 บริษัทฯ มีสินทรัพยถาวรที่ตัดคาเสื่อมราคาหมดแลวแตยังคงใชงานอยูมีราคาทุนเดิม จํานวน 65.85 
ลานบาท และ 47.02 ลานบาท ตามลําดับ 
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ในป 2556 และในป 2555  บริษัทฯ  ไดจดจํานองที่ดินและอาคาร เปนหลักทรัพยค้ําประกันวงเงินสินเชื่อกับสถาบันการเงินหลายแหง 
 
ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2556 และ 2555 บริษัทฯ และบริษัทยอยมีสินทรัพยภายใตสัญญาเชาการเงิน มีราคาทุนเดิมและคาเสื่อมราคาสะสม ดังน้ี 

                                                 (บาท)  งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ 
    2556  2556  2555 
ราคาทุนของสินทรัพยตามสัญญาเชาการเงิน            25,872,026.17  25,038,026.17  25,038,026.17 
หัก  คาเสื่อมราคาสะสม          (10,306,157.97)     (10,212,136.00)  (7,919,010.98) 

มูลคาสุทธิตามบัญชี            15,565,868.20  14,825,890.17  17,119,015.19 
 
11. สินทรัพยไมมีตัวตน - สุทธ ิ

  งบการเงินรวม (บาท) 
  เคร่ืองหมายการคา  โปรแกรมคอมพิวเตอร  รวม 

ราคาทุน       
ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2555  17,363,700.00  5,818,156.77 23,181,856.77 
เพิ่มขึ้น  -  67,000.00 67,000.00 
ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2556  17,363,700.00  5,885,156.77 23,248,856.77 
คาตัดจําหนายสะสม      
ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2555  (9,550,035.00)  (5,452,990.04) (15,003,025.04) 
เพิ่มขึ้น  (1,736,370.00)  (175,773.28) (1,912,143.28) 
ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2556  (11,286,405.00)  (5,628,763.32) (16,915,168.32) 
มูลคาสุทธิตามบัญชี      
ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2555  7,813,665.00  365,166.73 8,178,831.73 
ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2556  6,077,295.00  256,393.45 6,333,688.45 

 
  งบการเงินเฉพาะกิจการ (บาท) 
  เคร่ืองหมายการคา  โปรแกรมคอมพิวเตอร  รวม 

ราคาทุน       
ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2555  17,363,700.00  5,818,156.77 23,181,856.77 
เพิ่มขึ้น  -  33,000.00 33,000.00 
ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2556  17,363,700.00  5,851,156.77 23,214,856.77 
คาตัดจําหนายสะสม      
ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2555  (9,550,035.00)  (5,452,990.04) (15,003,025.04) 
เพิ่มขึ้น  (1,736,370.00)  (164,720.50) (1,901,090.50) 
ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2556  (11,286,405.00)  (5,617,710.54) (16,904,115.54) 
มูลคาสุทธิตามบัญชี      
ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2555  7,813,665.00  365,166.73 8,178,831.73 
ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2556  6,077,295.00  233,446.23 6,310,741.23 

 
                        (หนวย: ลานบาท)  งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ 
    2556  2556  2555 
คาตัดจําหนายสําหรับป    1.91  1.90  1.90 
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12. สิทธิการเชาพื้นทีร่านคา - สุทธ ิ
  บาท 
 ราคาทุน  
 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2555 110,438,910.00 
 เพิ่มขึ้น - 
 ลดลง  (17,278,832.00) 
 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2556  93,160,078.00 
 คาตัดจําหนายสะสม  
 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2555  (47,939,423.22) 
 เพิ่มขึ้น   (6,410,207.43) 
 ลดลง  17,278,832.00 
 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2556  (37,070,798.65) 
 มูลคาสุทธิตามบัญชี  
 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2555  62,499,486.78 
 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2556  56,089,279.35 

 
คาตัดจําหนายสําหรับป 2556 และ 2555 มีจํานวน 6.41 ลานบาท และ 6.32 ลานบาท ตามลําดับ 
บริษัทฯ ไดนําสิทธิการเชาดังกลาวเปนหลักทรัพยค้ําประกันวงเงินสินเชื่อกับธนาคารหลายแหง 

 
 13.  หน้ีสินตามสัญญาเชาการเงิน 

                                 (บาท) งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 31  ธันวาคม  2556  31  ธันวาคม  2556  31  ธันวาคม 2555 
หนี้สินตามสัญญาเชาการเงิน   7,715,942.84  6,933,091.58 11,759,469.26 
หัก   ดอกเบ้ียรอตัดบัญชี (497,370.95)  (392,116.62) (888,753.93) 

 7,218,571.89 6,540,974.96 10,870,715.33 
หัก   สวนที่ถึงกําหนดชําระภายในหนึ่งป (4,711,439.74)  (4,566,254.31) (4,329,740.37) 
          หนี้สินตามสัญญาเชาการเงิน - สุทธิ 2,507,132.15  1,974,720.65 6,540,974.96 

 
ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2556 และ 2555 บริษัทฯ และบริษัทยอย มีหน้ีสินตามสัญญาเชาการเงิน โดยมีรายละเอียดของจํานวน

เงินที่ตองจายชําระดังน้ี 
 งบการเงินรวม (บาท)  
 31 ธันวาคม 2556 
 เงินตน  ดอกเบ้ียรอตัดบัญชี  รวม 
ถึงกําหนดการจายชําระภายในหนึ่งป 4,711,439.74  302,833.94  5,014,273.68 
ถึงกําหนดการจายชําระเกินหนึ่งปแตไมเกินหาป 2,507,132.15  194,537.01  2,701,669.16 

รวม 7,218,571.89  497,370.95  7,715,942.84 
 

  งบการเงินเฉพาะกิจการ (บาท) 
 31 ธันวาคม 2556 
 เงินตน  ดอกเบ้ียรอตัดบัญชี  รวม 
ถึงกําหนดการจายชําระภายในหนึ่งป 4,566,254.31  260,123.37  4,826,377.68 
ถึงกําหนดการจายชําระเกินหนึ่งปแตไมเกินหาป 1,974,720.65  131,993.25  2,106,713.90 

รวม 6,540,974.96  392,116.62  6,933,091.58 
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 งบการเงินเฉพาะกิจการ (บาท) 
 31 ธันวาคม 2555 
 เงินตน  ดอกเบ้ียรอตัดบัญชี  รวม 
ถึงกําหนดการจายชําระภายในหนึ่งป 4,329,740.37  496,637.31  4,826,377.68 
ถึงกําหนดการจายชําระเกินหนึ่งปแตไมเกินหาป 6,540,974.96  392,116.62  6,933,091.58 

รวม 10,870,715.33  888,753.93  11,759,469.26 
 
ภายใตเงื่อนไขของสัญญาดังกลาวขางตน บริษัทฯ และบริษัทยอยมีสิทธใินการเลือกท่ีจะซ้ือทรัพยสินตามสัญญาเชา 

เมื่อสิ้นสุดตามสัญญาเชา และจะตองปฏิบัติตามเงื่อนไขและขอจํากัดตาง ๆ ที่กําหนดไวในสัญญาดังกลาว 
 

14.   เงินกูยืมระยะยาว 
 บาท 
 2556  2555 
เงินกูยืมจากธนาคารในประเทศหลายแหง    
       -  มีอัตราดอกเบ้ีย MLR และมีกําหนด    
          ชําระคืนเปนรายเดือนเริ่มตั้งแตป  2554  ถึงป  2562 14,730,000.00  17,634,000.00 
       -  มีอัตราดอกเบ้ีย  MLR  ลบรอยละ  0.25  ตอป และมีกําหนด    
          ชําระคืนเปนรายเดือนเริ่มตั้งแตป  2553  ถึงป 2561 11,629,008.24  13,974,834.81 
       -  มีอัตราดอกเบี้ย MLR ลบรอยละ 0.25 ตอป สําหรับ 6 งวดแรก    
          และมีอัตราดอกเบ้ีย  MLR  ตอป  สําหรับงวดที่เหลือ และมี    
          กําหนดชําระคืนเปนรายเดือนเริ่มตั้งแตป 2553 ถึงป 2558 13,870,000.00  21,910,000.00 
      *-  มีอัตราดอกเบ้ีย  MLR  ลบรอยละ 0.75-1.00 ตอป  และมีกําหนด    
          ชําระคืนเปนรายเดือนเริ่มตั้งแตป  2554  ถึงป 2559 13,996,000.00  36,124,000.00 
       -  มีอัตราดอกเบี้ย MLR ลบรอยละ 1.00 ตอป ใน 2 ปแรก และ    
          มีอัตราดอกเบ้ีย MLR ลบรอยละ 0.50 ตอป สําหรับงวดที่เหลือ     
          และมีกําหนดชําระคืนเปนรายเดือนเริ่มตั้งแตป 2555 ถึงป 2564 97,060,000.00  92,120,000.00 
                          รวม 151,285,008.24  181,762,834.81 
หัก สวนที่ถึงกําหนดชําระภายในหนึ่งป (41,270,635.07)  (49,216,376.54) 
           สุทธิ 110,014,373.17  132,546,458.27 

 
เงินกูยืมนี้   คํ้าประกันโดยการจดจํานองที่ดินพรอมส่ิงปลูกสราง และนําสิทธิการเชาเปนหลักประกัน 

 
* บริษัทฯ  ไดทําสัญญาเงินกูจากธนาคารแหงหนึ่งในป 2553  และบันทึกขอตกลงแกในสัญญาเงินกูในป 2554 และ 2555 โดยมี

วงเงินกูยืมจํานวน 88.50 ลานบาท  โดยกําหนดใหบริษัทฯ เบิกใชเงินกูยืมเงินจํานวน 44.25 ลานบาท ภายในป 2554 มีระยะเวลา
ปลอดชําระหนี้เงินตนจนถึงป 2554 และมีกําหนดชําระคืนเงินตนเปนรายเดือนเริ่มตั้งแตป 2554 ถึงป 2558  และ สวนที่เหลือจํานวน 
44.25 ลานบาท กําหนดใหบริษัทฯ เบิกใชเงินกูยืมภายในเดือนเมษายน 2555 โดยมีระยะเวลาปลอดชําระหนี้เงินตนจนถึงเดือน
เมษายน 2555 และมีกําหนดชําระคืนเงินตนเปนรายเดือนเริ่มตั้งแตป 2555 ถึงป 2559 เงินกูยืมดังกลาวคํ้าประกันโดยสิทธิการเชา
บางสวน  นอกจากน้ีภายใตเงื่อนไขของสัญญา เงินกูดังกลาว บริษัทฯ ตองดํารงอัตราสวนหน้ีสินรวมตอสวนของผูถือหุน (Debt to 
Equity Ratio) ตามท่ีระบุไวในสัญญาเงินกู 

 
15.  ภาระผูกพันผลประโยชนพนักงาน 

การเปลี่ยนแปลงในมูลคาปจจุบันของภาระผูกพันผลประโยชนพนักงาน มีดังน้ี 
 บาท 
 2556  2555 
ภาระผูกพันผลประโยชนพนักงาน ณ วันที่ 1 มกราคม 5,970,151.00 7,526,689.00 
ผลประโยชนที่จายแลว -  - 
ขาดทุน(กําไร)จากการประมาณการตามหลักคณิตศาสตรประกันภัย -  (3,284,071.00) 
ตนทุนบริการปจจุบันและดอกเบ้ีย 985,809.00  1,727,533.00 
ภาระผูกพันผลประโยชนพนักงาน ณ วันที่ 31 ธันวาคม 6,955,960.00  5,970,151.00 
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คาใชจายที่รับรูในกําไรหรือขาดทุนสําหรับปสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2556 และ 2555 มีดังน้ี 
 บาท 
 2556  2555 

ตนทุนบริการปจจุบัน 767,937.00  1,426,465.00 
ตนทุนดอกเบ้ีย 217,872.00  301,068.00 

รวม 985,809.00  1,727,533.00 
 

ขอสมมุติหลักในการประมาณการตามหลักการคณิตศาสตรประกันภัย ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2556 และ 2555 มีดังน้ี 
 รอยละ 

 2556  2555 
อัตราคิดลด 3.65  3.65 
อัตราการเพิ่มขึ้นของเงินเดือน  4.00  4.00 
อัตราการหมุนเวียนพนักงาน 0-37.00*  0 - 37.00* 
อัตรามรณะ TMO2008**  TMO2008**  
*      ขึ้นอยูกับระยะเวลาการทํางานของพนักงาน 
**    อางอิงตามตารางมรณะไทย 2551ประเภทสามัญ (TMO2008 : Thai Mortality Ordinary Tables of 2008) 

 
16.   ทุนเรือนหุน 

ในการประชุมสามัญผูถือหุนเมื่อวันที่ 27 เมษายน 2553 ผูถือหุนมีมติใหเพิ่มทุนจดทะเบียนจากเดิม 80.00 ลานบาท  (หุนสามัญ 
160,000,000 หุน  มูลคาหุนละ 0.50 บาท)  เปน 160.00 ลานบาท (หุนสามัญ 320,000,000 หุน มูลคาหุนละ 0.50 บาท)  ซ่ึงไดรับการจด
ทะเบียนจากกระทรวงพาณิชย  เมื่อวันที่ 20 พฤษภาคม 2553  

ในการประชุมสามัญผูถือหุนเมื่อวันที่ 27 เมษายน 2555 ผูถือหุนมีมติอนุมัติในเรื่องดังตอไปนี้ 
- ลดทุนจดทะเบียนโดยการตัดหุนจดทะเบียนที่ยังมิไดนําออกจําหนายจํานวน 426,700 หุน จากทุนจดทะเบียนเดิมจํานวน 160.00 

ลานบาท (หุนสามัญ 320,000,000 หุน มูลคาหุนละ 0.50 บาท) เปน 159.79 ลานบาท    (หุนสามัญ 319,573,300 หุน มูลคาหุน
ละ 0.50 บาท)   

- เพิ่มทุนจดทะเบียนจากเดิม 159.79 ลานบาท  (หุนสามัญ 319,573,300 หุน  มูลคาหุนละ 0.50 บาท)  เปน 179.76 ลานบาท 
(หุนสามัญ 359,519,964 หุน มูลคาหุนละ 0.50 บาท)  

 
 17.   ทุนสํารองตามกฎหมาย 

บริษัทฯ จัดทุนสํารองตามกฎหมาย ตามพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจํากัด โดยจัดสรรอยางนอยรอยละ 5 ของกําไรสุทธิประจําป 
หักดวยขาดทุนสะสมยกมา (ถามี) จนกวาทุนสํารองดังกลาวจะมีจํานวนไมนอยกวารอยละ 10 ของทุนจดทะเบียน   ทุนสํารองตามกฎหมายน้ีจะ
นําไปจายเงินปนผลไมได 

 
 18.   เงินปนผลจาย 

ในการประชุมสามัญผูถือหุนเมื่อวันที่ 29 เมษายน 2556  ผูถือหุนมีมติอนุมัติในการจายเงินปนผลในอัตราหุนละ  0.022 บาท ตอหุน 
รวมเปนจํานวนเงิน 7.91 ลานบาท และไดจายเงินปนผลดังกลาว เมื่อวันที่ 20 พฤษภาคม 2556  

ในการประชุมสามัญผูถือหุนเมื่อวันที่ 27 เมษายน 2555 ผูถือหุนมีมติอนุมัติในเรื่องดังตอไปนี้ 
- จายเงินปนผลในอัตราหุนละ 0.012 บาทตอหุน  รวมเปนเงินจํานวน 3.83 ลานบาท 
- จายหุนปนผลใหกับผูถือหุนเดิมในอัตราสวน 8 หุนเดิม : 1 หุนใหม  ในอัตราหุนละ 0.063 บาท จํานวนเศษของหุนที่นอยกวา 1 

หุนปนผลจะจายเปนเงินสดในอัตราหุนละ 0.063 บาท รวมเปนเงินจํานวน 19.97 ลานบาท  
บริษัทฯ ไดจายเงินปนผลและหุนปนผลดังกลาวแลวเมื่อวันที่ 15 พฤษภาคม 2555 

 
19.  รายไดจากการขาย 

รายไดที่เกิดจากการแลกเปลี่ยนสินคา ซ่ึงรวมอยูในรายไดจากการขายสําหรับปสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2556 และ 2555 มีจํานวน 
3.20 ลานบาท และ 6.19 ลานบาท ตามลําดับ 

 
 

20.  คาใชจาย (รายได) ภาษีเงินได 
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คาใชจาย (รายได) ภาษีเงินได สําหรับปสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2556 และ 2555 ประกอบดวย 
                                                  (บาท) งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2556  2556  2555 
    (ปรับปรุงใหม) 
คาใชจาย (รายได) ภาษีเงินไดของปปจจุบัน 5,963,747.58 5,931,578.52  4,058,944.38 
คาใชจาย (รายได) ภาษีเงินไดรอการตัดบัญชี      
     จากการเกิดผลแตกตางชั่วคราว (559,430.78)     (531,126.87)  5,955,653.35 
ผลกระทบตอภาษีเงินไดรอการตัดบัญชี      

จากการเปลี่ยนแปลงอัตราภาษี -  -  946,828.39 
คาใชจาย(รายได)ภาษีเงินไดที่แสดงอยูใน      
     งบกําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ 5,404,316.80  5,400,451.65  10,961,426.12 

 
รายการกระทบยอดจํานวนเงินระหวางคาใชจายภาษีเงินไดสําหรับปสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2556 และ 2555 กับ   ผลคูณของกําไร

ทางบัญชีกับอัตราภาษีที่ใช สามารถแสดงไดดังน้ี 
 งบการเงินรวม (บาท) 
   2556 
กําไรทางบัญชีกอนภาษีเงินไดนิติบุคคล   25,476,030.67 
บวก ขาดทุนทางบัญชีของบริษัทยอย (สุทธิจากรายการระหวางกัน)   12,291.30 
   25,488,321.97 
อัตราภาษีเงินไดนิติบุคคล        20% 
กําไรทางบัญชีกอนภาษีเงินไดนิติบุคคลคูณอัตราภาษี   5,097,664.39 
ผลกระทบตอภาษีเงินไดรอการตัดบัญชี    

จากการเปลี่ยนแปลงอัตราภาษี   - 
ผลกระทบทางภาษีของท่ีไมสามารถนํามาหักในการคํานวณกําไรทางภาษี:    
- คาใชจายตองหาม   306,652.41 

คาใชจายภาษีเงินไดที่แสดงอยูในงบกําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ   5,404,316.80 
 

 งบการเงินเฉพาะกิจการ (บาท) 
 2556  2555 
   (ปรับปรุงใหม) 
กําไรทางบัญชีกอนภาษีเงินไดนิติบุคคล 25,471,533.39  42,903,104.60 
อัตราภาษีเงินไดนิติบุคคล 20%  23% 
กําไรทางบัญชีกอนภาษีเงินไดนิติบุคคลคูณอัตราภาษี 5,094,306.68  9,867,714.06 
ผลกระทบตอภาษีเงินไดรอการตัดบัญชี    

จากการเปลี่ยนแปลงอัตราภาษ ี -  900,132.25 
ผลกระทบทางภาษีของท่ีไมสามารถนํามาหักในการคํานวณกําไรทางภาษี:    
- รายไดที่ไมรวมคิดภาษีเงินได -  (220,728.12) 
- คาใชจายตองหาม 306,144.97  414,307.93 

คาใชจายภาษีเงินไดที่แสดงอยูในงบกําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ 5,400,451.65  10,961,426.12 
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สวนประกอบของสินทรัพยและหน้ีสินภาษีเงินไดรอการตัดบัญชีประกอบดวยรายการดังตอไปนี้ 

 
สินทรัพยและหนี้สินภาษีเงินไดรอการตัดบัญชีหักกลบลบกันแสดงยอดสุทธิในงบแสดงฐานะการเงินโดยมีรายละเอียดดังน้ี 

 
คณะรัฐมนตรีไดมีมติใหปรับลดอัตราภาษีเงินไดนิติบุคคลจากอัตรารอยละ 30 เปนรอยละ 23 ในป 2555 และเปน  รอยละ 20  ตั้งแต

ป 2556 เปนตนไป และในเดือนธันวาคม 2554  ไดมีพระราชกฤษฎีกาประกาศลดอัตราภาษีเงินไดนิติบุคคล  เพื่อใหเปนไปตามมติ
คณะรัฐมนตรีดังกลาวสําหรับป 2555 -  2557  บริษัทฯ และบริษัทยอยไดสะทอนผลกระทบของการเปลี่ยนแปลงอัตราภาษีดังกลาว ในการ
คํานวณภาษีเงินไดรอการตัดบัญชีตามท่ีแสดงไวขางตนแลว 

 
21.   คาใชจายตามลักษณะ 

คาใชจายสําคัญ ๆ สําหรับปสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2556 และ 2555 ซ่ึงจําแนกตามลักษณะไดดังน้ี 
                           (บาท) งบการเงินรวม 

 
งบการเงินเฉพาะกิจการ 

สําหรับปสิ้นสุด 
วันที่ 31 ธันวาคม 2556 

สําหรับปสิ้นสุดวันที่  31 ธันวาคม 
  2556  2555 
การเปลี่ยนแปลงในสินคาสําเร็จรูป 44,188,569.57  48,563,049.70  (3,287,632.38) 
ซ้ือสินคาสําเร็จรูป 391,545,098.54  372,840,492.80  473,034,008.51 
วัตถุดิบและวัสดุสิ้นเปลืองใชไป 1,194,213.46  973,170.36  1,214,104.36 
คาใชจายพนักงาน 123,206,861.48  122,097,555.48  125,521,599.95 
คาเสื่อมราคาและคาตัดจําหนาย 46,972,385.39  46,818,056.23  49,344,331.66 
คาตอบแทนกรรมการและผูบริหาร 16,156,835.73  14,897,226.53  14,068,805.44 
คาเชาและบริการ 109,122,042.02  108,937,192.10  112,124,309.16 

 
22.   สัญญาการดําเนินการและรับอนุญาตใหใชสิทธิและชวงสิทธิในเครื่องหมายการคา 

เมื่อวันที่ 3 พฤษภาคม 2550 บริษัทฯ ไดทําสัญญากับบริษัทในตางประเทศแหงหน่ึง ในการดําเนินธุรกิจจัดจําหนายและขายปลีก
ผลิตภัณฑภายในประเทศที่กําหนดไวในสัญญา โดยไดรับอนุญาตใหใชสิทธิและชวงสิทธิในเครื่องหมายการคา “บอดี้ โกลฟ” และรูปมือ
ประดิษฐ   สัญญาดังกลาวมีระยะเวลารวม 99 ป โดยจะตออายุโดยอัตโนมัติคร้ังละ 10 ป รวม 9 คร้ัง และครั้งสุดทายจะตออายุได 9 ป 

                            (บาท) งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 ณ วันที่  ณ วันที่  ณ วันที่  ณ วันที่ 
 31 ธันวาคม 2556  31 ธันวาคม 2556  31 ธันวาคม 2555  1 มกราคม 2555 

     (ปรับปรุงใหม)  (ปรับปรุงใหม) 
สินทรัพยภาษีเงินไดรอการตัดบัญชี        
คาเผื่อมูลคาของสินคาลาสมัย 485,489.29  485,489.29  175,331.35  2,585,745.21 
ประมาณการลูกหนี้จากการฝากขาย 12,525,076.83  12,476,755.03  13,935,972.78  19,659,647.22 
ภาระผูกพันผลประโยชนพนักงาน 1,391,192.00  1,391,192.00  1,194,030.20  1,505,337.80 
          รวม 14,401,758.12  14,353,436.32  15,305,334.33  23,750,730.23 
หน้ีสินภาษีเงินไดรอการตัดบัญชี        
สินคาคงเหลือ(รับคืนจากการฝากขาย) 6,336,107.81  6,316,089.92  7,799,114.80  9,342,028.96 

                       (บาท) งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 ณ วันที่  ณ วันที่  ณ วันที่  ณ วันที่ 
 31 ธนัวาคม 2556  31 ธันวาคม 2556  31 ธันวาคม 2555  1 มกราคม 2555 

     (ปรับปรุงใหม)   (ปรับปรุงใหม) 
สินทรัพยภาษีเงินไดรอการตัดบัญชี 14,401,758.12  14,353,436.32    15,305,334.33     23,750,730.23 
หน้ีสินภาษีเงินไดรอการตัดบัญชี (6,336,107.81)  (6,316,089.92)     (7,799,114.80)      (9,342,028.96) 
          สุทธ ิ 8,065,650.31  8,037,346.40      7,506,219.53     14,408,701.27 
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สัญญาดังกลาวมีผลบังคับใช  เริ่มตั้งแตวันที่ 1 กรกฎาคม 2550 ภายใตสัญญาดังกลาว บริษัทฯ จะตองจายใหแกบริษัทในตางประเทศ
ดังกลาวดังน้ี 1) คาลิขสิทธิ์ในอัตราท่ีกําหนด โดยมีคาลิขสิทธ์ิที่จะตองชําระข้ันต่ํา ตามที่กําหนดไวในสัญญา  
  2) เงินสมทบการโฆษณา ในอัตราท่ีกําหนดไวในสัญญา 
  3) คาธรรมเนียมเริ่มแรก  ตามท่ีกําหนดไวในสัญญา (ชําระภายใน 120 วันนับแตวันที่ลงนามในบันทึกแนบทาย)  
  4) คาธรรมเนียม ตามท่ีกําหนดไวในสัญญา (ชําระเปนรายไตรมาสเริ่มตั้งแตเดือนเมษายน 2552 ถึงเดือนมกราคม  2555)   

อยางไรก็ตาม เมื่อวันที่ 12 กันยายน 2550 บริษัทฯ ไดรับแจงจากบริษัทตางประเทศดังกลาว วาปจจุบันบริษัทฯ  ยังไมตองจัดให
มีเงินทุนการโฆษณาตามที่ระบุไวในสัญญาจนกวาบริษัทฯ จะไดรับการแจงลวงหนาเปนเวลา 90 วัน จากบริษัทในตางประเทศดังกลาว  

 
  23.   กองทุนสํารองเลี้ยงชีพ 

เมื่อวันที่ 15 มิถุนายน 2550   บริษัทฯ  ไดเขารวมกองทุนสํารองเลี้ยงชีพกับกองทุนแหงหน่ึง โดยพนักงานจายเงินสะสมในอัตรา
รอยละ 2 – 3 จากเงินเดือนของพนักงานแตละคน และบริษัทฯ จายสมทบอีกสวนหนึ่งในอัตราท่ีเทากัน 

บริษัทฯ ไดจายเงินสมทบเขากองทุนฯ สําหรับปสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2556 และ 2555 เปนจํานวน 1.09 ลานบาท  และ 1.19 
ลานบาท ตามลําดับ 
 

  24.   สัญญาเชาดําเนินงาน 
บริษัทฯ มีภาระผูกพันตามสัญญาเชาดําเนินงานตางๆ  ดังตอไปนี้ 
-  สัญญาเชาพื้นที่รานคาและบริการ หลายฉบับ เปนระยะเวลา 1 - 29 ป   โดยมีวันสิ้นสุดของสัญญา ตั้งแตป  2556 - 2567  
-  สัญญาเชาที่พักอาศัยกับกิจการที่เก่ียวของกันแหงหนึ่งเปนระยะเวลา 3 ป เริ่มตั้งแตเดือนมกราคม 2555  

คาเชาและคาบริการขั้นต่ําตามสัญญาเชาดังกลาวขางตนที่ตองจายในอนาคต มีดังน้ี 
  ชวงระยะเวลา                        (ลานบาท) 

สัญญาเชา  ไมเกินหนึ่งป  เกินหนึ่งปแตไมเกินหาป  เกินหาป 
พื้นที่รานคาและบริการ  87.05  66.68  13.24 
ที่พักอาศัย  1.44  -  - 

 
คาเชาและคาบริการสําหรับปมีจํานวน 108.94 ลานบาท ในป 2556 และ 112.12 ลานบาท ในป 2555 

 
25.   ภาระผูกพันและหน้ีสินที่อาจเกิดขึ้น 

25.1   ณ วนัที่ 31 ธันวาคม 2556 บริษัทฯ มีภาระผูกพันและหนี้สินที่อาจเกิดข้ึนดังน้ี 
- ภาระผูกพันตามสัญญาจองเชาพื้นที่รานคาและตกแตงรานคา รวมเปนจํานวน 2.23 ลานบาท 
- ภาระผูกพันจากสัญญาติดต้ังปายโฆษณา  เปนจํานวนรวม 0.36 ลานบาท 

25.2   ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2556 และ 2555  บริษัทฯ มีภาระหนี้สินที่อาจเกิดข้ึนเน่ืองจากการใหธนาคารคํ้าประกันเปน 
จํานวน 0.31 ลานบาท คํ้าประกันโดยเงินฝากธนาคารบางสวน 

26.   รายการที่เกิดข้ึนกับบุคคลและกิจการที่เก่ียวของกัน 
บริษัทฯ และบริษัทยอยมีรายการบัญชีที่สําคัญกับบุคคลและกิจการที่เก่ียวของกัน ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2556 และ 2555 ดังน้ี 

                                  (ลานบาท) งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 2556  2556  2555 
ยอดคงคาง ณ วันที่ในงบแสดงฐานะการเงิน      
 บริษัทยอย      

ลูกหน้ีการคา -  0.12  - 
เงินลงทุน -  5.96  - 
เจาหน้ีการคา -  0.56  - 

 กิจการที่เก่ียวของกัน      
คาใชจายคางจาย      

 -  บริษัท มีศีลมีทรัพย จํากัด 0.18  0.18  0.18 
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บริษัทฯ และบริษัทยอยมีรายการบัญชีที่สําคัญกับบุคคลและกิจการที่เก่ียวของกัน สําหรับปสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2556 และ2555 ดังน้ี 
                               (ลานบาท) งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ   

 2556  2556  2555  นโยบายการกําหนดราคา 
รายการที่เกิดข้ึนในระหวางป       
       บริษัทยอย       
           รายไดจากการขาย -  1.12  -       ในราคาทุนบวกกําไรขั้นตน 
           ซ้ือสินคา -  1.44  -       ในราคาทุนบวกกําไรขั้นตน 
           -  ดอกเบ้ียรับ -  0.19  -       ในอัตราตามที่กําหนดไวในสัญญา 
           -  รายไดอื่น -  0.30  -       ในราคาที่ตกลงรวมกัน 
 กิจการที่เก่ียวของกัน       

คาใชจาย       
-  หางหุนสวนจํากัด  ดีกรี  ดิจิตอล -  -  0.10      ไมแตกตางจากรายการที่กระทํา    
- บริษัท มีศีลมีทรัพย จํากัด 1.01  1.01  0.71      ไมแตกตางจากรายการที่กระทํา 
- บริษัท เกรท แมเนจเมนท จํากัด 1.44  1.44  1.44      ในอัตราตามที่กําหนดไวในสัญญา 

บุคคลท่ีเก่ียวของกัน       
คาเชา       

-  คุณนพดล  ธรรมวัฒนะ -  -  0.07 ในอัตราตามที่กําหนดไวในสัญญา  
-  คุณดลนภา  ธรรมวัฒนะ -  -  1.47 ในอัตราตามที่กําหนดไวในสัญญา 

 
คาตอบแทนกรรมการและผูบริหาร  

คาตอบแทนกรรมการและผูบริหารน้ีเปนผลประโยชนที่จายใหแกกรรมการและผูบริหารของบริษัทและบริษัทยอยประกอบดวย 
คาตอบแทนที่เปนตัวเงิน ไดแก เงินเดือนและผลประโยชนที่เก่ียวของ รวมไปถึงผลประโยชนตอบแทนในรูปอื่น ทั้งน้ีกรรมการและ
ผูบริหารของบริษัทและบริษัทยอยหมายถึงบุคคลท่ีกําหนดตามกฎหมายวาดวยหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย  พ.ศ. 2535 

 
คาตอบแทนกรรมการและผูบริหาร สําหรับปสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2556 และ 2555  มีดังน้ี 

                          (ลานบาท) งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 2556  2556  2555 
ผลประโยชนระยะสั้น 15.72  14.46 13.40 
ผลประโยชนหลังออกจากงาน   0.44    0.44  0.67 
รวม 16.16  14.90 14.07 

 
27.   การเสนอขอมูลทางการเงินจําแนกตามสวนงาน 

บริษัทฯ ดําเนินกิจการในสวนงานทางธุรกิจเดียวคือ การขายปลีกเสื้อผาสําเร็จรูป  สวนบริษัทยอยดําเนินธุรกิจเก่ียวกับอุปกรณ
อิเลคทรอนิกส และอุปกรณอื่น โดยดําเนินธุรกิจในเขตภูมิศาสตรเดียวคือประเทศไทย  ดังน้ัน  รายได  กําไร   และสินทรัพยทั้งหมดที่แสดง
ในงบการเงินรวมจึงเก่ียวของกับสวนงานธุรกิจของบริษัทและบริษัทยอยและเขตภูมิศาสตรตามที่กลาวไว 
 
28.   เครื่องมือทางการเงิน 

ความเส่ียงจากอัตราแลกเปลี่ยน 
ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2556 และ 2555 บริษัทฯ และบริษัทยอยมีความเสี่ยงจากอัตราแลกเปลี่ยนเงินตราตางประเทศ เน่ืองจาก

หนี้สินที่เปนเงินตราตางประเทศ ซ่ึงบริษัทฯ และบริษัทยอยไมไดมีการทําสัญญาปองกันความเส่ียง ดังน้ี 
                 (ลานดอลลารสหรัฐฯ) งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2556  2556  2555 
หนี้สินที่เปนเงินตราตางประเทศ      

เจาหน้ีการคา - กิจการอื่น 0.02  -  - 
เจาหน้ีอื่น - คาใชจายคางจาย 0.21  0.21  0.29 
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ความเส่ียงจากอัตราดอกเบ้ีย 
ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2556 และ 2555 บริษัทฯ และบริษัทยอยมีสินทรัพยและหน้ีสินทางการเงินที่มีความเสี่ยงจากอัตราดอกเบี้ย ดังน้ี 

 งบการเงินรวม  2556 
 จํานวนเงิน (ลานบาท)   
 สินทรัพยและหน้ีสินทางการเงินที่มีอัตราดอกเบ้ีย    อัตราดอกเบ้ียถัวเฉลี่ย (รอยละ) 
   คงที่ถึงกําหนดชําระใน     
 ปรับขึ้นลง  1 ป หรือ  มากกวา 1 ป  ปรับขึ้นลง   
 ตามอัตราตลาด  นอยกวา  แตไมเกิน 5 ป  ตามอัตราตลาด  คงที่ 

สินทรัพยทางการเงิน      
เงินฝากธนาคาร 24.84  0.34  -  0.50 - 0.60    1.45 - 2.25 

หนี้สินทางการเงิน          
หนี้สินตามสัญญาเชาการเงิน -  5.01  2.70  -    3.20 - 6.10 
เงินกูยืมระยะยาว 151.29  -  -  6.375 - 7.00    - 

 
 งบการเงินเฉพาะกิจการ  2556 
 จํานวนเงิน (ลานบาท)   
 สินทรัพยและหน้ีสินทางการเงินที่มีอัตราดอกเบ้ีย    อัตราดอกเบ้ียถัวเฉลี่ย (รอยละ) 
   คงที่ถึงกําหนดชําระใน     
 ปรับขึ้นลง  1 ป หรือ  มากกวา 1 ป  ปรับขึ้นลง   
 ตามอัตราตลาด  นอยกวา  แตไมเกิน 5 ป  ตามอัตราตลาด  คงที่ 

สินทรัพยทางการเงิน      
เงินฝากธนาคาร 22.32  0.34  -  0.50 - 0.60  1.45 - 2.25 

หนี้สินทางการเงิน          
หนี้สินตามสัญญาเชาการเงิน -  4.83  2.11  -  3.20 - 6.10 
เงินกูยืมระยะยาว 151.29  -  -  6.375 - 7.00  - 
          

 งบการเงินเฉพาะกิจการ (2555) 
 จํานวนเงิน (ลานบาท)   
 สินทรัพยและหน้ีสินทางการเงินที่มีอัตราดอกเบ้ีย    อัตราดอกเบ้ียถัวเฉลี่ย (รอยละ) 
   คงที่ถึงกําหนดชําระใน     
 ปรับขึ้นลง  1 ป หรือ  มากกวา 1 ป  ปรับขึ้นลง   
 ตามอัตราตลาด  นอยกวา  แตไมเกิน 5 ป  ตามอัตราตลาด        คงที่ 

สินทรัพยทางการเงิน      
เงินฝากธนาคาร 9.44  0.33  -  0.50 - 0.75    1.60 - 2.35 

หนี้สินทางการเงิน          
หนี้สินตามสัญญาเชาการเงิน -  4.83  6.93  -  3.20 - 5.0819 
เงินกูยืมระยะยาว 181.76  -  -  6.00 - 7.125           - 

 
ความเสี่ยงดานการใหสินเชื่อ 

ความเสี่ยงดานการใหสินเชื่อ เกิดจากลูกหนี้การคาไมปฏิบัติตามขอกําหนดในสินเชื่อ ซ่ึงอาจจะกอใหเกิดความเสียหายทางการ
เงินแกบริษัทฯ และบริษัทยอยอยางไรก็ตาม เน่ืองจากปจจุบันบริษัทฯ และบริษัทยอยขายสินคาใหกับลูกคาที่มีความสามารถในการ
ชําระหนี้ไดดี บริษัทฯ และบริษัทยอยจึงไมคาดวาจะไดรับความเสียหายที่เปนสาระสําคัญจากการเก็บหนี้จากลูกหน้ีเหลาน้ี 

สําหรับลูกหน้ีการคาที่แสดงในงบแสดงฐานะการเงิน ราคาตามบัญชีของลูกหน้ีการคาเปนมูลคาที่คํานึงถึงความเสี่ยงสูงสุดท่ี
เกิดจากการไมปฏิบัติตามสัญญา 

 
มูลคายุติธรรม 

ฝายบริหารของบริษัทฯ และบริษัทยอยเชื่อวามูลคายุติธรรมของสินทรัพยทางการเงินและหน้ีสินทางการเงินดังกลาวจะไม
แตกตางอยางเปนสาระสําคัญกับมูลคาตามบัญชี 
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29.  การจัดประเภทบัญชีใหม 
บริษัทฯ ไดมีการจัดประเภทรายการบัญชีบางบัญชีในงบการเงินที่นํามาเปรียบเทียบใหม เพื่ อใหสอดคลองกับ  การจัดประเภท

รายการบัญชีของปปจจุบัน  ซ่ึงไมมีผลกระทบตอกําไรสําหรับปหรือสวนของผูถือหุนตามที่เคยรายงานไว   การจัดประเภทรายการใหมที่สําคัญมี
ดังตอไปนี้ 

  งบการเงินเฉพาะกิจการ (บาท) 
  2555 
  ตามที่เคยรายงานไว  จัดประเภทใหม  หลังการจัดประเภทใหม 
งบกําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ       

-    รายไดจากการขาย  933,924,989.49  (1,254,638.30)  932,670,351.19 
-    รายไดอื่น - อื่นๆ  1,165,958.19  1,254,638.30  2,420,596.49 

 
การจัดประเภทรายการใหมน้ี  เพื่อใหมีความเหมาะสมและใหสอดคลองกับการจัดประเภทรายการ 

 
30.   การอนุมัติงบการเงิน 

งบการเงินน้ีไดรับอนุมัติโดยคณะกรรมการของบริษัทฯ เมือ่วันที่ 28 กุมภาพันธ 2557 
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