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รายงานการก�ำกับดูแลกิจการของคณะกรรมการตรวจสอบ

เรียน ท่านผู้ถือหุ้น บริษัท บีจีที คอร์ปอเรชั่น จ�ำกัด  (มหาชน)

	 ตามที่คณะกรรมการบริษัทได้มีมติแต่งตั้งคณะกรรมการตรวจสอบ ซึ่งประกอบด้วยกรรมการบริษัทที่เป็นอิสระและไม่ใช่ผู้บริหาร  

รวม 3 ท่าน คือ

	 1. พล.ต.อ.เสรีพิศุทธิ ์ เตมียาเวส	 ประธานกรรมการตรวจสอบ 

	 2. ศาสตราจารย์กิตติคุณ ดร.สุรพล  วิรุฬห์รักษ์	 กรรมการตรวจสอบ

	 3. นายภาณ ุ    คงแท่น	 กรรมการตรวจสอบ

	 โดยได้มอบหมายให้ปฏิบัติหน้าที่ และความรับผิดชอบตามกฎบัตรคณะกรรมการตรวจสอบท่ีสอดคล้องตามประกาศของ

ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย โดยมีหน้าที่และความรับผิดชอบที่ส�ำคัญ คือ การสอบทานให้บริษัท มีรายงานทางการเงินอย่างถูกต้องและ

เพยีงพอ มรีะบบการควบคมุภายในทีด่ ีมกีารตรวจสอบภายในอย่างเหมาะสมและมปีระสทิธภิาพ พจิารณาความสมเหตสุมผลในการท�ำรายการ

ระหว่างกันที่อาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน ์และมีการเปิดเผยข้อมูลอย่างเพียงพอ พิจารณาคัดเลือกและเสนอแต่งตั้งผู้สอบบัญชีและ

ค่าตอบแทน

	 ในปี 2558 คณะกรรมการตรวจสอบได้มีการประชุม รวม 4 ครั้ง โดยที่กรรมการตรวจสอบได้เข้าประชุมครบทุกคนทุกครั้ง โดยมี

ประเด็นที่เป็นสาระส�ำคัญ คือ

1.	 สอบทานงบการเงินรายไตรมาสและงบการเงินประจ�ำปี 2558 ก่อนน�ำเสนอต่อคณะกรรมการบริษัท ส�ำนักงานคณะกรรมการก�ำกับ

หลกัทรพัย์และตลาดหลกัทรพัย์ และตลาดหลกัทรพัย์แห่งประเทศไทย ซึง่ผลจากการสอบทานงบการเงนิประกอบกบัค�ำชีแ้จงของผู้สอบบญัชี

และฝ่ายบริหาร คณะกรรมการตรวจสอบเห็นว่างบการเงินดังกล่าวได้จัดท�ำขึ้นตามมาตรฐานการบัญชี โดยมีความถูกต้อง ครบถ้วนและมีการ

เปิดเผยข้อมูลอย่างเพียงพอ

2.	 ประเมินความเพียงพอและความเหมาะสมของระบบการควบคุมภายใน ผ่านการตรวจสอบของผู้สอบบัญชี โดยได้สนับสนุนและ 

ส่งเสริมความเป็นอิสระในการท�ำงานของผู้สอบบัญชีอย่างเต็มท่ี และให้น�ำผลการประเมินความเสี่ยงมาใช้เป็นแนวทางในการวางแผนการ

ตรวจสอบ เพื่อลดโอกาสที่จะท�ำให้การด�ำเนินงานของบริษัทเกิดความเสียหาย และเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการด�ำเนินงานและการควบคุม

ภายใน

3.	 พิจารณารายการระหว่างกันที่อาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ ให้เป็นไปตามกฎหมายและข้อก�ำหนดของตลาดหลักทรัพย์  

คณะกรรมการตรวจสอบเหน็ว่ารายการดงักล่าวเป็นรายการทีส่มเหตสุมผล เป็นไปเพือ่ประโยชน์สงูสดุตอ่บรษิทัและมกีารเปดิเผยข้อมลูอย่าง

เพียงพอ ถูกต้องและครบถ้วน

4.	 พิจารณาแต่งตั้งผู้สอบบัญชีประจ�ำปี 2558 คณะกรรมการตรวจสอบได้พิจารณาเห็นชอบคัดเลือกผู้สอบบัญชีจาก บริษัทสอบบัญช ี

ธรรมนิติ จ�ำกัด   เป็นบริษัทผู้สอบบัญชีประจ�ำปี 2558 โดยคณะกรรมการตรวจสอบได้พิจารณาแล้วเห็นว่า ผู้สอบบัญชีเป็นผู้มีคุณสมบัติ 

เหมาะสมมีความรู้ความสามารถ มีประสบการณ์ และความช�ำนาญในวิชาชีพมีผลการปฏิบัติงานที่ผ่านมาเป็นที่ยอมรับและน่าพอใจ  

ผู้สอบบัญชีมีความเป็นอิสระ และไม่มีความสัมพันธ์หรือมีส่วนได้ส่วนเสียกับบริษัท และโดยพิจารณาค่าตอบแทน เพื่อขออนุมัติต่อที่ประชุม 

ผู้ถือหุ้น ตามระเบียบปฏิบัติต่อไป

โดยสรุปคณะกรรมการตรวจสอบได้ปฏิบัติตามหน้าที่และความรับผิดชอบที่ได้ระบุไว้ ในกฎบัตรคณะกรรมการตรวจสอบ ที่ได้รับอนุมัติ

จากคณะกรรมการบริษัทฯ โดยใช้ความรู้ความสามารถ และความระมัดระวัง รอบคอบ มีความเป็นอิสระอย่าง เพียงพอ เพื่อประโยชน์ต่อผู้มี

ส่วนได้ส่วนเสียอย่างเท่าเทียมกัน คณะกรรมการตรวจสอบมีความเห็นว่ารายงานข้อมูลทางการเงิน ของบริษัทฯ มีความถูกต้อง เช่ือถือได้

สอดคล้องตามมาตรฐานการบัญชีที่รับรองทั่วไป มีระบบการควบคุมภายใน การตรวจสอบภายในท่ีเหมาะสมและมีประสิทธิผล มีการปฏิบัติ

งานที่สอดคล้อง ตามระบบการก�ำกับดูแลกิจการที่ดี มีการปฏิบัติตามกฎหมาย ข้อก�ำหนดและภาระผูกพันต่างๆ มีการเปิดเผยรายการระหว่าง

กันอย่างถูกต้องครบถ้วน และมีการปฏิบัติงานที่สอดคล้องกับระบบการก�ำกับดูแลกิจการที่ดีอย่างเพียงพอ โปร่งใส และเชื่อถือได้ 

	

	 	 พล.ต.อ. ....................................................

	 	 	 (เสรีพิศุทธ ์   เตมียาเวส)

	 	 	 ประธานกรรมการตรวจสอบ
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ประวัติความเป็นมาและการเปลี่ยนแปลงและพัฒนาการที่ส�ำคัญ

2530	 	 ดร.นพดล ธรรมวัฒนะ ได้ร่วมทุนกับ Mr. Mark J. Walden ซึ่งเป็นนักธุรกิจอเมริกัน ก่อตั้งบริษัท ไทยเซกเวย ์อินเตอร์เนชั่นแนล 

	 	 จ�ำกัด โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือท�ำหน้าที่จัดหาผลิตภัณฑ์เสื้อผ้าส�ำเร็จรูปภายใต้เครื่องหมายการค้าของ Walt Disney และ  

	 	 Body Glove   ให้กับบริษัทในสหรัฐอเมริกา   ส่งผลให้ดร.นพดล   ธรรมวัฒนะ มีความสัมพันธ์ทางธุรกิจที่ดีกับเจ้าของ

	 	 เครื่องหมายการค้า Body Glove

2531		  ดร.นพดล ธรรมวัฒนะ เป็นผู้ค้นพบและก่อตั้ง บริษัท บอดี้ โกลฟ (ประเทศไทย) จ�ำกัด ขึ้นเมื่อวันที่ 31 มีนาคม 2531 ด้วยทุนจด 

	 	 ทะเบียนจ�ำนวน 10 ล้านบาท โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อจ�ำหน่ายผลิตภัณฑ์เสื้อผ้าส�ำเร็จรูปและผลิตภัณฑ์ท่ีเก่ียวข้องภายใต้ 

	 	 เครื่องหมายการค้า Body Glove

2534		  ได้มีการเพิ่มทุนเพื่อรองรับการขยายการด�ำเนินธุรกิจของบริษัท จาก 10 ล้านบาท เป็น 20 ล้านบาท 

2537	 	 ได้มีการเพิ่มทุนเพื่อรองรับการขยายการด�ำเนินธุรกิจของบริษัท จาก 20 ล้านบาท เป็น 40 ล้านบาท 

2543	 	 ได้มีการเพิ่มทุนเพื่อรองรับการด�ำเนินธุรกิจของบริษัท จาก 40 ล้านบาท เป็น 60 ล้านบาท 

2547		  ได้มีการปรับปรุงโครงสร้างการถือหุ้นและการจัดการโดยคุณเกา โก๊ะ เชง (ดิ๊กสัน) และคุณเกา โก๊ะ เบง เข้าร่วมเป็นผู้ถือหุ้น 

	 	 ร้อยละ 49 ในจ�ำนวนหุ้นทั้งหมดของบริษัทฯ ทั้งสองท่านเป็นผู้มีประสบการณ์ในการบริหารธุรกิจจัดจ�ำหน่ายเครื่องแต่งกาย ภายใต ้

	 	 เครื่องหมายการค้า Body Glove ในประเทศมาเลเซีย ปัจจุบันคุณเกา โก๊ะ เชง (ดิ๊กสัน) ไม่มีส่วนเก่ียวข้องใน Body Glove  

	 	 มาเลเซีย จากประสบการณ์ในการบริหารธุรกิจของท่าน ส่งผลให้ผลประกอบการและการด�ำเนินงานของบริษัทฯ เป็นไปอย่างมี 

	 	 ประสิทธิภาพ

2548		  คุณเกา โก๊ะ เชง (ดิ๊กสัน) และดร.นพดล ธรรมวัฒนะ ท�ำการปรับปรุงโครงสร้างของบริษัทฯ โดยมุ่งเน้นการเปิดเครือข่ายขายปลีก 

	 	 และจัดเตรียมสายผลิตภัณฑ์ใหม่โดยการตั้งเป้ากลุ่มเป้าหมายทางการตลาดใหม่และก�ำหนดต�ำแหน่งตราสินค้า อีกท้ังยังแนะน�ำ 

	 	 ระบบเครือข่ายขายปลีกแบบสมบูรณ์และระบบการจัดการสารสนเทศของบริษัทฯ

2549		  สิ้นปี 2549 การเติบโตของรายได้รวมเพิ่มขึ้นร้อยละ 36.84 อัตราก�ำไรขั้นต้นอยู่ที่ร้อยละ 54.31 และการเติบโตของก�ำไรสุทธิเพิ่ม 

	 	 ขึ้นร้อยละ 88.31

2550		  •	 3 พฤษภาคม 2550 ได้ลงนามในสัญญาด�ำเนินธุรกิจกับ IP Global Investments America, INC. (“IPG”) ผู้ถือใบอนุญาต 

	 	 	 ส�ำหรับภูมิภาคเอเชียแปซิฟิค รวมทั้งได้รับอนุญาตให้ ใช้สิทธิและช่วงสิทธิในเคร่ืองหมายการค้าแต่เพียงผู้เดียวเป็นระยะ 

	 	 	 เวลา 99 ปแีละสามารถขยายการด�ำเนินธุรกิจไปใน 6 ประเทศในเอเชียรวมประเทศไทย

		  •	 29 มิถุนายน 2550 ได้มีการเพิ่มทุนเพื่อรองรับการด�ำเนินธุรกิจของบริษัทฯ จาก 60 ล้านบาทเป็น 80 ล้านบาท และเปลี่ยนชื่อ 

	 	 	 จากบริษัท บอดี้ โกลฟ (ประเทศไทย) จ�ำกัด เป็นบริษัท บอดี้ โกลฟ (ประเทศไทย) จ�ำกัด (มหาชน)

		  •	 23, 26 และ 27 พฤศจิกายน 2550 เสนอขายหุ้นเพิ่มทุนต่อประชาชนจ�ำนวน 20 ล้านหุ้น มูลค่าที่ตราไว้หุ้นละ 1 บาท เสนอ 

	 	 	 ขายในราคาหุ้นละ 4.70 บาท

		  •	 30 พฤศจิกายน 2550 จดทะเบียนเพิ่มทุนเป็นทุนช�ำระแล้วจ�ำนวน 80 ล้านบาทกับกระทรวงพาณิชย์

		  •	 11 ธันวาคม 2550 หุ้นสามัญของบริษัทฯ เข้าเป็นหลักทรัพย์จดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์เอ็ม เอ ไอ

		  •	 สิ้นปี 2550 การเติบโตของรายได้รวมเพิ่มขึ้นร้อยละ 27.83 อัตราก�ำไรขั้นต้นอยู่ที่ร้อยละ 53.80 และการเติบโตของก�ำไรสุทธ ิ

	 	 	 เพิ่มขึ้นร้อยละ 53.87

2551		  •	 6 พฤษภาคม 2551 บริษัท บอดี ้โกลฟ (ประเทศไทย) จ�ำกัด (มหาชน) ได้จดทะเบียนเปลี่ยนชื่อใหม่เป็น 

	 	 	 บริษัท บีจีท ีคอร์ปอเรชั่น จ�ำกัด (มหาชน)

2552		  •	 ลงนามในสัญญากับบริษัท Two Agent See International Limited, (“TAS”) เป็นผู้จัดจ�ำหน่ายผลิตภัณฑ์เสื้อผ้าส�ำเร็จรูป 

	 	 	 ภายใต้เครื่องหมายการค้า Peoples Market (PM) จากสหราชอาณาจักร

	 	 • 	สิ้นปี 2552 การเติบโตของรายได้รวมเพ่ิมข้ึนร้อยละ 11.01 อัตราก�ำไรขั้นต้นอยู่ท่ีร้อยละ 49.91และการเติบโตของก�ำไรสุทธิ 

	 	 	 เพิ่มขึ้นร้อยละ 11.90 ซึ่งเป็นการเติบโตอย่างต่อเนื่องเป็นระยะเวลา 5 ปีตลอดมา
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2553		  •	 20 พฤษภาคม 2553 ได้มีการจดทะเบียนเพิ่มทุนจาก 80 ล้านบาท เป็น 160 ล้านบาท

	 	 •	 มิถุนายน 2553 มีจ�ำนวนร้านครบ 100 สาขาในแหล่งช้อปปิ้งทั่วทั้งประเทศไทย

2554		  •	 31 ธันวาคม 2554 จ�ำนวนร้านค้าทั้งหมด 143 ร้านในแหล่งช้อปปิ้งทั่วทั้งประเทศไทย

	 	 •	 ในไตรมาส 4/2554 เกิดอุทกภัยครั้งใหญ่ในประเทศไทย ท�ำให้ร้านค้าส่วนใหญ่ได้รับผลกระทบอย่างมากและท�ำให้ร้านค้าต้องปิด

	 	 	 บริการ 13 ร้านค้า แต่รายได้รวมของไตรมาส 4/2554 ยังคงเพิ่มขึ้นร้อยละ 1

	 	 •	 สิ้นป ี2554 การเติบโตของรายได้รวมเพิ่มขึ้นร้อยละ 13 และการเติบโตของก�ำไรสุทธิเพิ่มขึ้นร้อยละ 14.49

2555		  •	 10 พฤษภาคม 2555 ได้มีการลดทุนจดทะเบียนจาก 160,000,000.00 บาท เป็นทุนจดทะเบียน 159,786,650.00 บาท และเป็น 

	 	 	 ทุนช�ำระแล้วจ�ำนวน 159,786,650.00 บาท ซึ่งเป็นหุ้นที่เหลือจากการจัดสรรไว้เพื่อรองรับการจ่ายหุ้นปันผล

	 	 •	 11 พฤษภาคม 2555 ได้มีการเพิ่มทุนจดทะเบียนจาก 159,786,650.00 บาท เป็นทุนจดทะเบียน 179,759,982.00 บาท ทุนช�ำระ 

	 	 	 แล้วจ�ำนวน 159,786,650.00 บาท เพื่อรองรับการจ่ายหุ้นปันผล

	 	 •	 15 พฤษภาคม 2555 ได้มีการจัดสรรหุ้นสามัญเพิ่มทุนจ�ำนวน 39,946,664 หุ้นมูลค่าที่ตราไว้หุ้นละ 0.50 บาท เป็นทุนจดทะเบียน  

	 	 	 179,759,982.00 บาท ทุนช�ำระแล้วจ�ำนวน 179,756,452.00 บาท 

	 	 •	 1 ตุลาคม 2555 ย้ายส�ำนักงานใหญ่และอาคารคลังสินค้ามาที่ 188 ถนนสุวินทวงศ์ แขวงมีนบุร ีเขตมีนบุรี กทม. 10510

	 	 •	 31 ธันวาคม 2555 จ�ำนวนร้านค้าทั้งหมด 149 ร้านในแหล่งช้อปปิ้งทั่วทั้งประเทศไทย

2556		  เมื่อวันที่ 3 มกราคม 2556 บริษัท บีจีที คอร์ปอเรชั่นจ�ำกัด (มหาชน) ได้เข้าลงทุนในบริษัทย่อย คือ บริษัท บีจีท ีเทคโนโลย ีจ�ำกัด  

	 	 และได้ถือหุ้น ในสัดส่วนร้อยละ 59.60 ของทุนจดทะเบียนในบริษัท บีจีที เทคโนโลยี จ�ำกัด โดยบริษัทย่อย ด�ำเนินธุรกิจหลัก 

	 	 จ�ำหน่ายอุปกรณ์อิเล็กโทรนิกส ์ จ�ำหน่ายอุปกรณ์เสริมทางเทคโนโลย ี ต่างๆ เช่น เคสมือถือ หรือ ไอแพด และอุปกรณ์อื่นๆให้แก ่

	 	 ไฮเปอร์มาร์เก็ต

2557		  ในรอบปี 2557 ที่ผ่านมา บริษัท ได้ด�ำเนินการประกอบการภายใต้ภาวะเศรษฐกิจโลกและเศรษฐกิจภายในประเทศไทยที ่ 

	 	 ฟื้นตัวอย่างเชื่องช้า ประชาชนขาดความมั่นใจเนื่องจากสภาวะเศรษฐกิจที่พลิกผัน และมีการเปลี่ยนแปลงจัดตั้งรัฐบาลใหม่ ท�ำให้ 

	 	 การค้าปลีกในช่วงแรกๆ ของป ีรวมถึงผลประกอบการของบริษัทฯ ไม่เป็นไปตามที่คาดหวัง แต่ถึงอย่างไรก็ด ีบริษัทสามารถฟื้นตัว  

	 	 และ ท�ำก�ำไรเพ่ิมขึ้นได้ ในไตรมาสสุดท้ายของปี ส�ำหรับสิ้นปี 2557 บริษัทมีร้านค้าทั้งหมด 151 ร้านค้าในแหล่งช้อปปิ้งท่ัวทั้ง 

	 	 ประเทศไทย

2558	 	 •	 27 มีนาคม 2558 บริษัทได ้จ�ำหน่ายเงินลงทุนบางส่วนในบริษัท บีจีที เทคโนโลยี จ�ำกัด ท�ำให ้บริษัทถือหุ ้นใน  

	 	 	 บริษัท บีจีที เทคโนโลย ีจ�ำกัด ร้อยละ 24.60 ของทุนจดทะเบียนช�ำระแล้ว และเปลี่ยนแปลงสถานะจากบริษัทย่อยเป็นบริษัทร่วม   

	 	 	 ต่อมาเดือนกันยายน 2558 บริษัท บีจีที เทคโนโลยี จ�ำกัด ได้จดทะเบียนเพิ่มทุนอีก 10 ล้านบาท บริษัทได้ลงทุนเพิ่มในบริษัท 

	 	 	 ร่วม 2.27 ล้านบาท รวมเงินลงทุน 4.73 ล้านบาท ท�ำให้บริษัทถือหุ้นในบริษัทร่วมร้อยละ 23.65

	 	 •	 สิ้นป ี 2558  ในส่วนงบการเงินเฉพาะกิจการ บริษัทมีรายได้รวมเพิ่มขึ้นร้อยละ 6.38  อัตราก�ำไรขั้นต้นอยู่ที ่ร้อยละ 48.38 และ 

	 	 	 ก�ำไรสุทธิเพิ่มขึ้นร้อยละ  208.24  ณ 31 ธันวาคม 2558 จ�ำนวนร้านค้าทั้งหมด  148 ร้านค้าทั่วประเทศ

	 	 ตลอดระยะเวลาที่ผ่านมา บริษัทฯ ได้พัฒนาและปรับเปลี่ยนรูปแบบเสื้อผ้าและผลิตภัณฑ์ท่ีเก่ียวข้องภายใต้เคร่ืองหมายการค้า 

Body Glove ให้สอดคล้องกับรสนิยมและความต้องการของลูกค้ากลุ่มเป้าหมายของบริษัทฯ ในช่วงเวลาต่างๆ โดยในระยะแรกรูปแบบ

เสื้อผ้า Body Glove ที่จ�ำหน่ายในประเทศไทยจะเน้นรูปแบบเสื้อผ้าท่ีมีลวดลายและสีสันสดใส ต่อมาบริษัทฯ ได้ปรับเปลี่ยนรูปแบบให้

สอดคล้องกับรสนิยมและการใช้ชีวิตของกลุ่มลูกค้าเป้าหมายภายใต้แนวคิด Surf Lifestyle & Easy Lifestyle ส่งผลให้ผลิตภัณฑ์ของบริษัทฯ 

ได้รับความนิยมจากลูกค้ากลุ่มเป้าหมายอย่างต่อเนื่อง โดยสิทธิที่บริษัทฯ ได้รับในการใช้เครื่องหมายการค้า Body Glove ครอบคลุมถึงการที่

บริษัทฯ สามารถท�ำธุรกิจค้าปลีก และเป็นตัวแทนเพ่ือการผลิตและจัดจ�ำหน่ายเสื้อผ้าส�ำเร็จรูป รวมถึงผลิตภัณฑ์ที่เกี่ยวข้องภายใต้

เครื่องหมายการค้า Body Glove แต่เพียงผู้เดียว (exclusive rights) ใน 6 ประเทศ ได้แก ่ไทย เวียดนาม พม่า ลาว กัมพูชา และฟิลิปปินส์ 

นอกจากนั้นบริษัทฯ ยังสามารถให้สิทธิแก่ผู้อื่นในการใช้เครื่องหมายการค้า Body Glove ได้อีกด้วย



19รายงานประจำ�ปี 2558

หมายเหตุ:	 งบการเงินนี้เปน็งบการเงนิเฉพาะกจิการ เนือ่งจากในเดือนมีนาคม 2558 บรษิทัไดจ้�ำหน่ายเงนิลงทุนบางส่วนในบรษิทัยอ่ย  มีผลให้สถานะจากเดิมที่เปน็

              บริษัทย่อยเปลี่ยนเป็นบริษัทร่วม  อนึ่ง งบการเงินรวม ในปี 2558 บริษัทฯ มีการแบ่งปันก�ำไร (ขาดทุน) เบ็ดเสร็จรวม ส่วนที่เป็นของผู้ถือหุ้นบริษัทใหญ่ 

             7.08 ล้านบาท และในปี 2557 (2.89) ล้านบาท	 	

จุดเด่นทางการเงิน

  งบการเงินเฉพาะกิจการ

งบแสดงฐานะการเงิน                         (หน่วย: ล้านบาท) 2556   2557   2558

สินทรัพย์รวม 696.50 644.11 659.46 

หนี้สินรวม 269.80 234.69 234.17 

รวมส่วนของผู้ถือหุ้น 426.69 409.42 425.29 

  งบการเงินเฉพาะกิจการ

งบก�ำไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ                     (หน่วย: ล้านบาท) 2556   2557   2558

รายได้จากการขาย 852.91 709.46 746.86 

รวมรายได้ 855.50 711.91 757.37 

ต้นทุนขาย 449.51  370.57 385.53 

ค่าใช้จ่ายในการขาย 283.70 259.25  244.21 

ค่าใช้จ่ายในการบริหาร 84.92   89.39 102.04 

ต้นทุนทางการเงิน 11.90 8.45 6.34 

รวมค่าใช้จ่าย 830.03 727.66 738.13 

ก�ำไร(ขาดทุน)ก่อนภาษีเงินได้ 25.47 (15.75) 19.24 

ค่าใช้จ่าย(รายได้) ภาษีเงินได้ 5.40 (2.79) 5.21 

ก�ำไร(ขาดทุน)เบ็ดเสร็จรวมส�ำหรับปี 20.07 (12.96) 14.03 

ก�ำไร(ขาดทุน)ต่อหุ้นขั้นพื้นฐาน 0.06 (0.04) 0.04 

มูลค่าตามบัญชีต่อหุ้น 1.19  1.14 1.18 

  งบการเงินเฉพาะกิจการ

อัตราส่วนทางการเงิน 2556   2557   2558

อัตราเติบโตของรายได้รวม (%) (8.97%) (16.78%) 6.38%

อัตราเติบโตของก�ำไรสุทธิ (%) (37.16%) (164.57%) 208.24%

อัตราเติบโตของก�ำไรก่อนต้นทุนทางการเงินและภาษีเงินได้ (%) (24.64%) (119.53%) 450.50%

อัตราก�ำไรขั้นต้น (%) 47.30% 47.77% 48.38%

อัตราก�ำไรสุทธิ (%) 2.35% (1.82%) 1.85%

อัตราหนี้สินต่อส่วนผู้ถือหุ้น (เท่า) 0.63 เท่า  0.57 เท่า  0.55 เท่า 

อัตราผลตอบแทนจากสินทรัพย์ (%) 2.72% (1.93%) 2.15%

อัตราผลตอบแทนผู้ถือหุ้น (%) 4.77% (3.10%) 3.36%
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ผู้ถือหุ้นรายใหญ่

	 รายชื่อผู้ถือหุ้น 10 อันดับแรก ตามที่ปรากฎในสมุดทะเบียนผู้ถือหุ้น ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2558	

	 จ�ำนวนหุ้น	 สัดส่วนการถือหุ้น 

	 	 (ร้อยละ)

1.	 น.ส.ดลนภา	 ธรรมวัฒนะ 	 77,726,750	 21.55

2.	 นายเกา โก๊ะ 	 เบง	 47,297,450	 13.11

3.	 นายเกา โก๊ะ	 เชง (ดิ๊กสัน)	 47,277,200	 13.11

4.	 ดร.นพดล	 ธรรมวัฒนะ	 47,187,800	 13.08

5.	 นายสุรินทร์	 บรรยงพงศ์เลิศ	 24,093,200	 6.68

6.	 นายเกียรติ	 ศรีจอมขวัญ	    5,366,800	 1.49

7.	 นายวิเชียร	 ศรีมุนินทร์นิมิต	    5,270,000	 1.46

8.	 น.ส.สมจิตต์	 ธาราอมรรัตน์ 	   4,982,100	 1.38

9.	 นายพงศ์พณิช	 หลายวัฒนไพศาล	    3,460,000	 0.96

10.	รศ.สพญ.ดร.นันทริกา	 ชันซื่อ	  3,429,999	 0.95 

รวมทั้งหมด	 	 266,091,299	 73.77

	 กลุ่มผู้ถือหุ้นรายใหญ่ที่ก�ำหนดนโยบายการจัดการ โดยการส่งตัวแทนเข้าเป็นกรรมการ ได้แก ่กรรมการที่มาจากผู้ถือหุ้นรายใหญ่ในกลุ่ม

ครอบครัวธรรมวัฒนะคือ ดร.นพดล  ธรรมวัฒนะ และกรรมการที่มาจากกลุ่มผู้ถือหุ้นรายใหญ่สัญชาติมาเลเซีย ประกอบด้วย นายเกา โก๊ะ 

เชง (ดิ๊กสัน) และนายเกา โก๊ะ เบง
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ลักษณะการประกอบธุรกิจ

ภาพรวมการประกอบธุรกิจของบริษัท

บริษทั บจีที ีคอร์ปอเรชัน่ จ�ำกดั (มหาชน) ด�ำเนนิธรุกจิค้าปลกีเพือ่การจดัจ�ำหน่ายผลติภณัฑ์เสือ้ผ้าส�ำเรจ็รปูและผลติภณัฑ์ทีเ่กีย่วข้อง

ภายใต้เครื่องหมายการค้า Body Glove พร้อมรูปมือประดิษฐ์ โดยการจัดจ�ำหน่ายผ่านร้านค้าของตนเองและทางห้างสรรพสินค้านับตั้งแต่ปี 

2531 และขยายเข้าสู่ทั่วภูมิภาคของประเทศไทย

	 บริษัทฯ ได้ท�ำการขยายร้านค้าอย่างต่อเนื่องให้ครอบคลุมทั่วทุกภูมิภาคในระหว่าง ปี2558 โดยการขยายเปิดร้านค้าเพิ่มสาขา และ

เคาน์เตอร์ผ่านห้างสรรพสนิค้า รวมถงึการปรบัปรงุตกแต่งร้านค้าเก่าให้มรีปูแบบและเอกลกัษณ์เท่าเทยีมร้านค้าใหม่อยูอ่ย่างสม�่ำเสมอ อกีทัง้

การเลือกสถานที่เปิดร้านค้าในสถานที่ตั้งที่เหมาะสม ท�ำเลการค้าขายดี และให้สอดคล้องกับความต้องการของตลาดภูมิภาค

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2558 บริษัทฯ ด�ำเนินการจัดจ�ำหน่ายสินค้าผ่านร้านค้าBody Glove ซึ่งตั้งอยู่ในศูนย์การค้าชั้นน�ำและบริเวณ

ย่านธุรกิจส�ำคัญจ�ำนวน 77 แห่ง, ผ่านเคาน์เตอร์ในห้างสรรพสินค้าชั้นน�ำจ�ำนวน 71 แห่ง และได้มีการเปิดจ�ำหน่ายสินค้าผ่านทางช่องทาง

ออนไลน ์ที่ www.bgt4u.com และ Lazada นอกจากนี้บริษัทฯ มีคลังสินค้า 1 แห่ง ตั้งอยู่ที่เลขที ่188 ถนนสุวินทวงศ์ แขวงมีนบุรี เขตมีนบุรี 

กรุงเทพมหานคร ที่ตั้งคลังสินค้าอยู่ในบริเวณเดียวกับส�ำนักงานใหญ่ซึ่งสะดวกต่อการประสานงานในการจัดส่งสินค้าไปสู่ร้านค้าต่างๆ และ

การดูแลสินค้า

วิสัยทัศน์ พันธกิจ และเป้าหมายการด�ำเนินธุรกิจ

วิสัยทัศน์

มุ่งเน้นเพื่อเป็นผู้น�ำทางการค้าปลีกและผู้น�ำเทรนด์ของผลิตภัณฑ์ที่มีเอกลักษณ์เฉพาะตัวในรูปแบบ Original California Lifestyle 

ภายใต้แบรนด์ Body Glove จากประเทศสหรัฐอเมริกา สานต่อและพัฒนาปฏิธานของผู้ก่อตั้ง Bob and Bill Meistrell บุคคลในต�ำนาน

วงการกีฬาทางน�้ำของโลก ให ้Body Glove เป็นที่รู้จักกันอย่างกว้างขวางและพร้อมที่จะขยายไปยังประเทศต่าง ๆ ในภูมิภาคอาเซียน 

พันธกิจ

ด�ำเนินธุรกิจค้าปลีกเพ่ือผลิตและจัดจ�ำหน่ายผลิตภัณฑ์ Body Glove สร้างเอกลักษณ์ของแบรนด์ให้แตกต่างสอดคล้องกับความ

ต้องการของกลุ่มเป้าหมาย ภายใต้แนวคิดของผลิตภัณฑ์ในแบบ Origial California Lifestyle ด้วยภาพลักษณ์และราคาสินค้าที่เหมาะสม มุ่ง

เน้นการเพิม่มลูค่าในการให้บรกิารด้วยการอบรมพนกังานบรกิารให้รูซ้ึง้ถงึข้อมลูผลติภณัฑ์และบรกิาร รวมการค�ำนงึถงึการมส่ีวนร่วมต่อสงัคม 

และการควบคุมการบริหารงานในองค์กรเพื่อให้ได้มาเพื่อผลประโยชน์อันสูงสุดกับผู้ถือหุ้น

เป้าหมายการด�ำเนินธุรกิจ

	 บริษัทฯ ตั้งเป้าหมายว่าจะพัฒนาและปรับเปลี่ยนรูปแบบเสื้อผ้าและผลิตภัณฑ์ที่เกี่ยวข้องภายใต้เครื่องหมายการค้า  Body Glove 

ให้หลากหลายมากยิง่ขึน้ อาทเิช่น เสือ้ผ้าแนวสปอร์ต เพือ่ให้สอดคล้องกับรสนยิม และการใช้ชวีติของกลุม่ลกูค้าภายใต้แนวคดิ Surf Lifestyle 

& Easy Lifestyle และได้มีช่องทางการจัดจ�ำหน่ายสินค้าทางออนไลน์ เช่น Body Glove Thailand on Facebook, www.bgt4u.com และ

ช่องทางการจัดจ�ำหน่ายที่เวปไซด์อื่น ๆ เช่น Lazada, Instagram เป็นต้น

การประกอบธุรกิจ

ลักษณะผลิตภัณฑ์ Body Glove

ผลิตภัณฑ์ที่บริษัทฯ จ�ำหน่ายแบ่งออกได้เป็น 3 ประเภท ดังนี้

	 1.	 เสื้อผ้าส�ำเร็จรูปภายใต้เครื่องหมายการค้า Body Glove

	 บริษัทฯ จ�ำหน่ายเสื้อผ้าส�ำเร็จรูปส�ำหรับหญิงและชาย อายุตั้งแต ่15 ปีขึ้นไป  ผลิตภัณฑ์เสื้อผ้าส�ำเร็จรูปของบริษัทฯ มีหลาก

หลายขนาด หลายรูปแบบ หลายสีสัน เนื้อผ้ามีคุณสมบัติในการซึมซับได้ดี นุ่มและมีความทนทาน สวมใส่สบาย ดูแลรักษาง่าย สีติดคงทน 

	 เสื้อผ้าส�ำเร็จรูปที่บริษัทฯ จ�ำหน่ายสามารถแบ่งออกได้เป็น 3 ประเภท ได้แก ่

(1)	 Season Collection  ผลิตภัณฑ์เสื้อผ้าส�ำเร็จรูปที่มุ่งเน้นการออกแบบตามฤดูกาลต่าง ๆ  ให้มีเอกลักษณ์เฉพาะตัวใน

รูปแบบ California Lifestyle  โดยให้มีเครื่องหมายการค้า Body Glove  และลวดลายบนผลิตภัณฑ์ ประกอบด้วย เสื้อยืดคอกลม เสื้อยืด

คอว ีเสื้อยืดผ้าบาง เสื้อยืดไม่มีตะเข็บข้าง เสื้อตัดต่อลาย เสื้อคอปก เสื้อกล้าม กางเกงขาสั้น 3 ส่วน กางเกงขาสั้น 4 ส่วน กางเกงขาสั้น



27รายงานประจำ�ปี 2558

ล�ำลอง กางเกงขาสั้นผ้าไนล่อน กางเกงคาร์โก้ตลอดจนผลิตภัณฑ์ที่มีความนิยมตามแนวโน้มของแฟชั่น เป็นต้น ราคาผลิตภัณฑ์อยู่ในช่วง

ประมาณ 790 - 2,790 บาท โดยลูกค้ากลุ่มเป้าหมาย คือ กลุ่มวัยรุ่น และวัยท�ำงาน

(2)	 Tee Collection ผลิตภัณฑ์เสื้อผ้าส�ำเร็จรูปที่มีรูปแบบลวดลายที่มีเอกลักษณ ์มีวาระการสวมใส่ได้ ในหลากหลายโอกาส

โดยไม่เน้นให้มีเครื่องหมายการค้า Body Glove ประกอบด้วย เสื้อโปโล เสื้อเชิ้ต เสื้อแขนยาว เสื้อคอปก เป็นต้น ราคาผลิตภัณฑ์อยู่ในช่วง 

590 - 1,990 บาท โดยลูกค้ากลุ่มเป้าหมาย คือ กลุ่มวัยรุ่น และกลุ่มวัยท�ำงาน 

(3)  Body Glove Activate Collection เป็นเสื้อผ้าส�ำหรับชายหญิงที่เหมาะส�ำหรับการสวมใส่เพื่อออกก�ำลังกาย  สวมใส่

สบาย ระบายอากาศได้ดี มีความยืดหยุ่นสูง ด้วยเนื้อผ้าชนิดพิเศษ Polyester Spanex   ส�ำหรับคอลเลคชั่นนี้ประกอบไปด้วย Sport bra 

เสื้อยืดหลากหลายรูปแบบ เสื้อกล้าม เสื้อโปโล และกางเกง legging  ราคาผลิตภัณฑ์อยู่ในช่วง 890 - 1,190 บาท  โดยลูกค้ากลุ่มเป้าหมาย 

คือ กลุ่มผู้รักการออกก�ำลังกาย และชื่นชอบการดูแลสุขภาพ 

	 2.	 ผลิตภัณฑ์ที่เกี่ยวข้องภายใต้เครื่องหมายการค้า Body Glove

	 ผลิตภัณฑ์ในกลุม่นี้เปน็ส่วนประกอบประเภท Accessories ที่เสรมิให้องค์ประกอบของการผสมผสานสนิคา้โดยรวมให้มคีวาม

หลากหลายสมบูรณ์มากยิ่งขึ้นประกอบด้วย กระเป๋าประเภทต่างๆ เช่น กระเป๋าสะพายหลัง กระเป๋าสะพาย กระเป๋าเดินทาง กระเป๋าสตางค ์

กระเป๋าใส่เครื่องเขียน หมวก ถุงเท้า กางเกงในชาย เป็นต้น  ราคาผลิตภัณฑ์อยู่ในช่วง 360 – 2,290 บาท โดยลูกค้ากลุ่มเป้าหมาย คือ กลุ่ม

วัยรุ่น และวัยท�ำงาน

	 3.	 ผลิตภัณฑ์กีฬาและสันทนาการทางน�้ำภายใต้เครื่องหมายการค้า Body Glove

ผลิตภัณฑ์ในกลุ่มนี้เป็นอีกส่วนประกอบที่ส�ำคัญท่ีน�ำมาประกอบผสมผสานให้สินค้ามีความหลากหลาย มุ่งเน้นเพื่อสร้างภาพ

ลักษณ์ของตราสินค้าที่มีความเชี่ยวชาญในด้านการกีฬาทางน�ำ้ มีลักษณะเฉพาะในแบบ แคลิฟอร์เนียไลฟ์สไตล์ ผลิตภัณฑ์กลุ่มนี้จ�ำหน่ายใน

ราคา 890 - 18,590 บาท ซึ่งประกอบด้วย ชุดด�ำน�้ำ  เสื้อ Rashguards อุปกรณ์แว่นตาด�ำน�้ำ  ท่อหายใจและเท้ากบ รวมถึง เสื้อชูชีพ 

กระดานโต้คลื่น บอดี้บอร์ด และ ซอร์ฟเซิร์ฟบอร์ด กลุ่มเป้าหมายจะเน้นเฉพาะกลุ่มลูกค้าที่สนใจกีฬาทางน�้ำเป็นหลัก เช่น นักด�ำน�้ำ นักเล่น

กระดานโต้คลื่น ลูกค้าที่สนใจและชื่นชอบกีฬาทางน�ำ้ และเด็ก

การตลาดและภาวะการแข่งขัน

ภาวะอุตสาหกรรม

อุตสาหกรรมเครื่องนุ่งห่มไทยมีอัตราการเจริญเติบโตอย่างรวดเร็ว คลอบคลุมถึงเสื้อผ้าส�ำเร็จรูปส�ำหรับสุภาพสตรี สุภาพบุรุษ และ

เด็ก ส่วนตลาดการจ�ำหน่ายเสื้อผ้าส�ำเร็จรูปในประเทศมีการแข่งขันกันในระดับค่อนข้างสูง ทั้งจากผู้ประกอบเสื้อผ้าส�ำเร็จรูปภายในประเทศ 

ผู้น�ำเข้าเสื้อผ้าส�ำเร็จรูปภายใต้ลิขสิทธิ์เครื่องหมายการค้าต่างประเทศ และผู้น�ำเข้าเสื้อผ้าส�ำเร็จรูปราคาถูกจากจีน เวียดนาม และอินเดีย 

อย่างไรกต็าม ยงัไม่มกีารจดัเกบ็ข้อมลูจากแหล่งข้อมลูทีน่่าเชือ่ถอืทีจ่ะแสดงถึงมลูค่าตลาดรวมของการจ�ำหน่ายเสือ้ผ้าส�ำเรจ็รปูภายในประเทศ

ในปีที่ผ่านมา 

การขยายตวัของตลาดเสือ้ผ้าส�ำเรจ็รปูในประเทศมอีตัราการเตบิโตอย่างต่อเนือ่ง สืบเนือ่งจากการทีผู่ป้ระกอบการแต่ละรายมกีลยุทธ์

ทางการตลาดทีส่ร้างความนยิมในตราสนิค้าเพิม่ขึน้รวมถงึมช่ีองทางการจดัจ�ำหน่ายทีเ่ข้าถงึผูบ้รโิภคมากขึน้ทัง้การจ�ำหน่ายในห้างสรรพสนิค้า

และร้านค้าเฉพาะ

แนวโน้มภาวะอตุสาหกรรมของการจ�ำหน่ายเสือ้ผ้าส�ำเร็จรูปคาดว่าจะขยายตวัในระดบัใกล้เคยีงกับการขยายตวัของเศรษฐกจิ อย่างไร

กต็าม แนวโน้มการแข่งขนัจะยงัคงอยู่ในระดับสงูทัง้จากผูป้ระกอบการในประเทศ และผูป้ระกอบการที่น�ำเข้าเสือ้ผ้าส�ำเรจ็รปูจากตา่งประเทศ 

ทั้งนี้ ผู้ประกอบการแต่ละรายจะต้องให้ความส�ำคัญกับคุณภาพในผลิตภัณฑ์ของตนและออกแบบผลิตภัณฑ์ให้สอดคล้องกับความนิยมของ

ลูกค้ากลุ่มเป้าหมายสร้างความยอมรับในเครื่องหมายการค้า และมีกลยุทธ์ทางการตลาดที่เข้าถึงผู้บริโภค 

นโยบายและลักษณะการตลาดของผลิตภัณฑ์ที่ส�ำคัญ 

(ก)	 กลยุทธ์การแข่งขัน

-	 ด้านคุณภาพสินค้า

ผลิตภัณฑ์ของบริษัทฯ เป็นผลิตภัณฑ์ที่มีเอกลักษณ์เฉพาะตัวในรูปแบบ California Lifestyle  โดยบริษัทฯ ให้ความส�ำคัญกับการ

เลือกรูปแบบผลิตภัณฑ์ที่สอดคล้องกับรูปแบบการใช้ชีวิต (Lifestyle) ของลูกค้ากลุ่มเป้าหมาย และเหมาะสมกับสมัยนิยมโดยได้พัฒนา
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ผลิตภัณฑ์ให้สอดคล้องกับความต้องการของลูกค้ากลุ่มเป้าหมายภายใต้แนวคิด  Surf Lifestyle & Healthy Lifestyle   ทั้งนี้ บริษัทฯ ให้

ความส�ำคัญกับคุณภาพของผลิตภัณฑ ์    โดยผลิตภัณฑ์เสื้อผ้าของบริษัทฯ ท�ำจากผ้าฝ้ายชั้นดี มีคุณลักษณะซึมซับดี แข็งแรงทนทาน นุ่ม 

ท�ำให้รู้สกึสบายเวลาสวมใส่ ท�ำความสะอาดง่าย มรีปูแบบและสสีนัให้เลอืกหลากหลายตามความต้องการของกลุม่ลกูค้าเป้าหมายและสอดคล้อง

กับฤดูกาลต่างๆ ผลิตภัณฑ์ของบริษัทฯ มีการออกแบบเฉพาะให้สอดคล้องกับการใช้ชีวิตประจ�ำวัน

-	 ด้านรูปแบบร้านค้า

บริษัทฯ มีการจัดรูปแบบร้านค้าที่มุ่งมั่นให้ความส�ำคัญในลักษณะ Visual Merchandise Display (“VMDisplay”) ซึ่งครอบคลุมถึง

การจัดรูปแบบร้านค้า การตกแต่งตู้น�ำเสนอสินค้า การวางป้ายส่งเสริมการขาย ณ จุดขาย การจัดพื้นที่ภายในร้านค้า อุปกรณ์ตกแต่งร้านค้า 

โดยในแต่ละร้านค้าจะมีรูปแบบลักษณะเดียวกัน (Uniformity) เพื่อตอกย�้ำให้เกิดความจดจ�ำต่อกลุ่มลูกค้าเน้นความทันสมัย และความเป็น

เอกลักษณ์ของ Body Glove ในส่วนของการน�ำเสนอสินค้ามีลักษณะการจัดวางออกเป็น 2 ประเภท ได้แก่

1.	 การจัดวางตามหมวดส ีได้แก่ สีโทนเย็น สีโทนร้อน สีธรรมชาติ สีสดใส โทนสีเทา และจัดเรียงตามล�ำดับของส ีเช่น สีอ่อนไป 

	 สีเข้ม สีเข้มไปสีอ่อน สีอ่อนอยู่ตรงกลาง สีเข้มอยู่ตรงกลาง เป็นต้น

2.	 การจัดวางตามหมวดหมู่ ตามขนาดของร้านค้า ได้แก่ ร้านค้าขนาดเล็ก ขนาดกลาง และขนาดใหญ่

	 VM Display เป็นการน�ำเสนอสินค้าที่มีประสิทธิภาพ เนื่องจาก

(1) รูปแบบการน�ำเสนอที่สะอาด เรียบง่าย และชัดเจนง่ายต่อการจดจ�ำและเลือกหาสินค้าโดยง่าย 

(2) การจัดวางสินค้าอย่างมีมิติและน�ำเสนอสินค้ารุ่นที่ต้องการขายโดยใช้แสงและสีเพื่อให้เกิดจุดเด่น 

(3) น�ำเสนอสินค้าใหม่ๆ อย่างต่อเนื่อง 

(4) จัดวางสินค้าตาม Theme ของสินค้า และ Theme ของร้านค้า โดยมุ่งเน้นการเสริมสร้างยอดขาย และสร้างภาพลักษณ์

    ของผลิตภัณฑ์

-	 ด้านบริการ

บริษัทฯ มุ่งเน้นการเพิ่มมูลค่าในการให้บริการ โดยการให้บริการแก่ลูกค้าด้วยพนักงานที่ได้รับการฝึกอบรมมาเป็นอย่างดี ทั้งนี้ เพื่อ

ตอบสนองความต้องการของลกูค้า โดยพนักงานจะรบัทราบถงึความต้องการผลติภณัฑ์ของลกูค้า น�ำเสนอและแนะน�ำสนิค้า ให้ลกูค้าลองสวม

ใส่ ดแูลและบริการลกูค้าอย่างเหมาะสม   เพือ่ให้ลกูค้าเกดิความพงึพอใจสงูสดุ นอกจากน้ี บรษิทัฯ ได้น�ำระบบกล้องผ่านอนิเทอร์เนต็ (Internet 

web camera) มาติดตั้งที่ร้านค้าต่างๆ โดยเชื่อมโยงกับส�ำนักงานใหญ่ ส่งผลให้ส�ำนักงานใหญ่สามารถติดตามการให้บริการของพนักงานขาย

ตามร้านค้าต่างๆ ได้ตลอดเวลา

-	 ด้านราคา

การก�ำหนดราคาผลิตภัณฑ์ของบริษัทฯ ขึ้นอยู่กับต้นทุนสินค้าประเภทสินค้า รุ่น แบบสินค้าและอัตราก�ำไรขั้นต้นที่ก�ำหนดไว ้ โดย

สนิค้าทกุร้านค้าก�ำหนดราคาเดยีวกนั (one price policy) ซึง่อาจมคีวามแตกต่างในเรือ่งการโปรโมชัน่ของแต่ละร้านค้าในแต่ละช่วงเวลา เพ่ือ

ให้สอดคล้องกบัความต้องการของกลุม่ลกูค้าเป้าหมายในแต่ละสถานท่ี  นอกจากนี ้บริษัทฯ มนีโยบายก�ำหนดราคาจ�ำหน่ายสนิค้าท่ีเหมาะสมใน

ระดับที่สามารถแข่งขันได ้บริษัทฯ ได้น�ำวิธีก�ำหนดราคาสินค้าที่คุ้มค่าคุ้มราคาโดยการขายเป็นคู่ หรือที่เรียกว่า Combo มาใช้ โดยเป็นการ

ก�ำหนดราคาขายผลิตภัณฑ์เสื้อผ้าส�ำเร็จรูปที่มีลักษณะเรียบง่าย สวมใส่สบายสามารถผสมผสาน เข้ากับผลิตภัณฑ์อื่นได้ง่าย คุ้มค่าคุ้มราคา

เนื่องจากขายเป็นคู ่แต่สามารถแยกจ�ำหน่ายได ้ประกอบด้วยเสื้อโปโล เสื้อยืด เสื้อมินิโปโล กางเกงบ๊อกเซอร ์เป็นต้น ราคาผลิตภัณฑ์อยู่ใน

ช่วง 590 - 890 บาท โดยลูกค้ากลุ่มเป้าหมาย คือ นักเรียน นักศึกษา และวัยท�ำงาน

เมื่อเปรียบเทียบราคาจ�ำหน่ายผลิตภัณฑ์ของบริษัทฯ   กับราคาจ�ำหน่ายผลิตภัณฑ์ของผู้จ�ำหน่ายสินค้าภายใต้เครื่องหมายการค้า

ท้องถิน่ (Local brand) พบว่าบรษิทัฯ สามารถแข่งขนัและน�ำเสนอสนิค้าประเภท Combo ท่ีราคาในระดบัเดยีวกนั ในขณะท่ีเครือ่งหมายการค้า 

Body Glove ซึ่งได้รับการยอมรับในระดับสากลมากกว่า 

-	 ด้านการส่งเสริมการขายและการประชาสัมพันธ์

บริษัทฯ มีการส่งเสริมการขายโดยการโฆษณาผ่านสื่อต่างๆ เช่น โทรทัศน์ วิทยุ หนังสือพิมพ์ นิตยสาร แผ่นพับ ป้ายโฆษณาตาม

สถานที่ต่างๆ และจัดกิจกรรมการตลาด (event marketing) รวมถึง Social network อย่าง facebook เพื่อสร้างความตระหนักใน

เครื่องหมายการค้า Body Glove   นอกจากนี ้ บริษัทฯได้น�ำเสนอผลิตภัณฑ์ผ่านทางเว็บไซด์ของ บริษัทฯ  www.bodyglove.co.th เพื่อ

ประชาสัมพันธ์ผลิตภัณฑ์ใหม ่และน�ำเสนอข้อมูลข่าวสารของบริษัทฯ ให้ลูกค้าได้รับทราบ  รวมทั้งบริษัทฯ  ได้จัดกิจกรรมพิเศษต่างๆ  เช่น 

การจัดโปรโมชั่นให้เหมาะสมกับฤดูกาลและเทศกาลต่างๆ  การสร้างบรรยากาศ  ณ  พื้นที่ขายเพื่อดึงดูดความสนใจของลูกค้า การส่งเสริม
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การขายโดยการจัดให้ลูกค้าสามารถแลกซื้อสินค้าเมื่อมีการซื้อสินค้าตามที่ก�ำหนด

การจัดท�ำ Gift Voucher ในช่วงเทศกาลต่างๆ การประชาสัมพันธ์ในเรื่องโปรโมชั่นผ่านสื่อต่างๆ การสร้างสัมพันธภาพกับหน่วยงาน

ต่างๆ  อาทิ  ร่วมกับห้างสรรพสินค้าโดยการเช่าพื้นที่จ�ำหน่ายสินค้าและร่วมรายการโปรโมชั่น  ร่วมกับหน่วยงานราชการและเอกชนในด้าน

การจัดงานการกุศล เป็นต้น 

(ข)	 ลักษณะลูกค้าและกลุ่มลูกคา้เปา้หมาย

ลูกค้าและกลุ่มลูกค้าเป้าหมายของบริษัทฯ จ�ำแนกเป็น 2 กลุ่มใหญ่

(1) นักเรียนและนักศึกษา ทั้งผู้หญิงและผู้ชาย อายุในช่วง 15 – 25 ปี

(2) วัยท�ำงานและวัยผู้ ใหญ ่ทั้งผู้หญิงและผู้ชาย อายุ 25 ปีขึ้นไป

บริษัทฯ มีนโยบายให้ความส�ำคัญกับการพัฒนาผลิตภัณฑ์ให้สอดคล้องกับความต้องการของลูกค้าทั้งสองกลุ่ม

ในช่วง 3 ปีที่ผ่านมา บริษัทฯ ไม่มีการจ�ำหน่ายสินค้าให้ลูกค้ารายใดเกินร้อยละ 30 ของรายได้รวมเนื่องจากบริษัทฯ จ�ำหน่ายสินค้า

โดยการขายปลีก

(ค)	 การจ�ำหน่ายและช่องทางการจ�ำหน่าย

บริษัทฯ แบ่งสัดส่วนตามช่องทางการจัดจ�ำหน่ายและพื้นที่การให้บริการ ดังต่อไปนี้ 

(1) แบ่งตามช่องทางการจัดจ�ำหน่าย ผ่านร้านค้า และเคาน์เตอร์ในห้างสรรพสินค้า

ช่องทางการจัดจ�ำหน่าย 2556 2557 2558

ผ่านร้านค้า ร้อยละ 67 ร้อยละ 68 ร้อยละ 69

ผ่านเคาน์เตอร์ ในศูนย์การค้า ร้อยละ 33 ร้อยละ 32 ร้อยละ 31

รวม ร้อยละ 100 ร้อยละ 100 ร้อยละ 100

(2) แบ่งตามพื้นที่การให้บริการ

พื้นที่การให้บริการ 2556 2557 2558

กรุงเทพมหานครและปริมณฑล ร้อยละ 27 ร้อยละ 25 ร้อยละ 24

ต่างจังหวัด ร้อยละ 73 ร้อยละ 75 ร้อยละ 76

รวม ร้อยละ 100 ร้อยละ 100 ร้อยละ 100
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โครงสร้างรายได้ 

โครงสร้างรายได้ของบริษัทฯ ในป ี2556 – 2558 จ�ำแนกตามผลิตภัณฑ์	

โครงสร้างรายได้

งบการเงินเฉพาะกิจการ

2556 2557 2558

ล้านบาท % ลา้นบาท % ล้านบาท %

1. รายได้จากการขาย

    1.1 รายได้จากการขายเสื้อผ้า 774.38 90.52 644.28 90.50 685.89 90.56

    1.2 รายได้จากการขายผลิตภัณฑ์ที่เกี่ยวข้อง 78.53 9.18 65.18 9.16 60.97 8.05

รวมรายได้จากการขาย 852.91 99.70 709.46 99.66 746.86 98.61

2. รายได้จากการชดเชยค่าเสียหายจากการประกันภัย-สุทธิ

3. ก�ำไรจากอัตราแลกเปลี่ยน

4. เงินปันผลรับ

5. รายได้อื่น

0.28

0.47

0.00

1.84

0.03

0.05

0.00

0.22

0.00

0.08

0.00

2.37

0.00

0.01

0.00

0.33

0.00

0.00

2.58

7.93

0.00

0.00

0.34

1.05

รวมรายได้ 855.50 100.00 711.91 100.00 757.37 100.00

ค�ำอธิบายเพิ่มเติม:

-	 รายได้จากการขายของบริษัทฯ มาจากการขายในประเทศทั้งหมด

-	 รายได้จากการขายผลิตภัณฑ์ที่เกี่ยวข้อง ประกอบด้วย กระเป๋าสะพายหลัง กระเป๋าสะพาย กระเป๋าเดินทาง กระเป๋าสตางค์ 

	 กระเป๋าใส่เครื่องเขียน หมวก ถุงเท้า เนคไท ผ้าพันคอ กางเกงในชาย

	 โครงสร้างรายได้ของบริษัทฯ ในป ี2556 – 2558 จ�ำแนกตามพื้นที่

โครงสร้างรายได้ ด�ำเนินการโดย

งบการเฉพาะกิจการ	

2556 2557 2558

ล้านบาท % ล้านบาท % ล้านบาท %

1. รายได้จากการขาย

 1.1 รายได้จากการขายในกรุงเทพมหานครและปริมณฑล บริษัท 227.07 26.62 179.81 25.34 182.43 24.43

 1.2 รายได้จากการขายในต่างจังหวัด บริษัท 625.84 73.38 529.65 74.66 564.43 75.57

รวมรายได้จากการขาย บริษัท 852.91 100.00 709.46 100.00 746.86 100.00

ค�ำอธิบายเพิ่มเติม:

-	 รายได้จากการขายในกรุงเทพมหานครและปริมณฑล ประจ�ำป ี2558 ประกอบด้วย ร้านค้า จ�ำนวน 14 แห่ง   และ เคาน์เตอร์  

	 ในศูนย์การค้า จ�ำนวน 17 แห่ง 

-	 รายได้จากการขายในต่างจังหวัด ประจ�ำปี 2558 ประกอบด้วย ร้านค้า จ�ำนวน 63 แห่ง และเคาน์เตอร์ ในศูนย์การค้า 

	 จ�ำนวน 54 แห่ง
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งบการเงินเฉพาะกิจการ

    2556 2557 2558

    จ�ำนวนเงิน % จ�ำนวนเงิน % จ�ำนวนเงิน %

สินทรัพย์หมุนเวียน            

  เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 35,470 5.09 24,856 3.86 26,941 4.09

  เงินลงทุนชั่วคราว 75 0.01 463 0.07 5,778 0.88

  ลูกหนี้การค้า - กิจการที่เกี่ยวข้องกัน 125 0.02 400 0.06 6 0.00

  - กิจการอื่น 49,934 7.17 45,419 7.05 41,081 6.23

  ลูกหนี้อื่น ค่าใช้จ่ายจ่ายล่วงหน้า 2,117 0.30 1,635 0.25 1,398 0.21

  สินค้าคงเหลือ 242,841 34.87 229,114 35.57 260,257 39.46

  สินทรัพย์หมุนเวียนอื่น            

  - ภาษีขายของสินค้าฝากขาย 4,367 0.63 8,554 1.33 12,371 1.88

  - เงินมัดจ�ำค่าสินค้า 120 0.02 2,258 0.35 7,257 1.10

  - อื่นๆ 3,617 0.51 3,006 0.47 511 0.07

  รวมสินทรัพย์หมุนเวียน 338,666 48.62 315,705 49.01 355,600 53.92

สินทรัพย์ไม่หมุนเวียน            

เงินลงทุนในบริษัทร่วม 0 0.00 0 0.00 4,730 0.72

เงินลงทุนในบริษัทย่อย 5,960 0.86 5,960 0.93 0 0.00

  ที่ดิน อาคารและอุปกรณ์ 237,416 34.09 210,686 32.71 190,400 28.87

  สินทรัพย์ไม่มีตัวตน 6,311 0.91 5,302 0.82 4,908 0.74

  สินทรัพย์ไม่หมุนเวียนอื่น            

  - สิทธิการเช่าพื้นที่ร้านค้า 56,089 8.05 49,847 7.74 43,409 6.58

  - เงินมัดจ�ำการเช่า 44,018 6.32 42,985 6.67 37,245 5.65

  สินทรัพย์ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี 8,037 1.15 13,624 2.12 23,171 3.52

  รวมสินทรัพย์ไม่หมุนเวียน 357,831 51.38 328,404 50.99 303,863 46.08

รวมสินทรัพย์ 696,497 100.00 644,109 100.00 659,463 100.00

ค�ำอธิบายและวิเคราะห์ฐานะการเงินและผลการด�ำเนินงาน

1.   สรุปงบการเงิน		

	 ตารางแสดงรายการงบแสดงฐานะการเงิน งบก�ำไรขาดทุนเบ็ดเสร็จและงบกระแสเงินสดในระยะ 3 ปีที่ผ่านมา ส�ำหรับงวด 1 ปี 

สิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2556  2557 และ 2558		

บริษัท บีจีที คอร์ปอเรชั่น จ�ำกัด (มหาชน)

งบแสดงฐานะการเงิน

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2556  2557 และ 2558

 (หน่วย: พันบาท)

หมายเหตุ 								      

งบการเงินนี้เป็นงบการเงินเฉพาะกิจการ เนื่องจากในเดือนมีนาคม 2558 บริษัทได้จ�ำหน่ายเงินลงทุนบางส่วนในบริษัทย่อย มีผลให้สถานะจากเดิมที่เป็น

บริษัทย่อยเปลี่ยนเป็นบริษัทร่วม
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 (หน่วย: พันบาท)

หมายเหตุ 								      

งบการเงินนี้เป็นงบการเงินเฉพาะกิจการ เนื่องจากในเดือนมีนาคม 2558 บริษัทได้จ�ำหน่ายเงินลงทุนบางส่วนในบริษัทย่อย มีผลให้สถานะจากเดิมที่เป็น

บริษัทย่อยเปลี่ยนเป็นบริษัทร่วม

บริษัท บีจีที คอร์ปอเรชั่น จ�ำกัด (มหาชน)

งบแสดงฐานะการเงิน (ต่อ)

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2556  2557 และ 2558

งบการเงินเฉพาะกิจการ

    2556 2557 2558

    จ�ำนวนเงิน % จ�ำนวนเงิน % จ�ำนวนเงิน %

หนี้สินหมุนเวียน            

  เงินเบิกเกินบัญชีและเงินกู้ยืมระยะสั้นจากสถาบันการเงิน 0 0.00 3,113 0.48 0 0.00

  เจ้าหนี้การค้า - กิจการที่เกี่ยวข้องกัน 556 0.08 832 0.13 194 0.03

  - กิจการอื่น 71,706 10.30 78,638 12.21 76,828 11.65

  เจ้าหนี้อื่น - ค่าใช้จ่ายค้างจ่าย 19,753 2.84 16,777 2.60 23,883 3.62

  - เจ้าหนี้ค่าซื้อสินทรัพย์ 1,942 0.28 1,216 0.19 806 0.12

  - อื่นๆ 301 0.04 237 0.04 260 0.04

  หนี้สินตามสัญญาเช่าการเงินที่ถึงก�ำหนดช�ำระภายในหนึ่งปี 4,566 0.66 1,263 0.20 2,537 0.38

  ส่วนของหนี้สินระยะยาวที่ถึงก�ำหนดช�ำระภายในหนึ่งปี 41,271 5.93 25,258 3.92 19,633 2.98

  ภาษีเงินได้ค้างจ่าย 2,135 0.30 2,798 0.44 10,948 1.66

  หนี้สินหมุนเวียนอื่น 1,004 0.14 995 0.15 5,008 0.76

  รวมหนี้สินหมุนเวียน 143,234 20.57 131,127 20.36 140,097 21.24

หนี้สินไม่หมุนเวียน            

  หนี้สินตามสัญญาเช่าการเงิน 1,975 0.28 712 0.11 8,874 1.35

  เงินกู้ยืมระยะยาว 110,014 15.80 84,753 13.16 65,109 9.87

  ภาระผูกพันผลประโยชน์พนักงาน 6,956 1.00 8,088 1.26 9,364 1.42

  หนี้สินไม่หมุนเวียนอื่น 7,625 1.09 10,007 1.55 10,727 1.63

  รวมหนี้สินไม่หมุนเวียน 126,570 18.17 103,560 16.08 94,074 14.27

รวมหนี้สิน 269,804 38.74 234,687 36.44 234,171 35.51

ส่วนของผู้ถือหุ้น            

  ทุนเรือนหุ้น  ทุนที่ออกและช�ำระแล้ว  179,756 25.81 179,756 27.91 180,342 27.35

  ส่วนเกินมูลค่าหุ้นสามัญ 69,680 10.00 69,680 10.82 70,937 10.76

  ก�ำไรสะสม  จัดสรรแล้ว - ทุนส�ำรองตามกฎหมาย  16,318 2.34 16,318 2.53 17,019 2.58

   ยังไม่ได้จัดสรร   160,939 23.11 143,668 22.30 156,994 23.80

รวมส่วนของผู้ถือหุ้น 426,693 61.26 409,422 63.56 425,292 64.49

รวมหนี้สินและส่วนของผู้ถือหุ้น 696,497 100.00 644,109 100.00 659,463 100.00
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งบการเงินเฉพาะกิจการ

    2556 2557 2558

     จ�ำนวนเงิน % จ�ำนวนเงิน  % จ�ำนวนเงิน %

รายได้            

  รายได้จากการขาย 852,910 99.70 709,462 99.66 746,861 98.61 

  รายได้อื่น            

  - รายได้จากการชดเชยค่าเสียหายจากการประกันภัย 285 0.03 0 0.00 0 0.00 

  - ก�ำไรจากอัตราแลกเปลี่ยน 469 0.05 85 0.01 0 0.00 

  - เงินปันผลรับ 0 0.00 0 0.00 2,583 0.34 

  - อื่น ๆ 1,835 0.22 2,366 0.33 7,922 1.05 

  รวมรายได้   855,499 100.00 711,913 100.00 757,366 100.00 

ค่าใช้จ่าย            

  ต้นทุนขาย 449,506 52.54 370,574 52.05 385,534 50.90 

  ค่าใช้จ่ายในการขาย 283,703 33.16 259,248 36.42 244,214 32.25 

  ค่าใช้จ่ายในการบริหาร 84,921 9.93 89,390 12.56 102,036 13.47 

  ต้นทุนทางการเงิน 11,898 1.39 8,449 1.18 6,342 0.84 

  รวมค่าใช้จ่าย   830,028 97.02 727,661 102.21 738,126 97.46 

ก�ำไร (ขาดทุน) ก่อนภาษีเงินได้ 25,471 2.98 (15,748) (2.21) 19,240 2.54 

ค่าใช้จ่าย (รายได้) ภาษีเงินได้ 5,400 0.63 (2,788) (0.39) 5,212 0.69 

     ก�ำไร (ขาดทุน) เบ็ดเสร็จรวมส�ำหรับปี 20,071 2.35 (12,960) (1.82) 14,028 1.85 

  มูลค่าที่ตราไว้ (บาท)    0.50  0.50  0.50 

  ก�ำไร (ขาดทุน) ต่อหุ้นขั้นพื้นฐาน (บาทต่อหุ้น)    0.06 (0.04) 0.04

 (หน่วย: พันบาท)

บริษัท บีจีที คอร์ปอเรชั่น จ�ำกัด (มหาชน)

งบก�ำไรขาดทุดเบ็ดเสร็จ

ส�ำหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2556  2557 และ 2558

หมายเหตุ 								      

งบการเงินนี้เป็นงบการเงินเฉพาะกิจการ เนื่องจากในเดือนมีนาคม 2558 บริษัทได้จ�ำหน่ายเงินลงทุนบางส่วนในบริษัทย่อย มีผลให้สถานะจากเดิมที่เป็น

บริษัทย่อยเปลี่ยนเป็นบริษัทร่วม
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    งบการเงินเฉพาะกิจการ

    2556 2557 2558

กระแสเงินสดจากกิจกรรมด�ำเนินงาน      

  ก�ำไร(ขาดทุน) ส�ำหรับปี 20,071 (12,960) 14,028 

  รายการปรับปรุงกระทบก�ำไรส�ำหรับปีเป็นเงินสดรับ(จ่าย) จากกิจกรรมด�ำเนินงาน      

  ขาดทุน(ก�ำไร) ที่ยังไม่เกิดขึ้นจากการเปลี่ยนแปลงมูลค่าเงินลงทุนชั่วคราว 8 (7) (68)

  ขาดทุน(ก�ำไร) จากการขายเงินลงทุนชั่วคราว (86) (382) (247)

  ค่าเผื่อการลดมูลค่าของสินค้าล้าสมัย เพิ่มขึ้น (ลดลง) 1,551 1,112 (315)

  ขาดทุน(ก�ำไร) จากการขายเงินลงทุนในบริษัทย่อย 0 0 (5,880)

  ขาดทุน(ก�ำไร) จากการจ�ำหน่ายทรัพย์สินถาวร 13 0 4,498 

  ขาดทุนจากการเลิกใช้สินทรัพย์และจ�ำหน่ายสินทรัพย์ 0 4,328 3,451 

  ค่าเสื่อมราคาและค่าตัดจ�ำหน่าย 46,818 44,167 36,907 

  ขาดทุน(ก�ำไร) ที่ยังไม่เกิดขึ้นจากการเปลี่ยนแปลงค่าอัตราแลกเปลี่ยนเงินตรา 0 0 148 

  ค่าใช้จ่ายผลประโยชน์ของพนักงาน 986 1,132 1,276 

  ค่าใช้จ่ายจากประมาณการรื้อถอน 0 0 398 

  ค่าใช้จ่ายโดยใช้หุ้นเป็นเกณฑ์ 0 0 671 

  ผลขาดทุนจากการตัดจ�ำหน่ายเงินมัดจ�ำการเช่า 0 0 173 

  เงินปันผลรับ 0 0 (2,583)

  ดอกเบี้ยรับ (246) (105) (85)

  ดอกเบี้ยจ่าย 11,898 8,449 6,342 

  ค่าใช้จ่ายภาษีเงินได้ของปีปัจจุปัน 5,932 2,798 14,759 

  ค่าใช้จ่าย (รายได้) ภาษีเงินได้ (531) (5,586) (9,547)

  สินทรัพย์ด�ำเนินงาน (เพิ่มขึ้น) ลดลง      

  ลูกหนี้การค้า - กิจการที่เกี่ยวข้องกัน (125) (275) 393 

  ลูกหนี้การค้า - กิจการอื่น 4,490 4,515 4,338 

  ลูกหนี้อื่น - ค่าใช้จ่ายจ่ายล่วงหน้า (106) 481 238 

  สินค้าคงเหลือ 48,520 12,616 (30,828)

  สินทรัพย์หมุนเวียนอื่น 3,083 (5,680) (6,373)

  สินทรัพย์ไม่หมุนเวียนอื่น - เงินมัดจ�ำการเช่า 5,395 1,033 5,567 

  หนี้สินด�ำเนินงาน เพิ่มขึ้น (ลดลง)      

  เจ้าหนี้การค้า - กิจการที่เกี่ยวข้องกัน 556 276 (638)

    เจ้าหนี้การค้า - กิจการอื่น (46,334) 6,931 (1,958)

บริษัท บีจีที คอร์ปอเรชั่น จ�ำกัด (มหาชน)

งบกระแสเงินสด

ส�ำหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2556 2557 และ 2558

	  (หน่วย: พันบาท)
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    งบการเงินเฉพาะกิจการ

    2556 2557 2558

  เจ้าหนี้อื่น - ค่าใช้จ่ายค้างจ่าย (4,933) (2,889) 7,165 

  เจ้าหนี้อื่น - เจ้าหนี้ค่าซื้อสินทรัพย์ (6,016) (725) (410)

  เจ้าหนี้อื่น - อื่น ๆ (202) (64) 24 

  หนี้สินหมุนเวียนอื่น (4,584) (9) 4,013 

  เงินสดจ่ายหนี้สินประมาณการรื้อถอน 0 0 (571)

  หนี้สินไม่หมุนเวียนอื่น - เงินประกันพนักงาน 514 (670) 835 

  เงินสดจ่ายภาษีเงินได้ (5,495) (2,168) (6,558)

    เงินสดสุทธิได้มา (ใช้ไป) จากกิจกรรมด�ำเนินงาน 81,177 56,317 39,163 

กระแสเงินสดจากกิจกรรมลงทุน      

  เงินปันผลรับ 0 0 2,583 

  ดอกเบี้ยรับ 246 105 85 

  เงินสดจ่ายในการซื้อเงินลงทุนชั่วคราว (13,000) (28,000) (36,000)

  เงินสดรับจากการขายเงินลงทุนชั่วคราว 13,500 28,000 31,000 

  เงินสดจ่ายในการซื้อเงินลงทุนในบริษัทย่อย / บริษัทร่วม (5,960) 0 (2,270)

  เงินสดรับจากการขายเงินลงทุนในบริษัทย่อย 0 0 9,380 

  เงินสดจ่ายในการซื้อที่ดิน อาคารและอุปกรณ์ (16,971) (11,026) (6,713)

  เงินสดรับจากการจ�ำหน่ายที่ดิน อาคารและอุปกรณ์ 19 0 3,900 

  เงินสดจ่ายในการซื้อทรัพย์ไม่มีตัวตน (33) (435) 0 

    เงินสดสุทธิได้มา (ใช้ไป) จากกิจกรรมลงทุน (22,199) (11,356) 1,965 

กระแสเงินสดจากกิจกรรมจัดหาเงิน      

  เงินสดจ่ายดอกเบี้ย (11,947) (8,537) (6,294)

  เงินเบิกเกินบัญชีและเงินกู้ยืมระยะสั้นจากสถาบันการเงิน 0 3,113 (3,113)

  เงินสดรับจากการเพิ่มทุนจากการแปลงสภาพใบส�ำคัญแสดงสิทธิ์ 0 0 1,171 

  หนี้สินตามสัญญาเช่าการเงิน (ลดลง) (4,329) (4,567) (5,538)

  เงินกู้ยืมระยะยาว (ลดลง) (30,478) (41,273) (25,270)

  เงินปันผลจ่าย (7,904) (4,311) 0 

    เงินสดสุทธิได้มา (ใช้ไป) จากกิจกรรมจัดหาเงิน (54,658) (55,575) (39,044)

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด เพิ่มขึ้น (ลดลง) สุทธิ 4,320 (10,614) 2,084 

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดต้นปี 31,150 35,470 24,856 

    เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดปลายปี 35,470 24,856 26,940 

บริษัท บีจีที คอร์ปอเรชั่น จ�ำกัด (มหาชน)

งบกระแสเงินสด

ส�ำหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2556 2557 และ 2558

	  (หน่วย: พันบาท)

หมายเหตุ

งบการเงินนี้เป็นงบการเงินเฉพาะกิจการ  เนื่องจากในเดือนมีนาคม 2558 บริษัทได้จ�ำหน่ายเงินลงทุนบางส่วนในบริษัทย่อย มีผลให้สถานะจากเดิมที่เป็น

บริษัทย่อยเปลี่ยนเป็นบริษัทร่วม
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งบการเงินเฉพาะกิจการ

2556 2557 2558

อัตราส่วนสภาพคล่อง      

  อัตราส่วนสภาพคล่อง (เท่า) 2.36 2.41 2.54 

  อัตราส่วนสภาพคล่องหมุนเร็ว (เท่า) 0.60 0.54 0.53 

  อัตราส่วนหมุนเวียนลูกหนี้การค้า (เท่า) 5.75 5.11 5.68 

  ระยะเวลาเก็บหนี้เฉลี่ย (วัน) 63 71 64 

  อัตราส่วนหมุนเวียนสินค้าคงเหลือ (เท่า) 1.69 1.58 1.59 

  ระยะเวลาขายสินค้าเฉลี่ย (วัน) 216 231 230 

  อัตราส่วนหมุนเวียนเจ้าหนี้การค้า (เท่า) 4.72 4.88 4.93 

  ระยะเวลาช�ำระหนี้ (วัน) 77 75 74 

  Cash Cycle (วัน) 202 227 220 

       

อัตราส่วนแสดงความสามารถในการหาก�ำไร      

  อัตราก�ำไรข้างต้น (%) 47.30% 47.77% 48.38%

  อัตราก�ำไรจากการด�ำเนินงาน (%) 4.37% (1.03%) 3.38%

  อัตราก�ำไรสุทธิ (%) 2.35% (1.82%) 1.85%

  อัตราผลตอบแทนผู้ถือหุ้น (%) 4.77% (3.10%) 3.36%

       

อัตราส่วนแสดงประสิทธิภาพในการด�ำเนินงาน      

  อัตราผลตอบแทนจากสินทรัพย์ (%) 2.72% (1.93%) 2.15%

  อัตราการหมุนของสินทรัพย์ (เท่า) 1.16 1.06 1.15 

       

อัตราส่วนวิเคราะห์นโยบายทางการเงิน      

  อัตราส่วนหนี้สินต่อส่วนของผู้ถือหุ้น 0.63 0.57 0.55 

  อัตราส่วนความสามารถช�ำระดอกเบี้ย (เท่า) 3.14 (0.86) 4.03 

       

ข้อมูลต่อหุ้น      

  มูลค่าที่ตราไว้ (บาท) 0.50 0.50 0.50 

  มูลค่าตามบัญชีต่อหุ้น (บาท) 1.19 1.14 1.18 

  ก�ำไรต่อหุ้นขั้นพื้นฐาน (บาท) 0.06 (0.04) 0.04 

             

บริษัท บีจีที คอร์ปอเรชั่น จ�ำกัด (มหาชน)

อัตราส่วนทางการเงิน

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2556 2557 และ 2558

หมายเหตุ:	

งบการเงินนี้เป็นงบการเงินเฉพาะกิจการ  เนื่องจากในเดือนมีนาคม 2558  บริษัทได้จ�ำหน่ายเงินลงทุนบางส่วนในบริษัทย่อย  มีผลให้สถานะจากเดิมที่

เป็นบริษัทย่อยเปลี่ยนเป็นบริษัทร่วม
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2.   ค�ำอธิบายและวิเคราะห์ฐานะการเงินและผลการด�ำเนินงาน					  

	 ผลการด�ำเนินงานของบริษัทฯ ตามงบการเงินเฉพาะกิจการ ในระยะ 3 ปีที่ผ่านมา (พ.ศ.2556 - 2558) ยอดขายเริ่มมีการปรับตัว

ลดลงในปี 2556  แต่ปี 2558 ปรับตัวในทิศทางที่ดีขึ้นจากผลการด�ำเนินงานของบริษัทฯ ส�ำหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2558 บริษัทฯ  

มีก�ำไรก่อนต้นทุนทางการเงินและภาษีเงินได้ 25.58 ล้านบาท  โดยมีต้นทุนทางการเงิน 6.34 ล้านบาท  และภาษีเงินได้ 5.21 ล้านบาท เป็น

ก�ำไร(ขาดทุน) เบ็ดเสร็จรวมส�ำหรับปี 14.03 ล้านบาท เพิ่มขึ้นจากปีก่อน 26.99 ล้านบาท หรือเท่ากับเพิ่มขึ้นร้อยละ 208.24

	 รายได้							     

	 รายได้จากการขายในปี 2558 มีจ�ำนวน 746.86 ล้านบาท ปรับตัวเพิ่มขึ้นจากปีก่อนร้อยละ 5.27 เมื่อเทียบกับปี 2557 ที่มีรายได้จาก

การขาย 709.46 ล้านบาท  เนื่องจากบริษัทฯ ได้น�ำเสนอสินค้าที่มีความหลากหลายมากยิ่งขึ้น  พร้อมทั้งจัดรายการ ส่งเสริมการขายในช่วง

สุดสัปดาห์  ในขณะเดียวกัน บริษัทฯ ปรับลดจ�ำนวนร้านค้า แต่เพิ่มเคาน์เตอร์ในห้างสรรพสินค้าจากสิ้นปี 2557 ที่มีร้านค้าจ�ำนวน 85 แห่ง 

และเคาน์เตอร์ในห้างสรรพสินค้าจ�ำนวน 66 แห่ง  ในขณะที่สิ้นปี 2558 ที่มีร้านค้าจ�ำนวน 77 แห่งและเคาน์เตอร์ในห้างสรรพสินค้า 71 แห่ง 

ตามล�ำดับ				  

	 โดยบริษัทฯ มีสัดส่วนการจัดจ�ำหน่ายผ่านร้านค้าร้อยละ 69.24  สัดส่วนการจัดจ�ำหน่ายผ่านเคาน์เตอร์ในห้างสรรพสินค้าร้อยละ 

30.76						    

	 ทัง้นีบ้รษิทัฯ ยงัให้ความส�ำคญักบัการด�ำเนนิกจิกรรมทางการตลาดอย่างต่อเนือ่ง และการคดัเลอืกรปูแบบผลติภณัฑ์ทีส่อดคล้องกับ

ความต้องการของลูกค้ากลุ่มเป้าหมายรวมถึงการปรับปรุงรูปแบบเสื้อผ้าอย่างต่อเนื่องให้สอดคล้องและทันสมัยอย่างสม�่ำเสมอ และยังคง

เอกลกัษณ์ในรปูแบบ California Lifestyle ทีม่โีทนสลีวดลายให้เลอืกอย่างหลากหลายให้สอดคล้องกับรสนยิมของผูบ้ริโภค ส่งผลให้ผลติภณัฑ์ 

Body Glove เป็นที่นิยมแพร่หลายมากขึ้น			 

	 ต้นทุนขาย							     

	 ต้นทุนขายในปี 2558 จ�ำนวน 385.53 ล้านบาท ปรับตัวเพิ่มขึ้นร้อยละ 4.04 จากปี 2557  ที่มีต้นทุนขายจ�ำนวน 370.57 ล้านบาท 

โดยมีอัตราก�ำไรขั้นต้นในปี 2557และปี 2558 อยู่ที่ร้อยละ 47.77 และร้อยละ 48.38 ตามล�ำดับ จากการบริหารต้นทุนขายได้อย่าง 

มีประสิทธิภาพ						    

	 ค่าใช้จ่ายในการขายและบริหาร						    

	 ค่าใช้จ่ายในการขายและบริหารในปี 2558 จ�ำนวน 346.25 ล้านบาท เปรียบเทียบกับปี 2557 จ�ำนวน 348.64 ล้านบาท ลดลงจาก

ปีก่อนร้อยละ 0.68 โดยบริษัทฯ บริหารจัดการพ้ืนที่ได้ดีข้ึน และควบคุมค่าใช้จ่ายอื่น ๆ ให้มีประสิทธิภาพ เช่น ค่าเช่า ค่าบริการ และ 

ค่าสาธารณูปโภค						    

	 ต้นทุนทางการเงิน						    

	 ต้นทุนทางการเงินในปี 2558 จ�ำนวน 6.34 ล้านบาท คิดเป็นสัดส่วนร้อยละ 0.84 ของรายได้รวม เปรียบเทียบกับปี 2557 จ�ำนวน 

8.45 ล้านบาท คิดเป็นสัดส่วนร้อยละ 1.19 ของรายได้รวม  บริษัทฯ จ่ายดอกเบี้ยลดลงจากปีก่อนร้อยละ 24.94 

เนื่องจากบริษัทฯ ช�ำระหนี้เงินกู้ระยะยาวก่อนก�ำหนด						    

	 อัตราก�ำไรสุทธิในปี 2557 และปี 2558 เท่ากับร้อยละ (1.82) และร้อยละ 1.85 ตามล�ำดับ			 

	 อนึ่ง จากงบการเงินรวมของบริษัทฯ  ผลการด�ำเนินงานในปี  2558   ปรากฎว่า บริษัทฯ มีรายได้รวมจ�ำนวน 748.83  ล้านบาท 

เพิ่มขึ้น 37.39 ล้านบาท หรือเท่ากับเพิ่มขึ้นร้อยละ 5.26 เมื่อเทียบกับปีก่อน และบริษัทฯ มีก�ำไรเบ็ดเสร็จรวมส�ำหรับปีเฉพาะส่วนที่เป็นของ

ผู้ถือหุ้นบริษัทใหญ่เท่ากับ 7.08 ล้านบาท เพิ่มขึ้น 9.97 ล้านบาท หรือเพิ่มขึ้นร้อยละ 345.25 เมื่อเทียบกับปีก่อน
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ฐานะทางการเงิน

(แสดงตามงบการเงินเฉพาะกิจการ)

สินทรัพย์

บริษัทฯ มีสินทรัพย์รวมสิ้นปี 2557 และ 2558 จ�ำนวน  644.11 ล้านบาท และ 659.46 ล้านบาท ตามล�ำดับ เนื่องจากบริษัทฯ ด�ำเนิน

ธุรกิจในการจ�ำหน่ายเสื้อผ้าส�ำเร็จรูป และผลิตภัณฑ์ที่เกี่ยวข้องโดยผ่านร้านค้าหลายแห่งทั้งในกรุงเทพมหานครและจังหวัดที่ส�ำคัญทั่วทุก

ภูมิภาคของประเทศดังนั้น สินทรัพย์ที่ส�ำคัญส่วนใหญ่จะอยู่ในรูป 

 (1) สินค้าคงเหลือ ได้แก่ สินค้าส�ำเร็จรูปและวัตถุดิบ โดย ณ สิ้นปี 2557 และ 2558 สินค้าคงเหลือ - สุทธิ มีจ�ำนวนรวม 229.11 

ล้านบาทและ 260.26 ล้านบาท ตามล�ำดับ

(2) ที่ดิน อาคารและอุปกรณ์ ได้แก่ ที่ดิน อาคารและส่วนปรับปรุงอาคาร, เครื่องตกแต่ง, เครื่องใช้ส�ำนักงานและยานพาหนะ โดย 

ณ สิ้นปี 2557 และ 2558 ที่ดิน, อาคารและอุปกรณ์ - สุทธิ มีจ�ำนวนรวม 210.69 ล้านบาท และ 190.40 ล้านบาท ตามล�ำดับ

(3) สิทธิการเช่าพื้นที่ร้านค้า - สุทธิ ณ สิ้นปี 2557 และ 2558 จ�ำนวน 49.85 ล้านบาท และ 43.41 ล้านบาท ตามล�ำดับ 

สินทรัพย์หมุนเวียน ณ สิ้นปี 2557 และ 2558 จ�ำนวน 315.71 ล้านบาท และ 355.60 ล้านบาทตามล�ำดับ โดยสินทรัพย์หมุนเวียน

ที่ส�ำคัญ ได้แก่ สินค้าคงเหลือ, ลูกหนี้การค้า-กิจการอื่น และเงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด

	

คุณภาพของสินทรัพย์	

บริษัทฯ มีลูกหนี้การค้า–กิจการอื่น โดยเป็นลูกหนี้ห้างสรรพสินค้า ณ สิ้นปี 2557 และ 2558 จ�ำนวน 45.42 ล้านบาท และ 41.08 

ล้านบาท ตามล�ำดับ 

รายละเอียดลูกหนี้การค้า-กิจการอื่น ณ สิ้นปี 2556, 2557 และ 2558

 (หน่วย: บาท)

ลูกหนี้การค้า

งบการเงินเฉพาะกิจการ

ณ 31 ธ.ค. 2556 ณ 31 ธ.ค. 2557 ณ 31 ธ.ค. 2558

ยังไม่ถึงก�ำหนดช�ำระ 49,732,949.63 44,175,730.46 39,988,328.98

เกินก�ำหนดช�ำระ

น้อยกว่า 3 เดือน 200,988.71 1,243,261.18 1,092,729.10

3 เดือน ถึง 6 เดือน - - -

6 เดือน ถึง 12 เดือน - - -

มากกว่า 12เดือนขึ้นไป - - -

รวม 49,933,938.34 45,418,991.64 41,081,058.08

โดยเฉลี่ยบริษัทฯ จะให้เครดิตกับลูกหนี้การค้าประมาณ 30 - 60 วัน และใน ปี 2557และ 2558  บริษัทฯ มีระยะเวลาเก็บหนี้เฉลี่ย 

71 วัน และ 64 วัน ตามล�ำดับ   ทั้งนี้ บริษัทฯ มีนโยบายที่จะจัดเก็บหนี้ตามก�ำหนดระยะเวลาที่วางไว้ปัจจุบันจะเห็นว่าลูกหนี้การค้าที่ลดลง  

เพราะบริษัทฯ  ลดความถี่การจัดส่งเสริมการขายกับห้างสรรพสินค้า  โดยแบ่งเป็นลูกหนี้การค้าของบริษัทฯ จ�ำนวน 45.42 ล้านบาท และ 

41.08 ล้านบาทตามล�ำดับ

บริษัทฯ มีสินค้าคงเหลือ – สุทธิ ณ สิ้นปี 2557 และ 2558 จ�ำนวน 229.11 ล้านบาท และ 260.26 ล้านบาท ตามล�ำดับ
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รายละเอียดสินค้าคงเหลือ ณ สิ้นปี 2556, 2557 และ 2558 ดังนี้

(หน่วย: บาท)

สินค้าคงเหลือ

งบการเงินเฉพาะกิจการ

ณ 31 ธ.ค. 2556 ณ 31 ธ.ค. 2557 ณ 31 ธ.ค. 2558

สินค้าส�ำเร็จรูป 243,598,629.86 225,398,148.17 256,799,648.28

หัก  ค่าเผื่อการลดมูลค่าของสินค้าล้าสมัย (2,427,446.48) (3,539,112.27) (3,223,852.38)

สินค้าส�ำเร็จรูป - สุทธิ 241,171,183.38 221,859,035.90 253,575,795.90

วัตถุดิบและวัสดุสิ้นเปลือง 1,670,211.17 1,479,044.42 1,701,613.71

สินค้าระหว่างทาง - 5,776,067.87 4,979,736.34

สินค้าคงเหลือ –สุทธิ 242,841,394.55 229,114,148.19 260,257,145.95

ในปี 2557 และ 2558 บริษัทฯ มีระยะเวลาขายสินค้าเฉลี่ย  231 วัน และ 230 วัน ตามล�ำดับ ทั้งนี้ บริษัทฯ มีนโยบายการตลาดให้

เหมาะสมกับสินค้าแต่ละรุ่น หรือแต่ละแบบ เช่น การจัดรายการพิเศษ การก�ำหนดราคาพิเศษในแต่ละช่วงเวลา เป็นต้น ปัจจุปันจะเห็นว่า

สินค้าคงเหลือเพิ่มขึ้น เพราะบริษัทฯ น�ำเสนอสินค้าที่มีความหลากหลายมากขึ้น

เครื่องหมายการค้า

บริษัทฯ บันทึกบัญชีเครื่องหมายการค้า จ�ำนวน 17.36 ล้านบาท บริษัทฯ มีนโยบายการบัญชีเกี่ยวกับการบันทึกบัญชีเครื่องหมายการค้า 

โดยแสดงในราคาทนุสทุธจิากค่าตดัจ�ำหน่ายสะสม ค่าตดัจ�ำหน่ายค�ำนวณโดยวธิเีส้นตรงเป็นระยะเวลา 10 ปี เริม่ตัง้แต่เดอืนกรกฎาคม 2550 

เป็นต้นไป และ ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2558 เครื่องหมายการค้าสุทธิคงเหลือจ�ำนวน 4.47 ล้านบาท ลดลงจ�ำนวน 12.89 ล้านบาท จากค่าตัด

จ�ำหน่ายสะสม

สภาพคล่อง

การเปลี่ยนแปลงของกระแสเงินสดในแต่ละงวดบัญชี ดังนี้

ปี 2557  บริษัทฯ  ขาดทุนส�ำหรับปี จ�ำนวน (12.96) ล้านบาท  แต่กระแสเงินสดสุทธิได้มาจากการด�ำเนินงานเป็นบวกจ�ำนวน 56.32 

ล้านบาท ปัจจัยที่ส�ำคัญเนื่องจากการปรับเพิ่มด้วยค่าเสื่อมราคาและค่าตัดจ�ำหน่ายจ�ำนวน 44.17 ล้านบาท, ปรับเพิ่มด้วยการจ่ายดอกเบี้ย

จ�ำนวน 8.45 ล้านบาท, ปรับเพิ่มด้วยการลดลงของลูกหนี้การค้า-กิจการอื่นจ�ำนวน 4.51 ล้านบาท,  ปรับเพิ่มด้วยการลดลงของสินค้าคงเหลือ

จ�ำนวน 12.62 ล้านบาท และปรับเพ่ิมด้วยการเพิ่มขึ้นของเจ้าหนี้การค้า - กิจการอื่นจ�ำนวน 6.93 ล้านบาท  ด้านกระแสเงินสดสุทธิใช้ไปใน

กิจกรรมลงทุนในปี 2557  เป็นลบจ�ำนวน 11.36 ล้านบาท  โดยบริษัทฯ จ่ายในการซื้อที่ดินอาคารและอุปกรณ์สุทธิจ�ำนวน 11.03 ล้านบาท 

ด้านกระแสเงินสดสุทธิใช้ไปในกิจกรรมจัดหาเงินในปี 2557  เป็นลบจ�ำนวน  55.58  ล้านบาท  โดยบริษัทฯ จ่ายดอกเบี้ยเป็นจ�ำนวน 8.54 

ล้านบาท,  จ่ายเงินปันผลให้แก่ผู้ถือหุ้นเป็นจ�ำนวนเงิน 4.31 ล้านบาท   และช�ำระคืนเงินต้นเงินกู้ยืมระยะยาวจากสถาบันการเงิน  41.27  

ล้านบาท

ปี 2558 บริษัทฯ มีก�ำไรส�ำหรับปี จ�ำนวน 14.03 ล้านบาท แต่กระแสเงินสดสุทธิได้มาจากการด�ำเนินงานเป็นบวกจ�ำนวน 39.16 ล้าน

บาท ปัจจยัทีส่�ำคญัเนือ่งจากการปรบัเพิม่ด้วยค่าเสือ่มราคาและค่าตดัจ�ำหน่ายจ�ำนวน 36.91 ล้านบาท, ปรบัลดจากก�ำไรจากการขายเงนิลงทนุ

ในบริษัทย่อยจ�ำนวน 5.88 ล้านบาท, ปรับเพิ่มด้วยการจ่ายภาษีเงินได้สุทธิจ�ำนวน 5.21 ล้านบาท, ปรับเพิ่มด้วยการลดลงของลูกหนี้การค้า-

กิจการอื่นจ�ำนวน 4.34 ล้านบาท, ปรับลดด้วยการเพิ่มขึ้นของสินค้าคงเหลือจ�ำนวน 30.83 ล้านบาท และปรับเพิ่มด้วยการลดลงของเงินมัดจ�ำ

การเช่าจ�ำนวน 5.57 ล้านบาท  ด้านกระแสเงินสดสุทธิได้มาในกิจกรรมลงทุนในปี 2558 เป็นบวกจ�ำนวน 1.97 ล้านบาท  โดยบริษัทฯ จ่ายใน

การซือ้ที่ดินอาคารและอุปกรณ์สุทธิจ�ำนวน  2.81 ล้านบาท, ปรับลดจากการซื้อเงินลงทุนชั่วคราวสุทธิจ�ำนวน  5 ล้านบาท, ปรับเพิ่มจากเงินสด

รับจากการขายเงินลงทุนในบริษัทย่อย 9.38 ล้านบาท ด้านกระแสเงินสดสุทธิใช้ไปในกิจกรรมจัดหาเงินในปี 2558 เป็นลบจ�ำนวน 39.04 ล้าน

บาท โดยบริษัทฯ จ่ายดอกเบี้ยเป็นจ�ำนวน 6.29 ล้านบาท  และช�ำระคืนเงินต้นเงินกู้ยืมระยะยาวจากสถาบันการเงิน 25.27 ล้านบาท 

อัตราส่วนสภาพคล่องส�ำหรับปี 2557 และ 2558 เท่ากับ 2.41 เท่า และ 2.54 เท่า ตามล�ำดับ 

อัตราส่วนสภาพคล่องหมุนเร็วส�ำหรับปี 2557 และ 2558 เท่ากับ 0.54 เท่า และ 0.53 เท่า ตามล�ำดับ บริษัทฯ ลงทุนในสินค้าค่อนข้าง

สูง  และด้วยตัวธุรกิจของบริษัทฯ เป็นธุรกิจขายเป็นเงินสดจึงได้รับผลกระทบส่วนน้อยเท่านั้น
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Cash Cycle ของบริษัทฯ ส�ำหรับปี 2557 และ 2558 เท่ากับ 227 วัน และ 220 วัน ตามล�ำดับ ปัจจัยส�ำคัญเนื่องจาก  (1) ระยะเวลา

การเก็บหนี้เฉลี่ยจาก 71 วัน และ 64 วัน ในปี 2557  และ  2558    ซึ่งสอดคล้องกับนโยบายให้เครดิตกับลูกหนี้การค้าประมาณ 60 วัน  

(2) ระยะเวลาขายสินค้าเฉลี่ยจาก 231 วัน และ 230 วัน ในปี 2557 และ 2558 จากการเพิ่มขึ้นของสินค้าคงเหลือจ�ำนวนมากช่วงปลายปี 

(3) ระยะเวลาช�ำระหนี้เฉลี่ยจากเดิม 75 วันเป็น 74 วัน ในปี 2557และ 2558 ซึ่งสอดคล้องกับนโยบายเครดิตเจ้าหนี้การค้าประมาณ 90 วัน

แหล่งที่มาของทุน

ส่วนของผู้ถือหุ้นของบริษัทฯ ณ สิ้นปี 2557 และ 2558 เท่ากับ 409.42 ล้านบาทและ 425.29 ล้านบาท เนื่องจากบริษัทฯ มีผลการ

ด�ำเนินงานในปี 2558 ที่มีผลก�ำไร  นอกจากนี้จะเห็นได้ว่าแหล่งที่มาของทุนมาจากผลการด�ำเนินงานที่มีผลก�ำไรและเงินกู้ยืมสถาบันการเงิน

รวมทั้งจากการเพิ่มทุนในช่วงปลายปี 2550  ด้านอัตราส่วนหนี้สินต่อส่วนของผู้ถือหุ้น ณ สิ้นปี 25577 และ 2558 เท่ากับ 0.57 เท่า และ 

0.55 เท่า ตามล�ำดับ 

บริษัทฯ มีภาระผูกพันต่างๆ ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2558 ดังนี้

(1) สัญญาเช่าพื้นที่ร้านค้าและบริการหลายฉบับเป็นระยะเวลา 1–28 ปีโดยมีวันสิ้นสุดของสัญญาตั้งแต่ปี 2558– 2567

(2) สัญญาเช่าที่พักอาศัยกับกิจการที่เกี่ยวข้องกันแห่งหนึ่งเป็นระยะเวลา 3 ปี เริ่มตั้งแต่เดือนมกราคม 2558

ค่าเช่าและค่าบริการขั้นต�่ำตามสัญญาเช่าดังกล่าวข้างต้นที่ต้องจ่ายในอนาคต มีดังนี้                                     (หน่วย: ล้านบาท)

สัญญาเช่า
ช่วงระยะเวลา

ไม่เกินหนึ่งปี เกินหนึ่งปีแต่ไม่เกินห้าปี  เกินห้าปี

พิ้นที่ร้านค้าและบริการ 55.63 50.55   6.06

ที่พักอาศัย 1.44 1.44   -

แหล่งเงนิทนุทีจ่ะใช้ดงักล่าวจะมาจากเงนิทนุหมนุเวยีนในการด�ำเนนิธรุกิจและ/หรือเงนิกู้ยมืและ/หรือเงนิเพิม่ทุน โดยจะพจิารณาให้

เหมาะสมกับภาวะตลาดเงินและตลาดทุน

หนี้สิน

หนี้สินรวมของบริษัทฯ  ณ สิ้นปี 2557 และ2558 จ�ำนวน 234.69  ล้านบาท และ 234.17 ล้านบาท ตามล�ำดับ หนี้สินรวมลดลง

จากการที่บริษัทฯ ลดการใช้เงินกู้ยืมระยะสั้น   และบริษัทฯ หมดภาระเงินกู้ยืมระยะยาวบางส่วน โดยหนี้สินที่ส�ำคัญ ได้แก่ เจ้าหนี้การค้า-

กิจการอื่น และเงินกู้ยืมระยะยาวอื่น รายละเอียดดังนี้

(1)	เจ้าหนี้การค้า-กิจการอื่น ณ สิ้นปี 2557 และ 2558 จ�ำนวน 78.64 ล้านบาท และ 76.83 ล้านบาทตามล�ำดับ โดยมีระยะ 

    เวลาการช�ำระหนี้เจ้าหนี้การค้าคือ 75 วัน  และ 74 วัน ตามล�ำดับ

(2)	เงินกู้ยืมระยะยาวจากกิจการอื่น (รวมส่วนที่ถึงก�ำหนดช�ำระภายในหนึ่งปี) ณ  สิ้นปี  2557 และ 2558   จ�ำนวน 110.01 

    ล้านบาทและ 84.74 ล้านบาท ตามล�ำดับ

ที่ผ่านมาบริษัทฯ ได้ปฏิบัติตามเงื่อนไขการกู้ยืมเงิน จ่ายช�ำระคืนดอกเบี้ยและเงินต้นตามก�ำหนด

ปัจจัยและอิทธิพลที่อาจมีผลต่อการด�ำเนินงานหรือฐานะการเงินในอนาคต

บริษัทฯ ประกอบธุรกิจจ�ำหน่ายเสื้อผ้าส�ำเร็จรูปและผลิตภัณฑ์ที่เกี่ยวข้องภายใต้เครื่องหมายการค้า Body Glove  การด�ำเนินธุรกิจ

ของบริษัทฯ ขึ้นอยู่กับรสนิยมการบริโภคเสื้อผ้าและรูปแบบการใช้ชีวิต (Lifestyle) ของลูกค้ากลุ่มเป้าหมายของบริษัท  รวมท้ังสัมพันธ์กับ

อ�ำนาจการจบัจ่ายใช้สอยของลกูค้ากลุม่เป้าหมายบรษิทั จงึต้องเลอืกผลติภณัฑ์ทีจ่�ำหน่ายให้สอดคล้องกบัความต้องการของลกูค้ากลุ่มเป้าหมาย

ได้ทันท่วงที     รวมถึงบริษัทฯ   จะต้องด�ำเนินกลยุทธ์ทางการตลาดที่เหมาะสมทั้งในด้านรูปแบบผลิตภัณฑ์  การก�ำหนดราคาขาย  การมี

ช่องทางการจ�ำหน่ายทีเ่ข้าถงึลกูค้ากลุม่เป้าหมายได้อย่างทัว่ถงึและมปีระสทิธภิาพและการส่งเสรมิการตลาด  นอกจากนี ้บรษิทัฯ ต้องให้ความ

ส�ำคัญกบัการควบคมุต้นทนุขาย การควบคมุค่าใช้จ่ายในการขาย และการน�ำระบบเทคโนโลยมีาใช้ในการบรหิารและควบคมุสนิค้าคงคลงั และ

การกระจายสินค้าไปยังร้านค้าต่างๆ ได้อย่างรวดเร็ว
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ปัจจัยความเสี่ยง

ปัจจัยความเสี่ยงของบริษัทฯ จ�ำแนกได้ดังนี้

1.	 ความเสี่ยงในการประกอบธุรกิจ

1.1	 ความเสี่ยงจากการปฏิบัติผิดเงื่อนไขสัญญาที่ส�ำคัญ

สญัญาด�ำเนนิการและอนญุาตให้ใช้สทิธแิละช่วงสทิธเิครือ่งหมายการค้า Body Glove ทีล่งนามระหว่างบรษิทัฯ และ IPG (คูส่ญัญา) 

นั้นได้ก�ำหนดเงื่อนไขส�ำคัญที่บริษัทฯ จะต้องปฏิบัติ ได้แก่

(1)	 ค่าสทิธทิีบ่รษิทัฯ จะต้องจ่ายประกอบด้วย ค่าธรรมเนยีมเริม่แรกและค่าสทิธริายไตรมาสซึง่องิกบัยอดขาย อย่างไรก็ตาม 

บริษัทฯ ได้ช�ำระค่าธรรมเนียมเริ่มแรกตั้งแต่สัญญามีผลบังคับใช้ และบริษัทฯ ได้ช�ำระครบถ้วนแล้วเมื่อสิ้นไตรมาส 1 ปี 2555 ส่วนของ 

ค่าสิทธิรายไตรมาส บริษัทฯ เชื่อว่ามีกระแสเงินสดเพียงพอที่จะช�ำระได้ เนื่องจากบริษัทฯ มียอดขายเติบโตต่อเนื่องมาตลอด

(2)	 เงินสมทบค่าโฆษณา ตามแต่ตกลงกันระหว่างบริษัทฯ กับ IPG ในอัตราที่ก�ำหนดไว้ ในสัญญาซึ่งในปัจจุบันบริษัทฯ ได้รับ

ผ่อนผันไม่ต้องจ่ายเงินสมทบค่าโฆษณาดังกล่าว

(3)	 การขยายการด�ำเนินธุรกิจไปในประเทศที่ได้รับอนุญาต ได้แก่ เวียดนาม พม่า ลาว กัมพูชา และฟิลิปปินส์ ประเทศใด

ประเทศหนึ่ง ภายใน 3 ปีแรก นับแต่ วันที่ 1 กรกฎาคม 2550 หากบริษัทฯ ไม่สามารถเริ่มด�ำเนินธุรกิจเพื่อขายผลิตภัณฑ์ Body Glove ใน

ประเทศดังกล่าว ตามเงื่อนไขเวลาดังที่ก�ำหนดไว้ ในสัญญาอาจมีหนังสือบอกกล่าวเพื่อยกเลิกประเทศบางประเทศออกจากประเทศที่ได้รับ

อนุญาต

อย่างไรกต็าม หากบรษิทัฯ สามารถขยายการด�ำเนนิธรุกจิไปในประเทศใหม่ที่ได้รบัอนญุาตภายใน  6 เดอืนหลงัจากได้รบัหนังสอืแจ้ง

จาก IPG ถือว่าบริษัทฯ สามารถปฏิบัติได้ตามเงื่อนไขที่ก�ำหนดไว้ ในสัญญา นอกจากนี้หากบริษัทฯ ยุติการขายหรือประกอบกิจการหรือไม่จัด

ส่งรายงานการขายเป็นระยะเวลา 6 เดือนติดต่อกัน ในประเทศใหม่ที่ได้เริ่มด�ำเนินธุรกิจในประเทศที่ได้รับอนุญาต เมื่อ IPG ได้มีหนังสือบอก

กล่าวแล้ว บริษัทฯ จะต้องเริ่มด�ำเนินการขายในประเทศนั้นต่อไปภายในระยะเวลา 6 เดือน หากบริษัทฯ ไม่ปฏิบัติตามดังกล่าว ประเทศ 

ดังกล่าวจะถูกยกเลิกจากการเป็นประเทศที่ได้รับอนุญาต

ปัจจุบันเงื่อนไขเวลาในการขยายการด�ำเนินธุรกิจไปในประเทศท่ีได้รับอนุญาตตามข้างต้นนั้น ได้รับทราบและยินยอมจาก  

IPG มาโดยตลอด และที่ผ่านมา IPG ไม่เคยมีหนังสือบอกกล่าวแต่อย่างใด

1.2	 ความเสี่ยงจากการเปลี่ยนแปลงรสนิยมการบริโภคเสื้อผ้าของลูกค้ากลุ่มเป้าหมาย

บริษัทฯ ประกอบธุรกิจหลักประเภทขายปลีกเสื้อผ้าส�ำเร็จรูป และผลิตภัณฑ์ที่เกี่ยวข้องภายใต้เครื่องหมายการค้า Body Glove โดย

ผลติภณัฑ์เสือ้ผ้าส�ำเรจ็รปู และผลติภณัฑ์ทีเ่กีย่วข้องเป็นสนิค้ากลุม่แฟชัน่ มกีารเปลีย่นแปลงอย่างต่อเนือ่งตามสมยันยิม ซึง่ขึน้อยู่กับรสนิยม

การบริโภคเสื้อผ้าและรูปแบบการใช้ชีวิต (Life Style) ของลูกค้ากลุ่มเป้าหมายของบริษัทฯ  โดยหากบริษัทฯ ไม่สามารถออกแบบผลิตภัณฑ์

ให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงรสนิยมการบริโภคเสื้อผ้าของลูกค้ากลุ่มเป้าหมายได้ทันท่วงที อาจส่งผลให้เครื่องหมายการค้า Body Glove 

ไม่ได้รับความนิยมจากผู้บริโภค ซึ่งจะส่งผลกระทบในแง่ลบต่อยอดขาย ผลการด�ำเนินงานและฐานะทางการเงินของบริษัทฯ

อย่างไรก็ดี บริษัทฯ ด�ำเนินธุรกิจภายใต้แนวคิด Surf Fashion & Easy Life Style โดยบริษัทฯ ได้ส�ำรวจและศึกษารูปแบบการใช้

ชีวิตของลูกค้ากลุ่มเป้าหมาย และการเปลี่ยนแปลงการบริโภคเสื้อผ้าตามสมัยนิยม โดยได้ด�ำเนินการดังกล่าวอย่างต่อเนื่อง เพื่อน�ำผลส�ำรวจ

ที่ได้มาเป็นปัจจยัที่ใช้ประกอบการคดัเลอืกและพฒันาผลติภณัฑ์ของบรษิทัฯ ให้สอดคล้องกบัรสนยิมและความต้องการของลกูค้ากลุม่เป้าหมาย

ของบริษัทฯ ในช่วงเวลาต่างๆ โดยกลุ่มลูกค้าเป้าหมายของบริษัทฯ จ�ำแนกเป็น 2 กลุ่มใหญ่ ได้แก่ นักเรียนและนักศึกษาทั้งผู้หญิงและผู้ชาย 

อายุในช่วง 12 – 25 ปี และวัยท�ำงานถึงวัยผู้ ใหญ่ทั้งผู้หญิงและผู้ชาย อายุ 25 ปีขึ้นไป บริษัทฯ มีนโยบายให้ความส�ำคัญกับการพัฒนา

ผลิตภัณฑ์ให้สอดคล้องกับความต้องการของลูกค้าทั้งสองกลุ่ม และบริษัทฯ มีการเปลี่ยนแปลงรูปแบบผลิตภัณฑ์ทั้งในด้านรูปแบบ สีสัน 

ลวดลาย ให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงของสมัยนิยมทุกๆ ช่วง 4 – 6 เดือน นอกจากนี้ผลิตภัณฑ์ของบริษัทฯ ได้ ใช้เนื้อผ้าและวัตถุดิบที่

มีคุณภาพ สวมใส่สบาย ดูแลรักษาง่าย รวมทั้งบริษัทฯ มีนโยบายจัดหาผลิตภัณฑ์ที่มีคุณภาพ ส่งผลให้ผลิตภัณฑ์ของบริษัทฯ ได้รับความนิยม

จากลูกค้ากลุ่มเป้าหมายอย่างต่อเนื่อง

1.3	 ความเสี่ยงจากการต่อสัญญาเช่าร้านค้า

เนื่องจากสัดส่วนรายได้จากการขายของบริษัทฯ ส่วนใหญ่ร้อยละ 68  ของรายได้จากการขายรวม เป็นการจ�ำหน่ายผ่านร้านค้า  

ซึ่งร้านค้าดังกล่าวเป็นสัญญาเช่าระยะเวลา 1 - 28 ปี โดยมีวันสิ้นสุดสัญญาตั้งแต่ปี 2558- 2567 ท�ำให้บริษัทฯ อาจมีความเสี่ยงจากการไม่

ได้รับการต่ออายุสัญญาเช่าหรือมีความเสี่ยงจากการที่อัตราค่าเช่าและค่าบริการปรับตัวสูงขึ้น
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อย่างไรกด็ ีสญัญาเช่าทกุฉบบัให้สทิธบิรษิทัฯ ในการต่ออายสุญัญาเมือ่ครบก�ำหนดอายสุญัญาและมกีารก�ำหนดการปรบัอตัราค่าเช่า

ที่ชัดเจน โดยในระยะเวลาที่ผ่านมาบริษัทฯ ได้ปฏิบัติตามสัญญาเช่าดังกล่าวอย่างเคร่งครัดและไม่เคยถูกยกเลิกสัญญาจากผู้ ให้เช่า รวมทั้ง

ร้านค้าของบริษัทฯ ในส่วนที่อยู่ในศูนย์การค้ายังช่วยดึงดูดให้ลูกค้าเข้ามาใช้บริการศูนย์การค้า ซึ่งเป็นการเอ้ือประโยชน์ทางธุรกิจระหว่างผู้

ประกอบการศูนย์การค้ากับบริษัทฯ จึงท�ำให้บริษัทฯ เชื่อมั่นว่าจะได้รับการสนับสนุนอย่างดีในการต่ออายุสัญญาจากผู้ ให้เช่าต่อไปในอนาคต

2.	 ความเสี่ยงเกี่ยวกับการจัดหาผลิตภัณฑ์

ความเสี่ยงเกี่ยวกับการพึ่งพิงผู้จัดหาผลิตภัณฑ์ (Supplier)

บริษัทฯ ประกอบธุรกิจหลักขายปลีกเสื้อผ้าส�ำเร็จรูป และผลิตภัณฑ์ที่เกี่ยวข้องภายใต้เครื่องหมายการค้า Body Glove โดยบริษัทฯ 

ไม่มนีโยบายทีจ่ะผลติเสือ้ผ้าหรอืผลติผลติภณัฑ์ทีเ่กีย่วข้องด้วยตนเอง แต่บริษัทฯ มนีโยบายจดัหาเสือ้ผ้าและผลติภณัฑ์ท่ีเก่ียวข้องจากผูจ้ดัหา

ผลิตภัณฑ์ โดยบริษัทฯ จะก�ำหนดรูปแบบผลิตภัณฑ์ และสั่งซื้อผลิตภัณฑ์ต่างๆ จากผู้จัดหาผลิตภัณฑ์ นอกจากนี้ ผู้จัดหาผลิตภัณฑ์แต่ละราย

จะต้องได้รบัการอนญุาตจากผูอ้นญุาตให้ใช้สทิธ ิโดยหากบรษัิทฯ ไม่สามารถสัง่ซือ้สนิค้าจากผูจ้ดัหาผลติภณัฑ์ท่ีมคีณุภาพ อาจส่งผลให้บรษิทัฯ 

ประสบปัญหาการขาดแคลนผลิตภัณฑ์ต่างๆ และอาจส่งผลกระทบต่อคุณภาพของผลิตภัณฑ์ของบริษัทฯ ซึ่งจะส่งผลกระทบในแง่ลบต่อ 

ชื่อเสียงของบริษัทฯ ต่อเครื่องหมายการค้า Body Glove และต่อยอดขาย

อย่างไรก็ดี บริษัทฯ มีนโยบายสั่งซื้อสินค้าจากผู้จัดหาผลิตภัณฑ์ที่มีคุณภาพจ�ำนวนหลายรายทั้งจากภายในประเทศ และจาก 

ต่างประเทศ นอกจากนี้ บริษัทฯ มีนโยบายในการสร้างความสัมพันธ์ที่ดีกับผู้จัดหาผลิตภัณฑ์แต่ละรายมาอย่างต่อเนื่องโดยที่ผ่านมาบริษัทฯ 

ไม่เคยประสบปัญหาเกี่ยวกับการจัดหาผลิตภัณฑ์

3.	 ความเสี่ยงด้านการบริหารจัดการ

ความเสี่ยงจากการที่บริษัทฯ มีผู้ถือหุ้นรายใหญ่สองกลุ่มถือหุ้นรวมกันมากกว่าร้อยละ 50

บริษัทฯ มีกลุ่มผู้ถือหุ้นรายใหญ่คือครอบครัวธรรมวัฒนะประกอบด้วยนางสาวดลนภา ธรรมวัฒนะและดร.นพดล ธรรมวัฒนะ และ

ผู้ถือหุ้นสัญชาติมาเลเซีย ประกอบด้วย นายเกา โก๊ะ เชง (ดิ๊กสัน) และนายเกา โก๊ะ เบง หากผู้ถือหุ้นทั้งสองกลุ่มรวมคะแนนเสียงในที่ประชุม

กจ็ะสามารถควบคมุมตทิีป่ระชมุผูถ้อืหุน้ได้เกอืบทัง้หมด ไม่ว่าจะเป็นเร่ืองการแต่งตัง้กรรมการหรือการขอมตใินเร่ืองอืน่ท่ีต้องใช้เสยีงส่วนใหญ่

ของที่ประชุมผู้ถือหุ้น ยกเว้นเรื่องที่กฎหมายหรือข้อบังคับบริษัทฯ ก�ำหนดให้ต้องได้รับเสียง 3 ใน 4 ของที่ประชุมผู้ถือหุ้น ดังนั้น ผู้ถือหุ้น 

รายอื่นของบริษัทฯ จึงมีความเสี่ยงจากการไม่สามารถรวบรวมคะแนนเสียงเพื่อตรวจสอบและถ่วงดุลเรื่องที่ผู้ถือหุ้นดังกล่าวเสนอให้ที่ประชุม

ผู้ถือหุ้นพิจารณา

อย่างไรก็ดี ผู้ถือหุ้นทั้งสองกลุ่มดังกล่าวก็สามารถถ่วงดุลอ�ำนาจการบริหารการจัดการระหว่างกันได้ และเมื่อพิจารณาโครงสร้าง 

การจัดการของบริษัทฯ ซึ่งประกอบด้วยคณะกรรมการบริษัท และคณะกรรมการตรวจสอบ พบว่าบริษัทฯ มีโครงสร้างการบริหารจัดการ โดย

บุคลากรที่มีความรู้ความสามารถ มีการก�ำหนดขอบเขตอ�ำนาจหน้าที่ของคณะกรรมการบริษัทและคณะกรรมการตรวจสอบอย่างชัดเจนและ

โปร่งใส ส�ำหรับการก�ำหนดมาตรการการท�ำรายการที่เกี่ยวโยงกับกรรมการบริษัท ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ ผู้มีอ�ำนาจควบคุม รวมถึงบุคคลที่อาจมี

ความขัดแย้ง บุคคลดังกล่าวจะไม่มีสิทธิในการอนุมัติรายการนั้นๆ รวมทั้งมีคณะกรรมการตรวจสอบถ่วงดุลการตัดสินใจ ทั้งนี้ เพื่อสร้างความ

มั่นใจให้แก่ผู้ถือหุ้นถึงความโปร่งใสและถ่วงดุลอ�ำนาจในการบริหารงานของบริษัทฯ

ปัจจัยความเสี่ยงในการประกอบธุรกิจของบริษัทร่วม

บริษัท บีจีที เทคโนโลยี จ�ำกัด ซึ่งเดิมเป็นบริษัทย่อย ที่บริษัทฯ ถือหุ้นร้อยละ 59.60 นั้น

เมื่อวันที่ 27 มีนาคม 2558 บริษัทได้จ�ำหน่ายเงินลงทุนบางส่วนในบริษัท บีจีที เทคโนโลยี จ�ำกัด ท�ำให้ปัจจุบัน บริษัทถือหุ้นในบริษัท 

บีจีที เทคโนโลยี จ�ำกัด ร้อยละ 23.65 ของทุนจดทะเบียนที่ช�ำระแล้ว  และอ�ำนาจการควบคุมได้หมดลง ท�ำให้เปลี่ยนแปลงสถานะจากเดิม

เป็นบริษัทย่อย เปลี่ยนเป็นบริษัทร่วม

บริษัทฯได้รับผลตอบแทนจากการลงทุนในรูปของเงินปันผล อย่างไรก็ดีถ้าบริษัทร่วมขาดทุน บริษัทฯ จะบันทึกตั้งค่าเผื่อผลขาดทุน

จากการด้อยค่าเงินลงทุนไว้ ในงบก�ำไรขาดทุนเบ็ดเสร็จของบริษัท 

บริษัทฯ มีมาตรการในการป้องกันความเสี่ยงจากการลงทุน  โดยแต่งตั้งบุคคลซึ่งอยู่ในบริษัทที่ร่วมลงทุน คอยติดตามตรวจสอบการ

ด�ำเนินงานของบริษัทร่วม
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2.    ความจ�ำเป็นและความสมเหตุสมผล

		

การท�ำรายการระหว่างกนัเป็นความจ�ำเป็นและมคีวามสมเหตสุมผลของการท�ำรายการเพือ่ก่อให้เกดิประโยชน์สงูสดุของบรษิทัฯ

และถือว่าเป็นไปตามลักษณะการประกอบธุรกิจทั่วไปและบริษัทได้จ่ายค่าตอบแทนในราคาที่ยุติธรรม

		

3.	 มาตรการและขั้นตอนการท�ำรายการระหว่างกัน

		

ในการท�ำรายการระหว่างกันจะต้องผ่านการพิจารณาจากคณะกรรมการบริษัทฯ และที่ประชุมผู้ถือหุ้น ตามแต่กรณี คณะกรรมการ 

บริษัทฯหรือผู้ได้รับมอบอ�ำนาจจากคณะกรรมการบริษัทฯ จะต้องไม่อนุมัติรายการใดๆ ที่ตนหรือบุคคลที่อาจมีความขัดแย้ง 

มีส่วนได้เสีย หรืออาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ในลักษณะอื่นใดกับบริษัทฯหรือบริษัทย่อย และบริษัทฯจะต้องปฏิบัติให้

เป็นไปตามกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ และ ในกรณีที่บริษัทฯมีหลักทรัพย์จดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์

แห่งประเทศไทย บริษัทฯจะปฏิบัติตามข้อบังคับ ประกาศ ค�ำสั่ง หรือข้อก�ำหนดของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย  

รวมตลอดจนถึงปฏิบัติตามข้อก�ำหนดเกี่ยวกับการเปิดเผยข้อมูลการท�ำรายการที่เกี่ยวโยงกัน และการได้มาหรือจ�ำหน่ายไปซึ่ง

สินทรัพย์

		

  4.	 นโยบายหรือแนวโน้มการท�ำรายการระหว่างกันในอนาคต

		

บริษัทฯมีนโยบายการท�ำรายการระหว่างกันในอนาคตโดยคณะกรรมการบริษัทฯ จะพิจารณาความจ�ำเป็นและความสมเหต ุ

สมผลของการเข้าท�ำรายการ และเป็นประโยชน์สูงสุดของบริษัทฯ  และจะพิจารณาก�ำหนดราคาและเงื่อนไขการท�ำรายการให้

เป็นไปตามการค้าปกตทิัว่ไปซึง่สามารถเปรยีบเทยีบได้กบัราคาทีเ่กดิขึน้กบับคุลภายนอก ทัง้นีบ้รษิทัฯจะให้คณะกรรมการตรวจ

สอบ หรือผู้สอบบัญชีของบริษัทฯ หรือผู้เชี่ยวชาญอิสระ พิจารณาตรวจสอบและให้ความเห็นถึงความเหมาะสมของราคาและ

ความสมเหตุสมผลของการท�ำรายการระหว่างกันท่ีอาจจะเกิดขึ้นในอนาคต รวมท้ังบริษัทฯจะปฏิบัติตามข้อก�ำหนดของหน่วย

งานที่เกี่ยวข้อง เช่น ส�ำนักงานคณะกรรมการ ก.ล.ต. ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย เกี่ยวกับการท�ำรายการที่เกี่ยวโยงกัน  

ณ
 
ว
ัน
ท
ี่ 
3
1
 
ธ
ัน
ว
า
ค
ม
 
2
5
5
7
 
แ
ล
ะ
 
3
1
 
ธ
ัน
ว
า
ค
ม
 
2
5
5
8
 
บ
ร
ิษ
ัท
ฯ
 
ม
ีร
า
ย
ก
า
ร
ร
ะ
ห
ว
่า
ง
ก
ัน
ก
ับ
บ
ุค
ค
ล
แ
ล
ะ
ก
ิจ
ก
า
ร
 
ท
ี่อ
า
จ
ม
ีค
ว
า
ม
ข
ัด
แ
ย
้ง
 
ด
ัง
น
ี้

บ
ุค
ค
ล
แ
ล
ะ

ก
ิจ
ก
า
ร
ท
ี่อ
า
จ
ม
ี

ค
ว
า
ม
ข
ัด
แ
ย
้ง

ล
ัก
ษ
ณ
ะ
ค
ว
า
ม
ส
ัม
พ
ัน
ธ
์

ล
ัก
ษ
ณ
ะ
ร
า
ย
ก
า
ร

จ
�ำ
น
ว
น
เ
ง
ิน
 
(ล
้า
น
บ
า
ท
)

ส
�ำ
ห
ร
ับ
ง
ว
ด
ส
ิ้น
ส
ุด
 
3
1
 
ธ
ัน
ว
า
ค
ม

ค
ว
า
ม
เ
ห
็น
ก
ร
ร
ม
ก
า
ร
ต
ร
ว
จ
ส
อ
บ

2
5
5
7

2
5
5
8

5
. 
บ
ร
ิษ
ัท
 
บ
ีจ
ีท
ี 

เ
ท
ค
โ
น
โ
ล
ย
ี 
จ
�ำ
ก
ัด

บ
ร
ิษ
ัท
 
บ
ีจ
ีท
ี 
เ
ท
ค
โ
น
โ
ล
ย
ี 

จ
�ำ
ก
ัด
 
เ
ป
็น
บ
ร
ิษ
ัท
ร
่ว
ม
 
ข
อ
ง

บ
ร
ิษ
ัท
ฯ

 
โ
ด
ย
บ
ร
ิษ
ัท
ฯ
 
ถ
ือ
ห
ุ้น
ใ
น
บ
ร
ิษ
ัท
 

บ
ีจ
ีท
ี 
เ
ท
ค
โ
น
โ
ล
ย
ี 
จ
�ำ
ก
ัด
 
 

ร
้อ
ย
ล
ะ
 
2
3
.6
5

ณ
 
ว
ัน
ท
ี่ 
3
1
 
ธ
ัน
ว
า
ค
ม
 
 
2
5
5
8

บ
ร
ิษ
ัท
 
บ
ีจ
ีท
ี 
เ
ท
ค
โ
น
โ
ล
ย
ี 
จ
�ำ
ก
ัด
 
เ
ป
็น
บ
ร
ิษ
ัท
ย
่อ
ย
 
ข
อ
ง
บ
ร
ิษ
ัท
ฯ
 
ไ
ด
้จ
ด
ท
ะ
เ
บ
ีย
น

จ
ัด
ต
ั้ง
บ
ร
ิษ
ัท
 
ณ

 
ว
ัน
ท
ี่ 
3
 
ม
ก
ร
า
ค
ม
 
2
5
5
6
 
ท
ุน
จ
ด
ท
ะ
เ
บ
ีย
น
 
5
 
ล
้า
น
บ
า
ท
 
โ
ด
ย
ม
ี

ส
�ำ
น
ัก
ง
า
น
ต
ั้ง
อ
ย
ู่ท
ี่เ
ด
ีย
ว
ก
ับ
บ
ร
ิษ
ัท
ฯ

ท
ั้ง
น
ี้ บ

ร
ิษ
ัท
 บ

ีจ
ีท
ี เ
ท
ค
โ
น
โ
ล
ย
ี จ

�ำ
ก
ัด
 ไ
ด
้จ
ด
ท
ะ
เ
บ
ีย
น
เ
พ
ิ่ม
ท
ุน
อ
ีก
  
5
 ล

้า
น
บ
า
ท
 

เ
ม
ื่อ
 
ว
ัน
ท
ี่ 
2
6
 
ก
ัน
ย
า
ย
น
 
2
5
5
6
 
ร
ว
ม
ท
ุน
จ
ด
ท
ะ
เ
บ
ีย
น
ท
ั้ง
ส
ิ้น
 
1
0
 
ล
้า
น
บ
า
ท

แ
ล
ะ
เ
ม
ื่อ
ว
ัน
ท
ี่ 
2
7
 
ม
ีน
า
ค
ม
 
2
5
5
8
 
บ
ร
ิษ
ัท
ฯ
 
ไ
ด
้จ
�ำ
ห
น
่า
ย
เ
ง
ิน
ล
ง
ท
ุน
ใ
น
 
บ
ร
ิษ
ัท
 

บ
ีจ
ีท
ี 
เ
ท
ค
โ
น
โ
ล
ย
ี 
จ
�ำ
ก
ัด
 
จ
�ำ
น
ว
น
ร
้อ
ย
ล
ะ
 
3
5
 
ท
�ำ
ใ
ห
้ 
ณ

 
ว
ัน
ท
ี่ 
3
1
 
ม
ีน
า
ค
ม
 
2
5
5
8
 

บ
ร
ิษ
ัท
ฯ
ถ
ือ
ห
ุ้น
ใ
น
 
บ
ร
ิษ
ัท
 
บ
ีจ
ีท
ี 
เ
ท
ค
โ
น
โ
ล
ย
ี 
จ
�ำ
ก
ัด
 
ร
้อ
ย
ล
ะ
 
2
4
.6
0
 
ข
อ
ง
ท
ุน
ท
ี่ช
�ำ
ร
ะ

แ
ล
้ว
 
แ
ล
ะ
อ
�ำ
น
า
จ
ค
ว
บ
ค
ุม
ไ
ด
้ห
ม
ด
ล
ง
 
ท
�ำ
ใ
ห
้เ
ป
ล
ี่ย
น
แ
ป
ล
ง
ส
ถ
า
น
ะ
จ
า
ก
เ
ด
ิม
ท
ี่เ
ป
็น

บ
ร
ิษ
ัท
ย
่อ
ย
เ
ป
ล
ี่ย
น
เ
ป
็น
บ
ร
ิษ
ัท
ร
่ว
ม

 
 
 
 
 

ใ
น
เ
ด
ือ
น
ก
ัน
ย
า
ย
น
 2

5
5
8
 บ

ร
ิษ
ัท
 บ

ีจ
ีท
ี เ
ท
ค
โ
น
โ
ล
ย
ี จ

�ำ
ก
ัด
  
ไ
ด
้จ
ด
ท
ะ
เ
บ
ีย
น
เ
พ
ิ่ม

ท
ุน
อ
ีก
1
0
 
ล
้า
น
บ
า
ท
 
ร
ว
ม
ท
ุน
จ
ด
ท
ะ
เ
บ
ีย
น
ท
ั้ง
ส
ิ้น
 
2
0
 
ล
้า
น
บ
า
ท

แ
ล
ะ
เ
ม
ื่อ
วั
น
ท
ี่ 
8
 
ก
ัน
ย
า
ย
น
 
2
5
5
8
 
บ
ร
ิษ
ัท
ฯ
 
ไ
ด
้ล
ง
ท
ุน
เ
พ
ิ่ม
ใ
น
 
บ
ร
ิษ
ัท
 
บ
ีจ
ีท
ี 

เ
ท
ค
โ
น
โ
ล
ย
ี 
จ
�ำ
ก
ัด
 
2
.2
7
 
ล
้า
น
บ
า
ท
 
ร
ว
ม
เ
ง
ิน
ล
ง
ท
ุน
ท
ั้ง
ส
ิ้น
 
4
.7
3
 
ล
้า
น
บ
า
ท
 
ท
�ำ
ใ
ห
้ 

ณ
 
ว
ัน
ท
ี่ 
3
0
 
ก
ัน
ย
า
ย
น
 
2
5
5
8
 
บ
ร
ิษ
ัท
ฯ
ถ
ือ
ห
ุ้น
ใ
น
 
บ
ร
ิษ
ัท
 
บ
ีจ
ีท
ี 
เ
ท
ค
โ
น
โ
ล
ย
ี 
จ
�ำ
ก
ัด
 

ร
้อ
ย
ล
ะ
 
2
3
.6
5
 
ข
อ
ง
ท
ุน
ท
ี่ช
�ำ
ร
ะ
แ
ล
้ว

ร
า
ย
ก
า
ร
ค
้า
 
(ซ

ื้อ
) 
ท
ี่เ
ก
ิด
ข
ึ้น
ร
ะ
ห
ว
่า
ง
ก
ัน
 
ด
ัง
น
ี้

•
	

บ
ร
ิษ
ัท
ฯ
 
ซ
ื้อ
ส
ิน
ค
้า
ป
ร
ะ
เ
ภ
ท
 
อ
ุป
ก
ร
ณ์

อ
ิเ
ล
ค
ท
ร
อ
น
ิก
ส
์

จ
า
ก
บ
ร
ิษ
ัท
 
บ
ีจ
ีท
ี 
เ
ท
ค
โ
น
โ
ล
ย
ี 
จ
�ำ
ก
ัด

•
	

เ
จ
้า
ห
น
ี้ก
า
ร
ค
้า

ร
า
ย
ก
า
ร
 
ร
า
ย
ไ
ด
้อ
ื่น
 
ท
ี่เ
ก
ิด
ข
ึ้น
ร
ะ
ห
ว
่า
ง
ก
ัน
 
ด
ัง
น
ี้

•
	

บ
ร
ิษ
ัท
ฯ
 
ไ
ด
้ร
ับ
เ
ง
ิน
ป
ัน
ผ
ล
 
จ
า
ก
 
 
บ
ริ
ษ
ัท
 
บ
ีจ
ีท
ี 
เ
ท
ค
โ
น
โ
ล
ย
ี 
จ
�ำ
ก
ัด

1
.3
9

0
.8
3

-

0
.1
2

0
.1
9

2
.5
8

ร
า
ค
า
ซ
ื้อ
ส
ิน
ค
้า
ท
ี่บ
ร
ิษ
ัท
ฯ
 
ซ
ื้อ
จ
า
ก
บ
ร
ิษ
ัท
 

บ
จี
ที
 ีเ
ท
ค
โ
น
โ
ล
ย
 ีจ
�ำ
ก
ดั
 น

ัน้
 เ
ป็
น
ก
า
ร
ซ
ือ้
ส
นิ
ค้
า

ใ
น
ล
ัก
ษ
ณ

ะ
ก
า
ร
ค
้า
ท
ี่เ
ป
็น
ป
ก
ต
ิ 
ซ
ึ่ง
เ
ป
็น
ร
า
ค
า
 

ร
ะ
ด
ับ
เ
ด
ีย
ว
ก
ับ
ที่
บ
ร
ิษั
ท
 
บี
จ
ีที
 
เ
ท
ค
โ
น
โ
ล
ย
ี 

จ
�ำ
ก
ัด
 
ข
า
ย
ส
ิน
ค
้า
ป
ร
ะ
เ
ภ
ท
ด
ัง
ก
ล
่า
ว
ใ
ห
้แ
ก
่

ล
ูก
ค
้า
ท
ั่ว
ไ
ป
 
แ
ล
ะ
ห
า
ก
บ
ร
ิษ
ัท
ฯ
 
ซ
ื้อ
ส
ิน
ค
้า
ด
ัง

ก
ล่
า
ว
จ
า
ก
ผ
ูจ้
�ำ
ห
น่
า
ย
ส
นิ
ค้
า
ร
า
ย
อ
ืน่
 ร
า
ค
า
ก
อ็
ย
ู่

ใ
น
ร
ะ
ด
ับ
เ
ด
ีย
ว
ก
ัน
เ
ม
ื่อ
เ
ป
ร
ีย
บ
เ
ท
ีย
บ
ก
ับ
ก
า
ร
ท
ี่

บ
ร
ษิ
ทั
ฯ
 ซ

ือ้
ส
นิ
ค้
า
จ
า
ก
บ
ร
ษิ
ทั
 บ

จี
ที
 ีเ
ท
ค
โ
น
โ
ล
ย
ี 

จ
�ำ
ก
ัด
 

ส
�ำ
ห
ร
ับ
น
โ
ย
บ
า
ย
ก
า
ร
ช
�ำ
ร
ะ
ค
่า
สิ
น
ค
้า
 

บ
ร
ิษั
ท
ฯ
 
ไ
ด
้ร
ับ
เ
ค
ร
ดิ
ต
เ
ท
อ
ม
ก
า
ร
ช
�ำ
ร
ะ
ค
่า

ส
ิน
ค
้า
ใ
ห
้แ
ก
่บ
ร
ิษ
ัท
 
บ
ีจ
ีท
ี 
เ
ท
ค
โ
น
โ
ล
ย
ี 
จ
�ำ
ก
ัด
 

ใ
น
ล
กั
ษ
ณ

ะ
ท
ีเ่ป็

น
ป
ก
ต
 ิร
ะ
ย
ะ
เว

ล
า
 ส

า
ม
ส
บิ
ว
นั
 

ซ
ึง่
เ
ป็
น
ร
ะ
ย
ะ
เ
ว
ล
า
เ
ช่
น
เ
ด
ยี
ว
ก
บั
ท
ีบ่
ร
ษิ
ทั
 บ

จี
ที
ี 

เ
ท
ค
โ
น
โ
ล
ย
ี 
จ
�ำ
ก
ัด
 
ใ
ห
้เ
ค
ร
ด
ิต
เ
ท
อ
ม
แ
ก
่ล
ูก
ค
้า

ท
ั่ว
ไ
ป ค
ณ

ะ
ก
ร
ร
ม
ก
า
ร
ต
ร
ว
จ
ส
อ
บ
ไ
ด
้พ
ิจ
า
ร
ณ

า

แ
ล
้ว
เ
ห
็น
ว
่า
ร
า
ย
ก
า
ร
ด
ัง
ก
ล
่า
ว
ม
ีค
ว
า
ม
ส
ม
เ
ห
ต
ุ

ส
ม
ผ
ล
 
เ
น
ื่อ
ง
จ
า
ก
เ
ป
็น
ร
า
ย
ก
า
ร
ค
้า
ป
ก
ต
ิ 
โ
ด
ย
ม
ี

ก
า
ร
ก
�ำ
ห
น
ด
ร
า
ค
า
ข
า
ย
แ
ล
ะ
เ
ง
ื่อ
น
ไ
ข
ก
า
ร
ช
�ำ
ร
ะ

เง
นิ
ต
า
ม
ป
ก
ต
ทิ
ีบ่
ร
ษิ
ทั
 บ

จี
ที
 ีเ
ท
ค
โ
น
โ
ล
ย
 ีจ

�ำ
ก
ดั
 

ข
า
ย
ส
นิ
ค้
า
ใ
ห้
แ
ก่
ล
กู
ค้
า
ท
ัว่
ไ
ป
 แ

ล
ะ
ร
า
ค
า
ส
นิ
ค้
า

แ
ล
ะ
เ
ง
ือ่
น
ไ
ข
ท
า
ง
ก
า
ร
ค้
า
อ
ย
ู่ใ
น
ร
ะ
ด
บั
เ
ด
ยี
ว
ก
นั

ห
า
ก
บ
ร
ษิ
ทั
ฯ
 ซ

ือ้
ส
นิ
ค้
า
ด
งั
ก
ล่
า
ว
จ
า
ก
ผ
ูจ้
�ำ
ห
น่
า
ย

ส
ิน
ค
้า
ร
า
ย
อ
ื่น

บ
ร
ิษ
ัท
ฯ
ไ
ด
้ร
ับ
เ
ง
ิน
ป
ัน
ผ
ล
ส
�ำ
ห
ร
ับ
ผ
ล
ก
า
ร

ด
�ำ
เ
น
ิน
ง
า
น
 ส

ิ้น
ส
ุด
 3

1
 ธ

ัน
ว
า
ค
ม
 2

5
5
7
 จ

า
ก
 

บ
ร
ิษั
ท
 
บ
ีจ
ีท
ี 
เ
ท
ค
โ
น
โ
ล
ย
ี 
จ
�ำ
ก
ัด
 
ใ
น
อ
ัต
ร
า
 

หุ
้น
ล
ะ
 
1
0
5
 
บ
า
ท
 
ร
ว
ม
เ
ป
็น
เ
ง
ิน
ทั้
ง
สิ้
น
 

2
,5
8
3
,0
0
0
 
บ
า
ท



48

       การจัดการ 

1.	 โครงสร้างการจัดการ

                  	 โครงสร้างองค์กรของบริษัท บีจีที  คอร์ปอเรชั่น จ�ำกัด (มหาชน) 



49รายงานประจำ�ปี 2558

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2558 บริษัทฯ มีคณะกรรมการต่างๆ ได้แก่ คณะกรรมการบริษัท คณะกรรมการตรวจสอบ รายละเอียดดังนี้

(ก)	 คณะกรรมการบริษัท มีจ�ำนวน 8 ท่าน ประกอบด้วย

1. ดร.นพดล ธรรมวัฒนะ ประธานกรรมการบริษัท

2. นายเกา โก๊ะ เชง (ดิ๊กสัน) กรรมการผู้จัดการใหญ่และประธานเจ้าหน้าที่บริหาร

3. นายเกา โก๊ะ เบง กรรมการ

4. นางมัลลิการ์ ธรรมวัฒนะ กรรมการ

5. รศ.สพญ.ดร.นันทริกา ชันซื่อ กรรมการ

6. พลตำ�รวจเอกเสรีพิศุทธ์ เตมียาเวส กรรมการ กรรมการอิสระ และประธานกรรมการตรวจสอบ

7. ศาสตราจารย์กิตติคุณ ดร.สุรพล  วิรุฬห์รักษ์ กรรมการ กรรมการอิสระ และกรรมการตรวจสอบ

8. นายภาณุ  คงแท่น กรรมการ กรรมการอิสระ และกรรมการตรวจสอบ

	 โดยมี นางสาววริษฐา ฐาปนสกุลวงศ์ เป็นเลขานุการคณะกรรมการบริษัท

กรรมการผู้มีอ�ำนาจลงนามแทนบริษัทฯ

กรรมการผู้มีอ�ำนาจลงนามแทนบริษัทฯ  ประกอบด้วย ดร.นพดล ธรรมวัฒนะ หรือ นางมัลลิการ์ ธรรมวัฒนะ  กรรมการหนึ่งคน 

ลงลายมือชื่อร่วมกับนายเกา โก๊ะ เชง (ดิ๊กสัน) หรือ นายเกา โก๊ะ เบง กรรมการหนึ่งคนรวมเป็นสองคนและประทับตราบริษัทฯ 

ขอบเขต หน้าที ่และความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริษัท

คณะกรรมการบริษัท มีอ�ำนาจ หน้าที่และความรับผิดชอบในการจัดการบริษัทฯ ให้เป็นไปตามกฎหมาย วัตถุประสงค์ และข้อบังคับ

ของบริษัทฯ  ตลอดจนมติของที่ประชุมผู้ถือหุ้นที่ชอบด้วยกฎหมายด้วยความซื่อสัตย์สุจริตและระมัดระวังรักษาผลประโยชน์ของบริษัทฯ  โดย

สรุปอ�ำนาจหน้าที่ที่ส�ำคัญได้ ดังนี้

(1)	 จัดให้มีการประชุมผู้ถือหุ้นเป็นการประชุมสามัญประจ�ำปี ภายใน 4 เดือนนับแต่วันสิ้นสุดรอบระยะเวลาบัญชีของบริษัทฯ

(2)	 จัดให้มีการประชุมคณะกรรมการอย่างน้อย 3 เดือนต่อครั้ง

(3)	 จัดให้มกีารท�ำงบดลุและงบก�ำไรขาดทนุของบรษิทัฯ ณ วนัสิน้สดุรอบระยะเวลาบญัชขีองบรษิทัฯ ซึง่ผูส้อบบญัชตีรวจสอบแล้ว 

และน�ำเสนอต่อที่ประชุมผู้ถือหุ้นเพื่อพิจารณาและอนุมัติ

(4)	 คณะกรรมการอาจมอบอ�ำนาจให้กรรมการคนหนึง่หรอืหลายคน หรอืบคุคลอืน่ใดปฏบิตักิารอย่างหนึง่อย่างใดแทนคณะกรรมการ

ได้ โดยอยูภ่ายใต้การควบคมุของคณะกรรมการ หรอือาจมอบอ�ำนาจเพือ่ให้บคุคลดงักล่าวมอี�ำนาจตามทีค่ณะกรรมการเหน็สมควรและภายใน

ระยะเวลาที่คณะกรรมการเห็นสมควร ซ่ึงคณะกรรมการอาจยกเลิกเพิกถอนเปลี่ยนแปลงหรือแก้ไขบุคคลท่ีได้รับมอบอ�ำนาจหรืออ�ำนาจนั้นๆ 

ได้เมื่อเห็นสมควร

การมอบอ�ำนาจดงักล่าวนัน้ต้องไม่มลีกัษณะเป็นการมอบอ�ำนาจทีท่�ำให้ผูร้บัมอบอ�ำนาจสามารถพจิารณาและอนมุตัริายการทีต่นหรอื

บุคคลที่อาจมีความขัดแย้งมีส่วนได้เสียหรือมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์อื่นใดท�ำกับบริษัทฯ หรือบริษัทย่อย (ถ้ามี) ยกเว้นเป็นการอนุมัติ

รายการที่เป็นลักษณะการด�ำเนินธุรกรรมการค้าปกติทั่วไปของบริษัทฯ  ที่มีเงื่อนไขการค้าทั่วไปที่เป็นไปตามนโยบายและหลักเกณฑ์ที่           

คณะกรรมการบริษัท พิจารณาและอนุมัติไว้แล้ว

(5)	 ก�ำหนดนโยบาย เป้าหมาย แนวทาง แผนงานและงบประมาณของบริษัทฯ  ควบคุมก�ำกับดูแลการบริหารและการจัดการของ

กรรมการผู้จัดการให้เป็นไปตามนโยบายที่ได้รับมอบหมาย เว้นแต่ในเร่ืองดังต่อไปนี้ คณะกรรมการต้องได้รับมติอนุมัติจากท่ีประชุมผู้ถือหุ้น

ก่อนการด�ำเนินการ อันได้แก่ เรื่องที่กฎหมายก�ำหนดให้ต้องได้รับมติอนุมัติจากที่ประชุมผู้ถือหุ้น เช่น การเพิ่มทุน การลดทุน การขายหรือโอน

กิจการของบริษัทฯ ทั้งหมดหรือบางส่วนที่ส�ำคัญให้แก่บุคคลอื่น หรือการซื้อหรือรับโอนกิจการของบริษัทอื่นมาเป็นของบริษัทฯ  การแก้ไข

หนังสือบริคณห์สนธิหรือข้อบังคับ เป็นต้น

นอกจากนี้  คณะกรรมการบริษัท ยังมีขอบเขต หน้าท่ีในการก�ำกับดูแลให้บริษัทฯ ปฏิบัติตามกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และ

ตลาดหลักทรัพย์ ข้อก�ำหนดของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย เช่น การท�ำรายการที่เกี่ยวโยงกัน และการซื้อหรือขายทรัพย์สินที่ส�ำคัญ

ตามกฎเกณฑ์ของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยหรือกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับธุรกิจของบริษัทฯ 

(6)	 พิจารณาโครงสร้างการบริหารงาน แต่งตั้งกรรมการผู้จัดการและคณะกรรมการอื่นตามความเหมาะสม

(7)	 ติดตามผลการด�ำเนินงานให้เป็นไปตามแผนงานและงบประมาณอย่างต่อเนื่อง

(8)	 กรรมการจะต้องไม่ประกอบกิจการอันมีสภาพอย่างเดียวกันและเป็นการแข่งขันกับกิจการของบริษัทฯ หรือเข้าเป็นหุ้นส่วนใน

ห้างหุน้ส่วนสามญั หรอืเป็นหุน้ส่วนไม่จ�ำกดัความรบัผดิในห้างหุน้ส่วนจ�ำกดั หรอืเป็นกรรมการของบรษิทัเอกชน หรอืบรษิทัอืน่ทีป่ระกอบกจิการ

อันมีสภาพอย่างเดียวกัน และเป็นการแข่งขันกับกิจการของบริษัทฯ ไม่ว่าจะท�ำเพื่อประโยชน์ตนหรือเพื่อประโยชน์ผู้อื่น  เว้นแต่จะได้แจ้งให้

ที่ประชุมผู้ถือหุ้นทราบก่อนที่จะมีมติแต่งตั้ง
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(9)	 กรรมการต้องแจ้งให้บริษัทฯ ทราบโดยไม่ชักช้า   หากมีส่วนได้เสียไม่ว่าโดยตรงหรือโดยอ้อมในสัญญาที่บริษัทฯ ท�ำขึ้น หรือ

ถือหุ้น หรือหุ้นกู้ เพิ่มขึ้นหรือลดลงในบริษัทฯ หรือบริษัทในเครือ

(ข)	 การมอบอ�ำนาจจากคณะกรรมการบริษัท

คณะกรรมการบริษัท ได้ก�ำหนดขอบเขตอ�ำนาจ หน้าที่ ของประธานกรรมการบริษัท, กรรมการผู้จัดการใหญ่ และประธานเจ้าหน้าที่

บริหารและก�ำหนดอ�ำนาจอนุมัติภายในของบริษัทฯ สรุปรายละเอียดที่ส�ำคัญได้ดังนี้

ขอบเขตอ�ำนาจ หน้าที่ ของประธานกรรมการบริษัท

(1)	 ควบคุมก�ำกับดูแลการปฏิบัติงานของฝ่ายจัดการ

(2)	 ร่วมพจิารณาเรือ่งการจดัสรรงบประมาณประจ�ำปีตามทีฝ่่ายจดัการเสนอก่อนทีจ่ะน�ำเสนอให้คณะกรรมการบรษิทั พจิารณาอนมุติั

(3)	 ก�ำกับดูแลการด�ำเนินงานโดยรวมตามที่คณะกรรมการบริษัท มอบหมาย

(4)	 แต่งตั้ง โยกย้าย ถอดถอน หรือเลิกจ้าง เจ้าหน้าที่ระดับผู้บริหาร

(5)	 อนุมัติและมอบหมายช่วงอ�ำนาจอนุมัติการเบิกจ่ายซื้อทรัพย์สินถาวร นอกเหนือจากรายการการค้าปกติของบริษัทฯ ภายใน

วงเงินไม่เกิน 10,000,000 บาท ( สิบล้านบาทถ้วน) ต่อหนึ่งธุรกรรม

(6)	 อนมุตัแิละมอบหมายช่วงอ�ำนาจอนมุตักิารเบกิจ่ายอืน่ๆ ในทางการค้าปกตไิม่เกนิ 10,000,000 บาท (สบิล้านบาทถ้วน) ต่อหน่ึง

ธุรกรรม ทั้งนี้เพื่อประโยชน์ทางการค้าให้มีความคล่องตัว

(7)	 อนมุตัแิละมอบหมายช่วงอ�ำนาจอนมุตัค่ิาใช้จ่ายต่างๆ ในการด�ำเนนิการตามปกตธิรุกิจของบริษัทฯ ภายในวงเงนิไม่เกนิ 100,000 

บาท (หนึ่งแสนบาทถ้วน) ต่อหนึ่งธุรกรรม

(8)	 ปฏิบัติงานด้วยความสุจริตและระมัดระวังผลประโยชน์ของบริษัทฯ

(9)	 อนุมัติในการด�ำเนินการเกี่ยวกับข้อตกลงทางการค้าท่ีมีเงื่อนไขทางการค้าโดยท่ัวไปในการท�ำธุรกรรมระหว่างบริษัทฯ  และ 

บริษัทย่อย  ที่อาจมี “รายการระหว่างกัน” กับกรรมการ   ผู้บริหารหรือบุคคลที่มีความเกี่ยวข้องในอนาคตหากธุรกรรมเหล่านั้นมีข้อตกลง

ทางการค้าในลักษณะเดียวกับวิญญูชนจะพึงกระท�ำกับคู่สัญญาทั่วไปในสถานการณ์เดียวกัน ด้วยอ�ำนาจต่อรองทางการค้าที่ปราศจากอิทธิพล

ในการที่ตนมีสถานะเป็นกรรมการ ผู้บริหาร หรือบุคคลที่มีความเก่ียวข้อง อีกท้ังยังต้องจัดท�ำรายงานสรุปการท�ำธุรกรรมท่ีมีขนาดเกินกว่า 

5,000,000 บาท (ห้าล้านบาทถ้วน) เพื่อรายงานในการประชุมคณะกรรมการทุกไตรมาส

อนึง่ อ�ำนาจหน้าทีข่องประธานกรรมการบรษิทัจะไม่รวมถึงอ�ำนาจท่ีท�ำให้ประธานกรรมการบริษัทสามารถอนมุตัริายการท่ีตนหรอืบคุคล

ที่อาจมีความขัดแย้งมีส่วนได้เสียหรืออาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์อื่นใดท�ำกับบริษัทฯ หรือบริษัทย่อย (ถ้ามี) ยกเว้นเป็นการอนุมัติ

รายการที่เป็นลักษณะการด�ำเนินธุรกรรมการค้าปกติทั่วไปของบริษัทฯ   ท่ีมีเง่ือนไขการค้าท่ัวไปท่ีเป็นไปตามนโยบายและหลักเกณฑ์ที่         

คณะกรรมการบริษัทพิจารณาและอนุมัติไว้แล้ว

ขอบเขตอ�ำนาจ หน้าที่ ของกรรมการผู้จัดการใหญ่และประธานเจ้าหน้าที่บริหาร

(1)	 เป็นผู้บริหารจัดการและควบคุมดูแลการด�ำเนินกิจการที่เกี่ยวข้องกับการบริหารงานทั่วไปของบริษัทฯ

(2)	 ด�ำเนินการตามที่คณะกรรมการบริษัทหรือประธานกรรมการบริษัทมอบหมาย 

(3)	 แต่งตั้ง โยกย้าย ปลดออก เลิกจ้าง ก�ำหนดอัตราค่าจ้าง ให้บ�ำเหน็จรางวัล ปรับขึ้นเงินเดือน ค่าตอบแทน เงินโบนัส ของ

พนักงานทั้งหมดของบริษัทฯ ในต�ำแหน่งต�ำ่กว่าระดับผู้บริหาร ตลอดจนแต่งตั้งตัวแทนฝ่ายนายจ้างในคณะกรรมการกองทุนส�ำรองเลี้ยงชีพ

ของบริษัทฯ 

(4)	 อนุมัติและมอบหมายช่วงอ�ำนาจอนุมัติการเบิกจ่ายซื้อทรัพย์สินถาวร ที่นอกเหนือจากรายการการค้าปกติของบริษัทฯ ภายใน

วงเงินไม่เกิน 10,000,000 บาท (สิบล้านบาทถ้วน) ต่อหนึ่งธุรกรรม 

(5)	 มอี�ำนาจอนมุตัแิละมอบหมายช่วงอ�ำนาจอนมุตักิารเบกิจ่ายอืน่ๆ ในทางการค้าปกตไิม่เกิน 10,000,000 บาท (สบิล้านบาทถ้วน) 

ต่อหนึ่งธุรกรรม ทั้งนี้เพื่อประโยชน์ทางการค้าให้มีความคล่องตัว

(6)	 อนมุตัแิละมอบหมายช่วงอ�ำนาจอนมุตัค่ิาใช้จ่ายต่างๆ ในการด�ำเนนิการตามปกตธิรุกจิของบรษิทัฯ ภายในวงเงนิไม่เกนิ 100,000 

บาท (หนึ่งแสนบาทถ้วน) ต่อหนึ่งธุรกรรม

(7)	 มีอ�ำนาจออกค�ำสั่ง ระเบียบ ประกาศ บันทึก เพื่อให้การปฏิบัติงานเป็นไปตามนโยบายและผลประโยชน์ของบริษัทฯ และเพื่อ

รักษาระเบียบวินัยการท�ำงานภายในองค์กร ยกเว้นเรื่องที่เกี่ยวกับสวัสดิการพนักงาน

(8)	 กระท�ำการและแสดงตนเป็นตัวแทนบริษัทฯ ต่อบุคคลภายนอกในกิจการที่เกี่ยวข้องและเป็นประโยชน์ต่อบริษัทฯ 

(9)	 ปฏิบัติหน้าที่อื่นๆ ตามที่ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัทเป็นคราวๆ ไป

(10)	 ปฏิบัติงานด้วยความสุจริตและระมัดระวังผลประโยชน์ของบริษัทฯ
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(11)	 อนุมัติในการด�ำเนินการเกี่ยวกับข้อตกลงทางการค้าที่มีเงื่อนไขทางการค้าโดยทั่วไป ในการท�ำธุรกรรมระหว่างบริษัทฯ และ 

บรษิทัย่อย ทีอ่าจม ี“รายการระหว่างกนั” กบักรรมการ ผูบ้รหิารหรอืบคุคลทีม่คีวามเกีย่วข้องในอนาคต หากธรุกรรมเหล่านัน้มข้ีอตกลงทางการ

ค้าในลักษณะเดียวกับวิญญูชนจะพึงกระท�ำกับคู่สัญญาทั่วไปในสถานการณ์เดียวกัน ด้วยอ�ำนาจต่อรองทางการค้าที่ปราศจากอิทธิพลในการ

ทีต่นมสีถานะเป็นกรรมการ ผูบ้รหิาร หรอืบคุคลทีม่คีวามเกีย่วข้อง อกีทัง้ยงัต้องจดัท�ำรายงานสรปุการท�ำธรุกรรมทีม่ขีนาดเกินกว่า 5,000,000 

บาท (ห้าล้านบาทถ้วน) เพื่อรายงานในการประชุมคณะกรรมการทุกไตรมาส

อนึ่ง อ�ำนาจหน้าที่ของกรรมการผู้จัดการใหญ่และประธานเจ้าหน้าท่ีบริหารจะไม่รวมถึงอ�ำนาจท่ีท�ำให้กรรมการผู้จัดการใหญ่และ

ประธานเจ้าหน้าที่บริหารสามารถอนุมัติรายการที่ตนหรือบุคคลที่อาจมีความขัดแย้งมีส่วนได้เสีย หรืออาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์อื่น

ใดท�ำกบับริษทัฯ หรอืบรษิทัย่อย (ถ้าม)ี ยกเว้นเป็นการอนมุตัริายการทีเ่ป็นลกัษณะการด�ำเนนิธรุกรรมการค้าปกตทิัว่ไปของบรษิทัฯ ทีม่เีงือ่นไข

การค้าทั่วไปที่เป็นไปตามนโยบายและหลักเกณฑ์ที่คณะกรรมการบริษัทพิจารณาและอนุมัติไว้แล้ว

(ค)	 คณะกรรมการตรวจสอบมีจ�ำนวน 3 ท่าน ประกอบด้วย

1.	 พลต�ำรวจเอกเสรีพิศุทธ์ เตมียาเวส		  ประธานกรรมการตรวจสอบ

2.	 ศาสตราจารย์กิตติคุณ ดร.สุรพล วิรุฬห์รักษ์	 กรรมการตรวจสอบ

3.	 นายภาณุ คงแท่น				    กรรมการตรวจสอบ

กรรมการตรวจสอบรายนามล�ำดับที่ 3 นายภาณุ คงแท่น มีคุณสมบัติเฉพาะ เป็นผู้ที่มีความรู้และประสบการณ์เพียงพอในการสอบ

ทานความน่าเชื่อถือของงบการเงิน

วาระการด�ำรงต�ำแหน่งของคณะกรรมการตรวจสอบ 3 ปี

โดยมี นางสาวฐิติมา จรลี  เป็นเลขานุการคณะกรรมการตรวจสอบ

ขอบเขต หน้าที ่ความรับผิดชอบของคณะกรรมการอิสระ และคณะกรรมการตรวจสอบ มีดังนี้ 

(1)	 สอบทานให้บริษัทฯ มีการรายงานทางการเงินอย่างถูกต้องและเพียงพอ

(2)	 สอบทานให้บริษัทฯ มีระบบการควบคุมภายใน (Internal Control)  และระบบการตรวจสอบภายใน (Internal   Audit) ที่

เหมาะสมและมีประสิทธิผลและพิจารณาความเป็นอิสระของหน่วยงานตรวจสอบภายใน  ตลอดจนให้ความเห็นชอบในการพิจารณาแต่งตั้ง  

โยกย้าย เลิกจ้าง หัวหน้าหน่วยงานตรวจสอบภายในหรือหน่วยงานอื่นที่รับผิดชอบเกี่ยวกับการตรวจสอบภายใน

(3)	 สอบทานให้บริษัทฯ ปฏิบัติตามกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ ข้อก�ำหนดของตลาดหลักทรัพย์และกฎหมาย

ที่เกี่ยวข้องกับธุรกิจของบริษัทฯ

(4)	 พิจารณา คัดเลือก เสนอแต่งตั้งบุคคลซ่ึงมีความเป็นอิสระเพื่อท�ำหน้าท่ีเป็นผู้สอบบัญชีของบริษัทฯ และเสนอค่าตอบแทน

ของบุคคลดังกล่าวรวมทั้งเข้าร่วมประชุมกับผู้สอบบัญชีโดยไม่มีฝ่ายจัดการเข้าร่วมประชุมด้วยอย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง

(5)	 พิจารณารายการที่เกี่ยวโยงกันหรือรายการท่ีอาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ให้เป็นไปตามกฎหมายและ ข้อก�ำหนดของ

ตลาดหลักทรัพย์ ทั้งนี้เพื่อให้มั่นใจว่ารายการดังกล่าวสมเหตุสมผลและเป็นประโยชน์สูงสุด ต่อบริษัทฯ

(6)	 จัดท�ำรายงานของคณะกรรมการตรวจสอบโดยเปิดเผยไว้ ในรายงานประจ�ำปีของบริษัทฯ ซึ่งรายงานดังกล่าวต้องลงนามโดย

ประธานคณะกรรมการตรวจสอบและต้องประกอบด้วยข้อมูลอย่างน้อยดังต่อไปนี้

(ก)	 ความเห็นเกี่ยวกับความถูกต้อง ครบถ้วน เป็นที่เชื่อถือได้ของรายงานทางการเงินของบริษัทฯ

(ข)	 ความเห็นเกี่ยวกับความเพียงพอของระบบควบคุมภายในของบริษัทฯ

(ค)	 ความเหน็เกีย่วกบัการปฏบิตัติามกฎหมายว่าด้วยหลกัทรพัย์และตลาดหลกัทรพัย์ ข้อก�ำหนดของตลาดหลกัทรพัย์ หรอื

กฎหมายที่เกี่ยวข้องกับธุรกิจของบริษัทฯ

(ง)	 ความเห็นเกี่ยวกับความเหมาะสมของผู้สอบบัญชี

(จ)	 ความเห็นเกี่ยวกับรายการที่อาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์

(ฉ)	 จ�ำนวนการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบและการเข้าร่วมประชุมของกรรมการตรวจสอบแต่ละท่าน

(ช)	 ความเห็นหรือข้อสังเกต โดยรวมที่คณะกรรมการตรวจสอบได้รับจากการปฏิบัติหน้าที่ตามกฎบัตร (Charter)

(ซ)	 รายการอื่นที่เห็นว่า ผู้ถือหุ้นและผู้ลงทุนทั่วไปควรทราบ ภายใต้ขอบเขตหน้าที่และความรับผิดชอบที่ได้รับมอบหมาย

จากคณะกรรมการบริษัท

(7)	 ปฏิบัติการอื่นใดตามที่คณะกรรมการของบริษัท มอบหมายด้วยความเห็นชอบจากคณะกรรมการตรวจสอบ

(8)	 ในการปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการตรวจสอบหากพบหรือมีข้อสงสัยว่า   มีรายการหรือการกระท�ำดังต่อไปนี้      ซึ่งอาจมี

ผลกระทบอย่างมนียัส�ำคญัต่อฐานะการเงนิและผลการด�ำเนนิงานของบรษิทัฯ ให้คณะกรรมการตรวจสอบรายงานต่อคณะกรรมการของบรษิทั 

เพื่อด�ำเนินการปรับปรุงแก้ไขภายในเวลาที่คณะกรรมการตรวจสอบเห็นสมควร
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(1)	 รายการที่เกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์

(2)	 การทุจริตหรือมีสิ่งผิดปกติหรือมีความบกพร่องที่ส�ำคัญในระบบควบคุมภายใน

(3)	 การฝ่าฝืนกฎหมายว่าด้วยหลกัทรพัย์และตลาดหลกัทรพัย์ ข้อก�ำหนดของตลาดหลกัทรพัย์ หรอืกฎหมายทีเ่กีย่วข้องกบั

ธุรกิจของบริษัทฯ

หากคณะกรรมการของบริษัท หรือผู้บริหารไม่ด�ำเนินการให้มีการปรับปรุงแก้ไขภายในเวลาตามข้อ 8   กรรมการตรวจสอบรายใด

รายหนึ่งอาจรายงานว่า มีรายการหรือการกระท�ำตามวรรคหนึ่งต่อส�ำนักงาน คณะกรรมการก�ำกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์หรือ

ตลาดหลักทรัพย์

(ง)	 คณะกรรมการอิสระมีจ�ำนวน 3 ท่าน ประกอบด้วย

1.	 พลต�ำรวจเอกเสรีพิศุทธ์ เตมียาเวส	 	 กรรมการอิสระ

2.	 ศาสตราจารย์กิตติคุณ ดร.สุรพล วิรุฬห์รักษ	์ กรรมการอิสระ

3.	 นายภาณุ คงแท่น				    กรรมการอิสระ

(จ)	 เจ้าหน้าที่บริหาร มีจ�ำนวน 7 ท่าน ประกอบด้วย

1.	 ดร.นพดล ธรรมวัฒนะ			   ประธานกรรมการบริษัท

2.	 นายเกา โก๊ะ เชง (ดิ๊กสัน)			   กรรมการผู้จัดการใหญ่, ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร  

3.	 นางสาววริษฐา ฐาปนสกุลวงศ	์	  ผู้อ�ำนวยการสายงานบริหารการเงิน

4.	 นางสาวดลนภา ธรรมวัฒนะ			   ผู้อ�ำนวยการสายงานบริหารการตลาด

5.	 นางนัทธมน บัวหล้า				   ผู้อ�ำนวยการสายงานบริหารการขาย

6.	 นายชัย รัตนมหาวงศ	์	  	 ผู้จัดการอาวุโสฝ่ายการเงิน

7.	 นางสาวเมธิรา ทองสุวรรณ			   ผู้จัดการอาวุโสฝ่ายบัญชี

(ฉ)	 เลขานุการบริษัท

	 เลขานุการบริษัทถือว่าเป็นบุคคลส�ำคัญที่จะช่วยคณะกรรมการและบริษัทฯ ให้ปฏิบัติตามกฎหมายและระเบียบข้อบังคับที่

เกี่ยวข้องต่างๆ เลขานุการบริษัทจึงไม่ได้มีหน้าที่เพียงเก็บรวบรวมข้อมูลการประชุมเท่านั้น แต่ต้องดูแลการประชุมคณะกรรมการชุดต่างๆ 

และการประชุมผู้ถือหุ้นให้เป็นไปด้วยความเรียบร้อยและถูกต้อง  รวมถึงต้องเป็นตัวแทนบริษัทฯ ในการติดต่อกับหน่วยงานก�ำกับดูแล 

เลขานุการบริษัทจึงต้องเป็นผู้ที่มี ความรู้  ความสามารถ และมีความรับผิดชอบ ต่องานที่อยู่ในอ�ำนาจหน้าที่ คณะกรรมการบริษัทได้แต่งตั้ง 

นางสาววริษฐา ฐาปนสกุลวงศ์ เป็นเลขานุการบริษัท พร้อมก�ำหนดขอบเขตหน้าที่ของเลขานุการบริษัทดังต่อไปนี้

ขอบเขตหน้าที่ของเลขานุการบริษัท

1.	 การประชุมคณะกรรมการ

•	 ก�ำหนดระเบียบวาระการประชุมคณะกรรมการร่วมกับผู้บริหาร

•	 จัดเตรียมระเบียบวาระการประชุมเอกสารประกอบการประชุมและจัดส่งให้กับกรรมการพร้อมกับหนังสือนัดประชุมคณะ

กรรมการ

•	 ท�ำหน้าที่ด�ำเนินการประชุมให้เป็นไปอย่างราบรื่นถูกต้องตามกฎหมาย

•	 เข้าร่วมประชุมและจัดท�ำรายงานการประชุมคณะกรรมการ

•	 รับรองส�ำเนารายงานการประชุมคณะกรรมการบริษัทให้แก่หน่วยงานต่างๆ

•	 รวบรวมและเก็บรักษารายงานการประชุมให้ง่ายแก่การค้นหา

2.	 การประชุมคณะกรรมการเฉพาะเรื่อง

•	 ก�ำหนดระเบียบวาระการประชุมคณะกรรมการร่วมกับประธานกรรมการเฉพาะเรื่อง

•	 จัดเตรียมระเบียบวาระการประชุมเอกสารประกอบการประชุมและจัดส่งให้กับกรรมการเฉพาะเรื่องพร้อมกับหนังสือนัด

ประชุมคณะกรรมการเฉพาะเรื่อง

•	 ท�ำหน้าที่ด�ำเนินการประชุมให้เป็นไปอย่างราบรื่นถูกต้องตามกฎหมาย

•	 เข้าร่วมประชุมและจัดท�ำรายงานการประชุมคณะกรรมการเฉพาะเรื่อง

•	 รับรองรายงานการประชุมคณะกรรมการบริษัทเฉพาะเรื่อง

•	 รวบรวมและเก็บรักษารายงานการประชุมให้ง่ายแก่การค้นหา
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3.	 การประชุมผู้ถือหุ้น

•	 จัดเตรียมการประชุมผู้ถือหุ้นให้ถูกต้องตามกฎหมาย

•	 จัดเตรียมและจัดส่งหนังสือเชิญประชุมรวมทั้งรายงานประจ�ำปีให้กับผู้ถือหุ้น และหน่วยงานก�ำกับดูแล

•	 ประสานงานกับผู้ถือหุ้นในข้อเสนอต่างๆ เพื่อน�ำมาให้คณะจัดการและผู้บริหารพิจารณา

•	 เตรียมล�ำดับการประชุมผู้ถือหุ้นส�ำหรับประธานในที่ประชุม

•	 เข้าร่วมการประชุมผู้ถือหุ้นและดูแลให้การประชุมเป็นไปอย่างราบร่ืนถูกต้องตามกฎหมาย

•	 จดัท�ำและจดัเกบ็รายงานการประชมุผูถ้อืหุน้และจดัส่งให้แก่หน่วยงานก�ำกับดแูลรวมท้ังผูถื้อหุน้กับการเผยแพร่ใน Website

4.	 การจัดท�ำทะเบียนและเก็บเอกสารต่างๆ ของบริษัทฯ 

•	 จัดท�ำและรวบรวมทะเบียนกรรมการบริษัทและรายงานประจ�ำปี

•	 เก็บรักษารายงานการมีส่วนได้เสียที่รายงานโดยกรรมการหรือผู้บริหาร

•	 เก็บรักษาบันทึกเกี่ยวกับนโยบายต่างๆ และระเบียบต่างๆ ของบริษัทฯ ที่ผ่านการอนุมัติจากคณะกรรมการบริษัทให้ถูกต้อง

ครบถ้วนและสามารถตรวจสอบได้ เช่น ต้นฉบับระเบียบต่างๆ 

5.	 งานตลาดหลักทรัพย์ฯ ก.ล.ต., ป.ป.ช.

•	 ดูแลให้บริษัทจดทะเบียน กรรมการผู้บริหารปฏิบัติให้ถูกต้องตามกฎระเบียบข้อบังคับของตลาดหลักทรัพย์ฯ, ก.ล.ต. และ 

ป.ป.ช.

•	 เป็นผู้ติดต่อประสานงานต่างๆ กับ ตลาดหลักทรัพย์ฯ, ก.ล.ต. และ ป.ป.ช.

•	 แจ้งข้อมูลเกี่ยวกับกรรมการและผู้บริหารของบริษัทจดทะเบียนให้กับตลาดหลักทรัพย์ฯ และก.ล.ต. 

6.	 หน้าที่และความรับผิดชอบต่อคณะกรรมการบริษัทและคณะกรรมการเฉพาะเรื่อง

•	 ให้ค�ำแนะน�ำและค�ำปรึกษาในการเข้ารับต�ำแหน่งของกรรมการบริษัทคนใหม่

•	 ให้ค�ำแนะน�ำและรายงานกรรมการเกี่ยวกับหน้าที่และความรับผิดชอบตามกฎหมายและกฎระเบียบ ข้อบังคับของตลาด

หลักทรัพย์ฯ และ ก.ล.ต. ในฐานะที่เป็นกรรมการของบริษัท

•	 เก็บข้อมูลและประวัติกรรมการบริษัท

•	 ให้ค�ำแนะน�ำและเป็นที่ปรึกษาให้แก่กรรมการของบริษัทรวมทั้งรับผิดชอบในการติดต่อสื่อสารข้อมูลระหว่างกรรมการ

•	 จัดเตรียมข้อมูลที่จ�ำเป็นให้แก่คณะกรรมการเพื่อสรรหาบุคลท่ีจะมาด�ำรงต�ำแหน่งกรรมการและกรรมการเฉพาะเรื่องของ 

บริษัทฯ และค่าตอบแทน

•	 เป็นผู้ประสานงานระหว่างคณะกรรมการและผู้บริหารของบริษัทฯ

•	 เป็นผู้จัดท�ำแบบประเมินการปฏิบัติงานของคณะกรรมการบริษัทและคณะกรรมการเฉพาะเร่ืองและรวบรวมรายงานการ

ประเมินผล

7.	 หน้าที่และความรับผิดชอบต่อผู้ถือหุ้นของบริษัท

•	 ติดต่อสร้างความสัมพันธ์กับผู้ถือหุ้นของบริษัท

•	 ตอบข้อซักถามรวมทั้งการพิจารณาข้อเสนอต่างๆ ของผู้ถือหุ้น

•	 รายงานคณะกรรมการและผู้บริหารเกี่ยวกับความต้องการต่างๆ ของผู้ถือหุ้น

•	 ท�ำหน้าที่เป็นสื่อกลางระหว่างผู้ถือหุ้นกับคณะกรรมการบริษัทและผู้บริหาร

•	 แจ้งข้อมูลต่างๆ แก่ผู้ถือหุ้น เช่น รายงานการประชุมผู้ถือหุ้น

8.	 การปฏิบัติตามกฎระเบียบและข้อบังคับต่างๆ

•	 ดูแลให้บริษัทฯ ได้ด�ำเนินการต่างๆ ให้ถูกต้องตามกฎระเบียบและข้อบังคับต่างๆ เช่น การจัดท�ำแบบแสดงรายการข้อมูล

ประจ�ำปี (แบบ 56-1)

9.	 Corporate Governance

•	 สง่เสรมิความรู้ความเข้าใจเกีย่วกบั Corporate Governance และให้ข้อมูลและผลักดันคณะกรรมการบรษิัทให้ปฏิบัติตาม 

รวมทั้งให้มีการตรวจสอบผลการปฏิบัติตามข้อก�ำหนดของหลักการดังกล่าว

•	 ให้ข้อมูลและค�ำแนะน�ำแก่กรรมการบริษัทและผู้บริหารในการจัดท�ำรายงานต่างๆ ตามที่กฎหมายหรือกฎข้อบังคับต่างๆ ที่

ก�ำหนดให้ต้องมีการเปิดเผยต่อสาธารณชนเพื่อความโปร่งใส เช่น การรับทราบภาระหน้าที่เกี่ยวกับรายงานการถือ 

หลักทรัพย์ฯ, และการรายงานการถือหลักทรัพย์

•	 ดูแลเรื่องการด�ำเนินการของบริษัทฯ ให้เป็นไปตามกฎของบริษัทฯ และตลาดหลักทรัพย์ฯ
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10.	 การจดทะเบียนกรรมการ

•	 ประสานให้มีการจดทะเบียนเกี่ยวกับกรรมการหรือข้อบังคับต่างๆ ให้ครบถ้วนและถูกต้อง

2.	 การสรรหากรรมการและผู้บริหาร 

(ก)	 การสรรหากรรมการบริษัท

บริษัทฯ ไม่มีคณะกรรมการสรรหา โดยในการคัดเลือกบุคคลที่ได้รับการแต่งตั้งเป็นกรรมการบริษัทมีขั้นตอนดังนี้

(1)	 คณะกรรมการบรษิทัประกอบดว้ยกรรมการไม่นอ้ยกว่า 5 คน แต่งตั้งโดยให้ที่ประชมุผู้ถอืหุน้เป็นผู้เลือกตั้งกรรมการ

โดยใช้เสียงข้างมากตามหลักเกณฑ์และวิธีการดังต่อไปนี้

(1.1)	 ผู้ถือหุ้นท่านหนึ่งมีคะแนนเสียงเท่ากับจ�ำนวนหุ้นที่ตนถือ

(1.2)	 ผูถ้อืหุน้แต่ละท่านจะต้องใช้คะแนนเสยีงทีม่อียูต่าม (1.1) เลอืกตัง้บคุคลคนเดยีวหรอืหลายคนเป็นกรรมการ

ก็ได้ แต่จะแบ่งแยกคะแนนเสียงที่ตนมีอยู่ให้แก่บุคคลใดมากน้อยเพียงใดไม่ได้

(1.3)	 บุคคลซึ่งได้รับคะแนนสูงสุดตามล�ำดับลงมา เป็นผู้ได้รับการเลือกตั้งเป็นกรรมการเท่ากับจ�ำนวนกรรมการ

ที่พึงมีหรือจะพึงเลือกตั้งในครั้งนั้น ในกรณีที่บุคคลซึ่งได้รับการเลือกตั้งในล�ำดับถัดลงมามีคะแนนเสียงเท่ากันเกินจ�ำนวนกรรมการที่จะพึงมี

หรือพึงจะเลือกตั้งในครั้งนั้น ให้ผู้เป็นประธานในที่ประชุมที่เลือกตั้งกรรมการคราวนั้นเป็นผู้มีสิทธิออกเสียงชี้ขาด

(2)	 ในการประชุมผู้ถือหุ้นสามัญประจ�ำปีทุกคร้ัง ให้กรรมการออกจากต�ำแหน่งหนึ่งในสามเป็นอัตรา โดยให้กรรมการที่

อยู่ในต�ำแหน่งนานที่สุดเป็นผู้ออกจากต�ำแหน่งก่อน ถ้าจ�ำนวนกรรมการที่ออกแบ่งให้เป็นสามส่วนไม่ได้ ให้กรรมการออกตามจ�ำนวนใกล้เคียง

ที่สุดกับส่วนหนึ่งในสาม

(ข)	 การสรรหากรรมการอิสระและกรรมการตรวจสอบ

	 บริษัทฯ มีหลักเกณฑ์ในการสรรหากรรมการอิสระ กรรมการตรวจสอบ ดังนี้

(1)	 ถือหุ้นไม่เกินร้อยละ 1 ของทุนช�ำระแล้วของบริษัทฯ บริษัทในเครือ บริษัทร่วมหรือบริษัทที่เกี่ยวข้อง ทั้งนี้ นับรวมหุ้น

ที่ถือโดยผู้ที่เกี่ยวข้องด้วย 

(2)	 ไม่มส่ีวนร่วมในการบรหิารงานในบรษิทัฯ บรษิทัในเครอื บรษิทัร่วม บรษิทัทีเ่กีย่วข้อง หรอืผูถ้อืหุน้รายใหญ่ของบรษัิท 

และไม่เป็นลูกจ้าง พนักงาน ที่ปรึกษาที่ได้รับเงินเดือนประจ�ำจากบริษัทฯ บริษัทในเครือ บริษัทร่วม บริษัทที่เกี่ยวข้อง หรือผู้ถือหุ้นรายใหญ่ 

ของบริษัทฯ

(3)	 ไม่มีผลประโยชน์หรือส่วนได้เสียไม่ว่าทางตรงหรือทางอ้อมทั้งในด้านการเงินและการบริหารของบริษัทฯ     บริษัท

ในเครือ บริษัทร่วม หรือผู้ถือหุ้นรายใหญ่ของบริษัท และไม่มีผลประโยชน์หรือส่วนได้เสียในลักษณะข้างต้นมาก่อนในระยะเวลา 2 ปี ก่อนได้

รบัการแต่งตัง้เป็นกรรมการอสิระ กรรมการตรวจสอบ เว้นแต่คณะกรรมการบรษิทัได้พจิารณาอย่างรอบคอบแล้วเหน็ว่า การเคยมผีลประโยชน์

หรือส่วนได้เสียนั้นจะไม่มีผลกระทบต่อการปฏิบัติหน้าที่และการให้ความเห็นที่เป็นอิสระ

(4)	 ไม่ใช่เป็นผู้ที่เกี่ยวข้องหรือญาติสนิทของผู้บริหารหรือผู้ถือหุ้นรายใหญ่ของบริษัทฯ

(5)	 ไม่ได้รับการแต่งตั้งขึ้นเป็นตัวแทนเพื่อรักษาผลประโยชน์ของกรรมการบริษัทผู้ถือหุ้นรายใหญ่   หรือผู้ถือหุ้นซึ่งเป็น

ผู้ที่เกี่ยวข้องกับผู้ถือหุ้นรายใหญ่ของบริษัท

(6)	 สามารถปฏบิตัหิน้าที ่แสดงความเหน็หรอืรายงานผลการปฏบิตัหิน้าทีต่ามที่ได้รบัมอบหมายจากคณะกรรมการบรษิทั 

โดยไม่อยู่ภายใต้การควบคุมของผู้บริหารหรือผู้ถือหุ้นรายใหญ่ของบริษัทฯ รวมทั้งผู้ที่เกี่ยวข้องหรือญาติสนิทของบุคคลดังกล่าว

(7)	 ไม่เป็นกรรมการตรวจสอบ ในบริษัทอื่นในกลุ่ม

(8)	 กรรมการตรวจสอบอย่างน้อย 1 ท่านต้องมีความรู้ประสบการณ์ในการสอบทานงบการเงิน

(ค)	 จ�ำนวนกรรมการที่มาจากผู้ถือหุ้นรายใหญ่

จ�ำนวนกรรมการที่มาจากผู้ถือหุ้นรายใหญ่มีจ�ำนวน  3  ท่าน ประกอบด้วย

กรรมการที่มาจากผู้ถือหุ้นรายใหญ่กลุ่มครอบครัวธรรมวัฒนะ ได้แก่ ดร.นพดล  ธรรมวัฒนะ 

กรรมการที่มาจากกลุ่มผู้ถือหุ้นรายใหญ่สัญชาติมาเลเซีย ได้แก่ นายเกา โก๊ะ เชง (ดิ๊กสัน) และนายเกา โก๊ะ เบง
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3.	 ค่าตอบแทนผู้บริหาร

(ก)	 ค่าตอบแทนที่เป็นตัวเงิน

ค่าตอบแทนกรรมการ	                                                                                                         

กรรมการ

ปี 2558

เบี้ยประชุม

(บาท)

บำ�เหน็จกรรมการ 

(บาท)

1. ดร.นพดล ธรรมวัฒนะ 100,000.- -

2. นายเกา โก๊ะ เชง (ดิ๊กสัน) 80,000.- -

3. นายเกา โก๊ะ เบง - -

4. นางมัลลิการ์ ธรรมวัฒนะ 80,000.- -

5. รศ.สพญ.ดร.นันทริกา ชันซื่อ 80,000.- -

6. พลตำ�รวจเอก เสรีพิศุทธ์ เตมียาเวส 180,000.- -

7. ศาสตราจารย์กิตติคุณ ดร.สุรพล วิรุฬห์รักษ์ 160,000.- -

8. นายภาณุ คงแท่น 160,000.- -

รวม 840,000.-

	

ค่าตอบแทนผู้บริหาร (ค่าตอบแทนผู้บริหารที่มีรายชื่ออยู่ในเจ้าหน้าที่บริหาร)                                                                                           

ค่าตอบแทน

ปี 2558

จำ�นวนราย
จำ�นวนเงินรวม 

(บาท)

เงินเดือน / ค่าตำ�แหน่ง 7 12,904,620.-

โบนัส / ค่าคอมมิชชั่น 7 8,855,860.-

เงินสมทบกองทุนสำ�รองเลี้ยงชีพ 7 378,696.-

ค่ากรมธรรม์ประกันชีวิต 2 1,018,054.-

ค่ารับรอง 2 411,728.-

ผลประโยชน์ภายหลังเลิกจ้าง 7 482,214.-

อื่นๆ 7 533,169.-

รวม 24,584,341.-

(ข)	 ค่าตอบแทนอื่นๆ ที่เป็นตัวเงิน

บรษิทัฯ และพนกังานได้ร่วมกนัจดทะเบยีนจดัตัง้กองทนุส�ำรองเลีย้งชพีโดยบรษิทัฯ จ่ายสมทบให้ในอตัราร้อยละ 2-3 ของเงนิเดอืน 

โดยบริษัทฯ เริ่มจ่ายสมทบกองทุนส�ำรองเลี้ยงชีพดังกล่าวให้กับผู้บริหารและพนักงานตั้งแต่เดือน มิถุนายน 2550 เป็นต้นไป

4.	 การก�ำกับดูแลกิจการ

บรษิทัฯ ได้ให้ความส�ำคญักบัการด�ำเนนิงานภายใต้หลกัธรรมาภบิาล โดยคณะกรรมการบริษัทมคีวามมุง่มัน่ท่ีจะปฏบิตัติามมาตรการ

ก�ำกับดูแลกิจการที่ดี  โดยจะปฏิบัติตามแนวทางปฏิบัติที่ดีของกรรมการบริษัทจดทะเบียนตามที่ตลาดหลักทรัพย์ได้ก�ำหนดไว้ ในข้อพึงปฏิบัติ

ที่ดีส�ำหรับกรรมการบริษัทจดทะเบียน (Code of Best Practice for Directors of Listed Companies)

นอกจากนี้ บริษัทฯ ยังได้ปฏิบัติตามหลักการก�ำกับดูแลกิจการที่ดี (Principle of Good Corporate Governance) ตามแนวทาง

ของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย เพื่อประโยชน์ต่อการด�ำเนินธุรกิจของบริษัทฯ และเป็นการเสริมสร้างความโปร่งใสและประสิทธิภาพ

ของฝ่ายจัดการ อันจะสร้างความเชื่อมั่นให้เกิดขึ้นแก่ผู้ถือหุ้น ผู้ลงทุน และผู้ที่เกี่ยวข้องทุกฝ่าย โดยมีรายละเอียดดังต่อไปนี้

หมวดที่ 1 สิทธิของผู้ถือหุ้น

(1)    บริษัทฯ  ให้ความส�ำคัญกับการปฏิบัติต่อผู้ถือหุ้นทุกๆ คนอย่างเท่าเทียมกัน  โดยในการประชุมผู้ถือหุ้นบริษัทฯ ใน

แต่ละครั้ง บริษัทฯ ได้จัดส่งหนังสือนัดประชุมพร้อมข้อมูลประกอบการประชุมตามวาระต่างๆ ให้ผู้ถือหุ้นทราบล่วงหน้าไม่น้อยกว่า 

7 วัน อย่างไรก็ตาม หากหน่วยงานที่ก�ำกับดูแล เช่น ส�ำนักงานคณะกรรมการ ก.ล.ต. ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย ก�ำหนดให้

บริษัทฯ จัดส่งหนังสือเชิญประชุมผู้ถือหุ้นล่วงหน้ามากกว่า 7 วัน  บริษัทฯ ก็จะปฏิบัติตามข้อก�ำหนดนั้นๆ ได้แก่ หนังสือนัดประชุม

ผู้ถือหุ้นเพื่อพิจารณาการท�ำรายการที่เกี่ยวโยงกันหรือการได้มาหรือจ�ำหน่ายไปซึ่งสินทรัพย์ หนังสือนัดประชุมผู้ถือหุ้นเพื่อพิจารณา
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การออกเสนอขายหลักทรัพย์แก่กรรมการและพนักงาน  เป็นต้น    บริษัทฯ จะจัดส่งหนังสือนัดประชุมผู้ถือหุ้นล่วงหน้าไม่น้อยกว่า 

14 วัน  และในการประชุมจะเปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นมีสิทธิอย่างเท่าเทียมกันในการตรวจสอบการด�ำเนินงานของบริษัทฯ และแสดง

ความคิดเห็นและข้อเสนอแนะต่างๆ และมีการบันทึกการประชุมถูกต้องครบถ้วน เพื่อให้ผู้ถือหุ้นสามารถตรวจสอบได้

(2)	 การประชุมผู้ถือหุ้น

	     ในการประชมุผูถ้อืหุน้ประธานทีป่ระชมุได้เปิดโอกาสให้ผูถ้อืหุน้ทกุรายมสีทิธอิย่างเท่าเทยีมในการตรวจสอบการด�ำเนนิงาน

ของบริษัทฯ สอบถาม และแสดงความคิดเห็นและข้อเสนอแนะต่างๆ 

	    บริษัทฯ ให้ความส�ำคัญอย่างยิ่งในการประชุมผู้ถือหุ้น โดยบริษัทฯ มีนโยบายจัดการและเตรียมการเพื่อส่งเสริมให้ผู้ถือหุ้น

ได้รับข่าวสารข้อมูลที่เพียงพอ และมีโอกาสอย่างเท่าเทียมกันในการแสดงความคิดเห็นและตั้งค�ำถามต่อที่ประชุม โดยมีนโยบาย 

เกี่ยวกับขั้นตอนที่ส�ำคัญในการจัดประชุมผู้ถือหุ้น ได้แก่

(ก)	 การรับรู้ข้อมูลข่าวสารการประชุม: บริษัทฯ จะจัดส่งหนังสือเชิญประชุมผู้ถือหุ้น ซึ่งก�ำหนด วัน เวลา  

สถานทีป่ระชมุ ตลอดจนรายละเอยีดวาระการประชมุ พร้อมเอกสารแนบให้ผูถื้อหุน้เป็นการล่วงหน้าอย่างน้อย 14 วนัก่อนวนัประชมุ 

พร้อมทั้งเปิดเผยข้อมูลดังกล่าวในเวบไซด์ของบริษัทฯ

(ข)	 การด�ำเนนิการประชมุ: ในการประชมุผูถ้อืหุน้ ประธานทีป่ระชมุจะชีแ้จงวธิกีารลงคะแนนและการนบัคะแนน

เสียงก่อนเริ่มการประชุม และเปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นสอบถาม แสดงความคิดเห็นและข้อเสนอแนะในวาระต่างๆ ซึ่งประเด็น 

ข้อซักถามและข้อคิดเห็นที่ส�ำคัญจะจดบันทึกไว้ ในรายงานการประชุม นอกจากนั้น ในการประชุมผู้ถือหุ้น บริษัทฯจะจัดให้มีตัวแทน

จากคณะกรรมการ ฝ่ายจดัการ กรรมการตรวจสอบ ผูส้อบบญัช ีและทีป่รกึษากฎหมาย เข้าร่วมประชมุด้วยเพือ่ตอบข้อซกัถามต่างๆ 

(ค)	 รายงานการประชุมผู้ถือหุ้น: บริษัทฯ จะเผยแพร่รายงานการประชุมผู้ถือหุ้นบนเวบไซด์ของบริษัทฯ และจะ

เสนอให้ผู้ถือหุ้นพิจารณารับรองในการประชุมผู้ถือหุ้นครั้งถัดไป     ทั้งนี้  บริษัทฯ  จะจัดเก็บรายงานการประชุมที่ผ่านการรับรอง

จากที่ประชุมผู้ถือหุ้นไว้ ในที่ปลอดภัย และพร้อมส�ำหรับให้ผู้ที่เกี่ยวข้องตรวจสอบได้

หมวดที่ 2 การปฏิบัติต่อผู้ถือหุ้นอย่างเท่าเทียมกัน

(1)	 บริษัทฯ มีนโยบายที่จะเพ่ิมทางเลือกให้กับผู้ถือหุ้นโดยเปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นท่ีไม่สามารถเข้าร่วมประชุมสามารถ

มอบอ�ำนาจให้กรรมการอิสระ กรรมการตรวจสอบเป็นตัวแทนในการเข้าร่วมประชุมและออกเสียงลงคะแนนในที่ประชุมผู้ถือหุ้นได้

(2)	 แนวทางในการเก็บรักษาและป้องกันการใช้ข้อมูลภายใน

บรษิทัฯ ได้ให้ความส�ำคญัต่อระบบควบคมุและการตรวจสอบภายในท้ังในระดบับริหาร และระดบัปฏบิตังิานท่ีมปีระสทิธภิาพ 

จึงได้ก�ำหนดภาระหน้าที่ อ�ำนาจการด�ำเนินการของผู้บริหาร และผู้ปฏิบัติไว้เป็นลายลักษณ์อักษร มีการควบคุมดูแลการใช้ทรัพย์สิน

ของบริษัทฯ ให้เกิดประโยชน์ และมีการแบ่งแยกหน้าที่ผู้ปฏิบัติงาน ผู้ติดตามควบคุม และผู้ประเมินผลออกจากกัน เพื่อให้เกิดการ

ถ่วงดุลและตรวจสอบระหว่างกันอย่างเหมาะสม นอกจากนี้ ยังมีการควบคุมภายในเก่ียวกับระบบการเงิน โดยบริษัทฯ ได้จัดให้มี

ระบบรายงานทางการเงินเสนอผู้บริหารสายงานที่รับผิดชอบ ทั้งนี้ บริษัทฯ ได้จัดให้มีหน่วยงานตรวจสอบภายใน ท�ำหน้าที่สอบทาน

ระบบการปฏิบัติงานในฝ่ายต่างๆ ของบริษัทฯ ขอบเขตการตรวจสอบภายในจะประกอบด้วย 4 ระบบงาน ดังนี้

1. ระบบงานการขายและการรับช�ำระเงิน

2. ระบบงานการจัดซื้อจัดจ้างและจ่ายช�ำระเงิน

3 ระบบงานการบริการคลังสินค้า

4. ระบบงานการบริหารงานบุคคล/ การบริหารทรัพย์สินถาวร

โดยผู้ตรวจสอบภายในของบริษัทฯ จะจัดท�ำรายงานผลการตรวจสอบภายในเสนอต่อคณะกรรมการตรวจสอบ นอกจากนี้ 

ผู้ตรวจสอบภายในของบริษัทฯ จะสอบทานรายการระหว่างกันที่มีสาระส�ำคัญตามที่คณะกรรมการตรวจสอบมอบหมายเพื่อน�ำเสนอ

ต่อคณะกรรมการตรวจสอบโดยเลขานกุารคณะกรรมการตรวจสอบจะเป็นผูป้ระสานงานระหว่างผูต้รวจสอบภายในกับคณะกรรมการ

ตรวจสอบและผู้บริหารของบริษัทฯ

การบริหารความเสี่ยงคณะกรรมการบริษัทได้ ให้ความส�ำคัญเกี่ยวกับการบริหารความเสี่ยงเป็นอย่างมาก   บริษัทฯ ได้มี

การก�ำหนดและประเมินความเสี่ยงของกิจการ มีการก�ำหนดมาตรการป้องกันและจัดการความเสี่ยง ซึ่งรวมถึงความเสี่ยงที่มีผลต่อ

การด�ำเนินงานของบริษัทฯ ตามที่ระบุไว้ ในปัจจัยความเสี่ยง
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หมวดที่ 3 บทบาทของผู้มีส่วนได้เสีย

(1)	 สิทธิของผู้มีส่วนได้เสีย

บริษัทฯ ให้ความส�ำคัญต่อสิทธิของผู้มีส่วนได้เสียทุกกลุ่มที่เกี่ยวข้อง ดังนี้

(ก)	 พนักงาน: บริษัทฯ ปฏิบัติต่อพนักงานทุกคนอย่างเท่าเทียม เป็นธรรม และให้ผลตอบแทนที่เหมาะสม     

รวมทั้งให้จัดการอบรมและพัฒนาความรู้เฉพาะทางและความรู้ทางด้านภาษา เป็นต้น

(ข)	 คู่ค้าและเจ้าหนี้: บริษัทฯ ปฏิบัติต่อคู่ค้าและเจ้าหนี้อย่างเป็นธรรม เป็นไปตามเงื่อนไขทางการค้าและ/หรือ

ข้อตกลงในสัญญาที่ท�ำร่วมกัน เพื่อก่อให้เกิดความสัมพันธ์อันดีทางธุรกิจซึ่งจะเป็นประโยชน์ต่อทุกฝ่าย

(ค)	 ลกูค้า: บรษิทัฯ เอาใจใส่และรบัผดิชอบต่อลกูค้า  จดัหาสนิค้าทีม่คีณุภาพมาจ�ำหน่าย รวมทัง้รบัฟังข้อเสนอ

แนะและข้อคิดเห็นจากลูกค้า

(ง)	 คู่แข่ง: บริษัทฯ ปฏิบัติตามกติกาการแข่งขันที่ดี และหลีกเลี่ยงวิธีการที่ไม่สุจริตเพื่อท�ำลายคู่แข่ง

(จ)	 ผู้ถือหุ้น: บริษัทฯ มุ่งเน้นพัฒนาองค์กรให้มีการเติบโตอย่างต่อเนื่อง  ท�ำให้บริษัทฯ มีรายได้และผลก�ำไร

เพิ่มขึ้น ส่งผลให้ผู้ถือหุ้นของบริษัทได้รับผลตอบแทนที่เหมาะสมกับสภาพการด�ำเนินธุรกิจ 

(ฉ)	 ชุมชนและสังคม: บริษัทฯ มีความรับผิดชอบต่อสภาพแวดล้อมของชุมชน และสังคม รวมท้ังเข้าร่วมใน

กิจกรรมเพื่อประโยชน์ต่อสังคม 

หมวดที ่4 การเปิดเผยข้อมูลและความโปร่งใส

(1)	 นโยบายเกี่ยวกับการก�ำกับดูแลกิจการ

คณะกรรมการบริษัทได้ก�ำหนดนโยบายเกี่ยวกับการก�ำกับดูแลกิจการ  เนื่องจากเห็นว่าเป็นสิ่งที่มีความส�ำคัญและจ�ำเป็น

ต่อการด�ำเนนิธรุกจิให้มกีารเจรญิเตบิโตทีย่ัง่ยนื  คณะกรรมการบรษิทั  มคีวามมุง่มัน่และตัง้ใจทีจ่ะปฏบิตัติามหลกัการดงักล่าว  โดย

ได้ก�ำหนดนโยบายและทศิทางการด�ำเนนิงานของบรษิทัฯ ให้ความส�ำคญัต่อระบบควบคมุภายในและการตรวจสอบภายใน ก�ำกบัดแูล

ฝ่ายจัดการให้ด�ำเนินการนโยบายอย่างมีประสิทธิภาพเพื่อประโยชน์ในระยะยาวของผู้ถือหุ้น ภายใต้กรอบข้อก�ำหนดของกฎหมาย

และจริยธรรมทางธุรกิจ  รวมทั้งมุ่งมั่นในเรื่องความโปร่งใสในการด�ำเนินกิจการ การเปิดเผยข้อมูล และการบริหารความเสี่ยงที่

เหมาะสม

(2)	 จริยธรรมทางธุรกิจ

บริษัทฯ ได้ออกข้อพึงปฏิบัติเกี่ยวกับจริยธรรมทางธุรกิจหรือจรรยาบรรณ (Code of Ethics or Statement)    เพื่อให้

คณะกรรมการ ผูบ้รหิาร และพนกังานทกุคนในองค์กร ยดึถอืเป็นแนวทางการปฏบิตัหิน้าทีต่ามภารกจิของตนด้วยความซือ่สตัย์ สจุรติ 

และเที่ยงธรรม โดยบริษัทฯ จะก�ำกับและติดตามเพื่อให้มีการปฏิบัติตามแนวทางของจริยธรรมทางธุรกิจ หรือจรรยาบรรณ ดังกล่าว

อย่างจริงจัง รวมถึงการก�ำหนดบทลงโทษทางวินัยไว้ด้วย 

(3)	 ความสัมพันธ์กับผู้ลงทุน

	 คณะกรรมการให้ความส�ำคัญต่อการเปิดเผยข้อมูลที่มีความถูกต้องครบถ้วน โปร่งใส และทั่วถึงทั้งรายงานข้อมูลทางการเงิน

และข้อมูลทั่วไป   บริษัทฯ ได้มอบหมายให้ นางสาววริษฐา ฐาปนสกุลวงศ์ เป็นผู้รับผิดชอบในเรื่องการเปิดเผยข้อมูลสารสนเทศที่

ส�ำคญัของบรษัิทฯ เพือ่เป็นตวัแทนในการสือ่สารกับนกัลงทนุทีเ่ป็นสถาบนั ผูถ้อืหุน้ และนกัวเิคราะห์ทัว่ไป ทัง้นี ้นกัลงทนุทัว่ไปสามารถ

ติดต่อขอทราบข้อมูลของบริษัทฯ ได้ที่หมายเลขโทรศัพท์ 02-540 - 2888 ต่อ 818 หรือที่ Homepage www.bodyglove.co.th   

หมวดที่ 5 ความรับผิดชอบของคณะกรรมการ

(1)	 คณะกรรมการบริษัทได้มีส่วนร่วมในการก�ำหนดวิสัยทัศน์ ภารกิจ กลยุทธ์ เป้าหมายการด�ำเนินธุรกิจ แผนธุรกิจ 

และงบประมาณของบริษัทฯ ตลอดจนก�ำกับดูแลให้ฝ่ายจัดการด�ำเนินการให้เป็นไปตามเป้าหมาย และแผนธุรกิจและงบประมาณที่

ก�ำหนดไว้อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล เพื่อเพิ่มมูลค่าทางเศรษฐกิจสูงสุดให้กิจการ และความมั่นคงสูงสุดให้แก่ผู้ถือหุ้น

(2)	 การถ่วงดุลของกรรมการที่ไม่เป็นผู้บริหาร

คณะกรรมการบริษัท มีจ�ำนวน  8 ท่าน ประกอบด้วย

•	 กรรมการที่เป็นผู้บริหารจ�ำนวน 2 ท่าน

•	 กรรมการที่ไม่เป็นผู้บริหารจ�ำนวน 3 ท่าน

•	 กรรมการที่เป็นกรรมการอิสระจ�ำนวน 3 ท่าน
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ดังนั้น บริษัทฯ มีกรรมการที่เป็นอิสระจ�ำนวน 3 ท่าน คิดเป็นร้อยละ 37.5 ของจ�ำนวนกรรมการทั้งหมด 

นอกจากนี้จ�ำนวนกรรมการบริษัทที่มาจากผู้ถือหุ้นรายใหญ่มีจ�ำนวน 3 ท่าน คิดเป็นร้อยละ 37.5 ของจ�ำนวนกรรมการ

ทั้งหมดประกอบด้วย (1) กรรมการท่ีมาจากผู้ถือหุ้นรายใหญ่กลุ่มครอบครัวธรรมวัฒนะได้แก่ ดร.นพดล ธรรมวัฒนะ (2) กรรมการ

ที่มาจากกลุ่มผู้ถือหุ้นรายใหญ่สัญชาติมาเลเซีย  ได้แก่ นายเกา โก๊ะ เชง (ดิ๊กสัน) และนายเกา โก๊ะ เบง  กรรมการที่มาจากกลุ่ม

ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ 2 กลุ่มดังกล่าว สามารถถ่วงดุลอ�ำนาจการบริหารการจัดการระหว่างกันได้ 

(3)	 การรวมหรือแยกต�ำแหน่ง

ประธานกรรมการบริษัทไม่เป็นบุคคลเดียวกับกรรมการผู้จัดการใหญ่ เพื่อเป็นการแบ่งแยกหน้าที่ในการก�ำหนดนโยบาย

ก�ำกับดูแลและบริหารงานประจ�ำ

(4)	 ความขัดแย้งทางผลประโยชน์

เพื่อป้องกันความขัดแย้งทางผลประโยชน์ การมอบอ�ำนาจจากคณะกรรมการบรษิัทได้ก�ำหนดให้บุคคลที่ได้รบัมอบอ�ำนาจ

ต้องไม่อนมุตัริายการใดๆ ทีต่นหรอืบคุคลทีอ่าจมคีวามขดัแย้งทางผลประโยชน์ มส่ีวนได้เสยี หรืออาจมคีวามขดัแย้งทางผลประโยชน์ 

ยกเว้นกรณีที่เป็นลักษณะการด�ำเนินธุรกรรมการค้าปกติทั่วไปของบรษิทัฯ ที่มีเงื่อนไขการค้าทั่วไป นอกจากนี้ บรษิทัฯ จะปฏิบัติตาม

ประกาศตลาดหลกัทรพัย์แห่งประเทศไทยที่ใช้บงัคบักับการท�ำรายการทีเ่กีย่วโยงกนัของบรษิทัจดทะเบยีน หรอืการได้มาและจ�ำหน่าย

ไปซึ่งสินทรัพย์ของบริษัทจดทะเบียน แล้วแต่กรณี รวมท้ังก�ำหนดนโยบายและวิธีการดูแลไม่ให้ผู้บริหารและผู้เก่ียวข้องน�ำข้อมูล

ภายในของบริษัทฯ ไปใช้เพื่อประโยชน์ส่วนตน ดังนี้

•	รายการที่อาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ที่ผ่านมา:  ไม่มี

•	การดูแลการใช้ข้อมูลภายใน: บริษัทฯ จะก�ำหนดให้ผู้บริหารรายงานการเปลี่ยนแปลงการถือหลักทรัพย์ต่อ

ส�ำนกังานคณะกรรมการก�ำกบัหลกัทรพัย์และตลาดหลกัทรพัย์ ตามมาตรา 59 แห่งพระราชบญัญตัหิลกัทรพัย์และตลาดหลกัทรพัย์ 

พ.ศ. 2535 ภายใน 3 วันท�ำการ รวมทั้งห้ามมิให้ผู้บริหารหรือพนักงานท่ีได้รับทราบข้อมูลภายในเปิดเผยข้อมูลภายในแก่บุคคล

ภายนอกหรือบุคคลที่ไม่มีหน้าที่เกี่ยวข้อง และไม่ซื้อขายหลักทรัพย์ของบริษัทฯ เป็นระยะเวลา 1 เดือนก่อนที่งบการเงินเผยแพร่

ต่อสาธารณชน 

บริษัทฯ มีนโยบายส�ำหรับการท�ำรายการที่อาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ หรือรายการที่เกี่ยวโยงกัน ดังนี้

•	ก�ำหนดราคาและเงื่อนไข โดยถือปฏิบัติเช่นเดียวกับรายการที่ท�ำกับบุคคลภายนอก

•	ปฏิบัติตามหลักเกณฑ์ของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยอย่างเคร่งครัด

•	เปิดเผยข้อมลูรายการทีเ่กีย่วโยงกันไว้ในงบการเงนิ รายงานประจ�ำปีและแบบแสดงรายงานข้อมลูประจ�ำปี (แบบ 

56-1) เพื่อให้ผู้ถือหุ้นสามารถตรวจสอบได้

(5)	 ค่าตอบแทนกรรมการและผู้บริหาร

ค่าตอบแทนกรรมการ: บรษิทัฯ ไดก้�ำหนดนโยบายค่าตอบแทนกรรมการไว้อย่างชดัเจนและโปร่งใสโดยค่าตอบแทนอยู่ใน

ระดับเดียวกับอุตสาหกรรมเดียวกันและขนาดใกล้เคียงกันประกอบการพิจารณา และได้ขออนุมัติจากที่ประชุมผู้ถือหุ้นแล้ว

ค่าตอบแทนผูบ้รหิาร: ค่าตอบแทนผูบ้รหิารเป็นไปตามหลกัการและนโยบายทีค่ณะกรรมการบรษิทัก�ำหนด ซึง่เชือ่มโยงกับ

ผลการด�ำเนนิงานของบรษิทัฯ และผลการด�ำเนนิงานของผูบ้รหิารแต่ละท่านโดยปัจจบุนับรษิทัฯ ไม่มคีณะกรรมการก�ำหนดค่าตอบแทน

(6)	 การประชุมคณะกรรมการ

คณะกรรมการบริษัทมีก�ำหนดประชุมโดยปกติอย่างน้อยไตรมาสละ 1 คร้ัง และมีการประชุมเพิ่มเติมตามความจ�ำเป็น 

เลขานุการบริษัท ได้จัดส่งหนังสือเชิญประชุมพร้อมระเบียบวาระการประชุมและเอกสารก่อนการประชุมล่วงหน้า 7 วัน เพื่อให้คณะ

กรรมการได้มีเวลาศึกษาข้อมูลอย่างเพียงพอก่อนเข้าร่วมประชุม ท้ังนี้ ได้มีการจดบันทึกการประชุมเป็นลายลักษณ์อักษร จัดเก็บ

รายงานการประชุมที่ผ่านการรับรองจากคณะกรรมการพร้อมให้คณะกรรมการและผู้ที่เกี่ยวข้องตรวจสอบได้
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ในปี 2558 คณะกรรมการมีการประชุมรายละเอียดดังนี้

กรรมการ

ป ี2558

จ�ำนวนครั้งที่เข้าร่วมประชุม /จ�ำนวนครั้งการประชุม 

ประชุมคณะกรรมการ ประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ

1.  ดร.นพดล ธรรมวัฒนะ 4/4

2.  นายเกา โก๊ะ เชง (ดิ๊กสัน) 4/4

3.  นายเกา โก๊ะ เบง -

4.  นางมัลลิการ์ ธรรมวัฒนะ 4/4

5.  รศ.สพญ.ดร.นันทริกา ชันซื่อ 4/4

6.  พลต�ำรวจเอก เสรีพิศุทธ์ เตมียาเวส 4/4 4/4

7.  ศาสตราจารย์กิตติคุณ ดร. สุรพล วิรุฬห์รักษ์ 4/4 4/4

8.  นายภาณุ คงแท่น 4/4 4/4

(7)	 คณะอนุกรรมการ

คณะกรรมการบริษัทได้มีการแต่งตั้งคณะกรรมการตรวจสอบเพื่อช่วยในการก�ำกับดูแลกิจการของบริษัทฯ โดยมีการก�ำหนดอ�ำนาจ

หน้าที่ของคณะกรรมการตรวจสอบไว้อย่างชัดเจน (รายละเอียดตามข้อ 1 (ค))

บริษัทฯ ยังไม่มีคณะอนุกรรมการก�ำหนดค่าตอบแทน อย่างไรก็ดีบริษัทฯ มีกระบวนการพิจารณาค่าตอบแทนท่ีเหมาะสม โดยใช้

ข้อมูลค่าตอบแทนของบริษัทฯ ในอุตสาหกรรมเดียวกันและมีขนาดใกล้เคียงกัน รวมทั้งใช้ผลประกอบการของบริษัทฯ ประกอบการพิจารณา

ก�ำหนด 

(8)	 รายงานของคณะกรรมการ

คณะกรรมการบริษัทเป็นผู้รับผิดชอบต่องบการเงินของบริษัทฯ และข้อมูลทางการเงินท่ีปรากฏในรายงานประจ�ำปี โดยงบการเงิน 

ของบริษัทฯ จัดท�ำขึ้นตามมาตรฐานการบัญชีที่รับรองทั่วไปในประเทศไทย มีการพิจารณาใช้นโยบายบัญชีท่ีเหมาะสมและถือปฏิบัติอย่าง

สม�ำ่เสมอ และใช้ดลุยพนิจิอย่างระมดัระวงัและประมาณการท่ีดท่ีีสดุในการจดัท�ำ รวมท้ังมกีารเปิดเผยข้อมลูส�ำคญัอย่างเพยีงพอในหมายเหตุ

ประกอบงบการเงิน  

นอกจากนี้ ยังก�ำหนดให้คณะกรรมการตรวจสอบ เป็นผู้ดูแลพิจารณากลั่นกรองรายงานทางงบการเงิน รวมถึงการเปิดเผยข้อมูลใน

งบการเงินของบริษัทฯ

5.	 การดูแลเรื่องการใช้ข้อมูลภายใน

บริษัทฯ ได้มีข้อก�ำหนดและหลักเกณฑ์ในการควบคุมและการใช้ข้อมูลภายในอย่างรัดกุม โดยเฉพาะข้อมูลแสดงฐานะทางการเงิน

ของบริษัทฯ ที่จะต้องผ่านการตรวจสอบ / สอบทาน จากผู้สอบบัญชีรับอนุญาต และผ่านการอนุมัติจากที่ประชุมคณะกรรมการตรวจสอบทุก

ครั้ง ก่อนน�ำเสนอต่อคณะกรรมการ และตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย หรือเผยแพร่ต่อสาธารณชน

บริษัทฯ มีนโยบายและวิธีการดูแลผู้บริหารและพนักงานในการน�ำข้อมูลภายในของบริษัทฯ ไปใช้เพื่อประโยชน์ส่วนตน ดังนี้

(1)	 ห้ามมิให้กรรมการ ผู้บริหาร รวมถึงคู่สมรสและบุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะของบุคคลดังกล่าว ใช้ข้อมูลภายในเพื่อท�ำการซื้อ 

ขาย โอน หรือรับโอนหลักทรัพย์ของบริษัทฯ ก่อนที่ข้อมูลนั้นจะถูกเผยแพร่ให้ประชาชนทั่วไปทราบโดยทั่วถึงกัน โดยเฉพาะในช่วง 30 วันก่อน

ทีง่บการเงนิของบรษิทัฯ จะถกูเผยแพร่ต่อสาธารณชน นอกจากนี ้ภายหลงัจากทีข้่อมลูได้ถกูเผยแพร่แล้ว บคุคลข้างต้นห้ามไม่ให้มกีารซ้ือหรอื

ขายหลักทรัพย์ของบริษัทฯ จนกระทั่งประชาชนที่ได้รับทราบข้อมูลดังกล่าวได้มีเวลาประเมินข้อมูลที่ได้รับในระยะเวลาพอสมควรแล้ว (7 วัน 

นับแต่วันที่เผยแพร่) 

(2)	 ให้ความรู้แก่กรรมการ และผู้บริหาร ที่มีหน้าที่ที่จะต้องรายงานการถือครองหลักทรัพย์ของตน คู่สมรส และบุตรที่ยังไม่บรรลุ

นิติภาวะ เกี่ยวกับการรายงานการถือหลักทรัพย์ของบริษัทฯ โดยหากกรรมการ ผู้บริหาร รวมถึงคู่สมรสและบุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะของบุคคล

ดงักล่าว ทีเ่ข้าข่ายมกีารซือ้ ขาย โอน หรอืรบัโอนหลกัทรพัย์ของบรษิทัฯ ตามทีก่�ำหนดไว้ในประกาศส�ำนกังานคณะกรรมการ ก.ล.ต. ที ่สจ. 14/2540 

เรื่อง การจัดท�ำและเปิดเผยรายงานการถือหลักทรัพย์ และบทก�ำหนดโทษตามพระราชบัญญัติหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ พ.ศ. 2535

หากมกีารกระท�ำการฝ่าฝืนระเบยีบปฏบิตัดิงักล่าวข้างต้น บริษัทฯ จะด�ำเนนิการทางวนิยัเพือ่พจิารณาลงโทษตามสมควรแก่กรณ ีเช่น 

ตักเตือนเป็นหนังสือ ตัดค่าจ้าง พักงาน เลิกจ้าง เป็นต้น
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6.	 บุคลากร

(ก)	 จ�ำนวนบุคลากร ณ วันที่ 31 ธันวาคม  2558  บริษัทฯ มีบุคลากรทั้งสิ้น  561 คน

(ข)	 ผลตอบแทนรวมและลักษณะผลตอบแทนที่ให้กับพนักงาน (ไม่รวมกรรมการ และผู้บริหาร)

 

ลักษณะผลตอบแทน ปี 2558 (บาท)

เงินเดือน / ค่าตำ�แหน่ง 81,418,888.-

โบนัส / ค่าคอมมิชชั่น 16,213,700.-

ค่าใช้จ่ายเกี่ยวกับสวัสดิการพนักงาน/ อื่น ๆ 28,698,406.-

รวม 126,330,994.-

(ค)	 นโยบายในการพัฒนาบุคลากร

เนือ่งจากบริษทัฯ ประกอบธรุกจิจ�ำหน่ายผลติภณัฑ์เสือ้ผ้าส�ำเรจ็รปู และผลติภณัฑ์ทีเ่ก่ียวข้องภายใต้เครือ่งหมายการค้า Body Glove 

ซึ่งเน้นการพัฒนาผลิตภัณฑ์ และการให้บริการเพื่อส่งเสริมการขายเป็นหลัก บริษัทฯ จึงมีนโยบายมุ่งเน้นทางด้านการพัฒนาบุคลากรให้เกิด

ประโยชน์สูงสุดต่อองค์กรและเพื่อให้ลูกค้าพึงพอใจและประทับใจ ทั้งนี้ ในการเพิ่มประสิทธิภาพในด้านต่างๆ ได้แก่ (1) การบริหารจัดการ 

ร้านค้าและการน�ำเสนอสนิค้า (2) การให้บรกิารทีส่มบรูณ์ด้วยพนกังานทีม่คีวามรูค้วามสามารถและเข้าใจในลกัษณะผลติภณัฑ์และเครือ่งหมาย

ทางการค้า (3)  การเพิ่มยอดขายและก�ำไร (4) การสร้างความสัมพันธ์ระหว่างเพื่อนร่วมงานและการท�ำงานร่วมกันอย่างมีประสิทธิภาพ 

 

บริษทัฯ มฝ่ีายทรพัยากรบคุคลทีเ่ป็นผูร้บัผดิชอบในการจดัการฝึกอบรมทัง้ภายในและภายนอก ในส่วนของการจดัการฝึกอบรมภายใน

จะอบรมโดยวทิยากรของบรษิทัฯ และ/หรอืวทิยากรภายนอก ในส่วนของการจดัการฝึกอบรมภายนอกจะพจิารณาจากต�ำแหน่งและหน้าทีค่วาม

รับผิดชอบของพนักงานในการก�ำหนดหลักสูตรและเนื้อหาของการฝึกอบรม ตลอดจนเลือกสถาบันในการฝึกอบรมให้เหมาะสม 

7.	 การควบคุมภายใน

บริษัทฯ ให้ความส�ำคัญต่อระบบการควบคุมภายใน ท่ีมีประสิทธิภาพเพียงพอเพื่อป้องกัน หรือลดความเสี่ยงท่ีอาจจะเกิดขึ้น โดย 

คณะกรรมการบริษัทได้จัดให้มีหน่วยงานตรวจสอบภายใน ท�ำหน้าท่ีสอบทานระบบการปฏิบัติงานในฝ่ายต่างๆ ของบริษัทฯ ตามแผนการ 

ตรวจสอบประจ�ำปีที่ได้รบัอนมุตัจิากคณะกรรมการตรวจสอบ โดยมวีตัถปุระสงค์เพือ่ให้เกดิความมัน่ใจว่าการปฏบิตังิานจะมปีระสทิธภิาพ และ

ประสิทธิผล มีการใช้ทรัพยากรต่างๆ ของบริษัทฯ อย่างคุ้มค่า  สมประโยชน์ รวมถึงมีการควบคุมการปฏิบัติงานในเรื่องต่างๆ ให้เป็นไปตาม

ข้อก�ำหนดกฎหมายและข้อบังคับของทางราชการ ตลอดจนมีการจัดท�ำรายงานทางการเงินที่มีความถูกต้องเชื่อถือได้ทันเวลาและเพ่ือให ้

หน่วยงานตรวจสอบภายในมีความเป็นอิสระสามารถท�ำหน้าท่ีตรวจสอบและถ่วงดุลได้อย่างเต็มท่ี บริษัทฯ จึงก�ำหนดให้หน่วยงานตรวจสอบ

ภายใน  รายงานผลการตรวจสอบโดยตรงต่อคณะกรรมการตรวจสอบ

ในด้านการบริหารความเสี่ยง บริษัทฯ ได้ ให้ความส�ำคัญเป็นอย่างยิ่งโดยได้มีการพิจารณาปัจจัยเสี่ยงที่บริษัทฯประสบอยู่หรือคาดว่า

จะประสบ น�ำมาวิเคราะห์ผลกระทบและโอกาสที่ความเสี่ยงนั้นจะเกิดขึ้นแล้วก�ำหนดมาตรการป้องกันและจัดการความเสี่ยงนั้น จัดท�ำเป็น

รายงานบรหิารความเสี่ยงและมีการติดตามผลเป็นระยะอย่างสม�่ำเสมอ ส�ำหรบัปัจจัยเสี่ยงส�ำคัญของบรษิทัฯ ได้อธิบายไว้ ในหัวข้อเรื่องปัจจัย

เสี่ยง

คณะกรรมการบรษิทัและคณะกรรมการตรวจสอบได้ประเมนิระบบการควบคมุภายในตามแบบประเมนิความเพยีงพอของระบบควบคมุ

ภายใน และสรุปความเห็นได้ว่าบริษัทฯ มีระบบการควบคุมภายใน ที่เพียงพอและเหมาะสมกับด�ำเนินธุรกิจ ไม่มีข้อบกพร่องเกี่ยวกับระบบการ

ควบคุมภายในที่เป็นสาระส�ำคัญสามารถป้องกันทรัพย์สินของบริษัทฯ จากการที่ผู้บริหารน�ำไปใช้ โดยมิชอบหรือโดยไม่มีอ�ำนาจ นอกจากน้ี 

คณะกรรมการได้เน้นให้บรษิทัฯ มกีารพฒันาระบบการก�ำกบัดแูลกจิการทีด่ตีามหลกัการก�ำกบัดแูลกจิการทีด่ ี15 ข้อ ของตลาดหลกัทรพัย์แห่ง

ประเทศไทย

	

8.	 นโยบายการจ่ายเงินปันผล

บริษัทฯ มีนโยบายจ่ายเงินปันผลในอัตราไม่ต�ำ่กว่าร้อยละ 40 ของก�ำไรสุทธิหลังหักภาษีเงินได้นิติบุคคล  อย่างไรก็ดี อาจก�ำหนด

ให้การจ่ายเงินปันผลมีอัตราน้อยกว่าอัตราที่ก�ำหนดข้างต้นได้ หากบริษัทฯ มีความจ�ำเป็นที่จะต้องน�ำเงินก�ำไรสุทธิจ�ำนวนดังกล่าวไปใช้เพ่ือ

ขยายการด�ำเนินงานของบริษัทฯ
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ความรับผิดชอบต่อสังคม 

   การด�ำเนินธุรกิจของ บริษัท บีจีที คอร์ปอเรชั่น จ�ำกัด (มหาชน) ยึดตามวัฒนธรรมองค์กร เพื่อ “มุ่งพัฒนาธุรกิจควบคู่ไปกับการ

พัฒนาสังคมและรักษาสิ่งแวดล้อม (Corporate Social Responsibility)” ส่งเสริมให้พนักงานในองค์กรมีความขยัน ซื่อสัตย์ อดทน เป็น

คนดี เพื่อให้เป็นประโยชน์ต่อตนเองและผู้อ่ืน มีการฝึกฝนอบรมพนักงานของบริษัทอย่างสม�่ำเสมอ เพื่อให้ลูกค้าได้รับการบริการด้วยความ

เป็นธรรมและเสมอภาค โดยน�ำแนวปฏิบัติด้านความรับผิดชอบต่อสังคมและสิ่งแวดล้อมมาใช้เป็นส่วนหนึ่งในการบริหารจัดการกระบวนการ

ทางธุรกิจ เพื่อน�ำไปสู่การด�ำเนินธุรกิจที่ประสบความส�ำเร็จอย่างยั่งยืน โดยก�ำหนดเป็นนโยบายดังนี้

	• การก�ำกับดูแลกิจการที่ดี

บริษัทฯ ให้ความส�ำคัญกับการด�ำเนินงานภายใต้หลักธรรมาภิบาล โดยคณะกรรมการบริษัทมีความมุ่งมั่นที่จะปฏิบัติตามมาตรการ

ก�ำกบัดแูลกจิการทีด่ ีโดยปฏบิตัหิน้าทีต่ามแนวทางปฏบิตัทิีด่ขีองกรรมการบรษิทัจดทะเบยีนตามทีต่ลาดหลกัทรพัย์ได้ก�ำหนดไว้ ในข้อพงึปฏบิตัิ

ที่ดีส�ำหรับกรรมการบริษัทจดทะเบียน (Code of Best Practice for Directors of Listed Companies) และปฏิบัติตามกฎหมาย และกฏ

เกณฑ์ที่เกี่ยวข้อง อีกทั้งคณะกรรมการยังได้ ให้ความส�ำคัญกับการปฏิบัติต่อผู้ถือหุ้นทุกๆ คนอย่างเท่าเทียมกันโดยให้สิทธิผู้ถือหุ้นในการเสนอ

วาระการประชมุสามญัประจ�ำปี และเสนอชือ่กรรมการ และในการประชมุผูถ้อืหุน้ บรษิทัฯ ได้เปิดโอกาสให้ผูถ้อืหุน้ทกุรายมสีทิธอิย่างเท่าเทยีม

ในการตรวจสอบการด�ำเนินงานของบริษัทฯ ผู้ถือหุ้นสามารถสอบถาม และแสดงความคิดเห็นรวมถึงข้อเสนอแนะต่างๆ แก่คณะกรรมการ

บริหารของบริษัทได้ ทั้งนี้ บริษัทฯ ได้ลงประกาศหนังสือพิมพ์ให้ผู้ถือหุ้นทราบ วาระ วันที่ เวลา สถานที่ ในการประชุมสามัญประจ�ำปี รวมถึง

ท�ำการจดัส่งแบบรายงานประจ�ำปี ให้กบัผูถ้อืหุน้ทกุคนก่อนการประชมุทุกปี โดยสามารถตรวจสอบความถูกต้องของการบริหาร และการด�ำเนนิ

งานของผู้บริหารได้

• การประกอบธุรกิจด้วยความเป็นธรรม

เพือ่ให้เกดิความเป็นธรรมในการด�ำเนนิธรุกจิ บรษิทัฯ ได้ก�ำหนดแนวทางในการดแูลผูม้ส่ีวนได้ส่วนเสยี ไว้ ใน “คูม่อืข้อพงึปฎบิติัทาง

จริยธรรมของผู้บริหารและพนักงานของบริษัท” (Code of Conduct) ซึ่ง ได้รับอนุมัติจากที่ประชุมคณะกรรมการ โดยได้ค�ำนึงถึงความรับผิด

ชอบต่อผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย ตั้งแต่ ผู้ถือหุ้น พนักงาน ลูกค้า คู่ค้า คู่สัญญา ชุมชน สังคม และสิ่งแวดล้อม โดยไม่เห็นแก่ผลประโยชน์อื่นที่อาจ

ได้มาจากการด�ำเนินงานที่ไม่ถูกต้อง และให้ความส�ำคัญในการต่อต้านทุจริต การให้สินบน ซึ่งไม่เพียงแต่เฉพาะตามที่กฎหมายก�ำหนดเท่านั้น 

แต่ยังรวมถึงการไม่กระท�ำการใดๆ ที่เป็นการละเมิด / ริดรอนสิทธิของผู้มีส่วน	 ได้ส่วนเสยีเหล่านัน้ด้วยโดยก�ำหนดแนวทางด้านจรยิธรรมทาง

ธุรกิจ คณะกรรมการเล็งเห็นผลประโยชน์ที่เป็นรูปธรรมในการยึดหลักบรรษัทภิบาลเป็นหลักในการบริหารธุรกิจ เนื่องจากเป็นแนวทางการ

ปฏบัิตใินการด�ำเนนิธรุกจิทีย่ดึมัน่ให้เกดิความเป็นธรรม และรบัผดิชอบต่อผูม้ส่ีวนได้เสยีทกุฝ่าย รวมทัง้ต่อสงัคม และประเทศชาตเิพือ่ประโยชน์

อันยั่งยืนร่วมสืบกันไป 	  

	 • สิทธิมนุษยชนและการปฎิบัติต่อพนักงาน

ยึดมั่นในวัฒนธรรมของบริษัทฯ สนับสนุนและเคารพในการปกป้องสิทธิมนุษยชน ปฏิบัติต่อพนักงานอย่างเท่าเทียมและเป็นธรรม 

เพราะทรัพยากรบุคคลนับเป็นปัจจัยส�ำคัญของธุรกิจที่สร้างมูลค่า และ เพิ่มผลผลิต ดังนั้นบริษัทจึงจัดให้มีสวัสดิการความปลอดภัยและสุข

อนามัยในสถานที่ท�ำงาน จัดให้มีวันลาพักผ่อนประจ�ำปี การท�ำงานล่วงเวลาที่เหมาะสม จัดให้มีกองทุนส�ำรองเลี้ยงชีพส�ำหรับพนักงาน รวมถึง

ปฏิบัติตามนโยบายส่งเสริมการเรียนรู้ระดับองค์กร และการพัฒนาบุคลากรเพื่อยกระดับการท�ำงานของพนักงานอย่างมืออาชีพ พัฒนาระบบ

การท�ำงานและสร้างนวตักรรมในองค์กร อกีทัง้ส่งเสรมิให้พนกังานมส่ีวนร่วมในการท�ำประโยชน์กบัสงัคมทัง้ทางตรงและทางอ้อม อกีทัง้บรษิทัฯ 

ยังมุ่งเน้นเรื่องการอบรมพนักงานเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการให้บริการ ทั้งนี้ เพื่อตอบสนองความต้องการของลูกค้า โดยพนักงานจะรับทราบ

ถงึความตอ้งการผลิตภัณฑ์ของลูกค้าเป็นอย่างดี น�ำเสนอ และแนะน�ำสินค้าใหล้กูค้าลองสวมใส่ ดูแลดว้ยบรกิารที่เหมาะสม เพื่อให้ลูกคา้เกดิ

ความพึงพอใจสูงสุดในการเลือกและตัดสินใจซื้อสินค้า 

	 • ความรับผิดชอบต่อผู้บริโภค

บรษิทัฯ ให้ความส�ำคญัในการมุง่พฒันาผลติภณัฑ์และบรกิารที่ไม่ก่อให้เกดิอนัตรายต่อผูบ้รโิภคและผลกระทบต่อสิง่แวดล้อม บรษิทัฯ 

เล็งเห็นความส�ำคัญเรื่องความรับผิดชอบต่อผู้บริโภคเป็นส�ำคัญ โดยเฉพาะเรื่องผลิตภัณฑ์เสื้อผ้าส�ำเร็จรูป จะต้องมีความหลากหลายทั้งเรื่อง

การออกแบบ ขนาด รูปแบบ หลากสีสัน คุณภาพดี เนื้อผ้ามีคุณสมบัติที่เหมาะสม ซึมซับได้ดี นุ่มและมีความทนทาน สวมใส่สบาย ดูแล 

รักษาง่าย สีไม่ตก บริษัทออกแบบผลิตภัณฑ์ให้ทันสมัยและสอดคล้องกับการสนับสนุนให้ผู้บริโภคมีคุณภาพชีวิตที่ดีขึ้น เช่น การออกแบบชุด
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ออกก�ำลังกาย ส่งเสริมให้ผู้บริโภคออกก�ำลังกายเพื่อสุขภาพที่ดี อีกทั้งบริษัทฯ มีการฝึกฝนอบรมให้พนักงานมีความรู้เกี่ยวกับข้อมูลผลิตภัณฑ์

และคณุภาพการบรกิาร และตอกย�้ำให้พนกังานควรให้ข้อมลูสนิค้าท่ีถูกต้อง เพยีงพอแก่ผูบ้ริโภคโดยค�ำนงึถึงความพงึพอใจและประโยชน์ของ

ผู้บริโภค และต้องมีความซือ่สัตย์ สุจริต ต่อลูกค้า บริษัทฯ และต่อตนเอง โดยจะไม่น�ำข้อมูลต่างๆ ไปเผยแพร่และใช้เพื่อประโยชน์ของตนเอง

หรือผู้ที่เกี่ยวข้องโดยมิชอบ

• การมีส่วนร่วมพัฒนาชุมชนและสังคม

บริษทัฯยดึหลกัคณุธรรมในการร่วมพฒันาชมุชน และสงัคม เพือ่พฒันาและส่งเสรมิความเข้มแขง็ทางเศรษฐกจิ สงัคม และ วฒันธรรม 

โดยส่งเสริมการใช้กระบวนการทางธุรกิจเพื่อประโยชน์ในการพัฒนาคุณภาพชีวิต ภายใต้ความพร้อมและทรัพยากรที่มีอยู่ เพื่อน�ำไปสู่การพึ่ง

ตนเองและยกระดับคุณภาพสังคม ส่งผลให้เศรษฐกิจและสังคมดีตามไปด้วย 

ส�ำหรบัในปี 2558 บรษิทัฯ ได้ร่วมกจิกรรมเพือ่พฒันาสงัคมและสิง่แวดล้อมโดยด�ำเนนิกจิกรรมความรบัผดิชอบต่อสงัคมขององค์กร

ร่วมกับชุมชนอื่นๆ หลายกิจกรรมด้วยกัน อาทิเช่น 

1.	 สนบัสนนุเสือ้ส�ำหรบักจิกรรมเพือ่การศกึษาทีเ่ป็นประโยชน์ต่อสงัคมให้กบัการแข่งขนัการประกวดแผนธรุกิจ Asia Venture 

Challenge 2015 ของมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ 

2.	 ร่วมบริจาคสิ่งของและข้าวสารส�ำหรับชุมชนและผู้ด้อยโอกาส ในงานเทกระจาดประจ�ำปีของมูลนิธิโพธิภาวนาสงเคราะห์ 

บางเขน

3.	 สนบัสนนุเสือ้ส�ำหรบัการจดัประชมุทางวชิาการระดบัชาต ิสาขาบรหิารธรุกจิและการบญัช ีครัง้ที ่3 วนัที ่23-24 พฤษภาคม 

2558 คณะบริหารธุรกิจ มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์

4.	 สนับสนุนด้านสาธารณสุข ให้แก่เด็กๆ โรงเรียนพระราม 9 กาญจนาภิเษก

5.	 บริจาคเงินให้แก่มูลนิธิสถาบันนิติเวช เพื่อสนับสนุนค่าใช้จ่ายในการจัดซื้อคอมพิวเตอร์ส�ำนักงานไว้ ใช้ ในราชการ

6.	 ร่วมท�ำบุญสลากสภากาชาดไทยกับมหาวิทยาลัยสยาม เพื่อหารายได้มอบให้สภากาชาดไทย

7.	 บริจาคเงินให้แก่โครงการรวมพลังศรัทธาไทย...ใต้ร่มเย็น เพื่ออัญเชิญพระบรมสารีริกธาตุ ประดิษฐานในพื้นที่จังหวัด

ชายแดนใต้ เพื่อเป็นสิริมงคล และเป็นขวัญก�ำลังใจ ให้กับคณะสงฆ์ และพุทธศาสนิกชน

• การดูแลรักษาสิ่งแวดล้อม

บรษิทัฯ ตระหนกัและเหน็ความส�ำคญักบัทรพัยากรสิง่แวดล้อม โดยส่งเสริมให้องค์กร และพนกังาน มกีารใช้ทรัพยากรเช่น พลงังาน

ไฟฟ้า น�้ำ อย่างรู้คุณค่า เพื่อประโยชน์สูงสุด และบรรลุวัตถุประสงค์อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล

บรษิทัฯ ยงัคงตอกย�ำ้ถงึความมุง่มัน่ทีจ่ะพฒันาธรุกิจควบคูไ่ปกับบ�ำเพญ็ประโยชน์เพือ่สงัคมและรกัษาสิง่แวดล้อมโดยสม�่ำเสมอ รวม

ถงึกระบวนการทางธรุกจิทีส่ร้างคณุค่าต่อสงัคมและสิง่แวดล้อม ขณะเดยีวกนั บรษิทัฯ ยงัคงยดึมัน่ต่อยอดกจิกรรมเพือ่สงัคมและสิง่แวดล้อม

เพื่อประโยชน์ต่อส่วนรวม ควบคู่ไปกับการเติบโตอย่างมีคุณภาพเพื่อการพัฒนาอย่างยั่งยืน
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รายงานความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริษัทต่อรายงานทางการเงิน

คณะกรรมการบริษัท บีจีที คอร์ปอเรชั่น จ�ำกัด (มหาชน) เป็นผู้รับผิดชอบต่องบการเงิน และงบการเงินรวมของบริษัท และ บริษัท

ร่วม รวมถึงข้อมูลสารเทศทางการเงินที่ปรากฏในรายงานประจ�ำปี งบการเงินดังกล่าวจัดท�ำขึ้นตามมาตรฐานการบัญชีท่ีรับรองทั่วไปของ 

ประเทศไทย โดยเลือกใช้นโยบายบัญชีที่เหมาะสมและถือปฏิบัติอย่างสม�ำ่เสมอ และใช้ดุลยพินิจอย่างระมัดระวัง และประมาณการที่ดีที่สุด

ในการจัดท�ำ รวมทั้งมีการเปิดเผยข้อมูลอย่างเพียงพอในหมายเหตุประกอบงบการเงิน เพื่อให้เกิดประโยชน์ต่อผู้ถือหุ้นและนักลงทุนทั่วไป

คณะกรรมการบริษทั ได้จัดให้มีและด�ำรงรกัษาไว้ซึง่ระบบควบคุมภายในที่เหมาะสมและมีประสิทธิผล เพื่อให้มั่นใจอย่างมีเหตุผลว่า 

ข้อมูลทางบัญชี มีการบันทึกถูกต้อง ครบถ้วน และเพียงพอ ที่จะด�ำรงรักษาไว้ซึ่งทรัพย์สิน ตลอดจนเพื่อป้องกันไม่ให้เกิดจากทุจริต หรือการ

ด�ำเนินการที่ผิดปกติอย่างมีสาระส�ำคัญ

ในการนี้คณะกรรมการได้แต่งตั้งคณะกรรมการตรวจสอบ ซึ่งเป็นกรรมการอิสระ เป็นผู้รับผิดชอบสอบทานเก่ียวกับคุณภาพของ

รายงานทางการเงิน และระบบควบคุมภายใน และรายงานการสอบทานดังกล่าวต่อคณะกรรมการบริษัท

คณะกรรมการบรษิทัมคีวามเหน็ว่า ระบบควบคมุภายในของบรษิทัโดยรวมอยู่ในระดบัทีน่่าพอใจ และสามารถสร้างความเชือ่มัน่อย่าง

มีเหตุผลต่อความเชื่อถือของงบการเงินเฉพาะบริษัท และ งบการเงินรวมของบริษัท และบริษัทร่วม ส�ำหรับปีสิ้นสุด ณ วันที่ 31 ธันวาคม 

2558 โดยปฏิบัติตามมาตรฐานการบัญชี และปฏิบัติถูกต้องตามกฎหมาย และกฎระเบียบที่เกี่ยวข้อง

	 .....................................	 ........................................

	 ดร.นพดล  ธรรมวัฒนะ	 นายเกา โก๊ะ เชง (ดิ๊กสัน)

	 ประธานกรรมการบริษัท	  ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร



64

บริษัท บีจีที คอร์ปอเรชั่น จำ�กัด (มหาชน)

--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

รายงานและงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ

สำ�หรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2558
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รายงานของผู้สอบบัญชีรับอนุญาต

เสนอ	 ผู้ถือหุ้นและคณะกรรมการบริษัท บีจีที คอร์ปอเรชั่น จ�ำกัด (มหาชน) 

 ข้าพเจ้าได้ตรวจสอบงบการเงนิของบรษิทั บจีที ีคอร์ปอเรชัน่ จ�ำกดั (มหาชน) ซึง่ประกอบด้วยงบแสดงฐานะการเงนิทีแ่สดงเงนิลงทนุตามวธิส่ีวน

ได้เสยี ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2558 และงบก�ำไรขาดทนุเบด็เสรจ็รวม งบแสดงการเปลีย่นแปลงส่วนของผูถ้อืหุน้รวม และงบกระแสเงนิสดรวมส�ำหรบัปีสิน้

สดุวันเดียวกนั และงบการเงนิเฉพาะกจิการ ของบรษิทั บจีที ีคอร์ปอเรชัน่ จ�ำกดั (มหาชน) ซึง่ประกอบด้วยงบแสดงฐานะการเงนิ ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2558 

และงบก�ำไรขาดทนุเบด็เสร็จ งบแสดงการเปล่ียนแปลงส่วนของผูถ้อืหุน้ และงบกระแสเงนิสด ส�ำหรบัปีสิน้สดุวนัเดยีวกนั รวมถงึหมายเหตสุรปุนโยบายการ

บัญชีท่ีส�ำคญัและหมายเหตเุรือ่งอืน่ๆ

ความรับผิดชอบของผู้บริหารต่องบการเงิน

ผู้บริหารเป็นผู้รับผิดชอบในการจัดท�ำและการน�ำเสนองบการเงินเหล่านี้โดยถูกต้องตามท่ีควรตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน และ

รบัผิดชอบเกีย่วกบัการควบคมุภายในทีผู่บ้รหิารพจิารณาว่าจ�ำเป็นเพือ่ให้สามารถจดัท�ำงบการเงนิทีป่ราศจากการแสดงข้อมลูทีข่ดัต่อข้อเทจ็จรงิอนัเป็น

สาระส�ำคัญไม่ว่าจะเกิดจากการทุจริตหรือข้อผิดพลาด

ความรับผิดชอบของผู้สอบบัญชี

ข้าพเจ้าเป็นผูร้บัผดิชอบในการแสดงความเหน็ต่องบการเงนิดงักล่าวจากผลการตรวจสอบของข้าพเจ้า ข้าพเจ้าได้ปฏบิตังิานตรวจสอบตาม

มาตรฐานการสอบบัญชี ซึ่งก�ำหนดให้ข้าพเจ้าปฏิบัติตามข้อก�ำหนดด้านจรรยาบรรณ รวมถึงวางแผนและปฏิบัติงานตรวจสอบเพื่อให้ได้ความเชื่อมั่น

อย่างสมเหตุสมผลว่างบการเงินปราศจากการแสดงข้อมูลที่ขัดต่อข้อเท็จจริงอันเป็นสาระส�ำคัญหรือไม่

การตรวจสอบรวมถงึการใช้วธิกีารตรวจสอบเพือ่ให้ได้มาซึง่หลกัฐานการสอบบญัชเีก่ียวกับจ�ำนวนเงนิและการเปิดเผยข้อมลูในงบการเงนิ วธิี

การตรวจสอบทีเ่ลอืกใช้ขึน้อยูก่บัดลุยพนิจิของผูส้อบบญัช ี ซึง่รวมถึงการประเมนิความเสีย่งจากการแสดงข้อมลูท่ีขดัต่อข้อเท็จจริงอนัเป็นสาระส�ำคญั

ของงบการเงนิไม่ว่าจะเกดิจากการทจุรติหรอืข้อผดิพลาด ในการประเมนิความเสีย่งดงักล่าว ผูส้อบบญัชพีจิารณาการควบคมุภายในทีเ่กีย่วข้องกับการ

จัดท�ำและการน�ำเสนองบการเงนิโดยถกูต้องตามทีค่วรของกจิการ เพือ่ออกแบบวธิกีารตรวจสอบทีเ่หมาะสมกบัสถานการณ์ แต่ไม่ใช่เพือ่วตัถปุระสงค์

ในการแสดงความเหน็ต่อประสทิธผิลของการควบคมุภายในของกจิการ การตรวจสอบรวมถงึการประเมนิความเหมาะสมของนโยบายการบญัชีทีผู้่บรหิาร

ใช้และความสมเหตสุมผลของประมาณการทางบญัชทีีจ่ดัท�ำขึน้โดยผูบ้รหิาร รวมทัง้การประเมนิการน�ำเสนองบการเงนิโดยรวม

ข้าพเจ้าเชื่อว่าหลักฐานการสอบบัญชีที่ข้าพเจ้าได้รับเพียงพอและเหมาะสมเพื่อใช้เป็นเกณฑ์ในการแสดงความเห็นของข้าพเจ้า

ความเห็น

ข้าพเจ้าเห็นว่า งบการเงินข้างต้นนี้แสดงฐานะทางการเงินของบริษัท บีจีที คอร์ปอเรชั่น จ�ำกัด (มหาชน) ที่แสดงเงินลงทุนตามวิธีส่วนได้

เสีย และเฉพาะกิจการของบริษัท บีจีที คอร์ปอเรชั่น จ�ำกัด (มหาชน) ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2558 และผลการด�ำเนินงาน และกระแสเงินสดส�ำหรับ

ปีสิ้นสุดวันเดียวกัน โดยถูกต้องตามที่ควรในสาระส�ำคัญตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน 

		  (นางสาววันนิสา  งามบัวทอง)

		  ผู้สอบบัญชีรับอนุญาต ทะเบียนเลขที่ 6838

บริษัท สอบบัญชีธรรมนิติ จ�ำกัด

กรุงเทพมหานคร

วันที่ 26 กุมภาพันธ์ 2559

2016/0089/0376
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บาท

งบการเงินที่แสดง   งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

เงินลงทุนตามวิธี

ส่วนได้เสีย      

ณ วันที่ 31 ณ วันที่ 31 ณ วันที่ 31 ณ วันที่ 31 

หมายเหตุ ธันวาคม 2558  ธันวาคม 2557 ธันวาคม 2558  ธันวาคม 2557

สินทรัพย์หมุนเวียน

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 7        26,940,785.57        36,858,893.41        26,940,785.57        24,856,241.07 

เงินลงทุนชั่วคราว 8          5,778,471.64            463,170.81          5,778,471.64            463,170.81 

ลูกหนี้การค้า - กิจการที่เกี่ยวข้องกัน 6, 9                6,441.10 
-

               6,441.10            399,934.39 

- กิจการอื่น 10        41,081,058.08        85,349,000.67        41,081,058.08        45,418,991.64 

ลูกหนี้อื่น

ค่าใช้จ่ายจ่ายล่วงหน้า          1,397,734.59          1,659,727.85          1,397,734.59          1,635,305.70 

สินค้าคงเหลือ 11      260,257,145.95      230,352,892.29      260,257,145.95      229,114,148.19 

สินทรัพย์หมุนเวียนอื่น 

ภาษีขายของสินค้าฝากขาย        12,371,073.85          8,553,742.29        12,371,073.85          8,553,742.29 

เงินมัดจ�ำค่าสินค้า          7,256,463.55          2,258,424.25          7,256,463.55          2,258,424.25 

อื่น            511,133.77          3,041,868.98            511,133.77          3,005,593.69 

รวมสินทรัพย์หมุนเวียน      355,600,308.10      368,537,720.55      355,600,308.10      315,705,552.03 

สินทรัพย์ไม่หมุนเวียน

เงินลงทุนในบริษัทร่วม 12          7,856,938.83 -          4,730,000.00 -

เงินลงทุนในบริษัทย่อย 13 - - -          5,960,000.00 

ที่ดิน อาคารและอุปกรณ์ 14, 18, 20      190,400,476.08      213,103,815.75      190,400,476.08      210,685,989.50 

สินทรัพย์ไม่มีตัวตน 15          4,908,142.25          5,318,365.22          4,908,142.25          5,301,714.33 

สินทรัพย์ไม่หมุนเวียนอื่น

สิทธิการเช่าพื้นที่ร้านค้า 16, 18, 20        43,408,659.81        49,846,673.04        43,408,659.81        49,846,673.04 

เงินมัดจ�ำการเช่า        37,245,237.83        43,082,476.95        37,245,237.83        42,985,476.95 

สินทรัพย์ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี 17        23,170,475.42        13,652,032.74        23,170,475.42        13,623,728.83 

รวมสินทรัพย์ไม่หมุนเวียน      306,989,930.22      325,003,363.70      303,862,991.39      328,403,582.65 

รวมสินทรัพย์       662,590,238.32      693,541,084.25      659,463,299.49      644,109,134.68 

บริษัท บีจีที คอร์ปอเรชั่น จำ�กัด (มหาชน)

งบแสดงฐานะการเงิน

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2558

สินทรัพย์

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึ่งของงบการเงินนี้
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บาท

งบการเงินที่แสดง   งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

เงินลงทุนตามวิธี

ส่วนได้เสีย        

ณ วันที่ 31 ณ วันที่ 31 ณ วันที่ 31 ณ วันที่ 31 

หมายเหตุ ธันวาคม 2558  ธันวาคม 2557 ธันวาคม 2558  ธันวาคม 2557

หนี้สินหมุนเวียน

เงินเบิกเกินบัญชีและเงินกู้ยืมระยะสั้น

จากสถาบันการเงิน 18 -          3,112,644.58 -          3,112,644.58 

เจ้าหนี้การค้า - กิจการที่เกี่ยวข้องกัน 6            193,820.00 -            193,820.00            831,993.00 

- กิจการอื่น        76,827,771.25        95,706,062.37        76,827,771.25        78,637,737.44 

เจ้าหนี้อื่น

ค่าใช้จ่ายค้างจ่าย        23,883,386.33        22,738,336.91        23,883,386.33        16,776,999.88 

เจ้าหนี้ค่าซื้อสินทรัพย์            806,149.56          1,216,074.76            806,149.56          1,216,074.76 

อื่นๆ            260,341.38            236,658.38            260,341.38            236,658.38 

หนี้สินตามสัญญาเช่าการเงินที่ถึงก�ำหนดช�ำระ

ภายในหนึ่งปี 19          2,536,626.83          1,702,581.01          2,536,626.83          1,262,989.22 

ส่วนของหนี้สินระยะยาวที่ถึงก�ำหนดช�ำระ

ภายในหนึ่งปี 20        19,632,580.29        25,257,938.20        19,632,580.29        25,257,938.20 

ภาษีเงินได้ค้างจ่าย        10,948,285.22          6,954,516.11        10,948,285.22          2,798,642.31 

หนี้สินหมุนเวียนอื่น          5,008,021.33          1,341,162.51          5,008,021.33            995,268.25 

รวมหนี้สินหมุนเวียน      140,096,982.19      158,265,974.83      140,096,982.19      131,126,946.02 

หนี้สินไม่หมุนเวียน

หนี้สินตามสัญญาเช่าการเงิน 19          8,873,511.02          1,939,376.86          8,873,511.02            711,731.45 

เงินกู้ยืมระยะยาว 20        65,109,411.68        84,753,627.10        65,109,411.68        84,753,627.10 

ภาระผูกพันผลประโยชน์พนักงาน 21          9,363,482.00          8,204,085.00          9,363,482.00          8,087,938.00 

หนี้สินไม่หมุนเวียนอื่น         10,727,462.94        10,015,896.99        10,727,462.94        10,006,896.99 

รวมหนี้สินไม่หมุนเวียน        94,073,867.64      104,912,985.95        94,073,867.64      103,560,193.54 

รวมหนี้สิน      234,170,849.83      263,178,960.78      234,170,849.83      234,687,139.56 

บริษัท บีจีที คอร์ปอเรชั่น จำ�กัด (มหาชน)

งบแสดงฐานะการเงิน (ต่อ)

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2558

หนี้สินและส่วนของผู้ถือหุ้น

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึ่งของงบการเงินนี้
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หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึ่งของงบการเงินนี้

บริษัท บีจีที คอร์ปอเรชั่น จำ�กัด (มหาชน)

งบแสดงฐานะการเงิน (ต่อ)

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2558

หนี้สินและส่วนของผู้ถือหุ้น (ต่อ)

บาท

งบการเงินที่แสดง   งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

เงินลงทุนตามวิธี

ส่วนได้เสีย        

ณ วันที่ 31 ณ วันที่ 31 ณ วันที่ 31 ณ วันที่ 31 

หมายเหตุ ธันวาคม 2558  ธันวาคม 2557 ธันวาคม 2558  ธันวาคม 2557

ส่วนของผู้ถือหุ้น

ทุนเรือนหุ้น  22

ทุนจดทะเบียน    

    หุ้นสามัญ 513,318,064 หุ้น มูลค่าหุ้นละ 0.50 บาท      256,659,032.00      256,659,032.00 

    หุ้นสามัญ 359,519,964 หุ้น มูลค่าหุ้นละ 0.50 บาท        179,759,982.00        179,759,982.00 

ทุนที่ออกและช�ำระแล้ว

    หุ้นสามัญ 360,683,804 หุ้น มูลค่าหุ้นละ 0.50 บาท      180,341,902.00      180,341,902.00 

    หุ้นสามัญ 359,512,904 หุ้น มูลค่าหุ้นละ 0.50 บาท      179,756,452.00      179,756,452.00 

ส่วนเกินมูลค่าหุ้นสามัญ        70,936,726.97        69,680,000.00        70,936,726.97        69,680,000.00 

ก�ำไรสะสม

จัดสรรแล้ว

    ทุนส�ำรองตามกฎหมาย 24        17,019,138.23        16,317,724.35        17,019,138.23        16,317,724.35 

ยังไม่ได้จัดสรร      160,121,621.29      153,739,525.46      156,994,682.46      143,667,818.77 

รวมส่วนของบริษัทใหญ่      428,419,388.49      419,493,701.81      425,292,449.66      409,421,995.12 

ส่วนได้เสียที่ไม่มีอ�ำนาจควบคุม 13 -        10,868,421.66 - -

รวมส่วนของผู้ถือหุ้น      428,419,388.49      430,362,123.47      425,292,449.66      409,421,995.12 

รวมหนี้สินและส่วนของผู้ถือหุ้น      662,590,238.32      693,541,084.25      659,463,299.49      644,109,134.68 
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บาท

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

หมายเหตุ 2558 2557 2558 2557

รายได้ 6

รายได้จากการขาย    746,860,894.17    709,462,407.77    746,860,894.17    709,462,407.77 

รายได้อื่น

ก�ำไรจากอัตราแลกเปลี่ยน -            84,496.69 -            84,496.69 

เงินปันผลรับ -
-

      2,583,000.00 
-

อื่น ๆ 13       1,968,103.75       1,891,137.77       7,922,600.66       2,366,078.92 

รวมรายได้    748,828,997.92    711,438,042.23    757,366,494.83    711,912,983.38 

ค่าใช้จ่าย 6

ต้นทุนขาย    385,888,767.99    369,223,913.80    385,534,015.74    370,573,888.65 

ค่าใช้จ่ายในการขาย    244,213,527.26    259,247,643.01    244,213,527.26    259,247,643.01 

ค่าใช้จ่ายในการบริหาร 13    103,034,832.50      89,390,281.89    102,036,431.41      89,390,281.89 

ต้นทุนทางการเงิน       6,341,969.31       8,449,306.50       6,341,969.31       8,449,306.50 

รวมค่าใช้จ่าย    739,479,097.06    726,311,145.20    738,125,943.72    727,661,120.05 

ส่วนแบ่งก�ำไร (ขาดทุน) จากเงินลงทุนในบริษัทร่วม          878,595.61 
- - -

ก�ำไร (ขาดทุน) ก่อนภาษีเงินได้      10,228,496.47 (14,873,102.97)      19,240,551.11 (15,748,136.67)

ค่าใช้จ่าย (รายได้) ภาษีเงินได้ 29       5,212,273.54 (2,787,740.12)       5,212,273.54 (2,787,740.12)

ก�ำไร (ขาดทนุ) ส�ำหรบัปีจากการด�ำเนนิงานต่อเนือ่ง       5,016,222.93 (12,085,362.85)      14,028,277.57 (12,960,396.55)

ก�ำไรส�ำหรับปีจากการด�ำเนินงานที่ยกเลิก 13       3,174,654.71      16,024,462.52 
- -

ก�ำไร (ขาดทุน) ส�ำหรับปี       8,190,877.64       3,939,099.67      14,028,277.57 (12,960,396.55)

ก�ำไร (ขาดทุน) เบ็ดเสร็จอื่นส�ำหรับปี
- - - -

ก�ำไร (ขาดทุน) เบ็ดเสร็จรวมส�ำหรับปี       8,190,877.64       3,939,099.67      14,028,277.57 (12,960,396.55)

การแบ่งปันก�ำไร (ขาดทุน)

ส่วนที่เป็นของผู้ถือหุ้นบริษัทใหญ่       3,908,855.00 (12,085,362.85)      14,028,277.57 (12,960,396.55)

ส่วนของการด�ำเนินงานที่ยกเลิก       3,174,654.71       9,197,066.05 - -

ส่วนทีเ่ป็นของส่วนได้เสยีที่ไม่มีอ�ำนาจควบคุม 13 1,107,367.93 6,827,396.47 - -

      8,190,877.64       3,939,099.67      14,028,277.57 (12,960,396.55)

การแบ่งปันก�ำไร (ขาดทุน) เบ็ดเสร็จรวม

ส่วนที่เป็นของผู้ถือหุ้นบริษัทใหญ่       7,083,509.71 (2,888,296.80)      14,028,277.57 (12,960,396.55)

ส่วนทีเ่ป็นของส่วนได้เสยีที่ไม่มีอ�ำนาจควบคุม 13 1,107,367.93 6,827,396.47 - -

      8,190,877.64       3,939,099.67      14,028,277.57 (12,960,396.55)

ก�ำไรต่อหุ้น 27

ก�ำไร (ขาดทนุ) ต่อหุน้ขัน้พ้ืนฐาน (บาทต่อหุ้น) 0.02 (0.01) 0.04 (0.04)

ก�ำไร (ขาดทุน) ต่อหุ้นปรับลด (บาทต่อหุ้น) 0.02 - 0.04 -

บริษัท บีจีที คอร์ปอเรชั่น จำ�กัด (มหาชน)

งบกำ�ไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ

ส�ำหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2558

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึ่งของงบการเงินนี้
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บาท

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

2558 2557 2558 2557

กระแสเงินสดจากกิจกรรมด�ำเนินงาน

ก�ำไร (ขาดทุน) ส�ำหรับปี 5,016,222.93 (12,085,362.85) 14,028,277.57 (12,960,396.55)

รายการปรับกระทบก�ำไรส�ำหรับปีเป็นเงินสดรับ

(จ่าย) จากกิจกรรมด�ำเนินงาน

ขาดทุน (ก�ำไร) ที่ยังไม่เกิดขึ้นจากการเปลี่ยนแปลง

มูลค่าเงินลงทุนชั่วคราว (67,880.69) (6,598.72) (67,880.69) (6,598.72)

ขาดทุน (ก�ำไร) จากการขายเงินลงทุนชั่วคราว (247,420.14) (381,808.94) (247,420.14) (381,808.94)

ค่าเผื่อการลดมูลค่าของสินค้าล้าสมัย เพิ่มขึ้น (ลดลง) (315,259.89) 1,111,665.79 (315,259.89) 1,111,665.79 

ส่วนแบ่งผล (ก�ำไร) จากเงินลงทุนในบริษัทร่วม (878,595.61) - - -

ขาดทุน (ก�ำไร) จากการขายเงินลงทุนในบริษัทย่อย 998,401.09 - (5,880,000.00) -

ขาดทุน (ก�ำไร) จากการจ�ำหน่ายทรัพย์สินถาวร 4,497,699.27 - 4,497,699.27 -

ขาดทุนจากการเลิกใช้สินทรัพย์และจ�ำหน่ายสินทรัพย์ 3,450,699.31 4,327,751.63 3,450,699.31 4,327,751.63 

ค่าเสื่อมราคาและค่าตัดจ�ำหน่าย 37,038,699.46 44,440,155.28 36,906,823.80 44,167,148.13 

ขาดทุน (ก�ำไร) ที่ยังไม่เกิดขึ้นจากการเปลี่ยนแปลง

ค่าอตัราแลกเปลีย่นเงนิตราต่างประเทศ 147,835.00 - 147,835.00 -

ค่าใช้จ่ายผลประโยชน์ของพนักงาน 1,303,564.00 1,248,125.00 1,275,544.00 1,131,978.00 

ค่าใช้จ่ายจากประมาณการรื้อถอน 398,183.77 - 398,183.77 -

ค่าใช้จ่ายโดยใช้หุ้นเป็นเกณฑ์ 671,276.97 - 671,276.97 -

ผลขาดทุนจากการตัดจ�ำหน่ายเงินมัดจ�ำการเช่า 173,000.00 - 173,000.00 -

เงินปันผลรับ - - (2,583,000.00) -

ดอกเบี้ยรับ (85,335.56) (105,280.00) (85,335.56) (105,280.00)

ดอกเบี้ยจ่าย 6,354,018.30 8,495,738.80 6,341,969.34 8,449,306.50 

ค่าใช้จ่ายภาษีเงินได้ของปีปัจจุบัน 14,759,020.13 2,798,642.31 14,759,020.13 2,798,642.31 

ค่าใช้จ่าย (รายได้) ภาษีเงินได้ (9,546,746.59) (5,586,382.43) (9,546,746.59) (5,586,382.43)

ก�ำไรส�ำหรับปีจากการด�ำเนินงานที่ยกเลิก 3,174,654.71 20,480,336.32 - -

ก�ำไรจากการด�ำเนินงานก่อนการเปลี่ยนแปลง

ในสินทรัพย์และหนี้สินด�ำเนินงาน 66,842,036.46 64,736,982.19 63,924,686.29 42,946,025.72 

สินทรัพย์ด�ำเนินงาน (เพิ่มขึ้น) ลดลง

ลูกหนี้การค้า - กิจการที่เกี่ยวข้องกัน 124,097.74 - 393,493.29 (274,996.16)

ลูกหนี้การค้า - กิจการอื่น 11,375,282.46 (26,873,770.91) 4,337,933.56 4,514,946.70 

ลูกหนี้อื่น - ค่าใช้จ่ายจ่ายล่วงหน้า 237,571.06 643,885.46 237,571.11 481,438.98 

สินค้าคงเหลือ (31,830,075.29) 15,726,734.00 (30,827,737.87) 12,615,580.57 

สินทรัพย์หมุนเวียนอื่น (7,020,439.09) (5,593,493.36) (6,372,645.59) (5,679,813.51)

สินทรัพย์ไม่หมุนเวียนอื่น - เงินมัดจ�ำการเช่า 5,567,239.12 997,282.74 5,567,239.12 1,032,782.74 

บริษัท บีจีที คอร์ปอเรชั่น จำ�กัด (มหาชน)

งบกระแสเงินสด

ส�ำหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2558

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึ่งของงบการเงินนี้
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บาท

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

2558 2557 2558 2557

หนี้สินด�ำเนินงานเพิ่มขึ้น (ลดลง)

เจ้าหนี้การค้า - กิจการที่เกี่ยวข้องกัน (5,830.00) - (638,173.00) 275,723.00 

เจ้าหนี้การค้า - กิจการอื่น 2,578,184.07 18,150,080.36 (1,957,801.19) 6,931,459.23 

เจ้าหนี้อื่น - ค่าใช้จ่ายค้างจ่าย 7,547,485.30 2,555,192.05 7,165,374.62 (2,888,623.45)

เจ้าหนี้อื่น - เจ้าหนี้ค่าซื้อสินทรัพย์ (409,925.20) (725,281.88) (409,925.20) (725,281.88)

เจ้าหนี้อื่น - อื่นๆ 23,683.00 (64,498.85) 23,683.00 (64,498.85)

หนี้สินหมุนเวียนอื่น 4,111,427.89 326,723.06 4,012,753.08 (8,537.75)

เงินสดจ่ายหนี้สินประมาณการรื้อถอน (571,394.19) - (571,394.19) -

หนี้สินไม่หมุนเวียนอื่น - เงินประกันพนักงาน 836,779.86 (661,207.00) 835,779.86 (670,207.00)

เงินสดจ่ายภาษีเงินได้ (5,807,524.38) (2,500,574.95) (6,557,642.57) (2,168,405.89)

เงินสดสุทธิได้มา (ใช้ไป) จากกิจกรรมด�ำเนินงาน 53,598,598.81 66,718,052.91 39,163,194.32 56,317,592.45 

กระแสเงินสดจากกิจกรรมลงทุน

เงินปันผลรับ 2,583,000.00 - 2,583,000.00 -

ดอกเบี้ยรับ 85,335.56 105,280.00 85,335.56 105,280.00 

เงินสดจ่ายในการซื้อเงินลงทุนชั่วคราว (36,000,000.00) (28,000,000.00) (36,000,000.00) (28,000,000.00)

เงินสดรับจากการขายเงินลงทุนชั่วคราว 31,000,000.00 28,000,000.00 31,000,000.00 28,000,000.00 

เงินสดจ่ายจากการเพิ่มทุนในบริษัทร่วม (2,270,000.00) - (2,270,000.00) -

เงินสดรับจากการขายเงินลงทุนในบริษัทย่อย 9,380,000.00 - 9,380,000.00 -

เงินสดจ่ายในการซื้อที่ดิน อาคารและอุปกรณ์ (6,807,392.46) (11,139,772.43) (6,712,992.46) (11,026,374.96)

เงินสดรับจากการจ�ำหน่ายที่ดิน อาคารและอุปกรณ์ 3,900,183.11 - 3,900,183.11 -

เงินสดจ่ายในการซื้อสินทรัพย์ไม่มีตัวตน - (437,539.67) - (434,900.00)

โอนเงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดของบริษัทย่อย

ที่โอนออกเป็นบริษัทร่วม (26,219,051.83) - - -

เงินสดสุทธิได้มา (ใช้ไป) จากกิจกรรมลงทุน (24,347,925.62) (11,472,032.10) 1,965,526.21 (11,355,994.96)

กระแสเงินสดจากกิจกรรมจัดหาเงิน

เงินสดจ่ายดอกเบี้ย (6,306,324.26) (8,583,285.04) (6,294,275.30) (8,536,852.74)

เงินเบิกเกินบัญชีและเงินกู้ยืมระยะสั้นจากสถาบันการเงิน (3,112,644.58) 3,112,644.58 (3,112,644.58) 3,112,644.58 

เงินสดรับจากการเพิ่มทุนจากการแปลงสภาพ

ใบส�ำคัญแสดงสิทธิ์ 1,170,900.00 - 1,170,900.00 -

หนี้สินตามสัญญาเช่าการเงิน(ลดลง) (5,651,138.86) (5,199,472.13) (5,538,582.82) (4,566,254.29)

เงินกู้ยืมระยะยาว(ลดลง) (25,269,573.33) (41,273,442.94) (25,269,573.33) (41,273,442.94)

เงินปันผลจ่าย - (4,311,254.17) - (4,311,254.17)

เงินสดสุทธิได้มา (ใช้ไป) จากกิจกรรมจัดหาเงิน (39,168,781.03) (56,254,809.70) (39,044,176.03) (55,575,159.56)

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดเพิ่มขึ้น (ลดลง) สุทธิ (9,918,107.84) (1,008,788.89) 2,084,544.50 (10,613,562.07)

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดต้นปี 36,858,893.41 37,867,682.30 24,856,241.07 35,469,803.14 

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดปลายปี 26,940,785.57 36,858,893.41 26,940,785.57 24,856,241.07 

ข้อมูลงบกระแสเงินสดเปิดเผยเพิ่มเติม

หนีส้นิตามสัญญาเช่าการเงนิเพิม่ขึน้จากการซือ้ยานพาหนะ 14,974,000.00 - 14,974,000.00 -

ต้นทุนรื้อถอน ขนย้ายและบูรณะสถานที่ - 3,052,005.99 - 3,052,005.99 

บริษัท บีจีที คอร์ปอเรชั่น จำ�กัด (มหาชน)

งบกระแสเงินสด (ต่อ)

ส�ำหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2558

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึ่งของงบการเงินนี้
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หมายเหตปุระกอบงบการเงนิ

บรษิทั  บจีที ีคอร์ปอเรชัน่ จ�ำกดั (มหาชน) 

หมายเหตปุระกอบงบการเงนิ

วนัที ่31 ธนัวาคม 2558

1.	 ข้อมลูท่ัวไป

ก)	 เรือ่งทัว่ไป

บริษัทได้จัดตั้งขึ้นเป็นบริษัทจ�ำกัดภายใต้ประมวลกฎหมายแพ่งและพาณิชย์ของประเทศไทยเมื่อวันท่ี 31 มีนาคม 2531 	

ต่อมาเมือ่วนัที ่29 มถินุายน 2550 บรษิทัได้จดทะเบยีนแปรสภาพเป็นบรษิทัมหาชนจ�ำกดั ตามกฎหมายว่าด้วยบรษิทัมหาชนจ�ำกดั 

และเมือ่วนัที ่11 ธนัวาคม 2550 หุน้สามญัของบรษิทัได้รบัอนมุตัเิป็นหลกัทรพัย์จดทะเบยีนในตลาดหลกัทรพัย์ เอม็ เอไอ 

ทีอ่ยูต่ามทีจ่ดทะเบยีนไว้คอื เลขที ่188 ถนนสวุนิทวงศ์ แขวงมนีบรุ ีเขตมนีบรุ ีกรงุเทพมหานคร 

ข)	 ลกัษณะธรุกจิ

บริษทัประกอบกจิการในประเทศไทยโดยด�ำเนนิธรุกจิหลกัในการขายปลกีเสือ้ผ้าส�ำเรจ็รปู 

2.   เกณฑ์ในการจดัท�ำงบการเงนิรวมและการด�ำเนนิงาน

2.1	 งบการเงนิรวมนี้ได้จดัท�ำขึน้โดยรวมงบการเงนิของบรษิทั บจีที ีคอร์ปอเรชัน่ จ�ำกดั (มหาชน) (ซึง่ต่อไปนีเ้รยีกว่า “บริษทั”) และบรษิทั 

บจีที ีเทคโนโลย ีจ�ำกดั (ซึง่ต่อไปนีเ้รยีกว่า “บรษิทัย่อย” และตัง้แต่วนัที ่27 มนีาคม 2558 เปลีย่นสถานะเป็นบรษิทัร่วม) ดงัต่อไปนี้

จดัตัง้ขึน้ใน อตัราร้อยละ

ชือ่บรษิทั ลกัษณะธรุกจิ ประเทศ ของการถอืหุน้

ณ วนัที ่31 ณ วนัที ่31 

ธนัวาคม 2558 ธนัวาคม 2557

บรษิทั บจีที ีเทคโนโลย ีจ�ำกดั ประกอบธรุกจิหลกั ไทย - 59.60

ในการจ�ำหน่ายอปุกรณ์

อเิลคทรอนกิส์และอปุกรณ์อืน่

	 	 เมือ่วนัที ่27 มีนาคม 2558 บริษทัได้จ�ำหน่ายเงนิลงทนุในบรษิทั บจีที ีเทคโนโลยี จ�ำกดั จ�ำนวนร้อยละ 35 ท�ำให้ ณ วนัที่ 

31 มนีาคม 2558 บริษทัถอืหุน้ในบรษิทั บจีที ีเทคโนโลยี จ�ำกดั ร้อยละ 24.6 ของทุนทีช่�ำระแล้ว และอ�ำนาจการควบคมุได้หมดลง

ท�ำให้เปลีย่นแปลงสถานะจากเดมิทีเ่ป็นบรษิทัย่อยเปลีย่นเป็นบริษัทร่วม  และบรษัิทจดัท�ำงบการเงนิรวมของบริษัท บจีทีี คอร์ปอเรช่ัน 

จ�ำกดั (มหาชน) และบรษิทัย่อย ส�ำหรบังวดตัง้แต่วนัที ่1 มกราคม 2558 จนถึงวนัที ่27 มีนาคม 2558 ภายหลงัจากวนัทีด่งักล่าว 

บรษิทัได้จดัท�ำงบการเงนิทีแ่สดงเงนิลงทนุตามวธิส่ีวนได้เสยี

2.2 	 ยอดค้างระหว่างบริษัทกับบริษัทย่อยรายการระหว่างกันท่ีเป็นสาระส�ำคัญยอดเงินลงทุนของบริษัทและทุนเรือนหุ้นของบริษัทย่อย	

	 ได้ถกูตดัออกจากงบการเงนิรวมนีแ้ล้ว 

2.3 	 บรษิทัจดัท�ำงบการเงนิโดยรวมบรษิทัย่อยดงักล่าวทัง้หมดในงบการเงนิรวมตัง้แต่วนัที่ได้มา (วนัทีม่อี�ำนาจในการควบคมุบรษิทัย่อย) 

จนถงึวนัทีบ่รษิทัสิน้สดุการควบคมุบรษิทัย่อยนัน้

2.4 	 นโยบายการบญัชขีองบรษิทัย่อยในส่วนของรายการบญัชทีีเ่หมอืนกนัใช้นโยบายบญัช	ี เช่นเดยีวกนักบับรษิทั

2.5 	 ส่วนของผูม้ส่ีวนได้เสยีที่ไม่มอี�ำนาจควบคมุ คอื จ�ำนวนก�ำไรหรอืขาดทนุและสนิทรพัย์สทุธขิองบรษิทัย่อยส่วนที่ไม่ได้เป็นของบรษิทั 

และแสดงเป็นรายการแยกต่างหากในส่วนของก�ำไรหรอืขาดทนุเบด็เสรจ็รวมและส่วนของผูถ้อืหุน้ในงบแสดงฐานะการเงนิรวม

3.	 หลกัเกณฑ์ในการจดัท�ำงบการเงนิและการน�ำเสนองบการเงนิ

3.1	 หลกัเกณฑ์ในการจดัท�ำงบการเงนิ

	 	 งบการเงนินีจ้ดัท�ำขึน้ตามมาตรฐานการบญัชทีีก่ฎหมายก�ำหนดตามพระราชบญัญตัวิชิาชพีบญัช ีพ.ศ. 2547 โดยได้ถอืปฏบิตัิ

ตามมาตรฐานการรายงานทางการเงนิและการแสดงรายการได้ท�ำขึน้ตามแบบก�ำหนดรายการย่อทีต้่องมีในงบการเงนิส�ำหรบับรษิทั
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มหาชนจ�ำกดั ทีก่�ำหนดโดยประกาศกรมพฒันาธรุกจิการค้า กระทรวงพาณชิย์ ออกตามความในพระราชบญัญตักิารบญัช ีพ.ศ. 2543

	 	 งบการเงนินี้ได้จดัท�ำขึน้โดยใช้เกณฑ์ราคาทนุเดมิเว้นแต่จะได้เปิดเผยเป็นอย่างอืน่ในนโยบายการบญัชี

	 	 งบการเงินฉบับภาษาไทยเป็นงบการเงินฉบับท่ีบริษัทใช้เป็นทางการตามกฎหมายงบการเงินฉบับภาษาอังกฤษแปลมาจาก	

งบการเงนิฉบบัภาษาไทยดงักล่าว

	 3.2  	 มาตรฐานการบญัชทีีม่ผีลบงัคบัใช้ในปีปัจจบุนั

	 	 สภาวชิาชพีบญัชไีด้ออกมาตรฐานการบญัชแีละมาตรฐานการรายงานทางการเงนิฉบบัปรับปรุงปี 2557 และออกการตคีวาม

มาตรฐานการบญัชแีละมาตรฐานการรายงานทางการเงนิ ทีม่ผีลบงัคบัใช้ตัง้แต่รอบระยะเวลาบญัชท่ีีเร่ิมในหรือหลงัวนัท่ี 1 มกราคม 2558 

ดงัต่อไปนี้

มาตรฐานการบญัชฉีบบัที ่1 (ปรบัปรงุ 2557) เร่ือง การน�ำเสนองบการเงนิ

มาตรฐานการบญัชฉีบบัที ่2 (ปรบัปรงุ 2557) เรือ่ง สนิค้าคงเหลอื

มาตรฐานการบญัชฉีบบัที ่7 (ปรบัปรงุ 2557) เร่ือง งบกระแสเงนิสด

มาตรฐานการบญัชฉีบบัที ่8 (ปรบัปรงุ 2557) เรือ่ง นโยบายการบญัช ีการเปลีย่นแปลงประมาณการทางบญัชี

และข้อผดิพลาด

มาตรฐานการบญัชฉีบบัที ่10 (ปรบัปรงุ 2557) เรือ่ง เหตกุารณ์ภายหลงัรอบระยะเวลารายงาน

มาตรฐานการบญัชฉีบบัที ่11 (ปรบัปรงุ 2557) เรือ่ง สญัญาก่อสร้าง

มาตรฐานการบญัชฉีบบัที ่12 (ปรบัปรงุ 2557) เรือ่ง ภาษเีงนิได้

มาตรฐานการบญัชฉีบบัที ่16 (ปรบัปรงุ 2557) เรือ่ง ทีด่นิ อาคารและอปุกรณ์

มาตรฐานการบญัชฉีบบัที ่17 (ปรบัปรงุ 2557) เรือ่ง สญัญาเช่า

มาตรฐานการบญัชฉีบบัที ่18 (ปรบัปรงุ 2557) เรือ่ง รายได้

มาตรฐานการบญัชฉีบบัที ่19 (ปรบัปรงุ 2557) เร่ือง ผลประโยชน์พนกังาน

มาตรฐานการบญัชฉีบบัที ่20 (ปรบัปรงุ 2557) เร่ือง การบญัชสี�ำหรบัเงนิอดุหนนุจากรฐับาลและเปิดเผยข้อมลู

เกีย่วกบัความช่วยเหลอืจากรฐับาล

มาตรฐานการบญัชฉีบบัที ่21 (ปรบัปรงุ 2557) เร่ือง ผลกระทบจากการเปลีย่นแปลงของอตัราแลกเปลีย่นเงนิตรา

ต่างประเทศ

มาตรฐานการบญัชฉีบบัที ่23 (ปรบัปรงุ 2557) เร่ือง ต้นทนุการกูย้มื

มาตรฐานการบญัชฉีบบัที ่24 (ปรบัปรงุ 2557) เรือ่ง การเปิดเผยข้อมลูเกีย่วกบับคุคลหรอืกจิการทีเ่กีย่วข้องกนั

มาตรฐานการบญัชฉีบบัที ่26 (ปรบัปรงุ 2557) เรือ่ง การบญัชแีละการรายงานโครงการผลประโยชน์เมือ่ออกจากงาน

มาตรฐานการบญัชฉีบบัที ่27 (ปรบัปรงุ 2557) เรือ่ง งบการเงนิเฉพาะกจิการ

มาตรฐานการบญัชฉีบบัที ่28 (ปรบัปรงุ 2557) เรือ่ง เงนิลงทนุในบรษิทัร่วมและการร่วมค้า

มาตรฐานการบญัชฉีบบัที ่29 (ปรบัปรงุ 2557) เรือ่ง การรายงานทางการเงนิในสภาพเศรษฐกจิทีเ่งนิเฟ้อรนุแรง

มาตรฐานการบญัชฉีบบัที ่33 (ปรบัปรงุ 2557) เรือ่ง ก�ำไรต่อหุน้

มาตรฐานการบญัชฉีบบัที ่34 (ปรบัปรงุ 2557) เรือ่ง งบการเงนิระหว่างกาล

มาตรฐานการบญัชฉีบบัที ่36 (ปรบัปรงุ 2557) เรือ่ง การด้อยค่าของสนิทรพัย์

มาตรฐานการบญัชฉีบบัที ่37 (ปรบัปรงุ 2557) เรือ่ง การประมาณการหนีส้นิ หนีส้นิทีอ่าจเกดิขึน้และสนิทรพัย์ที่

อาจเกดิขึน้

มาตรฐานการบญัชฉีบบัที ่38 (ปรบัปรงุ 2557) เร่ือง สนิทรพัย์ไม่มตีวัตน

มาตรฐานการบญัชฉีบบัที ่40 (ปรบัปรงุ 2557) เรือ่ง อสงัหารมิทรพัย์เพือ่การลงทนุ

มาตรฐานการรายงานทางการเงนิฉบบัที ่2 

(ปรบัปรุง 2557)

เรือ่ง การจ่ายโดยใช้หุน้เป็นเกณฑ์

มาตรฐานการรายงานทางการเงนิฉบบัที ่3

(ปรบัปรุง 2557)

เรือ่ง การรวมธรุกจิ

มาตรฐานการรายงานทางการเงนิฉบบัที ่5

(ปรบัปรุง 2557)

เรือ่ง สนิทรพัย์ไม่หมนุเวยีนทีถ่อืไว้เพือ่ขายและการด�ำเนนิงาน	

ทีย่กเลกิ
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มาตรฐานการรายงานทางการเงนิฉบบัที ่6

(ปรับปรุง 2557)

เรือ่ง การส�ำรวจและประเมนิค่าแหล่งทรพัยากรแร่

มาตรฐานการรายงานทางการเงนิฉบบัที ่8

(ปรบัปรุง 2557)

เรือ่ง ส่วนงานด�ำเนนิงาน

มาตรฐานการรายงานทางการเงนิฉบบัที ่10 เรือ่ง งบการเงนิรวม

มาตรฐานการรายงานทางการเงนิฉบบัที ่11 เรือ่ง การร่วมการงาน

มาตรฐานการรายงานทางการเงนิฉบบัที ่12 เรือ่ง การเปิดเผยข้อมลูเกีย่วกบัส่วนได้เสยีในกจิการอืน่

มาตรฐานการรายงานทางการเงนิฉบบัที ่13 เรือ่ง การวดัมลูค่ายตุธิรรม

การตคีวามมาตรฐานการบญัชฉีบบัที ่10      (ปรบัปรงุ 2557) เรือ่ง ความช่วยเหลอืจากรฐับาล-กรณทีี่ไม่มคีวามเกีย่วข้องอย่าง

เฉพาะเจาะจงกบักจิกรรมด�ำเนนิงาน

การตคีวามมาตรฐานการบญัชฉีบบัที ่15       (ปรบัปรงุ 2557) เรือ่ง สญัญาเช่าด�ำเนนิงาน-สิง่จงูใจที่ให้แก่ผูเ้ช่า

การตคีวามมาตรฐานการบญัชฉีบบัที ่25       (ปรบัปรงุ 2557) เรือ่ง ภาษเีงนิได้-การเปลีย่นแปลงสถานภาพทางภาษขีองกจิการ

หรอืของผูถ้อืหุน้

การตคีวามมาตรฐานการบญัชฉีบบัที ่27      (ปรบัปรงุ 2557) เรือ่ง การประเมนิเนือ้หาสญัญาเช่าทีท่�ำขึน้ตามรปูแบบกฎหมาย

การตคีวามมาตรฐานการบญัชฉีบบัที ่29      (ปรบัปรงุ 2557) เรือ่ง การเปิดเผยข้อมลูของข้อตกลงเรือ่ง สมัปทานบรกิาร

การตคีวามมาตรฐานการบญัชฉีบบัที ่31      (ปรบัปรงุ 2557) เรือ่ง รายได้-รายการแลกเปลีย่นเกีย่วกบับรกิารโฆษณา

การตคีวามมาตรฐานการบญัชฉีบบัที ่32      (ปรบัปรงุ 2557) เรือ่ง สนิทรพัย์ไม่มตีวัตน-ต้นทนุเวบ็ไซต์

การตคีวามมาตรฐานการรายงานทางการเงนิฉบบัที ่1

(ปรบัปรุง 2557)

เรือ่ง การเปลีย่นแปลงในหนีส้นิทีเ่กดิขึน้จากการรือ้ถอน การบรูณะ

และหนีส้นิทีม่ลีกัษณะคล้ายคลงึกนั

การตคีวามมาตรฐานการรายงานทางการเงนิฉบบัที ่4 	

(ปรับปรงุ 2557)

เรือ่ง การประเมนิว่าข้อตกลงประกอบด้วยสญัญาเช่าหรอืไม่

การตคีวามมาตรฐานการรายงานทางการเงนิฉบบัที ่5 	

(ปรับปรงุ 2557)

เรือ่ง สทิธใินส่วนได้เสยีจากกองทนุการรือ้ถอน การบรูณะและการ

ปรบัปรงุสภาพ แวดล้อม

การตคีวามมาตรฐานการรายงานทางการเงนิฉบบัที ่7 	

(ปรับปรงุ 2557)

เรือ่ง การปรบัปรงุย้อนหลงัภายใต้มาตรฐานการบญัช ีฉบบัที ่29 

(ปรบัปรงุ 2557) เรือ่งการรายงานทางการเงนิในสภาพเศรษฐกจิทีม่ี

เงนิเฟ้อรนุแรง

การตคีวามมาตรฐานการรายงานทางการเงนิฉบบัที ่10 	

(ปรับปรงุ 2557)

เรือ่ง งบการเงนิระหว่างกาลและการด้อยค่า

การตคีวามมาตรฐานการรายงานทางการเงนิฉบบัที ่12 	

(ปรับปรงุ 2557)

เรือ่ง ข้อตกลงสมัปทานบรกิาร

การตคีวามมาตรฐานการรายงานทางการเงนิฉบบัที ่13 	

(ปรับปรงุ 2557) 

เรือ่ง โปรแกรมสทิธพิเิศษแก่ลกูค้า

การตคีวามมาตรฐานการรายงานทางการเงนิฉบบัที ่14 	

(ปรับปรงุ 2557)

เรือ่ง ข้อจ�ำกดัสนิทรพัย์ตามโครงการผลประโยชน์ ข้อก�ำหนดเงนิทนุ

ขัน้ต�ำ่และปฏสิมัพนัธ์ของรายการเหล่านี ้ส�ำหรบัมาตรฐานการบญัชี

ฉบบัที ่19 เรือ่ง ผลประโยชน์ของพนกังาน

การตคีวามมาตรฐานการรายงานทางการเงนิฉบบัที ่15 	

(ปรับปรงุ 2557)

เรือ่ง สญัญาส�ำหรบัการก่อสร้างอสงัหารมิทรพัย์

การตคีวามมาตรฐานการรายงานทางการเงนิฉบบัที ่17 	

(ปรับปรงุ 2557)

เรือ่ง การจ่ายสนิทรพัย์ที่ไม่ใช่เงนิสดให้เจ้าของ

การตคีวามมาตรฐานการรายงานทางการเงนิฉบบัที ่18 	

(ปรับปรงุ 2557)

เรือ่ง การโอนสนิทรพัย์จากลกูค้า

การตคีวามมาตรฐานการรายงานทางการเงนิฉบบัที ่20 	

(ปรับปรงุ 2557)

เรือ่ง ต้นทนุการเปิดหน้าดนิในช่วงการผลติส�ำหรบัเหมอืงผวิดนิ

	 	

	 	        ฝ่ายบรหิารของบรษิทัได้ประเมนิแล้วเหน็ว่ามาตรฐานการบญัชมีาตรฐานการรายงานทางการเงนิ การตคีวามมาตรฐานการบญัชี

และการตคีวามมาตรฐานการรายงานทางการเงนิข้างต้นไม่มผีลกระทบอย่างเป็นสาระส�ำคญัต่องบการเงนิส�ำหรบัปีปัจจบุนั  
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4.	 นโยบายการบัญชทีีส่�ำคญั

	 4.1	 การรบัรู้รายได้และค่าใช้จ่าย

	 ขายสนิค้า

	 	 รายได้จากการขายสินค้ารับรู้เมื่อบริษัทได้ โอนความเสี่ยงและผลตอบแทนท่ีเป็นสาระส�ำคัญของความเป็นเจ้าของสินค้า	

ให้กับผูซ้ือ้แล้ว รายได้จากการขายแสดงมลูค่าตามราคาในใบก�ำกับสนิค้าโดยไม่รวมภาษมีลูค่าเพิม่ ส�ำหรบัสนิค้าที่ได้ส่งมอบหลงัจาก

หกัส่วนลดแล้ว

	 ดอกเบีย้รบั

	 	 ดอกเบีย้ถอืเป็นรายได้ตามเกณฑ์คงค้างโดยค�ำนงึถงึอตัราผลตอบแทนทีแ่ท้จรงิ

	 เงนิปันผลรบั

	 	 เงนิปันผลรบัถอืเป็นรายได้เมือ่มสีทิธใินการรบัเงนิปันผล

	 รายได้อืน่และค่าใช้จ่ายอืน่

	 	 รายได้อืน่และค่าใช้จ่ายอืน่บนัทกึตามเกณฑ์คงค้าง

	 4.2	 เงนิสดและรายการเทยีบเท่าเงนิสด

	 	 	 เงนิสดและรายการเทยีบเท่าเงนิสด หมายถงึ เงินสดและเงนิฝากธนาคาร และเงินลงทนุระยะสัน้ทีม่สีภาพคล่องสงู ซึง่ถงึ

ก�ำหนดจ่ายคนืภายในระยะเวลาไม่เกนิ 3 เดอืนนบัจากวนัที่ได้มาและไม่มข้ีอจ�ำกดัในการเบกิใช้

4.3	 ลกูหนีก้ารค้าและค่าเผือ่หนีส้งสยัจะสญู

	 	 ลกูหนีก้ารค้าแสดงตามมลูค่าสทุธทิีจ่ะได้รบั บรษิทับนัทกึค่าเผือ่หนีส้งสยัจะสญูส�ำหรบัผลขาดทนุโดยประมาณทีอ่าจเกดิขึน้

จากการเกบ็เงนิลกูหนี้ไม่ได้ ซึง่โดยทัว่ไปพจิารณาจากประสบการณ์การเกบ็เงนิและการวเิคราะห์อายลุกูหนี้

 	 4.4	 สนิค้าคงเหลอื

	 	 	 สนิค้าคงเหลอืแสดงในราคาทนุ (วธิถีวัเฉลีย่ถ่วงน�ำ้หนกั) หรอืมลูค่าสทุธทิีจ่ะได้รบัแล้วแต่อย่างใดจะต�ำ่กว่า  ค่าเผือ่มลูค่า	

ลดลงของสินค้าตัง้ขึน้โดยพจิารณาจากสนิค้าทีเ่กบ็ไว้นานและล้าสมยั

	 	 	 ต้นทนุในการซือ้ ประกอบด้วย ราคาซือ้และค่าใช้จ่ายท่ีเก่ียวข้องกับการซือ้สนิค้านัน้ เช่น อากรขาเข้า ค่าขนส่ง และต้นทนุอืน่ๆ 

ซึง่เกีย่วข้องโดยตรงกบัการได้มาซึง่สนิค้า และหกัด้วยส่วนลดการค้าและเงนิที่ได้รบัคนืจากการซือ้สนิค้า

	 	 	 มลูค่าสทุธทิีจ่ะได้รบัเป็นการประมาณราคาทีค่าดว่าจะขายได้ตามปกตธิรุกิจ หกัด้วยประมาณการต้นทนุทีจ่�ำเป็นต้องจ่ายไป

เพือ่ให้ขายสนิค้าได้

	 4.5	 เงนิลงทนุ

	 	 เงนิลงทนุชัว่คราว

	 	 	 เงนิลงทนุในหลกัทรพัย์เพือ่ค้าแสดงตามมลูค่ายตุธิรรม การเปลีย่นแปลงในมลูค่ายุตธิรรมของหลกัทรพัย์บนัทกึเป็นก�ำไรหรอื

ขาดทนุในงบก�ำไรขาดทนุเบด็เสรจ็และจะบนัทกึเป็นก�ำไรหรือขาดทุนในงบก�ำไรขาดทุนเบด็เสร็จเมือ่ได้จ�ำหน่ายหลกัทรัพย์นัน้ออกไป

	 	 	 มลูค่ายตุธิรรมของหน่วยลงทนุค�ำนวณจากมลูค่าสนิทรพัย์สทุธขิองกองทนุ

	 	 เงนิลงทนุในบรษิทัร่วม

	 	 	 บรษิทัร่วม หมายถงึกจิการทีบ่รษิทัมอีทิธพิลอย่างเป็นสาระส�ำคญัแต่ไม่ถึงกบัควบคมุซึง่โดยทัว่ไปแล้วบรษิทัจะถอืหุน้ทีม่สีทิธิ

ออกเสยีงอยูร่ะหว่างร้อยละ 20 ถงึร้อยละ 50 ของสทิธอิอกเสยีงทัง้หมด เงนิลงทนุในบรษิทัร่วมรบัรูเ้ริม่แรกด้วยราคาทนุและใช้วธิี

ส่วนได้เสยีในการแสดงในงบการเงนิทีแ่สดงเงนิลงทนุตามวธิส่ีวนได้เสยี

	 เงนิลงทนุในบรษิทัร่วมแสดงในงบการเงนิเฉพาะกจิการโดยแสดงด้วยวธิรีาคาทนุสทุธจิากค่าเผือ่การด้อยค่า(ถ้าม)ี

	

	 	 เงนิลงทนุในบรษิทัย่อย

	 	 บริษัทย่อย หมายถึงกิจการที่บริษัทมีอ�ำนาจในการควบคุมนโยบายการเงินและการด�ำเนินงาน ซึ่งโดยท่ัวไปแล้วบริษัทจะ	

ถอืหุน้ทีม่สีทิธอิอกเสยีงมากกว่ากึง่หนึง่ บรษิทัได้รวมงบการเงนิของบริษัทย่อยไว้ในงบการเงนิรวมตัง้แต่วนัท่ีบริษัทควบคมุบรษิทัย่อย

จนกระทัง่อ�ำนาจควบคมุหมดไป
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	 	 	 เงนิลงทนุในบรษิทัย่อยทีแ่สดงอยู่ในงบการเงนิเฉพาะกจิการแสดงมลูค่าตามวธิรีาคาทนุสทุธจิากค่าเผือ่การด้อยค่า  (ถ้าม)ี 

และบรษิทัจะบนัทกึผลก�ำไรหรอืขาดทนุจากการจ�ำหน่ายในงบก�ำไรขาดทนุเบด็เสรจ็ในงวดทีม่กีารจ�ำหน่ายเงนิลงทนุนัน้ และในกรณี

ทีเ่งนิลงทนุดงักล่าวเกดิการด้อยค่า บรษิทัจะรบัรูผ้ลขาดทนุจากการด้อยค่าเป็นค่าใช้จ่ายในงบก�ำไรขาดทุนเบด็เสรจ็และบรษิทัจะรบั

รูร้ายได้เงนิปันผลเมือ่มกีารประกาศจ่ายจากบรษิทัย่อย

	 4.6	 ทีด่นิ อาคาร อปุกรณ์และค่าเสือ่มราคา   

	 	 	 ทีด่นิ แสดงมูลค่าตามราคาทนุ อาคารและอปุกรณ์แสดงในราคาทนุหกัค่าเสือ่มราคาสะสมของอาคาร และอปุกรณ์ และ	

ค่าเผือ่การด้อยค่า (ถ้าม)ี

	 	 	 ราคาทนุรบัรูเ้มือ่เริม่แรกที่ได้สนิทรพัย์มารวมถงึต้นทนุทางตรงอืน่ๆ ท่ีเกีย่วกบัการจดัหาสนิทรพัย์เพือ่ให้สนิทรพัย์อยู่ในสภาพ

พร้อมทีจ่ะใช้ได้ตามวตัถปุระสงค์รวมทัง้ต้นทนุในการรือ้ถอน ขนย้าย และการบรูณะสถานทีต่ัง้ของสนิทรพัย์ซึง่เป็นภาระผกูพนัของ

กจิการ (ถ้าม)ี

	 	 	 	 ค่าเสื่อมราคาของอาคารและอุปกรณ์ค�ำนวณจากราคาทุนหักมูลค่าคงเหลือของสินทรัพย์โดยวิธีเส้นตรงตามอายุการให้

ประโยชน์โดยประมาณดงันี้

ปี

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

อาคารและส่วนปรับปรุงอาคาร 20 20

เครื่องตกแต่ง ติดตั้งและเครื่องใช้ส�ำนักงาน 3-5 5

ยานพาหนะ 5 5

	 	         บริษทัมกีารทบทวนมลูค่าคงเหลอืและอายกุารให้ประโยชน์ทกุปี

	 	 บริษทัคดิค่าเสือ่มราคาส�ำหรบัส่วนประกอบของรายการสนิทรพัย์แต่ละส่วนแยกต่างหากจากกนัเมือ่ส่วนประกอบแต่ละส่วนน้ัน

มต้ีนทนุทีม่นียัส�ำคญัเมือ่เทยีบกบัต้นทนุทัง้หมดของสนิทรพัย์นัน้

	 	 	 ค่าเสือ่มราคารวมอยู่ในการค�ำนวณผลการด�ำเนนิงาน

	 	 	 ไม่มกีารคดิค่าเสือ่มราคาส�ำหรบัทีด่นิ สนิทรพัย์ระหว่างก่อสร้างและอปุกรณ์ระหว่างตดิตัง้

	 บรษิทัตดัรายการทีด่นิ อาคารและอปุกรณ์ ออกจากบญัชเีมือ่จ�ำหน่ายสนิทรพัย์ รายการผลก�ำไรหรอืขาดทนุจากการจ�ำหน่าย

หรอืตดัจ�ำหน่ายสนิทรพัย์ จะรบัรู้ ในงบก�ำไรขาดทนุเบด็เสรจ็

	 4.7	 สนิทรัพย์ไม่มตีวัตน

	 	 สนิทรพัย์ไมม่ีตวัตนที่บรษิทัซือ้มาและมีอายุการใช้งานจ�ำกดั แสดงในราคาทนุหกัดว้ยค่าตดัจ�ำหน่ายสะสมและค่าเผือ่การ

ด้อยค่า (ถ้าม)ี 

	 	 สนิทรพัย์ไม่มตีวัตนถกูตดัจ�ำหน่ายและบนัทกึในงบก�ำไรขาดทนุเบด็เสรจ็โดยวธิเีส้นตรงตามระยะเวลาทีค่าดว่าจะได้รบัประโยชน์

เชงิเศรษฐกจินบัจากวนัทีอ่ยู่ในสภาพพร้อมใช้งาน ระยะเวลาทีค่าดว่าจะได้รบัประโยชน์เชงิเศรษฐกจิแสดงได้ดงันี้

ปี

งบการเงนิรวม งบการเงนิเฉพาะกจิการ

เครือ่งหมายการค้า 27 27

โปรแกรมคอมพวิเตอร์ 3-5 5

	

	 การเปลีย่นแปลงประมาณการ

	 	 ในระหว่างปี วนัที ่ 1 ตลุาคม 2557   บรษิทัได้พจิารณาทบทวนประมาณการอายกุารให้ประโยชน์ของเครือ่งหมายการค้า   

เพ่ือสะท้อนถงึประโยชน์เชงิเศรษฐกจิทีค่าดว่าจะได้รับในอนาคตให้เหมาะสมยิง่ขึน้ โดยเพิม่ระยะเวลาต่อไปอีก 20 ปี  การเปลีย่นแปลง

ดงักล่าวถอืปฏบิตัโิดยวธิเีปลีย่นทนัท ี  และบรษิทัปรบัไปข้างหน้าส�ำหรบัเครือ่งหมายการค้าทีม่มีลูค่าตามบญัช ีณ วนัที ่30 กนัยายน 2557 
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	 4.8	 สญัญาเช่าระยะยาว - สทิธกิารเช่าพืน้ทีร้่านค้า

	 	 	 	 สทิธกิารเช่าพืน้ทีร้่านค้า  แสดงในราคาทนุหลงัหกัค่าตดัจ�ำหน่ายสะสม ค่าตดัจ�ำหน่ายค�ำนวณโดยวธิเีส้นตรงตามอายุของ

สญัญาเช่าเป็นระยะเวลา 6-29 ปี

4.9	 ต้นทนุการกูย้มื

		  ต้นทุนการกู้ยืมของเงินกู้ที่ใช้ ในการจัดหาหรือก่อสร้างสินทรัพย์ที่ต้องใช้ระยะเวลานานในการท�ำให้อยู่ในสภาพพร้อมใช	้

หรอืขาย ได้ถกูน�ำไปรวมเป็นราคาทนุของสนิทรพัย์จนกว่าสนิทรพัย์นัน้จะอยู่ในสภาพพร้อมทีจ่ะใช้ได้ตามประสงค์   ส่วนต้นทนุการ	

กูย้มือืน่ถอืเป็นค่าใช้จ่ายในงวดทีเ่กดิรายการ ต้นทนุการกูย้มื ประกอบด้วย ดอกเบีย้และต้นทนุอืน่ทีเ่กดิขึน้จากการกูย้มืนัน้

4.10	 รายการธรุกจิกบับคุคลหรอืกจิการทีเ่กีย่วข้องกนั

	 	 	 บคุคลหรอืกจิการทีเ่กีย่วข้องกนัหมายถงึ บคุคลหรอืกจิการทีม่อี�ำนาจควบคมุบรษิทั ถกูควบคมุโดยบรษิทัไม่ว่าจะเป็นทางตรง

หรอืทางอ้อม หรอือยูภ่ายใต้การควบคมุเดยีวกนักับบริษัท รวมถึงบริษัทท่ีท�ำหน้าทีถื่อหุน้ บรษัิทย่อย และกิจการท่ีเป็นบรษิทัย่อย	

ในเครือเดียวกัน นอกจากน้ีบุคคลหรือกิจการที่เกี่ยวข้องกันยังหมายรวมถึงบริษัทร่วมและบุคคลซึ่งถือหุ้นที่มีสิทธิออกเสียงไม่ว่า	

ทางตรงหรือทางอ้อมและมีอิทธิพลอย่างมีนัยส�ำคัญกับบริษัท ผู้บริหารส�ำคัญ กรรมการหรือพนักงานของบริษัทตลอดทั้งสมาชิก	

ในครอบครัวที่ใกล้ชดิกบับคุคลดงักล่าว และกจิการทีเ่กีย่วข้องกบับคุคลเหล่านัน้

	 	 	 ในการพิจารณาความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลหรือกิจการที่เกี่ยวข้องกันกับบริษัทแต่ละรายการ บริษัทค�ำนึงถึงเน้ือหาของ	

ความสมัพนัธ์มากกว่ารปูแบบทางกฎหมาย

	 4.11	 สญัญาเช่าด�ำเนนิงาน

	 การเช่าสนิทรพัย์ซึง่ความเสีย่งและกรรมสทิธิข์องสนิทรพัย์ทีเ่ช่าเป็นของผู้ ให้เช่า ได้จดัประเภทเป็นการเช่าด�ำเนนิงาน ค่าเช่า

ทีจ่่ายภายใต้การเช่าด�ำเนนิงานได้บนัทกึเป็นค่าใช้จ่ายอย่างเป็นระบบภายใต้อายสุญัญาเช่า

	 4.12	 สญัญาเช่าการเงนิ

	 	 	 บริษัทบันทึกสินทรัพย์ตามสัญญาเช่าการเงินเป็นสินทรัพย์และหนี้สินด้วยจ�ำนวนเท่ากับราคายุติธรรมของสินทรัพย์ที่เช่า 	

ณ วนัทีเ่ริม่ต้นของสญัญาเช่าหรอืมลูค่าปัจจบุนัของจ�ำนวนเงนิขัน้ต�ำ่ท่ีต้องจ่ายตามสญัญาเช่าแล้วแต่จ�ำนวนใดจะต�ำ่กว่า ซึง่ใช้อตัรา

ดอกเบีย้ตามสญัญาเช่าส�ำหรบัการคดิลดเพือ่ค�ำนวณมลูค่าปัจจบุนัของจ�ำนวนเงนิขัน้ต�ำ่ทีต้่องจ่ายตามสญัญาเช่า โดยดอกเบีย้จ่าย

จะถกูบนัทกึตามงวดต่าง ๆ ตลอดอายสุญัญาเช่าตามยอดคงเหลอืของเจ้าหนีต้ามสญัญาเช่าการเงนิในแต่ละงวด

	 4.13	 เงนิตราต่างประเทศ

	 	 	 รายการทีเ่ป็นเงนิตราต่างประเทศซึง่เกดิขึน้ระหว่างปีแปลงค่าเป็นเงนิบาทโดยใช้อตัราแลกเปลีย่น ณ วนัทีท่ีเ่กิดรายการ 

สนิทรพัย์และหนีส้นิทีเ่ป็นตัวเงนิที่เปน็เงนิตราตา่งประเทศคงเหลอื ณ วนัที่ในงบแสดงฐานะการเงนิแปลงค่าเป็นเงนิบาทโดยใช้

อตัราแลกเปลีย่น ณ วนัที่ในงบแสดงฐานะการเงนิ

	 	 	 ก�ำไรและขาดทนุทีเ่กดิจากการเปลีย่นแปลงในอตัราแลกเปลีย่นได้รวมอยู่ในการค�ำนวณผลการด�ำเนนิงาน

	 4.14	 การด้อยค่าของสนิทรพัย์

ณ วนัที่ในงบแสดงฐานะการเงนิ บรษิทัจะประเมนิว่ามข้ีอบ่งชีข้องสนิทรพัย์ว่ามกีารด้อยค่าหรอืไม่ หากสนิทรพัย์นัน้มข้ีอบ่งชี้

ของการด้อยค่า บรษิทัจะประมาณมลูค่าทีค่าดว่าจะได้รบัคนืของสนิทรพัย์ หากมลูค่าตามบญัชขีองสนิทรพัย์สงูกว่ามลูค่าทีค่าดว่าจะ

ได้รบัคนื บรษิทัจะรบัรูผ้ลขาดทนุจากการด้อยค่าของสนิทรพัย์ในงบก�ำไรขาดทนุเบด็เสรจ็ ผลขาดทนุจากการด้อยค่าของสนิทรพัย์

จะถูกกลับรายการเมื่อมูลค่าที่คาดว่าจะได้รับคืนเพิ่มขึ้นในภายหลังและจะกลับรายการได้ไม่เกินกว่ามูลค่าตามบัญชีภายหลังหัก	

ค่าเสือ่มราคาสะสมหรอืค่าตดัจ�ำหน่าย มลูค่าทีจ่ะได้รบัคนืของสนิทรพัย์ หมายถงึ มลูค่าจากการใช้ของสนิทรพัย์ หรือมลูค่ายตุธิรรม

ของสนิทรพัย์หกัต้นทนุในการขาย 
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	 4.15	 ผลประโยชน์พนกังาน

            ผลประโยชน์ระยะสัน้

	 	 	 บริษทัรบัรูเ้งนิเดอืน ค่าจ้าง โบนสั เงนิสมทบกองทนุประกนัสงัคมและกองทนุส�ำรองเลีย้งชพีเป็นค่าใช้จ่ายเมือ่เกดิรายการ

	 	 ผลประโยชน์หลงัออกจากงานของพนกังาน (โครงการสมทบเงนิ)

	 	 	 บริษทัและพนกังานได้ร่วมกนัจดัตัง้กองทนุส�ำรองเลีย้งชพี ซึง่ประกอบด้วยเงนิทีพ่นกังานจ่ายสะสมและเงนิทีบ่รษิทัจ่ายสมทบ

ให้เป็นรายเดอืน สนิทรพัย์ของกองทนุส�ำรองเล้ียงชพีได้แยกออกจากสนิทรพัย์ของบรษิทั เงนิทีบ่รษิทัจ่ายสมทบกองทนุส�ำรองเลีย้งชพี

บนัทกึเป็นค่าใช้จ่ายในปีทีเ่กดิรายการ

	    	 ผลประโยชน์หลงัออกจากงานของพนกังาน (โครงการผลประโยชน์)

	 	 	 บริษัทมีภาระส�ำหรับเงินชดเชยที่ต้องจ่ายให้แก่พนักงานเมื่อออกจากงานตามกฎหมายแรงงานและตามระเบียบพนักงาน	

ของบรษิทั และตามโครงการผลตอบแทนพนกังานอืน่ๆ ซึง่บรษิทัถอืว่าเงนิชดเชยดงักล่าวเป็นโครงการผลประโยชน์หลงัออกจากงาน

ส�ำหรับพนกังาน 

	 	 	 บริษทัค�ำนวณหนีส้นิตามโครงการผลประโยชน์หลงัออกจากงานของพนกังานโดยใช้วธิคีดิลดแต่ละหน่วยทีป่ระมาณการไว้ 

(Projected Unit Credit Method) โดยผู้เชีย่วชาญอสิระได้ท�ำการประเมนิภาระผกูพนัดงักล่าวตามหลกัคณติศาสตร์ประกนัภยั 	

ซ่ึงหลกัการประมาณการดงักล่าวต้องใช้ข้อสมมตทิีห่ลากหลาย รวมถึงข้อสมมตเิก่ียวกบัอตัราคดิลด อตัราการขึน้เงนิเดอืนในอนาคต 

อตัราการเปลีย่นแปลงในจ�ำนวนพนกังาน อตัราการมรณะและอตัราเงนิเฟ้อ

	 	 	 ผลก�ำไรหรอืขาดทนุจากการประมาณการตามหลกัคณติศาสตร์ประกนัภยั (Actuarial gains and losses) ส�ำหรบัโครงการ

ผลประโยชน์หลงัออกจากงานของพนกังานจะรบัรูท้นัทีในก�ำไร (ขาดทนุ) เบด็เสรจ็อืน่

	 4.16	 ค่าใช้จ่าย (รายได้) ภาษเีงนิได้

	 	 ภาษเีงนิได้

	 	 	 ภาษเีงนิได้ ประกอบด้วยภาษเีงนิได้ปัจจบุนัและภาษเีงนิได้รอการตดับญัช ี

	 	 ภาษเีงนิได้ปัจจบุนั

	 	 	 บรษิทับนัทกึภาษเีงนิได้ (ถ้าม)ี ตามจ�ำนวนทีจ่ะต้องจ่าย ค�ำนวณตามหลกัเกณฑ์แห่งประมวลรษัฎากรในอตัราภาษีเงนิได้ 	

(ปี 2558 และ 2557 : 20%) ของก�ำไรสทุธก่ิอนภาษเีงนิได้ หลงัจากปรบัปรงุบวกกลบัด้วยค่าใช้จ่ายต่างๆ ซึง่ไม่สามารถถอืเป็น	

รายจ่ายในการค�ำนวณภาษแีละหกัออกด้วยรายการที่ได้รบัยกเว้นหรอืไม่ถอืเป็นรายได้ในการค�ำนวณภาษ ี

ภาษเีงนิได้รอการตดับญัชี

สินทรัพย์และหนี้สินภาษีเงินได้รอการตัดบัญชีจะค�ำนวณขึ้นจากผลแตกต่างชั่วคราวระหว่างมูลค่าตามบัญชีกับฐานภาษ	ี

ของสนิทรัพย์หรอืหนีส้นินัน้ ณ วนัสิน้รอบระยะเวลารายงาน รายการเปลีย่นแปลงของสนิทรพัย์และหนีส้นิภาษเีงนิได้รอการตดับญัชี

จะถกูรบัรูเ้ป็นรายได้ภาษเีงนิได้รอการตดับญัชหีรอืค่าใช้จ่ายภาษเีงนิได้รอการตดับญัชโีดยจะรบัรู้ ในก�ำไรขาดทนุ เว้นแต่ในส่วนที่

เกีย่วกบัรายการทีร่บัรู้ โดยตรงในส่วนของผูถ้อืหุน้หรอืก�ำไรขาดทนุเบด็เสรจ็อืน่

	 	 	 ผลแตกต่างชั่วคราวที่ใช้หักภาษีจะถูกรับรู้เป็นสินทรัพย์ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชีเมื่อมีความเป็นไปได้ค่อนข้างแน่นอนว่า

บรษิทัจะมกี�ำไรทางภาษจีากการด�ำเนนิงานในอนาคตเพยีงพอทีจ่ะน�ำสนิทรพัย์ภาษเีงนิได้รอการตดับญัชมีาใช้ประโยชน์ได้ และผล

แตกต่างชัว่คราวทีต้่องเสยีภาษทีกุรายการจะถกูรบัรูเ้ป็นหนีส้นิภาษเีงนิได้รอการตดับญัชี

       	 สนิทรพัย์และหนีส้นิภาษเีงนิได้รอการตดับญัชถีกูวดัมลูค่าโดยใช้อตัราภาษเีงนิได้ส�ำหรบังวดทีบ่รษิทัคาดว่าจะได้รบัประโยชน์

จากสนิทรพัย์ภาษเีงนิได้รอการตดับญัชหีรอืจะจ่ายช�ำระหนีส้นิภาษเีงนิได้ โดยใช้อตัราภาษแีละกฎหมายภาษอีากรทีม่ผีลบงัคับใช้อยู่

หรอืทีค่าดได้ค่อนข้างแน่นอนว่าจะมผีลบงัคบัใช้ภายในสิน้รอบระยะเวลาทีร่ายงาน 

	 ณ วนัสิน้รอบระยะเวลารายงาน มลูค่าตามบญัชขีองสนิทรัพย์ภาษีเงนิได้รอการตดับญัชจีะถูกทบทวนและปรับลดมลูค่า เมือ่

มีความเป็นไปได้ค่อนขา้งแน่วา่บริษัทจะไม่มีก�ำไรทางภาษีในอนาคตเพียงพอต่อการน�ำสินทรัพย์ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชีทั้งหมด

หรอืบางส่วนมาใช้ประโยชน์ได้

	 สนิทรพัย์ภาษเีงนิได้รอการตดับญัชแีละหนีส้นิภาษเีงนิได้รอการตดับญัชจีะหกักลบกนัได้กต่็อเมือ่กจิการมสีทิธติามกฎหมาย

และภาษเีงนิได้นีป้ระเมนิโดยหน่วยงานจดัเกบ็ภาษหีน่วยงานเดยีวกนั

	 ดังนั้นบริษัทจึงหักกลบสินทรัพย์ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชีและหนี้สินภาษีเงินได้รอการตัดบัญชีในการแสดงรายการในงบ

แสดงฐานะการเงนิแทนการแสดงแยกจากกนั	
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	 4.17	 ก�ำไรต่อหุน้

ก�ำไรต่อหุ้นขั้นพื้นฐาน ค�ำนวณโดยการหารก�ำไรส�ำหรับปีด้วยจ�ำนวนหุ้นสามัญถัวเฉลี่ยถ่วงน�้ำหนักของหุ้นสามัญที่ถือโดย

บคุคลภายนอกทีอ่อกอยู่ในระหว่างปี

ก�ำไรต่อหุน้ปรบัลดค�ำนวณโดยการหารก�ำไร (ขาดทนุ) ส�ำหรบัปีด้วยผลรวมของจ�ำนวนหุน้สามญัถวัเฉลีย่ถ่วงน�ำ้หนกัทีอ่อก

อยู่ในระหว่างปี กบัจ�ำนวนถวัเฉลีย่ถ่วงน�ำ้หนกัของหุน้สามญัทีบ่รษิทัอาจต้องออกเพือ่แปลงใบส�ำคญัแสดงสทิธทิัง้สิน้ให้เป็นหุน้สามญั

เทยีบเท่าปรบัลด

	 4.18	 การจ่ายโดยใช้หุน้เป็นเกณฑ์

บรษิทัด�ำเนนิโครงการผลตอบแทนพนกังานโดยใช้หุน้เป็นเกณฑ์ทีช่�ำระด้วยตราสารทนุ โดยทีบ่รษิทัได้รบับรกิารจากพนกังาน

เป็นสิ่งตอบแทนส�ำหรับตราสารทุน (สิทธิซื้อหุ้น) ท่ีบริษัทออกให้ มูลค่ายุติธรรมของบริการของพนักงานเพื่อแลกเปล่ียนกับการ	

ให้สทิธซิือ้หุน้จะรบัรูเ้ป็นค่าใช้จ่าย จ�ำนวนรวมทีต่ดัเป็นค่าใช้จ่ายจะอ้างองิจากมลูค่ายตุธิรรมของสทิธซิือ้หุน้ทีอ่อกให้โดย

⋅	 รวมเงือ่นไขทางการตลาด

⋅	 ไม่รวมผลกระทบของการบรกิารและเงือ่นไขการได้รบัสทิธทิี่ไม่ใช่เงือ่นไขการตลาด (ตัวอย่างเช่น ความสามารถท�ำก�ำไร 

การเตบิโตของก�ำไรตามทีก่�ำหนดไว้ และ พนกังานจะยงัเป็นพนกังานของบรษิทัในช่วงเวลาทีก่�ำหนด) และ

⋅	 ไม่รวมผลกระทบของเงื่อนไขการได้รับสิทธิท่ีไม่ใช่เง่ือนไขการบริการหรือผลงาน (ตัวอย่างเช่น ข้อก�ำหนดด้านความ

ปลอดภยัของพนกังาน)

เงือ่นไขการได้รบัสทิธทิี่ไม่ใช่เงือ่นไขทางตลาดจะรวมอยู่ในข้อสมมตฐิานเก่ียวกบัจ�ำนวนของสทิธซิือ้หุน้ทีค่าดว่าจะได้รบัสทิธ ิ

ค่าใช้จ่ายทั้งหมดจะรับรู้ตลอดระยะเวลาได้รับสิทธิ ซึ่งเป็นไปตามเงื่อนไขการได้รับสิทธิท่ีก�ำหนดไว ้ บริษัทจะทบทวนการประเมิน

จ�ำนวนของสทิธซิือ้หุน้ทีค่าดว่าจะได้รบัสทิธ ิซ่ึงขึน้กบัเงือ่นไขการได้รบัสทิธทิี่ไม่ใช่เงือ่นไขการตลาด  และจะรบัรูผ้ลกระทบของการ

ปรับปรงุประมาณการเริม่แรกในก�ำไรหรอืขาดทนุพร้อมกบัการปรบัปรงุรายการไปยงัส่วนของผูถ้อืหุน้ ณ วันทีส่ิน้รอบระยะเวลาการ

รายงาน

เมือ่มกีารใช้สทิธ ิบริษทัจะออกหุน้ใหม่ สิง่ตอบแทนท่ีได้รับสทุธขิองต้นทุนในการท�ำรายการทางตรงจะเครดติไปยงัทนุเรอืนหุน้ 

(มลูค่าทีต่ราไว้) และส่วนเกนิมลูค่าหุน้เมือ่มกีารใช้สทิธิ

กรณทีีบ่รษิทัให้สทิธซิือ้ตราสารทนุแก่พนกังานของบรษิทั และปฏิบตัเิหมอืนการเพิม่ทนุอย่างหนึง่ บริษทัต้องวดัมลูค่ายุติธรรม

ของบริการของพนกังาน โดยอ้างองิกบัมลูค่ายตุธิรรมของตราสารทนุทีอ่อกให้ มลูค่าของตราสารทนุเหล่านัน้ต้องวดั ณ วนัที่ให้สทิธิ 

ซึง่จะรบัรู้ตลอดระยะเวลาที่ได้รบัสทิธิ

5.	 การใช้ดลุยพนิจิและประมาณการทางบญัชทีีส่�ำคญั

ในการจัดท�ำงบการเงินตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน ฝ่ายบริหารจ�ำเป็นต้องใช้ดุลยพินิจและการประมาณการในเรื่องที่มี

ความไม่แน่นอนเสมอ การใช้ดลุยพนิจิและการประมาณการดงักล่าวนีส่้งผลกระทบต่อจ�ำนวนเงนิทีแ่สดงในงบการเงนิและต่อข้อมลูทีแ่สดง

ในหมายเหตปุระกอบงบการเงนิ ผลทีเ่กดิขึน้จรงิอาจแตกต่างไปจากจ�ำนวนทีป่ระมาณการไว้ การใช้ดลุยพนิจิและการประมาณการทีส่�ำคญั

ดงันี้

ค่าเผือ่การลดลงของมลูค่าสนิค้าคงเหลอื 

ในการประมาณค่าเผือ่การลดลงของมลูค่าสนิค้าคงเหลอื ฝ่ายบรหิารได้ใช้ดลุยพนิจิในการประมาณการผลขาดทนุทีค่าดว่าจะเกดิขึน้

จากสนิค้าคงเหลอืนัน้ โดยค่าเผือ่การลดลงของมลูค่าสทุธทิีจ่ะได้รบัพจิารณาจากราคาทีค่าดว่าจะขายได้ตามปกตขิองธรุกจิหกัด้วยค่าใช้จ่าย

ในการขายสนิค้านัน้ และค่าเผือ่ส�ำหรบัสนิค้าเก่าล้าสมยั เคลือ่นไหวช้าหรอืเสือ่มคณุภาพพจิารณาจากอายโุดยประมาณของสนิค้าแต่ละชนิด 

จ�ำนวนค่าเผือ่การลดลงของมลูค่าสนิค้าคงเหลอืทีป่ระมาณได้ เม่ือน�ำมาเปรยีบเทยีบกบัจ�ำนวนเดมิทีม่ีในบญัช ี ค่าเผือ่การลดลงของมลูค่า

สนิค้าคงเหลอืทัง้ทีล่ดลงและเพิม่ขึน้จะแสดงเป็นค่าใช้จ่ายภายใต้หวัข้อต้นทนุขายในส่วนของก�ำไรหรอืขาดทนุ

สญัญาเช่า 

	 ในการพิจารณาประเภทของสัญญาเช่าว่าเป็นสัญญาเช่าด�ำเนินงานหรือสัญญาเช่าทางการเงิน ฝ่ายบริหารได้ ใช้ดุลยพินิจในการ

ประเมนิเงือ่นไขและรายละเอยีดของสญัญาเพือ่พจิารณาว่าบริษัทได้โอนหรือรับโอนความเสีย่งและผลประโยชน์ในสนิทรัพย์ท่ีเช่าดังกล่าว

แล้วหรอืไม่
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ทีด่นิ อาคารและอปุกรณ์และค่าเสือ่มราคา

	 ในการค�ำนวณค่าเสือ่มราคาของอาคารและอปุกรณ์ ฝ่ายบรหิารจ�ำเป็นต้องท�ำการประมาณอายกุารให้ประโยชน์และมลูค่าคงเหลอื

เมือ่เลกิใช้งานของอาคารและอปุกรณ์ และต้องทบทวนอายกุารให้ประโยชน์และมลูค่าคงเหลอืใหม่หากมกีารเปลีย่นแปลงเกดิขึน้

สนิทรพัย์ภาษเีงนิได้รอการตดับญัชี  

	 		 บริษัทจะรับรู้สินทรัพย์ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชีส�ำหรับผลแตกต่างชั่วคราวท่ีใช้หักภาษีและขาดทุนทางภาษีท่ีไม่ได้ ใช้เมื่อม	ี

ความเป็นไปได้ค่อนข้างแน่ว่าจะมกี�ำไรทางภาษีในอนาคตเพยีงพอทีจ่ะใช้ประโยชน์จากผลแตกต่างชัว่คราวและขาดทนุนัน้ ในการนีฝ่้ายบรหิาร

จ�ำเป็นต้องประมาณการว่าควรรับรู้จ�ำนวนสินทรัพย์ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชีเป็นจ�ำนวนเท่าใด โดยพิจารณาถึงจ�ำนวนก�ำไรทางภาษีที่	

คาดว่าจะเกดิในอนาคตในแต่ละช่วงเวลา

ผลประโยชน์หลงัออกจากงานของพนกังานตามโครงการผลประโยชน์ 

	 หนีส้นิตามโครงการผลประโยชน์หลงัออกจากงานของพนกังานประมาณขึน้ตามหลกัคณิตศาสตร์ประกันภยั ซึง่ต้องอาศยัข้อสมมตฐิาน

ต่าง ๆ  ในการประมาณการนัน้ เช่น อัตราคดิลด อัตราการขึน้เงนิเดอืนในอนาคต อตัรามรณะ และอัตราการเปลีย่นแปลงในจ�ำนวนพนกังาน 

เป็นต้น

ต้นทนุการจ่ายโดยใช้หุน้เป็นเกณฑ์ 

	 ในการประมาณต้นทนุของการจ่ายโดยใช้หุน้เป็นเกณฑ์ ต้องใช้ดุลพนิจิในการวดัมลูค่ายตุธิรรมของสทิธซิือ้หุน้ซึง่รวมถึงสมมติฐาน

ต่างๆ ทีเ่หมาะสม เช่น อายขุองสทิธซิือ้หุน้ ความผนัผวนของราคาหุน้ และอตัราเงนิปันผล เป็นต้น

6.	 รายการธรุกจิกบับุคคลและกจิการทีเ่กีย่วข้องกนั

	 ในระหว่างปี บรษิทัมรีายการธรุกจิทีส่�ำคญักบับรษิทัย่อย (ซึง่ได้ตดัยอดแล้วในการจดัท�ำงบการเงนิรวม) และบริษทัทีเ่กีย่วข้องกนั 

(เกีย่วข้องกนัโดยมผีูถ้อืหุน้และ/หรอืกรรมการร่วมกนั) รายการธรุกจิดงักล่าว เป็นไปตามเงือ่นไขทางการค้าและเกณฑ์ตามทีต่กลงกันระหว่าง

บริษทัและบรษิทัเหล่านัน้ ซึง่เป็นไปตามปกตธิรุกจิ

	 รายละเอยีดความสมัพนัธ์ทีบ่รษิทัมกีบับคุคลหรอืกจิการทีเ่กีย่วข้องกนั สรปุได้ดงันี้

6.1	 บรษิทัย่อยม ีดงันี้

-  บรษิทั บจีที ีเทคโนโลย ีจ�ำกดั

(ตัง้แต่วนัที ่27 มนีาคม 2558 เปลีย่นสถานะเป็นบรษิทัร่วม)

6.2	 กจิการทีเ่กีย่วข้องกนั โดยการมกีรรมการร่วมกนัและ / หรอืมคีวามสมัพนัธ์ผ่านผูบ้รหิารส�ำคญัของบรษิทั มดีงันี้

-  บรษิทั เกรท แมเนจเม้นท์ จ�ำกดั

-  บรษิทั มศีลีมทีรพัย์ จ�ำกดั

-  บรษิทั โกลด์มาสเตอร์ จ�ำกดั (มหาชน)
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บริษทัมรีายการบญัชทีีส่�ำคญักบับคุคลและกจิการทีเ่กีย่วข้องกนั ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2558 และ 2557 สรปุได้ดงันี้

ล้านบาท

งบการเงนิทีแ่สดง

เงนิลงทนุตามวธิ	ี

ส่วนได้เสยี

งบการเงนิรวม งบการเงนิเฉพาะกจิการ

ณ วนัที ่31

 ธนัวาคม 2558

ณ วนัที ่31 

ธนัวาคม 2557

ณ วนัที ่31

 ธนัวาคม 2558

ณ วนัที ่31

 ธนัวาคม 2557

ยอดคงเหลอื ณ วนัที่ในงบแสดงฐานะการเงนิ

ลกูหนีก้จิการทีเ่กีย่วข้องกนั  

	 บรษิทัย่อย:

	 ลกูหนีก้ารค้า   - - - 0.40

เจ้าหนีก้จิการทีเ่กีย่วข้องกนั

      บรษิทัย่อย:

	 เจ้าหนีก้ารค้า - - - 0.83

      บรษิทัร่วม:

	 เจ้าหนีก้ารค้า 0.19 - 0.19 -

ค่าใช้จ่ายค้างจ่าย

      กจิการทีเ่กีย่วข้องกนั

      - บรษิทั มศีลีมทีรพัย์ จ�ำกดั 0.07 - 0.07 -

	 รายการทีส่�ำคญักบักจิการทีเ่กีย่วข้องกนัส�ำหรบัปีสิน้สดุวนัที ่31 ธนัวาคม 2558 และ 2557 สรปุได้ดงันี:้

ล้านบาท

งบการเงนิรวม งบการเงนิเฉพาะกจิการ นโยบายการก�ำหนดราคา

ส�ำหรับปีสิ้นสุด	

วันที่ 31 ธันวาคม

ส�ำหรบัปีสิน้สดุ	

วนัที ่31 ธนัวาคม

2558 2557 2558 2557

รายการกบับรษิทัย่อย/บรษิทัร่วม :

	 รายได้จากการขาย (รบัคนื) - - - (0.02) ในราคาทนุบวกก�ำไรขัน้ต้น

	 ซือ้สนิค้า (ส่งคนื) 0.21 - 0.12 1.39 ในราคาทนุบวกก�ำไรขัน้ต้น

  เงนิปันผลรบั - - 2.58 - ตามประกาศจ่าย

	 รายได้อืน่ - - 0.17 0.50 ในราคาทีต่กลงร่วมกนั

  จ�ำหน่ายรถยนต์ 3.60 - 3.60 - ใกล้เคยีงราคาตลาด

รายการกบักจิการทีเ่กีย่วข้องกนั :

	 ค่าใช้จ่าย

	 - บรษิทั มศีลีมทีรพัย์ จ�ำกดั 0.51 0.27      0.51 0.27      ไม่แตกต่างจากกจิการไม่เกีย่วข้องกนั

	 - บรษิทั เกรท แมเนจเม้นท์ จ�ำกดั 1.44 1.44 1.44 1.44 ในอตัราตามทีก่�ำหนดไว้ในสญัญา
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	 ค่าตอบแทนผูบ้ริหาร

	 	 ค่าตอบแทนผูบ้รหิารนีเ้ป็นผลประโยชน์ทีจ่่ายให้แก่ผูบ้ริหารของบริษัท ประกอบด้วยค่าตอบแทนท่ีเป็นตวัเงนิได้แก่ เงนิเดือนและ	

ผลประโยชน์ที่เกี่ยวข้อง รวมไปถึงผลประโยชน์ตอบแทนในรูปอื่น ท้ังนี้ผู้บริหารของบริษัทหมายถึงบุคคลที่ก�ำหนดตามกฎหมายว่าด้วย	

หลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรพัย์

	 	 ค่าตอบแทนกรรมการและผูบ้รหิารส�ำหรบัปีสิน้สดุวนัที ่31 ธนัวาคม 2558 และ 2557 มดีงันี้

ล้านบาท

งบการเงนิรวม งบการเงนิเฉพาะกจิการ

ส�ำหรบัปีสิน้สดุ

วนัที ่31 ธนัวาคม

ส�ำหรบัปีสิน้สดุ

วนัที ่31 ธนัวาคม

2558 2557 2558 2557

ผูบ้รหิาร

     ค่าตอบแทนผูบ้รหิาร

          ผลประโยชน์ระยะสัน้ 25.06 18.74 25.06 16.12

          ผลประโยชน์หลงัออกจากงาน 0.48 0.49 0.48 0.49

                รวม 25.54 19.23 25.54 16.61

7.	 เงนิสดและรายการเทยีบเท่าเงนิสด

	 	 บญัชนีีป้ระกอบด้วย

บาท

งบการเงนิทีแ่สดง

เงนิลงทนุตามวธิ	ี

ส่วนได้เสยี

งบการเงนิรวม งบการเงนิเฉพาะกจิการ

ณ วนัที ่31 	

ธนัวาคม 2558

ณ วนัที ่31 

ธนัวาคม 2557

ณ วนัที ่31 

ธนัวาคม 2558

ณ วนัที ่31 

ธนัวาคม 2557

เงนิสดในมอื 6,357,893.50 6,279,370.92 6,357,893.50 6,274,637.00

เงนิฝากกระแสรายวนั 13,711,354.44 9,925,667.63 13,711,354.44 9,856,288.56

เงนิฝากออมทรพัย์ 6,524,206.54 20,311,203.77 6,524,206.54 8,382,664.42

เงนิฝากประจ�ำ 3 เดือน(ตดิภาระค�ำ้ประกนั:หมายเหต ุ33) 347,331.09 342,651.09 347,331.09 342,651.09

     รวม 26,940,785.57 36,858,893.41 26,940,785.57 24,856,241.07

	 เงนิฝากออมทรพัย์มอีตัราดอกเบีย้ลอยตวั ตามอตัราทีธ่นาคารก�ำหนด

8.	 เงนิลงทนุชัว่คราว

	 	 บญัชนีีป้ระกอบด้วย

บาท

งบการเงินที่แสดงเงินลงทุนตามวิธี

ส่วนได้เสีย/งบการเงินเฉพาะกิจการ

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2558 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2557

เงินลงทุนชั่วคราว :

หลักทรัพย์เพื่อคา้ - หน่วยลงทุน (ราคาทุน) 5,710,590.95 456,572.09

บวก  ก�ำไรที่ยังไม่เกิดขึ้นจากการเปลี่ยนแปลงมูลค่า 67,880.69 6,598.72

รวมเงินลงทุนชั่วคราว 5,778,471.64 463,170.81
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9.   ลกูหน้ีการค้า - กจิการทีเ่กีย่วข้องกนั

	 	 ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2558 และ 2557 บรษิทัมลีกูหนีก้ารค้า - กจิการทีเ่กีย่วข้องกนัแยกตามอายหุนีท้ีค้่างช�ำระได้ ดงันี้

บาท

งบการเงินที่แสดงเงิน

ลงทุนตามวิธีส่วนได้เสีย

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

ณ วันที่ 31 	

ธันวาคม 2558

ณ วันที่ 31 

ธันวาคม 2557

ณ วันที่ 31 

ธันวาคม 2558

ณ วันที่ 31 

ธันวาคม 2557

ยังไม่ถึงก�ำหนดช�ำระ 6,441.10 - 6,441.10 399,934.39

คา้งช�ำระ

     น้อยกว่า 3 เดือน - - - -

รวม 6,441.10 - 6,441.10 399,934.39

10.	  ลูกหนีก้ารค้า - กจิการอืน่

	 	 ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2558 และ 2557 บรษิทัมลีกูหนีก้ารค้า - กจิการอืน่ แยกตามอายหุนีท้ีค้่างช�ำระได้ ดงันี้

บาท

งบการเงินที่แสดงเงินลงทุน	

ตามวิธีส่วนได้เสีย

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

ณ วันที่ 31 

ธันวาคม 2558

ณ วันที่ 31 

ธันวาคม 2557

ณ วันที่ 31 

ธันวาคม 2558

ณ วันที ่31 

ธันวาคม 2557

ยังไม่ถึงก�ำหนดช�ำระ 39,988,328.98 67,398,681.30 39,988,328.98 44,175,730.46

ค้างช�ำระ

น้อยกว่า 3 เดือน 1,092,729.10 13,050,399.75 1,092,729.10 1,243,261.18

3 เดือน ถึง 6 เดือน - 4,640,910.63 - -

6 เดือน ถึง 12 เดือน - 73,971.43 - -

มากกว่า 12 เดือนขึ้นไป - 185,037.56 - -

รวม 41,081,058.08 85,349,000.67 41,081,058.08 45,418,991.64

11.	  สนิค้าคงเหลอื

	 	 บญัชนีีป้ระกอบด้วย

บาท

งบการเงนิท่ีแสดงเงนิลงทนุ	

ตามวธีิส่วนได้เสยี

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

ณ วันที่ 31 

ธันวาคม 2558

ณ วันที่ 31

 ธันวาคม 2557

ณ วันที่ 31 

ธันวาคม 2558

ณ วันที ่31 

ธันวาคม 2557

สินคา้ส�ำเร็จรูป 256,799,648.28 226,636,892.27 256,799,648.28 225,398,148.17

หัก   ค่าเผื่อการลดมูลคา่ของสินค้าล้าสมัย (3,223,852.38) (3,539,112.27) (3,223,852.38) (3,539,112.27)

	 สินค้าส�ำเร็จรูป 253,575,795.90 223,097,780.00 253,575,795.90 221,859,035.90

วัสดุสิ้นเปลือง 1,701,613.71 1,479,044.42 1,701,613.71 1,479,044.42

สินคา้ระหว่างทาง 4,979,736.34 5,776,067.87 4,979,736.34 5,776,067.87

รวม 260,257,145.95 230,352,892.29 260,257,145.95 229,114,148.19

การเปลีย่นแปลงของค่าเผือ่การลดมลูค่าสนิค้าล้าสมยัส�ำหรบัปีสิน้สดุวนัที ่31 ธนัวาคม 2558  มดีงันี้

บาท

งบการเงินที่แสดงเงินลงทุน	

ตามวิธีส่วนได้เสีย

งบการเงนิเฉพาะกจิการ

ยอดคงเหลือ  ณ  วันที ่ 31  ธันวาคม 2557 3,539,112.27 3,539,112.27

เพิ่มขึ้น (ลดลง) ระหว่างปี (315,259.89) (315,259.89)

ยอดคงเหลือ  ณ  วันที ่ 31  ธันวาคม 2558 3,223,852.38 3,223,852.38
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12.	  เงนิลงทนุในบรษิทัร่วม

	 	 ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2558 และ 2557 มรีายละเอยีดดงัต่อไปนี้

บาท

บาท

งบการเงนิทีแ่สดง

เงนิลงทนุตาม	

วธิส่ีวนได้เสยี

งบการเงนิ

รวม

งบการเงนิเฉพาะกจิการ

ชือ่บรษิทั ทนุเรยีกช�ำระแล้ว อตัราร้อยละของการถอืหุน้ วธิส่ีวนได้เสยี วธิส่ีวนได้เสยี ราคาทนุ

ณ วนัที ่31 

ธนัวาคม 

2558

ณ วนัที ่31 

ธนัวาคม 

2557

ณ วนัที ่31 

ธนัวาคม 

2558

ณ วนัที ่31 

ธันวาคม 

2557

ณ วนัที ่31 

ธันวาคม 2558

ณ วนัที ่31 

ธนัวาคม 

2557

ณ วนัที ่31 

ธนัวาคม 

2558

ณ วันที ่31 

ธนัวาคม 

2557

บริษทั บีจที ีเทคโนโลย ีจ�ำกดั 20,000,000.00 - 23.65 - 7,856,938.83 - 4,730,000.00 -

บาท

เงินปันผล

ชื่อบริษัท ประเภทกิจการ ลกัษณะ	

ความสมัพนัธ์

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

ณ วันที่ 31 ณ วันที่ 31 ณ วันที่ 31 ณ วันที ่31 

ธันวาคม 2558 ธันวาคม 2557 ธันวาคม 2558 ธันวาคม 2557

บรษิทั บีจทีี เทคโนโลย ีจ�ำกดั จ�ำหน่ายอุปกรณ์ บริษัทร่วม - - 2,583,000.00 -

อิเลคทรอนิกส์

และอุปกรณ์อื่น

ส่วนแบ่งก�ำไรจากเงนิลงทนุในบรษิทัร่วม ส�ำหรบัปีสิน้สดุวนัที ่31 ธนัวาคม 2558 และ 2557 มดีงันี้

บาท

งบการเงนิรวม

2558 2557

บริษัท บีจีท ีเทคโนโลยี จ�ำกัด 878,595.61 -

	

	 ข้อมลูทางการเงนิโดยสรปุของ บรษิทั บจีที ีเทคโนโลย ีจ�ำกดั ทีม่สีาระส�ำคญั

บาท

2558

สินทรัพย์หมุนเวียน 37,904,054.16

สินทรัพย์ไม่หมุนเวียน 2,859,009.17

หนี้สินหมุนเวียน 6,082,128.41

หนี้สินไม่หมุนเวียน 1,475,836.06

รายได้ 87,604,240.62

ก�ำไรส�ำหรับปี 6,355,970.57

ก�ำไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่นส�ำหรับปี -

ก�ำไรขาดทุนเบ็ดเสร็จส�ำหรับปี 6,355,970.57

	 	 กระทบยอดข้อมลูทางการเงนิข้างต้นกบัมลูค่าตามบญัชขีองส่วนได้เสยีของ บรษิทั บจีที ีเทคโนโลยี จ�ำกดั ท่ีรบัรู้ ในงบการเงนิทีแ่สดง

เงนิลงทนุตามวธิส่ีวนได้เสยี

บาท

งบการเงินที่แสดงเงินลงทุนตามวิธีส่วนได้เสีย

2558

สินทรัพย์สุทธิของบริษัทร่วม 33,205,098.86

สัดส่วนการถือหุ้นของบริษัทในบริษัทร่วม (ร้อยละ) 23.65

สินทรัพย์สุทธิของบริษัทร่วม (ตามสัดส่วนการถือหุ้น) 7,853,005.88

รายการปรับปรุง-ก�ำไรในสินค้าคงเหลือปลายงวด 3,932.95

มูลคา่ตามบัญชีของบริษัทร่วม 7,856,938.83
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	 	 ในไตรมาส 3 เมือ่วนัที ่8 กนัยายน 2558 บริษทัได้ด�ำเนนิการลงทนุเพิม่ในบรษิทั บจีที ีเทคโนโลยี จ�ำกดั เน่ืองจากบรษิทัร่วมมกีาร

เพิม่ทนุจดทะเบยีนจากเดมิ 10 ล้านบาทเป็นทนุจดทะเบยีน 20 ล้านบาท บรษิทัได้เพิม่ทนุเป็นจ�ำนวนเงนิ 2.27 ล้านบาท (22,700 หุน้ 	

มลูค่าทีต่ราไว้หุน้ละ 100 บาท) โดยบรษิทัได้จ่ายช�ำระค่าหุน้แล้วทัง้หมดรวมจ�ำนวนหุน้หลงัเพิม่ทนุ 47,300 หุน้ คดิเป็นร้อยละ 23.65

	 	 เมือ่วนัที ่ 14 สงิหาคม 2558   ตามมตทิีป่ระชุมคณะกรรมการคร้ังท่ี 1/2558 ของบริษัทร่วม มมีตอินมุตัจ่ิายเงนิปันผลประจ�ำปี	

ส�ำหรับปี 2557 ในอตัราหุน้ละ 105 บาท โดยบรษิทัได้รบัเงนิปันผลแล้วเป็นจ�ำนวนเงนิ 2.58 ล้านบาท

13.	  เงนิลงทนุในบรษิทัย่อย 

	 	 	 ประกอบด้วย

บาท

ทนุช�ำระล้ว อตัราส่วนร้อยละของ	

การลงทนุ

งบการเงนิเฉพาะกจิการ

 (ล้านบาท) วธิรีาคาทนุ เงนิปันผลรบั  

ชือ่บรษิทั ณ วนัที ่31 

ธนัวาคม 

2558

ณ วนัที ่31 

ธนัวาคม 

2557

ณ วนัที ่31 

ธนัวาคม 

2558

ณ วนัที ่31 

ธนัวาคม 

2557

ณ วนัที ่31 

ธนัวาคม 

2558

ณ วนัที ่31 

ธนัวาคม 

2557

ณ วนัที ่31 

ธนัวาคม 

2558

ณ วันที ่31 

ธนัวาคม 

2557

บริษทั บีจที ีเทคโนโลย ีจ�ำกดั - 10 - 59.60 - 5,960,000.00 - -

	 	

บริษทัย่อยทีม่ส่ีวนได้เสยีที่ไม่มอี�ำนาจควบคมุทีม่สีาระส�ำคญั

บริษทัได้รวมบรษิทัย่อยแห่งหนึง่คอื บรษิทั บจีที ีเทคโนโลย ีจ�ำกดั ซึง่มส่ีวนได้เสยีที่ไม่มอี�ำนาจควบคมุทีม่สีาระส�ำคญั

ชือ่บรษิทั

ประเทศที่	

จดัตัง้และ

สถานทีห่ลกั

ของธรุกจิ

สดัส่วนของความเป็นเจ้าของ	

และสทิธใินการออกเสยีงทีถ่อืโดย

ส่วนได้เสยีที่ไม่มอี�ำนาจควบคมุ 

(ร้อยละ)

บาท

ก�ำไรขาดทนุเบ็ดเสรจ็จัดสรร

ส�ำหรบัส่วนได้เสยีที	่

ไม่มอี�ำนาจควบคมุ

ส่วนได้เสยีที่ไม่มอี�ำนาจควบคมุ

สะสม

2558 2557 2558 2557 2558 2557

บริษัท บีจีท ีเทคโนโลยี จ�ำกัด ไทย - 40.40 1,107,367.93 6,827,396.47 - 10,868,421.66

	 ข้อมลูทางการเงนิของบรษิทั บจีที ีเทคโนโลย ีจ�ำกดั ก่อนตดัรายการระหว่างกนั มดีงันี้

บาท

2557

สนิทรพัย์หมุนเวยีน 54,066,399.76

สินทรพัย์ไม่หมุนเวยีน 2,531,477.14

หน้ีสินหมุนเวยีน 28,370,956.20

หน้ีสินไม่หมุนเวยีน 1,352,792.41

รายได้ 111,016,583.57

เงนิสดสุทธิได้มาจาก(ใช้ไปใน)กจิกรรมด�ำเนนิงาน 10,400,460.46

เงนิสดสุทธิได้มาจาก(ใช้ไปใน)กจิกรรมลงทนุ (116,037.14)

เงนิสดสุทธิได้มาจาก(ใช้ไปใน)กจิกรรมจดัหาเงนิ (679,650.14)

กระแสเงนิสดเพิม่ขึน้(ลดลง)สทุธิ 9,604,773.18

	

	 	 ทีป่ระชมุคณะกรรมการบรษิทั ครัง้ที ่1/2558 เม่ือวนัที ่27 กุมภาพนัธ์ 2558 ได้มมีตอินมุตัใิห้บรษิทัจ�ำหน่ายเงนิลงทนุในบรษิทัย่อย

คอื บรษิทั บจีที ี เทคโนโลย ีจ�ำกดั จ�ำนวน 35,000 หุ้น คดิเป็นสดัส่วน 35% ของทนุจดทะเบยีนให้กบับคุคลอืน่ภายในวนัที ่31 มนีาคม 

2558 โดยก�ำหนดเกณฑ์การประเมนิราคาขายโดยใช้มลูค่าทางบญัช ีณ วันที ่31 ธนัวาคม 2557 ของบรษิทั บจีที ีเทคโนโลยี จ�ำกดั ซ่ึงมี

มลูค่าเท่ากบั 268.74 บาทต่อหุน้ มลูค่าขายเท่ากบั 9.38 ล้านบาท  บรษิทัได้รบัช�ำระเงนิและโอนหุน้ให้แก่ผูซ้ือ้ในวนัที ่27 มนีาคม 2558 

บริษทัย่อยได้เปลีย่นสถานะจากเงนิลงทนุในบรษิทัย่อยเป็นเงนิลงทนุในบรษิทัร่วม เดมิบรษิทัถอืหุน้จ�ำนวน 59,600 หุน้คดิเป็นร้อยละ 59.6%  

หลงัการขายเหลอื 24,600 หุน้ คดิเป็นร้อยละ 24.6% 
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	 	 ในไตรมาส 1 ปี 2558 บรษิทัมผีลก�ำไรจากการขายเงนิลงทนุในบรษิทัย่อยจ�ำนวนเงนิ 5.88 ล้านบาทซึง่แสดงอยู่ในงบก�ำไรขาดทนุ

เบด็เสร็จเฉพาะกจิการ (ราคาทนุ) ภายใต้ชือ่ “รายได้อืน่ : อืน่ๆ” และมีผลขาดทนุจากการขายเงนิลงทนุในบรษิทัย่อยจ�ำนวน 1 ล้านบาท 	

ซ่ึงแสดงอยู่ในงบก�ำไรขาดทนุเบด็เสรจ็   (วธิส่ีวนได้เสยี) ภายใต้ชือ่ “ค่าใช้จ่ายในการบรหิาร” ส�ำหรบัปีสิน้สดุวนัที ่31 ธนัวาคม 2558

	 	 ผลการด�ำเนนิงานของบรษิทัย่อย มรีายละเอยีด ดงันี้

บาท

งบการเงนิรวม

ส�ำหรบัระยะเวลาตัง้แต่วนัที ่	

1 มกราคม 2558  	

ถงึวนัที ่27 มนีาคม 2558

ส�ำหรบัปีสิน้สดุ 	

วนัที่

 31 ธนัวาคม 2557

รายได้ 32,780,381.89 109,635,060.59

ค่าใช้จ่าย 28,855,608.99 89,154,724.27

3,924,772.90 20,480,336.32

ค่าใช้จ่ายภาษเีงนิได้ 750,118.19 4,455,873.80

ก�ำไรจากการด�ำเนนิงานทีย่กเลกิ 3,174,654.71 16,024,462.52

14.	  ทีด่นิ อาคาร และอปุกรณ์ 

	 	 บญัชนีีป้ระกอบด้วย

บาท

งบการเงนิทีแ่สดงเงนิลงทนุตามวธิส่ีวนได้เสยี

อาคารและ เครือ่งตกแต่ง

ทีด่นิ ส่วนปรบัปรงุ และเครือ่งใช้

อาคาร ส�ำนกังาน ยานพาหนะ รวม

ราคาทนุ

1 มกราคม 2558 46,871,955.00 104,227,866.33 199,208,618.32 28,355,416.99 378,663,856.64

ซือ้เพิม่ - 241,680.00 6,565,712.46 14,974,000.00 21,781,392.46

กระทบยอดเป็นงบการเงนิทีแ่สดง

      เงนิลงทุนตามวธีิส่วนได้เสยี - - (462,715.67) (2,456,858.11) (2,919,573.78)

ขายและตดัจ�ำหน่าย - (209,994.16) (23,489,247.60) (18,641,895.33) (42,341,137.09)

โอนเข้า (โอนออก) - - - - -

31 ธนัวาคม 2558 46,871,955.00 104,259,552.17 181,822,367.51 22,230,663.55 355,184,538.23

ค่าเสือ่มราคาสะสม

1 มกราคม 2558 - (10,542,812.98) (141,637,779.51) (13,379,448.40) (165,560,040.89)

ค่าเสือ่มราคาส�ำหรบัปี - (5,570,130.27) (23,199,882.43) (1,433,814.19) (30,203,826.89)

กระทบยอดเป็นงบการเงนิทีแ่สดง

      เงนิลงทนุตามวธีิส่วนได้เสยี - - 151,176.77 384,759.16 535,935.93

ค่าเสือ่มราคาของส่วน

        ท่ีขายและตดัจ�ำหน่าย - 161,308.46 19,997,566.91 10,284,994.33 30,443,869.70

โอนเข้า (โอนออก) - - - - -

31 ธนัวาคม 2558 - (15,951,634.79) (144,688,918.26) (4,143,509.10) (164,784,062.15)

มลูค่าสุทธิตามบัญชี

31 ธนัวาคม 2558 46,871,955.00 88,307,917.38 37,133,449.25 18,087,154.45 190,400,476.08

31 ธนัวาคม 2557 46,871,955.00 93,685,053.35 57,570,838.81 14,975,968.59 213,103,815.75
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บาท

งบการเงนิรวม

อาคารและ เครือ่งตกแต่ง

ทีด่นิ ส่วนปรบัปรงุ และเครือ่งใช้

อาคาร ส�ำนกังาน ยานพาหนะ รวม

ราคาทุน

1 มกราคม 2557 46,871,955.00 101,347,302.19 214,461,739.23 26,732,558.88 389,413,555.30

ซือ้เพิม่ - 2,880,564.14 11,125,112.43 1,622,858.11 15,628,534.68

ขายและตดัจ�ำหน่าย - - (26,378,233.34) - (26,378,233.34)

โอนเข้า (โอนออก) - - - - -

31 ธนัวาคม 2557 46,871,955.00 104,227,866.33 199,208,618.32 28,355,416.99 378,663,856.64

ค่าเสือ่มราคาสะสม

1 มกราคม 2557 - (5,474,776.30) (134,716,446.75) (10,860,715.33) (151,051,938.38)

ค่าเสือ่มราคาส�ำหรบัปี - (5,068,036.68) (28,971,814.47) (2,518,733.07) (36,558,584.22)

ค่าเสือ่มราคาของส่วน

        ทีข่ายและตดัจ�ำหน่าย - - 22,050,481.71 - 22,050,481.71

โอนเข้า (โอนออก) - - - - -

31 ธนัวาคม 2557 - (10,542,812.98) (141,637,779.51) (13,379,448.40) (165,560,040.89)

มลูค่าสุทธิตามบัญชี

31 ธนัวาคม 2557 46,871,955.00 93,685,053.35 57,570,838.81 14,975,968.59 213,103,815.75

31 ธนัวาคม 2556 46,871,955.00 95,872,525.89 79,745,292.48 15,871,843.55 238,361,616.92

บาท

งบการเงนิเฉพาะกจิการ

อาคารและ เครือ่งตกแต่ง

ทีด่นิ ส่วนปรบัปรงุ และเครือ่งใช้

อาคาร ส�ำนกังาน ยานพาหนะ รวม

ราคาทุน

1 มกราคม 2558 46,871,955.00 104,227,866.33 198,840,302.65 25,898,558.88 375,838,682.86

ซือ้เพิม่ - 241,680.00 6,471,312.46 14,974,000.00 21,686,992.46

ขายและตดัจ�ำหน่าย - (209,994.16) (23,489,247.60) (18,641,895.33) (42,341,137.09)

โอนเข้า (โอนออก) - - - - -

31 ธนัวาคม 2558 46,871,955.00 104,259,552.17 181,822,367.51 22,230,663.55 355,184,538.23

ค่าเสือ่มราคาสะสม

1 มกราคม 2558 - (10,542,812.98) (141,509,202.84) (13,100,677.54) (165,152,693.36)

ค่าเสือ่มราคาส�ำหรบัปี - (5,570,130.27) (23,177,282.33) (1,327,825.89) (30,075,238.49)

  	

ค่าเสือ่มราคาของส่วน

        ท่ีขายและตดัจ�ำหน่าย - 161,308.46 19,997,566.91 10,284,994.33 30,443,869.70

 โอนเข้า (โอนออก) - - - - -

31 ธนัวาคม 2558 - (15,951,634.79) (144,688,918.26) (4,143,509.10) (164,784,062.15)

มลูค่าสทุธิตามบัญชี

31 ธนัวาคม 2558 46,871,955.00 88,307,917.38 37,133,449.25 18,087,154.45 190,400,476.08

31 ธนัวาคม 2557 46,871,955.00 93,685,053.35 57,331,099.81 12,797,881.34 210,685,989.50
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บาท

งบการเงนิเฉพาะกจิการ

อาคารและ เครือ่งตกแต่ง

ทีด่นิ ส่วนปรบัปรงุ และเครือ่งใช้

อาคาร ส�ำนกังาน ยานพาหนะ รวม

ราคาทุน

1 มกราคม 2557 46,871,955.00 101,347,302.19 214,206,821.03 25,898,558.88 388,324,637.10

ซือ้เพิม่ - 2,880,564.14 11,011,714.96 - 13,892,279.10

ขายและตดัจ�ำหน่าย - - (26,378,233.34) - (26,378,233.34)

โอนเข้า (โอนออก) - - - - -

31 ธนัวาคม 2557 46,871,955.00 104,227,866.33 198,840,302.65 25,898,558.88 375,838,682.86

ค่าเสือ่มราคาสะสม

1 มกราคม 2557 - (5,474,776.30) (134,667,192.34) (10,766,693.36) (150,908,662.00)

ค่าเสือ่มราคาส�ำหรบัปี - (5,068,036.68) (28,892,492.21) (2,333,984.18) (36,294,513.07)

  	

ค่าเสือ่มราคาของส่วน

        ท่ีขายและตดัจ�ำหน่าย - - 22,050,481.71 - 22,050,481.71

โอนเข้า (โอนออก) - - - - -

31 ธนัวาคม 2557 - (10,542,812.98) (141,509,202.84) (13,100,677.54) (165,152,693.36)

มลูค่าสทุธิตามบัญชี

31 ธนัวาคม 2557 46,871,955.00 93,685,053.35 57,331,099.81 12,797,881.34 210,685,989.50

31 ธนัวาคม 2556 46,871,955.00 95,872,525.89 79,539,628.69 15,131,865.52 237,415,975.10

ณ วนัที ่31 ธนัวาคม  2558 และ 2557   บรษิทัมสีนิทรพัย์ถาวรทีต่ดัค่าเสือ่มราคาหมดแล้วแต่ยงัคงใช้งานอยูม่รีาคาทนุเดมิ จ�ำนวน 

90.58 ล้านบาท และ 74.86 ล้านบาท ตามล�ำดบั 

บรษิทัได้จดจ�ำนองทีด่นิและอาคาร เป็นหลกัทรพัย์ค�ำ้ประกนัวงเงนิสนิเชือ่กบัสถาบนัการเงนิหลายแห่ง ตามทีก่ล่าวไว้ในหมายเหตุ

ประกอบงบการเงนิข้อ 18 และ 20

บาท

งบการเงนิรวม งบการเงนิเฉพาะกจิการ

2558 2557 2558 2557

ค่าเสือ่มราคาส�ำหรบัปี 30,203,826.89 36,558,584.22 30,075,238.49 36,294,513.07

ขาดทนุจากการเลกิใช้และจ�ำหน่ายสนิทรพัย์ 3,450,699.31 4,327,751.63 3,450,699.31 4,327,751.63

ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2558 และ 2557 บรษิทัมสีนิทรพัย์ภายใต้สญัญาเช่าการเงนิ มรีาคาทนุเดมิและค่าเสือ่มราคาสะสม ดงันี้

บาท

งบการเงนิทีแ่สดงเงนิลงทนุ

ตามวธิส่ีวนได้เสยี

งบการเงนิรวม งบการเงนิเฉพาะกจิการ

ณ วนัที ่31

 ธนัวาคม 2558

ณ วนัที ่31

 ธนัวาคม 2557

ณ วนัที ่31

 ธนัวาคม 2558

ณ วนัที ่31 

ธันวาคม 2557

ราคาทุนของสินทรพัย์ตามสญัญาเช่าการเงนิ 17,781,626.17 10,546,484.28 17,781,626.17 8,089,626.17

หกั  ค่าเส่ือมราคาสะสม (1,485,581.68) (3,448,372.08) (1,485,581.68) (3,169,601.22)

มลูค่าสุทธิตามบัญชี 16,296,044.49 7,098,112.20 16,296,044.49 4,920,024.95
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15.	  สนิทรพัย์ไม่มีตวัตน 

	 	 บญัชนีีป้ระกอบด้วย

บาท

งบการเงนิทีแ่สดงเงนิลงทนุตามวธิส่ีวนได้เสยี

เครือ่งหมายการค้า โปรแกรมคอมพิวเตอร์ รวม

ราคาทนุ

1 มกราคม 2558 17,363,700.00 6,326,056.77 23,689,756.77

ซือ้เพิม่ - - -

  กระทบยอดเป็นงบการเงนิทีแ่สดงเงนิลงทนุ

           ตามวธีิส่วนได้เสยี - (40,000.00) (40,000.00)

ขายและตดัจ�ำหน่ายระหว่างปี - - -

โอนเข้า (โอนออก) - - -

31 ธนัวาคม 2558 17,363,700.00 6,286,056.77 23,649,756.77

ค่าตดัจ�ำหน่ายสะสม

1 มกราคม 2558 (12,648,370.23) (5,723,021.32) (18,371,391.55)

ค่าตดัจ�ำหน่ายส�ำหรบัปี (238,750.92) (158,108.42) (396,859.34)

  กระทบยอดเป็นงบการเงนิทีแ่สดงเงนิลงทนุ

           ตามวธีิส่วนได้เสยี - 26,636.37 26,636.37

โอนเข้า (โอนออก) - - -

31 ธนัวาคม 2558 (12,887,121.15) (5,854,493.37) (18,741,614.52)

มลูค่าสุทธิตามบัญชี

31 ธนัวาคม 2558 4,476,578.85 431,563.40 4,908,142.25

31 ธนัวาคม 2557 4,715,329.77 603,035.45 5,318,365.22

บาท

งบการเงนิรวม

เครือ่งหมายการค้า โปรแกรมคอมพิวเตอร์ รวม

ราคาทนุ

1 มกราคม 2557 17,363,700.00 5,885,156.77 23,248,856.77

ซือ้เพิม่ - 440,900.00 440,900.00

ขายและตดัจ�ำหน่ายระหว่างปี - - -

โอนเข้า (โอนออก) - - -

31 ธนัวาคม 2557 17,363,700.00 6,326,056.77 23,689,756.77

ค่าตดัจ�ำหน่ายสะสม

1 มกราคม 2557 (11,286,405.00) (5,628,763.32) (16,915,168.32)

ค่าตดัจ�ำหน่ายส�ำหรบัปี (1,361,965.23) (94,258.00) (1,456,223.23)

โอนเข้า (โอนออก) - - -

31 ธนัวาคม 2557 (12,648,370.23) (5,723,021.32) (18,371,391.55)

มลูค่าสุทธิตามบัญชี

31 ธนัวาคม 2557 4,715,329.77 603,035.45 5,318,365.22

31 ธนัวาคม 2556 6,077,295.00 256,393.45 6,333,688.45
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บาท

งบการเงนิเฉพาะกจิการ

เครือ่งหมายการค้า โปรแกรมคอมพิวเตอร์ รวม

ราคาทนุ

1 มกราคม 2558 17,363,700.00 6,286,056.77 23,649,756.77

ซือ้เพิม่ - -        -

ขายและตดัจ�ำหน่ายระหว่างปี - -        -

โอนเข้า (โอนออก) - -        -

31 ธนัวาคม 2558 17,363,700.00 6,286,056.77 23,649,756.77

ค่าตดัจ�ำหน่ายสะสม

1 มกราคม 2558 (12,648,370.23) (5,699,672.21) (18,348,042.44)

ค่าตดัจ�ำหน่ายส�ำหรบัปี (238,750.92) (154,821.16) (393,572.08)

โอนเข้า (โอนออก) - -        -

31 ธนัวาคม 2558 (12,887,121.15) (5,854,493.37) (18,741,614.52)

มลูค่าสุทธิตามบัญชี

31 ธนัวาคม 2558 4,476,578.85 431,563.40 4,908,142.25

31 ธนัวาคม 2557 4,715,329.77 586,384.56 5,301,714.33

บาท

งบการเงนิเฉพาะกจิการ

เครือ่งหมายการค้า โปรแกรมคอมพวิเตอร์ รวม

ราคาทนุ

1 มกราคม 2557 17,363,700.00 5,851,156.77 23,214,856.77

ซือ้เพิม่ - 434,900.00 434,900.00

ขายและตดัจ�ำหน่ายระหว่างปี -        - -

โอนเข้า (โอนออก) -        - -

31 ธนัวาคม 2557 17,363,700.00 6,286,056.77 23,649,756.77

ค่าตดัจ�ำหน่ายสะสม

1 มกราคม 2557 (11,286,405.00) (5,617,710.54) (16,904,115.54)

ค่าตดัจ�ำหน่ายส�ำหรบัปี (1,361,965.23) (81,961.67) (1,443,926.90)

ค่าตดัจ�ำหน่ายสะสมของส่วนทีข่ายและตัดจ�ำหน่าย -        - -

โอนเข้า (โอนออก) -        - -

31 ธนัวาคม 2557 (12,648,370.23) (5,699,672.21) (18,348,042.44)

มลูค่าสุทธิตามบัญชี

31 ธนัวาคม 2557 4,715,329.77 586,384.56 5,301,714.33

31 ธนัวาคม 2556 6,077,295.00 233,446.23 6,310,741.23

บาท

งบการเงนิรวม งบการเงนิเฉพาะกจิการ

2558 2557 2558 2557

ค่าตดัจ�ำหน่ายส�ำหรบัปี 396,859.34 1,456,223.23 393,572.08 1,443,926.90

 

	 การเปลีย่นแปลงประมาณการ

ในระหว่างปี วันที ่1 ตลุาคม 2557  บริษทัได้พจิารณาทบทวนประมาณการอายกุารให้ประโยชน์ของเครือ่งหมายการค้า เพือ่สะท้อน

ถงึประโยชน์เชงิเศรษฐกจิทีค่าดว่าจะได้รบัในอนาคตให้เหมาะสมยิง่ขึน้ โดยเพิม่ระยะเวลาต่อไปอกี 20 ปี   การเปลีย่นแปลงดงักล่าวถอื

ปฏบิตัโิดยวธิเีปลีย่นทนัท ี และบรษิทัปรบัไปข้างหน้าส�ำหรบัเครือ่งหมายการค้าทีม่มีลูค่าตามบญัช ี ณ วนัที ่ 30 กนัยายน 2557 รายการ	

ดังกล่าวมผีลต่องบการเงนิส�ำหรบัปีสิน้สดุวนัที ่31 ธนัวาคม 2557 ท�ำให้ค่าตดัจ�ำหน่ายเครือ่งหมายการค้า ลดลงจ�ำนวนเงนิ 0.37 ล้านบาท 

และก�ำไรขาดทนุเบด็เสรจ็เพิม่ขึน้จ�ำนวนเงนิ 0.37 ล้านบาท  และก�ำไรต่อหุน้ขัน้พืน้ฐานเพิม่ขึน้จ�ำนวน 0.001 บาทต่อหุน้  และต้ังแต่วนัที่ 
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1 มกราคม 2558 ค่าตดัจ�ำหน่ายเครือ่งหมายการค้าต่อปีจะลดลง จ�ำนวนเงนิ 1.50 ล้านบาท ก�ำไรขาดทนุเบด็เสรจ็เพิม่ขึน้ 1.50 ล้านบาท 	

และก�ำไรต่อหุน้พืน้ฐานเพิม่ขึน้ 0.004 บาทต่อหุน้

16.	  สทิธกิารเช่าพืน้ทีร้่านค้า 

	 	 บญัชนีีป้ระกอบด้วย

บาท

งบการเงนิรวม

/งบการเงนิเฉพาะกจิการ

ราคาทนุ

ยอดคงเหลอื ณ วนัที ่31 ธนัวาคม  2557 93,346,179.85

เพ่ิมขึน้ -

โอนเข้า (โอนออก) -

ลดลง -

ยอดคงเหลอื ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2558 93,346,179.85

ค่าตัดจ�ำหน่ายสะสม

ยอดคงเหลอื ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2557 (43,499,506.81)

เพ่ิมขึน้ (6,438,013.23)

ลดลง -

ยอดคงเหลอื ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2558 (49,937,520.04)

มูลค่าสทุธติามบญัชี

ยอดคงเหลอื ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2558 43,408,659.81

ยอดคงเหลอื ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2557 49,846,673.04

บริษทัได้น�ำสทิธกิารเช่าพืน้ทีร้่านค้าดงักล่าวเป็นหลกัทรัพย์ค�ำ้ประกันวงเงนิสนิเชือ่กับธนาคารหลายแห่ง ตามท่ีกล่าวไว้ในหมายเหตุ

ประกอบงบการเงนิข้อ 18 และ 20

17.	  สนิทรพัย์ภาษีเงนิได้รอการตดับญัชแีละหนีส้นิภาษเีงนิได้รอการตดับญัชี

	การเปลีย่นแปลงของสนิทรพัย์ภาษเีงนิได้รอการตดับญัชแีละหนีส้นิภาษเีงนิได้รอการตดับญัชสี�ำหรบัปีสิน้สดุวนัที ่31 ธนัวาคม 2558 

สรปุได้ดงันี้

บาท

งบการเงนิรวม งบการเงนิทีแ่สดง

เงนิลงทนุตามวธิี	

ส่วนได้เสยี

ยอดตามบญัชี รายได้ (ค่าใช้จ่าย) ในระหว่างปี กระทบยอดเป็น ยอดตามบญัชี

ณ 31 ธ.ค. 57 ในก�ำไรขาดทนุ ในก�ำไรขาดทนุ

เบด็เสรจ็อืน่

งบการเงนิทีแ่สดง

เงนิลงทนุตามวธิี

ส่วนได้เสยี

ณ 31 ธ.ค. 58

สนิทรพัย์ภาษเีงนิได้รอการตัดบญัช ี:

ค่าเผ่ือมูลค่าสินค้าล้าสมยั 707,822.45 (63,051.98) - - 644,770.47

ประมาณการลกูหน้ีจากการฝากขาย 22,059,677.08 13,334,570.03 - - 35,394,247.11

กระทบยอดเป็นงบการเงนิทีแ่สดง

   เงนิลงทุนตามวธีิส่วนได้เสยี - - - (48,321.80) (48,321.80)

ภาระผูกพนัผลประโยชน์พนกังาน 1,617,587.60 255,108.80 - - 1,872,696.40

ค่าใช้จ่ายโดยใช้หุน้เป็นเกณฑ์ - 134,255.39 - - 134,255.39

รวม 24,385,087.13 13,660,882.24 - (48,321.80) 37,997,647.57

หนีส้นิภาษเีงนิได้รอการตดับญัช ี:

   สนิค้าคงเหลอื(รบัคืนจากการฝากขาย) 10,733,054.39 4,114,135.65 - - 14,847,190.04

กระทบยอดเป็นงบการเงนิทีแ่สดง

   เงนิลงทุนตามวธีิส่วนได้เสยี - - - (20,017.89) (20,017.89)

รวม 10,733,054.39 4,114,135.65 - (20,017.89) 14,827,172.15

13,652,032.74 23,170,475.42
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บาท

งบการเงนิเฉพาะกจิการ

 ยอดตามบญัชี รายได้ (ค่าใช้จ่าย) ในระหว่างปี ยอดตามบญัชี

ณ 31 ธ.ค. 57 ในก�ำไรขาดทนุ ในก�ำไรขาดทนุเบ็ดเสรจ็อืน่ ณ 31 ธ.ค. 58

สนิทรพัย์ภาษเีงนิได้รอการตัดบญัช ี:

ค่าเผ่ือมูลค่าสินค้าล้าสมยั 707,822.45 (63,051.98) - 644,770.47

ประมาณการลกูหน้ีจากการฝากขาย 22,011,355.28 13,334,570.03 - 35,345,925.31

ภาระผูกพนัผลประโยชน์พนกังาน 1,617,587.60 255,108.80 - 1,872,696.40

ค่าใช้จ่ายโดยใช้หุน้เป็นเกณฑ์        - 134,255.39 - 134,255.39

รวม 24,336,765.33 13,660,882.24 - 37,997,647.57

หนีส้นิภาษเีงนิได้รอการตดับญัช ี:

   สนิค้าคงเหลอื(รบัคืนจากการฝากขาย) 10,713,036.50 4,114,135.65 - 14,827,172.15

รวม 10,713,036.50 4,114,135.65 - 14,827,172.15

13,623,728.83 23,170,475.42

สนิทรัพย์และหนีส้นิภาษเีงนิได้รอการตดับญัช ีหกักลบลบกนัแสดงยอดสทุธใินงบแสดงฐานะการเงนิโดยมรีายละเอยีดดงันี้

บาท

งบการเงนิทีแ่สดงเงนิ

ลงทนุตามวธิส่ีวนได้เสยี

งบการเงนิรวม งบการเงนิเฉพาะกจิการ

ณ วนัที ่31 ณ วนัที ่31 ณ วนัที ่31 ณ วนัที ่31

ธนัวาคม 2558 ธนัวาคม 2557 ธนัวาคม 2558 ธนัวาคม 2557

สนิทรพัย์ภาษเีงนิได้รอการตัดบญัชี 37,997,647.57 24,385,087.13 37,997,647.57 24,336,765.33

หนีส้นิภาษเีงนิได้รอการตดับญัชี (14,827,172.15) (10,733,054.39) (14,827,172.15) (10,713,036.50)

          สุทธิ 23,170,475.42 13,652,032.74 23,170,475.42 13,623,728.83

18.	  เงนิเบกิเกนิบญัชแีละเงนิกูย้มืระยะสัน้จากสถาบนัการเงนิ

บาท

งบการเงินที่แสดงเงิน

ลงทุนตามวิธีส่วนได้เสีย

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

ณ วันที่ 31 ณ วันที่ 31 ณ วันที่ 31 ณ วันที่ 31

ธันวาคม 2558 ธันวาคม 2557 ธันวาคม 2558 ธันวาคม 2557

เจ้าหนี้ทรัสต์รีซีท - 3,112,644.58 - 3,112,644.58

- 3,112,644.58 - 3,112,644.58

	 	 ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2558 และ 2557 บรษิทัมสีญัญาเงนิเบกิเกนิบญัชกีบัธนาคารพาณชิย์ในประเทศหลายแห่งวงเงนิจ�ำนวนเงนิ

รวม 65 ล้านบาท โดยคดิดอกเบีย้ในอตัรา MOR ต่อปี ค�ำ้ประกนัโดยทีด่นิพร้อมสิง่ปลกูสร้างและสทิธกิารเช่าบางส่วน

	 	 ณ วนัที ่ 31 ธนัวาคม 2558 และ 2557 บรษิทัมวีงเงนิกูย้มืระยะสัน้กบัธนาคารพาณชิย์ในประเทศหลายแห่งวงเงนิจ�ำนวนเงนิ	

รวม 80 ล้านบาท โดยคดิดอกเบีย้ในอตัราดอกเบีย้ปรบัขึน้ลงตามอตัราตลาด ค�ำ้ประกนัโดยทีด่นิอาคารพร้อมสิง่ปลกูสร้างและสทิธกิารเช่า

บางส่วน
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19.	  หน้ีสนิตามสญัญาเช่าการเงนิ 

	 	 	 ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2558 และ 2557 บรษิทัและบรษิทัย่อยมหีนีส้นิตามสญัญาเช่าการเงนิ เป็นสญัญาเช่าการเงนิส�ำหรบัยานพาหนะ 

มรีายละเอยีดจ�ำนวนเงนิทีต้่องจ่ายช�ำระดงันี้

งบการเงนิทีแ่สดงเงนิลงทนุตามวธิส่ีวนได้เสยี (บาท) งบการเงนิรวม (บาท)

ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2558 ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2557

เงนิต้น ดอกเบีย้รอตดั ยอดช�ำระ เงนิต้น ดอกเบีย้รอตดั ยอดช�ำระ

ถงึก�ำหนดการจ่ายช�ำระ

	 ภายในหน่ึงปี 2,536,626.83 496,766.80 3,033,393.63 1,702,581.01 148,956.58 1,851,537.59

ถงึก�ำหนดการจ่ายช�ำระ

	 หลงัจากหน่ึงปีแต่ไม่เกินห้าปี 8,873,511.02 758,778.57 9,632,289.59 1,939,376.86 105,374.94 2,044,751.80

รวม 11,410,137.85 1,255,545.37 12,665,683.22 3,641,957.87 254,331.52 3,896,289.39

งบการเงนิเฉพาะกจิการ (บาท)

ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2558 ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2557

เงนิต้น ดอกเบีย้รอตดั ยอดช�ำระ เงนิต้น ดอกเบีย้รอตดั ยอดช�ำระ

ถงึก�ำหนดการจ่ายช�ำระ

	 ภายในหน่ึงปี 2,536,626.83 496,766.80 3,033,393.63 1,262,989.22 90,128.46 1,353,117.68

ถงึก�ำหนดการจ่ายช�ำระ

	 หลงัจากหน่ึงปีแต่ไม่เกินห้าปี 8,873,511.02 758,778.57 9,632,289.59 711,731.45 41,864.77 753,596.22

รวม 11,410,137.85 1,255,545.37 12,665,683.22 1,974,720.67 131,993.23 2,106,713.90

	 	

	 	 ภายใต้เงือ่นไขของสญัญาดงักล่าวข้างต้น บรษิทัและบรษิทัย่อยมสีทิธใินการเลอืกทีจ่ะซือ้ทรพัย์สนิตามสญัญาเช่าเมือ่สิน้สดุสญัญาเช่า 

บรษิทัและบรษิทัย่อยจะต้องปฏบิตัติามเงือ่นไขและข้อจ�ำกดัต่างๆ ทีก่�ำหนดไว้ในสญัญาดงักล่าว

	 	 หนีส้นิตามสญัญาเช่าการเงนิส่วนทีถ่งึก�ำหนดช�ำระภายในหนึง่ปีได้แสดงไว้ในส่วนของหนีส้นิหมนุเวยีนในงบแสดงฐานะการเงนิ

20.  เงนิกูย้มืระยะยาว

		  ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2558  และ 2557  บรษิทัมเีงนิกูย้มืระยะยาวสรปุได้ดงันี้

บาท

งบการเงนิทีแ่สดงเงนิลงทนุตามวธิส่ีวนได้เสยี/งบการเงนิเฉพาะกจิการ

ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2558 ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2557

เงนิกูย้มืจากธนาคารในประเทศหลายแห่ง                          84,741,991.97 110,011,565.30

หกั	 ส่วนท่ีถึงก�ำหนดช�ำระภายในหนึง่ปี (19,632,580.29) (25,257,938.20)

	           สุทธิ 65,109,411.68 84,753,627.10

	 	 ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2558  และ 2557  เงนิกูย้มืเงนิระยะยาว   มรีายละเอยีด ดงันี้

บาท

งบการเงินที่แสดงเงินลงทุนตามวิธีส่วนได้เสีย/งบการเงินเฉพาะกิจการ

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2558 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2557

เงินกู้ยืมระยะยาวต้นปี 110,011,565.30 151,285,008.24

บวก กู้เพิ่มในระหว่างปี                      -                    -

หัก	 จา่ยช�ำระในระหว่างปี (25,269,573.33) (41,273,442.94)

เงินกู้ยืมระยะยาวปลายปี 84,741,991.97 110,011,565.30
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	 	 เงนิกูย้มืนีค้�ำ้ประกนัโดยการจดจ�ำนองทีด่นิพร้อมสิง่ปลกูสร้าง และน�ำสทิธกิารเช่าพืน้ทีร้่านค้าเป็นหลกัประกนั

	 	 ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2558 บรษิทัมเีงนิกูย้มืระยะยาวจากสถาบนัการเงนิในประเทศ 2 แห่งจ�ำนวน 3 วงเงนิ มรีายละเอยีดดงันี ้

   วงเงนิท่ี	 วงเงนิ

(ล้านบาท)

(ล้านบาท)

ณ 31 ธ.ค 58

อตัราดอกเบีย้

ต่อปี

คนืเงนิต้นงวดละ

 (ล้านบาท)

เงือ่นไขการจ่ายช�ำระ

1  23.20  8.92 MLR 0.24 เริม่ปี 2554 ถงึปี 2562

2  20.00  6.36 MLR-0.25% 0.22 เริม่ปี 2553 ถงึปี 2561

3 120.00 69.46 MLR- 1% 2 ปีแรก

และ MLR - 0.5%

1.15 เริม่ปี 2555 ถงึปี 2564

163.20 84.74 1.61

	 	 ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2557 บรษิทัมเีงนิกูย้มืระยะยาวจากสถาบนัการเงนิในประเทศ 2 แห่งจ�ำนวน 4 วงเงนิ มรีายละเอยีดดงันี ้

   วงเงินที่	 วงเงิน

(ล้านบาท)

(ล้านบาท)

ณ 31 ธ.ค 57

อัตราดอกเบี้ย

ต่อปี

คืนเงินต้นงวดละ

 (ล้านบาท)

เงื่อนไขการจ่ายช�ำระ

1  23.20 11.83 MLR 0.24 เริ่มป ี2554 ถึงป ี2562

2  20.00  9.09 MLR-0.25% 0.27 เริ่มป ี2553 ถึงป ี2561

3  40.00  5.83 MLR 0.67 เริ่มป ี2553 ถึงป ี2558

4 120.00 83.26 MLR- 1% 2 ปีแรก

และ MLR - 0.5%

1.15 เริ่มป ี2555 ถึงป ี2564

203.20 110.01 2.33

	 ภายใต้เงือ่นไขของสญัญาดงักล่าวข้างต้น บรษิทัต้องปฏบิตัติามเงือ่นไขหรอืข้อก�ำหนดในสญัญา

21.  ภาระผกูพนัผลประโยชน์พนกังาน

	 	 	 รายการกระทบยอดภาระผกูพนัผลประโยชน์พนกังานส�ำหรบัปีสิน้สดุวนัที ่ 31 ธนัวาคม 2558 แสดงดงัต่อไปนี้

	 	 งบแสดงฐานะการเงนิ 

บาท

งบการเงินที่แสดงเงิน

ลงทุนตามวิธีส่วนได้เสีย

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

ณ วันที่ 31 

ธันวาคม 2558

ณ วันที่ 31 	

ธันวาคม 2557

ณ วันที่ 31 

ธันวาคม 2558

ณ วันที ่31 	

ธันวาคม 2557

ภาระผูกพันของโครงการผลประโยชน์พนักงานต้นปี 8,087,938.00 6,955,960.00 8,087,938.00 6,955,960.00

ต้นทุนบริการและดอกเบี้ยงวดปัจจุบัน 1,303,564.00 1,248,125.00 1,275,544.00 1,131,978.00

ภาระผูกพันผลประโยชน์พนักงานที่จ่ายจริง         -      -      -      -

กระทบยอดเป็นงบการเงินที่แสดง

       เงินลงทุนตามวิธีส่วนได้เสีย (28,020.00)      -      -      -

ภาระผูกพันของโครงการผลประโยชน์พนักงานปลายปี 9,363,482.00 8,204,085.00 9,363,482.00 8,087,938.00

	 ค่าใช้จ่ายทีร่บัรู้ในงบก�ำไรขาดทนุเบด็เสรจ็

	 	 ส�ำหรบัปีสิน้สดุวนัที ่31 ธนัวาคม 2558  และ 2557

บาท

งบการเงนิรวม งบการเงนิเฉพาะกจิการ

2558 2557 2558 2557

ต้นทนุบรกิารปัจจบัุน

    ค่าใช้จ่ายในการขาย 501,060.00 487,815.00 477,630.00 383,937.00

    ค่าใช้จ่ายในการบรหิาร 506,523.00 505,846.00 502,830.00 494,173.00

    ดอกเบ้ียจากภาระผูกพนั 295,981.00 254,464.00 295,084.00 253,868.00

รวม 1,303,564.00 1,248,125.00 1,275,544.00 1,131,978.00
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	 ข้อสมมตฐิานหลกัในการประมาณการตามหลกัการคณติศาสตร์ประกนัภยั

	 	 	 ส�ำหรบัปีสิน้สดุวนัที ่31 ธนัวาคม 2558 และ 2557

ร้อยละ

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

อัตราคิดลด 3.09, 3.65 3.65

อัตราการเพิ่มขึ้นของเงินเดือน 4 4

อัตราการหมุนเวียนพนักงาน 0 - 37.00 0 - 37.00

อัตรามรณะ ตามตารางมรณะไทย ตามตารางมรณะไทย

ป ี2551 ปี 2551

 

22.  ทุนเรอืนหุ้น

	 ทีป่ระชมุผูถ้อืหุน้เมือ่วนัที ่29 เมษายน 2558 มมีตทิีส่�ำคญั ดงันี้

22.1	 มีมติอนุมัติการลดทุนจดทะเบียนของบริษัท โดยการตัดหุ้นจดทะเบียนท่ียังมิได้ออกจ�ำหน่าย จ�ำนวน 3,530 บาทแบ่งออกเป็น	

หุน้สามญัจ�ำนวน 7,060 หุน้มลูค่าทีต่ราไว้หุน้ละ 0.50 บาทจากทนุจดทะเบยีนเดมิ 179,759,982 บาท เป็นทนุจดทะเบยีนใหม่	

เป็นจ�ำนวน 179,756,452 บาท แบ่งออกเป็นหุน้สามญั 359,512,904 หุน้ มลูค่าทีต่ราไว้หุน้ละ 0.50 บาท 

22.2	 มมีตอินมุตักิารเพิม่ทนุจดทะเบยีนของบรษิทัอกีจ�ำนวน 76,902,580 บาทแบ่งออกเป็นหุน้สามญัจ�ำนวน 153,805,160 หุน้ มลูค่า	

ท่ีตราไว้หุน้ละ 0.50 บาทจากทนุจดทะเบยีนเดมิจ�ำนวน 179,756,452 บาท เป็นทุนจดทะเบยีนใหม่เป็นจ�ำนวน 256,659,032 บาท 

แบ่งออกเป็นหุน้สามญั 513,318,064 หุน้ มลูค่าทีต่ราไว้หุน้ละ 0.50 บาท

22.3	 มมีตอินมุตักิารจดัสรรหุน้สามญัเพิม่ทนุจ�ำนวน 153,805,160 หุน้ มลูค่าทีต่ราไว้หุน้ละ0.50 บาท ตามรายละเอยีดดงันี้

1.  จัดสรรหุน้สามญัเพิม่ทนุจ�ำนวน 143,805,160 หุน้ มลูค่าหุน้ทีต่ราไว้หุน้ละ 0.50 บาท  เพือ่รองรบั การเพิม่ทนุแบบมอบอ�ำนาจ

ทัว่ไป (General Mandate) ดงันี้

(ก)  จัดสรรหุน้สามญัเพิม่ทนุจ�ำนวนไม่เกนิ 107,853,870  หุน้ มลูค่าทีต่ราไว้หุน้ละ 0.50 บาทเพือ่เสนอขายให้แก่ผูถ้อืหุน้เดมิ

ตามสดัส่วนการถอืหุน้

(ข)  จดัสรรหุน้สามญัเพิม่ทนุจ�ำนวนไม่เกนิ 35,951,290  หุน้ มลูค่าทีต่ราไว้หุน้ละ 0.50 บาท เพือ่เสนอขายบคุคลในวงจ�ำกดั 

(Private Placement)

2.  จดัสรรหุน้สามญัเพิม่ทนุจ�ำนวน 10,000,000 หุน้ มลูค่าทีต่ราไว้หุน้ละ 0.50 บาท เพือ่รองรบัการใช้สทิธติามใบส�ำคญัแสดงสทิธิ

ที่จะออกให้แก่พนักงานของบริษัท (รวมถึงพนักงานท่ีด�ำรงต�ำแหน่งกรรมการของบริษัท) ตามโครงการเสนอขายใบส�ำคัญ	

แสดงสทิธใิห้แก่พนกังานของบรษิทั (ESOP Scheme)

	 	 โดยบรษิทัได้ด�ำเนนิการจดทะเบยีนกบักรมพฒันาธรุกจิการค้า กระทรวงพาณชิย์ เมือ่วนัที ่11 และ 12 พฤษภาคม 2558

	 หุน้สามญัจดทะเบยีนทีย่งัไม่ได้เรยีกช�ำระเป็นหุน้สามญัท่ีส�ำรองไว้เพือ่ออกให้ตามการใช้สทิธติามใบส�ำคญัแสดงสทิธท่ีิจะซือ้หุน้สามญั

ตามทีก่ล่าวไว้ในหมายเหตปุระกอบงบการเงนิข้อ 23

	 	 	    รายการกระทบยอดจ�ำนวนหุน้สามญั

หุน้

ณ วนัที ่31 ณ วนัที ่31 

ธนัวาคม 2558 ธนัวาคม 2557

หุน้สามัญจดทะเบียน

จ�ำนวนหุน้ ณ วนัต้นปี 359,519,964 359,519,964

ลดลงจากการลดทนุ (7,060)      -

เพ่ิมขึน้จากการเพิม่ทนุ 143,805,160      -

เพ่ิมขึน้เพือ่รองรบัการใช้สทิธติามใบส�ำคญัแสดงสทิธิ 10,000,000      -

จ�ำนวนหุน้สามัญ ณ วนัปลายปี 513,318,064 359,519,964

หุน้สามัญท่ีออกและเรยีกช�ำระแล้ว

จ�ำนวนหุน้สามัญ ณ วนัต้นปี 359,512,904 359,512,904

เพ่ิมขึน้จากการเพิม่ทนุ      -      -

เพ่ิมขึน้จากการใช้สิทธิตามใบส�ำคญัแสดงสทิธิ 1,170,900      -

จ�ำนวนหุน้สามัญ ณ วนัปลายปี 360,683,804 359,512,904



98

23.  ใบส�ำคญัแสดงสทิธิ

	 เมือ่วนัที ่29 เมษายน 2558 ในทีป่ระชมุสามญัผูถ้อืหุน้ประจ�ำปี 2558 ของบรษิทั ได้มมีตอินมุตักิารออกใบส�ำคญัแสดงสทิธทิีจ่ะซือ้

หุน้สามญั (BGT-ESOP W1) จ�ำนวน 10,000,000 หน่วย ให้แก่ผูบ้รหิารและ/หรอืพนกังานของบรษิทั มรีายละเอยีดดงันี้

ประเภทและชนิดของใบส�ำคญัแสดงสทิธิ

ใบส�ำคญัแสดงสทิธทิีจ่ะซือ้หุน้สามญัของบรษิทั บจีที ีคอร์ปอเรชัน่ จ�ำกดั 

(มหาชน) (BGT-ESOP W1) ชนดิระบชุือ่ผูถ้อื และไม่สามารถเปลีย่นมอืได้	

เว้นแต่เป็นการโอนจากผูร้บัช่วงซือ้หลกัทรพัย์ให้แก่พนกังาน

จ�ำนวนใบส�ำคัญแสดงสิทธิ ไม่เกนิ 10,000,000 หน่วย

ราคาเสนอขาย หน่วยละ 0 บาท (ศนูย์บาท)

มลูค่าการเสนอขาย 0 บาท (ศนูย์บาท)

อายขุองใบส�ำคัญแสดงสิทธิ ไม่เกนิ 3 ปีนบัตัง้แต่วนัทีอ่อกใบส�ำคญัแสดงสทิธิ

จ�ำนวนหุน้สามัญทีจ่ดัสรรไว้เพ่ือรองรบัการใช้

สทิธติามใบส�ำคัญแสดงสิทธิ

10,000,000 หุน้ คดิเป็นเป็นร้อยละ 2.78 ของจ�ำนวนหุน้ทีจ่�ำหน่ายได้แล้ว

ทัง้หมดของบรษิทั 359,512,904 หุน้

อตัราการใช้สิทธิ ใบส�ำคญัแสดงสทิธ ิ1 หน่วยต่อหุน้สามญั 1 หุน้ (อตัราการใช้สทิธอิาจ

เปลีย่นแปลงในภายหลงัตามเงือ่นไขการปรบัสทิธ)ิ

ราคาการใช้สิทธิ เท่ากบัหุน้ละ 1 บาท (ราคาการใช้สทิธอิาจเปลีย่นแปลงในภายหลงัตามเงือ่นไข

การปรบัสทิธ)ิ

ระยะเวลาเสนอขายใบส�ำคญัแสดงสทิธิ บรษิทัจะด�ำเนนิการออกใบส�ำคญัแสดงสทิธภิายใน 1 ปีนบัแต่วนัที่ได้รับอนญุาต

ให้ออกและเสนอขายใบส�ำคญัแสดงสทิธจิากทีป่ระชมุผูถ้อืหุน้ของบรษิทั

วธิกีารจดัสรรใบส�ำคัญแสดงสทิธิ จดัสรรให้แก่พนกังานของบรษิทัและ/หรอืผูร้บัช่วงซือ้หลกัทรพัย์

ระยะเวลาการใช้สิทธิ ภายหลงัวนัทีอ่อกใบส�ำคญัแสดงสทิธผิูถ้อืใบส�ำคญัแสดงสทิธสิามารถใช้สทิธิ

ตามใบส�ำคญัแสดงสทิธไิด้ทนัทีในวนัท�ำการสดุท้ายของเดอืน กรกฏาคม 	

ตลอดอายขุองใบส�ำคญัแสดงสทิธ ิ(วนัก�ำหนดใช้สทิธ)ิ 	

ตามเงือ่นไขดงันี้

•	ภายหลงัจากวนัทีอ่อกใบส�ำคญัแสดงสทิธ ิแต่ไม่เกนิ 12 เดอืน	
นบัแต่วนัที่ได้รบัการจดัสรร ผูถ้อืใบส�ำคญัแสดงสทิธสิามารถใช้สทิธติาม	

ใบส�ำคญัแสดงสทิธไิด้ไม่เกนิร้อยละ 30 ของจ�ำนวนใบส�ำคญัแสดงสทิธทิี	่

ได้รบัการจดัสรรในวนัก�ำหนดใช้สทิธ ิ(วนัก�ำหนดใช้สทิธคิรัง้แรก)

•	ผูถ้อืใบส�ำคญัแสดงสทิธสิามารถใช้สทิธติามใบส�ำคญัแสดงสทิธไิด้อกี
ร้อยละ 30 ของจ�ำนวนใบส�ำคญัแสดงสทิธทิี่ได้รบัการจดัสรร	

ในวนัก�ำหนดใช้สทิธถิดัจากวนัก�ำหนดใช้สทิธคิรัง้แรก (วนัก�ำหนด	

ใช้สทิธคิรัง้ที ่2)

•	เมือ่พ้น 24 เดอืนนบัแต่วนัที่ได้รบัการจดัสรร ผูถ้อืใบส�ำคญัแสดงสทิธิ
สามารถใช้สทิธติามใบส�ำคญัแสดงสทิธไิด้โดยไม่จ�ำกดัจ�ำนวน	

ในวนัทีก่�ำหนดใช้สทิธถิดัจากวนัก�ำหนดใช้สทิธคิรัง้ที ่2 จนกว่าจะครบอายุ

ใบส�ำคญัแสดงสทิธิ

•	วนัก�ำหนดใช้สทิธคิรัง้สดุท้ายของใบส�ำคญัแสดงสทิธติรงกบั	
วนัทีค่รบก�ำหนดระยะเวลา 3 ปีนบัแต่วนัทีอ่อกใบส�ำคญัแสดงสทิธิ

•	ใบส�ำคญัแสดงสทิธทิีเ่หลอืจากการใช้สทิธหิรอืไม่ได้ใช้สทิธใินวัน
ก�ำหนดการใช้สทิธใิดๆ สามารถสะสมเพือ่น�ำไปใช้สทิธไิด้ในวนัก�ำหนด	

การใช้สทิธคิรัง้ต่อไปตลอดอายขุองใบส�ำคญัแสดงสทิธ ิ	

แต่หากครบก�ำหนดอายขุองใบส�ำคญัแสดงสทิธแิล้วใบส�ำคญัแสดงสทิธใิดๆ 

ที่ไม่ถกูใช้สทิธจิะถกูยกเลกิและสิน้ผลไป
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	 	 	 ใบส�ำคญัแสดงสทิธทิีจ่ะซือ้หุน้สามญัของบรษิทัในระหว่างปีมกีารเปลีย่นแปลง ดงันี้

หน่วย

ประเภทใบส�ำคัญแสดงสทิธิ

จ�ำนวนใบส�ำคญัแสดงสทิธิ

คงเหลอื ณ วนัที่ 	

29 เมษายน 2558

จ�ำนวนใบส�ำคญัแสดงสทิธิ

ทีม่กีารใช้สทิธิ	

ในระหว่างปี

จ�ำนวนใบส�ำคญัแสดงสทิธิ

ทีห่มดอายุ	

ในระหว่างปี

จ�ำนวนใบส�ำคญัแสดงสทิธ	ิ

คงเหลอื ณ วนัที่

31 ธนัวาคม 2558 

BGT-ESOP W1 10,000,000 (1,170,900) - 8,829,100

24.  ทนุส�ำรองตามกฎหมาย

บรษิทัจดัสรรทนุส�ำรองตามกฎหมาย ตามพระราชบญัญตับิรษิทัมหาชนจ�ำกดั โดยจดัสรรอย่างน้อยร้อยละ 5 ของก�ำไรสทุธปิระจ�ำปี 

หักด้วยขาดทนุสะสมยกมา (ถ้าม)ี จนกว่าทนุส�ำรองดงักล่าวจะมจี�ำนวนไม่น้อยกว่าร้อยละ 10 ของทนุจดทะเบยีน  ทนุส�ำรองตามกฎหมายนี้

จะน�ำไปจ่ายเงนิปันผลไม่ได้

25.  เงนิปันผลจ่าย

ในการประชมุสามญัผูถ้อืหุน้เมือ่วนัที ่ 29 เมษายน 2557  ผู้ถอืหุน้มมีตอินมุตัใินการจ่ายเงนิปันผลในอตัราหุน้ละ 0.012 บาท ต่อหุน้ 

รวมเป็นจ�ำนวนเงนิ 4.31 ล้านบาท และได้จ่ายเงนิปันผลดงักล่าว เมือ่วนัที ่21 พฤษภาคม 2557  

26.  การจ่ายโดยใช้หุน้เป็นเกณฑ์

ข้อมลูเกีย่วกบัวธิกีารวดัมลูค่ายตุธิรรม

	 มลูค่ายตุธิรรมของใบส�ำคญัแสดงสทิธโิครงการ BGT-ESOP W1 ถูกค�ำนวณโดยแบบจ�ำลอง Black Scholes มมีลูค่ายตุธิรรมเฉลีย่ 

ณ วนัที่ให้สทิธ ิ0.5733 บาทต่อสทิธิ

	 ข้อมลูเกีย่วกบัวธิกีารวดัมลูค่ายตุธิรรมของใบส�ำคญัแสดงสทิธโิครงการ BGT-ESOP W1 แสดงได้ดงันี้

ราคาหุ้น ณ วันที่ให้สิทธ ิ(บาท) 1.51

ราคาใช้สิทธิ (บาท) 1.00

ความผันผวนของหุ้นที่คาดหวัง (ร้อยละ) 26.41

(ความผันผวนของหุ้นที่คาดหวังอา้งอิงจากค่าความผันผวนของหุ้นในอดีต 3 ปี)

เงินปันผลที่คาดหวัง (ร้อยละ) 1.09

อัตราดอกเบี้ยปลอดความเสี่ยง (ร้อยละ) 1.84

อัตราการเลิกจ้างต่อป ี(ร้อยละ)           3 - 10

บริษัทบันทึกรับรู้รายการเป็นค่าใช้จ่ายผลประโยชน์ตอบแทนแก่กรรมการและพนักงานในงบก�ำไรขาดทุนเบ็ดเสร็จส�ำหรับปีสิ้นสุด	

วันที ่31 ธนัวาคม 2558 จ�ำนวน 0.67 ล้านบาท 

27.	 ก�ำไรต่อหุ้น

ก�ำไรต่อหุ้นขั้นพื้นฐาน ค�ำนวณโดยการหารก�ำไรส�ำหรับปีด้วยจ�ำนวนหุ้นสามัญถัวเฉลี่ยถ่วงน�้ำหนักของหุ้นสามัญท่ีถือโดยบุคคล

ภายนอกทีอ่อกอยู่ในระหว่างปี

	 	 ก�ำไรต่อหุ้นปรับลดค�ำนวณโดยการหารก�ำไร (ขาดทุน) ส�ำหรับปีด้วยผลรวมของจ�ำนวนหุ้นสามัญถัวเฉลี่ยถ่วงน�้ำหนักที่ออกอยู่ใน

ระหว่างปี กบัจ�ำนวนถวัเฉลีย่ถ่วงน�ำ้หนกัของหุน้สามญัทีบ่รษิทัอาจต้องออกเพือ่แปลงใบส�ำคญัแสดงสทิธทิัง้สิน้ให้เป็นหุน้สามญัเทยีบเท่า

ปรบัลด
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	 	 ส�ำหรบัปีสิน้สดุวนัที ่31 ธนัวาคม 2558 และ 2557 

งบการเงนิรวม งบการเงนิเฉพาะกจิการ

2558 2557 2558 2557

ก�ำไร (ขาดทนุ) ส�ำหรบัปีทีเ่ป็นของผูถ้อืหุ้นสามญั 

ก�ำไร (ขาดทนุ) ส�ำหรบัปี (บาท) 7,083,509.71 (2,888,296.80) 14,028,277.57 (12,960,396.55)

จ�ำนวนหุน้สามัญถัวเฉลีย่ถ่วงน�ำ้หนกั (หุ้น) 360,006,928 359,512,904 360,006,928 359,512,904

จ�ำนวนหุน้สามัญถัวเฉลีย่ถ่วงน�ำ้หนกัทีก่จิการ

	 ต้องออกให้ตามสิทธิ (หุ้น) 8,829,100 - 8,829,100 -

จ�ำนวนหุน้สามัญท่ีสมมตว่ิาออกใน

	 มลูค่ายตุธิรรม (หุน้) (7,296,777) - (7,296,777) -

จ�ำนวนหุน้สามัญถัวเฉลีย่ถ่วงน�ำ้หนกั

	 รวมหุน้สามัญเทยีบเท่าปรบัลด (หุ้น) 361,539,251 359,512,904 361,539,251 359,512,904

ก�ำไร (ขาดทนุ) ต่อหุน้ขัน้พ้ืนฐาน (บาทต่อหุ้น)

	 ก�ำไร (ขาดทนุ) ส�ำหรบัปี 0.02 (0.01) 0.04 (0.04)

ก�ำไร (ขาดทนุ) ต่อหุน้ปรบัลด (บาทต่อหุ้น)

	 ก�ำไร (ขาดทนุ) ส�ำหรบัปี 0.02 - 0.04 -

28.  ค่าใช้จ่ายตามลกัษณะ

ส�ำหรับปีสิน้สดุวนัที ่31 ธนัวาคม 2558 และ 2557 ประกอบด้วย รายการค่าใช้จ่ายแบ่งตามลกัษณะประกอบด้วยรายการค่าใช้จ่าย

ทีส่�ำคญัดงัต่อไปนี้

บาท

งบการเงนิรวม งบการเงนิเฉพาะกจิการ

2558 2557 2558 2557

การเปลีย่นแปลงในสินค้าส�ำเรจ็รปู (30,162,756.01) 21,311,635.12 (31,401,500.11) 18,200,481.69

ซือ้สนิค้าส�ำเรจ็รปู 409,226,181.69 388,827,674.80 389,418,121.65 325,007,643.25

วตัถดิุบและวสัดส้ิุนเปลอืงใช้ไป 883,824.07 857,256.75 883,824.07 857,256.75

ค่าลขิสทิธ์ิ 27,535,766.77 26,182,629.98 27,535,766.77 26,182,629.98

ค่าใช้จ่ายพนักงาน 127,257,156.70 125,440,451.15 126,330,993.67 122,493,320.26

ค่าเสือ่มราคาและค่าตดัจ�ำหน่าย 37,038,699.46 44,440,155.28 36,906,823.80 44,167,148.13

ค่าเช่าและบรกิาร 98,360,705.31 111,525,983.52 98,360,705.31 110,828,602.36

29.  ค่าใช้จ่าย (รายได้) ภาษเีงนิได้

	 29.1	 	 ส่วนประกอบหลกัของค่าใช้จ่าย (รายได้) ภาษเีงนิได้

	 	 	 ส�ำหรับปีสิน้สดุวนัที ่31 ธนัวาคม 2558 และ 2557 ประกอบด้วย 

บาท

งบการเงนิรวม งบการเงนิเฉพาะกจิการ

2558 2557 2558 2557

ค่าใช้จ่าย(รายได้)ภาษเีงนิได้ทีแ่สดงอยู่ในก�ำไรขาดทนุ :

ค่าใช้จ่ายภาษเีงนิได้ของปีปัจจบุนั :

ค่าใช้จ่ายภาษเีงนิได้นิติบคุคลส�ำหรบัปี 14,759,020.13 2,798,642.31 14,759,020.13 2,798,642.31

ค่าใช้จ่าย (รายได้) ภาษเีงนิได้รอการตัดบญัช ี:

การเปลีย่นแปลงของผลต่างชัว่คราว

	 ท่ีรบัรูเ้ม่ือเริม่แรกและทีก่ลบัรายการ (9,546,746.59) (5,586,382.43) (9,546,746.59) (5,586,382.43)

	 รวม 5,212,273.54 (2,787,740.12) 5,212,273.54 (2,787,740.12)
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	 29.2	 การกระทบยอดระหว่างจ�ำนวนค่าใช้จ่าย (รายได้) และผลคณูของก�ำไรทางภาษกีบัอตัราภาษทีี่ใช้

	 	 ส�ำหรบัปีสิน้สดุวนัที ่31 ธนัวาคม 2558 และ 2557 สรปุได้ดงันี้

บาท

งบการเงนิรวม งบการเงนิเฉพาะกจิการ

2558 2557 2558 2557

ก�ำไร (ขาดทนุ) ทางบัญชสี�ำหรบัปี 10,228,496.47 (14,873,102.97) 19,240,551.11 (15,748,136.67)

อตัราภาษทีี่ใช้ (%) 20% 20% 20% 20%

ค่าใช้จ่าย (รายได้) ภาษเีงนิได้ค�ำนวณตามอัตราภาษีที่ใช้ 2,045,699.29 (2,974,620.59) 3,848,110.22 (3,149,627.33)

รายการกระทบยอด

ผลกระทบทางภาษขีองค่าใช้จ่ายที่ไม่สามารถน�ำมาหักใน

การค�ำนวณก�ำไรทางภาษี

- ค่าใช้จ่ายที่ไม่อนุญาตให้ถอืเป็นรายจ่ายในการค�ำนวณ

ก�ำไรทางภาษี 3,683,174.25 186,880.47 1,880,763.32 361,887.21

ผลกระทบทางภาษขีองรายได้หรอืก�ำไรที่ไม่ต้องน�ำมา

ค�ำนวณก�ำไรทางภาษี

- รายได้เงนิปันผลที่ได้รบัยกเว้น (516,600.00)    - (516,600.00)   -

รวมรายการกระทบยอด 3,166,574.25 186,880.47 1,364,163.32 361,887.21

รวมค่าใช้จ่าย (รายได้) ภาษีเงนิได้ 5,212,273.54 (2,787,740.12) 5,212,273.54 (2,787,740.12)

	 29.3	 การกระทบยอดระหว่างอตัราภาษทีีแ่ท้จรงิถวัเฉลีย่และอตัราภาษทีี่ใช้

	 	 ส�ำหรบัปีสิน้สดุวนัที ่31 ธนัวาคม 2558 และ 2557 สรปุได้ดงันี้

งบการเงนิรวม

2558 2557

จ�ำนวนภาษ ี

(บาท)

อตัราภาษี 

(%)

จ�ำนวนภาษี 

(บาท)

อตัราภาษี 

(%)

ก�ำไร (ขาดทนุ) ทางบัญชก่ีอนค่าใช้จ่ายภาษีเงนิได้ส�ำหรบัปี 10,228,496.47 (14,873,102.97)

ค่าใช้จ่าย (รายได้) ภาษเีงนิได้ตามอัตราภาษีที่ใช้ 2,045,699.29 20.00 (2,974,620.59) (20.00)

รายการกระทบยอด 3,166,574.25 30.96 186,880.47 1.26

ค่าใช้จ่าย (รายได้) ภาษเีงนิได้ตามอัตราภาษีทีแ่ท้จรงิถวัเฉลีย่ 5,212,273.54 50.96 (2,787,740.12) (18.74)

งบการเงนิเฉพาะกจิการ

2558 2557

จ�ำนวนภาษี 

(บาท)

อตัราภาษี 

(%)

จ�ำนวนภาษี 

(บาท)

อตัราภาษี 

(%)

ก�ำไร (ขาดทนุ) ทางบัญชก่ีอนค่าใช้จ่ายภาษีเงนิได้ส�ำหรบัปี 19,240,551.11 (15,748,136.67)

ค่าใช้จ่าย (รายได้) ภาษเีงนิได้ตามอัตราภาษีที่ใช้ 3,848,110.22 20.00 (3,149,627.33) (20.00)

รายการกระทบยอด 1,364,163.32 7.09 361,887.21 2.30

ค่าใช้จ่าย (รายได้) ภาษเีงนิได้ตามอัตราภาษีทีแ่ท้จรงิถวัเฉลีย่ 5,212,273.54 27.09 (2,787,740.12) (17.70)

30.  สญัญาการด�ำเนนิการและรบัอนญุาตให้ใช้สทิธแิละช่วงสทิธใินเครือ่งหมายการค้า

เมือ่วนัที ่3 พฤษภาคม 2550 บรษิทัฯ ได้ท�ำสญัญากบับรษิทัในต่างประเทศแห่งหนึง่ ในการด�ำเนนิธรุกจิจดัจ�ำหน่ายและขายปลกี

ผลิตภัณฑ์ภายในประเทศที่ก�ำหนดไว้ ในสัญญา  โดยได้รับอนุญาตให้ ใช้สิทธิและช่วงสิทธิในเครื่องหมายการค้า  “บอดี้ โกลฟ” และรูป	

มอืประดษิฐ์ สัญญาดงักล่าวมรีะยะเวลารวม 99 ปี โดยจะต่ออายโุดยอตัโนมตัคิรัง้ละ 10 ปี รวม 9 คร้ัง และคร้ังสดุท้ายจะต่ออายไุด้ 9 ปี 

สญัญาดงักล่าวมผีลบงัคบัใช้   เริม่ตัง้แต่วนัที ่ 1 กรกฎาคม 2550 ภายใต้สญัญาดงักล่าว บริษทัจะต้องจ่ายให้แก่บรษิทัในต่างประเทศ	

ดังกล่าวดงันี้
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1)  ค่าลขิสทิธิใ์นอตัราทีก่�ำหนด โดยมค่ีาลขิสทิธิท์ีจ่ะต้องช�ำระขัน้ต�ำ่ ตามทีก่�ำหนดไว้ในสญัญา 

2)	 เงนิสมทบการโฆษณา ในอตัราทีก่�ำหนดไว้ในสญัญา

3)	 ค่าธรรมเนยีมเริม่แรก  ตามทีก่�ำหนดไว้ในสญัญา (ช�ำระภายใน 120 วนันบัแต่วนัทีล่งนามใน	 บนัทกึแนบท้าย) 

4)	 ค่าธรรมเนยีม ตามทีก่�ำหนดไว้ในสญัญา (ช�ำระเป็นรายไตรมาสเริม่ตัง้แต่เดอืนเมษายน 2552 ถงึ เดอืนมกราคม 2555) 

อย่างไรกต็าม เมือ่วนัที ่12 กนัยายน 2550 บริษทั ได้รบัแจ้งจากบรษิทัต่างประเทศดงักล่าวว่าปัจจบุนับรษิทัยงัไม่ต้องจดัให้มเีงนิทนุ

การโฆษณาตามทีร่ะบไุว้ในสญัญาจนกว่า บรษิทัจะได้รบัการแจ้งล่วงหน้าเป็นเวลา 90 วนั  จากบรษิทัในต่างประเทศดงักล่าว 

31.  กองทนุส�ำรองเลีย้งชพี

เมือ่วนัที ่ 15 มถินุายน 2550 บรษิทัฯ   ได้เข้าร่วมกองทนุส�ำรองเลีย้งชพีกบักองทนุแห่งหนึง่ โดยพนกังานจ่ายเงนิสะสมในอตัรา	

ร้อยละ  2 - 3 จากเงนิเดอืนของพนกังานแต่ละคน และบรษิทัจ่ายสมทบอกีส่วนหนึง่ในอตัราทีเ่ท่ากนั

บริษทัได้จ่ายเงนิสมทบเข้ากองทนุฯ ส�ำหรบัปีสิน้สดุวนัที ่31 ธนัวาคม 2558 และ 2557  เป็นจ�ำนวน 1.09 ล้านบาท และ 1.16 ล้านบาท 

ตามล�ำดบั 

32.  สญัญาเช่าด�ำเนนิงาน

ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2558 บรษิทัมภีาระผกูพนัตามสญัญาเช่าด�ำเนนิงานต่างๆ ดงัต่อไปนี้

-  สญัญาเช่าพืน้ทีร้่านค้าและบรกิาร หลายฉบบั เป็นระยะเวลา 1 - 28 ปี   โดยมวีนัสิน้สดุของสญัญา ตัง้แต่ปี 2558 - 2567 

-  สญัญาเช่าทีพ่กัอาศยักบักจิการทีเ่กีย่วข้องกนัแห่งหนึง่เป็นระยะเวลา 3 ปี เริม่ตัง้แต่เดอืนมกราคม 2558

ค่าเช่าและค่าบรกิารขัน้ต�ำ่ตามสญัญาเช่าดงักล่าวข้างต้นทีต้่องจ่ายในอนาคต มดีงันี้

	 ช่วงระยะเวลา                             (ล้านบาท)

สัญญาเช่า ไม่เกินหนึง่ปี เกนิหนึง่ปีแต่ไม่เกนิห้าปี เกนิห้าปี

พืน้ทีร้่านค้าและบรกิาร 55.63 50.55 6.06

ทีพ่กัอาศยั 1.44 1.44 -

ค่าเช่าและค่าบรกิารส�ำหรบัปีสิน้สดุวนัที ่31 ธนัวาคม 2558 และ 2557 มจี�ำนวน 98.36 ล้านบาท และจ�ำนวน 110.83 ล้านบาท 

ตามล�ำดบั 

33.	 ภาระผกูพนัและหนีส้นิทีอ่าจเกดิขึน้

	 ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2558 บรษิทัมภีาระหนีส้นิทีอ่าจเกดิขึน้เนือ่งจากการให้ธนาคารค�ำ้ประกนัเป็นจ�ำนวน 0.31 ล้านบาท ค�ำ้ประกนั

โดยเงนิฝากประจ�ำ 3 เดอืน (หมายเหต ุ7)

34.	 การเสนอข้อมูลทางการเงนิจ�ำแนกตามส่วนงานด�ำเนนิงาน

บริษทัด�ำเนนิกจิการในส่วนงานทางธรุกจิคอื การขายปลกีเสือ้ผ้าส�ำเรจ็รปู ส่วนบรษิทัย่อยด�ำเนนิธรุกิจเกีย่วกับอปุกรณ์อเิลคทรอนกิส์ 

และอปุกรณ์อืน่ โดยด�ำเนนิธรุกจิในเขตภมูศิาสตร์เดยีวคอืประเทศไทย  ดงันัน้  รายได้  ก�ำไร และสินทรพัย์ทัง้หมดทีแ่สดงในงบการเงนิ

รวมจงึเกีย่วข้องกบัส่วนงานธรุกจิของบรษิทัและบรษิทัย่อยและเขตภมูศิาสตร์ตามทีก่ล่าวไว้
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ข้อมลูทางการเงนิจ�ำแนกตามส่วนงานของบรษิทัและบรษิทัย่อย(ส่วนงานด�ำเนนิงานทีย่กเลกิ)ส�ำหรบัปีสิน้สดุวนัที ่31 ธันวาคม 2558 

และ 2557 มดีงันี้

	 งบการเงนิรวม  (พนับาท)

ส�ำหรบัปีสิน้สดุวนัที ่31 ธนัวาคม

ขายปลกีเสือ้ผ้าส�ำเรจ็รปู ส่วนงานด�ำเนนิงานทีย่กเลกิ รวม

2558 2557 2558 2557 2558 2557

รายได้จากภายนอก 746,861 709,462 32,408 108,205 779,269 817,667

รายได้ระหว่างส่วนงาน - - 357 1,382 357 1,382

รวมรายได้ท้ังส้ิน 746,861 709,462 32,765 109,587 779,626 819,049

ก�ำไรจากการด�ำเนินงานตามส่วนงาน 360,972 340,238 14,319 43,296 375,291 383,534

รายได้อืน่ 1,968 1,975 15 48 1,983 2,023

ค่าใช้จ่ายในการขาย 244,386 259,247 7,928 18,124 252,314 277,371

ค่าใช้จ่ายในการบรหิาร 102,862 89,390 2,469 4,693 105,331 94,083

ต้นทนุทางการเงนิ 6,342 8,449 12 46 6,354 8,495

ส่วนแบ่งก�ำไร(ขาดทุน)จากเงนิลงทนุในบรษัิทร่วม 878 - - - 878 -

ก�ำไร (ขาดทนุ) ก่อนภาษเีงนิได้ 10,228 (14,873) 3,925 20,481 14,153 5,608

ค่าใช้จ่าย (รายได้) ภาษเีงนิได้ 5,212 (2,788) 750 4,456 5,962 1,668

ก�ำไร (ขาดทนุ) สุทธิส�ำหรบัปี 5,016 (12,085) 3,175 16,025 8,191 3,940

รวมสนิทรพัย์ ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม

	 ท่ีดนิ อาคารและอปุกรณ์ 190,400 213,104

	 สินทรพัย์ไม่มีตวัตน 4,908 5,318

	 สิทธิการเช่าซ้ือทีร้่านค้า 43,409 49,847

	 สินทรพัย์อืน่ 423,873 425,272

รวม 662,590 693,541

35.	 การจดัประเภทรายการใหม่

	 	 รายการในงบก�ำไรขาดทนุเบด็เสรจ็รวม ส�ำหรบัปีสิน้สดุวนัที ่31 ธนัวาคม 2557 ได้มกีารจดัประเภทรายการใหม่ เพือ่ให้สอดคล้อง

กบัการแสดงรายการในงบก�ำไรขาดทนุเบด็เสรจ็รวมปีสิน้สดุวนัที ่31 ธนัวาคม 2558 มดีงันี้

	 	 รายการจดัประเภทรายการใหม่ส�ำหรบัปีสิน้สดุวนัที ่31 ธนัวาคม 2557

รายการ การจดัประเภทรายการเดมิ จ�ำนวนเงนิ การจดัประเภทรายการใหม่

พนับาท

รายได้รวม รายได้รวม 109,635 ก�ำไรส�ำหรบัปีจากการด�ำเนนิงานทีย่กเลกิ

ค่าใช้จ่ายรวม ค่าใช้จ่ายรวม 89,155 ก�ำไรส�ำหรบัปีจากการด�ำเนนิงานทีย่กเลกิ

ค่าใช้จ่าย(รายได้)ภาษเีงนิได้ ค่าใช้จ่าย (รายได้) ภาษเีงนิได้ 4,456 ก�ำไรส�ำหรบัปีจากการด�ำเนนิงานทีย่กเลกิ

36.	 การเปิดเผยข้อมูลเกีย่วกบัเครือ่งมอืทางการเงนิ

	 36.1	 นโยบายการบญัชี

	 	 	 รายละเอยีดของนโยบายการบญัชทีีส่�ำคญั วธิกีารที่ใช้ ซึง่รวมถงึเกณฑ์ในการรบัรู ้รายได้และค่าใช้จ่ายทีเ่กีย่วกบัสนิทรพัย์	

	 และหนีส้นิทางการเงนิแต่ละประเภทได้เปิดเผยไว้แล้วในหมายเหตปุระกอบงบการเงนิข้อ 4

	 36.2	 นโยบายการบรหิารความเสีย่งส�ำหรบัเครือ่งมอืทางการเงนิ

	 	  	 บริษทับรหิารความเสีย่งทางการเงนิทีอ่าจเกดิขึน้ในสนิทรพัย์ทางการเงนิและหนีส้นิทางการเงนิตามปกตธิรุกจิ โดยใช้ระบบ

	 	 การจดัการและการควบคมุภายในองค์กรโดยทัว่ไป และไม่ได้ถอื หรอืออกอนพุนัธ์ทางการเงนิใด 

	 36.3	 ความเสีย่งด้านการให้สนิเชือ่

	 	 	 บริษทัมคีวามเสีย่งด้านการให้สนิเชือ่ทีเ่กีย่วเนือ่งกบัลกูหนีก้ารค้าและลกูหนีอ้ืน่ ฝ่ายบรหิาร	ควบคุมความเสี่ยงนี้โดยการ	

	 ก�ำหนดให้มีนโยบายและวิธีการในการควบคุมสินเชื่อที่เหมาะสม ดังนั้น บริษัทไม่คาดว่าจะได้รับความเสียหายที่เป็นสาระส�ำคัญ	

	 จากการเกบ็เงนิจากลกูหนีด้งักล่าว  นอกเหนอืไปจากที่ได้ตัง้ค่าเผือ่หนีส้งสยัจะสญูไว้แล้ว
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	 36.4	 ความเสีย่งเกีย่วกบัอตัราดอกเบีย้

บริษทัมคีวามเสีย่งจากอัตราดอกเบีย้ทีส่�ำคญัอนัเก่ียวเนือ่งกับ เงนิฝากสถาบนัการเงนิ เงนิลงทนุชัว่คราว หนีส้นิตามสญัญาเช่า

ทางการเงนิและเงนิกูย้มืจากสถาบนัการเงนิ อย่างไรกต็าม เนือ่งจากสนิทรพัย์และหนีส้นิทางการเงนิส่วนใหญ่มอีตัราดอกเบีย้ทีป่รบั

ขึน้ลงตามอตัราตลาด หรอืมอีตัราดอกเบีย้คงทีซ่ึง่ใกล้เคยีงกบัอตัราตลาดในปัจจบุนั ความเสีย่งจากอตัราดอกเบีย้ของบรษิทัจงึอยู่

ในระดบัต�ำ่

ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2558 และ 2557 บริษทัมสีนิทรพัย์และหนีส้นิทางการเงนิทีส่�ำคญัสามารถจดัตามประเภทอตัราดอกเบีย้

ได้ดงันี้

งบการเงนิทีแ่สดงเงนิลงทนุตามวธิส่ีวนได้เสยี (บาท)

ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2558

อัตราดอกเบีย้ อตัราดอกเบีย้ ไม่มี รวม

ปรบัขึน้ลง คงที่ อตัราดอกเบีย้

ตามอตัราตลาด

สนิทรพัย์ทางการเงนิ

เงนิฝากธนาคาร  - ออมทรพัย์ 6,524,206.54 - - 6,524,206.54

-	กระแสรายวนั - - 13,711,354.44 13,711,354.44

-	ฝากประจ�ำ 347,331.09 - - 347,331.09

เงนิลงทนุชัว่คราว 5,778,471.64 - - 5,778,471.64

หนีส้นิทางการเงนิ

หนีส้นิตามสัญญาเช่าการเงนิ - 11,410,137.85 - 11,410,137.85

เงนิกูย้มืระยะยาว 84,741,991.97 - - 84,741,991.97

งบการเงนิรวม (บาท)

ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2557

อัตราดอกเบีย้ อตัราดอกเบีย้ ไม่มี รวม

ปรบัขึน้ลง คงที่ อตัราดอกเบีย้

ตามอตัราตลาด

สนิทรพัย์ทางการเงนิ

เงนิฝากธนาคาร -  ออมทรพัย์ 20,311,203.77 - - 20,311,203.77

-	 กระแสรายวนั - - 9,925,667.63 9,925,667.63

-	 ฝากประจ�ำ 342,651.09 - - 342,651.09

เงินลงทนุชัว่คราว 463,170.81 463,170.81

หนีส้นิทางการเงนิ

หนีส้นิตามสัญญาเช่าการเงนิ - 3,641,957.87 - 3,641,957.87

เงนิกูย้มืระยะยาว 110,011,565.30 - - 110,011,565.30

งบการเงนิเฉพาะกจิการ (บาท)

ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2558

อัตราดอกเบีย้ อตัราดอกเบีย้ ไม่มี รวม

ปรบัขึน้ลง คงที่ อตัราดอกเบีย้

ตามอตัราตลาด

สนิทรพัย์ทางการเงนิ

เงนิฝากธนาคาร -  ออมทรพัย์ 6,524,206.54 - - 6,524,206.54

-	 กระแสรายวนั - - 13,711,354.44 13,711,354.44

-	 ฝากประจ�ำ 347,331.09 - - 347,331.09

เงนิลงทุนชัว่คราว 5,778,471.64 - - 5,778,471.64

หนีส้นิทางการเงนิ

หนีส้นิตามสัญญาเช่าการเงนิ - 11,410,137.85 - 11,410,137.85

เงนิกูย้มืระยะยาว 84,741,991.97 - - 84,741,991.97
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งบการเงนิเฉพาะกจิการ (บาท)

ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2557

อัตราดอกเบีย้ อตัราดอกเบีย้ ไม่มี รวม

ปรบัขึน้ลง คงที่ อตัราดอกเบีย้

ตามอตัราตลาด

สนิทรพัย์ทางการเงนิ

เงนิฝากธนาคาร -  ออมทรพัย์ 8,382,664.42 - - 8,382,664.42

-	 กระแสรายวนั - - 9,856,288.56 9,856,288.56

-	 ฝากประจ�ำ 342,651.09 - - 342,651.09

เงินลงทุนชัว่คราว 463,170.81 - - 463,170.81

หนีส้นิทางการเงนิ

หนีส้นิตามสัญญาเช่าการเงนิ - 1,974,720.67 - 1,974,720.67

เงนิกูย้มืระยะยาว 110,011,565.30 - - 110,011,565.30

	

36.5	 ความเสีย่งจากอตัราแลกเปลีย่น

	 	 บริษัทมีความเสี่ยงจากอัตราแลกเปล่ียนที่ส�ำคัญอันเกี่ยวเนื่องจากการที่บริษัทมีธุรกรรมที่เป็นเงินตราต่างประเทศ และ	

มีสนิทรัพย์และหนีส้นิทีเ่ป็นเงนิตราต่างประเทศ ซึง่บรษิทัไม่ได้ท�ำสญัญาป้องกนัความเสีย่งไว้

ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2558 และ 2557 บรษิทัมสีนิทรพัย์และหนีส้นิทางการเงนิทีเ่ป็นสกลุเงนิตราต่างประเทศดงันี้

ล้านดอลลาร์สหรฐั

งบการเงนิรวม งบการเงนิเฉพาะกจิการ

2558 2557 2558 2557

มูลค่าหน้ีสินทีเ่ป็นเงนิตราต่างประเทศ 0.47 0.38 0.47 0.38

	 36.6	 ความเสีย่งด้านสภาพคล่อง

	 	 	 บริษทัมกีารควบคมุความเสีย่งจากการขาดสภาพคล่อง   โดยการรักษาระดบัของเงนิสดและรายการเทียบเท่าเงนิสดให้เพยีงพอ	

	 ต่อการด�ำเนนิงานของบรษิทั รวมทัง้จดัหาวงเงนิสนิเชือ่ระยะสัน้ จากสถาบนัการเงนิต่าง ๆ เพือ่ส�ำรองในกรณทีีม่คีวามจ�ำเป็นและ	

	 เพือ่ลดผลกระทบจากความผนัผวนของกระแสเงนิสด

	

	 36.7	 มลูค่ายตุธิรรม

	 	 	 มลูค่ายตุธิรรมของสนิทรพัย์ทางการเงนิและหนีส้นิทางการเงนิทีเ่ป็นสาระส�ำคญัส่วนใหญ่ไม่แตกต่างจากมลูค่าตามบญัชีของ	

	 สนิทรัพย์ทางการเงนิและหนีส้นิทางการเงนินัน้

37.	 การวดัมูลค่ายตุธิรรมของเครือ่งมอืทางการเงนิ

	 	 บริษทัใช้วธิตีลาดในการวดัมลูค่ายตุธิรรมของสนิทรพัย์และหนีส้นิซึง่มาตรฐานการรายงานทางการเงนิทีเ่ก่ียวข้องก�ำหนดให้ต้องวดั

มลูค่าด้วยมลูค่ายตุธิรรม ยกเว้นในกรณทีี่ไม่มตีลาดทีม่สีภาพคล่อง หรือไม่สามารถหาราคาเสนอซือ้ขายในตลาดทีม่สีภาพคล่องได้ บรษิทั	

จะใช้วธิรีาคาทนุหรอืวธิรีายได้ในการวดัมลูค่ายตุธิรรมของสนิทรพัย์และหนีส้นิดงักล่าวแทน

ล�ำดบัชัน้ของมลูค่ายตุธิรรม

ระดบัที ่1	 ใช้ข้อมลูราคาเสนอซือ้ขาย (ไม่ต้องปรบัปรงุ) ในตลาดทีม่สีภาพคล่องส�ำหรบัสนิทรพัย์หรอืหนีส้นิอย่างเดยีวกนั

ระดบัที ่2	 ใช้ข้อมลูอืน่นอกเหนอืจากราคาเสนอซือ้ขายซึง่รวมอยู่ในระดบั 1 ท่ีสามารถสงัเกตได้โดยตรง (ได้แก่ ข้อมลูราคาตลาด) 

หรอืโดยอ้อม (ได้แก่ ข้อมลูทีค่�ำนวณมาจากราคาตลาด) ส�ำหรบัสนิทรพัย์นัน้หรอืหนีส้นินัน้ 

ระดับที ่3	 ใช้ข้อมลูที่ไม่สามารถสงัเกตได้ เช่น ข้อมลูเกีย่วกบักระแสเงนิในอนาคตทีก่จิการประมาณขึน้
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	 	 ณ วนัที ่31 ธันวาคม 2558 บรษิทัมสีนิทรพัย์ทีว่ดัมลูค่าด้วยมลูค่ายตุธิรรม แยกแสดงตามล�ำดบัชัน้ของมลูค่ายตุธิรรม ดังนี้ 

งบการเงนิทีแ่สดงเงนิลงทนุตามวธิส่ีวนได้เสยี (บาท)

ระดบัที ่1 ระดบัที ่2 ระดบัที ่3 รวม

สนิทรพัย์ท่ีวดัมลูค่าด้วยมูลค่ายตุธิรรม

เงนิลงทุนชัว่คราว

	 - หน่วยลงทุน - 5,778,471.64 - 5,778,471.64

	 รวม - 5,778,471.64 - 5,778,471.64

งบการเงนิเฉพาะกจิการ (บาท)

ระดับที ่1 ระดบัที ่2 ระดบัที ่3 รวม

สนิทรพัย์ท่ีวดัมลูค่าด้วยมูลค่ายตุธิรรม

เงนิลงทุนชัว่คราว

	 - หน่วยลงทุน - 5,778,471.64 - 5,778,471.64

	 รวม - 5,778,471.64 - 5,778,471.64

	 	 เทคนคิการประเมนิมลูค่ายตุธิรรมและข้อมลูที่ใช้ส�ำหรบัการวดัมลูค่ายตุธิรรมระดบั 2

	 	 (ก) 	 มลูค่ายตุธิรรมของเงนิลงทนุในหน่วยลงทนุทีม่ไิด้จดทะเบยีนในตลาดหลกัทรพัย์แห่งประเทศไทย ค�ำนวณโดยใช้มลูค่าสนิทรพัย์

สทุธต่ิอหน่วยทีป่ระกาศโดยผูจ้ดัการกองทนุ

	 	 ในระหว่างปีปัจจบุนั ไม่มกีารโอนรายการระหว่างล�ำดบัชัน้ของมลูค่ายตุธิรรม

38.   มาตรฐานการบัญชทีีอ่อกและปรบัปรงุใหม่ทีย่งัไม่มผีลบงัคบัใช้ในปีปัจจบุนั

	 	 	 สภาวิชาชีพบัญชีได้ออกประกาศสภาวิชาชีพบัญชี ซึ่งลงประกาศในราชกิจจานุเบกษาแล้ว ให้ ใช้มาตรฐานการบัญชี มาตรฐาน	

การรายงานทางการเงนิ การตคีวามมาตรฐานการบญัชแีละการตคีวามมาตรฐานการรายงานทางการเงนิทีอ่อกและปรบัปรงุใหม่ 

	 	 	 โดยมีผลบังคับใช้ถือปฏิบัติกับงบการเงินส�ำหรับรอบระยะเวลาบัญชีที่เริ่มต้นในหรือหลังวันที่ 1 มกราคม 2559 เป็นต้นไป 	

มดีงัต่อไปนี้

 กรอบแนวคดิส�ำหรับการรายงานทางการเงนิ (ปรบัปรงุ 2558) 

มาตรฐานการบญัชฉีบบัที ่1 (ปรบัปรงุ 2558) เรือ่ง การน�ำเสนองบการเงนิ

มาตรฐานการบญัชฉีบบัที ่2 (ปรบัปรงุ 2558) เรือ่ง สนิค้าคงเหลอื

มาตรฐานการบญัชฉีบบัที ่7 (ปรบัปรงุ 2558) เรือ่ง งบกระแสเงนิสด

มาตรฐานการบญัชฉีบบัที ่8 (ปรบัปรงุ 2558) เรือ่ง นโยบายการบญัช ีการเปลีย่นแปลงประมาณการทางบญัชแีละข้อผดิพลาด

มาตรฐานการบญัชฉีบบัที ่10 (ปรบัปรงุ 2558) เรือ่ง เหตกุารณ์ภายหลงัรอบระยะเวลารายงาน

มาตรฐานการบญัชฉีบบัที ่11 (ปรบัปรงุ 2558) เรือ่ง สญัญาก่อสร้าง

มาตรฐานการบญัชฉีบบัที ่12 (ปรบัปรงุ 2558) เรือ่ง ภาษเีงนิได้

มาตรฐานการบญัชฉีบบัที ่16 (ปรบัปรงุ 2558) เรือ่ง ทีด่นิ อาคารและอปุกรณ์

มาตรฐานการบญัชฉีบบัที ่17 (ปรบัปรงุ 2558) เรือ่ง สญัญาเช่า

มาตรฐานการบญัชฉีบบัที ่18 (ปรบัปรงุ 2558) เรือ่ง รายได้

มาตรฐานการบญัชฉีบบัที ่19 (ปรบัปรงุ 2558) เรือ่ง ผลประโยชน์ของพนกังาน

มาตรฐานการบญัชฉีบบัที ่20 (ปรบัปรงุ 2558) เรือ่ง การบญัชสี�ำหรบัเงนิอดุหนนุจากรฐับาลและเปิดเผยข้อมลูเกีย่วกบั	

ความช่วยเหลอืจากรฐับาล

มาตรฐานการบญัชฉีบบัที ่21 (ปรบัปรงุ 2558) เรือ่ง ผลกระทบจากการเปลีย่นแปลงของอตัราแลกเปลีย่นเงนิตราต่างประเทศ

มาตรฐานการบญัชฉีบบัที ่23 (ปรบัปรงุ 2558) เรือ่ง ต้นทนุการกูย้มื

มาตรฐานการบญัชฉีบบัที ่24 (ปรบัปรงุ 2558) เรือ่ง การเปิดเผยข้อมลูเกีย่วกบับคุคลหรอืกจิการทีเ่กีย่วข้องกนั

มาตรฐานการบญัชฉีบบัที ่26 (ปรบัปรงุ 2558) เรือ่ง การบญัชแีละการรายงานโครงการผลประโยชน์เมือ่ออกจากงาน
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มาตรฐานการบญัชฉีบบัที ่27 (ปรบัปรงุ 2558) เรือ่ง งบการเงนิเฉพาะกจิการ

มาตรฐานการบญัชฉีบบัที ่28 (ปรบัปรงุ 2558) เรือ่ง เงนิลงทนุในบรษิทัร่วมและการร่วมค้า

มาตรฐานการบญัชฉีบบัที ่29 (ปรบัปรงุ 2558) เรือ่ง การรายงานทางการเงนิในสภาพเศรษฐกจิทีเ่งนิเฟ้อรนุแรง

มาตรฐานการบญัชฉีบบัที ่33 (ปรบัปรงุ 2558) เรือ่ง ก�ำไรต่อหุน้

มาตรฐานการบญัชฉีบบัที ่34 (ปรบัปรงุ 2558) เรือ่ง งบการเงนิระหว่างกาล

มาตรฐานการบญัชฉีบบัที ่36 (ปรบัปรงุ 2558) เรือ่ง การด้อยค่าของสนิทรพัย์

มาตรฐานการบญัชฉีบบัที ่37 (ปรบัปรงุ 2558) เรือ่ง การประมาณการหนีส้นิ หนีส้นิทีอ่าจเกดิขึน้และสนิทรพัย์ทีอ่าจเกดิขึน้

มาตรฐานการบญัชฉีบบัที ่38 (ปรบัปรงุ 2558) เรือ่ง สนิทรพัย์ไม่มตีวัตน

มาตรฐานการบญัชฉีบบัที ่40 (ปรบัปรงุ 2558) เรือ่ง อสงัหารมิทรพัย์เพือ่การลงทนุ

มาตรฐานการบญัชฉีบบัที ่41 เรือ่ง เกษตรกรรม

มาตรฐานการรายงานทางการเงนิฉบบัที ่2

(ปรบัปรุง 2558)

เรือ่งการจ่ายโดยใช้หุน้เป็นเกณฑ์

มาตรฐานการรายงานทางการเงนิฉบบัที ่3

(ปรบัปรุง 2558)

เรือ่ง การรวมธรุกจิ

มาตรฐานการรายงานทางการเงนิฉบบัที ่4

(ปรบัปรุง 2558)

เรือ่ง สญัญาประกนัภยั

มาตรฐานการรายงานทางการเงนิฉบบัที ่5

(ปรบัปรุง 2558)

เรือ่ง สนิทรพัย์ไม่หมนุเวยีนทีถ่อืไว้เพือ่ขายและการด�ำเนนิงานทีย่กเลกิ

มาตรฐานการรายงานทางการเงนิฉบบัที ่6

(ปรบัปรุง 2558)

เรือ่ง การส�ำรวจและประเมนิค่าแหล่งทรพัยากรแร่

มาตรฐานการรายงานทางการเงนิฉบบัที ่8

(ปรบัปรุง 2558)

เรือ่ง ส่วนงานด�ำเนนิงาน

มาตรฐานการรายงานทางการเงนิฉบบัที ่10

(ปรบัปรุง 2558)

เรือ่ง งบการเงนิรวม

มาตรฐานการรายงานทางการเงนิฉบบัที ่11

(ปรบัปรุง 2558)

เรือ่ง การร่วมการงาน

มาตรฐานการรายงานทางการเงนิฉบบัที ่12

(ปรบัปรุง 2558)

เรือ่ง การเปิดเผยข้อมลูเกีย่วกบัส่วนได้เสยีในกจิการอืน่

มาตรฐานการรายงานทางการเงนิฉบบัที ่13

(ปรบัปรุง 2558)

เรือ่ง การวดัมลูค่ายตุธิรรม

การตคีวามมาตรฐานการบญัชฉีบบัที ่10      	

(ปรบัปรงุ 2558)

เรือ่ง ความช่วยเหลอืจากรฐับาล-กรณทีี่ไม่มคีวามเกีย่วข้องอย่างเฉพาะเจาะจง

กบักจิกรรมด�ำเนนิงาน

การตคีวามมาตรฐานการบญัชฉีบบัที ่15       	

(ปรบัปรงุ 2558)

เรือ่ง สญัญาเช่าด�ำเนนิงาน-สิง่จงูใจที่ให้แก่ผูเ้ช่า

การตคีวามมาตรฐานการบญัชฉีบบัที ่25       	

(ปรบัปรงุ 2558)

เร่ือง ภาษีเงนิได้-การเปลีย่นแปลงสถานภาพทางภาษีของกิจการหรือของผูถ้อืหุน้

การตคีวามมาตรฐานการบญัชฉีบบัที ่27      	

(ปรบัปรุง 2558)

เรือ่ง การประเมนิเนือ้หาสญัญาเช่าทีท่�ำขึน้ตามรปูแบบกฎหมาย

การตคีวามมาตรฐานการบญัชฉีบบัที ่29      	

(ปรบัปรงุ 2558)

เรือ่ง การเปิดเผยข้อมลูของข้อตกลงเรือ่ง สมัปทานบรกิาร

การตคีวามมาตรฐานการบญัชฉีบบัที ่31      	

(ปรบัปรุง 2558)

เรือ่ง รายได้-รายการแลกเปลีย่นเกีย่วกบับรกิารโฆษณา
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การตคีวามมาตรฐานการบญัชฉีบบัที ่32      	

(ปรบัปรงุ 2558)

เรือ่ง สนิทรพัย์ไม่มตีวัตน-ต้นทนุเวบ็ไซต์

การตคีวามมาตรฐานการรายงานทางการเงนิฉบบัที ่1

(ปรบัปรุง 2558)

เรือ่ง การเปลีย่นแปลงในหนีส้นิทีเ่กดิขึน้จากการรือ้ถอน การบรูณะและหนีส้นิ

ทีม่ลีกัษณะคล้ายคลงึกนั

การตคีวามมาตรฐานการรายงานทางการเงนิฉบบัที ่4 

(ปรบัปรงุ 2558)

เรือ่ง การประเมนิว่าข้อตกลงประกอบด้วยสญัญาเช่าหรอืไม่

การตคีวามมาตรฐานการรายงานทางการเงนิฉบบัที ่5 

(ปรบัปรงุ 2558)

เรือ่ง สทิธใินส่วนได้เสยีจากกองทนุการรือ้ถอน การบรูณะและการปรบัปรงุ

สภาพ แวดล้อม

การตคีวามมาตรฐานการรายงานทางการเงนิฉบบัที ่7 

(ปรบัปรงุ 2558)

เรือ่ง การปรบัปรงุย้อนหลงัภายใต้มาตรฐานการบญัช ีฉบบัที ่29 (ปรบัปรงุ 2558) 

เรือ่งการรายงานทางการเงนิในสภาพเศรษฐกจิทีม่เีงนิเฟ้อรนุแรง

การตคีวามมาตรฐานการรายงานทางการเงนิฉบบัที ่10 

(ปรบัปรงุ 2558)

เรือ่ง งบการเงนิระหว่างกาลและการด้อยค่า

การตคีวามมาตรฐานการรายงานทางการเงนิฉบบัที ่12 

(ปรบัปรงุ 2558)

เรือ่ง ข้อตกลงสมัปทานบรกิาร

การตคีวามมาตรฐานการรายงานทางการเงนิฉบบัที ่13 

(ปรบัปรงุ 2558) 

เรือ่ง โปรแกรมสทิธพิเิศษแก่ลกูค้า

การตคีวามมาตรฐานการรายงานทางการเงนิฉบบัที ่14 

(ปรบัปรงุ 2558)

เรือ่ง ข้อจ�ำกดัสนิทรพัย์ตามโครงการผลประโยชน์ ข้อก�ำหนดเงนิทนุขัน้ต�ำ่	

และปฏสิมัพนัธ์ของรายการเหล่านี ้ส�ำหรบัมาตรฐานการบญัช ีฉบบัที ่19 

(ปรบัปรงุ 2558) เรือ่ง ผลประโยชน์ของพนกังาน

การตคีวามมาตรฐานการรายงานทางการเงนิฉบบัที ่15 

(ปรบัปรงุ 2558)

เรือ่ง สญัญาส�ำหรบัการก่อสร้างอสงัหารมิทรพัย์

การตคีวามมาตรฐานการรายงานทางการเงนิฉบบัที ่17 

(ปรบัปรงุ 2558)

เรือ่ง การจ่ายสนิทรพัย์ที่ไม่ใช่เงนิสดให้เจ้าของ

การตคีวามมาตรฐานการรายงานทางการเงนิฉบบัที ่18 

(ปรบัปรงุ 2558)

เรือ่ง การโอนสนิทรพัย์จากลกูค้า

การตคีวามมาตรฐานการรายงานทางการเงนิฉบบัที ่20 

(ปรบัปรงุ 2558)

เรือ่ง ต้นทนุการเปิดหน้าดนิในช่วงการผลติส�ำหรบัเหมอืงผวิดนิ

การตคีวามมาตรฐานการรายงานทางการเงนิฉบบัที ่21 เรือ่ง เงนิทีน่�ำส่งรฐั

	 ฝ่ายบรหิารของบรษิทัเชือ่ว่ามาตรฐานการบญัช ี มาตรฐานการรายงานทางการเงนิ การตคีวามมาตรฐานการบญัชแีละการตีความ

มาตรฐานการรายงานทางการเงนิทีอ่อกและปรบัปรงุใหม่ข้างต้นจะไม่มผีลกระทบอย่างเป็นสาระส�ำคญัต่องบการเงนิเมือ่น�ำมาถอืปฏบิตัิ

39.	  การอนมัุตงิบการเงนิ

งบการเงนินี้ได้รบัอนมุตัใิห้ออกโดยคณะกรรมการของบรษิทัแล้วเมือ่วนัที ่26 กมุภาพนัธ์ 2559
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ค่าตอบแทนของผู้สอบบัญชี

ในรอบปีบัญชี สิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2558 บริษัทฯ จ่ายค่าตอบแทนให้แก่ผู้สอบบัญชีของบริษัทฯ  เป็นจ�ำนวนรวม  1,042,235.- บาท 

โดยแบ่งเป็นค่าสอบบัญชีจ�ำนวน 890,000.- บาท  และค่าใช้จ่ายอื่น ๆ อาทิเช่น ค่าใช้จ่ายเดินทาง และเบ็ดเตล็ด ฯลฯ จ�ำนวน 152,235.- บาท 

นอกเหนือจากค่าตอบแทนดังกล่าว บริษัทฯ ไม่มีค่าบริการอื่นที่ต้องช�ำระให้กับผู้สอบบัญชี ส�ำนักงานสอบบัญชีที่ผู้สอบบัญชีสังกัด และบุคคล

หรือกิจการที่เกี่ยวข้องกับผู้สอบบัญชีหรือส�ำนักงานสอบบัญชีที่ผู้สอบบัญชีสังกัด
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ข้อมูลทั่วไป*

ชื่อ : บริษัท บีจีที คอร์ปอเรชั่น จำ�กัด (มหาชน)

ประเภทธุรกิจ : ประกอบธุรกิจหลักประเภทขายปลีกเสื้อผา้สำ�เร็จรูปและผลิตภัณฑ์ที่เกี่ยวข้อง (accessories) ได้แก่ 

กระเป๋าสะพายหลัง กระเปา๋สะพาย กระเป๋าเดินทาง กระเป๋าสตางค์ กระเป๋าใส่ดินสอ หมวก ถุงเทา้ 

ภายใต้เครี่องหมายการค้าบอดี้โกลฟ (“Body Glove”) พร้อมรูปมือประดิษฐ์ (“Hand Device”) สีดำ�

บนพื้นเหลือง

ที่ตั้งสำ�นักงานใหญ่ : เลขที่ 188 ถนนสุวินทวงศ์ แขวงมีนบุรี เขตมีนบุรี กรุงเทพมหานคร 10510

เลขทะเบียนนิติบุคคล : ทะเบียนเลขที่ 0107550000106

Homepage : www.bodyglove.co.th

โทรศัพท์ : 66 (0) 2540-2888

โทรสาร : 66 (0) 2540-1953

ทุน ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2558

ทุนจดทะเบียน : 256,659,032.00 บาท (หุ้นสามัญ 513,318,064 หุ้น มูลค่าที่ตราไว้หุ้นละ 0.50 บาท)

ทุนชำ�ระแล้ว : 180,341,902.00 บาท (หุ้นสามัญ 360,683,804 หุ้น มูลค่าที่ตราไว้หุ้นละ 0.50 บาท)

บุคคลอ้างอิง

(ก)	 นายทะเบียนหุ้น

	 บริษัท ศูนย์รับฝากหลักทรัพย์ (ประเทศไทย) จ�ำกัด

	 เลขที่ 93 ถนนรัชดาภิเษก แขวงดินแดง เขตดินแดง กรุงเทพฯ 10400

	 โทรศัพท์: 66 (0) 2009-9000 	 โทรสาร: 66 (0) 2009-9991

 (ข)	 ผู้สอบบัญชี

1.	 นางสาววันนิสา   	 งามบัวทอง	 ทะเบียนเลขที่   6838  หรือ

2.	 นางสาวสุลลิต  	 อาดสว่าง		 ทะเบียนเลขที่   7517  หรือ

3.	 นายพจน์ 		  อัศวสันติชัย 	 ทะเบียนเลขที่   4891

	 บริษัท สอบบัญชีธรรมนิติ จ�ำกัด    	 267/1 ถนนประชาราษฎร์ สาย 1 แขวงบางซื่อ เขตบางซื่อ กรุงเทพ 10800

	 โทรศัพท์: 66 (0) 2587-8080	 โทรสาร: 66 (0) 2586-0301

	 อีเมล์ : center@dharmniti.co.th	 เว็บไซต์ : www.daa.co.th

หมายเหตุ *

	 ผู้ลงทุนสามารถศึกษาข้อมูลของบริษัทเพิ่มเติมได้จากแบบแสดงรายการข้อมูลประจ�ำปี (แบบ56-1)  ของบริษัทที่แสดงไว้ ใน 

www.sec.or.th  หรือ เว็บไซต์ของบริษัท  www.bodyglove.co.th


