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ตลอดปี 2561 ที่ผ่านมา ภาพรวมของอุตสาหกรรมเกมออนไลน์ในส่วนของเกมโมบายล์ได้รับความนิยมอย่างต่่อเนื่อง และ

สำ�หรับผลประกอบการของเอเชียซอฟท์ ภาพรวมของตลาดต่างประเทศมีอัตราการเติบโตสูงขึ้น โดยเฉพาะในประเทศฟิลิปปินส์ โดย

บริษัทยงัคงปรับกลยทุธ์การบริหารใหเ้ข้ากับสถานการณต์ลาด พร้อมทัง้พฒันาระบบเครือข่ายไอทีใหม้ปีระสิทธภิาพอยา่งตอ่เนื่อง และ

มีการจับมือกับพันธมิตรทางธุรกิจที่แข็งแกร่งเพื่อต่อยอดธุรกิจในอนาคต

สำ�หรับปี 2562 เอเชียซอฟท์ยังคงมุ่งเน้นการเติบโตในตลาดต่างประเทศ และเร่งขยายฐานเพื่อสร้างโอกาสที่มากขึ้นในตลาด

ประเทศไทยดว้ย นอกจากนีย้งัพุ่งเปา้รุกตลาดเกมโมบายล ์เพื่อให้สอดคลอ้งกับความตอ้งการของตลาด รวมถึงมองหาโอกาสทางธรุกิจ

ใหม่ ๆ ที่จะช่วยผลักดันให้ผลประกอบการของบริษัทดียิ่งขึ้น

ในนามของเอเชียซอฟท์ เราขอขอบคุณทุกฝ่ายที่มีส่วนร่วมในการผลักดันองค์กรให้ก้าวไปสู่ความสำ�เร็จและผ่านพ้นอุปสรรค 

ที่เกิดขึ้นไปด้วยกัน ขอบคุณพนักงานและทีมผู้บริหารที่ร่วมทุ่มเทพลังกายและใจในการทำ�งานมาตลอดปี ขอบคุณลูกค้าทุกท่านที่มอบ

ความเชื่อมั่น ความไว้วางใจ และข้อเสนอแนะที่เป็นประโยชน์ต่อการปรับปรุงและพัฒนาการบริการให้ดียิ่งข้ึนต่อไป ขอบคุณเหล่า

พันธมติรทางธรุกิจผูอ้ยูเ่คยีงข้างและสนบัสนนุเอเชียซอฟทเ์ปน็อยา่งดมีาโดยตลอด ขอบคณุผูถื้อหุ้นและนกัลงทนุทกุทา่นสำ�หรับความ

คิดเห็นต่าง ๆ ที่ทรงคุณค่า ทั้งหมดนี้ล้วนเป็นปัจจัยสำ�คัญที่จะพาเอเชียซอฟท์ก้าวไปสู่ความสำ�เร็จอย่างเข้มแข็ง โดยเราจะดำ�เนิน

ธรุกิจดว้ยความมุง่มัน่ โปร่งใส มคีวามรับผดิชอบทัง้ดา้นเศรษฐกิจ สงัคม และสิง่แวดลอ้ม เพื่อให้ผูเ้ก่ียวข้องทกุภาคส่วนไดรั้บประโยชน์

สูงสุด

	 Mr. Tan Tgow Lim	 นายปราโมทย์ สุดจิตพร

	 ประธานกรรมการ	 ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร
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คณะกรรมการตรวจสอบของบริษัท เอเชียซอฟท์ คอร์ปอเรชั่น จำ�กัด (มหาชน) ประกอบด้วยกรรมการอิสระที่มีคุณสมบัติตาม

ที่สำ�นักงานคณะกรรมการกำ�กับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์กำ�หนด จำ�นวน 3 ท่าน คือ นายเฉลิมพงษ์ จิตต์ขันติวงศ์ เป็นประธาน

กรรมการตรวจสอบ นางมลฤดี สุขพันธรัชต์ และ พ.ต.อ. ญาณพล ยั่งยืน เป็นกรรมการตรวจสอบ

คณะกรรมการตรวจสอบไดป้ฏบิตังิานตามหนา้ทีแ่ละความรับผดิชอบตามที่ไดรั้บมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท และตาม

ที่ได้กำ�หนดไว้ ในกฎบัตรของคณะกรรมการตรวจสอบ ซ่ึงสอดคล้องกับแนวปฏิบัติที่ดีสำ�หรับคณะกรรมการตรวจสอบ และระเบียบ 

กฎเกณฑ์ที่เกี่ยวข้องของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย

ในรอบปี 2561 ที่ผ่านมา คณะกรรมการตรวจสอบมีการประชุมรวมทั้งสิ้น 5 ครั้ง โดยประชุมร่วมกับฝ่ายบริหาร ฝ่ายบัญชีและ

การเงิน ที่ปรึกษาภายนอกที่ให้บริการในการปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน (Outsourced Internal Audit) และผู้สอบบัญชีภายนอก 

เป็นประจำ�ทุกไตรมาส ตามวาระที่เกี่ยวข้อง โดยสรุปผลการปฏิบัติงานที่สำ�คัญได้ ดังนี้

1.	สอบทานให้บริษัทฯ มีรายงานทางการเงินอย่างถูกต้องและเพียงพอ 

พิจารณาสอบทานงบการเงินรายไตรมาสและงบการเงินประจำ�ปีของบริษัทฯ ร่วมกับผู้สอบบัญชีภายนอก ฝ่ายจัดการ โดย

สอบถาม รับฟังคำ�ช้ีแจง รวมทัง้ใหค้ำ�แนะนำ�และข้อคดิเห็นในประเดน็ตา่ง ๆ  ทีเ่ก่ียวข้องกับรายงานทางการเงนิของบริษัทฯ ทัง้นี ้คณะ

กรรมการตรวจสอบได้มีการประชุมร่วมกับผู้สอบบัญชีภายนอก โดยไม่มีฝ่ายจัดการของบริษัทฯ 1 ครั้ง เพื่อเปิดโอกาสให้ผู้สอบบัญชี

ภายนอกนำ�เสนอข้อมูลปัญหาและข้อเสนอแนะต่าง ๆ

คณะกรรมการตรวจสอบมีความเห็นว่า การจัดทำ�รายงานทางการเงินของบริษัทฯ และบริษัทย่อย มีความถูกต้องตามที่ควรใน

สาระสำ�คัญ เป็นไปตามมาตรฐานการบัญชีที่รับรองทั่วไป และมีการเปิดเผยข้อมูลอย่างเพียงพอ

2.	สอบทานใหบ้รษัิทฯ มรีะบบการควบคุมภายในและระบบการตรวจสอบภายในท่ีเหมาะสมและมปีระสิทธิผล ตลอดจน

พิจารณาความเป็นอิสระของหน่วยงานตรวจสอบภายใน

พิจารณาสอบทานระบบการควบคมุภายใน ใหค้วามเห็นชอบแผนการตรวจสอบ รับทราบผลการตรวจสอบภายใน รวมทัง้ประเมนิ

ความเพียงพอของระบบควบคมุภายในของบริษัทฯ ร่วมกับทีป่รึกษาภายนอกที่ให้บริการในการปฏบิตังิานตรวจสอบภายใน (Outsourced 

Internal Audit)

คณะกรรมการตรวจสอบมีความเห็นว่า บริษัทฯ มีระบบการควบคุมภายในและการตรวจสอบภายในที่เหมาะสมเพียงพอ

3.	พิจารณา คัดเลือก และแต่งตั้งที่ปรึกษาภายนอกเพื่อให้ปฏิบัติหน้าที่ตรวจสอบภายในประจำ�ปี 2562

คณะกรรมการตรวจสอบอยู่ในระหว่างการพิจารณา คัดเลือก และแต่งตั้งบริษัทตรวจสอบในประเทศฟิลิปปินส์เป็นที่ปรึกษา

ภายนอก เพื่อให้ปฏิบัติหน้าที่ผู้ตรวจสอบภายในของบริษัทย่อยในประเทศฟิลิปปินส์ (Playpark Inc.) ประจำ�ปี 2562

4.	สอบทานให้บริษัทฯ ปฏิบัติตามกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ ข้อกำ�หนดของตลาดหลักทรัพย์แห่ง

ประเทศไทย สำ�นักงานคณะกรรมการกำ�กับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ และกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับธุรกิจของบริษัทฯ

คณะกรรมการตรวจสอบมีความเห็นว่า บริษัทฯ ปฏิบัติตามกฎหมายและข้อกำ�หนดที่เกี่ยวข้องกับธุรกิจของบริษัทฯ

5.	พิจารณา คัดเลือก และเสนอแต่งตั้งผู้สอบบัญชีประจำ�ปี 2562

นำ�เสนอต่อคณะกรรมการบริษัท เพื่อนำ�เสนอต่อไปในที่ประชุมผู้ถือหุ้นให้พิจารณาแต่งตั้งผู้สอบบัญชีในสังกัดของบริษัท  

มาซาร์ส จำ�กัด เป็นผู้สอบบัญชีของบริษัทฯ ประจำ�ปี 2562 ซึ่งบริษัท มาซาร์ส จำ�กัด ได้มอบหมายให้นายสมภพ ผลประสาร ผู้สอบ

รายงานของคณะกรรมการตรวจสอบ
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บัญชีรับอนุญาตเลขที่ 6941 และนางสาววรรณวัฒน์ เหมชะญาติ ผู้สอบบัญชีรับอนุญาตเลขที่ 7049 เป็นผู้รับผิดชอบหลักในการ

ปฏิบัติหน้าที่ในการตรวจสอบบัญชีของบริษัทฯ เนื่องจากมีความเป็นอิสระ มีความรู้ ความสามารถ มีประสบการณ์ในการปฏิบัติงาน

ตรวจสอบบัญชี และมีคุณสมบัติครบถ้วนตามที่สำ�นักงานคณะกรรมการกำ�กับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์กำ�หนด

6.	พิจารณารายการท่ีเก่ียวโยงกันและรายการท่ีมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ให้เป็นไปตามกฎหมายและข้อกำ�หนด 

ที่เกี่ยวข้อง

พิจารณาสอบทานกระบวนการ วิธีปฏิบัติ ระเบียบ ข้อบังคับของบริษัทฯ เพื่อให้การอนุมัติรายการและการเปิดเผยเป็นไปตาม

ข้อกำ�หนด หรือประกาศของตลาดหลกัทรัพยแ์หง่ประเทศไทย หรือสำ�นกังานคณะกรรมการกำ�กับหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพยอ์ยา่ง

ถูกต้อง ครบถ้วน

คณะกรรมการตรวจสอบได้พิจารณาแล้วเห็นว่า รายการดังกล่าวมีความสมเหตุสมผล เป็นประโยชน์สูงสุดต่อบริษัทฯ และมี

การเปิดเผยข้อมูลอย่างครบถ้วน

7.	การประเมินตนเอง

คณะกรรมการตรวจสอบไดป้ระเมนิผลการปฏบิตังิานของตนเอง (Self-Assessment) ทัง้คณะ เพื่อเปน็แนวทางในการพิจารณา

ว่าการปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการตรวจสอบเป็นไปตามขอบเขตความรับผิดชอบอย่างครบถ้วนแล้วหรือไม่ ซ่ึงผลการประเมิน 

ดังกล่าวปรากฏว่า คณะกรรมการตรวจสอบได้ปฏิบัติหน้าที่ส่วนใหญ่ครบถ้วนตามขอบเขตความรับผิดชอบแล้ว

8.	อื่น ๆ

8.1	 สอบทานข้อมูลที่เปิดเผยไปยังตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย และสำ�นักงานคณะกรรมการกำ�กับหลักทรัพย์

และตลาดหลักทรัพย์ ในรายงานประจำ�ปี 2561 (แบบ 56-2) และในแบบแสดงรายการข้อมูลประจำ�ปี สิ้นสุด

วันที่ 31 ธันวาคม 2561 ของบริษัทฯ (แบบ 56-1)

8.2	 รายงานสรุปผลการดำ�เนินงานของคณะกรรมการตรวจสอบให้ท่ีประชุมคณะกรรมการบริษัททราบอย่างต่อเนื่อง

ทุกคร้ัง

8.3	 พิจารณาทบทวนกฎบัตรของคณะกรรมการตรวจสอบ เพื่อให้มั่นใจว่ามีความทันสมัย และเหมาะสมกับสภาพ

แวดล้อมขององค์กร

8.4	 จำ�นวนการประชุมและการเข้าร่วมประชุมของคณะกรรมการตรวจสอบ มีรายละเอียดดังนี้

ชื่อ-นามสกุล ตำ�แหน่ง จำ�นวนครั้ง 
ที่เข้าร่วมประชุมในปี 2561

1. นายเฉลิมพงษ์ จิตต์ขันติวงศ์
กรรมการอิสระ 

และประธานกรรมการตรวจสอบ
5/5

2. นางมลฤดี สุขพันธรัชต์
กรรมการอิสระ 

และกรรมการตรวจสอบ
5/5

3. พ.ต.อ. ญาณพล ยั่งยืน
กรรมการอิสระ 

และกรรมการตรวจสอบ
4/5

	 ในนามคณะกรรมการตรวจสอบ

	 (นายเฉลิมพงษ์ จิตต์ขันติวงศ์)

	 ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ

	 วันที่ 22 กุมภาพันธ์ 2562
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Mr. Tan Tgow Lim

ประธานกรรมการ

อายุ 58 ปี

ประวัติการศึกษา

•	 Cambridge GCE Ordinary Level สาขาบริหารธุรกิจ

•	 Presbyterian Boys School ประเทศสิงคโปร์

ประวัติการทำ�งาน (ปัจจุบัน)

•	 ประธานกรรมการ บริษัท เอเชียซอฟท์ คอร์ปอเรชั่น จำ�กัด (มหาชน)

•	 กรรมการ Playpark Pte. Ltd. (เดิมชื่อ Asiasoft Online Pte. Ltd.)

•	 กรรมการ AS Online Sdn. Bhd.

•	 กรรมการ PT. Asiasoft

•	 กรรมการ CIB Development Sdn. Bhd.

•	 กรรมการ Playpark Inc.

ประวัติการทำ�งาน (อดีต)

•	 กรรมการ Level Up!, Inc.

•	 กรรมการ บริษัท เอเชียซอฟท์ อินเตอร์เนชั่นแนล จำ�กัด

การผา่นหลกัสูตรอบรมของสมาคมส่งเสรมิสถาบนักรรมการบริษัทไทย (IOD)

•	 หลักสูตร Director Accreditation Program (DAP 50/2006)

ประวัติการทำ�ผิดกฎหมายในระยะเวลา 10 ปีที่ผ่านมา

•	 ไม่มี

การถือครองหุ้นบริษัท ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2561

•	 หุ้น	 30,023,300

•	 ใบสำ�คัญแสดงสิทธิ 	 -

การถือครองหุ้นบริษัทของคู่สมรส ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2561

•	 หุ้น 	 6,000,000

•	 ใบสำ�คัญแสดงสิทธิ 	 -

คณะกรรมการบริษัท
3
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นายปราโมทย์ สุดจิตพร

รองประธานกรรมการ

อายุ 44 ปี

ประวัติการศึกษา

•	 ปริญญาตรี บริหารธุรกิจ มหาวิทยาลัยกรุงเทพ

ประวัติการทำ�งาน (ปัจจุบัน)

•	 รองประธานกรรมการ ประธานเจา้หนา้ทีบ่ริหาร และประธานกรรมการบริหาร 

บริษัท เอเชียซอฟท์ คอร์ปอเรชั่น จำ�กัด (มหาชน)

•	 กรรมการ บริษัท เอ แคปปิตอล จำ�กัด

•	 กรรมการ บริษัท เพลย์พาร์ค จำ�กัด (เดิมชื่อ บริษัท ฟันบ็อกซ์ จำ�กัด)

•	 กรรมการ บริษัท สกายเน็ต ซิสเต็มส์ จำ�กัด

•	 ผู้ชำ�ระบัญชี บริษัท เอเชียซอฟท์ อินเตอร์เนชั่นแนล จำ�กัด

ประวัติการทำ�งาน (อดีต)

•	 กรรมการ บริษัท มิริน อินโนเวช่ัน จำ�กัด

•	 กรรมการ Asiasoft Online Pte. Ltd.

การผา่นหลกัสูตรอบรมของสมาคมส่งเสรมิสถาบนักรรมการบริษัทไทย (IOD)

•	 หลักสูตร Director Accreditation Program (DAP 50/2006)

ประวัติการทำ�ผิดกฎหมายในระยะเวลา 10 ปีที่ผ่านมา

•	 ไม่มี

การถือครองหุ้นบริษัท ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2561

•	 หุ้น	 197,397,907

•	 ใบสำ�คัญแสดงสิทธิ 	 49,349,476

การถือครองหุ้นบริษัทของคู่สมรส ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2561

•	 หุ้น 	 41,397,656

•	 ใบสำ�คัญแสดงสิทธิ 	 10,349,414
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นายเลิศชาย กันภัย

กรรมการ

อายุ 58 ปี

ประวัติการศึกษา

•	 ปริญญาตรี นิติศาสตร์ มหาวิทยาลัยรามคำ�แหง

ประวัติการทำ�งาน (ปัจจุบัน)

•	 กรรมการ และกรรมการผู้จัดการ บริษัท เอเชียซอฟท์ คอร์ปอเรชั่น จำ�กัด 

(มหาชน)

•	 กรรมการ บริษัท เพลย์พาร์ค จำ�กัด (เดิมชื่อ บริษัท ฟันบ็อกซ์ จำ�กัด)

ประวัติการทำ�งาน (อดีต)

•	 กรรมการ บริษัท เอเชียซอฟท์ อินเตอร์เนชั่นแนล จำ�กัด

•	 กรรมการ บริษัท เอ แคปปิตอล จำ�กัด

•	 กรรมการ บริษัท ฟันบ็อกซ์ จำ�กัด (เดิมชื่อ บริษัท เพลย์พาร์ค จำ�กัด)

การผา่นหลกัสูตรอบรมของสมาคมส่งเสรมิสถาบนักรรมการบริษัทไทย (IOD)

•	 หลักสูตร Director Accreditation Program (DAP 51/2006)

ประวัติการทำ�ผิดกฎหมายในระยะเวลา 10 ปีที่ผ่านมา

•	 ไม่มี

การถือครองหุ้นบริษัท ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2561

•	 หุ้น	 14,177,800 

•	 ใบสำ�คัญแสดงสิทธิ 	 -
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นายเฉลิมพงษ์ จิตต์ขันติวงศ์

กรรมการอิสระ และประธานกรรมการตรวจสอบ

อายุ 58 ปี

ประวัติการศึกษา

•	 นิติศาสตรมหาบัณฑิต Cornell University ประเทศสหรัฐอเมริกา

•	 เนติบัณฑิตไทย เนติบัณฑิตยสภา

•	 นิติศาสตรบัณฑิต (เกียรตินิยม) จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย

•	 ประกาศนียบัตรบัณฑิต สาขากฎหมายธุรกิจ มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์

ประวัติการทำ�งาน (ปัจจุบัน)

•	 กรรมการอิสระ และประธานกรรมการตรวจสอบ บริษัท เอเชียซอฟท์ 

คอร์ปอเรชั่น จำ�กัด (มหาชน)

•	 ทนายความ บริษัท สำ�นักกฎหมาย ดำ�เนิน สมเกียรติ และบุญมา จำ�กัด

การผา่นหลกัสูตรอบรมของสมาคมส่งเสรมิสถาบนักรรมการบริษัทไทย (IOD)

•	 หลักสูตร Director Accreditation Program (DAP 53/2006)

•	 หลักสูตร Understanding the Fundamental of Financial Statements 

(UFS 9/2007)

ความรู้ความชำ�นาญ

•	 กฎหมาย

ประวัติการทำ�ผิดกฎหมายในระยะเวลา 10 ปีที่ผ่านมา

•	 ไม่มี

รายการที่เกี่ยวกับความสัมพันธ์ทางธุรกิจกับบริษัท

•	 ไม่มี

การถือครองหุ้นบริษัท ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2561

•	 หุ้น	 407,600

•	 ใบสำ�คัญแสดงสิทธิ 	 76,425
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นางมลฤดี สุขพันธรัชต์

กรรมการอิสระ และกรรมการตรวจสอบ

อายุ 54 ปี

ประวัติการศึกษา

•	 บัญชีมหาบัณฑิต สาขาบัญชี มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์

•	 ประกาศนียบัตรบัณฑิตทางการสอบบัญชี มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์

•	 บัญชีบัณฑิต เกียรตินิยมอันดับ 2 สาขาบัญชี มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์

•	 ผู้สอบบัญชีรับอนุญาตแห่งประเทศไทย เลขทะเบียน 4020

•	 อนุญาโตตุลาการ สถาบันอนุญาโตตุลาการ

•	 อนุญาโตตุลาการ สำ�นักอนุญาโตตุลาการ สำ�นักงานศาลยุติธรรม

•	 นักบัญชีวิชาชีพอาเซียน

ประวัติการทำ�งาน (ปัจจุบัน)

•	 กรรมการอิสระ และกรรมการตรวจสอบ บริษัท เอเชียซอฟท์ คอร์ปอเรชั่น 

จำ�กัด (มหาชน)

•	 กรรมการอิสระ และกรรมการตรวจสอบ บริษัท แพลน บี มีเดีย จำ�กัด 

(มหาชน)

•	 กรรมการอิสระ และประธานคณะกรรมการตรวจสอบ บริษัท เอเอสเอ็น 

โบรกเกอร์ จำ�กัด (มหาชน)

•	 รองกรรมการผู้จัดการด้านบัญชีและการเงิน บริษัท นวนคร จำ�กัด (มหาชน)

•	 รองกรรมการผูจ้ดัการดา้นบญัชีและการเงนิ บริษัท ผลติไฟฟ้า นวนคร จำ�กัด

•	 อาจารย์พิเศษ ภาควิชาการบัญชี คณะพาณิชยศาสตร์และการบัญชี 

มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์

•	 อาจารย์พิเศษ ภาควิชาการสอบบัญชี คณะบัญชี มหาวิทยาลัยกรุงเทพ

ประวัติการทำ�งาน (อดีต)

•	 กรรมการ บริษัท เวฟ เอ็นเตอร์เทนเมนท์ จำ�กัด (มหาชน)

•	 ผู้อำ�นวยการฝ่ายบัญชีและการเงินส่วนกลาง กลุ่มบริษัท เวฟ เอ็นเตอร์เทนเมนท์ 

จำ�กัด (มหาชน)

•	 ผู้จัดการฝ่ายตรวจสอบ บริษัท สำ�นักงานอีวาย จำ�กัด

การผา่นหลกัสูตรอบรมของสมาคมส่งเสรมิสถาบนักรรมการบริษัทไทย (IOD)

•	 หลักสูตร Director Certification Program (DCP 31/2003)

•	 วุฒิบัตรกรรมการบริษัทไทย Director Diploma Award (Fellow Member) 

(รุ่น 11/2003)

•	 หลักสูตร Director Accreditation Program (DAP 34/2005)

•	 หลักสูตร Audit Committee Program (ACP 23/2008)
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การผ่านหลักสูตรอบรมอื่น ๆ

•	 KPMG Executive Briefing : Sustainability Trends and Reporting with 

a summary of the issues raised, practical recommendations for 

improvement, and areas of focus ahead of the 2018, บจก. เคพีเอ็มจี 

ภูมิไชย สอบบัญชี : KPMG

•	 PwC Forensics Seminar on Employee Fraud and Labour Law in 

Actions, บริษัท ไพร้ซวอเตอร์เฮาส์คูเปอร์ส เอบีเอเอส จำ�กัด

•	 PwC Forensics Seminar on Third Party Due Diligence : Ethical and 

Transparent Supply Chain, บริษัท ไพร้ซวอเตอร์เฮาส์คูเปอร์ส เอบีเอเอส 

จำ�กัด

•	 โครงการสัมมนาวิชาการเพื่อรำ�ลกึและเชิดชูเกียรต ิศาสตราจารยเ์กียรตคิณุ 

เกษรี ณรงค์เดช ครั้งที่ 2 เรื่อง “บัญชีกับความยั่งยืนในกระแสดิจิตอล”, 

คณะพาณิชยศาสตร์และการบัญชี มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ ร่วมกับ

ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย

•	 โครงการสัมมนา เสริมความคดิ ตดิปกีวิชาชีพ กับคณะพาณชิยฯ์ ธรรมศาสตร์ 

เรื่อง “ประเด็นแตกต่างทางบัญชี NPAEs กับภาษี ด้านรายได้ และแนวทาง

การจัดการความเสี่ยงจากการทุจริต” และเรื่อง “ประเด็นแตกต่างทางบัญชี 

NPAEs กับภาษี ด้านสินทรัพย์และหนี้สิน และการบัญชีเพื่อการวางแผน

และการวัดผล”, คณะพาณชิยศาสตร์และการบญัชี มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร์

•	 Trends in mediation and arbitration for the maritime sector, สถาบัน

อนุญาโตตุลาการ 

ประวัติการทำ�ผิดกฎหมายในระยะเวลา 10 ปีที่ผ่านมา	

•	 ไม่มี

รายการที่เกี่ยวกับความสัมพันธ์ทางธุรกิจกับบริษัท

•	 ไม่มี

การถือครองหุ้นบริษัท ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2561

•	 หุ้น	 116,000

•	 ใบสำ�คัญแสดงสิทธิ 	 -

การถือครองหุ้นบริษัทของคู่สมรส ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2561

•	 หุ้น	 185,000

•	 ใบสำ�คัญแสดงสิทธิ 	 46,250
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พ.ต.อ. ญาณพล ยั่งยืน

กรรมการอิสระ และกรรมการตรวจสอบ

อายุ 65 ปี

ประวัติการศึกษา

•	 รป.บ.(ตร.) (รร.นายร้อยตำ�รวจ รุ่น 28) 

•	 ผังเมืองมหาบัณฑิต คณะสถาปัตยกรรมศาสตร์ จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย

•	 วิทยาศาสตรมหาบณัฑติ (สาขาวิทยาศาสตรคอมพวิเตอร์) ภาควิชาวิศวกรรม

คอมพิวเตอร์ คณะวิศวกรรมศาสตร์ จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย

•	 หลักสูตรผู้บริหารเทคโนโลยีสารสนเทศระดับสูง (CIO) รุ่นที่ 16

•	 หลักสูตรนักบริหารชั้นสูง สำ�นักงาน ก.พ. (นบส.46)	

•	 หลักสูตรวิทยาลัยตลาดทุน รุ่นที่ 7 (วตท.7)

•	 หลักสูตรการบริหารความมั่นคงแห่งชาติ รุ่นที่ 3 (บมช.3)

•	 หลักสูตรนักบริหารชั้นสูง สำ�นักงาน ก.พ. 2 รุ่นที่ 3 (นบส.2-3)

•	 หลักสูตรการพัฒนาการเมืองและการเลือกตั้งระดับสูง รุ่นที่ 3 (พตส.3)

•	 หลักสูตรการบริหารจัดการความมั่นคงชั้นสูง รุ่นที่ 4 (สวปอ.มส.4) 

ประวัติการทำ�งาน (ปัจจุบัน)

•	 กรรมการอิสระ และกรรมการตรวจสอบ บริษัท เอเชียซอฟท์ คอร์ปอเรชั่น 

จำ�กัด (มหาชน)

•	 กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิด้านการป้องกันและปราบปรามอาชญากรรมทาง

เทคโนโลยสีารสนเทศและการสื่อสาร คณะกรรมการเตรียมการดา้นการรักษา

ความมั่นคงปลอดภัยไซเบอร์แห่งชาติ

•	 คณะกรรมาธิการพิจารณากฎหมายความมั่นคงปลอดภัยไซเบอร ์พ.ศ. 2562

•	 คณะกรรมาธิการพิจารณากฎหมายคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล พ.ศ. 2562

ประวัติการทำ�งาน (อดีต)

สำ�นักงานตำ�รวจแห่งชาติ

•	 สายป้องกันปราบปราม สน.จักรวรรดิ สน.พระราชวัง และ สน.บางซื่อ 

•	 สายสนับสนุน ผ.ประวัติและจัดกำ�ลัง บช.น., ผ.สถิติพลาภัณฑ์ กก.1 กอง

พลาธิการ โครงการ AFIS กองทะเบียนประวัติอาชญากร(ทว.), ผกก.3 

(พัฒนาระบบงาน) ศูนย์ข้อมูลข้อสนเทศ

กรมสอบสวนคดีพิเศษ กระทรวงยุติธรรม

•	 ผู้บัญชาการสำ�นักคดีเทคโนโลยีและสารสนเทศ

•	 ผู้บัญชาการสำ�นักเทคโนโลยีและศูนย์ข้อมูลการตรวจสอบ

•	 รองอธิบดีกรมสอบสวนคดีพิเศษ
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สำ�นักงาน ป.ป.ท.

•	 รองเลขาธิการคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตในภาครัฐ 

(ป.ป.ท.)

ผลงานและความรู้ความสามารถ

•	 โครงการระบบตรวจสอบลายพิมพ์นิ้วมืออัตโนมัติ (AFIS)

•	 โครงการจัดเก็บและเรียกใช้ข้อมูลอาชญากรรม (CDOS)

•	 โครงการ POLIS

•	 โครงการ C3I

•	 ผู้ออกแบบและพัฒนาโปรแกรม ระบบมือปืนรับจ้าง ระบบข้อมูลบุคคลใน

ทอ้งถ่ิน ระบบรถหาย และระบบเงนิเดอืนของหนว่ยงานยอ่ยหลายหนว่ยงาน 

•	 ผูพั้ฒนาระบบอนิเทอร์เนต็ของสำ�นกังานตำ�รวจแห่งชาต ิwww.police.go.th

•	 คณะกรรมาธิการพิจารณากฎหมายอาชญากรรมทางคอมพิวเตอร์ 2550, 

2559

•	 อนุกรรมาธิการขับเคลื่อนการปฏิรูปประเทศด้านสื่อออนไลน์

•	 นายกสมาคมผู้ดูแลเว็บไทย www.webmaster.or.th

•	 อุปนายกสมาคมคอมพิวเตอร์แห่งประเทศไทย

•	 นายกสมาคมความมั่นคงปลอดภัยระบบสารสนเทศ (TISA)

ผู้บรรยายพิเศษ วิชานิเวศน์วิทยาอาชญากรรม วิชาคอมพิวเตอร์ และวิชา

อาชญากรรมคอมพิวเตอร์

•	 โรงเรียนนายร้อยตำ�รวจ มหาวิทยาลัย และสถาบันอื่น ๆ

การผา่นหลกัสูตรอบรมของสมาคมส่งเสรมิสถาบนักรรมการบริษัทไทย (IOD)

•	 หลักสูตร Director Accreditation Program (รุ่น 144/2018)

ประวัติการทำ�ผิดกฎหมายในระยะเวลา 10 ปีที่ผ่านมา

•	 ไม่มี

รายการที่เกี่ยวกับความสัมพันธ์ทางธุรกิจกับบริษัท

•	 ไม่มี

การถือครองหุ้นบริษัท ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2561

•	 หุ้น	 -

•	 ใบสำ�คัญแสดงสิทธิ	 -
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Mr. Ung Chek Wai, Gerry

ประธานเจ้าหน้าที่บริหารฝ่ายการเงิน

ประวัติการศึกษา

•	 Business Administration, Middlesex University

•	 Master of Science in Corporate Finance, Salford University

ประวัติการทำ�งาน (ปัจจุบัน)

•	 ประธานเจา้หนา้ทีบ่ริหารฝา่ยการเงิน บริษัท เอเชียซอฟท ์คอร์ปอเรช่ัน จำ�กัด 

(มหาชน)

•	 กรรมการ Playpark Pte. Ltd. (เดิมชื่อ Asiasoft Online Pte. Ltd.)

•	 กรรมการ AS Online Sdn. Bhd.

•	 กรรมการ Playpark Inc.

ประวัติการทำ�งาน (อดีต)

•	 กรรมการ Singtel (International Group)

•	 ผู้จัดการเอเชียตะวันออกเฉียงใต้ Danone

•	 กรรมการผู้จัดการ Asiasoft Online Pte. Ltd.

การผา่นหลกัสูตรอบรมของสมาคมส่งเสรมิสถาบนักรรมการบริษัทไทย (IOD)

•	 หลักสูตร Director Accreditation Program (รุ่น 88/2011)

ประวัติการทำ�ผิดกฎหมายในระยะเวลา 10 ปีที่ผ่านมา

•	 ไม่มี

การถือครองหุ้นบริษัท ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2561

•	 หุ้น	 -

•	 ใบสำ�คัญแสดงสิทธิ 	 -

คณะผู้บริหาร
4
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Mr. Quang Quach Dong

ประธานเจ้าหน้าที่บริหารฝ่ายปฏิบัติการ

ประวัติการศึกษา

•	 University of Warwick - Warwick Business School - Msc. Management 

Science and Operations Research

•	 University of Nottingham - BA. Social Science

•	 Dudley College of Technology

ประวัติการทำ�งาน (ปัจจุบัน)

•	 ประธานเจ้าหน้าที่บริหารฝ่ายปฏิบัติการ บริษัท เอเชียซอฟท์ คอร์ปอเรชั่น 

จำ�กัด (มหาชน)

•	 กรรมการ Playpark Pte. Ltd. (เดิมชื่อ Asiasoft Online Pte. Ltd.)

•	 กรรมการ Playpark Inc.

•	 กรรมการ Asiasoft (VN) Co., Ltd.

•	 กรรมการผู้จัดการ Asiasoft Online Sdn. Bhd.

•	 กรรมการผู้จัดการ PT. Asiasoft

ประวัติการทำ�งาน (อดีต)

•	 กรรมการ Level Up! Inc.

•	 Game and Biz Development, Asiasoft (VN) Co., Ltd. 

•	 ผู้จัดการ (SEA) Vivendi Universal Games

•	 ผู้จัดการ BIC ASIA - Indochina

•	 ผู้จัดการ Danone International Brand - Vietnam

ประวัติการทำ�ผิดกฎหมายในระยะเวลา 10 ปีที่ผ่านมา

•	 ไม่มี

การถือครองหุ้นบริษัท ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2561

•	 หุ้น	 -

•	 ใบสำ�คัญแสดงสิทธิ 	 -
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นายกิตติพงศ์ พฤกษอรุณ

รองกรรมการผู้จัดการ

ประวัติการศึกษา

•	 ปริญญาตรี บริหารธุรกิจ มหาวิทยาลัยอัสสัมชัญ

ประวัติการทำ�งาน (ปัจจุบัน)

•	 รองกรรมการผู้จัดการ บริษัท เอเชียซอฟท์ คอร์ปอเรชั่น จำ�กัด (มหาชน)

•	 กรรมการผู้จัดการ บริษัท สกายเน็ต ซิสเต็มส์ จำ�กัด

•	 กรรมการผู้จัดการ บริษัท ไทยแวร์ คอมมิวนิเคชั่น จำ�กัด

•	 กรรมการผูจ้ดัการ บริษัท ทริปเปิล้เอส โซเชียลเทรด (ประเทศไทย) จำ�กัด

•	 ผู้ชำ�ระบัญชี บริษัท เพลย์ไซเบอร์เกมส์ จำ�กัด

•	 ผู้ชำ�ระบัญชี บริษัท มิริน อินโนเวชั่น จำ�กัด

ประวัติการทำ�งาน (อดีต)

•	 กรรมการผู้จัดการ บริษัท ธิ้งค์พลัส ดิจิตอล จำ�กัด

•	 กรรมการผู้จัดการ บริษัท มิริน อินโนเวชั่น จำ�กัด

•	 กรรมการผู้จัดการ บริษัท เพลย์ไซเบอร์เกมส์ จำ�กัด

•	 กรรมการผู้จัดการ บริษัท ไซเบอร์เกมส์ คอร์ปอเรชั่น จำ�กัด

•	 ผู้ช่วยผู้อำ�นวยการ บริษัท เอ็ม เอฟ อี ซี จำ�กัด (มหาชน)

•	 กรรมการ บริษัท แอดวานซ์ อินเทลลิเจนท์ โมเดิร์นนิตี้ จำ�กัด

•	 รองกรรมการผู้จัดการ บริษัท เอซิส คอมพิวเตอร์ จำ�กัด

•	 ผู้จัดการทั่วไป บริษัท กลุ่มแอดวานซ์ รีเสิร์ช จำ�กัด

การผ่านหลักสูตรอบรมของสมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD)

•	 หลักสูตร Successful Formulation & Execution of Strategy (รุ่น 

13/2011)

ความรู้ความชำ�นาญ

•	 บริหารธุรกิจ

ประวัติการทำ�ผิดกฎหมายในระยะเวลา 10 ปีที่ผ่านมา

•	 ไม่มี

การถือครองหุ้นบริษัท ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2561

•	 หุ้น	 17,300

•	 ใบสำ�คัญแสดงสิทธิ 	 4,325
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นางสาวศิริรัตน์ ไวศรายุทธ์

รองกรรมการผู้จัดการ

ประวัติการศึกษา

•	 ปริญญาโท บริหารธุรกิจ Southeastern University ประเทศสหรัฐอเมริกา

•	 ปริญญาตรี ศิลปศาสตร์ มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์

ประวัติการทำ�งาน (ปัจจุบัน)

•	 รองกรรมการผู้จัดการ บริษัท เอเชียซอฟท์ คอร์ปอเรชั่น จำ�กัด (มหาชน)

ประวัติการทำ�งาน (อดีต)

•	 ผู้ช่วยผู้อำ�นวยการ บริษัท เอเชียซอฟท์ คอร์ปอเรชั่น จำ�กัด (มหาชน)

•	 กรรมการผู้จัดการ บริษัท มิริน อินโนเวชั่น จำ�กัด

การผา่นหลกัสูตรอบรมของสมาคมส่งเสรมิสถาบนักรรมการบริษัทไทย (IOD)

•	 หลักสูตร Successful Formulation & Execution of Strategy (รุ่น 

13/2011)

ความรู้ความชำ�นาญ

•	 การจัดการโครงการ

ประวัติการทำ�ผิดกฎหมายในระยะเวลา 10 ปีที่ผ่านมา

•	 ไม่มี

การถือครองหุ้นบริษัท ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2561

•	 หุ้น	 -

•	 ใบสำ�คัญแสดงสิทธิ 	 -
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นางรัตนา มะโนมงคลกุล

รองกรรมการผู้จัดการ (1 มกราคม 2561 – 30 มิถุนายน 2561)

ประวัติการศึกษา

•	 ปริญญาโท การจัดการ มหาวิทยาลัยมหิดล

•	 ปริญญาตรี บัญชี มหาวิทยาลัยกรุงเทพ

ประวัติการทำ�งาน (ปัจจุบัน)

•	 รองกรรมการผู้จัดการ บริษัท เอเชียซอฟท์ คอร์ปอเรชั่น จำ�กัด (มหาชน)

ประวัติการทำ�งาน (อดีต)

•	 Shared Service Manager บริษัท เอบีบี จำ�กัด

•	 ผู้อำ�นวยการฝ่ายบัญชีและการเงิน บริษัท อินแกรมไมโคร (ประเทศไทย) 

จำ�กัด

•	 ผู้อำ�นวยการฝ่ายบัญชีและการเงิน บริษัท ร็อคเซล (ไทยแลนด์) จำ�กัด

การผา่นหลกัสูตรอบรมของสมาคมส่งเสรมิสถาบนักรรมการบริษัทไทย (IOD)

•	 หลักสูตร Director Accreditation Program (DAP 126/2559)

ความรู้ความชำ�นาญ

•	 บัญชี

ประวัติการทำ�ผิดกฎหมายในระยะเวลา 10 ปีที่ผ่านมา

•	 ไม่มี

การถือครองหุ้นบริษัท ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2561

•	 หุ้น	 -

•	 ใบสำ�คัญแสดงสิทธิ 	 -
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นางสาวศศิธร ช่วยหนู

รองกรรมการผู้จัดการ (1 ตุลาคม 2561 – 31 ธันวาคม 2561)

ประวัติการศึกษา

•	 ปริญญาโท International Financial Markets, Southampton University 

สหราชอาณาจักร

•	 บัญชีบัณฑิต เกียรตินิยมอันดับ 2 สาขาบัญชี มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์

ประวัติการทำ�งาน (ปัจจุบัน)

•	 รองกรรมการผู้จัดการ บริษัท เอเชียซอฟท์ คอร์ปอเรชั่น จำ�กัด (มหาชน)

ประวัติการทำ�งาน (อดีต)

•	 ประธานเจ้าหน้าที่ฝ่ายการเงิน WCA Ltd.

•	 ประธานเจ้าหน้าที่ฝ่ายการเงิน บริษัท อินทูอิทีฟ โลจิสติกส์ รีซอสเซท จำ�กัด

•	 รองผู้จัดการทั่วไป บริษัท เคพีเอ็มจี ภูมิไชย ที่ปรึกษาธุรกิจ จำ�กัด

ความรู้ความชำ�นาญ

•	 บริหารธุรกิจและบัญชี

ประวัติการทำ�ผิดกฎหมายในระยะเวลา 10 ปีที่ผ่านมา

•	 ไม่มี

การถือครองหุ้นบริษัท ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2561

•	 หุ้น	 -

•	 ใบสำ�คัญแสดงสิทธิ	 -
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คณะผู้บริหารบริษัทย่อย

นายพิพัฒน์ รุ่งเรือง

•	 กรรมการผู้จัดการ บริษัท สกายเน็ต ซิสเต็มส์ จำ�กัด

•	 กรรมการผู้จัดการ บริษัท ทริปเป้ิลเอส โซเชียลเทรด (ประเทศไทย) จำ�กัด
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มกราคม

เกม Luna X Online จัดกิจกรรม PvP “สายแบ๊วชวนตี 

ซีซั่น 3” ท้าประลองเพื่อหาผู้เล่นที่แข็งแกร่งที่สุดในเกม

เกม Ran Online อัปเดต Level Max 300 โดยโปรโมต

เจาะกลุ่มฮาร์ดคอร์เกมเมอร์ผ่านเพจ PlayPark RanOnline TH 

ทีม่ยีอดผูต้ดิตามกว่า 34,000 แอกเคานต ์และทางช่อง Youtube 

ของ “โยชิ 300” ซึ่งมียอดผู้ติดตามถึง 354,994 แอกเคานต์

เหตุการณ์สำ�คัญในปี 2561
5

เกม Ran Online รวมเซิร์ฟเวอร์ชินจูกุและคาบูกิโจว 

กลายเป็นเซิร์ฟเวอร์ใหม่ “Osaka” ซ่ึงได้รับการตอบรับจากผู้เล่น

เป็นอย่างดี

เกม Audition จัดกิจกรรม “ท้าชนทีมงาน” ให้ผู้เล่นได้

ประชันฝมีอืกับทมีงาน เพื่อสร้างความสัมพันธอ์นัดรีะหว่างกัน ได้

รับเสียงตอบรับอยา่งลน้หลาม โดยมผีูส้มคัรเข้าแข่งขันกว่า 1,000 

ไอดี

ไทย
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เกม Granado Espada จัดกิจกรรม “Granado Espada 

Fan Meeting 2018” พร้อมประกาศแผนการอัปเดตเกมสำ�หรับ

ปี 2561

กุมภาพันธ์

เกม Elsword จัดการแข่งขัน “Couple Battle” เป็นการ

แข่งขันในโหมดคู่รักหรือคู่เพื่อน ด้วยตัวละคร Class 3 Line 1 

เป็นครั้งแรก ชิงเงินรางวัลมูลค่า 10,000 บาท

เกม Dragon Nest อัปเดตแพตช์ใหม่ “Awakening 

Lencea” เพิม่ระดบัความสามารถของอาชพี Lencea ใหผู้เ้ลน่ได้

สนุกกันมากกว่าเดิม

เกม Dragon Nest จัดกิจกรรม “DN Family Idol  

Contest” เชิญชวนไอดอลและผู้เล่นที่มีใจรักเกม Dragon Nest 

มาแข่งกันสร้างสรรค์วิดีโอด้วยเทคนิคสุดคูล เพื่อประชาสัมพันธ์

ให้เกมเป็นที่รู้จักมากยิ่งขึ้น
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เกม Dragon Nest จดัการแข่งขันรายการ “Dragon Nest 

League Season 1” เป็นการแข่งขนั PvP ชิงเงนิรางวลัและของ

รางวัลมูลค่ารวม 100,000 บาท

เกม Dragon Nest จัดการแข่งขัน “Lencea Competition” 

เฟ้นหายอดฝมีอือันดับ 1 ของสายอาชีพ Lencea มีรางวัลรวมกว่า 

1,000,000 DN Points และปีกแดง Red Glaring Wings

เกม Audition เชิญ “ครูอาย” ติวเตอร์ภาษาอังกฤษ

เจา้ของเพจ “เรียนเหอะ อยากสอน” ท่ีมผีูต้ดิตามกว่า 1,218,676 

แอกเคานต์ มาไลฟ์ในกิจกรรม “Audition Live เมาท์ เมา มันส์” 

เพื่อสอนภาษาองักฤษทีพ่บในเกม และโชว์ฝมีอืการเลน่ Audition  

แบบสด ๆ

เกม Audition ต้อนรับวาเลนไทน์ด้วยหนังส้ันเจาะกลุ่ม 

วัยรุ่น “The Smart Card (สะดุดรัก บัตรอลเวง)” เพื่อโปรโมต

ระบบ Matching Card (จับคู่)

เกม Audition จัดกิจกรรม “โสด Party” เชิญผู้เล่นที่ใช้

ระบบ Matching Card ไปปาร์ตี้คนโสดแบบหรู ๆ วิวโรแมนติก

ที่ Zoom Sky Bar & Restaurant
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เกม Granado Espada รวมเซิร์ฟเวอร์ Draco และ 

Corona สูเ่ซิร์ฟเวอร์ใหม ่“Phoenix” เพิม่ความสนกุใหผู้เ้ลน่มาก

ยิ่งขึ้น

เกม Audition เชิญชวนผู้เล่นมาออกแบบเส้ือยืดคู่รัก 

เปิดโอกาสให้ผู้เล่นที่มีความสามารถพิเศษด้านการออกแบบได้

แสดงความคิดสร้างสรรค์ ชิงเงินรางวัล 10,000 บาท

มีนาคม

เกม Elsword คว้าตัว “ซีเกมส์” นักร้องนักแสดง 

ผู้ โด่งดังใน Youtube มาถ่ายภาพแฟชั่นคอสเพลย์เป็นตัวละคร 

AIN พร้อมทั้งไลฟ์โชว์การเล่นเกมและทำ�แคมเปญกิจกรรม

มากมาย

เกม Elsword ชวนคอสเพลเยอร์หญิงช่ือดังของไทย 

“Onnies” มาเล่นเกมโชว์แฟนคลับกันแบบสด ๆ

เกม Elsword จัดการแข่งขัน PvP “Battle Arena”  ของ

ตัวละคร Class 3 Line 2 ประเภททีม ชิงเงินรางวัล 10,000 บาท
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เกม Luna X Online จัดกิจกรรม PvP “สายแบ๊วชวนตี 

ซีซั่น 4” ท้าประลองเพื่อหาผู้เล่นที่แข็งแกร่งที่สุดในเกม

เกม Luna X Online อัปเดตระบบใหม่ ให้ผู้เล่นได้ต่อสู้

กับมังกรสุดโหด “Raid Boss”

เกม Dragon Nest อัปเดตแพตช์ ใหม่ “Bleed  

Phantom”

เกม Ran Online อัปเดตแพตช์ใหม่ “Solo PVE Dungeon”

เกม Dragon Nest ฉลองครบรอบ 6 ปี จัดงาน  

“DN Meeting Thanks for Loving 6
th
 Anniversary” เพื่อแถลง

แผนการอปัเดต พร้อมกิจกรรมแจกของรางวัลมากมาย ณ Retro 

Live Cafe ศูนย์การประชุมแห่งชาติสิริกิติ์
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เกม Audition โชว์การสาธิตเล่นเกมโดยสตรีมเมอร์สาว

ชื่อดังจาก Twitch “PinkGuschu”, “Patiizz” และ “Lapis 

Lazuli” เพื่อเจาะกลุ่มผู้เล่นใหม่จากช่องทาง Twitch

เกม Audition จัดการประกาศผล “Audition Award 

2018” เพื่อเผยตัวสุดยอดขาแดนซ์ที่เป็นที่สุดของที่สุดในแต่ละ

สาขา รวม 10 ตำ�แหน่ง พร้อมมอบถ้วยรางวัลเกียรติยศและ 

ไอเทมพิเศษในเกม

เกม Granado Espada อัปเดต “EP 3. Ecliptic Illisia” 

สานต่อเนื้อเรื่องสุดเข้มข้นในการกำ�จัดปีศาจที่ไม่มีวันตาย

เมษายน

การประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจำ�ปี 2561

เกม Audition อัปเดตระบบต่าง ๆ ในเกมเพื่อยกระดับ 

ข้ึนสู่ “Audition Season 6 #PowerUp” ใหผู้เ้ลน่ไดส้นกุกันอยา่ง

ต่อเนื่อง

เกม Audition เกาะติดกระแสฮิตแห่งปี อัปเดต “ชุดไทย

ออเจ้า” Limited Edition เพื่อส่งเสริมความเป็นไทย สร้างสีสัน

และได้รับการตอบรับจากผู้เล่นในเกมเป็นอย่างดี
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เกม Audition จัดการแข่งขันนัดพิเศษ “สวย (แดนซ์)  

โหดเวอร์!” สำ�หรับสาว ๆ โดยเฉพาะ โดยเชิญสาวสตรีมเมอร์ 

“Patiizz” มาดวลกับสองสาวนักแข่งเกม Audition “ป็อป” และ 

“นกยูง” เพื่อขยายฐานกลุ่มเป้าหมายที่เป็นผู้หญิงเพิ่มมากขึ้น

 

เกม Elsword ชวนสองสาวคอสเพลเยอร์ “โม่ยจัง”  

และ “Lapis Lazuli” มาถ่ายภาพแฟช่ันคอสเพลย์ตัวละคร Elesis 

และ Rena ในคอนเซปต์คู่จ้ิน พร้อมไลฟ์สดเล่นเกมกันอย่าง

สนุกสนาน

เกม Elsword จัดการแข่งขัน PvP “The Last Battle” ของ 

ตัวละคร Class 3 Line 3 ประเภททีม ชิงเงินรางวัล 10,000 บาท

เกม Luna X Online อัปเดตระบบใหม่ “Paragon  

Level Buff” เพื่อให้ผู้เล่นสามารถรวมเลเวลระหว่างตัวละครใน

ไอดีเดียวกัน เพื่อใช้บัฟ (เพิ่มความสามารถต่าง ๆ) ในเกมได้

เกม Ran Online อัปเดต “Secret Pyramid” และระบบ

ปาร์ตี้ดันเจี้ยน ให้เล่นกับเพื่อน ๆ ได้เป็นกลุ่ม เพื่อส่งเสริมสังคม

ในเกมให้แน่นแฟ้นยิ่งขึ้น

เกม Tales Runner จัดกิจกรรมต้อนรับตัวละครใหม่  

“Run Away with Team Cinderella” ยกแก๊งซิ่ง วิ่งคว้าไอเทม



028

พฤษภาคม

เกม Audition อัปเดตระบบป้องกันโปรแกรมช่วยเล่นใหม่ 

“Easy Anti Cheat (EAC)” เพื่อให้ผู้เล่นล็อกอินเข้าเกมได้อย่าง

เสถียร และปลอดภัยจากการโจมตีของโปรแกรมโกงต่าง ๆ

เกม Elsword จัดกิจกรรม ”Costume Creation Contest” 

ประกวดออกแบบคอสตูมในเกม ชิงบัตรเงินสด @Cash 

เกม Luna X Online อัปเดตระบบ “Pet Rune” เพิ่ม

ความสามารถให้สัตว์เลี้ยงในการช่วยต่อสู้

PlayPark เปิดให้บริการเกม “Soul Ark” เกมแนว Comic 

RPG ท่ีได้รับแรงบันดาลใจจากผลงานชื่อเดียวกันใน Webtoon 

โดยเปิดให้บริการเป็นเซิร์ฟเวอร์แรกในโลก

เกม Ran Online อัปเดตสมรภูมิไฟ “Inferno” ดันเจ้ียน 

ระดับพรีเมียม แลกรับไอเทม Lv. 280

เกม Dragon Nest ต้อนรับ Awakening ของสายอาชีพ 

“Machina” ด้วยชุดภาพถ่ายคอสเพลย์สุดตระการตา
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มิถุนายน

PlayPark จัดกิจกรรม “PlayPark Football Fever” 

ต้อนรับฟุตบอลโลก 2018 พร้อม 6 เกมในเครืออย่าง Audition, 

Dragon Nest, Ran Online, Luna X Online, Tales Runner 

และ Yulgang ด้วยกิจกรรมและไอเทมสุดพิเศษตลอดเดือน

มิถุนายน

เกม Elsword จัดกิจกรรม “Fanart Contest” แข่งขัน

วาดภาพตัวละคร Elsword ภายใต้คอนเซปต์ฟุตบอลโลก 

ชิงแคชพอยต์มูลค่ารวม 300,000 พอยต์

เกม Audition จัดกิจกรรม “ท้าดวล ชวนเล่นออดิช่ัน” 

เชิญดนดังแห่งวงการ IT “ท็อฟฟี่เป็นตุ๊ดซ่อมคอม” และ  

“นดุจ StepGeekTV” ที่มีผู้ติดตามทาง Youtube ถึง 774,527 

แอกเคานต์ มาแข่ง Audition กันแบบสด ๆ ในเพจ Audition 

Thailand ท่ามกลางแฟนคลับที่ตามมาเชียร์อย่างล้นหลาม

เกม Elsword จัดกิจกรรม “El Lady Contest” ประกวด

หาพรีเซนเตอร์หญิงของเกม Elsword คนแรกของประเทศไทย 

ชิงเงินรางวัลและแคชพอยต์มูลค่ารวมกว่า 50,000 บาท

เกม Granado Espada อัปเดต “EP 4. Pattern of 

Giant” การกู้คืนอำ�นาจจากเหล่าปีศาจ

เกม Audition จดักิจกรรม “ทา้ดวล ชวนเลน่ออดช่ัิน” กับ

หนุ่มมากความสามารถ “ไบรท์ AF9” พร้อมโชว์สเต็ปแดนซ์เกม 

Audition แบบไลฟ์สด ๆ ที่เพจ Audition Thailand
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กรกฎาคม

เกม Audition จัดการแข่งขัน “Audition Thailand 

Championship 2018” หรือ “ATC 2018” ภายใต้คอนเซปต์ 

Show Your Victory Move เพื่อค้นหาผู้ชนะเพื่อเป็นตัวแทน

ประเทศไทยไปแข่งขันในรายการ Audition Southeast Asia 

Championship 2018 ที่ประเทศฟิลิปปินส์

เกม Luna X Online ฉลองครบรอบ 1 ปี ด้วยกิจกรรม

จัดหนักแจกจริงตลอดเดือนกรกฏาคม

เกม Ran Online อัปเดตโหมดใหม่ “Battle Royale” 

เพื่อเฟ้นหาผู้แข็งแกร่งเพียงหนึ่งเดียว

เกม Audition จัดกิจกรรม “ท้าดวลชวนเต้น” เชิญ 

เกมเมอร์เกิร์ลกรุ๊ป “Pinku Notori” มาร่วมการแข่งขันนัดพิเศษ  

“Audition Lady League”

เกม Dragon Nest รวมเซิร์ฟเวอร์ Ice Dragon และ Fire 

Dragon เป็น “Light Dragon” อัปเกรดความสนุกให้ผู้เล่นมาก

ยิ่งขึ้น
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สิงหาคม

เกม Audition จัดการแข่งขัน “Audition Lady Tournament 

Cup” การแข่งขันหญิงล้วนครั้งแรกของ Audition เปิดโอกาสให้

ผู้หญิงแสดงศักยภาพของตัวเอง เน้นย้ำ�ความเป็นเกมออนไลน์

สำ�หรับผู้หญิงอย่างแท้จริง

เกม Audition จัดแคมเปญสุดพิเศษฉลองครบรอบ 12 ปี 

ด้วยกิจกรรมแจกไอเทมมากมาย

เกม Audition ส่งทีม “กล้วยครับน้องน้อง” แชมป์  

Audition Thailand Championship 2018 เข้าร่วมแข่งขัน  

“Audition Southeast Asia Championship 2018” ในระดับ

เอเชียตะวันออกเฉียงใต้ ก่อนคว้าแชมป์ประเภทเดี่ยวและรอง

ชนะเลิศอันดับ 2 ประเภททีมกลับมาได้สำ�เร็จ

PlayPark เปิดให้บริการเกม “Battle of Souls” เกมแนว 

Action/Strategy จากทีมผู้สร้างเกม Summoners War โดย

ครอบคลุม 5 ประเทศในเอเชียตะวันออกเฉียงใต้ ได้แก่ ไทย 

มาเลเซีย สิงคโปร์ ฟิลิปปินส์ และอินโดนีเซีย

เกม Granado Espada อัปเดต “EP 5. Syndonia” 

การเข้าปะทะครั้งสุดท้าย
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กันยายน

เกม Audition ระเบดิความสนกุในงาน “Audition Dance 

Party EP. 12” คอนเสิร์ตแบบเอก็ซ์คลซีูฟของศลิปนิหญงิ “Gena 

Desouza” พร้อมเปิดบูท Grand Sale ขายไอเทมสุดแรร์ ที่ร้าน 

Snop รัชดา ซอย 4

เกม Audition จัดการแข่งขัน “Audition Road to AWC 

2018” ค้นหาสุดยอดทีมตัวแทนประเทศไทย เพื่อเดินทางไปร่วม

แข่งขันรายการระดับโลก Audition World Championship 

ที่ประเทศเกาหลีใต้ โดยทีม “NeoEs.Venom” เป็นม้ามืด 

ชนะทมีแชมปป์ทีีแ่ลว้และคว้าแชมปข์องปนีี้ไปไดแ้บบพลกิความ

คาดหมาย

เกม Dragon Nest จัดการแข่งขัน “Dragon Nest  

Thailand Championship 2018” หรือ “DNTC 2018” เฟ้นหา

สุดยอดนักรบมังกรไทยท่ีจะก้าวไปสู่สังเวียนระดับโลกในรายการ 

Dragon Nest World Championship 2018 ที่มีเงินรางวัลรวม

กว่า 2,000,000 บาท

เกม Yulgang นำ�การ์ตูนดัง “ยุทธภพครบสลึง” มาเล่า

ใหม่ในรูปแบบ Animation 3D ฝีมือคนไทย สร้างปรากฏการณ์

ด้วยยอดคนดูพุ่งทะลุถึง 1,000,000 วิว

เกม Audition จัดกิจกรรม “เจ๊อ๋อพามีตติ้งวันสิ้นเดือน” 

เชิญผู้เล่นที่โชคดีจากการเข้าร่วมกิจกรรมไปกินบุฟเฟต์ปิ้งย่าง

แบบฟรี ๆ ที่ร้าน King Kong เอกมัย
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ตุลาคม

เกม Audition จัดกิจกรรม ”Sport Days 2018” เพื่อ

สร้างความสัมพันธ์อันดีระหวา่งผู้เล่นในเกม โดยมีการแบ่งสีและ

แข่งขันกันเป็นทีม เพื่อเก็บคะแนนภายในเกม

เกม Audition จัดการแข่งขัน “Beat Pros Mania”  

การแข่งขันออนไลน์คร้ังแรกระหว่างผู้เล่น Audition จาก

ฟิลิปปินส์ สิงคโปร์ มาเลเซีย และไทย เพื่อเฟ้นหาสุดยอดฝีมือ

ประจำ�แต่ละเดือน

เกม Audition จับมือกับค่าย Muzik Move นำ�เพลงฮิต

จากศลิปนิขวัญใจคนรุ่นใหมม่าลงอปัเดตใหเ้ตน้ในเกม พร้อมดว้ย

กิจกรรม Meet and Greet ให้ผู้เล่นได้ ใกล้ชิดศิลปินในดวงใจ

เกม Audition จัดการแข่งขัน “Audition Lady League 

Season 1” การแข่งขันแดนซ์ออนไลน์สำ�หรับสาว ๆ โดยเฉพาะ 

เปิดสนามให้แข่งขันกันอย่างต่อเนื่อง

เกม Yulgang อัปเดตอาชีพใหม่ ปัญจดาราล่าวิญญาณ 

ทวนคลั่ง “โนโฮ” พร้อมเซิร์ฟเวอร์ใหม่ “พยัคฆ์คลั่ง”
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พฤศจิกายน

PlayPark จัดแคมเปญ “PlayPark 11.11 Knockout 

Sale” รวมพล 7 เกมดังจาก PlayPark ลดราคาไอเทมสูงสุดถึง 

90%

เกม Audition จัดการแข่งขัน “Audition Lady  

Tournament Cup ครั้งที่ 2” มีสาว ๆ สนใจเข้าร่วมแข่งขันกัน

แน่นร้าน สร้างความคึกคักแก่เกมเมอร์ภายในร้านเป็นอย่างมาก 

เกม Audition จัดกิจกรรมประจำ�ปี “Audition Fam 

Outing คร้ังท่ี 5 #ไปไหนไปด้วยกันมันส์ยกFAM” โดยชวนผู้โชคดี 

จาก 6 FAM มาทำ�บุญร่วมกันที่มูลนิธิแสงสว่าง และไปสนุกกัน

ต่อที่สวนสยาม ทะเล-กรุงเทพฯ

เกม Audition จัดกิจกรรม “ท้าดวล ชวนเล่นออดิช่ัน” 

เชิญบอยแบนด์สายหวาน “Cute Chef” มาโชว์เต้นในเกมแบบ

สด ๆ ที่แฟนเพจ Audition Thailand

เกม Audition จัดกิจกรรม “ท้าดวล ชวนเพื่อนเล่นออดิช่ัน” 

โดยเชิญสองแคสเตอร์สาวขวัญใจเกมเมอร์ “Mayry” และ  

“Patiizz” มาเล่นเกมแบบสด ๆ พร้อมแจกของรางวัลมากมาย
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เกม Audition เชิญชวนผู้เล่นเข้าร่วมกิจกรรมวันลอย

กระทง โดยสวมชุดไทยและโพสต์ภาพที่ Facebook ของตัวเอง 

เพื่อรับไอเทมพิเศษในเกม

เกม Ran Onl ine จัดการแข่งขัน “Club War  

Tournament” ศึกแห่งศักดิ์ศรี ชิงความเป็นหนึ่ง โดยมีเงิน 

รางวัลรวม 7,000 บาทเป็นเดิมพัน

ธันวาคม

การประชุมวิสามัญผู้ถือหุ้น ครั้งที่ 1/2561

เกม Dragon Nest ส่งทีมไทยเข้าร่วมการแข่งขัน “Dragon 

Nest World Championship 2018” ที ่ประเทศจนี ชิงเงินรางวัล

รวม 1,000,000 บาท ซ่ึงทมีไทยสร้างความประทบัใจดว้ยการคว้า

แชมป์โลกมาครองได้สำ�เร็จ

เกม Audition จัดกิจกรรม Fan Meeting กับศิลปิน  

“เอิ๊ต ภัทรวี” จากค่าย Muzik Move ที่ร้าน Teddy Castle

เกม Audition ส่งทีม “NeoEs.Venom” เข้าร่วมการ

แข่งขันระดับโลก “Audition World Championship 2018” ที่

ประเทศเกาหลีใต ้ซ่ึงผูเ้ลน่ไทยสร้างประวัตศิาสตร์ คว้าแชมปโ์ลก

ประเภทเดี่ยวมาทั้งหมด 3 อันดับ
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เกม Audition บุกสัมภาษณ์น้อง ๆ  จากสถาบันเทคโนโลยี

พระจอมเกลา้เจา้คณุทหารลาดกระบงั เจา้ของคลปิไวรัลเตน้เลยีน

แบบเกม Audition ที่โด่งดังด้วยยอดเข้าชมหลักล้าน สร้างความ

ฮือฮาในโลกออนไลน์ และถูกใจผู้เล่น Audition ทั้งในไทยและ

ต่างประเทศ

เกม Audition มอบเพลงพิเศษเป็นของขวัญส่งท้ายปี 

“ความรักฉันคือเธอ” โดยศิลปินสาวมากความสามารถ  

“เอิ๊ต ภัทรว”ี เพื่อแสดงความขอบคุณผู้เล่นทั่วประเทศที่อยู่เคียง

ข้างกันมาตลอด 12 ปี พร้อมกิจกรรมอื่น ๆ อีกมากมาย

เกม Flyff เกมบินเกมแรกของเมืองไทยกลับมาเปิดให้

บริการอีกครั้ง เปิดตัวด้วยงาน “Madrigal Night Party” ที่เชิญ

แฟนคลับเหนียวแน่นของ Fylff มาร่วมรับฟังแผนการเปิดให้

บริการโดย PlayPark อย่างใกล้ชิด

มกราคม

เกม MapleStorySEA จัดกิจกรรม “Maple Chinese 

New Year” ในเทศกาลตรุษจีน

กุมภาพันธ์

เกม MapleStorySEA จัดกิจกรรม “Maple V-Day Video 

Challenge”

สิงคโปร์
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เมษายน

เกม Audition Next Level จัดกิจกรรมแฟลชม็อบ

พฤษภาคม

เกม MapleStorySEA จัดกิจกรรม “Ark Community” 

เพื่อโปรโมตการอัปเดตแพตช์ใหญ่แก่ผู้ร่วมงานจำ�นวน 142 คน 

กรกฎาคม

เกม MapleStorySEA จัดฉลองเนื่องในโอกาสครบรอบ 

13 ปี

เกม Audition Next Level จัดการแข่งขันภายในงาน 

“PlayPark All-Stars”

พฤศจิกายน

เกม MapleStorySEA ร่วมจดักิจกรรมในงาน “PlayFest”

เกม Audition Next Level เปิดบูทกิจกรรมในงาน  

“PlayFest”
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ธันวาคม

เกม MapleStorySEA จัดกิจกรรม “Dinner & Dance 

ครั้งที่ 1”

เกม Audition Next Level จดัการแข่งขันหาสดุยอด FAM 

แห่งปีในงาน “FAM of the Year”

กรกฎาคม

เกม MapleStorySEA จัดงานฉลองครบรอบ 13 ปี

มาเลเซีย

ตุลาคม

เกม MapleStorySEA จัดกิจกรรมฉลองวันฮาโลวีน  

“MapleStorySEA Hallowoots”

ธันวาคม

เกม Mission Against Terror 2 จัดการแข่งขันระดับ

นานาชาติ “MATIC 2018 @ GAX”
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มีนาคม

มหกรรมการแข่งขันเกมในเครือ PlayPark ระดบัประเทศ 

“PlayPark All-Stars 2018” จัดขึ้นที่ SM North EDSA Annex 

Cyberzone เป็นเวลาสามวันเต็ม

มิถุนายน

Cabal เกม MMORPG ที่เปิดบริการมายาวนานที่สุดใน

ฟิลิปปินส์ จัดงานฉลองครบรอบ 10 ปีอย่างยิ่งใหญ่

ฟิลิปปินส์
สิงหาคม

การแข่งขันระดับชาติของเกมในเครือ PlayPark ดำ�เนิน

มาถงึรอบชงิชนะเลิศในงาน “PlayPark All-Stars 2018 Finals”

PlayPark จัดการแข่งขันเกมในเครือประจำ�ปี “PlayPark 

Game Fest” ที่ SM San Mateo
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PlayPark จัดกิจกรรม “Lucky Chinatown Asian Fest 

ปีที่ 3” ที่ Atrium Binondo เมืองมะนิลา

ตุลาคม

PlayPark จัดงาน “ARCHcon 2018” ที่เมืองเซบู

เกม Flyff จัดงานปาร์ตี้คร้ังใหญ่เพื่อฉลองการกลับมา 

เปิดให้บริการอีกคร้ัง โดยมีอดีตผู้เล่นจากกิลด์ใหญ่เข้าร่วมงาน

จำ�นวนมาก

พฤศจิกายน

PlayPark ประกาศการกลับมาเปิดให้บริการเกม Perfect 

World อีกคร้ัง และเปิดตัวเกมใหม่ Tanki Online อย่างเป็น

ทางการ รวมถึงประกาศรางวัล Special Force World  

Championship ครั้งที่ 10
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ธันวาคม

PlayPark จัดงานฉลองคริสต์มาสที่ใหญ่ที่สุดในเอเชียตะวันออก

เฉียงใต้ “PlayPark XP 2018” โดยจัดขึ้นใน 3 เมือง คือ เซบู 

เมโทรมะนิลา และเจเนอรัลซานโตส
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เกมที่เปิดให้บริการในปี 2561
6

Soul Ark

ไทย, สิงคโปร์, มาเลเซีย, ฟิลิปปินส์, อินโดนีเซีย

Bang Bang Shooters

มาเลเซีย

Heroes Unleashed

มาเลเซีย

Battle of Souls

ไทย, สิงคโปร์, มาเลเซีย, ฟิลิปปินส์, อินโดนีเซีย
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Jin Guang Qun Xia Zhuan

มาเลเซีย

Audition Next Level

ฟิลิปปินส์

Flyff

ฟิลิปปินส์

Tian Zi Chuan Qi

มาเลเซีย
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Perfect World

ฟิลิปปินส์

Tanki Online

ฟิลิปปินส์
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นโยบายและภาพรวม

การประกอบธุรกิจ

7

7.1 พันธกิจของบริษัท

“To inspire endless moments of FUN and excitement

through virtual and live experiences.”

เรายงัคงมุ่งสรา้งประสบการณค์วามสนกุสูส่งัคมออนไลน ์และกา้วไปสูก่ารเปน็ผูน้ำ�ดา้นธรุกจิบนัเทงิออนไลน์ในภูมภิาคเอเชยี

ตะวันออกเฉียงใต้ ด้วยความเชื่อม่ันในศักยภาพของธุรกิจท่ีมีแนวโน้มการเติบโตสูงอย่างต่อเนื่องในอนาคต โดยมีกลยุทธ์ในการดำ�เนินงาน 

ดังนี้

•	 ขยายการบริการให้ครอบคลุมภูมิภาคเอเชียตะวันออกเฉียงใต้

•	 ขยายธุรกิจออนไลน์ ไม่เพียงแค่เกมออนไลน์ แต่รวมถึงธุรกิจออนไลน์ด้านอื่น ๆ

•	 จดัหาเกมดงัระดบัโลกทีม่เีนือ้หาทีน่า่สนใจหลากหลายประเภทมาปอ้นสูสั่งคมออนไลน ์โดยร่วมมอืกับบริษัทพฒันาเกม

ชั้นนำ�ทั่วโลก

•	 สร้างแรงบันดาลใจและเชื่อมต่อสังคมออนไลน์ด้วยความสนุกที่ไม่สิ้นสุด

•	 สร้างสรรค์สังคมออนไลน์ที่ดีให้เกิดขึ้น

7.2 การเปลี่ยนแปลงและพัฒนาการที่สำ�คัญ

บริษัท เอเชียซอฟท์ คอร์ปอเรชั่น จำ�กัด (มหาชน) (“บริษัทฯ หรือ AS”) เดิมชื่อ บริษัท บี.เอ็ม. มีเดีย (ไทยแลนด์) จำ�กัด 

ก่อตั้งเมื่อวันที่ 20 กันยายน 2544 ด้วยทุนจดทะเบียน 5,000,000 บาท เพื่อประกอบธุรกิจจัดจำ�หน่ายเกมพีซี โดยมีผู้ร่วมก่อตั้งคือ 

นายปราโมทย์ สุดจิตพร, Mr. Tan Tgow Lim และนายเลิศชาย กันภัย ซึ่งเป็นผู้มีประสบการณ์ในธุรกิจซอฟต์แวร์เพื่อความบันเทิง

มาเป็นระยะเวลานาน

•	 ปี 2546 บริษัทฯ เริ่มธุรกิจให้บริการเกมออนไลน์ในประเทศไทย โดยเปิดตัวเกม “Ragnarok Online” ซึ่งซื้อลิขสิทธิ์

มาจาก Gravity Co., Ltd. ประเทศเกาหลีใต้ แล้วนำ�มาดัดแปลงเป็นภาษาไทย เพื่อให้บริการแก่ผู้เล่นเกมในประเทศ

จนประสบความสำ�เร็จอย่างสูง เป็นก้าวสำ�คัญที่ทำ�ให้บริษัทฯ เป็นที่รู้จักในฐานะหนึ่งในผู้ ให้บริการเกมออนไลน์ชั้นนำ�

ในไทย

•	 ปี 2547 - 2548 มีการปรับโครงสร้างบริษัทในกลุ่มที่มีผู้ถือหุ้นร่วมกัน โดยเข้าซื้อหุ้นบริษัทต่าง ๆ จากกลุ่มผู้ถือหุ้น

หลกัของบริษัทฯ เพื่อใหเ้กิดความชัดเจนในการดำ�เนนิกิจการ รวมทัง้สามารถประหยดัคา่ใช้จา่ยและเพิม่ประสิทธิภาพ

ในการบริหารงาน

•	 ปี 2549 ขยายตลาดสู่เกมแนว Casual ด้วยการเปิดให้บริการเกม “Audition” ซึ่งประสบความสำ�เร็จอย่างมาก และ

ยังคงครองอันดับ 1 ของเกมเต้นในประเทศไทยจนถึงวันนี้ และในปีเดียวกัน บริษัทฯ ยังได้ลงทุนเปิดบริษัท Asiasoft 

Online Pte. Ltd. ในประเทศสิงคโปร์ นับเป็นก้าวแรกในการขยายตลาดสู่ภูมิภาคเอเชียตะวันออกเฉียงใต้

•	 ปี 2550 ได้เข้าจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย เมื่อวันที่ 17 พฤษภาคม 2550 โดยมีทุนจดทะเบียน 

316,000,000 บาท
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•	 ปี 2554 ขยายธุรกิจออนไลน์ที่นอกเหนือจากการให้บริการเกมออนไลน์ ด้วยการเข้าลงทุนในบริษัท ไทยแวร์ 

คอมมิวนิเคชั่น จำ�กัด ผู้ ให้บริการเว็บไซต์ www.thaiware.com ซึ่งเป็นแหล่งข้อมูลข่าวสารด้านไอที และเป็นแหล่ง

ดาวน์โหลดซอฟต์แวร์ต่าง ๆ ทั้งของไทยและต่างประเทศ โดยได้รับการจัดอันดับโดย Truehits ให้เป็นเว็บไซต์ท่า 

ด้านไอทีอันดับ 1 และยังเป็นแพลตฟอร์มอีคอมเมิร์ซที่จำ�หน่ายซอฟต์แวร์ อุปกรณ์ไอที และแกดเจ็ตอีกด้วย

•	 ปี 2555 ขยายตลาดสู่ประเทศมาเลเซีย ด้วยการลงทุนในบริษัท CIB Development Sdn. Bhd.

•	 ปี 2557 ก้าวเข้าสู่ตลาดเกมโมบายล์ เพื่อรองรับพฤติกรรมของผู้บริโภคที่นิยมใช้สมาร์ตโฟนเพ่ิมมากข้ึน และด้วย

กระแสความนยิมของสื่อออนไลนแ์ละการทำ�ตลาดบนแพลตฟอร์มดจิติอล บริษัทฯ จงึขยายธรุกิจดา้นเอเจนซีการตลาด

ดิจิทัลด้วยการร่วมลงทุนในบริษัท ธิ้งค์พลัส ดิจิตอล จำ�กัด เพื่อให้บริการด้านการวางแผนการตลาดดิจิทัลแบบครบ

วงจรแก่ลูกค้าองค์กรต่าง ๆ รวมถึงบริษัทในเครือ นอกจากนี้ในปีเดียวกัน ได้มุ่งสู่ธุรกิจการผลิตเนื้อหาดิจิทัลด้วยการ

ร่วมลงทุนภายใต้บริษัท มิริน อินโนเวชั่น จำ�กัด เพื่อพัฒนาเกมออนไลน์และเกมโมบายล์ รวมถึงแอปพลิเคชันต่าง ๆ 

จากฝีมือคนไทย นอกจากนี้ บริษัทฯ ยังคงรุกตลาดในภูมิภาคเอเชียตะวันออกเฉียงใต้ด้วยการขยายตลาดสู่ประเทศ

ฟิลิปปินส์ จากการเข้าซื้อกิจการในบริษัท Level Up! Inc.

•	 ปี 2559 เพิ่มทุนจดทะเบียน จำ�นวน 102,469,254 บาท เป็นทุนจดทะเบียน 409,877,016 บาท

•	 ปี 2560 ร่วมลงทุนในบริษัท สกายเน็ต ซิสเต็มส์ จำ�กัด ซ่ึงเป็นบริษัทเทคโนโลยีการเงินรูปแบบใหม่ (FinTech Startup) 

เพื่อพัฒนาแอปพลิเคชันเกี่ยวกับการซื้อขายหุ้นและหลักทรัพย์ ถือเป็นการต่อยอดทางธุรกิจใหม่ของเรา

•	 ปี 2561 เพิ่มทุนจดทะเบียน บริษัท สกายเน็ต ซิสเต็มส์ จำ�กัด บริษัทร่วมในประเทศไทย และเพิ่มทุนจดทะเบียน 

Asiasoft Online Pte. Ltd. บริษัทย่อยในประเทศสิงคโปร์ พร้อมทั้งเปลี่ยนชื่อเป็น Playpark Pte. Ltd. นอกจากนี้

ได้มีการเจรจาหาพันธมิตรทางธุรกิจในประเทศพม่าและอินโดนีเซีย เพื่อเตรียมการเปิดให้บริการเกมออนไลน์ในช่วง

ต้นปี 2562
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7.3 โครงสร้างการถือหุ้นของกลุ่มบริษัท

ณ 31 ธันวาคม 2561 กลุ่มเอเชียซอฟท์ (กลุ่มบริษัทฯ) ประกอบด้วยบริษัทต่าง ๆ รวม 12 บริษัท ดังนี้
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กลุ่มบริษัทฯ ดำ�เนินธุรกิจหลักเกี่ยวกับการให้บริการด้านความบันเทิงออนไลน์ ดังนี้

กลุ่มบริษัทฯ ประเทศ ประเภทธุรกิจหลัก

1. บมจ. เอเชียซอฟท์ คอร์ปอเรชั่น (“AS”) ไทย ประกอบธุรกิจใหบ้ริการดา้นความบนัเทงิออนไลน ์โดยมุง่เนน้การ

ให้บริการเกมออนไลนแ์ละเกมบนโทรศพัทเ์คลื่อนที่ในประเทศไทย

2. บจก. เอ แคปปิตอล (“A Capital”) ไทย เพื่อการเข้าไปลงทุนในบริษัทอื่น (Holding Company)

3. บจก. ไทยแวร ์คอมมิวนเิคชัน่ (“Thaiware”) ไทย ให้บริการแลกเปลี่ยนข้อมูลข่าวสาร และจำ�หน่ายซอฟต์แวร์และ

อุปกรณ์ไอทีบนเว็บไซต์ รวมทั้งให้บริการดาวน์โหลดซอฟต์แวร์ 

และบริการโฆษณาบนเว็บไซต์ “www.thaiware.com”

4. บจก. สกายเน็ต ซิสเต็มส์ (“Skynet”) ไทย พัฒนาแอปพลิเคชันด้านการซื้อขายหุ้นและหลักทรัพย์

5. บจก. ทริปเป้ิลเอส โซเชียลเทรด (ประเทศไทย)

(“TripleS”) 

ไทย ประกอบกิจการพัฒนาและให้บริการซอฟต์แวร์ โซลูชันและ

อุปกรณ์ไอที

6. บจก. เพลย์พาร์ค (“Playpark”) ไทย ให้บริการเกมออนไลน์

7. CIB Development Sdn. Bhd. (“CIB Dev”) มาเลเซีย ให้บริการเกมออนไลน์ทั้งพีซีและโมบายล์ในประเทศมาเลเซีย

8. CIB Net Sdn. Bhd. (“CIB Net”) มาเลเซีย ให้บริการเกมออนไลน์ทั้งพีซีและโมบายล์ในประเทศมาเลเซีย

9. Playpark Inc. (“PPI”) ฟิลิปปินส์ ให้บริการเกมออนไลน์ในประเทศฟิลิปปินส์

10. Playpark Pte. Ltd. (“PPP”)

(เดิมชื่อบริษัท Asiasoft Online Pte. Ltd.)

สิงคโปร์ ให้บริการเกมออนไลน์ทั้งพีซีและโมบายล์ในประเทศสิงคโปร์

11. AS Online Sdn. Bhd. (“ASM”) มาเลเซีย ให้บริการเกมออนไลน์ในประเทศมาเลเซีย

12. PT. Asiasoft (“ASID”) อินโดนีเซีย ให้บริการเกมออนไลน์ในประเทศอินโดนีเซีย

7.4 ความสัมพันธ์กับกลุ่มธุรกิจของผู้ถือหุ้นใหญ่

การดำ�เนินธุรกิจหลักของบริษัท มิได้มีความสัมพันธ์หรือเกี่ยวข้องกับการดำ�เนินธุรกิจอื่นของผู้ถือหุ้นรายใหญ่อย่างมีนัยสำ�คัญ
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8.1 โครงสร้างรายได้จากแต่ละสายผลิตภัณฑ์หรือกลุ่มธุรกิจ

รายได้ของกลุ่มบริษัทฯ แบ่งตามประเภทธุรกิจได้ 3 ประเภท ดังนี้

ประเภทรายได้
2561 2560 2559

ล้านบาท ร้อยละ ล้านบาท ร้อยละ ล้านบาท ร้อยละ

1. รายได้จากการให้บริการเกมออนไลน์ 552 92 760 91 867 90

2. รายได้จากการเป็นตัวแทนจำ�หน่าย 37 6 19 2 28 3

3. รายได้อื่น ๆ 12 2 56 7 72 7

รวม 601 100 835 100 967 100

รายได้ของกลุ่มบริษัทฯ แบ่งตามภูมิศาสตร์ได้ 2 ประเภท ดังนี้

ประเภทรายได้
2561 2560 2559

ล้านบาท ร้อยละ ล้านบาท ร้อยละ ล้านบาท ร้อยละ

1. รายได้จากการดำ�เนินงานในไทย 255 42 476 57 468 48

2. รายได้จากการดำ�เนินงานในต่างประเทศ 346 58 359 43 499 52

รวม 601 100 835 100 967 100

8.2 ลักษณะผลิตภัณฑ์หรือบริการ

8.2.1 ลักษณะการประกอบธุรกิจของกลุ่มบริษัทฯ

กลุ่มบริษัทฯ เป็นผู้ ให้บริการด้านความบันเทิงออนไลน์ (Online Entertainment Service) ที่เกี่ยวกับเกมออนไลน์ (Online 

Game) ชั้นนำ�ในภูมิภาคเอเชียตะวันออกเฉียงใต้ ซึ่งมีชื่อเสียงที่ได้รับการยอมรับทั้งในประเทศและต่างประเทศ

กลุ่มบริษัทฯ เปิดให้บริการเกมออนไลน์ครั้งแรกในไทยเมื่อปี 2546 ด้วยเกม “Ragnarok Online” ซึ่งได้รับความนิยมอย่างสูง 

และในปี 2551 ได้เปิดให้บริการเกม “MapleStory” ซึ่งได้รับการตอบรับอย่างดีจากเกมเมอร์ในประเทศสิงคโปร์ ถือเป็นก้าวสำ�คัญ 

ที่ทำ�ให้บริษัทฯ เป็นที่รู้จักในฐานะหนึ่งในผู้ ให้บริการเกมออนไลน์ชั้นนำ�ในไทย ในระหว่างปี 2561 มีเกมออนไลน์ที่เปิดให้บริการทั้งบน

แพลตฟอร์มพีซีและโมบายล์ รวม 29 เกม ใน 5 ประเทศ คือ ไทย (10 เกม) สิงคโปร์ (3 เกม) มาเลเซีย (20 เกม) ฟิลิปปินส์ (11 

เกม) และอินโดนีเซีย (2 เกม) โดยในช่วง 3 ปีที่ผ่านมา การให้บริการเกมออนไลน์ถือเป็นธุรกิจหลักที่สร้างรายได้ ให้แก่กลุ่มบริษัทฯ 

ในสัดส่วนเฉลี่ยร้อยละ 83 - 87 ของรายได้ทั้งหมด

การให้บริการเกมออนไลน์ในแต่ละประเทศจะดำ�เนินการผ่านบริษัทที่จัดตั้งข้ึนในประเทศนั้น ๆ ซ่ึงแต่ละบริษัทจะมีระบบ

เซิร์ฟเวอร์ทัง้ทีต่ัง้อยู่ในประเทศตนเองเพื่อให้บริการแก่ผูเ้ลน่เกมในแตล่ะประเทศ และเซิร์ฟเวอร์ทีต่ัง้อยู่ในประเทศสิงคโปร์ในกรณทีี่

ต้องการให้บริการแก่ผู้เล่นหลายประเทศในภูมิภาคพร้อมกัน โดยกลุ่มบริษัทฯ ได้จัดเตรียมเซิร์ฟเวอร์ไว้อย่างเพียงพอ สามารถรองรับ

ผู้เล่นเกมจำ�นวนมากพร้อมกันได้อย่างมีประสิทธิภาพ

ลักษณะการประกอบธุรกิจ
8
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กลุ่มบริษัทฯ มีรายได้จากการให้บริการเกมออนไลน์ ซึ่งผู้เล่นสามารถเติมเงินเข้าเกมผ่านบริการต่าง ๆ ดังนี้

•	 บตัรเตมิเงนิลว่งหนา้ทีอ่อกโดยกลุม่บริษัทฯ ไดแ้ก่ บตัร @Cash และบตัร LevelUp ซ่ึงจำ�หนา่ยในรูปแบบบตัรพลาสตกิ

และบัตรอิเล็กทรอนิกส์ ผ่านตัวแทนจำ�หน่ายและร้านค้าปลีกชั้นนำ�ทั่วภูมิภาคเอเชียตะวันออกเฉียงใต้

•	 บัตรเติมเงินโทรศัพท์หรือบัตรเงินสดที่ออกโดยผู้ ให้บริการมือถือในแต่ละประเทศ อาทิ บัตรเงินสด One-2-Call!,  

บัตรเงินสด true money, บัตรเติมเงินโทรศัพท์ Celcom เป็นต้น ซ่ึงจำ�หน่ายในรูปแบบบัตรพลาสติกและ 

บัตรอิเล็กทรอนิกส์

•	 การชำ�ระผ่านบัตรเดบิตและบัตรเครดิตที่ได้รับการรับรองจาก Visa และ MasterCard

•	 การชำ�ระผ่านระบบธนาคารทางออนไลน์ (Online Banking) ของ 5 ธนาคารในประเทศไทย ได้แก่ ธนาคารกรุงเทพ 

ธนาคารกรุงศรีอยุธยา ธนาคารกรุงไทย ธนาคารกสิกรไทย และธนาคารไทยพาณิชย์

•	 การชำ�ระผ่านแอปพลิเคชัน Rabbit LINE Pay ในประเทศไทย

•	 การชำ�ระผ่านบัญชี PayPal

•	 การชำ�ระผ่านบริการ SMS ในประเทศที่เปิดให้บริการ

ทั้งนี้ บริการที่กล่าวมาข้างต้น สามารถใช้ได้กับเกมออนไลน์ทุกเกมที่กลุ่มบริษัทฯ ให้บริการในแต่ละประเทศ และยังสามารถ

ใช้เติมเงินเกมออนไลน์ของบริษัทอื่นที่เข้าร่วมเป็นพันธมิตรทางธุรกิจกับกลุ่มบริษัทฯ ด้วย

สำ�หรับเกมที่ให้บริการบนแพลตฟอร์มโมบายล์ ผู้เล่นสามารถเติมเงินเข้าเกมผ่านช่องทางการชำ�ระเงินของ App Store  

สำ�หรับระบบปฏิบัติการ iOS และ Google Play สำ�หรับระบบปฏิบัติการ Android

นับตั้งแต่ปี 2558 ที่ผ่านมา กลุ่มบริษัทฯ ได้พัฒนาและปรับปรุงการเติมเงินข้ึนใหม่ โดยมีชื่อเรียกว่าระบบ PlayMall ซ่ึง 

ทำ�หน้าที่เสมือนกระเป๋าเงินกลาง สำ�หรับใช้จ่ายซื้อไอเทมและบริการต่าง ๆ ในเกมที่ให้บริการภายใต้แบรนด์ PlayPark โดยมุ่งเน้น

อำ�นวยความสะดวกและความง่ายในการเติมเงินของผู้เล่นเกมจากท่ัวภูมิภาคเอเชียตะวันออกเฉียงใต้ ระบบสามารถรองรับการเติมเงิน 

เพื่อแลกเป็นแต้ม (Cash Point) ของสกุลเงินต่าง ๆ  ถึง 7 สกุล เช่น ดอลลาร์สหรัฐ, บาท (ไทย), ริงกิต (มาเลเซีย), ดอลลาร์สิงคโปร์, 

ดอง (เวียดนาม), เปโซ (ฟิลิปปินส์) และรูเปียห์ (อินโดนีเซีย) โดยผู้เล่นสามารถใช้บริการช่องทางการเติมเงินที่กล่าวมาแล้วข้างต้น 

เพื่อเติมเงินเข้ากระเป๋าเงินกลางของระบบ PlayMall นอกจากนี้ ในปี 2561 ที่ผ่านมา กลุ่มบริษัทฯ ยังได้ดำ�เนินการปรับปรุงระบบการ

เติมเงิน PlayMall เวอร์ชันใหม่ ที่สามารถรองรับมาตรฐานด้านการรับรู้รายได้ทางบัญชีแบบใหม่ที่จะมีผลบังคับใช้ ในปี 2562 รวมถึง

ปรับให้ระบบมีความยืดหยุ่น เพื่อให้การจัดทำ�โปรโมชันการเติมเงินแก่ผู้เล่นได้สะดวกและมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น

นอกจากนี้ เพื่อสนับสนุนการให้บริการเกมออนไลน์ กลุ่มบริษัทฯ จัดตั้งศูนย์บริการข้อมูลเกมออนไลน์เพื่อตอบปัญหาและ 

ข้อสงสัยด้านเทคนิคและวิธีเล่นเกมผ่านทางโทรศัพท์ (Call Center) ระบบแชต (Live Chat) อีเมล (Email) และสื่อโซเชียลมีเดีย 

อาทิ Facebook Fanpage และบัญชี Line@ ของบริษัท
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ในระหว่างปี 2561 กลุ่มบริษัทฯ เปิดให้บริการเกมออนไลน์รวม 29 เกม ใน 5 ประเทศ ดังนี้

เกมออนไลน์ ประเภทเกมก รูปแบบการคิดค่าบริการข

1. MapleStorySEA MMORPG Item Sale

2. Yulgang MMORPG Item Sale

3. Perfect World MMORPG Item Sale

4. Granado Espada MMORPG Item Sale

5. Cabal MMORPG Item Sale

6. TLBB MMORPG Item Sale

7. Dragon Nest MMORPG Item Sale

8. Elsword MMORPG Item Sale

9. Flyff MMORPG Item Sale

10. Moxiang MMORPG Item Sale

11. Luna Online MMORPG Item Sale

12. Ran Online MMORPG Item Sale

13. Rising Force Online MMORPG Item Sale

14. Wulin Online MMORPG Item Sale

15. Tian Zi Chuan Qi MMORPG Item Sale

16. Tanki Online Webgame Item Sale

17. Audition Casual Item Sale

18. Super Dancer Online Xtreme Casual Item Sale

19. Tales Runner Casual Item Sale

20. Mission Against Terror 2 FPS Item Sale

21. Special Force 2 FPS Item Sale

22. Special Force FPS Item Sale

23. Soul Ark Mobile Item Sale

24. Battle of Souls Mobile Item Sale

25. Genki Heroes Mobile Item Sale

26. Kung Fu All-Star Mobile Item Sale

27. Jin Guang Qun Xia Zhuan Mobile Item Sale

28. Heroes Unleashed Mobile Item Sale

29. Let's Play Mahjong Mobile Item Sale

รวม 29 เกม
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หมายเหตุ :

ก
1. Massively Multiplayer Online Role-Playing Game (MMORPG) คือรูปแบบของเกมออนไลน์ที่สามารถรองรับผู้เล่น

เกมได้พร้อมกันเป็นจำ�นวนมาก โดยผู้เล่นทุกคนสามารถมีปฏิสัมพันธ์กันในโลกของเกมได้พร้อมกัน (Real-Time Interaction) ซึ่งเปิด

โอกาสให้ผู้เล่นแข่งขันหรือผูกมิตรกันได้เสมือนอยู่ในโลกแห่งความจริง โดยเนื้อหาของเกมส่วนใหญ่จะเก่ียวกับการต่อสู้ผจญภัย 

เพื่อป้องกันตัวหรือในภาวะสงคราม มีลักษณะทั่วไปดังนี้

•	 ผู้เล่นจะเล่นเป็นตัวละครหน่ึงหรือหลายตัวในเวลาเดียวกัน โดยใช้ระบบการควบคุมตัวละครหลายตัว (Multi Character 

Control System : MCC) ซึ่งแต่ละตัวจะมีบทบาทต่อเนื่อง และมีจุดเด่นจุดด้อยที่แตกต่างกันไป

•	 ผู้เล่นสามารถเพิ่มประสบการณ์ (Level) และเก็บสะสมอุปกรณ์ต่าง ๆ (Item) เช่น อาวุธ หรือคะแนน เพื่อเพิ่มความ

แข็งแกร่งของตวัละคร ทำ�ให้มลีกัษณะทีแ่ตกตา่งจากตวัละครตวัอื่น และสามารถแลกเปลีย่น/ซ้ือขายไอเทมในเกมได้

•	 ลักษณะการดำ�เนินชีวิตของตัวละครจะอ้างอิงเหตุการณ์เสมือนสังคมในชีวิตจริง เช่น การแต่งงาน การรับตัวละคร

อื่นเป็นลูกศิษย์หรืออาจารย์ การรวมกลุ่มกันเพื่อต่อสู้กับฝ่ายตรงข้าม เป็นต้น

•	 การเล่นเกมจะไม่มีผลแพ้หรือชนะ แต่จะต่อเนื่องไปตามเนื้อเรื่องของเกมที่ไม่มีวันสิ้นสุด

•	 ผู้เล่นโดยส่วนใหญ่มีความภักดีต่อเกม ซ่ึงส่วนหนึ่งเป็นผลจากลักษณะของเกมที่กระตุ้นให้เกิดการแข่งขันระหว่าง 

ผู้เล่น โดยจะใช้เวลาในการเล่นเกมค่อนข้างนาน เพื่อเก็บประสบการณ์หรือเลเวลในเกม

ก
2. Casual Game คือรูปแบบของเกมออนไลน์ที่มีตัวการ์ตูนน่ารัก สีสันสดใส มักเป็นเกมเล่นง่ายที่ไม่ต้องใช้เวลาหรือทักษะ

ในการเล่นมากนัก สามารถเล่นจบในเวลาอันสั้น เหมาะสำ�หรับการเล่นเพื่อผ่อนคลาย

ก
3. First-Person Shooting คือรูปแบบของเกมออนไลน์แนวยิงต่อสู้กันโดยใช้อาวุธปืนเป็นหลัก แข่งกันโดยแบ่งเป็นทีมแล้ว

ช่วยกันต่อสู้ ในโหมดต่าง ๆ มีเวลาจำ�กัดในแต่ละภารกิจ

ก
4. Multiplayer Online Battle Arena (MOBA) คือประเภทของเกมออนไลน์ที่สามารถเล่นจบได้เป็นรอบ รอบละ 15 - 30 

นาทีโดยเฉล่ีย โดยแบ่งผู้เล่นออกเป็น 2 ฝ่าย ฝ่ายละ 3 หรือ 5 คน ผู้เล่นแต่ละคนจะควบคุมเพียงตัวละครของตัวเองเท่าน้ัน และผู้เล่น 

ทุกคนจะต้องร่วมมือกับเพื่อนในฝ่ายของตนเอง เข้าโจมตีตัวละครและทำ�ลายฐานของฝ่ายตรงข้ามให้สำ�เร็จก่อนจะเป็นฝ่ายชนะ

ก
5. Mobile Game คือประเภทของเกมที่สามารถเล่นได้บนอุปกรณ์สื่อสารแบบพกพารูปแบบต่าง ๆ เช่น สมาร์ตโฟน หรือ 

แท็บเลต เป็นต้น โดยปัจจุบันจะมีรูปแบบของเกมที่หลากหลายเช่นเดียวกับเกมออนไลน์ที่ให้บริการผ่านเครื่องคอมพิวเตอร์ (PC)

เกมออนไลนค์อืเกมคอมพิวเตอร์ที่ใช้เลน่บนระบบเครือข่ายอนิเทอร์เนต็ ซ่ึงผูเ้ลน่สามารถแข่งขันและสนทนากับบคุคลอื่นทีอ่ยู่

ในเกมได้ทันที ผ่านระบบเซิร์ฟเวอร์ซึ่งทำ�หน้าที่เก็บโปรแกรมเกมหลักและข้อมูลส่วนใหญ่ของผู้เล่นเกม โดยผู้ ให้บริการเกมออนไลน์

จะให้บริการแก่ผู้เล่นท่ีใช้เครื่องคอมพิวเตอร์หรือโทรศัพท์มือถือแบบสมาร์ตโฟนท่ีได้ติดต้ังโปรแกรมเครื่องลูกข่าย เชื่อมโยงกับเครือข่าย 

อินเทอร์เน็ต และได้เข้าลงทะเบียนเพื่อเล่นเกมผ่านทางเว็บไซต์หรือแอปพลิเคชันของเกมออนไลน์

การให้บริการเกมออนไลน์เป็นธุรกิจที่สร้างรายได้หลักแก่กลุ่มบริษัทฯ ร้อยละ 85 ของรายได้ทั้งหมดในปีที่ผ่านมา โดยกลุ่ม

บริษัทฯ ดำ�เนินงานเต็มรูปแบบเพื่อให้บริการเกมออนไลน์แก่ผู้เล่นเกมในภูมิภาคเอเชียตะวันออกเฉียงใต้ เริ่มตั้งแต่การจัดซื้อลิขสิทธิ์

เกมที่มีคุณภาพและตรงกับความต้องการของตลาด การบริหารจัดการเกมอย่างมีประสิทธิภาพ การทำ�การตลาดและประชาสัมพันธ์ 

การให้บรกิารแก้ไขปัญหาหรือให้ขอ้มูลแก่ลูกค้า การจัดหาชอ่งทางการเติมเงินที่สะดวกและครอบคลุมในภูมิภาค และที่สำ�คัญ การจัด

เตรียมระบบคอมพิวเตอร์สำ�หรับให้บริการ ได้แก่ ระบบเซิร์ฟเวอร์ อุปกรณ์เครือข่ายและระบบรักษาความปลอดภัย โปรแกรม

คอมพวิเตอร์ตา่ง ๆ  และการจดัทำ�เว็บไซตเ์กมและช่องทางการสื่อสารกับผูเ้ลน่ผา่นสื่อสังคมออนไลนต์า่ง ๆ  เพื่อมอบประสบการณก์าร

เล่นเกมที่ดีที่สุดให้แก่ผู้เล่น
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ในระหว่างปี 2561 กลุ่มบริษัทฯ ให้บริการเกมใน 5 ประเทศ รวม 29 เกม ดังนี้ 

ประเทศที่ให้บริการ จำ�นวน (เกม) เกมออนไลน์ที่ให้บริการในระหว่างปี 2561

ไทย 10
Yulgang, Granado Espada, Dragon Nest, Elsword, Audition, 

Tales Runner, Luna Online, Ran Online, Soul Ark, Battle of Souls

สิงคโปร์ 3 MapleStorySEA, Audition Next Level, Soul Ark

มาเลเซีย 20

TLBB, Super Dancer Online Xtreme, Mission Against Terror 2,  

Moxiang, Special Force, Special Force 2, Wulin Online, Kung Fu 

All-Star, Genki Heroes, Let's Play Mahjong, Jin Guang Qun Xia 

Zhuan, Heroes Unleashed, Tian Zi Chuan Qi, Luna Online,  

Audition Next Level, Flyff, Rising Force Online, MapleStorySEA, 

Soul Ark, Battle of Souls

ฟิลิปปินส์ 11

Perfect World, Cabal, Special Force, Special Force 2, Audition, 

Luna Online, Rising Force Online, Flyff, Tanki Online, Soul Ark, 

Battle of Souls

อินโดนีเซีย 2 Soul Ark, Battle of Souls

หมายเหตุ : มีบางเกมเปิดให้บริการในหลายประเทศ ทำ�ให้จำ�นวนนับรวมมากกว่า 29 เกม

นอกจากน้ี กลุ่มบริษัทฯ ยังดำ�เนินธุรกิจอื่นท่ีเก่ียวข้องเพื่อสนับสนุนการให้บริการเกมออนไลน์ ได้แก่ เว็บไซต์ www.playpark.com 

ซึ่งเป็นเว็บไซต์ท่าที่เป็นศูนย์รวมและจุดเชื่อมโยงไปยังเกมต่าง ๆ  ทั้งเกมพีซีและเกมโมบายล์ เป็นศูนย์รวมการดาวน์โหลดทุกเกมของ

กลุ่มบริษัทฯ และเป็นแหล่งชุมชนผู้เล่นเกม อัปเดตข่าวสารเกี่ยวกับเกม รวมถึงแลกเปลี่ยนข้อมูลและความคิดเห็น

กลุ่มบริษัทฯ ยังได้ลงทุนในบริษัทที่ดำ�เนินธุรกิจท่ีเก่ียวกับแหล่งข้อมูลข่าวสารด้านไอที ได้แก่ www.thaiware.com ซ่ึงเป็น

เว็บไซตท์ีเ่ปน็ศูนยร์วมดา้นไอท ีและยงัเปน็แหลง่ดาวน์โหลดซอฟตแ์วร์ตา่ง ๆ  ทัง้ของไทยและตา่งประเทศ ทัง้ทีจ่ำ�หนา่ยและฟรี ตลอด

จนเป็นแหล่งชุมชนเพื่อแลกเปลี่ยนข้อมูลข่าวสาร

กลุม่บริษัทฯ คดิคา่บริการเกมออนไลนจ์ากผูเ้ลน่เกมในลกัษณะการขายไอเทมในเกม (Item Sale) โดยผู้ ใหบ้ริการเกมจะอนุญาต

ให้ผู้เล่นเกมสามารถเข้ามาเล่นเกมได้ฟรี เพื่อที่จะเสนอขายไอเทมในเกม เช่น อาวุธ เครื่องแต่งกาย และเครื่องประดับ ให้แก่ผู้เล่น

เกม ทั้งนี้ ผู้เล่นเกมมีสิทธิที่จะซ้ือหรือไม่ซ้ือไอเทมก็ได้ โดยไอเทมที่ขายได้จะถือเป็นค่าบริการเกมของกลุ่มบริษัทฯ ท้ังนี้ ราคาขาย 

ไอเทมจะข้ึนอยูกั่บประเภทและความนยิมของเกมในแตล่ะประเทศที่ให้บริการ นโยบายการตลาดในแตล่ะช่วงเวลา และจำ�นวนไอเทม

ที่เสนอขาย ซึ่งโดยส่วนใหญ่ ราคาของไอเทมจะถูกลงเมื่อซื้อเป็นแพ็กเกจ

ปจัจบุนั สัดส่วนการคดิคา่บริการในตลาดเกมออนไลนท์ัว่โลกไดเ้ปลีย่นจากการขายแพ็กเกจเกมเพยีงคร้ังเดยีวเพื่อเข้าเลน่เกม

ได้ถาวร หรือการเก็บค่าเข้าเล่นตามเวลา (Airtime Sale) เป็นการเปิดให้เล่นฟรีแต่ขายไอเทมในเกม (Item Sale) เป็นส่วนใหญ่  

โดยผู้ ให้บริการเกมเชื่อว่าการให้บริการเล่นเกมฟรีก่อน จะสามารถดึงดูดให้ผู้เล่นเกมจำ�นวนมากเข้ามาทดลองเล่นเกมได้ง่ายขึ้น และ

หากเกมเป็นที่ถูกใจของผู้เล่น โอกาสที่ผู้ ให้บริการจะสามารถสร้างรายได้จากการขายไอเทมก็จะมีมากกว่าการขายในรูปแบบอื่น ๆ
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8.2.2 กิจกรรมทางการตลาดและการจัดจำ�หน่าย

กิจกรรมทางการตลาด

กลุ่มบริษัทฯ ใช้ชื่อ “เอเชียซอฟท์” หรือ “Asiasoft” เป็นชื่อทางการค้ามาตั้งแต่เริ่มดำ�เนินธุรกิจในปี 2544 และกลายเป็นที่

ยอมรับอย่างกวา้งขวางในหมู่ผู้เล่นเกมทั่วทั้งภูมิภาคเอเชียตะวันออกเฉียงใต้ ในฐานะผู้นำ�ในการให้บริการเกมออนไลน์ ทั้งในด้านการ

คัดสรรเกมชั้นนำ� การทำ�การตลาด การให้บริการ และการสร้างความสัมพันธ์อันดีกับผู้เล่น ต่อมาภายหลังเพื่อให้เกิดความชัดเจนใน

ด้านภาพลักษณ์ทางการตลาดและรองรับการขยายบริการสู่ธุรกิจประเภทอื่นในอนาคต กลุ่มบริษัทฯ ได้สร้างตราสินค้าใหม่ชื่อ  

“เพลย์พาร์ค” หรือ “PlayPark” สำ�หรับใช้ทำ�การตลาดในผลิตภัณฑ์กลุ่มเกม และชื่อ Asiasoft ได้ถูกกำ�หนดให้เป็นชื่อทางการค้าใน

ระดับองค์กร (Corporate Brand)

กิจกรรมทางการตลาดนับเป็นกลยุทธ์สำ�คัญที่จะสื่อสารกับลูกค้าทั้งในกลุ่มลูกค้าปัจจุบันและกลุ่มลูกค้าใหม่ เพื่อสร้างการรับรู้

และเข้าใจในบริการและเกมออนไลน์ที่กลุ่มบริษัทฯ นำ�เสนอ รวมทั้งได้ตระหนักว่ากลุ่มบริษัทฯ เป็นส่วนหนึ่งของความบันเทิงในชีวิต

ประจำ�วันที่ราคาถูกกว่าและหาซ้ือได้ง่าย นอกเหนือจากการเปิดตัวเกมแล้ว กิจกรรมทางการตลาดยังรวมถึงกิจกรรมเพื่อเสริมสร้าง

ความสัมพันธ์กับลูกค้า กิจกรรมเพื่อเสริมสร้างฐานะทางการตลาด ภาพลักษณ์องค์กร และเพื่อสังคม นอกจากนี้ กลุ่มบริษัทฯ ยังได้

สำ�รวจตลาดอย่างต่อเนื่องเพื่อให้เข้าใจความต้องการและพฤติกรรมของผู้เล่นเกม ซ่ึงช่วยให้การจัดทำ�กิจกรรมทางการตลาดมี

ประสิทธิภาพและสร้างความพึงพอใจสูงสุดแก่ลูกค้า อีกท้ังยังจัดกิจกรรมการตลาดร่วมกับพันธมิตรทางการค้า อาทิ ช่องทางการชำ�ระเงิน 

ร้านอินเทอร์เน็ตคาเฟ่ หรือแบรนด์สินค้าชั้นนำ�ต่าง ๆ ในภูมิภาค เพื่อประชาสัมพันธ์ และสร้างการรับรู้ ในตัวผลิตภัณฑ์ รวมถึงรักษา

ฐานลูกค้า (Customer retention) และสร้างความจงรักภักดีของลูกค้าต่อแบรนด์ของผลิตภัณฑ์ (Brand loyalty)

การจัดจำ�หน่าย

ในการให้บริการเกมออนไลน์ กลุ่มบริษัทฯ จะจัดจำ�หน่ายสินค้า คือบัตรเติมเงินล่วงหน้า @Cash และร่วมมือกับผู้ ให้บริการใน

รูปแบบต่าง ๆ เพื่อรับชำ�ระค่าบริการเติมเงินเข้าเกม โดยกลุ่มบริษัทฯ เชื่อว่าการจำ�หน่ายที่มีประสิทธิภาพเป็นช่องทางสำ�คัญที่จะนำ�

บริการเกมออนไลน์เข้าถึงกลุ่มเป้าหมายได้อย่างรวดเร็ว ในปัจจุบัน ผู้เล่นเกมสามารถเติมเงินเข้าเกมออนไลน์ของบริษัทฯ ได้หลาย

ช่องทาง แตกต่างกันไปในแต่ละประเทศ ดังนี้

ไทย :

@Cash

@Cash คือบัตรเติมเงินล่วงหน้าที่ผู้เล่นเกมจ่ายเงินเพื่อซื้อหมายเลข (Serial No.) และรหัส (Password) เพื่อแลกเป็นเงิน

เสมือนจริง ซ่ึงสามารถนำ�ไปใช้ซ้ือไอเทมในเกมทุกเกม หรือใช้เติมเงินเข้ากระเป๋าเงิน PlayMall ของกลุ่มบริษัทฯ นอกจากนี้  

เงินเสมือนจริง @Cash ยังใช้ชำ�ระค่าบริการเกมออนไลน์ที่ให้บริการโดยบริษัทที่ร่วมเป็นพันธมิตรกับกลุ่มบริษัทฯ ได้ด้วย ปัจจุบัน  

ผู้เล่นสามารถซื้อบัตร @Cash ได้ที่ร้านสะดวกซื้อเซเว่น อีเลฟเว่น และ แฟมิลี่มาร์ท, ตู้เติมเงินออนไลน์บุญเติม, เว็บไซต์ของตัวแทน

จำ�หน่าย อาทิ www.rtbplus.com, www.zest.co.th และจุดรับชำ�ระ mPay Station
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One-2-Call!

บริษัทฯ ร่วมมือกับบริษัท แอดวานซ์ เอ็มเปย์ จำ�กัด  ผู้ ให้บริการบัตรเงินสด One-2-Call! เพื่อให้ผู้เล่นเกมมีความสะดวกใน

การเติมเงินมากขึ้น โดยผู้เล่นสามารถซื้อบัตรเงินสด One-2-Call! ได้จากร้านสะดวกซื้อต่าง ๆ แล้วนำ�มาเติมเงินเข้าเกมได้เช่นเดียว

กับบัตร @Cash

true money

บริษัทฯ ร่วมมือกับบริษัท ทรูมันนี่ จำ�กัด ผู้ ให้บริการบัตรเงินสด true money ซึ่งเป็นบัตรที่ได้รับความนิยมในการใช้เติมเงิน

เข้าเกมมากท่ีสุดในประเทศไทย โดยผู้เล่นเกมสามารถซ้ือบัตรเงินสด true money ได้จากร้านสะดวกซ้ือมากกว่า 13,000 แห่ง แล้วนำ�มา 

เติมเงินเข้าเกมได้เช่นเดียวกับบัตร @Cash

บัตรเดบิตและบัตรเครดิต

บริษัทฯ เปิดรับชำ�ระการเติมเงินเข้าเกมหรือกระเป๋าเงิน PlayMall ผ่านบัตรเดบิตที่รองรับการทำ�ธุรกรรมผ่านระบบออนไลน์ 

และบัตรเครดิตของสถาบันการเงินในประเทศไทย ซึ่งได้รับการรับรองจาก Visa และ MasterCard
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บริการธนาคารทางออนไลน์

บริษัทฯ เปิดรับชำ�ระการเติมเงินเข้าเกมโดยตัดบัญชีธนาคารผ่านระบบออนไลน์ได้ 5 ธนาคาร คือ ธนาคารกรุงเทพ ธนาคาร

กรุงศรีอยุธยา ธนาคารกรุงไทย ธนาคารกสิกรไทย และธนาคารไทยพาณิชย์

Rabbit LINE Pay

บริษัทฯ ร่วมมือกับ บริษัท แรบบิท-ไลน์ เพย์ จำ�กัด ในเครือบริษัท ไลน์ คอร์ปอเรช่ัน จำ�กัด ผู้ให้บริการแอปพลิเคชันเมสเซนเจอร์ 

LINE ที่มีผู้ ใช้งานมากที่สุดในประเทศไทย โดยผู้เล่นเกมสามารถเติมเงินเข้ากระเป๋าเงิน PlayMall ของบริษัทฯ ได้อย่างสะดวกผ่าน

กระเป๋าเงิน Rabbit LINE Pay

มาเลเซีย : 

•	 Credit & Debit Card : ผู้เล่นเกมสามารถซื้อและเติมเงิน @Cash ผ่านทางบัญชี Paypal ด้วยบัตรเครดิต Visa และ 

MasterCard

•	 @Cash : ผู้เล่นเกมสามารถซ้ือบัตรเติมเงิน @Cash จากร้านค้าปลีกช้ันนำ�ท่ีเป็นช่องทางจำ�หน่ายของ ACS, E-factory, 

Gamebox และ ESA 

•	 @Cash e-Pin : ผูเ้ลน่เกมสามารถซ้ือบตัร @Cash ในรูปแบบอเิลก็ทรอนกิส์จากร้านคา้ทีเ่ปน็ตวัแทนของ MOLPoints 

หรือซื้อผ่านเว็บไซต์ www.offgamers.com หรือซื้อผ่านร้านค้าที่มีสัญลักษณ์ E-Pay

•	 @Cash on Mobile : ผู้เล่นสามารถซื้อบัตร @Cash ในรูปอิเล็กทรอนิกส์ผ่านระบบโทรศัพท์มือถือเครือข่าย Maxis

•	 Direct Top-up : ผู้เล่นเกมสามารถเติมเงินตรงเข้าเกมผ่านบริการของ Yougopay หรือ Offgamers MGC
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สิงคโปร์ : 

•	 Self-Service Automated Machine : ผู้เล่นเกมสามารถซ้ือบัตร @Cash ในรูปแบบอิเล็กทรอนิกส์ ผ่านเครื่อง 

ทำ�ธุรกรรมอัตโนมัติ AXS Station ท่ีถูกติดต้ังอยู่ในย่านชุมชน เช่น สถานีรถไฟฟ้า และศูนย์การค้าต่าง ๆ  โดยชำ�ระเงิน 

ด้วยบัตรเครดิตหรือเดบิตได้ตลอด 24 ชั่วโมง

•	 @Cash : ผู้เล่นเกมสามารถซื้อบัตรเติมเงิน @Cash ได้จากร้านจำ�หน่ายเกมและอินเทอร์เน็ตคาเฟ่

•	 @Cash e-Pin : ผู้เล่นเกมสามารถซื้อ @Cash ในรูปแบบอิเล็กทรอนิกส์ผ่านทางหน้าเว็บไซต์ของตัวแทนจำ�หน่าย 

อาทิ zGold MOL และ OffGamers หรือซื้อผ่านร้านค้าปลีก NPN ทั่วประเทศ (https://www.npn.sg/game-cards/ 

#locationmap)

•	 Credit & Debit Card : ผู้เล่นเกมสามารถซื้อและเติมเงิน @Cash ผ่านทางบัญชี PayPal ด้วยบัตรเครดิต Visa และ 

MasterCard หรือบัตรเดบิต eNETS

อินโดนีเซีย :

•	 GudangVoucher : ระบบชำ�ระเงินออนไลน์ที่ผู้ ใช้บริการสามารถเติมเงินเพื่อใช้จ่ายค่าบริการต่าง ๆ  เช่น ค่าโทรศัพท์ 

ค่าลิขสิทธิ์โปรแกรม ค่าบริการต่าง ๆ รวมถึงการเติมเงินเข้าเกม

ฟิลิปปินส์ :

•	 @Cash : ผู้เล่นเกมสามารถซ้ือบัตร @Cash ท้ังแบบบัตรเติมเงินและบัตรอิเล็กทรอนิกส์ผ่านร้านค้าต่าง ๆ ได้แก่ ร้าน 

MINISTOP (บัตรเติมเงิน) 7-Eleven (บัตรเติมเงินและบัตรอิเล็กทรอนิกส์) และ Cebuana Lhuillier (บัตรอิเล็กทรอนิกส์)

•	 Debit Card : ผู้เล่นเกมสามารถซ้ือบัตร @Cash ในรูปแบบบัตรอิเล็กทรอนิกส์ผ่าน ePLUS โดยการชำ�ระเงินผ่าน 

บัตรเดบิต 

•	 Sale via Customized Platform : ALL SERVE จำ�หน่ายบัตรเติมเงินและบัตรอิเล็กทรอนิกส์ @Cash ผ่านระบบ 

เติมเงินของตัวเอง

•	 Sale on Web Platform : จำ�หน่ายบัตรเติมเงิน บัตรรายเดือน และบัตรอิเล็กทรอนิกส์ @Cash ผ่านเว็บไซต์และระบบ

เรียกเก็บเงิน ได้แก่ GAMEX จำ�หน่ายบัตรรายเดือนและบัตรเติมเงิน Smart/Sun ซ่ึงแปลงเป็นโค้ด @Cash ได้ GAMER 

จำ�หน่ายบัตรเติมเงินของ Globe ซ่ึงแปลงเป็นโค้ด @Cash ได้เช่นกัน ส่วนเว็บไซต์ Load Central, LoadXtreme, 

Offgamers และ PONDO จำ�หน่าย @Cash ในรูปแบบอิเล็กทรอนิกส์

8.2.3 กลยุทธ์การแข่งขัน

การกระจายการลงทุนในธุรกิจเกมออนไลน์ไปยังหลายประเทศที่มีศักยภาพ

ปัจจุบัน กลุ่มบริษัทฯ เผยแพร่เกมออนไลน์ใน 6 ประเทศในภูมิภาคเอเชียตะวันออกเฉียงใต้ คือ ไทย สิงคโปร์ มาเลเซีย 

อินโดนีเซีย ฟิลิปปินส์ และพม่า เพื่อลดความเส่ียงจากการลงทุนภายในประเทศ หรือในประเทศใดประเทศหนึ่ง โดยมีกลยุทธ์การ

บริหารจดัการในระดบัภมูภิาคทีช่่วยใหส้ามารถลดตน้ทนุการดำ�เนนิงาน ทัง้จากการร่วมกันจดัซ้ือลขิสทิธิเ์กมออนไลน ์คอมพิวเตอร์ และ

อุปกรณ์ที่เกี่ยวข้อง รวมทั้งการใช้ทรัพยากรบุคคลร่วมกัน การถ่ายทอดความรู้ เทคโนโลยี และประสบการณ์จากการดำ�เนินธุรกิจใน

ประเทศหนึ่งไปสู่อีกประเทศหนึ่ง ซึ่งจะช่วยเพิ่มโอกาสความสำ�เร็จของธุรกิจ

การเพิ่มจำ�นวนเกมออนไลน์ และปรับปรุงเกมเดิมให้ทันสมัยอยู่เสมอ

ในระหว่างปี 2561 กลุ่มบริษัทฯ เปิดให้บริการเกมออนไลน์รวม 29 เกมใน 5 ประเทศ โดยตลอดระยะเวลาที่ผ่านมา กลุ่ม

บริษัทฯ ร่วมกับผู้พัฒนาและจัดจำ�หน่ายเกมออนไลน์ ในการปรับปรุงรูปแบบและเนื้อหาเกมที่เปิดให้บริการอยู่แล้วให้ทันสมัย 

อยู่เสมอ รวมทั้งมีแผนในการจัดหาเกมใหม่ ๆ ที่หลากหลาย เพื่อเปิดให้บริการเพิ่มขึ้นในแต่ละประเทศ เพื่อตอบสนองความต้องการ

ของผู้บริโภคให้ครอบคลุมในทุกประเภทของเกม
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การเสริมสร้างฐานะทางการตลาดให้แข็งแกร่งอย่างต่อเนื่องและเน้นลูกค้าเป็นสำ�คัญ

กลุ่มบริษัทฯ เสริมสร้างฐานะทางการตลาดให้แข็งแกร่งอย่างต่อเนื่อง โดยมุ่งเน้นกลยุทธ์ 4 ด้าน เพื่อสร้างความแตกต่างจาก

คู่แข่ง และรักษาสถานะการเป็นผู้ ให้บริการเกมออนไลน์ชั้นนำ�ในภูมิภาค

•	 การนำ�เสนอเกมออนไลน์ช้ันนำ�ท่ีเป็นท่ีรู้จักและเป็นท่ีนิยมในตลาดต่างประเทศ : กลุ่มบริษัทฯ เชื่อว่าเกมท่ีเป็นท่ีรู้จักและ

ได้รับความนิยมในตลาดต่างประเทศ มักมีจุดเด่นท้ังด้านรูปแบบและเน้ือหา ซ่ึงจะช่วยเพ่ิมโอกาสความสำ�เร็จของกลุ่ม

บริษัทฯ ในการทำ�การตลาดในประเทศเป้าหมาย

•	 การนำ�เกมออนไลน์ท่ีเคยได้รับความนิยมในอดีตกลับมาเปิดให้บริการอีกคร้ัง : กลุ่มบริษัทฯ เล็งเห็นว่าเกมออนไลน์ท่ีเคย

ได้รับความนิยมในอดีตน้ันยังคงมีฐานลูกค้าท่ีเฝ้ารอการนำ�เกมกลับมาให้บริการใหม่อีกคร้ัง จุดแข็งของเกมจะต้องมี

เน้ือหาและภาพรวมท่ีสอดรับกับวิถีชีวิตของผู้เล่นเกมยุคใหม่ จึงต้องปรับเปล่ียนให้เกมเข้ากับพฤติกรรมของผู้บริโภค 

และพัฒนากลยุทธ์เพื่อเพ่ิมโอกาสในการสร้างรายได้และขยายฐานลูกค้าของกลุ่มบริษัทฯ ซ่ึงในปีท่ีผ่านมา เกมในอดีตท่ี

กลุ่มบริษัทฯ นำ�กลับมาเปิดให้บริการอีกคร้ังก็ประสบความสำ�เร็จเป็นอย่างดีในหลายประเทศ

•	 การทำ�กิจกรรมทางการตลาดโดยตรงแก่กลุ่มเป้าหมาย : กลุ่มบริษัทฯ สามารถใช้ฐานลูกค้าจากข้อมูลของบริษัทฯ เป็น

จุดเร่ิมต้นในการทำ�กิจกรรมทางการตลาดโดยตรง เพื่อรักษาและขยายฐานลูกค้าอย่างต่อเนื่อง ซ่ึงรวมถึงกิจกรรม 

เปิดตัวและแนะนำ�เกมใหม่ การส่งเสริมการเล่นเกมท้ังในรูปแบบกิจกรรมในเกม เช่น การแข่งขันในเกมออนไลน์ กิจกรรม

พิเศษตามเทศกาล เป็นต้น และในรูปแบบกิจกรรมนอกเกมออนไลน์ เช่น การรวมกลุ่มและสังสรรค์ระหว่างผู้เล่นเกม 

การส่งจดหมายแนะนำ�เกมใหม่ การสนับสนุนกิจกรรมช่วยเหลือสังคม เป็นต้น

•	 การพัฒนาช่องทางการจัดจำ�หน่ายบัตรเติมเงินและช่องทางการเติมเงินใหม่ ๆ ให้ครอบคลุมและทั่วถึง : กลุ่มบริษัทฯ 

มีนโยบายเพ่ิมช่องทางการเติมเงินให้ครอบคลุมทั่วทั้งภูมิภาคมากยิ่งข้ึน โดยมุ่งขยายเครือข่ายไปยังช่องทางที่ 

หลากหลาย รวมถึงการปรับเปลี่ยนหรือเพิ่มช่องทางใหม่ ๆ ให้สอดคล้องกับพฤติกรรมของผู้บริโภคยุคใหม่ที่

เปลี่ยนแปลงจากเดิม อีกทั้งเพื่อเป็นการลดต้นทุนการเติมเงินของกลุ่มบริษัทฯ ให้ต่ำ�ลง แต่อำ�นวยความสะดวกแก่ 

ผู้เล่นมากย่ิงข้ึน ซ่ึงจะช่วยสร้างความได้เปรียบในการแข่งขัน นอกจากน้ี ช่องทางการจัดจำ�หน่ายหรือช่องทางการเติมเงิน 

ยังสามารถใช้เป็นช่องทางทำ�การตลาดได้เป็นอย่างดี เช่น การจัดกิจกรรมทางการตลาดหรือการส่งเสริมการขายร่วมกัน 

การใช้สื่อโฆษณาที่ได้รับการสนับสนุนจากช่องทางการเติมเงินหรือการจัดจำ�หน่ายในการแนะนำ�ผลิตภัณฑ์ให้เข้าถึง

กลุ่มผู้เล่น

การทำ�กิจกรรมทางการตลาดเพื่อกระตุ้นยอดขายไอเทม

เนื่องจากเกมออนไลน์ส่วนใหญ่ที่กลุ่มบริษัทฯ ให้บริการในปัจจุบัน คิดค่าบริการจากการขายไอเทมในเกม กลุ่มบริษัทฯ จึงมุ่ง

เน้นทำ�การตลาดโดยตรงต่อกลุ่มผู้เล่นเกม เพื่อกระตุ้นการซื้อไอเทมอย่างต่อเนื่อง เช่น การจัดแพ็กเกจการขายไอเทมในแต่ละเดือน 

การทำ� Item Shop/Item Mall ในเว็บไซต์ การทำ�โปรโมชันกระตุ้นการเติมเงินกับช่องทางเติมเงินต่าง ๆ โดยประชาสัมพันธ์ถึงกลุ่ม 

ผู้เล่นผ่านทางสื่อต่าง ๆ ของกลุ่มบริษัทฯ

การให้บริการศูนย์ข้อมูลเกมออนไลน์อย่างมีประสิทธิภาพ

การให้บริการศูนยข้์อมลูเกมออนไลนน์บัเปน็เครื่องมอืสำ�คญัทีช่่วยใหผู้เ้ลน่เกมสามารถเลน่เกมไดอ้ยา่งราบรื่นและตอ่เนื่อง ซ่ึง

จะส่งผลให้ผู้เล่นเกมเชื่อมั่นในบริการของกลุ่มบริษัทฯ ทำ�ให้เกิดความภักดีต่อเกม เพิ่มระยะเวลาการเล่นเกม และเพิ่มโอกาสในการ

ซื้อไอเทมในเกม ปัจจุบัน กลุ่มบริษัทฯ ให้บริการข้อมูลเกมผ่านทางช่องทางที่หลากหลาย ดังนี้
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ประเทศ ช่องทางการให้บริการ

ไทย

- Call Center

- E-Support*

- Live Chat

- Facebook Fan Page

(9.00 - 23.00 น.)

(24 ชั่วโมง)

(9.00 - 23.00 น.)

มาเลเซีย

- iBox*

- Live Chat

- Facebook Fan Page

(24 ชั่วโมง)

(11.00 - 20.00 น.)

สิงคโปร์

- iBox*

- Live Chat

- Facebook Fan Page

(24 ชั่วโมง)

(11.00 - 20.00 น.)

ฟิลิปปินส์
- iBox*

- Facebook Fan Page

(24 ชั่วโมง)

อินโดนีเซีย

- Call Center

- Line@

- Telegram Messenger

- WhatsApp

(9.00 - 17.00 น.)

(9.00 - 17.00 น.)

(9.00 - 17.00 น.)

(9.00 - 17.00 น.)

	 * ระบบแจ้งปัญหา

กลุ่มบริษัทฯ มีนโยบายพัฒนาและปรับปรุงประสิทธิภาพการให้บริการทั้งหลายดังกล่าวให้ดียิ่งข้ึนอยู่เสมอ รวมถึงจัดหาและ

พัฒนาบคุลากรและระบบการบริการใหเ้พียงพอตอ่การให้บริการอยา่งมปีระสิทธิภาพ เข้ากับไลฟ์สไตลข์องผูเ้ลน่เกมในยคุปจัจบุนั และ

สร้างความพึงพอใจต่อผู้เล่นเกมซึ่งถือเป็นลูกค้าที่สำ�คัญของกลุ่มบริษัทฯ

การพัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศที่ใช้ ในการให้บริการเกมออนไลน์

ในการเล่นเกมออนไลน์จะต้องมีการติดต่อสื่อสารกันตลอดเวลาระหว่างเครื่องของผู้เล่นและเซิร์ฟเวอร์ที่ให้บริการ ระบบ

เทคโนโลยีสารสนเทศท่ีมีประสิทธิภาพดีและมีความปลอดภัยสูงจะช่วยให้ผู้เล่นเกมมีปฏิสัมพันธ์ในโลกของเกมได้พร้อมกันอย่างราบรื่น 

ตอ่เนื่อง และรวดเร็ว ซ่ึงถือเปน็หวัใจสำ�คญัของการเลน่เกมออนไลน ์ดงันัน้กลุม่บริษัทฯ จงึลงทนุพัฒนาประสทิธภิาพและความปลอดภัย

ของระบบเทคโนโลยีสารสนเทศอย่างต่อเนื่อง นอกจากน้ี กลุ่มบริษัทฯ ยังมีทีมงานท่ีศึกษา วิเคราะห์ และปรับปรุงระบบต่าง ๆ  ทีเ่ก่ียวข้อง

กับการเล่นเกมและการให้บริการอื่น ๆ ให้มีความทันสมัยและง่ายต่อการใช้งานยิ่งขึ้นในทุกปี

บริษัทฯ ให้ความสำ�คัญกบัการบริหารจัดการด้านความมั่นคงปลอดภัยในระบบสารสนเทศ ซึง่ครอบคลุมทั้งกระบวนการทำ�งาน

ภายในของทีมงานและระบบต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้องกับการให้บริการลูกค้า โดยบริษัทฯ เป็นผู้ ให้บริการเกมในประเทศไทยรายแรกที่ได้รับ 

ISO/IEC 27001:2013 (Information Security Management System : ISMS) ซ่ึงเป็นมาตรฐานท่ีกำ�หนดข้ึนโดยองค์กรท่ีมีชื่อเสียงและ 

มีความน่าเชื่อถือระหว่างประเทศ คือ ISO (The International Organization for Standardization) และ IEC (The International 

Electrotechnical Commission) ซ่ึงกำ�หนดมาตรฐานด้านการบริหารจัดการความม่ันคงปลอดภัยของระบบสารสนเทศท่ีองค์กรต่าง ๆ  

นำ�มาให้บริการทั้งภายในและภายนอกองค์กร โดยมาตรฐานนี้สามารถนำ�ไปประยุกต์ใช้อย่างครอบคลุมทุกกลุ่มอุตสาหกรรมและ 

ทุกกลุ่มธุรกิจ

อัตราค่าบริการเกมออนไลน์ที่เหมาะสมและแข่งขันได้

กลุม่บริษัทฯ มนีโยบายการตัง้ราคาคา่บริการเกมออนไลน์ในอตัราทีเ่หมาะสมแก่กลุม่ลกูคา้ในแตล่ะประเทศ โดยใหเ้ลน่เกมฟรี

และคิดค่าบริการจากการขายไอเทมในเกม เพื่อช่วยเพ่ิมขีดความสามารถในการแข่งขันกับผู้ประกอบการทั้งในอุตสาหกรรมเดียวกัน

และในธุรกิจความบันเทิงอื่น ๆ ในขณะเดียวกัน อัตราค่าบริการดังกล่าวจะต้องสามารถสร้างผลตอบแทนที่ดีให้แก่กลุ่มบริษัทฯ ได้ 

อย่างไรก็ตาม กลุ่มบริษัทฯ ไม่มีนโยบายทำ�การตลาดด้วยอัตราค่าบริการที่ต่ำ�กว่าคู่แข่ง (Price War)
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การพัฒนาช่องทางธุรกิจใหม่

กลุ่มบริษัทฯ มีนโยบายปรับปรุงพัฒนาแนวทางใหม่ ๆ ที่ตอบโจทย์พฤติกรรมของผู้บริโภคที่เปลี่ยนไปอยู่เสมอ ไม่ว่าจะเป็น

พฤติกรรมการใช้งานอินเทอร์เน็ตหรือแอปพลิเคชันของคนรุ่นใหม่ โดยมุ่งเน้นที่การอำ�นวยความสะดวกในการเข้าถึงบริการของกลุ่ม

บริษัทฯ เช่น การเข้าถึงเกมออนไลน์ของกลุ่มบริษัทฯ การรับข้อมูลข่าวสารของเกม และการรับรางวัลพิเศษต่าง ๆ จากเกม ซึ่งจะช่วย

ใหก้ลุม่เปา้หมายผกูพันกับการบริการของกลุม่บริษัทฯ และยิง่เปดิขยายช่องทางการสื่อสารระหว่างกลุม่บริษัทฯ กับกลุม่เปา้หมาย และ

กลุ่มพันธมิตรทางธุรกิจและผู้พัฒนาที่ต้องการเข้าสู่ตลาดเอเชียตะวันออกเฉียงใต้ภายใต้แพลตฟอร์มของ PlayPark

ในปี 2561 กลุ่มบริษัทฯ เข้าไปศึกษาและหาโอกาสในการขยายการให้บริการเกมเข้าสู่ประเทศพม่าและกัมพูชา เนื่องจากทั้ง 

2 ประเทศมีความพร้อมด้านโครงสร้างพื้นฐานโทรคมนาคม โดยเฉพาะเครือข่ายโทรศัพท์มือถือที่ครอบคลุมและทันสมัย และจำ�นวน

ผู้ ใช้โทรศพัทม์อืถือทีเ่ตบิโตอยา่งรวดเร็ว ซ่ึงกลุม่บริษัทฯ เตรียมการเปดิใหบ้ริการเกมโมบายลเ์กมแรกในประเทศพมา่ในช่วงตน้ป ี2562 

ร่วมกันกับพันธมิตรในท้องถิ่น

8.3 การตลาดและภาวะการแข่งขัน

8.3.1 ภาพรวมอุตสาหกรรมเกมออนไลน์โดยทั่วไปในภูมิภาคเอเชียตะวันออกเฉียงใต้

ภูมิภาคเอเชียตะวันออกเฉียงใต้เป็นตลาดเป้าหมายในการให้บริการด้านความบันเทิงออนไลน์ของกลุ่มบริษัทฯ ประกอบด้วย  

5 ประเทศ คือ ไทย สิงคโปร์ มาเลเซีย อินโดนีเซีย และฟิลิปปินส์ ปัจจุบันอัตราการเติบโตของจำ�นวนผู้ ใช้อินเทอร์เน็ตเพิ่มขึ้นอย่าง

รวดเร็ว ซึ่งจำ�นวนผู้เล่นเกมออนไลน์นั้นจะสัมพันธ์โดยตรงกับจำ�นวนผู้ ใช้อินเทอร์เน็ต การที่ค่าบริการอินเทอร์เน็ตความเร็วสูงมีราคา

ถูกลง เนื่องจากภาวะการแข่งขันของผู้ให้บริการอินเทอร์เน็ต รวมท้ังการเติบโตในอัตราท่ีสูงของผู้ใช้สมาร์ตโฟนในภูมิภาคเอเชียตะวันออก 

เฉียงใต้ ยิ่งเป็นปัจจัยสนับสนุนให้ตลาดเกมออนไลน์ในภูมิภาคนี้ยังคงมีศักยภาพในการเติบโตได้อีกมาก

นอกจากน้ี ผู้ประกอบการในอุตสาหกรรมเกมออนไลน์ยังมีข้อได้เปรียบผู้ประกอบการในอุตสาหกรรมความบันเทิงอื่นในหลายด้าน 

ดังนี้

•	 เกมออนไลน์เป็นความบันเทิงราคาถูกกว่าและเข้าถึงง่าย : เกมออนไลน์สามารถเล่นได้ทุกที่ที่มีอินเทอร์เน็ต ประกอบ

กับค่าใช้จ่ายในการเล่นเกมออนไลน์ยังคงมีอัตราท่ีต่ำ�กว่า เมื่อเทียบกับความบันเทิงประเภทอื่น ๆ  อย่างไรก็ตาม แนวโน้ม 

ของผู้เล่นเกมที่บ้านมีการเติบโตอย่างต่อเนื่อง และมีสัดส่วนเพ่ิมข้ึนเมื่อเทียบกับในอดีต ปัจจุบันมีหลายประเทศใน

ภูมิภาคเอเชียตะวันออกเฉียงใต้ที่มีสัดส่วนของผู้เล่นเกมที่บ้านสูงกว่าผู้เล่นเกมในร้านอินเทอร์เน็ตคาเฟ่

•	 ผู้เล่นเกมออนไลน์ส่วนใหญ่ใช้บริการอย่างต่อเนื่อง : เนื่องจากลักษณะของเกมออนไลน์ที่ส่งเสริมให้ผู้เล่นเกมมีความ

สัมพันธ์เชิงกลุ่ม โดยการแข่งขันหรือติดต่อกับผู้เล่นเกมรายอื่นที่อยู่ต่างสถานที่ในเวลาเดียวกันได้ โดยเฉพาะเกม

ประเภท MMORPG ซึ่งผู้เล่นแต่ละรายจะมีบทบาทสมมติที่แตกต่างกัน ทำ�ให้ต้องเล่นเกมร่วมกันเป็นกลุ่มเพื่อบรรลุ

ภารกิจในเกม ทำ�ให้เกมมีความสนุกสนานน่าติดตามมากยิ่งข้ึน อีกทั้งผู้เล่นเกมต้องใช้เวลาในการฝึกทักษะต่าง ๆ  

ในเกม เพื่อให้เป็นผู้ชนะ ทำ�ให้ผู้เล่นเกมมีความผูกพันกับเกมอย่างมาก

•	 การกระจายตัวของเครื่องคอมพิวเตอร์ส่วนบุคคลและสัญญาณอินเทอร์เน็ต : เนื่องจากปัจจุบันเครื่องคอมพิวเตอร์

ส่วนบุคคลน้ันมีราคาลดต่ำ�ลง ทำ�ให้ผู้บริโภคสามารถเป็นเจ้าของได้ง่ายข้ึน รวมท้ังมีสเป็กหรือคุณสมบัติท่ีสูงข้ึนกว่าเดิม 

ทำ�ให้สามารถเล่นเกมที่มีคุณภาพด้านกราฟิกสูง ๆ ได้ อีกท้ังปัจจุบันผู้ ให้บริการอินเทอร์เน็ตได้แข่งขันกันด้านราคา

และความเร็วอินเทอร์เน็ตอย่างต่อเนื่อง จนสามารถเข้าถึงผู้บริโภคได้อย่างกว้างขวาง ถือเป็นการลดอุปสรรคในการ

เข้าถึงเกมของผู้บริโภค
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•	 ปัญหาในการถูกละเมิดลิขสิทธิ์ต่ำ� : ปัญหาการละเมิดลิขสิทธิ์ในอุตสาหกรรมที่เกี่ยวข้องกับทรัพย์สินทางปัญญา อาทิ 

งานเพลง เกมพีซีแบบออฟไลน์ โปรแกรมคอมพิวเตอร์ และงานบันเทิงอื่น ๆ ยังคงถือเป็นปัญหาที่ท้าทายของ 

ผูป้ระกอบการในภมูภิาคนี ้ซ่ึงสง่ผลกระทบตอ่ผลการดำ�เนนิงานจนทำ�ใหอ้าจไมส่ามารถดำ�เนนิกิจการตอ่ไปได ้ในขณะ

ทีผู่ป้ระกอบการในธรุกิจเกมออนไลนจ์ะประสบปญัหานีน้อ้ยกว่า เนื่องจากเกมออนไลนม์ส่ีวนประกอบหลกัของโปรแกรม

อยู่บนระบบเซิร์ฟเวอร์ของผู้ ให้บริการ ซึ่งเครื่องลูกข่ายของผู้เล่นจะต้องติดต่อกับเซิร์ฟเวอร์ผ่านออนไลน์ตลอดเวลา 

ทำ�ให้ปัญหาการละเมิดลิขสิทธ์ิเกมออนไลน์ไม่รุนแรงเท่ากับงานลิขสิทธ์ิอื่นท่ีมีผลิตภัณฑ์วางจำ�หน่ายในรูปแบบออฟไลน์ 

อาทิ ซีดี ดีวีดี หรือตลับเกม ซึ่งง่ายต่อการทำ�ซ้ำ�และเผยแพร่

•	 ยุค Mobile First เปลี่ยนจากพีซีสู่สมาร์ตโฟน : ในปี 2561 อุตสาหกรรมเกมเติบโตอย่างชัดเจนโดยเฉพาะในภูมิภาค

เอเชียแปซิฟิก ซึ่งมีมูลค่ามากถึง 2.499 ล้านล้านบาท คิดเป็นร้อยละ 52 จากอุตสาหกรรมเกมทั่วโลก แนวโน้มการ

เติบโตของธุรกิจเกมโมบายล์เป็นผลมาจากการเข้ามาของสมาร์ตโฟนแบรนด์จีน ทำ�ให้สมาร์ตโฟนที่มีประสิทธิภาพสูง

มีราคาถูกลง ซึ่งวัดได้จากยอดขายของ Oppo, Vivo และ Xiaomi ที่สูงถึง 500,000 เครื่อง ใกล้เคียงกับแบรนด์

เกาหลีอย่าง Samsung ทำ�ให้ผู้เล่นสามารถเข้าถึงการเล่นเกมได้อย่างมีประสิทธิภาพ ไม่ถูกจำ�กัดด้วยเทคโนโลยี  

ส่งผลให้สามารถขยายฐานผู้เล่นในอนาคตและคงการเติบโตของตลาดเกมได้อย่างต่อเนื่อง โดยคาดการณ์ว่ารายได้

ของเกมโมบายล์ในเอเชียตะวันออกเฉียงใต้จะเติบโตได้ถึง 1.365 แสนล้านบาทในปี 2562 นี้

8.3.2 ภาพรวมอุตสาหกรรมเกมออนไลน์ในไทย สิงคโปร์ มาเลเซีย อินโดนีเซีย และฟิลิปปินส์

ปัจจุบันกลุ่มบริษัทฯ ให้บริการเกมออนไลน์ใน 5 ประเทศ คือ ไทย สิงคโปร์ มาเลเซีย อินโดนีเซีย และฟิลิปปินส์ ซึ่งถือเป็น 

กลุ่มประเทศที่มีอัตราการเติบโตของอุตสาหกรรมเกมออนไลน์ที่สูงและต่อเนื่อง ในปีที่ผ่านมา ภูมิภาคนี้มีการเติบโตด้านตลาดเกม 

โมบายล์สูงสุด โดยเฉพาะในประเทศอินโดนีเซีย ไทย และมาเลเซีย ซ่ึงเป็นผลมาจากการเพ่ิมข้ึนของจำ�นวนผู้ ใช้อินเทอร์เน็ตและ 

สมาร์ตโฟน นอกจากนี้ เนื่องจากมีผู้ประกอบการจากต่างประเทศเข้ามาเปิดให้บริการในภูมิภาคเอเชียตะวันออกเฉียงใต้ โดยเฉพาะ

ในตลาดเกมโมบายล์ ส่งผลให้การแข่งขันในอุตสาหกรรมมีความรุนแรงมากยิ่งขึ้น

ประเทศไทยยงัคงเปน็ตลาดทีม่มีลูคา่ทางการตลาดของการให้บริการเกมมากทีสุ่ดในภมูภิาคเอเชียตะวันออกเฉยีงใต ้ตามดว้ย

อินโดนีเซียและมาเลเซีย ในขณะที่กระแสการตื่นตัวของอีสปอร์ต (Esports) ในช่วง 1 - 2 ปีที่ผ่านมา อาทิ การบรรจุการแข่งขันเกม

เข้าเป็นกีฬาชนิดหนึ่งในการแข่งกีฬาเอเชียนเกมส์ หรือการที่ภาครัฐอนุญาตให้มีการจัดตั้งสมาคมอีสปอร์ตในประเทศไทยอย่างเป็น

ทางการ กระตุ้นให้เกมเป็นที่สนใจและได้รับการยอมรับทั้งจากผู้บริโภค ภาครัฐ และภาคเอกชน แบรนด์ชั้นนำ�ในอุตสาหกรรมต่าง ๆ 

แม้แต่สโมสรฟุตบอลแห่งหนึ่งของไทย ได้เข้ามามีบทบาทและมีส่วนร่วมในอุตสาหกรรมเกมมากยิ่งขึ้น ปัจจุบันการแข่งขนัอีสปอร์ตไม่

จำ�กัดเพียงเกมพีซีเช่นในอดตีเทา่นัน้ แตเ่ร่ิมมกีระแสของการแข่งขันอสีปอร์ตในตลาดเกมโมบายลอ์ยา่งจริงจงัเช่นเดยีวกัน ซ่ึงกระแส

ดังกล่าวนี้มีทิศทางเดียวกันในทุกประเทศในภูมิภาคนี้

ค่าลิขสิทธิ์เกมออนไลน์ถือเป็นต้นทุนการดำ�เนินงานที่สำ�คัญสำ�หรับผู้ประกอบการในธุรกิจนี้ ซ่ึงในปัจจุบันผู้ ให้บริการเกมส่วน

ใหญ่ในประเทศดงักลา่วมกัจะจดัซ้ือลขิสิทธ์ิเกมออนไลนท์ีเ่ปน็ทีน่ยิมและ/หรือประสบความสำ�เร็จในประเทศอื่น ๆ  มาจากผูพั้ฒนาหรือ

ผูจ้ดัจำ�หนา่ยเกมออนไลน์ในตา่งประเทศมากกว่าจะพัฒนาเกมเอง อยา่งไรก็ตาม ผู้ ให้บริการเกมเร่ิมมแีนวโนม้พัฒนาเกมออนไลนข์อง

ตนเอง เพื่อลดต้นทุนค่าลิขสิทธิ์เกมที่เพิ่มสูงขึ้น อย่างไรก็ตาม เกมออนไลน์ที่พัฒนาโดยผู้พัฒนาเกมในไทยยังไม่ได้รับความนิยม

ภาวะอุตสาหกรรมและการแข่งขันของตลาดเกมออนไลน์ในไทย

ภาพรวมอุตสาหกรรมเกมออนไลน์ในไทยในปี 2561 มีมูลค่าตลาดรวมทั้งพีซีและโมบายล์อยู่ท่ีประมาณ 22,836 ล้านบาท* 

เพิ่มขึ้นประมาณร้อยละ 14 จากปี 2560 (*อ้างอิงข้อมูลจาก Newzoo) โดยปี 2561 เกมพีซีออนไลน์มีสถานะการเติบโตของตลาด

ค่อนข้างคงตัว แต่มีการเติบโตของตลาดจากฝ่ังของเกมโมบายล์เป็นส่วนใหญ่ ในส่วนของจำ�นวนผู้ให้บริการเกมออนไลน์ท่ีเปิดดำ�เนินการ 

ในประเทศไทยลดลงจาก 28 รายในปี 2560 เป็น 24 รายในปี 2561 และมีจำ�นวนเกมที่ให้บริการลดลงจาก 70 เกมในปี 2560 เป็น 

61 เกมในปี 2561 โดยมีเกมพีซีออนไลน์ที่เปิดใหม่ในปี 2561 เพียง 8 เกม
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ปัจจัยสำ�คัญที่สนับสนุนการเติบโตของธุรกิจเกมออนไลน์ในไทย ได้แก่

•	 การเติบโตของการให้บริการอินเทอร์เน็ตความเร็วสูง (Broadband Internet) : ในช่วง 3 - 4 ปีที่ผ่านมา ธุรกิจให้

บริการอนิเทอร์เนต็ความเร็วสูงเตบิโตข้ึนในอตัราสูงจากการแข่งขันทีรุ่นแรงระหว่างผู้ ใหบ้ริการ ทัง้ในดา้นบริการและ

ราคา โดยปัจจุบันมีอัตราค่าบริการประมาณ 599 บาทต่อเดือน สำ�หรับความเร็วประมาณ 15 - 20 เมกะบิตต่อวินาที 

ซึ่งถือว่าเป็นราคาที่ค่อนข้างต่ำ� และการเข้ามาของเทคโนโลยีอินเทอร์เน็ตที่ใช้สายใยแก้วนำ�แสง (Fiber Optic) ซึ่ง

มคีณุภาพของสัญญาณอนิเทอร์เนต็สูงกว่าเทคโนโลยอีนิเทอร์เนต็ที่ใช้สายเคเบลิ สง่ผลใหบ้ริการอนิเทอร์เนต็ความเร็ว

สูงเปน็ทีน่ยิมอยา่งแพร่หลาย และเนื่องจากความเร็วในการดาวน์โหลดข้อมลูมผีลตอ่ความสนกุในการเลน่เกมออนไลน์ 

จงึทำ�ใหม้ผีูส้นใจเลน่เกมออนไลนเ์พ่ิมข้ึนตามไปดว้ย ซ่ึงช่วยเพ่ิมโอกาสใหบ้ริการเกมออนไลนส์ามารถเข้าถึงกลุม่ลกูคา้

ใหม่ได้อย่างกว้างขวางมากยิ่งขึ้น

•	 ความหลากหลายของเกมออนไลน์ที่เปิดให้บริการ : ในช่วงที่ผ่านมา มีเกมออนไลน์ที่เปิดให้บริการหลากหลายทั้งใน

ด้านรูปแบบและเน้ือหาท่ีแปลกใหม่ ท่ีช่วยเพ่ิมความสนุกในการเล่นเกมออนไลน์ ซ่ึงเป็นการเพ่ิมทางเลือกของผู้เล่นเกม 

รวมทั้งช่วยดึงดูดความสนใจของกลุ่มลูกค้าเป้าหมายให้เข้ามาทดลองเล่นเกมมากยิ่งขึ้น

•	 การให้บริการลูกค้ามีความสำ�คัญมากขึ้น : ในช่วง 2 - 3 ปีต่อจากนี้ ตลาดเกมออนไลน์จะมีการแข่งขันที่เข้มข้นขึ้น 

ซึ่งการให้บริการแก่ลูกค้าจะกลายเป็นปัจจัยหลักที่จะรักษาฐานลูกค้าไว้ ผู้ ให้บริการจึงจำ�เป็นต้องพัฒนาการให้บริการ

ให้ดีขึ้น เพื่อให้เป็นที่พอใจของลูกค้า ไม่ว่าจะเป็นการอัปเดตเนื้อหาใหม่ ๆ อย่างสม่ำ�เสมอ รวมทั้งจัดกิจกรรมและ

โปรโมชันผ่านสื่อช่องทางต่าง ๆ เพื่อให้เข้าถึงกลุ่มผู้เล่นมากขึ้น

•	 การเติบโตของตลาดเกมโมบายล์ : ในปี 2561 มีเกมโมบายล์ที่เปิดให้บริการในประเทศไทยมากกว่า 280 เกม และมี

มูลค่าตลาดประมาณ 22,000 ล้านบาท โดยยังคงเติบโตอย่างรวดเร็วต่อเนื่องด้วยปัจจัยหลาย ๆ ด้าน ในปี 2561 มี

ผู้ ใช้สมาร์ตโฟน ประมาณร้อยละ 80 ของประชากรทั้งหมด หรือมากกว่า 55 ล้านคน อายุการใช้งานเฉลี่ยเครื่องละ 

1 ป ีโดยเปน็ผู้ ใช้งานโทรศพัทม์อืถือทีเ่ข้าถึงระบบ 3G/4G มากถึงร้อยละ 99 ทำ�ใหผู้บ้ริโภคสามารถเข้าถึงเกมออนไลน์

บนอุปกรณ์เคลื่อนท่ีได้ง่ายข้ึน ประกอบกับพฤติกรรมของผู้บริโภคท่ีนิยมใช้อินเทอร์เน็ตบนสมาร์ตโฟนมีมากข้ึน ทั้งการ

ส่งข้อความแชต (77%), ดูวิดีโอ (75%), ใช้ธนาคารออนไลน์ (56%), ใช้บริการค้นหาสถานที่ (64%) และเล่นเกม 

(66%) ในส่วนของเกมโมบายลน์ัน้ ประเทศไทยมศัีกยภาพในการพัฒนาผูผ้ลติเกมโมบายลท์ีส่ามารถแข่งขันกับประเทศ

อื่นในเอเชียและตะวันตกได้ เรามีตลาดภายในประเทศขนาดใหญ่ที่สุดในเอเชียตะวันออกเฉียงใต้ ทำ�ให้ตลาดเกม 

โมบายล์ไทยมีมูลค่าประมาณ 200 ล้านเหรียญ หรือประมาณ 6.4 พันล้านบาทต่อปี นอกจากน้ี ยังส่งผลให้จำ�นวน 

ผู้ใช้บริการเกมโมบายล์เติบโตมากข้ึนตามไปด้วย

•	 การพัฒนาอีสปอร์ตอย่างต่อเนื่อง : นับตั้งแต่ปี 2560 ที่ภาครัฐประกาศบรรจุอีสปอร์ตเป็นกีฬาอย่างเต็มรูปแบบ รวม

ถึงอนุมัติให้สมาคมไทยอีสปอร์ต (TESF) เป็นสมาคมกีฬาภายใต้หน่วยงานการกีฬาแห่งประเทศไทย จนปัจจุบัน 

มผีูเ้ลน่เกมจำ�นวนหนึง่ผนัตนเองไปเปน็นกักีฬาอสีปอร์ต และสร้างชื่อเสียงใหแ้ก่ประเทศไทยในการแข่งขันระดบัสากล

หลายรายการ โดยในปี 2561 เกมออนไลน์ที่เปิดให้บริการโดยกลุ่มบริษัทฯ ได้สร้างนักกีฬาแชมป์โลกถึง 2 รายการ

ใหญ่ ได้แก่ Audition World Championship 2018 ที่นักกีฬาไทยได้รางวัลชนะเลิศ รองชนะเลิศอันดับหนึ่ง และ

รองชนะเลิศอันดับสองในการแข่งขันประเภทเดี่ยว และได้รางวัลรองชนะเลิศอันดับสองประเภททีม ส่วนการแข่งขัน 

Dragon Nest World Championship 2018 นักกีฬาไทยก็คว้าแชมป์โลกมาได้สำ�เร็จอีกเช่นกัน ถือเป็นการสร้างชื่อเสียง 

ให้กับประเทศไทยในวงการอีสปอร์ตระดับโลก

ภาวะอุตสาหกรรมและการแข่งขันของตลาดเกมออนไลน์ในสิงคโปร์

อตุสาหกรรมเกมออนไลน์ในสิงคโปร์ประกอบไปดว้ยผูพั้ฒนาเกมและผู้ ใหบ้ริการเกมมากกว่า 60 บริษัท ถือเปน็หนึง่ในประเทศ

ที่มีการเติบโตด้านสื่อมากที่สุด สิงคโปร์สามารถเป็นศูนย์กลางสื่อในระดับภูมิภาคที่มีศักยภาพในการผลิตและจัดจำ�หน่ายเนื้อหาเกมที่

ล้ำ�สมัย ด้วยแรงงานที่มีทักษะ โครงสร้างด้านไอทีที่แข็งแกร่ง และระบบการคุ้มครองสิทธิในทรัพย์สินทางปัญญาที่เด็ดขาด
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ประเทศน้ีเป็นท่ีต้ังของผู้ประกอบการหลักในตลาด เช่น Gumi Asia, Konami Singapore, Koei Tecmo และ Ubisoft นอกจากน้ี 

ยังมีผู้ประกอบการท้องถิ่น เช่น Touch Dimensions, LambdaMu และ Tyler Projects อีกทั้งสิงคโปร์ยังเป็นต้นกำ�เนิดของสถาบัน

การศึกษาที่มีชื่อเสียง เช่น DigiPen Institute of Technology และ LASALLE College of the Arts

นอกจากนี้ สำ�หรับการพัฒนาอุตสาหกรรมเกมในระดับท้องถิ่นนั้น IMDA มุ่งเน้นการสนับสนุนผู้พัฒนาเกมภายในประเทศ ทั้ง

ในรูปแบบเกมพีซีและโมบายล์ โดยในเดือนตุลาคม 2554 ผู้ก่อตั้ง MDA หรือ IMDA ในปัจจุบันได้เปิดตัว Games Solution Center 

(GSC) ซึ่งตั้งอยู่ที่ Mediapolis Phase 0 (หรือ Block 71) เพื่อเป็นศูนย์รวมของผู้พัฒนาเกมระดับเล็กและกลางในประเทศสิงคโปร์ 

ภายใต้สภาพแวดล้อมท่ีเหมาะสมต่อการสร้างสรรค์และพัฒนาเกม นอกจากน้ี GSC ยังเป็นท่ีต้ังของ PlayStation Incubation Studio 

แห่งแรกในเอเชียตะวันออกเฉียงใต้ โดยหนึ่งในเกมที่พัฒนาขึ้นใน GSC คือ Rocketbirds : Hardboiled Chicken โดย Ratloop 

Asia ซึ่งได้รับการเผยแพร่เป็นครั้งแรกในเครือข่าย Sony PlayStation ในปี 2554 และได้พัฒนาเป็นเวอร์ชัน Sony PlayStation 

Vita ซึ่งเป็นเกมในหมวด Vita ที่มียอดขายสูงสุดเป็นอันดับ 3 ในเอเชียในปี 2555 (อ้างอิงข้อมูลจาก IMDA ; Info-communications 

Media Development Authority)

สถิติทางการตลาด :

•	 ในปี 2561 อุตสาหกรรมเกมในสิงคโปร์ สามารถทำ�รายได้อยู่ในอันดับที่ 37 ของโลก โดยมีมูลค่าประมาณ 319 ล้าน

ดอลลาร์สหรัฐ (อ้างอิงข้อมูลจาก Newzoo)

•	 สิงคโปร์มีประชากรประมาณ 6 ล้านคน มีผู้ ใช้อินเทอร์เน็ตประมาณ 5 ล้านคน

•	 สิงคโปร์มีประชากรท่ีเล่นเกมจำ�นวน 2.9 ล้านคน โดยมีผู้เล่นเกมท่ีจ่ายเงินในการเล่นจำ�นวน 1.2 ล้านคน คิดเป็นรายได้ 

เฉลี่ยต่อปีคนละ 258 ดอลลาร์สหรัฐ (อ้างอิงข้อมูลจาก Newzoo)

เกมพีซีออนไลน์ :

•	 เกมประเภท MOBA เช่น Dota และ League of Legends และเกมประเภท Battle Royale เช่น Playerunknown’s 

Battlegrounds (PUBG) และ Fortnite เป็นเกมที่ได้รับความนิยมในสิงคโปร์ (อ้างอิงข้อมูลจาก Help123.org)

•	 เกมประเภท FPS เช่น Counter Strike และ Overwatch ยังคงได้รับความนิยมอย่างต่อเนื่อง (อ้างอิงข้อมูลจาก 

Help123.org)

•	 เกมประเภทแย่งชิง เช่น Diablo 3 และ Destiny ยังคงมีอยู่ในตลาดสิงคโปร์

•	 ร้อยละ 30 ของผู้เล่นเกมในสิงคโปร์ เล่นเกมบนทุกแพลตฟอร์ม ทั้งพีซี โมบายล์ และคอนโซล

•	 เกมประเภท Casual กำ�ลังเติบโตในสิงคโปร์

เกมโมบายล์ :

•	 ในสิงคโปร์ มีผู้เล่นเกมโมบายล์ประมาณ 1.4 ล้านคน

•	 Android เป็นระบบปฏิบัติการที่ได้รับความนิยมมากที่สุด คิดเป็นร้อยละ 47 ของประชากร ส่วน iOS อยู่ที่ร้อยละ 38 

(อ้างอิงข้อมูลจาก allcorrectgames.com)

•	 จากการจัดอันดับเกมฟรียอดนิยม 5 อันดับแรกบนระบบปฏิบัติการ Android ได้แก่ Ragnarok M, MapleStory M, 

Mobile Legends, Epic Seven และ Crane Game Toreba

•	 เกมฟรียอดนิยม 5 อันดับแรกจากการจัดอันดับบนระบบปฏิบัติการ iOS ได้แก่ Mobile Legends, MapleStory M, 

Ragnarok M, Fortnite และ King of Avalon (อ้างอิงข้อมูลจาก App Annie)

•	 การเติบโตของเกม Casual ในสิงคโปร์สอดคล้องกับการเติบโตของตลาดเกมโมบายล์

•	 ปัจจุบันการเล่นเกมผ่านแพลตฟอร์มโมบายล์กลายเป็นกระแสหลัก

•	 สิงคโปร์มีรายได้จากตลาดเกมโมบายล์อยู่ที่ 129 ล้านดอลลาร์สหรัฐ ซึ่งอยู่ในอันดับที่ 34 ของโลก

•	 รายได้เฉลี่ยต่อคนอยู่ที่ 78.68 ดอลลาร์สหรัฐ
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ภาวะอุตสาหกรรมและการแข่งขันของตลาดเกมออนไลน์ในมาเลเซีย

สถิติทางการตลาด :

•	 ในป ี2561 รายไดข้องอตุสาหกรรมเกมในมาเลเซียอยูอ่นัดบัที ่21 ของโลก โดยมมีลูคา่รวมประมาณ 633 ลา้นดอลลาร์

สหรัฐ (อ้างอิงข้อมูลจาก Newzoo)

•	 มาเลเซียมีประชากรที่เล่นเกมจำ�นวน 14 ล้านคน จากประชากรทั้งหมด 32 ล้านคน คิดเป็นร้อยละ 43.75

•	 7.1 ล้านคนหรือร้อยละ 22.19 ของประชากรชาวมาเลเซียเป็นผู้เล่นที่มีการจ่ายเงินในการเล่นเกม (อ้างอิงข้อมูลจาก 

Newzoo)

•	 รายได้รวมในปี 2561 คือ 633 ล้านดอลลาร์สหรัฐ โดยมีค่าใช้จ่ายในการเล่นเกมเฉลี่ยคนละ 45.21 ดอลลาร์สหรัฐ 

และรายได้เฉลี่ยต่อผู้เล่นเกมที่มีการจ่ายเงินอยู่ที่ 89.15 ดอลลาร์สหรัฐ

เกมพีซีออนไลน์ :

•	 เกม MMORPG หลักในตลาดประกอบด้วย MapleStorySEA, Moxiang (เวอร์ชันภาษาอังกฤษ), Osu, DDT3 และ 

Playerunknown’s Battlegrounds (PUBG) และเกมเก่าอื่น ๆ  ที่ช่วยให้ตลาดเกมกลับมาฟื้นตัว อย่างไรก็ตาม ผู้เล่น

เกมพีซีเร่ิมทยอยเปล่ียนไปเล่นเกมโมบายล์และเกมคอนโซล หรือเล่นหลายแพลตฟอร์มพร้อมกัน เนื่องด้วยแพลตฟอร์ม 

โมบายล์ได้รับความนิยมมากขึ้น ทำ�ให้เกมโมบายล์เติบโตขึ้นตามไปด้วย

•	 เกมพีซีส่วนใหญ่ในมาเลเซียมาจากจีนและเกาหลี มีเพียงไม่กี่เกมที่มาจากประเทศตะวันตก

•	 การปรับรูปแบบการเล่นเกม CounterStike : GO ให้เป็นการเล่นแบบไม่เสียเงิน (free-to-play) ทำ�ให้ผู้ ใช้งาน

แพลตฟอร์มสตรีมเร่ิมให้ความสนใจ ก่อนหน้าน้ีผู้ ใช้งานสตรีมส่วนใหญ่เป็นผู้เล่นท่ีใช้ภาษาอังกฤษ มีกำ�ลังซ้ือปานกลาง 

ถึงสูง และมองหาเกมสตรีมคุณภาพสูงจากแบรนด์ใหญ่ ๆ

•	 ผู้เล่นชาวจีนยังคงเป็นผู้เล่นที่มีกำ�ลังซ้ือสูงสุด แต่มีจำ�นวนจำ�กัด ในขณะที่ผู้เล่นชาวมาเลย์มีจำ�นวนมากที่สุด แต่มี

กำ�ลังการจ่ายต่ำ� เฉลี่ย 10 ดอลลาร์สหรัฐต่อเดือน และโดยทั่วไปจะเปิดรับเกมเก่าที่เคยเปิดให้บริการมาก่อน 

•	 FPS และ MOBA ยังคงเป็นประเภทเกมหลักที่ได้รับความนิยมในมาเลเซีย โดยมีส่วนแบ่งการตลาดอยู่ที่ร้อยละ 33 

และ 40 ตามลำ�ดับ ซึ่งคาดว่าจะยังคงเป็นที่นิยมอย่างต่อเนื่องในปี 2562 เนื่องจากรัฐบาลมาเลเซียให้คำ�มั่นว่าจะ

ทำ�ให้มาเลเซียกลายเป็นศูนย์กลางของอีสปอร์ต

เกมโมบายล์ :

•	 เกมประเภท RPG และ Strategy กำ�ลังได้รับความสนใจจากผู้เล่นเกมโมบายล์ในมาเลเซีย แม้ว่าในตลาดเกมแนว 

Casual จะยังคงได้รับความนิยมมากข้ึนก็ตาม เกมประเภทดังกล่าวที่มีความโดดเด่นคือ Ragnarok M ซ่ึงครอง 

อันดับ 1 ในสโตร์ภายในเดือนแรก ด้วยยอดดาวน์โหลดมากกว่า 1 ล้านครั้ง

•	 Playerunknown’s Battlegrounds Mobile (PUBG Mobile) เปิดให้เล่นในปี 2561 ทำ�ให้ผู้เล่นเกมประเภท FPS 

รวมถึงผู้เล่นอีกหลายคนที่เล่นเกมประเภทอื่น หันมาเล่นเกมประเภท FPS แบบโมบายล์

ภาวะอุตสาหกรรมและการแข่งขันของตลาดเกมออนไลน์ในฟิลิปปินส์

สถิติทางการตลาด :

•	 ในปี 2561 อุตสาหกรรมเกมในฟิลิปปินส์ทำ�รายได้อยู่ในอันดับที่ 29 ของโลก โดยมีมูลค่า 461 ล้านดอลลาร์สหรัฐ 

(อ้างอิงข้อมูลจาก Newzoo)

•	 ฟิลิปปินส์มีประชากรทั้งหมด 107 ล้านคน โดยมีประชากรที่ใช้อินเทอร์เน็ต 66 ล้านคน คิดเป็นร้อยละ 61.68

•	 ผู้เล่นเกมในฟิลิปปินส์มีประมาณ 29.9 ล้านคน โดยร้อยละ 36 เป็นผู้เล่นข้ามแพลตฟอร์ม ท้ังพีซี โมบายล์ และคอนโซล 

(อ้างอิงข้อมูลจาก Newzoo)
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•	 จากจำ�นวนผู้เล่นเกม 29.9 ล้านคน มีผู้ที่ติดตามวิดีโอที่มีเนื้อหาเกี่ยวกับเกมสูงถึงร้อยละ 67 ซึ่งในช่วงปลายปี 2561 

มีแนวโน้มเพิ่มสูงขึ้นจากการขยายตัวของเว็บไซต์สตรีมมิง เช่น Facebook Gaming, Twitch และ Nimo (อ้างอิง

ข้อมูลจาก Newzoo)

•	 ร้อยละ 54 ของนักเล่นเกมจะมีชุดหูฟังสำ�หรับเล่นเกมที่มีการแข่งขันสูง โดยเฉพาะเกมประเภท Battle Royale และ 

MOBA (อ้างอิงข้อมูลจาก Newzoo)

เกมพีซีออนไลน์ :

•	 เกมประเภท MMORPG มีการฟื้นตัวดีขึ้นจากการเปิดเกม Ragnarok Online, Rising Force Online และ Flyff

•	 กระแสของเกมแนว MMORPG ยังคงมีอยู่จากนำ�เกมที่เปิดให้บริการที่เกาหลีใต้และตลาดภาษาอังกฤษอย่าง

สหรัฐอเมริกาและยุโรป มาเปิดให้บริการในฟิลิปปินส์ รวมถึงในเอเชียตะวันออกเฉียงใต้

•	 ถึงแม้ว่ามีการเปิดตัวเกม MMORPG ใหม่ในฟิลิปปินส์ แต่ส่วนแบ่งทางการตลาดของเกมประเภทนี้ก็ยังคงไม่สูงขึ้น 

โดยอยู่ที่ประมาณร้อยละ 7

•	 เกมประเภท Shooter (FPS และ 3PS) และ MOBA ยังคงครองตลาด ด้วยส่วนแบ่งทางการตลาดร้อยละ 40 และ 53 

ตามลำ�ดับ

•	 Android Emulators สำ�หรับแพลตฟอร์มพีซีถูกนำ�มาใช้ ในร้านอินเทอร์เน็ตคาเฟ่ เพื่อเล่นเกม Playerunknown’s 

Battlegrounds Mobile (PUBG Mobile) และเกมประเภทอื่น ๆ ซึ่งช่วยให้สามารถใช้เมาส์และคีย์บอร์ดในการเล่น 

ทำ�ใหค้วบคมุเกมไดอ้ยา่งแมน่ยำ�ยิง่ข้ึน ทัง้นีอ้าจเปน็เพราะโทรศัพทร์ะบบปฏบิตักิาร Android ทัว่ไปยงัไมส่ามารถเลน่

เกมโมบายล์ระดับสูงได้

เกมโมบายล์ :

•	 การเข้าถึงสมาร์ตโฟนในปี 2561 อยู่ที่ร้อยละ 34.8 และรายได้เฉลี่ยต่อคนอยู่ที่ 15.86 ดอลลาร์สหรัฐโดยประมาณ 

(อ้างอิงข้อมูลจาก allcorrectgames.com)

•	 รายไดข้องตลาดเกมโมบายลค์ดิเปน็ 191 ลา้นดอลลาร์สหรัฐโดยประมาณ (อา้งองิข้อมลูจาก allcorrectgames.com)

•	 Android เป็นระบบปฏิบัติการที่มีส่วนแบ่งการตลาดที่ใหญ่ที่สุดถึงร้อยละ 82.78 ในขณะที่ระบบปฏิบัติการ iOS อยู่ที่

ร้อยละ 16.16 และอีกร้อยละ 1.06 เป็นระบบปฏิบัติการอื่น (Nokia, Windows, Blackberry และอื่น ๆ) (อ้างอิง

ข้อมูลจาก Statista)

•	 ถึงแมเ้กมโมบายลเ์ปน็ทีแ่พร่หลายในวงกว้าง แต่ในตลาดเกม ประเภทเกมทีโ่ดดเดน่ทีส่ดุยงัคงเปน็ Casual ซ่ึงมส่ีวน

แบ่งทางการตลาดอยู่ที่ร้อยละ 25

•	 เกมประเภท Action และ Esports เช่น Rules of Survival, Freefire และ Playerunknown’s Battlegrounds 

Mobile (PUBG Mobile) รวมถึง Mobile Legends และ Arena of Valor มีส่วนแบ่งทางการตลาดร้อยละ 20

•	 เกมประเภท Arcade และ Strategy ถือสัดส่วนตลาดอยู่ที่ร้อยละ 19 และ 17 ตามลำ�ดับ

•	 เกมประเภท Battle Royale ยงัคงแข็งแกร่งในตลาด เนื่องจากความนยิมของเกม Playerunknown’s Battlegrounds 

Mobile (PUBG Mobile) และ Fortnite ที่มีรูปแบบการเล่นเหมือนกัน

•	 เกม Ragnarok M : Eternal Love ได้รับความนิยมเป็นอย่างมาก ยอดดาวน์โหลดติดอันดับ 1 นับตั้งแต่เปิดตัว

แนวโน้มตลาดโดยรวม :

•	 การเข้าถึงอินเทอร์เน็ตในปี 2561 มีการปรับตัวที่ดีขึ้น เนื่องจากอินเทอร์เน็ตแบบไฟเบอร์สามารถเข้าถึงได้ง่ายและ

ราคาไม่แพงสำ�หรับผู้ ใช้ตามบ้าน

•	 แฟรนไชส์ Playerunknown’s Battlegrounds (PUBG) ยังคงเป็นที่นิยมในฟิลิปปินส์ ในขณะที่ Fortnite ยังคง 

ไม่เป็นที่รู้จักจากผู้เล่นตามบ้านและร้านอินเทอร์เน็ตคาเฟ่ในวงกว้าง

•	 เกมพีซีสามารถอยู่รอดในตลาดได้ด้วยการดึงดูดฐานผู้เล่นให้มากข้ึนจากการที่สามารถเล่นบนคอมพิวเตอร์ที่มีความ

สามารถไม่สูงนักได้
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•	 เกมประเภท MOBA ยังคงเป็นที่นิยม ทั้งแพลตฟอร์มพีซี เช่น Dota 2 และ League of Legends และโมบายล์ เช่น 

Mobile Legends และ Arena of Valor เนื่องจากบริษัทในประเทศมีจัดการแข่งขันอีสปอร์ตขึ้นเป็นของตัวเอง

•	 บริการสตรีมมงิทางเลอืกไดรั้บความนยิมเพ่ิมข้ึน มเีนือ้หาเนน้เรื่องไลฟ์สไตลแ์ละการเลน่เกม โดยเปลีย่นผู้ ใช้ Twitch 

มาเป็นเจ้าของเนื้อหาของตัวเอง

ภาวะอุตสาหกรรมและการแข่งขันของตลาดเกมออนไลน์ในอินโดนีเซีย

ในปี 2561 แนวโน้มตลาดมีการปรับเปลี่ยนไปสู่อีสปอร์ต มีผู้ ให้บริการเกมออนไลน์ในประเทศอินโดนีเซีย 9 ราย ลดลงจาก 

11 ราย และมีการเปิดตัวเกมพีซีเพียง 1 เกม

ปัจจุบันมีผู้ ให้บริการเกมระดับท้องถิ่นจำ�นวน 7 บริษัท และผู้ ให้บริการเกมระดับโลกจำ�นวน 2 บริษัท จากกระแสของอีสปอร์ต 

ทำ�ให้เกมประเภท FPS และ Battle Royale ยังคงได้รับความสนใจและเป็นท่ีต้องการของตลาด โดยมีส่วนแบ่งทางการตลาดร้อยละ 73 

ขณะที่เกมประเภท MMORPG มีสัดส่วนร้อยละ 21

สำ�หรับตลาดเกมโมบายลย์งัไมม่กีารเปลีย่นแปลงในช่วงตน้ป ีซ่ึง 5 อนัดบัแรกของเกมทีท่ำ�รายไดส้งูสุดเปน็เกมประเภท MOBA 

และ Battle Royale แต่ในไตรมาส 4 เกมที่ทำ�รายได้สูงสุดเป็นอันดับ 1 กลับมาเป็นเกมประเภท MMORPG แทน

8.4 การจัดหาผลิตภัณฑ์หรือบริการ

8.4.1 ลักษณะการจัดให้ได้มาซึ่งผลิตภัณฑ์เพื่อจำ�หน่าย

ธรุกิจเกมออนไลนป์ระกอบดว้ยผูป้ระกอบการหลกัประมาณ 5 ส่วน ดงัทีแ่สดงในแผนภาพ โดยเร่ิมตน้จากผูพั้ฒนาเกมออนไลน ์

(Game Developer) ซ่ึงเป็นผู้ออกแบบและพัฒนาเกม จากน้ันขายลิขสิทธ์ิเกมต่อหรือแต่งต้ังให้ผู้จำ�หน่ายลิขสิทธ์ิเกม (Game Publisher) 

เปน็ผูเ้สาะหาตลาดและขายลขิสิทธิก์ารใหบ้ริการเกมใหกั้บผู้ ให้บริการเกมออนไลน ์(Game Operator) ในแตล่ะพ้ืนทีห่รือแตล่ะประเทศ 

ปัจจุบันกลุ่มบริษัทฯ เป็นผู้ประกอบการในธุรกิจให้บริการเกมออนไลน์ในส่วนของผู้พัฒนาเกม ผู้ ให้บริการเกม และผู้จัดจำ�หน่าย

ภาพรวมของผู้ประกอบการในธุรกิจเกมออนไลน์

ผู้ ให้บริการเกมจะเป็นผู้จัดเตรียมระบบเซิร์ฟเวอร์สำ�หรับการให้บริการเกมในแต่ละพ้ืนที่ที่ได้รับลิขสิทธิ์ สำ�หรับการเก็บเงิน 

ค่าบริการเกม ผู้ ให้บริการเกมจะจำ�หน่ายบัตรเติมเงินล่วงหน้าให้แก่ผู้เล่นเกม โดยการจำ�หน่ายเองหรือผ่านผู้จัดจำ�หน่ายหรือตัวแทน

จำ�หน่ายที่ได้รับการแต่งตั้ง ส่วนผู้ ให้บริการอินเทอร์เน็ตและโทรคมนาคม (ISPs) จะเป็นผู้ ให้บริการเช่าช่องสัญญาณเพื่อใช้ติดต่อ

สื่อสารระหว่างเครื่องเซิร์ฟเวอร์ของผู้ ให้บริการเกม กับร้านอินเทอร์เน็ตคาเฟ่ และผู้เล่นเกมโดยตรง
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8.4.2 ขั้นตอนการดำ�เนินงานของกลุ่มบริษัทฯ เพื่อให้บริการเกมออนไลน์

ในการจัดหาเกมออนไลน์ เพื่อนำ�มาให้บริการในแต่ละประเทศน้ัน กลุ่มบริษัทฯ จัดให้มีทีมจัดการเกมออนไลน์ (Game Manager) 

ซึง่มีหน้าที่รบัผิดชอบในการจัดหาและเตรียมความพรอ้มสำ�หรบัการให้บรกิาร โดยจะแยกทีมจัดการเพื่อดูแลในแต่ละเกม ขัน้ตอนการ

ดำ�เนินงานเพื่อให้บริการเกมออนไลน์มี 6 ขั้นตอน ดังนี้

ขั้นตอนการดำ�เนินงานเพื่อให้บริการเกมออนไลน์

คัดสรรเกมออนไลน์

ในเบือ้งตน้ ทมีงานจะคดัเลอืกเกมออนไลนท์ีน่า่สนใจจากแหลง่ตา่ง ๆ  เช่น เกมที่ไดรั้บความนยิมในตา่งประเทศ โดยมนีโยบาย

การกลั่นกรองเนื้อหาเกมเพื่อให้เหมาะสมแก่กลุ่มลูกค้าและวัฒนธรรมในแต่ละประเทศ ซึ่งเกมจะมีคุณสมบัติเบื้องต้นดังนี้

•	 มีรูปแบบและเน้ือหาท่ีสร้างสรรค์ เหมาะสมกับกลุ่มลูกค้าเป้าหมาย และไม่มีเน้ือหาท่ีแสดงความรุนแรงและย่ัวยุทางเพศ

•	 เป็นเกมออนไลน์ท่ีน่าสนใจและมีเน้ือหาแตกต่างจากเกมท่ีให้บริการอยู่ในตลาดเป้าหมาย ณ เวลาน้ัน

•	 มีต้นทุนในการซ้ือลิขสิทธ์ิเกมท่ีเหมาะสม ซ่ึงจะช่วยให้กลุ่มบริษัทฯ สามารถทำ�กำ�ไรจากการให้บริการได้

•	 โปรแกรมเกมออนไลน์สามารถใช้ได้กับระบบเครื่องคอมพิวเตอร์ของกลุ่มผู้เล่นเกมเป้าหมาย

เจรจาและทำ�สัญญาซื้อลิขสิทธิ์การให้บริการเกมออนไลน์

ทีมงานจะเจรจาราคาและเงื่อนไขการซื้อลิขสิทธิ์เกม จากนั้นจึงทำ�สัญญากับผู้พัฒนาหรือผู้จำ�หน่ายลิขสิทธิ์เกมออนไลน์

เตรียมระบบการให้บริการเกมออนไลน์

•	 อุปกรณ์และโปรแกรมคอมพิวเตอร์ : กลุ่มบริษัทฯ จะจัดเตรียมระบบเซิร์ฟเวอร์และอุปกรณ์คอมพิวเตอร์ท่ีมีคุณสมบัติ

ตามท่ีกำ�หนดโดยผู้พัฒนาเกมออนไลน์ ซ่ึงจำ�นวนเครื่องเซิร์ฟเวอร์ท่ีจะใช้รองรับการให้บริการเกมจะประมาณจากการ

คาดการณ์โดยกลุ่มบริษัทฯ จากน้ันผู้พัฒนาเกมจึงเข้ามาติดต้ังโปรแกรมเกมออนไลน์เพื่อเปิดให้บริการต่อไป

•	 โปรแกรมเครื่องลูกข่าย : ทีมจัดการเกมจะดัดแปลงและปรับปรุงโปรแกรมซ่ึงใช้ติดต้ังในเครื่องคอมพิวเตอร์ของผู้เล่นเกม

ก่อนการเล่นเกมในคร้ังแรก รวมท้ังแปลเน้ือหาเกมเป็นภาษาท้องถ่ิน

•	 การจัดทำ�เว็บไซต์ : ทีมจัดการเกมจะจัดทำ�เว็บไซต์สำ�หรับเกมออนไลน์แต่ละเกม เพื่อเป็นแหล่งข้อมูลสำ�หรับผู้เล่นเกม

เก่ียวกับวิธีการเล่น การชำ�ระเงิน และการแก้ไขปัญหา อีกท้ังยังเป็นสื่อโฆษณาให้แก่กลุ่มบริษัทฯ อีกด้วย

•	 ระบบการให้บริการ : ทีมจัดการเกมจะจัดเตรียมทีมงานเพื่อควบคุมการให้บริการเกมในฐานะ “Game Master” เพื่อ

ดูแลการเล่นเกม อำ�นวยความสะดวก และแก้ปัญหาต่าง ๆ ให้แก่ผู้เล่นเกม

กระจายโปรแกรมเครื่องลูกข่าย (Client Program)

กลุม่บริษัทฯ กระจายโปรแกรมให้ถึงมอืผูเ้ลน่เกมอยา่งทัว่ถึงจากการให้ดาวน์โหลดฟรีทางเว็บไซตเ์กม สำ�หรับเกมบนแพลตฟอร์ม

โมบายล์ ผู้เล่นสามารถดาวน์โหลดเกมผ่านทาง App Store สำ�หรับระบบปฏิบัติการ iOS และดาวน์โหลดเกมผ่านทาง Google Play 

สำ�หรับระบบปฏิบัติการ Android
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เปิดให้บริการเกมออนไลน์

เมื่อจัดเตรียมความพร้อมในด้านต่าง ๆ เรียบร้อยแล้ว กลุ่มบริษัทฯ จะเริ่มเปิดให้บริการเกมออนไลน์ ซึ่งแบ่งเป็น 4 ช่วงดังนี้

•	 ช่วงทดสอบภายใน (Internal Test) : ทีมจัดการเกมและพนักงานของกลุ่มบริษัทฯ จะทดลองเล่นเกมออนไลน์จากเครื่อง

แม่ข่าย เพื่อทดสอบหาข้อบกพร่องของการให้บริการเกมและปรับปรุงแก้ไขต่อไป

•	 ช่วงทดสอบการให้บริการแบบปิด (Closed Beta) : เปิดให้บริการแก่ผู้เล่นเกมภายนอกท่ีได้ลงทะเบียนผ่านเว็บไซต์เกม 

โดยไม่คิดค่าบริการ แต่จำ�กัดจำ�นวนผู้เล่น เพื่อทดสอบหาข้อบกพร่องในการให้บริการเกม

•	 ช่วงทดสอบการให้บริการแบบเปิด (Open Beta) : เปิดให้บริการแก่ผู้เล่นเกมภายนอกท่ีได้ลงทะเบียนผ่านเว็บไซต์เกม 

โดยไม่คิดค่าบริการและไม่จำ�กัดจำ�นวนผู้เล่นเกม เพื่อทดสอบหาข้อบกพร่องในการให้บริการเกมแก่ผู้เล่นจำ�นวนมาก

พร้อมกัน

•	 ช่วงเปิดให้บริการเชิงพาณิชย์ (Commercial Launch) : ภายหลังได้ทดสอบการให้บริการเรียบร้อยแล้ว กลุ่มบริษัทฯ 

จะเปิดให้บริการเกมออนไลน์แก่ผู้เล่นเกมโดยทั่วไป โดยเก็บค่าบริการจากการขายไอเทมในร้านค้า Item Cash

การโฆษณาและประชาสัมพันธ์

กลุ่มบริษัทฯ จะโฆษณาและประชาสัมพันธ์เพื่อให้ตลาดรับรู้การเปิดให้บริการเกมออนไลน์ โดยแบ่งเป็น 4 ช่วง คือ

•	 ช่วงก่อนการเปิดตัว (Pre-Marketing) : มุ่งเน้นการสร้างการรับรู้ก่อนการเปิดให้บริการเกม โดยแนะนำ�เกมบน Game 

Portal เว็บไซต์เกมออนไลน์ การประชาสัมพันธ์ในช่องทาง Social Network รวมถึงการสร้างเพจหรือต้ังกลุ่มใน Social 

Network เพื่อสร้างช่องทางในการสื่อสารกับกลุ่มลูกค้า

•	 ช่วงเปิดตัวเกมใหม่ (Launching) : มุ่งสร้างการรับรู้ผ่านการโฆษณาบน Game Portal เว็บไซต์เกมออนไลน์ และจดหมาย

แนะนำ�เกม รวมถึงการโฆษณาในช่องทางออนไลน์หรือ Ad Network บนแพลตฟอร์มต่าง ๆ

•	 ช่วงส่งเสริมการขาย (Promoting) : เน้นท้ังกิจกรรมนอกเกมออนไลน์ผ่านสื่อท่ัวไป เช่น โทรทัศน์ ส่ิงพิมพ์ ป้ายโฆษณา 

ร้านอินเทอร์เน็ตคาเฟ่ และกิจกรรมในเกมออนไลน์ เช่น การแข่งขันภายในเกม

•	 ช่วงรักษายอดขาย (Maturing) : เน้นกิจกรรมทางการตลาดและประชาสัมพันธ์เฉพาะในเกมออนไลน์ และกิจกรรม

ผ่านตัวแทนจำ�หน่ายบัตรเติมเงิน @Cash และร้านอินเทอร์เน็ตคาเฟ่ เพื่อรักษาฐานลูกค้า

8.4.3 ค่าลิขสิทธิ์เกมออนไลน์

ในการให้บริการเกมออนไลน ์กลุม่บริษัทฯ จะซ้ือลขิสิทธ์ิเกมมาจากเจา้ของลขิสิทธิ ์ซ่ึงเปน็ผูพั้ฒนาหรือผูจ้ดัจำ�หนา่ยเกมออนไลน์

ในต่างประเทศจำ�นวนหลายราย เพื่อให้บริการแต่เพียงรายเดียว (Exclusive Distributor) ในพื้นที่ที่กำ�หนด (Specific Territory)  

ในอัตราค่าธรรมเนียมตามที่ตกลง โดยส่วนใหญ่มีอายุสัญญา 2 - 4 ปี นับจากเปิดให้บริการเชิงพาณิชย์ (Commercial Launch) และ

มสิีทธติอ่อายสัุญญาได้ ในราคาและเงื่อนไขเดมิ ทัง้นี ้ผูพั้ฒนา/ผูจ้ดัจำ�หนา่ยเกมสามารถยกเลกิสัญญาได ้หากกลุม่บริษัทฯ ทำ�ผดิสัญญา 

และ/หรือมีปัญหาด้านการเงิน และ/หรืออยู่ในสถานะล้มละลาย และ/หรือไม่สามารถเปิดให้บริการเกมในระยะเวลาที่กำ�หนด โดย 

ค่าลิขสิทธิ์เกมออนไลน์สามารถแบ่งออกเป็น 4 ประเภทหลัก ดังนี้

•	 ค่าลิขสิทธ์ิข้ันต้น (Initial Fee) : ชำ�ระเป็นจำ�นวนคงท่ี ณ วันท่ีลงนามในสัญญา หรือภายในระยะเวลาท่ีกำ�หนด

•	 ค่าลิขสิทธ์ิรายเดือน (Monthly Fee) : ชำ�ระเป็นจำ�นวนตามยอดการใช้จ่ายในเกมจากการให้บริการเกมน้ัน ๆ  ในแต่ละเดือน

•	 ค่าลิขสิทธ์ิรายได้ข้ันต่ำ� (Minimum Guarantee) : บางสัญญาจะมีการกำ�หนดจำ�นวนค่าลิขสิทธ์ิรายเดือนข้ันต่ำ� จากการ

ให้บริการเกมน้ัน ๆ ในแต่ละเดือน

•	 ค่าผลสำ�เร็จของงาน (Success Fee) : ชำ�ระเมื่อสร้างรายได้จากการให้บริการเกมน้ัน ๆ ถึงจำ�นวนท่ีกำ�หนด

ทั้งนี้ ประเภทของค่าลิขสิทธิ์ รวมทั้งจำ�นวน และกำ�หนดเวลาการชำ�ระค่าลิขสิทธิ์ของเกมออนไลน์แต่ละเกมนั้น ขึ้นอยู่กับการ

ต่อรองระหว่างกลุ่มบริษัทฯ และผู้พัฒนาหรือผู้จัดจำ�หน่ายเกม
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9.1 ความเสี่ยงจากปัจจัยภายนอก

9.1.1 ความเสี่ยงจากการเปลี่ยนแปลงข้อกำ�หนด กฎหมาย และเกณฑ์การควบคุมจากภาครัฐ

ปัจจุบัน การดำ�เนินธุรกิจเกมออนไลน์ในไทยถูกกำ�กับดูแลโดยหลายหน่วยงาน เช่น กระทรวงวัฒนธรรมจะควบคุมเรื่อง 

ใบอนุญาต รวมถึงการตรวจสอบเน้ือหาเกม เพื่อเซ็นเซอร์และให้เรตติงเกมก่อนที่จะเผยแพร่ให้บริการ กรมทรัพย์สินทางปัญญา 

กระทรวงพาณิชย์ จะดูแลเรื่องการออกเครื่องหมายรับรองงานต้นแบบ (DIP Code) สำ�หรับการผลิตแผ่นซีดี/ดีวีดี และกระทรวง

เทคโนโลยสีารสนเทศและการสื่อสารไดอ้อกพระราชบญัญตัว่ิาดว้ยการกระทำ�ความผดิเก่ียวกับคอมพิวเตอร์ พ.ศ. 2550 และพระราช

บัญญัติว่าด้วยการกระทำ�ความผิดเกี่ยวกับคอมพิวเตอร์ (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2560 เพื่อกำ�กับดูแลและป้องกันการกระทำ�ความผิดเกี่ยว

กับคอมพิวเตอร์ ในขณะที่การควบคุมธุรกิจการให้บริการเกมออนไลน์ในสิงคโปร์ไม่เข้มงวดเท่าใดนัก เนื่องจากรัฐบาลไม่ได้ปิดก้ัน 

การทำ�ธุรกิจเกมออนไลน์แต่อย่างใด ในขณะที่มาเลเซีย อินโดนีเซีย และฟิลิปปินส์ ยังไม่มีมาตรการที่ชัดเจนในการควบคุมการเล่น

เกมออนไลน์และร้านให้บริการอินเทอร์เน็ต รวมถึงการออกใบอนุญาต และการตรวจสอบเนื้อหาเกม

9.1.2 ความเสี่ยงจากการที่ผู้พัฒนาเกมพึ่งพิงผู้ ให้บริการเกมน้อยลง โดยเปิดให้บริการเกมด้วยตนเอง

ปัจจุบันมีบริษัทที่เป็นผู้พัฒนาเกมรายใหญ่หลายราย ที่เปิดให้บริการเกมแล้วมีกระแสการตอบรับที่ดี ประสบความสำ�เร็จสูง 

โดยมีผู้เล่นจากประเทศต่าง ๆ ในภูมิภาคเอเชียตะวันออกเฉียงใต้เข้าไปเล่นเป็นจำ�นวนมาก ในกรณีนี้บริษัทเหล่านี้มักพิจารณาเปิดให้

บริการเกมด้วยตนเอง โดยไม่ร่วมมือกับผู้ ให้บริการเกมภายในประเทศเหมือนในอดีต

อย่างไรก็ตาม ยังมีบริษัทผู้พัฒนาเกมอีกจำ�นวนมากที่มีข้อจำ�กัดในการเปิดให้บริการเกมเอง เนื่องจากการเปิดให้บริการเกมให้

ประสบความสำ�เร็จต้องอาศัยปัจจัยหลายอย่าง เช่น ความเข้าใจพฤติกรรมผู้เล่นเกมในประเทศ การทำ�การตลาดและการสื่อสาร  

การบริหารจดัการ Community การใหบ้ริการลกูคา้ เปน็ตน้ นอกจากนีบ้ริษัทผูพั้ฒนาเกมหลายรายตอ้งการเปดิใหบ้ริการเกมพร้อมกัน

ในหลายประเทศในภูมิภาคเอเชียตะวันออกเฉียงใต้ จึงต้องการร่วมมือกับบริษัทผู้ ให้บริการเกมที่มีความรู้ ความเข้าใจ ประสบการณ์ 

และความเช่ียวชาญในธุรกิจ เพื่อให้สามารถเปิดให้บริการเกมครอบคลุมทุกประเทศในภูมิภาคได้ ซ่ึงถือเป็นจุดแข็งของบริษัท 

เอเชียซอฟท์ เนื่องจากมีจำ�นวนผู้ ให้บริการภายในประเทศน้อยรายที่สามารถเปิดให้บริการเกมได้ตามเงื่อนไขข้างต้นเหล่านี้

9.2 ความเสี่ยงจากการประกอบธุรกิจ

9.2.1 ความเสี่ยงจากการไม่ประสบความสำ�เร็จของเกมออนไลน์ที่กลุ่มบริษัทฯ ลงทุนซื้อลิขสิทธิ์และเปิดให้บริการ

ในการเปิดให้บริการเกมออนไลน์ใด ๆ กลุ่มบริษัทฯ จะลงทุนขั้นต้น (Initial Investment) ในจำ�นวนค่อนข้างสูง ซึ่งประกอบ 

ไปดว้ยคา่ลขิสิทธิเ์กม ระบบเซิร์ฟเวอร์ อปุกรณค์อมพิวเตอร์ทีเ่ก่ียวข้อง และคา่ใช้จา่ยดา้นการตลาด ดงันัน้ หากกลุม่บริษัทฯ ไมส่ามารถ

สร้างรายได้จากการให้บริการเกมได้มากกว่าจำ�นวนเงินลงทุนข้ันต้นดังกล่าว หรือในจำ�นวนตามที่คาดการณ์ไว้ อาจส่งผลกระทบต่อ 

ผลประกอบการและอัตรากำ�ไรของกลุ่มบริษัทฯ ในอนาคต ทั้งนี้ หากเกมออนไลน์ใด ๆ มีแนวโน้มยอดขายไม่เป็นไปตามที่คาดการณ์

ไว้ กลุ่มบริษัทฯ อาจพิจารณาตัดจำ�หน่ายค่าลิขสิทธ์ิเกมออนไลน์ทั้งจำ�นวน ซ่ึงจะส่งผลกระทบต่อผลกำ�ไรของกลุ่มบริษัทฯ ในงวด 

บัญชีนั้น ๆ

9
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ทั้งนี้ เพื่อเพิ่มโอกาสการประสบความสำ�เร็จในการให้บริการเกมออนไลน์ กลุ่มบริษัทฯ จะคัดเลือกเกมที่มีเนื้อหาที่เหมาะสมกับ

ความต้องการของตลาด โดยอาศัยประสบการณ์ของกลุ่มบริษัทฯ รวมถึงศึกษารายละเอียดเกมและกลุ่มผู้เล่นเกมอย่างรอบคอบ ก่อน

ตัดสินใจลงทุนในเกมออนไลน์ใด ๆ ตามขั้นตอนในการจัดหาเกมออนไลน์ อีกทั้งกลุ่มบริษัทฯ มีนโยบายกระจายแหล่งที่มาของรายได้ 

โดยเปิดตัวเกมออนไลน์เพิ่มขึ้นในแต่ละประเทศ ทำ�ให้สามารถกระจายรายได้ไปยังเกมต่าง ๆ

โดยในระหว่างปี 2561 กลุ่มบริษัทฯ เปิดให้บริการรวม 29 เกมใน 5 ประเทศ คือ ไทย (10 เกม) สิงคโปร์ (3 เกม) มาเลเซีย 

(20 เกม) อินโดนีเซีย (2 เกม) และฟิลิปปินส์ (11 เกม) และมีแผนการเปิดให้บริการเกมใหม่อย่างต่อเนื่องในอนาคต

9.2.2 ความเสี่ยงในการพึ่งพิงผู้ ให้บริการอินเทอร์เน็ตจำ�นวนน้อยราย

ปัจจุบันกลุ่มบริษัทฯ ให้บริการเกมออนไลน์โดยเช่าศูนย์ข้อมูลอินเทอร์เน็ต (Internet Data Center) เพื่อใช้ ในการติดตั้งเครื่อง

แม่ข่าย (Server) และเช่าวงจรสื่อสารอินเทอร์เน็ตความเร็วสูง (Bandwidth) จากผู้ ให้บริการอินเทอร์เน็ต (ISPs) เพียงน้อยรายใน

แต่ละประเทศ ดังนี้

ไทย : เช่าศูนย์ข้อมูลอินเทอร์เน็ตและใช้บริการแบนด์วิดท์จาก บจก. ทรู อินเทอร์เน็ต ดาต้า เซ็นเตอร์

สิงคโปร์ : เช่าศูนย์ข้อมูลอินเทอร์เน็ตจาก 1-Net Mediacorp และใช้บริการแบนด์วิดท์จาก StarHub

มาเลเซีย : เช่าศูนย์ข้อมูลอินเทอร์เน็ตและใช้บริการแบนด์วิดท์จาก IPServerOne Hosting

ฟิลิปปินส์ : เช่าศูนย์ข้อมูลอินเทอร์เน็ตและใช้บริการแบนด์วิดท์จาก Philippine Long Distance Telephone Company 

(ePLDT)

โดยทำ�สัญญาเช่าระยะส้ันและสามารถตอ่สัญญาเช่าไดต้ลอด ทัง้นี ้หากผู้ ใหบ้ริการรายดงักลา่วไมส่ามารถให้บริการอนิเทอร์เนต็

ที่มีคุณภาพหรือหยุดให้บริการ จะส่งผลกระทบต่อการให้บริการเกมออนไลน์ของกลุ่มบริษัทฯ ได้ อีกทั้งความขัดข้องของระบบการให้

บริการอาจทำ�ให้อรรถรสและความพึงพอใจในการเล่นเกมลดลง ซ่ึงอาจส่งผลเสียต่อชื่อเสียงและผลการดำ�เนินงานของกลุ่มบริษัทฯ 

ในอนาคต

อยา่งไรก็ตาม ผู้ ให้บริการอนิเทอร์เนต็ทกุรายดงักลา่วในแตล่ะประเทศเปน็ผู้ ใหบ้ริการรายใหญท่ีม่คีณุภาพ มรีะบบสำ�รองและ

ระบบรักษาความปลอดภัยในระดับสูงมาก เมื่อเทียบกับข้อกำ�หนดในมาตรฐานสากล

9.2.3 ความเสี่ยงจากการไม่ได้เป็นเจ้าของลิขสิทธิ์และ/หรือผู้พัฒนาเกมออนไลน์

ในการให้บริการเกมออนไลน ์กลุม่บริษัทฯ ไดรั้บอนญุาตให้ ใช้ลขิสิทธ์ิเกมมาจากเจา้ของลขิสิทธ์ิซ่ึงเปน็ผูพั้ฒนาหรือผูจ้ดัจำ�หน่าย

เกมในต่างประเทศจำ�นวนหลายราย เพื่อให้บริการในพื้นที่ที่กำ�หนด (Specific Territory) เป็นเวลาประมาณ 2 - 3 ปี นับจากเปิดให้

บริการเชิงพาณิชย์ (Commercial Launch) ในอัตราค่าธรรมเนียมตามที่ตกลงกัน โดยเจ้าของลิขสิทธิ์เกมจะสนับสนุนการให้บริการ

เกมในด้านต่าง ๆ เช่น การปรับปรุงโปรแกรมเกม การออก Patch File การแก้ไขปัญหาด้านเทคนิค (Bug) ทั้งนี้ กลุ่มบริษัทฯ อาจมี

ความเสีย่งในกรณเีจา้ของลขิสทิธิเ์กมยกเลกิสัญญาอนญุาตให้ ใช้ลขิสิทธิ ์หากกลุม่บริษัทฯ มไิดป้ฏบิตัติามสัญญาอนญุาตให้ ใช้ลขิสิทธิ ์

และ/หรือไม่ต่ออายุสัญญาในราคาและเงื่อนไขที่ยอมรับได้ และ/หรือเจ้าของลิขสิทธิ์ไม่สามารถสนับสนุนและให้ความช่วยเหลือทาง

ด้านเทคนิค ซึ่งอาจส่งผลกระทบต่อการดำ�เนินธุรกิจ ฐานะการเงิน และผลประกอบการของกลุ่มบริษัทฯ ในอนาคต

อย่างไรก็ตาม กลุ่มบริษัทฯ ได้ปฏิบัติตามสัญญาลิขสิทธิ์อย่างเคร่งครัดเพื่อลดความเสี่ยงจากการถูกยกเลิกสัญญา นอกจากนี้ 

กลุ่มบริษัทฯ มีนโยบายจัดหาลิขสิทธิ์เกมออนไลน์จากผู้พัฒนา/ผู้จัดจำ�หน่ายเกมที่หลากหลายและมีชื่อเสียงเป็นที่ยอมรับ ซึ่งสามารถ

สนับสนุนและให้ความช่วยเหลือในการให้บริการเกมได้ตลอดอายุสัญญา โดยกำ�หนดให้มีสิทธิต่อสัญญาในราคาและเงื่อนไขเดิม เพื่อ

สามารถต่ออายุสัญญาในกรณีที่เกมยังคงได้รับความนิยม ทั้งนี้ เกมส่วนใหญ่ทั้งประเภท MMORPG และ Casual จะมีอายุการให้

บริการตามสัญญาประมาณ 2 - 3 ปี
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9.2.4 ความเสี่ยงจากปัญหาการละเมิดลิขสิทธิ์เกมออนไลน์

ปัจจุบัน ผู้ประกอบการบางรายลักลอบนำ�เข้าโปรแกรมเกมออนไลน์ที่กลุ่มบริษัทฯ ได้รับลิขสิทธิ์ เพื่อนำ�มาติดตั้งบนเครื่องแม่

ข่าย (Server) และเปิดให้บริการผ่านเครือข่าย (Network) ของตนเองในอัตราค่าบริการที่ต่ำ�กว่า ซึ่งอาจส่งผลให้กลุ่มบริษัทฯ สูญเสีย

รายได้บางส่วน อย่างไรก็ตาม การให้บริการจากเครื่องแม่ข่ายของผู้ประกอบการที่ละเมิดลิขสิทธิ์มักมีคุณภาพต่ำ� ทั้งในด้านความเร็ว

และความสามารถในการรองรับผู้เล่นจำ�นวนมากพร้อมกัน อีกทั้งผู้เล่นจะเข้าเล่นเกมได้จำ�กัดเฉพาะบนเครือข่ายของเครื่องแม่ข่ายที่

ลักลอบติดตั้งเกมละเมิดลิขสิทธ์ิเท่าน้ัน ไม่สามารถเข้าเล่นเกมในเครือข่ายของกลุ่มบริษัทฯได้ ทำ�ให้มีสังคมผู้เล่นเกมในขนาดจำ�กัด 

นอกจากนี้ ผู้ประกอบการที่ละเมิดลิขสิทธิ์ไม่สามารถแก้ไขความผิดพลาดในโปรแกรมเกม (Bug) หรือแก้ปัญหาทางเทคนิค จึงทำ�ให้

ไมเ่ปน็ทีน่ยิมในหมูผู่เ้ลน่เกม ดงันัน้ กลุม่บริษัทฯ จงึเชื่อว่าการสูญเสียรายไดจ้ากการละเมดิลขิสิทธิด์งักลา่วจะไมส่่งผลกระทบตอ่ฐานะ

ทางการเงินของกลุ่มบริษัทฯ อย่างมีนัยสำ�คัญ และเพื่อลดผลกระทบจากปัญหาดังกล่าว กลุ่มบริษัทฯ จัดให้มีทีมงานสืบหาและดำ�เนิน

คดีกับผู้ประกอบการที่ละเมิดลิขสิทธิ์

9.3 ความเสี่ยงจากกลุ่มผู้ถือหุ้นรายใหญ่มีอิทธิพลต่อการกำ�หนดนโยบายและบริหารจัดการกลุ่มบริษัทฯ

กลุ่มนายปราโมทย์ สุดจิตพร ซ่ึงเป็นผู้ถือหุ้นรายใหญ่ของบริษัทฯ ถือหุ้นในสัดส่วนรวมกันร้อยละ 58.26 ของทุนชำ�ระแล้ว 

(ข้อมูล ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2561) จึงทำ�ให้สามารถควบคุมคะแนนเสียงในการลงมติที่สำ�คัญในการประชุมผู้ถือหุ้นได้เกือบทั้งหมด 

ยกเว้นมติพิเศษที่กฎหมายหรือข้อบังคับของบริษัทฯ กำ�หนดให้ต้องได้รับเสียง 3 ใน 4 ของจำ�นวนหุ้นที่เข้าประชุมและมีสิทธิออกเสียง 

ดังนั้น อาจทำ�ให้ผู้ถือหุ้นรายอื่นไม่สามารถรวบรวมคะแนนเพื่อตรวจสอบและถ่วงดุลเรื่องที่ผู้ถือหุ้นรายใหญ่เสนอได้ นอกจากนี้ กลุ่ม

ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ยังเป็นผู้มีอำ�นาจในการบริหารจัดการกลุ่มบริษัทฯ โดยมีตำ�แหน่งเป็นกรรมการจำ�นวน 3 ท่าน จากทั้งหมด 6 ท่าน 

บริษัทฯ จึงแต่งตั้งกรรมการอิสระที่เป็นบุคคลภายนอกจำ�นวน 3 ท่าน เพื่อทำ�หน้าที่ตรวจสอบการดำ�เนินงานของผู้บริหารและดูแลผล

ประโยชน์ของผู้ถือหุ้นรายย่อย
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ข้อมูลทั่วไปของบริษัท
10

(ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2561)

ชื่อบริษัท บริษัท เอเชียซอฟท์ คอร์ปอเรชั่น จำ�กัด (มหาชน)

ประเภทธุรกิจ ประกอบธรุกิจใหบ้ริการดา้นความบนัเทงิออนไลน ์โดยมุง่เนน้การใหบ้ริการเกมออนไลนแ์ละ

เกมบนโทรศัพท์เคลื่อนที่ในประเทศไทย

ที่ตั้งสำ�นักงานใหญ่ 9 อาคารยู.เอ็ม.ทาวเวอร์ ห้องเลขที่ 9/283-5 ชั้น 28 ถนนรามคำ�แหง แขวงสวนหลวง

เขตสวนหลวง กรุงเทพมหานคร 10250

เลขทะเบียนบริษัท 0107550000050

โทรศัพท์ 66 2769 8888

โทรสาร 66 2717 4250

เว็บไซต์ www.asiasoft.net

ทุนจดทะเบียน 512,346,270 บาท แบ่งออกเป็นหุ้นสามัญจำ�นวน 512,346,270 หุ้น

มูลค่าหุ้นที่ตราไว้หุ้นละ 1 บาท

ทุนชำ�ระแล้ว 409,877,016 บาท แบ่งออกเป็นหุ้นสามัญจำ�นวน 409,877,016 หุ้น

มูลค่าหุ้นที่ตราไว้หุ้นละ 1 บาท

การลงทุนในบริษัทอื่นตั้งแต่ร้อยละ 10 ขึ้นไป

(ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2561)

ชื่อบริษัท บริษัท เอ แคปปิตอล จำ�กัด

ประเภทธุรกิจ การเข้าไปลงทุนในบริษัทอื่น (Holding Company)

ที่ตั้งสำ�นักงานใหญ่ 9 อาคารยู.เอ็ม.ทาวเวอร์ ห้องเลขที่ 9/283-5 ชั้น 28 ถนนรามคำ�แหง แขวงสวนหลวง

เขตสวนหลวง กรุงเทพมหานคร 10250

โทรศัพท์ 66 2769 8888

โทรสาร 66 2717 4250

ทุนจดทะเบียน 20,000,000 บาท แบ่งออกเป็นหุ้นสามัญ จำ�นวน 200,000 หุ้น

มูลค่าหุ้นที่ตราไว้หุ้นละ 100 บาท เป็นทุนที่ชำ�ระแล้วเต็มมูลค่า

สัดส่วนการถือหุ้น ร้อยละ 99.99 ของทุนจดทะเบียน
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ชื่อบริษัท บริษัท เพลย์พาร์ค จำ�กัด (เดิมชื่อบริษัท ฟันบ็อกซ์ จำ�กัด)

ประเภทธุรกิจ ให้บริการเกมออนไลน์

ที่ตั้งสำ�นักงานใหญ่ 9 อาคารยู.เอ็ม.ทาวเวอร์ ห้องเลขที่ 9/283-5 ชั้น 28 ถนนรามคำ�แหง แขวงสวนหลวง

เขตสวนหลวง กรุงเทพมหานคร 10250

โทรศัพท์ 66 2769 8888

โทรสาร 66 2717 4250

เว็บไซต์ www.playpark.com

ทุนจดทะเบียน 150,000,000 บาท แบ่งออกเป็นหุ้นสามัญจำ�นวน 1,500,000 หุ้น

มูลค่าหุ้นที่ตราไว้หุ้นละ 100 บาท เป็นทุนที่ชำ�ระแล้วเต็มมูลค่า

สัดส่วนการถือหุ้น ถือหุ้นอยู่ร้อยละ 99.99 ของทุนจดทะเบียน

หมายเหตุ ได้จดทะเบียนเปลี่ยนชื่อเป็น บริษัท เพลย์พาร์ค จำ�กัด เมื่อวันที่ 12 พฤษภาคม 2557

ชื่อบริษัท บริษัท ไทยแวร์ คอมมิวนิเคชั่น จำ�กัด

ประเภทธุรกิจ ให้บริการแลกเปล่ียนข้อมูลข่าวสาร และจำ�หน่ายซอฟต์แวร์และอุปกรณ์ไอทีบนเว็บไซต์ รวมท้ัง 

ให้บริการดาวน์โหลดซอฟต์แวร์ และบริการโฆษณาบนเว็บไซต์ www.thaiware.com

ที่ตั้งสำ�นักงานใหญ่ 69/6 อาคารตั้งฮั่วปัก ตึกบี ชั้น 4 ห้องเลขที่ 3 ซอยศึกษาวิทยา ถนนสีลม แขวงสีลม

เขตบางรัก กรุงเทพมหานคร

โทรศัพท์ 66 2635 0744

โทรสาร 66 2635 0745

เว็บไซต์ www.thaiware.com

ทุนจดทะเบียน 1,500,000 บาท แบ่งออกเป็นหุ้นสามัญจำ�นวน 150,000 หุ้น

มูลค่าหุ้นที่ตราไว้หุ้นละ 10 บาท เป็นทุนที่ชำ�ระแล้วเต็มมูลค่า

สัดส่วนการถือหุ้น บริษัท เอ แคปปิตอล จำ�กัด ถือหุ้นอยู่ร้อยละ 40 ของทุนจดทะเบียน

ชื่อบริษัท บริษัท สกายเน็ต ซิสเต็มส์ จำ�กัด

ประเภทธุรกิจ ประกอบกิจการพัฒนาแอปพลิเคชันด้านการซื้อขายหุ้นและหลักทรัพย์

ที่ตั้งสำ�นักงานใหญ่ 9/283-285 อาคารยู.เอ็ม.ทาวเวอร์ ถนนรามคำ�แหง แขวงสวนหลวง เขตสวนหลวง 

กรุงเทพมหานคร 10250

โทรศัพท์ 66 2769 8888

โทรสาร 66 2717 4250
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เว็บไซต์ www.skynetsystems.co.th

ทุนจดทะเบียน 6,136,400 บาท แบ่งออกเป็นหุ้นสามัญจำ�นวน 61,364 หุ้น

มูลค่าหุ้นที่ตราไว้หุ้นละ 100 บาท เป็นทุนที่ชำ�ระแล้วเต็มมูลค่า

สัดส่วนการถือหุ้น บริษัท เอ แคปปิตอล จำ�กัด ถือหุ้นอยู่ร้อยละ 57.04 ของทุนจดทะเบียน

ชื่อบริษัท บริษัท ทริปเปิ้ลเอส โซเชียลเทรด (ประเทศไทย) จำ�กัด

ประเภทธุรกิจ ประกอบกิจการพัฒนาและให้บริการซอฟต์แวร์โซลูชันและอุปกรณ์ไอที

ที่ตั้งสำ�นักงานใหญ่ 1 อาคารเอ็มไพร์ทาวเวอร์ ชั้น 19 ห้องเลขที่ 1907/2-1908 ถนนสาทรใต้

แขวงยานนาวา เขตสาทร กรุงเทพมหานคร 10120

โทรศัพท์ 66 2301 0071

ทุนจดทะเบียน 1,000,000 บาท แบ่งออกเป็นหุ้นสามัญจำ�นวน 100,000 หุ้น

มูลค่าหุ้นที่ตราไว้หุ้นละ 10 บาท เป็นทุนที่ชำ�ระแล้วเต็มมูลค่า

สัดส่วนการถือหุ้น บริษัท สกายเน็ต ซิสเต็มส์ จำ�กัด ถือหุ้นอยู่ร้อยละ 39.99 ของทุนจดทะเบียน

ชื่อบริษัท บริษัท เอเชียซอฟท์ อินเตอร์เนชั่นแนล จำ�กัด

ประเภทธุรกิจ การเข้าไปลงทุนในบริษัทอื่น (Holding Company)

ที่ตั้งสำ�นักงานใหญ่ 9 อาคารยู.เอ็ม.ทาวเวอร์ ห้องเลขที่ 9/283-5 ชั้น 28 ถนนรามคำ�แหง แขวงสวนหลวง

เขตสวนหลวง กรุงเทพมหานคร 10250

โทรศัพท์ 66 2769 8888

โทรสาร 66 2717 4250

ทุนจดทะเบียน 102,000,000 บาท แบ่งออกเป็นหุ้นสามัญจำ�นวน 1,020,000 หุ้น

มูลค่าหุ้นที่ตราไว้หุ้นละ 100 บาท เป็นทุนที่ชำ�ระแล้วเต็มมูลค่า

สัดส่วนการถือหุ้น ร้อยละ 99.99 ของทุนจดทะเบียน

หมายเหตุ อยู่ระหว่างชำ�ระบัญชี

ชื่อบริษัท บริษัท เพลย์ไซเบอร์เกมส์ จำ�กัด

ประเภทธุรกิจ ให้บริการเกมออนไลน์

ที่ตั้งสำ�นักงานใหญ่ 9 อาคารยู.เอ็ม.ทาวเวอร์ ห้องเลขที่ 9/283-5 ชั้น 28 ถนนรามคำ�แหง แขวงสวนหลวง

เขตสวนหลวง กรุงเทพมหานคร 10250

โทรศัพท์ 66 2769 8888
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โทรสาร 66 2717 4250

ทุนจดทะเบียน 20,000,000 บาท แบ่งออกเป็นหุ้นสามัญจำ�นวน 2,000,000 หุ้น

มูลค่าหุ้นที่ตราไว้หุ้นละ 10 บาท เป็นทุนที่ชำ�ระแล้วเต็มมูลค่า

สัดส่วนการถือหุ้น ร้อยละ 99.99 ของทุนจดทะเบียน

หมายเหตุ อยู่ระหว่างชำ�ระบัญชี

ชื่อบริษัท บริษัท มิริน อินโนเวชั่น จำ�กัด

ประเภทธุรกิจ ประกอบกิจการผลิตและจำ�หน่าย ตลอดจนเป็นผู้พัฒนา และเป็นผู้ ให้บริการโมบายล์  

แอปพลิเคชัน เกมโมบายล์ และซอฟต์แวร์คอมพิวเตอร์

ที่ตั้งสำ�นักงานใหญ่ 140 อาคารวันแปซิฟิกเพลส ชั้น 10 ห้องเลขที่ 1005-06 ถนนสุขุมวิท แขวงคลองเตย

เขตคลองเตย กรุงเทพมหานคร 10110

โทรศัพท์ 0 2653 0330

ทุนจดทะเบียน 20,000,000 บาท แบ่งออกเป็นหุ้นสามัญจำ�นวน 2,000,000 หุ้น

มูลค่าหุ้นที่ตราไว้หุ้นละ 10 บาท เป็นทุนที่ชำ�ระแล้วเต็มมูลค่า

สัดส่วนการถือหุ้น ร้อยละ 64.99 ของทุนจดทะเบียน

หมายเหตุ อยู่ระหว่างชำ�ระบัญชี

ชื่อบริษัท Playpark Pte. Ltd. (เดิมชื่อบริษัท Asiasoft Online Pte. Ltd.)

ประเภทธุรกิจ ให้บริการเกมออนไลน์ทั้งพีซีและโมบายล์ในประเทศสิงคโปร์

ที่ตั้งสำ�นักงานใหญ่ 20 Kallang Avenue #06-00 Pico Creative Center, Singapore, 339411

โทรศัพท์ 65 6291 6129

โทรสาร 65 6291 6830

เว็บไซต์ www.asiasoft.net

ทุนจดทะเบียน 5,000,000 ดอลลาร์สิงคโปร์ เป็นทุนที่ชำ�ระแล้วเต็มมูลค่า

สัดส่วนการถือหุ้น ร้อยละ 100.00 ของทุนจดทะเบียน

ชื่อบริษัท AS Online Sdn. Bhd.

ประเภทธุรกิจ ให้บริการเกมออนไลน์ในประเทศมาเลเซีย

ที่ตั้งสำ�นักงานใหญ่ Suite C-06-01, 02, 03 & 3A, Level 6, Block C, Sky Park One City, Jalan USJ 

25/1, 47650, Subang Jaya, Selangor Darul Ehsan, Malaysia
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โทรศัพท์ 603 5022 3020

โทรสาร 603 5022 3028

เว็บไซต์ www.asiasoft.net

ทุนจดทะเบียน 5,000,000 ริงกิตมาเลเซีย

ทุนชำ�ระแล้ว 4,000,000 ริงกิตมาเลเซีย

สัดส่วนการถือหุ้น ร้อยละ 100.00 ของทุนชำ�ระแล้ว

ชื่อบริษัท PT. Asiasoft

ประเภทธุรกิจ ให้บริการเกมออนไลน์ในประเทศอินโดนีเซีย

ที่ตั้งสำ�นักงานใหญ่ Grand Slipi Tower 9th Fl. Unit G No. 105, RT/RW 001/004, Province DKI Jakarta, 

City West Jakarta, District Palmerah, Sub Sistrict Palmerah, 11480

โทรศัพท์ 621 8066 0900

โทรสาร 621 8066 0901

เว็บไซต์ www.asiasoft.net

ทุนจดทะเบียน 31,744,520,000 รูเปียห์ เป็นทุนที่ชำ�ระแล้วเต็มมูลค่า

สัดส่วนการถือหุ้น ร้อยละ 99.90 ของทุนชำ�ระแล้ว

ชื่อบริษัท Playpark Inc.

ประเภทธุรกิจ ให้บริการเกมออนไลน์ในประเทศฟิลิปปินส์

ที่ตั้งสำ�นักงานใหญ่ OPL Building, 6th Floor, 100C Palanca St., cor Dela Rosa St., Legaspi Village, 

Makati City, Philippines

โทรศัพท์ 63 2751 9600

โทรสาร 63 2813 8966

ทุนจดทะเบียน 4,000,000 เปโซฟิลิปปินส์

สัดส่วนการถือหุ้น ร้อยละ 40 ของทุนชำ�ระแล้ว

ชื่อบริษัท CIB Development Sdn. Bhd.

ประเภทธุรกิจ ให้บริการเกมออนไลน์ทั้งพีซีและโมบายล์ในประเทศมาเลเซีย

ที่ตั้งสำ�นักงานใหญ่ Suite C-06-01, 02, 03 & 3A, Level 6, Block C, Sky Park One City, Jalan USJ 

25/1, 47650, Subang Jaya, Selangor Darul Ehsan, Malaysia
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โทรศัพท์ 603 5022 3020

โทรสาร 603 5022 3028

เว็บไซต์ www.cib.com.my

ทุนจดทะเบียน 1,000,000 ริงกิตมาเลเซีย เป็นทุนที่ชำ�ระแล้วเต็มมูลค่า

สัดส่วนการถือหุ้น ร้อยละ 61.68 ของทุนจดทะเบียน

ชื่อบริษัท CIB Net Sdn. Bhd.

ประเภทธุรกิจ ให้บริการเกมออนไลน์ทั้งพีซีและโมบายล์ในประเทศมาเลเซีย

ที่ตั้งสำ�นักงานใหญ่ Suite C-06-01, 02, 03 & 3A, Level 6, Block C, Sky Park One City, Jalan USJ 

25/1, 47650, Subang Jaya, Selangor Darul Ehsan, Malaysia

โทรศัพท์ 603 5022 3020

โทรสาร 603 5022 3028

เว็บไซต์ www.cib.com.my

ทุนจดทะเบียน 1,000,000 ริงกิตมาเลเซีย เป็นทุนที่ชำ�ระแล้วเต็มมูลค่า

สัดส่วนการถือหุ้น CIB Development Sdn. Bhd. ถือหุ้นอยู่ร้อยละ 100 ของทุนจดทะเบียน

บุคคลอ้างอิง

	 นายทะเบียนหลักทรัพย์

		  บริษัท ศูนย์รับฝากหลักทรัพย์ (ประเทศไทย) จำ�กัด

		  93 อาคารตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย ถนนรัชดาภิเษก

		  แขวงดินแดง เขตดินแดง กรุงเทพมหานคร 10400

		  โทรศัพท์	 0 2009 9999

		  โทรสาร	 0 2009 9991

	 ผู้สอบบัญชี

	 	 นายสมภพ ผลประสาร

	 	 ผู้สอบบัญชีรับอนุญาตเลขที่ 6941 และ/หรือ

	 	 นางสาววรรณวัฒน์ เหมชะญาติ

	 	 ผู้สอบบัญชีรับอนุญาตเลขที่ 7049

		  บริษัท มาซาร์ส จำ�กัด

		  1 อาคารเอ็มไพร์ ทาวเวอร์ ชั้น 12

		  ห้องเลขที่ 1202-6, 1209-6, 1209-12

		  ถนนสาทรใต้ เขตสาทร กรุงเทพมหานคร 10120

		  โทรศัพท์	 0 2670 1100

		  โทรสาร	 0 2670 1101
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ข้อมูลหลักทรัพย์และผู้ถือหุ้น

11

11.1 หลักทรัพย์ของบริษัทฯ

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2561 บริษัทฯ มีทุนจดทะเบียนจำ�นวน 512,346,270 บาท แบ่งเป็นหุ้นสามัญจำ�นวน 409,877,016 หุ้น 

ใบสำ�คัญแสดงสิทธิจำ�นวน 102,469,254 ใบ มูลค่าที่ตราไว้หุ้นละ 1 บาท โดยเป็นทุนชำ�ระแล้วจำ�นวน 409,877,016 บาท แบ่งเป็น

หุ้นสามัญจำ�นวน 409,877,016 หุ้น มูลค่าที่ตราไว้หุ้นละ 1 บาท

11.2 ผู้ถือหุ้น

ผู้ถือหุ้นที่ถือหุ้นสูงสุด 10 รายแรก มีดังนี้

รายชื่อผู้ถือหุ้น
จำ�นวนหุ้น

(ณ วันปิดสมุดทะเบียนล่าสุด
3 ธันวาคม 2561)

สัดส่วนการถือหุ้น (%)

1. นายปราโมทย์ สุดจิตพร 
(1)

197,397,907 48.160

2. นางสาวเสาวลักษณ์ จิตสัมฤทธิ์ 
(1)

41,397,656 10.100

3. นายทวีฉัตร จุฬางกูร 39,999,200 9.759

4. Mr. Tan Tgow Lim 
(2)

30,023,300 7.325

5. นายเลิศชาย กันภัย 14,177,800 3.459

6. Miss Seet Jing Huan, Jennifer 
(2)

6,000,000 1.464

7. นายบุญรัตน์ วิศิษฎ์กุล 3,673,100 0.896

8. นายณัชชัชพงศ์ พีระเดชาพันธ์ 3,250,000 0.793

9. นายนที รงครัตนะกุล 2,350,000 0.573

10. นายสุรศักดิ์ ไกวัลอาภรณ์ 2,234,900 0.545

หมายเหตุ :

(1)
 นายปราโมทย์ สุดจิตพร เป็นคู่สมรสกับ นางสาวเสาวลักษณ์ จิตสัมฤทธิ์

(2)
 Mr. Tan Tgow Lim เป็นคู่สมรสกับ Miss Seet Jing Huan, Jennifer

กลุ่มผู้ถือหุ้นรายใหญ่ที่โดยพฤติการณ์มีอิทธิพลต่อการกำ�หนดนโยบายการจัดการ หรือการดำ�เนินงานของบริษัทฯ อย่าง

มีนัยสำ�คัญ (กลุ่มผู้ถือหุ้น หรือผู้ถือหุ้นที่ถือหุ้นเกินกว่าร้อยละ 10 และดำ�รงตำ�แหน่งกรรมการบริษัทฯ หรือส่งตัวแทนเข้ามา 

ดำ�รงตำ�แหน่งกรรมการบริษัทฯ ที่มีอำ�นาจจัดการ) ได้แก่ กลุ่มนายปราโมทย์ สุดจิตพร
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11.3 นโยบายการจ่ายเงินปันผล

ในกรณีปกติที่กลุ่มบริษัทฯ ไม่มีความจำ�เป็นในการใช้เงินเพื่อการลงทุนหรือขยายกิจการและมีกระแสเงินสดเพียงพอ กลุ่ม

บริษัทฯ มีนโยบายการจ่ายเงินปันผลสำ�หรับบริษัทฯ และบริษัทย่อย ปีละ 2 ครั้ง โดยการจ่ายครั้งที่ 1 จะจ่ายเป็นเงินปันผลระหว่าง

กาล และการจา่ยคร้ังที ่2 จะจา่ยเปน็เงนิปนัผลประจำ�ป ีไมน่อ้ยกว่าร้อยละ 30.0 ของกำ�ไรสทุธขิองแตล่ะบริษัท (ตามงบการเงนิเฉพาะ

บริษัท) หลังหักภาษีเงินได้นิติบุคคล สำ�รองตามกฎหมาย และสำ�รองอื่น ๆ ที่จำ�เป็นและเหมาะสม ทั้งนี้ อัตราการจ่ายเงินปันผล 

ดังกล่าวอาจเปลี่ยนแปลงได้ โดยขึ้นอยู่กับความจำ�เป็นและความเหมาะสม ภายใต้เงื่อนไขที่การดำ�เนินการดังกล่าวจะต้องก่อให้เกิด

ประโยชน์สูงสุดต่อผู้ถือหุ้น เมื่อคณะกรรมการบริษัทมีมติอนุมัติให้จ่ายเงินปันผล มติดังกล่าวจะต้องถูกนำ�เสนอเพื่อขออนุมัติจากที่

ประชุมผู้ถือหุ้น เว้นแต่เป็นการจ่ายเงินปันผลระหว่างกาลซ่ึงคณะกรรมการบริษัทมีอำ�นาจอนุมัติให้จ่ายเงินปันผลระหว่างกาลได้  

แล้วให้รายงานให้ที่ประชุมผู้ถือหุ้นทราบในการประชุมคราวต่อไป
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12.1 คณะกรรมการบริษัทฯ

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2561 คณะกรรมการบริษัทฯ ประกอบด้วยผู้ทรงคุณวุฒิทั้งหมด 6 ท่าน ซึ่งได้ผ่านหลักสูตรการอบรม

จากสมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทยแล้ว ดังนี้

ชื่อ-นามสกุล ตำ�แหน่ง
จำ�นวนครั้ง 

ที่เข้าร่วมประชุมในปี 2561

1. Mr. Tan Tgow Lim ประธานกรรมการ 4/4

2. นายปราโมทย์ สุดจิตพร รองประธานกรรมการ 4/4

3. นายเลิศชาย กันภัย กรรมการ 4/4

4. นายเฉลิมพงษ์ จิตต์ขันติวงศ์
กรรมการอิสระ 

และประธานกรรมการตรวจสอบ
4/4

5. นางมลฤดี สุขพันธรัชต์
กรรมการอิสระ 

และกรรมการตรวจสอบ
4/4

6. พ.ต.อ. ญาณพล ยั่งยืน
กรรมการอิสระ 

และกรรมการตรวจสอบ
4/4

นางมลฤดี สุขพันธรัชต์ กรรมการตรวจสอบ เป็นผู้มีความรู้และประสบการณ์เพียงพอท่ีจะสามารถทำ�หน้าท่ีสอบทานความ 

น่าเชื่อถือของงบการเงิน

โดยมี นางสาวชลทิชา สมบัติมงคล เป็นเลขานุการคณะกรรมการบริษัทฯ

กรรมการผู้มีอำ�นาจผูกพันตามหนังสือรับรองบริษัทฯ

นายปราโมทย์ สุดจิตพร นายเลิศชาย กันภัย Mr. Tan Tgow Lim กรรมการ 2 ใน 3 คนนี้ ลงลายมือชื่อร่วมกัน และประทับ

ตราสำ�คัญของบริษัทฯ

ขอบเขตอำ�นาจหน้าที่ของคณะกรรมการบริษัทฯ

1. กำ�กับ ดูแล และจัดการให้การดำ�เนินงานของบริษัทฯ เป็นไปตามกฎหมาย วัตถุประสงค์ ข้อบังคับของบริษัทฯ ตลอดจนมติ

ที่ประชุมผู้ถือหุ้น บนพ้ืนฐานของหลักการกำ�กับดูแลกิจการที่ดี ตลอดจนปฏิบัติให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์และข้อบังคับของตลาดหลัก

ทรัพย์ฯ และสำ�นักงานคณะกรรมการ ก.ล.ต. 

2. กำ�หนดหรือเปลี่ยนแปลงชื่อกรรมการผู้มีอำ�นาจลงลายมือชื่อผูกพันบริษัทฯ

3. กำ�หนดนโยบาย กลยุทธ์ และทิศทางการดำ�เนินงานของบริษัทฯ รวมทั้งกำ�กับดูแลให้ฝ่ายบริหารดำ�เนินการให้เป็นไปตาม

นโยบายที่กำ�หนดไว้อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล เพื่อเพิ่มมูลค่าทางเศรษฐกิจสูงสุดแก่ผู้ถือหุ้นและการเติบโตอย่างยั่งยืน

โครงสร้างการจัดการ
12



082

4. พิจารณาตัดสินใจในเรื่องที่มีสาระสำ�คัญ เช่น แผนธุรกิจ งบประมาณ โครงการลงทุนขนาดใหญ่ อำ�นาจการบริหาร และ

รายการอื่นใดตามที่กฎหมายกำ�หนด

5. แตง่ตัง้คณะอนกุรรมการหรือบคุคลใด เพื่อทำ�หนา้ทีช่่วยดแูล ตดิตาม และควบคมุการบริหารงานของบริษัทฯ ในเรื่องทีเ่ปน็

สาระสำ�คัญภายใต้การควบคุมของคณะกรรมการบริษัทฯ เช่น คณะกรรมการบริหาร คณะกรรมการตรวจสอบ และกรรมการผู้จัดการ 

เปน็ตน้ รวมทัง้ประเมนิผลการปฏบิตังิานและกำ�หนดคา่ตอบแทนของคณะอนกุรรมการหรือบคุคลดงักลา่ว หรือมอบอำ�นาจเพื่อใหค้ณะ

อนุกรรมการหรือบุคคลดังกล่าวมีอำ�นาจตามที่คณะกรรมการเห็นสมควร และภายในระยะเวลาที่คณะกรรมการบริษัทฯ เห็นสมควร  

ซึ่งคณะกรรมการบริษัทฯ อาจยกเลิก เพิกถอน เปลี่ยนแปลง หรือแก้ไขอำ�นาจนั้น ๆ ได้

6. จัดให้บริษัทฯ มีระบบการควบคุมภายใน การตรวจสอบภายใน และมาตรการการบริหารความเส่ียงที่มีประสิทธิภาพและ

ประสิทธิผล รวมทั้งมีการติดตามการดำ�เนินการในเรื่องดังกล่าวอย่างสม่ำ�เสมอ

7. จัดทำ�รายงานคณะกรรมการประจำ�ปี และรับผิดชอบต่อการจัดทำ�และการเปิดเผยงบการเงิน เพื่อแสดงถึงฐานะการเงิน

และผลการดำ�เนินงานในรอบปีที่ผ่านมา เพื่อนำ�เสนอต่อผู้ถือหุ้น

ทัง้นี ้การมอบอำ�นาจแก่คณะอนกุรรมการหรือบคุคลใดดงักลา่วข้างตน้จะไมร่วมถึงการมอบอำ�นาจทีท่ำ�ใหค้ณะอนกุรรมการหรือ

บุคคลดังกล่าว หรือผู้รับมอบอำ�นาจจากคณะอนุกรรมการหรือบุคคลดังกล่าว สามารถอนุมัติรายการที่ตนหรือบุคคลที่อาจมีความ 

ขัดแย้ง มีส่วนได้เสีย หรืออาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ในลักษณะอื่นใดที่จะทำ�ขึ้นกับบริษัทฯ หรือบริษัทย่อย รวมทั้งกำ�หนดให้

ตอ้งขอความเห็นชอบจากทีป่ระชุมผูถื้อหุ้นในการทำ�รายการทีเ่ก่ียวโยงกัน และการไดม้าหรือจำ�หนา่ยไปซ่ึงสินทรัพยท์ีส่ำ�คญัของบริษัทฯ 

เพื่อให้สอดคล้องตามข้อกำ�หนดของตลาดหลักทรัพย์ฯ ในกรณีที่การดำ�เนินการเรื่องใดที่กรรมการท่านใดหรือบุคคลที่อาจมีความ 

ขัดแย้ง (ตามประกาศสำ�นักงาน ก.ล.ต. และ/หรือตลาดหลักทรัพย์ฯ) มีส่วนได้เสียหรือมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ กรรมการและ

บุคคลที่อาจมีความขัดแย้งนั้นไม่มีสิทธิออกเสียงและไม่มีอำ�นาจอนุมัติการดำ�เนินการในเรื่องดังกล่าว

นอกจากนี ้คณะกรรมการบริษัทฯ ไดพิ้จารณามอบอำ�นาจใหแ้ก่คณะอนกุรรมการหรือบคุคลใดดงักลา่วข้างตน้ในการทำ�ธรุกรรม

ที่เกี่ยวกับการดำ�เนินงานและการลงทุนตามปกติธุรกิจของบริษัทฯ โดยได้มีการกำ�หนดขอบเขตและวงเงินในแต่ละระดับอย่างชัดเจน 

ทั้งนี้ ไม่มีการมอบอำ�นาจในลักษณะไม่จำ�กัดวงเงินแต่อย่างใด

12.2 คณะผู้บริหาร (ตามคำ�นิยามของสำ�นักงาน ก.ล.ต. และตลาดหลักทรัพย์ฯ)

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2561 คณะผู้บริหารประกอบด้วยเจ้าหน้าที่บริหารทั้งหมด 6 ท่าน ดังนี้

ชื่อ-นามสกุล ตำ�แหน่ง

1. นายปราโมทย์ สุดจิตพร ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร

2. Mr. Ung Chek Wai, Gerry ประธานเจ้าหน้าที่บริหารสูงสุดด้านการเงิน

3. Mr. Quach Dong Quang ประธานเจ้าหน้าที่บริหารสูงสุดด้านปฏิบัติการ

4. นายกิตติพงศ์ พฤกษอรุณ รองกรรมการผู้จัดการ - ฝ่ายขาย

5. นางสาวศิริรัตน์ ไวศรายุทธ์ รองกรรมการผู้จัดการ - ฝ่ายผลิตภัณฑ์

6. นางรัตนา มะโนมงคลกุล
รองกรรมการผู้จัดการ - ฝ่ายบัญชีและการเงิน

(1 มกราคม 2561 - 30 มิถุนายน 2561)

7. นางสาวศศิธร ช่วยหนู
รองกรรมการผู้จัดการ - ฝ่ายบัญชีและการเงิน

(1 ตุลาคม 2561 - 31 ธันวาคม 2561)
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ขอบเขตอำ�นาจหน้าที่ของประธานเจ้าหน้าที่บริหาร

1. กำ�กับ ดูแล และอนุมัติเรื่องเกี่ยวกับการดำ�เนินงานตามปกติของบริษัทฯ และบริษัทย่อยให้เป็นไปตามมติและนโยบายของ

คณะกรรมการบริษัทฯ และมีอำ�นาจในการมอบอำ�นาจให้กรรมการผู้จัดการ ผู้บริหาร หรือบุคคลหนึ่ง หรือหลายบุคคล ในบริษัทฯ และ

บริษัทย่อย มีอำ�นาจกระทำ�การใด ๆ เพื่อดำ�เนินการเกี่ยวกับการดำ�เนินงานตามปกติประจำ�วันของบริษัทฯ และบริษัทย่อยได้ตามเห็น

สมควร

2. ดำ�เนินการและบริหารจัดการการดำ�เนินกิจการที่เกี่ยวข้องกับการบริหารงานของบริษัทฯ และบริษัทย่อย

3. มอีำ�นาจอนมุตักิารดำ�เนนิงานเพื่อธรุกรรมตามปกตธิรุกิจของบริษัทฯ และบริษัทยอ่ย เช่น การจดัซ้ือสินคา้ การจดัซ้ือลขิสิทธิ ์

การลงทุนในสินทรัพย์ ภายในวงเงินสำ�หรับแต่ละสัญญาไม่เกนิ 20.00 ล้านบาท และมีอำ�นาจในการมอบอำ�นาจช่วงอนุมัติการเบิกจ่าย

ให้พนักงานระดับผู้บริหารของบริษัทฯ และบริษัทย่อย เพื่อปฏิบัติหน้าที่ในการจัดซ้ือ จัดจ้าง ซ่ึงทรัพย์สินและบริการเพื่อประโยชน์ 

ของบริษัทฯ และบริษัทย่อย

4. มีอำ�นาจในการมอบอำ�นาจให้กรรมการผู้จัดการ พนักงานระดับผู้บริหาร หรือบุคคลหนึ่ง หรือหลายบุคคล ในบริษัทฯ และ

บริษัทย่อย มีอำ�นาจกระทำ�การใด ๆ แทนประธานเจ้าหน้าที่บริหารตามเห็นสมควร เพื่อปฏิบัติหน้าที่แทนประธานเจ้าหน้าที่บริหารใน

เฉพาะเรื่อง (เช่น การสั่งซ้ือ การจัดจ้าง การส่ังจ่ายเงิน) ภายใต้การควบคุมของประธานเจ้าหน้าที่บริหาร และภายในระยะเวลาที่

ประธานเจ้าหน้าที่บริหารเห็นสมควร และประธานเจ้าหน้าที่บริหารอาจยกเลิก เพิกถอน เปลี่ยนแปลง หรือแก้ไขอำ�นาจนั้น ๆ ได้

5. มอีำ�นาจกระทำ�การและแสดงตนเปน็ตวัแทนบริษัทฯ และบริษัทยอ่ย ตอ่บคุคลภายนอกในกิจการทีเ่ก่ียวข้องและเปน็ประโยชน์

ต่อบริษัทฯ และบริษัทย่อย

6. อนมุตักิารแตง่ตัง้ทีป่รึกษาดา้นตา่ง ๆ  ทีจ่ำ�เปน็ตอ่การดำ�เนนิงานของบริษัทฯ และบริษัทยอ่ย โดยอยูภ่ายใตก้รอบงบประมาณ

ที่ผ่านการอนุมัติจากคณะกรรมการบริษัทฯ ในแต่ละปี

7. ปฏิบัติหน้าที่อื่น ๆ ตามที่ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัทฯ หรือคณะกรรมการบริหารเป็นคราว ๆ ไป

ทั้งนี้ ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร จะอยู่ภายใต้การบังคับบัญชาและรายงานโดยตรงต่อคณะกรรมการบริหาร และให้ประธาน 

เจ้าหน้าที่บริหารปฏิบัติตามแนวทางและนโยบายที่คณะกรรมการบริหารกำ�หนดไว้

อนึ่ง ประธานเจ้าหน้าที่บริหารไม่มีอำ�นาจในการดำ�เนินการใด ๆ ในหรือเกี่ยวกับรายการ หรือเรื่องที่ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร 

หรือบุคคลที่อาจมีความขัดแย้ง มีส่วนได้ส่วนเสีย หรืออาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ในลักษณะอื่นใดที่จะทำ�ขึ้นกับบริษัทฯ หรือ

บริษัทยอ่ย ยกเว้นการอนมุตัริายการทีเ่ปน็ธุรกิจปกตแิละเปน็ไปตามเงื่อนไขการคา้ ตามทีค่ณะกรรมการบริษัทฯ ไดก้ำ�หนดอำ�นาจ และ/

หรือวงเงินไว้ โดยอยู่ภายใต้หลักเกณฑ์ เงื่อนไข และวิธีการตามข้อบังคับของบริษัทฯ และตามท่ีสำ�นักงานคณะกรรมการ ก.ล.ต. 

ประกาศกำ�หนด

ขอบเขตอำ�นาจหน้าที่ของกรรมการผู้จัดการ

1. กำ�กับ ดแูล และอนมุตัเิรื่องเก่ียวกับการดำ�เนนิงานตามปกตขิองบริษัทฯ ใหเ้ปน็ไปตามนโยบายของประธานเจา้หนา้ทีบ่ริหาร 

และมอีำ�นาจในการมอบอำ�นาจให้ผูบ้ริหาร หรือบคุคลหนึง่ หรือหลายบคุคล มอีำ�นาจกระทำ�การใด ๆ  เพื่อดำ�เนนิการเก่ียวกับการดำ�เนนิ

งานตามปกติประจำ�วันของบริษัทฯ ได้ตามเห็นสมควร

2. ดำ�เนินการและบริหารจัดการกิจการที่เกี่ยวข้องกับการบริหารงานทั่วไปของบริษัทฯ

3. มีอำ�นาจจ้าง แต่งตั้ง โยกย้าย ปลดออก เลิกจ้าง กำ�หนดอัตราค่าจ้าง ให้บำ�เหน็จรางวัล ปรับขึ้นเงินเดือน ค่าตอบแทน  

เงินโบนัส ของพนักงานทั้งหมดของบริษัทฯ ในตำ�แหน่งต่ำ�กว่าระดับผู้บริหาร ตลอดจนแต่งตั้งตัวแทนฝ่ายนายจ้างในคณะกรรมการ

กองทุนสำ�รองเลี้ยงชีพของบริษัทฯ
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4. มีอำ�นาจอนุมัติการดำ�เนินงานเพื่อธุรกรรมตามปกติธุรกิจของบริษัทฯ เช่น การจัดซื้อสินค้า การจัดซื้อลิขสิทธิ์ การลงทุนใน

สินทรัพย์ ภายในวงเงินสำ�หรับแต่ละสัญญาไม่เกิน 10.00 ล้านบาท และมีอำ�นาจในการมอบอำ�นาจช่วงอนุมัติการเบิกจ่ายให้พนักงาน

ระดับผู้บริหารของบริษัทฯ เพื่อปฏิบัติหน้าที่ในการจัดซื้อ จัดจ้าง ซึ่งทรัพย์สินและบริการเพื่อประโยชน์ของบริษัทฯ 

5. มอีำ�นาจในการมอบอำ�นาจให้พนกังานระดบัผูบ้ริหาร หรือบคุคลหนึง่ หรือหลายบคุคล มอีำ�นาจกระทำ�การใด ๆ  แทนกรรมการ

ผู้จัดการตามเห็นสมควร เพื่อปฏิบัติหน้าที่แทนกรรมการผู้จัดการในเฉพาะเรื่อง (เช่น การสั่งซื้อ การจัดจ้าง การสั่งจ่ายเงิน) ภายใต้

การควบคุมของกรรมการผู้จัดการ และภายในระยะเวลาที่กรรมการผู้จัดการเห็นสมควร และกรรมการผู้จัดการอาจยกเลิก เพิกถอน 

เปลี่ยนแปลง หรือแก้ไขอำ�นาจนั้น ๆ ได้

6. มีอำ�นาจออกคำ�สั่ง ระเบียบ ประกาศ บันทึก เพื่อให้การปฏิบัติงานเป็นไปตามนโยบายและผลประโยชน์ของบริษัทฯ และ

เพื่อรักษาระเบียบวินัยการทำ�งานภายในองค์กร

7. มีอำ�นาจกระทำ�การและแสดงตนเป็นตัวแทนบริษัทฯ ต่อบุคคลภายนอกในกิจการที่เกี่ยวข้องและเป็นประโยชน์ต่อบริษัทฯ

8. ปฏิบัติหน้าที่อื่น ๆ ตามที่ได้รับมอบหมายจากประธานเจ้าหน้าที่บริหารเป็นคราว ๆ ไป

ทัง้นี ้กรรมการผูจ้ดัการจะอยูภ่ายใตก้ารบงัคบับญัชาและรายงานโดยตรงตอ่ประธานเจา้หนา้ทีบ่ริหาร และให้กรรมการผูจ้ดัการ

ปฏิบัติตามแนวทางและนโยบายที่ประธานเจ้าหน้าที่บริหารกำ�หนดไว้ อนึ่ง กรรมการผู้จัดการไม่มีอำ�นาจในการดำ�เนินการใด ๆ  ในหรือ

เก่ียวกับรายการ หรือเรื่องทีก่รรมการผูจ้ดัการ หรือบคุคลทีอ่าจมคีวามขัดแยง้ มส่ีวนไดส้ว่นเสยี หรืออาจมคีวามขัดแยง้ทางผลประโยชน์ 

ในลักษณะอื่นใดที่จะทำ�ขึ้นกับบริษัทฯ หรือบริษัทย่อย ยกเว้นการอนุมัติรายการที่เป็นธุรกิจปกติและเป็นไปตามเงื่อนไขการค้า ตามที่

ประธานเจ้าหน้าที่บริหารได้กำ�หนดอำ�นาจ และ/หรือวงเงินไว้ โดยอยู่ภายใต้หลักเกณฑ์ เงื่อนไข และวิธีการตามข้อบังคับของบริษัทฯ 

และตามที่สำ�นักงาน ก.ล.ต. ประกาศกำ�หนด

12.3 เลขานุการบริษัทฯ

ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทฯ ครั้งที่ 5/2551 ประชุมเมื่อวันที่ 13 สิงหาคม 2551 ได้มีมติแต่งตั้ง นายเฉลิมชัย ดุพัสกูล เป็น

เลขานุการบริษัทฯ แต่ในปี 2558 นายเฉลิมชัย ดุพัสกูล ลาออกจากบริษัทฯ มีผลตั้งแต่วันที่ 1 ตุลาคม 2558 ที่ประชุมคณะกรรมการ 

บริษัทฯ ครั้งที่ 5/2558 ประชุมเมื่อวันที่ 11 พฤศจิกายน 2558 มีมติแต่งตั้ง นายปริญญา แก้วมณี เป็นเลขานุการบริษัทฯ มีผลตั้งแต่

วันที่ 1 พฤศจิกายน 2558 และเมื่อวันที่ 15 กุมภาพันธ์ 2559 นายปริญญา แก้วมณี ลาออกจากบริษัทฯ ที่ประชุมคณะกรรมการ 

บริษัทฯ ครั้งที่ 1/2559 ประชุมเมื่อวันที่ 26 กุมภาพันธ์ 2559 มีมติแต่งตั้ง นางรัตนา มะโนมงคลกุล เป็นเลขานุการบริษัทฯ ต่อมา  

นางรัตนา มะโนมงคลกุล ได้ลาออกจากการเป็นเลขานุการบริษัทฯ โดยมีผลเมื่อวันที่ 31 พฤษภาคม 2560 ที่ประชุมคณะกรรมการ 

บริษัทฯ ครั้งที่ 2/2560 ประชุมเมื่อวันที่ 12 พฤษภาคม 2560 มีมติแต่งตั้ง นางสาวชลทิชา สมบัติมงคล เป็นเลขานุการบริษัทคนใหม่ 

โดยมีผลตั้งแต่วันที่ 1 มิถุนายน 2560 เป็นต้นไป โดยมีอำ�นาจ หน้าที่ และความรับผิดชอบ เป็นไปตามที่กฎหมายได้กำ�หนดไว้  

สรุปสาระสำ�คัญได้ดังนี้

1. จัดทำ�และเก็บรักษาเอกสารดังต่อไปนี้

•	 ทะเบียนกรรมการ

•	 หนังสือนัดประชุมคณะกรรมการ รายงานการประชุมคณะกรรมการ และรายงานประจำ�ปี

•	 หนังสือนัดประชุมผู้ถือหุ้น และรายงานการประชุมผู้ถือหุ้น

2. เก็บรักษารายงานการมีส่วนได้เสียที่รายงานโดยกรรมการหรือผู้บริหาร

3. ดำ�เนินการอื่น ๆ ตามที่คณะกรรมการกำ�กับตลาดทุนประกาศกำ�หนด

4. ใหค้ำ�แนะนำ�ดา้นกฎหมายและกฎเกณฑต์า่ง ๆ  ทีเ่ก่ียวข้อง และข้อพึงปฏบิตัดิา้นการกำ�กับดแูลการดำ�เนนิกิจกรรมของคณะ

กรรมการให้เป็นไปตามกฎหมาย

5. ทำ�หน้าที่ในการดำ�เนินการจัดประชุมคณะกรรมการบริษัทฯ และการประชุมผู้ถือหุ้น
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6. ติดต่อประสานงานกับหน่วยงานที่กำ�กับดูแล เช่น สำ�นักงาน ก.ล.ต. ตลาดหลักทรัพย์ฯ และดูแลการเปิดเผยข้อมูลและ

รายงานสารสนเทศต่อหน่วยงานที่กำ�กับดูแลและสาธารณชนให้ถูกต้องครบถ้วนตามกฎหมาย 

ซ่ึงนางสาวชลทิชา สมบัติมงคล จบการศึกษาระดับปริญญาตรี คณะนิติศาสตร์ มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ และปริญญาโท 

สาขา International and Comparative Law จาก Chicago-Kent College of Law, Illinois Institute of Technology ประเทศ

สหรัฐอเมริกา และปริญญาโท สาขา Intellectual Property Law จาก Queensland University of Technology ประเทศออสเตรเลีย

12.4 ค่าตอบแทนผู้บริหาร 

ค่าตอบแทนกรรมการที่เป็นตัวเงินในปี 2561

กรรมการ ค่าตอบแทน (บาท) เบี้ยประชุม (บาท)

1. Mr. Tan Tgow Lim 384,000.00 -

2. นายปราโมทย์ สุดจิตพร 256,000.00 -

3. นายเลิศชาย กันภัย 256,000.00 -

4. นายเฉลิมพงษ์ จิตต์ขันติวงศ์ 256,000.00 212,000.00

5. นางมลฤดี สุขพันธรัชต์ 256,000.00 159,000.00

6. พ.ต.อ. ญาณพล ยั่งยืน 256,000.00 126,000.00

รวม 1,664,000.00 497,000.00

ค่าตอบแทนผู้บริหารที่เป็นตัวเงินในปี 2561

ตำ�แหน่ง จำ�นวน (คน) ค่าตอบแทนก (บาท)

ผู้บริหาร
ข

8 18,918,018.83
ค

หมายเหตุ :

ก
 ประกอบด้วย เงินเดือน โบนัส เงินสมทบกองทุนประกันสังคมและกองทุนสำ�รองเลี้ยงชีพ ค่าล่วงเวลา และค่าสวัสดิการ

ข
 ตามคำ�นิยามของสำ�นักงาน ก.ล.ต. และตลาดหลักทรัพย์ฯ ซึ่งรวมถึง นายปราโมทย์ สุดจิตพร ในฐานะประธานเจ้าหน้าที่

บริหาร

ค
 คำ�นวณค่าตอบแทนตามจำ�นวนวันที่ได้ทำ�งานจริง โดยมีผู้บริหารบางท่านได้ลาออกจากบริษัทฯ ในระหว่างปี
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13.1 นโยบายการกำ�กับดูแลกิจการ

คณะกรรมการบริษัทฯ เข้าใจบทบาท หน้าที่ และความรับผิดชอบของคณะกรรมการที่มีต่อบริษัทฯ และผู้ถือหุ้น และได้อนุมัติ

นโยบายการกำ�กับดแูลกิจการเปน็ลายลกัษณอ์กัษร โดยมหีลกัการและแนวทางปฏบิตัทิีส่อดคลอ้งกับหลกัการการกำ�กับดแูลกิจการทีด่ี

ของตลาดหลักทรัพย์ฯ เพื่อกำ�หนดนโยบายสนับสนุนการกำ�กับดูแลกิจการสำ�หรับเป็นแนวทางในการปฏิบัติ นอกจากนี้ บริษัทฯ ปฏิบัติ

ตามกฎและข้อบังคับต่าง ๆ ตามที่สำ�นักงาน ก.ล.ต. และตลาดหลักทรัพย์ฯ กำ�หนดทุกประการ โดยคณะกรรมการบริษัทฯ จะทบทวน

นโยบายการกำ�กับดูแลกิจการของบริษัทฯ และประเมินผลการปฏิบัติตามนโยบายดังกล่าวอย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง

ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทฯ ครั้งที่ 1/2550 เมื่อวันที่ 20 มิถุนายน 2550 มีมติกำ�หนดนโยบายการกำ�กับดูแลกิจการสำ�หรับ

เป็นแนวทางในการปฏิบัติ ซึ่งมีสาระสำ�คัญแบ่งออกเป็น 5 หมวด ดังนี้

1. สิทธิของผู้ถือหุ้น

สิทธิของผู้ถือหุ้นครอบคลุมสิทธิพื้นฐานต่าง ๆ ของผู้ถือหุ้น เช่น สิทธิในการซื้อ ขาย โอน หลักทรัพย์ที่ตนถืออยู่ สิทธิในการที่

จะได้รับส่วนแบ่งผลกำ�ไรจากบริษัทฯ สิทธิต่าง ๆ  ในการประชุมผู้ถือหุ้น สิทธิในการแสดงความคิดเห็น สิทธิในการร่วมตัดสินใจในเรื่อง

สำ�คัญของบริษัทฯ เช่น การเลือกตั้งกรรมการ การอนุมัติธุรกรรมที่สำ�คัญและมีผลต่อทิศทางในการดำ�เนินธุรกิจของบริษัทฯ การแก้ไข

หนังสือบริคณห์สนธิ ข้อบังคับของบริษัทฯ เป็นต้น

นอกเหนือจากสิทธิพื้นฐานต่าง ๆ ข้างต้นแล้ว บริษัทฯ มีนโยบายในการดำ�เนินการเรื่องต่าง ๆ ที่เป็นการส่งเสริมและอำ�นวย

ความสะดวกในการใช้สิทธิของผู้ถือหุ้น ดังนี้

•	 เผยแพร่ข้อมลูประกอบวาระการประชุมผูถื้อหุน้ลว่งหนา้ในเว็บไซตข์องบริษัทฯ ก่อนจดัส่งเอกสาร นอกจากนี ้ยงัช้ีแจง

สิทธิของผู้ถือหุ้นในการเข้าประชุม และสิทธิออกเสียงลงมติของผู้ถือหุ้นไว้ด้วยกัน

•	 ในกรณีที่ผู้ถือหุ้นไม่สามารถเข้าร่วมประชุมด้วยตนเอง บริษัทฯ เปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นสามารถมอบฉันทะให้กรรมการ

อิสระหรือบุคคลใด ๆ  เข้าร่วมประชุมแทนตนได้ โดยใช้หนังสือมอบฉันทะแบบหนึ่งแบบใดที่บริษัทฯ ได้จัดส่งไปพร้อม

กับหนังสือนัดประชุม 

•	 เปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นสามารถส่งความคิดเห็น ข้อเสนอแนะ และข้อซักถามได้ล่วงหน้าก่อนวันประชุมผ่านอีเมลของ

นักลงทุนสัมพันธ์ และอีเมลของเลขานุการคณะกรรมการบริษัทฯ

•	 ในการประชุม บริษัทฯ จะจัดสรรเวลาให้เหมาะสม และจะเปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นแสดงความคิดเห็น ข้อเสนอแนะ หรือ

ตั้งคำ�ถามในวาระต่าง ๆ อย่างอิสระ ก่อนการลงมติในวาระใด ๆ ทั้งนี้ การประชุมผู้ถือหุ้นได้ ให้ข้อมูลรายละเอียดใน

เรื่องดังกล่าวอย่างเพียงพอแก่ผู้ถือหุ้น โดยในวาระที่ผู้ถือหุ้นมีข้อสงสัยหรือข้อซักถาม บริษัทฯ จะจัดเตรียมบุคลากร

ที่มีความรู้ความเชี่ยวชาญในแต่ละสาขาเป็นผู้ ให้คำ�ตอบภายใต้ความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริษัทฯ

•	 กรรมการทุกคนจะเข้าร่วมประชุม เพื่อให้ผู้ถือหุ้นสามารถซักถามข้อมูลรายละเอียดในเรื่องต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้องได้

2. ความเท่าเทียมกันของผู้ถือหุ้น

บริษทัฯ มีนโยบายการปฏิบัติและการคุ้มครองสิทธิของผู้ถือหุ้นทุกรายอย่างเท่าเทียมกนั เพื่อสรา้งเครื่องมือที่ชว่ยให้เกดิความ

เท่าเทียมกันอย่างแท้จริง โดยเฉพาะกับผู้ถือหุ้นส่วนน้อย เช่น

การกำ�กับดูแลกิจการ
13
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•	 การปฏิบัติและอำ�นวยความสะดวกต่อผู้ถือหุ้นอย่างเท่าเทียมกัน และไม่กระทำ�การใด ๆ ที่เป็นการจำ�กัดหรือละเมิด

หรือริดรอนสิทธิของผู้ถือหุ้น

•	 การกำ�หนดให้สิทธิออกเสียงในที่ประชุมเป็นไปตามจำ�นวนหุ้นที่ผู้ถือหุ้นถืออยู่ โดยหนึ่งหุ้นมีสิทธิเท่ากับหนึ่งเสียง

•	 การกำ�หนดใหก้รรมการอิสระเป็นผู้มีหน้าที่ดูแลผู้ถอืหุ้นสว่นน้อย โดยผู้ถอืหุน้สว่นน้อยสามารถเสนอแนะ แสดงความ

คดิเหน็ หรือส่งข้อร้องเรียนไปยงักรรมการอสิระ โดยกรรมการอสิระจะเปน็ผูพิ้จารณาดำ�เนนิการใหเ้หมาะสมในแตล่ะ

เรื่อง เช่น หากเป็นข้อร้องเรียน กรรมการอิสระจะตรวจสอบข้อเท็จจริงและหาวิธีการเยียวยาที่เหมาะสม หรือกรณี

เป็นข้อเสนอแนะที่กรรมการอิสระพิจารณาแล้วมีความเห็นว่าเป็นเรื่องสำ�คัญที่มีผลต่อผู้มีส่วนได้เสียโดยรวม หรือมี

ผลต่อการประกอบธุรกิจของบริษัทฯ กรรมการอิสระจะเสนอเรื่องดังกล่าวต่อที่ประชุมผู้ถือหุ้น เพื่อพิจารณากำ�หนด

เป็นวาระการประชุมในการประชุมผู้ถือหุ้น

•	 การส่งเสริมการใช้สิทธิ เช่น การเปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นส่วนน้อยสามารถเสนอเพิ่มวาระการประชุมกอ่นวันประชมุ การ

เปดิโอกาสใหผู้ถื้อหุน้สว่นนอ้ยสามารถเสนอชื่อบคุคลเพื่อเข้าดำ�รงตำ�แหนง่กรรมการ และการไมเ่พ่ิมวาระการประชุม

โดยไม่แจ้งผู้ถือหุ้นทราบล่วงหน้า

•	 คณะกรรมการบริษัทฯ ได้กำ�หนดมาตรการป้องกันการใช้ข้อมูลภายในโดยมิชอบ (Insider Trading) ของบุคคลที่

เกี่ยวข้อง ซึ่งรวมถึงกรรมการ ผู้บริหาร พนักงาน และลูกจ้างของกลุ่มบริษัทฯ ที่เกี่ยวข้องกับข้อมูล (รวมทั้งคู่สมรส

และบุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะของบุคคลดังกล่าว)

3. บทบาทต่อผู้มีส่วนได้เสีย

บริษัทฯ ได้ ให้ความสำ�คัญแก่การกำ�กับดูแลผู้มีส่วนได้เสียทุกกลุ่ม เช่น ลูกค้า คู่ค้า พนักงาน ผู้ถือหุ้น เป็นต้น ตลอดจน

สาธารณชนและสังคมโดยรวม โดยคณะกรรมการจะปฏิบัติต่อบุคคลเหล่านี้ตามสิทธิ เงื่อนไข ข้อกฎหมาย และกฎระเบียบต่าง ๆ ที่

เกีย่วขอ้ง เพื่อใหผู้ม้ีสว่นได้เสยีดงักลา่วได้รบัการดแูลและปฏิบตัิด้วยดี รวมทัง้จะใหม้ีการรว่มมือกนัระหวา่งผูม้ีสว่นได้สว่นเสยีในกลุม่

ต่าง ๆ ตามบทบาทและหน้าที่ เพื่อให้กิจการของบริษัทฯ ดำ�เนินไปด้วยดี มีความมั่นคงและตอบสนองผลประโยชน์ที่เป็นธรรมแก่ 

ทุกฝ่าย

เพื่อให้ม่ันใจได้ว่าผู้มีส่วนได้เสียจะได้รับสิทธิอันพึงได้รับ บริษัทฯ ได้กำ�หนดแนวทางปฏิบัติไว้เป็นลายลักษณ์อักษรในจรรยาบรรณ 

พนกังาน โดยเผยแพร่ข้อมลูดงักลา่วผา่นทางเว็บไซตข์องบริษัทฯ และสื่อภายในของบริษัทฯ ไดแ้ก่ อนิทราเนต็ และบอร์ดประชาสัมพันธ์

ภายในบริษัทฯ เพื่อให้กรรมการ ตลอดจนผู้บริหาร และพนักงานทุกระดับถือปฏิบัติอย่างเคร่งครัดในการปฏิบัติงาน นอกจากนี้ บริษัทฯ 

จัดให้มีช่องทางที่ผู้มีส่วนได้เสียสามารถติดต่อสื่อสาร เสนอแนะ หรือให้ข้อมูลต่อคณะกรรมการบริษัทฯ โดยผ่านทางกรรมการอิสระ

•	 ผู้ถือหุ้น : บริษัทฯ มุ่งมั่นให้การดำ�เนินธุรกิจของกลุ่มบริษัทฯ มีผลการดำ�เนินงานที่ดี เติบโตอย่างมั่นคง และมีความ

สามารถในการแข่งขัน โดยคำ�นึงถึงสภาวะความเส่ียงในปัจจุบันและอนาคต เพื่อให้เกิดการเพ่ิมมูลค่าให้แก่ผู้ถือหุ้น

ในระยะยาว บริษัทฯ มีหน้าที่ดำ�เนินงาน เปิดเผยข้อมูลให้เกิดความโปร่งใสเป็นธรรม และพยายามอย่างเต็มที่ในการ

ปกป้องทรัพย์สิน และธำ�รงไว้ซึ่งชื่อเสียงของบริษัทฯ

•	 คณะกรรมการบริษัทฯ : คณะกรรมการบริษัทฯ ได้รับรู้ถึงสิทธิ และมีการดูแลสิทธิของผู้มีส่วนได้เสียทุกกลุ่มของ 

บริษัทฯ อย่างเท่าเทียมและเป็นธรรม

•	 พนักงาน : พนักงานของบริษัทฯ ถือเป็นทรัพยากรที่มีคุณค่าอย่างยิ่ง บริษัทฯ สรรหาและว่าจ้างบุคลากรที่มีความ

สามารถและประสบการณ์เข้ามาปฏิบัติงาน สัมพันธ์กันกับความเจริญเติบโตและความต้องการของบริษัทฯ อีกทั้งยัง

พัฒนาพนกังานอยา่งตอ่เนื่องใหม้คีวามสามารถในระดบัสูง และใหค้า่ตอบแทนทีเ่หมาะสมและสามารถเทยีบเคยีงได้

กับบริษัทชั้นนำ�ทั่วไป นอกจากนี้ บริษัทฯ มุ่งพัฒนาเสริมสร้างวัฒนธรรมและบรรยากาศในการทำ�งานที่ดี และปฏิบัติ

ต่อพนักงานอย่างเท่าเทียมและเป็นธรรม บริษัทฯ ให้ความสำ�คัญต่อการดูแลสวัสดิภาพและสวัสดิการของพนักงาน 

เช่น การจัดต้ังกองทุนสำ�รองเล้ียงชีพ การให้เงินกู้ยืมแก่พนักงาน การจัดให้มีการซ้อมหนีไฟ การจัดให้มีระบบป้องกันภัย 

เป็นต้น

•	 ลูกค้า : บริษัทฯ มุ่งมั่นให้ลูกค้ามีความพึงพอใจโดยนำ�เสนอบริการที่มีคุณภาพและเป็นเลิศ และพร้อมตอบสนองต่อ

ความต้องการของลูกค้า บริษัทฯ ให้ความสำ�คัญต่อลูกค้า โดยเอาใจใส่ รับผิดชอบต่อลูกค้า และรักษาความลับของ
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ลูกค้า รวมถึงเปิดโอกาสให้ลูกค้าแสดงความคิดเห็น และจัดให้มีผู้รับผิดชอบในการรับข้อร้องเรียนของลูกค้า

•	 คูค่า้ : บริษัทฯ เลง็เห็นความสำ�คญัของการปฏบิตัติอ่คูค่า้ตามเงื่อนไขทางการคา้และปฏบิตัติามสญัญา และหลีกเลีย่ง

วิธีการที่ไม่สุจริต

•	 คู่แข่ง : บริษัทฯ ประพฤติตามกรอบกติกาการแข่งขันที่ดี และหลีกเลี่ยงวิธีการที่ไม่สุจริต

•	 ชุมชน สังคม และส่ิงแวดล้อม : บริษัทฯ มีจิตสำ�นึกและตระหนักในความเป็นส่วนหน่ึงของสังคม จึงมีหน้าท่ีรับผิดชอบ 

ในการช่วยเหลือสังคม สนับสนุนกิจกรรมสาธารณประโยชน์แก่ชุมชน ตลอดจนพัฒนาสภาพแวดล้อมของชุมชนและ

สังคม เพื่อชีวิตความเป็นอยู่ที่ดีขึ้น โดยดำ�เนินธุรกิจการให้บริการเกมออนไลน์อย่างมีความรับผิดชอบต่อสังคม ด้วย

นโยบายการให้บริการเกมท่ีมีเน้ือหาท่ีเหมาะสมและไม่มีความรุนแรง การสอดแทรกคำ�เตือนในเกมและโฆษณา รวมท้ัง 

การจัดสัมมนาต่าง ๆ เพื่อสนับสนุนให้ผู้เล่นเกมใช้เวลาอย่างถูกต้องเหมาะสม อีกทั้งเป็นผู้ ให้บริการเกมออนไลน์ราย

แรกในประเทศไทยท่ีจัดกลุ่มอายุผู้เล่นสำ�หรับแต่ละเกม ซ่ึงเป็นการสนับสนุนนโยบายภาครัฐในการจัดกลุ่มอายุ รวมท้ัง 

จัดให้มีทีมจัดการเกมออนไลน์ (Game Master) ของทุกเกม เพื่อทำ�หน้าที่ตรวจตราดูแลกิจกรรมในเกม และป้องกัน

ไม่ให้มีความรุนแรง การพนัน หรือกิจกรรมใด ๆ ที่ไม่เหมาะสม นอกจากนี้ การให้บริการเกมออนไลน์ของบริษัทฯ  

มีส่วนช่วยเพิ่มทักษะด้านคอมพิวเตอร์แก่ผู้เล่นเกม และมีส่วนช่วยการขยายตัวของการใช้อินเทอร์เน็ตและโครงข่าย

การสื่อสารทางอินเทอร์เน็ต ซึ่งสามารถนำ�ข้อมูลและความรู้ต่าง ๆ เข้าสู่ประชาชนได้สะดวกยิ่งขึ้น

4. การเปิดเผยข้อมูลและความโปร่งใส

นอกเหนอืไปจากการเปดิเผยรายงานทางการเงินหรือสารสนเทศอื่น ๆ  ตอ่สาธารณะผา่นช่องทางตา่ง ๆ  ตามเงื่อนไขทีก่ฎหมาย

กำ�หนดอย่างเคร่งครัด ครบถ้วน และตรงเวลาแล้วนั้น บริษัทฯ จะเปิดเผยข้อมูลต่อไปนี้เพื่อแสดงถึงความโปร่งใสในการดำ�เนินธุรกิจ

•	 เปิดเผยข้อมูลการปฏิบัติหน้าที่ในคณะอนุกรรมการชุดต่าง ๆ เช่น จำ�นวนครั้งที่เข้าประชุม

•	 เปิดเผยแนวทางในการสรรหากรรมการ แนวทางการประเมิน และผลประเมินการปฏิบัติงานของคณะกรรมการ

•	 เปดิเผยนโยบายการจา่ยคา่ตอบแทนแก่กรรมการและผูบ้ริหารระดบัสงู รวมทัง้รูปแบบ ลกัษณะ และจำ�นวนคา่ตอบแทน

ที่แต่ละคนได้รับจากการเป็นกรรมการในคณะอนุกรรมการชุดต่าง ๆ

•	 เปิดเผยนโยบายการดูแลสิ่งแวดล้อมและสังคม และผลการปฏิบัติงานตามนโยบาย

•	 รายงานนโยบายการกำ�กับดูแลกิจการ และผลการปฏิบัติงานตามนโยบาย

•	 เปิดโอกาสให้บุคคลทั่วไปสามารถซักถามข้อสงสัยต่าง ๆ ผ่านหน่วยงานนักลงทุนสัมพันธ์

5. ความรับผิดชอบของคณะกรรมการ โครงสร้าง และคณะอนุกรรมการชุดต่าง ๆ 

โครงสร้างคณะกรรมการบริษัทฯ

ในการดำ�เนินการเพื่อให้บรรลุถึงวิสัยทัศน์ของกลุ่มบริษัทฯ ที่ว่า “กลุ่มบริษัทฯ มุ่งมั่นที่จะรักษาความเป็นผู้นำ�ทางด้านความ

บันเทิงออนไลน์ในภูมิภาคเอเชียตะวันออกเฉียงใต้ โดยมุ่งเน้นการให้บริการที่มีประสิทธิภาพ การพัฒนาบุคลากรเพื่อส่งเสริมคุณภาพ

การบริการ และการขยายการลงทุนไปยังประเทศอื่นที่มีศักยภาพทั่วทั้งภูมิภาค ภายใต้การบริหารงานภายในที่โปร่งใสและตรวจสอบ

ไดต้ามหลกัการกำ�กับดแูลกิจการหรือบรรษัทภบิาลทีด่”ี คณะกรรมการมุง่ทีจ่ะใช้มาตรฐานจริยธรรมทีสู่งสุด ภายใตก้รอบของกฎหมาย 

วัตถุประสงค ์ข้อบงัคบัของบริษัทฯ และมตทิีป่ระชุมผูถื้อหุน้ ดว้ยความรับผดิชอบ ซื่อสัตย ์สุจริต ระมดัระวัง ตามหลกัการข้อพึงปฏบิตัิ

ที่ดี เพื่อเพิ่มมูลค่าทางเศรษฐกิจสูงสุดแก่กิจการ และเพื่อความมั่นคงสูงสุดของผู้ถือหุ้น

โดยคณะกรรมการของบริษัทฯ ประกอบด้วยผู้ทรงคุณวุฒิที่มีความรู้ ความสามารถ และประสบการณ์จากหลากหลายอาชีพ 

ทั้งด้านเกมพีซี ธุรกิจออนไลน์ การเงิน การตลาด กฎหมาย การบริหารจัดการ ไอที และประสบการณ์ด้านอื่น ๆ ที่เป็นประโยชน์ใน

การดำ�เนินงานของคณะกรรมการ และมีความเป็นอิสระในการตัดสินใจเพื่อประโยชน์สูงสุดของบริษัทฯ และผู้ถือหุ้นโดยรวม คณะ

กรรมการมส่ีวนร่วมในการกำ�หนด (หรือใหค้วามเหน็ชอบ) วิสัยทศัน ์ภารกิจ กลยทุธ ์เปา้หมาย แผนธรุกิจ และงบประมาณของบริษัทฯ 

ตลอดจนกำ�กับดูแลให้ฝ่ายจัดการดำ�เนินการให้เป็นไปตามแผนธุรกิจและงบประมาณที่กำ�หนดไว้อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

เพื่อเพ่ิมมูลค่าทางเศรษฐกิจสูงสุดให้แก่กิจการ และมอบความมั่นคงสูงสุดให้แก่ผู้ถือหุ้น รวมทั้งดูแลให้มีกระบวนการประเมินความ
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เหมาะสมของการควบคุมภายใน การตรวจสอบภายใน การบริหารความเส่ียง การรายงานทางการเงิน และการติดตามผลการดำ�เนินการ 

อย่างสม่ำ�เสมอ

ปัจจุบันคณะกรรมการบริษัทฯ มีจำ�นวน 6 ท่าน ประกอบด้วยกรรมการบริษัทฯ ที่มาจากฝ่ายบริหาร 3 ท่าน กรรมการบริษัทฯ 

ที่ไม่เป็นผู้บริหาร 3 ท่าน โดยมีกรรมการที่มีคุณสมบัติเป็นอิสระ 3 คน ซึ่งเกินกว่า 1 ใน 3 ของจำ�นวนกรรมการทั้งคณะ จึงถือเป็นการ

ถ่วงดุลกรรมการที่เป็นผู้บริหารอย่างเหมาะสม นอกจากนี้ บริษัทฯ ได้แต่งตั้งคณะอนุกรรมการ 2 ชุด เพื่อช่วยกำ�กับดูแลกิจการของ

กลุม่บริษัทฯ คอื คณะกรรมการบริหาร และคณะกรรมการตรวจสอบซ่ึงประกอบดว้ยกรรมการอสิระ 3 ทา่น ซ่ึงมวีาระการดำ�รงตำ�แหนง่

คราวละ 3 ปี โดยได้กำ�หนดขอบเขตและอำ�นาจในการดำ�เนินการของคณะกรรมการดังกล่าวไว้อย่างชัดเจน

บริษัทฯ แบง่แยกบทบาทหนา้ทีค่วามรับผดิชอบระหว่างคณะกรรมการบริษัทฯ กับผูบ้ริหารระดบัสูงไว้อยา่งชัดเจน โดยกรรมการ 

บริษัทฯ ทำ�หน้าที่กำ�หนดนโยบายและกำ�กับดูแลการดำ�เนินงานผู้บริหารระดับสูงในระดับนโยบาย ขณะที่ผู้บริหารระดับสูงทำ�หน้าที่

บริหารงานของบริษัทฯ ในดา้นตา่ง ๆ  ให้เปน็ไปตามนโยบายทีก่ำ�หนด ทัง้นี ้ประธานกรรมการบริษัทฯ มไิดเ้ปน็บคุคลเดยีวกันกับประธาน

กรรมการบริหาร เพื่อเป็นการแบ่งแยกหน้าที่ในการกำ�หนดนโยบายกำ�กับดูแลและการบริหารงานประจำ� แต่ท้ังสองท่านเป็นตัวแทน

จากกลุ่มผู้ถือหุ้นใหญ่ ซึ่งแม้เป็นกลุ่มผู้ถือหุ้นคนละกลุ่ม แต่เป็นกลุ่มผู้ร่วมก่อตั้งบริษัทฯ

ค่าตอบแทนของกรรมการและผู้บริหาร

บริษัทฯ มีนโยบายในการกำ�หนดค่าตอบแทนกรรมการทั้งที่เป็นตัวเงินและมิใช่ตัวเงินไว้อย่างชัดเจนและโปร่งใส และจะนำ�

เสนอขออนุมัติจากที่ประชุมผู้ถือหุ้นในการประชุมสามัญประจำ�ปีทุกปี โดยมีหลักเกณฑ์การกำ�หนดค่าตอบแทนกรรมการ ดังนี้

•	 มีความเหมาะสมและสอดคล้องกับขอบเขตภาระหน้าที่ความรับผิดชอบของกรรมการแต่ละคน

•	 ค่าตอบแทนอยู่ในระดับที่สามารถจูงใจ สามารถรักษากรรมการท่ีมีความรู้ความสามารถและมีคุณภาพในการปฏิบัติ

หน้าที่ให้แก่บริษัทฯ ได้

•	 องค์ประกอบของค่าตอบแทนมีความชัดเจน โปร่งใส และง่ายต่อการเข้าใจ

•	 เป็นอัตราที่เทียบเคียงได้กับค่าตอบแทนกรรมการในอุตสาหกรรมเดียวกันหรือใกล้เคียงกัน

สำ�หรับผู้บริหารนั้น คณะกรรมการบริษัทฯ เป็นผู้กำ�หนดหลักการและนโยบายค่าตอบแทนทั้งที่เป็นตัวเงินและมิใช่ตัวเงิน ซึ่ง

จะสอดคลอ้งกับผลการดำ�เนนิงานของบริษัทฯ และผลการปฏบิตังิานของผูบ้ริหารแตล่ะทา่น โดยจะอยู่ในระดบัเพยีงพอทีจ่ะจงูใจและ

รักษาผู้บริหารระดับสูงที่มีคุณภาพไว้ และมีอัตราที่เทียบเคียงได้กับบริษัทที่อยู่ในระดับเดียวกันหรือลักษณะธุรกิจอย่างเดียวกัน

การประชุมคณะกรรมการ

บริษัทฯ จะจัดให้มีการประชุมคณะกรรมการและดำ�เนินการประชุมให้เป็นไปตามข้อบังคับของบริษัทฯ กฎหมายมหาชน และ

กฎระเบียบของตลาดหลักทรัพย์ฯ และจะจัดการประชุมพิเศษเพิ่มตามความจำ�เป็น โดยประธานกรรมการในฐานะประธานในที่ประชุม

จะส่งเสริมใหม้กีารใช้ดลุยพินจิทีร่อบคอบและจดัสรรเวลาใหอ้ยา่งเพียงพอในการประชุม เพื่อทีจ่ะใหฝ้า่ยจดัการเสนอเรื่องและสามารถ

อภิปรายปัญหาสำ�คัญได้อย่างรอบคอบโดยทั่วกัน โดยบริษัทฯ จะนำ�ส่งหนังสือนัดประชุมพร้อมระเบียบวาระการประชุมและเอกสาร

การประชุมให้แก่คณะกรรมการล่วงหน้าไม่น้อยกว่า 7 วันก่อนวันประชุม พร้อมทั้งกำ�หนดให้กรรมการมีหน้าที่ต้องเข้าประชุมคณะ

กรรมการทุกครั้ง เว้นแต่กรณีที่มีเหตุจำ�เป็น โดยบริษัทฯ จะบันทึกการประชุมอย่างถูกต้องและครบถ้วน เพื่อให้ผู้ถือหุ้นสามารถตรวจ

สอบได้

รายงานของคณะกรรมการ

คณะกรรมการเป็นผู้รับผิดชอบในการจัดทำ�รายงานทางการเงิน ซ่ึงรวมถึงงบการเงินของบริษัทฯ งบการเงินรวมของบริษัทฯ 

และบริษัทย่อย และสารสนเทศทางการเงินที่ปรากฏในรายงานประจำ�ปี ทั้งนี้ รายงานทางการเงินดังกล่าวจัดทำ�ขึ้นตามมาตรฐานการ

บัญชีที่รับรองทั่วไปในประเทศไทย โดยเลือกใช้นโยบายบัญชีที่เหมาะสมและเป็นที่ยอมรับ และถือปฏิบัติอย่างสม่ำ�เสมอ รวมทั้งได้ ใช้

ดุลยพินิจอย่างระมัดระวังในการจัดทำ� และดูแลให้มีการเปิดเผยข้อมูลสำ�คัญอย่างเพียงพอในหมายเหตุประกอบงบการเงิน
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การประเมินตนเองของคณะกรรมการ

เพื่อเพ่ิมประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานของคณะกรรมการชุดต่าง ๆ บริษัทฯ จัดให้มีการประเมินผลการปฏิบัติงานของคณะ

กรรมการในแต่ละคณะ โดยกรรมการประเมินผลการปฏิบัติงานของคณะกรรมการชุดนั้น ๆ โดยรวม เพื่อให้คณะกรรมการร่วมกัน

พิจารณาผลงานและปัญหา ซึ่งผลการประเมินนั้น คณะกรรมการบริษัทฯ จะนำ�ไปวิเคราะห์และหาข้อสรุป เพื่อกำ�หนดมาตรการในการ

ปรับปรุงประสิทธิภาพการทำ�งานของคณะกรรมการต่อไป 

การพัฒนากรรมการและผู้บริหาร

บริษัทฯ สนับสนุนให้คณะกรรมการบริษัทฯ และผู้บริหารระดับสูงเข้าร่วมสัมมนาหลักสูตรที่เป็นประโยชน์ต่อการปฏิบัติหน้าที่ 

รวมทัง้พบปะแลกเปลีย่นความคดิเหน็กับคณะกรรมการบริษัทฯ และผูบ้ริหารระดบัสูงขององคก์รตา่ง ๆ  อยูเ่สมอ ทัง้หลกัสูตรทีจ่ดัโดย

หน่วยงานที่ดูแลการฝึกอบรมพนักงานของบริษัทฯ และหลักสูตรที่จัดโดยหน่วยงานกำ�กับดูแลของรัฐ หรือองค์กรอิสระ เช่น หลักสูตร

กรรมการบริษัทของสมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทยที่สำ�นักงาน ก.ล.ต. กำ�หนดให้กรรมการของบริษัทจดทะเบียนต้องผ่าน

การอบรมอย่างน้อยหนึ่งหลักสูตร ได้แก่ Directors Certification Program (DCP), Directors Accreditation Program (DAP) และ 

Audit Committee Program (ACP) ทั้งนี้ เพื่อนำ�ความรู้และประสบการณ์มาพัฒนาบริษัทฯ ต่อไป

ความสัมพันธ์กับผู้ลงทุน

คณะกรรมการใหค้วามสำ�คญัตอ่การเปดิเผยข้อมลูทีเ่พียงพอตอ่ผูถื้อหุน้ ผูล้งทนุ และผูท้ีเ่ก่ียวข้องทกุฝา่ย โดยข้อมลูทีเ่ปดิเผย

จะต้องมีความถูกต้อง ครบถ้วน โปร่งใส ทั่วถึง และทันเวลา ซึ่งรวมถึงรายงานทางการเงิน ผลการดำ�เนินงาน ข้อมูลอื่น ๆ  ที่เกี่ยวข้อง 

ตลอดจนข้อมูลท่ีมีผลกระทบต่อราคาหลักทรัพย์ของบริษัทฯ ตามหลักการกำ�กับดูแลกิจการท่ีดี โดยจะเผยแพร่ข้อมูลและข่าวสารต่าง ๆ  

เพื่อให้ผู้ถือหุ้น ผู้ลงทุน และผู้ที่เก่ียวข้องได้ ใช้ประกอบการตัดสินใจลงทุน โดยผ่านช่องทางต่าง ๆ ทั้งจากการจัดส่งเอกสารทาง 

ไปรษณีย์ สื่อการเผยแพร่ข้อมูลของตลาดหลักทรัพย์ฯ และสำ�นักงาน ก.ล.ต. รวมถึงเว็บไซต์ของบริษัทฯ www.asiasoft.net และ

บริษัทฯ ได้จัดตั้งทีมงานนักลงทุนสัมพันธ์ (Investor Relations Unit) เพื่อดูแลและให้บริการข้อมูลข่าวสาร และตอบข้อซักถามแก่ 

ผู้ถือหุ้น นักลงทุน นักวิเคราะห์ และประชาชนทั่วไป

13.2 คณะกรรมการชุดย่อย

คณะกรรมการตรวจสอบ

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2561 คณะกรรมการตรวจสอบประกอบด้วยผู้ทรงคุณวุฒิทั้งหมด 3 ท่าน ดังนี้

ชื่อ-นามสกุล ตำ�แหน่ง
จำ�นวนครั้งที่เข้าร่วม
ประชุมในปี 2561

1. นายเฉลิมพงษ์ จิตต์ขันติวงศ์
กรรมการอิสระ

และประธานกรรมการตรวจสอบ
5/5

2. นางมลฤดี สุขพันธรัชต์ กรรมการอิสระและกรรมการตรวจสอบ 5/5

3. พ.ต.อ. ญาณพล ยั่งยืน กรรมการอิสระและกรรมการตรวจสอบ 4/5

โดยมี นางสาวรุ่งฤดี เด่นลำ�ไพ เป็นเลขานุการคณะกรรมการตรวจสอบตั้งแต่วันที่ 1 มกราคม 2561 ถึงวันที่ 12 ตุลาคม 2561 

และนางสาวศศิธร ช่วยหนู เป็นเลขานุการคณะกรรมการตรวจสอบตั้งแต่วันที่ 12 พฤศจิกายน 2561 ถึงวันที่ 31 ธันวาคม 2561

ขอบเขตอำ�นาจหน้าที่ของคณะกรรมการตรวจสอบ

1. สอบทานให้บริษัทฯ มีการรายงานทางการเงินอย่างถูกต้องและเพียงพอ

2. สอบทานให้บริษัทฯ มีระบบการควบคุมภายใน (Internal Control) และระบบการตรวจสอบภายใน (Internal Audit) ท่ีเหมาะสม 
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และมีประสิทธิผล และพิจารณาความเป็นอิสระของหน่วยงานตรวจสอบภายใน ตลอดจนให้ความเห็นชอบในการพิจารณาแต่งต้ัง โยกย้าย 

หรือเลิกจ้างหัวหน้าหน่วยงานตรวจสอบภายใน หรือหน่วยงานอื่นใดที่รับผิดชอบเกี่ยวกับการตรวจสอบภายใน

3. สอบทานใหบ้ริษัทฯ ปฏบิตัติามกฎหมายว่าดว้ยหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์ข้อกำ�หนดของตลาดหลกัทรัพย ์และกฎหมาย

ที่เกี่ยวข้องกับธุรกิจของบริษัทฯ

4. พจิารณา คดัเลอืก และเสนอแตง่ตัง้บคุคลซ่ึงมคีวามเปน็อสิระเพื่อทำ�หนา้ทีเ่ปน็ผูส้อบบญัชีของบริษัทฯ และเสนอคา่ตอบแทน

ของบุคคลดังกล่าว รวมทั้งเข้าร่วมประชุมกับผู้สอบบัญชีโดยไม่มีฝ่ายจัดการเข้าร่วมประชุมด้วยอย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง

5. พจิารณารายการทีเ่ก่ียวโยงกัน หรือรายการทีอ่าจมคีวามขัดแยง้ทางผลประโยชน ์ใหเ้ปน็ไปตามกฎหมายและข้อกำ�หนดของ

ตลาดหลักทรัพย์ ทั้งนี้ เพื่อให้มั่นใจว่ารายการดังกล่าวสมเหตุสมผลและเป็นประโยชน์สูงสุดต่อบริษัทฯ

6. จัดทำ�รายงานของคณะกรรมการตรวจสอบโดยเปิดเผยไว้ ในรายงานประจำ�ปีของบริษัทฯ ซ่ึงรายงานดังกล่าวต้องลงนาม

โดยประธานคณะกรรมการตรวจสอบ และต้องประกอบด้วยข้อมูลอย่างน้อยดังต่อไปนี้

•	 ความเห็นเกี่ยวกับความถูกต้อง ครบถ้วน เป็นที่เชื่อถือได้ของรายงานทางการเงินของบริษัทฯ

•	 ความเห็นเกี่ยวกับความพอเพียงของระบบควบคุมภายในของบริษัทฯ

•	 ความเห็นเก่ียวกับการปฏิบัติตามกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ ข้อกำ�หนดของตลาดหลักทรัพย์  

หรือกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับธุรกิจของบริษัทฯ

•	 ความเห็นเกี่ยวกับความเหมาะสมของผู้สอบบัญชี

•	 ความเห็นเกี่ยวกับรายการที่อาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์

•	 จำ�นวนการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ และการเข้าร่วมประชุมของคณะกรรมการตรวจสอบแต่ละท่าน

•	 ความเห็นหรือข้อสังเกตโดยรวมที่คณะกรรมการตรวจสอบได้รับจากการปฏิบัติหน้าที่ตามกฎบัตร (Charter)

•	 รายการอื่นที่เห็นว่าผู้ถือหุ้นและผู้ลงทุนทั่วไปควรทราบภายใต้ขอบเขตหน้าที่และความรับผิดชอบที่ได้รับมอบหมาย

จากคณะกรรมการบริษัทฯ

7. ปฏิบัติการอื่นใดตามที่คณะกรรมการของบริษัทฯ มอบหมายด้วยความเห็นชอบจากคณะกรรมการตรวจสอบ

คณะกรรมการบริหาร

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2561 คณะกรรมการบริหารประกอบด้วยผู้ทรงคุณวุฒิทั้งหมด 3 ท่าน ดังนี้

ชื่อ-นามสกุล ตำ�แหน่ง
จำ�นวนครั้งที่เข้าร่วม
ประชุมในปี 2561

1. นายปราโมทย์ สุดจิตพร ประธานกรรมการบริหาร 4/4

2. นายเลิศชาย กันภัย กรรมการบริหาร 4/4

3. Mr. Ung Chek Wai, Gerry กรรมการบริหาร 4/4

ขอบเขตอำ�นาจหน้าที่ของคณะกรรมการบริหาร

1. วางแผนและกำ�หนดนโยบาย ทศิทาง และกลยทุธ์ในการดำ�เนนิธรุกิจของบริษัทฯ เพื่อใหส้อดคลอ้งกับเปา้หมายที่ไดรั้บมอบ

หมายจากคณะกรรมการบริษัทฯ เพื่อนำ�เสนอให้คณะกรรมการบริษัทฯ อนุมัติ

2. กำ�หนดแผนธุรกิจ งบประมาณ และหลักในการดำ�เนินธุรกิจให้สอดคล้องกับเป้าหมายที่ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการ 

บริษัทฯ และให้มีอำ�นาจควบคุมดูแลการดำ�เนินธุรกิจของบริษัทฯ ให้เป็นไปตามนโยบายธุรกิจ แผนธุรกิจ และกลยุทธ์ทางธุรกิจที่คณะ

กรรมการบริษัทฯ ได้อนุมัติแล้ว ซึ่งอยู่ภายใต้กฎหมาย เงื่อนไข กฎระเบียบ และข้อบังคับของบริษัทฯ

3. กำ�หนดโครงสร้างองค์กร อำ�นาจการบริหารจัดการ นโยบายอัตราค่าตอบแทน และโครงสร้างเงินเดือนของบริษัทฯ รวมถึง

การแต่งตั้ง การว่าจ้าง การโยกย้าย การกำ�หนดเงินค่าจ้าง ค่าตอบแทน โบนัสพนักงานระดับผู้บริหาร และการเลิกจ้าง
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4. มีอำ�นาจอนุมัติการดำ�เนินงานเพื่อธุรกรรมตามปกติธุรกิจของบริษัทฯ เช่น การจัดซื้อสินค้า การจัดซื้อลิขสิทธิ์ การลงทุนใน

สินทรัพย์ ภายในวงเงินสำ�หรับแต่ละสัญญาซึ่งมากกว่า 20 ล้านบาท แต่ไม่เกิน 40 ล้านบาท

5. มีอำ�นาจในการทำ�ธุรกรรมทางการเงินกับธนาคาร/สถาบันการเงิน ในเรื่องการเปิดบัญชี การให้กู้ยืมเงิน การกู้ยืมเงิน  

การจัดหาวงเงินสินเชื่อ จำ�นำ� จำ�นอง ค้ำ�ประกัน และอื่น ๆ  รวมถึงการซื้อขายและจดทะเบียนกรรมสิทธิ์ที่ดินใด ๆ  เพื่อการดำ�เนินงาน

ตามปกติธุรกิจตามที่เห็นสมควรภายในวงเงินไม่เกิน 40 ล้านบาท

6. พิจารณาผลกำ�ไรขาดทุนของบริษัทฯ และการเสนอจ่ายเงินปันผลระหว่างกาล หรือเงินปันผลประจำ�ปี เพื่อนำ�เสนอต่อ 

คณะกรรมการบริษัทฯ

7. มอีำ�นาจในการมอบอำ�นาจให้บคุคลหนึง่หรือหลายบคุคลมอีำ�นาจกระทำ�การใด ๆ  แทนคณะกรรมการบริหารตามเห็นสมควร 

ภายใต้การควบคุมของคณะกรรมการบริหาร และภายในระยะเวลาที่คณะกรรมการบริหารเห็นสมควร และคณะกรรมการบริหารอาจ

ยกเลิก เพิกถอน เปลี่ยนแปลง หรือแก้ไขอำ�นาจนั้น ๆ ได้

8. ดำ�เนินการอื่น ๆ ตามที่คณะกรรมการบริษัทฯ มอบหมาย

อนึ่ง การอนุมัติรายการดังกล่าวข้างต้นจะต้องไม่มีลักษณะเป็นการอนุมัติรายการที่ทำ�ให้คณะกรรมการบริหารหรือผู้รับมอบ

อำ�นาจจากคณะกรรมการบริหารสามารถอนุมัติรายการที่ตนหรือบุคคลที่อาจมีความขัดแย้ง มีส่วนได้เสีย หรืออาจมีความขัดแย้งทาง

ผลประโยชนอ์ื่นใด ทีจ่ะทำ�ข้ึนกับบริษัทฯ หรือบริษัทยอ่ย ยกเว้นการอนมุตัริายการทีเ่ปน็รายการทีเ่ปน็ธุรกิจปกตแิละเปน็ไปตามเงื่อนไข

การค้า ตามที่คณะกรรมการบริษัทฯ ได้กำ�หนดอำ�นาจ และ/หรือวงเงินไว้ โดยอยู่ภายใต้หลักเกณฑ์ เงื่อนไข และวิธีการตามข้อบังคับ

ของบริษัทฯ และตามที่สำ�นักงานคณะกรรมการ ก.ล.ต. ประกาศกำ�หนด

ทั้งนี้ คณะกรรมการบริษัทฯ มีอำ�นาจในการแก้ไขเปลี่ยนแปลงขอบเขตอำ�นาจหน้าที่ของคณะกรรมการบริหารได้ตามที่จำ�เป็น

หรือเห็นสมควร

13.3 การสรรหาและแต่งตั้งกรรมการและผู้บริหารระดับสูงสุด

ปัจจุบันบริษัทฯ ไม่มีคณะกรรมการสรรหา เพื่อคัดเลือกบุคคลที่จะเข้าดำ�รงตำ�แหน่งเป็นกรรมการ โดยคณะกรรมการบริษัทฯ 

จะทำ�หน้าที่สรรหาและคัดเลือกกรรมการเพื่อนำ�เสนอรายชื่อต่อผู้ถือหุ้น โดยพิจารณาจากปัจจัยต่าง ๆ อาทิ ความรู้ ความสามารถ 

ประสบการณ์ที่เก่ียวข้องกับธุรกิจ และต้องเป็นผู้ที่มีคุณสมบัติและไม่มีลักษณะต้องห้ามตามพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจำ�กัด  

พ.ศ. 2535 ประกาศคณะกรรมการ ก.ล.ต. และกฎหมายอื่น ๆ  ที่เกี่ยวข้อง ในการเลือกตั้งกรรมการของบริษัทฯ จะกระทำ�โดยที่ประชุม

ผู้ถือหุ้นโดยใช้เสียงข้างมากตามหลักเกณฑ์และวิธีการดังต่อไปนี้

1. ผู้ถือหุ้นคนหนึ่งมีคะแนนเสียงเท่ากับหนึ่งหุ้นต่อหนึ่งเสียง

2. ให้ผู้ถือหุ้นออกเสียงลงคะแนนเลือกตั้งกรรมการเป็นรายบุคคลไป

3. บุคคลซึง่ได้รบัคะแนนเสียงสูงสุดตามลำ�ดับลงมาเป็นผู้ได้รบัการเลือกตั้งเป็นกรรมการเท่าจำ�นวนกรรมการที่จะพึงมีหรอืจะ

พึงเลือกตั้งในครั้งนั้น ในกรณีที่บุคคลซึ่งได้รับการเลือกตั้งในลำ�ดับถัดลงมามีคะแนนเสียงเท่ากันเกินจำ�นวนกรรมการที่จะพึงมีหรือจะ

พึงเลือกตั้งในครั้งนั้น ให้ประธานในที่ประชุมผู้ถือหุ้นเป็นผู้ออกเสียงชี้ขาด

ทั้งนี้ กรรมการของบริษัทฯ มีวาระการดำ�รงตำ�แหน่ง 3 ปี โดยในการประชุมสามัญประจำ�ปีผู้ถือหุ้นทุกครั้ง ให้กรรมการจำ�นวน

หนึ่งในสามของคณะกรรมการบริษัทฯ ทั้งหมดพ้นจากตำ�แหน่ง โดยให้กรรมการที่อยู่ในตำ�แหน่งนานที่สุดเป็นผู้ออกจากตำ�แหน่งก่อน 

อย่างไรก็ดี กรรมการที่พ้นตำ�แหน่งแล้วอาจได้รับเลือกเข้าดำ�รงตำ�แหน่งอีกได้

สำ�หรับการสรรหาผู้บริหารระดับสูง คณะกรรมการบริษัทฯ จะทำ�หน้าที่พิจารณา และแต่งตั้ง โดยพิจารณาจากปัจจัยต่าง ๆ 

อาทิ ความรู้ ความสามารถ ประสบการณ์ที่เกี่ยวข้องกับธุรกิจ และงานที่รับผิดชอบ
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13.4 การกำ�กับดูแลการดำ�เนินงานของบริษัทย่อยและบริษัทร่วม

บริษัทฯ ส่งตัวแทนของบริษัทฯ ไปเป็นกรรมการในบริษัทย่อยและบริษัทร่วมตามสัดส่วนการถือหุ้นของบริษัทฯ ซึ่งตัวแทนของ 

บริษัทฯ ดังกล่าวจะมีอำ�นาจควบคุมในการทำ�ธุรกรรมที่มีนัยสำ�คัญ กล่าวคือ การทำ�นิติกรรมสัญญาใด ๆ  ของบริษัทร่วมหรือบริษัทย่อย

ทีม่ผีลผกูพนับริษัทร่วมหรือบริษัทยอ่ยอนัมนียัสำ�คญั จะตอ้งไดรั้บการลงลายมอืจากกรรมการทีเ่ปน็ตวัแทนของบริษัทฯ ดว้ยเสมอ โดย

ตวัแทนของบริษัทฯ ที่ไดรั้บแตง่ตัง้ใหเ้ปน็กรรมการในบริษัทยอ่ยหรือบริษัทร่วม มหีนา้ทีด่ำ�เนนิการเพื่อประโยชนท์ีด่ทีีส่ดุของบริษัทยอ่ย

หรือบริษัทร่วมนั้น ๆ

นอกจากนี้ ในกรณีที่เป็นบริษัทย่อย ตัวแทนของบริษัทฯ ที่ไปเป็นกรรมการของบริษัทย่อยนั้น ต้องดูแลให้บริษัทย่อยมีการจัด

เก็บข้อมูลและการบันทึกบัญชี ให้บริษัทฯ สามารถตรวจสอบและรวบรวมมาจัดทำ�งบการเงินรวมได้ทันกำ�หนดด้วย

13.5 การดูแลเรื่องการใช้ข้อมูลภายใน

กลุ่มบริษัทฯ มีนโยบายและยึดมั่นในจริยธรรม ความซื่อสัตย์ และความสุจริตใจในการดำ�เนินธุรกิจต่อลูกค้า บริษัทคู่ค้า และ 

ผู้ถือหุ้น โดยมีข้อบังคับและจริยธรรมของกลุ่มบริษัทฯ (Code of Conduct) กำ�หนดแนวทางเพื่อให้ผู้บริหารและพนักงานทุกระดับ

ยึดถือและนำ�ไปปฏิบัติ ในกรณีที่ผู้บริหารและ/หรือพนักงานนำ�ข้อมูลกลุ่มบริษัทฯ ไปเปิดเผยหรือนำ�ไปใช้ส่วนตน หรือกระทำ�การที่อาจ

ขัดแย้งทางผลประโยชน์ ถือเป็นความผิดอย่างร้ายแรงและอาจถูกลงโทษทางวินัย

ในจริยธรรมของกลุ่มบริษัทฯ ได้กำ�หนดนโยบายและมาตรการป้องกันการนำ�ข้อมูลภายในของกลุ่มบริษัทฯ ซึ่งยังไม่เปิดเผยต่อ

สาธารณชนไปใช้เพื่อแสวงหาผลประโยชน์ส่วนตน รวมทั้งการซื้อขายหลักทรัพย์ ดังนี้

1. กรรมการ ผู้บริหาร พนักงาน และลูกจ้างของกลุ่มบริษัทฯ จะต้องรักษาความลับ และ/หรือข้อมูลภายในของกลุ่มบริษัทฯ

2. กรรมการ ผู้บริหาร พนักงาน และลูกจ้างของกลุ่มบริษัทฯ จะต้องไม่นำ�ความลับ และ/หรือข้อมูลภายในกลุ่มบริษัทฯ ไปเปิด

เผย หรือแสวงหาผลประโยชนแ์ก่ตนเองหรือเพื่อประโยชนแ์ก่บคุคลอื่นใดไมว่่าโดยทางตรงหรือทางออ้ม และไมว่่าจะไดรั้บผลตอบแทน

หรือไม่ก็ตาม

3. กรรมการ ผู้บริหาร พนักงาน และลูกจ้างของกลุ่มบริษัทฯ จะต้องไม่ทำ�การซื้อขาย โอน หรือรับโอนหลักทรัพย์ของบริษัทฯ 

โดยใช้ความลบั และ/หรือข้อมลูภายในของกลุม่บริษัทฯ และ/หรือเข้าทำ�นติกิรรมอื่นใดโดยใช้ความลบั และ/หรือข้อมลูภายในของกลุม่

บริษัทฯ อันก่อให้เกิดความเสียหายแก่กลุ่มบริษัทฯ ไม่ว่าโดยทางตรงหรือทางอ้อม

ทั้งนี้ กรรมการ ผู้บริหาร พนักงาน และลูกจ้างของกลุ่มบริษัทฯ ซึ่งอยู่ในหน่วยงานที่ได้รับทราบข้อมูลภายในของกลุ่มบริษัทฯ 

ควรหลีกเลี่ยงการซื้อขายหลักทรัพย์ของบริษัทฯ ในช่วงระยะเวลา 1 เดือนก่อนการเปิดเผยงบการเงินต่อสาธารณชน

ข้อกำ�หนดนี้ให้รวมความถึงคู่สมรสและบุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะของกรรมการ พนักงาน และลูกจ้างของกลุ่มบริษัทฯ ด้วย 

ผู้ ใดที่ฝ่าฝืนระเบียบข้อบังคับดังกล่าวจะถือว่าได้กระทำ�ผิดอย่างร้ายแรง

4. กรรมการและผู้บริหารของบริษัทฯ จะต้องรายงานการเปลี่ยนแปลงการถือหลักทรัพย์ของตนเอง คู่สมรส และบุตรที่ยังไม่

บรรลุนิติภาวะ ต่อสำ�นักงานคณะกรรมการกำ�กับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ (“สำ�นักงาน ก.ล.ต.”)

หากกรรมการ ผู้บริหาร พนักงาน และลูกจ้างของบริษัทฯ ฝ่าฝืนหรือไม่ปฏิบัติตามนโยบายของบริษัทฯ ดังกล่าว บริษัทฯ จะ

ลงโทษทางวินัยกับกรรมการ ผู้บริหาร พนักงาน และลูกจ้างของกลุ่มบริษัทฯ ผู้นั้น โดยเริ่มตั้งแต่การตักเตือนเป็นหนังสือ การตัดค่า

จา้ง การพักงานช่ัวคราวโดยไมไ่ดรั้บคา่จา้ง หรืออาจใหอ้อกจากงาน ทัง้นี ้ข้ึนอยูกั่บความร้ายแรงของความผดินัน้ ซ่ึงบริษัทฯ ไดป้ระกาศ

ให้กรรมการ ผู้บริหาร พนักงาน และลูกจ้างของกลุ่มบริษัทฯ ทราบโดยทั่วกันแล้ว

นอกจากนี้ กรรมการและผู้บริหารทุกคนได้ลงนามรับทราบภาระหน้าที่ในการรายงานการถือหลักทรัพย์ของตนในบริษัทฯ  

รวมถึงคูส่มรสและบตุรทีย่งัไมบ่รรลนุติภิาวะ ตลอดจนรายงานการเปลีย่นแปลงการถือหลกัทรัพย ์ตอ่สำ�นกังาน ก.ล.ต. และตลาดหลกั

ทรัพย์ฯ ตามมาตรา 59 และบทลงโทษตามมาตรา 275 แห่งพระราชบัญญัติหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ พ.ศ. 2535
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ส่วนการสนบัสนนุข้อมลูให้กับบริษัทในเครือ บริษัทฯ ไดก้ำ�หนดหลกัเกณฑเ์พื่อปอ้งกันการร่ัวไหลของข้อมลู เช่น การทำ�หนงัสือ

ข้อตกลงในการเก็บรักษาความลับ และการห้ามถ่ายข้อมูลเอกสารโดยไม่ได้รับอนุญาต

13.6 ค่าตอบแทนผู้สอบบัญชี

ในปี 2560 บริษัท ไพร้ซวอเตอร์เฮาส์คูเปอร์ส เอบีเอเอส จำ�กัด เป็นสำ�นักงานผู้สอบบัญชีของบริษัทฯ และบริษัทย่อยในไทย

และต่างประเทศ (ไม่รวมบริษัทย่อยในประเทศไทย 3 บริษัท ซึ่งตรวจสอบโดยบริษัท พีวายเอส ออดิท จำ�กัด โดยมีค่าสอบบัญชี 0.14 

ล้านบาท และไม่รวมบริษัทย่อยในอินโดนีเซีย คือ PT. Asiasoft ซึ่งมี Jimmy Budhi & Rekan Registered Public Accountants 

ประเทศอินโดนีเซีย เป็นผู้สอบบัญชี โดยมีค่าสอบบัญชี 0.07 ล้านบาท และไม่รวมบริษัทย่อยในมาเลเซีย AS Online Sdn. Bhd.  

ซึ่งมี Ari & Co. (AF 1351) ประเทศมาเลเซีย เป็นผู้สอบบัญชี โดยมีค่าสอบบัญชี 0.01 ล้านบาท) 

ในปี 2561 บริษัท มาซาร์ส จำ�กัด เป็นสำ�นักงานผู้สอบบัญชีของบริษัทฯ และบริษัทย่อยในไทยและต่างประเทศ (ไม่รวมบริษัท

ย่อยในประเทศไทย 5 บริษัท ซึ่งตรวจสอบโดยบริษัท พีวายเอส ออดิท จำ�กัด โดยมีค่าสอบบัญชี 0.20 ล้านบาท และไม่รวมบริษัท

ย่อยในอินโดนีเซีย คือ PT. Asiasoft ซึ่งมี Jimmy Budhi & Rekan Registered Public Accountants ประเทศอินโดนีเซีย เป็น 

ผู้สอบบัญชี โดยมีค่าสอบบัญชี 0.06 ล้านบาท และไม่รวมบริษัทย่อยในมาเลเซีย AS Online Sdn. Bhd. ซ่ึงมี Ari & Co. (AF 1351) 

ประเทศมาเลเซีย เป็นผู้สอบบัญชี โดยมีค่าสอบบัญชี 0.01 ล้านบาท)

รายละเอียดค่าตอบแทนผู้สอบบัญชีมีดังนี้

ประเภทค่าตอบแทน
ปี 2561 ปี 2560

บริษัทฯ บริษัทย่อย 
(4 บริษัท) รวม บริษัทฯ บริษัทย่อย 

(12 บริษัท) รวม

ค่าตอบแทนการสอบบัญชี (บาท)

- ค่าตรวจสอบงบการเงินประจำ�ปี 1,775,000.00 2,805,723.35 4,580,723.35 1,110,000.00 5,490,840.00 6,600,840.00

- ค่าสอบทานงบการเงินรายไตรมาส

(3 ไตรมาส)
600,000.00 - 600,000.00 1,570,000.00 - 1,570,000.00

รวมค่าตอบแทนการสอบบัญชี 2,375,000.00 2,805,723.35 5,180,723.35 2,680,000.00 5,490,840.00 8,170,840.00

ค่าตอบแทนอื่น (บาท)

- บริษัท มาซาร์ส จำ�กัด 167,680.20 83,344.40 251,024.60 - - -

- บริษัท ไพร้ซวอเตอร์เฮาส์คูเปอร์ส เอบี

เอเอส จำ�กัด
- - - 10,500.00 - 10,500.00

รวมค่าตอบแทนอื่น 167,680.20 83,344.40 251,024.60 10,500.00 - 10,500.00

รวมค่าสอบบัญชีทั้งหมด 2,542,680.20 2,889,067.75 5,431,747.95 2,690,500.00 5,490,840.00 8,181,340.00
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พันธกิจของเอเชียซอฟท์คือเป็นผู้ ให้บริการความบันเทิงออนไลน์ช้ันนำ�ในภูมิภาคเอเชียตะวันออกเฉียงใต้ โดยยังคงมุ่งสร้าง

ประสบการณ์ความสนุกสู่สังคมออนไลน์ และก้าวไปสู่การเป็นผู้นำ�ด้านธุรกิจบันเทิงออนไลน์ในภูมิภาคเอเชียตะวันออกเฉียงใต้ เป้าหมาย 

ที่เรายึดมั่นมาตลอดคือการให้บริการที่มีคุณภาพ จริงใจ และซื่อตรง เพื่อความพอใจสูงสุดของลูกค้า  ซึ่งสิ่งนี้ถือเป็นภารกิจสำ�คัญใน

การสร้างความเชื่อมัน่ใหแ้ก่ลกูคา้ เราจงึพฒันาและยกระดบัการใหบ้ริการแก่ลกูคา้อยา่งตอ่เนื่องภายใตก้รอบ “ความพอใจของคณุคอื

ความสำ�เร็จของเรา” เพื่อใหก้ารสง่มอบความบนัเทงิในรูปแบบออนไลน์ใหแ้ก่ลกูคา้ในภมูภิาคมคีณุภาพอยา่งสมบรูณท์ีสุ่ด เราให้บริการ

อย่างมีความรับผิดชอบต่อสังคม ซึ่งมีส่วนประกอบที่สำ�คัญ 3 ด้าน ได้แก่ ด้านเศรษฐกิจ สังคม และสิ่งแวดล้อม

14.1 ด้านเศรษฐกิจ

เอเชียซอฟทย์ดึหลกัการดำ�เนนิธุรกิจตามหลกั “บรรษัทภบิาล” จดัทำ�โครงสร้างและกระบวนการดำ�เนนิงานภายในเพื่อกำ�หนด

ทิศทางและดูแลผลการดำ�เนินงานให้เกิดมูลค่าสูงสุด พร้อมทั้งส่งเสริมและผลักดันให้การดำ�เนินธุรกิจมีความมั่นคง ได้แก่

•	 สิทธิของผู้ถือหุ้น : ผู้ถือหุ้นมีสิทธิในความเป็นเจ้าของโดยควบคุมบริษัทฯ ผ่านการแต่งตั้งคณะกรรมการให้ทำ�หน้าที่

แทนตนและมีสิทธิในการตัดสินใจเก่ียวกับการเปลี่ยนแปลงท่ีสำ�คัญของบริษัทฯ บริษัทฯ จึงส่งเสริมให้ผู้ถือหุ้นได้ ใช้

สิทธิของตน

•	 การปฏิบัติต่อผู้ถือหุ้นอย่างเท่าเทียมกัน : ผู้ถือหุ้นทุกราย ทั้งผู้ถือหุ้นที่เป็นผู้บริหารและผู้ถือหุ้นที่ไม่เป็นผู้บริหาร  

รวมทัง้ผูถื้อหุน้ตา่งชาต ิตอ้งไดรั้บการปฏบิตัทิีเ่ทา่เทยีมกันและเปน็ธรรม ผูถื้อหุน้สว่นนอ้ยทีถู่กละเมดิสิทธคิวรมโีอกาส

ได้รับการชดเชย

•	 บทบาทของผู้มีส่วนได้เสีย : ผู้มีส่วนได้เสียควรได้รับการดูแลจากบริษัทฯ ตามสิทธิที่มีตามกฎหมายที่เกี่ยวข้อง คณะ

กรรมการพิจารณาให้มีกระบวนการส่งเสริมให้เกิดความร่วมมือระหว่างบริษัทฯ กับผู้มีส่วนได้เสียในการสร้างความ

มั่งคั่ง ความมั่นคงทางการเงิน และความยั่งยืนของกิจการ

•	 การเปิดเผยข้อมูลและความโปร่งใส : คณะกรรมการดูแลให้บริษัทฯ เปิดเผยข้อมูลสำ�คัญที่เก่ียวข้องกับบริษัทฯ 

ทั้งข้อมูลทางการเงินและข้อมูลที่มิใช่ข้อมูลทางการเงินอย่างถูกต้อง ครบถ้วน ทันเวลา โปร่งใส ผ่านช่องทางที่เข้าถึง

ข้อมูลได้ง่าย มีความเท่าเทียมกันและน่าเชื่อถือ

•	 ความรับผิดชอบของคณะกรรมการ : คณะกรรมการมีบทบาทสำ�คัญในการกำ�กับดูแลกิจการเพื่อประโยชน์สูงสุดของ 

บริษัทฯ คณะกรรมการมีความรับผิดชอบต่อผลการปฏิบัติหน้าที่ต่อผู้ถือหุ้นและเป็นอิสระจากฝ่ายจัดการ

การประเมินการกำ�กับการดูแลกิจการท่ีดี โดยสมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (Thailand Institute of Director : IOD) 

เอเชียซอฟท์ได้เข้าร่วมโครงการสำ�รวจการกำ�กับดูแลกิจการบริษัทจดทะเบียนปี 2561 โดยพิจารณาจาก 5 หมวดข้างต้น รวม 241 ข้อ 

โดยได้รับคะแนนประเมินภาพรวมอยู่ในระดับ 70 - 79 คะแนน หรืออยู่ในระดับดี (Good) อย่างต่อเนื่อง 

การประเมินคุณภาพการจัดประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจำ�ปี 2561 ของบริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย 

โดยสมาคมส่งเสริมการลงทุนไทย เอเชียซอฟท์ได้ผลคะแนนเท่ากับร้อยละ 89 ลดลงจากปีที่แล้ว และต่ำ�กว่าคะแนนเฉลี่ยของบริษัท

จดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยทั้งหมด ซ่ึงเท่ากับร้อยละ 92.42 ส่วนในปี 2560 ได้ผลคะแนนเท่ากับร้อยละ 93  

สูงกว่าคะแนนเฉลี่ย ซึ่งเท่ากับร้อยละ 91.97

ความรับผิดชอบต่อสังคม

14
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เอเชียซอฟท์กำ�หนดกลุ่มผู้มีส่วนได้เสียหลักที่มีส่วนเก่ียวข้องกับการดำ�เนินธุรกิจของเอเชียซอฟท์ และมีความสำ�คัญต่อการ

ดำ�รงอยู่ของธุรกิจ ทั้งทางตรงและทางอ้อม ทั้งที่ได้รับผลกระทบโดยตรงและโดยอ้อม ดังนี้ 

กลุ่มผู้มีส่วนได้เสียหลัก นโยบายและกลยุทธ์ วิธีการและช่องทาง

ลูกค้า : ผู้เล่นเกม

•	 คัดเลือกแต่เกมและบริการที่มีคุณภาพและตรง

ความต้องการของผู้เล่น

•	 ทำ�ให้สินค้าและบริการมีความทันสมัย

•	 ดูแลรักษาข้อมูลของลูกค้าให้ปลอดภัยสูงสุด

•	 สำ�รวจความพึงพอใจในการให้บริการ

•	 มี Call Center / Live Chat / ช่องทางติดต่อ

ผ่านหน้าเว็บไซต์

•	 ดำ�เนินงานภายใต้กรอบของ ISO 27001:2005 

พร้อมทัง้ดแูลระบบตลอด 24 ช่ัวโมงเพื่อใหพ้ร้อม

บริการ

พนักงาน

•	 ดูแลพนักงานเสมือนคนในครอบครัว

•	 มีสวัสดิการที่ดี

•	 มีสภาพแวดล้อมที่ดีในที่ทำ�งาน

•	 ดูแลอุปกรณ์สำ�นักงานให้มีความทันสมัยและอยู่

ในสภาพที่ดี

•	 ให้สิทธิทุกคนเท่าเทียมกัน ไม่มีการกีดกันหรือ 

แบ่งแยก

•	 ส่งเสริมความก้าวหน้าในการทำ�งานทุกระดับชั้น

•	 มีช่องทางติดต่อสื่อสารภายในเพื่อสร้างความเข้าใจ 

ที่ถูกต้อง

•	 มีกิจกรรมเพื่อสร้างความสัมพันธ์ที่ดี

•	 มี Town Hall Meeting ผู้บริหารพบปะพูดคุยกับ

พนักงานอย่างสม่ำ�เสมอ

•	 สำ�รวจความพึงพอใจของพนักงานต่อสวัสดิการ

และกิจกรรมต่าง ๆ

•	 พิจารณาเลื่อนตำ�แหน่งพนักงานภายในก่อนรับ

สมัคร บุคคลจากภายนอก

•	 มีการอบรมให้พนักงานเพื่อเพิ่มศักยภาพในการ

ทำ�งาน

•	 จัดพื้นที่โซนพักผ่อนสำ�หรับพนักงาน

•	 จัดกิจกรรมการออกกำ�ลังกายในรูปแบบต่าง ๆ 

เพื่อส่งเสริมให้พนักงานมีสุขภาพที่ดี

ผู้ประกอบการร้าน

อินเทอร์เน็ต

•	 เป็นชุมชนสำ�หรับผู้เล่นเกม

•	 สร้างความสัมพันธ์ที่ดีกับร้านอินเทอร์เน็ต

•	 สนับสนุนให้มีกิจกรรมภายในร้าน

•	 จัดแข่งเกมที่ให้บริการของบริษัท

•	 ประชาสัมพันธ์ให้ข้อมูลเก่ียวกับเกมปัจจุบันและ

เกมใหม่ที่จะเปิดให้บริการ

•	 มีทีมงานเยี่ยมร้านและสร้างความสัมพันธ์ที่ดี

อย่างสม่ำ�เสมอ

ผู้ถือหุ้นและนักลงทุน

•	 ดำ�เนินธุรกิจเพื่อให้ได้ผลตอบแทนที่คุ้มค่าสูงสุด

•	 ดำ�เนินธุรกิจอย่างมีธรรมาภิบาล และปฏิบัติตาม

หลัก “บรรษัทภิบาล”

•	 ปฏิบัติตามข้อกฎหมาย

•	 มีการกำ�กับดูแลอย่างดี

•	 มช่ีองทางตดิตอ่กับบริษัทฯ ผา่นนกัลงทนุสัมพันธ ์

•	 ให้ความเสมอภาคแก่ผู้ถือหุ้นและนักลงทุนใน

การนำ�เสนอข้อมูลอย่างสม่ำ�เสมอ โปร่งใส และ

ถูกต้อง

คู่ค้าและพันธมิตรทางธุรกิจ

•	 ติดต่อธุรกิจอย่างโปร่งใสและจริงใจเพ่ือผล

ประโยชน์ ที่เหมาะสม

•	 ประสานงานและปรับปรุงข้อสัญญาใหม้คีวามเปน็

ธรรม หากมีการร้องขอ

•	 รับฟังปัญหาและประชุมหารือเพื่อหาข้อสรุปท่ีลงตัว

ชุมชนและสังคม

•	 ส่งเสริมใหสั้งคมเรียนรู้และเข้าใจเรื่องผลกระทบ

จากการให้บริการ

•	 สนับสนุนโครงการร้านเกมสีขาวของกระทรวง

วัฒนธรรม

•	 ส่งเสริมและสนับสนุนมาตรฐานการศึกษาของ

เยาวชนไทย

•	 ร่วมประชุมหารือและเสนอแนะแนวทางการ

จัดการปัญหา

•	 รับฟังความคิดเห็นของสังคม เพื่อนำ�มาปรับปรุง

กระบวนการใหบ้ริการ เพื่อให้เกิดประโยชนส์งูสุด

•	 รับเรื่องขอความช่วยเหลือ และจัดกิจกรรมที่ส่ง

เสริมการพัฒนาการศึกษาแบบยั่งยืน
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สิ่งแวดล้อม
•	 รณรงค์การใช้พลังงานอย่างคุ้มค่า เพื่อลดผล 

กระทบต่อสิ่งแวดล้อม

•	 สำ�รวจปริมาณการใช้พลังงาน

•	 ต้ังเป้าการใช้พลังงานอย่างคุ้มค่า เพื่อลดค่าใช้จ่าย

หน่วยงานราชการและ

หน่วยงานตรวจสอบ

•	 ปฏิบัติตามระเบียบขั้นตอนต่าง ๆ •	 มส่ีวนร่วมในการประชุมเพื่อนำ�เสนอความคดิเหน็

•	 ร่วมกิจกรรมที่เกี่ยวข้อง

การดำ�เนนิธรุกิจอยา่งโปร่งใสเปน็เรื่องทีบ่ริษัทฯ ให้ความสำ�คญั โดยไดม้กีารจดัอบรมเรื่องการตอ่ตา้นทจุริตคอร์รัปชันให้พนกังาน

ใหม่ทุกคนอย่างต่อเนื่อง เพื่อใหทุ้กคนตระหนักถงึความสำ�คัญของเรื่องนี้อย่างจรงิจัง และปฏิบัติงานภายใต้กรอบนโยบายต่อต้านการ

ทจุริตคอร์รัปชันของบริษัทฯ บริษัทยอ่ยและบริษัทร่วมทัง้หมดตา่งสนบัสนนุการตอ่ตา้นการทจุริตและคอร์รัปชันทกุรูปแบบ ดว้ยตระหนกั

ดีว่าการให้สินบนและคอร์รัปชันน้ันก่อให้เกิดความเสียหายต่อการพัฒนาระบบเศรษฐกิจ สังคม และความม่ันคงของประเทศ รายละเอียด 

ของนโยบายต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชันปรากฏอยู่ที่หน้าเว็บไซต์ของบริษัท https://investor.asiasoft.net ในหัวข้อ Corporate  

Governance

การรับและพิจารณาข้อร้องเรียน

บริษัทฯ จัดให้มีช่องทางที่ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียสามารถติดต่อสื่อสาร ให้ข้อมูล รับเรื่องร้องเรียน ข้อคิดเห็น หรือข้อเสนอแนะ 

รวมถึงแจง้เบาะแสเก่ียวกับพฤตกิรรมทีอ่าจส่อถึงการทจุริตหรือประพฤตมิชิอบของบคุคลในองคก์ร (Whistleblowing) ทัง้จากพนักงาน

เองและผู้มีส่วนได้เสียอื่น เพื่อให้เป็นไปตามการปฏิบัติตามการดูแลกิจการที่ดี ดังนี้

•	 ไปรษณีย์ : บริษัท เอเชียซอฟท์ คอร์ปอเรชั่น จำ�กัด (มหาชน) เลขที่ 9 อาคารยู.เอ็ม.ทาวเวอร์

	 ห้องเลขที่ 9/283-5 ชั้น 28 ถนนรามคำ�แหง แขวงสวนหลวง เขตสวนหลวง กรุงเทพมหานคร 10250

•	 โทรศัพท์ : 0-2769-8888 

•	 โทรสาร : 0-2717-4250

•	 เว็บไซต์ : https://investor.asiasoft.net

•	 อีเมล : corporate@asiasoft.net

มาตรการคุ้มครองผู้แจ้งข้อมูลหรือผู้ ให้เบาะแสเกี่ยวกับการทุจริต

เพื่อสร้างความมัน่ใจใหแ้ก่ผูร้้องเรียนและผูแ้จง้เบาะแส บริษัทฯ ใหค้วามสำ�คญักับการเก็บข้อมลูร้องเรียนไว้เปน็ความลบั และ

มีมาตรการคุ้มครองผู้แจ้งข้อมูลหรือผู้ ให้เบาะแสเก่ียวกับการทุจริต มิให้ได้รับการข่มขู่หรือคุกคามจากการแจ้งข้อมูลหรือเบาะแสนั้น 

และสำ�หรับผูร้้องเรียนทีเ่ปน็พนกังาน จะไดรั้บความคุม้ครอง มใิห้ไดรั้บผลกระทบตอ่สถานภาพการทำ�งาน ส่วนผู้ ใดทีก่ระทำ�การตอบโต้

หรือคุกคามผู้ ให้เบาะแสจะถูกดำ�เนินการอย่างเหมาะสม รวมทั้งถูกดำ�เนินคดีตามกฎหมาย ซ่ึงรายละเอียดของการรับและพิจารณา 

ข้อร้องเรียน และมาตรการคุ้มครองผู้แจ้งข้อมูลหรือผู้ ให้เบาะแสเก่ียวกับการทุจริต เปิดเผยไว้ ในหน้าเว็บไซต์ของทางบริษัท  

https://investor.asiasoft.net ในหัวข้อ Corporate Governance

ภาพรวมอุตสาหกรรมเกมในปีที่ผ่านมา เกมโมบายล์ยังคงเติบโตอย่างต่อเนื่อง ทั้งจากปัจจัยการเพ่ิมข้ึนของสมาร์ตโฟน 

เทคโนโลยี 3G/4G รวมทั้งเทคโนโลยี 5G ที่กำ�ลังจะเข้ามา บริษัทฯ จึงวางแผนการปรับตัวให้ทันตลาดและทันความต้องการของผู้เล่น 

โดยหนัมารุกตลาดเกมโมบายลเ์พ่ิมข้ึน รวมถึงปรับปรุงระบบการให้บริการเกมออนไลนท์ัง้พีซีและโมบายลอ์ยา่งสม่ำ�เสมอ โดยพิจารณา

จากความต้องการของผู้เล่นเป็นหลัก

การให้บริการลูกค้า

สำ�หรับการให้บริการลูกค้าหรือ Customer Service ยังคงเป็นสิ่งที่เอเชียซอฟท์ให้ความสำ�คัญเป็นอันดับแรก เพราะ “ความ

พึงพอใจของลูกค้าคืองานของเรา” เราจึงได้เตรียมช่องทางการติดต่อเพื่ออำ�นวยความสะดวกแก่ลูกค้าในหลากหลายช่องทาง ได้แก่ 

Call Center และ Live Chat ในเวลา 09.00 - 23.00 น. ของทุกวัน และรับแจ้งปัญหาผ่านหน้าเว็บไซต์ (E-Support หรือ Form 

Tool) ตลอด 24 ชั่วโมง นอกจากนี้ยังเปิดให้บริการตอบคำ�ถามทาง PlayPark Facebook Fanpage และ Fanpage ของเกมที่ให้

บริการภายใต้ PlayPark ในเวลา 11.00 - 20.00 น. ของทุกวัน
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ช่องทางการให้บริการลูกค้าต่าง ๆ มีสัดส่วนปริมาณการใช้งาน ดังนี้ Live Chat 67.3%, Call Center 7.3%, Form Tool 

25.4% โดยมีจำ�นวนเคสที่เข้ามารับบริการทั้งหมด 115,533 เคส ซึ่งส่วนใหญ่เป็นการสอบถามปัญหาภายในเกม ได้แก่ แจ้งปัญหาบัก 

แจ้งปัญหาตัวละคร และสอบถามเกี่ยวกับกิจกรรมโปรโมชันต่าง ๆ

ทั้งนี้ เอเชียซอฟท์มีการสำ�รวจความพึงพอใจของลูกค้าต่อการให้บริการปีละ 3 ครั้ง สำ�หรับปี 2561 มีผลการสำ�รวจ ดังนี้

ครั้งที่ 1 สำ�รวจระหว่างวันที่ 25 เมษายน - 25 พฤษภาคม 2561

มีจำ�นวนผู้ตอบแบบสอบถาม 1,561 คน ค่าคะแนนเฉลี่ย 3.46 คิดเป็นร้อยละ 69.24

ครั้งที่ 2 สำ�รวจระหว่างวันที่ 17 สิงหาคม - 14 กันยายน 2561

มีจำ�นวนผู้ตอบแบบสอบถาม 1,610 คน ค่าคะแนนเฉลี่ย 3.42 คิดเป็นร้อยละ 68.41

ครั้งที่ 3 สำ�รวจระหว่างวันที่ 22 พฤศจิกายน - 17 ธันวาคม 2561

มีจำ�นวนผู้ตอบแบบสอบถาม 1,610 คน ค่าคะแนนเฉลี่ย 3.39 คิดเป็นร้อยละ 67.74

ภาพรวมความพึงพอใจของลูกค้าที่มีต่อเอเชียซอฟท์ตลอดปี 2561 คิดเป็นร้อยละ 68.46

การรณรงค์เรื่องการเล่นเกมแบบขาวสะอาดโดยไม่ใช้โปรแกรมช่วยเล่นยังคงเป็นเรื่องท่ีเอเชียซอฟท์ให้ความสำ�คัญอย่างต่อเนื่อง 

เพื่อไม่ให้เกิดความไดเ้ปรียบเสยีเปรียบกันระหว่างผูเ้ลน่ จงึมกีารตรวจสอบพบผูก้ระทำ�ผดิที่ใช้โปรแกรมช่วยเลน่ และลงโทษดว้ยการ

แบนไอดีผู้เล่นจำ�นวน 14,197 ไอดี

มีการปรับปรุงระบบ Knowledge Base หรือคลังความรู้เก่ียวกับเกมและคอมพิวเตอร์ เพื่อให้ผู้เล่นสามารถค้นหาข้อมูลได้

สะดวกยิ่งข้ึน ผ่านทางหน้าเว็บไซต์ของเกมในหัวข้อแนะนำ�เกม (Game Guide) และทางเว็บไซต์ www.playpark.com/th-th/

help-center ซึ่งข้อมูลนี้ถูกสร้างขึ้นโดยทีมงานที่ดูแลเกม และจากการแบ่งปันประสบการณ์ของผู้เล่นท่านอื่นด้วย
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14.2 ด้านสังคม

ในการดำ�เนินธุรกิจของเอเชียซอฟท์ หัวใจหลักของการให้บริการความบันเทิงออนไลน์แก่ลูกค้าคือพนักงาน ซ่ึงเป็นฟันเฟือง

หลกัของการขับเคลื่อนธุรกิจสง่มอบความสุขให้แก่ผูค้นในสังคม เอเชียซอฟท์ใหค้วามสำ�คญัและใส่ใจทกุเรื่องราวทีเ่ก่ียวข้องกับพนกังาน

เสมือนเป็นคนในครอบครัวเดียวกัน เพราะเราเชื่อว่า หากพนักงานทำ�งานอย่างมีความสุข พวกเขาจะส่งมอบความสุขแบบทวีคูณ 

ผ่านการให้บริการไปสู่ลูกค้าผู้ ใช้บริการ จำ�นวนพนักงานของเอเชียซอฟท์ใน 5 ประเทศทั่วภูมิภาคเอเชียตะวันออกเฉียงใต้มีมากถึง 

356 คน

ในปี 2561 มีพนักงานใหม่เข้ามาทำ�งานกับเอเชียซอฟท์ 53 คน โดยเฉลี่ยมีพนักงานใหม่เข้าทำ�งานเดือนละ 4 คน ถือได้ว่า 

เอเชียซอฟท์ได้สร้างงานสร้างอาชีพหลากหลายตำ�แหน่งที่เกี่ยวข้องกับอุตสาหกรรมเกม ทั้งอาชีพทั่วไป อาทิ งานด้านบัญชี ด้านไอที 

ด้านการตลาด และงานที่ต้องอาศัยความเชี่ยวชาญเฉพาะด้านเกี่ยวกับเกม อาทิ Game Planning, Game Support และ Game 

Project ซึ่งเป็นงานที่ต้องมีใจรักในการเล่นเกม และสามารถนำ�เอาความเชี่ยวชาญนั้น ๆ มาทำ�งานให้เกิดประโยชน์กับองค์กรได้

เอเชียซอฟท์ถือเป็นองค์กรที่สร้างและส่งมอบความสุขในโลกออนไลน์ให้กับสังคม ดังนั้นพนักงานในองค์กรจึงเป็นกลุ่มคนรุ่น

ใหมท่ีเ่ข้าใจความตอ้งการของผู้ ใช้บริการ และเรายงัเปน็องคก์รที่ไมม่ข้ีอจำ�กัดเรื่องเพศในการจา้งงานและมอบหมายงาน เอเชียซอฟท์

เปิดโอกาสให้คนทุกเพศทุกวัยมีโอกาสเข้ามาเป็นส่วนหนึ่งในการสร้างสรรค์ความบันเทิงบนโลกออนไลน์ให้กับสังคม

การพัฒนาศักยภาพของพนกังานในทกุระดบัไดรั้บการสนบัสนนุจากผูบ้ริหารเปน็อยา่งด ีเนื่องจากเลง็เหน็ความสำ�คญัของการ

เรียนรู้ เพื่อให้พนักงานทุกคนก้าวตามทันเทคโนโลยีที่เปลี่ยนแปลงอยู่เสมอ รวมถึงความรู้ต่าง ๆ ที่ออกนอกกรอบเดิม ๆ ในปี 2561 

ที่ผ่านมา จึงมีการจัดอบรมสัมมนาให้ความรู้แก่พนักงานจำ�นวนมาก

นอกเหนือจากการฝึกอบรมพนักงานในประเทศแล้ว ยังมีการจัดอบรมพนักงานจากทุกประเทศ โดยใช้ประเทศไทยเป็นสถานที่

จดัอบรม (Regional Meeting) ทัง้ฝกึอบรมแบบออนไลนแ์ละอบรมแบบปฏบิตักิาร เพื่อพัฒนาศกัยภาพของพนกังานในแตล่ะประเทศ

ให้มีความเท่าเทียมกัน ทั้งในระดับหัวหน้าแผนกและระดับปฏิบัติการ

ในปี 2561 มีการพิจารณาเลื่อนตำ�แหน่งพนักงานภายในบริษัทฯ จำ�นวน 21 ตำ�แหน่ง โดยพิจารณาจากความรู้ความสามารถ

และศกัยภาพในการรับผดิชอบงานในตำ�แหนง่ทีสู่งข้ึน ซ่ึงเปน็นโยบายของบริษัทฯ ในการผลกัดนัใหพ้นกังานเตบิโตในสายงานทีท่ำ�อยู่ 

และในแต่ละปีจะมีการพิจารณาให้รางวัล Best Game Tester of the Year ให้แก่พนักงานที่ร่วมทดสอบเกมก่อนเปิดให้บริการอย่าง

เป็นทางการ และรางวัล Best Service of the Month แก่พนักงานที่ให้บริการลูกค้าและได้รับความพึงพอใจสูงสุดในแต่ละเดือน
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PlayPark Gamer Run 2018 : 

PlayPark ผู้ ให้บริการเกมออนไลน์ชั้นนำ�ใน

เครือเอเชียซอฟท ์จดังานว่ิงของคนเลน่เกม

ขึ้นเป็นครั้งแรกของประเทศไทย ณ อุทยาน 

มกุฏรมยสราญ ศาลากลางจังหวัดนนทบุรี 

งานนี้ได้รับความร่วมมือจากเหล่าเกมเมอร์ 

บุคคลทั่วไป และพนักงานมากกว่า 600 คน 

โดยมอบรายได้ทั้งหมด (ไม่หักค่าใช้จ่าย) 

จำ�นวน 147,000 บาท แด่โครงการ “ก้าวคนละก้าว” กิจกรรมนี้ส่งเสริมให้พนักงานได้ ใช้เวลาว่างให้เป็นประโยชน์ ได้ดูแลสุขภาพ 

และสร้างความสัมพันธ์ที่ดีต่อกันภายในองค์กร

เอเชียซอฟท์ใส่ใจสวัสดิภาพของพนักงานอย่างครอบคลุมทุกด้าน ทั้งสวัสดิการพื้นฐานที่พนักงานควรได้รับ เช่น เงินเดือน 

ประกันสังคม เบี้ยเลี้ยงค่าเดินทางและค่าที่พัก และเงินช่วยเหลือต่าง ๆ รวมถึงเงินสวัสดิการกองทุนสำ�รองเลี้ยงชีพ ที่สนับสนุนให้

พนักงานวางแผนการออมเงินเพื่อใช้ ในยามเกษียณ เอเชียซอฟท์จัดทำ�ประกันกลุ่มที่ครอบคลุมทั้งประกันสุขภาพ ประกันชีวิต และ

ประกันอุบัติเหตุให้แก่พนักงานทุกระดับ เพิ่มเติมจากประกนัสังคมที่มีอยู่แล้ว นอกจากนี้ยังมีการตรวจสุขภาพประจำ�ปี และส่งเสริมให้

พนักงานออกกำ�ลังกายหลังเลิกงานด้วยการตั้งชมรมแบดมินตัน กิจกรรมโยคะ และเต้นซุมบา นอกจากนี้ ในปีนี้ยังมี PlayPark  

Gamer Run กิจกรรมวิ่งการกุศลที่จัดขึ้นเป็นครั้งแรก เพื่อให้พนักงานได้ ใช้เวลาว่างให้เป็นประโยชน์และมีสุขภาพที่ดี

เนื่องจากเอเชียซอฟท์เป็นบริษัทที่ดำ�เนินธุรกิจด้านความบันเทิงออนไลน์ จึงไม่พบสถิติการเกิดอุบัติเหตุจากการทำ�งานใน 

ปี 2561

เอเชียซอฟท์สร้างจิตสำ�นึกให้พนักงานทุกคนในองค์กรมีความรับผิดชอบต่อสังคม เพื่อให้การสร้างสรรค์ความบันเทิงออนไลน์

สามารถก้าวไปพร้อมกับสังคมได้อย่างย่ังยืน และเปิดโอกาสให้ทุกคนมีความสุขท้ังในโลกออนไลน์และชีวิตจริง โดยให้ทุกคนรู้จักแบ่งปัน 

ความสุขของตนกับผู้คนในสังคมผ่านกิจกรรมรูปแบบต่าง ๆ ดังนี้

มอบคอมพิวเตอร์มือสองแก่โรงเรียนท่ีขาดแคลน : 

เอเชียซอฟท์มอบเครื่องคอมพิวเตอร์มือสองจำ�นวน 48 ชุด แก่

โรงเรียนที่ขาดแคลนคอมพิวเตอร์จำ�นวน 5 โรงเรียน ได้แก่ 

โรงเรียนบ้านกระบกเตี้ย จังหวัดฉะเชิงเทรา, โรงเรียนคชเวก

วิทยา จังหวัดพระนครศรีอยุธยา, โรงเรียนบ้านสระแจง จังหวัด

นครราชสีมา, โรงเรียนบ้านขามทะเลสอ จังหวัดนครราชสีมา 

และโรงเรียนชุมชนนารากอรพิมภ ์จงัหวัดนครราชสีมา เพื่อเปน็

สื่อการเรียนการสอน และเพื่อพัฒนาความรู้ความสามารถของ

เยาวชนไทย
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มอบเงินสมทบทุนจัดซื้อเครื่องมือแพทย์ : เอเชียซอฟท์เล็งเห็นความสำ�คัญของสุขภาพของเยาวชน จึงร่วมมอบเงินสมทบ

ทุนมูลนิธิโรงพยาบาลเด็ก สถาบันสุขภาพเด็กแห่งชาติ มหาราชินี เพื่อสนับสนุนการจัดซื้อเครื่องมือและอุปกรณ์การแพทย์ที่ทันสมัย 

เพื่อพัฒนาด้านการรักษาพยาบาลและช่วยเหลือผู้ป่วยเด็กที่มีปัญหาทางครอบครัว รวมทั้งผู้ป่วยเด็กกำ�พร้าทั้งชาวไทยและต่างด้าว

อบรมการบันทึกเสียงเพื่อผู้พิการทางสายตา : เอเชียซอฟท์นำ�พนักงานอาสาสมัคร เข้าร่วมการอบรมวิธีบันทึกเสียงเพื่อผู้

พิการทางสายตา ณ มูลนิธิคนตาบอดไทย การอบรมครั้งนี้ทำ�ให้พนักงานได้เรียนรู้วิธีการอ่านที่ถูกต้อง เพื่อบันทึกเสียงด้วยโปรแกรม 

OBI และแอปพลิเคชัน Read for the Blind ซึ่งหนังสือทุกเล่มที่ได้รับการผลิตเป็นหนังสือเสียงจะช่วยให้ผู้พิการทางสายตาได้รับทั้ง

ความรู้และความเพลิดเพลิน พนักงานทุกคนที่เข้ารับการอบรมต่างประทับใจที่ได้มีส่วนร่วมในการทำ�กิจกรรมเพื่อสังคมครั้งนี้ 
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Dragon Nest Donate : 

เกม Dragon Nest จัดกิจกรรม

พิเศษ “Dragon Nest Hero  

เกมเมอร์ ช่วยน้อง” ซึ่งเปิดโอกาส

ใหผู้เ้ลน่ไดร่้วมสนกุและร่วมบริจาค

เงินแก่มลูนธิเิดก็ เพื่อสนบัสนนุการ

ศึกษาของเยาวชนที่ขาดแคลน

Audition FAM Outing : เกม 

Audition ชวนผู้เล่นทำ�ความดีอย่างต่อเนื่อง

เป็นปีที่ 5 โดยในปีนี้ ผู้เล่น 60 คนจาก 

6 FAM ร่วมนำ�สิ่งของต่าง ๆ  ไปบริจาคให้แก่

น้อง ๆ  เด็กพิเศษ ณ มูลนิธิสถาบันแสงสว่าง 

กิจกรรมนีส่้งเสริมใหผู้เ้ลน่มจีติอาสา แบง่ปนั

เพื่อสังคม อีกทั้งยังสร้างความสัมพันธ์ที่ดี

ระหว่างผู้เล่นและทีมงานอีกด้วย

กิจกรรมวันสงกรานต์ : สืบสานวัฒนธรรมไทยที่ดีงามโดยร่วมกันสรงน้ำ�พระตามประเพณี เพื่อความเป็นสิริมงคลในเทศกาล

ปีใหม่ไทย
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ชมรมแบดมินตัน โยคะ และ

เต้นซุมบา : เอเชียซอฟท์ตั้งชมรม

แบดมนิตนั กิจกรรมโยคะ และการเตน้

ซุมบาขึ้น เพื่อให้พนักงานมีสุขภาพที่ดี

จากการออกกำ�ลังกาย อีกทั้งยังเป็น 

การทำ�กิจกรรมด ีๆ  ร่วมกันหลงัเลกิงาน

Movie Preview : เอเชียซอฟท์ 

ใส่ใจความสุขของพนกังาน จงึเหมาโรง

ภาพยนตร์ใหพ้นกังานไดช้มภาพยนตร์

ร่วมกัน เพื่อผ่อนคลายจากการทำ�งาน

และสร้างความสัมพันธ์ที่ดีต่อ กัน

ภายในองค์กร ในปี 2561 ได้จัดให้ชม

ภาพยนตร์รอบพิเศษ “2,215 เชื่อ บ้า กล้า 

ก้าว” ซึ่งช่วยสร้างแรงบันดาลใจที่ดีใน

การทำ�งานและการใช้ชีวิตประจำ�วัน

ตรวจสุขภาพประจำ�ปี : เอเชียซอฟท์ห่วงใยสุขภาพของพนักงานทุกคน จึงจัดเตรียมการตรวจสุขภาพจากโรงพยาบาลชั้นนำ�

เป็นประจำ�ทุกปี เพื่อให้พนักงานมีสุขภาพที่ดี ซึ่งจะนำ�มาซึ่งประสิทธิภาพการทำ�งานที่ดีด้วย
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14.3 สิ่งแวดล้อม

บริษัทฯ มุ่งมั่นดำ�เนินงานที่ใส่ใจต่อส่ิงแวดล้อม ให้ความสำ�คัญกับการป้องกันและลดการเกิดมลภาวะหรือส่ิงอื่นใดที่ส่งผล 

กระทบหรือทำ�ลายส่ิงแวดล้อม อาทิ การลดการใช้พลังงาน หรือใช้พลังงานอย่างประหยัด การติดป้ายรณรงค์รักษาความสะอาด  

มโีซนฟิตเนส หอ้งคาราโอเกะ มกิีจกรรมออกกำ�ลงักายหลงัเลกิงาน ตดิตัง้เครื่องฟอกอากาศ เครื่องอโรมาปรับอากาศ เพื่อให้พนกังาน

รู้สึกผ่อนคลาย เป็นนโยบายที่บริษัทฯ ทำ�มาอย่างต่อเนื่องยาวนาน

โครงการประหยัดไฟ : ลดการใช้แสงสว่างในช่วงเวลาพัก ปิดเครื่องปรับอากาศก่อนเวลาพักและเวลาเลิกงาน 30 นาที ล้าง

เครื่องปรับอากาศทุก 3 เดือน ปิดไฟฟ้าในพื้นที่ที่ไม่มีการใช้งาน ปิดหน้าจอคอมพิวเตอร์เมื่อไม่ใช้งาน ติดป้ายประกาศยอดค่าใช้ไฟฟ้า

แต่ละเดือน ทั้งหมดนี้ทำ�ให้ลดค่าใช้จ่ายไปได้ถึง 14% เมื่อเทียบกับปี 2560 และบริษัทฯ ตั้งเป้าว่าในปี 2562 จะยังคงรณรงค์กันอย่าง

ต่อเนื่อง เพราะการประหยัดพลังงานถือเป็นหนึ่งในความรับผิดชอบต่อสังคม

โครงการประหยัดน้ำ� : ปี 2561 มีการรณรงค์ให้ ใช้น้ำ�อย่างประหยัด และรณรงค์การใช้ห้องน้ำ�อย่างถูกวิธี ซึ่งสามารถลดค่า

ใช้จ่ายไปได้ถึง 24% เมื่อเทียบกับปี 2560 

โครงการลดการใชก้ระดาษ : ตัง้แตป่ ี2560 มกีารรณรงค์ใหท้กุหนว่ยงานลดปริมาณการใช้เอกสารในรูปแบบกระดาษ เปลีย่น

มาเก็บเอกสารแบบอเิลก็ทรอนกิส์แทน การจดัเก็บเอกสารและการเซ็นอนมุตัเิบกิจา่ยตา่ง ๆ  ในรูปแบบอเิลก็ทรอนกิส์สามารถลดปริมาณ

การใช้กระดาษไปได้จำ�นวนมาก

โครงการทำ�ความสะอาดออฟฟิศ : ทุก 3 เดือน พนักงานทุกคนจะจัดเก็บสิ่งของให้เป็นระเบียบ กำ�จัดเอกสารที่ไม่ได้ ใช้หรือ

ของที่ไม่จำ�เป็นต่อการทำ�งาน
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คณะกรรมการบริษัทและคณะกรรมการตรวจสอบไดป้ระเมนิระบบการควบคมุภายใน ตามแบบประเมนิความเพียงพอของระบบ

การควบคมุภายใน และสรุปความเห็นว่า บริษัทฯ มรีะบบการควบคมุภายในทีเ่พียงพอและเหมาะสมกับการดำ�เนนิธรุกิจ ไมม่ข้ีอบกพร่อง

เก่ียวกับระบบการควบคมุภายในทีเ่ปน็สาระสำ�คญั สามารถปอ้งกันทรัพยสิ์นของบริษัทฯ และบริษัทยอ่ยจากการทีผู่บ้ริหารนำ�ไปใช้โดย

มิชอบหรือโดยไม่มีอำ�นาจ นอกจากนี้ คณะกรรมการได้เน้นให้บริษัทฯ พัฒนาระบบการกำ�กับดูแลกิจการที่ดี ตามหลักการกำ�กับดูแล

กิจการสำ�หรับบริษัทจดทะเบียนปี 2549 ของตลาดหลักทรัพย์ฯ จากนี้ต่อไปบริษัทจะมีการจัดทำ�รายงานเพื่อบริหารความเส่ียงอย่าง

เคร่งครัดเพื่อรายงานต่อผู้บริหาร

15.1 การควบคุมภายใน

บริษัทฯ ให้ความสำ�คัญต่อระบบควบคุมภายในที่มีประสิทธิภาพเพียงพอทั้งในระดับบริหารและระดับปฏิบัติการ เพื่อป้องกัน

หรือลดความเส่ียงท่ีอาจเกิดข้ึน โดยจัดทำ�คู่มือระเบียบและวิธีปฏิบัติงานเพื่อกำ�หนดภาระหน้าท่ีและอำ�นาจการดำ�เนินงานของผู้ปฏิบัติงาน 

และผูบ้ริหารไว้เปน็ลายลกัษณอ์กัษร และไดจ้ดัใหม้กีารแบง่แยกหนา้ทีผู่ป้ฏบิตังิาน ผูค้วบคมุ และผูป้ระเมนิผลออกจากกัน เพื่อให้เกิด

การถ่วงดลุและตรวจสอบระหว่างกันอยา่งเหมาะสม นอกจากนี ้ไดว่้าจา้งทีป่รึกษาภายนอกที่ใหบ้ริการในการปฏบิตังิานตรวจสอบภายใน 

(Outsourced Internal Audit) โดยทำ�หน้าที่ตรวจสอบและประเมินผลการควบคุมภายใน เพื่อให้เกิดความมั่นใจว่าการปฏิบัติงานหลัก

และกิจกรรมทางการเงินทีส่ำ�คญัของบริษัทฯ ไดด้ำ�เนนิตามแนวทางทีก่ำ�หนดและมปีระสิทธิภาพสูงสุด รวมถึงตรวจสอบการปฏบิตัติาม

กฎหมายและข้อกำ�หนดที่เกี่ยวข้องกับบริษัท (Compliance Control) และเพื่อให้การตรวจสอบภายในมีความเป็นอิสระ สามารถทำ�

หน้าที่ตรวจสอบและถ่วงดุลได้อย่างเต็มที่ คณะกรรมการจึงกำ�หนดให้ที่ปรึกษาภายนอกที่ให้บริการในการปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน 

(Outsourced Internal Audit) รายงานผลการตรวจสอบโดยตรงต่อคณะกรรมการตรวจสอบ และได้รับการประเมินผลงานจากคณะ

กรรมการตรวจสอบด้วย

ในการประชุมคณะกรรมการบริษัทคร้ังที่ 1/2561 เมื่อวันที่ 26 กุมภาพันธ์ 2561 โดยมีกรรมการตรวจสอบทุกท่านเข้าร่วม

ประชุมด้วย คณะกรรมการบริษัทได้ร่วมกันพิจารณาและประเมินระบบการควบคุมภายในของบริษัทและได้อนุมัติแบบประเมินความ

เพียงพอของระบบการควบคุมภายในของบริษัทฯ ที่ฝ่ายบริหารจัดทำ�แล้ว สรุปได้ว่า จากการประเมินระบบควบคุมภายในของบริษัทฯ 

ใน 5 ส่วน ซ่ึงแบ่งออกเป็นหลักการย่อย จำ�นวน 17 หลักการ คือ (1) การควบคุมภายในองค์กร แบ่งออกเป็น 5 หลักการ  

(2) การประเมินความเสี่ยง แบ่งออกเป็น 4 หลักการ (3) การควบคุมการปฏิบัติงาน แบ่งออกเป็น 3 หลักการ (4) ระบบสารสนเทศ

และการสื่อสารข้อมูล แบ่งออกเป็น 3 หลักการ และ (5) ระบบการติดตาม แบ่งออกเป็น 2 หลักการ คณะกรรมการบริษัทรับทราบ

ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบว่า ระบบการควบคุมภายในของบริษัทฯ มีความเพียงพอและเหมาะสมต่อการดำ�เนินธุรกิจของ 

บริษัทฯ และที่ผ่านมา บริษัทฯ ไม่พบข้อบกพร่องที่สำ�คัญของระบบการควบคุมภายในที่จะมีผลกระทบอย่างมีสาระสำ�คัญต่อฐานะการ

เงินของบริษัทฯ และการแสดงความเห็นของผู้สอบบัญชีในงบการเงิน โดยในปัจจุบัน บริษัทฯ มีการจัดระบบควบคุมภายในตามแบบ

ที่ตลาดหลักทรัพย์ฯ เสนอแนะ และสอดคล้องกับมาตรฐานสากลของ The Committee of Sponsoring Organizations of the 

Treadway Commission หรือ COSO ที่กำ�หนดไว้เป็น Internal Control Framework

1. การควบคมุภายในองคก์ร : บริษัทฯ มรีะบบควบคมุดา้นบญัชีการเงนิ การปฏบิตักิาร การจดัองคก์รและบคุลากร โดยกำ�หนด

ให้มีกระบวนการต่าง ๆ โดยยึดหลักการกำ�กับดูแลกิจการที่ดี ตามนโยบายการกำ�กับดูแลกิจการที่ดีที่ได้จัดทำ�ไว้

การควบคุมภายใน และ 

การบริหารจัดการความเสี่ยง

15
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2. การประเมินความเสี่ยง : บริษัทฯ มีการพิจารณาปัจจัยเสี่ยงที่บริษัทฯ ประสบอยู่หรือคาดว่าจะประสบ เพื่อนำ�มาวิเคราะห์

ผลกระทบและโอกาสทีค่วามเส่ียงนัน้จะเกิดข้ึน แลว้กำ�หนดมาตรการปอ้งกันและจดัการความเสีย่งนัน้ จดัทำ�เปน็รายงานบริหารความ

เสี่ยง และมีการติดตามผลเป็นระยะอย่างสม่ำ�เสมอ

3. การควบคุมการปฏิบัติงาน : บริษัทฯ สร้างกลไกในการควบคุมให้กับผู้บริหาร โดยพัฒนาระบบต่าง ๆ  เช่น ระบบสารสนเทศ

เพื่อการจัดการด้านความปลอดภัย (ISO:27001) เพื่อใช้กับระบบการบริหารคุณภาพและการให้บริการลูกค้าและกิจกรรมการควบคุม

อื่น ๆ ที่เน้นผลในเรื่องความน่าเชื่อถือของข้อมูล การดูแลรักษาทรัพย์สินของบริษัทฯ และการปฏิบัติตามกฎหมายและระเบียบต่าง ๆ 

ทั้งภายในและภายนอกองค์กร และความปลอดภัยของข้อมูลสารสนเทศ

4. ระบบสารสนเทศและการสื่อสารข้อมูล : บริษัทฯ ให้ความสำ�คัญต่อระบบสารสนเทศและช่องทางการสื่อสารทั้งภายในและ

ภายนอกองค์กร โดยจัดทำ�อินทราเน็ตและเว็บไซต์ ซึ่งเน้นการติดต่อสื่อสารในทุกระดับ

5. ระบบการติดตาม : บริษัทฯ จัดให้มีการประเมินผลพนักงาน 2 คร้ังต่อปี และแจ้งผลการประกอบการในทุกไตรมาส  

โดยผ่านการประชุมผู้บริหารและการประชุมพนักงาน

15.2 การตรวจสอบภายใน

ที่ปรึกษาภายนอกที่ให้บริการในการปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน (Outsourced Internal Audit) เป็นหน่วยงานที่จะก่อให้เกิด

ความมั่นใจของคณะกรรมการตรวจสอบ ในส่วนที่เก่ียวกับการกำ�กับดูแลและการสอบทานความถูกต้องของรายงานทางการเงิน  

ความเพียงพอในการเปิดเผยข้อมูล ความโปร่งใสของข้อมูล การควบคุมภายใน การบริหารความเส่ียง โดยเน้นนโยบายตรวจสอบ 

ในเชิงป้องกัน สร้างสรรค์ ยึดแนวทางการตรวจสอบตามมาตรฐานสากล และแนวทางการกำ�กับดูแลกิจการที่ดี รวมทั้งมีการผลักดัน

และพัฒนาการตรวจสอบให้เข้ากับสภาพธุรกิจที่ต้องปรับตัวให้เข้ากับสภาวะแวดล้อมใหม่ เพื่อให้เกิดภาพลักษณ์ในการดำ�เนินธุรกิจที่

โปร่งใส ตรวจสอบได้ และน่าเชื่อถือ

คณะกรรมการตรวจสอบได้พิจารณา คัดเลือก และแต่งตั้งบริษัท Baker Tilly Monteiro Heng Governance Sdn. Bhd. 

ประเทศมาเลเซีย เป็นท่ีปรึกษาภายนอกเพื่อให้ปฏิบัติหน้าท่ีผู้ตรวจสอบภายในของบริษัท CIB Development Sdn. Bhd. ประจำ�ปี 2561 

ซึ่งบริษัท Baker Tilly Monteiro Heng Governance Sdn. Bhd. ประเทศมาเลเซีย ได้มอบหมายให้ Mr. Kuan Yew Choong, 

Head of Internal Audit and Governance Advisory เป็นผู้รับผิดชอบหลักในการปฏิบัติหน้าที่ตรวจสอบระบบการควบคุมภายใน

ของระบบงานรายได้และค่าใช้จ่ายทั้งในส่วนของเกมพีซีและเกมโมบายล์

คณะกรรมการตรวจสอบได้พิจารณาคุณสมบัติของบริษัท Baker Tilly Monteiro Heng Governance Sdn. Bhd. ประเทศ

มาเลเซีย และ Mr. Kuan Yew Choong แล้วเห็นว่ามีความเหมาะสมเพียงพอในการปฏิบัติหน้าที่ดังกล่าว เนื่องจากมีความเป็นอิสระ 

และมีประสบการณ์ในการปฏิบัติงานด้านการตรวจสอบภายใน

ทั้งนี้ การแต่งตั้งที่ปรึกษาภายนอกเพื่อปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน ต้องได้รับความเห็นชอบจากคณะกรรมการตรวจสอบ
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มาตรการและขั้นตอนในการอนุมัติการทำ�รายการระหว่างกันของบริษัทฯ และบริษัทย่อย

บริษัทฯ กำ�หนดมาตรการควบคมุการทำ�รายการระหว่างกันของบริษัทฯ และบริษัทยอ่ยอื่น ๆ  กับบคุคลทีอ่าจมคีวามขัดแยง้ทาง

ผลประโยชน์ มีส่วนได้ส่วนเสีย หรืออาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ในอนาคตตามประกาศของคณะกรรมการ ก.ล.ต. โดยคณะ

กรรมการตรวจสอบจะเป็นผู้ ให้ความเห็นเกี่ยวกับความจำ�เป็นในการเข้าทำ�รายการและความเหมาะสมทางด้านราคาของรายการ โดย

พิจารณาจากเงื่อนไขตา่ง ๆ  ใหเ้ปน็ไปตามลกัษณะการดำ�เนนิการคา้ปกตใินตลาด และมกีารเปรียบเทยีบราคาทีเ่กิดข้ึนกับบคุคลภายนอก 

แต่ในกรณทีีค่ณะกรรมการตรวจสอบไมม่คีวามชำ�นาญในการพิจารณารายการระหว่างกันทีเ่กิดข้ึน บริษัทฯ จะจดัให้มผีูเ้ช่ียวชาญอสิระ

หรือผู้สอบบัญชีของบริษัทฯ เป็นผู้ ให้ความเห็นเกี่ยวกับรายการระหว่างกันดังกล่าว เพื่อนำ�ไปประกอบการตัดสินใจของคณะกรรมการ 

บริษัทฯ และ/หรือคณะกรรมการตรวจสอบ และ/หรือผู้ถือหุ้น ตามแต่กรณี ซ่ึงผู้ที่อาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์หรือมีส่วนได้

ส่วนเสียในการทำ�รายการระหว่างกันจะไม่มีสิทธิออกเสียงในการอนุมัติการทำ�รายการระหว่างกันดังกล่าว นอกจากนั้น บริษัทฯ 

จะดำ�เนินการเปิดเผยข้อมูลในการทำ�รายการที่เก่ียวโยงกัน และการได้มาหรือจำ�หน่ายไปของสินทรัพย์ที่สำ�คัญของบริษัทฯ และ 

บรษิทัยอ่ย ตามขอ้กำ�หนดของคณะกรรมการ ก.ล.ต. และตลาดหลกัทรพัยฯ์ ตลอดจนถงึมาตรฐานบญัชทีีก่ำ�หนดโดยสภาวชิาชพีบญัชี

ในพระบรมราชูปถัมภ์

บรษิทัฯ บรษิทัยอ่ย และบรษิทัรว่มมรีายการธรุกจิที่สำ�คญักบับคุคลหรอืกจิการที่เกีย่วขอ้งกนั รายการธรุกจิดังกล่าวเปน็ไปตาม

เงื่อนไขทางการค้าและเกณฑ์ตามที่ตกลงระหว่างบริษัทฯ บริษัทย่อย บริษัทร่วม และบุคคลหรือกิจการที่เกี่ยวข้องกันเหล่านั้น ซึ่งเป็น

ไปตามปกติธุรกิจ บริษัทฯ ได้เปิดเผยรายการระหว่างกันกับบุคคลหรือกิจการที่เกี่ยวข้องกันไว้แล้วในหมายเหตุประกอบงบการเงิน

รายการระหว่างกัน
16
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คณะกรรมการบริษัท เอเชียซอฟท์ คอร์ปอเรชั่น จำ�กัด (มหาชน) จัดให้มีการจัดทำ�งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ

ของบริษัทฯ เพื่อแสดงฐานะการเงนิและผลการดำ�เนนิงานของบริษัทฯ และบริษัทยอ่ย รวมทัง้สารสนเทศทางการเงนิทีป่รากฏในรายงาน

ประจำ�ปี 2561 ของบริษัทที่เป็นจริงและสมเหตุสมผลตามข้อกำ�หนดของกฎหมายที่เกี่ยวข้อง

คณะกรรมการบริษัทมีภาระหน้าที่และความรับผิดชอบในฐานะกรรมการของบริษัทจดทะเบียน ในการกำ�กับดูแลให้รายงาน

ทางการเงินของบรษิัทฯ มีขอ้มูลทางบัญชทีี่ถูกต้อง ครบถ้วน โปร่งใส และเพียงพอ เพื่อที่จะดำ�รงรกัษาไวซ้ึง่ทรพัย์สินของบรษิัทฯ เพื่อ

ใหท้ราบจดุออ่นและรายการทีผ่ดิปกตอิยา่งมนียัสำ�คญั รวมทัง้มกีารเปดิเผยข้อมลูทีเ่ปน็สาระสำ�คญัอยา่งเพยีงพอในหมายเหตปุระกอบ

งบการเงิน โดยเลือกใช้นโยบายการบัญชีที่เหมาะสมและถือปฏิบัติอย่างสม่ำ�เสมอ ตลอดจนพิจารณาถึงความสมเหตุสมผล 

ความระมัดระวังรอบคอบ และประมาณการที่เหมาะสมตามมาตรฐานการบัญชีที่รับรองทั่วไป 

เพื่อให้การกำ�กับดูแลรายงานทางการเงินดังกล่าวเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ คณะกรรมการบริษัทได้แต่งตั้งคณะกรรมการ

ตรวจสอบ ซึ่งประกอบด้วยกรรมการอิสระที่มิได้ดำ�รงตำ�แหน่งในคณะกรรมการบริหาร จำ�นวน 3 ท่าน เป็นผู้ดูแลรับผิดชอบเกี่ยวกับ

คุณภาพของรายงานทางการเงิน และระบบการควบคุมภายใน รวมทั้งเตรียมความพร้อมในการจัดทำ�งบการเงิน ซึ่งอิงตามมาตรฐาน 

International Financial Reporting Standards (IFRS) โดยความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบเกี่ยวกับเรื่องดังกล่าวได้ปรากฏ

ในรายงานของคณะกรรมการตรวจสอบซึ่งแสดงไว้ ในรายงานประจำ�ปีแล้ว

คณะกรรมการบริษัทมีความเห็นว่า งบการเงินรวมของบริษัท เอเชียซอฟท์ คอร์ปอเรช่ัน จำ�กัด (มหาชน) และบริษัทย่อย  

และงบการเงินเฉพาะกิจการของบริษัท เอเชียซอฟท์ คอร์ปอเรช่ัน จำ�กัด (มหาชน) ที่คณะกรรมการตรวจสอบได้สอบทานร่วมกับ 

ฝา่ยบริหารและผูส้อบบญัชีของบริษัท คอื บริษัท มาซาร์ส จำ�กัด ไดแ้สดงฐานะการเงิน และผลการดำ�เนนิงานทีถื่อปฏบิตัติามมาตรฐาน

การบัญชีที่รับรองทั่วไป มีการใช้นโยบายการบัญชีที่เหมาะสมและถือปฏิบัติโดยสม่ำ�เสมอ มีการเปิดเผยข้อมูลอย่างเพียงพอ และได้

ปฏิบัติตามกฎหมายและกฎระเบียบที่เก่ียวข้อง ตลอดจนมีการพิจารณาถึงความสมเหตุสมผลและความรอบคอบในการจัดทำ� 

งบการเงินดังกล่าว

	 Mr. Tan Tgow Lim

	 ประธานกรรมการ

	 ในนามคณะกรรมการ

รายงานความรับผิดชอบของคณะกรรมการ

ต่อรายงานทางการเงิน

17
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ข้อมูลทางการเงินที่สำ�คัญ

18

งบแสดงฐานะการเงินของบริษัทฯ และบริษัทย่อย

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2559 - 2561

งบแสดงฐานะการเงิน (ล้านบาท) 2561 2560 2559

เงินสด 63.60 135.15 223.86

เงินลงทุนระยะสั้น - - -

ลูกหนี้การค้าและลูกหนี้อื่น 64.92 88.29 97.91

สินค้าคงเหลือ - - -

ค่าสิทธิจ่ายล่วงหน้าส่วนที่หมุนเวียน 3.47 6.96 25.61

สินทรัพย์หมุนเวียนอื่น 37.06 49.11 74.53

รวมสินทรัพย์หมุนเวียน 169.05 279.51 421.90

รวมสินทรัพย์ไม่หมุนเวียน 156.65 129.45 159.75

รวมสินทรัพย์ 325.70 408.97 581.65

รวมหนี้สินหมุนเวียน 164.56 277.66 449.35

รวมหนี้สินไม่หมุนเวียน 15.68 8.67 18.35

รวมหนี้สิน 180.24 286.33 467.70

ทุนจดทะเบียน 512.35 512.35 409.88

ทุนที่ออกและชำ�ระเต็มมูลค่า 409.88 409.88 409.88

ส่วนเกิน (ต่ำ�กว่า) มูลค่าหุ้น - - 796.83

กำ�ไร (ขาดทุน) สะสม (259.14) (274.45) (1,122.03)

ส่วนของผู้ถือหุ้นบริษัทใหญ่ 125.22 129.79 112.30

ส่วนของผู้ถือหุ้นส่วนน้อย 20.24 (7.15) 1.65

รวมส่วนของผู้ถือหุ้น 145.46 122.64 113.96
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งบกำ�ไรขาดทุนเบ็ดเสร็จของบริษัทฯ และบริษัทย่อย

สิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2559 - 2561

งบกำ�ไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ (ล้านบาท) 2561 2560 2559

ยอดขายสุทธิ 601.13 835.57 967.18

รายได้อื่น 41.22 13.86 15.58

รวมรายได้ 642.35 849.44 982.76

ต้นทุนขาย* 355.27 514.47 716.04

ค่าใช้จ่ายในการขายและบริหาร* 268.59 316.19 418.98

รวมค่าใช้จ่าย 623.86 830.66 1,135.02

กำ�ไร (ขาดทุน) สุทธิ 14.01 12.64 (216.68)

กำ�ไร (ขาดทุน) ต่อหุ้น (บาท) 0.03 0.03 (0.70)

หมายเหตุ : * รวมรายการพิเศษแล้ว

งบกระแสเงินสดของบริษัทฯ และบริษัทย่อย

สิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2559 - 2561

งบกระแสเงินสด (ล้านบาท) 2561 2560 2559

เงินสดสุทธิจากกิจกรรมดำ�เนินงาน (11.47) 3.43 67.53

เงินสดสุทธิจากกิจกรรมลงทุน (57.27) (69.63) (43.25)

เงินสดสุทธิจากกิจกรรมจัดหาเงิน (3.60) (14.28) 76.67

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดสุทธิเพิ่มขึ้น (ลดลง) (71.61) (88.84) 100.78

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดปลายปี 63.60 135.15 223.86

อัตราส่วนทางการเงินที่สำ�คัญ

อัตราส่วนทางการเงิน
งบการเงิน

2561 2560 2559

อัตราส่วนสภาพคล่อง (เท่า) 1.03 1.01 0.94

อัตรากำ�ไรขั้นต้น (%)* 40.89 38.42 25.96

อัตรากำ�ไรสุทธิ (%) 2.33 1.51 (22.40)

อัตราผลตอบแทนผู้ถือหุ้น (%) 10.98 10.44 (128.86)

อัตราผลตอบแทนจากสินทรัพย์ (%) 3.81 2.55 (31.48)

อัตราการหมุนของสินทรัพย์ (เท่า) 1.64 1.69 1.41

อัตราส่วนหนี้สินต่อส่วนของผู้ถือหุ้น (เท่า) 1.24 2.33 4.10

หมายเหตุ : * รวมรายการพิเศษแล้ว
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19.1 คำ�อธิบายและการวิเคราะห์ฐานะการเงินและผลการดำ�เนินงาน

ภาพรวมของการดำ�เนินธุรกิจ

โครงสร้างรายได้หลักในปี 2561

กลุ่มบริษัทฯ มีรายได้จากการให้บริการเกมออนไลน์ผ่านระบบอินเทอร์เน็ตท้ังเกมพีซีและเกมโมบายล์ โดยเกมพีซียังคงเป็นรายได้ 

หลักของบริษัทฯ นอกจากนี้บริษัทฯ ยังมีรายได้จากการโฆษณา และการเป็นตัวแทนจำ�หน่ายผลิตภัณฑ์เกมพีซี รวมถึงการให้บริการ

ช่องทางการชำ�ระเงินในประเทศไทย สิงคโปร์ มาเลเซีย เวียดนาม อินโดนีเซีย และฟิลิปปินส์

สรุปผลการดำ�เนินงาน

บริษัทฯ ให้บริการเกมออนไลน์ในภูมิภาคเอเชียตะวันออกเฉียงใต้ ซึ่งประกอบด้วย 5 ประเทศ คือ ไทย สิงคโปร์ มาเลเซีย 

อินโดนีเซีย และฟิลิปปินส์

ในปี 2561 บริษัทฯ มีรายได้รวม 601.1 ล้านบาท ลดลงร้อยละ 28.1 จากปี 2560 ซึ่งมีรายได้รวม 835.5 ล้านบาท สาเหตุ

หลักเกิดจากความล่าช้าในการเปิดเกมใหม่ และรายได้ที่ลดลงของเกมที่มีอยู่

แมว่้าสภาวะการแข่งขันในตลาดยงัคงมอียา่งตอ่เนื่อง และรายได้โดยรวมของบริษัทฯ ลดลง แตบ่ริษัทฯ สามารถบริหารจดัการ

เกี่ยวกับต้นทุนและค่าใช้จ่ายต่าง ๆ ทำ�ให้บริษัทฯ มีค่าใช้จ่ายในการขายและบริหารลดลงร้อยละ 15.1 จากปี 2560 และมีกำ�ไรสุทธิ 

14 ล้านบาท เพิ่มขึ้นจากปี 2560 ซึ่งมีกำ�ไรสุทธิ 12.6 ล้านบาท คิดเป็นร้อยละ 11.1

ภาพรวมของผลการดำ�เนินงานในปี 2561

บริษัทฯ มีสัดส่วนรายได้จากธุรกิจเกมออนไลน์ ธุรกิจตัวแทนจำ�หน่าย รายได้ค่าโฆษณา และอื่น ๆ ดังนี้

ประเภทธุรกิจ

รายได้

2561 2560 2559

ล้านบาท % ล้านบาท % ล้านบาท %

เกมออนไลน์ 552.1 91.85 760.3 91.0 866.8 89.6

ตัวแทนจำ�หน่าย 36.9 6.14 18.9 2.3 28.6 3.0 

โฆษณา - - 26.2 3.1 20.2 2.1

อื่น ๆ 12.1 2.01 30.2 3.6 51.6 5.3

รวม 601.1 100 835.6 100 967.2 100

หมายเหตุ : ตัวเลขรายได้ ในตารางข้างต้นมีการสุทธิรายการระหว่างกันแล้ว

การวิเคราะห์และคำ�อธิบายของฝ่ายจัดการ

ถึงผลการดำ�เนินงานและฐานะการเงิน

19
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1. ธุรกิจเกมออนไลน์ : ปี 2561 บริษัทฯ มีรายได้จากเกมออนไลน์ 552.1 ล้านบาท มีรายได้ ในปี 2560 จำ�นวน 760.3 ล้าน 

และปี 2559 จำ�นวน 866.8 ล้านบาท สืบเนื่องจากสภาวะการแข่งขันในตลาดและพฤติกรรมที่เปลี่ยนไปของผู้เล่นเกม ตลอดจนความ

ล่าช้าในการเปิดเกมใหม่ทึ่คลาดเคลื่อนจากกำ�หนดการที่คาดไว้ ส่งผลให้รายได้ของบริษัทฯ ลดลงจากปี 2560 คิดเป็นร้อยละ 27.4 

และลดลงจากป ี2559 คดิเปน็ร้อยละ 36.3 บริษัทฯ ไดป้รับเปลีย่นกลยทุธเ์ก่ียวกับการเปดิเกมใหม ่และคาดว่ากลยทุธน์ีจ้ะทำ�ให้บริษัทฯ 

มีรายได้ที่สูงขึ้นกว่าปีที่ผ่านมา

2. ธุรกิจตัวแทนจำ�หน่าย : ประกอบด้วยรายได้จากการให้บริการช่องทางการชำ�ระเงิน โดยมีรายได้ ในปี 2561 จำ�นวน 36.9 

ล้านบาท ปี 2560 จำ�นวน 18.9 ล้านบาท และปี 2559 จำ�นวน 28.6 ล้านบาท เพิ่มขึ้นร้อยละ 95.2 และ 29.0 จากปี 2560 และ 

2559 ตามลำ�ดับ เนื่องจากการปรับเปลี่ยนรูปแบบธุรกิจและช่องทางการชำ�ระเงิน

3. ธุรกิจโฆษณาและรายได้อื่น ๆ : ประกอบด้วยรายได้ค่าโฆษณา รายได้สนับสนุนการตลาด และรายได้จากการบริหารสื่อ

โฆษณา บนเครือข่ายสังคมออนไลน์ ในปี 2561 บริษัทฯ มีรายได้ท้ังส้ิน 12.1 ล้านบาท ลดลงจากปี 2560 และ 2559 สาเหตุหลักเกิดจาก 

การปรับเปลีย่นรูปแบบธรุกิจ และการถอนการลงทนุในบริษัทยอ่ยแหง่หนึง่ ส่งผลให้บริษัทดงักลา่วมไิดร้วมอยู่ในกลุม่กิจการในปี 2561

ภูมิศาสตร์
รายได้ (ล้านบาท)

2561 2560 2559

ในประเทศ 255.4 476.3 468.2

ต่างประเทศ 345.8 359.2 499.0

รวม 601.1 835.6 967.2

% เปลี่ยนแปลง (28.1) (13.6)

สัดส่วนรายได้หลักของบริษัทฯ ทั้งในและต่างประเทศสำ�หรับปี 2561 คือ 43:57 ลดลงจากปี 2560 และ 2559 ซึ่งมีสัดส่วน 

57:43 และ 48:52 ตามลำ�ดับ เนื่องจากความล่าช้าในการเปิดเกมใหม่ในปี 2561 และการชะลอตัวของเกมเดิมที่มีอยู่

ต้นทุน ค่าใช้จ่าย ต้นทุนทางการเงิน และภาษีเงินได้

ต้นทุน ค่าใช้จ่าย ต้นทุนทางการเงิน และภาษีเงินได้ของบริษัทฯ ในปี 2561 มีจำ�นวน 626.6 ล้านบาท ลดลงร้อยละ 24.8 จาก

ปี 2560 ซึ่งมีอยู่ 833.7 ล้านบาท และลดลงร้อยละ 47.5 จากปี 2559 ซึ่งมีจำ�นวน 1,192.8 ล้านบาท เนื่องจากการควบคุมและบริหาร

จัดการค่าใช้จ่าย รวมถึงการกลับรายการด้อยค่าเกี่ยวกับค่าลิขสิทธิ์จำ�นวน 25 ล้านบาท

รายการ
งบการเงินรวม (ล้านบาท)

2561 2560 2559

ต้นทุนขายและบริการ (380.3) (476.7) (648.8)

ค่าใช้จ่ายในการขาย (106.5) (149.9) (214.4)

ค่าใช้จ่ายในการบริหาร (162.1) (166.3) (185.0)

ขาดทุนจากการตัดจำ�หน่ายและการด้อยค่าของ

สินทรัพย์ไม่มีตัวตนอื่นและค่าลิขสิทธิ์จ่ายล่วงหน้า

25.0 (37.7) (67.3)

ขาดทนุจากการดอ้ยคา่ของเงนิลงทนุในบริษัทร่วม - - (19.5)

รวมค่าใช้จ่ายในการดำ�เนินงาน (623.9) (830.6) (1,135.0)

ค่าใช้จ่ายทางการเงิน (0.9) (1.2) (2.2)

ภาษีเงินได้ (1.8) (1.9) (55.6)

รวม (626.6) (833.7) (1,192.8)

% เปลี่ยนแปลง (24.8) (47.5)
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ต้นทุนขายและบริการลดลงร้อยละ 20.2 และ 41 จากปี 2560 และ ปี 2559 ตามลำ�ดับ สาเหตุหลักเกิดจากลดลงของค่า

ลิขสิทธิ์เกมตามสัดส่วนของรายได้ 

ค่าใช้จ่ายในการขายลดลงร้อยละ 29 และ 50 จากปี 2560 และปี 2559 ตามลำ�ดับ สาเหตุหลักเกิดจากการบริหารเกี่ยวกับ

ค่าใช้จ่ายทางการตลาด โฆษณาและการส่งเสริมการขายด้วยการเลือกใช้สื่อและวิธีการส่งเสริมการขายที่ก่อให้เกิดประโยชน์สูงสุด 

และผลต่อเนื่องจากรายได้ที่ลดลง

ค่าใช้จ่ายในการบริหารลดลงร้อยละ 2.5 และ 12 จากปี 2560 และ 2559 ตามลำ�ดับ สาเหตุหลักเกิดจากการลดลงของค่าใช้

จ่ายด้านพนักงานเนื่องจากการปรับโครงสร้างภายในบริษัทฯ และการบริหารจัดการด้านค่าใช้จ่าย นอกจากนี้ในปี 2561 บริษัทฯ ไม่มี

ผลขาดทุนเกี่ยวกับการด้อยค่าสินทรัพย์ไม่มีตัวตนและค่าลิขสิทธิ์จ่ายล่วงหน้า เป็นต้น

กำ�ไร (ขาดทุน) สุทธิ

บริษัทฯ มีผลกำ�ไรสุทธิ 14 ล้านบาทในปี 2561 และ 12.6 ล้านบาทในปี 2560 ปรับตัวดีขึ้นร้อยละ 11.1 และดีขึ้นร้อยละ 

106.5 จากปี 2559 ซึ่งเป็นปีที่มีผลขาดทุนสุทธิจำ�นวน 216.7 ล้านบาท 

บริษัทฯ มีเป้าหมายในการพัฒนาและปรับปรุงการดำ�เนินงานเพื่อลดผลขาดทุนและสร้างกำ�ไร ดังจะเห็นได้ว่าบริษัทฯ มีการ

ปรับตัวในทิศทางที่ดีขึ้นอย่างต่อเนื่องตามตารางต่อไปนี้

กำ�ไร (ขาดทุน) สุทธิ (ล้านบาท)
2561 2560 2559

14.0 12.6 (216.7)

% เปลี่ยนแปลง 11.1 106.5

ฐานะทางการเงิน

สินทรัพย์

บริษัทฯ มีสินทรัพย์รวม ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2561 จำ�นวน 325.7 ล้านบาท ลดลง 83.2 ล้านบาทจากปี 2560 ซึ่งมีอยู่ 408.9 

ล้านบาท คิดเป็นร้อยละ 20.3 สรุปได้ดังนี้

1. สินทรัพย์หมุนเวียนลดลงสุทธิ 110.5 ล้านบาท คิดเป็นร้อยละ 39.5 จากปี 2560 เนื่องจากในระหว่างปี 2561 มีรายการ

เปลี่ยนแปลงดังนี้

•	 เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดปี 2561 ลดลง 71.5 ล้านบาท เนื่องจากการจ่ายชำ�ระหน้ีและการลดลงของรายได้

•	 ลูกหนี้การค้าและลูกหนี้อื่นลดลง 23.4 ล้านบาท เนื่องจากการรับชำ�ระตามกำ�หนดเวลาและการลดลงของรายได้
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ตารางต่อไปนี้เป็นการวิเคราะห์อายุหนี้ที่ค้างชำ�ระสำ�หรับลูกหนี้การค้าบุคคลภายนอก

อายุของลูกหนี้การค้า 2561 % ลูกหนี้ 
การค้าสุทธิ 2560 % ลูกหนี้ 

การค้าสุทธิ

ยังไม่ถึงกำ�หนดชำ�ระ 24 52 37 65

ไม่เกิน 3 เดือน 15 33 14 25

3 - 6 เดือน - - 1 2

6 - 12 เดือน - - - -

เกิน 12 เดือน 7 15 5 8

รวมลูกหนี้การค้า 46 100 57 100

หัก : ค่าเผื่อหนี้สงสัยจะสูญ (2) (4) (5) (9)

รวมลูกหนี้การค้าสุทธิ 44 96 52 91

ในปี 2561 บริษัทฯ มีมูลค่าลูกหนี้การค้า-บุคคลภายนอกสุทธิที่ยังไม่ถึงกำ�หนดและมีอายุไม่เกิน 6 เดือนจำ�นวน 39 ล้านบาท 

โดยบริษัทฯ ไม่มีการกระจุกตัวของความเสี่ยงด้านการให้สินเชื่อที่เกิดจากลูกหนี้การค้า เนื่องจากมีลูกหนี้การค้าจำ�นวนมากราย และ

จากประสบการณก์ารเก็บหนี้ในอดตีของกลุม่บริษัทฯ ในป ี2561 มกีารปรับปรุงหลกัเกณฑก์ารตัง้คา่เผื่อหนีส้งสัยจะสญูเพื่อใหส้อดคลอ้ง

กับโอกาสเก็บหนี้ไม่ได้ ด้วยเหตุผลเหล่านี้ทำ�ให้ผู้บริหารเชื่อว่าไม่มีความเสี่ยงจากการให้สินเชื่อในลูกหนี้การค้ามากไปกว่าจำ�นวนที่ได้

สำ�รองไว้

2. สินทรัพย์ไม่หมุนเวียนเพิ่มขึ้นสุทธิ 27.2 ล้านบาท คิดเป็นร้อยละ 21 จากปีก่อน มีสาเหตุหลักดังนี้

•	 การลดลงของอุปกรณ์ 3 ล้านบาท เนื่องจากการตัดจำ�หน่ายและทำ�ลาย

•	 การเพ่ิมข้ึนของสินทรัพย์ไม่มีตัวตนอื่น 31.6 ล้านบาท จากการลงทุนในลิขสิทธ์ิเกม

•	 การลดลงของค่าสิทธิจ่ายล่วงหน้า 2.4 ล้านบาท เนื่องจากการตัดจ่ายและจำ�หน่าย

หนี้สิน

บริษัทฯ มีหนี้สินรวม ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2561 จำ�นวน 180.2 ล้านบาท ลดลงจากปี 2560 ซึ่งมีอยู่ 286.5 ล้านบาท คิดเป็น

ร้อยละ 37.1 เนื่องจากสาเหตุต่อไปนี้

1. หนี้สินหมุนเวียนลดลง 113.1 ล้านบาท คิดเป็นร้อยละ 40.7 มีสาเหตุหลักดังนี้

•	 การจ่ายชำ�ระหน้ีท่ีถึงกำ�หนดของเจ้าหน้ีการค้าและเจ้าหน้ีอื่น 67.8 ล้านบาท

•	 รายได้และค่าสิทธิรับล่วงหน้าลดลง 43 ล้านบาท จากการตัดจ่ายเพื่อรับรู้เป็นรายได้

•	 การชำ�ระคืนเงินกู้ยืมระยะส้ันจากกรรมการ 1 ล้านบาท

2. หนี้สินไม่หมุนเวียนเพิ่มขึ้น 7 ล้านบาท คิดเป็นร้อยละ 81.3 จากปีก่อน โดยมีสาเหตุหลักจากการเพิ่มขึ้นของภาระผูกพันผล

ประโยชน์พนักงานตามกฎหมายแรงงานฉบับใหม่ 2 ล้านบาท และภาษีเงินได้รอตัดบัญชีเพิ่มขึ้น 4 ล้านบาท

ส่วนของเจ้าของ

สืบเนื่องจากการสภาวะเศรษฐกิจทีถ่ดถอย การเปลีย่นแปลงอยา่งรวดเร็วและตอ่เนื่องของเทคโนโลย ีการแข่งขันและพฤตกิรรม

ของผู้เล่นเกม ส่งผลให้รายได้ของบรษิัทฯ ลดลงและทำ�ให้บริษทัฯ ประสบภาวะขาดทุน แม้ว่าในปี 2561 และปี 2560 บรษิัทฯ สามารถ

พลิกกลับมาสร้างผลกำ�ไรและลดผลขาดทุนสะสมแล้วก็ตาม แต่ส่วนของเจ้าของของบริษัทใหญ่ ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2561 มีจำ�นวน 

125.2 ลา้นบาท ลดลงจากป ี2560 ซ่ึงมอียู ่129.8 ลา้นบาท และเพ่ิมข้ึนจากป ี2559 ซ่ึงอยูท่ี ่112.3 ลา้นบาท และเมื่อตลาดหลกัทรัพย์

แห่งประเทศไทยออกหลักเกณฑ์การขึ้นเครื่องหมาย “C” (Caution) บนหลักทรัพย์ของบริษัทจดทะเบียนที่มีส่วนของเจ้าของน้อยกว่า
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ร้อยละ 50 ของทุนชำ�ระแล้ว ทำ�ให้บริษัทฯ ถูกประกาศขึ้นเครื่องหมาย “C” เมื่อวันที่ 10 สิงหาคม 2561 อย่างไรก็ตาม บริษัทฯ ได้

ดำ�เนนิการจดัประชุมเพื่อใหข้้อมลูและช้ีแจงแนวทางและความคบืหนา้ของการดำ�เนนิการแก้ไขเหตกุารณด์งักลา่วตอ่ผูถื้อหุน้ ผูล้งทนุ 

และผู้ที่เกี่ยวข้อง เมื่อวันที่ 22 สิงหาคมและ 20 พฤศจิกายน 2561 และวันที่ 7 มีนาคม 2562 

ความสามารถในการทำ�กำ�ไร

ในปี 2561 บริษัทฯ และบริษัทย่อยมีอัตรากำ�ไรขั้นต้น (รวมรายการพิเศษ) คิดเป็นร้อยละ 40.9 ของยอดขายสุทธิ เปรียบเทียบ

กับปี 2560 และ 2559 ซึ่งมีกำ�ไรขั้นต้น (รวมรายการพิเศษ) คิดเป็นร้อยละ 38.4 และ 25.9 ตามลำ�ดับ สะท้อนให้เห็นถึงการปรับปรุง

ในทิศทางที่ดีขึ้นด้วยการมีกำ�ไรในปี 2561 ด้วยอัตราร้อยละ 2.3 และร้อยละ 1.5 ในปี 2560 โดยพลิกจากผลขาดทุนร้อยละ 22.4 ใน

ปี 2559 มาเป็นกำ�ไร แสดงให้เห็นถึงการปรับตัวอย่างมีนัยสำ�คัญของบริษัทฯ

ความสามารถในการบริหารสินทรัพย์

สำ�หรับปี 2561 บริษัทฯ และบริษัทย่อยมีอัตราผลตอบแทนจากสินทรัพย์ร้อยละ 3.8 เปรียบเทียบกับปี 2560 และปี 2559 ซึ่ง

มีอัตราตอบแทนร้อยละ 2.5 และ (31.5) ตามลำ�ดับ

อัตราหมุนของสินทรัพย์ ณ ปี 2561 มีอัตราเดียวกันกับปี 2560 คือ 1.6 เท่า ดีกว่าปี 2559 ซึ่งมีอัตราหมุนอยู่ที่ 1.41 เท่า 

แสดงให้เห็นว่าบริษัทฯ บริหารสินทรัพย์ได้ดีขึ้น

สภาพคล่องและความเพียงพอของเงินทุน

บริษัทฯ และบริษัทย่อยมีอัตราส่วนสภาพคล่องของปี 2561 และปี 2560 ที่ 1.03 และ 1.01 ตามลำ�ดับ ปรับตัวดีขึ้นจาก 

ปี 2559 ซึ่งมีอัตราส่วนสภาพคล่องที่ 0.94 เท่า เนื่องจากมีสินทรัพย์หมุนเวียนมากกว่าหนี้สินหมุนเวียน

อัตราส่วนหน้ีสินต่อส่วนของผู้ถือหุ้นสำ�หรับปี 2561 อยู่ท่ี 1.2 ดีข้ึนกว่าปี 2560 ซ่ึงมีอัตราส่วน 2.3 และปี 2559 ซ่ึงอยู่ท่ี 4.1 เท่า 

แสดงให้เห็นว่าบริษัทฯ มีความเสี่ยงลดน้อยลง

19.2 ปัจจัยหรือเหตุการณ์ที่มีผลต่อฐานะการเงินหรือการดำ�เนินงานอย่างมีนัยสำ�คัญในอนาคตทั้งภายในและภายนอก

ปัจจัยที่มีผลต่อฐานะทางการเงินหรือการดำ�เนินงานของบริษัทฯ มีหลายสาเหตุ เช่น ความนิยมในตัวเกม ช่วงเวลาเปิดตัวเกม 

การเปลีย่นแปลงของเทคโนโลย ีการหยดุใหบ้ริการเนื่องจากผลกระทบจากภายนอก การขโมยข้อมลู และการเพิม่ช่องทางจำ�หนา่ย ซ่ึง

ปัจจัยต่าง ๆ อาจมีผลกระทบต่อสถานะทางการเงินและการดำ�เนินงานในอนาคต ดังนี้

1. ความนิยมในตัวเกม : ปัจจุบันอุตสาหกรรมเกมออนไลน์มีการแข่งขันที่สูงขึ้นเมื่อเทียบกับอดีต การเลือกสรรเกมให้เหมาะ

สมกับกลุ่มตลาดเกมจึงมีความสำ�คัญมาก การเลือกเกมที่ไม่ได้รับการตอบรับจากตลาดจะทำ�ให้คู่แข่งสามารถแย่งส่วนแบ่งทางการ

ตลาดได้ อันจะมีผลต่อฐานะการเงินของกลุ่มบริษัทฯ 

2. ช่วงเวลาเปิดตัวเกม : ปัจจุบันมีเกมออนไลน์ในตลาดเกมจำ�นวนมาก ทำ�ให้ผู้เล่นเกมมีตัวเลือกเพิ่มขึ้น ช่วงเวลาในการเปิด

ตัวเกมใหม่ รวมถึงการประชาสัมพันธ์ที่ดีหรือเข้ากับช่วงเทศกาล จะเพิ่มความน่าสนใจและดึงดูดผู้เล่นเกมได้มากข้ึน ช่วงเวลาที่ไม่

เหมาะสมในการเปิดตัวเกม ได้แก่ ช่วงโรงเรียนเปิดเทอม และช่วงนอกเทศกาล ซึ่งจะมีผลต่อความนิยมของเกม

3. การเปลี่ยนแปลงของเทคโนโลยี : พฤติกรรมของผู้บริโภคหรือผู้เล่นเกมในปัจจุบันเปลี่ยนแปลงอย่างเห็นได้ชัด เนื่องจาก

การเปลี่ยนแปลงของเทคโนโลยีที่รองรับและเข้าถึงเกมอย่างแพร่หลายและรวดเร็วข้ึน หลายปีที่ผ่านมา โทรศัพท์มือถือแบบสมาร์ต

โฟนได้รับความนิยมอย่างมากจากคนไทย ส่งผลให้แอปพลิเคชันเกมหรือเกมบนโทรศัพท์มือถือมีแนวโน้มที่จะได้รับความนิยมเพิ่มขึ้น

เรื่อย ๆ และปัจจุบัน ผู้ ให้บริการเกมออนไลน์ต่างสนใจเข้ามาแข่งขันในธุรกิจนี้ โดยประกาศเปิดตัวเกมบนโทรศัพท์มือถือ ด้วยการนำ�

เสนอเกมที่พัฒนาขึ้นเอง หรอืร่วมกับพารต์เนอรพ์ัฒนาขึน้ให้มีเนื้อหาเหมาะสมกบัตลาดเมืองไทย ทำ�ให้บริษทัฯ ต้องปรบัแผนธุรกจิให้

พร้อมรองรับการเปลี่ยนแปลงนี้ พฤติกรรมของผู้เล่นเกมที่เปลี่ยนไปอย่างรวดเร็วส่งผลกระทบต่อธุรกิจเกมออนไลน์ บริษัทฯ จึงปรับ

กลยุทธ์ทางธุรกิจใหม่ โดยนำ�เกมโมบายล์มาเผยแพร่ นอกเหนือจากเดิมที่มุ่งเน้นแต่เกมพีซีเพียงอย่างเดียว รวมถึงการปรับกลยุทธ์
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ใหเ้ข้าถึงเกมไดง้า่ยและรวดเร็วข้ึน การเปลีย่นรูปแบบของธรุกิจ รวมถึงการพัฒนาระบบทีร่องรับผู้ ใช้งานอนิเทอร์เนต็ในภมูภิาคเอเชีย

ตะวันออกเฉียงใต้ ด้วยสินค้าและบริการที่เกี่ยวกับเกมและไม่ใช่เกมเพิ่มมากขึ้น

4. การขโมยข้อมูล : จุดแข็งหนึ่งของบริษัทฯ คือมีกลุ่มผู้เล่นเกมในภูมิภาคเอเชียตะวันออกเฉียงใต้จำ�นวนมาก หากคู่แข่ง

สามารถเข้าถึงฐานข้อมลูลกูคา้ของบริษัทฯ จะเกิดความสูญเสียโดยตรงตอ่บริษัทฯ ปจัจบุนับริษัทฯ มรีะบบจดัเก็บและปอ้งกันฐานข้อมลู

อย่างดี เพื่อไม่ให้ข้อมูลรั่วไหลสู่ภายนอก

5. การกระจายตัวแทนจำ�หน่าย : บริษัทฯ มีความสัมพันธ์อันดีกับกลุ่มตัวแทนจำ�หน่ายต่าง ๆ  เช่น ตัวแทนรับชำ�ระเงิน ตัวแทน

ขาย และตัวแทนจัดจำ�หน่าย เช่น ผู้ ให้บริการโทรศัพท์มือถือ ร้านค้าอินเทอร์เน็ต และร้านสะดวกซื้อ กลุ่มตัวแทนเหล่านี้มีอิทธิพลต่อ

ผลิตภัณท์และการให้บริการของบริษัทฯ หากตัวแทนจำ�หน่ายลดลง บริษัทฯ จะสูญเสียรายได้ ซึ่งจะมีผลกระทบต่อฐานะการเงินของบ

ริษัทฯ 

6. ความต้องการบุคลากรในอุตสาหกรรมเกมออนไลน์ของภูมิภาคเอเชียตะวันออกเฉียงใต้เพิ่มขึ้น : บุคลากรผู้เชี่ยวชาญด้าน

เกมภายในบริษัทฯ มีส่วนสำ�คัญต่อการเติบโตของบริษัทฯ ในช่วงที่ผ่านมา อุตสาหกรรมเกมออนไลน์ในภูมิภาคเอเชียตะวันออกเฉียง

ใต้เติบโตอย่างต่อเนื่อง ทำ�ให้ความต้องการบุคลากรด้านเกมเพ่ิมสูงข้ึน การขาดบุคลากรผู้เช่ียวชาญด้านเกมจะมีผลโดยรวมต่อการ

เจริญเติบโตของบริษัทฯ 

7. ความเสีย่งในการขยายธรุกิจไปตา่งประเทศ : บริษัทฯ ขยายการลงทนุในตา่งประเทศอยา่งตอ่เนื่องมาตัง้แตป่ ี2555 ครอบคลมุ

ภูมิภาคเอเชียตะวันออกเฉียงใต้ หากบริษัทฯ ไม่มีระบบวิเคราะห์โครงการใหม่ที่มีประสิทธิภาพ ระบบการควบคุมภายใน และระบบ

การตรวจสอบการเข้าถึงข้อมูลต่าง ๆ รวมทั้งหากไม่สามารถพัฒนาบุคลากรให้ทันต่อการขยายตัว อาจส่งผลกระทบต่อประสิทธิภาพ

ของผลการดำ�เนินงาน

8. ความเสี่ยงที่มีผลกระทบจากค่าลิขสิทธิ์ตัดจ่าย : บริษัทฯ มีความเสี่ยงจากค่าลิขสิทธิ์เกมที่ไม่เข้าเทรนด์ของตลาดเกม ซึ่ง

ตอ้งมกีารพิจารณายตุกิารให้บริการเกมที่ไมไ่ดรั้บความนยิมจากผูเ้ลน่ หรือมกีารประมาณสำ�รองการดอ้ยคา่ ซ่ึงอาจส่งผลกระทบตอ่ผล

การดำ�เนินงาน อย่างไรก็ตาม บริษัทฯ พยายามปรับเปลี่ยนเงื่อนไขของสัญญา และเจรจาต่อรองกับผู้ผลิตและ/หรือผู้พัฒนาเกม เพื่อ

ลดความเสี่ยงดังกล่า
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งบการเงิน
20

รายงานของผู้สอบบัญชีรับอนุญาต

เสนอผู้ถือหุ้นและคณะกรรมการของบริษัท เอเชียซอฟท์ คอร์ปอเรชั่น จำ�กัด (มหาชน)

ความเห็น

ข้าพเจ้าได้ตรวจสอบงบการเงินรวมของบริษัท เอเชียซอฟท์ คอร์ปอเรชั่น จำ�กัด (มหาชน) และบริษัทย่อย (“กลุ่มกิจการ”) 

และงบการเงินเฉพาะกิจการของบริษัท เอเชียซอฟท์ คอร์ปอเรช่ัน จำ�กัด (มหาชน) (“บริษัท”) ซ่ึงประกอบด้วยงบแสดงฐานะการเงินรวม 

และงบแสดงฐานะการเงินเฉพาะกิจการ ณ วันที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2561 งบกำ�ไรขาดทุนเบ็ดเสร็จรวมและงบกำ�ไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ

เฉพาะกิจการ และงบแสดงการเปลี่ยนแปลงส่วนของเจ้าของรวมและงบแสดงการเปลี่ยนแปลงส่วนของเจ้าของเฉพาะกิจการ และ

งบกระแสเงินสดรวมและงบกระแสเงินสดเฉพาะกิจการสำ�หรับปีสิ้นสุดวันเดียวกัน และหมายเหตุประกอบงบการเงินรวมและงบการ

เงินเฉพาะกิจการ รวมถึงหมายเหตุสรุปนโยบายการบัญชีที่สำ�คัญ

ข้าพเจ้าเห็นว่า งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการข้างต้นนี้แสดงฐานะการเงินรวมของกลุ่มกิจการและฐานะการเงิน

เฉพาะกิจการของบริษัท ณ วันที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2561 และผลการดำ�เนินงานรวมและผลการดำ�เนินงานเฉพาะกิจการ กระแส

เงินสดรวมและกระแสเงินสดเฉพาะกิจการสำ�หรับปีสิ้นสุดวันเดียวกัน โดยถูกต้องตามที่ควรในสาระสำ�คัญตามมาตรฐานการรายงาน

ทางการเงิน

เกณฑ์ในการแสดงความเห็น

ข้าพเจา้ไดป้ฏบิตังิานตรวจสอบตามมาตรฐานการสอบบญัชี ความรับผดิชอบของข้าพเจา้ไดก้ลา่วไว้ในสว่นของความรับผดิชอบ

ของผูส้อบบญัชีตอ่การตรวจสอบงบการเงินรวมและงบการเงนิเฉพาะกิจการในรายงานของข้าพเจา้ ข้าพเจา้มคีวามเปน็อสิระจากกลุม่

กิจการและบริษัทตามข้อกำ�หนดจรรยาบรรณของผู้ประกอบวิชาชีพบัญชีในส่วนที่กำ�หนดโดยสภาวิชาชีพบัญชีในส่วนที่เก่ียวข้องกับ

การตรวจสอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ และข้าพเจ้าได้ปฏิบัติตามความรับผิดชอบด้านจรรยาบรรณอื่น ๆ  ซึ่งเป็นไป

ตามขอ้กำ�หนดเหลา่นี ้ขา้พเจา้เชื่อวา่หลกัฐานการสอบบญัชทีีข่า้พเจ้าได้รบัเพยีงพอและเหมาะสมเพื่อใชเ้ปน็เกณฑ์ในการแสดงความ

เห็นของข้าพเจ้า

เรื่องสำ�คัญในการตรวจสอบ

เรื่องสำ�คัญในการตรวจสอบคือเรื่องต่างๆ ที่มีนัยสำ�คัญที่สุดตามดุลยพินิจเยี่ยงผู้ประกอบวิชาชีพของข้าพเจ้าในการตรวจสอบงบการ

เงนิรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการสำ�หรับงวดปจัจบุนั ข้าพเจา้ไดน้ำ�เรื่องเหลา่นีม้าพิจารณาในบริบทของการตรวจสอบงบการเงนิรวม

และงบการเงินเฉพาะกิจการโดยรวมและในการแสดงความเห็นของข้าพเจ้า ทั้งนี้ ข้าพเจ้าไม่ได้แสดงความเห็นแยกต่างหากสำ�หรับ

เรื่องเหล่านี้
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เรื่องสำ�คัญในการตรวจสอบ วิธีการตรวจสอบ

การประเมินการดำ�เนินงานต่อเนื่อง

อา้งองิถึงหมายเหตปุระกอบงบข้อที ่1 เรื่องข้อมลูทัว่ไป ทีอ่ธิบาย

ถึงเรื่องอตัราสว่นของเจา้ของตอ่ทนุชำ�ระแลว้ของกลุม่กิจการซ่ึง

เปน็อตัราส่วนทางการเงนิทีส่่วนของเจา้ของมคีา่นอ้ยกว่าร้อยละ 

50 ของทุนชำ�ระแล้ว และเป็นเหตุให้ตลาดหลักทรัพย์แห่ง

ประเทศไทยยังคงใช้มาตรการดำ�เนินการเพื่อเตือนผู้ลงทุนโดย

การขึ้นเครื่องหมาย C (Caution) บนหลักทรัพย์ของบริษัทจด

ทะเบียน

ผู้บริหารได้จัดทำ�ประมาณการกระแสเงินสด สำ�หรับเกมที่ยังคง

ให้บริการในปจัจบุนัอยา่งตอ่เนื่อง และจดัทำ�ประมาณการกระแส

เงินสดสำ�หรับเกมที่อยู่ในระหว่างการพัฒนาซ่ึงจะให้บริการ

ภายในอนาคตเพื่อประเมินการดำ�เนินงานต่อเนื่องของกลุ่มกิจการ 

ข้าพเจ้าจึงระบุว่าการดำ�เนินงานต่อเนื่องเป็นเรื่องสำ�คัญในการ

ตรวจสอบ

วิธีการตรวจสอบที่สำ�คัญ รวมถึง

•	 ประเมนิความสมเหตสุมผลของระยะเวลาทีผู่บ้ริหารใช้เปน็

เกณฑ์ ในการจัดทำ�ประมาณการกระแสเงินสดของกลุ่ม

กิจการ

•	 ประเมนิความสมเหตสุมผลของประมาณการกระแสเงนิสด

ที่จัดทำ�โดยผู้บริหารและประเมินความเหมาะสมของข้อ

สมมติฐานที่สำ�คัญของเกมที่สุ่มเป็นตัวอย่าง ประกอบด้วย

เกมทีย่งัคงใหบ้ริการและเกมทีอ่ยู่ในระหว่างการพัฒนา โดย

เปรียบเทยีบกับกระแสเงินสดทีเ่กิดข้ึนในอดตีและแผนการ

ตลาดในอนาคต

•	 ประเมินความสมเหตุสมผลของข้อสมมติฐานถึงความเป็น

ไปได้เมื่อเกิดเหตุการณ์ที่อาจส่งผลกระทบต่อการประมาณ

การกระแสเงินสดในอนาคตลดลง

เรื่องสำ�คัญในการตรวจสอบ วิธีการตรวจสอบ

การรับรู้รายได้จากการให้บริการเกมออนไลน์

อา้งถึงหมายเหตปุระกอบงบการเงินข้อที ่2.17 เรื่องนโยบายการ

บัญชีเกีย่วกับการรับรู้รายได้ และข้อที่ 6 เรื่องข้อมูลจำ�แนกตาม

ส่วนงาน

กลุม่กิจการมรีายไดห้ลกัจากการใหบ้ริการเกมออนไลน ์ซ่ึงจำ�นวน

เงินที่ผู้เล่นเกมจ่ายผ่านช่องทางเติมเงินจะแสดงเป็นรายได้รับ

ลว่งหนา้ในงบแสดงฐานะการเงนิ และรับรู้เปน็รายได้ ในงบกำ�ไร

ขาดทนุเบด็เสร็จเมื่อผูเ้ลน่เกมซ้ือของในเกม ยอดรายไดจ้ากการ

ให้บริการเกมออนไลน์ในงบกำ�ไรขาดทุนเบ็ดเสร็จรวมและงบ

กำ�ไรขาดทุนเบ็ดเสร็จเฉพาะกิจการสำ�หรับปีส้ินสุดวันที่ 31 

ธันวาคม 2561 มีจำ�นวน 552 ล้านบาทและ 255 ล้านบาทตาม

ลำ�ดับ

ข้าพเจ้าให้ความสำ�คัญกับเรื่องการรับรู้รายได้จากการให้บริการ

เกมออนไลน์นี้เนื่องจากปริมาณของรายการที่มากซ่ึงเกิดจากผู้

เล่นเกมจำ�นวนมาก และจำ�นวนรายได้ที่เป็นสาระสำ�คัญต่องบ

การเงิน ประกอบกับความซับซ้อนดา้นเทคโนโลยสีารสนเทศของ

ระบบทีเ่ก่ียวข้องกับรายไดเ้กมออนไลน์ในการรายงานข้อมลูการ

ให้บริการเกมออนไลน์

วิธีการตรวจสอบที่สำ�คัญ รวมถึง

•	 ทำ�ความเข้าใจและประเมนิประสทิธผิลในการออกแบบดา้น

เทคโนโลยีสารสนเทศและการควบคุมที่สำ�คัญที่เก่ียวข้อง

กับการรับรู้รายได้

•	 ทดสอบการควบคุมทั่วไปด้านเทคโนโลยีสารสนเทศของ

ระบบที่เกี่ยวข้องกับรายได้เกมออนไลน์

•	 สุ่มตวัอยา่งทดสอบการควบคมุภายในทีส่ำ�คญัของวงจรราย

ได้จากการให้บริการเกมออนไลน์

•	 สุ่มตัวอย่างทดสอบด้านเทคโนโลยีสารสนเทศของระบบที่

เก่ียวข้องกับรายไดเ้กมออนไลน ์เพื่อตรวจสอบความถูกตอ้ง

ของการประมวลผลและการรายงานข้อมูลของระบบ

เทคโนโลยีสารสนเทศในส่วนของจำ�นวนเงินที่เติมเข้าเกม

และจำ�นวนเงินที่ใช้ไปในการเล่นเกม

•	 ทดสอบการคำ�นวณกระทบยอดรายเดอืนของเงินที่ไดรั้บจาก

ผู้เล่นเกมและเงินที่ผู้เล่นเกมใช้ไปในการเล่นเกม สำ�หรับ

เงนิทีรั่บจากผูเ้ลน่เกม ข้าพเจา้ไดสุ่้มตวัอยา่งทดสอบรายการ 

การรับเงินซ่ึงบันทึกเป็นรายได้รอตัดบัญชี ส่วนเงินที่ใช้ไป 

ในการเล่นเกม ข้าพเจ้าได้ตรวจสอบกับรายงานที่มาจาก

ระบบที่เกี่ยวข้องกับรายได้เกมออนไลน์
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•	 เลือกส่งหนังสือยืนยันยอดให้ผู้พัฒนาเกมเพื่อยืนยันความ

ถูกต้องและครบถ้วนของจำ�นวนเงินท่ีเติมเข้าเกมและจำ�นวน 

เงินท่ีใช้ไปในการเล่นเกมของเกมออนไลน์ท่ีเป็นเกมหลัก

•	 ทดสอบการบนัทกึรายการกับเอกสารทีเ่ก่ียวข้องของรายได้

จากการให้บริการเกมออนไลน์และรายได้รอตัดบัญชี

เรื่องสำ�คัญในการตรวจสอบ วิธีการตรวจสอบ

การด้อยค่าของค่าลิขสิทธิ์เกม

อา้งถึงหมายเหตปุระกอบงบการเงินข้อที ่2.10 เรื่องนโยบายการ

บัญชีเก่ียวกับการด้อยค่าของสินทรัพย์ และข้อที่ 13 เร่ือง

สินทรัพย์ไม่มีตัวตน

มูลค่าของค่าลิขสิทธิ์เกมส่วนใหญ่เก่ียวข้องกับสินทรัพย์ไม่มีตัว

ตน โดยคำ�นวณมูลค่าจากการใช้สินทรัพย์ ซึ่งขึ้นอยู่กับการคาด

การณ์ประมาณการกระแสเงินสด (เช่น “จำ�นวนที่คาดว่าจะได้

รับคืน”)

ข้าพเจ้าได้พิจารณาเร่ืองน้ีเป็นเร่ืองสำ�คัญในการตรวจสอบ

เนื่องจากการประเมนิการดอ้ยคา่ของคา่ลขิสิทธิเ์กมข้ึนอยูกั่บการ

ตัดสินใจที่ซับซ้อนและการใช้ดุลยพินิจอย่างมีนัยสำ�คัญของ 

ผู้บริหาร

•	 ทดสอบการด้อยค่าของค่าลิขสิทธิ์เกมและทดสอบการ

ประมาณการกระแสเงนิสดในอนาคตของแตล่ะเกมทีจ่ดัทำ�

โดยผู้บริหาร

•	 ทดสอบความถูกต้องของการคำ�นวณตัวเลขในประมาณ

การกระแสเงินสด

•	 ทดสอบข้อมลูและข้อสมมตฐิานของอตัราการเตบิโตของราย

ได้และอัตราการคิดลดที่ใช้ ในการคำ�นวณโดยการเทียบกับ

เอกสารประกอบรายการหรือแหล่งข้อมูลท่ีสมเหตุสมผล 

เช่น ข้อมูลในอดีต หรือแผนการตลาดในอนาคต

•	 เปรียบเทียบตัวเลขรายได้จริงของปีปัจจุบันกับตัวเลข

ประมาณการของแต่ละเกม และสอบถามผู้บริหารในเชิง

ทดสอบเพื่อประเมินความเหมาะสมของข้อสมมติฐานที่ใช้

•	 ประเมนิการประมาณการกระแสเงินสดทีจ่ดัทำ�โดยผูบ้ริหาร

ในหลายสถานการณ์ และได้พิจารณาวา่สถานการณ์ที่เลือก

สะท้อนสถานการณ์ที่เหมาะสมของแต่ละเกม

ข้อมูลอื่น

กรรมการเป็นผู้รับผิดชอบต่อข้อมูลอื่น ข้อมูลอื่นประกอบด้วย ข้อมูลซึ่งรวมอยู่ในรายงานประจำ�ปี แต่ไม่รวมถึงงบการเงินรวม

และงบการเงินเฉพาะกิจการ และรายงานของผู้สอบบัญชีที่อยู่ในรายงานนั้น ข้าพเจ้าคาดว่าข้าพเจ้าจะได้รับรายงานประจำ�ปีภายหลัง

วันที่ในรายงานของผู้สอบบัญชีนี้

ความเห็นของข้าพเจ้าต่องบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการไม่ครอบคลุมถึงข้อมูลอื่น และข้าพเจ้าไม่ได้ให้ความเชื่อม่ัน 

ต่อข้อมูลอื่น

ความรับผิดชอบของข้าพเจ้าท่ีเก่ียวเนื่องกับการตรวจสอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการคือ การอ่านและพิจารณาว่า 

ข้อมูลอื่นมีความขัดแย้งที่มีสาระสำ�คัญกับงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ หรือกับความรู้ท่ีได้รับจากการตรวจสอบของ

ข้าพเจ้า หรือปรากฏว่าข้อมูลอื่นมีการแสดงข้อมูลที่ขัดต่อข้อเท็จจริงอันเป็นสาระสำ�คัญหรือไม่

เมื่อข้าพเจา้ไดอ้า่นรายงานประจำ�ป ีหากข้าพเจา้สรุปไดว่้ามกีารแสดงข้อมลูทีขั่ดตอ่ข้อเทจ็จริงอนัเปน็สาระสำ�คญั ข้าพเจา้ตอ้ง

สื่อสารเรื่องดังกล่าวกับคณะกรรมการตรวจสอบ
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ความรับผิดชอบของกรรมการต่องบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ

กรรมการมีหน้าทีร่ับผดิชอบในการจัดทำ�และนำ�เสนองบการเงนิรวมและงบการเงนิเฉพาะกจิการเหลา่นี้ โดยถกูต้องตามที่ควร

ตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน และรับผิดชอบเกี่ยวกับการควบคุมภายในที่กรรมการพิจารณาว่าจำ�เป็น เพื่อให้สามารถจัดทำ�

งบการเงนิรวมและงบการเงนิเฉพาะกิจการทีป่ราศจากการแสดงข้อมลูทีขั่ดตอ่ข้อเทจ็จริงอนัเปน็สาระสำ�คญัไมว่่าจะเกิดจากการทจุริต

หรือข้อผิดพลาด 

ในการจัดทำ�งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกจิการ กรรมการรับผิดชอบในการประเมินความสามารถของกลุ่มกิจการและ

บริษัทในการดำ�เนนิงานตอ่เนื่อง เปดิเผยเรื่องทีเ่ก่ียวกับการดำ�เนนิงานตอ่เนื่อง (ตามความเหมาะสม) และการใช้เกณฑก์ารบญัชีสำ�หรับ

การดำ�เนินงานต่อเนื่อง เว้นแต่กรรมการมีความต้ังใจท่ีจะเลิกกลุ่มกิจการและบริษัท หรือหยุดดำ�เนินงาน หรือไม่สามารถดำ�เนินงาน  

ต่อเนื่องต่อไปได้

คณะกรรมการตรวจสอบมีหน้าที่ช่วยกรรมการในการกำ�กับดูแลกระบวนการในการจัดทำ�รายงานทางการเงินของกลุ่มกิจการ

และบริษัท

ความรับผิดชอบของผู้สอบบัญชีต่อการตรวจสอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ

การตรวจสอบของข้าพเจา้มวัีตถุประสงคเ์พื่อให้ไดค้วามเชื่อมัน่อยา่งสมเหตสุมผลว่างบการเงินรวมและงบการเงนิเฉพาะกิจการ

โดยรวมปราศจากการแสดงข้อมูลที่ขัดต่อข้อเท็จจริงอันเป็นสาระสำ�คัญหรือไม่ ไม่ว่าจะเกิดจากการทุจริตหรือข้อผิดพลาด และเสนอ

รายงานของผู้สอบบัญชีซ่ึงรวมความเห็นของข้าพเจ้าอยู่ด้วย ความเชื่อมั่นอย่างสมเหตุสมผลคือความเชื่อมั่นในระดับสูง แต่ไม่ได้

เป็นการรับประกันว่าการปฏิบัติงานตรวจสอบตามมาตรฐานการสอบบัญชีจะสามารถตรวจพบข้อมูลท่ีขัดต่อข้อเท็จจริงอันเป็นสาระ

สำ�คัญที่มีอยู่ได้เสมอไป ข้อมูลที่ขัดต่อข้อเท็จจริงอาจเกิดจากการทุจริตหรือข้อผิดพลาด และถือว่ามีสาระสำ�คัญเมื่อคาดการณ์อย่าง

สมเหตสุมผลไดว่้ารายการทีขั่ดตอ่ข้อเทจ็จริงแตล่ะรายการ หรือทกุรายการรวมกันจะมผีลตอ่การตดัสินใจทางเศรษฐกิจของผู้ ใช้งบการ

เงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการเหล่านี้

ในการตรวจสอบของข้าพเจ้าตามมาตรฐานการสอบบัญชี ข้าพเจ้าได้ ใช้ดุลยพินิจเยี่ยงผู้ประกอบวิชาชีพ และการสังเกตและ

สงสัยเยี่ยงผู้ประกอบวิชาชีพตลอดการตรวจสอบ การปฏิบัติงานของข้าพเจ้ารวมถึง

•	 ระบแุละประเมนิความเส่ียงจากการแสดงข้อมลูทีขั่ดตอ่ข้อเทจ็จริงอนัเปน็สาระสำ�คญัในงบการเงนิรวมและงบการเงนิ

เฉพาะกิจการ ไมว่่าจะเกิดจากการทจุริตหรือข้อผดิพลาด ออกแบบและปฏบิตังิานตามวิธีการตรวจสอบเพื่อตอบสนอง

ต่อความเส่ียงเหล่าน้ัน และได้หลักฐานการสอบบัญชีที่เพียงพอและเหมาะสมเพื่อเป็นเกณฑ์ในการแสดงความเห็น

ของข้าพเจา้ ความเสีย่งที่ไมพ่บข้อมลูทีขั่ดตอ่ข้อเทจ็จริงอนัเปน็สาระสำ�คญัซ่ึงเปน็ผลมาจากการทจุริตจะสงูกว่าความ

เส่ียงที่เกิดจากข้อผิดพลาด เนื่องจากการทุจริตอาจเก่ียวกับการสมรู้ร่วมคิด การปลอมแปลงเอกสารหลักฐาน การ

ตั้งใจละเว้นการแสดงข้อมูล การแสดงข้อมูลที่ไม่ตรงตามข้อเท็จจริงหรือการแทรกแซงการควบคุมภายใน

•	 ทำ�ความเข้าใจในระบบการควบคุมภายในที่เก่ียวข้องกับการตรวจสอบ เพื่อออกแบบวิธีการตรวจสอบที่เหมาะสมกับ

สถานการณ์ แต่ไม่ใช่เพื่อวัตถุประสงค์ในการแสดงความเห็นต่อความมีประสิทธิผลของการควบคุมภายในของกลุ่ม

กิจการและบริษัท

•	 ประเมินความเหมาะสมของนโยบายการบัญชีที่กรรมการใช้และความสมเหตุสมผลของประมาณการทางบัญชี และ

การเปิดเผยข้อมูลที่เกี่ยวข้องซึ่งจัดทำ�ขึ้นโดยกรรมการ

•	 สรุปเก่ียวกับความเหมาะสมของการใช้เกณฑ์การบัญชีสำ�หรับการดำ�เนินงานต่อเนื่องของกรรมการจากหลักฐานการ

สอบบัญชีที่ได้รับ และประเมินว่ามีความไม่แน่นอนที่มีสาระสำ�คัญที่เกี่ยวกับเหตุการณ์หรือสถานการณ์ที่อาจเป็นเหตุ

ให้เกิดข้อสงสัยอยา่งมนียัสำ�คญัตอ่ความสามารถของกลุม่กิจการและบริษัทในการดำ�เนนิงานตอ่เนื่องหรือไม ่ถ้าข้าพเจา้

ได้ข้อสรุปว่ามีความไม่แน่นอนที่มีสาระสำ�คัญ ข้าพเจ้าต้องกล่าวไว้ ในรายงานของผู้สอบบัญชีของข้าพเจ้าโดยให้ 



129

ข้อสังเกตถึงการเปิดเผยข้อมูลในงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการที่เกี่ยวข้อง หรือถ้าการเปิดเผยดังกล่าว

ไมเ่พียงพอ ความเหน็ของข้าพเจา้จะเปลีย่นแปลงไป ข้อสรุปของข้าพเจา้ข้ึนอยูกั่บหลกัฐานการสอบบญัชีที่ไดรั้บจนถึง

วันที่ในรายงานของผู้สอบบัญชีของข้าพเจ้า อย่างไรก็ตาม เหตุการณ์หรือสถานการณ์ในอนาคตอาจเป็นเหตุให้ 

กลุ่มกิจการและบริษัทต้องหยุดการดำ�เนินงานต่อเนื่อง

•	 ประเมินการนำ�เสนอ โครงสร้างและเนื้อหาของงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการโดยรวม รวมถึงการเปิด

เผยข้อมลูว่างบการเงนิรวมและงบการเงนิเฉพาะกิจการแสดงรายการ และเหตกุารณ์ในรูปแบบทีท่ำ�ใหม้กีารนำ�เสนอ

ข้อมูลโดยถูกต้องตามที่ควรหรือไม่

•	 ได้รับหลักฐานการสอบบัญชีที่เหมาะสมอย่างเพียงพอเก่ียวกับข้อมูลทางการเงินของกิจการภายในกลุ่มหรือกิจกรรม

ทางธุรกิจภายในกลุ่มกิจการเพื่อแสดงความเห็นต่องบการเงินรวม ข้าพเจ้ารับผิดชอบต่อการกำ�หนดแนวทาง การ

ควบคมุดแูลและการปฏบิตังิานตรวจสอบกลุม่กิจการ ข้าพเจา้เปน็ผูรั้บผดิชอบแตเ่พยีงผูเ้ดยีวตอ่ความเหน็ของข้าพเจา้ 

ข้าพเจ้าได้สื่อสารกับคณะกรรมการตรวจสอบในเรื่องต่าง ๆ  ที่สำ�คัญ ซึ่งรวมถึงขอบเขตและช่วงเวลาของการตรวจสอบตามที่

ไดว้างแผนไว้ ประเดน็ทีม่นียัสำ�คญัทีพ่บจากการตรวจสอบ และข้อบกพร่องทีม่นียัสำ�คญัในระบบการควบคมุภายในหากข้าพเจา้ไดพ้บ

ในระหว่างการตรวจสอบของข้าพเจ้า

ข้าพเจ้าได้ ให้คำ�รับรองแก่คณะกรรมการตรวจสอบว่า ข้าพเจ้าได้ปฏิบัติตามข้อกำ�หนดจรรยาบรรณที่เก่ียวข้องกับความเป็น

อิสระและได้สื่อสารกับคณะกรรมการตรวจสอบเก่ียวกับความสัมพันธ์ทั้งหมด ตลอดจนเรื่องอื่นซ่ึงข้าพเจ้าเชื่อว่ามีเหตุผลที่บุคคล

ภายนอกอาจพิจารณาว่ากระทบต่อความเป็นอิสระของข้าพเจ้าและมาตรการที่ข้าพเจ้าใช้เพื่อป้องกันไม่ให้ข้าพเจ้าขาดความเป็นอิสระ

จากเรื่องทีส่ื่อสารกับคณะกรรมการตรวจสอบ ข้าพเจา้ไดพ้จิารณาเรื่องตา่ง ๆ  ทีม่นียัสำ�คญัทีสุ่ดในการตรวจสอบงบการเงนิรวม

และงบการเงินเฉพาะกิจการในงวดปัจจุบันและกำ�หนดเป็นเรื่องสำ�คัญในการตรวจสอบ ข้าพเจ้าได้อธิบายเรื่องเหล่านี้ในรายงานของ

ผูส้อบบญัชี เว้นแตก่ฎหมายหรือข้อบงัคบัไม่ใหเ้ปดิเผยตอ่สาธารณะเก่ียวกับเรื่องดงักลา่ว หรือในสถานการณท์ีย่ากทีจ่ะเกิดข้ึน ข้าพเจา้

พิจารณาว่าไม่ควรสื่อสารเรื่องดังกล่าวในรายงานของข้าพเจ้าเพราะการกระทำ�ดังกล่าวสามารถคาดการณ์ได้อย่างสมเหตุผลว่าจะมี

ผลกระทบในทางลบมากกว่าผลประโยชน์ต่อส่วนได้เสียสาธารณะจากการสื่อสารดังกล่าว

เรื่องอื่น

งบการเงินรวมของบริษัท เอเชียซอฟท์ คอร์ปอเรชั่น จำ�กัด (มหาชน) และบริษัทย่อย และงบการเงินเฉพาะกิจการของบริษัท 

เอเชียซอฟท์ คอร์ปอเรชั่น จำ�กัด (มหาชน) ณ วันที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2560 ที่แสดงเป็นข้อมูลเปรียบเทียบ ตรวจสอบโดยผู้สอบ

บัญชีอื่น ซึ่งแสดงความเห็นอย่างไม่มีเงื่อนไขตามรายงานลงวันที่ 26 กุมภาพันธ์ พ.ศ. 2561

	 สมภพ ผลประสาร

	 ผู้สอบบัญชีรับอนุญาต เลขทะเบียน 6941

	 บริษัท มาซาร์ส จำ�กัด

	 กรุงเทพมหานคร

	 25 กุมภาพันธ์ พ.ศ. 2562



130

งบแสดงฐานะการเงงิน

งบการเงงินรวม งบการเงงินเฉพาะกงิจการ

หมายเหตต บาท บาท บาท บาท

สงินทรรัพยย

สงินทรรัพยยหมตนเววียน

เงงินสดและรายการเททียบเททาเงงินสด 7 63,598,231 135,153,402 23,333,518 75,307,732

ลลูกหนทีนการคค้าและลลูกหนทีนอออื่น 8 64,918,008 88,284,895 58,464,397 68,748,387

เงงินใหค้กลู ค้ยอมระยะสสนนแกทกงิจการททีอื่เกทีอื่ยวขค้องกสน - - 500,000 -

สงินคค้าคงเหลออ - - - -

คทาสงิทธงิจทายลทวงหนค้าสทวนททีอื่หมมุนเวทียน 3,474,946 6,961,708 2,834,257 5,303,263

สงินทรสพยย์หมมุนเวทียนอออื่น 9,29 37,056,030 49,110,568 16,611,981 15,412,125

รวมสงินทรรัพยยหมตนเววียน 169,047,215 279,510,573 101,744,153 164,771,507

สงินทรรัพยยไมม่หมตนเววียน

เงงินฝากธนาคารททีอื่ตงิดภาระคคนาประกสน 10 25,733,547 25,500,664 25,733,547 25,500,664

เงงินลงทมุนในบรงิษสทยทอย - - 18,007,573 18,768,734

เงงินลงทมุนในบรงิษสทรทวม 10,934,056 9,918,690 - -

เงงินใหค้กลู ค้ยอมระยะยาวแกทกงิจการททีอื่เกทีอื่ยวขค้องกสน - - - -

อมุปกรณย์ 12 22,736,709 25,663,333 9,706,874 10,321,223

สงินทรสพยย์ไมทมทีตสวตน 13 91,499,999 59,935,690 67,060,538 52,269,181

คทาสงิทธงิจทายลทวงหนค้า - 2,427,260 - 2,427,260

สงินทรสพยย์ภาษทีเงงินไดค้รอตสดบสญชที 16 114,830 386,965 - -

สงินทรสพยย์ไมทหมมุนเวทียนอออื่น 5,632,030 5,622,360 5,367,633 5,286,633

รวมสงินทรรัพยยไมม่หมตนเววียน 156,651,171 129,454,962 125,876,165 114,573,695

รวมสงินทรรัพยย 325,698,386 408,965,535 227,620,318 279,345,202

บรงิษรัท เอเชวียซอฟทย คอรยปอเรชรัชั่น จจากรัด (มหาชน) 

ณ วรันทวีชั่ 31 ธรันวาคม พ.ศ. 2561

พ.ศ. 2561 พ.ศ. 2560 พ.ศ. 2561 พ.ศ. 2560

25 (ง)

11 (ก)
11 (ข)
25 (จ)

หมายเหตมุประกอบงบการเงงินเปป็นสทวนหนนอื่งของงบการเงงินรวมและงบการเงงินเฉพาะกงิจการนทีน
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งบการเงงินรวม งบการเงงินเฉพาะกงิจการ

หมายเหตต บาท บาท บาท บาท

หนวีนี้สงินและสม่วนของเจจ้าของ

หนวีนี้สงินหมตนเววียน

เงงินกลูค้ยอมระยะสสนนจากสถาบสนการเงงิน 14 15,235,603 23,504,060 15,235,603 23,504,060
เจค้าหนทีนการคค้าและเจค้าหนทีนอออื่น 15 60,734,155 128,507,277 30,773,855 48,473,664
เงงินกลูค้ยอมระยะสสนนจากกรรมการ - 1,030,000 - -
เงงินกลูค้ยอมระยะสสนนจากกงิจการททีอื่เกทีอื่ยวขค้องกสน - - - 7,000,000
รายไดค้และคทาสงิทธงิรสบลทวงหนค้า 71,988,002 114,946,037 35,516,034 73,709,409
หนทีนสงินหมมุนเวทียนอออื่น 29 16,597,465 9,670,659 1,362,454 1,568,133

รวมหนวีนี้สงินหมตนเววียน 164,555,225 277,658,033 82,887,946 154,255,266

หนวีนี้สงินไมม่หมตนเววียน

หนทีนสงินภายใตค้สสญญาเชทาการเงงิน 29 1,380,566 177,778 1,380,566 177,778
เงงินกลูค้ยอมระยะยาวจากกรรมการ - - - -
หนทีนสงินภาษทีเงงินไดค้รอตสดบสญชที 16 4,273,691 295,382 - -
ภาระผลูกพสนผลประโยชนย์พนสกงาน 17 10,028,914 8,199,232 10,028,914 8,199,232

รวมหนวีนี้สงินไมม่หมตนเววียน 15,683,171 8,672,392 11,409,480 8,377,010

รวมหนวีนี้สงิน 180,238,396 286,330,425 94,297,426 162,632,276

สม่วนของเจจ้าของ

ทมุนเรออนหมุค้น
   ทมุนจดทะเบทียน

512,346,270 512,346,270 512,346,270 512,346,270

   ทมุนททีอื่ออกและชคาระแลค้ว

409,877,016 409,877,016 409,877,016 409,877,016
สทวนเกงินมลูลคทาหมุค้น 18 - - - -

19 - - - -
   ยสงไมทไดค้จสดสรร (259,142,988) (274,453,266) (276,554,124) (293,164,090)
องคย์ประกอบอออื่นของสทวนของเจค้าของ (25,514,199) (5,638,558) - -

รวมสม่วนของผผจ้เปป็นเจจ้าของของบรงิษรัทใหญม่ 125,219,829 129,785,192 133,322,892 116,712,926
สทวนไดค้เสทียททีอื่ไมทมทีอคานาจควบคมุม 20,240,161 (7,150,082) - -

รวมสม่วนของเจจ้าของ 145,459,990 122,635,110 133,322,892 116,712,926

รวมหนวีนี้สงินและสม่วนของเจจ้าของ 325,698,386 408,965,535 227,620,318 279,345,202

บรงิษรัท เอเชวียซอฟทย คอรยปอเรชรัชั่น จจากรัด (มหาชน) 
งบแสดงฐานะการเงงิน (ตทอ)
ณ วรันทวีชั่ 31 ธรันวาคม พ.ศ. 2561

พ.ศ. 2561 พ.ศ. 2560 พ.ศ. 2561 พ.ศ. 2560

25 (ฉ)
25 (ช)

      หมุค้นสามสญจคานวน 512,346,270 หมุค้น 
        มลูลคทาททีอื่ตราไวค้หมุค้นละ 1 บาท

      หมุค้นสามสญจคานวน 409,877,016 หมุค้น 
        มลูลคทาททีอื่ไดค้รสบชคาระแลค้วหมุค้นละ 1 บาท

กคาไร(ขาดทมุน)สะสม
   จสดสรรแลค้ว - ทมุนสคารองตามกฎหมาย

หมายเหตมุประกอบงบการเงงินเปป็นสทวนหนนอื่งของงบการเงงินรวมและงบการเงงินเฉพาะกงิจการนทีน
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งบกจาไรขาดทตนเบป็ดเสรป็จ

งบการเงงินรวม งบการเงงินเฉพาะกงิจการ

หมายเหตต บาท บาท บาท บาท

รายไดค้จากการขายและการใหค้บรงิการ 6 601,130,550 835,571,299 255,080,276 430,936,355
ตค้นทมุนขายและการใหค้บรงิการ (380,292,043) (476,755,251) (165,620,313) (223,321,351)

กจาไรขรันี้นตจ้น 220,838,507 358,816,048 89,459,963 207,615,004
รายไดค้อออื่น 20 41,224,230 13,864,659 16,973,950 48,091,088
คทาใชค้จทายในการขาย (106,464,038) (149,878,379) (37,510,657) (67,659,526)
คทาใชค้จทายในการบรงิหาร (162,123,710) (166,312,208) (105,642,128) (118,468,385)
ขาดทมุนจากการดค้อยคทาและตสดจคาหนทาย 6 (714,953) (8,961,667) (710,429) (5,160,253)
   คทาสงิทธงิจทายลทวงหนค้า

6 25,737,328 (28,754,610) 25,661,364 (17,969,111)
   สงินทรสพยย์ไมทมทีตสวตน
ขาดทมุนจากการดค้อยคทาของเงงินลงทมุนในบรงิษสทยทอย 11 - - (118,015,448) (116,500,000)
ขาดทมุนจากการดค้อยคทาของเงงินลงทมุนในบรงิษสทรทวม - - - -

    ลลูกหนทีนอออื่น - - 17,154,721 -

    เงงินใหค้กลู ค้ยอมระยะสสนนแกทบรงิษสทยทอย - - 128,651,758 20,080,628

    เงงินใหค้กลู ค้ยอมระยะยาวแกทบรงิษสทยทอย - - 260,000 96,654,179
ตค้นทมุนทางการเงงิน (929,137) (1,230,601) (975,780) (1,116,483)
สทวนแบทงกคาไรจากเงงินลงทมุนในบรงิษสทรทวม 1,095,423 1,792,687 - -

18,663,650 19,335,929 15,307,314 45,567,141
คทาใชค้จทายภาษทีเงงินไดค้ 22 (1,807,440) (1,975,107) - -

16,856,210 17,360,822 15,307,314 45,567,141

รายการทวีชั่จะไมม่จรัดประเภทรายการใหมม่ไปยรังกจาไรหรรือขาดทตนในภายหลรัง 
      กคาไรจากการวสดมลูลคทาใหมทของภาระผลูกพสน
         ผลประโยชนย์พนสกงาน 17 1,302,652 6,485,559 1,302,652 6,485,559
      ภาษทีเงงินไดค้ของรายการททีอื่จะไมทจสดประเภทรายการใหมท
         ไปยสงกคาไรหรออขาดทมุนในภายหลสง - - - -

      รวมรายการททีอื่จะไมทจสดประเภทรายการใหมท
         ไปยสงกคาไรหรออขาดทมุนในภายหลสง 1,302,652 6,485,559 1,302,652 6,485,559

รายการทวีชั่จะจรัดประเภทรายการใหมม่ไปยรังกจาไรหรรือขาดทตนในภายหลรัง
      ผลตทางของอสตราแลกเปลทีอื่ยนจากการแปลงคทางบการเงงิน
         ททีอื่เปป็นเงงินตราตทางประเทศ (4,172,490) (2,733,433) - -

      รวมรายการททีอื่จะจสดประเภทรายการใหมท
         ไปยสงกคาไรหรออขาดทมุนในภายหลสง (4,172,490) (2,733,433) - -

(2,869,838) 3,752,126 1,302,652 6,485,559

13,986,372 21,112,948 16,609,966 52,052,700

บรงิษรัท เอเชวียซอฟทย คอรยปอเรชรัชั่น จจากรัด (มหาชน)

สจาหรรับปวีสงินี้นสตดวรันทวีชั่ 31 ธรันวาคม พ.ศ. 2561

พ.ศ. 2561 พ.ศ. 2560 พ.ศ. 2561 พ.ศ. 2560 

กลสบรายการ(ขาดทมุน)จากการดค้อยคทาและตสดจคาหนทาย

กลสบรายการ(ขาดทมุน)จากการดค้อยคทาของ

กลสบรายการ(ขาดทมุน)จากการดค้อยคทาของ

กลสบรายการ(ขาดทมุน)จากการดค้อยคทาของ
25 (จ)

11 (ข)

กจาไร(ขาดทตน)กม่อนคม่าใชจ้จม่ายภาษวีเงงินไดจ้

กจาไร(ขาดทตน)สจาหรรับปวี

กจาไรขาดทตนเบป็ดเสรป็จอรืชั่น:

กจาไรเบป็ดเสรป็จอรืชั่นสจาหรรับปวี - สตทธงิจากภาษวี

กจาไร(ขาดทตน)เบป็ดเสรป็จรวมสจาหรรับปวี

งบกจาไรขาดทตนเบป็ดเสรป็จ

งบการเงงินรวม งบการเงงินเฉพาะกงิจการ

หมายเหตต บาท บาท บาท บาท

รายไดค้จากการขายและการใหค้บรงิการ 6 601,130,550 835,571,299 255,080,276 430,936,355
ตค้นทมุนขายและการใหค้บรงิการ (380,292,043) (476,755,251) (165,620,313) (223,321,351)

กจาไรขรันี้นตจ้น 220,838,507 358,816,048 89,459,963 207,615,004
รายไดค้อออื่น 20 41,224,230 13,864,659 16,973,950 48,091,088
คทาใชค้จทายในการขาย (106,464,038) (149,878,379) (37,510,657) (67,659,526)
คทาใชค้จทายในการบรงิหาร (162,123,710) (166,312,208) (105,642,128) (118,468,385)
ขาดทมุนจากการดค้อยคทาและตสดจคาหนทาย 6 (714,953) (8,961,667) (710,429) (5,160,253)
   คทาสงิทธงิจทายลทวงหนค้า

6 25,737,328 (28,754,610) 25,661,364 (17,969,111)
   สงินทรสพยย์ไมทมทีตสวตน
ขาดทมุนจากการดค้อยคทาของเงงินลงทมุนในบรงิษสทยทอย 11 - - (118,015,448) (116,500,000)
ขาดทมุนจากการดค้อยคทาของเงงินลงทมุนในบรงิษสทรทวม - - - -

    ลลูกหนทีนอออื่น - - 17,154,721 -

    เงงินใหค้กลู ค้ยอมระยะสสนนแกทบรงิษสทยทอย - - 128,651,758 20,080,628

    เงงินใหค้กลู ค้ยอมระยะยาวแกทบรงิษสทยทอย - - 260,000 96,654,179
ตค้นทมุนทางการเงงิน (929,137) (1,230,601) (975,780) (1,116,483)
สทวนแบทงกคาไรจากเงงินลงทมุนในบรงิษสทรทวม 1,095,423 1,792,687 - -

18,663,650 19,335,929 15,307,314 45,567,141
คทาใชค้จทายภาษทีเงงินไดค้ 22 (1,807,440) (1,975,107) - -

16,856,210 17,360,822 15,307,314 45,567,141

รายการทวีชั่จะไมม่จรัดประเภทรายการใหมม่ไปยรังกจาไรหรรือขาดทตนในภายหลรัง 
      กคาไรจากการวสดมลูลคทาใหมทของภาระผลูกพสน
         ผลประโยชนย์พนสกงาน 17 1,302,652 6,485,559 1,302,652 6,485,559
      ภาษทีเงงินไดค้ของรายการททีอื่จะไมทจสดประเภทรายการใหมท
         ไปยสงกคาไรหรออขาดทมุนในภายหลสง - - - -

      รวมรายการททีอื่จะไมทจสดประเภทรายการใหมท
         ไปยสงกคาไรหรออขาดทมุนในภายหลสง 1,302,652 6,485,559 1,302,652 6,485,559

รายการทวีชั่จะจรัดประเภทรายการใหมม่ไปยรังกจาไรหรรือขาดทตนในภายหลรัง
      ผลตทางของอสตราแลกเปลทีอื่ยนจากการแปลงคทางบการเงงิน
         ททีอื่เปป็นเงงินตราตทางประเทศ (4,172,490) (2,733,433) - -

      รวมรายการททีอื่จะจสดประเภทรายการใหมท
         ไปยสงกคาไรหรออขาดทมุนในภายหลสง (4,172,490) (2,733,433) - -

(2,869,838) 3,752,126 1,302,652 6,485,559

13,986,372 21,112,948 16,609,966 52,052,700

บรงิษรัท เอเชวียซอฟทย คอรยปอเรชรัชั่น จจากรัด (มหาชน)

สจาหรรับปวีสงินี้นสตดวรันทวีชั่ 31 ธรันวาคม พ.ศ. 2561

พ.ศ. 2561 พ.ศ. 2560 พ.ศ. 2561 พ.ศ. 2560 

กลสบรายการ(ขาดทมุน)จากการดค้อยคทาและตสดจคาหนทาย

กลสบรายการ(ขาดทมุน)จากการดค้อยคทาของ

กลสบรายการ(ขาดทมุน)จากการดค้อยคทาของ

กลสบรายการ(ขาดทมุน)จากการดค้อยคทาของ
25 (จ)

11 (ข)

กจาไร(ขาดทตน)กม่อนคม่าใชจ้จม่ายภาษวีเงงินไดจ้

กจาไร(ขาดทตน)สจาหรรับปวี

กจาไรขาดทตนเบป็ดเสรป็จอรืชั่น:

กจาไรเบป็ดเสรป็จอรืชั่นสจาหรรับปวี - สตทธงิจากภาษวี

กจาไร(ขาดทตน)เบป็ดเสรป็จรวมสจาหรรับปวี

หมายเหตมุประกอบงบการเงงินเปป็นสทวนหนนอื่งของงบการเงงินรวมและงบการเงงินเฉพาะกงิจการนทีน
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งบการเงงินรวม งบการเงงินเฉพาะกงิจการ

หมายเหตต บาท บาท บาท บาท

สทวนททีอื่เปป็นของผลูค้เปป็นเจค้าของของบรงิษสทใหญท 14,007,626 12,638,530 15,307,314 45,567,141
สทวนททีอื่เปป็นของสทวนไดค้เสทียททีอื่ไมทมทีอคานาจควบคมุม 2,848,584 4,722,292 - -

16,856,210 17,360,822 15,307,314 45,567,141

สทวนททีอื่เปป็นของผลูค้เปป็นเจค้าของของบรงิษสทใหญท 13,136,200 17,483,745 16,609,966 52,052,700
สทวนททีอื่เปป็นของสทวนไดค้เสทียททีอื่ไมทมทีอคานาจควบคมุม 850,172 3,629,203 - -

13,986,372 21,112,948 16,609,966 52,052,700

24 0.03 0.03 0.04 0.11

24 0.03 0.03 0.04 0.11

บรงิษรัท เอเชวียซอฟทย คอรยปอเรชรัชั่น จจากรัด (มหาชน)
งบกจาไรขาดทตนเบป็ดเสรป็จ (ตทอ)
สจาหรรับปวีสงินี้นสตดวรันทวีชั่ 31 ธรันวาคม พ.ศ. 2561

พ.ศ. 2561 พ.ศ. 2560 พ.ศ. 2561 พ.ศ. 2560

การแบม่งปรันกจาไร(ขาดทตน)

การแบม่งปรันกจาไร(ขาดทตน)เบป็ดเสรป็จรวม

กจาไร(ขาดทตน)ตม่อหตจ้น

กคาไร(ขาดทมุน)ตทอหมุค้นขสนนพอนนฐาน

กคาไร(ขาดทมุน)ตทอหมุค้นปรสบลด

หมายเหตมุประกอบงบการเงงินเปป็นสทวนหนนอื่งของงบการเงงินรวมและงบการเงงินเฉพาะกงิจการนทีน

งบการเงงินรวม งบการเงงินเฉพาะกงิจการ

หมายเหตต บาท บาท บาท บาท

สทวนททีอื่เปป็นของผลูค้เปป็นเจค้าของของบรงิษสทใหญท 14,007,626 12,638,530 15,307,314 45,567,141
สทวนททีอื่เปป็นของสทวนไดค้เสทียททีอื่ไมทมทีอคานาจควบคมุม 2,848,584 4,722,292 - -

16,856,210 17,360,822 15,307,314 45,567,141

สทวนททีอื่เปป็นของผลูค้เปป็นเจค้าของของบรงิษสทใหญท 13,136,200 17,483,745 16,609,966 52,052,700
สทวนททีอื่เปป็นของสทวนไดค้เสทียททีอื่ไมทมทีอคานาจควบคมุม 850,172 3,629,203 - -

13,986,372 21,112,948 16,609,966 52,052,700

24 0.03 0.03 0.04 0.11

24 0.03 0.03 0.04 0.11

บรงิษรัท เอเชวียซอฟทย คอรยปอเรชรัชั่น จจากรัด (มหาชน)
งบกจาไรขาดทตนเบป็ดเสรป็จ (ตทอ)
สจาหรรับปวีสงินี้นสตดวรันทวีชั่ 31 ธรันวาคม พ.ศ. 2561

พ.ศ. 2561 พ.ศ. 2560 พ.ศ. 2561 พ.ศ. 2560

การแบม่งปรันกจาไร(ขาดทตน)

การแบม่งปรันกจาไร(ขาดทตน)เบป็ดเสรป็จรวม

กจาไร(ขาดทตน)ตม่อหตจ้น

กคาไร(ขาดทมุน)ตทอหมุค้นขสนนพอนนฐาน

กคาไร(ขาดทมุน)ตทอหมุค้นปรสบลด

งบการเงงินรวม งบการเงงินเฉพาะกงิจการ

หมายเหตต บาท บาท บาท บาท

สทวนททีอื่เปป็นของผลูค้เปป็นเจค้าของของบรงิษสทใหญท 14,007,626 12,638,530 15,307,314 45,567,141
สทวนททีอื่เปป็นของสทวนไดค้เสทียททีอื่ไมทมทีอคานาจควบคมุม 2,848,584 4,722,292 - -

16,856,210 17,360,822 15,307,314 45,567,141

สทวนททีอื่เปป็นของผลูค้เปป็นเจค้าของของบรงิษสทใหญท 13,136,200 17,483,745 16,609,966 52,052,700
สทวนททีอื่เปป็นของสทวนไดค้เสทียททีอื่ไมทมทีอคานาจควบคมุม 850,172 3,629,203 - -

13,986,372 21,112,948 16,609,966 52,052,700

24 0.03 0.03 0.04 0.11

24 0.03 0.03 0.04 0.11

บรงิษรัท เอเชวียซอฟทย คอรยปอเรชรัชั่น จจากรัด (มหาชน)
งบกจาไรขาดทตนเบป็ดเสรป็จ (ตทอ)
สจาหรรับปวีสงินี้นสตดวรันทวีชั่ 31 ธรันวาคม พ.ศ. 2561

พ.ศ. 2561 พ.ศ. 2560 พ.ศ. 2561 พ.ศ. 2560

การแบม่งปรันกจาไร(ขาดทตน)

การแบม่งปรันกจาไร(ขาดทตน)เบป็ดเสรป็จรวม

กจาไร(ขาดทตน)ตม่อหตจ้น

กคาไร(ขาดทมุน)ตทอหมุค้นขสนนพอนนฐาน

กคาไร(ขาดทมุน)ตทอหมุค้นปรสบลด
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งบกระแสเงงินสด 

งบการเงงินรวม งบการเงงินเฉพาะกงิจการ

หมายเหตต บาท บาท บาท บาท

กระแสเงงินสดจากกงิจกรรมดจาเนงินงาน 
18,663,650 19,335,929 15,307,315 45,567,141

รายการปรสบปรมุง
   คทาเสออื่อมราคาและคทาตสดจคาหนทาย 12,13 53,645,498 71,225,387 35,819,805 42,635,859

2,475,191 (2,007,973) (17,154,721) 8,909,468
   กลสบรายการขาดทมุนจากการลดลงของมลูลคทาสมุทธงิ
      ททีอื่คาดวทาจะไดค้รสบของสงินคค้าคงเหลออ - (566,743) - (574,162)

- - (128,651,758) (20,080,628)
- - (260,000) (96,654,179)

   สทวนเกงินของมลูลคทาซอนอททีอื่ตคอื่ากวทามลูลคทาบสญชที 5,948,673 - - -
   การจคาหนทายเงงินลงทมุนในบรงิษสทยทอย เฉพาะสทวนไดค้เสทียททีอื่ไมทมทีอคานาจควบคมุม (5,962,822) - - -
   สทวนแบทงกคาไรจากเงงินลงทมุนในบรงิษสทรทวม (1,095,423) (1,792,687) - -
   ตสดจคาหนทายเงงินใหค้กลู ค้ยอมระยะยาวแกทบรงิษสทยทอย - - 455,000 -
   ขาดทมุนจากการตสดจคาหนทายเงงินลงทมุนในบรงิษสทรทวม 79,837 - - -
   ขาดทมุนจากการดค้อยคทาของเงงินลงทมุนในบรงิษสทยทอย - - 118,015,479 116,500,000
   ขาดทมุนจากการดค้อยคทาและตสดจคาหนทายคทาสงิทธงิจทายลทวงหนค้า 714,953 8,961,667 710,429 5,160,253

(25,737,328) 28,754,610 (25,661,364) 17,969,111
   กคาไรจากการจคาหนทายอมุปกรณย์ (1,106,591) (315,763) (1,966,524) (310,858)
   กคาไรจากการยกหนทีน ใหค้ของเงงินกลู ค้ยอมระยะสสนนจากกรรมการ (1,065,000) - - -

(40,533) 1,141,763 (79,877) 1,614,916
   เงงินปสนผลรสบ 20 - - (3,540,000) (26,270,666)
   คทาใชค้จทายผลประโยชนย์พนสกงาน 17 3,732,334 1,229,956 3,732,334 1,229,956
   ตค้นทมุนทางการเงงิน 957,423 1,230,601 975,780 1,116,483

กระแสเงงินสดกทอนการเปลทีอื่ยนแปลงในสงินทรสพยย์และหนทีนสงินดคาเนงินงาน 51,209,862 127,196,747 (2,298,102) 96,812,694

การเปลทีอื่ยนแปลงของสงินทรสพยย์และหนทีนสงินดคาเนงินงาน
   ลลูกหนทีนการคค้าและลลูกหนทีนอออื่น 19,475,705 9,907,410 10,921,514 (32,902,467)
   สงินคค้าคงเหลออ - 652,815 - 652,873
   คทาสงิทธงิจทายลทวงหนค้า 5,195,745 10,966,904 4,182,514 5,550,326
   สงินทรสพยย์หมมุนเวทียนอออื่น 14,584,116 25,641,140 653,462 3,827,591
   สงินทรสพยย์ไมทหมมุนเวทียนอออื่น (9,670) 1,602,578 (81,000) (1,916,221)
   เจค้าหนทีนการคค้าและเจค้าหนทีนอออื่น (65,898,693) (40,157,328) (16,244,776) 10,089,612
   รายไดค้และคทาสงิทธงิรสบลทวงหนค้า (42,958,035) (104,598,577) (38,193,375) (80,938,728)
   หนทีนสงินหมมุนเวทียนอออื่น 6,813,643 (19,507,558) (318,841) (1,263,549)
   ประมาณการหนทีนสงินไมทหมมุนเวทียนสคาหรสบผลประโยชนย์พนสกงาน (600,000) - (600,000) -
   หนทีนสงินไมทหมมุนเวทียนอออื่น - (6,800,960) - -

เงงินสดไดค้มาจากการดคาเนงินงาน (12,187,327) 4,903,171 (41,978,604) (87,869)
   รายไดค้ดอกเบทีนย 1,415,991 1,225,045 2,360,308 3,888,499
   จทายดอกเบทีนย (614,922) (1,230,601) (883,757) (1,118,037)
   จทายภาษทีเงงินไดค้ (86,574) (1,470,988) (1,853,319)                           -  

เงงินสดสตทธงิไดจ้มาจากกงิจกรรมดจาเนงินงาน (11,472,832) 3,426,627 (42,355,372) 2,682,593

บรงิษรัท เอเชวียซอฟทย คอรยปอเรชรัชั่น จจากรัด (มหาชน)

สจาหรรับปวีสงินี้นสตดวรันทวีชั่ 31 ธรันวาคม พ.ศ. 2561

พ.ศ. 2561 พ.ศ. 2560 พ.ศ. 2561 พ.ศ. 2560

กคาไร(ขาดทมุน)กทอนคทาใชค้จทายภาษทีเงงินไดค้

   หนทีนสงสสยจะสลูญเพงิอื่มขนนน(ลดลง)

   ขาดทมุน(กลสบรายการ)จากการดค้อยคทาของเงงินใหค้กลู ค้ยอมระยะสสนนแกทบรงิษสทยทอย
   ขาดทมุน(กลสบรายการ)จากการดค้อยคทาของเงงินใหค้กลู ค้ยอมระยะยาวแกทบรงิษสทยทอย 25 (จ)

11 (ข)

11 (ก)

   กลสบรายการ(ขาดทมุน)จากการดค้อยคทาและตสดจคาหนทายสงินทรสพยย์ไมทมทีตสวตน

   ขาดทมุน(กคาไร)จากอสตราแลกเปลทีอื่ยนททีอื่ยสงไมทเกงิดขนนนจรงิง

หมายเหตมุประกอบงบการเงงินเปป็นสทวนหนนอื่งของงบการเงงินรวมและงบการเงงินเฉพาะกงิจการนทีน
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งบการเงงินรวม งบการเงงินเฉพาะกงิจการ

หมายเหตต บาท บาท บาท บาท
กระแสเงงินสดจากกงิจกรรมลงทตน
เงงินฝากธนาคารททีอื่ตงิดภาระคคนาประกสนเพงิอื่มขนนน สมุทธงิ (232,883) (15,995,977) (232,883) (15,995,977)
เงงินสดจทายเงงินใหค้กลู ค้ยอมระยะสสนนแกทบรงิษสทยทอย - - (1,100,000) -
เงงินสดรสบเงงินใหค้กลู ค้ยอมระยะสสนนแกทบรงิษสทยทอย - - 12,968,650 20,080,628

เงงินสดจทายเงงินใหค้กลู ค้ยอมระยะยาวแกทบรงิษสทยทอย - - (195,000) (4,260,000)

เงงินสดรสบจากเงงินใหค้กลู ค้ยอมระยะยาวแกทบรงิษสทยทอย - - - 100,914,179

เงงินปสนผลรสบจากบรงิษสทรทวม 400,200 400,200 - -

เงงินสดจทายสมุทธงิเพออื่อซอนอเงงินลงทมุนในบรงิษสทยทอย (399,980) - 260,636 (121,112,197)
เงงินสดรสบจากการลดทมุนในกงิจการททีอื่เกทีอื่ยวขค้องกสน - - 6,000,000 -
เงงินสดจทายซอนออมุปกรณย์ (15,027,441) (6,063,545) (4,026,943) (2,190,634)
เงงินสดจทายซอนอสงินทรสพยย์ไมทมทีตสวตน (43,921,411) (48,929,436) (19,940,823) (36,874,880)
เงงินสดรสบจากการจคาหนทายอมุปกรณย์ 1,907,133 965,071 2,096,657 375,698
เงงินปสนผลรสบจากบรงิษสทยทอย 20 - - 3,540,000 26,270,666

เงงินสดสตทธงิใชจ้ไปในกงิจกรรมลงทตน (57,274,382) (69,623,687) (629,706) (32,792,517)

กระแสเงงินสดจากกงิจกรรมจรัดหาเงงิน
เงงินสดจทายเงงินกลู ค้ยอมระยะสสนนจากกรรมการ (8,268,457) (9,046,790) - -

เงงินสดจทายเงงินกลู ค้ยอมระยะยาวจากกรรมการ - (3,500,000) - -

เงงินสดรสบเงงินกลู ค้ยอมระยะสสนนจากกรรมการ 35,000 330,000 - -
เงงินสดรสบเงงินกลู ค้ยอมระยะยาวจากกรรมการ - - - -
เงงินสดรสบจากการเพงิอื่มทมุนของสทวนไดค้เสทียททีอื่ไมทมทีอคานาจควบคมุม 5,450,160 - - -
เงงินสดจทายเงงินกลู ค้ยอมระยะสสนนจากกงิจการททีอื่เกทีอื่ยวขค้องกสน - - - (4,000,000)
เงงินสดรสบเงงินกลู ค้ยอมระยะสสนนจากกงิจการททีอื่เกทีอื่ยวขค้องกสน - - - -

14 - (1,379,063) (8,268,457) (1,379,063)
เงงินสดจทายชคาระหนทีนสงินตามสสญญาเชทาการเงงิน (813,124) (679,744) (813,124) (679,744)
เงงินสดรสบจากการเพงิอื่มหมุค้นสามสญ 18 - - - -

(3,596,421) (14,275,597) (9,081,581) (6,058,807)

ผลกระทบจากอรัตราแลกเปลวีชั่ยนในเงงินสดและรายการเทวียบเทม่าเงงินสด 734,719 (8,362,992) - -

(71,608,916) (88,835,649) (52,066,659) (36,168,731)
เงงินสดและรายการเททียบเททาเงงินสดตค้นปที 135,153,402 223,857,324 75,307,732 111,490,532

   ของเงงินสดและรายการเททียบเททาเงงินสด 53,745 131,727 92,445 (14,069)

เงงินสดและรายการเทวียบเทม่าเงงินสดปลายปวี 63,598,231 135,153,402 23,333,518 75,307,732

รายการทวีชั่ไมม่ใชม่เงงินสด

ซอนอยานพาหนะโดยสสญญาเชทาการเงงิน 2,000,000 - 2,000,000 -
ซอนอสงินทรสพยย์ไมทมทีตสวตนโดยยสงไมทไดค้ชคาระเงงิน 15 4,056,800 6,196,642 4,056,800 6,196,642
ซอนอคทาสงิทธงิธิ์จทายลทวงหนค้าโดยยสงไมทไดค้ชคาระเงงิน 15 - 4,927,080 - 4,927,080
จคาหนทายคทาสงิทธงิธิ์จทายลทวงหนค้าโดยยสงไมทไดค้รสบชคาระเงงิน - - - 3,251,460
การลดลงของเงงินกลู ค้ยอมระยะสสนนจากกรรมการ 1,065,000 - - -

หมายเหตมุประกอบงบการเงงินเปป็นสทวนหนนอื่งของงบการเงงินรวมและงบการเงงินเฉพาะกงิจการนทีน

บรงิษรัท เอเชวียซอฟทย คอรยปอเรชรัชั่น จจากรัด (มหาชน)

งบกระแสเงงินสด (ตทอ)

สจาหรรับปวีสงินี้นสตดวรันทวีชั่ 31 ธรันวาคม พ.ศ. 2561
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สจาหรรับปวีสงินี้นสตดวรันทวีชั่ 31 ธรันวาคม พ.ศ. 2561

พ.ศ. 2561 พ.ศ. 2560 พ.ศ. 2561 พ.ศ. 2560

25 (ง)

25 (จ)

25 (จ)

11 (ข)

11 (ก)

25 (ฉ)

25 (ช)

25 (ฉ)

เงงินกลู ค้ยอมระยะสสนนจากสถาบสนการเงงินเพงิอื่มขนนน (ลดลง) สมุทธงิ

เงงินสดสตทธงิไดจ้มาจาก(ใชจ้ไปใน)กงิจกรรมจรัดหาเงงิน

เงงินสดและรายการเทวียบเทม่าเงงินสดเพงิชั่มขขนี้น(ลดลง)สตทธงิ

กคาไร(ขาดทมุน)จากอสตราแลกเปลทีอื่ยนททีอื่ยสงไมทเกงิดขนนนจรงิง
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บริษัท เอเชียซอฟท์ คอร์ปอเรช่ัน จ ำกดั (มหำชน)  
หมำยเหตุประกอบงบกำรเงินรวมและงบกำรเงินเฉพำะกจิกำร 
ส ำหรับปีส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวำคม พ.ศ. 2561 
 

1. ข้อมูลทัว่ไป 

 บริษทั เอเชียซอฟท ์คอร์ปอเรชัน่ จ ำกดั (มหำชน) (“บริษทั”) เป็นบริษทัมหำชนจ ำกดั ซ่ึงจดัตั้งข้ึนในประเทศไทย และมีท่ีอยู่
 ตำมท่ีไดจ้ดทะเบียนดงัน้ี 

 9/283-5 ชั้น 28 อำคำร ยเูอม็ ทำวเวอร์ ถนนรำมค ำแหง แขวงสวนหลวง เขตสวนหลวง กรุงเทพมหำนคร 

 บริษทัเป็นบริษทัจดทะเบียนในตลำดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย เพ่ือวตัถุประสงคใ์นกำรรำยงำนขอ้มูล จึงรวมเรียกบริษทั
 และบริษทัยอ่ยวำ่ “กลุ่มกิจกำร” 

 กลุ่มกิจกำรประกอบธุรกิจหลกัในกำรจดัจ ำหน่ำยและใหบ้ริกำรเกมคอมพิวเตอร์ออนไลน์ 

 งบกำรเงินรวมและงบกำรเงินเฉพำะกิจกำรไดรั้บอนุมติัจำกคณะกรรมกำรบริษทัเม่ือวนัท่ี 25 กมุภำพนัธ์ พ.ศ. 2562 

อตัรำส่วนของส่วนของเจ้ำของต่อทุนช ำระแล้ว 

กลุ่มกิจกำรมีส่วนของเจำ้ของเท่ำกบัร้อยละ 31 ของทุนช ำระแลว้ตำมงบกำรเงินรวม ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม พ.ศ. 2561 ซ่ึงเป็น
อตัรำส่วนทำงกำรเงินท่ีส่วนของเจำ้ของมีค่ำน้อยกว่ำร้อยละ 50 ของทุนช ำระแลว้ และเป็นเหตุให้ตลำดหลกัทรัพยแ์ห่ง
ประเทศไทยยงัคงใชม้ำตรกำรด ำเนินกำรเพ่ือเตือนผูล้งทุนโดยกำรข้ึนเคร่ืองหมำย C (Caution) บนหลกัทรัพยข์องบริษทัจด
ทะเบียนอยำ่งต่อเน่ืองจำกวนัท่ีเร่ิมประกำศข้ึนเคร่ืองหมำย C เม่ือวนัท่ี 10 สิงหำคม พ.ศ. 2561  ทั้งน้ีเป็นไปตำมขอ้ก ำหนดใน
ขอ้บงัคบัตลำดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย เร่ือง มำตรกำรด ำเนินกำรกรณีบริษทัจดทะเบียนมีเหตุกำรณ์ท่ีอำจมีผลกระทบต่อ
ฐำนะกำรเงินและกำรด ำเนินธุรกิจ พ.ศ. 2561 อน่ึง บริษทัไดด้ ำเนินกำรจดัประชุมเพ่ือให้ขอ้มูลและช้ีแจงแนวทำงและควำม
คืบหนำ้กำรด ำเนินกำรแกไ้ขเหตุกำรณ์ดงักล่ำวต่อผูถื้อหุน้ผูล้งทุนและผูท่ี้เก่ียวขอ้ง เม่ือวนัท่ี 22 สิงหำคม พ.ศ. 2561 และวนัท่ี 
20 พฤศจิกำยน พ.ศ. 2561 

2. นโยบำยกำรบัญชี 

 นโยบำยกำรบญัชีท่ีส ำคญัท่ีใชใ้นกำรจดัท ำงบกำรเงินรวมและงบกำรเงินเฉพำะกิจกำรมีดงัต่อไปน้ี 

2.1 เกณฑ์กำรจดัท ำงบกำรเงนิ 

 งบกำรเงินรวมและงบกำรเงินเฉพำะกิจกำรได้จัดท ำข้ึนตำมหลกักำรบัญชีท่ีรับรองทั่วไปในประเทศไทยภำยใต้
 พระรำชบญัญติักำรบญัชี พ.ศ. 2543 ซ่ึงหมำยถึงมำตรฐำนรำยงำนทำงกำรเงินไทยท่ีออกภำยใตพ้ระรำชบญัญติัวิชำชีพ
 บญัชี พ.ศ. 2547  

 และขอ้ก ำหนดของคณะกรรมกำรก ำกบัหลกัทรัพยแ์ละตลำดหลกัทรัพยว์ำ่ดว้ยกำรจดัท ำและน ำเสนอรำยงำนทำงกำร
เงินภำยใตพ้ระรำชบญัญติัหลกัทรัพยแ์ละตลำดหลกัทรัพย ์

 งบกำรเงินรวมและงบกำรเงินเฉพำะกิจกำรไดจ้ดัท ำข้ึนโดยใชเ้กณฑร์ำคำทุนเดิมในกำรวดัมูลค่ำขององคป์ระกอบของ
งบกำรเงิน ยกเวน้เร่ืองท่ีอธิบำยในนโยบำยกำรบญัชีในล ำดบัต่อไป  
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บริษัท เอเชียซอฟท์ คอร์ปอเรช่ัน จ ำกดั (มหำชน)  
หมำยเหตุประกอบงบกำรเงินรวมและงบกำรเงินเฉพำะกจิกำร 
ส ำหรับปีส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวำคม พ.ศ. 2561 
 

2.1 เกณฑ์กำรจดัท ำงบกำรเงนิ (ต่อ) 

 กำรจดัท ำงบกำรเงินรวมและงบกำรเงินเฉพำะกิจกำรให้สอดคลอ้งกบัหลกักำรบญัชีท่ีรับรองทั่วไปในประเทศไทย 
ก ำหนดให้ใชป้ระมำณกำรทำงบญัชีท่ีส ำคญัและกำรใชดุ้ลยพินิจของผูบ้ริหำรซ่ึงจดัท ำข้ึนตำมกระบวนกำรในกำรน ำ
นโยบำยกำรบญัชีของกลุ่มกิจกำรไปถือปฏิบติั ทั้งน้ีกลุ่มกิจกำรไดเ้ปิดเผยเร่ืองกำรใชดุ้ลยพินิจของผูบ้ริหำร หรือควำม
ซบัซอ้น หรือเก่ียวกบัขอ้สมมติฐำนและประมำณกำรท่ีมีนยัส ำคญัต่องบกำรเงินในหมำยเหตุ 4 

 งบกำรเงินรวมและงบกำรเงินเฉพำะกิจกำรฉบบัภำษำองักฤษจดัท ำข้ึนจำกงบกำรเงินตำมกฎหมำยท่ีเป็นภำษำไทยในกรณี
ท่ีมีเน้ือควำมขดัแยง้กนัหรือมีกำรตีควำมในสองภำษำแตกต่ำงกนั ใหใ้ชง้บกำรเงินตำมกฎหมำยฉบบัภำษำไทยเป็นหลกั 

2.2 มำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงนิทีม่กีำรปรับปรุงและกำรตคีวำมมำตรฐำนทีเ่กีย่วข้อง 

2.2.1 มำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงินท่ีเร่ิมมีผลบงัคบัใชใ้นปีปัจจุบนั 

ในระหวำ่งงวด กลุ่มบริษทัไดน้ ำมำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงินและกำรตีควำมมำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงิน
ฉบบัปรับปรุง (ปรับปรุง 2560) จ ำนวนหลำยฉบบั ซ่ึงมีผลบงัคบัใชส้ ำหรับงบกำรเงินท่ีมีรอบระยะเวลำบญัชีท่ีเร่ิม
ในหรือหลงัวนัท่ี 1 มกรำคม พ.ศ. 2561 มำถือปฏิบติั มำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงินดงักล่ำวไดรั้บกำรปรับปรุง
หรือจดัใหมี้ข้ึนเพ่ือใหมี้เน้ือหำเท่ำเทียมกบัมำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงินระหวำ่งประเทศ โดยส่วนใหญ่เป็นกำร
ปรับปรุงและอธิบำยให้ชดัเจนเก่ียวกบักำรเปิดเผยขอ้มูลในหมำยเหตุประกอบงบกำรเงิน กำรน ำมำตรฐำนกำร
รำยงำนทำงกำรเงินดงักล่ำวมำถือปฏิบติัน้ีไม่มีผลกระทบอยำ่งเป็นสำระส ำคญัต่องบกำรเงินของกลุ่มบริษทั 

2.2.2 มำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงินท่ีมีกำรปรับปรุง และกำรตีควำมมำตรฐำนท่ีเก่ียวขอ้ง ซ่ึงมีผลบงัคบัใช ้ส ำหรับ
งบกำรเงินท่ีมีรอบระยะเวลำบญัชีท่ีเร่ิมในหรือหลงัวนัท่ี 1 มกรำคม พ.ศ. 2562 

 

สภำวชิำชีพบญัชีไดป้ระกำศใชม้ำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงินและกำรตีควำมมำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงิน
ฉบบัปรับปรุง (ปรับปรุง 2561) และฉบบัใหม่จ ำนวนหลำยฉบบั ซ่ึงจะมีผลบงัคบัใชส้ ำหรับรอบระยะเวลำบญัชีท่ี
เร่ิมตน้ในหรือหลงัวนัท่ี 1 มกรำคม พ.ศ.2562 กลุ่มกิจกำรไม่ไดน้ ำมำตรฐำนท่ีปรับปรุงใหม่ดงักล่ำวมำถือปฏิบติั
ก่อนวนับงัคบัใช ้มำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงินดงักล่ำวไดรั้บกำรปรับปรุงหรือจดัให้มีข้ึนเพ่ือให้มีเน้ือหำเท่ำ
เทียมกบัมำตรฐำนรำยงำนทำงกำรเงินระหวำ่งประเทศ โดยส่วนใหญ่เป็นกำรอธิบำยให้ชดัเจนเก่ียวกบัวิธีปฏิบติั
ทำงกำรบญัชีและกำรใหแ้นวปฏิบติัทำงบญัชีกบัผูใ้ชม้ำตรฐำน 

มำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงิน ฉบบัท่ี 15 เร่ือง รำยไดจ้ำกสญัญำท่ีท ำกบัลูกคำ้ 

มำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงิน ฉบับท่ี 15 ได้ให้ขอ้ก ำหนดส ำหรับกำรรับรู้รำยได ้โดยให้ใช้มำตรฐำนกำร
รำยงำนทำงกำรเงินฉบบัน้ีแทนมำตรฐำนต่อไปน้ี 

 

 มำตรฐำนกำรบญัชีฉบบัท่ี 11 (ปรับปรุง 2560) เร่ือง สญัญำก่อสร้ำง 
 มำตรฐำนกำรบญัชีฉบบัท่ี 18 (ปรับปรุง 2560) เร่ือง รำยได ้
 กำรตีควำมมำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงิน  

   ฉบบัท่ี 13 (ปรับปรุง 2560) 
เร่ือง โปรแกรมสิทธิพิเศษแก่ลูกคำ้ 

 

บริษัท เอเชียซอฟท์ คอร์ปอเรช่ัน จ ำกดั (มหำชน)  
หมำยเหตุประกอบงบกำรเงินรวมและงบกำรเงินเฉพำะกจิกำร 
ส ำหรับปีส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวำคม พ.ศ. 2561 
 

2.1 เกณฑ์กำรจดัท ำงบกำรเงนิ (ต่อ) 

 กำรจดัท ำงบกำรเงินรวมและงบกำรเงินเฉพำะกิจกำรให้สอดคลอ้งกบัหลกักำรบญัชีท่ีรับรองทั่วไปในประเทศไทย 
ก ำหนดให้ใชป้ระมำณกำรทำงบญัชีท่ีส ำคญัและกำรใชดุ้ลยพินิจของผูบ้ริหำรซ่ึงจดัท ำข้ึนตำมกระบวนกำรในกำรน ำ
นโยบำยกำรบญัชีของกลุ่มกิจกำรไปถือปฏิบติั ทั้งน้ีกลุ่มกิจกำรไดเ้ปิดเผยเร่ืองกำรใชดุ้ลยพินิจของผูบ้ริหำร หรือควำม
ซบัซอ้น หรือเก่ียวกบัขอ้สมมติฐำนและประมำณกำรท่ีมีนยัส ำคญัต่องบกำรเงินในหมำยเหตุ 4 

 งบกำรเงินรวมและงบกำรเงินเฉพำะกิจกำรฉบบัภำษำองักฤษจดัท ำข้ึนจำกงบกำรเงินตำมกฎหมำยท่ีเป็นภำษำไทยในกรณี
ท่ีมีเน้ือควำมขดัแยง้กนัหรือมีกำรตีควำมในสองภำษำแตกต่ำงกนั ใหใ้ชง้บกำรเงินตำมกฎหมำยฉบบัภำษำไทยเป็นหลกั 

2.2 มำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงนิทีม่กีำรปรับปรุงและกำรตคีวำมมำตรฐำนทีเ่กีย่วข้อง 

2.2.1 มำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงินท่ีเร่ิมมีผลบงัคบัใชใ้นปีปัจจุบนั 

ในระหวำ่งงวด กลุ่มบริษทัไดน้ ำมำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงินและกำรตีควำมมำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงิน
ฉบบัปรับปรุง (ปรับปรุง 2560) จ ำนวนหลำยฉบบั ซ่ึงมีผลบงัคบัใชส้ ำหรับงบกำรเงินท่ีมีรอบระยะเวลำบญัชีท่ีเร่ิม
ในหรือหลงัวนัท่ี 1 มกรำคม พ.ศ. 2561 มำถือปฏิบติั มำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงินดงักล่ำวไดรั้บกำรปรับปรุง
หรือจดัใหมี้ข้ึนเพ่ือใหมี้เน้ือหำเท่ำเทียมกบัมำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงินระหวำ่งประเทศ โดยส่วนใหญ่เป็นกำร
ปรับปรุงและอธิบำยให้ชดัเจนเก่ียวกบักำรเปิดเผยขอ้มูลในหมำยเหตุประกอบงบกำรเงิน กำรน ำมำตรฐำนกำร
รำยงำนทำงกำรเงินดงักล่ำวมำถือปฏิบติัน้ีไม่มีผลกระทบอยำ่งเป็นสำระส ำคญัต่องบกำรเงินของกลุ่มบริษทั 

2.2.2 มำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงินท่ีมีกำรปรับปรุง และกำรตีควำมมำตรฐำนท่ีเก่ียวขอ้ง ซ่ึงมีผลบงัคบัใช ้ส ำหรับ
งบกำรเงินท่ีมีรอบระยะเวลำบญัชีท่ีเร่ิมในหรือหลงัวนัท่ี 1 มกรำคม พ.ศ. 2562 

 

สภำวชิำชีพบญัชีไดป้ระกำศใชม้ำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงินและกำรตีควำมมำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงิน
ฉบบัปรับปรุง (ปรับปรุง 2561) และฉบบัใหม่จ ำนวนหลำยฉบบั ซ่ึงจะมีผลบงัคบัใชส้ ำหรับรอบระยะเวลำบญัชีท่ี
เร่ิมตน้ในหรือหลงัวนัท่ี 1 มกรำคม พ.ศ.2562 กลุ่มกิจกำรไม่ไดน้ ำมำตรฐำนท่ีปรับปรุงใหม่ดงักล่ำวมำถือปฏิบติั
ก่อนวนับงัคบัใช ้มำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงินดงักล่ำวไดรั้บกำรปรับปรุงหรือจดัให้มีข้ึนเพ่ือให้มีเน้ือหำเท่ำ
เทียมกบัมำตรฐำนรำยงำนทำงกำรเงินระหวำ่งประเทศ โดยส่วนใหญ่เป็นกำรอธิบำยให้ชดัเจนเก่ียวกบัวิธีปฏิบติั
ทำงกำรบญัชีและกำรใหแ้นวปฏิบติัทำงบญัชีกบัผูใ้ชม้ำตรฐำน 

มำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงิน ฉบบัท่ี 15 เร่ือง รำยไดจ้ำกสญัญำท่ีท ำกบัลูกคำ้ 

มำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงิน ฉบับท่ี 15 ได้ให้ขอ้ก ำหนดส ำหรับกำรรับรู้รำยได ้โดยให้ใช้มำตรฐำนกำร
รำยงำนทำงกำรเงินฉบบัน้ีแทนมำตรฐำนต่อไปน้ี 

 

 มำตรฐำนกำรบญัชีฉบบัท่ี 11 (ปรับปรุง 2560) เร่ือง สญัญำก่อสร้ำง 
 มำตรฐำนกำรบญัชีฉบบัท่ี 18 (ปรับปรุง 2560) เร่ือง รำยได ้
 กำรตีควำมมำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงิน  

   ฉบบัท่ี 13 (ปรับปรุง 2560) 
เร่ือง โปรแกรมสิทธิพิเศษแก่ลูกคำ้ 

 

บริษัท เอเชียซอฟท์ คอร์ปอเรช่ัน จ ำกดั (มหำชน)  
หมำยเหตุประกอบงบกำรเงินรวมและงบกำรเงินเฉพำะกจิกำร 
ส ำหรับปีส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวำคม พ.ศ. 2561 
 

2.1 เกณฑ์กำรจดัท ำงบกำรเงนิ (ต่อ) 

 กำรจดัท ำงบกำรเงินรวมและงบกำรเงินเฉพำะกิจกำรให้สอดคลอ้งกบัหลกักำรบญัชีท่ีรับรองทั่วไปในประเทศไทย 
ก ำหนดให้ใชป้ระมำณกำรทำงบญัชีท่ีส ำคญัและกำรใชดุ้ลยพินิจของผูบ้ริหำรซ่ึงจดัท ำข้ึนตำมกระบวนกำรในกำรน ำ
นโยบำยกำรบญัชีของกลุ่มกิจกำรไปถือปฏิบติั ทั้งน้ีกลุ่มกิจกำรไดเ้ปิดเผยเร่ืองกำรใชดุ้ลยพินิจของผูบ้ริหำร หรือควำม
ซบัซอ้น หรือเก่ียวกบัขอ้สมมติฐำนและประมำณกำรท่ีมีนยัส ำคญัต่องบกำรเงินในหมำยเหตุ 4 

 งบกำรเงินรวมและงบกำรเงินเฉพำะกิจกำรฉบบัภำษำองักฤษจดัท ำข้ึนจำกงบกำรเงินตำมกฎหมำยท่ีเป็นภำษำไทยในกรณี
ท่ีมีเน้ือควำมขดัแยง้กนัหรือมีกำรตีควำมในสองภำษำแตกต่ำงกนั ใหใ้ชง้บกำรเงินตำมกฎหมำยฉบบัภำษำไทยเป็นหลกั 

2.2 มำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงนิทีม่กีำรปรับปรุงและกำรตคีวำมมำตรฐำนทีเ่กีย่วข้อง 

2.2.1 มำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงินท่ีเร่ิมมีผลบงัคบัใชใ้นปีปัจจุบนั 

ในระหวำ่งงวด กลุ่มบริษทัไดน้ ำมำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงินและกำรตีควำมมำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงิน
ฉบบัปรับปรุง (ปรับปรุง 2560) จ ำนวนหลำยฉบบั ซ่ึงมีผลบงัคบัใชส้ ำหรับงบกำรเงินท่ีมีรอบระยะเวลำบญัชีท่ีเร่ิม
ในหรือหลงัวนัท่ี 1 มกรำคม พ.ศ. 2561 มำถือปฏิบติั มำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงินดงักล่ำวไดรั้บกำรปรับปรุง
หรือจดัใหมี้ข้ึนเพ่ือใหมี้เน้ือหำเท่ำเทียมกบัมำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงินระหวำ่งประเทศ โดยส่วนใหญ่เป็นกำร
ปรับปรุงและอธิบำยให้ชดัเจนเก่ียวกบักำรเปิดเผยขอ้มูลในหมำยเหตุประกอบงบกำรเงิน กำรน ำมำตรฐำนกำร
รำยงำนทำงกำรเงินดงักล่ำวมำถือปฏิบติัน้ีไม่มีผลกระทบอยำ่งเป็นสำระส ำคญัต่องบกำรเงินของกลุ่มบริษทั 

2.2.2 มำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงินท่ีมีกำรปรับปรุง และกำรตีควำมมำตรฐำนท่ีเก่ียวขอ้ง ซ่ึงมีผลบงัคบัใช ้ส ำหรับ
งบกำรเงินท่ีมีรอบระยะเวลำบญัชีท่ีเร่ิมในหรือหลงัวนัท่ี 1 มกรำคม พ.ศ. 2562 

 

สภำวชิำชีพบญัชีไดป้ระกำศใชม้ำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงินและกำรตีควำมมำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงิน
ฉบบัปรับปรุง (ปรับปรุง 2561) และฉบบัใหม่จ ำนวนหลำยฉบบั ซ่ึงจะมีผลบงัคบัใชส้ ำหรับรอบระยะเวลำบญัชีท่ี
เร่ิมตน้ในหรือหลงัวนัท่ี 1 มกรำคม พ.ศ.2562 กลุ่มกิจกำรไม่ไดน้ ำมำตรฐำนท่ีปรับปรุงใหม่ดงักล่ำวมำถือปฏิบติั
ก่อนวนับงัคบัใช ้มำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงินดงักล่ำวไดรั้บกำรปรับปรุงหรือจดัให้มีข้ึนเพ่ือให้มีเน้ือหำเท่ำ
เทียมกบัมำตรฐำนรำยงำนทำงกำรเงินระหวำ่งประเทศ โดยส่วนใหญ่เป็นกำรอธิบำยให้ชดัเจนเก่ียวกบัวิธีปฏิบติั
ทำงกำรบญัชีและกำรใหแ้นวปฏิบติัทำงบญัชีกบัผูใ้ชม้ำตรฐำน 

มำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงิน ฉบบัท่ี 15 เร่ือง รำยไดจ้ำกสญัญำท่ีท ำกบัลูกคำ้ 

มำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงิน ฉบับท่ี 15 ได้ให้ขอ้ก ำหนดส ำหรับกำรรับรู้รำยได ้โดยให้ใช้มำตรฐำนกำร
รำยงำนทำงกำรเงินฉบบัน้ีแทนมำตรฐำนต่อไปน้ี 

 

 มำตรฐำนกำรบญัชีฉบบัท่ี 11 (ปรับปรุง 2560) เร่ือง สญัญำก่อสร้ำง 
 มำตรฐำนกำรบญัชีฉบบัท่ี 18 (ปรับปรุง 2560) เร่ือง รำยได ้
 กำรตีควำมมำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงิน  

   ฉบบัท่ี 13 (ปรับปรุง 2560) 
เร่ือง โปรแกรมสิทธิพิเศษแก่ลูกคำ้ 
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บริษัท เอเชียซอฟท์ คอร์ปอเรช่ัน จ ำกดั (มหำชน)  
หมำยเหตุประกอบงบกำรเงินรวมและงบกำรเงินเฉพำะกจิกำร 
ส ำหรับปีส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวำคม พ.ศ. 2561 
 
2. นโยบำยกำรบัญชี (ต่อ) 

2.2 มำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงนิทีม่กีำรปรับปรุงและกำรตคีวำมมำตรฐำนทีเ่กีย่วข้อง (ต่อ) 
 กำรตีควำมมำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงิน  

   ฉบบัท่ี 15 (ปรับปรุง 2560) 
เร่ือง สญัญำส ำหรับกำรก่อสร้ำงอสงัหำริมทรัพย ์

 กำรตีควำมมำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงิน  
   ฉบบัท่ี 18 (ปรับปรุง 2560) 

เร่ือง กำรโอนสินทรัพยจ์ำกลูกคำ้ 

 กำรตีควำมมำตรฐำนกำรบัญชี ฉบับท่ี  31  
   (ปรับปรุง 2560) 

เ ร่ือง รำยได้ - รำยกำรแลกเปล่ียนเก่ียวกับบริกำร
โฆษณำ 

 

 หลกักำรของมำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงินฉบบัใหม่น้ีอำ้งอิงหลกักำรวำ่ 
- รำยไดจ้ะรับรู้เม่ือกำรควบคุมในสินคำ้หรือบริกำรไดโ้อนไปยงัลูกคำ้ ซ่ึงแนวคิดของกำรควบคุมไดถู้กน ำมำใช้

แทนแนวคิดของควำมเส่ียงและผลตอบแทนท่ีใชอ้ยูเ่ดิม 
- กิจกำรรับรู้รำยไดเ้พ่ือแสดงกำรส่งมอบสินคำ้หรือบริกำรท่ีสัญญำให้ลูกคำ้ในจ ำนวนเงินท่ีสะทอ้นถึงส่ิงตอบ 

แทนท่ีกิจกำรคำดวำ่จะมีสิทธิไดรั้บจำกกำรแลกเปล่ียนสินคำ้หรือบริกำรนั้นๆ 

กิจกำรรับรู้รำยไดต้ำมหลกักำรส ำคญัตำมขั้นตอนดงัต่อไปน้ี 
- ขั้นตอนแรก: ระบุสญัญำท่ีท ำกบัลูกคำ้ 
- ขั้นท่ีสอง: ระบุภำระท่ีตอ้งปฏิบติัในสญัญำ 
- ขั้นท่ีสำม: ก ำหนดรำคำของรำยกำร 
- ขั้นท่ีส่ี: ปันส่วนรำคำของรำยกำรใหก้บัภำระท่ีตอ้งปฏิบติัท่ีรวมอยูใ่นสญัญำ 
- ขั้นท่ีหำ้: รับรู้รำยไดเ้ม่ือ (หรือขณะท่ี) กิจกำรปฏิบติัตำมภำระท่ีตอ้งปฏิบติัเสร็จส้ิน 

ซ่ึงผูบ้ริหำรของกลุ่มกิจกำรไดป้ระเมินและพิจำรณำวำ่มำตรฐำนท่ีปรับปรุงใหม่ดงักล่ำวขำ้งตน้จะไม่มีผลกระทบท่ีมี
นยัส ำคญัต่อกลุ่มกิจกำร 

2.2.3 กำรรำยงำนทำงกำรเงิน กลุ่มเคร่ืองมือทำงกำรเงินท่ีจะมีผลบงัคบัใชส้ ำหรับงบกำรเงินท่ีมีรอบระยะเวลำบญัชีท่ีเร่ิมใน
หรือหลงัวนัท่ี 1 มกรำคม พ.ศ. 2563 

ในระหว่ำงปีปัจจุบนั สภำวิชำชีพบญัชีไดป้ระกำศใชม้ำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงิน กลุ่มเคร่ืองมือทำงกำรเงิน 
ประกอบดว้ยมำตรฐำนและกำรตีควำมมำตรฐำน จ ำนวน 5 ฉบบั ไดแ้ก่  

มำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงิน ฉบบัท่ี 7 เร่ือง กำรเปิดเผยขอ้มูลเคร่ืองมือทำงกำรเงิน 
มำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงินฉบบัท่ี 9 เร่ือง เคร่ืองมือทำงกำรเงิน 
มำตรฐำนกำรบญัชีฉบบัท่ี 32  เร่ือง กำรแสดงรำยกำรเคร่ืองมือทำงกำรเงิน 
กำรตีควำมมำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงินฉบบัท่ี 16 เ ร่ือง กำรป้องกันควำมเ ส่ียงของเงินลงทุนสุทธิใน

หน่วยงำน  ต่ำงประเทศ 
กำรตีควำมมำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงินฉบบัท่ี 19 เร่ือง กำรช ำระหน้ีสินทำงกำรเงินดว้ยตรำสำรทุน 
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บริษัท เอเชียซอฟท์ คอร์ปอเรช่ัน จ ำกดั (มหำชน)  
หมำยเหตุประกอบงบกำรเงินรวมและงบกำรเงินเฉพำะกจิกำร 
ส ำหรับปีส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวำคม พ.ศ. 2561 
 
2. นโยบำยกำรบัญชี (ต่อ) 

2.2 มำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงนิทีม่กีำรปรับปรุงและกำรตคีวำมมำตรฐำนทีเ่กีย่วข้อง (ต่อ) 

มำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงินกลุ่มดงักล่ำวขำ้งตน้ ก ำหนดหลกักำรเก่ียวกบักำรจดัประเภทและกำรวดัมูลค่ำเคร่ืองมือ
ทำงกำรเงินด้วยมูลค่ำยุติธรรมหรือรำคำทุนตดัจ ำหน่ำยโดยพิจำรณำจำกประเภทของตรำสำรทำงกำรเงิน ลกัษณะของ
กระแสเงินสดตำมสัญญำและแผนธุรกิจของกิจกำร (Business Model) หลกักำรเก่ียวกบัวิธีกำรค ำนวณกำรดอ้ยค่ำของ
เคร่ืองมือทำงกำรเงินโดยใชแ้นวคิดของผลขำดทุนดำ้นเครดิตท่ีคำดว่ำจะเกิดข้ึน และหลกักำรเก่ียวกบักำรบญัชีป้องกนั
ควำมเส่ียง รวมถึงกำรแสดงรำยกำรและกำรเปิดเผยขอ้มูลเคร่ืองมือทำงกำรเงิน และเม่ือมำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงิน
กลุ่มน้ีมีผลบงัคบัใช ้จะท ำให้มำตรฐำนกำรบญัชี กำรตีควำมมำตรฐำนกำรบญัชี และแนวปฏิบติัทำงกำรบญัชีบำงฉบบัท่ีมี
ผลบงัคบัใชอ้ยูใ่นปัจจุบนัถูกยกเลิกไป 

ปัจจุบันฝ่ำยบริหำรของกลุ่มบริษทัอยู่ระหว่ำงกำรประเมินผลกระทบท่ีอำจมีต่องบกำรเงินในปีท่ีเร่ิมน ำมำตรฐำนกลุ่ม
ดงักล่ำวมำถือปฏิบติั 

2.3 บัญชีกลุ่มกจิกำร - เงนิลงทุนในบริษัทย่อยและบริษัทร่วม  

2.3 (ก) บริษัทย่อย 

บริษทัย่อย หมำยถึง กิจกำร(ซ่ึงรวมถึงกิจกำรเฉพำะกิจ) ท่ีกลุ่มกิจกำรควบคุม กลุ่มกิจกำรควบคุมกิจกำรเม่ือกลุ่ม
กิจกำรมีกำรเปิดรับหรือมีสิทธิในผลตอบแทนผนัแปรจำกกำรเก่ียวขอ้งกบัผูไ้ดรั้บกำรลงทุนและมีควำมสำมำรถท ำให้
เกิดผลกระทบต่อผลตอบแทนจำกกำรใชอ้ ำนำจเหนือผูไ้ดรั้บกำรควบคุม กลุ่มกิจกำรรวมงบกำรเงินของบริษทัยอ่ยไว้
ในงบกำรเงินรวมตั้งแต่วนัท่ีกลุ่มกิจกำรมีอ ำนำจในกำรควบคุมบริษทัยอ่ย กลุ่มกิจกำรจะไม่น ำงบกำรเงินของบริษทั
ยอ่ยมำรวมไวใ้นงบกำรเงินรวมนบัจำกวนัท่ีกลุ่มกิจกำรสูญเสียอ ำนำจควบคุม 

กลุ่มกิจกำรบันทึกบัญชีกำรรวมธุรกิจโดยถือปฏิบัติตำมวิธีซ้ือส่ิงตอบแทนท่ีโอนให้ส ำหรับกำรซ้ือบริษัทย่อย 
ประกอบดว้ยมูลค่ำยติุธรรมของสินทรัพยท่ี์ผูซ้ื้อโอนใหแ้ละหน้ีสินท่ีก่อข้ึนเพ่ือจ่ำยช ำระให้แก่เจำ้ของเดิมของผูถู้กซ้ือ
และส่วนไดเ้สียในส่วนของเจำ้ของท่ีออกโดยกลุ่มกิจกำร ส่ิงตอบแทนท่ีโอนให้รวมถึงมูลค่ำยติุธรรมของสินทรัพย ์
หรือหน้ีสินท่ีผูซ้ื้อคำดวำ่จะตอ้งจ่ำยช ำระตำมขอ้ตกลง ตน้ทุนท่ีเก่ียวขอ้งกบักำรซ้ือจะรับรู้เป็นค่ำใชจ่้ำยเม่ือเกิดข้ึน  

มูลค่ำเร่ิมแรกของสินทรัพยท่ี์ระบุไดท่ี้ไดม้ำและหน้ีสินและหน้ีสินท่ีอำจเกิดข้ึนท่ีรับมำจำกกำรรวมธุรกิจจะถูกวดั
มูลค่ำดว้ยมูลค่ำยุติธรรม ณ วนัท่ีซ้ือในกำรรวมธุรกิจแต่ละคร้ัง กลุ่มกิจกำรวดัมูลค่ำของส่วนไดเ้สียท่ีไม่มีอ ำนำจ
ควบคุมในผูถู้กซ้ือดว้ยมูลค่ำยติุธรรม หรือมูลค่ำของสินทรัพยสุ์ทธิท่ีระบุไดข้องผูถู้กซ้ือตำมสัดส่วนของหุ้นท่ีถือโดย
ส่วนไดเ้สียท่ีไม่มีอ ำนำจควบคุม 

ในกำรรวมธุรกิจท่ีด ำเนินกำรส ำเร็จจำกกำรทยอยซ้ือ ผูซ้ื้อตอ้งวดัมูลค่ำส่วนไดเ้สียท่ีผูซ้ื้อถืออยูใ่นผูถู้กซ้ือก่อนหน้ำ 
กำรรวมธุรกิจใหม่โดยใชมู้ลค่ำยติุธรรม ณ วนัท่ีซ้ือและรับรู้ผลก ำไรหรือขำดทุนท่ีเกิดข้ึนจำกกำรวดัมูลค่ำใหม่นั้นใน
ก ำไรหรือขำดทุน 
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2 นโยบำยกำรบัญชี (ต่อ) 

2.3  บัญชีกลุ่มกจิกำร - เงนิลงทุนในบริษัทย่อยและบริษัทร่วม (ต่อ) 

2.3 (ก) บริษัทย่อย (ต่อ) 

ส่ิงตอบแทนท่ีคำดวำ่จะตอ้งจ่ำยออกไปโดยกลุ่มกิจกำรรับรู้ดว้ยมูลค่ำยติุธรรม ณ วนัท่ีซ้ือ กำรเปล่ียนแปลงในมูลค่ำ
ยติุธรรมของส่ิงตอบแทนท่ีคำดวำ่จะตอ้งจ่ำยท่ีรับรู้ภำยหลงัวนัท่ีซ้ือซ่ึงจดัประเภทเป็นสินทรัพยห์รือหน้ีสินให้รับรู้ใน
ก ำไรหรือขำดทุน ส่ิงตอบแทนท่ีคำดวำ่จะตอ้งจ่ำยซ่ึงจดัประเภทเป็นส่วนของเจำ้ของตอ้งไม่มีกำรวดัมูลค่ำใหม่และให้
บนัทึกกำรจ่ำยช ำระในภำยหลงัไวใ้นส่วนของเจำ้ของ 

ส่วนเกินของมูลค่ำส่ิงตอบแทนท่ีโอนใหมู้ลค่ำส่วนไดเ้สียท่ีไม่มีอ ำนำจควบคุมในผูถู้กซ้ือและมูลค่ำยติุธรรม ณ วนัซ้ือ
ธุรกิจของส่วนไดเ้สียในส่วนของเจำ้ของของผูถู้กซ้ือท่ีผูซ้ื้อถืออยูก่่อนกำรรวมธุรกิจท่ีมำกกวำ่มูลค่ำยติุธรรมสุทธิ ณ 
วนัท่ีซ้ือของสินทรัพยสุ์ทธิท่ีระบุไดท่ี้ไดม้ำตอ้งรับรู้เป็นค่ำควำมนิยม หำกมูลค่ำของมูลค่ำส่ิงตอบแทนท่ีโอนให้ มูลค่ำ
ส่วนไดเ้สียท่ีไม่มีอ ำนำจควบคุมในผูถู้กซ้ือ และมูลค่ำยติุธรรม ณ วนัซ้ือธุรกิจของส่วนไดเ้สียในส่วนของเจำ้ของของผู ้
ถูกซ้ือท่ีผูซ้ื้อถืออยูก่่อนกำรรวมธุรกิจ นอ้ยกวำ่มูลค่ำยติุธรรมของสินทรัพยสุ์ทธิของบริษทัยอ่ยท่ีไดม้ำเน่ืองจำกกำรซ้ือ
ในรำคำต ่ำกวำ่มูลค่ำยติุธรรม จะรับรู้ส่วนต่ำงโดยตรงไปยงัก ำไรขำดทุน 

กิจกำรจะตดัรำยกำรบญัชีระหวำ่งกนั ยอดคงเหลือและก ำไรท่ียงัไม่ไดเ้กิดข้ึนจริงระหวำ่งกนัในกลุ่มกิจกำร ขำดทุนท่ี
ยงัไม่เกิดข้ึนจริงก็จะตดัรำยกำรในท ำนองเดียวกนั เวน้แต่รำยกำรนั้นมีหลกัฐำนวำ่สินทรัพยท่ี์โอนระหวำ่งกนัเกิดกำร
ดอ้ยค่ำ นโยบำยกำรบญัชีของบริษทัยอ่ยไดถู้กปรับปรุงเพ่ือใหส้อดคลอ้งกบันโยบำยกำรบญัชีของกลุ่มกิจกำร 

ในงบกำรเงินเฉพำะกิจกำร เงินลงทุนในบริษทัยอ่ยจะบนัทึกบญัชีดว้ยรำคำทุนหักค่ำเผื่อกำรดอ้ยค่ำ ตน้ทุนจะมีกำร
ปรับเพ่ือสะทอ้นกำรเปล่ียนแปลงส่ิงตอบแทนท่ีเกิดข้ึนจำกกำรเปล่ียนแปลงมูลค่ำส่ิงตอบแทนท่ีคำดว่ำจะตอ้งจ่ำย 
ตน้ทุนนั้นจะรวมตน้ทุนทำงตรงท่ีเก่ียวขอ้งกบักำรไดม้ำของเงินลงทุนน้ี 

2.3 (ข) รำยกำรกบัส่วนได้เสียทีไ่ม่มอี ำนำจควบคุม  

กลุ่มกิจกำรปฏิบติัต่อรำยกำรกบัส่วนไดเ้สียท่ีไม่มีอ ำนำจควบคุมเช่นเดียวกนักบัส่วนท่ีเป็นของเจำ้ของของกลุ่มกิจกำร 
ส ำหรับกำรซ้ือส่วนไดเ้สียท่ีไม่มีอ ำนำจควบคุม ผลต่ำงระหวำ่งส่ิงตอบแทนท่ีจ่ำยให้และมูลค่ำตำมบญัชีของสินทรัพย์
สุทธิของหุน้ท่ีซ้ือมำในบริษทัยอ่ยจะถูกบนัทึกในส่วนของเจำ้ของ และก ำไรหรือขำดทุนจำกกำรขำยในส่วนไดเ้สียท่ี
ไม่มีอ ำนำจควบคุมจะถูกบนัทึกในส่วนของเจำ้ของ 

2.3 (ค) กำรจ ำหน่ำยบริษัทย่อย 

เม่ือกลุ่มกิจกำรสูญเสียกำรควบคุม ส่วนไดเ้สียในกิจกำรท่ีเหลืออยูจ่ะวดัมูลค่ำใหม่โดยใชมู้ลค่ำยติุธรรม กำรเปล่ียนแปลง
ในมูลค่ำจะรับรู้ในก ำไรหรือขำดทุนมูลค่ำยุติธรรมนั้นจะถือเป็นมูลค่ำตำมบญัชีเร่ิมแรกของมูลค่ำของเงินลงทุน เพื่อ
วตัถุประสงคใ์นกำรวดัมูลค่ำในเวลำต่อมำของเงินลงทุนท่ีเหลืออยูใ่นรูปของบริษทัร่วม กิจกำรร่วมคำ้ หรือสินทรัพยท์ำง
กำรเงิน ส ำหรับทุกจ ำนวนท่ีเคยรับรู้ในก ำไรขำดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืนในส่วนท่ีเก่ียวขอ้งกบักิจกำรนั้นจะถูกปฏิบติัเสมือนว่ำ
กลุ่มกิจกำรมีกำรจ ำหน่ำยสินทรัพยห์รือหน้ีสินท่ีเก่ียวขอ้งนั้นออกไป 
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2 นโยบำยกำรบัญชี (ต่อ) 

2.3 บัญชีกลุ่มกจิกำร - เงนิลงทุนในบริษัทย่อยและบริษัทร่วม (ต่อ) 

2.3 (ง) บริษัทร่วม (ต่อ) 

บริษทัร่วมเป็นกิจกำรท่ีกลุ่มกิจกำรมีอิทธิพลอย่ำงเป็นสำระส ำคญัแต่ไม่ถึงกบัควบคุมซ่ึงโดยทัว่ไปก็คือกำรท่ีกลุ่ม
กิจกำรถือหุน้ ท่ีมีสิทธิออกเสียงอยูร่ะหวำ่งร้อยละ 20 ถึงร้อยละ 50 ของสิทธิออกเสียงทั้งหมด เงินลงทุนในบริษทัร่วม
รับรู้โดยใชว้ธีิส่วนไดเ้สียในกำรแสดงในงบกำรเงินรวมภำยใตว้ธีิส่วนไดเ้สียกลุ่มกิจกำรรับรู้เงินลงทุนเม่ือเร่ิมแรกดว้ย
รำคำทุน มูลค่ำตำมบญัชีของเงินลงทุนน้ีจะเพ่ิมข้ึนหรือลดลงในภำยหลงัวนัท่ีไดม้ำดว้ยส่วนแบ่งก ำไรหรือขำดทุนของ
ผูไ้ดรั้บกำรลงทุนตำมสดัส่วนท่ีผูล้งทุนมีส่วนไดเ้สียอยู ่เงินลงทุนในบริษทัร่วมของกลุ่มกิจกำรรวมถึงค่ำควำมนิยมท่ี
ระบุได ้ณ วนัท่ีซ้ือเงินลงทุน  

ถำ้ส่วนไดเ้สียของเจำ้ของในบริษทัร่วมนั้นลดลงแตย่งัคงมีอิทธิพลอยำ่งมีนยัส ำคญั กิจกำรตอ้งจดัประเภทรำยกำรท่ีเคย
รับรู้ในก ำไรขำดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืนเขำ้ก ำไรหรือขำดทุนเฉพำะสดัส่วนในส่วนไดเ้สียของเจำ้ของท่ีลดลง  

ส่วนแบ่งก ำไรหรือขำดทุนของกลุ่มกิจกำรในบริษทัร่วมท่ีเกิดข้ึนภำยหลงักำรไดม้ำจะรวมไวใ้นก ำไรหรือขำดทุน และ
ส่วนแบ่งในก ำไรขำดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืน ท่ีเกิดข้ึนภำยหลงักำรไดม้ำจะรวมไวใ้นก ำไรขำดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืน ผลสะสมของ
กำรเปล่ียนแปลงภำยหลงักำรไดม้ำดงักล่ำวขำ้งตน้ จะปรับปรุงกบัรำคำตำมบญัชีของเงินลงทุน เม่ือส่วนแบ่งขำดทุน
ของกลุ่มกิจกำรในบริษทัร่วมมีมูลค่ำเท่ำกบัหรือเกินกวำ่มูลค่ำส่วนไดเ้สียของกลุ่มกิจกำรในบริษทัร่วมนั้น กลุ่มกิจกำร
จะไม่รับรู้ส่วนแบ่งขำดทุนอีกต่อไป เวน้แต่กลุ่มกิจกำรมีภำระผูกพนัในหน้ีของบริษทัร่วม หรือรับวำ่จะจ่ำยหน้ีแทน
บริษทัร่วม  

กลุ่มกิจกำรมีกำรพิจำรณำทุกส้ินรอบระยะเวลำบญัชีว่ำมีขอ้บ่งช้ีท่ีแสดงว่ำเงินลงทุนในบริษทัร่วมเกิดกำรดอ้ยค่ำ
หรือไม่ หำกมีขอ้บ่งช้ีเกิดข้ึนกลุ่มกิจกำรจะค ำนวณผลขำดทุนจำกกำรดอ้ยค่ำ โดยเปรียบเทียบมูลค่ำท่ีคำดวำ่จะไดรั้บ
คืนกบัมูลค่ำตำมบญัชีของเงินลงทุนและรับรู้ผลต่ำงไปท่ีส่วนแบ่งก ำไรขำดทุนของเงินลงทุนในบริษทัร่วมในก ำไร
หรือขำดทุน  

รำยกำรก ำไรท่ียงัไม่ไดเ้กิดข้ึนจริงระหวำ่งกลุ่มกิจกำรกบับริษทัร่วมจะตดับญัชีเท่ำท่ีกลุ่มกิจกำรมีส่วนไดเ้สียในบริษทั
ร่วมนั้น รำยกำรขำดทุนท่ียงัไม่ไดเ้กิดข้ึนจริงก็จะตดับญัชีในท ำนองเดียวกนั เวน้แต่รำยกำรนั้นมีหลกัฐำนวำ่สินทรัพย์
ท่ีโอนระหวำ่งกนัเกิดกำรดอ้ยค่ำ  

บริษทัร่วมจะเปล่ียนนโยบำยกำรบญัชีเท่ำท่ีจ ำเป็นเพ่ือให้สอดคลอ้งกบันโยบำยกำรบญัชีของกลุ่มกิจกำร ก ำไรและ
ขำดทุนจำกกำรลดสดัส่วนในบริษทัร่วมจะรับรู้ในก ำไรหรือขำดทุน  

ในงบกำรเงินเฉพำะกิจกำร เงินลงทุนในบริษทัร่วมจะบนัทึกบญัชีดว้ยรำคำทุนหักค่ำเผื่อกำรดอ้ยค่ำ ตน้ทุนจะมีกำร
ปรับ เพ่ือสะทอ้นกำรเปล่ียนแปลงส่ิงตอบแทนท่ีเกิดข้ึนจำกกำรเปล่ียนแปลงมูลค่ำของส่ิงตอบแทนท่ีคำดวำ่ตอ้งจ่ำย 
ตน้ทุนจะรวมตน้ทุนทำงตรงท่ีเก่ียวขอ้งจำกกำรไดม้ำของเงินลงทุนน้ี 

 

บริษัท เอเชียซอฟท์ คอร์ปอเรช่ัน จ ำกดั (มหำชน)  
หมำยเหตุประกอบงบกำรเงินรวมและงบกำรเงินเฉพำะกจิกำร 
ส ำหรับปีส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวำคม พ.ศ. 2561 
 
2 นโยบำยกำรบัญชี (ต่อ) 

2.3 บัญชีกลุ่มกจิกำร - เงนิลงทุนในบริษัทย่อยและบริษัทร่วม (ต่อ) 

2.3 (ง) บริษัทร่วม (ต่อ) 

บริษทัร่วมเป็นกิจกำรท่ีกลุ่มกิจกำรมีอิทธิพลอย่ำงเป็นสำระส ำคญัแต่ไม่ถึงกบัควบคุมซ่ึงโดยทัว่ไปก็คือกำรท่ีกลุ่ม
กิจกำรถือหุน้ ท่ีมีสิทธิออกเสียงอยูร่ะหวำ่งร้อยละ 20 ถึงร้อยละ 50 ของสิทธิออกเสียงทั้งหมด เงินลงทุนในบริษทัร่วม
รับรู้โดยใชว้ธีิส่วนไดเ้สียในกำรแสดงในงบกำรเงินรวมภำยใตว้ธีิส่วนไดเ้สียกลุ่มกิจกำรรับรู้เงินลงทุนเม่ือเร่ิมแรกดว้ย
รำคำทุน มูลค่ำตำมบญัชีของเงินลงทุนน้ีจะเพ่ิมข้ึนหรือลดลงในภำยหลงัวนัท่ีไดม้ำดว้ยส่วนแบ่งก ำไรหรือขำดทุนของ
ผูไ้ดรั้บกำรลงทุนตำมสดัส่วนท่ีผูล้งทุนมีส่วนไดเ้สียอยู ่เงินลงทุนในบริษทัร่วมของกลุ่มกิจกำรรวมถึงค่ำควำมนิยมท่ี
ระบุได ้ณ วนัท่ีซ้ือเงินลงทุน  

ถำ้ส่วนไดเ้สียของเจำ้ของในบริษทัร่วมนั้นลดลงแตย่งัคงมีอิทธิพลอยำ่งมีนยัส ำคญั กิจกำรตอ้งจดัประเภทรำยกำรท่ีเคย
รับรู้ในก ำไรขำดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืนเขำ้ก ำไรหรือขำดทุนเฉพำะสดัส่วนในส่วนไดเ้สียของเจำ้ของท่ีลดลง  

ส่วนแบ่งก ำไรหรือขำดทุนของกลุ่มกิจกำรในบริษทัร่วมท่ีเกิดข้ึนภำยหลงักำรไดม้ำจะรวมไวใ้นก ำไรหรือขำดทุน และ
ส่วนแบ่งในก ำไรขำดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืน ท่ีเกิดข้ึนภำยหลงักำรไดม้ำจะรวมไวใ้นก ำไรขำดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืน ผลสะสมของ
กำรเปล่ียนแปลงภำยหลงักำรไดม้ำดงักล่ำวขำ้งตน้ จะปรับปรุงกบัรำคำตำมบญัชีของเงินลงทุน เม่ือส่วนแบ่งขำดทุน
ของกลุ่มกิจกำรในบริษทัร่วมมีมูลค่ำเท่ำกบัหรือเกินกวำ่มูลค่ำส่วนไดเ้สียของกลุ่มกิจกำรในบริษทัร่วมนั้น กลุ่มกิจกำร
จะไม่รับรู้ส่วนแบ่งขำดทุนอีกต่อไป เวน้แต่กลุ่มกิจกำรมีภำระผูกพนัในหน้ีของบริษทัร่วม หรือรับวำ่จะจ่ำยหน้ีแทน
บริษทัร่วม  

กลุ่มกิจกำรมีกำรพิจำรณำทุกส้ินรอบระยะเวลำบญัชีว่ำมีขอ้บ่งช้ีท่ีแสดงว่ำเงินลงทุนในบริษทัร่วมเกิดกำรดอ้ยค่ำ
หรือไม่ หำกมีขอ้บ่งช้ีเกิดข้ึนกลุ่มกิจกำรจะค ำนวณผลขำดทุนจำกกำรดอ้ยค่ำ โดยเปรียบเทียบมูลค่ำท่ีคำดวำ่จะไดรั้บ
คืนกบัมูลค่ำตำมบญัชีของเงินลงทุนและรับรู้ผลต่ำงไปท่ีส่วนแบ่งก ำไรขำดทุนของเงินลงทุนในบริษทัร่วมในก ำไร
หรือขำดทุน  

รำยกำรก ำไรท่ียงัไม่ไดเ้กิดข้ึนจริงระหวำ่งกลุ่มกิจกำรกบับริษทัร่วมจะตดับญัชีเท่ำท่ีกลุ่มกิจกำรมีส่วนไดเ้สียในบริษทั
ร่วมนั้น รำยกำรขำดทุนท่ียงัไม่ไดเ้กิดข้ึนจริงก็จะตดับญัชีในท ำนองเดียวกนั เวน้แต่รำยกำรนั้นมีหลกัฐำนวำ่สินทรัพย์
ท่ีโอนระหวำ่งกนัเกิดกำรดอ้ยค่ำ  

บริษทัร่วมจะเปล่ียนนโยบำยกำรบญัชีเท่ำท่ีจ ำเป็นเพ่ือให้สอดคลอ้งกบันโยบำยกำรบญัชีของกลุ่มกิจกำร ก ำไรและ
ขำดทุนจำกกำรลดสดัส่วนในบริษทัร่วมจะรับรู้ในก ำไรหรือขำดทุน  

ในงบกำรเงินเฉพำะกิจกำร เงินลงทุนในบริษทัร่วมจะบนัทึกบญัชีดว้ยรำคำทุนหักค่ำเผื่อกำรดอ้ยค่ำ ตน้ทุนจะมีกำร
ปรับ เพ่ือสะทอ้นกำรเปล่ียนแปลงส่ิงตอบแทนท่ีเกิดข้ึนจำกกำรเปล่ียนแปลงมูลค่ำของส่ิงตอบแทนท่ีคำดวำ่ตอ้งจ่ำย 
ตน้ทุนจะรวมตน้ทุนทำงตรงท่ีเก่ียวขอ้งจำกกำรไดม้ำของเงินลงทุนน้ี 
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บริษัท เอเชียซอฟท์ คอร์ปอเรช่ัน จ ำกดั (มหำชน)  
หมำยเหตุประกอบงบกำรเงินรวมและงบกำรเงินเฉพำะกจิกำร 
ส ำหรับปีส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวำคม พ.ศ. 2561 
 
2 นโยบำยกำรบัญชี (ต่อ) 

2.4 กำรแปลงค่ำเงนิตรำต่ำงประเทศ 

2.4 (ก) สกลุเงนิทีใ่ช้ในกำรด ำเนินงำนและสกลุเงนิทีใ่ช้น ำเสนองบกำรเงนิ 

รำยกำรท่ีรวมในงบกำรเงินของแต่ละบริษทัในกลุ่มกิจกำรถูกวดัมูลค่ำโดยใชส้กลุเงินของสภำพแวดลอ้มทำงเศรษฐกิจ
หลกัท่ีบริษทัด ำเนินงำนอยู ่(สกุลเงินท่ีใชใ้นกำรด ำเนินงำน) งบกำรเงินแสดงในสกุลเงินบำท ซ่ึงเป็นสกุลเงินท่ีใชใ้น
กำรด ำเนินงำนและสกลุเงินท่ีใชน้ ำเสนองบกำรเงินของบริษทั 

2.4 (ข) รำยกำรและยอดคงเหลือ  

รำยกำรท่ีเป็นสกลุเงินตรำต่ำงประเทศแปลงค่ำเป็นสกลุเงินท่ีใชใ้นกำรด ำเนินงำนโดยใชอ้ตัรำแลกเปล่ียน ณ วนัท่ีเกิด
รำยกำรหรือวนัท่ีตีรำคำหำกรำยกำรนั้นถูกวดัมูลค่ำใหม่ รำยกำรก ำไรและรำยกำรขำดทุนท่ีเกิดจำกกำรรับหรือจ่ำย
ช ำระท่ีเป็นเงินตรำต่ำงประเทศและท่ีเกิดจำกกำรแปลงค่ำสินทรัพยแ์ละหน้ีสินท่ีเป็นตวัเงินซ่ึงเป็นเงินตรำต่ำงประเทศ
ดว้ยอตัรำแลกเปล่ียน ณ วนัส้ินปีไดบ้นัทึกไวใ้นก ำไรหรือขำดทุน 

เม่ือมีกำรรับรู้รำยกำรก ำไรหรือขำดทุนของรำยกำรท่ีไม่เป็นตวัเงินไวใ้นก ำไรขำดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืน องค์ประกอบของ
อตัรำแลกเปล่ียนทั้งหมดของก ำไรหรือขำดทุนนั้นจะรับรู้ไวใ้นก ำไรขำดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืนดว้ย ในทำงตรงขำ้มกำรรับรู้
ก ำไรหรือขำดทุนของรำยกำรท่ีไม่เป็นตวัเงินไวใ้นก ำไรหรือขำดทุน องคป์ระกอบของอตัรำแลกเปล่ียนทั้งหมดของ
ก ำไรหรือขำดทุนนั้นจะรับรู้ไวใ้นก ำไรขำดทุนดว้ย 

2.4 (ค) กลุ่มกจิกำร  

กำรแปลงค่ำผลกำรด ำเนินงำนและฐำนะกำรเงินของบริษทัในกลุ่มกิจกำร (ท่ีมิใช่สกุลเงินของเศรษฐกิจท่ีมีภำวะ 
เงินเฟ้อรุนแรง) ซ่ึงมีสกุลเงินท่ีใชใ้นกำรด ำเนินงำนแตกต่ำงจำกสกุลเงินท่ีใชน้ ำเสนองบกำรเงินไดถู้กแปลงค่ำเป็น 
สกลุเงินท่ีใชน้ ำเสนองบกำรเงินดงัน้ี 

• สินทรัพยแ์ละหน้ีสินท่ีแสดงอยู่ในงบแสดงฐำนะกำรเงินแต่ละงวดแปลงค่ำด้วยอตัรำปิด ณ วนัท่ีของแต่ละ  
งบแสดงฐำนะกำรเงินนั้น 

• รำยไดแ้ละค่ำใชจ่้ำยในงบก ำไรขำดทุนเบ็ดเสร็จแปลงค่ำดว้ยอตัรำถวัเฉล่ีย และ 

• ผลต่ำงของอตัรำแลกเปล่ียนทั้งหมดรับรู้ในก ำไรขำดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืน 

ค่ำควำมนิยมและกำรปรับมูลค่ำยติุธรรมท่ีเกิดจำกกำรซ้ือหน่วยงำนในต่ำงประเทศถือเป็นสินทรัพยแ์ละหน้ีสินของ
หน่วยงำนในต่ำงประเทศนั้นและแปลงค่ำดว้ยอตัรำปิด 

 

 

บริษัท เอเชียซอฟท์ คอร์ปอเรช่ัน จ ำกดั (มหำชน)  
หมำยเหตุประกอบงบกำรเงินรวมและงบกำรเงินเฉพำะกจิกำร 
ส ำหรับปีส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวำคม พ.ศ. 2561 
 
2 นโยบำยกำรบัญชี (ต่อ) 

2.4 กำรแปลงค่ำเงนิตรำต่ำงประเทศ 

2.4 (ก) สกลุเงนิทีใ่ช้ในกำรด ำเนินงำนและสกลุเงนิทีใ่ช้น ำเสนองบกำรเงนิ 

รำยกำรท่ีรวมในงบกำรเงินของแต่ละบริษทัในกลุ่มกิจกำรถูกวดัมูลค่ำโดยใชส้กลุเงินของสภำพแวดลอ้มทำงเศรษฐกิจ
หลกัท่ีบริษทัด ำเนินงำนอยู ่(สกุลเงินท่ีใชใ้นกำรด ำเนินงำน) งบกำรเงินแสดงในสกุลเงินบำท ซ่ึงเป็นสกุลเงินท่ีใชใ้น
กำรด ำเนินงำนและสกลุเงินท่ีใชน้ ำเสนองบกำรเงินของบริษทั 

2.4 (ข) รำยกำรและยอดคงเหลือ  

รำยกำรท่ีเป็นสกลุเงินตรำต่ำงประเทศแปลงค่ำเป็นสกลุเงินท่ีใชใ้นกำรด ำเนินงำนโดยใชอ้ตัรำแลกเปล่ียน ณ วนัท่ีเกิด
รำยกำรหรือวนัท่ีตีรำคำหำกรำยกำรนั้นถูกวดัมูลค่ำใหม่ รำยกำรก ำไรและรำยกำรขำดทุนท่ีเกิดจำกกำรรับหรือจ่ำย
ช ำระท่ีเป็นเงินตรำต่ำงประเทศและท่ีเกิดจำกกำรแปลงค่ำสินทรัพยแ์ละหน้ีสินท่ีเป็นตวัเงินซ่ึงเป็นเงินตรำต่ำงประเทศ
ดว้ยอตัรำแลกเปล่ียน ณ วนัส้ินปีไดบ้นัทึกไวใ้นก ำไรหรือขำดทุน 

เม่ือมีกำรรับรู้รำยกำรก ำไรหรือขำดทุนของรำยกำรท่ีไม่เป็นตวัเงินไวใ้นก ำไรขำดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืน องค์ประกอบของ
อตัรำแลกเปล่ียนทั้งหมดของก ำไรหรือขำดทุนนั้นจะรับรู้ไวใ้นก ำไรขำดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืนดว้ย ในทำงตรงขำ้มกำรรับรู้
ก ำไรหรือขำดทุนของรำยกำรท่ีไม่เป็นตวัเงินไวใ้นก ำไรหรือขำดทุน องคป์ระกอบของอตัรำแลกเปล่ียนทั้งหมดของ
ก ำไรหรือขำดทุนนั้นจะรับรู้ไวใ้นก ำไรขำดทุนดว้ย 

2.4 (ค) กลุ่มกจิกำร  

กำรแปลงค่ำผลกำรด ำเนินงำนและฐำนะกำรเงินของบริษทัในกลุ่มกิจกำร (ท่ีมิใช่สกุลเงินของเศรษฐกิจท่ีมีภำวะ 
เงินเฟ้อรุนแรง) ซ่ึงมีสกุลเงินท่ีใชใ้นกำรด ำเนินงำนแตกต่ำงจำกสกุลเงินท่ีใชน้ ำเสนองบกำรเงินไดถู้กแปลงค่ำเป็น 
สกลุเงินท่ีใชน้ ำเสนองบกำรเงินดงัน้ี 

• สินทรัพยแ์ละหน้ีสินท่ีแสดงอยู่ในงบแสดงฐำนะกำรเงินแต่ละงวดแปลงค่ำด้วยอตัรำปิด ณ วนัท่ีของแต่ละ  
งบแสดงฐำนะกำรเงินนั้น 

• รำยไดแ้ละค่ำใชจ่้ำยในงบก ำไรขำดทุนเบ็ดเสร็จแปลงค่ำดว้ยอตัรำถวัเฉล่ีย และ 

• ผลต่ำงของอตัรำแลกเปล่ียนทั้งหมดรับรู้ในก ำไรขำดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืน 

ค่ำควำมนิยมและกำรปรับมูลค่ำยติุธรรมท่ีเกิดจำกกำรซ้ือหน่วยงำนในต่ำงประเทศถือเป็นสินทรัพยแ์ละหน้ีสินของ
หน่วยงำนในต่ำงประเทศนั้นและแปลงค่ำดว้ยอตัรำปิด 
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2.5 เงนิสดและรำยกำรเทยีบเท่ำเงนิสด 

ในงบกระแสเงินสด เงินสดและรำยกำรเทียบเท่ำเงินสดรวมถึงเงินสดในมือ เงินฝำกธนำคำรประเภทจ่ำยคืนเม่ือทวง
ถำม เงินลงทุนระยะสั้นอ่ืนท่ีมีสภำพคล่องสูงซ่ึงมีอำยไุม่เกินสำมเดือนนบัจำกวนัท่ีไดม้ำและไม่ติดภำระค ้ำประกนั 
และเงินเบิกเกินบญัชี ซ่ึงเงินเบิกเกินบญัชีจะแสดงไวใ้นส่วนของหน้ีสินหมุนเวยีนในงบแสดงฐำนะกำรเงิน  

2.6 ลูกหนีก้ำรค้ำ  

ลูกหน้ีกำรคำ้รับรู้เร่ิมแรกดว้ยมูลค่ำตำมใบแจง้หน้ี และจะวดัมูลค่ำต่อมำดว้ยจ ำนวนเงินท่ีเหลืออยูห่ักดว้ยค่ำเผื่อหน้ี 
สงสยัจะสูญซ่ึงประมำณจำกกำรสอบทำนยอดคงเหลือ ณ วนัส้ินปี ค่ำเผื่อหน้ีสงสยัจะสูญหมำยถึงผลต่ำงระหวำ่งรำคำ
ตำมบญัชีของลูกหน้ีกำรคำ้เปรียบเทียบกบัมูลค่ำท่ีคำดวำ่จะไดรั้บจำกลูกหน้ีกำรคำ้ หน้ีสูญท่ีเกิดข้ึนจะรับรู้ไวใ้นก ำไร
หรือขำดทุนโดยถือเป็นส่วนหน่ึงของค่ำใชจ่้ำยในกำรบริหำร 

2.7 เงนิลงทุน 

กลุ่มกิจกำรจดัประเภทเงินลงทุนท่ีนอกเหนือจำกเงินลงทุนในบริษทัย่อยและบริษทัร่วม เป็น 3 ประเภท คือ 1. เงิน
ลงทุนเพื่อคำ้ 2. เงินลงทุนท่ีถือไวจ้นครบก ำหนด และ 3. เงินลงทุนทัว่ไป กำรจดัประเภทข้ึนอยูก่บัจุดมุ่งหมำยขณะ
ลงทุน ฝ่ำยบริหำรจะเป็นผูก้  ำหนดกำรจดัประเภทท่ีเหมำะสมส ำหรับเงินลงทุน ณ เวลำลงทุนและทบทวนกำรจดั
ประเภทเป็นระยะ 

•  เงินลงทุนเพ่ือคำ้ คือเงินลงทุนเพ่ือจุดมุ่งหมำยหลกัในกำรหำก ำไรจำกกำรเปล่ียนแปลงรำคำในช่วงเวลำสั้นและ
แสดงรวมไวใ้นสินทรัพยห์มุนเวยีน 

• เงินลงทุนท่ีถือไวจ้นครบก ำหนด คือ เงินลงทุนท่ีมีก ำหนดเวลำและผูบ้ริหำรตั้งใจแน่วแน่และมีควำมสำมำรถถือ
ไวจ้นครบก ำหนดไดแ้สดงรวมไวใ้นสินทรัพยไ์ม่หมุนเวียน  เวน้แต่จะครบก ำหนดภำยใน 12 เดือนนบัแต่วนัส้ิน
รอบระยะเวลำรำยงำนก็จะแสดงไวใ้นสินทรัพยห์มุนเวยีน 

• เงินลงทุนทัว่ไป คือ เงินลงทุนในตรำสำรทุนท่ีไม่มีตลำดซ้ือขำยคล่องรองรับ 

เงินลงทุนทั้ง 3 ประเภทรับรู้มูลค่ำเร่ิมแรกดว้ยรำคำทุน ซ่ึงหมำยถึงมูลค่ำยติุธรรมของส่ิงตอบแทนท่ีใหไ้ปเพ่ือให้ไดม้ำ 
ซ่ึงเงินลงทุนนั้นรวมทั้งค่ำใชจ่้ำยในกำรท ำรำยกำร 

เงินลงทุนเพ่ือคำ้วดัมูลค่ำในเวลำต่อมำดว้ยมูลค่ำยติุธรรม มูลค่ำยติุธรรมของเงินลงทุนวดัตำมรำคำเสนอซ้ือท่ีอำ้งอิง
จำกตลำดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทยและสมำคมบริษทัจดักำรลงทุน ณ วนัท ำกำรสุดทำ้ยของวนัส้ินรอบระยะเวลำ
รำยงำน รำยกำรก ำไรและขำดทุนท่ียงัไม่เกิดข้ึนจริงของเงินลงทุนเพ่ือคำ้รับรู้ในงบก ำไรขำดทุนเบ็ดเสร็จ 

เงินลงทุนท่ีจะถือไวจ้นครบก ำหนดวดัมูลค่ำภำยหลงักำรไดม้ำดว้ยวิธีรำคำทุนตดัจ ำหน่ำยตำมอตัรำดอกเบ้ียท่ีแทจ้ริง 
หกัดว้ยค่ำเผื่อกำรดอ้ยค่ำ 
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2 นโยบำยกำรบัญชี (ต่อ) 

2.5 เงนิสดและรำยกำรเทยีบเท่ำเงนิสด 

ในงบกระแสเงินสด เงินสดและรำยกำรเทียบเท่ำเงินสดรวมถึงเงินสดในมือ เงินฝำกธนำคำรประเภทจ่ำยคืนเม่ือทวง
ถำม เงินลงทุนระยะสั้นอ่ืนท่ีมีสภำพคล่องสูงซ่ึงมีอำยไุม่เกินสำมเดือนนบัจำกวนัท่ีไดม้ำและไม่ติดภำระค ้ำประกนั 
และเงินเบิกเกินบญัชี ซ่ึงเงินเบิกเกินบญัชีจะแสดงไวใ้นส่วนของหน้ีสินหมุนเวยีนในงบแสดงฐำนะกำรเงิน  

2.6 ลูกหนีก้ำรค้ำ  

ลูกหน้ีกำรคำ้รับรู้เร่ิมแรกดว้ยมูลค่ำตำมใบแจง้หน้ี และจะวดัมูลค่ำต่อมำดว้ยจ ำนวนเงินท่ีเหลืออยูห่ักดว้ยค่ำเผื่อหน้ี 
สงสยัจะสูญซ่ึงประมำณจำกกำรสอบทำนยอดคงเหลือ ณ วนัส้ินปี ค่ำเผื่อหน้ีสงสยัจะสูญหมำยถึงผลต่ำงระหวำ่งรำคำ
ตำมบญัชีของลูกหน้ีกำรคำ้เปรียบเทียบกบัมูลค่ำท่ีคำดวำ่จะไดรั้บจำกลูกหน้ีกำรคำ้ หน้ีสูญท่ีเกิดข้ึนจะรับรู้ไวใ้นก ำไร
หรือขำดทุนโดยถือเป็นส่วนหน่ึงของค่ำใชจ่้ำยในกำรบริหำร 

2.7 เงนิลงทุน 

กลุ่มกิจกำรจดัประเภทเงินลงทุนท่ีนอกเหนือจำกเงินลงทุนในบริษทัย่อยและบริษทัร่วม เป็น 3 ประเภท คือ 1. เงิน
ลงทุนเพื่อคำ้ 2. เงินลงทุนท่ีถือไวจ้นครบก ำหนด และ 3. เงินลงทุนทัว่ไป กำรจดัประเภทข้ึนอยูก่บัจุดมุ่งหมำยขณะ
ลงทุน ฝ่ำยบริหำรจะเป็นผูก้  ำหนดกำรจดัประเภทท่ีเหมำะสมส ำหรับเงินลงทุน ณ เวลำลงทุนและทบทวนกำรจดั
ประเภทเป็นระยะ 

•  เงินลงทุนเพ่ือคำ้ คือเงินลงทุนเพ่ือจุดมุ่งหมำยหลกัในกำรหำก ำไรจำกกำรเปล่ียนแปลงรำคำในช่วงเวลำสั้นและ
แสดงรวมไวใ้นสินทรัพยห์มุนเวยีน 

• เงินลงทุนท่ีถือไวจ้นครบก ำหนด คือ เงินลงทุนท่ีมีก ำหนดเวลำและผูบ้ริหำรตั้งใจแน่วแน่และมีควำมสำมำรถถือ
ไวจ้นครบก ำหนดไดแ้สดงรวมไวใ้นสินทรัพยไ์ม่หมุนเวียน  เวน้แต่จะครบก ำหนดภำยใน 12 เดือนนบัแต่วนัส้ิน
รอบระยะเวลำรำยงำนก็จะแสดงไวใ้นสินทรัพยห์มุนเวยีน 

• เงินลงทุนทัว่ไป คือ เงินลงทุนในตรำสำรทุนท่ีไม่มีตลำดซ้ือขำยคล่องรองรับ 

เงินลงทุนทั้ง 3 ประเภทรับรู้มูลค่ำเร่ิมแรกดว้ยรำคำทุน ซ่ึงหมำยถึงมูลค่ำยติุธรรมของส่ิงตอบแทนท่ีใหไ้ปเพ่ือให้ไดม้ำ 
ซ่ึงเงินลงทุนนั้นรวมทั้งค่ำใชจ่้ำยในกำรท ำรำยกำร 

เงินลงทุนเพ่ือคำ้วดัมูลค่ำในเวลำต่อมำดว้ยมูลค่ำยติุธรรม มูลค่ำยติุธรรมของเงินลงทุนวดัตำมรำคำเสนอซ้ือท่ีอำ้งอิง
จำกตลำดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทยและสมำคมบริษทัจดักำรลงทุน ณ วนัท ำกำรสุดทำ้ยของวนัส้ินรอบระยะเวลำ
รำยงำน รำยกำรก ำไรและขำดทุนท่ียงัไม่เกิดข้ึนจริงของเงินลงทุนเพ่ือคำ้รับรู้ในงบก ำไรขำดทุนเบ็ดเสร็จ 

เงินลงทุนท่ีจะถือไวจ้นครบก ำหนดวดัมูลค่ำภำยหลงักำรไดม้ำดว้ยวิธีรำคำทุนตดัจ ำหน่ำยตำมอตัรำดอกเบ้ียท่ีแทจ้ริง 
หกัดว้ยค่ำเผื่อกำรดอ้ยค่ำ 
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2.7 เงนิลงทุน (ต่อ) 

เงินลงทุนทัว่ไป แสดงดว้ยรำคำทุนหกัค่ำเผื่อกำรดอ้ยค่ำ 

กลุ่มกิจกำรจะทดสอบค่ำเผื่อกำรดอ้ยค่ำของเงินลงทุนเม่ือมีขอ้บ่งช้ีวำ่เงินลงทุนนั้นอำจมีค่ำเผื่อกำรดอ้ยค่ำเกิดข้ึน หำก
รำคำตำมบญัชีของเงินลงทุนสูงกวำ่มูลค่ำท่ีคำดวำ่จะไดรั้บคืน กลุ่มกิจกำรจะบนัทึกรำยกำรขำดทุนจำกค่ำเผื่อกำรดอ้ย
ค่ำรวมไวใ้นงบก ำไรขำดทุนเบ็ดเสร็จ 

ในกำรจ ำหน่ำยเงินลงทุน ผลต่ำงระหวำ่งมูลค่ำยติุธรรมของผลตอบแทนสุทธิท่ีไดรั้บจำกกำรจ ำหน่ำยเม่ือเปรียบเทียบ
กบัรำคำตำมบญัชีของเงินลงทุนนั้นจะบนัทึกรวมอยูใ่นก ำไรหรือขำดทุน กรณีท่ีจ ำหน่ำยเงินลงทุนท่ีถือไวใ้นตรำสำร
หน้ีหรือตรำสำรทุนชนิดเดียวกนัออกไปบำงส่วน รำคำตำมบญัชีของเงินลงทุนท่ีจ ำหน่ำยจะก ำหนดโดยใชว้ิธีถวัเฉล่ีย
ถ่วงน ้ ำหนกัดว้ยรำคำตำมบญัชีจำกจ ำนวนทั้งหมดท่ีถือไว ้

2.8 อุปกรณ์ 

อุปกรณ์แสดงมูลค่ำตำมรำคำทุนหักค่ำเส่ือมรำคำสะสมและค่ำเผื่อกำรดอ้ยค่ำสินทรัพย ์(ถำ้มี) ตน้ทุนเร่ิมแรกจะรวม
ตน้ทุนทำงตรงอ่ืน ๆ ท่ีเก่ียวขอ้งกบักำรซ้ือสินทรัพยน์ั้น 

ตน้ทุนท่ีเกิดข้ึนภำยหลังจะรวมอยู่ในมูลค่ำตำมบัญชีของสินทรัพย์หรือรับรู้แยกเป็นอีกสินทรัพยห์น่ึงตำมควำม
เหมำะสม เม่ือตน้ทุนนั้นเกิดข้ึนและคำดว่ำจะให้ประโยชน์เชิงเศรษฐกิจในอนำคตแก่บริษทัและตน้ทุนดังกล่ำว
สำมำรถวดัมูลค่ำไดอ้ยำ่งน่ำเช่ือถือ มูลค่ำตำมบญัชีของช้ินส่วนท่ีถูกเปล่ียนแทนออกจะถูกตดัรำยกำรออก ส ำหรับค่ำ
ซ่อมแซมและบ ำรุงรักษำอ่ืน ๆ กลุ่มกิจกำรจะรับรู้ตน้ทุนดงักล่ำวเป็นค่ำใชจ่้ำยในก ำไรหรือขำดทุนเม่ือเกิดข้ึน 

ค่ำเส่ือมรำคำของอุปกรณ์ค ำนวณดว้ยวิธีเส้นตรงเพ่ือลดรำคำทุนแต่ละชนิดให้เท่ำกบัมูลค่ำคงเหลือตลอดอำยกุำรให้
ประโยชน์ท่ีไดป้ระมำณกำรไวข้องสินทรัพยด์งัต่อไปน้ี 

ส่วนปรับปรุงอำคำร 5 ปี 

อุปกรณ์แม่ข่ำย 5 ปี 

อุปกรณ์และเคร่ืองตกแต่งส ำนกังำน 3 และ 5 ปี 

ยำนพำหนะ 5 ปี 

ทุกส้ินรอบรอบระยะเวลำรำยงำน กลุ่มกิจกำรไดมี้กำรทบทวนและปรับปรุงมูลค่ำคงเหลือและอำยกุำรให้ประโยชน์
ของสินทรัพยใ์หเ้หมำะสม 

ในกรณีท่ีมูลค่ำตำมบญัชีสูงกวำ่มูลค่ำท่ีคำดว่ำจะไดรั้บคืน มูลค่ำตำมบญัชีจะถูกปรับลดให้เท่ำกบัมูลค่ำท่ีคำดว่ำจะ
ไดรั้บคืนทนัที (หมำยเหตุ 2.10) 

บริษัท เอเชียซอฟท์ คอร์ปอเรช่ัน จ ำกดั (มหำชน)  
หมำยเหตุประกอบงบกำรเงินรวมและงบกำรเงินเฉพำะกจิกำร 
ส ำหรับปีส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวำคม พ.ศ. 2561 
 
2 นโยบำยกำรบัญชี (ต่อ) 

2.7 เงนิลงทุน (ต่อ) 

เงินลงทุนทัว่ไป แสดงดว้ยรำคำทุนหกัค่ำเผื่อกำรดอ้ยค่ำ 

กลุ่มกิจกำรจะทดสอบค่ำเผื่อกำรดอ้ยค่ำของเงินลงทุนเม่ือมีขอ้บ่งช้ีวำ่เงินลงทุนนั้นอำจมีค่ำเผื่อกำรดอ้ยค่ำเกิดข้ึน หำก
รำคำตำมบญัชีของเงินลงทุนสูงกวำ่มูลค่ำท่ีคำดวำ่จะไดรั้บคืน กลุ่มกิจกำรจะบนัทึกรำยกำรขำดทุนจำกค่ำเผื่อกำรดอ้ย
ค่ำรวมไวใ้นงบก ำไรขำดทุนเบ็ดเสร็จ 

ในกำรจ ำหน่ำยเงินลงทุน ผลต่ำงระหวำ่งมูลค่ำยติุธรรมของผลตอบแทนสุทธิท่ีไดรั้บจำกกำรจ ำหน่ำยเม่ือเปรียบเทียบ
กบัรำคำตำมบญัชีของเงินลงทุนนั้นจะบนัทึกรวมอยูใ่นก ำไรหรือขำดทุน กรณีท่ีจ ำหน่ำยเงินลงทุนท่ีถือไวใ้นตรำสำร
หน้ีหรือตรำสำรทุนชนิดเดียวกนัออกไปบำงส่วน รำคำตำมบญัชีของเงินลงทุนท่ีจ ำหน่ำยจะก ำหนดโดยใชว้ิธีถวัเฉล่ีย
ถ่วงน ้ ำหนกัดว้ยรำคำตำมบญัชีจำกจ ำนวนทั้งหมดท่ีถือไว ้

2.8 อุปกรณ์ 

อุปกรณ์แสดงมูลค่ำตำมรำคำทุนหักค่ำเส่ือมรำคำสะสมและค่ำเผื่อกำรดอ้ยค่ำสินทรัพย ์(ถำ้มี) ตน้ทุนเร่ิมแรกจะรวม
ตน้ทุนทำงตรงอ่ืน ๆ ท่ีเก่ียวขอ้งกบักำรซ้ือสินทรัพยน์ั้น 

ตน้ทุนท่ีเกิดข้ึนภำยหลังจะรวมอยู่ในมูลค่ำตำมบัญชีของสินทรัพย์หรือรับรู้แยกเป็นอีกสินทรัพยห์น่ึงตำมควำม
เหมำะสม เม่ือตน้ทุนนั้นเกิดข้ึนและคำดว่ำจะให้ประโยชน์เชิงเศรษฐกิจในอนำคตแก่บริษทัและตน้ทุนดังกล่ำว
สำมำรถวดัมูลค่ำไดอ้ยำ่งน่ำเช่ือถือ มูลค่ำตำมบญัชีของช้ินส่วนท่ีถูกเปล่ียนแทนออกจะถูกตดัรำยกำรออก ส ำหรับค่ำ
ซ่อมแซมและบ ำรุงรักษำอ่ืน ๆ กลุ่มกิจกำรจะรับรู้ตน้ทุนดงักล่ำวเป็นค่ำใชจ่้ำยในก ำไรหรือขำดทุนเม่ือเกิดข้ึน 

ค่ำเส่ือมรำคำของอุปกรณ์ค ำนวณดว้ยวิธีเส้นตรงเพ่ือลดรำคำทุนแต่ละชนิดให้เท่ำกบัมูลค่ำคงเหลือตลอดอำยกุำรให้
ประโยชน์ท่ีไดป้ระมำณกำรไวข้องสินทรัพยด์งัต่อไปน้ี 

ส่วนปรับปรุงอำคำร 5 ปี 

อุปกรณ์แม่ข่ำย 5 ปี 

อุปกรณ์และเคร่ืองตกแต่งส ำนกังำน 3 และ 5 ปี 

ยำนพำหนะ 5 ปี 

ทุกส้ินรอบรอบระยะเวลำรำยงำน กลุ่มกิจกำรไดมี้กำรทบทวนและปรับปรุงมูลค่ำคงเหลือและอำยกุำรให้ประโยชน์
ของสินทรัพยใ์หเ้หมำะสม 

ในกรณีท่ีมูลค่ำตำมบญัชีสูงกวำ่มูลค่ำท่ีคำดว่ำจะไดรั้บคืน มูลค่ำตำมบญัชีจะถูกปรับลดให้เท่ำกบัมูลค่ำท่ีคำดว่ำจะ
ไดรั้บคืนทนัที (หมำยเหตุ 2.10) 

บริษัท เอเชียซอฟท์ คอร์ปอเรช่ัน จ ำกดั (มหำชน)  
หมำยเหตุประกอบงบกำรเงินรวมและงบกำรเงินเฉพำะกจิกำร 
ส ำหรับปีส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวำคม พ.ศ. 2561 
 
2 นโยบำยกำรบัญชี (ต่อ) 

2.7 เงนิลงทุน (ต่อ) 

เงินลงทุนทัว่ไป แสดงดว้ยรำคำทุนหกัค่ำเผื่อกำรดอ้ยค่ำ 

กลุ่มกิจกำรจะทดสอบค่ำเผื่อกำรดอ้ยค่ำของเงินลงทุนเม่ือมีขอ้บ่งช้ีวำ่เงินลงทุนนั้นอำจมีค่ำเผื่อกำรดอ้ยค่ำเกิดข้ึน หำก
รำคำตำมบญัชีของเงินลงทุนสูงกวำ่มูลค่ำท่ีคำดวำ่จะไดรั้บคืน กลุ่มกิจกำรจะบนัทึกรำยกำรขำดทุนจำกค่ำเผื่อกำรดอ้ย
ค่ำรวมไวใ้นงบก ำไรขำดทุนเบ็ดเสร็จ 

ในกำรจ ำหน่ำยเงินลงทุน ผลต่ำงระหวำ่งมูลค่ำยติุธรรมของผลตอบแทนสุทธิท่ีไดรั้บจำกกำรจ ำหน่ำยเม่ือเปรียบเทียบ
กบัรำคำตำมบญัชีของเงินลงทุนนั้นจะบนัทึกรวมอยูใ่นก ำไรหรือขำดทุน กรณีท่ีจ ำหน่ำยเงินลงทุนท่ีถือไวใ้นตรำสำร
หน้ีหรือตรำสำรทุนชนิดเดียวกนัออกไปบำงส่วน รำคำตำมบญัชีของเงินลงทุนท่ีจ ำหน่ำยจะก ำหนดโดยใชว้ิธีถวัเฉล่ีย
ถ่วงน ้ ำหนกัดว้ยรำคำตำมบญัชีจำกจ ำนวนทั้งหมดท่ีถือไว ้

2.8 อุปกรณ์ 

อุปกรณ์แสดงมูลค่ำตำมรำคำทุนหักค่ำเส่ือมรำคำสะสมและค่ำเผื่อกำรดอ้ยค่ำสินทรัพย ์(ถำ้มี) ตน้ทุนเร่ิมแรกจะรวม
ตน้ทุนทำงตรงอ่ืน ๆ ท่ีเก่ียวขอ้งกบักำรซ้ือสินทรัพยน์ั้น 

ตน้ทุนท่ีเกิดข้ึนภำยหลังจะรวมอยู่ในมูลค่ำตำมบัญชีของสินทรัพย์หรือรับรู้แยกเป็นอีกสินทรัพยห์น่ึงตำมควำม
เหมำะสม เม่ือตน้ทุนนั้นเกิดข้ึนและคำดว่ำจะให้ประโยชน์เชิงเศรษฐกิจในอนำคตแก่บริษทัและตน้ทุนดังกล่ำว
สำมำรถวดัมูลค่ำไดอ้ยำ่งน่ำเช่ือถือ มูลค่ำตำมบญัชีของช้ินส่วนท่ีถูกเปล่ียนแทนออกจะถูกตดัรำยกำรออก ส ำหรับค่ำ
ซ่อมแซมและบ ำรุงรักษำอ่ืน ๆ กลุ่มกิจกำรจะรับรู้ตน้ทุนดงักล่ำวเป็นค่ำใชจ่้ำยในก ำไรหรือขำดทุนเม่ือเกิดข้ึน 

ค่ำเส่ือมรำคำของอุปกรณ์ค ำนวณดว้ยวิธีเส้นตรงเพ่ือลดรำคำทุนแต่ละชนิดให้เท่ำกบัมูลค่ำคงเหลือตลอดอำยกุำรให้
ประโยชน์ท่ีไดป้ระมำณกำรไวข้องสินทรัพยด์งัต่อไปน้ี 

ส่วนปรับปรุงอำคำร 5 ปี 

อุปกรณ์แม่ข่ำย 5 ปี 

อุปกรณ์และเคร่ืองตกแต่งส ำนกังำน 3 และ 5 ปี 

ยำนพำหนะ 5 ปี 

ทุกส้ินรอบรอบระยะเวลำรำยงำน กลุ่มกิจกำรไดมี้กำรทบทวนและปรับปรุงมูลค่ำคงเหลือและอำยกุำรให้ประโยชน์
ของสินทรัพยใ์หเ้หมำะสม 

ในกรณีท่ีมูลค่ำตำมบญัชีสูงกวำ่มูลค่ำท่ีคำดว่ำจะไดรั้บคืน มูลค่ำตำมบญัชีจะถูกปรับลดให้เท่ำกบัมูลค่ำท่ีคำดว่ำจะ
ไดรั้บคืนทนัที (หมำยเหตุ 2.10) 
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บริษัท เอเชียซอฟท์ คอร์ปอเรช่ัน จ ำกดั (มหำชน)  
หมำยเหตุประกอบงบกำรเงินรวมและงบกำรเงินเฉพำะกจิกำร 
ส ำหรับปีส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวำคม พ.ศ. 2561 
 
2 นโยบำยกำรบัญชี (ต่อ) 

2.8 อุปกรณ์ (ต่อ) 

ผลก ำไรหรือขำดทุนท่ีเกิดจำกกำรจ ำหน่ำยอุปกรณ์ค ำนวณโดยเปรียบเทียบจำกส่ิงตอบแทนสุทธิท่ีได้รับจำกกำร
จ ำหน่ำยสินทรัพยก์บัมูลค่ำตำมบญัชีของสินทรัพย ์และจะรับรู้บญัชีผลก ำไรหรือขำดทุนอ่ืนสุทธิในก ำไรหรือขำดทุน 

2.9 สินทรัพย์ไม่มตีวัตน 

ค่ำลขิสิทธ์ิเกม 

ค่ำลิขสิทธ์ิเกมท่ีได้มำจำกกำรซ้ือจะแสดงด้วยรำคำทุนหักค่ำตดัจ ำหน่ำยสะสม กำรตดัจ ำหน่ำยค ำนวณโดยใช้วิธี
เสน้ตรงตลอดอำยสุญัญำภำยในระยะเวลำ 2 ถึง 4 ปี 

โปรแกรมคอมพวิเตอร์ 

สิทธิกำรใชโ้ปรแกรมคอมพิวเตอร์ท่ีซ้ือมำและมีลกัษณะเฉพำะจะบนัทึกเป็นสินทรัพย ์โดยค ำนวณจำกตน้ทุนในกำร
ไดม้ำและกำรด ำเนินกำรใหโ้ปรแกรมคอมพิวเตอร์นั้นสำมำรถน ำมำใชง้ำนไดต้ำมประสงค ์โดยจะตดัจ ำหน่ำยโดยใช้
วิธีเส้นตรงตลอดอำยปุระมำณกำรให้ประโยชน์ภำยในระยะเวลำ 3 และ 5 ปี ตน้ทุนท่ีใชใ้นกำรบ ำรุงรักษำโปรแกรม
คอมพิวเตอร์ใหบ้นัทึกเป็นค่ำใชจ่้ำยเม่ือเกิดข้ึน ค่ำใชจ่้ำยท่ีเกิดจำกกำรพฒันำท่ีเก่ียวขอ้งโดยตรงในกำรออกแบบและ
ทดสอบโปรแกรมคอมพิวเตอร์ท่ีมีลกัษณะเฉพำะเจำะจงซ่ึงกลุ่มกิจกำรเป็นผูดู้แล จะรับรู้เป็นสินทรัพยไ์ม่มีตวัตนเม่ือ
เป็นไปตำมขอ้ก ำหนดทุกขอ้ของกำรรับรู้สินทรัพยไ์ม่มีตวัตน 

ค่ำสิทธิกำรใช้สนำมกอล์ฟ 

ค่ำสิทธิกำรใชส้นำมกอล์ฟท่ีไดม้ำจำกกำรซ้ือจะแสดงดว้ยรำคำทุนหักค่ำเผื่อกำรดอ้ยค่ำ (ถำ้มี) ค่ำสิทธิกำรใชส้นำม
กอลฟ์ไม่มีกำรตดัจ ำหน่ำย เน่ืองจำกมีอำยกุำรใหป้ระโยชน์ไม่จ ำกดั 

ควำมสัมพนัธ์กบัลูกค้ำ 

ควำมสัมพนัธ์กบัลูกคำ้ท่ีเก่ียวขอ้งท่ีไดม้ำจำกกำรรวมธุรกิจจะรับรู้ดว้ยมูลค่ำยุติธรรม ณ วนัรวมธุรกิจ ควำมสัมพนัธ์
กบัลูกคำ้ท่ีเก่ียวขอ้งมีอำยกุำรให้ประโยชน์ท่ีทรำบไดแ้น่นอนและวดัมูลค่ำท่ีรำคำทุนหักค่ำตดัจ ำหน่ำยสะสมและค่ำ
เผื่อกำรดอ้ยค่ำ กำรตดัจ ำหน่ำยค ำนวณโดยใชว้ธีิเสน้ตรงตลอดอำยท่ีุคำดวำ่จะใหป้ระโยชน์ของควำมสัมพนัธ์กบัลูกคำ้
ภำยในระยะเวลำ 3 และ 7 ปี 

เคร่ืองหมำยกำรค้ำ 

เคร่ืองหมำยกำรคำ้ท่ีไดม้ำจำกกำรรวมกิจกำรจะรับรู้ดว้ยมูลค่ำยติุธรรม ณ วนัรวมธุรกิจ เคร่ืองหมำยกำรคำ้มีอำยกุำร
ให้ประโยชน์ท่ีทรำบไดแ้น่นอนและแสดงวดัมูลค่ำท่ีรำคำทุนหักค่ำตดัจ ำหน่ำยสะสมและค่ำเผื่อกำรดอ้ยค่ำ กำรตดั
จ ำหน่ำยค ำนวณโดยใชว้ธีิเสน้ตรงตลอดอำยท่ีุคำดวำ่จะใหป้ระโยชน์ภำยในระยะเวลำ 20 ปี 

บริษัท เอเชียซอฟท์ คอร์ปอเรช่ัน จ ำกดั (มหำชน)  
หมำยเหตุประกอบงบกำรเงินรวมและงบกำรเงินเฉพำะกจิกำร 
ส ำหรับปีส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวำคม พ.ศ. 2561 
 
2 นโยบำยกำรบัญชี (ต่อ) 

2.8 อุปกรณ์ (ต่อ) 

ผลก ำไรหรือขำดทุนท่ีเกิดจำกกำรจ ำหน่ำยอุปกรณ์ค ำนวณโดยเปรียบเทียบจำกส่ิงตอบแทนสุทธิท่ีได้รับจำกกำร
จ ำหน่ำยสินทรัพยก์บัมูลค่ำตำมบญัชีของสินทรัพย ์และจะรับรู้บญัชีผลก ำไรหรือขำดทุนอ่ืนสุทธิในก ำไรหรือขำดทุน 

2.9 สินทรัพย์ไม่มตีวัตน 

ค่ำลขิสิทธ์ิเกม 

ค่ำลิขสิทธ์ิเกมท่ีได้มำจำกกำรซ้ือจะแสดงด้วยรำคำทุนหักค่ำตดัจ ำหน่ำยสะสม กำรตดัจ ำหน่ำยค ำนวณโดยใช้วิธี
เสน้ตรงตลอดอำยสุญัญำภำยในระยะเวลำ 2 ถึง 4 ปี 

โปรแกรมคอมพวิเตอร์ 

สิทธิกำรใชโ้ปรแกรมคอมพิวเตอร์ท่ีซ้ือมำและมีลกัษณะเฉพำะจะบนัทึกเป็นสินทรัพย ์โดยค ำนวณจำกตน้ทุนในกำร
ไดม้ำและกำรด ำเนินกำรใหโ้ปรแกรมคอมพิวเตอร์นั้นสำมำรถน ำมำใชง้ำนไดต้ำมประสงค ์โดยจะตดัจ ำหน่ำยโดยใช้
วิธีเส้นตรงตลอดอำยปุระมำณกำรให้ประโยชน์ภำยในระยะเวลำ 3 และ 5 ปี ตน้ทุนท่ีใชใ้นกำรบ ำรุงรักษำโปรแกรม
คอมพิวเตอร์ใหบ้นัทึกเป็นค่ำใชจ่้ำยเม่ือเกิดข้ึน ค่ำใชจ่้ำยท่ีเกิดจำกกำรพฒันำท่ีเก่ียวขอ้งโดยตรงในกำรออกแบบและ
ทดสอบโปรแกรมคอมพิวเตอร์ท่ีมีลกัษณะเฉพำะเจำะจงซ่ึงกลุ่มกิจกำรเป็นผูดู้แล จะรับรู้เป็นสินทรัพยไ์ม่มีตวัตนเม่ือ
เป็นไปตำมขอ้ก ำหนดทุกขอ้ของกำรรับรู้สินทรัพยไ์ม่มีตวัตน 

ค่ำสิทธิกำรใช้สนำมกอล์ฟ 

ค่ำสิทธิกำรใชส้นำมกอล์ฟท่ีไดม้ำจำกกำรซ้ือจะแสดงดว้ยรำคำทุนหักค่ำเผื่อกำรดอ้ยค่ำ (ถำ้มี) ค่ำสิทธิกำรใชส้นำม
กอลฟ์ไม่มีกำรตดัจ ำหน่ำย เน่ืองจำกมีอำยกุำรใหป้ระโยชน์ไม่จ ำกดั 

ควำมสัมพนัธ์กบัลูกค้ำ 

ควำมสัมพนัธ์กบัลูกคำ้ท่ีเก่ียวขอ้งท่ีไดม้ำจำกกำรรวมธุรกิจจะรับรู้ดว้ยมูลค่ำยุติธรรม ณ วนัรวมธุรกิจ ควำมสัมพนัธ์
กบัลูกคำ้ท่ีเก่ียวขอ้งมีอำยกุำรให้ประโยชน์ท่ีทรำบไดแ้น่นอนและวดัมูลค่ำท่ีรำคำทุนหักค่ำตดัจ ำหน่ำยสะสมและค่ำ
เผื่อกำรดอ้ยค่ำ กำรตดัจ ำหน่ำยค ำนวณโดยใชว้ธีิเสน้ตรงตลอดอำยท่ีุคำดวำ่จะใหป้ระโยชน์ของควำมสัมพนัธ์กบัลูกคำ้
ภำยในระยะเวลำ 3 และ 7 ปี 

เคร่ืองหมำยกำรค้ำ 

เคร่ืองหมำยกำรคำ้ท่ีไดม้ำจำกกำรรวมกิจกำรจะรับรู้ดว้ยมูลค่ำยติุธรรม ณ วนัรวมธุรกิจ เคร่ืองหมำยกำรคำ้มีอำยกุำร
ให้ประโยชน์ท่ีทรำบไดแ้น่นอนและแสดงวดัมูลค่ำท่ีรำคำทุนหักค่ำตดัจ ำหน่ำยสะสมและค่ำเผื่อกำรดอ้ยค่ำ กำรตดั
จ ำหน่ำยค ำนวณโดยใชว้ธีิเสน้ตรงตลอดอำยท่ีุคำดวำ่จะใหป้ระโยชน์ภำยในระยะเวลำ 20 ปี 
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2 นโยบำยกำรบัญชี (ต่อ) 

2.10 กำรด้อยค่ำของสินทรัพย์ 

สินทรัพยท่ี์มีอำยกุำรใหป้ระโยชน์ไม่ทรำบแน่ชดั (เช่น ค่ำควำมนิยม) ซ่ึงไม่มีกำรตดัจ ำหน่ำยจะถูกทดสอบกำรดอ้ยค่ำ
เป็นประจ ำทุกปี สินทรัพยอ่ื์นท่ีมีกำรตดัจ ำหน่ำยจะมีกำรทบทวนกำรดอ้ยค่ำ เม่ือมีเหตุกำรณ์หรือสถำนกำรณ์บ่งช้ีว่ำ
รำคำตำมบัญชีอำจสูงกว่ำมูลค่ำท่ีคำดว่ำจะได้รับคืน รำยกำรขำดทุนจำกกำรดอ้ยค่ำจะรับรู้เม่ือรำคำตำมบัญชีของ
สินทรัพยสู์งกวำ่มูลค่ำสุทธิท่ีคำดวำ่จะไดรั้บคืน ซ่ึงหมำยถึงจ ำนวนท่ีสูงกวำ่ระหวำ่งมูลค่ำยติุธรรมหักตน้ทุนในกำร
ขำยเทียบกบัมูลค่ำจำกกำรใช ้ สินทรัพยจ์ะถูกจดัเป็นหน่วยท่ีเล็กท่ีสุดท่ีสำมำรถแยกออกมำได ้เพ่ือวตัถุประสงคข์อง
กำรประเมินกำรดอ้ยค่ำ สินทรัพยท่ี์ไม่ใช่สินทรัพยท์ำงกำรเงินนอกเหนือจำกค่ำควำมนิยมซ่ึงรับรู้รำยกำรขำดทุนจำก
กำรดอ้ยค่ำไปแลว้ จะถูกประเมินควำมเป็นไปไดท่ี้จะกลบัรำยกำรขำดทุนจำกกำรดอ้ยค่ำ ณ วนัส้ินรอบระยะเวลำ
รำยงำน 

2.11 สัญญำเช่ำ - กรณีทีก่ลุ่มกจิกำรเป็นผู้เช่ำ 

สญัญำเช่ำสินทรัพยซ่ึ์งผูใ้หเ้ช่ำเป็นผูรั้บควำมเส่ียงและผลตอบแทนของควำมเป็นเจำ้ของเป็นส่วนใหญ่ สัญญำเช่ำนั้น
ถือเป็นสัญญำเช่ำด ำเนินงำน เงินท่ีตอ้งจ่ำยภำยใตส้ัญญำเช่ำดงักล่ำว (สุทธิจำกส่ิงตอบแทนจูงใจท่ีไดรั้บจำกผูใ้ห้เช่ำ) 
จะบนัทึกในก ำไรหรือขำดทุนโดยใชว้ธีิเสน้ตรงตลอดอำยขุองสญัญำเช่ำนั้น 

สัญญำเช่ำอุปกรณ์ซ่ึงผูเ้ช่ำเป็นผูรั้บควำมเส่ียงและผลตอบแทนของควำมเป็นเจำ้ของเกือบทั้งหมดถือเป็นสัญญำเช่ำ
กำรเงิน ซ่ึงจะบนัทึกเป็นรำยจ่ำยฝ่ำยทุนดว้ยมูลค่ำยติุธรรมของสินทรัพยท่ี์เช่ำ หรือมูลค่ำปัจจุบนัสุทธิของจ ำนวนเงินท่ี
ตอ้งจ่ำยตำมสญัญำเช่ำ แลว้แต่มูลค่ำใดจะต ่ำกวำ่  

จ ำนวนเงินท่ีตอ้งจ่ำยดงักล่ำวจะปันส่วนระหวำ่งหน้ีสินและค่ำใชจ่้ำยทำงกำรเงินเพ่ือใหไ้ดอ้ตัรำดอกเบ้ียคงท่ีต่อหน้ีสิน
คงคำ้งอยู ่โดยพิจำรณำแยกแต่ละสัญญำ  ภำระผูกพนัตำมสัญญำเช่ำหักค่ำใชจ่้ำยทำงกำรเงินจะบนัทึกเป็นหน้ีสินตำม
สญัญำเช่ำกำรเงิน ส่วนดอกเบ้ียจ่ำยจะบนัทึกในก ำไรหรือขำดทุนตลอดอำยขุองสัญญำเช่ำเพ่ือท ำให้อตัรำดอกเบ้ียแต่
ละงวดเป็นอตัรำคงท่ีส ำหรับยอดคงเหลือของหน้ีสินท่ีเหลืออยู ่สินทรัพยท่ี์ไดม้ำตำมสัญญำเช่ำกำรเงินจะคิดค่ำเส่ือม
รำคำตลอดอำยกุำรใชง้ำนของสินทรัพยท่ี์เช่ำหรืออำยขุองสญัญำเช่ำ แลว้แต่ระยะเวลำใดจะนอ้ยกวำ่ 

2.12 เงนิกู้ยืม 

เงินกูย้ืมรับรู้เร่ิมแรกดว้ยมูลค่ำยติุธรรมของส่ิงตอบแทนท่ีไดรั้บหักดว้ยตน้ทุนกำรจดัท ำรำยกำรท่ีเกิดข้ึน เงินกูย้ืมวดั
มูลค่ำในเวลำต่อมำดว้ยวธีิรำคำทุนตดัจ ำหน่ำยตำมวธีิอตัรำดอกเบ้ียท่ีแทจ้ริง ผลต่ำงระหวำ่งเงินท่ีไดรั้บ (หกัดว้ยตน้ทุน
กำรจดัท ำรำยกำรท่ีเกิดข้ึน) เม่ือเทียบกบัมูลค่ำท่ีจ่ำยคืนเพ่ือช ำระหน้ีนั้นจะรับรู้ในงบก ำไรขำดทุนตลอดช่วงเวลำกำร
กูย้มื 
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2.13 ภำษีเงนิได้งวดปัจจุบันและภำษีเงนิได้รอกำรตดับญัชี 

ค่ำใชจ่้ำยภำษีเงินไดส้ ำหรับงวดประกอบดว้ย ภำษีเงินไดข้องงวดปัจจุบนัและภำษีเงินไดร้อกำรตดับญัชี ภำษีเงินไดจ้ะ
รับรู้ในก ำไรหรือขำดทุน ยกเวน้ส่วนภำษีเงินไดท่ี้เก่ียวขอ้งกบัรำยกำรท่ีรับรู้ในก ำไรขำดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืน หรือรำยกำรท่ี
รับรู้โดยตรงไปยงัส่วนของเจำ้ของ ในกรณีน้ีภำษีเงินไดต้อ้งรับรู้ในก ำไรขำดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืนหรือโดยตรงไปยงัส่วน
ของเจำ้ของตำมล ำดบั 

ภำษีเงินไดข้องงวดปัจจุบนัค ำนวณจำกอตัรำภำษีตำมกฎหมำยภำษีท่ีมีผลบงัคบัใชอ้ยู ่หรือท่ีคำดไดค้่อนขำ้งแน่วำ่จะมี
ผลบงัคบัใชภ้ำยในส้ินรอบระยะเวลำท่ีรำยงำนในประเทศท่ีบริษทัและบริษทัยอ่ยด ำเนินงำนอยูแ่ละเกิดรำยไดเ้พ่ือเสีย
ภำษี ผูบ้ริหำรจะประเมินสถำนะของกำรยืน่แบบแสดงรำยกำรภำษีเป็นงวด ๆ ในกรณีท่ีมีสถำนกำรณ์ท่ีกำรน ำกฎหมำย
ภำษีไปปฏิบัติข้ึนอยู่กบักำรตีควำม และจะตั้งประมำณกำรค่ำใชจ่้ำยภำษีท่ีเหมำะสมจำกจ ำนวนท่ีคำดว่ำจะตอ้งจ่ำย
ช ำระภำษีแก่หน่วยงำนจดัเก็บ 

ภำษีเงินไดร้อกำรตดับญัชีรับรู้ตำมวิธีหน้ีสิน เม่ือเกิดผลต่ำงชัว่ครำวระหวำ่งฐำนภำษีของสินทรัพยแ์ละหน้ีสิน และ
รำคำตำมบญัชีท่ีแสดงอยูใ่นงบกำรเงิน อยำ่งไรก็ตำม กลุ่มกิจกำรจะไม่รับรู้ภำษีเงินไดร้อกำรตดับญัชีท่ีเกิดจำกกำรรับรู้
เร่ิมแรกของรำยกำรสินทรัพยห์รือรำยกำรหน้ีสินท่ีเกิดจำกรำยกำรท่ีไม่ใช่กำรรวมธุรกิจ และ ณ วนัท่ีเกิดรำยกำร 
รำยกำรนั้นไม่มีผลกระทบต่อก ำไรหรือขำดทุนทั้งทำงบญัชีหรือทำงภำษี ภำษีเงินไดร้อกำรตดับญัชีค ำนวณจำกอตัรำ
ภำษี (และกฎหมำยภำษีอำกร) ท่ีมีผลบงัคบัใชอ้ยู ่หรือท่ีคำดไดค้่อนขำ้งแน่วำ่จะมีผลบงัคบัใชภ้ำยในส้ินรอบระยะเวลำ
ท่ีรำยงำน และคำดวำ่อตัรำภำษีดงักล่ำวจะน ำไปใชเ้ม่ือสินทรัพยภ์ำษีเงินไดร้อตดับญัชีท่ีเก่ียวขอ้งไดใ้ชป้ระโยชน์ หรือ
หน้ีสินภำษีเงินไดร้อตดับญัชีไดมี้กำรจ่ำยช ำระ 

สินทรัพยภ์ำษีเงินไดร้อตดับญัชีจะรับรู้หำกมีควำมเป็นไปไดค้่อนขำ้งแน่วำ่กลุ่มกิจกำรจะมีก ำไรทำงภำษีเพียงพอท่ีจะ
น ำจ ำนวนผลต่ำงชัว่ครำวนั้นมำใชป้ระโยชน์ กลุ่มกิจกำรไดต้ั้งภำษีเงินไดร้อตดับญัชีของผลต่ำงชัว่ครำวของเงินลงทุน
ในบริษทัร่วม บริษทัยอ่ย และส่วนไดเ้สียในกิจกำรร่วมคำ้ เวน้แต่กลุ่มกิจกำรสำมำรถควบคุมจงัหวะเวลำของกำรกลบั
รำยกำรผลต่ำงชัว่ครำวและกำรกลบัรำยกำรผลต่ำงชั่วครำวมีควำมเป็นไปไดค้่อนขำ้งแน่ว่ำจะไม่เกิดข้ึนได้ภำยใน
ระยะเวลำท่ีคำดกำรณ์ไดใ้นอนำคต  

สินทรัพยภ์ำษีเงินได้รอกำรตดับญัชีและหน้ีสินภำษีเงินไดร้อกำรตดับญัชีจะแสดงหักกลบกนัก็ต่อเม่ือกิจกำรมีสิทธิ
ตำมกฎหมำยท่ีจะน ำสินทรัพยภ์ำษีเงินไดข้องงวดปัจจุบนัมำหักกลบกบัหน้ีสินภำษีเงินไดข้องงวดปัจจุบนั และทั้ง
สินทรัพยภ์ำษีเงินได้รอกำรตดับัญชีและหน้ีสินภำษีเงินได้รอกำรตัดบัญชีเก่ียวขอ้งกับภำษีเงินได้ท่ีประเมินโดย
หน่วยงำนจดัเก็บภำษีหน่วยงำนเดียวกนัโดยกำรเรียกเก็บเป็นหน่วยภำษีเดียวกนัหรือหน่วยภำษีต่ำงกนัซ่ึงตั้งใจจะจ่ำย
หน้ีสินและสินทรัพยภ์ำษีเงินไดข้องงวดปัจจุบนัดว้ยยอดสุทธิ 
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2 นโยบำยกำรบัญชี (ต่อ) 

2.14 ผลประโยชน์พนักงำน 

โครงกำรสมทบเงนิทีก่ ำหนดไว้  

โครงกำรสมทบเงินท่ีก ำหนดไว ้คือโครงกำรผลประโยชน์เม่ือออกจำกงำนท่ีกลุ่มกิจกำรจดัใหมี้กองทุนส ำรองเล้ียงชีพ 
ซ่ึงเป็นลกัษณะของแผนกำรจ่ำยสมทบท่ีไดก้ ำหนดกำรจ่ำยสมทบไวแ้ลว้ สินทรัพยข์องกองทุนส ำรองเล้ียงชีพไดแ้ยก
ออกไปจำกสินทรัพยข์องกลุ่มกิจกำรและบริหำรโดยผูจ้ดักำรกองทุน กองทุนส ำรองเล้ียงชีพดงักล่ำวไดรั้บเงินสะสม 
เขำ้กองทุนจำกพนกังำนและกลุ่มกิจกำร  

เงินจ่ำยสมทบเขำ้กองทุนส ำรองเล้ียงชีพ บนัทึกเป็นค่ำใชจ่้ำยในงบก ำไรขำดทุนเบ็ดเสร็จส ำหรับรอบระยะเวลำบญัชี 
ท่ีเกิดรำยกำรนั้น 

ผลประโยชน์พนักงำนเม่ือเกษียณอำยุ 

กลุ่มกิจกำรจดัให้มีผลประโยชน์พนักงำนเม่ือมีกำรเลิกจำ้งเพ่ือจ่ำยให้แก่พนกังำนเป็นไปตำมกฎหมำยแรงงำนไทย 
จ ำนวนเงินดังกล่ำวข้ึนอยู่กับฐำนเงินเดือนและจ ำนวนปีท่ีพนักงำนท ำงำนให้บริษทันับถึงวนัท่ีส้ินสุดกำรท ำงำน 
ท่ีจะเกิดข้ึนในอนำคต หน้ีสินผลประโยชน์พนักงำนค ำนวณโดยใช้วิธีคิดลดแต่ละหน่วยท่ีประมำณกำรไว ้ 
(วิธี Projected Unit Credit) ตำมเกณฑ์คณิตศำสตร์ประกนัภยั (Actuarial Technique) โดยนักคณิตศำสตร์ประกนัภยั
อิสระ ซ่ึงเป็นกำรประมำณกำรจำกมูลค่ำปัจจุบนัของกระแสเงินสดท่ีคำดว่ำจะตอ้งจ่ำยในอนำคต โดยค ำนวณบน
พ้ืนฐำนของเงินเดือนพนกังำน อตัรำกำรลำออก อำยจุนถึงเกษียณ อตัรำกำรตำย อำยงุำน และปัจจยัอ่ืน ๆ และค ำนวณ
คิดลดโดยใชอ้ตัรำดอกเบ้ียของพนัธบตัรรัฐบำลท่ีมีก ำหนดเวลำใกลเ้คียงกบัระยะเวลำของหน้ีสินดงักล่ำว ก ำไรและ
ขำดทุนจำกกำรประมำณกำรตำมหลกัคณิตศำสตร์ประกนัภยัเกิดข้ึนจำกกำรปรับปรุงหรือเปล่ียนแปลงขอ้สมมุติฐำน
จะรับรู้ในส่วนของเจำ้ของผำ่นก ำไรขำดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืนในงวดท่ีเกิดข้ึน ตน้ทุนบริกำรในอดีตจะถูกรับรู้ทนัทีในก ำไร
หรือขำดทุน 

2.15 ประมำณกำรหนีสิ้น 

กลุ่มกิจกำรจะบนัทึกประมำณกำรหน้ีสินซ่ึงไม่รวมถึงประมำณกำรหน้ีสินส ำหรับผลตอบแทนพนกังำน อนัเป็นภำระ
ผูกพนัในปัจจุบนัตำมกฎหมำยหรือตำมขอ้ตกลงท่ีจดัท ำไว ้อนัเป็นผลสืบเน่ืองมำจำกเหตุกำรณ์ในอดีต ซ่ึงกำรช ำระ
ภำระผกูพนันั้นมีควำมเป็นไปไดค้่อนขำ้งแน่วำ่จะส่งผลใหก้ลุ่มกิจกำรตอ้งสูญเสียทรัพยำกรออกไป และตำมประมำณ
กำรท่ีน่ำเช่ือถือของจ ำนวนท่ีตอ้งจ่ำย ในกรณีท่ีกลุ่มกิจกำรคำดวำ่ประมำณกำรหน้ีสินเป็นรำยจ่ำยท่ีจะไดรั้บคืน กลุ่ม
กิจกำรจะบนัทึกเป็นสินทรัพยแ์ยกต่ำงหำกเม่ือคำดวำ่น่ำจะไดรั้บรำยจ่ำยนั้นคืนอยำ่งแน่นอน 
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2   นโยบำยกำรบัญชี (ต่อ) 

2.16 ทุนเรือนหุ้น 

หุ้นสำมญัจะจดัประเภทไวเ้ป็นส่วนของเจ้ำของ หุ้นประเภทอ่ืนซ่ึงรวมถึงหุ้นบุริมสิทธ์ิชนิดบังคบัไถ่ถอนจะจัด
ประเภทไวเ้ป็นหน้ีสิน 

ตน้ทุนส่วนเพ่ิมท่ีเก่ียวขอ้งกบักำรออกหุน้ใหม่หรือกำรออกสิทธิในกำรซ้ือหุน้ซ่ึงสุทธิจำกภำษีจะถูกแสดงในส่วนของ
เจำ้ของ โดยน ำไปหกัจำกส่ิงตอบแทนท่ีไดรั้บจำกกำรออกตรำสำรทุนดงักล่ำว 

2.17 กำรรับรู้รำยได้ 

รำยไดป้ระกอบดว้ยมูลค่ำยติุธรรมท่ีจะไดรั้บจำกกำรขำยสินคำ้และบริกำรซ่ึงเกิดข้ึนจำกกิจกรรมตำมปกติของกลุ่ม
กิจกำร รำยไดจ้ะแสดงดว้ยจ ำนวนเงินสุทธิจำกภำษีขำย เงินคืนและส่วนลด โดยไม่รวมรำยกำรขำยภำยในกลุ่มกิจกำร
ส ำหรับงบกำรเงินรวม รำยไดจ้ำกกำรขำยสินคำ้รับรู้เม่ือผูซ้ื้อรับโอนควำมเส่ียงและผลตอบแทนท่ีเป็นสำระส ำคญัของ
ควำมเป็นเจำ้ของสินคำ้ รำยไดจ้ำกกำรให้บริกำรเกมออนไลน์รับรู้เม่ือผูเ้ล่นเกมใชบ้ริกำรแลว้ โดยจ ำนวนเงินท่ีผูเ้ล่น
เกมจ่ำยผ่ำนช่องทำงเติมเงินจะแสดงเป็นรำยไดรั้บล่วงหนำ้ในงบแสดงฐำนะกำรเงิน และรับรู้เป็นรำยไดใ้นงบก ำไร
ขำดทุนเบ็ดเสร็จเม่ือผูเ้ล่นเกมซ้ือของในเกม รำยไดค้่ำสิทธิในกำรบริกำรให้เล่นเกมจำกร้ำนเกมรับรู้โดยวิธีเส้นตรงตำ
ระยะเวลำของสิทธิ 

รำยไดด้อกเบ้ียและรำยไดอ่ื้นรับรู้ตำมเกณฑค์งคำ้ง เวน้แต่จะมีควำมไม่แน่นอนในกำรรับช ำระ 

รำยไดเ้งินปันผลรับรู้เม่ือสิทธิท่ีจะไดรั้บเงินปันผลนั้นเกิดข้ึน 

2.18 กำรจ่ำยเงนิปันผล 

เงินปันผลจ่ำยไปยงัผูถื้อหุ้นของบริษทัจะรับรู้ในดำ้นหน้ีสินในงบกำรเงินของกลุ่มกิจกำรในรอบระยะเวลำบญัชีซ่ึง 
ท่ีประชุมผูถื้อหุน้ของบริษทัไดอ้นุมติักำรจ่ำยเงินปันผลประจ ำปี และท่ีประชุมคณะกรรมกำรบริษทัไดอ้นุมติั 

กำรจ่ำยเงินปันผลระหวำ่งกำล 

2.19 ข้อมูลจ ำแนกตำมส่วนงำน 

ส่วนงำนด ำเนินงำนไดถู้กรำยงำนในลกัษณะเดียวกบัรำยงำนภำยในท่ีน ำเสนอให้ผูมี้อ  ำนำจตดัสินใจสูงสุดดำ้นกำร
ด ำเนินงำน ผูมี้อ  ำนำจตัดสินใจสูงสุดด้ำนกำรด ำเนินงำนหมำยถึงบุคคลท่ีมีหน้ำท่ีในกำรจัดสรรทรัพยำกรและ
ประเมินผลกำรปฏิบติังำนของส่วนงำนด ำเนินงำน ซ่ึงพิจำรณำวำ่คือคณะกรรมกำรบริษทัท่ีท ำกำรตดัสินใจเชิงกลยทุธ์ 
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3 กำรจดักำรควำมเส่ียงทำงกำรเงนิ 

3.1 ปัจจยัควำมเส่ียงทำงกำรเงนิ 

กลุ่มกิจกำรตอ้งเผชิญกับควำมเส่ียงทำงกำรเงินท่ีส ำคัญได้แก่ ควำมเส่ียงจำกตลำด (รวมถึงควำมเส่ียงจำกอตัรำ
แลกเปล่ียน และควำมเส่ียงจำกอตัรำดอกเบ้ีย) ควำมเส่ียงจำกกำรใหสิ้นเช่ือ และควำมเส่ียงดำ้นสภำพคล่อง ฝ่ำยบริหำร
ของกลุ่มกิจกำรเป็นผูด้  ำเนินกำรในกำรจดักำรควำมเส่ียง แผนกำรจดักำรควำมเส่ียงโดยรวมของกลุ่มกิจกำรจึงมุ่งเนน้
ควำมผนัผวนของตลำดกำรเงินและแสวงหำวิธีกำรลดผลกระทบท่ีท ำให้เสียหำยต่อผลกำรด ำเนินงำนทำงกำรเงินของ
กลุ่มกิจกำรใหเ้หลือนอ้ยท่ีสุดเท่ำท่ีเป็นไปได ้

3.1.1 ควำมเส่ียงจำกอตัรำแลกเปลีย่น 

กลุ่มกิจกำรมีบริษัทย่อยและบริษัทร่วมท่ีมีกำรด ำเนินงำนในต่ำงประเทศ ซ่ึงกลุ่มกิจกำรมีควำมเส่ียงจำก 
อตัรำแลกเปล่ียนเงินตรำต่ำงประเทศท่ีเกิดจำกสกลุเงินตรำต่ำงประเทศ โดยส่วนใหญ่เป็นสกุลเงินดอลลำร์สหรัฐฯ,ริง
กิตมำเลเซีย, เหรียญสิงคโปร์ และเปโซฟิลิปปินส์ อยำ่งไรก็ตำม กลุ่มกิจกำรเช่ือวำ่ในสถำนกำรณ์ปัจจุบนัควำมเส่ียง
ดำ้นอตัรำแลกเปล่ียนเงินตรำต่ำงประเทศจะไม่มีผลกระทบท่ีเป็นสำระส ำคญัต่อผลกำรด ำเนินงำนของกลุ่มกิจกำร 
ผูบ้ริหำรจึงไม่ไดใ้ชต้รำสำรอนุพนัธ์ทำงกำรเงินเพ่ือป้องกนัควำมเส่ียงจำกอตัรำแลกเปล่ียนดงักล่ำว 

3.1.2 ควำมเส่ียงจำกอตัรำดอกเบีย้ 

ควำมเส่ียงจำกอตัรำดอกเบ้ียของกลุ่มกิจกำรเกิดจำกหน้ีสินตำมสัญญำเช่ำกำรเงินและเจำ้หน้ีกิจกำรท่ีเก่ียวขอ้งกัน 
หน้ีสินตำมสญัญำเช่ำกำรเงินคิดอตัรำดอกเบ้ียแบบผนัแปร และเจำ้หน้ีกิจกำรท่ีเก่ียวขอ้งกนัคิดอตัรำดอกเบ้ียแบบคงท่ี 
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รำยไดส่้วนใหญ่ของกลุ่มกิจกำรไดแ้ก่ รำยไดค้่ำเกมส์ออนไลน์ ซ่ึงลูกคำ้ส่วนใหญ่จะจ่ำยใหล่้วงหนำ้ ดงันั้นกลุ่มกิจกำร
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ตั้งเป้ำหมำยจะด ำรงควำมยืดหยุน่ในกำรระดมเงินทุนโดยกำรรักษำวงเงินสินเช่ือให้มีควำมเพียงพอเน่ืองจำกลกัษณะ
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กลุ่มกิจกำรตอ้งเผชิญกับควำมเส่ียงทำงกำรเงินท่ีส ำคัญได้แก่ ควำมเส่ียงจำกตลำด (รวมถึงควำมเส่ียงจำกอตัรำ
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ของกลุ่มกิจกำรเป็นผูด้  ำเนินกำรในกำรจดักำรควำมเส่ียง แผนกำรจดักำรควำมเส่ียงโดยรวมของกลุ่มกิจกำรจึงมุ่งเนน้
ควำมผนัผวนของตลำดกำรเงินและแสวงหำวิธีกำรลดผลกระทบท่ีท ำให้เสียหำยต่อผลกำรด ำเนินงำนทำงกำรเงินของ
กลุ่มกิจกำรใหเ้หลือนอ้ยท่ีสุดเท่ำท่ีเป็นไปได ้

3.1.1 ควำมเส่ียงจำกอตัรำแลกเปลีย่น 

กลุ่มกิจกำรมีบริษัทย่อยและบริษัทร่วมท่ีมีกำรด ำเนินงำนในต่ำงประเทศ ซ่ึงกลุ่มกิจกำรมีควำมเส่ียงจำก 
อตัรำแลกเปล่ียนเงินตรำต่ำงประเทศท่ีเกิดจำกสกลุเงินตรำต่ำงประเทศ โดยส่วนใหญ่เป็นสกุลเงินดอลลำร์สหรัฐฯ,ริง
กิตมำเลเซีย, เหรียญสิงคโปร์ และเปโซฟิลิปปินส์ อยำ่งไรก็ตำม กลุ่มกิจกำรเช่ือวำ่ในสถำนกำรณ์ปัจจุบนัควำมเส่ียง
ดำ้นอตัรำแลกเปล่ียนเงินตรำต่ำงประเทศจะไม่มีผลกระทบท่ีเป็นสำระส ำคญัต่อผลกำรด ำเนินงำนของกลุ่มกิจกำร 
ผูบ้ริหำรจึงไม่ไดใ้ชต้รำสำรอนุพนัธ์ทำงกำรเงินเพ่ือป้องกนัควำมเส่ียงจำกอตัรำแลกเปล่ียนดงักล่ำว 
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จำกลูกหน้ีกิจกำรท่ีเก่ียวขอ้งกนัและเงินใหกู้ย้มืแก่กิจกำรท่ีเก่ียวขอ้งกนัซ่ึงไม่มีหลกัประกนั โดยผูบ้ริหำรมีกำรประเมิน
และพิจำรณำควำมสำมำรถในกำรช ำระเงินของกิจกำรท่ีเก่ียวขอ้งกนัดงักล่ำวอยำ่งสม ่ำเสมอ 

3.1.4 ควำมเส่ียงด้ำนสภำพคล่อง 

กำรจดักำรควำมเส่ียงดำ้นสภำพคล่องอย่ำงรอบคอบ หมำยถึง กำรด ำรงไวซ่ึ้งเงินสดและหลกัทรัพยท่ี์มีตลำดรองรับ
อยำ่งเพียงพอ ควำมสำมำรถในกำรหำแหล่งเงินทุนท่ีเพียงพอและควำมสำมำรถในกำรบริหำรควำมเส่ียง กลุ่มกิจกำร
ตั้งเป้ำหมำยจะด ำรงควำมยืดหยุน่ในกำรระดมเงินทุนโดยกำรรักษำวงเงินสินเช่ือให้มีควำมเพียงพอเน่ืองจำกลกัษณะ
ทำงธุรกิจท่ีมีกำรเปล่ียนแปลงอยูต่ลอดเวลำ 

 

บริษัท เอเชียซอฟท์ คอร์ปอเรช่ัน จ ำกดั (มหำชน)  
หมำยเหตุประกอบงบกำรเงินรวมและงบกำรเงินเฉพำะกจิกำร 
ส ำหรับปีส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวำคม พ.ศ. 2561 
 
3 กำรจดักำรควำมเส่ียงทำงกำรเงนิ 

3.1 ปัจจยัควำมเส่ียงทำงกำรเงนิ 

กลุ่มกิจกำรตอ้งเผชิญกับควำมเส่ียงทำงกำรเงินท่ีส ำคัญได้แก่ ควำมเส่ียงจำกตลำด (รวมถึงควำมเส่ียงจำกอตัรำ
แลกเปล่ียน และควำมเส่ียงจำกอตัรำดอกเบ้ีย) ควำมเส่ียงจำกกำรใหสิ้นเช่ือ และควำมเส่ียงดำ้นสภำพคล่อง ฝ่ำยบริหำร
ของกลุ่มกิจกำรเป็นผูด้  ำเนินกำรในกำรจดักำรควำมเส่ียง แผนกำรจดักำรควำมเส่ียงโดยรวมของกลุ่มกิจกำรจึงมุ่งเนน้
ควำมผนัผวนของตลำดกำรเงินและแสวงหำวิธีกำรลดผลกระทบท่ีท ำให้เสียหำยต่อผลกำรด ำเนินงำนทำงกำรเงินของ
กลุ่มกิจกำรใหเ้หลือนอ้ยท่ีสุดเท่ำท่ีเป็นไปได ้

3.1.1 ควำมเส่ียงจำกอตัรำแลกเปลีย่น 

กลุ่มกิจกำรมีบริษัทย่อยและบริษัทร่วมท่ีมีกำรด ำเนินงำนในต่ำงประเทศ ซ่ึงกลุ่มกิจกำรมีควำมเส่ียงจำก 
อตัรำแลกเปล่ียนเงินตรำต่ำงประเทศท่ีเกิดจำกสกลุเงินตรำต่ำงประเทศ โดยส่วนใหญ่เป็นสกุลเงินดอลลำร์สหรัฐฯ,ริง
กิตมำเลเซีย, เหรียญสิงคโปร์ และเปโซฟิลิปปินส์ อยำ่งไรก็ตำม กลุ่มกิจกำรเช่ือวำ่ในสถำนกำรณ์ปัจจุบนัควำมเส่ียง
ดำ้นอตัรำแลกเปล่ียนเงินตรำต่ำงประเทศจะไม่มีผลกระทบท่ีเป็นสำระส ำคญัต่อผลกำรด ำเนินงำนของกลุ่มกิจกำร 
ผูบ้ริหำรจึงไม่ไดใ้ชต้รำสำรอนุพนัธ์ทำงกำรเงินเพ่ือป้องกนัควำมเส่ียงจำกอตัรำแลกเปล่ียนดงักล่ำว 

3.1.2 ควำมเส่ียงจำกอตัรำดอกเบีย้ 

ควำมเส่ียงจำกอตัรำดอกเบ้ียของกลุ่มกิจกำรเกิดจำกหน้ีสินตำมสัญญำเช่ำกำรเงินและเจำ้หน้ีกิจกำรท่ีเก่ียวขอ้งกัน 
หน้ีสินตำมสญัญำเช่ำกำรเงินคิดอตัรำดอกเบ้ียแบบผนัแปร และเจำ้หน้ีกิจกำรท่ีเก่ียวขอ้งกนัคิดอตัรำดอกเบ้ียแบบคงท่ี 
ทั้งน้ีผูบ้ริหำรพิจำรณำเห็นวำ่ควำมเส่ียงจำกอตัรำดอกเบ้ียไม่เป็นสำระส ำคญั  

3.1.3 ควำมเส่ียงด้ำนกำรให้สินเช่ือ 

รำยไดส่้วนใหญ่ของกลุ่มกิจกำรไดแ้ก่ รำยไดค้่ำเกมส์ออนไลน์ ซ่ึงลูกคำ้ส่วนใหญ่จะจ่ำยใหล่้วงหนำ้ ดงันั้นกลุ่มกิจกำร
ไม่เคยประสบปัญหำในกำรเรียกเก็บหน้ีอย่ำงเป็นสำระส ำคญั นอกจำกน้ี กลุ่มกิจกำรมีควำมเส่ียงดำ้นกำรให้สินเช่ือ
จำกลูกหน้ีกิจกำรท่ีเก่ียวขอ้งกนัและเงินใหกู้ย้มืแก่กิจกำรท่ีเก่ียวขอ้งกนัซ่ึงไม่มีหลกัประกนั โดยผูบ้ริหำรมีกำรประเมิน
และพิจำรณำควำมสำมำรถในกำรช ำระเงินของกิจกำรท่ีเก่ียวขอ้งกนัดงักล่ำวอยำ่งสม ่ำเสมอ 

3.1.4 ควำมเส่ียงด้ำนสภำพคล่อง 

กำรจดักำรควำมเส่ียงดำ้นสภำพคล่องอย่ำงรอบคอบ หมำยถึง กำรด ำรงไวซ่ึ้งเงินสดและหลกัทรัพยท่ี์มีตลำดรองรับ
อยำ่งเพียงพอ ควำมสำมำรถในกำรหำแหล่งเงินทุนท่ีเพียงพอและควำมสำมำรถในกำรบริหำรควำมเส่ียง กลุ่มกิจกำร
ตั้งเป้ำหมำยจะด ำรงควำมยืดหยุน่ในกำรระดมเงินทุนโดยกำรรักษำวงเงินสินเช่ือให้มีควำมเพียงพอเน่ืองจำกลกัษณะ
ทำงธุรกิจท่ีมีกำรเปล่ียนแปลงอยูต่ลอดเวลำ 

 



153

บริษัท เอเชียซอฟท์ คอร์ปอเรช่ัน จ ำกดั (มหำชน)  
หมำยเหตุประกอบงบกำรเงินรวมและงบกำรเงินเฉพำะกจิกำร 
ส ำหรับปีส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวำคม พ.ศ. 2561 
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3.2 กำรประมำณมูลค่ำยุตธิรรม 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม พ.ศ. 2561 กลุ่มกิจกำรไม่มีสินทรัพยแ์ละหน้ีสินทำงกำรเงินท่ีวดัมูลค่ำดว้ยมูลค่ำยติุธรรม วิธีกำร
ประมำณมูลค่ำยติุธรรมตำมควำมแตกต่ำงของระดบัขอ้มูลมีดงัน้ี 

- รำคำเสนอซ้ือขำย (ไม่ตอ้งปรับปรุง) ในตลำดท่ีมีสภำพคล่องส ำหรับสินทรัพยห์รือหน้ีสินอยำ่งเดียวกนั (ขอ้มูลระดบัท่ี 1) 

- ขอ้มูลอ่ืนนอกเหนือจำกรำคำเสนอซ้ือขำยซ่ึงรวมอยูใ่นขอ้มูลระดบั 1 ทั้งท่ีสำมำรถสังเกตไดโ้ดยตรง (ไดแ้ก่ ขอ้มูล
รำคำ) หรือโดยออ้ม (ไดแ้ก่ ขอ้มูลท่ีค ำนวณมำจำกรำคำ) ส ำหรับสินทรัพยน์ั้นหรือหน้ีสินนั้น (ขอ้มูลระดบัท่ี 2) 

- ขอ้มูลส ำหรับสินทรัพยห์รือหน้ีสินซ่ึงไม่ไดม้ำจำกขอ้มูลท่ีสำมำรถสงัเกตไดจ้ำกตลำด (ขอ้มูลท่ีไม่สำมำรถสงัเกตได)้ 
(ขอ้มูลระดบัท่ี 3) 

มูลค่ำยติุธรรมของสินทรัพยแ์ละหน้ีสินทำงกำรเงินมีมูลค่ำใกลเ้คียงกบัมูลค่ำตำมบญัชี 

4       ประมำณกำรทำงบญัชีทีส่ ำคญั ข้อสมมตฐิำนและกำรใช้ดุลยพนิิจ 

กำรประมำณกำร ข้อสมมติฐำนและกำรใช้ดุลยพินิจ ได้มีกำรประเมินทบทวนอย่ำงต่อเน่ือง และอยู่บนพ้ืนฐำนของ
ประสบกำรณ์ในอดีตและปัจจยัอ่ืน ๆ ซ่ึงรวมถึงกำรคำดกำรณ์ถึงเหตุกำรณ์ในอนำคตท่ีเช่ือวำ่มีเหตุผลในสถำนกำรณ์ขณะนั้น 

กลุ่มกิจกำรมีกำรประมำณกำรทำงบญัชี และใชข้อ้สมมติฐำนท่ีเก่ียวขอ้งกบัเหตุกำรณ์ในอนำคต ผลของประมำณกำรทำงบญัชี 
อำจไม่ตรงกบัผลท่ีเกิดข้ึนจริง ประมำณทำงกำรบญัชีท่ีส ำคญัและขอ้สมมติฐำนท่ีมีควำมเส่ียงอยำ่งเป็นสำระส ำคญัท่ีอำจเป็น
เหตุใหเ้กิดกำรปรับปรุงยอดคงเหลือของสินทรัพยแ์ละหน้ีสินในรอบระยะเวลำบญัชีหนำ้ มีดงัน้ี 

(ก) ประมำณกำรกำรด้อยค่ำของสินทรัพย์ไม่มตีวัตน และค่ำสิทธิจ่ำยล่วงหน้ำ 

กลุ่มกิจกำรพิจำรณำกำรดอ้ยค่ำของสินทรัพยไ์ม่มีตวัตน และค่ำสิทธิจ่ำยล่วงหนำ้ เม่ือมีขอ้บ่งช้ีของกำรดอ้ยค่ำตำมท่ีไดก้ล่ำว
ในหมำยเหตุ 2.12 มูลค่ำท่ีคำดวำ่จะไดรั้บคืนของหน่วยสินทรัพยท่ี์ก่อให้เกิดเงินสดพิจำรณำจำกกำรค ำนวณมูลค่ำจำกกำรใช ้
กำรค ำนวณดงักล่ำวอำศยักำรประมำณกำร  

(ข) อุปกรณ์ และสินทรัพย์ไม่มตีวัตน 

ผูบ้ริหำรเป็นผูป้ระมำณกำรอำยกุำรใชง้ำนและมูลค่ำคงเหลือส ำหรับอุปกรณ์และสินทรัพยไ์ม่มีตวัตน ซ่ึงอำยกุำรใชง้ำนของ
สินทรัพยส่์วนใหญ่จะพิจำรณำจำกอำยกุำรใชง้ำนเชิงเทคนิคและประโยชน์เชิงเศรษฐกิจ โดยผูบ้ริหำรจะมีกำรทบทวนคำ่เส่ือม
รำคำเม่ืออำยกุำรใชง้ำนและมูลค่ำคงเหลือมีควำมแตกต่ำงไปจำกกำรประมำณกำรในงวดก่อนอยำ่งเป็นสำระส ำคญั หรือมีกำร
ตดัจ ำหน่ำยสินทรัพยท่ี์เส่ือมสภำพหรือไม่ไดใ้ชง้ำนโดยกำรขำยหรือเลิกใช ้

 

บริษัท เอเชียซอฟท์ คอร์ปอเรช่ัน จ ำกดั (มหำชน)  
หมำยเหตุประกอบงบกำรเงินรวมและงบกำรเงินเฉพำะกจิกำร 
ส ำหรับปีส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวำคม พ.ศ. 2561 
 
3 กำรจดักำรควำมเส่ียงทำงกำรเงนิ (ต่อ) 

3.2 กำรประมำณมูลค่ำยุตธิรรม 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม พ.ศ. 2561 กลุ่มกิจกำรไม่มีสินทรัพยแ์ละหน้ีสินทำงกำรเงินท่ีวดัมูลค่ำดว้ยมูลค่ำยติุธรรม วิธีกำร
ประมำณมูลค่ำยติุธรรมตำมควำมแตกต่ำงของระดบัขอ้มูลมีดงัน้ี 

- รำคำเสนอซ้ือขำย (ไม่ตอ้งปรับปรุง) ในตลำดท่ีมีสภำพคล่องส ำหรับสินทรัพยห์รือหน้ีสินอยำ่งเดียวกนั (ขอ้มูลระดบัท่ี 1) 

- ขอ้มูลอ่ืนนอกเหนือจำกรำคำเสนอซ้ือขำยซ่ึงรวมอยูใ่นขอ้มูลระดบั 1 ทั้งท่ีสำมำรถสังเกตไดโ้ดยตรง (ไดแ้ก่ ขอ้มูล
รำคำ) หรือโดยออ้ม (ไดแ้ก่ ขอ้มูลท่ีค ำนวณมำจำกรำคำ) ส ำหรับสินทรัพยน์ั้นหรือหน้ีสินนั้น (ขอ้มูลระดบัท่ี 2) 

- ขอ้มูลส ำหรับสินทรัพยห์รือหน้ีสินซ่ึงไม่ไดม้ำจำกขอ้มูลท่ีสำมำรถสงัเกตไดจ้ำกตลำด (ขอ้มูลท่ีไม่สำมำรถสงัเกตได)้ 
(ขอ้มูลระดบัท่ี 3) 

มูลค่ำยติุธรรมของสินทรัพยแ์ละหน้ีสินทำงกำรเงินมีมูลค่ำใกลเ้คียงกบัมูลค่ำตำมบญัชี 

4       ประมำณกำรทำงบญัชีทีส่ ำคญั ข้อสมมตฐิำนและกำรใช้ดุลยพนิิจ 

กำรประมำณกำร ข้อสมมติฐำนและกำรใช้ดุลยพินิจ ได้มีกำรประเมินทบทวนอย่ำงต่อเน่ือง และอยู่บนพ้ืนฐำนของ
ประสบกำรณ์ในอดีตและปัจจยัอ่ืน ๆ ซ่ึงรวมถึงกำรคำดกำรณ์ถึงเหตุกำรณ์ในอนำคตท่ีเช่ือวำ่มีเหตุผลในสถำนกำรณ์ขณะนั้น 

กลุ่มกิจกำรมีกำรประมำณกำรทำงบญัชี และใชข้อ้สมมติฐำนท่ีเก่ียวขอ้งกบัเหตุกำรณ์ในอนำคต ผลของประมำณกำรทำงบญัชี 
อำจไม่ตรงกบัผลท่ีเกิดข้ึนจริง ประมำณทำงกำรบญัชีท่ีส ำคญัและขอ้สมมติฐำนท่ีมีควำมเส่ียงอยำ่งเป็นสำระส ำคญัท่ีอำจเป็น
เหตุใหเ้กิดกำรปรับปรุงยอดคงเหลือของสินทรัพยแ์ละหน้ีสินในรอบระยะเวลำบญัชีหนำ้ มีดงัน้ี 

(ก) ประมำณกำรกำรด้อยค่ำของสินทรัพย์ไม่มตีวัตน และค่ำสิทธิจ่ำยล่วงหน้ำ 

กลุ่มกิจกำรพิจำรณำกำรดอ้ยค่ำของสินทรัพยไ์ม่มีตวัตน และค่ำสิทธิจ่ำยล่วงหนำ้ เม่ือมีขอ้บ่งช้ีของกำรดอ้ยค่ำตำมท่ีไดก้ล่ำว
ในหมำยเหตุ 2.12 มูลค่ำท่ีคำดวำ่จะไดรั้บคืนของหน่วยสินทรัพยท่ี์ก่อให้เกิดเงินสดพิจำรณำจำกกำรค ำนวณมูลค่ำจำกกำรใช ้
กำรค ำนวณดงักล่ำวอำศยักำรประมำณกำร  

(ข) อุปกรณ์ และสินทรัพย์ไม่มตีวัตน 

ผูบ้ริหำรเป็นผูป้ระมำณกำรอำยกุำรใชง้ำนและมูลค่ำคงเหลือส ำหรับอุปกรณ์และสินทรัพยไ์ม่มีตวัตน ซ่ึงอำยกุำรใชง้ำนของ
สินทรัพยส่์วนใหญ่จะพิจำรณำจำกอำยกุำรใชง้ำนเชิงเทคนิคและประโยชน์เชิงเศรษฐกิจ โดยผูบ้ริหำรจะมีกำรทบทวนคำ่เส่ือม
รำคำเม่ืออำยกุำรใชง้ำนและมูลค่ำคงเหลือมีควำมแตกต่ำงไปจำกกำรประมำณกำรในงวดก่อนอยำ่งเป็นสำระส ำคญั หรือมีกำร
ตดัจ ำหน่ำยสินทรัพยท่ี์เส่ือมสภำพหรือไม่ไดใ้ชง้ำนโดยกำรขำยหรือเลิกใช ้
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4 ประมำณกำรทำงบัญชีทีส่ ำคญั ข้อสมมตฐิำนและกำรใช้ดุลยพนิิจ (ต่อ) 

(ค) ค่ำเผ่ือหนีส้งสัยจะสูญ 

กลุ่มกิจกำรไดป้ระมำณกำรค่ำเผื่อหน้ีสงสัยจะสูญเพ่ือให้สะทอ้นถึงกำรดอ้ยค่ำลงของลูกหน้ีกำรคำ้และเงินให้กูย้ืมรวมถึง
ดอกเบ้ียคำ้งรับ อนัเป็นผลมำจำกกำรท่ีลูกหน้ีผิดนดัช ำระหน้ีหรือไม่มีควำมสำมำรถในกำรช ำระหน้ี โดยกำรประมำณกำรนั้น 
จะพิจำรณำจำกประสบกำรณ์ในอดีตของกำรติดตำมทวงถำม ควำมมีช่ือเสียง และอำยขุองหน้ีท่ีคงคำ้ง ของลูกหน้ีแต่ละรำย 
โดยส่วนใหญ่ผูบ้ริหำรจะพิจำรณำตั้งค่ำเผื่อหน้ีสงสยัจะสูญเตม็จ ำนวนส ำหรับยอดลูกหน้ีท่ีคำ้งนำนและไม่มีหลกัประกนัใด ๆ 

กลุ่มกิจกำรมีกำรประมำณกำรทำงบญัชี และใชข้อ้สมมติฐำนท่ีเก่ียวขอ้งกบัเหตุกำรณ์ในอนำคต ผลของประมำณกำรทำงบญัชี
อำจไม่ตรงกบัผลท่ีเกิดข้ึนจริง ประมำณกำรทำงบญัชีท่ีส ำคญัและขอ้สมมติฐำนท่ีมีควำมเส่ียงอยำ่งเป็นสำระส ำคญัท่ีอำจเป็น
เหตุ ใหเ้กิดกำรปรับปรุงยอดคงเหลือของสินทรัพยแ์ละหน้ีสินในรอบระยะเวลำบญัชีหนำ้ มีดงัน้ี (ต่อ) 

(ง) ภำระผูกพนัผลประโยชน์พนักงำน 

มูลค่ำปัจจุบนัของภำระผกูพนัผลประโยชน์พนกังำนข้ึนอยูก่บัหลำยปัจจยัท่ีใชใ้นกำรค ำนวณตำมหลกัคณิตศำสตร์ประกนัภยั
โดยมีขอ้สมมติฐำนหลำยตวั รวมถึงขอ้สมมติฐำนเก่ียวกบัอตัรำคิดลด กำรเปล่ียนแปลงของขอ้สมมติฐำนเหล่ำน้ีจะส่งผล
กระทบต่อมูลค่ำของภำระผกูพนัผลประโยชน์พนกังำน 

กลุ่มกิจกำรไดพิ้จำรณำอตัรำคิดลดท่ีเหมำะสมในแต่ละปี ซ่ึงไดแ้ก่อตัรำดอกเบ้ียท่ีควรจะใชใ้นกำรก ำหนดมูลค่ำปัจจุบนัของ
ประมำณกำรกระแสเงินสดท่ีคำดวำ่จะตอ้งจ่ำยภำระผกูพนัผลประโยชน์พนกังำน ในกำรพิจำรณำอตัรำคิดลดท่ีเหมำะสม กลุ่ม
กิจกำรพิจำรณำใช้อัตรำผลตอบแทนในตลำดของพันธบัตรรัฐบำล ซ่ึงเป็นสกุลเงินเดียวกับสกุลเงินท่ีต้องจ่ำยช ำระ
ผลประโยชน์เม่ือเกษียณอำยแุละมีอำยคุรบก ำหนดใกลเ้คียงกบัระยะเวลำท่ีตอ้งจ่ำยช ำระภำระผูกพนัผลประโยชน์พนกังำนท่ี
เก่ียวขอ้ง 

ขอ้สมมติฐำนหลกัอ่ืนๆส ำหรับภำระผูกพนัผลประโยชน์พนักงำนอำ้งอิงกบัสถำนกำรณ์ปัจจุบันในตลำด ขอ้มูลเพ่ิมเติม
เปิดเผยในหมำยเหตุ 18 

5 กำรจดักำรควำมเส่ียงในส่วนของทุน 

วตัถุประสงคข์องกลุ่มกิจกำรในกำรบริหำรทุนของบริษทันั้นเพ่ือด ำรงไวซ่ึ้งควำมสำมำรถในกำรด ำเนินงำนต่อเน่ืองของกลุ่ม
กิจกำรเพ่ือสร้ำงผลตอบแทนต่อผูถื้อหุ้นและเป็นประโยชน์ต่อผูท่ี้มีส่วนไดเ้สียอ่ืน และเพ่ือด ำรงไวซ่ึ้งโครงสร้ำงของทุนท่ี
เหมำะสมเพื่อลดตน้ทุนของเงินทุน 

ในกำรด ำรงไวห้รือปรับโครงสร้ำงของทุน กลุ่มกิจกำรอำจปรับนโยบำยกำรจ่ำยเงินปันผลใหก้บัผูถื้อหุน้ กำรคืนทุนใหแ้ก่ผูถื้อ
หุน้ กำรออกหุน้ใหม่ หรือกำรขำยทรัพยสิ์นเพ่ือลดภำระหน้ี 
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6 ข้อมูลจ ำแนกตำมส่วนงำน 

คณะกรรมกำรบริษทั คือ ผูมี้อ  ำนำจตดัสินใจสูงสุดดำ้นกำรด ำเนินงำนของกลุ่มกิจกำร ผูบ้ริหำรก ำหนดส่วนงำนด ำเนินงำน
จำกขอ้มูลท่ีถูกสอบทำนโดยคณะกรรมกำรบริษทั และมีวตัถุประสงคเ์พื่อจดัสรรทรัพยำกรและประเมินผลกำรปฏิบติังำน 

คณะกรรมกำรบริษทัพิจำรณำธุรกิจจำกเขตภูมิศำสตร์และประเภทผลิตภณัฑ์และบริกำร ส ำหรับเขตภูมิศำสตร์ ผูบ้ริหำร
พิจำรณำจำกผลกำรปฏิบติังำนในเขตประเทศไทย ประเทศสิงคโปร์ ประเทศมำเลเซีย ประเทศฟิลิปปินส์และประเทศอ่ืน ๆ 
ส ำหรับประเภทผลิตภณัฑ์และบริกำร ผูบ้ริหำรพิจำรณำกิจกรรมจำกกำรให้บริกำรเกมออนไลน์และจำกกำรเป็นตวัแทน
จ ำหน่ำยในเขตภูมิศำสตร์เหล่ำน้ี รำยไดห้ลกัของกิจกำรเกิดจำกกำรใหบ้ริกำรเกมออนไลน์  

คณะกรรมกำรบริษทัไดป้ระเมินผลกำรปฏิบติักำรของส่วนงำนด ำเนินงำนโดยวดัมูลค่ำของก ำไรก่อนดอกเบ้ียก่อนค่ำใชจ่้ำยทำง
ภำษีท่ีไดป้รับปรุงแลว้ เกณฑใ์นกำรวดัมูลค่ำนั้นไม่รวมหน่วยงำนด ำเนินงำนท่ียกเลิกและผลกระทบของค่ำใชจ่้ำยท่ีไม่ควรเกิดข้ึน
อีกจำกส่วนงำนด ำเนินงำน เช่น ตน้ทุนปรับโครงสร้ำง ค่ำใชจ่้ำยเก่ียวกบักฎหมำย และกำรดอ้ยค่ำของค่ำควำมนิยม เม่ือกำรดอ้ยค่ำ
นั้นเกิดจำกเหตุกำรณ์ท่ีเกิดไม่บ่อย กำรวดัมูลค่ำนั้นจะไม่รวมผลกระทบของกำรจ่ำยโดยใชหุ้้นเป็นเกณฑท่ี์ช ำระดว้ยตรำสำรทุน 
และก ำไรขำดทุนท่ียงัไม่รับรู้ของสินทรัพยท์ำงกำรเงิน นอกจำกน้ีรำยไดท้ำงกำรเงินและตน้ทุนทำงกำรเงินจะไม่ถูกจดัสรรไปยงั
ส่วนงำนด ำเนินงำน เพรำะฝ่ำยบริหำรกำรเงินส่วนกลำงท ำหนำ้ท่ีบริหำรจดักำรเก่ียวกบักำรเงินของกลุ่มกิจกำร 

รำยไดร้ะหวำ่งส่วนงำนนั้นมีกำรต่อรองรำคำกนัเป็นอิสระในลกัษณะของผูท่ี้ไม่มีควำมเก่ียวขอ้งกนั รำยไดจ้ำกลูกคำ้ภำยนอก
ท่ีรำยงำนแก่คณะกรรมกำรบริษทันั้นวดัมูลค่ำลกัษณะเดียวกนักบัมูลค่ำในก ำไรหรือขำดทุน 

ขอ้มูลส่วนงำนด ำเนินงำนท่ีน ำเสนอน้ีสอดคลอ้งกบัรำยงำนภำยในของบริษทัท่ีผูมี้อ  ำนำจตดัสินใจสูงสุดดำ้นกำรด ำเนินงำน
ได้รับและสอบทำนอย่ำงสม ่ำเสมอเพ่ือใช้ในกำรตดัสินใจในกำรจัดสรรทรัพยำกรให้กับส่วนงำนและประเมินผลกำร
ด ำเนินงำนของส่วนงำน ทั้งน้ีผูมี้อ  ำนำจตดัสินใจสูงสุดดำ้นกำรด ำเนินงำนของบริษทั คือคณะกรรมกำรบริษทั 

เพ่ือวตัถุประสงคใ์นกำรบริหำรงำน บริษทัและบริษทัยอ่ยจดัโครงสร้ำงองคก์รเป็นหน่วยธุรกิจตำมประเภทของผลิตภณัฑแ์ละ
บริกำร บริษทัและบริษทัยอ่ยมีส่วนงำนท่ีรำยงำนทั้งส้ิน 3 ส่วนงำน ดงัน้ี  

 ส่วนงำนจำกกำรให้บริกำรเกมออนไลน์ เป็นส่วนงำนท่ีให้บริกำรเกมท่ีด ำเนินงำนผ่ำนระบบอินเตอร์เน็ต โดยใชร้ะบบ
เซิร์ฟเวอร์ (server) ของกลุ่มกิจกำร  
 ส่วนงำนจำกกำรเป็นตวัแทนจ ำหน่ำย เป็นส่วนงำนกำรเป็นตวัแทนจ ำหน่ำยผลิตภณัฑเ์กมและกำรใหบ้ริกำรช่องทำงกำรช ำระเงิน  
 ส่วนงำนจำกกำรโฆษณำ เป็นส่วนงำนกำรใหบ้ริกำรดำ้นกำรตลำดผำ่นเครือข่ำยทำงอินเทอร์เน็ตและใหบ้ริกำรขำยส่ือโฆษณำ 

ผูมี้อ  ำนำจตดัสินใจสูงสุดสอบทำนผลกำรด ำเนินงำนของแต่ละหน่วยธุรกิจแยกจำกกนัเพ่ือวตัถุประสงค์ในกำรตดัสินใจ
เก่ียวกบักำรจดัสรรทรัพยำกรและกำรประเมินผลกำรปฏิบติังำน บริษทัประเมินผลกำรปฏิบติังำนของส่วนงำนโดยพิจำรณำ
จำกก ำไรหรือขำดทุนจำกกำรด ำเนินงำนและสินทรัพยร์วมซ่ึงวดัมูลค่ำโดยใชเ้กณฑเ์ดียวกบัท่ีใชใ้นกำรวดัก ำไรหรือขำดทุน
จำกกำรด ำเนินงำนและสินทรัพยร์วมในขอ้มูลทำงกำรเงิน 

กำรบนัทึกบญัชีส ำหรับรำยกำรระหวำ่งส่วนงำนท่ีรำยงำนเป็นไปในลกัษณะเดียวกบักำรบนัทึกบญัชีส ำหรับรำยกำรธุรกิจกบั
บุคคลภำยนอก 

บริษัท เอเชียซอฟท์ คอร์ปอเรช่ัน จ ำกดั (มหำชน)  
หมำยเหตุประกอบงบกำรเงินรวมและงบกำรเงินเฉพำะกจิกำร 
ส ำหรับปีส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวำคม พ.ศ. 2561 
 

6 ข้อมูลจ ำแนกตำมส่วนงำน 

คณะกรรมกำรบริษทั คือ ผูมี้อ  ำนำจตดัสินใจสูงสุดดำ้นกำรด ำเนินงำนของกลุ่มกิจกำร ผูบ้ริหำรก ำหนดส่วนงำนด ำเนินงำน
จำกขอ้มูลท่ีถูกสอบทำนโดยคณะกรรมกำรบริษทั และมีวตัถุประสงคเ์พื่อจดัสรรทรัพยำกรและประเมินผลกำรปฏิบติังำน 

คณะกรรมกำรบริษทัพิจำรณำธุรกิจจำกเขตภูมิศำสตร์และประเภทผลิตภณัฑ์และบริกำร ส ำหรับเขตภูมิศำสตร์ ผูบ้ริหำร
พิจำรณำจำกผลกำรปฏิบติังำนในเขตประเทศไทย ประเทศสิงคโปร์ ประเทศมำเลเซีย ประเทศฟิลิปปินส์และประเทศอ่ืน ๆ 
ส ำหรับประเภทผลิตภณัฑ์และบริกำร ผูบ้ริหำรพิจำรณำกิจกรรมจำกกำรให้บริกำรเกมออนไลน์และจำกกำรเป็นตวัแทน
จ ำหน่ำยในเขตภูมิศำสตร์เหล่ำน้ี รำยไดห้ลกัของกิจกำรเกิดจำกกำรใหบ้ริกำรเกมออนไลน์  

คณะกรรมกำรบริษทัไดป้ระเมินผลกำรปฏิบติักำรของส่วนงำนด ำเนินงำนโดยวดัมูลค่ำของก ำไรก่อนดอกเบ้ียก่อนค่ำใชจ่้ำยทำง
ภำษีท่ีไดป้รับปรุงแลว้ เกณฑใ์นกำรวดัมูลค่ำนั้นไม่รวมหน่วยงำนด ำเนินงำนท่ียกเลิกและผลกระทบของค่ำใชจ่้ำยท่ีไม่ควรเกิดข้ึน
อีกจำกส่วนงำนด ำเนินงำน เช่น ตน้ทุนปรับโครงสร้ำง ค่ำใชจ่้ำยเก่ียวกบักฎหมำย และกำรดอ้ยค่ำของค่ำควำมนิยม เม่ือกำรดอ้ยค่ำ
นั้นเกิดจำกเหตุกำรณ์ท่ีเกิดไม่บ่อย กำรวดัมูลค่ำนั้นจะไม่รวมผลกระทบของกำรจ่ำยโดยใชหุ้้นเป็นเกณฑท่ี์ช ำระดว้ยตรำสำรทุน 
และก ำไรขำดทุนท่ียงัไม่รับรู้ของสินทรัพยท์ำงกำรเงิน นอกจำกน้ีรำยไดท้ำงกำรเงินและตน้ทุนทำงกำรเงินจะไม่ถูกจดัสรรไปยงั
ส่วนงำนด ำเนินงำน เพรำะฝ่ำยบริหำรกำรเงินส่วนกลำงท ำหนำ้ท่ีบริหำรจดักำรเก่ียวกบักำรเงินของกลุ่มกิจกำร 

รำยไดร้ะหวำ่งส่วนงำนนั้นมีกำรต่อรองรำคำกนัเป็นอิสระในลกัษณะของผูท่ี้ไม่มีควำมเก่ียวขอ้งกนั รำยไดจ้ำกลูกคำ้ภำยนอก
ท่ีรำยงำนแก่คณะกรรมกำรบริษทันั้นวดัมูลค่ำลกัษณะเดียวกนักบัมูลค่ำในก ำไรหรือขำดทุน 

ขอ้มูลส่วนงำนด ำเนินงำนท่ีน ำเสนอน้ีสอดคลอ้งกบัรำยงำนภำยในของบริษทัท่ีผูมี้อ  ำนำจตดัสินใจสูงสุดดำ้นกำรด ำเนินงำน
ได้รับและสอบทำนอย่ำงสม ่ำเสมอเพ่ือใช้ในกำรตดัสินใจในกำรจัดสรรทรัพยำกรให้กับส่วนงำนและประเมินผลกำร
ด ำเนินงำนของส่วนงำน ทั้งน้ีผูมี้อ ำนำจตดัสินใจสูงสุดดำ้นกำรด ำเนินงำนของบริษทั คือคณะกรรมกำรบริษทั 

เพ่ือวตัถุประสงคใ์นกำรบริหำรงำน บริษทัและบริษทัยอ่ยจดัโครงสร้ำงองคก์รเป็นหน่วยธุรกิจตำมประเภทของผลิตภณัฑแ์ละ
บริกำร บริษทัและบริษทัยอ่ยมีส่วนงำนท่ีรำยงำนทั้งส้ิน 3 ส่วนงำน ดงัน้ี  

 ส่วนงำนจำกกำรให้บริกำรเกมออนไลน์ เป็นส่วนงำนท่ีให้บริกำรเกมท่ีด ำเนินงำนผ่ำนระบบอินเตอร์เน็ต โดยใชร้ะบบ
เซิร์ฟเวอร์ (server) ของกลุ่มกิจกำร  
 ส่วนงำนจำกกำรเป็นตวัแทนจ ำหน่ำย เป็นส่วนงำนกำรเป็นตวัแทนจ ำหน่ำยผลิตภณัฑเ์กมและกำรใหบ้ริกำรช่องทำงกำรช ำระเงิน  
 ส่วนงำนจำกกำรโฆษณำ เป็นส่วนงำนกำรใหบ้ริกำรดำ้นกำรตลำดผำ่นเครือข่ำยทำงอินเทอร์เน็ตและใหบ้ริกำรขำยส่ือโฆษณำ 

ผูมี้อ  ำนำจตดัสินใจสูงสุดสอบทำนผลกำรด ำเนินงำนของแต่ละหน่วยธุรกิจแยกจำกกนัเพ่ือวตัถุประสงค์ในกำรตดัสินใจ
เก่ียวกบักำรจดัสรรทรัพยำกรและกำรประเมินผลกำรปฏิบติังำน บริษทัประเมินผลกำรปฏิบติังำนของส่วนงำนโดยพิจำรณำ
จำกก ำไรหรือขำดทุนจำกกำรด ำเนินงำนและสินทรัพยร์วมซ่ึงวดัมูลค่ำโดยใชเ้กณฑเ์ดียวกบัท่ีใชใ้นกำรวดัก ำไรหรือขำดทุน
จำกกำรด ำเนินงำนและสินทรัพยร์วมในขอ้มูลทำงกำรเงิน 

กำรบนัทึกบญัชีส ำหรับรำยกำรระหวำ่งส่วนงำนท่ีรำยงำนเป็นไปในลกัษณะเดียวกบักำรบนัทึกบญัชีส ำหรับรำยกำรธุรกิจกบั
บุคคลภำยนอก 
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พิจำรณำจำกผลกำรปฏิบติังำนในเขตประเทศไทย ประเทศสิงคโปร์ ประเทศมำเลเซีย ประเทศฟิลิปปินส์และประเทศอ่ืน ๆ 
ส ำหรับประเภทผลิตภณัฑ์และบริกำร ผูบ้ริหำรพิจำรณำกิจกรรมจำกกำรให้บริกำรเกมออนไลน์และจำกกำรเป็นตวัแทน
จ ำหน่ำยในเขตภูมิศำสตร์เหล่ำน้ี รำยไดห้ลกัของกิจกำรเกิดจำกกำรใหบ้ริกำรเกมออนไลน ์ 
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ภำษีท่ีไดป้รับปรุงแลว้ เกณฑใ์นกำรวดัมูลค่ำนั้นไม่รวมหน่วยงำนด ำเนินงำนท่ียกเลิกและผลกระทบของค่ำใชจ่้ำยท่ีไม่ควรเกิดข้ึน
อีกจำกส่วนงำนด ำเนินงำน เช่น ตน้ทุนปรับโครงสร้ำง ค่ำใชจ่้ำยเก่ียวกบักฎหมำย และกำรดอ้ยค่ำของค่ำควำมนิยม เม่ือกำรดอ้ยค่ำ
นั้นเกิดจำกเหตุกำรณ์ท่ีเกิดไม่บ่อย กำรวดัมูลค่ำนั้นจะไม่รวมผลกระทบของกำรจ่ำยโดยใชหุ้้นเป็นเกณฑท่ี์ช ำระดว้ยตรำสำรทุน 
และก ำไรขำดทุนท่ียงัไม่รับรู้ของสินทรัพยท์ำงกำรเงิน นอกจำกน้ีรำยไดท้ำงกำรเงินและตน้ทุนทำงกำรเงินจะไม่ถูกจดัสรรไปยงั
ส่วนงำนด ำเนินงำน เพรำะฝ่ำยบริหำรกำรเงินส่วนกลำงท ำหนำ้ท่ีบริหำรจดักำรเก่ียวกบักำรเงินของกลุ่มกิจกำร 

รำยไดร้ะหวำ่งส่วนงำนนั้นมีกำรต่อรองรำคำกนัเป็นอิสระในลกัษณะของผูท่ี้ไม่มีควำมเก่ียวขอ้งกนั รำยไดจ้ำกลูกคำ้ภำยนอก
ท่ีรำยงำนแก่คณะกรรมกำรบริษทันั้นวดัมูลค่ำลกัษณะเดียวกนักบัมูลค่ำในก ำไรหรือขำดทุน 

ขอ้มูลส่วนงำนด ำเนินงำนท่ีน ำเสนอน้ีสอดคลอ้งกบัรำยงำนภำยในของบริษทัท่ีผูมี้อ  ำนำจตดัสินใจสูงสุดดำ้นกำรด ำเนินงำน
ได้รับและสอบทำนอย่ำงสม ่ำเสมอเพ่ือใช้ในกำรตดัสินใจในกำรจัดสรรทรัพยำกรให้กับส่วนงำนและประเมินผลกำร
ด ำเนินงำนของส่วนงำน ทั้งน้ีผูมี้อ  ำนำจตดัสินใจสูงสุดดำ้นกำรด ำเนินงำนของบริษทั คือคณะกรรมกำรบริษทั 

เพ่ือวตัถุประสงคใ์นกำรบริหำรงำน บริษทัและบริษทัยอ่ยจดัโครงสร้ำงองคก์รเป็นหน่วยธุรกิจตำมประเภทของผลิตภณัฑแ์ละ
บริกำร บริษทัและบริษทัยอ่ยมีส่วนงำนท่ีรำยงำนทั้งส้ิน 3 ส่วนงำน ดงัน้ี  

 ส่วนงำนจำกกำรให้บริกำรเกมออนไลน์ เป็นส่วนงำนท่ีให้บริกำรเกมท่ีด ำเนินงำนผ่ำนระบบอินเตอร์เน็ต โดยใชร้ะบบ
เซิร์ฟเวอร์ (server) ของกลุ่มกิจกำร  
 ส่วนงำนจำกกำรเป็นตวัแทนจ ำหน่ำย เป็นส่วนงำนกำรเป็นตวัแทนจ ำหน่ำยผลิตภณัฑเ์กมและกำรใหบ้ริกำรช่องทำงกำรช ำระเงิน  
 ส่วนงำนจำกกำรโฆษณำ เป็นส่วนงำนกำรใหบ้ริกำรดำ้นกำรตลำดผำ่นเครือข่ำยทำงอินเทอร์เน็ตและใหบ้ริกำรขำยส่ือโฆษณำ 

ผูมี้อ  ำนำจตดัสินใจสูงสุดสอบทำนผลกำรด ำเนินงำนของแต่ละหน่วยธุรกิจแยกจำกกนัเพ่ือวตัถุประสงค์ในกำรตดัสินใจ
เก่ียวกบักำรจดัสรรทรัพยำกรและกำรประเมินผลกำรปฏิบติังำน บริษทัประเมินผลกำรปฏิบติังำนของส่วนงำนโดยพิจำรณำ
จำกก ำไรหรือขำดทุนจำกกำรด ำเนินงำนและสินทรัพยร์วมซ่ึงวดัมูลค่ำโดยใชเ้กณฑเ์ดียวกบัท่ีใชใ้นกำรวดัก ำไรหรือขำดทุน
จำกกำรด ำเนินงำนและสินทรัพยร์วมในขอ้มูลทำงกำรเงิน 

กำรบนัทึกบญัชีส ำหรับรำยกำรระหวำ่งส่วนงำนท่ีรำยงำนเป็นไปในลกัษณะเดียวกบักำรบนัทึกบญัชีส ำหรับรำยกำรธุรกิจกบั
บุคคลภำยนอก 
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บริษัท เอเชียซอฟท์ คอร์ปอเรช่ัน จ ำกดั (มหำชน)  
หมำยเหตุประกอบงบกำรเงินรวมและงบกำรเงินเฉพำะกจิกำร 
ส ำหรับปีส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวำคม พ.ศ. 2561 
 

 

6 ข้อมูลจ ำแนกตำมส่วนงำน (ต่อ) 

ข้อมูลเกี่ยวกบัเขตภูมิศำสตร์   

รำยไดจ้ำกลูกคำ้ภำยนอกส ำหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวำคม พ.ศ. 2561 และ พ.ศ. 2560 ก ำหนดข้ึนตำมสถำนท่ีตั้งของบริษทัและบริษทัยอ่ย 
 

 พ.ศ. 2561 พ.ศ. 2560 
 พนับำท พนับำท 
ไทย 255,356 476,324 
สิงคโปร์ 145,047 205,443 
มำเลเซีย 76,586 135,760 
ฟิลิปปินส์ 124,142 18,044 
รวม 601,131 835,571 

 
7 เงินสดและรำยกำรเทียบเท่ำเงินสด 
 

 งบกำรเงินรวม งบกำรเงินเฉพำะกจิกำร 
 พ.ศ. 2561 พ.ศ. 2560 พ.ศ. 2561 พ.ศ. 2560 
 พนับำท พนับำท พนับำท พนับำท 
     

เงินสดในมือ 352 303 46 50 
เงินฝำกธนำคำรประเภทจ่ำยคืน     
   เม่ือทวงถำม 63,246 134,850 23,287 75,258 
รวมเงินสดและรำยกำรเทียบเท่ำเงินสด 63,598 135,153 23,333 75,308 
 
ณ วนัที่ 31 ธนัวำคม พ.ศ. 2561 เงินฝำกธนำคำรประเภทจ่ำยคืนเม่ือทวงถำม มีอตัรำดอกเบ้ียระหว่ำงร้อยละ 0.375 ถึง 1.15 ต่อปี (พ.ศ. 
2560 : ร้อยละ 0.05 ถึง 2.25 ต่อปี) 
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บริษัท เอเชียซอฟท์ คอร์ปอเรช่ัน จ ำกดั (มหำชน)  
หมำยเหตุประกอบงบกำรเงินรวมและงบกำรเงินเฉพำะกจิกำร 
ส ำหรับปีส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวำคม พ.ศ. 2561 
 

 

8 ลูกหนีก้ำรค้ำและลูกหนีอ่ื้น  
 
 งบกำรเงินรวม งบกำรเงินเฉพำะกจิกำร 
 พ.ศ. 2561 พ.ศ. 2560 พ.ศ. 2561 พ.ศ. 2560 
 พนับำท พนับำท พนับำท พนับำท 
     

ลูกหน้ีกำรคำ้ - บุคคลภำยนอก 46,268 57,953 24,015 31,142 
หกั  ค่ำเผือ่หน้ีสงสัยจะสูญ (2,507) (5,452) (2,136) (2,136) 
ลูกหน้ีกำรคำ้ - สุทธิ 43,761 52,501 21,879 29,006 
     
ลูกหน้ีกำรคำ้ - กิจกำรท่ีเก่ียวขอ้งกนั     
   (หมำยเหตุ 25) 36,657 52,763 60,263 70,843 
หกั  ค่ำเผื่อหน้ีสงสัยจะสูญ (หมำยเหตุ 25) (19,400) (19,400) (28,569) (32,233) 
ลูกหน้ีกำรคำ้ - สุทธิ 17,257 33,363 31,694 38,610 
     
ลูกหน้ีกำรคำ้ - สุทธิ 61,018 85,864 53,573 67,616 
ลูกหน้ีกิจกำรท่ีเก่ียวขอ้งกนั (หมำยเหตุ 25) 718 1,100 15,725 29,630 
หกั  ค่ำเผือ่หน้ีสงสัยจะสูญ     
    - กิจกำรท่ีเก่ียวขอ้งกนั (หมำยเหตุ 25) - - (17,118) (29,630) 
ดอกเบ้ียคำ้งรับจำกบุคคลภำยนอก - - - - 
ดอกเบ้ียคำ้งรับจำกกิจกำรท่ีเก่ียวขอ้งกนั     
   (หมำยเหตุ 25) - - 5,689 16,488 
หกั  ค่ำเผือ่หน้ีสงสัยจะสูญ     
        - กิจกำรท่ีเก่ียวขอ้งกนั (หมำยเหตุ 25) - - - (16,488) 
รำยไดค้ำ้งรับจำกบุคคลภำยนอก 60 647 - 749 
รำยไดค้ำ้งรับจำกกิจกำรท่ีเก่ียวขอ้งกนั     
   (หมำยเหตุ 25) - - - 551 
หกั  ค่ำเผือ่หน้ีสงสัยจะสูญ     
        - กิจกำรท่ีเก่ียวขอ้งกนั (หมำยเหตุ 25) - - - (168) 
ลูกหน้ีอ่ืนจำกบุคคลภำยนอก 3,122 2,301 595 - 
หกั  ค่ำเผือ่หน้ีสงสัยจะสูญ - บุคคลภำยนอก - (1,627) - - 
ลูกหน้ีกำรคำ้และลูกหน้ีอ่ืน - สุทธิ 64,918 88,285 58,464 68,748 
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บริษัท เอเชียซอฟท์ คอร์ปอเรช่ัน จ ำกดั (มหำชน)  
หมำยเหตุประกอบงบกำรเงินรวมและงบกำรเงินเฉพำะกจิกำร 
ส ำหรับปีส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวำคม พ.ศ. 2561 
 

 

8 ลูกหนีก้ำรค้ำและลูกหนีอ่ื้น (ต่อ) 
 

ลูกหน้ีกำรคำ้ สำมำรถวเิครำะห์ตำมอำยหุน้ีท่ีคำ้งช ำระไดด้งัน้ี 
 
 งบกำรเงินรวม งบกำรเงินเฉพำะกจิกำร 
 พ.ศ. 2561 พ.ศ. 2560 พ.ศ. 2561 พ.ศ. 2560 
 พนับำท พนับำท พนับำท พนับำท 
     

บุคคลภำยนอก     
ลูกหน้ีกำรคำ้     
   ยงัไม่ถึงก ำหนดช ำระ 23,878 37,005 8,376 14,304 
   ไม่เกิน 3 เดือน 14,762 14,389 13,503 13,535 
   3 - 6 เดือน 66 1,209 - 1,063 
   6 - 12 เดือน 71 11 - 100 
   เกินกวำ่ 12 เดือน 7,491 5,339 2,136 2,140 
รวม 46,268 57,953 24,015 31,142 
หกั  ค่ำเผือ่หน้ีสงสัยจะสูญ (2,507) (5,452) (2,136) (2,136) 
ลูกหน้ีกำรคำ้บุคคลภำยนอก - สุทธิ 43,761 52,501 21,879 29,006 
     

กจิกำรที่เกีย่วข้องกนั     
ลูกหน้ีกำรคำ้     
   ยงัไม่ถึงก ำหนดช ำระ 3,446 8,897 40 9,123 
   ไม่เกิน 3 เดือน 3,071 12,551 649 15,025 
   3 - 6 เดือน 7,189 1,487 3,773 11,675 
   6 - 12 เดือน - 10,428 27,524 7,932 
   เกินกวำ่ 12 เดือน 22,951 19,400 28,277 27,088 
รวม 36,657 52,763 60,263 70,843 
หกั  ค่ำเผือ่หน้ีสงสัยจะสูญ (19,400) (19,400) (28,569) (32,233) 
ลูกหน้ีกำรคำ้กิจกำรท่ีเก่ียวขอ้งกนั - สุทธิ 17,257 33,363 31,694 38,610 
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บริษัท เอเชียซอฟท์ คอร์ปอเรช่ัน จ ำกดั (มหำชน)  
หมำยเหตุประกอบงบกำรเงินรวมและงบกำรเงินเฉพำะกจิกำร 
ส ำหรับปีส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวำคม พ.ศ. 2561 
 

 

9 สินทรัพย์หมุนเวยีนอ่ืน 
 งบกำรเงินรวม งบกำรเงินเฉพำะกจิกำร 

 พ.ศ. 2561 พ.ศ. 2560 พ.ศ. 2561 พ.ศ. 2560 
 พนับำท พนับำท พนับำท พนับำท 

ลูกหน้ีกรมสรรพำกร 4,408 10,162 435 324 
ภำษีถูกหกั ณ ท่ีจ่ำยรอเรียกคืน 11,199 16,992 6,072 4,219 
ค่ำใชจ่้ำยจ่ำยล่วงหนำ้ 16,057 14,770 9,457 5,395 
ภำษีซ้ือยงัไม่ถึงก ำหนด 1,778 415 156 223 
อ่ืน ๆ 3,614 6,772 492 5,251 
รวมสินทรัพยห์มุนเวยีนอื่น 37,056 49,111 16,612 15,412 

 

10 เงนิฝำกธนำคำรทีต่ดิภำระค ำ้ประกนั 

กลุ่มกิจกำรไดน้ ำเงินฝำกประจ ำไปค ้ำประกนัวงเงินสินเช่ือ จ ำนวน 25.73 ลำ้นบำท 
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บริษัท เอเชียซอฟท์ คอร์ปอเรช่ัน จ ำกดั (มหำชน)  
หมำยเหตุประกอบงบกำรเงินรวมและงบกำรเงินเฉพำะกจิกำร 
ส ำหรับปีส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวำคม พ.ศ. 2561 
 

 

11 เงนิลงทุนในบริษัทย่อย และบริษทัร่วม (ต่อ) 
 

11 (ก) เงนิลงทุนในบริษัทย่อย (ต่อ) 
 

กำรเปล่ียนแปลงของเงินลงทุนในบริษทัยอ่ยสำมำรถวเิครำะห์ไดด้งัต่อไปน้ี 
         งบกำรเงนิเฉพำะกจิกำร 

ส ำหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวำคม   พ.ศ. 2561 พ.ศ. 2560 
   พนับำท พนับำท 
รำคำตำมบญัชีตน้ปี - สุทธิ   18,769 14,157 
กำรลงทุนเพ่ิมข้ึน   130,254 121,112 
กำรจ ำหน่ำย - รำคำทุน   (149,346) - 
ค่ำเผื่อกำรดอ้ยค่ำ   136,346 - 
ขำดทุนจำกกำรดอ้ยค่ำ   (118,015) (116,500) 
รำคำตำมบญัชีปลำยปี - สุทธิ   18,008 18,769 
     

ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม      
รำคำทุน   681,734 700,826 
หกั  ค่ำเผื่อกำรดอ้ยค่ำ   (663,726) (682,057) 
รำคำตำมบญัชี - สุทธิ   18,008 18,769 

กำรเพิม่เงนิลงทุนในบริษัท Playpark Pte Ltd. (เดมิช่ือ Asiasoft Online Pte. Ltd.) 

บริษทัเพ่ิมเงินลงทุนในบริษทั Playpark Pte Ltd.  ดว้ยจ ำนวนเงิน 71.59 ลำ้นบำท โดยคงสัดส่วนกำรถือหุ้นเดิม บริษทั 
Playpark Pte Ltd.ไดน้ ำเงินลงทุนดงักล่ำวจ ำนวน 71.59 ลำ้นบำท มำช ำระคืนเงินกูย้ืมระยะสั้นจำกบริษทั ซ่ึงบริษทัไดต้ั้งค่ำ
เผื่อกำรดอ้ยค่ำของเงินให้กูย้ืมระยะสั้นดังกล่ำวไวเ้ต็มจ ำนวนแลว้ในอดีต จำกขอ้มูลขำ้งตน้บริษทัได้บนัทึกกลบัรำยกำร
ขำดทุนจำกกำรดอ้ยค่ำเงินใหกู้ย้มืและบนัทึกขำดทุนจำกกำรดอ้ยค่ำเงินลงทุนในบริษทัยอ่ยเป็นจ ำนวน 71.59 ลำ้นบำทในงบ
ก ำไรขำดทุนเบ็ดเสร็จเฉพำะกิจกำร 

กำรเพิม่เงนิลงทุนในบริษัท PT. Asiasoft 

บริษทัเขำ้ซ้ือหุ้นสำมญัของบริษทั PT.Asiasoft ในสัดส่วนร้อยละ 99.90 ของทุนจดทะเบียนทั้งหมดหรือคิดเป็นมูลค่ำทุนจด
ทะเบียน 8.91 พนัลำ้นรูเปียอินโดนีเซียและมีขำดทุนสะสม 24.88 พนัลำ้นรูเปียอินโดนีเซีย ในรำคำรวมทั้งส้ิน 1 เหรียญ
สหรัฐอเมริกำ ผูข้ำยหุน้สำมญั คือ บริษทั เอเชียซอฟท์ อินเตอร์เนชัน่แนล จ ำกดั ซ่ึงเป็นบริษทัยอ่ยท่ีบริษทัมีอตัรำกำรถือหุ้น
อยูร้่อยละ 79.90  

 

 



164

บริษัท เอเชียซอฟท์ คอร์ปอเรช่ัน จ ำกดั (มหำชน)  
หมำยเหตุประกอบงบกำรเงินรวมและงบกำรเงินเฉพำะกจิกำร 
ส ำหรับปีส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวำคม พ.ศ. 2561 
 

 

11 เงนิลงทุนในบริษัทย่อย และบริษทัร่วม (ต่อ) 
 

11 (ก) เงนิลงทุนในบริษัทย่อย (ต่อ) 

กำรเพิม่เงนิลงทุนในบริษัท PT. Asiasoft (ต่อ) 

บริษทัเพ่ิมเงินลงทุนในบริษทั PT.Asiasoft ดว้ยจ ำนวนเงิน 56.43 ลำ้นบำท โดยคงสัดส่วนกำรถือหุ้นเดิม บริษทั PT.Asiasoft 
ไดน้ ำเงินลงทุนดงักล่ำวจ ำนวน 55.21 ลำ้นบำท มำช ำระคืนเงินกูย้ืมระยะสั้นจ ำนวน 41.80 ลำ้นบำท ลูกหน้ีกำรคำ้และลูกหน้ี
อ่ืนจ ำนวน 13.41 ลำ้นบำท ซ่ึงบริษทัไดต้ั้งค่ำเผื่อกำรดอ้ยค่ำของเงินให้กูย้ืมระยะสั้นดงักล่ำวไวเ้ต็มจ ำนวนแลว้ในอดีต จำก
ขอ้มูลขำ้งตน้บริษทัไดบ้นัทึกกลบัรำยกำรขำดทุนจำกกำรดอ้ยค่ำเงินใหกู้ย้มืระยะสั้นจ ำนวน 41.80 ลำ้นบำท ลูกหน้ีกำรคำ้และ
ลูกหน้ีอ่ืนจ ำนวน 13.41 ลำ้นบำท ทั้งน้ีบริษทัไดบ้นัทึกขำดทุนจำกกำรดอ้ยค่ำเงินลงทุนในบริษทัยอ่ยเป็นจ ำนวนรวมทั้งส้ิน 
56.43 ลำ้นบำทในงบก ำไรขำดทุนเบ็ดเสร็จเฉพำะกิจกำร 

กำรเพิม่เงนิลงทุนของบริษัท สกำยเน็ต ซิสเตม็ส์ จ ำกดั 

เม่ือวนัท่ี 19 กนัยำยน พ.ศ. 2561 บริษทั สกำยเน็ต ซิสเต็มส์ จ ำกดั ซ่ึงเป็นบริษทัยอ่ย ไดเ้พ่ิมทุนจ ำนวน 0.68 ลำ้นบำท และ
ส่วนเกินมูลค่ำหุน้จ ำนวน 2.32 ลำ้นบำท โดยไดรั้บช ำระค่ำหุ้นจ ำนวน 3 ลำ้นบำท จำกส่วนไดเ้สียท่ีไม่มีอ ำนำจควบคุมท ำให้
สดัส่วนกำรถือหุน้ในบริษทั สกำยเน็ต ซิสเตม็ส์ จ ำกดั ของกลุ่มกิจกำรลดลงเป็นร้อยละ 61.60 

เม่ือวนัท่ี 19 ธนัวำคม พ.ศ. 2561 บริษทั สกำยเน็ต ซิสเต็มส์ จ ำกดั ซ่ึงเป็นบริษทัยอ่ย ไดเ้พ่ิมทุนจ ำนวน 0.45 ลำ้นบำท และ
ส่วนเกินมูลค่ำหุน้จ ำนวน 1.55 ลำ้นบำท โดยไดรั้บช ำระค่ำหุ้นจ ำนวน 2.00 ลำ้นบำท จำกส่วนไดเ้สียท่ีไม่มีอ ำนำจควบคุมท ำ
ใหส้ดัส่วนกำรถือหุน้ในบริษทั สกำยเน็ต ซิสเตม็ส์ จ ำกดั ของกลุ่มกิจกำรลดลงเป็นร้อยละ 57.04 

ซ้ือหุ้นสำมญัของบริษัทร่วมจำกบริษัทย่อย 

บริษทัเขำ้ซ้ือหุ้นสำมญัของบริษทั Playpark Inc. ในสัดส่วนร้อยละ 40 ของทุนจดทะเบียนทั้งหมด หรือคิดเป็นมูลค่ำทุนจด
ทะเบียน 1.6 ลำ้นเปโซฟิลิปปินส์ และมีมูลค่ำยติุธรรมเท่ำกบั 6.39 ลำ้นเปโซฟิลิปปินส์ ในรำคำรวมทั้งส้ิน 3.6 ลำ้นเปโซ
ฟิลิปปินส์ ผูข้ำยหุน้สำมญั คือบริษทั Level Up! Inc. ซ่ึงเป็นบริษทัยอ่ยท่ีบริษทัมีอตัรำกำรถือหุ้นอยูร้่อยละ 100 เงินลงทุนใน
บริษทั Playpark Inc. เปล่ียนสถำนะจำก “เงินลงทุนในบริษทัร่วม” เป็น “เงินลงทุนในบริษทัยอ่ย” ณ วนัท่ีกลุ่มบริษทัมีอ ำนำจ
ควบคุมอยำ่งมีสำระส ำคญัในบริษทั Playpark Inc. กลุ่มบริษทัได ้ปรับปรุงมูลค่ำยติุธรรมของเงินลงทุนน้ีและรับรู้ก ำไรจำก
กำรปรับปรุงมูลค่ำยติุธรรมจ ำนวน 1.73 ลำ้นบำทในรำยไดอ่ื้น 

กำรเลกิกจิกำรของบริษัทย่อย 

บริษทั เพลยไ์ซเบอร์เกมส์ จ ำกัด ได้จดทะเบียนเลิกกิจกำรกับกระทรวงพำณิชยแ์ละอยู่ระหว่ำงกระบวนกำรช ำระบัญชี 
ผูบ้ริหำรของกลุ่มกิจกำรเช่ือวำ่กำรเลิกกิจกำรดงักล่ำวไม่มีผลกระทบอยำ่งมีสำระส ำคญัต่อกลุ่มกิจกำร 
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บริษัท เอเชียซอฟท์ คอร์ปอเรช่ัน จ ำกดั (มหำชน)  
หมำยเหตุประกอบงบกำรเงินรวมและงบกำรเงินเฉพำะกจิกำร 
ส ำหรับปีส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวำคม พ.ศ. 2561 
 

 

11 เงนิลงทุนในบริษัทย่อย และบริษทัร่วม (ต่อ) 
 

11 (ก) เงนิลงทุนในบริษัทย่อย (ต่อ) 

กำรลดทุนของบริษัท เอเชียซอฟท์ อนิเตอร์เนช่ันแนล จ ำกดั 

ในกำรประชุมวิสำมญัผูถื้อหุ้น คร้ังท่ี 1/2561 ของบริษทั เอเชียซอฟท์ อินเตอร์เนชัน่แนล จ ำกดั เม่ือวนัท่ี 5 กรกฎำคม พ.ศ. 
2561 ผูถื้อหุน้มีมติพิเศษใหล้ดทุนจดทะเบียนลง 10 ลำ้นบำท โดยกำรลดจ ำนวนหุน้ คงเหลือทุนเป็นจ ำนวนเงิน 102 ลำ้นบำท 

ถอนกำรลงทุนในบริษัท ธิงค์พลสั ดจิติอล จ ำกดั 

เม่ือวนัท่ี 14 สิงหำคม พ.ศ. 2561 ท่ีประชุมคณะกรรมกำรบริษทัคร้ังท่ี 03/2561 ไดมี้มติดงัน้ี 

อนุมติักำรถอนกำรลงทุนในบริษทั ธิงคพ์ลสั ดิจิตอล  จ ำกดั จ ำนวน 3 ลำ้นบำท ส่งผลใหบ้ริษทัดงักล่ำวจะมิไดร้วมอยูใ่นกลุ่ม
ของกิจกำรตั้งแต่ไตรมำส 4 เป็นตน้ไป กลุ่มกิจกำรรับรู้ก ำไรจำกกำรถอนกำรลงทุนในงบกำรเงินรวมส ำหรับปีส้ินสุดวนัท่ี   
31 ธนัวำคม พ.ศ. 2561 

ขำยเงนิลงทุนในบริษัทย่อย 

เม่ือวนัท่ี 1 ตุลำคม พ.ศ. 2561 บริษทัไดข้ำยเงินลงทุนสัดส่วนร้อยละ 100 ของ Level Up! Inc ซ่ึงเป็นบริษทัย่อยให้แก่
บุคคลภำยนอกดว้ยจ ำนวนเงิน 1 เหรียญสหรัฐอเมริกำ ดงันั้นบริษทัดงักล่ำวจะมิไดเ้ป็นบริษทัยอ่ยของกิจกำรโดยมีผลตั้งแต่
วนัท่ี 1 ตุลำคม พ.ศ. 2561 เป็นตน้ไป กลุ่มกิจกำรรับรู้ก ำไรจำกกำรขำยเงินลงทุนในงบกำรเงินรวมส ำหรับปีส้ินสุดวนัท่ี        
31 ธนัวำคม พ.ศ. 2561 
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บริษัท เอเชียซอฟท์ คอร์ปอเรช่ัน จ ำกดั (มหำชน)  
หมำยเหตุประกอบงบกำรเงินรวมและงบกำรเงินเฉพำะกจิกำร 
ส ำหรับปีส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวำคม พ.ศ. 2561 
 

 

11 เงินลงทุนในบริษัทย่อย และบริษัทร่วม (ต่อ) 
 
11 (ข) เงินลงทุนในบริษัทร่วม 
 

เงินลงทุนท่ีปฏิบัติตำมวิธีส่วนได้เสีย 
 

จ  ำนวนท่ีรับรู้ในงบแสดงฐำนะกำรเงินมีดงัน้ี 
 งบกำรเงินรวม งบกำรเงินเฉพำะกจิกำร 
ณ วันที่ 31 ธันวำคม พ.ศ. 2561 พ.ศ. 2560 พ.ศ. 2561 พ.ศ. 2560 
 พนับำท พนับำท พนับำท พนับำท 
บริษทัร่วม 10,934 9,919 - - 
 10,934 9,919 - - 
 
จ  ำนวนท่ีรับรู้ในงบก ำไรขำดทุนเบด็เสร็จมีดงัน้ี 
 งบกำรเงินรวม งบกำรเงินเฉพำะกจิกำร 
ส ำหรับปีส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวำคม พ.ศ. 2561 พ.ศ. 2560 พ.ศ. 2561 พ.ศ. 2560 
 พนับำท พนับำท พนับำท พนับำท 
บริษทัร่วม 1,095 1,793 - - 
 1,095 1,793 - - 
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บริษัท เอเชียซอฟท์ คอร์ปอเรช่ัน จ ำกดั (มหำชน)  
หมำยเหตุประกอบงบกำรเงินรวมและงบกำรเงินเฉพำะกจิกำร 
ส ำหรับปีส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวำคม พ.ศ. 2561 
 

 

11 เงินลงทุนในบริษัทย่อย และบริษัทร่วม (ต่อ) 

11 (ข)   เงินลงทุนในบริษัทร่วม (ต่อ) 

กำรเปล่ียนแปลงของเงินลงทุนในบริษทัร่วมระหวำ่งปีสำมำรถวเิครำะห์ไดด้งัต่อไปน้ี 

 งบกำรเงินรวม งบกำรเงินเฉพำะกจิกำร 
 พนับำท พนับำท 
ส ำหรับปีส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวำคม พ.ศ. 2561   
รำคำตำมบญัชีตน้ปี - สุทธิ 9,919 - 
ลงทุนเพ่ิมในบริษทัร่วม 400 - 
เงินปันผลรับ (400) - 
ส่วนแบ่งก ำไร 1,095  
ช ำระบญัชีของบริษทัร่วม (80) - 
รำคำตำมบญัชีปลำยปี - สุทธิ 10,934 - 
   
ณ วันที่ 31 ธันวำคม พ.ศ. 2561   
รำคำตำมบญัชี 10,934 - 
หกั  ค่ำเผือ่กำรดอ้ยค่ำ - - 
รำคำตำมบญัชี - สุทธิ 10,934 - 

 

รำยกำรขำ้งล่ำงน้ีแสดงรำยช่ือบริษทัร่วมท่ีมีสำระส ำคญัต่อกลุ่มกิจกำรตำมควำมเห็นของกรรมกำร บริษทัร่วมดงักล่ำวมีทุนเรือน
หุน้ทั้งหมดเป็นหุน้สำมญั ซ่ึงกลุ่มกิจกำรไดถื้อหุน้ทำงตรง 
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บริษัท เอเชียซอฟท์ คอร์ปอเรช่ัน จ ำกดั (มหำชน)  
หมำยเหตุประกอบงบกำรเงินรวมและงบกำรเงินเฉพำะกจิกำร 
ส ำหรับปีส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวำคม พ.ศ. 2561 
 

 

11 เงินลงทุนในบริษัทย่อย และบริษัทร่วม (ต่อ) 

11 (ข) เงินลงทุนในบริษัทร่วม (ต่อ) 

กำรจัดตั้งบริษัทร่วมแห่งใหม่ 
เม่ือวนัที่ 22 มิถุนำยน พ.ศ. 2561 บริษทั สกำยเน็ต ซิสเตม็ส์ จ  ำกดั ลงทุนร่วมกบับุคคลธรรมดำและผูถื้อหุน้อ่ืนในบริษทั ทริปเป้ิล
เอส โซเชียลเทรด (ประเทศไทย) จ ำกดั ซ่ึงเป็นบริษทัท่ีจดัตั้งใหม่ โดยประกอบธุรกิจพฒันำและใหบ้ริกำรซอฟตแ์วร์โซลูชัน่และ
อุปกรณ์ไอที จ  ำนวน 39,998 หุน้ เป็นจ ำนวนเงิน 399,980 บำท บริษทัถือหุน้คิดเป็นร้อยละ 40 ของทุนจดทะเบียน โดยกำรลงทุน
ดงักล่ำวไดรั้บอนุมติักำรลงทุนจำกท่ีประชุมคณะกรรมกำรบริษทัแลว้ 

กำรจดทะเบียนเลิกกจิกำรของบริษัทร่วมในระหว่ำงปี 2561 
Pomelo Network Pte. Ltd.ซ่ึงเป็นบริษทัร่วมท่ีกลุ่มกิจกำรถือหุ้นอยูร้่อยละ 40 ไดเ้สร็จส้ินกำรจดทะเบียนเลิกบริษทัและกำรช ำระบญัชี 
กลุ่มกิจกำรรับรู้ก ำไร(ขำดทุน) จำกกำรเลิกกิจกำรในงบก ำไรขำดทุนเบด็เสร็จเฉพำะกิจกำรส ำหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวำคม พ.ศ. 2561 

Cybergames Corporation Company Limited ซ่ึงเป็นบริษทัร่วมท่ีกลุ่มกิจกำรถือหุ้นอยูร้่อยละ 30 ไดเ้สร็จส้ินกำรจดทะเบียนเลิก
บริษทัและกำรช ำระบญัชี กลุ่มกิจกำรรับรู้ก ำไร(ขำดทุน) จำกกำรเลิกกิจกำรในงบก ำไรขำดทุนเบด็เสร็จเฉพำะกิจกำรส ำหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 
31 ธนัวำคม พ.ศ. 2561 

ข้อมูลทำงกำรเงินโดยสรุปส ำหรับบริษัทร่วม 
ขอ้มูลทำงกำรเงินส ำหรับบริษทั ไทยแวร์ คอมมิวนิเคชัน่ จ  ำกดั ซ่ึงปฏิบติัตำมวธีิส่วนไดเ้สีย แสดงดงัต่อไปน้ี 

งบแสดงฐำนะกำรเงินโดยสรุป 

ณ วันที่ 31 ธันวำคม  พ.ศ. 2561 พ.ศ. 2560 
 พนับำท พนับำท 
สินทรัพย์หมุนเวียน   
เงินสดและรำยกำรเทียบเท่ำเงินสด 6,831 11,372 
สินทรัพยห์มุนเวยีนอ่ืน (ไม่รวมเงินสด) 11,437 12,728 
สินทรัพยห์มุนเวยีนรวม 18,268 24,100 
สินทรัพย์ไม่หมุนเวียน 3,070 1,465 
 21,338 25,565 
หนี้สินหมุนเวียน   
หน้ีสินทำงกำรเงินหมุนเวยีน (ไม่รวมเจำ้หน้ีกำรคำ้) - - 
หน้ีสินหมุนเวียนอ่ืน (รวมเจำ้หน้ีกำรคำ้) (2,034) (7,937) 
หน้ีสินหมุนเวียนรวม (2,034) (7,937) 
สินทรัพยสุ์ทธิ 19,304 17,628 
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บริษัท เอเชียซอฟท์ คอร์ปอเรช่ัน จ ำกดั (มหำชน)  
หมำยเหตุประกอบงบกำรเงินรวมและงบกำรเงินเฉพำะกจิกำร 
ส ำหรับปีส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวำคม พ.ศ. 2561 
 

 

11 เงินลงทุนในบริษัทย่อย และบริษัทร่วม (ต่อ) 
 

11 (ข) เงินลงทุนในบริษัทร่วม (ต่อ) 
 

ข้อมูลทำงกำรเงินโดยสรุปส ำหรับบริษัทร่วม (ต่อ) 
 

ข้อมูลทำงกำรเงินส ำหรับบริษัท ไทยแวร์ คอมมิวนิเคช่ัน ซ่ึงปฏิบัติตำมวิธีส่วนได้เสีย แสดงดงัต่อไปนี้ (ต่อ) 
 

งบก ำไรขำดทุนเบ็ดเสร็จโดยสรุป 
 

ส ำหรับปีส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวำคม พ.ศ. 2561 พ.ศ. 2560 
 พนับำท พนับำท 
รำยได ้ 73,603 83,969 
ตน้ทุนขำย (29,323) (24,460) 
ค่ำใชจ่้ำยในกำรขำยและบริหำร (41,111) (54,606) 
ค่ำเส่ือมรำคำและค่ำตดัจ ำหน่ำย (430) (421) 
ค่ำใชจ่้ำยดอกเบ้ีย - - 
ก ำไรขำดทุนเบด็เสร็จรวม 2,739 4,482 
เงินปันผลรับจำกบริษทัร่วม 400 400 

 
งบแสดงฐำนะกำรเงินและงบก ำไรขำดทุนเบ็ดเสร็จของบริษทัไทยแวร์ คอมมิวนิเคชัน่ เป็นขอ้มูลท่ีจดัท ำโดยฝ่ำยบริหำรโดยยงั
ไม่ไดผ้่ำนกำรตรวจสอบโดยผูส้อบบญัชี อย่ำงไรก็ตำม ผูบ้ริหำรพิจำรณำว่ำผลกระทบต่องบกำรเงินรวมของกลุ่มกิจกำรไม่มี
สำระส ำคญั 
 
ขอ้มูลขำ้งตน้เป็นจ ำนวนท่ีรวมอยูใ่นงบกำรเงินของบริษทัร่วม (ซ่ึงไม่ใช่เพียงแค่ส่วนแบ่งของกลุ่มกิจกำรในบริษทัร่วมดงักล่ำว) 
และปรับปรุงเก่ียวกบัควำมแตกต่ำงของนโยบำยกำรบญัชีของกลุ่มกิจกำรและบริษทัร่วม 
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บริษัท เอเชียซอฟท์ คอร์ปอเรช่ัน จ ำกดั (มหำชน)  
หมำยเหตุประกอบงบกำรเงินรวมและงบกำรเงินเฉพำะกจิกำร 
ส ำหรับปีส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวำคม พ.ศ. 2561 
 

 

11 เงินลงทุนในบริษัทย่อย และบริษัทร่วม (ต่อ) 

11 (ข) เงินลงทุนในบริษัทร่วม (ต่อ) 

กำรกระทบยอดรำยกำรข้อมูลทำงกำรเงินโดยสรุป 

กำรกระทบยอดรำยกำรระหวำ่งขอ้มูลทำงกำรเงินโดยสรุปกบัมูลค่ำตำมบญัชีของส่วนไดเ้สียของกิจกำรในบริษทัร่วม 
 

ข้อมูลทำงกำรเงินโดยสรุป 
 ณ วันที่ 31 ธันวำคม 
 พ.ศ. 2561 พ.ศ. 2560 
 พนับำท พนับำท 

สินทรัพยสุ์ทธิ ณ วนัที่ 1 มกรำคม 17,628 14,147 
ก ำไรในระหวำ่งปี 2,739 4,482 
ก ำไรขำดทุนเบด็เสร็จอ่ืน - - 
จ่ำยเงินปันผล (1,001) (1,001) 
สินทรัพยสุ์ทธิ ณ วนัส้ินปี 19,366 17,628 
ส่วนไดเ้สียในบริษทัร่วม (ร้อยละ 40.00) 7,747 7,052 
ค่ำควำมนิยม 2,787 2,787 
มูลค่ำตำมบญัชี 10,534 9,839 
 
กลุ่มกิจกำรไม่มีหน้ีสินท่ีอำจเกิดข้ึนซ่ึงเก่ียวขอ้งกบัส่วนไดเ้สียของกลุ่มกิจกำรในบริษทัร่วม 

 
บริษัทร่วมที่แต่ละรำยไม่มีสำระส ำคัญ 

 
นอกเหนือจำกส่วนไดเ้สียในบริษทัร่วมดงักล่ำวขำ้งตน้ กลุ่มกิจกำรมีส่วนไดเ้สียในบริษทัร่วมท่ีแต่ละรำยไม่มีสำระส ำคญัอีก
จ ำนวนหน่ึง ซ่ึงไดบ้นัทึกเงินลงทุนโดยใชว้ธีิส่วนไดเ้สีย 

 พ.ศ. 2561 
 พนับำท 

  

มูลค่ำตำมบญัชีโดยรวมของส่วนไดเ้สียในบริษทัร่วมซ่ึงกิจกำรบนัทึกบญัชี  
ตำมวธีิส่วนไดเ้สียแต่ละรำยท่ีไม่มีสำระสำคญั 400 

จ ำนวนรวมของส่วนแบ่งในบริษทัร่วมใน  
 ขำดทุนจำกกำรด ำเนินงำนต่อเน่ือง - 

   ก ำไรหรือขำดทุนหลงัภำษีจำกกำรด ำเนินงำนท่ียกเลิก - 
   ก ำไรขำดทุนเบด็เสร็จอ่ืน - 
ก ำไรขำดทุนเบ็ดเสร็จรวม - 

 

บริษัท เอเชียซอฟท์ คอร์ปอเรช่ัน จ ำกดั (มหำชน)  
หมำยเหตุประกอบงบกำรเงินรวมและงบกำรเงินเฉพำะกจิกำร 
ส ำหรับปีส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวำคม พ.ศ. 2561 
 

 

11 เงินลงทุนในบริษัทย่อย และบริษัทร่วม (ต่อ) 

11 (ข) เงินลงทุนในบริษัทร่วม (ต่อ) 

กำรกระทบยอดรำยกำรข้อมูลทำงกำรเงินโดยสรุป 

กำรกระทบยอดรำยกำรระหวำ่งขอ้มูลทำงกำรเงินโดยสรุปกบัมูลค่ำตำมบญัชีของส่วนไดเ้สียของกิจกำรในบริษทัร่วม 
 

ข้อมูลทำงกำรเงินโดยสรุป 
 ณ วันที่ 31 ธันวำคม 
 พ.ศ. 2561 พ.ศ. 2560 
 พนับำท พนับำท 

สินทรัพยสุ์ทธิ ณ วนัที่ 1 มกรำคม 17,628 14,147 
ก ำไรในระหวำ่งปี 2,739 4,482 
ก ำไรขำดทุนเบด็เสร็จอ่ืน - - 
จ่ำยเงินปันผล (1,001) (1,001) 
สินทรัพยสุ์ทธิ ณ วนัส้ินปี 19,366 17,628 
ส่วนไดเ้สียในบริษทัร่วม (ร้อยละ 40.00) 7,747 7,052 
ค่ำควำมนิยม 2,787 2,787 
มูลค่ำตำมบญัชี 10,534 9,839 
 
กลุ่มกิจกำรไม่มีหน้ีสินท่ีอำจเกิดข้ึนซ่ึงเก่ียวขอ้งกบัส่วนไดเ้สียของกลุ่มกิจกำรในบริษทัร่วม 

 
บริษัทร่วมที่แต่ละรำยไม่มีสำระส ำคัญ 

 
นอกเหนือจำกส่วนไดเ้สียในบริษทัร่วมดงักล่ำวขำ้งตน้ กลุ่มกิจกำรมีส่วนไดเ้สียในบริษทัร่วมท่ีแต่ละรำยไม่มีสำระส ำคญัอีก
จ ำนวนหน่ึง ซ่ึงไดบ้นัทึกเงินลงทุนโดยใชว้ธีิส่วนไดเ้สีย 

 พ.ศ. 2561 
 พนับำท 

  

มูลค่ำตำมบญัชีโดยรวมของส่วนไดเ้สียในบริษทัร่วมซ่ึงกิจกำรบนัทึกบญัชี  
ตำมวธีิส่วนไดเ้สียแต่ละรำยท่ีไม่มีสำระสำคญั 400 

จ ำนวนรวมของส่วนแบ่งในบริษทัร่วมใน  
 ขำดทุนจำกกำรด ำเนินงำนต่อเน่ือง - 

   ก ำไรหรือขำดทุนหลงัภำษีจำกกำรด ำเนินงำนท่ียกเลิก - 
   ก ำไรขำดทุนเบด็เสร็จอ่ืน - 
ก ำไรขำดทุนเบ็ดเสร็จรวม - 

 

บริษัท เอเชียซอฟท์ คอร์ปอเรช่ัน จ ำกดั (มหำชน)  
หมำยเหตุประกอบงบกำรเงินรวมและงบกำรเงินเฉพำะกจิกำร 
ส ำหรับปีส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวำคม พ.ศ. 2561 
 

 

11 เงินลงทุนในบริษัทย่อย และบริษัทร่วม (ต่อ) 

11 (ข) เงินลงทุนในบริษัทร่วม (ต่อ) 

กำรกระทบยอดรำยกำรข้อมูลทำงกำรเงินโดยสรุป 

กำรกระทบยอดรำยกำรระหวำ่งขอ้มูลทำงกำรเงินโดยสรุปกบัมูลค่ำตำมบญัชีของส่วนไดเ้สียของกิจกำรในบริษทัร่วม 
 

ข้อมูลทำงกำรเงินโดยสรุป 
 ณ วันที่ 31 ธันวำคม 
 พ.ศ. 2561 พ.ศ. 2560 
 พนับำท พนับำท 

สินทรัพยสุ์ทธิ ณ วนัที่ 1 มกรำคม 17,628 14,147 
ก ำไรในระหวำ่งปี 2,739 4,482 
ก ำไรขำดทุนเบด็เสร็จอ่ืน - - 
จ่ำยเงินปันผล (1,001) (1,001) 
สินทรัพยสุ์ทธิ ณ วนัส้ินปี 19,366 17,628 
ส่วนไดเ้สียในบริษทัร่วม (ร้อยละ 40.00) 7,747 7,052 
ค่ำควำมนิยม 2,787 2,787 
มูลค่ำตำมบญัชี 10,534 9,839 
 
กลุ่มกิจกำรไม่มีหน้ีสินท่ีอำจเกิดข้ึนซ่ึงเก่ียวขอ้งกบัส่วนไดเ้สียของกลุ่มกิจกำรในบริษทัร่วม 

 
บริษัทร่วมที่แต่ละรำยไม่มีสำระส ำคัญ 

 
นอกเหนือจำกส่วนไดเ้สียในบริษทัร่วมดงักล่ำวขำ้งตน้ กลุ่มกิจกำรมีส่วนไดเ้สียในบริษทัร่วมท่ีแต่ละรำยไม่มีสำระส ำคญัอีก
จ ำนวนหน่ึง ซ่ึงไดบ้นัทึกเงินลงทุนโดยใชว้ธีิส่วนไดเ้สีย 

 พ.ศ. 2561 
 พนับำท 

  

มูลค่ำตำมบญัชีโดยรวมของส่วนไดเ้สียในบริษทัร่วมซ่ึงกิจกำรบนัทึกบญัชี  
ตำมวธีิส่วนไดเ้สียแต่ละรำยท่ีไม่มีสำระสำคญั 400 

จ ำนวนรวมของส่วนแบ่งในบริษทัร่วมใน  
 ขำดทุนจำกกำรด ำเนินงำนต่อเน่ือง - 

   ก ำไรหรือขำดทุนหลงัภำษีจำกกำรด ำเนินงำนท่ียกเลิก - 
   ก ำไรขำดทุนเบด็เสร็จอ่ืน - 
ก ำไรขำดทุนเบ็ดเสร็จรวม - 
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บริษัท เอเชียซอฟท์ คอร์ปอเรช่ัน จ ำกดั (มหำชน)  
หมำยเหตุประกอบงบกำรเงินรวมและงบกำรเงินเฉพำะกจิกำร 
ส ำหรับปีส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวำคม พ.ศ. 2561 
 

 

12 อุปกรณ์  
 

 งบกำรเงนิรวม 

 
ส่วนปรับปรุง

อำคำร อุปกรณ์แม่ข่ำย 
อุปกรณ์และเคร่ือง
ตกแต่งส ำนักงำน ยำนพำหนะ รวม 

 พนับำท พนับำท พนับำท พนับำท พนับำท 
      
วันที่ 1 มกรำคม พ.ศ. 2560      
รำคำทุน 21,039 439,584 181,554 11,203 653,380 
หัก  ค่ำเส่ือมรำคำสะสม (16,529) (399,564) (177,538) (10,837) (604,468) 
รำคำตำมบญัชี - สุทธิ 4,510 40,020 4,016 366 48,912 
      
ส ำหรับปีส้ินสุดวนัที ่31 ธันวำคม พ.ศ. 2560      
รำคำตำมบญัชีตน้ปี - สุทธิ 4,510 40,020 4,016 366 48,912 
ผลต่ำงจำกอตัรำแลกเปล่ียน 49 (3,302) 2,479 1 (773) 
ซ้ือสินทรัพย ์ 110 2,805 2,260 - 5,175 
จ ำหน่ำย/ตดัจ ำหน่ำยสินทรัพย ์- สุทธิ (561) (57) (31) - (649) 
ค่ำเส่ือมรำคำ (2,179) (20,895) (3,687) (241) (27,002) 
รำคำตำมบญัชีปลำยปี - สุทธิ 1,929 18,571 5,037 126 25,663 
      
วันที่ 31 ธันวำคม พ.ศ. 2560      
รำคำทุน 19,893 418,485 161,031 11,174 610,583 
หัก  ค่ำเส่ือมรำคำสะสม (17,964) (399,914) (155,994) (11,048) (584,920) 
รำคำตำมบญัชี - สุทธิ 1,929 18,571 5,037 126 25,663 
      
ส ำหรับปีส้ินสุดวนัที ่31 ธันวำคม พ.ศ. 2561      
รำคำตำมบญัชีตน้ปี - สุทธิ 1,929 18,571 5,037 126 25,663 
ผลต่ำงจำกอตัรำแลกเปล่ียน (30) (2,096) 1,644 (4) (486) 
ซ้ือสินทรัพย ์ 780 4,660 8,418 3,211 17,069 
จ ำหน่ำย/ตดัจ ำหน่ำยสินทรัพย ์- สุทธิ - (167) (422) - (589) 
ค่ำเส่ือมรำคำ (1,357) (11,962) (5,338) (264) (18,921) 
รำคำตำมบญัชีปลำยปี - สุทธิ 1,322 9,006 9,339 3,069 22,736 
      
วันที่ 31 ธันวำคม พ.ศ. 2561      
รำคำทุน 20,623 216,876 109,331 10,340 357,170 
หัก  ค่ำเส่ือมรำคำสะสม (19,301) (207,870) (99,992) (7,271) (334,434) 
รำคำตำมบญัชี - สุทธิ 1,322 9,006 9,339 3,069 22,736 
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บริษัท เอเชียซอฟท์ คอร์ปอเรช่ัน จ ำกดั (มหำชน)  
หมำยเหตุประกอบงบกำรเงินรวมและงบกำรเงินเฉพำะกจิกำร 
ส ำหรับปีส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวำคม พ.ศ. 2561 
 

 

12 อุปกรณ์ (ต่อ) 
 

 งบกำรเงนิเฉพำะกจิกำร 

 
ส่วนปรับปรุง

อำคำร อุปกรณ์แม่ข่ำย 
อุปกรณ์และเคร่ือง
ตกแต่งส ำนักงำน ยำนพำหนะ รวม 

 พนับำท พนับำท พนับำท พนับำท พนับำท 
วนัที ่1 มกรำคม พ.ศ. 2560      
รำคำทุน 18,304 129,962 47,800 7,481 203,547 
หกั  ค่ำเส่ือมรำคำสะสม (15,638) (116,950) (43,432) (7,234) (183,254) 
รำคำตำมบญัชี - สุทธิ 2,666 13,012 4,368 247 20,293 
      
ส ำหรับปีส้ินสุดวนัที ่31 ธันวำคม พ.ศ. 2560      
รำคำตำมบญัชีตน้ปี - สุทธิ 2,666 13,012 4,368 247 20,293 
ซ้ือสินทรัพย ์ - 27 1,275 - 1,302 
จ ำหน่ำย/ตดัจ ำหน่ำยสินทรัพย ์- สุทธิ - (3) (61) - (64) 
ค่ำเส่ือมรำคำ (1,662) (6,940) (2,367) (241) (11,210) 
รำคำตำมบญัชีปลำยปี - สุทธิ 1,004 6,096 3,215 6 10,321 
      
วนัที ่31 ธันวำคม พ.ศ. 2560      
รำคำทุน 18,304 116,295 43,706 7,481 185,786 
หกั  ค่ำเส่ือมรำคำสะสม (17,300) (110,199) (40,491) (7,475) (175,465) 
รำคำตำมบญัชี - สุทธิ 1,004 6,096 3,215 6 10,321 
      
ส ำหรับปีส้ินสุดวนัที ่31 ธันวำคม พ.ศ. 2561      
รำคำตำมบญัชีตน้ปี - สุทธิ 1,004 6,096 3,215 6 10,321 
ซ้ือสินทรัพย ์ 780 1,070 1,603 3,211 6,664 
จ ำหน่ำย/ตดัจ ำหน่ำยสินทรัพย ์- สุทธิ - (69) (61) - (130) 
ค่ำเส่ือมรำคำ (965) (4,192) (1,727) (264) (7,148) 
รำคำตำมบญัชีปลำยปี - สุทธิ 819 2,905 3,030 2,953 9,707 
      
วนัที ่31 ธันวำคม พ.ศ. 2561      
รำคำทุน 19,084 90,535 74,387 7,279 191,285 
หกั  ค่ำเส่ือมรำคำสะสม (18,265) (87,630) (71,357) (4,326) (181,578) 
รำคำตำมบญัชี - สุทธิ 819 2,905 3,030 2,953 9,707 
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บริษัท เอเชียซอฟท์ คอร์ปอเรช่ัน จ ำกดั (มหำชน)  
หมำยเหตุประกอบงบกำรเงินรวมและงบกำรเงินเฉพำะกจิกำร 
ส ำหรับปีส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวำคม พ.ศ. 2561 
 

 

13 สินทรัพย์ไม่มตีวัตน 
 

 งบกำรเงนิรวม 
 

ค่ำลขิสิทธ์ิเกม 
โปรแกรม

คอมพวิเตอร์ 
ค่ำสิทธิกำรใช้
สนำมกอล์ฟ 

ควำมสัมพนัธ์กบั
ลูกค้ำ 

เคร่ืองหมำย 
กำรค้ำ รวม 

 พนับำท พนับำท พนับำท พนับำท พนับำท พนับำท 
       
วนัที ่1 มกรำคม พ.ศ. 2560       
รำคำทุน 667,662 52,368 3,766 55,538 61,067 840,401 
หกั  ค่ำตดัจ ำหน่ำยสะสม (471,820) (41,739) - (28,942) (9,274) (551,775) 
หกั  ค่ำเผื่อกำรดอ้ยค่ำ (127,538) - (1,405) (26,596) (51,793) (207,332) 
รำคำตำมบญัชี - สุทธิ 68,304 10,629 2,361 - - 81,294 
       
ส ำหรับปีส้ินสุดวนัที ่ 
   31 ธันวำคม พ.ศ. 2560 

      

รำคำตำมบญัชีตน้ปี - สุทธิ 68,304 10,629 2,361 - - 81,294 
ผลต่ำงจำกอตัรำแลกเปล่ียน 488 - (33) - - 455 
กำรซ้ือเพิ่มข้ึน 51,105 60 - - - 51,165 
กำรตดัจ ำหน่ำย (42,704) (1,519) - - - (44,223) 
ขำดทุนจำกกำรดอ้ยค่ำ (28,755) - - - - (28,755) 
รำคำตำมบญัชีปลำยปี - สุทธิ 48,438 9,170 2,328 - - 59,936 
 
วนัที ่31 ธันวำคม พ.ศ. 2560       
รำคำทุน 672,263 52,428 3,713 55,538 61,067 845,009 
หกั  ค่ำตดัจ ำหน่ำยสะสม (488,873) (43,258) - (28,942) (9,274) (570,347) 
หกั  ค่ำเผื่อกำรดอ้ยค่ำ (134,952) - (1,385) (26,596) (51,793) (214,726) 
รำคำตำมบญัชี - สุทธิ 48,438 9,170 2,328 - - 59,936 
  
ส ำหรับปีส้ินสุดวนัที ่ 
   31 ธันวำคม พ.ศ. 2561 

      

รำคำตำมบญัชีตน้ปี - สุทธิ 48,438 9,170 2,328 - - 59,936 
ผลต่ำงจำกอตัรำแลกเปล่ียน 159 - (72) - - 87 
กำรซ้ือเพิ่มข้ึน 19,505 1,179 - - - 20,684 
กำรซ้ือเงินลงทุนเพิ่มจำกบริษทัยอ่ย - - - 21,096 - 21,096 
จ ำหน่ำย/ตดัจ ำหน่ำยสินทรัพย ์ (9,289) - - - - (9,289) 
กำรตดัจ ำหน่ำย (33,294) (1,429) - - - (34,723) 
กลบัรำยกำรขำดทุนจำกกำรดอ้ยค่ำ 33,709 - - - - 33,709 
รำคำตำมบญัชีปลำยปี - สุทธิ 59,228 8,920 2,256 - - 91,500 
       
วนัที ่31 ธันวำคม พ.ศ. 2561       
รำคำทุน 565,396 53,607 3,641 76,634 61,067 537,202 
หกั  ค่ำตดัจ ำหน่ำยสะสม (417,837) (44,687) - (28,942) (9,274) (293,283) 
หกั  ค่ำเผื่อกำรดอ้ยค่ำ (88,331) - (1,385) (26,596) (51,793) (152,419) 
รำคำตำมบญัชี - สุทธิ 59,228 8,920 2,256 21,096 - 91,500 

บริษัท เอเชียซอฟท์ คอร์ปอเรช่ัน จ ำกดั (มหำชน)  
หมำยเหตุประกอบงบกำรเงินรวมและงบกำรเงินเฉพำะกจิกำร 
ส ำหรับปีส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวำคม พ.ศ. 2561 
 

 

13 สินทรัพย์ไม่มตีวัตน 
 

 งบกำรเงนิรวม 
 

ค่ำลขิสิทธ์ิเกม 
โปรแกรม

คอมพวิเตอร์ 
ค่ำสิทธิกำรใช้
สนำมกอล์ฟ 

ควำมสัมพนัธ์กบั
ลูกค้ำ 

เคร่ืองหมำย 
กำรค้ำ รวม 

 พนับำท พนับำท พนับำท พนับำท พนับำท พนับำท 
       
วนัที ่1 มกรำคม พ.ศ. 2560       
รำคำทุน 667,662 52,368 3,766 55,538 61,067 840,401 
หกั  ค่ำตดัจ ำหน่ำยสะสม (471,820) (41,739) - (28,942) (9,274) (551,775) 
หกั  ค่ำเผื่อกำรดอ้ยค่ำ (127,538) - (1,405) (26,596) (51,793) (207,332) 
รำคำตำมบญัชี - สุทธิ 68,304 10,629 2,361 - - 81,294 
       
ส ำหรับปีส้ินสุดวนัที ่ 
   31 ธันวำคม พ.ศ. 2560 

      

รำคำตำมบญัชีตน้ปี - สุทธิ 68,304 10,629 2,361 - - 81,294 
ผลต่ำงจำกอตัรำแลกเปล่ียน 488 - (33) - - 455 
กำรซ้ือเพิ่มข้ึน 51,105 60 - - - 51,165 
กำรตดัจ ำหน่ำย (42,704) (1,519) - - - (44,223) 
ขำดทุนจำกกำรดอ้ยค่ำ (28,755) - - - - (28,755) 
รำคำตำมบญัชีปลำยปี - สุทธิ 48,438 9,170 2,328 - - 59,936 
 
วนัที ่31 ธันวำคม พ.ศ. 2560       
รำคำทุน 672,263 52,428 3,713 55,538 61,067 845,009 
หกั  ค่ำตดัจ ำหน่ำยสะสม (488,873) (43,258) - (28,942) (9,274) (570,347) 
หกั  ค่ำเผื่อกำรดอ้ยค่ำ (134,952) - (1,385) (26,596) (51,793) (214,726) 
รำคำตำมบญัชี - สุทธิ 48,438 9,170 2,328 - - 59,936 
  
ส ำหรับปีส้ินสุดวนัที ่ 
   31 ธันวำคม พ.ศ. 2561 

      

รำคำตำมบญัชีตน้ปี - สุทธิ 48,438 9,170 2,328 - - 59,936 
ผลต่ำงจำกอตัรำแลกเปล่ียน 159 - (72) - - 87 
กำรซ้ือเพิ่มข้ึน 19,505 1,179 - - - 20,684 
กำรซ้ือเงินลงทุนเพิ่มจำกบริษทัยอ่ย - - - 21,096 - 21,096 
จ ำหน่ำย/ตดัจ ำหน่ำยสินทรัพย ์ (9,289) - - - - (9,289) 
กำรตดัจ ำหน่ำย (33,294) (1,429) - - - (34,723) 
กลบัรำยกำรขำดทุนจำกกำรดอ้ยค่ำ 33,709 - - - - 33,709 
รำคำตำมบญัชีปลำยปี - สุทธิ 59,228 8,920 2,256 - - 91,500 
       
วนัที ่31 ธันวำคม พ.ศ. 2561       
รำคำทุน 565,396 53,607 3,641 76,634 61,067 537,202 
หกั  ค่ำตดัจ ำหน่ำยสะสม (417,837) (44,687) - (28,942) (9,274) (293,283) 
หกั  ค่ำเผื่อกำรดอ้ยค่ำ (88,331) - (1,385) (26,596) (51,793) (152,419) 
รำคำตำมบญัชี - สุทธิ 59,228 8,920 2,256 21,096 - 91,500 

บริษัท เอเชียซอฟท์ คอร์ปอเรช่ัน จ ำกดั (มหำชน)  
หมำยเหตุประกอบงบกำรเงินรวมและงบกำรเงินเฉพำะกจิกำร 
ส ำหรับปีส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวำคม พ.ศ. 2561 
 

 

13 สินทรัพย์ไม่มตีวัตน 
 

 งบกำรเงนิรวม 
 

ค่ำลขิสิทธ์ิเกม 
โปรแกรม

คอมพวิเตอร์ 
ค่ำสิทธิกำรใช้
สนำมกอล์ฟ 

ควำมสัมพนัธ์กบั
ลูกค้ำ 

เคร่ืองหมำย 
กำรค้ำ รวม 

 พนับำท พนับำท พนับำท พนับำท พนับำท พนับำท 
       
วนัที ่1 มกรำคม พ.ศ. 2560       
รำคำทุน 667,662 52,368 3,766 55,538 61,067 840,401 
หกั  ค่ำตดัจ ำหน่ำยสะสม (471,820) (41,739) - (28,942) (9,274) (551,775) 
หกั  ค่ำเผื่อกำรดอ้ยค่ำ (127,538) - (1,405) (26,596) (51,793) (207,332) 
รำคำตำมบญัชี - สุทธิ 68,304 10,629 2,361 - - 81,294 
       
ส ำหรับปีส้ินสุดวนัที ่ 
   31 ธันวำคม พ.ศ. 2560 

      

รำคำตำมบญัชีตน้ปี - สุทธิ 68,304 10,629 2,361 - - 81,294 
ผลต่ำงจำกอตัรำแลกเปล่ียน 488 - (33) - - 455 
กำรซ้ือเพิ่มข้ึน 51,105 60 - - - 51,165 
กำรตดัจ ำหน่ำย (42,704) (1,519) - - - (44,223) 
ขำดทุนจำกกำรดอ้ยค่ำ (28,755) - - - - (28,755) 
รำคำตำมบญัชีปลำยปี - สุทธิ 48,438 9,170 2,328 - - 59,936 
 
วนัที ่31 ธันวำคม พ.ศ. 2560       
รำคำทุน 672,263 52,428 3,713 55,538 61,067 845,009 
หกั  ค่ำตดัจ ำหน่ำยสะสม (488,873) (43,258) - (28,942) (9,274) (570,347) 
หกั  ค่ำเผื่อกำรดอ้ยค่ำ (134,952) - (1,385) (26,596) (51,793) (214,726) 
รำคำตำมบญัชี - สุทธิ 48,438 9,170 2,328 - - 59,936 
  
ส ำหรับปีส้ินสุดวนัที ่ 
   31 ธันวำคม พ.ศ. 2561 

      

รำคำตำมบญัชีตน้ปี - สุทธิ 48,438 9,170 2,328 - - 59,936 
ผลต่ำงจำกอตัรำแลกเปล่ียน 159 - (72) - - 87 
กำรซ้ือเพิ่มข้ึน 19,505 1,179 - - - 20,684 
กำรซ้ือเงินลงทุนเพิ่มจำกบริษทัยอ่ย - - - 21,096 - 21,096 
จ ำหน่ำย/ตดัจ ำหน่ำยสินทรัพย ์ (9,289) - - - - (9,289) 
กำรตดัจ ำหน่ำย (33,294) (1,429) - - - (34,723) 
กลบัรำยกำรขำดทุนจำกกำรดอ้ยค่ำ 33,709 - - - - 33,709 
รำคำตำมบญัชีปลำยปี - สุทธิ 59,228 8,920 2,256 - - 91,500 
       
วนัที ่31 ธันวำคม พ.ศ. 2561       
รำคำทุน 565,396 53,607 3,641 76,634 61,067 537,202 
หกั  ค่ำตดัจ ำหน่ำยสะสม (417,837) (44,687) - (28,942) (9,274) (293,283) 
หกั  ค่ำเผื่อกำรดอ้ยค่ำ (88,331) - (1,385) (26,596) (51,793) (152,419) 
รำคำตำมบญัชี - สุทธิ 59,228 8,920 2,256 21,096 - 91,500 

บริษัท เอเชียซอฟท์ คอร์ปอเรช่ัน จ ำกดั (มหำชน)  
หมำยเหตุประกอบงบกำรเงินรวมและงบกำรเงินเฉพำะกจิกำร 
ส ำหรับปีส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวำคม พ.ศ. 2561 
 

 

13 สินทรัพย์ไม่มตีวัตน 
 

 งบกำรเงนิรวม 
 

ค่ำลขิสิทธ์ิเกม 
โปรแกรม

คอมพวิเตอร์ 
ค่ำสิทธิกำรใช้
สนำมกอล์ฟ 

ควำมสัมพนัธ์กบั
ลูกค้ำ 

เคร่ืองหมำย 
กำรค้ำ รวม 

 พนับำท พนับำท พนับำท พนับำท พนับำท พนับำท 
       
วนัที ่1 มกรำคม พ.ศ. 2560       
รำคำทุน 667,662 52,368 3,766 55,538 61,067 840,401 
หกั  ค่ำตดัจ ำหน่ำยสะสม (471,820) (41,739) - (28,942) (9,274) (551,775) 
หกั  ค่ำเผื่อกำรดอ้ยค่ำ (127,538) - (1,405) (26,596) (51,793) (207,332) 
รำคำตำมบญัชี - สุทธิ 68,304 10,629 2,361 - - 81,294 
       
ส ำหรับปีส้ินสุดวนัที ่ 
   31 ธันวำคม พ.ศ. 2560 

      

รำคำตำมบญัชีตน้ปี - สุทธิ 68,304 10,629 2,361 - - 81,294 
ผลต่ำงจำกอตัรำแลกเปล่ียน 488 - (33) - - 455 
กำรซ้ือเพิ่มข้ึน 51,105 60 - - - 51,165 
กำรตดัจ ำหน่ำย (42,704) (1,519) - - - (44,223) 
ขำดทุนจำกกำรดอ้ยค่ำ (28,755) - - - - (28,755) 
รำคำตำมบญัชีปลำยปี - สุทธิ 48,438 9,170 2,328 - - 59,936 
 
วนัที ่31 ธันวำคม พ.ศ. 2560       
รำคำทุน 672,263 52,428 3,713 55,538 61,067 845,009 
หกั  ค่ำตดัจ ำหน่ำยสะสม (488,873) (43,258) - (28,942) (9,274) (570,347) 
หกั  ค่ำเผื่อกำรดอ้ยค่ำ (134,952) - (1,385) (26,596) (51,793) (214,726) 
รำคำตำมบญัชี - สุทธิ 48,438 9,170 2,328 - - 59,936 
  
ส ำหรับปีส้ินสุดวนัที ่ 
   31 ธันวำคม พ.ศ. 2561 

      

รำคำตำมบญัชีตน้ปี - สุทธิ 48,438 9,170 2,328 - - 59,936 
ผลต่ำงจำกอตัรำแลกเปล่ียน 159 - (72) - - 87 
กำรซ้ือเพิ่มข้ึน 19,505 1,179 - - - 20,684 
กำรซ้ือเงินลงทุนเพิ่มจำกบริษทัยอ่ย - - - 21,096 - 21,096 
จ ำหน่ำย/ตดัจ ำหน่ำยสินทรัพย ์ (9,289) - - - - (9,289) 
กำรตดัจ ำหน่ำย (33,294) (1,429) - - - (34,723) 
กลบัรำยกำรขำดทุนจำกกำรดอ้ยค่ำ 33,709 - - - - 33,709 
รำคำตำมบญัชีปลำยปี - สุทธิ 59,228 8,920 2,256 - - 91,500 
       
วนัที ่31 ธันวำคม พ.ศ. 2561       
รำคำทุน 565,396 53,607 3,641 76,634 61,067 537,202 
หกั  ค่ำตดัจ ำหน่ำยสะสม (417,837) (44,687) - (28,942) (9,274) (293,283) 
หกั  ค่ำเผื่อกำรดอ้ยค่ำ (88,331) - (1,385) (26,596) (51,793) (152,419) 
รำคำตำมบญัชี - สุทธิ 59,228 8,920 2,256 21,096 - 91,500 
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บริษัท เอเชียซอฟท์ คอร์ปอเรช่ัน จ ำกดั (มหำชน)  
หมำยเหตุประกอบงบกำรเงินรวมและงบกำรเงินเฉพำะกจิกำร 
ส ำหรับปีส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวำคม พ.ศ. 2561 
 

 

13 สินทรัพย์ไม่มตีวัตน (ต่อ) 
 
 งบกำรเงนิเฉพำะกจิกำร 
 

ค่ำลขิสิทธ์ิเกม 
ค่ำลขิสิทธ์ิเกมระหว่ำง

กำรพฒันำ 
โปรแกรม

คอมพวิเตอร์ รวม 
 พนับำท พนับำท พนับำท พนับำท 
     

วนัที ่1 มกรำคม พ.ศ. 2560     
รำคำทุน 211,897 - 50,740 262,637 
หกั  ค่ำตดัจ ำหน่ำยสะสม (135,701) - (40,267) (175,968) 
หกั  ค่ำเผื่อกำรดอ้ยค่ำ (27,715) - - (27,715) 
รำคำตำมบญัชี - สุทธิ 48,481 - 10,473 58,954 
     
ส ำหรับปีส้ินสุดวนัที ่31 ธันวำคม พ.ศ. 2560     
รำคำตำมบญัชีตน้ปี - สุทธิ 48,481 - 10,473 58,954 
กำรซ้ือเพิ่มข้ึน 42,651 - 60 42,711 
กำรจ ำหน่ำย/ตดัจ ำหน่ำยสินทรัพย ์- สุทธิ - - - - 
กำรตดัจ ำหน่ำย (29,910) - (1,517) (31,427) 
ขำดทุนจำกกำรดอ้ยค่ำ (17,969) - - (17,969) 
รำคำตำมบญัชีปลำยปี - สุทธิ 43,253 - 9,016 52,269 

     
วนัที ่31 ธันวำคม พ.ศ. 2560     
รำคำทุน 208,677 - 50,800 259,477 
หกั  ค่ำตดัจ ำหน่ำยสะสม (127,500) - (41,784) (169,284) 
หกั  ค่ำเผื่อกำรดอ้ยค่ำ (37,924) - - (37,924) 
รำคำตำมบญัชี - สุทธิ 43,253 - 9,016 52,269 

 
ส ำหรับปีส้ินสุดวนัที ่31 ธันวำคม พ.ศ. 2561 43,253 - 9,016 52,269 
รำคำตำมบญัชีตน้ปี - สุทธิ 8,113 20,775 1,180 30,068 
กำรซ้ือเพิ่มข้ึน (20,026) - - (20,026) 
กำรจ ำหน่ำย/ตดัจ ำหน่ำยสินทรัพย ์- สุทธิ (12,436) 12,436 - - 
กำรตดัจ ำหน่ำย (27,236) - (1,407) (28,670) 
กลบัรำยกำรขำดทุนจำกกำรดอ้ยค่ำ 33,419 - - 33,419 
รำคำตำมบญัชีปลำยปี - สุทธิ 25,060 33,211 8,789 67,060 
     
วนัที ่31 ธันวำคม พ.ศ. 2561     
รำคำทุน 180,000 33,211 51,980 265,191 
หกั  ค่ำตดัจ ำหน่ำยสะสม (151,929) - (43,191) (195,120) 
หกั  ค่ำเผื่อกำรดอ้ยค่ำ (3,011) - - (3,011) 
รำคำตำมบญัชี - สุทธิ 25,060 33,211 8,789 67,060 
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บริษัท เอเชียซอฟท์ คอร์ปอเรช่ัน จ ำกดั (มหำชน)  
หมำยเหตุประกอบงบกำรเงินรวมและงบกำรเงินเฉพำะกจิกำร 
ส ำหรับปีส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวำคม พ.ศ. 2561 
 

 

14 เงินกู้ยืมระยะส้ันจำกสถำบันกำรเงิน 
 
รำยกำรเคล่ือนไหวของเงินกูย้มืระยะส้ันจำกสถำบนักำรเงินในระหวำ่งปี มีดงัต่อไปน้ี 
 
 งบกำรเงินรวม งบกำรเงินเฉพำะกจิกำร 
 พ.ศ. 2561 พ.ศ. 2560 พ.ศ. 2561 พ.ศ. 2560 
 พนับำท พนับำท พนับำท พนับำท 
ส ำหรับปีส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวำคม     
ยอดคงเหลือตำมบญัชีตน้ปี 23,504 24,883 23,504 24,883 
กูย้มืเพ่ิม 62,713 40,606 62,713 40,606 
จ่ำยคืนเงินกูย้มื (70,981) (41,980) (70,981) (41,980) 
ผลต่ำงจำกอตัรำแลกเปล่ียน - (5) - (5) 
ยอดคงเหลือตำมบญัชีปลำยปี 15,236 23,504 15,236 23,504 

 
ควำมเส่ียงจำกอตัรำดอกเบ้ียของเงินกูย้ืมของกลุ่มกิจกำรและบริษทั มีดงัต่อไปน้ี 
 
 งบกำรเงินรวม งบกำรเงินเฉพำะกจิกำร 

 พ.ศ. 2561 พ.ศ. 2560 พ.ศ. 2561 พ.ศ. 2560 
 พนับำท พนับำท พนับำท พนับำท 

เงินกูย้มื     
อตัรำดอกเบ้ียคงท่ี 15,236 23,504 15,236 23,504 
อตัรำดอกเบ้ียลอยตวั - - - - 

รวมเงินกูย้ืม 15,236 23,504 15,236 23,504 
 
ณ วนัท่ี 31 ธันวำคม พ.ศ. 2561 เงินกูย้ืมระยะส้ันจำกสถำบนักำรเงินดงักล่ำวมีอตัรำดอกเบ้ียร้อยละ 2.92 - 5.00 ต่อปี และมีระยะเวลำครบ
ก ำหนดไม่เกิน 7 เดือน (พ.ศ. 2560 : อตัรำดอกเบ้ียร้อยละ 4.00 - 5.50 ต่อปี) 

 
วงเงินกู้ยืม 
ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม พ.ศ. 2561 บริษทัมีวงเงินกูย้มืระยะส้ันจำกธนำคำรเป็นจ ำนวน 35 ลำ้นบำท เพ่ือใชล้งทุนในค่ำลิขสิทธ์ิเกม และจ่ำยช ำระ
ค่ำลิขสิทธ์ิ วงเงินกู้ยืมดงักล่ำวค ้ำประกันโดยเงินฝำกธนำคำร ณ วนัท่ี 31 ธันวำคม พ.ศ. 2561 บริษทัมียอดวงเงินท่ียงัไม่ไดเ้บิกใชค้งเหลือ
จ ำนวน 19.76 ลำ้นบำท (พ.ศ. 2560 : 21.50 ลำ้นบำท) 
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บริษัท เอเชียซอฟท์ คอร์ปอเรช่ัน จ ำกดั (มหำชน)  
หมำยเหตุประกอบงบกำรเงินรวมและงบกำรเงินเฉพำะกจิกำร 
ส ำหรับปีส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวำคม พ.ศ. 2561 
 

 

15 เจ้ำหนี้กำรค้ำและเจ้ำหนี้อ่ืน 
 

 งบกำรเงินรวม งบกำรเงินเฉพำะกจิกำร 
 พ.ศ. 2561 พ.ศ. 2560 พ.ศ. 2561 พ.ศ. 2560 
 พนับำท พนับำท พนับำท พนับำท 

เจำ้หน้ีกำรคำ้ - บุคคลอ่ืน - 26,600 1,094 32 
เจำ้หน้ีกำรคำ้ - กิจกำรท่ีเก่ียวขอ้งกนั (หมำยเหตุ 25) 22,474 7,949 2,401 4,980 
เจำ้หน้ีอ่ืน - บุคคลอ่ืน - 42,449 2,896 2,560 
เจำ้หน้ีอ่ืน - กิจกำรท่ีเก่ียวขอ้งกนั (หมำยเหตุ 25) 7,170 - - - 
ค่ำลิขสิทธ์ิคำ้งจ่ำย 16,556 25,118 13,870 21,941 
เจำ้หน้ีค่ำสิทธิ - 4,927 - 4,927 
เจำ้หน้ีค่ำซ้ือสินทรัพยไ์ม่มีตวัตน - 6,197 4,057 6,197 
ค่ำใชจ่้ำยคำ้งจ่ำย 14,534 15,267 6,455 7,837 
รวมเจำ้หน้ีกำรคำ้และเจำ้หน้ีอ่ืน 60,734 128,507 30,773 48,474 

 

16 ภำษีเงินได้รอตัดบัญชี 
 

ภำษีเงินไดร้อตดับญัชีค ำนวณจำกผลแตกต่ำงชัว่ครำวตำมวธีิหน้ีสินโดยใชอ้ตัรำภำษีร้อยละ 17 ถึงร้อยละ 30 
 

สินทรัพยแ์ละหน้ีสินภำษีเงินไดร้อตดับญัชีสำมำรถวเิครำะห์ไดด้งัน้ี 
 งบกำรเงินรวม งบกำรเงินเฉพำะกจิกำร 
 พ.ศ. 2561 พ.ศ. 2560 พ.ศ. 2561 พ.ศ. 2560 
 พนับำท พนับำท พนับำท พนับำท 
สินทรัพยภ์ำษีเงินไดร้อตดับญัชี     
สินทรัพยภ์ำษีเงินไดร้อตดับญัชีท่ีจะใชป้ระโยชน์     
   ภำยใน 12 เดือน 115 387 - - 
สินทรัพยภ์ำษีเงินไดร้อตดับญัชีท่ีจะใชป้ระโยชน์     
   เกินกวำ่ 12 เดือน - - - - 

 115 387 - - 
หน้ีสินภำษีเงินไดร้อตดับญัชี     
หน้ีสินภำษีเงินไดร้อตดับญัชีท่ีจะจ่ำยช ำระ     
   ภำยใน 12 เดือน - - - - 
หน้ีสินภำษีเงินไดร้อตดับญัชีท่ีจะจ่ำยช ำระ     
   เกินกวำ่ 12 เดือน (4,274) (295) - - 

 (4,274) (295) - - 
สินทรัพย(์หน้ีสิน)ภำษีเงินไดร้อตดับญัชี - สุทธิ (4,159) 92 - - 
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บริษัท เอเชียซอฟท์ คอร์ปอเรช่ัน จ ำกดั (มหำชน)  
หมำยเหตุประกอบงบกำรเงินรวมและงบกำรเงินเฉพำะกจิกำร 
ส ำหรับปีส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวำคม พ.ศ. 2561 
 

 

16 ภำษีเงินได้รอตัดบัญชี (ต่อ) 
 

รำยกำรเคล่ือนไหวของภำษีเงินไดร้อตดับญัชีมีดงัน้ี 
 
 งบกำรเงินรวม งบกำรเงินเฉพำะกจิกำร 
 พ.ศ. 2561 พ.ศ. 2560 พ.ศ. 2561 พ.ศ. 2560 
 พนับำท พนับำท พนับำท พนับำท 
     
ภำษีเงินไดร้อตดับญัชี - สุทธิ ณ วนัท่ี 1 มกรำคม 92 (44) -  - 
ลดในก ำไรหรือขำดทุน (4,313) (98) - - 
เพ่ิม (ลด) ในก ำไรขำดทุนเบด็เสร็จอ่ืน  (439) - (439) - - - - 
ผลต่ำงจำกอตัรำแลกเปล่ียน 62 234 - - 
ภำษีเงินไดร้อตดับญัชี - สุทธิ ณ วนัที่ 31 ธนัวำคม (4,159) 92 - - 
 
รำยกำรเคล่ือนไหวของสินทรัพยแ์ละหน้ีสินภำษีเงินไดร้อตดับญัชีมีดงัน้ี 
 

 
งบกำรเงินรวม 

  
รำยได้(ค่ำใช้จ่ำย)  

 ณ วันที่ 31 ธันวำคม พ.ศ. 2560 ในก ำไรหรือขำดทุน พ.ศ. 2561 

 
พนับำท พนับำท พนับำท 

สินทรัพย์ภำษีเงินได้รอตัดบัญชี 
   รำยไดแ้ละค่ำสิทธิรับล่วงหนำ้ 387 (272) 115 

ค่ำเส่ือมรำคำสะสม - อุปกรณ์ - - - 

 
387 (272) 115 

 
   

หนี้สินภำษีเงินได้รอตัดบัญชี     
ค่ำเส่ือมรำคำสะสม - อุปกรณ์ (295) (3,979) (4,274) 

 
   

สินทรัพย์(หนี้สิน)ภำษีเงินได้รอตัดบัญชี - สุทธิ  92 (4,251) (4,159) 
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บริษัท เอเชียซอฟท์ คอร์ปอเรช่ัน จ ำกดั (มหำชน)  
หมำยเหตุประกอบงบกำรเงินรวมและงบกำรเงินเฉพำะกจิกำร 
ส ำหรับปีส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวำคม พ.ศ. 2561 
 

 

17 ภำระผูกพนัผลประโยชน์พนักงำน 
 
จ  ำนวนท่ีรับรู้ในงบแสดงฐำนะกำรเงินมีดงัน้ี 
 
 งบกำรเงินรวม งบกำรเงินเฉพำะกจิกำร 
 พ.ศ. 2561 พ.ศ. 2560 พ.ศ. 2561 พ.ศ. 2560 
 พนับำท พนับำท พนับำท พนับำท 
มูลค่ำปัจจุบนัของภำระผกูพนัผลประโยชน์ 
   เม่ือเกษียณอำย ุ 10,029 8,199 10,029 8,199 
หน้ีสินท่ีรับรู้ในงบแสดงฐำนะกำรเงิน 10,029 8,199 10,029 8,199 
 
รำยกำรเคล่ือนไหวของภำระผกูพนัผลประโยชน์พนกังำนในระหวำ่งปี มีดงัต่อไปน้ี 
 
 งบกำรเงินรวม งบกำรเงินเฉพำะกจิกำร 
 พ.ศ. 2561 พ.ศ. 2560 พ.ศ. 2561 พ.ศ. 2560 
 พนับำท พนับำท พนับำท พนับำท 
รำคำตำมบญัชีตน้ปี 8,199 13,455 8,199 13,455 
ตน้ทุนบริกำรปัจจุบนั 929 1,008 929 1,008 
ตน้ทุนบริกำรในอดีต 2,516 - 2,516 - 
ตน้ทุนดอกเบ้ีย 288 222 288 222 
ก ำไรจำกกำรวดัมูลค่ำใหม่ของภำระผกูพนั     
   ผลประโยชน์พนกังำน (1,303) (6,486) (1,303) (6,486) 
กำรจ่ำยผลประโยชน์โดยตรงจำกนำยจำ้ง  (600) - (600) - 
รำคำตำมบญัชีปลำยปี 10,029 8,199 10,029 8,199 
 
ค่ำใชจ่้ำยทั้งหมดท่ีรับรู้ในก ำไรหรือขำดทุนส ำหรับแต่ละรำยกำรดงัน้ี 
 
 งบกำรเงินรวม งบกำรเงินเฉพำะกจิกำร 
 พ.ศ. 2561 พ.ศ. 2560 พ.ศ. 2561 พ.ศ. 2560 
 พนับำท พนับำท พนับำท พนับำท 
     

ตน้ทุนบริกำรปัจจุบนั 929 1,008 929 1,008 
ตน้ทุนบริกำรในอดีต 2,516 - 2,516 - 
ตน้ทุนดอกเบ้ีย 288 222 288 222 
รวม (แสดงอยูใ่นค่ำใชจ่้ำยเก่ียวกบัพนกังำน) 3,733 1,230 3,733 1,230 
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บริษัท เอเชียซอฟท์ คอร์ปอเรช่ัน จ ำกดั (มหำชน)  
หมำยเหตุประกอบงบกำรเงินรวมและงบกำรเงินเฉพำะกจิกำร 
ส ำหรับปีส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวำคม พ.ศ. 2561 
 

 

17 ภำระผูกพนัผลประโยชน์พนักงำน (ต่อ) 
 
ค่ำใชจ่้ำยจ ำนวน 3.73 ลำ้นบำท และจ ำนวน 3.73 ลำ้นบำท (พ.ศ. 2560 : จ  ำนวน 1.23 ลำ้นบำท และจ ำนวน 1.23 ลำ้นบำท) ไดแ้สดงอยูใ่น
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 พ.ศ. 2561 พ.ศ. 2560 พ.ศ. 2561 พ.ศ. 2560 
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บริษัท เอเชียซอฟท์ คอร์ปอเรช่ัน จ ำกดั (มหำชน)  
หมำยเหตุประกอบงบกำรเงินรวมและงบกำรเงินเฉพำะกจิกำร 
ส ำหรับปีส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวำคม พ.ศ. 2561 
 

 

17 ภำระผูกพนัผลประโยชน์พนักงำน (ต่อ) 
 
กำรวเิครำะห์ควำมอ่อนไหวของขอ้สมมติหลกัในกำรประมำณกำรตำมหลกัคณิตศำสตร์ประกนัภยั: 
 
 งบกำรเงินรวมและงบกำรเงินเฉพำะกจิกำร 
 ผลกระทบต่อภำระผูกพนัโครงกำรผลประโยชน์ท่ีก ำหนดไว้ 
  กำรเพิม่ขึน้ของ กำรลดลงของ 
 กำรเปลีย่นแปลง ภำระผูกพนั ภำระผูกพนั 
 ในข้อสมมติ พ.ศ. 2561 พ.ศ. 2560 พ.ศ. 2561 พ.ศ. 2560 
 ร้อยละ พนับำท พนับำท พนับำท พนับำท 
อตัรำคิดลด ลดลง ร้อยละ 1 - 897 585 - 
อตัรำคิดลด  เพ่ิมข้ึน ร้อยละ 1   546 - - 779 
อตัรำกำรเพ่ิมข้ึนของเงินเดือน  ลดลง ร้อยละ 1 - - 1,035 828 
อตัรำกำรเพ่ิมข้ึนของเงินเดือน  เพ่ิมข้ึน ร้อยละ 1 1,163 939 - - 
อตัรำกำรลำออก ลดลง ร้อยละ 1 - 91 2,066 - 
อตัรำกำรลำออก เพ่ิมข้ึน ร้อยละ 1 1,625 - - 69 
 
กำรวเิครำะห์ควำมอ่อนไหวขำ้งตน้น้ีอำ้งอิงจำกกำรเปล่ียนแปลงขอ้สมมติ ขณะท่ีใหข้อ้สมมติอ่ืนคงท่ี ในทำงปฏิบติัสถำนกำรณ์ดงักล่ำว
ยำกท่ีจะเกิดข้ึน และกำรเปล่ียนแปลงในขอ้สมมติอำจมีควำมสัมพนัธ์กนั ในกำรค ำนวณกำรวิเครำะห์ควำมอ่อนไหวของภำระผูกพนั
ผลประโยชน์ท่ีก ำหนดไวท่ี้มีต่อกำรเปล่ียนแปลงในขอ้สมมติหลกัไดใ้ชว้ธีิเดียวกบักำรค ำนวณหน้ีสินท่ีรับรู้ในงบแสดงฐำนะกำรเงิน 
 
กำรวเิครำะห์กำรครบก ำหนดของกำรจ่ำยช ำระผลประโยชน์เม่ือเกษียณอำยท่ีุไม่มีกำรคิดลด : 
 

 งบกำรเงินรวมและงบกำรเงินเฉพำะกจิกำร 
 น้อยกว่ำ 1 ปี ระหว่ำง 1-2 ปี ระหว่ำง 2-5 ปี เกนิกว่ำ 5 ปี รวม 

 พนับำท พนับำท พนับำท พนับำท พนับำท 
ผลประโยชน์เม่ือเกษียณอำย ุ      
ณ วันที่ 31 ธันวำคม พ.ศ. 2561 - 1,672 - 12,451 14,123 
ณ วันที่ 31 ธันวำคม พ.ศ. 2560 467 507 1,344 7,998 10,316 
 
ระยะเวลำถวัเฉล่ียถ่วงน ้ำหนกัของภำระผกูพนัผลประโยชน์เม่ือเกษียณอำย ุคือ 23.33 ปี (พ.ศ. 2560 : 23.33 ปี) 
 

เม่ือวนัท่ี 13 ธนัวำคม 2561 สภำนิติบญัญติัแห่งชำติไดมี้มติผำ่นร่ำงพระรำชบญัญติัคุม้ครองแรงงำนฉบบัใหม่ ซ่ึงกฎหมำยดงักล่ำวอยู่ใน
ระหวำ่งรอประกำศในรำชกิจจำนุเบกษำ พระรำชบญัญติัคุม้ครองแรงงำนฉบบัใหม่น้ีก ำหนดอตัรำค่ำชดเชยเพ่ิมเติมกรณีนำยจำ้งเลิกจำ้ง 
ส ำหรับลูกจ้ำงซ่ึงท ำงำนติดต่อกันครบ 20 ปีข้ึนไปให้มีสิทธิได้รับค่ำชดเชยไม่น้อยกว่ำค่ำจ้ำงอัตรำสุดท้ำย 400 วนัสุดท้ำย กำร
เปล่ียนแปลงดงักล่ำวถือเป็นกำรแกไ้ขโครงกำรส ำหรับโครงกำรผลประโยชน์หลงัออกจำกงำน และมีผลกระทบให้บริษทัฯ มีประมำณ
กำรหน้ีสินไม่หมุนเวียนส ำหรับผลประโยชน์พนักงำนเพ่ิมข้ึน ทั้งน้ีบริษทัฯ ไดบ้นัทึกผลกระทบจำกกำรเปล่ียนแปลงดงักล่ำวโดยรับรู้
ตน้ทุนบริกำรในอดีตเป็นค่ำใชจ่้ำยในงบก ำไรขำดทุนแลว้ 
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ส ำหรับปีส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวำคม พ.ศ. 2561 
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ระหวำ่งรอประกำศในรำชกิจจำนุเบกษำ พระรำชบญัญติัคุม้ครองแรงงำนฉบบัใหม่น้ีก ำหนดอตัรำค่ำชดเชยเพ่ิมเติมกรณีนำยจำ้งเลิกจำ้ง 
ส ำหรับลูกจ้ำงซ่ึงท ำงำนติดต่อกันครบ 20 ปีข้ึนไปให้มีสิทธิได้รับค่ำชดเชยไม่น้อยกว่ำค่ำจ้ำงอัตรำสุดท้ำย 400 วนัสุดท้ำย กำร
เปล่ียนแปลงดงักล่ำวถือเป็นกำรแกไ้ขโครงกำรส ำหรับโครงกำรผลประโยชน์หลงัออกจำกงำน และมีผลกระทบให้บริษทัฯ มีประมำณ
กำรหน้ีสินไม่หมุนเวียนส ำหรับผลประโยชน์พนักงำนเพ่ิมข้ึน ทั้งน้ีบริษทัฯ ไดบ้นัทึกผลกระทบจำกกำรเปล่ียนแปลงดงักล่ำวโดยรับรู้
ตน้ทุนบริกำรในอดีตเป็นค่ำใชจ่้ำยในงบก ำไรขำดทุนแลว้ 
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18 ทุนเรือนหุ้นและส่วนเกนิมูลค่ำหุ้น 
 

 จ ำนวนหุ้น จ ำนวนหุ้น    
 สำมัญ ที่ออกและ หุ้นท่ีออกและ ส่วนเกนิ  
 จดทะเบียน ช ำระแล้ว ช ำระแล้ว มูลค่ำหุ้น รวม 
 หุ้น หุ้น พนับำท พนับำท พนับำท 
      
วนัที่ 1 มกรำคม พ.ศ. 2560 307,407,762 307,407,762 307,408 796,834 1,104,242 
กำรออกหุน้ 102,469,254 102,469,254 102,469 - 102,469 
      
วนัที่ 31 ธนัวำคม พ.ศ. 2560 409,877,016 409,877,016 409,877 796,834 1,206,711 
กำรออกหุน้ 102,469,254 - - - - 
กำรลำ้งขำดทุนสะสมดว้ยส่วนเกิน - - - - - 
   มูลค่ำหุน้ - - - (796,834) (796,834) 
วนัที่ 31 ธนัวำคม พ.ศ. 2561 512,346,270 409,877,016 409,877 - 409,877 
 
หุน้สำมญัจดทะเบียนทั้งหมดซ่ึงมีรำคำมูลค่ำท่ีตรำไวหุ้้นละ 1 บำท มีจ ำนวน 512,346,270 หุ้น หุ้นจ ำนวน 409,877,016 หุ้น ไดอ้อกและ
ช ำระเตม็มูลค่ำแลว้ 
 
เม่ือวนัที่ 25 เมษำยน พ.ศ. 2560 ท่ีประชุมสำมญัผูถื้อหุน้ประจ ำปีมีมติดงัน้ี 
 
เพิม่ทุนจดทะเบียน 
 
อนุมติักำรเพ่ิมทุนจดทะเบียนของบริษัทจำกจ ำนวน 409,877,016 บำท เป็น 512,346,270 บำท โดยกำรออกหุ้นสำมญัใหม่ จ ำนวน  
102,469,254 หุน้ มูลค่ำท่ีตรำไวหุ้น้ละ 1 บำท เพ่ือรองรับกำรใชสิ้ทธิซ้ือหุ้นสำมญัของผูถื้อใบส ำคญัแสดงสิทธิ (AS-W1) ซ่ึงให้แก่ ผูถื้อ
หุน้เดิมของบริษทัตำมสัดส่วนกำรถือหุน้ (โดยไม่คิดมูลค่ำ) ในอตัรำส่วน 4 หุน้สำมญัเดิม ต่อใบส ำคญัแสดงสิทธิ 1 หน่วย    ซ่ึงบริษทัได้
จดทะเบียนเพ่ิมทุนกบักระทรวงพำณิชยเ์ม่ือวนัท่ี  5 พฤษภำคม พ.ศ. 2560 
 
ล้ำงขำดทุนสะสม 
 
อนุมติักำรลำ้งขำดทุนสะสมดว้ยทุนส ำรองตำมกฎหมำยซ่ึงบริษทัมีอยู่จ  ำนวน 31,600,000 บำท และส่วนเกินมูลค่ำหุ้นซ่ึงบริษทัมีอยู่
จ  ำนวน 796,833,756 บำท 
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19 ทุนส ำรองตำมกฎหมำย 
 
 งบกำรเงินรวม งบกำรเงินเฉพำะกจิกำร 
 พ.ศ. 2561 พ.ศ. 2560 พ.ศ. 2561 พ.ศ. 2560 
 พนับำท พนับำท พนับำท พนับำท 
ณ วนัที่ 1 มกรำคม - 31,600 - 31,600 
กำรลำ้งขำดทุนสะสมดว้ยทุนส ำรองตำมกฎหมำย     
   (หมำยเหตุ 18) - (31,600) - (31,600) 
ณ วนัที่ 31 ธนัวำคม - - - - 
 
ตำมพระรำชบญัญติับริษทัมหำชนจ ำกดั พ.ศ. 2535 บริษทัตอ้งตั้งทุนส ำรองตำมกฎหมำยอย่ำงน้อยร้อยละ 5 ของก ำไรสุทธิหลงัจำกหัก
ส่วนของขำดทุนสะสมยกมำ (ถำ้มี) จนกว่ำทุนส ำรองน้ีจะมีมูลค่ำไม่น้อยกว่ำร้อยละ 10 ของทุนจดทะเบียน ทุนส ำรองตำมกฎหมำยไม่
สำมำรถน ำไปจ่ำยเงินปันผลได ้ 
 

20 รำยได้อ่ืน 
 
 งบกำรเงินรวม งบกำรเงินเฉพำะกจิกำร 
 พ.ศ. 2561 พ.ศ. 2560 พ.ศ. 2561 พ.ศ. 2560 
 พนับำท พนับำท พนับำท พนับำท 
ดอกเบ้ียรับ 2,774 1,772 3,491 10,128 
รำยไดจ้ำกเงินปันผล - - 3,540 26,271 
รำยไดอ่ื้น 38,450 12,093 9,943 11,692 
รวมรำยไดอ่ื้น 41,224 13,865 16,974 48,091 
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21 ค่ำใช้จ่ำยตำมลกัษณะ 
 
รำยกำรท่ีรวมอยูใ่นกำรค ำนวณก ำไร(ขำดทุน)จำกกำรด ำเนินงำน สำมำรถน ำมำแยกตำมลกัษณะไดด้งัน้ี 
 

 งบกำรเงินรวม งบกำรเงินเฉพำะกจิกำร 
 พ.ศ. 2561 พ.ศ. 2560 พ.ศ. 2561 พ.ศ. 2560 
 พนับำท พนับำท พนับำท พนับำท 
เงินเดือน ค่ำแรง และผลประโยชน์อ่ืนของพนกังำน 180,924 184,848 92,742 102,368 
ตน้ทุนค่ำลิขสิทธ์ิรำยเดือน 159,844 222,775 60,326 91,225 
ค่ำเส่ือมรำคำ 18,921 27,002 7,149 11,210 
ค่ำตดัจ ำหน่ำย 34,724 44,223 28,670 31,427 
ขำดทุนจำกกำรตดัจ ำหน่ำยและกำรดอ้ยค่ำของสินทรัพย ์
 ไม่มีตวัตนและค่ำสิทธิจ่ำยล่วงหนำ้ 25,022 37,716 (24,951) 23,129 
ขำดทุนจำกกำรดอ้ยค่ำของเงินลงทุนในบริษทัยอ่ยและ 
 บริษทัร่วม - - 118,015 116,500 
ขำดทุน(กลบัรำยกำร)จำกกำรดอ้ยค่ำของเงินใหกู้ย้มืแก่   

บริษทัยอ่ย - - (128,912) (116,735) 
ค่ำเผยแพร่เกม 11,077 22,471 13,031 23,008 

 
22 ภำษีเงินได้ 
 

 งบกำรเงินรวม งบกำรเงินเฉพำะกจิกำร 
 พ.ศ. 2561 พ.ศ. 2560 พ.ศ. 2561 พ.ศ. 2560 
 พนับำท พนับำท พนับำท พนับำท 
ภำษีเงินได้ปีปัจจุบัน     
ภำษีเงินไดปี้ปัจจุบนัส ำหรับก ำไรทำงภำษีส ำหรับปี 6,208 1,510 - - 
กำรปรับปรุงจำกงวดก่อน (88) 367 - - 
รวมภำษีเงินไดปี้ปัจจุบนั 6,120 1,877 - - 
     
ภำษีเงินได้รอตัดบัญชี     
รำยกำรท่ีเกิดจำกผลแตกต่ำงชัว่ครำว     
- สินทรัพยภ์ำษีเงินไดร้อตดับญัชี (115) 66 - - 
- หน้ีสินภำษีเงินไดร้อตดับญัชี (4,198) 32 - - 

รวม (รำยได)้ ค่ำใชจ่้ำยภำษีเงินไดร้อตดับญัชี (4,313) 98 - - 
รวม ค่ำใชจ่้ำยภำษีเงินได ้ 1,807 1,975 - - 
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22 ภำษีเงินได้ (ต่อ) 
 
ภำษีเงินไดส้ ำหรับก ำไร(ขำดทุน)ก่อนหกัภำษีของกลุ่มกิจกำรมียอดจ ำนวนเงินท่ีแตกต่ำงจำกกำรค ำนวณก ำไร(ขำดทุน)ทำงบญัชีคูณกบั
อตัรำภำษีเงินไดข้องกลุ่มกิจกำร โดยมีรำยละเอียดดงัน้ี 
 

 งบกำรเงินรวม งบกำรเงินเฉพำะกจิกำร 
 พ.ศ. 2561 พ.ศ. 2560 พ.ศ. 2561 พ.ศ. 2560 
 พนับำท พนับำท พนับำท พนับำท 

     
ก ำไร(ขำดทุน)ก่อนภำษีเงินได ้ 18,664 19,336 15,307 45,567 
     
อตัรำภำษีเงินไดนิ้ติบุคคล ร้อยละ 17 - 30 ร้อยละ 17 - 30 ร้อยละ 20 ร้อยละ 20 
ภำษีค ำนวณจำกอตัรำภำษี 5,345 2,167 3,061 9,113 
ผลกระทบ :     
กำรปรับปรุงจำกงวดก่อน (88) 367 - - 
รำยไดท่ี้ไดรั้บยกเวน้ - (7,341) - (5,254) 
ค่ำใชจ่้ำยท่ีไม่สำมำรถหกัภำษี 4,726 32,476 526 28,445 
กำรใชป้ระโยชน์ทำงภำษีท่ีไม่ไดรั้บรู้เป็นสินทรัพย ์     
   ภำษีเงินไดร้อตดับญัชี (8,176) (42,393) (3,587) (32,304) 
ขำดทุนทำงภำษีท่ีไม่น ำมำบนัทึกสินทรัพยภ์ำษีเงินได ้     
   รอตดับญัชี - 16,699 - - 

ภำษีเงินได ้ 1,807 1,975 - - 
 
23 ก ำไร(ขำดทุน)ต่อหุ้น 

 
ก ำไร(ขำดทุน)ต่อหุน้ขั้นพ้ืนฐำนส่วนท่ีเป็นของบริษทัใหญ่ค ำนวณโดยกำรหำรก ำไร(ขำดทุน)สุทธิส่วนท่ีเป็นของบริษทัใหญ่ดว้ยจ ำนวน
หุน้สำมญัถวัเฉล่ียถ่วงน ้ำหนกัท่ีออกจ ำหน่ำยอยูใ่นระหวำ่งงวด 
 
ส ำหรับก ำไร(ขำดทุน)ต่อหุ้นปรับลดค ำนวณจำกจ ำนวนหุ้นสำมญัถวัเฉล่ียถ่วงน ้ ำหนักท่ีรวมสมมติฐำนว่ำหุ้นสำมญัเทียบเท่ำปรับลดไดถู้ก
แปลงเป็นหุน้สำมญัทั้งหมด ซ่ึงไดแ้ก่ใบส ำคญัแสดงสิทธิซ้ือหุน้สำมญัตำมรำยละเอียดดงัน้ี 
 
บริษทัไดอ้อกใบส ำคญัแสดงสิทธิซ้ือหุน้สำมญัท่ีจดัสรรใหแ้ก่ผูถื้อหุน้ท่ีมีรำยช่ือในสมุดทะเบียน ณ วนัท่ี 16 มีนำคม พ.ศ. 2560  โดยเป็น
ใบส ำคญัแสดงสิทธิจดทะเบียนไม่มีรำคำเสนอขำยและมีอำยุไม่เกิน 3 ปี นับตั้งแต่วนัท่ีออก (วนัท่ีออกใบส ำคญัแสดงสิทธิซ้ือหุ้นสำมญั 
วนัที่ 15 พฤษภำคม พ.ศ. 2560) ในจ ำนวนไม่เกิน 102,468,974 หน่วย รำคำกำรใชสิ้ทธิต่อหุ้นจ ำนวน 2 บำทอตัรำกำรใชสิ้ทธิ 1 ใบส ำคญั
แสดงสิทธิ ต่อ 1 หุ้นสำมญั โดยสำมำรถใชสิ้ทธิตำมใบส ำคญัแสดงสิทธิไดทุ้กๆ 6 เดือนคือทุกวนัที่ 25 มิถุนำยน และ 25 ธันวำคม ตลอด
อำยขุองใบส ำคญัแสดงสิทธิ เร่ิมใชสิ้ทธิคร้ังแรกวนัท่ี 25 ธนัวำคม พ.ศ. 2560 
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23 ก ำไร(ขำดทุน)ต่อหุ้น (ต่อ) 
 
ใบส ำคัญแสดงสิทธิซ้ือหุ้นสำมญัคงเหลือ ณ วนัท่ี 31 ธันวำคม พ.ศ. 2561 เป็นใบส ำคัญแสดงสิทธิซ้ือหุ้นสำมญัท่ีจัดสรรให้แก่ 
ผูถื้อหุ้นของบริษทัซ่ึงไม่มีผลต่อกำรค ำนวณก ำไร(ขำดทุน)ต่อหุ้นปรับลดเน่ืองจำกรำคำตำมสิทธิของใบส ำคัญแสดงสิทธิท่ีเหลืออยู ่
สูงกวำ่รำคำตลำดเฉล่ียของหุน้สำมญัของบริษทัในระหวำ่งปี ส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวำคม พ.ศ. 2561 
 
ก ำไร(ขำดทุน)ต่อหุ้นขั้นพ้ืนฐำนแสดงดงัน้ี 
 
 งบกำรเงินรวม งบกำรเงินเฉพำะกจิกำร 
 พ.ศ. 2561 พ.ศ. 2560 พ.ศ. 2561 พ.ศ. 2560 
     
ส่วนแบ่งก ำไร(ขำดทุน)ส ำหรับปีท่ีเป็นของผูถื้อหุน้     
   ของบริษทัใหญ่ (พนับำท) 14,008 12,639 15,307 45,567 
จ ำนวนหุน้สำมญัถวัเฉล่ียถ่วงน ้ำหนกัท่ีถือโดย     
   ผูถื้อหุน้ (พนัหุน้) 409,877 409,877 409,877 409,877 
ก ำไร(ขำดทุน)ต่อหุน้ขั้นพ้ืนฐำน (บำทต่อหุน้) 0.03 0.03 0.04 0.11 
 
ก ำไร(ขำดทุน)ต่อหุ้นปรับลดแสดงดงัน้ี 
 งบกำรเงินรวม งบกำรเงินเฉพำะกจิกำร 
 พ.ศ. 2561 พ.ศ. 2560 พ.ศ. 2561 พ.ศ. 2560 
     
ส่วนแบ่งก ำไร(ขำดทุน)ส ำหรับปีท่ีเป็นของผูถื้อหุน้     
   ของบริษทัใหญ่ (พนับำท) 14,008 12,639 15,307 45,567 
จ ำนวนหุน้สำมญัถวัเฉล่ียถ่วงน ้ำหนกัท่ีถือโดย     
   ผูถื้อหุน้ (พนัหุน้) 409,877 415,973 409,877 415,973 
ก ำไร(ขำดทุน)ต่อหุน้ปรับลด (บำทต่อหุน้) 0.03 0.03 0.04 0.11 
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บริษัท เอเชียซอฟท์ คอร์ปอเรช่ัน จ ำกดั (มหำชน)  
หมำยเหตุประกอบงบกำรเงินรวมและงบกำรเงินเฉพำะกจิกำร 
ส ำหรับปีส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวำคม พ.ศ. 2561 
 

 

24 ภำระผูกพนั 
 
24.1 สัญญำกำรใช้สิทธิ  

 
กลุ่มกิจกำรมีสัญญำกำรใชสิ้ทธิซอฟตแ์วร์ สิทธิในกำรให้บริกำรเกมออนไลน์ และสิทธิในกำรเป็นตวัแทนจ ำหน่ำยกบับริษทัใน
ประเทศและต่ำงประเทศหลำยแห่ง ภำยใตสั้ญญำดงักล่ำว บริษทัและบริษทัย่อยมีภำระท่ีจะตอ้งช ำระค่ำสิทธิเร่ิมแรก ค่ำสิทธิขั้นต ่ำ
คิดตำมสัญญำ และค่ำสิทธิคิดตำมรำยไดต้ำมท่ีก ำหนดไวใ้นสัญญำ ก ำหนดระยะเวลำช ำระค่ำสิทธิขั้นต ่ำข้ึนอยู่กบัขอ้ตกลงของกำร
จ่ำยเงินในสัญญำ 
 
วนัที่ 31 ธนัวำคม พ.ศ. 2561 และ พ.ศ. 2560 กลุ่มกิจกำรมีภำระท่ีจะตอ้งช ำระค่ำสิทธิเร่ิมแรกและค่ำสิทธิขั้นต ่ำดงัน้ี 
 
 งบกำรเงินรวม งบกำรเงินเฉพำะกจิกำร 
 พ.ศ. 2561 พ.ศ. 2560 พ.ศ. 2561 พ.ศ. 2560 
 พนับำท พนับำท พนับำท พนับำท 
     
ค่ำสิทธิเร่ิมแรก 8,316 34,725 5,708 30,384 
ค่ำสิทธิขั้นต ่ำคิดตำมรำยได ้ 55,789 39,636 30,821 35,200 
 
ในระหวำ่งปี พ.ศ. 2560 กลุ่มกิจกำรและบริษทัไดท้  ำหนงัสือแจง้ยกเลิกสัญญำกำรใชสิ้ทธิซอฟแวร์และสิทธิในกำรให้บริกำรเกม
ออนไลน์กับบริษัทพฒันำเกมหลำยแห่ง เน่ืองจำกกำรพฒันำเกมไม่เป็นไปตำมท่ีคำดกำรณ์ไว ้ซ่ึงบริษทั  พฒันำเกมดงักล่ำว
รับทรำบและยนิยอมกำรขอยกเลิกสัญญำดงักล่ำวแลว้ 

 
24.2 ภำระผูกพนัตำมสัญญำเช่ำด ำเนินงำน - กรณีกลุ่มกจิกำรเป็นผู้เช่ำ 

 
กลุ่มกิจกำรไดเ้ขำ้ท ำสัญญำเช่ำด ำเนินงำนท่ีเก่ียวขอ้งกบักำรเช่ำพ้ืนท่ีส ำนักงำน สถำนท่ีจดัเก็บสินคำ้ สถำนท่ีจดัเก็บเคร่ืองแม่ข่ำย และ
สัญญำอ่ืน ๆ อำยขุองสัญญำมีระยะเวลำตั้งแต่ 1 ถึง 5 ปี โดยสำมำรถต่อสัญญำไดเ้ม่ือครบก ำหนด 
 
วนัที่ 31 ธนัวำคม พ.ศ. 2561 และ พ.ศ. 2560 บริษทัและบริษทัยอ่ยมีจ ำนวนเงินขั้นต ่ำท่ีตอ้งจ่ำยในอนำคตทั้งส้ินภำยใตสั้ญญำเช่ำ
ด ำเนินงำนท่ีบอกเลิกไม่ได ้ดงัน้ี 
 งบกำรเงินรวม งบกำรเงินเฉพำะกจิกำร 
 พ.ศ. 2561 พ.ศ. 2560 พ.ศ. 2561 พ.ศ. 2560 
 พนับำท พนับำท พนับำท พนับำท 
ไม่เกิน 1 ปี 14,196 21,847 9,780 16,686 
เกินกวำ่ 1 ปี แต่ไม่เกิน 5 ปี 18,552 4,025 17,290 2,979 
 32,748 25,872 27,070 19,665 

 

 

บริษัท เอเชียซอฟท์ คอร์ปอเรช่ัน จ ำกดั (มหำชน)  
หมำยเหตุประกอบงบกำรเงินรวมและงบกำรเงินเฉพำะกจิกำร 
ส ำหรับปีส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวำคม พ.ศ. 2561 
 

 

24 ภำระผูกพนั 
 
24.1 สัญญำกำรใช้สิทธิ  

 
กลุ่มกิจกำรมีสัญญำกำรใชสิ้ทธิซอฟตแ์วร์ สิทธิในกำรให้บริกำรเกมออนไลน์ และสิทธิในกำรเป็นตวัแทนจ ำหน่ำยกบับริษทัใน
ประเทศและต่ำงประเทศหลำยแห่ง ภำยใตสั้ญญำดงักล่ำว บริษทัและบริษทัย่อยมีภำระท่ีจะตอ้งช ำระค่ำสิทธิเร่ิมแรก ค่ำสิทธิขั้นต ่ำ
คิดตำมสัญญำ และค่ำสิทธิคิดตำมรำยไดต้ำมท่ีก ำหนดไวใ้นสัญญำ ก ำหนดระยะเวลำช ำระค่ำสิทธิขั้นต ่ำข้ึนอยู่กบัขอ้ตกลงของกำร
จ่ำยเงินในสัญญำ 
 
วนัที่ 31 ธนัวำคม พ.ศ. 2561 และ พ.ศ. 2560 กลุ่มกิจกำรมีภำระท่ีจะตอ้งช ำระค่ำสิทธิเร่ิมแรกและค่ำสิทธิขั้นต ่ำดงัน้ี 
 
 งบกำรเงินรวม งบกำรเงินเฉพำะกจิกำร 
 พ.ศ. 2561 พ.ศ. 2560 พ.ศ. 2561 พ.ศ. 2560 
 พนับำท พนับำท พนับำท พนับำท 
     
ค่ำสิทธิเร่ิมแรก 8,316 34,725 5,708 30,384 
ค่ำสิทธิขั้นต ่ำคิดตำมรำยได ้ 55,789 39,636 30,821 35,200 
 
ในระหวำ่งปี พ.ศ. 2560 กลุ่มกิจกำรและบริษทัไดท้  ำหนงัสือแจง้ยกเลิกสัญญำกำรใชสิ้ทธิซอฟแวร์และสิทธิในกำรให้บริกำรเกม
ออนไลน์กับบริษัทพฒันำเกมหลำยแห่ง เน่ืองจำกกำรพฒันำเกมไม่เป็นไปตำมท่ีคำดกำรณ์ไว ้ซ่ึงบริษทั  พฒันำเกมดงักล่ำว
รับทรำบและยนิยอมกำรขอยกเลิกสัญญำดงักล่ำวแลว้ 

 
24.2 ภำระผูกพนัตำมสัญญำเช่ำด ำเนินงำน - กรณีกลุ่มกจิกำรเป็นผู้เช่ำ 

 
กลุ่มกิจกำรไดเ้ขำ้ท ำสัญญำเช่ำด ำเนินงำนท่ีเก่ียวขอ้งกบักำรเช่ำพ้ืนท่ีส ำนักงำน สถำนท่ีจดัเก็บสินคำ้ สถำนท่ีจดัเก็บเคร่ืองแม่ข่ำย และ
สัญญำอ่ืน ๆ อำยขุองสัญญำมีระยะเวลำตั้งแต่ 1 ถึง 5 ปี โดยสำมำรถต่อสัญญำไดเ้ม่ือครบก ำหนด 
 
วนัที่ 31 ธนัวำคม พ.ศ. 2561 และ พ.ศ. 2560 บริษทัและบริษทัยอ่ยมีจ ำนวนเงินขั้นต ่ำท่ีตอ้งจ่ำยในอนำคตทั้งส้ินภำยใตสั้ญญำเช่ำ
ด ำเนินงำนท่ีบอกเลิกไม่ได ้ดงัน้ี 
 งบกำรเงินรวม งบกำรเงินเฉพำะกจิกำร 
 พ.ศ. 2561 พ.ศ. 2560 พ.ศ. 2561 พ.ศ. 2560 
 พนับำท พนับำท พนับำท พนับำท 
ไม่เกิน 1 ปี 14,196 21,847 9,780 16,686 
เกินกวำ่ 1 ปี แต่ไม่เกิน 5 ปี 18,552 4,025 17,290 2,979 
 32,748 25,872 27,070 19,665 
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บริษัท เอเชียซอฟท์ คอร์ปอเรช่ัน จ ำกดั (มหำชน)  
หมำยเหตุประกอบงบกำรเงินรวมและงบกำรเงินเฉพำะกจิกำร 
ส ำหรับปีส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวำคม พ.ศ. 2561 
 

 

25 รำยกำรกบับุคคลหรือกจิกำรท่ีเกีย่วข้องกนั 
 
บุคคลหรือกิจกำรที่เก่ียวขอ้งกนักบับริษทัหมำยถึงบุคคลหรือกิจกำรที่มีอ  ำนำจควบคุมบริษทั ถูกควบคุมโดยบริษทัไม่ว่ำจะเป็นโดย
ทำงตรงหรือทำงออ้ม หรืออยู ่ภำยใตก้ำรควบคุมเดียวกนักบับริษทั รวมถึงบริษทัที่ท  ำหน้ำที ่ถ ือหุ ้น บริษทัย ่อย และกิจกำร 
ที่เป็นบริษทัย่อยในเครือเดียวกนั นอกจำกน้ีบุคคลหรือกิจกำรที่เกี่ยวขอ้งกนัยงัหมำยรวมถึงบริษทัร่วม และบุคคลซ่ึงถือหุ ้น 
ท่ีมีสิทธิออกเสียงไม่ว่ำทำงตรงหรือทำงออ้มและมีอิทธิพลอย่ำงเป็นสำระส ำคญักบับริษทั ผูบ้ริหำรส ำคญั กรรมกำรหรือพนักงำนของ
บริษทั ตลอดทั้งสมำชิกในครอบครัวท่ีใกลชิ้ดกบับุคคลดงักล่ำว และกิจกำรท่ีเก่ียวขอ้งกบับุคคลเหล่ำนั้น 
 
ในกำรพิจำรณำควำมสัมพนัธ์ระหว่ำงบุคคลหรือกิจกำรท่ีเก่ียวขอ้งกนักบับริษทัแต่ละรำยกำร บริษทัค ำนึงถึงเน้ือหำของควำมสัมพนัธ์
มำกกว่ำรูปแบบทำงกฎหมำย 
 
บริษทัถูกถือหุ้นโดยนำยปรำโมทย ์สุดจิตพร ในสัดส่วนร้อยละ 48 จ ำนวนหุ้นท่ีเหลือร้อยละ 52 ถือโดยบุคคลทัว่ไป 
 
เงินลงทุนในบริษทัย่อย และบริษทัร่วมท่ีส ำคญั เปิดเผยในหมำยเหตุ 11 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



192

บริษัท เอเชียซอฟท์ คอร์ปอเรช่ัน จ ำกดั (มหำชน)  
หมำยเหตุประกอบงบกำรเงินรวมและงบกำรเงินเฉพำะกจิกำร 
ส ำหรับปีส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวำคม พ.ศ. 2561 
 

 

รำยกำรคำ้ท่ีส ำคญักบักิจกำรท่ีเก่ียวขอ้งกนั สำมำรถสรุปไดด้งัน้ี  
 
(ก) รำยได้จำกกำรขำยและบริกำร และอ่ืน ๆ 

 งบกำรเงินรวม งบกำรเงินเฉพำะกจิกำร 
ส ำหรับปีส้ินสุด 31 ธันวำคม พ.ศ. 2561 พ.ศ. 2560 พ.ศ. 2561 พ.ศ. 2560 
 พนับำท พนับำท พนับำท พนับำท 
รำยได้ค่ำลขิสิทธ์ิและบริกำร     
บริษทัยอ่ย - - 7,723 9,416 
บริษทัร่วม - 350 - 350 
บริษทัท่ีเก่ียวขอ้งกนั 5,899 - 5,899 - 
 5,899 350 13,622 9,766 
รำยได้จำกกำรขำยบัตร     
บริษทัยอ่ย - - 108 6,818 
บริษทัร่วม - 681 - 681 
 - 681 108 7,499 
รำยได้เงินปันผล     
บริษทัยอ่ย - - - 26,271 

 - - - 26,271 
รำยได้ดอกเบีย้     
บริษทัยอ่ย - - 1,249 9,058 
 - - 1,249 9,058 
รำยได้อ่ืน     
บริษทัท่ีเก่ียวขอ้งกนั 10 - 10 - 
 10 - 10 - 
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บริษัท เอเชียซอฟท์ คอร์ปอเรช่ัน จ ำกดั (มหำชน)  
หมำยเหตุประกอบงบกำรเงินรวมและงบกำรเงินเฉพำะกจิกำร 
ส ำหรับปีส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวำคม พ.ศ. 2561 
 

 

25 รำยกำรกบับุคคลหรือกจิกำรท่ีเกีย่วข้องกนั (ต่อ) 
 
รำยกำรค้ำที่ส ำคัญกับกิจกำรที่เกี่ยวข้องกัน สำมำรถสรุปได้ดังนี้ (ต่อ) 

 
(ข) กำรซ้ือสินค้ำและบริกำร และอ่ืน ๆ 
 

 งบกำรเงินรวม งบกำรเงินเฉพำะกจิกำร 
ส ำหรับปีส้ินสุด 31 ธันวำคม พ.ศ. 2561 พ.ศ. 2560 พ.ศ. 2561 พ.ศ. 2560 
 พนับำท พนับำท พนับำท พนับำท 
ค่ำลขิสิทธ์ิและค่ำบริหำรจัดกำร     
บริษทัยอ่ย - - 22,051 20,596 
บริษทัร่วม - 189 - 189 
บริษทัท่ีเก่ียวขอ้งกนั - - - - 
 - 189 22,051 20,785 
ต้นทุนจำกกำรจ ำหน่ำยบัตร     
บริษทัยอ่ย - - 102 6,620 
บริษทัร่วม - 648 - 648 
 - 648 102 7,268 
ต้นทุนค่ำเผยแพร่เกม     
บริษทัยอ่ย - - 12,031 1,404 
บริษทัร่วม - 21,320 - 21,320 
บริษทัท่ีเก่ียวขอ้งกนั 38 292 38 292 
 38 21,612 12,069 23,016 
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บริษัท เอเชียซอฟท์ คอร์ปอเรช่ัน จ ำกดั (มหำชน)  
หมำยเหตุประกอบงบกำรเงินรวมและงบกำรเงินเฉพำะกจิกำร 
ส ำหรับปีส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวำคม พ.ศ. 2561 
 

 

25 รำยกำรกบับุคคลหรือกจิกำรท่ีเกีย่วข้องกนั (ต่อ) 
 
รำยกำรค้ำท่ีส ำคัญกับกิจกำรท่ีเกี่ยวข้องกัน สำมำรถสรุปได้ดังนี้ (ต่อ) 
 
(ค) ยอดคงเหลือท่ีเกิดจำกกำรซ้ือขำยสินค้ำและบริกำรและอ่ืน ๆ 
 

 งบกำรเงินรวม งบกำรเงินเฉพำะกจิกำร 
 พ.ศ. 2561 พ.ศ. 2560 พ.ศ. 2561 พ.ศ. 2560 
 พนับำท พนับำท พนับำท พนับำท 
ลูกหนี้กำรค้ำ     
บริษทัยอ่ย - - 40,854 18,590 
บริษทัร่วม - 33,779 - 32,791 
กิจกำรท่ีเก่ียวขอ้งกนั 19,449 18,984 19,409 19,462 
รวม 19,449 52,763 60,263 70,843 
หกั  ค่ำเผือ่หน้ีสงสัยจะสูญ (19,400) (19,400) (28,569) (32,233) 
 49 33,363 31,694 38,610 
     
ลูกหนี้และดอกเบีย้ค้ำงรับจำก     
   กจิกำรที่เกีย่วข้องกนั     
บริษทัยอ่ย - ลูกหน้ีอ่ืน - - 15,725 29,514 
 - ดอกเบ้ียคำ้งรับ - - 5,689 16,488 
 - รำยไดค้ำ้งรับ - - - 551 
บริษทัร่วม  - 1,093 - 116 
กิจกำรท่ีเก่ียวขอ้งกนั - 7 - - 
รวม - 1,100 21,414 46,669 
หกั  ค่ำเผือ่หน้ีสงสัยจะสูญ - - (17,118) (46,286) 
 - 1,100 4,296 383 
     
เจ้ำหนี้กำรค้ำและเจ้ำหนี้อ่ืน     
บริษทัยอ่ย - - 2,397 2,483 
บริษทัร่วม - 7,937 - 2,485 
กิจกำรท่ีเก่ียวขอ้งกนั 4 12 4 12 
 4 7,949 2,401 4,980 
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บริษัท เอเชียซอฟท์ คอร์ปอเรช่ัน จ ำกดั (มหำชน)  
หมำยเหตุประกอบงบกำรเงินรวมและงบกำรเงินเฉพำะกจิกำร 
ส ำหรับปีส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวำคม พ.ศ. 2561 
 

 

25 รำยกำรกบับุคคลหรือกจิกำรท่ีเกีย่วข้องกนั (ต่อ) 
 

รำยกำรค้ำท่ีส ำคัญกบักจิกำรท่ีเกีย่วข้องกนั สำมำรถสรุปได้ดงันี้ (ต่อ) 
 
(ง)       เงินให้กู้ยืมระยะส้ันแก่กจิกำรที่เกีย่วข้องกนั 
 

 งบกำรเงินรวม งบกำรเงินเฉพำะกจิกำร 
 พ.ศ. 2561 พ.ศ. 2560 พ.ศ. 2561 พ.ศ. 2560 
 พนับำท พนับำท พนับำท พนับำท 
     

เงินให้กู้ยืมระยะส้ันแก่กจิกำรท่ีเกีย่วข้องกนั     
บริษทัยอ่ย - - 500 196,946 
หกั  ค่ำเผือ่กำรดอ้ยค่ำ - - - (196,946) 
 - - 500 - 
 
กำรเคล่ือนไหวของเงินใหกู้ย้มืระยะส้ันแก่กิจกำรท่ีเก่ียวขอ้งกนัในระหวำ่งปีแสดงไวด้งัต่อไปน้ี 
 
 งบกำรเงิน 
 เฉพำะกจิกำร 
 พนับำท 
ส ำหรับปีส้ินสุด 31 ธันวำคม พ.ศ. 2561  
ยอดคงเหลือตน้ปี - สุทธิ - 
เงินใหกู้ย้มืเพ่ิมระหวำ่งปี 1,100 
จดัประเภทมำจำกเงินใหกู้ย้ืมระยะยำว 4,383 
รับช ำระคืนเงินใหกู้ย้มืระหวำ่งปี (12,969) 
ตดัจ ำหน่ำยระหวำ่งปี (68,494) 
ช ำระคืนเงินใหกู้ย้มืเป็นเงินลงทุนในงวด (116,083) 
กลบัรำยกำรขำดทุนจำกกำรเผือ่ดอ้ยค่ำ 196,946 
จดัประเภทดอ้ยค่ำมำจำกเงินใหกู้ย้ืมระยะยำว (4,383) 
ยอดคงเหลือปลำยปี - สุทธิ 500 
 
เงินให้กู้ยืมระยะส้ันแก่กิจกำรท่ีเก่ียวข้องกันเป็นเงินให้กู้ยืมท่ีไม่มีหลักทรัพย์ค  ้ ำประกัน มีก ำหนดช ำระคืนเม่ือทวงถำม  
และคิดดอกเบ้ียในอตัรำร้อยละ 2.10 ถึงร้อยละ 5.10 ต่อปี 
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บริษัท เอเชียซอฟท์ คอร์ปอเรช่ัน จ ำกดั (มหำชน)  
หมำยเหตุประกอบงบกำรเงินรวมและงบกำรเงินเฉพำะกจิกำร 
ส ำหรับปีส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวำคม พ.ศ. 2561 
 

 

25 รำยกำรกบับุคคลหรือกจิกำรท่ีเกีย่วข้องกนั (ต่อ) 
 
รำยกำรค้ำท่ีส ำคัญกับกิจกำรท่ีเกี่ยวข้องกัน สำมำรถสรุปได้ดังนี้ (ต่อ) 
 
(จ) เงินให้กู้ยืมระยะยำวแก่กจิกำรท่ีเกีย่วข้องกนั 

 งบกำรเงินรวม งบกำรเงินเฉพำะกจิกำร 
 พ.ศ. 2561 พ.ศ. 2560 พ.ศ. 2561 พ.ศ. 2560 
 พนับำท พนับำท พนับำท พนับำท 
     

เงินให้กู้ยืมระยะยำวแก่กจิกำรที่เกีย่วข้องกนั     
บริษทัยอ่ย - - 4,000 8,643 
หกั  ค่ำเผือ่กำรดอ้ยค่ำ - - (4,000) (8,643) 
 - - - - 
 
รำยกำรเคล่ือนไหวของเงินให้กูย้ืมระยะยำวแก่กิจกำรท่ีเก่ียวขอ้งกนัในระหว่ำงปีแสดงไวด้งัต่อไปน้ี 

 
 งบกำรเงิน 
 เฉพำะกจิกำร 
 พนับำท 

ส ำหรับปีส้ินสุด 31 ธันวำคม พ.ศ. 2561  
ยอดคงเหลือตน้ปี - สุทธิ - 
เงินใหกู้ย้มืเพ่ิมระหวำ่งปี 195 
จดัประเภทมำยงัเงินใหกู้ย้ืมระยะส้ัน (4,383) 
ตดัจ ำหน่ำยระหวำ่งปี (455) 
กลบัรำยกำรขำดทุนจำกกำรเผือ่ดอ้ยค่ำ 260 
จดัประเภทดอ้ยค่ำมำยงัเงินใหกู้ย้ืมระยะส้ัน 4,383 
ยอดคงเหลือปลำยปี - สุทธิ - 
 
เงินใหกู้ย้มืระยะยำวแก่กิจกำรท่ีเก่ียวขอ้งกนัเป็นเงินให้กูย้ืมท่ีไม่มีหลกัทรัพยค์  ้ำประกนั มีก ำหนดช ำระคืนภำยใน พ.ศ. 2562 ถึง พ.ศ. 
2563 และคิดดอกเบ้ียในอตัรำร้อยละ 3.90 ถึง 5.60 ต่อปี 
 

(ฉ) เงินกู้ยืมระยะส้ันจำกกรรมกำร 
 งบกำรเงินรวม งบกำรเงินเฉพำะกจิกำร 
 พ.ศ. 2561 พ.ศ. 2560 พ.ศ. 2561 พ.ศ. 2560 
 พนับำท พนับำท พนับำท พนับำท 
เงินกู้ยืมระยะส้ันจำกกรรมกำร     
ผูบ้ริหำรส ำคญั - 1,030 - - 
 - 1,030 - - 

บริษัท เอเชียซอฟท์ คอร์ปอเรช่ัน จ ำกดั (มหำชน)  
หมำยเหตุประกอบงบกำรเงินรวมและงบกำรเงินเฉพำะกจิกำร 
ส ำหรับปีส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวำคม พ.ศ. 2561 
 

 

25 รำยกำรกบับุคคลหรือกจิกำรท่ีเกีย่วข้องกนั (ต่อ) 
 
รำยกำรค้ำท่ีส ำคัญกับกิจกำรท่ีเกี่ยวข้องกัน สำมำรถสรุปได้ดังนี้ (ต่อ) 
 
(จ) เงินให้กู้ยืมระยะยำวแก่กจิกำรท่ีเกีย่วข้องกนั 

 งบกำรเงินรวม งบกำรเงินเฉพำะกจิกำร 
 พ.ศ. 2561 พ.ศ. 2560 พ.ศ. 2561 พ.ศ. 2560 
 พนับำท พนับำท พนับำท พนับำท 
     

เงินให้กู้ยืมระยะยำวแก่กจิกำรที่เกีย่วข้องกนั     
บริษทัยอ่ย - - 4,000 8,643 
หกั  ค่ำเผือ่กำรดอ้ยค่ำ - - (4,000) (8,643) 
 - - - - 
 
รำยกำรเคล่ือนไหวของเงินให้กูย้ืมระยะยำวแก่กิจกำรท่ีเก่ียวขอ้งกนัในระหว่ำงปีแสดงไวด้งัต่อไปน้ี 

 
 งบกำรเงิน 
 เฉพำะกจิกำร 
 พนับำท 

ส ำหรับปีส้ินสุด 31 ธันวำคม พ.ศ. 2561  
ยอดคงเหลือตน้ปี - สุทธิ - 
เงินใหกู้ย้มืเพ่ิมระหวำ่งปี 195 
จดัประเภทมำยงัเงินใหกู้ย้ืมระยะส้ัน (4,383) 
ตดัจ ำหน่ำยระหวำ่งปี (455) 
กลบัรำยกำรขำดทุนจำกกำรเผือ่ดอ้ยค่ำ 260 
จดัประเภทดอ้ยค่ำมำยงัเงินใหกู้ย้ืมระยะส้ัน 4,383 
ยอดคงเหลือปลำยปี - สุทธิ - 
 
เงินใหกู้ย้มืระยะยำวแก่กิจกำรท่ีเก่ียวขอ้งกนัเป็นเงินให้กูย้ืมท่ีไม่มีหลกัทรัพยค์  ้ำประกนั มีก ำหนดช ำระคืนภำยใน พ.ศ. 2562 ถึง พ.ศ. 
2563 และคิดดอกเบ้ียในอตัรำร้อยละ 3.90 ถึง 5.60 ต่อปี 
 

(ฉ) เงินกู้ยืมระยะส้ันจำกกรรมกำร 
 งบกำรเงินรวม งบกำรเงินเฉพำะกจิกำร 
 พ.ศ. 2561 พ.ศ. 2560 พ.ศ. 2561 พ.ศ. 2560 
 พนับำท พนับำท พนับำท พนับำท 
เงินกู้ยืมระยะส้ันจำกกรรมกำร     
ผูบ้ริหำรส ำคญั - 1,030 - - 
 - 1,030 - - 

บริษัท เอเชียซอฟท์ คอร์ปอเรช่ัน จ ำกดั (มหำชน)  
หมำยเหตุประกอบงบกำรเงินรวมและงบกำรเงินเฉพำะกจิกำร 
ส ำหรับปีส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวำคม พ.ศ. 2561 
 

 

25 รำยกำรกบับุคคลหรือกจิกำรท่ีเกีย่วข้องกนั (ต่อ) 
 
รำยกำรค้ำท่ีส ำคัญกับกิจกำรท่ีเกี่ยวข้องกัน สำมำรถสรุปได้ดังนี้ (ต่อ) 
 
(จ) เงินให้กู้ยืมระยะยำวแก่กจิกำรท่ีเกีย่วข้องกนั 

 งบกำรเงินรวม งบกำรเงินเฉพำะกจิกำร 
 พ.ศ. 2561 พ.ศ. 2560 พ.ศ. 2561 พ.ศ. 2560 
 พนับำท พนับำท พนับำท พนับำท 
     

เงินให้กู้ยืมระยะยำวแก่กจิกำรที่เกีย่วข้องกนั     
บริษทัยอ่ย - - 4,000 8,643 
หกั  ค่ำเผือ่กำรดอ้ยค่ำ - - (4,000) (8,643) 
 - - - - 
 
รำยกำรเคล่ือนไหวของเงินให้กูย้ืมระยะยำวแก่กิจกำรท่ีเก่ียวขอ้งกนัในระหว่ำงปีแสดงไวด้งัต่อไปน้ี 

 
 งบกำรเงิน 
 เฉพำะกจิกำร 
 พนับำท 

ส ำหรับปีส้ินสุด 31 ธันวำคม พ.ศ. 2561  
ยอดคงเหลือตน้ปี - สุทธิ - 
เงินใหกู้ย้มืเพ่ิมระหวำ่งปี 195 
จดัประเภทมำยงัเงินใหกู้ย้ืมระยะส้ัน (4,383) 
ตดัจ ำหน่ำยระหวำ่งปี (455) 
กลบัรำยกำรขำดทุนจำกกำรเผือ่ดอ้ยค่ำ 260 
จดัประเภทดอ้ยค่ำมำยงัเงินใหกู้ย้ืมระยะส้ัน 4,383 
ยอดคงเหลือปลำยปี - สุทธิ - 
 
เงินใหกู้ย้มืระยะยำวแก่กิจกำรท่ีเก่ียวขอ้งกนัเป็นเงินให้กูย้ืมท่ีไม่มีหลกัทรัพยค์  ้ำประกนั มีก ำหนดช ำระคืนภำยใน พ.ศ. 2562 ถึง พ.ศ. 
2563 และคิดดอกเบ้ียในอตัรำร้อยละ 3.90 ถึง 5.60 ต่อปี 
 

(ฉ) เงินกู้ยืมระยะส้ันจำกกรรมกำร 
 งบกำรเงินรวม งบกำรเงินเฉพำะกจิกำร 
 พ.ศ. 2561 พ.ศ. 2560 พ.ศ. 2561 พ.ศ. 2560 
 พนับำท พนับำท พนับำท พนับำท 
เงินกู้ยืมระยะส้ันจำกกรรมกำร     
ผูบ้ริหำรส ำคญั - 1,030 - - 
 - 1,030 - - 

บริษัท เอเชียซอฟท์ คอร์ปอเรช่ัน จ ำกดั (มหำชน)  
หมำยเหตุประกอบงบกำรเงินรวมและงบกำรเงินเฉพำะกจิกำร 
ส ำหรับปีส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวำคม พ.ศ. 2561 
 

 

25 รำยกำรกบับุคคลหรือกจิกำรท่ีเกีย่วข้องกนั (ต่อ) 
 
รำยกำรค้ำท่ีส ำคัญกับกิจกำรท่ีเกี่ยวข้องกัน สำมำรถสรุปได้ดังนี้ (ต่อ) 
 
(จ) เงินให้กู้ยืมระยะยำวแก่กจิกำรท่ีเกีย่วข้องกนั 

 งบกำรเงินรวม งบกำรเงินเฉพำะกจิกำร 
 พ.ศ. 2561 พ.ศ. 2560 พ.ศ. 2561 พ.ศ. 2560 
 พนับำท พนับำท พนับำท พนับำท 
     

เงินให้กู้ยืมระยะยำวแก่กจิกำรที่เกีย่วข้องกนั     
บริษทัยอ่ย - - 4,000 8,643 
หกั  ค่ำเผือ่กำรดอ้ยค่ำ - - (4,000) (8,643) 
 - - - - 
 
รำยกำรเคล่ือนไหวของเงินให้กูย้ืมระยะยำวแก่กิจกำรท่ีเก่ียวขอ้งกนัในระหว่ำงปีแสดงไวด้งัต่อไปน้ี 

 
 งบกำรเงิน 
 เฉพำะกจิกำร 
 พนับำท 

ส ำหรับปีส้ินสุด 31 ธันวำคม พ.ศ. 2561  
ยอดคงเหลือตน้ปี - สุทธิ - 
เงินใหกู้ย้มืเพ่ิมระหวำ่งปี 195 
จดัประเภทมำยงัเงินใหกู้ย้ืมระยะส้ัน (4,383) 
ตดัจ ำหน่ำยระหวำ่งปี (455) 
กลบัรำยกำรขำดทุนจำกกำรเผือ่ดอ้ยค่ำ 260 
จดัประเภทดอ้ยค่ำมำยงัเงินใหกู้ย้ืมระยะส้ัน 4,383 
ยอดคงเหลือปลำยปี - สุทธิ - 
 
เงินใหกู้ย้มืระยะยำวแก่กิจกำรท่ีเก่ียวขอ้งกนัเป็นเงินให้กูย้ืมท่ีไม่มีหลกัทรัพยค์  ้ำประกนั มีก ำหนดช ำระคืนภำยใน พ.ศ. 2562 ถึง พ.ศ. 
2563 และคิดดอกเบ้ียในอตัรำร้อยละ 3.90 ถึง 5.60 ต่อปี 
 

(ฉ) เงินกู้ยืมระยะส้ันจำกกรรมกำร 
 งบกำรเงินรวม งบกำรเงินเฉพำะกจิกำร 
 พ.ศ. 2561 พ.ศ. 2560 พ.ศ. 2561 พ.ศ. 2560 
 พนับำท พนับำท พนับำท พนับำท 
เงินกู้ยืมระยะส้ันจำกกรรมกำร     
ผูบ้ริหำรส ำคญั - 1,030 - - 
 - 1,030 - - 
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บริษัท เอเชียซอฟท์ คอร์ปอเรช่ัน จ ำกดั (มหำชน)  
หมำยเหตุประกอบงบกำรเงินรวมและงบกำรเงินเฉพำะกจิกำร 
ส ำหรับปีส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวำคม พ.ศ. 2561 
 

 

25 รำยกำรกบับุคคลหรือกจิกำรท่ีเกีย่วข้องกนั (ต่อ) 
 
รำยกำรค้ำที่ส ำคัญกับกิจกำรที่เกี่ยวข้องกัน สำมำรถสรุปได้ดังนี้ (ต่อ) 
 
(ฉ) เงินกู้ยืมระยะส้ันจำกกรรมกำร (ต่อ) 

 
กำรเคล่ือนไหวของเงินกูย้มืระยะส้ันจำกกรรมกำรในระหวำ่งปีแสดงไวด้งัต่อไปน้ี 
 

 
งบกำรเงินรวม 

พนับำท 
  

ส ำหรับปีส้ินสุด 31 ธันวำคม พ.ศ. 2561  
ยอดคงเหลือตน้ปี 1,030 
เงินกูย้มืเพ่ิมระหวำ่งปี 35 
เงินกูจ่้ำยคืนระหวำ่งปี (1,065) 
ยอดคงเหลือปลำยปี - 
 

(ช) เงินกู้ยืมระยะส้ันจำกกจิกำรท่ีเกีย่วข้องกนั (ต่อ) 
 

 งบกำรเงินรวม งบกำรเงินเฉพำะกจิกำร 
 พ.ศ. 2561 พ.ศ. 2560 พ.ศ. 2561 พ.ศ. 2560 
 พนับำท พนับำท พนับำท พนับำท 
เงินกู้ยืมระยะส้ันจำกกจิกำรที่เกีย่วข้องกนั     
บริษทัยอ่ย - - - 7,000 
 - - - 7,000 

 
กำรเคล่ือนไหวของเงินกูย้มืระยะส้ันจำกกิจกำรท่ีเก่ียวขอ้งในระหวำ่งปีแสดงไวด้งัต่อไปน้ี 

 
งบกำรเงินรวม 

พนับำท 
  

ส ำหรับปีส้ินสุด 31 ธันวำคม พ.ศ. 2561  
ยอดคงเหลือตน้ปี 7,000 
เงินกูจ่้ำยคืนระหวำ่งปี (7,000) 
ยอดคงเหลือปลำยปี - 

 
เงินกูย้มืระยะส้ันจำกกิจกำรท่ีเก่ียวขอ้งกนั มีก ำหนดช ำระคืนเม่ือทวงถำม และคิดดอกเบ้ียในอตัรำร้อยละ 2.10 ต่อปี 
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บริษัท เอเชียซอฟท์ คอร์ปอเรช่ัน จ ำกดั (มหำชน)  
หมำยเหตุประกอบงบกำรเงินรวมและงบกำรเงินเฉพำะกจิกำร 
ส ำหรับปีส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวำคม พ.ศ. 2561 
 

 

25 รำยกำรกบับุคคลหรือกจิกำรท่ีเกีย่วข้องกนั (ต่อ) 
 
รำยกำรค้ำท่ีส ำคัญกับกิจกำรท่ีเกี่ยวข้องกัน สำมำรถสรุปได้ดังนี้ (ต่อ) 
 
(ซ) ค่ำตอบแทนผู้บริหำรส ำคัญ 

 
ผูบ้ริหำรส ำคัญรวมถึงกรรมกำร (ไม่ว่ำจะท ำหน้ำท่ีในระดบับริหำรหรือไม่) คณะผูบ้ริหำรระดับสูง และเลขำนุกำรบริษัท 
ค่ำตอบแทนท่ีจ่ำยหรือคำ้งจ่ำยส ำหรับผูบ้ริหำรส ำคญัมีดงัน้ี 
 
 งบกำรเงินรวม งบกำรเงินเฉพำะกจิกำร 
 พ.ศ. 2561 พ.ศ. 2560 พ.ศ. 2561 พ.ศ. 2560 
 พนับำท พนับำท พนับำท พนับำท 
     

เงินเดือนและผลประโยชน์ระยะส้ันอ่ืน 28,897 30,417 17,794 21,271 
ผลประโยชน์เม่ือออกจำกงำน 1,442 1,134 380 258 
 30,339 31,551 18,174 21,529 

 
26 สินทรัพย์และหนี้สินทำงกำรเงินที่เป็นเงินตรำต่ำงประเทศ 

 
บริษทัและบริษทัยอ่ยมียอดคงเหลือของสินทรัพยแ์ละหน้ีสินทำงกำรเงินท่ีส ำคญัท่ีเป็นสกุลเงินตรำต่ำงประเทศดงัน้ี 
 

 งบกำรเงินรวม 
 สินทรัพย์ทำงกำรเงิน หนี้สินทำงกำรเงิน อตัรำแลกเปลี่ยนเฉลีย่ 
 พ.ศ. 2561 พ.ศ. 2560 พ.ศ. 2561 พ.ศ. 2560 พ.ศ. 2561 พ.ศ. 2560 

สกุลเงิน พนับำท พนับำท พนับำท พนับำท บำท บำท 
     บำทต่อ 1 หน่วยเงินตรำต่ำงประเทศ 

เหรียญสหรัฐอเมริกำ 1,279 4,364 717 749 32.4498 32.6809 
ยโูร - - 15 12 37.1252 39.0273 
ริงกิตมำเลเซีย 2,769 4,645 69 319 7.8056 8.0584 
เหรียญสิงคโปร์ 529 2,962 169 249 23.6942 24.4503 
เปโซฟิลิปปินส์ 57,413 54,914 1,078 11,225 0.6183 0.6556 
รูเปียอินโดนีเซีย 52,815 - 406,694 406,694 0.0022 0.0024 
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บริษัท เอเชียซอฟท์ คอร์ปอเรช่ัน จ ำกดั (มหำชน)  
หมำยเหตุประกอบงบกำรเงินรวมและงบกำรเงินเฉพำะกจิกำร 
ส ำหรับปีส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวำคม พ.ศ. 2561 
 

 

26 สินทรัพย์และหนี้สินทำงกำรเงินที่เป็นเงินตรำต่ำงประเทศ (ต่อ) 
 

 งบกำรเงินเฉพำะกจิกำร 
 สินทรัพย์ทำงกำรเงิน หนี้สินทำงกำรเงิน อตัรำแลกเปลี่ยนเฉลีย่ 
 พ.ศ. 2561 พ.ศ. 2560 พ.ศ. 2561 พ.ศ. 2560 พ.ศ. 2561 พ.ศ. 2560 

สกุลเงิน พนับำท พนับำท พนับำท พนับำท บำท บำท 
     บำทต่อ 1 หน่วยเงินตรำต่ำงประเทศ 

เหรียญสหรัฐอเมริกำ 1,035 4,199 298 617 32.4498 32.6809 
ยโูร - - 15 12 37.1252 39.0273 
ริงกิตมำเลเซีย - - - - 7.8056 8.0584 
เหรียญสิงคโปร์ - 1,844 87 70 23.6942 24.4503 
เปโซฟิลิปปินส์ 56,690 54,705 459 1,918 0.6183 0.6556 
รูเปียอินโดนีเซีย 35,603 - - - 0.0022 0.0024 
 
นอกจำกน้ี บริษัทและบริษัทย่อยยงัมีควำมเส่ียงจำกกำรมีเงินลงทุนในบริษัทย่อยในต่ำงประเทศ ซ่ึงบริษัทและบริษัทย่อยไม่ได ้
ท ำสัญญำป้องกนัควำมเส่ียงอตัรำแลกเปล่ียนเงินตรำต่ำงประเทศไว ้

 
27 เหตุกำรณ์ภำยหลงัวันท่ีในงบกำรเงิน 
 

 กำรเพิม่ทุนจดทะเบียนของบริษัท 
 

 ในกำรประชุมวสิำมญัผูถื้อหุน้ คร้ังท่ี 1/2561 เม่ือวนัท่ี 21 ธันวำคม พ.ศ. 2561 ท่ีประชุมสำมญัประจ ำปีผูถื้อหุ้นของบริษทัไดมี้มติอนุมติั
กำรเพ่ิมทุนจดทะเบียนของบริษัทจำกจ ำนวน 512,346,270 บำท เป็นจ ำนวน 532,840,120 บำท โดยออกหุ้นสำมญัใหม่ จ ำนวน 
20,493,850 หุน้ มูลค่ำท่ีตรำไวหุ้น้ละ 1 บำท เพ่ือรองรับกำรใชสิ้ทธิซ้ือหุ้นสำมญัตำมใบส ำคญัแสดงสิทธิซ้ือหุ้นสำมญั (AS-WB) บริษทั
ไดจ้ดทะเบียนเพ่ิมทุนกบักระทรวงพำณิชยแ์ลว้เม่ือวนัท่ี 3 มกรำคม พ.ศ. 2562 

 

28 หนี้สินที่อำจจะเกดิขึน้ในภำยหน้ำ 
 
บริษทัมีขอ้โตแ้ยง้เก่ียวกบักำรยกเลิกสัญญำเกมกบัเจำ้ของลิขสิทธิเกมและผูพ้ฒันำเกม โดยเม่ือวนัท่ี 9 เมษำยน พ.ศ. 2561 เจำ้ของลิขสิทธิ
เกมได้น ำข้อโต้แยง้ดังกล่ำวระหว่ำงคู่สัญญำเข้ำสู่กำรพิจำรณำของส ำนักงำนอนุญำโตตุลำกำรระหว่ำงประเทศ ประเทศสิงคโปร์ 
(Singapore International Arbitration Centre ‘SIAC’) จำกผลกำรพิจำรณำส ำนักงำนอนุญำโตตุลำกำรช้ีขำดให้บริษทัชดใชค่้ำเสียหำย
ใหแ้ก่เจำ้ของลิขสิทธิเกม อยำ่งไรก็ตำม เน่ืองจำกยงัมีขั้นตอนตำมกฎหมำยอ่ืนท่ีตอ้งด ำเนินกำรจึงยงัไม่มีควำมแน่นอนเก่ียวกบัค่ำเสียหำย
ท่ีจะเกิดข้ึนจริง และอยูร่ะหวำ่งกำรประสำนงำนเพ่ือเจรจำกบัฝ่ำยกฎหมำยของเจำ้ของลิขสิทธิเกม ดงันั้น ณ วนัท่ี 31 ธันวำคม พ.ศ. 2561 
บริษทัจึงยงัมิไดต้ั้งส ำรองประมำณกำรหน้ีสินดงักล่ำว 
 
ในเดือนสิงหำคม พ.ศ. 2560 Level Up! Inc. ซ่ึงเป็นบริษทัย่อย ไดรั้บหมำยเรียกให้ช ำระภำษีจำกเจำ้หน้ำท่ีภำษีทอ้งถ่ิน เน่ืองจำกบริษทัจ่ำย
ภำษี เงินได้และภำษีมูลค่ำเพ่ิมของปี ส้ินสุดวันท่ี  31 ธันวำคม พ.ศ.  2555 ขำดไปเป็นจ ำนวน 14.36 ล้ำนเปโซฟิลิปปินส์  
(9.59 ลำ้นบำท) ซ่ึงปัจจุบนับริษทัย่อยไดย้ื่นโตแ้ยง้กำรประเมินดงักล่ำวต่อเจำ้หน้ำท่ีภำษีทอ้งถ่ิน อย่ำงไรก็ตำม ผูบ้ริหำรพิจำรณำจำกกำร
เสนอแนะของท่ีปรึกษำทำงกฎหมำยเห็นว่ำย ังมีควำมไม่แน่นอนต่อค่ำเสียหำยท่ีจะเกิดข้ึนจริงจำกกำรประเมินดังกล่ำว ดังนั้ น  
ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม พ.ศ. 2560 กลุ่มกิจกำรจึงไม่ไดต้ั้งส ำรองประมำณกำรหน้ีสินจำกกำรประเมินดงักล่ำว 

บริษัท เอเชียซอฟท์ คอร์ปอเรช่ัน จ ำกดั (มหำชน)  
หมำยเหตุประกอบงบกำรเงินรวมและงบกำรเงินเฉพำะกจิกำร 
ส ำหรับปีส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวำคม พ.ศ. 2561 
 

 

26 สินทรัพย์และหนี้สินทำงกำรเงินที่เป็นเงินตรำต่ำงประเทศ (ต่อ) 
 

 งบกำรเงินเฉพำะกจิกำร 
 สินทรัพย์ทำงกำรเงิน หนี้สินทำงกำรเงิน อตัรำแลกเปลี่ยนเฉลีย่ 
 พ.ศ. 2561 พ.ศ. 2560 พ.ศ. 2561 พ.ศ. 2560 พ.ศ. 2561 พ.ศ. 2560 

สกุลเงิน พนับำท พนับำท พนับำท พนับำท บำท บำท 
     บำทต่อ 1 หน่วยเงินตรำต่ำงประเทศ 

เหรียญสหรัฐอเมริกำ 1,035 4,199 298 617 32.4498 32.6809 
ยโูร - - 15 12 37.1252 39.0273 
ริงกิตมำเลเซีย - - - - 7.8056 8.0584 
เหรียญสิงคโปร์ - 1,844 87 70 23.6942 24.4503 
เปโซฟิลิปปินส์ 56,690 54,705 459 1,918 0.6183 0.6556 
รูเปียอินโดนีเซีย 35,603 - - - 0.0022 0.0024 
 
นอกจำกน้ี บริษัทและบริษัทย่อยยงัมีควำมเส่ียงจำกกำรมีเงินลงทุนในบริษัทย่อยในต่ำงประเทศ ซ่ึงบริษัทและบริษัทย่อยไม่ได ้
ท ำสัญญำป้องกนัควำมเส่ียงอตัรำแลกเปล่ียนเงินตรำต่ำงประเทศไว ้

 
27 เหตุกำรณ์ภำยหลงัวันท่ีในงบกำรเงิน 
 

 กำรเพิม่ทุนจดทะเบียนของบริษัท 
 

 ในกำรประชุมวสิำมญัผูถื้อหุน้ คร้ังท่ี 1/2561 เม่ือวนัท่ี 21 ธันวำคม พ.ศ. 2561 ท่ีประชุมสำมญัประจ ำปีผูถื้อหุ้นของบริษทัไดมี้มติอนุมติั
กำรเพ่ิมทุนจดทะเบียนของบริษัทจำกจ ำนวน 512,346,270 บำท เป็นจ ำนวน 532,840,120 บำท โดยออกหุ้นสำมญัใหม่ จ ำนวน 
20,493,850 หุน้ มูลค่ำท่ีตรำไวหุ้น้ละ 1 บำท เพ่ือรองรับกำรใชสิ้ทธิซ้ือหุ้นสำมญัตำมใบส ำคญัแสดงสิทธิซ้ือหุ้นสำมญั (AS-WB) บริษทั
ไดจ้ดทะเบียนเพ่ิมทุนกบักระทรวงพำณิชยแ์ลว้เม่ือวนัท่ี 3 มกรำคม พ.ศ. 2562 

 

28 หนี้สินที่อำจจะเกดิขึน้ในภำยหน้ำ 
 
บริษทัมีขอ้โตแ้ยง้เก่ียวกบักำรยกเลิกสัญญำเกมกบัเจำ้ของลิขสิทธิเกมและผูพ้ฒันำเกม โดยเม่ือวนัท่ี 9 เมษำยน พ.ศ. 2561 เจำ้ของลิขสิทธิ
เกมได้น ำข้อโต้แยง้ดังกล่ำวระหว่ำงคู่สัญญำเข้ำสู่กำรพิจำรณำของส ำนักงำนอนุญำโตตุลำกำรระหว่ำงประเทศ ประเทศสิงคโปร์ 
(Singapore International Arbitration Centre ‘SIAC’) จำกผลกำรพิจำรณำส ำนักงำนอนุญำโตตุลำกำรช้ีขำดให้บริษทัชดใชค่้ำเสียหำย
ใหแ้ก่เจำ้ของลิขสิทธิเกม อยำ่งไรก็ตำม เน่ืองจำกยงัมีขั้นตอนตำมกฎหมำยอ่ืนท่ีตอ้งด ำเนินกำรจึงยงัไม่มีควำมแน่นอนเก่ียวกบัค่ำเสียหำย
ท่ีจะเกิดข้ึนจริง และอยูร่ะหวำ่งกำรประสำนงำนเพ่ือเจรจำกบัฝ่ำยกฎหมำยของเจำ้ของลิขสิทธิเกม ดงันั้น ณ วนัท่ี 31 ธันวำคม พ.ศ. 2561 
บริษทัจึงยงัมิไดต้ั้งส ำรองประมำณกำรหน้ีสินดงักล่ำว 
 
ในเดือนสิงหำคม พ.ศ. 2560 Level Up! Inc. ซ่ึงเป็นบริษทัย่อย ไดรั้บหมำยเรียกให้ช ำระภำษีจำกเจำ้หน้ำท่ีภำษีทอ้งถ่ิน เน่ืองจำกบริษทัจ่ำย
ภำษี เงินได้และภำษีมูลค่ำเพ่ิมของปี ส้ินสุดวันท่ี  31 ธันวำคม พ.ศ.  2555 ขำดไปเป็นจ ำนวน 14.36 ล้ำนเปโซฟิลิปปินส์  
(9.59 ลำ้นบำท) ซ่ึงปัจจุบนับริษทัย่อยไดย้ื่นโตแ้ยง้กำรประเมินดงักล่ำวต่อเจำ้หน้ำท่ีภำษีทอ้งถ่ิน อย่ำงไรก็ตำม ผูบ้ริหำรพิจำรณำจำกกำร
เสนอแนะของท่ีปรึกษำทำงกฎหมำยเห็นว่ำย ังมีควำมไม่แน่นอนต่อค่ำเสียหำยท่ีจะเกิดข้ึนจริงจำกกำรประเมินดังกล่ำว ดังนั้ น  
ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม พ.ศ. 2560 กลุ่มกิจกำรจึงไม่ไดต้ั้งส ำรองประมำณกำรหน้ีสินจำกกำรประเมินดงักล่ำว 

บริษัท เอเชียซอฟท์ คอร์ปอเรช่ัน จ ำกดั (มหำชน)  
หมำยเหตุประกอบงบกำรเงินรวมและงบกำรเงินเฉพำะกจิกำร 
ส ำหรับปีส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวำคม พ.ศ. 2561 
 

 

26 สินทรัพย์และหนี้สินทำงกำรเงินที่เป็นเงินตรำต่ำงประเทศ (ต่อ) 
 

 งบกำรเงินเฉพำะกจิกำร 
 สินทรัพย์ทำงกำรเงิน หนี้สินทำงกำรเงิน อตัรำแลกเปลี่ยนเฉลีย่ 
 พ.ศ. 2561 พ.ศ. 2560 พ.ศ. 2561 พ.ศ. 2560 พ.ศ. 2561 พ.ศ. 2560 

สกุลเงิน พนับำท พนับำท พนับำท พนับำท บำท บำท 
     บำทต่อ 1 หน่วยเงินตรำต่ำงประเทศ 

เหรียญสหรัฐอเมริกำ 1,035 4,199 298 617 32.4498 32.6809 
ยโูร - - 15 12 37.1252 39.0273 
ริงกิตมำเลเซีย - - - - 7.8056 8.0584 
เหรียญสิงคโปร์ - 1,844 87 70 23.6942 24.4503 
เปโซฟิลิปปินส์ 56,690 54,705 459 1,918 0.6183 0.6556 
รูเปียอินโดนีเซีย 35,603 - - - 0.0022 0.0024 
 
นอกจำกน้ี บริษัทและบริษัทย่อยยงัมีควำมเส่ียงจำกกำรมีเงินลงทุนในบริษัทย่อยในต่ำงประเทศ ซ่ึงบริษัทและบริษัทย่อยไม่ได ้
ท ำสัญญำป้องกนัควำมเส่ียงอตัรำแลกเปล่ียนเงินตรำต่ำงประเทศไว ้

 
27 เหตุกำรณ์ภำยหลงัวันท่ีในงบกำรเงิน 
 

 กำรเพิม่ทุนจดทะเบียนของบริษัท 
 

 ในกำรประชุมวสิำมญัผูถื้อหุน้ คร้ังท่ี 1/2561 เม่ือวนัท่ี 21 ธันวำคม พ.ศ. 2561 ท่ีประชุมสำมญัประจ ำปีผูถื้อหุ้นของบริษทัไดมี้มติอนุมติั
กำรเพ่ิมทุนจดทะเบียนของบริษัทจำกจ ำนวน 512,346,270 บำท เป็นจ ำนวน 532,840,120 บำท โดยออกหุ้นสำมญัใหม่ จ ำนวน 
20,493,850 หุน้ มูลค่ำท่ีตรำไวหุ้น้ละ 1 บำท เพ่ือรองรับกำรใชสิ้ทธิซ้ือหุ้นสำมญัตำมใบส ำคญัแสดงสิทธิซ้ือหุ้นสำมญั (AS-WB) บริษทั
ไดจ้ดทะเบียนเพ่ิมทุนกบักระทรวงพำณิชยแ์ลว้เม่ือวนัท่ี 3 มกรำคม พ.ศ. 2562 

 

28 หนี้สินที่อำจจะเกดิขึน้ในภำยหน้ำ 
 
บริษทัมีขอ้โตแ้ยง้เก่ียวกบักำรยกเลิกสัญญำเกมกบัเจำ้ของลิขสิทธิเกมและผูพ้ฒันำเกม โดยเม่ือวนัท่ี 9 เมษำยน พ.ศ. 2561 เจำ้ของลิขสิทธิ
เกมได้น ำข้อโต้แยง้ดังกล่ำวระหว่ำงคู่สัญญำเข้ำสู่กำรพิจำรณำของส ำนักงำนอนุญำโตตุลำกำรระหว่ำงประเทศ ประเทศสิงคโปร์ 
(Singapore International Arbitration Centre ‘SIAC’) จำกผลกำรพิจำรณำส ำนักงำนอนุญำโตตุลำกำรช้ีขำดให้บริษทัชดใชค่้ำเสียหำย
ใหแ้ก่เจำ้ของลิขสิทธิเกม อยำ่งไรก็ตำม เน่ืองจำกยงัมีขั้นตอนตำมกฎหมำยอ่ืนท่ีตอ้งด ำเนินกำรจึงยงัไม่มีควำมแน่นอนเก่ียวกบัค่ำเสียหำย
ท่ีจะเกิดข้ึนจริง และอยูร่ะหวำ่งกำรประสำนงำนเพ่ือเจรจำกบัฝ่ำยกฎหมำยของเจำ้ของลิขสิทธิเกม ดงันั้น ณ วนัท่ี 31 ธันวำคม พ.ศ. 2561 
บริษทัจึงยงัมิไดต้ั้งส ำรองประมำณกำรหน้ีสินดงักล่ำว 
 
ในเดือนสิงหำคม พ.ศ. 2560 Level Up! Inc. ซ่ึงเป็นบริษทัย่อย ไดรั้บหมำยเรียกให้ช ำระภำษีจำกเจำ้หน้ำท่ีภำษีทอ้งถ่ิน เน่ืองจำกบริษทัจ่ำย
ภำษี เงินได้และภำษีมูลค่ำเพ่ิมของปี ส้ินสุดวันท่ี  31 ธันวำคม พ.ศ.  2555 ขำดไปเป็นจ ำนวน 14.36 ล้ำนเปโซฟิลิปปินส์  
(9.59 ลำ้นบำท) ซ่ึงปัจจุบนับริษทัย่อยไดย้ื่นโตแ้ยง้กำรประเมินดงักล่ำวต่อเจำ้หน้ำท่ีภำษีทอ้งถ่ิน อย่ำงไรก็ตำม ผูบ้ริหำรพิจำรณำจำกกำร
เสนอแนะของท่ีปรึกษำทำงกฎหมำยเห็นว่ำย ังมีควำมไม่แน่นอนต่อค่ำเสียหำยท่ีจะเกิดข้ึนจริงจำกกำรประเมินดังกล่ำว ดังนั้ น  
ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม พ.ศ. 2560 กลุ่มกิจกำรจึงไม่ไดต้ั้งส ำรองประมำณกำรหน้ีสินจำกกำรประเมินดงักล่ำว 
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บริษัท เอเชียซอฟท์ คอร์ปอเรช่ัน จ ำกดั (มหำชน)  
หมำยเหตุประกอบงบกำรเงินรวมและงบกำรเงินเฉพำะกจิกำร 
ส ำหรับปีส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวำคม พ.ศ. 2561 
 

 

29 กำรจัดประเภทรำยกำรใหม่ 
 

รำยกำรในงบกำรเงินของ 2560 บำงรำยกำรไดจ้ดัประเภทใหม่ใหส้อดคลอ้งกบัรำยกำรในงบกำรเงินของ 2561 ดงัน้ี 

 งบกำรเงนิรวม งบกำรเงนิเฉพำะกจิกำร 
 ตำมที่ จดัประเภท

รำยกำรใหม่ 
ตำมที่ ตำมที่ จดัประเภท

รำยกำรใหม่ 
ตำมที่ 

 รำยงำนไว้เดมิ จดัประเภทใหม่ รำยงำนไว้เดมิ จดัประเภทใหม่ 
 พนับำท พนับำท พนับำท พนับำท พนับำท พนับำท 
       

งบแสดงฐำนะกำรเงิน        
 ณ วนัที่ 31 ธันวำคม พ.ศ. 2560      
สินทรัพย์      
สินคำ้คงเหลือ 38 (38) - 34 (34) - 
สินทรัพยห์มุนเวียนอ่ืน 49,198 (87) 49,111 15,504 (87) 15,417 
       
หนีสิ้น       
หน้ีสินหมุนเวียนอ่ืน 9,765 (94) 9,671 1,662 (94) 1,568 
หน้ีสินตำมสญัญำเช่ำกำรเงิน 209 (31) 178 209 (31) 178 
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เอเชียซอฟทย์งัคงมุง่มัน่ในการดำ�เนนิธรุกิจให้ไดผ้ลกำ�ไรทีม่ากข้ึน โดยจะสรรหาเกมฟอร์มใหญท่ีม่คีณุภาพสงูมาเปดิให้บริการ 

และรุกตลาดเกมโมบายลอ์ยา่งจริงจงั นอกจากนีย้งัคงมกีารปรับโครงสร้างการบริหารและปรับกลยทุธต์า่ง ๆ  ให้เหมาะสมและสอดคลอ้ง

กับสถานการณ์อย่างต่อเนื่อง เรามีแผนจะขยายการให้บริการสู่ประเทศต่าง ๆ ในภูมิภาคเอเชียตะวันออกเฉียงใต้ ให้ครอบคลุมยิ่งขึ้น 

รวมถึงมองหาโอกาสในการลงทุนในธุรกิจใหม่ ๆ ที่เก่ียวข้อง เพื่อให้เกิดการต่อยอดทางธุรกิจที่มั่นคง จากประสบการณ์กว่า 18 ปี 

เอเชียซอฟทเ์ชื่อมัน่ว่าเราสามารถปรับตวัใหเ้ข้ากับสถานการณก์ารแข่งขันในตลาดเกมไดเ้ปน็อยา่งด ีและดว้ยพลงัจากความทุม่เทของ

ทุกคนในองค์กรที่พร้อมจะเดินหน้าไปด้วยกัน ทำ�ให้มั่นใจได้ว่าบริษัทจะสามารถกลับมาเติบโตในอุตสาหกรรมเกมออนไลน์ได้อีกครั้ง

ก้าวต่อไปของเอเชียซอฟท์
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