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สารจากประธานกรรมการ 
และประธานเจ้าหน้าท่ีบริหาร

ในปี 2562 ที่ผ่านมา สถานการณ์ภาพรวมของอุตสาหกรรมเกมยังคงมีการแข่งขันอย่างรุนแรง โดยเฉพาะ
อย่างยิ่งตลาดเกมโมบายล์ และด้วยความท้าทายนี้ เอเชียซอฟท์ได้พิสูจน์ให้เห็นถึงความมุ่งมั่นในการยกระดับการให้
บริการและความรู้จากทุกภาคส่วน เพ่ือให้พร้อมรับมือกับสถานการณ์การแข่งขัน จนกลุ่มบริษัทฯ มีกำ�ไรจาก 
ผลประกอบการตอ่เนือ่ง 3 ปตีดิตอ่กนั นบัเปน็สญัญาณทีด่สีำ�หรบัป ี2563 ทีเ่ราจะสามารถผลกัดนัอตัราการเติบโต
ของรายได้และผลกำ�ไรท่ีสูงข้ึนตามท่ีได้ต้ังเป้าหมายไว้ โดยปัจจัยสำ�คัญในปีท่ีผ่านมาคือ การเปิดให้บริการเกมโมบายล์ 
ในประเทศไทยประสบความสำ�เร็จเป็นอย่างมาก แสดงให้เห็นถึงความรู้ ความเข้าใจ และความเชี่ยวชาญในตลาดเกม
โมบายล์ท่ีเพ่ิมมากข้ึน รวมถงึความเขา้ใจในพฤติกรรมและความต้องการของผูเ้ล่นทีล่กึขึน้ นอกเหนอืจากการบริหาร
ผลติภัณฑ์ใหไ้ดผ้ลสำ�เรจ็แลว้นัน้ ตลอดระยะ 2 - 3 ปทีีผ่า่นมา เอเชยีซอฟทม์กีารปรบัโครงสรา้งการบรหิารใหม้คีวาม
กระชับ คล่องตัว เพ่ือให้สอดคล้องกับสถานการณ์อย่างต่อเน่ือง รวมถึงสามารถลดต้นทุนการดำ�เนินธุรกิจลงได้
หลายส่วนอย่างมีนัยสำ�คัญ

เป้าหมายในปี 2563 การเติบโตทางด้านรายได้อย่างแข็งแกร่งและผลกำ�ไรท่ีม่ันคงเป็นส่ิงท่ีเราจะมุ่งมั่นและ
ทุ่มเทอย่างหนักกว่าเดิม เพราะอุตสาหกรรมเกมมีการแข่งขันที่สูงและปรับเปลี่ยนอย่างรวดเร็วในปัจจุบัน ไม่เพียง
แขง่ขนักับผูป้ระกอบการในทอ้งถิน่ แตย่งัตอ้งแขง่ขนักบัผูป้ระกอบการต่างประเทศในระดบัโลกอกีดว้ย อยา่งไรกต็าม 
เอเชียซอฟท์ได้พิสูจน์แล้วว่าเราสามารถยืนหยัดและฟันฝ่าสถานการณ์ดังกล่าวในหลายปีที่ผ่านมาได้ โดยเราเป็น 
ผูป้ระกอบการในตลาดเพียงไมก่ีร่าย ทีพ่ร้อมจะใหบ้รกิารเกมออนไลนค์รอบคลุมทุกประเทศในภมูภิาคเอเชยีตะวนัออก
เฉียงใต้ ด้วยศักยภาพและความเป็นมืออาชีพ รวมถึงประสบการณ์อันยาวนานในการดำ�เนินธุรกิจ ทำ�ให้เอเชียซอฟท์
ไดร้บัความไวว้างใจจากพันธมติรทีม่ชีือ่เสยีงระดบัโลก นอกจากนี้ ในป ี2563 เอเชียซอฟทจ์ะมุง่เนน้การเปดิใหบ้ริการ
เกมโมบายล์คุณภาพสูง (High Quality) ที่เคยประสบความสำ�เร็จมาแล้วจากต่างประเทศ และตรงกับรสนิยมของ
ลูกค้าในภูมิภาคเอเชียตะวันออกเฉียงใต้ รวมถึงให้ความสำ�คัญกับตลาดประเทศอินโดนีเซีย ซึ่งถือเป็นประเทศที่มี
ศักยภาพสูง

สุดท้ายนี้ ในนามของบริษัทฯ ใคร่ขอขอบคุณผู้ถือหุ้นทุกท่าน ตลอดจนลูกค้า และพันธมิตรทางธุรกิจ ที่มอบ
ความไว้วางใจ คอยอยู่เคียงข้างและให้การสนับสนุนบริษัทฯ เป็นอย่างดีมาโดยตลอด และที่ขาดไม่ได้ ขอขอบคุณ
พนักงานและทีมผู้บริหารที่ทุ่มเททำ�งานอย่างเต็มที่ ร่วมแรง ร่วมใจผลักดันบริษัทฯ ให้ก้าวไปข้างหน้าด้วยกัน ขอให้
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ความเชื่อมั่นว่า เราจะร่วมสร้างบริษัทเอเชียซอฟท์ให้เป็นท่ียอมรับจากทุกฝ่าย โดยจะดำ�เนินธุรกิจด้วยความมุ่งมั่น 
ภายใต้แนวทางการกำ�กับดูแลกิจการที่ดี ยึดหลักจริยธรรม รับผิดชอบต่อสังคม เพื่อให้ผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่ายได้รับผล
ประโยชน์ตอบแทนที่ดีที่สุด

	 Mr. Tan Tgow Lim                                     	 นายปราโมทย์ สุดจิตพร
	 ประธานกรรมการ	 ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร
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รายงานของคณะกรรมการตรวจสอบ
คณะกรรมการตรวจสอบของบริษัท เอเชียซอฟท์ คอร์ปอเรชั่น จำ�กัด (มหาชน) ประกอบด้วยกรรมการอิสระ

ท่ีมีคุณสมบัติตามที่สำ�นักงานคณะกรรมการกำ�กับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์กำ�หนด จำ�นวน 3 คน คือ  
นายเฉลิมพงษ์ จิตต์ขันติวงศ์ เป็นประธานกรรมการตรวจสอบ นางมลฤดี สุขพันธรัชต์ และ พ.ต.อ. ญาณพล ยั่งยืน 
เป็นกรรมการตรวจสอบ

คณะกรรมการตรวจสอบได้ปฏิบัติงานตามหน้าท่ีและความรับผิดชอบตามท่ีได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท 
และตามที่ไดก้ำ�หนดไวใ้นกฎบตัรของคณะกรรมการตรวจสอบ ซึ่งสอดคลอ้งกบัแนวปฏบิตัทิีด่สีำ�หรบัคณะกรรมการ
ตรวจสอบ และระเบียบกฎเกณฑ์ที่เกี่ยวข้องของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย

ในรอบปี 2562 ที่ผ่านมา คณะกรรมการตรวจสอบมีการประชุมรวมท้ังส้ิน 5 ครั้ง โดยประชุมร่วมกับ 
ฝ่ายบริหาร ฝ่ายบัญชีและการเงิน ที่ปรึกษาภายนอกท่ีให้บริการในการปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน (Outsourced 
Internal Audit) และผู้สอบบัญชีภายนอก เป็นประจำ�ทุกไตรมาส ตามวาระที่เกี่ยวข้อง โดยสรุปผลการปฏิบัติงานที่
สำ�คัญได้ ดังนี้

1. สอบทานให้บริษัทฯ มีรายงานทางการเงินอย่างถูกต้องและเพียงพอ

พิจารณาสอบทานงบการเงินรายไตรมาสและงบการเงินประจำ�ปีของบริษัทฯ ร่วมกับผู้สอบบัญชีภายนอก 
ฝ่ายจัดการ โดยสอบถาม รับฟังคำ�ชี้แจง รวมทั้งให้คำ�แนะนำ�และข้อคิดเห็นในประเด็นต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้องกับรายงาน
ทางการเงินของบริษัทฯ ทั้งนี้ คณะกรรมการตรวจสอบได้มีการประชุมร่วมกับผู้สอบบัญชีภายนอก โดยไม่มี 
ฝ่ายจัดการของบริษัทฯ 1 ครั้ง เพื่อเปิดโอกาสให้ผู้สอบบัญชีภายนอกนำ�เสนอข้อมูลปัญหาและข้อเสนอแนะต่าง ๆ

คณะกรรมการตรวจสอบมีความเห็นว่า การจัดทำ�รายงานทางการเงินของบริษัทและบริษัทย่อย มีความถูกต้อง 
ตามที่ควรในสาระสำ�คัญ เป็นไปตามมาตรฐานการบัญชีที่รับรองทั่วไป และมีการเปิดเผยข้อมูลอย่างเพียงพอ  

2. สอบทานใหบ้รษิทัฯ มรีะบบการควบคมุภายในและระบบการตรวจสอบภายในทีเ่หมาะสมและมปีระสทิธผิล  
ตลอดจนพิจารณาความเป็นอิสระของหน่วยงานตรวจสอบภายใน

พิจารณาสอบทานระบบการควบคุมภายใน ให้ความเห็นชอบแผนการตรวจสอบ รับทราบผลการตรวจสอบ
ภายใน รวมทัง้ประเมนิความเพยีงพอของระบบควบคุมภายในของบรษิทัฯ รว่มกับท่ีปรกึษาภายนอกท่ีใหบ้รกิารในการ
ปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน (Outsourced Internal Audit) 

คณะกรรมการตรวจสอบมคีวามเหน็วา่ บรษิทัฯ มรีะบบการควบคมุภายในและการตรวจสอบภายในทีเ่หมาะสม
เพียงพอ
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3. พิจารณา คัดเลือก และแต่งตั้งที่ปรึกษาภายนอกเพื่อให้ปฏิบัติหน้าที่ตรวจสอบภายในประจำ�ปี 2563

คณะกรรมการตรวจสอบอยู่ในระหว่างการพิจารณา คัดเลือก และแต่งตั้งบริษัทฯ ตรวจสอบในประเทศไทย 
เป็นที่ปรึกษาภายนอกเพื่อให้ปฏิบัติหน้าที่ผู้ตรวจสอบภายในของบริษัทฯ ประจำ�ปี 2563

4. สอบทานให้บริษัทฯ ปฏิบัติตามกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ ข้อกำ�หนดของ
ตลาดหลกัทรพัยแ์หง่ประเทศไทย สำ�นกังานคณะกรรมการกำ�กับหลักทรพัย์และตลาดหลักทรพัย์ และกฎหมายที่
เกี่ยวข้องกับธุรกิจของบริษัทฯ

คณะกรรมการตรวจสอบมีความเห็นว่า บริษัทฯ ปฏิบัติตามกฎหมายและข้อกำ�หนดท่ีเก่ียวข้องกับธุรกิจของบริษัทฯ

5. พิจารณา คัดเลือก และเสนอแต่งตั้งผู้สอบบัญชีประจำ�ปี 2563

นำ�เสนอตอ่คณะกรรมการบรษิทั เพือ่นำ�เสนอต่อไปในท่ีประชุมผูถื้อหุน้ใหพ้จิารณาแต่งต้ังผูส้อบบัญชีในสงักดั
ของบริษัท Mazars Limited เป็นผู้สอบบัญชีของบริษัทฯ ประจำ�ปี 2563 ซึ่งบริษัท Mazars Limited ได้มอบหมาย
ให้นายสมภพ ผลประสาร ผู้สอบบัญชีรับอนุญาตเลขที่ 6941 และนางสาววรรณวัฒน์ เหมชะญาติ ผู้สอบบัญชี 
รบัอนญุาตเลขที ่7049 เปน็ผูรั้บผดิชอบหลกัในการปฏบัิตหิน้าท่ีในการตรวจสอบบัญชีของบรษิทัฯ เน่ืองจากมีความ
เป็นอิสระ มีความรู้ ความสามารถ มีประสบการณ์ในการปฏิบัติงานตรวจสอบบัญชี และมีคุณสมบัติครบถ้วนตามที่
สำ�นักงานคณะกรรมการกำ�กับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์กำ�หนด

6. พจิารณารายการทีเ่กีย่วโยงกนัและรายการท่ีมีความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ใหเ้ป็นไปตามกฎหมายและ
ข้อกำ�หนดที่เกี่ยวข้อง

พิจารณาสอบทานกระบวนการ วิธีปฏิบัติ ระเบียบ ข้อบังคับของบริษัทฯ เพื่อให้การอนุมัติรายการและ 
การเปิดเผยเป็นไปตามข้อกำ�หนด หรือประกาศของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย หรือสำ�นักงานคณะกรรมการ
กำ�กับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์อย่างถูกต้อง ครบถ้วน

คณะกรรมการตรวจสอบได้พิจารณาแล้วเห็นว่า รายการดังกล่าว มีความสมเหตุสมผล เป็นประโยชน์สูงสุด
ต่อบริษัทฯ และมีการเปิดเผยข้อมูลอย่างครบถ้วน

7. การประเมินตนเอง

คณะกรรมการตรวจสอบไดป้ระเมนิผลการปฏบิตังิานของตนเอง (Self-Assessment) ทัง้คณะ เพือ่เปน็แนวทาง
ในการพิจารณาวา่การปฏบิติัหน้าทีข่องคณะกรรมการตรวจสอบเปน็ไปตามขอบเขตความรบัผดิชอบอยา่งครบถว้น
แล้วหรือไม่ ซึ่งผลการประเมินดังกล่าวปรากฏว่า คณะกรรมการตรวจสอบได้ปฏิบัติหน้าที่ส่วนใหญ่ครบถ้วนตาม
ขอบเขตความรับผิดชอบแล้ว
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8. อื่น ๆ

8.1	 สอบทานข้อมูลที่เปิดเผยไปยังตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย และสำ�นักงานคณะกรรมการกำ�กับ
หลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ ในรายงานประจำ�ปี 2562 (แบบ 56-2) และในแบบแสดงรายการข้อมูลประจำ�ป ี
สิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2562 ของบริษัทฯ (แบบ 56-1)

8.2	 รายงานสรุปผลการดำ�เนินงานของคณะกรรมการตรวจสอบให้ท่ีประชุมคณะกรรมการบริษัททราบ
อย่างต่อเนื่องทุกครั้ง

8.3	 พิจารณาทบทวนกฎบัตรของคณะกรรมการตรวจสอบ เพื่อให้มั่นใจว่ามีความทันสมัย และเหมาะสม
กับสภาพแวดล้อมขององค์กร

8.4	 จำ�นวนการประชุมและการเข้าร่วมประชุมของคณะกรรมการตรวจสอบ มีรายละเอียดดังนี้

ชื่อ-นามสกุล ตำ�แหน่ง
จำ�นวนครั้งที่เข้าร่วม
ประชุมในปี 2562

1. นายเฉลิมพงษ์ จิตต์ขันติวงศ์
กรรมการอิสระ 

และประธานกรรมการตรวจสอบ
5/5

2. นางมลฤดี สุขพันธรัชต์
กรรมการอิสระ 

และกรรมการตรวจสอบ
5/5

3. พ.ต.อ. ญาณพล ยั่งยืน กรรมการอิสระ 
และกรรมการตรวจสอบ

4/5

ในนามคณะกรรมการตรวจสอบ

(นายเฉลิมพงษ์ จิตต์ขันติวงศ์)
ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ

วันที่ 20 กุมภาพันธ์ 2563



ASIASOFT ANNUAL REPORT 2019



ASIASOFT ANNUAL REPORT 2019

8

คณะกรรมการบริษัท3

ประวัติการศึกษา
•	 Cambridge GCE Ordinary Level สาขาบริหารธรุกจิ
•	 Presbyterian Boys School ประเทศสิงคโปร์

ประวัติการทำ�งาน (ปัจจุบัน)
•	 ประธานกรรมการ บริษัท เอเชียซอฟท์ คอร์ปอเรชั่น 

จำ�กัด (มหาชน)
•	 กรรมการ Playpark Pte. Ltd. (เดิมชื่อ Asiasoft 

Online Pte. Ltd.)
•	 กรรมการ PT. Asiasoft
•	 กรรมการ CIB Development Sdn. Bhd.
•	 กรรมการ Playpark Inc.

ประวัติการทำ�งาน (อดีต)
•	 กรรมการ AS Online Sdn. Bhd.
•	 กรรมการ Level Up!, Inc.
•	 กรรมการ บริษัท เอเชียซอฟท์ อินเตอร์เนช่ันแนล จำ�กัด

การผ่านหลักสูตรอบรมของสมาคมส่งเสริมสถาบัน
กรรมการบริษัทไทย (IOD)
•	 หลักสูตร Director Accreditation Program (DAP 

50/2006)

ประวัติการทำ�ผิดกฎหมายในระยะเวลา 10 ปีที่ผ่านมา
•	 ไม่มี

การถือครองหุ้นบริษัท ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2562
•	 หุ้น	 30,423,300
•	 ใบสำ�คัญแสดงสิทธิ 	 -

การถือครองหุ้นบริษัทของคู่สมรส ณ วันที่ 31 
ธันวาคม 2562
•	 หุ้น	 6,000,000
•	 ใบสำ�คัญแสดงสิทธิ 	 -

....

Mr. Tan Tgow Lim
ประธานกรรมการ
อายุ 59 ปี
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นายปราโมทย์ สุดจิตพร
รองประธานกรรมการ
อายุ 45 ปี

ประวัติการศึกษา
•	 ปริญญาตรี บริหารธุรกิจ มหาวิทยาลัยกรุงเทพ

ประวัติการทำ�งาน (ปัจจุบัน)
•	 รองประธานกรรมการ ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร และ

ประธานกรรมการบริหาร บริษัท เอเชียซอฟท์ 
คอร์ปอเรชั่น จำ�กัด (มหาชน)

•	 กรรมการ บริษัท เอ แคปปิตอล จำ�กัด
•	 กรรมการ บริษัท เพลย์พาร์ค จำ�กัด
	 (เดิมชื่อ บริษัท ฟันบ็อกซ์ จำ�กัด)

•	 กรรมการ บริษัท สกายเน็ต ซิสเต็มส์ จำ�กัด
•	 ผู้ชำ�ระบัญชี บริษัท เอเชียซอฟท์ อินเตอร์เนชั่นแนล 

จำ�กัด

ประวัติการทำ�งาน (อดีต)
•	 กรรมการ บริษัท มิริน อินโนเวชั่น จำ�กัด
•	 กรรมการ Asiasoft Online Pte. Ltd.

การผ่านหลักสูตรอบรมของสมาคมส่งเสริมสถาบัน
กรรมการบริษัทไทย (IOD)
•	 หลักสูตร Director Accreditation Program (DAP 

50/2006)

ประวัติการทำ�ผิดกฎหมายในระยะเวลา 10 ปีที่ผ่านมา
•	 ไม่มี

การถือครองหุ้นบริษัท ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2562
•	 หุ้น	 193,397,907
•	 ใบสำ�คัญแสดงสิทธิ 	 49,349,476

การถือครองหุ้นบริษัทของคู่สมรส ณ วันท่ี 31 
ธันวาคม 2562
•	 หุ้น	 41,397,656
•	 ใบสำ�คัญแสดงสิทธ	ิ 10,349,414

....
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ประวัติการศึกษา
•	 ปริญญาตรี นิติศาสตร์ มหาวิทยาลัยรามคำ�แหง

ประวัติการทำ�งาน (ปัจจุบัน)
•	 กรรมการ และกรรมการผูจ้ดัการ บรษัิท เอเชยีซอฟท ์

คอร์ปอเรชั่น จำ�กัด (มหาชน)
•	 กรรมการ บริษัท เพลย์พาร์ค จำ�กัด
	 (เดิมชื่อ บริษัท ฟันบ็อกซ์ จำ�กัด)

ประวัติการทำ�งาน (อดีต)
•	 กรรมการ บริษัท เอเชียซอฟท์ อินเตอร์เนช่ันแนล จำ�กัด
•	 กรรมการ บริษัท เอ แคปปิตอล จำ�กัด
•	 กรรมการ บริษัท ฟันบ็อกซ์ จำ�กัด
	 (เดิมชื่อ บริษัท เพลย์พาร์ค จำ�กัด)

การผ่านหลักสูตรอบรมของสมาคมส่งเสริมสถาบัน
กรรมการบริษัทไทย (IOD)
•	 หลักสูตร Director Accreditation Program (DAP 

51/2006)

ประวัติการทำ�ผิดกฎหมายในระยะเวลา 10 ปีที่ผ่านมา
•	 ไม่มี

การถือครองหุ้นบริษัท ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2562
•	 หุ้น	 10,777,800
•	 ใบสำ�คัญแสดงสิทธิ 	 -

....

นายเลิศชาย กันภัย
กรรมการ
อายุ 59 ปี
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ประวัติการศึกษา
•	 นิติศาสตรมหาบัณฑิต Cornell University ประเทศ

สหรัฐอเมริกา
•	 เนติบัณฑิตไทย เนติบัณฑิตยสภา
•	 นิติศาสตรบัณฑิต (เกียรตินิยม) จุฬาลงกรณ์

มหาวิทยาลัย
•	 ประกาศนียบัตรบัณฑิต สาขากฎหมายธุรกิจ 

มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์

ประวัติการทำ�งาน (ปัจจุบัน)
•	 กรรมการอิสระ และประธานกรรมการตรวจสอบ 

บริษัท เอเชียซอฟท์ คอร์ปอเรชั่น จำ�กัด (มหาชน)
•	 ทนายความ บริษัท สำ�นักกฎหมาย ดำ�เนิน สมเกียรติ 

และบุญมา จำ�กัด

การผ่านหลักสูตรอบรมของสมาคมส่งเสริมสถาบัน
กรรมการบริษัทไทย (IOD)
•	 หลักสูตร Director Accreditation Program (DAP 

53/2006)
•	 หลักสูตร Understanding the Fundamental of 

Financial Statements (UFS 9/2007)

ความรู้ความชำ�นาญ
•	 กฎหมาย

ประวัติการทำ�ผิดกฎหมายในระยะเวลา 10 ปีที่ผ่านมา
•	 ไม่มี

รายการที่เกี่ยวกับความสัมพันธ์ทางธุรกิจกับบริษัท
•	 ไม่มี

การถือครองหุ้นบริษัท ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2562
•	 หุ้น	 407,600
•	 ใบสำ�คัญแสดงสิทธ	ิ 76,425

....

นายเฉลิมพงษ์ จิตต์ขันติวงศ์
กรรมการอิสระ และประธานกรรมการตรวจสอบ
อายุ 59 ปี
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•	 รองกรรมการผู้จัดการด้านบัญชีและการเงิน บริษัท 
นวนคร จำ�กัด (มหาชน)

•	 รองกรรมการผู้จัดการด้านบัญชีและการเงิน บริษัท 
ผลิตไฟฟ้า นวนคร จำ�กัด

•	 อาจารย์พิเศษ ภาควิชาการบัญชี คณะพาณิชย 
ศาสตร์และการบัญชี มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์

•	 อาจารย์พิเศษ ภาควิชาการสอบบัญชี คณะบัญชี 
มหาวิทยาลัยกรุงเทพ

ประวัติการทำ�งาน (อดีต)
•	 กรรมการ บริษัท เวฟ เอ็นเตอร์เทนเมนท์ จำ�กัด 

(มหาชน)
•	 ผู้อำ�นวยการฝ่ายบัญชีและการเงินส่วนกลาง กลุ่มบริษัท 

เวฟ เอ็นเตอร์เทนเมนท์ จำ�กัด (มหาชน)
•	 ผู้จดัการฝา่ยตรวจสอบ บรษิทั สำ�นักงานอีวาย จำ�กดั

การผ่านหลักสูตรอบรมของสมาคมส่งเสริมสถาบัน
กรรมการบริษัทไทย (IOD)
•	 หลักสูตร Director Certification Program (DCP 

31/2003) ปี 2546
•	 หลักสตูร Director Diploma Award (Fellow Member) 

(รุ่น 11/2003) ปี 2546

ประวัติการศึกษา
•	 บัญชีมหาบัณฑิต สาขาบัญชี  มหาวิทยาลัย

ธรรมศาสตร์
•	 ป ร ะก าศนี ยบั ต รบัณฑิ ตท า งการสอบ บัญ ชี  

มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์
•	 บัญชีบัณฑิต เกียรตินิยมอันดับ 2 สาขาบัญชี 

มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์
•	 ผู้สอบบัญชีรับอนุญาตแห่งประเทศไทย เลขทะเบียน 

4020
•	 อนุญาโตตุลาการ สถาบันอนุญาโตตุลาการ
•	 อนุญาโตตลุาการ สำ�นกัอนญุาโตตลุาการ สำ�นักงาน

ศาลยุติธรรม
•	 นักบัญชีวิชาชีพอาเซียน 

ประวัติการทำ�งาน (ปัจจุบัน)
•	 กรรมการอสิระ และกรรมการตรวจสอบ บรษิทั เอเชีย

ซอฟท์ คอร์ปอเรชั่น จำ�กัด (มหาชน)
•	 กรรมการอิสระ และกรรมการตรวจสอบ บริษัท แพลน 

บี มีเดีย จำ�กัด (มหาชน)
•	 รองประธานกรรมการ กรรมการอิสระ และประธาน

คณะกรรมการตรวจสอบ บรษิทั เอเอสเอน็ โบรกเกอร ์
จำ�กัด (มหาชน)

นางมลฤดี สุขพันธรัชต์
กรรมการอิสระ และกรรมการตรวจสอบ
อายุ 55 ปี
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• หลักสูตร Director Accreditation Program (DAP 
34/2005) ปี 2548

• หลักสูตร Audit Committee Program (ACP 
23/2008) ปี 2551

การผ่านหลักสูตรอบรมอื่น ๆ ในระหว่างปี 2562
•	 KPMG Executive Briefing, หัวข้อ: IFRS 9, 16 in 

Practice for Manufacturing Industry, บริษัท เคพี
เอ็มจี ภูมิไชย สอบบัญชี จำ�กัด

•	 KPMG Audit Committee Forum, หัวข้อ:  
Intelligent Automation for Internal Audit, บริษัท 
เคพีเอ็มจี ภูมิไชย สอบบัญชี จำ�กัด

•	 KPMG Audit Committee Forum, หัวข้อ: Robotic 
Process Automation (RPA) - Next Generation 
Workforce, บรษิทั เคพเีอม็จ ีภมูไิชย สอบบญัชี จำ�กดั

•	 PwC Forensics, สัมมนา หัวข้อ Anti-Money  
Laundering Compliance Risk, Law and  
Regulations, บริษัท ไพร้ซวอเตอร์เฮาส์คูเปอร์ส  
เอบีเอเอส จำ�กัด

•	 สัมมนา “Cybersecurity and Personal Data  
Protection: Get Ready for New Business  
Standards” ทางข้างหน้าของการรักษาความม่ันคง
ปลอดภัยไซเบอร์ และการคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล
ในประเทศไทย, คณะนิติศาสตร์ จุฬาลงกรณ์
มหาวทิยาลยั ร่วมกบัตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทย

•	 โครงการสัมมนาเพื่อเผยแพร่ความรู้ เกี่ยวกับ
อนุญาโตตุลาการ เรื่อง การอนุญาโตตุลาการในยุค
พลิกผัน : บทบาทของวิชาชีพกฏหมาย (Disruptive 
Arbitration : Role of the Legal Profession), สำ�นัก
อนุญาโตตุลาการ

•	 โครงการสัมมนาเสริมความคิด ติดปีกวิชาชีพ เรื่อง 
มาตรฐานการรายงานทางการเงินที่เกี่ยวข้องกับ
เคร่ืองมือทางการเงิน (IFRS 9), คณะพาณชิยศาสตร์
และการบัญชี มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์

ประวัติการทำ�ผิดกฎหมายในระยะเวลา 10 ปีที่ผ่านมา
•	 ไม่มี

รายการที่เกี่ยวกับความสัมพันธ์ทางธุรกิจกับบริษัท
•	 ไม่มี

การถือครองหุ้นบริษัท ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2562
•	 หุ้น	 116,000
•	 ใบสำ�คัญแสดงสิทธ	ิ -

การถือครองหุ้นบริษัทของคู่สมรส ณ วันท่ี 31 
ธันวาคม 2562
•	 หุ้น	 185,000
•	 ใบสำ�คัญแสดงสิทธิ 	 46,250

....
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พ.ต.อ. ญาณพล ยั่งยืน
กรรมการอิสระ และกรรมการตรวจสอบ
อายุ 66 ปี

ประวัติการศึกษา
•	 รป.บ.(ตร.) (รร.นายร้อยตำ�รวจ รุ่น 28) 
•	 ผังเมืองมหาบัณฑิต คณะสถาปัตยกรรมศาสตร์ 

จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย
•	 วิทยาศาสตรมหาบัณฑิต (สาขาวิทยาศาสตร

คอมพิวเตอร์) ภาควิชาวิศวกรรมคอมพิวเตอร์  
คณะวิศวกรรมศาสตร์ จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย

•	 หลกัสตูรผูบ้รหิารเทคโนโลยสีารสนเทศระดับสงู (CIO) 
รุ่นที่ 16

•	 หลักสูตรนักบริหารชั้นสูง สำ�นักงาน ก.พ. (นบส.46)
•	 หลักสูตรวิทยาลัยตลาดทุน รุ่นที่ 7 (วตท.7)
•	 หลักสูตรการบริหารความมั่นคงแห่งชาติ รุ่นท่ี 3 

(บมช.3)
•	 หลักสูตรนักบริหารชั้นสูง สำ�นักงาน ก.พ. 2 รุ่นที่ 3 

(นบส.2-3)
•	 หลักสูตรการพัฒนาการเมืองและการเลือกต้ังระดับสูง 

รุ่นที่ 3 (พตส.3)
•	 หลกัสตูรการบรหิารจดัการความมัน่คงชัน้สงู รุน่ที ่4 

(สวปอ.มส.4) 

ประวัติการทำ�งาน (ปัจจุบัน)
• กรรมการอิสระ และกรรมการตรวจสอบ บริษัท  

เอเชียซอฟท์ คอร์ปอเรชั่น จำ�กัด (มหาชน)
• กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิด้ านการป้องกันและ 

ปราบปรามอาชญากรรมทางเทคโนโลยีสารสนเทศ
และการสื่อสาร คณะกรรมการเตรียมการด้านการ
รักษาความมั่นคงปลอดภัยไซเบอร์แห่งชาติ

• คณะกรรมาธิการพิจารณากฎหมายความมั่นคง
ปลอดภัยไซเบอร์ พ.ศ. 2562

• คณะกรรมาธิการพิจารณากฎหมายคุ้มครองข้อมูล
ส่วนบุคคล พ.ศ. 2562

ประวัติการทำ�งาน (อดีต)
สำ�นักงานตำ�รวจแห่งชาติ
•	 สายป้องกนัปราบปราม สน.จกัรวรรด ิสน.พระราชวัง 

และ สน.บางซื่อ 
•	 สายสนับสนุน ผ.ประวัติและจัดกำ�ลัง บช.น., ผ.สถิติ

พลาภัณฑ์ กก.1 กองพลาธิการ โครงการ AFIS กอง
ทะเบียนประวัติอาชญากร (ทว.), ผกก.3 (พัฒนา 
ระบบงาน) ศูนย์ข้อมูลข้อสนเทศ
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กรมสอบสวนคดีพิเศษ กระทรวงยุติธรรม
•	 ผู้บัญชาการสำ�นักคดีเทคโนโลยีและสารสนเทศ
•	 ผู้บัญชาการสำ�นักเทคโนโลยีและศูนย์ข้อมูลการ 

ตรวจสอบ
•	 รองอธิบดีกรมสอบสวนคดีพิเศษ 

สำ�นักงาน ป.ป.ท. 
•	 รองเลขาธิการคณะกรรมการปอ้งกนัและปราบปราม

การทุจริตในภาครัฐ (ป.ป.ท.) 

ผลงานและความรู้ความสามารถ
•	 โครงการระบบตรวจสอบลายพิมพ์นิ้วมืออัตโนมัติ 

(AFIS)
•	 โครงการจัดเก็บและเรียกใช้ข้อมูลอาชญากรรม 

(CDOS)
•	 โครงการ POLIS
•	 โครงการ C3I
•	 ผู้ออกแบบและพัฒนาโปรแกรม ระบบมือปืนรับจ้าง 

ระบบข้อมูลบุคคลในท้องถิ่น ระบบรถหาย และระบบ
เงินเดือนของหน่วยงานย่อยหลายหน่วยงาน

•	 ผู้พัฒนาระบบอินเทอร์เน็ตของสำ�นักงานตำ�รวจแห่งชาติ 
www.police.go.th

•	 คณะกรรมาธิการพิจารณากฎหมายอาชญากรรม
ทางคอมพิวเตอร์ 2550, 2559

•	 อนุกรรมาธิการขับเคลื่อนการปฏิรูปประเทศด้าน 
สื่อออนไลน์

•	 นายกสมาคมผู้ดูแลเว็บไทย www.webmaster.or.th
•	 อุปนายกสมาคมคอมพิวเตอร์แห่งประเทศไทย
•	 นายกสมาคมความมั่นคงปลอดภัยระบบสารสนเทศ 

(TISA)

ผู้บรรยายพิเศษ วิชานิเวศน์วิทยาอาชญากรรม วิชา
คอมพิวเตอร์ และวิชาอาชญากรรมคอมพิวเตอร์
•	 โรงเรียนนายร้อยตำ�รวจ มหาวิทยาลัย และสถาบันอ่ืน ๆ

การผ่านหลักสูตรอบรมของสมาคมส่งเสริมสถาบัน
กรรมการบริษัทไทย (IOD)
•	 หลักสูตร Director Accreditation Program (รุ่น 

144/2018)

ประวัติการทำ�ผิดกฎหมายในระยะเวลา 10 ปีที่ผ่านมา
•	 ไม่มี

รายการที่เกี่ยวกับความสัมพันธ์ทางธุรกิจกับบริษัท
•	 ไม่มี

การถือครองหุ้นบริษัท ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2562
•	 หุ้น	 -
•	 ใบสำ�คัญแสดงสิทธ	ิ -

....
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คณะผู้บริหาร4

ประวัติการศึกษา
•	 Business Administration, Middlesex University
•	 Master of Science in Corporate Finance, Salford 

University

ประวัติการทำ�งาน (ปัจจุบัน)
•	 ประธานเจ้าหน้า ท่ีบริหารฝ่ายการเงิน บริษัท  

เอเชียซอฟท์ คอร์ปอเรชั่น จำ�กัด (มหาชน)
•	 กรรมการ Playpark Pte. Ltd.
	 (เดิมชื่อ Asiasoft Online Pte. Ltd.)

•	 กรรมการ Playpark Inc.

ประวัติการทำ�งาน (อดีต)
•	 กรรมการ AS Online Sdn. Bhd.
•	 กรรมการ Singtel (International Group)
•	 ผู้จัดการเอเชียตะวันออกเฉียงใต้ Danone
•	 กรรมการผู้จัดการ Asiasoft Online Pte. Ltd.

Mr. Ung Chek Wai, Gerry
ประธานเจ้าหน้าที่บริหารฝ่ายการเงิน

การผ่านหลักสูตรอบรมของสมาคมส่งเสริมสถาบัน
กรรมการบริษัทไทย (IOD)
•	 หลักสูตร Director Accreditation Program (รุ่น 

88/2011)

ประวัติการทำ�ผิดกฎหมายในระยะเวลา 10 ปีที่ผ่านมา
•	 ไม่มี

การถือครองหุ้นบริษัท ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2562
•	 หุ้น	 -
•	 ใบสำ�คัญแสดงสิทธ	ิ -

....
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ประวัติการศึกษา
•	 University of Warwick - Warwick Business 

School - Msc. Management Science and 
Operations Research

•	 University of Nottingham - BA. Social Science
•	 Dudley College of Technology

ประวัติการทำ�งาน (ปัจจุบัน)
•	 ประธานเจา้หนา้ทีบ่รหิารฝา่ยปฏบิตักิาร บรษิทั เอเชีย

ซอฟท์ คอร์ปอเรชั่น จำ�กัด (มหาชน)
•	 กรรมการ Playpark Pte. Ltd. (เดิมชื่อ Asiasoft 

Online Pte. Ltd.)
•	 กรรมการ Playpark Inc.
•	 กรรมการ Asiasoft (VN) Co., Ltd.
•	 กรรมการผู้จัดการ PT. Asiasoft

Mr. Quach Dong Quang
ประธานเจ้าหน้าที่บริหารฝ่ายปฏิบัติการ

ประวัติการทำ�งาน (อดีต)
•	 กรรมการผู้จัดการ Asiasoft Online Sdn. Bhd.
•	 กรรมการ Level Up! Inc.
•	 Game and Biz Development, Asiasoft (VN) Co., 

Ltd. 
•	 ผู้จัดการ (SEA) Vivendi Universal Games
•	 ผู้จัดการ BIC ASIA - Indochina
•	 ผู้จัดการ Danone International Brand - Vietnam

ประวัติการทำ�ผิดกฎหมายในระยะเวลา 10 ปีที่ผ่านมา
•	 ไม่มี

การถือครองหุ้นบริษัท ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2562
•	 หุ้น	 -
•	 ใบสำ�คัญแสดงสิทธิ 	 -

....
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ประวัติการศึกษา
•	 ปริญญาตรี บริหารธุรกิจ มหาวิทยาลัยอัสสัมชัญ

ประวัติการทำ�งาน (ปัจจุบัน)
•	 รองกรรมการผู้จัดการ บริษัท เอเ ชียซอฟท์  

คอร์ปอเรชั่น จำ�กัด (มหาชน)
•	 กรรมการผู้จัดการ บริษัท สกายเน็ต ซิสเต็มส์ จำ�กัด
•	 กรรมการผู้จัดการ บริษัท ไทยแวร์ คอมมิวนิเคชั่น 

จำ�กัด
•	 ผู้ชำ�ระบัญชี บริษัท เพลย์ไซเบอร์เกมส์ จำ�กัด
•	 ผู้ชำ�ระบัญชี บริษัท มิริน อินโนเวชั่น จำ�กัด

ประวัติการทำ�งาน (อดีต)
•	 กรรมการผู้จัดการ บริษัท ทริปเปิ้ลเอส โซเชียลเทรด 

(ประเทศไทย) จำ�กัด
•	 กรรมการผู้จัดการ บริษัท ธิ้งค์พลัส ดิจิตอล จำ�กัด
•	 กรรมการผู้จัดการ บริษัท มิริน อินโนเวชั่น จำ�กัด
•	 กรรมการผู้จัดการ บริษัท เพลย์ไซเบอร์เกมส์ จำ�กัด
•	 กรรมการผูจ้ดัการ บรษิทั ไซเบอร์เกมส ์คอร์ปอเรชัน่ 

จำ�กัด
•	 ผู้ช่วยผู้อำ�นวยการ บริษัท เอ็ม เอฟ อี ซี จำ�กัด (มหาชน)
•	 กรรมการ บริษัท แอดวานซ์ อินเทลลิเจนท์ โมเดิร์น 

นิตี้ จำ�กัด

นายกิตติพงศ์ พฤกษอรุณ
รองกรรมการผู้จัดการ

•	 รองกรรมการผู้จัดการ บริษัท เอซิส คอมพิวเตอร์ 
จำ�กัด

•	 ผู้จัดการทั่วไป บริษัท กลุ่มแอดวานซ์ รีเสิร์ช จำ�กัด

การผ่านหลักสูตรอบรมของสมาคมส่งเสริมสถาบัน
กรรมการบริษัทไทย (IOD)
•	 หลักสูตร Successful Formulation & Execution 

of Strategy (รุ่น 13/2011)

ความรู้ความชำ�นาญ
•	 บริหารธุรกิจ

ประวัติการทำ�ผิดกฎหมายในระยะเวลา 10 ปีที่ผ่านมา
•	 ไม่มี

การถือครองหุ้นบริษัท ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2562
•	 หุ้น	 17,300
•	 ใบสำ�คัญแสดงสิทธ	ิ 4,325

....



ASIASOFT ANNUAL REPORT 2019

20

ประวัติการศึกษา
•	 ปริญญาโท การจัดการ มหาวิทยาลัยมหิดล
•	 ปริญญาตรี บัญชี มหาวิทยาลัยกรุงเทพ

ประวัติการทำ�งาน (ปัจจุบัน)
•	 รองกรรมการผู้จัดการ บริษัท เอเ ชียซอฟท์  

คอร์ปอเรชัน่ จำ�กดั (มหาชน) (ถงึ 31 สงิหาคม 2562)

ประวัติการทำ�งาน (อดีต)
•	 Shared Service Manager บริษัท เอบีบี จำ�กัด
•	 ผู้อำ�นวยการฝ่ายบัญชีและการเงิน บริษัท อินแกรม

ไมโคร (ประเทศไทย) จำ�กัด
•	 ผู้อำ�นวยการฝ่ายบัญชีและการเงิน บริษัท ร็อคเซล 

(ไทยแลนด์) จำ�กัด

การผ่านหลักสูตรอบรมของสมาคมส่งเสริมสถาบัน
กรรมการบริษัทไทย (IOD)
•	 หลักสูตร Director Accreditation Program (DAP 

126/2559)

ความรู้ความชำ�นาญ
•	 บัญชี

นางรัตนา มะโนมงคลกุล 
รองกรรมการผู้จัดการ
(1 มกราคม 2562 - 31 สิงหาคม 2562)

ประวัติการทำ�ผิดกฎหมายในระยะเวลา 10 ปีที่ผ่านมา
•	 ไม่มี

การถือครองหุ้นบริษัท ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2562
•	 หุ้น	 -
•	 ใบสำ�คัญแสดงสิทธ	ิ -

....
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เหตุการณ์สำ�คัญในปี 25625

ครั้งแรกกับการแข่งขันคู่รักแบบไม่จำ�กัดเพศในเกม 
Audition “LGBT Couple Cup” คู่รักแบบไหนก็สามารถ
ร่วมแข่งขันได้อย่างเท่าเทียม โดยจัดแข่งในวันที่   
27 มกราคม 2562 ณ Lodestar ร้านอินเทอร์เน็ต 
ระดับพรีเมียมย่านรามคำ�แหง

 

....
กุมภาพันธ์

Audition เซอร์ไพรส์ผู้เล่นในเดือนแห่งความรัก 
ด้วยการออกซิงเกิลเพลง “ความรักฉันคือเธอ” เวอร์ชัน
สดใสสไตล์ป็อปแดนซ์ โดยศิลปินชื่อดัง “พลอยชมพู - 
ญาณนีน ภารวี ไวเกล” ที่มีผู้ติดตามทาง Facebook 
มากกว่า 3,000,000 คน มิวสิกวิดีโอเพลงน้ีมียอด 
ชมมากกว่า 630,000 ครั้ง

 

....

ไทย

มกราคม

Flyff ชวนบินมันส์ เพียงแค่เก็บเลเวลให้ถึง 20 ใน
ช่วงกิจกรรม 8 มกราคม - 31 มีนาคม 2562 ก็มีสิทธิ์
โชคดีได้เป็นเจ้าของ Play Station 4 Pro ฟรี!

 

....
Audition มอบของขวัญปีใหม่ให้เพ่ือน ๆ ชาว 

Audition โดยเปิดตวัมวิสกิวดิโีอเวอรช์นัใหมข่องเพลงใน
ตำ�นาน “ความรกัฉนัคือเธอ” ร้องโดยศลิปนิสาวนอ้ยเสียง
ดีจาก Muzik Move Records “เอิ๊ต - ภัทรวี ศรีสันติสุข” 
ที่มีผู้ติดตามทาง Facebook มากกว่า 300,000 คน

 

....
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มีนาคม

Tales Runner อปัเดตคร้ังย่ิงใหญ ่“Tales Runner 
Season 2” เพิ่มระบบ Mau Salon อิสระในการตกแต่ง
ตวัละคร, Farm Craft, Fishing และระบบ Chaos Knights 
พร้อมเน้ือเร่ืองใหม่ Chaos Zero และ Exclusive Pre-Order 
ตัวละครลำ�ดับที่ 22 “ฮารัง” สุดหล่อจากเมืองปีศาจ  
วันที่ 19 มีนาคม - 2 เมษายน 2562

....
Yulgang อัปเดตใหญ่ ระบบ “สัตว์เทวะศักดิ์สิทธิ์”  

พร้อมกิจกรรมแชร์ถึงกำ�หนด รับปาร์ตี้บัฟ 30% ท้ัง
เซิร์ฟเวอร์ และกิจกรรมกระดานหรรษากับสัตว์เทวะ
ศักดิ์สิทธิ์ พร้อมคลิปน่ารักจาก “เส้าหลิน” และ “กังฟู” 
แมวช่ือดังจาก Facebook Page “เค้าเรียกผมว่าแมว” 
ที่มีผู้ติดตามมากกว่า 740,000 คน

 

....

Dragon Nest ฉลองครบรอบ 7 ปี จัดกิจกรรม
เพียบ พร้อมอัปเดตแพตช์ ใหม่ “World Remaster” 
ยกเครื่องเปลี่ยนประสบการณ์เล่น Dragon Nest ตั้งแต่ 
13 มีนาคม 2563

 

 ....
Audition จัดการแข่งขันนัดพิเศษ สำ�หรับผู้เล่น

หญงิ “Lady Tournament Cup #3” ประชันฝมืีอกนัดว้ย 
Random Mode ในวันที่ 30 มีนาคม 2562 ณ Lodestar 
ร้านอินเทอร์เน็ตระดับพรีเมียมย่านรามคำ�แหง

....
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Luna X Online เฟ้นหาสุดยอดสายแบ๊วชวนตี 
“PVP Tournament Season 5” มาร่วมประชันความ 
เป็นหนึ่ง 9 - 15 มีนาคม 2562

....
เมษายน

การประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจำ�ปี 2562

 

....
ครั้งแรกของโลกกับการเปิดให้ทดสอบเกม  

“Ascent : Infinite Realm (A:IR)” ในช่วง Beta Test  
ในประเทศไทย ตั้งแต่ 25 เมษายน - 12 มิถุนายน 2562 
โดยเป็นความร่วมมือระหว่าง PlayPark และผู้พัฒนา 
ชั้นนำ�ระดับโลก Krafton

Audition จัดกิจกรรม “Summer PJ Battle” ใน
วันที่ 3 - 30 เมษายน 2560 เพื่อเสริมสร้างคอมมูนิตี้ 
ในเกม โดยแบ่งออกเป็นทีม PJ และทีมผู้เล่นในจำ�นวนที่
เทา่กนั ทมีท่ีสะสมจำ�นวนรอบเตน้ไดม้ากกวา่ถอืเปน็ผูช้นะ

 

....
พฤษภาคม

Flyff เปิดเซิร์ฟเวอร์ใหม่ “Iblis” พร้อมระบบใหม่ 
Master & Hero (Rebirth max level 130) การปรับ
ระดับของตัวละครครั้งใหญ่ของปี

....
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Audition จัดการแข่งขันนัดพิเศษ สำ�หรับผู้เล่น
ชาย “Man of the Mode Crazy-4” ณ Lodestar ร้าน
อินเทอร์เน็ตระดับพรีเมียมย่านรามคำ�แหง

....
มิถุนายน

Dragon Nest จัดประกวดการออกแบบคอสตูม
ประเภทปีก หาง และรอยสัก เพื่อหาผลงานที่ถูกใจผู้เล่น 
Dragon Nest มากทีส่ดุ กอ่นจะนำ�ไปสรา้งเปน็ไอเทมจรงิ
ในเกม

....

หลังจาก “TS Online Mobile” เกมโมบายล์แนว 
Turn-Based ที่พัฒนาโดยบริษัท Chinese Gamer  
International Corporation จากไต้หวัน เปิดตัวสัปดาห์
แรกในประเทศไทย ก็ขึ้น Top Trending อันดับ 1 ใน 
Google Play และ Top Free Download อันดับ 2 ใน 
App Store อีกทั้งยังสามารถสร้างรายได้ Top Grossing 
ของหมวดเกม Role Playing เป็นอันดับ 1 ใน Google Play 
และเป็นอันดับ 2 ใน App Store อีกด้วย

....
Dragon Nest จัดการแข่งขันค้นหา 100 อันดับ

แรกท่ีสามารถเคลียร์ “Time and Space Gust :  
Apocalypse” โดยทำ�เวลาได้เร็วท่ีสุด 100 อันดับแรก
ของแต่ละสัปดาห์

....
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Flyff ชวนเพือ่นใหมม่าบนิไปพรอ้มกนักบักจิกรรม 
“Friend Get Friend” ยิ่งชวนเพื่อนมากยิ่งได้คะแนนมาก 
เพื่อแลกรับของรางวัลฟรี

....
กรกฎาคม

การแข่งขัน “Audition Thailand Championship 
2019” ในคอนเซปต์ “Drive your Dance Spirit - กล้า
ที่จะแกร่ง กล้าที่จะเกิด” ในปีนี้มี 3 ประเภทการแข่ง ได้แก่ 
ประเภทเด่ียว ประเภทหญิง และประเภททีม โดยค้นหาแชมป์ 
กนัท่ีรา้นอินเทอร์เนต็ Lodestar ในวนัที ่3 สงิหาคม 2562

....

“Swordsman Online” เกม MMORPG ใหมล่า่สดุ
จาก PlayPark เปิด Open Beta Test (OBT) วันที่ 26 
มิถุนายน 2562 หลังจากประสบความสำ�เรจ็จากการเปดิ 
Closed Beta Test (CBT) ในเดือนก่อนหน้า โดยมีผู้เล่น
ไทยจำ�นวนมากให้ความสนใจ

....
Dragon Nest ต้อนรับระบบใหม่ “Wedding  

System” ด้วยกิจกรรม “Pre-Wedding” เพียงเคลียร์
ภารกิจคู่รัก ลุ้นแพ็กเกจท่องเท่ียวมูลค่า 20,000 บาท ฟรี!

....
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สิงหาคม

“Audition Southeast Asia Championship 
2019” จัดขึ้นวันที่ 24 - 25 สิงหาคม 2562 โดยมี  
4 ประเทศ (ฟิลิปปินส์ มาเลเซีย ไทย และสิงคโปร์) มาร่วม
ชงิชัยหาทีส่ดุแห่งแชมปก์นัในประเภททมีและประเภทเดีย่ว 
ซึ่งไทยสามารถคว้ารางวัลชนะเลิศอันดับ 1 มาได้ทั้ง  
2 ประเภท ขอแสดงความยินดีกับทีม “World Wide 
Wave” และ “นายธนกร สาลี”

....
Flyff จัดกิจกรรม PVP ระหว่างกิลด์ เพื่อค้นหา 

กิลด์ที่แข็งแกร่งที่สุด

....

เกม TS Online Mobile จัดงาน “TS Fan Fest” 
เมื่อวันที่ 31 สิงหาคม 2562 ถือเป็นออฟไลน์อีเวนท์งาน
แรกของเกม ภายในงานแฟนเกมได้ร่วมสนุกกับกิจกรรม
ตา่งๆ การแขง่ปาโตเ้ยานกับวก+ อิม่อรอ่ยกบัโซนอาหาร 
นอกจากนี้ยังมีตลาดให้ช็อปปิงของพรีเมียมและไอเทม
เกมสุดพิเศษอีกด้วย

....
Audition ฉลองครบรอบปีท่ี 13 ด้วยอัปเดต

ภายในเกม ไม่ว่าจะเป็นทาวน์ฮอลล์ ใหม่ ห้องเต้นใหม่  
รวมถึงการปรับหน้าเว็บไซต์เกมให้ดูสดใสยิ่งข้ึน พร้อม
กิจกรรมแจกไอเทมฟรีตลอดเดือนสิงหาคม 2562

....
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Tales Runner จัดงานต้อนรับตัวละครใหม่ล่าสุด 
“เจา้หญงิ LALA” วนัที ่28 กันยายน 2562 ในงานน้ีเหลา่
นักวิ่งได้ร่วมทดสอบตัวละคร LALA ก่อนใคร รวมทั้งได้
ร่วมสนุกกับมินิคอนเสิร์ต และ Meet & Greet กับ  
“Hammy” ไอดอลสาวจากวง “Daisy Daisy” ที่เป็น
พรีเซ็นเตอร์ตัวละคร LALA อีกด้วย

....
Dragon Nest เปิดศึกครั้งใหม่ “Dragon Nest 

Retro PVP” ศึกประชันความเก๋าท่ีไม่เคยเก่า ให้เหล่า
นักรบมังกรได้ย้อนยุคสงครามสู่สมรภูมิแบบคลาสสิก

....

กันยายน

Audition จดักจิกรรมสง่เสรมิจติอาสา “Audition 
FAM Outing Ep.6” โดยเชญิผูเ้ลน่จำ�นวน 50 คน ตวัแทน
จาก 5 FAM มาร่วมทำ�ความดีและจัดกิจกรรมท่ีมูลนิธิเด็ก 
ปิดท้ายด้วยอาหารมื้ออร่อยที่ Daisy Restaurant & 
Coffee

....
Tales Runner Season 2 เปดิ Pre-Order ตัวละคร

ลำ�ดับท่ี 23  “ลาล่า” เจ้าหญิงแห่งดินแดนนิทาน  
วันที่ 10 กันยายน - 1 ตุลาคม 2562 โดยเหล่านักวิ่งได้
เล่นตัวละครใหม่ก่อนใครในวันที่ 1 ตุลาคม 2562 

....
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Flyff อัปเดตใหม่ “Rebirth 2.5” ขยาย max 
level 155 พร้อมอัปเดตระบบใหม่ Secret room, Rental 
pang quest ระบบเช่าชุดอุปกรณ์ เพิ่มปาร์ตี้บัฟ

....
ตุลาคม

“Last Chaos” เกม MMORPG เปิด Closed Beta 
Test (CBT) ในวันที่ 2 ตุลาคม 2562 โดยมีผู้เล่นไทยให้
ความสนใจเข้าร่วมทดสอบ โดยมีแผนเปิดให้บริการเกม 
Last Chaos เต็มรูปแบบในเดือนธันวาคมปี 2562

....

“Tales Runner Thailand Championship 2019” 
การแข่งขันสุดยิ่งใหญ่ประจำ�ปีของเกม Tales Runner มี
การแข่งท้ังประเภทเด่ียวและประเภททีม ชิงเงินรางวลัรวม
กว่า 197,000 บาท ถือเป็นครั้งแรกที่มีการแบ่งรายได้
ส่วนหน่ึงจากการขายไอเทม รวมกับเงนิรางวลัเดมิ ทำ�ให้
การแข่ง Tales Runner ครั้งน้ีมีเงินรางวัลสูงสุดจากที่
เคยจัดแข่ง

....
Yulgang ชวนเหลา่จอมยุทธท์ำ�ความดีในแคมเปญ 

“ช่วยน้องเต่าเฝ้าทะเล” โดยเปิดรับบริจาค และประมูล 
ไอเทม “เต่า - สัตว์เทวะศักดิ์สิทธิ์ ระดับสูง” ได้ยอดเงิน 
18,000 บาท ซึ่งได้มอบให้ศูนย์อนุรักษ์พันธุ์เต่าทะเล 
กองทพัเรอืสตัหบี นอกจากนีย้งัได้รว่มชมเตา่ทะเลทีศ่นูย์
อนุรักษ์ฯ ดูแล รวมถึงได้ทำ�ความดีช่วยเก็บขยะริม
ชายหาดสัตหีบอีกด้วย

....
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“PlayPark Premium Service” บริการใหม่ล่าสุด
จาก PlayPark ช่วยปลดล็อกขีดจำ�กัดเดิม ๆ กับ 4 เกม
ในเครือ Tales Runner, Dragon Nest, Flyff และ  
Granado Espada ซึง่ชว่ยใหผู้เ้ลน่ผา่นขอ้จำ�กดับางอยา่ง
ในเกมได้ง่ายขึ้น

....
Dragon Nest เปดิเวทกีารประกวดคน้หานางฟา้ท่ี

ยืนหนึ่งเหนือรังมังกร ใน “DN นางฟ้านักรบ” พิชิต 
30,000 DN Point และโทรศัพท์มือถือรุ่น Realme 5 
มูลค่า 4,590 บาท พร้อมด้วยโอกาสในการร่วมงานกับ
ทีม Dragon Nest ในอนาคต

....

Flyff จัดการประกวดเพื่อหาสาวสวยที่จะเป็น
ตัวแทนของ Flyff เกม MMORPG สุดแบ๊วที่ใครก็บินได้
จาก PlayPark

....
Audition จัดประกวดการออกแบบชุดเซ็ตในเกม 

“Item Design Contest” ชิงเงินรางวัลรวมกว่า 5,000 บาท

....
พฤศจิกายน

PlayPark ร่วมกับ 9 เกมในเครือ จัดแคมเปญ 
“PlayPark 11.11 Knockout Sale” ลดราคาไอเทม 
สูงสุด 90%

....
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Yulgang จัดงาน “Yulgang Meeting” ฉลองครบ
รอบ 15 ปี ในวันที่ 29 พฤศจิกายน 2562 ณ บริษัท  
เอเชียซอฟท์ คอร์ปอเรชั่น จำ�กัด (มหาชน) โดยไฮไลต์
ของงานคือ การอัปเดตแผนในปี 2563 และประกาศผล
ผูโ้ชคดจีากแคมเปญฉลองครบรอบ 15 ป ีทีจ่ะไดไ้ปเท่ียว
เกาหลีใต้ฟรี นอกจากนีย้งัมกีจิกรรมสดุอบอุน่อยา่งการ
แลกเปลี่ยนของขวัญระหว่างทีมงานและผู้เล่นอีกด้วย

....
ธันวาคม

“Last Choas” เกม MMORPG สุดคลาสสิกเปิด 
Open Beta Test (OBT) วันที่ 10 ธันวาคม 2562 หลัง
จากประสบความสำ�เร็จในการเปิด Closed Beta Test 
(CBT) เมื่อเดือนตุลาคม 2562 โดยมีผู้เล่นไทยติดตาม
ข่าวและเข้าเล่นเกมในวันแรกเป็นจำ�นวนมาก

....

การแข่ งขัน  “D ragon Nest  Tha i l and  
Championship 2019” (DNTC) จัดข้ึนวันที่ 23 
พฤศจิกายน 2562 ที่ Lodestar ร้านอินเทอร์เน็ตระดับ
พรีเมียมย่านรามคำ�แหง โดยทีม “Valhalla” และ  
“Luneshinem” เป็นผู้ชนะในประเภททีมและเดี่ยว 
ตามลำ�ดับ ได้รับรางวัลมูลค่ารวม 550,000 บาท

....
“HeartsWar” เกมโมบายล์แนว MMORPG ที่มี

ความโดดเด่นด้านเกมเพลย์และแอนิเมชันท่ีสวยงาม ได้
เปิดให้ทดสอบช่วง Closed Beta Test (CBT) ใน
ประเทศไทย สิงคโปร์ ฟิลิปปินส์ มาเลเซีย อินโดนีเซีย และ
เวียดนาม โดยเกมจะเปิด Open Beta Test (OBT)  
ในเดือนมกราคม 2563

....
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ในการแข่งขันระดับโลก “Audition World  
Championship 2019” (AWC 2019) สุดยอดผู้เล่น 
Audition มาชิงชัยหาแชมป์กันที่ประเทศจีน ซึ่งตัวแทน 
ทีมไทยสามารถคว้ามาได้ถึง 3 รางวัล ได้แก่ นพดล 
อาตม์สกุล ชนะเลิศ ประเภทเด่ียว, ฤทธิเกียรติ กรองกระโทก 
รองชนะเลิศอันดับ 2 ประเภทเด่ียว และทีม SETH. 
WORLD WIDE WAVE รองชนะเลิศอันดับ 2 ประเภททีม

....
“PlayPark GACHA!” สุ่มไอเทมโดนใจ ลุ้นแรร์ 

ทุกเกม ระบบโปรโมชันใหม่ล่าสุดที่ให้ผู้เล่นสามารถสุ่ม 
ลุ้นรับไอเทมแรร์ของเกมโปรด โดยในช่วงเริ่มต้นจะมี 
3 เกมฮิตเข้าร่วมแคมเปญก่อน ได้แก่ Audition, Dragon 
Nest และ TS Online Mobile

....

สิงคโปร์

กุมภาพันธ์

CM Venshi ต้อนรับเทศกาลตรุษจีน ด้วยการ 
มอบอั่งเปาและกระเช้าของขวัญแก่ผู้โชคดีจากเกม 
MapleStorySEA เพื่อแทนคำ�ขอบคุณท่ีสนับสนุนเกม 
เป็นอย่างดีมาโดยตลอด

....
มีนาคม

หลังจากกิจกรรม Merry Venshimas ประสบ
ความสำ�เรจ็อยา่งสงู CM Venshi จดักจิกรรมแนวเดียวกัน
ให้ร่วมสนุกกันต่อในช่ือ “Hello, Who’s on the Line?” 
ในแต่ละสัปดาห์ ผู้ท่ีใช้จ่ายข้ันต่ำ� 50,000 @Cash ใน 
Cash Shop ของ MapleStorySEA จะได้สิทธ์ิรับไอเทม 
และตัวคูณ ซึง่รางวลัถูกกำ�หนดโดยผูเ้ล่นท่ีโทรเข้ามารว่ม
สนุกในรายการสตรีมของ CM Venshi นอกจากน้ีผู้ท่ีโทรติด 
ทุกคนยังได้รับเมาส์ไร้สาย Line Friends จาก Logitech

....
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เมษายน

“Maple Club V Dance Challenge” คือกิจกรรม
ท้าเต้นครั้งแรกของ MapleStorySEA โดย CM Venshi 
ชวนผู้เล่นให้นำ�คลิปวิดีโอเต้นของตัวเองมาประชันกันใน
ช่องคอมเมนต์ที่ใต้โพสต์กิจกรรม ผู้โชคดี 1 ใน 3 คนได้
รับลำ�โพงจาก Razer เป็นรางวัล

....
พฤษภาคม

กิจกรรมคอมมูนิตี้ แรกของปีจัด ข้ึนในวันที่  
11 พฤษภาคม 2562 ที่ Second Storey Cafe ในย่าน
กาตง เพื่อต้อนรับการ อัปเดตเนื้อหา v186 โดยมีผู้เล่น
มากกว่า 40 คน เข้าร่วมงาน และมีการทำ�แบบสำ�รวจเพื่อ
นำ�ข้อมูลไปพัฒนาการบริการให้ดียิ่งขึ้น

....

กรกฎาคม

MapleStorySEA จัดงานฉลองครบรอบ 14 ปี  
ในวันท่ี 13 กรกฎาคม 2562 ท่ี JCube นับจำ�นวน 
ผู้ร่วมงาน รวมกับงานเดียวกันท่ีจัดท่ีมาเลเซียแล้วมากกว่า 
3,000 คน โดยมี Razer เป็นผู้สนับสนุนของรางวัล
สำ�หรับผู้โชคดีในงาน

....
PlayPark สิงคโปร์ร่วมกับ Razer มอบของขวัญ

สุดพิเศษแก่ผู้เล่นในกิจกรรม “Maple Mania! 2019” 
ไม่ว่าจะเป็น Razer Kraken Kitty Ears, Razer Blade 
Throne และไอเทมอื่น ๆ ในเกมรวมถึงเหรียญ Maple 
Mania! Coins

....
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สิงหาคม

ตั้งแต่วันที่ 7 สิงหาคม - 24 กันยายน 2562 
MapleStorySEA ไดเ้ปลีย่นธมีเปน็ “Retro World” แพตช์
ใหม่ล่าสุดในธีมเกม Arcade นอกจากนี้ยังมีไอเทมใหม่ 
สกิลใหม่ Goddess Cry และเหรียญ Retro World  
Guardian ที่มาท้าทายผู้เล่น พร้อมรางวัลใหม่อื่น ๆ ใน 
Coin Shop

....
วันที่ 29 สิงหาคม 2562 MapleSEA Passport 

แบบใหม่เปิดให้บริการ โดยบัญชีเดิมของผู้เล่นจะได้รับ
การรักษาความปลอดภัยเพิ่มขึ้นด้วย
หมายเลขโทรศัพท์มือถือ

....

กันยายน

ตลอดเดือนกันยายน MapleStorySEA จัด
กิจกรรมพิเศษ “Lucky Autumn Charm” โดยผู้เล่น 
ที่ใช้จ่าย 30,000 Maple Cash ใน Cash Shop จะได้รับ
สิทธิ์ลุ้นรับฟิกเกอร์รุ่นพิเศษจาก MapleStorySEA

....
ตุลาคม

กิจกรรม ฺ”Bean Blinker” ซึ่งร่วมสนุกได้ทาง 
Instagram ถูกจัดข้ึนเพื่อโปรโมตกิจกรรม Pink Bean 
ซึ่งเป็นกิจกรรมภายในเกม MapleStorySEA ผู้ร่วมสนุก 
3 อันดับแรกที่ได้คะแนนสูงสุดจาก Bean Blinker ได้รับ
บัตร Starbucks เป็นรางวัล

....
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พฤศจิกายน

MapleStorySEA เปิดตัวคลาสใหม่ “Ho Young” 
ในวันที่ 16 พฤศจิกายน 2562 โดยเป็นตัวละครที่จะต่อสู้
กับความชั่วร้ายร่วมกับเหล่า
ฮีโร่ใน MapleStorySEA

....
ธันวาคม

MapleStorySEA เชิญผู้โชคดีเข้าร่วมงานปาร์ตี้
สง่ท้ายปีกับ CM Venshi และ Amber ในวนัที ่21 ธนัวาคม 
2562 ณ YWCA Fort Canning ประเทศสิงคโปร์ โดย 
ผู้ร่วมงานต้องแต่งตัวในธีมเคร่ืองแบบนักเรียน ภายใน
งานมีกิจกรรมจับฉลากแจกฟิกเกอร์ตัวละคร Orchid 
สุดพรีเมียม

....

มาเลเซีย

มกราคม

PlayPark มาเลเซีย เปดิตัวเกม “Mosiang Online” 
เวอร์ชันภาษาอังกฤษในวันที่ 17 มกราคม 2562 และได้
รับผลตอบรับอย่างล้นหลามจากผู้เล่น

....
มีนาคม

Mission Against Terror 2 ฉลองครบรอบ 9 ปี 
ในวันที่  30 มีนาคม 2562 ที่  Blitz Cafe ย่าน 
บันดาร์อูตามา งานนี้อัดแน่นไปด้วยกิจกรรมกระชับมิตร 
ไม่ว่าจะเป็นการแข่งขันระหว่างผู้เล่นกับจีเอ็ม ไปจนถึง 
มินิเกม และอื่น ๆ อีกมากมาย

....
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TLBB เปิดตัวเซิร์ฟเวอร์ใหม่ “Ying Xiong Zhan Ge” 
ในวนัที ่21 มนีาคม 2562 ด้วยคอนเซปต์ “Song of War” 
ซึ่งผู้เล่นจะได้เพลิดเพลินไปกับเนื้อหา PvP ที่น่าตื่นเต้น 
ในโลกแห่งศิลปะการต่อสู้

....
พฤษภาคม

Wulin Online เปดิตัวเซิร์ฟเวอร์ใหม ่“Qun Xiong 
Gui Zheng” ในวันที่ 29 พฤษภาคม 2562 ซึ่งไม่มีการ
จำ�หน่ายแพ็กเกจ lucky draw รวมถึงอุปกรณ์ต่าง ๆ  
ในไอเทมมอลล ์เพ่ือกระตุ้นให้ผู้เลน่เกา่กลบัมาเลน่อกีครัง้ 
รวมถึงเชิญชวนผู้เล่นใหม่ให้มาเล่นเกมในเซิร์ฟเวอร์ที่ 
ผู้เล่นทุกคนเท่าเทียมกันอย่างแท้จริง

....

มิถุนายน

“Battle of the Clan 2019” การแข่งขันประจำ�ปี
ของเกม Mission Against Terror 2 มีผู้ร่วมชิงชัยกว่า 
100 คน ผู้ชนะของงานนี้คือทีม “SubwayLovers”  
ซึ่งได้ไปแข่งขันต่อในรอบ Grand Final ที่งาน “MATIC 
2019” จัดขึ้นที่ Battle Arena ในเดือนธันวาคม 2019 
โดยมีบริษัท Genysis ร่วมเป็นเจ้าภาพ และมีสปอนเซอร์
งานอย่าง MSI, ViewSonic และ Armaggeddon

....
MapleStorySEA จดังานฉลองครบรอบ 14 ป ีใน

วันที่ 22 และ 23 มิถุนายน 2562 ที่ Sunway Velocity 
กรุงกัวลาลัมเปอร์ นับจำ�นวนผู้ร่วมงานรวมกับงาน
เดียวกันที่จัดที่สิงคโปร์แล้วมากกว่า 3,000 คน โดยมี 
Razer เป็นผู้สนับสนุนของรางวัลสำ�หรับผู้โชคดีในงาน

....



ASIASOFT ANNUAL REPORT 2019

36

กรกฎาคม

TLBB เปิดตัวเซิร์ฟเวอร์ใหม่ “Wu Yi Zongheng” 
ในวันที่ 25 กรกฎาคม 2562 พร้อมอัปเดต 3 แผนที่ใหม่ 
สิง่ประดษิฐโ์บราณ การปรบัปรงุระบบศลิปะการต่อสู้ และ
บ้านใหม่สำ�หรับคู่รักในเกม

....
สิงหาคม

“Aurora 7” เกมโมบายล์ ใหม่ล่าสุด เปิดให้ 
ลงทะเบียนลว่งหนา้ต้ังแตว่นัที ่1 สงิหาคม 2562 มผีูร้ว่ม
ลงทะเบียนมากกว่า 20,000 คร้ัง พร้อมกันน้ียังมี
กิจกรรมแจกรางวัล ซ่ึงมีโทรศัพท์มือถือ Asus ROG 
Gaming เป็นรางวัลใหญ่อีกด้วย

....

กันยายน

“Aurora 7” เปิดให้บริการวันที่ 5 กันยายน 2562 
โดยมีผูเ้ลน่ใหค้วามสนใจจำ�นวนมาก โดยเฉพาะผูเ้ลน่จาก
ประเทศฟลิปิปนิส์ เพือ่ใหเ้กมสามารถรองรบัผูเ้ลน่จำ�นวน
มากได้ จึงมีการเปิดเซิร์ฟเวอร์ ใหม่หลังจากท่ีเปิดให้
บริการเกมไปเพียง 2 สัปดาห์

....
Mosiang Online เปิดเซิร์ฟเวอร์ใหม่ “Infernus” 

ท้ังแบบภาษาอังกฤษและภาษาจีน การอัปเดตครั้งนี้ 
มาพร้อมเนื้อหาใหม่ โดยมีตัวชูโรงเป็นวายร้ายจอมโหด 
Red Dragon Boss

....
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ตุลาคม

“Aurora 7” เปิดให้บริการอย่างเป็นทางการใน
ภูมิภาคเอเชียตะวันออกเฉียงใต้ในเดือนตุลาคม 2562 
พร้อมทั้งเปิดเซิร์ฟเวอร์ที่ 5, 6 และ 7 เพิ่มเติมในเดือน
เดียวกัน เพื่อรองรับผู้เล่นจำ�นวนมาก

....
พฤศจิกายน

PlayPark เปิดให้บริการ “Yulgang” เป็นภาษาจีน
ในประเทศมาเลเซยีและสงิคโปร์ ถอืเปน็การขยายการเปิด
ให้บริการ หลังจากตัวเกมประสบความสำ�เ ร็จใน
ประเทศไทยและเวียดนาม

....

ธันวาคม

“Dream Dance Online” เกมโมบายล์ใหม่ล่าสุด
เปดิใหท้ดสอบ Closed Beta Test (CBT) ในภมิูภาคเอเชยี
ตะวันออกเฉียงใต้ โดยมีผู้ลงทะเบียนล่วงหน้ามากกว่า 
20,000 ครั้ง และได้รับการตอบรับที่ดีจากผู้เล่น

....
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ฟิลิปปินส์

มกราคม

PlayPark เริ่มต้นปีอย่างคึกคักด้วยการยกขบวน
เกมและของรางวัลมากมายไปร่วมงาน “Sinulog” 
เทศกาลท้องถิ่นที่ใหญ่ที่สุดในเมืองเซบู

....
กุมภาพันธ์

ทุกวันหยุดสุดสัปดาห์ของเดือนกุมภาพันธ์   
PlayPark On Tour ตระเวนจดัการแขง่ขันเกม พร้อมแจก
จ่ายของรางวัล ไปทั่วหมู่เกาะวิซายัสและเกามินดาเนา

....

การเดินทางของฮีโร่เร่ิมต้นข้ึนเม่ือ “Flyff Rebirth” 
ไดก้ลับมาเปิดใหบ้รกิารอีกครัง้ พรอ้มการอัปเดตมากมาย 
ไม่ว่าจะเป็นการเพ่ิมสกิลของฮีโร่ คะแนนแบดจ์ฮีโร่ เลเวล
สูงสุด 130 และแผนที่ต่อสู้ใหม่

....
มีนาคม

PlayPark Cabal Reloaded จดังานอัปเดตเนือ้หา
ล่าสุด “The Demonite” พร้อมปาร์ตีเ้ปิดตวัอยา่งยิง่ใหญ่
ที่ SM City North EDSA โดยผู้ร่วมงานได้ร่วมสนุกกับ
กิจกรรม การต่อสู้ และรางวลัมากมาย และยงัถือเปน็งาน
แรกของการแข่งขัน “Cabal 5V5 Carnage 2019” เพื่อ
ปูทางสู่การฉลองครบรอบ 11 ปีอีกด้วย

....
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ดว้ยความร่วมมอืกบั SM Cyberzone หนึง่ในเครือ
ห้างสรรพสินค้าที่ใหญ่ที่สุดในฟิลิปปินส์ PlayPark จัด
งานประจำ�ป ี“PlayPark Game Fest” ณ หา้งสรรพสินค้า
หลายแห่งทั่วประเทศ

....
Special Force, RF Online และ Flyff ถือเป็นการ

แข่งขันไฮไลต์ของงาน “The Mayor’s Cup 2019” ที่จัด
ขึ้นในเมืองเซบู รอบคัดเลือกจัดขึ้นตามร้านอินเทอร์เน็ต
คาเฟห่ลายแหง่ กอ่นทีผู่แ้ขง่ขนัจากทัว่เมอืงเซบจูะมารวม
ตัวกันในรอบชิงชนะเลิศ

....

วงร็อกชื่อดังชาวฟิลิปปินส์ “Razorback” และ 
“Basti Artadi” ร่วมกันทำ�เพลง “Stargazer” เพื่อใช้เป็น
เพลงประกอบของเซิร์ฟเวอร์ ใหม่ของ RF Online 
สามารถฟังได้แล้วทาง Spotify

....
RF Online เปิดตัวเซิร์ฟเวอร์ใหม่ “Stargazer” 

สนามรบใหมล่่าสดุท่ีมาพรอ้มการปรับปรงุอัตราเรต และ
รางวัลพิ เศษที่มีจำ�นวนจำ�กัด นอกจากนี้ผู้ เล่นใน
เซิร์ฟเวอร์ ใหม่ยังสามารถใช้แหวนและเส้ือคลุมใน
เซิร์ฟเวอร์ทั่วไปได้อีกด้วย

....
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เมษายน

การแข่งขันฤดูกาลใหม่ของรายการแข่งท่ีใหญ่
ที่สุดของปี “PlayPark All-Stars 2019” เร่ิมต้นข้ึนใน
เดือนเมษายน 2562

....
PlayPark รว่มมอืกบั “StreamCraft” แพลตฟอรม์

สตรีมมิงสำ�หรับเกมเมอร์ นำ�คอนเทนต์สนุก ๆ ของ 
PlayPark เผยแพร่ผ่านแพลตฟอร์มนี้

....

PlayPark เปิดทดสอบ “Rappelz” ช่วง Alpha Test 
และขยายช่วงเวลา Closed Beta Test (CBT) เพื่อเตรียม
ความพร้อมในการเปิดให้บริการในภูมิภาคเอเชียตะวันออก 
เฉียงใต้

....
พฤษภาคม

PlayPark และ XSplit ยังคงสานต่อความเป็น
พันธมิตร เพื่อร่วมกันมอบความบันเทิงคุณภาพแก่ 
เกมเมอร์ทั่วเอเชียตะวันออกเฉียงใต้และทั่วโลก

....
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PlayPark จัดแคมเปญ “#PlayParkSummerSaya” 
เพ่ือสร้างสีสันให้เกมเมอร์ทางโซเชียลมีเดีย โดยให้เกมเมอร์ 
มาร่วมสร้างความทรงจำ�ด้วยรูปถ่าย พร้อมหาคำ�ตอบ
เกี่ยวกับปัญหาต่าง ๆ ในช่วงหน้าร้อน

....
Flyff เปิดตัว “Guild Siege Bounty Edition” ซึ่ง

เป็นการต่อสู้ระหว่างกิลด์ กิลด์ที่ชนะจะได้รับแพ็กเกจ
ปารต์ี ้สว่นผูเ้ล่น MVPs จะไดรั้บรางวลัพเิศษเปน็อปุกรณ์
การเล่นเกมและเก้าอี้

....

PlayPark ร่วมมือกับ Reddragon นำ�เสนอ 
หลากหลายผลิตภัณฑ์สำ�หรับการเล่นเกมผ่านช่องทาง  
PlayPark Live

....
มิถุนายน

หลงัจากที ่Flyff กลบัมาเปดิตวัอกีครัง้ในฟิลปิปนิส์
ช่วงเดือนตุลาคม 2562 จนถึงวันนี้ Flyff ยังคงได้รับ
ความนิยมสูงข้ึนเร่ือย ๆ  เม่ือเทียบกับในช่วงเปิดตัวตอนแรก

....
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Cabal จัดฉลองครบรอบ 11 ปี “Domination” 
ในวนัท่ี 23 มิถุนายน 2562 ที ่Skydome SM City North 
EDSA โดยมีผู้ร่วมงานมากกว่า 4,000 คน

....
Audition Next Level รวมตัวผู้เล่นดาวเด่นจาก

หลายชาติในการแข่งขัน “Audition Southeast Asia 
Championship Season 2” โดยจัดงาน Kickoff Party 
เพื่อเปิดตัวการแข่งขันนี้ ในวันที่ 23 มิถุนายน 2562 
ที่ Skydome SM City North EDSA

....

กรกฎาคม

ครัง้แรกกับการจดังาน “PlayPark Midyear Sale” 
พบสินค้าราคาสุดพิเศษตลอดทั้ง 3 วัน นอกจากนี้เหล่า
เกมเมอร์ยังได้ร่วมสนุกพร้อมรับรางวัลพิเศษ ผ่านช่อง
ทางถ่ายทอดสดโดยคนดงัทางโซเชียลมีเดยี “Sh1n Boo” 
และ “Phaister”

....
สิงหาคม

แฟนเกมนับพันจากทั่วเอเชียตะวันออกเฉียงใต้ 
หลั่งไหลมาร่วมงาน “PlayPark All-Stars 2019” โดย 
ภายในงานมีการชิงแชมป์หาผูช้นะจากรายการ Audition 
Southeast Asia Championship Season 2, Special  
All All-Stars, Flyff Philippines Championship,  
Perfect World Philippines Championship และ 
RF Elite Square Championship

....
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“2019 PlayPark Launchpad” เผยรายชื่อเกม
ใหม่ที่จะมาสร้างความสนุกให้เกมเมอร์ภายใต้ชื่อตระกูล 
PlayPark มีทั้ง MU Online ไปจนถึงเกมโมบายล์ Club 
Audition Mobile, Rappelz The Rift และ Flyff Mobile 
พร้อมกันน้ี งานนี้ยังถือเป็นการรวมตัวกันครั้งแรกของ
แฟนเกม Shaiya ในเมืองมะนิลาอีกด้วย

....
PlayPark ร่วมกับ Cosplay.ph จัดงานประกวด

คอสเพลย์ “PlayPark Launchpad Cosplay Contest” 
ชิงเงินรางวัลรวมกว่า 300,000 เปโซฟิลิปปินส์ โดยจัด
ขึน้เป็นส่วนหนึง่ของงาน “2019 PlayPark Launchpad” 
ในเมืองมะนิลา

....

Perfect Word เปิดใหส้ำ�รวจดนิแดนใหม่ Avalask 
การอัปเดต 1 ใน 4 ทวีปนี้ มาพร้อมกับการปลดล็อก
เลเวล Havoc และ Divine Esteem หลังจากผู้เล่นสนุก
สนานกับเลเวล Immortal และ Demon ไปก่อนหน้านี้

....
PlayPark เปิดตัวเกม “Shaiya” ในเอเชียตะวนัออก

เฉยีงใต ้เกมแนว MMORPG เกมน้ีโดดเดน่ดา้นระบบ PvP 
ที่ดุเดือด มาพร้อมกิจกรรมและรางวัลสุดพิเศษมากมาย

....
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กันยายน

PlayPark ฟลิปิปนิสร่์วมมอืกบัแพลตฟอรม์ TikTok 
เปิดตวัแคมเปญ “#DitoMasaya” (it’s fun here) ถอืเปน็
โปรเจกตแ์รกท่ีตัง้เปา้ใหเ้ยาวชนคนรุน่ใหม่ได้ทำ�ความรู้จกั
กับเกมของ PlayPark มากยิ่งขึ้น

....
Flyff ฉลองครบรอบ 1 ปีแห่งความสำ�เร็จในการ 

กลับมาเปิดให้บริการในเอเชียตะวันออกเฉียงใต้ด้วย
แคมเปญ “Flyff Volume 2” โดยเร่ิมการเฉลิมฉลองดว้ย
งาน “Party Pang” ที่ตั้งตามชื่อเซิร์ฟเวอร์ Pang และจัด
ขึ้นทั่วประเทศฟิลิปปินส์ โดยเข้าร่วมกับงานเกมต่าง ๆ

....

ตุลาคม

Special Force 2 จัดงานฉลองครบรอบ 4 ปีใน
เอเชยีตะวนัออกเฉียงใต ้ผูท้ีม่ารว่มงานทกุคนได้รบัรางวัล
เป็นไอเทมติดมือกลับบ้านมากมาย

....
PlayPark และ TikTok ร่วมเปิดเทศกาลฮัลโลวีน

ด้วยแคมเปญ “Clean As You Go” (#CLAYGO) เชิญ
ชวนเยาวชนโชว์ความคิดสร้างสรรค์และสร้างแรงบันดาลใจ 
ผ่านการทำ�วิดีโอ TikTok ภายใต้โจทย์รักษาสิ่งแวดล้อม 
ถือเป็นการส่งเสริมให้เยาวชนใช้โซเชียลมีเดียในทางที่ดี

....
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PlayPark เข้าร่วมงาน “Electronic Sports and 
Games Summit” (ESGS) โดยนำ�เกมใหม ่Club Audition 
Mobile และ Crossout SEA ที่จะเปิดให้บริการในเอเชีย
ตะวนัออกเฉยีงใต้มาแนะนำ� นอกจากน้ียงัเชิญสตรมีเมอร์
ยอดนิยม “Suzzysaur” จาก Rumble Royale และ 
“Dexie Diaz” จาก NEXT Talents มาร่วมสร้างสีสันอีกด้วย

....
พฤศจิกายน

ฉลองครบรอบ 13 ปี เกม Audition Next Level 
กับแคมเปญ “13th Audiversary” เพียงผู้เล่นทำ�ภารกิจ
สำ�เร็จในแต่ละขั้น ก็จะได้รับรางวัลพิเศษไปครอง

....

PlayPark นำ�เกมใหม่ที่กำ�ลังจะเปิดตัวอย่าง MU 
Online, Crossout และ Club Audition Mobile มาร่วม
งาน “NEXUS GameCraft & Esports Expo”

....
ธันวาคม

PlayPark ร่วมมือกับ Alpha รวบรวมของเล่น 
เส้ือผา้ อาหาร และส่ิงจำ�เป็นอ่ืน ๆ  ท่ีเกมเมอรแ์ละพนักงาน
ร่วมบริจาค นำ�ไปมอบให้ผู้ป่วยเด็กโรคมะเร็งและพิการ
ทางสมอง

....
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วนัท่ี 15 ธนัวาคม 2562 เกาะมนิดาเนาประสบภยั
พิบัติแผ่นดินไหวขนาด 6.9 แมกนิจูด ทาง PlayPark จึง
รวบรวมเงินจากการขายบตัรเข้างาน “PPXP 2019” และ
เงินบริจาคของเหล่าเกมเมอร์ มอบให้สภากาชาด
ฟิลิปปินส์ เพื่อร่วมช่วยเหลือผู้ประสบภัย

....
ปาร์ตี้คริสต์มาสที่ ใหญ่ที่สุดสำ�หรับเกมเมอร์ ใน

ฟิลิปปินส์ถูกจัดต่อเนื่องมาเป็นปีที่ 4 มีเกมเมอร์จากทั่ว
ประเทศมากกว่า 1,000 คนมาร่วมงานนี้ ซึ่งจัดขึ้นใน 3 
เมืองใหญ่อย่างเซบู มะนิลา และดาเบา ในปีนี้ TikTok, 
Corsair, Elgato, Palit, NVIDIA และสปอนเซอร์อื่น ๆ  มา
ร่วมสร้างความสนุก โดยมีทั้งการแสดง กิจกรรมแจก
อุปกรณ์การเล่นเกม เคร่ืองใช้ในบ้าน และของขวัญ
คริสต์มาสอื่น ๆ นอกจากนี้ทีมงาน PlayPark ยังสร้าง
เซอร์ไพรส์ด้วยการร้องและเต้นเพลง Dito Masaya 
พร้อมมิวสิกวิดีโออีกด้วย

....

อินโดนีเซีย

มิถุนายน

PlayPark ร่วมมือกับบริษัท Wavegame จาก
ประเทศอนิโดนเีซยี รกุตลาดเกมอนิโดนเีซยีดว้ยเกม “Ran 
Online” ที่พัฒนาโดยบริษัท Min Communication Inc. 
หลังจากที่ช่วง Closed Beta Test (CBT) ประสบความ
สำ�เร็จเป็นอย่างดี เกมก็พร้อมเปิดให้บริการอย่างเต็ม 
รูปแบบในเดือนมิถุนายน 2562

....
สิงหาคม

Ran Online จัดงาน “Show Your Skill” เพื่อ
ขอบคุณผูเ้ล่นท่ีใหก้ารตอ้นรบัการเปิดตวัเกมเป็นอย่างด ี
ภายในงานมีการแข่งขันออนไลน์แบบทีมละ 8 คน โดยมี
รางวัลสำ�หรับผู้ชนะมูลค่ารวม 10,000,000 รูเปียห์
อินโดนีเซีย

....
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เกมที่เปิดให้บริการในปี 25626

TS Online Mobile

ไทย

Yulgang

สิงคโปร์, มาเลเซีย

Aurora 7

สิงคโปร์, มาเลเซีย, ฟิลิปปินส์

Flyff

ไทย

Last Chaos

ไทย

Swordsman Online

ไทย

Shaiya
ไทย, สิงคโปร์, มาเลเซีย, ฟิลิปปินส์, อินโดนีเซีย, เวียดนาม
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นโยบายและภาพรวมการประกอบธุรกิจ
7.1 วิสัยทัศน์และพันธกิจของบริษัท

VISION
“The Virtual World for Passionate Gaming.”

MISSION
“To Inspire Endless Moments of FUN and Excitement

through Virtual and Live Experiences.”

7.2 วัตถุประสงค์และเป้าหมายระยะยาว

บริษัทตั้งเป้าหมายที่จะสร้างรายได้มากกว่า 2 พันล้านบาทภายในปี 2566 และเสริมสร้างความแข็งแกร่งให้ 
เอเชยีซอฟท์ โดยมุง่เนน้เกมกลุม่ mid-to-hardcore ซึง่ถอืเปน็จดุแขง็และความเชีย่วชาญของบริษทัทีส่ัง่สมมาตลอด
ระยะเวลาหลายปี ทำ�ให้เรามีความแตกต่างจากผู้ให้บริการรายอื่นในภูมิภาคเอเชียตะวันออกเฉียงใต้ แนวทางในการ
บรรลุเป้าหมายนี้ ได้ถูกกำ�หนดและขับเคลื่อนตั้งแต่ปี 2563 โดยให้ความสำ�คัญอย่างยิ่งยวดในการสรรหาเกมที่ตรง
กับความเป็นตัวตนของเรา รวมถึงเกมที่จะช่วยเพิ่มศักยภาพในการแข่งขันให้เราได้ดียิ่งขึ้น 

ในแง่การปฏิบัติเพื่อให้บรรลุเป้าหมายระยะยาว เราจะเพิ่มการลงทุนในเกมโมบายล์ให้มากขึ้น รวมถึงเพิ่มพูน
ศักยภาพในการดำ�เนินงาน เพื่อยืดวงจรอายุเกมโมบายล์ทั้งหมดภายใต้พอร์ตโฟลิโอของเราให้นานที่สุด 

ท้ังน้ี เอเชียซอฟทเ์ปน็หนึง่ในสองบรษัิททีส่ามารถใหบ้รกิารครอบคลมุไดท้กุประเทศในภมูภิาคเอเชียตะวนัออก
เฉียงใต้ ภายใต้ทีมงานของเราและพันธมิตร ทำ�ให้เรามีความคล่องตัวท่ีมากกว่าในการเข้าถึงและบริหารคอมมูนิตีผู้เล่น 
ปรัชญาในการทำ�งานของเรา “Think Regional, Act Local” กล่าวคือ การคิดกลยุทธ์ในระดับภูมิภาค ช่วยให้เรา
สามารถผสมผสานและแบ่งปันประสบการณ์ รวมถึงเพิ่มโอกาสในทุกการแสวงหาความสำ�เร็จ สำ�หรับ Act Local จะ
ช่วยเสริมให้แต่ละผลิตภัณฑ์เกิดความสำ�เร็จสูงสุด โดยทุกกลยุทธ์และทิศทางการดำ�เนินงานของเราจะต้องดำ�เนินการ 
ผ่านทุกชอ่งทางการสือ่สารทีเ่ราม ีไมว่า่จะเปน็โซเชยีลเนต็เวริก์ แชต หรอือเีมล แตอ่ยา่งไรกต็าม ชอ่งทางการสือ่สาร
ที่สำ�คัญท่ีสุดยังคงเป็นแบบ Face-2-Face แม้เราจะให้บริการเกมแก่กลุ่มผู้เล่นผ่านโลกออนไลน์ แต่เพื่อรักษา 
ความภักดีต่อแบรนด์ เราจำ�เป็นต้องสื่อสารกับกลุ่มผู้เล่นด้วยการสื่อสารขั้นพื้นฐานที่สุดของมนุษย์ จึงเป็นที่มาของ
การให้ความสำ�คัญในการให้บริการลูกค้าและการจัดกิจกรรมต่าง ๆ  เพ่ือเสริมสร้างความผูกพันระหว่างผู้เล่นและทีมงาน 
ซึ่งเป็นการต่อยอดนอกเหนือจากการสร้างความสัมพันธ์ท่ีดีกับกลุ่มผู้เล่น รวมถึงการสร้างสรรค์สังคมที่ดีในเกม
ออนไลน์

7
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7.3 การเปลี่ยนแปลงและพัฒนาการที่สำ�คัญ

บริษัท เอเชียซอฟท์ คอร์ปอเรชั่น จำ�กัด (มหาชน) (“บริษัทฯ หรือ AS”) เดิมชื่อ บริษัท บี.เอ็ม. มีเดีย  
(ไทยแลนด์) จำ�กัด ก่อตั้งเมื่อวันที่ 20 กันยายน 2544 ด้วยทุนจดทะเบียน 5,000,000 บาท เพื่อประกอบธุรกิจ 
จัดจำ�หน่ายเกมพีซี โดยมีผู้ร่วมก่อตั้งคือ นายปราโมทย์ สุดจิตพร, Mr. Tan Tgow Lim และนายเลิศชาย กันภัย 
ซึ่งเป็นผู้มีประสบการณ์ในธุรกิจซอฟต์แวร์เพื่อความบันเทิงมาเป็นระยะเวลานาน

•	 ปี 2546 บริษัทฯ เริ่มธุรกิจให้บริการเกมออนไลน์ในประเทศไทย โดยเปิดตัวเกม “Ragnarok Online” 
ซึ่งซื้อลิขสิทธิ์มาจาก Gravity Co., Ltd. ประเทศเกาหลีใต้ แล้วนำ�มาดัดแปลงเป็นภาษาไทย เพ่ือให้
บริการแก่ผู้เล่นเกมในประเทศจนประสบความสำ�เร็จอย่างสูง เป็นก้าวสำ�คัญที่ทำ�ให้บริษัทฯ เป็นที่รู้จัก
ในฐานะหนึ่งในผู้ให้บริการเกมออนไลน์ชั้นนำ�ในไทย

•	 ปี 2547 - 2548 มีการปรับโครงสร้างบริษัทในกลุ่มที่มีผู้ถือหุ้นร่วมกัน โดยเข้าซื้อหุ้นบริษัทต่าง ๆ 
จากกลุม่ผูถ้อืหุน้หลกัของบรษิทัฯ เพ่ือใหเ้กดิความชดัเจนในการดำ�เนนิกจิการ รวมทัง้สามารถประหยดั
ค่าใช้จ่ายและเพิ่มประสิทธิภาพในการบริหารงาน

•	 ปี 2549 ขยายตลาดสู่เกมแนว Casual ด้วยการเปิดให้บริการเกม “Audition” ซึ่งประสบความสำ�เร็จ
อย่างมาก และยังคงครองอันดับ 1 ของเกมเต้นในประเทศไทยจนถึงวันนี้ และในปีเดียวกัน บริษัทฯ ยัง
ได้ลงทุนเปิดบริษัท Asiasoft Online Pte. Ltd. ในประเทศสิงคโปร์ นับเป็นก้าวแรกในการขยายตลาด
สู่ภูมิภาคเอเชียตะวันออกเฉียงใต้

•	 ปี 2550 ได้เข้าจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย เมื่อวันที่ 17 พฤษภาคม 2550 โดยมี
ทุนจดทะเบียน 316,000,000 บาท

•	 ปี 2554 ขยายธุรกิจออนไลน์ที่นอกเหนือจากการให้บริการเกมออนไลน์ ด้วยการเข้าลงทุนในบริษัท 
ไทยแวร์ คอมมิวนิเคชั่น จำ�กัด ผู้ให้บริการเว็บไซต์ www.thaiware.com ซึ่งเป็นแหล่งข้อมูลข่าวสาร
ดา้นไอท ีและเปน็แหลง่ดาวนโ์หลดซอฟต์แวร์ตา่ง ๆ  ท้ังของไทยและตา่งประเทศ โดยไดร้บัการจดัอนัดบั
โดย Truehits ใหเ้ปน็เวบ็ไซตท์า่ด้านไอทีอันดบั 1 และยงัเป็นแพลตฟอรม์อีคอมเมิรซ์ท่ีจำ�หน่ายซอฟต์แวร ์
อุปกรณ์ไอที และแกดเจ็ตอีกด้วย

•	 ปี 2555 ขยายตลาดสู่ประเทศมาเลเซีย ด้วยการลงทุนในบริษัท CIB Development Sdn. Bhd.
•	 ป ี2557 กา้วเขา้สูต่ลาดเกมโมบายล์ เพือ่รองรบัพฤตกิรรมของผูบ้รโิภคท่ีนิยมใช้สมารต์โฟนเพ่ิมมาก

ขึน้ และด้วยกระแสความนยิมของส่ือออนไลน์และการทำ�ตลาดบนแพลตฟอรม์ดจิทัิล บรษัิทฯ จงึขยาย
ธรุกจิดา้นเอเจนซกีารตลาดดจิทิลัดว้ยการรว่มลงทนุในบรษิทั ธิง้คพ์ลสั ดจิติอล จำ�กดั เพือ่ใหบ้รกิาร
ดา้นการวางแผนการตลาดดิจทิลัแบบครบวงจรแกล่กูคา้องคก์รตา่ง ๆ  รวมถงึบรษิทัในเครอื นอกจาก
น้ีในปีเดียวกัน ได้มุ่งสู่ธุรกิจการผลิตเน้ือหาดิจิทัลด้วยการร่วมลงทุนภายใต้บริษัท มิริน อินโนเวช่ัน จำ�กัด 
เพือ่พฒันาเกมออนไลนแ์ละเกมโมบายล์ รวมถึงแอปพลิเคชันตา่ง ๆ  จากฝมืีอคนไทย นอกจากน้ี บรษัิทฯ 
ยังคงรุกตลาดในภูมิภาคเอเชียตะวันออกเฉียงใต้ด้วยการขยายตลาดสู่ประเทศฟิลิปปินส์ จากการเข้า
ซื้อกิจการในบริษัท Level Up! Inc.
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•	 ปี 2559 เพิ่มทุนจดทะเบียน จำ�นวน 102,469,254 บาท เป็นทุนจดทะเบียน 409,877,016 บาท
•	 ปี 2560 เพิ่มทุนจดทะเบียน บริษัท เพลย์พาร์ค จำ�กัด จำ�นวน 110,000,000 บาท เป็นทุนจดทะเบียน 

150,000,000 บาท และร่วมลงทุนในบริษัท สกายเน็ต ซิสเต็มส์ จำ�กัด ซึ่งเป็นบริษัทเทคโนโลยีการเงิน
รูปแบบใหม่ (FinTech Startup) เพื่อพัฒนาแอปพลิเคชันเกี่ยวกับการซื้อขายหุ้นและหลักทรัพย์

•	 ปี 2561 เพิ่มทุนจดทะเบียน บริษัท สกายเน็ต ซิสเต็มส์ จำ�กัด บริษัทร่วมในประเทศไทย และเพิ่มทุนจด
ทะเบียน Asiasoft Online Pte. Ltd. บริษัทย่อยในประเทศสิงคโปร์ พร้อมทั้งเปลี่ยนชื่อเป็น Playpark 
Pte. Ltd. นอกจากนี้ ได้มีการเจรจาหาพันธมิตรทางธุรกิจในประเทศพม่าและอินโดนีเซีย เพื่อเตรียม
การเปิดให้บริการเกมออนไลน์ในช่วงต้นปี 2562

•	 ปี 2562 ขยายการให้บริการเกมออนไลน์ในประเทศอินโดนีเซีย โดยร่วมกับบริษัท PT. Wave Wahana 
Wisesa และลงนามข้อตกลงเป็นพันธมิตรทางธุรกิจกับบริษัท Krafton Inc. ผู้พัฒนาเกมระดับโลก
จากประเทศเกาหลีใต้ ในการเปิดให้บริการทดสอบเกม Ascent: Infinite Realm (A:IR) ครั้งแรกของ
โลกในประเทศไทย นอกจากนีย้งัประสบความสำ�เรจ็ในการรกุตลาดเกมโมบายล ์ดว้ยการเปดิใหบ้ริการ
เกม TS Online Mobile ซึ่งพัฒนาโดยบริษัท Chinese Gamers International จากไต้หวัน
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(ทุนชำระ 409.87 ลานบาท)

99.99% บจก. เพลยพารค ("Playpark") (ทุนชำระ 150 ลานบาท)

61.68%

40.00% บจก. ไทยแวร คอมมิวนิเคชั่น ("Thaiware") (ทุนชำระ 1.5 ลานบาท)

100% CIB Net Sdn. Bhd. ("CIB Net") (ทุนชำระ 1 ลานริงกิตมาเลเซีย)

57.04% บจก. สกายเน็ต ซิสเต็มส ("Skynet") (ทุนชำระ 6.1364 ลานบาท)

99.99% บจก. เอ แคปปตอล ("A Cap") (ทุนชำระ 20 ลานบาท)

ประเทศไทย ตางประเทศ

CIB Development Sdn. Bhd. ("CIB Dev") (ทุนชำระ 1 ลานริงกิตมาเลเซีย)

40% Playpark Inc. ("PPI") (ทุนชำระ 4 ลานเปโซฟลิปปนส)

100% Playpark Pte. Ltd. ("PPP") (เดิมชื³อ ASO) (ทุนชำระ 5 ลานดอลลารสิงคโปร)

99.90% PT. Asiasoft ("ASID") (ทุนชำระ 31,745 ลานรูเปยห)

7.4 โครงสร้างการถือหุ้นของกลุ่มบริษัท

ณ 31 ธันวาคม 2562 กลุ่มเอเชียซอฟท์ (กลุ่มบริษัทฯ) ประกอบด้วยบริษัทต่าง ๆ รวม 10 บริษัท ดังนี้
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กลุ่มบริษัทฯ ดำ�เนินธุรกิจหลักเกี่ยวกับการให้บริการด้านความบันเทิงออนไลน์ ดังนี้ 

กลุ่มบริษัทฯ ประเทศ ประเภทธุรกิจหลัก

1. บมจ. เอเชียซอฟท์ คอร์ปอเรชั่น (“AS”) ไทย
ประกอบธรุกจิให้บรกิารดา้นความบนัเทงิออนไลน ์โดยมุง่เนน้
การให้บริการเกมออนไลน์และเกมบนโทรศัพท์เคลื่อนที่ ใน
ประเทศไทย

2. บจก. เอ แคปปิตอล (“A Cap”) ไทย เพื่อการเข้าไปลงทุนในบริษัทอื่น (Holding Company)

3. บจก. ไทยแวร์ คอมมิวนิเคชั่น
(“Thaiware”)

ไทย
ให้บริการแลกเปลี่ยนข้อมูลข่าวสาร และจำ�หน่ายซอฟต์แวร์
และอุปกรณ์ไอทีบนเว็บไซต์ รวมท้ังให้บริการดาวน์โหลด
ซอฟต์แวร์ และบริการโฆษณาบนเว็บไซต์ www.thaiware.com

4. บจก. สกายเน็ต ซิสเต็มส์ (“Skynet”) ไทย พัฒนาแอปพลิเคชันด้านการซื้อขายหุ้นและหลักทรัพย์

5. บจก. เพลย์พาร์ค (“Playpark”) ไทย ให้บริการเกมออนไลน์

6. CIB Development Sdn. Bhd. (“CIB Dev”) มาเลเซีย ให้บริการเกมออนไลน์ทั้งพีซีและโมบายล์ในประเทศมาเลเซีย

7. CIB Net Sdn. Bhd. (“CIB Net”) มาเลเซีย ให้บริการเกมออนไลน์ทั้งพีซีและโมบายล์ในประเทศมาเลเซีย

8. Playpark Inc. (“PPI”) ฟิลิปปินส์ ให้บริการเกมออนไลน์ทั้งพีซีและโมบายล์ในประเทศฟิลิปปินส์

9. Playpark Pte. Ltd. (“PPP”)
(เดิมชื่อบริษัท Asiasoft Online Pte. Ltd.)

สิงคโปร์ ให้บริการเกมออนไลน์ทั้งพีซีและโมบายล์ในประเทศสิงคโปร์

10. PT. Asiasoft (“ASID”) อนิโดนเีซยี ให้บริการเกมออนไลน์ในประเทศอินโดนีเซีย

7.5 ความสัมพันธ์กับกลุ่มธุรกิจของผู้ถือหุ้นใหญ่

การดำ�เนินธุรกิจหลักของบริษัท มิได้มีความสัมพันธ์หรือเก่ียวข้องกับการดำ�เนินธุรกิจอ่ืนของผู้ถือหุ้นรายใหญ่ 
อย่างมีนัยสำ�คัญ

....
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ลักษณะการประกอบธุรกิจ
8.1 โครงสร้างรายได้จากแต่ละสายผลิตภัณฑ์หรือกลุ่มธุรกิจ

รายได้ของกลุ่มบริษัทฯ แบ่งตามประเภทธุรกิจได้ 3 ประเภท ดังนี้

ประเภทรายได้
2562 2561 2560

ล้านบาท ร้อยละ ล้านบาท ร้อยละ ล้านบาท ร้อยละ

1. รายได้จากการให้บริการเกมออนไลน์ 742 97 552 92 760 91

2. รายได้จากการเป็นตัวแทนจำ�หน่าย 14 2 37 6 19 2

3. รายได้อื่น ๆ 6 1 12 2 56 7

รวม 762 100 601 100 835 100

รายได้ของกลุ่มบริษัทฯ แบ่งตามภูมิศาสตร์ได้ 2 ประเภท ดังนี้

ประเภทรายได้
2562 2561 2560

ล้านบาท ร้อยละ ล้านบาท ร้อยละ ล้านบาท ร้อยละ

1. รายได้จากการดำ�เนินงานในไทย 411 54 255 42 476 57

2. รายได้จากการดำ�เนนิงานในต่างประเทศ 351 46 346 58 359 43

รวม 762 100 601 100 835 100

8.2 ลักษณะผลิตภัณฑ์หรือบริการ 

8.2.1 ลักษณะการประกอบธุรกิจของกลุ่มบริษัทฯ

กลุ่มบริษัทฯ เป็นผู้ให้บริการด้านความบันเทิงออนไลน์ (Online Entertainment Service) ท่ีเก่ียวกับเกม
ออนไลน์ (Online Game) ชั้นนำ�ในภูมิภาคเอเชียตะวันออกเฉียงใต้ ซึ่งมีชื่อเสียงที่ได้รับการยอมรับทั้งในประเทศและ
ต่างประเทศ

กลุ่มบริษัทฯ เปิดให้บริการเกมออนไลน์ครั้งแรกในไทยเมื่อปี 2546 ด้วยเกม “Ragnarok Online” ซึ่งได้รับ
ความนิยมอย่างสูง และในปี 2551 ได้เปิดให้บริการเกม “MapleStory” ซึ่งได้รับการตอบรับอย่างดีจากเกมเมอร์ใน
ประเทศสิงคโปร์ ถือเป็นก้าวสำ�คัญที่ทำ�ให้บริษัทฯ เป็นที่รู้จักในฐานะหนึ่งในผู้ให้บริการเกมออนไลน์ชั้นนำ�ในไทย ใน
ระหว่างปี 2562 มีเกมออนไลน์ที่เปิดให้บริการทั้งบนแพลตฟอร์มพีซีและโมบายล์ รวม 32 เกม ใน 5 ประเทศ คือ ไทย 
สิงคโปร์ มาเลเซีย  ฟิลิปปินส์ และอินโดนีเซีย

โดยในชว่ง 3 ปทีีผ่า่นมา การใหบ้รกิารเกมออนไลน์ถือเป็นธุรกิจหลักท่ีสรา้งรายได้ใหแ้ก่กลุม่บรษิทัฯ ในสดัสว่น
เฉลี่ยร้อยละ 93 ของรายได้ทั้งหมด

8
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การใหบ้ริการเกมออนไลน์ในแตล่ะประเทศจะดำ�เนินการผา่นบรษัิทท่ีจดัตัง้ข้ึนในประเทศน้ัน ๆ  ซึง่แตล่ะบริษัทจะ
มีระบบเซิร์ฟเวอร์ทั้งที่ตั้งอยู่ในประเทศตนเอง เพื่อให้บริการแก่ผู้เล่นเกมในแต่ละประเทศ และเซิร์ฟเวอร์ที่ตั้งอยู่ใน
ประเทศสงิคโปร ์ในกรณทีีต่อ้งการใหบ้รกิารแกผู่เ้ล่นหลายประเทศในภมิูภาคพรอ้มกัน โดยกลุ่มบรษิทัฯ ไดจ้ดัเตรยีม
เซิร์ฟเวอร์ไว้อย่างเพียงพอ สามารถรองรับผู้เล่นเกมจำ�นวนมากพร้อมกันได้อย่างมีประสิทธิภาพ นอกจากนี้ จาก
กระแสการพัฒนาของเทคโนโลยี cloud computing ที่มีประสิทธิภาพสูงขึ้นแต่มีราคาที่ต่ำ�ลง กลุ่มบริษัทฯ จึงปรับ
เปล่ียนมาใชบ้ริการ cloud platform จากผูใ้หบ้รกิารในปทีีผ่า่นมา แทนการลงทนุซือ้และบรหิารจดัการเซริฟ์เวอรด์ว้ย
ตนเอง อันเป็นผลให้สามารถบริหารต้นทุนด้านระบบไอที และเพิ่มประสิทธิภาพการให้บริการได้ดียิ่งขึ้น

กลุ่มบริษัทฯ มีรายได้จากการให้บริการเกมออนไลน์ท้้งบนแพลตฟอร์มพีซี (คอมพิวเตอร์) และแพลตฟอร์ม 
โมบายล์ ซึ่งผู้เล่นสามารถเติมเงินเข้าเกมบนแพลตฟอร์มพีซีผ่านบริการต่าง ๆ ดังนี้

•	 บัตรเติมเงินล่วงหน้าท่ีออกโดยกลุ่มบริษัทฯ ได้แก่ บัตร @Cash และบัตร LevelUp ซ่ึงจำ�หน่ายในรูปแบบ 
บัตรพลาสติกและบัตรอิเล็กทรอนิกส์ ผ่านตัวแทนจำ�หน่ายและร้านค้าปลีกช้ันนำ�ทั่วภูมิภาคเอเชีย 
ตะวันออกเฉียงใต้

•	 บัตรเติมเงินโทรศัพท์หรือบัตรเงินสดท่ีออกโดยผู้ให้บริการมือถือในแต่ละประเทศ อาทิ บัตรเงินสด 
One-2-Call!, บัตรเงินสด TrueMoney, บัตรเติมเงินโทรศัพท์ Celcom เป็นต้น ซึ่งจำ�หน่ายในรูปแบบ
บัตรพลาสติกและบัตรอิเล็กทรอนิกส์

•	 การชำ�ระผ่านบัตรเดบิตและบัตรเครดิตที่ได้รับการรับรองจาก Visa และ MasterCard
•	 การชำ�ระผ่านระบบธนาคารทางออนไลน์ (Online Banking) ของ 4 ธนาคารในประเทศไทย ได้แก่ 

ธนาคารกรุงเทพ ธนาคารกรุงศรีอยุธยา ธนาคารกรุงไทย และธนาคารไทยพาณิชย์
•	 การชำ�ระออนไลน์ ในรูปแบบ QR Payment ของ 9 ธนาคาร  ได้แก่ ธนาคารกรุงเทพ ธนาคาร 

กรุงศรีอยุธยา ธนาคารกรุงไทย ธนาคารไทยพาณิชย์ ธนาคารทหารไทย ธนาคารออมสิน ธนาคาร
กสิกรไทย ธนาคารยูโอบี และธนาคารธนชาต

•	 การชำ�ระผ่าน K Plus Mobile Banking  แพลตฟอร์มดิจิตัลแบงกิงของธนาคารกสิกรไทย
•	 การชำ�ระผ่านกระเป๋าเงิน TrueMoney wallet ในประเทศไทย
•	 การชำ�ระผ่านแอปพลิเคชัน Rabbit LINE Pay ในประเทศไทย
•	 การชำ�ระผ่านบัญชี PayPal
•	 การชำ�ระผ่านบริการ SMS ในประเทศที่เปิดให้บริการ

สำ�หรับเกมที่ให้บริการบนแพลตฟอร์มโมบายล์ ผู้เล่นสามารถเติมเงินเข้าเกมผ่านช่องทางการชำ�ระเงินของ 
App Store สำ�หรับระบบปฏิบัติการ iOS และ Google Play สำ�หรับระบบปฏิบัติการ Android นอกจากนี้ ยังสามารถ
ใช้ช่องทางการเติมเงินดังที่กล่าวมาแล้วข้างต้นเพื่อเติมเงินเข้าเกมโมบายล์ได้อีกด้วย

วิธีการเติมเงินเข้าเกมต่าง ๆ ของกลุ่มบริษัทฯ จะเป็นการเติมเงินผ่านช่องทางต่าง ๆ ข้างต้นเข้าไปยังระบบ 
PlayMall ซึ่งทำ�หน้าที่เสมือนกระเป๋าเงินกลางเพื่อใช้จ่ายซื้อไอเทมและบริการต่าง ๆ ในเกมที่ให้บริการภายใต้แบรนด์ 
PlayPark โดยมุ่งเน้นอำ�นวยความสะดวกและความง่ายในการเติมเงินของผู้เล่นเกมจากทั่วภูมิภาคเอเชียตะวันออก
เฉียงใต้ ระบบสามารถรองรับการเติมเงินเพ่ือแลกเป็นแต้ม (Cash Point) ของสกุลเงินต่าง ๆ  ถึง 7 สกุล เช่น ดอลลาร์สหรัฐ, 
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บาท (ไทย), ริงกิต (มาเลเซีย), ดอลลาร์สิงคโปร์, ดอง (เวียดนาม), เปโซ (ฟิลิปปินส์) และรูเปียห์ (อินโดนีเซีย) นอกจากน้ี 
ในป ี2562 ทีผ่า่นมา กลุม่บรษิทัฯ ยังไดด้ำ�เนนิการปรบัปรงุระบบการเติมเงิน PlayMall เวอรชั์นใหม่ ท่ีสามารถรองรับ
มาตรฐานดา้นการรบัรูร้ายไดท้างบญัชแีบบใหมท่ี่จะมีผลบังคับใช้ในปี 2562 รวมถึงปรบัใหร้ะบบมีความยดืหยุน่ เพือ่
ให้การจัดทำ�โปรโมชันการเติมเงินแก่ผู้เล่นได้สะดวกและมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น

นอกจากนี้ เพื่อสนับสนุนการให้บริการเกมออนไลน์ กลุ่มบริษัทฯ จัดตั้งศูนย์บริการลูกค้า Customer Service 
เพื่อตอบปัญหาและข้อสงสัยด้านเทคนิคและวิธีเล่นเกมผ่านทางโทรศัพท์ (Call Center) ระบบแชต (Live Chat) อีเมล 
(Email) และสื่อโซเชียลมีเดีย อาทิ Facebook Fanpage และบัญชี Line@ ของบริษัท

ในระหว่างปี 2562 กลุ่มบริษัทฯ เปิดให้บริการเกมออนไลน์รวม 32 เกม ใน 5 ประเทศ ดังนี้

เกมออนไลน์ ประเภทเกม* รูปแบบการคิดค่าบริการ

1. MapleStorySEA MMORPG Item Sale

2. Yulgang MMORPG Item Sale

3. Perfect World MMORPG Item Sale

4. Granado Espada MMORPG Item Sale

5. Cabal MMORPG Item Sale

6. TLBB MMORPG Item Sale

7. Dragon Nest MMORPG Item Sale

8. Elsword MMORPG Item Sale

9. Flyff MMORPG Item Sale

10. Mosiang Online MMORPG Item Sale

11. Luna Online MMORPG Item Sale

12. Ran Online MMORPG Item Sale

13. Rising Force Online MMORPG Item Sale

14. Wulin Online MMORPG Item Sale

15. Tian Zi Chuan Qi MMORPG Item Sale

16. Swordsman Online MMORPG Item Sale

17. Last Chaos MMORPG tem Sale

18. Shaiya MMORPG Item Sale

19. Tanki Online Webgame Item Sale

20. Audition Casual Item Sale

21. Super Dancer Online Xtreme Casual Item Sale

22. Tales Runner Casual Item Sale

23. Mission Against Terror 2 FPS Item Sale
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24. Special Force 2 FPS Item Sale

25. Special Force FPS Item Sale

26. Soul Ark Mobile Item Sale

27. Genki Heroes Mobile Item Sale

28. Jin Guang Qun Xia Zhuan Mobile Item Sale

29. Heroes Unleashed Mobile Item Sale

30. Let’s Play Mahjong Mobile Item Sale

31. TS Online Mobile Mobile Item Sale

32. Aurora 7 Mobile Item Sale

รวม 32 เกม

*1. Massively Multiplayer Online Role-Playing Game (MMORPG) คอืรปูแบบของเกมออนไลนท์ีส่ามารถ
รองรับผู้เล่นเกมได้พร้อมกันเป็นจำ�นวนมาก โดยผู้เล่นทุกคนสามารถมีปฏิสัมพันธ์กันในโลกของเกมได้พร้อมกัน 
(Real-Time Interaction) ซึ่งเปิดโอกาสให้ผู้เล่นแข่งขันหรือผูกมิตรกันได้เสมือนอยู่ในโลกแห่งความจริง โดยเนื้อหา
ของเกมส่วนใหญ่จะเกี่ยวกับการต่อสู้ผจญภัยเพื่อป้องกันตัวหรือในภาวะสงคราม มีลักษณะทั่วไปดังนี้

•	 ผู้เล่นจะเล่นเป็นตัวละครหนึ่งหรือหลายตัวในเวลาเดียวกัน โดยใช้ระบบการควบคุมตัวละครหลายตัว 
(Multi Character Control System : MCC) ซ่ึงแต่ละตัวจะมีบทบาทต่อเน่ือง และมีจุดเด่นจุดด้อยท่ีแตกต่างกันไป

•	 ผู้เล่นสามารถพัฒนาตัวละครโดยการเพ่ิมค่าประสบการณ์ (เลเวล) และเก็บสะสมอุปกรณ์ต่าง ๆ  (ไอเทม) 
เช่น อาวุธ หรือคะแนน เพ่ือเพ่ิมความแข็งแกร่งของตัวละคร ทำ�ให้มีลักษณะท่ีแตกต่างจากตัวละครตัวอ่ืน 
และสามารถแลกเปลี่ยน/ซื้อขายไอเทมภายในเกมได้

•	 ลักษณะการดำ�เนินชีวิตของตัวละครจะอ้างอิงเหตุการณ์เสมือนสังคมในชีวิตจริง เช่น การแต่งงาน 
การรับตัวละครอื่นเป็นลูกศิษย์หรืออาจารย์ การรวมกลุ่มกันเพื่อต่อสู้กับฝ่ายตรงข้าม เป็นต้น

•	 การเล่นเกมจะไม่มีผลแพ้หรือชนะ แต่จะต่อเนื่องไปตามเนื้อเรื่องของเกมที่ไม่มีวันสิ้นสุด 
•	 ผูเ้ลน่โดยสว่นใหญม่คีวามภกัดตีอ่เกม ซึง่สว่นหนึง่เปน็ผลจากลกัษณะของเกมทีม่กีารพฒันาตวัละคร

จนเกิดความผูกพันและการแข่งขันระหว่างผู้เล่น โดยจะใช้เวลาในการเล่นเกมค่อนข้างนาน เพ่ือเก็บ
ประสบการณ์หรือเลเวลในเกม 

2. Casual Game คือรูปแบบของเกมออนไลน์ที่มีตัวละครน่ารัก สีสันสดใส มักเป็นเกมเล่นง่ายที่ไม่ต้องใช้เวลา
มากนัก สามารถเล่นจบในเวลาอันสั้น เหมาะสำ�หรับการเล่นเพื่อผ่อนคลาย 

3. First-Person Shooting คือรูปแบบของเกมออนไลน์แนวยิงต่อสู้กันโดยใช้อาวุธปืนเป็นหลัก การแข่งขันจะ
แบ่งเป็นทีมแล้วช่วยกันต่อสู้ในโหมดต่าง ๆ มีเวลาจำ�กัดในแต่ละภารกิจ

4. Mobile Game คือประเภทของเกมท่ีสามารถเล่นได้บนอุปกรณ์ส่ือสารแบบพกพารูปแบบต่าง ๆ  เช่น สมาร์ตโฟน 
หรือแท็บเลต เป็นต้น โดยปัจจุบันจะมีรูปแบบของเกมที่หลากหลายเช่นเดียวกับเกมออนไลน์ที่ให้บริการผ่านเคร่ือง
คอมพิวเตอร์
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เกมออนไลน์คือเกมคอมพิวเตอร์ที่ใช้เล่นบนระบบเครือข่ายอินเทอร์เน็ต ซึ่งผู้เล่นสามารถแข่งขันและสนทนา
กับบุคคลอ่ืนท่ีอยู่ในเกมได้ทันที ผ่านระบบเซิร์ฟเวอร์ซ่ึงทำ�หน้าท่ีเก็บโปรแกรมเกมหลักและข้อมูลส่วนใหญ่ของผู้เล่นเกม 
โดยผู้ให้บริการเกมออนไลน์จะให้บริการแก่ผู้เล่นท่ีใช้เคร่ืองคอมพิวเตอร์หรือโทรศัพท์มือถือแบบสมาร์ตโฟนท่ีได้ติดต้ัง 
โปรแกรมเครื่องลูกข่าย เชื่อมโยงกับเครือข่ายอินเทอร์เน็ต และได้เข้าลงทะเบียนเพื่อเล่นเกมผ่านทางเว็บไซต์หรือ 
แอปพลิเคชันของเกมออนไลน์

การให้บริการเกมออนไลน์เป็นธุรกิจที่สร้างรายได้หลักแก่กลุ่มบริษัทฯ ร้อยละ 97 ของรายได้ทั้งหมดในปีที่
ผ่านมา โดยกลุ่มบริษัทฯ ดำ�เนินงานเต็มรูปแบบเพ่ือให้บริการเกมออนไลน์แก่ผู้เล่นเกมในภูมิภาคเอเชียตะวันออกเฉียงใต้ 
เร่ิมตั้งแต่การจัดซื้อลิขสิทธิ์เกมที่มีคุณภาพและตรงกับความต้องการของตลาด การบริหารจัดการเกมอย่างมี
ประสทิธภิาพ การทำ�การตลาดและประชาสมัพันธ ์การใหบ้รกิารแก้ไขปัญหาหรอืให้ข้อมูลแก่ลูกค้า การจดัหาช่องทาง 
การเติมเงินที่สะดวกและครอบคลุมในภูมิภาค และที่สำ�คัญ การจัดเตรียมระบบคอมพิวเตอร์สำ�หรับให้บริการ ได้แก่ 
ระบบเซิร์ฟเวอร์ อุปกรณ์เครือข่ายและระบบรักษาความปลอดภัย โปรแกรมคอมพิวเตอร์ต่าง ๆ  และการจัดทำ�เว็บไซต์เกม 
และช่องทางการสื่อสารกับผู้เล่นผ่านสื่อสังคมออนไลน์ต่าง ๆ เพื่อมอบประสบการณ์การเล่นเกมที่ดีที่สุดให้แก่ผู้เล่น

ในระหว่างปี 2562 กลุ่มบริษัทฯ ให้บริการเกมใน 5 ประเทศ รวม 32 เกม ดังนี้ 

ประเทศที่ให้บริการ จำ�นวน (เกม) เกมออนไลน์ที่ให้บริการในระหว่างปี 2562

ไทย 14
Yulgang, Granado Espada, Dragon Nest, Elsword, Audition, 
Tales Runner, Ran Online, Flyff, Luna Online, TS Online Mobile, 
Swordsman Online, Last Chaos, Shaiya, Tanki Online

สิงคโปร์ 15

TLBB, MapleStorySEA, Audition Next Level, Super Dancer 
Online Xtreme, Special Force, Special Force 2, Shaiya, Soul 
Ark, Tanki Online, Wulin Online, Flyff, Mission Against Terror 
2, Mosiang Online, Rising Force Online, Tian Zi Chuan Qi

มาเลเซีย 22

TLBB, Super Dancer Online Xtreme, Mission Against Terror 2, 
Mosiang Online, Special Force, Special Force 2, Wulin Online, 
Genki Heroes, Let’s Play Mahjong, Jin Guang Qun Xia Zhuan, 
Heroes Unleashed, Tian Zi Chuan Qi, Luna Online, Audition 
Next Level, Flyff, Rising Force Online, MapleStorySEA,  
Kung Fu All-Star, Tanki Online, Yulgang, Aurora 7, Shaiya

ฟิลิปปินส์ 10
Perfect World, Cabal, Special Force, Special Force 2, Audition 
Next Level, Rising Force Online, Mission Against Terror 2, 
Flyff, Tanki Online, Shaiya

อินโดนีเซีย 7
Soul Ark, Special Force, Special Force 2, Tanki Online, Flyff, 
New Ran Online, Shaiya

หมายเหตุ : มีบางเกมเปิดให้บริการในหลายประเทศ ทำ�ให้จำ�นวนนับรวมมากกว่า 32 เกม
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นอกจากนี้ เพื่อสนับสนุนการให้บริการเกมออนไลน์ กลุ่มบริษัทฯ ได้จัดทำ�เว็บไซต์ www.playpark.com 
ซึง่เป็นเวบ็ไซต์ท่าทีเ่ปน็ศนูยร์วมและจดุเชือ่มโยงไปยงัเกมตา่ง ๆ  ท้ังเกมพซีีและเกมโมบายล ์เป็นศูนยร์วมการดาวน์โหลด
ทุกเกมของกลุ่มบริษัทฯ และเป็นแหล่งชุมชนผู้เล่นเกม อัปเดตข่าวสารเกี่ยวกับเกม รวมถึงแลกเปลี่ยนข้อมูลและ 
ความคิดเห็น

กลุ่มบริษัทฯ ยังได้ลงทุนในบริษัทท่ีดำ�เนินธุรกิจท่ีเก่ียวกับแหล่งข้อมูลข่าวสารด้านไอที ได้แก่ www.thaiware.com 
ซึ่งเป็นเว็บไซต์ที่เป็นศูนย์รวมด้านไอที และยังเป็นแหล่งดาวน์โหลดซอฟต์แวร์ต่าง ๆ ทั้งของไทยและต่างประเทศ ทั้งที่
จำ�หน่ายและฟรี ตลอดจนเป็นแหล่งชุมชนเพื่อแลกเปลี่ยนข้อมูลข่าวสาร

กลุ่มบริษัทฯ คิดค่าบริการเกมออนไลน์จากผู้เล่นเกมในลักษณะการขายไอเทมในเกม (Item Sale) โดย 
ผูใ้หบ้ริการจะอนุญาตให้ผู้เล่นเกมสามารถเข้ามาเล่นเกมได้ฟรี เพ่ือท่ีจะเสนอขายไอเทมในเกม เช่น อาวุธ เคร่ืองแต่งกาย 
และเครื่องประดับ ให้แก่ผู้เล่นเกม ทั้งนี้ ผู้เล่นเกมมีสิทธ์ิท่ีจะซื้อหรือไม่ซื้อไอเทมก็ได้ โดยไอเทมท่ีขายได้จะถือเป็น 
ค่าบริการเกมของกลุ่มบริษัทฯ ทั้งนี้ ราคาขายไอเทมจะข้ึนอยู่กับประเภทและความนิยมของเกมในแต่ละประเทศที่ให้
บริการ นโยบายการตลาดในแต่ละช่วงเวลา และจำ�นวนไอเทมที่เสนอขาย ซึ่งโดยส่วนใหญ่ ราคาของไอเทมจะถูกลง
เมื่อซื้อเป็นแพ็กเกจ

ปจัจบุนั สดัสว่นการคดิคา่บริการในตลาดเกมออนไลนท์ัว่โลกไดเ้ปลีย่นจากการขายแพก็เกจเกมเพียงครัง้เดยีว
เพื่อเข้าเล่นเกมได้ถาวร หรือการเก็บค่าเข้าเล่นตามเวลา (Airtime Sale) เป็นการเปิดให้เล่นฟรีแต่ขายไอเทมในเกม 
(Item Sale) เป็นส่วนใหญ่ โดยผู้ให้บริการเกมเชื่อว่าการให้บริการเล่นเกมฟรีก่อน จะสามารถดึงดูดให้ผู้เล่นเกม
จำ�นวนมากเข้ามาทดลองเล่นเกมได้ง่ายข้ึน และหากเกมเป็นท่ีถูกใจของผู้เล่น โอกาสท่ีผู้ให้บริการจะสามารถสร้างรายได้ 
จากการขายไอเทมกจ็ะมมีากกว่าการขายในรูปแบบอืน่ ๆ  นอกจากนี ้ยงัมรีปูแบบการหารายไดจ้ากคา่โฆษณาทีป่รากฏ
ในเกมโมบายล์ประเภทแนว Casual ซ่ึงผู้เล่นสามารถเล่นได้ฟรีโดยแลกกับการดูโฆษณาท่ีแทรกเข้ามาระหว่างการเล่นเกม

8.2.2 กิจกรรมทางการตลาดและการจัดจำ�หน่าย

กิจกรรมทางการตลาด

กลุ่มบริษทัฯ ใชช้ือ่ “เอเชยีซอฟท”์ หรอื “Asiasoft” เป็นช่ือทางการค้ามาตัง้แตเ่ริม่ดำ�เนินธรุกิจในป ี2544 และ
กลายเปน็ทีย่อมรบัอย่างกว้างขวางในหมูผู่เ้ลน่เกมท่ัวท้ังภมิูภาคเอเชียตะวนัออกเฉยีงใต ้ในฐานะผูน้ำ�ในการใหบ้รกิาร
เกมออนไลน์ ท้ังในด้านการคัดสรรเกมช้ันนำ� การทำ�การตลาด การให้บริการ และการสร้างความสัมพันธ์อันดีกับผู้เล่น 
ต่อมาภายหลังเพ่ือให้เกิดความชัดเจนในด้านภาพลักษณ์ทางการตลาดและรองรับการขยายบริการสู่ธุรกิจประเภทอ่ืน 
ในอนาคต กลุม่บริษทัฯ ได้สร้างตราสนิค้าใหมช่ือ่ “เพลยพ์ารค์” หรอื “PlayPark” สำ�หรบัใช้ทำ�การตลาดในผลิตภณัฑ์
กลุ่มเกม และชื่อ Asiasoft ได้ถูกกำ�หนดให้เป็นชื่อทางการค้าในระดับองค์กร (Corporate Brand)

กิจกรรมทางการตลาดนับเป็นกลยุทธ์สำ�คัญที่จะสื่อสารกับลูกค้าทั้งในกลุ่มลูกค้าปัจจุบันและกลุ่มลูกค้าใหม่ 
เพื่อสร้างการรับรู้และเข้าใจในบริการและเกมออนไลน์ที่กลุ่มบริษัทฯ นำ�เสนอ รวมทั้งได้ตระหนักว่ากลุ่มบริษัทฯ เป็น
สว่นหน่ึงของความบนัเทงิในชวีติประจำ�วนัทีร่าคาถกูกวา่และหาซือ้ไดง้า่ย นอกเหนอืจากการเปดิตวัเกมแลว้ กจิกรรม
ทางการตลาดยังรวมถึงกิจกรรมเพื่อเสริมสร้างความสัมพันธ์กับลูกค้า กิจกรรมเพื่อเสริมสร้างฐานะทางการตลาด 
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ภาพลกัษณอ์งคก์ร และเพือ่สงัคม นอกจากนี ้กลุม่บรษัิทฯ ยงัไดส้ำ�รวจตลาดอย่างตอ่เนือ่งเพือ่ให้เขา้ใจความตอ้งการ
และพฤตกิรรมของผูเ้ลน่เกม ซึง่ชว่ยใหก้ารจดัทำ�กจิกรรมทางการตลาดมปีระสทิธภิาพและสรา้งความพงึพอใจสงูสดุ
แก่ลูกค้า อีกท้ังยังจัดกิจกรรมการตลาดร่วมกับพันธมิตรทางการค้า อาทิ ช่องทางการชำ�ระเงิน ร้านอินเทอร์เน็ตคาเฟ่ 
หรือแบรนด์สินค้าชั้นนำ�ต่าง ๆ ในภูมิภาค เพื่อประชาสัมพันธ์ และสร้างการรับรู้ในตัวผลิตภัณฑ์ รวมถึงรักษาฐาน
ลูกค้า (customer retention) และสร้างความจงรักภักดีของลูกค้าต่อแบรนด์ของผลิตภัณฑ์ (brand loyalty)

การจัดจำ�หน่าย

ในการให้บริการเกมออนไลน์ กลุ่มบริษัทฯ จะจัดจำ�หน่ายบัตรเติมเงินล่วงหน้า @Cash ผ่านตัวแทนจำ�หน่าย
ต่าง ๆ  และร่วมมือกับผู้ให้บริการการชำ�ระเงินในรูปแบบต่าง ๆ  เพื่อรับชำ�ระค่าบริการเติมเงินเข้าเกม โดยกลุ่มบริษัทฯ 
เชื่อว่าการมีช่องทางการเติมเงินที่สะดวกและปลอดภัย เข้าถึงกลุ่มลูกค้าได้อย่างครอบคลุม อีกทั้งต้องมีต้นทุนที่ต่ำ�
ที่สุด เป็นปัจจัยสำ�คัญในการสร้างรายได้และผลกำ�ไร โดยผู้เล่นเกมสามารถเติมเงินเข้าเกมออนไลน์ของบริษัทฯ  
ผ่านทางช่องทางหรือผู้ให้บริการชำ�ระเงิน ตามรายละเอียดดังนี้

ไทย :

@Cash

@Cash คือบัตรเติมเงินล่วงหน้าที่ผู้เล่นเกมจ่ายเงินเพื่อซื้อหมายเลข (Serial No.) และรหัส (Password) เพื่อ
แลกเป็นเงินเสมือนจริง ซึ่งสามารถนำ�ไปใช้ซื้อไอเทมในเกมทุกเกม หรือใช้เติมเงินเข้ากระเป๋าเงิน PlayMall ของกลุ่ม
บรษิทัฯ  ปจัจบุนั ผูเ้ลน่สามารถซือ้บตัร @Cash ได้ท่ีรา้นสะดวกซือ้เซเวน่ อีเลฟเวน่ และ แฟมิล่ีมารท์, ตูเ้ติมเงินออนไลน์
บุญเติม, เว็บไซต์ของตัวแทนจำ�หน่าย อาทิ www.rtbplus.com, www.zest.co.th และจุดรับชำ�ระ mPay Station

One-2-Call!

บริษัทฯ ร่วมมือกับบริษัท แอดวานซ์ เอ็มเปย์ จำ�กัด  ผู้ให้บริการบัตรเงินสด One-2-Call! เพื่อให้ผู้เล่นเกมมี
ความสะดวกในการเติมเงินมากขึ้น โดยผู้เล่นสามารถซื้อบัตรเงินสด One-2-Call! ได้จากร้านสะดวกซื้อต่าง ๆ แล้ว
นำ�มาเติมเงินเข้าเกมได้เช่นเดียวกับบัตร @Cash

TrueMoney

บริษัทฯ ร่วมมือกับบริษัท ทรูมันนี่ จำ�กัด ผู้ให้บริการบัตรเงินสด TrueMoney ซึ่งเป็นบัตรที่ได้รับความนิยม 
ในการใช้เติมเงินเข้าเกมมากท่ีสุดในประเทศไทย โดยผู้เล่นเกมสามารถซ้ือบัตรเงินสด TrueMoney ได้จากร้านสะดวกซ้ือ 
มากกว่า 13,000 แห่ง แล้วนำ�มาเติมเงินเข้าเกมได้เช่นเดียวกับบัตร @Cash

บัตรเดบิตและบัตรเครดิต

บริษทัฯ เปดิรบัชำ�ระการเตมิเงนิเขา้เกมหรือกระเปา๋เงนิ PlayMall ผา่นบตัรเดบติทีร่องรบัการทำ�ธรุกรรมผ่าน
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ระบบออนไลน์ และบัตรเครดิตของสถาบันการเงินในประเทศไทย ซึ่งได้รับการรับรองจาก Visa และ MasterCard 

บริการธนาคารทางออนไลน์

บริษัทฯ เปิดรับชำ�ระการเติมเงินเข้าเกมโดยตัดบัญชีธนาคารผ่านระบบออนไลน์ได้ 4 ธนาคาร คือ ธนาคาร
กรุงเทพ ธนาคารกรุงศรีอยุธยา ธนาคารกรุงไทย และธนาคารไทยพาณิชย์

Rabbit LINE Pay

บริษัทฯ ร่วมมือกับ บริษัท แรบบิท-ไลน์ เพย์ จำ�กัด ในเครือบริษัท ไลน์ คอร์ปอเรชั่น จำ�กัด ผู้ให้บริการ 
แอปพลิเคชันเมสเซนเจอร์ LINE ท่ีมีผู้ใช้งานมากท่ีสุดในประเทศไทย โดยผู้เล่นเกมสามารถเติมเงินเข้าเกมหรือกระเป๋าเงิน 
PlayMall ของบริษัทฯ ได้อย่างสะดวกผ่านกระเป๋าเงิน Rabbit LINE Pay

TrueMoney wallet

บริษัทฯ ร่วมมือกับ บริษัท ทรู มันนี่ จำ�กัด ผู้ให้บริการแอปพลิเคชัน TrueMoney wallet (E-Wallet) ซึ่งเป็น 
กระเป๋าเงินอิเล็กทรอนิกส์ที่มีผู้ใช้งานมากกว่า 10 ล้านรายในประเทศไทย โดยผู้เล่นเกมสามารถเติมเงินเข้าเกม หรือ 
กระเป๋าเงิน PlayMall ของบริษัทฯ ได้อย่างสะดวกผ่านกระเป๋าเงิน TrueMoney wallet

QR Payment

บริษัทฯ เปิดบริการเติมเงินเข้าเกมโดยการชำ�ระเงินออนไลน์ในรูปแบบ QR Payment ผ่านแอปพลิเคชันของ 
9 ธนาคาร คือ  ธนาคารกรุงเทพ ธนาคารกรุงศรีอยุธยา ธนาคารกรุงไทย ธนาคารไทยพาณิชย์ ธนาคารทหารไทย 
ธนาคารออมสิน ธนาคารกสิกรไทย ธนาคารยูโอบี และธนาคารธนชาต ด้วยการสแกน QR Code เพื่อตัดเงินจาก
บัญชีธนาคารเข้าเกมหรือกระเป๋าเงิน PlayMall ได้อย่างง่ายดาย

K Plus Mobile Banking

บริษัทฯ เปิดรับชำ�ระการเติมเงินเข้าเกมหรือกระเป๋าเงิน PlayMall ผ่านแอปพลิเคชัน K Plus Mobile Banking  
แพลตฟอร์มดิจิตัลแบงกิงจากธนาคารกสิกรไทยผ่านทางโทรศัพท์มือถือได้อย่างสะดวกรวดเร็ว

มาเลเซีย :

•	 Credit & Debit Card : ผู้เล่นเกมสามารถซื้อ @Cash และชำ�ระเงินผ่านทางบัญชี PayPal ด้วยบัตร
เครดิต

•	 @Cash : ผู้เล่นเกมสามารถซ้ือบัตรเติมเงิน @Cash จากร้านค้าปลีกช้ันนำ�ท่ีเป็นช่องทางจำ�หน่ายของ ACS
•	 @Cash e-Pin : ผู้เล่นเกมสามารถซื้อบัตร @Cash ในรูปอิเล็กทรอนิกส์ผ่านตัวแทนจำ�หน่ายในประเทศ 

เช่น MOL, ACS, Offgamers, Epay และ Wefirst
•	 @Cash on Mobile : ผูเ้ลน่เกมสามารถซือ้บตัร @Cash ในรปูอเิลก็ทรอนกิสผ่์านระบบชำ�ระเงนิโทรศพัท์

มือถือเครือข่าย Maxis, Digi และ Apigate
•	 Direct Top-up : ผูเ้ลน่เกมสามารถเตมิเงนิตรงเขา้เกมผา่นบรกิารของ Yougopay, Offgamers MGC, 
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Gamesberry หรือ Mycard
•	 Online Banking : ผู้เล่นเกมสามารถเติมเงินเข้าเกมผ่านระบบชำ�ระเงินออนไลน์ของธนาคาร
•	 Wallet System : สามารถชำ�ระเงินผ่านระบบกระเป๋าเงินที่กำ�ลังเป็นที่นิยม เช่น WeChat, Boost, 

GrabPay, Alipay

สิงคโปร์ :

•	 @Cash e-Pin : ผู้เล่นเกมสามารถซ้ือ @Cash ในรูปแบบอิเล็กทรอนิกส์ผ่านทางหน้าเว็บไซต์ของตัวแทน
จำ�หน่าย อาทิ zGold MOL และ OffGamers 

•	 Direct Top-up : ผู้เล่นเกมสามารถซ้ือและเติมเงิน @Cash ด้วยบัญชี PayPal, บัตรเครดิต (Visa,  
MasterCard) และบัตรเดบิต (eNETS)

•	 I Mobile Wallets : ด้วยการเพ่ิมข้ึนของการใช้งานกระเป๋าเงินมือถือและการท่ีเป็น  All-in-1 Apps ทำ�ให้
สามารถซ้ือ @Cash ได้อย่างสะดวกแม้ในขณะเดินทางด้วย GrabPay

อินโดนีเซีย :

•	 GudangVoucher : ระบบชำ�ระเงินออนไลน์ท่ีผู้ใช้บริการสามารถเติมเงินเพ่ือใช้จ่ายค่าบริการต่าง ๆ เช่น 
ค่าโทรศัพท์ ค่าลิขสิทธ์ิโปรแกรม ค่าบริการต่าง ๆ รวมถึงการเติมเงินเข้าเกม

•	 Wavepoint : ระบบการชำ�ระเงินออนไลน์ท่ีเปิดให้ผู้เล่นเติมเงินเพ่ือชำ�ระค่าบริการ เช่น ค่าโทรศัพท์ 
ค่าลิขสิทธ์ิซอฟต์แวร์ ค่าบริการอ่ืน ๆ  รวมถึงการเติมเงินเข้าเกม ผู้เล่นสามารถใช้ Wavepoint เพ่ือเติมเงิน 
เข้ากระเป๋า PlayMall

•	 Wavevoucher : บัตรเติมเงินที่ผู้เล่นสามารถซื้อผ่านช่องทางออนไลน์และร้านค้าปลีก และเติมเงินเข้า
กระเป๋า PlayMall

ฟิลิปปินส์ :

•	 @Cash : ผู้เล่นเกมสามารถซ้ือบัตร @Cash ท้ังแบบบัตรเติมเงินและบัตรอิเล็กทรอนิกส์ผ่านร้านค้าต่าง ๆ 
ได้แก่ ร้าน MINISTOP (บัตรเติมเงิน) 7-Eleven (บัตรเติมเงินและบัตรอิเล็กทรอนิกส์) และ Cebuana 
Lhuillier (บัตรอิเล็กทรอนิกส์)

•	 Debit Card : ผู้เล่นสามารถซ้ือบัตร @Cash ในรูปแบบบัตรอิเล็กทรอนิกส์ผ่าน EON และ PayMaya โดย
การชำ�ระเงินผ่านบัตรเดบิต  

•	 Sale via Customized Platform : ALL SERVE จำ�หน่ายบัตรเติมเงินและบัตรอิเล็กทรอนิกส์ @Cash 
ผ่านระบบเติมเงินของตัวเอง โดยมีช่องทางใหม่เพ่ิมเติม คือ Coins.ph, GCash, Shopee และ Lazada

•	 Sale on Web Platform : จำ�หน่ายบัตรเติมเงิน บัตรรายเดือน และบัตรอิเล็กทรอนิกส์ @Cash ผ่าน
เว็บไซต์และระบบเรียกเก็บเงิน ได้แก่ GAMEX จำ�หน่ายบัตรรายเดือนและบัตรเติมเงิน Smart/Sun ซ่ึงแปลง
เป็นโค้ด @Cash ได้ GAMER จำ�หน่ายบัตรเติมเงินของ Globe ซึ่งแปลงเป็นโค้ด @Cash ได้เช่นกัน 
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ส่วนเว็บไซต์ Load Central และ PONDO จำ�หน่าย @Cash ในรูปแบบอิเล็กทรอนิกส์

8.2.3 กลยุทธ์การแข่งขัน

ในช่วงไม่กี่ปีที่ผ่านมา เกมพีซีมีอัตราลดลงทั้งในแง่จำ�นวนผู้เล่น รายได้ และจำ�นวนผู้ให้บริการ ซึ่งเป็นสาเหตุ
ที่ผู้ให้บริการ รวมถึงเอเชียซอฟท์ ต้องปรับตัวเพื่อรับสถานการณ์ดังกล่าว และตั้งแต่ปีที่ผ่านมา เทรนด์ของเกมพีซี
เร่ิมคงท่ี ซึง่การเปลีย่นแปลงครัง้นีท้ำ�ใหผู้ใ้หบ้รกิารท่ีมีความแข็งแกรง่ไม่พอค่อย ๆ  ปิดตัวลง มเีพยีงบรษิทัทีมี่ผลงาน
ที่ดีและครองกลุ่มผู้เล่นที่เหนียวแน่นเท่านั้นที่สามารถยืดหยัดอยู่ในอุตสาหกรรมนี้ ได้

โดยการขยายตัวของเกมโมบายลเ์ปน็สาเหตหุลกัของการถดถอยของตลาดเกมพซี ีผูใ้หบ้รกิารเดมิหลายราย
รีบเข้าสู่ตลาดด้วยการซื้อลิขสิทธ์ิเกมที่มีต้นทุนสูง ซึ่งเป็นผลจากการแข่งขันระหว่างผู้ให้บริการจำ�นวนมากที่เข้ามา
แย่งชิงเกมโมบายล์ท่ียังมีจำ�นวนน้อย ส่งผลให้ต้นทุนการซ้ือลิขสิทธ์ิเกมเพ่ิมสูงข้ึน และเกมส่วนใหญ่ไม่ประสบความสำ�เร็จ 
ทำ�ให้ผู้ให้บริการหลายรายอ่อนแอลง และในที่สุดก็ต้องออกจากอุตสาหกรรมไป

ด้วยสถานการณ์ที่ตลาดเกมโมบายล์มีการเติบโตที่มั่นคง และมีจำ�นวนผู้ให้บริการลดลง ทำ�ให้ภาพรวมตลาด
เอื้อต่อการซื้อลิขสิทธิ์และการเปิดตัวเกมใหม่ที่สร้างกระแสได้ ซึ่งจะช่วยเพิ่มโอกาสในการลงทุนที่ดี

การกระจายการลงทุนในธุรกิจเกมออนไลน์ไปยังหลายประเทศที่มีศักยภาพ

สถานการณ์ตลาดในปัจจุบัน มีการซื้อลิขสิทธิ์เกมเก่าจำ�นวนมากมาเปิดให้บริการ โดยบริษัทฯ สามารถทำ�ได้
ดีเกินจากท่ีคาดการณ์ไว้ ซ่ึงเอเชียซอฟท์จะยังคงรักษาแนวทางน้ี เพ่ือเสริมความแข็งแกร่งให้แก่บริษัทฯ ต่อไป นอกจากน้ี 
หนึ่งในกลยุทธ์ของเอเชียซอฟท์ในปี 2562 คือการขยายสู่ 2 ตลาดใหม่ คือประเทศอินโดนีเซียและพม่า แม้ประเทศ
อนิโดนีเซียจะเป็นตลาดทีม่คีวามทา้ทาย เนือ่งจากมคีวามหลากหลายทางภมูศิาสตร์ ภาษา และวฒันธรรม แตบ่ริษัทฯ 
ยังสามารถเปิดตัวเกม Ran Online ได้ และทำ�ผลงานได้ตามที่คาดหวังไว้ ถือเป็นการวางรากฐานเพื่อผลักดันต่อไป
ในปี 2563

สำ�หรับประเทศพม่า ที่เพิ่งเร่ิมวางระบบโครงสร้างพื้นฐาน จึงเป็นเรื่องท่ีท้าทายอย่างย่ิงในการทำ�การตลาด 
อยา่งไรก็ตาม ประเทศพมา่เปน็ตลาดทีม่ศีกัยภาพในอนาคต เอเชยีซอฟทจ์งึเข้าไปศกึษา และพฒันาขดีความสามารถ
ของเราให้พร้อมที่จะรุกตลาดพม่าทันทีที่ระบบต่าง ๆ พร้อม

การเพิ่มจำ�นวนเกมออนไลน์ และพัฒนาเนื้อหาเกมที่ยังคงเปิดให้บริการอย่างต่อเนื่อง

ในระหว่างปี 2562 กลุ่มบริษัทฯ เปิดให้บริการเกมออนไลน์รวม 32 เกมใน 5 ประเทศ โดยตลอดระยะเวลาที่
ผา่นมา กลุ่มบรษิทัฯ ร่วมกบัผูพ้ฒันาและจัดจำ�หนา่ยเกมออนไลน์ในการปรบัปรุงรปูแบบและเนือ้หาเกมทีเ่ปดิใหบ้รกิาร
อยู่ใหต้รงตามความตอ้งการของผูเ้ลน่อยูเ่สมอ รวมท้ังมีแผนในการจดัหาเกมใหม่ ๆ  ท่ีหลากหลาย เพือ่เปิดใหบ้รกิาร
เพิ่มขึ้นในแต่ละประเทศ เพื่อตอบสนองความต้องการของผู้เล่นให้ครอบคลุมในทุกประเภทของเกม

ความสามารถในการดำ�เนินงานในภูมิภาคเอเชียตะวันออกเฉียงใต้เป็นข้อได้เปรียบที่สำ�คัญยิ่งของบริษัทฯ 
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เนื่องจากปัจจุบันนี้ ผู้พัฒนาให้ความสนใจในแนวทางการเปิดให้บริการเกมที่รองรับได้หลายภาษา และใช้เซิร์ฟเวอร์
เดียวในการเปดิให้บริการทัว่ภูมภิาคเอเชยีตะวันออกเฉยีงใต ้ซึง่ผู้พฒันาจะใชเ้พยีงทมีเดยีวในการพัฒนาและใหบ้รกิาร
เกมนั้น ๆ โดยไม่จำ�เป็นต้องมีทีมพัฒนาหลายทีมในการดูแลเกมหลายประเทศ จึงเป็นการช่วยลดค่าใช้จ่าย และทำ�ให้
การเปิดเกมใหม่หรือเกมเก่ามีประสิทธิภาพมากขึ้น ซิ่งถือเป็นข้อได้เปรียบหลักที่จะสร้างประโยชน์ ให้แก่บริษัทฯ 
มากยิ่งขึ้นในปี 2563 เป็นต้นไป ทั้งในส่วนของเกมพีซีและเกมโมบายล์

การเสริมสร้างฐานะทางการตลาดให้แข็งแกร่งอย่างต่อเนื่องและเน้นลูกค้าเป็นสำ�คัญ

กลุ่มบริษัทฯ เสริมสร้างฐานะทางการตลาดให้แข็งแกร่งอย่างต่อเนื่อง โดยมุ่งเน้นกลยุทธ์ 4 ด้าน เพื่อสร้าง
ความแตกต่างจากคู่แข่ง และรักษาสถานะการเป็นผู้ให้บริการเกมออนไลน์ชั้นนำ�ในภูมิภาค

•	 การนำ�เสนอเกมออนไลนช์ัน้นำ�ทีเ่ปน็ทีรู่จ้กัและเปน็ท่ีนยิมในตลาดตา่งประเทศ : กลุม่บรษิทัฯ เชือ่วา่เกม
ท่ีเป็นที่รู้จักและได้รับความนิยมในตลาดต่างประเทศ มักมีจุดเด่นทั้งด้านรูปแบบและเน้ือหา ซึ่งจะช่วย
เพิ่มโอกาสความสำ�เร็จของกลุ่มบริษัทฯ ในการทำ�การตลาดในประเทศเป้าหมาย

•	 การนำ�เกมออนไลนท์ีเ่คยไดร้บัความนิยมในอดตีกลับมาเปิดใหบ้รกิารอีกครัง้ : กลุ่มบรษิทัฯ เล็งเหน็วา่
เกมออนไลน์ทีเ่คยได้รับความนิยมในอดตีน้ันยงัคงมีฐานลูกค้าท่ีเฝ้ารอการนำ�เกมกลับมาใหบ้รกิารใหม่
อีกครั้ง จุดแข็งของเกมจะต้องมีเนื้อหาและภาพรวมที่สอดรับกับวิถีชีวิตของผู้เล่นเกมยุคใหม่ จึงต้อง
ปรบัเปลีย่นใหเ้กมเขา้กบัพฤติกรรมของผูบ้รโิภค และพฒันากลยทุธเ์พือ่เพิม่โอกาสในการสร้างรายได้
และขยายฐานลกูคา้ของกลุม่บริษทัฯ ซ่ึงในปทีีผ่า่นมา เกมในอดีตทีก่ลุม่บรษัิทฯ นำ�กลบัมาเปดิใหบ้รกิาร
อีกครั้งก็ประสบความสำ�เร็จเป็นอย่างดีในหลายประเทศ

•	 การทำ�กจิกรรมทางการตลาดโดยตรงแก่กลุ่มเป้าหมาย : กลุ่มบรษิทัฯ สามารถใช้ฐานลูกค้าจากขอ้มลู
ของบริษัทฯ เป็นจุดเริ่มต้นในการทำ�กิจกรรมทางการตลาดโดยตรง เพ่ือรักษาและขยายฐานลูกค้า
อย่างต่อเนื่อง ซึ่งรวมถึงกิจกรรมเปิดตัวและแนะนำ�เกมใหม่ การส่งเสริมการเล่นเกมท้ังในรูปแบบ
กิจกรรมในเกม เช่น การแข่งขันในเกมออนไลน์ กิจกรรมพิเศษตามเทศกาล เป็นต้น และในรูปแบบ
กิจกรรมนอกเกมออนไลน์ เช่น การรวมกลุ่มและสังสรรค์ระหว่างผู้เล่นเกม การส่งจดหมายแนะนำ�เกมใหม่ 
การสนับสนุนกิจกรรมช่วยเหลือสังคม เป็นต้น

•	 การพฒันาชอ่งทางการจดัจำ�หน่ายบัตรเตมิเงินและช่องทางการเตมิเงินใหม่ ๆ  ใหค้รอบคลุมและทัว่ถงึ 
: กลุ่มบริษัทฯ มีนโยบายเพิ่มช่องทางการเติมเงินให้ครอบคลุมทั่วทั้งภูมิภาคมากยิ่งขึ้น โดยมุ่งขยาย
เครือข่ายไปยังช่องทางที่หลากหลาย รวมถึงการปรับเปลี่ยนหรือเพิ่มช่องทางใหม่ ๆ ให้สอดคล้องกับ
พฤตกิรรมของผูบ้รโิภคยคุใหมท่ีเ่ปลีย่นแปลงจากเดมิ อกีทัง้เพือ่เปน็การลดตน้ทนุการเตมิเงนิของกลุม่
บรษิทัฯ ให้ต่ำ�ลง แตอ่ำ�นวยความสะดวกแกผู่เ้ลน่มากยิง่ขึน้ ซึง่จะชว่ยสรา้งความไดเ้ปรยีบในการแขง่ขนั 
นอกจากนี้ ช่องทางการจัดจำ�หน่ายหรือช่องทางการเติมเงินยังสามารถใช้เป็นช่องทางทำ�การตลาด
ได้เป็นอย่างดี เช่น การจัดกิจกรรมทางการตลาดหรือการส่งเสริมการขายร่วมกัน การใช้สื่อโฆษณา
ที่ไดร้บัการสนบัสนนุจากชอ่งทางการเตมิเงินหรอืการจดัจำ�หนา่ยในการแนะนำ�ผลิตภณัฑ์ใหเ้ข้าถงึกลุ่ม
ผู้เล่น

การทำ�กิจกรรมทางการตลาดเพื่อกระตุ้นยอดขายไอเทม
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เนือ่งจากเกมออนไลนส์ว่นใหญ่ทีก่ลุม่บริษทัฯ ใหบ้รกิารในปัจจบัุน คิดค่าบรกิารจากการขายไอเทมในเกม กลุม่
บริษัทฯ จึงมุ่งเน้นทำ�การตลาดโดยตรงต่อกลุ่มผู้เล่นเกม เพ่ือกระตุ้นการซ้ือไอเทมอย่างต่อเน่ือง เช่น การจัดแพ็กเกจ 
การขายไอเทมในแต่ละเดือน การทำ� Item Shop/Item Mall ในเว็บไซต์ การทำ�โปรโมชันกระตุ้นการเติมเงินกับช่องทาง 
เติมเงินต่าง ๆ โดยประชาสัมพันธ์ถึงกลุ่มผู้เล่นผ่านทางสื่อต่าง ๆ ของกลุ่มบริษัทฯ

การให้บริการศูนย์ข้อมูลเกมออนไลน์อย่างมีประสิทธิภาพ

การให้บริการศูนย์ข้อมูลเกมออนไลน์นับเป็นเคร่ืองมือสำ�คัญท่ีช่วยให้ผู้เล่นเกมสามารถเล่นเกมได้อย่างราบร่ืน 
และต่อเนื่อง ซึ่งจะส่งผลให้ผู้เล่นเกมเชื่อมั่นในบริการของกลุ่มบริษัทฯ ทำ�ให้เกิดความภักดีต่อเกม เพิ่มระยะเวลาการ
เลน่เกม และเพิม่โอกาสในการซือ้ไอเทมในเกม ปจัจบัุน กลุ่มบริษทัฯ ใหบ้รกิารข้อมูลเกมผา่นทางช่องทางทีห่ลากหลาย 
ดังนี้

ประเทศ ช่องทางการให้บริการ

ไทย

Call Center
E-Support*
Live Chat
Facebook Fan Page

(9.00 - 23.00 น.)
(24 ชั่วโมง)
(9.00 - 23.00 น.)

มาเลเซีย
iBox*
Live Chat
Facebook Fan Page

(24 ชั่วโมง)
(11.00 - 20.00 น.)

สิงคโปร์
iBox*
Live Chat
Facebook Fan Page

24 ชั่วโมง)
(11.00 - 20.00 น.)

ฟิลิปปินส์
iBox*
Facebook Fan Page

(24 ชั่วโมง)

อินโดนีเซีย

Call Center
Line@
Telegram Messenger
WhatsApp

(9.00 - 17.00 น.)
(9.00 - 17.00 น.)
(9.00 - 17.00 น.)
(9.00 - 17.00 น.)

*ระบบแจ้งปัญหา

กลุ่มบริษัทฯ มีนโยบายพัฒนาและปรับปรุงประสิทธิภาพการให้บริการทั้งหลายดังกล่าวให้ดียิ่งขึ้นอยู่เสมอ  
รวมถึงจัดหาและพัฒนาบุคลากรและระบบการบริการให้เพียงพอต่อการให้บริการอย่างมีประสิทธิภาพ เข้ากับไลฟ์สไตล์ 
ของผู้เล่นเกมในยุคปัจจุบัน และสร้างความพึงพอใจต่อผู้เล่นเกมซึ่งถือเป็นลูกค้าที่สำ�คัญของกลุ่มบริษัทฯ

การพัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศที่ใช้ในการให้บริการเกมออนไลน์

ในการเล่นเกมออนไลน์จะต้องมีการติดต่อสื่อสารกันตลอดเวลาระหว่างเครื่องของผู้เล่นและเซิร์ฟเวอร์ที่  
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ใหบ้ริการ ระบบเทคโนโลยสีารสนเทศทีม่ปีระสทิธภิาพดแีละมคีวามปลอดภยัสงูจะชว่ยใหผู้เ้ลน่เกมมีปฏสิมัพันธ์ในโลก
ของเกมได้พร้อมกันอย่างราบรื่น ต่อเนื่อง และรวดเร็ว ซึ่งถือเป็นหัวใจสำ�คัญของการเล่นเกมออนไลน์ ดังนั้นกลุ่ม
บริษัทฯ จึงลงทุนพัฒนาประสิทธิภาพและความปลอดภัยของระบบเทคโนโลยีสารสนเทศอย่างต่อเนื่อง นอกจากนี้ 
กลุ่มบริษัทฯ ยังมีทีมงานท่ีศึกษา วิเคราะห์ และปรับปรุงระบบต่าง ๆ  ท่ีเก่ียวข้องกับการเล่นเกมและการให้บริการอ่ืน ๆ  
ให้มีความทันสมัยและง่ายต่อการใช้งานยิ่งขึ้นในทุกปี

บริษัทฯ ให้ความสำ�คัญกับการบริหารจัดการด้านความมั่นคงปลอดภัยในระบบสารสนเทศ ซึ่งครอบคลุมทั้ง
กระบวนการทำ�งานภายในของทมีงานและระบบต่าง ๆ  ทีเ่ก่ียวข้องกับการใหบ้รกิารลูกค้า โดยบรษิทัฯ เป็นผูใ้หบ้รกิาร
เกมในประเทศไทยรายแรกที่ได้รับ ISO/IEC 27001:2013 (Information Security Management System : ISMS) 
ซ่ึงเป็นมาตรฐานท่ีกำ�หนดข้ึนโดยองค์กรท่ีมีช่ือเสียงและมีความน่าเช่ือถือระหว่างประเทศ คือ ISO (The International 
Organization for Standardization) และ IEC (The International Electrotechnical Commission) ซึ่งกำ�หนด
มาตรฐานดา้นการบรหิารจดัการความมัน่คงปลอดภยัของระบบสารสนเทศทีอ่งคก์รตา่ง ๆ  นำ�มาใหบ้รกิารทัง้ภายใน
และภายนอกองคก์ร โดยมาตรฐานนีส้ามารถนำ�ไปประยกุต์ใช้อย่างครอบคลุมทุกกลุ่มอุตสาหกรรมและทุกกลุ่มธุรกจิ

อัตราค่าบริการเกมออนไลน์ที่เหมาะสมและแข่งขันได้

กลุม่บรษิทัฯ มนีโยบายการต้ังราคาคา่บรกิารเกมออนไลน์ในอตัราทีเ่หมาะสมแกก่ลุม่ลกูค้าในแตล่ะประเทศ โดย
ให้เล่นเกมฟรีและคิดค่าบริการจากการขายไอเทมในเกม เพ่ือช่วยเพ่ิมขีดความสามารถในการแข่งขันกับผู้ประกอบการ 
ทั้งในอุตสาหกรรมเดียวกันและในธุรกิจความบันเทิงอื่น ๆ ในขณะเดียวกัน อัตราค่าบริการดังกล่าวจะต้องสามารถ
สร้างผลตอบแทนที่ดีให้แก่กลุ่มบริษัทฯ ได้ อย่างไรก็ตาม กลุ่มบริษัทฯ ไม่มีนโยบายทำ�การตลาดด้วยอัตราค่าบริการ
ที่ต่ำ�กว่าคู่แข่ง (Price War)

การพัฒนาช่องทางธุรกิจใหม่

กลุ่มบรษิทัฯ มนีโยบายปรบัปรงุพฒันาแนวทางใหม ่ๆ  ทีต่อบโจทยพ์ฤตกิรรมของผูบ้รโิภคทีเ่ปลีย่นไปอยูเ่สมอ 
ไม่ว่าจะเป็นพฤติกรรมการใช้งานอินเทอร์เน็ตหรือแอปพลิเคชันของคนรุ่นใหม่ โดยมุ่งเน้นท่ีการอำ�นวยความสะดวก
ในการเขา้ถึงบรกิารของกลุม่บรษิทัฯ เชน่ การเข้าถึงเกมออนไลนข์องกลุม่บริษทัฯ การรบัขอ้มลูขา่วสารของเกม และ
การรับรางวลัพิเศษตา่ง ๆ  จากเกม ซ่ึงจะชว่ยใหก้ลุม่เปา้หมายผกูพันกบัการบรกิารของกลุม่บริษทัฯ และยิง่เปดิขยาย
ช่องทางการสื่อสารระหว่างกลุ่มบริษัทฯ กับกลุ่มเป้าหมาย และกลุ่มพันธมิตรทางธุรกิจและผู้พัฒนาที่ต้องการเข้าสู่
ตลาดเอเชียตะวันออกเฉียงใต้ภายใต้แพลตฟอร์มของ PlayPark

8.3 การตลาดและภาวะการแข่งขัน

8.3.1 ภาพรวมอุตสาหกรรมเกมออนไลน์โดยทั่วไปในภูมิภาคเอเชียตะวันออกเฉียงใต้
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ภูมิภาคเอเชียตะวนัออกเฉยีงใต้เปน็ตลาดเปา้หมายในการใหบ้ริการดา้นความบนัเทงิออนไลนข์องกลุม่บริษัทฯ 
ประกอบด้วย 5 ประเทศ คือ ไทย สิงคโปร์ มาเลเซีย อินโดนีเซีย และฟิลิปปินส์ ปัจจุบันอัตราการเติบโตของจำ�นวน 
ผู้ใช้อินเทอร์เน็ตเพ่ิมขึ้นอย่างรวดเร็ว ซ่ึงจำ�นวนผู้เล่นเกมออนไลน์นั้นจะสัมพันธ์โดยตรงกับจำ�นวนผู้ใช้อินเทอร์เน็ต 
การที่ค่าบริการอินเทอร์เน็ตความเร็วสูงมีราคาถูกลง เนื่องจากภาวะการแข่งขันของผู้ให้บริการอินเทอร์เน็ต รวมทั้ง
การเติบโตในอัตราที่สูงของผู้ใช้สมาร์ตโฟนในภูมิภาคเอเชียตะวันออกเฉียงใต้ ยิ่งเป็นปัจจัยสนับสนุนให้ตลาดเกม
ออนไลน์ในภูมิภาคนี้ยังคงมีศักยภาพในการเติบโตได้อีกมาก

นอกจากนี้ ผู้ประกอบการในอุตสาหกรรมเกมออนไลน์ยังมีข้อได้เปรียบผู้ประกอบการในอุตสาหกรรม 
ความบันเทิงอื่นในหลายด้าน ดังนี้

•	 เกมออนไลน์เป็นความบันเทิงราคาถูกกว่าและเข้าถึงง่าย : เกมออนไลน์สามารถเล่นได้ทุกท่ีที่มี
อินเทอร์เน็ต ประกอบกับค่าใช้จ่ายในการเล่นเกมออนไลน์ยังคงมีอัตราท่ีต่ำ�กว่า เม่ือเทียบกับความบันเทิง 
ประเภทอ่ืน ๆ  อย่างไรก็ตาม แนวโน้มของผู้เล่นเกมท่ีบ้านมีการเติบโตอย่างต่อเน่ือง และมีสัดส่วนเพ่ิมข้ึน 
เม่ือเทียบกับในอดีต ปัจจุบันมีหลายประเทศในภูมิภาคเอเชียตะวันออกเฉียงใต้ที่มีสัดส่วนของ 
ผู้เล่นเกมที่บ้านสูงกว่าผู้เล่นเกมในร้านอินเทอร์เน็ตคาเฟ่

•	 ผู้เล่นเกมออนไลน์ส่วนใหญ่ใช้บริการอย่างต่อเนื่อง : เนื่องจากลักษณะของเกมออนไลน์ที่ส่งเสริมให้
ผู้เล่นเกมมีความสัมพันธ์เชิงกลุ่ม โดยการแข่งขันหรือติดต่อกับผู้เล่นเกมรายอื่นที่อยู่ต่างสถานที่ใน
เวลาเดียวกันได้ โดยเฉพาะเกมประเภท MMORPG ซึ่งผู้เล่นแต่ละรายจะมีบทบาทสมมติที่แตกต่างกัน 
ทำ�ให้ต้องเล่นเกมร่วมกันเป็นกลุ่มเพื่อบรรลุภารกิจในเกม ทำ�ให้เกมมีความสนุกสนานน่าติดตามมาก
ยิ่งขึ้น อีกทั้งผู้เล่นเกมต้องใช้เวลาในการฝึกทักษะต่าง ๆ ในเกม เพื่อให้เป็นผู้ชนะ ทำ�ให้ผู้เล่นเกมมี 
ความผูกพันกับเกมอย่างมาก

•	 การกระจายตวัของเคร่ืองคอมพวิเตอรส่์วนบุคคลและสัญญาณอินเทอรเ์น็ต : เน่ืองจากปัจจบัุนเครือ่ง
คอมพวิเตอรส์ว่นบคุคลนัน้มรีาคาลดต่ำ�ลง ทำ�ใหผู้บ้รโิภคสามารถเป็นเจา้ของได้ง่ายข้ึน รวมท้ังมีสเปก็
หรือคุณสมบัติที่สูงขึ้นกว่าเดิม ทำ�ให้สามารถเล่นเกมที่มีคุณภาพด้านกราฟิกสูง ๆ ได้ อีกทั้งปัจจุบัน
ผู้ให้บริการอินเทอร์เน็ตได้แข่งขันกันด้านราคาและความเร็วอินเทอร์เน็ตอย่างต่อเน่ือง จนสามารถเข้าถึง 
ผู้บริโภคได้อย่างกว้างขวาง ถือเป็นการลดอุปสรรคในการเข้าถึงเกมของผู้บริโภค

•	 ปัญหาในการถูกละเมิดลิขสิทธิ์ต่ำ� : ปัญหาการละเมิดลิขสิทธิ์ ในอุตสาหกรรมที่เกี่ยวข้องกับทรัพย์สิน
ทางปัญญา อาทิ งานเพลง เกมพีซีแบบออฟไลน์ โปรแกรมคอมพิวเตอร์ และงานบันเทิงอื่น ๆ ยังคง
ถือเป็นปัญหาที่ท้าทายของผู้ประกอบการในภูมิภาคนี้ ซึ่งส่งผลกระทบต่อผลการดำ�เนินงานจนทำ�ให้
อาจไม่สามารถดำ�เนินกิจการต่อไปได้ ในขณะที่ผู้ประกอบการในธุรกิจเกมออนไลน์จะประสบปัญหานี้
นอ้ยกว่า เน่ืองจากเกมออนไลนม์สีว่นประกอบหลกัของโปรแกรมอยูบ่นระบบเซิร์ฟเวอรข์องผูใ้หบ้รกิาร 
ซ่ึงเครือ่งลกูขา่ยของผูเ้ลน่จะต้องติดตอ่กบัเซริฟ์เวอรผ์า่นออนไลนต์ลอดเวลา ทำ�ใหปั้ญหาการละเมดิ
ลขิสทิธิเ์กมออนไลน์ไมร่นุแรงเทา่กบังานลขิสทิธิอ์ืน่ทีม่ผีลติภณัฑว์างจำ�หนา่ยในรปูแบบออฟไลน ์อาท ิ
ซีดี ดีวีดี หรือตลับเกม ซึ่งง่ายต่อการทำ�ซ้ำ�และเผยแพร่

•	 ยุค Mobile First เปล่ียนจากพีซีสู่สมาร์ตโฟน : ในปี 2561 อุตสาหกรรมเกมเติบโตอย่างชัดเจนโดยเฉพาะ 
ในภูมิภาคเอเชียแปซิฟิก ซึ่งมีมูลค่ามากถึง 2.499 ล้านล้านบาท คิดเป็นร้อยละ 52 จากอุตสาหกรรม
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เกมทั่วโลก แนวโน้มการเติบโตของธุรกิจเกมโมบายล์เป็นผลมาจากการเข้ามาของสมาร์ตโฟนแบรนด์
จีน ทำ�ให้สมาร์ตโฟนที่มีประสิทธิภาพสูงมีราคาถูกลง ซ่ึงวัดได้จากยอดขายของ Oppo, Vivo และ 
Xiaomi ท่ีสูงถึง 500,000 เคร่ือง ใกล้เคียงกับแบรนด์เกาหลีอย่าง Samsung ทำ�ให้ผู้เล่นสามารถเข้าถึง 
การเล่นเกมได้อย่างมีประสิทธิภาพ ไม่ถูกจำ�กัดด้วยเทคโนโลยี ส่งผลให้สามารถขยายฐานผู้เล่นใน
อนาคตและคงการเติบโตของตลาดเกมได้อย่างต่อเนื่อง โดยคาดการณ์ว่ารายได้ของเกมโมบายล์ใน
เอเชียตะวันออกเฉียงใต้จะเติบโตได้ถึง 1.365 แสนล้านบาทในปี 2562 นี้

8.3.2 ภาพรวมอุตสาหกรรมเกมออนไลน์ในไทย สิงคโปร์ มาเลเซีย อินโดนีเซีย และฟิลิปปินส์

ปัจจุบันกลุ่มบริษัทฯ ให้บริการเกมออนไลน์ใน 5 ประเทศ คือ ไทย สิงคโปร์ มาเลเซีย อินโดนีเซีย (PT Asiasoft) 
และฟิลิปปินส์ รวมถึงเปิดให้บริการผ่านบริษัทย่อยตลอดจนพันธมิตรท่ีแข็งแกร่งในแต่ละประเทศอย่าง เวียดนาม 
(Dzogame) และอินโดนีเซีย (Wavegame) ซึ่งถือเป็นกลุ่มประเทศที่มีอัตราการเติบโตของอุตสาหกรรมเกมออนไลน์
และโมบายล์ท่ีสูงอย่างต่อเนื่องในปีที่ผ่านมา โดยภูมิภาคน้ีมีการเติบโตของตลาดเกมโมบายล์สูงสุด โดยเฉพาะใน
ประเทศอินโดนีเซีย ไทย และมาเลเซีย ซ่ึงเป็นผลมาจากการเพ่ิมข้ึนของจำ�นวนผู้ใช้อินเทอร์เน็ตและสมาร์ตโฟน นอกจากน้ี 
การแข่งขันในตลาดเกมโมบายล์มีความรุนแรงมากข้ึน เน่ืองจากมีผู้พัฒนาจากต่างประเทศเข้ามาเปิดให้บริการเกม
ด้วยตนเอง

ประเทศไทยมีมูลค่าทางตลาดเกมออนไลน์สูงที่สุดในภูมิภาคเอเชียตะวันออกเฉียงใต้ ตามด้วยเวียดนาม 
อินโดนีเซีย สิงคโปร์ และมาเลเซีย ในขณะท่ีกระแสการต่ืนตัวของวงการอีสปอร์ต (Esports) ในช่วง 1 - 2 ปีท่ีผ่านมา 
ได้เพิ่มขึ้นอย่างมาก เนื่องจากการบรรจุการแข่งขันเกมเข้าเป็นกีฬาชนิดหนึ่งในการแข่งกีฬาเอเชียนเกมส์ หรือการที่
ภาครัฐอนุญาตให้มีการจัดตั้งสมาคมอีสปอร์ตในประเทศไทยอย่างเป็นทางการ ซึ่งสร้างความสนใจให้กับวงการ 
อีสปอร์ตเป็นอย่างมาก และได้รับการยอมรับท้ังจากผู้บริโภค ภาครัฐ และภาคเอกชน แบรนด์ช้ันนำ�ในอุตสาหกรรมต่าง ๆ  
แม้แต่สโมสรฟุตบอลแห่งหน่ึงของไทย ได้เข้ามามีบทบาทและมีส่วนร่วมในอุตสาหกรรมเกมมากย่ิงข้ึน ปัจจุบันการแข่งขัน 
อีสปอร์ตไม่จำ�กัดเพียงเกมพีซีเช่นในอดีตเท่านั้น แต่เริ่มมีกระแสของการแข่งขันอีสปอร์ตในตลาดเกมโมบายล์อย่าง
จริงจังเช่นเดียวกัน ซึ่งกระแสดังกล่าวนี้มีทิศทางเดียวกันในทุกประเทศในภูมิภาคนี้

ถึงแม้ในตลาดเกมโมบายล์ เกมประเภทอีสปอร์ตมีส่วนแบ่งทางการตลาดจำ�นวนมาก และเป็นที่รู้จักในวงกว้าง 
แตถื่อเป็นความทา้ทายสำ�หรบัผู้พฒันาและผูใ้หบ้รกิารเกมประเภทดงักลา่ว เพราะเกอืบทัง้หมดในเกมประเภทนี ้ผู้ชนะ
จะมีเพียงหน่ึงเดียว และแย่งส่วนแบ่งทางการตลาดไป เน่ืองจากลักษณะของเกมประเภทน้ีต้องการฐานผู้เล่นจำ�นวนมาก 
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เนื่องด้วยมีอัตราการจ่ายต่ำ�และจำ�นวนการใช้จ่ายต่อคนน้อย ส่งผลให้จำ�เป็นต้องมีฐานผู้เล่นจำ�นวนมากเพื่อทำ�ให้
เกมสามารถสร้างกำ�ไรได้ โดยการสร้างฐานลูกค้าจำ�นวนมากนั้น ต้องอาศัยการลงทุนจำ�นวนมาก รวมถึงเกมที่มี IP 
เป็นที่รู้จักและผู้พัฒนาที่มีผลงาน นั่นหมายถึงความเส่ียงท่ีสูงขึ้นสำ�หรับผู้พัฒนาและผู้ให้บริการเช่นกัน ทำ�ให้เกม
ประเภทน้ีทีถู่กสรา้งโดยผูพ้ฒันาทีม่ชีือ่เสียงหาไดย้าก มเีพยีงผูพ้ฒันาทีม่ศีกัยภาพเพยีงไมก่ีร่ายทีส่ามารถสรา้งเกม
ที่มีความสามารถในการแข่งขันกับเกมอื่นในตลาดได้ ได้แก่ Blizzard, Riot, EA, Epic ด้วย IP ที่มีชื่อเสียง ผู้พัฒนา
เหล่านี้กำ�ลังกำ�จัดคู่แข่งเกมโมบายล์ประเภทอีสปอร์ตในตลาด

ในทางกลับกันประเภทของเกมที่เอเชียซอฟท์มีความแข็งแกร่ง คือ MMORPG และ SLG / RTS ซึ่งทำ�รายได้
เป็นอันดับ 2 หรือ 3 ในแต่ละตลาด

สถิติตลาด

สถิติตลาด
(ล้านหน่วย) อินโดนีเซีย มาเลเซีย ฟิลิปปินส์ สิงคโปร์ ไทย เวียดนาม

ประชากร 269.5 32.5 108.1 5.9 69.3 97.4

ประชากรออนไลน์ 91 27.6 70.9 5.1 40.1 55.4

ผู้ชื่นชอบเกม 62.6 20.2 46.7 3.6 30.4 39.3

ผู้เล่นเกม 55.1 19.1 43.4 3.4 27.8 36.5

ผู้เล่นเกมที่มีการใช้จ่าย 33.5 10.3 22.6 1.5 16.3 21.4

รายได้จากเกม 
(ดอลลาร์สหรัฐ)

1,404 698 587 321 777 531

การใช้จ่ายต่อคน/ปี 
(ดอลลาร์สหรัฐ)

41.96 67.97 26.00 211.62 47.60 24.87

*อ้างอิงข้อมูลจาก Newzoo

จำ�นวนผู้เล่นเกมในแต่ละกลุ่มเกม

จำ�นวนผู้เล่นเกม 
(ล้านคน) อินโดนีเซีย มาเลเซีย ฟิลิปปินส์ สิงคโปร์ ไทย เวียดนาม
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เกมพีซีบราว์เซอร์ 16.4 9.8 21.7 2 11.7 7.6

เกมพีซีดาวน์โหลด/กล่อง 23.4 12.1 23 2 14.7 9.8

เกมโมบายล์ 49.5 17.3 38.6 3.1 24.2 34

เกมแท็บเล็ต 10.9 4.3 10.4 0.6 6.3 9.5

เกมคอนโซล 15.3 7.7 14.3 1.7 10.6 5.3

*อ้างอิงข้อมูลจาก Newzoo

ประมาณการรายได้ในแต่ละกลุ่มเกม

ประมาณการรายได้ 
(ล้านดอลลาร์สหรัฐ)

เกมพีซี 
เบราว์เซอร์

เกมพีซี
ดาวน์โหลด/

กล่อง

เกม 
โมบายล์

เกม 
แท็บเลต

เกม 
คอนโซล รวม

อินโดนีเซีย

2561 58 138 674 126 86 1,082

2562 58 156 948 148 94 1,404

2563 57 172 1,209 169 104 1,711

มาเลเซีย

2561 30 151 316 53 84 634

2562 26 163 365 57 87 698

2563 22 172 486 64 99 843

ฟิลิปปินส์

2561 30 90 253 49 38 460

2562 29 106 353 57 42 587

2563 27 123 457 62 46 715

สิงคโปร์

2561 6 63 156 46 49 320

2562 4 69 150 47 51 321

2563 3 75 157 50 54 339
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ไทย

2561 41 126 379 63 57 666

2562 41 141 461 73 61 777

2563 40 157 555 82 66 900

เวียดนาม

2561 23 115 274 35 25 472

2562 23 127 316 39 26 531

2563 22 138 379 43 27 609

*อ้างอิงข้อมูลจาก Newzoo

ลักษณะผู้เล่นเกมโดยแบ่งตามเพศ

ลักษณะผู้เล่นเกม 
(ร้อยละ)

อินโดนีเซีย มาเลเซีย ฟิลิปปินส์ สิงคโปร์ ไทย เวียดนาม

ชาย หญิง ชาย หญิง ชาย หญิง ชาย หญิง ชาย หญิง ชาย หญิง

เกมเมอร์พันธ์ุแท้ 
พร้อมใช้จ่าย

19 17 18 9 11 8 14 6 15 12 19 12

เล่นเกม 
และทำ�กิจกรรมอื่นร่วม

7 4 6 7 4 2 9 5 8 5 10 5

เล่นตามกระแส 
ไม่เน้นใช้จ่าย

16 18 27 19 24 17 22 17 28 22 27 25

ชอบเล่นด้วยตนเอง 1 1 2 1 2 2 4 3 1 1 1 1

สายเกมมิงเกียร์ 10 5 10 7 11 7 10 7 8 7 11 8

ชอบดูผู้อื่นเล่น 
มากกว่าเล่นเอง

27 26 17 24 28 31 15 14 22 26 19 32

อดีตเกมเมอร์พันธุ์แท้ 
เน้นดูอีสปอร์ต

12 12 5 6 8 6 6 4 8 9 8 6

เล่นฆ่าเวลา 8 17 15 27 12 27 20 44 10 18 5 11

*อ้างอิงข้อมูลจาก Newzoo

ภาวะอุตสาหกรรมและการแข่งขันของตลาดเกมออนไลน์ในไทย

ภาพรวมอุตสาหกรรมเกมออนไลน์ในไทยในปี 2562 มูลค่าทางการตลาดเติบโตขึ้นร้อยละ 16.6 จาก 667 
ล้านเหรียญสหรัฐในปี 2562 เป็น 777 ล้านเหรียญสหรัฐในปี 2563 (อ้างอิงข้อมูลจาก Newzoo) โดยปี 2562  
เกมพีซีออนไลน์มีสถานะการเติบโตของตลาดค่อนข้างคงตัว แต่มีการเติบโตของตลาดจากฝั่งของเกมโมบายล์เป็น
ส่วนใหญ่ ในส่วนของจำ�นวนผู้ให้บริการเกมออนไลน์ที่เปิดดำ�เนินการในประเทศไทยลดลงจาก 24 รายในปี 2561 
เป็น 21 รายในปี 2562 และมีจำ�นวนเกมท่ีให้บริการลดลงจาก 61 เกมในปี 2561 เป็น 50 เกมในปี 2562 โดยมีเกมพีซี 
ออนไลน์ที่เปิดใหม่ในปี 2562 เพียง 6 เกม

ปัจจัยสำ�คัญที่สนับสนุนการเติบโตของธุรกิจเกมออนไลน์ในไทย ได้แก่
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•	 การเติบโตของการให้บริการอินเทอร์เน็ตความเร็วสูง (Broadband Internet) : ในช่วง 3 - 4 ปีท่ีผ่านมา 
ธุรกิจให้บริการอินเทอร์เน็ตความเร็วสูงเติบโตข้ึน รวมถึงการแข่งขันท่ีรุนแรงระหว่างผู้ให้บริการ 
ดว้ยการเขา้มาของเทคโนโลยอีนิเทอรเ์นต็ที่ใชส้ายใยแกว้นำ�แสง (Fiber Optic) ทีม่คีวามเรว็สงูกว่าและ
ราคาถูกลง โดยปัจจุบันมีอัตราค่าบริการประมาณ 599 - 799 บาทต่อเดือน สำ�หรับความเร็ว 200 - 1,000 
เมกะบิตต่อวินาที ส่งผลให้บริการอินเทอร์เน็ตความเร็วสูงเป็นที่นิยมอย่างแพร่หลาย และเนื่องจาก
ความเร็วในการดาวนโ์หลดขอ้มลูและความเสถียรในระหว่างการใช้บรกิารมีผลตอ่ความสนุกในการเลน่
เกมออนไลน์ จึงทำ�ให้มีผู้สนใจเล่นเกมออนไลน์เพิ่มข้ึนตามไปด้วย ซึ่งช่วยเพิ่มโอกาสให้บริการเกม
ออนไลน์สามารถเข้าถึงกลุ่มลูกค้าใหม่ได้อย่างกว้างขวางมากยิ่งขึ้น

•	 การเติบโตจากการแข่งขันของตลาดสมาร์ตโฟน : มีการแข่งกันพัฒนาคุณภาพของสมาร์ตโฟน 
โดยเฉพาะในราคา 3,000 - 7,000 บาท ที่สามารถใช้ได้งานได้หลากหลายและมีประสิทธิภาพสูงกว่าที่
ผ่านมา จึงส่งผลให้การเข้าถึง เกมโมบายล์เป็นไปอย่างแพร่หลาย

•	 การเติบโตของตลาดเกมโมบายล์ : ในปี 2562 มีเกมโมบายล์เปิดให้บริการในประเทศไทยมากกว่า 300 เกม 
และมีมูลค่าตลาดประมาณ 22,000 ล้านบาท โดยยังคงเติบโตอย่างรวดเร็วต่อเนื่องด้วยปัจจัย 
หลายด้าน ในปี 2562 มีหมายเลขโทรศัพท์มือถือ 92.33 ล้านเลขหมาย คิดเป็นร้อยละ 133 ของ
จำ�นวนประชากร โดยเปน็ผูใ้ชง้านโทรศพัทม์อืถอืทีเ่ขา้ถงึระบบ 3G/4G มากถงึรอ้ยละ 99 ทำ�ใหผู้บ้รโิภค
สามารถเข้าถึงเกมออนไลน์บนอุปกรณ์เคลื่อนที่ได้ง่ายขึ้น ประกอบกับพฤติกรรมของผู้บริโภคที่นิยม
ใช้อินเทอร์เน็ตร้อยละ 69 เป็นผู้ใช้งานโซเชียลมีเดีย, ร้อยละ 74 ซื้อของผ่านทางโทรศัพท์มือถือ  
และร้อยละ 85 ซื้อสินค้าหรือบริการออนไลน์

•	 ความหลากหลายของเกมออนไลน์ท่ีเปิดให้บริการ : ในช่วงท่ีผ่านมา มีเกมออนไลน์ท่ีเปิดให้บริการมี
คุณภาพกราฟิกท่ีสูงกว่าแต่ก่อนมาก ช่วยเพ่ิมความสนุกและความต่ืนเต้นในการเล่นเกมออนไลน์ รวมถึง 
การเติบโตในตลาดเกมโมบายล์เป็นไปอย่างก้าวกระโดด ทำ�ให้มีแนวเกมใหม่ ๆ และเกมที่มีคุณภาพ
กราฟิกระดับสูงเข้ามาเปิดให้บริการเป็นจำ�นวนมาก จึงดึงดูดความสนใจของกลุ่มลูกค้าเป้าหมายให้ 
เข้ามาทดลองเล่นเกมมากยิ่งขึ้น

•	 การพัฒนาอีสปอร์ตอย่างต่อเนื่อง : อีสปอร์ตถือเป็นหนึ่งในระบบนิเวศที่สำ�คัญของอุตสาหกรรมเกม 
นับตั้งแต่ปี 2560 ที่ภาครัฐประกาศบรรจุอีสปอร์ตเป็นกีฬาอย่างเต็มรูปแบบ รวมถึงอนุมัติให้สมาคม
ไทยอีสปอร์ต (TESF) เป็นสมาคมกีฬาภายใต้หน่วยงานการกีฬาแห่งประเทศไทย จนปัจจุบัน มีผู้เล่นเกม 
จำ�นวนหนึง่ผนัตนเองไปเปน็นกักฬีาอีสปอรต์ท้ังประเภทสมคัรเล่นและอาชีพ รวมถงึสรา้งใหเ้กิดอาชพี
ที่เกี่ยวเนื่องอีกมากมาย อาทิ นักพากย์เกม ผู้จัดการทีมหรือสโมสร  ผู้จัดการแข่งขัน เป็นต้น จนเกิด
เป็นอุตสาหกรรมอีสปอร์ตท่ีมีมูลค่าตลาดหลายพันล้านบาท ในปี 2562 ท่ีผ่านมา มีภาคธุรกิจและภาครัฐ 
ให้ความสนใจเข้ามามีส่วนร่วมสนับสนุนในอุตสาหกรรมน้ี ท้ังเพ่ือสร้างรายได้โดยตรงหรือสร้างมูลค่าเพ่ิม 
ใหก้บัสนิคา้หรอืบรกิารของตนสูก่ลุม่เปา้หมาย ซึง่ถือเป็นการกระตุน้ใหอ้ตุสาหกรรมเกมเกดิการยอมรับ
อย่างแพร่หลายในสังคมมากยิ่งขึ้น

ภาวะอุตสาหกรรมและการแข่งขันของตลาดเกมออนไลน์ในสิงคโปร์

สิงคโปร์ถือเป็นประเทศที่เป็นประตูสู่เอเชียตะวันออกเฉียงใต้ และยังเป็นท่ีต้ังสำ�นักงานใหญ่ระดับภูมิภาคของ 
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ผู้พัฒนาเกมและผู้ให้บริการเกมหลายแห่ง ด้วยการใช้ประโยชน์จากโครงสร้างพ้ืนฐานด้านไอทีท่ีแข็งแกร่งและความพร้อม 
ในการเขา้ถึงผูท่ี้มคีวามสามารถระดับโลก นอกจากนีป้ระเทศสงิคโปรย์งัคงสง่เสรมิการพัฒนาเทคโนโลยแีละนวตักรรม
ด้านดิจิทัล

ในปี 2562 บริษัทเกมจีนมีการขยายตัวอย่างต่อเนื่องในประเทศสิงคโปร์ โดย Netease และ Alibaba Games 
ได้ร่วมกับผู้ให้บริการเกมรายใหญ่ระดับโลก อาทิ Ubisoft และ Riot ในการจัดตั้งการดำ�เนินงานในระดับภูมิภาคจาก
ประเทศสิงคโปร ์ทัง้ยงัได้รเิริม่งานสำ�คญัในวงการเกม ซึง่รวมถงึการกอ่ตัง้สหพนัธก์ฬีาอสีปอรต์โลก (Global Esports 
Federation: GEF) และการประกาศจัดงาน Gamescom Asia (วันที่ 15 ตุลาคม 2563 ณ ประเทศสิงคโปร์) ที่แสดง
ให้เห็นถึงการยอมรับอย่างกว้างขวางมากขึ้น

ในฐานะที่เป็นหนึ่งในประเทศที่มีการพัฒนาทางเศรษฐกิจมากที่สุดในภูมิภาคเอเชียตะวันออกเฉียงใต้ ซึ่งธุรกิจ
เกมมีการเติบโตในแนวทางเดียวกัน คาดว่าในปี 2562 ธุรกิจเกมในประเทศสิงคโปร์มีมูลค่า 322 ล้านเหรียญสหรัฐ 
(อ้างอิงข้อมูลจาก Newzoo) เพิ่มขึ้นร้อยละ 0.9 จากปี 2561 สำ�หรับการเติบโตในปี 2563 นั้น เกมโมบายล์ถือเป็น
ตวัขบัเคลือ่นทีส่ำ�คญั เนือ่งจากมกีารเพิม่เครือขา่ย 5G ท่ีจะช่วยเพิม่ประสิทธิภาพเกมโมบายล์ใหสู้งยิง่ข้ึนเทียบเทา่กบั
การเล่นเกมบนคลาวด์

เกมออนไลน์พีซี :

•	 เกมออนไลน์พซีทีกุเกมทีเ่ปดิให้บรกิารในปี 2562 เป็นเกมท่ีมลิีขสิทธิ์ ในระดบัภมิูภาคหรอืระดบัโลก ซ่ึง
ครอบคลุมประเทศสิงคโปร์ด้วย

•	 เกม MOBA ยังคงเป็นประเภทเกมที่ได้รับความนิยม โดย DOTA จาก Valve และ LoL จาก Riot ได้
ครองส่วนแบ่งทางการตลาดเป็นส่วนใหญ่

•	 เกม MapleStorySEA ได้เปิดให้บริการเข้าสู่ปีที่ 14 และยังคงเป็นผู้นำ�เกมประเภท MMORPG

เกมโมบายล์ :

•	 ประเทศสิงคโปร์สามารถทำ�รายได้จากเกมโมบายล์เป็นอันดับที่ 17 ของโลก (อ้างอิงข้อมูลจาก  
AppAnnie) คิดเป็นมูลค่า 232 ล้านดอลลาร์สหรัฐในปี 2562

•	 เกม Mobile Legends Bang Bang (จากผู้พัฒนา Moonton), Rise of Kingdoms (จากผู้พัฒนา 
Lilth Games) และ MapleStory M (จากผูพ้ฒันา Nexon) ถือเป็นเกมท่ีมีความโดดเดน่อยา่งมาก ด้วย
มูลค่า 6 ล้านดอลลาร์สหรัฐต่อเกม

ภาวะอุตสาหกรรมและการแข่งขันของตลาดเกมออนไลน์ในมาเลเซีย

เกมออนไลน์พีซี :



ASIASOFT ANNUAL REPORT 2019

74

•	 สำ�หรับเทรนด์ของเกมพีซี เกมประเภทอีสปอร์ตยังคงเป็นผู้นำ�ตลาด
•	 ช่วงคร่ึงปีหลังของปี 2562 อีสปอร์ตได้รับความสำ�คัญและการรับรองจากรัฐบาลด้านกีฬาและการศึกษา 

วิทยาลัยใหญ่ ๆ เร่ิมบรรจุอีสปอร์ตและการแข่งขันเป็นกิจกรรมนอกหลักสูตรอย่างถูกต้อง นอกจากน้ี 
ยังถือเป็นปัจจัยที่สร้างโอกาสทางธุรกิจในแง่ของการสร้างแบรนด์และการรับรู้

•	 รัฐบาลมาเลเซียจัดสรรงบ 20 ล้านริงกิต ผ่านศูนย์ความร่วมมือด้านดิจิทัลอีโคโนมีมาเลเซีย (Malaysia 
Digital Economy Corporation : MDEC) เพือ่สนับสนุนและพฒันาท้ังอุตสาหกรรมอีสปอรต์ในประเทศ
และด้านเนื้อหาดิจิทัลในปี 2563

•	 รัฐบาลยังคงจดัสรรงบ 25 ลา้นรงิกติ เพือ่สง่เสรมิโครงการนำ�รอ่งดา้นแอปพลเิคชนัดิจทิลัที่ใชใ้ยแกว้
นำ�แสงและโครงสร้างพื้นฐาน 5G

เกมโมบายล์ :

•	 ผู้ให้บริการต่างประเทศครองฐานผู้เล่นเกือบทั่วทุกประเทศในเอเชียตะวันออกเฉียงใต้ เนื่องจากมี
อุปสรรคต่ำ�สำ�หรับการเปิดให้บริการเกมโมบายล์

•	 เกมประเภท Battle Royal และ MOBA (อีสปอร์ต) ครองตลาดเกมโมบายล์ ซึ่งสอดคล้องกับแนวโน้ม
ทั่วโลก

•	 เมื่อเปรียบเทียบกับตลาดเกมพีซี ถือว่าตลาดเกมโมบายล์มีแนวเกมที่หลากหลาย ถึงแม้ว่าเกมประเภท
อีสปอร์ตกำ�ลังเป็นที่นิยม

•	 ในไตรมาสที่ 3 เกมประเภท Role Playing มีอัตราการเพิ่มขึ้นอย่างรวดเร็ว
•	 เกมประเภท Music ถือเป็นหน่ึงในแนวเกมท่ีมีโอกาสในตลาดมาเลเซีย เน่ืองจากยังมีช่องทางในการเติบโต

ภาวะอุตสาหกรรมและการแข่งขันของตลาดเกมออนไลน์ในฟิลิปปินส์

เกมออนไลน์พีซี :

•	 เกม MMORPG ที่มีชื่อเสียง อาทิ RO ได้ปิดการให้บริการในประเทศ และปรับเป็นเปิดให้บริการในทั่ว
เอเชียตะวันออกเฉียงใต้แทน

•	 Garena, GameClub ยุติการดำ�เนินงานในประเทศ และย้ายเกมไปยังบริการอื่น ๆ แทน
•	 เกมประเภท FPS, Battle Royale และ MOBA ยังคงเป็นประเภทเกมที่ได้รับความนิยมในประเทศ

เกมโมบายล์ :

•	 ในปี 2562 คาดการณ์ว่าสามารถรุกตลาดสมาร์ตโฟนได้ร้อยละ 48.4 และมีรายได้เฉล่ียต่อผู้ใช้  
(Average Revenue per User : ARPU) อยู่ที่ 18.82 ดอลลาร์สหรัฐ (อ้างอิงข้อมูลจาก Statista)

•	 รายได้โดยประมาณของตลาดโมบายล์เกมมากกว่า 104 ล้านดอลลาร์สหรัฐ
•	 ระบบปฏิบัติการ Android มีส่วนแบ่งทางการตลาดร้อยละ 82.52 ตามด้วย iOS ร้อยละ 17.15 และ

ระบบปฏิบัติการอื่น ๆ ร้อยละ 0.99 (อ้างอิงข้อมูลจาก Statista)
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•	 เกมประเภท Action และ Esports เป็นผู้นำ�ตลาดด้วยส่วนแบ่งร้อยละ 25
•	 ตลาดเกม Casual มีส่วนแบ่งทางการตลาดลดลงเหลือร้อยละ 13 จากสัดส่วนทั้งหมดในปี 2562
•	 เกมประเภท Arcade และ Puzzle มีส่วนแบ่งทางการตลาดอยู่ที่ร้อยละ 10 และ 9 ตามลำ�ดับ

ภาวะอุตสาหกรรมและการแข่งขันของตลาดเกมออนไลน์ในอินโดนีเซีย

เกมออนไลน์พีซี :

•	 ในปี 2562 เกมยอดนิยมยังคงเป็นเกมประเภทอีสปอร์ต ผู้ให้บริการท้องถิ่นหลายเจ้าปิดตัวลง ทำ�ให้
เหลอืผูใ้ห้บริการเพยีง 4 ราย ซึง่เปดิให้บริการเกมพซีทีัง้หมด 14 เกม นอกเหนอืจากนัน้เปน็ผูใ้หบ้รกิาร
จากต่างประเทศ โดยส่วนแบ่งการตลาดส่วนใหญ่เป็นของผู้ให้บริการจากต่างประเทศ

•	 เกมประเภท FPS, MOBA และ Battle Royale เป็นเกมที่ผู้เล่นให้ความนิยมมากที่สุด โดยมีส่วนแบ่ง
การตลาดอยู่ที่ร้อยละ 77 เพิ่มขึ้นร้อยละ 10 จากปี 2561 ส่วนเกมประเภท MMORPG มีส่วนแบ่ง
ทางการตลาดลดลงร้อยละ 16

เกมโมบายล์ :

•	 ตลาดเกมโมบายล์มีการเติบโตอย่างมาก โดยประเภทเกมยอดนิยมเป็นไปในแนวทางเดียวกับตลาดเกมพีซี 
คือเกมประเภท FPS, MOBA และ Battle Royale ซึ่ง 5 อันดับเกมทำ�เงินสูงสุดยังคงเป็นเกมเก่าที่เปิด
ให้บริการก่อนปี 2562

8.4 การจัดหาผลิตภัณฑ์หรือบริการ

8.4.1 ลักษณะการจัดให้ได้มาซึ่งผลิตภัณฑ์เพื่อจำ�หน่าย

ธุรกิจเกมออนไลน์ประกอบด้วยผู้ประกอบการหลักประมาณ 5 ส่วน ดังที่แสดงในแผนภาพ โดยเร่ิมต้นจาก 
ผู้พัฒนาเกมออนไลน์ (Game Developer) ซึ่งเป็นผู้ออกแบบและพัฒนาเกม จากนั้นขายลิขสิทธิ์เกมต่อหรือแต่งตั้ง
ให้ผู้จำ�หน่ายลิขสิทธิ์เกม (Game Publisher) เป็นผู้เสาะหาตลาดและขายลิขสิทธิ์การให้บริการเกมให้กับผู้ให้บริการ
เกมออนไลน์ (Game Operator) ในแต่ละพื้นที่หรือแต่ละประเทศ ปัจจุบันกลุ่มบริษัทฯ เป็นผู้ประกอบการในธุรกิจให้
บริการเกมออนไลน์ในส่วนของผู้ให้บริการเกมและผู้จัดจำ�หน่าย

คัดสรรเกมออนไลน

เจรจาและทำสัญญาซื้อลิขสิทธิ์
การใหบริการเกมออนไลน

เตรียมระบบการให
บริการเกมออนไลน

กระจายโปรแกรมลูกขาย
(Client Program)

เปดใหบริการ
เกมออนไลน

โฆษณาและประชาสัมพันธ

ผูพัฒนา
เกมออนไลน 

ผูจำหนายลิขสิทธิ์
เกมออนไลน

ผูใหบริการเกมออนไลน

ผูจัดจำหนาย
และรับชำระเงิน

ผูใหบริการอินเทอรเน็ต
และโทรคมนาคม

ผูเลนเกม

Selection of
online games

Negotiation and purchase of 
online game license

Preparation of online
game service system

Distribution of
Client Program

Opening
for service

Publicity and
advertisement

Game Developer

Game Publisher

Game Operator

Distributors &
Payment Channels

Telecom Operators
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ภาพรวมของผู้ประกอบการในธุรกิจเกมออนไลน์

ผูใ้หบ้รกิารเกมจะเปน็ผูจ้ดัเตรยีมระบบเซริฟ์เวอรส์ำ�หรบัการใหบ้รกิารเกมในแตล่ะพืน้ทีท่ี่ได้รบัลขิสทิธิ ์สำ�หรับ
การเก็บเงินค่าบริการเกม ผู้ให้บริการเกมจะจำ�หน่ายบัตรเติมเงินล่วงหน้าให้แก่ผู้เล่นเกม โดยการจำ�หน่ายเองหรือ
ผ่านผู้จัดจำ�หน่ายหรือตัวแทนจำ�หน่ายที่ได้รับการแต่งตั้ง หรือการใช้บริการช่องทางการชำ�ระเงินจากผู้ให้บริการ
บุคคลที่ 3 (3rd party  payment channel) ส่วนผู้ให้บริการอินเทอร์เน็ตและโทรคมนาคม (ISPs) จะเป็นผู้ให้บริการ
เช่าช่องสัญญาณเพื่อใช้ติดต่อส่ือสารระหว่างเคร่ืองเซิร์ฟเวอร์ของผู้ให้บริการเกม กับร้านอินเทอร์เน็ตคาเฟ่ 
และผู้เล่นเกมโดยตรง

8.4.2 ขั้นตอนการดำ�เนินงานของกลุ่มบริษัทฯ เพื่อให้บริการเกมออนไลน์

ในการจัดหาเกมออนไลน์ เพื่อนำ�มาให้บริการในแต่ละประเทศนั้น กลุ่มบริษัทฯ จัดให้มีทีมจัดการเกมออนไลน์ 
(Game Manager) ซึง่มหีนา้ทีร่บัผดิชอบในการจดัหาและเตรยีมความพรอ้มสำ�หรบัการใหบ้รกิาร โดยจะแยกทมีจดัการ
เพื่อดูแลในแต่ละเกม ขั้นตอนการดำ�เนินงานเพื่อให้บริการเกมออนไลน์มี 6 ขั้นตอน ดังนี้ 

คัดสรรเกมออนไลน

เจรจาและทำสัญญาซื้อลิขสิทธิ์
การใหบริการเกมออนไลน

เตรียมระบบการให
บริการเกมออนไลน

กระจายโปรแกรมลูกขาย
(Client Program)

เปดใหบริการ
เกมออนไลน

โฆษณาและประชาสัมพันธ

ผูพัฒนา
เกมออนไลน 

ผูจำหนายลิขสิทธิ์
เกมออนไลน

ผูใหบริการเกมออนไลน

ผูจัดจำหนาย
และรับชำระเงิน

ผูใหบริการอินเทอรเน็ต
และโทรคมนาคม

ผูเลนเกม

Selection of
online games

Negotiation and purchase of 
online game license

Preparation of online
game service system

Distribution of
Client Program

Opening
for service

Publicity and
advertisement

Game Developer

Game Publisher

Game Operator

Distributors &
Payment Channels

Telecom Operators

GAMER

ขั้นตอนการดำ�เนินงานเพื่อให้บริการเกมออนไลน์

คัดสรรเกมออนไลน์

ในเบ้ืองตน้ ทมีงานจะคดัเลอืกเกมออนไลน์ท่ีน่าสนใจจากแหล่งตา่ง ๆ  เช่น เกมท่ีไดรั้บความนิยมในตา่งประเทศ 
โดยมีนโยบายการกลั่นกรองเนื้อหาเกมเพ่ือให้เหมาะสมแก่กลุ่มลูกค้าและวัฒนธรรมในแต่ละประเทศ ซึ่งเกมจะมี
คุณสมบัติเบื้องต้นดังนี้

•	 มีรูปแบบและเนื้อหาที่สร้างสรรค์ เหมาะสมกับกลุ่มลูกค้าเป้าหมาย และไม่มีเนื้อหาที่แสดงความรุนแรง
และยั่วยุทางเพศ

•	 เป็นเกมออนไลน์ที่น่าสนใจและมีเนื้อหาแตกต่างจากเกมที่ให้บริการอยู่ในตลาดเป้าหมาย ณ เวลานั้น
•	 มีต้นทุนในการซ้ือลิขสิทธ์ิเกมท่ีเหมาะสม ซ่ึงจะช่วยให้กลุ่มบริษัทฯ สามารถทำ�กำ�ไรจากการให้บริการได้
•	 โปรแกรมเกมออนไลน์สามารถใช้ได้กับระบบเครื่องคอมพิวเตอร์และโทรศัพท์มือถือของกลุ่มผู้เล่นเกม

เป้าหมาย

เจรจาและทำ�สัญญาซื้อลิขสิทธิ์การให้บริการเกมออนไลน์
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ทีมงานจะเจรจาราคาและเงื่อนไขการซื้อลิขสิทธิ์เกม จากนั้นจึงทำ�สัญญากับผู้พัฒนาหรือผู้จำ�หน่ายลิขสิทธิ์
เกมออนไลน์

เตรียมระบบการให้บริการเกมออนไลน์

•	 อุปกรณ์เซิร์ฟเวอร์และโปรแกรมคอมพิวเตอร์ : กลุ่มบริษัทฯ จะจัดเตรียมระบบเซิร์ฟเวอร์และอุปกรณ์
คอมพิวเตอร์ที่มีคุณสมบัติตามที่กำ�หนดโดยผู้พัฒนาเกมออนไลน์ ซ่ึงจำ�นวนเครื่องเซิร์ฟเวอร์ที่จะใช้
รองรบัการใหบ้รกิารเกมจะประมาณจากการคาดการณผ์ูเ้ลน่โดยกลุม่บรษิทัฯ จากนัน้ผูพ้ฒันาเกมจงึ
เข้ามาติดตั้งโปรแกรมเกมออนไลน์เพื่อเปิดให้บริการต่อไป

•	 ระบบรักษาความปลอดภัยข้อมูลและการเช่ือมต่อ : กลุ่มบริษัทฯ จะจัดเตรียมต้ังค่าความปลอดภัยพ้ืนฐาน 
ให้แต่ละเกม จัดการอนุญาตการเช่ือมต่อที่ปลอดภัยและใช้สำ�หรับเข้าเล่นเกมเท่านั้น รวมถึงทดสอบ
ความปลอดภัยของข้อมูลก่อนเริ่มเปิดให้บริการ

•	 ควบรวมระบบพื้นฐาน : กลุ่มบริษัทฯ จะจัดเตรียมระบบพื้นฐาน ที่ระบบของเกมและระบบฐานข้อมูล
ลูกค้าของบริษัทฯ จะต้องทำ�งานร่วมกัน อาทิ ระบบไอดีลูกค้าของกลุ่มบริษัทฯ ท่ีจะใช้เข้าเกม ระบบเติมเงิน 
จากบัตรเติมเงินของกลุ่มบริษัทฯ ที่จะใช้เติมเข้าเกม ระบบกิจกรรมส่งเสริมการเล่นที่พัฒนาขึ้นโดย
กลุ่มบริษัทฯ ระบบโปรโมชันเพิ่มความคุ้มค่าในการใช้จ่ายในเกมของกลุ่มบริษัทฯ

•	 โปรแกรมเครื่องลูกข่าย : ทีมจัดการเกมจะดัดแปลงและปรับปรุงโปรแกรมซึ่งใช้ติดต้ังในเครื่อง
คอมพิวเตอร์ของผู้เล่นเกมก่อนการเล่นเกม รวมท้ังแปลเน้ือหาเกมเป็นภาษาท้องถ่ิน ตรวจสอบความถูกต้อง 
และความเหมาะสมในเนื้อหา ปรับให้เข้ากับบริบทของสังคมและกลุ่มผู้เล่นในแต่ละประเทศ และส่งมอบ
โปรแกรมเกมที่พร้อมและปลอดภัยให้กับผู้เล่น

•	 การจัดทำ�เว็บไซต์ : ทีมจัดการเกมจะจัดทำ�เว็บไซต์สำ�หรับเกมออนไลน์แต่ละเกม เพื่อเป็นแหล่งข้อมูล
สำ�หรับผู้เล่นเกมเกี่ยวกับวิธีการเล่น การชำ�ระเงิน และการแก้ไขปัญหา อีกทั้งยังเป็นสื่อโฆษณาให้แก่
กลุ่มบริษัทฯ อีกด้วย

•	 สังคมของผู้เล่นและสื่อโซเชียลเน็ตเวิร์ก : กลุ่มบริษัทฯ จะสร้างส่ือโซเชียลเน็ตเวิร์กเพื่อใช้สำ�หรับ 
การรวมกลุ่มสังคมผู้เล่น แจ้งข่าวสาร รวมถึงการโปรโมตเกมด้วยหลักการตลาดดิจิทัล ในการเข้าถึง
กลุ่มผู้เล่นผ่านเทคโนโลยีการสื่อสารสมัยใหม่

•	 ระบบการให้บริการ : ทีมจัดการเกมจะจัดเตรียมทีมงานเพื่อควบคุมการให้บริการเกมในฐานะ 
Game Master เพื่อดูแลการเล่นเกม อำ�นวยความสะดวก และแก้ปัญหาต่าง ๆ ให้แก่ผู้เล่นเกม

กระจายโปรแกรมเครื่องลูกข่าย (Client Program)

กลุ่มบริษทัฯ กระจายโปรแกรมใหถ้งึมอืผูเ้ลน่เกมอยา่งท่ัวถึงจากการใหด้าวน์โหลดฟรทีางเวบ็ไซตเ์กม รวมถงึ
ผ่านโปรแกรมเพลย์พาร์คอีซี่ ที่พัฒนาขึ้นมาเพื่อเสริมความสะดวกในการเข้าถึงเกมของกลุ่มบริษัทฯ สำ�หรับเกมบน
แพลตฟอร์มโมบายล์ ผู้เล่นสามารถดาวน์โหลดเกมผ่านทาง App Store สำ�หรับระบบปฏิบัติการ iOS และดาวน์โหลด
เกมผ่านทาง Google Play สำ�หรับระบบปฏิบัติการ Android 
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เปิดให้บริการเกมออนไลน์

เมื่อจัดเตรียมความพร้อมในด้านต่าง ๆ เรียบร้อยแล้ว กลุ่มบริษัทฯ จะเริ่มเปิดให้บริการเกมออนไลน์ ซึ่งแบ่ง
เป็น 3 ช่วงดังนี้

•	 ช่วงทดสอบภายใน (Internal Test) : ทีมจัดการเกมและพนักงานของกลุ่มบริษัทฯ จะทดลองเล่นเกม
ออนไลน์จากเครื่องแม่ข่าย เพื่อทดสอบหาข้อบกพร่องของการให้บริการเกมและปรับปรุงแก้ไขต่อไป

•	 ช่วงทดสอบการให้บริการแบบปิด (Closed Beta) : เปิดให้บริการแก่ผู้เล่นเกมภายนอกที่ได้ลงทะเบียน
ผ่านเว็บไซต์เกมโดยไม่คิดค่าบริการ แต่จำ�กัดจำ�นวนผู้เล่น เพ่ือทดสอบหาข้อบกพร่องในการให้บริการเกม

•	 ช่วงทดสอบการให้บริการแบบเปิด (Open Beta) และ/หรือ เปิดให้บริการเชิงพาณิชย์ (Commercial) 
: ภายหลังได้ทดสอบการให้บริการเรียบร้อยแล้ว กลุ่มบริษัทฯ จะเปิดให้บริการเกมออนไลน์แก่ผู้เล่นเกม 
โดยทั่วไป โดยเก็บค่าบริการจากการขายไอเทมในร้านค้า Cash Item 

สำ�หรับเกมโมบายล์ แบ่งออกเป็น 3 ช่วงดังนี้

•	 ช่วงทดสอบภายใน (Internal Test) : ทีมจะทดสอบตัวเกมผ่านเซิร์ฟเวอร์ทดสอบ เพื่อปรับปรุงเกมให้
สมบูรณ์พร้อมในการให้บริการ

•	 ชว่งทดสอบแบบปดิ (Closed Beta) : เปดิใหผู้เ้ลน่ทีส่นใจเข้ารว่มทดสอบลงทะเบยีนเขา้รว่มทดสอบโดย
ไม่คิดค่าบริการ เพื่อตรวจสอบความเสถียรของระบบเซิร์ฟเวอร์ รวมถึงรวบรวมความคิดเห็นเกี่ยวกับ
ตัวเกม เพื่อพัฒนาเกมเพิ่มเติมให้ตรงกับความต้องการของผู้เล่นมากขึ้น

•	 ช่วงเปิดให้บริการจริงและจัดเก็บค่าบริการ (Commercial) : หลังจากการทดสอบและปรับปรุงเกม
เรียบร้อยแล้ว เกมจะถูกส่งไปตรวจสอบคุณภาพ เม่ือผ่านการตรวจสอบแล้ว กลุ่มบริษัทฯ จะปรับ
สถานะให้ผู้เล่นสามารถดาวน์โหลดเกมผ่านทาง Google Play สำ�หรับระบบปฏิบัติการ Android และ 
App Store สำ�หรับระบบปฏิบัติการ iOS ถือเป็นการเปิดให้บริการโดยสมบูรณ์

การโฆษณาและประชาสัมพันธ์

กลุ่มบริษัทฯ จะโฆษณาและประชาสัมพันธ์เพ่ือให้ตลาดรับรู้การเปิดให้บริการเกมออนไลน์ โดยแบ่งเป็น 3 ช่วง คือ

•	 ช่วงก่อนการเปิดตัว (Pre-Marketing) : สร้างการรับรู้ก่อนการเปิดให้บริการเกม โดยแนะนำ�เกมบน 
Game Portal เว็บไซต์เกมออนไลน์ และประชาสัมพันธ์ในโซเชียลเน็ตเวิร์ก โดยสร้างเพจหรือตั้งกลุ่ม
ออนไลน์ขึ้นเป็นช่องทางในการสื่อสารกับกลุ่มลูกค้า

•	 ชว่งเปดิตวัเกมใหม ่(Launching) : สรา้งการรบัรูผ่้านการโฆษณาบน Game Portal เว็บไซตเ์กมออนไลน ์
และจดหมายแนะนำ�เกม รวมถึงการโฆษณาในช่องทางออนไลน์หรือ Ad Network บนแพลตฟอร์มต่าง ๆ

•	 ช่วงส่งเสริมการขายและรักษายอดขาย (Promoting and Maturing) : เน้นการจัดกิจกรรมทั้งภายใน
เกม เชน่ การแขง่ขนัยอ่ยภายในเกม กจิกรรมลอ็กอนิเข้าเกมทกุวนัเพือ่รับไอเทม และภายนอกเกม เชน่ 
จัดงาน Meeting เพื่อเสริมสร้างสังคมภายในเกม และกระชับความสัมพันธ์ระหว่างผู้เล่นกับทีมงาน 
จัดการแข่งขันระดับประเทศ ณ ร้านอินเทอร์เน็ตคาเฟ่ รวมถึงยังคงประชาสัมพันธ์เกมผ่านช่องทาง
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ต่าง ๆ  อย่างต่อเน่ือง เช่น เว็บไซต์เกมออนไลน์ โซเชียลเน็ตเวิร์กโดยผ่าน Influencer / Caster / Net Idol 
และโฆษณาในช่องทางออนไลน์หรือ Ad Network บนแพลตฟอร์มต่าง ๆ

8.4.3 ค่าลิขสิทธิ์เกมออนไลน์

ในการให้บริการเกมออนไลน์ กลุ่มบริษัทฯ จะซื้อลิขสิทธิ์เกมมาจากเจ้าของลิขสิทธิ์ ซ่ึงเป็นผู้พัฒนาหรือ 
ผู้จัดจำ�หน่ายเกมออนไลน์ในต่างประเทศจำ�นวนหลายราย เพื่อให้บริการแต่เพียงรายเดียว (Exclusive Distributor) 
ในพื้นท่ีท่ีกำ�หนด (Specific Territory) ในอัตราค่าธรรมเนียมตามที่ตกลง โดยส่วนใหญ่มีอายุสัญญา 2 - 4 ปี  
นับจากเปิดให้บริการเชิงพาณิชย์ (Commercial Launch) และมีสิทธิต่ออายุสัญญาได้ในราคาและเงื่อนไขเดิม ทั้งนี้ 
ผูพั้ฒนา/ผูจ้ดัจำ�หนา่ยเกมสามารถยกเลกิสญัญาได ้หากกลุม่บรษิทัฯ ทำ�ผดิสญัญา และ/หรอืมปีญัหาดา้นการเงนิ 
และ/หรืออยู่ในสถานะลม้ละลาย และ/หรอืไมส่ามารถเปดิใหบ้รกิารเกมในระยะเวลาทีก่ำ�หนด โดยคา่ลขิสทิธิเ์กมออนไลน์
สามารถแบ่งออกเป็น 4 ประเภทหลัก ดังนี้

•	 ค่าลิขสิทธิ์ขั้นต้น (Initial Fee) : ชำ�ระเป็นจำ�นวนคงที่ ณ วันที่ลงนามในสัญญา หรือภายในระยะเวลา
ที่กำ�หนด 

•	 ค่าลิขสิทธิ์รายเดือน (Monthly Fee) : ชำ�ระเป็นจำ�นวนตามยอดการใช้จ่ายในเกมจากการให้บริการ
เกมนั้น ๆ ในแต่ละเดือน 

•	 ค่าลิขสิทธ์ิรายได้ข้ันต่ำ� (Minimum Guarantee) : บางสัญญาจะมีการกำ�หนดจำ�นวนค่าลิขสิทธ์ิข้ันต่ำ� 
จากการให้บริการเกมนั้น ๆ

•	 ค่าผลสำ�เร็จของงาน (Success Fee) : ชำ�ระเมื่อสร้างรายได้จากการให้บริการเกมนั้น ๆ ถึงจำ�นวนที่
กำ�หนด

ทั้งนี้ ประเภทของค่าลิขสิทธิ์ รวมทั้งจำ�นวน และกำ�หนดเวลาการชำ�ระค่าลิขสิทธิ์ของเกมออนไลน์แต่ละเกมนั้น 
ขึ้นอยู่กับการต่อรองระหว่างกลุ่มบริษัทฯ และผู้พัฒนาหรือผู้จัดจำ�หน่ายเกม

....
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ปัจจัยความเสี่ยง
9.1 ความเสี่ยงจากปัจจัยภายนอก

9.1.1 ความเสี่ยงจากการเปลี่ยนแปลงข้อกำ�หนด กฎหมาย และเกณฑ์การควบคุมจากภาครัฐ

ปัจจุบันการดำ�เนินธุรกิจเกมออนไลน์ในไทยถูกกำ�กับดูแลโดยหลายหน่วยงาน เช่น กระทรวงวัฒนธรรมจะ
ควบคุมเรื่องใบอนุญาต รวมถึงการตรวจสอบเน้ือหาเกม เพื่อเซ็นเซอร์และให้เรตติงเกมก่อนท่ีจะเผยแพร่ให้บริการ 
กรมทรัพยสิ์นทางปญัญา กระทรวงพาณชิย ์จะดแูลเรือ่งการออกเครือ่งหมายรับรองงานตน้แบบ (DIP Code) สำ�หรบั
การผลิตแผ่นซีดี/ดีวีดี และกระทรวงเทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสารได้ออกพระราชบัญญัติว่าด้วยการกระทำ� 
ความผิดเก่ียวกับคอมพิวเตอร์ พ.ศ. 2550 และพระราชบัญญัติว่าด้วยการกระทำ�ความผิดเกี่ยวกับคอมพิวเตอร์ 
(ฉบบัที ่2) พ.ศ. 2560 เพือ่กำ�กบัดูแลและปอ้งกนัการกระทำ�ความผดิเก่ียวกับคอมพวิเตอร ์ในขณะท่ีการควบคุมธรุกจิ
การให้บริการเกมออนไลน์ ในสิงคโปร์ไม่เข้มงวดเท่าใดนัก เน่ืองจากรัฐบาลไม่ได้ปิดก้ันการทำ�ธุรกิจเกมออนไลน์ 
แต่อย่างใด ในขณะที่มาเลเซีย อินโดนีเซีย และฟิลิปปินส์ ยังไม่มีมาตรการที่ชัดเจนในการควบคุมการเล่นเกมออนไลน์
และร้านให้บริการอินเทอร์เน็ต รวมถึงการออกใบอนุญาต และการตรวจสอบเน้ือหาเกม อย่างไรก็ตามในปี 2562 
ประเทศจีนและเกาหลีใต้เริ่มมีมาตรการจำ�กัดการเข้าเล่นเกมของเยาวชน เช่น การจำ�กัดเวลาและจำ�นวนชั่วโมง 
เข้าเล่นเกมของเด็กอายุต่ำ�กว่า 18 ปีในเวลากลางคืน ถึงแม้ว่าประเทศในกลุ่มอาเชียนจะยังไม่มีกฎหมายควบคุม 
ดงักลา่ว แตบ่รษัิทอยู่ในระหว่างพิจารณานำ�มาตรการดงักลา่วมาใช ้โดยมาตรการดงักลา่วจะไมส่ง่ผลกระทบตอ่ฐานะ
ทางการเงินของกลุ่มบริษัทฯ อย่างมีนัยสำ�คัญ เน่ืองจากผู้เล่นกลุ่มดังกล่าวส่วนใหญ่ไม่ได้เข้าเล่นเกมในเวลากลางคืน

9.1.2 ความเสี่ยงจากการที่ผู้พัฒนาเกมพึ่งพิงผู้ให้บริการเกมน้อยลง โดยเปิดให้บริการเกมด้วยตนเอง

ปัจจุบันมีบริษัทที่เป็นผู้พัฒนาเกมรายใหญ่หลายราย ที่เปิดให้บริการเกมแล้วมีกระแสการตอบรับที่ดี ประสบ
ความสำ�เร็จสูง โดยมีผู้เล่นจากประเทศต่าง ๆ ในภูมิภาคเอเชียตะวันออกเฉียงใต้เข้าไปเล่นเป็นจำ�นวนมาก ในกรณีนี้
บริษทัเหลา่น้ีมกัพจิารณาเปดิใหบ้รกิารเกมดว้ยตนเอง โดยไม่ร่วมมือกับผูใ้หบ้รกิารเกมภายในประเทศเหมือนในอดตี

อย่างไรก็ตาม ยังมีบริษัทผู้พัฒนาเกมอีกจำ�นวนมากท่ีมีข้อจำ�กัดในการเปิดให้บริการเกมเอง เน่ืองจากการ
เปิดให้บริการเกมให้ประสบความสำ�เร็จต้องอาศัยปัจจัยหลายอย่าง เช่น ความเข้าใจพฤติกรรมผู้เล่นเกมในประเทศ 
การทำ�การตลาดและการสื่อสาร การบริหารจัดการคอมมูนิตี การจัดกิจกรรมเพื่อพบปะกับลูกค้าโดยตรง การให้
บริการลูกค้า เป็นต้น นอกจากนี้บริษัทผู้พัฒนาเกมหลายรายต้องการเปิดให้บริการเกมพร้อมกันในหลายประเทศ 
ในภูมิภาคเอเชียตะวันออกเฉียงใต้ จึงต้องการร่วมมือกับบริษัทผู้ให้บริการเกมที่มีความรู้ ความเข้าใจ ประสบการณ์ 
และความเช่ียวชาญในธุรกิจ เพ่ือให้สามารถเปิดให้บริการเกมครอบคลุมทุกประเทศในภูมิภาคเอเชียตะวันออกเฉียงใต้ 
ซึง่ถอืเปน็จดุแขง็ของบรษิทัเอเชยีซอฟท ์เนือ่งจากมีจำ�นวนผูใ้ห้บรกิารภายในประเทศน้อยรายท่ีสามารถเปิดใหบ้รกิาร
เกมได้ตามเงื่อนไขข้างต้นเหล่านี้

9
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9.2 ความเสี่ยงจากการประกอบธุรกิจ 

9.2.1 ความเส่ียงจากการไม่ประสบความสำ�เร็จของเกมออนไลน์ท่ีกลุ่มบริษัทฯ ลงทุนซ้ือลิขสิทธ์ิและเปิดให้บริการ

ในการเปิดให้บริการเกมออนไลน์ใด ๆ  กลุ่มบริษัทฯ จะลงทุนข้ันต้น (Initial Investment) ในจำ�นวนค่อนข้างสูง 
ซึ่งประกอบไปด้วยค่าลิขสิทธิ์เกม ระบบเซิร์ฟเวอร์ อุปกรณ์คอมพิวเตอร์ที่เกี่ยวข้อง ค่าแปลภาษาและค่าใช้จ่าย 
ด้านการตลาด ดังน้ัน หากกลุ่มบริษัทฯ ไม่สามารถสร้างรายได้จากการให้บริการเกมได้มากกว่าจำ�นวนเงินลงทุนข้ันต้น 
ดังกล่าว หรือในจำ�นวนตามที่คาดการณ์ไว้ อาจส่งผลกระทบต่อผลประกอบการและอัตรากำ�ไรของกลุ่มบริษัทฯ  
ในอนาคต ทั้งนี้ หากเกมออนไลน์ใด ๆ มีแนวโน้มยอดขายไม่เป็นไปตามที่คาดการณ์ไว้ กลุ่มบริษัทฯ อาจพิจารณา 
ตัดจำ�หน่ายค่าลิขสิทธิ์เกมออนไลน์ทั้งจำ�นวน ซึ่งจะส่งผลกระทบต่อผลกำ�ไรของกลุ่มบริษัทฯ ในงวดบัญชีนั้น ๆ

ท้ังน้ี เพ่ือเพิ่มโอกาสการประสบความสำ�เร็จในการให้บริการเกมออนไลน์ทั้งพีซีและโมบายล์  กลุ่มบริษัทฯ  
จะคัดเลือกเกมที่มีเนื้อหาที่เหมาะสมกับความต้องการของตลาด โดยอาศัยประสบการณ์ของกลุ่มบริษัทฯ รวมถึง
ศึกษารายละเอียดเกมและกลุ่มผู้เล่นเกมอย่างรอบคอบ ก่อนตัดสินใจลงทุนในเกมออนไลน์ใด ๆ ตามขั้นตอนในการ
จัดหาเกม อีกทั้งกลุ่มบริษัทฯ มีนโยบายกระจายแหล่งที่มาของรายได้ โดยเปิดตัวเกมออนไลน์เพิ่มขึ้นในแต่ละประเทศ 
ทำ�ให้สามารถกระจายรายได้ไปยังเกมต่าง ๆ

โดยในระหว่างปี 2562 กลุ่มบริษัทฯ เปิดให้บริการรวม 32 เกมใน 5 ประเทศ คือ ไทย (14 เกม) สิงคโปร์  
(15 เกม) มาเลเซีย (22 เกม) อินโดนีเซีย (7 เกม) และฟิลิปปินส์ (10 เกม) และมีแผนการเปิดให้บริการเกมใหม่อย่าง
ต่อเนื่องในอนาคต

9.2.2 ความเสี่ยงในการพึ่งพิงผู้ให้บริการอินเทอร์เน็ตและเช่าศูนย์ข้อมูลอินเทอร์เน็ต

ปัจจุบันกลุ่มบริษัทฯ ให้บริการเกมออนไลน์โดยเช่าศูนย์ข้อมูลอินเทอร์เน็ต (Internet Data Center) เพื่อใช้ใน
การติดตั้งเครื่องแม่ข่าย (Server) และเช่าวงจรสื่อสารอินเทอร์เน็ตความเร็วสูง (Bandwidth) จากผู้ให้บริการ
อินเทอร์เน็ต (ISPs) ในแต่ละประเทศ ดังนี้

•	 ไทย : เช่าศูนย์ข้อมูลอินเทอร์เน็ตและใช้บริการแบนด์วิดท์จาก บจก. ทรู อินเทอร์เน็ต ดาต้า เซ็นเตอร์, 3BB 
และ AIS

•	 สิงคโปร์ : เช่าศูนย์ข้อมูลอินเทอร์เน็ตจาก 1-Net Mediacorp และใช้บริการแบนด์วิดท์จาก StarHub 
และ SGIX

•	 มาเลเซีย : เช่าศูนย์ข้อมูลอินเทอร์เน็ตและใช้บริการแบนด์วิดท์จาก IPServerOne Hosting
•	 ฟิลิปปินส์ : เช่าศูนย์ข้อมูลอินเทอร์เน็ตและใช้บริการแบนด์วิดท์จาก Philippine Long Distance  

Telephone Company (ePLDT) และ Globe Telecom

โดยทั้งนี้ หากผู้ให้บริการรายดังกล่าวไม่สามารถให้บริการอินเทอร์เน็ตที่มีคุณภาพหรือหยุดให้บริการ จะส่ง
ผลกระทบต่อการให้บริการเกมออนไลน์ของกลุ่มบริษัทฯ ได้ อีกท้ังความขัดข้องของระบบการให้บริการอาจทำ�ให้
อรรถรสและความพึงพอใจในการเล่นเกมลดลง ซึ่งอาจส่งผลเสียต่อชื่อเสียงและผลการดำ�เนินงานของกลุ่มบริษัทฯ 
ในอนาคต
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อย่างไรก็ตาม ผู้ให้บริการอินเทอร์เน็ตทุกรายดังกล่าวในแต่ละประเทศเป็นผู้ให้บริการรายใหญ่ที่มีคุณภาพ  
มีระบบสำ�รองและระบบรักษาความปลอดภัยในระดับสูงมาก เมื่อเทียบกับข้อกำ�หนดในมาตรฐานสากลและปัจจุบัน 
มีทางเลือกเพิ่มมากขึ้นในการให้บริการเช่าแบบคลาวด์ ทำ�ให้มีทางเลือกในการทำ�แผนสำ�รองเพื่อย้ายไปใช้บริการ 
ดังกล่าวได้หากเกิดปัญหาขึ้น

9.2.3 ความเสี่ยงจากการไม่ได้เป็นเจ้าของลิขสิทธิ์และ/หรือผู้พัฒนาเกมออนไลน์

ในการใหบ้รกิารเกมออนไลน ์กลุม่บรษิทัฯ ไดร้บัอนญุาตใหใ้ชล้ขิสทิธ์ิเกมมาจากเจา้ของลขิสทิธิซ์ึง่เปน็ผูพ้ฒันา
หรือผู้จัดจำ�หน่ายเกมในต่างประเทศจำ�นวนหลายราย เพื่อให้บริการในพื้นที่ที่กำ�หนด (Specific Territory) เป็นเวลา
ประมาณ 2 - 3 ปี นับจากเปิดให้บริการเชิงพาณิชย์ (Commercial Launch) ในอัตราค่าธรรมเนียมตามที่ตกลงกัน 
โดยเจ้าของลิขสิทธ์ิเกมจะสนับสนุนการให้บริการเกมในด้านต่าง ๆ  เช่น การปรับปรุงโปรแกรมเกม การออก Patch File 
การแก้ไขปัญหาด้านเทคนิค (Bug) ทั้งนี้ กลุ่มบริษัทฯ อาจมีความเส่ียงในกรณีเจ้าของลิขสิทธิ์เกมยกเลิกสัญญา
อนุญาตให้ใช้ลิขสิทธิ์ หากกลุ่มบริษัทฯ มิได้ปฏิบัติตามสัญญาอนุญาตให้ใช้ลิขสิทธ์ิ และ/หรือไม่ต่ออายุสัญญาใน
ราคาและเง่ือนไขที่ยอมรับได้ และ/หรือเจ้าของลิขสิทธิ์ ไม่สามารถสนับสนุนและให้ความช่วยเหลือทางด้านเทคนิค  
ซึ่งอาจส่งผลกระทบต่อการดำ�เนินธุรกิจ ฐานะการเงิน และผลประกอบการของกลุ่มบริษัทฯ ในอนาคต

อย่างไรก็ตาม กลุ่มบริษัทฯ ได้ปฏิบัติตามสัญญาลิขสิทธิ์อย่างเคร่งครัดเพื่อลดความเสี่ยงจากการถูกยกเลิก
สัญญา นอกจากนี้ กลุ่มบริษัทฯ มีนโยบายจัดหาลิขสิทธิ์เกมออนไลน์จากผู้พัฒนา/ผู้จัดจำ�หน่ายเกมที่หลากหลาย
และมีชื่อเสียงเป็นที่ยอมรับ ซ่ึงสามารถสนับสนุนและให้ความช่วยเหลือในการให้บริการเกมได้ตลอดอายุสัญญา  
โดยกำ�หนดให้มีสิทธิต่อสัญญาในราคาและเง่ือนไขเดิม เพ่ือสามารถต่ออายุสัญญาในกรณีท่ีเกมยังคงได้รับความนิยม 
ทั้งนี้ เกมส่วนใหญ่ทั้งประเภท MMORPG และ Casual จะมีอายุการให้บริการตามสัญญาประมาณ 2 - 3 ปี

9.2.4 ความเสี่ยงจากปัญหาการละเมิดลิขสิทธิ์เกมออนไลน์

ปัจจุบัน ผู้ประกอบการบางรายลักลอบนำ�เข้าโปรแกรมเกมออนไลน์ท่ีกลุ่มบริษัทฯ ได้รับลิขสิทธ์ิ เพ่ือนำ�มาติดต้ัง 
บนเครื่องแม่ข่าย (Server) และเปิดให้บริการผ่านเครือข่าย (Network) ของตนเองในอัตราค่าบริการที่ต่ำ�กว่า  
ซ่ึงอาจส่งผลให้กลุ่มบริษัทฯ สูญเสียรายได้บางส่วน อย่างไรก็ตาม การให้บริการจากเคร่ืองแม่ข่ายของผู้ประกอบการ 
ที่ละเมิดลิขสิทธิ์มักมีคุณภาพต่ำ� ทั้งในด้านความเร็วและความสามารถในการรองรับผู้เล่นจำ�นวนมากพร้อมกัน  
อีกทั้งผู้เล่นจะเข้าเล่นเกมได้จำ�กัดเฉพาะบนเครือข่ายของเครื่องแม่ข่ายที่ลักลอบติดต้ังเกมละเมิดลิขสิทธิ์เท่านั้น  
ไม่สามารถเข้าเล่นเกมในเครือข่ายของกลุ่มบริษัทฯ ได้ ทำ�ให้มีสังคมผู้เล่นเกมในขนาดจำ�กัด นอกจากน้ี ผู้ประกอบการ 
ทีล่ะเมดิลขิสทิธิ์ ไมส่ามารถแกไ้ขความผดิพลาดในโปรแกรมเกม (Bug) หรอืแก้ปัญหาทางเทคนิค จงึทำ�ใหไ้ม่เป็นทีน่ยิม
ในหมู่ผู้เล่นเกม ดังนั้น กลุ่มบริษัทฯ จึงเชื่อว่าการสูญเสียรายได้จากการละเมิดลิขสิทธิ์ดังกล่าวจะไม่ส่งผลกระทบต่อ
ฐานะทางการเงินของกลุ่มบริษัทฯ อย่างมีนัยสำ�คัญ และเพื่อลดผลกระทบจากปัญหาดังกล่าว กลุ่มบริษัทฯ จัดให้มี
ทีมงานสืบหาและดำ�เนินคดีกับผู้ประกอบการที่ละเมิดลิขสิทธิ์
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9.3 ความเสี่ยงจากกลุ่มผู้ถือหุ้นรายใหญ่มีอิทธิพลต่อการกำ�หนดนโยบายและบริหารจัดการกลุ่มบริษัทฯ

กลุม่นายปราโมทย ์สดุจติพร ซ่ึงเปน็ผูถ้อืหุน้รายใหญข่องบรษิทัฯ ถอืหุ้นในสดัสว่นรวมกนัรอ้ยละ 57.28 ของ
ทุนชำ�ระแล้ว (ข้อมูล ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2562) จึงทำ�ให้สามารถควบคุมคะแนนเสียงในการลงมติที่สำ�คัญในการ
ประชุมผู้ถือหุ้นได้เกือบท้ังหมด ยกเว้นมติพิเศษท่ีกฎหมายหรือข้อบังคับของบริษัทฯ กำ�หนดให้ต้องได้รับเสียง 3 ใน 4 
ของจำ�นวนหุ้นท่ีเข้าประชุมและมีสิทธิออกเสียง ดังนั้น อาจทำ�ให้ผู้ถือหุ้นรายอื่นไม่สามารถรวบรวมคะแนนเพื่อ 
ตรวจสอบและถว่งดลุเรือ่งทีผู่ถ้อืหุน้รายใหญ่เสนอได้ นอกจากนี ้กลุม่ผูถ้อืหุน้รายใหญย่งัเปน็ผูม้อีำ�นาจในการบรหิาร
จัดการกลุ่มบริษัทฯ โดยมีตำ�แหน่งเป็นกรรมการจำ�นวน 3 คน จากทั้งหมด 6 คน บริษัทฯ จึงแต่งตั้งกรรมการอิสระ
ที่เป็นบุคคลภายนอกจำ�นวน 3 คน เพ่ือทำ�หน้าที่ตรวจสอบการดำ�เนินงานของผู้บริหารและดูแลผลประโยชน์ของ 
ผู้ถือหุ้นรายย่อย

....
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ข้อมูลทั่วไปของบริษัท
(ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2562)

ชื่อบริษัท บริษัท เอเชียซอฟท์ คอร์ปอเรชั่น จำ�กัด (มหาชน)

ประเภทธุรกิจ
ประกอบธุรกิจให้บริการด้านความบันเทิงออนไลน์ โดยมุ่งเน้นการให้บริการเกม
ออนไลน์และเกมบนโทรศัพท์เคลื่อนที่ในประเทศไทย

ที่ตั้งสำ�นักงานใหญ่
9 อาคารยูเอ็มทาวเวอร์ ชั้น 28 ห้องเลขที่ 9/283-5 ถนนรามคำ�แหง
แขวงสวนหลวง เขตสวนหลวง กรุงเทพมหานคร 10250

เลขทะเบียนบริษัท 0107550000050

โทรศัพท์ 66 2769 8888

โทรสาร 66 2717 4250

เว็บไซต์ www.asiasoft.net

ทุนจดทะเบียน
532,840,120 บาท แบ่งออกเป็นหุ้นสามัญจำ�นวน 532,840,120 หุ้น
มูลค่าหุ้นที่ตราไว้หุ้นละ 1 บาท

ทุนชำ�ระแล้ว 409,877,016 บาท แบ่งออกเป็นหุ้นสามัญจำ�นวน 409,877,016 หุ้น
มูลค่าหุ้นที่ตราไว้หุ้นละ 1 บาท

การลงทุนในบริษัทอื่นตั้งแต่ร้อยละ 10 ขึ้นไป
(ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2562)

ชื่อบริษัท บริษัท เอ แคปปิตอล จำ�กัด

ประเภทธุรกิจ การเข้าไปลงทุนในบริษัทอื่น (Holding Company)

ที่ตั้งสำ�นักงานใหญ่
9 อาคารยูเอ็มทาวเวอร์ ชั้น 28 ห้องเลขที่ 9/283-5 ถนนรามคำ�แหง
แขวงสวนหลวง เขตสวนหลวง กรุงเทพมหานคร 10250

โทรศัพท์ 66 2769 8888

โทรสาร 66 2717 4250

ทุนจดทะเบียน
20,000,000 บาท แบ่งออกเป็นหุ้นสามัญ จำ�นวน 200,000 หุ้น
มูลค่าหุ้นที่ตราไว้หุ้นละ 100 บาท เป็นทุนที่ชำ�ระแล้วเต็มมูลค่า

สัดส่วนการถือหุ้น ร้อยละ 99.99 ของทุนจดทะเบียน

10
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ชื่อบริษัท บริษัท เพลย์พาร์ค จำ�กัด (เดิมชื่อบริษัท ฟันบ็อกซ์ จำ�กัด)

ประเภทธุรกิจ ให้บริการเกมออนไลน์

ที่ตั้งสำ�นักงานใหญ่
9 อาคารยูเอ็มทาวเวอร์ ชั้น 28 ห้องเลขที่ 9/283-5 ถนนรามคำ�แหง
แขวงสวนหลวง เขตสวนหลวง กรุงเทพมหานคร 10250

โทรศัพท์ 66 2769 8888

โทรสาร 66 2717 4250

เว็บไซต์ www.playpark.com

ทุนจดทะเบียน
150,000,000 บาท แบ่งออกเป็นหุ้นสามัญจำ�นวน 1,500,000 หุ้น
มูลค่าหุ้นที่ตราไว้หุ้นละ 100 บาท เป็นทุนที่ชำ�ระแล้วเต็มมูลค่า

สัดส่วนการถือหุ้น ถือหุ้นอยู่ร้อยละ 99.99 ของทุนจดทะเบียน

หมายเหตุ ได้จดทะเบียนเปล่ียนช่ือเป็น บริษัท เพลย์พาร์ค จำ�กัด เม่ือวันท่ี 12 พฤษภาคม 2557

ชื่อบริษัท บริษัท ไทยแวร์ คอมมิวนิเคชั่น จำ�กัด

ประเภทธุรกิจ
ให้บริการแลกเปลี่ยนข้อมูลข่าวสาร และจำ�หน่ายซอฟต์แวร์และอุปกรณ์ไอทีบน
เว็บไซต์ รวมทั้งให้บริการดาวน์โหลดซอฟต์แวร์ และบริการโฆษณาบนเว็บไซต์ 
www.thaiware.com

ที่ตั้งสำ�นักงานใหญ่
69/6 อาคารตั้งฮั่วปัก ตึกบี ชั้น 4 ห้องเลขที่ 3 ซอยศึกษาวิทยา ถนนสีลม
แขวงสีลม เขตบางรัก กรุงเทพมหานคร

โทรศัพท์ 66 2635 0744

โทรสาร 66 2635 0745

เว็บไซต์ www.thaiware.com

ทุนจดทะเบียน
1,500,000 บาท แบ่งออกเป็นหุ้นสามัญจำ�นวน 150,000 หุ้น
มูลค่าหุ้นที่ตราไว้หุ้นละ 10 บาท เป็นทุนที่ชำ�ระแล้วเต็มมูลค่า

สัดส่วนการถือหุ้น บริษัท เอ แคปปิตอล จำ�กัด ถือหุ้นอยู่ร้อยละ 40 ของทุนจดทะเบียน

ชื่อบริษัท บริษัท สกายเน็ต ซิสเต็มส์ จำ�กัด

ประเภทธุรกิจ ประกอบกิจการพัฒนาแอปพลิเคชันด้านการซื้อขายหุ้นและหลักทรัพย์

ที่ตั้งสำ�นักงานใหญ่
9/283-285 อาคารยู.เอ็ม.ทาวเวอร์ ถนนรามคํา แหง แขวงสวนหลวง
เขตสวนหลวง กรุงเทพมหานคร 10250

โทรศัพท์ 66 2769 8888

โทรสาร 66 2717 4250

เว็บไซต์ www.skynetsystems.co.th

ทุนจดทะเบียน
6,136,400 บาท แบ่งออกเป็นหุ้นสามัญจำ�นวน 61,364 หุ้น
มูลค่าหุ้นที่ตราไว้หุ้นละ 100 บาท เป็นทุนที่ชำ�ระแล้วเต็มมูลค่า

สัดส่วนการถือหุ้น บริษัท เอ แคปปิตอล จำ�กัด ถือหุ้นอยู่ร้อยละ 57.04 ของทุนจดทะเบียน
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ชื่อบริษัท บริษัท เอเชียซอฟท์ อินเตอร์เนชั่นแนล จำ�กัด

ประเภทธุรกิจ การเข้าไปลงทุนในบริษัทอื่น (Holding Company)

ที่ตั้งสำ�นักงานใหญ่
9 อาคารยูเอ็มทาวเวอร์ ชั้น 28 ห้องเลขที่ 9/283-5 ถนนรามคำ�แหง
แขวงสวนหลวง เขตสวนหลวง กรุงเทพมหานคร 10250

โทรศัพท์ 66 2769 8888

โทรสาร 66 2717 4250

ทุนจดทะเบียน
102,000,000 บาท แบ่งออกเป็นหุ้นสามัญจำ�นวน 1,020,000 หุ้น
มูลค่าหุ้นที่ตราไว้หุ้นละ 100 บาท เป็นทุนที่ชำ�ระแล้วเต็มมูลค่า

สัดส่วนการถือหุ้น ร้อยละ 99.99 ของทุนจดทะเบียน

หมายเหตุ อยู่ระหว่างชำ�ระบัญชี

ชื่อบริษัท บริษัท เพลย์ไซเบอร์เกมส์ จำ�กัด

ประเภทธุรกิจ ให้บริการเกมออนไลน์

ที่ตั้งสำ�นักงานใหญ่
9 อาคารยูเอ็มทาวเวอร์ ชั้น 28 ห้องเลขที่ 9/283-5 ถนนรามคำ�แหง
แขวงสวนหลวง เขตสวนหลวง กรุงเทพมหานคร 10250

โทรศัพท์ 66 2769 8888

โทรสาร 66 2717 4250

ทุนจดทะเบียน
20,000,000 บาท แบ่งออกเป็นหุ้นสามัญจำ�นวน 2,000,000 หุ้น
มูลค่าหุ้นที่ตราไว้หุ้นละ 10 บาท เป็นทุนที่ชำ�ระแล้วเต็มมูลค่า

สัดส่วนการถือหุ้น ร้อยละ 99.99 ของทุนจดทะเบียน

หมายเหตุ อยู่ระหว่างชำ�ระบัญชี

ชื่อบริษัท บริษัท มิริน อินโนเวชั่น จำ�กัด

ประเภทธุรกิจ
ประกอบกิจการผลิตและจำ�หน่าย ตลอดจนเป็นผู้พัฒนา และเป็นผู้ให้บริการโมบายล์
แอปพลิเคชัน เกมโมบายล์ และซอฟต์แวร์คอมพิวเตอร์

ที่ตั้งสำ�นักงานใหญ่
140 อาคารวันแปซิฟิกเพลส ชั้น 10 ห้องเลขที่ 1005-06 ถนนสุขุมวิท
แขวงคลองเตย เขตคลองเตย กรุงเทพมหานคร 10110

โทรศัพท์ 0 2653 0330 

ทุนจดทะเบียน
20,000,000 บาท แบ่งออกเป็นหุ้นสามัญจำ�นวน 2,000,000 หุ้น
มูลค่าหุ้นที่ตราไว้หุ้นละ 10 บาท เป็นทุนที่ชำ�ระแล้วเต็มมูลค่า

สัดส่วนการถือหุ้น ร้อยละ 64.99 ของทุนจดทะเบียน

หมายเหตุ อยู่ระหว่างชำ�ระบัญชี
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ชื่อบริษัท Playpark Pte. Ltd. (เดิมชื่อบริษัท Asiasoft Online Pte. Ltd.)

ประเภทธุรกิจ ให้บริการเกมออนไลน์ทั้งพีซีและโมบายล์ในประเทศสิงคโปร์

ที่ตั้งสำ�นักงานใหญ่
3 Kim Chuan Lane #08-02/03, Goodland Group Building, Singapore 
537069

โทรศัพท์ 65 6291 6129

เว็บไซต์ www.asiasoft.net

ทุนจดทะเบียน 5,000,000 ดอลลาร์สิงคโปร์ เป็นทุนที่ชำ�ระแล้วเต็มมูลค่า

สัดส่วนการถือหุ้น ร้อยละ 100.00 ของทุนจดทะเบียน

ชื่อบริษัท PT. Asiasoft

ประเภทธุรกิจ ให้บริการเกมออนไลน์ในประเทศอินโดนีเซีย

ที่ตั้งสำ�นักงานใหญ่
Grand Slipi Tower 9th Fl. Unit G No. 105, RT/RW 001/004,Province 
DKI Jakarta, City West Jakarta, District Palmerah, Sub District Palmerah, 
11480

โทรศัพท์ 621 8066 0900

โทรสาร 621 8066 0901

เว็บไซต์ www.asiasoft.net

ทุนจดทะเบียน 31,744,520,000 รูเปียห์ เป็นทุนที่ชำ�ระแล้วเต็มมูลค่า

สัดส่วนการถือหุ้น ร้อยละ 99.90 ของทุนชำ�ระแล้ว

ชื่อบริษัท Playpark Inc.

ประเภทธุรกิจ ให้บริการเกมออนไลน์ในประเทศฟิลิปปินส์

ที่ตั้งสำ�นักงานใหญ่
OPL Building, 6th Floor, 100C Palanca St., cor Dela Rosa St.,
Legaspi Village, Makati City, Philippines

โทรศัพท์ 63 2751 9600

โทรสาร 63 2813 8966

ทุนจดทะเบียน 4,000,000 เปโซฟิลิปปินส์ 

สัดส่วนการถือหุ้น ร้อยละ 40 ของทุนชำ�ระแล้ว
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ชื่อบริษัท CIB Development Sdn. Bhd.

ประเภทธุรกิจ ให้บริการเกมออนไลน์ทั้งพีซีและโมบายล์ในประเทศมาเลเซีย

ที่ตั้งสำ�นักงานใหญ่
Suite C-06-01, 02, 03 & 3A, Level 6, Block C, Sky Park One City,
Jalan USJ 25/1, 47650, Subang Jaya, Selangor Darul Ehsan, Malaysia

โทรศัพท์ 603 5022 3020

โทรสาร 603 5022 3028

เว็บไซต์ www.cib.com.my

ทุนจดทะเบียน 1,000,000 ริงกิตมาเลเซีย เป็นทุนที่ชำ�ระแล้วเต็มมูลค่า

สัดส่วนการถือหุ้น ร้อยละ 61.68 ของทุนจดทะเบียน

ชื่อบริษัท CIB Net Sdn. Bhd.

ประเภทธุรกิจ ให้บริการเกมออนไลน์ทั้งพีซีและโมบายล์ในประเทศมาเลเซีย

ที่ตั้งสำ�นักงานใหญ่
Suite C-06-01, 02, 03 & 3A, Level 6, Block C, Sky Park One City,
Jalan USJ 25/1, 47650, Subang Jaya, Selangor Darul Ehsan, Malaysia

โทรศัพท์ 603 5022 3020

โทรสาร 603 5022 3028

เว็บไซต์ www.cib.com.my

ทุนจดทะเบียน 1,000,000 ริงกิตมาเลเซีย เป็นทุนที่ชำ�ระแล้วเต็มมูลค่า

สัดส่วนการถือหุ้น CIB Development Sdn. Bhd. ถือหุ้นอยู่ร้อยละ 100 ของทุนจดทะเบียน
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บุคคลอ้างอิง

นายทะเบียนหลักทรัพย์
บริษัท ศูนย์รับฝากหลักทรัพย์ (ประเทศไทย) จำ�กัด
	 93 อาคารตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย ถนนรัชดาภิเษก
	 แขวงดินแดง เขตดินแดง กรุงเทพมหานคร 10400

	 โทรศัพท์	 0 2009 9999
	 โทรสาร	 0 2009 9991

ผู้สอบบัญชี
	 นายสมภพ ผลประสาร
	 ผู้สอบบัญชีรับอนุญาตเลขที่ 6941	 และ/หรือ
	 นางสาววรรณวัฒน์ เหมชะญาติ
	 ผู้สอบบัญชีรับอนุญาตเลขที่ 7049

	 บริษัท มาซาร์ส จำ�กัด
	 1 อาคารเอ็มไพร์ ทาวเวอร์ ชั้น 12
	 ห้องเลขที่ 1202-6, 1209-6, 1209-12
	 ถนนสาทรใต้ เขตสาทร
	 กรุงเทพมหานคร 10120

	 โทรศัพท์	 0 2670 1100
	 โทรสาร	 0 2670 1101

....
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ข้อมูลหลักทรัพย์และผู้ถือหุ้น
11.1 หลักทรัพย์ของบริษัทฯ

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2562 บริษัทฯ มีทุนจดทะเบียนจำ�นวน 532,840,120 บาท แบ่งเป็นหุ้นสามัญจำ�นวน 
409,877,016 หุ้น ใบสำ�คัญแสดงสิทธิจำ�นวน 122,963,104 ใบ มูลค่าที่ตราไว้หุ้นละ 1 บาท โดยเป็นทุนชำ�ระแล้ว
จำ�นวน 409,877,016 บาท แบ่งเป็นหุ้นสามัญจำ�นวน 409,877,016 หุ้น มูลค่าที่ตราไว้หุ้นละ 1 บาท

11.2 ผู้ถือหุ้น

ผู้ถือหุ้นที่ถือหุ้นสูงสุด 10 รายแรก มีดังนี้ 

รายชื่อผู้ถือหุ้น
จำ�นวนหุ้น

(ณ วันปิดสมุดทะเบียนล่าสุด
10 มีนาคม 2563) 

สัดส่วนการถือหุ้น (%)

1. นายปราโมทย์ สุดจิตพร (1) 189,197,907 46.160

2. นางสาวเสาวลักษณ์ จิตสัมฤทธิ์ (1) 41,397,656 10.100

3. นายทวีฉัตร จุฬางกูร 39,999,200 9.759

4. Mr. Tan Tgow Lim (2) 30,423,300 7.423

5. นายเลิศชาย กันภัย 10,777,800 2.630

6. Miss Seet Jing Huan, Jennifer (2) 6,000,000 1.464

7. Miss Toi Wa Dora Sung 4,100,000 1.000

8. Miss Poh Li Ang 4,100,000 1.000

9. นายบุญรัตน์ ปัญญาวิศิษฎ์กุล 3,636,700 0.887

10. นายณัชชัชพงศ์ พีระเดชาพันธ์ 3,399,900 0.829

หมายเหตุ :
	 (1) นายปราโมทย์ สุดจิตพร เป็นคู่สมรสกับ นางสาวเสาวลักษณ์ จิตสัมฤทธิ์
	 (2) Mr. Tan Tgow Lim เป็นคู่สมรสกับ Miss Seet Jing Huan, Jennifer

กลุ่มผู้ถือหุ้นรายใหญ่ที่โดยพฤติการณ์มีอิทธิพลต่อการกำ�หนดนโยบายการจัดการ หรือการดำ�เนินงาน
ของบริษัทฯ อย่างมีนัยสำ�คัญ (กลุ่มผู้ถือหุ้น หรือผู้ถือหุ้นที่ถือหุ้นเกินกว่าร้อยละ 10 และดำ�รงตำ�แหน่งกรรมการ 
บริษัทฯ หรือส่งตัวแทนเข้ามาดำ�รงตำ�แหน่งกรรมการบริษัทฯ ที่มีอำ�นาจจัดการ) ได้แก่ กลุ่มนายปราโมทย์ สุดจิตพร 
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11.3 นโยบายการจ่ายเงินปันผล

ในกรณีปกติที่กลุ่มบริษัทฯ ไม่มีความจำ�เป็นในการใช้เงินเพื่อการลงทุนหรือขยายกิจการและมีกระแสเงินสด
เพียงพอ กลุ่มบริษัทฯ มีนโยบายการจ่ายเงินปันผลสำ�หรับบริษัทฯ และบริษัทย่อย ปีละ 2 ครั้ง โดยการจ่ายครั้งที่ 1 
จะจ่ายเป็นเงินปันผลระหว่างกาล และการจ่ายครั้งที่ 2 จะจ่ายเป็นเงินปันผลประจำ�ปี ไม่น้อยกว่าร้อยละ 30.0 ของ
กำ�ไรสทุธขิองแตล่ะบรษิทั (ตามงบการเงนิเฉพาะบรษิทั) หลังหกัภาษเีงนิไดนิ้ตบุิคคล สำ�รองตามกฎหมาย และสำ�รอง
อื่น ๆ ที่จำ�เป็นและเหมาะสม ทั้งนี้ อัตราการจ่ายเงินปันผลดังกล่าวอาจเปลี่ยนแปลงได้ โดยขึ้นอยู่กับความจำ�เป็นและ
ความเหมาะสม ภายใต้เงือ่นไขทีก่ารดำ�เนนิการดงักล่าวจะตอ้งกอ่ใหเ้กดิประโยชน์สงูสดุตอ่ผูถ้อืหุน้ เมือ่คณะกรรมการ
บริษัทมีมติอนุมัติให้จ่ายเงินปันผล มติดังกล่าวจะต้องถูกนำ�เสนอเพื่อขออนุมัติจากที่ประชุมผู้ถือหุ้น เว้นแต่เป็นการ
จ่ายเงินปันผลระหว่างกาลซึ่งคณะกรรมการบริษัทมีอำ�นาจอนุมัติให้จ่ายเงินปันผลระหว่างกาลได้ แล้วให้รายงานให้
ที่ประชุมผู้ถือหุ้นทราบในการประชุมคราวต่อไป

....
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โครงสร้างการจัดการ
12.1 คณะกรรมการบริษัทฯ

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2562 คณะกรรมการบริษัทฯ ประกอบด้วยผู้ทรงคุณวุฒิทั้งหมด 6 ท่าน ซึ่งได้ผ่าน
หลักสูตรการอบรมจากสมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทยแล้ว ดังนี้

ชื่อ-นามสกุล ตำ�แหน่ง
จำ�นวนครั้งที่เข้าร่วม
ประชุมในปี 2562

1. Mr. Tan Tgow Lim ประธานกรรมการ 4/4

2. นายปราโมทย์ สุดจิตพร รองประธานกรรมการ 4/4

3. นายเลิศชาย กันภัย กรรมการ 4/4

4. นายเฉลิมพงษ์ จิตต์ขันติวงศ์
กรรมการอิสระ และ

ประธานกรรมการตรวจสอบ
4/4

5. นางมลฤดี สุขพันธรัชต์ กรรมการอิสระ และกรรมการตรวจสอบ 4/4

6. พ.ต.อ. ญาณพล ยั่งยืน กรรมการอิสระ และกรรมการตรวจสอบ 4/4

นางมลฤดี สุขพันธรัชต์ กรรมการตรวจสอบ เป็นผู้มีความรู้และประสบการณ์เพียงพอที่จะสามารถทำ�หน้าที่
สอบทานความน่าเชื่อถือของงบการเงิน

โดยมี นางสาวชลทิชา สมบัติมงคล เป็นเลขานุการคณะกรรมการบริษัทฯ

กรรมการผู้มีอำ�นาจผูกพันตามหนังสือรับรองบริษัทฯ

นายปราโมทย์ สุดจิตพร นายเลิศชาย กันภัย Mr. Tan Tgow Lim กรรมการ 2 ใน 3 คนน้ี ลงลายมือช่ือร่วมกัน 
และประทับตราสำ�คัญของบริษัทฯ

ขอบเขตอำ�นาจหน้าที่ของคณะกรรมการบริษัทฯ

1.	 กำ�กับ ดูแล และจัดการให้การดำ�เนินงานของบริษัทฯ เป็นไปตามกฎหมาย วัตถุประสงค์ ข้อบังคับของ 
บรษิทัฯ ตลอดจนมตทิีป่ระชมุผูถ้อืหุน้ บนพืน้ฐานของหลกัการกำ�กับดูแลกิจการท่ีดี ตลอดจนปฏิบัติใหเ้ป็นไปตามหลกั
เกณฑ์และข้อบังคับของตลาดหลักทรัพย์ฯ และสำ�นักงานคณะกรรมการ ก.ล.ต.

2.	 กำ�หนดหรือเปลี่ยนแปลงชื่อกรรมการผู้มีอำ�นาจลงลายมือชื่อผูกพันบริษัทฯ

3.	 กำ�หนดนโยบาย กลยุทธ์ และทศิทางการดำ�เนินงานของบรษัิทฯ รวมท้ังกำ�กับดแูลใหฝ้า่ยบรหิารดำ�เนนิการ
ให้เป็นไปตามนโยบายที่กำ�หนดไว้อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล เพื่อเพิ่มมูลค่าทางเศรษฐกิจสูงสุดแก่ผู้ถือหุ้น
และการเติบโตอย่างยั่งยืน
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4.	 พิจารณาตัดสินใจในเรื่องที่มีสาระสำ�คัญ เช่น แผนธุรกิจ งบประมาณ โครงการลงทุนขนาดใหญ่ อำ�นาจ
การบริหาร และรายการอื่นใดตามที่กฎหมายกำ�หนด

5.	 แต่งตั้งคณะอนุกรรมการหรือบุคคลใด เพื่อทำ�หน้าที่ช่วยดูแล ติดตาม และควบคุมการบริหารงานของ 
บริษัทฯ ในเรื่องที่เป็นสาระสำ�คัญภายใต้การควบคุมของคณะกรรมการบริษัทฯ เช่น คณะกรรมการบริหาร คณะ
กรรมการตรวจสอบ และกรรมการผู้จัดการ เป็นต้น รวมท้ังประเมินผลการปฏิบัติงานและกำ�หนดค่าตอบแทนของ
คณะอนุกรรมการหรือบุคคลดังกล่าว หรือมอบอำ�นาจเพื่อให้คณะอนุกรรมการหรือบุคคลดังกล่าวมีอำ�นาจตามที่
คณะกรรมการเห็นสมควร และภายในระยะเวลาท่ีคณะกรรมการบริษัทฯ เห็นสมควร ซึ่งคณะกรรมการบริษัทฯ  
อาจยกเลิก เพิกถอน เปลี่ยนแปลง หรือแก้ไขอำ�นาจนั้น ๆ ได้

6.	 จัดให้บริษัทฯ มีระบบการควบคุมภายใน การตรวจสอบภายใน และมาตรการการบริหารความเสี่ยงที่มี
ประสิทธิภาพและประสิทธิผล รวมทั้งมีการติดตามการดำ�เนินการในเรื่องดังกล่าวอย่างสม่ำ�เสมอ

7.	 จัดทำ�รายงานคณะกรรมการประจำ�ป ีและรบัผดิชอบตอ่การจดัทำ�และการเปดิเผยงบการเงนิ เพือ่แสดงถงึ
ฐานะการเงินและผลการดำ�เนินงานในรอบปีที่ผ่านมา เพื่อนำ�เสนอต่อผู้ถือหุ้น

ทั้งนี้ การมอบอำ�นาจแก่คณะอนุกรรมการหรือบุคคลใดดังกล่าวข้างต้นจะไม่รวมถึงการมอบอำ�นาจที่ทำ�ให้
คณะอนกุรรมการหรอืบคุคลดงักลา่ว หรอืผูร้บัมอบอำ�นาจจากคณะอนุกรรมการหรอืบุคคลดังกล่าว สามารถอนมุตัิ
รายการที่ตนหรือบุคคลที่อาจมีความขัดแย้ง มีส่วนได้เสีย หรืออาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ในลักษณะอื่นใด
ที่จะทำ�ขึ้นกับบริษัทฯ หรือบริษัทย่อย รวมทั้งกำ�หนดให้ต้องขอความเห็นชอบจากที่ประชุมผู้ถือหุ้นในการทำ�รายการ
ที่เกี่ยวโยงกัน และการได้มาหรือจำ�หน่ายไปซ่ึงสินทรัพย์ที่สำ�คัญของบริษัทฯ เพ่ือให้สอดคล้องตามข้อกำ�หนดของ
ตลาดหลักทรัพย์ฯ ในกรณีที่การดำ�เนินการเรื่องใดที่กรรมการท่านใดหรือบุคคลที่อาจมีความขัดแย้ง (ตามประกาศ
สำ�นกังาน ก.ล.ต. และ/หรอืตลาดหลกัทรพัยฯ์) มสีว่นไดเ้สยีหรอืมคีวามขดัแยง้ทางผลประโยชน ์กรรมการและบคุคล
ที่อาจมีความขัดแย้งนั้นไม่มีสิทธิออกเสียงและไม่มีอำ�นาจอนุมัติการดำ�เนินการในเรื่องดังกล่าว

นอกจากนี้ คณะกรรมการบริษัทฯ ได้พิจารณามอบอำ�นาจให้แก่คณะอนุกรรมการหรือบุคคลใดดังกล่าวข้าง
ตน้ในการทำ�ธุรกรรมทีเ่กีย่วกบัการดำ�เนนิงานและการลงทนุตามปกตธิรุกจิของบรษิทัฯ โดยไดม้กีารกำ�หนดขอบเขต
และวงเงินในแต่ละระดับอย่างชัดเจน ทั้งนี้ ไม่มีการมอบอำ�นาจในลักษณะไม่จำ�กัดวงเงินแต่อย่างใด

12.2 คณะผู้บริหาร (ตามคำ�นิยามของสำ�นักงาน ก.ล.ต. และตลาดหลักทรัพย์ฯ)

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2562 คณะผู้บริหารประกอบด้วยเจ้าหน้าที่บริหารทั้งหมด 4 ท่าน ดังนี้

ชื่อ-นามสกุล ตำ�แหน่ง

1. นายปราโมทย์ สุดจิตพร ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร

2. Mr. Ung Chek Wai, Gerry ประธานเจ้าหน้าที่บริหารสูงสุดด้านการเงิน

3. Mr. Quach Dong Quang ประธานเจ้าหน้าที่บริหารสูงสุดด้านปฏิบัติการ

4. นายกิตติพงศ์ พฤกษอรุณ รองกรรมการผู้จัดการ
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ขอบเขตอำ�นาจหน้าที่ของประธานเจ้าหน้าที่บริหาร

1.	 กำ�กับ ดูแล และอนุมัติเรื่องเกี่ยวกับการดำ�เนินงานตามปกติของบริษัทฯ และบริษัทย่อยให้เป็นไปตามมติ
และนโยบายของคณะกรรมการบริษัทฯ และมีอำ�นาจในการมอบอำ�นาจให้กรรมการผู้จัดการ ผู้บริหาร หรือบุคคล
หนึ่ง หรือหลายบุคคล ในบริษัทฯ และบริษัทย่อย มีอำ�นาจกระทำ�การใด ๆ  เพื่อดำ�เนินการเกี่ยวกับการดำ�เนินงานตาม
ปกติประจำ�วันของบริษัทฯ และบริษัทย่อยได้ตามเห็นสมควร

2.	 ดำ�เนินการและบริหารจัดการการดำ�เนินกิจการที่เกี่ยวข้องกับการบริหารงานของบริษัทฯ และบริษัทย่อย

3.	 มีอำ�นาจอนมุตักิารดำ�เนนิงานเพือ่ธรุกรรมตามปกติธุรกิจของบรษิทัฯ และบรษิทัยอ่ย เช่น การจดัซือ้สนิคา้ 
การจัดซื้อลิขสิทธิ์ การลงทุนในสินทรัพย์ ภายในวงเงินสำ�หรับแต่ละสัญญาไม่เกิน 20.00 ล้านบาท และมีอำ�นาจใน
การมอบอำ�นาจช่วงอนุมัติการเบิกจ่ายให้พนักงานระดับผู้บริหารของบริษัทฯ และบริษัทย่อย เพื่อปฏิบัติหน้าที่ในการ
จัดซื้อ จัดจ้าง ซึ่งทรัพย์สินและบริการเพื่อประโยชน์ของบริษัทฯ และบริษัทย่อย

4.	 มีอำ�นาจในการมอบอำ�นาจใหก้รรมการผูจ้ดัการ พนกังานระดบัผูบ้รหิาร หรอืบคุคลหนึง่ หรอืหลายบคุคล 
ในบริษัทฯ และบริษัทย่อย มีอำ�นาจกระทำ�การใด ๆ แทนประธานเจ้าหน้าที่บริหารตามเห็นสมควร เพื่อปฏิบัติหน้าที่
แทนประธานเจ้าหน้าท่ีบริหารในเฉพาะเรื่อง (เช่น การส่ังซื้อ การจัดจ้าง การสั่งจ่ายเงิน) ภายใต้การควบคุมของ
ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร และภายในระยะเวลาที่ประธานเจ้าหน้าที่บริหารเห็นสมควร และประธานเจ้าหน้าที่บริหาร 
อาจยกเลิก เพิกถอน เปลี่ยนแปลง หรือแก้ไขอำ�นาจนั้น ๆ ได้

5.	 มีอำ�นาจกระทำ�การและแสดงตนเปน็ตวัแทนบรษิทัฯ และบรษิทัยอ่ย ตอ่บคุคลภายนอกในกจิการทีเ่กีย่วขอ้ง
และเป็นประโยชน์ต่อบริษัทฯ และบริษัทย่อย

6.	 อนุมัติการแต่งต้ังท่ีปรึกษาด้านต่าง ๆ  ท่ีจำ�เป็นต่อการดำ�เนินงานของบริษัทฯ และบริษัทย่อย โดยอยู่ภายใต้ 
กรอบงบประมาณที่ผ่านการอนุมัติจากคณะกรรมการบริษัทฯ ในแต่ละปี

7.	 ปฏิบัติหน้าท่ีอ่ืน ๆ  ตามท่ีได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัทฯ หรือคณะกรรมการบริหารเป็นคราว ๆ  ไป

ทัง้นี ้ประธานเจา้หนา้ทีบ่ริหาร จะอยู่ภายใตก้ารบังคับบัญชาและรายงานโดยตรงตอ่คณะกรรมการบรหิาร และ
ให้ประธานเจ้าหน้าที่บริหารปฏิบัติตามแนวทางและนโยบายที่คณะกรรมการบริหารกำ�หนดไว้

อนึ่ง ประธานเจ้าหน้าที่บริหารไม่มีอำ�นาจในการดำ�เนินการใด ๆ ในหรือเกี่ยวกับรายการ หรือเรื่องที่ประธาน
เจา้หนา้ทีบ่ริหาร หรือบคุคลทีอ่าจมคีวามขดัแยง้ มีส่วนได้ส่วนเสีย หรอือาจมีความขัดแยง้ทางผลประโยชน์ในลักษณะ
อื่นใดที่จะทำ�ขึ้นกับบริษัทฯ หรือบริษัทย่อย ยกเว้นการอนุมัติรายการท่ีเป็นธุรกิจปกติและเป็นไปตามเง่ือนไขการค้า 
ตามที่คณะกรรมการบริษัทฯ ได้กำ�หนดอำ�นาจ และ/หรือวงเงินไว้ โดยอยู่ภายใต้หลักเกณฑ์ เงื่อนไข และวิธีการตาม
ข้อบังคับของบริษัทฯ และตามที่สำ�นักงานคณะกรรมการ ก.ล.ต. ประกาศกำ�หนด

ขอบเขตอำ�นาจหน้าที่ของกรรมการผู้จัดการ

1.	 กำ�กับ ดูแล และอนมุติัเรือ่งเกีย่วกบัการดำ�เนนิงานตามปกตขิองบรษิทัฯ ใหเ้ปน็ไปตามนโยบายของประธาน
เจ้าหน้าท่ีบริหาร และมีอำ�นาจในการมอบอำ�นาจให้ผู้บริหาร หรือบุคคลหน่ึง หรือหลายบุคคล มีอำ�นาจกระทำ�การใด ๆ  
เพื่อดำ�เนินการเกี่ยวกับการดำ�เนินงานตามปกติประจำ�วันของบริษัทฯ ได้ตามเห็นสมควร
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2.	 ดำ�เนินการและบริหารจัดการกิจการที่เกี่ยวข้องกับการบริหารงานทั่วไปของบริษัทฯ

3.	 มีอำ�นาจจ้าง แต่งตั้ง โยกย้าย ปลดออก เลิกจ้าง กำ�หนดอัตราค่าจ้าง ให้บำ�เหน็จรางวัล ปรับขึ้นเงินเดือน 
ค่าตอบแทน เงินโบนัส ของพนักงานทั้งหมดของบริษัทฯ ในตำ�แหน่งต่ำ�กว่าระดับผู้บริหาร ตลอดจนแต่งตั้งตัวแทน
ฝ่ายนายจ้างในคณะกรรมการกองทุนสำ�รองเลี้ยงชีพของบริษัทฯ

4.	 มีอำ�นาจอนุมัติการดำ�เนินงานเพื่อธุรกรรมตามปกติธุรกิจของบริษัทฯ เช่น การจัดซื้อสินค้า การจัดซื้อ
ลิขสิทธิ์ การลงทุนในสินทรัพย์ ภายในวงเงินสำ�หรับแต่ละสัญญาไม่เกิน 10.00 ล้านบาท และมีอำ�นาจในการมอบ
อำ�นาจชว่งอนุมติัการเบกิจา่ยใหพ้นกังานระดับผูบ้รหิารของบรษิทัฯ เพือ่ปฏบิตัหินา้ที่ในการจดัซือ้ จดัจ้าง ซ่ึงทรพัยส์นิ
และบริการเพื่อประโยชน์ของบริษัทฯ

5.	 มีอำ�นาจในการมอบอำ�นาจให้พนกังานระดบัผูบ้ริหาร หรอืบุคคลหน่ึง หรอืหลายบุคคล มีอำ�นาจกระทำ�การ
ใด ๆ แทนกรรมการผู้จัดการตามเห็นสมควร เพื่อปฏิบัติหน้าที่แทนกรรมการผู้จัดการในเฉพาะเรื่อง (เช่น การสั่งซื้อ 
การจดัจา้ง การสัง่จา่ยเงนิ) ภายใตก้ารควบคมุของกรรมการผูจ้ดัการ และภายในระยะเวลาท่ีกรรมการผูจ้ดัการเหน็
สมควร และกรรมการผู้จัดการอาจยกเลิก เพิกถอน เปลี่ยนแปลง หรือแก้ไขอำ�นาจนั้น ๆ ได้

6.	 มีอำ�นาจออกคำ�สั่ง ระเบียบ ประกาศ บันทึก เพื่อให้การปฏิบัติงานเป็นไปตามนโยบายและผลประโยชน์ของ 
บริษัทฯ และเพื่อรักษาระเบียบวินัยการทำ�งานภายในองค์กร

7.	 มีอำ�นาจกระทำ�การและแสดงตนเปน็ตัวแทนบรษิทัฯ ตอ่บุคคลภายนอกในกิจการท่ีเก่ียวข้องและเป็นประโยชน์
ต่อบริษัทฯ

8.	 ปฏิบัติหน้าที่อื่น ๆ ตามที่ได้รับมอบหมายจากประธานเจ้าหน้าที่บริหารเป็นคราว ๆ ไป

ทั้งนี้ กรรมการผู้จัดการจะอยู่ภายใต้การบังคับบัญชาและรายงานโดยตรงต่อประธานเจ้าหน้าที่บริหาร และให้
กรรมการผู้จัดการปฏิบัติตามแนวทางและนโยบายที่ประธานเจ้าหน้าที่บริหารกำ�หนดไว้ อนึ่ง กรรมการผู้จัดการไม่มี
อำ�นาจในการดำ�เนนิการใด ๆ  ในหรอืเกีย่วกบัรายการ หรอืเรือ่งท่ีกรรมการผูจ้ดัการ หรอืบุคคลท่ีอาจมีความขดัแย้ง 
มีสว่นไดส้ว่นเสยี หรอือาจมคีวามขดัแย้งทางผลประโยชน์ ในลักษณะอ่ืนใดท่ีจะทำ�ข้ึนกับบรษิทัฯ หรือบรษัิทยอ่ย ยกเวน้
การอนุมัติรายการที่เป็นธุรกิจปกติและเป็นไปตามเงื่อนไขการค้า ตามที่ประธานเจ้าหน้าที่บริหารได้กำ�หนดอำ�นาจ  
และ/หรือวงเงนิไว ้โดยอยูภ่ายใตห้ลกัเกณฑ ์เงือ่นไข และวธิกีารตามข้อบังคับของบรษิทัฯ และตามท่ีสำ�นักงาน ก.ล.ต. 
ประกาศกำ�หนด

12.3 เลขานุการบริษัทฯ

ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทฯ ครั้งที่ 5/2551 ประชุมเมื่อวันที่ 13 สิงหาคม 2551 ได้มีมติแต่งตั้ง  
นายเฉลิมชัย ดุพัสกูล เป็นเลขานุการบริษัทฯ แต่ในปี 2558 นายเฉลิมชัย ดุพัสกูล ลาออกจากบริษัทฯ มีผลตั้งแต่
วันที่ 1 ตุลาคม 2558 ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทฯ ครั้งที่ 5/2558 ประชุมเมื่อวันที่ 11 พฤศจิกายน 2558 
มีมติแต่งตั้ง นายปริญญา แก้วมณี เป็นเลขานุการบริษัทฯ มีผลตั้งแต่วันที่ 1 พฤศจิกายน 2558 และเมื่อ 
วนัท่ี 15 กุมภาพนัธ ์2559 นายปรญิญา แก้วมณ ีลาออกจากบรษิทัฯ ทีป่ระชมุคณะกรรมการบรษิทัฯ ครัง้ที ่1/2559 
ประชุมเม่ือวันที่ 26 กุมภาพันธ์ 2559 มีมติแต่งตั้ง นางรัตนา มะโนมงคลกุล เป็นเลขานุการบริษัทฯ ต่อมา  



ASIASOFT ANNUAL REPORT 2019

97

นางรัตนา มะโนมงคลกุล ได้ลาออกจากการเป็นเลขานุการบริษัทฯ โดยมีผลเมื่อวันที่ 31 พฤษภาคม 2560 ที่ประชุม
คณะกรรมการบริษัทฯ คร้ังท่ี 2/2560 ประชุมเม่ือวันท่ี 12 พฤษภาคม 2560 มีมติแต่งต้ัง นางสาวชลทิชา สมบัติมงคล 
เป็นเลขานุการบริษัทคนใหม่ โดยมีผลต้ังแต่วันท่ี 1 มิถุนายน 2560 เป็นต้นไป โดยมีอำ�นาจ หน้าท่ี และความรับผิดชอบ 
เป็นไปตามที่กฎหมายได้กำ�หนดไว้ สรุปสาระสำ�คัญได้ดังนี้

1.	 จัดทำ�และเก็บรักษาเอกสารดังต่อไปนี้
	 •	 ทะเบียนกรรมการ
	 •	 หนังสือนัดประชุมคณะกรรมการ รายงานการประชุมคณะกรรมการ และรายงานประจำ�ปี
	 •	 หนังสือนัดประชุมผู้ถือหุ้น และรายงานการประชุมผู้ถือหุ้น

2.	 เก็บรักษารายงานการมีส่วนได้เสียที่รายงานโดยกรรมการหรือผู้บริหาร

3.	 ดำ�เนินการอื่น ๆ ตามที่คณะกรรมการกำ�กับตลาดทุนประกาศกำ�หนด

4.	 ให้คำ�แนะนำ�ด้านกฎหมายและกฎเกณฑ์ต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้อง และข้อพึงปฏิบัติด้านการกำ�กับดูแลการดำ�เนิน
กิจกรรมของคณะกรรมการให้เป็นไปตามกฎหมาย

5.	 ทำ�หน้าที่ในการดำ�เนินการจัดประชุมคณะกรรมการบริษัทฯ และการประชุมผู้ถือหุ้น

6.	 ติดต่อประสานงานกับหน่วยงานที่กำ�กับดูแล เช่น สำ�นักงาน ก.ล.ต. ตลาดหลักทรัพย์ฯ และดูแลการเปิด
เผยข้อมูลและรายงานสารสนเทศต่อหน่วยงานที่กำ�กับดูแลและสาธารณชนให้ถูกต้องครบถ้วนตามกฎหมาย

ซึ่งนางสาวชลทิชา สมบัติมงคล จบการศึกษาระดับปริญญาตรี คณะนิติศาสตร์ มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ 
และปริญญาโท สาขา International and Comparative Law จาก Chicago-Kent College of Law, Illinois  
Institute of Technology ประเทศสหรัฐอเมริกา และปรญิญาโท สาขา Intellectual Property Law จาก Queensland 
University of Technology ประเทศออสเตรเลีย

12.4 ค่าตอบแทนผู้บริหาร

ค่าตอบแทนกรรมการที่เป็นตัวเงินในปี 2562

กรรมการ ค่าตอบแทน (บาท) เบี้ยประชุม (บาท)

1. Mr. Tan Tgow Lim 396,000.00 -

2. นายปราโมทย์ สุดจิตพร 264,000.00 -

3. นายเลิศชาย กันภัย 264,000.00 -

4. นายเฉลิมพงษ์ จิตต์ขันติวงศ์ 264,000.00 220,000.00

5. นางมลฤดี สุขพันธรัชต์ 264,000.00 165,000.00

6. พ.ต.อ. ญาณพล ยั่งยืน 264,000.00 132,000.00

รวม 1,716,000.00 517,000.00
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ค่าตอบแทนผู้บริหารที่เป็นตัวเงินในปี 2562

ตำ�แหน่ง จำ�นวน (คน) ค่าตอบแทน ก (บาท)

ผู้บริหาร ข 8 9,776,297.50 ค

หมายเหตุ :

ก ประกอบด้วย เงินเดือน โบนัส เงินสมทบกองทุนประกันสังคมและกองทุนสำ�รองเลี้ยงชีพ ค่าล่วงเวลา และค่า
สวัสดิการ

ข ตามคำ�นยิามของสำ�นกังาน ก.ล.ต. และตลาดหลักทรพัยฯ์ ซึง่รวมถงึ นายปราโมทย ์สดุจติพร ในฐานะประธาน
เจ้าหน้าที่บริหาร

ค คำ�นวณค่าตอบแทนตามจำ�นวนวันท่ีได้ทำ�งานจริง โดยมีผู้บริหารบางท่านได้ลาออกจากบริษัทฯ ในระหว่างปี

....
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การกำ�กับดูแลกิจการ
13.1 นโยบายการกำ�กับดูแลกิจการ

คณะกรรมการบริษัทฯ เข้าใจบทบาท หน้าท่ี และความรับผิดชอบของคณะกรรมการท่ีมีต่อบริษัทฯ และผู้ถือหุ้น 
และได้อนุมัตินโยบายการกำ�กับดูแลกิจการเป็นลายลักษณ์อักษร โดยมีหลักการและแนวทางปฏิบัติท่ีสอดคล้องกับ
หลักการการกำ�กบัดูแลกจิการทีดี่ของตลาดหลกัทรพัยฯ์ เพือ่กำ�หนดนโยบายสนบัสนนุการกำ�กบัดแูลกจิการสำ�หรับ
เป็นแนวทางในการปฏิบัติ นอกจากนี้ บริษัทฯ ปฏิบัติตามกฎและข้อบังคับต่าง ๆ ตามที่สำ�นักงาน ก.ล.ต. และตลาด
หลักทรพัยฯ์ กำ�หนดทกุประการ โดยคณะกรรมการบรษิทัฯ จะทบทวนนโยบายการกำ�กบัดแูลกจิการของบรษิทัฯ และ
ประเมินผลการปฏิบัติตามนโยบายดังกล่าวอย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง 

ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทฯ ครั้งที่ 1/2550 เมื่อวันที่ 20 มิถุนายน 2550 มีมติกำ�หนดนโยบายการกำ�กับ
ดูแลกิจการสำ�หรับเป็นแนวทางในการปฏิบัติ ซึ่งมีสาระสำ�คัญแบ่งออกเป็น 5 หมวด ดังนี้

1.	 สิทธิของผู้ถือหุ้น

สิทธิของผู้ถือหุ้นครอบคลุมสิทธิพ้ืนฐานต่าง ๆ  ของผู้ถือหุ้น เช่น สิทธิในการซ้ือ ขาย โอน หลักทรัพย์ท่ีตนถืออยู่ 
สิทธิในการที่จะได้รับส่วนแบ่งผลกำ�ไรจากบริษัทฯ สิทธิต่าง ๆ ในการประชุมผู้ถือหุ้น สิทธิในการแสดงความคิดเห็น 
สิทธิในการร่วมตัดสินใจในเรื่องสำ�คัญของบริษัทฯ เช่น การเลือกตั้งกรรมการ การอนุมัติธุรกรรมที่สำ�คัญและมีผล
ต่อทิศทางในการดำ�เนินธุรกิจของบริษัทฯ การแก้ไขหนังสือบริคณห์สนธิ ข้อบังคับของบริษัทฯ เป็นต้น

นอกเหนือจากสิทธิพ้ืนฐานต่าง ๆ  ข้างต้นแล้ว บริษัทฯ มีนโยบายในการดำ�เนินการเร่ืองต่าง ๆ  ท่ีเป็นการส่งเสริม 
และอำ�นวยความสะดวกในการใช้สิทธิของผู้ถือหุ้น ดังนี้

•	 เผยแพร่ข้อมูลประกอบวาระการประชุมผู้ถือหุ้นล่วงหน้าในเว็บไซต์ของบริษัทฯ ก่อนจัดส่งเอกสาร 
นอกจากนี้ ยังชี้แจงสิทธิของผู้ถือหุ้นในการเข้าประชุม และสิทธิออกเสียงลงมติของผู้ถือหุ้นไว้ด้วยกัน

•	 ในกรณีที่ผู้ถือหุ้นไม่สามารถเข้าร่วมประชุมด้วยตนเอง บริษัทฯ เปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นสามารถมอบ
ฉันทะให้กรรมการอิสระหรือบุคคลใด ๆ  เข้าร่วมประชุมแทนตนได้ โดยใช้หนังสือมอบฉันทะแบบหน่ึงแบบใด 
ที่บริษัทฯ ได้จัดส่งไปพร้อมกับหนังสือนัดประชุม

•	 เปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นสามารถส่งความคิดเห็น ข้อเสนอแนะ และข้อซักถามได้ล่วงหน้าก่อนวันประชุม
ผ่านอีเมลของนักลงทุนสัมพันธ์ และอีเมลของเลขานุการคณะกรรมการบริษัทฯ

•	 ในการประชุม บริษัทฯ จะจัดสรรเวลาให้เหมาะสม และจะเปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นแสดงความคิดเห็น ข้อ
เสนอแนะ หรือตั้งคำ�ถามในวาระต่าง ๆ อย่างอิสระ ก่อนการลงมติในวาระใด ๆ ทั้งนี้ การประชุมผู้ถือ
หุ้นได้ให้ข้อมูลรายละเอียดในเร่ืองดังกล่าวอย่างเพียงพอแก่ผู้ถือหุ้น โดยในวาระที่ผู้ถือหุ้นมีข้อสงสัย
หรือข้อซักถาม บริษัทฯ จะจัดเตรียมบุคลากรที่มีความรู้ความเชี่ยวชาญในแต่ละสาขาเป็นผู้ให้คำ�ตอบ
ภายใต้ความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริษัทฯ

13
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•	 กรรมการทุกคนจะเข้าร่วมประชุม เพื่อให้ผู้ถือหุ้นสามารถซักถามข้อมูลรายละเอียดในเรื่องต่าง ๆ ที่
เกี่ยวข้องได้

2.	 ความเท่าเทียมกันของผู้ถือหุ้น

บริษัทฯ มีนโยบายการปฏิบัติและการคุ้มครองสิทธิของผู้ถือหุ้นทุกรายอย่างเท่าเทียมกัน เพื่อสร้างเครื่องมือ
ที่ช่วยให้เกิดความเท่าเทียมกันอย่างแท้จริง โดยเฉพาะกับผู้ถือหุ้นส่วนน้อย เช่น 

•	 การปฏิบติัและอำ�นวยความสะดวกตอ่ผูถ้อืหุน้อยา่งเทา่เทยีมกนั และไมก่ระทำ�การใด ๆ  ทีเ่ปน็การจำ�กดั
หรือละเมิดหรือริดรอนสิทธิของผู้ถือหุ้น

•	 การกำ�หนดให้สทิธิออกเสยีงในท่ีประชุมเป็นไปตามจำ�นวนหุน้ท่ีผูถื้อหุน้ถืออยู ่โดยหน่ึงหุน้มีสิทธเิทา่กบั
หนึ่งเสียง

•	 การกำ�หนดให้กรรมการอิสระเป็นผู้มีหน้าท่ีดูแลผู้ถือหุ้นส่วนน้อย โดยผู้ถือหุ้นส่วนน้อยสามารถเสนอแนะ 
แสดงความคิดเห็น หรือส่งข้อร้องเรียนไปยังกรรมการอิสระ โดยกรรมการอิสระจะเป็นผู้พิจารณา
ดำ�เนินการให้เหมาะสมในแต่ละเรื่อง เช่น หากเป็นข้อร้องเรียน กรรมการอิสระจะตรวจสอบข้อเท็จจริง
และหาวิธีการเยียวยาที่เหมาะสม หรือกรณีเป็นข้อเสนอแนะที่กรรมการอิสระพิจารณาแล้วมีความเห็น
ว่าเป็นเรื่องสำ�คัญที่มีผลต่อผู้มีส่วนได้เสียโดยรวม หรือมีผลต่อการประกอบธุรกิจของบริษัทฯ 
กรรมการอิสระจะเสนอเรื่องดังกล่าวต่อที่ประชุมผู้ถือหุ้น เพื่อพิจารณากำ�หนดเป็นวาระการประชุมใน
การประชุมผู้ถือหุ้น

•	 การส่งเสรมิการใชส้ทิธิ เชน่ การเปดิโอกาสใหผู้ถ้อืหุน้สว่นนอ้ยสามารถเสนอเพิม่วาระการประชุมกอ่น
วันประชุม การเปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นส่วนน้อยสามารถเสนอชื่อบุคคลเพื่อเข้าดำ�รงตำ�แหน่งกรรมการ 
และการไม่เพิ่มวาระการประชุมโดยไม่แจ้งผู้ถือหุ้นทราบล่วงหน้า

•	 คณะกรรมการบริษัทฯ ได้กำ�หนดมาตรการป้องกันการใช้ข้อมูลภายในโดยมิชอบ (Insider Trading) 
ของบคุคลทีเ่กีย่วขอ้ง ซึง่รวมถงึกรรมการ ผูบ้รหิาร พนกังาน และลกูจา้งของกลุม่บรษิทัฯ ทีเ่กีย่วขอ้ง
กับข้อมูล (รวมทั้งคู่สมรสและบุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะของบุคคลดังกล่าว)

3.	 บทบาทต่อผู้มีส่วนได้เสีย

บริษัทฯ ได้ให้ความสำ�คัญแก่การกำ�กับดูแลผู้มีส่วนได้เสียทุกกลุ่ม เช่น ลูกค้า คู่ค้า พนักงาน ผู้ถือหุ้น เป็นต้น 
ตลอดจนสาธารณชนและสังคมโดยรวม โดยคณะกรรมการจะปฏิบัติต่อบุคคลเหล่านี้ตามสิทธิ เงื่อนไข ข้อกฎหมาย 
และกฎระเบียบต่าง ๆ  ท่ีเก่ียวข้อง เพ่ือให้ผู้มีส่วนได้เสียดังกล่าวได้รับการดูแลและปฏิบัติด้วยดี รวมท้ังจะให้มีการร่วมมือ 
กันระหว่างผู้มีส่วนได้ส่วนเสียในกลุ่มต่าง ๆ ตามบทบาทและหน้าที่ เพ่ือให้กิจการของบริษัทฯ ดำ�เนินไปด้วยดี  
มีความมั่นคงและตอบสนองผลประโยชน์ที่เป็นธรรมแก่ทุกฝ่าย

เพื่อให้มั่นใจได้ว่าผู้มีส่วนได้เสียจะได้รับสิทธิอันพึงได้รับ บริษัทฯ ได้กำ�หนดแนวทางปฏิบัติไว้เป็นลายลักษณ์
อักษรในจรรยาบรรณพนักงาน โดยเผยแพร่ข้อมูลดังกล่าวผ่านทางเว็บไซต์ของบริษัทฯ และสื่อภายในของบริษัทฯ 
ได้แก่ อินทราเน็ต และบอร์ดประชาสัมพันธ์ภายในบริษัทฯ เพื่อให้กรรมการ ตลอดจนผู้บริหาร และพนักงานทุกระดับ
ถือปฏิบัติอย่างเคร่งครัดในการปฏิบัติงาน นอกจากนี้ บริษัทฯ จัดให้มีช่องทางที่ผู้มีส่วนได้เสียสามารถติดต่อสื่อสาร 
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เสนอแนะ หรือให้ข้อมูลต่อคณะกรรมการบริษัทฯ โดยผ่านทางกรรมการอิสระ

•	 ผู้ถือหุ้น : บริษัทฯ มุ่งมั่นให้การดำ�เนินธุรกิจของกลุ่มบริษัทฯ มีผลการดำ�เนินงานที่ดี เติบโตอย่าง
มั่นคง และมีความสามารถในการแข่งขัน โดยคำ�นึงถึงสภาวะความเสี่ยงในปัจจุบันและอนาคต เพื่อให้
เกิดการเพิ่มมูลค่าให้แก่ผู้ถือหุ้นในระยะยาว บริษัทฯ มีหน้าที่ดำ�เนินงาน เปิดเผยข้อมูลให้เกิดความ
โปร่งใสเป็นธรรม และพยายามอย่างเต็มที่ในการปกป้องทรัพย์สิน และธำ�รงไว้ซึ่งชื่อเสียงของบริษัทฯ

•	 คณะกรรมการบริษัทฯ : คณะกรรมการบริษัทฯ ได้รับรู้ถึงสิทธิ และมีการดูแลสิทธิของผู้มีส่วนได้เสีย
ทุกกลุ่มของบริษัทฯ อย่างเท่าเทียมและเป็นธรรม

•	 พนกังาน : พนกังานของบริษทัฯ ถอืเป็นทรพัยากรท่ีมีคุณค่าอยา่งยิง่ บรษิทัฯ สรรหาและวา่จา้งบุคลากร
ท่ีมคีวามสามารถและประสบการณเ์ข้ามาปฏิบัตงิาน สัมพนัธกั์นกับความเจรญิเตบิโตและความต้องการ
ของบริษัทฯ อีกทั้งยังพัฒนาพนักงานอย่างต่อเนื่องให้มีความสามารถในระดับสูง และให้ค่าตอบแทน
ท่ีเหมาะสมและสามารถเทียบเคียงได้กับบริษัทชั้นนำ�ทั่วไป นอกจากนี้ บริษัทฯ มุ่งพัฒนาเสริมสร้าง
วฒันธรรมและบรรยากาศในการทำ�งานทีดี่ และปฏบัิติตอ่พนกังานอยา่งเทา่เทยีมและเปน็ธรรม บรษิทัฯ 
ให้ความสำ�คัญต่อการดูแลสวัสดิภาพและสวัสดิการของพนักงาน เช่น การจัดต้ังกองทุนสำ�รองเล้ียงชีพ 
การให้เงินกู้ยืมแก่พนักงาน การจัดให้มีการซ้อมหนีไฟ การจัดให้มีระบบป้องกันภัย เป็นต้น

•	 ลูกค้า : บริษัทฯ มุ่งมั่นให้ลูกค้ามีความพึงพอใจโดยนำ�เสนอบริการที่มีคุณภาพและเป็นเลิศ และพร้อม
ตอบสนองต่อความต้องการของลูกค้า บริษัทฯ ให้ความสำ�คัญต่อลูกค้า โดยเอาใจใส่ รับผิดชอบต่อ
ลูกค้า และรักษาความลับของลูกค้า รวมถึงเปิดโอกาสให้ลูกค้าแสดงความคิดเห็น และจัดให้มีผู้รับผิดชอบ 
ในการรับข้อร้องเรียนของลูกค้า

•	 คูค้่า : บริษทัฯ เลง็เห็นความสำ�คญัของการปฏบิตัติอ่คู่คา้ตามเงือ่นไขทางการคา้และปฏบิตัติามสญัญา 
และหลีกเลี่ยงวิธีการที่ไม่สุจริต

•	 คู่แข่ง : บริษัทฯ ประพฤติตามกรอบกติกาการแข่งขันที่ดี และหลีกเลี่ยงวิธีการที่ไม่สุจริต
•	 ชุมชน สังคม และสิ่งแวดล้อม : บริษัทฯ มีจิตสำ�นึกและตระหนักในความเป็นส่วนหนึ่งของสังคม จึง

มีหน้าที่รับผิดชอบในการช่วยเหลือสังคม สนับสนุนกิจกรรมสาธารณประโยชน์แก่ชุมชน ตลอดจน
พัฒนาสภาพแวดลอ้มของชมุชนและสงัคม เพือ่ชวีติความเปน็อยูท่ีด่ขีึน้ โดยดำ�เนนิธรุกจิการใหบ้ริการ
เกมออนไลนอ์ยา่งมคีวามรบัผดิชอบตอ่สังคม ดว้ยนโยบายการใหบ้รกิารเกมท่ีมีเน้ือหาท่ีเหมาะสมและ
ไม่มีความรุนแรง การสอดแทรกคำ�เตือนในเกมและโฆษณา รวมทั้งการจัดสัมมนาต่าง ๆ  เพื่อสนับสนุน
ให้ผู้เล่นเกมใช้เวลาอย่างถูกต้องเหมาะสม อีกทั้งเป็นผู้ให้บริการเกมออนไลน์รายแรกในประเทศไทยที่
จัดกลุ่มอายุผู้เล่นสำ�หรับแต่ละเกม ซึ่งเป็นการสนับสนุนนโยบายภาครัฐในการจัดกลุ่มอายุ รวมทั้งจัด
ให้มีทีมจัดการเกมออนไลน์ (Game Master) ของทุกเกม เพื่อทำ�หน้าที่ตรวจตราดูแลกิจกรรมในเกม 
และป้องกันไม่ให้มีความรุนแรง การพนัน หรือกิจกรรมใด ๆ ที่ไม่เหมาะสม นอกจากนี้ การให้บริการ
เกมออนไลน์ของบริษัทฯ มีส่วนช่วยเพิ่มทักษะด้านคอมพิวเตอร์แก่ผู้เล่นเกม และมีส่วนช่วยการขยาย
ตัวของการใช้อินเทอร์เน็ตและโครงข่ายการสื่อสารทางอินเทอร์เน็ต ซ่ึงสามารถนำ�ข้อมูลและความรู้
ต่าง ๆ เข้าสู่ประชาชนได้สะดวกยิ่งขึ้น
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4.	 การเปิดเผยข้อมูลและความโปร่งใส

นอกเหนอืไปจากการเปดิเผยรายงานทางการเงนิหรอืสารสนเทศอ่ืน ๆ  ต่อสาธารณะผา่นช่องทางตา่ง ๆ  ตาม
เงื่อนไขที่กฎหมายกำ�หนดอย่างเคร่งครัด ครบถ้วน และตรงเวลาแล้วนั้น บริษัทฯ จะเปิดเผยข้อมูลต่อไปนี้เพื่อแสดง
ถึงความโปร่งใสในการดำ�เนินธุรกิจ

•	 ปิดเผยข้อมูลการปฏิบัติหน้าที่ในคณะอนุกรรมการชุดต่าง ๆ เช่น จำ�นวนครั้งที่เข้าประชุม
•	 เปิดเผยแนวทางในการสรรหากรรมการ แนวทางการประเมิน และผลประเมินการปฏิบัติงานของคณะ

กรรมการ
•	 เปิดเผยนโยบายการจ่ายค่าตอบแทนแก่กรรมการและผู้บริหารระดับสูง รวมทั้งรูปแบบ ลักษณะ และ

จำ�นวนค่าตอบแทนที่แต่ละคนได้รับจากการเป็นกรรมการในคณะอนุกรรมการชุดต่าง ๆ
•	 เปิดเผยนโยบายการดูแลสิ่งแวดล้อมและสังคม และผลการปฏิบัติงานตามนโยบาย
•	 รายงานนโยบายการกำ�กับดูแลกิจการ และผลการปฏิบัติงานตามนโยบาย
•	 เปิดโอกาสให้บุคคลทั่วไปสามารถซักถามข้อสงสัยต่าง ๆ ผ่านหน่วยงานนักลงทุนสัมพันธ์

5. ความรับผิดชอบของคณะกรรมการ โครงสร้าง และคณะอนุกรรมการชุดต่าง ๆ

โครงสร้างคณะกรรมการบริษัทฯ

ในการดำ�เนินการเพื่อให้บรรลุถึงวิสัยทัศน์ของกลุ่มบริษัทฯ ที่ว่า “กลุ่มบริษัทฯ มุ่งมั่นที่จะรักษาความเป็นผู้นำ�
ทางดา้นความบนัเทงิออนไลน์ในภมูภิาคเอเชยีตะวนัออกเฉียงใต้ โดยมุ่งเน้นการใหบ้รกิารท่ีมีประสิทธิภาพ การพฒันา
บุคลากรเพื่อส่งเสริมคุณภาพการบริการ และการขยายการลงทุนไปยังประเทศอื่นที่มีศักยภาพทั่วทั้งภูมิภาค ภายใต้
การบรหิารงานภายในทีโ่ปร่งใสและตรวจสอบไดต้ามหลักการกำ�กับดแูลกิจการหรอืบรรษัทภบิาลท่ีดี” คณะกรรมการ
มุ่งที่จะใช้มาตรฐานจริยธรรมที่สูงสุด ภายใต้กรอบของกฎหมาย วัตถุประสงค์ ข้อบังคับของบริษัทฯ และมติที่ประชุม
ผู้ถือหุ้น ด้วยความรับผิดชอบ ซื่อสัตย์ สุจริต ระมัดระวัง ตามหลักการข้อพึงปฏิบัติที่ดี เพื่อเพิ่มมูลค่าทางเศรษฐกิจ
สูงสุดแก่กิจการ และเพื่อความมั่นคงสูงสุดของผู้ถือหุ้น

โดยคณะกรรมการของบริษัทฯ ประกอบด้วยผู้ทรงคุณวุฒิที่มีความรู้ ความสามารถ และประสบการณ์จาก
หลากหลายอาชีพ ทั้งด้านเกมพีซี ธุรกิจออนไลน์ การเงิน การตลาด กฎหมาย การบริหารจัดการ ไอที และ
ประสบการณด์า้นอืน่ ๆ  ท่ีเปน็ประโยชน์ในการดำ�เนนิงานของคณะกรรมการ และมคีวามเปน็อสิระในการตดัสนิใจเพือ่
ประโยชน์สูงสุดของบริษัทฯ และผู้ถือหุ้นโดยรวม คณะกรรมการมีส่วนร่วมในการกำ�หนด (หรือให้ความเห็นชอบ) วิสัยทัศน์ 
ภารกิจ กลยุทธ์ เป้าหมาย แผนธุรกิจ และงบประมาณของบริษัทฯ ตลอดจนกำ�กับดูแลให้ฝ่ายจัดการดำ�เนินการให้
เป็นไปตามแผนธุรกิจและงบประมาณที่กำ�หนดไว้อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล เพื่อเพิ่มมูลค่าทางเศรษฐกิจ
สูงสุดให้แก่กิจการ และมอบความมั่นคงสูงสุดให้แก่ผู้ถือหุ้น รวมทั้งดูแลให้มีกระบวนการประเมินความเหมาะสมของ
การควบคุมภายใน การตรวจสอบภายใน การบริหารความเสี่ยง การรายงานทางการเงิน และการติดตามผล 
การดำ�เนินการอย่างสม่ำ�เสมอ
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ปัจจุบันคณะกรรมการบริษัทฯ มีจำ�นวน 6 คน ประกอบด้วยกรรมการบริษัทฯ ที่มาจากฝ่ายบริหาร 3 คน
กรรมการบริษัทฯ ที่ไม่เป็นผู้บริหาร 3 คน โดยมีกรรมการที่มีคุณสมบัติเป็นอิสระ 3 คน ซึ่งเกินกว่า 1 ใน 3 ของ
จำ�นวนกรรมการท้ังคณะ จึงถือเป็นการถ่วงดุลกรรมการท่ีเป็นผู้บริหารอย่างเหมาะสม นอกจากน้ี บริษัทฯ ได้แต่งต้ัง 
คณะอนุกรรมการ 2 ชุด เพื่อช่วยกำ�กับดูแลกิจการของกลุ่มบริษัทฯ คือ คณะกรรมการบริหาร และคณะกรรมการ
ตรวจสอบซึ่งประกอบด้วยกรรมการอิสระ 3 คน ซึ่งมีวาระการดำ�รงตำ�แหน่งคราวละ 3 ปี โดยได้กำ�หนดขอบเขตและ
อำ�นาจในการดำ�เนินการของคณะกรรมการดังกล่าวไว้อย่างชัดเจน 

บริษัทฯ แบ่งแยกบทบาทหน้าท่ีความรับผิดชอบระหว่างคณะกรรมการบริษัทฯ กับผู้บริหารระดับสูงไว้อย่าง
ชดัเจน โดยกรรมการบรษิทัฯ ทำ�หนา้ทีก่ำ�หนดนโยบายและกำ�กับดูแลการดำ�เนินงานผูบ้รหิารระดับสูงในระดับนโยบาย 
ขณะที่ผู้บริหารระดับสูงทำ�หน้าที่บริหารงานของบริษัทฯ ในด้านต่าง ๆ ให้เป็นไปตามนโยบายที่กำ�หนด ทั้งนี้ ประธาน
กรรมการบริษัทฯ มิได้เป็นบุคคลเดียวกันกับประธานกรรมการบริหาร เพื่อเป็นการแบ่งแยกหน้าที่ในการกำ�หนด
นโยบายกำ�กับดแูลและการบรหิารงานประจำ� แตท้ั่งสองท่านเป็นตวัแทนจากกลุ่มผูถื้อหุน้ใหญ ่ซึง่แม้เป็นกลุ่มผูถื้อหุน้
คนละกลุ่ม แต่เป็นกลุ่มผู้ร่วมก่อตั้งบริษัทฯ

ค่าตอบแทนของกรรมการและผู้บริหาร

บริษัทฯ มีนโยบายในการกำ�หนดคา่ตอบแทนกรรมการทัง้ทีเ่ปน็ตวัเงนิและมใิช่ตวัเงนิไวอ้ยา่งชดัเจนและโปรง่ใส 
และจะนำ�เสนอขออนมุติัจากทีป่ระชมุผูถ้อืหุ้นในการประชุมสามัญประจำ�ปีทุกป ีโดยมีหลักเกณฑก์ารกำ�หนดค่าตอบแทน
กรรมการ ดังนี้ 

•	 มีความเหมาะสมและสอดคล้องกับขอบเขตภาระหน้าที่ความรับผิดชอบของกรรมการแต่ละคน
•	 คา่ตอบแทนอยู่ในระดับทีส่ามารถจงูใจ สามารถรักษากรรมการท่ีมีความรูค้วามสามารถและมีคุณภาพ

ในการปฏิบัติหน้าที่ให้แก่บริษัทฯ ได้
•	 องค์ประกอบของค่าตอบแทนมีความชัดเจน โปร่งใส และง่ายต่อการเข้าใจ
•	 เป็นอัตราที่เทียบเคียงได้กับค่าตอบแทนกรรมการในอุตสาหกรรมเดียวกันหรือใกล้เคียงกัน

สำ�หรับผู้บริหารนั้น คณะกรรมการบริษัทฯ เป็นผู้กำ�หนดหลักการและนโยบายค่าตอบแทนทั้งที่เป็นตัวเงินและ
มิใช่ตัวเงิน ซึ่งจะสอดคล้องกับผลการดำ�เนินงานของบริษัทฯ และผลการปฏิบัติงานของผู้บริหารแต่ละคน โดยจะอยู่
ในระดับเพียงพอที่จะจูงใจและรักษาผู้บริหารระดับสูงที่มีคุณภาพไว้ และมีอัตราที่เทียบเคียงได้กับบริษัทที่อยู่ในระดับ
เดียวกันหรือลักษณะธุรกิจอย่างเดียวกัน

การประชุมคณะกรรมการ

บริษทัฯ จะจดัใหม้กีารประชุมคณะกรรมการและดำ�เนนิการประชมุใหเ้ปน็ไปตามขอ้บงัคบัของบรษิทัฯ กฎหมาย
มหาชน และกฎระเบยีบของตลาดหลกัทรพัยฯ์ และจะจดัการประชุมพเิศษเพิม่ตามความจำ�เป็น โดยประธานกรรมการ
ในฐานะประธานในที่ประชุมจะส่งเสริมให้มีการใช้ดุลยพินิจที่รอบคอบและจัดสรรเวลาให้อย่างเพียงพอในการประชุม 
เพือ่ท่ีจะใหฝ้า่ยจดัการเสนอเรือ่งและสามารถอภปิรายปญัหาสำ�คญัได้อยา่งรอบคอบโดยทัว่กนั โดยบรษิทัฯ จะนำ�สง่
หนังสือนัดประชมุพรอ้มระเบยีบวาระการประชมุและเอกสารการประชมุใหแ้กค่ณะกรรมการลว่งหนา้ไมน่อ้ยกวา่ 7 วัน
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ก่อนวนัประชมุ พรอ้มทัง้กำ�หนดใหก้รรมการมหีน้าท่ีตอ้งเข้าประชุมคณะกรรมการทุกครัง้ เว้นแตก่รณีท่ีมีเหตจุำ�เปน็ 
โดยบริษัทฯ จะบันทึกการประชุมอย่างถูกต้องและครบถ้วน เพื่อให้ผู้ถือหุ้นสามารถตรวจสอบได้

รายงานของคณะกรรมการ

คณะกรรมการเปน็ผูร้บัผดิชอบในการจดัทำ�รายงานทางการเงนิ ซ่ึงรวมถงึงบการเงนิของบรษิทัฯ งบการเงิน
รวมของบริษัทฯ และบริษัทย่อย และสารสนเทศทางการเงินที่ปรากฏในรายงานประจำ�ปี ทั้งนี้ รายงานทางการเงิน 
ดังกล่าวจัดทำ�ขึ้นตามมาตรฐานการบัญชีที่รับรองทั่วไปในประเทศไทย โดยเลือกใช้นโยบายบัญชีที่เหมาะสมและเป็น
ที่ยอมรับ และถือปฏิบัติอย่างสม่ำ�เสมอ รวมทั้งได้ใช้ดุลยพินิจอย่างระมัดระวังในการจัดทำ� และดูแลให้มีการเปิดเผย
ข้อมูลสำ�คัญอย่างเพียงพอในหมายเหตุประกอบงบการเงิน

การประเมินตนเองของคณะกรรมการ

เพ่ือเพิม่ประสทิธิภาพในการปฏบิติังานของคณะกรรมการชดุตา่ง ๆ  บรษิทัฯ จดัใหม้กีารประเมนิผลการปฏบิตัิ
งานของคณะกรรมการในแต่ละคณะ โดยกรรมการประเมินผลการปฏิบัติงานของคณะกรรมการชุดนั้น ๆ โดยรวม 
เพือ่ให้คณะกรรมการร่วมกนัพิจารณาผลงานและปัญหา ซึง่ผลการประเมินน้ัน คณะกรรมการบรษิทัฯ จะนำ�ไปวิเคราะห์
และหาข้อสรุป เพื่อกำ�หนดมาตรการในการปรับปรุงประสิทธิภาพการทำ�งานของคณะกรรมการต่อไป

การพัฒนากรรมการและผู้บริหาร

บริษัทฯ สนับสนุนให้คณะกรรมการบริษัทฯ และผู้บริหารระดับสูงเข้าร่วมสัมมนาหลักสูตรที่เป็นประโยชน์ต่อ
การปฏิบัติหน้าที่ รวมทั้งพบปะแลกเปล่ียนความคิดเห็นกับคณะกรรมการบริษัทฯ และผู้บริหารระดับสูงขององค์กร
ต่าง ๆ  อยู่เสมอ ท้ังหลักสูตรท่ีจัดโดยหน่วยงานท่ีดูแลการฝึกอบรมพนักงานของบริษัทฯ และหลักสูตรท่ีจัดโดยหน่วยงาน 
กำ�กับดูแลของรัฐ หรือองค์กรอิสระ เช่น หลักสูตรกรรมการบริษัทของสมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทยที่
สำ�นักงาน ก.ล.ต. กำ�หนดให้กรรมการของบริษัทจดทะเบียนต้องผ่านการอบรมอย่างน้อยหน่ึงหลักสูตร ได้แก่ Directors 
Certification Program (DCP), Directors Accreditation Program (DAP) และ Audit Committee Program (ACP) 
ทั้งนี้ เพื่อนำ�ความรู้และประสบการณ์มาพัฒนาบริษัทฯ ต่อไป

ความสัมพันธ์กับผู้ลงทุน

คณะกรรมการให้ความสำ�คัญต่อการเปิดเผยข้อมูลที่เพียงพอต่อผู้ถือหุ้น ผู้ลงทุน และผู้ที่เกี่ยวข้องทุกฝ่าย 
โดยข้อมูลที่เปิดเผยจะต้องมีความถูกต้อง ครบถ้วน โปร่งใส ทั่วถึง และทันเวลา ซึ่งรวมถึงรายงานทางการเงิน ผล
การดำ�เนินงาน ข้อมูลอื่น ๆ ที่เกี่ยวข้อง ตลอดจนข้อมูลที่มีผลกระทบต่อราคาหลักทรัพย์ของบริษัทฯ ตามหลักการ
กำ�กับดูแลกิจการที่ดี โดยจะเผยแพร่ข้อมูลและข่าวสารต่าง ๆ เพื่อให้ผู้ถือหุ้น ผู้ลงทุน และผู้ที่เกี่ยวข้องได้ใช้ประกอบ
การตัดสินใจลงทุน โดยผ่านช่องทางต่าง ๆ  ทั้งจากการจัดส่งเอกสารทางไปรษณีย์ สื่อการเผยแพร่ข้อมูลของตลาด
หลักทรัพย์ฯ และสำ�นักงาน ก.ล.ต. รวมถึงเว็บไซต์ของบริษัทฯ (www.asiasoft.net) และบริษัทฯ ได้จัดตั้งทีมงาน 
นักลงทุนสัมพันธ์ (Investor Relations Unit) เพ่ือดูแลและให้บริการข้อมูลข่าวสาร และตอบข้อซักถามแก่ผู้ถือหุ้น นักลงทุน 
นักวิเคราะห์ และประชาชนทั่วไป
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13.2 คณะกรรมการชุดย่อย

คณะกรรมการตรวจสอบ

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2562 คณะกรรมการตรวจสอบประกอบด้วยผู้ทรงคุณวุฒิทั้งหมด 3 คน ดังนี้

ชื่อ-นามสกุล ตำ�แหน่ง
จำ�นวนครั้งที่เข้าร่วมประชุม 

ในปี 2562

1. นายเฉลิมพงษ์ จิตต์ขันติวงศ์
กรรมการอิสระ

และประธานกรรมการตรวจสอบ
5/5

2. นางมลฤดี สุขพันธรัชต์
กรรมการอิสระ

และกรรมการตรวจสอบ
5/5

3. พ.ต.อ. ญาณพล ยั่งยืน กรรมการอิสระ
และกรรมการตรวจสอบ

4/5

โดยมี นางสาวชลทิชา สมบัติมงคล เป็นเลขานุการคณะกรรมการตรวจสอบตั้งแต่วันที่ 1 มกราคม 2562 
เป็นต้นไป

ขอบเขตอำ�นาจหน้าที่ของคณะกรรมการตรวจสอบ

1.	 สอบทานให้บริษัทฯ มีการรายงานทางการเงินอย่างถูกต้องและเพียงพอ

2.	 สอบทานให้บรษิทัฯ มรีะบบการควบคมุภายใน (Internal Control) และระบบการตรวจสอบภายใน (Internal 
Audit) ท่ีเหมาะสมและมีประสิทธิผล และพิจารณาความเป็นอิสระของหน่วยงานตรวจสอบภายใน ตลอดจนให้ 
ความเห็นชอบในการพิจารณาแต่งตั้ง โยกย้าย หรือเลิกจ้างหัวหน้าหน่วยงานตรวจสอบภายใน หรือหน่วยงานอื่นใด
ที่รับผิดชอบเกี่ยวกับการตรวจสอบภายใน

3.	 สอบทานให้บริษัทฯ ปฏิบัติตามกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ ข้อกำ�หนดของ
ตลาดหลักทรัพย์ และกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับธุรกิจของบริษัทฯ

4.	 พจิารณา คดัเลอืก และเสนอแตง่ตัง้บคุคลซึง่มีความเป็นอิสระเพือ่ทำ�หน้าท่ีเป็นผูส้อบบัญชีของบรษิทัฯ และ
เสนอค่าตอบแทนของบุคคลดังกล่าว รวมทั้งเข้าร่วมประชุมกับผู้สอบบัญชีโดยไม่มีฝ่ายจัดการเข้าร่วมประชุมด้วย
อย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง

5.	 พจิารณารายการที่เกีย่วโยงกนั หรอืรายการทีอ่าจมคีวามขดัแย้งทางผลประโยชน์ ใหเ้ปน็ไปตามกฎหมาย
และข้อกำ�หนดของตลาดหลักทรัพย์ ทั้งนี้ เพื่อให้มั่นใจว่ารายการดังกล่าวสมเหตุสมผลและเป็นประโยชน์สูงสุดต่อ
บริษัทฯ

6.	 จัดทำ�รายงานของคณะกรรมการตรวจสอบโดยเปิดเผยไว้ในรายงานประจำ�ปีของบริษัทฯ ซึ่งรายงาน 
ดังกล่าวต้องลงนามโดยประธานคณะกรรมการตรวจสอบ และต้องประกอบด้วยข้อมูลอย่างน้อยดังต่อไปนี้
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•	 ความเห็นเกี่ยวกับความถูกต้อง ครบถ้วน เป็นที่เชื่อถือได้ของรายงานทางการเงินของบริษัทฯ
•	 ความเห็นเกี่ยวกับความพอเพียงของระบบควบคุมภายในของบริษัทฯ
•	 ความเห็นเกี่ยวกับการปฏิบัติตามกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ ข้อกำ�หนดของ

ตลาดหลักทรัพย์ หรือกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับธุรกิจของบริษัทฯ
•	 ความเห็นเกี่ยวกับความเหมาะสมของผู้สอบบัญชี
•	 ความเห็นเกี่ยวกับรายการที่อาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์
•	 จำ�นวนการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ และการเข้าร่วมประชุมของคณะกรรมการตรวจสอบแต่ละคน
•	 ความเห็นหรือข้อสังเกตโดยรวมที่คณะกรรมการตรวจสอบได้รับจากการปฏิบัติหน้าที่ตามกฎบัตร 

(Charter)
•	 รายการอ่ืนที่เห็นว่าผู้ถือหุ้นและผู้ลงทุนท่ัวไปควรทราบภายใต้ขอบเขตหน้าท่ีและความรับผิดชอบที่ได้

รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัทฯ

7. ปฏิบัติการอ่ืนใดตามท่ีคณะกรรมการของบริษัทฯ มอบหมายด้วยความเห็นชอบจากคณะกรรมการตรวจสอบ

คณะกรรมการบริหาร

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2562 คณะกรรมการบริหารประกอบด้วยผู้ทรงคุณวุฒิทั้งหมด 3 คน ดังนี้

ชื่อ-นามสกุล ตำ�แหน่ง
จำ�นวนครั้งที่เข้าร่วมประชุม 

ในปี 2562

1. นายปราโมทย์ สุดจิตพร ประธานกรรมการบริหาร 6/6

2. นายเลิศชาย กันภัย กรรมการบริหาร 6/6

3. Mr. Ung Chek Wai, Gerry กรรมการบริหาร 6/6

ขอบเขตอำ�นาจหน้าที่ของคณะกรรมการบริหาร

1.	 วางแผนและกำ�หนดนโยบาย ทิศทาง และกลยุทธ์ในการดำ�เนินธุรกิจของบริษัทฯ เพื่อให้สอดคล้องกับ 
เป้าหมายที่ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัทฯ เพื่อนำ�เสนอให้คณะกรรมการบริษัทฯ อนุมัติ

2.	 กำ�หนดแผนธุรกิจ งบประมาณ และหลักในการดำ�เนินธุรกิจให้สอดคล้องกับเป้าหมายที่ได้รับมอบหมาย
จากคณะกรรมการบรษิทัฯ และใหม้อีำ�นาจควบคมุดแูลการดำ�เนนิธรุกจิของบรษิทัฯ ใหเ้ปน็ไปตามนโยบายธุรกจิ แผน
ธุรกิจ และกลยุทธ์ทางธุรกิจที่คณะกรรมการบริษัทฯ ได้อนุมัติแล้ว ซึ่งอยู่ภายใต้กฎหมาย เงื่อนไข กฎระเบียบ และ 
ข้อบังคับของบริษัทฯ

3.	 กำ�หนดโครงสร้างองค์กร อำ�นาจการบริหารจัดการ นโยบายอัตราค่าตอบแทน และโครงสร้างเงินเดือน
ของ บริษัทฯ รวมถึงการแต่งตั้ง การว่าจ้าง การโยกย้าย การกำ�หนดเงินค่าจ้าง ค่าตอบแทน โบนัสพนักงานระดับ 
ผู้บริหาร และการเลิกจ้าง
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4.	 มีอำ�นาจอนุมัติการดำ�เนินงานเพื่อธุรกรรมตามปกติธุรกิจของบริษัทฯ เช่น การจัดซื้อสินค้า การจัดซื้อ
ลิขสิทธิ์ การลงทุนในสินทรัพย์ ภายในวงเงินสำ�หรับแต่ละสัญญาซึ่งมากกว่า 20 ล้านบาท แต่ไม่เกิน 40 ล้านบาท

5.	 มีอำ�นาจในการทำ�ธุรกรรมทางการเงนิกับธนาคาร/สถาบันการเงนิ ในเรือ่งการเปิดบัญชี ปิดบัญชี การให้
กู้ยืมเงิน การกู้ยืมเงิน การจัดหาวงเงินสินเชื่อ จำ�นำ� จำ�นอง ค้ำ�ประกัน และอื่น ๆ รวมถึงการซื้อขายและจดทะเบียน
กรรมสิทธิ์ที่ดินใด ๆ เพื่อการดำ�เนินงานตามปกติธุรกิจตามที่เห็นสมควรภายในวงเงินไม่เกิน 40 ล้านบาท

6.	 พจิารณาผลกำ�ไรขาดทนุของบรษิทัฯ และการเสนอจา่ยเงนิปนัผลระหวา่งกาล หรอืเงนิปนัผลประจำ�ป ีเพือ่
นำ�เสนอต่อคณะกรรมการบริษัทฯ

7.	 มีอำ�นาจในการมอบอำ�นาจใหบ้คุคลหนึง่หรอืหลายบคุคลมอีำ�นาจกระทำ�การใด ๆ  แทนคณะกรรมการบริหาร
ตามเหน็สมควร ภายใต้การควบคมุของคณะกรรมการบรหิาร และภายในระยะเวลาทีค่ณะกรรมการบรหิารเหน็สมควร 
และคณะกรรมการบริหารอาจยกเลิก เพิกถอน เปลี่ยนแปลง หรือแก้ไขอำ�นาจนั้น ๆ ได้

8.	 ดำ�เนินการอื่น ๆ ตามที่คณะกรรมการบริษัทฯ มอบหมาย

อนึง่ การอนมุตัริายการดงักลา่วขา้งตน้จะตอ้งไมม่ลีกัษณะเปน็การอนมุตัริายการทีท่ำ�ใหค้ณะกรรมการบรหิาร
หรือผู้รับมอบอำ�นาจจากคณะกรรมการบริหารสามารถอนุมัติรายการท่ีตนหรือบุคคลท่ีอาจมีความขัดแย้ง มีส่วนได้เสีย 
หรืออาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์อื่นใด ที่จะทำ�ขึ้นกับบริษัทฯ หรือบริษัทย่อย ยกเว้นการอนุมัติรายการที่เป็น
รายการท่ีเป็นธุรกจิปกตแิละเปน็ไปตามเงือ่นไขการคา้ ตามทีค่ณะกรรมการบรษิทัฯ ไดก้ำ�หนดอำ�นาจ และ/หรอืวงเงนิ
ไว้ โดยอยู่ภายใต้หลักเกณฑ์ เงื่อนไข และวิธีการตามข้อบังคับของบริษัทฯ และตามที่สำ�นักงานคณะกรรมการ ก.ล.ต. 
ประกาศกำ�หนด

ทัง้นี ้คณะกรรมการบริษทัฯ มอีำ�นาจในการแก้ไขเปล่ียนแปลงขอบเขตอำ�นาจหน้าท่ีของคณะกรรมการบรหิาร
ได้ตามที่จำ�เป็นหรือเห็นสมควร

13.3 การสรรหาและแต่งตั้งกรรมการและผู้บริหารระดับสูงสุด

ปัจจุบันบริษัทฯ ไม่มีคณะกรรมการสรรหา เพื่อคัดเลือกบุคคลที่จะเข้าดำ�รงตำ�แหน่งเป็นกรรมการ โดยคณะ
กรรมการบริษัทฯ จะทำ�หน้าที่สรรหาและคัดเลือกกรรมการเพื่อนำ�เสนอรายชื่อต่อผู้ถือหุ้น โดยพิจารณาจากปัจจัย
ต่าง ๆ อาทิ ความรู้ ความสามารถ ประสบการณ์ที่เกี่ยวข้องกับธุรกิจ และต้องเป็นผู้ที่มีคุณสมบัติและไม่มีลักษณะ
ต้องห้ามตามพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจำ�กัด พ.ศ. 2535 ประกาศคณะกรรมการ ก.ล.ต. และกฎหมายอื่น ๆ ที่
เกีย่วขอ้ง ในการเลือกต้ังกรรมการของบริษทัฯ จะกระทำ�โดยท่ีประชุมผู้ถือหุน้โดยใช้เสียงข้างมากตามหลักเกณฑแ์ละ
วิธีการดังต่อไปนี้

1.	 ผู้ถือหุ้นคนหนึ่งมีคะแนนเสียงเท่ากับหนึ่งหุ้นต่อหนึ่งเสียง
2.	 ให้ผู้ถือหุ้นออกเสียงลงคะแนนเลือกตั้งกรรมการเป็นรายบุคคลไป
3.	 บคุคลซึง่ไดรั้บคะแนนเสยีงสงูสดุตามลำ�ดับลงมาเปน็ผูไ้ดร้บัการเลอืกตัง้เปน็กรรมการเทา่จำ�นวนกรรมการ

ที่จะพึงมีหรือจะพึงเลือกตั้งในครั้งนั้น ในกรณีที่บุคคลซึ่งได้รับการเลือกตั้งในลำ�ดับถัดลงมามีคะแนนเสียงเท่ากันเกิน
จำ�นวนกรรมการที่จะพึงมีหรือจะพึงเลือกตั้งในครั้งนั้น ให้ประธานในที่ประชุมผู้ถือหุ้นเป็นผู้ออกเสียงชี้ขาด
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ทั้งนี้ กรรมการของบริษัทฯ มีวาระการดำ�รงตำ�แหน่ง 3 ปี โดยในการประชุมสามัญประจำ�ปีผู้ถือหุ้นทุกครั้ง  
ให้กรรมการจำ�นวนหนึ่งในสามของคณะกรรมการบริษัทฯ ทั้งหมดพ้นจากตำ�แหน่ง โดยให้กรรมการที่อยู่ในตำ�แหน่ง
นานที่สุดเป็นผู้ออกจากตำ�แหน่งก่อน อย่างไรก็ดี กรรมการที่พ้นตำ�แหน่งแล้วอาจได้รับเลือกเข้าดำ�รงตำ�แหน่งอีกได้

สำ�หรับการสรรหาผู้บริหารระดับสูง คณะกรรมการบริษัทฯ จะทำ�หน้าที่พิจารณา และแต่งตั้ง โดยพิจารณา
จากปัจจัยต่าง ๆ อาทิ ความรู้ ความสามารถ ประสบการณ์ที่เกี่ยวข้องกับธุรกิจ และงานที่รับผิดชอบ

13.4 การกำ�กับดูแลการดำ�เนินงานของบริษัทย่อยและบริษัทร่วม

บรษัิทฯ สง่ตัวแทนของบรษิทัฯ ไปเปน็กรรมการในบริษทัย่อยและบริษทัรว่มตามสดัสว่นการถอืหุน้ของบริษทัฯ 
ซึง่ตวัแทนของบรษิทัฯ ดงักลา่วจะมอีำ�นาจควบคมุในการทำ�ธุรกรรมทีม่นียัสำ�คญั กลา่วคอื การทำ�นติกิรรมสญัญา
ใด ๆ  ของบรษิทัรว่มหรอืบรษิทัยอ่ยทีม่ผีลผกูพนับริษทัรว่มหรอืบรษิทัยอ่ยอนัมนียัสำ�คญั จะตอ้งไดร้บัการลงลายมอื
จากกรรมการที่เป็นตัวแทนของบริษัทฯ ด้วยเสมอ โดยตัวแทนของบริษัทฯ ที่ ได้รับแต่งตั้งให้เป็นกรรมการใน 
บริษัทย่อยหรือบริษัทร่วม มีหน้าที่ดำ�เนินการเพื่อประโยชน์ที่ดีที่สุดของบริษัทย่อยหรือบริษัทร่วมนั้น ๆ

นอกจากนี้ ในกรณีที่เป็นบริษัทย่อย ตัวแทนของบริษัทฯ ท่ีไปเป็นกรรมการของบริษัทย่อยน้ัน ต้องดูแลให ้
บริษทัยอ่ยมีการจดัเกบ็ขอ้มลูและการบนัทกึบญัชี ให้บรษิทัฯ สามารถตรวจสอบและรวบรวมมาจดัทำ�งบการเงนิรวม
ได้ทันกำ�หนดด้วย

13.5 การดูแลเรื่องการใช้ข้อมูลภายใน

กลุ่มบริษัทฯ มีนโยบายและยึดมั่นในจริยธรรม ความซื่อสัตย์ และความสุจริตใจในการดำ�เนินธุรกิจต่อลูกค้า 
บริษัทคู่ค้า และผู้ถือหุ้น โดยมีข้อบังคับและจริยธรรมของกลุ่มบริษัทฯ (Code of Conduct) กำ�หนดแนวทางเพื่อให ้
ผู้บริหารและพนักงานทุกระดับยึดถือและนำ�ไปปฏิบัติ ในกรณีที่ผู้บริหารและ/หรือพนักงานนำ�ข้อมูลกลุ่มบริษัทฯ  
ไปเปิดเผยหรือนำ�ไปใช้ส่วนตน หรือกระทำ�การท่ีอาจขัดแย้งทางผลประโยชน์ ถือเป็นความผิดอย่างร้ายแรงและ 
อาจถูกลงโทษทางวินัย

ในจริยธรรมของกลุม่บริษทัฯ ได้กำ�หนดนโยบายและมาตรการป้องกันการนำ�ข้อมูลภายในของกลุ่มบรษิทัฯ ซ่ึง
ยังไม่เปิดเผยต่อสาธารณชนไปใช้เพื่อแสวงหาผลประโยชน์ส่วนตน รวมทั้งการซื้อขายหลักทรัพย์ ดังนี้

1.	 กรรมการ ผู้บริหาร พนักงาน และลูกจ้างของกลุ่มบริษัทฯ จะต้องรักษาความลับ และ/หรือข้อมูลภายใน
ของกลุ่มบริษัทฯ

2.	 กรรมการ ผู้บริหาร พนักงาน และลูกจ้างของกลุ่มบริษัทฯ จะต้องไม่นำ�ความลับ และ/หรือข้อมูลภายใน
กลุ่มบริษัทฯ ไปเปิดเผย หรือแสวงหาผลประโยชน์แก่ตนเองหรือเพื่อประโยชน์แก่บุคคลอ่ืนใดไม่ว่าโดยทางตรงหรือ
ทางอ้อม และไม่ว่าจะได้รับผลตอบแทนหรือไม่ก็ตาม

3.	 กรรมการ ผู้บริหาร พนักงาน และลูกจ้างของกลุ่มบริษัทฯ จะต้องไม่ทำ�การซื้อขาย โอน หรือรับโอนหลัก
ทรัพย์ของบริษัทฯ โดยใช้ความลับ และ/หรือข้อมูลภายในของกลุ่มบริษัทฯ และ/หรือเข้าทำ�นิติกรรมอ่ืนใดโดยใช้ความลับ 
และ/หรือข้อมูลภายในของกลุ่มบริษัทฯ อันก่อให้เกิดความเสียหายแก่กลุ่มบริษัทฯ ไม่ว่าโดยทางตรงหรือทางอ้อม 
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ทั้งนี้ กรรมการ ผู้บริหาร พนักงาน และลูกจ้างของกลุ่มบริษัทฯ ซึ่งอยู่ในหน่วยงานที่ได้รับทราบข้อมูลภายใน
ของกลุ่มบริษัทฯ ควรหลีกเล่ียงการซ้ือขายหลักทรัพย์ของบริษัทฯ ในช่วงระยะเวลา 1 เดือนก่อนการเปิดเผยงบการเงิน 
ต่อสาธารณชน

ขอ้กำ�หนดนี้ ใหร้วมความถงึคูส่มรสและบตุรทีย่งัไมบ่รรลนุติภิาวะของกรรมการ พนกังาน และลกูจา้งของกลุม่
บริษัทฯ ด้วย ผู้ใดที่ฝ่าฝืนระเบียบข้อบังคับดังกล่าวจะถือว่าได้กระทำ�ผิดอย่างร้ายแรง

4.	 กรรมการและผู้บริหารของบริษัทฯ จะต้องรายงานการเปลี่ยนแปลงการถือหลักทรัพย์ของตนเอง คู่สมรส 
และบตุรทีย่งัไมบ่รรลนุติภิาวะ ตอ่สำ�นกังานคณะกรรมการกำ�กับหลักทรพัยแ์ละตลาดหลักทรพัย ์(“สำ�นักงาน ก.ล.ต.”)

หากกรรมการ ผู้บริหาร พนักงาน และลูกจ้างของบริษัทฯ ฝ่าฝืนหรือไม่ปฏิบัติตามนโยบายของบริษัทฯ  
ดังกล่าว บริษัทฯ จะลงโทษทางวินัยกับกรรมการ ผู้บริหาร พนักงาน และลูกจ้างของกลุ่มบริษัทฯ ผู้นั้น โดยเริ่มตั้งแต่
การตักเตือนเป็นหนังสือ การตัดค่าจ้าง การพักงานชั่วคราวโดยไม่ได้รับค่าจ้าง หรืออาจให้ออกจากงาน ทั้งนี้ ขึ้นอยู่
กบัความรา้ยแรงของความผดินัน้ ซึง่บรษิทัฯ ไดป้ระกาศใหก้รรมการ ผูบ้รหิาร พนักงาน และลูกจา้งของกลุ่มบริษัทฯ 
ทราบโดยทั่วกันแล้ว

นอกจากน้ี กรรมการและผู้บริหารทุกคนได้ลงนามรับทราบภาระหน้าที่ในการรายงานการถือหลักทรัพย์ของ
ตนในบริษัทฯ รวมถึงคู่สมรสและบุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะ ตลอดจนรายงานการเปล่ียนแปลงการถือหลักทรัพย์  
ตอ่สำ�นกังาน ก.ล.ต. และตลาดหลกัทรพัยฯ์ ตามมาตรา 59 และบทลงโทษตามมาตรา 275 แหง่พระราชบัญญตัหิลกั
ทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ พ.ศ. 2535

ส่วนการสนับสนุนข้อมูลให้กับบริษัทในเครือ บริษัทฯ ได้กำ�หนดหลักเกณฑ์เพื่อป้องกันการรั่วไหลของข้อมูล 
เช่น การทำ�หนังสือข้อตกลงในการเก็บรักษาความลับ และการห้ามถ่ายข้อมูลเอกสารโดยไม่ได้รับอนุญาต 

13.6 ค่าตอบแทนผู้สอบบัญชี

ในปี 2561 บรษิทั มาซารส์ จำ�กดั เปน็สำ�นักงานผูส้อบบัญชีของบรษิทัฯ และบรษิทัยอ่ยในไทยและตา่งประเทศ 
(ไม่รวมบริษัทย่อยในประเทศไทย 5 บริษัท ซึ่งตรวจสอบโดยบริษัท พีวายเอส ออดิท จำ�กัด โดยมีค่าสอบบัญชี  
0.24 ล้านบาท และไม่รวมบริษัทย่อยในอินโดนีเซีย คือ PT. Asiasoft ซึ่งมี Jimmy Budhi & Rekan Registered 
Public Accountants ประเทศอินโดนีเซีย เป็นผู้สอบบัญชี โดยมีค่าสอบบัญชี 0.06 ล้านบาท และไม่รวมบริษัทย่อย
ในมาเลเซีย AS Online Sdn. Bhd. ซึ่งมี Ari & Co. (AF 1351) ประเทศมาเลเซีย เป็นผู้สอบบัญชี โดยมีค่าสอบบัญชี 
0.01 ล้านบาท)

ในปี 2562 บรษิทั มาซารส์ จำ�กดั เปน็สำ�นักงานผูส้อบบัญชีของบรษิทัฯ และบรษิทัยอ่ยในไทยและตา่งประเทศ 
(ไม่รวมบริษัทย่อยในประเทศไทย 2 บริษัท ซึ่งตรวจสอบโดยบริษัท พีวายเอส ออดิท จำ�กัด โดยมีค่าสอบบัญชี  
0.10 ล้านบาท และไม่รวมบริษัทย่อยในอินโดนีเซีย คือ PT. Asiasoft ซึ่งมี Jimmy Budhi & Rekan Registered 
Public Accountants ประเทศอินโดนีเซีย เป็นผู้สอบบัญชี โดยมีค่าสอบบัญชี 0.06 ล้านบาท และไม่รวมบริษัทย่อย
ในมาเลเซีย AS Online Sdn. Bhd. ซึ่งมี Ari & Co. (AF 1351) ประเทศมาเลเซีย เป็นผู้สอบบัญชี โดยมีค่าสอบบัญชี 
0.01 ล้านบาท)
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รายละเอียดค่าตอบแทนผู้สอบบัญชีมีดังนี้

ประเภทค่าตอบแทน
ปี 2562 ปี 2561

บริษัทฯ
บริษัทย่อย 
(4 บริษัท)

รวม บริษัทฯ
บริษัทย่อย 
(4 บริษัท)

รวม

ค่าตอบแทนการสอบบัญชี (บาท)

- ค่าตรวจสอบงบการเงินประจำ�ปี 1,952,500.00 1,222,243.84 3,174,743.84 1,775,000.00 2,805,723.35 4,580,723.35

- คา่สอบทานงบการเงนิรายไตรมาส
(3 ไตรมาส)

660,000.00 1,296,091.91 1,956,091.91 600,000.00 - 600,000.00

รวมค่าตอบแทนการสอบบัญชี 2,612,500.00 2,518,335.75 5,130,835.75 2,375,000.00 2,805,723.35 5,180,723.35

ค่าตอบแทนอื่น (บาท)

- บริษัท มาซาร์ส จำ�กัด 53,530.00 71,510.03 125,040.03 167,680.20 83,344.40 251,024.60

รวมค่าตอบแทนอื่น 53,530.00 71,510.03 125,040.03 167,680.20 83,344.40 251,024.60

รวมค่าสอบบัญชีทั้งหมด 2,666,030.00 2,589,845.78 5,255,875.78 2,542,680.20 2,889,067.75 5,431,747.95

....
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ความรับผิดชอบต่อสังคม
พันธกิจของเอเชยีซอฟท ์คอื “การสรา้งสรรคป์ระสบการณแ์หง่ความสนกุตืน่เตน้ไมรู่จ้บ ทัง้ในโลกจรงิและโลก

ออนไลน์” และเพ่ือให้บรรลุพันธกิจดังกล่าว ปัจจัยหน่ึงท่ีสำ�คัญคือการให้บริการลูกค้า โดยเป้าหมายท่ีเรายึดมั่น 
มาตลอด คือการใหบ้รกิารทีม่คีณุภาพ จรงิใจ และซือ่ตรง เพือ่ความพอใจสงูสดุของลูกคา้ เราจงึพฒันาและยกระดับ
การใหบ้ริการแกล่กูคา้อยา่งต่อเน่ือง เพือ่ใหก้ารส่งมอบความบันเทิงในรปูแบบออนไลน์ใหแ้ก่ลูกค้าในภมิูภาคมีคุณภาพ
อย่างสมบูรณ์ที่สุด ทั้งนี้ เรายังให้บริการอย่างมีความรับผิดชอบต่อสังคม ซึ่งมีส่วนประกอบที่สำ�คัญ 3 ด้าน ได้แก่ 
ด้านเศรษฐกิจ สังคม และสิ่งแวดล้อม

14.1 ด้านเศรษฐกิจ

เอเชียซอฟท์ยึดหลักการดำ�เนินธุรกิจตามหลัก “บรรษัทภิบาล” จัดทำ�โครงสร้างและกระบวนการดำ�เนินงาน
ภายในเพ่ือกำ�หนดทิศทางและดูแลผลการดำ�เนินงานให้เกิดมูลค่าสูงสุด พร้อมทั้งส่งเสริมและผลักดันให้การดำ�เนิน
ธุรกิจมีความมั่นคง ได้แก่

•	 สทิธขิองผูถ้อืหุ้น : ผูถื้อหุ้นมสีทิธใินความเป็นเจา้ของโดยควบคุมบรษัิทฯ ผา่นการแตง่ตัง้คณะกรรมการ
ให้ทำ�หน้าที่แทนตนและมีสิทธิในการตัดสินใจเก่ียวกับการเปล่ียนแปลงท่ีสำ�คัญของบริษัทฯ บริษัทฯ  
จึงส่งเสริมให้ผู้ถือหุ้นได้ใช้สิทธิของตน

•	 การปฏิบัติต่อผู้ถือหุ้นอย่างเท่าเทียมกัน : ผู้ถือหุ้นทุกราย ทั้งผู้ถือหุ้นที่เป็นผู้บริหารและผู้ถือหุ้นที่ไม่
เป็นผู้บริหาร รวมทั้งผู้ถือหุ้นต่างชาติ ต้องได้รับการปฏิบัติที่เท่าเทียมและเป็นธรรม ผู้ถือหุ้นส่วนน้อย
ที่ถูกละเมิดสิทธิควรมีโอกาสได้รับการชดเชย

•	 บทบาทของผู้มีส่วนได้เสีย : ผู้มีส่วนได้เสียควรได้รับการดูแลจากบริษัทฯ ตามสิทธิที่มีตามกฎหมายที่
เก่ียวข้อง คณะกรรมการพิจารณาให้มีกระบวนการส่งเสริมให้เกิดความร่วมมือระหว่างบริษัทฯ 
กับผู้มีส่วนได้เสียในการสร้างความมั่งคั่ง ความมั่นคงทางการเงิน และความยั่งยืนของกิจการ

•	 การเปิดเผยข้อมูลและความโปร่งใส : คณะกรรมการดูแลให้บริษัทฯ เปิดเผยข้อมูลสำ�คัญที่เกี่ยวข้อง
กับบริษัทฯ ทั้งข้อมูลทางการเงินและข้อมูลที่มิใช่ข้อมูลทางการเงินอย่างถูกต้อง ครบถ้วน ทันเวลา 
โปร่งใส ผ่านช่องทางที่เข้าถึงข้อมูลได้ง่าย มีความเท่าเทียมกันและน่าเชื่อถือ

•	 ความรับผิดชอบของคณะกรรมการ : คณะกรรมการมีบทบาทสำ�คัญในการกำ�กับดูแลกิจการเพื่อ
ประโยชน์สูงสุดของบริษัทฯ คณะกรรมการมีความรับผิดชอบต่อผลการปฏิบัติหน้าที่ต่อผู้ถือหุ้นและ
เป็นอิสระจากฝ่ายจัดการ

การประเมนิการกำ�กบัการดูแลกจิการทีด่ ีโดยสมาคมส่งเสรมิสถาบันกรรมการบรษิทัไทย (Thailand Institute 
of Director : IOD) เอเชียซอฟท์ได้เข้าร่วมโครงการสำ�รวจการกำ�กับดูแลกิจการบริษัทจดทะเบียนปี 2562 โดย
พิจารณาจาก 5 หมวดข้างต้น รวม 241 ข้อ โดยได้รับคะแนนประเมินภาพรวมอยู่ในระดับ 70 - 79 คะแนน หรือ 
อยู่ในระดับดี (Good) อย่างต่อเนื่อง

14
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การประเมินคุณภาพการจัดประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจำ�ปี 2562 ของบริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์
แห่งประเทศไทย โดยสมาคมส่งเสริมการลงทุนไทย เอเชียซอฟท์ได้ผลคะแนนเท่ากับร้อยละ 93 เพิ่มขึ้นจากปีที่แล้ว 
โดยคะแนนเฉลีย่ของบริษัทจดทะเบยีนในตลาดหลกัทรพัยแ์หง่ประเทศไทยทัง้หมดเทา่กบัรอ้ยละ 93.70 สว่นในป ี2561 
ได้ผลคะแนนเท่ากับร้อยละ 89 และคะแนนเฉลี่ยเท่ากับร้อยละ 92.42

เอเชยีซอฟทก์ำ�หนดกลุ่มผูม้สีว่นไดเ้สยีหลกัทีม่สีว่นเกีย่วขอ้งกบัการดำ�เนนิธรุกจิของเอเชยีซอฟท ์และมคีวาม
สำ�คัญต่อการดำ�รงอยู่ของธุรกิจ ทั้งทางตรงและทางอ้อม ทั้งที่ได้รับผลกระทบโดยตรงและโดยอ้อม ดังนี้

กลุ่มผู้มีส่วนได้เสียหลัก นโยบายและกลยุทธ์ วิธีการและช่องทาง

ลูกค้า : ผู้เล่นเกม

•	 คัดเลือกแต่เกมและบริการที่มีคุณภาพ
และตรงความต้องการของผู้เล่น

•	 ทำ�ให้สินค้าและบริการมีความทันสมัย
•	 ดูแลรักษาข้อมูลของลูกค้าให้ปลอดภัย

สูงสุด

•	 สำ�รวจความพึงพอใจในการให้บริการ
•	 มี Call Center / Live Chat / ช่องทาง

ติดต่อผ่านหน้าเว็บไซต์
•	 ดำ� เนินงานภายใต้กรอบของ ISO 

27001:2005 พรอ้มทัง้ดแูลระบบตลอด 
24 ชั่วโมงเพื่อให้พร้อมบริการ

พนักงาน

•	 ดูแลพนักงานเสมือนคนในครอบครัว
•	 มีสวัสดิการที่ดี
•	 มีสภาพแวดล้อมที่ดีในที่ทำ�งาน
•	 ดูแลอุปกรณ์สำ�นกังานใหมี้ความทันสมัย

และอยู่ในสภาพที่ดี
•	 ใหส้ทิธทิกุคนเทา่เทียมกัน ไม่มีการกีดกัน

หรือแบ่งแยก
•	 ส่งเสริมความก้าวหน้าในการทำ�งานทุก

ระดับชั้น

•	 มชีอ่งทางตดิตอ่สือ่สารภายในเพือ่สรา้ง
ความเข้าใจที่ถูกต้อง

•	 มีกิจกรรมเพื่อสร้างความสัมพันธ์ที่ดี
•	 มี Town Hall Meeting ผู้บริหารพบปะ

พูดคุยกับพนักงานอย่างสม่ำ�เสมอ
•	 สำ�รวจความพึงพอใจของพนักงานต่อ

สวัสดิการและกิจกรรมต่าง ๆ
•	 พิจารณาเลื่อนตำ�แหน่งพนักงานภายใน

ก่อนรับสมัครบุคคลจากภายนอก
•	 มกีารอบรมใหพ้นกังานเพือ่เพิม่ศกัยภาพ

ในการทำ�งาน
•	 จัดพื้นที่โซนพักผ่อนสำ�หรับพนักงาน
•	 จดักิจกรรมการออกกำ�ลงักายในรปูแบบ

ต่าง ๆ  เพื่อส่งเสริมให้พนักงานมีสุขภาพ
ที่ดี

ผู้ประกอบการร้าน
อินเทอร์เน็ต

•	 เป็นชุมชนสำ�หรับผู้เล่นเกม
•	 สร้างความสัมพันธ์ท่ีดีกับร้านอินเทอร์เน็ต
•	 สนับสนุนให้มีกิจกรรมภายในร้าน

•	 จัดแข่งเกมที่ให้บริการของบริษัท
•	 ประชาสัมพันธ์ ให้ข้อมูลเก่ียวกับเกม

ปัจจุบัน และเกมใหม่ที่จะเปิดให้บริการ
•	 สร้างความสัมพันธ์ที่ดีอย่างสม่ำ�เสมอ

ผู้ถือหุ้นและนักลงทุน

•	 ดำ�เนินธุรกิจเพ่ือให้ได้ผลตอบแทนท่ีคุ้มค่า 
สูงสุด

•	 ดำ�เนินธุรกิจอย่างมีธรรมาภิบาล และ
ปฏิบัติตามหลัก “บรรษัทภิบาล” 

•	 ปฏิบัติตามข้อกฎหมาย 
•	 มีการกำ�กับดูแลอย่างดี

•	 มีช่องทางติดต่อกับบริษัทฯ ผ่านนัก
ลงทุนสัมพันธ์ 

•	 ให้ ความ เสมอภาคแก่ผู้ ถื อ หุ้นแล ะ 
นักลงทุน ในการนำ�เสนอข้อมูลอย่าง
สม่ำ�เสมอ โปร่งใส และถูกต้อง
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คู่ค้าและพันธมิตรทางธุรกิจ

•	 ติดต่อธุรกิจอย่างโปร่งใสและจริงใจเพ่ือ
ผลประโยชน์ท่ีเหมาะสม

•	 ประสานงานและปรับปรุงข้อสัญญาให้มี
ความเป็นธรรม หากมีการร้องขอ

•	 รับฟังปัญหาและประชุมหารือเพ่ือหาข้อ
สรุปท่ีลงตัว

ชุมชนและสังคม

•	 ส่งเสริมให้สังคมเรียนรู้และเข้าใจเร่ือง
ผลกระทบจากการให้บริการ

•	 สนับสนุนโครงการร้านเกมสีขาวของ
กระทรวงวัฒนธรรม

•	 ส่งเสริมและสนับสนุนมาตรฐานการศึกษา
ของเยาวชนไทย

•	 ร่วมประชุมหารือและเสนอแนะแนวทาง 
การจัดการปัญหา

•	 รับฟังความคิดเห็นของสังคม เพ่ือนำ�มา
ปรับปรุงกระบวนการให้บริการ เพ่ือให้
เกิดประโยชน์สูงสุด

•	 รับเร่ืองขอความช่วยเหลือ และจัดกิจกรรม 
ท่ีส่งเสริมการพัฒนาการ ศึกษาแบบ
ย่ังยืน

สิ่งแวดล้อม
•	 รณรงค์การใช้พลังงานอย่างคุ้มค่า เพ่ือ

ลดผลกระทบต่อส่ิงแวดล้อม
•	 สำ�รวจปริมาณการใช้พลังงาน
•	 ต้ังเป้าการใช้พลังงานอย่างคุ้มค่า เพ่ือลด

ค่าใช้จ่าย

หน่วยงานราชการและ
หน่วยงานตรวจสอบ

•	 ปฏิบัติตามระเบียบข้ันตอนต่าง ๆ •	 มีส่วนร่วมในการประชุมเพ่ือนำ�เสนอ
ความคิดเห็น 

•	 ร่วมกิจกรรมท่ีเก่ียวข้อง

การดำ�เนินธุรกิจอย่างโปร่งใสเป็นเรื่องที่บริษัทฯ ให้ความสำ�คัญ โดยได้มีการจัดอบรมเรื่องการต่อต้านทุจริต
คอร์รัปชันให้พนักงานใหม่ทุกคนอย่างต่อเนื่อง เพ่ือให้ทุกคนตระหนักถึงความสำ�คัญของเรื่องนี้อย่างจริงจัง และ
ปฏิบัติงานภายใต้กรอบนโยบายต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชันของบริษัทฯ บริษัทย่อยและบริษัทร่วม ท้ังหมดต่าง
สนับสนุนการต่อต้านการทุจริตและคอร์รัปชันทุกรูปแบบ ด้วยตระหนักดีว่าการให้สินบนและคอร์รัปชันนั้นก่อให้เกิด
ความเสียหายตอ่การพฒันาระบบเศรษฐกจิ สงัคม และความม่ันคงของประเทศ รายละเอียดของนโยบายต่อตา้นการ
ทุจริตคอร์รัปชันปรากฏอยู่ที่หน้าเว็บไซต์ของบริษัท www.asiasoft.net/IR ในหัวข้อ Corporate Governance

การรับและพิจารณาข้อร้องเรียน

บริษทัฯ จดัใหม้ชีอ่งทางทีผู้่มีส่วนได้สว่นเสยีสามารถตดิตอ่สือ่สาร ใหข้อ้มลู รบัเรือ่งรอ้งเรยีน ขอ้คดิเหน็ หรือ
ข้อเสนอแนะ รวมถึงแจ้งเบาะแสเกี่ยวกับพฤติกรรมที่อาจส่อถึงการทุจริตหรือประพฤติมิชอบของบุคคลในองค์กร 
(Whistleblowing) ทั้งจากพนักงานเอง และผู้มีส่วนได้เสียอ่ืน เพื่อให้เป็นไปตามการปฏิบัติตามการดูแลกิจการที่ดี 
ดังนี้

•	 ไปรษณีย์ : บริษัท เอเชียซอฟท์ คอร์ปอเรชั่น จำ�กัด (มหาชน) เลขที่ 9 อาคาร ยู.เอ็ม.ทาวเวอร์ 
ห้องเลขที่ 9/283-5 ชั้น 28 ถนนรามคำ�แหง แขวงสวนหลวง เขตสวนหลวง กรุงเทพมหานคร 10250 

•	 โทรศัพท์ : 66 2769 8888 
•	 โทรสาร : 66 2717 4250
•	 เว็บไซต์ : https://investor.asiasoft.net
•	 อีเมล : corporate@asiasoft.net
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มาตรการคุ้มครองผู้แจ้งข้อมูลหรือผู้ให้เบาะแสเกี่ยวกับการทุจริต

เพื่อสร้างความมั่นใจให้แก่ผู้ร้องเรียนและผู้แจ้งเบาะแส บริษัทฯ ให้ความสำ�คัญกับการเก็บข้อมูลร้องเรียน 
ไวเ้ปน็ความลบั และมมีาตรการคุม้ครองผูแ้จ้งขอ้มูลหรือผูใ้หเ้บาะแสเก่ียวกับการทุจรติ มิใหไ้ดร้บัการข่มขู่หรอืคุกคาม
จากการแจ้งข้อมูลหรือเบาะแสนั้น และสำ�หรับผู้ร้องเรียนที่เป็นพนักงาน จะได้รับความคุ้มครอง มิให้ได้รับผลกระทบ
ตอ่สถานภาพการทำ�งาน สว่นผูใ้ดทีก่ระทำ�การตอบโตห้รอืคกุคามผูใ้หเ้บาะแสจะถกูดำ�เนนิการอยา่งเหมาะสม รวมทัง้
ถกูดำ�เนินคดตีามกฎหมาย ซึง่รายละเอยีดของการรับและพจิารณาขอ้รอ้งเรยีน และมาตรการคุม้ครองแกผู่แ้จง้ขอ้มลู
หรือผู้ให้เบาะแสเกี่ยวกับการทุจริต เปิดเผยไว้ในหน้าเว็บไซต์ของบริษัท https://investor.asiasoft.net ในหัวข้อ 
Corporate Governance

การให้บริการลูกค้า

การให้บริการลูกค้าหรือ Customer Service เป็นสิ่งที่เอเชียซอฟท์ให้ความสำ�คัญเป็นอันดับแรก เราได้เตรียม
ช่องทางการติดต่อ เพื่ออำ�นวยความสะดวกแก่ลูกค้าในหลากหลายช่องทาง ได้แก่ ช่องทาง Call Center และ Live 
Chat ในเวลา 09.00 -  23.00 น. ของทุกวัน และรับแจ้งปัญหาผ่านหน้าเว็บไซต์ (E-Support หรือ Form Tool)  
ตลอด 24 ชั่วโมง นอกจากนี้ยังเปิดให้บริการตอบคำ�ถามทาง PlayPark Facebook Fanpage และ Fanpage  
เกมที่ให้บริการภายใต้ PlayPark ในเวลา 11.00 - 20.00 น. ของทุกวัน

โดยมีปริมาณการใช้งานแต่ละช่องทาง ดังนี้ Live Chat 63.5.%, Call Center 9.0%, Form Tool 27.5%  
โดยมีจำ�นวนเคสที่เข้ามารับบริการทั้งหมด 107,641 เคส ซึ่งส่วนใหญ่เป็นการสอบถามปัญหาภายในเกม ได้แก่  
แจ้งปัญหาบัก แจ้งปัญหาตัวละคร และสอบถามปัญหากิจกรรมโปรโมชันต่าง ๆ

ทัง้น้ี เอเชยีซอฟท ์มกีารสำ�รวจความพงึพอใจของลูกค้าต่อการใหบ้รกิาร โดยทำ�การสำ�รวจปีละ 3 ครัง้ สำ�หรบั
ปี 2561 มีผลการสำ�รวจ ดังนี้

ครั้งที่ 1 สำ�รวจระหว่างวันที่ 22 เมษายน - 22 พฤษภาคม 2562
มีจำ�นวนผู้ตอบแบบสอบถาม 1,022 คน ค่าคะแนนเฉลี่ย 3.14 คิดเป็นร้อยละ 62.71

ครั้งที่ 2 สำ�รวจระหว่างวันที่ 15 สิงหาคม - 16 กันยายน 2562
มีจำ�นวนผู้ตอบแบบสอบถาม 1,317 คน ค่าคะแนนเฉลี่ย 3.01 คิดเป็นร้อยละ 60.18 

ครั้งที่ 3 สำ�รวจระหว่างวันที่ 22 พฤศจิกายน - 21 ธันวาคม 2562
มีจำ�นวนผู้ตอบแบบสอบถาม 463 คน ค่าคะแนนเฉลี่ย 3.35 คิดเป็นร้อยละ 67.05

ภาพรวมความพึงพอใจของลูกค้าที่มีต่อเอเชียซอฟท์ตลอดปี 2562 คิดเป็นร้อยละ 63.31
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การรณรงค์เร่ืองการเล่นเกมแบบขาวสะอาดโดยไม่ใช้โปรแกรมช่วยเล่นยังคงเป็นเรื่องที่เอเชียซอฟท์ให้ความ
สำ�คญัอยา่งตอ่เนือ่ง เพื่อไม่ใหเ้กดิความไดเ้ปรยีบเสียเปรียบกนัระหว่างผูเ้ลน่ จงึมีการตรวจสอบพบผู้กระทำ�ผิดที่ใช้
โปรแกรมช่วยเล่น และลงโทษด้วยการแบนไอดีผู้เล่น เป็นจำ�นวน 12,413 ไอดี

มีการปรบัปรงุระบบ Knowledge Base หรอืคลงัความรูเ้กีย่วกบัเกมและคอมพวิเตอร ์เพือ่ใหผู้เ้ลน่คน้หาขอ้มลู
ได้สะดวกยิ่งขึ้น โดยสามารถค้นหาผ่านทางหน้าเว็บไซต์ของเกมในหัวข้อแนะนำ�เกม (Game Guide) และทางเว็บไซต์ 
www.playpark.com/th-th/help-center ซึ่งข้อมูลนี้ถูกสร้างขึ้นมาจากทีมงานที่ดูแลเกมและจากการแบ่งปัน
ประสบการณ์ของผู้เล่นท่านอื่นรวมอยู่ด้วย
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14.2 ด้านสังคม

ในการดำ�เนินธุรกิจของเอเชียซอฟท์ หัวใจหลักของการให้บริการความบันเทิงออนไลน์แก่ลูกค้าคือพนักงาน 
ซึง่เป็นฟันเฟืองหลกัของการขบัเคลือ่นธุรกจิสง่มอบความสขุใหแ้กผู่ค้นในสงัคม เอเชยีซอฟท์ใหค้วามสำ�คัญและใส่ใจ
ทุกเรื่องราวที่เกี่ยวข้องกับพนักงานเสมือนเป็นคนในครอบครัวเดียวกัน เพราะเราเชื่อว่า หากพนักงานทำ�งานอย่างมี
ความสุข พวกเขาจะส่งมอบความสุขแบบทวีคูณผ่านการให้บริการไปสู่ลูกค้าผู้ใช้บริการ โดยจำ�นวนพนักงานของ 
เอเชียซอฟท์ในประเทศไทยมีทั้งสิ้น 161 คน

ในปี 2562 มีพนักงานใหม่เข้ามาทำ�งานกับเอเชียซอฟท์ 28 คน เฉลี่ยมีพนักงานใหม่เข้าทำ�งานเดือนละ 2 คน 
ถอืไดว้า่เอเชยีซอฟท์ไดส้รา้งงานสรา้งอาชพีหลากหลายตำ�แหนง่ทีเ่กีย่วขอ้งกบัอตุสาหกรรมเกม ทัง้อาชพีทัว่ไป อาท ิ
งานด้านบัญชี ด้านไอที ด้านการตลาด และงานที่ต้องอาศัยความเช่ียวชาญเฉพาะด้านเก่ียวกับเกม อาทิ Game 
Planning, Game Support และ Game Project ซึ่งเป็นงานท่ีต้องมีใจรักในการเล่นเกม และสามารถนำ�เอา 
ความเชี่ยวชาญนั้น ๆ มาทำ�งานให้เกิดประโยชน์กับองค์กรได้

เอเชียซอฟทถ์อืเปน็องคก์รทีส่รา้งและสง่มอบความสขุในโลกออนไลน์ใหก้บัสงัคม ดังนัน้พนักงานในองคก์รจงึ
เป็นกลุม่คนรุ่นใหมท่ีเ่ขา้ใจความต้องการของผูใ้ชบ้รกิาร และเรายงัเปน็องคก์รที่ไมม่ขีอ้จำ�กดัเรือ่งเพศในการจา้งงาน
และมอบหมายงาน เอเชียซอฟท์เปิดโอกาสให้คนทุกเพศทุกวัยมีโอกาสเข้ามาเป็นส่วนหนึ่งในการสร้างสรรค์ความ
บันเทิงบนโลกออนไลน์ให้กับสังคม

การพัฒนาศักยภาพของพนักงานในทุกระดับได้รับการสนับสนุนจากผู้บริหารเป็นอย่างดี เนื่องจากเล็งเห็น
ความสำ�คัญในการเรียนรู้ เพื่อให้พนักงานทุกคนก้าวตามทันเทคโนโลยีที่เปลี่ยนแปลงอยู่เสมอ รวมถึงความรู้ต่าง ๆ 
ที่ออกนอกกรอบเดิม ๆ ในปี 2562 ที่ผ่านมา จึงมีการจัดอบรมสัมมนาให้ความรู้แก่พนักงานจำ�นวนมาก

นอกเหนือจากการฝึกอบรมพนักงานในประเทศแล้ว ยังมีการจัดอบรมพนักงานจากทุกประเทศโดยใช้
ประเทศไทยเปน็สถานทีจ่ดัอบรม (Regional Meeting) ท้ังฝกึอบรมแบบออนไลน์ และอบรมแบบปฏบัิติการ เพือ่พฒันา
ศักยภาพของพนักงานในแต่ละประเทศให้มีความเท่าเทียมกัน ทั้งในระดับหัวหน้าแผนกและระดับปฏิบัติการ

ในปี 2562 มีการพิจารณาเลื่อนตำ�แหน่งพนักงานภายในบริษัทฯ จำ�นวน 10  ตำ�แหน่ง โดยพิจารณาจาก
ความรู้ความสามารถ และศักยภาพในการรับผิดชอบงานในตำ�แหน่งท่ีสูงข้ึน ซ่ึงเป็นนโยบายของบริษัทฯ ในการผลักดัน
ให้พนักงานเติบโตในสายงานที่ทำ�อยู่
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107 54

161
คน20-29 ป ( 39 คน )

30-39 ป ( 47 คน )

40 ปขึ้นไป ( 21 คน )

20-29 ป ( 15 คน )

30-39 ป ( 21 คน )

40 ปขึ้นไป ( 18 คน )

ฝายบริหาร
(Director - Managing Director)

ฝายจัดการ
(Assistant Manager - Manager)

ปฏิบัติการ
(Officer - Senior Officer)86

16

5 3

10

41

ระดับการศึกษา

17%ต่ำกวาปริญญาตรี

77%ปริญญาตรี

6%ปริญญาโท

พนักงานของเอเชียซอฟท ในป 2562
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การจัดอบรมสัมมนาในป 2562
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เอเชียซอฟท์ใส่ใจสวัสดิภาพของพนักงานอย่างครอบคลุมทุกด้าน ทั้งสวัสดิการพื้นฐานที่พนักงานควรได้รับ 
เช่น เงินเดือน ประกันสังคม เบี้ยเลี้ยงค่าเดินทางและค่าที่พัก และเงินช่วยเหลือต่าง ๆ รวมถึงเงินสวัสดิการกองทุน
สำ�รองเลี้ยงชีพ ที่สนับสนุนให้พนักงานวางแผนการออมเงินเพื่อใช้ในยามเกษียณ เอเชียซอฟท์จัดทำ�ประกันกลุ่มที่
ครอบคลุมทั้งประกันสุขภาพ ประกันชีวิต และประกันอุบัติเหตุ ให้แก่พนักงานทุกระดับ เพิ่มเติมจากประกันสังคมที่มี
อยูแ่ล้ว นอกจากนี ้มกีารตรวจสขุภาพประจำ�ปี และส่งเสรมิใหพ้นักงานมีสุขภาพแข็งแรงดว้ยการตัง้ชมรมแบดมินตนั 
เพื่อให้พนักงานใช้เวลาหลังเลิกงานออกกำ�ลังกายเพื่อสุขภาพ

เน่ืองจากเอเชียซอฟท์เป็นบริษัทที่ดำ�เนินธุรกิจด้านความบันเทิงออนไลน์ จึงไม่พบสถิติการเกิดอุบัติเหตุจาก
การทำ�งานในปี 2562

เอเชยีซอฟทส์รา้งจติสำ�นกึใหพ้นกังานทกุคนในองคก์รมคีวามรบัผดิชอบตอ่สงัคม เพือ่ใหก้ารสรา้งสรรคค์วาม
บันเทิงออนไลนส์ามารถกา้วไปพรอ้มกบัสงัคมไดอ้ยา่งยัง่ยนื และเปิดโอกาสใหทุ้กคนมีความสุขท้ังในโลกออนไลนแ์ละ
ชีวิตจริง โดยให้ทุกคนรู้จักแบ่งปันความสุขของตนให้กับผู้คนในสังคมผ่านกิจกรรมในรูปแบบต่าง ๆ ดังนี้

มอบเคร่ืองออกกำ�ลังกายแก่ศูนย์เยาวชนไทย-ญ่ีปุ่น : เอเชียซอฟท์มอบเคร่ืองออกกำ�ลังกาย จำ�นวน 2 เคร่ือง 
ได้แก่ ลู่เดินกึ่งสเต็ป และจักรยานนั่งปั่น ให้แก่ ศูนย์เยาวชนชนกรุงเทพมหานคร (ไทย-ญี่ปุ่น) เพื่อให้ประชาชนได้ใช้
ประโยชน์ในการออกกำ�ลังกายเพื่อเสริมสร้างสุขภาพที่ดี
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มอบคอมพิวเตอร์มือสองแก่โรงเรียนท่ีขาดแคลน : เอเชียซอฟท์มอบเครื่องคอมพิวเตอร์และโน้ตบุ๊กมือสอง
แก่โรงเรียนท่ีขาดแคลนคอมพิวเตอร์ จำ�นวน 30 ชุด แก่โรงเรียนบำ�รุงวิทย์ศึกษา จังหวัดนนทบุรี, โรงเรียนบ้าน 
ควนหนองหงส์ จงัหวดันครศรธีรรมราช และโรงเรยีนบา้นหว้ยเคยีน จงัหวดัพะเยา เพือ่เปน็สือ่การเรยีนการสอน และ
พัฒนาความรู้ความสามารถของเยาวชน

“ปันกัน” แบ่งปันโอกาสให้น้อง : เอเชียซอฟท์ ชวนพนักงานร่วมแบ่งปันส่ิงของ เคร่ืองใช้สภาพดี ให้แก่ร้าน 
ปันกัน เพื่อนำ�ไปจำ�หน่าย โดยรายได้ทั้งหมดจะกลายเป็นทุนการศึกษาให้กับเด็ก ๆ ที่ขาดโอกาสในมูลนิธิยุวพัฒน์



ASIASOFT ANNUAL REPORT 2019

122

ปันน้ำ�ใจช่วยเหลือผู้ประสบภัยน้ำ�ท่วม จ.อุบลราชธานี : เอเชียซอฟท์ร่วมมอบน้ำ�ดื่มและสิ่งของที่จำ�เป็น  
เพือ่บรรเทาทกุขข์องผูป้ระสบอทุกภยัจากพายโุพดุลและคาจกิิในจงัหวดัอุบลราชธานีและจงัหวดัใกลเ้คียง โดยสง่มอบ
ผ่านไปรษณีย์ไทย ณ ที่ทำ�การไปรษณีย์พระโขนง

ร่วมรักษ์โลกกับโครงการ "วน" : เชิญชวนพนักงานร่วมบริจาคพลาสติกสะอาด เพื่อนำ�กลับมารีไซเคิล ช่วย
ลดปริมาณขยะพลาสติกท่ีจะออกสู่ส่ิงแวดล้อม เม่ือส้ินสุดกิจกรรมสามารถรวบรวมพลาสติกได้ 400 ช้ิน โดยได้นำ�ไป 
มอบให้แก่โครงการ "วน"
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มอบกล่องนมท่ีใช้แล้ว เพ่ือรีไซเคิลเป็นแผ่นหลังคา : พนักงานเอเชียซอฟท์ร่วมบริจาคกล่องนมและกล่อง
เครื่องดื่มที่ใช้แล้ว จำ�นวน 286 ชิ้น แก่โครงการหลังคาเขียว มูลนิธิอาสาเพื่อนพึ่ง(ภาฯ)ยามยาก สภากาชาดไทย ณ 
จดุรับบรจิาค บ๊ิกซี ซปุเปอร์เซน็เตอร์ สาขาราชดำ�ร ิเพือ่นำ�ไปรีไซเคลิเปน็แผน่หลงัคาและมอบใหก้บัชมุชนทีข่าดแคลน 

Yulgang ช่วยน้องเต่าเฝ้าทะเล : เกม Yulgang จัดกิจกรรมพิเศษเพื่อสังคม โดยเปิดประมูลไอเทม “เต่าสัตว์
เทวะศักดิ์สิทธิ์ ระดับสูง” ซึ่งได้ยอดประมูลเป็นจำ�นวนเงินทั้งสิ้น 18,000 บาท โดยเมื่อวันที่ 5 ตุลาคม 2562 ทีมงาน
เดินทางร่วมกับตัวแทนชาวโยวกังจำ�นวนกว่า 20 ท่าน ไปมอบเงินบริจาคให้ศูนย์อนุรักษ์พันธุ์เต่าทะเล กองทัพเรือ 
สัตหีบ นอกจากนี้ยังได้ร่วมกิจกรรมจิตอาสาช่วยเหลือสังคมโดยเก็บขยะริมชายหาดสัตหีบอีกด้วย
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Audition FAM Outing : เกม Audition จัดกิจกรรม Audition FAM Outing Ep.6 ซ่ึงเป็นกิจกรรมเพ่ือสังคม 
ที่จัดมาอย่างต่อเนื่องทุกปี โดยครั้งนี้มีผู้ร่วมกิจกรรม 50 คน เป็นตัวแทนผู้เล่นจาก 5 FAMs มาร่วมกันทำ�ความดี
โดยจัดกิจกรรมให้น้อง ๆ ณ มูลนิธิเด็ก

Asiasoft Staff Party : งานสังสรรค์พนักงานจัดขึ้นในวันที่ 24 พฤษภาคม 2562 ณ ร้านบาร์อินทาวน์  
เพื่อกระชับความสัมพันธ์ระหว่างพนักงานและผู้บริหาร
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ตรวจสุขภาพประจำ�ปี : เอเชียซอฟท์จัดให้มีการตรวจสุขภาพจากโรงพยาบาลชั้นนำ�เป็นประจำ�ทุกปี เพื่อให้
พนักงานมีสุขภาพที่ดี ซึ่งจะนำ�มาซึ่งประสิทธิภาพการทำ�งานที่ดีด้วย

AS Morning Bread : ในทุกเช้าของวันจันทร์ บริษัทเตรียมขนมปังอบใหม่ไว้ให้พนักงานรับประทาน โดยเป็น
ผลิตภัณฑ์จากผู้พิการทางการเคลื่อนไหว ที่บริษัทร่วมสนับสนุนให้เกิดการจ้างงาน
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New Fitness Zone : ขยายพ้ืนท่ีส่วนของฟิตเนสให้กว้างข้ึน รวมถึงเปล่ียนและเพ่ิมจำ�นวนเคร่ืองออกกำ�ลังกาย 
เพื่อรองรับการใช้งานที่มากขึ้นของพนักงาน

ชมรมแบดมินตัน : เอเชียซอฟท์ต้ังชมรมแบดมินตันขึ้นเพ่ือให้พนักงานมีสุขภาพที่ดีจากการออกกำ�ลังกาย 
และยังเป็นการทำ�กิจกรรมดี ๆ ร่วมกันหลังเลิกงานอีกด้วย
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14.3 สิ่งแวดล้อม

บริษัทฯ มุ่งมั่นดำ�เนินงานที่ใส่ใจต่อสิ่งแวดล้อม ให้ความสำ�คัญกับการป้องกันและลดการเกิดมลภาวะหรือ 
สิ่งอื่นใดที่ส่งผลกระทบหรือทำ�ลายสิ่งแวดล้อม อาทิ การลดการใช้พลังงาน หรือใช้พลังงานอย่างประหยัด การติด
ป้ายรณรงค์รักษาความสะอาด มีโซนฟิตเนส ห้องคาราโอเกะ มีกิจกรรมออกกำ�ลังกายหลังเลิกงาน ติดต้ังเครื่อง
ฟอกอากาศ เคร่ืองอโรมาปรับอากาศ เพ่ือให้พนักงานรู้สึกผ่อนคลาย เป็นนโยบายที่บริษัทฯ ทำ�มาอย่างต่อเน่ือง
ยาวนาน

ในปี 2562 ได้ริเร่ิมโครงการ Paying Attention to your Surroundings in the workplace (PAS) เพ่ือปรับลด 
และควบคุมค่าใช้จ่าย ในส่วนของการใช้ไฟ การใช้กระดาษ และอุปกรณ์ต่าง ๆ ที่ไม่จำ�เป็น โดยสามารถปรับลดค่า 
ใช้จ่ายได้ตามเป้าที่วางไว้ มีรายละเอียดดังนี้

โครงการประหยัดไฟ : 
•	 รณรงค์ปิดไฟในพื้นที่ที่ไม่มีพนักงานทำ�งานและช่วงพักกลางวัน
•	 ทำ�ป้ายระบุสวิตช์ปิด-เปิดไฟในแต่ละโซนให้ชัดเจน
•	 เปลี่ยนหลอดประหยัดไฟเป็นหลอด LED (ทดลองเปลี่ยนในบางโซน)
•	 ตรวจการปิด-เปิดอุปกรณ์ไฟฟ้าต่าง ๆ ระหว่างพักเที่ยงและหลังเลิกงาน
•	 จัดการแข่งขันประหยัดไฟในแต่ละโซน โดยโซนที่ชนะจะได้รับรางวัลเป็นเงินสด 20% จากส่วนลด 

ค่าไฟฟ้าในเดือนนั้น

ด้วยวิธีการข้างต้น สามารถลดค่าไฟฟ้าได้ถึง 12% เมื่อเทียบกับปี 2561 และบริษัทฯ ตั้งเป้าว่าในปี 2563  
จะยังคงรณรงค์อย่างต่อเนื่อง เพราะการประหยัดพลังงานถือเป็นหนึ่งในความรับผิดชอบต่อสังคม

โครงการประหยัดน้ำ� : ปี 2562 มีการรณรงค์ให้ใช้น้ำ�อย่างประหยัด และรณรงค์การใช้ห้องน้ำ�อย่าง 
ถูกวิธี ซึ่งสามารถลดค่าใช้จ่ายไปได้ถึง 10% เมื่อเทียบกับปี 2561

โครงการลดการใช้กระดาษ : ตั้งแต่ปี 2560 มีการรณรงค์ให้ทุกหน่วยงานลดปริมาณการใช้เอกสารใน
รูปแบบกระดาษ โดยเปลี่ยนมาจัดเก็บเอกสารและการเซ็นอนุมัติเบิกจ่ายต่าง ๆ ในรูปแบบอิเล็กทรอนิกแทน รวมถึง
รณรงค์การนำ�เอกสารท่ีไม่ได้ใช้แล้วกลับมาใช้ซ้ำ� (Reuse) อีกคร้ัง โดยสามารถลดปริมาณการใช้กระดาษไปได้จำ�นวนมาก

โครงการทำ�ความสะอาดออฟฟิศ : ทุก 3 เดือน มีการจัดทำ� 5 ส. เพื่อทำ�ความสะอาดและฆ่าเช้ือโรค 
ในสำ�นักงาน โดยพนักงานจะจัดเก็บสิ่งของให้เป็นระเบียบ กำ�จัดเอกสารที่ไม่ได้ใช้หรือของที่ไม่จำ�เป็นต่อการทำ�งาน

....
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การควบคุมภายในและการบริหาร
จัดการความเสี่ยง

คณะกรรมการบริษัทและคณะกรรมการตรวจสอบได้ประเมินระบบการควบคุมภายใน ตามแบบประเมินความ
เพยีงพอของระบบการควบคมุภายใน และสรปุความเหน็วา่ บรษิทัฯ มีระบบการควบคุมภายในท่ีเพยีงพอและเหมาะสม
กับการดำ�เนินธุรกิจ ไม่มีข้อบกพร่องเก่ียวกับระบบการควบคุมภายในท่ีเป็นสาระสำ�คัญ สามารถป้องกันทรัพย์สินของ 
บริษัทฯ และบริษัทย่อยจากการที่ผู้บริหารนำ�ไปใช้โดยมิชอบหรือโดยไม่มีอำ�นาจ นอกจากนี้ คณะกรรมการได้เน้นให้
บริษัทฯ พัฒนาระบบการกำ�กับดูแลกิจการที่ดี ตามหลักการกำ�กับดูแลกิจการสำ�หรับบริษัทจดทะเบียนปี 2549 ของ
ตลาดหลักทรัพย์ฯ จากนี้ต่อไปบริษัทฯ จะมีการจัดทำ�รายงานเพื่อบริหารความเสี่ยงอย่างเคร่งครัดเพื่อรายงานต่อ
ผู้บริหาร

15.1 การควบคุมภายใน

บรษิทัฯ ใหค้วามสำ�คญัต่อระบบควบคมุภายในทีม่ปีระสทิธภิาพเพยีงพอทัง้ในระดบับรหิารและระดบัปฏบิตักิาร 
เพ่ือป้องกันหรือลดความเสีย่งทีอ่าจเกดิขึน้ โดยจดัทำ�คูม่อืระเบยีบและวธิปีฏบิตังิานเพือ่กำ�หนดภาระหนา้ทีแ่ละอำ�นาจ
การดำ�เนินงานของผู้ปฏิบัติงานและผู้บริหารไว้เป็นลายลักษณ์อักษร และได้จัดให้มีการแบ่งแยกหน้าที่ผู้ปฏิบัติงาน 
ผู้ควบคุม และผู้ประเมินผลออกจากกัน เพื่อให้เกิดการถ่วงดุลและตรวจสอบระหว่างกันอย่างเหมาะสม นอกจากนี้ ได้
ว่าจ้างที่ปรึกษาภายนอกที่ให้บริการในการปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน (Outsourced Internal Audit) โดยทำ�หน้าที่
ตรวจสอบและประเมินผลการควบคุมภายใน เพื่อให้เกิดความม่ันใจว่าการปฏิบัติงานหลักและกิจกรรมทางการเงินที่
สำ�คัญของบริษทัฯ ไดด้ำ�เนนิตามแนวทางทีก่ำ�หนดและมปีระสทิธิภาพสงูสดุ รวมถงึตรวจสอบการปฏบิตัติามกฎหมาย
และขอ้กำ�หนดทีเ่กีย่วขอ้งกบับรษัิท (Compliance Control) และเพือ่ใหก้ารตรวจสอบภายในมคีวามเปน็อสิระ สามารถ
ทำ�หน้าที่ตรวจสอบและถ่วงดุลได้อย่างเต็มที่ คณะกรรมการจึงกำ�หนดให้ที่ปรึกษาภายนอกที่ให้บริการในการปฏิบัติ
งานตรวจสอบภายใน (Outsourced Internal Audit) รายงานผลการตรวจสอบโดยตรงตอ่คณะกรรมการตรวจสอบ 
และได้รับการประเมินผลงานจากคณะกรรมการตรวจสอบด้วย

ในการประชุมคณะกรรมการบริษัทครั้งที่ 2/2562 เมื่อวันที่ 22 กุมภาพันธ์ 2562 โดยมีกรรมการตรวจสอบ
ทุกท่านเข้าร่วมประชุมด้วย คณะกรรมการบริษัทได้ร่วมกันพิจารณาและประเมินระบบการควบคุมภายในของบริษัทฯ 
และได้อนุมัติแบบประเมินความเพียงพอของระบบการควบคุมภายในของบริษัทฯ ท่ีฝ่ายบริหารจัดทำ�แล้ว สรุปได้ว่า 
จากการประเมินระบบควบคุมภายในของบริษัทฯ ใน 5 ส่วน ซึ่งแบ่งออกเป็นหลักการย่อย จำ�นวน 17 หลักการ คือ 
(1) การควบคุมภายในองค์กร แบ่งออกเป็น 5 หลักการ (2) การประเมินความเสี่ยง แบ่งออกเป็น 4 หลักการ (3) 
การควบคุมการปฏิบัติงาน แบ่งออกเป็น 3 หลักการ (4) ระบบสารสนเทศและการสื่อสารข้อมูล แบ่งออกเป็น 3 หลัก
การ และ (5) ระบบการติดตาม แบ่งออกเป็น 2 หลักการ คณะกรรมการบริษัทรับทราบความเห็นของคณะกรรมการ
ตรวจสอบว่า ระบบการควบคุมภายในของบริษัทฯ มีความเพียงพอและเหมาะสมต่อการดำ�เนินธุรกิจของบริษัทฯ และ

15
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ทีผ่า่นมา บรษิทัฯ ไมพ่บขอ้บกพรอ่งทีส่ำ�คญัของระบบการควบคมุภายในทีจ่ะมีผลกระทบอยา่งมสีาระสำ�คญัตอ่ฐานะ
การเงินของบริษัทฯ และการแสดงความเห็นของผู้สอบบัญชีในงบการเงิน โดยในปัจจุบัน บริษัทฯ มีการจัดระบบ
ควบคุมภายในตามแบบที่ตลาดหลักทรัพย์ฯ เสนอแนะ และสอดคล้องกับมาตรฐานสากลของ The Committee of 
Sponsoring Organizations of the Treadway Commission หรือ COSO ที่กำ�หนดไว้เป็น Internal Control  
Framework

1. การควบคุมภายในองค์กร : บริษัทฯ มีระบบควบคุมด้านบัญชีการเงิน การปฏิบัติการ การจัดองค์กรและ
บคุลากร โดยกำ�หนดใหม้กีระบวนการตา่ง ๆ  โดยยดึหลกัการกำ�กบัดแูลกจิการทีด่ ีตามนโยบายการกำ�กบัดแูลกจิการ
ที่ดีที่ได้จัดทำ�ไว้

2. การประเมินความเสี่ยง : บริษัทฯ มีการพิจารณาปัจจัยเสี่ยงที่บริษัทฯ ประสบอยู่หรือคาดว่าจะประสบ เพื่อ
นำ�มาวิเคราะห์ผลกระทบและโอกาสที่ความเสี่ยงนั้นจะเกิดขึ้น แล้วกำ�หนดมาตรการป้องกันและจัดการความเสี่ยงนั้น 
จัดทำ�เป็นรายงานบริหารความเสี่ยง และมีการติดตามผลเป็นระยะอย่างสม่ำ�เสมอ

3. การควบคุมการปฏิบัติงาน : บริษัทฯ สร้างกลไกในการควบคุมให้กับผู้บริหาร โดยพัฒนาระบบต่าง ๆ เช่น 
ระบบสารสนเทศเพื่อการจัดการด้านความปลอดภัย (ISO:27001) เพื่อใช้กับระบบการบริหารคุณภาพและการให้
บริการลูกค้าและกิจกรรมการควบคุมอื่น ๆ ที่เน้นผลในเรื่องความน่าเชื่อถือของข้อมูล การดูแลรักษาทรัพย์สินของ 
บริษัทฯ และการปฏิบัติตามกฎหมายและระเบียบต่าง ๆ ทั้งภายในและภายนอกองค์กร และความปลอดภัยของข้อมูล
สารสนเทศ

4. ระบบสารสนเทศและการสือ่สารขอ้มลู : บรษิทัฯ ใหค้วามสำ�คญัตอ่ระบบสารสนเทศและช่องทางการส่ือสาร
ทั้งภายในและภายนอกองค์กร โดยจัดทำ�อินทราเน็ตและเว็บไซต์ ซึ่งเน้นการติดต่อสื่อสารในทุกระดับ

5. ระบบการติดตาม : บริษัทฯ จัดให้มีการประเมินผลพนักงาน 2 ครั้งต่อปี และแจ้งผลการประกอบการในทุก
ไตรมาส โดยผ่านการประชุมผู้บริหารและการประชุมพนักงาน

15.2 การตรวจสอบภายใน

ท่ีปรึกษาภายนอกที่ใหบ้ริการในการปฏบิตังิานตรวจสอบภายใน (Outsourced Internal Audit) เปน็หนว่ยงาน
ทีจ่ะกอ่ให้เกดิความมัน่ใจของคณะกรรมการตรวจสอบ ในส่วนท่ีเก่ียวกับการกำ�กับดูแลและการสอบทานความถูกตอ้ง
ของรายงานทางการเงิน ความเพยีงพอในการเปดิเผยขอ้มลู ความโปรง่ใสของขอ้มลู การควบคุมภายใน การบรหิาร
ความเสี่ยง โดยเน้นนโยบายตรวจสอบในเชิงป้องกัน สร้างสรรค์ ยึดแนวทางการตรวจสอบตามมาตรฐานสากล และ
แนวทางการกำ�กับดูแลกิจการที่ดี รวมทั้งมีการผลักดันและพัฒนาการตรวจสอบให้เข้ากับสภาพธุรกิจที่ต้องปรับตัว
ให้เข้ากับสภาวะแวดล้อมใหม่ เพื่อให้เกิดภาพลักษณ์ในการดำ�เนินธุรกิจที่โปร่งใส ตรวจสอบได้ และน่าเชื่อถือ

ในปี 2562 คณะกรรมการตรวจสอบได้พิจารณา คัดเลือก และแต่งตั้งบริษัท Constantino and Partners 
ประเทศฟลิิปปินส์ ภายใตช้ือ่ทางการคา้ของ Baker Tilly เปน็ท่ีปรกึษาภายนอกเพือ่ใหป้ฏบัิตหิน้าท่ีผูต้รวจสอบภายใน
ของบรษิทั PlayPark, Inc. บรษิทัยอ่ยซึง่อยู่ในประเทศฟลิปิปนิส ์บรษัิท Constantino and Partners ประเทศฟลิปิปนิส ์
ไดม้อบหมายให ้Ms. Annalyn B. Artuz, Partner เป็นผูร้บัผดิชอบหลักในการปฏิบัติหน้าท่ีตรวจสอบระบบการควบคมุ
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ภายในของระบบงานทั่วไป ระบบการจัดทำ�รายงานทางการเงิน ระบบการจัดการเงินสด ระบบรายได้ และระบบ 
การจัดซื้อจัดจ้าง

ในปี 2563 คณะกรรมการตรวจสอบอยู่ในระหว่างคัดเลือกท่ีปรึกษาภายนอกเพ่ือให้ปฏิบัติหน้าท่ีเป็นผู้ตรวจสอบ 
ภายในของบริษัท เอเชียซอฟท์ คอร์ปอเรช่ัน จำ�กัด (มหาชน) ท้ังน้ี การแต่งต้ังท่ีปรึกษาภายนอกเพ่ือปฏิบัติงานตรวจสอบ 
ภายในจะต้องได้รับความเห็นชอบจากคณะกรรมการตรวจสอบ

....
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รายการระหว่างกัน
มาตรการและขั้นตอนในการอนุมัติการทำ�รายการระหว่างกันของบริษัทฯ และบริษัทย่อย

บริษัทฯ กำ�หนดมาตรการควบคุมการทำ�รายการระหว่างกันของบริษัทฯ และบริษัทย่อยอื่น ๆ กับบุคคลที่อาจ
มคีวามขัดแยง้ทางผลประโยชน ์มสีว่นได้สว่นเสยี หรอือาจมีความขัดแยง้ทางผลประโยชน์ในอนาคตตามประกาศของ
คณะกรรมการ ก.ล.ต. โดยคณะกรรมการตรวจสอบจะเป็นผู้ให้ความเห็นเกี่ยวกับความจำ�เป็นในการเข้าทำ�รายการ
และความเหมาะสมทางด้านราคาของรายการ โดยพิจารณาจากเงื่อนไขต่าง ๆ ให้เป็นไปตามลักษณะการดำ�เนินการ
ค้าปกติในตลาด และมีการเปรียบเทียบราคาที่เกิดข้ึนกับบุคคลภายนอก แต่ในกรณีท่ีคณะกรรมการตรวจสอบไม่มี
ความชำ�นาญในการพิจารณารายการระหว่างกันที่เกิดขึ้น บริษัทฯ จะจัดให้มีผู้เชี่ยวชาญอิสระหรือผู้สอบบัญชีของ 
บริษัทฯ เป็นผู้ให้ความเห็นเกี่ยวกับรายการระหว่างกันดังกล่าว เพื่อนำ�ไปประกอบการตัดสินใจของคณะกรรมการ 
บรษิทัฯ และ/หรอืคณะกรรมการตรวจสอบ และ/หรอืผูถื้อหุน้ ตามแตก่รณี ซึง่ผูท่ี้อาจมีความขัดแยง้ทางผลประโยชน์
หรือมีส่วนได้ส่วนเสียในการทำ�รายการระหว่างกันจะไม่มีสิทธิออกเสียงในการอนุมัติการทำ�รายการระหว่างกัน 
ดงักล่าว นอกจากนัน้ บรษิทัฯ จะดำ�เนนิการเปดิเผยข้อมูลในการทำ�รายการท่ีเก่ียวโยงกัน และการไดม้าหรอืจำ�หนา่ย
ไปของสนิทรพัยท่ี์สำ�คญัของบริษทัฯ และบริษทัย่อย ตามข้อกำ�หนดของคณะกรรมการ ก.ล.ต. และตลาดหลักทรพัยฯ์ 
ตลอดจนถึงมาตรฐานบัญชีที่กำ�หนดโดยสภาวิชาชีพบัญชีในพระบรมราชูปถัมภ์

บริษัทฯ บริษัทย่อย และบริษัทร่วมมีรายการธุรกิจที่สำ�คัญกับบุคคลหรือกิจการที่เกี่ยวข้องกัน รายการธุรกิจ
ดังกล่าวเป็นไปตามเง่ือนไขทางการค้าและเกณฑ์ตามที่ตกลงระหว่างบริษัทฯ บริษัทย่อย บริษัทร่วม และบุคคลหรือ
กิจการที่เกี่ยวข้องกันเหล่านั้น ซึ่งเป็นไปตามปกติธุรกิจ บริษัทฯ ได้เปิดเผยรายการระหว่างกันกับบุคคลหรือกิจการ
ที่เกี่ยวข้องกันไว้แล้วในหมายเหตุประกอบงบการเงิน

16
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รายงานความรับผิดชอบของคณะกรรมการ 
ต่อรายงานทางการเงิน

คณะกรรมการบริษัท เอเชียซอฟท์ คอร์ปอเรช่ัน จำ�กัด (มหาชน) จัดให้มีการจัดทำ�งบการเงินรวมและงบการเงิน 
เฉพาะกจิการของบริษทัฯ เพือ่แสดงฐานะการเงินและผลการดำ�เนินงานของบรษิทัฯ และบรษิทัยอ่ย รวมท้ังสารสนเทศ
ทางการเงินที่ปรากฏในรายงานประจำ�ปี 2562 ของบริษัทที่เป็นจริงและสมเหตุสมผลตามข้อกำ�หนดของกฎหมายที่
เกี่ยวข้อง

คณะกรรมการบริษัทมีภาระหน้าที่และความรับผิดชอบในฐานะกรรมการของบริษัทจดทะเบียน ในการกำ�กับ
ดูแลให้รายงานทางการเงินของบริษัทฯ มีข้อมูลทางบัญชีท่ีถูกต้อง ครบถ้วน โปร่งใส และเพียงพอ เพื่อท่ีจะดำ�รง
รักษาไว้ซึ่งทรัพย์สินของบริษัทฯ เพื่อให้ทราบจุดอ่อนและรายการท่ีผิดปกติอย่างมีนัยสำ�คัญ รวมท้ังมีการเปิดเผย
ข้อมูลที่เป็นสาระสำ�คัญอย่างเพียงพอในหมายเหตุประกอบงบการเงิน โดยเลือกใช้นโยบายการบัญชีที่เหมาะสมและ
ถือปฏิบัติอย่างสม่ำ�เสมอ ตลอดจนพิจารณาถึงความสมเหตุสมผล ความระมัดระวังรอบคอบ และประมาณการที่
เหมาะสมตามมาตรฐานการบัญชีที่รับรองทั่วไป

เพื่อให้การกำ�กับดูแลรายงานทางการเงินดังกล่าวเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ คณะกรรมการบริษัทได้แต่งตั้ง
คณะกรรมการตรวจสอบ ซึง่ประกอบดว้ยกรรมการอิสระท่ีมิไดด้ำ�รงตำ�แหน่งในคณะกรรมการบริหาร จำ�นวน 3 คน 
เป็นผู้ดแูลรับผดิชอบเกีย่วกบัคณุภาพของรายงานทางการเงิน และระบบการควบคุมภายใน รวมทัง้เตรยีมความพรอ้ม
ในการจัดทำ�งบการเงิน ซึ่งอิงตามมาตรฐาน International Financial Reporting Standards (IFRS) โดยความเห็น
ของคณะกรรมการตรวจสอบเกี่ยวกับเรื่องดังกล่าวได้ปรากฏในรายงานของคณะกรรมการตรวจสอบซึ่งแสดงไว้ใน
รายงานประจำ�ปีแล้ว

คณะกรรมการบริษัทมีความเห็นว่า งบการเงินรวมของบริษัท เอเชียซอฟท์ คอร์ปอเรชั่น จำ�กัด (มหาชน) และ
บริษัทย่อย และงบการเงินเฉพาะกิจการของบริษัท เอเชียซอฟท์ คอร์ปอเรช่ัน จำ�กัด (มหาชน) ท่ีคณะกรรมการตรวจสอบ 
ได้สอบทานร่วมกับฝ่ายบริหารและผู้สอบบัญชีของบริษัท คือ บริษัท มาซาร์ส จำ�กัด ได้แสดงฐานะการเงิน และผล
การดำ�เนินงานที่ถือปฏิบัติตามมาตรฐานการบัญชีที่รับรองทั่วไป มีการใช้นโยบายการบัญชีที่เหมาะสมและถือปฏิบัติ
โดยสม่ำ�เสมอ มีการเปิดเผยข้อมูลอย่างเพียงพอ และได้ปฏิบัติตามกฎหมายและกฎระเบียบท่ีเก่ียวข้อง ตลอดจนมีการ
พิจารณาถึงความสมเหตุสมผลและความรอบคอบในการจัดทำ�งบการเงินดังกล่าว

	 Mr. Tan Tgow Lim
	 ประธานกรรมการ
	 ในนามคณะกรรมการ
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ข้อมูลทางการเงินที่สำ�คัญ
งบแสดงฐานะการเงินของบริษัทฯ และบริษัทย่อย 

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2560 - 2562

งบแสดงฐานะการเงิน (ล้านบาท) 2562 2561 2560

เงินสด 145.37 63.60 135.15

เงินลงทุนระยะสั้น - - -

ลูกหนี้การค้าและลูกหนี้อื่น 63.28 64.92 88.29

สินค้าคงเหลือ - - -

ค่าสิทธิจ่ายล่วงหน้าส่วนที่หมุนเวียน 9.90 3.47 6.96

สินทรัพย์หมุนเวียนอื่น 37.13 37.06 49.11

รวมสินทรัพย์หมุนเวียน 255.68 169.05 279.51

รวมสินทรัพย์ไม่หมุนเวียน 150.69 156.65 129.45

รวมสินทรัพย์ 406.37 325.70 408.97

รวมหนี้สินหมุนเวียน 229.33 163.18 277.66

รวมหนี้สินไม่หมุนเวียน 35.31 17.06 8.67 

รวมหนี้สิน 264.64 180.24 286.33 

ทุนจดทะเบียน 532.84 512.35 512.35

ทุนที่ออกและชำ�ระเต็มมูลค่า 409.88 409.88 409.88

ส่วนเกิน (ต่ำ�กว่า) มูลค่าหุ้น - - -

กำ�ไร (ขาดทุน) สะสม (256.52) (259.14) (274.45)

ส่วนของผู้ถือหุ้นบริษัทใหญ่ 126.76 125.22 129.79 

ส่วนของผู้ถือหุ้นส่วนน้อย 14.97 20.24 (7.15)

รวมส่วนของผู้ถือหุ้น 141.73 145.46 122.64
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งบกำ�ไรขาดทุนเบ็ดเสร็จของบริษัทฯ และบริษัทย่อย
สิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2560 - 2562

งบกำ�ไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ (ล้านบาท) 2562 2561 2560

ยอดขายสุทธิ 762.44 601.13 835.57

รายได้อื่น 5.18 41.22 13.86

รวมรายได้ 767.62 642.35 849.44

ต้นทุนขาย* 385.87 355.27 514.47

ค่าใช้จ่ายในการขายและบริหาร* 377.38 268.59 316.19

รวมค่าใช้จ่าย 763.26 623.86 830.66

กำ�ไร (ขาดทุน) สุทธิ 4.35 14.01 12.64

กำ�ไร (ขาดทุน) ต่อหุ้น (บาท) 0.01 0.03 0.03

หมายเหตุ : *รวมรายการพิเศษแล้ว

งบกระแสเงินสดของบริษัทฯ และบริษัทย่อย
สิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2560 - 2562

งบกระแสเงินสด (ล้านบาท) 2562 2561 2560

เงินสดสุทธิจากกิจกรรมดำ�เนินงาน 105.92 (11.47) 3.43

เงินสดสุทธิจากกิจกรรมลงทุน (21.24) (57.27) (69.63)

เงินสดสุทธิจากกิจกรรมจัดหาเงิน (3.10) (3.60) (14.28)

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดสุทธิเพิ่มขึ้น (ลดลง) 80.99 (71.61) (88.84)

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดปลายปี 145.37 63.60 135.15

อัตราส่วนทางการเงินที่สำ�คัญ

อัตราส่วนทางการเงิน
งบการเงิน

2562 2561 2560

อัตราส่วนสภาพคล่อง (เท่า) 1.11 1.04 1.01

อัตรากำ�ไรขั้นต้น (%)* 49.39 40.90 38.42

อัตรากำ�ไรสุทธิ (%) 0.57 2.33 1.51

อัตราผลตอบแทนผู้ถือหุ้น (%) 3.45 10.98 10.44

อัตราผลตอบแทนจากสินทรัพย์ (%) 1.18 3.81 2.55

อัตราการหมุนของสินทรัพย์ (เท่า) 2.08 1.64 1.69

อัตราส่วนหนี้สินต่อส่วนของผู้ถือหุ้น (เท่า) 2.09 1.44 2.21

หมายเหตุ : *รวมรายการพิเศษแล้ว
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การวิเคราะห์และคำ�อธิบายของฝ่ายจัดการ 
ถึงผลการดำ�เนินงานและฐานะการเงิน

19.1 คำ�อธิบายและการวิเคราะห์ฐานะการเงินและผลการดำ�เนินงาน

ภาพรวมของการดำ�เนินธุรกิจ

โครงสร้างรายได้หลักในปี 2562

กลุ่มบริษัทฯ มีรายได้จากการให้บริการเกมออนไลน์ผ่านระบบอินเทอร์เน็ตทั้งเกมพีซีและเกมโมบายล์ โดยเกม
พีซียังคงเป็นรายได้หลักของบริษัทฯ นอกจากนี้บริษัทฯ ยังมีรายได้การเป็นตัวแทนจำ�หน่ายผลิตภัณฑ์เกมพีซี  
รวมถึงการให้บริการช่องทางการชำ�ระเงินในประเทศไทย สิงคโปร์ มาเลเซีย อินโดนีเซีย และฟิลิปปินส์

สรุปผลการดำ�เนินงาน

บริษัทฯ ให้บริการเกมออนไลน์ในภูมิภาคเอเชียตะวันออกเฉียงใต้ ซึ่งประกอบด้วย 5 ประเทศ คือ ไทย สิงคโปร์ 
มาเลเซีย อินโดนีเซีย และฟิลิปปินส์

ในปี 2562 บริษัทฯ มีรายได้รวม 762.4 ล้านบาท เพิ่มขึ้นร้อยละ 26.8 จากปี 2561 ซึ่งมีรายได้รวม 
601.1 ล้านบาท เนื่องจากบริษัทเปิดตัวเกมใหม่ในครึ่งปีหลัง

แม้ว่าสภาวะการแข่งขันในตลาดยังคงมีอย่างต่อเนื่อง บริษัทมุ่งปรับโครงสร้างการทำ�งาน และพยายามอย่าง
หนกัในการสรา้งผลกำ�ไร ซึง่สง่ผลใหเ้ราสามารถมีผลการดำ�เนินการและสรา้งผลกำ�ไรได้ตามเป้าหมาย มีผลประกอบ
การดีขึ้นอย่างชัดเจนในปี 2562 เป็นผลมาจากการเปิดให้บริการเกมโมบายล์ใหม่ โดยเฉพาะในตลาดประเทศไทย ซึ่ง
ชว่ยผลกัดนัใหร้ายไดเ้ตบิโตขึน้และทำ�ใหก้ระแสเงนิสดมีความคล่องตัวยิง่ข้ึน สะท้อนใหเ้หน็ถึงความเข้าใจในพฤตกิรรม
และความต้องการของเกมเมอร์ที่ลึกขึ้น รวมถึงมีความเชี่ยวชาญในตลาดเกมโมบายล์มากขึ้น
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ภาพรวมของผลการดำ�เนินงานในปี 2562

บริษัทฯ มีสัดส่วนรายได้จากธุรกิจเกมออนไลน์ ธุรกิจตัวแทนจำ�หน่าย รายได้ค่าโฆษณา และอื่น ๆ ดังนี้

ประเภทธุรกิจ

รายได้

2562 2561 2560

ล้านบาท % ล้านบาท % ล้านบาท %

เกมออนไลน์ 741.8 97.3 552.1 91.8 760.3 91.0

ตัวแทนจำ�หน่าย 14.2 1.9 36.9 6.1 18.9 2.3

โฆษณา - - - - 26.2 3.1

อื่น ๆ 6.4 0.8 12.1 2.0 30.2 3.6

รวม 762.4 100 601.1 100 835.6 100

หมายเหตุ : ตัวเลขรายได้ในตารางข้างต้นมีการสุทธิรายการระหว่างกันแล้ว

1.	 ธุรกิจเกมออนไลน์ : ปี 2562 บริษัทฯ มีรายได้จากเกมออนไลน์ 741.8 ล้านบาท มีรายได้ในปี 2561 
จำ�นวน 552.1 ล้านบาท และปี 2560 จำ�นวน 760.3 ล้านบาท สืบเนื่องจากการเปิดให้บริการเกมโมบายล์ใหม่ส่งผล
ใหร้ายไดข้องบรษิทัฯ เพิม่ขึน้จากป ี2561 คดิเปน็รอ้ยละ 26.8 แต่ยงัคงลดลงจากปี 2560 คิดเป็นรอ้ยละ 7.6 บรษิทัฯ 
ได้ปรับเปลี่ยนกลยุทธ์เกี่ยวกับการเปิดเกมใหม่ และคาดว่ากลยุทธ์นี้จะทำ�ให้บริษัทฯ มีรายได้เพิ่มขึ้นในปี 2563 และปี
ต่อ ๆ ไป

2.	 ธรุกจิตัวแทนจำ�หนา่ย : ประกอบด้วยรายไดจ้ากการใหบ้ริการช่องทางการชำ�ระเงนิ โดยมีรายได้ในปี 2562 
จำ�นวน 14.2 ล้านบาท ลดลงจากปี 2561 ซึ่งมีรายได้จำ�นวน 36.9 ล้านบาท และปี 2560 ซึ่งมีรายได้จำ�นวน  
18.9 ล้านบาท หรือลดลงร้อยละ 61.5 และ 24.9 ตามลำ�ดับ เนื่องจากการปรับเปลี่ยนรูปแบบธุรกิจและช่องทางการ
ชำ�ระเงิน

3.	 รายได้อื่น ๆ : ประกอบด้วยรายได้สนับสนุนการตลาด และรายได้จากการบริหารสื่อโฆษณาบนเครือข่าย
สังคมออนไลน์ ในปี 2562 บริษัทฯ มีรายได้ทั้งสิ้น 6.4 ล้านบาท ลดลงจากปี 2561 และ 2560 สาเหตุหลักเกิดจาก
การปรบัเปลีย่นรปูแบบธุรกจิ และการถอนการลงทุนในบรษัิทยอ่ยแหง่หน่ึง ส่งผลใหบ้รษิทัดงักล่าวมิไดร้วมอยู่ในกลุม่
กิจการตั้งแต่ปี 2561

ภูมิศาสตร์
รายได้ (ล้านบาท)

2562 2561 2560

ในประเทศ 410.9 255.4 476.3

ต่างประเทศ 351.5 345.8 359.2

รวม 762.4 601.1 835.6

% เปลี่ยนแปลง 26.8 (28.1) (13.6)
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สัดส่วนรายได้หลักของบริษัทฯ ทั้งในและต่างประเทศสำ�หรับปี 2562 คือ 54:46 เพิ่มขึ้นจากปี 2561 ซึ่งมี
สัดส่วน 42:58 ในขณะที่ลดลงจากปี 2560 ซึ่งมีสัดส่วน 57:43 เนื่องจากการเปิดให้บริการเกมโมบายล์ใหม่ใน 
ปี 2562 โดยเฉพาะในตลาดประเทศไทย

ต้นทุน ค่าใช้จ่าย ต้นทุนทางการเงิน และภาษีเงินได้ 

ต้นทุน ค่าใช้จ่าย ต้นทุนทางการเงิน และภาษีเงินได้ของบริษัทฯ ในปี 2562 มีจำ�นวน 764.6 ล้านบาท เพิ่มขึ้น
ร้อยละ 22.0 จากปี 2561 ซ่ึงมีอยู่ 626.6 ล้านบาท และลดลงร้อยละ 8.6 จากปี 2560 ซ่ึงมีจำ�นวน 833.7 ล้านบาท 
ผันแปรตามยอดรายได้ที่เพิ่มสูงขึ้น อย่างไรก็ตาม บริษัทยังคงควบคุมและบริหารจัดการค่าใช้จ่ายให้มีประสิทธิภาพ
มากขึ้น

รายการ
งบการเงินรวม (ล้านบาท)

2562 2561 2560

ต้นทุนขายและบริการ (385.9) (380.3) (476.7)

ค่าใช้จ่ายในการขาย (149.5) (106.5) (149.9)

ค่าใช้จ่ายในการบริหาร (172.8) (162.1) (166.3)

ขาดทุนจากการตัดจำ�หน่ายและการด้อยค่า
ของสินทรัพย์ไม่มีตัวตนอื่นและค่าลิขสิทธิ์จ่าย
ล่วงหน้า

- 25.0 (37.7)

ค่าใช้จ่ายจากคดีความฟ้องร้อง (55.1) - -

รวมค่าใช้จ่ายในการดำ�เนินงาน (763.3) (623.9) (830.6)

ค่าใช้จ่ายทางการเงิน (1.1) (0.9) (1.2)

ภาษีเงินได้ (0.2) (1.8) (1.9)

รวม (764.6) (626.6) (833.7)

% เปลี่ยนแปลง (22.0) (8.6)

ตน้ทนุขายและบรกิารเพิม่ข้ึนร้อยละ 1.5 จากป ี2561 และลดลงรอ้ยละ 19.0 จากป ี2560 สาเหตุหลกัเนือ่งจาก
ค่าลิขสิทธิ์เกมซึ่งผันแปรไปตามสัดส่วนของรายได้

ค่าใช้จ่ายในการขายเพิ่มขึ้นร้อยละ 40.4 จากปี 2561 สาเหตุหลักเกิดจากการเพิ่มขึ้นของค่าบริการช่องทาง 
(channeling service fees) และค่าโฆษณา ซึ่งเป็นไปตามยอดรายได้ที่เพิ่มขึ้น

ค่าใช้จ่ายในการบริหารเพิ่มขึ้นร้อยละ 6.6 และ 3.9 จากปี 2561 และ 2560 ตามลำ�ดับ สาเหตุหลักเกิดจาก
การเพ่ิมข้ึนของค่าใช้จ่ายด้านพนักงาน และค่าเผ่ือหน้ีสงสัยจะสูญของลูกหน้ีการค้าจากฟิลิปปินส์จำ�นวน 7.4 ล้านบาท 
และ 11.3 ล้านบาท ตามลำ�ดับ ในขณะที่ค่าที่ปรึกษาลดลงจำ�นวน 20.7 ล้านบาท

ค่าใช้จ่ายจากคดีความฟ้องร้องจำ�นวน 55.1 ล้านบาท คือค่าเสียหายท่ีบริษัทฯ ต้องจ่ายให้แก่เจ้าของลิขสิทธ์ิเกม 
และผู้พัฒนาตามคำ�ชี้ขาดของอนุญาโตตุลาการ
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กำ�ไร (ขาดทุน) สุทธิ

บริษัทฯ มีผลกำ�ไรสุทธิ 4.3 ล้านบาท ในปี 2562 ลดลงร้อยละ 69.3 และ 65.9 ในปี 2561 และ 2560 
ตามลำ�ดบั เน่ืองจากในป ี2561 และ 2560 มกีำ�ไรจากการขายเงนิลงทนุในบรษิทัยอ่ย และกำ�ไรจากการกลับรายการ
ตัดจำ�หน่ายและการด้อยค่าของสินทรัพย์ไม่มีตัวตนอื่นและค่าลิขสิทธิ์จ่ายล่วงหน้า

กำ�ไร (ขาดทุน) สุทธ ิ
(ล้านบาท)

2562 2561 2560

4.3 14.0 12.6

% เปลี่ยนแปลง (69.3) (65.9)

ฐานะทางการเงิน

สินทรัพย์

บริษัทฯ มีสินทรัพย์รวม ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2562 จำ�นวน 406.4 ล้านบาท เพิ่มขึ้น 80.7 ล้านบาท จากปี 
2561 ซึ่งมีอยู่ 325.7 ล้านบาท คิดเป็นร้อยละ 24.8 สรุปได้ดังนี้

1. สินทรัพย์หมุนเวียนเพิ่มขึ้นสุทธิ 86.6 ล้านบาท คิดเป็นร้อยละ 51.2 จากปี 2561 เนื่องจากในระหว่างปี 
2562 มีรายการเปลี่ยนแปลงดังนี้

•	 เงินสดและรายการเทยีบเทา่เงินสดเพิม่ขึน้ 81.8 ลา้นบาท เนือ่งจากมีกระแสเงินสดสทุธจิากการดำ�เนนิ
งานจำ�นวน 105.9 ล้านบาท

•	 ลูกหนี้การค้าและลูกหนี้อื่นลดลง 1.6 ล้านบาท เนื่องจากการรับชำ�ระตามกำ�หนดเวลาและการลดลง
ของรายได้

ตารางต่อไปนี้เป็นการวิเคราะห์อายุหนี้ที่ค้างชำ�ระสำ�หรับลูกหนี้การค้าบุคคลภายนอก

อายุของลูกหนี้การค้า 2562 % ลูกหนี้
การค้าสุทธิ 2561 % ลูกหนี้

การค้าสุทธิ 2560 % ลูกหนี้
การค้าสุทธิ

ยังไม่ถึงกำ�หนดชำ�ระ 23 58 24 52 37 65

ไม่เกิน 3 เดือน 15 38 15 33 14 25

3 - 6 เดือน 1 3 - - 1 2

6 - 12 เดือน - - - - - -

เกิน 12 เดือน 1 3 7 15 5 8

รวมลูกหนี้การค้า 40 100 46 100 57 100

หัก : ค่าเผื่อหนี้สงสัยจะสูญ (1) (3) (2) (4) (5) (9)

รวมลูกหนี้การค้าสุทธิ 39 97 44 96 52 91
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ในป ี2562 บรษิทัฯ มมีลูคา่ลกูหนีก้ารคา้-บุคคลภายนอกสุทธิท่ียงัไม่ถงึกำ�หนดและมีอายไุม่เกิน 6 เดือนจำ�นวน 
39 ล้านบาท โดยบริษัทฯ ไม่มีการกระจุกตัวของความเส่ียงด้านการให้สินเช่ือท่ีเกิดจากลูกหน้ีการค้า เน่ืองจากมีลูกหน้ี 
การค้าจำ�นวนมากราย และจากประสบการณก์ารเกบ็หนี้ ในอดตีของกลุม่บรษิทัฯ ทัง้นี้ ในป ี2561 มกีารปรบัปรุงหลกั
เกณฑ์การตั้งค่าเผื่อหนี้สงสัยจะสูญเพื่อให้สอดคล้องกับโอกาสเก็บหนี้ ไม่ได้ ด้วยเหตุผลเหล่านี้ทำ�ให้ผู้บริหารเชื่อว่า
ไม่มีความเสี่ยงจากการให้สินเชื่อในลูกหนี้การค้ามากไปกว่าจำ�นวนที่ได้สำ�รองไว้

2. สินทรัพย์ไม่หมุนเวียนลดลงสุทธิ 6.0 ล้านบาท คิดเป็นร้อยละ 3.8 จากปีก่อน มีสาเหตุหลักดังนี้

•	 การลดลงของเงินฝากธนาคารที่ติดภาระค้ำ�ประกัน 9.9 ล้านบาท
•	 การลดลงของสินทรัพย์ไม่มีตัวตนอื่น 1.3 ล้านบาท จากการลดลงของการลงทุนในลิขสิทธิ์เกม
•	 การเพ่ิมข้ึนของค่าสิทธิจ่ายล่วงหน้า 3.4 ล้านบาท เน่ืองจากมีการซื้อลิขสิทธิ์เกมซึ่งจะเปิดตัวใน 

ปี 2563 เพิ่มขึ้น

หนี้สิน

บริษัทฯ มีหนี้สินรวม ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2562 จำ�นวน 264.6 ล้านบาท เพิ่มขึ้นจากปี 2561 ซึ่งมีอยู่ 
180.2 ล้านบาท คิดเป็นร้อยละ 46.8 เนื่องจากสาเหตุต่อไปนี้

1. หนี้สินหมุนเวียนเพิ่มขึ้น 66.2 ล้านบาท คิดเป็นร้อยละ 40.5 มีสาเหตุหลักดังนี้

•	 เจ้าหนี้การค้าและเจ้าหนี้อื่นเพิ่มขึ้น 15.8 ล้านบาท จากค่าลิขสิทธิ์ที่เพิ่มขึ้น
•	 รายได้และค่าสิทธิรับล่วงหน้าเพิ่มขึ้น 11.1 ล้านบาท จากยอดเติมเงินที่ยังไม่ได้ใช้ที่เพิ่มมากขึ้น
•	 หนี้สินจากคดีความฟ้องร้องที่ถึงกำ�หนดชำ�ระภายในหนึ่งปี และหนี้สินหมุนเวียนอื่นเพิ่มขึ้นจำ�นวน 

21.1 ล้านบาท และ 16.0 ล้านบาท ตามลำ�ดับ

2. หนี้สินไม่หมุนเวียนเพิ่มขึ้น 18.3 ล้านบาท คิดเป็นร้อยละ 107.0 จากปีก่อน โดยมีสาเหตุหลักจากการเพิ่ม
ขึ้นของหนี้สินตามสัญญาเช่าการเงิน ภาระผูกพันผลประโยชน์พนักงาน และหน้ีสินจากคดีความฟ้องร้องจำ�นวน  
5.8 ล้านบาท 6.0 ล้านบาท และ 5.5 ล้านบาท ตามลำ�ดับ

ส่วนของเจา้ของ

สืบเนื่องจากการสภาวะเศรษฐกิจที่ถดถอย การเปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็วและต่อเนื่องของเทคโนโลยี การ
แข่งขันและพฤติกรรมของผู้เล่นเกม ส่งผลให้รายได้ของบริษัทฯ ลดลงและทำ�ให้บริษัทฯ ประสบภาวะขาดทุน แม้ว่าใน
ปี 2562 2561 และ 2560 บรษิทัฯ สามารถพลิกกลับมาสรา้งผลกำ�ไรและลดผลขาดทุนสะสมแล้วก็ตาม แต่ส่วนของ
เจ้าของของบริษัทใหญ่ ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2562 มีจำ�นวน 126.8 ล้านบาท เพิ่มขึ้นจากปี 2561 ซึ่งมีอยู่ 125.2 
ล้านบาท แต่ลดลงจากปี 2560 ซึ่งอยู่ที่ 129.8 ล้านบาท

ตลาดหลักทรพัย์แห่งประเทศไทยออกหลักเกณฑ์การขึ้นเครื่องหมาย “C” (Caution) บนหลักทรัพยข์องบริษทั
จดทะเบียนที่มีส่วนของเจ้าของน้อยกว่าร้อยละ 50 ของทุนชำ�ระแล้ว ทำ�ให้บริษัทฯ ถูกประกาศขึ้นเครื่องหมาย “C” 
เมื่อวันที่ 10 สิงหาคม 2561 อย่างไรก็ตาม บริษัทฯ ได้ดำ�เนินการจัดประชุมเพื่อให้ข้อมูลและชี้แจงแนวทางและความ
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คืบหน้าของการดำ�เนินการแก้ไขเหตุการณ์ดังกล่าวต่อผู้ถือหุ้น ผู้ลงทุน และผู้ท่ีเก่ียวข้องเม่ือวันท่ี 7 มีนาคม 22 
พฤษภาคม 20 สิงหาคม และ 25 พฤศจิกายน 2562 ตามลำ�ดับ

ความสามารถในการทำ�กำ�ไร

ในปี 2562 บริษัทฯ และบริษัทย่อยมีอัตรากำ�ไรข้ันต้น (รวมรายการพิเศษ) คิดเป็นร้อยละ 49.4 ของยอดขายสุทธิ 
เปรียบเทียบกับปี 2561 และ 2560 ซึ่งมีกำ�ไรขั้นต้น (รวมรายการพิเศษ) คิดเป็นร้อยละ 40.9 และ 38.4 ตามลำ�ดับ 
สะท้อนให้เห็นถึงการปรับปรุงในทิศทางที่ดีขึ้นด้วยการมีกำ�ไรอย่างต่อเนื่องเป็นปีที่ 3 นับตั้งแต่ปี 2560

ความสามารถในการบริหารสินทรัพย์

สำ�หรับปี 2562 บริษัทฯ และบริษัทย่อยมีอัตราผลตอบแทนจากสินทรัพย์ร้อยละ 0.7 เปรียบเทียบกับปี 2561 
และปี 2560 ซึ่งมีอัตราตอบแทนร้อยละ 4.6 และ 2.5 ตามลำ�ดับ

อัตราหมุนของสินทรัพย์ ณ ปี 2562 อยู่ท่ี 2.1 เท่า ในขณะท่ีปี 2561 และ 2560 มีอัตราเดียวกัน คือ 1.6 เท่า 
แสดงให้เห็นว่าบริษัทฯ บริหารสินทรัพย์ได้ดีขึ้น

สภาพคล่องและความเพียงพอของเงินทุน

บริษัทฯ และบริษัทย่อยมีอัตราส่วนสภาพคล่องของปี 2562 ที่ 1.1 ปรับตัวดีขึ้นจากปี 2561 และ 2560 ซึ่ง
มีอัตราส่วนสภาพคล่องที่ 1.0 เท่ากัน เนื่องจากมีสินทรัพย์หมุนเวียนมากกว่าหนี้สินหมุนเวียน

อัตราส่วนหนี้สินต่อส่วนของผู้ถือหุ้นสำ�หรับปี 2562 อยู่ที่ 1.9 ดีขึ้นกว่าปี 2561 ซึ่งมีอัตราส่วน 1.2 แสดง
ให้เห็นว่าบริษัทฯ มีความเสี่ยงลดน้อยลง

19.2 ปัจจัยหรือเหตุการณ์ที่มีผลต่อฐานะการเงินหรือการดำ�เนินงานอย่างมีนัยสำ�คัญในอนาคตท้ังภายในและ
ภายนอก

ปัจจัยที่มผีลต่อฐานะทางการเงนิหรือการดำ�เนินงานของบริษทัฯ มีหลายสาเหต ุเช่น ความนิยมในตวัเกม ชว่ง
เวลาเปิดตัวเกม การเปลีย่นแปลงของเทคโนโลย ีการหยดุใหบ้รกิารเนือ่งจากผลกระทบจากภายนอก การขโมยขอ้มลู 
และการเพ่ิมช่องทางจำ�หน่าย ซึ่งปัจจัยต่าง ๆ อาจมีผลกระทบต่อสถานะทางการเงินและการดำ�เนินงานในอนาคต 
ดังนี้

1. ความนิยมในตัวเกม : ปัจจุบันอุตสาหกรรมเกมออนไลน์มีการแข่งขันท่ีสูงข้ึนเม่ือเทียบกับอดีต การเลือกสรรเกม 
ใหเ้หมาะสมกับกลุม่ตลาดเกมจงึมคีวามสำ�คญัมาก การเลอืกเกมที่ไม่ไดร้บัการตอบรบัจากตลาดจะทำ�ใหคู้แ่ข่งสามารถ
แย่งส่วนแบ่งทางการตลาดได้ อันจะมีผลต่อฐานะการเงินของกลุ่มบริษัทฯ

2. ช่วงเวลาเปิดตัวเกม : ปัจจุบันมีเกมออนไลน์ในตลาดเกมจำ�นวนมาก ทำ�ให้ผู้เล่นเกมมีตัวเลือกเพิ่มขึ้น ช่วง
เวลาในการเปิดตวัเกมใหม ่รวมถงึการประชาสมัพันธท่ี์ดหีรอืเข้ากับช่วงเทศกาล จะเพิม่ความน่าสนใจและดงึดดูผู้เลน่
เกมได้มากขึ้น ช่วงเวลาที่ไม่เหมาะสมในการเปิดตัวเกม ได้แก่ ช่วงโรงเรียนเปิดเทอม และช่วงนอกเทศกาล ซึ่งจะมีผล
ต่อความนิยมของเกม
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3. การเปลีย่นแปลงของเทคโนโลย ี: พฤตกิรรมของผู้บริโภคหรอืผูเ้ล่นเกมในปัจจบัุนเปลีย่นแปลงอย่างเหน็ได้
ชัด เนื่องจากการเปลี่ยนแปลงของเทคโนโลยีที่รองรับและเข้าถึงเกมอย่างแพร่หลายและรวดเร็วขึ้น หลายปีที่ผ่านมา 
โทรศัพท์มือถือแบบสมาร์ตโฟนได้รับความนิยมอย่างมากจากคนไทย ส่งผลให้แอปพลิเคชันเกมหรือเกมบนโทรศัพท์
มือถือมีแนวโน้มที่จะได้รับความนิยมเพิ่มขึ้นเรื่อย ๆ และปัจจุบัน ผู้ให้บริการเกมออนไลน์ต่างสนใจเข้ามาแข่งขันใน
ธรุกจินี ้โดยประกาศเปดิตัวเกมบนโทรศพัทม์อืถอื ด้วยการนำ�เสนอเกมทีพ่ฒันาขึน้เอง หรอืรว่มกับพารต์เนอรพ์ฒันา
ขึ้นให้มีเนื้อหาเหมาะสมกับตลาดเมืองไทย ทำ�ให้บริษัทฯ ต้องปรับแผนธุรกิจให้พร้อมรองรับการเปล่ียนแปลงนี้ 
พฤติกรรมของผู้เล่นเกมที่เปลี่ยนไปอย่างรวดเร็วส่งผลกระทบต่อธุรกิจเกมออนไลน์ บริษัทฯ จึงปรับกลยุทธ์ทาง
ธุรกิจใหม่ โดยนำ�เกมโมบายล์มาเผยแพร่ นอกเหนือจากเดิมที่มุ่งเน้นแต่เกมพีซีเพียงอย่างเดียว รวมถึงการปรับ
กลยุทธ์ให้เข้าถึงเกมได้ง่ายและรวดเร็วขึ้น การเปลี่ยนรูปแบบของธุรกิจ รวมถึงการพัฒนาระบบที่รองรับผู้ใช้งาน
อินเทอร์เน็ตในภูมิภาคเอเชียตะวันออกเฉียงใต้ ด้วยสินค้าและบริการที่เกี่ยวกับเกมและไม่ใช่เกมเพิ่มมากขึ้น

4. การขโมยขอ้มลู : จดุแขง็หนึง่ของบรษัิทฯ คอืมีกลุ่มผูเ้ล่นเกมในภมิูภาคเอเชียตะวนัออกเฉียงใตจ้ำ�นวนมาก 
หากคูแ่ขง่สามารถเขา้ถงึฐานขอ้มลูลกูคา้ของบรษิทัฯ จะเกดิความสญูเสยีโดยตรงต่อบรษิทัฯ ปจัจบุนับรษิทัฯ มรีะบบ
จัดเก็บและป้องกันฐานข้อมูลอย่างดี เพื่อไม่ให้ข้อมูลรั่วไหลสู่ภายนอก

5. การกระจายตัวแทนจำ�หน่าย : บริษัทฯ มีความสัมพันธ์อันดีกับกลุ่มตัวแทนจำ�หน่ายต่าง ๆ เช่น ตัวแทนรับ
ชำ�ระเงิน ตัวแทนขาย และตัวแทนจัดจำ�หน่าย เช่น ผู้ให้บริการโทรศัพท์มือถือ ร้านค้าอินเทอร์เน็ต และร้านสะดวกซื้อ 
กลุ่มตัวแทนเหล่าน้ีมีอิทธิพลต่อผลิตภัณท์และการให้บริการของบริษัทฯ หากตัวแทนจำ�หน่ายลดลง บริษัทฯ จะสูญเสีย 
รายได้ ซึ่งจะมีผลกระทบต่อฐานะการเงินของบริษัทฯ

6. ความต้องการบุคลากรในอุตสาหกรรมเกมออนไลน์ของภูมิภาคเอเชียตะวันออกเฉียงใต้เพิ่มขึ้น : บุคลากร
ผูเ้ชีย่วชาญดา้นเกมภายในบรษิทัฯ มสีว่นสำ�คญัต่อการเติบโตของบรษิทัฯ ในช่วงท่ีผา่นมา อุตสาหกรรมเกมออนไลน์
ในภูมิภาคเอเชียตะวันออกเฉียงใต้เติบโตอย่างต่อเนื่อง ทำ�ให้ความต้องการบุคลากรด้านเกมเพิ่มสูงข้ึน การขาด
บุคลากรผู้เชี่ยวชาญด้านเกมจะมีผลโดยรวมต่อการเจริญเติบโตของบริษัทฯ

7. ความเสีย่งในการขยายธรุกจิไปตา่งประเทศ : บรษิทัฯ ขยายการลงทนุในตา่งประเทศอยา่งตอ่เนือ่งมาต้ังแต่
ปี 2555 ครอบคลุมภูมิภาคเอเชียตะวันออกเฉียงใต้ หากบริษัทฯ ไม่มีระบบวิเคราะห์โครงการใหม่ท่ีมีประสิทธิภาพ 
ระบบการควบคมุภายใน และระบบการตรวจสอบการเขา้ถงึขอ้มลูตา่ง ๆ  รวมทัง้หากไมส่ามารถพฒันาบคุลากรใหท้นั
ต่อการขยายตัว อาจส่งผลกระทบต่อประสิทธิภาพของผลการดำ�เนินงาน ระบบงานดังกล่าวอยู่ระหว่างการพัฒนา
และปรับปรุงเพื่อให้มั่นใจว่าไ้ด้มีการนำ�ไปใช้งานทั่วทั้งภูมิภาค

8. ความเสีย่งทีมี่ผลกระทบจากคา่ลขิสทิธิต์ดัจา่ย : บรษิทัฯ มคีวามเสีย่งจากคา่ลขิสทิธิเ์กมที่ไมเ่ข้าเทรนด์ของ
ตลาดเกม ซึ่งต้องมีการพิจารณายุติการให้บริการเกมที่ไม่ได้รับความนิยมจากผู้เล่น หรือมีการประมาณสำ�รองการ
ด้อยค่า ซึ่งอาจส่งผลกระทบต่อผลการดำ�เนินงาน อย่างไรก็ตาม บริษัทฯ พยายามปรับเปลี่ยนเงื่อนไขของสัญญา 
และเจรจาต่อรองกับผู้ผลิตและ/หรือผู้พัฒนาเกม เพื่อลดความเสี่ยงดังกล่าว

....
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งบการเงิน
รายงานของผู้สอบบัญชีรับอนุญาต

เสนอผู้ถือหุ้นและคณะกรรมการของบริษัท เอเชียซอฟท์ คอร์ปอเรชั่น จำ�กัด (มหาชน)

ความเห็น

ข้าพเจ้าได้ตรวจสอบงบการเงินรวมของบริษัท เอเชียซอฟท์ คอร์ปอเรช่ัน จำ�กัด (มหาชน) และบริษัทย่อย 
(“กลุ่มกิจการ”) และงบการเงินเฉพาะกิจการของบริษัท เอเชียซอฟท์ คอร์ปอเรชั่น จำ�กัด (มหาชน) (“บริษัท”) ซึ่ง
ประกอบด้วยงบแสดงฐานะการเงินรวมและงบแสดงฐานะการเงินเฉพาะกิจการ ณ วันที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2562 งบ
กำ�ไรขาดทุนเบ็ดเสร็จรวมและงบกำ�ไรขาดทุนเบ็ดเสร็จเฉพาะกิจการ และงบแสดงการเปล่ียนแปลงส่วนของผู้ถือหุ้น
รวมและงบแสดงการเปล่ียนแปลงส่วนของผู้ถือหุ้นเฉพาะกิจการ และงบกระแสเงินสดรวมและงบกระแสเงินสดเฉพาะ 
กิจการสำ�หรบัปสีิน้สดุวันเดียวกนั และหมายเหตปุระกอบงบการเงนิรวมและงบการเงนิเฉพาะกิจการ รวมถึงหมายเหตุ
สรุปนโยบายการบัญชีที่สำ�คัญ

ขา้พเจา้เหน็วา่ งบการเงนิรวมและงบการเงนิเฉพาะกจิการขา้งตน้นีแ้สดงฐานะการเงนิรวมของกลุม่กจิการและ
ฐานะการเงินเฉพาะกิจการของบริษัท ณ วันท่ี 31 ธันวาคม พ.ศ. 2562 และผลการดำ�เนินงานรวมและผลการดำ�เนินงาน 
เฉพาะกิจการ กระแสเงินสดรวมและกระแสเงินสดเฉพาะกิจการสำ�หรับปีส้ินสุดวันเดียวกัน โดยถูกต้องตามท่ีควรใน
สาระสำ�คัญตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน

เกณฑ์ ในการแสดงความเห็น

ข้าพเจ้าได้ปฏิบัติงานตรวจสอบตามมาตรฐานการสอบบัญชี ความรับผิดชอบของข้าพเจ้าได้กล่าวไว้ในส่วน
ของความรับผิดชอบของผู้สอบบัญชีต่อการตรวจสอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการในรายงานของ
ขา้พเจา้ ขา้พเจา้มคีวามเปน็อสิระจากกลุม่กจิการและบรษิทัตามข้อกำ�หนดจรรยาบรรณของผูป้ระกอบวชิาชีพบญัชี
ในส่วนทีก่ำ�หนดโดยสภาวชิาชพีบญัชีในสว่นทีเ่กีย่วข้องกบัการตรวจสอบงบการเงนิรวมและงบการเงนิเฉพาะกจิการ 
และข้าพเจ้าได้ปฏิบัติตามความรับผิดชอบด้านจรรยาบรรณอื่นๆ ซ่ึงเป็นไปตามข้อกำ�หนดเหล่านี้ ข้าพเจ้าเชื่อว่า 
หลักฐานการสอบบัญชีที่ข้าพเจ้าได้รับเพียงพอและเหมาะสมเพื่อใช้เป็นเกณฑ์ในการแสดงความเห็นของข้าพเจ้า

เรื่องสำ�คัญในการตรวจสอบ

เร่ืองสำ�คญัในการตรวจสอบคอืเรือ่งตา่งๆ ทีม่นียัสำ�คญัทีส่ดุตามดลุยพนิจิเยีย่งผูป้ระกอบวชิาชพีของขา้พเจา้
ในการตรวจสอบงบการเงนิรวมและงบการเงนิเฉพาะกจิการสำ�หรบังวดปัจจบัุน ข้าพเจา้ได้นำ�เรือ่งเหล่านีม้าพิจารณา
ในบริบทของการตรวจสอบงบการเงนิรวมและงบการเงนิเฉพาะกจิการโดยรวมและในการแสดงความเหน็ของขา้พเจา้ 
ทั้งนี้ ข้าพเจ้าไม่ได้แสดงความเห็นแยกต่างหากสำ�หรับเรื่องเหล่านี้

20
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เรื่องสำ�คัญในการตรวจสอบ วิธีการตรวจสอบ

การประเมินการดำ�เนินงานต่อเนื่อง

อ้างอิงถึงหมายเหตุประกอบงบข้อที่ 1 เรื่องข้อมูลท่ัวไป ท่ี
อธิบายถึงเรื่องอัตราส่วนของผู้ถือหุ้นต่อทุนชำ�ระแล้วของ
กลุ่มกิจการซึ่งเป็นอัตราส่วนทางการเงินที่ส่วนของผู้ถือหุ้น
มีค่าน้อยกว่าร้อยละ 50 ของทุนชำ�ระแล้ว และเป็นเหตุให้
ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยยังคงใช้มาตรการดำ�เนิน
การเพื่อเตือนผู้ลงทุนโดยการขึ้นเครื่องหมาย C (Caution) 
บนหลักทรัพย์ของบริษัทจดทะเบียน

ผู้บรหิารไดจ้ดัทำ�ประมาณการกระแสเงนิสด สำ�หรบัเกมทีย่งั
คงให้บริการในปัจจุบันอย่างต่อเนื่องและจัดทำ�ประมาณการ 
กระแสเงินสดสำ�หรับเกมที่อยู่ในระหว่างการพัฒนาซ่ึงจะให้
บรกิารภายในอนาคตเพ่ือประเมนิการดำ�เนนิงานต่อเนือ่งของ
กลุ่มกิจการ

ข้าพเจ้าจึงระบุว่าการดำ�เนินงานต่อเนื่องเป็นเรื่องสำ�คัญใน
การตรวจสอบ

วิธีการตรวจสอบที่สำ�คัญ รวมถึง
•	 ประเมนิความสมเหตสุมผลของระยะเวลาทีผู่บ้รหิารใช้

เปน็เกณฑ์ในการจดัทำ�ประมาณการกระแสเงนิสดของ
กลุ่มกิจการ

•	 ประเมินความสมเหตุสมผลของประมาณการกระแส
เงนิสดทีจ่ดัทำ�โดยผูบ้รหิารและประเมนิความเหมาะสม
ของข้อสมมติฐานท่ีสำ�คัญของเกมท่ีสุ่มเป็นตัวอย่าง 
ประกอบด้วยเกมที่ยังคงให้บริการและเกมที่อยู่ ใน
ระหว่างการพัฒนา โดยเปรียบเทียบกับกระแสเงินสด
ที่เกิดขึ้นในอดีตและแผนการตลาดในอนาคต

•	 ประเมนิความสมเหตสุมผลของขอ้สมมตฐิานถงึความ
เปน็ไปไดเ้มือ่เกดิเหตกุารณท์ีอ่าจสง่ผลกระทบตอ่การ
ประมาณการกระแสเงินสดในอนาคตลดลง

เรื่องสำ�คัญในการตรวจสอบ วิธีการตรวจสอบ

การรับรู้รายได้จากการให้บริการเกมออนไลน์

อ้างถงึหมายเหตปุระกอบงบการเงินขอ้ที ่2.17 เรือ่งนโยบาย
การบัญชีเกี่ยวกับการรับรู้รายได้ และข้อที่ 6 เร่ืองข้อมูล
จำ�แนกตามส่วนงาน

กลุ่มกิจการมีรายได้หลักจากการให้บริการเกมออนไลน์ ซ่ึง
จำ�นวนเงินที่ผู้เล่นเกมจ่ายผ่านช่องทางเติมเงินจะแสดงเป็น
รายได้รับล่วงหน้าในงบแสดงฐานะการเงิน และรับรู้เป็นรายได้ 
ในงบกำ�ไรขาดทุนเบ็ดเสร็จเมื่อผู้เล่นเกมซื้อของในเกมยอด
รายได้จากการให้บริการเกมออนไลน์ ในงบกำ�ไรขาดทุน
เบ็ดเสร็จรวมและงบกำ�ไรขาดทุนเบ็ดเสร็จเฉพาะกิจการ
สำ�หรับปีส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2562 มีจำ�นวน 742 ล้านบาท 
และ 407 ล้านบาทตามลำ�ดับ

ข้าพเจ้าให้ความสำ�คัญกับเรื่องการรับรู้รายได้จากการให้
บรกิารเกมออนไลนน์ีเ้นือ่งจากปรมิาณของรายการท่ีมากซึง่
เกิดจากผู้เล่นเกมจำ�นวนมาก และจำ�นวนรายได้ที่เป็นสาระ
สำ�คญัตอ่งบการเงิน ประกอบกบัความซบัซอ้นด้านเทคโนโลยี
สารสนเทศของระบบทีเ่กีย่วขอ้งกบัรายได้เกมออนไลน์ในการ
รายงานข้อมูลการให้บริการเกมออนไลน์

วิธีการตรวจสอบที่สำ�คัญ รวมถึง
•	 ทำ�ความเข้าใจและประเมินประสิทธิผลในการออกแบบ

ด้านเทคโนโลยีสารสนเทศและการควบคุมท่ีสำ�คัญที่
เกี่ยวข้องกับการรับรู้รายได้

•	 ทดสอบการควบคุมทั่วไปด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ
ของระบบที่เกี่ยวข้องกับรายได้เกมออนไลน์

•	 สุ่มตัวอย่างทดสอบการควบคุมภายในท่ีสำ�คัญของ
วงจรรายได้จากการให้บริการเกมออนไลน์

•	 สุ่มตัวอย่างทดสอบด้านเทคโนโลยีสารสนเทศของ
ระบบทีเ่กีย่วขอ้งกบัรายไดเ้กมออนไลน ์เพือ่ตรวจสอบ
ความถูกต้องของการประมวลผลและการรายงาน
ข้อมูลของระบบเทคโนโลยีสารสนเทศในส่วนของ
จำ�นวนเงินท่ีเติมเข้าเกมและจำ�นวนเงินท่ีใช้ไปในการ
เล่นเกม

•	 ทดสอบการคำ�นวณกระทบยอดรายเดอืนของเงนิที่ได้
รบัจากผูเ้ลน่เกมและเงนิท่ีผูเ้ลน่เกมใชไ้ปในการเลน่เกม 
สำ�หรับเงินท่ีรับจากผู้เล่นเกม ข้าพเจ้าได้สุ่มตัวอย่าง
ทดสอบรายการการรับเงินซึ่งบันทึกเป็นรายได้รอตัด
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	 บัญชี ส่วนเงินที่ใช้ไปในการเล่นเกม ข้าพเจ้าได้ตรวจ
สอบกับรายงานท่ีมาจากระบบท่ีเก่ียวข้องกับรายได้
เกมออนไลน์

•	 เลือกส่งหนังสือยืนยันยอดให้ผู้พัฒนาเกมเพื่อยืนยัน
ความถูกตอ้งและครบถ้วนของจำ�นวนเงนิท่ีเตมิเข้าเกม
และจำ�นวนเงนิที่ใชไ้ปในการเลน่เกมของเกมออนไลนท์ี่
เป็นเกมหลัก

•	 ทดสอบการบนัทกึรายการกบัเอกสารทีเ่ก่ียวขอ้งของ
รายไดจ้ากการใหบ้รกิารเกมออนไลนแ์ละรายไดร้อตดั
บัญชี

เรื่องสำ�คัญในการตรวจสอบ วิธีการตรวจสอบ

การด้อยค่าของค่าลิขสิทธิ์เกม

อ้างถงึหมายเหตุประกอบงบการเงินขอ้ที ่2.10 เรือ่งนโยบาย
การบัญชีเกี่ยวกับการด้อยค่าของสินทรัพย์ และข้อที่ 13 
เรื่องสินทรัพย์ไม่มีตัวตน

มลูคา่ของคา่ลิขสทิธิเ์กมสว่นใหญ่เกีย่วขอ้งกบัสนิทรพัย์ไม่มี
ตัวตน โดยคำ�นวณมูลค่าจากการใช้สินทรัพย์ ซึ่งข้ึนอยู่กับ
การคาดการณ์ประมาณการกระแสเงินสด (เช่น “จำ�นวนท่ี
คาดว่าจะได้รับคืน”)

ข้าพเจ้าได้พิจารณาเรื่องน้ีเป็นเร่ืองสำ�คัญในการตรวจสอบ
เนื่องจากการประเมินการด้อยค่าของค่าลิขสิทธ์ิเกมข้ึนอยู่
กับการตัดสินใจที่ซับซ้อนและการใช้ดุลยพินิจอย่างมีนัย
สำ�คัญของผู้บริหาร

วิธีการตรวจสอบที่สำ�คัญ รวมถึง
•	 ทดสอบการด้อยคา่ของคา่ลขิสทิธิเ์กมและทดสอบการ

ประมาณการกระแสเงินสดในอนาคตของแต่ละเกมที่
จัดทำ�โดยผู้บริหาร

•	 ทดสอบความถูกต้องของการคำ�นวณตัวเลขใน
ประมาณการกระแสเงินสด

•	 ทดสอบข้อมูลและข้อสมมติฐานของอัตราการเติบโต
ของรายไดแ้ละอตัราการคดิลดที่ใชใ้นการคำ�นวณโดย
การเทียบกับเอกสารประกอบรายการหรอืแหลง่ขอ้มลู
ทีส่มเหตสุมผล เชน่ ขอ้มลูในอดตี หรอืแผนการตลาด
ในอนาคต 

•	 เปรียบเทียบตัวเลขรายได้จริงของปีปัจจุบันกับตัวเลข
ประมาณการของแต่ละเกม และสอบถามผู้บริหารใน
เชิงทดสอบเพื่อประเมินความเหมาะสมของข้อ
สมมติฐานที่ใช้

•	 ประเมินการประมาณการกระแสเงินสดท่ีจัดทำ�โดยผู้บริหาร 
ในหลายสถานการณ์ และได้พิจารณาว่าสถานการณ์
ที่เลือกสะท้อนสถานการณ์ที่เหมาะสมของแต่ละเกม



ASIASOFT ANNUAL REPORT 2019

149

ข้อมูลอื่น

กรรมการเป็นผู้รับผิดชอบต่อข้อมูลอื่น ข้อมูลอื่นประกอบด้วย ข้อมูลซึ่งรวมอยู่ในรายงานประจำ�ปี แต่ไม่รวม
ถงึงบการเงนิรวมและงบการเงนิเฉพาะกจิการ และรายงานของผูส้อบบัญชีท่ีอยู่ในรายงานน้ัน ข้าพเจา้คาดวา่ข้าพเจา้
จะได้รับรายงานประจำ�ปีภายหลังวันที่ในรายงานของผู้สอบบัญชีนี้

ความเห็นของข้าพเจ้าต่องบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการไม่ครอบคลุมถึงข้อมูลอื่น และข้าพเจ้าไม่
ได้ให้ความเชื่อมั่นต่อข้อมูลอื่น

ความรับผดิชอบของขา้พเจา้ทีเ่กีย่วเนือ่งกบัการตรวจสอบงบการเงนิรวมและงบการเงนิเฉพาะกจิการคอื การ
อ่านและพิจารณาว่าข้อมูลอื่นมีความขัดแย้งที่มีสาระสำ�คัญกับงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ หรือกับ
ความรู้ท่ีได้รับจากการตรวจสอบของข้าพเจ้า หรือปรากฏว่าข้อมูลอื่นมีการแสดงข้อมูลที่ขัดต่อข้อเท็จจริงอันเป็น
สาระสำ�คัญหรือไม่

เมื่อข้าพเจ้าได้อ่านรายงานประจำ�ปี หากข้าพเจ้าสรุปได้ว่ามีการแสดงข้อมูลท่ีขัดต่อข้อเท็จจริงอันเป็นสาระ
สำ�คัญ ข้าพเจ้าต้องสื่อสารเรื่องดังกล่าวกับคณะกรรมการตรวจสอบ

ความรับผิดชอบของกรรมการต่องบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ

กรรมการมีหน้าที่รับผิดชอบในการจัดทำ�และนำ�เสนองบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการเหล่านี้ โดย
ถูกต้องตามที่ควรตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน และรับผิดชอบเก่ียวกับการควบคุมภายในท่ีกรรมการ
พิจารณาว่าจำ�เป็น เพื่อให้สามารถจัดทำ�งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการที่ปราศจากการแสดงข้อมูลที ่
ขัดต่อข้อเท็จจริงอันเป็นสาระสำ�คัญไม่ว่าจะเกิดจากการทุจริตหรือข้อผิดพลาด

ในการจดัทำ�งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ กรรมการรบัผดิชอบในการประเมินความสามารถของ
กลุม่กิจการและบรษิทัในการดำ�เนนิงานต่อเนือ่ง เปดิเผยเรือ่งทีเ่กีย่วกบัการดำ�เนนิงานต่อเนือ่ง (ตามความเหมาะสม) 
และการใชเ้กณฑก์ารบญัชสีำ�หรบัการดำ�เนนิงานตอ่เนือ่ง เวน้แตก่รรมการมคีวามตัง้ใจทีจ่ะเลกิกลุม่กจิการและบริษทั 
หรือหยุดดำ�เนินงาน หรือไม่สามารถดำ�เนินงานต่อเนื่องต่อไปได้

คณะกรรมการตรวจสอบมหีนา้ทีช่ว่ยกรรมการในการกำ�กบัดแูลกระบวนการในการจดัทำ�รายงานทางการเงิน
ของกลุ่มกิจการและบริษัท

ความรับผิดชอบของผู้สอบบัญชีต่อการตรวจสอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ

การตรวจสอบของข้าพเจ้ามีวัตถุประสงค์เพ่ือให้ได้ความเช่ือม่ันอย่างสมเหตุสมผลว่างบการเงินรวมและงบการเงิน 
เฉพาะกิจการโดยรวมปราศจากการแสดงข้อมูลที่ขัดต่อข้อเท็จจริงอันเป็นสาระสำ�คัญหรือไม่ ไม่ว่าจะเกิดจาก 
การทจุริตหรอืขอ้ผดิพลาด และเสนอรายงานของผูส้อบบญัชซีึง่รวมความเหน็ของขา้พเจา้อยูด่ว้ย ความเชือ่มัน่อยา่ง
สมเหตุสมผลคือความเชื่อมั่นในระดับสูง แต่ไม่ได้เป็นการรับประกันว่าการปฏิบัติงานตรวจสอบตามมาตรฐาน 
การสอบบัญชีจะสามารถตรวจพบข้อมูลท่ีขัดต่อข้อเท็จจริงอันเป็นสาระสำ�คัญท่ีมีอยู่ได้เสมอไป ข้อมูลท่ีขัดต่อข้อเท็จจริง 
อาจเกิดจากการทุจริตหรือข้อผิดพลาด และถือว่ามีสาระสำ�คัญเม่ือคาดการณ์อย่างสมเหตุสมผลได้ว่ารายการที่ 
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ขัดต่อข้อเท็จจริงแต่ละรายการ หรือทุกรายการรวมกันจะมีผลตอ่การตัดสนิใจทางเศรษฐกิจของผูใ้ช้งบการเงินรวม
และงบการเงินเฉพาะกิจการเหล่านี้

ในการตรวจสอบของข้าพเจ้าตามมาตรฐานการสอบบัญชี ข้าพเจ้าได้ใช้ดุลยพินิจเยี่ยงผู้ประกอบวิชาชีพและ
การสังเกต และสงสัยเยี่ยงผู้ประกอบวิชาชีพตลอดการตรวจสอบ การปฏิบัติงานของข้าพเจ้ารวมถึง

•	 ระบแุละประเมินความเสีย่งจากการแสดงขอ้มลูทีข่ดัตอ่ขอ้เทจ็จรงิอนัเปน็สาระสำ�คญัในงบการเงนิรวม
และงบการเงินเฉพาะกิจการ ไม่ว่าจะเกิดจากการทุจริตหรือข้อผิดพลาด ออกแบบและปฏิบัติงานตาม
วิธีการตรวจสอบเพื่อตอบสนองต่อความเสี่ยงเหล่านั้น และได้หลักฐานการสอบบัญชีที่เพียงพอและ
เหมาะสมเพ่ือเปน็เกณฑ์ในการแสดงความเหน็ของข้าพเจา้ ความเส่ียงท่ีไม่พบข้อมูลท่ีขัดตอ่ข้อเทจ็จรงิ
อันเป็นสาระสำ�คัญซึ่งเป็นผลมาจากการทุจริตจะสูงกว่าความเสี่ยงที่เกิดจากข้อผิดพลาด เนื่องจาก
การทุจริตอาจเกี่ยวกับการสมรู้ร่วมคิด การปลอมแปลงเอกสารหลักฐาน การตั้งใจละเว้นการแสดง
ข้อมูล การแสดงข้อมูลที่ไม่ตรงตามข้อเท็จจริงหรือการแทรกแซงการควบคุมภายใน

•	 ทำ�ความเข้าใจในระบบการควบคุมภายในที่เกี่ยวข้องกับการตรวจสอบ เพื่อออกแบบวิธีการตรวจสอบ
ที่เหมาะสมกับสถานการณ์ แต่ไม่ใช่เพื่อวัตถุประสงค์ในการแสดงความเห็นต่อความมีประสิทธิผลของ
การควบคุมภายในของกลุ่มกิจการและบริษัท

•	 ประเมินความเหมาะสมของนโยบายการบัญชีที่กรรมการใช้และความสมเหตุสมผลของประมาณการ
ทางบัญชี และการเปิดเผยข้อมูลที่เกี่ยวข้องซึ่งจัดทำ�ขึ้นโดยกรรมการ

•	 สรุปเกี่ยวกับความเหมาะสมของการใช้เกณฑ์การบัญชีสำ�หรับการดำ�เนินงานต่อเน่ืองของกรรมการ
จากหลกัฐานการสอบบญัชีที่ได้รบั และประเมนิวา่มคีวามไมแ่นน่อนทีม่สีาระสำ�คญัทีเ่ก่ียวกบัเหตกุารณ์
หรอืสถานการณท์ีอ่าจเปน็เหตใุหเ้กิดข้อสงสัยอยา่งมีนัยสำ�คัญตอ่ความสามารถของกลุ่มกิจการและ
บรษิทัในการดำ�เนนิงานต่อเนือ่งหรอืไม่ ถา้ขา้พเจา้ไดข้อ้สรุปวา่มคีวามไมแ่นน่อนท่ีมสีาระสำ�คญั ขา้พเจ้า
ต้องกล่าวไว้ในรายงานของผู้สอบบัญชีของข้าพเจ้าโดยให้ข้อสังเกตถึงการเปิดเผยข้อมูลใน 
งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการท่ีเก่ียวข้อง หรือถ้าการเปิดเผยดังกล่าวไม่เพียงพอ ความเห็น 
ของข้าพเจ้าจะเปลี่ยนแปลงไป ข้อสรุปของข้าพเจ้าขึ้นอยู่กับหลักฐานการสอบบัญชีที่ได้รับจนถึงวันที่
ในรายงานของผู้สอบบัญชีของขา้พเจ้า อย่างไรก็ตาม เหตุการณ์หรือสถานการณ์ในอนาคตอาจเป็น
เหตุให้กลุ่มกิจการและบริษัทต้องหยุดการดำ�เนินงานต่อเนื่อง

•	 ประเมินการนำ�เสนอ โครงสร้างและเน้ือหาของงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการโดยรวม รวมถึง 
การเปิดเผยข้อมูลว่างบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการแสดงรายการ และเหตุการณ์ใน 
รูปแบบที่ทำ�ให้มีการนำ�เสนอข้อมูลโดยถูกต้องตามที่ควรหรือไม่

•	 ได้รับหลักฐานการสอบบัญชีที่เหมาะสมอย่างเพียงพอเกี่ยวกับข้อมูลทางการเงินของกิจการภายใน
กลุ่มหรือกิจกรรมทางธุรกิจภายในกลุ่มกิจการเพื่อแสดงความเห็นต่องบการเงินรวม ข้าพเจ้า 
รับผิดชอบต่อการกำ�หนดแนวทาง การควบคุมดูแลและการปฏิบัติงานตรวจสอบกลุ่มกิจการ ข้าพเจ้า
เป็นผู้รับผิดชอบแต่เพียงผู้เดียวต่อความเห็นของข้าพเจ้า
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ขา้พเจา้ไดส้ือ่สารกบัคณะกรรมการตรวจสอบในเรือ่งตา่ง ๆ  ท่ีสำ�คัญซ่ึงรวมถึงขอบเขตและช่วงเวลาของการ
ตรวจสอบตามที่ไดว้างแผนไว ้ประเดน็ทีม่นียัสำ�คญัท่ีพบจากการตรวจสอบ และข้อบกพรอ่งท่ีมีนัยสำ�คัญในระบบการ
ควบคุมภายในหากข้าพเจ้าได้พบในระหว่างการตรวจสอบของข้าพเจ้า

ขา้พเจา้ไดใ้หค้ำ�รบัรองแกค่ณะกรรมการตรวจสอบวา่ ข้าพเจา้ไดป้ฏบิตัติามขอ้กำ�หนดจรรยาบรรณทีเ่กีย่วข้อง
กบัความเปน็อิสระและได้สือ่สารกบัคณะกรรมการตรวจสอบเก่ียวกับความสัมพนัธท้ั์งหมด ตลอดจนเรือ่งอ่ืนซึง่ข้าพเจา้
เชือ่วา่มีเหตผุลท่ีบคุคลภายนอกอาจพจิารณาวา่กระทบตอ่ความเป็นอิสระของข้าพเจา้และมาตรการท่ีข้าพเจา้ใชเ้พือ่
ป้องกันไม่ให้ข้าพเจ้าขาดความเป็นอิสระ

จากเร่ืองท่ีส่ือสารกับคณะกรรมการตรวจสอบ ข้าพเจ้าได้พิจารณาเร่ืองต่าง ๆ  ท่ีมีนัยสำ�คัญท่ีสุดในการตรวจสอบ 
งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการในงวดปัจจุบันและกำ�หนดเป็นเรื่องสำ�คัญในการตรวจสอบ ข้าพเจ้าได้
อธิบายเร่ืองเหล่านี้ ในรายงานของผูส้อบบญัช ีเวน้แตก่ฎหมายหรอืขอ้บงัคบัไม่ใหเ้ปดิเผยตอ่สาธารณะเกีย่วกบัเร่ือง
ดงักลา่ว หรอืในสถานการณท์ีย่ากทีจ่ะเกดิข้ึน ข้าพเจา้พจิารณาวา่ไม่ควรส่ือสารเรือ่งดังกล่าวในรายงานของข้าพเจา้
เพราะการกระทำ�ดังกล่าวสามารถคาดการณ์ได้อย่างสมเหตุผลว่าจะมีผลกระทบในทางลบมากกว่าผลประโยชน์ต่อ
ส่วนได้เสียสาธารณะจากการสื่อสารดังกล่าว

สมภพ ผลประสาร
ผู้สอบบัญชีรับอนุญาต เลขทะเบียน 6941

บริษัท มาซาร์ส จำ�กัด
กรุงเทพมหานคร

21 กุมภาพันธ์ พ.ศ. 2563
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งบแสดงฐานะการเงงิน

งบการเงงินรวม งบการเงงินเฉพาะกงิจการ

หมายเหตต บาท บาท บาท บาท

สงินทรรัพยย

สงินทรรัพยยหมตนเววียน

เงงินสดและรายการเททียบเททาเงงินสด 7 145,368,108 63,598,231 116,383,564 23,333,518

ลลูกหนทีนการคค้าและลลูกหนทีนอออื่น 8 63,276,402 64,918,008 45,811,377 58,464,397

เงงินใหค้กลู ค้ยอมระยะสสนนแกทกงิจการททีอื่เกทีอื่ยวขค้องกสน - - - 500,000

คทาสงิทธงิจทายลทวงหนค้าสทวนททีอื่หมมุนเวทียน 9,904,216 3,474,946 749,418 2,834,257

สงินทรสพยย์หมมุนเวทียนอออื่น 9 37,137,392 37,056,030 15,189,132 16,611,981

รวมสงินทรรัพยยหมตนเววียน 255,686,118 169,047,215 178,133,491 101,744,153

สงินทรรัพยยไมม่หมตนเววียน

เงงินฝากธนาคารททีอื่ตงิดภาระคคนาประกสน 10 15,760,647 25,733,547 15,760,647 25,733,547

เงงินลงทมุนในบรงิษสทยทอย - - 18,007,573 18,007,573

เงงินลงทมุนในบรงิษสทรทวม 10,118,608 10,934,056 - -

อมุปกรณย์ 12 23,315,988 22,736,709 13,841,800 9,706,874

สงินทรสพยย์ไมทมทีตสวตน 13 90,216,554 91,499,999 57,594,238 67,060,538

สงินทรสพยย์ภาษทีเงงินไดค้รอตสดบสญชที 19 2,230,335 114,830 - -

สงินทรสพยย์ไมทหมมุนเวทียนอออื่น 9,044,959 5,632,030 4,713,802 5,367,633

รวมสงินทรรัพยยไมม่หมตนเววียน 150,687,091 156,651,171 109,918,060 125,876,165

รวมสงินทรรัพยย 406,373,209 325,698,386 288,051,551 227,620,318

หมายเหตมุประกอบงบการเงงินเปป็นสทวนหนนอื่งของงบการเงงินรวมและงบการเงงินเฉพาะกงิจการนทีน

บรงิษรัท เอเชวียซอฟทย คอรยปอเรชรัชั่น จจากรัด (มหาชน) 

ณ วรันทวีชั่ 31 ธรันวาคม พ.ศ. 2562

พ.ศ. 2562 พ.ศ. 2561 พ.ศ. 2562 พ.ศ. 2561

27 (ง)

11 (ก)
11 (ข)
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งบการเงงินรวม งบการเงงินเฉพาะกงิจการ

หมายเหตต บาท บาท บาท บาท

หนวีนี้สงินและสม่วนของผผผู้ถถือหตผู้น

หนวีนี้สงินหมตนเววียน

เงงินกลู ค้ยอมระยะสสนนจากสถาบสนการเงงิน 14 14,625,971 15,235,603 14,625,971 15,235,603

เจค้าหนทีนการคค้าและเจค้าหนทีนอออื่น 15 76,590,557 60,734,155 50,533,672 30,773,855

เงงินกลู ค้ยอมระยะสสนนจากกรรมการ 477,945 - - -

รายไดค้และคทาสงิทธงิรสบลทวงหนค้า 16 83,080,322 71,988,002 37,859,642 35,516,034

หนทีนสงินตามสสญญาเชทาการเงงินททีอื่ถนงกคาหนดชคาระภายในหนนอื่งปที 17, 30 2,864,432 646,496 1,913,824 646,496

หนทีนสงินจากคดทีความฟค้องรค้องททีอื่ถนงกคาหนดชคาระภายในหนนอื่งปที 18 21,077,430 - 21,077,430 -

หนทีนสงินหมมุนเวทียนอออื่น 30 30,613,400 14,576,752 2,162,352 715,958

รวมหนวีนี้สงินหมตนเววียน 229,330,057 163,181,008 128,172,891 82,887,946

หนวีนี้สงินไมม่หมตนเววียน

หนทีนสงินตามสสญญาเชทาการเงงิน 17 7,206,076 1,380,566 5,965,261 1,380,566

หนทีนสงินภาษทีเงงินไดค้รอตสดบสญชที 19 5,194,160 4,273,691 - -

หนทีนสงินจากดคทีความฟค้องรค้อง 18 5,536,948 - 5,536,948 -

ภาระผลูกพสนผลประโยชนย์พนสกงาน 20, 30 17,375,176 11,403,131 11,324,627 10,028,914

รวมหนวีนี้สงินไมม่หมตนเววียน 35,312,360 17,057,388 22,826,836 11,409,480

รวมหนวีนี้สงิน 264,642,417 180,238,396 150,999,727 94,297,426

สม่วนของผผผู้ถถือหตผู้น

ทมุนเรออนหมุค้น
   ทมุนจดทะเบทียน

21 532,840,120 512,346,270 532,840,120 512,346,270

   ทมุนททีอื่ออกและชคาระแลค้ว

409,877,016 409,877,016 409,877,016 409,877,016
สทวนเกงินมลูลคทาหมุค้น - - - -

- - - -
   ยสงไมทไดค้จสดสรร (256,519,763) (259,142,988) (272,825,192) (276,554,124)
องคย์ประกอบอออื่นของสทวนของผลูค้ถออหมุค้น (26,596,497) (25,514,199) - -

รวมสม่วนของผผผู้ถถือหตผู้นของบรงิษรัทใหญม่ 126,760,756 125,219,829 137,051,824 133,322,892
สทวนไดค้เสทียททีอื่ไมทมทีอคานาจควบคมุม 14,970,036 20,240,161 - -

รวมสม่วนของผผผู้ถถือหตผู้น 141,730,792 145,459,990 137,051,824 133,322,892

รวมหนวีนี้สงินและสม่วนของผผผู้ถถือหตผู้น 406,373,209 325,698,386 288,051,551 227,620,318

หมายเหตมุประกอบงบการเงงินเปป็นสทวนหนนอื่งของงบการเงงินรวมและงบการเงงินเฉพาะกงิจการนทีน

บรงิษรัท เอเชวียซอฟทย คอรยปอเรชรัชั่น จจากรัด (มหาชน) 
งบแสดงฐานะการเงงิน (ตทอ)
ณ วรันทวีชั่ 31 ธรันวาคม พ.ศ. 2562

พ.ศ. 2562 พ.ศ. 2561 พ.ศ. 2562 พ.ศ. 2561

27 (ฉ)

      หมุค้นสามสญจคานวน 532,840,120 หมุค้น 
        มลูลคทาททีอื่ตราไวค้หมุค้นละ 1 บาท

      หมุค้นสามสญจคานวน 409,877,016 หมุค้น 
        มลูลคทาททีอื่ไดค้รสบชคาระแลค้วหมุค้นละ 1 บาท

กคาไร (ขาดทมุน) สะสม
   จสดสรรแลค้ว - ทมุนสคารองตามกฎหมาย
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งบกจาไรขาดทตนเบบ็ดเสรบ็จ

งบการเงงินรวม งบการเงงินเฉพาะกงิจการ

หมายเหตต บาท บาท บาท บาท

รายไดค้จากการขายและการใหค้บรงิการ 6 762,437,695 601,130,550 410,507,072 255,080,276
ตค้นทมุนขายและการใหค้บรงิการ (385,872,370) (380,292,043) (183,970,857) (165,620,313)

กจาไรขรันี้นตผู้น 376,565,325 220,838,507 226,536,215 89,459,963
รายไดค้อออื่น 22 5,183,610 41,224,230 14,484,687 16,973,950
คทาใชค้จทายในการขาย (149,482,821) (106,464,038) (86,788,846) (37,510,657)
คทาใชค้จทายในการบรงิหาร (172,831,603) (162,123,710) (94,375,882) (105,642,128)
คทาใชค้จทายจากคดทีความฟค้องรค้อง (55,069,110) - (55,069,110) -
ขาดทมุนจากการดค้อยคทาและตสดจคาหนทาย
   คทาสงิทธงิจทายลทวงหนค้า - (714,953) - (710,429)
กลสบรายการการดค้อยคทาและตสดจคาหนทายสงินทรสพยย์ไมทมทีตสวตน - 25,737,328 - 25,661,364
ขาดทมุนจากการดค้อยคทาของเงงินลงทมุนในบรงิษสทยทอย - - - (118,015,448)
กลสบรายการการดค้อยคทาของลลูกหนทีนอออื่น - - - 17,154,721
กลสบรายการการดค้อยคทาของ
    เงงินใหค้กลู ค้ยอมระยะสสนนแกทบรงิษสทยทอย - - - 128,651,758
กลสบรายการการดค้อยคทาของ
    เงงินใหค้กลู ค้ยอมระยะยาวแกทบรงิษสทยทอย - - - 260,000
ตค้นทมุนทางการเงงิน (1,147,618) (929,137) (1,058,132) (975,780)

(415,468) 1,095,423 - -

กจาไรกม่อนคม่าใชผู้จม่ายภาษวีเงงินไดผู้ 2,802,315 18,663,650 3,728,932 15,307,314
คทาใชค้จทายภาษทีเงงินไดค้ 24 (160,888) (1,807,440) - -

กจาไรสจาหรรับปวี 2,641,427 16,856,210 3,728,932 15,307,314

รายการทวีชั่จะไมม่จรัดประเภทรายการใหมม่ไปยรังกจาไรหรถือขาดทตนในภายหลรัง 
      กคาไรจากการวสดมลูลคทาใหมทของภาระผลูกพสน
         ผลประโยชนย์พนสกงาน 20 (4,319,430) 1,302,652 - 1,302,652
      ภาษทีเงงินไดค้ของรายการททีอื่จะไมทจสดประเภทรายการใหมท
         ไปยสงกคาไรหรออขาดทมุนในภายหลสง - - - -

      รวมรายการททีอื่จะไมทจสดประเภทรายการใหมท
         ไปยสงกคาไรหรออขาดทมุนในภายหลสง (4,319,430) 1,302,652 - 1,302,652

รายการทวีชั่จะจรัดประเภทรายการใหมม่ไปยรังกจาไรหรถือขาดทตนในภายหลรัง
      ผลตทางของอสตราแลกเปลทีอื่ยนจากการแปลงคทางบการเงงิน
         ททีอื่เปป็นเงงินตราตทางประเทศ (2,051,195) (4,172,490) - -

      รวมรายการททีอื่จะจสดประเภทรายการใหมท
         ไปยสงกคาไรหรออขาดทมุนในภายหลสง (2,051,195) (4,172,490) - -

(6,370,625) (2,869,838) - 1,302,652

(3,729,198) 13,986,372 3,728,932 16,609,966

หมายเหตมุประกอบงบการเงงินเปป็นสทวนหนนอื่งของงบการเงงินรวมและงบการเงงินเฉพาะกงิจการนทีน

บรงิษรัท เอเชวียซอฟทย คอรยปอเรชรัชั่น จจากรัด (มหาชน)

สจาหรรับปวีสงินี้นสตดวรันทวีชั่ 31 ธรันวาคม พ.ศ. 2562

พ.ศ. 2562 พ.ศ. 2561 พ.ศ. 2562 พ.ศ. 2561

สทวนแบทง (ขาดทมุน) กคาไรจากเงงินลงทมุนในบรงิษสทรทวม 11 (ข)

กจาไรขาดทตนเบบ็ดเสรบ็จอถืชั่น:

กจาไร (ขาดทตน) เบบ็ดเสรบ็จอถืชั่นสจาหรรับปวี - สตทธงิจากภาษวี

กจาไร (ขาดทตน) เบบ็ดเสรบ็จรวมสจาหรรับปวี
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งบการเงงินรวม งบการเงงินเฉพาะกงิจการ

หมายเหตต บาท บาท บาท บาท

สทวนททีอื่เปป็นของบรงิษสทใหญท 4,350,998 14,007,626 3,728,932 15,307,314
สทวนททีอื่เปป็นของสทวนไดค้เสทียททีอื่ไมทมทีอคานาจควบคมุม (1,709,571) 2,848,584 - -

2,641,427 16,856,210 3,728,932 15,307,314

สทวนททีอื่เปป็นของบรงิษสทใหญท 1,540,927 13,136,200 3,728,932 16,609,966
สทวนททีอื่เปป็นของสทวนไดค้เสทียททีอื่ไมทมทีอคานาจควบคมุม (5,270,125) 850,172 - -

(3,729,198) 13,986,372 3,728,932 16,609,966

25 0.01 0.03 0.01 0.04
25 0.01 0.03 0.01 0.04

หมายเหตมุประกอบงบการเงงินเปป็นสทวนหนนอื่งของงบการเงงินรวมและงบการเงงินเฉพาะกงิจการนทีน

บรงิษรัท เอเชวียซอฟทย คอรยปอเรชรัชั่น จจากรัด (มหาชน)
งบกจาไรขาดทตนเบบ็ดเสรบ็จ (ตทอ)
สจาหรรับปวีสงินี้นสตดวรันทวีชั่ 31 ธรันวาคม พ.ศ. 2562

พ.ศ. 2562 พ.ศ. 2561 พ.ศ. 2562 พ.ศ. 2561

การแบม่งปรันกจาไร (ขาดทตน)

การแบม่งปรันกจาไร (ขาดทตน) เบบ็ดเสรบ็จรวม

กจาไร (ขาดทตน) ตม่อหตผู้น

กคาไร (ขาดทมุน) ตทอหมุค้นขสนนพอนนฐาน
กคาไร (ขาดทมุน) ตทอหมุค้นปรสบลด
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งบกระแสเงงินสด 

งบการเงงินรวม งบการเงงินเฉพาะกงิจการ

หมายเหตต บาท บาท บาท บาท

กระแสเงงินสดจากกงิจกรรมดจาเนงินงาน 
2,802,315 18,663,650 3,728,932 15,307,315

รายการปรสบปรมุง
   คทาเสออื่อมราคาและคทาตสดจคาหนทาย 12,13 44,854,513 53,645,498 29,453,456 35,819,805

(726,045) 2,475,191 451,546 (17,154,721)
- - 500,000 (128,651,758)

   กลสบรายการการดค้อยคทาของเงงินใหค้กลู ค้ยอมระยะยาวแกทบรงิษสทยทอย - - - (260,000)
   สทวนเกงินของมลูลคทาซอนอททีอื่ตคอื่ากวทามลูลคทาบสญชที - 5,948,673 - -
   การจคาหนทายเงงินลงทมุนในบรงิษสทยทอย เฉพาะสทวนไดค้เสทียททีอื่ไมทมทีอคานาจควบคมุม - (5,962,822) - -

415,468 (1,095,423) - -
   ตสดจคาหนทายเงงินใหค้กลูค้ยอมระยะยาวแกทบรงิษสทยทอย - - - 455,000
   ขาดทมุนจากการตสดจคาหนทายเงงินลงทมุนในบรงิษสทรทวม 21,956 79,837 - -
   ขาดทมุนจากการดค้อยคทาของเงงินลงทมุนในบรงิษสทยทอย - - - 118,015,479
   ขาดทมุนจากการดค้อยคทาและตสดจคาหนทายคทาสงิทธงิจทายลทวงหนค้า 1,248,038 714,953 1,240,538 710,429

241,267 (25,737,328) - (25,661,364)
   กคาไรจากการจคาหนทายอมุปกรณย์ (786,715) (1,106,591) (472,313) (1,966,524)
   กคาไรจากการยกหนทีน ใหค้ของเงงินกลูค้ยอมระยะสสนนจากกรรมการ - (1,065,000) - -

1,616,967 (40,533) 1,242,182 (79,877)
   เงงินปสนผลรสบ - - - (3,540,000)
   ผลเสทียหายจากคดทีความ 25,430,453 - 25,430,453 -
   คทาใชค้จทายผลประโยชนย์พนสกงาน 1,700,052 3,732,334 1,295,713 3,732,334
   ตค้นทมุนทางการเงงิน 1,113,637 957,423 1,058,132 975,780

กระแสเงงินสดกทอนการเปลทีอื่ยนแปลงในสงินทรสพยย์และหนทีนสงินดคาเนงินงาน 77,931,906 51,209,862 63,928,639 (2,298,102)

การเปลทีอื่ยนแปลงของสงินทรสพยย์และหนทีนสงินดคาเนงินงาน
   ลลูกหนทีนการคค้าและลลูกหนทีนอออื่น 2,073,838 19,475,705 11,588,186 10,921,514
   คทาสงิทธงิจทายลทวงหนค้า (7,619,605) 5,195,745 902,004 4,182,514
   สงินทรสพยย์หมมุนเวทียนอออื่น (634,654) 14,584,116 3,993,343 653,462
   สงินทรสพยย์ไมทหมมุนเวทียนอออื่น (3,412,928) (9,670) 653,831 (81,000)
   เจค้าหนทีนการคค้าและเจค้าหนทีนอออื่น 11,436,995 (65,898,693) 16,118,258 (16,244,776)
   รายไดค้และคทาสงิทธงิรสบลทวงหนค้า 11,092,320 (42,958,035) 2,343,608 (38,193,375)
   หนทีนสงินหมมุนเวทียนอออื่น 16,036,647 6,813,643 1,446,394 (318,841)
   ประมาณการหนทีนสงินไมทหมมุนเวทียนสคาหรสบผลประโยชนย์พนสกงาน - (600,000) - (600,000)

106,904,519 (12,187,327) 100,974,263 (41,978,604)
   รายไดค้ดอกเบทีนย 471,628 1,415,991 435,475 2,360,308
   จทายดอกเบทีนย (653,399) (614,922) (597,894) (883,757)
   จทายภาษทีเงงินไดค้ (802,633) (86,574) (2,570,494) (1,853,319)

105,920,115 (11,472,832) 98,241,350 (42,355,372)

หมายเหตมุประกอบงบการเงงินเปป็นสทวนหนนอื่งของงบการเงงินรวมและงบการเงงินเฉพาะกงิจการนทีน

บรงิษรัท เอเชวียซอฟทย คอรยปอเรชรัชั่น จจากรัด (มหาชน)

สจาหรรับปวีสงินี้นสตดวรันทวีชั่ 31 ธรันวาคม พ.ศ. 2562

พ.ศ. 2562 พ.ศ. 2561 พ.ศ. 2562 พ.ศ. 2561

กคาไร (ขาดทมุน) กทอนคทาใชค้จทายภาษทีเงงินไดค้

   หนทีนสงสสยจะสลูญเพงิอื่มขนนน (ลดลง)
   ขาดทมุน (กลสบรายการ) จากการดค้อยคทาของเงงินใหค้กลู ค้ยอมระยะสสนนแกทบรงิษสทยทอย

   สทวนแบทงขาดทมุน (กคาไร) จากเงงินลงทมุนในบรงิษสทรทวม 11 (ข)

   กลสบรายการ (ขาดทมุน) จากการดค้อยคทาและตสดจคาหนทายสงินทรสพยย์ไมทมทีตสวตน

   ขาดทมุน (กคาไร) จากอสตราแลกเปลทีอื่ยนททีอื่ยสงไมทเกงิดขนนนจรงิง

เงงินสดไดค้มาจาก (ใชค้ไปใน) การดคาเนงินงาน

เงงินสดสตทธงิไดผู้มาจาก (ใชผู้ไปใน) กงิจกรรมดจาเนงินงาน
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งบการเงงินรวม งบการเงงินเฉพาะกงิจการ

หมายเหตต บาท บาท บาท บาท
กระแสเงงินสดจากกงิจกรรมลงทตน

9,972,900 (232,883) 9,972,900 (232,883)
เงงินสดจทายเงงินใหค้กลูค้ยอมระยะสสนนแกทบรงิษสทยทอย - - - (1,100,000)
เงงินสดรสบเงงินใหค้กลู ค้ยอมระยะสสนนแกทบรงิษสทยทอย - - - 12,968,650
เงงินสดจทายเงงินใหค้กลูค้ยอมระยะยาวแกทบรงิษสทยทอย - - - (195,000)
เงงินปสนผลรสบจากบรงิษสทรทวม - 400,200 - -

เงงินสดจทายสมุทธงิเพออื่อซอนอเงงินลงทมุนในบรงิษสทยทอย - (399,980) - 260,636
เงงินสดรสบจากการลดทมุนในกงิจการททีอื่เกทีอื่ยวขค้องกสน 378,024 - - 6,000,000
เงงินสดจทายซอนออมุปกรณย์ (5,465,084) (15,027,441) (2,651,052) (4,026,943)
เงงินสดจทายซอนอสงินทรสพยย์ไมทมทีตสวตน (27,238,162) (43,921,411) (10,938,897) (19,940,823)
เงงินสดรสบจากการจคาหนทายอมุปกรณย์ 829,416 1,907,133 486,021 2,096,657
เงงินสดรสบจากการจคาหนทายสงินทรสพยย์ไมทมทีตสวตน 284,586 - - -
เงงินปสนผลรสบจากบรงิษสทยทอย - - - 3,540,000

เงงินสดสตทธงิใชผู้ไปในกงิจกรรมลงทตน (21,238,320) (57,274,382) (3,131,028) (629,706)

กระแสเงงินสดจากกงิจกรรมจรัดหาเงงิน
เงงินสดรสบเงงินกลูค้ยอมระยะสสนนจากกรรมการ 477,945 35,000 - -

เงงินสดรสบจากการเพงิอื่มทมุนของสทวนไดค้เสทียททีอื่ไมทมทีอคานาจควบคมุม - 5,450,160 - -

เงงินกลูค้ยอมระยะสสนนจากสถาบสนการเงงินลดลงสมุทธงิ 14 (609,632) (8,268,457) (609,632) (8,268,457)
เงงินสดจทายชคาระหนทีนสงินตามสสญญาเชทาการเงงิน (2,964,952) (813,124) (2,224,715) (813,124)

เงงินสดสตทธงิใชผู้ไปในกงิจกรรมจรัดหาเงงิน (3,096,639) (3,596,421) (2,834,347) (9,081,581)

ผลกระทบจากอรัตราแลกเปลวีชั่ยนในเงงินสดและรายการเทวียบเทม่าเงงินสด (589,350) 734,719 - -

80,995,806 (71,608,916) 92,275,975 (52,066,659)
เงงินสดและรายการเททียบเททาเงงินสดตค้นปที 63,598,231 135,153,402 23,333,518 75,307,732

   ของเงงินสดและรายการเททียบเททาเงงินสด 774,071 53,745 774,071 92,445

เงงินสดและรายการเทวียบเทม่าเงงินสดปลายปวี 145,368,108 63,598,231 116,383,564 23,333,518

รายการทวีชั่ไมม่ใชม่เงงินสด
ซอนอยานพาหนะโดยสสญญาเชทาการเงงิน 8,789,333 2,000,000 8,789,333 2,000,000
ซอนอสงินทรสพยย์ไมทมทีตสวตนโดยยสงไมทไดค้ชคาระเงงิน 15 7,279,512 4,056,800 7,279,512 4,056,800
การลดลงของเงงินกลู ค้ยอมระยะสสนนจากกรรมการ - 1,065,000 - -

หมายเหตมุประกอบงบการเงงินเปป็นสทวนหนนอื่งของงบการเงงินรวมและงบการเงงินเฉพาะกงิจการนทีน

บรงิษรัท เอเชวียซอฟทย คอรยปอเรชรัชั่น จจากรัด (มหาชน)
งบกระแสเงงินสด (ตทอ)
สจาหรรับปวีสงินี้นสตดวรันทวีชั่ 31 ธรันวาคม พ.ศ. 2562

พ.ศ. 2562 พ.ศ. 2561 พ.ศ. 2562 พ.ศ. 2561

เงงินฝากธนาคารททีอื่ตงิดภาระคคนาประกสน (เพงิอื่มขนนน) ลดลง สมุทธงิ

27 (ฉ)

เงงินสดและรายการเทวียบเทม่าเงงินสดเพงิชั่มขขนี้น (ลดลง) สตทธงิ

กคาไร (ขาดทมุน) จากอสตราแลกเปลทีอื่ยนททีอื่ยสงไมทเกงิดขนนนจรงิง
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บริษัท เอเชียซอฟท์ คอร์ปอเรชั�น จาํกดั (มหาชน)  

หมายเหตุประกอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกจิการ 

สําหรับปีสิ�นสุดวันที� 31 ธันวาคม พ.ศ. 2562 

16 

1. ข้อมูลทั�วไป 

 บริษทั เอเชียซอฟท ์คอร์ปอเรชั�น จาํกดั (มหาชน) (“บริษทั”) เป็นบริษทัมหาชนจาํกดั ซึ� งจดัตั�งขึ�นในประเทศไทย และมีที�อยู่

 ตามที�ไดจ้ดทะเบยีนดงันี�  

 9/283-5 ชั�น 28 อาคาร ยเูอม็ ทาวเวอร์ ถนนรามคาํแหง แขวงสวนหลวง เขตสวนหลวง กรุงเทพมหานคร 

 บริษทัเป็นบริษทัจดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย เพื�อวตัถุประสงค์ในการรายงานขอ้มูล จึงรวมเรียกบริษทั

 และบริษทัยอ่ยวา่ “กลุ่มกิจการ” 

 กลุ่มกิจการประกอบธุรกิจหลกัในการจดัจาํหน่ายและให้บริการเกมคอมพวิเตอร์ออนไลน์ 

 งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการไดร้ับอนุมติัจากคณะกรรมการบริษทัเมื�อวนัที� 21 กุมภาพนัธ์ พ.ศ. 2563 

อตัราส่วนของส่วนของผู้ถือหุ้นต่อทุนชําระแล้ว 

กลุ่มกิจการมีส่วนของผูถื้อหุ้นเท่ากบัร้อยละ 31 ของทุนชาํระแลว้ตามงบการเงินรวม ณ วนัที� 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2562 ซึ�งเป็น

อตัราส่วนทางการเงินที�ส่วนของผูถ้ือหุ้นมีค่าน้อยกว่าร้อยละ 50 ของทุนชาํระแลว้ และเป็นเหตุให้ตลาดหลกัทรัพยแ์ห่ง

ประเทศไทยยงัคงใชม้าตรการดาํเนินการเพื�อเตือนผูล้งทุนโดยการขึ�นเครื�องหมาย C (Caution) บนหลกัทรัพยข์องบริษทัจด

ทะเบียนอยา่งต่อเนื�องจากวนัที�เริ�มประกาศขึ�นเครื�องหมาย C เมื�อวนัที� 10 สิงหาคม พ.ศ. 2561  ทั�งนี� เป็นไปตามขอ้กาํหนดใน

ขอ้บงัคบัตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย เรื�อง มาตรการดาํเนินการกรณีบริษทัจดทะเบียนมีเหตุการณ์ที�อาจมีผลกระทบต่อ

ฐานะการเงินและการดาํเนินธุรกิจ พ.ศ. 2561 อนึ� ง บริษทัไดด้าํเนินการจดัประชุมเพื�อใหข้อ้มูลและชี�แจงแนวทางและความ

คืบหน้าการดาํเนินการแก้ไขเหตุการณ์ดงักล่าวต่อผูถื้อหุ้นผูล้งทุนและผูที้�เกี�ยวขอ้ง เมื�อวนัที� 7 มีนาคม พ.ศ. 2562, 22 พฤษภาคม 

พ.ศ. 2562, 20 สิงหาคม พ.ศ. 2562, และวนัที� 2� พฤศจิกายน พ.ศ. 256� ตามลาํดบั 

2. นโยบายการบัญชี 

 นโยบายการบญัชีที�สาํคญัที�ใชใ้นการจดัทาํงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการมีดงัต่อไปนี�  

2.1 เกณฑ์การจัดทํางบการเงิน 

 งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการได้จดัทาํขึ�นตามหลกัการบญัชีที�รับรองทั�วไปในประเทศไทยภายใต้

พระราชบญัญติัการบญัชี พ.ศ. 2543 ซึ�งหมายถึงมาตรฐานรายงานทางการเงินไทยที�ออกภายใตพ้ระราชบญัญติัวิชาชีพ

บญัชี พ.ศ. 2547 และขอ้กาํหนดของคณะกรรมการกาํกบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพยว์่าดว้ยการจดัทาํและนาํเสนอ 

รายงานทางการเงินภายใตพ้ระราชบญัญติัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์

 งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการไดจ้ดัทาํขึ�นโดยใชเ้กณฑร์าคาทุนเดิมในการวดัมูลค่าขององค์ประกอบของ

งบการเงิน ยกเวน้เรื�องที�อธิบายในนโยบายการบญัชีในลาํดบัต่อไป  
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บริษัท เอเชียซอฟท์ คอร์ปอเรชั�น จาํกดั (มหาชน)  

หมายเหตุประกอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกจิการ 

สําหรับปีสิ�นสุดวันที� 31 ธันวาคม พ.ศ. 2562 

17 

 

2. นโยบายการบญัชี (ต่อ) 

2.1 เกณฑ์การจัดทํางบการเงนิ (ต่อ) 

 การจดัทาํงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการให้สอดคล้องกบัหลกัการบญัชีที�รับรองทั�วไปในประเทศไทย 

กาํหนดให้ใช้ประมาณการทางบญัชีที�สําคญัและการใชดุ้ลยพินิจของผูบ้ริหารซึ�งจดัทาํขึ�นตามกระบวนการในการนาํ

นโยบายการบญัชีของกลุ่มกิจการไปถือปฏิบติั ท ั�งนี� กลุ่มกิจการไดเ้ปิดเผยเรื�องการใชดุ้ลยพินิจของผูบ้ริหาร หรือความ

ซบัซอ้น หรือเกี�ยวกบัขอ้สมมติฐานและประมาณการที�มีนยัสาํคญัต่องบการเงินในหมายเหตุ 4 

 งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการฉบบัภาษาองักฤษจดัทาํขึ�นจากงบการเงินตามกฎหมายที�เป็นภาษาไทยในกรณี

ที�มีเนื�อความขดัแยง้กนัหรือมีการตีความในสองภาษาแตกต่างกนั ใหใ้ชง้บการเงินตามกฎหมายฉบบัภาษาไทยเป็นหลกั 

2.2 มาตรฐานการรายงานทางการเงินที�มีการปรับปรุงและการตีความมาตรฐานที�เกี�ยวข้อง 

�.�.� มาตรฐานการรายงานทางการเงินที�เริ�มมีผลบงัคบัใชใ้นปีปัจจุบนั 

ในระหว่างงวด กลุ่มบริษทัไดน้าํมาตรฐานการรายงานทางการเงินและการตีความมาตรฐานการรายงานทางการเงิน

ฉบบัปรับปรุง (ปรับปรุง 2561) และฉบบัใหม่จาํนวนหลายฉบบั ซึ� งมีผลบงัคบัใช้สําหรับรอบระยะเวลาบญัชีที�

เริ�มตน้ในหรือหลงัวนัที� 1 มกราคม พ.ศ. 2562 มาถือปฏิบติั มาตรฐานการรายงานทางการเงินดงักล่าวไดรั้บการ

ปรับปรุงหรือจดัให้มีขึ�นเพื�อให้มีเนื�อหาเท่าเทียมกบัมาตรฐานรายงานทางการเงินระหว่างประเทศ โดยส่วนใหญ่

เป็นการปรับปรุงและอธิบายให้ชดัเจนเกี�ยวกบัการเปิดเผยขอ้มูลในหมายเหตุประกอบงบการเงิน  

มาตรฐานการรายงานทางการเงิน ฉบบัที� 15 เรื�อง รายไดจ้ากสญัญาที�ทาํกบัลูกคา้ 

มาตรฐานการรายงานทางการเงิน ฉบบัที� 15 ได้ให้ขอ้กาํหนดสําหรับการรับรู้รายได้ โดยให้ใช้มาตรฐานการ

รายงานทางการเงินฉบบันี�แทนมาตรฐานต่อไปนี�  
 

 มาตรฐานการบญัชีฉบบัที� 11 (ปรับปรุง 2560) เรื�อง สญัญาก่อสร้าง 

 มาตรฐานการบญัชีฉบบัที� 18 (ปรับปรุง 2560) เรื�อง รายได ้

 การตีความมาตรฐานการรายงานทางการเงิน  

   ฉบบัที� 13 (ปรับปรุง 2560) 

เรื�อง โปรแกรมสิทธิพิเศษแก่ลูกคา้ 
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2. นโยบายการบัญชี (ต่อ) 

2.2 มาตรฐานการรายงานทางการเงินที�มีการปรับปรุงและการตีความมาตรฐานที�เกี�ยวข้อง (ต่อ) 

 การตีความมาตรฐานการรายงานทางการเงิน  

   ฉบบัที� 15 (ปรับปรุง 2560) 

เรื�อง สญัญาสาํหรบัการก่อสร้างอสงัหาริมทรัพย ์

 การตีความมาตรฐานการรายงานทางการเงิน  

   ฉบบัที� 18 (ปรับปรุง 2560) 

เรื�อง การโอนสินทรัพยจ์ากลูกค้า 

 กา รตีควา มมาตรฐ าน การ บัญชี  ฉบับที�  31  

   (ปรับปรุง 2560) 

เรื� อง รายได้ - รายการแลกเปลี�ยนเกี�ยวกับบริการ

โฆษณา 
 

 หลกัการของมาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบบัใหม่นี�อา้งอิงหลกัการวา่ 

- รายไดจ้ะรับรู้เมื�อการควบคุมในสินคา้หรือบริการไดโ้อนไปยงัลูกคา้ ซึ� งแนวคิดของการควบคุมไดถู้กนาํมาใช้

แทนแนวคิดของความเสี�ยงและผลตอบแทนที�ใชอ้ยูเ่ดิม 

- กิจการรับรู้รายได้เพื�อแสดงการส่งมอบสินคา้หรือบริการที�สัญญาใหลู้กคา้ในจาํนวนเงินที�สะทอ้นถึงสิ�งตอบ 

แทนที�กิจการคาดวา่จะมีสิทธิไดรั้บจากการแลกเปลี�ยนสินคา้หรือบริการนั�นๆ 

กิจการรับรู้รายไดต้ามหลกัการสาํคญัตามขั�นตอนดงัต่อไปนี�  

- ขั�นตอนแรก: ระบุสญัญาที�ทาํกบัลูกคา้ 

- ขั�นที�สอง: ระบภุาระที�ตอ้งปฏิบติัในสญัญา 

- ขั�นที�สาม: กาํหนดราคาของรายการ 

- ขั�นที�สี�: ปันส่วนราคาของรายการใหก้บัภาระที�ตอ้งปฏิบติัที�รวมอยูใ่นสญัญา 

- ขั�นที�ห้า: รับรู้รายไดเ้มื�อ (หรือขณะที�) กิจการปฏิบติัตามภาระที�ตอ้งปฏิบติัเสร็จสิ�น 

บริษทัได้นํามาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบบัที� 15 เรื�อง รายได้จากสัญญาที�ทาํกับลูกค้า มาถือปฏิบติักับงบ

การเงินของกลุ่มกิจการ โดยการนาํมาตรฐานการรายงานทางการเงินดงักล่าวมาถือปฏิบติันี� ไม่มีผลกระทบอย่างเป็น

สาระสาํคญัต่องบการเงินของกลุ่มกิจการ 

�.�.� การรายงานทางการเงิน กลุ่มเครื�องมือทางการเงินที�จะมีผลบงัคบัใชส้าํหรับงบการเงินที�มีรอบระยะเวลาบญัชีที�เริ�มใน

หรือหลงัวนัที� 1 มกราคม พ.ศ. 2563 

ในระหว่างปีปัจจุบนั สภาวิชาชีพบญัชีไดป้ระกาศใช้มาตรฐานการรายงานทางการเงิน กลุ่มเครื�องมือทางการเงิน 

ประกอบดว้ยมาตรฐานและการตีความมาตรฐาน จาํนวน 5 ฉบบั ไดแ้ก่  

มาตรฐานการรายงานทางการเงิน ฉบบัที� 7 เรื�อง การเปิดเผยขอ้มูลเครื�องมือทางการเงิน 

มาตรฐานการรายงานทางการเงิน ฉบบัที� 9 เรื�อง เครื�องมือทางการเงิน 

มาตรฐานการบญัชี ฉบบัที� 32  เรื�อง การแสดงรายการเครื�องมือทางการเงิน 

การตีความมาตรฐานการรายงานทางการเงิน ฉบบัที� 16 เรื� อง การป้องกันความเสี� ยงของเงินลงทุนสุทธิใน

หน่วยงาน  ต่างประเทศ 

การตีความมาตรฐานการรายงานทางการเงิน ฉบบัที� 19 เรื�อง การชาํระหนี� สินทางการเงินดว้ยตราสารทุน 
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2. นโยบายการบัญชี (ต่อ) 

2.2 มาตรฐานการรายงานทางการเงินที�มีการปรับปรุงและการตีความมาตรฐานที�เกี�ยวข้อง (ต่อ) 

มาตรฐานการรายงานทางการเงินกลุ่มดงักล่าวข้างต้น กาํหนดหลกัการเกี�ยวกับการจดัประเภทและการวดัมูลค่า

เครื�องมือทางการเงินด้วยมูลค่ายุติธรรมหรือราคาทุนตดัจาํหน่ายโดยพิจารณาจากประเภทของตราสารทางการเงิน 

ลกัษณะของกระแสเงินสดตามสญัญาและแผนธุรกิจของกิจการ (Business Model) หลกัการเกี�ยวกบัวิธีการคาํนวณการ

ดอ้ยค่าของเครื�องมือทางการเงินโดยใช้แนวคิดของผลขาดทุนดา้นเครดิตที�คาดว่าจะเกิดขึ�น และหลกัการเกี�ยวกบัการ

บญัชีป้องกนัความเสี�ยง รวมถึงการแสดงรายการและการเปิดเผยข้อมูลเครื�องมือทางการเงิน และเมื�อมาตรฐานการ

รายงานทางการเงินกลุ่มนี� มีผลบงัคบัใช ้จะทาํให้มาตรฐานการบญัชี การตีความมาตรฐานการบญัชี และแนวปฏิบติั

ทางการบญัชีบางฉบบัที�มีผลบงัคบัใชอ้ยูใ่นปัจจุบนัถูกยกเลิกไป 

ปัจจุบนัฝ่ายบริหารของกลุ่มบริษทัอยู่ระหว่างการประเมินผลกระทบที�อาจมีต่องบการเงินในปีที�เริ�มนาํมาตรฐานกลุ่ม

ดงักล่าวมาถือปฏิบติั 

�.�.�  มาตรฐานการรายงานทางการเงิน ฉบบัที� 16 เรื�อง สัญญาเช่า ที�จะมีผลบงัคบัใชส้าํหรับงบการเงินที�มีรอบระยะเวลา       

บญัชีที�เริ�มในหรือหลงัวนัที� 1 มกราคม พ.ศ. 2563 

มาตรฐานการรายงานทางการเงิน ฉบบัที� 16 เรื�อง สัญญาเช่า กาํหนดหลกัการของการรับรู้รายการ การวดัมูลค่า การ

แสดงรายการและการเปิดเผยขอ้มูลของสัญญาเช่า และกาํหนดให้ผูเ้ช่ารับรู้สินทรัพยแ์ละหนี� สินสาํหรับสัญญาเช่าทุก

รายการที�มีระยะเวลาในการเช่ามากกว่า 12 เดือน เวน้แต่สินทรัพยอ์า้งอิงนั�นมีมูลค่าตํ�า 

การบญัชีสาํหรับผูใ้หเ้ช่าไม่มีการเปลี�ยนแปลงอยา่งมสีาระสาํคญั ผูใ้หเ้ช่ายงัคงตอ้งจดัประเภทสัญญาเช่าเป็นสญัญาเช่า

ดาํเนินงานหรือสญัญาเช่าเงินทุนโดยใชห้ลกัการเช่นเดียวกนักบัมาตรฐานการบญัชีฉบบัที� 17 

มาตรฐานการรายงานทางการเงินดงักล่าวขา้งตน้นาํมาใช้แทนมาตรฐานการบญัชี การตีความมาตรฐานการบญัชี และ

การตีความมาตรฐานการรายงานทางการเงิน ดงัต่อไปนี�  

 มาตรฐานการบญัชี ฉบบัที� 17 เรื�อง สญัญาเช่า 

 การตีความมาตรฐานการบญัชี ฉบบัที� 15 เรื�อง สญัญาเช่าดาํเนินงาน – สิ�งจูงใจที�ใหแ้ก่ผูเ้ช่า 

 การตีความมาตรฐานการบญัชี ฉบบัที� 27 เรื�อง การประเมินเนื�อหาสัญญาเช่าที�ทาํขึ�นตามรูปแบบ

กฎหมาย 

 การตีความมาตรฐานการรายงานทางการเงิน ฉบบัที� 4   เรื� อง การประเมินว่าข้อตกลงประกอบด้วยสัญญาเช่า

หรือไม่ 

ปัจจุบนัฝ่ายบริหารของกลุ่มบริษทัอยู่ระหว่างการประเมินผลกระทบที�อาจมีต่องบการเงินในปีที�เริ�มนาํมาตรฐานกลุ่ม

ดงักล่าวมาถือปฏิบติั 
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2 นโยบายการบัญชี (ต่อ) 

2.3 บัญชีกลุ่มกจิการ - เงนิลงทุนในบริษัทย่อยและบริษัทร่วม  

�.� (ก) บริษัทย่อย 

บริษทัย่อย หมายถึง กิจการ(ซึ� งรวมถึงกิจการเฉพาะกิจ) ที�กลุ่มกิจการควบคุม กลุ่มกิจการควบคุมกิจการเมื�อกลุ่ม

กิจการมีการเปิดรับหรือมีสิทธิในผลตอบแทนผนัแปรจากการเกี�ยวขอ้งกบัผูไ้ดรั้บการลงทุนและมีความสามารถทาํให้

เกิดผลกระทบต่อผลตอบแทนจากการใชอ้าํนาจเหนือผูไ้ดรั้บการควบคุม กลุ่มกิจการรวมงบการเงินของบริษทัย่อยไว้

ในงบการเงินรวมตั�งแต่วนัที�กลุ่มกิจการมีอาํนาจในการควบคุมบริษทัย่อย กลุ่มกิจการจะไม่นาํงบการเงินของบริษทั

ยอ่ยมารวมไวใ้นงบการเงินรวมนบัจากวนัที�กลุ่มกิจการสูญเสียอาํนาจควบคุม 

กลุ่มกิจการบนัทึกบัญชีการรวมธุรกิจโดยถือปฏิบัติตามวิธีซื� อสิ� งตอบแทนที�โอนให้สําหรับการซื�อบริษทัย่อย 

ประกอบดว้ยมูลค่ายติุธรรมของสินทรัพยที์�ผูซื้�อโอนใหแ้ละหนี� สินที�ก่อขึ�นเพื�อจ่ายชาํระให้แก่ผูถื้อหุ้นเดิมของผูถู้กซื�อ

และส่วนไดเ้สียในส่วนของผูถื้อหุ้นที�ออกโดยกลุ่มกิจการ สิ�งตอบแทนที�โอนให้รวมถึงมูลค่ายุติธรรมของสินทรัพย ์

หรือหนี� สินที�ผูซื้�อคาดว่าจะตอ้งจ่ายชาํระตามขอ้ตกลง ตน้ทุนที�เกี�ยวขอ้งกบัการซื�อจะรบัรู้เป็นค่าใชจ่้ายเมื�อเกิดขึ�น  

มูลค่าเริ�มแรกของสินทรัพยท์ี�ระบุได้ที�ไดม้าและหนี� สินและหนี� สินที�อาจเกิดขึ�นที�รับมาจากการรวมธุรกิจจะถูกวดั

มูลค่าดว้ยมูลค่ายุติธรรม ณ วนัที�ซื�อในการรวมธุรกิจแต่ละครั� ง กลุ่มกิจการวดัมูลค่าของส่วนได้เสียที�ไม่มีอาํนาจ

ควบคุมในผูถู้กซื�อดว้ยมูลค่ายติุธรรม หรือมูลค่าของสินทรัพยสุ์ทธิที�ระบุไดข้องผูถู้กซื�อตามสัดส่วนของหุ้นที�ถือโดย

ส่วนไดเ้สียที�ไม่มีอาํนาจควบคุม 

ในการรวมธุรกิจที�ดาํเนินการสําเร็จจากการทยอยซื�อ ผูซื้�อตอ้งวดัมูลค่าส่วนได้เสียที�ผูซื้�อถืออยู่ในผูถู้กซื�อก่อนหน้า 

การรวมธุรกิจใหม่โดยใชมู้ลค่ายติุธรรม ณ วนัที�ซื�อและรับรู้ผลกาํไรหรือขาดทุนที�เกิดขึ�นจากการวดัมูลค่าใหม่นั�นใน

กาํไรหรือขาดทนุ 
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2 นโยบายการบัญชี (ต่อ) 

2.3  บัญชีกลุ่มกจิการ - เงนิลงทุนในบริษัทย่อยและบริษัทร่วม (ต่อ) 

�.� (ก) บริษัทย่อย (ต่อ) 

สิ�งตอบแทนที�คาดว่าจะตอ้งจ่ายออกไปโดยกลุ่มกิจการรับรู้ดว้ยมูลค่ายติุธรรม ณ วนัที�ซื�อ การเปลี�ยนแปลงในมูลค่า

ยติุธรรมของสิ�งตอบแทนที�คาดวา่จะตอ้งจ่ายที�รับรู้ภายหลงัวนัที�ซื�อซึ� งจดัประเภทเป็นสินทรัพยห์รือหนี� สินใหรั้บรู้ใน

กาํไรหรือขาดทุน สิ�งตอบแทนที�คาดว่าจะตอ้งจ่ายซึ� งจดัประเภทเป็นส่วนของผูถื้อหุ้นตอ้งไม่มีการวดัมูลค่าใหม่และ

ใหบ้นัทึกการจ่ายชาํระในภายหลงัไวใ้นส่วนของผูถ้ือหุน้ 

ส่วนเกินของมูลค่าสิ�งตอบแทนที�โอนใหมู้ลค่าส่วนไดเ้สียที�ไม่มีอาํนาจควบคุมในผูถู้กซื�อและมูลค่ายติุธรรม ณ วนัซื�อ

ธุรกิจของส่วนไดเ้สียในส่วนของผูถื้อหุ้นของผูถู้กซื�อที�ผูซื้�อถืออยู่ก่อนการรวมธุรกิจที�มากกว่ามูลค่ายุติธรรมสุทธิ ณ 

วนัที�ซื�อของสินทรัพยสุ์ทธิที�ระบุไดท้ี�ไดม้าตอ้งรับรู้เป็นค่าความนิยม หากมูลค่าของมูลค่าสิ�งตอบแทนที�โอนให้ มูลค่า

ส่วนไดเ้สียที�ไม่มีอาํนาจควบคุมในผูถู้กซื�อ และมูลค่ายติุธรรม ณ วนัซื�อธุรกิจของส่วนไดเ้สียในส่วนของผูถ้ือหุ้นของ

ผูถู้กซื�อที�ผูซื้�อถืออยูก่่อนการรวมธุรกิจ น้อยกว่ามูลค่ายุติธรรมของสินทรัพยสุ์ทธิของบริษทัยอ่ยที�ไดม้าเนื�องจากการ

ซื�อในราคาตํ�ากว่ามูลค่ายุติธรรม จะรับรู้ส่วนต่างโดยตรงไปยงักาํไรขาดทุน 

กิจการจะตดัรายการบญัชีระหว่างกนั ยอดคงเหลือและกาํไรที�ยงัไม่ไดเ้กิดขึ�นจริงระหว่างกนัในกลุ่มกิจการ ขาดทุนที�

ยงัไม่เกิดขึ�นจริงก็จะตดัรายการในทาํนองเดียวกนั เวน้แต่รายการนั�นมีหลกัฐานว่าสินทรัพยท์ี�โอนระหว่างกนัเกิดการ

ดอ้ยค่า นโยบายการบญัชีของบริษทัยอ่ยไดถู้กปรับปรุงเพื�อใหส้อดคลอ้งกบันโยบายการบญัชีของกลุ่มกิจการ 

ในงบการเงินเฉพาะกิจการ เงินลงทุนในบริษทัย่อยจะบนัทึกบญัชีดว้ยราคาทุนหักค่าเผื�อการดอ้ยค่า ตน้ทุนจะมีการ

ปรับเพื�อสะทอ้นการเปลี�ยนแปลงสิ�งตอบแทนที�เกิดขึ�นจากการเปลี�ยนแปลงมูลค่าสิ�งตอบแทนที�คาดว่าจะตอ้งจ่าย 

ตน้ทุนนั�นจะรวมตน้ทุนทางตรงที�เกี�ยวขอ้งกบัการไดม้าของเงินลงทุนนี�  

�.� (ข) รายการกบัส่วนได้เสียที�ไม่มีอํานาจควบคุม  

กลุ่มกิจการปฏิบติัต่อรายการกบัส่วนไดเ้สียที�ไม่มีอาํนาจควบคุมเช่นเดียวกนักบัส่วนที�เป็นของผูถื้อหุน้ของกลุ่มกิจการ 

สาํหรับการซื�อส่วนไดเ้สียที�ไม่มีอาํนาจควบคุม ผลต่างระหว่างสิ�งตอบแทนที�จ่ายให้และมูลค่าตามบญัชีของสินทรัพย์

สุทธิของหุน้ที�ซื�อมาในบริษทัยอ่ยจะถูกบนัทึกในส่วนของผูถ้ือหุ้น และกาํไรหรือขาดทุนจากการขายในส่วนไดเ้สียที�

ไม่มีอาํนาจควบคุมจะถูกบนัทึกในส่วนของผูถื้อหุน้ 

�.� (ค) การจําหน่ายบริษัทย่อย 

เมื�อกลุ่มกิจการสูญเสียการควบคุม ส่วนไดเ้สียในกิจการที�เหลืออยู่จะวดัมูลค่าใหม่โดยใชมู้ลค่ายติุธรรม การเปลี�ยนแปลง

ในมูลค่าจะรับรู้ในกาํไรหรือขาดทุนมูลค่ายุติธรรมนั�นจะถือเป็นมูลค่าตามบญัชีเริ�มแรกของมูลค่าของเงินลงทุน เพื�อ

วตัถุประสงคใ์นการวดัมูลค่าในเวลาต่อมาของเงินลงทุนที�เหลืออยูใ่นรูปของบริษทัร่วม กิจการร่วมคา้ หรือสินทรัพยท์าง

การเงิน สาํหรับทุกจาํนวนที�เคยรับรู้ในกาํไรขาดทุนเบด็เสร็จอื�นในส่วนที�เกี�ยวขอ้งกับกิจการนั�นจะถูกปฏิบติัเสมือนว่า

กลุ่มกิจการมีการจาํหน่ายสินทรัพยห์รือหนี� สินที�เกี�ยวขอ้งนั�นออกไป 
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2 นโยบายการบญัชี (ต่อ) 

2.3 บัญชีกลุ่มกจิการ - เงนิลงทุนในบริษัทย่อยและบริษัทร่วม (ต่อ) 

2.3 (ง) บริษัทร่วม  

บริษทัร่วมเป็นกิจการที�กลุ่มกิจการมีอิทธิพลอย่างเป็นสาระสําคญัแต่ไม่ถึงกบัควบคุมซึ� งโดยทั�วไปก็คือการที�กลุ่ม

กิจการถือหุน้ ที�มีสิทธิออกเสียงอยูร่ะหว่างร้อยละ 20 ถึงร้อยละ 50 ของสิทธิออกเสียงทั�งหมด เงินลงทุนในบริษทัร่วม

รับรู้โดยใชวิ้ธีส่วนไดเ้สียในการแสดงในงบการเงินรวมภายใตว้ธีิส่วนไดเ้สียกลุ่มกิจการรับรู้เงินลงทุนเมื�อเริ�มแรกดว้ย

ราคาทุน มูลค่าตามบญัชีของเงินลงทุนนี�จะเพิ�มขึ�นหรือลดลงในภายหลงัวนัที�ไดม้าดว้ยส่วนแบ่งกาํไรหรือขาดทุนของ

ผูไ้ดรั้บการลงทุนตามสัดส่วนที�ผูล้งทุนมีส่วนไดเ้สียอยู่ เงินลงทุนในบริษทัร่วมของกลุ่มกิจการรวมถึงค่าความนิยมที�

ระบุได ้ณ วนัที�ซื�อเงินลงทนุ  

ถา้ส่วนไดเ้สียของผูถื้อหุ้นในบริษทัร่วมนั�นลดลงแต่ยงัคงมีอิทธิพลอยา่งมีนยัสาํคญั กิจการตอ้งจดัประเภทรายการที�

เคยรับรู้ในกาํไรขาดทุนเบด็เสร็จอื�นเขา้กาํไรหรือขาดทนุเฉพาะสดัส่วนในส่วนไดเ้สียของผูถื้อหุน้ที�ลดลง  

ส่วนแบง่กาํไรหรือขาดทุนของกลุ่มกิจการในบริษทัร่วมที�เกิดขึ�นภายหลงัการไดม้าจะรวมไวใ้นกาํไรหรือขาดทุน และ

ส่วนแบ่งในกาํไรขาดทุนเบด็เสร็จอื�น ที�เกิดขึ�นภายหลงัการไดม้าจะรวมไวใ้นกาํไรขาดทุนเบด็เสร็จอื�น ผลสะสมของ

การเปลี�ยนแปลงภายหลงัการไดม้าดงักล่าวขา้งตน้ จะปรับปรุงกบัราคาตามบญัชีของเงินลงทุน เมื�อส่วนแบ่งขาดทุน

ของกลุ่มกิจการในบริษทัร่วมมีมูลค่าเท่ากบัหรือเกินกว่ามูลค่าส่วนไดเ้สียของกลุ่มกิจการในบริษทัร่วมนั�น กลุ่มกิจการ

จะไม่รับรู้ส่วนแบ่งขาดทุนอีกต่อไป เวน้แต่กลุ่มกิจการมีภาระผูกพนัในหนี�ของบริษทัร่วม หรือรับว่าจะจ่ายหนี�แทน

บริษทัร่วม  

กลุ่มกิจการมีการพิจารณาทุกสิ�นรอบระยะเวลาบญัชีว่ามีข้อบ่งชี� ที�แสดงว่าเงินลงทุนในบริษทัร่วมเกิดการด้อยค่า

หรือไม่ หากมีขอ้บ่งชี� เกิดขึ�นกลุ่มกิจการจะคาํนวณผลขาดทุนจากการดอ้ยค่า โดยเปรียบเทียบมูลค่าที�คาดว่าจะไดรั้บ

คืนกบัมูลค่าตามบญัชีของเงินลงทุนและรับรู้ผลต่างไปที�ส่วนแบ่งกาํไรขาดทุนของเงินลงทุนในบริษทัร่วมในกาํไร

หรือขาดทุน  

รายการกาํไรที�ยงัไม่ไดเ้กิดขึ�นจริงระหว่างกลุ่มกิจการกบับริษทัร่วมจะตดับญัชีเท่าที�กลุ่มกิจการมีส่วนไดเ้สียในบริษทั

ร่วมนั�น รายการขาดทุนที�ยงัไม่ไดเ้กิดขึ�นจริงก็จะตดับญัชีในทาํนองเดียวกนั เวน้แต่รายการนั�นมีหลกัฐานว่าสินทรัพย์

ที�โอนระหว่างกนัเกิดการดอ้ยค่า  

บริษทัร่วมจะเปลี�ยนนโยบายการบญัชีเท่าที�จาํเป็นเพื�อให้สอดคลอ้งกบันโยบายการบญัชีของกลุ่มกิจการ กาํไรและ

ขาดทุนจากการลดสดัส่วนในบริษทัร่วมจะรับรู้ในกาํไรหรือขาดทนุ  

ในงบการเงินเฉพาะกิจการ เงินลงทุนในบริษทัร่วมจะบนัทึกบญัชีดว้ยราคาทุนหกัค่าเผื�อการดอ้ยค่า ต้นทุนจะมีการ

ปรับ เพื�อสะทอ้นการเปลี�ยนแปลงสิ�งตอบแทนที�เกิดขึ�นจากการเปลี�ยนแปลงมูลค่าของสิ�งตอบแทนที�คาดว่าตอ้งจ่าย 

ตน้ทุนจะรวมตน้ทุนทางตรงที�เกี�ยวขอ้งจากการไดม้าของเงินลงทุนนี�  
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� นโยบายการบญัชี (ต่อ) 

2.4 การแปลงค่าเงนิตราต่างประเทศ 

2.4 (ก) สกุลเงินที�ใช้ในการดําเนินงานและสกุลเงินที�ใช้นําเสนองบการเงิน 

รายการที�รวมในงบการเงินของแต่ละบริษทัในกลุ่มกิจการถูกวดัมูลค่าโดยใชส้กุลเงินของสภาพแวดลอ้มทางเศรษฐกิจ

หลกัที�บริษทัดาํเนินงานอยู ่(สกุลเงินที�ใชใ้นการดาํเนินงาน) งบการเงินแสดงในสกุลเงินบาท ซึ� งเป็นสกุลเงินที�ใชใ้น

การดาํเนินงานและสกุลเงินที�ใชน้าํเสนองบการเงินของบริษทั 

2.4 (ข) รายการและยอดคงเหลือ  

รายการที�เป็นสกุลเงินตราต่างประเทศแปลงค่าเป็นสกุลเงินที�ใช้ในการดาํเนินงานโดยใชอ้ตัราแลกเปลี�ยน ณ วนัที�เกิด

รายการหรือวนัที�ตีราคาหากรายการนั�นถูกวดัมูลค่าใหม่ รายการกาํไรและรายการขาดทุนที�เกิดจากการรับหรือจ่าย

ชาํระที�เป็นเงินตราต่างประเทศและที�เกิดจากการแปลงค่าสินทรัพยแ์ละหนี� สินที�เป็นตวัเงินซึ� งเป็นเงินตราต่างประเทศ

ดว้ยอตัราแลกเปลี�ยน ณ วนัสิ�นปีไดบ้นัทึกไวใ้นกาํไรหรือขาดทุน 

เมื�อมีการรับรู้รายการกาํไรหรือขาดทุนของรายการที�ไม่เป็นตวัเงินไวใ้นกาํไรขาดทุนเบด็เสร็จอื�น องค์ประกอบของ

อตัราแลกเปลี�ยนทั�งหมดของกาํไรหรือขาดทุนนั�นจะรับรู้ไวใ้นกาํไรขาดทุนเบด็เสร็จอื�นดว้ย ในทางตรงขา้มการรับรู้

กาํไรหรือขาดทุนของรายการที�ไม่เป็นตวัเงินไวใ้นกาํไรหรือขาดทุน องคป์ระกอบของอตัราแลกเปลี�ยนทั�งหมดของ

กาํไรหรือขาดทนุนั�นจะรับรู้ไวใ้นกาํไรขาดทุนดว้ย 

�.� (ค) กลุ่มกจิการ  

การแปลงค่าผลการดาํเนินงานและฐานะการเงินของบริษทัในกลุ่มกิจการ (ที�มิใช่สกุลเงินของเศรษฐกิจที�มีภาวะ 

เงินเฟ้อรุนแรง) ซึ� งมีสกุลเงินที�ใชใ้นการดาํเนินงานแตกต่างจากสกุลเงินที�ใช้นาํเสนองบการเงินไดถู้กแปลงค่าเป็น 

สกุลเงินที�ใชน้าํเสนองบการเงินดงันี�  

• สินทรัพยแ์ละหนี� สินที�แสดงอยู่ในงบแสดงฐานะการเงินแต่ละงวดแปลงค่าด้วยอตัราปิด ณ วนัที�ของแต่ละ  

งบแสดงฐานะการเงินนั�น 

• รายไดแ้ละค่าใชจ่้ายในงบกาํไรขาดทนุเบด็เสร็จแปลงค่าดว้ยอตัราถวัเฉลี�ย และ 

• ผลต่างของอตัราแลกเปลี�ยนทั�งหมดรับรู้ในกาํไรขาดทุนเบด็เสร็จอื�น 

ค่าความนิยมและการปรับมูลค่ายุติธรรมที�เกิดจากการซื�อหน่วยงานในต่างประเทศถือเป็นสินทรัพยแ์ละหนี� สินของ

หน่วยงานในต่างประเทศนั�นและแปลงค่าดว้ยอตัราปิด 
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2 นโยบายการบัญชี (ต่อ) 

2.5 เงินสดและรายการเทยีบเท่าเงินสด 

ในงบกระแสเงินสด เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดรวมถึงเงินสดในมือ เงินฝากธนาคารประเภทจ่ายคืนเมื�อทวง

ถาม เงินลงทุนระยะสั�นอื�นที�มีสภาพคล่องสูงซึ� งมีอายุไม่เกินสามเดือนนับจากวนัที�ไดม้าและไม่ติดภาระคํ�าประกนั 

และเงินเบกิเกินบญัชี ซึ� งเงินเบิกเกินบญัชีจะแสดงไวใ้นส่วนของหนี� สินหมุนเวยีนในงบแสดงฐานะการเงิน  

2.6 ลูกหนี�การค้า  

ลูกหนี�การคา้รับรู้เริ�มแรกดว้ยมูลค่าตามใบแจง้หนี�  และจะวดัมูลค่าต่อมาด้วยจาํนวนเงินที�เหลืออยู่หกัดว้ยค่าเผื�อหนี�  

สงสยัจะสูญซึ�งประมาณจากการสอบทานยอดคงเหลือ ณ วนัสิ�นปี ค่าเผื�อหนี�สงสัยจะสูญหมายถึงผลต่างระหว่างราคา

ตามบญัชีของลูกหนี�การคา้เปรียบเทียบกบัมูลค่าที�คาดว่าจะไดรั้บจากลูกหนี�การคา้ หนี� สูญที�เกิดขึ�นจะรับรู้ไวใ้นกาํไร

หรือขาดทุนโดยถือเป็นส่วนหนึ�งของค่าใชจ่้ายในการบริหาร 

2.7 เงินลงทุน 

กลุ่มกิจการจดัประเภทเงินลงทุนที�นอกเหนือจากเงินลงทุนในบริษทัย่อยและบริษทัร่วม เป็น 3 ประเภท คือ (1) เงิน

ลงทุนเพื�อคา้ (2) เงินลงทุนที�ถือไวจ้นครบกาํหนด และ (3) เงินลงทุนทั�วไป การจดัประเภทขึ�นอยู่กบัจุดมุ่งหมายขณะ

ลงทุน ฝ่ายบริหารจะเป็นผูก้าํหนดการจดัประเภทที�เหมาะสมสําหรับเงินลงทุน ณ เวลาลงทุนและทบทวนการจดั

ประเภทเป็นระยะ 

•  เงินลงทุนเพื�อคา้ คือเงินลงทุนเพื�อจุดมุ่งหมายหลกัในการหากาํไรจากการเปลี�ยนแปลงราคาในช่วงเวลาสั�นและ

แสดงรวมไวใ้นสินทรัพยห์มุนเวียน 

• เงินลงทุนที�ถือไวจ้นครบกาํหนด คือ เงินลงทุนที�มีกาํหนดเวลาและผูบ้ริหารตั�งใจแน่วแน่และมีความสามารถถือ

ไวจ้นครบกาํหนดไดแ้สดงรวมไวใ้นสินทรัพยไ์ม่หมุนเวียน  เวน้แต่จะครบกาํหนดภายใน 12 เดือนนบัแต่วนัสิ�น

รอบระยะเวลารายงานก็จะแสดงไวใ้นสินทรัพยห์มุนเวียน 

• เงินลงทุนทั�วไป คือ เงินลงทุนในตราสารทุนที�ไม่มีตลาดซื�อขายคล่องรองรับ 

เงินลงทุนทั�ง 3 ประเภทรับรู้มูลค่าเริ�มแรกดว้ยราคาทุน ซึ�งหมายถึงมูลค่ายติุธรรมของสิ�งตอบแทนที�ให้ไปเพื�อให้ไดม้า 

ซึ�งเงินลงทุนนั�นรวมทั�งค่าใชจ่้ายในการทาํรายการ 

เงินลงทุนเพื�อคา้วดัมูลค่าในเวลาต่อมาดว้ยมูลค่ายุติธรรม มูลค่ายติุธรรมของเงินลงทุนวดัตามราคาเสนอซื�อที�อา้งอิง

จากตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทยและสมาคมบริษทัจดัการลงทุน ณ วนัทาํการสุดทา้ยของวนัสิ�นรอบระยะเวลา

รายงาน รายการกาํไรและขาดทนุที�ยงัไม่เกิดขึ�นจริงของเงินลงทุนเพื�อคา้รับรู้ในงบกาํไรขาดทุนเบด็เสร็จ 

เงินลงทุนที�จะถือไวจ้นครบกาํหนดวดัมูลค่าภายหลงัการไดม้าดว้ยวิธีราคาทุนตดัจาํหน่ายตามอตัราดอกเบี�ยที�แทจ้ริง 

หกัดว้ยค่าเผื�อการดอ้ยค่า 
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2.7 เงินลงทุน (ต่อ) 

เงินลงทุนทั�วไป แสดงดว้ยราคาทุนหกัค่าเผื�อการดอ้ยค่า 

กลุ่มกิจการจะทดสอบค่าเผื�อการดอ้ยค่าของเงินลงทุนเมื�อมีขอ้บ่งชี�วา่เงินลงทุนนั�นอาจมีค่าเผื�อการดอ้ยค่าเกิดขึ�น หาก

ราคาตามบญัชีของเงินลงทุนสูงกวา่มูลค่าที�คาดวา่จะไดรั้บคืน กลุ่มกิจการจะบนัทึกรายการขาดทุนจากค่าเผื�อการดอ้ย

ค่ารวมไวใ้นงบกาํไรขาดทนุเบด็เสร็จ 

ในการจาํหน่ายเงินลงทนุ ผลต่างระหว่างมูลค่ายุติธรรมของผลตอบแทนสุทธิที�ไดรั้บจากการจาํหน่ายเมื�อเปรียบเทียบ

กบัราคาตามบญัชีของเงินลงทุนนั�นจะบนัทึกรวมอยู่ในกาํไรหรือขาดทุน กรณีที�จาํหน่ายเงินลงทุนที�ถือไวใ้นตราสาร

หนี�หรือตราสารทุนชนิดเดียวกนัออกไปบางส่วน ราคาตามบญัชีของเงินลงทุนที�จาํหน่ายจะกาํหนดโดยใชว้ิธีถวัเฉลี�ย

ถ่วงนํ�าหนกัดว้ยราคาตามบญัชีจากจาํนวนทั�งหมดที�ถือไว ้

2.8 อุปกรณ์ 

อุปกรณ์แสดงมูลค่าตามราคาทุนหกัค่าเสื�อมราคาสะสมและค่าเผื�อการดอ้ยค่าสินทรัพย ์(ถา้มี) ตน้ทุนเริ�มแรกจะรวม

ตน้ทุนทางตรงอื�น ๆ ที�เกี�ยวขอ้งกบัการซื�อสินทรัพยน์ั�น 

ต้นทุนที�เกิดขึ�นภายหลงัจะรวมอยู่ในมูลค่าตามบญัชีของสินทรัพยห์รือรับรู้แยกเป็นอีกสินทรัพยห์นึ� งตามความ

เหมาะสม เมื�อต้นทุนนั�นเกิดขึ�นและคาดว่าจะให้ประโยชน์เชิงเศรษฐกิจในอนาคตแก่บริษทัและต้นทุนดงักล่าว

สามารถวดัมูลค่าไดอ้ย่างน่าเชื�อถือ มูลค่าตามบญัชีของชิ�นส่วนที�ถูกเปลี�ยนแทนออกจะถูกตดัรายการออก สาํหรับค่า

ซ่อมแซมและบาํรุงรักษาอื�น ๆ กลุ่มกิจการจะรับรู้ตน้ทุนดงักล่าวเป็นค่าใชจ่้ายในกาํไรหรือขาดทุนเมื�อเกิดขึ�น 

ค่าเสื�อมราคาของอุปกรณ์คาํนวณดว้ยวิธีเส้นตรงเพื�อลดราคาทุนแต่ละชนิดให้เท่ากบัมูลค่าคงเหลือตลอดอายกุารให้

ประโยชน์ที�ไดป้ระมาณการไวข้องสินทรัพยด์งัต่อไปนี�  

ส่วนปรับปรุงอาคาร 5 ปี 

อุปกรณ์แม่ข่าย 5 ปี 

อุปกรณ์และเครื�องตกแต่งสาํนกังาน 3 และ 5 ปี 

ยานพาหนะ 5 ปี 

ทุกสิ�นรอบรอบระยะเวลารายงาน กลุ่มกิจการได้มีการทบทวนและปรับปรุงมูลค่าคงเหลือและอายุการให้ประโยชน์

ของสินทรัพยใ์หเ้หมาะสม 

ในกรณีที�มูลค่าตามบญัชีสูงกว่ามูลค่าที�คาดว่าจะไดรั้บคืน มูลค่าตามบญัชีจะถูกปรับลดให้เท่ากบัมูลค่าที�คาดว่าจะ

ไดรั้บคืนทนัที (หมายเหตุ 2.10) 



ASIASOFT ANNUAL REPORT 2019

170

บริษัท เอเชียซอฟท์ คอร์ปอเรชั�น จาํกดั (มหาชน)  

หมายเหตุประกอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกจิการ 

สําหรับปีสิ�นสุดวันที� 31 ธันวาคม พ.ศ. 2562 

26 
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2.8 อุปกรณ์ (ต่อ) 

ผลกําไรหรือขาดทุนที�เกิดจากการจาํหน่ายอุปกรณ์คาํนวณโดยเปรียบเทียบจากสิ�งตอบแทนสุทธิที�ได้รับจากการ

จาํหน่ายสินทรัพยก์บัมูลค่าตามบญัชีของสินทรัพย ์และจะรับรู้บญัชีผลกาํไรหรือขาดทนุอื�นสุทธิในกาํไรหรือขาดทนุ 

2.9 สินทรัพย์ไม่มีตัวตน 

ค่าลิขสิทธิ�เกม 

ค่าลิขสิทธิ� เกมที�ได้มาจากการซื�อจะแสดงด้วยราคาทุนหักค่าตดัจาํหน่ายสะสม การตดัจาํหน่ายคาํนวณโดยใช้วิธี

เส้นตรงตลอดอายสุญัญาภายในระยะเวลา 2 ถึง 4 ปี 

โปรแกรมคอมพวิเตอร์ 

สิทธิการใชโ้ปรแกรมคอมพิวเตอร์ที�ซื�อมาและมีลกัษณะเฉพาะจะบนัทึกเป็นสินทรัพย ์โดยคาํนวณจากตน้ทุนในการ

ไดม้าและการดาํเนินการให้โปรแกรมคอมพิวเตอร์นั�นสามารถนาํมาใชง้านไดต้ามประสงค ์โดยจะตดัจาํหน่ายโดยใช้

วิธีเส้นตรงตลอดอายุประมาณการใหป้ระโยชน์ภายในระยะเวลา 3 และ 5 ปี ตน้ทุนที�ใชใ้นการบาํรุงรักษาโปรแกรม

คอมพิวเตอร์ให้บนัทึกเป็นค่าใชจ่้ายเมื�อเกิดขึ�น ค่าใชจ่้ายที�เกิดจากการพฒันาที�เกี�ยวขอ้งโดยตรงในการออกแบบและ

ทดสอบโปรแกรมคอมพิวเตอร์ที�มีลกัษณะเฉพาะเจาะจงซึ�งกลุ่มกิจการเป็นผูดู้แล จะรับรู้เป็นสินทรัพยไ์ม่มีตวัตนเมื�อ

เป็นไปตามขอ้กาํหนดทกุขอ้ของการรับรู้สินทรัพยไ์ม่มีตวัตน 

ค่าสิทธิการใช้สนามกอล์ฟ 

ค่าสิทธิการใช้สนามกอลฟ์ที�ไดม้าจากการซื�อจะแสดงดว้ยราคาทุนหักค่าเผื�อการดอ้ยค่า (ถา้มี) ค่าสิทธิการใชส้นาม

กอลฟ์ไม่มีการตดัจาํหน่าย เนื�องจากมีอายกุารใหป้ระโยชน์ไม่จาํกดั 

ความสัมพนัธ์กับลูกค้า 

ความสัมพนัธ์กบัลูกคา้ที�เกี�ยวข้องที�ไดม้าจากการรวมธุรกิจจะรับรู้ดว้ยมูลค่ายติุธรรม ณ วนัรวมธุรกิจ ความสัมพนัธ์

กบัลูกคา้ที�เกี�ยวขอ้งมีอายุการใหป้ระโยชน์ที�ทราบไดแ้น่นอนและวดัมูลค่าที�ราคาทุนหักค่าตดัจาํหน่ายสะสมและค่า

เผื�อการดอ้ยค่า การตดัจาํหน่ายคาํนวณโดยใชว้ิธีเส้นตรงตลอดอายทีุ�คาดว่าจะใหป้ระโยชนข์องความสัมพนัธ์กบัลูกคา้

ภายในระยะเวลา 3 ถึง 13 ปี 

เครื�องหมายการค้า 

เครื�องหมายการคา้ที�ไดม้าจากการรวมกิจการจะรับรู้ดว้ยมูลค่ายุติธรรม ณ วนัรวมธุรกิจ เครื�องหมายการคา้มีอายกุาร

ให้ประโยชน์ที�ทราบไดแ้น่นอนและแสดงวดัมูลค่าที�ราคาทุนหกัค่าตดัจาํหน่ายสะสมและค่าเผื�อการดอ้ยค่า การตดั

จาํหน่ายคาํนวณโดยใชว้ธีิเส้นตรงตลอดอายทีุ�คาดว่าจะใหป้ระโยชน์ภายในระยะเวลา 20 ปี 
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2 นโยบายการบัญชี (ต่อ) 

2.10 การด้อยค่าของสินทรัพย์ 

สินทรัพยท์ี�มีอายกุารให้ประโยชน์ไม่ทราบแน่ชดั เช่น ค่าความนิยม ซึ�งไม่มีการตดัจาํหน่ายจะถูกทดสอบการดอ้ยค่า

เป็นประจาํทุกปี สินทรัพยอื์�นที�มีการตดัจาํหน่ายจะมีการทบทวนการดอ้ยค่า เมื�อมีเหตุการณ์หรือสถานการณ์บ่งชี� ว่า

ราคาตามบญัชีอาจสูงกว่ามูลค่าที�คาดว่าจะได้รับคืน รายการขาดทุนจากการดอ้ยค่าจะรับรู้เมื�อราคาตามบญัชีของ

สินทรัพยสู์งกว่ามูลค่าสุทธิที�คาดว่าจะไดรั้บคืน ซึ� งหมายถึงจาํนวนที�สูงกว่าระหว่างมูลค่ายุติธรรมหักตน้ทุนในการ

ขายเทียบกบัมูลค่าจากการใช้  สินทรัพยจ์ะถูกจดัเป็นหน่วยที�เล็กที�สุดที�สามารถแยกออกมาได ้เพื�อวตัถุประสงคข์อง

การประเมินการดอ้ยค่า สินทรัพยท์ี�ไม่ใช่สินทรัพยท์างการเงินนอกเหนือจากค่าความนิยมซึ� งรับรู้รายการขาดทุนจาก

การด้อยค่าไปแลว้ จะถูกประเมินความเป็นไปไดที้�จะกลบัรายการขาดทุนจากการด้อยค่า ณ วนัสิ�นรอบระยะเวลา

รายงาน 

2.11 สัญญาเช่า - กรณีที�กลุ่มกิจการเป็นผู้เช่า 

สญัญาเช่าสินทรัพยซึ์� งผูใ้ห้เช่าเป็นผูรั้บความเสี�ยงและผลตอบแทนของความเป็นเจา้ของเป็นส่วนใหญ่ สัญญาเช่านั�น

ถือเป็นสัญญาเช่าดาํเนินงาน เงินที�ตอ้งจ่ายภายใตส้ัญญาเช่าดงักล่าว (สุทธิจากสิ�งตอบแทนจูงใจที�ไดร้ับจากผูใ้ห้เช่า) 

จะบนัทึกในกาํไรหรือขาดทุนโดยใชว้ธีิเส้นตรงตลอดอายขุองสญัญาเช่านั�น 

สัญญาเช่าอุปกรณ์ซึ� งผูเ้ช่าเป็นผูรั้บความเสี�ยงและผลตอบแทนของความเป็นเจา้ของเกือบทั�งหมดถือเป็นสัญญาเช่า

การเงิน ซึ�งจะบนัทกึเป็นรายจ่ายฝ่ายทุนดว้ยมูลค่ายติุธรรมของสินทรัพยท์ี�เช่า หรือมูลค่าปัจจุบนัสุทธิของจาํนวนเงินที�

ตอ้งจ่ายตามสญัญาเช่า แลว้แต่มูลค่าใดจะตํ�ากว่า  

จาํนวนเงินที�ตอ้งจ่ายดงักล่าวจะปันส่วนระหว่างหนี� สินและค่าใชจ่้ายทางการเงินเพื�อใหไ้ดอ้ตัราดอกเบี�ยคงที�ต่อหนี� สิน

คงคา้งอยู่ โดยพิจารณาแยกแต่ละสัญญา  ภาระผูกพนัตามสัญญาเช่าหกัค่าใชจ่้ายทางการเงินจะบนัทึกเป็นหนี� สินตาม

สัญญาเช่าการเงิน ส่วนดอกเบี�ยจ่ายจะบนัทึกในกาํไรหรือขาดทุนตลอดอายขุองสัญญาเช่าเพื�อทาํใหอ้ตัราดอกเบี�ยแต่

ละงวดเป็นอตัราคงที�สาํหรับยอดคงเหลือของหนี� สินที�เหลืออยู่ สินทรัพยท์ี�ไดม้าตามสัญญาเช่าการเงินจะคิดค่าเสื�อม

ราคาตลอดอายกุารใชง้านของสินทรัพยท์ี�เช่าหรืออายขุองสญัญาเช่า แลว้แต่ระยะเวลาใดจะนอ้ยกว่า 

2.12 เงินกู้ยืม 

เงินกู้ยมืรับรู้เริ�มแรกดว้ยมูลค่ายติุธรรมของสิ�งตอบแทนที�ไดรั้บหกัดว้ยตน้ทุนการจดัทาํรายการที�เกิดขึ�น เงินกู้ยมืวดั

มูลค่าในเวลาต่อมาดว้ยวธีิราคาทุนตดัจาํหน่ายตามวิธีอตัราดอกเบี�ยที�แทจ้ริง ผลต่างระหว่างเงินที�ไดรั้บ (หกัดว้ยตน้ทุน

การจดัทาํรายการที�เกิดขึ�น) เมื�อเทียบกบัมูลค่าที�จ่ายคืนเพื�อชาํระหนี�นั�นจะรับรู้ในงบกาํไรขาดทุนตลอดช่วงเวลาการ

กูย้มื 
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2.13 ภาษีเงินได้งวดปัจจุบันและภาษีเงนิได้รอการตัดบัญชี 

ค่าใชจ่้ายภาษีเงินไดส้าํหรับงวดประกอบดว้ย ภาษีเงินไดข้องงวดปัจจุบนัและภาษีเงินไดร้อการตดับญัชี ภาษีเงินไดจ้ะ

รับรู้ในกาํไรหรือขาดทุน ยกเวน้ส่วนภาษีเงินไดท้ี�เกี�ยวขอ้งกบัรายการที�รับรู้ในกาํไรขาดทนุเบด็เสร็จอื�น หรือรายการที�

รับรู้โดยตรงไปยงัส่วนของผูถื้อหุ้น ในกรณีนี�ภาษีเงินไดต้อ้งรับรู้ในกาํไรขาดทุนเบด็เสร็จอื�นหรือโดยตรงไปยงัส่วน

ของผูถื้อหุน้ตามลาํดบั 

ภาษีเงินไดข้องงวดปัจจุบนัคาํนวณจากอตัราภาษีตามกฎหมายภาษีที�มีผลบงัคบัใช้อยู่ หรือที�คาดไดค่้อนข้างแน่ว่าจะมี

ผลบงัคบัใชภ้ายในสิ�นรอบระยะเวลาที�รายงานในประเทศที�บริษทัและบริษทัยอ่ยดาํเนินงานอยู่และเกิดรายไดเ้พื�อเสีย

ภาษี ผูบ้ริหารจะประเมินสถานะของการยื�นแบบแสดงรายการภาษีเป็นงวด ๆ ในกรณีที�มีสถานการณ์ที�การนาํกฎหมาย

ภาษีไปปฏิบติัขึ�นอยู่กบัการตีความ และจะตั�งประมาณการค่าใช้จ่ายภาษีที�เหมาะสมจากจาํนวนที�คาดว่าจะตอ้งจ่าย

ชาํระภาษีแก่หน่วยงานจดัเก็บ 

ภาษีเงินไดร้อการตดับญัชีรับรู้ตามวิธีหนี� สิน เมื�อเกิดผลต่างชั�วคราวระหว่างฐานภาษีของสินทรัพยแ์ละหนี� สิน และ

ราคาตามบญัชีที�แสดงอยูใ่นงบการเงิน อยา่งไรก็ตาม กลุ่มกิจการจะไม่รับรู้ภาษีเงินไดร้อการตดับญัชีที�เกิดจากการรับรู้

เริ�มแรกของรายการสินทรัพยห์รือรายการหนี� สินที�เกิดจากรายการที�ไม่ใช่การรวมธุรกิจ และ ณ วนัที�เกิดรายการ 

รายการนั�นไมม่ีผลกระทบต่อกาํไรหรือขาดทุนทั�งทางบญัชีหรือทางภาษี ภาษีเงินไดร้อการตดับญัชีคาํนวณจากอตัรา

ภาษี (และกฎหมายภาษีอากร) ที�มีผลบงัคบัใชอ้ยู ่หรือที�คาดไดค่้อนขา้งแน่ว่าจะมีผลบงัคบัใชภ้ายในสิ�นรอบระยะเวลา

ที�รายงาน และคาดว่าอตัราภาษีดงักล่าวจะนาํไปใชเ้มื�อสินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อตดับญัชีที�เกี�ยวขอ้งไดใ้ชป้ระโยชน์ หรือ

หนี� สินภาษีเงินไดร้อตดับญัชีไดมี้การจ่ายชาํระ 

สินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อตดับญัชีจะรับรู้หากมีความเป็นไปไดค่้อนขา้งแน่ว่ากลุ่มกิจการจะมีกาํไรทางภาษีเพียงพอที�จะ

นาํจาํนวนผลต่างชั�วคราวนั�นมาใชป้ระโยชน์ กลุ่มกิจการไดต้ั�งภาษีเงินไดร้อตดับญัชีของผลต่างชั�วคราวของเงินลงทุน

ในบริษทัร่วม บริษทัยอ่ย และส่วนไดเ้สียในกิจการร่วมคา้ เวน้แต่กลุ่มกิจการสามารถควบคุมจงัหวะเวลาของการกลบั

รายการผลต่างชั�วคราวและการกลบัรายการผลต่างชั�วคราวมีความเป็นไปไดค่้อนขา้งแน่ว่าจะไม่เกิดขึ�นได้ภายใน

ระยะเวลาที�คาดการณ์ไดใ้นอนาคต  

สินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชีและหนี� สินภาษีเงินไดร้อการตดับญัชีจะแสดงหักกลบกนัก็ต่อเมื�อกิจการมีสิทธิ

ตามกฎหมายที�จะนาํสินทรัพยภ์าษีเงินไดข้องงวดปัจจุบนัมาหักกลบกบัหนี� สินภาษีเงินไดข้องงวดปัจจุบนั และทั�ง

สินทรัพยภ์าษีเงินได้รอการตัดบญัชีและหนี� สินภาษีเงินได้รอการตัดบญัชีเกี�ยวข้องกับภาษีเงินได้ที�ประเมินโดย

หน่วยงานจดัเก็บภาษีหน่วยงานเดียวกนัโดยการเรียกเก็บเป็นหน่วยภาษีเดียวกนัหรือหน่วยภาษีต่างกนัซึ�งตั�งใจจะจ่าย

หนี� สินและสินทรัพยภ์าษีเงินไดข้องงวดปัจจุบนัดว้ยยอดสุทธิ 
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2.14 ผลประโยชน์พนักงาน 

โครงการสมทบเงินที�กาํหนดไว้  

โครงการสมทบเงินที�กาํหนดไว ้คือโครงการผลประโยชน์เมื�อออกจากงานที�กลุ่มกิจการจดัใหม้ีกองทุนสาํรองเลี�ยงชีพ 

ซึ�งเป็นลกัษณะของแผนการจ่ายสมทบที�ไดก้าํหนดการจ่ายสมทบไวแ้ลว้ สินทรัพยข์องกองทุนสํารองเลี�ยงชีพไดแ้ยก

ออกไปจากสินทรัพยข์องกลุ่มกิจการและบริหารโดยผูจ้ดัการกองทุน กองทุนสาํรองเลี�ยงชีพดงักล่าวไดรั้บเงินสะสม 

เขา้กองทุนจากพนกังานและกลุ่มกิจการ  

เงินจ่ายสมทบเขา้กองทุนสาํรองเลี�ยงชีพ บนัทึกเป็นค่าใช้จ่ายในงบกาํไรขาดทุนเบด็เสร็จสาํหรับรอบระยะเวลาบญัชี 

ที�เกิดรายการนั�น 

ผลประโยชน์พนักงานเมื�อเกษียณอายุ 

กลุ่มกิจการจดัให้มีผลประโยชน์พนกังานเมื�อมีการเลิกจา้งเพื�อจ่ายให้แก่พนกังานเป็นไปตามกฎหมายแรงงานไทย 

จาํนวนเงินดงักล่าวขึ�นอยู่กับฐานเงินเดือนและจาํนวนปีที�พนักงานทาํงานให้บริษทันับถึงวนัที�สิ�นสุดการทาํงาน 

ที�จะเกิดขึ� นในอนาคต หนี� สินผลประโยชน์พนักงานคํานวณโดยใช้วิธี คิดลดแต่ละหน่วยที�ประมาณการไว ้ 

(วิธี Projected Unit Credit) ตามเกณฑ์คณิตศาสตร์ประกันภยั (Actuarial Technique) โดยนักคณิตศาสตร์ประกนัภยั

อิสระ ซึ� งเป็นการประมาณการจากมูลค่าปัจจุบนัของกระแสเงินสดที�คาดว่าจะต้องจ่ายในอนาคต โดยคาํนวณบน

พื�นฐานของเงินเดือนพนกังาน อตัราการลาออก อายจุนถึงเกษียณ อตัราการตาย อายงุาน และปัจจยัอื�น ๆ และคาํนวณ

คิดลดโดยใชอ้ตัราดอกเบี�ยของพนัธบตัรรัฐบาลที�มีกาํหนดเวลาใกลเ้คียงกบัระยะเวลาของหนี� สินดงักล่าว กาํไรและ

ขาดทุนจากการประมาณการตามหลกัคณิตศาสตร์ประกนัภยัเกิดขึ�นจากการปรับปรุงหรือเปลี�ยนแปลงขอ้สมมุติฐาน

จะรับรู้ในส่วนของผูถื้อหุน้ผ่านกาํไรขาดทุนเบด็เสร็จอื�นในงวดที�เกิดขึ�น ตน้ทุนบริการในอดีตจะถูกรับรู้ทนัทีในกาํไร

หรือขาดทุน 

2.15 ประมาณการหนี�สิน 

กลุ่มกิจการจะบนัทึกประมาณการหนี� สินซึ�งไม่รวมถึงประมาณการหนี� สินสาํหรับผลตอบแทนพนกังาน อนัเป็นภาระ

ผูกพนัในปัจจุบนัตามกฎหมายหรือตามขอ้ตกลงที�จดัทาํไว ้อนัเป็นผลสืบเนื�องมาจากเหตุการณ์ในอดีต ซึ� งการชาํระ

ภาระผกูพนันั�นมีความเป็นไปไดค่้อนขา้งแน่วา่จะส่งผลใหก้ลุ่มกิจการตอ้งสูญเสียทรัพยากรออกไป และตามประมาณ

การที�น่าเชื�อถือของจาํนวนที�ตอ้งจ่าย ในกรณีที�กลุ่มกิจการคาดว่าประมาณการหนี� สินเป็นรายจ่ายที�จะไดรั้บคืน กลุ่ม

กิจการจะบนัทึกเป็นสินทรัพยแ์ยกต่างหากเมื�อคาดว่าน่าจะไดรั้บรายจ่ายนั�นคืนอยา่งแน่นอน 
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2   นโยบายการบัญชี (ต่อ) 

2.16 ทุนเรือนหุ้น 

หุ้นสามญัจะจดัประเภทไวเ้ป็นส่วนของผูถื้อหุ้น หุ้นประเภทอื�นซึ� งรวมถึงหุ้นบุริมสิทธิ� ชนิดบงัคบัไถ่ถอนจะจดั

ประเภทไวเ้ป็นหนี� สิน 

ตน้ทุนส่วนเพิ�มที�เกี�ยวขอ้งกบัการออกหุน้ใหม่หรือการออกสิทธิในการซื�อหุน้ซึ�งสุทธิจากภาษีจะถูกแสดงในส่วนของ

ผูถื้อหุน้ โดยนาํไปหกัจากสิ�งตอบแทนที�ไดรั้บจากการออกตราสารทุนดงักล่าว 

2.17 การรับรู้รายได้ 

รายไดป้ระกอบดว้ยมูลค่ายุติธรรมของราคาขายแบบเอกเทศของแต่ละภาระที�จะต้องปฏิบติัตามสัญญาที�จะไดรั้บจาก

การขายสินคา้และบริการซึ�งเกิดขึ�นจากกิจกรรมตามปกติของกลุ่มกิจการ รายไดจ้ะแสดงดว้ยจาํนวนเงินสุทธิจากภาษี

ขาย เงินคืนและส่วนลด โดยไม่รวมรายการขายภายในกลุ่มกิจการสาํหรับงบการเงินรวม รายไดจ้ากการขายสินคา้รับรู้

เมื�อการควบคุมสินคา้ถูกโอนให้แก่ผูซื้�อแลว้ รายไดจ้ากการให้บริการเกมออนไลน์รับรู้เมื�อผูเ้ล่นเกมใช้บริการแลว้ 

โดยจาํนวนเงินที�ผูเ้ล่นเกมจ่ายผ่านช่องทางเติมเงินจะแสดงเป็นรายไดรั้บล่วงหน้าในงบแสดงฐานะการเงิน และรับรู้

เป็นรายไดใ้นงบกาํไรขาดทนุเบด็เสร็จเมื�อผูเ้ล่นเกมซื�อของในเกม รายไดค้่าสิทธิในการบริการให้เล่นเกมจากร้านเกม

รับรู้โดยวิธีเส้นตรงตาระยะเวลาของสิทธิ 

รายไดด้อกเบี�ยและรายไดอ้ื�นรับรู้ตามเกณฑค์งคา้ง เวน้แต่จะมีความไม่แน่นอนในการรับชาํระ 

รายไดเ้งินปันผลรบัรู้เมื�อสิทธิที�จะไดรั้บเงินปันผลนั�นเกิดขึ�น 

2.18 การจ่ายเงนิปันผล 

เงินปันผลจ่ายไปยงัผูถ้ือหุ้นของบริษทัจะรับรู้ในดา้นหนี� สินในงบการเงินของกลุ่มกิจการในรอบระยะเวลาบญัชีซึ� ง 

ที�ประชุมผูถื้อหุน้ของบริษทัไดอ้นุมติัการจ่ายเงินปันผลประจาํปี และที�ประชุมคณะกรรมการบริษทัไดอ้นุมติั 

การจ่ายเงินปันผลระหว่างกาล 

2.19 ข้อมูลจําแนกตามส่วนงาน 

ส่วนงานดาํเนินงานไดถู้กรายงานในลกัษณะเดียวกบัรายงานภายในที�นาํเสนอให้ผูมี้อาํนาจตดัสินใจสูงสุดดา้นการ

ดาํเนินงาน ผูมี้อาํนาจตัดสินใจสูงสุดด้านการดาํเนินงานหมายถึงบุคคลที�มีหน้าที�ในการจดัสรรทรัพยากรและ

ประเมินผลการปฏิบติังานของส่วนงานดาํเนินงาน ซึ�งพิจารณาวา่คือคณะกรรมการบริษทัที�ทาํการตดัสินใจเชิงกลยทุธ์ 
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3 การจัดการความเสี�ยงทางการเงิน 

3.1 ปัจจยัความเสี�ยงทางการเงิน 

กลุ่มกิจการต้องเผชิญกับความเสี�ยงทางการเงินที�สําคญัได้แก่ ความเสี�ยงจากตลาด (รวมถึงความเสี� ยงจากอตัรา

แลกเปลี�ยน และความเสี�ยงจากอตัราดอกเบี�ย) ความเสี�ยงจากการใหสิ้นเชื�อ และความเสี�ยงดา้นสภาพคล่อง ฝ่ายบริหาร

ของกลุ่มกิจการเป็นผูด้าํเนินการในการจดัการความเสี�ยง แผนการจดัการความเสี�ยงโดยรวมของกลุ่มกิจการจึงมุ่งเนน้

ความผนัผวนของตลาดการเงินและแสวงหาวิธีการลดผลกระทบที�ทาํให้เสียหายต่อผลการดาํเนินงานทางการเงินของ

กลุ่มกิจการใหเ้หลือนอ้ยที�สุดเท่าที�เป็นไปได ้

3.1.1 ความเสี�ยงจากอตัราแลกเปลี�ยน 

กลุ่มกิจการมีบริษัทย่อยและบริษัทร่วมที� มีการดําเนินงานในต่างประเทศ ซึ� งกลุ่มกิจการมีความเสี� ยงจาก 

อตัราแลกเปลี�ยนเงินตราต่างประเทศที�เกิดจากสกุลเงินตราต่างประเทศ โดยส่วนใหญ่เป็นสกุลเงินดอลลาร์สหรัฐฯ,ริง

กิตมาเลเซีย, เหรียญสิงคโปร์ และเปโซฟิลิปปินส์ อย่างไรก็ตาม กลุ่มกิจการเชื�อว่าในสถานการณ์ปัจจุบนัความเสี�ยง

ดา้นอตัราแลกเปลี�ยนเงินตราต่างประเทศจะไม่มีผลกระทบที�เป็นสาระสําคญัต่อผลการดาํเนินงานของกลุ่มกิจการ 

ผูบ้ริหารจึงไม่ไดใ้ชต้ราสารอนุพนัธ์ทางการเงินเพื�อป้องกนัความเสี�ยงจากอตัราแลกเปลี�ยนดงักล่าว 

3.1.2 ความเสี�ยงจากอตัราดอกเบี�ย 

ความเสี�ยงจากอตัราดอกเบี�ยของกลุ่มกิจการเกิดจากหนี� สินตามสัญญาเช่าการเงินและเจ้าหนี� กิจการที�เกี�ยวข้องกัน 

หนี� สินตามสญัญาเช่าการเงินคิดอตัราดอกเบี�ยแบบผนัแปร และเจา้หนี� กิจการที�เกี�ยวขอ้งกนัคิดอตัราดอกเบี�ยแบบคงที� 

ทั�งนี�ผูบ้ริหารพจิารณาเห็นว่าความเสี�ยงจากอตัราดอกเบี�ยไม่เป็นสาระสาํคญั  

3.1.3 ความเสี�ยงด้านการให้สินเชื�อ 

รายไดส่้วนใหญ่ของกลุ่มกิจการไดแ้ก่ รายไดค่้าเกมส์ออนไลน์ ซึ�งลูกคา้ส่วนใหญ่จะจ่ายให้ล่วงหนา้ ดงันั�นกลุ่มกิจการ

ไม่เคยประสบปัญหาในการเรียกเก็บหนี�อย่างเป็นสาระสาํคญั นอกจากนี�  กลุ่มกิจการมีความเสี�ยงดา้นการให้สินเชื�อ

จากลูกหนี� กิจการที�เกี�ยวขอ้งกนัและเงินใหกู้ย้มืแก่กิจการที�เกี�ยวขอ้งกนัซึ�งไม่มีหลกัประกนั โดยผูบ้ริหารมีการประเมิน

และพิจารณาความสามารถในการชาํระเงินของกิจการที�เกี�ยวขอ้งกนัดงักล่าวอยา่งสมํ�าเสมอ 

3.1.4 ความเสี�ยงด้านสภาพคล่อง 

การจดัการความเสี�ยงดา้นสภาพคล่องอย่างรอบคอบ หมายถึง การดาํรงไวซึ้� งเงินสดและหลกัทรัพยที์�มีตลาดรองรับ

อย่างเพียงพอ ความสามารถในการหาแหล่งเงินทุนที�เพียงพอและความสามารถในการบริหารความเสี�ยง กลุ่มกิจการ

ตั�งเป้าหมายจะดาํรงความยืดหยุ่นในการระดมเงินทุนโดยการรักษาวงเงินสินเชื�อให้มีความเพียงพอเนื�องจากลกัษณะ

ทางธุรกิจที�มีการเปลี�ยนแปลงอยูต่ลอดเวลา 
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3 การจัดการความเสี�ยงทางการเงนิ (ต่อ) 

3.2 การประมาณมูลค่ายุติธรรม 

ณ วนัที� 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2562 กลุ่มกิจการไม่มีสินทรัพยแ์ละหนี� สินทางการเงินที�วดัมูลค่าดว้ยมูลค่ายุติธรรม วิธีการ

ประมาณมูลค่ายติุธรรมตามความแตกต่างของระดบัขอ้มูลมีดงันี�  

- ราคาเสนอซื�อขาย (ไม่ตอ้งปรับปรุง) ในตลาดที�มีสภาพคล่องสาํหรบัสินทรัพยห์รือหนี� สินอย่างเดียวกนั (ขอ้มูลระดบัที� 1) 

- ขอ้มูลอื�นนอกเหนือจากราคาเสนอซื�อขายซึ�งรวมอยู่ในขอ้มูลระดบั 1 ทั�งที�สามารถสังเกตไดโ้ดยตรง (ได้แก่ ขอ้มูล

ราคา) หรือโดยออ้ม (ไดแ้ก่ ขอ้มูลที�คาํนวณมาจากราคา) สาํหรับสินทรัพยน์ั�นหรือหนี� สินนั�น (ขอ้มูลระดบัที� 2) 

- ขอ้มูลสาํหรับสินทรพัยห์รือหนี� สินซึ�งไม่ไดม้าจากขอ้มูลที�สามารถสงัเกตไดจ้ากตลาด (ขอ้มูลที�ไม่สามารถสังเกตได)้ 

(ขอ้มูลระดบัที� 3) 

มูลค่ายติุธรรมของสินทรัพยแ์ละหนี� สินทางการเงินมีมูลค่าใกลเ้คียงกบัมูลค่าตามบญัชี 

4       ประมาณการทางบัญชีที�สําคญั ข้อสมมติฐานและการใช้ดุลยพนิิจ 

การประมาณการ ข้อสมมติฐานและการใช้ดุลยพินิจ ได้มีการประเมินทบทวนอย่างต่อเนื�อง และอยู่บนพื�นฐานของ

ประสบการณ์ในอดีตและปัจจยัอื�น ๆ ซึ�งรวมถึงการคาดการณ์ถึงเหตุการณ์ในอนาคตที�เชื�อวา่มีเหตุผลในสถานการณ์ขณะนั�น 

กลุ่มกิจการมีการประมาณการทางบญัชี และใชข้อ้สมมติฐานที�เกี�ยวขอ้งกบัเหตุการณ์ในอนาคต ผลของประมาณการทางบญัชี 

อาจไม่ตรงกบัผลที�เกิดขึ�นจริง ประมาณทางการบญัชีที�สาํคญัและขอ้สมมติฐานที�มีความเสี�ยงอย่างเป็นสาระสาํคญัที�อาจเป็น

เหตุใหเ้กิดการปรับปรุงยอดคงเหลือของสินทรัพยแ์ละหนี� สินในรอบระยะเวลาบญัชีหนา้ มีดงันี�  

(ก) ประมาณการการด้อยค่าของสินทรัพย์ไม่มีตัวตน และค่าสิทธิจ่ายล่วงหน้า 

กลุ่มกิจการพิจารณาการดอ้ยค่าของสินทรัพยไ์ม่มีตวัตน และค่าสิทธิจ่ายล่วงหน้า เมื�อมีขอ้บ่งชี�ของการดอ้ยค่าตามที�ไดก้ล่าว

ในหมายเหตุ 2.10 มูลค่าที�คาดว่าจะไดรั้บคืนของหน่วยสินทรัพยท์ี�ก่อให้เกิดเงินสดพิจารณาจากการคาํนวณมูลค่าจากการใช ้

การคาํนวณดงักล่าวอาศยัการประมาณการ  

(ข) อุปกรณ์ และสินทรัพย์ไม่มตีัวตน 

ผูบ้ริหารเป็นผูป้ระมาณการอายุการใช้งานและมูลค่าคงเหลือสาํหรับอุปกรณ์และสินทรัพยไ์ม่มีตวัตน ซึ�งอายุการใชง้านของ

สินทรัพยส่์วนใหญ่จะพจิารณาจากอายกุารใชง้านเชิงเทคนิคและประโยชน์เชิงเศรษฐกิจ โดยผูบ้ริหารจะมีการทบทวนค่าเสื�อม

ราคาเมื�ออายกุารใชง้านและมูลค่าคงเหลือมีความแตกต่างไปจากการประมาณการในงวดก่อนอย่างเป็นสาระสาํคญั หรือมีการ

ตดัจาํหน่ายสินทรัพยที์�เสื�อมสภาพหรือไม่ไดใ้ชง้านโดยการขายหรือเลิกใช ้
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4 ประมาณการทางบัญชีที�สําคญั ข้อสมมติฐานและการใช้ดุลยพินิจ (ต่อ) 

(ค) ค่าเผื�อหนี�สงสัยจะสูญ 

กลุ่มกิจการไดป้ระมาณการค่าเผื�อหนี� สงสัยจะสูญเพื�อให้สะทอ้นถึงการดอ้ยค่าลงของลูกหนี� การค้าและเงินให้กู้ยืมรวมถึง

ดอกเบี�ยคา้งรับ อนัเป็นผลมาจากการที�ลูกหนี�ผดินดัชาํระหนี�หรือไม่มีความสามารถในการชาํระหนี�  โดยการประมาณการนั�น 

จะพิจารณาจากประสบการณ์ในอดีตของการติดตามทวงถาม ความมีชื�อเสียง และอายขุองหนี�ที�คงคา้ง ของลูกหนี� แต่ละราย 

โดยส่วนใหญ่ผูบ้ริหารจะพิจารณาตั�งค่าเผื�อหนี�สงสยัจะสูญเต็มจาํนวนสาํหรับยอดลูกหนี�ที�คา้งนานและไม่มีหลกัประกนัใด ๆ 

กลุ่มกิจการมีการประมาณการทางบญัชี และใชข้อ้สมมติฐานที�เกี�ยวขอ้งกบัเหตุการณ์ในอนาคต ผลของประมาณการทางบญัชี

อาจไม่ตรงกบัผลที�เกิดขึ�นจริง ประมาณการทางบญัชีที�สาํคญัและขอ้สมมติฐานที�มีความเสี�ยงอย่างเป็นสาระสาํคญัที�อาจเป็น

เหตุ ใหเ้กิดการปรับปรุงยอดคงเหลือของสินทรัพยแ์ละหนี� สินในรอบระยะเวลาบญัชีหนา้ มีดงันี�  (ต่อ) 

(ง) ภาระผูกพนัผลประโยชน์พนักงาน 

มูลค่าปัจจุบนัของภาระผูกพนัผลประโยชน์พนกังานขึ�นอยูก่บัหลายปัจจยัที�ใชใ้นการคาํนวณตามหลกัคณิตศาสตร์ประกนัภยั

โดยมีข้อสมมติฐานหลายตวั รวมถึงขอ้สมมติฐานเกี�ยวกบัอตัราคิดลด การเปลี�ยนแปลงของข้อสมมติฐานเหล่านี� จะส่งผล

กระทบต่อมูลค่าของภาระผูกพนัผลประโยชน์พนกังาน 

กลุ่มกิจการไดพิ้จารณาอตัราคิดลดที�เหมาะสมในแต่ละปี ซึ�งไดแ้ก่อตัราดอกเบี�ยที�ควรจะใชใ้นการกาํหนดมูลค่าปัจจุบนัของ

ประมาณการกระแสเงินสดที�คาดวา่จะตอ้งจ่ายภาระผกูพนัผลประโยชนพ์นกังาน ในการพิจารณาอตัราคิดลดที�เหมาะสม กลุ่ม

กิจการพิจารณาใช้อตัราผลตอบแทนในตลาดของพันธบัตรรัฐบาล ซึ� งเป็นสกุลเงินเดียวกับสกุลเงินที�ต้องจ่ายชําระ

ผลประโยชน์เมื�อเกษียณอายแุละมีอายคุรบกาํหนดใกลเ้คียงกบัระยะเวลาที�ตอ้งจ่ายชาํระภาระผูกพนัผลประโยชน์พนกังานที�

เกี�ยวขอ้ง 

ขอ้สมมติฐานหลกัอื�นๆสําหรับภาระผูกพนัผลประโยชน์พนักงานอา้งอิงกับสถานการณ์ปัจจุบนัในตลาด ข้อมูลเพิ�มเติม

เปิดเผยในหมายเหตุ �� 

5 การจัดการความเสี�ยงในส่วนของทุน 

วตัถุประสงคข์องกลุ่มกิจการในการบริหารทุนของบริษทันั�นเพื�อดาํรงไวซึ้�งความสามารถในการดาํเนินงานต่อเนื�องของกลุ่ม

กิจการเพื�อสร้างผลตอบแทนต่อผูถ้ือหุ้นและเป็นประโยชน์ต่อผูท้ี�มีส่วนได้เสียอื�น และเพื�อดาํรงไวซึ้�งโครงสร้างของทุนที�

เหมาะสมเพื�อลดตน้ทุนของเงินทุน 

ในการดาํรงไวห้รือปรับโครงสร้างของทุน กลุ่มกิจการอาจปรับนโยบายการจ่ายเงินปันผลให้กบัผูถื้อหุน้ การคืนทุนใหแ้ก่ผูถ้ือ

หุ้น การออกหุ้นใหม่ หรือการขายทรัพยสิ์นเพื�อลดภาระหนี�  
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6 ข้อมูลจําแนกตามส่วนงาน 

คณะกรรมการบริษทั คือ ผูมี้อาํนาจตดัสินใจสูงสุดดา้นการดาํเนินงานของกลุ่มกิจการ ผูบ้ริหารกาํหนดส่วนงานดาํเนินงาน

จากขอ้มูลที�ถูกสอบทานโดยคณะกรรมการบริษทั และมีวตัถุประสงคเ์พื�อจดัสรรทรัพยากรและประเมินผลการปฏิบติังาน 

คณะกรรมการบริษทัพิจารณาธุรกิจจากเขตภูมิศาสตร์และประเภทผลิตภณัฑ์และบริการ สําหรับเขตภูมิศาสตร์ ผูบ้ริหาร

พิจารณาจากผลการปฏิบติังานในเขตประเทศไทย ประเทศสิงคโปร์ ประเทศมาเลเซีย ประเทศฟิลิปปินส์และประเทศอื�น ๆ 

สําหรับประเภทผลิตภณัฑ์และบริการ ผูบ้ริหารพิจารณากิจกรรมจากการให้บริการเกมออนไลน์และจากการเป็นตวัแทน

จาํหน่ายในเขตภูมิศาสตร์เหล่านี�  รายไดห้ลกัของกิจการเกิดจากการใหบ้ริการเกมออนไลน์  

คณะกรรมการบริษทัไดป้ระเมินผลการปฏิบติัการของส่วนงานดาํเนินงานโดยวดัมูลค่าของกาํไรก่อนดอกเบี�ยก่อนค่าใชจ่้ายทาง

ภาษีที�ไดป้รับปรุงแลว้ เกณฑใ์นการวดัมูลค่านั�นไม่รวมหน่วยงานดาํเนินงานที�ยกเลิกและผลกระทบของค่าใชจ่้ายที�ไม่ควรเกิดขึ�น

อีกจากส่วนงานดาํเนินงาน เช่น ตน้ทุนปรับโครงสร้าง ค่าใชจ่้ายเกี�ยวกบักฎหมาย และการดอ้ยค่าของค่าความนิยม เมื�อการดอ้ยค่า

นั�นเกิดจากเหตุการณ์ที�เกิดไม่บ่อย การวดัมูลค่านั�นจะไม่รวมผลกระทบของการจ่ายโดยใชหุ้้นเป็นเกณฑ์ที�ชาํระดว้ยตราสารทุน 

และกาํไรขาดทุนที�ยงัไม่รับรู้ของสินทรัพยท์างการเงิน นอกจากนี� รายไดท้างการเงินและตน้ทุนทางการเงินจะไม่ถูกจดัสรรไปยงั

ส่วนงานดาํเนินงาน เพราะฝ่ายบริหารการเงินส่วนกลางทาํหนา้ที�บริหารจดัการเกี�ยวกบัการเงินของกลุ่มกิจการ 

รายไดร้ะหวา่งส่วนงานนั�นมีการต่อรองราคากนัเป็นอิสระในลกัษณะของผูที้�ไม่มีความเกี�ยวขอ้งกนั รายไดจ้ากลูกคา้ภายนอก

ที�รายงานแก่คณะกรรมการบริษทันั�นวดัมูลค่าลกัษณะเดียวกนักบัมูลค่าในกาํไรหรือขาดทุน 

ขอ้มูลส่วนงานดาํเนินงานที�นาํเสนอนี� สอดคลอ้งกบัรายงานภายในของบริษทัที�ผูมี้อาํนาจตดัสินใจสูงสุดดา้นการดาํเนินงาน

ได้รับและสอบทานอย่างสมํ�าเสมอเพื�อใช้ในการตดัสินใจในการจดัสรรทรัพยากรให้กับส่วนงานและประเมินผลการ

ดาํเนินงานของส่วนงาน ทั�งนี�ผูม้ีอาํนาจตดัสินใจสูงสุดดา้นการดาํเนินงานของบริษทั คือคณะกรรมการบริษทั 

เพื�อวตัถุประสงคใ์นการบริหารงาน บริษทัและบริษทัยอ่ยจดัโครงสร้างองคก์รเป็นหน่วยธุรกิจตามประเภทของผลิตภณัฑแ์ละ

บริการ บริษทัและบริษทัยอ่ยมีส่วนงานที�รายงานทั�งสิ�น 2 ส่วนงาน ดงันี�   

- ส่วนงานจากการให้บริการเกมออนไลน์ เป็นส่วนงานที�ให้บริการเกมที�ดาํเนินงานผ่านระบบอินเตอร์เน็ต โดยใช้ระบบ

เซิร์ฟเวอร์ (server) ของกลุ่มกิจการ  

- ส่วนงานจากการเป็นตวัแทนจาํหน่าย เป็นส่วนงานการเป็นตวัแทนจาํหน่ายผลิตภณัฑเ์กมและการให้บริการช่องทางการ

ชาํระเงิน  

ผูมี้อาํนาจตดัสินใจสูงสุดสอบทานผลการดาํเนินงานของแต่ละหน่วยธุรกิจแยกจากกนัเพื�อวตัถุประสงค์ในการตดัสินใจ

เกี�ยวกบัการจดัสรรทรัพยากรและการประเมินผลการปฏิบติังาน บริษทัประเมินผลการปฏิบติังานของส่วนงานโดยพิจารณา

จากกาํไรหรือขาดทุนจากการดาํเนินงานและสินทรัพยร์วมซึ� งวดัมูลค่าโดยใช้เกณฑเ์ดียวกบัที�ใชใ้นการวดักาํไรหรือขาดทุน

จากการดาํเนินงานและสินทรัพยร์วมในขอ้มูลทางการเงิน 

การบนัทกึบญัชีสาํหรับรายการระหว่างส่วนงานที�รายงานเป็นไปในลกัษณะเดียวกบัการบนัทึกบญัชีสาํหรับรายการธุรกิจกบั

บุคคลภายนอก 
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บริษัท เอเชียซอฟท์ คอร์ปอเรชั�น จาํกดั (มหาชน)  

หมายเหตุประกอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกจิการ 

สําหรับปีสิ�นสุดวันที� 31 ธันวาคม พ.ศ. 2562 

36 

6 ข้อมูลจาํแนกตามส่วนงาน (ต่อ) 

ข้อมูลเกี�ยวกบัเขตภูมิศาสตร์   

รายไดจ้ากลูกคา้ภายนอกสาํหรับปีสิ�นสุดวนัที� 31 ธนัวาคม พ.ศ. 256� และ พ.ศ. 256� กาํหนดขึ�นตามสถานที�ต ั�งของบริษทัและบริษทัยอ่ย 
 

 พ.ศ. 256� พ.ศ. 256� 

 พนับาท พนับาท 

ไทย 410,927 255,356 

สิงคโปร์ 123,601 145,047 

มาเลเซีย 100,790 76,586 

ฟิลิปปินส์ 127,120 124,142 

รวม 762,438 601,131 

 

7 เงนิสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 

 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกจิการ 

 พ.ศ. 256� พ.ศ. 256� พ.ศ. 256� พ.ศ. 256� 

 พนับาท พนับาท พันบาท พนับาท 
     

เงินสดในมือ 205 352 36 46 

เงินฝากธนาคารประเภทจ่ายคืน     

   เมื�อทวงถาม 145,163 63,246 116,348 23,288 

รวมเงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 145,368 63,598 116,384 23,334 

 

ณ วนัที� 31 ธันวาคม พ.ศ. 2562 เงินฝากธนาคารประเภทจ่ายคืนเมื�อทวงถาม มีอตัราดอกเบี� ยระหว่างร้อยละ 0.125 ถึง 1.300 ต่อปี 

(พ.ศ. 2561 : ร้อยละ 0.375 ถึง 1.150 ต่อปี) 
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บริษัท เอเชียซอฟท์ คอร์ปอเรชั�น จาํกดั (มหาชน)  

หมายเหตุประกอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกจิการ 

สําหรับปีสิ�นสุดวันที� 31 ธันวาคม พ.ศ. 2562 

37 

 

8 ลูกหนี�การค้าและลูกหนี�อื�น  

 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกจิการ 

 พ.ศ. 2562 พ.ศ. 2561 พ.ศ. 2562 พ.ศ. 2561 

 พนับาท พนับาท พนับาท พนับาท 
     

ลูกหนี�การคา้ - บุคคลภายนอก 40,064 46,268 29,418 24,015 

หกั  ค่าเผื�อหนี�สงสัยจะสูญ (936) (2,507) - (2,136) 

ลูกหนี�การคา้ - สุทธิ 39,128 43,761 29,418 21,879 

     

ลูกหนี�การคา้ - กิจการที�เกี�ยวขอ้งกนั     

   (หมายเหตุ 27) 20,030 19,400 24,691 60,263 

หกั  ค่าเผื�อหนี�สงสัยจะสูญ (หมายเหตุ 27) (19,400) (19,400) (19,400) (28,569) 

ลูกหนี�การคา้ - สุทธิ 630 - 5,291 31,694 

     

ลูกหนี�การคา้ - สุทธิ 39,758 43,761 34,709 53,573 

ลูกหนี� กิจการที�เกี�ยวขอ้งกนั (หมายเหตุ 27) - 718 11,102 15,725 

ดอกเบี�ยคา้งรับจากกิจการที�เกี�ยวขอ้งกนั     

(หมายเหตุ 27) - - 15 5,689 

หกั  ค่าเผื�อหนี�สงสัยจะสูญ     

    - กิจการที�เกี�ยวขอ้งกนั (หมายเหตุ 27) - - (15) (17,118) 

รายไดค้า้งรับจากบุคคลภายนอก - 60 - - 

ลูกหนี� อื�นจากบุคคลภายนอก 24,362 20,379 - 595 

หกั  ค่าเผื�อหนี�สงสัยจะสูญ - บุคคลภายนอก (844) - - - 

ลูกหนี�การคา้และลูกหนี�อื�น - สุทธิ 63,276 64,918 45,811 58,464 
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บริษัท เอเชียซอฟท์ คอร์ปอเรชั�น จาํกดั (มหาชน)  

หมายเหตุประกอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกจิการ 

สําหรับปีสิ�นสุดวันที� 31 ธันวาคม พ.ศ. 2562 

38 

 

8 ลูกหนี�การค้าและลูกหนี�อื�น (ต่อ) 
 

ลูกหนี� การคา้ สามารถวเิคราะห์ตามอายหุนี� ที�คา้งชาํระไดด้งันี�  
 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกจิการ 

 พ.ศ. 2562 พ.ศ. 2561 พ.ศ. 2562 พ.ศ. 2561 

 พนับาท พนับาท พนับาท พนับาท 
     

บุคคลภายนอก     

ลูกหนี�การคา้     

   ยงัไม่ถึงกาํหนดชาํระ 23,529 23,878 17,963 8,376 

   ไม่เกิน 3 เดือน 15,211 14,762 11,455 13,503 

   3 - 6 เดือน 728 66 - - 

   6 - 12 เดือน - 71 - - 

   เกินกวา่ 12 เดือน 596 7,491 - 2,136 

รวม 40,064 46,268 29,418 24,015 

หกั  ค่าเผื�อหนี�สงสัยจะสูญ (936) (2,507) - (2,136) 

ลูกหนี�การคา้บุคคลภายนอก - สุทธิ 39,128 43,761 29,418 21,879 

     

กจิการที�เกี�ยวข้องกนั     

ลูกหนี�การคา้     

   ยงัไม่ถึงกาํหนดชาํระ 630 - 716 40 

   ไม่เกิน 3 เดือน - - 25 649 

   3 - 6 เดือน - - 19 3,773 

   6 - 12 เดือน - - 12 27,524 

   เกินกวา่ 12 เดือน 19,400 19,400 23,919 28,277 

รวม 20,030 19,400 24,691 60,263 

หกั  ค่าเผื�อหนี�สงสัยจะสูญ (19,400) (19,400) (19,400) (28,569) 

ลูกหนี�การคา้กิจการที�เกี�ยวขอ้งกนั - สุทธิ 630 - 5,291 31,694 
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บริษัท เอเชียซอฟท์ คอร์ปอเรชั�น จาํกดั (มหาชน)  

หมายเหตุประกอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกจิการ 

สําหรับปีสิ�นสุดวันที� 31 ธันวาคม พ.ศ. 2562 

39 

 

9 สินทรัพย์หมุนเวยีนอื�น 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกจิการ 

 พ.ศ. 2562 พ.ศ. 2561 พ.ศ. 2562 พ.ศ. 2561 

 พนับาท พนับาท พนับาท พนับาท 

ลูกหนี�กรมสรรพากร 2,972 4,408 - 435 

ภาษีถูกหกั ณ ที�จ่ายรอเรียกคืน 7,442 11,199 6,153 6,072 

ค่าใชจ่้ายจ่ายล่วงหนา้ 19,558 16,057 8,283 9,457 

ภาษีซื�อยงัไม่ถึงกาํหนด 4,260 1,778 195 156 

อื�น ๆ 2,905 3,614 558 492 

รวมสินทรัพยห์มุนเวยีนอื�น 37,137 37,056 15,189 16,612 

 

10 เงินฝากธนาคารที�ติดภาระคํ�าประกนั 

กลุ่มกิจการไดน้าํเงินฝากประจาํไปคํ�าประกนัวงเงินสินเชื�อจาํนวน 15.76 ลา้นบาท  (�� ธนัวาคม พ.ศ. 256�: 25.73 ลา้นบาท) 
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บริษัท เอเชียซอฟท์ คอร์ปอเรชั�น จาํกดั (มหาชน)  

หมายเหตุประกอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกจิการ 

สําหรับปีสิ�นสุดวันที� 31 ธันวาคม พ.ศ. 2562 

41 

 

11 เงินลงทุนในบริษทัย่อย และบริษัทร่วม (ต่อ) 

 

11 (ก) เงินลงทุนในบริษัทย่อย (ต่อ) 

 

การเปลี�ยนแปลงของเงินลงทุนในบริษทัยอ่ยสามารถวิเคราะหไ์ดด้งัต่อไปนี�  

         งบการเงินเฉพาะกจิการ 

สําหรับปีสิ�นสุดวันที� 31 ธันวาคม   พ.ศ. 2562 พ.ศ. 2561 

   พนับาท พนับาท 

ราคาตามบญัชีตน้ปี - สุทธิ   18,008 18,769 

การลงทุนเพิ�มขึ�น   - 130,254 

การจาํหน่าย  - ราคาทุน   - (149,346) 

                    - ค่าเผื�อการดอ้ยค่า   - 136,346 

ขาดทุนจากการดอ้ยค่า   - (118,015) 

ราคาตามบญัชีปลายปี - สุทธิ   18,008 18,008 

     

ณ วนัที� 31 ธนัวาคม      

ราคาทุน   681,734 681,734 

หกั  ค่าเผื�อการดอ้ยค่า   (663,726) (663,726) 

ราคาตามบญัชี - สุทธิ   18,008 18,008 

การเลกิกจิการของบริษัทย่อย 

บริษทั เอเชียซอฟท ์อินเตอร์เนชั�นแนล จาํกดั บริษทั เพลยไ์ซเบอร์เกมส์ จาํกดั บริษทั มิริน อินโนเวชั�น จาํกดั และ บริษทั AS 

Online Sdn. Bhd. ไดจ้ดทะเบียนเลิกกิจการกบักระทรวงพาณิชยแ์ละอยู่ระหว่างกระบวนการชาํระบญัชีเมื�อวนัที� 14 กนัยายน 

พ.ศ. 2561, วนัที� 14 มิถุนายน พ.ศ. 2561, วนัที� 14 ธนัวาคม พ.ศ. 2561 และวนัที� 9 พฤษภาคม พ.ศ. 2562 ตามลาํดบั ผูบ้ริหาร

ของกลุ่มกิจการเชื�อว่าการเลิกกิจการดงักล่าวไม่มีผลกระทบอยา่งมีสาระสาํคญัต่อกลุ่มกิจการ 
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บริษัท เอเชียซอฟท์ คอร์ปอเรชั�น จาํกดั (มหาชน)  

หมายเหตุประกอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกจิการ 

สําหรับปีสิ�นสุดวันที� 31 ธันวาคม พ.ศ. 2562 

45 

 

11 เงินลงทุนในบริษัทย่อย และบริษัทร่วม (ต่อ) 

 

11 (ข) เงินลงทุนในบริษัทร่วม 

 

เงินลงทุนที�ปฏิบัตติามวิธีส่วนได้เสีย 
 

จาํนวนที�รับรู้ในงบแสดงฐานะการเงินมีดงันี�  

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกจิการ 

ณ วันที� 31 ธันวาคม พ.ศ. 2562 พ.ศ. 2561 พ.ศ. 2562 พ.ศ. 2561 

 พันบาท พนับาท พนับาท พนับาท 

บริษทัร่วม 10,119 10,934 - - 

 10,119 10,934 - - 

 

จาํนวนที�รับรู้ในงบกาํไรขาดทุนเบด็เสร็จมีดงันี�  

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกจิการ 

สําหรับปีสิ�นสุดวันที� 31 ธันวาคม พ.ศ. 2562 พ.ศ. 2561 พ.ศ. 2562 พ.ศ. 2561 

 พันบาท พนับาท พนับาท พนับาท 

บริษทัร่วม (415) 1,095 - - 

 (415) 1,095 - - 
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11 เงินลงทุนในบริษัทย่อย และบริษัทร่วม (ต่อ) 

11 (ข)   เงนิลงทุนในบริษทัร่วม (ต่อ) 

การเปลี�ยนแปลงของเงินลงทุนในบริษทัร่วมระหวา่งปีสามารถวเิคราะห์ไดด้งัต่อไปนี�  

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกจิการ 

 พนับาท พนับาท 

สําหรับปีสิ�นสุดวันที� 31 ธันวาคม พ.ศ. 2562   

ราคาตามบญัชีตน้ปี - สุทธิ 10,934 - 

ส่วนแบ่งกาํไร (415) - 

ชาํระบญัชีของบริษทัร่วม  (400) - 

ราคาตามบญัชีปลายปี - สุทธิ 10,119 - 

   

ณ วันที� 31 ธันวาคม พ.ศ. 2562   

ราคาตามบญัชี ��,��� - 

หกั ค่าเผื�อการดอ้ยค่า - - 

ราคาตามบญัชี - สุทธิ ��,��� - 

รายการขา้งล่างนี�แสดงรายชื�อบริษทัร่วมที�มีสาระสาํคญัต่อกลุ่มกิจการตามความเห็นของกรรมการ บริษทัร่วมดงักล่าวมีทุนเรือน

หุน้ทั�งหมดเป็นหุน้สามญั ซึ� งกลุ่มกิจการไดถื้อหุน้ทางตรง 

 

 การเลกิกิจการของบริษัทร่วม 

บริษทั ทริปเปิ� ลเอส โซเชียลเทรด (ประเทศไทย) จาํกดั (ถือหุ้นโดยบริษทั สกายเน็ต ซิสเท็มส์ จาํกดั) ไดจ้ดทะเบียนเลิกกิจการ

กบักระทรวงพาณิชยแ์ละอยูร่ะหวา่งกระบวนการชาํระบญัชีเมื�อวนัที� � กรกฏาคม พ.ศ. 2562 ผูบ้ริหารของกลุ่มกิจการเชื�อว่าการ

เลิกกิจการดงักล่าวไม่มีผลกระทบอยา่งมีสาระสาํคญัต่อกลุ่มกิจการ 
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บริษัท เอเชียซอฟท์ คอร์ปอเรชั�น จาํกดั (มหาชน)  

หมายเหตุประกอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกจิการ 

สําหรับปีสิ�นสุดวันที� 31 ธันวาคม พ.ศ. 2562 

47 

 

11 เงินลงทุนในบริษัทย่อย และบริษัทร่วม (ต่อ) 

11 (ข)   เงนิลงทุนในบริษทัร่วม (ต่อ) 

การเปลี�ยนแปลงของเงินลงทุนในบริษทัร่วมระหวา่งปีสามารถวเิคราะห์ไดด้งัต่อไปนี�  

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกจิการ 

 พนับาท พนับาท 

สําหรับปีสิ�นสุดวันที� 31 ธันวาคม พ.ศ. 2562   

ราคาตามบญัชีตน้ปี - สุทธิ 10,934 - 

ส่วนแบ่งกาํไร (415) - 

ชาํระบญัชีของบริษทัร่วม  (400) - 

ราคาตามบญัชีปลายปี - สุทธิ 10,119 - 

   

ณ วันที� 31 ธันวาคม พ.ศ. 2562   

ราคาตามบญัชี ��,��� - 

หกั ค่าเผื�อการดอ้ยค่า - - 

ราคาตามบญัชี - สุทธิ ��,��� - 

รายการขา้งล่างนี�แสดงรายชื�อบริษทัร่วมที�มีสาระสาํคญัต่อกลุ่มกิจการตามความเห็นของกรรมการ บริษทัร่วมดงักล่าวมีทุนเรือน
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บริษัท เอเชียซอฟท์ คอร์ปอเรชั�น จาํกดั (มหาชน)  

หมายเหตุประกอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกจิการ 

สําหรับปีสิ�นสุดวันที� 31 ธันวาคม พ.ศ. 2562 

48 

 

11 เงินลงทุนในบริษัทย่อย และบริษัทร่วม (ต่อ) 

11 (ข)   เงนิลงทุนในบริษทัร่วม (ต่อ) 

ข้อมูลทางการเงินโดยสรุปสําหรับบริษัทร่วม 

ขอ้มูลทางการเงินสาํหรับบริษทั ไทยแวร์ คอมมิวนิเคชั�น จาํกดั ซึ� งปฏิบติัตามวธีิส่วนไดเ้สีย แสดงดงัต่อไปนี�  

งบแสดงฐานะการเงินโดยสรุป 

ณ วันที� 31 ธนัวาคม  พ.ศ. 2562 พ.ศ. 2561 

 พนับาท พนับาท 

สินทรัพย์หมุนเวียน   

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 7,607 6,831 

สินทรัพยห์มุนเวียนอื�น (ไม่รวมเงินสด) 10,993 11,499 

สินทรัพยห์มุนเวียนรวม 18,600 18,330 

สินทรัพยไ์ม่หมุนเวียน 4,694 3,070 

 23,294 21,400 

หนี�สินหมุนเวียน   

หนี� สินหมุนเวียนอื�น (รวมเจา้หนี�การคา้) (4,964) (2,034) 

หนี� สินหมุนเวียนรวม (4,964) (2,034) 

สินทรัพยสุ์ทธิ 18,330 19,366 

   
 

งบกาํไรขาดทุนเบด็เสร็จโดยสรุป 

สําหรับปีสิ�นสุดวันที� 31 ธันวาคม พ.ศ. 2562 พ.ศ. 2561 

 พนับาท พนับาท 

รายได ้ ��,��� 73,603 

ตน้ทุนขาย (55,128) (29,323) 

ค่าใชจ่้ายในการขายและบริหาร (29,194) (41,111) 

ค่าเสื�อมราคาและค่าตดัจาํหน่าย (483) (430) 

กาํไรขาดทุนเบด็เสร็จรวม (1,036) 2,739 

เงินปันผลรับจากบริษทัร่วม - 400 

งบแสดงฐานะการเงินและงบกาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จของบริษทัไทยแวร์ คอมมิวนิเคชั�น เป็นขอ้มูลที�จดัทาํโดยฝ่ายบริหารโดยยงั

ไม่ไดผ่้านการตรวจสอบโดยผูส้อบบญัชี อยา่งไรก็ตาม ผูบ้ริหารพิจารณาว่าผลกระทบต่องบการเงินรวมของกลุ่มกิจการไม่มี

สาระสาํคญั 

 

ขอ้มูลขา้งตน้เป็นจาํนวนที�รวมอยู่ในงบการเงินของบริษทัร่วม (ซึ� งไม่ใช่เพียงแค่ส่วนแบ่งของกลุ่มกิจการในบริษทัร่วมดงักล่าว) 

และปรับปรุงเกี�ยวกบัความแตกต่างของนโยบายการบญัชีของกลุ่มกิจการและบริษทัร่วม
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49 

 

11 เงินลงทุนในบริษัทย่อย และบริษัทร่วม (ต่อ) 

11 (ข) เงินลงทุนในบริษทัร่วม (ต่อ) 

การกระทบยอดรายการข้อมูลทางการเงินโดยสรุป 

การกระทบยอดรายการระหว่างขอ้มูลทางการเงินโดยสรุปกบัมูลค่าตามบญัชีของส่วนไดเ้สียของกิจการในบริษทัร่วม 
 

ข้อมูลทางการเงินโดยสรุป 

 ณ วันที� 31 ธันวาคม 

 พ.ศ. 2562 พ.ศ. 2561 

 พนับาท พนับาท 

สินทรัพยสุ์ทธิ ณ วนัที� 1 มกราคม ��,��� 17,628 

กาํไร (ขาดทุน) ในระหวา่งปี (1,036) 2,739 

จ่ายเงินปันผล - (1,001) 

สินทรัพยสุ์ทธิ ณ วนัสิ�นปี ��,��� 19,366 

ส่วนไดเ้สียในบริษทัร่วม (ร้อยละ 40.00) �,��2 7,747 

ค่าความนิยม �,��� 2,787 

มูลค่าตามบญัชี ��,��� 10,534 

 

กลุ่มกิจการไม่มีหนี� สินที�อาจเกิดขึ�นซึ� งเกี�ยวขอ้งกบัส่วนไดเ้สียของกลุ่มกิจการในบริษทัร่วม 
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12 อุปกรณ์  

 

 งบการเงนิรวม 

 

ส่วนปรับปรุง

อาคาร อปุกรณ์แม่ข่าย 

อปุกรณ์และเครื�อง

ตกแต่งสํานักงาน ยานพาหนะ รวม 

 พนับาท พนับาท พนับาท พนับาท พนับาท 

      

วันที� 1 มกราคม พ.ศ. 2561      

ราคาทุน 19,893 418,485 161,031 11,174 610,583 

หัก  ค่าเสื�อมราคาสะสม (17,964) (399,914) (155,994) (11,048) (584,920) 

ราคาตามบญัชี - สุทธิ 1,929 18,571 5,037 126 25,663 

      

สําหรับปีสิ�นสุดวนัที� 31 ธันวาคม พ.ศ. 2561      

ราคาตามบญัชีตน้ปี - สุทธิ 1,929 18,571 5,037 126 25,663 

ผลต่างจากอตัราแลกเปลี�ยน (30) (2,096) 1,644 (3) (485) 

ซื�อสินทรัพย ์ 780 4,660 8,418 3,211 17,069 

จาํหน่าย/ตดัจาํหน่ายสินทรพัย ์- สุทธิ - (167) (422) - (589) 

ค่าเสื�อมราคา (1,357) (11,962) (5,338) (264) (18,921) 

ราคาตามบญัชีปลายปี - สุทธิ 1,322 9,006 9,339 3,070 22,737 

      

วันที� 31 ธันวาคม พ.ศ. 2561      

ราคาทุน 20,623 216,876 109,331 10,341 357,171 

หัก  ค่าเสื�อมราคาสะสม (19,301) (207,870) (99,992) (7,271) (334,434) 

ราคาตามบญัชี - สุทธิ 1,322 9,006 9,339 3,070 22,737 

      

สําหรับปีสิ�นสุดวนัที� 31 ธันวาคม พ.ศ. 2562      

ราคาตามบญัชีตน้ปี - สุทธิ 1,322 9,006 9,339 3,070 22,737 

ผลต่างจากอตัราแลกเปลี�ยน (30) (312) (120) (8) (470) 

ซื�อสินทรัพย ์ 255 13,651 1,437 - 15,343 

จาํหน่าย/ตดัจาํหน่ายสินทรัพย ์- สุทธิ - - (4,274) - (4,274) 

ค่าเสื�อมราคา (650) (6,283) (2,336) (751) (10,020) 

ราคาตามบญัชีปลายปี - สุทธิ 897 16,062 4,046 2,311 23,316 

      

วันที� 31 ธันวาคม พ.ศ. 2562      

ราคาทุน 20,787 208,309 99,130 9,583 337,809 

หัก  ค่าเสื�อมราคาสะสม (19,890) (192,247) (95,084) (7,272) (314,493) 

ราคาตามบญัชี - สุทธิ 897 16,062 4,046 2,311 23,316 

บริษัท เอเชียซอฟท์ คอร์ปอเรชั�น จาํกดั (มหาชน)  

หมายเหตุประกอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกจิการ 

สําหรับปีสิ�นสุดวันที� 31 ธันวาคม พ.ศ. 2562 

51 

 

12 อุปกรณ์ (ต่อ) 

 

 งบการเงนิเฉพาะกจิการ 

 

ส่วนปรับปรุง

อาคาร อปุกรณ์แม่ข่าย 

อปุกรณ์และเครื�อง

ตกแต่งสํานักงาน ยานพาหนะ รวม 

 พนับาท พนับาท พนับาท พนับาท พนับาท 

วันที� 1 มกราคม พ.ศ. 25�1      

ราคาทนุ 18,304 116,295 43,706 7,481 185,786 

หกั  ค่าเสื�อมราคาสะสม (17,300) (110,199) (40,491) (7,475) (175,465) 

ราคาตามบญัชี - สุทธิ 1,004 6,096 3,215 6 10,321 

      

สําหรับปีสิ�นสุดวนัที� 31 ธันวาคม พ.ศ. 2561      

ราคาตามบญัชีตน้ปี - สุทธิ 1,004 6,096 3,215 6 10,321 

ซื�อสินทรัพย ์ 780 1,070 1,603 3,211 6,664 

จาํหน่าย/ตดัจาํหน่ายสินทรัพย ์- สุทธิ - (69) (61) - (130) 

ค่าเสื�อมราคา (965) (4,192) (1,727) (264) (7,148) 

ราคาตามบญัชีปลายปี - สุทธิ 819 2,905 3,030 2,953 9,707 

      

วันที� 31 ธันวาคม พ.ศ. 2561      

ราคาทนุ 19,084 90,535 74,387 7,279 191,285 

หกั  ค่าเสื�อมราคาสะสม (18,265) (87,630) (71,357) (4,326) (181,578) 

ราคาตามบญัชี - สุทธิ 819 2,905 3,030 2,953 9,707 

      

สําหรับปีสิ�นสุดวนัที� 31 ธันวาคม พ.ศ. 2562      

ราคาตามบญัชีตน้ปี - สุทธิ 819 2,905 3,030 2,953 9,707 

ซื�อสินทรัพย ์ 255 8,436 918 - 9,609 

จาํหน่าย/ตดัจาํหน่ายสินทรัพย ์- สุทธิ - - (25) - (25) 

ค่าเสื�อมราคา (341) (2,984) (1,482) (642) (5,449) 

ราคาตามบญัชีปลายปี - สุทธิ 733 8,357 2,441 2,311 13,842 

      

วันที� 31 ธันวาคม พ.ศ. 2562      

ราคาทนุ 19,339 93,504 73,031 6,711 192,585 

หกั  ค่าเสื�อมราคาสะสม (18,606) (85,147) (70,590) (4,400) (178,743) 

ราคาตามบญัชี - สุทธิ 733 8,357 2,441 2,311 13,842 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ASIASOFT ANNUAL REPORT 2019

195

บริษัท เอเชียซอฟท์ คอร์ปอเรชั�น จาํกดั (มหาชน)  

หมายเหตุประกอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกจิการ 

สําหรับปีสิ�นสุดวันที� 31 ธันวาคม พ.ศ. 2562 

51 

 

12 อุปกรณ์ (ต่อ) 

 

 งบการเงนิเฉพาะกจิการ 

 

ส่วนปรับปรุง

อาคาร อปุกรณ์แม่ข่าย 

อปุกรณ์และเครื�อง

ตกแต่งสํานักงาน ยานพาหนะ รวม 

 พนับาท พนับาท พนับาท พนับาท พนับาท 

วันที� 1 มกราคม พ.ศ. 25�1      

ราคาทนุ 18,304 116,295 43,706 7,481 185,786 

หกั  ค่าเสื�อมราคาสะสม (17,300) (110,199) (40,491) (7,475) (175,465) 

ราคาตามบญัชี - สุทธิ 1,004 6,096 3,215 6 10,321 

      

สําหรับปีสิ�นสุดวนัที� 31 ธันวาคม พ.ศ. 2561      

ราคาตามบญัชีตน้ปี - สุทธิ 1,004 6,096 3,215 6 10,321 

ซื�อสินทรัพย ์ 780 1,070 1,603 3,211 6,664 

จาํหน่าย/ตดัจาํหน่ายสินทรัพย ์- สุทธิ - (69) (61) - (130) 

ค่าเสื�อมราคา (965) (4,192) (1,727) (264) (7,148) 

ราคาตามบญัชีปลายปี - สุทธิ 819 2,905 3,030 2,953 9,707 

      

วันที� 31 ธันวาคม พ.ศ. 2561      

ราคาทนุ 19,084 90,535 74,387 7,279 191,285 

หกั  ค่าเสื�อมราคาสะสม (18,265) (87,630) (71,357) (4,326) (181,578) 

ราคาตามบญัชี - สุทธิ 819 2,905 3,030 2,953 9,707 

      

สําหรับปีสิ�นสุดวนัที� 31 ธันวาคม พ.ศ. 2562      

ราคาตามบญัชีตน้ปี - สุทธิ 819 2,905 3,030 2,953 9,707 

ซื�อสินทรัพย ์ 255 8,436 918 - 9,609 

จาํหน่าย/ตดัจาํหน่ายสินทรัพย ์- สุทธิ - - (25) - (25) 

ค่าเสื�อมราคา (341) (2,984) (1,482) (642) (5,449) 

ราคาตามบญัชีปลายปี - สุทธิ 733 8,357 2,441 2,311 13,842 

      

วันที� 31 ธันวาคม พ.ศ. 2562      

ราคาทนุ 19,339 93,504 73,031 6,711 192,585 

หกั  ค่าเสื�อมราคาสะสม (18,606) (85,147) (70,590) (4,400) (178,743) 

ราคาตามบญัชี - สุทธิ 733 8,357 2,441 2,311 13,842 
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บริษัท เอเชียซอฟท์ คอร์ปอเรชั�น จาํกดั (มหาชน)  

หมายเหตุประกอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกจิการ 

สําหรับปีสิ�นสุดวันที� 31 ธันวาคม พ.ศ. 2562 
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13 สินทรัพย์ไม่มีตัวตน 
 

 งบการเงนิรวม 

 

ค่าลขิสิทธิ�เกม 

โปรแกรม

คอมพิวเตอร์ 

ค่าสิทธิการใช้

สนามกอล์ฟ 

ความสัมพนัธ์กบั

ลกูค้า 

เครื�องหมาย 

การค้า รวม 

 พนับาท พนับาท พนับาท พนับาท พนับาท พันบาท 

       

วันที� 1 มกราคม พ.ศ. 2561       

ราคาทนุ 672,263 52,428 3,713 55,538 61,067 845,009 

หกั  ค่าตดัจาํหน่ายสะสม (488,873) (43,258) - (28,942) (9,274) (570,347) 

หกั  ค่าเผื�อการดอ้ยค่า (134,952) - (1,385) (26,596) (51,793) (214,726) 

ราคาตามบญัชี - สุทธิ 48,438 9,170 2,328 - - 59,936 

       

สําหรับปีสิ�นสุดวนัที� 31 ธันวาคม พ.ศ. 2561       

ราคาตามบญัชีตน้ปี - สุทธิ 48,438 9,170 2,328 - - 59,936 

ผลต่างจากอตัราแลกเปลี�ยน 159 - (72) - - 87 

การซื�อเพิ�มขึ�น 19,505 1,179 - - - 20,684 

การซื�อเงนิลงทนุเพิ�มจากบริษทัยอ่ย - - - 21,096 - 21,096 

จาํหน่าย/ตดัจาํหน่ายสินทรัพย ์ (9,289) - - - - (9,289) 

การตดัจาํหน่าย (33,294) (1,429) - - - (34,723) 

กลบัรายการขาดทุนจากการดอ้ยค่า 33,709 - - - - 33,709 

ราคาตามบญัชีปลายปี - สุทธิ 59,228 8,920 2,256 21,096 - 91,500 

 

วันที� 31 ธันวาคม พ.ศ. 2561       

ราคาทนุ 565,396 53,607 3,641 76,634 61,067 760,345 

หกั  ค่าตดัจาํหน่ายสะสม (417,837) (44,687) - (28,942) (9,274) (500,740) 

หกั  ค่าเผื�อการดอ้ยค่า (88,331) - (1,385) (26,596) (51,793) (168,105) 

ราคาตามบญัชี - สุทธิ 59,228 8,920 2,256 21,096 - 91,500 

  

สําหรับปีสิ�นสุดวนัที� 31 ธันวาคม พ.ศ. 2562       

ราคาตามบญัชีตน้ปี - สุทธิ 59,228 8,920 2,256 21,096 - 91,500 

ผลต่างจากอตัราแลกเปลี�ยน 34 (56) (130) (897) - (1,049) 

การซื�อเพิ�มขึ�น 28,734 6,182 - - - 34,916 

จาํหน่าย/ตดัจาํหน่ายสินทรัพย ์ - (75) - - - (75) 

การตดัจาํหน่าย (27,131) (1,931) - (5,772) - (34,834) 

กลบัรายการขาดทุนจากการดอ้ยค่า (241) - - - - (241) 

ราคาตามบญัชีปลายปี - สุทธิ 60,624 13,040 2,126 14,427 - 90,217 

       

วันที� 31 ธันวาคม พ.ศ. 2562       

ราคาทนุ 362,006 54,675 3,390 75,278 51,133 546,482 

หกั  ค่าตดัจาํหน่ายสะสม (222,665) (41,635) - (34,254) (9,324) (307,878) 

หกั  ค่าเผื�อการดอ้ยค่า (78,717) - (1,264) (26,597) (41,809) (148,387) 

ราคาตามบญัชี - สุทธิ 60,624 13,040 2,126 14,427 - 90,217 

บริษัท เอเชียซอฟท์ คอร์ปอเรชั�น จาํกดั (มหาชน)  

หมายเหตุประกอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกจิการ 

สําหรับปีสิ�นสุดวันที� 31 ธันวาคม พ.ศ. 2562 

52 

 

13 สินทรัพย์ไม่มีตัวตน 
 

 งบการเงนิรวม 

 

ค่าลขิสิทธิ�เกม 

โปรแกรม

คอมพิวเตอร์ 

ค่าสิทธิการใช้

สนามกอล์ฟ 

ความสัมพนัธ์กบั

ลกูค้า 

เครื�องหมาย 

การค้า รวม 

 พนับาท พนับาท พนับาท พนับาท พนับาท พันบาท 

       

วันที� 1 มกราคม พ.ศ. 2561       

ราคาทนุ 672,263 52,428 3,713 55,538 61,067 845,009 

หกั  ค่าตดัจาํหน่ายสะสม (488,873) (43,258) - (28,942) (9,274) (570,347) 

หกั  ค่าเผื�อการดอ้ยค่า (134,952) - (1,385) (26,596) (51,793) (214,726) 

ราคาตามบญัชี - สุทธิ 48,438 9,170 2,328 - - 59,936 

       

สําหรับปีสิ�นสุดวนัที� 31 ธันวาคม พ.ศ. 2561       

ราคาตามบญัชีตน้ปี - สุทธิ 48,438 9,170 2,328 - - 59,936 

ผลต่างจากอตัราแลกเปลี�ยน 159 - (72) - - 87 

การซื�อเพิ�มขึ�น 19,505 1,179 - - - 20,684 

การซื�อเงนิลงทนุเพิ�มจากบริษทัยอ่ย - - - 21,096 - 21,096 

จาํหน่าย/ตดัจาํหน่ายสินทรัพย ์ (9,289) - - - - (9,289) 

การตดัจาํหน่าย (33,294) (1,429) - - - (34,723) 

กลบัรายการขาดทุนจากการดอ้ยค่า 33,709 - - - - 33,709 

ราคาตามบญัชีปลายปี - สุทธิ 59,228 8,920 2,256 21,096 - 91,500 

 

วันที� 31 ธันวาคม พ.ศ. 2561       

ราคาทนุ 565,396 53,607 3,641 76,634 61,067 760,345 

หกั  ค่าตดัจาํหน่ายสะสม (417,837) (44,687) - (28,942) (9,274) (500,740) 

หกั  ค่าเผื�อการดอ้ยค่า (88,331) - (1,385) (26,596) (51,793) (168,105) 

ราคาตามบญัชี - สุทธิ 59,228 8,920 2,256 21,096 - 91,500 

  

สําหรับปีสิ�นสุดวนัที� 31 ธันวาคม พ.ศ. 2562       

ราคาตามบญัชีตน้ปี - สุทธิ 59,228 8,920 2,256 21,096 - 91,500 

ผลต่างจากอตัราแลกเปลี�ยน 34 (56) (130) (897) - (1,049) 

การซื�อเพิ�มขึ�น 28,734 6,182 - - - 34,916 

จาํหน่าย/ตดัจาํหน่ายสินทรัพย ์ - (75) - - - (75) 

การตดัจาํหน่าย (27,131) (1,931) - (5,772) - (34,834) 

กลบัรายการขาดทุนจากการดอ้ยค่า (241) - - - - (241) 

ราคาตามบญัชีปลายปี - สุทธิ 60,624 13,040 2,126 14,427 - 90,217 

       

วันที� 31 ธันวาคม พ.ศ. 2562       

ราคาทนุ 362,006 54,675 3,390 75,278 51,133 546,482 

หกั  ค่าตดัจาํหน่ายสะสม (222,665) (41,635) - (34,254) (9,324) (307,878) 

หกั  ค่าเผื�อการดอ้ยค่า (78,717) - (1,264) (26,597) (41,809) (148,387) 

ราคาตามบญัชี - สุทธิ 60,624 13,040 2,126 14,427 - 90,217 

บริษัท เอเชียซอฟท์ คอร์ปอเรชั�น จาํกดั (มหาชน)  

หมายเหตุประกอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกจิการ 

สําหรับปีสิ�นสุดวันที� 31 ธันวาคม พ.ศ. 2562 

53 

 

13 สินทรัพย์ไม่มีตัวตน (ต่อ) 

 

 งบการเงนิเฉพาะกจิการ 

 ค่าลขิสิทธิ�เกม โปรแกรมคอมพิวเตอร์ รวม 

 พนับาท พนับาท พนับาท 

    

วันที� 1 มกราคม พ.ศ. 2561    

ราคาทุน 208,677 50,800 259,477 

หกั  ค่าตดัจาํหน่ายสะสม (127,500) (41,784) (169,284) 

หกั  ค่าเผื�อการดอ้ยค่า (37,924) - (37,924) 

ราคาตามบญัชี - สุทธิ 43,253 9,016 52,269 

    

สําหรับปีสิ�นสุดวันที� 31 ธันวาคม พ.ศ. 2561    

ราคาตามบญัชีตน้ปี - สุทธิ 43,253 9,016 52,269 

การซื�อเพิ�มขึ�น 28,889 1,180 30,069 

การจาํหน่าย/ตดัจาํหน่ายสินทรัพย ์- สุทธิ (20,026) - (20,026) 

การตดัจาํหน่าย (27,263) (1,407) (28,670) 

ขาดทุนจากการดอ้ยค่า 33,419 - 33,419 

ราคาตามบญัชีปลายปี - สุทธิ 58,272 8,789 67,061 

    

วันที� 31 ธันวาคม พ.ศ. 2561    

ราคาทนุ 213,212 51,980 265,192 

หกั  ค่าตดัจาํหน่ายสะสม (151,929) (43,191) (195,120) 

หกั  ค่าเผื�อการดอ้ยค่า (3,011) - (3,011) 

ราคาตามบญัชี - สุทธิ 58,272 8,789 67,061 

    

สําหรับปีสิ�นสุดวนัที� 31 ธันวาคม พ.ศ. 2562    

ราคาตามบญัชีตน้ปี - สุทธิ 58,272 8,789 67,061 

การซื�อเพิ�มขึ�น 13,942 595 14,537 

การตดัจาํหน่าย (22,537) (1,467) (24,004) 

ราคาตามบญัชีปลายปี - สุทธิ 49,677 7,917 57,594 

    

วันที� 31 ธันวาคม พ.ศ. 2562    

ราคาทนุ 80,490 49,088 129,578 

หกั  ค่าตดัจาํหน่ายสะสม (27,802) (41,171) (68,973) 

หกั  ค่าเผื�อการดอ้ยค่า (3,011) - (3,011) 

ราคาตามบญัชี - สุทธิ 49,677 7,917 57,594 
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บริษัท เอเชียซอฟท์ คอร์ปอเรชั�น จาํกดั (มหาชน)  

หมายเหตุประกอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกจิการ 
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53 

 

13 สินทรัพย์ไม่มีตัวตน (ต่อ) 

 

 งบการเงนิเฉพาะกจิการ 

 ค่าลขิสิทธิ�เกม โปรแกรมคอมพิวเตอร์ รวม 

 พนับาท พนับาท พนับาท 

    

วันที� 1 มกราคม พ.ศ. 2561    

ราคาทุน 208,677 50,800 259,477 

หกั  ค่าตดัจาํหน่ายสะสม (127,500) (41,784) (169,284) 

หกั  ค่าเผื�อการดอ้ยค่า (37,924) - (37,924) 

ราคาตามบญัชี - สุทธิ 43,253 9,016 52,269 

    

สําหรับปีสิ�นสุดวันที� 31 ธันวาคม พ.ศ. 2561    

ราคาตามบญัชีตน้ปี - สุทธิ 43,253 9,016 52,269 

การซื�อเพิ�มขึ�น 28,889 1,180 30,069 

การจาํหน่าย/ตดัจาํหน่ายสินทรัพย ์- สุทธิ (20,026) - (20,026) 

การตดัจาํหน่าย (27,263) (1,407) (28,670) 

ขาดทุนจากการดอ้ยค่า 33,419 - 33,419 

ราคาตามบญัชีปลายปี - สุทธิ 58,272 8,789 67,061 

    

วันที� 31 ธันวาคม พ.ศ. 2561    

ราคาทนุ 213,212 51,980 265,192 

หกั  ค่าตดัจาํหน่ายสะสม (151,929) (43,191) (195,120) 

หกั  ค่าเผื�อการดอ้ยค่า (3,011) - (3,011) 

ราคาตามบญัชี - สุทธิ 58,272 8,789 67,061 

    

สําหรับปีสิ�นสุดวนัที� 31 ธันวาคม พ.ศ. 2562    

ราคาตามบญัชีตน้ปี - สุทธิ 58,272 8,789 67,061 

การซื�อเพิ�มขึ�น 13,942 595 14,537 

การตดัจาํหน่าย (22,537) (1,467) (24,004) 

ราคาตามบญัชีปลายปี - สุทธิ 49,677 7,917 57,594 

    

วันที� 31 ธันวาคม พ.ศ. 2562    

ราคาทนุ 80,490 49,088 129,578 

หกั  ค่าตดัจาํหน่ายสะสม (27,802) (41,171) (68,973) 

หกั  ค่าเผื�อการดอ้ยค่า (3,011) - (3,011) 

ราคาตามบญัชี - สุทธิ 49,677 7,917 57,594 
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14 เงินกู้ยืมระยะสั�นจากสถาบันการเงนิ 

 

รายการเคลื�อนไหวของเงินกูย้มืระยะสั�นจากสถาบนัการเงินในระหว่างปี มีดงัต่อไปนี�  

 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกจิการ 

 พ.ศ. 2562 พ.ศ. 2561 พ.ศ. 2562 พ.ศ. 2561 

 พนับาท พนับาท พนับาท พนับาท 

สําหรับปีสิ�นสุดวันที� 31 ธนัวาคม     

ยอดคงเหลือตามบญัชีตน้ปี 15,236 23,504 15,236 23,504 

กูยื้มเพิ�ม 52,619 62,713 52,619 62,713 

จ่ายคืนเงินกูยื้ม (53,229) (70,981) (53,229) (70,981) 

ยอดคงเหลือตามบญัชีปลายปี 14,626 15,236 14,626 15,236 

 

ความเสี�ยงจากอตัราดอกเบี�ยของเงินกูยื้มของกลุ่มกิจการและบริษทั มีดงัต่อไปนี�  

 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกจิการ 

 พ.ศ. 2562 พ.ศ. 2561 พ.ศ. 2562 พ.ศ. 2561 

 พนับาท พนับาท พนับาท พนับาท 

เงินกูยื้ม     

- อตัราดอกเบี�ยคงที� 14,626 15,236 14,626 15,236 

รวมเงินกูยื้ม 14,626 15,236 14,626 15,236 

 

ณ วนัที� 31 ธันวาคม พ.ศ. 2562 เงินกูยื้มระยะสั�นจากสถาบนัการเงินดงักล่าวมีอตัราดอกเบี�ยร้อยละ 2.85 – 4.04 ต่อปี และมีระยะเวลาครบ

กาํหนดไม่เกิน 4 เดือน (พ.ศ. 2561: อตัราดอกเบี�ยร้อยละ 2.92 - 5.00 ต่อปี) 

 

วงเงินกู้ยืม 

ณ วนัที� 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2562 บริษทัมีวงเงินกูย้ืมระยะสั�นจากธนาคารเป็นจาํนวน 35 ลา้นบาท (พ.ศ. 2561: 35 ลา้นบาท) เพื�อใชล้งทุนใน

ค่าลิขสิทธิ� เกม และจ่ายชาํระค่าลิขสิทธิ�  วงเงินกูย้มืดงักล่าวคํ� าประกนัโดยเงินฝากธนาคาร ณ วนัที� 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2562 บริษทัมียอดวงเงิน

ที�ยงัไม่ไดเ้บิกใชค้งเหลือจาํนวน 22.22 ลา้นบาท (พ.ศ. 2561: 19.76 ลา้นบาท) 
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15 เจ้าหนี�การค้าและเจ้าหนี�อื�น 

 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 พ.ศ. 2562 พ.ศ. 2561 พ.ศ. 2562 พ.ศ. 2561 

 พนับาท พนับาท พนับาท พนับาท 

เจา้หนี�การคา้ - บุคคลอื�น 6,286 22,470 812 1,094 

เจา้หนี�การคา้ - กิจการที�เกี�ยวขอ้งกนั (หมายเหตุ 27) 191 4 2,193 2,401 

เจา้หนี� อื�น - บุคคลอื�น 4,643 7,170 2,132 2,896 

ค่าลิขสิทธิ� คา้งจ่าย 33,492 16,556 22,766 13,870 

เจา้หนี� ค่าซื�อสินทรัพยไ์ม่มีตวัตน 7,280 4,057 7,280 4,057 

ค่าใชจ่้ายคา้งจ่าย 2�,��� 10,477 15,351 6,456 

รวมเจา้หนี�การคา้และเจา้หนี� อื�น 76,591 60,734 50,534 30,774 

 

16 รายได้และค่าสิทธิรับล่วงหน้า 
 

จาํนวนรายไดที้�รับรู้ในงวดที�เคยรวมอยูใ่นหนี� สินที�เกิดจากสัญญายกมาตน้งวดมีดงัต่อไปนี� 
 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 พ.ศ. 2562 พ.ศ. 2561 พ.ศ. 2562 พ.ศ. 2561 

 พนับาท พนับาท พนับาท พนับาท 

     

ยอดคงเหลือตามบญัชีตน้ปี 71,988 119,856 35,516 73,709 

รายไดแ้ละค่าสิทธิรับล่วงหนา้เพิ�มขึ�นระหวา่งปี 686,984 545,377 328,796 219,189 

รับรู้เป็นรายไดจ้ากการใหบ้ริการเกมออนไลน์ (675,892) (593,245) (326,452) (257,382) 

ยอดคงเหลือตามบญัชีปลายปี 83,080 71,988 37,860 35,516 
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15 เจ้าหนี�การค้าและเจ้าหนี�อื�น 

 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 พ.ศ. 2562 พ.ศ. 2561 พ.ศ. 2562 พ.ศ. 2561 

 พนับาท พนับาท พนับาท พนับาท 

เจา้หนี�การคา้ - บุคคลอื�น 6,286 22,470 812 1,094 

เจา้หนี�การคา้ - กิจการที�เกี�ยวขอ้งกนั (หมายเหตุ 27) 191 4 2,193 2,401 

เจา้หนี� อื�น - บุคคลอื�น 4,643 7,170 2,132 2,896 

ค่าลิขสิทธิ� คา้งจ่าย 33,492 16,556 22,766 13,870 

เจา้หนี� ค่าซื�อสินทรัพยไ์ม่มีตวัตน 7,280 4,057 7,280 4,057 

ค่าใชจ่้ายคา้งจ่าย 2�,��� 10,477 15,351 6,456 

รวมเจา้หนี�การคา้และเจา้หนี� อื�น 76,591 60,734 50,534 30,774 

 

16 รายได้และค่าสิทธิรับล่วงหน้า 
 

จาํนวนรายไดที้�รับรู้ในงวดที�เคยรวมอยูใ่นหนี� สินที�เกิดจากสัญญายกมาตน้งวดมีดงัต่อไปนี� 
 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 พ.ศ. 2562 พ.ศ. 2561 พ.ศ. 2562 พ.ศ. 2561 

 พนับาท พนับาท พนับาท พนับาท 

     

ยอดคงเหลือตามบญัชีตน้ปี 71,988 119,856 35,516 73,709 

รายไดแ้ละค่าสิทธิรับล่วงหนา้เพิ�มขึ�นระหวา่งปี 686,984 545,377 328,796 219,189 

รับรู้เป็นรายไดจ้ากการใหบ้ริการเกมออนไลน์ (675,892) (593,245) (326,452) (257,382) 

ยอดคงเหลือตามบญัชีปลายปี 83,080 71,988 37,860 35,516 
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17 หนี�สินตามสัญญาเช่าทางการเงิน          

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกจิการ 

 พ.ศ. 2562 พ.ศ. 2561 พ.ศ. 2562 พ.ศ. 2561 

 พนับาท พนับาท พนับาท พนับาท 

หนี� สินตามสัญญาเช่าการเงิน 11,105 2,251 8,816 2,251 

หกั ดอกเบี�ยรอการตดัจาํหน่าย (1,035) (224) (937) (224) 

รวม 10,070 2,027 7,879 2,027 

หกั ส่วนที�ถึงกาํหนดชาํระภายในหนึ�งปี (2,864) (646) (1,914) (646) 
     

หนี� สินตามสัญญาเช่าการเงิน-สุทธิ  7,206 1,381 5,965 1,381 

 

บริษทัและบริษทัยอ่ยไดท้าํสัญญาเช่าการเงินกบับริษทัลีสซิ�งเพื�อเช่ายานพาหนะและอุปกรณ์แม่ข่ายเพื�อใช้ในการดาํเนินงาน

ของกิจการโดยมีกาํหนดการชาํระค่าเช่าเป็นรายเดือน อายุของสัญญามีระยะเวลาโดยเฉลี�ยประมาณ  4 ถึง 5 ปี และสัญญา

ดงักล่าวเป็นสญัญาที�บอกเลิกไม่ได ้
 

1� หนี�สินจากคดีความฟ้องร้อง 
 

เมื�อวนัที� 9 เมษายน พ.ศ. 2562 อนุญาโตตุลาการไดต้ดัสินชี�ขาดใหบ้ริษทัชดใชค้่าเสียหายใหแ้ก่เจา้ของลิขสิทธิ� เกมและผูพ้ฒันา 

บริษทัไดช้าํระเงินงวดแรกเมื�อเดือน พฤษภาคม พ.ศ. ���� และงวดสุดทา้ยของในเดือนกุมภาพนัธ์ พ.ศ. ���� 
 

1� ภาษีเงินได้รอตัดบัญชี 
 

ภาษีเงินไดร้อตดับญัชีคาํนวณจากผลแตกต่างชั�วคราวตามวิธีหนี�สินโดยใชอ้ตัราภาษีร้อยละ 17 ถึงร้อยละ 30 

สินทรัพยแ์ละหนี� สินภาษีเงินไดร้อตดับญัชีสามารถวิเคราะห์ไดด้งันี�  

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกจิการ 

 พ.ศ. 2562 พ.ศ. 2561 พ.ศ. 2562 พ.ศ. 2561 

 พนับาท พันบาท พนับาท พนับาท 

สินทรพัยภ์าษีเงินไดร้อตดับญัชี     

สินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อตดับญัชีที�จะใชป้ระโยชน ์     

   ภายใน 12 เดือน 2,230 115 - - 

สินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อตดับญัชีที�จะใชป้ระโยชน ์     

   เกินกวา่ 12 เดือน - - - - 

 2,230 115 - - 

หนี� สินภาษีเงินไดร้อตดับญัชี     

หนี� สินภาษีเงินไดร้อตดับญัชีที�จะจ่ายชาํระ     

   ภายใน 12 เดือน - - - - 

หนี� สินภาษีเงินไดร้อตดับญัชีที�จะจ่ายชาํระ     

   เกินกวา่ 12 เดือน (5,194) (4,274) - - 

 (5,194) (4,274) - - 

สินทรพัย(์หนี� สิน)ภาษีเงินไดร้อตดับญัชี - สุทธิ (2,964) (4,159) - - 
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17 หนี�สินตามสัญญาเช่าทางการเงิน          

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกจิการ 

 พ.ศ. 2562 พ.ศ. 2561 พ.ศ. 2562 พ.ศ. 2561 

 พนับาท พนับาท พนับาท พนับาท 

หนี� สินตามสัญญาเช่าการเงิน 11,105 2,251 8,816 2,251 

หกั ดอกเบี�ยรอการตดัจาํหน่าย (1,035) (224) (937) (224) 

รวม 10,070 2,027 7,879 2,027 

หกั ส่วนที�ถึงกาํหนดชาํระภายในหนึ�งปี (2,864) (646) (1,914) (646) 
     

หนี� สินตามสัญญาเช่าการเงิน-สุทธิ  7,206 1,381 5,965 1,381 

 

บริษทัและบริษทัยอ่ยไดท้าํสัญญาเช่าการเงินกบับริษทัลีสซิ�งเพื�อเช่ายานพาหนะและอุปกรณ์แม่ข่ายเพื�อใช้ในการดาํเนินงาน

ของกิจการโดยมีกาํหนดการชาํระค่าเช่าเป็นรายเดือน อายุของสัญญามีระยะเวลาโดยเฉลี�ยประมาณ  4 ถึง 5 ปี และสัญญา

ดงักล่าวเป็นสญัญาที�บอกเลิกไม่ได ้
 

1� หนี�สินจากคดีความฟ้องร้อง 
 

เมื�อวนัที� 9 เมษายน พ.ศ. 2562 อนุญาโตตุลาการไดต้ดัสินชี�ขาดใหบ้ริษทัชดใชค้่าเสียหายใหแ้ก่เจา้ของลิขสิทธิ� เกมและผูพ้ฒันา 

บริษทัไดช้าํระเงินงวดแรกเมื�อเดือน พฤษภาคม พ.ศ. ���� และงวดสุดทา้ยของในเดือนกุมภาพนัธ์ พ.ศ. ���� 
 

1� ภาษีเงินได้รอตัดบัญชี 
 

ภาษีเงินไดร้อตดับญัชีคาํนวณจากผลแตกต่างชั�วคราวตามวิธีหนี�สินโดยใชอ้ตัราภาษีร้อยละ 17 ถึงร้อยละ 30 

สินทรัพยแ์ละหนี� สินภาษีเงินไดร้อตดับญัชีสามารถวิเคราะห์ไดด้งันี�  

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกจิการ 

 พ.ศ. 2562 พ.ศ. 2561 พ.ศ. 2562 พ.ศ. 2561 

 พนับาท พันบาท พนับาท พนับาท 

สินทรพัยภ์าษีเงินไดร้อตดับญัชี     

สินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อตดับญัชีที�จะใชป้ระโยชน ์     

   ภายใน 12 เดือน 2,230 115 - - 

สินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อตดับญัชีที�จะใชป้ระโยชน ์     

   เกินกวา่ 12 เดือน - - - - 

 2,230 115 - - 

หนี� สินภาษีเงินไดร้อตดับญัชี     

หนี� สินภาษีเงินไดร้อตดับญัชีที�จะจ่ายชาํระ     

   ภายใน 12 เดือน - - - - 

หนี� สินภาษีเงินไดร้อตดับญัชีที�จะจ่ายชาํระ     

   เกินกวา่ 12 เดือน (5,194) (4,274) - - 

 (5,194) (4,274) - - 

สินทรพัย(์หนี� สิน)ภาษีเงินไดร้อตดับญัชี - สุทธิ (2,964) (4,159) - - 

 

บริษัท เอเชียซอฟท์ คอร์ปอเรชั�น จาํกดั (มหาชน)  

หมายเหตุประกอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกจิการ 

สําหรับปีสิ�นสุดวันที� 31 ธันวาคม พ.ศ. 2562 

56 

 

17 หนี�สินตามสัญญาเช่าทางการเงิน          

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกจิการ 

 พ.ศ. 2562 พ.ศ. 2561 พ.ศ. 2562 พ.ศ. 2561 

 พนับาท พนับาท พนับาท พนับาท 

หนี� สินตามสัญญาเช่าการเงิน 11,105 2,251 8,816 2,251 

หกั ดอกเบี�ยรอการตดัจาํหน่าย (1,035) (224) (937) (224) 

รวม 10,070 2,027 7,879 2,027 

หกั ส่วนที�ถึงกาํหนดชาํระภายในหนึ�งปี (2,864) (646) (1,914) (646) 
     

หนี� สินตามสัญญาเช่าการเงิน-สุทธิ  7,206 1,381 5,965 1,381 

 

บริษทัและบริษทัยอ่ยไดท้าํสัญญาเช่าการเงินกบับริษทัลีสซิ�งเพื�อเช่ายานพาหนะและอุปกรณ์แม่ข่ายเพื�อใช้ในการดาํเนินงาน

ของกิจการโดยมีกาํหนดการชาํระค่าเช่าเป็นรายเดือน อายุของสัญญามีระยะเวลาโดยเฉลี�ยประมาณ  4 ถึง 5 ปี และสัญญา

ดงักล่าวเป็นสญัญาที�บอกเลิกไม่ได ้
 

1� หนี�สินจากคดีความฟ้องร้อง 
 

เมื�อวนัที� 9 เมษายน พ.ศ. 2562 อนุญาโตตุลาการไดต้ดัสินชี�ขาดใหบ้ริษทัชดใชค้่าเสียหายใหแ้ก่เจา้ของลิขสิทธิ� เกมและผูพ้ฒันา 

บริษทัไดช้าํระเงินงวดแรกเมื�อเดือน พฤษภาคม พ.ศ. ���� และงวดสุดทา้ยของในเดือนกุมภาพนัธ์ พ.ศ. ���� 
 

1� ภาษีเงินได้รอตัดบัญชี 
 

ภาษีเงินไดร้อตดับญัชีคาํนวณจากผลแตกต่างชั�วคราวตามวิธีหนี�สินโดยใชอ้ตัราภาษีร้อยละ 17 ถึงร้อยละ 30 

สินทรัพยแ์ละหนี� สินภาษีเงินไดร้อตดับญัชีสามารถวิเคราะห์ไดด้งันี�  

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกจิการ 

 พ.ศ. 2562 พ.ศ. 2561 พ.ศ. 2562 พ.ศ. 2561 

 พนับาท พันบาท พนับาท พนับาท 

สินทรพัยภ์าษีเงินไดร้อตดับญัชี     

สินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อตดับญัชีที�จะใชป้ระโยชน ์     

   ภายใน 12 เดือน 2,230 115 - - 

สินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อตดับญัชีที�จะใชป้ระโยชน ์     

   เกินกวา่ 12 เดือน - - - - 

 2,230 115 - - 

หนี� สินภาษีเงินไดร้อตดับญัชี     

หนี� สินภาษีเงินไดร้อตดับญัชีที�จะจ่ายชาํระ     

   ภายใน 12 เดือน - - - - 

หนี� สินภาษีเงินไดร้อตดับญัชีที�จะจ่ายชาํระ     

   เกินกวา่ 12 เดือน (5,194) (4,274) - - 

 (5,194) (4,274) - - 

สินทรพัย(์หนี� สิน)ภาษีเงินไดร้อตดับญัชี - สุทธิ (2,964) (4,159) - - 

 

บริษัท เอเชียซอฟท์ คอร์ปอเรชั�น จาํกดั (มหาชน)  

หมายเหตุประกอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกจิการ 

สําหรับปีสิ�นสุดวันที� 31 ธันวาคม พ.ศ. 2562 
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17 หนี�สินตามสัญญาเช่าทางการเงิน          

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกจิการ 

 พ.ศ. 2562 พ.ศ. 2561 พ.ศ. 2562 พ.ศ. 2561 

 พนับาท พนับาท พนับาท พนับาท 

หนี� สินตามสัญญาเช่าการเงิน 11,105 2,251 8,816 2,251 

หกั ดอกเบี�ยรอการตดัจาํหน่าย (1,035) (224) (937) (224) 

รวม 10,070 2,027 7,879 2,027 

หกั ส่วนที�ถึงกาํหนดชาํระภายในหนึ�งปี (2,864) (646) (1,914) (646) 
     

หนี� สินตามสัญญาเช่าการเงิน-สุทธิ  7,206 1,381 5,965 1,381 

 

บริษทัและบริษทัยอ่ยไดท้าํสัญญาเช่าการเงินกบับริษทัลีสซิ�งเพื�อเช่ายานพาหนะและอุปกรณ์แม่ข่ายเพื�อใช้ในการดาํเนินงาน

ของกิจการโดยมีกาํหนดการชาํระค่าเช่าเป็นรายเดือน อายุของสัญญามีระยะเวลาโดยเฉลี�ยประมาณ  4 ถึง 5 ปี และสัญญา

ดงักล่าวเป็นสญัญาที�บอกเลิกไม่ได ้
 

1� หนี�สินจากคดีความฟ้องร้อง 
 

เมื�อวนัที� 9 เมษายน พ.ศ. 2562 อนุญาโตตุลาการไดต้ดัสินชี�ขาดใหบ้ริษทัชดใชค้่าเสียหายใหแ้ก่เจา้ของลิขสิทธิ� เกมและผูพ้ฒันา 

บริษทัไดช้าํระเงินงวดแรกเมื�อเดือน พฤษภาคม พ.ศ. ���� และงวดสุดทา้ยของในเดือนกุมภาพนัธ์ พ.ศ. ���� 
 

1� ภาษีเงินได้รอตัดบัญชี 
 

ภาษีเงินไดร้อตดับญัชีคาํนวณจากผลแตกต่างชั�วคราวตามวิธีหนี�สินโดยใชอ้ตัราภาษีร้อยละ 17 ถึงร้อยละ 30 

สินทรัพยแ์ละหนี� สินภาษีเงินไดร้อตดับญัชีสามารถวิเคราะห์ไดด้งันี�  

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกจิการ 

 พ.ศ. 2562 พ.ศ. 2561 พ.ศ. 2562 พ.ศ. 2561 

 พนับาท พันบาท พนับาท พนับาท 

สินทรพัยภ์าษีเงินไดร้อตดับญัชี     

สินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อตดับญัชีที�จะใชป้ระโยชน ์     

   ภายใน 12 เดือน 2,230 115 - - 

สินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อตดับญัชีที�จะใชป้ระโยชน ์     

   เกินกวา่ 12 เดือน - - - - 

 2,230 115 - - 

หนี� สินภาษีเงินไดร้อตดับญัชี     

หนี� สินภาษีเงินไดร้อตดับญัชีที�จะจ่ายชาํระ     

   ภายใน 12 เดือน - - - - 

หนี� สินภาษีเงินไดร้อตดับญัชีที�จะจ่ายชาํระ     

   เกินกวา่ 12 เดือน (5,194) (4,274) - - 

 (5,194) (4,274) - - 

สินทรพัย(์หนี� สิน)ภาษีเงินไดร้อตดับญัชี - สุทธิ (2,964) (4,159) - - 

 

บริษัท เอเชียซอฟท์ คอร์ปอเรชั�น จาํกดั (มหาชน)  

หมายเหตุประกอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกจิการ 

สําหรับปีสิ�นสุดวันที� 31 ธันวาคม พ.ศ. 2562 
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1� ภาษีเงินได้รอตัดบัญชี (ต่อ) 
 

รายการเคลื�อนไหวของภาษีเงินไดร้อตดับญัชีมีดงันี�  

 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 พ.ศ. 2562 พ.ศ. 2561 พ.ศ. 2562 พ.ศ. 2562 

 พนับาท พนับาท พนับาท พนับาท 

     

ภาษีเงินไดร้อตดับญัชี - สุทธิ ณ วนัที� 1 มกราคม (4,159) 92 -  - 

ลดในกาํไรหรือขาดทุน (110) (4,313) - - 

เพิ�ม (ลด) ในกาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื�น  - - - - 

ผลต่างจากอตัราแลกเปลี�ยน 1,305 62 - - 

ภาษีเงินไดร้อตดับญัชี - สุทธิ ณ วนัที� 31 ธนัวาคม (2,964) (4,159) - - 

 

รายการเคลื�อนไหวของสินทรัพยแ์ละหนี� สินภาษีเงินไดร้อตดับญัชีมีดงันี�  
 

 

งบการเงินรวม 

  

รายได้(ค่าใช้จ่าย) 

 ณ วันที� 31 ธันวาคม พ.ศ. 2561 ในกาํไรหรือขาดทุน พ.ศ. 2562 

 

พนับาท พนับาท พนับาท 

สินทรัพย์ภาษีเงินได้รอตัดบัญชี 

   รายไดแ้ละค่าสิทธิรับล่วงหนา้ 115 2,115 2,230 

ค่าเสื�อมราคาสะสม - อุปกรณ ์ - - - 

 

115 2,115 2,230 

 

   

หนี�สินภาษีเงนิได้รอตัดบญัชี     

ค่าเสื�อมราคาสะสม - อุปกรณ ์ (4,274) (920) (5,194) 

 

   

สินทรัพย์(หนี�สิน)ภาษีเงินได้รอตัดบัญชี - สุทธิ  (4,159) 1,195 (2,964) 
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บริษัท เอเชียซอฟท์ คอร์ปอเรชั�น จาํกดั (มหาชน)  

หมายเหตุประกอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกจิการ 

สําหรับปีสิ�นสุดวันที� 31 ธันวาคม พ.ศ. 2562 
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1� ภาษีเงินได้รอตัดบัญชี (ต่อ) 
 

รายการเคลื�อนไหวของภาษีเงินไดร้อตดับญัชีมีดงันี�  

 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 พ.ศ. 2562 พ.ศ. 2561 พ.ศ. 2562 พ.ศ. 2562 

 พนับาท พนับาท พนับาท พนับาท 

     

ภาษีเงินไดร้อตดับญัชี - สุทธิ ณ วนัที� 1 มกราคม (4,159) 92 -  - 

ลดในกาํไรหรือขาดทุน (110) (4,313) - - 

เพิ�ม (ลด) ในกาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื�น  - - - - 

ผลต่างจากอตัราแลกเปลี�ยน 1,305 62 - - 

ภาษีเงินไดร้อตดับญัชี - สุทธิ ณ วนัที� 31 ธนัวาคม (2,964) (4,159) - - 

 

รายการเคลื�อนไหวของสินทรัพยแ์ละหนี� สินภาษีเงินไดร้อตดับญัชีมีดงันี�  
 

 

งบการเงินรวม 

  

รายได้(ค่าใช้จ่าย) 

 ณ วันที� 31 ธันวาคม พ.ศ. 2561 ในกาํไรหรือขาดทุน พ.ศ. 2562 

 

พนับาท พนับาท พนับาท 

สินทรัพย์ภาษีเงินได้รอตัดบัญชี 

   รายไดแ้ละค่าสิทธิรับล่วงหนา้ 115 2,115 2,230 

ค่าเสื�อมราคาสะสม - อุปกรณ ์ - - - 

 

115 2,115 2,230 

 

   

หนี�สินภาษีเงนิได้รอตัดบญัชี     

ค่าเสื�อมราคาสะสม - อุปกรณ ์ (4,274) (920) (5,194) 

 

   

สินทรัพย์(หนี�สิน)ภาษีเงินได้รอตัดบัญชี - สุทธิ  (4,159) 1,195 (2,964) 
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บริษัท เอเชียซอฟท์ คอร์ปอเรชั�น จาํกดั (มหาชน)  

หมายเหตุประกอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกจิการ 

สําหรับปีสิ�นสุดวันที� 31 ธันวาคม พ.ศ. 2562 
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�0 ภาระผูกพนัผลประโยชน์พนักงาน 
 

จาํนวนที�รับรู้ในงบแสดงฐานะการเงินมีดงันี�  
 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกจิการ 

 พ.ศ. 2562 พ.ศ. 2561 พ.ศ. 2562 พ.ศ. 2561 

 พนับาท พนับาท พนับาท พนับาท 

มูลค่าปัจจุบนัของภาระผูกพนัผลประโยชน์ 

   เมื�อเกษียณอาย ุ 17,375 11,403 11,325 10,029 

หนี� สินที�รับรู้ในงบแสดงฐานะการเงิน 17,375 11,403 11,325 10,029 

 

รายการเคลื�อนไหวของภาระผูกพนัผลประโยชน์พนกังานในระหวา่งปี มีดงัต่อไปนี�  
 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 พ.ศ. 2562 พ.ศ. 2561 พ.ศ. 2562 พ.ศ. 25�1 

 พนับาท พนับาท พนับาท พนับาท 

ราคาตามบญัชีตน้ปี 11,403 8,199 10,029 8,199 

ตน้ทุนบริการปัจจุบนั 1,307 1,859 1,003 929 

ตน้ทุนบริการในอดีต - 3,021 - 2,516 

ตน้ทุนดอกเบี�ย 393 227 293 288 

ขาดทุน (กาํไร) จากการวดัมูลค่าใหม่ของภาระผกูพนั     

   ผลประโยชน์พนกังาน 4,319 (1,303) - (1,303) 

การจ่ายผลประโยชน์โดยตรงจากนายจา้ง  - (600) - (600) 

ผลต่างการแปลงค่า (47) - - - 

ราคาตามบญัชีปลายปี 17,375 11,403 11,325 10,029 

 

ค่าใชจ่้ายทั�งหมดที�รบัรู้ในกาํไรหรือขาดทุนสาํหรับแต่ละรายการดงันี�  
 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกจิการ 

 พ.ศ. 2562 พ.ศ. 25�1 พ.ศ. 2562 พ.ศ. 2561 

 พนับาท พนับาท พนับาท พันบาท 
     

ตน้ทุนบริการปัจจุบนั 1,307 1,859 1,003 929 

ตน้ทุนบริการในอดีต - 3,021 - 2,516 

ตน้ทุนดอกเบี�ย 393 227 293 288 

รวม (แสดงอยูใ่นค่าใชจ่้ายเกี�ยวกบัพนกังาน) 1,700 5,107 1,296 3,733 

 

ค่าใชจ่้ายจาํนวน 1.70 ลา้นบาท และจาํนวน 1.30 ลา้นบาท (พ.ศ. 2561 : จาํนวน 5.11 ลา้นบาท และจาํนวน 3.73 ลา้นบาท) ไดแ้สดงอยูใ่น

ตน้ทุนขายและการให้บริการและค่าใชจ่้ายในการขายและบริหารในงบกาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จรวม และงบกาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จเฉพาะ

กิจการ ตามลาํดบั 
 

บริษัท เอเชียซอฟท์ คอร์ปอเรชั�น จาํกดั (มหาชน)  

หมายเหตุประกอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกจิการ 

สําหรับปีสิ�นสุดวันที� 31 ธันวาคม พ.ศ. 2562 

58 

 

�0 ภาระผูกพนัผลประโยชน์พนักงาน 
 

จาํนวนที�รับรู้ในงบแสดงฐานะการเงินมีดงันี�  
 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกจิการ 

 พ.ศ. 2562 พ.ศ. 2561 พ.ศ. 2562 พ.ศ. 2561 

 พนับาท พนับาท พนับาท พนับาท 

มูลค่าปัจจุบนัของภาระผูกพนัผลประโยชน์ 

   เมื�อเกษียณอาย ุ 17,375 11,403 11,325 10,029 

หนี� สินที�รับรู้ในงบแสดงฐานะการเงิน 17,375 11,403 11,325 10,029 

 

รายการเคลื�อนไหวของภาระผูกพนัผลประโยชน์พนกังานในระหวา่งปี มีดงัต่อไปนี�  
 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 พ.ศ. 2562 พ.ศ. 2561 พ.ศ. 2562 พ.ศ. 25�1 

 พนับาท พนับาท พนับาท พนับาท 

ราคาตามบญัชีตน้ปี 11,403 8,199 10,029 8,199 

ตน้ทุนบริการปัจจุบนั 1,307 1,859 1,003 929 

ตน้ทุนบริการในอดีต - 3,021 - 2,516 

ตน้ทุนดอกเบี�ย 393 227 293 288 

ขาดทุน (กาํไร) จากการวดัมูลค่าใหม่ของภาระผกูพนั     

   ผลประโยชน์พนกังาน 4,319 (1,303) - (1,303) 

การจ่ายผลประโยชน์โดยตรงจากนายจา้ง  - (600) - (600) 

ผลต่างการแปลงค่า (47) - - - 

ราคาตามบญัชีปลายปี 17,375 11,403 11,325 10,029 

 

ค่าใชจ่้ายทั�งหมดที�รบัรู้ในกาํไรหรือขาดทุนสาํหรับแต่ละรายการดงันี�  
 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกจิการ 

 พ.ศ. 2562 พ.ศ. 25�1 พ.ศ. 2562 พ.ศ. 2561 

 พนับาท พนับาท พนับาท พันบาท 
     

ตน้ทุนบริการปัจจุบนั 1,307 1,859 1,003 929 

ตน้ทุนบริการในอดีต - 3,021 - 2,516 

ตน้ทุนดอกเบี�ย 393 227 293 288 

รวม (แสดงอยูใ่นค่าใชจ่้ายเกี�ยวกบัพนกังาน) 1,700 5,107 1,296 3,733 

 

ค่าใชจ่้ายจาํนวน 1.70 ลา้นบาท และจาํนวน 1.30 ลา้นบาท (พ.ศ. 2561 : จาํนวน 5.11 ลา้นบาท และจาํนวน 3.73 ลา้นบาท) ไดแ้สดงอยูใ่น

ตน้ทุนขายและการให้บริการและค่าใชจ่้ายในการขายและบริหารในงบกาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จรวม และงบกาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จเฉพาะ

กิจการ ตามลาํดบั 
 

บริษัท เอเชียซอฟท์ คอร์ปอเรชั�น จาํกดั (มหาชน)  

หมายเหตุประกอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกจิการ 

สําหรับปีสิ�นสุดวันที� 31 ธันวาคม พ.ศ. 2562 

58 

 

�0 ภาระผูกพนัผลประโยชน์พนักงาน 
 

จาํนวนที�รับรู้ในงบแสดงฐานะการเงินมีดงันี�  
 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกจิการ 

 พ.ศ. 2562 พ.ศ. 2561 พ.ศ. 2562 พ.ศ. 2561 

 พนับาท พนับาท พนับาท พนับาท 

มูลค่าปัจจุบนัของภาระผูกพนัผลประโยชน์ 

   เมื�อเกษียณอาย ุ 17,375 11,403 11,325 10,029 

หนี� สินที�รับรู้ในงบแสดงฐานะการเงิน 17,375 11,403 11,325 10,029 

 

รายการเคลื�อนไหวของภาระผูกพนัผลประโยชน์พนกังานในระหวา่งปี มีดงัต่อไปนี�  
 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 พ.ศ. 2562 พ.ศ. 2561 พ.ศ. 2562 พ.ศ. 25�1 

 พนับาท พนับาท พนับาท พนับาท 

ราคาตามบญัชีตน้ปี 11,403 8,199 10,029 8,199 

ตน้ทุนบริการปัจจุบนั 1,307 1,859 1,003 929 

ตน้ทุนบริการในอดีต - 3,021 - 2,516 

ตน้ทุนดอกเบี�ย 393 227 293 288 

ขาดทุน (กาํไร) จากการวดัมูลค่าใหม่ของภาระผกูพนั     

   ผลประโยชน์พนกังาน 4,319 (1,303) - (1,303) 

การจ่ายผลประโยชน์โดยตรงจากนายจา้ง  - (600) - (600) 

ผลต่างการแปลงค่า (47) - - - 

ราคาตามบญัชีปลายปี 17,375 11,403 11,325 10,029 

 

ค่าใชจ่้ายทั�งหมดที�รบัรู้ในกาํไรหรือขาดทุนสาํหรับแต่ละรายการดงันี�  
 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกจิการ 

 พ.ศ. 2562 พ.ศ. 25�1 พ.ศ. 2562 พ.ศ. 2561 

 พนับาท พนับาท พนับาท พันบาท 
     

ตน้ทุนบริการปัจจุบนั 1,307 1,859 1,003 929 

ตน้ทุนบริการในอดีต - 3,021 - 2,516 

ตน้ทุนดอกเบี�ย 393 227 293 288 

รวม (แสดงอยูใ่นค่าใชจ่้ายเกี�ยวกบัพนกังาน) 1,700 5,107 1,296 3,733 

 

ค่าใชจ่้ายจาํนวน 1.70 ลา้นบาท และจาํนวน 1.30 ลา้นบาท (พ.ศ. 2561 : จาํนวน 5.11 ลา้นบาท และจาํนวน 3.73 ลา้นบาท) ไดแ้สดงอยูใ่น

ตน้ทุนขายและการให้บริการและค่าใชจ่้ายในการขายและบริหารในงบกาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จรวม และงบกาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จเฉพาะ

กิจการ ตามลาํดบั 
 

บริษัท เอเชียซอฟท์ คอร์ปอเรชั�น จาํกดั (มหาชน)  

หมายเหตุประกอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกจิการ 

สําหรับปีสิ�นสุดวันที� 31 ธันวาคม พ.ศ. 2562 

59 

 

�0 ภาระผูกพนัผลประโยชน์พนักงาน (ต่อ) 
 

ค่าใชจ่้ายทั�งหมดที�รับรู้ในกาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื�นมีดงันี�  
 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกจิการ 

 พ.ศ. 2562 พ.ศ. 2561 พ.ศ. 2562 พ.ศ. 2561 

 พนับาท พนับาท พนับาท พนับาท 

 (ขาดทุน) กาํไรจากการวดัมูลค่าใหม่ของ     

   ภาระผกูพนัผลประโยชน์พนกังาน (4,319) 1,303 - 1,303 

   การจ่ายผลประโยชน์โดยตรงจากนายจา้ง - 600 - 600 
 

ขอ้สมมติหลกัในการประมาณการตามหลกัคณิตศาสตร์ประกนัภยัที�ใชเ้ป็นดงันี�  
 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกจิการ 

 พ.ศ. 2562 พ.ศ. 2561 พ.ศ. 2562 พ.ศ. 2561 

 ร้อยละ ร้อยละ ร้อยละ ร้อยละ 

อตัราคิดลด 2.94 - 5.14 2.92 - 7.14 �.�� 2.92 

อตัราการขึ�นเงินเดือนในอนาคต 5.00 - 10.00 5.00 - 6.00 �.00 5.00 

อตัราการลาออก 0.00 - 45.84 0.00 - 45.84 3.82 - 45.84 3.82 - 45.84 
 

การวิเคราะห์ความอ่อนไหวของขอ้สมมติหลกัในการประมาณการตามหลกัคณิตศาสตร์ประกนัภยั: 
 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกจิการ 

 พ.ศ. 2562 พ.ศ. 2561 พ.ศ. 2562 พ.ศ. 2561 

ผลกระทบต่อภาระผูกพนัโครงการผลประโยชน์ที�กาํหนดไว้ พนับาท พนับาท พนับาท พนับาท 

อตัราคดิลด     

ลดลง ร้อยละ 1 1,267 1,406 117 1,212 

เพิ�มขึ�น ร้อยละ 1 1,028 1,215 102 1,055 

อตัราการเพิ�มขึ�นของเงินเดือน      

ลดลง ร้อยละ 1 1,022 1,233 109 1,035 

เพิ�มขึ�น ร้อยละ 1 1,228 1,329 124 1,163 

อตัราการลาออก     

ลดลง ร้อยละ 1 63 103 12 103 

เพิ�มขึ�น ร้อยละ 1 49 81 9 81 
 

การวิเคราะห์ความอ่อนไหวขา้งตน้นี�อา้งอิงจากการเปลี�ยนแปลงขอ้สมมติ ขณะที�ใหข้้อสมมติอื�นคงที� ในทางปฏิบติัสถานการณ์ดงักล่าว

ยากที�จะเกิดขึ� น และการเปลี�ยนแปลงในขอ้สมมติอาจมีความสัมพนัธ์กนั ในการคาํนวณการวิเคราะห์ความอ่อนไหวของภาระผูกพนั

ผลประโยชน์ที�กาํหนดไวท้ี�มีต่อการเปลี�ยนแปลงในขอ้สมมติหลกัไดใ้ชวิ้ธีเดียวกบัการคาํนวณหนี� สินที�รับรู้ในงบแสดงฐานะการเงิน 
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บริษัท เอเชียซอฟท์ คอร์ปอเรชั�น จาํกดั (มหาชน)  

หมายเหตุประกอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกจิการ 

สําหรับปีสิ�นสุดวันที� 31 ธันวาคม พ.ศ. 2562 

59 

 

�0 ภาระผูกพนัผลประโยชน์พนักงาน (ต่อ) 
 

ค่าใชจ่้ายทั�งหมดที�รับรู้ในกาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื�นมีดงันี�  
 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกจิการ 

 พ.ศ. 2562 พ.ศ. 2561 พ.ศ. 2562 พ.ศ. 2561 

 พนับาท พนับาท พนับาท พนับาท 

 (ขาดทุน) กาํไรจากการวดัมูลค่าใหม่ของ     

   ภาระผกูพนัผลประโยชน์พนกังาน (4,319) 1,303 - 1,303 

   การจ่ายผลประโยชน์โดยตรงจากนายจา้ง - 600 - 600 
 

ขอ้สมมติหลกัในการประมาณการตามหลกัคณิตศาสตร์ประกนัภยัที�ใชเ้ป็นดงันี�  
 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกจิการ 

 พ.ศ. 2562 พ.ศ. 2561 พ.ศ. 2562 พ.ศ. 2561 

 ร้อยละ ร้อยละ ร้อยละ ร้อยละ 

อตัราคิดลด 2.94 - 5.14 2.92 - 7.14 �.�� 2.92 

อตัราการขึ�นเงินเดือนในอนาคต 5.00 - 10.00 5.00 - 6.00 �.00 5.00 

อตัราการลาออก 0.00 - 45.84 0.00 - 45.84 3.82 - 45.84 3.82 - 45.84 
 

การวิเคราะห์ความอ่อนไหวของขอ้สมมติหลกัในการประมาณการตามหลกัคณิตศาสตร์ประกนัภยั: 
 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกจิการ 

 พ.ศ. 2562 พ.ศ. 2561 พ.ศ. 2562 พ.ศ. 2561 

ผลกระทบต่อภาระผูกพนัโครงการผลประโยชน์ที�กาํหนดไว้ พนับาท พนับาท พนับาท พนับาท 

อตัราคดิลด     

ลดลง ร้อยละ 1 1,267 1,406 117 1,212 

เพิ�มขึ�น ร้อยละ 1 1,028 1,215 102 1,055 

อตัราการเพิ�มขึ�นของเงินเดือน      

ลดลง ร้อยละ 1 1,022 1,233 109 1,035 

เพิ�มขึ�น ร้อยละ 1 1,228 1,329 124 1,163 

อตัราการลาออก     

ลดลง ร้อยละ 1 63 103 12 103 

เพิ�มขึ�น ร้อยละ 1 49 81 9 81 
 

การวิเคราะห์ความอ่อนไหวขา้งตน้นี�อา้งอิงจากการเปลี�ยนแปลงขอ้สมมติ ขณะที�ใหข้้อสมมติอื�นคงที� ในทางปฏิบติัสถานการณ์ดงักล่าว

ยากที�จะเกิดขึ� น และการเปลี�ยนแปลงในขอ้สมมติอาจมีความสัมพนัธ์กนั ในการคาํนวณการวิเคราะห์ความอ่อนไหวของภาระผูกพนั

ผลประโยชน์ที�กาํหนดไวท้ี�มีต่อการเปลี�ยนแปลงในขอ้สมมติหลกัไดใ้ชวิ้ธีเดียวกบัการคาํนวณหนี� สินที�รับรู้ในงบแสดงฐานะการเงิน 
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บริษัท เอเชียซอฟท์ คอร์ปอเรชั�น จาํกดั (มหาชน)  

หมายเหตุประกอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกจิการ 

สําหรับปีสิ�นสุดวันที� 31 ธันวาคม พ.ศ. 2562 

60 

 

�0 ภาระผูกพนัผลประโยชน์พนักงาน (ต่อ) 

 

การวิเคราะห์การครบกาํหนดของการจ่ายชาํระผลประโยชน์เมื�อเกษียณอายทีุ�ไม่มีการคิดลด : 

 งบการเงินรวม 

 น้อยกว่า 1 ปี ระหว่าง 1-2 ปี ระหว่าง 2-5 ปี เกนิกว่า 5 ปี รวม 

 พนับาท พนับาท พนับาท พนับาท พนับาท 

ผลประโยชนเ์มื�อเกษียณอาย ุ      

ณ วันที� 31 ธันวาคม พ.ศ. 256� - 1,672 1,787 91,724 95,183 

ณ วันที� 31 ธันวาคม พ.ศ. 256� - 1,672 1,323 36,620 39,615 

      

 งบการเงนิรวมเฉพาะกจิการ 

 น้อยกว่า 1 ปี ระหว่าง 1-2 ปี ระหว่าง 2-5 ปี เกนิกว่า 5 ปี รวม 

 พนับาท พนับาท พนับาท พนับาท พนับาท 

ผลประโยชนเ์มื�อเกษียณอาย ุ      

ณ วันที� 31 ธันวาคม พ.ศ. 256� - 1,672 - 12,451 14,123 

ณ วันที� 31 ธันวาคม พ.ศ. 256� - 1,672 - 12,451 14,123 

 

ระยะเวลาถวัเฉลี�ยถ่วงนํ�าหนกัของภาระผกูพนัผลประโยชน์เมื�อเกษียณอาย ุคือ 23.67 ปี (พ.ศ. 2561 : 22.91 ปี) 
 

พระราชบัญญัติคุ้มครองแรงงาน (ฉบับที�  7) พ.ศ. 2562 ได้ประกาศในราชกิจจานุเบกษาแล้วเมื�อว ันที�  5 เมษายน พ.ศ. 2562

พระราชบญัญติัคุม้ครองแรงงานฉบบัใหม่นี�กาํหนดอตัราค่าชดเชยเพิ�มเติมกรณีนายจา้งเลิกจา้ง สาํหรับลูกจา้งซึ� งทาํงานติดต่อกนัครบ 20 

ปีขึ�นไปให้มีสิทธิไดรั้บค่าชดเชยไม่น้อยกว่าค่าจา้งอตัราสุดทา้ย 400 วนัสุดทา้ย การเปลี�ยนแปลงดงักล่าวถือเป็นการแก้ไขโครงการ

สําหรับโครงการผลประโยชน์หลงัออกจากงาน และมีผลกระทบให้บริษทัฯ มีประมาณการหนี� สินไม่หมุนเวียนสําหรับผลประโยชน์

พนกังานเพิ�มขึ�น ทั�งนี�บริษทัฯ ไดบ้นัทึกผลกระทบจากการเปลี�ยนแปลงดงักล่าวโดยรับรู้ตน้ทุนบริการในอดีตเป็นค่าใชจ้่ายในงบกาํไร

ขาดทุนสาํหรับปีสิ�นสุดวนัที� 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2561 แลว้ 

 

21 ทุนเรือนหุ้น 

ในการประชุมวิสามญัผูถื้อหุน้ เมื�อวนัที� 21 ธนัวาคม พ.ศ. 2561 ที�ประชุมสามญัประจาํปีผูถื้อหุน้ของบริษทัไดม้ีมติอนุมติัการเพิ�มทุนจด

ทะเบียนของบริษทัจากจาํนวน 512,346,270 บาท เป็นจาํนวน 532,840,120 บาท โดยออกหุน้สามญัใหม่ จาํนวน 20,493,850 หุน้ มูลค่าที�

ตราไวหุ้น้ละ 1 บาท เพื�อรองรับการใชสิ้ทธิซื�อหุน้สามญัตามใบสําคญัแสดงสิทธิซื�อหุน้สามญั (AS-WB) บริษทัไดจ้ดทะเบียนเพิ�มทุนกบั

กระทรวงพาณิชยแ์ลว้เมื�อวนัที� 3 มกราคม พ.ศ. 2562 
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61 

 

22 รายได้อื�น 
 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกจิการ 

 พ.ศ. 2562 พ.ศ. 2561 พ.ศ. 2562 พ.ศ. 2561 

 พนับาท พนับาท พนับาท พนับาท 

ดอกเบี�ยรับ 534 2,774 475 3,491 

รายไดจ้ากเงินปันผล - - - 3,540 

รายไดอื้�น 4,650 38,450 14,010 9,943 

รวมรายไดอื้�น 5,184 41,224 14,485 16,974 

 

 

23 ค่าใช้จ่ายตามลกัษณะ 
 

รายการที�รวมอยูใ่นการคาํนวณกาํไร(ขาดทุน)จากการดาํเนินงาน สามารถนาํมาแยกตามลกัษณะไดด้งันี�  
 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกจิการ 

 พ.ศ. 2562 พ.ศ. 2561 พ.ศ. 2562 พ.ศ. 2561 

 พนับาท พนับาท พนับาท พนับาท 

เงินเดือน ค่าแรง และผลประโยชน์อื�นของพนกังาน 169,172 180,924 ��,��6 ��,��� 

ตน้ทุนค่าลิขสิทธิ� รายเดือน 245,619 194,173 128,017 94,655 

ค่าเสื�อมราคา 10,020 18,921 5,449 7,148 

ค่าตดัจาํหน่าย 34,834 34,723 24,004 28,670 

ขาดทุนจากการตดัจาํหน่ายและการดอ้ยค่าของสินทรัพย ์

 ไม่มีตวัตนและค่าสิทธิจ่ายล่วงหนา้ - 25,022 - (24,951) 

ขาดทุนจากการดอ้ยค่าของเงินลงทนุในบริษทัยอ่ยและ 

 บริษทัร่วม - - - 118,015 

ขาดทุน(กลบัรายการ)จากการดอ้ยค่าของเงินใหกู้ย้มืแก่   

บริษทัยอ่ย - - - (128,912) 

ค่าเผยแพร่เกม - 11,077 - 13,031 
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22 รายได้อื�น 
 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกจิการ 

 พ.ศ. 2562 พ.ศ. 2561 พ.ศ. 2562 พ.ศ. 2561 

 พนับาท พนับาท พนับาท พนับาท 

ดอกเบี�ยรับ 534 2,774 475 3,491 

รายไดจ้ากเงินปันผล - - - 3,540 

รายไดอื้�น 4,650 38,450 14,010 9,943 

รวมรายไดอื้�น 5,184 41,224 14,485 16,974 

 

 

23 ค่าใช้จ่ายตามลกัษณะ 
 

รายการที�รวมอยูใ่นการคาํนวณกาํไร(ขาดทุน)จากการดาํเนินงาน สามารถนาํมาแยกตามลกัษณะไดด้งันี�  
 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกจิการ 

 พ.ศ. 2562 พ.ศ. 2561 พ.ศ. 2562 พ.ศ. 2561 

 พนับาท พนับาท พนับาท พนับาท 

เงินเดือน ค่าแรง และผลประโยชน์อื�นของพนกังาน 169,172 180,924 ��,��6 ��,��� 

ตน้ทุนค่าลิขสิทธิ� รายเดือน 245,619 194,173 128,017 94,655 

ค่าเสื�อมราคา 10,020 18,921 5,449 7,148 

ค่าตดัจาํหน่าย 34,834 34,723 24,004 28,670 

ขาดทุนจากการตดัจาํหน่ายและการดอ้ยค่าของสินทรัพย ์

 ไม่มีตวัตนและค่าสิทธิจ่ายล่วงหนา้ - 25,022 - (24,951) 

ขาดทุนจากการดอ้ยค่าของเงินลงทนุในบริษทัยอ่ยและ 

 บริษทัร่วม - - - 118,015 

ขาดทุน(กลบัรายการ)จากการดอ้ยค่าของเงินใหกู้ย้มืแก่   

บริษทัยอ่ย - - - (128,912) 

ค่าเผยแพร่เกม - 11,077 - 13,031 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ASIASOFT ANNUAL REPORT 2019

206

บริษัท เอเชียซอฟท์ คอร์ปอเรชั�น จาํกดั (มหาชน)  

หมายเหตุประกอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกจิการ 

สําหรับปีสิ�นสุดวันที� 31 ธันวาคม พ.ศ. 2562 

62 

 

24 ภาษีเงินได้ 
 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกจิการ 

 พ.ศ. 2562 พ.ศ. 2561 พ.ศ. 2562 พ.ศ. 2561 

 พนับาท พนับาท พนับาท พนับาท 

ภาษีเงินได้ปีปัจจุบัน     

ภาษีเงินไดปี้ปัจจุบนัสาํหรับกาํไรทางภาษีสาํหรับปี 271 6,208 - - 

การปรับปรุงจากงวดก่อน - (88) - - 

รวมภาษีเงินไดปี้ปัจจุบนั 271 6,120 - - 

     

ภาษีเงินได้รอตัดบัญชี     

รายการที�เกิดจากผลแตกต่างชั�วคราว     

- สินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อตดับญัชี 584 (115) - - 

- หนี� สินภาษีเงินไดร้อตดับญัชี (694) (4,198) - - 

รวม (รายได)้ ค่าใชจ่้ายภาษีเงินไดร้อตดับญัชี (110) (4,313) - - 

รวม ค่าใชจ้่ายภาษีเงินได ้ 161 1,807 - - 

 

ภาษีเงินไดส้าํหรับกาํไร (ขาดทุน) ก่อนหกัภาษีของกลุ่มกิจการมียอดจาํนวนเงินที�แตกต่างจากการคาํนวณกาํไร(ขาดทุน)ทางบญัชีคูณกบั

อตัราภาษีเงินไดข้องกลุ่มกิจการ โดยมีรายละเอียดดงันี�  
 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกจิการ 

 พ.ศ. 2562 พ.ศ. 2561 พ.ศ. 2562 พ.ศ. 2561 

 พนับาท พนับาท พนับาท พันบาท 
     

กาํไร(ขาดทุน)ก่อนภาษีเงินได ้ 2,802 18,664 3,729 15,307 

     

อตัราภาษีเงินไดนิ้ติบุคคล ร้อยละ 17 - 30 ร้อยละ 17 - 30 ร้อยละ 20 ร้อยละ 20 

ภาษีคาํนวณจากอตัราภาษี 3,657 5,345 746 3,061 

ผลกระทบ :     

การปรับปรุงจากงวดก่อน - (88) - - 

รายไดที้�ไดรั้บยกเวน้ (4,528) - (3,889) - 

ค่าใชจ่้ายที�ไม่สามารถหกัภาษี 4,834 4,726 3,902 526 

การใชป้ระโยชน์ทางภาษีที�ไม่ไดรั้บรู้เป็นสินทรัพย ์     

   ภาษีเงินไดร้อตดับญัชี (3,802) (8,176) (759) (3,587) 

ภาษีเงินได ้ 161 1,807 - - 
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25 กาํไร (ขาดทุน) ต่อหุ้น 

 

กาํไร (ขาดทุน) ต่อหุ้นขั�นพื�นฐานส่วนที�เป็นของบริษทัใหญ่คาํนวณโดยการหารกาํไร (ขาดทุน) สุทธิส่วนที�เป็นของบริษทัใหญ่ดว้ย

จาํนวนหุน้สามญัถวัเฉลี�ยถ่วงนํ�าหนกัที�ออกจาํหน่ายอยูใ่นระหวา่งงวด 

 

สาํหรับกาํไร (ขาดทุน) ต่อหุน้ปรับลดคาํนวณจากจาํนวนหุน้สามญัถวัเฉลี�ยถ่วงนํ� าหนกัที�รวมสมมติฐานวา่หุน้สามญัเทียบเท่าปรับลดได้

ถูกแปลงเป็นหุน้สามญัทั�งหมด ซึ� งไดแ้ก่ใบสาํคญัแสดงสิทธิซื�อหุน้สามญัตามรายละเอียดดงันี�  

 

บริษทัไดอ้อกใบสาํคญัแสดงสิทธิซื�อหุน้สามญัที�จดัสรรใหแ้ก่ผูถื้อหุน้ที�มีรายชื�อในสมุดทะเบียน ณ วนัที� 16 มีนาคม พ.ศ. 2560  โดยเป็น

ใบสาํคญัแสดงสิทธิจดทะเบียนไม่มีราคาเสนอขายและมีอายไุม่เกิน 3 ปี นบัตั�งแต่วนัที�ออก (วนัที�ออกใบสําคญัแสดงสิทธิซื�อหุน้สามญั 

วนัที� 15 พฤษภาคม พ.ศ. 2560) ในจาํนวนไม่เกิน 102,468,974 หน่วย ราคาการใชสิ้ทธิต่อหุน้จาํนวน 2 บาทอตัราการใชสิ้ทธิ 1 ใบสาํคญั

แสดงสิทธิ ต่อ 1 หุน้สามญั โดยสามารถใชสิ้ทธิตามใบสาํคญัแสดงสิทธิไดทุ้กๆ 6 เดือนคือทุกวนัที� 25 มิถุนายน และ 25 ธนัวาคม ตลอด

อายขุองใบสาํคญัแสดงสิทธิ เริ�มใชสิ้ทธิครั�งแรกวนัที� 25 ธนัวาคม พ.ศ. 2560 

 

ใบสําคัญแสดงสิทธิซื� อหุ้นสามัญคงเหลือ ณ วนัที�  31 ธันวาคม พ.ศ. 2562 เป็นใบสําคัญแสดงสิทธิซื� อหุ้นสามัญที�จัดสรรให้แก่ 

ผูถื้อหุ้นของบริษทัซึ� งไม่มีผลต่อการคาํนวณกาํไร (ขาดทุน) ต่อหุ้นปรับลดเนื�องจากราคาตามสิทธิของใบสําคญัแสดงสิทธิที�เหลืออยู ่

สูงกวา่ราคาตลาดเฉลี�ยของหุน้สามญัของบริษทัในระหวา่งปี สิ�นสุดวนัที� 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2562 
 

กาํไรต่อหุ้นขั�นพื�นฐานแสดงดงันี�  
 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 พ.ศ. 2562 พ.ศ. 2561 พ.ศ. 2562 พ.ศ. 2561 

     

ส่วนแบ่งกาํไรสาํหรับปีที�เป็นของผูถื้อหุน้     

   ของบริษทัใหญ่ (พนับาท) 4,351 14,008 3,729 15,307 

จาํนวนหุน้สามญัถวัเฉลี�ยถ่วงนํ�าหนกัที�ถือโดย     

   ผูถื้อหุน้ (พนัหุน้) 409,877 409,877 409,877 409,877 

กาํไรต่อหุน้ขั�นพื�นฐาน (บาทต่อหุน้) 0.01 0.03 0.01 0.04 

 

กาํไรต่อหุ้นปรับลดแสดงดงันี�  

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกจิการ 

 พ.ศ. 2562 พ.ศ. 2561 พ.ศ. 2562 พ.ศ. 2561 

     

ส่วนแบ่งกาํไรสาํหรับปีที�เป็นของผูถื้อหุน้     

   ของบริษทัใหญ่ (พนับาท) 4,351 14,008 3,729 15,307 

จาํนวนหุน้สามญัถวัเฉลี�ยถ่วงนํ�าหนกัที�ถือโดย     

   ผูถื้อหุน้ (พนัหุน้) 409,877 409,877 409,877 409,877 

กาํไรต่อหุน้ปรับลด (บาทต่อหุน้) 0.01 0.03 0.01 0.04 
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หมายเหตุประกอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกจิการ 

สําหรับปีสิ�นสุดวันที� 31 ธันวาคม พ.ศ. 2562 

63 

 

25 กาํไร (ขาดทุน) ต่อหุ้น 

 

กาํไร (ขาดทุน) ต่อหุ้นขั�นพื�นฐานส่วนที�เป็นของบริษทัใหญ่คาํนวณโดยการหารกาํไร (ขาดทุน) สุทธิส่วนที�เป็นของบริษทัใหญ่ดว้ย

จาํนวนหุน้สามญัถวัเฉลี�ยถ่วงนํ�าหนกัที�ออกจาํหน่ายอยูใ่นระหวา่งงวด 

 

สาํหรับกาํไร (ขาดทุน) ต่อหุน้ปรับลดคาํนวณจากจาํนวนหุน้สามญัถวัเฉลี�ยถ่วงนํ� าหนกัที�รวมสมมติฐานวา่หุน้สามญัเทียบเท่าปรับลดได้

ถูกแปลงเป็นหุน้สามญัทั�งหมด ซึ� งไดแ้ก่ใบสาํคญัแสดงสิทธิซื�อหุน้สามญัตามรายละเอียดดงันี�  

 

บริษทัไดอ้อกใบสาํคญัแสดงสิทธิซื�อหุน้สามญัที�จดัสรรใหแ้ก่ผูถื้อหุน้ที�มีรายชื�อในสมุดทะเบียน ณ วนัที� 16 มีนาคม พ.ศ. 2560  โดยเป็น

ใบสาํคญัแสดงสิทธิจดทะเบียนไม่มีราคาเสนอขายและมีอายไุม่เกิน 3 ปี นบัตั�งแต่วนัที�ออก (วนัที�ออกใบสําคญัแสดงสิทธิซื�อหุน้สามญั 

วนัที� 15 พฤษภาคม พ.ศ. 2560) ในจาํนวนไม่เกิน 102,468,974 หน่วย ราคาการใชสิ้ทธิต่อหุน้จาํนวน 2 บาทอตัราการใชสิ้ทธิ 1 ใบสาํคญั

แสดงสิทธิ ต่อ 1 หุน้สามญั โดยสามารถใชสิ้ทธิตามใบสาํคญัแสดงสิทธิไดทุ้กๆ 6 เดือนคือทุกวนัที� 25 มิถุนายน และ 25 ธนัวาคม ตลอด

อายขุองใบสาํคญัแสดงสิทธิ เริ�มใชสิ้ทธิครั�งแรกวนัที� 25 ธนัวาคม พ.ศ. 2560 

 

ใบสําคัญแสดงสิทธิซื� อหุ้นสามัญคงเหลือ ณ วนัที�  31 ธันวาคม พ.ศ. 2562 เป็นใบสําคัญแสดงสิทธิซื� อหุ้นสามัญที�จัดสรรให้แก่ 

ผูถื้อหุ้นของบริษทัซึ� งไม่มีผลต่อการคาํนวณกาํไร (ขาดทุน) ต่อหุ้นปรับลดเนื�องจากราคาตามสิทธิของใบสําคญัแสดงสิทธิที�เหลืออยู ่

สูงกวา่ราคาตลาดเฉลี�ยของหุน้สามญัของบริษทัในระหวา่งปี สิ�นสุดวนัที� 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2562 
 

กาํไรต่อหุ้นขั�นพื�นฐานแสดงดงันี�  
 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 พ.ศ. 2562 พ.ศ. 2561 พ.ศ. 2562 พ.ศ. 2561 

     

ส่วนแบ่งกาํไรสาํหรับปีที�เป็นของผูถื้อหุน้     

   ของบริษทัใหญ่ (พนับาท) 4,351 14,008 3,729 15,307 

จาํนวนหุน้สามญัถวัเฉลี�ยถ่วงนํ�าหนกัที�ถือโดย     

   ผูถื้อหุน้ (พนัหุน้) 409,877 409,877 409,877 409,877 

กาํไรต่อหุน้ขั�นพื�นฐาน (บาทต่อหุน้) 0.01 0.03 0.01 0.04 

 

กาํไรต่อหุ้นปรับลดแสดงดงันี�  

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกจิการ 

 พ.ศ. 2562 พ.ศ. 2561 พ.ศ. 2562 พ.ศ. 2561 

     

ส่วนแบ่งกาํไรสาํหรับปีที�เป็นของผูถื้อหุน้     

   ของบริษทัใหญ่ (พนับาท) 4,351 14,008 3,729 15,307 

จาํนวนหุน้สามญัถวัเฉลี�ยถ่วงนํ�าหนกัที�ถือโดย     

   ผูถื้อหุน้ (พนัหุน้) 409,877 409,877 409,877 409,877 

กาํไรต่อหุน้ปรับลด (บาทต่อหุน้) 0.01 0.03 0.01 0.04 
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63 

 

25 กาํไร (ขาดทุน) ต่อหุ้น 

 

กาํไร (ขาดทุน) ต่อหุ้นขั�นพื�นฐานส่วนที�เป็นของบริษทัใหญ่คาํนวณโดยการหารกาํไร (ขาดทุน) สุทธิส่วนที�เป็นของบริษทัใหญ่ดว้ย

จาํนวนหุน้สามญัถวัเฉลี�ยถ่วงนํ�าหนกัที�ออกจาํหน่ายอยูใ่นระหวา่งงวด 

 

สาํหรับกาํไร (ขาดทุน) ต่อหุน้ปรับลดคาํนวณจากจาํนวนหุน้สามญัถวัเฉลี�ยถ่วงนํ� าหนกัที�รวมสมมติฐานวา่หุน้สามญัเทียบเท่าปรับลดได้

ถูกแปลงเป็นหุน้สามญัทั�งหมด ซึ� งไดแ้ก่ใบสาํคญัแสดงสิทธิซื�อหุน้สามญัตามรายละเอียดดงันี�  

 

บริษทัไดอ้อกใบสาํคญัแสดงสิทธิซื�อหุน้สามญัที�จดัสรรใหแ้ก่ผูถื้อหุน้ที�มีรายชื�อในสมุดทะเบียน ณ วนัที� 16 มีนาคม พ.ศ. 2560  โดยเป็น

ใบสาํคญัแสดงสิทธิจดทะเบียนไม่มีราคาเสนอขายและมีอายไุม่เกิน 3 ปี นบัตั�งแต่วนัที�ออก (วนัที�ออกใบสําคญัแสดงสิทธิซื�อหุน้สามญั 

วนัที� 15 พฤษภาคม พ.ศ. 2560) ในจาํนวนไม่เกิน 102,468,974 หน่วย ราคาการใชสิ้ทธิต่อหุน้จาํนวน 2 บาทอตัราการใชสิ้ทธิ 1 ใบสาํคญั

แสดงสิทธิ ต่อ 1 หุน้สามญั โดยสามารถใชสิ้ทธิตามใบสาํคญัแสดงสิทธิไดทุ้กๆ 6 เดือนคือทุกวนัที� 25 มิถุนายน และ 25 ธนัวาคม ตลอด

อายขุองใบสาํคญัแสดงสิทธิ เริ�มใชสิ้ทธิครั�งแรกวนัที� 25 ธนัวาคม พ.ศ. 2560 

 

ใบสําคัญแสดงสิทธิซื� อหุ้นสามัญคงเหลือ ณ วนัที�  31 ธันวาคม พ.ศ. 2562 เป็นใบสําคัญแสดงสิทธิซื� อหุ้นสามัญที�จัดสรรให้แก่ 

ผูถื้อหุ้นของบริษทัซึ� งไม่มีผลต่อการคาํนวณกาํไร (ขาดทุน) ต่อหุ้นปรับลดเนื�องจากราคาตามสิทธิของใบสําคญัแสดงสิทธิที�เหลืออยู ่

สูงกวา่ราคาตลาดเฉลี�ยของหุน้สามญัของบริษทัในระหวา่งปี สิ�นสุดวนัที� 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2562 
 

กาํไรต่อหุ้นขั�นพื�นฐานแสดงดงันี�  
 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 พ.ศ. 2562 พ.ศ. 2561 พ.ศ. 2562 พ.ศ. 2561 

     

ส่วนแบ่งกาํไรสาํหรับปีที�เป็นของผูถื้อหุน้     

   ของบริษทัใหญ่ (พนับาท) 4,351 14,008 3,729 15,307 

จาํนวนหุน้สามญัถวัเฉลี�ยถ่วงนํ�าหนกัที�ถือโดย     

   ผูถื้อหุน้ (พนัหุน้) 409,877 409,877 409,877 409,877 

กาํไรต่อหุน้ขั�นพื�นฐาน (บาทต่อหุน้) 0.01 0.03 0.01 0.04 

 

กาํไรต่อหุ้นปรับลดแสดงดงันี�  

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกจิการ 

 พ.ศ. 2562 พ.ศ. 2561 พ.ศ. 2562 พ.ศ. 2561 

     

ส่วนแบ่งกาํไรสาํหรับปีที�เป็นของผูถื้อหุน้     

   ของบริษทัใหญ่ (พนับาท) 4,351 14,008 3,729 15,307 

จาํนวนหุน้สามญัถวัเฉลี�ยถ่วงนํ�าหนกัที�ถือโดย     

   ผูถื้อหุน้ (พนัหุน้) 409,877 409,877 409,877 409,877 

กาํไรต่อหุน้ปรับลด (บาทต่อหุน้) 0.01 0.03 0.01 0.04 

 

 

 

บริษัท เอเชียซอฟท์ คอร์ปอเรชั�น จาํกดั (มหาชน)  

หมายเหตุประกอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกจิการ 

สําหรับปีสิ�นสุดวันที� 31 ธันวาคม พ.ศ. 2562 

63 

 

25 กาํไร (ขาดทุน) ต่อหุ้น 

 

กาํไร (ขาดทุน) ต่อหุ้นขั�นพื�นฐานส่วนที�เป็นของบริษทัใหญ่คาํนวณโดยการหารกาํไร (ขาดทุน) สุทธิส่วนที�เป็นของบริษทัใหญ่ดว้ย

จาํนวนหุน้สามญัถวัเฉลี�ยถ่วงนํ�าหนกัที�ออกจาํหน่ายอยูใ่นระหวา่งงวด 

 

สาํหรับกาํไร (ขาดทุน) ต่อหุน้ปรับลดคาํนวณจากจาํนวนหุน้สามญัถวัเฉลี�ยถ่วงนํ� าหนกัที�รวมสมมติฐานวา่หุน้สามญัเทียบเท่าปรับลดได้

ถูกแปลงเป็นหุน้สามญัทั�งหมด ซึ� งไดแ้ก่ใบสาํคญัแสดงสิทธิซื�อหุน้สามญัตามรายละเอียดดงันี�  

 

บริษทัไดอ้อกใบสาํคญัแสดงสิทธิซื�อหุน้สามญัที�จดัสรรใหแ้ก่ผูถื้อหุน้ที�มีรายชื�อในสมุดทะเบียน ณ วนัที� 16 มีนาคม พ.ศ. 2560  โดยเป็น

ใบสาํคญัแสดงสิทธิจดทะเบียนไม่มีราคาเสนอขายและมีอายไุม่เกิน 3 ปี นบัตั�งแต่วนัที�ออก (วนัที�ออกใบสําคญัแสดงสิทธิซื�อหุน้สามญั 

วนัที� 15 พฤษภาคม พ.ศ. 2560) ในจาํนวนไม่เกิน 102,468,974 หน่วย ราคาการใชสิ้ทธิต่อหุน้จาํนวน 2 บาทอตัราการใชสิ้ทธิ 1 ใบสาํคญั

แสดงสิทธิ ต่อ 1 หุน้สามญั โดยสามารถใชสิ้ทธิตามใบสาํคญัแสดงสิทธิไดทุ้กๆ 6 เดือนคือทุกวนัที� 25 มิถุนายน และ 25 ธนัวาคม ตลอด

อายขุองใบสาํคญัแสดงสิทธิ เริ�มใชสิ้ทธิครั�งแรกวนัที� 25 ธนัวาคม พ.ศ. 2560 

 

ใบสําคัญแสดงสิทธิซื� อหุ้นสามัญคงเหลือ ณ วนัที�  31 ธันวาคม พ.ศ. 2562 เป็นใบสําคัญแสดงสิทธิซื� อหุ้นสามัญที�จัดสรรให้แก่ 

ผูถื้อหุ้นของบริษทัซึ� งไม่มีผลต่อการคาํนวณกาํไร (ขาดทุน) ต่อหุ้นปรับลดเนื�องจากราคาตามสิทธิของใบสําคญัแสดงสิทธิที�เหลืออยู ่

สูงกวา่ราคาตลาดเฉลี�ยของหุน้สามญัของบริษทัในระหวา่งปี สิ�นสุดวนัที� 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2562 
 

กาํไรต่อหุ้นขั�นพื�นฐานแสดงดงันี�  
 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 พ.ศ. 2562 พ.ศ. 2561 พ.ศ. 2562 พ.ศ. 2561 

     

ส่วนแบ่งกาํไรสาํหรับปีที�เป็นของผูถื้อหุน้     

   ของบริษทัใหญ่ (พนับาท) 4,351 14,008 3,729 15,307 

จาํนวนหุน้สามญัถวัเฉลี�ยถ่วงนํ�าหนกัที�ถือโดย     

   ผูถื้อหุน้ (พนัหุน้) 409,877 409,877 409,877 409,877 

กาํไรต่อหุน้ขั�นพื�นฐาน (บาทต่อหุน้) 0.01 0.03 0.01 0.04 

 

กาํไรต่อหุ้นปรับลดแสดงดงันี�  

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกจิการ 

 พ.ศ. 2562 พ.ศ. 2561 พ.ศ. 2562 พ.ศ. 2561 

     

ส่วนแบ่งกาํไรสาํหรับปีที�เป็นของผูถื้อหุน้     

   ของบริษทัใหญ่ (พนับาท) 4,351 14,008 3,729 15,307 

จาํนวนหุน้สามญัถวัเฉลี�ยถ่วงนํ�าหนกัที�ถือโดย     

   ผูถื้อหุน้ (พนัหุน้) 409,877 409,877 409,877 409,877 

กาํไรต่อหุน้ปรับลด (บาทต่อหุน้) 0.01 0.03 0.01 0.04 
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64 

 

26 ภาระผูกพนั 
 

(ก) สัญญาการใช้สิทธิ  
 

กลุ่มกิจการมีสัญญาการใชสิ้ทธิซอฟต์แวร์ สิทธิในการใหบ้ริการเกมออนไลน์ และสิทธิในการเป็นตวัแทนจาํหน่ายกบับริษทัใน

ประเทศและต่างประเทศหลายแห่ง ภายใตส้ัญญาดงักล่าว บริษทัและบริษทัย่อยมีภาระที�จะตอ้งชาํระค่าสิทธิเริ�มแรก ค่าสิทธิขั�นตํ�า

คิดตามสัญญา และค่าสิทธิคิดตามรายไดต้ามที�กาํหนดไวใ้นสัญญา กาํหนดระยะเวลาชาํระค่าสิทธิขั�นตํ�าขึ�นอยูก่บัขอ้ตกลงของการ

จ่ายเงินในสัญญา 
 

วนัที� 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2562 และ พ.ศ. 2561 กลุ่มกิจการมีภาระที�จะตอ้งชาํระค่าสิทธิเริ�มแรกและค่าสิทธิขั�นตํ�าดงันี�  
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บริษัท เอเชียซอฟท์ คอร์ปอเรชั�น จาํกดั (มหาชน)  

หมายเหตุประกอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกจิการ 

สําหรับปีสิ�นสุดวันที� 31 ธันวาคม พ.ศ. 2562 
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27 รายการกบับุคคลหรือกจิการที�เกี�ยวข้องกนั 

 

บุคคลหรือกิจการที�เกี�ยวขอ้งกนักบับริษทัหมายถึงบุคคลหรือกิจการที�มีอาํนาจควบคุมบริษทั ถูกควบคุมโดยบริษทัไม่วา่จะเป็นโดย

ทางตรงหรือทางออ้ม ห รืออยู ่ภายใตก้ารควบคุมเดียวกนักบับริษทั รวมถึงบริษทัที�ทําหนา้ที�ถือหุ ้น บริษทัย ่อย และกิจการ 

ที�เป็นบริษทัย่อยในเครือเดียวกนั นอกจากนี�บุคคลหรือกิจการที�เกี�ยวขอ้งกนัยงัหมายรวมถึงบริษทัร่วม และบุคคลซึ� งถือหุ ้น 

ที�มีสิทธิออกเสียงไม่ว่าทางตรงหรือทางออ้มและมีอิทธิพลอย่างเป็นสาระสาํคญักบับริษทั ผูบ้ริหารสําคญั กรรมการหรือพนกังานของ

บริษทั ตลอดทั�งสมาชิกในครอบครัวที�ใกลชิ้ดกบับุคคลดงักล่าว และกิจการที�เกี�ยวขอ้งกบับุคคลเหล่านั�น 
 

ในการพิจารณาความสัมพนัธ์ระหว่างบุคคลหรือกิจการที�เกี�ยวขอ้งกนักบับริษทัแต่ละรายการ บริษทัคาํนึงถึงเนื�อหาของความสัมพนัธ์

มากกว่ารูปแบบทางกฎหมาย 
 

บริษทัถูกถือหุ้นโดยนายปราโมทย ์สุดจิตพร ในสัดส่วนร้อยละ 48 จาํนวนหุ้นที�เหลือร้อยละ 52 ถือโดยบุคคลทั�วไป 
 

เงินลงทุนในบริษทัย่อย และบริษทัร่วมที�สาํคญั เปิดเผยในหมายเหตุ 11 
 

รายการคา้ที�สาํคญักบักิจการที�เกี�ยวขอ้งกนั สามารถสรุปไดด้งันี�   
 

(ก) รายได้จากการขายและบริการ และอื�น ๆ 
 

 งบการเงินรวม งบการเงนิเฉพาะกิจการ 

สําหรับปีสิ�นสุด 31 ธันวาคม พ.ศ. 2562 พ.ศ. 2561 พ.ศ. 2562 พ.ศ. 2561 

 พนับาท พนับาท พนับาท พนับาท 

รายได้ค่าลขิสิทธิ�และบริการ     

บริษทัยอ่ย - - 13,658 7,723 

บริษทัที�เกี�ยวขอ้งกนั - 5,899 - 5,899 

 - 5,899 13,658 13,622 

รายได้จากการขายบตัร     

บริษทัยอ่ย - - 2,221 108 

บริษทัที�เกี�ยวขอ้งกนั - - 1,295 - 

 - - 3,516 108 

รายได้ดอกเบี�ย     

บริษทัยอ่ย - - 39 1,249 

 - - 39 1,249 

รายได้อื�น     

บริษทัที�เกี�ยวขอ้งกนั - 10 - 10 

 - 10 - 10 

 



ASIASOFT ANNUAL REPORT 2019

209

บริษัท เอเชียซอฟท์ คอร์ปอเรชั�น จาํกดั (มหาชน)  

หมายเหตุประกอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกจิการ 

สําหรับปีสิ�นสุดวันที� 31 ธันวาคม พ.ศ. 2562 

65 

 

27 รายการกบับุคคลหรือกจิการที�เกี�ยวข้องกนั 

 

บุคคลหรือกิจการที�เกี�ยวขอ้งกนักบับริษทัหมายถึงบุคคลหรือกิจการที�มีอาํนาจควบคุมบริษทั ถูกควบคุมโดยบริษทัไม่วา่จะเป็นโดย

ทางตรงหรือทางออ้ม ห รืออยู ่ภายใตก้ารควบคุมเดียวกนักบับริษทั รวมถึงบริษทัที�ทําหนา้ที�ถือหุ ้น บริษทัย ่อย และกิจการ 

ที�เป็นบริษทัย่อยในเครือเดียวกนั นอกจากนี�บุคคลหรือกิจการที�เกี�ยวขอ้งกนัยงัหมายรวมถึงบริษทัร่วม และบุคคลซึ� งถือหุ ้น 

ที�มีสิทธิออกเสียงไม่วา่ทางตรงหรือทางออ้มและมีอิทธิพลอย่างเป็นสาระสาํคญักบับริษทั ผูบ้ริหารสําคญั กรรมการหรือพนกังานของ

บริษทั ตลอดทั�งสมาชิกในครอบครัวที�ใกลชิ้ดกบับุคคลดงักล่าว และกิจการที�เกี�ยวขอ้งกบับุคคลเหล่านั�น 
 

ในการพิจารณาความสัมพนัธ์ระหว่างบุคคลหรือกิจการที�เกี�ยวขอ้งกนักบับริษทัแต่ละรายการ บริษทัคาํนึงถึงเนื�อหาของความสัมพนัธ์

มากกว่ารูปแบบทางกฎหมาย 
 

บริษทัถูกถือหุ้นโดยนายปราโมทย ์สุดจิตพร ในสัดส่วนร้อยละ 48 จาํนวนหุ้นที�เหลือร้อยละ 52 ถือโดยบุคคลทั�วไป 
 

เงินลงทุนในบริษทัย่อย และบริษทัร่วมที�สาํคญั เปิดเผยในหมายเหตุ 11 
 

รายการคา้ที�สาํคญักบักิจการที�เกี�ยวขอ้งกนั สามารถสรุปไดด้งันี�   
 

(ก) รายได้จากการขายและบริการ และอื�น ๆ 
 

 งบการเงินรวม งบการเงนิเฉพาะกิจการ 

สําหรับปีสิ�นสุด 31 ธันวาคม พ.ศ. 2562 พ.ศ. 2561 พ.ศ. 2562 พ.ศ. 2561 

 พนับาท พนับาท พนับาท พนับาท 

รายได้ค่าลขิสิทธิ�และบริการ     

บริษทัยอ่ย - - 13,658 7,723 

บริษทัที�เกี�ยวขอ้งกนั - 5,899 - 5,899 

 - 5,899 13,658 13,622 

รายได้จากการขายบตัร     

บริษทัยอ่ย - - 2,221 108 

บริษทัที�เกี�ยวขอ้งกนั - - 1,295 - 

 - - 3,516 108 

รายได้ดอกเบี�ย     

บริษทัยอ่ย - - 39 1,249 

 - - 39 1,249 

รายได้อื�น     

บริษทัที�เกี�ยวขอ้งกนั - 10 - 10 

 - 10 - 10 

 



ASIASOFT ANNUAL REPORT 2019

210

บริษัท เอเชียซอฟท์ คอร์ปอเรชั�น จาํกดั (มหาชน)  

หมายเหตุประกอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกจิการ 

สําหรับปีสิ�นสุดวันที� 31 ธันวาคม พ.ศ. 2562 

66 

 

27 รายการกบับุคคลหรือกจิการที�เกี�ยวข้องกนั (ต่อ) 
 

รายการคา้ที�สาํคญักบักิจการที�เกี�ยวขอ้งกนั สามารถสรุปไดด้งันี�  (ต่อ) 
 

(ข) การซื�อสินค้าและบริการ และอื�น ๆ 
 

 งบการเงินรวม งบการเงนิเฉพาะกิจการ 

สําหรับปีสิ�นสุด 31 ธันวาคม พ.ศ. 2562 พ.ศ. 2561 พ.ศ. 2562 พ.ศ. 2561 

 พนับาท พนับาท พนับาท พนับาท 

ค่าลขิสิทธิ�และค่าบริหารจัดการ     

บริษทัยอ่ย - - 20,035 22,051 

 - - 20,035 22,051 

ต้นทุนจากการจาํหน่ายบัตร     

บริษทัยอ่ย - - - 102 

 - - - ��� 

ต้นทุนค่าเผยแพร่เกม     

บริษทัยอ่ย - - - 12,031 

บริษทัที�เกี�ยวขอ้งกนั - 38 - 38 

 - 38 - 12,069 

 

(ค) ยอดคงเหลอืที�เกดิจากการซื�อขายสินค้าและบริการและอื�น ๆ 
 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 พ.ศ. 2562 พ.ศ. 2561 พ.ศ. 2562 พ.ศ. 2561 

 พนับาท พนับาท พนับาท พนับาท 

ลูกหนี�การค้า     

บริษทัยอ่ย - - 4,661 40,854 

กิจการที�เกี�ยวขอ้งกนั 20,030 19,400 20,030 19,409 

รวม 20,030 19,400 24,691 60,263 

หกั  ค่าเผื�อหนี�สงสัยจะสูญ (19,400) (19,400) (19,400) (28,569) 

 630 - 5,291 31,694 

ลูกหนี�และดอกเบี�ยค้างรับจาก     

   กจิการที�เกี�ยวข้องกนั     

บริษทัยอ่ย - ลูกหนี� อื�น - 718 11,102 15,725 

 - ดอกเบี�ยคา้งรับ - - 15 5,689 

รวม - 718 11,117 21,414 

หกั  ค่าเผื�อหนี�สงสัยจะสูญ - - (15) (17,118) 

 - 718 11,102 4,296 
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รวม - 718 11,117 21,414 

หกั  ค่าเผื�อหนี�สงสัยจะสูญ - - (15) (17,118) 

 - 718 11,102 4,296 

 

บริษัท เอเชียซอฟท์ คอร์ปอเรชั�น จาํกดั (มหาชน)  

หมายเหตุประกอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกจิการ 

สําหรับปีสิ�นสุดวันที� 31 ธันวาคม พ.ศ. 2562 

67 

 

27 รายการกบับุคคลหรือกจิการที�เกี�ยวข้องกนั (ต่อ) 
 

รายการคา้ที�สาํคญักบักิจการที�เกี�ยวขอ้งกนั สามารถสรุปไดด้งันี�  (ต่อ) 
 

(ค) ยอดคงเหลอืที�เกดิจากการซื�อขายสินค้าและบริการและอื�น ๆ (ต่อ) 
 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 พ.ศ. 2562 พ.ศ. 2561 พ.ศ. 2562 พ.ศ. 2561 

 พนับาท พนับาท พนับาท พนับาท 

เจ้าหนี�การค้าและเจ้าหนี�อื�น     

บริษทัยอ่ย - - 2,002 2,397 

กิจการที�เกี�ยวขอ้งกนั 191 4 191 4 

 191 � 2,193 2,401 

 

(ง)       เงินให้กู้ยืมระยะสั�นแก่กจิการที�เกี�ยวข้องกนั 
 

 งบการเงินรวม งบการเงนิเฉพาะกิจการ 

 พ.ศ. 2562 พ.ศ. 2561 พ.ศ. 2562 พ.ศ. 2561 

 พนับาท พนับาท พนับาท พนับาท 
     

เงินให้กู้ยืมระยะสั� นแก่กจิการที�เกี�ยวข้องกนั    

บริษทัยอ่ย - - 500 500 

หกั  ค่าเผื�อการดอ้ยค่า - - (500) - 

 - - - 500 

 

(ง)       เงินให้กู้ยืมระยะสั�นแก่กจิการที�เกี�ยวข้องกนั 
 

การเคลื�อนไหวของเงินใหกู้ย้ืมระยะสั�นแก่กิจการที�เกี�ยวขอ้งกนัในระหวา่งปีแสดงไวด้งัต่อไปนี�  
 

 งบการเงิน 

 เฉพาะกจิการ 

 พนับาท 

สําหรับปีสิ�นสุด 31 ธันวาคม พ.ศ. 2562  

ยอดคงเหลือตน้ปี - สุทธิ 500 

ตดัจาํหน่ายระหวา่งปี (4,383) 

กลบัรายการขาดทุนจากการเผื�อดอ้ยค่า 4,383 

จดัประเภทดอ้ยค่ามาจากเงินใหกู้ย้ืมระยะยาว (500) 

ยอดคงเหลือปลายปี - สุทธิ - 

 

เงินให้กู้ยืมระยะสั� นแก่กิจการที� เกี� ยวข้องกันเป็นเงินให้กู ้ยืมที�ไม่มีหลักทรัพย์คํ� าประกัน มีกําหนดชําระคืนเมื�อทวงถาม  

และคิดดอกเบี�ยในอตัราร้อยละ 3.90 ต่อปี 

บริษัท เอเชียซอฟท์ คอร์ปอเรชั�น จาํกดั (มหาชน)  

หมายเหตุประกอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกจิการ 

สําหรับปีสิ�นสุดวันที� 31 ธันวาคม พ.ศ. 2562 

67 

 

27 รายการกบับุคคลหรือกจิการที�เกี�ยวข้องกนั (ต่อ) 
 

รายการคา้ที�สาํคญักบักิจการที�เกี�ยวขอ้งกนั สามารถสรุปไดด้งันี�  (ต่อ) 
 

(ค) ยอดคงเหลอืที�เกดิจากการซื�อขายสินค้าและบริการและอื�น ๆ (ต่อ) 
 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 พ.ศ. 2562 พ.ศ. 2561 พ.ศ. 2562 พ.ศ. 2561 

 พนับาท พนับาท พนับาท พนับาท 

เจ้าหนี�การค้าและเจ้าหนี�อื�น     

บริษทัยอ่ย - - 2,002 2,397 

กิจการที�เกี�ยวขอ้งกนั 191 4 191 4 

 191 � 2,193 2,401 

 

(ง)       เงินให้กู้ยืมระยะสั�นแก่กจิการที�เกี�ยวข้องกนั 
 

 งบการเงินรวม งบการเงนิเฉพาะกิจการ 

 พ.ศ. 2562 พ.ศ. 2561 พ.ศ. 2562 พ.ศ. 2561 

 พนับาท พนับาท พนับาท พนับาท 
     

เงินให้กู้ยืมระยะสั� นแก่กจิการที�เกี�ยวข้องกนั    

บริษทัยอ่ย - - 500 500 

หกั  ค่าเผื�อการดอ้ยค่า - - (500) - 

 - - - 500 

 

(ง)       เงินให้กู้ยืมระยะสั�นแก่กจิการที�เกี�ยวข้องกนั 
 

การเคลื�อนไหวของเงินใหกู้ย้ืมระยะสั�นแก่กิจการที�เกี�ยวขอ้งกนัในระหวา่งปีแสดงไวด้งัต่อไปนี�  
 

 งบการเงิน 

 เฉพาะกจิการ 

 พนับาท 

สําหรับปีสิ�นสุด 31 ธันวาคม พ.ศ. 2562  

ยอดคงเหลือตน้ปี - สุทธิ 500 

ตดัจาํหน่ายระหวา่งปี (4,383) 

กลบัรายการขาดทุนจากการเผื�อดอ้ยค่า 4,383 

จดัประเภทดอ้ยค่ามาจากเงินใหกู้ย้ืมระยะยาว (500) 

ยอดคงเหลือปลายปี - สุทธิ - 

 

เงินให้กู้ยืมระยะสั� นแก่กิจการที� เกี� ยวข้องกันเป็นเงินให้กู ้ยืมที�ไม่มีหลักทรัพย์คํ� าประกัน มีกําหนดชําระคืนเมื�อทวงถาม  

และคิดดอกเบี�ยในอตัราร้อยละ 3.90 ต่อปี 

บริษัท เอเชียซอฟท์ คอร์ปอเรชั�น จาํกดั (มหาชน)  

หมายเหตุประกอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกจิการ 

สําหรับปีสิ�นสุดวันที� 31 ธันวาคม พ.ศ. 2562 

67 

 

27 รายการกบับุคคลหรือกจิการที�เกี�ยวข้องกนั (ต่อ) 
 

รายการคา้ที�สาํคญักบักิจการที�เกี�ยวขอ้งกนั สามารถสรุปไดด้งันี�  (ต่อ) 
 

(ค) ยอดคงเหลอืที�เกดิจากการซื�อขายสินค้าและบริการและอื�น ๆ (ต่อ) 
 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 พ.ศ. 2562 พ.ศ. 2561 พ.ศ. 2562 พ.ศ. 2561 

 พนับาท พนับาท พนับาท พนับาท 

เจ้าหนี�การค้าและเจ้าหนี�อื�น     

บริษทัยอ่ย - - 2,002 2,397 

กิจการที�เกี�ยวขอ้งกนั 191 4 191 4 

 191 � 2,193 2,401 

 

(ง)       เงินให้กู้ยืมระยะสั�นแก่กจิการที�เกี�ยวข้องกนั 
 

 งบการเงินรวม งบการเงนิเฉพาะกิจการ 

 พ.ศ. 2562 พ.ศ. 2561 พ.ศ. 2562 พ.ศ. 2561 

 พนับาท พนับาท พนับาท พนับาท 
     

เงินให้กู้ยืมระยะสั� นแก่กจิการที�เกี�ยวข้องกนั    

บริษทัยอ่ย - - 500 500 

หกั  ค่าเผื�อการดอ้ยค่า - - (500) - 

 - - - 500 

 

(ง)       เงินให้กู้ยืมระยะสั�นแก่กจิการที�เกี�ยวข้องกนั 
 

การเคลื�อนไหวของเงินใหกู้ย้ืมระยะสั�นแก่กิจการที�เกี�ยวขอ้งกนัในระหวา่งปีแสดงไวด้งัต่อไปนี�  
 

 งบการเงิน 

 เฉพาะกจิการ 

 พนับาท 

สําหรับปีสิ�นสุด 31 ธันวาคม พ.ศ. 2562  

ยอดคงเหลือตน้ปี - สุทธิ 500 

ตดัจาํหน่ายระหวา่งปี (4,383) 

กลบัรายการขาดทุนจากการเผื�อดอ้ยค่า 4,383 

จดัประเภทดอ้ยค่ามาจากเงินใหกู้ย้ืมระยะยาว (500) 

ยอดคงเหลือปลายปี - สุทธิ - 

 

เงินให้กู้ยืมระยะสั� นแก่กิจการที� เกี� ยวข้องกันเป็นเงินให้กู ้ยืมที�ไม่มีหลักทรัพย์คํ� าประกัน มีกําหนดชําระคืนเมื�อทวงถาม  

และคิดดอกเบี�ยในอตัราร้อยละ 3.90 ต่อปี 

บริษัท เอเชียซอฟท์ คอร์ปอเรชั�น จาํกดั (มหาชน)  

หมายเหตุประกอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกจิการ 

สําหรับปีสิ�นสุดวันที� 31 ธันวาคม พ.ศ. 2562 

67 

 

27 รายการกบับุคคลหรือกจิการที�เกี�ยวข้องกนั (ต่อ) 
 

รายการคา้ที�สาํคญักบักิจการที�เกี�ยวขอ้งกนั สามารถสรุปไดด้งันี�  (ต่อ) 
 

(ค) ยอดคงเหลอืที�เกดิจากการซื�อขายสินค้าและบริการและอื�น ๆ (ต่อ) 
 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 พ.ศ. 2562 พ.ศ. 2561 พ.ศ. 2562 พ.ศ. 2561 

 พนับาท พนับาท พนับาท พนับาท 

เจ้าหนี�การค้าและเจ้าหนี�อื�น     

บริษทัยอ่ย - - 2,002 2,397 

กิจการที�เกี�ยวขอ้งกนั 191 4 191 4 

 191 � 2,193 2,401 

 

(ง)       เงินให้กู้ยืมระยะสั�นแก่กจิการที�เกี�ยวข้องกนั 
 

 งบการเงินรวม งบการเงนิเฉพาะกิจการ 

 พ.ศ. 2562 พ.ศ. 2561 พ.ศ. 2562 พ.ศ. 2561 

 พนับาท พนับาท พนับาท พนับาท 
     

เงินให้กู้ยืมระยะสั� นแก่กจิการที�เกี�ยวข้องกนั    

บริษทัยอ่ย - - 500 500 

หกั  ค่าเผื�อการดอ้ยค่า - - (500) - 

 - - - 500 

 

(ง)       เงินให้กู้ยืมระยะสั�นแก่กจิการที�เกี�ยวข้องกนั 
 

การเคลื�อนไหวของเงินใหกู้ย้ืมระยะสั�นแก่กิจการที�เกี�ยวขอ้งกนัในระหวา่งปีแสดงไวด้งัต่อไปนี�  
 

 งบการเงิน 

 เฉพาะกจิการ 

 พนับาท 

สําหรับปีสิ�นสุด 31 ธันวาคม พ.ศ. 2562  

ยอดคงเหลือตน้ปี - สุทธิ 500 

ตดัจาํหน่ายระหวา่งปี (4,383) 

กลบัรายการขาดทุนจากการเผื�อดอ้ยค่า 4,383 

จดัประเภทดอ้ยค่ามาจากเงินใหกู้ย้ืมระยะยาว (500) 

ยอดคงเหลือปลายปี - สุทธิ - 

 

เงินให้กู้ยืมระยะสั� นแก่กิจการที� เกี� ยวข้องกันเป็นเงินให้กู ้ยืมที�ไม่มีหลักทรัพย์คํ� าประกัน มีกําหนดชําระคืนเมื�อทวงถาม  

และคิดดอกเบี�ยในอตัราร้อยละ 3.90 ต่อปี 
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บริษัท เอเชียซอฟท์ คอร์ปอเรชั�น จาํกดั (มหาชน)  

หมายเหตุประกอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกจิการ 

สําหรับปีสิ�นสุดวันที� 31 ธันวาคม พ.ศ. 2562 

67 

 

27 รายการกบับุคคลหรือกจิการที�เกี�ยวข้องกนั (ต่อ) 
 

รายการคา้ที�สาํคญักบักิจการที�เกี�ยวขอ้งกนั สามารถสรุปไดด้งันี�  (ต่อ) 
 

(ค) ยอดคงเหลอืที�เกดิจากการซื�อขายสินค้าและบริการและอื�น ๆ (ต่อ) 
 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 พ.ศ. 2562 พ.ศ. 2561 พ.ศ. 2562 พ.ศ. 2561 

 พนับาท พนับาท พนับาท พนับาท 

เจ้าหนี�การค้าและเจ้าหนี�อื�น     

บริษทัยอ่ย - - 2,002 2,397 

กิจการที�เกี�ยวขอ้งกนั 191 4 191 4 

 191 � 2,193 2,401 

 

(ง)       เงินให้กู้ยืมระยะสั�นแก่กจิการที�เกี�ยวข้องกนั 
 

 งบการเงินรวม งบการเงนิเฉพาะกิจการ 

 พ.ศ. 2562 พ.ศ. 2561 พ.ศ. 2562 พ.ศ. 2561 

 พนับาท พนับาท พนับาท พนับาท 
     

เงินให้กู้ยืมระยะสั� นแก่กจิการที�เกี�ยวข้องกนั    

บริษทัยอ่ย - - 500 500 

หกั  ค่าเผื�อการดอ้ยค่า - - (500) - 

 - - - 500 

 

(ง)       เงินให้กู้ยืมระยะสั�นแก่กจิการที�เกี�ยวข้องกนั 
 

การเคลื�อนไหวของเงินใหกู้ย้ืมระยะสั�นแก่กิจการที�เกี�ยวขอ้งกนัในระหวา่งปีแสดงไวด้งัต่อไปนี�  
 

 งบการเงิน 

 เฉพาะกจิการ 

 พนับาท 

สําหรับปีสิ�นสุด 31 ธันวาคม พ.ศ. 2562  

ยอดคงเหลือตน้ปี - สุทธิ 500 

ตดัจาํหน่ายระหวา่งปี (4,383) 

กลบัรายการขาดทุนจากการเผื�อดอ้ยค่า 4,383 

จดัประเภทดอ้ยค่ามาจากเงินใหกู้ย้ืมระยะยาว (500) 

ยอดคงเหลือปลายปี - สุทธิ - 

 

เงินให้กู้ยืมระยะสั� นแก่กิจการที� เกี� ยวข้องกันเป็นเงินให้กู ้ยืมที�ไม่มีหลักทรัพย์คํ� าประกัน มีกําหนดชําระคืนเมื�อทวงถาม  

และคิดดอกเบี�ยในอตัราร้อยละ 3.90 ต่อปี 

บริษัท เอเชียซอฟท์ คอร์ปอเรชั�น จาํกดั (มหาชน)  

หมายเหตุประกอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกจิการ 

สําหรับปีสิ�นสุดวันที� 31 ธันวาคม พ.ศ. 2562 

67 

 

27 รายการกบับุคคลหรือกจิการที�เกี�ยวข้องกนั (ต่อ) 
 

รายการคา้ที�สาํคญักบักิจการที�เกี�ยวขอ้งกนั สามารถสรุปไดด้งันี�  (ต่อ) 
 

(ค) ยอดคงเหลอืที�เกดิจากการซื�อขายสินค้าและบริการและอื�น ๆ (ต่อ) 
 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 พ.ศ. 2562 พ.ศ. 2561 พ.ศ. 2562 พ.ศ. 2561 

 พนับาท พนับาท พนับาท พนับาท 

เจ้าหนี�การค้าและเจ้าหนี�อื�น     

บริษทัยอ่ย - - 2,002 2,397 

กิจการที�เกี�ยวขอ้งกนั 191 4 191 4 

 191 � 2,193 2,401 

 

(ง)       เงินให้กู้ยืมระยะสั�นแก่กจิการที�เกี�ยวข้องกนั 
 

 งบการเงินรวม งบการเงนิเฉพาะกิจการ 

 พ.ศ. 2562 พ.ศ. 2561 พ.ศ. 2562 พ.ศ. 2561 

 พนับาท พนับาท พนับาท พนับาท 
     

เงินให้กู้ยืมระยะสั� นแก่กจิการที�เกี�ยวข้องกนั    

บริษทัยอ่ย - - 500 500 

หกั  ค่าเผื�อการดอ้ยค่า - - (500) - 

 - - - 500 

 

(ง)       เงินให้กู้ยืมระยะสั�นแก่กจิการที�เกี�ยวข้องกนั 
 

การเคลื�อนไหวของเงินใหกู้ย้ืมระยะสั�นแก่กิจการที�เกี�ยวขอ้งกนัในระหวา่งปีแสดงไวด้งัต่อไปนี�  
 

 งบการเงิน 

 เฉพาะกจิการ 

 พนับาท 

สําหรับปีสิ�นสุด 31 ธันวาคม พ.ศ. 2562  

ยอดคงเหลือตน้ปี - สุทธิ 500 

ตดัจาํหน่ายระหวา่งปี (4,383) 

กลบัรายการขาดทุนจากการเผื�อดอ้ยค่า 4,383 

จดัประเภทดอ้ยค่ามาจากเงินใหกู้ย้ืมระยะยาว (500) 

ยอดคงเหลือปลายปี - สุทธิ - 

 

เงินให้กู้ยืมระยะสั� นแก่กิจการที� เกี� ยวข้องกันเป็นเงินให้กู ้ยืมที�ไม่มีหลักทรัพย์คํ� าประกัน มีกําหนดชําระคืนเมื�อทวงถาม  

และคิดดอกเบี�ยในอตัราร้อยละ 3.90 ต่อปี 

บริษัท เอเชียซอฟท์ คอร์ปอเรชั�น จาํกดั (มหาชน)  

หมายเหตุประกอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกจิการ 

สําหรับปีสิ�นสุดวันที� 31 ธันวาคม พ.ศ. 2562 

67 

 

27 รายการกบับุคคลหรือกจิการที�เกี�ยวข้องกนั (ต่อ) 
 

รายการคา้ที�สาํคญักบักิจการที�เกี�ยวขอ้งกนั สามารถสรุปไดด้งันี�  (ต่อ) 
 

(ค) ยอดคงเหลอืที�เกดิจากการซื�อขายสินค้าและบริการและอื�น ๆ (ต่อ) 
 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 พ.ศ. 2562 พ.ศ. 2561 พ.ศ. 2562 พ.ศ. 2561 

 พนับาท พนับาท พนับาท พนับาท 

เจ้าหนี�การค้าและเจ้าหนี�อื�น     

บริษทัยอ่ย - - 2,002 2,397 

กิจการที�เกี�ยวขอ้งกนั 191 4 191 4 

 191 � 2,193 2,401 

 

(ง)       เงินให้กู้ยืมระยะสั�นแก่กจิการที�เกี�ยวข้องกนั 
 

 งบการเงินรวม งบการเงนิเฉพาะกิจการ 

 พ.ศ. 2562 พ.ศ. 2561 พ.ศ. 2562 พ.ศ. 2561 

 พนับาท พนับาท พนับาท พนับาท 
     

เงินให้กู้ยืมระยะสั� นแก่กจิการที�เกี�ยวข้องกนั    

บริษทัยอ่ย - - 500 500 

หกั  ค่าเผื�อการดอ้ยค่า - - (500) - 

 - - - 500 

 

(ง)       เงินให้กู้ยืมระยะสั�นแก่กจิการที�เกี�ยวข้องกนั 
 

การเคลื�อนไหวของเงินใหกู้ย้ืมระยะสั�นแก่กิจการที�เกี�ยวขอ้งกนัในระหวา่งปีแสดงไวด้งัต่อไปนี�  
 

 งบการเงิน 

 เฉพาะกจิการ 

 พนับาท 

สําหรับปีสิ�นสุด 31 ธันวาคม พ.ศ. 2562  

ยอดคงเหลือตน้ปี - สุทธิ 500 

ตดัจาํหน่ายระหวา่งปี (4,383) 

กลบัรายการขาดทุนจากการเผื�อดอ้ยค่า 4,383 

จดัประเภทดอ้ยค่ามาจากเงินใหกู้ย้ืมระยะยาว (500) 

ยอดคงเหลือปลายปี - สุทธิ - 

 

เงินให้กู้ยืมระยะสั� นแก่กิจการที� เกี� ยวข้องกันเป็นเงินให้กู ้ยืมที�ไม่มีหลักทรัพย์คํ� าประกัน มีกําหนดชําระคืนเมื�อทวงถาม  

และคิดดอกเบี�ยในอตัราร้อยละ 3.90 ต่อปี 

บริษัท เอเชียซอฟท์ คอร์ปอเรชั�น จาํกดั (มหาชน)  

หมายเหตุประกอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกจิการ 

สําหรับปีสิ�นสุดวันที� 31 ธันวาคม พ.ศ. 2562 

67 

 

27 รายการกบับุคคลหรือกจิการที�เกี�ยวข้องกนั (ต่อ) 
 

รายการคา้ที�สาํคญักบักิจการที�เกี�ยวขอ้งกนั สามารถสรุปไดด้งันี�  (ต่อ) 
 

(ค) ยอดคงเหลอืที�เกดิจากการซื�อขายสินค้าและบริการและอื�น ๆ (ต่อ) 
 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 พ.ศ. 2562 พ.ศ. 2561 พ.ศ. 2562 พ.ศ. 2561 

 พนับาท พนับาท พนับาท พนับาท 

เจ้าหนี�การค้าและเจ้าหนี�อื�น     

บริษทัยอ่ย - - 2,002 2,397 

กิจการที�เกี�ยวขอ้งกนั 191 4 191 4 

 191 � 2,193 2,401 

 

(ง)       เงินให้กู้ยืมระยะสั�นแก่กจิการที�เกี�ยวข้องกนั 
 

 งบการเงินรวม งบการเงนิเฉพาะกิจการ 

 พ.ศ. 2562 พ.ศ. 2561 พ.ศ. 2562 พ.ศ. 2561 

 พนับาท พนับาท พนับาท พนับาท 
     

เงินให้กู้ยืมระยะสั� นแก่กจิการที�เกี�ยวข้องกนั    

บริษทัยอ่ย - - 500 500 

หกั  ค่าเผื�อการดอ้ยค่า - - (500) - 

 - - - 500 

 

(ง)       เงินให้กู้ยืมระยะสั�นแก่กจิการที�เกี�ยวข้องกนั 
 

การเคลื�อนไหวของเงินใหกู้ย้ืมระยะสั�นแก่กิจการที�เกี�ยวขอ้งกนัในระหวา่งปีแสดงไวด้งัต่อไปนี�  
 

 งบการเงิน 

 เฉพาะกจิการ 

 พนับาท 

สําหรับปีสิ�นสุด 31 ธันวาคม พ.ศ. 2562  

ยอดคงเหลือตน้ปี - สุทธิ 500 

ตดัจาํหน่ายระหวา่งปี (4,383) 

กลบัรายการขาดทุนจากการเผื�อดอ้ยค่า 4,383 

จดัประเภทดอ้ยค่ามาจากเงินใหกู้ย้ืมระยะยาว (500) 

ยอดคงเหลือปลายปี - สุทธิ - 

 

เงินให้กู้ยืมระยะสั� นแก่กิจการที� เกี� ยวข้องกันเป็นเงินให้กู ้ยืมที�ไม่มีหลักทรัพย์คํ� าประกัน มีกําหนดชําระคืนเมื�อทวงถาม  

และคิดดอกเบี�ยในอตัราร้อยละ 3.90 ต่อปี 
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บริษัท เอเชียซอฟท์ คอร์ปอเรชั�น จาํกดั (มหาชน)  

หมายเหตุประกอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกจิการ 

สําหรับปีสิ�นสุดวันที� 31 ธันวาคม พ.ศ. 2562 

68 

 

27 รายการกบับุคคลหรือกจิการที�เกี�ยวข้องกนั (ต่อ) 
 

รายการคา้ที�สาํคญักบักิจการที�เกี�ยวขอ้งกนั สามารถสรุปไดด้งันี�  (ต่อ) 
 

(จ) เงินให้กู้ยืมระยะยาวแก่กจิการที�เกี�ยวข้องกนั 
 

 งบการเงินรวม งบการเงนิเฉพาะกิจการ 

 พ.ศ. 2562 พ.ศ. 2561 พ.ศ. 2562 พ.ศ. 2561 

 พนับาท พนับาท พนับาท พนับาท 

เงินให้กู้ยืมระยะยาวแก่กจิการที�เกี�ยวข้องกนั     

บริษทัยอ่ย - - - 4,000 

หกั  ค่าเผื�อการดอ้ยค่า - - - (4,000) 

 - - - - 

 

รายการเคลื�อนไหวของเงินให้กูย้ืมระยะยาวแก่กิจการที�เกี�ยวขอ้งกนัในระหว่างปีแสดงไวด้งัต่อไปนี�  
 

 งบการเงิน 

 เฉพาะกจิการ 

 พนับาท 

สําหรับปีสิ�นสุด 31 ธันวาคม พ.ศ. 2562  

ยอดคงเหลือตน้ปี - สุทธิ - 

ตดัจาํหน่ายระหวา่งปี (4,000) 

กลบัรายการขาดทุนจากการเผื�อดอ้ยค่า 4,000 

ยอดคงเหลือปลายปี - สุทธิ - 

 

เงินให้กูย้ืมระยะยาวแก่กิจการที�เกี�ยวข้องกนัเป็นเงินให้กู้ยืมที�ไม่มีหลกัทรัพยค์ ํ� าประกัน มีกาํหนดชาํระคืนภายใน พ.ศ. 2562 ถึง    

พ.ศ. 2563 และคิดดอกเบี�ยในอตัราร้อยละ 3.90 ถึง 5.60 ต่อปี 
 

(ฉ) เงินกู้ยืมระยะสั�นจากกรรมการ 
 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 พ.ศ. 256� พ.ศ. 256� พ.ศ. 256� พ.ศ. 256� 

 พนับาท พนับาท พนับาท พนับาท 

เงินกู้ยืมระยะสั�นจากกรรมการ     

ผูบ้ริหารสาํคญั 478 - - - 

 478 - - - 

 

 

 
 

 

บริษัท เอเชียซอฟท์ คอร์ปอเรชั�น จาํกดั (มหาชน)  

หมายเหตุประกอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกจิการ 

สําหรับปีสิ�นสุดวันที� 31 ธันวาคม พ.ศ. 2562 

69 

 

27 รายการกบับุคคลหรือกจิการที�เกี�ยวข้องกนั (ต่อ) 
 

รายการคา้ที�สาํคญักบักิจการที�เกี�ยวขอ้งกนั สามารถสรุปไดด้งันี�  (ต่อ) 
 

(ฉ) เงินกู้ยืมระยะสั�นจากกรรมการ (ต่อ) 
 

การเคลื�อนไหวของเงินกูย้ืมระยะสั�นจากกรรมการในระหว่างปีแสดงไวด้งัต่อไปนี�  
 

 

งบการเงินรวม 

พนับาท 
  

สําหรับปีสิ�นสุด 31 ธันวาคม พ.ศ. 256�  

ยอดคงเหลือตน้ปี - 

เงินกูยื้มเพิ�มระหวา่งปี 478 

เงินกูจ่้ายคืนระหวา่งปี - 

ยอดคงเหลือปลายปี 478 

 

(ช) ค่าตอบแทนผู้บริหารสําคญั 
 

ผูบ้ริหารสําคัญรวมถึงกรรมการ (ไม่ว่าจะทาํหน้าที�ในระดบับริหารหรือไม่) คณะผูบ้ริหารระดบัสูง และเลขานุการบริษทั 

ค่าตอบแทนที�จ่ายหรือคา้งจ่ายสาํหรับผูบ้ริหารสาํคญัมีดงันี�  
 

 งบการเงินรวม งบการเงนิเฉพาะกิจการ 

 พ.ศ. 256� พ.ศ. 256� พ.ศ. 256� พ.ศ. 256� 

 พนับาท พนับาท พนับาท พนับาท 
     

เงินเดือนและผลประโยชน์ระยะสั� นอื�น 19,811 28,897 11,096 17,794 

ผลประโยชน์เมื�อออกจากงาน 1,389 1,442 600 380 

 21,200 30,339 11,696 18,174 
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บริษัท เอเชียซอฟท์ คอร์ปอเรชั�น จาํกดั (มหาชน)  

หมายเหตุประกอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกจิการ 

สําหรับปีสิ�นสุดวันที� 31 ธันวาคม พ.ศ. 2562 

69 

 

27 รายการกบับุคคลหรือกจิการที�เกี�ยวข้องกนั (ต่อ) 
 

รายการคา้ที�สาํคญักบักิจการที�เกี�ยวขอ้งกนั สามารถสรุปไดด้งันี�  (ต่อ) 
 

(ฉ) เงินกู้ยืมระยะสั�นจากกรรมการ (ต่อ) 
 

การเคลื�อนไหวของเงินกูย้ืมระยะสั�นจากกรรมการในระหว่างปีแสดงไวด้งัต่อไปนี�  
 

 

งบการเงินรวม 

พนับาท 
  

สําหรับปีสิ�นสุด 31 ธันวาคม พ.ศ. 256�  

ยอดคงเหลือตน้ปี - 

เงินกูยื้มเพิ�มระหวา่งปี 478 

เงินกูจ่้ายคืนระหวา่งปี - 

ยอดคงเหลือปลายปี 478 

 

(ช) ค่าตอบแทนผู้บริหารสําคญั 
 

ผูบ้ริหารสําคัญรวมถึงกรรมการ (ไม่ว่าจะทาํหน้าที�ในระดบับริหารหรือไม่) คณะผูบ้ริหารระดบัสูง และเลขานุการบริษทั 

ค่าตอบแทนที�จ่ายหรือคา้งจ่ายสาํหรับผูบ้ริหารสาํคญัมีดงันี�  
 

 งบการเงินรวม งบการเงนิเฉพาะกิจการ 

 พ.ศ. 256� พ.ศ. 256� พ.ศ. 256� พ.ศ. 256� 

 พนับาท พนับาท พนับาท พนับาท 
     

เงินเดือนและผลประโยชน์ระยะสั� นอื�น 19,811 28,897 11,096 17,794 

ผลประโยชน์เมื�อออกจากงาน 1,389 1,442 600 380 

 21,200 30,339 11,696 18,174 
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บริษัท เอเชียซอฟท์ คอร์ปอเรชั�น จาํกดั (มหาชน)  

หมายเหตุประกอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกจิการ 

สําหรับปีสิ�นสุดวันที� 31 ธันวาคม พ.ศ. 2562 

70 

 

2� สินทรัพย์และหนี�สินทางการเงนิที�เป็นเงินตราต่างประเทศ 
 

บริษทัและบริษทัยอ่ยมียอดคงเหลือของสินทรัพยแ์ละหนี� สินทางการเงินที�สาํคญัที�เป็นสกลุเงินตราต่างประเทศดงันี�  
 

 งบการเงินรวม 

 สินทรัพย์ทางการเงิน หนี�สินทางการเงนิ อตัราแลกเปลี�ยนเฉลี�ย 

 พ.ศ. 256� พ.ศ. 256� พ.ศ. 256� พ.ศ. 256� พ.ศ. 256� พ.ศ. 256� 

สกุลเงิน พนับาท พนับาท พนับาท พนับาท บาท บาท 

     บาทต่อ 1 หน่วยเงินตราต่างประเทศ 

เหรียญสหรัฐอเมริกา 3,106 1,279 2,459 717 30.1540 32.4498 

ยโูร - - 9 15 33.7311 37.1252 

ริงกิตมาเลเซีย 2,191 2,769 21 69 7.3222 7.8056 

เหรียญสิงคโปร์ 552 529 124 169 22.3245 23.6942 

เปโซฟิลิปปินส์ 7,746 57,413 275 1,078 0.5946 0.6183 

รูเปียอินโดนีเซีย 11,138 52,815 - 406,694 0.0022 0.0022 

 

 งบการเงินเฉพาะกจิการ 

 สินทรัพย์ทางการเงิน หนี�สินทางการเงนิ อตัราแลกเปลี�ยนเฉลี�ย 
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��         เหตุการณ์ภายหลงัวันที�ในงบการเงิน 
 

ในการประชุมคณะกรรมการบริษทัเมื�อวนัที� 21 กมุภาพนัธ์ พ.ศ. 2563 ที�ประชุมไดมี้มติเห็นชอบให้เสนอผูถื้อหุ้นในการประชุมสามญัผู ้

ถือหุน้ เพื�อพิจารณาและอนุมติัในเรื�องดงัต่อไปนี�  

-   ลดทุนจดทะเบียน 20,���,850 บาท เนื�องจากใบสําคญัแสดงสิทธิซื� อหุ้นสามัญ (AS-WB) หมดอายุ หลงัจากลดทุนแลว้ทุนจด

ทะเบียนจะเป็น 512,346,270 บาท 

-   ลดทุนจดทะเบียนของบริษทัจากทุนจดทะเบียนจาํนวน 512,346,270 บาท ทุนชาํระแลว้จาํนวน 409,877,016 บาท เป็นทุนจดทะเบียน

จาํนวน 256,173,135 บาท ทุนชาํระแลว้จาํนวน 204,938,508 บาทโดยการลดมูลค่าที�ตราไวข้องหุ้นของบริษทัจากมูลค่าหุ้นละ 1.00 

บาท เป็นมูลค่าหุน้ละ 0.50 บาท เพื�อชดเชยผลขาดทุนสะสมของบริษทั 

-   ออกและจดัสรรใบสาํคญัแสดงสิทธิซื�อหุน้สามญัไม่เกิน 20,493,850 หุน้ มูลค่าที�ตราไวหุ้น้ละ 0.50 บาท และจดทะเบียนเพิ�มทุนเพื�อ

รองรับใบสาํคญัแสดงสิทธิ 

-   เพิ�มทุนจดทะเบียนของบริษทัแบบกาํหนดวตัถุประสงค์การใชเ้งินทุนมอบอาํนาจทั�วไป (General Mandate) โดยการออกหุ้นสามญั

เพิ�มทุนจาํนวน 40,000,000 หุน้ มูลค่าที�ตราไวหุ้น้ละ 0.50 บาท รวมเป็น 20,000,000 บาท 

�� การจัดประเภทรายการใหม่ 
 

รายการในงบการเงินของ พ.ศ. 2561 บางรายการไดจ้ดัประเภทใหม่ใหส้อดคลอ้งกบัรายการในงบการเงินของ พ.ศ. 2562 ดงันี�  

 งบการเงนิรวม งบการเงนิเฉพาะกจิการ 

 ตามที� จดัประเภท

รายการใหม่ 

ตามที� ตามที� จดัประเภท

รายการใหม่ 

ตามที� 

 รายงานไว้เดมิ จดัประเภทใหม่ รายงานไว้เดมิ จดัประเภทใหม่ 

 พนับาท พนับาท พนับาท พนับาท พนับาท พนับาท 

       

งบแสดงฐานะการเงิน        

ณ วนัที� 31 ธันวาคม พ.ศ. 256�      

หนี�สิน       

หนี� สินหมุนเวียนอื�น 16,597 (2,020) 14,577 646 (646) - 

หนี� สินตามสัญญาเช่าการเงินที�ถึง  

กาํหนดชาํระภายในหนึ�งปี - 646 646 - 646 646 

ภาระผกูพนัผลประโยชน์พนกังาน - 1,374 1,374 - - - 
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