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วสัิยทัศน ์

เรามุ่งมัÉนพฒันาธุรกิจใหย้ัÉงยืนและเติบโตไปพรอ้มกบัการพฒันาใหป้ระเทศไทยมีระบบ
เทคโนโลยีสารสนเทศทีÉทนัสมยั กา้วหนา้ เพืÉอลดภาระตน้ทนุและความสิ ÊนเปลืองทัÊงทรพัยากร
และเวลาในการบริหารจัดการธุรกิจทัÊงองคก์รภาครัฐและเอกชน รวมทัÊงการพัฒนาระบบ
โครงข่ายโทรคมนาคม เพืÉอใหป้ระชาชนสามารถใชบ้ริการอินเทอรเ์น็ตความเร็วสูงและเขา้ถึง
ขอ้มลูข่าวสารไดอ้ย่างรวดเรว็ เพืÉอพฒันาศกัยภาพทางการแข่งขนัของประเทศ โดยยึดหลกัธรร
มาภิบาลและหลกัการดา้นความรบัผิดชอบต่อสงัคม มาประยุกตใ์ชใ้นการบริหารงานเพืÉอให้
บรรลถุึงเปา้หมายขององคก์ร 

 

พันธกิจ 

 มุ่งเน้นการขยายธุรกิจในโครงการรัฐบาล ในส่วนทีÉ มีเกีÉยวข้องกับการให้บริการ
อินเทอรเ์น็ตความเรว็สงูและเทคโนโลยีสารสนเทศ 

 ปรบัลดขนาดของธุรกิจใหบ้รกิารอินเทอรเ์น็ตความเรว็สงูในตลาดผูบ้รโิภค ใหเ้หมาะสม
กบัสภาพตลาดและการแข่งขนั และขยายงานไปสู่ตลาดลกูคา้องคก์ร ซึÉงเป็นฐานลกูคา้
ทีÉมีกาํไรดี และมีรายไดต้่อเนืÉอง 
 พัฒนาธุรกิจผลิตภัณฑ์เลเบล และซิลค์สกรีน ไปสู่ผลิตภัณฑ์ทีÉมีคุณภาพสูงและ มี
คุณสมบัติ เฉพาะตามความต้องการสําหรับลูกค้าในกลุ่มผลิตสมาร์ท โฟน 
เครืÉองใชไ้ฟฟา้และอิเล็กทรอนิกส ์

 ดาํเนินการควบรวมกิจการเพืÉอขยายธุรกิจไปยงัธุรกิจทีÉเกีÉยวเนืÉอง 
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ข้อมูลทัÉวไป 

 

บริษัท 

 

ชืÉอบริษัท บริษัท ไซแมท เทคโนโลย ีจาํกัด  (มหาชน) 
ประเภทธุรกิจ 1. ใหบ้รกิารเทคโนโลยีสารสนเทศแบบครบวงจร 

2. ใหบ้รกิารบรอดแบนดอ์ินเตอรเ์น็ต 
ทีÉอยูส่าํนกังาน เลขทีÉ 123 ซอยฉลองกรุง 31 นิคมอตุสาหกรรมลาดกระบงั ถนนฉลองกรุง แขวงลาํ

ปลาทิว เขตลาดกระบงั กรุงเทพ 10520 

โทรศพัท ์: (66) 0 2326 0999 

โทรสาร  : (66) 0 2326 1014 
วนัทีÉจดทะเบียน จดทะเบยีนเป็นบรษัิทมหาชน เมืÉอวนัทีÉ 18 กรกฎาคม พ.ศ. 2549 

ทะเบียนเลขทีÉ 0107549000122 

ขึ Êนทะเบียนในตลาดหลกัทรพัย ์MAI เมืÉอวนัทีÉ 12 ธนัวาคม พ.ศ. 2550 
ทนุชาํระแลว้ 527,616,789 บาท (หุน้สามญัจาํนวน 527,616,789 หุน้ ทีÉราคาพารห์ุน้ละ 1 บาท) 

ทนุจดทะเบียน หุน้สามญัจาํนวน  816,618,970  หุน้ 
นายทะเบียนหลกัทรพัย ์ บรษัิท ศนูยร์บัฝากหลกัทรพัย ์(ประเทศไทย) จาํกดั 

93 อาคารตลาดหลกัทรพัยแ์หง่ประเทศไทย ถนนรชัดาภิเษก ดินแดง กรุงเทพ 
10400 

โทรศพัท ์: (66) 0 2009 9999 

โทรสาร  : (66) 0 2009 9991 

ผูส้อบบญัชี นาย อธิพงศ ์อธิพงศส์กลุ: ทะเบียนผูส้อบบญัชีรบัอนญุาตเลขทีÉ 3500 หรอื 
นาย เสถียร วงศส์นนัท ์: ทะเบียนผูส้อบบญัชีรบัอนญุาตเลขทีÉ 3495 หรอื 

นาย วชิยั รุจิตานนท ์: ทะเบียนผูส้อบบญัชีรบัอนญุาตเลขทีÉ 4054 หรอื 

นางสาว กลุธิดา ภาสรุกลุ : ทะเบียนผูส้อบบญัชีรบัอนญุาตเลขทีÉ 5946 หรอื 

นางสาวพชัร ีศิรวิงษ์ศิลป์ : ทะเบียนผูส้อบบญัชีทะเบียนเลขทีÉ 9037 

บรษัิท เอเอ็นเอส ออดิท จาํกดั 

เลขทีÉ 100/31-32 ชัÊน 16 100/2 อาคารวอ่งวานชิ อาคาร B ถ. พระราม 9 หว้ยขวาง 
กรุงเทพ 10310 

โทรศพัท ์: (66) 0 2645 0109 

โทรสาร  : (66) 0 2645 0110 
ผูป้ระสานงานนกัลงทนุสมัพนัธ ์ คณุ ธรรมนญู ก่อเกียรติวนิช 

คณุ ทิฆมัพร ยอดสกลุทิพย ์
โทรศพัท ์: (66) Ř ŚśŚŞ Řššš ตอ่ 1211,1213 

โทรสาร  : (66) 0 2326 1014 

เว็ปไซตบ์รษัิท www.simat.co.th 
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บริษัทยอ่ย 

 

ชืÉอบริษัท บริษัท ฮนิซิซึ (ประเทศไทย) จาํกัด (มหาชน) 
ประเภทธุรกิจ ประกอบกิจการผลติสติกเกอร ์/ ฉลาก (Sticker/Label) และการพิมพส์กรนี 

(Silkscreen) ทีÉใชก้นัทัÉวไปในอตุสาหกรรมเครืÉองใชไ้ฟฟา้ อปุกรณอ์ิเลก็ทรอนิกส ์
และอตุสาหกรรมตา่งๆ 

ทีÉอยูส่าํนกังาน เลขทีÉ 20/2 (A5) หมู ่4 ถนนเทพารกัษ์ ตาํบลบางพลใีหญ่ อาํเภอบางพล ี
สมทุรปราการ 10540    
โทรศพัท ์: (66) 0 2759 4344     โทรสาร  : (ŞŞ) 0 2759 4354 

วนัทีÉจดทะเบียน จดทะเบยีนเป็นบรษัิทมหาชน เมืÉอวนัทีÉ 25 กมุภาพนัธ ์พ.ศ. 2564 

ทะเบียนเลขทีÉ 0107564000057 
ทนุชาํระแลว้ 100,000,000 บาท (หุน้สามญัจาํนวน 1,000,000 หุน้ ทีÉราคาพารห์ุน้ละ 100 

บาท) 
ทนุจดทะเบียน จาํนวน 1,000,000 หุน้ 

สดัสว่นการลงทนุโดยบรษัิทใหญ่ รอ้ยละ 70 

 

  

ชืÉอบริษัท บริษัท ไซแมท เลเบล จาํกัด 

ประเภทธุรกิจ ประกอบกิจการผลติและจาํหนา่ยผลติภณัฑท์ีÉเกีÉยวขอ้งกบั สติËกเกอร ์เลเบล 
กระดาษบารโ์คด้ และวสัดอุปุกรณท์ีÉเกีÉยวขอ้ง 

ทีÉอยูส่าํนกังาน เลขทีÉ 123 ซ. ฉลองกรุง 31 นคิมอตุสาหกรรมลาดกระบงั ถนนฉลองกรุง แขวงลาํ
ปลาทิว เขตลาดกระบงั กรุงเทพ 10520 

โทรศพัท ์: (66) 0 2326 0999     โทรสาร  : (66) 0 2326 1014 
วนัทีÉจดทะเบียน จดทะเบยีนเป็นบรษัิทจาํกดั เมืÉอวนัทีÉ 9 เมษายน พ.ศ. 2551 

ทะเบียนเลขทีÉ  0105551041025 
ทนุชาํระแลว้ 34,000,000 บาท (หุน้สามญัจาํนวน 3,400,000 หุน้ ทีÉราคาพารห์ุน้ละ 10 บาท) 

ทนุจดทะเบียน จาํนวน 3,400,000 หุน้ 
สดัสว่นการลงทนุโดยบรษัิทใหญ่ รอ้ยละ şŘ โดยถือหุน้ทางออ้มผา่นบรษัิท ฮินชิซ ึ(ประเทศไทย) จาํกดั ซึÉงบรษัิท ฮิน

ชิซ ึถือหุน้อยูร่อ้ยละ řŘŘ 
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ชืÉอบริษัท บริษัท ฮนิซิตซุ พรีซิชัÉน (ประเทศไทย) จาํกดั  
ประเภทธุรกิจ ประกอบกิจการผลติสติËกเกอร ์ซื ÊอมาขายไปสติËกเกอร ์ลาเบล เมนเพลท และ

วตัถดุิบสาํหรบัการทาํสติËกเกอร ์
ทีÉอยูส่าํนกังาน เลขทีÉ 20/2 (AřŚ) หมู ่4 ถนนเทพารกัษ์ ตาํบลบางพลใีหญ่ อาํเภอบางพล ี

สมทุรปราการ 10540    
โทรศพัท ์: (66) 0 2759 4344     โทรสาร  : (ŞŞ) 0 2759 4354 

วนัทีÉจดทะเบียน จดทะเบยีนเป็นบรษัิทจาํกดั เมืÉอวนัทีÉ Š เมษายน พ.ศ. Śŝŝš 

ทะเบียนเลขทีÉ  ŘřřŝŝŝšŘŘşŝšŜ 
ทนุชาํระแลว้ 23,000,000 บาท (หุน้สามญัจาํนวน Śś0,000 หุน้ ทีÉราคาพารห์ุน้ละ 100 บาท) 

ทนุจดทะเบียน จาํนวน 400,000 หุน้ 
สดัสว่นการลงทนุโดยบรษัิทใหญ่ รอ้ยละ ŝŝ โดยถือหุน้ทางออ้มผา่นบรษัิท ฮินชิซ ึ(ประเทศไทย) จาํกดั ซึÉงบรษัิท ฮิน

ชิซ ึถือหุน้อยูร่อ้ยละ şŠ.Śş 

 

 
ชืÉอบริษัท บริษัท ไซแมท เทเลคอม จาํกดั  
ประเภทธุรกิจ ประกอบกิจการใหบ้รกิารบาํรุงรกัษาระบบโครงขา่ยใยแกว้นาํแสง 

ทีÉอยูส่าํนกังาน เลขทีÉ 123 ซ. ฉลองกรุง 31 นคิมอตุสาหกรรมลาดกระบงั ถนนฉลองกรุง แขวงลาํ
ปลาทิว เขตลาดกระบงั กรุงเทพ 10520 

\โทรศพัท ์: (ŞŞ) Ř ŚśŚŞ Řššš     โทรสาร  : (ŞŞ) Ř ŚśŚŞ řŘřŜ 
วนัทีÉจดทะเบียน จดทะเบยีนเป็นบรษัิทจาํกดั เมืÉอวนัทีÉ 13 มีนาคม พ.ศ. Śŝŝ2 

ทะเบียนเลขทีÉ  Řř05552026640 
ทนุชาํระแลว้ 5,000,000 บาท (หุน้สามญัจาํนวน 500,000 หุน้ ทีÉราคาพารห์ุน้ละ 10 บาท) ทนุ

จดทะเบยีน จาํนวน 500,000 หุน้ 
สดัสว่นการลงทนุโดยบรษัิทใหญ่ บรษัิทถือหุน้รอ้ยละ 100  
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บริษัทร่วม 

 

ชืÉอบริษัท บริษัท ซิโน เทรดดิÊง แอนด ์เซอรว์ิส คอรเ์ปอเรชัÉน 
ประเภทธุรกิจ ใหบ้รกิารจดัหาอปุกรณฮ์ารด์แวร ์ซอฟทแ์วรแ์ละการใหบ้รกิารบาํรุงรกัษาแบบครบ

วงจร  สาํหรบัระบบการจดัเก็บขอ้มลูในองคก์ร 
ทีÉอยูส่าํนกังาน No. 27, Dang Tat street, Tan Dinh Ward, District 1, Ho Chi Minh City, 

Vietnam 

โทรศพัท ์: +84-8-38482619 

โทรสาร  : +84-8-38437064 

ทะเบียนเลขทีÉ 4103012126 

ทนุชาํระแลว้ 6,300,000,000 เวียดนามดอง (หุน้สามญัจาํนวน 630,000 หุน้ ทีÉราคาพารห์ุน้ละ 
10,000 เวียดนามดอง) 

สดัสว่นการลงทนุโดยบรษัิทใหญ่ รอ้ยละ 40 
 

 

ชืÉอบริษัท บริษัท อารจ์ีเทค ไซแมท จาํกดั 
ประเภทธุรกิจ ใหบ้รกิารเทคโนโลยีสารสนเทศแบบครบวงจรทัÊงการจาํหนา่ยอปุกรณฮ์ารด์แวร ์

การพฒันาซอฟทแ์วร ์และการใหบ้รกิารบาํรุงรกัษา 

ทีÉอยูส่าํนกังาน เลขทีÉ 123 ซอยฉลองกรุง 31 นิคมอตุสาหกรรมลาดกระบงั ถนนฉลองกรุง      
แขวงลาํปลาทิว เขตลาดกระบงั กรุงเทพ 10520 

โทรศพัท ์: (66) 0 2326 0999 

โทรสาร  : (66) 0 2326 1014 

ทะเบียนเลขทีÉ จดทะเบยีนเป็นบรษัิทจาํกดั เมืÉอวนัทีÉ ş มกราคม พ.ศ. ŚŝŞś 

ทะเบียนเลขทีÉ  ŘřŘŝŝŞśŘŘŚŚŠś 

ทนุชาํระแลว้ 2,500,000 บาท (หุน้สามญัจาํนวน ŚŝŘ,000 หุน้ ทีÉราคาพารห์ุน้ละ 10 บาท) ทนุ
จดทะเบยีน จาํนวน ř,000,000 หุน้ 

สดัสว่นการลงทนุโดยบรษัิทใหญ่ รอ้ยละ Ŝš 
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ข้อมูลทางการเงนิโดยสรุป 
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สาสน์จากคณะกรรมการ 
 

เศรษฐกิจของประเทศไทยในปี 2563 มีการชะลอตวัลงเป็นอยา่งมากสืบเนืÉองมาจากภาวะโรคระบาด โควิด -řš ทีÉกระทบ
ตอ่ทกุธุรกิจในประเทศไทยรวมทัÊงในกลุม่ธุรกิจตา่ง ๆ  ของบรษัิทดว้ย ทัÊงธุรกิจในกลุม่ไอที ธุรกิจกลุม่เลเบล และธุรกิจบรอด
แบนด ์ทีÉมีกาํไรและรายไดท้ีÉลดลงตามสภาวะเศรษฐกิจ  ในสว่นของธุรกิจทีÉมีการเจริญเติบโตของกาํไร คือ กลุม่ธุรกิจซิลค์
สกรีนพริ Êนติ ÊงทีÉยงัสามารถคงยอดขายและควบคมุตน้ทนุไดม้ีสง่ผลใหม้ีกาํไรทีÉสงูขึ Êนกวา่ปีก่อน  ในสว่นของธุรกิจโครงการ
ภาครฐั ไดแ้ก่โครงการจดัใหม้ีบรกิารอินเทอรเ์น็ตความเรว็สงูในพื ÊนทีÉหา่งไกล (Zone C) กลุม่ทีÉ Ŝ ภาคตะวนัออกเฉียงเหนือ 
Ś มลูค่าโครงการจาํนวน Ś,ŚŜŠ ลา้นบาท ดว้ยสญัญาระยะยาว ŝ ปี ในปี ŚŝŞś มีรายไดแ้ละกาํไรทีÉลดลงจากปีก่อน สืบ
เนืÉองมาจากรายไดส้่วนใหญ่ของงานระยะทีÉ ř ไดร้บัรูไ้ปแลว้ตัÊงแต่ปี ŚŝŞŚ แต่ในส่วนของตน้ทุนของการแก้งานและ
ปรบัปรุงงานเพืÉอส่งมอบงานระยะทีÉ ř มีตน้ทุนเพิÉมเติมเขา้มาในปี ŚŝŞś บางส่วนส่งผลใหธุ้รกิจโครงการภาครฐัมีผล
ขาดทนุในปี ŚŝŞś ทัÊงนี Êเกิดจากความลา่ชา้ในการสง่มอบและตรวจรบังานสาํหรบังานระยะทีÉ ř งวดทีÉ Ś และ śซึÉงเกิดจาก
เหตสุดุวิสยัอนัเกิดจากพายโุซนรอ้นโพดลุและคาจิกิ ซึÉงทาํใหเ้กิดพายรุุนแรงและอทุกภยัในพื ÊนทีÉภาคตะวนัออกเฉียงเหนือ
สง่ผลกระทบต่องานระยะทีÉ ř ในช่วงปลายเดือนสิงหาคมจนถึงสิ Êนปี ŚŝŞś และผลกระทบจากมาตรการการป้องกนัการ
แพร่ระบาดของไวรสัโควิด řš จากการประกาศสถานการณฉ์ุกเฉิน ในช่วงตน้ปี ŚŝŞś ซึÉงมีผลทาํใหบ้ริษัทฯรบัรูร้ายได้
สาํหรบังานบริการในสว่นของงานดงักลา่วลา่ชา้ อย่างไรก็ตามบริษัทไดร้บัการอนมุตัิจากภาครฐัใหเ้ริÉมเปิดดาํเนินการใน
ระยะทีÉ Ś แลว้ โดยบริษัทฯ เริÉมรบัรูร้ายไดต้ัÊงแต่เดือนธันวาคม ŚŝŞś ทาํใหใ้นปี ŚŝŞŜ กิจการจะเริÉมมีการรบัรูร้ายไดจ้าก
การดาํเนินงานในระยะทีÉ Ś ไดเ้ต็มปี ซึÉงคาดวา่กิจการจะมีการเติบโตของรายไดแ้ละกาํไรในปีตอ่ไป 

 

สาํหรบัในปี 2564 นี Ê นบัเป็นปีทีÉทา้ทายอยา่งยิÉงสาํหรบักลุม่บริษัท โดยบริษัทฯมีเป้าหมายทีÉจะเพิÉมงานใหม่ๆใน
ส่วนของโครงการภาครฐัใหเ้พิÉมขึ Êน โดยโครงการเดิมทีÉดาํเนินการอยู่ก็มีรายไดแ้ละกาํไรต่อเนืÉองไปอีก 5 ปี นอกจากนี Ê 
บรษัิทฯยงัมีแผนทีÉจะผลกัดนัใหบ้รษัิท ฮินซิซ ึ(ประเทศไทย) จาํกดั (มหาชน) ซึÉงไดแ้ปลงสภาพเป็นบรษัิทมหาชนและกาํลงั
เดินหนา้เพืÉอจดทะเบียนเป็นบรษัิทในตลาดหลกัทรพัย ์โดยคาดว่าจะดาํเนินการสาํเรจ็ภายในสิ Êนปี 2564 นี Ê 
 

บริษัทฯหวังเป็นอย่างยิÉงว่าในปี 2564 บริษัทฯจะได้รับการสนับสนุนอย่างดีจากท่านผู้ถือหุ้นทุกท่าน และ
คณะกรรมการ รวมถึงพนกังานทกุคน พรอ้มทีÉจะอทุิศแรงกายแรงใจทัÊงหมดเพืÉอทีÉจะผลกัดนัใหบ้ริษัท ไซแมท เทคโนโลยี 
จาํกดั(มหาชน) กา้วตอ่ไปขา้งหนา้สมกบัทีÉไดว้างเปา้หมายไว ้

 

 

 

                             
 

    (นายทองคาํ มานะศิลปพนัธ)์ 
           รองประธานกรรมการและประธานกรรมการบรหิาร 
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การเปลีÉยนแปลงและพัฒนาการทีÉสาํคัญ 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ในปี 2542 ไดม้ีการจดัตัÊงบริษัทโดย คณุทองคาํ มานะศิลปพนัธ ์ภายใตชื้Éอ บริษัท ไซแมท โมบาย คอมพิวเตอร ์
(ชืÉอเดิม) ซึÉงดาํเนินธุรกิจจดัจาํหน่ายอุปกรณค์อมพิวเตอรเ์คลืÉอนทีÉ (Mobile Computer) และมีการพฒันาและขยาย
ธุรกิจเพืÉอใหบ้ริการเกีÉยวกบัเทคโนโลยีสารสนเทศอย่างเต็มรูปแบบในเวลาต่อมาภายใตชื้Éอ บริษัท ไซแมท เทคโนโลยี 
จาํกดั (มหาชน) 

ในปี 2550 บรษัิทไดน้าํหุน้เขา้จดทะเบียนในตลาดหลกัทรพัย ์MAI 

ในปี 2551 บริษัทไดม้ีการจดัตัÊงบรษัิท ไซแมท เลเบล (“บริษัทยอ่ย”) ประกอบธุรกิจผลิตและจาํหนา่ยผลติภณัฑ์
เลเบล   

ในปี 2551 บรษัิทไดข้ยายธุรกิจไปยงัประเทศเวยีดนามดว้ยการเขา้ไปลงทุนในบรษัิท ซิโน เทรดดิ Êง แอนด ์เซอรว์สิ 
คอรเ์ปอเรชัÉน (“บริษัทร่วม”) (ถือหุน้รอ้ยละ 40 โดยบริษัท ไซแมท เทคโนโลยี มหาชน จาํกัด) เพืÉอขยายตลาดไปยงั
ประเทศเวียดนาม 

ในปี 2556 บริษัทไดข้ยายธุรกิจไปยงัธุรกิจบรอดแบนด ์โดยใหบ้ริการอินเทอรเ์น็ตความเร็วสงูผ่านโครงข่ายใย
แกว้นาํแสง (FTTx) ใ ภายใตแ้บรนด ์“Sinet”  

 ในปี 2561 บรษัิทไดข้ยายธุรกิจไปยงัธุรกิจ ซิลคส์กรนี พริ Êนติ Êง โดยไดล้งทนุซื Êอหุน้ของบรษัิท ฮินซิซ ึ(ประเทศไทย) 
จาํกดั จาํนวนรอ้ยละ 70 ของหุน้สามญัทัÊงหมด 

 ในปี 2562 บริษัทไดเ้ริÉมใหบ้ริการอินเทอรเ์น็ตความเร็วสงู ภายใตส้ญัญาโครงการจัดใหม้ีบริการอินเทอรเ์น็ต
ความเรว็สงูในพื ÊนทีÉหา่งไกลในพื ÊนทีÉตะวนัออกเฉียงเหนือ กบัสาํนกังาน กสทช. 

 ในปี 2563 บรษัิทไดส้ง่มอบงานระยะทีÉ 1 งวดทีÉ 1 ถึง 3 แลว้ สาํหรบัโครงการจดัใหม้ีบรกิารอินเทอรเ์น็ตความเรว็
สงูในพื ÊนทีÉหา่งไกลในพื ÊนทีÉตะวนัออกเฉียงเหนือ และไดเ้ปิดใหบ้รกิารงานระยะทีÉ 2 อยา่งเป็นทางการแลว้ 



ร า ย ง า น ป ร ะ จาํ ปี  2 5 6 3                                       ห น้ า  | 10 

 
คณะกรรมการ 
 

 

นายธวชัชัย อรัญญิก 

ประธานกรรมการ 
ร้อยละการถอืหุ้นในบริษัท : 0% 

ประสบการณเ์ฉพาะ: เชีÉยวชาญทางด้านการบริหารธุรกิจ 

ความสัมพันธท์างครอบครัวระหว่างผู้บริหาร : ไม่มี 
การเข้าร่วมประชุมคณะกรรมการในปี 2563: 6/7 ครัÊง 
หมายเหตุ: ตามมติทีÉประชุมคณะกรรมการบริษัท ครัÊงทีÉ 1/2563 เมืÉอวันทีÉ 28 กุมภาพันธ ์
2563 นาย ธวชัชยั อรญัญิก ไดร้บัการแตง่ตัÊงเป็นกรรมการบรษัิท แทน นายนรตัถ ์สาระมาน 
ทีÉลาออกเมืÉอวันทีÉ 20 พฤศจิกายน 2562 และไดร้ับการแต่งตัÊงใหเ้ป็นประธานกรรมการ
บรษัิท มีผลตัÊงแตว่นัทีÉ 28 กมุภาพนัธ ์2563 เป็นตน้ไป 

การศกึษา : 
 Bachelor of Science, University of the East, Manila, Philippines 

ประสบการณท์าํงาน: 
ช่วงเวลา ตาํแหน่ง ชืÉอหน่วยงาน / บริษัท 

2563 - ปัจจุบัน 

2561 - ปัจจุบัน 

2557 - ปัจจุบัน 

 

2561 - ปัจจุบัน 

2557 - 2558 

2557 - 2558 

2553 - 2557 

ประธานกรรมการ 

กรรมการอิสระ  
กรรมการอิสระ /  
ประธานกรรมการกาํหนดค่าตอบแทน  
กรรมการอิสระ 

ประธานกรรมการ  
ผู้ว่าการการท่องเทีÉยวแห่งประเทศไทย 

รองผู้ว่าการด้านตลาดในประเทศ  

บริษัท ไซแมท เทคโนโลยี จาํกัด (มหาชน) 
บริษัท อสมท. จาํกัด (มหาชน) 
บริษัท ท่าอากาศยานไทย จาํกัด (มหาชน) 
 

องคก์รพัฒนาท่องเทีÉยวแบบยัÉงยืน 

บริษัท Thailand Privilege Card จาํกัด 

การท่องเทีÉยวแห่งประเทศไทย 

การท่องเทีÉยวแห่งประเทศไทย 
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 นายทองคาํ  มานะศิลปพันธ ์

รองประธานกรรมการ  
ร้อยละการถอืหุ้นในบริษัท: 11.70% (รวมบุคคลทีÉเกีÉยวข้อง) 
เป็นกรรมการผู้มีอาํนาจลงนามผูกพันบริษัทตามทีÉกาํหนดในหนังสือรับรอง 
ประสบการณเ์ฉพาะ: เชีÉยวชาญในธุรกิจเทคโนโลยสีารสนเทศ 

ความสัมพันธท์างครอบครัวระหว่างผู้บริหาร: ไม่มี 
การเข้าร่วมประชุมคณะกรรมการในปี 2563: 7/7 ครัÊง 
หมายเหต:ุ ตามมติทีÉประชมุคณะกรรมการครัÊงทีÉ 1/2563 เมืÉอวนัทีÉ 28 ก.พ. 2563 นายทองคาํ มานะ
ศิลปพนัธ ์ไดร้บัการแตง่ตัÊงเป็นรองประธานกรรมการ มีผลตัÊงแตว่นัทีÉ 28 ก.พ. 2563 เป็นตน้ไป 

การศกึษา:  

 วศิวกรรมศาสตรบั์ณฑิต (โยธาธิการ) มหาวิทยาลัยเอเชียอาคเนย ์ 
 Certificate of Managing Information System (Cert. MIS)  University of California), USA 

 บริหารธุรกิจมหาบัณฑิต (Executive MBAs)  จุฬาลงกรณม์หาวิทยาลัย 

 อบรม Director Accreditation Program (DAP) จากสมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย 
ประสบการณท์าํงาน: 
ช่วงเวลา ตาํแหน่ง ชืÉอหน่วยงาน / บริษัท 

2563 - ปัจจุบัน 
2542 - ปัจจุบัน 

 

2538 - 2564 

2551 - 2562 

2551 - ปัจจุบัน 

2552 - 2562 

2552 - 2564 

รองประธานกรรมการ 
ประธานกรรมการ /  
ประธานกรรมการบริหาร 
กรรมการ 
กรรมการ 
กรรมการ 
กรรมการ 
กรรมการ 

บมจ.ไซแมท เทคโนโลยี 
บมจ.ไซแมท เทคโนโลยี 
 

บจ.ส.สิริขนส่ง 
บจ.ไซแมท เลเบล 

บจ. ซโิน เทรดดิÊง - เซอรว์สิ 

บจ. อี-เทค ไอท ี 
บจ. ไซแมท เทเลคอม 
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 นายธรรมนูญ ก่อเกียรตวินิช 

กรรมการ  
ร้อยละการถอืหุ้นในบริษัท: 0.11% (รวมบุคคลทีÉเกีÉยวข้อง)   
เป็นกรรมการผู้มีอาํนาจลงนามผูกพันบริษัทตามทีÉกาํหนดในหนังสือรับรอง 
ประสบการณเ์ฉพาะ:เชีÉยวชาญทางด้านบัญชี การเงิน และการตรวจสอบบัญชี 
ความสัมพันธท์างครอบครัวระหว่างผู้บริหาร: ไม่มี 
การเข้าร่วมประชุมคณะกรรมการในปี 2563: 7/7 ครัÊง 

การศกึษา: 
 ปริญญาตรีบริหารธุรกิจ สาขาการบัญชี มหาวทิยาลัยอัสสัมชัญ 

 บริหารธุรกิจมหาบัณฑิต สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร ์(NIDA) 
 ผู้สอบบัญชีรับอนุญาต ทะเบียนเลขทีÉ 7331 

 อบรม Director Accreditation Program (DAP) จากสมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย 

ประสบการณท์าํงาน: 
ช่วงเวลา ตาํแหน่ง ชืÉอหน่วยงาน / บริษัท 

2553 - ปัจจุบัน 
2549 - ปัจจุบัน 

2561 - 2564 

2562 - 2564 

2551 - 2564 

2552 - 2564 

2563 - ปัจจุบัน 
2548 - 2549 

2542 - 2548 

กรรมการ / กรรมการบริหาร 
ประธานเจ้าหน้าทีÉฝ่ายการเงิน 

กรรมการ 
กรรมการ 
กรรมการ 
กรรมการ 
กรรมการ 
ผู้จัดการฝ่ายสอบบัญชี 
ผู้ช่วยผู้สอบบัญชี 

บมจ. ไซแมท เทคโนโลยี 
บมจ. ไซแมท เทคโนโลยี 
บมจ. ฮนิซซิ ึ(ประเทศไทย) 
บจ. ฮนิซติซุ พรีซชัิÉน (ประเทศไทย) 
บจ. ไซแมท เลเบล 

บจ. ไซแมท เทเลคอม 

บจ. อารจ์เีทค ไซแมท 
บจ. ไพร้ซวอเตอรเ์ฮ้าสคู์เปอร ์เอบีเอเอส 

บจ. ไพร้ซวอเตอรเ์ฮ้าสคู์เปอร ์เอบีเอเอส 
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นายธนายุส  โฆสิตสกุล  
กรรมการ 
ร้อยละการถอืหุ้นในบริษัท: 0.06% (รวมบุคคลทีÉเกีÉยวข้อง) 
ประสบการณเ์ฉพาะ: เชีÉยวชาญทางด้านการบริหารธุรกิจและ
การเงนิ 

ความสัมพันธท์างครอบครัวระหว่างผู้บริหาร: ไม่มี 
การเข้าร่วมประชุมคณะกรรมการในปี 2563: 5/7 ครัÊง 

การศกึษา: 
 Master Degree in Master of Science in Finance, University of Colorado at Denver, USA 

 ปริญญาตรี คณะพาณิชยศาสตรแ์ละการบัญชี จุฬาลงกรณม์หาวิทยาลัย 

ประสบการณท์าํงาน: 
ช่วงเวลา ตาํแหน่ง ชืÉอหน่วยงาน / บริษัท 

2561 - ปัจจุบัน 

2558 - ปัจจุบัน 

2541 - ปัจจุบัน 

2555 - ปัจจุบัน 

2552 - ปัจจุบัน 

กรรมการ 
กรรมการผู้จัดการ 
กรรมการผู้จัดการ 
กรรมการผู้จัดการ 
กรรมการผู้จัดการ 

บมจ.ไซแมท เทคโนโลยี 
บริษัท โตโยต้า จ ีเอ็น ด ีชลบุรี จาํกัด 

บริษัท โตโยต้าเจริญค้าราชบุรี (1961) จาํกัด 

บริษัท เคเอชไซเคิล (ไทยแลนด)์ จาํกัด 

บริษัท ท ีเอ เอฟ เอฟ จาํกัด 
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นายธีรณัฎฐ ์ ตัÊงสถาพรพงษ ์

กรรมการ 
ร้อยละการถอืหุ้นในบริษัท: 0% 

เป็นกรรมการผู้มีอาํนาจลงนามผูกพันบริษัทตามทีÉกาํหนดในหนังสือรับรอง 
ประสบการณเ์ฉพาะ: เชีÉยวชาญด้านการลงทุน 

ความสัมพันธท์างครอบครัวระหว่างผู้บริหาร: ไม่มี 
การเข้าร่วมประชุมคณะกรรมการในปี 2563: 6/7 ครัÊง  

การศกึษา: 
 ปริญญาโท เศรษฐศาสตรมหาบัณฑิตสาขาเศรษฐศาสตรธุ์รกิจ มหาวทิยาลัยธรรมศาสตร์ 
 ปริญญาตรี เศรษฐศาสตร ์สาขาเศรษฐศาสตรธุ์รกิจ มหาวทิยาลัยธรรมศาสตร ์

 Certified Investment and Securities Analyst (CISA) Securities Analysts Association, Thailand 

อบรม Director Certification Program (DCP) จากสมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย 

ประสบการณท์าํงาน: 
ช่วงเวลา ตาํแหน่ง ชืÉอหน่วยงาน / บริษัท 

2561 - ปัจจุบัน 

2562 - ปัจจุบัน 

2562 - ปัจจุบัน 

2561 - ปัจจุบัน 

 
2560 - ปัจจุบัน 

2558 - ปัจจุบัน 

2558 - 2559 

2554 - 2558 

2553 - 2554  

2553 

2545 - 2553 

2542 - 2545 
 2539 - 2542 

กรรมการ 
กรรมการ 
กรรมการ 
กรรมการ / ประธานกรรมการบริหารความเสีÉยง /
กรรมการบริหาร/ประธานเจ้าหน้าทีÉบัญชีการเงนิ 
กรรมการตรวจสอบ / กรรมการอิสระ 

กรรมการตรวจสอบ / กรรมการอิสระ 

ผู้ช่วยกรรมการผู้จัดการ 
ประธานเจ้าหน้าทีÉฝ่ายการเงิน 

ผู้อาํนวยการอาวุโสฝ่ายการเงนิ 

ผู้อาํนวยการอาวุโสฝ่ายวาณิชธนกิจ 

ประธานเจ้าหน้าทีÉฝ่ายการลงทุน 

ผู้จัดการกองทุน 

นักวเิคราะหห์ุ้น 

บมจ.ไซแมท เทคโนโลยี 
บริษัท ไซแมท เลเบล จาํกัด 

บริษัท ฮินซติซุ พรีซชัิÉน (ประเทศไทย) จาํกัด 

บมจ. ฮนิชิซ ึ(ประเทศไทย) 
 

บมจ. ฟิลเตอร ์วชัิÉน  
บมจ. ชโย กรุ๊ป 

บริษัทหลักทรัพย ์เคทบีี (ประเทศไทย) จาํกัด 

บริษัทหลักทรัพย ์โกลเบล็ก จาํกัด 

บริษัทหลักทรัพย ์เพืÉอธุรกิจหลักทรัพย ์จาํกัด 
(มหาชน) 
บริษัทหลักทรัพยเ์คท ีซมิิโก้ จาํกัด 

บริษัท วัฒนเชิดชู จาํกัด 

บริษัทหลักทรัพย ์บีฟิท จาํกัด (มหาชน) 
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นาย บุญเลิศ  เอีÊยวพรชัย 

กรรมการ 
ร้อยละการถอืหุ้นในบริษัท: 0% (รวมบุคคลทีÉเกีÉยวข้อง) 
ประสบการณเ์ฉพาะ: เชีÉยวชาญในธุรกิจเทคโนโลยสีารสนเทศ 
ความสัมพันธท์างครอบครัวระหว่างผู้บริหาร: ไม่มี 

                 หมายเหต ุตามมติทีÉประชมุคณะกรรมการบรษัิท ครัÊงทีÉ ř/ŚŝŞŜ เมืÉอวนัทีÉ ŚŜ กมุภาพนัธ ์ŚŝŞŜ  
นาย บญุเลิศ  เอี Êยวพรชยั ไดร้บัแตง่ตัÊงเป็นกรรมการบรษัิท แทน พลเอกวิทยา ชอ่วิเชียร ทีÉลาออกเมืÉอวนัทีÉ ŚŜ 
กมุภาพนัธ ์ŚŝŞŜ 

การศกึษา: 
 ปริญญาโท วิศวกรรมศาสตรม์หาบัณฑิต(วิศวกรรมอุตสาหการ) จุฬาลงกรณม์หาวทิยาลัย 

 ปริญญาโท บริหารธุรกิจมหาบัณฑิต (การเงนิ) มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร ์

 ปริญญาตรี นิตศิาสตรบั์ณฑิต  มหาวทิยาลัยธรรมศาสตร ์

 ปริญญาตรี วิศวกรรมบัณฑิต (วิศวกรรมอุตสาหการ) มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ 
ประสบการณท์าํงาน: 
ช่วงเวลา ตาํแหน่ง ชืÉอหน่วยงาน / บริษัท 

2564 - ปัจจุบัน 

2560 - ปัจจุบัน 

2563 - 2564 

2562 - 2563 

2553 - 2563 

2559 - 2560 

2553 - 2559 

กรรมการ / ประธานเจ้าหน้าทีÉบริหาร 
กรรมการตรวจสอบ   
กรรมการบริหาร / รองประธานเจ้าหน้าทีÉบริหาร 
กรรมการบริหาร / ประธานเจ้าหน้าทีÉการเงนิ 

กรรมการตรวจสอบ 

ประธานเจ้าหน้าทีÉการเงนิ 

ผู้จัดการทัÉวไป 

บมจ. ไซแมท เทคโนโลยี  
บมจ. โอเชีÉยน คอมเมิรช  
บมจ. วันทูวัน คอนแทคส ์

บมจ. อินเตอร ์ฟารอ์ีสท ์เอ็นเนอรย์ีÉ คอรป์อเรชัÉน 

บมจ. สกาย ไอซทีี 
บจก. อิเควเตอรโ์ซลาร ์
บจก. ไวต้าฟู้ด แฟคทอรีÉ (řšŠš) 
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นาย พนม รัตนะรัต 

กรรมการ 
ร้อยละการถอืหุ้นในบริษัท : 0%  
ประสบการณเ์ฉพาะ: เชีÉยวชาญทางด้านการเงนิและการบัญชี 
ความสัมพันธท์างครอบครัวระหว่างผู้บริหาร: ไม่มี 
หมายเหต ุตามมติทีÉประชมุคณะกรรมการบรษัิท ครัÊงทีÉ 1/2564 เมืÉอวนัทีÉ 24 กมุภาพนัธ ์2564  
นายพนม รตันะรตั ไดร้บัแตง่ตัÊงเป็นกรรมการบรษัิท แทน นายณรงคฤ์ทธิÍ ฤกษพ์ฒันาพิพฒัน ์ทีÉลาออกเมืÉอวนัทีÉ 
24 กมุภาพนัธ ์2564 

การศกึษา: 
 ปริญญาโทบริหารธุรกิจมหาบัณฑิต มหาวทิยาลัยรามคาํแหง 
 ปริญญาตรีบริหารธุรกิจบัณฑิต (สาขาการเงนิและการธนาคาร) มหาวทิยาลัยรามคาํแหง 
 อบรม Director Accreditation Program (DAP) จากสมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย 

ประสบการณท์าํงาน: 
ช่วงเวลา ตาํแหน่ง ชืÉอหน่วยงาน / บริษัท 

2564 - ปัจจุบัน 

2564 - ปัจจุบัน 

2563 - ปัจจุบัน 

2562 - 2563 

2561 - ปัจจุบัน 
2557 - 2560 

2553 - 2545 

กรรมการบริษัท 
กรรมการอิสระและกรรมการตรวจสอบ 
กรรมการบริษัท 
กรรมการบริษัทและกรรมการบริหาร 
กรรมการบริษัท 

ผู้อาํนวยการฝ่ายตราสารหนีÊ 
เจ้าหน้าทีÉสินเชืÉอ 

บริษัท ไซแมท เทคโนโลยี จาํกัด (มหาชน) 
บริษัท เอ็มพีจ ีคอรป์อเรชัÉน จาํกัด (มหาชน) 
บริษัท วันทูวัน คอนแทคส ์จาํกัด (มหาชน) 
บริษัท ยูบิส เอเชีย จาํกัด (มหาชน) 
บริษัท ท.ีเอ็ม.ซ.ีอุตสาหกรรม จาํกัด (มหาชน) 
บริษัทหลักทรัพย ์อารเ์อชบี (ประเทศไทย) จาํกัด (มหาชน) 
ธนาคารกรุงศรีอยุธยา จาํกัด (มหาชน) 
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นาย ธนวัฒน ์เอืÊอศิริพันธ ์

กรรมการ 
ร้อยละการถอืหุ้นในบริษัท: 0.0002% (รวมบุคคลทีÉเกีÉยวข้อง) 
ประสบการณเ์ฉพาะ: เชีÉยวชาญในธุรกิจเทคโนโลยสีารสนเทศ 
ความสัมพันธท์างครอบครัวระหว่างผู้บริหาร: ไม่มี 
หมายเหต ุตามมติทีÉประชมุคณะกรรมการบรษัิท ครัÊงทีÉ 1/2564 เมืÉอวนัทีÉ 24 กมุภาพนัธ ์2564  
นาย ธนวฒัน ์เอื Êอศิริพนัธ ์ไดร้บัแต่งตัÊงเป็นกรรมการบริษัท แทนนายวรชยั จรูญประสิทธิÍพร ทีÉ
ลาออกเมืÉอวนัทีÉ 24 กมุภาพนัธ ์2564 

การศกึษา: 
 ปริญญาตรี บริหารธุรกิจ สาขาการจัดการ มหาวทิยาลัยหอการค้าไทย 

ประสบการณท์าํงาน: 
ช่วงเวลา ตาํแหน่ง ชืÉอหน่วยงาน / บริษัท 

2564 - ปัจจุบัน 

2564 - ปัจจุบัน 

2547 - 2561 

2547 - 2561 

2547 - 2561 

กรรมการ 
กรรมการ 
ผู้จัดการฝ่ายขายและจัดซืÊอ 

ผู้จัดการฝ่ายจัดซืÊอ 

กรรมการผู้จัดการ 

บริษัท ไซแมท เทคโนโลยี จาํกัด (มหาชน) 
บริษัท วันทูวัน คอนแทคส ์จาํกัด (มหาชน) 
บริษัท แอนจู เอ็นเตอรไ์พ้รส์ จาํกัด (ไทย) 
บริษัท China Diamonds จาํกัด (ฮ่องกง) 
บริษัท ไชน่า-คัท จาํกัด 
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 ดร. รัญชนา รัชตะนาวิน 

กรรมการอิสระ / ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ 
ร้อยละการถอืหุ้นในบริษัท: 0% 

ประสบการณเ์ฉพาะ:เชีÉยวชาญทางด้านการเงนิและการธนาคาร 
ความสัมพันธท์างครอบครัวระหว่างผู้บริหาร: ไม่มี 
การเข้าร่วมประชุมคณะกรรมการในปี 2563: 7/7 ครัÊง 
การเข้าร่วมประชุมคณะกรรมการตรวจสอบในปี 2563: 4/4 ครัÊง 

การศกึษา: 
 บริหารธุรกิจบัณฑิต (การเงนิและการธนาคาร) มหาวทิยาลัยรามคาํแหง 
 M.B.A. (Business Administration) Salem State College, Massachusetts, U.S.A. 
 Ph.D. (International Business) Concentration: Finance and Marketing, Asian Institute of Technology, Thailand  

 อบรม Director Accreditation Program (DAP) จากสมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย 

ประสบการณท์าํงาน: 
ช่วงเวลา ตาํแหน่ง ชืÉอหน่วยงาน / บริษัท 

2550 – ปัจจุบัน 

ก.ย.62 – พ.ย.63 

ธ.ค.60 – พ.ย.63 
ธ.ค.60 – พ.ย.63 

ธ.ค.60 – พ.ย.63 

ธ.ค.60 – พ.ย.63 

ธ.ค.60 – พ.ย.63 

ธ.ค.60 – พ.ย.63 

ธ.ค.60 – พ.ย.63 

ธ.ค.60 – พ.ย.63 

ธ.ค.60 – พ.ย.63 

ธ.ค.60 – พ.ย.63 

ธ.ค.60 – พ.ย.63 

ก.พ. 62 – พ.ค. 62 

มิ.ย. 60 – ม.ค. 62 

มิ.ย. 60 – พ.ย. 60 

ต.ค. 58 – พ.ย.63 

2548 – พ.ค.52 

   2547 - 2548 

กรรมการอิสระ / ประธานกรรมการตรวจสอบ 

กรรมการ 
กรรมการ 
กรรมการ 
กรรมการ 
กรรมการ 
กรรมการ 
กรรมการ 
กรรมการ 
กรรมการ 
กรรมการ 
กรรมการ 
กรรมการ 
อาจารยป์ระจาํแบบพิเศษ 

รักษาการผู้อาํนวยการศูนยบ์่มเพาะธุรกิจ 

หวัหน้าสาขาวิชาการเงนิ 

กรรมการ 
หวัหน้าภาควิชาการเงนิและการธนาคาร 

อาจารยภ์าควิชาการเงนิและการธนาคาร 

บมจ.ไซแมท เทคโนโลยี 
บจก. เดอะธนา อะไลน ์รีสอรท์  
บจก. เอคิว วิลเลจ  
บจก. เอคิว พร็อพเพอรต์ีÊ แมนเนจเม้นท ์  
บจก. เอคิว มารเ์ก็ตติÊง เซอรวิ์ส  
บจก. อควาเรียส เอสเตท  
บจก. อควาเรียส โฮเทล แอนด ์รีสอรท์  
บจก. วิลล่า นครินทร ์ 
บจก. บ้านชิดธารา  
บจก. ธานนท ์พร็อพเพอรต์ีÊ 
บจก. วิทรูธนากร  
บจก. ฟรีโซน แอสเซท 
บจก. ธานนท ์พร๊อพเพอรต์ีÊ 
มหาวิทยาลัยศรีปทุม 
มหาวิทยาลัยศรีปทุม 
มหาวิทยาลัยศรีปทุม  
บมจ.เอคิว เอสเตท จาํกัด 
คณะบริหารธุรกิจ มหาวิทยาลัยศรีปทุม 

คณะบริหารธุรกิจ มหาวิทยาลัยศรีปทุม 
ลักษณะความสัมพันธ ์ 
การถือหุน้ในบริษัท: ไม่มี  

การมี/ไม่มีส่วนได้เสียกับบริษัทใหญ่/บริษัทย่อย/บริษัทร่วม หรือนิติบุคคลทีÉอาจมีความขัดแย้งในปัจจุบันหรือในช่วง 2 ปีทีÉผ่านมา 
- เป็นกรรมการทีÉมีส่วนร่วมในการบริหารงาน พนักงาน ลูกจ้างหรือทีÉปรึกษาทีÉได้รับเงนิเดือน: ไม่เป็น 

- เป็นผู้ใหบ้ริการทางวิชาชีพ: ไม่เป็น  
- ความสัมพันธท์างธุรกิจ: ไม่มี  

การดาํรงตาํแหน่งกรรมการ/อืÉนๆในปัจจุบัน 

- บริษัทจดทะเบียนอืÉน: มี          
- กิจการทีÉไม่ใช่บริษัทจดทะเบียน: มี       
- กิจการอืÉนทีÉอาจทาํใหเ้กิดความขัดแย้ง: ไม่มี 
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คณะผู้บริหาร 
 

 นายทองคาํ  มานะศิลปพันธ ์

ประธานกรรมการบริหาร 
ร้อยละการถอืหุ้นในบริษัท: 11.70% (รวมบุคคลทีÉเกีÉยวข้อง) 
เป็นกรรมการผู้มีอาํนาจลงนามผูกพันบริษัทตามทีÉกาํหนดในหนังสือรับรอง 
ประสบการณเ์ฉพาะ: เชีÉยวชาญในธุรกิจเทคโนโลยสีารสนเทศ 

ความสัมพันธท์างครอบครัวระหว่างผู้บริหาร: ไม่มี 
 
 

การศกึษา:  

 วศิวกรรมศาสตรบั์ณฑิต (โยธาธิการ) มหาวิทยาลัยเอเชียอาคเนย ์ 
 Certificate of Managing Information System (Cert. MIS)  University of California), USA 

 บริหารธุรกิจมหาบัณฑิต (Executive MBAs)  จุฬาลงกรณม์หาวิทยาลัย 

 อบรม Director Accreditation Program (DAP) จากสมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย 
ประสบการณท์าํงาน: 
ช่วงเวลา ตาํแหน่ง ชืÉอหน่วยงาน / บริษัท 

2563 - ปัจจุบัน 
2542 - ปัจจุบัน 

 

2538 - 2564 

2551 - 2562 

2551 - ปัจจุบัน 

2552 - 2562 

2552 - 2564 

รองประธานกรรมการ 
ประธานกรรมการ /  
ประธานกรรมการบริหาร 
กรรมการ 
กรรมการ 
กรรมการ 
กรรมการ 
กรรมการ 

บมจ.ไซแมท เทคโนโลยี 
บมจ.ไซแมท เทคโนโลยี 
 

บจ.ส.สิริขนส่ง 
บจ.ไซแมท เลเบล 

บจ. ซโิน เทรดดิÊง - เซอรว์สิ 

บจ. อี-เทค ไอท ี 
บจ. ไซแมท เทเลคอม 
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นาย บุญเลิศ  เอีÊยวพรชัย 

ประธานเจ้าหน้าทีÉบริหาร 
ร้อยละการถอืหุ้นในบริษัท: 0% (รวมบุคคลทีÉเกีÉยวข้อง) 
ประสบการณเ์ฉพาะ: เชีÉยวชาญในธุรกิจเทคโนโลยสีารสนเทศ 
ความสัมพันธท์างครอบครัวระหว่างผู้บริหาร: ไม่มี 

                 หมายเหต ุตามมติทีÉประชมุคณะกรรมการบรษัิท ครัÊงทีÉ 3/2564 เมืÉอวนัทีÉ 10 มีนาคม 2564  
นาย บญุเลิศ  เอี Êยวพรชยั ไดร้บัแตง่ตัÊงเป็นประธานเจา้หนา้ทีÉบรหิาร โดยใหมี้ผลตัÊงแต่ 
วนัทีÉ 11 มีนาคม 2564 เป็นตน้ไป 

การศกึษา: 
 ปริญญาโท วิศวกรรมศาสตรม์หาบัณฑิต(วิศวกรรมอุตสาหการ) จุฬาลงกรณม์หาวทิยาลัย 

 ปริญญาโท บริหารธุรกิจมหาบัณฑิต (การเงนิ) มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร ์
 ปริญญาตรี นิตศิาสตรบั์ณฑิต  มหาวทิยาลัยธรรมศาสตร ์

 ปริญญาตรี วิศวกรรมบัณฑิต (วิศวกรรมอุตสาหการ) มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ 
ประสบการณท์าํงาน: 
ช่วงเวลา ตาํแหน่ง ชืÉอหน่วยงาน / บริษัท 

2564 - ปัจจุบัน 

2560 - ปัจจุบัน 

2563 - 2564 

2562 - 2563 

 

2553 - 2563 

2559 - 2560 

2553 - 2559 

กรรมการ / ประธานเจ้าหน้าทีÉบริหาร 
กรรมการตรวจสอบ   
กรรมการบริหาร / รองประธานเจ้าหน้าทีÉบริหาร 
กรรมการบริหาร / ประธานเจ้าหน้าทีÉการเงนิ 

 

กรรมการตรวจสอบ 

ประธานเจ้าหน้าทีÉการเงนิ 

ผู้จัดการทัÉวไป 

บมจ. ไซแมท เทคโนโลยี  
บมจ. โอเชีÉยน คอมเมิรช  
บมจ. วันทูวัน คอนแทคส ์

บมจ. อินเตอร ์ฟารอ์ีสท ์เอ็นเนอรย์ีÉ  
คอรป์อเรชัÉน 

บมจ. สกาย ไอซทีี 
บจก. อิเควเตอรโ์ซลาร ์
บจก. ไวต้าฟู้ด แฟคทอรีÉ (řšŠš) 
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นาย ธนวัฒน ์เอืÊอศิริพันธ ์

ประธานเจ้าหน้าทีÉฝ่ายปฏิบัตกิาร 
ร้อยละการถอืหุ้นในบริษัท: 0.0002% (รวมบุคคลทีÉเกีÉยวข้อง) 
ประสบการณเ์ฉพาะ: เชีÉยวชาญในธุรกิจเทคโนโลยสีารสนเทศ 
ความสัมพันธท์างครอบครัวระหว่างผู้บริหาร: ไม่มี 
หมายเหต ุตามมติทีÉประชมุคณะกรรมการบรษัิท ครัÊงทีÉ 3/2564 เมืÉอวนัทีÉ 10 มีนาคม 2564 

นาย ธนวฒัน ์เอื Êอศิรพินัธ ์ไดร้บัแตง่ตัÊงเป็นประธานเจา้หนา้ทีÉฝ่ายปฏิบตัิการ โดยใหมี้ผลตัÊงแต่ 
วนัทีÉ 11 มีนาคม 2564 เป็นตน้ไป 
 

การศกึษา: 
 ปริญญาตรี บริหารธุรกิจ สาขาการจัดการ มหาวทิยาลัยหอการค้าไทย 

ประสบการณท์าํงาน: 
ช่วงเวลา ตาํแหน่ง ชืÉอหน่วยงาน / บริษัท 

2564 - ปัจจุบัน 

2564 - ปัจจุบัน 

2547 - 2561 

2547 - 2561 

2547 - 2561 

กรรมการ 
กรรมการ 
ผู้จัดการฝ่ายขายและจัดซืÊอ 

ผู้จัดการฝ่ายจัดซืÊอ 

กรรมการผู้จัดการ 

บริษัท ไซแมท เทคโนโลยี จาํกัด (มหาชน) 
บริษัท วันทูวัน คอนแทคส ์จาํกัด (มหาชน) 
บริษัท แอนจู เอ็นเตอรไ์พ้รส์ จาํกัด (ไทย) 
บริษัท China Diamonds จาํกัด (ฮ่องกง) 
บริษัท ไชน่า-คัท จาํกัด 
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 นายธรรมนูญ ก่อเกียรตวินิช 

ประธานเจ้าหน้าทีÉฝ่ายการเงนิ 
ร้อยละการถอืหุ้นในบริษัท: 0.11% (รวมบุคคลทีÉเกีÉยวข้อง)   
เป็นกรรมการผู้มีอาํนาจลงนามผูกพันบริษัทตามทีÉกาํหนดในหนังสือรับรอง 
ประสบการณเ์ฉพาะ:เชีÉยวชาญทางด้านบัญชี การเงิน และการตรวจสอบบัญชี 
ความสัมพันธท์างครอบครัวระหว่างผู้บริหาร: ไม่มี 
การเข้าร่วมประชุมคณะกรรมการในปี 2563: 7/7 ครัÊง 

การศกึษา: 
 ปริญญาตรีบริหารธุรกิจ สาขาการบัญชี มหาวทิยาลัยอัสสัมชัญ 

 บริหารธุรกิจมหาบัณฑิต สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร ์(NIDA) 
 ผู้สอบบัญชีรับอนุญาต ทะเบียนเลขทีÉ 7331 

 อบรม Director Accreditation Program (DAP) จากสมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย 

ประสบการณท์าํงาน: 
ช่วงเวลา ตาํแหน่ง ชืÉอหน่วยงาน / บริษัท 

2553 - ปัจจุบัน 
2549 - ปัจจุบัน 

2561 - 2564 

2562 - 2564 

2551 - 2564 

2552 - 2564 

2563 - ปัจจุบัน 
2548 - 2549 

2542 - 2548 

กรรมการ / กรรมการบริหาร 
ประธานเจ้าหน้าทีÉฝ่ายการเงิน 

กรรมการ 
กรรมการ 
กรรมการ 
กรรมการ 
กรรมการ 
ผู้จัดการฝ่ายสอบบัญชี 
ผู้ช่วยผู้สอบบัญชี 

บมจ.ไซแมท เทคโนโลยี 
บมจ.ไซแมท เทคโนโลยี 
บมจ. ฮนิซซิ ึ(ประเทศไทย) 
บจ. ฮนิซติซุ พรีซชัิÉน (ประเทศไทย) 
บจ.ไซแมท เลเบล 

บจ. ไซแมท เทเลคอม 

บจ. อารจ์เีทค ไซแมท 
บจ. ไพร้ซวอเตอรเ์ฮ้าสคู์เปอร ์เอบีเอเอส 

บจ. ไพร้ซวอเตอรเ์ฮ้าสคู์เปอร ์เอบีเอเอส 
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นางสาว ทัศนาภรณ ์ยอดมงคล 

รองประธานเจ้าหน้าทีÉฝ่ายการเงนิ 
ร้อยละการถอืหุ้นในบริษัท: 0% (รวมบุคคลทีÉเกีÉยวข้อง) 
ประสบการณเ์ฉพาะ: เชีÉยวชาญในธุรกิจเทคโนโลยสีารสนเทศ 
ความสัมพันธท์างครอบครัวระหว่างผู้บริหาร: ไม่มี 
หมายเหต ุตามมติทีÉประชมุคณะกรรมการบรษัิท ครัÊงทีÉ ś/ŚŝŞŜ เมืÉอวนัทีÉ řŘ มีนาคม ŚŝŞŜ  
นางสาว ทศันาภรณ ์ยอดมงคล ไดร้บัแตง่ตัÊงเป็นรองประธานเจา้หนา้ทีÉฝ่ายการเงิน โดยใหมี้
ผลตัÊงแตว่นัทีÉ řř มีนาคม ŚŝŞŜ เป็นตน้ไป 

การศกึษา: 
 ปริญญาโท บริหารธุรกิจมหาบัณฑิต (การตลาด) มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร ์

 ปริญญาตรี บัญชีบัณฑิต มหาวิทยาลัยรามคาํแหง 
 ปริญญาตรี วิทยาศาสตรบั์ณฑิต (เศรษฐศาสตรเ์กษตรและทรัพยากรฯ) มหาวทิยาลัยเกษตรศาสตร์ 

ประสบการณท์าํงาน: 
ช่วงเวลา ตาํแหน่ง ชืÉอหน่วยงาน / บริษัท 

2564 - ปัจจุบัน 
2560 - ปัจจุบัน 

2562 - 2563 

2553 - 2562 

2557 - 2559 

รองประธานเจ้าหน้าทีÉฝ่ายการเงิน 

ผู้ช่วยผู้สอบบัญชี 
ผู้อานวยการฝ่ายการเงนิ 

ผู้อานวยการฝ่ายการเงนิ 

ผู้อานวยการฝ่ายการเงนิ 

บมจ.ไซแมท เทคโนโลยี 
บจก. อารเ์ค โปรออดทิ 

บมจ. สกาย ไอซทีี 
บจก. กาญจนค์อรน์ 

บจก. ไวต้าฟู้ด แฟคทอรีÉ (řšŠš) 
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 นายณัฐชัย ประดิษฐว์งศก์ูล 
ผู้อาํนวยการอาวุโสฝ่ายขายและการตลาด 
ร้อยละการถอืหุ้นในบริษัท : 0% (รวมบุคคลทีÉเกีÉยวข้อง) 
ประสบการณเ์ฉพาะ : เชีÉยวชาญในธุรกิจโครงการภาครัฐ 

ความสัมพันธท์างครอบครัวระหว่างผู้บริหาร: ไม่มี 
 
 

การศกึษา: 
 วศิวกรรมศาสตรม์หาบัณฑิต ด้านโทรคมนาคม มหาวทิยาลัย เกษตรศาสตร์ 

ประสบการณท์าํงาน: 
ช่วงเวลา ตาํแหน่ง ชืÉอหน่วยงาน / บริษัท 

2562 - ปัจจุบัน 

 

2562 - ปัจจุบัน 

 

 2561 - ปัจจุบัน 

2560 - ปัจจุบัน 

ผู้อาํนวยการอาวุโสฝ่ายขายและ
การตลาด 

เลขานุการประจาํ คณะกรรมาธิการ 

ตดิตามงบประมาณ วุฒสิภา 
ประธานเจ้าหน้าทีÉฝ่ายการตลาด 

เจ้าของกิจการ 

บริษัท ไซแมท เทคโนโลยี จาํกัด (มหาชน) 
   
วุฒสิภา 
 

OICE AUTOMATION LIMITED 

บ็อกซซ์คิทนีคาเฟ่ 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ร า ย ง า น ป ร ะ จาํ ปี  2 5 6 3                                       ห น้ า  | 25 

 
 

 นายธนพล พนัสารคาม 

ผู้อาํนวยการอาวุโสฝ่ายเทคโนโลยสีารสนเทศ 
ร้อยละการถอืหุ้นในบริษัท: 0% (รวมบุคคลทีÉเกีÉยวข้อง) 
ประสบการณเ์ฉพาะ: เชีÉยวชาญในธุรกิจเทคโนโลยสีารสนเทศ 
ความสัมพันธท์างครอบครัวระหว่างผู้บริหาร: ไม่มี 
 
 

การศกึษา: 
 ปริญญาตรีวิศวกรรมศาสตร ์สาขาวศิวกรรมคอมพวิเตอร ์มหาวิทยาลัยเทคโนโลยรีาชมงคลอีสาน 

 อบรมหลักสูตรเสริมสร้างผู้ประกอบการใหม่ (New Entrepreneurs Creation : NEC) กรมส่งเสริม
อุตสาหกรรม 

ประสบการณท์าํงาน: 
ช่วงเวลา ตาํแหน่ง ชืÉอหน่วยงาน / บริษัท 

2562 - ปัจจุบัน 
2558 - ปัจจุบัน 
2560 - 2561 

2557 - 2558 

2554 - 2556 

กรรมการบริหาร 
Project Manager 

Software Development Manager 

Chief Technology Officer 

Programmer 

บมจ.ไซแมท เทคโนโลยี 
บมจ.ไซแมท เทคโนโลยี 
บจก.ไซแมท ซอฟท ์

บจก.สปีดพลัส โซลูชัÉน 
บจก.ไซแมท ซอฟท ์
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โครงสร้างการถอืหุน้ของบริษัท และบริษัทยอ่ย 
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โครงสร้างการบริหาร 
 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

คณะกรรมการบรษัิท 

ประธานกรรมการบรหิาร 
นายทองคาํ มานะศิลปพนัธ ์

คณะกรรมการตรวจสอบ 

ประธานเจา้หนา้ทีÉฝ่าย
การเงิน 

(นายธรรมนญู ก่อเกียรติวนิช) 

ส่วนกลาง/สาํนกังานใหญ่ 

- ฝ่ายบญัชีและการเงิน 

- ฝ่ายธุรการกลางและ
ทรพัยากรบุคคล 

- ฝ่ายคลงัสินคา้ 

- ฝ่ายนกัลงทนุสมัพนัธ ์

ผูอ้าํนวยการอาวโุส 

ฝ่ายเทคโนโลยี
สารสนเทศ 

(นายธนพล พนัสารคาม) 

- ฝ่ายโปรแกรมเมอร ์
- ฝ่ายเทคโนโลยีสารสนเทศ 

ผูต้รวจสอบภายใน คณะกรรมการบรหิาร 

ผูอ้าํนวยการอาวโุส 

ฝ่ายขายและการตลาด 

งานโครงการภาครฐั 

(นายณฐัชยั  ประดิษฐ์วงศก์ลู) 

งานโครงการภาครฐั 

- ฝ่ายขายและการตลาด 

- ฝ่ายพฒันาธุรกิจ 

ประธานเจา้หนา้ทีÉบรหิาร 
นาย บญุเลิศ เอี Êยวพรชยั 

- ฝ่ายจดัซื Êอ 

- ฝ่ายลกูคา้สมัพนัธ ์

- ฝ่ายบรกิารลกูคา้ 

- ฝ่ายบรกิารซอ่มบาํรุง 
- ฝ่ายสนบัสนนุการขาย
ดา้นเทคนิค 

ประธานเจา้หนา้ทีÉฝ่าย
ปฏิบตักิาร 

(นาย ธนวฒัน ์เอื Êอศิรพินัธ)์ 

รองประธานเจา้หนา้ทีÉฝ่าย
การเงิน 

(นางสาวทศันาภรณ ์ยอดมงคล) 
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ถอืหุ้นรายใหญ่และนโยบายการจ่ายเงนิปันผล 

 

รายชืÉอและจาํนวนหุน้ของผูถื้อหุน้ทีÉถือหุน้สงูสดุ 10 รายแรก ณ วนัปิดสมดุทะเบียน เมืÉอวนัทีÉ 16 มี.ค. 2564 

 

ลําดับ
ทีÉ ผู้ถอืหุ้น จํานวนหุ้นทีÉถอื % 

1 นายทองคาํ มานะศิลปพนัธ ์  37,795,729  7.16% 

2 นายณฐัพงศ ์ศตีวรรตัน ์  34,000,000  6.44% 

3 นายภิญโญ รุขพนัธเ์มธี  27,239,000  5.16% 

4 บรษัิท เอสพีเค เซ็นเตอร ์จาํกดั  25,000,000  4.74% 

5 น.ส. ปัณฑารยี ์มโนมยัพนัธุ ์  23,003,800  4.36% 

6 น.ส. ชตุิกาญจน ์มานะศิลปพนัธ ์  21,004,905  3.98% 

7 นายบญุเอื Êอ จิตรถนอม  18,707,500  3.55% 

8 นายสวุิทย ์ชีวะธรรม  18,625,000  3.53% 

9 นางศศิธร ผอ่งออ่น  17,330,000  3.28% 

10 บรษัิท ไทยเอ็นวีดีอาร ์จาํกดั  13,048,527  2.47% 

  ผูถื้อหุน้อืÉนๆ  291,862,328  55.32% 

  รวมทัÊงสิ Êน  527,616,789  100.00% 

  
บริษัท ไซแมท เทคโนโลยี จาํกดั (มหาชน) มีนโยบายจ่ายเงินปันผลใหแ้ก่ผูถื้อหุน้ในอตัราไมน่อ้ยกวา่รอ้ยละ 50 ของกาํไร
สทุธิหลงัหกัภาษีเงินไดน้ิติบคุคล  และสาํรองตามกฎหมาย  อยา่งไรก็ตาม  บรษัิทอาจกาํหนดใหก้ารจ่ายเงินปันผลมีอตัรา
นอ้ยกว่าอตัราทีÉกาํหนดขา้งตน้ไดห้ากบริษัทมีความจาํเป็นทีÉจะตอ้งนาํเงินกาํไรสทุธิจาํนวนดงักล่าวมาใชเ้พืÉอขยายการ
ดาํเนินงานของบรษัิทตอ่ไป 
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การประกอบธุรกิจของบริษัท 

 
โครงสร้างกลุ่มธุรกิจ 

ธุรกิจใหบ้รกิาร 
บรอดแบนด์
อินเทอรเ์น็ต 

 

ธุรกิจใหบ้รกิาร
โครงการภาครฐั 

 

ธุรกิจซิลคส์กรนี พริ Êนติ Êง 
ธุรกิจผลติและ
จาํหนา่ย
ผลติภณัฑ ์

เลเบล 

ธุรกิจบรกิาร
เทคโนโลยี
สารสนเทศ 

ไซแมท เทคโนโลยี ฮินซิซ ึ

(ประเทศไทย) 
ฮินซิตซุ พรซีิชัÉน 
(ประเทศไทย) 

ไซแมท เลเบล อารจี์เทค 
ไซแมท 

บ. ใหญ่ บ. ยอ่ย 

(ถือหุน้ 70%) 
บ. ยอ่ย 

(ถือหุน้โดยฮิน
ซิซ ึ78.27%) 

บ. ยอ่ย 

(ถือหุน้โดยฮิน
ซิซ ึ100%) 

บ. รว่ม 

(ถือหุน้ Ŝš%) 

 

ลักษณะผลิตภณัฑห์รือบริการ 
 

ธุรกิจใหบ้รกิารเทคโนโลยีสารสนเทศแบบครบวงจร 
กลุม่บรษัิทใหบ้รกิารเทคโนโลยีสารสนเทศแบบครบวงจร โดยมีการจดัจาํหนา่ยอปุกรณค์อมพิวเตอรฮ์ารด์แวร ์รว่มกบัการ
พฒันาโปรแกรมการใชง้านคอมพิวเตอร ์และการใหบ้ริการบาํรุงรกัษาทัÉวประเทศ กลุ่มลกูคา้เป้าหมายคือกลุ่มธุรกิจคา้
ปลีกขนาดใหญ่ คลงัสินคา้ ธุรกิจขนส่ง ธุรกิจการผลิต  และกิจการของภาครฐัทีÉตอ้งการระบบการจัดเก็บขอ้มูลทีÉมี
ประสทิธิภาพ   
 

(1) กลุ่มผลิตภัณฑฮ์ารด์แวร ์หมายถึงผลิตภัณฑ์ฮารด์แวรร์วมกับซอฟท์แวรท์ีÉขายพรอ้มกับฮารด์แวรด์ังกล่าว  
ดาํเนินการภายใต ้บรษัิท ไซแมท เทคโนโลยี จาํกดั (มหาชน) มุง่เนน้การจดัจาํหนา่ยคอมพิวเตอรม์ือถือ อปุกรณท์ีÉเกีÉยวขอ้ง
กบัการจดัเก็บขอ้มลูโดยใชเ้ทคโนโลยีบารโ์คด้ และเทคโนโลยี RFID  และจดัจาํหนา่ยอปุกรณค์อมพิวเตอรต์า่งๆตามความ
ตอ้งการของลกูคา้  ทัÊงนี Êของอุปกรณฮ์ารด์แวรข์องบริษัทมีระบบปฏิบตัิการเป็นแบบเครืÉองเดีÉยว ไม่สามารถเชืÉอมต่อกบั
ระบบฐานขอ้มลูได ้  ดงันัÊนบรษัิทจึงไดพ้ฒันาโปรแกรมซอฟทแ์วรท์ีÉทาํใหฮ้ารด์แวรท์ีÉจดัจาํหนา่ยสามารถเชืÉอมตอ่ระยะไกล
เขา้กับระบบฐานขอ้มูลของลูกคา้ โดยเรียกว่าโปรแกรม MobileNet ซึÉงลูกคา้มกัจะซื Êอโปรแกรมนี Êพรอ้มกับผลิตภณัฑ์
ฮารด์แวรข์องบรษัิทดว้ย 

 

(2) กลุ่มผลิตภัณฑซ์อฟตแ์วร ์มุ่งเนน้การพฒันาโปรแกรมซอฟตแ์วร ์โดยการวิเคราะหแ์ละออกแบบโปรแกรมทีÉ
สอดคลอ้งตามลกัษณะความตอ้งการใชง้านของลกูคา้แต่ละราย (Solution Provider) รวมทัÊงพฒันาซอฟตแ์วรป์ระยกุตท์ีÉ
เกีÉยวขอ้งกับเทคโนโลยีสารสนเทศ ทีÉช่วยใหก้ารจัดเก็บขอ้มูลในองคก์รเป็นปัจจุบัน ( Real time) และแม่นยาํมากขึ Êน 
โดยเฉพาะข้อมูลทีÉเกีÉยวกับสินค้าคงคลังหรือทรัพยากรต่างๆทีÉมีจํานวนมาก และยากต่อการตรวจสอบ ทาํให้การ
ดาํเนินงานขององคก์รมีประสทิธิภาพมากขึ Êน   
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(3) ธุรกิจการให้บริการบาํรุงรักษา บริษัทมีการใหบ้ริการบาํรุงรักษา (Maintenance Service) สาํหรับอุปกรณ์
ฮารด์แวร ์ และโปรแกรมซอฟตแ์วรท์ีÉบริษัทเป็นผูจ้ัดจาํหน่าย  รวมถึงอุปกรณ์และระบบต่างๆของลูกคา้ทีÉใช้ร่วมกับ
ผลติภณัฑท์ีÉบรษัิทจดัจาํหนา่ย 

  

ธุรกิจผลติและจาํหนา่ยผลติภณัฑเ์ลเบล 

 

ธุรกิจเลเบล ดาํเนินธุรกิจโดยบริษัท ไซแมท เลเบล (บริษัทย่อย) ใหบ้ริการออกแบบ พฒันา  และแปรรูปสิÉงพิมพม์ีกาว 
สาํหรบัลกูคา้อตุสาหกรรมเครืÉองใชไ้ฟฟ้าและอิเล็กทรอนิกส ์ดว้ยการจดัหาและพฒันาวตัถดุิบ และออกแบบกระบวนการ
ผลิตใหผ้ลิตภณัฑม์ีคณุสมบตัิเฉพาะตรงตามความตอ้งการของลกูคา้ รายไดม้ีลกัษณะเป็นรายไดต้่อเนืÉอง ( Repetitive 

order) เนืÉองจากผลติภณัฑถื์อเป็นสิÉงพิมพม์ีกาวทีÉใชส้าํหรบัติดในชิ ÊนงานของเครืÉองใชไ้ฟฟา้และชิ Êนสว่นอิเล็กทรอนิกส ์ซึÉง
ตอ้งมีการสัÉงซื ÊอเรืÉอยๆตามจาํนวนยอดขายของสินคา้ กาํไรทีÉเกิดขึ Êนจะสงูกวา่ธุรกิจทีÉจาํน่ายผลิตภณัฑเ์ลเบลเกรดตํÉาหรอื
เลเบลราคาถูก เนืÉองจากผลิตภณัฑข์องบริษัทตอ้งมีคุณสมบตัิเฉพาะตามความตอ้งการของลกูคา้ เช่น ทนความรอ้น 
ยืดหยุน่ หรอืมีคา่ tolerence ตํÉา เป็นตน้ กลุม่ลกูคา้ไดแ้ก่ กลุม่ธุรกิจเครืÉองใชไ้ฟฟา้ อปุกรณอ์ิเลก็ทรอนิกส ์และสมารท์โฟน 
 

ธุรกิจซิลคส์กรนี พริ Êนติ Êง 
 

ธุรกิจซิลคส์กรีน พริ Êนติ Êง ดาํเนินธุรกิจโดยบริษัท ฮินซิซึ (ประเทศไทย) จาํกัด (บริษัทย่อย) และบริษัท ฮินชิตซุ พรีซิชัÉน 
(ประเทศไทย) จาํกดั (บรษัิทยอ่ย) ใหบ้รกิารออกแบบ พฒันา และและรบัผลติชิ Êนงาน ซิลคส์กรนี และสติËกเกอรล์าเบลทีÉใช้
ในวงการเครืÉองใชไ้ฟฟ้า อปุกรณอ์ิเล็กทรอนิกส ์และอปุกรณส์ืÉอสารต่างๆ สาํหรบัลกูคา้อตุสาหกรรมเครืÉองใชไ้ฟฟ้าและ
อิเล็กทรอนิกส ์ดว้ยการจดัหาและพฒันาวตัถดุิบ และออกแบบกระบวนการผลิตใหผ้ลิตภณัฑม์ีคณุสมบตัิเฉพาะตรงตาม
ความตอ้งการของลกูคา้ รายไดม้ีลกัษณะเป็นรายไดต้อ่เนืÉอง (Repetitive order) เนืÉองจากผลิตภณัฑถื์อเป็นสว่นหนึÉงของ
เครืÉองใชไ้ฟฟ้าและชิ Êนส่วนอิเล็กทรอนิกส ์ซึÉงตอ้งมีการสัÉงซื ÊอเรืÉอยๆตามจาํนวนยอดขายของสินคา้ กลุม่ลกูคา้ไดแ้ก่ กลุม่
ธุรกิจเครืÉองใชไ้ฟฟา้และอปุกรณอ์ิเลก็ทรอนิกส ์ 
 

ธุรกิจใหบ้รกิารบรอดแบนดอ์ินเทอรเ์น็ต 

 

ธุรกิจบรอดแบนด ์บรษัิทฯใหบ้รกิารอินเทอรเ์น็ตความเรว็สงูผา่นโครงขา่ยใยแกว้นาํแสง (FTTx) ใหแ้ก่พื ÊนทีÉเมืองในจงัหวดั
นครราชสีมา เชียงใหม่ ขอนแก่น และกรุงเทพฯและปริมณฑล ภายใตแ้บรนด ์ “Sinet” กลุ่มลูกคา้ไดแ้ก่ ผูบ้ริโภคใน
ครวัเรอืน (Home-use) / ธุรกิจขนาดกลางและเลก็ (SME) 
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ธุรกิจใหบ้รกิารโครงการภาครฐั 
 

บริษัทฯไดล้งนามในสญัญาโครงการจัดใหม้ีบริการอินเทอรเ์น็ตความเร็วสูงในพื ÊนทีÉห่างไกล ( Zone C) กลุ่มทีÉ Ŝ ภาค
ตะวนัออกเฉียงเหนือ Ś กบัสาํนกังานคณะกรรมการกิจการกระจายเสยีง กิจการโทรทศัน ์และกิจการโทรคมนาคมแหง่ชาติ 
(“กสทช.”) มลูคา่โครงการ 2,248 ลา้นบาท โดยโครงการดงักลา่วมีรายละเอียดโดยสงัเขปดงันี Ê 
 

ชืÉอโครงการ: โครงการจดัใหม้ีบรกิารอินเทอรเ์น็ตความเรว็สงูในพื ÊนทีÉหา่งไกล (Zone C) กลุม่ทีÉ 4 ภาค
ตะวนัออกเฉียงเหนือ 2 

พื ÊนทีÉเปา้หมาย: ประกอบดว้ยจงัหวดั กาฬสนิธุ ์มหาสารคาม ยโสธร รอ้ยเอ็ด ศรสีะเกษ อาํนาจเจรญิ และ
อบุลราชธานี 

มลูคา่โครงการ:  2,248 ลา้นบาท 

ขอบเขตงาน:  แบง่เป็น 5 ประเภทบรกิาร ดงันี Ê 
1) การจดัใหม้ีบรกิารอินเทอรเ์น็ตความเรว็สงูสาธารณะ (Wi-Fi) ในหมูบ่า้นเปา้หมาย 

2) การจดัใหม้ีอาคารศนูยบ์รกิารอินเทอรเ์น็ตความเรว็สงูสาธารณะ (USO Net)  
3) การจดัใหม้หีอ้งบรกิารอินเทอรเ์น็ตความเรว็สงูสาธารณะ (USO Wrap) 
4) การจดัใหม้ีบรกิารสญัญาณอินเทอรเ์น็ตความเรว็สงูสาธารณะสาํหรบัโรงเรยีน  
5) การจดัใหม้ีบรกิารสญัญาณอินเทอรเ์น็ตความเรว็สงูสาธารณะสาํหรบัโรงพยาบาล

สง่เสรมิสขุภาพประจาํตาํบล  
ระยะเวลาการดาํเนินงาน: แบง่เป็น 3 ระยะดงันี Ê 

1) ระยะทีÉ 1 การจดัหาอปุกรณบ์รกิาร การตดิตัÊง การทดสอบความพรอ้มก่อนการ
ใหบ้รกิาร (300 วนั) 

2) ระยะทีÉ 2 การบรหิารจดัการและบาํรุงรกัษาตอ่เนืÉอง 5 ปี (60 เดือน) 
3) ระยะทีÉ 3 การสง่มอบอปุกรณห์ลงัจากสิ Êนสดุ ระยะทีÉ 2 (ภายใน 60 วนั) 

การรบัรูร้ายได:้ เริÉมรบัรูร้ายไดใ้นไตรมาสทีÉ 1 ปี 2562 เป็นตน้ไป 
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 ลักษณะการประกอบธุรกิจ 

 
 ประเภทธุรกจิ ประเทศ ดาํเนนิงานโดย การถอืหุน้ ลกัษณะธุรกจิ ลกัษณะรายไดแ้ละกาํไร กลุม่ลูกคา้หลกั

ไทย บ. อารจ์เีทค ไซแมท (ร่วม) 49%
ใหบ้รกิารเทคโนโลยสีารสนเทศแบบครบวงจรทัѸงการ
จําหน่ายอปุกรณ์ฮารด์แวร ์การพัฒนาซอฟทแ์วร์ และ
การใหบ้รกิารบํารุงรักษา

เวยีดนาม SINO TRADING Group (ร่วม) 40% จําหน่ายอปุกรณ์ฮารด์แวร ์และการใหบ้รกิารบํารุงรักษา

ไทย บ. ฮนิซซิ ึ(ประเทศไทย) (ยอ่ย) 70%
ผลติสติѹกเกอรพ์มิพส์ลีงบนแผน่พลาสตกิ พมิพส์ลีงบน
กระดาษเรซิѷนสงัเคราะหด์ว้ยเครืѷองอเิล็คทรอนคิสไ์ฟฟ้า  
นําเขา้และสง่ออกฉลากสติѹกเกอร์

ไทย
บ. ฮนิซติซ ุพรซีชิัѷน (ประเทศ
ไทย)  (ถอืหุน้โดย บ.ฮนิซซิ ึ
(ประเทศไทย) รอ้ยละ 78.27)

55%
ผลติสติѹกเกอร์ ซืѸอมาขายไปสติѹกเกอร์ ลาเบล เมนเพลท
 และวัตถุดบิสาํหรับการทําสติѹกเกอร์

ธุรกจิผลติและ
จําหน่ายผลติภัณฑ์
เลเบล

ไทย บ. ไซแมท เลเบล (บ.ยอ่ยของ
 บ.ฮนิซซิ)ึ

70%

ใหบ้รกิารออกแบบ พัฒนา และแปรรูปสิѷงพมิพม์กีาว 
สาํหรับลกูคา้อตุสาหกรรมเครืѷองใชไ้ฟฟ้าและ
อเิล็กทรอนกิส ์ดว้ยการจัดหาและพัฒนาวัตถุดบิ และ
ออกแบบกระบวนการผลติใหผ้ลติภัณฑม์ี
คณุสมบตัเิฉพาะตรงตามความตอ้งการของลกูคา้

รายไดม้ลีกัษณะเป็นรายไดต้อ่เนืѷอง (Repetitive order) เนืѷองจาก
ผลติภัณฑถ์อืเป็นสิѷงพมิพม์กีาวทีѷใชส้าํหรับตดิในชิѸนงานของ
เครืѷองใชไ้ฟฟ้าและชิѸนสว่นอเิล็กทรอนกิส  ์ซึѷงตอ้งมกีารสัѷงซืѸอเรืѷอยๆ
ตามจํานวนยอดขายของสนิคา้ กําไรทีѷเกดิขึѸนจะสงูกวา่ธุรกจิทีѷจํา
น่ายผลติภัณฑเ์ลเบลเกรดตํѷาหรอืเลเบลราคาถูก เนืѷองจาก
ผลติภัณฑข์องบรษัิทตอ้งมคีณุสมบตัเิฉพาะตามความตอ้งการของ
ลกูคา้ เชน่ ทนความรอ้น ยดืหยุน่ หรอืมคีา่ tolerence ตํѷา เป็นตน้

กลุม่ธุรกจิ
เครืѷองใชไ้ฟฟ้า 
อปุกรณ์
อเิล็กทรอนกิส ์และ
สมารท์โฟน

บรษัิทใหญ่ -

บ. ไซแมท เทเลคอม (ยอ่ย) 100%

ธุรกจิโครงการ
ภาครัฐ ไทย บรษัิทใหญ่ -

ใหบ้รกิารอนิเทอรเ์น็ตภายใตส้ญัญาโครงการจัดใหม้ี
บรกิารอนิเทอรเ์น็ตความเร็วสงูในพืѸนทีѷหา่งไกล (Zone C)
 กลุม่ทีѷ 4 ภาคตะวันออกเฉยีงเหนอื 2 กับสาํนักงาน 
กสทช. แบง่เป็น 2 ระยะ ไดแ้กร่ะยะทีѷ 1 สง่มอบและ
ตดิตั Ѹงอปุกรณ์ และระยะทีѷ 2 ใหบ้รกิารอนิเทอรเ์น็ตและ
บํารุงรักษาเป็นระยะเวลา 5 ปี

รายไดแ้บง่เป็น 2 ลกัษณะ ไดแ้ก ่1) การรับรูร้ายไดใ้นระยะทีѷ 1 เป็น
การรับรูร้ายไดต้ามขั Ѹนความสาํเร็จของงานตดิตั Ѹงและสง่มอบอปุกรณ์
 2) เป็นรายไดต้อ่เนืѷองสาํหรับการใหบ้รกิารอนิเทอรเ์น็ตและ
บํารุงรักษาเป็นระยะเวลา 5 ปี หลงัจากการสง่มอบงานในระยะทีѷ 1 
เสร็จสมบรูณ์

หน่วยงานภาครัฐ

ธุรกจิผลติและ
จําหน่ายผลติภัณฑ์
 ซลิคส์กรนี พริѹนติѸง

รายไดม้ลีกัษณะเป็นรายไดต้อ่เนืѷอง (Repetitive order) เนืѷองจาก
ผลติภัณฑถ์อืเป็นสว่นหนึѷงของเครืѷองใชไ้ฟฟ้าและชิѸนสว่น
อเิล็กทรอนกิส ์ซึѷงตอ้งมกีารสัѷงซืѸอเรืѷอยๆตามจํานวนยอดขายของ
สนิคา้

กลุม่ธุรกจิ
เครืѷองใชไ้ฟฟ้า และ
อปุกรณ์อเิล็กทรอนกิส์

ธุรกจิใหบ้รกิาร 
บรอดแบนด์
อนิเทอรเ์น็ต

ไทย

ใหบ้รกิารอนิเทอรเ์น็ตความเร็วสงูผา่นระบบโครงขา่ยใย
แกว้นําแสง (Fiber optic) ในพืѸนทีѷจังหวัดนครราชสมีา 
เชยีงใหม ่ขอนแกน่ กรุงเทพฯและปรมิณฑล ภายใต ้  
แบรนด ์"SINET"

รายไดจ้ะมลีกัษณะเป็นคา่บรกิารรายเดอืน (รายไดป้ระจํา) / ตน้ทนุ
คงทีѷ (fixed cost) จะมตีน้ทนุสงู ไดแ้ก ่คา่เสืѷอมราคา นอกจากนีѸยงัมี
คา่ใชจ้า่ยในการตดิตั Ѹงอปุกรณ์ใหแ้กล่กูคา้เมืѷอสมัครใชง้านครัѸงแรก  /
 กําไรจะเกดิขึѸนเมืѷอจํานวนลกูคา้เลยจดุคุม้ทนุ

ผูบ้รโิภคในครัวเรอืน 
(Home-use) / ธุรกจิ
ขนาดกลางและเล็ก 
(SME)

ธุรกจิคา้ปลกี/ ขนสง่
และโลจสิตกิส/์ 
FMCG / อตุสาหกรรม
การผลติ/ หน่วยงานรัฐ

ธุรกจิใหบ้รกิาร
เทคโนโลยี
สารสนเทศแบบ
ครบวงจร

รายไดจ้ากจําหน่ายอปุกรณ์ฮารด์แวร ์จะเพิѷมขึѸนตามการขยายสาขา
ของกลุม่ลกูคา้หลกัในธุรกจิคา้ปลกี และรอบการสัѷงอปุกรณ์ทดแทน 
(Replacement) / รายไดป้ระจําจากสญัญาบรกิารบํารุงรักษารายปี / 
รายไดจ้ากโครงการทัѸงหน่วยงานราชการและเอกชน เนืѷองจากเป็น
การใหบ้รกิารแบบครบวงจรซึѷงมทัี Ѹงการพัฒนาซอฟทแ์วรแ์ละการ
ใหบ้รกิารบํารุงรักษาทัѷวประเทศ กําไรทีѷเกดิขึѸนจะสงูกวา่ธุรกจิทีѷขาย
เฉพาะฮารด์แวรอ์ยา่งเดยีว
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โครงสร้างรายได ้
 

 
 
 

 

 

 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 โครงสรา้งรายไดแ้ยกตามประเภทธุรกจิ

ธุรกจิใหบ้รกิาร
เทคโนโลยี
สารสนเทศ

แบบครบวงจร

ธุรกจิผลติและ
จาํหนา่ย

ผลติภณัฑเ์ล
เบล

ธุรกจิ ซลิค์
สกรนี พริҟนต ิҟง

ธุรกจิใหบ้รกิาร
 บรอดแบนด์
อนิเทอรเ์น็ต

ธุรกจิ
โครงการ
ภาครฐั

ธุรกจิขายสง่
อปุกรณ์

คอมพวิเตอร์
ในมาเลเซยี

รวม

หนว่ย: ลา้นบาท
12                  226                357                93                  332                -                 1,020             
1% 22% 35% 9% 33% 0% 100%
76                  249                332                154                492                706                2,009             
4% 12% 17% 8% 24% 35% 100%

112                256                189                174                -                 963                1,694             
7% 15% 11% 10% 0% 57% 100%

หมายเหต:ุ 
*  ปี 2562 และปี 2561 รวมผลการดําเนนิงานของบรษัิทยอ่ยในประเทศมาเลเซยีซึѷงบรษัิท ฯ ไดข้ายธรุกจินีѸไปในชว่งปลายปี 2562

ปี 2563 

ปี 2562*

ปี 2561*

1%

22%

35%
9%

33%

0%

ปี 2563 ธรุกจิใหบ้รกิาร
เทคโนโลยีสารสนเทศ
แบบครบวงจร
ธรุกจิผลติและจําหนา่ย
ผลติภัณฑ์เลเบล

ธรุกจิ ซลิคส์กรนี พริѸนติѸง

ธรุกจิใหบ้รกิาร บรอด
แบนดอ์นิเทอรเ์น็ต

ธรุกจิโครงการภาครัฐ

4%
12%

17%

8%

24%

35%

ปี 2562 ธรุกจิใหบ้รกิาร
เทคโนโลยีสารสนเทศ
แบบครบวงจร
ธรุกจิผลติและ
จําหนา่ยผลติภัณฑ์เล
เบล
ธรุกจิ ซลิคส์กรนี พริѸน
ติѸง

ธรุกจิใหบ้รกิาร บรอด
แบนดอ์นิเทอรเ์น็ต

ธรุกจิโครงการภาครัฐ

7%

15%

11%

10%
0%

57%

ปี 2561 ธุรกิจใหบ้ริการเทคโนโลยี
สารสนเทศแบบครบวงจร
ธุรกิจผลติและจําหน่าย
ผลติภัณฑ์เลเบล
ธุรกิจ ซลิคส์กรีน พริѸนติѸง

ธุรกิจใหบ้ริการ บรอดแบนด์
อินเทอร์เน็ต
ธุรกิจโครงการภาครัฐ

ธุรกิจขายสง่อุปกรณ์
คอมพิวเตอร์ในมาเลเซยี
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ภาวะอุตสาหกรรมและการแข่งขัน 
 

ตลาดเทคโนโลยสีารสนเทศในประเทศไทย 

ตลาดเทคโนโลยีสารสนเทศ (ไอที) ในประเทศไทย ประกอบดว้ย 3 กลุม่หลกัคือ 

(1) ตลาดฮารด์แวร ์(Computer Hardware) ซึÉงประกอบดว้ยอปุกรณค์อมพิวเตอรท์กุประเภท เช่นคอมพิวเตอรต์ัÊง
โต๊ะ โนต้บุ๊ค  เครืÉองพิมพ ์ แสกนเนอร ์ จอภาพ เป็นตน้ 

(2) ตลาดซอฟตแ์วร ์ (Computer Software) หมายถึงตลาดโปรแกรมคอมพิวเตอร ์ทัÊงในรูปของโปรแกรมสาํเร็จรูป 
(Packaged software)  และโปรแกรมทีÉสรา้งขึ ÊนเพืÉอใชง้านแบบเฉพาะเจาะจง (Outsourced software) 

(3) ตลาดบรกิารดา้นคอมพิวเตอร ์(Computer Services) ไดแ้ก่การใหบ้รกิารเช่าคอมพิวเตอร ์ การใหค้าํปรกึษาดา้น
ฮารด์แวร ์ การใหบ้รกิารดา้นการประมวลผลขอ้มลู  การใชบ้รกิารกิจกรรมทีÉเกีÉยวกบัฐานขอ้มลู และกิจกรรมอืÉนๆ
ทีÉเกีÉยวขอ้งกบัคอมพิวเตอร ์

  

 ธุรกิจผูใ้หบ้ริการคอมพิวเตอร ์(Computer Services) โดยประเมินครึÉงแรกของปี ŚŝŞś จะทรงตัว เนืÉองจาก
ผูป้ระกอบการชะลอตดัสินใจลงทนุดา้นเทคโนโลยีสารสนเทศ เพราะกงัวลต่อโรคระบาดโควิด -řš และคาดว่าประมาณ
กลางปี ŚŝŞŜ ความตอ้งการใชบ้ริการคอมพิวเตอรจ์ะสามารถเติบโตได ้โดยไดร้บัแรงหนนุจากการทรานฟอรม์ธุรกิจไปสู่
ดิจิทลั  

ประเด็นทีÉตอ้งติดตาม ไดแ้ก่ ความยืดเยื Êอของปัญหาโรคระบาดโควิด-řš หากไม่คลีÉคลาย จะทาํใหบ้ริษัทตา่งๆ 
ชะลอแผนการลงทนุตา่งๆ ออกไป โดยเฉพาะดา้น IT 

ปัจจยัสนบัสนนุ 

 การสนบัสนนุจากภาครฐัตามนโยบาย Thailand Ŝ.Ř สง่ผลทาํใหเ้กิดการปฏิรูปเทคโนโลยีสารสนเทศ
ครัÊงใหญ่ของประเทศ เพืÉอรองรบัเศรษฐกิจดิจิตอล 

 การพฒันาเทคโนโลยี ŝG ทาํใหเ้กิดการเติบโตในธุรกิจ IT เพืÉอการพาณิชยเ์พิÉมขึ Êน อาทิ ทางการแพทย ์
ยานยนต ์ฯลฯ และเกิดความตอ้งการ Smart Device มากขึ Êน 

 ความตอ้งการ IT เพิÉมขึ Êน ตามการทาํงานทีÉบา้นจากการระบาดของโรค COVID-19 

 ปัจจยัเสีÉยง 
 เศรษฐกิจโลกชะลอตวั 

 การระบาดของโรค COVID-19 ส่งผลต่อ Global Supply Chain ทาํใหส้่งออกชิ Êนส่วนอิเล็กทรอนิกส ์
ICT ชะลอตวั 

 ไทยยงัพึÉงพิงเทคโนโลยีจากตา่งประเทศ 

 บคุคลากรทีÉเป็นแรงงานดา้น IT ในประเทศไทยมีนอ้ย 
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ตลาดผู้ให้บริการด้านคอมพิวเตอรมี์แนวโน้มเติบโตได้ แต่ปัจจัยเสีÉยงทาํให้ธุรกิจรอการลงทุนด้านเทคโนโลยใีน 
6-12 เดือน ข้างหน้า 

 ธุรกิจผูใ้หบ้ริการคอมพิวเตอร์ (Computer Service) ประกอบดว้ย ผูใ้ห้บริการทีÉปรึกษาซอฟแวร์, จดัทาํเวบ็
ไซด,์ Data Center, Cloud Computer, Digital Content และบริการอืÉนๆ ทีÉเกีÉยวกบัคอมพิวเตอร์ 

 ธุรกิจผูใ้หบ้ริการคอมพิวเตอร์ในทย มีความสาํคญัอยา่งยิÉงในอุตสาหกรรม ICT เนืÉองจากเป็นกญุแจสาํคญัใน
การพฒันาประเทศไทยไปสู่ Thailand 4.0 และเป็นศูนยก์ลาง digital ของภูมิภาคอาเซียนไดบ้รรลุเป้าหมาย
ทีÉภาครัฐวางไว ้

 การพฒันาเทคโนโลยี ICT ไปสู่ยุค 5G และการสนับสนุนนโยบายส่งเสริมเขตส่งเสริมอุตสาหกรรมและ
นวตักรรมดิจิตอล (EECd) ภายในพืÊนทีÉ EEC เพืÉอเป้าหมายเป็น “สถานทีÉบ่มเพาะ” การเรียนรู้ พฒันา และ
สะสมเทคโนโลยีชัÊนนําของประเทศไทย จะทําให้ “ธุรกิจผูใ้ห้บริการคอมพิวเตอร์” เติบโต เนืÉองจาก
เทคโนโลยี 5G จําทําให้ความต้องการบริการทีÉปรึกษาซอฟแวร์ , จัดทําเว็บไซด์, Data Center, Cloud 

Computer และบริการอืÉนๆ ทีÉเกีÉยวกบัคอมพิวเตอร์เติบโตขึÊน 

 

                
 

แนวโน้มตลาดผู้ให้บริการคอมพิวเตอรปี์ ŚŝŞś-Şŝ 
 ปี ŚŝŞś คาดว่าธุรกิจผูใ้หบ้ริการคอมพิวเตอรจ์ะทรงตวั (อยู่ระหว่าง Ř% ถึง Ś%) เนืÉองจากไดร้บัผลกระทบทาง
เศรษฐกิจจากกาํลงัซื ÊอทีÉลดลง จากโรคระบาดโควิด-řš เป็นหลกั โดยประเมินว่าใน Ş-řŚ เดือนขา้งหนา้ ความ
ตอ้งการจะทรงตวั เนืÉองจากผลกระทบจากโควิด-řš และเศรษฐกิจทีÉชะลอตวั ทาํใหภ้าคธุรกิจชะลอการตดัสนิใจ
ลงทนุในระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ เพืÉอเพิÉมประสทิธิภาพการผลติ และขยายตลาด 

 อย่างไรก็ตาม หลงัจากสถานการณโ์รคระบาดโควิด-řš และเศรษฐกิจดีขึ Êน ความตอ้งการบริการคอมพิวเตอร ์
อาทิ ทีÉปรกึษาซอฟแวร,์ Data Center, Cloud Computer และบรกิารอืÉนๆ ทีÉเกีÉยวกบัคอมพิวเตอรจ์ะเติบโตอยา่ง
กา้วกระโดด เนืÉองจากมีปัจจยัเรง่จากการทรานฟอรม์ธุรกิจไปสูด่ิจิทลัอย่างเต็มรูปแบบ โดยไดร้บัการสนบัสนนุ
จากเทคโนโลยี ŝG และแรงผลกัดนัจากการเปลีÉยนแปลงพฤติกรรมผูบ้ริโภคทีÉเริÉมคุน้เคยการใชอ้ินเทอรเ์น็ต และ
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การซื Êอขายออนไลนม์ากขึ Êน โดยจะเห็นไดจ้ากยอดการซื Êอขายผ่าน   E-Commerce ทีÉมีมลูค่าถึง Ŝ.ŘŚ ลา้นลา้น
บาทในปี ŚŝŞŚ 

 ปี ŚŝŞŜ-Şŝ คาดวา่ธุรกิจผูใ้หบ้รกิารคอมพิวเตอรข์ยายตวั ś-ŝ% ตอ่ปี โดยไดร้บัปัจจยัสนบัสนนุ ดงันี Ê 
1. การทรานฟอรม์ไปสูย่คุดิจิทลัทัÊงภาครฐัและเอกชน  
2. การปรบัตวัของภาคธุรกิจในการนาํเทคโนโลยี Cloud, Big data, AI, lOT มาใช ้

3. การเติบโตของ Smart Devices 

4. ผูป้ระกอบการตอ้งการนาํเทคโนโลยีมาใช ้ทาํใหเ้กิดความตอ้งการใชซ้อฟแวรส์าํหรบัภาคธุรกิจมากขึ Êน 

5. สนบัสนนุนโยบาย Thailand Ŝ.Ř ของภาครฐั 

 พิจารณาดา้นดีมานดจ์ะพบว่าแนวโนม้ความตอ้งการมีความสดใส แต่ถา้พิจารณาดา้นอปุทานจะพบว่า การ
แข่งขนัระหว่างผูใ้หบ้ริการคอมพิวเตอรป์ระเภทต่างๆ จะสงูขึ Êนตามไปดว้ย ดงันัÊน ผูป้ระกอบการจะสามารถ
แขง่ขนักนัได ้จะตอ้งเป็นบรกิารทีÉตอบโจทยล์กูคา้เฉพาะราย และมีการบรกิารหลงัการขายทีÉดี 

 

ภาพรวมธุรกิจใหบ้ริการเทคโนโลยีสารสนเทศของบริษัทในปี 2563 มียอดขายทีÉลดลง เนืÉองจากผลกระทบจาก
สถานการณโ์ควิด และภาพรวมเศรษฐกิจทีÉยงัไมฟื่Êนตวัเต็มทีÉ ทาํใหล้กูคา้หลายรายยงัคงชะลอการลงทนุ นอกจากนี Êธุรกิจ
การจัดจาํหน่ายอุปกรณฮ์ารด์แวรม์ีการแข่งขนัค่อนขา้งสงู อุปกรณม์ีราคาถูกลง กาํไรตํÉา ทาํใหล้กูคา้ลดการทาํสญัญา
บรกิารบาํรุงรกัษา  

ในปี 2563 บริษัทจึงมีการปรบัโครงสรา้งธุรกิจโดยจัดตัÊงบริษัทย่อยขึ Êนใหม่โดยการร่วมทุนกับบริษัท Radiant 

Globaltech Berhad (ประเทศมาเลเซีย) เป็นผูเ้ชีÉยวชาญในธุรกิจเทคโนโลยีสารสนเทศ โดยเฉพาะระบบ Point of Sale ใน
ธุรกิจคา้ปลกี ซึÉงมีอปุกรณฮ์ารด์แวรแ์ละซอฟทแ์วรท์ีÉพฒันาขึ Êนเอง และมีการดาํเนินธุรกิจในหลายประเทศในภมูิภาคเอเชีย
ตะวนัออกเฉียงใต ้ไดแ้ก่ มาเลเซีย เวียดนาม และกมัพชูา การรว่มทนุกบั Radiant Globaltech จะช่วยขยายธุรกิจไอทีและ
ขยายฐานลกูคา้ใหก้บักลุม่บรษัิทฯ  
 

ตลาดบริการอินเทอรเ์น็ตในประเทศไทย 

 

ตลาดค้าปลีกบริการอินเทอรเ์น็ตประจาํทีÉ 
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ภาพรวมธุรกิจใหบ้ริการอินเทอรเ์น็ตบรอดแบนดข์องบริษัทฯ ในปี 2563 มียอดขายทีÉลดลง เนืÉองจากภาพรวมตลาด
ผูบ้ริโภค Fixed Broadband มีการแข่งขันสูง และอุปสงคใ์นตลาดลดลง รวมทัÊงมีความเสีÉยงในการเปลีÉยนแปลงทาง
เทคโนโลยี นอกจากนี Êยงัมีแนวโนม้รายไดต้่อเดือนลดลงและค่าบริการเฉลีÉยต่อเดือนลดลง สอดคลอ้งกับแผนธุรกิจของ
บริษัทฯทีÉตอ้งการลดขนาดธุรกิจบรอดแบนดใ์นตลาดผูบ้ริโภค และไดห้ยุดการลงทุนในธุรกิจนี ÊตัÊงแต่ปี ŚŝŞŚ เป็นตน้ไป 
โดยจะทยอยลดจาํนวนพนกังานโดยคงไวเ้พืÉอดแูลฐานลกูคา้เดิมเท่านัÊน พนกังานบางสว่นจะถกูโอนยา้ยไปยงัธุรกิจใหม่
ของบริษัทฯ คือธุรกิจโครงการภาครฐั อย่างไรก็ตาม บริษัทฯจะหยดุการลงทุนและลดขนาดธุรกิจบรอดแบนดเ์ฉพาะใน
ตลาดผูบ้ริโภคเท่านัÊน โดยจะยงัคงขยายธุรกิจในตลาดธุรกิจต่อไปเนืÉองจากเป็นการใหบ้ริการลกูคา้องคก์รในลกัษณะ
สญัญาระยะยาวและมีรายไดต้อ่เนืÉองแนน่อน 

 

ในปี 2564 บรษัิทฯมีกลยทุธใ์นการดาํเนินธุรกิจอินเทอรเ์น็ตบรอดแบนดด์งันี Ê 
1. บริษัทฯมุ่งเนน้ในการปรบัปรุงและรกัษาคณุภาพของสญัญาณอินเทอรเ์น็ตและการใหบ้ริการติดตัÊงและบริการ

หลงัการขาย ซึÉงถือเป็นหวัใจหลกัของธุรกิจ 

2. บรษัิทฯวางตาํแหนง่ทางการตลาดโดยไมไ่ดมุ้ง่เนน้การทาํการตลาดโดยการใหบ้รกิารอินเทอรเ์น็ตในราคาถกู แต่
ตอ้งการเนน้คณุภาพของสญัญาณอินเทอรเ์น็ตทีÉดี ในราคาทีÉไมส่งูเกินไป  

3. ลดขนาดธุรกิจบรอดแบนดใ์นตลาดผูบ้ริโภค โดยจะทยอยลดจาํนวนพนกังานโดยคงไวเ้พืÉอดแูลฐานลกูคา้เดิม
และมุ่งเนน้ขยายธุรกิจในตลาดธุรกิจตอ่ไปเนืÉองจากเป็นการใหบ้ริการลกูคา้องคก์รในลกัษณะสญัญาระยะยาว
และมีรายไดต้อ่เนืÉองแนน่อน 

4. ขยายตลาด B2C ไปยังพื ÊนทีÉโครงการให้บริการอินเทอร์เน็ตความเร็วสูงในพื ÊนทีÉห่างไกลในพื ÊนทีÉภาค
ตะวนัออกเฉียงเหนือ ในเขต 7 จงัหวดัทีÉบริษัทฯไดด้าํเนินการติดตัÊงอปุกรณเ์สร็จแลว้ ซึÉงเป้นพื ÊนทีÉทีÉมีคู่แข่งนอ้ย
และตลาดไมม่ีการแขง่ขนัสงู โดยจะเริÉมเปิดใหบ้รกิารในเดือนพฤษภาคม 2564 
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ตลาดผลติภณัฑเ์ลเบลและซิลคส์กรีน สาํหรับอุตสาหกรรมอิเล็กทรอนิกสแ์ละเครืÉองใช้ไฟฟ้า 
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ภาพรวมธุรกิจซิลคส์กรีน พริ Êนติ Êง ยงัคงเติบโตไดด้ีและมีผลประกอบการทีÉดี แมว้่าจะไดร้บัผลกระทบจากสงครามทาง
การคา้ระหว่างสหรฐักับจีน ส่วนธุรกิจเลเบลของบริษัทฯมีการเติบโตสงูอย่างต่อเนืÉองตลอดสามปีทีÉผ่านมา โดยเฉพาะ
ในช่วงหลงัทีÉบรษัิทฯมุง่เนน้การผลติเลเบลทีÉใชใ้นกลุม่อปุกรณส์มารท์โฟน โดยกลุม่นี Êคิดเป็นรอ้ยละ 50 ของรายไดท้ัÊงหมด
ของธุรกิจเลเบล จากการคาดการณ ์พบวา่ตลาดของอปุกรณส์มารท์โฟนมีการเติบโตตอ่เนืÉองทกุปี และคาดวา่จะเติบโตใน
ระดบัสงูตอ่ไป 
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ปัจจัยความเสีÉยง 
 

ธุรกิจให้บริการเทคโนโลยสีารสนเทศแบบครบวงจร 

ความเสีÉยงจากสภาพเศรษฐกิจชะลอตวัและความตอ้งการของตลาดทีÉเปลีÉยนไป 
ลกัษณะความเสีÉยง สาเหต ุผลกระทบ แนวโนม้ และมาตรการรองรบั 
- จากสภาพเศรษฐกิจชะลอตวั มีผลกระทบต่อธุรกิจใหบ้ริการเทคโนโลยีสารสนเทศแบบครบวงจร เนืÉองจากยอด

คาํสัÉงซื ÊอทีÉลดลง รวมถึงแนวโนม้ของราคาอปุกรณท์ีÉลดลง ทาํใหล้กูคา้ไมส่นใจทาํสญัญาบรกิารบาํรุงรกัษา 

- ความเสีÉยงดงักลา่วอาจทาํใหร้ายไดแ้ละกาํไรของบรษัิทลดลง 

- ในปี 2563 และ 2562 บริษัทฯไดล้ดสดัสว่นของธุรกิจนี Êใหล้ดลงใหเ้หมาะสมกบัสภาพตลาด และคงเหลือลกูคา้
ในบางกลุม่ทีÉยงัสามารถทาํกาํไรไดด้ี  

ความเสีÉยงเนืÉองมาจากผลกระทบของโรคติดเชื Êอ ไวรสัโควิด-19 (COVID-19) 
ลกัษณะความเสีÉยง สาเหต ุผลกระทบ แนวโนม้ และมาตรการรองรบั 
- จากสถานการณก์ารแพรร่ะบาดของไวรสัโควิด -19 ทีÉมีการแพรร่ะบาดไปทัÉวไมใ่ช่แคใ่นประเทศไทยแตม่ีการแพร่

ระบาดไปทัÉวโลกสง่ผลกระทบเป็นวงกวา้งตอ่ทกุธุรกิจทัÉวโลกรวมถึงกลุม่ลกูคา้หลกัของบริษัทฯ ทาํใหก้ระทบตอ่
การวางแผนการเปิดสาขาของลกูคา้ทีÉไม่เป็นเป็นไปตามแผนทีÉวางไวเ้นืÉองจะตอ้งลดสาขาเดิมลงและชะลอการ
เปิดสาขาใหม ่

- ความเสีÉยงดงักลา่วอาจทาํใหร้ายไดแ้ละกาํไรของบรษัิทลดลง 

- ในปัจจุบันบริษัท ไดพ้ยายามหาบริการอืÉนมานาํเสนอใหก้ับลูกคา้เพิÉมมากขึ ÊนเพืÉอเป็นการทดแทนรายไดท้ีÉ
สญูเสยีไปในสว่นนี Ê 
 

ธุรกิจเลเบล 

ความเสีÉยงจากการพึÉงพิงลกูคา้รายใดรายหนึÉงมากเกินไป 

ลกัษณะความเสีÉยง สาเหต ุผลกระทบ แนวโนม้ และมาตรการรองรบั 
- บรษัิทฯการผลติสนิคา้ใหแ้ก่ลกูคา้บางรายในกลุม่ธุรกิจผลติชิ Êนสว่นอิเลก็ทรอนิกสส์าํหรบัอปุกรณส์มารท์โฟน ซึÉง

อาจคิดเป็นรายไดป้ระมาณรอ้ยละ 50 ของรายไดท้ัÊงหมด 

- ความเสีÉยงดงักลา่วมีผลตอ่รายไดแ้ละกาํไร หากลกูคา้ในกลุม่ดงักลา่วยกเลกิคาํสัÉงซื Êอ 

- ในปี 2562 และ 2563 บริษัทฯไดด้าํเนินการขายและการตลาดไปยงักลุม่ลกูคา้ในธุรกิจอืÉนใหม้ากขึ Êน ไดแ้ก่ธุรกิจ
เครืÉองใชไ้ฟฟ้า เป็นตน้ ทัÊงนี ÊบริษัทฯตัÊงเป้าหมายในการเพิÉมสดัส่วนรายไดจ้ากลกูคา้ในกลุ่มธุรกิจอืÉนนอกจาก
กลุม่สมารท์โฟนใหม้ีสดัสว่นมากกวา่รอ้ยละ 50 ของรายไดท้ัÊงหมด 
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ธุรกิจผลิตและจาํหน่ายผลิตภณัฑ ์ซิลคส์กรีน พริËนติÊง 

ความเสีÉยงจากการใชแ้รงงานตา่งดา้วและการพึÉงพาแรงงานคนเป็นหลกัในการผลติสนิคา้ 

ลกัษณะความเสีÉยง สาเหต ุผลกระทบ แนวโนม้ และมาตรการรองรบั 
- ในสว่นของธุรกิจผลิตและจาํหน่ายผลิตภณัฑ ์ซิลคส์กรีน พริËนติ Êง บริษัทฯ มีการจา้งแรงงานต่างดา้วและพึÉงพา

แรงงานคนเป็นหลักในการผลิตสินคา้และควบคุมเครืÉองจักร ซึÉงมีความเสีÉยงหากอัตราค่าแรงขัÊนตํÉามีการ
ปรบัเปลีÉยนเพิÉมสงูขึ Êนจะกระทบตอ่ตน้ทนุของบรษัิทฯ โดยตรง 

- ความเสีÉยงดงักลา่วมีผลตอ่ตน้ทนุของบรษัิทฯ โดยตรง 

- ปัจจุบนัทางบริษัทฯ มีการวางแผนทีÉจะซื ÊอเครืÉองจกัรใหมซ่ึÉงเป็นเครืÉองจกัรทีÉใชเ้ทคโนโลยีทีÉดีขึ Êนกวา่เดิม ในสว่นนี Ê
จะลดการใชแ้รงงานคนในการทาํงานและควบคมุเครืÉองจกัรได ้

 

ธุรกิจบรอดแบนดอ์ินเทอรเ์น็ต 

ความเสีÉยงจากการแขง่ขนั 

ลกัษณะความเสีÉยง สาเหต ุผลกระทบ แนวโนม้ และมาตรการรองรบั 
- ธุรกิจการใหบ้ริการบรอดแบนดอ์ินเทอรเ์น็ตผ่านโครงข่ายใยแกว้นาํแสง ปัจจุบนัมีการแขง่ขนัสงูขึ Êน เนืÉองจากคูแ่ขง่มี

การลงทนุโครงข่ายใยแกว้นาํแสงเพิÉมขึ Êนมากในหลายพื ÊนทีÉ โดยเฉพาะบริษัทโทรคมนาคมขนาดใหญ่ทีÉใหบ้ริการทัÊง
อินเทอรเ์น็ตแบบเคลืÉอนทีÉ (Mobile broadband) และอินเทอรเ์น็ตแบบประจาํทีÉ (Fixed broadband) ซึÉงมีการทาํ
การตลาดในรูปแบบของการลดราคาโดยพว่งอินเทอรเ์น็ตแบบเคลืÉอนทีÉและแบบประจาํทีÉเขา้ดว้ยกนั 

- ผลกระทบอาจทาํใหจ้าํนวนลกูคา้ของบรษัิทฯลดลง และราคาขายลดลง ซึÉงจะมีผลตอ่รายไดแ้ละกาํไรของบรษัิทฯ 

- ในปี 256ś และ 256Ś บรษัิทฯไดมุ้ง่เนน้ในการปรบัปรุงและรกัษาคณุภาพของสญัญาณอินเทอรเ์น็ตและการใหบ้รกิาร
ติดตัÊงและบริการหลงัการขาย ซึÉงถือเป็นหวัใจหลกัของธุรกิจ และวางตาํแหน่งทางการตลาดโดยไม่ไดมุ้่งเนน้การทาํ
การตลาดโดยการใหบ้ริการอินเทอรเ์น็ตในราคาถกู แต่ตอ้งการเนน้คณุภาพของสญัญาณอินเทอรเ์น็ตทีÉดี ในราคาทีÉ
ไมส่งูเกินไป และลดขนาดและหยดุการขยายของธุรกิจในตลาดผูบ้รโิภค และมุง่เนน้ทาํตลาดธุรกิจแทน 

ความเสีÉยงดา้นสภาพคลอ่งและการจดัหาเงินทนุ 

ลกัษณะความเสีÉยง สาเหต ุผลกระทบ แนวโนม้ และมาตรการรองรบั 

- เนืÉองจากธุรกิจใหบ้ริการบรอดแบนดอ์ินเทอรเ์น็ตผ่านโครงข่ายใยแกว้นาํแสง เป็นธุรกิจทีÉตอ้งใชเ้งินลงทนุสงูทัÊงการ
ขยายโครงขา่ยและการลงทนุติดตัÊงอปุกรณใ์หก้บัลกูคา้รายใหมท่กุราย ซึÉงระยะเวลาคืนทนุของลกูคา้แตล่ะรายเฉลีÉย
ประมาณ 12 – 14 เดือน หากในแตล่ะเดือนมียอดลกูคา้ติดตัÊงเขา้มาเป็นจาํนวนมาก อาจทาํใหบ้รษัิทฯประสบปัญหา
ดา้นสภาพคลอ่ง 

- ในปี 2562 และ 2563 บรษัิทฯมีแผนการกูย้ืมจากสถาบนัการเงินใน 2 รูปแบบ 

 กู้ยืมผ่านทางบริษัทลีสซิÉง สาํหรับการลงทุนในอุปกรณ์ทีÉต้องติดตัÊงตามบ้านลูกคา้ ได้แก่ อุปกรณ์รับ
สญัญาณปลายทาง (Optical Network Unit) และอปุกรณเ์รา้ทเ์ตอร ์(Router) 

 กูย้ืมผา่นสถาบนัการเงิน  สาํหรบัการลงทนุในสว่นของการลากสายไฟเบอรเ์ขา้บา้นลกูคา้ทัÊงคา่อปุกรณแ์ละ
คา่แรง 
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ธุรกิจโครงการภาครัฐ 

ความเสีÉยงจากการพึÉงพิงลกูคา้ภาคราชการและระยะเวลาในการเก็บหนี Êนาน 

โดยปกติแลว้ ลกูคา้ภาคราชการจะมีขัÊนตอนการตรวจรบังานและการชาํระเงินคอ่นขา้งนาน สง่ผลใหบ้รษัิทมีระยะเวลาใน
การเก็บหนี Êนาน คือ ประมาณ 120 – 160 วนั ซึÉงอาจทาํใหเ้กิดการขาดแคลนเงินทนุหมนุเวยีน สง่ผลกระทบตอ่สภาพคลอ่ง
และมีภาระดอกเบี Êยจ่ายทีÉสงูขึ Êนได ้ 

อยา่งไรก็ตามผูบ้รหิารมีนโยบายในการปรบัปรุงระยะเวลาในการเก็บหนี Êโดยการสง่ทีมเจา้หนา้ทีÉเขา้ควบคมุการติดตัÊงและ
การจดัทาํเอกสาร ซึÉงทาํใหส้ามารถสง่มอบงานใหภ้าครฐัไดร้วดเรว็ขึ Êน  
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การปฏิบัตติามหลักการกาํกับดูแลกิจการ 
 

แนวการปฏิบัติตามหลักการกาํกับดูแลกิจการ 
คณะกรรมการบริษัทยึดมัÉนและปฏิบตัิตามหลกัการกาํกบัดูแลกิจการทีÉดีมาอย่างต่อเนืÉองตามหลกัการกาํกบัดแูล

กิจการทีÉดีสาํหรบับรษัิทจดทะเบียนปี Śŝŝŝ ของตลาดหลกัทรพัยแ์หง่ประเทศไทย และหลกัเกณฑต์ามโครงการสาํรวจการ
กํากับดูแลกิจการของบริษัทจดทะเบียน (Corporate Governance Report of Thai Listed Companies – CGR) ของ
สมาคมสง่เสริมสถาบนักรรมการบริษัทไทย (IOD) และหลกัเกณฑใ์นระดบัสากล เช่น ASEAN Corporate Governance 

Scorecard (ASEAN CG Scorecard)  บริษัทได้มีการปฏิบัติตามหลักการการกาํกับดูแลกิจการทีÉดีสาํหรับบริษัทจด
ทะเบียน ปี Śŝŝŝ ประกอบดว้ยหลกัการและแนวปฏิบตัิทีÉดีเกีÉยวกบัการกาํกบัดแูลกิจการดงักลา่ว ดงัรายละเอียดต่อไปนี Ê 
(ดรูายละเอียดในเว็ปไซตข์องบรษัิท) 
 

- สทิธิของผูถื้อหุน้ 

- การปฏิบตัิตอ่ผูถื้อหุน้อยา่งเทา่เทียมกนั 

- บทบาทของผูม้ีสว่นไดเ้สยี 

- การเปิดเผยขอ้มลูและความโปรง่ใส 

- ความรบัผิดชอบของคณะกรรมการ 
 

1. สิทธิของผู้ถอืหุ้น  
ผูถื้อหุน้มีสิทธิในความเป็นเจา้ของโดยควบคมุบริษัทผ่านการแต่งตัÊงคณะกรรมการใหท้าํหนา้ทีÉแทนตนและมี
สิทธิในการตดัสินใจเกีÉยวกบัการเปลีÉยนแปลงทีÉสาํคญัของบริษัท  สิทธิขัÊนพื Êนฐานของผูถื้อหุน้ไดแ้ก่การซื Êอขาย
หรือโอนหุน้ การมีส่วนแบ่งในกาํไรของบริษัท การไดร้บัข่าวสารขอ้มลูบรษัิทอย่างพอเพียงและทนัเวลา การรว่ม
ประชมุเพืÉอใชส้ทิธิออกเสยีงในทีÉประชมุผูถื้อหุน้เพืÉอแตง่ตัÊงหรอืถอดถอนกรรมการ แตง่ตัÊงผูส้อบบญัชี การจดัสรร
เงินปันผล และเรืÉองทีÉมีผลกระทบต่อบริษัท เช่น การเพิÉมทนุหรือลดทนุ แกไ้ขขอ้บงัคบัของบริษัท เป็นตน้ บริษัท
ยดึมัÉนในหลกัการใหผู้ถื้อหุน้ทกุคนไดร้บัการปฏิบตัิอยา่งเทา่เทียมกนัและเป็นธรรมตลอดจนสง่เสรมิใหผู้ถื้อหุน้ได้
ใชส้ทิธิของตน  

 

ในปี 2563 บรษัิทไดด้าํเนินการในเรืÉองดงักลา่วดงัรายละเอียดตอ่ไปนี Ê 
1.1 การประชุมผู้ถอืหุ้น 

ไดจ้ดัการประชมุผูถื้อหุน้ประจาํปี 2563 ในวนัทีÉ 30 เมษายน 2563 เวลา 09.00 น. ณ หอ้งประชมุ ราช
พฤกษ์ บริษัท ไซแมท เทคโนโลยี จาํกัด (มหาชน)  เลขทีÉ 123 ซอยฉลองกรุง 31 นิคมอุตสาหกรรม
ลาดกระบงั  ถนนฉลองกรุง แขวงลาํปลาทิว เขตลาดกระบงั กรุงเทพฯ 10520 

- ไดจ้ดัสง่หนงัสือเชิญประชมุผูถื้อหุน้ลว่งหนา้ก่อนวนัประชุมเป็นเวลาไม่นอ้ยกว่า 14 วนั พรอ้มทัÊงแนบ
เอกสารทีÉเกีÉยวขอ้งกับการประชุมทัÊงหมด เช่น สาํเนารายงานการประชุมผูถื้อหุน้ครัÊงก่อน รายงาน
ประจาํปี ขอ้มลูเบื Êองตน้ของกรรมการทีÉครบกาํหนดวาระและไดร้บัเสนอชืÉอกลบัเขา้ดาํรงตาํแหนง่ใหม่  
และกรรมการเขา้ใหม ่ขอ้มลูเบื Êองตน้ของผูส้อบบญัชี  ขอ้บงัคบับรษัิทในสว่นทีÉเกีÉยวขอ้งกบัการประชุม
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ผูถื้อหุน้ครัÊงนี Ê หนงัสอืมอบฉนัทะและหนงัสอืแจง้รายการเอกสารหรือหลกัฐานทีÉตอ้งใชเ้พืÉอเขา้ประชุมผู้
ถือหุน้ และแผนทีÉสถานทีÉจดัการประชมุ 

- ไดเ้ผยแพร่หนังสือเชิญประชุมสามญัผูถื้อหุน้ประจาํปี 2563 พรอ้มเอกสารประกอบการประชุมบน 
เว็บไซตข์องบริษัทฯ ก่อนวนัประชุมเป็นเวลาไม่นอ้ยกวา่ 14 วนั เพืÉอเป็นการเพิÉมช่องทางการรบัทราบ
ขอ้มูลแก่ผูถื้อหุน้ในการพิจารณาระเบียบวาระการประชุม และเปิดโอกาสให้ผูถื้อหุน้ส่งคําถามทีÉ
ตอ้งการใหบ้ริษัทฯ ชี Êแจงในประเด็นของระเบียบวาระทีÉนาํเสนอไดล้่วงหนา้ไดท้ีÉ ir@simat.co.th หรือ
โทรสารหมายเลข 0-2326-1014 

 

1.2 การดาํเนินการในวันประชุมผู้ถอืหุ้น 
- ประธานกรรมการ ประธานกรรมการตรวจสอบ ประธานเจา้หนา้ทีÉ และกรรมการอืÉนๆ รวม 8 คนจาก

ทัÊงหมด 9 คน มารว่มประชมุเพืÉอรายงานผลการดาํเนินงานของบริษัทใหผู้ถื้อหุน้ไดร้บัทราบ ตลอดจน
ตอบขอ้ซกัถามและฟังความคิดเห็นของผูถื้อหุน้ในประเด็นตา่งๆ 

- ก่อนการประชุมตามวาระทีÉกาํหนดไวใ้นหนังสือเชิญประชุม ประธานในทีÉประชุมไดแ้จง้ใหผู้ถื้อหุน้
ทราบถึงขัÊนตอนการดาํเนินการประชุมและวิธีการลงคะแนนเสียงในแต่ละวาระ ซึÉงทีÉประชุมมีมติ
เห็นชอบเป็นเอกฉนัท ์

- ประธานในทีÉประชมุไดด้าํเนินการประชมุตามลาํดบัวาระทีÉไดก้าํหนดไวใ้นหนงัสอืเชิญประชมุ เปิดใหม้ี
การชี Êแจงและอภิปรายก่อนการลงคะแนนในแตล่ะวาระ เปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้ใชส้ทิธิอยา่งเทา่เทียมกนั
ในการตรวจสอบการดาํเนินงานของบริษัท ตลอดจนสอบถาม แสดงความคิดเห็น และใหข้อ้เสนอแนะ
ตา่งๆ โดยบรษัิทไดบ้นัทกึประเด็นทีÉสาํคญัไวใ้นรายงานการประชมุเพืÉอใหผู้ถื้อหุน้สามารถตรวจสอบได้ 

- การลงคะแนนเสยีงใชว้ิธีการกรอกบตัรลงคะแนน ในทกุๆ วาระ 

- เพืÉอใหก้ารประชุมเป็นไปอย่างโปร่งใส และสอดคลอ้งกับแนวปฏิบัติทีÉดีในการประชุมผูถื้อหุน้ของ
สาํนักงานคณะกรรมการกาํกับหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์บริษัทไดม้อบหมายให ้สาํนักงาน
กฎหมายบรษัิท ทศธรรม จาํกดั ทาํหนา้ทีÉดแูลใหก้ารประชมุผูถื้อหุน้ใหเ้ป็นไปอยา่งโปรง่ใส ถกูตอ้งตาม
กฎหมายและขอ้บงัคบัของบริษัท และประธานฯ ไดเ้ชิญตวัแทนผูถื้อหุน้ 1 ท่าน รว่มเป็นสกัขีพยานใน
การตรวจนบัคะแนนเสียงในทีÉประชุม และขอใหน้ัÉงรว่มกบัเจา้หนา้ทีÉของบริษัททีÉทาํหนา้ทีÉนบัคะแนน
เสยีง 
 

1.3 การจัดทาํรายงานการประชุม และการเปิดเผยมติการประชุมผู้ถอืหุ้น 
- บริษัทไดจ้ัดทาํบนัทึกรายงานการประชุมผูถื้อหุน้ทีÉมีสาระสาํคญัครบถว้นและถกูตอ้ง พรอ้มทัÊงไดส้ง่

รายงานการประชุมดงักลา่วใหต้ลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย และไดเ้ผยแพรร่ายงานดงักลา่วใหผู้้
ถือหุน้ทราบผา่นเว็บไซตข์องบรษัิทภายใน 14 วนัหลงัการประชมุ 

- บริษัทใหค้วามสาํคญัต่อการเปิดเผยขอ้มลูทีÉมีความถกูตอ้ง ครบถว้น สมํÉาเสมอ และทนัต่อเวลา โดย
บริษัทไดเ้ผยแพรข่อ้มูลและข่าวสารต่างๆ เพืÉอใหผู้ถื้อหุน้ ผูล้งทุน ผูเ้กีÉยวขอ้ง และผูส้นใจทัÉวไปไดร้บั
ทราบทัÊงผ่านช่องทางต่างๆ ของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย และทางเว็บไซต์ของบริษัท 
www.simat.co.th นอกจากนี Êบรษัิทยงัไดจ้ดัตัÊงหนว่ยงานผูล้งทนุสมัพนัธข์ึ ÊนเพืÉอทาํหนา้ทีÉติดตอ่สืÉอสาร
กับ ผูถื้อหุน้ ผูล้งทุน ผูเ้กีÉยวขอ้ง และผูส้นใจทัÉวไป โดยสามารถติดต่อไดท้ีÉ ผูป้ระสานงานผูล้งทุน
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สมัพนัธ ์นายธรรนญู ก่อเกียรติวนิช และนางสาวทิฆมัพร ยอดสกุลทิพย ์โทรศพัทห์มายเลข Ř2-326-
0999 ตอ่ 1211 และ 1213 หรอื อีเมลล ์irsimat@simat.co.th 

 

2 การปฏิบัตติ่อผู้ถอืหุ้นอย่างเท่าเทยีมกัน 

 
บริษัทตระหนกัถึงหนา้ทีÉในการดแูลผลประโยชนข์องผูถื้อหุน้ทกุรายทกุกลุม่ ไม่ว่าจะเป็นผูถื้อหุน้รายใหญ่ ผูถื้อ
หุน้รายย่อย ผูถื้อหุน้ทีÉเป็นบคุคลธรรมดา นกัลงทสุถาบนั ผูถื้อหุน้สญัชาติไทยหรือผูถื้อหุน้ต่างชาติ ใหไ้ดร้บัสทิธิ
และการปฏิบตัิทีÉเป็นธรรมและเท่าเทียมกันอย่างแทจ้ริง เพืÉอประโยชนส์งูสดุของผูถื้อหุน้  โดยมีแนวปฏิบตัิทีÉดี 
ดงันี Ê 
 

2.1 การกาํหนดให้ผู้ถอืหุ้นทีÉไม่สามารถเข้าร่วมประชุมด้วยตนเองใช้สิทธิออกเสียงโดยการมอบฉันทะ 
บริษัทไดใ้หส้ิทธิแก่ผูถื้อหุน้ในกรณีทีÉไม่สามารถเขา้ร่วมประชุมผูถื้อหุน้ไดด้ว้ยตนเอง โดยการมอบ

ฉนัทะใหก้รรมการอิสระทีÉไมม่ีสว่นไดเ้สยีในวาระพิจารณาเลือกตัÊงกรรมการเป็นผูร้บัมอบฉนัทะจากผูถื้อหุน้ หรอื
บคุคลใดๆเขา้รว่มประชุมและออกเสียงลงมติแทนตนเองได ้โดยใชห้นังสือมอบฉนัทะ ซึÉงบริษัทไดจ้ดัสง่หนงัสอื
มอบฉนัทะ รวมถึงเอกสารและหลกัฐานทีÉผูเ้ขา้รว่มประชมุตอ้งแสดงก่อนเขา้รว่มประชุม วิธีการมอบฉนัทะและ
การลงทะเบียนไปพรอ้มกบัหนงัสือนดัประชุมผูถื้อหุน้ ซึÉงไดม้ีการจดัสง่ทางไปรษณียใ์หผู้ถื้อหุน้ลว่งหนา้ 14 วนั
ก่อนวนัประชมุ และมีการเผยแพรเ่อกสารดงักลา่วในเว็บไซตข์องบรษัิทเป็นการลว่งหนา้ก่อนวนัประชมุ 

 

2.2 การป้องกันการใช้ข้อมูลภายใน 
 บรษัิทใหค้วามสาํคญัในเรืÉองการใชข้อ้มลูภายในของบรษัิททีÉยงัไม่ไดเ้ปิดเผยต่อสาธารณชนหรอืขอ้มลู
ทีÉอาจมีผลกระทบต่อราคาหลกัทรพัยข์องบริษัท เพืÉอแสวงหาประโยชนใ์หแ้ก่ตนเองหรือผูอ้ืÉนในทางมิชอบ โดย
กาํหนดมาตรการปอ้งกนัการใชข้อ้มลูภายในมิชอบ เพืÉอเป็นแนวทางปฏิบตัิแก่บคุคลทีÉเกีÉยวขอ้ง โดยมีแนวปฏิบตัิ
ดงันี Ê 
 บริษัทไดจ้ัดใหม้ีระบบป้องกันและตรวจสอบการใชข้อ้มลูภายในเพืÉอประโยชนส์่วนตนในทางมิชอบ  
โดย บริษัทมีมติใหค้ณะกรรมการและผูบ้ริหารของบริษัทตอ้งรายงานการเปลีÉยนแปลงการถือครองหลกัทรพัย์
ของบริษัทต่อสาํนกังาน ก.ล.ต. หา้มกรรมการ ผูบ้ริหาร และพนกังาน ของบริษัททีÉเกีÉยวขอ้งกับขอ้มูลภายใน
เปิดเผยข้อมูลดังกล่าวแก่บุคคลภายนอกหรือบุคคลทีÉไม่มีหนา้ทีÉเกีÉยวข้องรวมทัÊง กรรมการ ผู้บริหาร และ
พนกังานของบรษัิททีÉเกีÉยวขอ้งกบัการจดัรายงานทางการเงินหรือขอ้มลูทีÉเกีÉยวขอ้งอืÉนซื Êอหรอืขายหลกัทรพัยข์อง
บรษัิทก่อนการประกาศงบการเงิน 

 

2.3  การมีส่วนได้เสียของกรรมการ 
บรษัิทไดม้ีการกาํหนดใหค้ณะกรรมการและผูบ้รหิารระดบัสงูตอ้งรายงานการมีสว่นไดเ้สยีของตนเอง 

และบคุคลทีÉมีความเกีÉยวขอ้ง ซึÉงเป็นสว่นไดเ้สยีทีÉเกีÉยวขอ้งกบัการบรหิารจดัการกิจการของบรษัิทหรอืบรษัิทย่อย
เมืÉอเขา้ดาํรงตาํแหน่งกรรมการหรือคณะกรรมการและรายงานทกุครัÊงเมืÉอมีการเปลีÉยนแปลงขอ้มลูการมีสว่นได้
เสยี ทัÊงนี Ê บรษัิทไดจ้ดัใหก้รรมการและผูบ้รหิารระดบัสงูซึÉงมีสว่นไดเ้สยีในวาระใด ไมอ่ยูใ่นทีÉประชมุและไม่มีสิทธิ
ออกเสยีงในวาระนัÊน 
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3 บทบาทต่อผู้มีส่วนได้เสีย 

ผูม้ีส่วนไดเ้สียจะไดร้บัการดแูลจากบริษัทตามสิทธิทีÉมีตามกฎหมายทีÉเกีÉยวขอ้ง คณะกรรมการจะไม่
กระทาํการใดๆ ทีÉเป็นการละเมิดสิทธิของผูม้ีสว่นไดเ้สีย ผูม้ีสว่นไดเ้สียมีหลายกลุม่ดว้ยกนั และทีÉสาํคญัไดแ้ก่ ผู้
ถือหุน้ พนกังาน ลกูคา้ เจา้หนี Ê คู่แข่งทางกาคา้ ผูส้อบบญัชีอิสระ สงัคม และชุมชนทีÉบริษัทตัÊงอยู ่เป็นตน้ บริษัท
ได ้จดัทาํคู่มือจรรยาบรรณธุรกิจขึ ÊนเพืÉอใหก้รรมการ ผูบ้ริหารและพนกังานของบริษัทใชย้ึดถือปฏิบตัิต่อผูม้ีสว่น
ไดเ้สยี คูม่ือจรรยาบรรณธุรกิจนี Êประกอบดว้ย 

1. บทนาํ 

2. นโยบายและการจดัการความขดัแยง้ทางผลประโยชน ์

3. นโยบายและการปฏิบตัิตอ่ผูถื้อหุน้ 

4. นโยบายและการปฏิบตัิตอ่พนกังาน 

5. นโยบายและการปฏิบตัิตอ่ลกูคา้ 

6. นโยบายและการปฏิบตัติอ่คูค้า้ 

7. นโยบายและการปฏิบตัิตอ่เจา้หนี Ê 
8. นโยบายและการปฏิบตัิตอ่คูแ่ขง่ทางการคา้ 

9. นโยบายและการปฏิบตัิตอ่ผูส้อบบญัชีอิสระ 

10. นโยบายและความรบัผิดชอบตอ่สงัคมและสิÉงแวดลอ้ม 

11. การติดตามดแูลใหม้ีการปฏิบตัิ 
(ดรูายละเอียดคูม่ือจรรยาบรรณธุรกิจในเว็ปไซตข์องบรษัิท)   

 

ในปี 2563 บรษัิทไดป้ฏิบตัิตอ่ผูม้ีสว่นไดเ้สยีดงัรายละเอียดตอ่ไปนี Ê 
 

3.1 นโยบายและการปฏิบตัิตอ่ผูถื้อหุน้ 

บรษัิทไดป้ฏิบตัิตอ่ผูถื้อหุน้ทกุคนอยา่งเทา่เทียมกนัและเป็นธรรมดงัรายละเอียดซึÉงไดก้ลา่วไวใ้นสิทธิของผูถื้อหุน้
และการปฏิบตัิตอ่ผูถื้อหุน้อยา่งเทา่เทียมกนั (ดรูายละเอียดในเว็ปไซตข์องบรษัิท) 
 

3.2 นโยบายและการปฏิบตัิตอ่พนกังาน 

บริษัทเชืÉอมัÉนว่าพนักงานเป็นทรพัยากรทีÉมีค่าสูงสุดของบริษัท จึงไดส้่งเสริมใหพ้นักงานพัฒนาตนเองอย่าง
ต่อเนืÉองเพืÉอเพิÉมความรูแ้ละทกัษะในการทาํงาน  บริษัทยงัใหผ้ลตอบแทนทีÉเหมาะสมและเป็นธรรมแก่พนักงาน
โดยเปรยีบเทียบกบัการจ่ายผลตอบแทนของบรษัิทอืÉนทีÉมีขนาดและลกัษณะธุรกิจใกลเ้คียงกนั  นอกจากนี Êบรษัิท
ยงัไดจ้ดัสรรสวสัดิการตา่งๆ ทีÉเพียงพอ  และสอดคลอ้งกบัสถานการณท์ีÉเป็นจรงิ  ในปี 2563 บรษัิทไดด้าํเนินการ
เรืÉองทีÉสาํคญัทีÉเกีÉยวขอ้งกบัพนกังานดงันี Ê 
3.2.1 นอกจากบรษัิทไดจ้่ายเงินเดือนและโบนสัใกลเ้คียงกบับรษัิทอืÉนทีÉมีขนาดและลกัษณะธุรกิจใกลเ้คียง 

กนัแลว้ ยงัไดจ้ดัใหม้ีกองทนุสาํรองเลี Êยงชีพแก่พนกังานทกุคน และมีการประกนัอบุตัิเหตแุละประกัน
ชีวิตแบบกลุม่ ใหก้บัพนกังานทีÉตอ้งออกไปใหบ้รกิารลกูคา้ 
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3.2.2 จดัใหพ้นกังานไดร้บัการอบรมในหลกัสตูรต่างๆ  ทัÊงในและต่างประเทศเพืÉอเพิÉมความรู ้ และทกัษะใน

การปฏิบตัิงานสง่ผลใหบ้ริษัทมีศกัยภาพในการแข่งขนัเพิÉมสงูขึ ÊนโดยมีพนกังานทีÉไดเ้ขา้อบรมทัÊงหมด
รวมมากกวา่ครึÉงหนึÉงของจาํนวนพนกังานทัÊงหมด 

3.2.3 ไดจ้ดัอบรมแนะนาํบริษัทสาํหรบัพนกังานใหม่ทกุคน เพืÉอใหท้ราบถึงนโยบาย วฒันธรรมองคก์ร และ
แนวทางการปฏิบตัิงาน 

 

3.3 นโยบายและการปฏิบตัิตอ่ลกูคา้ 

บริษัทตระหนักถึงความสาํคัญของลูกคา้ทีÉมีต่อความสาํเร็จทางธุรกิจของบริษัท บริษัทจึงไดจ้ัดหาอุปกรณ์
ฮารด์แวรต์า่งๆ ทีÉหลากหลาย  เช่น คอมพิวเตอรม์ือถือ อปุกรณบ์ารโ์คด้ และอปุกรณอ์ืÉนๆ ซึÉงเกีÉยวขอ้งกบัระบบ
จัดเก็บและจัดการข้อมูลในองคก์ร ทีÉมีคุณภาพสูงเพืÉอให้ลูกค้าสามารถเลือกใช้ได้ตามความตอ้งการและ
เหมาะสมกบัระบบงานของลกูคา้ บรษัิทยงัไดจ้ดัใหม้ีบรกิารในรูปแบบตา่ง ๆ เช่น  การใหเ้ช่าอปุกรณ ์และการทาํ
สญัญาบาํรุงรกัษาเป็นรายปี เป็นตน้  เพืÉอใหล้กูคา้ไดร้บัประโยชนจ์ากบรษัิทมากทีÉสดุ  นอกจากนี Êยงัไดอ้อกแบบ
และพฒันาซอฟทแ์วรท์ีÉใชก้ับเครืÉองคอมพิวเตอรม์ือถือและอุปกรณอ์ืÉนๆทีÉเกีÉยวขอ้ง ใหส้ะดวกในการใช ้และ
เหมาะสมกบัการปฏิบตัิงานของลกูคา้ และสามารถเชืÉอมตอ่กบัระบบสารสนเทศของลกูคา้ได ้ทัÊงนี ÊเพืÉอสรา้งและ
เพิÉมความพงึพอใจใหแ้ก่ลกูคา้อยา่งสงูสดุ   

 

3.4   นโยบายและการปฏิบตัิตอ่คูค่า้ 

บรษัิทไดป้ฏิบตัิตอ่คูค่า้อยา่งเสมอภาคและเทา่เทียมกนั โดยตัÊงอยูบ่นพื Êนฐานของการไดร้บัประโยชนร์ว่มกนัและ  
แลกเปลีÉยนขอ้มลูทีÉเป็นจรงิและถกูตอ้ง  ตลอดจนปฏิบตัิตามพนัธะสญัญาอยา่งเครง่ครดั  นอกจากนี Êบรษัิทยงัได้
สนบัสนนุและข่วยเหลือคู่คา้ในการพฒันาสินคา้ใหม่ ๆ รวมถึงบริการใหม ่ๆ และหา้มกรรมการและพนกังานรบั
หรอืเรยีกรอ้งผลประโยชนใ์ดๆ ทีÉไมส่จุรติจากคูค่า้ 

 

3.5   นโยบายและการปฏิบตัิตอ่เจา้หนี Ê 
บรษัิท ไดป้ฏิบตัิตอ่เจา้หนี Êอยา่งเสมอภาคและเป็นธรรม  ใหข้อ้มลูทีÉถกูตอ้งเป็นจรงิและทนัตอ่เหตกุารณแ์ก่
เจา้หนี Ê  รวมถึงการปฏิบตัิตามพนัธะสญัญาอยา่งเครง่ครดั 

 

3.6 นโยบายและการปฏิบตัิตอ่คูแ่ขง่ทางการคา้ 

บรษัิทไดป้ฏิบตัิตอ่คูแ่ขง่ทางการคา้อยา่งยตุิธรรมโดยยดึหลกัการสากลทีÉยอมรบักนัทัÉวไป  ไมล่ะเมิดความลบั
และสทิธิอนัชอบธรรมของคูแ่ขง่ดว้ยวธีิทีÉมิชอบ  รวมถึงหลกีเลีÉยงวธีิการไมส่จุรติเพืÉอทาํลายคูแ่ขง่ขนั 

 

3.7 นโยบายและการปฏิบตัิตอ่ผูส้อบบญัชีอิสระ 

บริษัทตระหนกัถึงความสาํคญัของผูส้อบบญัชีอิสระทีÉผูถื้อหุน้ใชเ้ป็นกลไกในการตรวจสอบการปฏิบตัิงานของ
ฝ่ายบรหิารและเพืÉอใหม้ัÉนใจวา่รายงานทางการเงินตา่ง ๆ ถกูตอ้ง ครบถว้นและเชืÉอถือได ้และไดใ้หค้วามรว่มมือ
กบัผูส้อบบญัชีอยา่งเต็มทีÉโดยเสนอขอ้มลูทีÉถกูตอ้งและครบถว้น ตลอดจนใหค้วามสะดวกแกผู่ส้อบบญัชีอิสระใน
การตรวจสอบงบการเงินของบริษัท งบการเงินประจาํปี 2563 ไดร้บัการตรวจสอบจากผูส้อบบญัชีอิสระ และ
ผูส้อบบญัชีอิสระแสดงความเห็นแบบไมม่ีเงืÉอนไขตอ่งบการเงินของบรษัิทในรายงานของผูส้อบบญัชี 
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3.8 นโยบายและความรบัผิดชอบตอ่สงัคมและสว่นรวม 

บริษัทมีความเชืÉอมัÉนว่าธุรกิจของเราจะมีความเจริญกา้วหนา้ไดอ้ย่างต่อเนืÉองและมัÉนคง  เ มืÉอสงัคมโดยรวมมี
ความสงบสขุและสิÉงแวดลอ้มมีความยัÉงยืน  บริษัทจึงตระหนกัถึงความจาํเป็นทีÉตอ้งเป็นสมาชิกทีÉดีของสงัคม  
ตลอดจนมีความรบัผิดชอบต่อสงัคมและสิÉงแวดลอ้มในรูปแบบต่าง ๆ ทีÉเหมาะสมกับกาํลงัความสามารถของ
บริษัท บริษัทเชืÉอวา่การใหค้วามเกื Êอหนนุโครงการดา้นสงัคมนัÊนไมจ่าํเป็นตอ้งใชเ้งินครัÊงละมาก ๆ แต่ควรกระทาํ
อยา่งตอ่เนืÉองและทาํตามความสามารถของบรษัิทรวมทัÊงควรใหท้กุคนในบรษัิทมีสว่นรว่ม  บรษัิทเชืÉอวา่โครงการ
เกื ÊอหนนุสงัคมทีÉดีควรมีปฏิสมัพนัธก์นัระหวา่งผูใ้หแ้ละผูร้บัเพืÉอใหโ้ครงการสามารถดาํเนินไปไดอ้ยา่งราบรืÉนและ
ต่อเนืÉอง  บริษัทจึงไดใ้หก้ารเกื Êอหนุนแก่ชุมชนทีÉอยู่รอบ ๆ บริษัท รวมถึงชุมชนทีÉอยู่ห่างไกลออกไป  บริษัทจะ
พิจารณาใหก้ารเกื Êอหนนุตามความจาํเป็นและเหมาะสม เช่น  การบริจาคอปุกรณค์อมพิวเตอร ์ใหโ้รงเรียนและ
วดั  เป็นตน้   

 

ช่องทางการติดต่อผู้มีส่วนได้เสีย 
บรษัิทเปิดโอกาสใหผู้ม้ีสว่นไดเ้สยีมีสว่นรว่มในการเสนอแนะความคิดเห็นผา่นช่องทางดงัตอ่ไปนี Ê ซึÉงขอ้เสนอแนะ
ตา่งๆ จะไดร้บัการรวบรวม กลัÉนกรอง เพืÉอรายงานตอ่ผูบ้รหิารระดบัสงูและคณะกรรมการบรษัิทตามลาํดบัตอ่ไป 

  เลขานกุารบรษัิท  โทรศพัท ์0-2326-0999 ตอ่ 1211 

    อีเมล: thammanoon@simat.co.th 

  นกัลงทนุสมัพนัธ ์ โทรศพัท ์0-2326-0999  ตอ่ 1211 หรอื 1213 

    อีเมล: irsimat@simat.co.th 

ในกรณีทีÉผูม้ีส่วนไดเ้สียตอ้งการติดต่อกับคณะกรรมการบริษัทโดยตรงโดยไม่ผ่านฝ่ายจัดการ เพืÉอ
รอ้งเรยีนกรณีถกูละเมิดสทิธิรายงานการทจุรติ การทาํผิดกฎหมายหรอืจรรยาบรรณ ซึÉงอาจเกีÉยวขอ้งกบัผูบ้รหิาร 
สามารถรอ้งเรียนต่อคณะกรรมการบริษัทผ่านกรรมการอิสระทีÉอีเมล board_ac@simat.co.th บริษัทไดเ้ปิด
ช่องทางใหพ้นกังานรวมถึงผูม้ีส่วนไดเ้สียภายนอกสามารถติดต่อ เสนอความคิด รอ้งเรียน และรายงานการ
กระทาํทีÉไมถ่กูตอ้ง ทีÉอีเมล board_director@simat.co.th เพืÉอดาํเนินตามกระบวนการ ดงัตอ่ไปนี Ê 

พนกังานหรอืผูม้ีสว่นไดเ้สยีเสนอความคิดผ่านช่องทางทีÉกาํหนด โดยขอ้มลูทีÉเกีÉยวขอ้งถือเป็นความลบั 
บริษัทมีมาตรการในการคุม้ครองผูใ้หเ้บาะแสหรือผูร้อ้งเรียนโดยการดาํเนินการตรวจสอบโดยไม่เปิดเผยตวัผู้
รอ้งเรยีน หรอืแหลง่ขอ้มลู นอกจากนี Êผูร้อ้งเรยีนสามารถรอ้งขอใหบ้รษัิทกาํหนดมาตรการคุม้ครองทีÉเหมาะสมได ้
หรอืบรษัิทอาจกาํหนดมาตรการคุม้ครองผูร้อ้งเรยีนไมต่อ้งรอ้งขอ หากเห็นวา่เป็นเรืÉองทีÉมีแนวโนม้ทีÉจะเกิดความ
เสยีหาย หรอืความไมป่ลอดภยั 

ในกรณีทีÉพบวา่ทีความผิดเกิดขึ Êนจรงิ จะกาํหนดใหต้ัÊงคณะกรรมการสอบสวน เพืÉอตดัสนิและพิจารณา
ลงโทษ และรายงานเรืÉองทจุรติและขอ้รอ้งเรยีนตอ่คณะกรรมการตรวจสอบและคณะกรรมการบรษัิทตอ่ไป 
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4 การเปิดเผยข้อมูลและความโปร่งใส 

บริษัทมีนโยบายใหค้วามสาํคญัต่อการเปิดเผยขอ้มลูและความโปรง่ในในการกาํกบัดแูลกิจการของบริษัท โดย
ในปี 2563 บริษัทได้เปิดเผยขอ้มูลทีÉเกีÉยวขอ้งกับบริษัท ทัÊงข้อมูลทางการเงินและข้อมูลอืÉนๆ อย่างถูกตอ้ง
ครบถว้นโปรง่ใส และ ภายในเวลาทีÉเหมาะสมตามขอ้กาํหนดของ กลต. และตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย 
ดงัรายละเอียดตอ่ไปนี Ê 
4.1 ไดจ้ดัสง่รายงานทางการเงินและรายงานเรืÉองอืÉน เช่น การเปลีÉยนแปลงกรรมการและการเปลีÉยนแปลงการ

ถือครองหลกัทรพัยข์องกรรมการ  เป็นตน้ ต่อ ก.ล.ต. และตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทยภายในเวลาทีÉ
กาํหนด 

4.2 ไดเ้ปิดเผยฐานะทางการเงินและขอ้มลูอืÉนๆ เช่น ลกัษณะการประกอบธุรกิจ  ภาวการณแ์ขง่ขนั  ความเสีÉยง
ทางธุรกิจ  การถือครองหลกัทรพัยข์องกรรมการ เป็นตน้ ตอ่ ก.ล.ต.  และตลาดหลกัทรพัยแ์หง่ประเทศไทย 

4.3 ไดเ้ปิดขอ้มูลเกีÉยวขอ้งกับขอ้มูลทางการเงินและขอ้มูลอืÉนๆ อย่างถูกตอ้งครบถว้นในเว็บไซตข์องบริษัท 
www.simat.co.th 

4.4 บรษัิทมีหนว่ยงานผูล้งทนุสมัพนัธ ์ซึÉงผูถื้อหุน้และบคุคลอืÉนสามารถติดตอ่ไดท้ีÉ  
คณุธรรมนญู ก่อเกียรติวนิช โทรศพัท ์: 02-326-0999 ตอ่ 1211 อีเมลล ์ :  irsimat@simat.co.th 
คณุทิฆมัพร ยอดสกลุทิพย ์โทรศพัท ์: 02-326-0999 ตอ่ 1213 อีเมลล ์ :  irsimat@simat.co.th 

4.5 คณะกรรมการไดค้ดัเลือกผูส้อบบญัชีทีÉมีความเป็นอิสระและไม่มีผลประโยชนส์่วนไดเ้สียใดๆ กับบริษัท  
ผูส้อบบญัชีดงักลา่วไดร้บัการรบัรองจากสาํนกังาน ก.ล.ต. บริษัทไดแ้ต่งตัÊงผูส้อบบญัชีจาก บริษัท เอเอ็น
เอส ออดิท จาํกดั เป็นผูส้อบบญัชีของบรษัิทประจาํปี 2563 ตามการเสนอแนะของคณะกรรมการตรวจสอบ 
ดงันี Ê 
นาย เสถียร วงศส์นนัท ์: ทะเบียนผูส้อบบญัชีรบัอนญุาตเลขทีÉ 3495 หรอื 

นาย อธิพงศ ์อธิพงศส์กลุ: ทะเบียนผูส้อบบญัชีรบัอนญุาตเลขทีÉ 3500 หรอื 
นาย วชิยั รุจิตานนท ์: ทะเบียนผูส้อบบญัชีรบัอนญุาตเลขทีÉ 4054 หรอื 

นางสาวกลุธิดา ภาสรุกลุ : ทะเบียนผูส้อบบญัชีเลขทีÉ 5946 หรอื 

นางสาวพชัร ีศิรวิงษ์ศิลป์ : ทะเบียนผูส้อบบญัชีเลขทีÉ 9037 

โดยกาํหนดคา่สอบบญัชีทัÊงกลุม่ ประจาํปี 2563 เป็นจาํนวนเงิน 4,126,000 บาท ซึÉงเป็นอตัราทีÉใกลเ้คียงกบั
คา่สอบบญัชีของบรษัิทอืÉนทีÉมีขนาดและลกัษณะธุรกิจใกลเ้คียงกนั 

Ŝ.Ş  งบการเงินของบรษัิทไดร้บัการตรวจสอบจากผูส้อบบญัชี และผูส้อบบญัชีแสดงความเห็นแบบไมม่ีเงืÉอนไข 

 

5   ความรับผิดชอบของคณะกรรมการ 
คณะกรรมการมีความรบัผิดชอบต่อผูถื้อหุน้ในการดาํเนินธุรกิจของบริษัท มีหนา้ทีÉปฏิบัติงานใหเ้ป็นไปตาม
กฎหมาย ตามหลักเกณฑแ์ละขอ้บังคับของสาํนักงาน ก.ล.ต. และตลาดหลกัทรพัย ์ตามวัตถุประสงคแ์ละ
ขอ้บงัคบัของบรษัิท ตลอดจนตามมติของทีÉประชมุผูถื้อหุน้  โดยปฏิบตัิหนา้ทีÉดว้ยความซืÉอสตัยส์จุริต ระมดัระวงั
และรอบคอบ และคํานึงถึง ผลประโยชน์สูงสุดของบริษัทและเป็นธรรมต่อผู้ถือหุ้นทุกคน  ในปี 2563 
คณะกรรมการไดป้ฏิบตัิหนา้ทีÉดงัรายละเอียดตอ่ไปนี Ê 
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ŝ.ř โครงสร้างคณะกรรมการ 
      คณะกรรมการบริษัทประกอบดว้ยบุคคลซึÉงมีความรูค้วามสามารถ เป็นผูม้ีบทบาทสาํคญัในการกาํหนด
นโยบายของบรษัิท วางแผนการดาํเนินงาน ทัÊงระยะสัÊน ระยะยาว ตลอดจนกาํหนดนโยบายการเงิน  การบริหาร
ความเสีÉยง และภาพรวมขององคก์ร มีบทบาทสาํคญัในการกาํกบัดแูลตรวจสอบ และประเมินผลการดาํเนินงาน
ของบรษัิท  
ปัจจบุนั คณะกรรมการบรษัิททัÊงหมดมีจาํนวน 9 ทา่น ประกอบดว้ย  

1) นาย ธวชัชยั    อรญัญิก*  ประธานกรรมการ 
2) นาย ทองคาํ  มานะศิลปพนัธ ์ รองประธานกรรมการ 
3) นาย บญุเลศิ  เอี Êยวพรชยั**  กรรมการ 
4) นาย ธีรณฎัฐ์   ตัÊงสถาพรพงษ์  กรรมการ 
5) นาย พนม   รตันะรตั**    กรรมการ 
6) นาย ธนายสุ   โฆสติสกลุ   กรรมการ 
7) นาย ธนวฒัน ์ เอื Êอศิรพินัธ*์* กรรมการ 
8) นายธรรมนญู  ก่อเกียรติวนิช กรรมการ 
9) ดร. รญัชนา   รชัตะนาวิน  กรรมการอิสระ / ประธานกรรมการตรวจสอบ 

            หมายเหต ุ

* :  ตามมติทีÉประชมุคณะกรรมการบริษัท ครัÊงทีÉ 1/2563 เมืÉอวนัทีÉ 28 กุมภาพนัธ ์2563 นาย ธวชัชยั อรญัญิก ไดร้บัการแต่งตัÊงเป็น
กรรมการบริษัท แทน นายนรตัถ ์สาระมาน ทีÉลาออกเมืÉอวนัทีÉ 20 พฤศจิกายน 2562 และไดร้บัการแต่งตัÊงใหเ้ป็นประธานกรรมการ
บรษัิท มีผลตัÊงแตว่นัทีÉ 28 กมุภาพนัธ ์2563 เป็นตน้ไป 

** : ตามมติทีÉประชมุคณะกรรมการบรษัิท ครัÊงทีÉ 1/2564 เมืÉอวนัทีÉ 24 กมุภาพนัธ ์2564  

 นายบญุเลิศ  เอี Êยวพรชยั ไดร้บัการแตง่ตัÊงเป็นกรรมการบรษัิท แทน พลเอกวิทยา ชอ่วิเชียร  
 นายพนม  รตันะรตั ไดร้บัการแตง่ตัÊงเป็นกรรมการบรษัิท แทน นายณรงคฤ์ทธิÍ ฤกษพ์ฒันาพิพฒัน ์ 
 นายธนวฒัน ์ เอื Êอศิรพินัธ ์ไดร้บัการแตง่ตัÊงเป็นกรรมการบรษัิท แทน นายวรชยั จรูญประสิทธิÍพร  

 

คณะกรรมการบริษัท ประกอบไปด้วย กรรมการทีÉเป็นผู้บริหาร 3 คน กรรมการอิสระ 3 คน และ
กรรมการทีÉไมเ่ป็นผูบ้รหิารอีก 3 คน 

บรษัิทมีกรรมการอิสระ 3 คน เป็น 1 ใน 3 ของกรรมการทัÊงคณะ  
กรรมการทีÉพน้จากตาํแหน่งตามวาระ อาจไดร้บัการแต่งตัÊงกลบัเขา้เป็นกรรมการใหม่ไดแ้ละการเป็น

กรรมการจะเป็นกีÉวาระก็ได ้โดยความเห็นชอบของทีÉประชมุผูถื้อหุน้ 

บรษัิทไดก้าํหนดใหก้รรมการทีÉเป็นผูบ้รหิารตอ้งไมเ่ป็นกรรมการในบรษัิทมหาชนอืÉนเกิน 5 แหง่ และการ
ดาํรงตาํแหนง่กรรมการดงักลา่ว ตอ้งไดร้บัความเห็นชอบจากคณะกรรมการ 

กรรมการบริหาร หมายถึง ผูบ้ริหารทีÉไดร้บัการแต่งตัÊงเป็นกรรมการ ส่วนกรรมการทีÉไม่เป็นผูบ้ริหาร
หมายถึงกรรมการทีÉไม่ไดเ้ป็นผูบ้ริหารและกรรมการอิสระหมายถึงกรรมการทีÉไม่ไดเ้ป็นผูบ้ริหาร และตอ้งมี
คณุสมบตัิตามขอ้กาํหนดของสาํนกังาน ก.ล.ต. และตลาดหลกัทรพัย ์ (ดรูายละเอียดนิยามและคณุสมบตัิของ
กรรมการในนโยบายการกาํกบัดแูลกิจการในเว็ปไซตข์องบรษัิท) 

เลขานกุารบรษัิททาํหนา้ทีÉเป็นเลขานกุารของคณะกรรมการ 
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ŝ.Ś  คณะกรรมการชุดยอ่ย 

       คณะกรรมการบริษัทไดแ้ต่งตัÊงคณะกรรมการบริหาร  คณะกรรมการตรวจสอบ และคณะกรรมการสรรหา
และกาํหนดค่าตอบแทน เป็นกรรมการชุดย่อยเพืÉอช่วยในการกาํกับดูแลกิจการของบริษัทโดยกาํหนดอาํนาจ
หนา้ทีÉของคณะกรรมการชดุยอ่ยแตล่ะชดุไวอ้ยา่งชดัเจน   
 

 ŝ.ś  บทบาท หน้าทีÉ และความรับผิดชอบของคณะกรรมการ 
       คณะกรรมการบริหารไดป้ระชุมอย่างสมํÉาเสมอเพืÉอบริหารใหบ้ริษัทมีความเจริญเติบโตอย่างต่อเนืÉองตาม
นโยบายและทิศทางธุรกิจทีÉไดม้อบหมายจากคณะกรรมการบริษัท  คณะกรรมการบริหารไดป้ฏิบตัิหนา้ทีÉตาม
บทบาทหนา้ทีÉ  ความรบัผิดชอบ  ดงัรายละเอียดตอ่ไปนี Ê 
       ř.  มีอาํนาจอนมุตัิการชาํระหรอืใชจ้่ายเงินรวมถึงการเขา้เป็นผูค้ ํÊาประกนัการชาํระเงินเพืÉอธุรกรรมตามปกติ
ธุรกิจของบรษัิท ในวงเงินไมเ่กิน ŝŘ ลา้นบาท 

       Ś.  มีอาํนาจแตง่ตัÊง  และถอดถอนเจา้หนา้ทีÉของบรษัิทในตาํแหนง่ทีÉไมส่งูกวา่ตาํแหนง่กรรมการผูจ้ดัการ 

       ś.  มีอาํนาจจดัทาํ กาํหนดนโยบาย  และทิศทางธุรกิจของบรษัิท เพืÉอเสนอตอ่คณะกรรมการบรษัิท 

       Ŝ.  จดัตัÊงโครงสรา้งองคก์รและการบริหาร โดยใหค้รอบคลมุการคดัเลือก การฝึกอบรม การว่าจา้ง และการ
เลกิจา้งพนกังานของบรษัิท 

       ŝ.  กาํหนดแผนธุรกิจ และอาํนาจการบริหารงาน อนุมตัิงบประมาณสาํหรบัประกอบธุรกิจประจาํปี และ
ดําเนินการตามแผนธุรกิจ และกลยุทธ์ทางธุรกิจทีÉสอดคล้องกับนโยบายและทิศทางธุรกิจทีÉได้แถลงต่อ
คณะกรรมการบรษัิท 

        Ş.  ปฏิบตัิหนา้ทีÉอืÉนๆ ตามทีÉไดร้บัมอบหมายจากคณะกรรมการบรษัิท 

        
         คณะกรรมการตรวจสอบไดป้ฏิบตัิหนา้ทีÉเพืÉอสอดสอ่งดแูล  การบริหารงานของฝ่ายบริหาร  ตามบทบาท
หนา้ทีÉ  และความรบัผิดชอบทีÉไดร้บัมอบหมายจากคณะกรรมการบรษัิท ดงัรายละเอียดตอ่ไปนี Ê 
       ř.  สอบทานใหบ้รษัิทมีการรายงานทางการเงินอยา่งถกูตอ้งและเพียงพอ 

       Ś.  สอบทานให้บริษัทมีระบบการควบคุมภายใน ( Internal Control) และระบบการตรวจสอบภายใน 
(Internal Audit) ทีÉเหมาะสมและมีประสิทธิผล และพิจารณาความเป็นอิสระของหน่วยงานตรวจสอบภายใน 
หรอืหนว่ยงานอืÉนใดทีÉรบัผิดชอบเกีÉยวกบัการตรวจสอบภายใน 

       ś.  สอบทานใหบ้ริษัทปฏิบตัิตามกฎหมายว่าดว้ยหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์ขอ้กาํหนดของตลาด
หลกัทรพัย ์หรอืกฎหมายทีÉเกีÉยวขอ้งกบัธุรกิจของบรษัิท 

      Ŝ.  พิจารณา คดัเลือก เสนอแต่งตัÊงบุคคลซึÉงมีความเป็นอิสระเพืÉอทาํหนา้ทีÉเป็นผูส้อบบญัชีของบริษัทและ
เสนอค่าตอบแทนของบุคคลดงักลา่ว รวมทัÊงเขา้ร่วมประชุมกบัผูส้อบบญัชีโดยไม่มีฝ่ายจดัการเขา้ร่วมประชุม
ดว้ยอยา่งนอ้ยปีละ ř ครัÊง 
    ŝ.  พิจารณารายการทีÉเกีÉยวโยงกนัหรือรายการทีÉอาจมีความขดัแยง้ทางผลประโยชนใ์หเ้ป็นไปตามกฎหมาย
และขอ้กาํหนดของตลาดหลกัทรพัย ์ทัÊงนี ÊเพืÉอมัÉนใจว่ารายการดงักลา่วสมเหตสุมผลและเป็นประโยชนส์งูสดุตอ่
บรษัิท 

Ş.  จัดทาํรายงานของคณะกรรมการตรวจสอบโดยเปิดเผยไวใ้นรายงานประจาํปีของบริษัท ซึÉงรายงาน
ดงักลา่วตอ้งลงนามโดยประธานคณะกรรมการตรวจสอบ 
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ş.  ปฏิบตัิการอืÉนใดตามทีÉคณะกรรมการของบรษัิทมอบหมายดว้ยความเห็นชอบจากคณะกรรมการตรวจสอบ 

 

คณะกรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทน ไดป้ฏิบตัิหนา้ทีÉสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทนกรรมการและ
ผูบ้ริหาร ตามบทบาทหนา้ทีÉ  และความรบัผิดชอบทีÉไดร้บัมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท ดงัรายละเอียด
ตอ่ไปนี Ê 

1. กาํหนดวิธีการสรรหาและคณุสมบตัิของผูท้ีÉจะมาดาํรงตาํแหนง่กรรมการและผูบ้รหิารของบรษัิท 

2. ดาํเนินการสรรหาและเสนอแนะผูท้ีÉมีคณุสมบตัิเหมาะสมในการดาํรงตาํแหนง่กรรมการ และผูบ้รหิาร ตอ่
คณะกรรมการบรษัิท  

3. กาํหนดหลกัเกณฑห์รอืวิธีการกาํหนดคา่ตอบแทนสาํหรบักรรมการ และผูบ้รหิาร  
4. พิจารณาเสนอคา่ตอบแทนกรรมการตอ่คณะกรรมการบรษัิท เพืÉอเห็นชอบและนาํเสนอตอ่ผูถื้อหุน้เพืÉอ

พิจารณาอนมุตั ิ

5. พิจารณาเสนอคา่ตอบแทนผูบ้รหิาร ตอ่ทีÉประชมุคณะกรรมการบรษัิท เพืÉอพิจารณาอนมุตัิ 
6. ปฏิบตัิตามหนา้ทีÉ ตามทีÉไดร้บัมอบหมายจากคณะกรรมการบรษัิท 

ŝ.Ŝ การประชุมคณะกรรมการ 
      คณะกรรมการไดก้าํหนดใหม้ีการประชมุตามปกตเิป็นประจาํทกุไตรมาสและมีการประชมุพิเศษเพิÉมเติมตาม
ความจาํเป็น ในการประชมุแตล่ะครัÊง คณะกรรมการไดก้าํหนดวาระการประชมุอยา่งชดัเจน และมีการสง่หนงัสอื
เชิญประชุมพรอ้มรายละเอียดล่วงหนา้มากกว่า 7 วนั เพืÉอใหค้ณะกรรมการมีเวลาศึกษาขอ้มูลอย่างเพียงพอ
ก่อนเขา้รว่มประชมุ รวมทัÊงไดม้ีการจดบนัทึกการประชมุเป็นลายลกัษณอ์กัษร จดัเก็บรายงานการประชุมทีÉผา่น
การรับรองจากคณะกรรมการพร้อมให้คณะกรรมการและผู้ทีÉ เ กีÉยวข้องตรวจสอบได้ โดยในปี  2563 
คณะกรรมการมีการประชุม รวมทัÊงสิ Êน 7 ครัÊง และการประชุม แต่ละครัÊงใช้เวลาประมาณ ś ชัÉวโมง โดยมี
คณะกรรมการบรษัิทเขา้รว่มประชมุ ดงันี Ê 

 

รายชืÉอ 

 

ตาํแหน่ง 
การประชุมคณะกรรมการในปี 2563 

จาํนวนครัÊงการ
ประชมุ 

จาํนวนครัÊงทีÉเขา้
รว่มประชมุ 

นายธวชัชยั อรญัญิก* ประธานกรรมการ 7 6 

นายทองคาํ  มานะศิลปพนัธ ์ รองประธานกรรมการ / 
ประธานกรรมการ 

7 7 

นายธรรมนญู ก่อเกียรติวนิช กรรมการ 7 7 

นายธนายสุ  โฆสติสกลุ กรรมการ 7 5 
นาย ธีรณฎัฐ์  ตัÊงสถาพรพงษ์ กรรมการ 7 6 

ดร. รญัชนา รชัตะนาวิน กรรมการอิสระและ 
ประธานกรรมการตรวจสอบ 

7 7 

นายบญุเลศิ  เอี Êยวพรชยั***** กรรมการ 7 0 

นายพนม  รตันะรตั***** กรรมการ 7 0 

นายธนวฒัน ์ เอื Êอศิรพินัธ*์**** กรรมการ 7 0 
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รายชืÉอ 

 

ตาํแหน่ง 
การประชุมคณะกรรมการในปี 2563 

จาํนวนครัÊงการ
ประชมุ 

จาํนวนครัÊงทีÉเขา้
รว่มประชมุ 

พลเอกนายแพทยว์ิทยา ช่อวิเชียร** กรรมการ 7 5 

นายณรงคฤ์ทธิÍ ฤกษ์พฒันาพิพฒัน*์** กรรมการอิสระและ 
กรรมการตรวจสอบ 

7 7 

นายวรชยั  จรูญประสทิธิÍพร**** กรรมการอิสระและ 

กรรมการตรวจสอบ 

7 6 

     หมายเหต ุ

* :  ตามมติทีÉประชมุคณะกรรมการบริษัท ครัÊงทีÉ 1/2563 เมืÉอวนัทีÉ 28 กุมภาพนัธ ์2563 นาย ธวชัชยั อรญัญิก ไดร้บัการแต่งตัÊงเป็น
กรรมการบริษัท แทน นายนรตัถ ์สาระมาน ทีÉลาออกเมืÉอวนัทีÉ 20 พฤศจิกายน 2562 และไดร้บัการแต่งตัÊงใหเ้ป็นประธานกรรมการ
บรษัิท มีผลตัÊงแตว่นัทีÉ 28 กมุภาพนัธ ์2563 เป็นตน้ไป 

** :  ตามมติทีÉประชมุคณะกรรมการบรษัิท ครัÊงทีÉ 1/2563 เมืÉอวนัทีÉ 28 กมุภาพนัธ ์2563 พลเอกนายแพทยว์ิทยา ชอ่วิเชียร ไดร้บัการ
แต่งตัÊงเป็นกรรมการบริษัท มีผลตัÊงแต่วนัทีÉ 28 กุมภาพนัธ ์2563 เป็นตน้ไป แทน นายภาคิน ปิÉนโต ทีÉลาออกเมืÉอวนัทีÉ 30 กันยายน 
2562 และไดล้าออกจากการดาํรงตาํแหน่งกรรมการบรษัิท โดยมีผลตัÊงแตว่นัทีÉ 24 กมุภาพนัธ ์2564 เป็นตน้ไป 

*** :  นายณรงคฤ์ทธิÍ ฤกษพ์ฒันาพิพฒัน ์ไดล้าออกจากการดาํรงตาํแหน่งกรรมการบรษัิท โดยมีผลตัÊงแตว่นัทีÉ 24 กมุภาพนัธ ์2564  

เป็นตน้ไป 

**** :  นายวรชยั  จรูญประสิทธิÍพร ไดล้าออกจากการดาํรงตาํแหน่งกรรมการบรษัิท โดยมีผลตัÊงแตว่นัทีÉ 24 กมุภาพนัธ ์2564  

เป็นตน้ไป 

***** : ตามมติทีÉประชมุคณะกรรมการบรษัิท ครัÊงทีÉ 1/2564 เมืÉอวนัทีÉ 24 กมุภาพนัธ ์2564  

 นายบญุเลิศ  เอี Êยวพรชยั ไดร้บัการแตง่ตัÊงเป็นกรรมการบรษัิท แทน พลเอกวิทยา ชอ่วิเชียร  
 นายพนม  รตันะรตั ไดร้บัการแตง่ตัÊงเป็นกรรมการบรษัิท แทน นายณรงคฤ์ทธิÍ ฤกษพ์ฒันาพิพฒัน ์ 
 นายธนวฒัน ์ เอื Êอศิรพินัธ ์ไดร้บัการแตง่ตัÊงเป็นกรรมการบรษัิท แทน นายวรชยั จรูญประสิทธิÍพร  

     
กรรมการผูม้ีอาํนาจลงนามแทนบรษัิท ไดแ้ก่ นายทองคาํ มานะศิลปพนัธ ์ นายธรรมนญู ก่อเกียรติวนิช และนาย
ธีรณฏัฐ์ ตัÊงสถาพรพงษ์ กรรมการสองในสามคนนี Ê ลงลายมือชืÉอรว่มกนั และประทบัตราสาํคญัของบริษัท สว่น
รายละเอียดขอบเขตหนา้ทีÉของคณะกรรมการบริษัท  สามารถดไูดจ้ากรายงาน แบบ 56-1 และในเว็บไซตข์องบ
บรษัิท www.simat.co.th 

-  คณะกรรมการไดก้าํหนดวนัประชมุคณะกรรมการไวล้ว่งหนา้ตัÊงแตต่น้ปีเพืÉอใหก้รรมการและผูบ้ริหารทกุคนได้
รบัทราบและสามารถจดัเวลาเพืÉอการประชมุไดอ้ยา่งมีประสทิธิภาพ 

 -  ประธานกรรมการและประธานเจา้หนา้ทีÉบรหิารไดพ้ิจารณารว่มกนัเพืÉอกาํหนดวาระการประชมุ 

-  ประธานกรรมการไดเ้ปิดโอกาสใหก้รรมการแต่ละคนแสดงความคิดเห็นอย่างเต็มทีÉ และกรรมการทีÉมีสว่นได้
เสยีในเรืÉองใดตอ้งตอ้งออกจากหอ้งประชมุระหวา่งการพิจารณาในเรืÉองนัÊน และไมม่ีสทิธิออกเสยีงลงคะแนน 

คณะกรรมการตรวจสอบ 

คณะกรรมการตรวจสอบประกอบดว้ย 

1. ดร. รญัชนา รชัตะนาวิน   ประธานกรรมการตรวจสอบ 

2. นายณรงคฤ์ทธิÍ ฤกษ์พฒันาพิพฒัน*์ กรรมการตรวจสอบ 

3. นายวรชยั  จรูญประสทิธิÍพร*  กรรมการตรวจสอบ 
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หมายเหต ุ:  * นายณรงคฤ์ทธิÍ ฤกษ์พฒันาพิพฒัน ์ และนายวรชยั  จรูญประสทิธิÍพร ไดล้าออกจากการดาํรง
ตาํแหนง่กรรมการบรษัิท และกรรมการตรวจสอบ โดยมีผลตัÊงแตว่นัทีÉ 24 กมุภาพนัธ ์2564 เป็นตน้ไป 

ทัÊงนี Ê ภายหลงัจากการประชมุผูถื้อหุน้ ประจาํปี 2564 คณะกรรมการจะแตง่ตัÊงกรรมการอิสระใหเ้ขา้มาทาํ 

หนา้ทีÉเป็นกรรมการตรวจสอบแทนกรรมการตรวจสอบเดิมทีÉลาออกไป 

 

คณะกรรมการตรวจสอบไดจ้ัดการประชุมปี 2563 รวม 4 ครัÊง และการประชุมแต่ละครัÊงใชเ้วลาประมาณ 3-4 
ชัÉวโมง   โดยมีคณะกรรมการตรวจสอบเขา้รว่มประชมุ ดงันี Ê 

รายชืÉอ      การประชมุทัÊงหมด   การเขา้รว่มประชมุ 

1. ดร. รญัชนา รชัตะนาวิน (ประธานกรรมการตรวจสอบ)   4 ครัÊง     4 ครัÊง 
2. นายณรงคฤ์ทธิÍ ฤกษ์พฒันาพิพฒัน ์ (กรรมการตรวจสอบ) 4 ครัÊง     4 ครัÊง 
3. นายวรชยั  จรูญประสทิธิÍพร (กรรมการตรวจสอบ)  4 ครัÊง     4 ครัÊง 

 

5.5 การประเมินตนเองของคณะกรรมการ 
คณะกรรมการมีนโยบายสง่เสริมใหก้รรมการและผูบ้ริหารพฒันาตนเองอย่างตอ่เนืÉองในปี 2563 กรรมการ

และผูบ้ริหารไดเ้ขา้อบรมและร่วมสมัมนาต่างๆ เป็นประจาํ เช่น ผูอ้าํนวยการฝ่ายบญัชีและการเงินเขา้รบัการ
อบรมหลกัสตูรมาตรฐานบญัชี เลขานกุารบรษัิท และผูป้ระสานงานผูล้งทนุสมัพันธ ์เขา้อบรมหลกัสตูรของตลาด
หลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทยอย่างต่อเนืÉอง ประธานเจา้หนา้ทีÉบริหารเขา้อบรม Sales conference กับคู่คา้และ
บรษัิทในเครอืในตา่งประเทศ เป็นตน้ 

 

5.6 ค่าตอบแทน 

 บริษัทจ่ายค่าตอบแทนใหก้รรมการในปี 2563 เป็นบาํเหน็จและเบี Êยประชุมโดยจ่ายเป็นเงินเหมารวมกนัดงั
รายละเอียดตอ่ไปนี Ê 

  

     โบนสัของกรรมการไม่เกิน 100,000  บาทต่อคนต่อปี โดยกรรมการอิสระ/กรรมการตรวจสอบจะไม่ไดร้บั
คา่ตอบแทนเป็นรายเดือน 

 

    ทัÊงนี Ê สาํหรบักรรมการท่านใดทีÉไดร้บัค่าตอบแทนในรูปเงินเดือนหรือค่าตอบแทนอย่างอืÉนในฐานะผูบ้ริหาร
หรอืพนกังานของบรษัิท และ/หรอืบรษัิทยอ่ยหรอืบรษัิทรว่มอยูแ่ลว้ จะไมไ่ดค้า่ตอบแทนดงักลา่วขา้งตน้ 

      รวมคา่ตอบแทนคณะกรรมการในปี 2563 เป็นเงิน 1.20 ลา้นบาท (ปี 2563: 0.97 ลา้นบาท) 
   บรษัิทไดจ้่ายเงินเดอืนรวมคา่ตอบแทนตา่งๆ แก่ผูบ้รหิารจาํนวน 5 คน ในปี 2563 รวมเป็นเงิน 9.60 ลา้นบาท 
(ปี 2562 ผูบ้รหิาร 5 คน : 11.12 ลา้นบาท) 
 
 

ตาํแหนง่ คา่ตอบแทนกรรมการ ปี 2564 คา่ตอบแทนกรรมการ ปี 2563 

ประธานกรรมการ 10,000 บาท / ครัÊง 10,000 บาท / ครัÊง 
กรรมการ / กรรมการอิสระ / กรรมการตรวจสอบ 7,000 บาท / ครัÊง 7,000 บาท / ครัÊง 
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รายงานคณะกรรมการตอ่รายงานทางการเงนิ 

 

คณะกรรมการเป็นผูร้บัผิดชอบต่องบการเงินของบริษัทและรายละเอียดขอ้มูลทางการเงินทีÉปรากฎในรายงานประจาํปี   
งบการเงินดงักลา่วจดัทาํขึ ÊนตามมาตรฐานการบญัชีทีÉรบัรองทัÉวไปในประเทศไทย โดยเลือกใชน้โยบายบญัชีทีÉเหมาะสม
และถือปฏิบตัิอย่างสมํÉาเสมอตลอดจนใชด้ลุยพินิจอย่างระมดัระวงัและประมาณการทีÉดีทีÉสดุในการจดัทาํ รวมทัÊงมีการ
เปิดเผยขอ้มลูอยา่งเพียงพอในหมายเหตปุระกอบงบการเงิน นอกจากนี Êคณะกรรมการไดจ้ดัใหม้ีระบบควบคมุภายในและ
ระบบบรหิารความเสีÉยงทีÉเหมาะสมและมีประสทิธิภาพ เพืÉอใหม้ัÉนใจไดว้า่การจดัทาํบญัชีมีความถกูตอ้งครบถว้น และเพียง
พอทีÉจะดาํรงรกัษาไวซ้ึÉงทรพัยส์นิ ตลอดจนปอ้งกนัไมใ่หเ้กิดการทจุรติ 

 

 

คณะกรรมการยังไดแ้ต่งตัÊงคณะกรรมการตรวจสอบเพืÉอทาํหนา้ทีÉสอบทานนโยบายดา้นบัญชีและความถูกตอ้งของ
รายงานทางการเงิน รวมทัÊงสอบทานระบบควบคมุภายใน และการตรวจสอบภายในดงัรายละเอียดซึÉงปรากฎในรายงาน
ของคณะกรรมการตรวจสอบในรายงานประจาํปี นอกจากนี Êงบการเงินของบรษัิทยงัไดร้บัการตรวจสอบโดยผูส้อบบญัชีรบั
อนญุาตของบรษัิท เอเอ็นเอส ออดิท จาํกดั ดงัรายละเอียดความเห็นของผูส้อบบญัชีในรายงานประจาํปี 

 

 

คณะกรรมการมีความเห็นวา่ระบบควบคมุภายในโดยรวมของบรษัิทอยูใ่นระดบัทีÉนา่พอใจ และสามารถสรา้งความเชืÉอมัÉน
ไดว้่างบการเงินของบริษัท ไซแมท เทคโนโลยี จาํกดั (มหาชน) และบริษัทย่อย สาํหรบัปีสิ ÊนสดุวนัทีÉ 31 ธันวาคม 2563 มี
ความนา่เชืÉอถือและไดป้ฏิบตัิถกูตอ้งตามกฎหมายรวมถึงกฎระเบียบทีÉเกีÉยวขอ้ง 

 

 

 

 

              
 

                                     (นายทองคาํ มานะศิลปพนัธ)์ 
                         รองประธานกรรมการ / ประธานกรรมการบรหิาร 
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รายงานของคณะกรรมการตรวจสอบ 

 

คณะกรรมการตรวจสอบของบรษัิท ไซแมท เทคโนโลยี จาํกดั (มหาชน) ประกอบดว้ยกรรมการอิสระจาํนวน ś ทา่น ซึÉงมี
คณุสมบตัิครบตามเกณฑท์ีÉกาํหนดโดยตลาดหลกัทรพัยแ์หง่ประเทศไทย ปัจจบุนัมีสมาชิกประกอบดว้ย 

 

1. ดร. รญัชนา รชัตะนาวิน   ประธานกรรมการตรวจสอบ 

2. นายณรงคฤ์ทธิÍ ฤกษ์พฒันาพิพฒัน*์ กรรมการตรวจสอบ 

3. นายวรชยั  จรูญประสทิธิÍพร*  กรรมการตรวจสอบ 

 

 

หมายเหต ุ:  * นายณรงคฤ์ทธิÍ ฤกษ์พฒันาพิพฒัน ์ และนายวรชยั  จรูญประสทิธิÍพร ไดล้าออกจากการดาํรงตาํแหน่ง
กรรมการบรษัิท และกรรมการตรวจสอบ โดยมีผลตัÊงแตว่นัทีÉ 24 กมุภาพนัธ ์2564 เป็นตน้ไป 

ทัÊงนี Ê ภายหลงัจากการประชมุผูถื้อหุน้ ประจาํปี 2564 คณะกรรมการจะแตง่ตัÊงกรรมการอิสระใหเ้ขา้มาทาํหนา้ทีÉเป็น
กรรมการตรวจสอบแทนกรรมการตรวจสอบเดิมทีÉลาออกไป  
 

โดย ดร. รญัชนา รชัตะนาวิน เป็นกรรมการตรวจสอบทีÉมีความรูใ้นการสอบทานงบการเงิน เนืÉองจาก ดร. รญัชนา เคย
เป็นหวัหนา้ภาควิชาการเงินและการธนาคาร ม.ศรปีทมุ และนายณรงคฤ์ทธิÍ เป็นผูส้อบบญัชีรบัอนญุาต 

 

ทัÊงนี Êบรษัิทไดก้าํหนดขอบเขตอาํนาจและหนา้ทีÉของคณะกรรมการตรวจสอบไวด้งันี Ê 
1. สอบทานใหบ้รษัิทมีการรายงานทางการเงินอยา่งถกูตอ้งและเพียงพอ 

2. สอบทานใหบ้ริษัทมีระบบการควบคมุภายใน (Internal Control) และระบบการตรวจสอบภายใน (Internal 

Audit) ทีÉเหมาะสมและมีประสิทธิผล และพิจารณาความเป็นอิสระของหน่วยงานตรวจสอบภายใน หรือ
หนว่ยงานอืÉนใดทีÉรบัผิดชอบเกีÉยวกบัการตรวจสอบภายใน 

3. สอบทานให้บริษัทปฏิบัติตามกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ ข้อกําหนดของตลาด
หลกัทรพัย ์หรอืกฎหมายทีÉเกีÉยวขอ้งกบัธุรกิจของบรษัิท 

4. พิจารณา คดัเลอืก เสนอแตง่ตัÊงบคุคลซึÉงมีความเป็นอิสระเพืÉอทาํหนา้ทีÉเป็นผูส้อบบญัชีของบรษัิทและเสนอ
ค่าตอบแทนของบุคคลดงักล่าว รวมทัÊงเขา้ร่วมประชุมกบัผูส้อบบญัชีโดยไม่มีฝ่ายจดัการเขา้ร่วมประชุม
ดว้ยอยา่งนอ้ยปีละ 1 ครัÊง 

5. พิจารณารายการทีÉเกีÉยวโยงกนัหรือรายการทีÉอาจมีความขดัแยง้ทางผลประโยชนใ์ห้เป็นไปตามกฎหมาย
และขอ้กาํหนดของตลาดหลกัทรพัย ์ทัÊงนี ÊเพืÉอมัÉนใจวา่รายการดงักลา่วสมเหตสุมผลและเป็นประโยชนส์งูสดุ
ตอ่บรษัิท 

6. จดัทาํรายงานของคณะกรรมการตรวจสอบโดยเปิดเผยไวใ้นรายงานประจาํปีของบรษัิท ซึÉงรายงานดงักลา่ว
ตอ้งลงนามโดยประธานคณะกรรมการตรวจสอบ 

7. ปฏิบตัิการอืÉนใดตามทีÉคณะกรรมการของบรษัิทมอบหมายดว้ยความเห็นชอบจากคณะกรรมการตรวจสอบ 
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ในรอบปี 2563 คณะกรรมการตรวจสอบของบรษัิทมีความเห็นในเรืÉองดงัตอ่ไปนี Ê 
 

ความถกูต้องเชืÉอถอืได้ของรายงานทางการเงนิ 

คณะกรรมการตรวจสอบไดม้ีการพิจารณารายงานของผูส้อบบญัชี งบการเงินรายไตรมาสทีÉผ่านการสอบทานและงบ
การเงินประจาํปีทีÉผ่านการตรวจสอบโดยผูส้อบบญัชีรบัอนุญาตของบริษัท และมีความเห็นว่ารายงานทางการเงินของ
บรษัิทมีความถกูตอ้ง ครบถว้นและเป็นทีÉเชืÉอถือได ้

 

ความเพียงพอของระบบควบคุมภายใน 

คณะกรรมการตรวจสอบไดม้ีการประเมินความเพียงพอของระบบควบคมุภายในของบริษัท รวมทัÊงพิจารณารายงานผล
การตรวจสอบภายในของผูต้รวจสอบภายใน และมีความเห็นว่าระบบการควบคมุภายในของบริษัทมีความเพียงพอและ
เหมาะสมอยูใ่นระดบัทีÉนา่พอใจ 

 

การปฏิบัติตามกฎหมายและข้อกาํหนดทีÉเกีÉยวข้อง 
คณะกรรมการตรวจสอบไดม้ีการพิจารณาการปฏิบตัิการของบรษัิทและมีความเห็นวา่บรษัิทไดป้ฏิบตัิตามกฎหมายวา่ดว้ย
หลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์ขอ้กาํหนดของตลาดหลกัทรพัย ์หรือกฎหมายทีÉเกีÉยวขอ้งกบัธุรกิจของบริษัทอยา่งถกูตอ้ง
และเหมาะสมแลว้ 

 

ความเหมาะสมของผู้สอบบัญชี 
คณะกรรมการตรวจสอบไดพ้ิจารณาถึงความเป็นอิสระ ความเหมาะสม และความสมเหตุสมผลของค่าตอบแทนของ
ผูส้อบบญัชี จึงเห็นสมควรแตง่ตัÊงผูส้อบบญัชีและสาํนกังานสอบบญัชีเป็น 
นาย เสถียร วงศส์นนัท ์: ทะเบียนผูส้อบบญัชีรบัอนญุาตเลขทีÉ 3495 หรอื 

นาย อธิพงศ ์อธิพงศส์กลุ: ทะเบียนผูส้อบบญัชีรบัอนญุาตเลขทีÉ 3500 หรอื 

นาย วิชยั รุจิตานนท ์: ทะเบียนผูส้อบบญัชีรบัอนญุาตเลขทีÉ 4054 หรอื 

นางสาวกลุธิดา ภาสรุกลุ : ทะเบียนผูส้อบบญัชีเลขทีÉ 5946 หรอื 

นางสาวพชัร ีศิรวิงษ์ศิลป์ : ทะเบียนผูส้อบบญัชีเลขทีÉ 9037  

จาก บริษัท เอเอ็นเอส ออดิท จาํกัด เป็นผูส้อบบญัชีของบริษัทและบริษัทย่อยสาํหรบัปี 2563 และดาํเนินการเสนอต่อ
คณะกรรมการและทีÉประชมุสามญัผูถื้อหุน้ประจาํปี เพืÉอพิจารณาอนมุตัิตอ่ไป 

  
รายการทีÉอาจมีความขัดแยง้ทางผลประโยชน ์
คณะกรรมการตรวจสอบไดพ้ิจารณารายการทีÉเกีÉยวโยงกนัหรอืรายการทีÉอาจมีความขดัแยง้ทางผลประโยชนท์กุๆ ไตรมาส 
โดยคณะกรรมการตรวจสอบมีความเห็นว่ารายการทีÉเกีÉยวโยงกนัทีÉเกิดขึ Êนในปี 2563 ไดเ้ป็นไปตามเงืÉอนไขการคา้ทัÉวไป 
สมเหตุสมผล และเป็นประโยชน์สูงสุดต่อบริษัท นอกจากนี Êคณะกรรมการไม่พบรายการทีÉอาจมีความขัดแย้งทาง
ผลประโยชนท์ีÉมีผลกระทบอยา่งมีนยัสาํคญัตอ่ฐานะการเงินและผลดาํเนินงานของบรษัิทแตอ่ยา่งใด 
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การประชุมและการเข้าร่วมประชุมของคณะกรรมการตรวจสอบ 

ในรอบปี 2563 คณะกรรมการตรวจสอบมีการประชุม 4 ครัÊง และมีสถิติการเขา้รว่มประชมุของกรรมการตรวจสอบแตล่ะ
ทา่นดงันี Ê 

รายชืÉอ      การประชมุทัÊงหมด   การเขา้รว่มประชมุ 

1. ดร. รญัชนา รชัตะนาวิน     4 ครัÊง     4 ครัÊง 
(ประธานกรรมการตรวจสอบ) 
2. นายณรงคฤ์ทธิÍ ฤกษ์พฒันาพิพฒัน ์    4 ครัÊง     4 ครัÊง 
(กรรมการตรวจสอบ) 
3. นายวรชยั  จรูญประสทิธิÍพร    4 ครัÊง     4 ครัÊง 
(กรรมการตรวจสอบ) 

 

ความเห็นหรือข้อสังเกตทีÉได้จากการปฏิบัติหน้าทีÉ 
คณะกรรมการตรวจสอบไม่พบหรือมีขอ้สงสยัว่ามีรายการหรือการกระทาํอนัใดซึÉงอาจมีผลกระทบอย่างมีนยัสาํคญัต่อ
ฐานะทางการเงินและผลการดาํเนินงานของบรษัิทแตอ่ยา่งใด 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

      
 

         (ดร. รญัชนา รชัตะนาวิน) 
                                ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ  
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รายการระหว่างกนั 

 

รายการระหว่างกันทีÉเกิดขึÊนในปี 25Şś และ 2562 
บุคคล/นิติ
บุคคลทีÉอาจ
มีความ
ขัดแย้ง 

ความสัมพันธ ์ ลักษณะ
รายการ 

มูลค่ารายการ (พันบาท) ยอดคงเหลือ (พันบาท) 
ความจาํเป็น/ความสมเหตุสมผล 

และความเหน็ของคณะกรรมการตรวจสอบ 
2563 2562 31 ธ.ค. 

2563 

31 ธ.ค. 
2562 

Grand-flo 

Spritvest Sdn. 
Bhd. 

นายตนั บคั ฮอง 
(กรรมการ) เป็นผู้
ถือหุน้ใหญ่ของ 
กลุม่บรษัิท 
Grand-flo 

(นายตนั บคั ฮอง 
ลาออกจากกรรมการ
บรษัิท เมืÉอวนัทีÉ 15 

ก.พ. 61) 

ขายฮารด์แวร ์
(ลกูหนีÊ) 
 

- 2,225 - - สินคา้ทีÉบรษัิทยอ่ยในมาเลเซียขายใหก้บั Grand-Flo ซึÉงเป็นไปตามเงืÉอนไขการคา้ทัÉวไป 

กรรมการตรวจสอบมีความเห็นวา่เป็นรายการทีÉสมเหตสุมผลและเป็นประโยชนต์อ่ผูถื้อหุน้ของบรษัิท 

 
ซื Êอฮารด์แวร ์
(เจา้หนีÊ) 
 

- 82 - - สินคา้ทีÉบรษัิทยอ่ยในมาเลเซียซื Êอจาก Grand-Flo ซึÉงเป็นไปตามเงืÉอนไขการคา้ทัÉวไป 

กรรมการตรวจสอบมีความเห็นวา่เป็นรายการทีÉสมเหตสุมผลและเป็นประโยชนต์อ่ผูถื้อหุน้ของบรษัิท 

บรษัิท อารจ์ีเทค 
ไซแมท จาํกดั 

เป็นบรษัิทรว่ม 
บรษัิทถือหุน้รอ้ย
ละ Ŝš และมี
กรรมการรว่มกนั 

ขายฮารด์แวร ์
(ลกูหนีÊ) 
 

13,930 - 8,733 - สินคา้ทีÉบรษัิทฯขายใหก้บั อารจ์ีเทค ซึÉงเป็นไปตามเงืÉอนไขการคา้ทัÉวไป 

กรรมการตรวจสอบมีความเห็นวา่เป็นรายการทีÉสมเหตสุมผลและเป็นประโยชนต์อ่ผูถื้อหุน้ของบรษัิท 

 
ซื Êอฮารด์แวร ์
(เจา้หนีÊ) 
 

15,380 - 16,454 - สินคา้ทีÉบรษัิทฯ ซื Êอจาก อารจ์ีเทค ซึÉงเป็นไปตามเงืÉอนไขการคา้ทัÉวไป 

กรรมการตรวจสอบมีความเห็นวา่เป็นรายการทีÉสมเหตสุมผลและเป็นประโยชนต์อ่ผูถื้อหุน้ของบรษัิท 

ขายฮารด์แวร ์
และสนิทรพัย์

17,157 - 18,358 - สินคา้ทีÉบรษัิทฯขายใหก้บั อารจ์ีเทค ซึÉงเป็นไปตามเงืÉอนไขการคา้ทัÉวไป 

กรรมการตรวจสอบมีความเห็นวา่เป็นรายการทีÉสมเหตสุมผลและเป็นประโยชนต์อ่ผูถื้อหุน้ของบรษัิท 
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บุคคล/นิติ
บุคคลทีÉอาจ
มีความ
ขัดแย้ง 

ความสัมพันธ ์ ลักษณะ
รายการ 

มูลค่ารายการ (พันบาท) ยอดคงเหลือ (พันบาท) 
ความจาํเป็น/ความสมเหตุสมผล 

และความเหน็ของคณะกรรมการตรวจสอบ 
2563 2562 31 ธ.ค. 

2563 

31 ธ.ค. 
2562 

ตามสญัญาโอน
ธุรกิจ 

บรษัิท โคเวอร์
แมท จาํกดั 

นาย เชน ควนั ซิน 
กรรมการและผูถื้อ
หุน้ ของบรษัิท ฮิน
ซิซ ึ(ประเทศไทย) 
จาํกดั (บรษัิทยอ่ย) 
เป็นผูถื้อหุน้ของ โค
เวอรแ์มท 

 

ขายสินคา้
สาํเรจ็รูป  
(ลกูหนีÊ) 

- 10,832 - - สินคา้ทีÉบรษัิทยอ่ยขายใหก้บั โคเวอรแ์มท ซึÉงเป็นไปตามเงืÉอนไขการคา้ทัÉวไป 

กรรมการตรวจสอบมีความเห็นวา่เป็นรายการทีÉสมเหตสุมผลและเป็นประโยชนต์อ่ผูถื้อหุน้ของบรษัิท 

ซื Êอวตัถดุิบ 

(เจา้หนีÊ) 
- 7,560 - - สินคา้ทีÉบรษัิทยอ่ยซื Êอจาก โคเวอรแ์มท ซึÉงเป็นไปตามเงืÉอนไขการคา้ทัÉวไป 

กรรมการตรวจสอบมีความเห็นวา่เป็นรายการทีÉสมเหตสุมผลและเป็นประโยชนต์อ่ผูถื้อหุน้ของบรษัิท 

บรษัิท ท็อป 
พรซีิชัÉน เอ็นจิ
เนียริÉง จาํกดั 

นาย วินเซ็นต ์ลวั 
บิค ยอง กรรมการ
และผูถื้อหุน้ ของ
บรษัิท ฮินซิซ ึ
(ประเทศไทย) 
จาํกดั (บรษัิทยอ่ย) 
โดยภรรยาของนาย
วินเซ็นตเ์ป็นผูถื้อ
หุน้ของ ท็อป พรี
ซิชัÉน เอ็นจิเนียริÉง 
 

ซื Êอวตัถดุิบ 

(เจา้หนีÊ) 
1,029 2,728 67 516 สินคา้ทีÉบรษัิทยอ่ยซื Êอจาก ท็อป พรซีิชัÉน เอ็นจิเนียริÉง ซึÉงเป็นไปตามเงืÉอนไขการคา้ทัÉวไป 

กรรมการตรวจสอบมีความเห็นวา่เป็นรายการทีÉสมเหตสุมผลและเป็นประโยชนต์อ่ผูถื้อหุน้ของบรษัิท 
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บุคคล/นิติ
บุคคลทีÉอาจ
มีความ
ขัดแย้ง 

ความสัมพันธ ์ ลักษณะ
รายการ 

มูลค่ารายการ (พันบาท) ยอดคงเหลือ (พันบาท) 
ความจาํเป็น/ความสมเหตุสมผล 

และความเหน็ของคณะกรรมการตรวจสอบ 
2563 2562 31 ธ.ค. 

2563 

31 ธ.ค. 
2562 

นายทองคาํ 
มานะศิลป
พนัธ ์

กรรมการบรษัิท เงินใหกู้ยื้มระยะ
สัÊน 

- - 10,500 10,000 บริษัทรบัความช่วยเหลือทางการเงิน โดยการกูย้ืมเงินจากกรรมการ ในอัตราดอกเบี Êย 6% ต่อปี ซึÉง
กรรมการตรวจสอบมีความเห็นวา่เป็นรายการทีÉสมเหตสุมผลและเป็นประโยชนต์อ่ผูถื้อหุน้ของบรษัิท 

ดอกเบีÊยเงินกูยื้ม
ระยะสัÊน 

906 10 33 86 บริษัทรบัความช่วยเหลือทางการเงิน โดยการกูย้ืมเงินจากกรรมการ ในอัตราดอกเบี Êย 6% ต่อปี ซึÉง
กรรมการตรวจสอบมีความเห็นวา่เป็นรายการทีÉสมเหตสุมผลและเป็นประโยชนต์อ่ผูถื้อหุน้ของบรษัิท 

คณุธรรมนญู 
ก่อเกียรติวนิช 

กรรมการบรษัิท เงินใหกู้ยื้มระยะ
สัÊน 

 

- - 2,000 - บริษัทรบัความช่วยเหลือทางการเงิน โดยการกูย้ืมเงินจากกรรมการ  ในอัตราดอกเบี Êย 6% ต่อปี ซึÉง
กรรมการตรวจสอบมีความเห็นวา่เป็นรายการทีÉสมเหตสุมผลและเป็นประโยชนต์อ่ผูถื้อหุน้ของบรษัิท 
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มาตรการหรือขัÊนตอนการอนุมัติการทาํรายการระหว่างกนั 

 

การอนมุตัิรายการระหว่างกนัจะตอ้งปฏิบตัิใหเ้ป็นไปตามกฎหมายว่าดว้ยหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์และขอ้บงัคบั 
ประกาศ คาํสัÉง หรือขอ้กาํหนดของตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย ซึÉงผูท้ีÉอาจมีความขดัแยง้ทางผลประโยชนห์รือมีสว่น
ไดส้ว่นเสยีในการทาํรายการระหวา่งกนัจะไมม่ีสทิธิÍเขา้มามีสว่นรว่มในการอนมุตัิรายการดงักลา่วได ้

ทัÊงนี Êบริษัทมีความจาํเป็นตอ้งซื Êอขายสินคา้ระหว่างบริษัททีÉเกีÉยวขอ้ง  ดงันัÊนคณะกรรมการบริษัทจึงไดก้าํหนดนโยบาย
ราคาในการทาํรายการ ดงันี Ê  
(1)   การซื Êอสินคา้จากบริษัททีÉเกีÉยวขอ้งกัน  ใหเ้ป็นไปตามลกัษณะการคา้โดยทัÉวไปโดยมีราคาและเงืÉอนไขทีÉเหมาะสม  
อยา่งไรก็ตามราคาซื Êอสนิคา้จะไมส่งูไปกวา่ราคาทีÉบรษัิทสามารถจดัซื Êอไดจ้ากผูจ้ดัจาํหนา่ยรายอืÉนๆ 

(2)   การขายสนิคา้ใหก้บับรษัิททีÉเกีÉยวขอ้งกนั ใหเ้ป็นไปตามลกัษณะการคา้โดยทัÉวไป ทัÊงนี Êบรษัิทจะขายสนิคา้ใหก้บับคุคล
ทีÉเกีÉยวขอ้ง  โดยกาํหนดราคาเท่ากบัราคาทนุบวกอตัรากาํไรขัÊนตน้ทีÉไมต่ ํÉากวา่อตัรากาํไรทีÉบริษัทสามารถขายใหก้บัลกูคา้
รายอืÉน  
(3)   การขายสนิคา้ใหก้บับรษัิททีÉเกีÉยวขอ้งกนั  กรณีเป็นสนิคา้ลา้สมยัทีÉไมส่ามารถจาํหนา่ยใหก้บัลกูคา้รายอืÉนๆได ้ ใหข้าย
ทีÉราคาตลาดตามสภาพ ณ ขณะนัÊน  โดยการขายสินคา้ลา้สมยัใหพ้ิจารณาความจาํเป็นและผลประโยชนข์องบริษัทเป็น
สาํคญั 

(4)   การซื Êอขายสนิคา้และบรกิารระหวา่งบรษัิทและบรษัิททีÉเกีÉยวขอ้ง  ในกรณีทีÉเกิดจากการสัÉงซื Êอสนิคา้จากผูจ้ดัจาํหน่าย
ร่วมกันเพืÉอใหไ้ดร้าคาทีÉถูกลง  สินคา้และบริการดงักล่าวจะซื Êอขายระหว่างกันทีÉราคาทุนและบวกค่าขนส่ง ภาษี หรือ
คา่ใชจ้่ายทีÉจาํเป็นอืÉนๆตามจรงิ 

 

ในการทาํรายการระหวา่งกนั เงืÉอนไขต่างๆ ใหเ้ป็นไปตามลกัษณะการคา้โดยทัÉวไปโดยอา้งอิงกบัราคาและเงืÉอนไขตลาดทีÉ
เหมาะสม ทัÊงนี Êบริษัท และ/หรือ กลุ่มบริษัทจะใหค้ณะกรรมการตรวจสอบ และ/หรือ กรรมการอิสระเป็นผูใ้หค้วามเห็น
เกีÉยวกบัราคาอตัราค่าตอบแทน รวมทัÊงความจาํเป็นและความเหมาะสมของรายการนัÊนดว้ย หากมีรายการใดทีÉเกิดขึ Êนกบั
บคุคลทีÉอาจมีความขดัแยง้ทางผลประโยชนใ์นอนาคต บริษัทจะปฏิบตัิใหเ้ป็นไปตามกฎ ประกาศ และ/หรือขอ้บงัคบัของ
สาํนกังานคณะกรรมการหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์และ/หรือตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย โดยบริษัทอาจให้
ผู้เชีÉยวชาญอิสระหรือผู้สอบบัญชีของบริษัทเป็นผู้ให้ความเห็นเกีÉยวกับรายการระหว่างกันดังกล่าว เพืÉอนําไปใช้
ประกอบการตดัสนิใจของคณะกรรมการหรอืผูถื้อหุน้ตามแตก่รณี ทัÊงนี Êกลุม่บรษัิทจะเปิดเผยรายการระหวา่งกนัไวใ้นหมาย
เหตปุระกอบงบการเงินทีÉไดร้บัการตรวจสอบจากผูส้อบบญัชีของบรษัิท 
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ภาพรวมของฐานะทางการเงนิและผลการดาํเนินงานของบริษัทฯ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

งบการเงนิรวม
หน่วย: ลา้นบาท
สนิทรพัย์

สนิทรัพยห์มนุเวยีน
เงนิสดและรายการเทยีบเทา่เงนิสด 162          9% 28             2% 72             5% 134      479% (44)       -61%
ลกูหนีѸการคา้และลกูหนีѸอืѷน - สทุธิ 203          12% 208          12% 395          28% (5)          -2% (187)     -47%
สนิทรัพยท์ีѷเกดิจากสญัญา 159          9% 387          23% -           0% (228)     -59% 387      n/a
ตน้ทนุโครงการภาครัฐ-สทุธิ 13             1% 24             1% -           0% (11)       -46% 24         n/a
สนิคา้คงเหลอื - สทุธิ 78             5% 88             5% 151          11% (10)       -11% (63)       -42%
เงนิจา่ยลว่งหนา้ตามโครงการภาครัฐ 2               0% 7               0% -           0% (5)          -71% 7           n/a

รวมสนิทรัพยห์มนุเวยีน 617          36% 742          44% 618          44% (125)     -17% 124      20%
สนิทรัพยไ์มห่มนุเวยีน

สนิทรัพยท์างการเงนิไมห่มนุเวยีน 119          7% 175          10% 150          11% (56)       -32% 25         17%
สนิทรัพยท์ีѷเกดิจากสญัญา-ไมห่มนุเวยีน-สทุธิ 79             5% -           0% 79         n/a -       n/a
เงนิลงทนุในบรษัิทร่วม 31             2% 31             2% 33             2% -       0% (2)          -6%
ทีѷดนิ อาคารและอปุกรณ์ - สทุธิ 159          9% 143          8% 136          10% 16         11% 7           5%
สนิทรัพยส์ทิธกิารใช ้- สทุธิ 62             4% -           0% -           62         n/a -       n/a
อปุกรณ์โครงขา่ยเสน้ใยแกว้นําแสง 408          24% 164          10% 176          13% 244      149% (12)       -7%
อปุกรณ์โครงขา่ยเสน้ใยแกว้นําแสงระหวา่งกอ่สรา้ง 12             1% 231          14% -           0% (219)     -95% 231      n/a
คา่ความนยิม 126          7% 126          7% 171          12% -       0% (45)       -26%
อสงัหารมิทรัพยเ์พืѷอการลงทนุ -           0% -           0% 51             4% -       n/a (51)       -100%
สนิทรัพยไ์มห่มนุเวยีนอืѷน 102          6% 92             5% 68             5% 10        11% 24        35%

รวมสนิทรัพยไ์มห่มนุเวยีน 1,098       64% 963          56% 785          56% 135      14% 178      23%
รวมสนิทรพัย์ 1,715       100% 1,705       100% 1,403       100% 10        1% 302      22%

หนีҟสนิและสว่นของผูถ้อืหุน้
หนีҟสนิ

หนีѸสนิหมนุเวยีน
เงนิเบกิเกนิบัญชแีละเงนิกูย้มืระยะสั Ѹน 318          19% 429          25% 223          16% (111)     -26% 206      48%
เจา้หนีѸการคา้และเจา้หนีѸอืѷน 263          15% 217          13% 297          21% 46         21% (80)       -37%
สว่นของหนีѸสนิตามสญัญาเชา่การเงนิ -    -       n/a -       n/a

ทีѷถงึกําหนดชาํระภายใน 1 ปี 19             1% 17             1% 32             2% 2           12% (15)       -88%
สว่นของเงนิกูย้มืระยะยาวทีѷครบกําหนด -    -       n/a -       n/a

จา่ยชาํระภายใน 1 ปี 143          8% 82             5% 48             3% 61         74% 34         41%
เงนิกูย้มืระยะสั Ѹนจาก -    -       n/a -       n/a

บคุคลและบรษัิททีѷเกีѷยวขอ้งกัน 13             1% 10             1% -           0% 3           30% 10         100%
หนีѸสนิหมนุเวยีนอืѷน 15             1% 9               1% 8               1% 6           67% 1           11%

รวมหนีѸสนิหมนุเวยีน 771           45% 764           45% 608           43% 7           1% 156      20%
หนีѸสนิไมห่มนุเวยีน

หนีѸสนิตามสญัญาเชา่การเงนิ - สทุธิ 32             2% 12             1% 23             2% 20         167% (11)       -92%
เงนิกูย้มืระยะยาวจากสถาบนัการเงนิ - สทุธิ 236          14% 292          17% 175           12% (56)       -19% 117      40%

หนีѸสนิไมห่มนุเวยีนอืѷน 17             1% 18             1% 29             2% (1)          -6% (11)       -61%
รวมหนีѸสนิไมห่มนุเวยีน 285           17% 322           19% 227           16% (37)       -11% 95         30%
รวมหนีҟสนิ 1,056       62% 1,086       64% 835          60% (30)       -3% 251      23%

สว่นของผูถ้อืหุน้ -    
ทนุชาํระแลว้ 527           31% 526           31% 526           37% 1           0% -       0%
สว่นเกนิมลูคา่หุน้ 69             4% 477           28% 477           34% (408)     -86% -       0%
สาํรองตามกฎหมาย 2               0% 15             1% 15             1% (13)       -87% -       0%
กําไรสะสมทีѷยงัไมไ่ดจั้ดสรร (32)            -2% (486)          -29% (555)          -40% 454      -93% 69         -14%
องคป์ระกอบอืѷน (52)            -3% (51)            -3% (9)              -1% (1)          2% (42)       82%

สว่นของบรษัิทใหญ่ 514           30% 481           28% 454           32% 33         7% 27         6%
สว่นไดเ้สยีทีѷไมม่อํีานาจควบคมุ 145           8% 138           8% 114           8% 7           5% 24         17%
รวมสว่นของผูถ้อืหุน้ 659          38% 619          36% 568          40% 40        6% 51        8%

รวมหนีҟสนิและสว่นของผูถ้อืหุน้ 1,715       100% 1,705       100% 1,403       100% 10        1% 302      18%

ปี 2563 ปี 2562 ปี 2561
เปลีѷยนแปลง

62/6163/62
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งบกาํไรขาดทนุ
หน่วย: ลา้นบาท

รายไดจ้ากการขายและบรกิาร 1,021      100% 2,009      100% 1,694      100% (988)        -76% (988)        -58%
ตน้ทนุขายและบรกิาร (714)        -70% (1,553)     -77% (1,415)     -84% 839          -92% 839          -59%
กําไรขั Ѹนตน้ 307         30% 456         23% 279         16% (149)        -39% (149)        -53%
รายไดอ้ืѷน 16           2% 22           1% 15           1% (6)             -200% (6)             -40%
กําไร(ขาดทนุ)จากการขายเงนิลงทนุ -          0% (68)           -3% 18            1% 68            -100% 68            378%
ขาดทนุจากการดอ้ยคา่อปุกรณ์โครงขา่ยใยแกว้นําแสง -          0% -          0% (480)        -28% -          n/a -          0%
คา่ใชจ้า่ยในการขายและบรหิาร (204)        -20% (277)        -14% (265)        -16% 73            -32% 73            -28%
กําไรกอ่นตน้ทนุทางการเงนิและภาษีเงนิได ้ 119          12% 133          7% (433)        -26% (14)           -14% (14)           3%
ตน้ทนุทางการเงนิ (36)           -4% (26)           -1% (33)           -2% (10)           71% (10)           30%
สว่นไดเ้สยีในกําไรสทุธขิองบรษัิทร่วม (5)             0% 1              0% 1              0% (6)             -600% (6)             -600%
กําไรกอ่นภาษีเงนิได ้ 78            8% 108          5% (465)        -27% (30)           -36% (30)           6%
ภาษีเงนิได ้ (12)           -1% (7)             0% (11)           -1% (5)             500% (5)             45%
กําไรสาํหรับปี 66            6% 101          (476)        -28% (35)           -35% (35)           7%
สว่นทีѷเป็นของสว่นไดเ้สยีทีѷไมม่อํีานาจควบคมุ (25)           -2% (32)           -2% (16)           -1% 7              -22% 7              -44%
กําไร/(ขาดทนุ)สทุธสิว่นทีѷเป็นของบรษัิทใหญ่ 41            4% 69            3% (492)        -29% (28)           -41% (28)           6%

หมายเหต ุ
               ในงบการเงนิเปรยีบเทยีบของปี 2562 และ 2561 ไดร้วมรายไดแ้ละกําไรของธุรกจิขายสง่อปุกรณ์คอมพวิเตอรใ์นประเทศมาเลเซยี ซึѷงบรษัิท
ไดทํ้าการขายธุรกจินีѸไปในชว่งปลายปี 2562

ปี 2561ปี 2563 ปี 2562
เปลีѷยนแปลง

62/6163/62
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ผลประกอบการแยกตามประเภทธุรกจิ
ธรุกจิ

ใหบ้รกิาร
เทคโนโลยี
สารสนเทศ

ธรุกจิผลติ
และจาํหนา่ย
ผลติภณัฑเ์ล

เบล

ธรุกจิ ซลิค์
สกรนี พริҟนต ิҟง

ธรุกจิบรอด
แบนด์

อนิเทอรเ์น็ต

โครงการ
ภาครฐั

รวมธรุกจิ
ในประเทศ

ธรุกจิขายสง่
อปุกรณ์

คอมพวิเตอร์
ในมาเลเซยี

รวม

หนว่ย: ลา้นบาท
ปี 2563
รายไดจ้ากการขายและบรกิาร
ตน้ทนุขายและบรกิาร
กําไรขั Ѹนตน้
รายไดอ้ืѷน
กําไร(ขาดทนุ)จากการขายเงนิลงทนุ
ขาดทนุจากการดอ้ยคา่อปุกรณ์โครงขา่ยใยแกว้นําแ
คา่ใชจ้า่ยในการขายและบรหิาร
กําไรกอ่นตน้ทนุทางการเงนิและภาษีเงนิได ้
ตน้ทนุทางการเงนิ
สว่นไดเ้สยีในกําไรสทุธขิองบรษัิทร่วม
กําไรกอ่นภาษีเงนิได ้
ภาษีเงนิได ้
กําไรสทุธิ

สว่นทีѷเป็นของบรษัิทใหญ่

ปี 2562
รายไดจ้ากการขายและบรกิาร
ตน้ทนุขายและบรกิาร
กําไรขั Ѹนตน้
รายไดอ้ืѷน
กําไร(ขาดทนุ)จากการขายเงนิลงทนุ
ขาดทนุจากการดอ้ยคา่อปุกรณ์โครงขา่ยใยแกว้นําแ
คา่ใชจ้า่ยในการขายและบรหิาร
กําไรกอ่นตน้ทนุทางการเงนิและภาษีเงนิได ้
ตน้ทนุทางการเงนิ
สว่นไดเ้สยีในกําไรสทุธขิองบรษัิทร่วม
กําไรกอ่นภาษีเงนิได ้
ภาษีเงนิได ้
กําไรสทุธิ

สว่นทีѷเป็นของบรษัิทใหญ่

ปี 2561
รายไดจ้ากการขายและบรกิาร
ตน้ทนุขายและบรกิาร
กําไรขั Ѹนตน้
รายไดอ้ืѷน
กําไรจากการขายเงนิลงทนุ
ขาดทนุจากการดอ้ยคา่อปุกรณ์โครงขา่ยใยแกว้นําแ
คา่ใชจ้า่ยในการขายและบรหิาร
กําไรกอ่นตน้ทนุทางการเงนิและภาษีเงนิได ้
ตน้ทนุทางการเงนิ
สว่นไดเ้สยีในกําไรสทุธขิองบรษัิทร่วม
กําไรกอ่นภาษีเงนิได ้
ภาษีเงนิได ้
กําไรสทุธิ

สว่นทีѷเป็นของบรษัิทใหญ่
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รายได ้ 12        100% 76        100% 112     100% (64)      -84% (36)      -32%
กําไรขั Ѹนตน้ -      0% 15        20% 31        28% (15)      -100% (16)      -52%
กําไรสทุธิ (4)         -33% (16)      -21% (6)         -5% 12        -75% (10)      167%

รายได ้ 226     100% 249     100% 256     100% (23)      -9% (7)         -3%
กําไรขั Ѹนตน้ 72        32% 82        33% 75        29% (10)      -12% 7          9%
กําไรสทุธิ 20        9% 31        12% 28        11% (11)      -35% 3          11%

รายได ้ 357     100% 332     100% 189     100% 25        8% 143     76%
กําไรขั Ѹนตน้ 156     44% 135     41% 71        38% 21        16% 64        90%
กําไรสทุธิ 64        18% 54        16% 33        17% 10        19% 21        64%

รายได ้ 93        100% 154     100% 185     100% (61)      -40% (31)      -17%
กําไรขั Ѹนตน้ 27        29% 64        42% 38        21% (37)      -58% 26        68%
กําไรสทุธิ (10)      -11% (7)         -5% (35)      -19% (3)         43% 28        -80%

รายได ้ 332     100% 492     100% -      n/a (160)    -33% 492     n/a
กําไรขั Ѹนตน้ 52        16% 91        18% -      n/a (39)      -43% 91        n/a
กําไรสทุธิ (4)         -1% 91        18% (6)         n/a (95)      -104% 97        -1617%

รายได ้ -      706     100% 963     100% (706)    -100% (257)    -27%
กําไรขั Ѹนตน้ -      68        10% 76        8% (68)      -100% (8)         -11%
กําไรสทุธิ -      (52)      -7% 3          0% 52        -100% (55)      -1833%

ปี 2562

62/61ปี 2562

63/62 62/61
เปลีѷยนแปลง

ปี 2563 ปี 2562 ปี 2561
 ธรุกจิขายสง่อปุกรณ์
คอมพวิเตอรใ์นมาเลเซยี

63/62 62/61
เปลีѷยนแปลง

ปี 2563 ปี 2562 ปี 2561 ธรุกจิโครงการภาครฐั

63/62 62/61
เปลีѷยนแปลง

ปี 2563 ปี 2562 ปี 2561
 ธรุกจิใหบ้รกิารบรอดแบนด์
อนิเทอรเ์น็ต

63/62 62/61
เปลีѷยนแปลง

ปี 2563 ปี 2562 ปี 2561 ธรุกจิซลิคส์กรนีพริҟนต ิҟง

63/62 62/61
เปลีѷยนแปลง

ปี 2563 ปี 2561
 ธรุกจิผลติและจาํหนา่ย
ผลติภณัฑเ์ลเบล

63/62
เปลีѷยนแปลง

ปี 2563 ปี 2561
 ธรุกจิใหบ้รกิารเทคโนโลยี
สารสนเทศแบบครบวงจร
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อตัราสว่นทางการเงนิทีѷสาํคญั หนว่ย ปี 2563 ปี 2562 ปี 2561 ปี 2563 เทยีบกบัปี 2562

อัตราสว่นวัดสภาพคลอ่ง

อัตราสว่นสภาพคลอ่ง เทา่ 0.80              0.97              1.02              

อัตราสว่นวัดความสามารถในการบรหิารสนิทรัพย์

อัตราสว่นการหมนุเวยีนของลกูหนีѸการคา้ เทา่ 6.72              8.00              5.73              

ระยะเวลาในการเก็บหนีѸ วัน 54                 46                 64                 

อัตราการหมนุเวยีนของสนิคา้คงคลงั เทา่ 8.60              13.05            11.69            

ระยะเวลาขายสนิคา้โดยเฉลีѷย วัน 42                 28                 31                 

อัตราหมนุของเจา้หนีѸ เทา่ 4.94              12.17            11.78            

ระยะเวลาการชาํระหนีѸ วัน 74                 30                 31                 

อัตราสว่นวัดความสามารถในการกอ่หนีѸ

อัตราสว่นความสามารถในการชาํระดอกเบีѸย เทา่ 3.31              6.93              1.42              

อัตราสว่นหนีѸสนิตอ่สว่นของผูถ้อืหุน้ เทา่ 1.60              1.75              1.47              

อัตราสว่นวัดความสามารถในการทํากําไร ความสามารถในการทํากําไรปรับเปลีѷยนแปลงใกลเ้คยีงกบัปีกอ่น ทั ѸงนีѸเกดิจาก

อัตราสว่นกําไรขั Ѹนตน้ % 30% 30% 16%

1) .ในปีนีѸมขีาดทนุจากธรุกจิโครงการภาครัฐจํานวน 4 ลา้นบาท ในขณะทีѷปีกอ่นมกํีาไรจากธรุกจิ
โครงการภาครัฐ 91 ลา้นบาท เนืѷองมาจากตน้ทนุทีѷเพิѷมขึѸนจากการแกไ้ขงานในชว่งงานระยะทีѷ 1 ชว่ง
สดุทา้ย

อัตราสว่นกําไรสทุธิ % 6.5% 6.4% 0.2%
อัตราผลตอบแทนจากสนิทรัพย์ % 3.8% 4.9% 0.3%

อัตราผลตอบแทนตอ่ผูถ้อืหุน้ % 8.0% 14.3% -2.6%
3) ธรุกจิเลเบล มกํีาไรลดลงจากปีกอ่นประมาณ 11 ลา้นบาทเนืѷองจากสภาวะเศรษฐกจิในปัจจบุัน
กระทบกบัยอดสัѷงซืѸอของลกูคา้

กําไรตอ่หุน้ (พืѸนฐาน) บาท 0.08              0.24              (1.01)             

2) กําไรจากธรุกจิซลิคส์กรนีพริѸนติѸง ทีѷมกํีาไรเพิѷมขึѸนจากปีกอ่นประมาณ 10 ลา้นบาท เนืѷองจากมกีาร
เริѷมดําเนนิธรุกจิในสว่นของบรษัิทลกูของบรษัิทยอ่ยทีѷเพิѷงเริѷมประกอบการ

4) ธรุกจิบรอดแบนดม์ผีลประกอบการปรับลดลงจากปีกอ่นเล็กนอ้ยสบืเนืѷองมาจากสภาวะเศรษฐกจิ

5) ในสว่นของธรุกจิไอทกีจิการมกีารขายสนิคา้คงเหลอืและโอนฐานลกูคา้ไปใหก้บับรษัิท รว่มจงึทํา
ใหผ้ลขาดทนุในสว่นธรุกจินีѸลดลงประมาณ 12 ลา้นบาท

อตัราสว่นสภาพคลอ่งลดลงจากปีกอ่นเนืѷองจากการขายเงนิลงทนุในบรษัิทยอ่ยในประเทศมาเลเซยี
ทําใหย้อดสนิทรัพยห์มนุเวยีนลงลงจากปีกอ่น แตใ่นสว่นของหนิѸสนิหมนุเวยีน ใกลเ้คยีงกบัปี 2562 
ทําใหใ้นปี 2563 มอีตัราสว่นสภาพคลอ่งเปลีѷยนแปลงลดลงจากปี 2562 เล็กนอ้ย

อตัราสว่นการหมนุเวยีนของลกูหนีѸการคา้ ปรับตวัลดลงจากปี 2562 เล็กนอ้ยเนืѷองมาจากยอดขาย
ของโครงการภาครัฐทีѷกจิการรับรูร้ายไดส้ว่นใหญไ่ปแลว้ในชว่งปี 2562 ทําใหใ้นระหวา่งปี 2563 มี
การรับรูร้ายไดเ้พิѷมขึѸนอกีประมาณรอ้ยละ 30 เทา่นัѸน แตใ่นสว่นของลกูหนีѸการคา้ยงัมยีอดลกูหนีѸคง
คา้งของงานระยะทีѷ  1 งวดทีѷ 4 ซึѷงรายการตรวจรังานและเรยีกเก็บเงนิอยู่บางสว่นทําให ้อตัราสว่น
การหมนุเวยีนของลกูคา้ลดลงจากปีกอ่น รวมถงึระยะเวลาในการเก็บหนีѸทีѷเพิѷมขึѸนจากปีกอ่นเล็กนอ้ย
ดว้ย
อตัราสว่นของสนิคา้คงคลงัทีѷลดลงจากปีกอ่นเนืѷองตน้ทนุขายของกจิการลดลงเป็นอยา่งมากจากปี 
2562 จากธรุกจิโครงการภาครัฐทีѷรับรูต้น้ทนุและรายไดส้ว่นใหญไ่ปแลว้ในปี 2562 ทําใหอ้ตัราการ
หมนุเวยีนของสนิคา้คงคลงัลดลง
ในสว่นของอตัราสว่นในการหมนุเวยีนของเจา้หนีѸการคา้ลดลงจากปีกอ่นเนืѷองจากยอดเจา้หนีѸการคา้ทีѷ
เพิѷมขึѸนจากการดําเนนิโครงการภาครัฐในระยะทีѷ 1 ในชว่งสดุทา้ยของโครงการแตก่ารรับรูต้น้ทนุของ
โครงการสว่นใหญไ่ดรั้บรูไ้ปในปี 2562 แลว้ในปีนีѸจงึทําใหต้น้ทนุขายตํѷากวา่ปีกอ่นคอ่นขา้งมากทํา
ใหอ้ตัราสว่นเจา้หนีѸลดลง

ความสามารถในการชาํระดอกเบีѸยปรับตวัลดลงจากปีกอ่นทัѸงทีѷกําไรขั Ѹนตน้ของกจิการมกีารปรับตวั
เพิѷมขึѸน เนืѷองมาจากตน้ทนุทางการเงนิของบรษัิทเพิѷมสงูขึѸนจากปีกอ่นคอ่นขา้งมากเนืѷองมาจาก
ความตอ้งการเงนิในการลงทนุเพืѷอดําเนนิโครงการภาครัฐในระยะแรกทีѷจะสิѸนสดุลงในชว่งตน้ปี 2564 
รวมทัѸงอตัราดอกเบีѸยทีѷเพิѷมสงูขึѸนจากภาวะเศรษฐกจิในปัจจบุัน จงึทําใหอ้ตัราสว่นความสามารถใน
การชาํระดอกเบีѸยลดลง
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การวิเคราะหแ์ละคาํอธิบายของฝ่ายจัดการ 
 

ภาพรวมเศรษฐกิจไทย ปี 2563 

เศรษฐกิจไทยลดลงรอ้ยละ 6.1 เทียบกับการขยายตัวรอ้ยละ 2.3 ในปี 2562 โดยมูลค่าการส่งออกสินคา้ การอุปโภค
บรโิภคภาคเอกชน และการลงทนุรวมลดลงรอ้ยละ 6.6 รอ้ยละ 1.0 และรอ้ยละ 4.8 ตามลาํดบั อตัราเงินเฟอ้ทัÉวไปเฉลีÉยอยู่
ทีÉรอ้ยละ -0.8 และดลุบญัชีเดินสะพดัเกินดลุรอ้ยละ 3.3 ของ GDP 

 

แนวโน้มเศรษฐกิจไทยปี 2564  
คาดวา่จะขยายตวัรอ้ยละ 2.5 – 3.5 โดยมีปัจจยัสนบัสนนุสาํคญั ประกอบดว้ย  
(ř) แนวโนม้การฟืÊนตวัของเศรษฐกิจและปรมิาณการคา้โลก  
(Ś) แรงขบัเคลืÉอนจากการใชจ้่ายภาครฐั  
(ś) การกลบัมาขยายตวัของอปุสงคภ์าคเอกชนในประเทศ 

(Ŝ) การปรบัตวัตามฐานการขยายตวัทีÉต ่าผิดปกติในปี 2563  
ทัÊงนี Ê คาดว่ามลูค่าการส่งออกสินคา้ในรูปดอลลาร ์สรอ.จะขยายตวัรอ้ยละ 5.8 การอุปโภคบริโภคภาคเอกชน และการ
ลงทนุรวมขยายตวัรอ้ยละ 2.0 และรอ้ยละ 5.7 ตามล าดบั อตัราเงินเฟ้อทัÉวไปเฉลีÉยอยู่ในช่วงรอ้ยละ 1.0 – 2.0 และบญัชี
เดินสะพดัเกินดลุรอ้ยละ 2.3 ของ GDP 

 

 
 

 
 
(ทีÉมา: สาํานกังานสภาพฒันาการเศรษฐกจิและสงัคมแห่งชาติ) 
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ภาพรวมของฐานะทางการเงนิและผลการดาํเนินงานของบริษัทฯ 
 
ฐานะทางการเงนิ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 สนิทรพัยร์วม ณ 31 ธนัวาคม 2563 เพิÉมขึ Êนประมาณ 10 ลา้นบาท จากปีก่อน เนืÉองจาก 

 การลดลงของสินทรพัยท์ีÉเกีÉยวเนืÉองกบัสญัญาโครงการภาครฐั จาํนวน ŝř ลา้นบาท ไดแ้ก่ การเพิÉมขึ Êนของ
เงินสดและรายการเทียบเทา่เงินสดทีÉเพิÉมขึ Êน จาํนวน řśŜ ลา้นบาทเนืÉองจากการรบัเงินจากโครงการภาครฐั
ในช่วงปลายปี ŚŝŞś การลดลงของสินทรพัยท์ีÉเกิดจากสญัญา řŜš ลา้นบาทเนืÉองจากมีการออกใบแจง้หนี Ê
เพืÉอเก็บเงินจากภาครฐัตามระยะของโครงการทีÉงานเสร็จไปแลว้ในระหว่างปี  มีการลดลงในส่วนของเงิน
จ่ายล่วงหนา้โครงการภาครฐั จาํนวน 5 ลา้นบาท มีการเพิÉมขึ Êนของอุปกรณ์โครงข่ายเสน้ใยแกว้นาํแสง 
จาํนวน 25 ลา้นบาท  การลดลงในส่วนสินทรัพยท์างการเงินไม่หมุนเวียน ซึÉงเป็นส่วนของเงินฝากทีÉมี
ขอ้จาํกดัซึÉงใขเ้ป็นหลกัประกนัเงินกูย้ืมในการดาํเนินโครงการ จาํนวน ŝŞ ลา้นบาท 

 การเพิÉมขึ Êนของสทิธิการใชส้นิทรพัยต์ามมาตรฐานการบญัชีใหมท่ีÉเพิÉงเริÉมใชใ้นปี 2563 จาํนวน ŞŚ ลา้นบาท  
 หนีÊสนิรวม ณ 31 ธนัวาคม 256ś ลดลงประมาณ ś0 ลา้นบาท หรอื รอ้ยละ 3 จากปีก่อน เนืÉองจาก 

 การเพิÉมขึ Êนของเงินกูย้ืมทีÉเกีÉยวเนืÉองกบัสญัญาโครงการภาครฐั จาํนวน ŝ ลา้นบาท เพืÉอดาํเนินโครงการ การ
เพิÉมขึ Êนของเจา้หนี Êการคา้และเจา้หนี ÊอืÉนเพืÉอดาํเนินโครงการ จาํนวน 46 ลา้นบาท 

 การลดลงของเงินเบิกเกินบญัชีและเงินกูย้ืมระยะสัÊนจากสถาบนัการเงิน จาํนวน řřř ลา้นบาทจากการชาํระ
คืนเงินกูย้ืมในระหวา่งงวด 

 การเพิÉมขึ Êนของหนี Êสนิตามสญัญาเช่าทางการเงินตามมาตรฐานการบญัชีใหมท่ีÉเพิÉงเริÉมใชใ้นปี 2563 จาํนวน 
ŚŚ ลา้นบาท  

 หนีÊสนิหมนุเวียนอืÉนๆ จากการดาํเนินงานปกติเพิÉมขึ Êน จาํนวน Ş ลา้นบาท 

  สว่นของผูถื้อหุน้รวม ณ 31 ธนัวาคม 2562 เพิÉมขึ Êนประมาณ ŜŘ ลา้นบาท หรอื รอ้ยละ Ş จากปีก่อน เกิดจาก 

 เพิÉมขึ Êนจากกาํไรสทุธิสาํหรบัปี 256ś จาํนวน Ŝ1 ลา้นบาท  
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ผลการดาํเนินงาน 
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ผลกระทบของภาวะเศรษฐกิจทีÉมีตอ่ผลการดาํเนินงานของบรษัิท 

เศรษฐกิจของประเทศไทยในปี 2563 มีการชะลอตวัเป็นอย่างมากสืบเนืÉองมาจากภาวะโรคระบาด โควิด-19 ทีÉกระทบตอ่
ทกุธุรกิจในประเทศไทยรวมทัÊงในกลุม่ธุรกิจตา่ง ๆ ของบรษัิทดว้ย ทัÊงธุรกิจในกลุม่ไอที ธุรกิจกลุม่เลเบล ธุรกิจบรอดแบนด ์
ทีÉมีกาํไรและรายไดท้ีÉลดลงตามสภาวะเศรษฐกิจ  ในสว่นของธุรกิจทีÉมีการเจรญิเติบโตของกาํไร คือ กลุม่ธุรกิจซิลคส์กรีนพ
ริ Êนติ ÊงทีÉยงัสามารถคงยอดขายและควบคมุตน้ทนุไดม้ีสง่ผลใหม้ีกาํไรทีÉสงูขึ Êนกว่าปีก่อน  ในสว่นของธุรกิจโครงการภาครฐั 
ไดแ้ก่โครงการจัดใหม้ีบริการอินเทอรเ์น็ตความเร็วสงูในพื ÊนทีÉห่างไกล (Zone C) กลุ่มทีÉ Ŝ ภาคตะวนัออกเฉียงเหนือ 2 
มูลค่าโครงการจาํนวน 2,248 ลา้นบาท ดว้ยสญัญาระยะยาว 5 ปีในปี 2563 มีÉรายไดแ้ละกาํไรทีÉลดลงจากปีก่อน สืบ
เนืÉองมาจากรายไดส้ว่นใหญ่ของระยะทีÉ 1 ไดร้บัรูไ้ปแลว้ตัÊงแต่ปี 2562 แต่ในสว่นของตน้ทนุของการแกง้านและปรบัปรุง
งานเพืÉอสง่มอบงานระยะทีÉ 1 มีตน้ทนุเพิÉมเติมเขา้มาในปี 2563 บางสว่นสง่ผลใหธุ้รกิจโครงการภาครฐัมีผลขาดทุนในปี 
2563 อย่างไรก็ตามบริษัทไดร้บัการอนุมตัิจากภาครฐัใหเ้ริÉมเปิดดาํเนินการในระยะทีÉ 2 แลว้โดยบริษัทฯ เริÉมรบัรูร้ายได้
ตัÊงแตเ่ดือนธนัวาคม ŚŝŞś ทาํใหใ้นปี 2564 กิจการจะเริÉมมีการรบัรูร้ายไดจ้ากการดาํเนินงานในระยะทีÉ 2 ไดเ้ต็มปี ซึÉงคาด
วา่กิจการจะมีการเติบโตของรายไดแ้ละกาํไรในปีตอ่ไป  
 

เปา้หมายเชิงกลยทุธข์องบรษัิทฯ 

1) ธุรกิจบรอดแบนดแ์ละธุรกิจไอที ดว้ยแนวโนม้มีการแขง่ขนัในตลาดผูบ้ริโภคอยา่งรุนแรง บรษัิทฯจึงตัÊงเปา้หมายทีÉ
จะเติบโตโดยมุง่เนน้ขยายธุรกิจดงันี Ê 

1) ขยายธุรกิจไปยงัตลาดลกูคา้องคก์ร (Business Market) ไดแ้ก่ การใหบ้ริการอินเทอรเ์น็ตแก่โครงการ
อสงัหาริมทรพัยข์นาดเล็กและขนาดกลาง ในรูปแบบของสญัญาใหบ้ริการระยะยาวตัÊงแต่ 3 ปีขึ Êนไป 
และเป็นผูใ้หบ้ริการเพียงรายเดียว ในลกัษณะของการใหบ้ริการแบบครบวงจร ตัÊงแต่การออกแบบ
ระบบฮารด์แวร ์การติดตัÊง และการซ่อมบาํรุง เช่น โรงแรม เซอรว์ิสอพารท์เมน้ท ์และศนูยก์ารคา้ เป็น
ตน้  

2) ขยายตลาดของธุรกิจบรอดแบนดใ์นตลาดผูบ้ริโภค ในกลุม่จงัหวดัทีÉกิจการดาํเนินโครงการภาครฐัเพืÉอ
เป็นการเพิÉมฐานกลุม่ลกูคา้ของกิจการในปัจจบุนัใหเ้พิÉมมากขึ Êน 

3) ขยายธุรกิจไปยงัโครงการภาครฐั บรษัิทฯมีเปา้หมายทีÉจะเขา้ประมลูงานในโครงการภาครฐัเพิÉมขึ Êน  
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2) ปรบัโครงสรา้งธุรกิจขององคก์รดงันี Ê 

1) รวมธุรกิจเลเบลและซิลคส์กรนีพริ Êนติ Êง โดยบรษัิทฯไดด้าํเนินการขายหุน้ของบรษัิท ไซแมท เลเบล ใหแ้ก่ 
บริษัท ฮินซิซึ (ประเทศไทย) เพืÉอรวมธุรกิจเข้าด้วยกันเนืÉองจากทัÊงสองบริษัทมีฐานลูกค้าทีÉเป็น
เครืÉองใชไ้ฟฟ้าและอุปกรณอ์ิเล็กทรอนิกส ์หลงัจากรวมธุรกิจแลว้ บริษัทฯมีแผนทีÉจะนาํบริษัท ฮินซิซึ 
เขา้จดทะเบียนในตลาดหลกัทรพัยต์่อไป โดยบริษัทไดด้าํเนินการจดทะเบียน บริษัทฮินชิซึเป็นบริษัท
มหาชนแลว้เมืÉอวนัทีÉ Śŝ กมุภาพนัธ ์2564 

2) ดาํเนินการขายธุรกิจและฐานลกูคา้ในส่วนทีÉไม่ทาํกาํไร โดยในปี 2563 บริษัท ไดข้ายสินคา้และฐาน
ลกูคา้ในกลุม่ธุรกิจไอทีไปใหก้บั บรษัิท อารจี์เทค ไซแมท จาํกดับางสว่น 

 

สรุปภาพรวม 

 

กาํไร/(ขาดทนุ) สทุธิรวมของบรษัิท (สว่นทีÉเป็นของบรษัิทใหญ่) สาํหรบั ปี ŚŝŞś และ ŚŝŞŚ เกิดขึ Êนจาํนวน ŜŘ.şŠ ลา้นบาท 
และ Şš.Řś ลา้นบาท ตามลาํดบั โดยกาํไรลดลงจากปีก่อน เนืÉองจากธุรกิจโครงการภาครฐั มีผลขาดทนุจากทีÉเคยมีกาํไร
จาํนวนมากในปีก่อน เนืÉองจากความลา่ชา้ในการสง่มอบงานระยะทีÉ ř และตน้ทนุในการก่อสรา้งเพิÉมขึ Êนจากประมาณการ
ในปีก่อน แมว้า่ธุรกิจซิลคส์กรนีและเลเบลพริ Êนติ ÊงจะมีผลประกอบการทีÉดีขึ ÊนจากยอดขายทีÉเพิÉมขึ Êนก็ตาม จึงทาํใหภ้าพรวม
ของผลประกอบการลดลง โดยมีรายละเอียดดงันี Ê 

ผลประกอบการของปี ŚŝŞś ปรบัตวัลดลงจากปี ŚŝŞŚ อยา่งมีนยัสาํคญั โดยมีสาเหตหุลกัดงัตอ่ไปนี Ê 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 ธุรกิจบรอดแบนดม์ีขาดทนุจากการดาํเนินงานสาํหรบั ปี ŚŝŞś และ ŚŝŞŚเท่ากบั จาํนวน š.šš ลา้นบาท และ 
ş.ŘŜ ลา้นบาท ตามลาํดบั ซึÉงมีผลขาดทนุเพิÉมขึ Êนจากปีกอ่น เนืÉองจากรายไดล้ดลงรอ้ยละ ŜŘจากจาํนวนลกูคา้ทีÉ
ลดลง โดยในช่วง ř-Ś ปีทีÉผ่านมา บริษัทฯมีการโอนยา้ยพนกังานไปยงัธุรกิจโครงการภาครฐั และมุ่งเนน้การ
จดัสรรทรพัยากรเพืÉอสง่มอบงานในโครงการดงักลา่วใหแ้ลว้เสร็จ ภายหลังงานติดตัÊงในระยะทีÉ ř ของโครงการ
ภาครฐัไดเ้สร็จสิ Êนลงแลว้ ตัÊงแต่ไตรมาสทีÉ Ś  ปี ŚŝŞŜ เป็นตน้ไป บริษัทฯจะเริÉมการขายและการตลาดในพื ÊนทีÉ
โครงข่ายเดิม ś จังหวัดได้แก่ เชียงใหม่ นครราชสีมา และ ขอนแก่น แล้ว และบริษัทฯจะเริÉมให้บริการ
อินเทอรเ์น็ตแก่ประชาชนไดใ้นพื ÊนทีÉş จังหวัดตามโครงการอีกดว้ย ทาํใหใ้นอนาคต บริษัทฯจะมีพื ÊนทีÉการ
ใหบ้รกิารอินเทอรเ์น็ตเดิมจาก śจงัหวดั เพิÉมเป็น řŘ จงัหวดั ซึÉงจะช่วยเพิÉมรายไดแ้ละกาํไรในธุรกิจนี Ê 
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 ธุรกิจไอที มีขาดทนุจากการดาํเนินงานสาํหรบัปี ŚŝŞś และ ŚŝŞŚ เทา่กบั จาํนวน Ŝ.Śř ลา้นบาท และ řŠ.Řř 
ลา้นบาท ตามลาํดบั โดยมีผลประกอบการทีÉดขีึ Êน แมว้า่จะยงัมีผลประกอบการขาดทนุอยูเ่ลก็นอ้ย เนืÉองจาก 
สาํหรบัธุรกิจนี Ê ฝ่ายบรหิารไดด้าํเนินการปรบัโครงสรา้งของธุรกิจไอที โดยจดัตัÊงบรษัิทยอ่ยขึ Êนมาใหมแ่ละ
ดาํเนินการโอนธุรกิจไอทีไปยงับรษัิทยอ่ยโดยบรษัิทฯจะลงทนุในสดัสว่นรอ้ยละ Ŝš ทัÊงนี ÊพนัธมิตรทางธุรกิจทีÉจะ
เขา้มารว่มลงทนุในบรษัิทยอ่ยใหมน่ี Êมีความเชียวชาญในธุรกิจไอที ซึÉงบรษัิทฯคาดวา่ธุรกิจไอทีภายหลงัการปรบั
โครงสรา้งจะสามารถปรบัปรุงผลประกอบการใหเ้ป็นกาํไรไดใ้นปีหนา้ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 ธุรกิจเลเบล มกีาํไรจากการดาํเนินงานสาํหรบัปี ŚŝŞśและ ŚŝŞŚ เทา่กบั จาํนวน ŚŘ.Ŝř ลา้นบาท และ śŘ.şŠ 
ลา้นบาท ตามลาํดบั ผลการดาํเนินงานปรบัตวัลดลง เนืÉองจากไดร้บัผลกระทบจากสถานการณโ์ควิด โดย
ยอดขายลดลงรอ้ยละ š และกาํไรลดลงรอ้ยละ śŜ โดยยอดขายของผลติภณัฑใ์นกลุม่ลกูคา้สมารท์โฟนทีÉมี
อตัรากาํไรสงูและไดร้บัยกเวน้ภาษีจาก BOI มีสดัสว่นลดลงอยา่งมีนยัสาํคญั เนืÉองจากผูผ้ลติสมารท์โฟนหนัไป
ซื Êอจากกลุม่ผูผ้ลติในประเทศจีนทีÉราคาถกูกวา่ อยา่งไรก็ตามทางกิจการไดม้ีการปรบัตวัโดยมีการหากลุม่ลกูคา้
ใหม่ๆ และมีการจดัการภายในเพืÉอลดตน้ทนุของบรษัิท ฯ เพืÉอสรา้งกาํไรทีÉเติบโตในปีตอ่ไป 
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 ธุรกิจซิลคส์กรีน มีกาํไรจากการดาํเนินงานสาํหรบัปี 2563 และ 2562 เท่ากับ จาํนวน 63.59 ลา้นบาท และ 
54.25 ลา้น บาท ตามลาํดบั มีผลประกอบการดีขึ Êนแมว้่าจะไดร้บัผลกระทบจากสถานการณโ์ควิด แต่ยงัรกัษา
อตัราการเติบโตไดด้ี โดยมียอดขายจากลกูคา้ทีÉเป็นผูผ้ลติเครืÉองใชไ้ฟฟา้เพิÉมขึ Êนรอ้ยละ 7.5 เนืÉองจากเราผลติได้
ต้นทุนทีÉถูกกว่าและมีคุณภาพทีÉ ดีกว่าคู่แข่งจากจีนและญีÉปุ่ น  และอัตรากําไรขัÊนตน้ก็ปรับตัวดีขึ Êน ทัÊงนี Êมี
ยอดขายจากผลติภณัฑใ์หมท่ีÉมีอตัรากาํไรขัÊนตน้สงู เพิÉมขึ Êนดว้ย 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 ธุรกิจโครงการภาครฐั มีกาํไร (ขาดทนุ) จากการดาํเนินงานสาํหรบัปี ŚŝŞś และ ŚŝŞŚ เท่ากบั จาํนวน (ś.Şŝ) 
ลา้นบาท และ šř.Ŝş ลา้นบาท ตามลาํดบั มีผลประกอบการลดลงอยา่งมีนยัสาํคญั เนืÉองจากความลา่ชา้ในการ
สง่มอบและตรวจรบังานสาํหรบังานระยะทีÉ ř งวดทีÉ Ś และ śซึÉงเกิดจากเหตสุดุวิสยัอนัเกิดจากพายโุซนรอ้นโพ
ดลุและคาจิกิ ซึÉงทาํใหเ้กิดพายรุุนแรงและอทุกภยัในพื ÊนทีÉภาคตะวนัออกเฉียงเหนือสง่ผลกระทบต่องานระยะทีÉ 
ř ในช่วงปลายเดือนสงิหาคมจนถึงสิ Êนปี ŚŝŞś และผลกระทบจากมาตรการการปอ้งกนัการแพรร่ะบาดของไวรสั
โควิด řš จากการประกาศสถานการณฉ์กุเฉิน ในช่วงตน้ปี ŚŝŞś ซึÉงบริษัทฯไดเ้คยรายงานผลกระทบตอ่ตลาด
หลกัทรพัยฯ์แลว้เมืÉอวนัทีÉ řŝ พฤษภาคม ŚŝŞś  และมีผลทาํใหบ้ริษัทฯรบัรูร้ายไดส้าํหรบังานบริการในสว่นของ
งานดงักล่าวล่าชา้ ในขณะทีÉยงัคงมีค่าใชจ้่ายคงทีÉทีÉตอ้งมี เพืÉอรองรบังานบริการและค่าใชจ้่ายก่อสรา้งและ
ติดตัÊงสาํหรบังานงวดดงักลา่วทีÉเพิÉมขึ Êนจากประมาณการเดิมจาํนวน Śšลา้นบาท หรือคิดเป็นเพิÉมขึ Êนรอ้ยละ ŝ 
จากประมาณการตน้ทนุเดิม นอกจากนี Ê ดอกเบี ÊยทีÉปันสว่นสาํหรบังานบรกิารก็เพิÉมขึ Êนสงูจากความลา่ชา้ในการ
รบัเงินสาํหรบังานระยะทีÉ ř งวดทีÉ Ś ทีÉไดส้่งมอบและตรวจรบัแลว้ อย่างไรก็ตามผลกระทบดงักล่าวเป็นเพียง
ผลกระทบชัÉวคราว เนืÉองจาก บริษัทฯไดส้ง่มอบและตรวจรบังานสาํหรบังานระยะทีÉ ř ทัÊงหมด  เสร็จสิ Êนแลว้และ
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บรษัิทฯสามารถเปิดใหบ้รกิารไดเ้กือบทัÊงหมด สาํหรบังานระยะทีÉ Ś ตัÊงแตว่นัทีÉ ř ธนัวาคม ŚŝŞś เป็นตน้ไป โดย
ผลการดาํเนินงานของธุรกิจนี Êในปี ŚŝŞŜ ก็จะปรบัตวัดีขึ Êนอย่างมีนยัสาํคญั เนืÉองจากจะมีรายรบัเป็นคา่บรกิาร
ตอ่เนืÉองเป็นระยะเวลา ŝ ปี 

 

โดยรายไดต้อ่เดือนสาํหรบังานบรกิารอินเทอรเ์น็ต (งานระยะทีÉ Ś) สามารถแบง่ออกไดเ้ป็นดงันี Ê 
 

 

 

 
 
 

 


















































































































































































































