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ข้อมูลส าคัญทางการเงิน 
 งวดบัญชีปี 2563 

(1 ก.ค 63 – 31 ธ.ค.63) 
งวดบัญชีปี 2563 
(สิ้นสุด 30 มิ.ย. 63) 

งวดบัญชีปี 2562 
(สิ้นสุด 30 มิ.ย. 62) 

ล้านบาท ล้านบาท ล้านบาท 
ผลการด าเนินงาน    
      รายได้จากการขายและงานโครงการ 63.88 359.28 333.25 
      รายได้อื่น 1.08 7.52 1.32 
      รวมรายได ้ 64.96 366.80 334.57 
     ก าไร (ขาดทุน) ก่อนคา่ใช้จา่ยทางการเงิน  
     ภาษีเงินได้  คา่เส่ือมราคา และค่าตดัจ าหน่าย 

(43.88) (72.62) (98.55) 

     ก าไร (ขาดทุน) ก่อนดอกเบี้ยและภาษ ี (50.94) (83.54) (103.23) 

     ก าไร (ขาดทุน) สุทธิ (52.52) (90.27) (112.61) 
ฐานะการเงิน (ล้านบาท)    
สินทรัพย์รวม 333.88 335.15 333.82 
หน้ีสินรวม 154.84 157.30 95.44 

ส่วนของผู้ถือหุ้น 179.05 147.85 238.39 

ข้อมูลต่อหุ้น (บาท)    

มูลค่าที่ตราไว ้ 0.50 0.50 0.50 

ก าไร (ขาดทุน) สุทธ ิ (54.18) (90.77) (112.64) 

มูลค่าหุ้นตามบัญช ี 0.1109 0.2748 0.4431  

อัตราส่วนทางการเงิน (%)    

     ผลตอบแทนต่อส่วนของผู้ถือหุ้น (32.13) (43.07) (70.25) 

     อัตราก าไรสุทธิ (80.86) (23.13) (33.78) 

     ผลตอบแทนต่อสินทรัพย์รวม (15.70) (25.01) (43.38) 

    อัตราส่วนหนี้สินต่อส่วนของผูถ้ือหุ้น        (เท่า) 0.86 1.22 0.40 
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สาส์นจากประธานกรรมการบริษัท 

เรียน   ท่านผู้ถือหุ้น 

 บริษัท ไดเมท (สยาม) จ ากัด (มหาชน) 

 

 ปี 2563 ที่ผ่านมาเศรษฐกิจไทยมีแนวโน้มที่ชะลอตัวและต่ ากว่าระดับศักยภาพต่ออีกปี เนื่องจากภาวะการระบาด

ของไวรัสโคโรน่า 2019 (COVID-19) การท่องเที่ยวมีแนวโน้มฟื้นตัวช้า เป็นผลมาจากสถานการณ์โควิด-19 ในต่างประเทศที่มี

แนวโน้มยืดเยื้อ ในส่วนของการส่งออกสินค้ามีแนวโน้มหดตัวลง โดยการส่งออกไปอาเซียนและตะวันออกกลางยังอยู่ในระดับ

ต่ าตามแนวโน้มเศรษฐกิจประเทศคู่ค้า ขณะที่การส่งออกไปกลุ่มประเทศอุตสาหกรรมหลักและจีนเริ่มทยอยฟื้นตัว  ขณะที่

เสถียรภาพระบบการเงินไทยยังมีความเส่ียงสูงตามภาวะเศรษฐกิจที่หดตัวมากจากการระบาดของโควิด -19 ส่งผลให้ฐานะ

ทางการเงินของทั้งภาคครัวเรือนและภาคธุรกิจเปราะบาง และมีความเส่ียงผิดนัดช าระหนี้ 

ถึงกระนั้น ในปี 2563  นับเป็นอีกปีหนึ่งที่คณะกรรมการบริษัทและผู้บริหาร ให้ความส าคัญต่อการด าเนินธุรกิจให้

เติบโตอย่างยั่งยืนและทันต่อการเปล่ียนแปลงสภาวะเศรษฐกิจและสังคม โดยหันกลับมาบริหารจัดการค่าใช้จ่ายที่เป็นต้นทุน  

เพื่อให้การใช้เงินลงทุนเกิดประโยชน์สูงสุด รวมทั้งได้ก าหนดกลยุทธ์และแผนงานธุรกิจในบริษัทย่อยให้เป็นไปในทิศทาง

เดียวกันเพื่อรับกับนโยบายการกระตุ้นเศรษฐกิจของภาครัฐ รวมทั้งศึกษาผลิตภัณฑ์ใหม่ๆ เพื่อสร้างมูลค่าเพิ่มแก่บริษัทและ

บริษัทย่อย 

ทั้งนี้ ตลอดระยะเวลาที่ผ่านมา นอกจากบริษัทและบริษัทย่อยให้ความส าคัญกับระบบการบริหารต้นทุน รวมถึงการ

พัฒนาระบบการบริหารจัดการองค์กรเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพและความสามารถในการแข่งขันแล้ว ยังค านึงถึงผู้มีส่วนได้เสียใน

ทุกด้าน มุ่งมั่นในการบริหารจัดการตามหลักบรรษัทภิบาล มีระบบการควบคุมภายใน และมีการบริหารความเส่ียงอย่าง

เหมาะสม และสนับสนุนการต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั่นอย่างต่อเนื่อง 

ในนามคณะกรรมการบริษัท ขอขอบคุณท่านผู้ถือหุ้น ลูกค้า คู่ค้า  สถาบันการเงิน หน่วยงานต่างๆ ทั้งภาครัฐและ

เอกชน รวมถึงคณะผู้บริหารและพนักงานที่มีส่วนร่วมและให้ความร่วมมือสนับสนุนการด าเนินงานของบริษัทและบริษัทย่อย

ด้วยดีเสมอมา  

 

 

 

 
(นายสมชัย   อภิวัฒนพร) 
ประธานกรรมการบริษัท 
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ลักษณะการประกอบธุรกิจ 
 บริษัทแบ่งกลุ่มผลิตภัณฑ์ออกเป็น 3 กลุ่ม คือ กลุ่มผลิตภัณฑ์สีอุตสาหกรรม กลุ่มผลิตภัณฑ์สีทาอาคารและกลุ่มงาน

บริการรับเหมา โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 

1. กลุ่มผลิตภัณฑ์สีอุตสาหกรรม 

1.1 กลุ่มผลิตภัณฑ์สีอุตสาหกรรม 

 เป็นสีพิเศษทางด้านวิศวกรรมที่ใช้ส าหรับทาโครงสร้างเหล็ก เพื่อป้องกันสนิม และทนทานต่อมลภาวะ (อาทิ 

แสงแดด ไอน้ าเค็ม เป็นต้น) และสารเคมี รวมทั้งคงสภาพความสวยงามในอุตสาหกรรมหนัก ให้มีอายุการใช้งานท่ียาวนาน ซึ่ง

โดยปกติหากจ าแนกประเภทในเชิงวิศวกรรมแล้ว สีป้องกันสนิมจะประกอบด้วย  สีรองพื้น สีชั้นกลาง และสีทับหน้า ซึ่งแต่ละ

ชั้นจะท าหน้าที่ และให้คุณสมบัติที่แตกต่างกันดังนี้ 

สีรองพื้น  : ใช้ป้องกันสนิมเหล็ก และให้ความยึดเกาะที่ดีกับผิวเหล็ก อาทิ สี Inorganic Zinc Primer เป็นต้น  

 สีชั้นกลาง :  ใช้เสริมความแข็งแรงให้กับระบบสี อาทิ สีอีพ๊อกซี่ เป็นต้น   

สีทับหน้า :  เป็นสีขั้นสุดท้ายที่จะให้คุณสมบัติที่สวยงาม คงทน เงางาม มีสีมากมายให้เลือกใช้ตรงตาม

วัตถุประสงค์ ใช้ป้องกันพื้นผิวเหล็กจากสภาวะแวดล้อมภายนอก (แสงแดด ไอน้ าเค็ม สารเคมี) 

อาทิสีโพลียูเรเทน  เป็นต้น 
    

1.2. สีเคลือบไม้ (Timber Coating) 

 เป็นสีที่ใช้ส าหรับเคลือบผิวไม้ให้เกิดความสวยงาม และคงทนต่อสภาพการใช้งานจริง ซึ่งโดยทั่วไปมักใช้เคลือบ

หลายชั้น เพื่อให้ได้คุณสมบัติที่ต้องการ อาทิ ความเรียบเนียน เป็นเงา ทนทานต่อสารเคมีที่มีในผลิตภัณฑ์ท าความสะอาด

เฟอร์นิเจอร์ไม้เป็นต้น 
 

1.3. สีอุตสาหกรรม (Industrial Coating) 

 เป็นสีที่ใช้เป็นส่วนประกอบหนึ่งในการผลิตสินค้าอุตสาหกรรมของโรงงานอุตสาหกรรมต่างๆ ซึ่งประเภทของสี

อุตสาหกรรมจะมีความหลากหลายและแตกต่างออกไปตามความต้องการของอุตสาหกรรมนั้นๆ 
 

2.   กลุ่มผลิตภัณฑ์สีทาอาคาร 

2.1. สีทาอาคาร (Decorative Paints) 

เป็นสีที่ใช้ส าหรับทาอาคาร บ้าน โรงแรม และส านักงานท่ัวไป เพื่อให้เกิดความสวยงามและทนทานจากสภาวการณ์ ต่างๆ ซึ่ง

โดยทั่วไปสีทาอาคารจะประกอบไปด้วยสีรองพื้นและสีทับหน้า โดยสีบางชนิดจะมีคุณสมบัติยืดหยุ่นต่อพื้นผิว ป้องกัน น้ า

รั่วซึม ทนเชื้อราทั้งภายนอกและภายใน และสามารถเช็ด/ล้างส่ิงสกปรกได้ง่าย นอกจากนี้สีทาอาคารบางชนิดยังสามารถ 

สะท้อนความร้อนเพื่อประหยัดพลังงาน และเป็นสีที่ไร้กล่ินท่ีใช้ทาภายในโดยไม่สร้างอาการแพ้ให้แก่ผู้อยู่อาศัยด้วย 

 ปัจจุบันบริษัทได้ด าเนินการจดทะเบียนลิขสิทธิ์ชื่อทางการค้าไวจ้ านวนหนึ่ง ซึ่งได้กระท ามาอย่างต่อเนื่อง เพื่อป้องกัน

การเลียนแบบจากคู่แข่งขัน 
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3) กลุ่มงานบริการรับเหมา (IMPLEMENT) 

    ให้บริการรับเหมาก่อสร้างและติดตั้งงานระบบทั้งภายนอกและภายในอาคาร 
 

โครงสร้างรายได้ของบริษัท 

ประเภทรายได ้ ปี 2563 
(สิ้นสุด 31 ธ.ค. 63) 

ปี 2563 
(สิ้นสุด 30 มิ.ย.63) 

ปี 2562 
(สิ้นสุด 30 มิ.ย.62) 

ล้านบาท ร้อยละ ล้านบาท ร้อยละ ล้านบาท ร้อยละ 
1. รายได้การจ าหน่ายในประเทศ       
    1) กลุ่มผลิตภัณฑ์ สีอุตสาหกรรม 1/ 28.02 43.14 130.82 35.67 159.30 47.61 
    2) กลุ่มผลิตภัณฑ์สีทาอาคาร 2.53 3.90 9.04 2.46 10.94 3.27 
    3) กลุ่มงานบริการรับเหมา (IMPLEMENT) 7.57 11.66 143.76 39.19 35.06 10.48 
    4) อื่นๆ  
(สีอ่ืนรวมทั้งรายได้จากการรับจ้างผลิตและงานบริการ) 

25.75 41.08 75.66 20.63 2.85 37.32 

รวมมูลค่าการจ าหน่ายในประเทศ 63.87 99.77 359.28 97.95 330.17 98.68 
2. รายได้การจ าหน่ายในต่างประเทศ     0.23 0.07 

รวมมูลค่าการจ าหน่ายในต่างประเทศ - - - - 0.23 0.07 
รวมรายได้จากการจ าหน่าย 63.87 99.77 359.28 97.95 330.40 98.75 

รายได้อื่นๆ /2 1.08 0.23 7.52 2.05 1.32 1.25 
รายได้รวม 64.96 100.00 366.80 100.00 334.57 100.00 

หมายเหตุ:   /1 = กลุ่มผลิตภัณฑ์สีอุตสาหกรรม ประกอบด้วย สีป้องกันสนิม, สีเคลือบไม้ และสีอุตสาหกรรมอ่ืนๆ 

  /2  = รายได้อ่ืน ประกอบด้วย รายได้ค่าธรรมเนียมการจัดการ รายได้ค่าเช่า และดอกเบี้ยรับ 
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ปัจจัยความเสี่ยง 
การบริหารความเสี่ยง 

 การบริหารความเส่ียงเป็นกระบวนการการบริหารจัดการที่จ าเป็นและมีความส าคัญในการช่วยให้องค์กรสามารถ 

บรรลุเป้าหมายที่ตั้งไว้ โดยเฉพาะในสภาพแวดล้อมทางธุรกิจปัจจุบันที่มีการเปล่ียนแปลงอย่างรวดเร็วและแข่งขันสูง บริษัทฯ 

ตระหนักถึงความส าคัญของการบริหารความเส่ียงที่มีต่อการด าเนินงานขององค์กร จึงได้แต่งตั้งคณะกรรมการ บริหารความ

เส่ียงภายใต้หลักธรรมมาภิบาลที่ดี เพื่อท าหน้าที่ในการบริหารและควบคุมการบริหารความเส่ียง โดยในแต่ละ  ปี 

คณะกรรมการบริหารความเส่ียงท างานบริหารความเส่ียงจะพิจารณาและก าหนดนโยบายการบริหารความเส่ียง แล้ว มอบให้

คณะท างานความเส่ียงไปปฏิบัติเพื่อให้การบริหารความเส่ียงเป็นไปอย่างเป็นระบบ และด าเนินไปในทิศทางเดียวกัน พร้อมทั้ง

ก าหนดกฎระเบียบ รวมถึงวิธีการในการปฏิบัติงานบริหารความเส่ียงให้ครอบคลุมกิจกรรมทั้งองค์กร ก าหนดให้มีการ

ตรวจสอบ วัดผลการด าเนินงาน โดยคณะท างานความเส่ียงจะเป็นด าเนินการและรายงานคณะกรรมการ บริหารความเส่ียง 

ในประเด็นความเส่ียงต่างๆ ขององค์กร  เพื่อให้คณะกรรมการบริหารความเส่ียงพิจารณาและน าเสนอ ต่อที่ประ ชุม

คณะกรรมการบริษัท เพื่อพิจารณาอนุมัติ 

 บริษัทฯ ก าหนดให้มีการด าเนินการบริหารองค์กรโดยมีกระบวนการบริหารจัดการที่มีประสิทธิภาพ ปรับปรุงการ 

ด าเนินการบริหารความเส่ียงอยู่อย่างสม่ าเสมอและต่อเนื่อง เพื่อให้การด าเนินงานมีประสิทธิภาพมากขึ้น โดยค านึงถึงปัจจัย

ความเส่ียงทั้งภายในและภายนอกองค์กรซึ่งมีการเปล่ียนแปลงอยู่ตลอดเวลา 

กรอบบริหารความเสี่ยง 

 บริษัทฯ มีการบริหารความเส่ียงทั่วทั้งองค์กร ท่ีเป็นไปตามมาตรฐานสากล ที่ปฏิบัติโดยคณะกรรมการ ผู้บริหารและ 

บุคลากรทุกคนในองค์กร โดยกระบวนการบริหารความเส่ียงได้รับการออกแบบเพื่อให้สามารถบ่งชีเหตุการณ์ที่อาจเกิดขึ้น และ

มีผลกระทบต่อองค์กร และสามารถจัดการความเส่ียงให้อยู่ในระดับที่องค์กรยอมรับ เพื่อให้ได้รับความมั่นใจอย่าง 

สมเหตุสมผลในการบรรลุวัตถุประสงค์ที่องค์กรก าหนดไว้ 

1. การก าหนดกลยุทธ์ 

     บริษัทฯ มีการก าหนดวัตถุประสงค์และระดับความเส่ียงที่ยอมรับได้ (Risk Appetite) ในการบริหาร

  ความเส่ียงอย่างชัดเจน เพื่อให้การบริหารความเส่ียงเป็นไปในทิศทางเดียวกัน 

 2.  โครงสร้างและความรับผิดชอบในการบริหารความเสี่ยง 

      ผังโครงสร้างบริหารความเส่ียงของบริษัทฯ ดังนี้ 

ความรับผิดชอบในการบริหารความเสี่ยง  

คณะกรรมการบริษัท   มีหน้าที่ความรับผิดชอบโดยรวมในการก ากับดูแลการบริหารความเส่ียง

    ในองค์กร  

คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง  มีหน้าที่ความรับผิดชอบในการพิจารณา สอบทานประสิทธิภาพของการ

    ควบคุมภายใน และติดตามผลการบริหารความเส่ียง รวมทั้งประเมินผล

    การจัดการความเส่ียงจากคณะท างาน บริหารความเส่ียง  
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คณะท างานบริหารความเสี่ยง  เพื่อให้การก ากับดูแลการบริหารจัดการความเส่ียงขององค์กรให้บรรลุ

    เป้าหมายและสร้างความเชื่อมั่นและ น่าเชื่อถือในการด าเนินธุรกิจขององค์กร

    คณะกรรมการบริหารความเส่ียงจึงแต่งตั้งคณะท างานบริหารความเส่ียง ซึ่ง

    ประกอบด้วยผู้บริหารระดับสูงของแต่ละสายงาน ทั้งนี้การก าหนดความเส่ียง

    จะต้องผ่านความเห็นชอบจากคณะท างานบริหารความเส่ียงคณะ 

    กรรมการบริหารความเส่ียง และ คณะกรรมการบริษัท ตามล าดับ 

 3. กระบวนการบริหารความเสี่ยงขององค์กร 

 บริษัทฯ ก าหนดกระบวนการบริหารความเส่ียง เพื่อให้ขั้นตอนและวิธีการในการบริหารความเส่ียงเป็นไป

อย่างมีระบบและด าเนินไปในทิศทางเดียวกัน โดยมีขั้นตอนของกระบวนการบริหารความเส่ียงดังต่อไปนี้ 

(1) สภาพแวดล้อมในการท างาน (Internal Environment) 

(2) การก าหนดวัตถุประสงค์ (Objective Setting) 

(3) การบ่งชี้เหตุการณ์ (Event Identification) 

(4) การประเมินความเส่ียง (Risk Assessment) 

(5) การตอบสนองความเส่ียง (Risk Response) 

(6) กิจกรรมการควบคุม (Control Activities) 

(7) ข้อมูลและการติดต่อส่ือสาร (Information and Communication) 

 (8) การติดตาม (Monitoring) 

 กระบวนการบริหารความเส่ียงที่ด าเนินการภายในองค์กรนั้น คณะกรรมการบริหารความเส่ียง และคณะกรรมการ

บริษัทมีความจ าเป็นต้องได้รับการส่ือสารถึงการประเมินความเส่ียงและการควบคุม ความคืบหน้า การดูแลติดตาม เพื่อให้

มั่นใจว่า 

 (1) เจ้าของความเส่ียง (Risk Owner) มีการติดตาม ประเมินสถานการณ์ วิเคราะห์ และบริหารความเส่ียง

  อย่างเหมาะสม 

 (2)  ความเส่ียงที่มีผลกระทบส าคัญต่อการบรรลุวัตถุประสงค์ขององค์กร ได้รับการรายงานถึงความคืบหน้าใน

  การบริหารความเส่ียง และแนวโน้มของความเส่ียงต่อผู้บริหารที่รับผิดชอบและคณะท างานบริหารความ

  เส่ียงตามระบบควบคุมภายในท่ีวางไว้มีความเพียงพอ เหมาะสม และมีการน ามาปฏิบัติใช้จริงเพื่อป้องกัน

  หรือลดความเส่ียงที่อาจเกิดขึ้น รวมทั้งปรับปรุงแก้ไขการควบคุมภายในอยู่เสมอเพื่อให้สอดคล้องกับ

  สถานการณ์และความเส่ียงที่เปล่ียนแปลงไป 

 (3)  คณะท างานบริหารความเส่ียงจะประสานงานให้ผู้บริหารที่รับผิดชอบความเส่ียงรายงานสถานะความ

  เส่ียงรวมถึงกระบวนการบริหารความเส่ียง เพื่อรายงานให้คณะกรรมการบริหารความเส่ียงรับทราบ 
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 (4) คณะท างานบริหารความเส่ียงจะติดตามการเปล่ียนแปลงของสภาพแวดล้อมทั้งภายนอกและภายใน 

  รวมถึงการเปล่ียนแปลงในความเส่ียงต่างๆ ที่อาจเกิดขึ้น ส่งผลให้ต้องมีการทบทวนการจัดการความ

  เส่ียงและการจัดล าดับความส าคัญ 

 (5) คณะท างานบริหารความเส่ียง จะสรุปรายงานความคืบหน้าการบริหารความเส่ียงและรายงานต่อคณะ 

  กรรมการบริหารความเส่ียงทุกไตรมาส 

ความเสี่ยงหลักและกลยุทธ์ในการจัดการความเสี่ยง 

   

 บริษัทฯ มีการก าหนดวัตถุประสงค์และระดับความเส่ียงที่ยอมรับได้ (Risk Appetite) ในการบริหารความเส่ียงอย่าง 

ชัดเจน เพื่อให้การบริหารความเส่ียงเป็นไปในทิศทางเดียวกัน 

 1.1.  ความเส่ียงจากการสัญญาการผลิตสินค้าโดยอาศัยเทคโนโลยีจากต่างประเทศ 

 บริษัทได้รับการสนับสนุนด้านเทคโนโลยีการผลิตจากสองบริษัทผู้ผลิตสีชั้นน าของโลกที่ประกอบธุรกิจมานานกว่า 

100 ปี ได้แก่ VALSPAR และ CARBOLINE INTERNATIONAL CORPORATION ซึ่งบริษัทมีสัญญาการให้การสนับสนุนด้าน

เทคโนโลยีการผลิต ดังนี้ 

 1) Valspar Paint (Australia) Pty Ltd. (“VALSPAR”) VALSPAR ซื้อกิจการท้ังหมดของ Wattyl และยังคงให้ลิขสิทธิ์ 

(License) แก่บริษัทในการผลิตและจ าหน่าย สีเคลือบไม้และสีทาอาคาร เป็นระยะเวลา 3 ปี โดยการต่ออายุสัญญา บริษัท

สามารถต่ออายุได้คราวละ 3 ปี ปัจจุบันสัญญานี้มีผลผูกพันตั้งแต่วันที่ 1 กรกฎาคม 2559 ถึง วันที่ 30 มิถุนายน 2562 และ 

ต่ออายุอีก 3 ปี ถึงวันท่ี 30 มิถุนายน 2565 

 2) Carboline International Corporation (CARBOLINE) CARBOLINE ให้ลิขสิทธิ์ (License) แก่บริษัท ในการ

ผลิตและจ าหน่ายสีป้องกันสนิม ของ CARBOLINE โดยมีระยะเวลาผูกพัน 5 ปี นับจากวันที่ลงนามสัญญา (ตั้งแต่วันที่ 28 

มีนาคม 2560 ถึงวันท่ี 27 มีนาคม 2565) 

 ซึ่งจากการพ่ึงพิงเทคโนโลยีการผลิตของทั้งสองบริษัทดังกล่าว อาจท าให้บริษัทได้รับความเส่ียงจากการไม่ได้รับการ

สนับสนุนด้านเทคโนโลยีการผลิต หรือการถูกบอกเลิกสัญญาหรือเปลี่ยนแปลงเงื่อนไขสัญญา 

 อย่างไรก็ตาม ตลอดระยะเวลาที่ผ่านมา บริษัทได้ท าการวิจัยและพัฒนาผลิตภัณฑ์สีป้องกันสนิมจนท าให้ ผลิตภัณฑ์

สีป้องกันสนิมที่ผลิตได้ มีคุณสมบัติที่เหมาะสมกับสภาพภูมิอากาศของประเทศไทย โดยในการจ าหน่าย ผลิตภัณฑ์สี นอกจาก

คุณภาพของผลิตภัณฑ์สี และความหลากหลายของเฉดสี รวมทั้งความพร้อมของบริษัทในการส่ง มอบผลิตภัณฑ์ได้ทันตาม

ความต้องการของลูกค้า และปัจจัยส าคัญอีกประการหนึ่งคือการให้บริการหลังการขาย (After Sale Service) ซึ่งบริษัทมีทีม

บริการทางเทคนิค (Technical Service Team) คอยให้ค าแนะน า ณ สถานที่ของลูกค้าเกี่ยวกับการใช้สีที่ถูกต้อง จึงท าให้

บริษัทสามารถให้บริการลูกค้าได้อย่างรวดเร็ว และยังถือเป็นโอกาสในการ ขยายตลาดอีกดว้ย ซึ่งจากการจ าหน่ายผลิตภัณฑ์สี

ภายในประเทศมาเป็นระยะเวลานาน ท าให้บริษัทมีความคุ้นเคย และ ความช านาญด้านการตลาดภายในประเทศเป็นอย่างดี 

และสามารถสร้างความได้เปรียบด้านการตลาดให้กับบริษัท ซึ่งจากความช านาญในการจ าหน่ายผลิตภัณฑ์สีภายในประเทศ

1 ความเสี่ยงด้านกลยุทธ์ 
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ของบริษัทท าให้ VALSPAR และ CARBOLINE ต้องพึ่งพา ช่องทางการจัดจัดหน่ายผลิตภัณฑ์สี (Marketing Arm) ของบริษัท

เพื่อจ าหน่ายผลิตภัณฑ์สีภายในประเทศ 

 นอกจากนี้บริษัทได้สร้างความสัมพันธ์อันดีกับทั้งสองบริษัทมาโดยตลอดระยะเวลาที่ผ่านมา บริษัทได้รับการ

สนับสนุนและให้ลิขสิทธิ์การใช้เทคโนโลยีอย่างต่อเนื่อง ท าให้บริษัทมีความพร้อม ประสบการณ์ และความช านาญในด้าน การ

ผลิตและจ าหน่ายสีภายใต้เทคโนโลยีของทั้งสองบริษทัเป็นอย่างด ีท าให้บริษัทได้รับความเชื่อถอืจากกลุ่มลูกค้าผู้ใช้สีด้วยดี มา

โดยตลอด รวมทั้งบริษัทได้สร้างความสัมพันธ์อันดีกับกลุ่มลูกค้าผู้ใช้ผลิตภัณฑ์สีของทั้งสองบริษัทดังกล่าว ควบคู่ไปกับการ

พัฒนาคุณสมบัติของผลิตภัณฑ์สีที่ผลิตได้โดยต่อเนื่อง ท าให้ผลิตภัณฑ์สีของบริษัทที่ใช้เทคโนโลยีการผลิตจากทั้งสอง บริษัท

มีคุณสมบัติการใช้งานท่ีสอดคล้องและเหมาะสมกับสภาพภูมิอากาศของประเทศไทย นอกจากนี้บริษัทยังมีทีมงานวิจัย และ

พัฒนาผลิตภัณฑ์สี (R&D) ประเภทต่างๆ ซึ่งปัจจุบันบริษัทได้จดลิขสิทธิ์ตราสินค้า (Brand Name) ของบริษัทหลายสินค้า และ

ด าเนินการจดทะเบียนสินค้าอย่างต่อเนื่องเมื่อประดิษฐ์ผลิตภัณฑ์ใหม่เพิ่มขึ้น ทั้งนี้ เพื่อลดการพึ่งพาเทคโนโลยีการผลิต จาก

ทั้งสองบริษัทข้างต้น และเพื่อสร้างการยอมรับในตัวผลิตภัณฑ์และตราสินค้าของบริษัท 

 1.2 ความเส่ียงจากการผันผวนของราคาวัตถุดิบและอัตราแลกเปล่ียนเงินตราต่างประเทศ 

  บริษัทอาจได้รับความเส่ียงจากความผันผวนของราคาวัตถุดิบ อันเนื่องมาจากการปรับตัวเพิ่มขึ้นของ

ต้นทุน วัตถุดิบ ซึ่งวัตถุดิบที่ใช้ในการผลิตของบริษัทส่วนใหญ่เป็นวัตถุดิบท่ีมีแหล่งผลิตจากต่างประเทศ จัดว่าเป็นเคมีภัณฑ์ที่

มีความ เกี่ยวเนื่องกับราคาน้ ามนัดิบ และราคาผลิตภัณฑ์ปิโตรเคมีของตลาดโลก รวมทั้งอาจได้รับผลกระทบจากความผันผวน

ของอัตราแลกเปล่ียนเงินตราต่างประเทศ ท้ังนี้บริษัทได้ส่ังซื้อวัตถุดิบจากตัวแทนจ าหน่ายในประเทศคิดเป็นสัดส่วนประมาณ

ร้อยละ 90 และน าเข้าวัตถุดิบโดยตรงจากต่างประเทศคิดเป็นสัดส่วนประมาณร้อยละ 10 ส าหรับการส่ังซื้อวัตถุดิบที่ต้อง

น าเข้าจากต่างประเทศ บริษัทจะตกลงกับผู้จ าหน่ายวัตถุดิบในต่างประเทศ โดยก าหนดอัตราแลกเปล่ียนเงินตราต่างประเทศ

ไว้อย่างชัดเจน ซึ่งที่ผ่านมาบริษัทไม่ได้มีการท าสัญญาซื้อขายเงินตราต่างประเทศล่วงหน้า (Forward Contract) กับสถาบัน

การเงิน แต่อย่างใด เนื่องจากบริษัทมีปริมาณการน าเข้าวัตถุดิบโดยตรงจากต่างประเทศในมูลค่าที่ไม่มากนัก ท าให้บริษัท

ได้รับ ผลกระทบจากความผันผวนของอัตราแลกเปล่ียนเงินตราต่างประเทศไม่มาก 

 อย่างไรก็ตาม บริษัทให้ความส าคัญกับการวางแผนและการบริหารการจัดซื้อผลิตภัณฑ์และการบริหารสินค้าคง คลัง 

รวมทั้งการบริหารระบบขนส่ง เพื่อควบคุมและบริหารต้นทุนรวมทั้งค่าใช้จ่ายในการด าเนินงานของบริษัท กอปรกับการที่ 

บริษัทท าการผลิตสีตามค าส่ังซือ้ของลูกค้า (Made to order) เป็นส่วนใหญ่ ท าให้บริษัทสามารถวางแผนการผลิตให้สอดคล้อง 

กับแผนการจ าหน่ายได้ และท าให้บริษัทสามารถก าหนดราคาสินค้าที่จะจ าหน่ายให้เป็นไปตามต้นทุนการผลิตที่เปล่ียนแปลง

ใน แต่ละช่วงเวลาได้ และสามารถรักษาอัตราก าไรขั้นต้นให้อยู่ในระดับที่ใกล้เคียงเดิมได้ 
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 2.1 ความเส่ียงจากการหยุดชะงักด้านการผลิต อันเนื่องมาจากเหตุอัคคีภัยและภัยธรรมชาติ 

 เนื่องจากอุตสาหกรรมการผลิตสี เป็นอุตสาหกรรมที่ต้องใช้วัตถุดิบเคมีภัณฑ์ในการผลิต ซึ่งวัตถุดิบที่ใช้ ในการผลิต

ล้วนแต่เป็นวัตถุดิบที่ง่ายต่อการติดไฟ ดังนั้น หากเกิดการรั่วไหลของสารเคมีหรือเกิดประกายไฟภายในโรงงาน บริษัทอาจ

ได้รับความเส่ียงจากการหยุดชะงักด้านการผลิตอันเนื่องมาจากการเกิดอัคคีภัยได้ 

 อย่างไรก็ตาม บริษัทได้ค านึงถึงความเส่ียงที่อาจเกิดขึ้นและได้ป้องกันความเส่ียงดังกล่าวโดยการจัดให้มีการ 

ฝึกอบรมให้แก่พนักงานท่ีปฏิบัติหน้าที่ภายในบริษัท เพื่อสร้างความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับขั้นตอนการผลิต ข้อควรปฏิบัติ และ 

ข้อควรระวังในการปฏิบัติงาน รวมไปถึงสร้างความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับสาเหตุของการเกิดอัคคีภัย อาทิ การเกิดปฏิกิริยาทาง

เคมีของสารเคมี อุณหภูมิที่สารเคมีสามารถติดไฟได้เอง สารเคมีที่ต้องหลีกเล่ียง และสารอันตรายที่เกิดจากการสลายตัว เป็น

ต้น นอกจากนี ้บริษัทยังจัดให้มีการฝึกอบรมการป้องกันและระงับอัคคีภัย โดยการเชิญเจ้าหน้าที่จากศูนย์ป้องกันและ บรรเทา

สาธารณภัย เทศบาลต าบลแพรกษา อ าเภอเมืองสมุทรปราการ จังหวัดสมุทรปราการ มาให้ความรู้แก่พนักงานของ บริษัท

อย่างสม่ าเสมอ ท้ังนี้บริษัทได้ เลือกใช้อุปกรณ์กันระเบิด (Explosion Proof) อาทิ หลอดไฟ, มอเตอร์เครื่องจักร, หม้อแปลงกัน

ระเบิด เป็นต้น ซึ่งหากเกิดประกายไฟ หรือการสปาร์คของกระแสไฟ อันจะน ามาซึ่งการเกิดการลุกไหม้ภายใน โรงงานได้ ดังนั้น 

ความเส่ียงจากการเกิดอัคคีภัยที่อาจท าให้เกิดการหยุดชะงักของการผลิตสินค้า จึงมีโอกาสเกิดขึ้นน้อยซึ่งที่ผ่านมา บริษัทยัง

ไม่เคยได้รับผลกระทบจากความเส่ียงดังกล่าว 

 2.2 ความเส่ียงในการจัดหาวัตถุดิบ (การบริหารวัตถุดิบ) 

 เนื่องจากวัตถุดิบที่ใช้ในการผลิตของบริษัทเป็นสารเคมีต่างๆอาทิ สารเรซิน (Resin), ตัวให้สี (Pigment), ตัวท า

ละลาย (Solvent) และตัวเติมคุณสมบัติ (Additive) โดยมีแหล่งที่มาจากผู้ผลิตทั้งในประเทศและต่างประเทศ ซึ่งส่วน ใหญ่จะ

ส่ังซื้อจากผู้จ าหน่ายในประเทศเป็นหลัก ดังนั้น บริษัทจึงมีความเส่ียงในการจัดหาวัตถุดิบในกรณีที่ผู้ผลิตอาจจะไม่สามารถ

ผลิตหรือจ าหน่ายวัตถุดิบให้แก่บริษัทได้ตาม ปริมาณ เวลา และเงื่อนไขที่บริษัทก าหนดไว้ ซึ่งจะส่งผลต่อการด าเนินงานและ

การเติบโตของบริษัท 

 อย่างไรก็ตาม บริษัทมีการป้องกันความเส่ียงในการจัดหาวัตถุดิบ ซึ่งบริษัทมีนโยบายกระจายการจัดหา วัตถุดิบ โดย

การส่ังซื้อวัตถุดิบจากผู้จ าหน่ายมากกว่า 1 แห่ง อีกทั้งบริษัทมีความสัมพันธ์อันดีกับผู้จ าหน่ายวัตถุดิบ และมีการ ส่ังซื้อ

วัตถุดิบจากผู้จ าหน่ายมาเป็นเวลานานมากกว่า 36 ปี ดังนั้น ความเส่ียงที่อาจเกิดขึ้นจากการจัดหาวัตถุดิบของบริษัทจึงมี 

โอกาสน้อย และที่ผ่านมาก็ยังไม่เคยประสบปัญหาอย่างร้ายแรงแต่อย่างใด 

 2.3 ความเส่ียงจากการพ่ึงพิงผู้บริหารหลักและบุคลากรท่ีมีความช านาญ 

 ผู้บริหารหลักและบุคลากรท่ีมีความรู้ความเข้าใจในกระบวนการในการผลิตผลิตภัณฑ์ทั้งระบบ รวมถึง ความคิดริเริ่ม

ในการพัฒนาผลิตภัณฑ์ให้ได้คุณภาพ ถือเป็นปัจจัยส าคัญประการหนึ่งของผู้ประกอบการในอุตสาหกรรมการผลิตและ

จ าหน่ายผลิตภัณฑ์สี ซึ่งการสูญเสียผู้บริหารหลักและบุคลากรที่มีความรู้ความสามารถด้านการผลิต การวิจัยและ พัฒนา

ผลิตภัณฑ์อาจส่งผลกระทบต่อความสามารถในการแข่งขันของบริษัทได้ 

2 ความเสี่ยงด้านการผลิต 
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 อย่างไรก็ตาม เนื่องจากผู้บริหารหลักและบุคลากรด้านการวิจัยและพัฒนาของบริษัทส่วนใหญ่ท างานร่วมกับ บริษัท

มาเป็นเวลานาน ซึ่งที่ผ่านมาบริษัทมีอัตราการลาออกของพนักงานในส่วนงานดังกล่าวน้อยมาก อีกทั้งบุคลากรส าคัญ ในส่วน

งานที่เกี่ยวข้องกับการผลิต งานด้านการวิจัยและพัฒนาของบริษัท ยังเป็นผู้ถือหุ้น และผู้บริหารของบริษัท ดังนั้นจึงท าให้

เชื่อมั่นได้ว่าบริษัทจะมีความเส่ียงเกี่ยวกับการสูญเสียบุคลากรดังกล่าวค่อนข้างน้อย นอกจากนี้ บริษัทยังป้องกันความเส่ียงที่

อาจเกิดขึ้น โดยการจัดให้มีการฝึกอบรมเพื่อพัฒนาความรู้ความสามารถของบุคลากรในส่วนงานดังกล่าวเพื่อกระจายความรู้

ให้กับทีมงาน รวมทั้งได้ส่งเสริมและมอบหมายให้พนักงานมีต าแหน่งหน้าที่การงานสูงขึ้นเพื่อรองรับด้าน การบริหารจัดการ

และลดการพ่ึงพิงบุคลากรรายใดรายหนึ่งโดยเฉพาะ 
 

 

 

 3.1 ความเส่ียงที่เกิดจากการโครงสร้างการปล่อยเครดิตให้ลูกค้าและการติดตามหนี้สิน 

 ความเส่ียงที่เกิดจากการท่ีลูกค้าหรือคู่สัญญาของบริษทั ไม่สามารถจ่ายหรือช าระหนี้คืน หรือไม่ปฏิบัติตาม สัญญาที่

ตกลงไว้กับบริษัท  ซึ่งอาจส่งผลกระทบต่อผลการด าเนินงานและฐานะเงินของบริษัทฯ นั้น บริษัทฯ ได้ตระหนักถึง ความเส่ียง

ดังกล่าว  จึงได้ติดตามดูแลคุณภาพ หนี้อย่างใกล้ชิด ตลอดจนปรับปรุงหลักเกณฑ์การให้สินเชื่อลูกค้าให้มีความ เหมาะสม 

เข้มงวด เพื่อให้สอดคล้องกับสถานการณ์ในปัจจุบัน   นอกจากนี้ บริษัทฯยังมุ่งเน้นพัฒนากระบวนการบริหารความเส่ียงด้าน

เครดิตอย่างเป็นระบบ ตามมาตรฐานการปฏิบัติงานที่ดี ปรับปรุงกระบวนการพิจารณาการให้สินเชื่อ  รวมทั้ง ติดตามและ

ควบคุมความเส่ียงด้านเครดิต  โดยพัฒนาระบบงานเพื่อสนับสนุนกระบวนการพิจารณาอนุมัติสินเชื่อให้ลูกค้าและมี

กระบวนการบริหารจัดการหนี้ เพื่อป้องกันและแก้ไขหนี้ค้างช าระ  นอกจากนั้นบริษัทฯยังมีการประเมินค่าเผ่ือหนี้สงสัยจะสูญ 

โดยการวิเคราะห์ประวัติการช าระหนี้และคาดการณ์ศักยภาพและความเส่ียงในการช าระหนี้ ในอนาคต และส าหรับ ลูกหนี้ที่

ค้างช าระเกิน 1 ปี บริษัทฯ ได้ตั้งส ารองไว้ร้อยละ 100 และด าเนินการติดตามคุณภาพลูกหนี้อย่างสม่ าเสมอ รวมทั้งมีรายงาน

ข้อมูลลูกหนี้ค้างช าระเพื่อประโยชน์ในการบริหารจัดการต่อไป 

 

 

 

 4.1 บริษัทฯให้ความส าคัญในการปฏิบัติตามกฎหมายอย่างเคร่งครัดและการบริหารจัดการความเส่ียงที่เกิด

จาก การทุจริต มีคณะกรรมการบริหารท าหน้าที่ก าหนดนโยบาย รวมทั้งก าหนดมาตรการและแนวทางป้องกันการทุจริตใน

องค์กร ปี 2558 บริษัทฯ ได้เข้าร่วมเพื่อเป็นแนวร่วมปฏิบัติภาคเอกชนไทย ในการต่อต้านการทุจริต เพื่อแสดงเจตนารมณ์และ

ความมุ่งมั่นในการต่อต้านคอร์รัปชั่นในทุกรูปแบบ 

 บริษัทฯ ได้จัดท าแบบประเมินตนเองในเรื่องมาตรการต่อต้านคอร์รัปชั่นและได้ยื่นแบบประเมินตนเองดังกล่าว ซึ่งได้

มีการตรวจสอบโดยประธานคณะกรรมการตรวจสอบ ให้คณะกรรมการแนวร่วมปฏิบัติของภาคเอกชนไทยในการต่อต้านทุจริต

เพื่อพิจารณา และบริษัทฯ ได้รับการรับรองจากจากคณะกรรมการแนวร่วมปฏิบัติฯ (CAC Council) ดังกล่าว เมื่อวันที่ 22 

3 ความเสี่ยงด้านการบริหารจัดการด้านการเงิน 

 

 

 

4 ความเสี่ยงการก ากับการปฏิบัติตามกฎเกณฑ์ 

 

 

 

10



                                                                                                      รายงานประจ าปี 2563  

กรกฎาคม 2559 เป็นสมาชิกของแนวร่วมปฏิบัติของภาคเอกชนไทยในการต่อต้านทุจริต โดยใบรับรองดังกล่าวจะมีอายุ 3 ปี 

นับจากวันที่มีมติรับรอง และในปี 2562 บริษัทฯ ได้ด าเนินการยื่นต่ออายุและได้รับการรับรองจากคณะกรรมการแนวร่วม 

ปฏิบัติฯ (CAC Council) วันท่ี 5 สิงหาคม 2562 ซึ่งใบรับรองดังกล่าวจะมีอายุ 3 ปี นับจากวันท่ีมีมติรับรอง 
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โครงสร้างการบริหารจัดการ 
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โครงสร้างการถือหุ้น 
 

หลักทรัพย์ของบริษัท 
 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2563 บริษัทมีทุนจดทะเบียน 1,211,342,674.50 บาท โดยมีทุนช าระ 807,561,783.00 บาท 

แบ่งเป็นหุ้นสามัญจ านวน 1,615,123,566 หุ้น มูลค่าที่หุ้นละ 0.50 บาท 

รายชื่อผู้ถือหุ้นของบริษัทเมื่อวันที่ 31 ธันวาคม 2563 มีดังต่อไปนี้ 

รายชื่อ จ านวนหุ้น (หุน้) ร้อยละ 
1. บริษัท เอื้อวิทยา จ ากัด (มหาชน) 403,764,740 24.999 

2. นายชินชัย               ลีนะบรรจง 266,777,770 16.517 

3. นายปวริศ                ทวีรุจจนะ 126,829,600 7.583 

4. นางสาวกัลยวรรณ    ตั้งสุทธิวงศ ์ 60,000,000 3.715 

5. นายธวชั                  สถิตวิทยา 44,064,100 2.728 

6. นายชนะชัย             ลีนะบรรจง 33,000,000 2.043 

7. นายนิรันดร              ธัญน้อม 30,927,000 1.915 

8. นางสาวภัสธารีย์      วงษ์ทองหลิน 30,000,000 1.857 

9. นายถาวร                เสรีดีเลิศ 25,900,000 1.604 

10. ผู้ถือหุ้นรายย่อย 593,860,356 37.039 
รวม 1,615,123,566 100.000 

 

การออกหลักทรัพย์อื่น 

ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2563 DIMET-W3 มีจ านวนทัง้หมด 933,846 หน่วย 
 

ข้อมูลเกี่ยวกับใบส าคัญแสดงสิทธิที่จะซื้อหุ้นสามัญเพิ่มทุนของบริษัท (DIMET-W3) 

ประเภทหลักทรัพย์   :  ใบส าคัญแสดงสิทธิที่จะซื้อหุ้นสามัญเพิ่มทุนของ บริษัท ไดเมท (สยาม) 

     จ ากัด (มหาชน) รุ่นที่ 3 (“ใบส าคัญแสดงสิทธิ” หรือ “DIMET-W3”) 

ชนิดของใบส าคัญแสดงสิทธิ  :  ระบุชื่อผู้ถือ และสามารถโอนเปล่ียนมือได้ 

วันท่ีเป็นหลักทรัพย์จดทะเบียน  :  วันที ่7 พฤษภาคม 2563 (วันเริ่มท าการซื้อขาย) 

ตลาดรอง   :  ตลาดหลักทรัพย์ เอ็ม เอ ไอ (“mai”) 

จ านวนหลักทรัพย์ที่ออกเสนอขาย :  933,846 หน่วย 

ราคาเสนอขาย   :  0.00 บาท (ศูนย์บาท) 

      จัดสรรให้แก่ผู้ถือหุ้นเดิมในอัตรา  

     1 หุ้นสามัญเดิม ต่อ 1 หน่วยใบส าคัญ แสดงสิทธิ 

จ านวนหลักทรัพย์ที่จัดสรร   :  268,953,447 หน่วย 
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จ านวนหุ้นที่รองรับการใช้สิทธิ :  268,953,447 หุ้น (มูลค่าที่ตราไว้ 0.50 บาทต่อหุ้น) 

วันท่ีออกใบส าคัญแสดงสิทธิ  :  วันท่ี 20 เมษายน 2563 

อายุของใบส าคัญแสดงสิทธิ  :  ไม่เกิน 2 ปี นับแต่วันท่ีออกใบส าคัญแสดงสิทธ ิ

วันครบก าหนดอายุใบส าคัญแสดงสิทธิ  :  วันที่ 18 กุมภาพันธ์ 2565 และเป็นวันใช้สิทธิครั้งสุดท้าย (ใบส าคัญแสดง

     สิทธิจะพ้นสภาพจากการเป็นหลักทรัพย์จดทะเบียนในวันถัดไป) 

สิทธิของใบส าคัญแสดงสิทธิ   :  อัตราการใช้สิทธิแปลงสภาพ 

      ใบส าคัญแสดงสิทธิ 1 หน่วย มีสิทธิซื้อหุ้นสามัญเพิ่มทุนของบริษัทได้ 

     1.8679 หุ้น ราคาใช้สิทธิแปลงสภาพ 0.3479 บาท  

*** อัตราการใช้สิทธิและราคาใช้สิทธิอาจมีการเปล่ียนแปลงในภายหลังตามเงื่อนไขการ ปรับสิทธิ (ศึกษารายละเอียดได้จาก

ข้อก าหนดสิทธิ บนเว็บไซต์ของบริษัท หรือ เว็บไซต์ของ ตลาดหลักทรัพย์ฯ) *** 

ระยะเวลาใช้สิทธิ    :  ก าหนดวันใช้สิทธิครั้งแรกวนัท่ี 20 พฤษภาคม 2563 และใช้สิทธิได้ทุกวันที่ 20 

     ของเดือน พฤษภาคม สิงหาคม พฤศจิกายน  กุมภาพันธ์  และวันก าหนดการ

     ใช้สิทธิครั้งสุดท้ายจะ ตรงกับวันที่  18 กุมภาพันธ์ 2565  ในกรณีที่วัน

     ก าหนดการใช้สิทธิตรงกับวันหยุดท าการของบริษัท ให้เล่ือนวันก าหนดการใช้

     สิทธิเป็นวันท าการสุดท้าย ก่อนหน้าวันก าหนดการใช้สิทธิในครั้งนั้นๆ 
 
 
 
 

 
 
 

 

  

ครั้งที ่ วันใชส้ิทธ ิ

1 วันท่ี 20 พฤษภาคม 2563 

2 วันท่ี 20 สิงหาคม 2563 

3 วันท่ี 20 พฤศจิกายน 2563 

4 วันท่ี 18 กมุภาพันธ์ 2564 

5 วันท่ี 20 พฤษภาคม 2564 

6 วันท่ี 20 สิงหาคม 2564 

7 วันท่ี 20 พฤศจิกายน 2564 

8 วันท่ี 18 กมุภาพันธ์ 2565 

ตารางการใช้สิทธิ DIMET–W3 
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ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2563 DIMET-W4 มีจ านวนทัง้หมด 806,533,450 หน่วย 
 

ข้อมูลเกี่ยวกับใบส าคัญแสดงสิทธิที่จะซื้อหุ้นสามัญเพิ่มทุนของบริษัท (DIMET-W4) 

ประเภทหลักทรัพย์   :  ใบส าคัญแสดงสิทธิที่จะซื้อหุ้นสามัญเพิ่มทุนของ บริษัท ไดเมท (สยาม) 

     จ ากัด  (มหาชน) รุ่นท่ี 4 (“ใบส าคัญแสดงสิทธิ” หรือ “DIMET-W4”) 

ชนิดของใบส าคัญแสดงสิทธิ  :  ระบุชื่อผู้ถือ และสามารถโอนเปล่ียนมือได้ 

วันท่ีเป็นหลักทรัพย์จดทะเบียน  :  วันท่ี 31 มีนาคม 2564 (วันเริ่มท าการซื้อขาย) 

ตลาดรอง   :  ตลาดหลักทรัพย์ เอ็ม เอ ไอ (“mai”) 

ราคาเสนอขาย   :  0.00 บาท (ศูนย์บาท) 

      จัดสรรให้แก่ผู้ถือหุ้นเดิมในอัตรา  

     1 หุ้นสามัญเดิม ต่อ 1 หน่วยใบส าคัญ แสดงสิทธิ 

จ านวนหลักทรัพย์ที่จัดสรร   :  806,533,450 หน่วย 

จ านวนหุ้นที่รองรับการใช้สิทธิ :  806,533,450 หุ้น (มูลค่าที่ตราไว้ 0.50 บาทต่อหุ้น) 

วันท่ีออกใบส าคัญแสดงสิทธิ  :  16 พฤศจิกายน 2563 

อายุของใบส าคัญแสดงสิทธิ  :  ไม่เกิน 3 ปี นับแต่วันท่ีออกใบส าคัญแสดงสิทธิ 

วันครบก าหนดอายุใบส าคัญแสดงสิทธิ  :  วันที่ 29 กันยายน 2566 และเป็นวันใช้สิทธิครั้งสุดท้าย (ใบส าคัญแสดง

     สิทธิจะพ้นสภาพจากการเป็นหลักทรัพย์จดทะเบียนในวันถัดไป) 

สิทธิของใบส าคัญแสดงสิทธิ   :  อัตราการใช้สิทธิแปลงสภาพ 

     ใบส าคัญแสดงสิทธิ 1 หน่วย มีสิทธิซื้อหุ้นสามัญเพิ่มทุนของบริษัทได้ 1 

     หุ้น ราคาใช้สิทธิแปลงสภาพ 0.50 บาท (ห้าสิบสตางค์)  

*** อัตราการใช้สิทธิและราคาใช้สิทธิอาจมีการเปล่ียนแปลงในภายหลังตามเงื่อนไขการ ปรับสิทธิ (ศึกษารายละเอียดได้จาก

ข้อก าหนดสิทธิ บนเว็บไซต์ของบริษัท หรือเว็บไซต์ของ ตลาดหลักทรัพย์ฯ) *** 

ระยะเวลาใช้สิทธิ    :  ก าหนดวันใช้สิทธิครั้งแรกวันท่ี 31 มีนาคม 2564 และใช้สิทธิได้ทุกวันสุดท้าย

     ของเดือน พฤษภาคม สิงหาคม พฤศจิกายน  กุมภาพันธ์  และวันก าหนดการ

     ใช้สิทธิครั้งสุดท้ายจะตรงกับวันท่ี 29 กันยายน 2566 ในกรณีท่ีวันก าหนดการ

     ใช้สิทธิตรงกับวันหยุดท าการของบริษัท ให้เล่ือนวันก าหนดการใช้สิทธิเป็นวัน

     ท าการสุดท้ายก่อนหน้าวันก าหนดการใช้สิทธิในครั้งนั้นๆ 
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นโยบายการจ่ายเงินปันผล 

 บริษัทมีนโยบายการจ่ายเงินปันผลให้แก่ผู้ถือหุ้นในแต่ละปี ไม่น้อยกว่าร้อยละ 40 ของก าไรสุทธิที่เหลือหลังจากหัก

ส ารองต่างๆ ทุกประเภทตามที่ได้ก าหนดไว้ในข้อบังคับของบริษัทและตามกฎหมาย หากไม่มีเหตุจ าเป็นอื่นใดและการจ่ายเงิน 

ปันผลนั้นไม่มีผลกระทบต่อการด าเนินงานปกติของบริษัทอย่างมีนัยส าคัญโดยมติคณะกรรมการบริษัทที่อนุมัติให้จ่ายเงินปัน

ผล นั้นให้น าเสนอเพื่อขออนุมัติจากที่ประชุมผู้ถือหุ้นเวน้แต่เป็นการจา่ยเงินปันผลระหว่างกาลให้คณะกรรมการบริษัทมีอ านาจ 

อนุมัติให้จ่ายเงินปันผลได้แล้วให้รายงานให้ที่ประชุมผู้ถือหุ้นทราบในการประชุมคราวต่อไป 

 ส าหรับบริษัทย่อยของบริษัท บริษัทไม่ได้ก าหนดนโยบายการจ่ายเงินปันผลของบริษัทย่อย โดยการจ่ายเงินปันผล

ของบริษัทย่อยจะขึ้นอยู่กับผลด าเนินงานของบริษัทย่อยดังกล่าว ทั้งนี้หากมีการประกาศจ่ายเงินปันผลจะต้องจัดสรรเงิน

ส ารอง ตามกฎหมายอย่างน้อยร้อยละ 5 ของก าไรสุทธิที่จ่ายปันผล จนกว่าเงินส ารองดังกล่าวมีมูลค่าเท่ากับร้อยละ 10 ของ

ทุนจดทะเบียนของบริษัทและการจ่ายเงินปันผลนั้นไม่มีผลกระทบต่อการด าเนินงานปกติของบริษัทอย่างมีนัยส าคัญ โดยมติ 

คณะกรรมการบริษัทที่อนุมัติให้จ่ายเงินปันผลนั้นให้น าเสนอเพื่อขออนุมัติจากที่ประชุมผู้ถือหุ้นเว้นแต่เป็นการจ่ายเงินปันผล 

ระหว่างกาลให้คณะกรรมการบริษัทมีอ านาจอนุมัติให้จ่ายเงินปันผลได้แล้วให้รายงานให้ที่ประชุมผู้ถือหุ้นทราบในการประชุม

คราวต่อไป 

ประวัติการจ่ายเงนิปนัผลเปรียบเทียบกบัก าไรสทุธิ (งบเฉพาะของบริษทั) ปี 2561-2563 

รายการ 
ปี 2563 

(ณ 1 ก.ค 63 -31 ธ.ค.63) 
ปี 2563 

(ณ 30 มิ.ย.63) 
ปี 2562 

(ณ 30 มิ.ย.62) 
ก าไร (ขาดทุน) สุทธิ (งบเฉพาะกิจการ)       (ล้านบาท) (37.09) (84.02) (112.25) 
เงินปันผลจ่าย                                       (ล้านบาท) 0.00 0.00 0.00 

 

ครั้งที ่ วันใชส้ิทธ ิ

1 วันที่ 31 มีนาคม  2564 

2 วันที่ 30 มิถุนายน  2564 

3 วันที่ 30 กันยายน  2564 

4 วันที่ 30 ธันวาคม  2564 

5 วันที่ 31 มีนาคม  2565 

6 วันท่ี 30 มถิุนายน 2565 

7 วันที่ 30 กันยายน  2565 

8 วันที่ 30 ธันวาคม  2565 

9 วันที่ 31 มีนาคม  2566 

10 วันที่ 29 มิถุนายน  2566 

11 วันที่ 29 กันยายน 2566 

ตารางการใช้สิทธิ DIMET–W4 
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โครงสร้างการจัดการ 
 โครงสร้างการจัดการของบริษัทฯ ประกอบด้วยคณะกรรมการทั้งหมด 5 ชุด ได้แก่ คณะกรรมการบริษัท 
คณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการบริหารความเส่ียง คณะกรรมการบริหาร และคณะกรรมการสรรหาและพิจารณา 
ค่าตอบแทน ดังรายละเอียดต่อไปนี้  

 ในปี 2563 คณะกรรมการบริษัทมีจ านวน 13 คน ประกอบด้วย 
 จ านวน (คน) สัดส่วน 

ร้อยละ ชาย หญิง รวม 
กรรมการที่เป็นผู้บริหาร 5 1 6 46.15 
กรรมการที่ไม่เป็นผู้บริหาร 2 1 3 23.08 
กรรมการอิสระ 3 1 4 30.77 

รวม 10 3 13 100 

คณะกรรมการบริษัทประกอบด้วย กรรมการอิสระ จ านวน 4 คน คิดเป็นร้อยละ 30.77 ของกรรมการท้ังคณะ 
1. คณะกรรมการบริษัท 

 ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2563 บริษัทมีคณะกรรมการบริษัทจ านวน 13 คน ดังนี้ 

ชื่อ – สกุล ต าแหน่ง จ านวนปทีี่ด ารงต าแหน่ง 

1. นายสมชัย อภิวัฒนพร ประธานกรรมการ / กรรมการอิสระ 7 เดือน 

2. นายธีรชัย ลีนะบรรจง รองประธานกรรมการคนท่ี 1 4 ป ี

3. นายชาลี จังวิจิตรกุล รองประธานกรรมการคนท่ี 2 7 เดือน 

4. นางสาววรรณา      เมลืองนนท์ กรรมการอิสระ / กรรมการ 4 ป ี

5. นายกฤษฎา สุรวัฒนวิเศษ กรรมการอิสระ / กรรมการ 7 เดือน 

6. นายธีรวิทย์ จารุวัฒน์ กรรมการ 7 เดือน 

7. นายศุภชัย ลิมณศิริ กรรมการ 7 เดือน 

8. นายมณฑล เชตุวัลลภกุล กรรมการ 7 เดือน 

9. นายฐิติพร กวีวิทยเวชญ์ กรรมการ 7 เดือน 

10. นางสาวอรชุลี     หล่อสมิทธิกุล กรรมการ 3 เดือน 

11. นางสาวลภัสรินทร์ ไกรวงษ์วณิชรุ่ง กรรมการ 4 เดือน 

12. นายจักรธาร        โยธานันท์ กรรมการอิสระ / กรรมการ 3 เดือน 

13. ว่าที่ร้อยตรีเมธี    อิทธิริวิชัย กรรมการ / เลขานุการบริษัท 4 เดือน 
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รายงานการถือหลักทรัพย์ของกรรมการ และผู้บริหารของบริษัท ณ วนัที่ 31 ธนัวาคม 2563 
 

รายชื่อกรรมการบริษัทและผู้บริหาร 
ปี 2563 

คิดเปน็ % 
1. นายสมชัย อภิวัฒนพร - 
2. นายธีรชัย ลีนะบรรจง 0.031% 
3. นายชาลี จังวิจิตรกุล - 
4. นางสาววรรณา      เมลืองนนท์ - 
5. นายกฤษฎา สุรวัฒนวิเศษ - 
6. นายธีรวิทย์ จารุวัฒน์ - 
7. นายศุภชัย ลิมณศิริ - 
8. นายมณฑล เชตุวัลลภกุล - 
9. นายฐิติพร กวีวิทยเวชญ์ - 
10. นางสาวอรชุลี     หล่อสมิทธิกุล - 
11. นางสาวลภัสรินทร์ ไกรวงษ์วณิชรุ่ง - 
12. นายจักรธาร        โยธานันท์ - 
13. ว่าที่ร้อยตรีเมธี    อิทธิริวิชัย 0.0001% 
14. นายโชคชัย เนียมรัตน์ 0.0138% 
15. นายไพบูลย์ บุดดีวงษ์ - 
16. นางสาวภูริชา บุรณศิร ิ 0.0001% 
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กรรมการผู้มีอ านาจลงนามแทนบริษัท  ณ 31 ธันวาคม 2563 
 กรรมการซึ่งมีอ านาจลงนามและท าการแทนบริษัท คือ นายชาลี จังวิจิตรกุล หรือ นางสาวลภัสรินทร์ ไกรวงษ์วณิชรุ่ง 
หรือ นายฐิติพร กวีวิทยเวชญ์ ลงลายมือชื่อร่วมกับ นายธีรชัย  ลีนะบรรจง หรือ นางสาวอรชุลี หล่อสมิทธิกุล หรือ  
นายมณฑล เชตุวัลลภกุล รวมเป็นสองคนและประทับตราส าคัญของบริษัท 
 

ขอบเขต อ านาจหน้าที่และความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริษัท 
คณะกรรมการบริษัทมีหน้าที่ก ากับดูแลกิจการและภารกิจของบริษัทฯ ให้เป็นไปตามที่ผู้ถือหุ้นอนุมัติและตาม

กฎหมายที่ใช้บังคับกับบริษัทฯ รวมถึงวัตถุประสงค์ ข้อบังคับ มติที่ประชุมผู้ถือหุ้น และมติคณะกรรมการ ทั้งนี้คณะกรรมการ
บริษัทจะต้องใช้วิจารณญาณและความรอบคอบในการตัดสินใจทางธุรกิจและปฏิบัติหน้าที่ด้วยความรับผิดชอบ ความซื่อสัตย์
สุจริต และความระมัดระวังเพื่อรักษาผลประโยชน์สูงสุดของบริษัทฯ 

(1) คณะกรรมการมีอ านาจและหน้าที่และความรับผิดชอบในการจัดการบริษัทให้เป็นไปตามกฎหมาย 
  วัตถุประสงค์ข้อบังคับของบริษัท และมติคณะกรรมการ ตลอดจนมติทีประชุมผู้ถือหุ้น โดยยึดหลัก “ข้อพึง
  ปฏิบัติที่ดีส าหรับ กรรมการบริษัทจดทะเบียน” ตามที่ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยก าหนด 

(2)  คณะกรรมการบริษัทต้องปฏิบัติหน้าที่ให้เป็นไปตามกฎหมาย วัตถุประสงค์ ข้อบังคับของบริษัท ตลอดจน
  มติของที่ประชุมผู้ถือหุ้นด้วยความซื่อสัตย์สุจริต และระมัดระวังรักษาผลประโยชน์ของบริษัท 

(3)  คณะกรรมการบริษัทมีหน้าที่พิจารณาอนุมัติเป้าหมาย นโยบายทางธุรกิจ แผนการด าเนินงาน กลยุทธ์ทาง
  ธุรกิจ และงบประมาณประจ าปีของบริษัท โดยมีการติดตามผลการด าเนินงานด้านต่าง ๆ ของ บ ริ ษั ท
  อย่างต่อเนื่อง เพื่อให้มั่นใจว่าการด าเนินงานเป็นไปตามเป้าหมายที่ก าหนด 

(4)  พิจารณาอนุมัติแต่งตั้งบุคคลที่มีคุณสมบัติและไม่มีลักษณะต้องห้ามตามที่ก าหนดใน พ.ร.บ. บริษัท
  มหาชน  จ ากัด พ.ร.บ. หลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ รวมถึง ประกาศ ข้อบังคับ และ/หรือระเบียบที่
  เกี่ยวข้องเข้าด ารงต าแหน่ง ในกรณีที่ต าแหน่งกรรมการว่างลงเพราะเหตุอื่นนอกจากออกตามวาระและ
  พิจารณาให้ความเห็นชอบแต่งตั้งกรรมการแทนกรรมการที่ออกตามวาระและการก าหนดค่าตอบแทน
  กรรมการ เพื่อน าเสนอต่อท่ีประชุมผู้ถือหุ้นเพื่อพิจารณาอนุมัติ 

(5)  พิจารณาก าหนดโครงสร้างการบริหารงาน มีอ านาจแต่งตั้งคณะกรรมการบริหาร, ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร 
  กรรมการผู้จัดการ  และคณะอนุกรรมการอื่นตามความเหมาะสม รวมถึงการก าหนดขอบเขตอ านาจหน้าที่
  ของคณะ กรรมการบริหาร, ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร, กรรมการผู้จัดการ  และคณะอนุกรรมการชุดต่างๆ ที่
  แต่งตั้งทั้งนี้ การมอบอ านาจตามขอบเขตอ านาจหน้าที่ท่ีก าหนดนั้นต้องไม่มีลักษณะเป็นการมอบอ านาจที่
  ท าให้คณะกรรมการบริหาร กรรมการผู้จัดการ และคณะอนุกรรมการชุดต่าง ๆ ดังกล่าวสามารถพิจารณา
  และอนุมัติรายการท่ีอาจมีความขัดแย้ง มีส่วนได้เสียหรือมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์อื่นใด กับบริษัทฯ 
  หรือบริษัทย่อย (ถ้ามี) ยกเว้นเป็นการอนุมัติรายการที่เป็นไปตามนโยบายและหลักเกณฑ์ที่คณะกรรมการ
  พิจารณาและอนุมัติไว้แล้ว 

(6)  พิจารณาอนุมัติการใช้จ่ายเงินเพื่อการลงทุน การด าเนินงานต่าง ๆ การกู้ยืมหรือการขอสินเชื่อใด ๆ จาก
  สถาบันการเงินตลอดจนการเข้าเป็นผู้ค้ าประกัน เพื่อการประกอบธุรกิจตามปกติของบริษัทฯ และ บ ริ ษั ท
  ย่อยภายใต้ข้อก าหนดอ านาจอนุมัตวิงเงนิรวมทั้งกฎระเบียบท่ีเกี่ยวข้องกับตลาดหลักทรัพย์ฯ และ
  คณะกรรมการก ากับตลาดทุน 
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(7)  พิจารณาอนุมัติการท ารายการที่เกี่ยวโยงกันระหว่างบริษัทฯ บริษัทย่อย บริษัทร่วม และบุคคลที่เกี่ยว
  โยงกัน ตามที่ก าหนดใน พ.ร.บ. หลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ รวมทั้งกฎระเบียบท่ีเกี่ยวข้องกับ ต ล า ด
  หลักทรัพย์ฯ และคณะกรรมการก ากับตลาดทุน 

(8)  มีอ านาจก าหนดและแก้ไขเปล่ียนแปลงชื่อกรรมการซึ่งมีอ านาจลงนามผูกพันบริษัทได้ 
(9)  ก าหนดกรอบและนโยบายส าหรับการก าหนดเงินเดือน การปรับขึ้น เงินเดือน การก าหนดเงินโบนัส 

  ค่าตอบแทน และบ าเหน็จรางวัลของพนักงานในบริษัท 
(10)  คณะกรรมการต้องรักษาผลประโยชน์ของผู้ถือหุ้น และควบคุมก ากับดูแลให้มีการเปิดเผยข้อมูลรวมทั้ง

  จัดท ารายงานต่าง ๆ ให้ถูกต้องครบถ้วนและเป็นไปตามเกณฑ์และมาตรฐานท่ีก าหนด 
(11)  คณะกรรมการบริษัทมีหน้าที่ก ากับให้บริษัทมีระบบการควบคุมภายใน และการตรวจสอบภายในที่มี

  ประสิทธิภาพ โดยจัดให้มีหน่วยงานตรวจสอบภายในเป็นผู้ติดตามและด าเนินการร่วมและประสานงานกับ
  คณะกรรมการตรวจสอบ 

(12)  คณะกรรมการมีหน้าที่จัดให้มีการจัดท ารายงานทางการเงินและต้องจัดให้มีผู้สอบบัญชีตรวจสอบและ/
  หรือสอบทานรายงานทางการเงินน้ันให้เสร็จก่อนจะมีการน าเสนอต่อท่ีประชุมผู้ถือหุ้น 

(13)  ประเมินผลการปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการบริษัททั้งคณะและรายบุคคลเป็นประจ าทุกปีรวมทั้ง
  ติดตามผลการประเมินของคณะกรรมการบริษัทและคณะกรรมการชุดย่อยเพื่อพิจารณาร่วมกันใน
  คณะกรรมการบริษัท 

(14)  จัดให้มีการประชุมผู้ถือหุ้นเป็นการประชุมสามัญประจ าปีภายใน 4 เดือนนับแต่วันส้ินสุดรอบ 
  ระยะเวลาบัญชีของ บริษัท 

(15)  พิจารณาอนุมัติข้อก าหนดอ านาจการอนุมัติวงเงิน 
(16)  จัดให้มีการทบทวนและแก้ไขกฎบัตรคณะกรรมการบริษัทให้สอดคล้องกับสภาวการณ์ปัจจุบัน 
(17)  จัดให้มีช่องทางในการส่ือสารกับผู้ถือหุ้นแต่ละกลุ่มอย่างเหมาะสม และก ากับดูแลการเปิดเผยข้อมูล

  เพื่อให้มั่นใจว่ามีความถูกต้อง ชัดเจน โปร่งใส มีความน่าเชื่อถือและมีมาตรฐาน 
(18)  แต่งตั้งเลขานุการบริษัทเพื่อช่วยเหลือคณะกรรมการบริษัทในการปฏิบัติงานต่างๆตามระเบียบและ

  ข้อบังคับที่เกี่ยวข้อง 
(19)  ติดตามผลการด าเนินงานของบริษัทฯ และบริษัทย่อยอย่างต่อเนื่อง เพื่อให้เป็นไปตามแผนการ 

  ด าเนินงานและงบประมาณของบริษัทฯ 
(20)  สอบทานกฎบัตรคณะกรรมการบริษัทอย่างน้อยปีละหน่ึง (1) ครั้ง 
(21)  การด าเนินการของคณะกรรมการบริษัทในเรื่องดังต่อไปนี้ คณะกรรมการจะกระท าได้ ก็ต่อเมื่อได้ รับ

  อนุมัติจากที่ประชุมผู้ถือหุ้นด้วยคะแนนเสียงไม่น้องกว่าสามในส่ี (3/4)  ของจ านวนเสียงทั้งหมดของผู้
  ถือหุ้นซึ่งมาประชุมและมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน 

 (ก)  การขาย หรือโอนกิจการของบริษัททั้งหมดหรือบางส่วนท่ีส าคัญให้แก่บุคคลอื่น 
 (ข)  การซื้อ หรือรับโอนกิจการของบริษัทเอกชนหรือบริษัทมหาชนอื่นมาเป็นของบริษัท 
  (ค)  การท า แก้ไข หรือยกเลิกสัญญาเกี่ยวกับการให้ เช่ากิจการของบริษัททั้งหมดหรือบางส่วนที่

  ส าคัญ การมอบหมายให้ บุคคลอื่นใดเข้าจัดการธุรกิจของบริษัท หรือการควบรวมกิจการกับ
  บุคคลอื่น โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อการแบ่งผลก าไรขาดทุนกัน 
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 (ง)  การแก้ไขเพิ่มเติมหนังสือบริคณห์สนธิ หรือข้อบังคับของบริษัท 
 (จ)  การเพิ่มหรือลดทุนจดทะเบียนของบริษัท 
 (ฉ)  การเลิกบริษัท 
 (ช)  การออกหุ้นกู้ของบริษัท 
 (ซ)  การควบรวมกิจการบริษัทกับบริษัทอื่น 
ทั้งนี้ กรรมการซึ่งมีส่วนได้เสียหรือมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์กับบริษัทหรือบริษัทย่อยในเรื่องใดเรื่องหนึ่ง ไม่มี

สิทธิออกเสียงในเรื่องนั้น 
นอกจากนี้คณะกรรมการยังมีหน้าที่ในการก ากับดูแลให้บริษัทหรือบริษัทย่อยปฏิบัติตามข้อก าหนดและประกาศ

ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย รวมทั้งกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์เกี่ยวกับการท ารายการเกี่ยวโยงกัน 
หรือรายการเกี่ยวกับการได้มาหรือจ าหน่ายไปซึ่งสินทรัพย์ของบริษัทหรือบริษัทย่อย คณะกรรมการบริษัทสามารถมอบอ านาจ
และ/หรือมอบหมายให้บุคคลอื่นปฏิบัติงานเฉพาะอย่างแทนได้ โดยการมอบอ านาจ หรือการมอบอ านาจช่วงดังกล่าวให้อยู่
ภายในขอบเขตแห่งการมอบอ านาจตามหนังสือมอบอ านาจที่ให้ไว้ และ/หรือให้เป็นไปตามระเบียบ ข้อก าหนด หรือค าส่ังที่
คณะกรรมการบริษัท และ/หรือบริษัทก าหนดไว้ ทั้งนี้การมอบอ านาจหน้าที่รับผิดชอบของคณะกรรมการบริษัทนั้น จะไม่มี
ลักษณะเป็นการมอบอ านาจ หรือมอบอ านาจช่วงที่ท าให้คณะกรรมการบริษัทหรือผู้รับมอบอ านาจจากคณะกรรมการบริษัท
สามารถอนุมัติรายการที่ตนหรือบุคคลที่อาจมีความขัดแย้ง (ตามนิยามที่ประกาศคณะกรรมการก ากับหลักทรัพย์และตลาด
หลักทรัพย์ และ/หรือประกาศคณะกรรมการก ากับตลาดทุน และ/หรือตลาดหลักทรัพย์ฯ และ/หรือ หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง
ก าหนด) อาจมีส่วนได้เสีย หรืออาจได้รับประโยชน์ในลักษณะใดๆ หรืออาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์อื่นใดกับบริษัทฯ 
หรือบริษัทย่อยของบริษัทฯ ยกเว้นเป็นการอนุมัติรายการที่เป็นไปตามนโยบาย และหลักเกณฑ์ที่ที่ประชุมผู้ถือหุ้นหรือ
คณะกรรมการบริษัทพิจารณาอนุมัติไว้ และเป็นการอนุมัติรายการที่เป็นไปตามธุรกิจปกติและเงื่อนไขการค้าปกติ ซึ่งเป็นไป
ตามประกาศคณะกรรมการก ากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ และ/หรือประกาศคณะกรรมการก ากับตลาดทุน และ/หรือ
ตลาดหลักทรัพย์ฯ และ/หรือหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง 
 

2. คณะกรรมการตรวจสอบ 

คณะกรรมการตรวจสอบของบริษัท ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2563 ประกอบด้วยกรรมการอิสระจ านวน 3 คน และมี
คุณสมบัติครบถ้วนตามที่ก าหนดโดยประกาศคณะกรรมการก ากับตลาดทุน และตลาดหลักทรัพย์ฯ คณะกรรมการตรวจสอบ
ของบริษัทฯ มีรายชื่อดังนี้ 

ชื่อ – สกุล ต าแหน่ง 

1. นางสาววรรณา      เมลืองนนท์ ประธานกรรมกรรมการตรวจสอบ 

2. นายสมชัย อภิวัฒนพร กรรมการตรวจสอบ 

3. นายกฤษฎา สุรวัฒนวิเศษ กรรมการตรวจสอบ 
 

ขอบเขต อ านาจหน้าที่และความรับผิดชอบของคณะกรรมการตรวจสอบ 
คณะกรรมการตรวจสอบมีหน้าที่รับผิดชอบต่อคณะกรรมการบริษัท ตามขอบเขตหน้าที่ ท่ีได้รับมอบหมาย ดังนี้ 
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1.  สอบทานให้บริษัท มีการรายงานทางการเงินอย่างถูกต้องและเพียงพอตามมาตรฐานการรายงานทาง
 การเงิน โดยการประสานงานกับผู้สอบบัญชีภายนอก และผู้บริหารที่รับผิดชอบจัดท ารายงานทางการ
 เงินท้ังรายไตรมาสและประจ าปี 

2.  โดยคณะกรรมการตรวจสอบสามารถเสนอแนะให้ผู้สอบบัญชีสอบทานหรือตรวจสอบรายการใดๆ ที่
 เห็นว่าเป็นเรื่องส าคัญและจ าเป็นในระหว่างการตรวจสอบบัญชีของบริษัทฯ 

3.  สอบทานให้บริษัท มีระบบการควบคุมภายใน (Internal Control) และการตรวจสอบภายใน (Internal 
 Audit) ที่เหมาะสมและมีประสิทธิภาพ และพิจารณาความเป็นอิสระของหน่วยงานตรวจสอบภายใน 
 ตลอดจนให้ความเห็นชอบในการพิจารณาแต่งตั้ง โยกย้าย เลิกจ้างหัวหน้าหน่วยงานตรวจสอบภายใน 

4.  มีอ านาจเข้าถึงข้อมูลได้ทุกระดับของบริษัทฯ รวมถึงการเชิญผู้บริหาร ฝ่ายจัดการ หัวหน้างาน  พนักงาน
 หรือบุคคลที่เกี่ยวข้องเข้าร่วมประชุมเพื่อชี้แจงข้อมูล รวมทั้งจัดส่งและให้ข้อมูลที่เกี่ยวข้องภายใต้การ
 ปฏิบัติงานตามขอบเขตอ านาจหน้าที่ที่ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท 

5.  สอบทานให้บริษัท ปฏิบัติตามกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ฯ ข้อก าหนดของตลาด
 หลักทรัพย์ฯ และกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับธุรกิจของบริษัท 

6.  พิจารณาและให้ความเห็นชอบงบประมาณประจ าปี อัตราก าลัง และท รัพยากรที่จ าเป็นในการ
 ปฏิบัติงานของตรวจสอบภายใน อนุมัติแผนการตรวจสอบภายในประจ าปี รวมถึงพิจารณาอนุมัติการ
 ทบทวนปรับเปล่ียนแผนงานตรวจสอบในส่วนที่มีนัยส าคัญ รวมถึงก ากับดูแลการปฏิบัติงานของการ
 ตรวจสอบภายในและประเมินคุณภาพการปฏิบัติงานของการตรวจสอบภายในประจ าปี 

7.  พิจารณา คัดเลือก เสนอแต่งตั้งบุคคลซึ่งมีความเป็นอิสระเพื่อท าหน้าที่เป็นผู้สอบบัญชีของบริษัท และ
 เสนอค่าตอบแทนของบุคคลดังกล่าว รวมทั้งเข้าร่วมประชุมกับผู้สอบบัญชีโดยไม่มีฝ่ายจัดการเข้าร่วม
 ประชุมด้วยอย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง 

8.  พิจารณารายการเกี่ยวโยงกันหรือรายการที่อาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ ให้เป็นไปตามกฎหมาย
 และข้อก าหนดของตลาดหลักทรัพย์ ทั้งนี้ เพื่อให้มั่นใจว่ารายการดังกล่า วสมเหตุสมผลและเป็น
 ประโยชน์ สูงสุดต่อบริษัท 

9.  จัดท ารายงานของคณะกรรมการตรวจสอบโดยเปิดเผยไว้ในรายงานประจ าปีของบริษัทซึ่งรายงาน
 ดังกล่าวต้องลงนามโดยประธานคณะกรรมการตรวจสอบและต้องประกอบด้วยข้อมูลอย่างน้อย
 ดังต่อไปนี ้

 ความเห็นเกี่ยวกับความถูกต้อง ครบถ้วน เป็นที่เชื่อถือได้ของรายงานทางการเงินของบริษัท 

 ความเห็นเกี่ยวกับความเพียงพอของระบบควบคุมภายในของบริษัท 

 ความเห็นเกี่ยวกับการปฏิบัติตามกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ ข้อก าหนดของ
  ตลาดหลักทรัพย์ หรือกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับธุรกิจของบริษัท 

 ความเห็นเกี่ยวกับความเหมาะสมของผู้สอบบัญชี 

 ความเห็นเกี่ยวกับรายการท่ีอาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ 

 จ านวนการประชุมคณะกรรมตรวจสอบ และการเข้าร่วมประชุมของคณะกรรมการตรวจสอบแต่
  ละท่าน 
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 ความเห็นหรือข้อสังเกตโดยรวมที่คณะกรรมการตรวจสอบได้รับจากการปฏิบัติหน้าที่ตามกฎบัตร 
  (Charter) 

 รายการอื่นที่เห็นว่าผู้ถือหุ้นและผู้ลงทุนทั่วไปควรทราบ ภายใต้ขอบเขตหน้าที่และความรับผิด 
  ชอบที่ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท 

10.  ด าเนินการตรวจสอบเรื่องที่ได้รับแจ้งจากผู้สอบบัญชีของบริษัท ในกรณีพบพฤติการณ์อันควรสงสัยว่า
 กรรมการบริษัทผู้จัดการ หรือบุคคลซึ่งรับผิดชอบในการด าเนินงานของบริษัท ได้กระท าความผิดตามที่
 ก าหนดไว้ใน พ.ร.บ. หลักทรัพย์และ ตลาดหลักทรัพย์ พ.ศ. 2535 แก้ไขเพิ่มเติมโดย พ.ร.บ. หลักทรัพย์
 และตลาดหลักทรัพย์ (ฉบับที่ 4) พ.ศ. 2551 และ (ฉบับที่ 5) พ.ศ. 2559 และรายงานผลการตรวจสอบ
 ในเบื้องต้นให้แก่ส านักงานคณะกรรมการก ากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ และผู้สอบบัญชีทราบ
 ภายในสามสิบวัน นับแต่วันท่ีได้รับแจ้งจากผู้สอบบัญชี 

11.  สอบทานและติดตามการบริหารความเส่ียงที่ส าคัญอย่างต่อเนื่องจากคณะกรรมการบริหารความเส่ียง
 ของฝ่ายบริหาร 

12.  พิจารณาให้ความเห็นเกี่ยวกับแผนงานและผลการปฏิบัติงาน งบประมาณและอัตราก าลังของฝ่ายงาน
 ตรวจสอบภายใน 

13.  พิจารณาทบทวนกฎบัตรคณะกรรมการตรวจสอบอย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง 
14.  จัดท ารายงานการปฏิบัติงานเสนอคณะกรรมการบริษัทอย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง 
15.  ในการปฏิบัติตามขอบเขตอ านาจหน้าที่ ให้คณะกรรมการตรวจสอบเชิญฝ่ายจัดการหรือหัวหน้างาน

 เข้าร่วมประชุมเพื่อชี้แจงหรือให้ส่งเอกสารที่เกี่ยวข้องได้ 
16.  คณะกรรมการตรวจสอบสามารถรับค าปรึกษาจากผู้เชี่ยวชาญอิสระตามความเหมาะสมด้วยค่าใช้จ่าย

 ของบริษัท ตามขอบเขตงานท่ีรับผิดชอบ 
17.  ปฏิบัติการอื่นใดตามที่คณะกรรมการของบริษัท มอบหมายด้วยความเห็นชอบจากคณะกรรมการ

 ตรวจสอบ 
3.   คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง 

 คณะกรรมการบริหารความเส่ียง ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2563 บริษัทมีคณะกรรมการบริหารความเส่ียง จ านวน 5 คน 
มีรายชื่อดังนี้ 

ชื่อ – สกุล ต าแหน่ง 

1. นายสมชัย อภิวัฒนพร ประธานกรรมการบริหารความเส่ียง 

2. นายชาลี จังวิจิตรกุล กรรมการบริหารความเส่ียง 

3. นางสาววรรณา      เมลืองนนท์ กรรมการบริหารความเส่ียง 

4. นายกฤษฎา สุรวัฒนวิเศษ กรรมการบริหารความเส่ียง 

5. นายมณฑล เชตุวัลลภกุล กรรมการบริหารความเส่ียง 
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ขอบเขต อ านาจหน้าที่ และความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง 
1.  ก าหนดนโยบายการบริหารความเส่ียง และวางกรอบการบริหารความเส่ียงโดยรวมของบริษัท ซึ่ง

 ครอบคลุมถึงความเส่ียงประเภทต่างๆ ที่ส าคัญ คือ ความเส่ียงด้านยุทธศาสตร์ ความเส่ียงด้านการเงิน 
 ความเส่ียงด้านปฎิบัติการและความเส่ียงด้านสภาพแวดล้อมทางสังคม กฎหมายและกฎระเบียบต่างๆ 

2.  พิจารณาการวางกลยุทธ์ให้สอดคล้องกับนโยบายบริหารความเส่ียง โดยสามารถประเมิน ตรวจติดตาม 
 และควบคุมความเส่ียงของบริษัทฯ โดยรวมให้อยู่ในระดับที่ยอมรับได้ 

3.  สนับสนุนให้เกิดความร่วมมือในการบริหารความเส่ียงโดยรวมของบริษัทฯ และทบทวนความเพียงพอ
 ของนโยบายและระบบการบริหารความเส่ียง โดยรวมถึงความมีประสิทธิผลของระบบและการปฏิบัติ
 ตามนโยบาย 

4.  ก ากับดูแลให้มีการปฏิบัติตามกรอบการบริหารความเส่ียง สอบทานการเปิดเผยข้อมูลความเส่ียงต่อ
 หน่วยงานก ากับดูแลและสาธารณะ 

5.  รายงานต่อคณะกรรมการบริษัทอย่างสม่ าเสมอในส่ิงที่ต้องด าเนินการปรับปรุงแก้ไขเพื่อให้สอดคล้อง
 กับนโยบายและกลยุทธ์ที่ก าหนด 

6.  ปฏิบัติหน้าที่อื่นตามที่ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท 
7.  คณะกรรมการบริหารความเส่ียงสามารถจัดจ้างที่ปรึกษาจากภายนอกเพื่อขอค าแนะน าได้ด้วยค่าใช้จ่าย

 ของบริษัทฯ โดยต้องได้รับความเห็นชอบจากคณะกรรมการบริษัท 
8.  มีอ านาจแต่งตั้งคณะท างานบริหารความเส่ียง 

4. คณะกรรมการบริหาร 
คณะกรรมการบริหาร ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2563 บริษัทมีคณะกรรมการบริหาร จ านวน 7 คน มีรายชื่อดังนี้ 

ชื่อ – สกุล ต าแหน่ง 

1. นายธีรวิทย์ จารุวัฒน์ ประธานกรรมการบริหาร 

2. นายศุภชัย ลิมณศิริ กรรมการบริหาร 

3. นายธีรชยั ลีนะบรรจง กรรมการบริหาร 

4. นายมณฑล เชตุวัลลภกุล กรรมการบริหาร 

5. นายฐิติพร กวีวิทยเวชญ์ กรรมการบริหาร 

6. นายโชคชัย เนียมรัตน์ กรรมการบริหาร 

7.นางสาวลภัสรินทร์ ไกรวงษ์วณิชรุ่ง กรรมการบริหาร 
 
ขอบเขต อ านาจหน้าที่ และความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริหาร 

1.  ก าหนดนโยบายเป้าหมาย กลยุทธ์ แผนการด าเนินงาน งบประมาณประจ าปี และอ านาจการบริหารงาน
 ต่าง ๆ ของบริษัท เพื่อเสนอให้คณะกรรมการบริษัทอนุมัติ 

2.  ควบคุมดูแลการด าเนินธุรกิจของบริษัทให้เป็นไปตามนโยบาย เป้าหมาย กลยุทธ์ แผนการด าเนินงานและ
 งบประมาณประจ าปีที่ได้รับอนุมัติจากคณะกรรมการบริษัท ให้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและเอื้อต่อ
 สภาพธุรกิจพร้อมให้ค าปรึกษาแนะน า การบริหารจัดการแก่ผู้บริหารระดับสูง 

24



                                                                                                      รายงานประจ าปี 2563  

3.  พิจารณาอนุมัติการใช้จ่ายเงินเพื่อการลงทุน การจัดท าธุรกรรมทางการเงินกับสถาบันการเงิน เพื่อการเปิด
 บัญชีกู้ยืม จ าน า ค้ าประกัน และการอื่นใด รวมถึงการซื้อขาย/จดทะเบียนกรรมสิทธิ์ที่ดิน เพื่อการท า
 ธุรกรรมตามปกติของบริษัท ภายใต้อ านาจวงเงินท่ีได้ก าหนดไว้ (รายละเอียดตามผังอ านาจอนุมัติ) 

4.  ศึกษาความเป็นไปได้ในการลงทุนโครงการใหม่ และมีอ านาจในการพิจารณาและอนุมัติให้บริษัทฯ ลงทุน
 หรือร่วมลงทุนกับบุคคล นิติบุคคล หรือองค์กรทางธุรกิจอื่นใด ในรูปแบบที่คณะกรรมการบริหาร
 เห็นสมควรเพื่อด าเนินกิจการตามวัตถุประสงค์ของบริษัท ตลอดจนถึงการพิจารณาและอนุมัติการใช้
 จ่ายเงินเพื่อการลงทุนดังกล่าวการเข้าท านิติกรรมสัญญา และ/หรือการด าเนินการใด ๆ ที่เกี่ยวข้องกับ
 เรื่องดังกล่าวจนแล้วเสร็จตามวงเงินท่ีได้ก าหนดไว้ และ/หรือท่ีกฎหมายและกฎเกณฑ์ที่เกี่ยวข้อง และ/หรือ
 ตามข้อบังคับของบริษัท 

5.  ติดตามผลการด าเนินงานและความก้าวหน้าของโครงการลงทุนของแต่ละธุรกิจ และรายงานผลรวมทั้ง
 ปัญหาและอุปสรรคที่เกิดขึ้นและแนวทางในการปรับปรุงแก้ไขให้คณะกรรมการบริษัททราบ 

6.  ก าหนดนโยบายและพิจารณาโครงสร้างองค์กร โดยมอบอ านาจให้กรรมการผู้จัดการเป็นผู้ด าเนินการตาม
 ขั้นตอนและกฎระเบียบของบริษัท และเป็นผู้มีอ านาจแทนบริษัทที่จะลงนามในสัญญาจ้างแรงงานส าหรับ
 พนักงานระดับ 2 (Level 2) ลงไป ทั้งนี้ส าหรับพนักงานระดับ 1 (Level 1) คณะกรรมการบริหารมีหน้าที่
 น าเสนอต่อคณะกรรมการบริษัทเพื่อพิจารณาต่อไป 

7.  ก ากับดูแลและอนุมัติเรื่องที่เกี่ยวกับการด าเนินงานของบริษัทหรืออาจแต่งตั้งหรือมอบหมายให้บุคคลใด
 บุคคลหน่ึงหรือหลายคนกระท าการอย่างหน่ึงอย่างใด แทนคณะกรรมการบริหารตามที่เห็นสมควรได้ และ
 คณะกรรมการบริหารสามารถยกเลิก เปลี่ยนแปลง หรือแก้ไขอ านาจนั้น ๆ ได้ 

8.  พิจารณากล่ันกรองงานทุกประเภทที่เสนอคณะกรรมการชุดย่อยอื่นของบริษัทที่จะเป็นผู้พิจารณา
 กลั่นกรองเพื่อน าเสนอคณะกรรมการบริษัทโดยตรง 

9.  มีอ านาจพิจารณาก าหนดสวัสดิการพนักงานให้สอดคล้องกับสภาพการณ์ 
10.  พิจารณาและอนุมัติระเบียบ ข้อบังคับ แนวนโยบายการบริหาร และการด าเนินธุรกิจของบริษัทฯ หรือการ

 ด าเนินการใดๆ อันมีผลผูกพันบริษัทฯ 
11.  รายงานเรื่องที่มีนัยส าคัญของบริษัทต่อคณะกรรมการบริษัท 
12.  ด าเนินการอื่นๆ ตามนโยบายที่ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท 
13.  มีอ านาจแต่งตั้งประธานที่ปรึกษา หรือที่ปรึกษา หรือคณะที่ปรึกษาของคณะกรรมการบริหารได้ ตาม

 ความเหมาะสมและมีอ านาจก าหนดค่าตอบแทน ค่าเบี้ยเล้ียง สวัสดิการ ส่ิงอ านวยความสะดวกและ
 ค่าใช้จ่ายอื่นๆ ของประธานที่ปรึกษาหรือที่ปรึกษา หรือคณะท่ีปรึกษาดังกล่าวได้ตามความเหมาะสม 

14.  คณะกรรมการบริหาร หรือประธานกรรมการบริหาร มีอ านาจเรียกประชุมคณะกรรมการบริหารตาม
 กฎระเบียบข้อบังคับของการประชุมได้ตามที่เห็นสมควร 

15.  ในกรณีประธานกรรมการบริหารไม่สามารถปฏิบัติหน้าที่ได้ ให้ประธานกรรมการบริหารแต่งตั้งผู้รักษา
 การณ์เพื่อปฏิบัติหน้าที่แทนเป็นคราว ๆ ไป โดยผู้รักษาการณ์มีอ านาจหน้าที่ เท่ากับประธาน
 กรรมการบริหาร 

16.  ทบทวนและพิจารณาอนุมัติกฎบัตรคณะกรรมการบริหารอย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง ทั้งนี้ การมอบหมาย
 อ านาจหน้าที่ และความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริหารดังกล่าวข้างต้น จะไม่รวมถึงอ านาจ และ/
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 หรือ การมอบอ านาจช่วงในการอนุมัติรายการใดที่ตน หรือผู้รับมอบอ านาจช่วง หรือบุคคลที่มีความ
 เกี่ยวข้อง (ตามที่นิยามไว้ในประกาศส านักงาน กลต.) มีส่วนได้เสียหรือผลประโยชน์ในลักษณะอื่นใด
 ขัดแย้งกับบริษัทหรือบริษัทย่อย ซึ่งการอนุมัติรายการในลักษณะดังกล่าวจะต้องเสนอต่อที่ประชุม
 คณะกรรมการ และ/หรือ ที่ประชุม ผู้ถือหุ้น (แล้วแต่กรณี) เพื่อพิจารณาอนุมัติรายการดังกล่าว ตามที่
 ข้อบังคับของบริษัทหรือบริษัทย่อยหรือกฎหมายที่เกี่ยวข้องก าหนด 

17.  ด าเนินการให้ผู้บริหาร ฝ่ายจัดการ หรือพนักงานเข้าร่วมประชุมคณะกรรมการบริหาร หรือจัดท าและให้
 ข้อมูลท่ีเกี่ยวข้องกับเรื่องที่จะมีการหารือกันในที่ประชุมคณะกรรมการบริหาร 

18.  รายงานให้คณะกรรมการบริษัทรับทราบถึงกิจการที่คณะกรรมการบริหารด าเนินการภายใต้ขอบเขต 
 อ านาจหน้าที่ของคณะกรรมการบริหารอย่างสม่ าเสมอ รวมถึงเรื่องอื่นใดที่จ าเป็นและสมควรที่จะต้อง
 เสนอให้คณะกรรมการบริษัทรับทราบ 

19.  พิจารณาอนุมัติคู่มือในการปฏิบัติงาน ขอบเขตและความรับผิดชอบของฝ่ายจัดการเพื่อให้การด าเนินการ
 ต่าง ๆ เป็นไปตามขั้นตอนอย่างมีระบบ 

20.  ประเมินผลการท างานของประธานเจ้าหน้าที่บริหาร กรรมการผู้จัดการ และกรรมการบริหารทั้งคณะ 
 รวมทั้งประเมินผลการท างานของกรรมการบริหารรายบุคคล เพื่อพิจารณาทบทวนผลงาน ปัญหาและ
 อุปสรรคในแต่ละปีเพื่อสามารถน าผลการประเมินไปใช้ในการพัฒนาและปรับปรุงการปฏิบัติงานในด้าน
 ต่าง ๆ ได้ 
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5.  คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน 
คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2563 บริษัทมีคณะกรรมการสรรหาและ 

พิจารณาค่าตอบแทน จ านวน 3 คน มีรายชื่อดังนี้ 
ชื่อ – สกุล ต าแหน่ง 

1. นางสาววรรณา เมลืองนนท์ ประธานกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน 

2. นายธีรชัย ลีนะบรรจง กรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน 

3. นายมณฑล เชตุวัลลภกุล กรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน 

 
ขอบเขต อ านาจหน้าที่และความรับผิดชอบของคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน  

1.   จัดท านโยบาย หลักเกณฑ์ และวิธีการในการสรรหากรรมการบริษัท กรรมการตรวจสอบ กรรมการชุดย่อย
 ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร  กรรมการผู้จัดการ ผู้อ านวยการอาวุโสและผู้อ านวยการ โดยพิจารณาความ
 เหมาะสมของจ านวนโครงสร้างและองค์ประกอบของคณะกรรมการ รวมทั้งก าหนดคุณสมบัติของกรรมการ
 ตามความเหมาะสมของ ขนาดประเภท และความซับซ้อนของธุรกิจเพื่อเสนอต่อคณะกรรมการบริษัท และ/
 หรือเสนอ ขออนุมัติต่อที่ประชุมผู้ถือหุ้นแล้วแต่กรณี 

2.   พิจารณาสรรหาและเสนอชื่อบุคคลที่มีคุณสมบัติที่เหมาะสมมีความรู้ ประสบการณ์ และความเชี่ยวชาญ 
 เพื่อให้บุคคลดังกล่าวด ารงต าแหน่ง กรรมการบริษัท กรรมการตรวจสอบ กรรมการชุดย่อย ประธาน
 เจ้าหน้าที่บริหาร  กรรมการผู้จัดการ ผู้อ านวยการอาวุโสและผู้อ านวยการ โดยเสนอชื่อให้คณะกรรมการ
 บริษัทพิจารณาแต่งตั้ง และ/หรือน าเสนอต่อที่ประชุมผู้ถือหุ้นพิจารณาแต่งตั้งต่อไป (แล้วแต่กรณี) รวมทั้ง
 พิจารณาประวัติบุคคลดังกล่าวแล้วว่ามีคุณสมบัติครบถ้วนตามที่ก าหนดไว้ในกฎบัตรต่าง ๆ ของบริษัท
 และกฎหมายที่เกี่ยวข้องรวมทั้งไม่ขัดหรือแย้งกับกฎหมายกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับการด าเนินธุรกิจของ
 บริษัท จะด าเนินการให้ ผู้ถือหุ้นได้รับข้อมูลอย่างเพียงพอเกี่ยวกับบุคคลที่ได้รับการเสนอชื่อเพื่อ
 ประกอบการตัดสินใจ 

3.   ดูแลการจัดท าแผนการสืบทอดต าแหน่ง (Succession Plan) เพื่อเป็นการเตรียมสืบทอดต าแหน่ง
 กรรมการ ผู้อ านวยการ และผู้บริหารระดับสูง ในกรณีที่กรรมการผู้จัดการหรือผู้ บริหารระดับสูง
 เกษียณอายุ ลาออก หรือไม่สามารถปฏิบัติหน้าที่ได้ เพื่อให้การบริหารงานของบริษัทสามารถ ด าเนินไปได้
 อย่างต่อเนื่องโดย คณะกรรมการสรรหาฯ จะรายงานผลการด าเนินงานตามแผนสืบทอดต าแหน่ง 
 (Succession Plan) ต่อคณะกรรมการบริษัทเพื่อทราบเป็นระยะๆ ด้วยอย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง รวมถึงก ากับ
 ดูแลให้กิจการมีการบริหารและพัฒนาบุคลากรให้มีจ านวน ความรู้ ทักษะ ประสบการณ์ และแรงจูงใจที่
 เหมาะสม 

4.   ทบทวนหลักเกณฑ์และวิธีการสรรหากรรมการ เพื่อเสนอต่อคณะกรรมการบริษัทก่อนที่จะมีการสรรหา
 กรรมการท่ีครบวาระ 

5.   พิจารณาความเป็นเป็นอิสระของกรรมการอิสระแต่ละท่านเพื่อให้แน่ใจว่ากรรมการอิสระของบริษัทเป็นผู้
 มีคุณสมบัติครบถ้วน 

6.   ในกรณีที่คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนเสนอชื่อกรรมการที่พ้นวาระกลับเข้าด ารง
 ต าแหน่งคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนจะพิจารณาผลการปฏิบัติหน้าที่ของกรรมการราย
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 ดังกล่าว และควรน าเสนอผลการปฏิบัติหน้าที่ ผลงาน (Contribution) รวมทั้งประวัติการเข้าร่วมประชุม
 คณะกรรมการและการประชุมผู้ถือหุ้น เพื่อให้ผู้ถือหุ้นใช้ประกอบการพิจารณาด้วย 

7.   พิจารณารูปแบบและจัดท าแผนการพัฒนากรรมการบริษัท คณะกรรมการชุดย่อย ประธานเจ้าหน้าที่
 บริหาร  กรรมการผู้จัดการ  ผู้อ านวยการอาวุโสและผู้อ านวยการ เพื่อพัฒนาความรู้ของทั้งบุคลากรชุด
 ปัจจุบันและที่เข้าใหม่ให้เข้าใจธุรกิจของบริษัทบทบาทหน้าที่และพัฒนาการต่างๆ ที่ส าคัญเช่นสภาวะ
 เศรษฐกิจและอุตสาหกรรมกฎเกณฑ์หรือกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับธุรกิจของบริษัท เป็นต้น 

8.   พิจารณาทบทวนนโยบายและหลักเกณฑ์เกี่ยวกับการก าหนดค่าตอบแทนและผลประโยชน์ของกรรมการ
 บริษัท  ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร  กรรมการผู้จัดการ และผู้บริหารระดับสูงของบริษัท 

9 .  ให้ข้อเสนอแนะต่อคณะกรรมการบริษทัเพื่อน าเสนอค่าตอบแทนกรรมการ กรรมการผู้จัดการ และผู้บริหาร
 ระดับสูงของบริษัทต่อที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท และ/หรือที่ประชุมผู้ถือหุ้นเพื่อพิจารณาอนุมัติ โดย
 คณะกรรมการบริษัทจะเป็นผู้อนุมัติค่าตอบแทนและผลประโยชน์ของกรรมการผู้จัดการและผู้บริหาร
 ระดับสูงส าหรับค่าตอบแทนกรรมการให้คณะกรรมการบริษัทน าเสนอที่ประชุมผู้ถือหุ้นเพื่อพิจารณา
 อนุมัติ 

10.  ด าเนินการอื่นๆ ตามที่ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัทด้วยความเห็นชอบของคณะกรรมการ 
  สรรหา 

6.  ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร   
ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร  หมายถึง กรรมการบริษัท/กรรมการบริหารท่ีด ารงต าแหน่งหัวหน้าคณะผู้บริหารของบริษัท

มีอ านาจหน้าที่รับผิดชอบการบริหารงานของบริษัทให้บรรลุวัตถุประสงค์ของบริษัท หรือตามมติที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท 
ตลอดจนบังคับบัญชาฝ่ายบริหารและพนักงานของบริษัท ทั้งนี้ภายในระเบียบท่ีคณะกรรมการบริษัทก าหนด 

อ านาจ-หน้าที่และความรับผิดชอบของประธานเจ้าหน้าที่บริหาร   

1.  บริหารจัดการและควบคุมดูแลการด าเนินกิจการท่ีเกี่ยวข้องกับการบริหารท่ัวไปของบริษัท 
2.  มีอ านาจออกค าส่ัง ระเบียบ ประกาศ บันทึก เพื่อให้การปฏิบัติงานเป็นไปตามนโยบาย 
3.  เสนอนโยบาย กลยุทธ์ แผนงาน และงบประมาณประจ าปีต่อคณะกรรมการบริษัท/คณะกรรมการบริหาร

 และดูแลรับผิดชอบให้มีการปฏิบัติตามนโยบาย และแผนงานท่ีได้รับอนุมัติจากคณะกรรมการบริษัท 
4.  ควบคุมดูแลการใช้จ่ายตามงบประมาณที่ได้รับอนุมัติจากคณะกรรมการบริษัท 
5.  รับผิดชอบในการจัดท างบการเงิน รายงานทางการเงินให้ผู้สอบบัญชีท าการตรวจสอบและเสนอต่อ

 คณะกรรมการตรวจสอบและคณะกรรมการบริษัทตามล าดับ 
6.  ก าหนดโครงสร้างองค์กร อ านาจการบริหารองค์กร รวมถึงการแต่งตั้ง การว่าจ้างการโยกย้าย  การถอด

 ถอน การก าหนดเงินค่าจ้าง ค่าตอบแทน พิจารณาความดีความชอบ โบนัสพนักงาน สวัสดิการ และการ
 เลิกจ้าง พนักงานในต าแหน่งผู้บริหารในระดับต่างๆของบริษัท  ซึ่งมิได้ด ารงต าแหน่งกรรมการบริหาร  
 และไม่รวมถึงประธานกรรมการบริหาร 

7.  พิจารณาและอนุมัติการจัดซื้อ ซ่อมแซมและบ ารุงรักษา เช่า และเช่าซื้อทรัพย์สิน เครื่องใช้ส านักงาน ที่
 เกี่ยวข้องกับธุรกิจการค้าปกติที่เกินกว่างบประมาณ ในวงเงินแต่ละรายการไม่เกินตามที่คณะกรรมการ
 บริษัทได้ให้อ านาจไว้ 
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8.  พิจารณาและอนุมัติการจัดจ้างในลักษณะของการจ้างท าของที่เกี่ยวข้องกับธุรกิจการค้าปกติ ในวงเงินไม่
 เกินตามที่คณะกรรมการบริษัทได้ให้อ านาจไว้ 

9.  พิจารณาและอนุมัติการปรับสภาพ ท าลาย ตัดบัญชี ซึ่งทรัพย์สินเสื่อมสภาพไม่สามารถ ใช้งานได้  มีมูลค่า
 ทางบัญชีรวมไม่เกินตามที่คณะกรรมการบริษัทได้ให้อ านาจไว้ 

10.  พิจารณาและอนุมัติงบประมาณในการส่งพนักงานไปศึกษา อบรม ดูงาน หรือไปแสดงสินค้าของบริษัท
 ภายในประเทศ 

11.  พิจารณาและอนุมัติงบประมาณในการส่งพนักงานไปศึกษา อบรม ดูงาน หรือไปแสดงสินค้าของบริษัทที่
 ต่างประเทศ 

12.  พิจารณาเรื่องอื่นๆ  ตามความจ าเป็นและสมควรในการบริหารกิจการของบริษัทหรือตามที่ได้รับ
 มอบหมายจากคณะกรรมการบริหาร  และคณะกรรมการบริษัท 

13.  รับผิดชอบในการก าหนดเป้าหมาย นโยบายในการบริหารกิจการของบริษัทที่เกี่ยวกับเรื่องทรัพยากรบุคคล
 ของบริษัทและบริษัทในเครือ 

14.  สนับสนุนและให้ค าปรึกษาแก่บริษัทย่อยในการเพิ่มสมรรถภาพและศักยภาพในการแข่งขันของบริษัท 
15.  รับผิดชอบในการด าเนินงานของบริษัทโดยไม่ขัดต่อกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับของรัฐศีลธรรมอันดีของ

 ประชาชนและข้อบังคับของบริษัท 
16.  พิจารณาอนุมัติการกู้ยืมเงิน การจัดหาวงเงินสินเชื่อ หรือการขอสินเชื่อใดๆ ที่เกี่ยวข้องกับการท าธุรกิจ

 ปกติของบริษัท  ในวงเงินส าหรับแต่ละรายการไม่เกินตามที่คณะกรรมการบริษัทได้ให้อ านาจไว้ 
17.  พิจารณาลงทุนหรือขายเงินลงทุนในหุ้นสามัญและหรือหน่วยลงทุนในหลักทรัพย์ที่อยู่ในตลาดหลักทรัพย์

 แห่งประเทศไทย ในมูลค่าการลงทุนไม่เกินตามที่คณะกรรมการบริษัทได้ให้อ านาจไว้ 
18.  พิจารณาการป้องกันความเส่ียงจากอัตราแลกเปล่ียนเงินตราต่างประเทศ  และอัตราดอกเบี้ย 
19.  พิจารณาและอนุมัติการให้วงเงินเครดิตและสินเชื่อลูกค้าในวงเงินไม่เกินตามที่คณะกรรมการบริษัทให้

 อ านาจไว้ 

ผู้มีอ านาจควบคุม 
- ไม่มี – 

 
7.  ผู้บริหาร 
 ผู้บริหาร  หมายถึง  พนักงานของบริษัทผู้ด ารงต าแหน่งทางบริหาร และ/หรือ ที่มีอ านาจหน้าที่ในทางการบริหารของ

บริษัท และเป็นผู้บริหารตามค านิยามของคณะกรรมการก ากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ คือ กรรมการผู้จัดการ หรือผู้

ด ารงต าแหน่งบริหารส่ีรายแรกต่อจาก ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร  กรรมการผู้จัดการลงมา (ผู้ด ารงต าแหน่งสูงสุดของบริษัท) ผู้

ซึ่งด ารงต าแหน่งเทียบเท่ากับผู้ด ารงต าแหน่งระดับบริหารรายที่ส่ีทุกราย และให้หมายความรวมถึงผู้ด ารงต าแหน่งระดับบริหาร

ในสายบัญชีหรือการเงินท่ีเป็นระดับผู้จัดการฝ่ายขึ้นไปหรือเทียบเท่า 
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ณ วันท่ี 31 ธันวาคม  2563 บริษัทมีผู้บริหาร จ านวน  5  คน ประกอบด้วย 

ชื่อ – สกุล ต าแหน่ง 

1. นายศุภชัย ลิมณศิริ ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร 

2. นายมณฑล เชตุวัลลภกุล กรรมการผู้จัดการ 

3. นายโชคชัย เนียมรัตน์ กรรมการผู้จัดการฝ่ายขายและการตลาด 

4.นางสาวภูริชา บุรณศิริ ผู้จัดการนักลงทุนสัมพันธ์ 

4. นายไพบูลย์ บุดดีวงศ์ ผู้ช่วยผู้จัดการฝ่ายการบัญชี 
 

8.  เลขานุการบริษัท  

 บริษัทจัดให้มีเลขานุการบริษัทท าหน้าที่ด าเนินกิจกรรมต่างๆ ของคณะกรรมการบริษัท อันได้แก่ การประชุม

คณะกรรมการและผู้ถือหุ้น ตลอดจนการให้ค าแนะน าแก่กรรมการบริษัทในการปฏิบัติและด าเนินการให้ถูกต้องตามกฎหมาย

และระเบียบที่เกี่ยวข้องต่างๆ อีกทั้งดูแลให้กรรมการบริษัทและบริษัทมีการเปิดเผยข้อมูลสารสนเทศอย่างถูกต้อง ครบถ้วน  

โปร่งใส และสนับสนุนให้การก ากับดูแลกิจการเป็นไปตามมาตรฐานก ากับดูแลกิจการที่ดี พร้อมปฏิบัติตามข้อบังคับและ

ประกาศของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย และส านักงานคณะกรรมการก ากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ ทั้งนี้

เลขานุการของบริษัท คือ ว่าที่ร้อยตรีเมธี อิทธิริวิชัย 

องค์ประกอบและคุณสมบัติ 

1.  ต้องมีความรู้ขั้นพ้ืนฐานในหลักการของกฎหมายและกฎระเบียบของหน่วยงานก ากับดูแลที่เกี่ยวกับกฎหมายว่าด้วย
 บริษัทมหาชนจ ากัด กฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ 

2.  ต้องมีความรู้ ความเข้าใจในหลักการก ากับดูแลกิจการท่ีดี และข้อพึงปฏิบัติที่ดีในเรื่องการก ากับดูแลกิจการ 
3.  มีความรู้ในธุรกิจของบริษัท และความสามารถในการส่ือสารท่ีดี 

 
สรุปจ านวนครั้งการเข้าร่วมประชุมในปี 2563 (1 กรกฎาคม 2563 – 31 ธันวาคม 2563) 
 คณะกรรมการบริษัท  คณะกรรมการตรวจสอบ  คณะกรรมการบริหาร  คณะกรรมการพิจารณาค่าตอบแทน และ
คณะกรรมการบริหารความเส่ียง ได้ก าหนดตารางการประชุมตามปกติของแต่ละคณะ ไว้เป็นการล่วงหน้า  1 ปี และอาจนัด
หมายเพิ่มเติมเป็นการประชุมพิเศษตามความจ าเป็น คณะกรรมการแต่ละชุดมีการประชุมโดยการเข้าร่วมประชุม สรุปได้ดังนี้ 

 

การประชุมของคณะกรรมการแตล่ะชุด 
ปี 2563 

(1 กรกฎาคม 2563 –  
31 ธันวาคม 2563) 

สามัญผู้ถือหุ้นประจ าปี 2563 1 
วิสามัญผู้ถือหุ้น 1 
คณะกรรมการบริษัท 3 
คณะกรรมการตรวจสอบ 2 
คณะกรรมการบริหาร 3 

คณะกรรมการพิจารณาค่าตอบแทน 1 
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รายการระหว่างกัน 

 บริษัทมีการท ารายการกับบุคคลที่มีความเกี่ยวข้อง ซึ่งรายการท่ีเกิดขึ้นเป็นการท ารายการกับบริษัทย่อยและบริษัทที่

เกี่ยวข้อง ในกรณีของบริษัทย่อย บริษัทมีกรรมการและกรรมการ ผู้มีอ านาจลงนามร่วมกัน ในกรณีของบริษัทท่ีเกี่ยวข้อง บริษัท

ได้เข้าไปถือหุ้นในบริษัทดังกล่าว โดยรายการระหว่างกันที่เกิดขึ้นได้เปิดเผยไว้ในหมายเหตุประกอบงบการเงินที่ตรวจสอบโดย

ผู้สอบบัญชีของบริษัท และคณะกรรมการตรวจสอบได้ให้ความเห็นเกี่ยวกับความเหมาะสมของการท ารายการดังกล่าวว่า เป็น

รายการที่เป็นไปตามธุรกิจปกติของบริษัท มีความ สมเหตุสมผล มีการก าหนดราคาและเงื่อนไขอื่นๆ ตามราคาตลาด 

เช่นเดียวกับการก าหนดราคาให้กบับุคคลหรือกิจการอื่นที่ไม่เกี่ยวข้องกัน และไม่มีการถ่ายเทผลประโยชน์ระหว่างบริษัท บริษัท

ย่อย บริษัทท่ีเกี่ยวข้อง และบุคคลที่เกี่ยวข้อง 

สินทรัพย์และหนี้สนิระหว่างกนั 

  (หน่วย : บาท) 

 งบการเงนิรวม งบการเงนิเฉพาะกจิการ 

 31 ธ.ค. 63 30 มิ.ย.63 31 ธ.ค. 63 30 มิ.ย.63 

ลูกหนี้การคา้     

- บริษัท เอเชี่ยน คอร์โรชั่น คอนโทรล เทคโนโลยี จ ากัด - - 45,210,580 39,786,281 

- บริษัท ไอเจน เอเนอร์ยี่ จ ากดั - - 4,040,258 4,040,258 

- บริษัท ไอเจน เอนจเินียริ่ง จ ากดั 38,399,020 38,399,019 - - 

- บริษัท ซันโค้ท (ไทยแลนด์) จ ากดั 13,829,870 3,949,582 13,829,870 - 

รวม 52,228,890 42,348,601 63,080,708 43,826,539 

หัก ค่าเผ่ือผลขาดทุนด้านเครดติ (19,705) - (1,291,961) - 

สุทธ ิ 52,209,185 42,348,601 61,788,747 43,826,539 
     

ลูกหนี้อื่น     

- บริษัท เอเชีย่น คอร์โรชั่น คอนโทรล เทคโนโลยี จ ากัด - - 32,761,844 24,457,583 

หัก ค่าเผ่ือผลขาดทุนด้านเครดติ - - (23,989,648) - 

สุทธ ิ - - 8,772,196 24,457,583 
     

ดอกเบี้ยค้างรับ     
- บริษัท เอเชี่ยน คอร์โรชั่น คอนโทรล เทคโนโลยี จ ากัด - - 129,718 129,718 

- บริษัท ไอเจน เอนจเินียริ่ง จ ากดั 855,502 1,321,136 - - 

รวม 855,502 1,321,136 129,718 129,718 

หัก ค่าเผ่ือผลขาดทุนด้านเครดติ (855,502) - - - 

สุทธ ิ - 1,321,136 129,718 129,718 

รวมลูกหนี้การค้าและลูกหนี้หมุนเวียนอื่น 52,209,185 43,669,737 70,690,661 68,413,840 
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   (หน่วย : บาท) 
 งบการเงนิรวม งบการเงนิเฉพาะกจิการ 
 31 ธ.ค. 63 30 มิ.ย.63 31 ธ.ค. 63 30 มิ.ย.63 

เงินใหกู้้ยืมระยะสั้นแก่กจิการท่ีเกี่ยวข้องกัน     

- บริษัท เอเช่ียน คอร์โรชั่น คอนโทรล เทคโนโลยี จ ากัด     

ยอดต้นงวด - - - 800,000 

เพิ่มขึ้นในระหว่างงวด - - - 7,500,000 

ลดลงในระหวา่งงวด - - - (8,300,000) 

ยอดปลายงวด - - - - 
     

- บริษัท ไอเจน เอนจเินียริ่ง จ ากดั     

ยอดต้นงวด 15,630,574 - - - 

เพิ่มขึ้นในระหว่างงวด - 25,059,000 - 6,500,000 

ลดลงในระหวา่งงวด - (9,428,426) - (6,500,000) 

ยอดปลายงวด 15,630,574 15,630,574 - - 

หัก ค่าเผ่ือผลขาดทุนด้านเครดติ (15,630,574) - - - 

สุทธ ิ - 15,630,574 - - 

รวม - 15,630,574 - - 
     

เจ้าหน้ีการคา้     

- บริษัท เอเช่ียน คอร์โรชั่น คอนโทรล เทคโนโลยี จ ากัด - - 32,484,605 16,858,352 

- บริษัท ซันโค้ท (ไทยแลนด์) จ ากดั 10,424,833 1,537,532 - - 

รวม 10,424,833 1,537,532 32,484,605 16,858,352 
     

เจ้าหน้ีอื่น     

- บริษัท เอเช่ียน คอร์โรชัน่ คอนโทรล เทคโนโลยี จ ากัด - - 11,471,511 11,420,835 

ดอกเบี้ยค้างจา่ย     

- บริษัท ไอเจน เอเนอร์ยี่ จ ากดั - - 169,652 51,783 

- บริษัท ไอเจน เอนจเินียริ่ง จ ากดั 97,190 9,897 97,190 9,897 

- บริษัท ระยองไวร์ อินดัสตรีส์ จ ากดั (มหาชน) - - - - 

รวม 97,190 9,897 266,842 61,680 

รวมเจ้าหน้ีการคา้และเจ้าหน้ีหมนุเวียนอื่น 10,522,023 1,547,429 44,222,958 28,340,867 
     

หน้ีสินท่ีเกิดจากสัญญา     

รายได้คา้งรับ     

- บริษัท ไอเจน เอเนอร์ยี่ จ ากดั - - 4,173,063 4,173,063 
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   (หน่วย : บาท) 

 งบการเงนิรวม งบการเงนิเฉพาะกจิการ 

 31 ธ.ค. 63 30 มิ.ย.63 31 ธ.ค. 63 30 มิ.ย.63 

เงินกูย้ืมระยะส้ันกจิการท่ีเกีย่วขอ้งกัน     

- บริษัท ไอเจน เอเนอร์ยี่ จ ากดั     

ยอดต้นงวด - - 6,700,000 - 

เพิ่มขึ้นในระหว่างงวด - - - 6,700,000 

ลดลงในระหวา่งงวด - - - - 

ยอดปลายงวด - - 6,700,000 6,700,000 
     

- บริษัท ไอเจน เอนจเินียริ่ง จ ากดั     

ยอดต้นงวด 2,800,150 7,321,913 2,800,150 7,321,913 

เพิ่มขึ้นในระหว่างงวด - - - - 

ลดลงในระหวา่งงวด (150) (4,521,763) (150) (4,521,763) 

ยอดปลายงวด 2,800,000 2,800,150 2,800,000 2,800,150 
     

- บริษัท ระยองไวร์ อินดัสตรีส์ จ ากดั (มหาชน)     

ยอดต้นงวด - - - - 

เพิ่มขึ้นในระหว่างงวด 15,000,000 - 15,000,000 - 

ลดลงในระหวา่งงวด (15,000,000) - (15,000,000) - 

ยอดปลายงวด - - - - 

รวม 2,800,000 2,800,150 9,500,000 9,500,150 
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การควบคุมภายในและการบริหารจัดการความเสี่ยง 
การควบคุมภายใน 

 การมีระบบการควบคุมภายในที่ดีมีความส าคัญอย่างยิ่ง ในการสร้างความมั่นใจว่าบริษัทฯ สามารถด าเนินการ          
ให้บรรลุวัตถุประสงค์ อีกทั้งยังช่วยบริหารความเส่ียง และลดความเสียหายต่างๆ จากเหตุการณ์ที่อาจเกิดขึ้นกับบริษัทฯ และผู้
ที่มีส่วนได้เสีย ดังนั้นบริษัทฯ จึงจัดตั้งคณะกรรมการตรวจสอบที่สามารถปฏิบัติหน้าที่ได้อย่างมีประสิทธิภาพและอิสระ เพื่อ
สอบทานระบบการควบคุมภายในให้เกิดประสิทธิภาพสูงสุด โดยระบบการควบคุมภายในของบริษัทฯ ครอบคลุม 5 หัวข้อหลัก 
สอดคล้องตาม หลักการบริหารความเส่ียงของ Committee of Sponsoring Organizations of the Treadway Commission – 
Enterprise Risk Management (COSO-ERM) โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 
 

1) การควบคุมภายในองค์กร (Control Environment) 

 คณะกรรมการบริษัท คณะกรรมการบริหารและฝ่ายบริหาร ได้ร่วมกันก าหนดโครงสร้างองค์กรในการบริหารจัดการ 
บทบาทหน้าที่ของผู้ที่เกี่ยวข้อง ตลอดจนอ านาจในการพิจารณาและอนุมัติเรื่องต่างๆ เพื่อให้มั่นใจว่าบริษัทฯ มีระบบ                
การควบคุมภายในท่ีส่งเสริมการบรรลุวัตถุประสงค์อย่างมีประสิทธิผล และมีการปฏิบัติให้เป็นไปตามกฎหมายและมาตรฐาน        
ที่เกี่ยวข้อง สามารถบริหารงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ บรรลุตามวิสัยทัศน์และพันธกิจที่ตั้งไว้ ภายใต้หลักการก ากับดูแล 
กิจการท่ีดี 
 บริษัทฯ ได้จัดท า คู่มือจรรยาบรรณทางธุรกิจ ซึ่งครอบคลุมหลักการในการด าเนินธุรกิจ ความขัดแย้งทางธุรกิจ             
ทางผลประโยชน์และการรักษาข้อมูลอันเป็นความลับ ความรับผิดชอบของบริษัทฯ การปฏิบัติต่อผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย การดูแล 
ให้มีการปฏิบัติตามจริยธรรมทางธุรกิจ และการรับข้อร้องเรียนด้านการก ากับดูแลกิจการและจริยธรรมทางธุรกิจ และนโยบาย 
การต่อต้านการทุจริตและคอร์รัปชั่นขึ้นในปี 2558 และได้มีการปรับปรุงเรื่อยมา เพื่อให้สอดคล้องต่อการเปล่ียนแปลง  ของ
กฎหมาย กฎระเบียบ กฎเกณฑ์ และสภาพแวดล้อมต่างๆ เพื่อให้บทบาทและหน้าที่ของคณะกรรมการบริษัทและ
คณะกรรมการชุดย่อยที่อยู่ในกฎบัตรต่างๆ สอดคล้องกับ หลักการก ากับดูแลกิจการที่ดี ส าหรับบริษัทจดทะเบียน ปี  2560 
หรือ CG Code ซึ่งส านักงาน กลต. น ามาใช้ในปี 2560 
 นอกจากนี้ เพื่อปลูกฝังคุณค่าของความซื่อตรงและจริยธรรม บริษัทฯ ได้จัดให้มีการส่ือสารเรื่องนโยบายการบริหาร 
กิจการที่ดี จรรยาบรรณผู้บริหารและพนักงาน ตลอดจนจริยธรรมธุรกิจ และการต่อต้านทุจริตและคอร์รัปชั่น แก่พนักงาน             
ทุกระดับ ผ่านทางการจัดอบรม การปฐมนิเทศพนักงานเข้าใหม่ เพื่อให้พนักงานของบริษัทฯ ได้ตระหนักถึงความส าคัญในเรื่อง 
ของความซื่อตรงทั้งต่อตนเองและต่อส่วนรวม 
 ส าหรับความมุ่งมั่นในการจูงใจ พัฒนา และรักษาบุคลากรที่มีความรู้ความสามารถ บริษัทฯ จัดให้มีกระบวนการใน
การเล่ือนต าแหน่งพนักงาน และการประเมินผลงานที่อ้างอิงกับสัดส่วนการขึ้นเงินเดือนของพนักงาน ตลอดจนแผนในการ 
พัฒนาและฝึก กอบรมพนักงานทุกระดับ โดยเฉพาะอย่างยิ่ง การพัฒนาพนักงานในกลุ่มที่มีศักยภาพ เพื่อเป็นส่วนหนึ่งใน
แผนการและกระบวนการสรรหาผู้สืบทอดในต าแหน่งงานท่ีส าคัญ (Succession plan) 
 

2) การประเมินความเสี่ยง (Risk Assessment) 
 คณะกรรมการบริหารความเส่ียงได้จัดท าตารางประเมินความเส่ียง (Risk Assessment Matrix) ที่แสดงระดับของ 
ผลกระทบ (Impact) และโอกาสที่จะเกิดขึ้น (Likelihood) ตลอดจนมีการติดตามความเส่ียงครอบคลุมความเส่ียงด้านกลยุทธ์ 
(Strategic Risk) ความเส่ียงด้านการปฏิบัติการ (Operational Risk) ความเส่ียงด้านการเงิน (Financial Risk) และความเส่ียง 
ด้านการปฏิบัติตามกฎเกณฑ์ (Compliance Risk) เป็นประจ าทุกไตรมาส และมีการแต่งตั้งคณะท างานความเส่ียง ซึ่ ง
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ประกอบด้วยผู้จัดการแต่ละแผนกในการพิจารณาประเมินและจัดการความเส่ียงสร้างความตระหนักในเรื่องของความเส่ียง ให้
เกิดขึ้น ซึ่งถือเป็นพัฒนาการท่ีส าคัญ   
 นอกจากนี้ คณะกรรมการบริหารความเส่ียงได้มีการเสนอให้จัดท ารายงานการติดตามความเส่ียงทุกไตรมาส              
เพื่อให้การบริหารความเส่ียงมีประสิทธิภาพและทันต่อสถานการณ์การเปล่ียนแปลง โดยตลอดปี 2563 (รอบระยะเวลาบัญชี 1 
กรกฎาคม 2563 – 31 ธันวาคม 2563) ความเส่ียงในด้านต่างๆ ของบริษัทฯ มีการบริหารจัดการอยู่ในระดับที่น่าพอใจ 
 

3) การควบคุมการปฏิบัติงาน (Control Activities) 

 บริษัทฯ มีการก าหนดนโยบายและระเบียบวิธีปฏิบัติงานที่เป็นลายลักษณ์อักษรและครอบคลุมกระบวนการต่างๆ 
อย่างเหมาะสม ทั้งในด้านธุรกรรมด้านการเงิน การจัดซื้อ และการบริหารงานทั่ว ไป ตลอดจนก าหนดขอบเขต อ านาจหน้าที่ 
และล าดับชั้น การอนุมัติในแต่ละดับอย่างชัดเจนตามโครงสร้างองค์กรและอ านาจด าเนินการ โดยแบ่งแยกหน้าที่การอนุมัติ 
ออกจากหน้าที่การบันทึกบัญชีและข้อมูลสารสนเทศ รวมถึงหน้าที่ในการดูแลจัดเก็บทรัพย์สิน ออกจากกัน เพื่อเป็นการถ่วงดุล 
และตรวจสอบซึ่งกันและกัน 
 ตลอดจน จัดให้มีการควบคุมภายในผ่านทางนโยบายและขั้น ตอนในการปฏิบัติงาน เพื่อให้นโยบายที่ก าหนดไว้ 
สามารถน าไปสู่การปฏิบัติงานได้อย่างแท้จริง และสามารถจัดการความเส่ียงเพื่อให้บรรลุตามวัตถุประสงค์ที่บริษัทฯ ตั้งไว้           
โดยกิจกรรมการควบคุมภายในของบริษัทฯ จะถูกน าไปใช้ในทุกระดับขององค์กร 
 

4) ระบบสารสนเทศและการสื่อสารข้อมูล (Information & Communication) 

 บริษัทฯ จัดท าข้อมูลที่ใช้ในการด าเนินการ โดยข้อมูลดังกล่าวต้องเป็นข้อมูลที่มีคุณภาพมาจากทั้งภายในและ 
ภายนอกองค์กร เพื่อสนับสนุนการปฏิบัติงาน และควบคุมภายในให้สามารถด าเนินไปได้ตามที่ก าหนดไว้ ตลอดจนพนักงาน
ทุกระดับต้องสื่อสารข้อมูลให้เป็นไปอย่างถูกต้อง เหมาะสม เพียงพอต่อการปฏิบัติงาน 
 ส าหรับการประชุมผู้ถือหุ้น การประชุมคณะกรรมการบริษัท และการประชุมคณะกรรมการชุดย่อยต่างๆ บริษัทฯ ได้
จัดให้ผู้ถือหุ้น กรรมการ ผู้บริหาร ตลอดจนผู้มีส่วนได้ส่วนเสียต่างๆ ได้รับทราบข้อมูลที่ถูกต้อง และเพียงพอต่อการตัดสินใจ 
ภายในเวลาที่เหมาะสม ซึ่งบริษัทฯ สามารถด าเนินการด้วยความครบถ้วนเสมอมา ตลอดจนได้ก าหนดนโยบายดังกล่าวไว้ใน 
คู่มือการบริหารกิจการท่ีดี 
 นอกจากนี้ บริษัทฯ ได้จัดให้มีกลไกในการรับเรื่องร้องเรียนผ่าน 2 ช่องทางหลัก และการด าเนินการกรณีมีการ                 
ชี้เบาะแสเพื่อให้บุคคลต่างๆ ท้ังภายในและภายนอกบริษัทฯ สามารถแจ้งข้อมูลหรือเบาะแสที่เกี่ยวข้องกับการฉ้อฉลหรือทุจริต 
แก่บริษัทฯ ได้อย่างปลอดภัยผ่านทาง Whistle-blowing channel ที่บริษัทฯ ก าหนด โดยไม่จ าเป็นต้องเปิดเผยตัวตนหรือหวั่น
เกรงต่ออิทธิพลใดๆ 
 

5) ระบบการติดตาม (Monitoring Activities) 

 บริษัทฯ ติดตามและประเมินผลการควบคุมภายใน เพื่อให้มั่นใจว่าได้มีการควบคุมภายในยังด าเนินต่อไปอย่าง 
ครบถ้วนเหมาะสม มีการติดตามประเมินผลอย่างต่อเนื่องโดยผู้บริหารแต่ละสายงาน เพื่อให้มั่นใจว่าองค์ประกอบต่างๆ ของ
การควบคุมภายในยงัคงมีอยูแ่ละท าหน้าที่อย่างเหมาะสมและมีประสิทธิภาพ อีกทั้งเพื่อป้องกันความขัดแย้งของ ผลประโยชน์
ที่อาจจะเกิดขึ้นได้ระหว่างบริษัทฯ กับฝ่ายจัดการ คณะกรรมการ หรือผู้ถือหุ้น รวมไปถึงการป้องกันการใช้ ประโยชน์อันมิควร
ในทรัพย์สิน ข้อมูล และโอกาสของบริษัท และการท าธุรกรรมกับผู้ที่มีความสัมพันธ์เกี่ยวโยงกับบริษัทฯในลักษณะที่ไม่สมควร 
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 ในการประชุม ผู้บริหารประจ าสัปดาห์และประจ าเดือน ได้มีการติดตามเป้าหมายและก ากับการด าเนินงานตาม 
แผนงาน ที่อยู่ในแผนงบประมาณประจ าปี ที่ได้รับอนุมัติจากคณะกรรมการบริษัทและรายงานความคื บหน้าหรือการ 
เปล่ียนแปลงใดๆ ที่อาจไม่เป็นไปตามแผนงานต่อคณะกรรมการบริษัท ทั้งนี้  หากมีการตรวจสอบพบข้อบกพร่องที่เป็น 
สาระส าคัญ คณะกรรมการบริหารจะต้องรายงานต่อคณะกรรมการบริษัท หรือ คณะกรรมการตรวจสอบ หรือคณะกรรมการใน
ชุดอื่นๆ ที่เกี่ยวข้องเพื่อชี้แจงสาเหตุ และแนวทางการแก้ไขโดยพลัน 
 

ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบและผู้สอบบัญชีเกี่ยวกับระบบการควบคุมภายในของบริษัท 

 ฝ่ายบริหารได้ประเมินความเพียงพอของระบบการควบคุมภายในตามแบบประเมินความเพียงพอของระบบควบคุม 
ภายในที่จัดท าขึ้นโดยส านักงานก ากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ (กลต.) ครอบคลุมทั้ง 5 หัวข้อตามที่กล่าวไปข้างต้น          
โดยการประเมินดังกล่าวได้ผ่านการสอบทานจากคณะกรรมการตรวจสอบ และเสนอต่อคณะกรรมการบริษัทเป็นประจ าทุกปี 
 ผู้สอบบัญชีไม่มีข้อสังเกตที่เป็นนัยส าคัญในเรื่องของความบกพร่องของการควบคุมภายใน หรือความสามารถในการ 
ป้องกันทรัพย์สินของบริษัทฯ และบริษัทย่อยจากการที่ผู้บริหาร หรือพนักงานน าไปใช้โดยมิชอบหรือโดยไม่มีอ านาจ และเห็น
ว่า รายงานทางการเงินของบริษัทฯ มีความถูกต้องเชื่อถือได้ สอดคล้องกับมาตรฐานการบัญชีที่รับรองทั่วไป และเป็นไปตาม 
มาตรฐานรายงานทางการเงิน 
 
รายงานคณะกรรมการตรวจสอบ ประจ าปี 2563 

เรียน ท่านผู้ถือหุ้น 
 คณะกรรมการตรวจสอบประกอบด้วยกรรมการอิสระที่มีคุณสมบัติครบถ้วนตามหลักเกณฑ์ที่เกี่ยวข้อง และเป็น
ผู้ทรงคุณวุฒิที่มีประสบการณ์ ความรู้ความสามารถ อันเป็นประโยชน์ต่อการด าเนินงานของบริษัทฯ จ านวน 3 ท่าน ได้แก่
นางสาววรรณา เมลืองนนท์ เป็นประธานคณะกรรมการตรวจสอบ นายสมชัย อภิวัฒนพร และนายกฤษฎา สุรวัฒนวิเศษ  เป็น
กรรมการตรวจสอบ โดย นางสาววรรณา เมลืองนนท์ เป็นผู้จบการศึกษาด้านบัญชี และเป็นผู้มี ความรู้และประสบการณ์
เพียงพอในการสอบทานความน่าเชื่อถือของงบการเงิน   
 สรุปสาระส าคัญในการด าเนินงานของคณะกรรมการตรวจสอบ และการให้ความเห็นในเรื่องต่างๆ ต่อที่ประชุม 
คณะกรรมการบริษัท ในปี 2563 มีดังต่อไปนี้ 
 

การสอบทานรายงานทางการเงิน 

 คณะกรรมการตรวจสอบได้สอบทานความถูกต้องและความเชื่อถือได้ของรายงานทางการเงิน ทั้งงบการเงิน รายไตร
มาส และงบการเงินประจ าปี ที่ผ่านการสอบทานและตรวจสอบจากผู้สอบบัญชี ซึ่งผู้สอบบัญชีไม่พบประเด็นปัญหา หรือ
ข้อบกพร่องที่เป็นสาระส าคัญในเรื่องเหล่านี้  ตลอดจนจากรายงานจากผู้ตรวจสอบภายในเกี่ยวกับกระบวนการท างานที่มี
ความส าคัญ อีกทั้งได้เชิญผู้สอบบัญชีเข้าร่วมประชุม เพื่อพิจารณาขอบเขต แนวทาง และแผนการสอบบัญชีประจ าปี รวมถึง
เพื่อสอบถามเรื่องความถูกต้องครบถ้วนของการปรับปรุงรายการบัญชีที่ส าคัญ มาตรฐานบัญชี ความเพียงพอของการเปิดเผย
ข้อมูล ประสิทธิผลของระบบควบคุมภายในที่จ าเป็นในการจัดท างบการเงิน และความเหมาะสมในการบันทึกบัญชี เพื่อให้
มั่นใจว่างบการเงินเป็นไปตามมาตรฐานบัญชีที่รับรองทั่วไป เพื่อให้มั่นใจว่าผู้ตรวจสอบบัญชีมีความเป็นอิสระในการรายงาน
ปัญหาและอุปสรรคในการปฏิบัติหน้าที่ หรือรายงาน เหตุการณ์หรือความผิดปกติที่พบเห็นแก่คณะกรรมการอิสระ ทั้งนี้เพื่อ
ประโยชน์ของผู้ใช้งบการเงิน 
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การประเมินและสอบทานระบบการควบคุมภายใน 

 คณะกรรมการตรวจสอบได้สอบทานระบบการควบคุมภายใน ทั้งจากรายงานการตรวจสอบจากผู้สอบบัญชี
ภายนอก และ รายงานจากผู้ตรวจสอบภายใน อีกทั้งสอบทานการประเมินระบบการควบคุมภายในตามแนวทางที่ก าหนดโดย
ส านักงาน คณะกรรมการก ากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย 
 
 คณะกรรรมการตรวจสอบให้ข้อเสนอแนะที่เป็นประโยชน์เกี่ยวเนื่องกับรายงานการตรวจสอบของผู้สอบบัญชี และ
ระบบควบคุมภายในท่ีพิจารณาเรื่องการด าเนินงาน การทุจริต และความเชื่อถือได้ของรายงานทางการเงิน โดยบริษัทฯ ได้น า
ข้อแนะน าของคณะกรรมการตรวจสอบ ของผู้สอบบัญชีและของผู้ตรวจสอบภายในมาด าเนินการเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพ การ
ท างานของบริษัทฯ เพื่อท าให้มั่นใจว่ากระบวนการท างานมีการควบคุมภายในท่ีดีอย่างต่อเนื่อง 
 

การสอบทานการท ารายการระหว่างกัน 

 คณะกรรมการตรวจสอบได้สอบทานความสมเหตุสมผลและประโยชน์สูงสุดต่อบริษัทฯ ในการท ารายการระหว่างกัน 
หรือรายการที่อาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ เพื่อให้เป็นไปตามกฎหมายและข้อก าหนดของส านักงานคณะกรรมการ 
ก ากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย ตลอดจนให้ข้อเสนอแนะที่เป็นประโยชน์เกี่ยวกับการก าหนดเงื่อนไข 
ทางการค้าโดยทั่วไป โดยมุ่งเน้นการปฏิบัติตามกฎเกณฑ์ที่เกี่ยวข้อง และเพื่อให้ฝ่ายจัดการสามารถด าเนินการได้อย่างเป็น
ธรรม ไม่ก่อให้เกิดการถ่ายเทผลประโยชน์ และอยู่ภายใต้หลักการท่ีคณะกรรมการบริษัทอนุมัติไว้แล้ว 
 

การสอบทานกระบวนการรับแจ้งเบาะแสการทุจริต ตลอดจนข้อมูลความไม่เหมาะสมของรายงานทางการเงิน หรือ

ประเด็นอื่นๆ 

 คณะกรรมการตรวจสอบได้สอบทานกระบวนการรับแจ้งเบาะแสการทุจริต เพื่อเปิดโอกาสและเพิ่มประสิทธิภาพใน
การร้องเรียนและแจ้งเบาะแสเกี่ยวกบัเรื่องการทุจริต ตลอดจนการรับแจ้งข้อมูลความไม่เหมาะสมของรายงานทางการเงิน หรือ
ประเด็นอื่นๆ ประจ าไตรมาส 
 ในปี ท่ีผ่านมา คณะกรรมการตรวจสอบไม่ได้รับรายงานข้อร้องเรียนเกี่ยวกับการทุจริตหรือข้อมูลความไม่เหมาะสม 
ของรายงานทางการเงินหรือประเด็นอื่นๆ แต่อย่างใด 
 

การดูแลด้านการปฏิบัติตามกฎระเบียบและนโยบาย 

 คณะกรรมการตรวจสอบได้สอบทานการปฏิบัติงานของบริษัทฯ ให้เป็นไปตามกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาด
หลักทรัพย์ รวมทั้ง กฎหมายที่เกี่ยวข้องกับธุรกิจของบริษัทฯ และไม่พบการไม่ปฏิบัติตามกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และ 
ตลาดหลักทรัพย์ ข้อก าหนดของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย และกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับธุรกิจของบริษัทฯ นอกจากนี้
คณะกรรมการตรวจสอบได้รับทราบการเปล่ียนแปลงกฎระเบียบและนโยบายที่ส าคัญที่เกี่ยวข้องกับธุรกิจของบริษัทฯ ประจ า
ไตรมาส เพื่อให้เกิดความมั่นใจว่าบริษัทฯ มีการเตรียมความพร้อมในการด าเนินงาน รวมถึงมีการจ้างที่ปรึกษาในด้านต่างๆ 
เพื่อด าเนินการตรวจสอบและให้ข้อแนะน าแก่บริษัทฯ ในเรื่องที่ส าคัญ เพื่อให้มั่นใจว่าบริษัทฯ มีการเตรียม ความพร้อมต่อ
ความเปล่ียนแปลงอย่างต่อเนื่อง 
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การพิจารณาคัดเลือก และเสนอแต่งตั้ง ผู้สอบบัญชี 

คณะกรรมการตรวจสอบได้พิจารณาความเป็นอิสระ ความรู้ความเข้าใจในธุรกิจของบริษัทฯ คุณภาพงาน และ 
คุณสมบัติของผู้สอบบัญชี ตลอดจนความเหมาะสมของค่าสอบบัญชี โดยเห็นชอบให้เสนอผู้สอบบัญชีจาก บริษัท เอส พี 
ออดิท จ ากัด (“SP AUDIT”)  

1. นางสาวซูซาน   เอี่ยมวณิชชา ผู้สอบบัญชีรับอนุญาตเลขที่ 4306 และ/หรือ 

2. นายสุชาติ  พานิชย์เจริญ ผู้สอบบัญชีรับอนุญาตเลขที่ 4475 และ/หรือ 

3. นางสาวชื่นตา  ชมเมิน  ผู้สอบบัญชีรับอนุญาตเลขที่ 7570 และ/หรือ 

4. นางสาววันดี  เอี่ยมวณิชชา ผู้สอบบัญชีรับอนุญาตเลขที่ 8210 และ/หรือ 

5. นายเกียรติศักดิ์  วานิชย์หานนท์ ผู้สอบบัญชีรับอนุญาตเลขที่ 9922 
 

 ผู้สอบบัญชีที่ลงลายมือชื่อในรายงานการตรวจสอบงบการเงินของบริษัทฯ มี คุณสมบัติตามข้อก าหนด และ               
ได้รับความเห็นชอบจากส านักงานคณะกรรมการก ากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์   
 

การประเมินผลการปฏิบัติงานโดยรวม และของตนเอง ตลอดจนการสอบทานกฎบัตรให้สอดคล้องกับหน้าที่ความ
รับผิดชอบ 
 คณะกรรมการตรวจสอบได้พิจารณาประเมินตนเองทั้งรายคณะและรายบุคคล โดยสอบทานหน้าที่ในบริษัทของ 
บริษัทฯ ตามคู่มือคณะกรรมการตรวจสอบท่ีจัดท าโดยส านักงานคณะกรรมการก ากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์อีกทั้งได้
สอบทานกฎบัตรคณะกรรมการตรวจสอบประจ าทุกปี โดยพิจารณาเทียบเคียงขอบเขต หน้าที่และความรับผิดชอบกับคู่มือ
คณะกรรมการตรวจสอบ ซึ่งจัดท าโดยส านักงานคณะกรรมการก ากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ และกฎบัตร
คณะกรรมการตรวจสอบของบริษัทจดทะเบียนอื่นๆ และน ามาปรับใช้ให้สอดคล้องกับหน้าที่  ความรับผิดชอบของ
คณะกรรมการตรวจสอบ ตลอดจนน าเสนอให้คณะกรรมการเป็นผู้พิจารณาอนุมัติกฎบัตรคณะกรรมการ ตรวจสอบ 
 
สรุปความเห็นโดยรวมของคณะกรรมการตรวจสอบต่อการด าเนินงานในด้านต่างๆ 

 คณะกรรมการตรวจสอบได้ปฏิบัติหน้าที่ตามความรับผิดชอบที่ได้ระบุไว้ในกฎบัตรคณะกรรมการตรวจสอบ ที่ได้รับ 
อนุมัติจากคณะกรรมการบริษัท ด้วยความรู้ ความสามารถ ความระมัดระวัง ความรอบคอบ และความอิสระ ตลอดจนได้ให้
ความเห็นและข้อเสนอแนะอย่างสร้างสรรค์ เพื่อประโยชน์สูงสุดต่อผู้มีส่วนได้เสีย โดยได้รับความร่วมมือจากหน่วยงานและ 
บุคคลที่เกี่ยวข้องเป็นอย่างดี คณะกรรมการตรวจสอบมีความเห็นว่ารายงานทางการเงินของบริษัทฯ ได้จัดท าขึ้นตามหลักการ 
บัญชีที่รับรองโดยทั่วไป มีความถูกต้อง ครบถ้วน และเชื่อถือได้ตามที่ควรในสาระส าคัญตามมาตรฐานการบัญชี ในเรื่องของ 
รายการเกี่ยวโยง พบว่ามีความสมเหตุสมผลและเป็นประโยชน์สูงสุดต่อบริษัทฯ มีการเปิดเผยสารสนเทศอย่างเพียงพอ 
ครบถ้วน เชื่อถือได้ ตลอดจนมีระบบการควบคุมภายในที่เพียงพอและมีประสิทธิผล รวมทั้ง ได้ปฏิบัติตามนโยบายการก ากับ 
ดูแลกิจการท่ีดีและปฏิบัติตามกฎหมายและระเบียบท่ีเกี่ยวข้องโดยไม่มีข้อบกพร่องที่เป็นสาระส าคัญ 
 

 

 

38



                                                                                                      รายงานประจ าปี 2563  

 

หัวหน้างานตรวจสอบภายใน  บริษัทแต่งตั้ง นายคมวุฒิ  พรนราดล เป็นผู้ด ารงต าแหน่งหัวหน้างานตรวจสอบ

ภายใน มีหน้าที่ในการปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน เพื่อให้บรรลุตามวัตถุประสงค์การควบคุมภายใน โดยคณะกรรมการ

บริหาร และคณะกรรมการตรวจสอบ ร่วมพิจารณารายงานผลการตรวจสอบภายใน ในสาระส าคัญอย่างเพียงพอ  เพื่อให้มี

ระบบงานหรือกระบวนการท างาน มีการจัดการอย่างเป็นระบบ และมีประสิทธิภาพ ทั้งนี้ผู้บริหารทุกส่วนงานมีส่วนร่วมในการ

พิจารณาวิธีการปรับปรุง/แก้ไขให้มีวิธีการปฏิบัติงานที่สอดคล้องนโยบายบริษัท และมีระบบการควบคุมภายในที่เพียงพอ  

ทั้งนี้ หัวหน้างานตรวจสอบภายในจะขึ้นตรงต่อคณะกรรมการตรวจสอบ  ซึ่งคณะกรรมการตรวจสอบเห็นว่าหัวหน้างาน

ตรวจสอบภายในของบริษัทมีความเหมาะสมที่จะปฏิบัติหน้าที่ดังกล่าวได้อย่างมีประสิทธิภาพ   

หัวหน้างานก ากับดูแลการปฏิบัติงาน  บริษัทได้แต่งตั้ง นางสาวภูริชา บุรณศิริ ด ารงต าแหน่งเป็นหัวหน้างาน

ก ากับดูแลการปฏิบัติงาน (compliance department) เพื่อท าหน้าที่ก ากับดูแลการปฏิบัติตามกฎเกณฑ์ของหน่วยงาน

ทางการท่ีก ากับดูแลการประกอบธุรกิจของบริษัท  
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รายละเอียดเกี่ยวกับกรรมการ และเลขานกุารบริษัท ณ 31 ธันวาคม 2563 

ล าดับ รายชื่อ/ต าแหน่ง อาย ุ คุณวุฒิการศึกษา 

ความ 
สัมพันธ์
ทาง

ครอบครัว 
ระหว่าง
ผู้บริหาร 

สัดส่วนการถือ
หุ้นในบริษทั 

(%) 

ประสบการณ์การท างานในระยะ 5 ปีย้อนหลัง 

ช่วงเวลา ต าแหน่งและชื่อหน่วยงาน/บริษัท 

1. นายสมชยั  อภิวัฒนพร 

 ประธานกรรมการบริษัท 

 กรรมการตรวจสอบ 

 ประธานกรรมการบริหารความ
เส่ียง 

วันที่ได้รับแต่งตั้ง : 
วันท่ี 7 พฤษภาคม 2563 
 
การอบรมบทบาทหน้าทีก่ารเป็น
กรรมการ   จากสมาคมส่งเสริมสถาบัน
กรรมการบริษัทไทย (IOD 

 หลักสูตรการป้องกันราชอาณาจกัร 
ภาครัฐร่วมเอกชน รุ่นท่ี 46 ปี 2546 
วิทยาลัยป้องกันราชอาณาจักร 

 หลักสูตร Director Certification  
      Program (DCP) รุ่นที่ 74/2006  

70 ปี ปริญญาตร ี
สาขาการบัญช ี
มหาวิทยาลัยรามค าแหง 
 
ปริญญาโท 
สาขาการจัดการงาน
สาธารณะ 
มหาวิทยาลัยรามค าแหง 
 
 

- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

0.00 22 มิ.ย.63 – ปัจจุบัน 
 
 

ปัจจุบัน 
 
 

บริษัท แม็คกรุ๊ป จ ากัด (มหาชน) 
กรรมการอิสระ/ประธานกรรมการตรวจสอบ 
ประธานกรรมการบริหารความเส่ียง 
บมจ.ห้างสรรพสินค้าโรบินสัน 
กรรมการอิสระ / ประธานกรรมการตรวจสอบ 
ประธานกรรมการสรรหาและพิจารณา
ค่าตอบแทน 
บริษัท พี.เค.การ์เมนท์ (อิมปอร์ต-เอ็กซ์
ปอร์ต) 
กรรมการ 
บริษัท แม็ค ยีนส์ แมนูแฟคเจอริ่ง จ ากัด 
กรรมการ 
บริษัท วินเนอร์แมน จ ากัด 
กรรมการ 
บริษัท ว้าว มี จ ากัด 
กรรมการ 
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 หลักสูตร Director Accreditation 

Program (DAP) รุ่นที่ 14/2004  
 หลักสูตร Audit Committee 

Program (ACP) รุ่นที่ 21/2008  
 หลักสูตร Financial Statements 

for Directors (FSD) รุ่นที่ 
17/2012  

 หลักสูตรผู้บริหารระดับสูง 
(หลักสูตร วตท.) รุ่นที่ 5/2552 
สถาบันวิทยาการตลาดทุน 

 หลักสูตรผู้บริหารระดับสูงด้าน
การคา้และการพาณิชย์  
(Top Executive Program in 
Commerce and Trade : 
TEPCoT)  
สถาบันวิทยาการการค้า 

 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

 
บริษัท เฟอร์ร่ัม จ ากัด (มหาชน) 
กรรมการอิ สระ  และประธานกรรมการ
ตรวจสอบ 
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ล าดับ รายชื่อ/ต าแหน่ง อาย ุ คุณวุฒิการศึกษา 

ความสัมพนัธ์
ทางครอบครัว 

ระหว่าง
ผู้บริหาร 

สัดส่วน
การถือ
หุ้นใน
บริษัท 
(%) 

ประสบการณ์การท างานในระยะ 5 ปีย้อนหลัง 

ช่วงเวลา ต าแหน่งและชื่อหน่วยงาน/บริษัท 

2. นายธีรชยั   ลีนะบรรจง  

 รองประธานกรรมการคนท่ี 1 

 กรรมการบริหาร 

 กรรมการสรรหาและพจิารณา
ค่าตอบแทน 

 กรรมการผู้มีอ านาจลงนาม 
 
วันที่ได้รับแต่งตั้ง : 
วันท่ี – กุมภาพันธ์  2559 
 
 
การอบรมบทบาทหน้าทีก่ารเป็น
กรรมการ   จากสมาคมส่งเสริมสถาบัน
กรรมการบริษัทไทย (IOD) 
Director Accreditation Program (DAP) 
รุ่นที่ 104/2013:  

49 ปี ปริญญาตร ี
คณะบริหารธุรกิจ สาขา
การตลาด 
มหาวิทยาลัยอัสสัมชัญ 
 
ปริญญาโท 
คณะบริหารธุรกิจ MBA 
มหาวิทยาลัยอัสสัมชัญ 
 
 
 
 
 
 
 
 

- 0.031 2560 - ปัจจุบัน 
 
 
 

2556 – ปัจจุบัน 
 
 

2559 – ปัจจุบัน 
 

2563 – ปัจจุบัน 
 

2563 - ปัจจุบัน 
 

2563 - ปัจจุบัน 
 

2562 – ปัจจุบัน 

บมจ. เอื้อวิทยา 
รองประธานกรรมการบริษัท 
ประธานกรรมการบริหาร 
ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร 
บมจ. แคปปิทอล เอ็นจิเนียร่ิง เน็ตเวิร์ค 
รองประธานกรรมการบริษัท 
กรรมการ และกรรมการบริหาร 
บมจ. ระยองไวร์ อินดัสตรีส์ 
รองประธานกรรมการบริษัท 
SkyTower Infar Inc 
กรรมการ 
Ultra Asia Investment Pte.Ltd. 
กรรมการ 
Ultra Network Pte.Ltd. 
กรรมการ 
Ultra Asia Singapore Pte.Ltd.  
กรรมการผู้จัดการ/กรรมการ 
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Global Business Leaders (GBL) Cornell 
University & Lead Business Institute,  
รุ่นที่ 2 
 
Modern Managers Program: 
จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 
(MMP) รุ่นที่ 51 
 
 
 
 
 
 
 

  
2560 – ปัจจุบัน 

 
2560 – ปัจจุบัน 

 
2559 – ปัจจุบัน 

 
2558 – ปัจจุบัน 

 
2558 – ปัจจุบัน 

 
2558 – ปัจจุบัน 

 
UWC (Combodia) Co.Ltd. 
กรรมการ 
Interglob Investment Co.Ltd. 
กรรมการ 
บจก.ดับเบิ้ลยู เจซี เอ็นเตอร์ไพรส์ 
กรรมการ 
บจก.อัลตร้า เอเชีย 
กรรมการ 
บจก.เอเวอร์กรีน ไบโอแมส 
กรรมการ 
บจก.พาราไดซ์ กรีน เอนเนอยี่ 
กรรมการ 
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ล าดับ รายชื่อ/ต าแหน่ง อาย ุ คุณวุฒิการศึกษา 

ความสัมพนัธ์
ทางครอบครัว 

ระหว่าง
ผู้บริหาร 

สัดส่วน
การถือ
หุ้นใน
บริษัท 
(%) 

ประสบการณ์การท างานในระยะ 5 ปีย้อนหลัง 

ช่วงเวลา ต าแหน่งและชื่อหน่วยงาน/บริษัท 

3. นายชาลี  จังวจิิตรกุล 

 รองประธานกรรมการคนท่ี 2 

 กรรมการผู้มีอ านาจลงนาม 
 
วันที่ได้รับแต่งตั้ง : 
วันท่ี 7  พฤษภาคม  2563 
 
การอบรมบทบาทหน้าทีก่ารเป็น
กรรมการ   จากสมาคมส่งเสริมสถาบัน
กรรมการบริษัทไทย (IOD) 
Director Certification Program (DCP) 
Director Accreditation Program (DAP) 
รุ่นที่ 33/2005 
IFRS workshop 
สภาวิชาชีพบัญช ี  
 
 

61 ปี ปริญญาตร ี
คณะนิติศาสตร ์
มหาวิทยาลัยรามค าแหง 
Bachelor of Science in Ba 
มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์  
 
ปริญญาโท 
MBA of Marketing 
Indiana University of 
Pennsylvania, USA 
 
Doctor of Philosophy in 
Strategic Management 
Bangkok University in 
cooperate with University 
of Nebraska, Lincoln, 
USA. 

- 0.00 2561-ปัจจุบัน 
 
 

บริษัท ชกูาร์เคน อีโคแวร์ จ ากัด 
ประธานเจา้หน้าที่บริหาร 
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Executive Management Program 
(วตท. 15)  
สถาบันวทิยาการตลาดทนุหลกัสูตร
ผู้บริหารระดับสูงด้านการค้าและการ
พาณิชย ์ 
(TepCot 8) 
Thai Chamber of Commerce 
หลักสูตร มส.7 
วิทยาลัยปอ้งกนัราชอาณาจักร  
สถาบันวชิาการป้องกนัประเทศ  
หลักสูตรมหานคร 5 
วิทยาลัยพัฒนามหานคร 
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                                รายงานประจ าปี 2563  
 

 

 

ล าดับ รายชื่อ/ต าแหน่ง อาย ุ คุณวุฒิการศึกษา 

ความสัมพนัธ์
ทางครอบครัว 

ระหว่าง
ผู้บริหาร 

สัดส่วน
การถือ
หุ้นใน
บริษัท 
(%) 

ประสบการณ์การท างานในระยะ 5 ปีย้อนหลัง 

ช่วงเวลา ต าแหน่งและชื่อหน่วยงาน/บริษัท 

4. นางสาววรรณา  เมลืองนนท์ 

 กรรมการอสิระ  

 ประธานกรรมการตรวจสอบ 

 ประธานกรรมการสรรหา 
            และพิจารณาค่าตอบแทน 

 กรรมการบริหารความเส่ียง 
 
วันที่ได้รับแต่งตั้ง : 
วันท่ี –  มีนาคม  2559 
 
การอบรมบทบาทหน้าทีก่ารเป็น
กรรมการ   จากสมาคมส่งเสริมสถาบัน
กรรมการบริษัทไทย (IOD) 
Audit Committee Program (ACP)  
รุ่น 42/2013  
Director Accreditation Program (DAP) 
รุ่นที่ 99/2012 

50 ปี ปริญญาตร ี
บัญชีบัณฑิต 
จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 
 
ปริญญาโท 
บริหารธุรกิจบัณฑติ 
จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 
 
ประกาศนียบัตร 
1.  ประกาศนียบัตรสอบ
บัญช ี
    มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร ์
 
 

- 0.00 พ.ค. 59 –พ.ย. 61 
 

ก.ค. 37 – ปัจจุบัน 
 

ปัจจุบัน 

บริษัท เอเชี่ยน คอมเมิรช จ ากัด (มหาชน) 
ประธานกรรมการบริษัท 
บริษัท แอค-พลัส คอนซัลแตนท์ จ ากัด 
กรรมการผู้จัดการ 
บริษัท สยาม ไบโอแมส ซัพพลาย จ ากัด 
กรรมการ 
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                                รายงานประจ าปี 2563  
 

 

 

ล าดับ รายชื่อ/ต าแหน่ง อาย ุ คุณวุฒิการศึกษา 

ความสัมพนัธ์
ทางครอบครัว 

ระหว่าง
ผู้บริหาร 

สัดส่วน
การถือ
หุ้นใน
บริษัท 
(%) 

ประสบการณ์การท างานในระยะ 5 ปีย้อนหลัง 

ช่วงเวลา ต าแหน่งและชื่อหน่วยงาน/บริษัท 

5. นายกฤษฎา   สุรวัฒนวเิศษ 

 กรรมการอิสระ 

 กรรมการตรวจสอบ  

 กรรมการบริหารความเส่ียง 
 
 
วันที่ได้รับแต่งตั้ง : 
วันท่ี 7  พฤษภาคม  2563 
 
 
การอบรมบทบาทหน้าทีก่ารเป็น
กรรมการ   จากสมาคมส่งเสริมสถาบัน
กรรมการบริษัทไทย (IOD) 
Director Accreditation Program (DAP) 
รุ่นที่ 179/2021 
 

38 ปี ปริญญาตร ี
สาขาวศิวกรรมวัสด ุ
มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร ์
 
ปริญญาโท 
สาขาวิทยาศาสตร์และ
วิศวกรรมวัสด ุ
มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร ์
 
ปริญญาเอก 
สาขาวิทยาศาสตร์และ
วิศวกรรมวัสด ุ
 LEHIGH UNIVERSITY 
 

- 0.00 2558 - ปัจจุบัน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ 
อาจารย์ประจ าภาควิชาวิศวกรรมวัสดุ 
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ล าดับ รายชื่อ/ต าแหน่ง อาย ุ คุณวุฒิการศึกษา 

ความสัมพนัธ์
ทางครอบครัว 

ระหว่าง
ผู้บริหาร 

สัดส่วน
การถือ
หุ้นใน
บริษัท 
(%) 

ประสบการณ์การท างานในระยะ 5 ปีย้อนหลัง 

ช่วงเวลา ต าแหน่งและชื่อหน่วยงาน/บริษัท 

6. นายธีรวิทย์  จารุวฒัน ์

 กรรมการ 

 ประธานกรรมการบริหาร 
 
วันที่ได้รับแต่งตั้ง : 
วันท่ี 7  พฤษภาคม  2563 
 
การอบรมบทบาทหน้าทีก่ารเป็น
กรรมการ   จากสมาคมส่งเสริมสถาบัน
กรรมการบริษัทไทย (IOD) 
Chartered Director Class (CDC), 
Director Certification Program 
DCP Update (DCPU) No.67 , ACP, 
DAP 
 

63 ปี ปริญญาตร ี
สาขาวศิวกรรมเครื่องกล 
จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 
 
ปริญญาโท 
การจดัการนโยบายพลังงาน 
มหาวิทยาลัยเพนซิลวาเนยี 
สหรัฐอเมริกา 
บริหารธุรกิจ 
จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 
การเงินหลักสูตรนานาชาต ิ
มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร ์
 

- 0.00 2546 - ปัจจุบัน 
 
 

2560 - 2561 
 
 

2560 - 2561 
 

2560 - 2561 
 

2556 - 2559 
 
 

ศาลทรัพย์สินทางปัญญาและการค้าระหว่าง
ประเทศ 
ผู้พิพากษาสมทบ 
บริษัท ดีมีเตอร์ คอร์ปอเรชั่น จ ากัด (มหาชน) 
ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร 
กรรมการ 
บริษัท บลู ฟินิกซ์ ดิจิตัล จ ากัด 
ประธานกรรมการ 
บริษัท ฮีโร่ เอ็กซ์พีเรียนซ์ จ ากัด 
กรรมการ 
บริษัท ผลิตไฟฟ้าราชบุรี จ ากัด 
กรรมการ 
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ล าดับ รายชื่อ/ต าแหน่ง อาย ุ คุณวุฒิการศึกษา 

ความสัมพนัธ์
ทางครอบครัว 

ระหว่าง
ผู้บริหาร 

สัดส่วน
การถือ
หุ้นใน
บริษัท 
(%) 

ประสบการณ์การท างานในระยะ 5 ปีย้อนหลัง 

ช่วงเวลา ต าแหน่งและชื่อหน่วยงาน/บริษัท 

7. นายฐติิพร  กวีวิทยเวชญ ์

 กรรมการ 

 กรรมการบรหิาร 

 กรรมการผู้มีอ านาจลงนาม 
 
วันที่ได้รับแต่งตั้ง : 
วันท่ี 7  พฤษภาคม  2563 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

44 ปี ปริญญาตร ี
มหาวิทยาลัยอัสสัมชัญ 
 
ปริญญาโท 
University of Wollongong 

- 0.00 2562-ปัจจุบัน 
 

2557-2559 

บริษัท เอส เอ็น เซอร์วิสโซลูชั่น จ ากัด 
ผู้อ านวยการฝ่ายธุรกิจ 
HASHMETA CO.,LTD 
Shareholder/GM 
SIAM MUSIC YAMAHA CO., LTD 
ผู้จัดการท่ัวไป 
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ล าดับ รายชื่อ/ต าแหน่ง อาย ุ คุณวุฒิการศึกษา 

ความสัมพนัธ์
ทางครอบครัว 

ระหว่าง
ผู้บริหาร 

สัดส่วน
การถือ
หุ้นใน
บริษัท 
(%) 

ประสบการณ์การท างานในระยะ 5 ปีย้อนหลัง 

ช่วงเวลา ต าแหน่งและชื่อหน่วยงาน/บริษัท 

8. นายมณฑล   เชตุวัลลภกุล 

 กรรมการ 

 กรรมการบริหาร 

 กรรมการสรรหาและพจิารณา
ค่าตอบแทน 

 กรรมการบริหารความเส่ียง 

 กรรมการผู้มีอ านาจลงนาม 
 
วันที่ได้รับแต่งตั้ง : 
วันท่ี 7  พฤษภาคม  2563 
 
การอบรมบทบาทหน้าทีก่ารเป็น
กรรมการ   จากสมาคมส่งเสริมสถาบัน
กรรมการบริษัทไทย (IOD) 
Directors Accreditation  Program  
(DAP)  รุ่น  82/2010   
 

53 ปี ปริญญาโท 
สาขาบัญชี  
มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร ์
 
ปริญญาตรี   
สาขาการบัญชี   
มหาวิทยาลัยรามค าแหง 
 

- 0.00 ปี 2553 – ปัจจุบัน 
 
 
 
ปี 2563 – ปัจจุบัน 
 
 
 
 
ปี 2558 – ปัจจุบัน 
 
ปี 2556 – ปัจจุบัน 
 
 

ปี 2555 – ปัจจุบัน 
 
 
ปี 2553 – ปัจจุบัน 

บริษัท แคปปิทอล เอ็นจิเนียร่ิง  
เน็ตเวิร์ค จ ากัด (มหาชน) 
กรรมการบริษัท 
กรรมการบริหาร 
บริษัท เอเชี่ยน คอนโทรล เทคโนโลยี จ ากัด 
กรรมการบริษัท 
บริษัท ไอเจน เอเนอร์ย่ี จ ากัด 
กรรมการบริษัท 
บริษัท โซล่าร์ ไอเจน จ ากัด 
กรรมการบริษัท 
บริษัท พาราไดซ์ กรีน เอนเนอยี่ จ ากัด 
กรรมการบริษัท 
บริษัท ดับเบิ้ลยูเจซี เอ็นเตอร์ไพรส์ จ ากัด 
กรรมการบริษัท 
บริษัท เอเวอร์กรีน ไบโอแมส จ ากัด 
กรรมการบริษัท 
 
บริษัท เอ็นเนซอล จ ากัด 
กรรมการบริษัท 
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                                รายงานประจ าปี 2563  
 

 

  

 
ปี 2559 - 2563 
 
 
 
ปี 2558 – 2563 
 
ปี 2553- 2563 
 
 
 
 
 

บริษัท ยูดับบลิวซี อ าพัน ไบโอแมส จ ากัด 
กรรมการบริษัท 
บริษัท สตึกไบโอแมส จ ากัด 
กรรมการบริษัท 
บริษัท ยูดับบลิวซี โกเมน ไบโอแมส จ ากัด 
กรรมการบริษัท 
บริษัท อัลตร้า เอเชีย จ ากัด 
กรรมการบริษัท 
บริษัท เอื้อวิทยา จ ากัด (มหาชน) 
กรรมการ 
กรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน 
กรรมการบริหาร 
กรรมการบริหารความเส่ียง 
เลขานุการบริษัท 
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                                รายงานประจ าปี 2563  
 

 

  

ล าดับ รายชื่อ/ต าแหน่ง อาย ุ คุณวุฒิการศึกษา 

ความสัมพนัธ์
ทางครอบครัว 

ระหว่าง
ผู้บริหาร 

สัดส่วน
การถือ
หุ้นใน
บริษัท 
(%) 

ประสบการณ์การท างานในระยะ 5 ปีย้อนหลัง 

ช่วงเวลา ต าแหน่งและชื่อหน่วยงาน/บริษัท 

9. นางสาวอรชุลี  หล่อสมิทธิกุล 

 กรรมการบรษิัท 

 กรรมการผู้มีอ านาจลงนาม 
 
วันที่ได้รับแต่งตั้ง : 
วันท่ี 7  พฤษภาคม  2563 
 
การอบรมบทบาทหน้าทีก่ารเป็น
กรรมการ   จากสมาคมส่งเสริมสถาบัน
กรรมการบริษัทไทย (IOD 
Director Accreditation  Program (DAP) 
รุน่ท่ี 123/2016 
 
 
 
 

53 ปี ปริญญาตร ี
คณะพาณชิย์ศาสตร์และ 
การบัญช ี
จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 
 

ปริญญาโท 
การเงิน 
มหาวิทยาลัย เซนต์หลุยส์ 
สหรัฐอเมริกา 

- 0.00 2562 - ปัจจุบัน 
 

2557 -  ปัจจุบัน 
 

2563 - ปัจจุบัน 
 

2563 - ปัจจุบัน 
 

2563 - ปัจจุบัน 
 

2563 - ปัจจุบัน 
 

2563 - ปัจจุบัน 
 

2563 - ปัจจุบัน 
 

บริษัท เอื้อวิทยา จ ากัด (มหาชน) 
กรรมการบริษัท/กรรมการบริหาร 
บริษัท  พีเออี (ประเทศไทย) จ ากัด(มหาชน) 
กรรมการตรวจสอบ 
SkyTower Infar Inc 
กรรมการ 
Ultra Asia Investment Pte.Ltd. 
กรรมการ 
Ultra Network Pte.Ltd. 
กรรมการ 
Ultra Asia Singapore Pte.Ltd.  
กรรมการผู้จัดการ/กรรมการ 
บจก.อัลตร้า เอเชีย 
กรรมการ 
บจก.พาราไดซ์ กรีน เอนเนอยี่ 
กรรมการ 
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ล าดับ รายชื่อ/ต าแหน่ง อาย ุ คุณวุฒิการศึกษา 

ความสัมพนัธ์
ทางครอบครัว 

ระหว่าง
ผู้บริหาร 

สัดส่วน
การถือ
หุ้นใน
บริษัท 
(%) 

ประสบการณ์การท างานในระยะ 5 ปีย้อนหลัง 

ช่วงเวลา ต าแหน่งและชื่อหน่วยงาน/บริษัท 

10. นายจกัรธาร   โยธานันท ์

 กรรมการบรษิัท 

 กรรมการอิสระ 
 
วันที่ได้รับแต่งตั้ง : 
วันท่ี 21 กันยายน  2563 
 
 
การอบรมบทบาทหน้าที่การเป็น
กรรมการของสมาคมส่งเสริมสถาบัน
กรรมการบริษัทไทย (IOD)  
Directors Accreditation Program  
(DAP)  รุ่น 79/2009 

51 ปี ปริญญาโท 
คณะนิติศาสตร ์
สาขากฎหมายเศรษฐกจิ      
จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 
 
ปริญญาตรี  
คณะรัฐศาสตร์  
สาขาบริหารรัฐกิจ  
มหาวิทยาลัยรามค าแหง 
 
 

-ไม่มี- 0.00 2551 – ปัจจุบัน 
 
 
 
 

ปี 2550 - ปัจจุบัน 

บริษัท แคปปทิอล เอน็จิเนียร่ิง เน็ตเวิร์ค 
จ ากัด (มหาชน) 
กรรมการอิสระ 
กรรมการตรวจสอบ 
กรรมการพิจารณาค่าตอบแทน 
บจก. ภูผาอินเตอร ์
กรรมการผู้จดัการ 
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ล าดับ รายชื่อ/ต าแหน่ง อาย ุ คุณวุฒิการศึกษา 

ความสัมพนัธ์
ทางครอบครัว 

ระหว่าง
ผู้บริหาร 

สัดส่วน
การถือ
หุ้นใน
บริษัท 
(%) 

ประสบการณ์การท างานในระยะ 5 ปีย้อนหลัง 

ช่วงเวลา ต าแหน่งและชื่อหน่วยงาน/บริษัท 

11. ว่าที่ร้อยตรีเมธี  อิทธิริวชิัย 

 กรรมการบรษิัท 

 เลขานุการบริษัท 
 
วันที่ได้รับแต่งตั้ง : 
วันท่ี 31 สิงหาคม  2563 
 

43 ปี ปริญญาตร ี 
การจดัการท่ัวไป    
มหาวิทยาลัยราชภัฏบ้าน
สมเด็จเจา้พระยา 

-ไม่มี- 0.0001 2560 – ปัจจุบัน 
 

2563 – ปัจจุบัน 
 
 

2563 – ปัจจุบัน 
 

2563 – ปัจจุบัน 
 

2563 – ปัจจุบัน 
 

2563 – ปัจจุบัน 
 
 
 

 

บริษัท อีเอ็มซ ีจ ากัด (มหาชน) 
กรรมการบรษิัท / เลขานุการบรษิทั 
บริษัท เอเชี่ยน คอร์โรชั่น คอนโทรล 
เทคโนโลยี จ ากัด 
กรรมการบรษิัท 
บริษัท ริชแมน พร็อพเพอรต์ี้ จ ากัด 
กรรมการบรษิัท 
บริษัท สัจจาบางแสน คอนโดมีเนียม  จ ากดั 
กรรมการบรษิัท 
บริษัท นอร์ท พร็อพเพอรต์ี้ จ ากัด 
กรรมการบรษิัท 
บริษัท อิมพเีรียลแลนด์ จ ากัด 
กรรมการบรษิัท 
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ล าดับ รายชื่อ/ต าแหน่ง อาย ุ คุณวุฒิการศึกษา 

ความสัมพนัธ์
ทางครอบครัว 

ระหว่าง
ผู้บริหาร 

สัดส่วน
การถือ
หุ้นใน
บริษัท 
(%) 

ประสบการณ์การท างานในระยะ 5 ปีย้อนหลัง 

ช่วงเวลา ต าแหน่งและชื่อหน่วยงาน/บริษัท 

12. นายศุภชยั   ลิมณศิริ 

 ประธานเจา้หน้าที่บริหาร 

 กรรมการบรษิัท 
 
วันที่ได้รับแต่งตั้ง : 
วันท่ี 21 กันยายน  2563 
 

61 ปี  Business and Administration 
(Marketing)  
California State University, 
Long Beach 

  General Business  
University of California, Los 
Angeles (UCLA) USA 

 

-ไม่มี- 0.00  Sani Pro (Thailand) Co., Ltd 
Chairman 
Goodwheel Auto Co., Ltd 
Managing Director 
Gold Pack Marketing Co., Ltd 
Managing Director 
Thai Daewoo Motor Sales Co., Ltd 
Managing Director 
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ล าดับ รายชื่อ/ต าแหน่ง อายุ คุณวุฒิการศึกษา 

ความสัมพนัธ์
ทางครอบครัว 

ระหว่าง
ผู้บริหาร 

สัดส่วน
การถือ
หุ้นใน
บริษัท 
(%) 

ประสบการณ์การท างานในระยะ 5 ปีย้อนหลัง 

ช่วงเวลา ต าแหน่งและชื่อหน่วยงาน/บริษัท 

13. นางสาวลภัสรินทร์ 
ไกรวงษว์ณิชรุ่ง 

 กรรมการบรษิัท 

 กรรมการบริหาร 

 กรรมการผู้มีอ านาจลงนาม 

 
วันที่ได้รับแต่งตั้ง : 
วันท่ี 31 สิงหาคม  2563 
 
 
 
 
การอบรมบทบาทหน้าที่การเป็น
กรรมการของสมาคมส่ ง เส ริม
สถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD)  
Directors Accreditation Program  
(DAP)  รุ่น 150/2018 

36 ปี  ปริญญาโท   
คณะบริหารธุรกิจ   
มหาวิทยาลัยรามค าแหง 
 
ปริญญาตร ี
คณะบริหารธุรกิจ    
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล
กรุงเทพ 
 
 

-ไม่มี- -ไม่มี- ปี 2563-
ปัจจุบัน 
 
 
 
 
 
 
 
ปี 2562 – 
ปัจจุบัน 

บริษัท แคปปทิอล เอน็จิเนียร่ิง 
เน็ตเวิร์ค จ ากัด (มหาชน) 
ผู้อ านวยการ (บัญชี และการเงิน) 
บริษัท เอเชียน โคโรชั่น  คอนโทรล 
เทคโนโลยี จ ากัด 
กรรมการบรษิัท 
บริษัท ไอเจน เอเนอร์ยี่ จ ากัด 
กรรมการบรษิัท 
บริษัท โซล่าร์ ไอเจน จ ากัด 
กรรมการบรษิัท 
บริษัท ดับเบิ้ลยู เจซี เอน็เตอร์ไพรส์ 
จ ากัด 
กรรมการบรษิัท 
บริษัท ระยองไวร์ อนิดัสตรีส์ จ ากัด 
(มหาชน) 
กรรมการบรษิัท 
กรรมการบริหาร 
กรรมการพิจารณาค่าตอบแทน 
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      ปี 2561- 
ปัจจุบัน 
 
  
 
ปี 2558- 
ปัจจุบัน 

บริษัท เอน็เนซอล จ ากดั 
กรรมการบรษิัท 
บริษัท ลภัสรินทร์ บิสซิเนส  
แอนด์ ลอว ์จ ากัด 
กรรมการบรษิัท 
บริษัท ไปป์ ไลน์ เอน็จิเนียร่ิง จ ากัด 
กรรมการบรษิัท 
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ข้อมูลทั่วไป 

 

ชื่อบริษัทท่ีออกหลักทรัพย์  : บริษัท ไดเมท (สยาม) จ ากัด (มหาชน)  

    Dimet (Siam) Public Company Limited 

ปีท่ีก่อตั้ง    :  2525 

เครื่องหมายหลักทรัพย์  : DIMET 

เลขทะเบียนบริษัท  : 0107550000165 

ประเภทธุรกิจ  : ประกอบธุรกิจผลิตพลังงานไฟฟ้าทางเลือกและเป็นผู้ผลิตผลิตภัณฑ์สีคุณภาพสูง 

    ส้าหรับใช้ทาในโรงงานอุตสาหกรรมปิโตรเคมี โรงกลั่นน้้ามัน โรงผลิตไฟฟ้า แท่นขุด

    เจาะ ก๊าซในอ่าวไทย เพื่อป้องกันสนิมเหล็ก รวมไปถึงสีทาอาคาร สีเคลือบไม้ สีทา

    เฟอร์นิเจอร์ และสีอุตสาหกรรม เช่น สีพ่นถังก๊าซ เป็นต้น 

ที่ตั้งส้านักงานใหญ่และโรงงาน : เลขที่ 602 หมู่ที่ 2 นิคมอุตสาหกรรมบางปู ซอย 1B ถนนสุขุมวิท ต้าบลบางปูใหม่ 

    อ้าเภอเมืองสมุทรปราการ จังหวัดสมุทรปราการ 10280  

โทรศัพท์ส้านักงานใหญ่ และโรงงาน :  0-2323-2800-6  

โทรสารส้านักงานใหญ่ และโรงงาน   :  0-2323-2807 

เว็บไซต์    :  www.dimetsiam.com 

ทุนจดทะเบียน  :  1,211,342,674.50 บาท 

     (หนึ่งพันสองร้อยสิบเอ็ดล้านสามแสนสี่หมื่นสองพันหกร้อยเจ็ดสิบสี่บาทห้าสิบสตางค์) 

ทุนที่เรียกช้าระแล้ว  :  807,561,783.00 บาท  

    (แปดร้อยเจ็ดล้านห้าแสนหกหมื่นหนึ่งพันเจ็ดร้อยแปดสิบสามบาทถ้วน) 

แบ่งเป็นหุ้นสามัญจ้านวน    :  1,615,123,566  หุ้นมูลค่าที่ตราไว้หุ้นละ 0.50 บาท (ห้าสิบสตางค์) 

 

ชื่อบริษัทย่อย   : บริษัท เอเชี่ยน คอร์โรชั่น คอนโทรล เทคโนโลยี จ ากัด  

    ASIAN CORROSION CONTROL TECHNOLOGY LTD.  

เลขทะเบียนบริษัท  : 0105531022203 

ประเภทธุรกิจ  : ประกอบธุรกิจจ้าหน่ายสี รับเหมาทาสีงานโครงการ ออกแบบติดตั้งระบบป้องกันสนิม 

    แบบ Cathodic Protection ส้าหรับท่อก๊าซใต้ดินโครงสร้างเหล็กใต้น้้าฯลฯ และการ

    ป้องกันการกัดกร่อนด้วยระบบ WAX  TAPE 

ที่ตั้งส้านักงานใหญ่และโรงงาน :  เลขท่ี 602 หมู่ที ่2 นิคมอุตสาหกรรมบางปู ซอย 1B ถนนสุขุมวิท ต้าบลบางปูใหม่ 

    อ้าเภอเมืองสมุทรปราการ จังหวัดสมุทรปราการ 10280 

โทรศัพท์ส้านักงานใหญ่ และโรงงาน :  0-2323-2800-6  

โทรสารส้านักงานใหญ่ และโรงงาน   :  0-2323-2807 
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ทุนจดทะเบียน   : 4,000,000 บาท (สี่ล้านบาทถ้วน) 

ทุนที่เรียกช้าระแล้ว  : 4,000,000 บาท (สี่ล้านบาทถ้วน) แบ่งเป็นหุ้นสามัญจ้านวน 39,490 หุ้น และหุ้นบุริม

    สิทธ์ิจ้านวน 510 หุ้น มูลค่าที่ตราไว้หุ้นละ 100 บาท (หนึ่งร้อยบาท) 

 

ชื่อบริษัทท่ีย่อย  : บริษัท ไอเจน เอเนอร์ย่ี จ้ากัด 

    IGEN ENERGY COMPANY LIMITED 

เลขทะเบียนบริษัท  : 0105556069599 

ประเภทธุรกิจ  : ลงทุนในธุรกิจที่เกี่ยวข้องกับพลังงานทดแทน 

ที่ตั้งส้านักงานใหญ่และโรงงาน : 52 อาคารธนิยะ พลาซ่า ช้ัน 20 แขวงสุริยวงค์ เขตบางรัก กรุงเทพฯ 10500  

โทรศัพท์ส้านักงานใหญ่ และโรงงาน :  0-2652-5229 

โทรสารส้านักงานใหญ่ และโรงงาน  :  0-2652-5228 

ทุนจดทะเบียน  : 100,000,000 บาท (หนึ่งร้อยล้านบาทถ้วน) 

ทุนเรียกช้าระแล้ว  : 39,910,000 บาท (สามสิบเก้าล้านเก้าแสนหนึ่งหมื่นบาทถ้วน) แบ่งเป็นหุ้นสามัญ

จ้านวน     1,000,000 หุ้น มูลค่าที่ตราไว้หุ้นละ 39.91 บาท (สามสิบเก้าบาทเก้าสิบเอ็ดสตางค์) 

 

ชื่อบริษัทย่อย  : บริษัท โซลาร์ ไอเจน จ ากัด 

    SOLAR IGEN COMPANY LIMITED 

เลขทะเบียนบริษัท  : 0105563169331 

ประเภทธุรกิจ  : ลงทุนในธุรกิจที่เกี่ยวข้องกับพลังงานทดแทน 

ที่ตั้งส้านักงานใหญ่และโรงงาน : 52 อาคารธนิยะ พลาซ่า ช้ัน 20 แขวงสุริยวงค์ เขตบางรัก กรุงเทพฯ 10500  

โทรศัพท์ส้านักงานใหญ่ และโรงงาน :  0-2652-5229 

โทรสารส้านักงานใหญ่ และโรงงาน  :  0-2652-5228 

ทุนจดทะเบียน  : 1,000,000 บาท (หนึ่งล้านบาทถ้วน) 

ทุนเรียกช้าระแล้ว  : 250,000 บาท (สองแสนห้าหมื่นบาทถ้วน) 

 

ชื่อบริษัทท่ีเกี่ยวข้อง  : บริษัท ซันโค้ท (ไทยแลนด์) จ ากัด  

    SUNCOAT (THAILAND) CO., LTD. 

เลขทะเบียนบริษัท  : 0115548010718 

ประเภทธุรกิจ   :  ประกอบธุรกิจจ้าหน่ายสีทนความร้อนส้าหรับใช้ในอุตสาหกรรมยานยนต์ และช้ินส่วน 

    เครื่องใช้ไฟฟ้า 

ที่ตั้งส้านักงานใหญ่และโรงงาน :  888/18 หมู่ที่ 19 ต้าบลบางพลีใหญ่ อ้าเภอบางพลี จังหวัดสมุทรปราการ 10540  

โทรศัพท์ส้านักงานใหญ่ และโรงงาน : 0-2382-5370  
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โทรสารส้านักงานใหญ่ และโรงงาน  :  0-2382-5371 

ทุนจดทะเบียน   : 3,000,000 บาท (สามล้านบาทถ้วน) 

ทุนที่เรียกช้าระแล้ว  : 3,000,000 บาท (สามล้านบาทถ้วน) แบ่งเป็นหุ้นสามัญจ้านวน 30,000 หุ้นมูลค่าที่

ตราไว้    หุ้นละ 100 บาท (หนึ่งร้อยบาท) 

 

ชื่อบริษัทท่ีเกี่ยวข้อง  บริษัท เอ้ือวิทยา จ ากัด (มหาชน) 
    UA WITHYA PUBLIC COMPANY LIMITED. 

เลขทะเบียนบริษัท  : 0107548000129 

ประเภทธุรกิจ  : ประกอบธุรกิจผลิตเสาส่งไฟฟ้าแรงสูง ผลิตเสาโทรคมนาคม ผลิตเสาโครงเหล็กสถานี

    โรงไฟฟ้าย่อย ผลิตโครงสร้างเหล็กท่ัวไป การบริการชุบสังกะสี การจัดจ้าหน่ายสินค้า

    อุตสาหกรรมผลิตและจ้าหน่ายไฟฟ้าจากพลังงานทดแทน 

ที่ตั้งส้านักงานใหญ่และโรงงาน : 247 ถนนร่มเกล้า แขวงแสนแสบ เขตมีนบุรี กรุงเทพมหานคร 10510 

โทรศัพท์ส้านักงานใหญ่ และโรงงาน :   0-2543-9020-8 

โทรสารส้านักงานใหญ่ และโรงงาน  :   0-2543-9029 

ทุนจดทะเบียน  : 1,711,128,364.00 บาท 

    (หนึ่งพันเจ็ดร้อยสิบเอ็ดล้านหนึ่งแสนสองหมื่นแปดพันสามร้อยหกสิบสี่บาทถ้วน) 

ทุนเรียกช้าระแล้ว  : 1,316,252,588.00 บาท 

    (หน่ึงพันสามร้อยสิบหกล้านสองแสนห้าหม่ืนสองพันห้าร้อยแปดสิบแปดบาทถ้วน) 

 

ชื่อบริษัทท่ีเกี่ยวข้อง  : บริษัท ไอเจน เอนจิเนียร่ิง จ ากัด 

    IGEN ENGINEERING COMPANY LIMITED 

เลขทะเบียนบริษัท  : 0105551028657 

ประเภทธุรกิจ  : จัดหาพร้อมติดตั้งอุปกรณ์ไฟฟ้าแรงสูงและแรงต่้า งานรับเหมาก่อสร้างสถานีโรงไฟฟ้า

    ย่อย 

ที่ตั้งส้านักงานใหญ่และโรงงาน : 52 อาคารธนิยะ พลาซ่า ช้ัน 17 แขวงสุริยวงค์ เขตบางรัก กรุงเทพฯ 10500  

โทรศัพท์ส้านักงานใหญ่ และโรงงาน :  0-2652-5229 

โทรสารส้านักงานใหญ่ และโรงงาน  :  0-2652-5228 

ทุนจดทะเบียน  : 270,000,000 บาท (สองร้อยเจ็ดสิบล้านบาทถ้วน) 

ทุนเรียกช้าระแล้ว  : 270,000,000 บาท (สองร้อยเจ็ดสิบล้านบาทถ้วน) แบ่งเป็นหุ้นสามัญจ้านวน  

    2,700,000 หุ้น มูลค่าที่ตราไว้หุ้นละ 100 บาท (หนึ่งร้อยบาท) 
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ชื่อบริษัทท่ีเกี่ยวข้อง  : บริษัท แมคทริค จ ากัด (มหาชน) 

    MCTRIC PUBLIC COMPANY LIMITED 

เลขทะเบียนบริษัท  : 0107558000121 

ประเภทธุรกิจ  : ประกอบธุรกิจรับเหมาก่อสร้างและงานติดตั้งระบบ 

ที่ตั้งส้านักงานใหญ่และโรงงาน : เลขท่ี 121/105  อาคารอาร์เอสทาวเวอร์ ช้ันท่ี 39  ถนนรัชดาภิเษก แขวงดินแดง  

    เขตดินแดง กรุงเทพมหานคร 10400 

โทรศัพท์ส้านักงานใหญ่ และโรงงาน :  0-2652-5229 

โทรสารส้านักงานใหญ่ และโรงงาน  :  0-2652-5228 

ทุนจดทะเบียน  : 450,000,000 บาท (สี่ร้อยห้าสิบล้านบาทถ้วน) 

ทุนที่เรียกช้าระแล้ว  : 300,000,000 บาท (สามร้อยล้านบาทถ้วน) แบ่งเป็นหุ้นสามัญ 450 ล้านหุ้น ช้าระ

    แล้ว 300 ล้านหุ้น มูลค่าที่ตราไว้หุ้นละ 1 บาท 

 

************************************************************************************************************** 

ฝ่ายนักลงทุนสัมพันธ์ : ติดต่อ นางสาวภูริชา  บุรณศิริ 

    โทรศัพท์ 0-2-049-1041  

    e-mail: pureecha@dimetsiam.com 

 

ผู้สอบบัญชี   : ส านักงานบริษัท เอส พี ออดิท จ ากัด (“SP Audit”) ดังนี้ 

    1. นางสาวซูซาน เอี่ยมวณิชชา ผู้สอบบัญชีรับอนุญาตเลขท่ี 4306 และ/หรือ 

    2. นายสุชาติ พานิชย์เจริญ ผู้สอบบัญชีรับอนุญาตเลขท่ี 4475 และ/หรือ 

    3. นางสาวช่ืนตา ชมเมิน  ผู้สอบบัญชีรับอนุญาตเลขท่ี 7570 และ/หรือ 

    4. นางสาววันดี เอี่ยมวณิชชา ผู้สอบบัญชีรับอนุญาตเลขท่ี 8210 และ/หรือ 

    5. นายเกียรติศักดิ์  วานิชย์หานนท์ ผู้สอบบัญชีรับอนุญาตเลขท่ี 9922 

    โทรศัพท ์ : 0-2-642-6174 
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การก ากับดูแลกิจการ 

คณะกรรมการบริษัทได้ให้ความส าคัญต่อการก ากับดูแลกิจการที่ดี โดยประกอบธุรกิจอย่างมีจริยธรรม เคารพ
สิทธิ และมีความรับผิดชอบต่อผู้ถือหุ้นและผู้มีส่วนได้เสีย เป็นประโยชน์ต่อสังคม และพัฒนาหรือลดผลกระทบด้านลบต่อ
ส่ิงแวดล้อม ซึ่งเป็นการสร้างคุณค่าให้แก่บริษัทอย่างยั่งยืน ส่งผลบริษัทสามารถแข่งขันได้ และมีผลประกอบการที่ดี โดย
ค านึงถึงผลกระทบในระยะยาว และสามารถปรับตัวภายใต้ปัจจัยการเปล่ียนแปลง 

ทั้งนี้ คณะกรรมการบริษัทตระหนักถึงความส าคัญในการมีส่วนร่วมพัฒนาการก ากับดูแลกิจการให้สอดคล้องกับ
หลักการก ากับดูแลกิจการท่ีดี ปี 2560 (CG Code) ซึ่งมีหลักปฏิบัติ รวม 8 ข้อ คือ 

หลักปฏิบัติที่ 1 ตระหนักถึงบทบาทความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริษัทในฐานะผู้น าองค์กรที่สร้าง
คุณค่าให้กิจการอย่างยั่งยืน  
(Establish Clear Leader ship Role and Responsibilities of Board) 

หลักปฏิบัติที่ 2 ก าหนดวัตถุประสงค์และเป้าหมายหลักของกิจการท่ีเป็นไปเพื่อความยั่งยืน 
 (Define Objectives that Promote Sustainable Value Creation) 
หลักปฏิบัติที่ 3 เสริมสร้างคณะกรรมการท่ีมีประสิทธิผล  

(Strengthen Board Effectiveness) 
หลักปฏิบัติที่ 4 สรรหาและพัฒนาผู้บริหารระดับสูง และการบริหารบุคลากร  

(Ensure Effective CEO and People Management) 
หลักปฏิบัติที่ 5 ส่งเสริมนวัตกรรมและการประกอบธุรกิจอย่างมีความรับผิดชอบ 
 (Nurture innovation and Responsibility Business) 
หลักปฏิบัติที่ 6 ดูแลให้มีระบบการบริหารความเส่ียง และการควบคุมภายในท่ีเหมาะสม 
 (Strengthen Effective Risk Management and Internal Control) 
หลักปฏิบัติที่ 7 รักษาความน่าเชื่อถือทางการเงิน และการเปิดเผยข้อมูล 
 (Ensure Disclosure and Financial Integrity) 
หลักปฏิบัติที่ 8 สนับสนุนการมีส่วนร่วม และการส่ือสารกับผู้ถือหุ้น 
 (Ensure Engagement and Communication with Shareholders) 

 คณะกรรมการบริษัทได้ประกาศใช้ จรรยาบรรณทางธุรกิจ  จรรยาบรรณพนักงาน  และนโยบายต่อต้านการ
ทุจริตและคอร์รัปชั่น โดยยึดแนวทางการด าเนินธุรกิจที่สอดคล้องกับหลักปรัชญาพอเพียงให้เป็นแบบแผนของการปฏิบัติที่
ดีของกรรมการบริษัท ผู้บริหาร และพนักงานของบริษัท เพื่อให้มั่นใจได้ว่า การปฏิบัติงานน้ันเป็นไปโดยถูกต้อง ดังนี้ 

หลักปฏิบัติ  1   ตระหนักถึงบทบาทและความรับผิดชอบของคณะกรรมการในฐานะผู้น าที่สร้าง คุณค่าให้แก่
กิจการอย่างย่ังยืน Establish Clear Leadership Role and Responsibilities of the Board 

คณะกรรมการบริษัทตระหนักถึงบทบาทหน้าที่และความรับผิดชอบในการก ากับดูแลให้บริษัทมีการบริหารจดัการท่ีดี
ในฐานะผู้น าขององค์กร โดยมีเป้าหมายที่ชัดเจนว่า การด าเนินธุรกิจของบริษัทและบริษัทย่อย ต้องมิได้มุ่งหวังเพียงแค่
สร้างการเติบโตเชิงเศรษฐกิจ แต่มีความตั้งใจในการสร้างธุรกิจที่ยั่งยืนและขับเคล่ือนสังคมไปพร้อมๆ กันซึ่งประกอบด้วย
ความรับผิดชอบต่อสังคมและส่ิงแวดล้อม  ซึ่งมีข้อบังคับที่จัดท าขึ้นโดยมีวัตถุประสงค์เพื่อให้การบริหาร  การด าเนินงาน
ของคณะกรรมการบริษัทเป็นไปโดยถูกต้องตรงตามวัตถุประสงค์และข้อบังคับของบริษัท โดยมีประสิทธิภาพและเพื่อจัด
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โครงสร้างอ านาจหน้าที่  ความรับผิดชอบของคณะกรรมการให้ชัดเจนยิ่งขึ้น  ภายใต้นโยบายการบริหารงานด้วยความ
เปิดเผยโปร่งใส และตรวจสอบได้โดยมีข้อพึงปฏิบัติที่ดี ดังนี้ 

1. ปฏิบัติหน้าที่ให้เป็นไปตามกฎหมาย วัตถุประสงค์ และข้อบังคับของบริษัท  ตลอดจนมติที่ประชุมผู้ถือหุ้นด้วย
ความซื่อสัตย์ สุจริต และเพื่อผลประโยชน์ของบริษัท 

2. ติดตามดูแลความเป็นไปในกิจการของบริษัท และอุทิศเวลาเข้าร่วมประชุมคณะกรรมการ เพื่อให้ความเห็นและ
พิจารณากิจการต่างๆ  อย่างสม่ าเสมอ 

3. รายงานการเข้าถือหลักทรัพย์และรายงานการเปล่ียนแปลงการเข้าถือหลักทรัพย์บริษัทของตน คู่สมรส  และบุตร
ที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะ ต่อส านักงานคณะกรรมการก ากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ 

4. เมื่อกรรมการมีส่วนได้เสียไม่ว่าโดยตรงหรือโดยอ้อมในสัญญา หรือในกิจการใดๆ  ที่บริษัทได้ท าขึ้นในระหว่าง
รอบปีบัญชี ต้องแจ้งให้บริษัททราบ 

5. ในกรณีท่ีกรรมการมีความประสงค์ที่จะซื้อทรัพย์สินของบริษัท, ขายทรัพย์สินให้แก่บริษัท หรือท าธุรกิจกับบริษัท  
ไม่ว่าจะด าเนินการในนามของตนเองหรือในนามของผู้อื่น ต้องได้รับความเห็นชอบจากคณะกรรมการบริษัททั้งนี้
ต้องไม่ขัดต่อระเบียบของทางส านักงานก ากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์, ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย 
และกฎหมายอื่นที่เกี่ยวข้อง 

6. ในการเสนอขายหลักทรัพย์ของบริษทั  กรรมการควรต้องติดตามดูแลเพื่อให้มัน่ใจวา่ได้แสดงข้อมลูเกี่ยวกับฐานะ
ทางการเงิน และผลการด าเนินงานของบริษัทตามความเป็นจริง  โดยไม่ปกปิดข้อความอันควรที่สาธารณชนพึง
ทราบ 

7. ในการยื่นเอกสารต่อนายทะเบียน  กรมพัฒนาธุรกิจการค้า  กระทรวงพาณิชย์  กรรมการต้องติดตามดูแลเพื่อให้
มั่นใจว่าได้แสดงข้อความ  หรือลงรายการเป็นไปโดยถูกต้องตรงตามข้อมูลที่ปรากฏอยู่ในสมุดบัญชี  ทะเบียน
หรือเอกสารอื่นใดของบริษัท 

ทั้งนี้ ในการประชุมคณะกรรมการบริษัทแตล่ะปี นอกเหนือจากการก าหนดพันธกิจแล้ว ยังร่วมกันก าหนดกลยุทธ์ 
นโยบายการด าเนินงานให้สอดคล้องกับพันธกิจในแต่ละปี เพื่อให้ฝ่ายบริหารและฝ่ายจัดการด า เนินการตามที่นโยบาย
ก าหนด รวมทั้งได้ร่วมกันจัดท าข้อบังคับกรรมการบริษัท ซึ่งก าหนดอ านาจหน้าที่และความรับผิดชอบของคณะกรรมการ
บริษัท และคณะกรรมการชุดย่อย โดยข้อบังคับกรรมการบริษัทนี้จะก าหนดให้กรรมการบริษัทจะต้องบริหารให้การ
ด าเนินงานของบริษัทเป็นไปตามกฎหมาย ข้อบังคับ มติที่ประชุมผู้ถือหุ้น ตลอดจนแนวทางที่ได้ก าหนดไว้ รวมทั้งมี
กระบวนการอนุมัติการด าเนินงานท่ีส าคัญให้เป็นไปตามที่กฎหมายก าหนด รวมถึงการก าหนดระเบียบอ านาจอนุมัติและ
ด าเนินการ มีอ านาจอนุมัติเรื่องต่างๆ ของบริษัทตามที่ก าหนด 

คณะกรรมการบริษัท ตระหนักถึงความส าคัญของการเสริมสร้างค่านิยมเกี่ยวกับจริยธรรมเพื่อให้เป็นวัฒนธรรม
องค์กร จึงได้จัดท าจรรยาบรรณทางธุรกิจ (Code of Conduct) เป็นลายลักษณ์อักษร เพื่อให้กรรมการ  ผู้บริหาร และ
พนักงาน ได้เข้าใจและตระหนักถึงมาตรฐานด้านจริยธรรมที่บริษัทใช้ในการด าเนินธุรกิจและให้ทุกคนในองค์กรใช้เป็น
กรอบในการปฏิบัติตนอย่างเคร่งครัดเพื่อส่งเสริมพฤตกิรรมที่แสดงออกถงึความรับผิดชอบตอ่หน้าที่การงาน ผู้ถือหุ้น เพื่อน
ร่วมงาน ผู้มีส่วนได้เสีย และสังคม รวมถึงหลีกเล่ียงพฤติกรรมใดๆ ที่อาจเส่ียงต่อการขัดจริยธรรม และอาจเป็นเหตุให้เป็น
การขัดต่อกฎหมาย ซึ่งจรรยาบรรณทางธุรกิจนี้บังคับใช้กับ กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานทุกคนของบริษัท โดยในปี 
2563 กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานทุกคนของบริษัท ได้ปฏิบัติตามจรรยาบรรณทางธุรกิจอย่างเคร่งครัด 
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ในปี 2563 กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานทุกคนของบริษัท ปฏิบัติตามจรรยาบรรณทางธุรกิจอย่างเคร่งครัด ไม่มี
การท าในเรื่องที่ก าหนดไว้ในจรรยาบรรณทางธุรกิจ 

หลักปฏิบัติที่ 2 ก าหนดวัตถุประสงค์และเป้าหมายหลักของกิจการที่เป็นไปเพื่อความย่ังยืน 
     (Define Objectives that Promote Sustainable Value Creation) 

คณะกรรมการได้ก าหนดวัตถุประสงค์และเป้าหมายบริษัท เพื่อให้การปฏิบัติงานเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ ได้
ก าหนดวัตถุประสงค์ และเป้าหมายไว้ โดยบริษัทมุ่งเน้นความสามารถในการตอบสนองความต้องการของลูกค้าอย่างมี
ประสิทธิภาพ มีการพัฒนากระบวนการผลิตอย่างต่อเนื่องและให้ความส าคัญในการบริการหลังการขาย อีกทั้งพัฒนา
ความรู้ความสามารถของบุคคลากรระบบบริหารงานทั่วทั้งบริษัทต้องเป็นที่น่าเชื่อถือ และวางใจได้จากลูกค้าและสังคม
โดยรวม ตามมาตรฐานอุตสาหกรรมและข้อก าหนดของมาตรฐาน ISO9001:2015 อีกทั้งบริษัทมีการก าหนดเป้าหมายใน
การเพิ่มยอดขายและพัฒนากระบวนการผลิต คุณภาพของสินค้า ให้มีอัตราการเติบโตอย่างต่อเนื่องโดยการวางแผนการ
ด าเนินงานเพื่อขยายก าลังการผลิตและเพิ่มความหลากหลายของผลิตภัณฑ์ให้สามารถตอบสนองตรงตามความต้องการ
ของกลุ่มลูกค้าผู้บริหารของบริษัทจึงมีแนวคิดจะปรับปรุงประสิทธิภาพของเครื่องจักร 

คณะกรรมการบริษัทได้ร่วมกันก าหนดกลยุทธ์และแผนงานประจ าปีของบริษัทจะต้องสอดคล้องกับวิสัยทัศน์และ   
พันธกิจด้วย ในการก าหนดกลยุทธ์และแผนงานในแต่ละปีนั้นคณะกรรมการบริษัทจะพิจารณาอย่างรอบด้าน โดยมีการ
วิเคราะห์ปัจจัยความเส่ียงต่างๆ เช่น ด้านการเงิน ด้านกลยุทธ์ และด้านการด าเนินงาน เป็นต้น โดยค านึงถึ งสังคม 
ส่ิงแวดล้อม และผู้มีส่วนได้เสียทุกกลุ่ม 

คณะกรรมการบริษัทตระหนักถึงความส าคัญในความรับผิดชอบต่อสังคม และส่ิงแวดล้อมควบคู่ไปกับการ
ด าเนินธุรกิจของบริษัท  โดยมีส่วนร่วมในการสร้างเสริมคุณภาพชีวิตของชุมชนรอบโรงงานให้ดีขึ้น เคารพในหลักสิทธิ
มนุษยชน และการใช้แรงงานอย่างเป็นธรรม  สร้างให้ชุมชนและโรงงานอยู่ร่วมกันได้อย่างยั่งยืน 

ทั้งนี้ กรรมการบริษัทได้ก าหนดแนวทางในการด าเนินธุรกิจของบริษัท เพื่อน าไปสู่เป้าหมายการเติบโตอย่าง
ยั่งยืน โดยค านึงถึงความสมดุลของผลตอบแทนในเชิงปริมาณและคุณภาพ โดยส่งเสริมให้พนักงานทุกคนในบ ริษัท 
ร่วมกันตระหนักว่าในการด าเนินธุรกิจที่จะเติบโตอย่างยั่งยืนได้นั้น พนักงานในองค์กรต้องร่วมกันขับเคลื่อน โดยค านึงถึงผู้
มีส่วนได้เสีย ความรับผิดชอบต่อสังคมและส่ิงแวดล้อม เพื่อให้การด าเนินงานในทุกภาคส่วนบรรลุเป้าหมายร่วมกัน 

บริษัทมีการก ากับดูแลกิจการท่ีดแีละให้สิทธิแกพ่นักงานทุกคนและผู้มีส่วนได้เสียทุกกลุ่มกับบริษทัท้ังภายในและ
ภายนอก ทั้งที่เป็นบุคคลและกลุ่มบุคคล หน่วยงานองค์กร เช่น พนักงาน ผู้ลงทุน ลูกค้า คู่ค้า ชุมชน สังคม ส่ิงแวดล้อม 
หน่วยงานราชการ หน่วยงานก ากับดูแล  สามารถติดต่อส่ือสาร หรือแจ้งเบาะแส เมื่อพบเรื่องที่อาจเป็นการทุจริต
คอร์รัปชั่น ทั้งทางตรงและทางอ้อม การกระท าผิดกฎหมาย หรือจรรยาบรรณทางธุรกิจ หรือนโยบายบริษัทหรือการ
ร้องเรียนการถูกละเมิดสิทธิตลอดจนพฤติกรรมที่อาจเป็นปัญหาและก่อให้เกิดความเสียหายต่อบริษัท หรือไม่ได้รับความ
เป็นธรรมรวมถึงข้อเสนอแนะเกี่ยวกับการด าเนินธุรกิจของบริษัท บริษัทจัดให้มีช่องทางในการแจ้งเบาะแสและร้องเรียน 
ดังนี ้

1. แจ้งผ่านเว็บไซต์บริษัท : www.dimetsiam.com 
2. แจ้งผ่านช่องทาง อีเมล์ของ 

2.1. เลขานุการบริษัท  ที่ matee@dimetsiam.com 
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3. ส่งไปรษณีย์ ปิดผนึก มายัง  
3.1. ว่าที่ร้อยตรีเมธี  อิทธิริวชิัย  “เลขานุการบรษิัท” 

บริษัท ไดเมท (สยาม) จ ากัด (มหาชน)  
เลขที ่602 หมู่ที ่2 นิคมอุตสาหกรรมบางปู ซอย 1B ถนนสุขุมวิท ต าบลบางปูใหม่   
อ าเภอเมืองสมุทรปราการ จังหวัดสมุทรปราการ 10280  

โดยเบาะแสข้อร้องเรียนและข้อเสนอแนะต่างๆจะได้รับการพิจารณาและด าเนินการตามความเหมาะสมโดย
พิจารณาเป็นรายกรณีไป 

คณะกรรมการบริษัทได้มอบหมายให้กรรมการผู้จัดการ และ/หรือ เลขานุการบริษัท เป็นผู้พิจารณารับเรื่องแจ้ง
เบาะแสข้อร้องเรียน และข้อเสนอแนะของผู้มีส่วนได้เสียต่อคณะกรรมการบริหารและ/หรือคณะกรรมการตรวจสอบและ/
หรือ คณะกรรมการบริหารความเส่ียง และท าการสอบสวน และรายงานต่อคณะกรรมการบริษัทตามล าดับโดยผู้แจ้ง
เบาะแสและข้อร้องเรียนด้านต่างๆ จะถูกรักษาไว้เป็นความลับของบริษัท 

ในปี 2563 (1 กรกฎาคม 2563 – 31 ธันวาคม 2563) ท่ีผ่านมา บริษัทไม่มีกรณีการร้องเรียน เรื่องการให้ หรือรับ
สินบนเพื่อประโยชน์ทางธุรกิจของบริษัทแต่อย่างใด 

หลักปฏิบัติที่ 3 เสริมสร้างคณะกรรมการที่มีประสิทธิผล 
(Strengthen Board Effectiveness) 

คณะกรรมการบริษัทตระหนักดีว่า กรรมการบริษัทมีบทบาทหน้าที่ส าคัญในการก ากับดูแลกิจการเพื่อประโยชน์
สูงสุดของบริษัท ซึ่งจะต้องเข้าใจบทบาทหน้าที่ ความรับผิดชอบ โดยแบ่งบทบาทให้ชัดเจนระหว่างคณะกรรมการบริษัท  
คณะกรรมการตรวจสอบ  คณะกรรมการพิจารณาค่าตอบแทน  คณะกรรมการบริหารความเส่ียงคณะกรรมการบริหาร 
และฝ่ายจัดการ โดยดูแลให้บริษัทมีระบบงานที่ให้ความเชื่อมั่นได้ว่าธุรกรรมหรือกิจการต่างๆ ของบริษัทได้ด าเนินไปใน
ลักษณะที่ถูกต้องตามกฎหมาย และมีจริยธรรม 

ทั้งนี้ เพื่อให้การปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการบริษัทมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล คณะกรรมการจึงได้
ร่วมกันในการก าหนดและทบทวนโครงสร้างของคณะกรรมการ การคัดเลือกบุคคลที่มีความสามารถและเหมาะสมในการ
ด ารงต าแหน่งกรรมการ การพิจารณาค่าตอบแทนของคณะกรรมการเพื่อเสนอต่อที่ประชุมผู้ถือหุ้น การก ากับดูแลนโยบาย
และการด าเนินงานของบริษัท และกิจการอื่นที่บริษัทไปลงทุน โดยมีแนวทางในการปฏิบัติ ดังนี้ 

1. โครงสร้างคณะกรรมการบริษัท 

คณะกรรมการบริษัท ประกอบด้วย บุคคลที่มีความรู้ ความสามารถและมีประสบการณ์ในหลายสาขา เช่น 
วิศวกรรมศาสตร์ บริหารธุรกิจ  บัญชี  การเงิน เป็นต้น  ซึ่งกรรมการทุกคนผ่านการอบรมหลักสูตรกรรมการจากสมาคม
ส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (Thai Institute of Directors Association : IOD) ทั้งนี้ คณะบุคคลดังกล่าวมีบทบาท
ส าคัญในการก าหนดนโยบายของบริษัทร่วมกับผู้บริหารระดับสูง วางแผนการด าเนินงานทั้งระยะส้ันและระยะยาว 
ตลอดจนก าหนดนโยบายทางการเงิน การบริหารความเส่ียง และภาพรวมขององค์กร มีบทบาทส าคัญในการก ากับดูแล 
ตรวจสอบ และประเมินผลการด าเนินงานของบริษัท รวมถึงผลการปฏิบัติงานของผู้บริหารระดับสูงให้เป็นไปตามแผนที่
วางไว้อย่างเป็นอิสระ 
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โครงสร้างคณะกรรมการของบริษัทในปี 2563 ประกอบด้วยคณะกรรมการท้ังหมดจ านวน 5 คณะ ดังนี้ 
1. คณะกรรมการบริษัท 
2. คณะกรรมการตรวจสอบ 
3. คณะกรรมการบริหารความเส่ียง 
4. คณะกรรมการบริหาร 
5. คณะกรรมการพิจารณาค่าตอบแทน 

บริษัทมีการก าหนดและแยกอ านาจของคณะกรรมการแต่ละชุดไว้อย่างชัดเจน โดยในการพิจารณาตัดสินใจใน
เรื่องส าคัญ จะต้องผ่านความเห็นชอบของคณะกรรมการแต่ละชุด ซึ่งมีหน้าที่เฉพาะเรื่อง และเสนอเรื่องให้คณะกรรมการ
บริษัทพิจารณาหรือรับทราบ เพื่อถ่วงดุลและสอบทานให้เกิดความโปร่งใสและเป็นธรรมต่อผู้ที่เกี่ยวข้องทุกฝ่าย 

ข้อบังคับของบริษัท ก าหนดให้บริษัทมีคณะกรรมการไม่น้อยกว่ากึ่งหน่ึงของจ านวนกรรมการท้ังหมดนั้นต้องมีถิน่
ที่อยู่ในราชอาณาจักรในปี 2563 คณะกรรมการบริษัทมีจ านวน 13 คน  

คณะกรรมการบริษัทประกอบด้วย กรรมการอิสระ จ านวน 4 คนคิดเป็นร้อยละ 30.77 ของกรรมการท้ังคณะ โดย
กรรมการอิสระจะท าหน้าที่ในการตรวจสอบการท างานของฝ่ายจัดการเสนอแนะและแสดงความคิดเห็นสนับสนุนนโยบาย
ที่เป็นประโยชน์ต่อผู้ถือหุ้นหรือคัดค้านแนวทางที่อาจก่อให้เกิดความไม่เป็นธรรมหรือไม่โปร่งใสซึ่งอาจกระทบต่อ
ผลประโยชน์ของผู้ถือหุ้นและผู้มีส่วนได้เสียกลุ่มต่างๆ ดูแลให้บริษัทก าหนดและเปิดเผยนโยบายด้านการดูแลการท า
รายการท่ีเกี่ยวโยงกัน เพื่อให้มั่นใจได้ว่าเป็นไปเพื่อประโยชน์สูงสุดของบริษัทและผู้ถือหุ้น 

ในปี 2563 ที่ผ่านมา ไม่ปรากฏว่าบริษัท 
- มีการกระท าที่ขัดต่อกฎระเบียบท่ีร้ายแรงตามกฎระเบียบของตลาดหลักทรัพยแ์ห่งประเทศไทยและส านักงาน 

กลต. 
- มีการกระท าผิดด้านการทุจริตหรือกระท าผิดจรรยาบรรณ 
- มีกรณีที่กรรมการท่ีไม่เป็นผู้บริหารลาออก เนื่องจากประเด็นการก ากับดูแลกิจการของบริษัท 
- มีกรณีเกี่ยวกับชื่อเสียงในทางลบของบริษัท เนื่องจากความล้มเหลวในการท าหน้าที่สอดส่องดูแลของ

คณะกรรมการ 

ขอบเขตอ านาจหน้าที่ของคณะกรรมการ 

ตามข้อบังคับของบริษัทกรรมการมีอ านาจหน้าที่ตัดสินใจและดูแลการด าเนินงานของบริษัทและปฏิบัติข้อบังคับ
กรรมการบริษัท ซึ่งได้ก าหนดอ านาจหน้าที่และความรับผิดชอบไว้อย่างชัดเจน  

 

2. การแต่งตั้งและวาระการด ารงต าแหน่งของกรรมการบริษัท 

หลักเกณฑ์การเลือกตั้ง การแต่งตั้งคณะกรรมการบริษัท 

 กรรมการบริษัทมีคุณสมบัติและประสบการณ์ตามที่ บริษัทต้องการ และไม่มี ลักษณะต้องห้ามตาม
พระราชบัญญัติบริษัทมหาชน จ ากัด พ.ศ. 2535 พระราชบัญญัติหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ พ.ศ. 2535 และ
กฎหมายอื่นที่เกี่ยวข้อง โดยกรรมการต้องมีเวลาอย่างเพียงพอ อุทิศความรู้ ความสามารถปฏิบัติหน้าที่ให้แก่บริษัท โดย
บริษัทมีหลักเกณฑ์ในการคัดเลือกบุคคลที่จะแต่งตั้งเป็นกรรมการตามข้อบังคับของบริษัท โดยสรุปดังนี้ 
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1. กรรมการบริษัทได้รับการแต่งตั้ง เลือกตั้ง และถอดถอนโดยที่ประชุมผู้ถือหุ้น มีวาระการด ารงต าแหน่งตาม
ข้อบังคับบริษัท และเมื่อครบวาระแล้ว อาจได้รับการเลือกตั้งกลับเข้าด ารงต าแหน่งต่อไปได้อีก เว้นแต่ในกรณีที่ต าแหน่ง
กรรมการบริษัทว่างลงโดยมิใช่เป็นการออกตามวาระ คณะกรรมการบริษัทจะพิจารณาแต่งตั้งบุคคลที่เหมาะสมเข้าเป็น
กรรมการในต าแหน่งที่ว่างลงได้ตามข้อบังคับของบริษัท 

2. การเสนอชื่อบุคคลให้ท่ีประชุมผู้ถือหุ้นเลือกตั้งเป็นกรรมการแทนกรรมการที่ครบก าหนดออกตามวาระทั้งนี้ 
เนื่องจากปัจจุบันบริษัทยังมิได้แต่งตั้งคณะกรรมการสรรหาอย่างเป็นทางการแต่ในกระบวนการคัดเลือกดังกล่าว
คณะกรรมการบริษัทได้ร่วมกันพิจารณาคุณสมบัติในด้านต่างๆโดยดูถึงความเหมาะสมด้านคุณวุฒิประสบการณ์ความ
เชี่ยวชาญหลากหลายวิชาชีพมีวิสัยทัศน์เป็นผู้มีคุณธรรมและมีประวัติการท างานท่ีไม่ด่างพร้อย  และสามารถแสดงความ
คิดเห็นอย่างเป็นอิสระ รวมถึงผลการปฏิบัติงานในฐานะกรรมการบริษัทในช่วงที่ผ่านมา  โดยเสนอต่อที่ประชุม
คณะกรรมการบริษัท เพื่อพิจารณาให้ความเห็นชอบร่วมกันก่อนที่จะน าเสนอต่อท่ีประชุมผู้ถือหุ้นพิจารณา 

3. ในการประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจ าปี กรรมการต้องออกจากต าแหน่งจ านวนหนึ่งในสาม ถ้าจ านวน
กรรมการแบ่งออกเป็นสามส่วนไม่ได้ ก็ให้ออกโดยจ านวนใกล้ท่ีสุดกับส่วนหนึ่งสาม 

4. ในการเลือกตั้งกรรมการ ให้ใช้วิธีออกเสียงลงคะแนนเลือกกรรมการเป็นรายบุคคล และผู้ถือหุ้นมีสิท ธิ
เลือกตั้งบุคคลที่ได้รับการเสนอชื่อเป็นกรรมการท่ีจะเลือกตั้งในครั้งนั้น โดยจะแบ่งคะแนนเสียงไม่ได้ 

5. บุคคลซึ่งได้รับคะแนนเสียงสูงสุดตามล าดับลงมา เป็นผู้ได้รับเลือกตั้งเป็นกรรมการเท่าจ านวนกรรมการท่ีจะ
เลือกตั้งในครั้งนั้น โดยกรรมการท่ีครบก าหนดออกตามวาระ อาจได้รับการเลือกตั้งเข้ามาใหม่ได้ 

6. ผู้ถือหุ้นมีคะแนนเสียงเท่ากับหนึ่งหุ้นต่อหน่ึงเสียง 

 

วาระการด ารงต าแหน่งของกรรมการบริษัท 
1. คณะกรรมการบริษัทได้รับการเลือกตั้งจากที่ประชุมผู้ถือหุ้นวาระการด ารงต าแหน่งตามข้อบังคับของบริษัท 

กรรมการมีวาระการด ารงต าแหน่งในแต่ละวาระ คราวละ 3 ปี สอดคล้องกับ พ.ร.บ.บริษัทมหาชนจ ากัด   และ
เมื่อครบวาระแล้วอาจได้รับเลือกตั้งกลับเข้าด ารงต าแหน่งต่อไปได้อีก โดยคณะกรรมการบริษัท เป็นผู้สรรหาและ
กลั่นกรองบุคคลที่เหมาะสม เพื่อให้มั่นใจว่าบุคคลที่จะเข้ามาเป็นกรรมการบริษัทเป็นผู้มีความรู้ ความสามารถ 
และมีประสบการณ์  

2. บริษัทมิได้ก าหนดอายุกรรมการ และ/หรือ จ านวนวาระสูงสุดที่จะด ารงต าแหน่งอย่างต่อเนื่อง โดยเชื่อว่าอายุ
หรือระยะเวลาด ารงต าแหน่งมิได้เป็นอุปสรรค หากเปรียบเทียบกับความรู้ความสามารถและประสบการณ์อัน
ทรงคุณค่าที่แต่ละคนมี และพร้อมที่จะน ามาก่อให้เกิดประโยชน์ต่อบริษัทตามที่ได้รับความไว้วางใจจาก
คณะกรรมการบริษัทและผู้ถือหุ้น 

3.  บริษัทไม่ได้ก าหนดวาระการด ารงต าแหน่งของกรรมการอิสระไว้เช่นกันเนื่องจากที่ประชุมผู้ถือหุ้นเป็นผู้อนุมัติ
มติเลือกตั้งกรรมการบริษัทและกรรมการอิสระเท่านั้น 

4. คณะกรรมการบริษัทได้มีข้อมูลประกอบการพิจารณากรณีเลือกตั้งกรรมการอิสระท่ีออกตามวาระโดยมีจ านวนปี
การด ารงต าแหน่งประกอบการพิจารณาทั้งในหนังสือเชิญประชุมและรายงานประจ าปี 
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หลักเกณฑ์ในการคัดเลือกกรรมการอิสระและกระบวนการสรรหา 

 คณะกรรมการบริษัทเป็นผู้พิจารณาสรรหาคัดเลือกกรรมการอิสระ เนื่องจากปัจจุบันบริษัทยังมิได้แต่งตั้ง
คณะกรรมการสรรหาอย่างเป็นทางการ  การสรรหาจึงเป็นไปตามหลักเกณฑ์และคุณสมบัติของตลาดหลักทรัพย์และ
คณะกรรมการก ากับตลาดทุน  เพื่อเสนอต่อคณะกรรมการบริษัทและที่ประชุมผู้ถือหุ้น 

การก าหนดจ านวนบริษัทจดทะเบียนที่กรรมการบริษัทจะไปด ารงต าแหน่งกรรมการ 
 บริษัทก าหนดให้กรรมการแต่ละคนที่จะไปด ารงต าแหน่งกรรมการบริษัทจดทะเบียนต้องไม่เกิน 5 บริษัท  เพื่อให้

กรรมการบริษัททุกท่านมีความตั้งใจและมุ่งมั่นในการปฏิบัติหน้าที่กรรมการบริษัท ตามที่ได้รับความไว้วางใจ
จากคณะกรรมการบริษัทและผู้ถือหุ้น 

 คณะกรรมการบริษัทมีนโยบายก าหนดแนวปฏิบัติให้กรรมการหรือประธานเจ้าหน้าที่บริหาร ในกลุ่มที่มีความรู้ 
ความสามารถ และมีความช านาญในธุรกิจนั้น  เข้าไปด ารงต าแหน่งกรรมการในบริษัทด้วย   

บริษัทได้เปิดเผยรายชื่อและรายละเอียดข้อมูลการด ารงต าแหน่งของกรรมการแต่ละท่านในบริษัทอื่น ไว้ในแบบ 
56-1 และในรายงานประจ าปี  

 ทั้งนี้ บริษัทยังมีนโยบายและวิธีปฏิบัติในการไปด ารงต าแหน่งกรรมการบริษัทที่บริษัทอื่นของกรรมการบริษัทและ
ผู้บริหาร โดยบริษัทจะพิจารณาส่งกรรมการหรือผู้บริหารที่มีความรู้ความสามารถ ความช านาญในธุรกิจนั้นๆ ไปเป็น
กรรมการบริษัทในเครือ ตามสัดส่วนการลงทุน เพื่อก ากับดูแลบริษัทในเครือให้ปฏิบัติตามนโยบายของบริษัท เพื่อ
ประโยชน์สูงสุดของบริษัท เช่น การจัดท าบัญชีให้ทันต่อการจัดท างบการเงินรวมกับบริษัทเพื่อเปิดเผยตามรอบระยะเวลา
บัญชี โดยมีรอบระยะเวลาบัญชีและนโยบายการบัญชีที่ส าคัญเช่นเดียวกันกับบริษัท การเปิดเผยข้อมูลที่ส าคัญตาม
หลักเกณฑ์ของ พ.ร.บ.หลักทรัพย์ฯ ประกาศคณะกรรมการก ากับตลาดทุน และประกาศตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย 
ในลักษณะเดียวกับหลักเกณฑ์ที่บริษัทปฏิบัติ เช่น รายการที่เกี่ยวโยงกัน รายการได้มาและการจ าหน่ายไปซึ่งสินทรัพย์  
ก ากับดูแลให้ระบบการควบคุมภายในที่เหมาะสม และมีประสิทธิผล การก ากับดูแลกิจการตามที่บริษัทประกาศใช้ ซึ่ง
ครอบคลุมถึงนโยบายการก ากับดูแลกิจการ 

การแบ่งแยกบทบาทหน้าที่ระหว่างคณะกรรมการบริษัทและฝ่ายจัดการ 

ประธานกรรมการบริษัทเป็นผู้น าและเป็นผู้ควบคุมการประชุมคณะกรรมการให้มีความเป็นอิสระ โดยกรรมการ
ทุกคนสามารถแสดงความคิดเห็นหรือข้อเสนอแนะได้อย่างเต็มที่  และสนับสนุนการบริหารจัดการของฝ่ายบริหาร  

ทั้งนี้  ประธานกรรมการบริษัทมิใช่กรรมการอิสระ แต่เชื่อมั่นว่าได้ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความเป็นอิสระพร้อมทั้งให้
กรรมการทุกคนมีความเป็นอิสระในการร่วมบริหารจัดการองค์กร  ซึ่งบริษัทเชื่อมั่นว่าประธานกรรมการบริษัทให้
ความส าคัญและเข้าใจในหลักการก ากับดูแลกิจการที่ดีมาโดยตลอด ซึ่งในการพิจารณาตัดสินใจเรื่องที่ส าคัญต้องผ่าน
ความเห็นชอบของคณะกรรมการแต่ละคณะที่เกี่ยวข้องให้เกิดความถ่วงดุลและมีการสอบทาน  สนับสนุนให้ปฏิบัติตาม
โดยเคร่งครัด 

ในปี 2563 บริษัทมีกรรมการบริหารมีจ านวน 7 คน โดยประธานกรรมการบริหาร เป็นผู้น าในการบริหารงานวาง
แผนการปฏิบัติงานให้เป็นไปตามนโยบายที่คณะกรรมการบริษัทก าหนด ซึ่งคณะกรรมการบริหารได้มีส่วนร่วมก าหนด
นโยบายและเป้าหมายทางธุรกิจขององค์กรร่วมกับคณะกรรมการบริษัท 
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คณะกรรมการชุดย่อยทุกท่านล้วนเป็นผู้มีคุณวุฒิ เข้าใจในบทบาทหน้าที่การด ารงต าแหน่งกรรมการบริษัทและ
กรรมการชุดย่อย  ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความรับผิดชอบ มีความซื่อสัตย์ สุจริต มีคุณธรรม ระมัดระวัง รอบคอบและมีความ
เป็นอิสระ เชื่อได้ว่ากรรมการทุกท่านเข้าใจและปฏิบัติตามอย่างเคร่งครัด และโครงสร้างในคณะกรรมการชุดต่างๆ เป็นที่
ยอมรับของผู้ถือหุ้น 

นอกจากนี้บริษัทยังจัดให้มีการทบทวนผลการปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการบริษัทและคณะกรรมการชุดย่อย
ต่างๆเป็นประจ าทุกปี 

ทั้งนี้กรรมการและผู้บริหารระดับสูงของบริษัทไม่เคยเป็นพนักงานหรือหุ้นส่วนของบริษัทสอบบัญชีภายนอกที่
บริษัทให้บริการอยู่ในช่วง 2 ปีท่ีผ่านมา 

 คณะกรรมการตรวจสอบ 

 คณะกรรมการตรวจสอบประกอบด้วยกรรมการบริษัทที่มีคุณสมบัติเป็นอิสระตามประกาศของตลาดหลักทรัพย์
แห่งประเทศไทยและนิยามของบริษัท จ านวน 3 คน  ซึ่งล้วนเป็นผู้ที่มีความรู้  ความเข้าใจ และมีประสบการณ์ทางด้าน
บัญชี  การเงิน  และบริหารเป็นอย่างดี คณะกรรมการตรวจสอบมีอ านาจหน้าที่ บทบาทและการปฏิบัติงานตามกฎบัตร
คณะกรรมการตรวจสอบ  เป็นองค์กรอิสระท่ีให้การสนับสนุนและปฏิบัติการในนามของคณะกรรมการบริษัทตามแนวทาง
ปฏิบัติที่ชัดเจนในการดูแลขจัดปัญหาความขัดแย้งทางผลประโยชน์ให้เป็นไปอย่างสัมฤทธิ์ผล  สอบทานข้อมูลทางการเงิน
ที่เสนอแก่ผู้ถือหุ้นและผู้ที่เกี่ยวข้องอื่น  สอบทานระบบการควบคุมภายในท่ีฝ่ายจัดการและคณะกรรมการบริษัทก าหนดให้
มีขึ้น  กระบวนการตรวจสอบภายในและการส่ือสารกับผู้สอบบัญชีของบริษัท อีกทั้งมีบทบาทหน้าที่ในการคัดเลือก เสนอ
แต่งตั้งและเลิกจ้างผู้สอบบัญชีของบริษัทคณะกรรมการตรวจสอบมีวาระการด ารงต าแหน่ง 3 ปี 

 คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน 

 คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน เป็นผู้พิจารณาค่าตอบแทนของคณะกรรมการทุกชุดและ
ผู้บริหารระดับสูง โดยเปรียบเทียบอ้างอิงจากอุตสาหกรรมประเภทเดียวกัน ประสบการณ์ ภาระหน้าที่ และความ
รับผิดชอบ รวมถึงพิจารณาจากการขยายตัวทางธุรกิจ มีวาระการด ารงต าแหน่งคราวละ 1ปี  ซึ่งได้รับการแต่งตั้งจากที่
ประชุมคณะกรรมการทุกปีภายหลังการประชมุสามญัผู้ถือหุ้นประจ าปี โดยดูถึงความเหมาะสมด้านคุณวุฒิ  ประสบการณ์  
ความเชี่ยวชาญหลากหลายวิชาชีพ  มีวิสัยทัศน์  เป็นผู้มีคุณธรรม  และมีประวัติการท างานที่ไม่ด่างพร้อย  และสามารถ
แสดงความคิดเห็นอย่างเป็นอิสระ รวมถึงผลการปฏิบัติงานในฐานะกรรมการบริษัทในช่วงที่ผ่านมา  โดยเสนอต่อท่ีประชุม
คณะกรรมการบริษัท เพื่อพิจารณาให้ความเห็นชอบร่วมกันก่อนที่จะน าเสนอต่อที่ประชุมผู้ถือหุ้น  เว้นแต่ในกรณีที่
ต าแหน่งกรรมการบริษัทว่างลง  โดยมิใช่เป็นการออกตามวาระ  คณะกรรมการอาจพิจารณาแต่งตั้งบุคคลเข้าเป็น
กรรมการในต าแหน่งที่ว่างลงได้ 

 คณะกรรมการบริหาร 

คณะกรรมการบริหาร ที่มีความรู้ความสามารถและประสบการณ์หลายด้าน มีความเข้าใจบทบาทหน้าที่ที่ต้อง
รับผิดชอบและมีความเข้าใจลักษณะการด าเนินธุรกิจของบริษัทเป็นอย่างดี 

คณะกรรมการบริหารมีหน้าที่รับผิดชอบในการด าเนินธุรกิจของบริษัทในรูปแบบคณะกรรมการ โดยมีกรรมการ
บริษัท และ/หรือผู้บริหารซึ่งได้รับการแต่งตั้งและอนุมัติโดยคณะกรรมการบริษัทให้ด ารงต าแหน่งกรรมการบริหารภายใต้
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ระเบียบที่คณะกรรมการบริษัทได้ก าหนดไว้มีวาระการด ารงต าแหน่งคราวละ 1 ปี  ซึ่งได้รับการแต่งตั้งจากที่ประชุม
คณะกรรมการทุกปีภายหลังการประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจ าปี 

 คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง 

คณะกรรมการบริหารความเส่ียงต้องมีจ านวนกรรมการ 3 คน ซึ่งมีคุณสมบัติความเหมาะสมด้านคุณวุฒิ  
ประสบการณ์  ความเชี่ยวชาญหลากหลายวิชาชีพ  มีวิสัยทัศน์  เป็นผู้มีคุณธรรม  และมีประวัติการท างานที่ไม่ด่างพร้อย  
และสามารถแสดงความคิดเห็นอย่างเป็นอิสระ รวมถึงผลการปฏิบัติงานในฐานะกรรมการบริษัทในช่วงที่ผ่านมา  โดย
เสนอต่อท่ีประชุมคณะกรรมการบริษัท เพื่อพิจารณาให้ความเห็นชอบร่วมกันก่อนท่ีจะน าเสนอต่อท่ีประชุมผู้ถือหุ้น  เว้นแต่
ในกรณีที่ต าแหน่งกรรมการบริษัทว่างลง  โดยมิใช่เป็นการออกตามวาระ  คณะกรรมการอาจพิจารณาแต่งตั้งบุคคลเข้า
เป็นกรรมการในต าแหน่งที่ว่างลงได้ตามข้อบังคับของบริษัท 

การประชุมคณะกรรมการ 

1. คณะกรรมการบริษัทได้ก าหนดให้มีการประชุมไม่น้อยกว่าไตรมาสละ 1 ครั้งโดยได้จัดท าก าหนดการประชุม
กรรมการล่วงหน้าเป็นรายปีมวีาระท่ีชัดเจนซึง่เลขานุการบริษัทจะส่งก าหนดการดังกล่าวในคราวประชุมเดือนธันวาคมของ
ทุกปี  

2. น าส่งเอกสารก่อนการประชุมล่วงหน้าไม่น้อยกว่า 7 วัน  เพื่อให้คณะกรรมการได้พิจารณาและศึกษาข้อมูล
อย่างเพียงพอก่อนเข้าร่วมประชุม เว้นแต่เป็นกรณีเร่งด่วนเพื่อรักษาผลประโยชน์ของบริษัท  อาจมีการแจ้งล่วงหน้าน้อย
กว่า 7 วัน การประชุมแต่ละครั้งจะใช้เวลาประมาณ 2 ชั่วโมง 

3. การพิจารณาเรื่องต่างๆ ประธานกรรมการ ซึ่งท าหน้าที่ประธานในที่ประชุมได้เปิดโอกาสให้กรรมการแสดง
ความเห็นได้อย่างอิสระ  การลงมติให้ถือมติเสียงข้างมาก  โดยให้กรรมการคนหนึ่งมีหน่ึงเสียงและกรรมการที่มีส่วนได้เสีย
ในแต่ละวาระการประชุม  ต้องงดออกเสียงหรืองดให้ความเห็น หรือไม่เข้าร่วมประชุมในวาระนั้นๆ ตามแต่กรณีหาก
คะแนนเสียงเท่ากัน ประธานในที่ประชุมจะออกเสียงเพิ่มอีกหนึ่งเสียงเป็นเสียงชี้ขาด 

ในปี 2563 การลงมติของแต่ละวาระการประชุม มีกรรมการบริษัทอยู่ไม่น้อยกว่า 2  ใน 3 ของจ านวนกรรมการ
ทั้งหมด 

4. คณะกรรมการบริษัทให้ความส าคัญเรื่องการจัดการเกี่ยวกับความขัดแย้งด้านผลประโยชน์ของผู้เกี่ยวข้อง
อย่างรอบคอบและเป็นธรรม  ให้มีการเปิดเผยข้อมูลอย่างครบถ้วน  ในกรณีท่ีกรรมการบริษัทคนหน่ึงคนใดมีส่วนได้เสียกับ
ผลประโยชน์เกี่ยวกับเรื่องที่มีการพิจารณา  กรรมการท่ีมีส่วนได้เสียจะต้องไม่มีส่วนร่วมในการตัดสินใจ 

5. การประชุมคณะกรรมการบริษัทหากมีข้อสงสัยหรือต้องการข้อมูลเพิ่มเติมจากผู้เกี่ยวข้อง  กรรมการผู้จัดการ
จะเชิญผู้บริหารระดับสูงที่เกี่ยวข้องเข้าชี้แจง และหากกรณีที่กรรมการบริษัทต้องการทราบข้ อมูลบางประการสามารถ
ติดต่อผ่านเลขานุการบริษัท 

6. คณะกรรมการบริษัทยังเปิดโอกาสให้กรรมการที่ไม่เป็นผู้บริหารสามารถประชุมระหว่างกันเองตามความ
เหมาะสม โดยไม่มีฝ่ายจัดการเข้าร่วมประชุมและเสนอต่อท่ีประชุมคณะกรรมการบริษัทเพื่อทราบ   

7. คณะกรรมการบริษัทได้ก าหนดให้มีการประชุมกรรมการบริษัทปีละ 4 ครั้ง ตามก าหนดการที่ให้แก่กรรมการ
บริษัททุกท่านล่วงหน้า หากกรณีเร่งด่วนสามารถเรียกประชุมได้ตามความจ าเป็น 
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เมื่อส้ินสุดการประชุม เลขานุการบริษัทเป็นผู้จัดท ารายงานการประชุมเสนอให้ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท
รับรองในวาระแรกของการประชุมครั้งถัดไป และให้ประธานกรรมการบริษัทลงนาม  ทั้งนี้กรรมการบริษัทสามารถแสดง
ความคิดเห็น ขอแก้ไขเพิ่มเติมรายงานการประชุมได้ก่อนการรับรอง   

รายงานการประชุมที่รับรองแล้วจะถูกจัดเก็บอย่างเป็นระบบ ณ ส านักงานของบริษัท  และจัดเก็บในรูปแบบ
เอกสารแฟ้มข้อมูลท่ีเป็นต้นฉบับไว้พร้อมกับเอกสารประกอบวาระการประชุม  เพื่อความสะดวกในการสืบค้นอ้างอิง 

ในปี 2563 (1 กรกฎาคม 2563 – 31 ธันวาคม 2563)  มีการประชุม ดังนี้ 

- คณะกรรมการบริษัทมีการประชุมทั้งส้ิน จ านวน 3 ครั้ง (1 กรกฎาคม 2563 – 31 ธันวาคม 2563)  ซึ่ง
จ านวนครั้งของการประชุมมีความเหมาะสมและเพียงพอต่อการท าหน้าที่ของคณะกรรมการและลักษณะ
ธุรกิจ และกรรมการบริษัททุกท่านเข้าร่วมการประชุมไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 ของการประชุม 

- คณะกรรมการตรวจสอบ และหน่วยงานตรวจสอบภายใน ได้ก าหนดให้มีการประชุมร่วมกับผู้สอบบัญชีของ
บริษัท เป็นประจ าทุกไตรมาส ด าเนินการประชุมพร้อมได้เชิญตัวแทนฝ่ายบริหารเข้าร่วมประชุมด้วย ในปี 
2563 คณะกรรมการตรวจสอบมีการประชุมทั้งส้ิน จ านวน 2 ครั้ง (1 กรกฎาคม 2563 – 31 ธันวาคม 2563)   

- คณะกรรมการตรวจสอบ ได้มีการประชุมกับฝ่ายบริหารอย่างเป็นอิสระ โดยเป็นการหารือพร้อมมี
ข้อเสนอแนะต่างๆ และได้รายงานความคืบหน้าต่อคณะกรรมการบริษัท 

- บริษัทมีนโยบายและสนับสนุนให้กรรมการที่ไม่เป็นผู้บริหารสามารถเรียกประชุมกันเองได้อย่างเป็นอิสระ 
ซึ่งในปี 2563 (1 กรกฎาคม 2563 – 31 ธันวาคม 2563)  ไม่มีการเรียกประชุม 

ค่าตอบแทนของกรรมการและผู้บริหาร 

คณะกรรมการพิจารณาค่าตอบแทนเป็นผู้พิจารณาวงเงินค่าตอบแทนกรรมการในระดับที่เหมาะสม โดย
พิจารณาจากประสบการณ์ ภาระหน้าที่ ขอบเขตและบทบาท  ความมีส่วนร่วม และความรับผิดชอบของกรรมการแต่ละ
ท่าน  โดยเปรียบเทียบอ้างอิงจากอุตสาหกรรมประเภทเดียวกันและสภาพเศรษฐกิจ รวมถึงความเหมาะสมของจ านวน
คณะกรรมการน าเสนอต่อคณะกรรมการบริษัทเพื่อพิจารณาและเสนอขออนุมัติต่อที่ประชุมผู้ถือหุ้นทุกปี 

ทั้งนี้ ท่ีประชุมสามัญผู้ถือหุ้น ประจ าปี 2563 เมื่อวันท่ี 30 ตุลาคม 2563 ได้อนุมัติวงเงินค่าตอบแทนกรรมการไม่
เกิน 2 ล้านบาท โดยก าหนดจ่ายเป็นรายครั้งตามอัตราเดิมโดยคณะกรรมการบริษัทได้มอบหมายให้คณะกรรมการ
พิจารณาค่าตอบแทนท าหน้าที่พิจารณาก าหนดค่าตอบแทนของกรรมการและกรรมการชุดย่อย และให้น าเสนอ
คณะกรรมการบริษัทเพื่อพิจารณาและเสนอขออนุมัติต่อที่ประชุมผู้ถือหุ้นทุกปี 

คณะกรรมการพิจารณาค่าตอบแทนก าหนดโครงสร้าง/องค์ประกอบของค่าตอบแทน เหมาะสมกับภาระหน้าที่
ความรับผิดชอบและประโยชน์ท่ีได้รับจากกรรมการแต่ละชุด 

บริษัทไม่มีนโนบายให้ค่าตอบแทนอื่นนอกเหนือไปจากค่าตอบแทนในฐานะกรรมการหรือพนักงานซึ่งได้รับจาก
บริษัทตามปกติ  ไม่มีการให้หุ้น  หุ้นกู้  หรือหลักทรัพย์อื่นใดแก่ผู้บริหารของบริษัท 

ส าหรับค่าตอบแทนผู้บริหารเป็นไปตามหลักเกณฑ์และนโยบาย ซึ่งพิจารณาจากผลการปฏิบัติงานตามบทบาท 
หน้าที่และความรับผิดชอบของแต่ละคน 
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ในปี 2563 (1 กรกฎาคม 2563 – 31 ธันวาคม 2563)  ได้มีการประชุมคณะกรรมการก าหนดค่าตอบแทน จ านวน 
1 ครั้ง  

ภาวะผู้น าและวิสัยทัศน์ 
 ภาวะผู้น าและวิสัยทัศน์ 

 คณะกรรมการบริษัทมีบทบาทเพื่อให้เป็นไปตามมาตรฐานการก ากับดูแลกิจการท่ีดี ในเรื่องดังต่อไปนี้ 

 - ก าหนด วิสัยทัศน์ ภารกิจ กลยุทธ์ เป้าหมาย แผนธุรกิจและงบประมาณของบริษัท 

 -  ก ากับดูแลและติดตามผลการปฏิบัติงานของฝ่ายบริหารอย่างสม่ าเสมอให้เป็นไปตามแผนงานเพื่อ

  บรรลุเป้าหมายที่วางไว้ 

-  ดูแลให้มีระบบควบคุมภายในที่เพียงพอและติดตามอย่างสม่ าเสมอ อนึ่ง โดยบริษัท  เอส พี ออดิท 

 จ ากัด ซึ่งเป็นผู้สอบบัญชีของบริษัทก็ได้ ท าการประเมินและทบทวนระบบการควบคุมภายในของบริษทั

 ในการตรวจสอบบัญชีประจ าปี และไม่พบจุดอ่อนหรือข้อบกพร้องที่ส าคัญในระบบดังกล่าว 

 -  ดูแลให้มีมาตรการบริหารความเส่ียงที่เหมาะสม และติดตามอย่างสม่ าเสมอ เพื่อให้บริษัทได้รับ 

  ประโยชน์สูงสุด 

บทบาท หน้าที่ และความรับผิดชอบของคณะกรรมการ 

คณะกรรมการบริษัท ได้รับการเลือกตั้งจากผู้ถือหุ้นเพื่อเป็นตัวแทนของผู้ถือหุ้น มีความส าคัญในการก าหนด
นโยบายการบริหาร โดยได้ร่วมกับผู้บริหารก าหนดวิสัยทัศน์ ภารกิจ กลยุทธ์ทิศทางในการด าเนินธุรกิจ แผนปฏิบัติงาน 
และงบประมาณประจ าปี  เพื่อให้ผู้บริหารและพนักงานมีจุดมุ่งหมายไปในทิศทางเดียวกัน ท้ังนี้ รวมถึงการก ากับดูแลและ
ติดตามผลการด าเนินงานให้เป็นไปตามแผนธุรกิจ  และงบประมาณที่วางไว้อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

ในปี 2563 (1 กรกฎาคม 2563 – 31 ธันวาคม 2563) คณะกรรมบริษัทได้ปฏิบัติหน้าที่ในการก ากับดูแลให้การ
ด าเนินงานของบริษัทเป็นไปโดยถูกต้องตามกฎหมาย และระเบียบต่างๆ จึงไม่ปรากฏว่าบริษัทมีการกระท าใด ที่เป็นการ
ฝ่าฝืนกฎระเบียบของทางการ 

เลขานุการบริษัท 

ตาม พ.ร.บ. หลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ (ฉบับที่ 4) พ.ศ.2551  ก าหนดให้คณะกรรมการบริษัทต้องจัดให้มี
เลขานุการบริษัท รับผิดชอบด าเนินการตามที่กฎหมายก าหนดในนามของบริษัทหรือคณะกรรมการบริษัท ซึ่งเลขานุการ
บริษัทมีบทบาทส าคัญในการประสานงานอย่างมีประสิทธิภาพทั้งภายในและภายนอก คณะกรรมการบริษัทจึงได้แต่งตั้ง
ให้ ว่าที่ร้อยตรีเมธี อิทธิริวิชัย เป็นเลขานุการบริษัทตามมติที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท  

การพัฒนากรรมการและผู้บริหาร 

คณะกรรมการบริษัทได้ให้ความส าคัญการพัฒนากรรมการ โดยสนับสนุนให้กรรมการบริษัทเข้าอบรมหลักสูตร
ต่างๆ หรือเข้าร่วมการสัมมนาหลักสูตรท่ีเป็นประโยชน์ต่อการปฏิบัติหน้าที่ โดยเล็งถึงประโยชน์ของการศึกษา / การอบรม
ว่าจะเป็นการพัฒนากรรมการให้ได้ความรู้ที่ทันต่อสถานการณ์ทางธุรกิจที่มีการแข่งขันอยู่ตลอดเวลา และมีนโยบาย
พัฒนาศักยภาพบุคลากรท่ีเป็นผู้บริหารโดยการจัดฝึกอบรมทั้งภายในและภายนอกบริษัทเพื่อมุ่งสู่การเป็นองค์กรแห่งการ
เรียนรู้ ในช่วงที่ผ่านมากรรมการบริษัทได้เข้าร่วมรับการอบรมหลักสูตรกรรมการของสมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการ
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บริษัทไทย (IOD) ตามที่ส านักงานคณะกรรมการก ากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ (กลต.) ก าหนดให้กรรมการของ
บริษัทจดทะเบียนต้องผ่านการอบรมอย่างน้อยหนึ่งหลักสูตร ได้แก่ Director Accreditation Program (DAP) และ 
Director Certification Program (DCP) และนอกจากหลักสูตรท่ีก าหนดแล้ว กรรมการบริษัทยังให้ความส าคัญในการเข้า
ร่วมอบรมหลักสูตรอื่นๆ ของสมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD) เช่น หลักสูตร Roles of Compensation 
Committee Program (RCC) หลักสูตร Company Secretary ของสมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD) โดย
มีวัตถุประสงค์เพื่อเสริมสร้างศักยภาพความเป็นผู้น าที่เป็นมืออาชีพ มีความรู้ ความเข้าใจในบทบาทหน้าที่อย่างแท้จริง 
และเป็นต้นแบบในการขับเคลื่อนองค์กร เพื่อน าไปสู่การก ากับดูแลกิจการท่ีดี  ซึ่งคณะกรรมการบริษัทได้อบรมหลักสูตรขั้น
พื้นฐานคือ  Director Accreditation Program (DAP) ครบทุกคน 

 กรรมการปัจจุบันและผู้บริหาร 

บริษัทให้ความส าคัญต่อการส่งเสริมความรู้แก่กรรมการปัจจุบัน  สนับสนุนให้กรรมการเข้าอบรมหลักสูตรที่
เกี่ยวข้องกับบทบาทหน้าที่กรรมการท่ีจัดโดย IOD รวมถึงหลักสูตรท่ีเกี่ยวข้องกับบทบาทหน้าที่กรรมการและเกี่ยวข้องกับ
ธุรกิจของบริษัทและส่งเสริมให้ผู้บริหารได้รับความรู้เกี่ยวกับกฎหมาย กฎเกณฑ์ต่างๆ ที่เกี่ยวข้องต่อการปฏิบัติหน้าที่
ผู้บริหาร รวมถึงการอบรม/สัมมนาที่เป็นประโยชน์ต่อองค์กรและผู้อบรม 

 ผู้ที่เกี่ยวข้องกับส่วนการก ากับดูแลกิจการ 

ส าหรับเลขานุการบริษัท  เลขานุการคณะกรรมการตรวจสอบ และฝ่ายก ากับดูแลกิจการและนักลงทุนสัมพันธ์  
รวมทั้งผู้ที่เกี่ยวข้อง บริษัทสนับสนุนและส่งเสริมให้อบรม/สัมมนาหลักสูตรต่างๆ ท่ีเกี่ยวข้อง ทั้งที่จัดโดยส านักงาน ก.ล.ต./
ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย/สมาคมบริษัทจดทะเบียนไทย  สถาบัน IOD และสถาบันต่างๆ อย่างต่อเนื่องและ
สม่ าเสมอ 

 

การประเมินผลการปฏิบัติงานของคณะกรรมการ 

บริษัทได้จัดให้คณะกรรมการท าการประเมินผลการปฏิบัติงานของตนเอง โดยให้กรรมการประเมินผลการ
ปฏิบัติงานของคณะกรรมการโดยรวม ประเมินผลงานคณะกรรมการชุดย่อยทุกชุดและประเมินคณะกรรมการรายบุคคล
เพื่อให้คณะกรรมการร่วมกันพิจารณาผลงานและปัญหา ซึ่งผลการประเมินนั้น คณะกรรมการจะได้ท าการวิเคราะห์และ 
หาข้อสรุปเพื่อก าหนดมาตรการในการปรับปรุงประสิทธิภาพการทางานของคณะกรรมการต่อไป 

หลักเกณฑ์การประเมินผลการปฏิบัติงานของคณะกรรมการ และคณะกรรมการชุดย่อย ตามข้อเสนอแนะของ
ตลาดหลักทรัพย์ฯ ซึ่งประกอบด้วย 11 เรื่อง ดังนี้ 

 โครงสร้างและคุณสมบัติของคณะกรรมการ 

 บทบาท หน้าที่ และความรับผิดชอบของคณะกรรมการ 

 การประชุมคณะกรรมการ 

 การท าหน้าที่ของกรรมการ 

 ความสัมพันธ์กับฝ่ายจัดการ 

 การพัฒนาตนเองของกรรมการและการพัฒนาผู้บริหาร 

 กระบวนการในการประเมินผลการปฏิบัติงานของคณะกรรมการ 
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 คณะกรรมการบริษัทและคณะกรรมการชุดย่อย ทบทวนแบบประเมินผลให้มีความถูกต้อง ครบถ้วน และ 
เป็นไปตามหลักเกณฑ์ 

 เลขานุการคณะกรรมการบริษัท จัดส่งแบบประเมินผลให้คณะกรรมการด าเนินการประเมินผ่านระบบ 
Google document. 

 เลขานุการคณะกรรมการบริษัท รวบรวมผลการประเมิน และจัดท ารายงานสรุปผลการประเมินและรายงาน 
ต่อคณะกรรมการบริษัท 

 คณะกรรมการบริษัทน าผลการประเมินมาก าหนดแนวทางในการปฏิบัติงานต่อไป 

การประเมินผลงานประจ าปีของคณะกรรมการตรวจสอบรายคณะ 

คณะกรรมการตรวจสอบ ได้ท าการประเมินผลการปฏิบัติงานโดยการประเมินแบบรายคณะเพื่อใช้เป็นกรอบในการ
ตรวจสอบการปฏิบัติงานในหน้าที่ของคณะกรรมการตรวจสอบ ว่าได้ด าเนินการตามนโยบายการก ากับดูแลกิจการที่ได้
อนุมัติไว้และ/หรือตามแนวปฏิบัติที่ดี เพื่อปรับปรุงการปฏิบัติงานของคณะกรรมการตรวจสอบให้สอดคล้องกับ
แนวนโยบายที่ก าหนดไว้ และเพื่อทบทวนปัญหาและอุปสรรคที่เกิดขึ้นในรอบปีที่ผ่านมา โดยแบ่งการประเมินเป็น 3 ด้าน
ได้แก่ 

1. โครงสร้างและคุณสมบัติของคณะกรรมการตรวจสอบ 
2. การประชุมของคณะกรรมการตรวจสอบ 
3. บทบาท หน้าที่ และความรับผิดชอบของคณะกรรมการตรวจสอบ 

การน าหลักการก ากับดูแลกิจการที่ดีส าหรับบริษัทจดทะเบียน ปี 2559 ไปปรับใช้ 

 ตามที่ส านกังานคณะกรรมการหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ (ส านักงาน กลต.) ได้ออกหลักการก ากับดูแล
กิจการท่ีดีส าหรับบริษัทจดทะเบยีน ปี 2559 (Corporate Governance Code : CG Code) ซึ่งจะใช้แทนหลักการก ากับ
ดูแลส าหรับบริษัทจดทะเบียน ปี 2555 ของตลาดหลักทรัพยแ์ห่งประเทศไทย เพื่อการน าหลักการไปปรับใช้ (apply or 
explain) และให้การปฏิบัติเป็นไปอย่างเหมาะสม ทั้งเป็นประโยชน์ต่อการสร้างคุณคา่ให้องคก์รยั่งยืน และเพื่อให้
สอดคล้องกับประกาศของหลักเกณฑ์ส านักงานกลต. 

หลักปฏิบัติที่  4   สรรหาและพัฒนาผู้บริหารระดับสูง และการบริหารบุคลากร  
 (Ensure Effective CEO and People Management) 

คณะกรรมการบริษัทตระหนักดีว่า บุคคลกรที่จะเข้ามาด ารงต าแหน่งผู้บริหารระดับสูงในทุกระดับ เช่น ประธาน
เจ้าหน้าที่บริหาร กรรมการผู้จัดการของบริษัท และรองกรรมการผู้จัดการ ซึ่งเป็นต าแหน่งงานบริหารที่ส าคัญและเป็นส่วน
หนึ่งในการขับเคล่ือนบริษัทไปสู่เป้าหมาย ดังนั้นบทบาทหนึ่งของคณะกรรมการบริษัท คือ การก ากับดูแลให้การสรรหา
บุคคลดังกล่าวจะต้องเป็นไปอย่างเหมาะสมและโปร่งใส โดยพิจารณาจากความรู้  ความสามารถ ทักษะ ประสบการณ์ 
ก าหนดโครงสร้างค่าตอบแทนและมีการประเมินท่ีเหมาะสมรวมถึงตลอดถึงการก ากับดูแลให้การบริหารและพัฒนาบุคคล
ให้สอดคล้องกับทิศทางและกลยุทธ์ของบริษัท 
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 แผนการสืบทอดงานต าแหน่งผู้บริหารสูงสุด 

คณะกรรมการได้ให้ความส าคัญกับการสืบทอดต าแหน่งในระดับผู้บริหารระดับสูงทุกต าแหน่ง โดยเฉพาะ
อย่างยิ่งต าแหน่งผู้น าองค์กร คือ ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร และกรรมการผู้จัดการในบริษัท โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อรักษา
ความเชื่อมั่นให้กับผู้ลงทุน องค์กร ตลอดจนพนักงานว่าการด าเนินงานของบริษัทจะได้รับการสานต่ออย่างทันท่วงที   
คณะกรรมการบริษัทได้เตรียมความพร้อมส าหรับบุคลากรที่จะเป็นผู้รับมอบหมายงาน เพื่อทดแทนต าแหน่งผู้บริหาร
ระดับสูงและผู้บังคับบัญชาสูงสุดของทุกหน่วยงาน มีหลักการดังนี้ 

1. ก าหนดค าอธิบายต าแหน่งผู้บริหารสูงสุด ความเกี่ยวข้องกับเป้าหมายและกลยุทธ์ขององค์กร รวมทั้งระบุ
คุณสมบัติ ความรู้ และทักษะที่ต้องการ 

2. คัดเลือกผู้บริหารระดับรองที่มีศักยภาพทางด้านวิสัยทัศน์ ความรู้และความสามารถ 
3. วิเคราะห์คุณสมบัติเป็นรายบุคคลเพื่อหาจุดเด่นและส่ิงที่ต้องพัฒนาเพิ่มเติม 

บริษัทจัดให้มีการประชุมระหว่างระหว่างคณะกรรมการบริหาร ผู้บริหารระดับสูง และผู้บริหารระดับรอง (ที่จะ
เป็นผู้สืบทอดต าแหน่ง) ร่วมกับประธานกรรมการบริหาร เป็นประจ าทุกเดือนซึ่งเป็นการประชุมผลการด าเนินงานของ
บริษัท เพื่อเป็นส่วนหนึ่งในการสนับสนุนแผนการสืบทอดงาน 

ทั้งนี้ คณะกรรมการบริหาร ได้มีการติดตามและประเมินผลการปฏิบัติงานของบุคคลที่จะได้รับการส่งเสริมให้
เป็นผู้บริหารในล าดับต่อไปอย่างต่อเนื่องเพื่อพิจารณาให้ความเห็นชอบเสนอต่อที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทพิจารณา
อนุมัติต่อไป 

 แผนการสืบทอดงานต าแหน่งผู้บังคับบัญชาสูงสุดของหน่วยงาน 
1. จัดให้มีการพัฒนาผู้บริหารระดับรองที่มีศักยภาพทางด้านวิสัยทัศน์ ความรู้และความสามารถ เพื่อ

ส่งเสริมให้เป็นผู้บริหารระดับสูงอย่างเป็นล าดับขั้นตอนต่อเนื่อง 
2. จัดอบรมพัฒนาทั้งด้านเพิ่มพูนความรู้วิชาการ และเรียนรู้ในการปฏิบัติจริงในสถานการณ์ต่างๆ 
3. จัดให้ผู้บริหารระดับรอง ได้ร่วมท างานและร่วมประชุมกับผู้บริหารระดับสูง 
4. ก าหนดผู้บริหารระดับรองที่มีศักยภาพเป็นผู้สืบทอดและวางต าแหน่งให้เหมาะสม 
5. เตรียมบุคลากรที่มีความสามารถเฉพาะทางให้มีความสามารถบริหารงานครบวงจรมากขึ้น 
6. จัดให้ผู้บริหารระดับกลางมีโอกาสบริหารงานมากขึ้นในระดับสายงาน 
7. จัดให้มีการฝึกอบรมในแต่ละลักษณะงานอย่างเป็นระบบ 
8. จัดอบรมผู้บริหารระดับสูงและระดับกลางให้ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความรับผิดชอบ  และความซื่อสัตย์ ต่อ

องค์กรและมองภาพรวมขององค์กร  เพื่อสู่การเป็นผู้บริหารในล าดับต่อไป 

ตลอดระยะเวลาที่ผ่านมา บริษัทจัดให้มีการประชุมระหว่างระหว่างคณะกรรมการบริหาร ผู้บริหารระดับสูง และ
ผู้บริหารระดับรอง (ที่จะเป็นผู้สืบทอดต าแหน่ง) ร่วมกับประธานกรรมการบริหาร เป็นประจ าทุกเดือน ซึ่งเป็นการประชุมผล
การด าเนินงานของบริษัท รวมถึงการประชุมใหญ่ประจ าปีเพื่อร่วมก าหนดเป้าหมายธุรกิจขององค์กรของปีถัดไป  เพื่อสร้าง
การมีส่วนร่วมและปลูกจิตส านึกในการท างานในระดับการบริหารองค์กรมากขึ้น เพื่อเป็นส่วนหนึ่งในการสนับสนุน
แผนการสืบทอดงาน 
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 ปฐมนิเทศกรรมการเข้าใหม่ 

บริษัทได้จัดให้มีการปฐมนิเทศส าหรับกรรมการใหม่  เพื่อให้ทราบนโยบายธุรกิจบริษัท  ข้อมูลที่เกี่ยวข้อง เช่น 
ธุรกิจหลักของบริษัท ผลการด าเนินงาน โครงสร้างองค์กร ผู้ถือหุ้น รวมถึงกฎระเบียบต่างๆ ที่เกี่ยวข้อง เพื่อเป็นประโยชน์
ต่อการปฏิบัติหน้าที่ของกรรมการใหม่ บริษัทจึงได้จัดท าคู่มือส าหรับกรรมการ ดังนี้ 

1. จัดท าคู่มือกรรมการประกอบด้วย 
- พระราชบัญญัติหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์(ฉบับที่ 4) พ.ศ. 2551 
- ข้อบังคับกรรมการบริษัท 
- ใบส าคัญแสดงการจดทะเบียนบริษัทมหาชน 
- หนังสือรับรองบริษัท และวัตถุประสงค์ของบริษัท 
- ข้อบังคับบริษัท 
- คู่มือนโยบายการก ากับดูแลกิจการท่ีดีของบริษัท 
- คู่มือกรรมการบริษัทจดทะเบียนของส านักงาน กลต. 

2. ข้อมูลอื่น ๆ 
- วิสัยทัศน์ และเป้าหมายธุรกิจของบริษัท 

- รายงานประจ าปี พร้อมกับจัดท า Presentation เพื่อแนะน าลักษณะธุรกิจของบริษัทให้แก่กรรมการใหม่ 

หลักปฏิบัติที่ 5 ส่งเสริมนวัตกรรมและการประกอบธุรกิจอย่างมีความรับผิดชอบ 
 (Nurture innovation and Responsibility Business) 

คณะกรรมการบริษัทให้ความส าคัญต่อสิทธิของผู้มีส่วนได้เสียทุกกลุ่ม โดยจัดท าเป็นนโยบายและแนวปฏิบัติไว้
ใน “จรรยาบรรณทางธุรกิจ และจรรยาบรรณพนักงาน”และเผยแพร่ให้กับกรรมการ ผู้บริหารและพนักงานทุกระดับ ยึดถือ
เป็นแนวทางในการปฏิบัติต่อผู้มีส่วนได้เสีย เพื่อให้เกิดความมั่นใจว่าผู้มีส่วนได้เสียจะได้รับการดูแลอย่างเป็นธรรม บริษัท
ได้เปิดเผย “จรรยาบรรณทางธุรกิจ” ไว้ภายใต้หัวข้อ “บรรษัทภิบาล” บนเว็บไซต์ของบริษัท www.dimetsiam.com  

1. ผู้ถือหุ้น 

บริษัทเคารพต่อสิทธิขั้นพื้นฐานของผู้ถือหุ้นตามที่ก าหนดไว้โดยกฎหมาย ข้อบังคับ จรรยาบรรณทางธุรกิจ 
และกฎระเบียบต่างๆ ที่เกี่ยวข้อง ปฏิบัติต่อผู้ถือหุ้นทุกรายอย่างเท่าเทียมกันมุ่งมั่นเป็นตัวแทนที่ดีของผู้ถือหุ้นในการ
ด าเนินธุรกิจ เพื่อสร้างความพึงพอใจสูงสุดให้กับผู้ถือหุ้น โดยค านึงถึงการเจริญเติบโตของมูลค่าบริษัทในระยะยาว ด้วย
ผลตอบแทนที่เหมะสมและเป็นธรรมอย่างต่อเนื่อง รวมทั้งมีระบบบริหารจัดการอย่างโปร่งใส ระบบบัญชีที่เชื่อถือได้และ
จัดให้มีการ ดูแลรักษาไว้ซึ่งทรัพย์สินของบริษัท มีการควบคุมการท ารายการระหว่างกัน มีมาตรการป้องกันความขัดแย้ง
ทางผลประโยชน์ และป้องกันการน าข้อมูลภายในไปใช้เพื่อประโยชน์ส่วนตน  อีกทั้งยังมีกลไกที่ท าให้ผู้ถือหุ้นมีความ
เชื่อมั่นว่าจะได้รับข้อมูลท่ีถูกต้อง (รายละเอียดเกี่ยวกับสิทธิของผู้ถือหุ้นแสดงอยู่ในหมวดที่ 1 สิทธิของผู้ถือหุ้น และหมวด
ที่ 2 การปฏิบัติต่อผู้ถือหุ้น อย่างเท่าเทียมกัน) 

ในปี 2563 บริษัทงดจ่ายเงินปันผลจากผลประกอบการปี 2563 (1 กรกฎาคม 2563 – 31 ธันวาคม 2563) ท่ีมีผล
การด าเนินงานขาดทุนสุทธิ (เฉพาะงบกิจการ) เป็นจ านวนเงิน 37.09 ล้านบาท เนื่องจากบริษัทมีผลด าเนินงานขาดทุน 
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บริษัทมีการรายงานผลการด าเนินของกิจการท่ีถูกต้อง ครบถ้วน ตามความเป็นจริงอย่างสม่ าเสมอเป็นประจ าทุก 
ไตรมาส และเปิดเผยการท ารายการกับบุคคลที่เกี่ยวโยงในเงื่อนไขที่เสมือนท ากับบุคคลภายนอก  ผ่านระบบข่าวของ
ตลาด หลักทรัพย์ฯและเว็บไซต์ของบริษัท 

ทั้งนี้  ผู้ถือหุ้นทุกรายของบริษัทได้รับเชิญเข้าร่วมประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจ าปี 2563 และมีสิทธิออกเสียง
ลงคะแนนในวาระส าคัญต่างๆ โดยได้รับข้อมูลข่าวสารที่ส าคัญหลากหลายรูปแบบ อาทิ หนังสือเอกสารและข้อมูลอิเลค
โทรนิค 

2. พนักงาน 

พนักงานของบริษัททุกคนเป็นทรัพยากรที่มีค่าและเป็นส่วนส าคัญที่สุดในการขับเคล่ือนธุรกิจสู่ความส าเร็จต่อ 
เป้าหมายทางธุรกิจขององค์กร จึงมุ่งมั่นพัฒนาเสริมสร้างวฒันธรรม สนับสนุนและเสริมสร้างบรรยากาศการท างานร่วมกนั 
เป็นทีมเพื่อสร้างสรรค์สิ่งใหม่ๆ ท้ังนวัตกรรมและน าเทคโนโลยีใหม่มาสนับสนุนการท างาน สร้างให้พนักงานทุกคนมีความ 
ภาคภูมิใจและเชื่อมั่นในองค์กร  โดยปฏิบัติต่อพนักงานด้วยความสุภาพและให้ความเคารพต่อสิทธิมนุษยชน ดูแล
พนักงาน อย่างเสมอภาคกัน ปราศจากการเลือกปฏิบัติ บริษัทมีนโยบายพื้นฐานในการส่งเสริมให้พนักงานรู้รักสามัคคี มี
ความเชื่อมั่น และไว้ใจกัน ปฏิบัติต่อกันอย่างสุภาพ เคารพศักดิ์ศรีในความเป็นมนุษย์ และสิทธิส่วนบุคคล การว่าจ้าง 
แต่งตั้งและโยกย้าย พนักงานจะพิจารณาบนพื้นฐานของคุณธรรมและการใช้ทรัพยากรบุคคลให้เกิดประโยชน์สูงสุดแก่
บริษัท  

บริษัทมุ่งมั่นที่จะพัฒนาศักยภาพของพนักงาน รวมทั้งมอบโอกาสในการสร้างความก้าวหน้าในการท างานให้แก่
พนักงานทุกคนโดยเท่าเทียมกัน มีการส่งเสริมพัฒนาทักษะ ความรู้และความสามารถของพนักงานทุกคน ให้พร้อม
ปฏิบัติงาน และรองรับการขยายตัวทางธุรกิจในอนาคต รวมถึงการสร้างความมั่นคงในอาชีพ  และให้โอกาสในการ
เจริญก้าวหน้าตามศักยภาพของแต่ละคน รวมถึงการให้พนักงานมีส่วนร่วมในการก าหนดทิศทางการด าเนินงานและ
พัฒนา  ควบคู่ไปกับการก าหนดนโยบายเกี่ยวกับการดูแลเรื่องค่าตอบแทนโดยให้ผลตอบแทนด้วยความเป็นธรรม 
เหมาะสมกับความรู้ ความสามารถ ความรับผิดชอบ และผลการปฏิบัติงานของพนักงานแต่ละคน  
 

ด้านค่าตอบแทนและสวัสดิการของพนักงาน 

บริษัทจัดให้มีการจ่ายผลตอบแทนด้วยความเป็นธรรมเหมาะสมตามความรู้ ความสามารถ หน้าที่ ความ
รับผิดชอบ  ผลการปฏิบัติงาน และจัดให้มีสวัสดิการเพื่อส่งเสริมคุณภาพชีวิตและความเป็นอยู่ที่ดีขึ้น อีกทั้งบริษัทยังได้
จัดตั้งคณะกรรมการสวัสดิการเพื่อเปิดโอกาสให้พนักงานมีส่วนร่วมในการบริหารงานด้านสวัสดิการ รวมทั้งมีการส่งเสริม
การจัดกิจกรรมต่างๆ ตลอดจนเปิดโอกาสให้พนักงานมีช่องทางในการส่ือสาร เสนอแนะ หรือร้องทุกข์ในเรื่องต่างๆ ในการ
ท างานผ่านช่องทาง ท่ีก าหนด  

ค่าตอบแทนของพนักงาน  : บริษัทมีนโยบายการจ่ายผลตอบแทนให้พนักงานทุกระดับอย่างเหมาะสมทั้งใน
ระยะส้ันท่ีสอดคล้องกับผลการด าเนินงานของบริษัทแต่ละปี และเปรียบเทียบกับบริษัทอื่นที่มีขนาดและลักษณะของธุรกิจ
เดียวกัน  และในระยะยาวมีการวัดผลการปฏิบัติงานและศักยภาพของพนักงานไว้อย่างชัดเจน และจัดให้มีการเติบโตตาม
สายงาน รวมทั้งมีการดูแลในเรื่อง สวัสดิการต่างๆ ให้แก่พนักงานอย่างเหมาะสม 
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สวัสดิการพนักงาน :  บริษัทได้จัดตั้งกองทุนส ารองเล้ียงชีพเพื่อดูแลผลประโยชน์แก่พนักงานในระยะยาวและ
เพื่อส่งเสริมการออมเงินไว้ในอนาคต รวมทั้งเป็นแรงจูงใจให้พนักงานปฏิบัติกับบริษัทเป็นระยะเวลานาน โดยพนักงานที่
เป็นสมาชิกกองทุนส ารองเล้ียงชีพจะได้รับเงินสมทบกองทุนทุกเดือนในอัตราร้อยละ 5 ของอัตราค่าจ้างและสมาชิกต้อง
สะสมเงินเข้ากองทุนในอัตราเดียวกันด้วย เมื่อพนักงานพ้นสมาชิกภาพ พนักงานจะได้รับเงินสมทบรวมทั้งส่วนเฉล่ีย
ผลประโยชน์สุทธิของกองทุน  

บริษัทให้ความส าคัญในเรื่องสวัสดิการและความปลอดภัยของพนักงานโดยได้จัดสวัสดิการและสิทธิประโยชน์
ขั้นพื้น ฐานตามที่กฎหมายก าหนด อาทิ วันเวลาท างาน วันหยุด วันหยุดพักผ่อนประจ าปี และวันลาหยุดประเภทต่างๆ 
รวมถึงการ ประกันสังคม กองทุนเงินทดแทน กองทุนส ารองเล้ียงชีพ โดยมีการประชาสัมพันธ์สิทธิประโยชน์ต่างๆ ให้กับ
พนักงานอย่างต่อเนื่อง 

1. สวัสดิการท่ีมุ่งพัฒนาพนักงาน 
- จัดให้มีการส่งเสริมการศึกษาทั้งในและนอกเวลาท างาน 
- จัดให้มีการส่งพนักงานไปร่วมอบรม สัมมนากับภายนอก ซึ่งจัดโดยหน่วยงานต่างๆ เพื่อเป็นการพัฒนา

และเพิ่มความรู้ ความสามารถ และทักษะในการท างานให้แก่พนักงานอย่างต่อเนื่อง 
2. สวัสดิการส่งเสริมที่ช่วยเหลือค่าครองชีพและครอบครัวพนักงาน 
- จัดให้มีเงินจูงใจ โบนัส  ค่าเข้ากะ  ค่าประสบการณ์ ฯลฯ 
- จัดให้มีเครื่องแบบพนักงานท้ังในส่วนของส านักงานและโรงงาน 
- จัดให้มีรถรับ-ส่ง พนักงาน 
- จัดให้มีค่าใช้จ่ายในการเดินทาง ค่าพาหนะ ค่าน้ ามัน 
- จัดให้มีสวัสดิการเงินช่วยเหลือกรณีประสบภัย กรณีเสียชีวิตของบิดามารดา และคู่สมรสของพนักงาน

รวมถึงเงินสงเคราะห์เมื่อพนักงานถึงแก่กรรม 
- จัดให้มีโรงอาหารที่ถูกสุขลักษณะ และราคาประหยัด 
- จัดให้มีเงินช่วยเหลือค่าอาหารกลางวัน 

3. สวัสดิการส่งเสริมการออมของพนักงานและความมั่นคงในอนาคต 
- จัดให้มีกองทุนส ารองเล้ียงชีพเพื่อการออมเงินในอนาคต ซึ่งทางสมาชิกจะต้องส่งเงินเข้ากองทุนในอัตรา

ร้อยละ 5  ของค่าจ้าง และจะได้รับเงินสมทบกองทุนจากบริษัททุกเดือนในอัตราร้อยละ 5 ของค่าจ้าง
เช่นเดียวกัน 

- จัดให้มีเงินบ าเหน็จให้แก่พนักงาน หรือเงินชดเชย เพื่อประโยชน์หลังจากเกษียณอายุงาน 
4. สวัสดิการสุขภาพอนามัย 
- จัดให้มีการตรวจสุขภาพประจ าปี และตรวจสุขภาพตามปัจจัยเส่ียงจากการท างาน 

 นโยบายในการพัฒนาพนักงาน:บริษัทมีนโยบายพัฒนาพนักงานให้เป็นผู้มีความรู้ความสามารถตามความ
ต้องการของแต่ละหน่วยงาน เพื่อสร้างความสามารถในการแข่งขันขององค์กร ทั้งในด้านการตลาด พัฒนาวิชาชีพ การ
จัดการ และคุณภาพชีวิต  โดยบริษัทจัดให้การฝึกอบรมให้พนักงานอย่างน้อย 6 ชม./คน/ปี  ซึ่งจะต้องไม่น้อยกว่า 50% 
ของจ านวนพนักงาน ณ วันส้ินปี 
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ช่องทางการสื่อสารส าหรับพนักงาน  : นอกจากช่องทางการร้องเรียนของผู้มีส่วนได้เสียข้างต้นแล้ว บริษัทยัง
ได้เปิดโอกาสให้พนักงานมีช่องทางโดยตรงใน การการส่ือสาร เสนอแนะ ร้องเรียน แจ้งปัญหาต่างๆ และร้องทุกข์เกี่ยวกับ
การท างาน ระหว่างพนักงานกับผู้บังคับบัญชา  โดยผ่านกล่องรับข้อมูลต่อคณะกรรมการสวัสดิการ ซึ่งคณะกรรมการ
สวัสดิการจะรับข้อร้องเรียน และด าเนินการสรุปข้อเสนอแนะ และประเด็นต่างๆ  เพื่อเสนอแนะต่อคณะกรรมการบริหาร 
และคณะกรรมการตามล าดับต่อไป  

บริษัท ก าหนดมาตรการคุ้มครองผู้ร้องเรียนที่เป็นพนักงานรวมถึงผู้ให้ความร่วมมือในการตรวจสอบข้อเท็จจริง 
จะได้รับความคุ้มครองจากการปฏิบัติที่ไม่เป็นธรรม อันเนื่องมาจากสาเหตุแห่งการแจ้งข้อร้องเรียน  เช่น  รบกวนการ
ปฏิบัติงาน เปล่ียนต าแหน่งงาน เลิกจ้าง เป็นต้น 

ในปี 2563 ข้อเสนอแนะต่างๆ ได้รับการพิจารณาและด าเนินการแก้ไข เพื่อเป็นการรักษาความสัมพันธ์อันดีต่อ
กัน  บริษัทรับฟังข้อคิดเห็นและข้อเสนอแนะจากพนักงานทุกระดับอย่างเท่าเทียมและเสมอภาคกัน และด าเนินการโดยใช้
กลไกที่ ไม่ก่อให้เกิดผลกระทบต่อพนักงานผู้แจ้งเบาะแส ซึ่งได้ถูกรักษาไว้เป็นความลับของบริษัท 

3. ลูกค้า 

  คณะกรรมการบริษัทให้มีความส าคัญต่อการสร้างและดูแลรักษาลูกค้า จึงก าหนดนโยบายให้บริษัทด าเนินธุรกิจ
โดยยึดถือความซื่อสัตย์ สุจริต และเป็นธรรม โดยตั้งอยู่บนพื้นฐานของการได้รับผลตอบแทนที่เป็นธรรมของทั้งสองฝ่าย 
และส่งมอบสินค้าและบริการในราคาที่เป็นธรรม 

  บริษัทมีนโยบายในการตอบสนองความพึงพอใจของลูกค้า เพื่อน าไปสู่ความส าเร็จของธุรกิจบริษัทด้วยการ
ปฏิบัติ ตามเงื่อนไขต่างๆ ท่ีได้ตกลงไว้กับลูกค้า 

 จัดให้มีการให้ค าแนะน า รวมถึงข้อมูลท่ีถูกต้องและเพียงพอแก่ลูกค้า ตอบสนองความต้องการของลูกค้าด้วย
ความรวดเร็ว และรักษาความลับของลูกค้า รวมถึงไม่น าความลับของลูกค้าไปใช้เพื่อประโยชน์ของตนหรือผู้
ที่เกี่ยวข้องโดยมิชอบ 

 พัฒนาสินค้าและบริการเพื่อตอบสนองความต้องการของลูกค้าอย่างต่อเนื่อง โดยคิดค้นนวัตกรรมใหม่ๆ เพื่อ
เพิ่มคุณค่าให้แก่สินค้าและบริการอย่างต่อเนื่อง 

 ให้ความส าคัญในการรักษาความลับทางการค้า โดยไม่น าไปใช้เพื่อประโยชน์ของตนเองหรือผู้เกี่ยวข้องโดยมิ
ชอบ 

 ให้ความส าคัญกับการให้ข้อมูลที่เป็นประโยชน์แก่ลูกค้าด้วยฉลากสินค้าที่ชัดเจนนอกเหนือจากสิ่งที่กฎหมาย
ก าหนดไว้ 

 จัดให้มีหน่วยงานเพื่อให้บริการลูกค้าหรือผู้บริโภค ร้องเรียน สอบถามข้อมูล และเสนอแนะ เกี่ยวกับคุณภาพ
ของสินค้าและบริการได้อย่างสะดวก โดยเน้นการเข้าถึงความต้องการของลูกค้าอย่างแท้จริง พร้อมจะ
ด าเนินการอย่างเป็นธรรมต่อลูกค้าหรือผู้บริโภค 

 ในปี 2563 ไม่ปรากฏข้อร้องเรียนจากลูกค้าที่เป็นนัยส าคัญ ส่วนข้อร้องเรียนอื่นๆ บริษัทได้น ามาวิเคราะห์หา
สาเหตุ เพื่อด าเนินการแก้ไขป้องกัน และติดตามทั้งระบบ และปรับใช้กับทั้งองค์กร  เพื่อมิให้ข้อบกพร่องนั้นเกิดขึ้นอีกและ
จากการที่กรรมการผู้จัดการให้ความส าคัญต่อเรื่องดังกล่าว โดยก าหนดให้หน่วยงานที่เกี่ยวข้องมีหน้าที่ต้องรายงานต่อ
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ฝ่ายบริหารทุกครั้ง เพื่อด าเนินการแก้ไขปัญหาต่างๆให้ลุล่วงไปด้วยดี พร้อมเสริมสร้างสัมพันธภาพที่ดีต่อกัน  สร้างความ
พึงพอใจแก่ลูกค้าเดิมและลูกค้าใหม่ ส่งผลให้มีค าส่ังซื้อสินค้าอย่างต่อเนื่อง 

4. คู่แข่งทางการค้า 

 บริษัทมีนโยบายที่จะปฏิบัติต่อคู่แข่งทางการค้า โดยไม่ละเมิดความลับหรือล่วงรู้ความลับทางการค้าของคู่แข่ง
ด้วยวิธีฉ้อฉล จึงก าหนดหลักนโยบายดังนี้ 

 บริษัทด าเนินธุรกิจโดยปฏิบัติตามกรอบการแข่งขันทางการค้าที่สุจริตและเป็นธรรม  ปฏิบัติตามข้อตกลงที่มี
ต่อคู่แข่งทางการค้าอย่างเสมอภาค ภายใต้กรอบของกฎหมายและจริยธรรมทางธุรกิจของบริษัท 

 ไม่แสวงหาข้อมูลที่เป็นความลับของคู่แข่งทางการค้าด้วยวิธีการท่ีไม่สุจริตหรือไม่เหมาะสม 

 ไม่ท าลายชื่อเสียงโดยการกล่าวหา ให้ร้ายคู่แข่งทางการค้า 

 สนับสนุนและส่งเสริมการค้าเสรี เป็นธรรมไม่ผูกขาดหรือก าหนดให้ลูกค้าของบริษัทต้องท าการค้ากับบริษัท
เท่านั้น 

5. คู่ค้า 

 บริษัทให้ความส าคัญในการปฏิบัติต่อคู่ค้าอย่างเสมอภาค และเป็นธรรม โดยตั้งอยู่บนพื้นฐานของการได้รับ
ผลตอบแทนที่เป็นธรรมทั้งสองฝ่าย การด าเนินธุรกิจกับคู่ค้าต้องไม่น ามาซึ่งความเส่ือมเสียต่อชื่อเสียงของ
บริษัทหรือขัดต่อกฎหมาย 

 ไม่เรียก รับ หรือยินยอม ท่ีจะรับทรัพย์สิน หรือประโยชน์อื่นใดซึ่งอยู่นอกเหนือข้อตกลงทางการค้า 

 มุ่งสร้างความสัมพันธ์ ความร่วมมือที่ดี และการพัฒนาผลิตภัณฑ์ร่วมกับคู่ค้า  เพื่อเสริมสร้างศักยภาพและ
ประสิทธิภาพในการด าเนินธุรกิจร่วมกันในระยะยาว ลักษณะ Win Win Situation 

 กระบวนการจัดซื้อจัดหา เป็นกระบวนการส าคัญในการบริหารค่าใช้จ่ายและคุณภาพสินค้า เพื่อประโยชน์
สูงสุดต่อบริษัท จึงมีหลักเกณฑ์และระบบการประเมินและคัดเลือกคู่ค้า 

 มีแนวปฏิบัติส่งเสริมให้คู่ค้ามีส่วนร่วมในมาตรฐานสากลท่ีเกี่ยวข้องกับส่ิงแวดล้อม 

6. เจ้าหนี ้

  บริษัทรักษาและปฏิบัติตามเงื่อนไขที่มีต่อเจ้าหนี้โดยเคร่งครัด  พร้อมสร้างความสัมพันธ์กับเจ้าหนี้ เพื่อให้เกิด
ความเชื่อมั่นและความไว้วางใจกันโดยจ่ายช าระให้เจ้าหนี้ตามก าหนดเวลาและตามข้อตกลงอย่างเคร่งครัดและตรงตาม 
Credit Term ที่ได้ตกลงไว้ล่วงหน้า 

7.  แรงงาน 

  บริษัทดูแลให้การด าเนินงานท่ีปฏิบัติงาน  ไม่ใช้แรงงานท่ีผิดกฎหมาย 

8. สิทธิมนุษยชน 

บริษัทตระหนักและให้ความส าคัญกับสิทธิมนุษยชนอันเป็นสิทธิขั้นพื้นฐาน ด าเนินธุรกิจโดยเคารพต่อกฎหมาย
และหลักสิทธิมนุษยชนอย่างเคร่งครัด ซึ่งมีส่วนส าคัญในการเพิ่มคุณค่าของทรัพยากรบุคคลนับเป็นปัจจัยส าคัญของธุรกิจ
ในการสร้างมูลค่าเพิ่มและเพิ่มประสิทธิภาพด้วยการไม่เลือกปฏิบัติ ส่งเสริมความเท่าเทียมและความเสมอภาคในองค์กร 
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เคารพในสิทธิทางการเมือง อันพึงมีของพลเมืองตามระบบประชาธิปไตย ไม่แบ่งแยกเพศ ชนชั้น สีผิว เชื้อชาติ ศาสนา 
สังคม ไม่ใช้แรงงานเด็กและต่อต้านการคุกคามทางเพศ 

 ให้ความรู้เรื่องสิทธิมนุษยชนให้กับพนักงานและไม่สนับสนุนกิจการท่ีละเมิดหลักสิทธิมนุษยชน 

 หลีกเล่ียงการเป็นพันธมิตรกับองค์กรที่จะน าไปสู่การละเมิดหลักสิทธิมนุษยชน 

 ให้สิทธิพนักงานในการโต้แย้งเพื่อพิสูจน์ตนเองกรณีถูกบ่งชีค้วามผิด หรือทุจริตต่อหน้าที่การงาน ไม่มีการเลิก
จ้างอย่างไม่เป็นธรรม  

 จัดให้มีช่องทางการส่ือสาร เพื่อให้พนักงานหรือผู้ที่เชื่อว่าสิทธิของตนถูกละเมิดหรือได้รับการปฏิบัติอย่างไม่
เป็นธรรมสามารถร้องเรียนต่อบริษัท และค าร้องเรียนพึงได้รับการเอาใจใส่และด าเนินการอย่างเป็นธรรม 

 ตลอดระยะเวลาของการด าเนินธุรกิจ บริษัทไม่เคยมีประวัติการปฏิบัติต่อพนักงานอย่างไม่เป็นธรรม และไม่เคย
มีคดีขึ้นสู่ศาลในเรื่องดังกล่าว 

9. สิทธิทางการเมือง 

 บริษัทส่งเสริมให้ผู้บริหารและพนักงานใช้สิทธิของตนในฐานะพลเมืองดีตามกฎหมายรัฐธรรมนูญและ
กฎหมายอื่นที่เกี่ยวข้อง 

 ผู้บริหารและพนักงานไม่ใช้อ านาจหน้าที่ชี้ชวนให้เพื่อนร่วมงาน รวมถึงผู้ใต้บังคับบัญชาสนับสนุนกิจกรรม
ใดๆ ทางการเมืองไม่ว่าทางตรงหรือทางอ้อม  

10. ภาครัฐ 

  บริษัทด าเนินธุรกิจภายใต้ข้อก าหนดของกฎหมายและระเบียบต่างๆ ของหน่วยงานที่ก ากับดูแลอย่างเคร่งครัด
โดยให้ความร่วมมือในการให้ข้อมูลข่าวสารที่ถูกต้อง ตามที่หน่วยงานภาครัฐร้องขอพร้อมสร้างความสัมพันธ์ที่ดีกับ
หน่วยงานภาครัฐ ทั้งนี้บริษัทได้จ่ายภาษีถูกต้อง ครบถ้วน ทันเวลา ตามข้อก าหนดของกฎหมายทั้งภาษีมูลค่าเพิ่ม ภาษี
ธุรกิจเฉพาะ ภาษีเงินได้หัก ณ ที่จ่าย ภาษีป้าย ภาษีโรงเรือน ภาษีศุลกากร อากรแสตมป์ ตลอดจนภาษีเงินได้นิติบุคคล 

11. ชุมชนและสังคม 

 บริษัทตระหนักถึงความรับผิดชอบต่อชุมชนและสังคม ได้ก าหนดนโยบายให้มีการปลูกฝังจิตส านึก ความรับผิด
ต่อชุมชนและสังคม ให้กับผู้บริหารและพนักงานทุกระดับอย่างตอ่เนื่อง รวมถึงร่วมกับชุมชน และหน่วยงาน ราชการในการ
สนับสนุนกิจกรรรม เพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิตและเสริมสร้างประโยชน์ให้กับชุมชนและสังคมที่บริษัทเข้าไป ด าเนินธุรกิจ 
เพื่อเป็นการคืนก าไรให้กับสังคมและชุมชนอย่างสม่ าเสมอ  

 สร้างความเข้าใจ และส่ือสารกับชุมชนและสังคมถึงการด าเนินงานของบริษัท ความรับผิดชอบต่อชุมชนและ
สังคม โดยไม่ปกปิดข้อเท็จจริงที่อาจเปิดเผยได้ 

 จัดกิจกรรมที่สร้างประโยชน์ต่อชุมชนและสังคม อย่างแท้จริง อาทิ การสร้างห้องสมุด การมอบเงินสนับสนุน
ให้แก่มูลนิธแิละองค์กรสาธารณกุศล  โรงพยาบาล  และกิจกรรมทางพุทธศาสนา เป็นต้น 

 เลือกใช้ประโยชน์จากทรัพยากรเท่าที่จ าเป็น โดยให้เกิดผลกระทบต่อชุมชนและสังคมน้อยที่สุด  

12. สิ่งแวดล้อม 
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  บริษัทตระหนักถึงความส าคัญในการมีส่วนร่วมดูแลรับผิดชอบต่อส่ิงแวดล้อม และการด าเนินธุรกิจโดยค านึงถึง
ผลกระทบต่อทรัพยากรและส่ิงแวดล้อม ก าหนดให้เป็นนโยบายหนึ่งในพันธกิจของบริษัท 

 ส่งเสริมให้พนักงานมีจิตส านึกในเรื่องความรับผิดชอบต่อส่ิงแวดล้อมทั่วทั้งองค์กรอย่างต่อเนื่อง  โดย
ขับเคล่ือนท้ังจากภายในสู่ภายนอกและภายนอกสู่ภายใน 

 ปรับปรุงและพัฒนากระบวนการผลิต เครื่องจักรและเทคโนโลยีอย่างต่อเนื่อง มีการบริหารจัดการอย่างเป็น
ระบบ ทั้งในกระบวนการผลิตสินค้าและบริการ เพื่อลดผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อม 

 

การให้ความรู้และฝึกอบรมพนักงานในเร่ืองสิ่งแวดล้อม 

บริษัทตระหนักถึงความส าคัญต่อการรณรงค์ปลูกจิตส านึกที่ดีแก่ผู้บริหารและพนักงานในการมีส่วนร่วมดูแล
รักษาส่ิงแวดล้อม จึงเสริมสร้างความรู้เรื่องส่ิงแวดล้อมผ่านนิทรรศการ ป้ายประชาสัมพันธ์ พร้อมเอกสารให้ความรู้
เกี่ยวกับส่ิงแวดล้อมรวมทั้งการจัดกิจกรรมภายในและภายนอกองค์กร ซึ่งจัดท าอย่างต่อเนื่อง 

 การส่งเสริมให้มกีารใช้ทรัพยากรอย่างมีประสิทธิภาพ 

 บริษัทก าหนดนโยบายให้พนักงานใช้ทรัพยากรอย่างมีประสิทธิภาพและคุ้มค่า  มีระบบควบคุมการใช้พลังงาน 
และสร้างจิตส านึกให้พนักงานทั้งองค์กรมีส่วนร่วมในประหยัดพลังงานในทุกด้านทั้งไฟฟ้า น้ ามัน และน้ าประปาอย่าง
ต่อเนื่อง ทั้งสถานที่ท างานและในครัวเรือน  ให้ความรู้เกี่ยวกับการประหยัดพลังงานและรับทราบถึงผลกระทบของภาวะ
โลกร้อน และลดปริมาณการใช้กระดาษด้วยการรณรงค์ให้ใช้กระดาษ2หน้า พร้อมพัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ เพื่อ
ทดแทนการใช้กระดาษทั้งในส่วนโรงงานและส านักงาน และการประชุมทางไกลผ่านระบบ VDO Conferenceเป็นต้น 

หลักปฏิบัติที่ 6 ดูแลให้มีระบบการบริหารความเสี่ยง และการควบคุมภายในที่เหมาะสม 
  (Strengthen Effective Risk Management and Internal Control) 

คณะกรรมการบริษัทตระหนักถึงบทบาทหน้าที่ท่ีจะก ากับดูแล และมีแนวทางในการปฏิบัติ ดังนี้ 

1. การก ากับดูแลให้บริษัทมีระบบการควบคุมภายในที่มีประสิทธิภาพเหมาะสม โดยมีคณะกรรมการตรวจสอบและ
ส านักงานตรวจสอบที่มีบทบาทส าคัญในเรื่องของรายงานทางการเงินที่ถูกต้องครบถ้วน ระบบการควบคุมภายใน
และระบบการตรวจสอบท่ีเหมาะสมและมีประสิทธิภาพ 

2. การก ากับดูแลให้บริษัทมีระบบการบริหารความเส่ียงที่มีความเหมาะสม โดยก าหนดเป็นนโยบายที่ชัดเจนในแต่ละปี 
และมอบหมายให้ผู้บริหารท าหน้าที่ในการพิจารณา ระบุความเส่ียง ประเมินผลกระทบ และโอกาสที่จะเกิด เพื่อ
จัดล าดับความเส่ียงและวิธีจัดการความเส่ียงที่เหมาะสม 

อนึ่ง ในรอบปี 2563 บริษัทได้ติดตามดูแลและจัดการความขัดแย้งของผลประโยชน์ที่อาจจะเกิดขึ้นได้ระหว่าง
บริษัทกับฝ่ายจัดการ คณะกรรมการ รวมไปถึงการป้องกันการใช้ประโยชน์อันมิควร และการท าธุรกรรมกับผู้ที่มี
ความสัมพันธ์เกี่ยวโยงกับบริษัท โดยสรุปที่ส าคัญได้ดังนี้ 

1. ประวัติการกระท าผิดกฎหมายของบริษัท กรรมการบริษัท และผู้บริหาร 

ในช่วงรอบปีที่ผ่านมา และในปี  2563 บริษัทไม่มีกรณีของการกระท าที่เป็นการขัดต่อกฎ ระเบียบ กฎหมาย
ต่างๆ ไม่ว่าจะเป็นกฎหมายตามพระราชบัญญัติหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ พระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจ ากัด พ.ศ. 
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2535 หรือกฎหมายต่างๆ เช่น การที่บริษัทไม่ส่งงบการเงินตามก าหนด ไม่มีรายการที่ เป็นการให้ความช่วยเหลือทาง
การเงินแก่บริษัทอื่น บริษัทไม่มีชื่อเสียงในทางลบ อันเนื่องมาจากความล้มเหลวในการปฏิบัติงานของคณะกรรมการบริษัท 
คณะกรรมการชุดย่อย บริษัทไม่มีกรณีที่กรรมการที่ไม่เป็นผู้บริหารลาออก อันเนื่องมาจากประเด็นเรื่องการก ากับดูแล
กิจการของบรษิัท นอกจากนี้ บริษัทไม่มีกรณีที่มีการกระท าที่เป็นการฝ่าฝืนกฎหมายด้านแรงงาน การจ้างงาน กฎหมายว่า
ด้วยการแข่งขันทางการค้า หรือถูกด าเนินการใดๆ อันเนื่องมาจากการที่บริษัทไม่ได้ประกาศข้อมูลที่เป็นเหตุการณ์ส าคัญ
ภายในระยะเวลาที่หน่วยงานของราชการก าหนด 

2. การก าหนดให้กรรมการบริษัทและผู้บริหาร ต้องจัดท าแบบรายงานการซื้อขายหลักทรัพย์ การถือ
ครองหลักทรัพย์ของบริษัท และการมีส่วนได้เสียของตนและบุคคลทีม่ีความเกีย่วข้องได้แก่คู่สมรสและบุตรท่ียังไม่
บรรลุนิติภาวะ โดยจัดท าแบบรายงานต่างๆ ตามที่กฎหมายที่เกี่ยวข้องกับผู้ด ารงต าแหน่งกรรมการและผู้บริหาร และ
รายงานต่อ ส านักงาน กลต. ดังนี้  

โดยมีมาตรการดูแลและนโยบายให้ปฏิบัติตามหลักเกณฑ์ที่ได้ก าหนดไว้ ดังนี้  

 รายงานการเปล่ียนแปลงการถือครองหลักทรัพย์ของบริษัททุกครั้ง เมื่อมีการ ซื้อขาย โอน หรือรับโอน 
(แบบ 59-2) 

 การแสดงชื่อบุคคลในระบบข้อมูลรายชื่อกรรมการและผู้บริหารของบริษัทที่ออกหลักทรัพย์ (แบบ 35-
E1) 

3. การก าหนดให้กรรมการบริษัทและผู้บริหาร ต้องรายงานการมีส่วนได้เสียของตนและบุคคลที่มี
ความเกี่ยวข้อง ซึ่งเป็นส่วนได้เสียที่เกี่ยวข้องกับการบริหารจัดการกิจการของบริษัท ให้รายงานต่อบริษัททราบทุกครั้งที่มี
การเปล่ียนแปลง โดยมีมาตรการดูแลและนโยบายให้ปฏิบัติตามหลักเกณฑ์ที่ได้ก าหนดไว้ ดังนี้  

 รายการมีส่วนได้เสียเมื่อเข้าด ารงต าแหน่งกรรมการหรือผู้บริหารระดับสูงเป็นครั้งแรก 

 รายงานการมีส่วนได้เสียทุกครั้ง เมื่อมีการเปล่ียนแปลงข้อมูลการมีส่วนได้เสีย 

  รายงานการมีส่วนได้เสียเป็นประจ าทุกส้ินปี 

 ในกรณีท่ีกรรมการพ้นจากต าแหน่ง และได้กลับเข้าด ารงต าแหน่งกรรมการใหม่โดยต่อเนื่อง กรรมการ
ท่านนั้นไม่ต้องยื่นแบบรายงานใหม่ หากไม่มีการเปล่ียนแปลงข้อมูลการมีส่วนได้เสีย 

 ให้กรรมการและผู้บริหารส่งแบบรายงานการมีส่วนได้เสีย แก่เลขานุการบริษัท ภายใน 1 เดือน นับจาก
วันที่ได้รับการเลือกตั้ง / แต่งตั้ง และภายใน 15 วัน เมื่อมีการเปล่ียนแปลง และภายใน 30 วันต้อง
รายงานประจ าปีนับจากวันส้ินปี เลขานุการบริษัทจะต้องส่งส าเนารายงานการมีส่วนได้เสียนี้ให้แก่
ประธานกรรมการบริษัท และประธานกรรมการตรวจสอบภายใน 7  วันท าการนับแต่วันท่ีได้รับรายงาน 

4.  การดูแลเรื่องการซื้อขายสินทรัพย์ 
บริษัทดูแลการซื้อขายสินทรัพย์ให้เป็นไปตามประกาศของคณะกรรมการก ากับตลาดทุนเรื่องการได้มาหรือ

จ าหน่ายไปซึ่งสินทรัพย์โดยในการท ารายการดังกล่าวกรรมการผู้มีส่วนได้เสียไม่มีส่วนร่วมในการตัดสินใจเพื่อให้เกิดความ
โปร่งใสและเป็นธรรม 
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5.  ด้านความขดัแย้งทางผลประโยชน์ 
คณะกรรมการบริษัทมีแนวทางปฏิบัติที่ชัดเจนในการดูแล  เพื่อขจัดปัญหาความขัดแย้งทางผลประโยชน์อย่าง

รอบคอบด้วยความมีเหตุมีผลและเพื่อประโยชน์สูงสุดของบริษัทและผู้ถือหุ้นการท ารายการที่อาจมีความขัดแย้งทาง
ผลประโยชน์  บริษัทได้แจ้งและเปิดเผยมติที่ประชุมในการท ารายการดังกล่าวตามหลักเกณฑ์ของตลาดหลักทรัพย์แห่ง
ประเทศไทย โดยกรรมการผู้มีส่วนได้เสียออกจากห้องประชุมและไม่ได้ออกเสียงในวาระนั้นๆ เพื่อความเป็นอิสระในการ
ตัดสินใจและเปิดเผยข้อมูลทันทีเพื่อความโปร่งใส 

6.  การป้องกันความขัดแย้งทางผลประโยชน์ 
1. บริษัทมีโครงสร้างการถือหุ้นที่ชัดเจน โปร่งใส จึงไม่ท าให้เกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์แก่ฝ่ายใดฝ่าย

หนึ่ง โดยได้เปิดเผยโครงสร้างการถือหุ้นของบริษัทไว้ในรายงานประจ าปีอย่างละเอียด รวมถึงการเปิดเผยการถือ
หลักทรัพย์ของคณะกรรมการบริษัทและผู้บริหารอย่างครบถ้วน 

2. การท ารายการระหว่างกันคณะกรรมการบริษัทได้ด าเนินการด้วยความรอบคอบ สมเหตุสมผล ค านึงถึง
ผลประโยชน์สูงสุดของบริษัท  และได้กระท าอย่างยุติธรรม โดยก าหนดราคาเป็นไปตามราคาตลาดและเป็นไปตามปกติ
ธุรกิจการค้าและเงื่อนไขการค้าที่เป็นธรรมเสมือนการท ารายการกับบุคคลภายนอก ด้วยการจัดวางระบบการปฏิบัติใน
เรื่องดังกล่าวด้วยความโปร่งใส  และปฏิบัติตามหลักเกณฑ์ของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย  โดยก าหนดเป็นนโยบาย
หน่ึงในการก ากับดูแลกิจการท่ีดี  และก าหนดไว้ในจริยธรรมที่ต้องปฏิบัติต่อบริษัทและผู้ถือหุ้น 

3. บริษัทได้เปิดเผยข้อมูลเพื่อให้เกิดความเท่าเทียมกันในการรับทราบข้อมูลเช่น รายการที่เกี่ยวโยงกัน  บริษัท
ได้ปฏิบัติตามประกาศคณะกรรมการตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย  เรื่อง การเปิดเผยข้อมูลและการปฏิบัติการของ
บริษัทจดทะเบียนในรายการท่ีเกี่ยวโยงกันและในกรณีที่มีการท ารายการที่เกี่ยวโยงกันที่เข้าข่ายต้องเปิดเผยข้อมูลหรือขอ
อนุมัติจากผู้ถือหุ้น บริษัทได้ด าเนินการตามขั้นตอนข้อก าหนดของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศและข้อก าหนดของ
ส านักงาน กลต. โดยก่อนท ารายการบริษัทได้เปิดเผยรายละเอียดและเหตุผลของการท ารายการให้ผู้ถือหุ้นทราบก่อนทุก
ครั้ง 

4. บริษัทก าหนดให้กรรมการบริษัทมีส่วนได้เสียต้องออกจากห้องประชุมและ/หรืองดออกเสียงในวาระนั้น  
เพื่อให้กรรมการบริษัทที่ไม่มีส่วนได้เสียสามารถแสดงความคิดเห็นได้อย่างเต็มที่และมีอิสระในการลงมติ  โดยเลขานุการ
บริษัทจะแจ้งให้ท่ีประชุมทราบว่าในวาระดังกล่าวกรรมการบริษัทที่มีส่วนได้เสียมีท่านใดบ้าง  เมื่อเสร็จส้ินการประชุมได้
เปิดเผยชื่อความสัมพันธ์ของบุคคลที่เกี่ยวโยง การก าหนดราคา มูลค่าของรายการ และกรรมการบริษัทที่มีความเห็นต่าง
จากความเห็นของคณะกรรมการบริษัท (หากมี) ต่อตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย  ตามเวลาที่ก าหนดและได้เผยแพร่
บนเว็บไซด์ของบริษัทอีกทางหน่ึงเพื่อให้เกิดความโปร่งใส  รวมทั้งมีการบันทึกไว้ในรายงานการประชุมสามารถตรวจสอบ
ได้ 

 ในปี 2563 บริษัทมีรายการระหว่างกันในลักษณะที่เป็นการให้ความช่วยเหลือทางการเงินกับบริษัทย่อยเท่านั้น
และบริษัทมีมาตรการควบคุมดูแลการท ารายการที่เกี่ยวโยงกัน และจ ากัดการให้ความช่วยเหลือทางการเงินกับบริษัทที่
ไม่ใช่บริษัทย่อยและไม่มีการท ารายการที่เกี่ยวโยงกันโดยฝ่าฝืน หรือไม่ปฏิบัติตามกฎเกณฑ์ของตลาดหลักทรัพย์แห่ง
ประเทศไทย และกลต. และได้เปิดเผยรายการระหว่างกันซึ่งกระท าอย่างยุติธรรม ตามราคาตลาด และเป็นไปตามปกติ
ธุรกิจการค้า ของปี 2563 ไว้ในรายงานประจ าปี และ แบบ 56-1  

ส่วนการถือหุ้นไขว้ระหว่างกัน บริษัทไม่มีการถือหุ้นไขว้ระหว่างกัน 
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7.  ระบบควบคุมและตรวจสอบภายใน 

 การควบคุมภายใน 
คณะกรรมการบริษัทให้ความส าคัญและจัดให้มีระบบการควบคุมด้านการด าเนินงาน ด้านรายงานทางการเงิน 

และด้านการปฏิบัติตามกฎระเบียบและนโยบาย  โดยก าหนดให้หน่วยงานตรวจสอบภายในมีหน้าที่รับผิดชอบในการ
ตรวจสอบการปฏิบัติตามระบบควบคุมภายในที่วางไว้  เพื่อรายงานคณะกรรมการตรวจสอบและคณะกรรมการบริษัท  
โดยหน่วยงานตรวจสอบดังกล่าวมีความเป็นอิสระในการปฏิบัติหน้าที่  คณะกรรมการบริษัทพิจารณาทบทวนความ
เหมาะสมและความเพียงพอของระบบควบคุมภายในทั้ง 5 ด้าน ตามแนวคิดของ COSO (The Committee of 
Sponsoring  Organizations of the Treadway Commission) คือ การควบคุมภายในองค์กรการประเมินความเส่ียง  การ
ควบคุมการปฏิบัติงานระบบสารสนเทศและการส่ือสารข้อมูลและระบบการติดตาม  

 การตรวจสอบภายใน 
ในปี 2563 คณะกรรมการตรวจสอบได้ปฏิบัติหน้าที่ตามที่ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัทอย่าง

ครบถ้วนเพียงพอ  มีหน่วยงานตรวจสอบภายในเป็นเครื่องมือช่วยสนับสนุนท าหน้าที่ให้บรรลุภารกิจ  โดยมี ผู้ตรวจสอบ
ภายในเป็นบุคคลที่มีคุณสมบัติในการปฏิบัติหน้าที่ได้อย่างเหมาะสม ซึ่งผลการประเมินระบบการควบคุมภายในได้มีการ
รายงานประเด็นท่ีต้องมกีารแก้ไขปรับปรุงแก่ผู้รับการตรวจและหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง รวมถึงข้อเสนอแนะท่ีเหมาะสมตามที่
ฝ่ายบริหารเห็นว่าจ าเป็นส าหรับการประกอบธุรกิจของบริษัทและน าเสนอต่อคณะกรรมการบริษัท  เพื่อพิจารณาในการ
ประชุมคณะกรรมการบริษัททุกไตรมาส 

หน่วยงานตรวจสอบภายในจะรายงานผลการประเมินและสอบทานระบบการควบคุมภายในต่อคณะกรรมการ
ตรวจสอบทุกไตรมาสและในปี 2563 คณะกรรมการตรวจสอบได้มีการประชุมจ านวน 2 ครั้ง (1 กรกฎาคม 2563 – 31 
ธันวาคม 2563) และรายงานผลต่อคณะกรรมการบริษัทในทุกไตรมาส ทั้งนี้ คณะกรรมการตรวจสอบได้มีการรายงานถึง
ความคิดเห็นที่มีต่อความเพียงพอของระบบควบคุมภายในและระบบบริหารความเส่ียงของบริษัทไว้ในรายงานประจ าปี 
หัวข้อ “รายงานการก ากับดูแลกิจการของคณะกรรมการตรวจสอบ” 

8.  การบริหารความเสี่ยง 
บริษัทได้ให้ความส าคัญต่อระบบการควบคุมภายในและการบริหารความเส่ียง ซึ่งพนักงานทุกคนของบริษัทมี

บทบาทและความรับผิดชอบร่วมกัน  โดยมีการก าหนดภาระหน้าที่ความรับผิดชอบ อ านาจการด าเนินการในระดับบริหาร
และระดับปฏิบัติการไว้เป็นลายลักษณ์อักษรอย่างชัดเจน ครอบคลุมถึงการควบคุมทางการเงิน  การด าเนินงาน การ
บริหาร  การก ากับดูแลการปฏิบัติงานให้เป็นไปตามกฎหมายและระเบียบที่เกี่ยวข้อง เพื่อก่อให้เกิดความมั่นใจอย่าง
สมเหตุสมผลว่า ผลส าเร็จของงานจะสามารถบรรลุวัตถุประสงค์ของบริษัท 

9.  ด้านการส่งเสริมความรับผิดชอบต่อสังคม สิ่งแวดลอ้ม และสิทธิมนุษยชน 
คณะกรรมการบริษัทตระหนักถึงความส าคัญในความรับผิดชอบต่อสังคมและส่ิงแวดล้อมควบคู่ไปกับการด าเนิน

ธุรกิจของบริษัท  โดยมีส่วนร่วมในการสร้างเสริมคุณภาพชีวิตของชุมชนรอบโรงงานให้ดีขึ้น  เคารพในหลักสิทธิมนุษยชน
และการใช้แรงงานอย่างเป็นธรรม  สร้างให้ชุมชนและโรงงานอยู่ร่วมกันได้อย่างยั่งยืน 

นอกเหนือจากระบบการควบคุมภายในและระบบการบริหารความเส่ียงแล้ว บทบาทส าคัญที่กรรมการบริษัท
จะต้องก ากับดูแลในเรื่องของการต่อต้านการทุจริตและคอร์รัปชั่น กระบวนและการก ากับดูแลในเรื่องของการร้องเรียนของ
ผู้มีส่วนได้เสีย การดูแลและการจัดการความขัดแย้งของผลประโยชน์ที่อาจเกิดขึ้นได้ระหว่างบริษัท ฝ่ายจัดการ 
คณะกรรมการมีดังนี้ 
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ด้านการก ากับดูแลกิจการกิจการที่ดี 
คณะกรรมการบริษัทตระหนักถึงความส าคัญของการก ากับดูแลกิจการที่ดี ได้ก าหนดนโยบายการก ากับดูแล

กิจการประกอบด้วยข้อมูล 4 ส่วน คือ นโยบายการก ากับดูแลกิจการ  จรรยาบรรณทางธุรกิจ จรรยาบรรณพนักงาน และ
นโยบายต่อต้านการทุจริตและคอร์รัปชั่น  เพื่อให้คณะกรรมการ ผู้บริหาร รวมถึงพนักงานทุกคนในบริษัทใช้เป็นแนวทางใน
การประพฤติปฏิบัติของทุกคนในองค์กร ในการท าหน้าที่ตามภารกิจของบริษัทด้วยจิตส านึกที่ดีเพื่อเสริมสร้างให้องค์กรมี
ระบบการบริหารจัดการท่ีดี โปร่งใสในการด าเนินธุรกิจ  ก่อให้เกิดความเชื่อมั่นแก่ผู้ถือหุ้นและนักลงทุนทั่วไป สร้างความ
มั่นคงแก่กิจการและสร้างผลตอบแทนที่เป็นประโยชน์ต่อผู้ถือหุ้น ผู้มีส่วนได้เสีย และสังคมโดยส่วนรวม  ตลอดจนเป็นการ
เสริมสร้างความก้าวหน้าแก่พนักงาน โดยมีการทบทวนปรับปรุงให้เหมาะสมกับสถานการณ์อยู่เสมอ พร้อมได้น าขึ้น
เผยแพร่ในเว็บไซต์ของบริษัท 

บริษัทส่งเสริมให้กรรมการ ผู้บริหาร รวมถึงพนักงาน เข้าใจและปฏิบัติตามคู่มือจรรยาบรรณทางธุรกิจ และ
จรรยาบรรณพนักงาน  โดยคณะกรรมการบริษัทน าไปปฏิบัติเพื่อเป็นตัวอย่างที่ดีของพนักงาน นอกจากนี้ ในการ
ปฐมนิเทศกรรมการและพนักงานใหม่ ทุกคนจะได้รับคู่มือฯ พร้อมลงนามรับทราบและยอมรับเป็นหลักปฏิบัติ เพื่อเป็นการ
แสดงถึงพันธะสัญญาที่จะร่วมกันยึดถือสาระส าคัญในคู่มือฯ เป็นแนวปฏิบัติในการด าเนินงาน 

บริษัทมีคณะกรรมการตรวจสอบ และหน่วยงานตรวจสอบภายในท าหน้าที่ในการตรวจสอบและติดตามการ
ปฏิบัติตามคู่มือฯ ซึ่งก าหนดให้เป็นแผนประจ าปี และรายงานต่อคณะกรรมการตรวจสอบรับทราบผลการตรวจสอบพร้อม
ขอเสนอแนะ และแนวทางการแก้ไขและป้องกันความเสียหายเป็นประจ าทุกไตรมาส 
 

นโยบายและแนวปฏิบัติเกี่ยวกับการต่อต้านการทุจริต คอร์รัปชั่น และการให้หรือรับสินบน เพื่อประโยชน์ทาง
ธุรกิจ 

บริษัทมีนโยบายปฏิบัติตามกฎหมายต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั่นโดยจัดท า “นโยบายต่อต้านการทุจริตและ
คอร์รัปชั่น” และแนวปฏิบัติไว้ใน “จรรยาบรรณทางธุรกิจ” ควบคู่ไปกับสร้างจิตส านึก ทัศนคติ ให้แก่ กรรมการ ผู้บริหาร
และพนักงานในการปฏิบัติงานด้วยความซื่อสัตย์สุจริต 

บริษัทมีนโยบายต่อต้านการให้และรับสินบนและการทุจริตคอร์รัปชั่นทุกรูปแบบ โดยห้ามกรรมการบริษัท 
ผู้บริหาร และพนักงานยอมรับ หรือสนับสนุนการคอร์รัปชั่นทุกรูปแบบ ทั้งทางตรงและทางอ้อม และจะต้องปฏิบัติตาม
กฎระเบียบและกฎหมายประกาศและข้อบังคับที่เกี่ยวข้อง 

ตามที่บริษัทได้จัดท าแบบประเมินตนเองเกี่ยวกับมาตรการต่อต้านการคอร์รัปชั่น เสนอต่อคณะกรรมการแนว
ร่วมปฏิบัติของภาคเอกชนไทย (Private Sector Collective Action Coalition Against Corruption Council : CAC)  เพื่อ
ขอรับรองให้บริษัทเป็นสมาชิกของแนวร่วมปฏิบัติของภาคเอกชนไทยในการต่อต้านทุจริต ซึ่งอยู่ระหว่างขั้นตอนการ
พิจารณาจากคณะอนุกรรมการพิจารณาฯ 

การฝึกอบรมและการสื่อสาร 
 ในปี 2563 บริษัทได้ส่ือสารและจัดการฝึกอบรมให้ความรู้แก่พนักงานเกี่ยวกับนโยบายและแนวปฏิบัติในการ
ต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั่น รวมทั้งนโยบายที่เกี่ยวข้องอย่างต่อเนื่อง เช่น จรรยาบรรณทางธุรกิจ  นโยบายของขวัญและ
การเล้ียงรับรอง พนักงานทุกระดับสามารถเข้าถึงนโยบายต่างๆ ผ่านทางระบบส่ือสารภายในบริษัท และผ่านทางบอร์ด
ข่าวสารของบริษัท ตลอดจนสื่อสารนโยบายต่อต้านการคอร์รัปชั่นไปยังคู่ค้า และผู้ที่เกี่ยวข้องทางธุรกิจ รวมถึงตัวแทนทาง
ธุรกิจตามช่องทางที่เหมาะสม เพื่อให้รับทราบและถือปฏิบัติร่วมกัน 
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แนวปฏิบัติเกี่ยวกับการก ากับดูแลและควบคุม เพื่อป้องกันและติดตามความเสี่ยงจากทุจริต 
บริษัทก าหนดให้มีแนวปฏิบัติเกี่ยวกับการก ากับดูแลและควบคุมดูแลเพื่อป้องกันและติดตามความเส่ียงจากการ

ทุจริตคอร์รัปชั่น สรุปดังนี ้
1.  จัดให้มีกระบวนการตรวจสอบ ประเมินระบบการควบคุมภายใน และการบริหารความเส่ียงที่ครอบคลุม

ระบบงานส าคัญๆ เช่น ระบบการจัดซื้อจัดจ้าง ระบบการขาย ระบบการบันทึกการบัญชี การช าระเงิน เป็น
ต้น ทั้งนี้เพื่อป้องกันและติดตามความเส่ียงจากการทุจริตคอร์รัปชั่น รวมทั้งให้ข้อเสนอแนะเกี่ยวกับแนว
ทางการปรับปรุงแก้ไขท่ีเหมาะสม 

2.  จัดให้มีช่องทางการรับแจ้งข้อมูล เบาะแส หรือข้อร้องเรียน การกระท าผิด การฝ่าฝืนกฎมาย ระเบียบ 
ข้อบังคับของบริษัท หรือข้อปฏิบัติตามนโยบายต่อต้านการทุจริตและคอร์รัปชั่น โดยมีนโยบายการคุ้มครอง
ผู้ให้ข้อมูลหรือเบาะแส และจะเก็บรักษาข้อมูลของผู้ให้ข้อมูลเป็นความลับ รวมทั้งมีมาตรการในการ
ตรวจสอบและก าหนดบทลงโทษทางวนิัยของบริษัท กฎหมายที่เกี่ยวข้องของผู้ให้ข้อมลูเป็นความลับ รวมทั้ง
มีมาตรการในการตรวจสอบและก าหนดบทลงโทษทางวินัยของบริษัท กฎหมายที่เกี่ยวข้อง กรณีที่สามารถ
ติดต่อผู้ให้เบาะแสหรือผู้ร้องเรียนได้ บริษัทจะแจ้งผลการด าเนินการให้รับทราบเป็นลายลักษณ์อักษร 

3.  หัวหน้าส่วนงานที่เกี่ยวข้องรับผิดชอบในการติดตามการปฏิบัติ การปรับปรุงแก้ไขบกพร่อง (ถ้ามี) และ
รายงานให้ผู้บังคับบัญชาตามสายงานทราบตามล าดับ 

 

แนวทางในการติดตามประเมินผลการปฏิบัติตามข้อปฏิบัติตามนโยบายต่อต้านการทุจริตและคอร์รัปชั่น 
คณะกรรมการบริษัทมอบหมายให้คณะกรรมการบริหารความเส่ียงท าหน้าที่ก ากับดูแลการประเมินความเส่ียง

ทั่วทั้งองค์กรเพื่อสนับสนุนด้านการต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั่นพิจารณาความเส่ียงแต่ละกิจกรรมวิเคราะห์ช่องทางการ
ทุจริตและประเมินโอกาสและผลกระทบโดยผลการประเมินจะน ามาจัดท าแผนการบริหารจัดการความเส่ียงและสร้าง
ระบบควบคุมความเส่ียงให้เหมาะสมต่อสภาวะแวดล้อมที่เปล่ียนแปลง 

คณะกรรมการบริษัทก าหนดให้มีแนวทางการติดตามประเมินผลการปฏิบัติตามนโยบายการต่อต้านการทุจริต
คอร์รัปชั่นดังนี ้

1. ก าหนดช่องทางการแจ้งเบาะแสข้อร้องเรียน การด าเนินการสืบสวนและบทลงโทษและมาตรการคุ้มครองผู้
แจ้งเบาะแสเผยแพร่บนเว็บไซต์บริษัทและส่ือสารให้พนักงานทุกระดับรับทราบ 

2. ก าหนดให้คณะกรรมการตรวจสอบสอบทานโอกาสที่จะเกิดการทุจริตในธุรกิจ เพื่อให้สอดคล้องกับนโยบาย
ต่อต้านการทุจริตและคอร์รัปชั่นของบริษัท และจรรยาบรรณทางธุรกิจของบริษัท  และสอบทานให้บริษัทมี
ระบบการบริหารความเส่ียง (Risk Management)  ที่เหมาะสมและมีประสิทธิผล และรายงานให้
คณะกรรมการบริษัทรับทราบเป็นประจ าทุกไตรมาสโดยหน่วยงานตรวจสอบภายในมีกระบวนการท างานที่
เป็นอิสระและไม่จ ากัดขอบเขตในการปฏิบัติงาน 

3. ให้กรรมการบริษัทผู้บริหารและพนักงานทุกคนถือปฏิบัติตามอย่างเคร่งครัดและถือเป็นเงื่อนไขหนึ่งของการ
ว่าจ้างหากผู้ในละเมิดจะได้รับการพิจารณาโทษตามระเบียบบริษัทและโทษตามที่กฎหมายก าหนด (ถ้ามี)  
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นโยบายและแนวปฏิบัติการรับและให้ของขวัญ ค่ารับรอง ค่าบริการต่างๆ หรือประโยชน์อื่นใด 
1.  บริษัทมีนโยบายในการให้หรือรับของขวัญหรือผลประโยชน์อื่นใด จากผู้ที่เกี่ยวข้องทางธุรกิจกับบริษัท 

ผู้บริหารและพนักงาน อาจรับหรือให้ของขวัญได้ตามประเพณีนิยม โดยต้องไม่ส่งผลกระทบต่อการตัดสินใจ
เชิงธุรกิจ ต้องกระท าด้วยความโปร่งใส และสามารถเปิดเผยได้ 

2.  ไม่เป็นของขวัญที่อยู่ในรูปของเงินสดหรือส่ิงที่เทียบเท่าเงินสด (เช่น บัตรของขวัญหรือบัตรก านัล) 
3.  ในกรณีที่ไม่สามารถปฏิเสธหรือจะต้องรับของขวัญ ต้องแจ้งให้ผู้บังคับบัญชาทราบ โดยจะต้องบันทึก

รายละเอียดของขวัญทั้งหมด และน าส่งของขวัญดังกล่าวแก่ฝ่ายทรัพยากรบุคคล เพื่อน าไปเป็นของขวัญ
ให้แก่พนักงานหรือบริจาคเพื่อการกุศลตามความเหมาะสม  

นโยบายการแจ้งเบาะแสหรือร้องเรียน 
บริษัทมีการก ากับดูแลกิจการที่ดีและให้สิทธิแก่พนักงานทุกคนและผู้มีส่วนได้เสียทุกกลุ่มสามารถติดต่อส่ือสาร 

หรือแจ้งเบาะแส เมื่อพบเรื่องที่อาจเป็นการทุจริตคอร์รัปชั่น ทั้งทางตรงและทางอ้อม การกระท าผิดกฎหมาย หรือ
จรรยาบรรณทางธุรกิจ หรือนโยบายบริษัทหรือการร้องเรียนการถูกละเมิดสิทธิตลอดจนพฤติกรรมที่อาจเป็นปัญหาและ
ก่อให้เกิดความเสียหายต่อบริษัท หรือไม่ได้รับความเป็นธรรมรวมถึงข้อเสนอแนะเกี่ยวกับการด าเนินธุรกิจของบริษัท 
บริษัทจัดให้มีช่องทางในการแจ้งเบาะแสและร้องเรียน ดังนี้ 

1. แจ้งผ่านเว็บไซต์บริษัท : www.dimetsiam.com 
2. แจ้งผ่าน E-Mail  / โทรศัพท์ 

 เลขานุการบริษัท 
โทร. 0-2323-2800-6  E-mail : matee@dimetsiam.com 

3. แจ้งผ่านไปรษณยี์ : ส่งถึง 

 “เลขานุการบริษัท” 
 ว่าที่ร้อยตรีเมธี  อิทธิริวชิัย 
เลขที ่602 หมู่ที่ 2 นิคมอุตสาหกรรมบางปู ซอย 1B ถนนสุขุมวิท ต าบลบางปูใหม่   

 อ าเภอเมืองสมุทรปราการ จังหวัดสมุทรปราการ 10280  

4. แจ้งผ่านโทรสาร    : 0-2323-2807 

โดยเบาะแสข้อร้องเรียนและข้อเสนอแนะต่างๆจะได้รับการพิจารณาและด าเนินการตามความเหมาะสมโดย
พิจารณาเป็นรายกรณีไป 

คณะกรรมการบริษัทได้มอบหมายให้ประธานเจา้หน้าที่บริหาร และ/หรือ กรรมการผู้จัดการ และ/หรือเลขานุการ
บริษัท  เป็นผู้พิจารณารับเรื่องแจง้เบาะแสข้อร้องเรยีน  และข้อเสนอแนะของผู้มีส่วนไดเ้สียต่อคณะกรรมการบริหารและ/
หรือคณะกรรมการตรวจสอบและท าการสอบสวน และรายงานต่อคณะกรรมการบริษัทตามล าดับ 

 ในปี 2563 (1 กรกฎาคม 2563 – 31 ธันวาคม 2563 ) ท่ีผ่านมา บริษัทไม่มีกรณีการร้องเรียน เรื่องการให้ หรือรับ
สินบนเพื่อประโยชน์ทางธุรกิจของบริษัทแต่อย่างใด 
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นโยบายมาตรการคุ้มครองผู้ร้องเรียน (Whistle Blowing) 

1. บริษัทก าหนดให้ผู้ที่รับข้อมูลจากการปฏิบัติหน้าที่ที่เกี่ยวข้องกับการรับเรื่องร้องเรียน หรือแจ้งเบาะแสการ
กระท าคอร์รัปชั่นต่อองค์กร มีหน้าที่เก็บรักษา ชื่อ ที่อยู่ หรือข้อมูลใดๆ ที่สามารถระบุตัวผู้ร้องเรียน หรือผู้ให้
ข้อมูลเกี่ยวกับกับการคอร์รัปชั่น ข้อร้องเรียน และเอกสารหลักฐานของผู้ร้องเรียน และผู้ให้ข้อมูล ไว้เป็น
ความลับ ห้ามเปิดเผยข้อมูลแก่บุคคลอื่นท่ีไม่มีหน้าที่เกี่ยวข้อง เว้นแต่เป็นการเปิดเผยตามหน้าที่ที่กฎหมาย
ก าหนด 

2. บริษัทจะเก็บข้อมูลที่เกี่ยวข้องไว้เป็นความลับและค านึงถึงความปลอดภัยของผู้ร้องเรียน โดยก าหนด
มาตรการคุ้มครองผู้ร้องเรียนที่เป็นพนักงาน รวมถึงผู้ให้ความร่วมมือในการตรวจสอบข้อเท็จจริง จะได้รับ
ความคุ้มครองจากการปฏิบัติที่ไม่เป็นธรรม  อันเนื่องมาจากสาเหตุแห่งการแจ้งข้อร้องเรียน  เช่น  รบกวนการ
ปฏิบัติงาน เปล่ียนต าแหน่งงาน เลิกจ้าง เป็นต้น 

3. บริษัทจะรับฟังและด าเนินการกับทุกข้อร้องเรียนอย่างเสมอภาค โปร่งใสและเป็นธรรม ด าเนินการโดยใช้กลไก
ที่ไม่ก่อให้เกิดผลกระทบต่อผู้แจ้งเบาะแส โดยมีมาตรการคุ้มครองผู้ร้องเรียนที่เป็นระบบและยุติธรรม ข้อมูล
ของผู้ร้องเรียนจะถูกรักษาไว้เป็นความลับของบริษัท 

4. บริษัทได้เปิดโอกาสให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียแสดงความคิดเห็นข้อเสนอแนะตลอดจนข้อร้องเรียนผ่านช่องทาง
และกิจกรรมที่บริษัทจัดขึ้นอาทิการประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจ าปีของบริษัทและบริษัทจดทะเบียนพบผู้
ลงทุน (Opportunity Day) ซึ่งข้อซักถามข้อติชมข้อเสนอแนะและข้อร้องเรียนต่างๆจะส่งต่อให้หน่วยงานที่
เกี่ยวข้องด าเนินการแก้ไขปรับปรุงเพื่อตอบสนองความต้องการของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียทุกภาคส่วน 

ในปี 2563 (1 กรกฎาคม 2563 – 31 ธันวาคม 2563 ) ที่ผ่านมาการด าเนินธุรกิจของบริษัท ไม่ปรากฏว่าถูก
ด าเนินการโดยหน่วยงานก ากับดแูล เนื่องจากไม่ได้ประกาศข้อมูลจากเหตุการณ์ส าคัญภายในระยะเวลาที่ทางการก าหนด 
รวมถึงไม่ปรากฏกรณีที่บริษัทฝ่าฝืนกฎหมายด้านแรงงาน การจ้างงาน ผู้บริโภค การแข่งขันทางการค้า และส่ิงแวดล้อม 
และไม่ปรากฏข้อร้องเรียนจากผู้มีส่วนได้เสีย 

นอกจากนี้ บริษัทมีหน่วยงานตรวจสอบภายใน ท าหน้าที่ในการจัดให้มีระบบการควบคุมภายในท่ีมีประสิทธิภาพ
และประสิทธิผล มีการตรวจสอบ ติดตาม และประเมินความเส่ียงการทุจริต เพื่อป้องกันมิให้พนักงานทุกจริต คอร์รัปชั่น
ต่างๆ ท้ังยังมีคณะกรรมการตรวจสอบ ท าหน้าที่พิจารณาสอบทานระบบการควบคุมภายใน และติดตามผลการตรวจสอบ
ภายใน หากพบกรณีทุจริต หน่วยงานตรวจสอบภายในจะรายงานต่อคณะกรรมการตรวจสอบ และคณะกรรมการ
ตรวจสอบจะรายงานต่อคณะกรรมการบริษัทตามล าดับ 

นโยบายที่จะไม่เกี่ยวข้องกับการละเมิดทรัพย์สินทางปัญญา 

บริษัทยึดถือนโยบายการด าเนินธุรกิจบนพื้นฐานของจริยธรรมและคุณธรรม ดังนั้นบริษัทจะไม่เกี่ยวข้องกับการ
ละเมิดทรัพย์สินทางปัญญา  แต่สร้างสรรค์นวัตกรรมทางธุรกิจของตนเอง  โดยการสนับสนุนให้พนักงานสร้างสรรค์
นวัตกรรมต่างๆ ท้ังด้านขบวนการผลิต  ผลิตภัณฑ์ และบริการ  รวมถึงการร่วมคิดร่วมท ากับลูกค้า คู่ค้า และองค์กรภาครัฐ
อย่างต่อเนื่อง  เพื่อให้ได้นวัตกรรมสินค้าที่มีคุณภาพ  ตอบสนองความต้องการของตลาดและลูกค้า 

ในปี 2563  (1 กรกฎาคม 2563 – 31 ธันวาคม 2563 ) ท่ีผ่านมา บริษัทไม่มีกรณีการละเมิดทรัพย์สินทางปัญญา 
และการละเมิดลิขสิทธิ์ทางการค้า 
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หลักปฏิบัติที่ 7 รักษาความน่าเชื่อถือทางการเงิน และการเปิดเผยข้อมูล 
  (Ensure Disclosure and Financial Integrity) 

คณะกรรมการบริษัทตระหนักถึงความส าคัญในคุณภาพข้อมูลและการเปิดเผยข้อมูลอย่างเท่าเทียมกัน  โปร่งใส
และเป็นธรรม ดูแลให้มีการเปิดเผยสารสนเทศที่ส าคัญที่เกี่ยวข้องกับบริษัท ทั้งข้อมูลทางการเงินและไม่ใช่ข้อมูลทาง
การเงิน หรือข้อมูลที่อาจมีผลกระทบต่อการเปล่ียนแปลงราคาหลักทรัพย์ของบริษัท เพื่อให้ผู้ถือหุ้นและผู้ลงทุน ได้ทราบ
ข่าวสารท่ีส าคัญของบริษัทอย่างถูกต้อง ครบถ้วน เพียงพอ ทันเวลา โปร่งใส และเป็นธรรม 

บริษัทเปิดเผยข้อมูลผ่านช่องทางที่เข้าถึงได้ง่ายและหลากหลาย ซึ่งเผยแพร่ข้อมูลทั้งข้อมูลภาษาไทยและ
ภาษาอังกฤษ ผ่านช่องทางของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย และผ่านเว็บไซต์ของบริษัท www.dimetsiam.com 

เพื่อให้ผู้มีส่วนได้เสียทุกฝ่ายเกิดความมั่นใจ ดังนี้ 

1. การก ากับดูแลกิจการ  บริษัทได้จัดท าและได้เปิดเผยนโยบายการก ากับดูแลกิจการ จรรยาบรรณทาง
ธุรกิจ และจรรยาบรรณพนักงานเป็นลายลักษณ์อักษรให้เป็นคู่มือแก่กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานทั้งยังจัดท าบอร์ด
ประชาสัมพันธ์ และเผยแพร่บนเว็บไซต์ของบริษัท www.dimetsiam.com  รวมทั้งนโยบายและแนวทางการปฏิบัติต่อต้าน
การทุจริตและคอร์รัปชั่น 

ในปี 2563 (1 กรกฎาคม 2563 – 31 ธันวาคม 2563 ) ที่ผ่านมา บริษัทมีรายงานผลการปฏิบัติตามนโยบายการ
ก ากับดูแลกิจการ ซึ่งสอดคล้องกับหลักการก ากับดูแลกิจการที่ดีส าหรับบริษัทบริษัทจดทะเบียนของตลาดหลักทรัพย์แห่ง
ประเทศไทย โดยได้เผยแพร่ทางแบบแสดงรายงานประจ าปี (แบบ56-1) รายงานประจ าปี (แบบ 56-2) และเว็บไซต์ของ
บริษัท www.dimetsiam.com 

2. เปิดเผยข้อมูลส าคัญทั้งข้อมูลทางการเงินและไม่ใช่ข้อมูลทางการเงิน   บริษัทได้ด าเนินการเปิดเผย
ข้อมูลส าคัญของบริษัท ทั้งข้อมูลทางการเงินและข้อมูลที่มิใช่ข้อมูลทางการเงินตามข้อก าหนดตลาดหลักทรัพย์แห่ง
ประเทศไทย และ ส านักงาน กลต. อย่างถูกต้อง ครบถ้วน ทันเวลา โปร่งใส ซึ่งผ่านการพิจารณาตรวจสอบตามขั้นตอนที่
ก าหนดไว้  โดยเผยแพร่ผ่านช่องทางตลาดหลักทรัพย์ฯ และเว็บไซต์ของบริษัท  www.dimetsiam.com ทั้งภาษาไทยและ
ภาษาอังกฤษ ดังนี้ 

 ข้อมูลที่เปิดเผยในแบบแสดงรายงานข้อมูลประจ าปี (แบบ 56-1) และรายงานประจ าปีของ
บริษัทบริษัทได้จัดท าและเปิดเผยชัดเจน ครบถ้วน ตามหลักเกณฑ์ของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย และส านักงาน 
ก.ล.ต. เพื่อประโยชน์ส าหรับผู้ถือหุ้นในการพิจารณาตัดสินใจ โดยได้มีการดูแลปรับปรุงข้อมูลให้เป็นปัจจุบันอยู่เสมอโดย
เผยแพร่ผ่านเว็บไซต์ของบริษัท  www.dimetsiam.com 

ในปี 2563 ที่ผ่านมา บริษัทไม่ได้รับการด าเนินการจาก ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย หรือส านักงาน 
ก.ล.ต. อันเนื่องมาจากการเปิดเผยข้อมูลไม่เป็นไปตามข้อก าหนด 

 ด้านงบการเงินประจ าปีและงบการเงินประจ าไตรมาสคณะกรรมการบริษัทตระหนักถึง
ความส าคัญของการจัดท ารายงานการเงินที่ถูกต้องและโปร่งใสตามหลักการบัญชีที่รับรองทั่วไป บันทึกบัญชีด้วยความ
ระมัดระวัง ประกอบกับการใช้ดุลยพินิจในการประมาณการจัดท างบการเงิน เพื่อให้สะท้อนผลการด าเนินงานท่ีแท้จริงของ
บริษัท ซึ่งผ่านกระบวนการพิจารณาตรวจสอบจากผู้สอบบัญชี และผ่านความเห็นชอบจากคณะกรรมการตรวจสอบและ
อนุมัติจากคณะกรรมการบริษัทก่อนเผยแพร่ต่อผู้ถือหุ้น และน าส่งตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย และส านักงาน กลต.
ทั้งนี้ได้เปิดเผยต่อผู้ถือหุ้นหรือนักลงทุนก่อนครบระยะเวลาที่ก าหนด พร้อมเปิดเผยข้อมูลส าคัญเพิ่มเติมอย่างเพียงพอใน
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หมายเหตุประกอบงบการเงิน มีค าอธิบายและการวิเคราะห์เพื่อประโยชน์ของผู้ถือหุ้นและผู้ลงทุนทั่วไปซึ่งสามารถใช้เป็น
ข้อมูลประกอบการพิจารณาตัดสินใจในการลงทุน 

 การรายงานผลการด าเนินงานรายไตรมาส  บริษัทมีการรายงานผลการด าเนินงานทุกไตรมาส   ใน
กรณีที่ก าไรสุทธิตามงบการเงินล่าสุดมีการเปล่ียนแปลงจากงบการเงินในงวดเดียวกันของปีก่อนเกินกว่าร้อยละยี่สิบ  
บริษัทได้มีการเผยแพร่ค าอธิบายผลการด าเนินงานรายไตรมาส ผ่านระบบเผยแพร่ข้อมูลของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศ
ไทย และเว็บไซต์ของบริษัท www.dimetsiam.com 

ทั้งนี้ ผู้สอบบัญชีของบริษัท เป็นผู้ที่มีความรู้ ความช านาญ มีความเป็นอิสระและได้รับความเห็นชอบจาก
ส านักงาน กลต.นอกจากนี้ ผู้สอบบัญชีไม่มีความสัมพันธ์ หรือส่วนได้เสียกับบริษัท/ผู้บริหาร/ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้ที่
เกี่ยวข้องกับบุคคลดังกล่าว จึงมีความเป็นอิสระในการตรวจสอบและแสดงความเห็นต่องบการเงินของบริษัทอย่างแท้จริง  
ทั้งนี้บริษัทได้เปิดเผยค่าสอบบัญชี และค่าบริการอื่นๆ ที่จ่ายให้กับผู้สอบบัญชีไว้ในหัวข้อ“ค่าตอบแทนผู้สอบบัญชี” ของ
รายงานประจ าปี 

ในปี 2563 (1 กรกฎาคม 2563 – 31 ธันวาคม 2563 ) ได้เปิดเผยงบการเงินของบริษัททุกรายไตรมาสและงบ
การเงินประจ าปีท้ังภาษาไทยและภาษาอังกฤษผ่านเว็บไซต์ของบริษัทและสามารถดาวน์โหลดได้และงบการเงินของบริษัท
ได้รับการรับรองแบบไม่มีเงื่อนไขและไม่มีข้อสังเกตจากผู้สอบบัญชีของบริษัทบริษัทได้น าส่งงบการเงินต่อตลาดหลักทรัพย์
แห่งประเทศไทยและส านักงาน ก.ล.ต. ตรงต่อเวลาและไม่ถูกสั่งแก้ไขงบการเงินแต่อย่างใดและไม่ได้รับการด าเนินการอัน
เนื่องมาจากการเปิดเผยข้อมูลไม่เป็นไปตามข้อก าหนด 

3. การก ากับดูแลการจัดท ารายงานความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริษัทต่อรายงานทางการเงิน  
บริษัทตระหนักถึงการจัดท ารายงานทางการเงินให้มีข้อมูลที่ถูกต้อง ครบถ้วน และเป็นไปตามมาตรฐานการบัญชี ซึ่งการ
เปิดเผยข้อมูลดังกล่าวได้ผ่านการตรวจสอบจากผู้สอบบัญชีที่เป็นอิสระและผ่านความเห็นชอบจากคณะกรรมการ
ตรวจสอบและคณะกรรมการบริษัทก่อนเผยแพร่ต่อผู้ถือหุ้น และเพื่อให้เกิดความมั่นใจคณะกรรมการบริษัทได้จัดท า
รายงานความรับผิดชอบของคณะกรรมการตอ่รายงานทางการเงิน เปิดเผยไว้ในรายงานประจ าปี และแบบ 56-1 ควบคู่กับ
รายงานของผู้สอบบัญชี  โดยรายงานดังกล่าวได้แสดงถึงการปฏิบัติตามหลักการบัญชีที่รับรองโดยทั่วไป และใช้นโยบาย
บัญชีที่เหมาะสม ถือปฏิบัติสม่ าเสมอ ซึ่งนักลงทุนสามารถใช้เป็นข้อมูลประกอบการพิจารณาตัดสินใจ 

4. การเปิดเผยการท ารายการที่เกี่ยวโยงกนั (รายการระหว่างกัน) และ/หรือ การได้มาหรือจ าหน่ายไป
ซึ่งสินทรัพย์การท ารายการดังกล่าวของบริษัทจะต้องได้รับการพิจารณาเห็นชอบจากคณะกรรมการตรวจสอบและอนุมัติ
จากคณะกรรมการบริษัท เพื่อขจัดปัญหาความขัดแย้งทางผลประโยชน์อย่างรอบคอบ มีเหตุผลและเพื่อประโยชน์สูงสุด
ของบริษัทและผู้ถือหุ้น บริษัทจัดให้มีการเปิดเผยรายการดงักล่าวที่ได้รับการพิจารณาและอนุมตัิ  โดยปฏิบัติตามกฎเกณฑ์
ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยและส านักงาน กลต. เปิดเผยชื่อบุคคลที่ท ารายการ ความสัมพันธ์ ลักษณะของรายการ 
และมูลค่าของรายการ ทั้งภาษาไทยและภาษาอังกฤษต่อตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย   

5. การก าหนดให้กรรมการบริษัทและผู้บริหาร ต้องจัดท าแบบรายงานการซื้อขายหลักทรัพย์ การถือ
ครองหลักทรัพย์ของบริษัท และการมีส่วนได้เสียของตนและบุคคลทีม่ีความเกีย่วข้องได้แก่คู่สมรสและบุตรท่ียังไม่
บรรลุนิติภาวะ โดยจัดท าแบบรายงานต่างๆ ตามที่กฎหมายที่เกี่ยวข้องกับผู้ด ารงต าแหน่งกรรมการและผู้บริหาร และ
รายงานต่อ ส านักงาน กลต. ดังนี้  

โดยมีมาตรการดูแลและนโยบายให้ปฏิบัติตามหลักเกณฑ์ที่ได้ก าหนดไว้ ดังนี้  
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 รายงานการเปล่ียนแปลงการถือครองหลักทรัพย์ของบริษัททุกครั้ง เมื่อมีการ ซื้อขาย โอน หรือรับโอน 
(แบบ 59-2) 

 การแสดงชื่อบุคคลในระบบข้อมูลรายชื่อกรรมการและผู้บริหารของบริษัทที่ออกหลักทรัพย์ (แบบ 35-
E1) 

6. การก าหนดให้กรรมการบริษัทและผู้บริหาร ต้องรายงานการมีส่วนได้เสียของตนและบุคคลที่มี
ความเกี่ยวข้อง ซึ่งเป็นส่วนได้เสียที่เกี่ยวข้องกับการบริหารจัดการกิจการของบริษัท ให้รายงานต่อบริษัททราบทุกครั้งที่มี
การเปล่ียนแปลง  โดยมีมาตรการดูแลและนโยบายให้ปฏิบัติตามหลักเกณฑ์ที่ได้ก าหนดไว้ ดังนี้  

 รายการมีส่วนได้เสียเมื่อเข้าด ารงต าแหน่งกรรมการหรือผู้บริหารระดับสูงเป็นครั้งแรก 

 รายงานการมีส่วนได้เสียทุกครั้ง เมื่อมีการเปล่ียนแปลงข้อมูลการมีส่วนได้เสีย 

  รายงานการมีส่วนได้เสียเป็นประจ าทุกส้ินปี 

 ในกรณีท่ีกรรมการพ้นจากต าแหน่ง และได้กลับเข้าด ารงต าแหน่งกรรมการใหม่โดยต่อเนื่อง กรรมการ
ท่านนั้นไม่ต้องยื่นแบบรายงานใหม่ หากไม่มีการเปล่ียนแปลงข้อมูลการมีส่วนได้เสีย 

 ให้กรรมการและผู้บริหารส่งแบบรายงานการมีส่วนได้เสีย แก่เลขานุการบริษัท ภายใน 1 เดือน นับจาก
วันที่ได้รับการเลือกตั้ง / แต่งตั้ง และภายใน 15 วัน เมื่อมีการเปล่ียนแปลง และภายใน 30 วันต้อง
รายงานประจ าปีนับจากวันส้ินปี เลขานุการบริษัทจะต้องส่งส าเนารายงานการมีส่วนได้เสียนี้ให้แก่
ประธานกรรมการบริษัท และประธานกรรมการตรวจสอบภายใน 7  วันท าการนับแต่วันท่ีได้รับรายงาน 

ในปี 2563 (1 กรกฎาคม 2563 – 31 ธันวาคม 2563 ) กรรมการบริษัทและผู้บริหาร ได้ด าเนินการจัดท าแบบ
รายงานการมีส่วนได้เสียกรณีที่มีการเปล่ียนแปลงในรอบปีเป็นที่เรียบร้อยแล้ว   

7.  การดูแลเร่ืองการใช้ข้อมูลภายใน บริษัทมีมาตรการดูแลเรื่องการใช้ข้อมูลภายในโดยก าหนดไว้ใน
จรรยาบรรณทางธุรกิจเรื่องความขัดแย้งของผลประโยชน์และการรักษาข้อมูลอันเป็นความลับที่ต้องปฏิบัติต่อบริษัท  ผู้ถือ
หุ้น และผู้มีส่วนได้เสีย  และก าหนดไว้ในจรรยาบรรณพนักงาน ให้กรรมการบริษัท ผู้บริหาร และพนักงาน ปฏิบัติหน้าที่
ด้วยความซื่อสัตย์  มีความรับผิดชอบ มีวินัยและมีจิตส านึกที่ดีต่อส่วนรวมและต่อตนเองไม่ใช้ต าแหน่งหน้าที่แสวงหา
ประโยชน์เพื่อตนเองและ/หรือผู้อื่นโดยมิชอบ  รักษาผลประโยชน์และทรัพย์ สินของบริษัท  โดยไม่น าข้อมูลและทรัพย์สิน
ของบริษัทไปใช้เพื่อประโยชน์ของตนเองและ/หรือผู้อื่น  และห้ามกระท าการอันเป็นการสนับสนุนบุคคลอื่นให้ท าธุรกิจ
แข่งขันกับบริษัทและบริษัทย่อย ทั้งนี้ บริษัทยังได้ก าหนดโทษส าหรับกรณีที่มีการฝ่าฝืนในการน าข้อมูลภายในของบริษัท
ไปใช้เพื่อประโยชน์ส่วนตัวไว้ในระเบียบของบริษัท โดยมีโทษตั้งแต่การตักเตือนด้วยวาจาถึงขั้นเลิกจ้าง 

นอกจากนี้ในระเบียบข้อบังคับเกี่ยวกับการท างานของบริษัทก็มีการก าหนดในเรื่องดังกล่าว โดยก าหนดบทลงโทษ
ทางวินัยไว้  ซึ่งกรรมการบริษัท ผู้บริหาร และพนักงานก็ได้ปฏิบัติตามที่ก าหนด 

ในปี 2563 กรรมการ ผู้บริหารและพนักงานของบริษัท ได้ปฏิบัติตามนโยบายกฎระเบียบอย่างเคร่งครัด ไม่ปรากฏว่า
มีการใช้ข้อมูลภายในของบริษัทไปในทางมิชอบ 
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8. การก าหนดนโยบายความรับผิดชอบต่อสังคม ชุมชนและสิ่งแวดล้อม  บริษัทได้ก าหนดไว้ในพันธกิจ
ของบริษัท เพื่อให้เป็นหลักปฏิบัติและด าเนินการให้เกิดเป็นรูปธรรม  ซึ่งถือเป็นภารกิจที่ทุกคนในองค์กรต้องมีส่วนร่วม 

9. การพบปะและสื่อสารข้อมูลระหว่างคณะกรรมการบริหารกับผู้บริหารระดับสูงและผู้บังคับบัญชา
สูงสุดของทุกหนว่ยงานทั้งบริษัทบริษัทจัดให้มีการประชุมร่วมกันระหว่างคณะกรรมการบริหารกับผู้บริหารระดับสูงและ
ผู้บังคับบัญชาสูงสุดของทุกหน่วยงานเป็นประจ าทุกสัปดาห์และทุกเดือนเพื่อรับทราบถึงเป้าหมายธุรกิจขององค์กรและกล
ยุทธ์การด าเนินธุรกิจ  โดยมีการส่ือสารให้พนักงานทั่วทั้งองค์กรเข้าใจและปฏิบัติไปในทิศทางเดียวกัน พร้อมทั้งเป็น
แนวทางในการปฏิบัติหน้าที่ตามความรับผิดชอบของตนที่ได้รับมอบหมาย  เพื่อให้บรรลุเป้าหมายธุรกิจ 

ในปี 2563 (1 กรกฎาคม 2563 – 31 ธันวาคม 2563 ) ประธานกรรมการบริษัทได้ให้ความส าคัญกับการเข้าร่วม
ประชุมกับคณะกรรมการบริหาร ผู้บริหารระดับสูง และผู้บังคับบัญชาสูงสุดของทุกหน่วยงาน เป็นประจ าทุกเดือน  โดย
เสนอแนะหลักคิด กลยุทธ์เชิงรุกและปรัชญาการท างาน พร้อมแลกเปล่ียนความคิดเห็นกันอย่างเป็นอิสระเพื่อสนับสนุน
การบริหารจัดการให้บรรลุเป้าหมายทางธุรกิจขององค์กร 

ช่องทางการเผยแพร่ข้อมูลสารสนเทศของบริษัท 

บริษัทให้ความส าคัญต่อการเปิดเผยข้อมูลท่ีครบถ้วน ถูกต้อง โปร่งใส โดยมีช่องทางการส่ือสาร ข่าวสารผ่านส่ือ
ที่หลากหลาย เพื่อประโยชน์ต่อผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง 

1. จัดให้มีหน่วยงานด้านนักลงทุนสัมพันธ์ เพื่อเป็นช่องทางติดต่อโดยตรงกับนักลงทุน 
บริษัทได้ก าหนดบุคคลที่ท าหน้าที่เป็นศูนย์กลางในการเปิดเผยข้อมูลส าคัญต่อนักลงทุนและผู้ที่เกี่ยวข้องเพื่อ

อ านวยความสะดวกให้ผู้มีส่วนได้เสียสามารถเข้าถึงข้อมูลได้ง่าย และหลากหลายช่องทาง  โดยสามารถติดต่อได้ที่ 

 ว่าที่ร้อยตรีเมธี   อิทธิริวิชัย 
 เลขานุการบริษัท 
        โทรศัพท์  0-2323-2800-6 โทรสาร 0-2323-2807 

  E-mail  :  matee@dimetsiam.com 

2.  สารสนเทศที่ส าคัญที่เปิดเผยไว้บนเว็บไซต์ของบริษัท มีดังนี้ 

 โครงสร้างองค์กร 

 ข้อบังคับบริษัท 

 การก ากับดูแลกิจการท่ีดี 

 นโยบายการต่อต้านการทุจริตและคอร์รัปชั่น 

 จรรยาบรรณทางธุรกิจ 

 จรรยาบรรณพนักงาน 

 รายงานคณะกรรมการ 

 รายงานความรับผิดชอบต่อสังคม 

 รายงานประจ าปี (56-2) และแบบแสดงรายการข้อมูลประจ าปี (แบบ 56-1) 

 งบการเงินทุกไตรมาส 
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หลักปฏิบัติที่  8 สนับสนุนการมีส่วนร่วม และการสื่อสารกับผู้ถือหุ้น 
  (Ensure Engagement and Communication with Shareholders) 

คณะกรรมการบริษัทได้ตระหนักถึงสิทธิขั้นพื้นฐานของผู้ถือหุ้น ทั้งในฐานะของนักลงทุกและในฐานะของเจ้าของ
บริษัท และค านึงถึงผลประโยชน์สูงสุดส าหรับผู้ถือหุ้นอย่างเท่าเทียมกัน โดยให้ความส าคัญและเคารพสิทธิต่อสิทธิแห่ง
ความเป็นเจ้าของของผู้ถือหุ้น โดยไม่เอื้อประโยชน์ต่อผู้มีส่วนได้เสียกลุ่มใดกลุ่มหนึ่ง และดูแลในเรื่องข้อมูลต่างๆ ของ
บริษัทอย่างครบถ้วนตามความเป็นจริง เพื่อให้ผู้ถือหุ้นมั่นใจว่า ผู้ถือหุ้นมีส่วนร่วมในการตัดสินใจในเรื่องส าคัญของบริษัท 
เช่น รับทราบผลการด าเนินงาน นโยบายการบริหารงาน หรือการเข้าท ารายการที่เกี่ ยวโยงกันอย่างถูกต้องครบถ้วนตาม
ความเป็นจริง ผ่านช่องทางส่ือสารต่างๆ เช่น เว็บไซต์ของบริษัท www.dimetsiam.com ทั้งภาษาไทยและภาษาอังกฤษ 
และผ่านทางเว็บไซต์ของตลาดหลักทรัพย์ฯ www.set.or.th โดยคณะกรรมการบริษัทมีแนวทางให้บริษัทปฏิบัติ ดังนี้ 
1. บริษัทแต่งตั้งให้บริษัท ศูนย์รับฝากหลักทรัพย์ (ประเทศไทย) จ ากัดท าหน้าที่เป็นนายทะเบียนหุ้นของบริษัทเพื่อ

อ านวยความสะดวกให้กับผู้ถือหุ้นในการด าเนินงานเกี่ยวกับงานทะเบียนหลักทรัพย์ของบริษัท 
 

2. ในการก าหนดวันประชุมผู้ถือหุ้นบริษัทจะไม่ก าหนดการประชุมในวันหยุดนักขัตฤกษ์ วันหยุดท าการของธนาคาร
พาณิชย์ โดยจะก าหนดช่วงเวลาที่เหมาะสม คือ ระหว่างเวลา 08.30 น. – 17.00 น.  และสถานท่ีประชุมจะอยู่ในเขต
กรุงเทพมหานคร 
 

ซึ่งบริษัทมีนโนบายส่งเสริมและอ านวยความสะดวกให้แก่ผู้ถือหุ้น รวมถึงนักลงทุนสถาบัน ในการเข้าร่วมการ
ประชุมผู้ถือหุ้น โดยบริษัทคัดเลือกสถานที่จัดการประชุมซึง่มรีะบบขนส่งมวลชนเข้าถึงและเพียงพอเพื่อให้ผู้ถือหุ้นสามารถ
เดินทางเข้าร่วมการประชุมได้อย่างสะดวก เนื่องจากอยู่ติดถนนพระราม 3โดยบริษัทได้ด าเนินการเพื่อให้เป็นไปตาม
นโยบายและหลักเกณฑ์ว่าด้วยการปฏิบัติต่อผู้ถือหุ้น  

 

3. บริษัทให้ความส าคัญในทุกเรื่องทุกประเด็นที่ก าหนดในกฎหมาย และอาจมีผลกระท าต่อทิศทางการด าเนินงาน
กิจการของบริษัท โดยบริษัทจะก าหนดวาระการประชุมผู้ถือหุ้นไว้เป็นเรื่องๆ อย่างชัดเจน เพื่อรับรอง เพื่อทราบ  
พิจารณาอนุมัติ โดยในแต่ละวาระท่ีเสนอในหนังสือนัดประชุม จะมีความเป็นมาซึ่งจะกล่าวถึงวัตถุประสงค์ เหตุผล 
และความเห็นคณะกรรมการบริษัทในแต่ละวาระไว้ให้อย่างชัดเจน พร้อมทั้งเอกสารประกอบ เพื่อให้ผู้ถือหุ้นได้
พิจารณาโดยละเอียด ซึ่งในการประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจ าปีวาระส าคัญๆ เช่น  

- วาระเกี่ยวกับกรรมการ : ได้แยกเรื่องการเลือกตั้งกรรมการและค่าตอบแทนกรรมการออกเป็นแต่ละวาระ 
- วาระการแต่งตั้งกรรมการบริษัท :บริษัทได้เปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นเลือกตั้งกรรมการเป็นรายบุคคล  โดยมี

ข้อมูลเบื้องต้นของบุคคลที่เสนอให้เลือกตั้ง  การด ารงต าแหน่งในกิจการอื่นโดยระบุไว้ชัดเจน หากเป็นบริษัทที่
ประกอบกิจการอันมีสภาพอย่างเดียวกันและเป็นการแข่งขันกับกิจการของบริษัท  และการเข้าร่วมประชุม
คณะกรรมการบริษัท โดยได้ผ่านการพิจารณากลั่นกรองจากคณะกรรมการบริษัท ซึ่งดูถึงความเหมาะสมด้าน
คุณวุฒิ ประสบการณ์ และความเชี่ยวชาญหลากหลายวิชาชีพ มีวิสัยทัศน์ เป็นผู้มีคุณธรรม และมีประวัติการ
ท างานท่ีไม่ด่างพร้อย และมีความสามารถในการแสดงความคิดเห็นอย่างเป็นอิสระ รวมถึงผลการปฏิบัติงาน
ในฐานะกรรมการบริษัทในช่วงที่ผ่านมา ท้ังนี้บริษัทยังมิได้แต่งตั้งคณะกรรมการสรรหา 

- วาระค่าตอบแทนกรรมการ : คณะกรรมการพิจารณาค่าตอบแทนเป็นผู้พิจารณาวงเงินและจัดสรรโดย
พิจารณาก าหนดจ่ายเป็นรายครั้งตามการเข้าร่วมประชุมโดยกลั่นกรองรายละเอียดถึงความเหมาะสมประการ
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ต่างๆ และเปรียบเทียบอ้างอิงจากอุตสาหกรรมประเภทเดียวกัน และสภาพเศรษฐกิจ รวมถึงความเหมาะสม
ของจ านวนคณะกรรมการบริษัท ซึ่งเป็นไปตามนโยบายและหลักเกณฑ์การก าหนดค่าตอบแทน ทั้งนี้ บริษัทได้
เสนอวงเงินค่าตอบแทนให้ท่ีประชุมผู้ถือหุ้นอนุมัติเป็นประจ าทุกปี แบ่งเป็นค่าตอบแทนที่เป็นตัวเงินคือค่าเบี้ย
ประชุม และไม่มีค่าตอบแทนอื่นหรือสิทธิประโยชน์อื่นๆ   

- วาระการแต่งตั้งผู้สอบบัญชีและก าหนดจ านวนเงินค่าสอบบัญชี :ผู้สอบบัญชีต้องไม่เป็นกรรมการ 
พนักงาน ลูกจ้างหรือผู้ด ารงต าแหน่งใดๆ ในบริษัท เป็นผู้มีความเชี่ยวชาญ มีมาตรฐานการตรวจสอบเป็นที่
ยอมรับ มีความเป็นอิสระ และมีคุณสมบัติครบถ้วนตามข้อบังคับของบริษัท และส านักงานคณะกรรมการ
ก ากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ ซึ่งบริษัทได้ให้รายละเอียดเกี่ยวกับชื่อผู้สอบบัญชี  ส านักงานสอบบัญชี 
ความเป็นอิสระ  ค่าตอบแทน เหตุผลการคัดเลือกผู้สอบบัญชี คุณภาพของการปฏิบัติงานในช่วงปีที่ผ่านมา 
และความสัมพันธ์กับบริษัท  จ านวนปีที่ท าหน้าที่เป็นผู้สอบบัญชีให้กับบริษัท ข้อมูลเปรียบเทียบค่าตอบแทน
ของผู้สอบบัญชีระหว่างปีปัจจุบันกับปีท่ีผ่านมา  และค่าบริการอื่นที่มีการรับบริการจากส านักงานสอบบัญชีที่
ผู้สอบบัญชีสังกัดอยู่ ทั้งของบริษัทและบริษัทย่อย โดยได้ผ่านการพิจารณาจากคณะกรรมการตรวจสอบของ
บริษัท  

- วาระการจัดสรรก าไรและการจ่ายเงินปันผล :บริษัทได้ให้รายละเอียดเกี่ยวกับการจัดสรรก าไร การจ่ายเงิน
ปันผล  ซึ่งเป็นไปตามนโยบายการจ่ายเงินปันผลของบริษัทและมีการเปรียบเทียบเงินปันผลที่จ่ายระหว่างปี
ปัจจุบันกับปีที่ผ่านมา  พร้อมทั้งระบุวันก าหนดรายชื่อผู้ถือหุ้น (Record Date) เพื่อก าหนดสิทธิในการรับเงิน
ปันผลกรณีไม่จ่ายเงินปันผลจะระบุถึงสาเหตุดังกล่าว 

4. ในการประชุมผู้ถือหุ้นทุกครั้ง บริษัทได้ด าเนินการจัดส่งหนังสือนัดประชุมผู้ถือหุ้น พร้อมเอกสารข้อมูลประกอบการ
ประชุม โดยมีรายละเอียดข้อมูลของแต่ละวาระครบถ้วน พร้อมค าชี้แจงและเหตุผลและความเห็นของคณะกรรมการ
ประกอบในแต่ละวาระ โดยบริษัทได้เผยแพร่หนังสือนัดประชุมพร้อมเอกสารที่เกี่ยวข้อง ทั้งภาษาไทยและ
ภาษาอังกฤษเป็นการล่วงหน้าก่อนวันประชุม เพื่อให้ผู้ถือหุ้นได้มีเวลาในการพิจารณามากยิ่งขึ้นทางเว็บไซต์บริษัท 
คือ www.dimetsiam.com 
 

5. บริษัทได้ก าหนดให้มีการประชุมสามัญผู้ถือหุ้น ปีละ 1 ครั้ง และสถานที่เหมาะสม ภายในเวลาไม่เกิน 4 เดือน (120 
วัน) นับแต่วันส้ินสุดรอบปีบัญชีบริษัทได้ส่งหนังสือนัดประชุมพร้อมเอกสารประกอบการประชุมที่มีรายละเอียด
เพียงพอ ครบถ้วน แสดงรายละเอียดความเป็นมา และความเห็นของคณะกรรมการบริษัทในทุกวาระ โดยจัดท าทั้ง
ภาษาไทยและภาษาอังกฤษ และได้ปฏิบัติตามแนวทางการจัดประชุมผู้ถือตาม AGM Checklist มีรายละเอียดใน
เรื่องดังต่อไปนี้ 
- วัน เวลา  และสถานท่ีจัดประชุมผู้ถือหุ้น 
- ส าเนารายงานการประชุมผู้ถือหุ้น ครั้งที่ผ่านมา 
- รายงานประจ าปีพร้อมด้วยงบการเงิน 
- วาระการประชุม ในแต่ละวาระจะน าเสนอให้ผู้ถือหุ้นพิจารณา เช่น พิจารณารับรอง  พิจารณาอนุมัติ  เพื่อ

พิจารณาเลือกตั้ง  พิจารณาแต่งตั้ง เป็นต้น 
- วาระแต่งตั้งกรรมการ ประกอบด้วยข้อมูลของบุคคลที่ได้รับการเสนอชื่อให้เข้าด ารงต าแหน่งกรรมการแทน

กรรมการท่ีครบก าหนดออกจากต าแหน่งตามวาระ เช่น ชื่อ อายุ  ประวัติการศึกษา  ประวัติการอบรมหลักสูตร
ต่างๆ ประวัติการท างานในปัจจุบันและในอดีต  จ านวนบริษัทจดทะเบียนและบริษัททั่วไปที่ด ารงต าแหน่ง
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กรรมการ ความเชี่ยวชาญในงาน  ประวัติการเข้าร่วมประชุมในปีนั้นๆ ปีท่ีเข้าด ารงต าแหน่งกรรมการบริษัท การ
ถือหุ้นในบริษัท ประวัติการท าผิดทางกฎหมายในระยะเวลา 5 ปี ประวัติการท ารายการที่อาจเกิดความขัดแย้ง
ในช่วงปีท่ีผ่านมา ข้อมูลประกอบการพิจารณาเลือกตั้งในกรณีท่ีด ารงต าแหน่งกรรมการอิสระ 

- วาระพิจารณาค่าตอบแทนกรรมการและกรรมการชุดย่อย ประกอบด้วยข้อมูลค่าตอบแทนของคณะกรรมการ
บริษัท และคณะกรรมการชุดย่อย วงเงินท่ีขออนุมัติ วงเงินท่ีใช้จริงในปีที่ผ่านมา เปรียบเทียบ 2 ปี นโยบายและ
หลักเกณฑ์ในการก าหนดค่าตอบแทน ทั้งที่เป็นตัวเงิน ค่าตอบแทนอื่นและสิทธิประโยชน์อื่นๆ  และความเห็น
ของคณะกรรมการพิจารณาค่าตอบแทน 

- วาระแต่งตั้งผู้สอบบัญชีและก าหนดค่าตอบแทนผู้สอบบัญชี ประกอบด้วยข้อมูลของผู้สอบบัญชี ค่าตอบแทน
เปรียบเทียบ 2 ปี และความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบ 

- ข้อบังคับของบริษัทเฉพาะส่วนท่ีเกี่ยวกับการประชุมผู้ถือหุ้น 
- เอกสารและหลักฐานที่ผู้เข้าร่วมประชุมต้องแสดงก่อนเข้าร่วมประชุม วิธีการมอบฉันทะการลงทะเบียน และ

การออกเสียงลงคะแนนในการประชุมผู้ถือหุ้น 
- ข้อมูลเกี่ยวกับกรรมการอิสระท่ีบริษัทเสนอชื่อให้เป็นผู้รับมอบฉันทะจากผู้ถือหุ้น 
- นิยามกรรมการอิสระ 
- แผนท่ีสถานท่ีจัดการประชุมสามัญผู้ถือหุ้น 
- หนังสือมอบฉันทะแบบ ก. (แบบทั่วไปซึ่งเป็นแบบที่ง่ายไม่ซับซ้อน)และหนังสือมอบฉันทะแบบ ข. (แบบที่

ก าหนดรายการต่างๆ ที่จะมอบฉันทะที่ละเอียดชัดเจนตายตัว)ซึ่งเป็นแบบที่ผู้ถือหุ้นก าหนดทิศทางการ
ลงคะแนนได้ และเป็นแบบที่กระทรวงพาณิชย์ก าหนดเพื่อให้ผู้ถือหุ้นที่ไม่สามารถเข้าประชุมด้วยตนเองได้
สามารถมอบฉันทะให้กรรมการอิสระหรือบุคคลใดๆตามที่ระบุไว้ให้เป็นผู้รับมอบฉันทะหรือจะเลือกใช้หนังสือ
มอบฉันทแบบใดแบบหนึ่งก็ได้  ซึ่งสามารถดาวน์โหลดหนังสือมอบฉันทะทั้ง 3 แบบ ได้ที่เว็บไซต์ของบริษัท 
www.dimetsiam.com ทั้งนี้บริษัทได้แจ้งแนวทางการเผยแพร่ดังกล่าวผ่านระบบข่าวของตลาดหลักทรัพย์แห่ง
ประเทศไทยอีกช่องทางหน่ึง 
 

ส าหรับผู้ถือหุ้นที่เป็นนักลงทุนสถาบันหรือผู้ถือหุ้นที่เป็นผู้ลงทุนต่างประเทศและแต่งตั้งให้คัสโตเดียน 

(Custodian) ในประเทศไทยเป็นผู้รับฝากและดูแลหุ้น บริษัทเป็นผู้ประสานงานเรื่องเอกสารและหลักฐานที่

จะต้องแสดงก่อนเข้าร่วมประชุมเป็นการล่วงหน้า เพื่อให้การลงทะเบียนในวันประชุมเป็นไปอย่ างสะดวก 

รวดเร็วยิ่งขึ้น 

- แบบฟอร์มขอรับรายงานประจ าปีแบบรูปเล่ม 
 

6. การประชุมผู้ถือหุ้น 
- บริษัทได้แจ้งมติคณะกรรมการบริษัทก าหนดการประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจ าปี 2563  พร้อมวาระและ

รายละเอียดการประชุมทั้งภาษาไทยและ ผ่านระบบของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย เพื่อให้ผู้ถือหุ้น
สามารถจัดสรรเวลาในการเข้าร่วมประชุม 

- บริษัทได้แจ้งมติคณะกรรมการบริษัทก าหนดการประชุมวิสามัญผู้ถือหุ้น ครั้งที่ 2/2563 พร้อมวาระและ
รายละเอียดการประชุม ทั้งภาษาไทยและภาษาอังกฤษ ผ่านระบบของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย เพื่อให้
ผู้ถือหุ้นสามารถจัดสรรเวลาในการเข้าร่วมประชุม 
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7. การประกาศโฆษณาหนังสือพิมพ์ 
- บริษัทได้ลงประกาศโฆษณาหนังสือพิมพ์ข่าวหุ้นเป็นเวลาติดต่อกัน 3 วัน ส าหรับการลงประกาศเชิญประชุม

สามัญผู้ถือหุ้น ประจ าปี 2563 คือวันท่ี 26 - 28 ตุลาคม 2563 เพื่อบอกกล่าวแจ้งประชุมผู้ถือหุ้นเป็นการล่วงหน้า
เพียงพอส าหรับการเตรียมตัวก่อนการเข้าร่วมประชุม 

- บริษัทได้ลงประกาศโฆษณาหนังสือพิมพ์ข่าวหุ้นเป็นเวลาติดต่อกัน 3 วัน ส าหรับการลงประกาศเชิญประชุม
วิสามัญผู้ถือหุ้น  คือวันท่ี 16 – 18 กันยายน 2563 เพื่อบอกกล่าวแจ้งประชุมวิสามัญผู้ถือหุ้น ครั้งที่ 2/2563 เป็น
การล่วงหน้าเพียงพอส าหรับการเตรียมตัวก่อนการเข้าร่วมประชุม 

8. หากผู้ถือหุ้นไม่สามารถเข้าร่วมประชุมได้ บริษัทได้จัดส่งหนังสือมอบฉันทะตามแบบของกระทรวงพาณิชย์ไปพร้อม
หนังสือนัดประชุมผู้ถือหุ้น เพื่อให้ผู้ถือหุ้นท่ีประสงค์จะมอบฉันทะให้ผู้อื่นมาประชุมแทน โดยเลือกที่จะมอบฉันทะให้
บุคคลใดบุคคลหน่ึงแทนหรือกรรมการอิสระคนใดคนหน่ึงของบริษัทเข้าร่วมประชุมแทน เพื่อเป็นการรักษาสิทธิของผู้
ถือหุ้นได้ 
 

9. ก าหนดสิทธิออกเสียงในที่ประชุมเป็นไปตามจ านวนหุ้นที่ผู้ถือหุ้นถืออยู่โดยหนึ่งหุ้นมีสิทธิเท่ากับหนึ่งเสียง  (หุ้นของ
บริษัทเป็นหุ้นสามัญทั้งหมด) และไม่มีหุ้นใดมีสิทธิพิเศษที่จะจ ากัดสิทธิผู้ถือหุ้นรายอื่นในการออกเสียงลงคะแนนให้
กระท าโดยเปิดเผย ด้วยวิธีเก็บบัตรลงคะแนน (ซึ่งมีแถบ Barcode) โดยเจ้าหน้าที่จะบันทึกคะแนนเสียงด้วยการ
สแกนบาร์โค้ด 

10. ในการประชุมผู้ถือหุ้นทุกครั้ง เอกสารและหลักฐานที่ผู้ถือหุ้นหรือผู้แทนของผู้ถือหุ้นที่ต้องแสดงก่อนเข้าร่วมประชุม 
วิธีการมอบฉันทะการลงทะเบียนที่บริษัทก าหนดจะเป็นแนวทางตามที่กฎหมายและหน่วยงานที่ก ากับดูแล เช่น
ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย หรือ ส านักงาน กลต. ก าหนดไว้ 

11. บริษัทได้เพิ่มช่องทางการเผยแพร่นัดประชุมผู้ถือหุ้น พร้อมเอกสารประกอบการประชุมที่มีข้อมูลเหมือนกับบริษัท
จัดส่งให้ผู้ถือหุ้น รวมถึงกฎเกณฑ์การเข้าร่วมประชุมและข้อบังคับเกี่ยวกับการประชุม ในรูปเอกสารทั้งหมดทั้ง
ภาษาไทยและภาษาอังกฤษไว้บนเว็บไซต์ของบริษัท (www.dimetsiam.com) เป็นการล่วงหน้าก่อนวันประชุมอย่าง
น้อย 30 วัน เพื่อให้ผู้ถือหุ้นมีเวลาพิจารณาวาระท่ีส าคัญต่างๆ อย่างเพียงพอ โดยข้อมูลดังกล่าวมีรายละเอียดอย่าง
ครบถ้วนและเพียงพอ 

12. บริษัทมอบให้บริษัทศูนย์รับฝากหลักทรัพย์ (ประเทศไทย) จ ากัดซึ่งเป็นนายทะเบียนหุ้นของบริษัทเป็นผู้จัดส่งหนังสือ
นัดประชุมผู้ถือหุ้นพร้อมแนบเอกสารประกอบการประชุมล่วงหน้าก่อนวันประชุมไม่น้อยกว่า 14 วัน  
 

กรณีผู้ถือหุ้นต่างชาติหรือประเภทสถาบัน บริษัทได้จัดส่งหนังสือเชิญประชุมพร้อมเอกสารประกอบการประชุมฉบับ
ภาษาอังกฤษไปพร้อมกับภาษาไทย เพื่อส่งเสริมให้ผู้ถือหุ้นทุกประเภทรวมนักลงทุนสถาบันเข้าร่วมประชุม 

13. ในการประชุมผู้ถือหุ้น บริษัทได้ก าหนดให้มีขั้นตอนในการประชุมอย่างถูกต้องตามกฎหมาย และค านึงถึงความ
สะดวก สิทธิและความเท่าเทียมกันของผู้ถือหุ้นเป็นหลัก โดยในการลงทะเบียนเพื่อเข้าร่วมประชุม บริษัทได้จัดการ
ลงทะเบียนด้วยระบบ Barcode ล่วงหน้าก่อนการประชุมไม่น้อยกว่า 1 ชั่วโมง และต่อเนื่องจนกว่าการประชุมจะ
แล้วเสร็จ  โดยในการลงทะเบียนบริษัทได้จัดให้มี 
- จัดเตรียมบุคลากรอย่างเพียงพอส าหรับการลงทะเบียนเข้าร่วมประชุม 
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- จัดเตรียมอากรแสตมป์ส าหรับติดหนังสือมอบฉันทะโดยไม่คิดค่าใช้จ่ายไว้บริการแก่ผู้ถือหุ้นที่มอบฉันทะให้
ผู้อื่นมาประชุมแทนตน 

- จัดเตรียมบัตรลงคะแนนเสียงในทุกวาระการประชุม ส าหรับผู้ถือหุ้นทุกรายเพื่อใช้ในการลงคะแนนเสียง 
 

14. ในการประชุมผู้ถือหุ้นแต่ละครั้ง ก่อนเริ่มการประชุมตามวาระเลขานุการบริษัทท าหน้าที่แจ้งจ านวนและสัดส่วนผู้ถือ
หุน้ท่ีเข้าร่วมประชุมพร้อมชี้แจงให้ทราบถึงวิธีการลงคะแนน และวิธีการนับคะแนนเสียงของผู้ถือหุ้นที่ต้องลงมติใน
แต่ละวาระตามกฎหมายและข้อบังคับของบริษัทและกล่าวแนะน าคณะกรรมการบริษัท คณะกรรมการชุดย่อยต่างๆ 
คณะผู้บริหารระดับสูงที่เข้าร่วมประชุมด้วยต่อผู้ถือหุ้น รวมทั้งยังแนะน าผู้สอบบัญชีรับอนุญาตของบริษัทประจ าปี 
2563 และแนะน าที่ปรึกษากฎหมายซึ่งเป็นบุคคลอิสระ จากบริษัทส านักงานกฎหมาย เข้าร่วมประชุมและเป็นผู้
ตรวจสอบการนับคะแนนเสียง (Inspector) ในการประชุมผู้ถือหุ้นด้วย เพื่อให้การประชุมเป็นไปอย่างโปร่งใส ถูกต้อง
ตามกฎหมาย และข้อบังคับของบริษัท และมีตัวแทนอาสาพิทักษ์สิทธิผู้ถือหุ้นจากสมาคมส่งเสริมผู้ลงทุนไทยเข้าร่วม
สังเกตการณ์อีกด้วย  ต่อจากนั้นประธานกรรมการซึ่งท าหน้าที่ประธานท่ีประชุมกล่าวเปิดการประชุม 
 

15. คณะกรรมการบริษัทให้ความส าคัญต่อการประชุมผู้ถือหุ้น  โดยถือเป็นหน้าที่ที่จะต้องเข้าร่วมประชุมทุกครั้งยกเว้น
เจ็บป่วยหรือติดภารกิจส าคัญ ซึ่งผู้ถือหุ้นสามารถซักถามประธานคณะกรรมการชุดย่อยต่างๆ ในเรื่องที่เกี่ยวข้องได้ 
 

ในการประชุมผู้ถือหุ้น หากมีกรรมการท่านใดมีส่วนได้ส่วนเสีย หรือมีส่วนเกี่ยวข้องในวาระใด กรรมการท่านนั้น
จะแจ้งต่อที่ประชุมเพื่อขอไม่ร่วมประชุมและ/หรืองดออกเสียงในวาระน้ันๆ 

16. บริษัทด าเนินการประชุมผู้ถือหุ้นตามล าดับระเบียบวาระที่ได้แจ้งไว้ในหนังสือเชิญประชุม ไม่เพิ่มวาระหรือ
เปล่ียนแปลงข้อมูลส าคัญโดยไม่ได้แจ้งให้ผู้ถือหุ้นทราบล่วงหน้า  และจัดสรรเวลาให้เหมาะสมเพียงพอกับการ
น าเสนอประเด็นต่างๆ ของแต่ละวาระ ทั้งนี้ ในแต่ละวาระ คณะกรรมการบริษัทได้เปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นแสดง
ความเห็นอย่างเต็มที่ในแต่ละวาระซักถามเรื่องต่างๆ เกี่ยวกับการด าเนินธุรกิจของบริษัทและบริษัทย่อย 
 

หากมีผู้ถือหุ้นประสงค์จะเพิ่มวาระระหว่างการประชุมเพื่อพิจารณาเรื่องอื่นนอกเหนือจากที่ก าหนดไว้ในหนังสือเชิญ
ประชุม จะต้องได้รับอนุมัติจากที่ประชุมผู้ถือหุ้นด้วยคะแนนเสียงไม่น้อยกว่า 1 ใน 3 ของผู้ถือหุ้นที่มาประชุมและมี
สิทธิออกเสียง 
 

17. บริษัทจัดให้มีการใช้บัตรลงคะแนนในทุกวาระท่ีจะต้องมีการลงมติ เพื่อความโปร่งใสและสามารถตรวจสอบได้ โดย
วิธีการลงคะแนนเสียงในแต่ละวาระ เลขานุการบริษัทจะสอบถามที่ประชุมว่าผู้ถือหุ้นหรือผู้รับมอบฉันทะท่านใด ไม่
เห็นด้วย หรืองดออกเสียง ขอให้ผู้ถือหุ้นหรือผู้รับมอบฉันทะที่ไม่เห็นด้วยหรืองดออกเสียงยกมือขึ้น และลงคะแนนใน
บัตรลงคะแนนพร้อมทั้งลงลายมือชื่อ และเจ้าหน้าที่จะบันทึกคะแนนเสียงด้วยการสแกนบาร์โค้ดที่บัตรลงคะแนน 
พร้อมทั้งเก็บบัตรลงคะแนน 
 

ทั้งนี้ ผู้ถือหุ้นท่ีมอบฉันทะให้แก่ กรรมการอิสระ บริษัทจะด าเนินการลงคะแนนเสียงเห็นด้วย ไม่เห็นด้วย หรืองดออก
เสียง ตามความประสงค์ของผู้ถือหุ้น 
 

ส าหรับรายละเอียดผลการนับคะแนนของแต่ละวาระนั้น บริษัทได้นับระบบ Barcode เป็นเครื่องมือช่วยนับคะแนน 
มีการแสดงผลการลงมติบนจอภาพให้ผู้ถือหุ้นรับทราบพร้อมกัน เพื่อให้เกิดความถูกต้อง รวดเร็ว สามารถประกาศ
ผลคะแนนได้ทันทีหลังจากจบการพิจารณาแต่ละวาระ 
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18. ผู้ถือหุ้นมีสิทธิรับทราบข้อมูลอย่างเท่าเทียมกัน โดยบริษัทได้เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารทั้งภาษาไทยและภาษาอังกฤษ
ผ่านทางเว็บไซต์ของบริษัท www.dimetsiam.com และ ผ่านทางเว็บไซต์ของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย
www.set.or.th โดยบางเรื่องแม้ว่าไม่ได้อยู่ในเกณฑ์ตามที่กฎหมายก าหนดให้ต้องเปิดเผย แต่หากบริษัทเห็นว่ามี
ความจ าเป็นที่ผู้ถือหุ้นควรได้รับทราบบริษัทก็จะเปิดเผยข้อมูลนั้น โดยเปิดเผยข้อมูลข่าวสารที่ถูกต้อง ครบถ้วน 
ทันเวลา และโปร่งใส ดังนี้ 

 บริษัทได้เปิดเผยโครงสร้างการถือหุ้นของบริษัท รวมถึงรายชื่อผู้ถือหุ้น 10 อันดับแรกของบริษัท ณ ก าหนด
รายชื่อผู้ถือหุ้น (Record Date) เพื่อประชุมสามัญประจ าปีปัจจุบันก่อนวันประชุม จ านวนการถือหุ้นของผู้ถือ
หุ้นส่วนน้อย 

 ข้อมูลการท ารายการท่ีเกี่ยวโยงกัน การซื้อขายสินทรัพย์ที่ส าคัญ 

 รายงานการประชุมผู้ถือหุ้นภายใน 14 วันนับจากวันประชุมผู้ถือหุ้น และเผยแพร่บนเว็บไซด์ของบริษัท เพื่อเป็น
ช่องทางให้ผู้ถือหุ้นรับทราบและสามารถตรวจสอบข้อมูลได้ โดยไม่จ าเป็นต้องรอให้ถึงการประชุมในคราวถัดไป 

 ข้อมูลผลการด าเนินงาน นโยบายการบริหารงาน การท ารายการที่เกี่ยวโยงกันและ การซื้อขายสินทรัพย์ที่
ส าคัญตลอดจนข้อมูลอื่นๆ ท่ีจ าเป็นต่อการตัดสินใจของผู้ถือหุ้น เพื่อให้ผู้ถือหุ้นมั่นใจและเชื่อมั่นว่าโครงสร้าง
การด าเนินงานมีความโปร่งใส และตรวจสอบได้ พร้อมด าเนินงานอย่างมีประสิทธิภาพ เพื่อสร้างความ
เจริญเติบโตอย่างยั่งยืน สร้างผลตอบแทนแก่ผู้ถือหุ้นในอัตราที่เหมาะสมและต่อเนื่อง 

19. บริษัทได้จัดช่องทางให้ผู้ถือหุ้น ไม่ว่าจะเป็นผู้ถือหุ้นรายใหญ่ ผู้ถือหุ้นส่วนน้อย นักลงทุนสถาบัน หรือผู้ถือหุ้น
ต่างชาติ  สามารถติดต่อสอบถามข้อมูลเกี่ยวกับบริษัทโดยตรงจากเลขานุการบริษัท ผ่าน E-mail : 
matee@dimetsiam.com  

20. การประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจ าปีทุกครั้ง ในวาระเลือกตั้งกรรมการแทนกรรมการที่ออกตามวาระ บริษัทได้เปิด
โอกาสให้ผู้ถือหุ้นลงคะแนนเสียงเลือกตั้งกรรมการเป็นรายบุคคล ทั้งนี้ เพื่อเปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นมีสิทธิเลือกตั้ง
กรรมการท่ีต้องการได้อย่างแท้จริง โดยบริษัทได้แนบรายละเอียดเกี่ยวกับกรรมการแต่ละคนที่ได้รับการเสนอเข้ารับ
การเลือกตั้งที่มีข้อมูลท่ีเพียงพอท่ีผู้ถือหุ้นสามารถใช้ประกอบพิจารณา 
 

21. ในการประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจ าปีทุกครั้ง บริษัทยังได้ให้สิทธิผู้ถือหุ้นในการพิจารณาอนุมัติค่าตอบแทนของ
คณะกรรมการบริษัทและคณะกรรมการชุดย่อย โดยมีรายละเอียดเกี่ยวกับค่าตอบแทนของคณะกรรมการบริษัทและ
คณะกรรมการชุดย่อยที่มีข้อมูลที่เพียงพอท่ีผู้ถือหุ้นสามารถใช้ประกอบการพิจารณา 
 

22. ในการประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจ าปีทุกครั้ง บริษัทได้ก าหนดให้มีวาระการแต่งตั้งผู้สอบบัญชีและการก าหนด
ค่าตอบแทนของผู้สอบบัญชี โดยเสนอให้ผู้ถือหุ้นพิจารณาอนุมัติ โดยมีรายละเอียดเกี่ยวกับผู้สอบบัญชีที่เสนอเข้ารับ
การแต่งตั้ง รวมทั้งรายละเอียดเกี่ยวกับค่าตอบแทนของผู้สอบบัญชีที่มีข้อมูลเพียงพอที่ ผู้ถือหุ้นสามารถใช้
ประกอบการพิจารณา 
 

23. ในระหว่างการประชุม คณะกรรมการบริษัทได้เปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นแสดงความคิดเห็น ข้อเสนอแนะ หรือตั้งค าถาม
ในวาระต่างๆ อย่างอิสระโดยก่อนการลงคะแนนเสียงประธานท่ีประชุมเปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นซักถามหรือแสดงความ
คิดเห็น 
 

24. บริษัทด าเนินการจัดท ารายงานการประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจ าปี 2563 เมื่อวันท่ี 30 ตุลาคม 2563  และการประชุม
วิสามัญผู้ถือหุ้น ครั้งที่ 2/2563 เมื่อวันที่ 30 กันยายน  2563 ภายหลังที่ประชุมสามัญผู้ถือหุ้นส้ินสุดลงซึ่งมีการจด
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บันทึกประชุม การออกเสียงแต่ละวาระ พร้อมค าถามหรือข้อคิดเห็นของผู้ถือหุ้นไว้อย่างครบถ้วนตามข้อเท็จจริงที่
ปรากฏในการประชุมผู้ถือหุ้น ไปยังกรรมการและผู้จัดการตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย ภายในวันที่ 14 วันนับ
แต่วันประชุม  พร้อมทั้งเผยแพร่ผ่านทางเว็บไซต์ของบริษัท www.dimetsiam.com ทั้งภาษาไทยและภาษาอังกฤษ
พร้อมทั้งด าเนินการน าส่งรายงานการประชุมผู้ถือหุ้นต่อกระทรวงพาณิชย์ภายในระยะเวลาที่กฎหมายก าหนด 
ส าหรับผู้ถือหุ้นที่ไม่สามารถเข้าร่วมประชุมได้ บริษัทได้ถ่ายภาพบรรยากาศการประชุม เผยแพร่บนเว็บไซต์ของ
บริษัทเพื่อให้ผู้ถือหุ้นได้รับทราบรายละเอียดข้อมูลการประชุม 
 

25. ภายหลังการประชุมสามัญผู้ถือหุ้นทุกครั้ง บริษัทจะจัดท ารายงานการประชุมสามัญผู้ถือหุ้นที่ได้ บันทึกถูกต้อง
ครบถ้วนตามที่ประชุม โดยข้อมูลท่ีได้ด าเนินการบันทึกในรายงานการประชุม ซึ่งสาระส าคัญประกอบด้วย 
- ขั้นตอนและวิธีการในการออกเสียงลงคะแนนในแต่ละระเบียบวาระ 
- รายชื่อคณะกรรมการบริษัท คณะกรรมการชุดย่อย ผู้บริหารระดับสูงของบริษัทที่เข้าร่วมประชุมและไม่เข้าร่วม

ประชุมรวมทั้งสาเหตุการลา ผู้สอบบัญชี ที่ปรึกษากฎหมาย ตัวแทนผู้ถือหุ้นรายย่อย 
- มติที่ประชุมในแต่ละระเบียบวาระ ผลการลงคะแนน ซึ่งประกอบด้วย เห็นด้วย ไม่เห็นด้วย งดออกเสียง และ

บัตรเสีย 
- ประเด็นค าถามของผู้ถือหุ้น รวมทั้งชื่อ-นามสกุล และค าตอบจากกรรมการบริษัทและผู้บริหาร 

26. การลงคะแนนเสียงในแต่ละวาระจะกระท าโดยเปิดเผย มีบัตรลงคะแนนเสียงทุกวาระแจกให้ผู้ถือหุ้น เพื่อให้
กระบวนการนับคะแนนด าเนินการอย่างมีประสิทธิภาพและรวดเร็ว บริษัทจะนับคะแนนเฉพาะผู้ที่ไม่เห็นด้วย และ/
หรืองดออกเสียงเท่านั้น แล้วจะน ามาหักออกจากจ านวนเสียงทั้ งหมดที่เข้าร่วมประชุม ส่วนที่เหลือจะถือว่าเป็น
คะแนนท่ีเห็นด้วย ดังนั้นหากวาระใดวาระหนึ่งมีผู้ถือหุ้นท่ีไม่เห็นด้วย หรืองดออกเสียง ผู้ถือหุ้นดังกล่าวจะลงนามใน
บัตรลงคะแนน แล้วชูบัตรลงคะแนนที่ได้รับเมื่อขณะลงทะเบียนขึ้น ซึ่งบัตรลงคะแนนดังกล่าวนั้นจะมีชื่อขอ ง
ผู้เข้าร่วมประชุม จ านวนหุ้นที่ถือหรือได้รับมอบฉันทะและแถบ Barcode เจ้าหน้าที่จะบันทึกคะแนนด้วยระบบ 
Barcode พร้อมทั้งเก็บบัตรลงคะแนนเสียงไว้เป็นหลักฐาน เพื่อความโปร่งใสและตรวจสอบได้ พร้อมกันนี้ผลการ
ลงคะแนนจะถูกแสดงบนหน้าจอที่อยู่ในห้องประชุมทันที ผู้ถือหุ้นทุกท่านสามารถทราบคะแนนในแต่ละวาระว่ามีผู้
เห็นด้วย ไม่เห็นด้วย และงดออกเสียงเป็นจ านวนคะแนนเท่าไหร่ไปพร้อมกัน 

ยกเว้นวาระเลือกตั้งกรรมการบริษัทเป็นรายบุคคล จะเก็บบัตรลงคะแนนจากผู้ถือหุ้น / ผู้รับมอบฉันทะทุกรายที่เข้า
ร่วมประชุมพร้อมลงนามรับรอง 

ในปี 2563 บริษัทได้ใช้บัตรลงคะแนนในทุกระเบียบวาระการประชุม ซึ่งนับรวมถึงระเบียบวาระส าคัญ คือ วาระ
เลือกตั้งกรรมการบริษัท โดยเปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นคัดเลือกกรรมการเป็นรายบุคคล และได้จัดเก็บบัตรลงคะแนนไว้ที่
ส านักงาน เพื่อความโปร่งใสและสามารถตรวจสอบได้ภายหลังจากเสร็จสิ้นการประชุม 

27. บริษัทมีนโยบายการจ่ายเงินปันผลแก่ผู้ถือหุ้นทุกรายในอัตราที่เท่าเทียมกัน 
 

 ทั้งนี้กรณีผู้ถือหุ้นอนุมัติการจ่ายเงินปันผล  บริษัทได้แจ้งมติที่ประชุมรวมถึงรายละเอียดการจ่ายเงินปันผลให้ผู้
ถือหุ้นทราบผ่านระบบข่าวของตลาดหลักทรัพย์ฯ และประสานงานกับนายทะเบียนบริษัท ศูนย์รับฝากหลักทรัพย์ 
(ประเทศไทย) จ ากัด  เพื่อให้ผู้ถือหุ้นมั่นใจว่าจะได้รับผลตอบแทนตามสิทธิอย่างถูกต้องและครบถ้วน 
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28. บริษัทให้สิทธิผู้ถือหุ้นท่ีเข้าร่วมประชุมภายหลังจากที่ได้เริ่มการประชุมแล้ว  โดยมีสิทธิออกเสียงลงคะแนนในวาระที่
อยู่ระหว่างการพิจารณาและยังไม่ได้ลงมติ  พร้อมนับเป็นองค์ประชุมตั้งแต่วาระที่เข้าร่วมประชุมและออกเสียงเป็น
ต้นไป 
 

29. บริษัทดูแลผู้ถือหุ้น โดยการให้รับทราบข้อมูล ข่าวสาร ผลการด าเนินงานและนโยบายในการบริหารงานอย่าง
สม่ าเสมอและทันเวลา โดยนอกจากการเปิดเผยข้อมูลผ่านระบบข่าวของตลาดหลักทรัพย์ แห่งประเทศไทยแล้ว 
บริษัทยัง ได้น าข้อมูลที่ส าคัญ รวมทั้ งข่ าวสารต่างๆ ที่ เป็นปัจจุบันแสดงไว้บนเว็บไซต์ของบริษัทคือ  
www.dimetsiam.com 
 

30. บริษัทมุ่งมั่นสร้างความเท่าเทียมกันให้เกิดกับผู้ถือหุ้นทุกรายทุกกลุ่ม ไม่ว่าจะเป็นผู้ถือหุ้นรายใหญ่ ผู้ถือหุ้นรายย่อย 
นักลงทนุสถาบัน หรือผู้ถือหุ้นต่างชาติ ซึ่งเป็นเรื่องที่บริษัทให้ความส าคัญและได้ก าหนดเครื่องมือที่สนับสนุนให้เกิด
ความเท่าเทียมกันโดยไม่ค านึงถึงเพศ อายุ เชื้อชาติ สัญชาติ ศาสนา ความเชื่อ ฐานะทางสังคม ความพิการ หรือ
ความคิดเห็นทางการเมือง จึงก าหนดกระบวนการที่อ านวยความสะดวกให้ผู้ถือหุ้นเข้าประชุมได้โดยไม่ยุ่งยาก
จนเกินไป และเปิดโอกาสให้โดยไม่มีข้อจ ากัด 

31. คณะกรรมการบริษัทตระหนักและเคารพในสิทธิแห่งความเป็นเจ้าของผู้ถือหุ้นไม่มีการกระท าใดๆอันเป็นการละเมิด
หรือลิดรอนสิทธิของผู้ถือหุ้น โดยท าหน้าที่ดูแลผลประโยชน์ของผู้ถือหุ้นอย่างเป็นธรรมตลอดจนสนับสนุนและ
ส่งเสริมให้ผู้ถือหุ้นทุกกลุ่มไม่ว่าเป็นผู้ถือหุ้นในประเทศหรือต่างประเทศ ทั้งที่เป็นผู้ถือหุ้นรายใหญ่ ผู้ถือหุ้นรายย่อย 
หรือผู้ถือหุ้นประเภทสถาบันได้ใช้สิทธิของตน ท้ังสิทธิพ้ืนฐานของผู้ถือหุ้น สิทธิในการเข้าถึงสารสนเทศอย่างเพียงพอ
และทันเวลา และสิทธิในการเข้าร่วมประชุมเพื่อก าหนดทิศทางการด าเนินงานและตัดสินใจในเรื่องที่มีผลกระทบที่มี
นัยส าคัญต่อบริษัท 
 

32. บริษัทเปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นส่งค าถามที่เกี่ยวข้องกับวาระการประชุมสามัญผู้ถือหุ้นเป็นการล่วงหน้าก่อนวันประชุมผู้
ถือหุ้น และน าส่งขั้นตอนด าเนินการในเรื่องดังกล่าวพร้อมหนังสือนัดประชุมผู้ถือหุ้น ผ่านช่องทาง ดังนี้ 

 
33. เว็บไซต์  

   - www.dimetsiam.com 
- E-mail : matee@dimetsiam.com 
- ไปรษณีย์ลงทะเบียน ส่งไปยัง  

  ว่าที่ร้อยตรีเมธี  อิทธิริวิชัย (เลขานุการบริษัท) 
  บริษัท ไดเมท (สยาม) จ ากัด (มหาชน) 
  เลขที ่602 หมู่ที่ 2 นิคมอุตสาหกรรมบางปู ซอย 1B ถนนสุขุมวิท ต าบลบางปูใหม่   
  อ าเภอเมืองสมุทรปราการ จังหวัดสมุทรปราการ 10280 

ในปี 2563 ไม่มีผู้ถือหุ้นส่งค าถามล่วงหน้า 

34. บริษัทมีการกระจายหุ้นของบริษัทดังนี้ 

  บริษัทไม่มีนโยบายการถือหุ้นไขว้ในกลุ่มของบริษัท 
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บริษัทได้ให้ความส าคัญกับการก ากับดูแลกิจการท่ีดี โดยเห็นว่าหลักการดังกล่าวก่อให้เกิดประโยชน์กับบริษัทในการ
พัฒนาองค์กร โดยได้ประเมินผลการปฏิบัติตามหลักปฏิบัติ CG Code ในแต่ละข้อเพื่อให้มั่นใจว่าได้มีการปฏิบัติงานที่
สอดคล้องกับหลักปฏิบัติดังกล่าวตามความเหมาะสมกับธุรกิจของบริษัท (ข้อมูลส่วนใหญ่เป็นการเชื่อมโยงข้อมูลจาก CG 
เข้า CG Code) ในบางหัวข้ออยู่ระหว่างศึกษาเพื่อปรับใช้เหมาะสมกับบริบทของบริษัท ไปปรับใช้ตามบริบททางธุรกิจของ
บริษัท และให้เป็นไปตามเกณฑ์ที่ ส านักงาน กลต. มีผลบังคับใช้ 

 ในปี 2563 บริษัทได้ด าเนินการตามข้อเสนอแนะของทาง IOD โดยพิจารณาถึงความเหมาะสมของบริษัท แต่ยัง
มีบางเรื่องที่บริษัทไม่ได้ปฏิบัติได้ครบทุกข้อ คือ 

1. บริษัทควรเปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นสามารถเสนอวาระการประชุม หรือส่งค าถามเกี่ยวกับบริษัทได้
ล่วงหน้าก่อนวันประชุมผู้ถือหุ้น 
คณะกรรมการบริษัทได้รับทราบและมีความเห็นว่า บริษัทได้ก าหนดวาระการประชุมสามัญผู้ถือหุ้น
ครบถ้วนตามข้อบังคับของบริษัท และได้เปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นส่งค าถามที่เกี่ยวข้องกับวาระการประชุมผู้ถือ
หุ้น ล่วงหน้าก่อนวันประชุมผู้ถือหุ้น ตามที่ได้ชี้แจงลงในหนังสือนัดประชุมสามัญผู้ถือหุ้นไว้แล้ว 

2. บริษัทควรเปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นสามารถเสนอชื่อกรรมการได้ล่วงหน้าก่อนการประชุมผู้ถือหุ้น 
คณะกรรมการบริษัทได้รับทราบและมีความเห็นว่า วิธีการสรรหาบุคคลเข้าด ารงต าแหน่งกรรมการของ
บริษัทในปัจจุบัน มีความเหมาะสมกับธุรกิจของบริษัทแล้ว โดยไม่มีการกระท าใดๆ ที่เป็นการขัดแย้งกับการ
ปฏิบัติต่อผู้ถือหุ้นอย่างเท่าเทียมกัน 

3. บริษัทควรจัดท ารายงานความรับผิดชอบทางสังคม โดยอาจรายงานไว้เป็นส่วนหนึ่งในรายงาน
ประจ าปี หรือจัดท าเป็นรายงานการพัฒนาที่ยั่งยืนแยกต่างหาก ตามกรอบของ Global Reporting 
Initiative (GRI) 
คณะกรรมการบริษัทได้รับทราบและมีความเห็นว่า บริษัทได้จัดท ารายงานความรับผิดชอบต่อสังคม โดย
รายงานไว้เป็นส่วนหนึ่งของรายงานประจ าปีแล้ว 

4. บริษัทควรเปิดเผยรายละเอียดค่าตอบแทนของกรรมการผู้จัดการ 
คณะกรรมการบริษัทได้รับทราบและมีความเห็นว่า ปัจจุบันบริษัทไม่มีนโยบายให้ค่าตอบแทนอื่น
นอกเหนือไปจากค่าตอบแทนในฐานะกรรมการหรือพนักงานซึ่งได้รับจากบริษัทตามปกติ 

5. คณะกรรมการควรระบุวาระการด ารงต าแหน่งของกรรมการอิสระไว้อย่างชัดเจนในนโยบายการ
ก ากับดูแลกิจการ  
คณะกรรมการบริษัทได้รับทราบและร่วมกันพิจารณาอย่างรอบคอบและมีความเห็นว่า กรรมการอิสระของ
บริษัทเป็นผู้มีคุณสมบัติครบถ้วนตามข้อก าหนดคุณสมบัติกรรมการอิสระของบริษัท และข้อก าหนดของ
คณะกรรมการก ากับตลาดทุน เป็นบุคคลที่มีความรู้ความสามารถ มีความคิดเห็นและมีการแสดงออกอย่าง
เป็นอิสระรวมตลอดถึงสามารถปฏิบัติหน้าที่ในฐานะของกรรมการอิสระได้อย่างดี มีการบริหารงานถ่วงดุล 
มีความโปร่งใส ตรวจสอบได้ ยึดมั่นในการบริหารงานภายใต้การก ากับดูแลกิจการที่ดีและที่ประขุมผู้ถือหุ้น
เป็นผู้อนุมัติเลือกตั้งกรรมการบริษัทและกรรมการอิสระเท่านั้น 
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6. บริษัทควรก าหนดนโยบายเกี่ยวกับจ านวนองค์ประชุมขั้นต่ า ณ ขณะที่คณะกรรมการจะลงมติในที่
ประชุมคณะกรรมการว่า ต้องมีกรรมการอยู่ไม่น้อยกว่า 2 ใน 3 ของจ านวนกรรมการทั้งหมด 
คณะกรรมการบริษัทได้รับทราบและมีความเห็นว่า บริษัทปฏิบัติตามข้อบังคับของบริษัท คือ ในการประชุม
คณะกรรมการต้องมีกรรมการมาประชุมไม่น้อยกว่ากึ่งหนึ่งของจ านวนกรรมการทั้งหมดจึงจะเป็นองค์
ประชุม 

7. คณะกรรมการควรจัดให้มีการประเมินผลงานคณะกรรมการทั้งคณะ และคณะกรรมการชุดย่อย
ทุกชุด โดยเปิดเผยกระบวนการและหลักเกณฑ์ในการประเมิน 
คณะกรรมการบริษัทได้รับทราบและมีความเห็นว่า กรรมการบริษัทได้รับการพิจารณาจากที่ประชุม
คณะกรรมการบริษัท ซึ่งได้พิจารณาคุณสมบัติต่างๆ ทั้งความรู้ ความสามารถ และประสบการณ์ และ
เป็นไปตามข้อก าหนดของบริษัทและกฎเกณฑ์ของตลาดหลักทรัพย์ฯ และส านักงาน กลต. อีกทั้งกรรมการ
แต่ละท่านได้ปฏิบัติตามข้อบังคับกรรมการบริษัทและกฎบัตรคณะกรรมการตรวจสอบอย่างเคร่งครัดแล้ว 
จึงมั่นใจได้ว่าการปฏิบัติงานของกรรมการในแต่ละชุดจะเป็นไปตามหลักการก ากับดูแลกิจการที่ดี ถึงแม้ว่า
จะยังไม่มีการประเมินผลงานคณะกรรมการท้ังคณะก็ตาม 

8. คณะกรรมการควรจัดให้มีการประเมินผลงานกรรมการเป็นรายบุคคล โดยเปิดเผยกระบวนการ
และหลักเกณฑ์ในการประเมิน 
คณะกรรมการบริษัทได้รับทราบและมีความเห็นว่า กรรมการบริษัททุกท่าน ได้รับการพิจารณาจากที่ประชุม
คณะกรรมการบริษัท ซึ่งได้พิจารณาคุณสมบัติต่างๆ ทั้งความรู้ ความสามารถ และประสบการณ์ และ
เป็นไปตามข้อก าหนดของบริษัทและกฎเกณฑ์ของตลาดหลักทรัพย์ฯ และส านักงาน กลต. อีกทั้งกรรมการ
แต่ละท่านได้ปฏิบัติตามข้อบังคับกรรมการบริษัทอย่างเคร่งครัดแล้ว จึงมั่นใจได้ว่าการปฏิบัติงานของ
กรรมการแต่ละคนจะเป็นไปตามหลักการก ากับดูแลกิจการ ที่ดี ถึงแม้ว่าจะยังไม่มีการประเมิน ผลงาน
กรรมการเป็นรายบุคคลก็ตาม 

9. ประธานกรรมการของบริษัทควรเป็นกรรมการอิสระ และไม่ควรเป็นบุคคลเดียวกันกับผู้บริหาร
สูงสุดของบริษัท 
คณะกรรมการบริษัทได้รับทราบและมีความเห็นว่า เมื่อวันท่ี 7พฤษภาคม 2563 ได้มีมติจากประชุมผู้ถือหุ้น 
ตามมาตรา 100 แต่งตั้งให้ นายสมชัย อภิวัฒนพร เป็นประธานกรรมการบริษัท  ซึ่งไม่เป็นบุคคลเดียวกัน
กับผู้บริหารสูงสุดของบริษัท ทัง้นี้บริษัทเชื่อมั่นว่าประธานกรรมการบริษทัได้ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความเข้าใจใน
หลักการก ากับดูแลกิจการท่ีดีอย่างเคร่งครัด 

10. คณะกรรมการก าหนดค่าตอบแทนควรจัดประชุมอย่างน้อย ปีละ 2 คร้ัง 
คณะกรรมการบริษัทได้รับทราบและมีความเห็นว่า การประชุมคณะกรรมการพิจารณาค่าตอบแทน ได้จัด
ขึ้นตามความเหมาะสมกับธุรกิจของบริษัทแล้ว 

11. คณะกรรมการควรพิจาณาแต่งตั้งคณะกรรมการสรรหา 
คณะกรรมการบริษัทได้รับทราบและมีความเห็นว่า บริษัทได้มีคณะกรรมการสรรหาและพิจารณา
ค่าตอบแทน ซึ่งมีคุณสมบัติเหมาะสมในการสรรหา และพิจารณาค่าตอบแทน 

12. คณะกรรมการควรพิจารณาแต่งตั้ง CG Committee 

คณะกรรมการบริษัทได้รับทราบและมีความเห็นว่า  บริษัทมีเลขานุการบริษัท ที่สามารถปฏิบัติงานได้
อย่างเต็มที่และปฏิบัติตามหลักการก ากับดูแลกิจการที่ดีตามหลักการของ CG แล้ว 
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การปฏิบัตติามหลกัการก ากบัดูแลกิจการทีด่ีในเร่ืองอืน่ ๆ 

การด าเนินการในการต่อต้านการคอร์รัปชั่น 

คณะกรรมการบริษัทรณรงค์สร้างจิตส านึกและส่งเสริมวัฒนธรรมการก ากับดูแลกิจการที่ดีอย่างต่อเนื่องให้กับ
กรรมการผู้บริหารและพนักงานเพื่อให้สามารถประเมินความเส่ียงต่างๆ ในการปฏิบัติงานโดยเป็นส่วนหนึ่งในแผนบริหาร
ความเส่ียงของทุกหน่วยงานซึ่งมีหน่วยงานตรวจสอบภายในเป็นผู้ประเมินติดตาม 

ในปี 2563  คณะกรรมการตรวจสอบได้ก าหนดให้มีการรายงานความเส่ียงด้านการทุจริตคอร์รัปชั่นในทุกรายไตร
มาสซึ่งปรากฏว่าไม่พบความผิดปกติแต่อย่างใด 

บริษัทมีการส่ือสารและประชาสัมพันธ์ในเรื่องการปฏิบัติตามจรรยาบรรณทางธุรกิจ และนโยบายต่อการทุจริต
และคอร์รัปชั่นในช่องทางต่างๆ ดังนี้ 

- ปฐมนิเทศพนักงานใหม่ 
- เว็บไซต์บริษัท www.dimetsiam.com 
- ประชาสัมพันธ์ ทาง แผ่นพับ บอร์ดประชาสัมพันธ์ 
อยู่ระหว่างขยายผลไปคู่ค้าของบริษัทและบริษัทย่อย เพื่อเป็นการขยายผลสู่สังคมในวงกว้างในการด าเนินธุรกิจ

ด้วยความโปร่งใสและเป็นธรรม 
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ความรับผิดชอบต่อสังคม 

 บริษัท ไดเมท (สยาม) จ้ากัด (มหาชน) ตระหนักดีว่าองค์กรคือส่วนหนึ่งของสังคม และควรด้าเนินธุรกิจควบคู่ไปกับ             

ความรับผิดชอบต่อสังคม และสิ่งแวดล้อม ซึ่งน้าไปสู่การเติบโตที่มั่นคงและยั่ งยืนอย่างแท้จริง  บริษัทได้จัดตั้งทีมงานที่ ท้า

หน้าท่ี ดูแลด้านนโยบายและดา้เนินงานท่ีเกี่ยวข้องกับความรบัผิดชอบต่อสังคม บริษัทได้วางนโยบายและด้าเนินงานด้านความ

รับผิดชอบต่อสังคม ดังน้ี 

 

นโยบายความรับผิดชอบต่อสังคม 

 บริษัท ไดเมท (สยาม) จ้ากัด (มหาชน) ประกอบกิจการผลิตและจ้าหน่ายสี มีความมุ่งมั่นในการด้าเนินการด้วยความ 

รับผิดชอบต่อผลกระทบในด้านต่างๆ ที่เกิดขี้นจากการประกอบกิจการขององค์กร โดยยึดหลักการด้าเนินธุรกิจด้วยความ

โปร่งใส ซื่อสัตย์และเป็นธรรม สามารถตรวจสอบได้ ค้านึงถึงผลประโยชน์ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียกับองค์กร อีกทั้งมี 

จรรยาบรรณ ด้านคุณธรรม จริยธรรม เคารพต่อหลักสิทธิมนุษยชน ไม่ขัดขวางสิทธิทางการเมือง และมีความเป็นกลางไม่ฝักใฝ่

ฝ่ายใด 

 บริษัท มุ่งมั่นท่ีจะพัฒนาปรับปรุงและผลิตสินค้า ที่มีคุณภาพตามมาตรฐานที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม โดยมุ่งเน้นการ

คัดสรร วัตถุดิบที่มีคุณภาพและเหมาะสมกับมาตรฐานของสินค้า และตระหนักถึงความปลอดภัย ของพนักงาน ลูกค้า คู่ค้า 

สิ่งแวดล้อม และ ชุมชนที่ได้รับผลกระทบจากองค์กร โดยปฏิบัติตามข้อก้าหนดกฎหมาย และข้อก้าหนดอื่นๆตามแนวปฏิบัติ

สากล ทั้งนี้ บริษัท ยังมุ่งเน้น  ในการสร้างทัศนคติและวัฒนธรรมองค์กรเพื่อให้พนักงานมีความรับผิดชอบต่อสังคมที่อยู่

ร่วมกัน” 
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ค าอธิบายและการวิเคราะห์ฐานะการเงินและผลการด าเนินงาน 

ภาพรวมของผลการด าเนนิงานที่ผ่านมา 
 บริษัทฯ ประกอบธุรกิจผลิตและจ าหน่ายผลิตภัณฑ์สีคุณภาพสูงส าหรับใช้ทาในงานอุตสาหกรรมและงานโครง
เหล็ก ที่ใช้ในงานก่อสร้างต่างๆ อาทิ โรงงานอุตสาหกรรมปิโตรเคมีโรงกล่ันน้ ามัน โรงผลิตไฟฟ้า แทนขุดเจาะน้ ามันและ
ก๊าซในอ่าวไทย เพื่อป้องกันสนิมเหล็ก รวมไปถึงสีทาอาคาร สีเคลือบไม้ สีทาเฟอร์นิเจอร์ และสีอุตสาหกรรม เช่น สีพ่นถัง
ก๊าซ เป็นต้นและให้บริการรับเหมาก่อสร้าง, บริษัทฯ มีบริษัทย่อย 2 บริษัท ด าเนินธุรกิจจ าหน่ายสี รับเหมาทาสีงาน
โครงการ และออกแบบติดตั้งระบบป้องกันสนิมแบบ Cathodic Protection ส าหรับท่อก๊าซใต้ดิน โครงสร้างเหล็กใต้น้ า 
ฯลฯ และการป้องกันการกัดกร่อนด้วยระบบ Wax Tape  

 ตั้งแต่วันท่ี 1 กรกฎาคม 2563 กลุ่มบริษัทได้ถือปฏิบัติตามมาตรฐานรายงานทางการเงินฉบับที่ 9 เรื่อง เครื่องมือ
ทางการเงิน โดยก าหนดวิธีปฏิบัติทางบัญชีเกี่ยวกับการจัดประเภทรายการและการวัดมูลค่าสินทรัพย์ทางการเงินและ
หนี้สินทางการเงิน การบัญชีส าหรับผลขาดทุนด้านเครดิตที่คาดว่าจะเกิดขึ้น และการบัญชีป้องกันความเส่ียง โดยการ
ปรับปรุงรายการผลกระทบที่เกิดจากการใช้มาตรฐานฉบับนี้เป็นครั้งแรกเป็นรายการปรับปรุงกับก าไรสะสม (หรือ
องค์ประกอบอื่นของส่วนของผู้ถือหุ้นตามความเหมาะสม) การเปล่ียนแปลงดังกล่าวมีผลขาดทุนสะสมเพิ่มขึ้นในงบ
การเงินรวม 22.29 ล้านบาท 

ผลการด าเนินงานส าหรับงวดส้ินสุด วันท่ี 31 ธันวาคม 2563 ของบริษัท ไดเมท (สยาม) จ ากัด (มหาชน) “บริษัท” 
และบริษัทย่อย มีผลขาดทุนจากการด าเนินงาน 52.25 ล้านบาท ขาดทุนเพิ่มขึ้น 37.44 ล้านบาท เมื่อเทียบกับงวดเดยีวกัน
(กรกฎาคม 2562 – มิถุนายน 2563) ของปีก่อนซึ่งมีผลขาดทุน จ านวน 15.08 ล้านบาท ซึ่งมีรายละเอียดดังนี้ 

วิเคราะห์ผลการด าเนินงาน 
1. รายได้ 

รายได้ 
ส าหรับงวดสิน้สุด 31 ธ.ค. 63 

(ล้านบาท) 

ส าหรับงวด 6 เดือน 
เพิ่ม 
(ลด) 

 

2563 
(ก.ค – ธ.ค.) 

% 2563 
(ก.ค 62 – มิ.ย.63) 

% % 

รายได้จากการขายและบริการ 63.88 98.34% 162.66 99.22% (98.78) -60.73% 
รายได้อื่น 1.08 1.66% 1.28 0.78% (0.20) -15.63% 

รวมรายได้ 64.96 100.00% 163.94 100.00% (98.98) -60.38% 
ต้นทุนขายและบริการ 52.78 81.25% 128.76 78.54% (75.98) -59.01% 

รวมต้นทนุขาย 52.78 81.25% 128.76 78.54% (75.98) -59.01% 
ก าไร (ขาดทนุ) ขัน้ตน้ 12.18 18.75% 35.18 21.46% (23.00) -65.38% 

 
 

ส าหรับงวด 6 เดือน ตั้งแต่วันท่ี 1 กรกฎาคม 2563 – 31 ธันวาคม 2563  บริษัทและบริษัทย่อยมีรายได้รวม 
64.95 ล้านบาท ลดลง 98.98 ล้านบาท หรือลดลงร้อยละ 60.38 เมื่อเปรียบเทียบกับงวดเดียวกันของปีก่อน ซึ่งมีรายได้
รวมจ านวน 163.94 ล้านบาท โดยมีรายละเอียดดังนี้ 
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 รายได้จากการขายและบริการ จ านวน 63.88 ล้านบาท ลดลง 98.78 ล้านบาท หรือลดลงร้อยละ 
60.73 เมื่อเปรียบเทียบกับงวดเดียวกันของปีก่อน ซึ่งมีรายได้จ านวน 162.66 ล้านบาท  

 รายได้อื่น จ านวน 1.08 ล้านบาท ลดลง 0.20 ล้านบาท หรือลดลงร้อยละ 15.63 เมื่อเทียบกับงวด
เดียวกันของปีก่อน ซึ่งมีรายได้อื่นจ านวน 1.28 ล้านบาท เนื่องจากรายได้จากดอกเบี้ยรับจากเงินให้กู้ยืมแก่บริษัทที่
เกี่ยวข้อง 

2.  ก าไรขั้นต้น 
ส าหรับงวด 6 เดือน ส้ินสุด ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2563 บริษัทและบริษัทย่อยมีก าไรขั้นต้น จ านวน 12.18 

ล้านบาท คิดเป็นร้อยละ 18.75 ของรายได้รวม ลดลงเมื่อเปรียบเทียบกับงวดเดยีวกนัของปีกอ่น ซึ่งมีผลก าไรขั้นต้น  35.15 
ล้านบาท เนื่องจากมีผลกระทบการแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 ส่งผลให้ยอดขายลดลง 

 

รายได้อื่น และค่าใชจ้่าย 
ส าหรับงวดสิน้สุด 31 ธ.ค. 63 

(ล้านบาท) 

ส าหรับงวด 6 เดือน 

เพิ่ม 
(ลด) 

 

2563 
(ก.ค – ธ.ค.) 

% 
ต่อรายได ้

2563 
(ก.ค 62 – 
มิ.ย.63) 

% 
ต่อ

รายได้ 
% 

ต้นทุนขายและบริการ 52.78 81.25% 128.76 78.54% (75.98) -59.01% 
ต้นทุนในการจัดจ าหน่าย 10.19 15.69% 19.15 11.68% (8.96) -46.79% 
ค่าใช้จา่ยในการบริหาร 21.42 32.97% 30.90 18.85% (9.48) -30.68% 
หน้ีสงสัยจะสูญ 21.59 33.24% - - 21.59 - 
ผลขาดทุนจากการด้อยคา่ของ
สินทรัพย์ 

4.94 7.60% - - 4.94 - 

ต้นทุนทางการเงิน 4.70 7.24% 0.20 0.12% 4.50 2,250.00% 
รวมค่าใช้จ่าย 115.62 177.99% 179.01 109.19% (63.39) -35.41% 

  

 ส าหรับงวด 6 เดือนส้ินสุด ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2563 บริษัทและบริษัทย่อย มีค่าใช้จ่ายรวมทั้งส้ิน 115.62 ล้าน
บาท ลดลง 63.39 ล้านบาท จากงวดเดียวกันของปีก่อน ซึ่งมีค่าใช้จ่ายรวมทั้งส้ิน 179.01 ล้านบาท หรือลดลงในอัตราร้อย
ละ 35.41 โดยมีสาเหตุ ดังนี้ 

 ต้นทุนขายและบริการ ลดลง 75.98 ล้านบาท หรือลดลงร้อยละ 59.01 เมื่อเปรียบเทียบกับงวดเดียวกัน
ของปีก่อน ซึ่งมีต้นทุนขายและบริการ 128.76 ล้านบาท เนื่องจากมีรายได้จากการให้บริการรับเหมาก่อสร้างลดลง 

 ต้นทุนการจัดจ าหน่าย ลดลง 8.96 ล้านบาทหรือลดลงร้อยละ 46.79 เมื่อเทียบกับงวดเดียวกันของปี
ก่อน ที่มีต้นทุนการจัดจ าหน่าย 19.15 ล้านบาท เนื่องจากมีรายได้จากการขายและบริการลดลง 

 ค่าใช้จ่ายในการบริหาร จ านวน 21.42 ล้านบาท ลดลง 9.48 ล้านบาท หรือลดลงร้อยละ 30.68 เมื่อ
เปรียบเทียบกับงวดเดียวกันของปีก่อน ซึ่งมีจ านวน 30.90 ล้านบาท เนื่องจากมีการปรับเปล่ียนโครงสร้างการบริหารงาน
และการปรับลดค่าใช้จ่าย 
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 หนี้สงสัยจะสูญในบริษัทย่อย โดยตั้งในงวด 6 เดือน จ านวน 21.59 ล้านบาท  ในงวดปีก่อนไม่มี
รายการ จากการตั้งค่าเผ่ือของเงินให้กู้ยืมในบริษัทที่เกี่ยวข้องกัน 

 ผลขาดทุนจากการด้อยค่าของสินทรัพย์ จ านวน 4.94 ล้านบาท ในงวดปีก่อนไม่มีรายการ เนื่องจากมี
การรับรู้ด้อยค่าของสินทรัพย์ 

 ต้นทุนทางการเงิน จ านวน 4.70 ล้านบาท เพิ่มขึ้น 4.50 ล้านบาท หรือเพิ่มขึ้นร้อยละ 2,250.00  เมื่อ
เปรียบเทียบงวดเดียวกันของปีก่อน ซึ่งมีจ านวน 0.20 ล้านบาท เนื่องจากมีหน้ีสินเพิ่มมากขึ้น 

ฐานะทางการเงิน 

1. สินทรัพย์ 

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2563 บริษัทและบริษัทย่อย มีสินทรัพย์รวมจ านวน 333.38 ล้านบาท เพิ่มขึ้น 1.26 ล้าน
บาท เมื่อเปรียบเทียบกับ ณ วันท่ี 30 มิถุนายน 2563 ซึ่งมีสินทรัพย์รวมจ านวน 335.14 ล้านบาท ซึ่งเป็นผลมาจาก 

 สินทรัพย์หมุนเวียน จ านวน 216.79 ล้านบาท เพิ่มขึ้น 58.30 ล้านบาท เมื่อเปรียบเทียบกับ ณ วันที่ 30 
มิถุนายน 2563 ซึ่งมีจ านวน 158.49 ล้านบาท ส่วนใหญ่สินทรัพย์หมุนเวียนเพิ่มขึ้นจากการปรับสินทรัพย์ไม่หมุนเวียนมา
เป็นสินทรัพย์รอการขาย จ านวนเงิน 24.17 ล้านบาท และมีเงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดเพิ่มขึ้น 62.54 ล้านบาท 
ส่วนลูกหนี้การค้ากิจการอื่นลดลง 13.89 ล้านบาท สินค้าคงเหลือลดลง 4.50 ล้านบาท  และเงินให้กู้ยืมแก่บริษัทที่
เกี่ยวข้องกัน ตั้งค่าเผ่ือหน้ีสงสัยจะสูญ จ านวน 15.63 ล้านบาทเนื่องจากรายได้จากการขายลดลง ถูกตั้งด้อยค่า และถูกตั้ง
ค่าเผ่ือหน้ีสงสัยจะสูญ 

 สินทรัพย์ไม่หมุนเวียน จ านวน 117.09 ล้านบาท ลดลง 59.56 ล้านบาท เมื่อเปรียบเทียบกับ ณ วันที่ 
30 มิถุนายน 2563 ซึ่งมีจ านวน 176.66 ล้านบาท ส่วนใหญ่สินทรัพย์ไม่หมุนเวียนลดลงจากการรับรู้ทรัพย์สินรอการขาย
และการตั้งด้อยค่า 

2. หนี้สิน  

ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2563 บริษัทมีหน้ีสินรวม 154.84 ล้านบาท ลดลง 32.46 ล้านบาท เมื่อเปรียบเทียบกับ 
ณ วันท่ี 30 มิถุนายน 2563 ซึ่งมีจ านวน 187.30 ล้านบาท โดยน าเงินสดรับจากการเพิ่มทุนไปจ่ายช าระเจ้าหนี้การค้าและ
เงินกู้ยืมจากสถาบันการเงิน รวมจ านวน 44.46 ล้านบาท  

3. ส่วนของผู้ถือหุ้น 

 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2563 บริษัทมีส่วนของผู้ถือหุ้นจ านวน 179.05 ล้านบาท เพิ่มขึ้น 31.20  ล้านบาท เมื่อ
เปรียบเทียบกับ ณ วันท่ี 30 มิถุนายน 2563 ซึ่งมีจ านวน 147.85 ล้านบาท เนื่องจากบริษัทมีผลขาดทุนจากการด าเนินงาน
และผลกระทบจากการใช้มาตรฐานรายงานทางการเงิน 
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รายงานการก ากับดูแลกิจการของคณะกรรมการตรวจสอบ 

เรียน ท่านผู้ถือหุน้ 

 

         คณะกรรมการตรวจสอบบริษัท ไดเมท (สยาม) จ ากัด (มหาชน)  ประกอบด้วยกรรมการอิสระผู้ทรงคุณวุฒิจ านวน 3 
ท่าน ท่ีมีประสบการณ์และมีคุณสมบัติครบถ้วน ในรอบปี 2563 (ตั้งแต่ 1 กรกฎาคม 2563 ถึงวันท่ี 31 ธันวาคม 2563) มีการ
จัดประชุมคณะกรรมการตรวจสอบรวมทั้งส้ิน 2 ครั้ง  รายนามของกรรมการตรวจสอบและจ านวนครั้งที่กรรมการแต่ละท่าน
เข้าร่วมประชุม มีดังนี้ 
                                                                                                                           จ านวนครั้ง 
          นางสาววรรณา   เมลืองนนท์                ประธานกรรมการตรวจสอบ                     1/2  
          นายสมชัย         อภิวัฒนพร                 กรรมการตรวจสอบ                         2/2      
          นายกฤษฎา       สุรวัฒนวิเศษ               กรรมการตรวจสอบ                                2/2   
   
         คณะกรรมการตรวจสอบปฏิบัติภารกิจอย่างอิสระภายใต้ขอบเขต หน้าที่ และความรับผิดชอบตามกฎบัตรที่ได้รับ
อนุมัติจากคณะกรรมการบริษัท  เพื่อช่วยในการสอบทานให้บริษัทฯมีการก ากับดูแลกิจการอย่าง เพียงพอ สอดคล้องกับ
ข้อก าหนดและแนวทางปฏิบัติที่ดีส าหรับคณะกรรมการตรวจสอบของส านักงานก ากับหลักทรัพย์  และตลาดหลักทรัพย์
แห่งประเทศไทย  โดยคณะกรรมการตรวจสอบได้ประชุมเพื่อพิจารณาและให้ข้อคิดเห็นในเรื่องที่ส าคัญร่วมกับฝ่ายบริหาร 
ผู้สอบบัญชี ผู้ตรวจสอบภายใน  และได้รายงานผลการปฏิบัติงานรวมถึงข้อเสนอแนะต่าง ๆ ต่อคณะกรรมการบริษัทเป็น
ประจ าทุกไตรมาส   เพื่อให้มีการด าเนินการในเรื่องที่คณะกรรมการบริษัทเห็นสมควร สรุปสาระส าคัญดังนี้    
 

รายงานทางการเงิน  
-  คณะกรรมการตรวจสอบได้สอบทานข้อมูลทางการเงินรายไตรมาสและงบการเงินประจ าปี ซึ่งผ่านการสอบทาน
และตรวจสอบจากผู้สอบบัญชีแล้ว  โดยได้เชิญผู้บริหารและผู้สอบบัญชีเข้าร่วมหารือในการสอบทานความถูกต้อ ง 
ครบถ้วน ก่อนที่จะให้ความเห็นชอบต่อรายงานทางการเงิน  รายการปรับปรุงบัญชีที่มีผลกระทบต่อรายงานทางการเงิน
อย่างมีนัยส าคัญรวมถึงความเพียงพอในการเปิดเผยข้อมูลและข้อสังเกตของผู้สอบบัญชี  
- คณะกรรมการตรวจสอบ มีความเห็นชอบกับการรายงานของผู้บริหารสายงานบัญชีและการเงินของบริษัทฯว่า    
รายงานทางการเงินดังกล่าว  ได้จัดท าขึ้นโดยถูกต้องในสาระส าคัญตามข้อก าหนดกฎหมายและมาตรฐานการรายงาน
ทางการเงินมีความ เชื่อถือได้และทันเวลา  การเลือกใช้นโยบายบัญชีที่มีความสมเหตุสมผล   รวมทั้ง มีการเปิดเผยข้อมูล
ที่มีนัยส าคัญในหมายเหตุประกอบงบการเงินอย่างเพียงพอและครบถ้วน เป็นประโยชน์กับผู้ใช้งบการเงิน   

 
ระบบควบคุมภายในและการตรวจสอบภายใน 

การบริหารความเสี่ยงและการก ากับดูแลกิจการที่ดี 

-  คณะกรรมการตรวจสอบได้สอบทานให้บริษัทฯมีระบบควบคุมภายในที่มีประสิทธิภาพและมีประสิทธิผล โดย

พิจารณาจากรายงานสรุปผลการตรวจสอบภายในและการติดตามผลจากผู้ตรวจสอบภายในเป็นประจ าทุกไตรมาส  และ

ได้ให้ข้อแนะน าที่เป็นประโยชน์ต่อระบบการควบคุมภายในเพื่อให้มีประสิทธิผลยิ่งขึ้น ตลอดจนการพิจารณาทบทวนระบบ
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ควบคุมภายในของบริษัทฯตามแบบประเมินของ COSO ปี 2556  ของส านักงานคณะกรรมการก ากับหลักทรัพย์และ

ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย  ทั้งนี้ ไม่พบประเด็นหรือข้อบกพร่องที่อาจส่งผลกระทบต่อบริษัทฯอย่างมีนัยส าคัญ       

-  คณะกรรมการตรวจสอบได้ก ากับดูแลงานตรวจสอบภายในโดยได้สอบทานขอบเขตการปฏิบัติงานและ

 ภาระหน้าที่ความรับผิดชอบ ความเป็นอิสระ เพื่อให้มั่นใจว่าการด าเนินกิจกรรมการตรวจสอบภายในเป็นไป

 อย่างเหมาะสมและมี ประสิทธิผล นอกจากนี้  ได้พิจารณาและอนุมัติแผนการตรวจสอบประจ าปีของผู้ตรวจสอบ

 ภายใน ที่จัดท าขึ้นตามระดับ และแนวความเส่ียงที่ส าคัญของบริษัทฯ มีการปรับแผนการตรวจสอบให้สอดคล้อง

 กับความเส่ียงที่เปล่ียนแปลงไปตลอดจนสอบติดตามความคืบหน้าของการปฏิบัติงานตามแผนตรวจสอบภายใน 

 คณะกรรมการตรวจสอบ มีความเห็นว่าระบบการตรวจสอบภายในของบริษทัฯเป็นไปอย่างมีอิสระ เพียงพอ และ

 มีประสิทธิผลมีการประสานงานที่ดีกับฝ่ายบริหารและผู้สอบบัญชี และให้การสนับสนุนการปฏิบัติงานของ

 คณะกรรมการตรวจสอบเป็นอย่างดี  

-  คณะกรรมการตรวจสอบได้สอบทานให้บริษัทฯมีระบบการบริหารความเส่ียง (Risk Management) ที่เหมาะสม

 และมีประสิทธิผลโดยได้ทบทวนปัจจัยความเส่ียงที่ส าคัญของบริษัทฯซึ่งได้แสดงไว้ในรายงานประจ าปี    

-  คณะกรรมการตรวจสอบได้สอบทานให้บริษัทฯด าเนินธุรกิจอย่างโปร่งใส และมีคุณธรรมโดยยึดมั่นในความ

 รับผิดชอบต่อสังคมและผู้มีส่วนได้เสียทุกกลุ่มตามหลักบรรษัทภิบาลที่ดี และจรรยาบรรณ   ตลอดจนนโยบาย 

 และแนวปฏิบัติต่อผู้มีส่วนได้เสียกลุ่มต่างๆ ของบริษัทฯ  
 

การปฏิบัติตามกฎเกณฑ์ 
-  คณะกรรมการตรวจสอบ ได้สอบทานบริษัทฯเกี่ยวกับการปฏิบัติตามกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาด
หลักทรัพย์ฯ กฎระเบียบของส านักงานคณะกรรมการก ากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ ข้อก าหนดของตลาดหลักทรัพย์ฯ 
คณะกรรมการก ากับตลาดทุนและกฎหมายอื่นใดที่เกี่ยวข้องกับการด าเนินธุรกิจของบริษัทฯ รวมถึง ข้อผูกพันที่บริษัทฯมีไว้
กับบุคคลภายนอก  คณะกรรมการตรวจสอบไม่พบประเด็นที่เป็นสาระส าคัญในเรื่องการปฏิบัติที่ขัดต่อกฎหมายและ
ข้อก าหนดดังกล่าว   
 

รายการที่เกี่ยวโยงกัน 
รายการได้มาและจ าหน่ายไปซึ่งสินทรัพย์   
-  คณะกรรมการตรวจสอบ ได้พิจารณาการท ารายการระหว่างบริษัทฯกับบุคคลหรือนิติบุคคลที่เกี่ยวโยงกัน  หรือ
รายการท่ีอาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์กับบริษัทฯตามหลักเกณฑ์และแนวทางของส านักงานคณะกรรมการก ากับ
หลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์  คณะกรรมการก ากับตลาดทุน  และหน่วยงานเกี่ยวข้องอื่นๆ ที่ก าหนดเพื่อให้มั่นใจว่า
รายการดังกล่าวสมเหตุสมผลและเป็นประโยชน์สูงสุดต่อบริษัทฯ คณะกรรมการตรวจสอบ   มีความเห็นชอบกับรายงาน
ของผู้บริหารสายงานงานบัญชแีละการเงินวา่   รายการทางการค้าหรือรายการให้ความช่วยเหลือทางการเงินท่ีเกี่ยวโยงกัน
นั้น    บริษัทฯด าเนินการตามเงื่อนไขทางธุรกิจปกติที่มีเงื่อนไขการค้าทั่วไปซึ่งมีความสมเหตุสมผล  เป็นธรรมและเป็น
ประโยชน ์
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สูงสุดต่อบริษัทฯ รวมทั้ง รายการท่ีมีสาระส าคัญได้รับการเปิดเผยและแสดงรายการในงบการเงินและหมายเหตุประกอบ

งบการเงินแล้ว  อย่างถูกต้อง  ครบถ้วน   

 

การรักษาคุณภาพของคณะกรรมการตรวจสอบ 
-  คณะกรรมการตรวจสอบ ได้รายงานผลการปฏิบัติงานของคณะกรรมการตรวจสอบให้คณะกรรมการบริษัทได้รับ
ทราบอย่างสม่ าเสมอทุกไตรมาส   
 

ผู้สอบบัญชีภายนอก  
-  คณะกรรมการตรวจสอบ ได้พิจารณาเปรียบเทียบค่าสอบบัญชีส าหรับปี 2564 ที่เสนอมาเพื่อพิจารณาความ
เหมาะสมของค่าตอบแทนดงักล่าว คณะกรรมการตรวจสอบมีความเห็นชอบเสนอต่อคณะกรรมการบริษัทให้ขออนุมัตจิาก
ที่ประชุมผู้ถือหุ้นแต่งตั้งนางสาวซูซาน เอี่ยมวณิชชา  ผู้สอบบัญชีรับอนุญาตเลขที่ 4306 และ/หรือ นายสุชาติ พานิชย์
เจริญ  ผู้สอบบัญชีรับอนุญาตเลขที่ 4475  และ/หรือ นางสาวชื่นตา ชมเมิน  ผู้สอบบัญชีรับอนุญาตเลขที่ 7570 และ/หรือ 
นางสาววันดี  เอี่ยมวณิชชา  ผู้สอบบัญชีรับอนุญาตเลขที่ 8210 และ/หรือ นายเกียรติศักดิ์ วานิชย์หานนท์  ผู้สอบบัญชีรับ
อนุญาตเลขที่ 9922  แห่งบริษัท เอส พี ออดิท จ ากัด ("SP AUDIT")  เป็นผู้สอบบัญชีของบริษัทฯ ส าหรับปี 2564 และขอ
อนุมัติค่าสอบบัญชีงบการเงินประจ าปี 2564 และค่าสอบทานงบการเงินรายไตรมาสของบริษัทฯและงบการเงินรวม  เป็น
จ านวนเงินรวม 1,020,000. - บาท   
 

ความเห็นและข้อสังเกตโดยรวม 
 

-  จากการปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการตรวจสอบในปี 2563 ท าให้เชื่อได้ว่าบริษัทฯมีระบบบัญชีและรายงาน
ทางการเงินท่ีถูกต้องเชื่อถือได้   มีการควบคุมภายในท่ีเพียงพอและเหมาะสม  มีการบริหารความเส่ียงที่มีประสิทธิผล    มี
การก ากับดูแลกิจการท่ีดี  รวมทั้งมีการปฏิบัติให้เป็นไปตามกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับที่เกี่ยวข้องกับการด าเนินธุรกิจของ
บริษัทฯ  
-  ในการปฏิบัติงานคณะกรรมการตรวจสอบได้ใช้ความรู้ ความสามารถ  ประกอบกับความระมัดระวังรอบคอบ
และมีความเป็นอิสระอย่างเพียงพอและไม่มีข้อจ ากัดในการได้รับข้อมูล   ทรัพยากร   และความร่วมมือทั้ง จากผู้บริหาร   
พนักงานและผู้ที่เกี่ยวข้องตลอดจนได้ให้ความเห็นและข้อเสนอแนะต่างๆ อย่างสร้างสรรค์และตรงไปตรงมา เพื่อประโยชน์
ต่อผู้มีส่วนได้เสียทุกฝ่ายอย่างเท่าเทียมกัน 
    
ในนามคณะกรรมการตรวจสอบ 

 
นางสาววรรณา เมลืองนนท์       
ประธานกรรมการตรวจสอบ  
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รายงานความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริษัทต่อรายงานทางการเงิน 

คณะกรรมการบริษัทได้ตระหนักถึงภาระหน้าที่และความรับผิดชอบในฐานะกรรมการบริษัทจดทะเบียนในการ
เป็นผู้รับ ผิดชอบต่องบการเงินของ บริษัท ไดเมท (สยาม) จ ากัด (มหาชน)) ซึ่งงบการเงินดังกล่าวได้จัดท าขึ้นตาม
มาตรฐานการรายงาน ทางการเงิน (TFRS) โดยมีการพิจารณาเลือกใช้นโยบายบัญชีที่เหมาะสมและถือปฏิบัติอย่าง
สม่ าเสมอ ประกอบกับการใช้ ดุลยพินิจอย่างรอบคอบระมัดระวังและประมาณการที่สมเหตุสมผลในการจัดท า  มีการ
เปิดเผยข้อมูลส าคัญอย่างเพียงพอใน หมายเหตุประกอบงบการเงิน ตลอดจนได้แสดงค าอธิบายและการวิเคราะห์ฐานะ
การเงินและผลการด าเนินงานของบริษัท เพื่อให้เกิดประโยชน์ต่อผู้ถือหุ้นและนักลงทุนทั่วไป ทั้งนี้ งบการเงินดังกล่าวได้
ผ่านการตรวจสอบจากผู้สอบบัญชีรับอนุญาตที่เป็นอิสระ 

นอกจากนี้คณะกรรมการบริษัทได้ส่งเสริมให้บริษัท มีการปฏิบัติตามหลักการก ากับดูแลกิจการที่ดี ตลอดจนจัด
ให้มีระบบ การบริหารความเส่ียง และระบบการควบคุมภายในที่มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล เพื่อให้มั่นใจได้ว่าการ
บันทึกข้อมูลทาง บัญชีมีความถูกต้อง ครบถ้วน และเพียงพอท่ีจะด ารงรักษาไว้ซึ่งทรัพย์สินของบริษัท รวมถึงป้องกันไม่ให้
เกิดการทุจริตหรือ การด าเนินการท่ีผิดปกติอย่างมีสาระส าคัญ 

ในการนี้คณะกรรมการตรวจสอบของบริษัทซึ่งประกอบด้วยกรรมการที่เป็นอิสระได้ท าหน้าที่สอบทานเกี่ยวกับ
คุณภาพของ รายงานทางการเงินและระบบการควบคุมภายใน ซึ่งความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบได้ปรากฏใน
รายงานคณะกรรมการตรวจสอบท่ีแสดงไว้ในรายงานประจ าปีและแบบแสดงรายการข้อมูลประจ าปี (แบบ 56-1) แล้ว 

คณะกรรมการบริษัทจึงมีความเห็นว่าการก ากับดูแลกิจการที่ดี  ระบบการบริหารความเส่ียง และระบบการ

ควบคุมภายใน ของบริษัทมีความเพียงพอและเหมาะสม สามารถสร้างความเชือ่มั่นอย่างสมเหตุสมผลได้ว่างบการเงินของ

บริษัทส าหรับปีส้ิน สุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2563 ได้จัดท าและเปิดเผยโดยถูกต้องตามที่ควรในสาระส าคัญ 

 
 

 
 

 (นายสมชัย   อภิวัฒนพร) 
ประธานกรรมการบริษัท 
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