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1. 	People Excellence:  กลยทุธ์การขบัเคลื่อนองค์กรและ 
	 ธุรกิจด้วยการพฒันาความเป็นเลิศทางด้านทรัพยากรมนษุย์ 
	 และสง่เสริมพฒันาบคุลากรในด้านตา่งๆ เพ่ือสร้างเสริมความ 
	 พร้อมและเพ่ิมขีดความสามารถในการแขง่ขนั พร้อมขบัเคลือ่น 
	 องค์กรสูค่วามยัง่ยืน

2. 	Product & Service Excellence:  กลยทุธ์การขบัเคลือ่น 
	 องค์กรและธุรกิจด้วยการพัฒนาความเป็นเลิศทางด้าน 
	 การคัดสรรแบรนด์สินค้าระดับโลกเพ่ือขยายตลาดสร้าง 
	 ผลตอบแทนและตอบสนองความต้องการของกลุ่มผู้บริโภค  
	 มุง่พฒันาการให้บริการท่ีมีคณุภาพ รวดเร็ว ประทบัใจ จาก 
	 ทีมงานท่ีมีความรู้และประสบการณ์ ความช�ำนาญเฉพาะทาง  
	 ตอกย�ำ้ความเช่ือมั่นในการให้บริการแบบครบวงจร ด้วย 
	 เคร่ืองหมาย TRUSTED BY SYNNEX

3.	Operation Excellence: กลยทุธ์การขบัเคลื่อนองค์กร 
	 และธรุกิจด้วยการพฒันาความเป็นเลศิทางด้านการปฏิบตักิาร 
	 เพ่ือสร้างความได้เปรียบให้แก่องค์กรและธุรกิจทัง้ในเชิง 
	 คุณภาพและผลประกอบการ ด้วยการน�ำเทคโนโลยีและ 
	 นวตักรรมท่ีทันสมัยเข้ามาประยุกต์ใช้เพ่ือเพ่ิมประสิทธิผล 
	 ในการปฏิบัติงาน และลดต้นทุนค่าใช้จ่ายเพ่ือขับเคลื่อน 
	 องค์กรสูค่วามยัง่ยืน

4.	Collaboration Excellence: กลยทุธ์การขบัเคลือ่นองค์กร 
	 และธุรกิจด้วยการพฒันาความเป็นเลิศในด้านการร่วมมือ 
	 และสร้างความสัมพันธ์ท่ีดีกับคู่ค้าและพันธมิตร อย่างมี 
	 คณุธรรม จริยธรรมและความรับผิดชอบต่อสงัคม พร้อมทัง้ 
	 ขยายการลงทุนในเชิงต่อยอดจากธุรกิจหลกัทัง้ในประเทศ 
	 และภูมิภาคอินโดไชน่า เพ่ือรักษาความเป็นผู้น�ำในการให้ 
	 บริการสนิค้าเทคโนโลยีและบริการท่ีครบวงจรในระดบัภมิูภาค 

กลยุทธ์การด�ำเนินธุรกิจ (Strategies) 
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วิสัยทัศน์ (Vision)

“ ซินเน็ค มุ่งมัน่เป็นบริษัทชัน้น�ำของไทย พฒันาธุรกิจให้เติบโตแข็งแกร่งและมัน่คง มีวฒันธรรมองค์กรและธรรมาภิบาลท่ีดี  
ควบคูก่บัความรับผิดชอบตอ่สงัคมและสิง่แวดล้อม เพ่ือความเป็นเลศิอยา่งยัง่ยืน ”

พันธกิจ (Mission)

•	 มุง่มัน่สร้างความพงึพอใจพร้อมสง่มอบผลติภณัฑ์ท่ีมีคณุภาพและการบริการท่ีประทบัใจให้กบัลกูค้าเป็นส�ำคญั

•	 มุง่มัน่สร้างคณุคา่สง่มอบความเช่ือมัน่ในการบริหารตามหลกัธรรมาภิบาลท่ีดีพร้อมเป็นองค์กรชัน้น�ำท่ีให้ผลตอบแทน

	 ท่ีเป็นธรรมกบัผู้ มีสว่นได้เสียทกุกลุม่

•	 มุง่มัน่พฒันาความคดิสร้างสรรค์พร้อมน�ำนวตักรรมเทคโนโลยีท่ีทนัสมยัใช้ในการบริหารงานเพ่ือเพ่ิมประสทิธิภาพ

•	 มุง่มัน่สร้างวฒันธรรมแหง่การเรียนรู้เพ่ือผกูพนัให้พนกังานเตบิโตไปพร้อมกนัและท�ำงานร่วมกนัอยา่งมีความสขุ

•	 มุง่มัน่สง่มอบความเอาใจใส ่ความรับผิดชอบตอ่ชมุชน สงัคม และสิง่แวดล้อม เพ่ือความยัง่ยืน

วิสัยทัศน์และพันธกิจ
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นายสุพันธุ์ มงคลสุธี
ประธานกรรมการ

นางสาวสุธิดา มงคลสุธี
กรรมการและประธานเจ้าหน้าที่บริหาร

สารคณะกรรมการบริษัท

นายสุพันธุ์ มงคลสุธี

ประธานกรรมการ

บริษัท ซินเน็ค (ประเทศไทย) จำ�กัด (มหาชน)

นางสาวสุธิดา มงคลสุธี

กรรมการและประธานเจ้าหน้าที่บริหาร

บริษัท ซินเน็ค (ประเทศไทย) จำ�กัด (มหาชน)

การด�ำเนินงานของบริษัทฯ ในปี 2559 ท่ีผ่านมา ประสบผลส�ำเร็จ 
ต่อเน่ือง ยอดขายและก�ำไรเติบโตตามเป้าหมาย รายได้รวม 
23,823.30 ล้านบาท เพ่ิมขึน้ร้อยละ 10.74 ก�ำไรสทุธิ 406.93 ล้านบาท 
เพ่ิมขึน้ร้อยละ 15.88 จากการขบัเคลื่อนธุรกิจด้วยกลยุทธ์เชิงรุก 
อย่างมีประสิทธิภาพ ท�ำให้บริษัทฯ มีความเข้มแข็งในตลาด  
Consumer จึงได้พัฒนารุกไปตลาด Commercial มากขึน้ 
ร่วมกับตลาด Smart Phone กลุ่มสินค้าอุปกรณ์สื่อสารท่ีเติบโต 
โดดเด่นก็สามารถเข้าไปเพ่ิมส่วนแบ่งการตลาดได้ส�ำเร็จตาม 
แผนงานท่ีวางไว้  

ปี 2560  บริษัทฯ ก�ำหนดกลยทุธ์และแผนงานสอดคล้องกบัวิสยัทศัน์
ในทิศทางเดียวกนั ในการเป็นผู้จดัจ�ำหนา่ยสนิค้าไอทีรายใหญ่ชัน้น�ำ
ของประเทศ เป้าหมายการด�ำเนินงาน คือ การขบัเคลื่อนธุรกิจด้วย
กลยทุธ์เชิงรุก การเข้าไปเพ่ิมส่วนแบ่งการตลาดทกุกลุ่มผลิตภณัฑ์
และทุกช่องทางแบบครบวงจร มีบริการก่อนและหลังการขาย 
โดยผู้ ช�ำนาญเทคนิคเฉพาะด้านแนะน�ำคุณสมบัติและวิธีการใช้ 
สินค้า การส่งเสริมการขายท่ีเข้าถึงกลุ่มลูกค้า การสร้างความ
สัมพันธ์ท่ีดีต่อคู่ค้าและพันธมิตร การเพ่ิมผลิตภัณฑ์ใหม่ท่ีดีตรง 
ความต้องการผู้บริโภคภายใต้ตราสินค้าท่ีสร้างผลตอบแทนรวม 
ท่ีดีเข้ามาจ�ำหน่ายอย่างตอ่เน่ือง การขยายตลาดไปยงัตา่งประเทศ 
การน�ำศักยภาพความเช่ียวชาญด้านเทคโนโลยีโดยมีทีมงานท่ีมี
ความรู้ความสามารถด้านฮาร์ดแวร์และซอฟท์แวร์ของบริษัทฯ ช่วย
พัฒนาแอพพลิเคชั่นในเชิงธุรกิจเพ่ืออ�ำนวยความสะดวกในการ 
เช่ือมต่อข้อมูลด้านสินค้าและบริการให้กับลูกค้าสามารถเข้าถึง 
ข้อมูลเพ่ือบริหารจัดการในการสั่งซือ้สินค้าหรือการใช้บริการ  
สร้างความพงึพอใจในการบริการเป็นเลศิในทกุด้าน ในขณะเดียวกนั 
ด้านบริการหลงัการขายได้ใช้จุดแข็งท่ีบริษัทฯ มีศนูย์บริการท่ีเป็น 
ของตนเองและของพนัธมิตรคู่ค้ามากกว่า 80 แห่งทัว่ภมิูภาคของ
ประเทศ ท�ำให้ได้รับการยอมรับเช่ือมัน่จากผู้บริโภคในการท่ีจะเลือก
ซือ้สนิค้าท่ีมีตราสญัลกัษณ์ "TRUSTED BY SYNNEX"  

“ซินเน็ค” อยูใ่นธุรกิจไอทีมาตลอดจะยา่งก้าวเข้าสูปี่ท่ี 30 เดินหน้า
พฒันาองค์กรโดยน�ำเทคโนโลยีมาเป็นกลยทุธ์หนึง่ในการขบัเคลื่อน
ธรุกิจ เพ่ือความพร้อมในยคุ Internet of Things (IOT) มีการพฒันา

แอพพลิเคชั่นโปรแกรมการท�ำงาน เพ่ือช่วยในการบริหารจัดการ
ระบบปฏิบตัิงานภายใน ท�ำให้สามารถบริหารงบประมาณอย่าง
มีประสิทธิภาพ อีกทัง้ได้เช่ือมต่อกับเครือข่ายในกลุ่มธุรกิจของ 
บริษัทฯ เพ่ือใช้แอพพลิเคชั่นท่ีเก่ียวข้องท�ำให้เกิดความคล่องตวั
รวดเร็วในการสื่อสารใช้ข้อมูลท่ีเป็นประโยชน์ร่วมกันในเชิงบวก 
ต่อธุรกิจ รวมถึงนโยบาย “Share Service”  ท่ีได้ช่วยลดต้นทุน 
ค่าใช้จ่ายการบริหารจัดการในกลุ่มของเครือธุรกิจได้เห็นผล  
ด้านทรัพยากรบุคลากรก็เป็นเร่ืองส�ำคัญ ได้จัดวางแผนตัง้แต่
กระบวนการสรรหาบุคลากรจนถึงแผนการพัฒนาบุคลากร 
แบบบูรณาการระยะยาว อีกทัง้ บริษัทฯ ได้ประกาศใช้ค่านิยม
องค์กรใหม ่คือ “ TRUST “ เพ่ือสร้างเป็นแบบแผนวฒันธรรมองค์กร 
ในการให้พนักงานแต่ละคนมีความเข้าใจ พร้อมมีส่วนร่วมกัน 
น�ำพาธรุกิจสูค่วามส�ำเร็จทกุมิต ิจงึมีความเช่ือมัน่วา่การปรับตวัธรุกิจ
เข้าสูก่ารเปลี่ยนแปลงของบริษัทฯ จะสามารถเติบโตและสร้างก�ำไร
ได้อยา่งยัง่ยืน 

ด้านการด�ำเนินธุรกิจด้วยความรับผิดชอบต่อสังคมได้ท�ำอย่าง 
ต่อเน่ือง โดยการค�ำนึงถึงความสมดุลด้านเศรษฐกิจ ด้านสงัคม
และสิ่งแวดล้อม ดงันัน้ ในปีท่ีผ่านมาบริษัทฯ ได้รับรางวลั ESG 
100 Certificate ตอ่เน่ืองเป็นปีท่ี 2 เป็น 1ใน100 บริษัทจดทะเบียน
จากการคดัเลือกทัง้หมด 621 บริษัทจดทะเบียนท่ีมีความโดดเด่น 
ในการด�ำเนินธุรกิจ ด้านสิ่งแวดล้อม สังคม และธรรมาภิบาล  
Environmental, Social and Governance : ESG  ถือเป็นเกียรติ
เป็นรางวลัแหง่ความภาคภมิูใจ 

ในนามของคณะกรรมการบริษัท ขอขอบพระคุณผู้ มีส่วนได้เสีย 
ทกุกลุ่มท่ีได้ร่วมสนบัสนนุและให้ความไว้วางใจแก่บริษัทฯ ด้วยดี
เสมอมา และขอให้เช่ือมัน่ว่า คณะกรรมการ คณะผู้บริหาร และ
พนักงานทุกคน มีความมุ่งมั่นพร้อมทุ่มเทเต็มความสามารถ 
เพ่ือให้ผลการปฏิบัติภารกิจเกิดประโยชน์สูงสุดต่อผู้ เก่ียวข้อง 
ทกุฝ่ายอยา่งยัง่ยืน

เรียน ผู้ถือหุ้น
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ข้อมูลสำ�คัญทางการเงิน
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หมายเหตุ: 	 ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท ครั้งที่ 1/2560 เมื่อวันที่ 20 กุมภาพันธ์ 2560 ได้มีมติเห็นชอบให้เสนอต่อที่ประชุมสามัญ 
ผู ้ถือหุ ้น ประจ�ำปี 2560 เพื่อพิจารณาอนุมัติการจ่ายเงินปันผล ส�ำหรับผลการด�ำเนินงาน ปี 2559   ในอัตราหุ้นละ  
0.36 บาท ทั้งนี้ บริษัทฯ ได้จ่ายเงินปันผลระหว่างกาลส�ำหรับงวด 6 เดือนแรกของปี 2559 ไปแล้วเมื่อวันที่ 8 กันยายน 2559 
อัตราหุ้นละ 0.10 บาท และจ่ายเงินปันผลส่วนที่เหลือปี 2559 อัตราหุ้นละ 0.26 บาท ก�ำหนดการจ่ายเงินปันผล ในวันท่ี  
12 พฤษภาคม 2560 ทั้งนี้ สิทธิในการรับเงินปันผลดังกล่าวยังไม่มีความแน่นอนจนกว่าจะได้รับการอนุมัติจากท่ีประชุม
สามัญผู้ถือหุ้น ประจ�ำปี 2560

สำ�หรับปี สิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม
2559 2558 2557

งบการเงินรวม

หน่วย: ล้านบาท

ข้อมูลสำ�คัญทางการเงิน

5,045.12

5,486.09

3,107.67

3,169.92

2,316.17

770.33

21,513.67

20,428.99

1,084.68

351.16

5.04

1.67

16.13

8.55

1.62

1.37

3.01

0.46

0.30

62.50

5,194.00

5,647.28

3,444.06

3,516.89

2,130.39

770.33

19,091.99

18,299.79

792.21

181.11

4.15

0.95

8.70

4.79

1.51

1.66

2.76

0.24

0.13

48.15

7,042.56

7,577.99

4,686.86

5,094.51

2,483.48

770.33

23,823.30

22,710.04

1,113.26

406.93

4.67

1.71

16.96

8.16

1.50

2.05

3.22

0.53

0.36

66.67

ฐานะการเงิน

     สินทรัพย์หมนุเวียน

     สินทรัพย์รวม

     หนีส้ินหมนุเวียน

     รวมหนีส้ิน

     ส่วนของผู้ ถือหุ้น

     ทุนจดทะเบียนและช�ำระแล้ว

ผลการด�ำเนินงาน

     รายได้จากการขายและการให้บริการ

     ต้นทุนขาย

     ก�ำไรขัน้ต้น

     ก�ำไร (ขาดทุน) สทุธิ

อัตราส่วนทางการเงิน

     อตัราก�ำไรขัน้ต้น (ร้อยละ)

     อตัราก�ำไรสทุธิ (ร้อยละ)

     อตัราผลตอบแทนต่อผู้ ถือหุ้น (ร้อยละ)

     อตัราผลตอบแทนจากสินทรัพย์ (ร้อยละ)

     อตัราส่วนสภาพคล่อง (เท่า)

     อตัราส่วนหนีส้ินสทุธิต่อส่วนของผู้ ถือหุ้น (เท่า)

     มลูค่าตามบญัชีต่อหุ้น (บาท)

     ก�ำไรสทุธิต่อหุ้น (บาท)

     เงินปันผลจ่ายต่อหุ้น (บาท)

     อตัราการจ่ายเงินปันผล (ร้อยละ)
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ชื่อบริษัท		  : บริษัท ซินเน็ค (ประเทศไทย) จ�ำกดั (มหาชน)
		  : SYNNEX (THAILAND) PUBLIC COMPANY LIMITED
ชื่อย่อหลักทรัพย์		  : SYNEX
เลขทะเบียนบริษัท	  	 : 0107550000203
ทุนจดทะเบียน 		  : 800,000,000.00 บาท (แปดร้อยล้านบาทถ้วน)
ทุนเรียกช�ำระแล้ว 		  : 770,328,649.00 บาท (เจ็ดร้อยเจ็ดสิบล้านสามแสนสองหม่ืนแปดพนัหกร้อยสี่สิบเก้าบาทถ้วน)
มูลค่าหุ้นท่ีตราไว้หุ้นละ		  : 1 บาท (หนึ่งบาทถ้วน)
ประเภทธุรกิจ		  : จ�ำหน่ายสินค้าเทคโนโลยีชัน้น�ำระดบัโลกหลากหลายประเภท คอมพิวเตอร์ อปุกรณ์ต่อพ่วง
                                             	 คอมพิวเตอร์ ซอฟท์แวร์ ระบบสารสนเทศ วสัดสุิน้เปลืองท่ีใช้กบัคอมพิวเตอร์  และอปุกรณ์
                                             	 การสื่อสาร 
ที่ตั้งส�ำนักงานใหญ่		  : เลขท่ี 433 ถนนสคุนธสวสัดิ์ แขวงลาดพร้าว เขตลาดพร้าว กรุงเทพฯ 10230
โทรศัพท์ 		  : +66 2553 8888
โทรสาร 		  : +66 2578 8188
เว็บไซต์ 		  : http://www.synnex.co.th
เว็บไซต์นักลงทุนสัมพันธ์		  : http://www.synnex.co.th/investor

ข้อมูลทั่วไป
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สาขาพันธุ์ทิพย์
ห้องเลขท่ี 51028, 51028/1 ชัน้ 5 อาคารพนัธุ์ทิพย์พลาซ่า 604/3 ถ.เพชรบุรี แขวงถนนเพชรบุรี เขตราชเทวี กรุงเทพฯ 10400
โทรศพัท์ +66 2656 6171-2 แฟกซ์ +66 2656 6172    

สาขาศูนย์การค้าเซียร์ รังสิต
อาคารศนูย์การค้าเซียร์-รังสิต FC098 ชัน้ 4 เลขท่ี 99 หมู่ 8 ถ.พหลโยธิน ต.คคูต อ.ล�ำลกูกา จ.ปทุมธานี 12130
โทรศพัท์ +66 2992 6910-1 แฟกซ์ +66 2992 6911   

สาขาศูนย์การค้าไอทีมอลล์
อาคารศนูย์การค้าฟอร์จูนทาวน์ 4P26 ชัน้ท่ี 4 เลขท่ี 7 ถ.รัชดาภิเษก แขวงดินแดง เขตดินแดง กรุงเทพฯ 10400
โทรศพัท์ +66 2641 1315 แฟกซ์ +66 2641 1314   

สาขาศูนย์การค้าซีคอนสแควร์
อาคารศนูย์การค้าซีคอนสแควร์ ห้องเลขท่ี ITB 36 ชัน้ B1 55 ถ.ศรีนครินทร์  แขวงหนองบอน เขตประเวศ กรุงเทพฯ 10250
โทรศพัท์ +66 2721 8971 แฟกซ์ +66 2721 8972   

สาขาศูนย์การค้ามาบุญครอง
อาคาร เอ็ม บี เค เซ็นเตอร์ ห้องเลขท่ี B009-010 ชัน้ท่ี 5 เลขท่ี 444 ถ.พญาไท  แขวงวงัใหม่ เขตปทุมวนั กรุงเทพฯ 10110
โทรศพัท์ +66 2064 4000-1 แฟกซ์ +66 2064 4001   

ที่ตั้งสำ�นักงานสาขา (ต่างจังหวัด) :
ภาคเหนือ
สาขาเชียงใหม่
133 หมู่ท่ี 1 ถนนสายท่ี 1 (เชียงใหม่-ฮอด) ต.ป่าแดด อ.เมืองเชียงใหม่ จ. เชียงใหม่ 50100
โทรศพัท์ +66 5390 3634-5, +66 5390 3673-4  แฟกซ์ +66 5327 3206

สาขาพิษณุโลก
234/2-3 ถ.บรมไตรโลกนารถ 2 ต.ในเมือง อ.เมืองพิษณุโลก จ.พิษณุโลก 65000
โทรศพัท์ +66 5524 8999  แฟกซ์ +66 5525 1556 

ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ
สาขาขอนแก่น
672/42-43-44 ถ.กลางเมือง ต.ในเมือง อ.เมืองขอนแก่น จ.ขอนแก่น 40000
โทรศพัท์ +66 4332 2750-1 แฟกซ์ +66 4332 2752   

สาขานครราชสีมา
1135/7-8 ถ.สรุนารายณ์ ต.ในเมือง อ.เมืองนครราชสีมา จ.นครราชสีมา 30000
โทรศพัท์ +66 4427 1365, +66 4492 2808-9 แฟกซ์ +66 4427 1906

ภาคใต้
สาขาสุราษฎร์ธานี
299/6-7 ถ.ตลาดใหม่ ต.ตลาด อ.เมืองสรุาษฎร์ธานี จ.สรุาษฎร์ธานี 84000
โทรศพัท์ +66 7721 2932-3, +66 7728 3955  แฟกซ์ +66 7727 4845

สาขาหาดใหญ่
38, 40 ถ.โชติวิทยะกุล 3 ต.หาดใหญ่ อ.หาดใหญ่ จ.สงขลา 90110
โทรศพัท์ +66 7442 9372-5  แฟกซ์ +66 7442 9375

ที่ตั้งสำ�นักงานสาขา (กรุงเทพฯ) :  
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ปี เหตุการณ์

2531

2534

2535

2537

2539

2540

2533

บริษัท ที.เค.เอส. เทคโนโลยี จ�ำกดั (มหาชน) ผู้ด�ำเนินธรุกิจค้าสง่อปุกรณ์เคร่ืองเขียน กระดาษส�ำนกังาน รวมทัง้ วสัดุ
อปุกรณ์และของใช้สิน้เปลืองทางด้านคอมพิวเตอร์ ได้จดัตัง้ บริษัท คอมเพ็ค (ประเทศไทย) จ�ำกดั เพ่ือประกอบ
ธุรกิจน�ำเข้าและจดัจ�ำหน่ายคอมพิวเตอร์ อปุกรณ์ต่อพ่วงคอมพิวเตอร์ ซอฟท์แวร์  และระบบสารสนเทศ  เม่ือ 
วนัท่ี  5  เมษายน  2531 ทนุจดทะเบียนและช�ำระแล้วเร่ิมต้น 1,000,000 บาท แบ่งเป็นหุ้นสามญัจ�ำนวน 10,000 
หุ้น มลูค่าท่ีตราไว้ หุ้นละ 100 บาท 

วนัท่ี 16 กรกฎาคม 2534 บริษัทฯ ด�ำเนินการเพ่ิมทุนจดทะเบียนและช�ำระแล้วจากเดิม 2,000,000 บาท เป็น 
8,000,000 บาท มลูค่าท่ีตราไว้ หุ้นละ 100 บาท

วนัท่ี 2 เมษายน 2535 บริษัทฯ ด�ำเนินการเพ่ิมทุนจดทะเบียนและช�ำระแล้วจากเดิม 8,000,000 บาท  เป็น 
12,000,000 บาท มลูค่าท่ีตราไว้ หุ้นละ 100 บาท

วันท่ี 21 มีนาคม 2537 บริษัทฯ ด�ำเนินการเพ่ิมทุนจดทะเบียนและช�ำระแล้วจากเดิม 12,000,000 บาท 
เป็น 20,000,000 บาท มูลค่าท่ีตราไว้ หุ้นละ 100 บาท และได้ด�ำเนินการเพ่ิมทุนจดทะเบียนและช�ำระแล้ว 
อีกครัง้หนึ่ง  เม่ือวนัท่ี 2 สิงหาคม 2537  เป็น 40,000,000 บาท มลูค่าท่ีตราไว้ หุ้นละ 100 บาท

วนัท่ี 9 กุมภาพนัธ์ 2539 บริษัทฯ ได้ก่อตัง้บริษัท พริซึ่ม โซลชูัน่ส์ จ�ำกดั ทุนจดทะเบียนเร่ิมแรก 2,000,000 บาท  
มีสดัส่วนการถือหุ้นร้อยละ 99.99 ของทุนจดทะเบียนและช�ำระแล้ว เพ่ือประกอบธุรกิจให้บริการด้านการอบรม
โปรแกรมคอมพิวเตอร์ชัน้สงู ติดตัง้และบ�ำรุงรักษาระบบคอมพิวเตอร์ 

วนัท่ี 13 พฤษภาคม 2539 บริษัทฯ ด�ำเนินการเพ่ิมทุนจดทะเบียนและช�ำระแล้วจากเดิม 40,000,000 บาท เป็น 
50,000,000 บาท มลูค่าท่ีตราไว้ หุ้นละ 100 บาท

วนัท่ี 26 มีนาคม 2540 บริษัทฯ ด�ำเนินการเพ่ิมทุนจดทะเบียนและช�ำระแล้วจากเดิม 50,000,000 บาท เป็น 
100,000,000 บาท มลูค่าท่ีตราไว้ หุ้นละ 100 บาท

บริษัทฯ ได้รับการแต่งตัง้เป็นตวัแทนจ�ำหน่ายท่ีได้รับอนุญาตของทุกสายผลิตภณัฑ์ของ Intel ในประเทศไทย

บริษัทฯ ได้รับการแต่งตัง้เป็นตัวแทนจ�ำหน่ายท่ีได้รับอนุญาตของผลิตภัณฑ์ Hard Disk ของ Seagate  
ในประเทศไทย

วันท่ี 4 เมษายน 2533 บริษัทฯ ด�ำเนินการเพ่ิมทุนจดทะเบียนและช�ำระแล้วจากเดิม 1,000,000 บาท เป็น 
2,000,000 บาท มลูค่าท่ีตราไว้ หุ้นละ 100 บาท

2541

วันท่ี 24 มิถุนายน 2541 บริษัทฯ ด�ำเนินการเพ่ิมทุนจดทะเบียนและช�ำระแล้วจากเดิม 100,000,000 บาท  
เป็น 135,000,000 บาท มลูค่าท่ีตราไว้ หุ้นละ 100 บาท

บริษัทฯ ได้ท�ำการเปิดสาขาต่างจงัหวดัแห่งแรก ท่ีจงัหวดัขอนแก่น

ประวัติความเป็นมาและการพัฒนากิจการที่สำ�คัญ

บริษัท ซินเน็ค เทคโนโลยี อินเตอร์เนชั่นแนล จากประเทศไต้หวัน ผู้ จัดจ�ำหน่ายอุปกรณ์ท่ีเก่ียวข้องกับ
คอมพิวเตอร์ และเทคโนโลยีสารสนเทศรายใหญ่ของโลก ได้เข้าร่วมลงทนุในสดัส่วนการถือหุ้นร้อยละ49 เม่ือใน 
วนัท่ี 2 กุมภาพนัธ์ 2542 บริษัทฯ ได้ด�ำเนินการเพ่ิมทุนจดทะเบียนและช�ำระแล้วจากเดิม 135,000,000 บาท  
เป็น 180,000,000 บาท มลูค่าท่ีตราไว้หุ้นละ 100 บาท

2542

วนัท่ี 27 ตลุาคม 2542 บริษัทฯ ด�ำเนินการเพ่ิมทุนจดทะเบียนและช�ำระแล้วเป็น 260,000,000 บาท มลูค่าท่ี
ตราไว้ หุ้นละ 100 บาท

วนัท่ี 22 มิถนุายน 2542  บริษัทฯ ได้ด�ำเนินการเพ่ิมทนุจดทะเบียนและช�ำระแล้วของ บริษัท พริซึม่ โซลชูัน่ส์ จ�ำกดั  
เป็น 8,000,000 บาท มลูค่าท่ีตราไว้ หุ้นละ 100 บาท
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ปี เหตุการณ์

2545

2547

2546

2548

2549

วนัท่ี 1 มีนาคม 2545 บริษัทฯ ด�ำเนินการเพ่ิมทุนจดทะเบียนและช�ำระแล้วจากเดิม 260,000,000 บาท เป็น 
300,000,000 บาท มลูค่าท่ีตราไว้ หุ้นละ 100 บาท

วนัท่ี 24 กุมภาพนัธ์ 2547 บริษัทฯ ด�ำเนินการเพ่ิมทุนจดทะเบียนและช�ำระแล้วจากเดิม 340,000,000 บาท  
เป็น 500,000,000 บาท มลูค่าท่ีตราไว้ หุ้นละ100 บาท

บริษัท คอมเพ็ค (ประเทศไทย) จ�ำกัด ได้เปลี่ยนช่ือบริษัทเป็น บริษัท ซินเน็ค (ประเทศไทย) จ�ำกัดและย้าย
ส�ำนกังานใหญ่พร้อมศนูย์ขนส่งและกระจายสินค้าแห่งใหม่ ตัง้อยู่ท่ีถนนสคุนธสวสัดิ์ เลียบทางด่วนรามอินทรา 
โดยใช้เทคโนโลยีท่ีทนัสมยัในการกระจายสินค้า ได้รับการถ่ายทอดจากกลุม่ผู้ ถือหุ้นบริษัทซินเน็ค ประเทศไต้หวนั 

บริษัทฯ ได้รับใบรับรองตามมาตรฐานสากล ISO 9001:2000 ระบบการบริหารงานคณุภาพ จาก บูโร เวอริทสั 
เซอทิฟิเคชัน่ ด้านการประกอบเคร่ืองคอมพิวเตอร์แบบสัง่ประกอบ และบริการหลงัการขาย

วนัท่ี 28 กุมภาพนัธ์ 2546 บริษัทฯ ด�ำเนินการเพ่ิมทุนจดทะเบียนและช�ำระแล้วจากเดิม 300,000,000 บาท  
เป็น 340,000,000 บาท มลูค่าท่ีตราไว้ หุ้นละ 100 บาท

บริษัท พริซึ่ม โซลูชั่นส์ จ�ำกัด ได้ขายหุ้นทัง้หมดท่ีถือในบริษัท ซีนิธคอมพ์ จ�ำกัด ซึ่งประกอบธุรกิจจ�ำหน่าย
ซอฟท์แวร์ ออกแบบวางระบบคอมพิวเตอร์ ให้ค�ำปรึกษาและฝึกอบรมบุคลากรเก่ียวกับซอฟท์แวร์ คืนให้แก่ 
ผู้ ถือหุ้นเดิมท่ีราคาตามบญัชี ซึ่งเดิมบริษัทย่อยถือหุ้นในสดัส่วนร้อยละ 25 ของทุนช�ำระแล้ว 

บริษัทฯ ได้เร่ิมน�ำระบบ Automatic Storage and Retrieval System (ASRS) การบริหารคลังสินค้า
แบบอัตโนมัติ ควบคุมด้วยระบบคอมพิวเตอร์ เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการด�ำเนินงาน ระบบดังกล่าวได้ 
ติดตัง้แล้วเสร็จในปี 2550

2550

วนัท่ี 24 กรกฎาคม 2550  บริษัทฯ ได้รับใบรับรองตามมาตรฐานสากล ในด้านการจัดการสิ่งแวดล้อม ISO 
14001:2004 จาก บูโร เวอริทสั เซอทิฟิเคชัน่

ท่ีประชมุวิสามญัผู้ ถือหุ้น ครัง้ท่ี 2/2550 เม่ือวนัท่ี 29 พฤศจิกายน 2550 มีมติพิเศษให้แปรสภาพบริษัทเป็นบริษัท
มหาชนและมีมติอนมุตัิให้เปลี่ยนแปลงมลูค่าหุ้นท่ีตราไว้ จากเดิมมลูค่าท่ีตราไว้หุ้นละ 100 บาท เป็นมลูค่าหุ้นละ 
1 บาท และมีมติอนุมตัิการเพ่ิมทุนจดทะเบียนของบริษัทฯ  จ�ำนวน 205,000,000 บาท โดยการออกหุ้นสามญั
ใหม่ จ�ำนวน 205,000,000 หุ้น  และจดัสรรหุ้นสามญัเพ่ิมทุน จ�ำนวน 180,000,000 หุ้น เสนอขายให้แก่ผู้ ถือหุ้น
เดิม บริษัท ที.เค.เอส. เทคโนโลยี จ�ำกดั (มหาชน) ตามสดัส่วนการถือหุ้น (Pre-emptive Right) จ�ำนวนไม่เกิน 
57,000,000 หุ้น และเสนอขายให้แก่ประชาชนเป็นครัง้แรก จ�ำนวน 123,000,000 หุ้น รวมทัง้จดัสรรหุ้นสามญั
เพ่ิมทุน จ�ำนวน 25,000,000 หุ้น รองรับการใช้สิทธิตามใบส�ำคญัแสดงสิทธิท่ีจะซือ้หุ้นสามญัของบริษัทฯ ท่ีจะ
ออกและเสนอให้แก่กรรมการและพนกังานของบริษัทฯ

บริษัทฯ ได้จดทะเบียนกบักระทรวงพาณิชย์ เพ่ือแปรสภาพเป็นบริษัทมหาชน เม่ือวนัท่ี 30 พฤศจิกายน 2550 
และเปลี่ยนช่ือ จากเดิม บริษัท ซินเน็ค (ประเทศไทย) จ�ำกดั เป็น บริษัท ซินเน็ค (ประเทศไทย) จ�ำกดั (มหาชน)

2551 บริษัทฯ ได้เข้าจดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทย และเปิดท�ำการซือ้ขายให้กบันกัลงทุนวนัแรกใน 
วนัท่ี 16 มิถุนายน 2551

2552

บริษัทฯ ได้ลงทุนก่อสร้างอาคารส�ำนกังานใหม่เพ่ิมอีก 1 อาคาร เพ่ือรองรับการเติบโตของธุรกิจ สร้างเสร็จและ
เปิดใช้งานในไตรมาสท่ี 2  ปี 2553  อีกทัง้ บริษัทฯ ได้ด�ำเนินกิจการครบรอบ 20 ปี จึงจดัตัง้โครงการห้องสมดุไอที
เพ่ือพฒันาการศึกษาไทย (Library IT by Synnex) เพ่ือส่งมอบอปุกรณ์ไอทีแก่โรงเรียน 20 โรงเรียนทัว่ประเทศ
ท่ีผ่านเกณฑ์คดัเลือก
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2553

บริษัทฯ ได้รับคดัเลือกให้เข้าชิงรางวลัและเข้ารอบสุดท้าย ของสาขารางวลับริษัทจดทะเบียนดีเด่นด้าน CSR 
ประจ�ำปี 2553 ในกลุ่มมลูค่าหลกัทรัพย์ตามราคาตลาดไม่เกิน 10,000 ล้านบาท ในงาน SET AWARD 2010 
จดัโดยตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทย 

บริษัทฯ ได้ขยายเพ่ิมธุรกิจโดยได้เป็นผู้ แทนจ�ำหน่ายสินค้าสมาร์ทโฟนอย่างเป็นทางการ จ�ำหน่ายให้กับ 
ผู้ประกอบการ  สินค้าเร่ิมแรกในกลุ่มเป็นสมาร์ทโฟนตราสินค้า HTC และในปี 2554 บริษัทฯ ได้ขยายการเป็น
ตวัแทนจดัจ�ำหน่ายตราสินค้าและกลุ่มสินค้าการสื่อสารอ่ืนๆ เพ่ิมขึน้

บริษัทฯ ได้รับรางวลั Best Epson Service Centre 2011 จาก Epson 2 ปีซ้อน ซึ่งเป็นรางวลัท่ี Epson มอบให้
แก่ตวัแทนศนูย์บริการดีเด่นในการให้บริการหลงัการขาย  เป็น 1 ใน 14 ศนูย์บริการท่ีได้รับรางวลัยอดเย่ียมจาก
ทัง้หมด 114 ศนูย์บริการทัว่ประเทศท่ีรับการประเมินคณุภาพศนูย์บริการจาก Epson

บริษัทฯ ได้รับรางวลั “Highest Online Channel Partner Technical Support/Channel Warranty Online  
Usage (Associate)” เป็นรางวัลสูงสุดในด้านการให้การสนับสนุนด้านเทคนิคกับคู่ค้า และในด้านการให้  
การรับประกนัผ่านระบบ และรับรางวลั "Best Performance in Accurately Identifying Customer’s Defect  
(Associate)"  เป็นรางวลัยอดเย่ียมในด้านความถกูต้องในการระบปัุญหาของลกูค้า ทัง้สองรางวลัเป็นรางวลัท่ี  
Intel มอบให้แก่ Partner ท่ีมีผลงานและมาตรฐานการให้บริการท่ีดีท่ีสดุในภมิูภาคเอเชีย นอกจากนีย้งัได้รับรางวลั 
Best Epson Service Centre 2010 จาก Epson 

2554

2555

2556

บริษัทฯ ได้รับรางวลั  3 รางวลั จากสินค้า Microsoft  เป็นรางวลัท่ีมอบให้บริษัทท่ีมีผลงานดี ในสาขาต่างๆ   
3 รางวลั อนัได้แก่
	 1. รางวลั APAC Platinum Club FY2012 Winner – Subsidiary Partner of the Year
	 2. รางวลั APAC Platinum Club FY2012 Winner – Distributor Category 
	 3. รางวลั FY2012 Country Partner of the Year Winner

ท่ีประชุมสามญัผู้ ถือหุ้น ประจ�ำปี 2556 เม่ือวนัท่ี 26 เมษายน 2556 มีมติอนุมตัิการเพ่ิมทุนจดทะเบียนบริษัทฯ  
โดยการออกหุ้นสามญัเพ่ิมทุน จ�ำนวนไม่เกิน 95,000,000 หุ้น มลูค่าท่ีตราไว้ หุ้นละ 1 บาท รองรับการจ่าย
เงินปันผลเป็นหุ้นสามญัใหม่ ให้แก่ผู้ ถือหุ้นของบริษัทฯ และแก้ไขหนงัสือบริคณห์สนธิเร่ืองทนุจดทะเบียนบริษัทฯ 
จากเดิม 705,000,000 บาท เป็น 800,000,000 บาท มลูค่าท่ีตราไว้ หุ้นละ 1 บาท

บริษัทฯ ได้รับรางวลั CSR Recognition 2013 ประเภทรางวลัทัว่ไป เป็นรางวลัมอบให้แก่บริษัทท่ีตระหนกัถึง
ความส�ำคญัและมีความมุ่งมัน่ท่ีจะส่งเสริม รวมถึงการพฒันาการด�ำเนินธุรกิจอย่างมีความรับผิดชอบต่อสงัคม
อย่างต่อเน่ือง จดัโดยสถาบนัธุรกิจเพ่ือสงัคม (CSRI) ภายใต้การด�ำเนินงานของตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทย 
เม่ือวนัท่ี 11 พฤศจิกายน 2556

บริษัทฯ ได้รับรางวลั Distribution Partners of the year 2013 – Volume Licensing จาก Microsoft  เป็นรางวลั
ท่ีมอบให้กบัคู่ค้าธุรกิจท่ีมีผลงานโดดเด่นในแต่ละสาขา  

บริษัทฯ ได้รับรางวัล Most Improved CSR ประเภทกลุ่มบริษัทท่ีมีมูลค่าหลักทรัพย์ตามราคาตลาดไม่เกิน  
10,000 ล้านบาทเป็นรางวลับริษัทจดทะเบียนท่ีก�ำหนด วิสยัทศัน์ ยุทธศาสตร์ นโยบายด้านความรับผิดชอบ  
ต่อสงัคมและสิ่งแวดล้อมท่ีชดัเจนสอดคล้องกบัการด�ำเนินธุรกิจ จดัโดยสถาบนัธุรกิจเพ่ือสงัคม (CSRI) ภายใต้  
การด�ำเนินงานของตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทย ในงานมอบรางวัล CSR Recognition 2012 เม่ือวันท่ี  
26 พฤศจิกายน 2555

ปี เหตุการณ์
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2556

2557

2558

2559

ท่ีประชมุวิสามญัผู้ ถือหุ้น ครัง้ท่ี 3/2557 เม่ือวนัท่ี 10 ตลุาคม 2557  ของบริษัท พริซึ่ม โซลชูัน่ส์ จ�ำกดั  มีมติอนมุตัิ
ให้เพ่ิมทุนจดทะเบียนช�ำระเต็มเป็นเงิน 15,000,000 บาท โดยออกหุ้นสามญัใหม่จ�ำนวน 70,000 หุ้น  มลูค่า
หุ้นท่ีตราไว้ หุ้นละ 100 บาท เป็นเงิน 7,000,000 บาท เพ่ือรองรับการขยายธุรกิจของบริษัทย่อย โดยมีสดัส่วน 
การถือหุ้น 60:40 

บริษัทฯ ได้รับรางวลั Distribution Partner of the Year 2014 เป็นรางวลัท่ีมอบให้แก่คู่ค้าท่ีประสบความส�ำเร็จใน
การน�ำเทคโนโลยีอนัเป่ียมประสิทธิภาพของไมโครซอฟท์มาสู่ประเทศไทย ภายใต้กลยุทธ์ "Mobile First, Cloud 
First" จากงาน Microsoft Partner Award 2014

บริษัทฯ ได้รับรางวลั CSR Recognition 2014  (ปีท่ี 3 ติดต่อกนั) ประเภทรางวลัทัว่ไป  เป็นรางวลัท่ีบริษัทฯ 
ได้แสดงให้เห็นถึงความมุ่งมั่นในการด�ำเนินธุรกิจอย่างมีความรับผิดชอบต่อสังคมเพ่ือการพัฒนาอย่างยั่งยืน 
จากสถาบันธุรกิจเพ่ือสังคม(CSRI) ภายใต้การด�ำเนินงานของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย เม่ือวันท่ี  
18 พฤศจิกายน 2557

บริษัทฯ เข้าถือหุ้นในบริษัทย่อยเป็นร้อยละ 99.99 โดยในระหว่างเดือนมีนาคม 2559 ผู้ ถือหุ้นบริษัทย่อยได้ยกเลิก
บนัทึกข้อตกลงร่วมทุนและได้ท�ำสญัญาโอนหุ้นหลายฉบบักับบุคคลท่ีไม่เก่ียวข้องกัน ซึ่งมีผลท�ำให้ส่วนได้เสีย 
ของบริษัทฯ ในบริษัทย่อยเพ่ิมขึน้จากร้อยละ 60 เป็นร้อยละ 95 และต่อมาในระหว่างเดือนมิถุนายน 2559 
บริษัทฯ ได้ซือ้สว่นได้เสียในบริษัทย่อยเพ่ิมเติมร้อยละ 5 เป็นเงินสดจ�ำนวน 0.40 ล้านบาท มีผลท�ำให้สว่นได้เสีย  
ของบริษัทฯ ในบริษัทย่อยเพ่ิมขึน้เป็นร้อยละ 99.99 

บริษัทฯ ได้รับรางวลั FY2016 Top Distributor of the Year for South East Asia & Taiwan – 3rd (Number 1 
in Thailand) ในฐานะท่ีเป็นผู้แทนจ�ำหน่าย HP Aruba อย่างเป็นทางการประจ�ำประเทศไทย ท่ีมียอดจ�ำหน่าย
สงูสดุแห่งปีในเอเชียตะวนัออกเฉียงใต้และไต้หวนั และยงัสามารถท�ำยอดจ�ำหน่ายผลิตภณัฑ์ได้ติดอนัดบั 1 ใน
ประเทศไทย ในงาน Atmosphere 2016 จดัโดย Aruba a Hewlett Packard Enterprise Company 

บริษัทฯ ได้รับรางวลั ESG 100 Certificate ประจ�ำปี 2559 เป็นปีท่ี 2 ติดต่อกนั จากสถาบนัไทยพฒัน์ ในฐานะ
เป็น 1 ใน 100 บริษัทจดทะเบียนคณุภาพ และเป็น 1 ใน 9 บริษัทในกลุ่มเทคโนโลยี จากการคดัเลือกทัง้หมด  
621 บริษัทจดทะเบียนท่ีมีผลการด�ำเนินงานโดดเด่นทัง้ด้านสิ่งแวดล้อม สงัคม และธรรมาภิบาล 

บริษัทฯ ได้รับการจดัล�ำดบั CG Scoring อยู่ในระดบัดีมาก (4 ตราสญัลกัษณ์) จากผลส�ำรวจการก�ำกบัดแูลกิจการ
ของบริษัทจดทะเบียนในประเทศไทย โดยสมาคมส่งเสริมสถาบนักรรมการบริษัทไทย (IOD)

บริษัทฯ ได้รับ 2 รางวลั จาก  Microsoft ได้แก่ Distribution Partner of the Year 2015 - Volume Licensing และ 
Distribution Partner of the Year 2015 - OEM เป็นรางวลัท่ีมอบให้กบัคู่ค้าธุรกิจท่ีมีผลงานโดดเด่นในแต่ละ 
สาขา ภายใต้คอนเซป็ต์ “The Phenomenal of Cloud Transformation” จากงาน Microsoft Partner Award 2015

บริษัทฯ ได้รับรางวัล ESG 100 Certificate จากสถาบันไทยพัฒน์ ในฐานะท่ีเป็น 1 ใน 100 บริษัท
จดทะเบียนจากการคัดเลือกทัง้หมด 567 บริษัทจดทะเบียน ท่ีมีความโดดเด่นในการด�ำเนินธุรกิจด้าน 
สิง่แวดล้อม สงัคม และธรรมาภิบาล

บริษัทฯ ได้รับรางวลั Thailand Sustainability Investment 2015 เป็นรางวลัท่ีมอบให้แก่องค์กรท่ีด�ำเนินธุรกิจ
อย่างยัง่ยืน โดยซินเน็ค เป็น 1 ใน 51 บริษัทจดทะเบียนท่ีได้รับรางวลั “หุ้นยัง่ยืน” ถือเป็นหุ้นท่ีมีคณุภาพและ 
คาดหวงัผลตอบแทนท่ีตอ่เน่ืองในระยะยาว ได้ผา่นเกณฑ์การประเมินด้านความยัง่ยืนและด�ำเนินธรุกิจอยา่งมีความ 
รับผิดชอบตอ่สงัคมและบรรษัทภิบาล พิจารณารางวลัโดยตลาดหลกัทรัพย์แหง่ประเทศไทย เม่ือวนัท่ี 16 ตลุาคม 2558

บริษัทฯ ได้รับรางวลัดีเด่น ด้านการจดัท�ำ "รายงานความยัง่ยืน ปี 2556 หรือ Sustainability Report Award 2013" 
จากสมาคมบริษัทจดทะเบียนไทย ส�ำนกังานคณะกรรมการก�ำกบัหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ และสถาบนั
ไทยพฒัน์ เม่ือวนัท่ี 12 พฤศจิกายน 2556

ปี เหตุการณ์
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ซินเน็คฯ จัดการประชุมสามัญผู้ ถือหุ้ น 
ประจ�ำปี 2559 โดยท่ีประชมุผู้ถือหุ้น พิจารณา
อนุมัติเห็นชอบทุกวาระการประชุมตามท่ี
คณะกรรมการเสนอ พร้อมพิจารณาอนมุตัิ
ให้จา่ยเงินปันผล จากงวดผลการด�ำเนินงาน 
ประจ�ำปี 2558 ในอัตราหุ้นละ 0.30 บาท 
โดยมีการจ่ายเงินปันผลระหว่างกาลแล้ว
อตัราหุ้นละ 0.08 บาท เม่ือวนัท่ี 9 กนัยายน 
2558 ก�ำหนดจ่ายเงินปันผลส่วนท่ีเหลือ 
อตัราหุ้นละ 0.22 บาท ในวนัท่ี 12 พฤษภาคม 
2559  จดัประชมุ  ณ ห้องประชมุมงคลสธีุ  
บมจ. ซนิเน็ค (ประเทศไทย) ส�ำนกังานใหญ่

ซินเน็คฯ ไ ด้ รับรางวัล  FY2016 Top  
Distributor of the Year for SouthEast 
Asia & Taiwan-3rd  (Number 1 in Thailand) 
ในฐานะท่ีบริษัทฯ ได้รับแต่งตัง้เป็นผู้ แทน
จ�ำหน่าย HPE Aruba อย่างเป็นทางการ 
ประจ�ำประเทศไทย ท่ีมียอดจ�ำหน่ายสงูสดุ
เป็นอันดับ 3 ในเอเชียตะวันออกเฉียงใต้
และไต้หวนั และยงัสามารถท�ำยอดจ�ำหน่าย
ผลิตภัณฑ์ได้เป็นอันดับ 1 ในประเทศไทย  
ในงาน Atmosphere 2016 ซึง่จดัโดย Aruba 
a Hewlett Packard Enterprise Company  
ณ มารีน่า เบย์ แซนด์ ประเทศสิงคโปร์ 

ซนิเน็คฯ ได้รับโลป่ระกาศเกียรตคิณุ “ประชมุ
เมืองไทย ภมิูใจช่วยชาติ” ในงาน Thailand 
Domestic MICE Mart 2016 (TDMM2016) 
จดัขึน้โดยส�ำนกังานส่งเสริมการจดัประชุม
และนิทรรศการ (องค์การมหาชน) หรือ สสปน. 
ในฐานะท่ีเป็น 1 ใน10 องค์กรภาคเอกชนท่ี
มีศกัยภาพในการขบัเคลื่อนเศรษฐกิจ สร้าง
ความภาคภมิูใจให้ชาติ ด้วยการจดัประชมุ
สัมมนาและการท่องเท่ียวเพ่ือเป็นรางวัล
ภายในประเทศ ณ ห้องเพลนนาร่ี ฮอลล์  
ศนูย์การประชมุแหง่ชาตสิริิกิติ์ 

ซนิเน็คฯ ได้รับโล่เกียรติคุณจากองค์การ
พิพิธภัณฑ์วิทยาศาสตร์แห่งชาติ (อพวช.) 
ในงาน “NSM Alumni Day” ในฐานะให้ความ
ร่วมมือและสนบัสนนุกิจกรรมของ อพวช. มา
โดยตลอด กิจกรรมท่ี บมจ. ซินเน็คฯ ได้
ร่วมกบัอพวช.เป็นการสนบัสนนุความรู้ด้าน
เทคโนโลยีสารสนเทศให้กับเยาวชนไทย  
ณ ห้องประชมุยเูรก้า อาคาร สนง. องค์การ
พิพิธภัณฑ์วิทยาศาสตร์แห่งชาติ เน่ืองใน
วัน International Science Center and 
Science Museum Day 2016 เม่ือวันท่ี  
10 พฤศจิกายน 2559 

ซนิเน็คฯ ได้ร่วมมือกบัคูค้่าธรุกิจกลุม่โซลชูัน่
มากกว่า 15 แบรนด์ชัน้น�ำ จดัการสมัมนา
ให้กับลกูค้าตวัแทนจ�ำหน่ายทัว่ทุกภูมิภาค 
“SYNNEX ROAD MAP 2016” เพ่ือน�ำ
เสนอเทรนด์เทคโนโลยี กลยทุธ์แนวคิดและ 
เทคนิคใหม่ๆให้เข้ากับยุคปัจจุบันโดยมี 
คณะผู้บริหารของบริษัทฯ ร่วมให้การต้อนรับ
ผู้แทนจ�ำหนา่ยอยา่งเป็นกนัเอง พร้อมการจดั 
แสดงผลิตภัณฑ์กลุ่มโซลูชั่น น�ำนวัตกรรม
สดุล�ำ้สมยั ให้ผู้ ร่วมงานได้มีโอกาสมาทดลอง 
สัมผัส และปิดท้ายด้วยงานเลีย้งขอบคุณ
ลกูค้าผู้แทนจ�ำหนา่ยท่ีมาร่วมงานทัว่ทกุภมิูภาค

ซินเน็คฯ จัดกิจกรรม Synnex Service  
Partner Caravan 2016 ณ ห้างสรรพสนิค้า 
ไ อ ที ชั น้ น� ำ ใ น ก รุ ง เ ท พ ฯ  เ พ่ื อ ต อ ก ย� ำ้
ความเช่ือมั่นและความไว้วางใจ เม่ือซือ้
สินค้าภายใต้ตราสัญลักษณ์รับประกัน  
“Trusted By Synnex” โดยสามารถ
น�ำสินค้าเข้ารับบริการหลังการขายได้ท่ี 
ศูนย์บริการของบริษัทฯ และศูนย์บริการ
ของตัวแทนจ�ำหน่ายท่ีได้รับการแต่งตัง้ 
Service Partner ทัว่ประเทศ

เมษายน พฤษภาคม

ตุลาคม พฤศจิกายน ธันวาคม

มิถุนายน

กรกฎาคม สิงหาคม กันยายน

ซินเน็คฯ จดังานเลีย้งขอบคณุสื่อมวลชน
โดยมี  คุณสุ ธิดา  มงคลสุ ธี  ประธาน 
เจ้าหน้าท่ีบริหาร พร้อมทีมผู้ บริหารและ
ทีมงานสื่อสารองค์กร ร่วมกันแสดงความ
ขอบคณุสื่อมวลชนสายการเงิน ท่ีได้ให้การ
สนับสนุนประชาสัมพันธ์ข่าวสารท่ีเป็น
ประโยชน์ต่อนักลงทุนรวมถึงเสนอข่าวผล
การด�ำเนินงานของบริษัทฯ เป็นอยา่งดี ในปี
ท่ีผา่นมา ณ ห้องอาหาร So Asean เม่ือวนัท่ี  
20 มกราคม 2559

ซินเน็คฯ ได้รับรางวลัแห่งความภาคภูมิใจ 
“ESG 100 Certificate” ประจ�ำปี 2559 เป็น 
ปีท่ี 2 ติดต่อกัน จากสถาบันไทยพัฒน์ใน
ฐานะเป็น 1 ใน 100 บริษัทจดทะเบียนคณุภาพ 
(และเป็น 1 ใน 9 บริษัทในกลุม่เทคโนโลยี) จาก
การคดัเลือกทัง้หมด 621 บริษัทจดทะเบียน 
ได้รับคัดเลือกจากการมีผลการด�ำเนินงาน
โดดเด่นทัง้ด้านสิ่งแวดล้อม สังคม และ 
ธรรมาภิบาล (Environmental, Social and 
Governance: ESG) ณ ห้องประชมุอดุมสขุ 
บมจ. ซินเน็ค (ประเทศไทย) ส�ำนกังานใหญ่

ซินเน็คฯ จัดแถลงข่าวอย่างเป็นทางการ 
เปิดตวัมาสคอต “Mr.Synnex &The Gang"  
ให้สื่อมวลชนรู้จกั Mr. Synnex &The Gang 
ท่ีจะเป็นตวัแทนภาพลกัษณ์ขององค์กรใน
การสื่อสารประชาสัมพันธ์กิจกรรมต่างๆ 
สนับสนุนเสริมสร้างTrusted by Synnex   
เป็นท่ีรู้จกัให้เกิดความเข้มแข็งและอยู่ในใจ
ของผู้บริโภค เม่ือซือ้สินค้าท่ีมีเคร่ืองหมาย 
“Trusted by Synnex” ทุกครัง้ ณ ห้าง 
สรรพสินค้าเดอะมอลล์ บางกะปิ 

ซนิเน็คฯ ได้ร่วมกบัผู้บริหารของ HUAWEI 
เปิดตัวศูนย์บริการผลิตภัณฑ์ครบวงจร 
HUAWEI  CUSTOMER SERVICE 
CENTER by SYNNEX  ขึน้เป็นแห่งแรก
ในกรุงเทพฯ ณ ศูนย์การค้า เอ็ม บี เค 
เซ็นเตอร์ ชัน้ 5 เพ่ือยกระดบัการให้บริการ 
ตอบสนองความต้องการของลูกค้าคน
พิเศษ รวมทัง้  แนะน�ำ SYNNEX ท่ีได้รับ 
การแตง่ตัง้ให้เป็น Exclusive Distributor  
ใ ห้กับผลิตภัณฑ์ Huawei  ไ ด้ รับการ 
ตอบรับเป็นอย่างดี

ซินเน็คฯ จดังานพบปะกบัลกูค้าคนส�ำคญั
ในงาน “Synnex partners connect 2016"  
แถลงนโยบาย “รุกการตลาดทุกช่องทาง” 
พร้อมสนับสนุนลูกค้ารายหลกัทั่วประเทศ 
และการจดัเสวนาแนะน�ำ เทรนด์สินค้าไอที 
ในอนาคตโดยเชิญวิทยากรในวงการไอที  
จาก Cisco, intel, Microsoft, Samsung, WD  
รวมทัง้มอบรางวลั “Partner of the Year”  
ให้กับลูกค้าในงานเลีย้งขอบคุณท่ีให้การ
สนับสนุนสินค้าท่ีจดัจ�ำหน่ายโดยซินเน็คฯ  
อย่างต่อเน่ืองตลอดระยะเวลาท่ีผ่านมา  
ณ โรงแรมโบทานิกา เขาใหญ่รีสอร์ท

ซนิเน็คฯ  ได้จัดงานสมัมนาโซเชียลมีเดีย 
ให้ผู้ ประกอบการตัวแทนจ�ำหน่ายกลุ่ม 
Synnex Service Partner ทั่วประเทศ 
โดยเชิญกูรู ด้านการตลาดออนไลน์คนดงั  
นายจักรพงษ์ คงมาลัย ผู้ ก่อตัง้เว็บไซต์ 
Thumbsup.in.th เป็นวิทยากรบรรยาย
พิเศษ หัวข้อกลยุทธ์ การประชาสัมพันธ์
สินค้าและบริการผ่านโซเชียลมีเดีย เพ่ือ
ยกระดบั และสร้างมลูค่าเพ่ิม ด้านการขาย
และด้านการบริการให้ทนัตอ่การตอบสนอง
ผู้บริโภคในยคุดิจิทลั ณ โรงเรม เอส ซี ปาร์ค 

ประมวลกิจกรรมสำ�คัญ ปี 2559

มกราคม กุมภาพันธ์ มีนาคม
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โครงสร้างการถือหุ้น ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2559   

บริษัท ซินเน็ค (ประเทศไทย) จำ�กัด (มหาชน)

บริษัท พริซึ่ม โซลูชั่นส์ จำ�กัด

จ�ำหน่ายสินค้าเทคโนโลยีชั้นน�ำระดับโลกหลากหลาย 
ประเภท คอมพิวเตอร์ อุปกรณ์ต่อพ่วงคอมพิวเตอร์ 
ซอฟท์แวร์ ระบบสารสนเทศ วัสดุสิ้นเปลืองที่ใช้กับ 
คอมพิวเตอร์ และอุปกรณ์การสื่อสาร

ธุรกิจบริการด้าน Solution Provider และ On-site  
service ทั่วประเทศ ให้บริการดูแลระบบเน็ตเวิร์ค 
ด้านเครอืข่ายท่ีมีความซับซ้อน และให้บรกิารค�ำปรกึษา 
ระบบไอทใีนองค์กร การตดิตัง้ บ�ำรงุรกัษา Hardware/ 
Software รวมถึงบริการด้าน  IT Training

บริษัท ที.เค.เอส. เทคโนโลยี จำ�กัด (มหาชน) King’s Eye Investments Ltd.

โครงสร้างธุรกิจและการถือหุ้น

38.51% 34.99%

99.99%
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บริษัทฯ แบ่งผลิตภัณฑ์ เป็น 9 ประเภท ดังนี้

ลักษณะการประกอบธุรกิจและเป้าหมายการดำ�เนินธุรกิจ  
บริษัทฯ ประกอบธุรกิจจัดจ�ำหน่ายผลิตภัณฑ์ประเภทสินค้าเทคโนโลยีคอมพิวเตอร์ อุปกรณ ์
ต่อพ่วงคอมพิวเตอร์ ซอฟท์แวร์ ระบบสารสนเทศ วัสดุสิ้นเปลืองที่ใช้กับคอมพิวเตอร์ และ 
อุปกรณ์สื่อสารต่างๆ โดยบริษัทฯ ได้รับการแต่งตั้งเป็นผู้แทนจัดจ�ำหน่ายสินค้าจากผู้ผลิต 
ทีเ่ป็นเจ้าของผลติภัณฑ์ช้ันน�ำระดบัโลกหลากหลายประเภทมากกว่า 50  ตราสนิค้า และมฐีาน 
ลกูค้าผูป้ระกอบการด้านสนิค้าคอมพิวเตอร์มากกว่า 5,000 ราย  เช่น กลุม่ลกูค้าผูว้างระบบ 
ซอฟท์แวร์ปฏิบัติการรายใหญ่ ผู้ผลิตจ�ำหน่ายสินค้าคอมพิวเตอร์ภายใต้เครื่องหมายการค้า 
ของตวัเอง รวมถงึผูใ้ห้บรกิารเครอืข่าย ห้างสรรพสินค้า ห้างค้าปลกีขนาดใหญ่ ร้านค้าปลกี  
ค้าส่งทั่วประเทศ และร้านจ�ำหน่ายอุปกรณ์เครื่องเขียน เป็นต้น 

บริษัทฯ มีช่องทางการจ�ำหน่ายสินค้าหลากหลายครอบคลุมพ้ืนที่ทั่วประเทศ มีผลิตภัณฑ์ 
น�ำสมัยที่จัดจ�ำหน่ายแบบครบวงจร ได้รับความไว้วางใจและเช่ือถือในสินค้าและบริการของ 
บรษิทัฯ จากพนัธมติรทางธรุกจิและกลุม่ลกูค้า มัน่ใจเลอืกซือ้สนิค้าบรษิทัฯ จากความสะดวก 
ในการสั่งซื้อสินค้า การให้บริการหลังการขาย การจัดส่งสินค้าที่สะดวกรวดเร็ว ท�ำให้ธุรกิจ 
เติบโตอย่างต่อเนื่อง   

1	 ผลิตภัณฑ์ประเภทอุปกรณ์ชิ้นส่วน (Component Product Group: CPG) 
สินค้ากลุ่มนี้เป็นชิ้นส่วนเพื่อประกอบคอมพิวเตอร์ โดยมีสินค้าหลัก คือ Motherboard, Hard Disk  

Drive, CPU, DRAM, VGA และ Optical Drive เป็นต้น เพื่อตอบสนองตลาด DIY PC ผู้บริโภคสามารถ 
เลอืกซือ้อุปกรณ์เป็นชิน้ๆ และน�ำไปประกอบเป็นเครือ่งคอมพวิเตอร์ทีม่คีณุสมบัติตามทีต้่องการ หรือเปลีย่น 
เฉพาะชิ้นส่วนที่ต้องการเพื่อท�ำให้เครื่องคอมพิวเตอร์เครื่องเดิมมีสมรรถนะที่สูงขึ้น

2	 ผลิตภัณฑ์ประเภทวัสดุสิ้นเปลือง (Consumables & Supply Group: CSG) 
สินค้ากลุ่มท่ีเป็นวัสดุส้ินเปลือง คือ ใช้แล้วหมดไป ต้องหาซื้อทดแทนตลอดเวลา เช่น หมึกพิมพ์  

(Ink Cartridge) โทนเนอร์ (Toner) ผ้าพิมพ์คอมพิวเตอร์ (Ribbon) และกระดาษส�ำนักงาน เป็นต้น 

3	 ผลติภัณฑ์ประเภทอปุกรณ์เพือ่การพิมพ์ (Image & Printing Product Group: IPG) 
สินค้ากลุ่มที่เป็นอุปกรณ์เครื่องพิมพ์ เพื่อการพิมพ์งาน เช่น เครื่องพิมพ์ Inkjet เครื่องพิมพ์ Laser   

เครื่องพิมพ์ All-In-One function (printer, fax, copier & scanner) เครื่องพิมพ์ Single function  
(printer only) และเครื่องพิมพ์แบบกระแทก (Dot Metrix) เป็นต้น

4	 ผลติภัณฑ์ประเภทอปุกรณ์แสดงภาพผลข้อมูล (Display Product Group: DPG)
สินค้ากลุ่มที่เป็นอุปกรณ์แสดงภาพผลข้อมูล เช่น จอภาพแสดงผล โปรเจ็คเตอร์ จอคอมพิวเตอร์  

จอทีวี รวมถึง Digital Signage  คือ สื่อประชาสัมพันธ์ทางจอภาพรูปแบบใหม่ ที่น�ำมาแทนป้ายประกาศ  
สามารถแสดงข้อมูล สินค้า และบริการที่เป็นภาพนิ่ง ภาพเคลื่อนไหว เพื่อดึงดูดความสนใจของผู้พบเห็น 
โดยการบริหารจัดการผ่านทางโครงข่าย IT ได้  เป็นต้น 

5	 ผลติภัณฑ์ประเภทอปุกรณ์มัลตมีิเดีย (Multimedia Product Group: MPG) 
สนิค้ากลุม่ทีเ่ป็นอปุกรณ์มลัตมิเีดยีทีใ่ช้ร่วมกบัเครือ่งคอมพิวเตอร์ หรือใช้กับเคร่ืองมอืส่ือสารต่างๆ  

เช่น External Hard Drive, Media Player, USB Flash Drive, Flash Card รวมทั้งส่วนที่เป็น 
อปุกรณ์เสรมิ (Accessories) เช่น หูฟังประเภทท่ีใช้กับเครือ่งคอมพวิเตอร์ หรอืใช้กบัสมาร์ทโฟน หรอืสินค้า 
ที่เป็นประเภท input device เช่น mouse, keyboard เป็นต้น

6	 ผลติภัณฑ์ประเภทซอฟท์แวร์ (Software Product Group: SWG)
สินค้ากลุ่มทีเ่ป็นประเภทซอฟท์แวร์ เช่น ซอฟท์แวร์ระบบปฏบัิติการคอมพิวเตอร์ส่วนบคุคล ซอฟท์แวร์ 

แอพพลิเคชั่น ซอฟท์แวร์ระบบปฏิบัติการส�ำหรับเครื่องแม่ข่าย ซอฟท์แวร์ระบบรักษาความปลอดภัยของ 
เครือข่ายคอมพิวเตอร์ และซอฟท์แวร์ทางด้านการออกแบบประเภท 2 และ 3 มิติ เป็นต้น 

7	 ผลิตภัณฑ์ประเภทอุปกรณ์ใช้ในการประกอบ
เน็ตเวิร์ค (Network Product Group: NPG)  

สินค้ากลุ่มที่เป็นอุปกรณ์ชิ้นส่วนใช้ในการประกอบเน็ตเวิร์ค  
เช่น Switch, Hub Router, Wireless, LAN, UPS, Server,  
Storage, Network Cabling System และ Internet Security  
เป็นต้น 

8 	ผลิตภัณฑ์ประเภทชุดคอมพิวเตอร์ประกอบเสร็จ 
(System Product Group: SPG) 

สินค้ากลุ่มที่เป็นชุดเครื่องคอมพิวเตอร์ประกอบเสร็จเพื่อ 
ใช้งาน เช่น เครือ่งคอมพวิเตอร์แบบพกพา (Notebook, Ultrabook,  
2 in 1 Notebook) เครือ่งคอมพิวเตอร์แบบต้ังโต๊ะ (Desktop PC)  
เครื่องเซิร์ฟเวอร์ (Server) หรือเครื่องคอมพิวเตอร์สั่งประกอบ  
(CTO: Configure-To-Order) ภายใต้ตราสินค้า Lemel  ซึ่งเป็น 
ตราสนิค้าของกลุม่ซนิเนค็ ประเทศไต้หวนั (House Brand) เป็นต้น

9 	ผลิตภัณท์ประเภทอุปกรณ์การสื่อสาร 
(Communication Devices Group: CDG)

สินค้ากลุ่มที่เป็นอุปกรณ์สื่อสารและอุปกรณ์เสริมอื่นๆ เช่น  
Smartphone และTablet ที่ใช้ระบบปฏิบัติการ (Operating  
System) ในการปฏบิติังาน Android OS และอืน่ๆ โดยตราสนิค้า 
ที่บริษัทฯ จัดจ�ำหน่าย ได้แก่ Asus, Alcatel, Huawei, Lenovo,  
Samsung, Sony เป็นต้น
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เป้าหมายการดำ�เนินธุรกิจ

เป้าหมายการด�ำเนินธุรกิจ  
บริษัทฯ ก�ำหนดเป้าหมายและกลยุทธ์การด�ำเนินธุรกิจ  
โดยการสร้างเครือข่ายธุรกิจท่ีสนบัสนนุเกือ้หนนุการเติบโต
ของบริษัทฯ ได้อย่างมัน่คงและยัง่ยืน อีกทัง้ คงความเป็น
ผู้ น�ำด้านธุรกิจท่ีเก่ียวข้องกับสินค้าเทคโนโลยี ท่ีบริษัทฯ  
มีความเช่ียวชาญและด�ำเนินการมานาน บริษัทฯ มีบคุลากร 
ท่ีมีประสบการณ์อยู่กบัองค์กรมานาน เลือกสรรสินค้าท่ีมี
คุณภาพได้รับความนิยม ตอบสนองความต้องการของ 
ผู้บริโภคในตลาดไอทีหลากหลายประเภท รวมถึงมีสินค้าท่ี
ตอบสนองความต้องการในแต่ละอตุสาหกรรม ครบวงจร 
จากเจ้าของผลติภณัฑ์ท่ีมีมาตรฐานระดบัโลก บริษัทฯ ได้รับ 
ความเช่ือมั่นและไว้วางใจแต่งตัง้ให้เป็นผู้ แทนจ�ำหน่าย
ตราสินค้ามากกว่า 50 ตราสินค้า บริษัทฯ ให้บริการก่อน
และหลงัการขายสนิค้าด้วยบริการจากความจริงใจ บริหารงาน 
ตามหลักธรรมาภิบาล กอปรกับการรับผิดชอบและ
ตอบแทนสงัคมควบคู่กนัมาอย่างต่อเน่ือง

ปี 2560 บริษัทฯ วางกลยทุธ์การเพ่ิมความหลากหลาย 
ของธุรกิจ การเพ่ิมสว่นแบ่งการตลาด การจดัการ portfolio 
ของสินค้า การเพ่ิมสดัส่วนสินค้าท่ีมีอตัราผลตอบแทนท่ีดี 
เพ่ิมสัดส่วนสินค้ากลุ่มคอมเมอร์เชียลส�ำหรับลูกค้ากลุ่ม
องค์กรท่ีจะมีการลงทุนในอุปกรณ์คอมพิวเตอร์และระบบ
เครือข่ายท่ีทนัสมยั เพ่ือเพ่ิมขีดความสามารถในการแข่งขนั 
และการเพ่ิมการจัดจ�ำหน่ายสินค้าผ่าน E-commerce  
การสร้างพันธมิตรเครือข่ายธุรกิจให้ครอบคลุมมากขึน้  
การขยายตลาดต่างประเทศ Indochina เพ่ือรองรับการเปิด
ตลาดของประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน (AEC) การพฒันา
ศักยภาพของบุคลากรเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพการท�ำงาน 
การปรับโครงสร้างผลตอบแทนท่ียุติธรรม เพ่ือรักษา
พนักงานท่ีมีคุณภาพให้อยู่กับองค์กรยั่งยืน การจัดท�ำ 
งบประมาณประจ�ำปี การควบคมุต้นทนุและคา่ใช้จ่าย เพ่ือ
ให้การด�ำเนินทุกกิจกรรมของบริษัทฯ เป็นไปอย่างมี
ประสิทธิภาพสงูสดุ

กลยุทธ์การขยายช่องทางการจ�ำหน่ายไป
ต่างประเทศในภูมิภาคอินโดไชน่า    
บริษัทฯ วางแผนงานขยายช่องทางการจ�ำหน่ายสินค้าไป
แถบภมิูภาคอินโดไชน่า ตัง้แต่ปี 2556 ท�ำให้มีสว่นแบ่งการ
ตลาดใน 3 ประเทศ คือ ประเทศสาธารณรัฐแห่งสหภาพ
เมียนมาร์ (พม่า) ประเทศราชอาณาจกัรกมัพชูา (กมัพชูา) 
และประเทศสาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชนลาว (ลาว) 
โดยทัง้ 3 ประเทศ มีความสมัพนัธ์ด้านตา่งประเทศการทตู 
กับประเทศไทยมาเป็นเวลานาน และเป็นเพ่ือนบ้านท่ีมี
พืน้ ท่ีอาณาเขตชายแดนติดกับประเทศไทย มีมูลค่า 
การค้าขายแถบชายแดนของประเทศอย่างมีนัยส�ำคัญ  
รวมทัง้ 3 ประเทศ  ก็นิยมใช้สินค้าท่ีเป็นตราสินค้าไทย 
อยู่ในระดบัสงู

ปัจจุบัน บริษัทฯ มียอดขายจากการจ�ำหน่ายส่งออก 
ไปยงัประเทศเพ่ือนบ้าน ทัง้ 3 ประเทศ ได้รับการตอบรับ 
อยา่งดี เน่ืองจาก SYNNEX เป็นท่ีรู้จกัและได้รับการยอมรับ
อย่างกว้างขวางในการเป็น Global Distributor รายส�ำคญั    
ทั่วโลก โดยเฉพาะแถบภูมิภาคเอเชียแปซิฟิก สินค้า 
อุปกรณ์ไอทีท่ีมีเคร่ืองหมาย Trusted By SYNNEX  
ท่ีบริษัทฯ ท�ำการตลาด เร่ืองการบริการหลังการขาย  
การรับประกันสินค้า เป็นท่ีรู้จักยอมรับอย่างดีของผู้ ใช้ 
ในประเทศเพ่ือนบ้านท่ีเกิดจากการค้าแถบชายแดนมา 
ก่อนหน้านี ้

ความส�ำเร็จท่ีเกิดขึน้ในประเทศไทยของบริษัทฯ ยังเป็น 
ต้นแบบของธุรกิจท่ีบริษัทฯ น�ำไปบริหารในการจ�ำหน่าย  
ในต่างประเทศ และได้มีการปรับเพ่ือให้เข้ากบักฎระเบียบ 
วัฒนธรรม หรือตลาดไอทีของแต่ละประเทศ บริษัทฯ  
ได้ร่วมมือกบัคูค้่าในแตล่ะประเทศในการท�ำการตลาด อาทิ
เช่น การท�ำตลาดในประเทศพม่า เน้นการกระจายฐาน
ลูกค้าผ่านตัวแทนรายเดียวในปัจจุบัน และส่งพนักงาน 
คนไทยไปประจ�ำท่ีออฟฟิศของตวัแทนจ�ำหน่าย เพ่ือช่วย
ตวัแทนท�ำการตลาดรวมถึงการถ่ายทอดความรู้การบริหาร
จดัการให้แก่ตวัแทนจ�ำหน่ายในประเทศพม่า
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ส�ำหรับตลาดประเทศกมัพชูา บริษัทฯ เร่ิมเข้าไปท�ำตลาด
ตัง้แต่ไตรมาส 4 ปี 2557 โดยการขายสินค้าอุปกรณ์
เน็ตเวิร์คให้กบัซิสเตม็อินทิเกรเตอร์ (SI) หลายราย แผนงาน
ในปีนี ้ มีแผนขยายกลุ่มสินค้าเข้าตลาดคอนซูมเมอร์ และ
หาพันธมิตรคู่ค้า เป็นตัวแทนเพ่ือท�ำการตลาดกระจาย
สินค้าในประเทศกมัพชูา

ส�ำหรับตลาดประเทศลาว บริษัทฯ มีลูกค้าหลักในการ 
กระจายสินค้ากลุ่มอปุกรณ์สื่อสาร สมาร์ทโฟน ท่ีแข็งแกร่ง
ในประเทศลาว และเป็นพนัธมิตรของบริษัทฯ ในปัจจุบนั 
เพ่ิมสินค้าประเภทอุปกรณ์เน็ตเวิร์ค รวมถึงกลุ่มซิสเต็ม 
ให้กับคู่ค้าท่ีเป็นซิสเต็มอินทิเกรเตอร์ โดยใช้ศักยภาพ 
ของบริษัทฯ และความได้เปรียบในแง่ภูมิศาสตร์ท่ีใกล้กนั 
สะดวก ลดค่าใช้จ่ายในเร่ืองการคมนาคมขนส่ง เพ่ือชิง 
ส่วนแบ่งการตลาดกับประเทศท่ีเป็นเทรดดิง้คนัทร่ี อย่าง
ประเทศสาธารณรัฐสิงคโปร์ หรือประเทศสาธารณรัฐ
สงัคมนิยมเวียดนาม เป็นต้น

ในปี 2559 บริษัทฯ มียอดขายส่งออกไปยงัประเทศทัง้ 3 
เติบโตเพ่ิมขึน้จากปี 2557 ในอตัรา 96% และยงัคงวาง 
เป้าหมายการเติบโตในปี 2560 ให้ไปถึงเป้าหมายท่ีได้เคย
ตัง้ไว้ท่ี 1,000 ล้านบาท

บริษัทฯ พฒันาช่องทางการจ�ำหน่ายในประเทศในภมิูภาค
อินโดไชน่า เน้นการเพ่ิมบคุลากรท่ีมีความรู้ความสามารถ 
เพ่ือท่ีจะไปประจ�ำท่ีตา่งประเทศได้ รวมถงึการเพ่ิมการตดิตัง้ 
อปุกรณ์ท่ีสามารถเช่ือมต่อข้อมลู เพ่ือให้การประสานงาน 
รวดเร็วและลดค่าใช้จ่ายการสื่อสาร หรือลดค่าใช้จ่าย 
การเดินทางระหว่างบริษัทฯ กับตัวแทนในต่างประเทศ  
การจัดสรรงบประมาณการตลาดเพ่ือเพ่ิมศักยภาพของ 
คู่ค้าและลกูค้าท่ีเป็น Dealers ในแต่ละพืน้ท่ี งบประมาณ
พฒันาบคุลากรของบริษัทฯ ท่ีไปประจ�ำตา่งประเทศ พฒันา
ด้านความรู้เก่ียวกับการบริหารงาน ความรู้ด้านสินค้า  
รวมถึงการสื่อสารภาษาอังกฤษ หรือภาษาท้องถ่ินท่ี 
ส�ำคญัมาก  รวมถึงการให้สินเช่ือธุรกิจกบัคู่ค้าท่ีเหมาะสม
กบัสภาพคล่องทางการเงินท่ีพอดีกบัการท�ำธุรกิจ



24 Annual Report 2016
Synnex (Thailand) Public Company Limited

10.74% 12.69% 1.78%

1.78% -8.83%

รายได้จากการขาย

1. กลุ่มผลิตภณัฑ์ประเภทอปุกรณ์ชิน้ส่วน

2. กลุ่มผลิตภณัฑ์ประเภทวสัดสุิน้เปลือง

3. กลุ่มผลิตภณัฑ์ประเภทอปุกรณ์เพ่ือการพิมพ์

4. กลุ่มผลิตภณัฑ์ประเภทอปุกรณ์แสดงผลข้อมลู

5. กลุ่มผลิตภณัฑ์ประเภทอปุกรณ์มลัติมีเดีย

6. กลุ่มผลิตภณัฑ์ประเภทซอฟท์แวร์

7. กลุ่มผลิตภณัฑ์ประเภทอปุกรณ์เน็ตเวิร์ค

8. กลุม่ผลติภณัฑ์ประเภทชดุคอมพิวเตอร์ประกอบเสร็จ

9. กลุ่มผลิตภณัฑ์ประเภทอปุกรณ์การสื่อสาร

10. อ่ืนๆ

รวมรายได้จากการขาย

รายได้จากการบริการ

รวมรายได้จากการขายและการบริการ

3,166

2,257

1,622

1,168

2,252

1,477

3,000

2,249

4,234

64

21,489

25

21,514

14.26%

9.13%

7.00%

4.34%

8.86%

7.28%

13.74%

9.47%

25.60%

0.14%

99.82%

0.18%

100%

3,396

2,175

1,669

1,034

2,110

1,735

3,274

2,255

6,100

33

23,781

42

23,823

3,030

2,217

1,522

893

2,327

2,168

1,338

2,179

3,359

37

19,069

23

19,092

14.71%

10.49%

7.54%

5.43%

10.47%

6.78%

13.94%

10.45%

19.68%

0.30%

99.88%

0.12%

100%

15.87%

11.61%

7.97%

4.68%

12.19%

11.35%

7.01%

11.41%

17.59%

0.19%

99.88%

0.12%

100%

โครงสร้างรายได้

กลุ่มผลิตภัณฑ์
2558 25572559

มูลค่า มูลค่า มูลค่า% % %

หน่วย : ล้านบาท

อัตราการเติบโตของ
รายได้จากการขายและการบริการ
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ภาวะอุตสาหกรรม

อุตสาหกรรมไอที
และแนวโน้มของอุตสาหกรรมไอที	
Gartner, Inc. ได้คาดการณ์ว่า ในปี 2560 มลูค่ารวมของ
สนิค้ากลุม่ผลติภณัฑ์คอมพิวเตอร์สว่นบคุคลทัว่โลกมีอตัรา
การเติบโตท่ีลดลงยกเว้นคอมพิวเตอร์กลุ่ม Ultra-mobile 
(Premium) ท่ียงัมีการโตอย่างต่อเน่ืองในอตัราท่ีมากกว่า 
10% ผู้บริโภคสว่นใหญ่หนัมานิยมใช้สนิค้ากลุม่สมาร์ทโฟน 
เพ่ิมมากขึน้ตามเทรนด์เทคโนโลยีท่ีเปลี่ยนแปลง เน่ืองจาก
ความคล่องตวัและความสะดวกในพกพาและการใช้งาน 
ซึ่งสอดคล้องกับภาวะและพฤติกรรมผู้บริโภคท่ีเกิดขึน้ใน
ประเทศไทย  

อัตราการเติบโตของสินค้ากลุ่มสมาร์ทโฟนทั่วโลกในปี 
2559 ยงัคงมีอตัราการเติบโตท่ีเพ่ิมขึน้อย่างตอ่เน่ือง     ผู้น�ำ
ตลาดสินค้าสมาร์ทโฟนยงัคงเป็น Samsung  Apple และ 
Huawei ตามล�ำดบั สดัส่วนมลูค่าตลาดในปี 2559 ของ
ระบบปฏิบตัิการ Android ครองแชมป์รักษาส่วนแบ่งการ
ตลาดมากกวา่ 80% รองลงมา คือ iOS และอ่ืนๆ ตามล�ำดบั 
ทางบริษัทฯ จดัจ�ำหน่ายสินค้าในกลุม่นีห้ลาย Brands เช่น 
Samsung  Huawei  Asus และ Lenovo  เป็นต้น

การแข่งขันและการวางกลยุทธ์
การรักษาส่วนแบ่งการตลาด   
บริษัทฯ ท�ำธุรกิจเก่ียวข้องกับสินค้าเทคโนโลยีและการ
สื่อสาร การเช่ือมต่อ และยงัเป็นผู้แทนจ�ำหน่ายผลิตภณัฑ์
และตราสินค้าท่ีติดอันดับ TOP 20 ของโลก ส่งผลดีให้
บริษัทฯ มีผลิตภัณฑ์หลกัท่ีมีส่วนแบ่งการตลาดมากและ
หลากหลายครบครันจดัจ�ำหน่าย เช่น กลุ่มสินค้าอปุกรณ์
ชิน้ส่วน กลุ่มสินค้าเน็ตเ วิ ร์ค กลุ่มสินค้าซอฟท์แวร์  
กลุ่มสินค้าอุปกรณ์สื่อสาร รวมทัง้อุปกรณ์การพิมพ์ กลุ่ม
สินค้าวสัดสุิน้เปลืองใช้ในการพิมพ์ เป็นต้น วางกลยทุธ์ใน
การใช้ฐานลกูค้าท่ีกว้างและมีจ�ำนวนมากในการครอบคลมุ
พืน้ท่ีการขายและการมีสาขาในต่างจงัหวดัทัว่ทกุภาคของ

ประเทศ เพ่ือตอบสนองความต้องการของลกูค้าในตลาด
ต่างจังหวดัได้รวดเร็ว รวมทัง้ผลิตภัณฑ์ประเภทท่ีต้องใช้
ความเช่ียวชาญเฉพาะทาง เช่น กลุ่มสินค้าระบบเครือข่าย 
(Networking) กลุม่สินค้าซอฟท์แวร์ บริษัทฯ มีเตรียมความ
พร้อมด้านบคุลากรท่ีมีความรู้เช่ียวชาญเฉพาะด้าน Sales 
Engineer เพ่ือช่วยในการสนบัสนนุลกูค้าผู้ประกอบการท่ี
จ�ำหน่ายผลิตภัณฑ์กลุ่มนี ้ และบริษัทฯ ยังสามารถเพ่ิม
สดัสว่นการตลาดจากผลติภณัฑ์สนิค้าท่ีจ�ำหนา่ยเป็นสนิค้า
ท่ีมีส่วนแบ่งการตลาดสูง เข้ามาจัดจ�ำหน่ายให้กับกลุ่ม
ลกูค้าในองค์กรและตลาดผู้ ใช้ทัว่ไป 

บริษัทฯ มีส�ำนกังานสาขา เป็นทัง้ศนูย์บริการและส�ำนกังาน
ขาย ครอบคลมุพืน้ท่ีของจงัหวดัหลกัๆ ทัว่ประเทศ จ�ำนวน 
6 สาขาหลกัและศนูย์บริการในกรุงเทพฯ 5 สาขา พร้อมทัง้
ได้แต่งตัง้ศูนย์บริการ (Synnex Service Partner) ท่ี 
บริหารงานโดยลูกค้าของบริษัทฯ ทั่วประเทศมีมากกว่า  
60 แห่ง เพ่ือเพ่ิมช่องทางให้บริการท่ีครอบคลุมแก่ผู้ ใช้ 
ท่ีซือ้สินค้าท่ีจดัจ�ำหน่ายโดยซินเน็คได้อย่างรวดเร็วย่ิงขึน้

บริษัทฯ มีช่องทางการจ�ำหน่ายสินค้าผ่านผู้แทนจ�ำหน่ายท่ี
มีอยู่ทัว่ประเทศกว่า 5,000 ราย ท�ำให้การกระจายสินค้า 
ถึงมือผู้บริโภคมีความทัว่ถึงย่ิงขึน้ ตลอดจนมีกลุ่มลกูค้าท่ี
มีช่องทางการจ�ำหน่ายมาก เช่น กลุ่มลูกค้าห้างค้าปลีก
ขนาดใหญ่ กลุม่ลกูค้าร้านค้าสนิค้าไอทีขนาดใหญ่ท่ีมีหลาย
สาขาช่วยกระจายสินค้า 

บริษัทฯ คดัเลือกคณุภาพของผลิตภณัฑ์ ก่อนจะน�ำเข้ามา
จัดจ�ำหน่าย เป็นสินค้าท่ีมีมาตรฐานเช่ือถือได้ จัดให้มี
กระบวนการในการทดสอบสินค้าก่อนการวางตลาด  
ตลอดจนสินค้าก็มีการรับประกันสินค้าอย่างถูกต้องจาก 
ผู้ผลิต ช่วยให้ผู้ ซือ้เกิดความมัน่ใจในการตดัสินใจซือ้สินค้า 
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บริษัทฯ ก้าวสู่การขยายธุรกิจ E-Commerce & Digital 
Marketing เปิดตลาด Online และช่องทางการตลาด แบบ 
Digital เพ่ือเพ่ิมสัดส่วนการตลาดและตอบสนองความ
ต้องการลกูค้าได้รวดเร็วจากพฤติกรรมการใช้สื่อช่องทาง 
Online มากขึน้ การเข้าถึงข้อมูลได้ง่ายรวดเร็วเพ่ือการ
ตดัสินใจเลือกซือ้สินค้า

บริษัทฯ มีระบบการบริหารคลังสินค้าและการกระจาย 
จัดส่งสินค้าท่ีทันสมัย ได้รับการถ่ายทอดเทคโนโลยีจาก 
กลุม่ซนิเน็คประเทศไต้หวนั และมีระบบ ASRS (Automatic 
Storage and Retrieval System) สามารถจดัเก็บและน�ำ
สินค้าออกจากคลัง โดยใช้แขนกลผ่านสายพานล�ำเลียง 
ควบคุมทัง้ระบบด้วยคอมพิวเตอร์ เพ่ือให้การจดัเก็บและ
ค้นหาสินค้าเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ ท�ำให้การส่งมอบ
สินค้าได้รวดเร็วตรงเวลา

บริษัทฯ จัดท�ำระบบการให้บริการตรวจสอบระยะเวลา 
รับประกนับนเว็บไซต์ และตรวจสอบสถานะของสินค้าท่ีน�ำ
มาซ่อมเปลี่ยนบนเว็บไซต์ของบริษัทฯ ได้ด้วยตนเองตลอด
เวลา พร้อมกนันีย้งัได้เพ่ิมช่องทางด่วนพิเศษ เพ่ืออ�ำนวย
ความสะดวกแก่ลูกค้าในการจองคิวออนไลน์ในการรับ
บริการซ่อมเปลี่ยนสินค้าในสาขาศนูย์บริการกรุงเทพฯ

บริษัทฯ ออกวารสารด้านคอมพิวเตอร์ “Synnex Pricelist” 
แบบ Online รายเดือน ให้แก่ลูกค้าผู้ ประกอบการท่ีซือ้
สินค้าของบริษัทฯ เพ่ือใช้ในการประชาสัมพันธ์การขาย
สินค้า รายละเอียดผลิตภณัฑ์ต่างๆ และการให้ข้อมลูด้าน
เทคโนโลยีของสินค้าใหม่ ราคาขายส่ง และลูกค้ายัง
สามารถตรวจสอบราคาท่ีมีการปรับเปลี่ยนในระหว่างเดือน
ผ่านทางเว็บไซต์ของบริษัทฯ ได้ท่ี  www.synnex.co.th

บริษัทฯ ออกวารสารแจกฟรี “Synnextra” ทกุ 45 วนั ให้แก่
ผู้ ซือ้สินค้า เพ่ือใช้หรือเพ่ือให้กบัร้านค้าทัว่ไปแจก โดยวาง
ครอบคลมุพืน้ท่ีทัว่ประเทศในร้านค้าลกูค้ากรุงเทพฯ และ
ต่างจังหวัด มีรายละเอียดผลิตภัณฑ์ต่างๆ ท่ีเก่ียวกับ
เทคโนโลยีสารสนเทศ พร้อมทัง้ข้อมูลและราคาขายปลีก
สินค้า ผู้ ซือ้รายย่อย และผู้ เ ย่ียมชมเว็บไซต์ สามารถ
ดาวน์โหลดข้อมลูต่างๆ ใน Synnextra ได้ด้วยตนเอง 

บริษัทฯ ได้รับเง่ือนไขในการเปลี่ยนคืนสินค้าท่ีตกรุ่น  
(Product rotation) และการชดเชยกรณีสินค้าลดราคา 
(Price protection) จากผู้ผลติสนิค้ารายใหญ่ ท�ำให้บริษัทฯ 
ลดความเสี่ยงด้านสินค้าคงคลัง เม่ือมีการเปลี่ยนแปลง
เทคโนโลยีและช่วยในการผลกัดนัยอดขาย

บริษัทฯ มีผลิตภณัฑ์เคร่ืองคอมพิวเตอร์ PC ใช้ตราสินค้า
ของกลุม่ซินเน็คประเทศไต้หวนั ภายใต้เคร่ืองหมายการค้า 
“LEMEL” บริษัทฯ ใช้กลยุทธ์การเลือกผลิตภัณฑ์ท่ี 
ได้รับการยอมรับคุณภาพเป็นชิน้ส่วนส�ำคัญๆ ใช้เป็น
มาตรฐานในการประกอบเค ร่ืองและใช้จุดขายการ 
รับประกนัทกุชิน้ส่วน 3 ปี พร้อมบริการ On Site Service   
ฟรี 1 ปีเต็ม เ พ่ือสร้างความมั่นใจในคุณภาพสินค้า 
ให้กบัผู้ ซือ้ 

บริษัทฯ มีหน่วยงานด้านสื่อสารการตลาด Marketing 
Communication ในการช่วยสื่อสารประชาสมัพนัธ์ และ
สนับสนุนกิจกรรมทางการตลาดอย่างต่อเน่ือง อาทิเช่น  
การจดังานแสดงและสาธิตผลิตภณัฑ์ งานสมัมนา โรดโชว์ 
(Roadshow) เพ่ือให้ลูกค้าเข้าถึงผลิตภัณฑ์ใหม่ๆ และ
มีหน้าท่ีประชาสมัพนัธ์และสื่อสารข่าวสารด้านต่างๆ ของ
องค์กร เพ่ือให้ลูกค้าได้ทราบถึงความเคลื่อนไหวด้าน
ผลติภณัฑ์ การขาย การตลาด การสื่อสารองค์กรในกิจกรรม
ต่างๆ ท่ีเก่ียวข้อง

บริษัทฯ มีทีม Pre Sales Engineer, Post Sales Engineer 
และ Project Engineer เป็นวิศวกรและพนักงานด้าน
เทคนิค สามารถให้ความรู้และความเข้าใจเก่ียวกับ
คุณสมบัติของสินค้าแก่ลูกค้าได้อย่างถูกต้อง มีทีมงาน 
Technical Support Engineering  บริการหลงัการขาย 
ในการช่วยเหลือลูกค้า ให้ค�ำปรึกษา ช่วยแก้ไขปัญหา 
การติดตัง้ใช้งานทัง้ด้านฮาร์ดแวร์และซอฟท์แวร์ 

บริษัทฯ ได้รับการรับรองคุณภาพตามมาตรฐานสากล 
ระบบด้านบริหารงานคณุภาพ ISO9001:2008 และระบบ
ด้านการจัดการสิ่งแวดล้อม ISO14001:2004 จาก บูโร  
เวอริทสั เซอทิฟิเคชัน่
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ล�ำดับ รายช่ือผู้ถือหุ้น จ�ำนวนหุ้น
(หุ้น)

สัดส่วน 
การถือหุ้น 

(%)

จ�ำนวนทุนจดทะเบียนและทุนช�ำระแล้ว

หุ้นสามัญ

ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2559 บริษัทฯ มีทุนจดทะเบียน 800,000,000 บาท ทุนช�ำระแล้ว 770,328,649 บาท 

โดยแบ่งเป็นหุ้นสามัญ จ�ำนวน  770,328,649  หุ้น   มูลค่าที่ตราไว้หุ้นละ 1 บาท

ผู้ถือหุ้น

รายชื่อผู้ถือหุ้นสูงสุด 10 รายแรก ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2559 มีดังนี้  

1

2

3

4

5

6

7

8

9

10

บริษัท ที.เค.เอส. เทคโนโลยี จ�ำกดั (มหาชน)

King's Eye Investments Ltd.

BNP PARIBAS WEALTH MANAGEMENT HONG KONG BRANCH

นายสนัติ โกวิทจินดาชยั

นายชยัรัตน์ โกวิทจินดาชยั

บริษัท ไทยเอ็นวีดีอาร์ จ�ำกดั

กองทนุเปิดภทัร SMALL AND MID CAP EQUITY

นางสาววรางคณา ปิยะอกัษรศกัดิ์

นางสาวสธิุดา มงคลสธีุ

กองทนุเปิดภทัร หุ้นระยะยาวปันผล

296,687,160

269,500,000

38,626,830

9,814,200

7,800,000

6,683,360

5,736,600

4,640,000

4,584,358

4,538,200

38.51%

34.99%

5.01%

1.27%

1.01%

0.87%

0.74%

0.60%

0.60%

0.59%

ข้อมูลหลักทรัพย์และผู้ถือหุ้น
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บริษัทฯ มีนโยบายที่จะจ่ายเงินปันผลในอัตราไม่ต่ำ�กว่า
ร้อยละ 40 ของกำ�ไรสุทธิหลังจากหักภาษี สำ�รองตาม
กฎหมาย และสำ�รองต่างๆ ทั้งหมดในแต่ละปีที่มีผลกำ�ไร
จากการดำ�เนินงาน แต่ทั้งนี้ จะต้องไม่มีขาดทุนสะสม 
ในส่วนของผู้ถือหุ้น อย่างไรก็ตาม การจ่ายเงินปันผล 
ดังกล่าวอาจมีการเปลี่ยนแปลงได้ ทั้งนี้ ขึ้นอยู่กับแผนการ
ลงทุน ความจำ�เป็นและความเหมาะสมอื่นๆ ในอนาคต 
ตามที่คณะกรรมการบริษัทเห็นสมควร

หมายเหตุ:	 ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท ครั้งที่ 1/2560 เมื่อวันที่ 20 กุมภาพันธ์ 2560 ได้มีมติเห็นชอบให้เสนอต่อที่ประชุมสามัญผู้ถือหุ้น
ประจำ�ปี 2560 เพื่อพิจารณาอนุมัติการจ่ายเงินปันผลสำ�หรับผลการดำ�เนินงานปี 2559 ในอัตราหุ้นละ 0.36 บาท ทั้งนี้ บริษัทฯ 
ได้จ่ายเงินปันผลระหว่างกาลสำ�หรับงวด 6 เดือนแรกของปี 2559 ไปแล้วเมื่อวันที่ 8 กันยายน 2559 อัตราหุ้นละ 0.10 บาท และ
จ่ายเงินปันผลส่วนที่เหลือปี 2559 อัตราหุ้นละ 0.26 บาท กำ�หนดการจ่ายเงินปันผลในวันที่ 12 พฤษภาคม 2560 ทั้งนี้ สิทธิใน
การรับเงินปันผลดังกล่าวยังไม่มีความแน่นอนจนกว่าจะได้รับการอนุมัติจากที่ประชุมสามัญผู้ถือหุ้น ประจำ�ปี 2560

นโยบายการจ่ายปันผลนั้น คณะกรรมการบริษัทจะ
พิจารณาให้ความเห็นชอบและเสนอให้ที่ประชุมผู้ถือหุ้น
ของบริษัทฯ เพื่อพิจารณาอนุมัติในแต่ละปี โดยการจ่าย
เงินปันผลจะพิจารณาจากแผนการลงทุนตามความ 
จำ�เป็น และความเหมาะสมอื่นๆ เช่น ความเพียงพอของ
กระแสเงินสด หลังจากหักสำ�รองเงินตามที่กฎหมาย
กำ�หนดแล้ว

การจ่ายเงินปันผล

เงินปันผลที่บริษัทฯ จ่ายให้กับผู้ถือหุ้น มีดังนี้

ผล 
ประกอบการ

ปี

อัตรา
ก�ำไรสุทธิ
(บาท/หุ้น)

วันที่จ่าย
เงินปันผล

อัตราการจ่าย
เงินปันผล

ต่อก�ำไรสุทธิ 
(%)

ระหว่างกาล ประจ�ำปี

อัตราการจ่ายปันผล (บาท/หุ้น)

รวม

2559

2558

2557

2556

2555

2554

2553

2552

0.26

0.22

0.13

0.15

0.22 + 0.10

0.22

0.15

0.14

0.10

0.08

-

-

-

0.05

0.10

0.08

0.36

0.30

0.13

0.15

0.32

0.27

0.25

0.22

0.54

0.48

0.27

0.28

0.49

0.55

0.39

0.30

66.67%

62.50%

48.15%

53.57%

65.31%

49.09%

64.10%

73.33%

12 พ.ค. 2560

12 พ.ค. 2559

15 พ.ค. 2558

15 พ.ค. 2557

14 พ.ค. 2556

14 พ.ค. 2555

20 พ.ค. 2554

19 พ.ค. 2553

นโยบายการจ่ายปันผล

(10:1 หุ้นปันผล)



นายวิสสุต เศรษฐบุตร
กรรมการอิสระ 

และกรรมการตรวจสอบ

นางมาลีรัตน์ ปลื้มจิตรชม
กรรมการอิสระ 
และกรรมการตรวจสอบ

นายสมชัย อภิวัฒนพร
กรรมการอิสระ 

และประธานกรรมการตรวจสอบ

นางรวิฐา พงศ์นุชิต
กรรมการอิสระ 
และกรรมการตรวจสอบ

นายสุพันธ์ุ มงคลสุธี
ประธานกรรมการ

นายตู ชู วู
กรรมการ

คณะกรรมการบริษัท
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นายเว่ย ฮุย
กรรมการ

นายตู ชู เฉวียน
กรรมการ

นายหลิน ไท่ หยาง
กรรมการ

นายซู จื้อ ชิ่ง
กรรมการ

นางสาวสุธิดา มงคลสุธี
กรรมการ 

นายคชาชาญ มงคลเจริญ
กรรมการอิสระ

นายพุฒิพันธ์ เตยะราชกุล
กรรมการ และเลขานุการบริษัท
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นายประสิทธิ์ ปานวิเชียร
ผู้อำ�นวยการฝ่ายขาย
และปฏิบัติการภูมิภาค

นายปิยะสิทธิ์ ทองหยวก
ผู้อำ�นวยการฝ่ายขาย
และการตลาด Computing 
Device, Moderntrade

นางสาวทิศากร วงศ์ใหญ่
ผู้อำ�นวยการฝ่ายขาย

และการตลาด 
Consumer Product

นางสาวริสา พรภักดีวัฒนา
ผู้อำ�นวยการ

ฝ่ายเทคโนโลยีสารสนเทศ

นายวรพจน์ ถาวรวรรณ
ผู้อำ�นวยการฝ่ายขายและ
การตลาด Commercial 

Product, Indochina, 
E-Commerce

นางสาวกมลศรี บุญแจ้ง
ผู้อำ�นวยการฝ่ายบัญชี

นายเชิดชัย  ศรีคำ�รุณ
ผู้อำ�นวยการฝ่ายอาคาร

และกฎหมาย

คณะผู้บริหาร

นางสาวสุธิดา มงคลสุธี
ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร

นายอนุชิต บุญญลักษม์
ที่ปรึกษาอาวุโส

นางสาวก่ิงแก้ว จูทะสมพากร
รองประธานเจ้าหน้าที่บริหาร
ฝ่ายตรวจสอบภายใน

นายไพฑูรย์ ศุกร์คณาภรณ์
รองประธานเจ้าหน้าที่บริหาร
ฝ่ายบัญชีและการเงิน

นายพุฒิพันธ์ เตยะราชกุล
รองประธานเจ้าหน้าที่บริหารอาวุโส 

สายงานอำ�นวยการ 
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นางสาวสุวรรณี แซ่ลี่
รองประธานเจ้าหน้าที่บริหาร
ฝ่ายบริหารสินค้าและจัดซื้อ

นางสาวสุพร เลิศธีรปัญญาวงศ์
ผู้อำ�นวยการฝ่ายบริหาร

งบประมาณและนักลงทุนสัมพันธ์
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รองประธานเจ้าหน้าที่บริหาร
ฝ่ายบัญชีและการเงิน

โครงสร้างการจัดการ

ผู้อำ�นวยการ ฝ่ายขายและการตลาด 
Commercial Product, Indochina, 
E-commerce

ผู้อำ�นวยการ ฝ่ายขายและการตลาด 
Computing Device Group,  
Modern Trade

ผู้อำ�นวยการ ฝ่ายขายและการตลาด 
Consumer Product

คณะกรรมการสรรหาและกำ�หนดค่าตอบแทน

คณะกรรมการธรรมาภิบาล

คณะกรรมการบริหารความเสี่ยงด้านกฎหมาย

คณะกรรมการบริหารความเสี่ยงด้านปฏิบัติการ

คณะกรรมการสื่อสารประชาสัมพันธ์องค์กร
และกิจกรรมเพื่อสังคม

คณะกรรมการบริหาร

คณะกรรมการบริษัท

รองประธานเจ้าหน้าที่บริหาร 
ฝ่ายตรวจสอบภายใน

ที่ปรึกษาอาวุโส

ผู้อำ�นวยการ
ฝ่ายอาคารและกฎหมาย

ผู้อำ�นวยการ
ฝ่ายเทคโนโลยีสารสนเทศ

ผู้อำ�นวยการ ฝ่ายขาย
และปฏิบัติการภูมิภาค

ผู้จัดการ ฝ่ายการตลาด 
Commercial Product

ผู้จัดการ ฝ่ายบริหาร
ลูกหนี้และควบคุมสินเชื่อ

ผู้จัดการ ฝ่ายทรัพยากร
บุคคล และธุรการ

ผู้จัดการ ฝ่ายซ่อมเปลี่ยน
และบริการลูกค้า

รองประธานเจ้าหน้าที่
บริหารอาวุโสสายงาน
อำ�นวยการ

ผู้อำ�นวยการ
ฝ่ายบัญชี

ผู้อำ�นวยการ
ฝ่ายบริหาร
งบประมาณ
และนักลงทุน
สัมพันธ์

รองประธานเจ้าหน้าที่บริหาร
ฝ่ายบริหารสินค้าและจัดซื้อ

คณะกรรมการตรวจสอบ

ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร
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โครงสร้างการจัดการประกอบด้วย คณะกรรมการบริษัท คณะกรรมการชุดย่อย และคณะผู้บริหาร

ล�ำดับ

1
2
3
4
5
6
7
8
9

10
11
12
13

ต�ำแหน่ง

  นายสพุนัธุ์  มงคลสธีุ
  นายต ูชู วู
  นายเว่ย ฮุย
  นายต ูชู เฉวียน
  นายหลิน ไท่ หยาง
  นายซู จือ้ ช่ิง
  นางสาวสธิุดา มงคลสธีุ
  นายพฒิุพนัธ์  เตยะราชกุล
  นายสมชยั  อภิวฒันพร
  นางมาลีรัตน์  ปลืม้จิตรชม
  นายวิสสตุ  เศรษฐบุตร
  นางรวิฐา พงศ์นุชิต
  นายคชาชาญ  มงคลเจริญ

ประธานกรรมการ
กรรมการ
กรรมการ
กรรมการ
กรรมการ
กรรมการ
กรรมการ 
กรรมการและเลขานุการบริษัท
กรรมการอิสระและประธานกรรมการตรวจสอบ
กรรมการอิสระและกรรมการตรวจสอบ
กรรมการอิสระและกรรมการตรวจสอบ
กรรมการอิสระและกรรมการตรวจสอบ
กรรมการอิสระ

รายช่ือ

คณะกรรมการบริษัท
ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2559 คณะกรรมการบริษัท ประกอบด้วยกรรมการ จ�ำนวน 13 ท่าน ดงันี ้

กรรมการผู้มีอ�ำนาจลงลายมือชื่อผูกพันบริษัทฯ
บริษัทฯ ได้ก�ำหนดให้กรรมการอย่างน้อย 2 ท่านลงลายมือช่ือร่วมกนั และประทบัตราส�ำคญัของบริษัทฯ โดยกรรมการ
ซึ่งลงลายมือช่ือผูกพันบริษัทฯ ได้แก่ นายตู ชู วู  นายพุฒิพันธ์ เตยะราชกุล  นายหลิน ไท่ หยาง  นายเว่ย ฮุย  
นายตู ชู เฉวียน  นายซู จือ้ ช่ิง และนางสาวสุธิดา มงคลสุธี กรรมการสองในเจ็ดคนนี ้ ลงลายมือช่ือร่วมกันและ 
ประทบัตราส�ำคญัของบริษัทฯ
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ขอบเขต อ�ำนาจหน้าที่ และความรับผิดชอบ
ของคณะกรรมการบริษัท
คณะกรรมการบริษัท มีบทบาทหน้าท่ีและความรับผิดชอบ
ในการก�ำกบัดแูลการด�ำเนินงานของบริษัทฯ ให้เป็นไปตาม
หลกัการก�ำกบัดแูลกิจการท่ีดี ตลอดจนปฏิบตัิตามข้อพึง
ปฏิบัติท่ีดีส�ำหรับกรรมการของบริษัทจดทะเบียนของ
ตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทย ดงันี ้

1.	 ก�ำหนดเป้าหมาย ทิศทาง นโยบายท่ีส�ำคัญ พร้อม 
	 ทบทวนและให้ความเห็นชอบกับกลยุทธ์ แผนงาน                 
	 แผนงบประมาณ แผนการลงทุน แผนการด�ำเนิน 
	 โครงการท่ีส�ำคัญของบริษัทฯ การก�ำกับดูแลและ 
	 ติดตามให้ฝ่ายบริหาร มีการปฏิบัติตามแผนงานท่ี 
	 ก� ำหนดไ ว้ตามทิศทางและกลยุท ธ์องค์กรอย่าง 
	 สม�่ำเสมอ เพ่ือให้มัน่ใจได้ว่าฝ่ายบริหารจะสามารถน�ำ 
	 วิสยัทศัน์ ทิศทาง และกลยทุธ์ท่ีก�ำหนดขึน้ไปปฏิบตัิให้ 
	 เกิดผลได้อย่างมีประสิทธิภาพ

2.	 ก�ำกบัดแูลให้มีการปฏิบตัิตามกฎหมาย วตัถปุระสงค์  
	 ข้อบงัคบั อาทิเช่น เร่ืองท่ีกฎหมายก�ำหนดให้ต้องได้มติ 
	 อนมุตัิจากท่ีประชมุผู้ ถือหุ้น เช่น การเพ่ิมทนุ การลดทนุ  
	 การออกหุ้ นกู้  การขายหรือโอนกิจการของบริษัทฯ  
	 ทัง้หมดหรือบางส่วนท่ีส�ำคัญให้แก่บุคคลอ่ืน การซือ้ 
	 หรือรับโอนกิจการของบริษัทอ่ืนมาเป็นของบริษัทฯ และ    
	 การแก้ไขหนงัสือบริคณห์สนธิ ข้อบงัคบั เป็นต้น อีกทัง้ 
	 ก�ำกับดูแลให้ปฏิบัติตามกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์ 
	 และตลาดหลกัทรัพย์ ข้อก�ำหนดของตลาดหลกัทรัพย์ 
	 แหง่ประเทศไทย เช่น การท�ำรายการท่ีเก่ียวโยงกนั ตาม 
	 กฎเกณฑ์ของตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทย หรือ 
	 กฎหมายท่ีเก่ียวข้องกบัธุรกิจของบริษัทฯ

3.	 ก� ำหนดนโยบายการก� ำกับดูแล กิจการ ท่ี ดีและ 
	 จรรยาบรรณธุรกิจ เพ่ือเป็นแนวทางในการปฏิบตัิท่ีดี 
	 ส�ำหรับกรรมการ ฝ่ายบริหาร และพนักงาน มุ่งสร้าง 
	 ส�ำนึกความรับผิดชอบในการปฏิบตัิหน้าท่ี สร้างความ 
	 เข้าใจและให้ยดึถือปฏิบตัิตามโดยเคร่งครัด เพ่ือให้เกิด 
	 ความเป็นธรรมต่อผู้ มีส่วนได้เสียทกุกลุ่ม

4.	 ก�ำหนดให้มีระบบการรายงานทางการเงินท่ีมีความ 
	 นา่เช่ือถือ มีกระบวนการในการประเมินความเหมาะสม 
	 ของการควบคุมภายใน การตรวจสอบภายในการ 
	 พิจารณาปัจจัยความเสี่ยงและมีกระบวนการบริหาร 
	 จดัการความเสี่ยงอย่างเหมาะสมมีประสิทธิภาพ

5.	 จัดให้มีการท�ำงบดุลและงบก�ำไรขาดทุนของบริษัทฯ  
	 ณ วนัสิน้สดุรอบระยะเวลาบญัชีของบริษัทฯ ซึง่ผู้สอบ 
	 บญัชีตรวจสอบแล้ว และน�ำเสนอต่อท่ีประชมุผู้ ถือหุ้น 
	 เพ่ือพิจารณาและอนมุตัิ

6.	 จัดให้มีการประชุมสามัญผู้ ถือหุ้ นประจ�ำปี ภายใน  
	 4 เดือน นบัแตว่นัสิน้สดุรอบระยะเวลาบญัชีของบริษัทฯ  
	 และจัดให้มีช่องทางการสื่อสารกับผู้ ถือหุ้ นอย่าง 
	 เหมาะสม มีการก�ำกับดูแลการเปิดเผยข้อมูลอย่าง 
	 ครบถ้วน เพ่ือสร้างความมัน่ใจวา่มีความถกูต้องชดัเจน  
	 โปร่งใส น่าเช่ือถือ ให้กับผู้ ถือหุ้ นอย่างมีมาตรฐาน 
	 ทดัเทียมกนั

7.	 จัดให้มีการประชุมคณะกรรมการอย่างน้อย 3 เดือน 
	 ต่อครัง้ โดยการประชมุคณะกรรมการบริษัทแต่ละครัง้ 
	 ควรมีกรรมการเข้าร่วมในท่ีประชมุไม่น้อยกว่า 2 ใน 3  
	 ของจ�ำนวนกรรมการทัง้หมด

8.	 พิจารณาโครงสร้างการบริหารงาน การแต่งตัง้ 
	 คณะกรรมการบริหาร ประธานเจ้าหน้าท่ีบริหาร และ 
	 คณะกรรมการชดุยอ่ยอ่ืนตามความเหมาะสม

9.	 คณะกรรมการอาจมอบอ�ำนาจให้กรรมการคนหนึง่หรือ 
	 หลายคนหรือบคุคลอ่ืนใด ปฏิบตัิการอยา่งหนึง่อยา่งใด 
	 แทนคณะกรรมการได้ โดยอยู่ภายใต้การควบคมุของ 
	 คณะกรรมการ หรือมอบอ�ำนาจเพ่ือให้บคุคลดงักล่าว 
	 มีอ�ำนาจตามท่ีคณะกรรมการเห็นสมควรและภายใน 
	 ระยะเวลาท่ีคณะกรรมการเหน็สมควร ซึง่คณะกรรมการ  
	 อาจยกเลิกเพิกถอนเปลี่ยนแปลง หรือแก้ไขบุคคลท่ี 
	 ได้รับมอบอ�ำนาจ หรืออ�ำนาจนัน้ๆ ได้เม่ือเห็นสมควร
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10.	กรรมการจะต้องไม่ประกอบกิจการอนัมีสภาพอย่าง 
		  เดียวกันและเป็นการแข่งขันกับกิจการของบริษัทฯ  
		  หรือเข้าเป็นหุ้ นส่วนในห้างหุ้ นส่วนสามัญ หรือเป็น 
		  หุ้นสว่นไม่จ�ำกดัความรับผิดในห้างหุ้นสว่นจ�ำกดั หรือ
		  เ ป็นกรรมการของบริษัทเอกชนหรือบริษัทอ่ืนท่ี 
		  ประกอบกิจการอนัสภาพอย่างเดียวกนั และเป็นการ 
		  แขง่ขนักบักิจการของบริษัทฯ ไมว่า่จะท�ำเพ่ือประโยชน์ตน  
		  หรือเพ่ือประโยชน์ผู้ อ่ืน เว้นแต่จะได้แจ้งให้ท่ีประชุม 
		  ผู้ ถือหุ้นทราบก่อนท่ีจะมีมติแต่งตัง้

11.	กรรมการต้องแจ้งให้บริษัทฯ ทราบโดยไม่ชกัช้า หาก 
		  มีสว่นได้สว่นเสียไม่วา่โดยตรงหรือโดยอ้อมในสญัญา          
		  ท่ีบริษัทฯ ท�ำขึน้ หรือถือหุ้ น หรือหุ้ นกู้ เพ่ิมขึน้หรือ 
		  ลดลงในบริษัทฯ หรือบริษัทในเครือ

12.	 ให้ยึดความส�ำคัญต่อการด�ำเนินธุรกิจด้วยความ 
		  รับผิดชอบตอ่สงัคมและสิง่แวดล้อม เพ่ือสง่เสริมความ 
		  เป็นอยู่ท่ีดีและการอยู่ร่วมกนัอย่างมีความสขุได้ยัง่ยืน

คุณสมบัติของกรรมการอิสระ     
คณะกรรมการบริษัท ประกอบด้วยกรรมการอิสระจ�ำนวน 
5 ท่าน มีจ�ำนวนมากกว่า 1 ใน 3 ของกรรมการทัง้คณะ 
โดยกรรมการอิสระไม่ได้ท�ำหน้าท่ีเป็นผู้ บริหาร มีความ 
เป็นอิสระจากฝ่ายจัดการและผู้ ถือหุ้นท่ีมีอ�ำนาจควบคุม 
และมีคุณสมบัติตามประกาศของคณะกรรมการก�ำกับ
ตลาดทุน ซึ่งเป็นองค์ประกอบส�ำคญัในระบบการก�ำกับ
ดแูลกิจการท่ีดี มีดงันี ้

1.	 ถือหุ้นไม่เกินร้อยละ 1 ของทุนช�ำระแล้วของบริษัทฯ  
	 บริษัทย่อย บริษัทในเครือ บริษัทร่วม หรือบริษัท 
	 ท่ีเก่ียวข้อง ทัง้นีใ้ห้นบัรวมหุ้นท่ีถือโดยผู้ ท่ีเก่ียวข้องด้วย

2.	 ไม่มีส่วนร่วมในการบริหารงานในบริษัทฯ บริษัทย่อย  
	 บริษัทในเครือ บริษัทร่วม บริษัทท่ีเก่ียวข้อง หรือผู้ ถือหุ้น     
	 รายใหญ่ของบริษัทฯ รวมทัง้ไม่เป็นลูกจ้าง พนักงาน  

	 หรือท่ีปรึกษาท่ีได้รับเงินเดือนประจ�ำจากบริษัทฯ  
	 บริษัทย่อย บริษัทในเครือ บริษัทร่วม บริษัทท่ีเก่ียวข้อง  
	 หรือผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ของบริษัทฯ 

3.	 ไม่มีผลประโยชน์หรือส่วนได้เสียไม่ว่าทางตรง หรือ 
	 ทางอ้อม ทัง้ในด้านการเงินและการบริหารงานใน 
	 บริษัทฯ บริษัทย่อย บริษัทในเครือ บริษัทร่วม หรือ 
	 บริษัทท่ีเก่ียวข้อง และรวมถึงไม่มีผลประโยชน์หรือ 
	 สว่นได้สว่นเสียในลกัษณะดงักลา่วในเวลา 2 ปี ก่อนได้ 
	 รับการแต่งตัง้เป็นกรรมการอิสระ 

4.	 ไม่เป็นผู้ ท่ีเก่ียวข้องหรือญาติสนิทของผู้ บริหารหรือ 
	 ผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ของบริษัทฯ 

5.	 ไ ม่ ไ ด้ รั บ ก า ร แ ต่ ง ตั ง้ ขึ น้ เ ป็ น ตั ว แ ท น เ พ่ื อ รั ก ษ า 
	 ผลประโยชน์ของกรรมการของบริษัทฯ ผู้ ถือหุ้นรายใหญ่  
	 หรือผู้ ถือหุ้ นซึ่งเป็นผู้ ท่ีเก่ียวข้องกับผู้ ถือหุ้ นรายใหญ่ 
	 ของบริษัทฯ

6.	 สามารถปฏิบตัิหน้าท่ีและแสดงความเห็นหรือรายงาน 
	 ผลการปฏิบัติงานตามหน้าท่ีท่ีได้รับมอบหมายจาก 
	 คณะกรรมการบริษัท ได้โดยอิสระโดยไม่อยู่ภายใต้ 
	 การควบคุมของผู้ บริหารหรือผู้ ถือหุ้ นรายใหญ่ของ 
	 บริษัทฯ รวมทัง้ผู้ ท่ีเก่ียวข้องหรือญาติสนิทของบุคคล 
	 ดงักล่าว

คณะกรรมการตรวจสอบ  
คณะกรรมการบริษัท เห็นสมควรให้ก�ำหนดกฎบัตร 
คณะกรรมการตรวจสอบ (Audit Committee) ให้มีหน้าท่ี
ความรับผิดชอบ แนวทางปฏิบัติ เป็นไปตามท่ีพระราช
บญัญัติหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ รวมถึงระเบียบ
ประกาศท่ีออกโดยตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทยและ
คณะกรรมการก�ำกบัหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์

คณะกรรมการตรวจสอบ ได้จดัท�ำกฎบตัรฉบบันีโ้ดยผ่าน
การพิจารณาอนุมัติจากคณะกรรมการบริษัท เพ่ือให้ 
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คณะกรรมการตรวจสอบมีอ�ำนาจ บทบาทหน้าท่ี และการ
ปฏิบตัิงานตามวตัถปุระสงค์

ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร ต ร ว จ ส อ บ  ไ ด้ รั บ ก า ร แ ต่ ง ตั ง้ จ า ก 
คณะกรรมการบริษัท เพ่ือส่งเสริมระบบการก�ำกับดูแล
กิจการท่ีดีและเสริมสร้างประสิทธิภาพในการด�ำเนินการ
เพ่ือสร้างความเช่ือมั่นและความน่าเช่ือถือของรายงาน
ทางการเงินท่ีเสนอแก่ผู้ ถือหุ้ นและผู้ เ ก่ียวข้อง มีการ 
สอบทานและประเมินระบบการควบคมุภายใน ระบบบริหาร 

ขอบเขต อ�ำนาจ หน้าที่ และความรับผิดชอบ
ของคณะกรรมการตรวจสอบ
1.	 สอบทานให้บริษัทฯ มีการรายงานทางการเงิน ท่ีถกูต้อง  
	 ครบถ้วน เช่ือถือได้ และเปิดเผยอย่างเพียงพอ

2.	 สอบทานให้บริษัทฯ มีระบบการควบคุมภายใน  
	 (Internal Control) ระบบการตรวจสอบภายใน  
	 (Internal Audit) และระบบบริหารความเสีย่ง ท่ีเพียงพอ  
	 เหมาะสม มีประสิทธิผล 

3.	 สอบทานให้บริษัทฯ ปฏิบัติตามกฎหมายว่าด้วย 
	 หลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ ข้อก�ำหนดของ 
	 ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย หรือกฎหมายท่ี 
	 เก่ียวข้องกบัธุรกิจของบริษัทฯ

4.	 พิจารณาคดัเลือก เสนอแต่งตัง้ และเสนอค่าตอบแทน 
	 ผู้ สอบบัญชีของบริษัทฯ รวมทัง้สอบทานความเป็น 
	 อิสระของผู้ สอบบัญชี ตลอดจนพิจารณาถอดถอน 
	 ผู้ สอบบัญชี และจัดการประชุมร่วมกับผู้ สอบบัญชี 
	 โดยไม่มีฝ่ายจดัการเข้าร่วม อย่างน้อยปีละครัง้

ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2559 คณะกรรมการตรวจสอบ ประกอบด้วยกรรมการอิสระ จ�ำนวน 4 ท่าน ดงันี ้

ความเสี่ยงและระบบการตรวจสอบภายใน สอบทานให้มี
การปฏิบตัิตามนโยบายการก�ำกบัดแูลกิจการท่ีดี

คณะกรรมการตรวจสอบ เป็นผู้ทรงคณุวฒิุท่ีเป็นกรรมการ
อิสระไม่ได้เป็นผู้ บริหารบริษัทฯ มีองค์ประกอบและ
คุณสมบัติครบถ้วนตามหลักเกณฑ์ ข้อก�ำหนดของ 
คณะกรรมการก�ำกบัหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ และ         
ตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทย	

ล�ำดับ

1
2
3
4

ต�ำแหน่ง

นายสมชยั  อภิวฒันพร
นางมาลีรัตน์  ปลืม้จิตรชม
นายวิสสตุ  เศรษฐบุตร
นางรวิฐา พงศ์นุชิต

ประธานกรรมการตรวจสอบ  (กรรมการอิสระ)
กรรมการตรวจสอบ              (กรรมการอิสระ)
กรรมการตรวจสอบ              (กรรมการอิสระ)
กรรมการตรวจสอบ              (กรรมการอิสระ)

รายช่ือ

5.	 พิจารณาความเป็นอิสระของหน่วยงานตรวจสอบ 
	 ภายใน ให้ความเห็นชอบในการพิจารณาแต่งตัง้  
	 โยกย้าย ถอดถอน หรือเลิกจ้างหัวหน้าหน่วยงาน 
	 ตรวจสอบภายใน หรือหน่วยงานอ่ืนใดท่ีรับผิดชอบ 
	 เก่ียวกบัการตรวจสอบภายใน

6.	 พิจารณาอนมุตัแิผนงานตรวจสอบภายใน รวมทัง้ก�ำกบั 
	 ดแูลการปฏิบตัิงานตรวจสอบให้เป็นไปตามแผนงาน

7.	 พิจารณารายการท่ีเ ก่ียวโยงหรือรายการท่ีอาจมี 
	 ความขดัแย้งทางผลประโยชน์ให้เป็นไปตามกฎหมาย 
	 และข้อก�ำหนดของตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทย  
	 เพ่ือให้มั่นใจว่ารายการดังกล่าวสมเหตุสมผลเป็น 
	 ประโยชน์สงูสดุต่อบริษัทฯ 

8.	 พิจารณาสอบทานผลการตรวจสอบและข้อเสนอแนะ 
	 ของผู้ สอบบัญชีและฝ่ายตรวจสอบภายใน และได้มี 
	 การตดิตามเพ่ือให้มัน่ใจวา่ ฝ่ายบริหารมีการด�ำเนินการ 
	 ต่อข้อเสนอแนะดงักล่าวอย่างเพียงพอ มีประสิทธิภาพ  
	 และภายในเวลาท่ีเหมาะสม
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คณะกรรมการสรรหาและก�ำหนดค่าตอบแทน
คณะกรรมการสรรหาและก�ำหนดค่าตอบแทน มีหน้าท่ีรับผิดชอบในการสรรหาบคุคลท่ีมีคณุสมบตัิและมีความเหมาะสม
เพ่ือเสนอให้เป็นกรรมการบริษัท รวมถึงการก�ำหนดนโยบาย หลกัเกณฑ์การก�ำหนดค่าตอบแทนให้เป็นไปอย่างโปร่งใส
และเท่ียงธรรม

คณะกรรมการสรรหาและก�ำหนดค่าตอบแทน ประกอบด้วยกรรมการ จ�ำนวน 3 ท่าน ดงันี ้

ล�ำดับ

1
2
3

ต�ำแหน่ง

นายสมชยั อภิวฒันพร
นางมาลีรัตน์ ปลืม้จิตรชม
นายต ูชู เฉวียน

ประธานกรรมการสรรหาและก�ำหนดค่าตอบแทน
กรรมการ
กรรมการ

รายช่ือ

	 9.	 คณะกรรมการตรวจสอบสามารถเชิญผู้บริหาร หรือ 
		  พนกังานของบริษัทฯ ท่ีเก่ียวข้องเข้าร่วมประชมุและ 
		  รายงาน หรือน�ำเสนอข้อมูล หรือจัดส่งเอกสารท่ี 
		  เห็นว่าเก่ียวข้องและจ�ำเป็น 

10.	 จดัท�ำรายงานของคณะกรรมการตรวจสอบ เปิดเผย 
		  ไว้ในรายงานประจ�ำปีของบริษัทฯ ซึ่งลงนามโดย 
		  ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ ต้องประกอบด้วย 
		  ข้อมลูอย่างน้อย ดงัต่อไปนี ้
		  (ก)	ความเห็นเ ก่ียวกับความถูกต้อง ครบถ้วน  
				    เช่ือถือได้ และเพียงพอของรายงานทางการเงิน 
				    ของบริษัทฯ
		  (ข)	 ความเห็นเก่ียวกับความเพียงพอของระบบ 
				    ควบคมุภายในของบริษัทฯ
		  (ค)	ความเห็นเก่ียวกับการปฏิบัติตามกฎหมายว่า 
				    ด้วยหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ ข้อก�ำหนด 
				    ของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย หรือ 
				    กฎหมายท่ีเก่ียวข้องกบัธุรกิจของบริษัทฯ
		  (ง)	 ความเห็นเก่ียวกับความเหมาะสมของผู้ สอบ 
				    บญัชีของบริษัทฯ
		  (จ)	 ความเห็นเก่ียวกบัรายการเก่ียวโยงท่ีอาจมีความ 
				    ขดัแย้งทางผลประโยชน์ของบริษัทฯ

		  (ฉ)	จ�ำนวนการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ  
				    และการเข้าร่วมประชุมของกรรมการตรวจสอบ 
				    แต่ละท่าน
		  (ช)	 ความเห็นหรือข้อสงัเกตโดยรวมท่ีคณะกรรมการ 
				    ตรวจสอบได้รับจากการปฏิบตัหิน้าท่ีตามกฎบตัร  
				    (Charter)
		  (ซ)	 รายการอ่ืนท่ีเห็นว่าผู้ ถือหุ้ นและผู้ ลงทุนทั่วไป 
				    ควรทราบภายใต้ขอบเขตหน้าท่ีและความ 
				    รับผิดชอบท่ีได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการ 
				    บริษัท

11.	 พิจารณาทบทวนและประเมินความเพียงพอ เพ่ือ 
		  ปรับปรุงกฎบตัรของคณะกรรมการตรวจสอบ และ 
		  เสนอต่อคณะกรรมการบริษัทเพ่ือพิจารณาอนมุตัิ

12.	 คณะกรรมการตรวจสอบต้องประเมินผลการปฏิบตังิาน  
		  โดยการประเมินตนเองเป็นประจ�ำทกุปี เพ่ือให้มัน่ใจ 
		  ว่าการปฏิบตัิงานของคณะกรรมการตรวจสอบเป็น 
		  ไปอย่างมีประสิทธิภาพและบรรลผุลตามท่ีก�ำหนด

13.	 ป ฏิบัติ ง าน อ่ืนใดตาม ท่ีคณะกรรมการบ ริ ษัท 
		  มอบหมายด้วยความเห็นชอบจากคณะกรรมการ 
		  ตรวจสอบ 



42 Annual Report 2016
Synnex (Thailand) Public Company Limited

ขอบเขต อ�ำนาจ และหน้าที่ความรับผิดชอบของ
คณะกรรมการสรรหาและก�ำหนดค่าตอบแทน
1.	 ก�ำหนดนโยบาย องค์ประกอบของคุณสมบัติ และ 
	 ก�ำหนดหลกัเกณฑ์ในการสรรหาผู้ ท่ีจะมาด�ำรงต�ำแหนง่ 
	 คณะกรรมการบริษัท หรือคณะกรรมการชดุย่อย 

2.	 ด� ำ เ นินการสรรหาบุคคลและเสนอผู้ ท่ี มีความ รู้  
	 ความสามารถ และประสบการณ์เหมาะสมกบักิจการ 
	 ของบริษัท สมควรเสนอช่ือเป็นกรรมการบริษัท 
	 หรือกรรมการชดุยอ่ย ในกรณีท่ีต�ำแหนง่วา่งลง น�ำเสนอ 
	 ต่อคณะกรรมการบริษัท  และ/หรือเพ่ือเสนอขออนมุตั ิ
	 ต่อท่ีประชมุผู้ ถือหุ้นพิจารณาแต่งตัง้แล้วแต่กรณี

3.	 ก� ำหนดนโยบายและหลัก เกณฑ์ในการก� ำหนด 
	 ค่าตอบแทนกรรมการ  ได้แก่ ค่าเบีย้ประชมุ และ/หรือ 
	 ผลประโยชน์ตอบแทนอ่ืนท่ีเป็นตวัเงิน และท่ีมิใช่เป็น 

คณะกรรมการธรรมาภิบาล   	
คณะกรรมการธรรมาภิบาลรับผิดชอบก�ำหนดหลกัการและข้อพึงปฏิบัติของกระบวนการก�ำกับดูแลกิจการ เผยแพร่
นโยบาย หลกัการ จรรยาบรรณท่ีก�ำหนดต่อผู้ ท่ีเก่ียวข้องทกุฝ่าย และดแูลให้หลกัธรรมาภิบาลมีผลในทางปฏิบตัิอย่าง 
ต่อเน่ืองทัง้การบริหารธุรกิจภายนอกและการบริหารงานบคุลากรภายในโดยเท่ียงธรรม

ขอบเขต อ�ำนาจ และหน้าที่ความรับผิดชอบ
ของคณะกรรมการธรรมาภิบาล
1.	 ก�ำหนดนโยบายด้านธรรมาภิบาลของบริษัทฯ เพ่ือเสนอ 
	 ต่อคณะกรรมการบริษัท พิจารณา และรับรองให้น�ำไป 
	 ใช้ด�ำเนินการติดตาม เพ่ือให้มีการปฏิบตัิตามนโยบาย 
	 ธรรมาภิบาล รวมถึงทบทวนและปรับปรุงนโยบายให้มี 
	 ความเหมาะสมอย่างสม�่ำเสมอ

2.	 ก�ำหนดนโยบายและก�ำกับการบริหารงานทรัพยากร 
	 บุคคล ตลอดจนการพัฒนาบุคลากร โดยมีหลัก 
	 ธรรมาภิบาลเป็นพืน้ฐาน

	 ตวัเงิน เพ่ือน�ำเสนอต่อคณะกรรมการบริษัท  และ/หรือ 
	 เ พ่ือเสนอขออนุมัติต่อ ท่ีประชุมผู้ ถือหุ้ นพิจารณา 
	 แล้วแต่กรณี

4.	 คณะกรรมการสรรหาและก�ำหนดค่าตอบแทน  ต้องมี 
	 กรรมการเข้าร่วมในการประชุมแต่ละครัง้อย่างน้อย 
	 กึ่งหนึ่งของจ�ำนวนกรรมการทัง้หมด การลงมติของ 
	 คณะกรรมการสรรหาและก�ำหนดค่าตอบแทนให้ถือ 
	 เสียงข้างมาก ถ้าคะแนนเสียงเท่ากัน ให้ประธาน 
	 ท่ีประชมุออกเสียงเพ่ิมอีกเสียงหนึ่งเป็นเสียงชีข้าด

5.	 ก�ำหนดให้มีการประชมุอย่างน้อยปีละ 1 ครัง้

6.	 ปฏิบตัิหน้าท่ีตามท่ีได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการ 
	 บริษัท

คณะกรรมการธรรมาภิบาล ประกอบด้วยกรรมการ จำ�นวน 4 ท่าน ดังนี้

ล�ำดับ

1
2
3
4

ต�ำแหน่ง

นายวิสสตุ เศรษฐบุตร
นางสาวสธิุดา  มงคลสธีุ
นายพฒิุพนัธ์ เตยะราชกุล
นายอนุชิต บุญญลกัษม์

ประธานกรรมการธรรมาภิบาล
กรรมการ
กรรมการ
กรรมการ

รายช่ือ

3.	 การประชุมคณะกรรมการธรรมาภิบาล ก�ำหนดให้ 
	 จัดการประชุมอย่างน้อยปีละ 6 ครัง้แต่ละครัง้ต้องมี 
	 กรรมการเข้าประชุมอย่างน้อยกึ่งหนึ่งของจ�ำนวน 
	 กรรมการในคณะกรรมการธรรมาภิบาล และการลงมต ิ
	 จะกระท�ำโดยถือตามเสียงข้างมาก

4.	 ปฏิบตัิหน้าท่ีตามท่ีได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการ 
	 บริษัท
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คณะกรรมการบริหารความเส่ียงด้านกฎหมาย
คณะกรรมการบริหารความเสี่ยงด้านกฎหมาย มีหน้าท่ีในการควบคุมเอกสาร การจัดการต่างๆ ภายในบริษัทฯ  
ให้สอดคล้องกบัข้อกฎหมายในปัจจบุนั อีกทัง้การน�ำข้อกฎหมาย กระบวนพิจารณาต่างๆ เข้ามามีบทบาทในการติดตาม
เร่งรัด หรือด�ำเนินการจดัการกบัสิ่งท่ีเกิดขึน้ หรืออาจเกิดขึน้ทัง้หมดของบริษัทฯ รวมถึงการใช้ข้อกฎหมายท่ีมีอยู่ป้องกนั
ความเสี่ยงท่ีอาจท�ำให้บริษัทได้รับความเสียหายไม่ว่ากรณีใดๆ

ขอบเขต อ�ำนาจ และหน้าที่ความรับผิดชอบของ
คณะกรรมการบริหารความเสี่ยงด้านกฎหมาย
1.	 สอบทานและแก้ไขกฎบัตรคณะกรรมการบริหาร 
	 ความเสี่ยงด้านกฎหมายปีละครัง้ เพ่ือให้ทนัสมยัและ 
	 เหมาะสมกบัสภาพแวดล้อมขององค์กร

2.	 สอบทานและพิจารณาร่วมกับผู้บริหาร ผู้ จัดการฝ่าย  
	 ในกิจการท่ีเก่ียวข้องกบักฎหมาย 

3.	 สอบทานและพิจารณารวมถึงก�ำหนดนโยบายอัน 
	 เก่ียวกบักฎหมาย รวมถึงการก�ำกบัดแูลมาตรการตา่งๆ  
	 ให้สอดคล้องกบับทบญัญัติของกฎหมายให้ค�ำแนะน�ำ 
	 และพิจารณาร่วมกับหน่วยงานต่างๆ ท่ีเก่ียวข้องเพ่ือ 
	 ก�ำหนดนโยบายรวมถึงการก�ำกับดูแลมาตรการ หรือ 
	 ข้อก�ำหนด กฎเกณฑ์ หรือข้อบงัคบัต่างๆ ของบริษัทฯ  
	 ให้สอดคล้องกบับทบญัญัติของกฎหมาย

4.	 มีอ�ำนาจตรวจสอบ แก้ไข ข้อบังคับ กฎระเบียบ  
	 กฎเกณฑ์ หรือสญัญา รวมถึงการบริหารจดัการภายใน  
	 และเร่ืองอ่ืนๆ เพ่ือให้สอดคล้องกับบทบัญญัติของ 
	 กฎหมายให้ค�ำแนะน�ำงานด้านกฎหมาย การฟ้องร้อง  

คณะกรรมการบริหารความเสี่ยงด้านกฎหมาย ประกอบด้วยกรรมการ จำ�นวน 4 ท่าน ดังนี้

ล�ำดับ

1
2
3
4

ต�ำแหน่ง

นางรวิฐา พงศ์นุชิต
นางสาวสธิุดา  มงคลสธีุ
นายพฒิุพนัธ์ เตยะราชกุล
พล.ต.อ. รชต เย็นทรวง

ประธานกรรมการบริหารความเสี่ยงด้านกฎหมาย
กรรมการ
กรรมการ
กรรมการ

รายช่ือ

	 บังคับคดี  การด�ำ เ นินการจัดการด้านกฎหมาย  
	 การด�ำเนินกระบวนการพิจารณา การด�ำเนินคดีต่างๆ

5.	 รายงานต่อคณะกรรมการบริษัทอย่างสม�่ำเสมอ ใน 
	 สิ่งท่ีต้องด�ำเนินการปรับปรุงแก้ไข เพ่ือให้สอดคล้องกบั 
	 นโยบายและกลยทุธ์ท่ีก�ำหนด  

6.	 คณะกรรมการบริหารความเสี่ ยง ด้านกฎหมาย  
	 มีกรรมการเข้าร่วมในการประชุมแต่ละครัง้อย่างน้อย 
	 กึ่งหนึ่งของจ�ำนวนกรรมการในคณะกรรมการบริหาร 
	 ความเสี่ยงด้านกฎหมายทัง้หมด และการลงมติของ 
	 คณะกรรมการบริหารความเสี่ยงด้านกฎหมายจะ 
	 กระท�ำโดยถือตามเสียงข้างมาก 

7.	 คณะกรรมการบริษัท จะได้รับรายงานสรุปการประชมุ 
	 ของคณะกรรมการบริหารความเสี่ยงด้านกฎหมายเพ่ือ 
	 รับทราบในการประชมุคณะกรรมการบริษัท 

8.	 ก�ำหนดให้มีการประชมุอย่างน้อยปีละ 6 ครัง้
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คณะกรรมการบริหารความเส่ียงด้านปฏิบัติการ 
คณะกรรมการบริหารความเสี่ยงด้านปฏิบตัิการ มีหน้าท่ีในการสอบทานความเพียงพอและประสิทธิภาพในการบริหาร
ความเสี่ยงทางด้านคูค้่าท่ีจะสง่ผลกระทบตอ่องค์กร โดยค�ำนงึถงึสภาวะความเสี่ยงทัง้ในปัจจบุนัและอนาคตให้สอดคล้อง
กบัวิสยัทศัน์ จรรยาบรรณทางธุรกิจ และหลกัการก�ำกบัดแูลกิจการท่ีดี 

ขอบเขต อ�ำนาจ และหน้าที่ความรับผิดชอบของ
คณะกรรมการบริหารความเสี่ยงด้านปฏิบัติการ
1.	 ก�ำหนดนโยบาย เป้าหมาย และแนวทางการบริหาร 
	 ความเสีย่งด้านคูค้่าของบริษัทฯ เสนอตอ่คณะกรรมการ 
	 บริษัท พิจารณาเร่ืองการบริหารความเสี่ยงโดยรวม 
	 ครอบคลุมด้านต่างๆ ท่ีส�ำคัญ เช่น ความเสี่ยง 
	 ด้านเครดิต ความเสี่ยงด้านสินค้าล้าสมยั ความเสี่ยง 
	 ด้านปฏิบัติการ และความเสี่ยงท่ีมีผลกระทบต่อ 
	 ช่ือเสียงของกลุ่มธุรกิจ เป็นต้น

2.	 วางกลยุทธ์ให้สอดคล้องกับนโยบายบริหารความ 
	 เสี่ยง โดยสามารถประเมิน ติดตาม และดแูลปริมาณ 
	 ความเสี่ยงด้านคู่ค้าให้อยู่ในระดับท่ีเหมาะสม และ 
	 ปฏิบัติตามหลักเกณฑ์ท่ีบริษัทฯ ก�ำหนดได้อย่างมี 
	 ประสิทธิภาพ

คณะกรรมการบริหารความเสี่ยงด้านปฏิบัติการ ประกอบด้วยกรรมการ จำ�นวน 5 ท่าน ดังนี้

ล�ำดับ

1
2
3
4
5

ต�ำแหน่ง

นางมาลีรัตน์ ปลืม้จิตรชม
นายสมชยั อภิวฒันพร
นางสาวสธิุดา มงคลสธีุ
นายพฒิุพนัธ์ เตยะราชกุล
นายอนุชิต บุญญลกัษม์

ประธานคณะกรรมการบริหารความเสี่ยงด้านปฏิบตัิการ
กรรมการ
กรรมการ
กรรมการ
กรรมการ

รายช่ือ

3.	 ทบทวนความเพียงพอของนโยบายและระบบการ 
	 บริหารจัดการความเสี่ยงโดยรวมอย่างมีประสิทธิผล 
	 และปฏิบตัิได้ตามนโยบายท่ีก�ำหนด

4.	 การประชุมคณะกรรมการบริหารความเสี่ยงด้าน 
	 ปฏิบตัิการก�ำหนดให้มีการประชมุอยา่งน้อยปีละ 6 ครัง้  
	 แตล่ะครัง้ต้องมีกรรมการเข้าร่วมในท่ีประชมุอย่างน้อย 
	 กึ่งหนึ่งของจ�ำนวนกรรมการในคณะกรรมการบริหาร 
	 ความเสี่ยงด้านปฏิบัติการทัง้หมด และการลงมติจะ 
	 กระท�ำโดยถือตามเสียงข้างมาก

5.	 ปฏิบตัิหน้าท่ีตามท่ีได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการ 
	 บริษัท       
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คณะกรรมการส่ือสารประชาสัมพันธ์องค์กรและกิจกรรมเพื่อสังคม 
คณะกรรมการสื่อสารประชาสมัพนัธ์องค์กรและกิจกรรมเพ่ือสงัคม มีหน้าท่ีในการสื่อสารประชาสมัพนัธ์ภาพลกัษณ์องค์กร 
เพ่ือเพ่ิมคณุค่าให้กบัธุรกิจ ด้านมิติเศรษฐกิจ ด้านกิจกรรมทางการตลาด ด้านนกัลงทนุสมัพนัธ์ ด้านส่งเสริมกิจกรรมเพ่ือ
สงัคมและสิ่งแวดล้อมของบริษัทฯ ท่ีเป็นประโยชน์ต่อบคุคลภายในและภายนอกอย่างมีประสิทธิผลและต่อเน่ือง 

ขอบเขต อ�ำนาจ และหน้าที่ความรับผิดชอบของ
คณะกรรมการสื่อสารประชาสัมพันธ์องค์กร
และกิจกรรมเพื่อสังคม
1.	 ก� ำ ห น ด น โ ย บ า ย  เ ป้ า ห ม า ย ข อ ง ก า ร สื่ อ ส า ร 
	 ประชาสัมพันธ์ภาพลักษณ์องค์กร เพ่ือให้สอดคล้อง 
	 กับวิสยัทศัน์และกลยุทธ์ แสดงให้เห็นถึงความมุ่งมัน่ 
	 ทุม่เทในด้านการด�ำเนินธรุกิจให้มีความแข็งแกร่งเตบิโต 
	 อย่างยัง่ยืน

2.	 ส่งเสริมให้มีการพัฒนาช่องทางการสื่อสารท่ีทันสมัย 
	 รวดเร็วมีประสิทธิภาพ เพ่ือให้การด�ำเนินธุรกิจได้ตาม        
	 กลยุทธ์ นโยบาย ทิศทาง และเป้าหมาย แผนงาน 
	 การด�ำเนินงานต่างๆ  ท่ีคณะกรรมการบริษัทได้อนมุตั ิ
	 ไว้ประสบผลส�ำเร็จ

3.	 ดูแลให้มีการเปิดเผยข้อมูล รายงานสารสนเทศท่ี 
	 รับผิดชอบต่อหน่วยงานท่ีก�ำกบับริษัทฯ  ตามระเบียบ 
	 และข้อก�ำหนดของตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทย   
	 รวมถึงระเบียบข้อก�ำหนดของหน่วยงานท่ีเก่ียวข้อง

4.	 ดูแลให้มีการติดต่อสื่อสารกับผู้ ถือหุ้ นเ พ่ือทราบ 
	 สิทธิประโยชน์ และงานนักลงทุนสัมพันธ์อย่างมี 
	 ประสิทธิผล

คณะกรรมการสื่อสารประชาสัมพันธ์องค์กรและกิจกรรมเพื่อสังคม ประกอบด้วยกรรมการ จำ�นวน  6 ท่าน ดังนี้

ล�ำดับ

1

2
3
4
5
6

ต�ำแหน่ง

นายคชาชาญ  มงคลเจริญ

นางสาวสธิุดา มงคลสธีุ
นายพฒิุพนัธ์ เตยะราชกุล
นางสาวสวุรรณี  แซ่ลี่
นางสาวสพุร เลิศธีรปัญญาวงศ์
นางสาวน�ำพา นวลศรีฟู

ประธานกรรมการสื่อสารประชาสมัพนัธ์องค์กร
และกิจกรรมเพ่ือสงัคม
กรรมการ
กรรมการ
กรรมการ
กรรมการ
กรรมการ

รายช่ือ

5.	 สื่ อสารประชาสัมพัน ธ์ กิจกรรมบริษัทฯ ท่ี ไ ด้ท� ำ 
	 คณุประโยชน์ ให้กบัชุมชนและสงัคม รวมถึงการดแูล 
	 รักษาสิ่งแวดล้อม ให้กบัหน่วยงานภายในองค์กร และ 
	 บุคคลภายนอก รับทราบอย่างมีประสิทธิภาพและ 
	 ต่อเน่ือง 

6.	 จดัให้มีการประชมุคณะกรรมการสือ่สารประชาสมัพนัธ์ 
	 องค์กรและกิจกรรมเพ่ือสงัคม ก�ำหนดให้จดัการประชมุ 
	 อย่างน้อยปีละ 6 ครัง้ แต่ละครัง้ต้องมีกรรมการเข้า 
	 ประชุมอย่างน้อยกึ่งหนึ่งของจ�ำนวนกรรมการใน 
	 คณะกรรมการสื่อสารประชาสัมพันธ์องค์กรและ 
	 กิจกรรมเพ่ือสงัคม การลงมตจิะกระท�ำโดยถือตามเสียง 
	 ข้างมาก

7.	 รายงานผลการปฏิบัติงานคณะกรรมการสื่อสาร 
	 ประชาสัมพันธ์องค์กรและกิจกรรมเพ่ือสังคม ต่อ 
	 คณะกรรมการบริษัท เพ่ือรับทราบทกุไตรมาส

8.	 ปฏิบตัิหน้าท่ีตามท่ีได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการ 
	 บริษัท
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คณะกรรมการบริหาร 
คณะกรรมการบริหาร มีหน้าท่ีดแูลกิจการทัว่ไป และบริหารงานให้เป็นไปตามเป้าหมายและนโยบายท่ีก�ำหนดไว้ ภายใต้
กรอบของกฎหมายท่ีเก่ียวข้องและขอบเขตอ�ำนาจของคณะกรรมการบริษัท ตลอดจนเป็นผู้แทนของบริษัทฯ ในเร่ืองท่ี
เก่ียวกบับคุคลภายนอกเพ่ือประโยชน์ส�ำคญัของบริษัทฯ

องค์ประกอบ คุณสมบัติ การแต่งต้ัง 
และวาระการด�ำรงต�ำแหน่ง
1.	 คณะกรรมการบริษัท เป็นผู้ แต่งตัง้คณะกรรมการ 
	 บริหาร โดยเลือกจากกรรมการและผู้บริหารจ�ำนวนหนึง่ 
	 ของบริษัทฯ ท่ีมีคณุสมบตัิเหมาะสม โดยคณะกรรมการ 
	 บริษัทเป็นผู้ พิจารณาแต่งตัง้ประธานกรรมการบริหาร

2.	 คณะกรรมการบริหารมีวาระการด�ำรงต�ำแหนง่ 3 ปี โดย 
	 คณะกรรมการสรรหาและก�ำหนดค่าตอบแทนจะ 
	 พิจารณาคัดเลือกกรรมการและผู้บริหารจ�ำนวนหนึ่ง 
	 ของบริษัทฯ ท่ีมีคุณสมบัติเหมาะสม เพ่ือเสนอให้ 
	 คณะกรรมการบริษัทพิจารณาแตง่ตัง้ใหมท่กุๆ 3 ปี ทัง้นี ้ 
	 ประธานและกรรมการซึ่งพ้นจากต�ำแหน่งตามวาระ 
	 อาจได้รับการแต่งตัง้อีกได้

3.	 คณะกรรมการบริหารจะต้องจดัให้มี หรือเรียกประชมุ 
	 ตามท่ีเห็นสมควร และกรรมการบริหารมีหน้าท่ีต้อง 
	 เข้าร่วมประชมุอย่างสม�่ำเสมอ

4.	 ในการประชมุคณะกรรมการบริหาร จะต้องมีกรรมการ 
	 บริหารเข้าร่วมในการประชุมแต่ละครัง้อย่างน้อย 
	 กึ่งหนึ่งของจ�ำนวนกรรมการทัง้หมดจึงจะครบเป็น 
	 องค์	ประชมุ

คณะกรรมการบริหาร ประกอบด้วยกรรมการ จำ�นวน 5 ท่าน ดังนี้

ล�ำดับ

1
2
3
4
5

ต�ำแหน่ง

นางสาวสธิุดา มงคลสธีุ
นายพฒิุพนัธ์ เตยะราชกุล
นายอนุชิต บุญญลกัษม์
นางสาวสวุรรณี แซ่ลี่
นางสาวก่ิงแก้ว จูทะสมพากร

ประธานกรรมการบริหาร
กรรมการ
กรรมการ
กรรมการ
กรรมการ

รายช่ือ

5.	 กรรมการบริหารจะมิได้รับเบีย้ประชมุจากการเข้าร่วม 
	 ประชมุคณะกรรมการบริหาร

ขอบเขต อ�ำนาจ หน้าที่ และความรับผิดชอบ
ของคณะกรรมการบริหาร  
1.	 ก�ำกับดูแลการด�ำเนินงาน การก�ำหนดเป้าหมาย  
	 แผนธุรกิจ และแนวทางการขยายธุรกิจของบริษัทฯ  
	 ให้เป็นไปตามวิสยัทศัน์ พนัธกิจ กลยทุธ์ นโยบาย และ 
	 มติของคณะกรรมการบริษัท โดยไม่ขัดต่อกฎหมาย  
	 เง่ือนไข กฎระเบียบ และข้อบงัคบัของบริษัทฯ 

2.	 พิจารณาให้ความเห็นชอบโครงสร้างต�ำแหน่ง เงินเดือน  
	 โบนัส รางวัลพนักงาน ผลประโยชน์อย่างอ่ืนเพ่ือ 
	 ส ร้างขวัญก�ำลังใจพนักงาน ตลอดจนพิจารณา 
	 โครงสร้างการบริหารตัง้แต่ระดบัฝ่ายลงไป พร้อมทัง้ 
	 ก�ำหนดระเบียบปฏิบตัิงานของพนักงานบริษัทฯ โดย 
	 ไม่ขดัหรือแย้งต่อข้อบงัคบัและกฎหมายท่ีเก่ียวข้อง 

3.	 พิจารณาให้ความเห็นชอบงบประมาณประจ�ำปี เสนอ 
	 ต่อคณะกรรมการบริษัท เพ่ือพิจารณาอนมุตัิต่อไป 
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4.	 มีอ�ำนาจในการท�ำนิติกรรมผกูพนับริษัทฯ ตามขอบเขต 
	 ท่ีก�ำหนดไว้ในนโยบายและระเบียบวิธีปฏิบัติของ 
	 บริษัทฯ เร่ืองอ�ำนาจอนมุตัิด�ำเนินการ และด�ำเนินการ  
	 อ่ืนๆ ตามท่ีคณะกรรมการบริษัทได้มอบหมายไว้

5.	 พิจารณาอนมุตัิการขอสินเช่ือ ก�ำหนดนโยบาย ทิศทาง 
	 การลงทุนและภาพรวมการลงทุนของบริษัทฯ ให้ 
	 สอดคล้องกบันโยบายการลงทนุของบริษัทฯ

6.	 พิจารณาอนุมัติหรือรับทราบกิจการอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวกับ 
	 การบริหารงาน ท่ีคณะกรรมการบริหารเห็นว่าจ�ำเป็น 
	 หรือสมควรท่ีจะให้เสนอเพ่ือรับทราบ

7.	 ให้ประธานกรรมการบริหารด�ำเนินการให้เป็นไปตาม 
	 หน้าท่ีและความรับผิดชอบท่ีกล่าวมาข้างต้นอย่างมี 
	 ประสิทธิภาพและประสิทธิผล ดแูลให้บริษัทฯ มีระบบ 
	 การควบคมุภายในท่ีเหมาะสมรัดกมุ โดยประสานงาน 
	 กบัคณะกรรมการตรวจสอบ

อ�ำนาจ บทบาทหน้าที่ และความรับผิดชอบ
ของประธานเจ้าหน้าที่บริหาร
คณะกรรมการบริษัท ได้มอบหมายให้ประธานเจ้าหน้าท่ีบริหาร 
เป็นผู้ มีอ�ำนาจหน้าท่ีในการบริหารจดัการงานของบริษัทฯ 
ให้เป็นไปตามนโยบาย โดยก�ำหนดขอบเขต อ�ำนาจ หน้าท่ี
และความรับผิดชอบ ดงันี ้

1.	 ควบคุมดูแลการด�ำเนินกิจการ และ/หรือบริหารงาน 
	 ประจ�ำวนัของบริษัทฯ 

2.	 ด�ำเนินการหรือปฏิบัติงานให้เป็นไปตามนโยบาย 
	 แ ผ น ง า น แ ล ะ ง บ ป ร ะ ม า ณ ท่ี ไ ด้ รั บ อ นุ มั ติ จ า ก 
	 คณะกรรมการบริษัท

3.	 เป็นผู้ รับมอบอ�ำนาจของบริษัทฯ ในการบริหารกิจการ 
	 บริษัทฯ ให้เป็นตามวตัถุประสงค์ ข้อบงัคบั นโยบาย  
	 ระเบียบ ข้อก�ำหนด ค�ำสั่ง  มติ ท่ีประชุมผู้ ถือหุ้ น  
	 และ / หรือมติท่ีประชมุคณะกรรมการบริษัท ทกุประการ

	 4.	ก� ำหนดแผนธุ ร กิจ  งบประมาณ เ พ่ือ เสนอใ ห้ 
		 คณะกรรมการบริษัทเห็นชอบ และมีอ�ำนาจพิจารณา 
		 อนมุตัิการใช้จ่ายเงินในการด�ำเนินการตามธุรกิจปกต ิ
		 ของบริษัทฯ 

	 5.	อนมุตัิการใช้จ่ายเงินลงทนุท่ีส�ำคญัๆ ท่ีได้ก�ำหนดไว้ใน 
		 งบประมาณรายจ่ายประจ�ำปี ตามท่ีได้รับมอบหมาย 
		 จากคณะกรรมการบริษัท หรือตามท่ีคณะกรรมการ 
		 บริษัท ได้เคยมีมติอนมุตัิในหลกัการไว้แล้ว

	 6.	ก�ำหนดการกู้ ยืมเงิน การจัดหาวงเงินสินเช่ือ หรือ 
		 การออกตราสารหนี  ้ รวมถึงการให้หลักประกัน  
		 การค�ำ้ประกนัเงินกู้หรือสินเช่ือ หรือการขอสินเช่ือใดๆ  
		 ของบริษัทฯ เพ่ือเสนอให้คณะกรรมการบริษัทเห็นชอบ

	 7.	ก�ำหนดภารกิจวัตถุประสงค์แนวทางนโยบายของ 
		 บริษัทฯ รวมถงึการสัง่การและก�ำกบัดแูลการด�ำเนินงาน  
		 โดยรวม

	 8.	ให้มีอ�ำนาจในการมอบอ�ำนาจชว่ง และ/หรือมอบหมาย 
		 ให้บุคคลอ่ืนปฏิบตัิงานเฉพาะอย่างแทนได้ โดยการ 
		 มอบอ�ำนาจชว่ง และ/หรือการมอบหมายดงักลา่วให้อยู ่
		 ภายใต้ขอบเขตแห่งการมอบอ�ำนาจตามหนงัสือมอบ 
		 อ�ำนาจฉบับนี  ้ และ/หรือให้เป็นไปตามระเบียบ  
		 ข้อก�ำหนด หรือค�ำสัง่ท่ีคณะกรรมการของบริษัทฯ และ 
		 หรือบริษัทฯ ได้ก�ำหนดไว้ ทัง้นีก้ารมอบอ�ำนาจช่วง 
		 ดังกล่าว จะต้องมีประธานเจ้าหน้าท่ีบริหารและ 
		 รองประธานเจ้าหน้าท่ีบริหารอาวุโส 2 ใน 3 คน 
		 ลงลายมือช่ือร่วมกนั และประทบัตราส�ำคญัของบริษัทฯ

	 9.	ติดตามประเมินผลการด�ำเนินงานอย่างสม�่ำเสมอ  
		 เพ่ือป้องกนัความเสี่ยงจากปัจจยัต่างๆ ทัง้ภายในและ 
		 ภายนอก

10.	พิจารณาการเข้าท�ำสญัญาเก่ียวกบัธุรกิจบริษัทฯ และ 
		 สญัญาต่างๆ ซึ่งเป็นผลประโยชน์ต่อกิจการ รวมทัง้ 
		 ก�ำหนดขัน้ตอนและวิธีการจัดท�ำสัญญาดังกล่าว  
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		 เพ่ือน�ำเสนอต่อคณะกรรมการบริษัท ทัง้นีก้ารลงนาม 
		 สัญญาและเอกสารทางนิติกรรมใดๆ ท่ีมีผลผูกพัน 
		 ตามกฎหมาย จะต้องมีประธานเจ้าหน้าท่ีบริหารและ 
		 รองประธานเจ้าหน้าท่ีบริหารอาวุโส 2 ใน 3 คน 
		 ลงลายมือช่ือร่วมกนั และประทบัตราส�ำคญัของบริษัทฯ

11.	 พิจารณาจัดสรร เ งินบ�ำเหน็จ เ งินรางวัล หรือ 
		  ผ ล ต อ บ แ ท น ต่ า ง ๆ  ท่ี ไ ด้ รั บ ก า ร อ นุ มั ติ จ า ก 
		  คณะกรรมการบริษัทแล้วแก่พนักงานหรือลูกจ้าง 
		  ของบริษัทฯ หรือบคุคลใดๆ ท่ีกระท�ำกิจการให้บริษัทฯ

12.	 มีอ�ำนาจพิจารณาว่าจ้างพนักงาน บรรจุแต่งตัง้  
		  การโอนโยกย้ายข้ามสายงาน/ฝ่าย/แผนก หรือการ 
		  พ้นจากการเป็นพนักงาน ก�ำหนดอัตราค่าจ้าง  
		  ค่าตอบแทน เงินโบนัส รวมถึงสวัสดิการเก่ียวกับ 
		  พนกังานทัง้หมดของบริษัทฯ

13.	 มีอ�ำนาจ ออกค�ำสัง่ ระเบียบ ประกาศ บนัทึก เพ่ือ 
		  ใ ห้ ก า ร ป ฏิ บัติ ง า น เ ป็ น ไ ป ต า ม น โ ย บ า ย แ ล ะ 
		  ผลประโยชน์ของบริษัทฯ และเพ่ือรักษาระเบียบ วินยั  
		  การท�ำงานภายในองค์กร

14.	 ปฏิบัติหน้าท่ี อ่ืนๆ ตามท่ีได้ รับมอบหมาย จาก 
		  คณะกรรมการบริษัท เป็นคราวๆ ไป

ทัง้นี  ้ อ�ำนาจตลอดจนการมอบอ�ำนาจแก่บุคคลอ่ืนท่ี 
เห็นสมควร จะไม่รวมถึงอ�ำนาจและ/หรือการมอบอ�ำนาจ
ในการอนุมัติรายการใดท่ีตนหรือบุคคลท่ีอาจมีความ 
ขัดแย้งมีส่วนได้เสียหรือผลประโยชน์ในลักษณะอ่ืนใด 
ขัดแย้งกับบริษัทฯ หรือบริษัทย่อย ตามกฎเกณฑ์ของ
ตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทย ซึง่การอนมุตัิรายการใน
ลกัษณะดงักล่าวจะต้องเสนอต่อท่ีประชุมคณะกรรมการ 
และ/หรือท่ีประชมุผู้ ถือหุ้นเพ่ือพิจารณาและอนมุตัิรายการ
ดังกล่าวตามท่ีข้อบังคับของบริษัทฯ หรือกฎหมายท่ี
เก่ียวข้องก�ำหนด

เลขานุการบริษัท   
ท่ีประชมุคณะกรรมการบริษัท ครัง้ท่ี 5/2557 ประชมุเม่ือ
วันท่ี 6 พฤศจิกายน 2557 ได้แต่งตัง้ให้ นายพุฒิพันธ์  
เตยะราชกลุ รองประธานเจ้าหน้าท่ีบริหารอาวโุส สายงาน
อ�ำนวยการ ด�ำรงต�ำแหน่งเป็นเลขานกุารบริษัท 

ขอบเขต หน้าที่ และความรับผิดชอบ
ของเลขานุการบริษัท     
เลขานุการบริษัท จะต้องปฏิบัติหน้าท่ีตามท่ีก�ำหนดใน
มาตรา 89/15 และมาตรา 89/16 ของพระราชบญัญัต ิ
หลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ (ฉบบัท่ี 4) พ.ศ. 2551  
ซึ่งมีผลใช้บังคับในวันท่ี 31 สิงหาคม 2551 ด้วยความ 
รับผิดชอบ ความระมัดระวัง และความซ่ือสัตย์สุจริต  
รวมทัง้ต้องปฏิบัติให้เป็นไปตามกฎหมาย วัตถุประสงค์  
ข้อบงัคบับริษัทฯ มติคณะกรรมการ ตลอดจนมติท่ีประชมุ
ผู้ ถือหุ้ น  หน้าท่ีตามกฎหมายของเลขานุการบริษัท  
มีดงันี ้

1.	 จัดการประชุมผู้ ถือหุ้นและการประชุมคณะกรรมการ 
	 บริษัท ให้เป็นไปตามกฎหมาย ข้อบงัคบัของบริษัทฯ  
	 และข้อพึงปฏิบตัิต่างๆ

2.	 บันทึกรายงานการประชุมผู้ ถือหุ้ น และการประชุม 
	 คณะกรรมการบริษัท รวมทัง้ติดตามให้มีการปฏิบัต ิ
	 ต า ม ม ติ ท่ี ป ร ะ ชุ ม ผู้ ถื อ หุ้ น  แ ล ะ ม ติ ท่ี ป ร ะ ชุ ม 
	 คณะกรรมการบริษัท

3.	 จัดท�ำและเก็บรักษาทะเบียนกรรมการ หนังสือนัด 
	 ประชุมผู้ ถือหุ้ น หนังสือนัดประชุมคณะกรรมการ  
	 และรายงานการประชมุ 

4.	 ติดต่อประสานงานกับหน่วยงานภายในบริษัทฯ  
	 ให้ปฏิบตัิตามมติคณะกรรมการบริษัท และมติท่ีประชมุ 
	 ผู้ ถือหุ้น

5.	 ให้ค�ำแนะน�ำเบือ้งต้นในด้านกฎหมายและกฎเกณฑ์ 
	 ต่าง ๆ ท่ีเก่ียวข้องและข้อพึงปฏิบตัิด้านการก�ำกบัดแูล 
	 ในการด�ำเนินกิจกรรมของคณะกรรมการให้เป็นไปตาม 
	 กฎหมาย
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	6.	เก็บรักษารายงานการมีส่วนได้เสียท่ีรายงานโดย 
		 กรรมการและผู้ บริหาร พร้อมทัง้จัดท�ำส�ำเนาส่งให้              
		 ประธานกรรมการและประธานกรรมการตรวจสอบ 
		 ทราบภายใน 7 วนัท�ำการ นบัจากวนัท่ีได้รับรายงาน

	7.	ดูแลให้มีการเปิดเผยข้อมูลและรายงานสารสนเทศ 
		 ในส่วนท่ี รับผิดชอบต่อหน่วยงานท่ีก� ำกับบริษัท  
		 ตามระเบียบและข้อก�ำหนดของหน่วยงานทางการ 

	8.	ดแูลรับผิดชอบงานด้านตอ่ต้านคอร์รัปชัน่ตามนโยบาย  
		 และมาตรการปฏิบตัิท่ีคณะกรรมการบริษัทก�ำหนด

	9.	การสื่อสารกบัผู้ ถือหุ้น ให้ได้รับทราบสิทธิต่างๆ ของ
		 ผู้ ถือหุ้น และการสื่อสารข่าวสารของบริษัทฯ

10.	การดแูลกิจกรรมของคณะกรรมการบริษัท

การประเมินผลการปฏิบัติงานของคณะกรรมการ
และคณะกรรมการชุดย่อย
การประเมินผลการปฏิบัติงานของคณะกรรมการและ 
คณะกรรมการชดุย่อย ก�ำหนดให้มีอย่างน้อยปีละ 1 ครัง้
เพ่ือประโยชน์ต่อการปฏิบตัิงานและเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพ
ของคณะกรรมการบริษัทและคณะกรรมการชุดย่อย  
รวมถึงการได้น�ำผลของการประเมินไปใช้ประโยชน์ใน 
การปรับปรุงการปฏิบตัหิน้าท่ีของคณะกรรมการบริษัทและ
คณะกรรมการชดุย่อยเป็นรูปธรรมได้อย่างต่อเน่ือง

การประเมินผลงานคณะกรรมการ (ทั้งคณะ)
บริษัทฯ จัดท�ำและน�ำส่งแบบการประเมินผลการปฏิบตัิ
งานของคณะกรรมการ (ทัง้คณะ) ให้กับคณะกรรมการ 
โดยมีการพิจารณาประเมินการปฏิบตัิงานหน้าท่ีในด้าน
ต่างๆ ท่ีเก่ียวข้อง ดงันี ้ ด้านโครงสร้างและคณุสมบตัิของ 
คณะกรรมการ ด้านบทบาท/หน้าท่ีและความรับผิดชอบ
ของคณะกรรมการ ด้านการประชมุคณะกรรมการและการ
ท�ำหน้าท่ีของกรรมการ  ด้านความสมัพนัธ์กบัฝ่ายจดัการ  
และด้านการพัฒนาตนเองของกรรมการและการพัฒนา 
ผู้บริหาร

ภายหลังจากท่ีคณะกรรมการได้ประเมินผลงานเสร็จ
เรียบร้อยแล้ว จะส่งแบบประเมินผลการปฏิบตัิงานกลบั
มายงัส่วนงานเลขานกุารบริษัท เพ่ือรวบรวมและสรุปผล
การประเมินของคณะกรรมการในรอบปีท่ีผ่านมาและ
รายงานให้คณะกรรมการบริษัทรับทราบต่อไป

หลักเกณฑ์การประเมินผลงาน
ของคณะกรรมการ
		  •	 คะแนนท่ีได้รับมากกว่าร้อยละ 85 หมายถึง
			   มีการปฏิบตัิ อยู่ในเกณฑ์ดีมาก
		  •	 คะแนนท่ีได้รับมากกว่าร้อยละ 75 หมายถึง 
			   มีการปฏิบตัิ อยู่ในเกณฑ์ดี
		  •	 คะแนนท่ีได้รับมากกว่าร้อยละ 65 หมายถึง 
			   มีการปฏิบตัิ อยู่ในเกณฑ์พอใช้
		  •	 คะแนนท่ีได้รับมากกว่าร้อยละ 50 หมายถึง 
			   มีการปฏิบตัิ อยู่ในเกณฑ์ต้องปรับปรุง
		  •	 คะแนนท่ีได้รับต�่ำกว่าร้อยละ 50 หมายถึง 
			   มีการปฏิบตัิ อยู่ในเกณฑ์ต้องปรับปรุงมาก

ผลการประเมินการปฏิบัติหน้าที่
ของคณะกรรมการ
1.	 คณะกรรมการบริษัท สรุปผลประเมินการปฏิบัต ิ
	 หน้าท่ีของคณะกรรมการบริษัท อยู่ในเกณฑ์ “ดีมาก”  
	 มีคะแนนเฉลี่ยเท่ากบัร้อยละ 98

2.	 คณะกรรมการตรวจสอบ สรุปผลประเมินการปฏิบตัิ 
	 หน้าท่ีของคณะกรรมการตรวจสอบ อยู่ในเกณฑ์  
	 “ดีมาก” มีคะแนนเฉลี่ยเท่ากบัร้อยละ 94

3.	 คณะกรรมการสรรหาและก�ำหนดค่าตอบแทน  สรุปผล 
	 ประเมินการปฏิบัติหน้าท่ีของคณะกรรมการสรรหา 
	 และก�ำหนดคา่ตอบแทน อยูใ่นเกณฑ์ “ดีมาก” มีคะแนน 
	 เฉลี่ยเท่ากบัร้อยละ 99

4.	 คณะกรรมการธรรมาภิบาล  สรุปผลประเมินการปฏิบตั ิ
	 หน้าท่ีของคณะกรรมการธรรมาภิบาล อยู่ในเกณฑ์  
	 “ดีมาก” มีคะแนนเฉลี่ยเท่ากบัร้อยละ 92
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5.	 คณะกรรมการบริหารความเสี่ยงด้านกฎหมาย  สรุปผล 
	 ประเมินการปฏิบัติหน้าท่ีของคณะกรรมการบริหาร 
	 ความเสี่ยงด้านกฎหมาย อยู่ ในเกณฑ์ “ดีมาก”   
	 มีคะแนนเฉลี่ยเท่ากบัร้อยละ 98

6.	 คณะกรรมการบริหารความเสี่ยงด้านปฏิบตัิการ  สรุป 
	 ผลประเมินการปฏิบตัิหน้าท่ีของคณะกรรมการบริหาร 
	 ความเสี่ยงด้านปฏิบัติการ อยู่ในเกณฑ์ “ดีมาก”  
	 มีคะแนนเฉลี่ยเท่ากบัร้อยละ 100

7.	 คณะกรรมการสื่อสารประชาสัมพันธ์องค์กรและ 
	 กิจกรรมเพ่ือสงัคม  สรุปผลประเมินการปฏิบตัิหน้าท่ี 
	 ของคณะกรรมการสื่อสารประชาสมัพันธ์องค์กรและ 
	 กิจกรรมเพ่ือสงัคม อยูใ่นเกณฑ์ “ดีมาก” มีคะแนนเฉลี่ย 
	 เท่ากบัร้อยละ 98

การประเมินผลการปฏิบัติงานของประธาน
เจ้าหน้าที่บริหาร
บริษัทฯ ได้ประเมินการปฏิบตัิงานของผู้บริหารสูงสุดใน
ต�ำแหน่งประธานเจ้าหน้าท่ีบริหาร โดยมีหลักเกณฑ์
พิจารณาจากผลการด�ำเนินงานและการด�ำเนินงานตาม
นโยบายท่ีได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท การ
ประเมินผลการปฏิบตัิงานประกอบด้วยด้าน 1. ความเป็น
ผู้ น�ำ 2. การก�ำหนดกลยุทธ์ 3. การปฏิบัติตามกลยุทธ์  
4. การวางแผนและผลปฏิบตัิทางการเงิน 5. ความสมัพนัธ์
กบัคณะกรรมการ 6. ความสมัพนัธ์กบัภายนอก 7. การ
บริหารงานและความสมัพนัธ์กบับคุลากร 8. การสืบทอด
ต� ำ แ ห น่ ง  9 .  ค ว า ม รู้ ด้ า น ผ ลิ ต ภัณ ฑ์ แ ล ะ บ ริ ก า ร  
10. คณุลกัษณะส่วนตวั โดยมีผลสรุปของคณะกรรมการ
บริษัท มีความเห็นวา่การปฏิบตัิหน้าท่ีอยูใ่นเกณฑ์ “ดีมาก”  
มีผลคะแนนเฉลี่ยเท่ากบัร้อยละ 99

นโยบาย หลักเกณฑ์ การสรรหา คัดเลือก 
และแต่งตั้งกรรมการ
คณะกรรมการสรรหาและก�ำหนดค่าตอบแทน มีหน้าท่ี
พิจารณาบคุคลผู้ทรงคณุวฒิุท่ีจะได้รับการเสนอช่ือเข้ารับ
การเลือกตัง้เป็นกรรมการแทนกรรมการท่ีครบก�ำหนดออก

ตามวาระ หรือในกรณีอ่ืน ๆ เพ่ือเสนอให้คณะกรรมการ
บริษัทและ/หรือท่ีประชุมผู้ ถือหุ้นพิจารณา โดยคัดเลือก
จากผู้ ทรงคุณวุฒิท่ีมีภาวะผู้ น�ำ วิสัยทัศน์กว้างไกล มี
คุณธรรมและจริยธรรม มีประวัติการท�ำงานโปร่งใส 
รวมทัง้การให้ความส�ำคญัถงึความหลากหลายของโครงสร้าง 
ของคณะกรรมการบริษัท (Board Diversity) ท่ีมีคณุสมบตัิ
เหมาะสมสอดคล้องกบักลยทุธ์ธุรกิจของบริษัทฯ มีความ
รู้ความช�ำนาญเฉพาะด้านท่ีจ�ำเป็นต้องมีในคณะกรรมการ 
เพ่ือให้คณะกรรมการสามารถก�ำหนดกลยทุธ์และนโยบาย 
รวมทัง้ก�ำกับดูแลให้มีการปฏิบัติตามกลยุทธ์ได้อย่างมี
ประสิทธิผล  ดงันี ้

		  •	 มีบทบาทความเป็นผู้น�ำ มีวิสยัทศัน์ จริยธรรม และ 
			   ความซ่ือสตัย์ ยึดถือหลกัสงูสดุของการก�ำกบัดแูล 
			   กิจการท่ีดี
		  •	 มีวุฒิภาวะและความมั่นคง เป็นผู้ รับฟังท่ีดีและ 
			   กล้าแสดงความคิดเห็นท่ีแตกต่างและเป็นอิสระ
		  •	 มีหลกัการยึดมั่นในการท�ำงานอย่างมีมาตรฐาน 
			   เ ย่ียงมืออาชีพ สามารถอุทิศตนอย่างเต็ม ท่ี 
			   โดยเฉพาะในการตดัสินใจส�ำคญัๆ ด้วยข้อมลูและ 
			   เหตผุล เพ่ือผลประโยชน์ของบริษัทฯ
		  •	 มีความหลากหลายของกรรมการในคณะกรรมการ  
			   เช่น พืน้ฐานการศกึษา อาย ุเพศ ฯลฯ
		  •	 มีความรู้ ประสบการณ์ ความช�ำนาญเฉพาะด้าน  
			   (Specific knowledge, experience or expertise)  
			   แบ่งเป็น 3 ด้าน ได้แก่ ด้านกฎหมาย ด้าน 
			   กฎระเบียบราชการท่ีเก่ียวข้องกับการประกอบ 
			   ธุรกิจ ด้านบัญชีและการเงิน โดยต้องมีความรู้  
			   ความเข้าใจในงบการเงินและมาตรฐานบญัชี
		  •	 ไม่มีลกัษณะเป็นบุคคลต้องห้ามตามท่ีก�ำหนดไว้ 
			   ในกฎหมายว่าด้วยบริษัทมหาชนจ�ำกัด รวมทัง้ 
			   ไม่เป็นบคุคลท่ีถกูขึน้ช่ือบญัชีด�ำ (Black List) จาก 
			   องค์กรใดหรือเคยถกูตดัสินในความผิดทางอาญา
		  •	 กรรมการท่ีเป็นกรรมการอิสระ จะต้องเข้าเกณฑ์ 
			   ตามคณุสมบตัิของกรรมการอิสระ
		  •	 พิจารณาจากคุณสมบัติ อ่ืนๆ ท่ีอาจเก่ียวข้อง 
			   ตามท่ีคณะกรรมการเห็นสมควรและเหมาะสม
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นโยบาย หลักเกณฑ์ การสรรหา คัดเลือก และ
แต่งตั้งผู้บริหารระดับสูงสุด
การสรรหาผู้ มาด�ำรงต�ำแหน่งผู้ บ ริหารระดับสูงสุด  
คณะกรรมการสรรหาและก�ำหนดค่าตอบแทน จะเป็น 
ผู้ พิจารณาและกลั่นกรองสรรหาบุคคลท่ีมีคุณสมบัต ิ
ครบถ้วน เหมาะสม มีความรู้ความสามารถ ประสบการณ์ 
คณุลกัษณะความเป็นผู้น�ำ ความสามารถด้านการบริหาร 
มีความเข้าใจในธุรกิจของบริษัทฯ เป็นอย่างดี เพ่ือเสนอ
ต่อคณะกรรมการบริษัทพิจารณาอนมุตัิ

นโยบายการก�ำหนดค่าตอบแทนกรรมการ
การก� ำหนดค่าตอบแทนกรรมการ  พิจารณาจาก 
ค่าตอบแทนท่ีมีความสอดคล้องความเหมาะสมกบัภาระ
หน้าท่ี ความรับผิดชอบท่ีได้รับมอบหมายและสามารถ
เทียบเคียงได้กับบริษัทท่ีจดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพย์
แห่งประเทศไทยหรือท่ีอยู่ในอุตสาหกรรมและธุรกิจท่ีมี
ขนาดใกล้เคียงกนั และการก�ำหนดค่าตอบแทนกรรมการ
ก็เป็นแรงจูงใจให้การปฏิบัติหน้าท่ีบรรลุเป้าหมายธุรกิจ 
ของบริษัทฯ อย่างมีประสิทธิผล

การพัฒนากรรมการและผู้บริหาร
การปฐมนิเทศกรรมการ
บริษัทฯ ได้จดัให้มีการปฐมนิเทศกรรมการท่ีเข้ารับต�ำแหนง่
ใหม่ในคณะกรรมการบริษัท เพ่ือให้ได้รับทราบนโยบาย
ธุรกิจ ลกัษณะและภาพรวมการด�ำเนินธุรกิจ โครงสร้าง 
เงินทนุ โครงสร้างองค์กร ผลการด�ำเนินงาน ข้อมลูเก่ียวกบั
ธุรกิจ กฎหมาย กฎเกณฑ์ต่างๆ ท่ีเก่ียวข้อง ซึง่เป็นข้อมลู
ท่ีเป็นประโยชน์ส�ำหรับการเป็นกรรมการบริษัท ดงันี ้

		  1.	 หนงัสือรับรอง และข้อบงัคบับริษัท
		  2.	 รายช่ือคณะกรรมการ และรายช่ือคณะกรรมการ 
			   ชดุย่อย
		  3.	 บทบาทหน้าท่ีคณะกรรมการ และบทบาทหน้าท่ี 
			   คณะกรรมการชดุย่อย
		  4.	 จรรยาบรรณธุรกิจ (Code of Conduct)
		  5.	 รายงานการประชุมสามัญผู้ ถือหุ้ นประจ�ำปี  
			   (ปีล่าสดุ)
		  6.	 รายงานการประชุมคณะกรรมการบริษัท (ปี 
			   ล่าสดุ)
		  7.	 รายงานประจ�ำปี (ปีล่าสดุ)
		  8.	 แบบแสดงรายการ แบบ 56-1 (ปีล่าสดุ)
		  9.	 งบแสดงฐานะการเงินบริษัท (ปีล่าสดุ)
		 10.	 ก�ำหนดตารางการประชุมคณะกรรมการบริษัท  
			   ประจ�ำปีการฝึกอบรมกรรมการบริษัท

บริษัทฯ มีนโยบายสนบัสนนุให้กรรมการบริษัท เข้าอบรมหลกัสตูรจากสมาคมส่งเสริมสถาบนักรรมการบริษัทไทย (IOD) 
หรือหลกัสตูรการสมัมนาอ่ืนๆ  เพ่ือให้กรรมการทกุคนได้เพ่ิมพนูความรู้เก่ียวกบัการท�ำหน้าท่ีกรรมการอย่างต่อเน่ือง

การอบรมหลกัสตูรหลกัของคณะกรรมการบริษัท มีดงันี ้

DAP DCP ACP

1  นายสพุนัธุ์  มงคลสธีุ
2  นายสมชยั  อภิวฒันพร
3  นางมาลีรัตน์  ปลืม้จิตรชม
4  นายวิสสตุ  เศรษฐบุตร
5  นางรวิฐา  พงศ์นุชิต
6  นายคชาชาญ  มงคลเจริญ
7  นางสาวสธิุดา  มงคลสธีุ
8  นายพฒิุพนัธ์  เตยะราชกุล

ปี 2547
ปี 2547

-
-
-

ปี 2554
-
-

ปี 2547
ปี 2549
ปี 2547
ปี 2547
ปี 2548

-
ปี 2559
ปี 2550

-
ปี 2551

-
ปี 2548

-
-
-
-

รายช่ือกรรมการ
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ค่าตอบแทนกรรมการและผู้บริหาร

1. ค่าตอบแทนที่เป็นตัวเงิน
    
ค่าตอบแทนกรรมการ
ในปี 2559 บริษัทฯ จ่ายค่าตอบแทนท่ีเป็นตวัเงิน คือ ค่าเบีย้ประชุมให้แก่กรรมการบริษัท จ�ำนวน 2,654,000 บาท  
โดยมีรายละเอียดการเข้าร่วมประชมุและค่าตอบแทนกรรมการ ดงันี	้

รายชื่อกรรมการ

คณะกรรมการชุดย่อย

จ�ำนวนคร้ังที่เข้าประชุม

ค่าตอบแทนกรรมการ ปี 2559
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จ�ำนวนเงิน
(บาท)

1	  	นายสพุนัธุ์  มงคลสธีุ

2	  	นายต ูชู วู

3	  	นายเว่ย ฮุย

4	  	นายต ูชู เฉวียน

5	  	นายหลิน ไท่ หยาง

6	  	นายซู จือ้ ช่ิง

7		  นางสาวสธิุดา มงคลสธีุ

8	  	นายพฒิุพนัธ์ เตยะราชกุล

9	  	นายสมชยั  อภิวฒันพร

10 	นางมาลีรัตน์  ปลืม้จิตรชม

11 	นายวิสสตุ  เศรษฐบุตร

12 	นางรวิฐา พงศ์นุชิต

13 	นายคชาชาญ มงคลเจริญ
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2/2

2/2

2/2

6/6

150,000

75,000

-

133,000

20,000

-

95,000

95,000

519,000

492,000

436,000

436,000

203,000

11/11

12/12

12/12

12/12
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ท่ีประชมุสามญัผู้ ถือหุ้น ประจ�ำปี 2559  เม่ือวนัท่ี 22 เมษายน 2559 มีมติอนมุตัิการจ่ายค่าตอบแทนรวมส�ำหรับ
กรรมการบริษัท กรรมการตรวจสอบ และคณะกรรมการชดุย่อย ไม่เกิน 3,500,000 บาท ดงันี ้

ประธาน

กรรมการ

ประธาน

กรรมการ

ประธาน

กรรมการ

ประธาน

กรรมการ

ประธาน

กรรมการ

20,000

20,000

18,000

18,000

18,000

18,000

18,000

18,000

18,000

18,000

ค่าตอบแทนกรรมการแยกตามรายคณะ

1.1 คณะกรรมการบริษัท

1.2 คณะกรรมการตรวจสอบ

1.3 คณะกรรมการสรรหาและก�ำหนดค่าตอบแทน

1.4 คณะกรรมการธรรมาภิบาล

1.5 คณะกรรมการบริหารความเสี่ยงด้านกฎหมาย

1.6 คณะกรรมการบริหารความเสี่ยงด้านปฏิบตัิการ

1.7 คณะกรรมการสื่อสารประชาสมัพนัธ์องค์กรและกิจกรรมเพ่ือสงัคม

ค่าตอบแทนรวม กรรมการบริษัท กรรมการตรวจสอบ และกรรมการคณะชุดย่อย

ต�ำแหน่ง 2559
(บาท/ครั้ง)

ประธาน

กรรมการ

ประธาน

กรรมการ

40,000

25,000

30,000

25,000

ค่าตอบแทนผู้บริหาร

ประเภทของค่าตอบแทน

เงินเดือน โบนัส และเงินสมทบกองทุนสำ�รองเลี้ยงชีพ

รวม

ปี 2559

จ�ำนวน 
(คน)

จ�ำนวน 
(คน)

จ�ำนวน 
(คน)

จ�ำนวนเงนิ 
(ล้านบาท)

จ�ำนวนเงนิ 
(ล้านบาท)

จ�ำนวนเงนิ 
(ล้านบาท)

ปี 2558 ปี 2557

	 8	 30.92	 7	 25.76	 7	 28.22

	 8	 30.92	 7	 25.76	 7	 28.22

ไม่เกิน
3,500,000
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2. ค่าตอบแทนอ่ืนๆ

โครงการร่วมลงทุนระหว่างนายจ้างและลูกจ้าง (EJIP)
ท่ีประชมุคณะกรรมการบริษัท ครัง้ท่ี 4/2556 เม่ือวนัท่ี 6 พฤศจิกายน 2556 ได้มีมติอนมุตัิโครงการร่วมลงทนุระหว่าง
นายจ้างและลกูจ้าง (EJIP) เพ่ือสร้างแรงจงูใจในการปฏิบตัิงานและสร้างความรู้สกึมีสว่นร่วมในความเป็นเจ้าของบริษัทฯ 
โดยมีระยะเวลาของโครงการ 5 ปี เร่ิมตัง้แต่วนัท่ี 1 มกราคม 2557 และสิน้สดุวนัท่ี 31 ธันวาคม 2561 โดยผู้ เข้าร่วม
โครงการจะต้องมีคณุสมบตัิ ดงันี ้

บริษัทฯ จะหกัเงินเดือนผู้ เข้าร่วมโครงการทกุเดือน ทัง้นีข้ึน้อยู่กบัต�ำแหน่งงานของผู้ เข้าร่วมโครงการ และบริษัทฯ ได้จ่าย
เงินสมทบอีกในอตัราร้อยละ 42 ของเงินลงทนุของผู้ ร่วมโครงการ โดยมีอตัราการหกัเงินเดือนในแต่ละเดือน ดงัต่อไปนี ้

พนกังานระดบัปฏิบตัิการ (O1)
พนกังานระดบัอาวโุส (O2) 
พนกังานระดบัหวัหน้างาน (O3)  ถึง พนกังานระดบัผู้จดัการแผนก (M1)
พนกังานระดบัผู้จดัการส่วน (M2) ขึน้ไป

        พนกังานปฏิบตัิการ 	 (O1)
        พนกังานอาวโุส       	 (O2)
        หวัหน้างาน             	 (O3)
        ผู้ จดัการแผนก        	 (M1)
        ผู้ จดัการส่วน          	 (M2)
        ผู้ จดัการฝ่าย          	 (M3)
        ผู้อ�ำนวยการฝ่าย                           	 (E1)
        รองประธานเจ้าหน้าท่ีบริหาร           	 (E2)
        รองประธานเจ้าหน้าท่ีบริหารอาวโุส  	 (E3)
        ประธานเจ้าหน้าท่ีบริหาร                  	(CEO)

10 ปีข้ึนไป
 2 ปีข้ีนไป
 1 ปีข้ึนไป

พ้นทดลองงาน

500 บาท/เดือน
1,000 บาท/เดือน
1,200 บาท/เดือน
1,800 บาท/เดือน
2,500 บาท/เดือน
5,000 บาท/เดือน
8,000 บาท/เดือน

12,000 บาท/เดือน
15,000 บาท/เดือน
20,000 บาท/เดือน

ระดับต�ำแหน่งงาน

ต�ำแหน่งงานของผู้เข้าร่วมโครงการ

อายุงาน

อัตราการหักเงินเดือนต่อเดือน (บาท)
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รายงานการถือหลักทรัพย์ SYNEX ของคณะกรรมการบริษัทและผู้บริหาร ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2559 เป็นดังนี้

ชื่อ – นามสกุล หมายเหตุ
เพิ่ม / (ลด)

จ�ำนวนที่ถือ
ณ 31 ธันวาคม

 2558

จ�ำนวนที่ถือ
ณ 31 ธันวาคม 

2559

กรรมการบริษัท
	 1	 นายสพุนัธุ์  มงคลสธีุ
	 2	 นายต ูชู วู
	 3	 นายเว่ย ฮุย
	 4	 นายต ูชู เฉวียน
	 5	 นายหลิน ไท่ หยาง
	 6	 นายซู จือ้ ช่ิง
	 7	 นางสาวสธิุดา  มงคลสธีุ
	 8	 นายพฒิุพนัธ์  เตยะราชกุล
	 9	 นายสมชยั  อภิวฒันพร
	10	 นางมาลีรัตน์  ปลืม้จิตรชม
11	 นายวิสสตุ  เศรษฐบุตร
12	 นางรวิฐา  พงศ์นุชิต
13	 นายคชาชาญ  มงคลเจริญ

ผู้บริหาร
	 1	 นายอนุชิต  บุญญลกัษม์
	 2	 นางสาวสวุรรณี  แซ่ลี่
	 3	 นางสาวก่ิงแก้ว  จูทะสมพากร
	 4	 นายไพฑูรย์  ศกุร์คณาภรณ์
	 5	 นายประสิทธ์ิ  ปานวิเชียร
	 6	 นายปิยะสิทธ์ิ  ทองหยวก
	 7	 นายวรพจน์  ถาวรวรรณ
	 8	 นางสาวทิศากร  วงศ์ใหญ่
	 9	 นางสาวสพุร  เลิศธีรปัญญาวงศ์
	10	 นางสาวกมลศรี  บุญแจ้ง
	11	 นายเชิดชยั  ศรีค�ำรุณ
	12	 นางสาวริสา  พรภกัดีวฒันา

872,046
-
-
-
-
-

4,492,527
1,502,983  

-
-
-
-
-

256,755
58,255

612,409
-

55,557
53,694

-
-

220,575
175,575
170,467

48,911

935,999
-
-
-
-
-

4,584,358
1,550,948

-
-
-
-
-

84,720
66,527

650,780
-

40,739
39,275

101,879
1,879

205,744
120,757

84,049
48,511

63,953
-
-
-
-
-

91,831
47,965

-
-
-
-
-

(172,035)
8,272

38,371
-

(14,818)
(14,419)
101,879

1,879
(14,831)
(54,818)
(86,418)

(400)

รายงานการถือหลักทรัพย์ของกรรมการและผู้บริหาร
บริษัทฯ ได้มีการแจ้งให้คณะกรรมการและผู้บริหาร ทราบถึงประกาศของส�ำนกังานคณะกรรมการก�ำกบัหลกัทรัพย์และ
ตลาดหลกัทรัพย์ ก�ำหนดให้กรรมการและผู้บริหารบริษัทฯ ท่ีมีหน้าท่ีต้องรายงานการถือครองหลกัทรัพย์ของตนเอง  
คู่สมรส รวมทัง้บตุรท่ียงัไม่บรรลนิุติภาวะ รายงานการถือหลกัทรัพย์ต่อ กลต. ภายใน 30 วนั ตัง้แต่ได้รับการเลือกตัง้ให้
เป็นกรรมการและผู้บริหารของบริษัทฯ และรายงานต่อ กลต. ภายใน 3 วนัท�ำการ ทกุครัง้ท่ีมีการเปลี่ยนแปลง
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การกำ�กับดูแลกิจการ

บริษัทฯ ให้ความส�ำคัญต่อการด�ำเนินธุรกิจตามหลัก 
ธรรมาภิบาล โดยคณะกรรมการบริษัท มีความมุ่งมั่น
ปฏิบัติตามหลักการการก�ำกับดูแลกิจการท่ีดี มีความ
โปร่งใสและมีมาตรฐานสากล สอดคล้องกับข้อก�ำหนด
แนวทางปฏิบตัิของตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทย ตาม
หลกัการก�ำกบัดแูลกิจการ ด้านสิทธิของผู้ ถือหุ้น ด้านการ
ปฏิบตัิตอ่ผู้ถือหุ้นอยา่งเทา่เทียมกนั ด้านบทบาทของผู้มีสว่น
ได้เสยี ด้านการเปิดเผยข้อมลูและความโปร่งใส และด้าน
ความรับผิดชอบของคณะกรรมการ เพ่ือสง่เสริมให้ผลการ
ด�ำเนินงานของธุรกิจบรรลเุป้าหมายอย่างมีประสิทธิภาพ 
โดยในปี 2559 บริษัทฯ ได้รับผลการประเมินในเร่ืองการ
ก�ำกบัดแูลกิจการและรางวลัต่างๆ ดงันี ้ 

		  •	 บริษัทฯ ได้รับผลการส�ำรวจการก�ำกบัดแูลกิจการ 
			   ของบริษัทจดทะเบียน (Corporate Governance  
			   Report of Thai Listed Companies - CGR)  
			   ประจ�ำปี 2559 ในระดับดีมาก (Very Good)  
			   โดยสมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย  
			   (IOD)
		  •	 บริษัทฯ ได้คะแนนประเมิน 98.75 คะแนน จาก 
			   ผลประเมินคณุภาพการจดัประชุมสามญัผู้ ถือหุ้น 
			   ประจ�ำปี 2559 โดยสมาคมส่งเสริมผู้ลงทนุไทย
		  •	 บริษัทฯ ได้รับรางวลั ESG 100 Certificate ประจ�ำปี  
			   2559 เป็นปีท่ี 2 ติดต่อกนั จากสถาบนัไทยพฒัน์  
			   ในฐานะเป็น 1 ใน 100 บริษัทจดทะเบียนคณุภาพ  
			   และเป็น 1 ใน 9 บริษัทในกลุ่มเทคโนโลยี จากการ 
			   คดัเลือกทัง้หมด 621 บริษัทจดทะเบียนท่ีมีผลการ 
			   ด�ำเนินงานโดดเด่นทัง้ด้านสิ่งแวดล้อม สงัคม และ 
			   ธรรมาภิบาล

บริษัทฯ มีแนวทางปฏิบตัิการก�ำกบัดแูลกิจการท่ีดี ส�ำหรับ
บริษัทจดทะเบียนของตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทย 
โดยมีเนือ้หาครอบคลมุ 5 หมวด ดงันี ้

1.	ด้านสิทธิของผู้ถือหุ้น 
(The Rights of Shareholders)
บริษัทฯ ให้ความส�ำคญักบัสิทธิของผู้ ถือหุ้นและการดแูล
ให้ผู้ ถือหุ้ นได้รับสิทธิขัน้พืน้ฐานของผู้ ถือหุ้ นได้อย่าง

ทดัเทียมกนั อาทิเช่น สิทธิในการซือ้ ขาย โอน หลกัทรัพย์
ท่ีตนถือครองอยู่ การได้รับส่วนแบ่งก�ำไรจากกิจการ การ
เข้าร่วมประชุมผู้ ถือหุ้ น หรือมอบฉันทะให้ผู้ อ่ืนเข้าร่วม
ประชุมและออกเสียงลงคะแนนแทน การใช้สิทธิในการ
ออกเสียงลงคะแนน เชน่ การเลือกตัง้กรรมการ การก�ำหนด
ค่าตอบแทนกรรมการ การแต่งตัง้ผู้ สอบบัญชีและการ
ก�ำหนดค่าตอบแทนผู้ สอบบัญชี การซักถามหรือแสดง
ความคิดเห็นในเร่ืองต่างๆ ท่ีคณะกรรมการบริษัทได้
รายงานให้ทราบในท่ีประชุมผู้ ถือหุ้น โดยผู้ ถือหุ้นมีสิทธิ
ออกเสยีงตามจ�ำนวนหุ้นท่ีถืออยู ่ นอกจากนี ้บริษัทฯ สง่เสริม 
ให้สิทธิกบัผู้ ถือหุ้นนอกเหนือจากสิทธิพืน้ฐาน ดงันี ้

1.	 บริษัทฯ เปิดโอกาสให้ผู้ ถือหุ้นเสนอเร่ืองเพ่ือพิจารณา 
	 ก�ำหนดเป็นระเบียบวาระการประชมุสามญัผู้ ถือหุ้นและ 
	 เสนอช่ือบุคคลท่ีมีคุณสมบัติเหมาะสมเพ่ือรับการ 
	 พิจารณาเลือกตัง้เป็นกรรมการบริษัทล่วงหน้าก่อน 
	 วนัประชมุสามญัผู้ถือหุ้นประจ�ำปี ตามหลกัเกณฑ์ ขัน้ตอน 
	 ท่ีบริษัทฯ ก�ำหนดอย่างชัดเจน รายละเอียดและ 
	 วิธีการได้เผยแพร่ให้ผู้ ถือหุ้นได้รับทราบผ่านระบบข่าว 
	 ของตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทย พร้อมประกาศ 
	 ผ่านเว็บไซต์นกัลงทนุสมัพนัธ์บริษัทฯ ท่ี http://www. 
	 synnex.co.th/investor ล่วงหน้าไม่น้อยกว่า 30 วนั

2.	 บริษัทฯ จัดให้มีการประชุมสามัญผู้ ถือหุ้ นประจ�ำปี  
	 2559 ให้บริษัท ศนูย์รับฝากหลกัทรัพย์ (ประเทศไทย)  
	 จ�ำกัด ซึ่งเป็นนายทะเบียนหลักทรัพย์ของบริษัทฯ  
	 ด�ำเนินการจัดส่งหนังสือเชิญประชุมให้กับผู้ ถือหุ้ น 
	 ทุกราย ผู้ ถือหุ้ นจะได้รับเอกสารประกอบวาระการ 
	 ประชุมทัง้ภาษาไทยและภาษาองักฤษ ในเอกสารจะ 
	 ชีแ้จงสิทธิของผู้ ถือหุ้นในการเข้าประชุมและสิทธิการ 
	 ออกเสียงไว้อย่างชดัเจนในหนงัสือเชิญประชมุ ระบวุนั  
	 เวลา สถานท่ีจดัประชมุ แผนท่ี บริษัทฯ จดัสง่ให้ลว่งหน้า  
	 ก่ อ น วัน ป ร ะ ชุม ส า มัญ ผู้ ถื อ หุ้ น ป ร ะ จ� ำ ปี  2 5 5 9  
	 ไม่น้อยกว่า 7 วันตามท่ีกฎหมายก�ำหนด รวมทัง้ได้ 
	 เผยแพร่ข้อมลูไว้บนเวบ็ไซต์บริษัทฯ http://www.synnex. 
	 co.th/investor และได้ลงประกาศหนังสือพิมพ์เรียก 
	 ประชมุสามญัผู้ ถือหุ้น ประจ�ำปี 2559 ให้ทราบลว่งหน้า 
	 เป็นเวลา 3 วนัติดต่อกนัก่อนวนัประชมุ
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3.	 บริษัทฯ ให้สิทธิผู้ ถือหุ้นในการมอบฉันทะให้กรรมการ 
	 อิสระหรือบคุคลใดๆ เข้าร่วมประชมุและลงคะแนนเสยีง 
	 แทนตน โดยใช้หนงัสือมอบฉันทะตามแบบฟอร์มของ 
	 กระทรวงพาณิชย์ ท่ีบริษัทฯ จดัส่งให้หรือดาวน์โหลด 
	 ได้จากเว็บไซต์บริษัทฯ พร้อมจัดเตรียมอากรแสตมป์ 
	 ในกรณีผู้ถือหุ้นมีการมอบฉนัทะโดยไมเ่สยีคา่ใช้จา่ยใดๆ

4.	 บริษัทฯ จดัสถานท่ีท่ีเหมาะสมในการจดัประชมุสามญั 
	 ผู้ ถือหุ้น ประจ�ำปี 2559 โดยได้อ�ำนวยความสะดวก 
	 ให้กับผู้ ถือหุ้ นในการจัดรถรับ-ส่ง ไว้บริการ และใน 
	 วนัประชมุสามญัผู้ ถือหุ้น ได้จดัให้มีการลงทะเบียนโดย 
	 ใช้ระบบบาร์โค้ด ท�ำให้ขัน้ตอนการลงทะเบียนเป็นไป 
	 อย่างรวดเร็ว อีกทัง้เปิดโอกาสให้ผู้ ถือหุ้ นได้แสดง 
	 ความคิดเห็น ข้อเสนอแนะ ตัง้ค�ำถาม หรือขอค�ำอธิบาย 
	 ในวาระต่างๆ ก่อนการลงมติในวาระใดๆ นอกจากนีย้งั 
	 ให้สิทธิผู้ ถือหุ้ นเลือกกรรมการเป็นรายบุคคล การใช้ 
	 สิทธิออกเสียงแต่ละวาระจะใช้วิธีเก็บบัตรยืนยัน 
	 ลงคะแนนของผู้ ถือหุ้น และนบัคะแนนโดยตรวจสอบ 
	 จากบาร์โค้ด ท�ำให้สามารถประกาศผลคะแนนได้ทนัที 
	 หลงัจบการพิจารณาแต่ละวาระ โดยผู้ ถือหุ้นสามารถ 
	 ขอตรวจสอบรายละเอียดได้เม่ือจบการประชมุ

2. ด้านการปฏิบัติต่อผู้ถือหุ้นอย่างเท่าเทียมกัน 
(The Equitable Treatment of Shareholders)
บริษัทฯ มีนโยบายปฏิบัติต่อผู้ ถือหุ้ นอย่างเท่าเทียมกัน 
ทุกราย ทัง้ผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ ผู้ ถือหุ้นส่วนน้อย นักลงทุน
สถาบัน หรือผู้ ถือหุ้ นต่างชาติ  โดยการให้เกิดความ 
เท่าเทียมกนัอย่างแท้จริง ทัง้ก�ำหนดข้อห้ามไม่ให้มีการใช้
โอกาสหรือข้อมูลท่ีได้จากการเป็นกรรมการ ผู้ บริหาร  
ในการหาประโยชน์ส่วนตน หรือธุรกิจท่ีเก่ียวเน่ือง รวมทัง้ 
ไม่ใช้ข้อมลูภายในเพ่ือประโยชน์ของตนในการซือ้ขายหุ้น
ของบริษัทฯ ทัง้นี ้กรรมการและผู้บริหารจะต้องมี การรายงาน 
การถือหลกัทรัพย์ครัง้แรกและรายงานการเปลี่ยนแปลง
การถือหลกัทรัพย์ปฏิบตัิตามกฎเกณฑ์ข้อบงัคบัท่ีก�ำหนด
โดยส�ำนักงานคณะกรรมการก�ำกับหลักทรัพย์และ
ตลาดหลกัทรัพย์

บริษัทฯ เปิดเผยข้อมลูท่ีเป็นปัจจบุนัผ่านเว็บไซต์นกัลงทนุ
สมัพันธ์ เพ่ือให้ผู้ ถือหุ้นได้รับทราบข้อมูลข่าวสารสําคญั 
ของบริษัทฯ ท่ีมีการเปลี่ยนแปลง กิจกรรมส�ำคญัๆ ท่ีสร้าง
ความสมัพนัธ์อนัดีกบัผู้ ถือหุ้น รวมถึงสารสนเทศท่ีบริษัทฯ 
เปิดเผยตามข้อกําหนดตา่งๆ โดยภายหลงัจากการเปิดเผย
ต่อตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยแล้ว ได้นําข้อมูล 
เผยแพร่บนเว็บไซต์ของบริษัทฯ ทัง้ภาษาไทยและภาษา
องักฤษ

3. ด้านบทบาทของผู้มีส่วนได้เสีย 
(The Role of Stakeholders in Corporate Governance)
บริษัทฯ มีนโยบายการด�ำเนินธุรกิจโดยยึดมั่นใน ความ 
รับผิดชอบต่อผู้ มีส่วนเก่ียวข้องทุกฝ่ายเพ่ือประโยชน์ร่วม
กนัอย่างยัง่ยืน คณะกรรมการบริษัท ก�ำกบัดแูลให้มีระบบ
การจดัการเพ่ือสร้างความเช่ือมัน่ให้กบัผู้ มีสว่นได้สว่นเสีย
ตามหลักจริยธรรมองค์กร ผู้ มีส่วนได้ส่วนเสียได้ รับ 
การปฏิบตัิด้วยความเสมอภาคอย่างเคร่งครัด ทัง้ผู้ ถือหุ้น 
นกัลงทนุสถาบนั เจ้าหนี ้ ลกูค้า คู่ค้า พนัธมิตรทางธุรกิจ  
บุคลากรบริษัทฯ ภาครัฐ  ชุมชน และสังคม โดยมี 
แนวการปฏิบตัิ ดงันี ้

1.	 ด้านต่อผู้ ถือหุ้น บริษัทฯ ก�ำหนดนโยบายในการด�ำเนิน 
	 ธุรกิจตามหลกัธรรมาภิบาล อย่างโปร่งใส ยตุิธรรม เพ่ือ 
	 พฒันากิจการให้มัน่คงและเติบโตตอ่เน่ืองและค�ำนงึถึง 
	 ผลตอบแทนท่ีดีต่อผู้ ถือหุ้น นักลงทุนสถาบัน  มีการ 
	 เปิดเผยข้อมลูข่าวสารท่ีถูกต้องเท่าเทียมกัน ผ่านช่อง 
	 ทางต่างๆ และเว็บไซต์นักลงทุนสัมพันธ์ของบริษัทฯ  
	 อย่างสม�่ำเสมอ

2.	 ด้านต่อลกูค้า บริษัทฯ ก�ำหนดนโยบายและแนวปฏิบตั ิ
	 โดยค�ำนึงถึงความเสมอภาค สร้างความพึงพอใจใน 
	 มาตรฐานของสินค้าและสง่มอบผลิตภณัฑ์ท่ีมีคณุภาพ  
	 การให้ข้อมูลอย่างตรงไปตรงมาและปฏิบัติตาม 
	 ข้อตกลงต่อลกูค้าอย่างเท่าเทียมกนั 
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3.	 ด้านต่อคู่ค้าและพนัธมิตรทางธุรกิจ บริษัทฯ ก�ำหนด 
	 นโยบายในการปฏิบตัิตามกรอบการแขง่ขนั ทางการค้า 
	 ท่ีเสรี สจุริต เป็นธรรม มีจรรยาบรรณ ปฏิบตัิภายใต้ 
	 กรอบของกฎกติกา ไมล่ะเมิดทรัพย์สนิทางปัญญา และ 
	 รักษาค�ำมัน่ท่ีให้ไว้กบัคูค้่าและพนัธมิตรทางธุรกิจอยา่ง 
	 เคร่งครัด 

4.	 ด้านต่อเจ้าหนี ้ บริษัทฯ ยึดถือแนวทางการปฏิบตัิท่ีดี 
	 ตามเง่ือนไขและเป็นธรรมตอ่เจ้าหนี ้ รวมถงึการช�ำระคืน  
	 ตามก�ำหนดเวลาให้ความส�ำคัญต่อสิทธิของเจ้าหนี ้
	 ต่างๆ เช่น การเปิดเผยสารสนเทศต่อผู้ มีส่วนได้เสีย  
	 โดยเน้นเร่ืองความถกูต้อง ความครบถ้วน ความรวดเร็ว  
	 ความโปร่งใสของข้อมลูท่ีเปิดเผย ทัง้ข้อมลูทางการเงิน 
	 และข้อมลูท่ีไม่ใช่ทางการเงิน

5.	 ด้านตอ่บคุลากร บริษัทฯ ก�ำหนดนโยบายในการพฒันา 
	 บคุลากร ให้มีความรู้ ความสามารถเพ่ือความก้าวหน้า 
	 ในสายอาชีพ การก�ำหนดค่าตอบแทนท่ีเหมาะสมกับ 
	 ศักยภาพเพ่ือกระตุ้ นให้บุคลากร มีแรงจูงใจในการ 
	 ท� ำงานให้ เ กิดประสิท ธิภาพ ส่ง เส ริมให้ความ รู้ 
	 ด้านการออม สนับสนุน และเสริมสร้างบรรยากาศ 
	 การท�ำงานร่วมกนัเพ่ือเช่ือมความสามคัคี จดัส่งเสริม 
	 การรักษาและตรวจสขุภาพประจ�ำปี จดัให้มีสวสัดิการ 
	 ท่ีดี และดูแลความปลอดภัยของสภาพแวดล้อมใน 
	 การท�ำงานอย่างเหมาะสม

6.	 ด้านต่อภาครัฐ  บริษัทฯ ให้ความส�ำคัญกับภาครัฐ  
	 เช่นเดียวกบัผู้ มีสว่นได้เสียของบริษัทฯ โดยการก�ำหนด 
	 แนวทางการปฏิบัติต่อภาครัฐ ในการด�ำเนินธุรกิจ 
	 สอดคล้องตามกฎหมาย ภายในขอบเขตท่ีเหมาะสม 
	 บนพืน้ฐานของความโปร่งใส ให้ความร่วมมือกับ 
	 หน่วยงานราชการทัง้ ด้านวิชาการและสนับสนุน 
	 กิจกรรมต่างๆ เช่น ร่วมโครงการรณรงค์เสริมสร้าง 
	 จิตส�ำนึกร่วมต้านทุจริต สร้างความตระหนกัและร่วม 
	 ต่อต้านการทุจริตในองค์กรและทัง้ภาครัฐและภาค 
	 เอกชน เพ่ือสร้างธรรมาภิบาลให้เกิดขึน้ และก่อให้เกิด 
	 ความสมัพนัธ์อนัดีอย่างต่อเน่ือง

7.	 ด้านตอ่ชมุชนและสงัคม บริษัทฯ ก�ำหนดกรอบนโยบาย 
	 และก�ำหนดหน่วยงานท่ีรับผิดชอบอย่างชัดเจน โดย 
	 ตระหนักถึงการด�ำเนินธุรกิจตามแนวทางการปฏิบัต ิ
	 ความรับผิดชอบตอ่ชมุชนและสงัคม ยดึถือเป็นพนัธกิจ 
	 ท่ีบริษัทฯ จะต้องด�ำเนินการทกุด้านในเร่ืองของความ 
	 รับผิดชอบตอ่ชมุชนและสงัคม โดยการรับฟังความคดิเหน็  
	 การเกือ้กูลแบ่งปัน กระจายโอกาสและการแบ่งปัน 
	 ความสขุให้กบัชมุชนสงัคมผ่านโครงการกิจกรรมต่างๆ   
	 ของบริษัทฯ รวมถึงการรักษาสิ่งแวดล้อมให้คงอยู ่ 
	 ส่งเสริมให้เกิดการมีส่วนร่วมของทุกฝ่ายในองค์กร  
	 ซึง่จะส่งผลให้บริษัทฯ สามารถด�ำเนินธุรกิจบนพืน้ฐาน 
	 มัน่คงของการเติบโตอย่างยัง่ยืน

4. ด้านการเปิดเผยข้อมูลและความโปร่งใส 
(Disclosure and Transparency)
บริษัทฯ ก�ำหนดนโยบายการเปิดเผยสารสนเทศทางการ
เงินและท่ีไม่ใช่ทางการเงิน โดยให้มีสาระส�ำคญัเพียงพอ
ครบถ้วน เช่ือถือได้ ในระยะเวลาเหมาะสม ทัง้ภาษาไทย
และภาษาอังกฤษ อันเป็นประโยชน์เพ่ือการตัดสินใจ 
ในการลงทนุ บริษัทฯ ได้ปฏิบตัิตามกฎเกณฑ์ ข้อบงัคบัท่ี
ก�ำหนดโดยส�ำนักงานคณะกรรมการก�ำกับหลักทรัพย์ 
และตลาดหลกัทรัพย์ ตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทย 
และหน่วยงานอ่ืนของรัฐอย่างเคร่งครัด ในการเปิดเผย
ข้อมลูอย่างโปร่งใส ตรวจสอบได้ เช่น โครงสร้างการถือหุ้น 
การด�ำเนินธุรกิจ ผลประกอบการ การก�ำกับดูแลกิจการ
นโยบายต่อต้านคอร์รัปชัน่ คู่มือจรรยาบรรณธุรกิจ โดยมี
ช่องทางหลากหลายในการเปิดเผยข้อมลูให้ผู้ มีสว่นได้เสีย
เข้าถึงข้อมลูอย่างเท่าเทียมกนั ดงันี ้

1.	 การเปิดเผยข้อมูล รายงานประจ�ำปี แบบ 56-1  
	 ผลประกอบการทกุไตรมาสและรายปี การด�ำเนินธุรกิจ  
	 และเผยแพร่หนงัสือรับรอง ข้อบงัคบับริษัท บนเว็บไซต์ 
	 ของบริษัทฯ 

2.	 เปิดโอกาสให้ผู้ ถือหุ้ น นักลงทุน นักลงทุนสถาบัน  
	 ผู้ สนใจเข้าเย่ียมชมกิจการเพ่ือเข้ารับฟังการน�ำเสนอ 
	 ข้อมูลธุ ร กิจ  และการเ ข้า ร่วมกิจกรรมกับตลาด  
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	 หลกัทรัพย์แห่งประเทศไทย แถลงผลประกอบการต่อ 
	 ผู้ ถือหุ้น นกัลงทนุ และผู้สนใจเข้าฟัง ในงาน Opportunity  
	 day การจัดประชุมนักวิเคราะห์ การจัดประชุมและ 
	 พบปะนกัลงทนุตา่งประเทศ รวมถึงบริษัทฯ ยงัมีการจดั 
	 กิจกรรมส�ำคญัอ่ืนๆ ขององค์กรท่ีจดัขึน้ต่อเน่ือง  

3.	 เปิดเผยข้อมลูกรรมการบริษัทและผู้บริหารบนเว็บไซต์ 
	 ของบริษัทฯ ประกอบด้วย ช่ือ-นามสกุล ต�ำแหน่ง  
	 ประวัติส่วนตัว ประวัติการศึกษา ประสบการณ์  
	 การถือครองหุ้นบริษัทฯ และภาพถ่าย

4.	 เปิดช่องทางรับข้อร้องเรียนพร้อมรับฟังความคิดเห็น  
	 ข้อเสนอแนะ หรือข้อสงสยั จากผู้ มีส่วนได้ส่วนเสีย ทัง้ 
	 ภายในและภายนอกองค์กร ด้วยความสุจริตและ 
	 ยุติธรรมเท่าเทียมกัน ผ่านทางจดหมายธรรมดา 
	 ลงทะเบียน หรือจดหมายอิเล็กทรอนิกส์ มายงัประธาน 
	 เจ้าหน้าท่ีบริหาร  

5.	 ฝ่ายนกัลงทนุสมัพนัธ์ (Investor Relations) ให้ข้อมลู 
	 และตอบข้อซกัถามของผู้ ถือหุ้น นกัลงทนุ นกัวิเคราะห์ 
	 ผ่านช่องทาง website: www.synnex.co.th/investor  
	 หรือสง่ค�ำถามผ่าน email : IR@SYNNEX.CO.TH หรือ 
	 โทรศพัท์ +66 2553 8888 ต่อฝ่ายนกัลงทนุสมัพนัธ์

5. ด้านความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริษัท 
(Accountabilities of Directors)
บริษัทฯ ให้ความส�ำคญัในบทบาทหน้าท่ีและความรับผิดชอบ 
ของคณะกรรมการบริษัท เพ่ือดแูลรักษาผลประโยชน์ของ
ผู้ ถือหุ้นและผู้ มีส่วนได้เสีย โดยจดัให้มีระบบการควบคมุ
ภายในท่ีเพียงพอและครอบคลมุทัง้ด้านการเงิน ด้านการ
ปฏิบตัิงานท่ีเก่ียวข้องกบัการก�ำกบัดแูลกิจการท่ีดี อีกทัง้
ต้องให้สอดคล้องกับกฎหมาย ข้อก�ำหนด ข้อบงัคบัของ
ส�ำนกังานคณะกรรมการก�ำกบัหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ 
ตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทย และหน่วยงานของรัฐ 
รวมทัง้จัดให้มีระบบการบริหารความเสี่ยงท่ีเหมาะสม
เพียงพอ มีกลไกการตรวจสอบภายในการดูแลให้ธุรกิจ
ด�ำเนินการเป็นไปอย่างโปร่งใส มีการจดัการท่ีดี มีระบบ

บริหารความเสี่ยงท่ีเพียงพอ และการติดตามการบริหาร
ความเสี่ยงได้อย่างมีประสิทธิภาพและเหมาะสมกบัธุรกิจ

คณะกรรมการบริษัท ประกอบด้วยผู้ทรงคณุวฒิุมีความรู้ 
ความสามารถ ประสบการณ์ในธุรกิจบริษัทฯ โดย 
คณะกรรมการบริษัท มีจ�ำนวน 13 ทา่น เป็นกรรมการอิสระ 
จ�ำนวน 5 ท่าน อีกทัง้คณะกรรมการบริษัทได้แต่งตัง้  
คณะกรรมการตรวจสอบและคณะกรรมการชดุย่อยต่างๆ 
ก�ำหนดบทบาทหน้าท่ีความรับผิดชอบของกรรมการ 
แต่ละคณะเพ่ือการบริหารความเสี่ยงในทกุด้านให้มีความ
เหมาะสม ติดตาม ดแูล วิเคราะห์ การบริหารความเสี่ยง
ในระดับปฏิบัติการแต่ละฝ่ายงานในบริษัทฯ จัดให้มี 
การประชุมทุกเ ดือนและให้รายงานผลการบริหาร 
ความเสี่ยงให้กับคณะกรรมการบริษัท ผ่านการรายงาน
ของคณะกรรมการตรวจสอบรับทราบทกุไตรมาส 

คณะกรรมการบริษัท คณะกรรมการตรวจสอบ และ 
คณะอนกุรรมการชดุย่อยทกุคณะ ได้มีการประเมินผลการ
ปฏิบตังิานของตนเองแบบทัง้คณะและรายบคุคล อยา่งน้อย 
ปีละ 1 ครั ง้  เ พ่ือทบทวนว่าได้มีการก�ำกับดูแลท่ีดี 
ได้อย่างเพียงพอและเพ่ือเป็นข้อมลูสนบัสนุนฝ่ายบริหาร
น�ำไปพัฒนาบริหารจัดการให้มีประสิทธิภาพมากย่ิงขึน้ 
รวมทัง้ได้มีการประเมินผลการปฏิบตัิหน้าท่ีของประธาน
เจ้าหน้าท่ีบริหารประจ�ำปี โดยใช้เป้าหมายและหลกัเกณฑ์
ในการประเมินท่ีเช่ือมโยงกบัความส�ำเร็จของแผนกลยทุธ์ 
เพ่ือพิจารณาก�ำหนดค่าตอบแทนท่ีเหมาะสมในการเป็น
ขวญัก�ำลงัใจการด�ำเนินธุรกิจให้เติบโตต่อเน่ือง
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บริษัท ซินเน็ค (ประเทศไทย) จ�ำกดั (มหาชน) ตระหนกัถึง
ความส�ำคัญในการประกอบธุรกิจตามหลักการก�ำกับ
กิจการท่ีดี การแข่งขันทางธุรกิจอย่างเป็นธรรม โปร่งใส 
ปฏิบัติตนตามกฎหมายท่ีเก่ียวข้องอย่างเคร่งครัด และ 
มุ่งมัน่ในการต่อต้านป้องกันการคอร์รัปชัน่ จึงก�ำหนดให้
บริษัทฯและบริษัทย่อย บุคลากรในองค์กร และบุคคลท่ี
เก่ียวข้องกับบริษัทฯ ให้ปฏิบัติตามและร่วมกันรณรงค์ 
ต่อต้านการคอร์รัปชัน่  

บริษัทฯ ก�ำหนดนโยบายและแนวทางปฏิบตัิ เพ่ือป้องกนั
การทจุริตคอร์รัปชัน่ ไว้เป็นจรรยาบรรณการประกอบธุรกิจ 
ให้ทกุคนในองค์กรได้ปฏิบตัิตามภายใต้นโยบายเดียวกนั 
มีความเข้าใจเจตนารมณ์ของบริษัทฯ เก่ียวกบัการต่อต้าน
ทจุริตคอร์รัปชัน่ เพ่ือเป็นภาพลกัษณ์ท่ีดีน�ำพาองค์กรสูก่าร
พฒันาเติบโตได้อย่างยัง่ยืน

บริษัทฯ มีการสือ่สารและจดัการอบรมเร่ือง Anti-Corruption 
เพ่ือสร้างความรู้และความเข้าใจ ให้กับผู้ ท่ีเก่ียวข้อง อนั
ได้แก่ กรรมการ ผู้บริหารและพนกังาน ไม่ให้กระท�ำหรือ
สนับสนุนการให้สินบนทุกรูปแบบท่ีอยู่ภายใต้การดูแล  
ไม่ให้มีการเรียกร้องรับเงิน สิ่งของ หรือผลประโยชน์อ่ืนๆ 
ใดๆ ท่ีไม่เหมาะสม ไม่ว่าจะเพ่ือประโยชน์ทัง้ต่อบริษัทฯ  
ต่อตนเอง ต่อครอบครัว หรือต่อเพ่ือนคนรู้จัก หากพบมี
การกระท�ำท่ีไม่ปฏิบัติตามนโยบายนี ้ จะต้องได้รับบท
ลงโทษทางวินยั หรือทางกฎหมาย ทัง้นี ้ วิธีการลงโทษจะ
ขึน้อยู่กบัข้อเท็จจริงและสถานการณ์แวดล้อม 

บริษัทฯ ได้มีการประเมินความเสี่ยงด้านการทุจริต
คอร์รัปชั่น ท่ีอาจจะเกิดขึน้ได้ในแต่ละกระบวนการการ
ด�ำเนินธุรกิจอย่างสม�่ำเสมอ รวมถึงการก�ำหนดวิธีการ
แก้ไขจัดการท่ีเหมาะสมและจัดให้มีช่องทางการแจ้ง
เบาะแสหรือการรับข้อร้องเรียน ได้ท่ีฝ่ายบริหารของ 
บริษัทฯตามช่องทางท่ีบริษัทฯ ก�ำหนดไว้ได้ทุกเวลาท่ี 
พบเหตกุารณ์ การกระท�ำท่ีส่อถึงการทุจริตหรือประพฤต ิ
มิชอบ

บริษัทฯ ได้ลงนามเข้าร่วมในการแสดงเจตนารมณ์เป็น 
“แนวร่วมปฏิบัติของภาคเอกชนไทยในการต่อต้านการ
ทุจริต” เพ่ือแสดงถึงความตัง้ใจมุ่งมั่นสนับสนุนในการ 
ต่อต้านคอร์รัปชัน่อย่างจริงจงั เพ่ือการพฒันาองค์กรและ
ประเทศอย่างยัง่ยืน

ระเบียบการรับเรื่องร้องเรียน
บริษัทฯ ก�ำหนดมาตรการป้องกันและต่อต้านการทุจริต 
เพ่ือใช้เป็นแนวทางปฏิบัติให้แก่กรรมการผู้บริหาร และ
พนักงานได้ยึดถือปฏิบตัิ รวมทัง้สามารถร้องทุกข์ เขียน 
ข้อร้องเรียน หรือหากพบเห็นการกระท�ำท่ีไม่ถูกต้อง 
สามารถแจ้งมายงัฝ่ายบริหาร หรือแจ้งเป็นหนงัสือส่งตรง
ถงึประธานเจ้าหน้าท่ีบริหาร บริษัทฯ มีกลอ่งรับข้อร้องเรียน
ท่ีทางบริษัทฯ จดัเตรียมไว้ให้ โดยประธานเจ้าหน้าท่ีบริหาร
จะเป็นผู้ ถือกญุแจเปิดกล่องรับข้อร้องเรียน ร้องทกุข์ได้แต่
ผู้ เดียว หรือสามารถแจ้งผ่านจดหมายอิเล็กทรอนิกส์ถึง
ประธานเจ้าหน้าท่ีบริหารได้ทกุเวลาทนัที

มาตรการจัดการข้อร้องเรียน
บริษัทฯ เม่ือได้รับเร่ืองร้องเรียนจากผู้ มีส่วนได้ส่วนเสีย 
ท่ีพบเห็นหรือมีข้อสงสยัเก่ียวกบัการกระท�ำของหน่วยงาน
หรือพนกังานท่ีกระท�ำการไม่ถกูต้อง ฝ่าฝืน หรือไม่ปฏิบตัิ
ตามกฎหมาย นโยบาย ระเบียบข้อบงัคบัการก�ำกบัดแูล
กิจการท่ีดีและจรรยาบรรณธุรกิจ ท่ีอาจก่อให้เกิดความ 
เสียหายต่อบริษัทฯ จะจัดตัง้คณะกรรมการขึน้สอบสวน 
ข้อเท็จจริงและมีหน่วยงานท่ีเก่ียวข้องร่วมด�ำเนินการ
สอบสวนพิจารณาข้อร้องเรียนอยา่งเป็นธรรม โปร่งใส และ
ใส่ใจ พร้อมรายงานผลให้ฝ่ายบริหารระดับสูงรับทราบ 
ข้อเท็จจริงทนัที พร้อมเสนอแนวทางแก้ไขในระยะเวลาท่ี
เหมาะสม รวมถึงการแจ้งผลการตรวจสอบให้ผู้ ร้องเรียน
ทราบหลงัจากท่ีฝ่ายบริหารได้พิจารณาผลการตรวจสอบ
และเห็นชอบกบัมาตรการแก้ไขแล้ว

นโยบายต่อต้านทุจริตคอร์รัปชั่น (Anti - Corruption Policy)
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มาตรการคุ้มครองผู้ร้องเรียนที่ร้องเรียน
ด้วยความสุจริต
บริษัทฯ ได้จัดช่องทางให้กับผู้ แจ้งเบาะแสร้องเรียนการ 
กระท�ำผิดกฎหมาย จรรยาบรรณหรือพฤติกรรมมิชอบของ
บคุคลในองค์กรหรือผู้ มีส่วนได้เสียอ่ืนท่ีเก่ียวข้องกบัธุรกิจ  
โดยผู้ แจ้งเบาะแสหรือร้องเรียนจะต้องระบุรายละเอียด
เร่ืองท่ีจะร้องเรียน พร้อมช่ือ ท่ีอยู่ และหมายเลขโทรศพัท์
ท่ีติดต่อได้ ส่งจดหมายธรรมดาลงทะเบียนหรือจดหมาย
อิเล็กทรอนิกส์มายังประธานเจ้าหน้า ท่ีบริหารหรือ 
ช่องทางอ่ืนๆ ท่ีแจ้งประกาศไว้ โดยบริษัทฯ จะปกปิดช่ือ 

ท่ีอยู่ และเก็บรักษาข้อมลูของผู้ ร้องเรียนหรือผู้ ให้ข้อมลูไว้
เป็นความลบั และได้รับการคุ้มครองระหว่างการด�ำเนิน
การสอบสวนจนเสร็จสิน้กระบวนการ โดยไม่เปิดเผย 
ข้อมูลใดให้แก่บุคคลอ่ืนท่ีไม่มีหน้าท่ีเก่ียวข้อง เว้นแต่
เป็นการเปิดเผยตามหน้าท่ีท่ีกฎหมายก�ำหนด อีกทัง้จ�ำกดั
สิทธิเฉพาะผู้ รับผิดชอบในการตรวจสอบเร่ืองร้องเรียน
เท่านัน้
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บริษัท ซินเน็ค (ประเทศไทย) จ�ำกดั (มหาชน) ตระหนกัถึง
ความส�ำคญัของจรรยาบรรณในการด�ำเนินธุรกิจตามหลกั
ธรรมาภิบาลท่ีดี คณะกรรมการบริษัท จึงได้ก�ำหนดให้มี
การจดัท�ำ คู่มือจรรยาบรรณธุรกิจ (Business Code of 
Conduct) เพ่ือเป็นนโยบายและเป็นแนวทางการปฏิบตัท่ีิดี 
ให้กับคณะกรรมการ ผู้ บริหาร และพนักงานทุกคน ได้
เข้าใจ ยึดถือ พึงต้องประพฤติปฏิบตัิตนให้สอดคล้องกบั
กฎระเบียบ ข้อบงัคบั และจรรยาบรรณธุรกิจของบริษัทฯ 
ซึ่งเป็นสิ่งส�ำคญัในทิศทางเดียวกนั ให้เกิดเป็นวฒันธรรม
องค์กรท่ีดี สร้างความเช่ือมัน่ให้กบัผู้ ถือหุ้น ลกูค้า และผู้ มี
สว่นได้สว่นเสียทกุกลุม่ในการด�ำเนินธุรกิจก้าวไปข้างหน้า
เติบโตอย่างมัน่คงและยัง่ยืน   	

1.	การปฏิบัติตามกฎหมาย กฎระเบียบ 
และข้อบังคับที่เกี่ยวข้อง
บริษัท ซินเน็ค (ประเทศไทย) จ�ำกดั (มหาชน)  มีนโยบาย
ในการให้ความส�ำคัญกับการต้องปฏิบัติตามกฎหมาย  
กฎระเบียบ และข้อบงัคบัท่ีเก่ียวข้องกบัการด�ำเนินธุรกิจ 
ตามแนวปฏิบตัิท่ีดี ดงันี ้

แนวทางการปฏิบัติที่ดี
1.	 ต้องรับรู้และเข้าใจถึงภาระหน้าท่ี ความรับผิดชอบ  
	 ในการปฏิบตัิงานตามกฎระเบียบ ค�ำสัง่ ประกาศ และ 
	 ข้อบงัคบั ท่ีออกโดยบริษัท ซินเน็ค (ประเทศไทย) จ�ำกดั  
	 (มหาชน) อย่างเคร่งครัด

2.	 ต้องรับรู้และเข้าใจในการต้องปฏิบัติตามหลักเกณฑ์  
	 ข้อก�ำหนด กฎระเบียบ และกฎหมายท่ีเก่ียวข้องและมี 
	 ผลบังคับใช้กับบริษัท ซินเน็ค (ประเทศไทย) จ�ำกัด  
	 (มหาชน)

3.	 ต้องปฏิบตัิตามข้อกฎหมายในการประกอบธุรกิจ ด้วย 
	 ความซ่ือสตัย์สจุริต ถกูต้องและเป็นธรรม ไม่ให้ความ 
	 ร่วมมือหรือสนบัสนนุการทจุริตคอร์รัปชัน่ 

4.	 ต้องทบทวนความสอดคล้องของการปฏิบตัติามกฎหมาย  
	 กฎระเบียบ และข้อบงัคบัท่ีเก่ียวข้องอย่างสม�่ำเสมอ

5.	 ให้ความร่วมมือกับส่วนราชการในการท�ำหน้าท่ี 
	 พลเมืองท่ีดี ช่วยส่งเสริมและสนับสนุนกิจกรรมด้าน 
	 ต่างๆ ท่ีเป็นประโยชน์ต่อส่วนรวมของสงัคมตามความ 
	 เหมาะสม

2.	การปฏิบัติต่อผู้ถือหุ้น
บริษัท ซินเน็ค (ประเทศไทย) จ�ำกดั (มหาชน)  มีนโยบาย
ท่ีมุ่งมั่นในการบริหารกิจการให้เกิดความเจริญก้าวหน้า
มั่นคงและก� ำหนดให้ มีการก� ำกับดูแล กิจการตาม 
หลกัธรรมาภิบาลท่ีดี ค�ำนึงถึงผลประโยชน์ของ ผู้ ถือหุ้น 
ทุกรายและผู้ เ ก่ียวข้อง เ พ่ือส่งมอบผลตอบแทนท่ี 
เป็นธรรมเหมาะสม รวมทัง้การสร้างมลูค่าเพ่ิมของกิจการ
ให้กบัผู้ ถือหุ้นในระยะยาว

แนวทางการปฏิบัติที่ดี
1.	 การบริหารกิจการโดยน�ำความรู้ ความสามารถและใช้ 
	 ทกัษะการบริหารมาประยกุต์ใช้อยา่งเตม็ความสามารถ 
	 ตลอดจนด�ำเนินการใดๆ ด้วยความระมดัระวงั รอบคอบ  
	 เพ่ือให้เกิดประโยชน์สงูสดุแก่องค์กร
2.	 การเปิดเผยข้อมลูสารสนเทศรายงานผลประกอบการ 
	 และแนวโน้มธุรกิจของบริษัทฯ ต่อผู้ ถือหุ้ นอย่าง 
	 ครบถ้วนตามความเป็นจริง โดยเท่าเทียมกนัสม�่ำเสมอ 
	 และทนัเวลา

3.	 การเปิดโอกาสให้ผู้ ถือหุ้นตามเกณฑ์ท่ีบริษัทฯ ก�ำหนด  
	 สามารถเสนอเร่ืองเพ่ือบรรจุเป็นระเบียบวาระการ 
	 ประชมุหรือเสนอช่ือบคุคลท่ีเห็นวา่เหมาะสมเพ่ือเข้ารับ 
	 การพิจารณาคัดเลือกเป็นกรรมการของบริษัทฯ ได้ 
	 ล่วงหน้าก่อนมีจัดการประชุมสามัญผู้ ถือหุ้นประจ�ำปี  
	 โดยคณะกรรมการสรรหาและก�ำหนดค่าตอบแทน  
	 จะพิจารณากลั่นกรองความเหมาะสมและน�ำเสนอ 
	 ขอความเห็นชอบจากคณะกรรมการบริษัทต่อไป

จรรยาบรรณธุรกิจ
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3.	การปฏิบัติต่อลูกค้า
บริษัท ซินเน็ค (ประเทศไทย) จ�ำกดั (มหาชน)  มีนโยบาย
ในการดูแลลูกค้าด้วยความทัดเทียมกัน โดยค�ำนึงถึง
ประโยชน์ของลูกค้าเป็นส�ำคัญ คัดสรรผลิตภัณฑ์ท่ีมี
คณุภาพในระดบัราคาท่ีเหมาะสม ด้านการให้บริการดแูล
ปฏิบัติต่อลูกค้าด้วยความเอาใจใส่ต่อลูกค้าอย่างมี
อธัยาศยัไมตรีอนัดี ให้ลกูค้าเกิดความพงึพอใจสงูสดุอย่าง
มืออาชีพ ยกระดบัมาตรฐานการให้บริการก่อนและหลงั
การขายในระดบัสงูขึน้ต่อเน่ือง เพ่ือรักษาสมัพนัธภาพท่ีดี
อย่างยัง่ยืน

แนวทางการปฏิบัติที่ดี
1.	 การคดัสรรผลติภณัฑ์และบริการท่ีดีท่ีสดุเพ่ือตอบสนอง 
	 ความต้องการของลูกค้า รวมถึงการให้ข้อมูลอันเป็น 
	 ประโยชน์ต่อการเลือกและตัดสินใจอย่างเหมาะสม  
	 การเปิดเผยข่าวสารข้อมูลเก่ียวกับผลิตภัณฑ์และ 
	 บริการอย่างครบถ้วน ถกูต้อง ทนัต่อเหตกุารณ์และไม ่
	 บิดเบือนข้อเท็จจริง

2.	 การรับประกนัผลติภณัฑ์และบริการภายใต้เง่ือนไขเวลา 
	 ท่ีเหมาะสม และจัดให้มีระบบการรับข้อร้องเรียน  
	 การรับฟังความคิดเห็นเก่ียวกับผลิตภณัฑ์และบริการ  
	 โดยบริษัทฯ จะด�ำเนินการต่อข้อร้องเรียนของลูกค้า 
	 ทนัที เพ่ือจดัการกบัปัญหาข้อร้องเรียนตามขัน้ตอนโดย 
	 การสืบสวนส�ำรวจพฤติกรรมแวดล้อม ท�ำความเข้าใจ 
	 ต่อปัญหา ด้วยวิธีท่ีเหมาะสม โปร่งใส ยตุิธรรม อย่างดี 
	 ท่ีสุด เพ่ือให้ลูกค้าได้รับการตอบสนองอย่างรวดเร็ว  
	 และน�ำประสบการณ์ข้อผิดพลาดมาใช้พฒันาบริการ 
	 ต่อไป

3.	 การปฏิบตัิตามเง่ือนไขและข้อผกูพนัตา่งๆ ท่ีมีตอ่ลกูค้า 
	 อย่างเคร่งครัด รักษาความลับทางการค้าของลูกค้า 
	 อย่างจริงจัง รวมถึงการไม่น�ำข้อมูลของลูกค้ามาใช้ 
	 เพ่ือประโยชน์ของตนเอง และหรือผู้ ท่ีมีความสมัพนัธ์ 
	 เก่ียวข้อง

4.	การปฏิบัติต่อคู่ค้าและเจ้าหน้ีทางการค้า
บริษัท ซินเน็ค (ประเทศไทย) จ�ำกดั (มหาชน)  มีนโยบาย
การด�ำเนินธุรกิจกบัคู่ค้า พนัธมิตรทางธุรกิจโดยค�ำนึงถึง
ความเสมอภาค เป็นธรรม ไม่เอารัดเอาเปรียบ รักษา 
ผลประโยชน์ร่วมกันเพ่ือพัฒนาความสัมพันธ์ทางธุรกิจ 
และการปฏิบัติตามกฎหมายและเง่ือนไขทางการค้าท่ี
ก�ำหนดอย่างเคร่งครัด 

แนวทางการปฏิบัติที่ดี
1.	 การด�ำเนินการจดัซือ้ จดัหา ด้วยความโปร่งใส ยตุิธรรม 
	 ให้ข้อมลูทดัเทียมกนัและถกูต้อง
2.	 การปฏิบัติตามสัญญา ข้อตกลง หรือเง่ือนไขทาง 
	 การค้า กรณีท่ีไม่สามารถปฏิบตัิตามเง่ือนไขได้ต้องแจ้ง 
	 ให้คูค้่าได้ทราบลว่งหน้า  เพ่ือพิจารณาหาแนวทางแก้ไข 
	 ปัญหาร่วมกนั  โดยใช้หลกัของความสมเหตสุมผล
3.	 การคดัเลือกคู่ค้าเป็นไปอย่างยุติธรรม ไม่เรียก ไม่รับ 
	 หรือจา่ยผลประโยชน์ใดๆ ท่ีไมส่จุริตกบัคูค้่า รวมถงึต้อง 
	 รักษาความลบัของคู่ค้า ไม่น�ำข้อมลูของคู่ค้ามาใช้เพ่ือ 
	 ประโยชน์ของตนเอง หรือกบัผู้ ท่ีเก่ียวข้อง

5.	การปฏิบัติต่อคู่แข่งทางการค้า
บริษัท ซินเน็ค (ประเทศไทย) จ�ำกดั (มหาชน)  มีนโยบาย
การปฏิบตัติอ่คูแ่ขง่ทางการค้าให้สอดคล้องตามหลกัสากล 
ภายใต้กรอบของกฎหมาย และหลักปฏิบัติการแข่งขัน
ทางการค้ากับผู้ประกอบธุรกิจประเภทเดียวกันซึ่งต้องมี
การแข่งขนัและพึ่งพาอาศยักนั การแข่งขนัทางการค้าจึง
ต้องเป็นไปอยา่งถกูต้อง แขง่ขนักนัอยา่งเสรี มีความเสมอภาค
และเป็นธรรมควบคู่กนั
แนวทางการปฏิบัติที่ดี
1.	 ให้ความร่วมมือในการแข่งขนัทางการค้าอย่างยตุิธรรม  
	 และโปร่งใสเพ่ือสร้างภาวะตลาดท่ีดี

2.	 ไม่ล่วงละเมิดลิขสิทธ์ิตามกฎหมายของคู่แข่งทาง 
	 การค้าและไม่แสวงหาข้อมลูท่ีเป็นความลบัของคู่แข่ง 
	 ทางการค้าด้วยวิธีการท่ีไม่สจุริตหรือไม่เหมาะสม 
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3.	 ไม่ท�ำลายช่ือเสียงของคู่แข่งทางการค้าด้วยการ 
	 กล่าวหา หรือโจมตีคู่แข่งโดยปราศจากข้อมูลความ 
	 เป็นจริง

6.	การปฏิบัติต่อพนักงาน
บริษัท ซินเน็ค (ประเทศไทย) จ�ำกดั (มหาชน)  มีนโยบาย
ในการให้ความส�ำคญัต่อการพฒันาความรู้ เพ่ิมขีดความ
สามารถของพนกังาน รวมถึงการร่วมกนัสร้างวฒันธรรม
องค์กรท่ีดี การให้โอกาสแสดงออกและรับฟังความคิดเห็น 
ข้อเสนอแนะของพนักงานทุกระดับอย่างเสมอภาค
ทัดเทียมกัน ส่งเสริมให้มีการท�ำงานร่วมกันเป็นทีม ให้
ความร่วมมือกันในการท�ำงาน ให้เกียรติซึ่งกันและกัน 
ตลอดจนการดแูลความปลอดภยัและสภาพแวดล้อมการ
ท�ำงานให้เอือ้อ�ำนวยต่อการปฏิบตัิงานท่ีเหมาะสม ด้วย
ตระหนักว่าพนักงานทุกคนเป็นปัจจัยส�ำคัญของความ
ส�ำเร็จ ความก้าวหน้าและความเจริญเติบโตของธุรกิจท่ี
ยัง่ยืน

แนวทางการปฏิบัติที่ดี
1.	 ให้โอกาสทัดเทียมกันในการว่า จ้าง การแต่งตัง้  
	 การโยกย้าย โดยพิจารณาจากความรู้ ความสามารถ  
	 ความเหมาะสมกบัลกัษณะงาน ด้วยคณุธรรม ไม่เลือก 
	 ปฏิบตัิต่อบุคคลหนึ่ง บุคคลใด อันเน่ืองจากเชือ้ชาต ิ 
	 สีผิว ศาสนา เพศ อาย ุสถานภาพความทพุพลภาพ หรือ 
	 สถานะอ่ืนใดท่ีมิได้เก่ียวข้องโดยตรงกบัการปฏิบตัิงาน  
	 ตลอดจนให้ความเคารพตอ่ศกัดิศ์รีของความเป็นมนษุย์ 
	 และสิทธิขัน้พืน้ฐานของมนุษยชนอย่างเสมอภาค 
	 เท่าเทียมกนั

2.	 ให้การส่งเสริมสนบัสนนุพฒันาความรู้ ความสามารถ  
	 เพ่ือเพ่ิมศกัยภาพของพนกังาน โดยก�ำหนดจดัหลกัสตูร 
	 การฝึกอบรมและชั่วโมงการฝึกอบรมท่ีเหมาะกับ 
	 พนักงาน ให้มีการอบรมภายในและอบรมภายนอก 
	 อย่างทัว่ถึงสม�่ำเสมอและตามท่ีกฎหมายก�ำหนดอย่าง 
	 ครบถ้วน

3.	 ให้การสง่เสริมการมีวฒันธรรมท่ีดี การพงึปฏิบตัิตนต่อ 
	 ผู้ ร่วมงานโดยการให้เกียรติซึง่กนัและกนั การเคารพใน 
	 สิทธิส่วนบุคคล ตลอดจนการปฏิบตัิต่อกันด้วยความ 
	 มีน� ำ้ใจ ช่วยเหลือแนะน�ำแก้ปัญหาร่วมกันในการ 
	 ท� ำงาน ทุ่ม เท  ขยันหมั่น เ พียร  เ รียน รู้ เ พ่ือ เ พ่ิม 
	 ประสิทธิภาพในการท�ำงานยดึถือประโยชน์ของบริษัทฯ  
	 ร่วมกนัเป็นส�ำคญั

4.	 ให้ผลตอบแทนและสวัสดิการแก่พนักงานอย่างเป็น 
	 ธรรม เหมาะสมกบัความรู้ ความสามารถ ความรับผิดชอบ 
	 และผลการปฏิบัติงาน รวมถึงการให้โอกาสความ 
	 ก้าวหน้าในต�ำแหน่งหน้าท่ีอย่างเหมาะสมยตุิธรรมโดย 
	 ไม่เลือกปฏิบตั ิ

5.	 ให้การส่งเสริมดูแลรักษาสภาพแวดล้อมในสถานท่ี 
	 ท�ำงานให้มีความปลอดภยัต่อชีวิตและให้การดแูลด้าน 
	 สขุอนามยัท่ีดีของพนกังานอย่างสม�่ำเสมอ

6.	 ให้มีการปฏิบตัติามกฎหมาย ข้อบงัคบัตา่งๆ ท่ีเก่ียวข้อง 
	 กบัพนกังานอย่างเคร่งครัด และเปิดโอกาสให้พนกังาน 
	 สามารถแจ้งเร่ืองหรือร้องทกุข์อนัเน่ืองจากพบเร่ืองท่ีสอ่ 
	 ไปในทางผิดระเบียบข้อบงัคบัหรือกฎหมาย หรือได้รับ 
	 ความเดือดร้อน หรือได้รับความไม่เป็นธรรม โดยจดัให้ 
	 มีช่องทางแจ้งเร่ืองร้องทุกข์ตามท่ีบริษัทฯ ก�ำหนดไว้  
	 เพ่ือให้ได้รับการแก้ไขในวิธีทางท่ีถกูต้องและรวดเร็ว

7.	การปฏิบัติต่อสังคม
บริษัท ซินเน็ค (ประเทศไทย) จ�ำกดั (มหาชน) มีนโยบาย
ในการด�ำเนินธุรกิจด้วยความรับผิดชอบต่อสังคมและ 
สิง่แวดล้อม โดยการก�ำกบัดแูลกิจการท่ีดี ด�ำเนินธรุกิจด้วย
ความเป็นธรรม เคารพในสิทธิมนษุยชน ให้ความส�ำคญัตอ่
การปฏิบตัติอ่แรงงานอยา่งเป็นธรรม ค�ำนงึถงึความรับผิดชอบ 
ท่ีมีต่อผู้บริโภค รวมถึงผู้ มีส่วนได้ส่วนเสียทัง้ภายในและ
ภายนอกองค์กร และตระหนกัถึงการดแูลสิ่งแวดล้อม การ
พฒันาชุมชนสงัคมอย่างต่อเน่ือง ทัง้นี ้ ความส�ำเร็จของ
ธุรกิจจะเติบโตควบคู่ไปกับการดูแลรับผิดชอบต่อสงัคม
และสิ่งแวดล้อมอย่างยัง่ยืน   



65Annual Report 2016
Synnex (Thailand) Public Company Limited

แนวทางการปฏิบัติที่ดี
1.	 ใ ห้การส นับสนุน ในการ มีส่ วน ร่ วมกับ กิจกรรม 
	 สาธารณประโยชน์  โดยเฉพาะกิจกรรมของท้องถ่ินท่ี 
	 บริษัทฯ ประกอบธุรกิจโดยค�ำนึงถึงความเหมาะสม 
	 และประโยชน์ท่ีชมุชนและสงัคมจะพึงได้รับ

2.	 ให้ความส�ำคญัสนบัสนนุกิจกรรมท่ีมุง่เน้นให้ชมุชนและ 
	 สังคมเกิดการพัฒนาและพึ่งพาตนเองได้ โดยการ 
	 สนับสนุนด้านการศึกษาแก่เยาวชนท่ีอยู่ ท้องถ่ินท่ี 
	 ห่างไกลด้วยการส่งมอบและการบริจาคสื่อการเรียน 
	 ก า ร ส อ น อิ เ ล็ ก ท ร อ นิ ก ส์ พ ร้ อ ม อุ ป ก ร ณ์ เ ค ร่ื อ ง 
	 คอมพิวเตอร์ท่ีบริษัทฯ จดัจ�ำหน่าย 

3.	 ให้การส่งเสริมสนับสนุนการเรียนรู้และการพัฒนา 
	 ทกัษะกบันกัศึกษาช่างวิชาชีพ เยาวชนและประชาชน 
	 ทั่วไป เพ่ือน�ำไปประกอบอาชีพสร้างรายได้ให้กับ 
	 ครอบครัว โดยการให้การอบรมและสอนวิชาชา่งเทคนิค 
	 การซ่อมเคร่ืองคอมพิวเตอร์พร้อมบริจาคเคร่ืองมือช่าง 
	 และชิน้ส่วนอุปกรณ์คอมพิวเตอร์ท่ีไม่ใช้แล้วสามารถ 
	 น�ำกลับมาใช้ใหม่ อีกทัง้เป็นการช่วยลด e-waste  
	 ขยะไอที

4.	 ให้การสนับสนุนและส่งเสริมกิจกรรมจิตอาสาของ 
	 พนักงานท่ีเป็นคุณประโยชน์ทุกด้าน เพ่ือให้ทุกคนมี 
	 จิตส�ำนึก มีความเสียสละเพ่ือส่วนรวม และมีความ 
	 รับผิดชอบต่อชมุชนและสงัคม

5.	 ให้ความส�ำคญัต่อการท�ำธุรกรรมกบัคู่ค้าท่ีมีเจตจ�ำนง 
	 ในการด�ำเนินธรุกิจภายใต้กรอบจริยธรรมความรับผิดชอบ 
	 ต่อสังคมและดูแลรักษาสิ่งแวดล้อม รวมถึงการให้ 
	 ความร่วมมือในการปฏิบตัิตามกฎหมายเก่ียวกับด้าน 
	 เคารพสิทธิมนษุยชน

8.	การปฏิบัติต่อสิ่งแวดล้อม  
บริษัท ซินเน็ค (ประเทศไทย) จ�ำกดั (มหาชน) มีนโยบาย
ใ ห้ ค ว า ม ส� ำ คัญ ต่ อ ค ว า ม ยั่ ง ยื น ด้ า น สิ่ ง แ ว ด ล้ อ ม  
(Environmental) มุ่งเน้นให้การใช้ทรัพยากรอย่างรู้คุ้มค่า
สร้างเป็นวฒันธรรมองค์กร ส่งเสริมให้ช่วยกันดแูลรักษา 
ปกป้อง ฟื้นฟู สิ่งแวดล้อม ระบบนิเวศ และอนุรักษ์
ธรรมชาติให้คงอยู่อย่างยัง่ยืน 

แนวทางการปฏิบัติที่ดี 
1.	 สนับสนุนส่งเสริมให้มีการเลือกใช้ผลิตภัณฑ์หรือ 
	 บรรจุภัณฑ์ท่ีเป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อมหรือผลิตภัณฑ์ 
	 ท่ีย่อยสลายง่ายได้ตามธรรมชาต ิ

2.	 กระบวนการด�ำเนินธุรกิจบางกิจกรรมอาจมีผลกระทบ 
	 ต่อสิ่ งแวดล้อม บ ริ ษัทฯ  จึ ง ใ ห้ความส�ำคัญต่อ 
	 กระบวนการก�ำจดัของเสียจากการด�ำเนินธุรกิจอย่าง 
	 ถกูวิธี รวมถึงการพฒันานวตักรรมท่ีจะช่วยให้มีการใช้ 
	 ทรัพยากรหรือการใช้พลงังานอย่างมีประสิทธิภาพ 

3.	 ให้การสนับสนุนพนักงานในองค์กรได้เรียนรู้วิธีการ 
	 อนัเก่ียวกบัการรักษา ปกป้อง ฟืน้ฟ ูสิ่งแวดล้อม และ 
	 การอนรัุกษ์ทรัพยากรธรรมชาติ อย่างถกูต้อง

4.	 เสริมสร้างคณุค่าปลกูฝังจิตส�ำนึกให้พนกังานทกุระดบั 
	 สนใจในสิ่ งแวดล้อม มุ่ งส ร้างสรรค์และอนุ รักษ์ 
	 ทรัพยากรธรรมชาติ โดยสนบัสนนุกิจกรรมโครงการท่ีมี 
	 ประโยชน์อย่างต่อเน่ือง อาทิเช่น การจดักิจกรรม 5 ส  
	 เพ่ือหมนุเวียนทรัพยากรมาใช้ใหม่ โครงการน�ำกล่อง 
	 บรรจุภัณฑ์มาหมุนเวียนใช้ในธุรกิจให้เกิดประโยชน์ 
	 สงูสดุประหยดัทรัพยากรและลดต้นทนุคา่ใช้จา่ยองค์กร   
	 โครงการจัดการด้านพลังงาน การประหยัดพลังงาน  
	 โดยการตัง้คณะท�ำงานก�ำหนดนโยบายการอนุรักษ์ 
	 พลังงาน เพ่ือติดตามประเมินผลลดการใช้พลังงาน 
	 อย่างเกิดประสิทธิภาพเป็นรูปธรรม 

5.	 ส่งเสริมให้พนกังานได้มีความรู้ ความเข้าใจในปรัชญา 
	 เศรษฐกิจพอเพียงเพ่ือน�ำไปใช้ในชีวิตประจ�ำวนั



นโยบายและแนวทาง
การด�ำเนินธุรกิจด้วยความ
รับผิดชอบต่อสังคม

บริษัทฯ ด�ำเนินการด้านความรับผิดชอบต่อสังคม 
ตัง้แต่เร่ิมก่อตัง้กิจการจนถึงปัจจุบันมาอย่างต่อเน่ือง
และยงัให้ความส�ำคญัอย่างย่ิง ได้ก�ำหนดเป็นนโยบายของ
องค์กร  “การก�ำกบัดแูลกิจการท่ีดี การประกอบธุรกิจด้วย
ความเป็นธรรม การเคารพในสทิธิมนษุยชน การให้ความส�ำคญั
ตอ่การปฏิบตัติอ่แรงงานอยา่งเป็นธรรม การค�ำนงึถงึความรับผิดชอบ
ท่ีมีตอ่ผู้ มีสว่นได้สว่นเสีย และตระหนกัถงึการดแูลรักษาสิง่แวดล้อม
อย่างยั่งยืน การให้ความส�ำคัญต่อการมีส่วนร่วมพัฒนาชุมชน 
ใกล้เคียงและสงัคมท่ีอยูห่า่งไกลให้มีความเจริญก้าวหน้า”  บริษัทฯ รณรงค์ 
ให้พนกังานทกุระดบัมีจิตอาสามีส่วนร่วม โดยการจดัตัง้คณะท�ำงานด้าน
ความรับผิดชอบต่อสงัคม เพ่ือรับผิดชอบในการบริหารจดัการโครงการด้าน
ความรับผิดชอบต่อสงัคมทุกโครงการทัง้โครงการระยะสัน้และโครงการระยะ
ยาวขององค์กรให้เกิดผลได้จริงในทางปฏิบตัิและมีความต่อเน่ือง อีกทัง้ บริษัทฯ 
ได้แตง่ตัง้มอบหมายให้คณะกรรมการสื่อสารประชาสมัพนัธ์องค์กรและกิจกรรมเพ่ือ
สงัคม มีหน้าท่ีความรับผิดชอบในการชว่ยกลัน่กรองเสนอแนะข้อคิดเห็นให้คณะท�ำงาน
ด้านความรับผิดชอบต่อสงัคม ในสิ่งอนัเป็นประโยชน์ในการด�ำเนินกิจกรรมพร้อมสื่อสาร
ประชาสมัพนัธ์กิจกรรมต่อบคุคลภายในและภายนอกได้รับทราบ รวมถึงการจดัท�ำรายงาน
ผลการด�ำเนินงานด้านความรับผิดชอบต่อสงัคมรายงานให้คณะกรรมการบริษัท รับทราบ 
ทกุไตรมาส โดยยึดแนวปฏิบตัิ  ดงันี ้:

	 บริษัท ซินเน็ค (ประเทศไทย) จ�ำกัด (มหาชน) เป็นส่วนหนึ่งของระบบเศรษฐกิจ 
และสงัคม มีความมุ่งมัน่น�ำแนวคิดความรับผิดชอบต่อสงัคม (Corporate Social 

Responsibility)เข้าเป็นสว่นหนึ่งในการด�ำเนินธุรกิจเพ่ือให้เกิดประสิทธิภาพสงูสดุ 
อนัจะน�ำไปสู่ความเข้าใจและสามารถตอบสนองความต้องการของสงัคมในทกุ

มิติ รวมถึงการให้ความร่วมมือในการปกป้องสิ่งแวดล้อม การใช้ทรัพยากร
อยา่งรู้คณุคา่ การเลือกใช้เทคโนโลยีท่ีเป็นมิตรตอ่สิ่งแวดล้อม เพ่ือการรักษา

ทรัพยากรให้กบัคนรุ่นหลงั ท่ีส�ำคญั คือ การประยกุต์แผนการด�ำเนินธุรกิจ
และสังคมให้เป็นไปตามแนวพระราชด�ำริ “ความพอเพียง” อย่าง

กลมกลืนก่อให้เกิดความยัง่ยืนในธุรกิจ (Sustainable) และประการ
สดุท้าย คือ การปลกูจิตส�ำนึกคนในองค์กรให้รู้จกัการเสียสละ มี

จริยธรรม ไมเ่อารัดเอาเปรียบ บริษัทฯ จงึก�ำหนด วิสยัทศัน์ พนัธกิจ 
และนโยบายด้านความรับผิดชอบต่อสงัคม ให้สอดคล้องกบั

แผนกลยุทธ์ ทัง้นี ้ ความส�ำเร็จของธุรกิจจะเติบโตควบคู่ 
ไปกับการดูแลรับผิดชอบต่อสังคมและสิ่งแวดล้อม 

อย่างยัง่ยืน

ความรับผิดชอบต่อสังคม
(Corporate Social ResponsibilitY: CSR)    
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การสร้างความเป็นธรรมในการแข่งขันทางธุรกิจ
บริษัทฯ จดัซือ้สินค้าจากแหลง่ผู้ผลิต ผู้จดัจ�ำหน่าย โดยได้รับ
ความยินยอมจากผู้ ผลิตสินค้า ผู้ จ�ำหน่ายอย่างถูกต้องและ 
เปิดโอกาสให้ผู้ผลิตสินค้า น�ำเสนอขายสินค้าอย่างเท่าเทียม 
ภายใต้เง่ือนไขกลไกของตลาดและข้อก�ำหนดในการจดัซือ้ ท�ำให้
ได้รับความเช่ือถือได้รับการแต่งตัง้เป็นผู้ จัดจ�ำหน่ายสินค้า
มากกวา่ 50 ตราสนิค้าระดบัโลก

นโยบายส่งเสริมการแข่งขันเสรี
บริษัทฯ สนับสนุนการแข่งขนัอย่างเสรี ตามกลไกของตลาด 
อย่างเต็มท่ี ทัง้กบัผู้ผลิตสินค้าและผู้บริโภค จะเห็นว่าบริษัทฯ 
เป็นผู้จดัจ�ำหน่ายสินค้าไอทีหลากหลายประเภท และมีหลาย
ตราสนิค้าท่ีมีการผลติสนิค้าในประเภทเดียวกนัแตล่ะตราสนิค้า
ตา่งก็ต้องคดัสรร และผลติสนิค้าท่ีดีท่ีสดุ เพ่ือเข้าแขง่ขนัในตลาด 
เสมือนเป็นกระจกสะท้อนศักยภาพของแต่ละแบรนด์สินค้า  
เพ่ือให้ตอบสนองความต้องการของผู้บริโภคมากท่ีสดุท�ำให้เกิด
การแขง่ขนัเสรี ผู้บริโภคก็สามารถเลอืกซือ้สนิค้า ได้หลากหลาย
ท่ีสามารถตอบสนองการใช้งานท่ีดีท่ีสดุ 

การสร้างความเป็นธรรมต่อผู้บริโภคก่อนตัดสินใจซื้อ 
บริษัทฯ ให้ความส�ำคญัในเร่ืองของการให้ค�ำแนะน�ำเก่ียวกบั
ข้อมลูท่ีเป็นประโยชน์เพ่ือใช้ในการประกอบการตดัสนิใจก่อนซือ้
สนิค้าของลกูค้าอยา่งสม�่ำเสมอ คณุสมบตั ิการรับประกนัสนิค้า 
ราคาสนิค้า ผา่นสื่อการตลาดตา่งๆ เชน่ Web Site SYNNEX, 
Price List SYNNEX (online), วารสารของบริษัท (SYNNEXTRA) 
เป็นชอ่งทางในการน�ำเสนอเก่ียวกบัสนิค้าและเทคโนโลยี ผลการ
ด�ำเนินงานโครงการความรับผิดชอบต่อสงัคม รวมถึงข่าวสาร
ด้านตา่งๆ ท่ีเกิดขึน้เพ่ือให้ประชาชนทัว่ไปได้รับทราบ สือ่สิง่พิมพ์
ท่ีรวบรวมข้อมลูข่าวสารด้านนวตักรรม เทคโนโลยี ผลิตภณัฑ์ 
ในอตุสาหกรรมไอที ตลอดจนขา่วสารด้านการบริการ และกิจกรรม
ของบริษัทฯ อยา่งครบถ้วน ตีพิมพ์เป็นราย 45 วนั กระจายผา่น
ตัวแทนจ�ำหน่ายซินเน็คฯ ทัง้ใน กรุงเทพฯ ปริมณฑล และ 
ตา่งจงัหวดัทัว่ประเทศ รวมถงึสถาบนัการศกึษา และยงัได้เพ่ิม 
ช่องทางการเผยแพร่ผา่น www.synnex.co.th เพ่ือเปิดโอกาส 
ให้ผู้ ถือหุ้นและผู้ มีส่วนได้ส่วนเสียอ่ืนๆ มีโอกาสเข้าถึงข้อมลู
ขา่วสารด้านนวตักรรมไอทีอยา่งรวดเร็ว โดยไมมี่คา่ใช้จา่ย

แนวทางการประกอบธุรกิจด้วยความเป็นธรรม

บริษัทฯ ก�ำหนดแนวทางและมาตรการการประกอบธุรกิจด้วยความเป็น
ธรรมอย่างชัดเจน ครอบคลุมในประเด็นส�ำคัญ ยึดถือแนวทางในการ 
ปฏิบตัิให้เป็นรูปธรรม โดยไม่เห็นแก่ผลประโยชน์อ่ืนท่ีอาจได้มาจากการ 
ด�ำเนินงานท่ีไมถ่กูต้อง หลกีเลีย่งการด�ำเนินการท่ีอาจก่อให้เกิดการขดัแย้ง
ทางผลประโยชน์ การเปิดเผยข้อมูลอย่างโปร่งใส รณรงค์ให้พนักงาน
ตระหนกัถึงความส�ำคญัของการป้องกนัการทจุริตคอร์รัปชัน่ โดยก�ำหนด
นโยบายต่อต้านคอร์รัปชัน่ และก�ำหนดจรรยาบรรณธุรกิจ เพ่ือก่อให้เกิด
ความเช่ือมัน่กบัผู้ เก่ียวข้อง สง่ผลดีตอ่องค์กรระยะยาว 

แนวทางการปฏิบัติการก�ำกับดูแลกิจการที่ดี

ด้านความ
รับผิดชอบของ
คณะกรรมการ

บริษัท 

การเปิดเผยข้อมูล
และความโปร่งใส 

บทบาทของผู้มี
ส่วนได้ส่วนเสีย 

การปฏิบัติต่อ 
ผู้ถือหุ้นอย่าง
เท่าเทียมกัน 

ด้านสิทธิของ
ผู้ถือหุ้น 

•	 การเปิดโอกาสให้กับผู้ถือหุ้นเสนอระเบียบวาระ 
	 เสนอชื่อบุคคลเพ่ือเลือกตั้งเป็นกรรมการบริษัท  
	 และการจัดการประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจ�ำปี

•	 ให้ข้อมูลส�ำคัญ และจ�ำเป็นเกี่ยวกับการด�ำเนิน 
	 ธุรกิจและเปิดเผยให้กับผู้ถือหุ้น

•	 การดูแลผลประโยชน์ของ 
	 ผู ้ถือหุ ้นทุกรายทุกกลุ ่ม 
	 ให ้ ได ้รับสิทธิและได ้รับ 
	 การปฏิบัติที่ เป ็นธรรม 
	 ทัดเทียมกัน

•	 ก�ำ กับดูแลให ้ มีระบบการจัดการเพื่ อ 
	 สร้างความเชื่อมั่นให้กับผู ้มีส่วนได้ส่วน 
	 เสียตามหลักจริยธรรมองค์กรและให้มี 
	 การปฏิบัติต่อผู้มีส่วนได้ส่วนเสียทุกกลุ่ม 
	 ด้วยความเสมอภาคกับ ผู้ถือหุ้น นักลงทุน  
	 เจ้าหนี ้ลกูค้า คูค้่า พนัธมิตรธรุกิจ ภาครฐั 
  	บุคลากร  สังคม และชุมชน 

•	 การเปิดเผยข้อมูลต่างๆ  อย่าง
	 เพียงพอ และถูกต้องครบถ้วน
	 ผ่านช่องทางต่างๆ อาทิเช่น 

		  -	รายงานประจ�ำปี และแบบ 56-1 
		  -	การแถลงผลประกอบการในงาน
       	Opportunity Day
		  -	การจัดประชุมนักวิเคราะห์
  			  Analyst Meeting
		  -	การพบปะนักลงทุน กองทุนใน
			   และต่างประเทศ  Roadshow
		  -	Web Site : www.synnex.co.th 

•	 มีระบบการบริหารการจัดการ 
	 ที่ดีมีประสิทธิภาพและมีความ 
	 สอดคล้องกับข้อก�ำหนดและ 
	 กฎหมายที่เกี่ยวข้องกับการ 
	 ก�ำกับดูแลกิจการ

•	 มีระบบการควบคุมภายในที่ 
	 เพียงพอทั้งทางด้านการเงิน 
	 และกลไกการตรวจสอบภายใน 
	 อย่างโปร่งใส

•	 มีระบบการบริหารความเส่ียง 
	 ที่เพียงพอ ได้ประสิทธิภาพ
	 เหมาะสมกับธุรกิจ
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การส่งมอบผลิตภัณฑ์และบริการลูกค้าที่ดี เพื่อความพึงพอใจ

STEP 01 STEP 02 STEP 03 STEP 04 STEP 05

เลือกซ้ือสินค้าไอทียังไงให้กรีน
ฉลาดเลือกสินค้าไอทีที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม
สังเกตง่ายๆ จากฉลากบนผลิตภัณฑ์ ดังนี้

เลือกสินค้าไอทีที่ได้รับ Energy Star
จะประหยัดพลังงานลงได้ถึง
20 - 30 %

เลือกสินค้าไอทีที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม 
จากฉลากบนผลิตภัณฑ์ดังนี้
   เลือกสินค้าไอทีที่ได้รับ Energy Star จะประหยัด  	
พลังงานลงได้ถึง 20 - 30 % 

ส่งมอบผลิตภัณฑ์ที่มีคุณภาพ
และการบริการที่ประทับใจให้กับลูกค้า

มุ่งเน้นการส่งมอบผลิตภัณฑ์และบริการลูกค้าที่ดี เพ่ือสร้างความพึงพอใจ 
ด้วยความทัดเทียมกันอย่างยุติธรรมตามกระบวนการท�ำธุรกิจของซินเน็ค อาทิ
	 • การคดัเลอืกสนิค้าท่ีน�ำมาจดัหนา่ย เลอืกผลติภณัฑ์เป็นมิตรตอ่ผู้ใช้และสิง่แวดล้อมมากขึน้ เทคโนโลยี 
ท่ีมีอายกุารใช้งานท่ีเหมาะสม ประหยดัพลงังาน ในงบประมาณท่ีลกูค้าเลอืกเองได้
	 • การบริการหลงัการขาย มีทีมงานท่ีมีความเช่ียวชาญตอบค�ำถามผู้ใช้ และบริการซอ่ม เพ่ือยืดอายกุารใช้
งานอปุกรณ์ และเพ่ือชว่ยลดขยะไอที เพ่ือให้ผู้ใช้ใช้งานอยา่งคุ้มคา่
	 • การเปิดรับข้อเสนอแนะจากลกูค้าเก่ียวกบัผลติภณัฑ์สนิค้า ให้ค�ำปรึกษาการใช้งาน แนะน�ำในสิง่ท่ีเป็น
ประโยชน์ รวมถึงการให้บริการหลงัการขายท่ีดี เช่น การรับประกนัสินค้า ตรวจสอบระยะเวลารับประกนั  
การซ่อมสินค้า การส่งเคลมสินค้า และท�ำหน้าท่ีรวบรวมปัญหาของตราผลิตภณัฑ์แจ้งกลบัไปยงัผู้ผลิต  
เพ่ือรับทราบปัญหา แก้ไข พฒันาสินค้าท่ีดีขึน้ของผู้ผลิต เพ่ือสง่มอบสินค้าท่ีดีตอ่ผู้บริโภค และเกิดความ 
เป็นธรรมตอ่ผู้บริโภค
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บริษัทฯ ค�ำนึงถึงความรับผิดชอบท่ีต้องส่งมอบสินค้าและบริการท่ีดี เพ่ือให้
ผู้บริโภคได้รับสินค้าและบริการท่ีมีมาตรฐานเกิดความเช่ือมัน่ในสินค้าและ
บริการ ส่งผลต่อยอดขายเติบโต ธุรกิจเกิดความมัน่คงยัง่ยืน 

บริษัทฯ พฒันาวางระบบการบริหารคลงัสินค้าและจดัส่งเป็นระบบปฏิบตัิ
การจดัการคลงัสินค้าอจัฉริยะ (ASRS) เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพการส่งมอบ
สินค้าให้ลูกค้าได้รับสินค้าถูกต้องรวดเร็วและลดต้นทุนค่าใช้จ่ายใน 
การด�ำเนินงาน เพ่ิมขีดความสามารถในการแข่งขนัทางธุรกิจ 

บริษัทฯ มีศูนย์บริการกระจายทั่วทุกภาค แบ่งเป็นศูนย์บริการซินเน็ค 
มากกว่า 11 แห่ง และศูนย์บริการท่ีได้รับการแต่งตัง้โดยซินเน็คมากกว่า  
60 แห่งทัว่ประเทศ และบริษัทฯ พฒันาวางระบบการท�ำงานฝ่ายบริการ
ลกูค้า ให้มีประสิทธิภาพมากขึน้ สร้างความพึงพอใจให้กบัลกูค้าในบริการ
หลงัการขาย เช่น พฒันาระบบตรวจสอบระยะเวลาของการประกนัสินค้า 
ระบบการตรวจสอบสถานะสินค้าท่ีน�ำมาซ่อมได้ด้วยตนเองบนเว็บไซต์  
หรือฝากค�ำถามเก่ียวกบัสินค้าได้ตลอดเวลา มี Call Center บริการรับเร่ือง

สินค้าและตอบค�ำถาม และเพ่ิมความสะดวก
โดยมีระบบตรวจสอบข้อมลูสินค้าบนมือถือเพ่ือ
ลกูค้าเข้าถึงข้อมลูสินค้าได้สะดวกรวดเร็วย่ิงขึน้ 
 
การให้บริการหลังการขายที่ดี
บริษัทฯ ให้บริการหลงัการขายท่ีดี เม่ือลกูค้าซือ้
สิน ค้าแล้วท� ำหลักฐานการซื อ้หายให้แจ้ง
หมายเลข serial number ของสินค้า บริษัทฯ มี
ระบบการจัดเก็บข้อมูลตาม Serial Number 
สนิค้าท่ีขายให้กบัลกูค้าเพ่ืออ�ำนวยความสะดวก
กบัลกูค้ากรณีสินค้ามีปัญหาต้องการเข้ารับการ
บริการจากศนูย์บริการบริษัทฯ สามารถน�ำสนิค้า
เข้ารับบริการได้ทนัที สามารถท�ำให้ตรวจสอบ
อายกุารประกนัและเง่ือนไขการประกนัสินค้าได้
จาก Serial Number ตามฐานข้อมลูท่ีเก็บไว้ได้
รวดเร็วและสะดวกต่อลกูค้า

ความรับผิดชอบต่อผู้บริโภค

การคัดเลือกสินค้า การรับประกันระหว่างการขาย
ความพึงพอใจ
ความเชื่อใจ

การรับรอง
มาตรฐาน และ
คุณภาพสินค้า

•	ทดสอบสินค้า
•	ผลิตภัณฑ์ที่ดีและเป็น
	 ที่นิยมของตลาด

•	มีทีมงานเชี่ยวชาญ
	 ด้านสินค้า
•	มีศูนย์บริการ
	 ทั่วประเทศ

•	สุ่มตรวจสอบ

•	ให้ความรู้และข้อมูล
	 การใช้สินค้า

•	ได้รับการแต่งตั้ง
	 จากผู้ผลิตชั้นน�ำ
•	สอบถามการให้	

บริการ

•	 ISO9001
•	 ISO14001
•	 NECTEC
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บริษัทฯ ก�ำหนดนโยบายความปลอดภยัในสถานท่ี
ท�ำงานเป็นแนวทางในการปฏิบตังิาน โดยค�ำนงึถงึ
ความปลอดภยัและสภาพแวดล้อมในการท�ำงาน
เป็นส�ำคญั มี จป. วิชาชีพรับผิดชอบจดัท�ำแผน 
การท�ำงานท่ีปลอดภยัตามกฎหมายก�ำหนด เชน่ 
การตดิป้ายเตือนด้านความปลอดภยั การจดัหา
อปุกรณ์เพ่ือป้องกนัอนัตรายจากการท�ำงานและ
เคร่ืองจกัร การตรวจวดัคณุภาพสิง่แวดล้อม ฝุ่ น 
สารเคมี แสง เสียง การตรวจวดัคณุภาพน�ำ้ทิง้  
การจดักิจกรรมสง่เสริมความปลอดภยัด้านตา่งๆ 
เช่น การจดัการอบรมและการซ้อมป้องกนัและ
ระงบัอคัคีภยั การจดักิจกรรม 5ส และการจดัให้มี
พยาบาลวิชาชีพประจ�ำห้องพยาบาล มีเวชภณัฑ์
พร้อมอปุกรณ์ทางการแพทย์และยาสามญัประจ�ำ
บ้าน  เป็นต้น

ความปลอดภัย สภาพแวดล้อมการท�ำงาน
และด้านอาชีวอนามัย

บริษัทฯ ให้ความส�ำคญัตอ่การเคารพสทิธิมนษุยชนและการปฏิบตัิ
ตอ่แรงงานอย่างเป็นธรรม สนบัสนนุการพฒันาความสามารถ 
เสริมทกัษะความรู้  ให้ท�ำงานในระดบัมืออาชีพ บรรจพุนกังานให้
เหมาะกบังาน การปฏิบตัแิละการให้โอกาสก้าวหน้าในต�ำแหนง่
งานกบัพนกังานอย่างเทา่เทียมเป็นธรรม จดัให้มีสวสัดิการท่ีดี
สภาพแวดล้อมการท�ำงานถกูสขุลกัษณะและความปลอดภยั มี
สิง่อ�ำนวยความสะดวก การจ้างงานยตุธิรรม การจา่ยคา่จ้างและ
ผลตอบแทนตามหน้าท่ี ความรับผิดชอบ ความสามารถของ
พนกังาน รวมถงึสทิธิประโยชน์เพ่ือให้พนกังานมีคณุภาพชีวิตท่ีดี 
มีความสขุและมีความมัน่คง 

การจ้างงาน 
บริษัทฯ จดัให้มีการจ้างงานเหมาะสมทดัเทียมกนั ทกุเพศ เชือ้ชาต ิ
ศาสนา การจ่ายค่าจ้างผลตอบแทนตามหน้าท่ีและความ 
รับผิดชอบ ชัว่โมงการท�ำงาน วนัหยดุประจ�ำสปัดาห์ วนัหยดุ 
พกัผ่อนประจ�ำปี การคุ้มครองสตรีมีครรภ์ และด้านอ่ืนๆ ใน
มาตรฐานท่ีสงูกวา่กฎหมายก�ำหนด 

การพัฒนาพนักงาน
บริษัทฯ ให้ความส�ำคญัการพฒันาศกัยภาพพนกังานอยา่งเป็น
ระบบและต่อเน่ือง ส่งเสริมการสร้างองค์กรแห่งการเรียนรู้  
เสริมสร้างแรงจงูใจให้บคุลากรได้พฒันาขีดความสามารถเพ่ือ
รองรับการขยายกลุม่ธรุกิจ และเพ่ือความก้าวหน้าในสายอาชีพ
ของพนกังานอยา่งเหมาะสม สง่ผลให้พนกังานเกิดความผกูพนั
อยูแ่ละเตบิโตกบัองค์กรระยะยาว 

การประเมินผลการปฏิบัติงาน
บริษัทฯ วางระบบการประเมินผลการปฏิบตังิานทกุ 6 เดือน โดย
ใช้ KPI เป็นตวัชีว้ดัความส�ำเร็จในงาน เพ่ือประสทิธิภาพการปฏิบตัิ
งานเป็นรูปธรรม รวมถงึการประเมินด้านความรู้ ทกัษะ พฤตกิรรม
ในการปฏิบตังิานของพนกังาน และการให้ความร่วมมือในการท�ำ
กิจกรรมด้านความรับผิดชอบตอ่สงัคมควบคูก่นัไป ผลคะแนน 
การประเมินมีผลตอ่การได้รับผลตอบแทน และความก้าวหน้าใน
สายอาชีพอยา่งเป็นธรรมตามความรู้ความสามารถ 

การจัดสวัสดิการพนักงาน 
บริษัทฯ มีการจดัตัง้คณะท�ำงานด้านสวสัดกิารพนกังาน โดยมาจาก 
การเลอืกตัง้ของพนกังาน เพ่ือสง่เสริมให้เกิดความร่วมมือกนัใน
การดแูลสวสัดกิารท่ีเป็นประโยชน์ตอ่พนกังานในองค์กรในทกุๆ 
ด้าน อาทิเชน่ สวสัดกิารตรวจสขุภาพประจ�ำปี สวสัดกิารประกนั
สขุภาพและประกนัชีวิต สวสัดิการกองทนุเงินส�ำรองเลีย้งชีพ 
สวสัดกิารผลประโยชน์พนกังานเกษียณอาย ุสวสัดกิารโครงการ
ร่วมลงทนุระหวา่งนายจ้างและลกูจ้าง (EJIP) สวสัดกิารกองทนุ
การศกึษาบตุรธิดาพนกังาน สวสัดกิารอาหารเช้า สวสัดกิารชดุฟอร์ม 
สวสัดกิารจดัให้มีห้องออกก�ำลงักาย ห้องสนัทนาการ ห้องคาราโอเกะ 
ท่ีนัง่พกัผ่อนอา่นหนงัสือ และจดัให้มีโครงการฉีดวคัซีนไข้หวดั
ใหญ่ให้พนกังานในช่วงเกิดโรคระบาด สวสัดิการเงินผ่อนซือ้ 
สนิค้าบริษัทฯ ชว่ยจดัหาแหลง่เงินกู้ ยืมดอกเบีย้พิเศษเพ่ือซือ้ท่ีอยู่
อาศยัจากธนาคาร การจดัให้มีการแนะน�ำการออมเงินให้ถกูวิธี
เพ่ือให้กบัพนกังานรู้จกัการจดัสรรเงินหรือเพ่ือการออมเงิน มีเงิน
เก็บไว้ใช้ในยามเกษียณกบัสถาบนัการเงินตา่ง ๆ 

การเคารพสิทธิมนุษยชนและการปฏิบัติต่อแรงงานอย่างเป็นธรรม
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บริษัทฯ มีกิจกรรมในการชว่ยพฒันาสงัคมและสิง่แวดล้อม 
ต่อเน่ืองตัง้แต่ก่อตัง้บริษัทฯ ต่อมาได้มีแนวคิดริเร่ิมท�ำ 
โครงการระยะยาวโครงการแรกน�ำร่อง คือ โครงการห้องสมดุ
ไอทีเพ่ือพฒันาการศกึษาไทย “Library IT by Synnex” ด้วย
ตระหนักถึงการมีส่วนร่วมในการช่วยพัฒนาชุมชนและ 
สงัคมด้านเทคโนโลยีการศกึษาของประเทศในวงกว้างและ
เป็นธุรกิจของบริษัทฯ ท่ีจ�ำหน่ายสินค้าท่ีเก่ียวข้องกับ
เทคโนโลยี จงึเป็นสว่นหนึง่ของจดุเร่ิมต้น

ตอ่มาในปี 2557 บริษัทฯ มีโครงการตอ่เน่ืองระยะยาว คือ  
“โครงการช่างนอกกรอบ” วตัถุประสงค์เพ่ือให้เยาวชน 
สายวิชาชีพในท้องถ่ินต่างๆ ทั่วประเทศ โดยเฉพาะช่าง 
อิเลก็ทรอนิกส์ ได้เพ่ิมความรู้ ความสามารถ ความช�ำนาญ  

การมีส่วนร่วมในการพฒันาชมุชน สงัคม และส่ิงแวดล้อม 

ได้เรียนรู้จากอปุกรณ์ไอทีท่ีบริษัทฯ ให้การสนบัสนนุชว่ย
ตอ่ยอดความคดิให้เยาวชนน�ำไปพฒันาให้เหน็ผลใช้ได้
จริง ทัง้สามารถสร้างรายได้ภาคครัวเรือนในชุมชน 
โครงการนีย้งัได้รับการสนบัสนนุจากคูค้่าส�ำคญัๆ ระดบั
สากลเข้ามามีส่วนร่วมเพ่ือสร้างสรรค์คณุค่าร่วมกัน
ระหว่างองค์กรและสังคมให้มีความพร้อมย่ิงขึน้  
นอกจากนี ้“ชา่งนอกกรอบ” ยงัคงปลกูฝังให้กบัผู้เข้าร่วม
รับการอบรมมีจิตส�ำนึกในการดแูลสิ่งแวดล้อมควบคู ่
กนัไป เพ่ือลดปัญหา e-waste ท่ีก�ำลงัเป็นปัญหาของ
โลกเราในปัจจบุนั

ถงึวนันี ้โครงการชา่งนอกกรอบได้ด�ำเนินการผา่นมาแล้ว  
4  ปี โดยมีสถานศกึษาท่ีเข้าร่วมโครงการ รวมไปถงึการ
ได้รับเคร่ืองมือเพ่ือน�ำไปสอนตอ่ให้กบันกัศกึษาได้ฝึก
ปฏิบตั ิตลอดจนการน�ำความรู้และเคร่ืองมือออกบริการ
ชุมชนภายใต้โครงการ FIX-IT ของสถาบันการ
อาชีวศกึษาทัง้สิน้ 52 สถานศกึษา อาจารย์ท่ีเข้าร่วม
อบรมหลกัสตูรการใช้เคร่ืองมือเพ่ือถอดอปุกรณ์ SMD 
ทัง้สิน้ 126 คน มีนกัเรียนท่ีเข้าอบรมหวัข้อ IT Trend 
Update จ�ำนวนทัง้สิน้ 488 คน 
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โครงการจิตอาสาเพื่อปลูกจิตส�ำนึกความรับผิดชอบ
ต่อสังคมกับกลุ่มพนักงานบริษัท
1	 การบริจาคโลหิตร่วมกบัสภากาชาดไทย ทกุ 3 เดือน 
2	 การท�ำกิจกรรมสนัทนาการและบริจาคสิง่ของ ให้กบัเดก็นกัเรียนศนูย์พฒันา
	 เดก็เลก็บ้านทา่กระดาน จ.กาญจนบรีุ
3	 การท�ำจิตอาสาบรูณะวิหารหลวงปู่ ทวด วดัค�ำพราน จ.สระบรีุ
4	 การชว่ยก่อสร้างห้องสมดุ ศศช.บ้านทีกอโกล จ.ตาก
5	 การร่วมท�ำบญุสร้างอโุบสถและศาลาปฏิบตัธิรรม เพ่ือเผยแผพ่ระพทุธศาสนา  
	 ณ วดับางปลากด จ.นครนายก
6	 การเข้าร่วมโครงการเพ่ือรณรงค์ให้บริษัทท่ีด�ำเนินธรุกิจในประเทศไทยตระหนกั
	 ถงึการด�ำเนินธรุกิจท่ีเคารพสทิธิเดก็ ในท่ีประกอบการและสถานท่ีชมุชน โดยใช้
	 หลกัของ "สิทธิเดก็และหลักปฏบิตัทิางธุรกจิ" (Children's Rights and  
	 Business Principles: CRBP) ซึง่เป็นความร่วมมือกบัองค์การทนุเพ่ือเด็ก 
	 แหง่สหประชาชาต ิ(UNICEF) 
7	 การเข้าร่วมโครงการ Age Friendly Society  กบัสถาบนัไทยพฒัน์ เพ่ือการ 
	 ด�ำเนินธุรกิจโดยค�ำนงึถึงสงัคมผู้สงูอาย ุ พฒันาบทบาทความรับผิดชอบตอ่ 
	 สงัคมของภาคธรุกิจ(CSR) ในกลุม่ผู้สงูวยั ตลอดจนพฒันาธรุกิจให้พร้อมรองรับ 
	 ตอ่การเข้าสูส่งัคมผู้สงูอายขุองประเทศไทย 
8	 การจดักิจกรรมรักษาวฒันธรรม ประเพณีไทย และสร้างความสามคัคี ประจ�ำปี  
	 เชน่ การพาไปปฏิบตัธิรรมนอกสถานท่ี  การจดัอบรมธรรมะท่ีบริษัทฯ ให้กบั 
	 พนกังานและชมุชนใกล้เคียงได้เข้าร่วมฟังธรรมะ

•	โครงการบริจาคโลหิตร่วมกับสภากาชาดไทย
	 ทุก 3 เดือน

•	กิจกรรมสันทนาการและบริจาคสิ่งของ ให้กับเด็กนักเรียน   
	 ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านท่ากระดาน จ.กาญจนบุรี

•	โครงการนําร่องสถาบันไทยพัฒน์ "สิทธิเด็กและหลักปฏิบัติทางธุรกิจ" (CRBP)

•	ซินเน็คฯ มอบของขวัญวันเด็กให้แก่โรงเรียนลอยสายอนุสรณ์

ส่งมอบคอมพิวเตอร์เพ่ือการศึกษากับห้องสมุดสภาอุตสาหกรรม 
แหง่ประเทศไทย ปีท่ี 7 ประจ�ำปี 2559 จ�ำนวน 8 โรงเรียน  ดงันี ้
	 •	 โรงเรียนบ้านทา่สกั  จ.อตุรดติถ์
	 •	 โรงเรียนบ้านในเมือง จ.อตุรดติถ์
	 •	 โรงเรียนบ้านหนองตาคง  จ.นครราชสมีา
	 •	 โรงเรียนบ้านระกาย จ.นครราชสมีา
	 •	 โรงเรียนบ้านเขาวง  จ.อทุยัธานี
	 •	 โรงเรียนอนบุาลบ้านไร่  จ.อทุยัธานี
	 •	 โรงเรียนชมุชนบ้านถ่อน จ.หนองคาย
	 •	 โรงเรียนบ้านเขียงหวางสร้างลาน จ.อดุรธานี
	 •	 สง่มอบคอมพิวเตอร์เพ่ือน้อง จ�ำนวน 33 เคร่ือง  
		  ให้กบัโรงเรียนเทศบาล 1 (วดัเทวสงัฆาราม)  จ.กาญจนบรีุ
	 •	 สง่มอบ Flash Drive ให้กบั โครงการบรรพชาอปุสมบท เฉลมิพระเกียรต ิ 
		  สมเดจ็พระนางเจ้าสริิกิติ ์พระบรมราชินีนาถ ในโอกาสเฉลมิ
		  พระชนมพรรษาครบ 7 รอบ  84 พรรษา  วนัท่ี 12 สงิหาคม 2559
	 •	 สง่มอบคอมพิวเตอร์เพ่ือใช้ในการเผยแผพ่ระพทุธศาสนาให้กบั
		  พระในวดัป่าชิคาโก
	 •	 สง่มอบคอมพิวเตอร์จ�ำนวน 10 เคร่ืองให้กบัโรงเรียนพฒันา
		  ต้นน�ำ้ขนุคอง  จ.เชียงใหม่
	 •	 สง่มอบคอมพิวเตอร์ อปุกรณ์ปลอ่ยสญัญาณ Wi Fi  
		  จ�ำนวน 5 ชดุ ในโครงการทนุนี ้ พ่ีให้น้อง ตลอดจนร่วมซอ่มแซมห้อง 
		  คอมพิวเตอร์ให้กบัโรงเรียน บ้านลมุพกุควูงศ์ จ.ศรีสะเกษ

• โครงการบริจาคคอมพิวเตอร์และ อุปกรณ์การเรียนการสอนให้
กับโรงเรียนอาชีวศึกษา ในสังกัดกรมอาชีวศึกษา

• โครงการคอมพิวเตอร์เพื่อน้อง โรงเรียนเทศบาล 1
(วัดเทวสังฆาราม) จ.กาญจนบุรี

• มอบคอมพิวเตอร์จ�ำนวน 10 เครื่องให้กับโรงเรียนพัฒนาต้นน�้ำขุนคอง จ.เชียงใหม่

โครงการบริจาคอุปกรณ์คอมพิวเตอร์เพื่อเป็นสาธารณประโยชน์

• โครงการทุนนี้ พี่ให้น้อง
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การจดัท�ำรายงานความรบัผดิชอบต่อสังคมและการเผยแพร่
บริษัทฯ ได้จดัท�ำและเผยแพร่รายงานการปฏิบตัติามแนวทางความรับผิดชอบตอ่สงัคม ไว้ใน
รายงานประจ�ำปี แบบ 56-1 และเว็บไซต์ของบริษัทฯ เป็นประจ�ำทกุปี การจดัท�ำรายงาน 
โดยการประยกุต์ใช้แนวทางการเขียนรายงานตามมาตรฐานสากลของ Global Reporting 
Initiatives Guidelines (GRI) และแนวทางมาตรฐานระบบ ISO เพ่ือรายงานผลการด�ำเนินงาน  
ด้านเศรษฐกิจ ด้านสิง่แวดล้อม และด้านความรับผิดชอบตอ่สงัคม มีความส�ำคญัตอ่การให้ 
รายละเอียดของเนือ้หาทุกด้านอย่างครบถ้วน เพ่ือเป็นประโยชน์กับผู้ มีส่วนได้ส่วนเสีย 
ทัง้ภายในและภายนอก ประกอบด้วย ผู้ ถือหุ้น ลกูค้า เจ้าหนี ้คูค้่า พนัธมิตรธรุกิจ พนกังาน 
สงัคม และชมุชน รวมทัง้ภาครัฐ เพ่ือให้ทราบถงึความมุง่มัน่ แนวทางการด�ำเนินงาน และผลการ 
ด�ำเนินงานท่ีสอดคล้องกบักรอบการด�ำเนินงานด้านความรับผิดชอบตอ่สงัคมเพ่ือการพฒันา
อยา่งยัง่ยืน

บริษัทฯ   ได้ก�ำหนดเป็นนโยบายและให้ความส�ำคญักบัความยัง่ยืน ด้านสิง่แวดล้อม (Environmental) มุง่เน้นให้การใช้ทรัพยากร 
อยา่งรู้คุ้มคา่ สร้างเป็นวฒันธรรมองค์กร การสง่เสริมให้ชว่ยกนัดแูลรักษา ปกป้อง ฟืน้ฟสูิง่แวดล้อม และการใช้ทรัพยากรอยา่งคุ้มคา่ 
ยัง่ยืน เชน่ การเลอืกผลติภณัฑ์ท่ีเป็นมิตรตอ่สิง่แวดล้อม ไมมี่สว่นผสมของสารเคมีเจือปน การจดักิจกรรม 5 ส การน�ำกลอ่งบรรจภุณัฑ์  
มาหมนุเวียนใช้ในธุรกิจ เพ่ือให้เกิดประโยชน์สงูสดุลดต้นทนุค่าใช้จ่ายองค์กร การจดักิจกรรมให้มีส่วนร่วมกบัภายนอกองค์กร  
เชน่ กิจกรรมร่วมกนัปลกูป่าฟืน้ฟธูรรมชาต ินอกจากนี ้ยงัมีการด�ำเนินงานด้านอ่ืน ๆ อาทิเชน่

• จดักจิกรรม “ปลูกป่า 1,000 ต้น ปีที ่4 ประจ�ำปี 2559”

ด้านสิ่งแวดล้อม

	 •	 โครงการจดัท�ำระบบการจดัการด้านสิ่งแวดล้อม  
		  ISO14001 อยา่งเป็นรูปธรรมและตอ่เน่ือง
	 •	 โครงการจดัการด้านพลงังาน การประหยดัพลงังาน  
		  ก�ำหนดนโยบายการอนุรักษ์พลังงาน จัดตัง้ 
		  คณะกรรมการด้านการจดัการพลงังาน เพ่ือตดิตาม 
		  ประเมินผลให้เกิดการลดการใช้พลงังานอยา่งเกิด 
		  ประสทิธิภาพตอ่เน่ือง 
	 •	 โครงการจดัให้มีการคดัแยกขยะก่อนทิง้ลงถงั 
	 •	 โครงการปลกูป่าทดแทนฟืน้ฟธูรรมชาต ิ1,000 ต้น 
		  ตอ่ปี 
	 •	 โครงการลดการใช้ไฟฟ้า ปรับปรุงเปลีย่นระบบไฟฟ้า 
		  แสงสวา่งเป็นแบบ LED ทัง้องค์กร
	 •	 โครงการสง่เสริมให้พนกังานได้มีความรู้ ความเข้าใจ 
		  ในปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงเพ่ือน�ำไปใช้ในชีวิต 
		  ประจ�ำวนั
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การควบคมุภายใน เป็นส่วนส�ำคญัของการบริหารงานให้
เ กิดความเ ช่ือมั่นกับผู้ เ ก่ียวข้อง เ พ่ือให้ธุร กิจบรรล ุ
เป้าหมายและเติบโตอย่างมัน่คง คณะกรรมการบริษัทได้
มอบหมายให้คณะกรรมการตรวจสอบ ท�ำการสอบทาน
และประ เ มินระบบควบคุมภายใน  และ เสนอต่อ 
คณะกรรมการบริษัททกุปี เพ่ือก�ำหนดแนวทางการก�ำกบั
ดูแลกิจการ ตลอดจนการบริหารและควบคุมการปฏิบตัิ
งานของฝ่ายบริหาร การประเมินความพอเพียงของระบบ
การควบคมุภายในท่ีเก่ียวข้องกับการด�ำเนินธุรกิจ ได้แก่ 
องค์กรและสภาพแวดล้อม การบริหารความเสีย่ง การควบคมุ 
การปฏิบัติงานของฝ่ายบริหาร ระบบสารสนเทศและ 
การสื่อสารข้อมลู ระบบติดตาม เพ่ือให้เกิดประสิทธิภาพ
และประสิทธิผล

การประชมุคณะกรรมการบริษัท ครัง้ท่ี 1/2560  เม่ือวนัท่ี 
20 กมุภาพนัธ์  2560  คณะกรรมการบริษัท มีความเหน็วา่ 
ปัจจุบันบริษัทฯ  มีระบบควบคุมภายในในเร่ืองการท�ำ
ธุรกรรมกบัผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ กรรมการ ผู้บริหาร หรือผู้ ท่ี
เก่ียวข้องกบับคุคลดงักล่าว มีความเพียงพอและสามารถ
ดูแลป้องกันทรัพย์สินของบริษัทฯ เพ่ือไม่ให้เกิดการท่ี 
ผู้ เก่ียวข้องน�ำไปใช้โดยมิชอบ บริษัทฯ มีการก�ำหนดอ�ำนาจ
อนมุตัิสัง่การ มีการจดัท�ำระเบียบวิธีการปฏิบตัิงานท่ีเป็น
ลายลกัษณ์อกัษร ทัง้นี ้ ท่ีผ่านมาการพิจารณาอนุมัติท�ำ
ธุรกรรมต่างๆ  ได้ค�ำนึงถึงผลประโยชน์สงูสดุของบริษัทฯ 
เป็นส�ำคญั  

ส�ำหรับระบบควบคมุภายในด้านการบญัชี บริษัท เคพีเอม็จี 
ภูมิไชย สอบบัญชี จ�ำกัด ได้ท�ำการศึกษาและประเมิน
ประสิทธิภาพของระบบการควบคมุภายในด้านบญัชีของ 
บริษัทฯ  เพ่ือประโยชน์ในการสอบบญัชี ในปี 2559 บริษัท 
เคพีเอ็มจี ภมิูไชย สอบบญัชี จ�ำกดั ได้แสดงความเห็นต่อ
งบการเงินแบบไม่มีเง่ือนไข และไม่พบสิ่งท่ีเป็นเหตใุห้เช่ือ
ว่างบการเงินดงักล่าวไม่ถกูต้องตามท่ีควรในสาระส�ำคญั
ตามหลกัการบญัชีท่ีรับรองทัว่ไป อยา่งไรก็ตาม ผู้สอบบญัชี

การควบคุมภายใน 

ของบริษัทฯ ได้แจ้งข้อสังเกตและข้อเสนอแนะจากการ
ตรวจสอบงบการเงินประจ�ำปี 2559 และบริษัทฯ ได้ด�ำเนิน
การตามค�ำแนะน�ำของผู้สอบบญัชีเป็นท่ีเรียบร้อยแล้ว

นอกจากนัน้ บริษัทฯ มีฝ่ายตรวจสอบภายใน เพ่ือท�ำหน้าท่ี
สอบทานระบบการควบคุมภายใน มีการปฏิบัติอย่าง
สม�่ำเสมอตามแนวทางท่ีบริษัทฯ ก�ำหนดไว้อย่างมี
ประสิทธิภาพ รวมถึงการปฏิบัติตามกฎหมายและ 
ข้อก�ำหนดท่ีเก่ียวข้องกบับริษัทฯ (Compliance Control) 
และการประสานงานกบัผู้สอบบญัชี และผู้บริหารเก่ียวกบั
การจดัท�ำรายงานทางการเงินให้ถกูต้องตามท่ีควรในสาระ
ส�ำคัญตามหลักการบัญชีท่ีรับรองทั่วไป  มีการเปิดเผย
ข้อมูลอย่างเพียงพอ และเช่ือถือได้ เพ่ือให้หน่วยงาน 
ตรวจสอบภายในมีความเป็นอิสระ คณะกรรมการ 
ตรวจสอบก�ำหนดให้ฝ่ายตรวจสอบภายใน น�ำเสนอ
แผนการด�ำเนินงานของฝ่ายตรวจสอบภายในประจ�ำปี  
รวมถงึรายงานผลการตรวจสอบและการตดิตามการบริหาร
ความเสี่ยงในด้านต่างๆ รายงานตรงต่อคณะกรรมการ
ตรวจสอบทกุไตรมาส  
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บริษัทฯ ให้ความส�ำคญักบัการบริหารความเสี่ยงจากภาวะ
อุตสาหกรรมและการแข่งขัน ควบคู่กับการด�ำเนินธุรกิจ 
โดยจดัให้มีการประเมิน ตดิตาม วางแผน บริหารความเสีย่ง 
ด้านต่างๆ อย่างมีระบบอยู่ในระดับท่ียอมรับได้ ปัจจัย
ความเสี่ยงท่ีบริษัทฯ เห็นว่าอาจจะมีผลกระทบต่อการ
ด�ำเนินงานของบริษัทฯ ในอนาคต ปัจจยัความเสี่ยงของ    
บริษัทฯ จ�ำแนกได้ดงันี ้

1.	ความเสี่ยงจากการเปลี่ยนแปลงเทคโนโลยี
และการพัฒนาผลิตภัณฑ์   
บริษัทฯ เป็นผู้ จัดจ�ำหน่ายอุปกรณ์คอมพิวเตอร์และ
เทคโนโลยีสารสนเทศ สินค้ามีการพฒันาเทคโนโลยี และ  
ออกผลิตภณัฑ์ใหม่ๆ อย่างรวดเร็ว บริษัทฯ มีการติดตาม
การเปลีย่นแปลงอยา่งใกล้ชิดและตอ่เน่ือง เพ่ือศกึษาแนวโน้ม 
ของผลิตภัณฑ์ท่ีอยู่ในความต้องการของตลาด รวมทัง้ 
การควบคุมสินค้าคงคลังและการจัดซือ้อย่างเหมาะสม 
เน่ืองจากสนิค้าคงคลงัจะมีการล้าสมยัได้อยา่งรวดเร็วตาม
การเปลี่ยนแปลงของเทคโนโลยี อย่างไรก็ดี บริษัทฯ  
ได้รับการแลกเปลี่ยนข้อมูลและการถ่ายทอดเทคโนโลยี
จากผู้ ถือหุ้ นใหญ่ คือ กลุ่มซินเน็ค ประเทศไต้หวัน  
ท่ีประสบความส�ำเร็จอยา่งสงูในธุรกิจ จดัจ�ำหน่ายอปุกรณ์
คอมพิวเตอร์และเทคโนโลยีสารสนเทศ และมีความ
เช่ียวชาญในการประเมินแนวโน้มความต้องการของตลาด 
รวมทัง้มีระบบบริหารสินค้าคงคลงัท่ีทนัสมยั การใช้ระบบ
คอมพิวเตอร์เพ่ือช่วยในการบริหาร รวมถึงกลุ่มผู้บริหาร
ชาวไทย ก็มีประสบการณ์ยาวนานในธุรกิจนี ้ท�ำให้บริษัทฯ 
สามารถรับมือกบัการเปลี่ยนแปลงของเทคโนโลยีได้อย่าง
มีประสิทธิภาพ

นอกจากนัน้ บริษัทฯ เป็นผู้จดัจ�ำหน่ายคอมพิวเตอร์และ
อปุกรณ์รายใหญ่ในประเทศไทย ได้รับเง่ือนไขในการได้รับ
ส่วนลดพิเศษจากการท่ีมีการสั่งซือ้สินค้าจ�ำนวนมาก 
นอกจากนีย้ังได้ รับเ ง่ือนไขการเปลี่ยนคืนสินค้ารุ่นท่ี 

ล้าสมยั  เพ่ือแลกกบัสินค้ารุ่นใหม่ (Product rotation) และ
การชดเชยส่วนต่างในกรณีท่ีสินค้ามีการลดราคา (Price 
protection) จากตัวแทนจ�ำหน่ายและผู้ ผลิตรายใหญ่
หลายราย ซึ่งสามารถลดปัญหาการล้าสมัยของสินค้า
คงคลงัลงได้ ทัง้นี ้บริษัทฯ มีนโยบายในการตัง้คา่เผ่ือมลูคา่
สินค้าลดลง ส�ำหรับสินค้าท่ีเสื่อมคุณภาพ ล้าสมยั และ
เคลื่อนไหวช้า

2.	ความเสี่ยงจากลูกหน้ีการค้า    
ความเสี่ยงด้านลกูหนีก้ารค้าเกิดจากคณุภาพ การบริหาร
จัดการ การปรับตัวและความมีวินัยของลูกหนีเ้ป็นส่วน
ส�ำคัญ การให้เครดิตนอกจากการพิจารณาตามหลัก 
สินเช่ือแล้ว ได้ให้ความส�ำคญัในด้านหลกับริหารจดัการ
ธุรกิจของลกูหนี ้รวมถึงความมีวินยัด้านการเงินของลกูหนี ้
ด้วย ซึ่งการได้มาถึงข้อมูลดังกล่าวโดยการออกเย่ียม 
ลูกหนี ้ และหรือการสืบค้นจากข้อมูลรอบข้างลูกหนี ้ 
อย่างไรก็ตาม บริษัทฯ มีการบริหารจัดการสินเช่ือและ
ป้องกนัความเสี่ยงเม่ือมีสญัญาณความเสี่ยงโดยชะลอการ
ให้เครดิตเพ่ือตรวจสอบทบทวนก่อนการขายเครดิตต่อไป

3.	ความเสี่ยงจากอัตราแลกเปล่ียน
เงินตราต่างประเทศ 
บริษัทฯ มีการน�ำเข้าสนิค้าจากตา่งประเทศ การเสนอราคา
และช�ำระเงินจะใช้เงินตราสกุลเหรียญสหรัฐเป็นหลัก     
การสัง่ซือ้สนิค้าจากตา่งประเทศ คดิเป็นประมาณร้อยละ 50 
ของยอดสัง่ซือ้สินค้า อย่างไรก็ตาม บริษัทฯ มีนโยบาย  
ป้องกันความเสี่ ย ง ด้านอัตราแลกเปลี่ ยน เ งินตรา 
ต่างประเทศ โดยท�ำสัญญาซือ้ขายเงินตราต่างประเทศ 
ล่วงหน้า (Forward Contract) บริษัทฯ จะท�ำการป้องกนั
ความเสี่ยงจากอตัราแลกเปลี่ยน โดยค�ำนึงถึงระดบัความ
เหมาะสม จากการป้องกันความเสี่ยงตามสถานการณ์  
ทัง้นี  ้ บริษัทฯ ไม่มีนโยบายในการเก็งก�ำไรจากอัตรา 
แลกเปลี่ยน     

การบริหารจัดการความเสี่ยง 
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4.	ความเสี่ยงจากเงินทุนหมุนเวียน  
บริษัทฯ มีความต้องการในการใช้เงินทนุหมนุเวียน เพ่ือใช้
ในการบริหารลูกหนีก้ารค้าและสินค้าคงคลังท่ีเพ่ิมขึน้ 
ตามยอดขาย โดยมีการจดัหาแหล่งเงินทนุหมนุเวียนจาก 
การใช้เงินกู้ ระยะสัน้จากสถาบันการเงินมาเพ่ือเสริม 
สภาพคลอ่ง ทัง้นี ้ระยะเวลาขายสนิค้าเฉลีย่ประมาณ 29 วนั 
เน่ืองจากการเติบโตในอตุสาหกรรมไอทีลดลงเม่ือเทียบกบั
ปีท่ีผ่านมา บริษัทฯ จึงได้มีการช่วยเหลือลกูค้าชัน้ดี โดย
การขยายระยะเวลาการให้สินเช่ือ ท�ำให้ระยะเวลาการ 
เก็บหนีเ้ฉลี่ยอยู่ท่ีประมาณ 55 วนั ส่วนระยะเวลาช�ำระหนี ้
เฉลี่ยมีระยะเวลาประมาณ 26 วัน เน่ืองจากเจ้าหนี ้
บางรายได้ขยายระยะเวลาการช�ำระหนีใ้ห้กบับริษัทฯ และ
บริษัทฯ ยังคงมีการช�ำระค่าสินค้าเป็นเงินสดหรือช�ำระ 
ค่าสินค้าเร็วขึน้เพ่ือให้ได้รับส่วนลดทางการค้า ปัจจุบัน
บริษัทฯ มีวงเงินกู้ จากธนาคารพาณิชย์หลายแห่ง ซึ่ง 
เพียงพอต่อการด�ำเนินธุรกิจของบริษัทฯ ท�ำให้ไม่มีปัญหา 
สภาพคล่อง อย่างไรก็ตาม บริษัทฯ ได้ติดต่อและมีความ
สมัพนัธ์ท่ีดีกับธนาคารพาณิชย์ทุกแห่ง ซึ่งท�ำให้มีโอกาส 
ในการต่อรองและทบทวนวงเงินกู้ ยืมและอัตราดอกเบีย้ 
รวมถึงค่าธรรมเนียมธนาคารต่างๆ เพ่ือรักษาสภาพคล่อง
และต้นทนุทางการเงินท่ีเหมาะสมกบัธุรกิจตลอดเวลา

5.	ความเสี่ยงจากการมีอัตราก�ำไรขั้นต้นในระดับต�่ำ   
บริษัทฯ ด�ำเนินธุรกิจการจดัจ�ำหน่ายคอมพิวเตอร์ อปุกรณ์
ต่อพ่วงคอมพิวเตอร์  ซอฟท์แวร์  ระบบสารสนเทศ  
วัสดุสิน้เปลืองท่ีใช้กับคอมพิวเตอร์ และอุปกรณ์สื่อสาร
ต่างๆ เป็นธุรกิจท่ีมีก�ำไรขัน้ต้นอยู่ในระดบัต�่ำ ดงันัน้ปัจจยั
ต่างๆ   เช่น อตัราแลกเปลี่ยนเงินตราต่างประเทศ คณุภาพ
ของลกูหนี ้ ค่าเสื่อมราคาจากการลงทุนใหม่ การบริหาร
สินค้าคงคลงั เป็นต้น อาจส่งผลกระทบต่ออตัราก�ำไรสทุธิ
และผลประกอบการของบริษัทฯ ได้ อย่างไรก็ตาม บริษัทฯ 
ให้ความส�ำคัญ และจัดให้มีการป้องกันความเสี่ยงจาก
อัตราแลกเปลี่ยนเงินตราต่างประเทศ การบริหารสินค้า
คงคลงัท่ีรัดกมุ การจดัท�ำงบประมาณอย่างเข้มงวด และ
การควบคมุค่าใช้จ่าย ซึง่นโยบายดงักลา่วสามารถช่วยลด
ผลกระทบต่ออัตราก�ำไรสุทธิได้อีกทัง้บริษัทฯ ได้รับการ 
แต่งตัง้เป็นตวัแทนจ�ำหน่ายแต่เพียงผู้ เดียวในประเทศของ
สินค้าหลายๆ ตราสินค้า ท�ำให้สามารถก�ำหนดราคาและ

อตัราก�ำไรขัน้ต้นท่ีสงูขึน้ พร้อมทัง้บริษัทฯ ได้ติดต่อและ
ขยายช่องทางการจดัจ�ำหน่ายสนิค้าให้หลากหลายมากขึน้ 
โดยเน้นกลุ่มลกูค้าเชิงพาณิชย์มากขึน้ เพ่ือสามารถเพ่ิม
ส่วนต่างก�ำไรให้สงูขึน้ด้วย

การดูแลเร่ืองการใช้ข้อมูลภายใน
บริษัทฯ มีนโยบายและวิธีการดแูลผู้บริหารในการน�ำข้อมลู
ภายในของบริษัทฯ ไปใช้เพ่ือประโยชน์สว่นตน รวมทัง้เพ่ือ
การซือ้ขายหลกัทรัพย์ ดงันี ้
	 •	บริษัทฯ ก�ำหนดให้มีการป้องกันการน�ำข้อมูลของ 
		  บริษัทฯ ไปใช้โดยก�ำหนด ห้ามหน่วยงานท่ีทราบ 
		  ข้อมลูน�ำข้อมลูไปเปิดเผยต่อหน่วยงาน หรือบุคคล 
		  อ่ืนท่ีไม่เก่ียวข้อง กรณีท่ีพนักงาน หรือผู้บริหารน�ำ 
		  ข้อมูลของบริษัทฯ ไปเปิดเผย หรือน�ำไปใช้ส่วนตน  
		  หรือกระท�ำรายการท่ีอาจขัดแย้งทางผลประโยชน์  
		  ถือเป็นความผิดอย่างร้ายแรงและอาจถูกลงโทษ 
		  ทางวินยั
	 •	บริษัทฯ มีนโยบายห้ามกรรมการและผู้ บริหารใช้ 
		  ข้อมูลภายในท่ีมีสาระส�ำคัญของบริษัทฯ โดย 
		  กรรมการ ผู้บริหาร และพนกังานซึง่อยู่ในหน่วยงาน 
		  ท่ีทราบข้อมลูภายใน ควรหลีกเลี่ยงหรืองดการซือ้ขาย 
		  หลักทรัพย์ของบริษัทฯ ในช่วงระยะเวลา 1 เดือน 
		  ก่อนการเปิดเผยงบการเงินให้แก่สาธารณชน
	 •	บริษัทฯ ได้ให้ความรู้และความเข้าใจแก่กรรมการและ 
		  ผู้บริหารของบริษัทฯ  เก่ียวกบัหน้าท่ีในการรายงาน 
		  การถือหลกัทรัพย์ของบริษัทฯ ตามมาตรา 59  เพ่ือ 
		  ให้เป็นไปตามประกาศส�ำนกังานคณะกรรมการก�ำกบั 
		  หลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ ว่าด้วยเร่ืองการ 
		  จัดท�ำและเปิดเผยรายงานการถือหลักทรัพย์และ 
		  บทก�ำหนดโทษตามมาตรา 275 แห่งพระราชบญัญตัิ 
		  หลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ พ.ศ. 2535 และตาม 
		  ข้อก�ำหนดของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย  
		  รวมถึงการเปลี่ยนแปลงการถือครองหลกัทรัพย์โดย  
		  คูส่มรส และบตุรท่ียงัไมบ่รรลนิุติภาวะ ทัง้นี ้กรรมการ 
		  และผู้บริหาร จะต้องจดัสง่ส�ำเนาการรายงานดงักลา่ว 
		  แก่บริษัทฯ  ในวันเดียวกับท่ีรายงานต่อส�ำนักงาน 
		  คณะกรรมการก�ำกบัหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์   
		  ซึง่ก�ำหนดให้แจ้งภายใน 3 วนัท�ำการ
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1  นายสมชัย อภิวัฒนพร 	 ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ 	 6/6
2  นางมาลีรัตน์  ปลื้มจิตรชม  	 กรรมการตรวจสอบ	 6/6
3  นายวิสสุต  เศรษฐบุตร  	 กรรมการตรวจสอบ	 6/6
4  นางรวิฐา พงศ์นุชิต	 กรรมการตรวจสอบ	 5/6

  จ�ำนวนครั้งประชุมรายนาม ต�ำแหน่ง

คณะกรรมการตรวจสอบ ประกอบด้วยกรรมการอิสระ  
4 ท่าน โดยมีนายสมชัย อภิวฒันพร ประธานกรรมการ 
ตรวจสอบ เป็นผู้ทรงคณุวฒิุ มีความรู้ความสามารถและ
ประสบการณ์เพียงพอในการสอบทานความน่าเช่ือถือ 
ของงบการเงินและกรรมการตรวจสอบอีก 3 ท่าน คือ  
นางมาลีรัตน์ ปลืม้จิตรชม นายวิสสุต เศรษฐบุตร และ 
นางรวิฐา พงศ์นุชิต กรรมการตรวจสอบทุกท่านเป็น 

ในการประชุมแต่ละครัง้ได้มีการหารือร่วมกบัผู้สอบบญัชี 
ฝ่ายบริหาร และผู้ตรวจสอบภายในตามวาระอนัควร โดย
ได้แสดงความเห็นและให้ข้อเสนอแนะอยา่งอิสระตามท่ีพงึ
จะเป็น และหนึ่งครัง้เป็นการประชมุกบัผู้ตรวจสอบภายใน 
โดยไม่มีฝ่ายบริหารเข้าร่วม และอีกหนึ่งครัง้เป็นการ
ประชุมกับผู้ สอบบัญชีรับอนุญาต โดยไม่มีฝ่ายบริหาร 
เข้าร่วม และทกุไตรมาสคณะกรรมการตรวจสอบได้รายงาน 
ผลการปฏิบตัิงานต่อท่ีประชุมคณะกรรมการบริษัท สรุป
ผลการด�ำเนินงาน ส�ำหรับปี 2559 มีสาระส�ำคญัดงันี ้

การสอบทานรายงานทางการเงิน
คณะกรรมการตรวจสอบ ได้สอบทานงบการเงินรายไตรมาส 
งบการเงินประจ�ำปี 2559 และพิจารณารายงานผลการ 
ตรวจสอบร่วมกับผู้ บริหาร และผู้ สอบบัญชีรับอนุญาต 
โดยพิจารณาความครบถ้วนเช่ือถือได้ของการเปิดเผย

เรียน 	 ท่านผู้ ถือหุ้น บริษัท ซินเน็ค (ประเทศไทย) จ�ำกดั (มหาชน)

รายงานของคณะกรรมการตรวจสอบ 

ผู้ทรงคณุวฒิุ มีประสบการณ์ด้านการบริหาร ด้านการเงิน
และด้านกฎหมาย กรรมการทกุทา่นไมไ่ด้เป็นผู้บริหารหรือ
พนักงานของบริษัทฯ คณะกรรมการตรวจสอบได้ปฏิบตัิ
หน้าท่ีในปี 2559 ตามขอบเขตและความรับผิดชอบท่ีได้ 
รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท ซึ่งสอดคล้องกับ 
ข้อก�ำหนดของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยมีการ
ประชมุทัง้สิน้ 6 ครัง้  มีรายละเอียดการเข้าร่วมประชมุ ดงันี ้

ข้อมลูในงบการเงิน ประเด็นความเสี่ยงต่างๆ มาตรฐาน
การบญัชีท่ีเก่ียวข้อง การเปลี่ยนแปลงมาตรฐานการบญัชี 
ระบบควบคุมภายในด้านการเงินการบัญชี และระบบ
สารสนเทศ 

คณะกรรมการตรวจสอบ มีความเห็นสอดคล้องกบัผู้สอบ
บญัชีว่างบการเงินรายไตรมาส และงบการเงินประจ�ำปี 
ของบริษัทฯ ได้จดัท�ำขึน้ตามหลกัการบญัชีท่ีรับรองทัว่ไป 
มีความถกูต้อง ครบถ้วน และเช่ือถือได้ รวมทัง้การเลือกใช้
นโยบายการบญัชีมีความสมเหตสุมผล
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การปฏิบัติตามกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และ
ตลาดหลักทรัพย์ ข้อก�ำหนดของตลาดหลักทรัพย์
แห่งประเทศไทย และกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับธุรกิจ
ของบริษัทฯ
คณะกรรมการตรวจสอบ ได้สอบทานการปฏิบัติตาม
กฎหมายวา่ด้วยหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ ข้อก�ำหนด
ของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย และกฎหมายท่ี
เก่ียวข้องกับธุรกิจของบริษัทฯ รวมถึงการปฏิบัติตาม 
ข้อก�ำหนดของบริษัทฯ และข้อผูกพันท่ีบริษัทฯ มีไว้กับ 
บคุคลภายนอกอยา่งสม�่ำเสมอ

คณะกรรมการตรวจสอบ มีความเห็นว่าบริษัทฯ มีการ
ปฏิบตัิถกูต้อง ครบถ้วน ตามกฎหมายว่าด้วยหลกัทรัพย์
และตลาดหลกัทรัพย์ ข้อก�ำหนดของตลาดหลกัทรัพย์แห่ง
ประเทศไทย และกฎหมายท่ีเก่ียวข้องกบัธุรกิจ

การบริหารความเสี่ยง
คณะกรรมการตรวจสอบ ได้สอบทานนโยบายแนวทาง 
การบริหารความเสี่ยง แผนงานการบริหารความเสี่ยง  
ประจ�ำปี และรับทราบรายงานความคืบหน้าของการ
ด�ำเนินงานตามแผนงานจากคณะท�ำงานบริหารความ
เสี่ยงอย่างสม�่ำเสมอ ซึ่งได้มีการทบทวนและปรับปรุง
แผนการปฏิบตัิการให้เหมาะสมกับสภาพแวดล้อม และ
สถานการณ์

คณะกรรมการตรวจสอบ มีความเห็นว่าบริษัทฯ มีระบบ
การบริหารความเสี่ยงท่ีเหมาะสมเพียงพอ 

การก�ำกับดูแลกิจการที่ดี
คณะกรรมการตรวจสอบ สง่เสริมบริษัทฯ ให้มีกระบวนการ
พฒันาการก�ำกับดแูลกิจการท่ีดีอย่างต่อเน่ือง โดยมีการ
ทบทวน และปรับปรุงใ ห้สอดคล้องกับแนวปฏิบัต ิ
ท่ีดีตามหลักการก�ำกับดูแลกิจการ รวมทัง้ให้แนวทาง 
และข้อเสนอแนะท่ีจ�ำเป็นเพ่ือการพัฒนาด้านการก�ำกับ
ดแูลกิจการท่ีดี

คณะกรรมการตรวจสอบ มีความเห็นว่า บริษัทฯ ได้ 
พัฒนาและปรับปรุงด้านการก�ำกับดูแลกิจการท่ีดีอย่าง 
ต่อเน่ือง

การสอบทานรายการที่เกี่ยวโยงกัน 
หรือรายการที่อาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์
การเปิดเผยข้อมูลของรายการดังกล่าว ตามข้อก�ำหนด 
ของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย และส�ำนักงาน 
คณะกรรมการก�ำกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ 
ซึ่งผู้ สอบบัญชีมีความเห็นว่า รายการค้ากับบริษัทท่ี
เก่ียวข้องกันท่ีมีสาระส�ำคญั ได้เปิดเผยแสดงรายการใน 
งบการเงิน และหมายเหตปุระกอบงบการเงินแล้ว

คณะกรรมการตรวจสอบ มีความเห็นสอดคล้องกบัผู้สอบ
บญัชี รวมทัง้มีความเห็นว่ารายการดงักล่าวเป็นรายการท่ี
สมเหตุสมผล เป็นประโยชน์สงูสดุต่อบริษัทฯ และมีการ
เปิดเผยข้อมลูอย่างถกูต้องครบถ้วน

การสอบทานความเพียงพอของระบบ
การควบคุมภายใน
คณะกรรมการตรวจสอบ ได้สอบทานระบบการควบคุม
ภายในประจ�ำปี ตามข้อก�ำหนดของตลาดหลกัทรัพย์แห่ง
ประเทศไทย และส�ำนกังานคณะกรรมการก�ำกบัหลกัทรัพย์
และตลาดหลกัทรัพย์ โดยบริษัทฯ ท�ำการประเมินความ
เพียงพอของระบบการควบคมุภายใน ได้ใช้แบบประเมิน
ความเพียงพอของระบบการควบคุมภายใน ตามกรอบ
แนวทางปฏิบตัิด้านการควบคมุภายในท่ีดี 

คณะกรรมการตรวจสอบ มีความเห็นว่า บริษัทฯ มีระบบ
การควบคุมภายในท่ีดีและเหมาะสมเพียงพอกับการ
ด�ำเนินธุรกิจ 

การก�ำกับดูแลงานตรวจสอบภายใน
คณะกรรมการตรวจสอบ ได้ก�ำกับดูแลงานตรวจสอบ
ภายในให้มีการปฏิบัติสอดคล้องกับมาตรฐานวิชาชีพ 
การตรวจสอบภายใน และมีความเป็นอิสระ ตลอดจน
พิจารณาแผนงานตรวจสอบประจ�ำปี สอบทานความ
เหมาะสมกระบวนการตรวจสอบ และพิจารณาผลการ
ตรวจสอบภายใน เสนอแนะ รวมถึงการติดตามการด�ำเนิน
การปรับปรุงแก้ไขตามข้อเสนอแนะในรายงานตามท่ี 
ผู้ตรวจสอบภายในน�ำเสนอ

คณะกรรมการตรวจสอบ มีความเห็นว่าระบบการควบคมุ
ภายในของบริษัทฯ มีความเพียงพอและเหมาะสม ส่วน
การตรวจสอบภายในมีความเป็นอิสระ และเป็นไปตาม
มาตรฐานการปฏิบตัิงานวิชาชีพ
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ในนามคณะกรรมการตรวจสอบ

การพิจารณา คัดเลือก และเสนอแต่งตั้งผู้สอบบัญชี 
ประจ�ำปี 2560
คณะกรรมการตรวจสอบ ได้พิจารณาคดัเลือกและเสนอ
แต่ งตั ง้ผู้ สอบบัญชี รับอนุญาต โดยพิจารณาจาก 
ผลการปฏิบัติงาน ความเป็นอิสระของผู้ สอบบัญชี  
ความเหมาะสมของค่าตอบแทนงานบริการสอบบัญชี  
รวมทัง้ความพร้อมในการปฏิบตัิตามมาตรฐานการสอบ
บญัชี และการเสนอรายงานการสอบบญัชี 

คณะกรรมการตรวจสอบ มีมติให้เสนอ บริษัท เคพีเอ็มจี 
ภมิูไชย สอบบญัชี จ�ำกดั ซึง่เป็นผู้สอบบญัชีรายเดิมของ 
บริษัทฯ เป็นผู้ สอบบัญชีของบริษัทฯ และบริษัทย่อย 
ส�ำหรับปี 2560 โดยมี นางสาวมาริษา ธราธรบรรพกุล  
ผู้ สอบบัญชีรับอนุญาตเลขท่ี 5752 หรือ นายบัณฑิต  
ตัง้ภากรณ์ ผู้ สอบบัญชีรับอนุญาตเลขท่ี 8509 หรือ 
นางสาวนิตยา เชษฐโชติรส ผู้สอบบญัชีรับอนญุาตเลขท่ี 
4439  เป็นผู้ สอบบัญชีบริษัทฯ และบริษัทย่อย โดยมี 
ค่าบริการงานสอบบัญชีของบริษัทฯ และบริษัทย่อย  
รวมเป็นเงิน 2,210,000 บาท (บริษัท ซินเน็ค (ประเทศไทย) 
จ�ำกดั (มหาชน) เป็นเงิน 1,740,000 บาท และ บริษัท พริซึม่ 
โซลชูัน่ จ�ำกดั เป็นเงิน 470,000 บาท) เพ่ือเสนอขอความ
เห็นชอบต่อคณะกรรมการบริษัทเพ่ือเสนอขออนุมัต ิ
ต่อท่ีประชมุสามญัผู้ ถือหุ้นประจ�ำปี

การประเมินตนเองของคณะกรรมการตรวจสอบ
คณะกรรมการตรวจสอบ ได้ประเมินผลการปฏิบัติงาน 
ของตนเอง ประจ�ำปี 2559 ใน 5 หมวด ได้แก่ หมวด
โครงสร้างและคุณสมบัติของคณะกรรมการตรวจสอบ 
หมวดการฝึกอบรม ข้อมูลและการสื่อสาร หมวดการ
ประชุม  หมวดบทบาทหน้าท่ีและความรับผิดชอบของ 
คณะกรรมการตรวจสอบ และหมวดความสัมพันธ์กับ
หัวหน้าหน่วยงานตรวจสอบภายใน ผู้ สอบบัญชี และ 
ผู้บริหาร โดยผลการประเมินแสดงได้ว่า คณะกรรมการ
ตรวจสอบมีการปฏิบัติตามคู่ มือการปฏิบัติงานของ 
คณะกรรมการตรวจสอบ ส�ำนักงานคณะกรรมการ 
ก�ำกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ และกฎบัตรของ
คณะกรรมการตรวจสอบอย่างครบถ้วน

คณะกรรมการตรวจสอบ มีความเห็นว่า บริษัทฯ มี
กระบวนการจัดท�ำและเปิดเผยข้อมูลในรายงานทาง 
การเงินอย่างถูกต้อง เหมาะสมและเช่ือถือได้ มีระบบ 
การควบคมุภายใน การตรวจสอบภายใน การบริหารความ
เสี่ยง ท่ีเหมาะสมและมีประสิทธิภาพ มีการปฏิบัติตาม
กฎหมาย ข้อก�ำหนด และข้อผกูพนัต่างๆ มีการพิจารณา
การเข้าท�ำรายการท่ีเก่ียวโยงกนัอย่างรัดกมุ มีการปฏิบตัิ
ท่ีสอดคล้องกับการก�ำกับดูแลกิจการท่ีดีอย่างเพียงพอ 
โปร่งใส เช่ือถือได้ รวมทัง้มีการพัฒนาปรับปรุงระบบ 
การปฏิบัติงานให้มีคุณภาพดีขึน้  และเหมาะสมกับ 
สภาพแวดล้อมทางธุรกิจอย่างต่อเน่ือง

ทัง้นี ้ คณะกรรมการตรวจสอบได้ปฏิบัติหน้าท่ีครบถ้วน 
ตามท่ีได้ระบุไว้ในกฎบัตรของคณะกรรมการตรวจสอบ  
ท่ีได้รับอนุมัติจากคณะกรรมการบริษัท โดยใช้ความรู้ 
ความสามารถ ความระมดัระวงั รอบคอบ และมีความเป็น
อิสระอย่างเพียงพอ เพ่ือประโยชน์ต่อผู้ มีส่วนได้ส่วนเสีย
ทุกฝ่ายอย่างเท่าเทียมกัน ให้ความส�ำคัญอย่างย่ิงใน 
การด�ำเนินงานภายใต้ระบบการควบคมุภายในท่ีโปร่งใส
และเหมาะสม มีการก�ำกับดูแลกิจการท่ีมีประสิทธิผล  
เช่ือถือได้ รวมทัง้มีการบริหารจัดการความเสี่ยงอย่าง 
ต่อเน่ือง และมีการพฒันาปรับปรุงระบบปฏิบตัิงานให้มี
คณุภาพย่ิงขึน้เพ่ือบรรลเุป้าหมายของบริษัทฯ

(นายสมชัย อภิวัฒนพร)
 		    ประธานกรรมการตรวจสอบ
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	 	 ( นายสุพันธุ์ มงคลสุธี )

	 	 ประธานกรรมการ

รายงานความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริษัทต่อรายงานทางการเงิน

เรียน  ผู้ถือหุ้น

คณะกรรมการบริษัท ซินเน็ค (ประเทศไทย) จ�ำกัด 
(มหาชน) ได้ให้ความส�ำคญัต่องบการเงินรวมของบริษัทฯ 
และบริษัทย่อย รวมถึงข้อมูลสารสนเทศทางการเงินท่ี
ปรากฏในรายงานประจ�ำปี เพ่ือให้รายงานทางการเงินของ  
บริษัทฯ  มีการบนัทึกข้อมลูทางบญัชีท่ีถูกต้อง ครบถ้วน 
และจดัท�ำขึน้ตามมาตรฐานการบญัชีท่ีรับรองทัว่ไป เลือก
ใช้นโยบายบญัชีท่ีเหมาะสมและถือปฏิบตัิอย่างสม�่ำเสมอ 
เพ่ือให้งบการเงินสามารถสะท้อนฐานะการเงินและผลการ
ด�ำเนินงานท่ีเป็นจริงของบริษัทฯ

คณะกรรมการบริษัท ได้แต่งตัง้คณะกรรมการตรวจสอบ 
ซึ่งประกอบด้วย กรรมการอิสระท่ีเป็นผู้ ทรงคุณวุฒิ มี
คุณสมบัติครบถ้วนตามข้อก� ำหนดของส� ำนักงาน 
คณะกรรมการก�ำกบัหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์และ
กฎระเบียบท่ีเก่ียวข้อง เพ่ือก�ำกบัดแูลระบบควบคมุภายใน
ของบริษัทฯ ให้มีประสิทธิผล สอบทานงบการเงินให้มีการ
รายงานการเงินอย่างถกูต้องเพียงพอ รวมทัง้มีการเปิดเผย

รายการท่ีเก่ียวโยงกัน หรือท่ีอาจมีความขัดแย้งทาง 
ผลประโยชน์อย่างถูกต้องและครบถ้วน ตามข้อก�ำหนด
ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยและกฎระเบียบท่ี
เก่ียวข้อง ซึ่งคณะกรรมการตรวจสอบ ได้รายงานผลการ
ปฏิบตัิงานต่อคณะกรรมการบริษัทแล้ว

คณะกรรมการบริษัท มีความเห็นวา่ งบการเงินของบริษัทฯ 
และบริษัทย่อย ประจ�ำปี 2559 ท่ีคณะกรรมการตรวจสอบ 
ได้สอบทานร่วมกบัฝ่ายบริหารและผู้สอบบญัชี ตรวจสอบ
แล้ว ได้แสดงฐานะทางการเงิน  และผลการด�ำเนินงาน 
ของบริษัทฯ และบริษัทย่อย โดยถกูต้องตามท่ีควรในสาระ
ส�ำคญัตามมาตรฐานการบญัชีท่ีรับรองทัว่ไป รวมทัง้ได้มี
การเปิดเผยข้อมูลส�ำคัญอย่างเพียงพอในหมายเหตุ
ประกอบงบการเงิน ซึ่งผู้สอบบญัชีได้แสดงความเห็นต่อ
งบการเงิน บริษัท ซินเน็ค (ประเทศไทย) จ�ำกดั (มหาชน) 
และบริษัทย่อย ในรายงานผู้สอบบญัชี
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บริษัทฯ มีรายการเกี่ยวโยงระหว่างกันกับบุคคลที่เกี่ยวข้องบางรายการ อันเนื่องมาจากการดำ�เนินธุรกิจปกติ 

สำ�หรับปี สิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2559 ตามลักษณะและมูลค่าของการทำ�รายการระหว่างกัน ดังนี้

บริษัทยอ่ย 40,491

2,322

1,029

44,000

•	 ขายสินค้า/
บริการ

•	 รายได้อื่น

•	 ดอกเบี้ยรับ

•	 เงินให้กู้ยืม
	 ระยะสั้น

ขายสินค้า

รายได้เช่าอาคาร และ
บริการอื่นๆ จ�ำนวนเงิน 
500,000 บาท/ปี และ
บริการเขียนพัฒนา
โปรแกรมระบบงาน 
1,762,000 บาท/ปี  

ดอกเบี้ยรับจากเงินให้
กู้ยืมในรูปตั๋วสัญญา
ใช้เงิน รับช�ำระคืนเมื่อ
ทวงถาม คิดดอกเบี้ย
อัตรา 1.9% - 2.50% 
ต่อปี

เงินให้กู้ยืมระยะสั้น  
ในรูปตั๋วสัญญาใช้
เงิน รับช�ำระคืนเมื่อ
ทวงถามคิดดอกเบี้ย
อัตรา 1.9% - 2.50% 
ต่อปี

•	 ราคาท่ีบริษัทฯ ขายเป็น
ราคาตลาด และเง่ือนไข
การค้าปกตซิึง่สามารถ
เทียบเคียงกบัลกูค้า 
รายอ่ืนๆ ได้ในราคาท่ี 
สงูกวา่ราคาทนุของบริษัทฯ 
และเป็นเง่ือนไขการค้า
ปกติ

•	 อตัราคา่บริการท่ีบริษัทฯ 
เรียกเก็บได้พิจารณาตาม
สดัสว่นพืน้ท่ีแล้วเหน็วา่ 
เป็นอตัราท่ีสมเหตสุมผล 

	 เม่ือเทียบกบัอตัรา 
คา่บริการของส�ำนกังาน 
ท่ีใกล้เคียงกนัเป็นเกณฑ์
ตามมลูคา่ยตุธิรรม

•	 อตัราดอกเบีย้เงินให้กู้ ยืม
ดงักลา่ว เป็นอตัรา

	 เทียบเคียงกบัสถาบนั
	 การเงินท่ีบริษัทฯ 
	 ท�ำธรุกรรมปกต ิ
	 ตามเกณฑ์มลูคา่ยตุธิรรม
 
•	 รายการดงักลา่วเป็นความ

ร่วมมือทางธรุกิจ เพ่ือก่อให้
เกิดประโยชน์สงูสดุและมี
มลูคา่ยตุธิรรมเป็นเกณฑ์

บริษัทท่ีเก่ียวข้อง ความสัมพันธ์ รายการตามบัญชี ลักษณะรายการ ความเห็นคณะกรรมการ
ตรวจสอบ

มูลค่า
รายการ
(พันบาท)

รายการระหว่างกัน

บริษัท พริซึม่ 
โซลชูัน่ส์ จ�ำกดั
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3,109

184

88

60

207,042

•	 ซื้อสินค้า/บริการ 

•	 ค่าความ
	 ช่วยเหลือทาง

เทคนิคและ
บริการอื่น

•	 ขายสินค้า/
บริการ

•	 รายได้อื่น

•	 ซื้อสินค้า/บริการ

บริษัทท่ี
เก่ียวข้อง

ซื้อสินค้า

ค่าบริการฝึกอบรม
ระบบคอมพิวเตอร์ 

ขายสินค้า

รายได้ค่าที่ปรึกษา
ด้านกฎหมาย อัตรา
เดือนละ 5,000 บาท

ซื้อสินค้า

•	 ราคาท่ีบริษัทฯ ซือ้ใช้ใน
การด�ำเนินกิจการ หรือ
เพ่ือน�ำไปจ�ำหนา่ยตอ่ 

	 เป็นราคาท่ีได้มีการตกลง
กนัไว้ ซึง่เป็นราคาทนุบวก
กบัคา่บรรจภุณัฑ์

	 และคา่แรงบวกก�ำไร
ขัน้ต้นเม่ือเปรียบเทียบ
กบับริษัทอ่ืนในตลาด 
รายการดงักลา่วถือเป็น
เง่ือนไขการค้าปกติ

•	 รายการดงักลา่วเป็น
	 ความร่วมมือทางธรุกิจ 

เพ่ือก่อให้เกิดประโยชน์
สงูสดุและมีมลูคา่ยตุธิรรม
เป็นเกณฑ์

•	 ราคาท่ีบริษัทฯ ขายเป็น
ราคาตลาดและเง่ือนไข
การค้าปกตซิึง่สามารถ
เทียบเคียงกบัลกูค้าราย 
อ่ืนๆ ได้ ในราคาท่ีสงูกวา่
ราคาทนุของบริษัทฯ  และ
เป็นเง่ือนไขการค้าปกติ

•	 รายการดงักลา่วเป็นความ
ร่วมมือกนัทางธรุกิจ เพ่ือ
ก่อให้เกิดประโยชน์สงูสดุ
และมีมลูคา่ยตุธิรรมเป็น
เกณฑ์

	 จากเหตผุลข้างต้น เหน็วา่
รายการดงักลา่วมีความ
จ�ำเป็น ก่อให้เกิดประโยชน์
ตอ่บริษัทฯ และสมเหตสุมผล

•	 ราคาท่ีบริษัทฯ ซือ้ใช้ใน
การด�ำเนินกิจการ หรือ
เพ่ือน�ำไปจ�ำหนา่ยตอ่ 

	 เป็นราคาท่ีได้มีการตกลง
กนัไว้ ซึง่เป็น ราคาทนุ
บวกกบัคา่บรรจภุณัฑ์

	 และคา่แรง บวกก�ำไร
ขัน้ต้นเม่ือเปรียบเทียบ
กบับริษัทอ่ืนในตลาด 
รายการดงักลา่วถือเป็น
เง่ือนไขการค้าปกติ

บริษัทท่ีเก่ียวข้อง ความสัมพันธ์ รายการตามบัญชี ลักษณะรายการ ความเห็นคณะกรรมการ
ตรวจสอบ

มูลค่า
รายการ
(พันบาท)

บริษัท ที.เค.เอส. 
เทคโนโลยี จ�ำกดั 
(มหาชน)
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2,297

60

30,636

11,544

•	 ขายสินค้า/
บริการ

•	 รายได้อื่น

•	 ซื้อสินค้า/บริการ

•	 ค่าบริการ 
สิ่งพิมพ์

บริษัทท่ี
เก่ียวข้อง

ขายสินค้า

รายได้ค่าที่ปรึกษา
ด้านกฎหมาย อัตรา
เดือนละ 5,000 บาท

ซื้อสินค้า

สั่งท�ำวารสารและ
แผ่นพับส�ำหรับ
ส่งเสริมการขาย

•	 ราคาท่ีบริษัทฯ ขายเป็น
ราคาตลาดและเง่ือนไข
การค้าปกตซิึง่สามารถ
เทียบเคียงกบัลกูค้าราย 
อ่ืนๆ ได้ ในราคาท่ีสงูกวา่
ราคาทนุของบริษัทฯ และ
เป็นเง่ือนไขการค้าปกต ิ

•	 รายการดงักลา่วเป็นความ
ร่วมมือกนัทางธรุกิจ เพ่ือ
ก่อให้เกิดประโยชน์สงูสดุ
และมีมลูคา่ยตุธิรรมเป็น
เกณฑ์

	 จากเหตผุลข้างต้น 
	 เหน็วา่รายการดงักลา่ว

มีความจ�ำเป็น ก่อให้เกิด
ประโยชน์ตอ่บริษัทฯ 

	 และสมเหตสุมผล

•	 ราคาท่ีบริษัทฯ ซือ้ใช้ใน
การด�ำเนินกิจการ หรือ
เพ่ือน�ำไปจ�ำหนา่ยตอ่ 

	 เป็นราคาท่ีได้มีการตกลง
กนัไว้ ซึง่เป็นราคาทนุบวก
กบัคา่บรรจภุณัฑ์และ
คา่แรงบวกก�ำไรขัน้ต้น 
เม่ือเปรียบเทียบกบับริษัท
อ่ืนในตลาด รายการ

	 ดงักลา่วถือเป็นเง่ือนไข
การค้าปกติ

•	 อตัราคา่พิมพ์ เป็นอตัรา
	 ท่ีใกล้เคียงราคาตลาด 

และมีเง่ือนไขการค้าปกติ
ซึง่สามารถเทียบเคียงกบั
ส�ำนกัพิมพ์รายอ่ืนๆ ได้

บริษัทท่ีเก่ียวข้อง ความสัมพันธ์ รายการตามบัญชี ลักษณะรายการ ความเห็นคณะกรรมการ
ตรวจสอบ

มูลค่า
รายการ
(พันบาท)

บริษัท ที.เค.เอส. 
สยามเพรส 
แมเนจเม้นท์ 
จ�ำกดั
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5,777

152

•	 ค่าบริการบริหาร
คลังสินค้า

•	 ค่าความ
	 ช่วยเหลือทาง

เทคนิคและ
บริการอื่น

บริษัทท่ี
เก่ียวข้อง

ค่าบริหารคลังสินค้า
และจัดส่งสินค้าทั่วไป 
คิดอัตราร้อยละ 3 
ของราคาขาย ส�ำหรับ
สินค้าภายใต้
เครื่องหมายการค้า 
TKS, Idea green 
คิดอัตราร้อยละ 2 
ของราคาขาย

ค่าบริการการใช้สิทธิ
เครื่องหมายการค้า 
(Label Fee)

•	 รายการดงักลา่วเป็น
	 ความร่วมมือทางธรุกิจ 

เพ่ือก่อให้เกิดประโยชน์
สงูสดุและมีมลูคา่

	 ยตุธิรรมเป็นเกณฑ์

	

	 จากเหตผุลข้างต้น 
	 เหน็วา่รายการดงักลา่ว

มีความจ�ำเป็น ก่อให้เกิด
ประโยชน์ตอ่บริษัทฯ 

	 และสมเหตสุมผล

•	 รายการดงักลา่วเป็น 
ความร่วมมือทางธรุกิจ 
เพ่ือก่อให้เกิดประโยชน์
สงูสดุและมีมลูคา่ยตุธิรรม
เป็นเกณฑ์

มาตรการหรือขั้นตอนการอนุมัติ
การท�ำรายการระหว่างกัน
การอนมุตัิการท�ำรายการระหว่างกนัของบริษัทฯ จะต้องมี
การเสนอให้ท่ีประชมุคณะกรรมการบริษัท พิจารณาอนมุตั ิ
โดยมีคณะกรรมการตรวจสอบ ร่วมประชุมเพ่ือพิจารณา
ให้ความเห็นเก่ียวกบัความจ�ำเป็นในการท�ำรายการ และ
ความสมเหตุสมผลของรายการ ทัง้นี ้ ขัน้ตอนการอนุมตัิ
การท�ำรายการระหว่างกัน เป็นไปตามกฎหมายว่าด้วย
หลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ และข้อบงัคบั ประกาศ 

ค�ำสัง่ หรือข้อก�ำหนดของตลาดหลกัทรัพย์แหง่ประเทศไทย 
ซึง่กรรมการผู้ มีสว่นได้เสียในการท�ำรายการระหวา่งกนั จะ
ไม่มีสิทธิออกเสียงในการพิจารณาอนุมัติการท�ำรายการ
ระหว่างกัน อีกทัง้จะมีการเปิดเผยรายการระหว่างกันใน
หมายเหตุประกอบงบการเงินของบริษัทฯ และ / หรือ 
บริษัทย่อย 

บริษัทท่ีเก่ียวข้อง ความสัมพันธ์ รายการตามบัญชี ลักษณะรายการ ความเห็นคณะกรรมการ
ตรวจสอบ

มูลค่า
รายการ
(พันบาท)

Synnex 
Technology 
International 
Corporation
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นโยบายและแนวโน้มการท�ำรายการระหว่างกัน 
กับบุคคลที่อาจมีความขัดแย้งในอนาคต
	 •	รายการธุรกิจปกติและรายการสนับสนุนธุรกิจปกต ิ 
		  มีเง่ือนไขทางการค้าปกติทัว่ไป เช่น การซือ้ หรือขาย 
		  สินค้าและบริการ  บริษัทฯ ได้ก�ำหนดนโยบายใน 
		  การท�ำรายการระหว่างกนัให้มีเง่ือนไขต่างๆ เป็นไป 
		  ตามลักษณะการด�ำเนินการค้าปกติในราคาตลาด  
		  ซึง่สามารถเปรียบเทียบได้กบัราคาท่ีเกิดขึน้กบับคุคล 
		  ภายนอก และให้มีการปฏิบัติตามสัญญาท่ีตกลง 
		  ร่วมกันอย่างเคร่งครัด พร้อมทัง้ก�ำหนดราคาและ 
		  เง่ือนไขรายการ ให้ชดัเจนเป็นธรรม และไม่ก่อให้เกิด 
		  การถ่ายเทผลประโยชน์ ทัง้นี  ้ ฝ่ายบัญชีการเงิน  
		  จัดท�ำรายงานรายการระหว่างกัน ฝ่ายตรวจสอบ 
		  ภายใน จะท�ำหน้าท่ีสอบทานข้อมูลและน�ำเสนอ 
		  เพ่ือให้คณะกรรมการตรวจสอบ พิจารณาและให้ 
		  ความเห็นถึงความเหมาะสมและความสมเหตสุมผล 
		  ของการท�ำรายการทกุๆ ไตรมาส

	 •	รายการธุรกิจปกติและรายการสนับสนุนธุรกิจปกต ิ 
		  ซึ่ ง ไม่ มี เ ง่ือนไขทางการค้าทั่วไป และรายการ 
		  ระหวา่งกนัอ่ืนๆ    บริษัทฯ มีนโยบายให้มีการน�ำเสนอ 
		  ให้ท่ีประชุมคณะกรรมการบริษัท พิจารณาอนุมัติ 
		  โดยมีคณะกรรมการตรวจสอบ เข้าร่วมประชุมเพ่ือ 
		  พิจารณาและให้ความเห็นเก่ียวกับความจ�ำเป็น 
		  ในการเข้าท�ำรายการและความสมเหตุสมผลของ 
		  รายการก่อนท�ำรายการ ทัง้นี ้ ต้องปฏิบตัิให้เป็นไป 
		  ตามกฎหมายวา่ด้วยหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์  
		  และข้อบังคับ ประกาศ ค�ำสั่ง หรือข้อก�ำหนดของ 
		  ตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทย รวมถึงการปฏิบตัิ 
		  ตามข้อก�ำหนดเก่ียวกับการเปิดเผยข้อมูลการท�ำ 
		  รายการท่ีเก่ียวโยงกนั และการได้มาหรือจ�ำหน่ายไป  

		  ซึ่งทรัพย์สินท่ีส�ำคัญของบริษัทฯ หรือบริษัทย่อย  
		  ในกรณีท่ีคณะกรรมการตรวจสอบ ไมมี่ความช�ำนาญ 
		  ในการพิจารณารายการระหว่างกนัดงักล่าว บริษัทฯ  
		  จะจัดให้มีผู้ เ ช่ียวชาญอิสระเป็นผู้ ใ ห้ความเห็น 
		  เก่ียวกับรายการระหว่างกันดังกล่าว เพ่ือน�ำไปใช้ 
		  ประกอบการตดัสินใจของคณะกรรมการบริษัท หรือ 
		  ผู้ ถือหุ้น แล้วแต่กรณี ทัง้นี ้ กรรมการผู้ มีส่วนได้เสีย 
		  ในการท�ำรายการระหว่างกัน จะไม่มีสิทธิออกเสียง 
		  การพิจารณาอนมุตัิการเข้าท�ำรายการระหว่างกนั

	 •	รายการระหว่างกนัท่ีอาจเกิดขึน้ในอนาคต กรรมการ 
		  บริษัทต้องปฏิบัติตามระเบียบท่ีได้ก�ำหนดขึน้ และ 
		  ต้องไม่อนุมัติรายการใดๆ ท่ีตนหรือบุคคลท่ีอาจมี 
		  ความขัดแย้งทางผลประโยชน์ในลกัษณะอ่ืนใดกับ 
		  บริษัทฯ และ/หรือบริษัทย่อย รวมทัง้ ไม่มีการมอบ 
		  อ�ำนาจให้บุคคลอ่ืนกระท�ำการแทนในรายการท่ีมี 
		  ความขัดแย้งดังกล่าว และจะต้องเปิดเผยรายการ 
		  ต่อคณะกรรมการบริษัท และ/หรือบริษัทย่อย  
		  เพ่ือพิจารณา

	 •	แนวโน้มการท�ำรายการระหว่างกนัในอนาคต จะยงั 
		  คงมีอยู่ ในส่วนท่ี เ ป็นการด�ำ เ นินการทางธุร กิจ 
		  ปกติ ซึ่งบริษัทฯ จะด�ำเนินการด้วยความโปร่งใส 
		  และปฏิบัติตามนโยบายการท�ำรายการระหว่างกัน 
		  ของบริษัทฯ และสอดคล้องกับข้อก�ำหนดของ 
		  ตลาดหลักทรัพย์และหน่วยงานท่ีเก่ียวข้องอย่าง 
		  เคร่งครัด
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วิเคราะห์การด�ำเนินงานและฐานะทางการเงิน
รายได้
รายได้ของบริษัทฯ เติบโตขึน้จากปีก่อนถึง 10.74%  
อันเน่ืองจากการเติบโตกลุ่มผลิตภัณฑ์เกือบทุกประเภท 
ยกเว้นกลุ่มผลิตภัณฑ์ประเภทวัสดุสิน้เปลือง อุปกรณ์
แสดงผลข้อมลู และอปุกรณ์มลัติมีเดีย ทัง้นีเ้ป็นผลมาจาก
การพฒันาทางด้านของเทคโนโลยีและความต้องการของ
ผู้บริโภคท่ีเปลี่ยนไป กล่าวคือ ในปัจจบุนัได้มีการพฒันา
ในเร่ืองของอุปกรณ์การสื่อสารอย่างโทรศัพท์มือถือ 
(Smart Phone) ท่ีใช้อยู่ให้สามารถรองรับการใช้งานต่างๆ  
(Applications) ท่ีสอดคล้องกับการด�ำเนินชีวิตของ 
ผู้บริโภคในปัจจบุนัอนัท�ำให้เกิดความต้องการ (Demand) 
ในสินค้าเหล่านีเ้พ่ิมมากขึน้ ดงัจะเห็นได้จากการเติบโต
ของยอดขายของอปุกรณ์การสื่อสารท่ีมีการเติบโตเพ่ิมขึน้
ถึง 44.07% จากปีก่อน เหตท่ีุบริษัทฯ สามารถมีการเติบโต
ของสนิค้าดงักลา่วได้ ก็เพราะบริษัทฯ ได้มีติดตอ่และขยาย
ช่องทางการจดัจ�ำหน่ายสินค้าให้หลากหลายมากขึน้ โดย
เน้นกลุ่มลกูค้าเชิงพาณิชย์ อีกทัง้บริษัทฯ ได้รับการแต่งตัง้
เป็นตวัแทนจ�ำหน่ายแต่เพียงผู้ เดียวในประเทศของสินค้า
หลายๆ ตราสินค้าท�ำให้สามารถสร้างโอกาสในการ
จ�ำหนา่ยสนิค้าเพ่ิมขึน้จงึเป็นผลท�ำให้บริษัทฯ และบริษัทยอ่ย 
มีรายได้รวมในปี 2559 จ�ำนวน 23,823.30 ล้านบาท เพ่ิมขึน้ 
ร้อยละ 10.74 จากปีก่อน ซึง่มีรายได้รวมจ�ำนวน 21,513.67 
ล้านบาท 

สัดส่วนรายได้บริษัทฯ กลุ่มผลิตภัณฑ์ประเภทอุปกรณ์
สื่อสาร เช่น สมาร์ทโฟน แท็บเล็ต และกลุ่มผลิตภัณฑ์
ประเภทอุปกรณ์ชิน้ส่วน เช่น Hard Disk Drive, CPU, 
DRAM มีสดัส่วนรายได้เป็นอนัดบั 1 และ 2 โดยมีกลุ่ม
ผลิตภัณฑ์ประเภทอุปกรณ์เน็ตเวิร์ค เช่น Hub Router, 
Wireless  LAN, UPS, Server, Network Cabling System 

และ Internet Security หลากหลายชนิด เป็นอนัดบั 3  
คิดเป็นร้อยละ 25.60, 14.26 และ 13.74 ของรายได้จาก
การขายและการบริการรวม ปี 2559 ตามล�ำดบั

ค่าใช้จ่ายในการขายและบริหาร
ค่าใช้จ่ายในการขายและบริหารในปี 2559 และปี 2558 มี
จ�ำนวนเท่ากบั 706.53 ล้านบาท และ 750.04 ล้านบาท
ตามล�ำดบั คิดเป็นสดัส่วนร้อยละ 2.97 และร้อยละ 3.49 
ของรายได้รวม ทัง้นี ้คา่ใช้จา่ยในการขายและบริหารลดลง 
ร้อยละ 5.80 จากปีก่อน แม้ว่ารายได้รวมจะเพ่ิมขึน้ก็ตาม 
สาเหตุหลักมาจากการบริหารค่าใช้จ่ายในการขายและ
บริหารท่ีได้มีการพัฒนาและควบคุมอย่างใกล้ชิดเพ่ือ
รองรับปริมาณการขายท่ีเพ่ิมขึน้อย่างต่อเน่ือง โดยเฉพาะ
ค่าใช้จ่ายการตลาดท่ีลดลงถึง 71.1 ล้านบาท ในปีนีเ้ม่ือ
เทียบกบัปีก่อน ทัง้ๆ ท่ีบริษัทฯ มียอดขายท่ีเพ่ิมขึน้ อนัเป็น
ผลสืบเน่ืองมาจากความร่วมมือและการสนับสนุนของ 
Vendors ในการท�ำการตลาดร่วมกนัอย่างใกล้ชิด 

ก�ำไรสุทธิ
บริษัทฯ มีก�ำไรสทุธิส�ำหรับงวดในปี 2559 และปี 2558  
เป็นจ�ำนวน 406.93 ล้านบาท และ 351.16 ล้านบาท  
ตามล�ำดับ คิดเป็นอัตราก�ำไรสุทธิร้อยละ 1.71 และ 
ร้อยละ 1.63 ตามล�ำดับ ทัง้นีก้�ำไรสุทธิของบริษัทฯ  
เพ่ิมขึน้เท่ากับ 55.77 ล้านบาท หรือคิดเป็นเพ่ิมขึน้ 
ร้อยละ 15.88 จากปีก่อน โดยเป็นผลจากแผนกลยุทธ์ 
ในการเน้นกลุ่มผลิตภัณฑ์ท่ีมีอัตราก�ำไรขัน้ ต้นท่ีสูง 
อนัได้แก่ กลุม่ผลติภณัฑ์เชิงพาณิชย์ (Commercial Product 
Group) รวมทัง้การบริหารค่าใช้จ่ายในการขายและ 
การบริหารให้มีประสิทธิภาพ ภายใต้ความร่วมมือกับ
เจ้าของแบรนด์ (Vendors) อย่างใกล้ชิด 

คำ�อธิบายและการวิเคราะห์ฐานะการเงินและผลการดำ�เนินงานของฝ่ายจัดการ 

สรุปผลการดำ�เนินงานและฐานะทางการเงิน  สำ�หรับปี สิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2559     
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ฐานะทางการเงิน
สินทรัพย์
ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2559 บริษัทฯ และบริษัทย่อย มี
สินทรัพย์รวม 7,577.99 ล้านบาท ประกอบด้วยสินทรัพย์
หมนุเวียน จ�ำนวน 7,042.56 ล้านบาท หรือคิดเป็นร้อยละ 
92.93 ของสินทรัพย์รวม และสินทรัพย์ไม่หมุนเวียน 
จ�ำนวน 535.43 ล้านบาท หรือคิดเป็นร้อยละ 7.07 ของ
สินทรัพย์รวม

สนิทรัพย์รวม ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2559 เพ่ิมขึน้จากปีก่อน
เทา่กบัร้อยละ 38.13 โดย ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2558 บริษัทฯ 
มีสินทรัพย์รวมเท่ากับ 5,486.09 ล้านบาท ทัง้นีเ้ป็นผล 
มาจากการเพ่ิมขึน้ของลกูหนีก้ารค้าและสนิค้าคงเหลอืเทา่กบั 
ร้อยละ 36.38 และ 35.93 ตามล�ำดบั การเพ่ิมขึน้ของลกูหนี ้

กระแสเงินสดจากกิจกรรมดำ�เนินงาน

กระแสเงินสดจากกิจกรรมลงทุน

กระแสเงินสดจากกิจกรรมจัดหาเงิน

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดเพิ่มขึ้น (ลดลง) สุทธิ

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด ณ วัน ต้นงวด

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด ณ วัน ปลายงวด

วงจรเงินสด  (วัน)	

31-ธ.ค.-5831-ธ.ค.-59 31-ธ.ค.-57

(600,336.87)

(135,453.43)

864,020.31

128,230.02

78,093.47

206,289.59

58

615,410.77

(10,073.07)

(592,489.36)

12,848.34

64,944.56

78,093.47

58

(977,693.51)

(15,750.78)

964,662.15

(28,782.14)

93,726.69

64,944.56

53

หนว่ย : พนับาท

การค้าและสินค้าคงเหลือนีก็้เพ่ือรองรับแผนกลยทุธ์ในการ
เตบิโตของธรุกิจส�ำหรับอปุกรณ์การสือ่สาร (Smart phone) 
ท่ีบริษัทฯ ได้มีการร่วมมือกบัเจ้าของแบรนด์ (Vendors) เพ่ือ
การเตบิโตของยอดขายและก�ำไรสทุธิ โดยท่ีการเพ่ิมขึน้ของ
ลกูหนีก้ารค้าและสินค้าคงเหลือดงักล่าวนัน้ บริษัทฯ ได้
ก�ำหนดให้มีการบริหารอยา่งมีประสทิธิภาพด้วยการตดิตาม
ควบคุมดูแลอย่างใกล้ชิด โดยมีระยะเวลาในการบริหาร
จดัการส�ำหรับลกูหนีก้ารค้าและสนิค้าคงเหลอืเทา่กบั 55 วนั
และ 29 วนัตามล�ำดบั ซึง่เป็นไปตามนโยบายการบริหาร
จดัการในการควบคมุ ตรวจสอบ และป้องกนัความเสี่ยง  
ในการบริหารจดัการทรัพย์สนิของบริษัทฯ ท่ีมีประสทิธิภาพ 
เพ่ิมขึน้เม่ือเทียบกบัปีก่อน			 

กระแสเงินสดจากกิจกรรมด�ำเนินงาน
รายการหลักที่ท�ำให้กระแสเงินสด ปี 2559 คือ
	 •	ลกูหนีก้ารค้าเพ่ิมขึน้ จ�ำนวน 1,108.63 ล้านบาท
	 •	สินค้าคงเหลือท่ีเพ่ิมขึน้ จ�ำนวน 573.55 ล้านบาท
	 •	เงินจา่ยลว่งหน้าคา่สนิค้าเพ่ิมขึน้ จ�ำนวน 209.09 ล้านบาท
	 •	เจ้าหนีก้ารค้าเพ่ิมขึน้ จ�ำนวน 738.28 ล้านบาท

กระแสเงินสดจากกิจกรรมลงทุน
รายการหลักที่ท�ำให้กระแสเงินสดลดลง ปี 2559 คือ
	 •	ซือ้ท่ีดิน อาคารและอปุกรณ์ จ�ำนวน 138.75 ล้านบาท

กระแสเงินสดจากกิจกรรมจัดหาเงิน
รายการหลักที่ท�ำให้กระแสเงนิสดเพิ่มขึน้ ปี 2559 คือ
	 •	เงินกู้ ยืมระยะสัน้จากสถาบนัการเงินเพ่ิมขึน้ 
		  จ�ำนวน 710.97 ล้านบาท
	 •	จ่ายเงินปันผลให้ผู้ ถือหุ้นของบริษัท 246.50 ล้านบาท
	 •	เงินกู้ ระยะยาวจากสถาบนัการเงินเพ่ิมขึน้ 
		  500.00 ล้านบาท
	 •	ช�ำระคืนเงินกู้ ยืมระยะยาวจากสถาบนัการเงิน 
		  74.06 ล้านบาท
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ปี 2559 บริษัทฯ มีกระแสเงินสดจากกิจกรรมด�ำเนินงาน
ลดลง 600.34 ล้านบาท เน่ืองจากมีการขยายลูกหนี ้
การค้า สนิค้าคงเหลอื และเงินจา่ยลว่งหน้าคา่สนิค้าเพ่ิมขึน้ 
1,108.63 ล้านบาท 573.55 ล้านบาทและ 209.09 ล้านบาท 
ในขณะเดียวกนั บริษัทฯ ก็มีก�ำไรสทุธิและเจ้าหนีก้ารค้า
เพ่ิมขึน้ 406.93 ล้านบาทและ 738.28 ล้านบาท ตามล�ำดบั 
โดยมีวงจรเงินสดเท่ากับ 58 วนั เพ่ิมขึน้จากสิน้ปี 2558  
ซึ่งอยู่ท่ี 57 วัน ทัง้นี ้ เป็นผลจากระยะเวลาการเก็บหนี ้
ในปี 2559 ท่ีสงูขึน้เท่ากบั 55 วนัเม่ือเทียบกบัปีท่ีผ่านมา
ท่ีเท่ากบั 50 วนั อนัเน่ืองมาจากการขยายระยะเวลาการ
ช�ำระเงินให้กับลกูหนีช้ัน้ดี เพ่ือรองรับการเติบโตของการ
ขายท่ีเพ่ิมขึน้และโครงการประชารัฐ ส่วนระยะเวลาขาย
สินค้าในปี 2559 ลดลงจาก 31 วนั ในปี 2558 ลงเหลือ  
29 วนั อนัเป็นผลมาจากการบริหารจดัการสินค้าคงเหลือ
ท่ีดีขึน้ ส�ำหรับระยะเวลาช�ำระหนีเ้ฉลี่ยอยู่ท่ี 26 วนัเพ่ิมขึน้
จากสิน้ปี 2558 ซึง่อยู่ท่ี 24 วนั เน่ืองจากเจ้าหนีบ้างรายได้
ขยายระยะเวลาการช�ำระหนีใ้ห้กบับริษัทฯ และบริษัทฯ ยงั
คงมีการช�ำระคา่สนิค้าเป็นเงินสดหรือช�ำระคา่สนิค้าเร็วขึน้
เพ่ือให้ได้รับส่วนลดทางการค้า

ในปี 2559 บริษัทฯ มีอตัราส่วนสภาพคล่องเปลี่ยนแปลง
ลดลงอยูท่ี่ 1.50 เทา่ และมีอตัราสว่นสภาพคลอ่งหมนุเวียน
เร็วอยู่ ท่ี 0.98 เท่า เน่ืองจากโครงสร้างทางการเงินท่ี 
เหมาะสมท่ีส่วนใหญ่มาจากผลก�ำไรจากการด�ำเนินงาน
ปกติและจัดหามาจากเงินกู้ ยืมระยะสัน้ เพ่ือใช้เป็นเงิน
ทุนหมุนเวียน ทัง้นี ้ บริษัทฯ มีการบริหารจัดการในการ
ควบคมุ ตรวจสอบ และป้องกนัความเสี่ยง ทัง้ในส่วนของ
ลูกหนีก้ารค้าและสินค้าคงคลังท่ีดีขึน้ ท�ำให้ได้รับการ
สนบัสนนุวงเงินกู้จากสถาบนัการเงินและธนาคารพาณิชย์
หลายแห่งซึ่งเพียงพอต่อการด�ำเนินธุรกิจ และท�ำให้
บริษัทฯ มีสภาพคล่องคงเหลืออีกมาก

แหล่งท่ีมาของเงินทุน
หนี้สิน 
ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2559 บริษัทฯ และบริษัทย่อยมี 
หนีส้ินรวม 5,094.51 ล้านบาท ประกอบด้วยหนีส้ิน
หมนุเวียน จ�ำนวน 4,686.86 ล้านบาท หรือคิดเป็นร้อยละ 
92.00 ของหนีส้ินรวม และหนีส้ินไม่หมุนเวียน จ�ำนวน 
407.66 ล้านบาท  หรือคิดเป็นร้อยละ 8.00 ของหนีส้ินรวม

ทัง้นี ้ หนีส้ินส่วนใหญ่ของบริษัทฯ เป็นหนีส้ินหมุนเวียน 
ประกอบด้วยเงินเบิกเกินบัญชีและเงินกู้ ยืมจากสถาบัน
การเงินจ�ำนวน 2,080.08 ล้านบาท เจ้าหนีก้ารค้าและ 
ตัว๋เงินจ่ายจ�ำนวน 2,018.22 ล้านบาท โดยมีอตัราส่วน 
หนีส้ินต่อส่วนของผู้ ถือหุ้น เท่ากบั 2.05 เท่า เพ่ิมขึน้จาก  
1.37 เท่า ณ 31 ธันวาคม 2558 ทัง้นี ้เกิดจากข้อตกลงกบั
เจ้าของแบรนด์ (Vendors) เพ่ือรองรับกบัการเติบโตของ
ยอดขาย แต่เงินกู้ ยืมจากสถาบนัการเงินนัน้ บริษัทฯ ก็ยงั
ต้องรักษาสัดส่วนหนีส้ินต่อส่วนของผู้ ถือหุ้ นไม่ เ กิน  
2.75 เท่า จนกว่าจะช�ำระหนีเ้สร็จสิน้ ถึงแม้ว่าอตัราส่วน
ของหนีส้ินรวมต่อทุนจะเพ่ิมขึน้ แต่ความสามารถในการ
ช�ำระหนี ้(Interest Coverage Ratio) ของบริษัทฯ ก็เพ่ิมขึน้ 
จาก 14.5 เป็น 21.1 โดยมีอตัราหนีส้ินท่ีมีภาระดอกเบีย้  
(Gearing Ratio) เท่ากบั 0.97

ส่วนของผู้ถือหุ้น
ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2559 ส่วนของผู้ ถือหุ้นของบริษัทฯ  
มีมลูค่าเท่ากบั 2,483.48  ล้านบาทเพ่ิมขึน้จากปี 2558 
จ�ำนวน 167.31 ล้านบาท หรือคดิเป็นร้อยละ 7.22  อนัเน่ือง
มาจากการเพ่ิมของก�ำไรสุทธิเท่ากับ 406.93 ล้านบาท  
หกักบัเงินปันผลท่ีจ่ายระหว่างปีเท่ากบั 246.50 ล้านบาท
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ชื่อ-สกุล
ต�ำแหน่ง

วุฒิการศึกษาสูงสุดอายุ
(ปี)

การ
ถือหุ้น
ใน

บริษัท
(%)1

ความ
สัมพันธ์ทาง
ครอบครวั
ระหว่าง
ผู้บรหิาร

ช่วงเวลา ต�ำแหน่ง

ประสบการณ์ท�ำงาน

ชื่อหน่วยงาน/บริษัท/ประเภทธุรกิจ

นายสุพันธุ์ มงคลสุธี

นายสมชัย อภิวัฒนพร

•	 ปริญญาดษุฎีบณัฑิตกิตตมิศกัดิ์  
	 สาขาวิชาเศรษฐศาสตร์มหาวิทยาลยั
	 รามค�ำแหง
•	 ปริญญาโท คณะรัฐศาสตร์  
	 จฬุาลงกรณ์มหาวิทยาลยั
•	 ปริญญาโท หลกัสตูรบริหารธรุกิจ 
	 City University ประเทศสหรัฐอเมริกา
•	 ปริญญาตรี สาขาวิชาวิทยาการจดัการ 
	 มหาวิทยาลยัสโุขทยัธรรมาธิราช
•	 หลกัสตูรการป้องกนัราชอาณาจกัร ภาครัฐ
	 ร่วมเอกชน (ปรอ.) วิทยาลยัป้องกนั
	 ราชอาณาจกัร รุ่นท่ี 16 ปี 2545
•	 หลกัสตูรผู้บริหารระดบัสงู สถาบนัวิทยาการ
	 ตลาดทนุ (หลกัสตูร วตท.) รุ่นท่ี 3 ปี 2549
•	 หลกัสตูรผู้บริหารกระบวนการยตุธิรรม
	 ระดบัสงู (บ.ย.ส.) รุ่นท่ี 14
•	 หลกัสตูรผู้บริหารระดบัสงูด้านการบริหาร
	 งานพฒันาเมือง สถาบนัพฒันาเมือง ปี 2554 
	 (มหานคร รุ่นท่ี1) 
•	 หลกัสตูรการก�ำกบัดแูลกิจการส�ำหรับ
	 กรรมการและผู้บริหารระดบัสงูของ
	 รัฐวิสาหกิจและองค์กรมหาชน รุ่นพิเศษ 
	 สถาบนัพฒันากรรมการและผู้บริหาร
	 ระดบัสงู ปี 2552
•	 หลกัสตูร “Executive Leadership Program” 
	 NIDA – Wharton University of 
	 Pennsylvania ปี 2548
•	 หลกัสตูรประกาศนียบตัร “Director 
	 Accreditation Program” สมาคมสง่เสริม
	 สถาบนักรรมการบริษัทไทย (IOD) 
	 รุ่นท่ี 12 ปี 2547 
•	 หลกัสตูรประกาศนียบตัร “Director 
	 Certification Program” สมาคมสง่เสริม
	 สถาบนักรรมการบริษัทไทย (IOD) 
	 รุ่นท่ี 52 ปี 2547
•	 หลกัสตูรผู้บริหารระดบัสงูด้านวิทยาการ
	 พลงังาน (วพน.) รุ่นท่ี 5 สถาบนัวิทยาการ
	 พลงังาน
•	 หลกัสตูร หลกันิตธิรรมเพ่ือประชาธิปไตย 
	 (นธป.) รุ่นท่ี 3 สถาบนัรัฐธรรมนญูศกึษา 
	 ส�ำนกังานศาลรัฐธรรมนญู

•	 ปริญญาโท (ศศ.ม.) สาขาการจดัการงาน
	 สาธารณะ มหาวิทยาลยัรามค�ำแหง
•	 ปริญญาตรี (บธ.บ.)  สาขาการบญัชี 
	 มหาวิทยาลยัรามค�ำแหง
•	 หลกัสตูรการป้องกนัราชอาณาจกัร ภาครัฐ
	 ร่วมเอกชน (ปรอ.) วิทยาลยัป้องกนั
	 ราชอาณาจกัร รุ่นท่ี 16 ปี 2546
•	 หลกัสตูรประกาศนียบตัร 
	 “Director Accreditation Program” 
	 สมาคมสง่เสริมสถาบนักรรมการบริษัทไทย 
	 (IOD) รุ่นท่ี 14 ปี 2547 
•	 หลกัสตูรประกาศนียบตัร “Director 
	 Certification Program” สมาคมสง่เสริม
	 สถาบนักรรมการบริษัทไทย (IOD) 
	 รุ่นท่ี 74 ปี 2549
•	 หลกัสตูรผู้บริหารระดบัสงูสถาบนัวิทยาการ
	 ตลาดทนุ (หลกัสตูร วตท.) รุ่นท่ี 5 ปี 2552
•	 หลกัสตูรประกาศนียบตัร “Audit Committee 
	 Program” สมาคมสง่เสริมสถาบนักรรมการ
	 บริษัทไทย (IOD) รุ่นท่ี 21 ปี 2551
•	 หลกัสตูรผู้บริหารระดบัสงูด้านการค้าและ
	 การพาณิชย์ (TEPCOT)

2531 - 2557	 ประธานกรรมการและประธานเจ้าหน้าท่ีบริหาร	 บริษัท ซนิเน็ค (ประเทศไทย) จ�ำกดั (มหาชน)
2553 - 2557	 กรรมการสรรหาและก�ำหนดคา่ตอบแทน	 บริษัท ซนิเน็ค (ประเทศไทย) จ�ำกดั (มหาชน)
2553 - 2557	 กรรมการบริหารความเสี่ยงด้านการเงิน	 บริษัท ซนิเน็ค (ประเทศไทย) จ�ำกดั (มหาชน)
2553 - 2557	 กรรมการธรรมาภิบาล	 บริษัท ซนิเน็ค (ประเทศไทย) จ�ำกดั (มหาชน)
2553 - 2557	 กรรมการบริหารความเสี่ยงด้านกฎหมาย	 บริษัท ซนิเน็ค (ประเทศไทย) จ�ำกดั (มหาชน)
2556 - 2557	 กรรมการบริหารความเสี่ยงด้านปฏิบตักิาร	 บริษัท ซนิเน็ค (ประเทศไทย) จ�ำกดั (มหาชน)
2553 - 2556	 ประธานสถาบนัเทคโนโลยีสารสนเทศ	 สภาอตุสาหกรรมแหง่ประเทศไทย
		  และการสื่อสารเพ่ืออตุสาหกรรม
2555 - 2556	 ประธานสถาบนัสง่เสริมความเป็นเลศิทาง	 สภาอตุสาหกรรมแหง่ประเทศไทย
		  เทคโนโลยีอาร์เอฟไอดีแหง่ประเทศไทย
2553 - 2557	 กรรมการสภามหาวิทยาลยัผู้ทรงคณุวฒิุ 	 มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีราชมงคล
			   รัตนโกสนิทร์
2555 - 2557	 กรรมการผู้ทรงคณุวฒิุ 	 คณะกรรมการกองทนุให้กู้ ยืมเพ่ือการศกึษา
2555 - 2557	 ประธานอนกุรรมการเพ่ือพิจารณาระบบเทคโนโลยี  	คณะกรรมการกองทนุเงินให้กู้ ยืมเพ่ือ
			   การศกึษา       
2555 - 2557	 กรรมการ 	 คณะท�ำงานสง่เสริมการท�ำธรุกรรม	
			   ช�ำระเงินอิเลก็ทรอนิกส์ (ทสอ.) 
			   ธนาคารแหง่ประเทศไทย 
2553 - 2554 	 อนกุรรมการมาตรฐาน กทช.	 คณะกรรมการกิจการโทรคมนาคมแหง่ชาต ิ
			   (กทช.)

ต�ำแหน่งปัจจุบัน
2557 - ปัจจบุนั	 ประธานกรรมการ	 บริษัท ซนิเน็ค (ประเทศไทย) จ�ำกดั (มหาชน)
2557 - ปัจจบุนั	 ประธานกิตตมิศกัดิ์	 สภาอตุสาหกรรมแหง่ประเทศไทย
2557 - ปัจจบุนั	 สมาชิกสภานิตบิญัญตัแิหง่ชาติ	 สภานิติบญัญตัแิหง่ชาติ
2557 - ปัจจบุนั	 กรรมการ	 คณะกรรมการสง่เสริมการลงทนุ
2557 - ปัจจบุนั	 กรรมการธนาคาร	 ธนาคารกรุงไทย จ�ำกดั (มหาชน)
2557 - ปัจจบุนั	 ประธานกรรมการบรรษัทภิบาลและ	 ธนาคารกรุงไทย จ�ำกดั (มหาชน)
		  ความรับผิดชอบตอ่สงัคม	
2557 - ปัจจบุนั	 ผู้ทรงคณุวฒิุ/ กรรมการ	 สภาวิทยาลยัป้องกนัราชอาณาจกัร   
2555 - ปัจจบุนั	 กรรมการ	 คณะกรรมการกองทนุสง่เสริมงานวฒันธรรม 
			   กรมสง่เสริมวฒันธรรม
2552 - ปัจจบุนั	 รองประธานกรรมการ	 บริษัท ที. เค. เอส. เทคโนโลยี จ�ำกดั (มหาชน)
2551 - ปัจจบุนั	 ประธานกรรมการสง่เสริมกิจการ/กรรมการสภา 	 โรงเรียนนายร้อยต�ำรวจสามพราน
2551 - ปัจจบุนั	 กรรมการ / สาราณียกร	 สมาคมนิสติเก่า จฬุาลงกรณ์มหาวิทยาลยั
2549 - ปัจจบุนั	 ท่ีปรึกษานายกสมาคมฯ	 สมาคมบริษัทจดทะเบียนไทย
2548 - ปัจจบุนั	 ท่ีปรึกษา	 สมาคมการพิมพ์ไทย

2554 - 2557	 ประธานกรรมการอ�ำนวยการ	 โรงงานยาสบู กระทรวงการคลงั
2553 - 2556	 กรรมการบริหารความเสี่ยงด้านการเงิน	 บริษัท ซนิเน็ค (ประเทศไทย) จ�ำกดั (มหาชน)
2551 - 2554	 ประธานกรรมการ	 บริษัท เหมืองแร่โปแตชอาเซียน จ�ำกดั (มหาชน)
2553 - 2554	 หวัหน้าผู้ตรวจราชการ	 กระทรวงการคลงั
2548 - 2554	 กรรมการวิชาชีพด้านการบญัชีภาษีอากร	 สภาวิชาชีพบญัชี
2551 - 2552	 ผู้ตรวจราชการ	 กระทรวงการคลงั
2549 - 2551	 ประธานกรรมการโรงงานไพ ่	 กรมสรรพสามิต กระทรวงการคลงั
2548 - 2551	 กรรมการบริหารกิจการ องค์การสรุา 	 กรมสรรพสามิต กระทรวงการคลงั
2546 - 2551	 รองอธิบดี 	 กรมสรรพสามิต
2546	 กรรมการ 	 ธนาคารทหารไทย จ�ำกดั (มหาชน)

ต�ำแหน่งปัจจุบัน
2556 - ปัจจบุนั	 กรรมการบริหารความเสี่ยงด้านปฏิบตักิาร	 บริษัท ซนิเน็ค (ประเทศไทย) จ�ำกดั (มหาชน)
2556 - ปัจจบุนั	 ประธานกรรมการตรวจสอบ	 บริษัท แมค็กรุ๊ป จ�ำกดั (มหาชน)
2555 - ปัจจบุนั	 ประธานกรรมการตรวจสอบ 	 บริษัท เฟอร์ร่ัม จ�ำกดั (มหาชน)
2553 - ปัจจบุนั	 ประธานกรรมการสรรหาและก�ำหนดคา่ตอบแทน	 บริษัท ซนิเน็ค (ประเทศไทย) จ�ำกดั (มหาชน)
2550 - ปัจจบุนั	 ประธานกรรมการตรวจสอบ และกรรมการอิสระ	 บริษัท ซนิเน็ค (ประเทศไทย) จ�ำกดั (มหาชน)
2549 - ปัจจบุนั	 ประธานกรรมการตรวจสอบ/ ประธานกรรมการ	 บริษัท ห้างสรรพสนิค้าโรบนิสนั จ�ำกดั (มหาชน)
		  สรรหาและก�ำหนดคา่ตอบแทน/กรรมการ/
		  กรรมการอิสระ
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นายตู ชู วู

นางมาลีรัตน์ ปลื้มจิตรชม

นายวิสสุต เศรษฐบุตร

นางรวิฐา พงศ์นุชิต

•	 ปริญญาตรี วิศวกรรมศาสตร์ สาขาไฟฟ้า	
	 และระบบควบคมุ National Chiao Tung 
	 University  ประเทศไต้หวนั   

•	 ปริญญาโท บริหารธรุกิจ Michigan State 
	 University ประเทศสหรัฐอเมริกา
•	 ปริญญาตรี บญัชีบณัฑิต (เกียรตนิิยม) 
	 จฬุาลงกรณ์มหาวิทยาลยั
•	 หลกัสตูรการป้องกนัราชอาณาจกัร ภาครัฐ
	 ร่วมเอกชน (ปรอ.) รุ่นท่ี 11 
	 วิทยาลยัป้องกนัราชอาณาจกัร  ปี 2541
•	 หลกัสตูรประกาศนียบตัร “Director 
	 Certification Program” สมาคมสง่เสริม
	 สถาบนักรรมการบริษัทไทย (IOD) รุ่นท่ี 45 
	 ปี 2547
•	 หลกัสตูรผู้บริหารระดบัสงู สถาบนัวิทยาการ
	 ตลาดทนุ (หลกัสตูร วตท.) รุ่นท่ี 6 ปี 2551
•	 หลกัสตูรการบริหารจดัการความมัน่คงขัน้สงู 
	 รุ่นท่ี 3 ปี 2555 สมาคมวิทยาลยัป้องกนั	
	 ราชอาณาจกัร 
•	 หลกัสตูรภมิูพลงัแผน่ดนิ รุ่นท่ี 2 ปี 2556 
	 จฬุาลงกรณ์มหาวิทยาลยั
•	 หลกัสตูรผู้บริหารระดบัสงูด้านการบริหาร
	 งานพฒันาเมือง ปี 2557 
	 มหาวิทยาลยันวมินทราธิราช

•	 ปริญญาโท วิศวกรรมศาสตร์ 
	 McGill University ประเทศแคนาดา
•	 ปริญญาตรี วิศวกรรมศาสตร์ 
	 McGill University ประเทศแคนาดา
•	 หลกัสตูรประกาศนียบตัร 
	 “Director Certification Program” (DCP) 
	 สมาคมสง่เสริมสถาบนักรรมการบริษัทไทย 
	 (IOD) รุ่นท่ี 49 ปี 2547 
•	 หลกัสตูรประกาศนียบตัร “Audit Committee 
	 Program” (ACP) สมาคมสง่เสริมสถาบนั
	 กรรมการบริษัทไทย (IOD) รุ่นท่ี 9 
	 ปี 2548

•	 ปริญญาโท รัฐศาสตร์ 
	 มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร์
•	 ปริญญาตรี นิตศิาสตร์ 
	 มหาวิทยาลยัรามค�ำแหง
•	 หลกัสตูรผู้บริหารกระบวนการยตุธิรรม
	 ระดบัสงู รุ่นท่ี 19 (บยส.19)
•	 หลกัสตูรนกับริหารการยตุธิรรมทางปกครอง
	 ระดบัสงู รุ่นท่ี 3 (บยป.3)
•	 หลกัสตูรผู้บริหารระดบัสงูด้านการค้าและ
	 การพาณิชย์ (TEPCOT) รุ่นท่ี 1
•	 หลกัสตูรผู้บริหารระดบัสงู สถาบนัวิทยาการ
	 ตลาดทนุ (หลกัสตูร วตท.) รุ่นท่ี 3 ปี 2549
•	 หลกัสตูรประกาศนียบตัร 
	 “Director Certification Program” (DCP) 
	 สมาคมสง่เสริมสถาบนักรรมการบริษัทไทย 
	 (IOD) รุ่นท่ี 59 ปี 2548
•	 หลกัสตูรการบริหารงานภาครัฐและกฎหมาย
	 มหาชน สถาบนัพระปกเกล้า รุ่นท่ี 3
•	 หลกัสตูรการป้องกนัราชอาณาจกัร ภาครัฐ
	 ร่วมเอกชน (ปรอ.) วิทยาลยัป้องกนั
	 ราชอาณาจกัร รุ่นท่ี 15 ปี 2546

2545 - ปัจจบุนั	 กรรมการ	 บริษัท ซนิเน็ค (ประเทศไทย) จ�ำกดั (มหาชน)
2531 - ปัจจบุนั	 ประธานกรรมการและประธานเจ้าหน้าท่ีบริหาร	 บริษัท ซนิเน็ค เทคโนโลยี อินเตอร์เนชัน่แนล

2553 - 2556	 กรรมการบริหารความเสี่ยงด้านการเงิน	 บริษัท ซนิเน็ค (ประเทศไทย) จ�ำกดั (มหาชน)
2548 - 2554	 ท่ีปรึกษา	 กลุม่ธนชาต
2549 - 2550	 กรรมการตรวจสอบและกรรมการอิสระ	 บริษัท ที.เค.เอส. เทคโนโลยี จ�ำกดั (มหาชน)

ต�ำแหน่งปัจจุบัน
2556 - ปัจจบุนั	 ประธานกรรมการบริหารความเสีย่งด้านปฏิบตักิาร	 บริษัท ซนิเน็ค (ประเทศไทย) จ�ำกดั (มหาชน)
2554 - ปัจจบุนั	 กรรมการสรรหาและก�ำหนดคา่ตอบแทน	 บริษัท ซนิเน็ค (ประเทศไทย) จ�ำกดั (มหาชน)
2554 - ปัจจบุนั 	 ประธานกรรมการ และกรรมการตรวจสอบ	 บริษัท เอเซียนไฟย์โตซตูคิอลส์ จ�ำกดั (มหาชน)
2550 - ปัจจบุนั	 กรรมการตรวจสอบและกรรมการอิสระ	 บริษัท ซนิเน็ค (ประเทศไทย) จ�ำกดั (มหาชน)
2540 - ปัจจบุนั	 ประธานกรรมการ	 Knowledge Plus

2556 - 2559	 ท่ีปรึกษากรรมการผู้จดัการ	 ธนาคารอาคารสงเคราะห์
2547 - 2553	 ท่ีปรึกษา	 ส�ำนกังานสง่เสริมวิสาหกิจขนาดกลาง
			   และขนาดยอ่ม
2548 - 2550	 กรรมการตรวจสอบและกรรมการอิสระ	 บริษัท ที.เค.เอส. เทคโนโลยี จ�ำกดั (มหาชน)

ต�ำแหน่งปัจจุบัน
2556 - ปัจจบุนั	 กรรมการประเมินผลการด�ำเนินงานกองทนุ	 กรมบญัชีกลางกระทรวงการคลงั
		  หมนุเวียน
2553 - ปัจจบุนั	 ประธานกรรมการธรรมาภิบาล	 บริษัท ซนิเน็ค (ประเทศไทย) จ�ำกดั (มหาชน)
2550 - ปัจจบุนั	 กรรมการตรวจสอบ และกรรมการอิสระ	 บริษัท ซนิเน็ค (ประเทศไทย) จ�ำกดั (มหาชน)

2553 - 2554	 กรรมการ และประธานกรรมการตรวจสอบ	 บริษัท บริหารสนิทรัพย์สขุมุวิท จ�ำกดั
2551 - 2553	 ผู้ตรวจราชการกระทรวงการคลงั	 กระทรวงการคลงั
ก.พ.- มิ.ย. 2552	 กรรมการ และประธานกรรมการตรวจสอบ	 บริษัท ทา่อากาศยานไทย จ�ำกดั (มหาชน)
2548 - 2551	 รองอธิบดีกรมสรรพากร 	 กรมสรรพากร กระทรวงการคลงั

ต�ำแหน่งปัจจุบัน
2555 - ปัจจบุนั	 กรรมการอิสระและกรรมการตรวจสอบ	 บริษัท แพรนด้า จิวเวลร่ี จ�ำกดั (มหาชน)
2554 - ปัจจบุนั 	 ประธานกรรมการตรวจสอบ และกรรมการอิสระ	 บริษัท โซลา่ร์ตรอน จ�ำกดั (มหาชน)
2553 - ปัจจบุนั	 ประธานอนกุรรมการบริหารความเสีย่งด้านกฎหมาย	 บริษัท ซนิเน็ค (ประเทศไทย) จ�ำกดั (มหาชน)
2553 - ปัจจบุนั	 กรรมการตรวจสอบ และกรรมการอิสระ	 บริษัท ซนิเน็ค (ประเทศไทย) จ�ำกดั (มหาชน)
ปัจจบุนั	 กรรมการตรวจสอบ และกรรมการอิสระ	 บมจ. สากล เอนเนอยี
ปัจจบุนั 	 ประธาน	 บริษัท จนัทร์ค�ำ เรสซเิด้นท์ จ�ำกดั
ปัจจบุนั 	 ประธาน	 บริษัท ภตูรา คอร์ปอเรชัน่ จ�ำกดั
ปัจจบุนั	 กรรมการ	 มลูนิธิสถาบนัวิจยันโยบายเศรษฐกิจการคลงั
ปัจจบุนั	 กรรมการ	 สมาคมนกัศกึษาวิทยาการตลาดทนุ (วตท.)
ปัจจบุนั	 กรรมการ	 หลกัสตูรผู้บริหารระดบัสงูด้านการค้าและ
			   การพาณิชย์ 
ปัจจบุนั	 ท่ีปรึกษา	 สมาคมสถาบนัท่ีปรึกษาการจดัการ
			   แหง่ประเทศไทย
ปัจจบุนั	 ประธานรุ่น 59 	 หลกัสตูรกรรมการบริษัทไทย (DCP59)
ปัจจบุนั	 ท่ีปรึกษา	 สถาบนัวิทยาการเศรษฐกิจและการคลงั
ปัจจบุนั	 กรรมการตรวจสอบ และกรรมการอิสระ 	 บริษัท น�่ำเฮงคอนกรีต (1992) จ�ำกดั
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กรรมการ และประธาน
เจ้าหน้าท่ีบริหาร

กรรมการอิสระ

นายคชาชาญ มงคลเจรญิ

นางสาวสุธิดา มงคลสุธี

•	 ปริญญาโท รัฐศาสตรมหาบณัฑิต 
	 (บริหารรัฐกิจ) มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร์
•	 ปริญญาตรี ศลิปศาสตรบณัฑิต (รัฐศาสตร์
	 การปกครอง) มหาวิทยาลยัรามค�ำแหง
•	 วิทยาลยัป้องกนัราชอาณาจกัร (วปอ.2551)
•	 สถาบนัพระปกเกล้า หลกัสตูรการเมืองการ
	 ปกครองในระบอบประชาธิปไตยส�ำหรับ
	 ผู้บริหารระดบัสงู (ปปร.6)
•	 ส�ำนกังานต�ำรวจแหง่ชาต ิหลกัสตูรการ
	 บริหารภาครัฐร่วมเอกชน (บรอ.1)
•	 หลกัสตูรผู้บริหารสื่อสารมวลชนระดบัสงู 
	 (บสส.1)
•	 หลกัสตูรผู้บริหารระดบัสงู สถาบนัวิทยาการ
	 ตลาดทนุ (วตท.10)
•	 หลกัสตูรผู้บริหารด้านเศรษฐกิจสร้างสรรค์ 
	 (Excet 3)
•	 หลกัสตูรนกับริหารเมืองระดบัสงู (BMA1)
•	 หลกัสตูรการบริหารการค้าการพาณิชย์ชัน้สงู 
	 (Tepcot 5)
•	 หลกัสตูรภมิูพลงัแผน่ดนิ รุ่นท่ี 1
•	 หลกัสตูรประกาศนียบตัร 
	 Director Accreditation Program (DAP) 
	 สมาคมสง่เสริมสถาบนักรรมการบริษัทไทย 
	 (IOD) รุ่นท่ี 90 ปี 2554
•	 หลกัสตูรบริหารธรุกิจ Micro MBA 
	 จฬุาลงกรณ์มหาวิทยาลยั
•	 หลกัสตูรผู้บริหารกระบวนการยตุธิรรม
	 ระดบัสงู (บ.ย.ส. 18)
•	 หลกัสตูรผู้บริหารระดบัสงูด้านวิทยาการ
	 พลงังาน (วพน. รุ่น 7)  สถาบนัวิทยาการ
	 พลงังาน

•	 ปริญญาโท สาขาธรุกิจระหวา่งประเทศ 
	 Queen Mary, University of London 
	 ประเทศองักฤษ
•	 ปริญญาตรี บริหารบณัฑิต สาขาการเงินและ
	 การธนาคาร จฬุาลงกรณ์มหาวิทยาลยั
•	 หลกัสตูรผู้ปฏิบตังิานเลขานกุารบริษัท 
	 (FPCS) สมาคมบริษัทจดทะเบียนไทย 
	 ปี 2552
•	 หลกัสตูรประกาศนียบตัรส�ำหรับเลขานกุาร
	 บริษัท สถาบนัสง่เสริมกรรมการบริษัท
	 จดทะเบียนไทย ปี 2552
•	 หลกัสตูร TLCA Executive Development 
	 Program (EDP) สมาคมบริษัท
	 จดทะเบียนไทย รุ่นท่ี 7 ปี 2554
•	 หลกัสตูรประกาศนียบตัรผู้น�ำยคุใหม่
	 ในระบอบประชาธิปไตย สถาบนัพระปกเกล้า
•	 หลกัสตูร Academy of Business Creativity 
	 สถาบนัพฒันาความคิดสร้างสรรค์เชิงธรุกิจ 
	 มหาวิทยาลยัศรีปทมุ
•	 หลกัสตูรนกัอตุสาหกรรมรุ่นใหม ่
	 (Young F.T.I.) รุ่นท่ี 1 สภาอตุสาหกรรมแหง่
	 ประเทศไทย
•	 หลกัสตูร Director Certification Program 
	 (DCP) รุ่น 233 สมาคมสง่เสริมสถาบนั
	 กรรมการบริษัทไทย

2547 - 2555	 รองผู้จดัการฝ่ายขา่ว	 บริษัท บางกอกเอน็เตอร์เทนเม้นท์ จ�ำกดั

ต�ำแหน่งปัจจุบัน
2558 - ปัจจบุนั	 ประธานคณะกรรมการสื่อสารประชาสมัพนัธ์	 บริษัท ซนิเน็ค (ประเทศไทย) จ�ำกดั (มหาชน)
		  องค์กรและกิจกรรมเพ่ือสงัคม
2558 - ปัจจบุนั	 กรรมการอิสระ	 บริษัท ซนิเน็ค (ประเทศไทย) จ�ำกดั (มหาชน)
2555 - ปัจจบุนั	 รองกรรมการผู้จดัการ	 บริษัท บางกอกเอน็เตอร์เทนเม้นท์ จ�ำกดั

2556 - 2558	 กรรมการบริหารความเสี่ยงด้านการเงิน	 บริษัท ซนิเน็ค (ประเทศไทย) จ�ำกดั (มหาชน)
2556 - 2557	 ผู้อ�ำนวยการฝ่ายบญัชีและการเงิน 	 บริษัท ซนิเน็ค (ประเทศไทย) จ�ำกดั (มหาชน)
		  และเลขานกุารบริษัท
2555 - 2556	 ผู้จดัการฝ่ายการเงิน และเลขานกุารบริษัท	 บริษัท ซนิเน็ค (ประเทศไทย) จ�ำกดั (มหาชน)
2552 - 2554	 เลขานกุารบริษัท	 บริษัท ซนิเน็ค (ประเทศไทย) จ�ำกดั (มหาชน)
2547 - 2549	 Management Trainee (Institutional Dealer/	 บริษัท หลกัทรัพย์ยโูอบี เคย์เฮียน (ประเทศไทย) 
		  นกัวิเคราะห์หลกัทรัพย์)	 จ�ำกดั (มหาชน)
	
ต�ำแหน่งปัจจุบัน
2558 - ปัจจบุนั	 กรรมการสื่อสารประชาสมัพนัธ์องค์กร	 บริษัท ซนิเน็ค (ประเทศไทย) จ�ำกดั (มหาชน)
		  และกิจกรรมเพ่ือสงัคม	
2558 - ปัจจบุนั	 กรรมการบริหารความเสี่ยงด้านกฎหมาย	 บริษัท ซนิเน็ค (ประเทศไทย) จ�ำกดั (มหาชน)
2558 - ปัจจบุนั	 กรรมการบริหารความเสี่ยงด้านปฏิบตักิาร	 บริษัท ซนิเน็ค (ประเทศไทย) จ�ำกดั (มหาชน)
2558 - ปัจจบุนั	 กรรมการธรรมาภิบาล	 บริษัท ซนิเน็ค (ประเทศไทย) จ�ำกดั (มหาชน)
2557 - ปัจจบุนั	 ประธานเจ้าหน้าท่ีบริหาร 	 บริษัท ซนิเน็ค (ประเทศไทย) จ�ำกดั (มหาชน)
2556 - ปัจจบุนั	 กรรมการ  	 บริษัท ไทยบริตชิซีเคียวริตี ้พริน้ติง้ จ�ำกดั 
			   (มหาชน)
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นายพุฒิพันธ์ เตยะราชกุล

นายตู ชู เฉวียน

นายหลิน ไท่ หยาง

นายเว่ย ฮุย

นายซู จื้อ ชิ่ง

นายอนุชิต บุญญลักษม์
ท่ีปรึกษาอาวโุส

รองประธาน
เจ้าหน้าท่ีบริหาร 
ฝ่ายบญัชีและการเงิน

กรรมการ

กรรมการ

กรรมการ

กรรมการ

กรรมการ 
และเลขานกุารบริษัท 
และรองประธานเจ้าหน้าท่ี
บริหารอาวโุส 
สายงานอ�ำนวยการ

นายไพฑรูย์ ศกุร์คณาภรณ์

•	 ปริญญาตรี สาขาการค้าระหวา่งประเทศ 
	 Cheng Chi University ประเทศไต้หวนั
•	 หลกัสตูรประกาศนียบตัร 
	 Director Certification Program (DCP) 
	 สมาคมสง่เสริมสถาบนักรรมการบริษัทไทย 
	 (IOD) รุ่นท่ี 52 ปี 2550
•	 หลกัสตูร TLCA Executive Development 
	 Program (EDP) 
	 สมาคมบริษัทจดทะเบียนไทย รุ่นท่ี 1 ปี 2551
•	 หลกัสตูรพลงังานส�ำหรับผู้บริหาร (EEP) 
	 สภาอตุสาหกรรมแหง่ประเทศไทย 
	 รุ่นท่ี 1 ปี 2558

•	 ปริญญาโท สาขาวิศวกรรมคอมพิวเตอร์ 
	 San Jose State University 
	 ประเทศสหรัฐอเมริกา

•	 ปริญญาตรี สาขาบญัชี National Chengchi 
	 University ประเทศไต้หวนั

•	 ปริญญาตรี สาขาเทคโนโลยีสารสนเทศ 
	 Tamkang University ประเทศไต้หวนั

•	 ปริญญาตรี สาขากฎหมาย 
	 National Chengchi University

•	 ปริญญาโท สาขา Computer Sciences 
	 West Coast University 
	 ประเทศสหรัฐอเมริกา
•	 ปริญญาตรี วิทยาศาสตร์สถิติคอมพิวเตอร์ 
	 มหาวิทยาลยัเกษตรศาสตร์
•	 หลกัสตูร TLCA Executive Development 
	 Program (EDP)
	 สมาคมบริษัทจดทะเบียนไทย รุ่นท่ี 2 ปี 2551

•	 ปริญญาโท สาขาบริหารการเงิน 
	 จฬุาลงกรณ์มหาวิทยาลยั
•	 ปริญญาตรี บญัชีบณัฑิต 
	 จฬุาลงกรณ์มหาวิทยาลยั
•	 ปริญญาตรี นิตศิาสตรบณัฑิต 
	 มหาวิทยาลยัรามค�ำแหง
•	 ปริญญาตรี นิตศิาสตรบณัฑิต 
	 มหาวิทยาลยัสโุขทยัธรรมาธิราช
•	 หลกัสตูรประกาศนียบตัร 
	 Director Certification Program (DCP) 
	 สมาคมสง่เสริมสถาบนักรรมการบริษัทไทย 
	 (IOD) ปี 2551
•	 หลกัสตูร TLCA Executive Development 
	 Program (EDP) 
	 สมาคมบริษัทจดทะเบียนไทย ปี 2554

2553 - 2558	 กรรมการบริหารความเสี่ยงด้านการเงิน	 บริษัท ซนิเน็ค (ประเทศไทย) จ�ำกดั (มหาชน)

ต�ำแหน่งปัจจุบัน
2558 - ปัจจบุนั	 กรรมการสื่อสารประชาสมัพนัธ์องค์กร	 บริษัท ซนิเน็ค (ประเทศไทย) จ�ำกดั (มหาชน)
		  และกิจกรรมเพ่ือสงัคม	
2557 - ปัจจบุนั	 เลขานกุารบริษัท	 บริษัท ซนิเน็ค (ประเทศไทย) จ�ำกดั (มหาชน)
2556 - ปัจจบุนั	 กรรมการบริหารความเสี่ยงด้านปฏิบตักิาร	 บริษัท ซนิเน็ค (ประเทศไทย) จ�ำกดั (มหาชน)
2553 - ปัจจบุนั	 กรรมการบริหารความเสี่ยงด้านกฎหมาย	 บริษัท ซนิเน็ค (ประเทศไทย) จ�ำกดั (มหาชน)
2553 - ปัจจบุนั	 กรรมการธรรมาภิบาล	 บริษัท ซนิเน็ค (ประเทศไทย) จ�ำกดั (มหาชน)
2551 - ปัจจบุนั	 กรรมการ	 บริษัท ซนิเน็ค (ประเทศไทย) จ�ำกดั (มหาชน)
2534 - ปัจจบุนั	 รองประธานเจ้าหน้าท่ีบริหารอาวโุสสายงาน	 บริษัท ซนิเน็ค (ประเทศไทย) จ�ำกดั (มหาชน)
		  อ�ำนวยการ	

2558 - ปัจจบุนั	 กรรมการสรรหาและก�ำหนดคา่ตอบแทน	 บริษัท ซนิเน็ค (ประเทศไทย) จ�ำกดั (มหาชน)
2551 - ปัจจบุนั	 กรรมการ	 บริษัท ซนิเน็ค (ประเทศไทย) จ�ำกดั (มหาชน)
2550 - ปัจจบุนั	 ผู้จดัการทัว่ไปฝ่ายพฒันาธรุกิจและกลยทุธ์	 บริษัท ซนิเน็ค เทคโนโลยี อินเตอร์เนชัน่แนล

2554 - ปัจจบุนั	 กรรมการ	 บริษัท ซนิเน็ค (ประเทศไทย) จ�ำกดั (มหาชน)
2549 - ปัจจบุนั	 ผู้อ�ำนวยการสว่นการวางแผนและการจดัการ	 บริษัท ซนิเน็ค เทคโนโลยี อินเตอร์เนชัน่แนล
		  ทางการเงิน	

2551 - ปัจจบุนั	 กรรมการ	 บริษัท ซนิเน็ค (ประเทศไทย) จ�ำกดั (มหาชน)
2527 - ปัจจบุนั	 รองประธานเจ้าหน้าท่ีบริหารอาวโุสสายงาน	 บริษัท ซนิเน็ค เทคโนโลยี อินเตอร์เนชัน่แนล
		  โลจิสตกิส์ / เทคโนโลยีสารสนเทศ / บริการ	

2557 - ปัจจบุนั	 กรรมการ	 บริษัท ซนิเน็ค (ประเทศไทย) จ�ำกดั (มหาชน)
2531 - ปัจจบุนั	 ผู้อ�ำนวยการฝ่ายวางแผนและจดัการความเสี่ยง	 บริษัท ซนิเน็ค เทคโนโลยี อินเตอร์เนชัน่แนล

2559 - ปัจจบุนั	 ท่ีปรึกษาอาวโุส	 บริษัท ซนิเน็ค (ประเทศไทย) จ�ำกดั (มหาชน)
2556 - ปัจจบุนั	 กรรมการบริหารความเสี่ยงด้านปฏิบตักิาร	 บริษัท ซนิเน็ค (ประเทศไทย) จ�ำกดั (มหาชน)
2553 - ปัจจบุนั	 กรรมการธรรมาภิบาล	 บริษัท ซนิเน็ค (ประเทศไทย) จ�ำกดั (มหาชน)
2536 - 2558	 รองประธานเจ้าหน้าท่ีบริหารอาวโุส	 บริษัท ซนิเน็ค (ประเทศไทย) จ�ำกดั (มหาชน)
		  สายงานขายและการตลาด	

2551 - 2559	 ผู้อ�ำนวยการฝ่ายบญัชีและการเงิน	 บมจ. ซงิเกอร์ประเทศไทย
2550 - 2551	 รองผู้อ�ำนวยการฝ่ายบญัชีและการเงิน	 บมจ. ซงิเกอร์ประเทศไทย
2548 - 2550	 ผู้จดัการอาวโุสฝ่ายบญัชีและการเงิน	 บริษัท ยนิูไทยชิปยาร์ดและเอน็จิเนียริงค์ จ�ำกดั
2538 - 2548	 ผู้จดัการอาวโุสฝ่ายบญัชีและการเงิน	 บมจ. ซงิเกอร์ประเทศไทย
2532 - 2538	 ผู้ชว่ยผู้จดัการฝ่ายบญัชี	 บริษัท ยนิูไทยไลน์ จ�ำกดั (มหาชน)

ต�ำแหน่งปัจจุบัน
2559 - ปัจจบุนั	 รองประธานเจ้าหน้าท่ีบริหาร ฝ่ายบญัชี	 บริษัท ซนิเน็ค (ประเทศไทย) จ�ำกดั (มหาชน)
		  และการเงิน	
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99Annual Report 2016
Synnex (Thailand) Public Company Limited

นางสาวสุวรรณี แซ่ลี่

นางสาวกิง่แก้ว จทูะสมพากร

นายประสิทธิ์ ปานวิเชียร

นายปิยะสิทธิ์ ทองหยวก

นายวรพจน์ ถาวรวรรณ

•	 ปริญญาโท รัฐประศาสนศาสตร์ 
	 จฬุาลงกรณ์มหาวิทยาลยั
•	 หลกัสตูร TLCA Executive Development 
	 Program (EDP)
	 สมาคมบริษัทจดทะเบียนไทย รุ่นท่ี 4 ปี 2552

•	 ปริญญาตรี เศรษฐศาสตร์ 
	 มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร์
•	 ปริญญาตรี สาขาการจดัการ 
	 มหาวิทยาลยัสโุขทยัธรรมาธิราช
•	 หลกัสตูร TLCA Executive Development 
	 Program (EDP)
	 สมาคมบริษัทจดทะเบียนไทย รุ่นท่ี 3 ปี 2552

•	 ปริญญาโท (บธ.ม.) สาขาการตลาด 
	 มหาวิทยาลยัรามค�ำแหง
•	 ปริญญาตรี (ศศ.บ.) สาขารัฐศาสตร์ 
	 มหาวิทยาลยัรามค�ำแหง
•	 หลกัสตูร Mini MBA เสริมสร้างผู้ประกอบการ
	 ไอทียคุใหม ่
	 คณะพาณิชยศาสตร์และการบญัชี 
	 จฬุาลงกรณ์มหาวิทยาลยั
•	 หลกัสตูร TLCA Executive Development 	
	 Program (EDP) 
สมาคมบริษัทจดทะเบียนไทย รุ่นท่ี10 ปี 2555

•	 ปริญญาโท  สาขาการจดัการภาครัฐ
	 และเอกชน (MPPM รุ่น 3) 
	 สถาบนับณัฑิตพฒันบริหารศาสตร์ (NIDA)
•	 ปริญญาตรี (บธ.บ.) สาขาการตลาด 
	 คณะพาณิชยศาสตร์และการบญัชี 	
	 มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร์
•	 หลกัสตูร TLCA Executive Development 
	 Program (EDP)    สมาคมบริษัท
	 จดทะเบียนไทย รุ่นท่ี 11 ปี 2556

•	 ปริญญาโท สาขาการจดัการองค์กร 
	 มหาวิทยาลยัอสัสมัชญั
•	 ปริญญาตรี สาขาการจดัการธรุกิจระหวา่ง
	 ประเทศ  คณะบริหารธรุกิจ 
	 มหาวิทยาลยัอสัสมัชญั

2557	 รองประธานเจ้าหน้าท่ีบริหาร ฝ่ายขายและ	 บริษัท ซนิเน็ค (ประเทศไทย) จ�ำกดั (มหาชน)
		  การตลาดอินโดจีน	
2545 - 2556	 รองประธานเจ้าหน้าท่ีบริหาร ฝ่ายบริหาร	 บริษัท ซนิเน็ค (ประเทศไทย) จ�ำกดั (มหาชน)
		  ผลติภณัฑ์และสื่อสารการตลาด

ต�ำแหน่งปัจจุบัน
2558 - ปัจจบุนั	 รองประธานเจ้าหน้าท่ีบริหาร ฝ่ายบริหารสนิค้า	 บริษัท ซนิเน็ค (ประเทศไทย) จ�ำกดั (มหาชน)
		  และจดัซือ้	
2558 - ปัจจบุนั	 กรรมการสื่อสารประชาสมัพนัธ์องค์กรและ	 บริษัท ซนิเน็ค (ประเทศไทย) จ�ำกดั (มหาชน)
		  กิจกรรมเพ่ือสงัคม	
2553 - ปัจจบุนั	 กรรมการธรรมาภิบาล	 บริษัท ซนิเน็ค (ประเทศไทย) จ�ำกดั (มหาชน)

2539 - 2558	 รองประธานเจ้าหน้าท่ีบริหาร ฝ่ายโลจิสตกิส์	 บริษัท ซนิเน็ค (ประเทศไทย) จ�ำกดั (มหาชน)
		  และสายการประกอบ  
 	
ต�ำแหน่งปัจจุบัน
2559 - ปัจจบุนั	 รองประธานเจ้าหน้าท่ีบริหารฝ่ายตรวจสอบภายใน	 บริษัท ซนิเน็ค (ประเทศไทย) จ�ำกดั (มหาชน)
2553 - ปัจจบุนั	 กรรมการธรรมาภิบาล	 บริษัท ซนิเน็ค (ประเทศไทย) จ�ำกดั (มหาชน)

2549 - 2552	 ผู้จดัการฝ่ายขายและปฏิบตักิารภมิูภาค	 บริษัท ซนิเน็ค (ประเทศไทย) จ�ำกดั (มหาชน)
2541 - 2549	 ผู้จดัการสาขาภมิูภาค – ภาคเหนือ	 บริษัท ซนิเน็ค (ประเทศไทย) จ�ำกดั (มหาชน)

ต�ำแหน่งปัจจุบัน
2553 - ปัจจบุนั	 ผู้อ�ำนวยการฝ่ายขายและปฏิบตักิารภมิูภาค	 บริษัท ซนิเน็ค (ประเทศไทย) จ�ำกดั (มหาชน)

2558 - 2559	 ผู้อ�ำนวยการฝ่ายขายและการตลาด 	 บริษัท ซนิเน็ค (ประเทศไทย) จ�ำกดั (มหาชน)
		  Computing Device	
2554 - 2557	 ผู้จดัการฝ่ายขายและการตลาด 	 บริษัท ซนิเน็ค (ประเทศไทย) จ�ำกดั (มหาชน)
		  Communication Device	
		
ต�ำแหน่งปัจจุบัน
2559 - ปัจจบุนั	 ผู้อ�ำนวยการฝ่ายขายและการตลาด 	 บริษัท ซนิเน็ค (ประเทศไทย) จ�ำกดั (มหาชน)
		  Computing Device, Modern trade

2555 - 2559	 ผู้อ�ำนวยการฝ่ายขายและการตลาด	 บริษัท เดลล์ คอร์ปอเรชัน่ (ประเทศไทย) จ�ำกดั
2554 - 2555	 ผู้จดัการประจ�ำประเทศไทยฝ่ายชอ่งทาง	 บริษัท ฮิวเลตต์ แพคการ์ด (ประเทศไทย) จ�ำกดั
		  การจดัจ�ำหนา่ย	
2551 - 2554	 ผู้จดัการประจ�ำภมิูภาคเอเชียตะวนัออกเฉียงใต้	 บริษัท ฮิวเลตต์ แพคการ์ด (ประเทศไทย) จ�ำกดั
2547 - 2551	 ผู้จดัการผลติภณัฑ์	 บริษัท ฮิวเลตต์ แพคการ์ด (ประเทศไทย) จ�ำกดั

ต�ำแหน่งปัจจุบัน
2559 - ปัจจบุนั	 ผู้อ�ำนวยการฝ่ายขายและการตลาด Commercial 	 บริษัท ซนิเน็ค (ประเทศไทย) จ�ำกดั (มหาชน)
		  Product, Indochina, E-Commerce
2553 - ปัจจบุนั	 อาจารย์พิเศษด้านการตลาด คณะบริหารธรุกิจ 	 มหาวิทยาลยักรุงเทพ

52

58

45

49

39

0.01%

0.08%

0.01%

0.01%

0.01%

-

-

-

-

-

รองประธานเจ้าหน้าท่ีบริหาร 
ฝ่ายบริหารสนิค้าและจดัซือ้

รองประธานเจ้าหน้าท่ีบริหาร 
ฝ่ายตรวจสอบภายใน

ผู้อ�ำนวยการฝ่ายขาย
และปฏิบตักิารภมิูภาค

ผู้อ�ำนวยการฝ่ายขาย
และการตลาด Computing 
Device, Modern trade

ผู้อ�ำนวยการฝ่ายขาย
และการตลาด Commercial 
Product, Indochina, 
E-Commerce

นางสาวทิศากร วงศ์ใหญ่ •	 ปริญญาตรี (ศศ.บ.) สาขาภาษาองักฤษ 
	 คณะมนษุยศาสตร์และสงัคมศาสตร์ 
	 มหาวิทยาลยัขอนแก่น

2554 - 2559	 ผู้จดัการฝ่าย Consumer and Commercial 	 บริษัท อินแกรม (ประเทศไทย) จ�ำกดั
		  Product	
2549 - 2553	 ผู้จดัการฝ่ายขายประจ�ำภมิูภาค 	 บริษัท อินแกรม (ประเทศไทย) จ�ำกดั

ต�ำแหน่งปัจจุบัน
2559 - ปัจจบุนั	 ผู้อ�ำนวยการฝ่ายขายและการตลาด 	 บริษัท ซนิเน็ค (ประเทศไทย) จ�ำกดั (มหาชน)
		  Consumer Product	
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นางสาวสพุร  เลศิธรีปัญญาวงศ์

นางสาวกมลศรี บุญแจ้ง

นายเชิดชัย ศรีค�ำรุณ

•	 ปริญญาตรี คณะบริหารธรุกิจ 
	 มหาวิทยาลยัสโุขทยัธรรมาธิราช
•	 หลกัสตูร TLCA Executive Development 
	 Program (EDP)
	 สมาคมบริษัทจดทะเบียนไทย รุ่นท่ี 3 ปี 2552

•	 ปริญญาตรี (บธ.บ.) สาขาบญัชี 
	 มหาวิทยาลยัรามค�ำแหง
•	 หลกัสตูร TLCA Executive Development 
	 Program (EDP) 
	 สมาคมบริษัทจดทะเบียนไทย รุ่นท่ี 6 ปี 2553    
•	 หลกัสตูรนกัทรัพยากรมนษุย์มืออาชีพ 
	 Human Resource Processional Practice 
	 (HRP) สภาอตุสาหกรรมแหง่ประเทศไทย 
	 รุ่นท่ี 1 ปี 2558

•	 ปริญญาโท (รป.ม.) สาขาการจดัการ 
	 สถาบนับณัฑิตพฒันบริหารศาสตร์
•	 ปริญญาตรี (บช.บ) คณะบริหารธรุกิจ 
	 สาขาการบญัชี มหาวิทยาลยัเกริก
•	 หลกัสตูร TLCA Executive Development 
	 Program (EDP)
	 สมาคมบริษัทจดทะเบียนไทย รุ่นท่ี 5 ปี 2553
•	 ประกาศนียบตัรการพิมพ์ 
	 มหาวิทยาลยัสโุขทยัธรรมาธิราช

2556 - 2558	 ผู้อ�ำนวยการฝ่ายตรวจสอบภายใน	 บริษัท ซนิเน็ค (ประเทศไทย) จ�ำกดั (มหาชน)
2555 - 2556	 ผู้อ�ำนวยการฝ่ายบริหารงบประมาณ  	 บริษัท ซนิเน็ค (ประเทศไทย) จ�ำกดั (มหาชน)
		  และนกัลงทนุสมัพนัธ์	
2547 - 2554	 ผู้อ�ำนวยการฝ่ายการเงินและจดัซือ้	 บริษัท ซนิเน็ค (ประเทศไทย) จ�ำกดั (มหาชน)
2543 - 2547	 ผู้จดัการฝ่ายการเงิน	 บริษัท ที.เค.เอส.เทคโนโลยี จ�ำกดั (มหาชน)

ต�ำแหน่งปัจจุบัน
2559 - ปัจจบุนั	 ผู้อ�ำนวยการฝ่ายบริหารงบประมาณ 	 บริษัท ซนิเน็ค (ประเทศไทย) จ�ำกดั (มหาชน)
		  และนกัลงทนุสมัพนัธ์
2558 - ปัจจบุนั	 กรรมการสื่อสารประชาสมัพนัธ์องค์กร	 บริษัท ซนิเน็ค (ประเทศไทย) จ�ำกดั (มหาชน)
		  และกิจกรรมเพ่ือสงัคม	

2558 - 2559	 ผู้อ�ำนวยการฝ่ายทรัพยากรบคุคลและธรุการ	 บริษัท ซนิเน็ค (ประเทศไทย) จ�ำกดั (มหาชน)
2557 - 2558	 ผู้อ�ำนวยการฝ่ายจดัซือ้ตา่งประเทศ	 บริษัท ซนิเน็ค (ประเทศไทย) จ�ำกดั (มหาชน)
2547 - 2556	 ผู้อ�ำนวยการฝ่ายบญัชี 	 บริษัท ซนิเน็ค (ประเทศไทย) จ�ำกดั (มหาชน)
2536 - 2546	 ผู้อ�ำนวยการฝ่ายบญัชี และการเงิน	 บริษัท ซนิเน็ค (ประเทศไทย) จ�ำกดั (มหาชน)
2558 - 2559	 กรรมการสื่อสารประชาสมัพนัธ์องค์กร	 บริษัท ซนิเน็ค (ประเทศไทย) จ�ำกดั (มหาชน)
		  และกิจกรรมเพ่ือสงัคม

ต�ำแหน่งปัจจุบัน
2559 - ปัจจบุนั	 ผู้อ�ำนวยการฝ่ายบญัชีและการเงิน	 บริษัท ซนิเน็ค (ประเทศไทย) จ�ำกดั (มหาชน)
	

2559 - 2559	 คณะอนกุรรมการเก่ียวกบัการประกวด	 กรมสวสัดกิารและคุ้มครองแรงงาน
		  สถานประกอบการดีเดน่ ด้านแรงงานสมัพนัธ์และ
		  สวสัดกิารแรงงาน
2558 - 2559	 คณะอนกุรรมการร่วมภาครัฐและเอกชน	 สถาบนัอาชีวศกึษาภาคกลาง ๓
		  เพ่ือพฒันาก�ำลงัคนอาชีวศกึษา กลุม่งานอาชีพ
		  ไฟฟ้าและอิเลก็ทรอนิกส์ (กรอ.อศ.)	
2557 - 2559	 คณะกรรมการสายแรงงานสภาอตุสาหกรรม	 สภาอตุสาหกรรมแหง่ประเทศไทย
		  แหง่ประเทศไทย	
2557 - 2559	 คณะอนกุรรมการงานเพ่ิมผลติภาพแรงงาน	 สภาอตุสาหกรรมแหง่ประเทศไทย
2557 - 2558	 คณะกรรมการบริหารสถาบนัเสริมสร้าง	 สภาอตุสาหกรรมแหง่ประเทศไทย
		  ขีดความสามารถมนษุย์	
2555 - 2558	 ผู้อ�ำนวยการฝ่ายกฎหมาย ฝ่ายทรัพยากร	 บริษัท ซนิเน็ค (ประเทศไทย) จ�ำกดั (มหาชน)
		  บคุคลและอาคาร	
2555 - 2557	 ท่ีปรึกษา กต.ตร.สนโคกคราม	 สถานีต�ำรวจนครบาลโคกคราม
2551 - 2555	 กรรมการสง่เสริมกิจการ รร.นรต.	 โรงเรียนนายร้อยต�ำรวจ (สามพราน)
2552 - 2555	 ผู้อ�ำนวยการฝ่ายตรวจสอบภายใน	 บริษัท ซนิเน็ค (ประเทศไทย) จ�ำกดั (มหาชน)

ต�ำแหน่งปัจจุบัน
2558 - ปัจจบุนั	 ผู้อ�ำนวยการฝ่ายอาคารและกฎหมาย	 บริษัท ซนิเน็ค (ประเทศไทย) จ�ำกดั (มหาชน)
2557 - ปัจจบุนั	 กรรมการ กต.ตร.สนโคกคราม	 สถานีต�ำรวจนครบาลโคกคราม
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นางสาวริสา พรภักดีวัฒนา •	 ปริญญาตรี คณะบริหารธรุกิจ 
	 เอกระบบสารสนเทศ 
	 สถาบนัเทคโนโลยีราชมงคล

2554 - 2558	 ผู้จดัการฝ่ายเทคโนโลยีสารสนเทศ	 บริษัท ซนิเน็ค (ประเทศไทย) จ�ำกดั (มหาชน)
2550 - 2554	 Project Leader	 IBM Solution Delivery Co., Ltd.
2549 - 2550	 Senior Software Consultant	 Ness Global Services (Thailand) Co., Ltd.
2532 - 2549	 ผู้จดัการสว่นงานพฒันาระบบงาน	 บริษัท สยามนิสสนัออโตโมบลิ จ�ำกดั
2527 - 2532	 เจ้าหน้าท่ีโปรแกรมเมอร์	 ธนาคารกสกิรไทย

ต�ำแหน่งปัจจุบัน
2559 - ปัจจบุนั	 ผู้อ�ำนวยการฝ่ายเทคโนโลยีสารสนเทศ	 บริษัท ซนิเน็ค (ประเทศไทย) จ�ำกดั (มหาชน)

56 0.01% -

ผู้อ�ำนวยการฝ่ายบริหาร
งบประมาณและนักลงทุน
สมัพนัธ์

ผู้อ�ำนวยการฝ่ายบญัชี

ผู้อ�ำนวยการฝ่ายอาคาร
และกฎหมาย

ผู้อ�ำนวยการฝ่ายเทคโนโลยี
สารสนเทศ

ชื่อ-สกุล
ต�ำแหน่ง

วุฒิการศึกษาสูงสุดอายุ
(ปี)

การ
ถือหุ้น
ใน

บริษัท
(%)1

ความ
สัมพันธ์ทาง
ครอบครวั
ระหว่าง
ผู้บรหิาร

ช่วงเวลา ต�ำแหน่ง

ประสบการณ์ท�ำงาน

ชื่อหน่วยงาน/บริษัท/ประเภทธุรกิจ










