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  2561  2560  2559  2558 

งบก าไรขาดทุน (ล้านบาท)      

รายได้จากการขายและบริการ 7,900.78 5,931.95 4,644.94 4,226.55 

ต้นทุนขายและบริการ 7,182.51 5,323.01 4,056.28 3,741.74 

ค่าใช้จ่ายในการขายและบริหาร 512.76 429.59 362.28 313.29 

ก าไรก่อนต้นทุนทางการเงินและค่าใช้จ่ายภาษีเงินได้ 215.46 196.74 240.11 195.52 

ก าไรสุทธิส าหรับปีส่วนท่ีเป็นของผู้ถือหุ้นของบริษัท 127.21 120.51 153.66 110.49 

งบแสดงฐานะการเงิน (ล้านบาท)      

สินทรัพย์รวม 4,934.97 4,180.90 4,090.08 2,707.71 

หน้ีสินรวม 3,391.38 2,763.32 2,670.20 1,360.13 

ส่วนของผู้ถือหุ้น 1,543.59 1,417.58 1,419.88 1,347.58 

อัตราส่วนทางการเงิน (ร้อยละ)      

อัตราส่วนสภาพคล่อง (เท่า) 1.14 1.10 1.19 2.97 

ระยะเวลาเก็บหน้ีเฉลี่ย (วัน) 65 73 72 66 

ระยะเวลาขายสินค้าเฉลี่ย (วัน) 70 84 97 102 

อัตราก าไรขั้นต้น (ร้อยละ) 9.09 10.27 12.67 11.47 

อัตราก าไรจากการด าเนินงาน (ร้อยละ) 2.73 3.32 5.17 4.63 

อัตราก าไรสุทธิ (ร้อยละ) 1.61 2.03 3.31 2.61 

อัตราผลตอบแทนผู้ถือหุ้น (ร้อยละ) 8.60 8.49 11.11 8.54 

อัตราผลตอบแทนสินทรัพย์รวม (ร้อยละ) 4.73 4.76 7.06 6.52 

อัตราส่วนหน้ีสินต่อผู้ถือหุ้น (เท่า) 2.20 1.95 1.88 1.01 

อัตราส่วนความสามารถในการช าระดอกเบี้ย (เท่า) 3.93 3.48 4.45 3.10 

อัตราก าไรสุทธิต่อหุ้น 0.0702 0.0665 0.0932 0.0669 

ข้อมูลทางการเงินทีส่ าคัญ 
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เราต้องมีจิตส านึกในบทบาทและหน้าที่ของ
ตัวเอง และต้องปฏิบัติหน้าที่ให้ดีที่สุด เพื่อให้
บรรลุเปูาหมายตามนโยบายและแผนให้เสร็จ
ทันเวลาที่ก าหนด ต้องยอมรับในสิ่งท่ีผิดพลาด 
แสวงหาโอกาสในการเรียนรู้และเพิ่มพูน
ศักยภาพหรือความสามารถของตนเองอย่าง
ต่อเนื่อง พร้อมปรับปรุงพฤติกรรมการท างาน
ของตนให้ดีขึ้น เพื่อเป็นก าลังส าคัญในการ
ขับเคลื่อนขององค์กร 

ค่านิยมองค์กร 

ภารกิจที่ยิ่งใหญ่ จะประสบความส าเร็จได้
ย่อมต้องอาศัยการร่วมแรง ร่วมใจ ร่วมมือกัน 
เพื่อให้องค์กรบรรลุเปูาหมายได้เร็วขึ้น ไมว่าคุณ
จะท างานอยู่หน่วยใดย่อมต้องอาศัยหน่วยงาน
อื่นๆ เพื่อสนับสนุนช่วยเหลืองานนั้นจึงส าเร็จได้ 
การท างานเป็นทีม คือสิ่งส าคัญที่สุดของการ
ขับเคลื่อนองค์กร 

การท างานเป็นทีม (Teamwork) 

มุ่งมั่นที่จะตอบสนองความต้องการของ
ลูกค้า เพื่อให้ลูกค้ามีความพึงพอใจสูงสุด เรา
ต้องดูแลทั้งลูกค้าภายในและลูกค้าภายนอก 
หากเราใส่ใจและใช้หัวใจในการดูแลลกูค้า เขาก็
จะมอบความไว้วางใจ เช่ือถือในตัวเรา และจะ
ให้ความร่วมมือกับเรา เพื่อสร้างความแข็งแกร่ง
ขององค์กรให้ไปสู่ความส าเร็จ 

มีจิตใจในการให้บริการ (Service Mind) 

มีความรับผิดชอบ (Responsibility) 

ความมีวินัย (Discipline) 

ความซื่อสัตย์สุจริตเป็นเรื่องที่ส าคัญและ
จ าเป็นไม่ว่าจะซื่อสัตย์ต่อตนเอง ต่อหน้าที่หรือ
ต่อผู้อื่น ดังนั้น การที่เราจะมีความซื่อสตัย์สจุรติ
นั้น เราจะต้องปูกฝังและสร้างจิตส านึกเกี่ยวกับ
ความซื่อสัตย์สุจริต ต้องมีความจริงใจ ไม่เอน
เอียง ไม่อคติ พูดความจริง ตรงไปตรงมา รู้จัก
แยกแยะประโยชน์ส่วนตัวและส่วนรวม 

ซื่อสัตย์สุจริต (Integrity) 

การฝึกและควบคุมตนเองให้มีความประพฤติการ
ปฏิบัติที่ดี และมีการปรับปรุงตัวเองอย่างต่อเนื่อง 
สามารถปฏิบัติภารกิจได้ให้บรรลุผลส าเร็จ โดยการ
สร้างทัศนคติเชิงบวกในการท างาน ซึ่งสามารถท าได้
โดยการที่เรารู้จักแบ่งเวลาให้เหมาะสมกับกิจกรรม
ต่างๆ ย่อมท าให้ประสบผลส าเร็จในงานท่ีท า 
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สารจากประธานกรรมการ 

 บริษัท เอเชีย กรีน เอนเนอจี จ ากดั (มหาชน) ด าเนินธุรกิจด้านการจัดจ าหน่ายถ่านหินสะอาดและการให้บริการใน

ส่วนท่ีเกี่ยวข้องอย่างครบวงจร ภายใต้หลักการก ากับดูแลกิจการทีด่ี มีจริยธรรมและจรรยาบรรณต่อผูม้ีส่วนได้เสียทุกฝุาย 

ควบคู่ไปกับการต่อต้านการทุจรติคอร์รัปช่ัน เพื่อให้บริษัทฯ เติบโตได้อย่างยั่งยืน 

 ในปี 2561 บริษัทฯ ได้รับรางวัลจากตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย ด้านความยั่งยืนถึง 2 รางวัลด้วยกัน จากงาน 
SET Sustainability Awards 2018  ได้แก่ รางวัล “บริษัทจด
ทะเบียนที่เริ่มมีการด าเนินธุรกิจอย่างยั่งยืนได้โดดเด่น” หรือ 
Rising Star Sustainability Awards 2018  และได้รับการ
จัดให้อยู่ในรายช่ือหุ้นยั่งยืน หรือ Thailand Sustainability 
Investment (THIS) ซึ่งมอบให้แก่บริษัทจดทะเบียนที่มีการ
ด าเนินธุรกิจอย่างมีความรับผิดชอบต่อสิ่งแวดล้อม สังคม และ
การบริหารภายใต้หลักบรรษัทภิบาล (Environment, Social 
and Governance : ESG) สอดคล้องกับมาตรฐานสากล ถือเป็น
การตอกย้ าถึงการด าเนินธุรกิจตามแนวทางการพัฒนาอย่าง
ยั่งยืน 
 ในนามของประธานกรรมการ ผมขอขอบคุณส าหรับ
ความไว้วางใจและความเช่ือมั่นจากผู้ถือหุ้น นักลงทุน สถาบัน
การเงิน พันธมิตรทางธุรกิจ ลูกค้า ตลอดจนผู้บริหาร และ
พนักงานทุกท่านที่ได้ร่วมแรงร่วมใจช่วยด าเนินธุรกิจด้วยความ
เสียสละ ทุ่มเท อดทนและซื่อสัตย์ ส่งผลให้บริษัทฯ ประสบ
ความส าเร็จจนถึงทุกวันนี้ บริษัทฯ ขอยืนยันว่าจะด าเนินธุรกิจ
โดยยึดหลักการก าากับดูแลกิจการที่ดี ตระหนักถึงผู้มีส่วนได้เสีย
ทุกฝุาย รวมถึง มีความรับผิดชอบต่อสิ่งแวดล้อม สังคม เพื่อให้
บริษัทฯ เติบโตอย่างยั่งยืน 

 
 
 

นายอภสิทิธิ ์รจุเิกยีรตกิ าจร  
ประธานกรรมการ และกรรมการอิสระ 
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นายพนม ควรสถาพร 
กรรมการ / ประธานกรรมการบรหิาร / 

กรรมการผูจ้ดัการ  

สารจากกรรมการผู้จัดการ 

 ในปี 2561 บริษัท เอเชีย กรีน เอนเนอจี จ ากัด (มหาชน) ได้ด าเนินธุรกิจตามแผนที่วางไว้คือ การขยายพื้นที่คลังสินค้าที่          
อ.นครหลวง จ.พระนครศรีอยุธยา และการต่อเรือล าเลียงเพื่อให้บริการด้านโลจิสติกส์ทางน้ า ท าให้บริษัทฯ มีกองเรือล าเลียงครบ 12 ล า 
ส่งผลให้รับรู้รายได้จากธุรกิจให้บริการด้านโลจิสติกส ์รวม 418 ล้านบาท  ปรับตัวเพิ่มขึ้นตามเปูาหมายที่วางไว้ และสามารถท ารายได้รวม 
7,900 ล้านบาท เพิ่มขึ้น 33% จากปีที่ผ่านมา 
 
 ในส่วนของการขยายตลาดไปยังประเทศเวียดนาม ได้มีการลงทุนสร้างคลังสินค้าและโรงคัดแยกขนาดถ่านหินที่จังหวัด Dong Nai 

และได้เริ่มน าเข้าและจ าหน่ายถ่านหินเมื่อปลายปี 2560 ที่ผ่านมา ท าให้ในปี 2561 บริษัทฯ มีรายได้จากการขายถ่านหินในประเทศ

เวียดนามรวม 266 ล้านบาท เพิ่มขึ้น 171% โดยคิดเป็นปริมาณกว่า 1.7 แสนตัน 

 และจากผลประกอบการด้านโลจิสติกส์ในปี 2561 เติบโตขึ้นถึง 185% จากปี 2560 โดยการมีกองเรือล าเลียงเป็นของบริษัทฯ 

ครบจ านวน 12 ล า ท าให้บริษัทฯ ได้พิสูจน์ถึงวิสัยทัศน์ในการเล็งเห็นโอกาสของการเติบโตทางธุรกิจโลจิสติกส์ทางน้ า จึงได้ด าเนินการต่อ

เรือล าเลียงเพิ่มเติมอีก 12 ล า จะทยอยรับมอบครบในไตรมาสที่ 1/2562 ซึ่งจะท าให้บริษัทฯ มีกองเรือล าเลียงครบ 24 ล า โดยจะ

สามารถรองรับความต้องการใช้บริการขนส่งทางน้ า ของกลุ่มผู้ประกอบการในหลายอุตสาหกรรมได้เพิ่มขึ้น อย่างมีนัยส าคัญ 

 ไม่เพียงแต่มุ่งด าเนินธุรกิจให้ได้ผลตอบแทนสูงสุดต่อผู้ถือหุ้นเท่านั้น บริษัทฯ ยังตระหนักในความรับผิดชอบต่อผู้มีส่วนได้เสีย 

เพื่อให้เกิดความยั่งยืนในการด าเนินธุรกิจ โดยได้ปลูกฝังความมีจติส านึกในความรับผดิชอบต่อสงัคม สิ่งแวดล้อม และชุมชนให้แก่บุคลากร

ทุกคนในองค์กร ท าให้ในปี 2561 บริษัทฯ ได้รับรางวัลจากตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย ด้านความยั่งยืนถึง 2 รางวัลด้วยกัน ได้แก่ 

รางวัล Rising Star Sustainability Awards 2018  และได้รับการจัดให้อยู่ในรายช่ือหุ้นยั่งยืน ประจ าปี 2561 ซึ่งมอบให้แก่บริษัทจด

ทะเบียนท่ีมีการด าเนินธุรกิจอย่างมีความรับผิดชอบต่อสิ่งแวดล้อม สังคม และการบริหารภายใต้หลักบรรษัทภิบาล ถือเป็นการตอกย้ าถึง

การด าเนินธุรกิจตามแนวทางการพัฒนาอย่างยั่งยืนได้เป็นอย่างดี 

 ผมในนามของกรรมการผู้จัดการ ขอขอบคุณคณะผู้บริหารและพนักงาน
ทุกท่านที่ได้ร่วมแรงร่วมใจ ทุ่มเท อดทนและซื่อสัตย์ต่อหน้าที่ ท าให้บริษัทฯ
ประสบความส าเร็จในปี 2561 รวมถึงผู้ถือหุ้น ลูกค้าหน่วยงานต่างๆ ทั้งภาครัฐ 
และเอกชน ผู้มีส่วนได้เสียทุกฝุาย ส าหรับการสนับสนุนธุรกิจตลอดจนให้ความ
ไว้วางใจแก่บริษัทฯ ด้วยดีเสมอมาและขอให้เชื่อมั่นว่าบริษัทฯ จะด าเนินธุรกิจโดย
ยึดหลักการก าากับดูแลกิจการที่ดี ควบคู่ไปกับการดูแลรับผิดชอบต่อสังคมและ
สิ่งแวดล้อมเพื่อให้บริษัทฯ เติบโตอย่างยั่งยืนต่อไป 
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คณะกรรมการบรษิัท 

นายอภสิทิธิ ์รจุเิกยีรตกิ าจร  

ประธานกรรมการ / กรรมการอิสระ  
อาย ุ74 ป ี 

สดัสว่นการถอืหุน้ (%)  0.73%  
ความสมัพนัธท์างครอบครวักบัผูบ้รหิาร  -ไม่มี- 
วุฒิการศึกษา  
ปริญญาโท Civil Engineering Lamar University, Texas USA  
ปริญญาตรี วิศวกรรมโยธา มหาวิทยาลัยขอนแก่น  
 

การอบรมหลักสูตรกรรมการ  
Director Accreditation Program รุ่นท่ี 27/2004 สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย 
Finance for Non-Finance Director รุ่นท่ี 24/2005 สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย 
Understanding the Fundamental of Financial Statements รุ่นท่ี 5/2006 
Audit Committee Program รุ่นท่ี 21/2008 สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย 
Role of the Chairman Program รุ่นท่ี 26/2011 สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย 
Director Certification Program รุ่นท่ี 166/2012 สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย  
 
วันที่ด ารงต าแหน่ง วันท่ี 25 เมษายน 2557  
 

ประวัติการท างาน 
2560 – ปัจจุบัน   Director LAO AGRO TECH PCL.   
2560 – ปัจจุบัน  Director Global House Cambodia Co., Ltd. 
2558 – ปัจจุบัน  กรรมการ บจก. โกลบอลเฮ้าส์ อินเตอร์เนช่ันแนล  
2558 – ปัจจุบัน  กรรมการ บจก. ดี.ที.ซี. เอ็นเตอร์ไพรส์ 
2557 – ปัจจุบัน  ประธานกรรมการ บมจ. เอเชีย ไบโอแมส 
14 ส.ค. 2558–ปัจจุบัน ประธานกรรมการ และกรรมการอิสระ บมจ. เอเชีย กรีน เอนเนอจี 
2557 – 13 ส.ค. 2558 รองประธานกรรมการ และกรรมการอิสระ บมจ. เอเชีย กรีน เอนเนอจี 
2554 – ปัจจุบัน  ประธานกรรมการ บจก. อีโค่ ไลท์ติ้ง 
2554 – ปัจจุบัน  ประธานกรรมการ บมจ. ซีออยล์ 
2551 – ปัจจุบัน  ประธานกรรมการ และกรรมการอิสระ บมจ. สยามโกลบอลเฮ้าส์ 
 
 

กิจการอื่นที่อาจท าให้เกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์ต่อบริษัท -ไม่มี-  
 

การด ารงต าแหน่งกรรมการ/อื่นๆ ในปัจจุบัน 
 บรษิทัใหญ/่บรษิทัยอ่ย/บรษิทัยอ่ยในล าดบัเดยีวกนั 

-ไมม่-ี 
 

 บรษิทัจดทะเบยีนอืน่ 
Director LAO AGRO TECH PCL.   

ประธานกรรมการ บมจ. เอเชีย ไบโอแมส 

ประธานกรรมการ บมจ. ซีออยล์ 

ประธานกรรมการ และกรรมการอิสระ บมจ. สยามโกลบอลเฮ้าส์  
 กจิการทีไ่มใ่ชบ่รษิทัจดทะเบยีน / อืน่ๆ  
Director Global House Cambodia Co., Ltd 

กรรมมการ บจก. โกลบอลเฮ้าส์ อินเตอร์เนชั่นแนล 

กรรมการ บจก. ดี.ที.ซี. เอ็นเตอร์ไพรส์ 
ประธานกรรมการ บจก. อีโค่ ไลท์ติ้ง  
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นายธวัชชัย วรวรรณธนะชัย  
กรรมการ / กรรมการอิสระ / ประธานกรรมการตรวจสอบ  
อาย ุ62 ป ี 

สดัสว่นการถอืหุน้ (%)  0.08%  
ความสมัพนัธท์างครอบครวักบัผูบ้รหิาร  -ไม่มี- 
วุฒิการศึกษา  
ปริญญาโท พาณิชยศาสตร์และการบัญชี สาขาการธนาคารและการเงิน จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 
ปริญญาตรี บริหารธุรกิจ สาขาการเงิน มหาวิทยาลัยหอการค้าไทย 
 

การอบรมหลักสูตรกรรมการ  
Director Certification Program รุ่นท่ี 80/2006 สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย 
 

วันที่ด ารงต าแหน่ง วันท่ี 11 กุมภาพันธ์ 2551  
 

ประวัติการท างาน 
2552 – ปัจจุบัน  กรรมการ บจก. พลัส แอดไวเซอรี่ 
2551 – ปัจจุบัน  กรรมการ กรรมการอิสระ และประธานกรรมการตรวจสอบ บมจ. เอเชีย กรีน เอนเนอจี 
2547 – ปัจจุบัน  กรรมการ และกรรมการผู้จัดการ บจก. แอดไวเซอรี่ พลัส 
 

กิจการอื่นที่อาจท าให้เกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์ต่อบริษัท -ไม่มี-  
 

การด ารงต าแหน่งกรรมการ/อื่นๆ ในปัจจุบัน 
 บรษิทัใหญ/่บรษิทัยอ่ย/บรษิทัยอ่ยในล าดบัเดยีวกนั 

-ไมม่-ี 
 

 บรษิทัจดทะเบยีนอืน่ 
-ไมม่-ี 

 กจิการทีไ่มใ่ชบ่รษิทัจดทะเบยีน / อืน่ๆ  
กรรมการ บจก. พลัส แอดไวเซอรี่ 
กรรมการ และกรรมการผู้จัดการ บจก. แอดไวเซอรี่ พลัส 
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นายพนม  ควรสถาพร  
กรรมการ / ประธานกรรมการบริหาร  
อาย ุ68 ป ี 

สดัสว่นการถอืหุน้ (%)  6.60%  
 

ความสมัพนัธท์างครอบครวักบัผูบ้รหิาร   

พี่ชายของนายพนัส ควรสถาพร / บิดาของนางสาวปณิตา ควรสถาพร   

วุฒิการศึกษา  
ปริญญาโท รัฐประศาสนศาสตร์  มหาวิทยาลัยกรุงเทพธนบุรี 
ปริญญาตรี รัฐประศาสนศาสตร์  มหาวิทยาลัยกรุงเทพธนบุรี 
 

การอบรมหลักสูตรกรรมการ  
Director Accreditation Program รุ่นท่ี 68/2008 สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย 
 

วันที่ด ารงต าแหน่ง วันท่ี 18 มีนาคม 2547  
 

ประวัติการท างาน 
2560 – ปัจจุบัน  กรรมการ บจก. นาดี แอสเซท 
2560 – ปัจจุบัน  กรรมการ บจก. ก๊กฮวด พร็อพเพอร์ตี้ 
2560 – ปัจจุบัน  กรรมการ บจก. สินทรัพย์สถาพร 
2560 – ปัจจุบัน  ประธานกรรมการ กรรมการผู้จัดการ และประธานกรรมการบริหาร บจก. เอจีอี มารีน โลจิสติกส์ 
2559 – ปัจจุบัน  ประธานกรรมการ กรรมการผู้จัดการ และประธานกรรมการบริหาร บจก. เอจีอี โกลบอล เทรด 
2558 – ปัจจุบัน  ประธานกรรมการ กรรมการผู้จัดการ และประธานกรรมการบริหาร บจก. เปียน กรีน เพาเวอร์ 
2558 – ปัจจุบัน  กรรมการ บมจ. เอเชีย ไบโอแมส 
2557 – ปัจจุบัน  ประธานกรรมการ กรรมการผู้จัดการ และประธานกรรมการบริหาร บจก. สะบ้าย้อย  กรีน เพาเวอร์ 
2557 – ปัจจุบัน  ประธานกรรมการ กรรมการผู้จัดการ และประธานกรรมการบริหาร บจก. เอ เอ็นจิเนียริ่ง คอนซัลแตนท์ 
2557 – ปัจจุบัน  ประธานกรรมการ กรรมการผู้จัดการ และประธานกรรมการบริหาร บจก. เอจีอี เพาเวอร์ โฮลดิ้ง 
2556 – ปัจจุบัน  กรรมการ กรรมการผู้จัดการ และประธานกรรมการบริหาร บจก. ณฐภัทร พัฒนา 
2555 – ปัจจุบัน  กรรมการ กรรมการผู้จัดการ และประธานกรรมการบริหาร บจก. เค.เอช.ดีเวลลอปเม้นท์ 
2553 – ปัจจุบัน  ประธานกรรมการ กรรมการผู้จัดการ และประธานกรรมการบริหาร บจก. เอจีอี เทอร์มินอล 
2551 – ปัจจุบัน  ประธานกรรมการ กรรมการผู้จัดการ และประธานกรรมการบริหาร บจก. เอ.จี.อี.ทรานสปอร์ต 
2547 – ปัจจุบัน  กรรมการ กรรมการผู้จัดการ และประธานกรรมการบริหาร บมจ. เอเชีย กรีน เอนเนอจี 
 
 

กิจการอื่นที่อาจท าให้เกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์ต่อบริษัท -ไม่มี-  
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การด ารงต าแหน่งกรรมการ/อื่นๆ ในปัจจุบัน 
 บรษิทัใหญ/่บรษิทัยอ่ย/บรษิทัยอ่ยในล าดบัเดยีวกนั 
ประธานกรรมการ กรรมการผู้จัดการ และประธานกรรมการบริหาร บจก. เอจีอี มารีน โลจิสติกส์ 

ประธานกรรมการ กรรมการผู้จัดการ และประธานกรรมการบริหาร บจก. เอจีอี โกลบอล เทรด 

ประธานกรรมการ กรรมการผู้จัดการ และประธานกรรมการบริหาร บจก. เปียน กรีน เพาเวอร์ 

ประธานกรรมการ กรรมการผู้จัดการ และประธานกรรมการบริหาร บจก. สะบ้าย้อย  กรีน เพาเวอร์ 

ประธานกรรมการ กรรมการผู้จัดการ และ ประธานกรรมการบริหาร บจก. เอ เอ็นจิเนียริ่ง คอนซัลแตนท์ 

ประธานกรรมการ กรรมการผู้จัดการ และประธานกรรมการบริหาร บจก. เอจีอี เพาเวอร์ โฮลดิ้ง 

ประธานกรรมการ กรรมการผู้จัดการ และประธานกรรมการบริหาร บจก. เอจีอี เทอร์มินอล 

ประธานกรรมการ กรรมการผู้จัดการ และประธานกรรมการบริหาร บจก. เอ.จี.อี.ทรานสปอร์ต 
 
 บรษิทัจดทะเบยีนอืน่ 
กรรมการ บมจ. เอเชีย ไบโอแมส   
 กจิการทีไ่มใ่ชบ่รษิทัจดทะเบยีน / อืน่ๆ  
กรรมการ บจก. นาดี แอสเซท 

กรรมการ บจก. ก๊กฮวด พร็อพเพอร์ตี้ 

กรรมการ บจก. สินทรัพย์สถาพร 

กรรมการ กรรมการผู้จัดการ และประธานกรรมการบริหาร บจก. ณฐภัทร พัฒนา 

กรรมการ กรรมการผู้จัดการ และประธานกรรมการบริหาร บจก. เค.เอช.ดีเวลลอปเม้นท์ 

นายพนม  ควรสถาพร (ต่อ) 
กรรมการ / ประธานกรรมการบริหาร  
อาย ุ68 ป ี 
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นายอ าพัน  ยศอมรสุนทร 
กรรมการ / กรรมการอิสระ / กรรมการตรวจสอบ  
อาย ุ60 ป ี 

สดัสว่นการถอืหุน้ (%)  0.05%  
ความสมัพนัธท์างครอบครวักบัผูบ้รหิาร  -ไม่มี- 
วุฒิการศึกษา  
ปริญญาโท เศรษฐศาสตร์ (ภาคภาษาอังกฤษ) มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ 
ปริญญาตรี เศรษฐศาสตร์ มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ 
 

การอบรมหลักสูตรกรรมการ  
Director Accreditation Program รุ่นท่ี 68/2008 สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย 
Ethical Leadership Program รุ่นท่ี 9/2017 สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย 
 
วันที่ด ารงต าแหน่ง วันท่ี 11 กุมภาพันธ์ 2551  
 

ประวัติการท างาน 
2551 – ปัจจุบัน  กรรมการ กรรมการอิสระ และกรรมการตรวจสอบ บมจ. เอเชีย กรีน เอนเนอจี 
2546 – ปัจจุบัน  กรรมการ บจก. กาล่าดีไซน์ 
2546 – ปัจจุบัน  กรรมการ บจก. เบสท์ไพรออริตี้ 
2543 – ปัจจุบัน  กรรมการ บจก. ปีโอนีแทรเวล 
 
 

กิจการอื่นที่อาจท าให้เกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์ต่อบริษัท -ไม่มี-  
 
 

การด ารงต าแหน่งกรรมการ/อื่นๆ ในปัจจุบัน 
 บรษิทัใหญ/่บรษิทัยอ่ย/บรษิทัยอ่ยในล าดบัเดยีวกนั 

-ไมม่-ี 
 
 

 บรษิทัจดทะเบยีนอืน่ 
-ไมม่-ี 
 

 กจิการทีไ่มใ่ชบ่รษิทัจดทะเบยีน / อืน่ๆ  
กรรมการ บจก. กาล่าดีไซน์ 
กรรมการ บจก. เบสท์ไพรออริตี้ 
กรรมการ บจก. ปีโอนีแทรเวล 
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นางสาวปิ่นมณี เมฆมัณฑนา 
กรรมการ / กรรมการอิสระ / กรรมการตรวจสอบ  
อาย ุ54 ป ี 

สดัสว่นการถอืหุน้ (%)  0.05%  
ความสมัพนัธท์างครอบครวักบัผูบ้รหิาร  -ไม่มี- 
วุฒิการศึกษา  
ปริญญาโท บริหารธุรกิจ สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร์  
ปริญญาตรี พาณิชยศาสตร์และการบัญชี จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย  
 

การอบรมหลักสูตรกรรมการ  
Director Accreditation Program รุ่นท่ี 89/2011 สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย 

Ethical Leadership Program รุ่นท่ี 5/2016 สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย 
 

วันที่ด ารงต าแหน่ง วันท่ี 3 มีนาคม 2554  
 

ประวัติการท างาน 
2561 – ปัจจุบัน  กรรมการ และกรรมการตรวจสอบ บริษัท ฑีฆาก่อสร้าง จ ากัด 
2554 – ปัจจุบัน  กรรมการ กรรมการอิสระ และกรรมการตรวจสอบ บมจ. เอเชีย กรีน เอนเนอจี 
2554 – ปัจจุบัน  กรรมการผู้จัดการ บจก. ทริปเปิ้ลเอพลัส แอดไวเซอรี่ 
 

กิจการอื่นที่อาจท าให้เกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์ต่อบริษัท -ไม่มี-  
 

การด ารงต าแหน่งกรรมการ/อื่นๆ ในปัจจุบัน 
 บรษิทัใหญ/่บรษิทัยอ่ย/บรษิทัยอ่ยในล าดบัเดยีวกนั 

-ไมม่-ี 
 

 บรษิทัจดทะเบยีนอืน่ 
-ไมม่-ี 

 กจิการทีไ่มใ่ชบ่รษิทัจดทะเบยีน / อืน่ๆ  
กรรมการผู้จัดการ บจก. ทริปเปิ้ลเอพลัส แอดไวเซอรี่ 
กรรมการ และกรรมการตรวจสอบ บริษัท ฑีฆาก่อสร้าง จ ากัด 
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นายพนัส ควรสถาพร 
กรรมการ / กรรมการบริหาร 
อาย ุ66 ป ี 

สดัสว่นการถอืหุน้ (%)  0.05%  
ความสมัพนัธท์างครอบครวักบัผูบ้รหิาร        น้องชายของนายพนม ควรสถาพร 
วุฒิการศึกษา  
ระดับต่ ากว่าปริญญาตรี  
 
การอบรมหลักสูตรกรรมการ  
Director Accreditation Program รุ่นท่ี 92/2011 สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย 
 
วันที่ด ารงต าแหน่ง วันท่ี 14 กันยายน 2554  
 
ประวัติการท างาน 
2554 – ปัจจุบัน  กรรมการ และกรรมการบริหาร บมจ. เอเชีย กรีน เอนเนอจี 
2551 – ปัจจุบัน  กรรมการ และกรรมการบริหาร บจก. เอ.จี.อี. ทรานสปอร์ต 
 
 

กิจการอื่นที่อาจท าให้เกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์ต่อบริษัท -ไม่มี-  
 
 

การด ารงต าแหน่งกรรมการ/อื่นๆ ในปัจจุบัน 
 บรษิทัใหญ/่บรษิทัยอ่ย/บรษิทัยอ่ยในล าดบัเดยีวกนั 

กรรมการ และกรรมการบริหาร บจก. เอ.จี.อี. ทรานสปอร์ต  
 

 บรษิทัจดทะเบยีนอืน่ 
-ไมม่-ี 
 

 กจิการทีไ่มใ่ชบ่รษิทัจดทะเบยีน / อืน่ๆ  
-ไมม่-ี 
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นางสาวปณิตา ควรสถาพร 
กรรมการ / กรรมการบริหาร 
อาย ุ34 ป ี 

สดัสว่นการถอืหุน้ (%)  6.57%  
ความสมัพนัธท์างครอบครวักบัผูบ้รหิาร        บุตรีของนายพนม ควรสถาพร 
วุฒิการศึกษา  
ปริญญาโท Accounting and Finance University of Technology Sydney 
ปริญญาตรี สาขาบัญชีบริหาร มหาวิทยาลัยอัสสัมชัญ   

การอบรมหลักสูตรกรรมการ  
Director Accreditation Program รุ่นท่ี 68/2008 สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย 

Ethical Leadership Program รุ่นท่ี 2/2015 สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย 
 

 

วันที่ด ารงต าแหน่ง วันท่ี 28 กุมภาพันธ์ 2550  
 

ประวัติการท างาน 
22 มิ.ย. 2561–ปัจจุบัน ประธานกรรมการ และประธานกรรมการบริหาร บจก. วินเนอร์ 789 โลจิสติกส์ 
2560 – ปัจจุบัน  กรรมการ บจก. นาดี แอสเซท 
2560 – ปัจจุบัน  กรรมการ และกรรมการบริหาร บจก. เอจีอี มารีน โลจิสติกส์ 
2560 – ปัจจุบัน  Director VINA AGE CO., LTD. (Vietnam) 
2559 – ปัจจุบัน  กรรมการ และกรรมการบริหาร บจก. เอจีอี โกลบอล เทรด 
2558 – ปัจจุบัน  กรรมการ และกรรมการบริหาร บจก. เปียน กรีน เพาเวอร์ 
2557 – ปัจจุบัน  กรรมการ และกรรมการบริหาร บจก. สะบ้าย้อย กรีน เพาเวอร์ 
2557 – ปัจจุบัน  กรรมการ และกรรมการบริหาร บจก. เอ เอ็นจิเนียริ่ง คอนซัลแตนท์ 
2557 – ปัจจุบัน  กรรมการ และกรรมการบริหาร บจก. เอจีอี เพาเวอร์ โฮลดิ้ง 
2556 – ปัจจุบัน  กรรมการ และกรรมการบริหาร บจก. ณฐภัทร พัฒนา 
2553 – ปัจจุบัน  กรรมการ และกรรมการบริหาร บจก. เอจีอี เทอร์มินอล 
2551 – ปัจจุบัน  กรรมการ และกรรมการบริหาร บจก. เอ.จี.อี.ทรานสปอร์ต 
2550 – ปัจจุบัน  กรรมการ ผู้ช่วยกรรมการผู้จัดการ และกรรมการบริหาร บมจ. เอเชีย กรีน เอนเนอจี  
 

กิจการอื่นที่อาจท าให้เกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์ต่อบริษัท -ไม่มี-  
 

การด ารงต าแหน่งกรรมการ/อื่นๆ ในปัจจุบัน 
 บรษิทัใหญ/่บรษิทัยอ่ย/บรษิทัยอ่ยในล าดบัเดยีวกนั 
ประธานกรรมการ และประธานกรรมการบริหาร บจก. วินเนอร์ 789 โลจิสติกส์ 
กรรมการ และกรรมการบริหาร บจก. เอจีอี มารีน โลจิสติกส์ 
Director VINA AGE CO., LTD. (Vietnam) 
กรรมการ และกรรมการบริหาร บจก. เอจีอี โกลบอล เทรด 
กรรมการ และกรรมการบริหาร บจก. เปียน กรีน เพาเวอร์ 
กรรมการ และกรรมการบริหาร บจก. สะบ้าย้อย กรีน เพาเวอร์ 
กรรมการ และกรรมการบริหาร บจก. เอ เอ็นจิเนียริ่ง คอนซัลแตนท์ 
กรรมการ และกรรมการบริหาร บจก. เอจีอี เพาเวอร์ โฮลดิ้ง 
กรรมการ และกรรมการบริหาร บจก. เอจีอี เทอร์มินอล 
กรรมการ และกรรมการบริหาร บจก. เอ.จี.อี.ทรานสปอร์ต 
 บรษิทัจดทะเบยีนอืน่ 

-ไมม่-ี 
 กจิการทีไ่มใ่ชบ่รษิทัจดทะเบยีน / อืน่ๆ  
กรรมการ บจก. นาดี แอสเซท 
กรรมการ และกรรมการบริหาร บจก. ณฐภัทร พัฒนา 
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นายประเสริฐ ตปนียางกูร  
กรรมการ / กรรมการอิสระ 
อาย ุ67 ป ี 

สดัสว่นการถอืหุน้ (%)  -ไม่มี- 
ความสมัพนัธท์างครอบครวักบัผูบ้รหิาร        -ไม่มี- 
วุฒิการศึกษา  
ปริญญาเอก วิศวกรรมสิ่งแวดล้อม I.N.S.A., TOULOUSE, FRANCE 

ปริญญาโท วิศวกรรมสุขาภิบาล I.H.E, DELFT, The NETHERLANDS      

ปริญญาตรี วิศวกรรมสุขาภิบาล จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 

ปริญญาตรี นิติศาสตร์ มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ 
 
การอบรมหลักสูตรกรรมการ  
Director Certification Program รุ่นท่ี 87/2007 สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย 

Finance for Non-Finance Director รุ่นท่ี 36/2007 

Monitoring Fraud Risk Management รุ่นท่ี 1/2009 

Audit Committee and Continuing Development Program รุ่นท่ี 28/2009 

Monitoring the Quality of Financial Reporting รุ่นท่ี 9/2009 

Role of the Chairman Program รุ่นท่ี 23/2012 สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย 

Ethical Leadership Program รุ่นท่ี 14/2018 สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย 

วันที่ด ารงต าแหน่ง วันท่ี 27 เมษายน 2560  
 
ประวัติการท างาน 
2560 – ปัจจุบัน  กรรมการ และกรรมการอิสระ บมจ. เอเชีย กรีน เอนเนอจี 
2560 – ปัจจุบัน  กรรมการ บจก. เดลว์ แอโรสเปซ 
2560 – ปัจจุบัน  กรรมการ บจก. อินเด็กซ์ อินเตอร์เนชั่นแนล กรุ๊ป 

2551 – ปัจจุบัน  กรรมการ บจก. เดอะแกรนด์ ยูบี 
 
 

กิจการอื่นที่อาจท าให้เกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์ต่อบริษัท -ไม่มี-  
 
 

การด ารงต าแหน่งกรรมการ/อื่นๆ ในปัจจุบัน 
 บรษิทัใหญ/่บรษิทัยอ่ย/บรษิทัยอ่ยในล าดบัเดยีวกนั 

-ไม่มี-  
 
 

 บรษิทัจดทะเบยีนอืน่ 
-ไมม่-ี 
 

 กจิการทีไ่มใ่ชบ่รษิทัจดทะเบยีน / อืน่ๆ  
กรรมการ บจก. เดลว์ แอโรสเปซ 
กรรมการ บจก. อินเด็กซ์ อินเตอร์เนชั่นแนล กรุ๊ป 
กรรมการ บจก. เดอะแกรนด์ ยูบี 
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นายมงคล กิตติภูมิวงศ์  
กรรมการ / กรรมการอิสระ 
อาย ุ66 ป ี 

สดัสว่นการถอืหุน้ (%)    0.008%  
ความสมัพนัธท์างครอบครวักบัผูบ้รหิาร        -ไม่มี- 

วุฒิการศึกษา  
ปริญญาโท MBA Finance and Business Economics,  The University of Toledo, Ohio USA 
ปริญญาตรี เศรษฐศาสตร์ มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ 
   

การอบรมหลักสูตรกรรมการ  
Director Certification Program รุ่นท่ี 13/2001 สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย 
 

 

วันที่ด ารงต าแหน่ง วันท่ี 28 เมษายน 2561 
 

ประวัติการท างาน 
เม.ย. 2561 –  ปัจจุบัน กรรมการ และกรรมการอิสระ บมจ. เอเชีย กรีน เอนเนอจี 
2558 – ปัจจุบัน  กรรมการ บจก. ซูพรีม นานโนเทค 
2558 – ปัจจุบัน  กรรมการ และกรรมการอิสระ บมจ. ทีมพรีซิซ่ัน 
2554 – ปัจจุบัน  กรรมการ บจก. ดี ดี เวนเจอร์ 
2542 – ปัจจุบัน  กรรมการ บจก. ดี ดี โฮลดิ้ง 
2533 – ปัจจุบัน  กรรมการ บจก. นันทภูมิ 
 
 

กิจการอื่นที่อาจท าให้เกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์ต่อบริษัท -ไม่มี-  
 

การด ารงต าแหน่งกรรมการ/อื่นๆ ในปัจจุบัน 
 บรษิทัใหญ/่บรษิทัยอ่ย/บรษิทัยอ่ยในล าดบัเดยีวกนั 
-ไม่มี-  
 
 บรษิทัจดทะเบยีนอืน่ 
กรรมการ และกรรมการอิสระ บมจ. ทีมพรีซิซ่ัน 
 
 กจิการทีไ่มใ่ชบ่รษิทัจดทะเบยีน / อืน่ๆ  
กรรมการ บจก. ซูพรีม นานโนเทค 
กรรมการ บจก. ดี ดี เวนเจอร์ 
กรรมการ บจก. ดี ดี โฮลดิ้ง 
กรรมการ บจก. นันทภูมิ 



 

 

นายพนม ควรสถาพร 
กรรมการผูจ้ดัการ 

นางสาวปณิตา ควรสถาพร 
ผู้ช่วยกรรมการผู้จัดการ  

นายบญุเลศิ ปลืม้สบืกลุ 
ผู้อ านวยการอาวุโสฝ่ายต่างประเทศ  

นายอคัรเดช พันทะสาร 
ผู้อ านวยการฝ่ายขายและการตลาด  

นางสาวนอิร จนัทร์แจม่แสง 
ผู้อ านวยการอาวุโส 

ส านักกรรมการผู้จัดการ  
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นายลขิติ เลาบวรเศรษฐ ี
ประธานเจา้หนา้ทีบ่ริหารด้านการเงนิ  

นายนายอนันต์ เพชโรภาส  
ผู้อ านวยการฝ่ายปฎิบัติการ  

คณะผูบ้ริหาร 
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บริษัท เอเชีย กรีน เอนเนอจี จ ากัด (มหาชน) (“บริษัท”) ก่อตั้งโดยคุณพนม ควรสถาพร เมื่อวันท่ี 18 มีนาคม 2547 เพื่อ
ประกอบกิจการด้านการจัดจ าหน่ายถ่านหินสะอาด (Clean Coal) คุณภาพสูง จ าหน่ายท้ังในประเทศและต่างประเทศ  โดยถ่านหินท่ี
จ าหน่ายส่วนใหญ่น าเข้าจากประเทศอินโดนีเซียและรัสเซีย  ซ่ึงบริษัทฯ ได้มีการศึกษาและวิเคราะห์คุณภาพของถ่านหิน จนมั่นใจใน
แหล่งท่ีมาของถ่านหิน อีกท้ังบริษัทฯ ยังมีท่าเรือและคลังสินค้าของตนเองเพื่อใช้รองรับการขนถ่ายและเก็บกองถ่านหิน และมีโรงงานคัด
แยกขนาดถ่านหินท่ีใช้กระบวนการผลิตและเครื่องจักรท่ีมีประสิทธิภาพสูงภายใต้ระบบปิด เพื่อให้ได้คุณภาพตามความต้องการของ
ตลาด และยังเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม ชุมชน และสังคม โดยบริษัทฯ ได้แปรสภาพจากบริษัทจ ากัดเป็นบริษัทมหาชนและเข้าจดทะเบียน
ในตลาดหลักทรัพย์เอ็มเอไอ เมื่อวันท่ี 26 กุมภาพันธ์ 2552  

ปัจจุบัน บริษัทฯ ได้พัฒนาและขยายงานด้านโลจิสติกส์เพื่อใช้สนับสนุนธุรกิจถ่านหินของตนเอง และยังสามารถให้บริการแก่
ลูกค้าท่ัวไป ซ่ึงครอบคลุมตั้งแต่การให้บริการด้านการขนส่งทางน้ าโดยเรือล าเลียง การให้บริการท่าเรือ การให้บริการคลังสินค้าการคัด
แยกขนาดถ่านหิน และการให้บริการขนส่งทางบกโดยรถบรรทุก ซ่ึงอยู่ภายใต้การด าเนินงานของบริษัทย่อย และเป็นอีกแหล่งรายได้
ส าคัญของบริษัทฯ นอกเหนือจากธุรกิจการจัดจ าหน่ายถ่านหินในปัจจุบัน   

 บริษัทฯ มีเปูาหมายท่ีจะสร้างผลประโยชน์ต่อผู้มีส่วนได้เสียทุกฝุายในระยะยาวเพ่ือให้บริษัทได้เติบโตอย่างยั่งยนืโดยมี
เปูาหมายดังน้ี 

การพัฒนาทรัพยากรบุคคล  
โดยก าหนดนโยบายการพัฒนาพนักงาน เพื่อเพิ่มพูนความรู้ และศักยภาพในการท างานให้มีประสิทธิภาพเพ่ิมขึ้น รวมท้ังปฏิบัติ         
ต่อทรัพยากรบุคคลโดยยึดหลักการเคารพสิทธิมนุษยชนและการปฏิบัติต่อแรงงานอย่างเป็นธรรมเพื่อส่งผลให้การด าเนินธุรกิจ
ของบริษัทบรรลุเปูาหมาย ประสบความส าเร็จ และเติบโตอย่างยั่งยืน 
 
การสร้างความพึงพอใจสูงสุดให้แก่ผู้ถือหุ้น  
และให้ผลตอบแทนท่ีเหมาะสมอย่างต่อเนื่อง และปฏิบัติต่อผู้ถือหุ้นอย่างโปร่งใส เป็นธรรมและเท่าเทียมกัน 
 
การสร้างความเป็นเลิศด้านสินค้าและบริการ  
โดยการส่งมอบสินค้าท่ีมีคุณภาพรวมถึงการบริการอย่างครบวงจรที่ได้มาตรฐานพร้อมท้ังมีการพัฒนาคุณภาพสินค้าและบริการ
อย่างต่อเนื่อง เพื่อตอบสนองความต้องการของลูกค้าทุกระดับ 
  
การสร้างความสัมพันธ์ทางธุรกิจกับพันธมิตรทางการค้า  
โดยปฏิบัติตามกฎและสัญญาอย่างยุติธรรม โปร่งใส และเป็นไปตามเงื่อนไขทางการค้า และต่อต้านการคอร์รัปชั่น 
 
การสร้างความรับผิดชอบต่อชุมชน สังคม และสิ่งแวดล้อม  
โดยการก าหนดมาตรการในการปูองกันผลกระทบท่ีมีต่อชุมชนท่ีบริษัทฯ ตั้งอยู่พร้อมท้ังสนับสนุนกิจกรรมเพื่อพัฒนาชุมชน 
ส่งเสริมการอนุรักษ์และการใช้ทรัพยากรอย่างมีประสิทธิภาพเพ่ือการเติบโตอย่างยั่งยืน 
 
การสร้างและแสวงหาโอกาสทางธุรกิจเกี่ยวเนื่องอื่นๆ   
มุ่งสร้างการเติบโตและขยายฐานธุรกิจ เพื่อการเติบโตของผลก าไรอย่างมั่นคง 

นโยบายและภาพรวมการประกอบธุรกิจ  

เป้าหมายในการประกอบธุรกิจ 

ประวัติความเป็นมา 



 

 

ความเชี่ยวชาญในการจัดหาถ่านหิน 
บริษัทฯ มีประสบการณ์มาอย่างยาวนานในการจัดหาถ่านหินจากแหล่งต่างๆ ของโลก ท้ังในประเทศอินโดนีเซียและรัสเซีย มี

ความสมัพนัธอ์นัดกีบัผูป้ระกอบการเหมอืงถา่นหนิชัน้น าหลายแห่งในประเทศอินโดนีเซียและรัสเซีย โดยลักษณะของการจัดซ้ือจากเหมือง
ต่างๆ จะมรีะยะเวลาการท าสัญญาซ้ือขายท้ังระยะสั้นและระยะยาว ตามสถานการณ์ราคาถ่านหินโลก และก าลังการผลิตของเหมืองถ่าน
หิน 

 
ความพร้อมด้านคลังสินค้าและท่าเรือ 

บรษิัทฯ มคีลังสนิค้าท่ีอยูใ่กลลู้กค้าเพือ่ใหบ้รกิารลูกค้าอยา่งครอบคลมุท้ังหมด 3 แห่ง ไดแ้ก่ 1) สาขาสมทุรสาคร  2) สาขาเพชรบรุ ี 3) 
สาขาพระนครศรีอยุธยา นอกจากน้ี บริษัทฯ ยังมีท่าเรืออยู่ท่ีสาขาพระนครศรีอยุธยาซ่ึงเป็นคลังสินค้าหลัก โดยมีขนาดพื้นท่ีท่ีสามารถ
เก็บกองถ่านหินได้ในปริมาณสูงสุด 700,000 ตัน  
 
โรงงานคัดแยกขนาดถ่านหินที่ทันสมัยและเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 

บริษัทฯ คัดแยกขนาดถ่านหินจากโรงงานคัดแยกของบริษัทฯ โดยใช้เครื่องจักรท่ีได้มาตรฐานและมีประสิทธิภาพสูง เพื่อให้ได้ถ่าน
หินท่ีสามารถตอบสนองความต้องการของลูกค้าในแต่ละกลุ่ม และโรงงานคัดแยกของบริษัทฯ เป็นแบบระบบปิดเพื่อลดมลภาวะจาก
กระบวนการผลิต และเพื่อเป็นการปูองกันผลกระทบด้านสิ่งแวดล้อมท่ีมีต่อชุมชนท่ีอยู่บริเวณรอบๆ นอกจากนั้น บริษัทฯ ยังได้น าระบบ
บริหารคุณภาพ ISO 9001:2015 มาประยุกต์ใช้ในทุกขั้นตอนของการให้บริการขนถ่ายถ่านหินผ่านท่าเรือ การให้บริการคลังสินค้าเพื่อ
การเก็บกอง และระบบปฏิบัติงานภายในโรงงานคัดแยกถ่านหิน เพื่อให้เกิดการปรับปรุงและพัฒนาด้านคุณภาพอย่างต่อเน่ือง พร้อมท้ัง
ด าเนินงานโดยค านึงถึงสิ่งแวดล้อมอย่างสูงสุดภายใต้ระบบจัดการสิ่งแวดล้อม หรือ ISO 14001:2015 นอกจากน้ีในปี 2561 บริษัทฯ ยัง
ได้รับการรับรองเป็นอุตสาหกรรมสีเขียวระดับท่ี 4 วัฒนธรรมสีเขียว (Green  Culture) จากกระทรวงอุตสาหกรรมอีกด้วย 

 
การควบคุมคุณภาพตามมาตรฐานสากล 

บริษัทฯ มีขั้นตอนในการควบคุมคุณภาพถ่านหินท่ีดี โดยบริษัทได้ใช้ ASTM Standard ซ่ึงเป็นระบบมาตรฐานสากลในการ
ตรวจสอบคุณภาพถ่านหิน ประกอบด้วยทีมงาน และเครื่องมือท่ีมีประสิทธิภาพในการตรวจสอบคุณภาพ เช่น เครื่องวัดมอยซ์เจอร์ 
ระบบอินฟาเรดตราชั่งท่ีแม่นย า เป็นต้น จึงท าให้ลูกค้าม่ันใจได้ว่าบริษัทฯ จะจัดส่งถ่านหินท่ีดีและมีคุณภาพท่ีได้มาตรฐานให้กับลูกค้า 
 
ความพร้อมในการจัดส่ง   

บรษิทัฯ มรีะบบการบรหิารจดัการดา้นขนส่ง (Logistics) เพื่อตอบสนองความต้องการของลูกค้าท้ังในประเทศและต่างประเทศ โดยได้
คัดสรรบริษัทขนส่งท่ีมีมาตรฐาน เพื่อสามารถจัดส่งสินค้าได้ทันก าหนดเวลา และอยู่ในสภาพท่ีดี รวมถึงมี เจ้าหน้าท่ีบริการลูกค้าดูแล
ประสานงานอย่างใกล้ชิด เพื่อให้สินค้าถ่านหินถูกจัดส่งถึงลูกค้าอย่างถูกต้องและตรงเวลา และเพื่อเป็นการตอกย้ าประสิทธิภาพด้านการ
ขนสง่ ในปี 2560 บริษัทฯ ได้จัดตั้ง บริษัท เอจีอี มารีน โลจิสติกส์ จ ากัด ประกอบธุรกิจขนส่งทางน้ า เพื่อรองรับการขนถ่ายถ่านหินของ
บริษัทฯ ท่ีมีจ านวนไม่น้อยกว่า 3,000,000 ตันต่อปี และจัดตั้งบริษัท วินเนอร์ 789 โลจิสติกส์ จ ากัด เพื่อประกอบธุรกิจขนส่งทางบก
เพื่อรองรับการขนส่งสินค้าให้แก่ลูกค้าในประเทศ และยังเป็นการสนับสนุนการขยายการให้บริการด้านโลจิสติกส์กับลูกค้าท่ัวไปอีกด้วย  
 
การบริหารความเสี่ยงอย่างมีประสิทธิภาพ  

บริษัทฯ มีนโยบายบริหารความเสี่ยงภายใต้การติดตามและการประเมินโอกาสและขนาดของผลกระทบอย่างต่อเนื่อง  ครอบคลุมใน
ทุกๆ ด้านท่ีอาจจะมีความเสี่ยง และก าหนดเป็นเปูาหมายแผนงานเพื่อลด บรรเทา และควบคุมความเสี่ยงจากปัจจัยต่างๆ ให้อยู่ใน
ระดับท่ีจะไม่ส่งผลกระทบอย่างมีนัยส าคัญกับบริษัทฯ โดยจัดการให้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและทันต่อสถานการณ์การเปลี่ยนแปลง
จากทั้งภายในและภายนอกองค์กร โดยมีการรายงานความคืบหน้าเป็นประจ าทุกเดือน  
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จุดเด่นในการประกอบธุรกิจ  



1 
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การเปลี่ยนแปลงที่ส าคญัในปี 2561   

วันที่ 27 เมษายน 2561  
ท่ีประชุมสามัญผู้ถือหุ้น มีมติอนุมัติจ่ายปันผลจากผลการด าเนินงานปี 2560 โดยจ่ายเป็นหุ้นปันผล จ านวน 164,811,778 หุ้น มูลค่าท่ี
ตราไว้หุ้นละ 0.25 บาท ในอัตรา 10 หุ้นเดิมต่อ 1 หุ้นปันผล รวมมูลค่าท้ังสิ้น 41,202,944.55 บาท หรือคิดเป็นอัตราการจ่ายปันผลใน
อัตราหุ้นละ 0.0250 บาท และจ่ายเป็นเงินสดในอัตราหุ้นละ 0.0028 บาท หรือคิดเป็นจ านวนเงิน 4,578,104.95 บาท รวมเป็นการ
จ่ายปันผลเป็นหุ้นปันผลและเงินสดในอัตราหุ้นละ 0.0278 บาท คิดเป็นจ านวนเงินรวมทังสิ้น 45,781,049.50 บาท 
 
วันที่ 27 เมษายน 2561  
บริษัทฯ ได้ลดทุนจดทะเบียนของบริษัท จากเดิม 412,912,826 บาท เป็น 412,029,445.50 บาท โดยยกเลิกหุ้นสามัญท่ียังมิได้
จ าหน่ายจ านวน 3,533,522 หุ้น มูลค่าท่ีตราไว้หุ้นละ 0.25 บาท  
 
วันที่ 27 เมษายน 2561  
บริษัทฯ ได้เพิ่มทุนจดทะเบียนของบริษัท จากเดิม 412,029,445.50 บาท เป็น 453,232,390.05 บาท โดยการออกหุ้นสามัญเพิ่มทุน
จ านวน 164,811,778 หุ้น มูลค่าท่ีตราไว้หุ้นละ 0.25 บาท เพื่อรองรับการจ่ายหุ้นปันผล 
 
วันที่ 15 สิงหาคม 2561  
บริษัทฯ และบริษัท เอจีอี เทอร์มินอล จ ากัด (บริษัทย่อย) ได้รับรางวัล GREEN INDUSTRY 4 ประจ าปี 2561 เพื่อรับรองเป็น
อุตสาหกรรมสีเขียวระดับท่ี 4 วัฒนธรรมสีเขียว ( Green Culture ) จากกระทรวงอุตสาหกรรม 
 
วันที่ 17 สิงหาคม 2561  
บริษัทฯ และบริษัท เอจีอี เทอร์มินอล จ ากัด (บริษัทย่อย) ได้รับรางวัล CSR–DIW CONTINUOUS AWARDS ประจ าปี 2561 ประเภท
การมีการส่วนร่วมต่อชุมชนและสังคม (Corporate Social Responsibility) จากกระทรวงอุตสาหกรรม 
 
วันที่ 31 สิงหาคม 2561  
บริษัทฯ ได้รับรางวัล ในงาน SET Sustainability Awards 2018 จากตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย ดังน้ี 

1. Rising Star Sustainability Awards 2018 (บริษัทจดทะเบียนท่ีเริ่มมีการด าเนินธุรกิจอย่างยั่งยืนได้โดดเด่น)  
2. Thailand Sustainability Investment (THSI) ) หรือ รายชื่อหุ้นยั่งยืน ประจ าปี 2561  
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บริษัท เอจีอี เทอร์มินอล จ ากัด บริษัทย่อยของบริษัทฯ ได้รับสิทธิพิเศษทางด้านภาษีอากรจากกรมส่งเสริมการลงทุนตาม
พระราชบัญญัติส่งเสริมการลงทุน พ.ศ. 2520 โดยการอนุมัติของคณะกรรมการส่งเสริมการลงทุนภายใต้เงื่อนไขต่างๆ ท่ีก าหนดไว้ 
บริษัท เอจีอี เทอร์มินอล จ ากัด ได้รับสิทธิประโยชน์ทางด้านภาษีอากรที่มีสาระส าคัญดังต่อไปน้ี 

 

 

บัตรส่งเสริมเลขที ่ 1718(2)/2555  

1. ผู้ได้รับสิทธิประโยชน์ 

2. ประเภทกิจการ 

3. สิทธิประโยชน์ส าคัญท่ีได้รับ 

- ได้รับยกเว้นภาษีเงินได้นิติบุคคลส าหรับก าไรท่ีได้จากการประกอบกิจการท่ีได้รับ
การส่งเสริมและได้รับยกเว้นไม่ต้องน าเงินปันผลจากกิจการท่ีได้รับการส่งเสริม
ซ่ึงได้รับยกเว้นภาษีเงินได้นิติบุคคลไปรวมค านวณเพื่อเสียภาษี 

- ในกรณีท่ีบริษัทมีผลขาดทุนเกิดขึ้นในระหว่างเวลาท่ีได้รับยกเว้นภาษีเงินได้นิติ
บุคคลน้ี อนุญาตให้บริษัทน าผลขาดทุนดังกล่าวมาหักลบกับผลก าไรท่ีเกิดขึ้น
ภายหลงั ระยะเวลาท่ีไดร้บัยกเวน้ภายในห้าปีนับแตว่ันท่ีพ้นก าหนดท่ีไดร้บัยกเวน้ 

-  ได้รับการยกเว้นอากรขาเข้าส าหรับเครื่องจักรตามท่ีคณะกรรมการพิจารณา 
 
4.   วันท่ีเริ่มใช้สิทธิตามบัตรส่งเสริม  

บริษัท เอจีอี เทอร์มินอลจ ากัด 
  

กิจการขนถ่ายสินค้า 
ส าหรับเดินเรือทะเล 

  
8 ปี 

 (ไดร้ับยกเว้น ไม่เกนิ 
เงนิลงทุน ซ่ึงไมร่วม 

ค่าท่ีดินและทุนหมนุเวยีน) 
 
  
  
  
  

31 พฤษภาคม 2555   

 
สิทธิพิเศษที่ได้รับจากการส่งเสริมการลงทุน 



1 
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บริษัท เอจีอี มารีน โลจิสติกส์ จ ากัด บริษัทย่อยของบริษัทฯ ได้รับสิทธิพิเศษทางด้านภาษีอากรจากกรมส่งเสริมการลงทุนตาม
พระราชบัญญัติส่งเสริมการลงทุน พ.ศ. 2520 โดยการอนุมัติของคณะกรรมการส่งเสริมการลงทุนภายใต้เงื่อนไขต่างๆ ท่ีก าหนดไว้ 
บริษัท เอจีอี มารีน โลจิสติกส์ จ ากัด ได้รับสิทธิประโยชน์ทางด้านภาษีอากรที่มีสาระส าคัญดังต่อไปน้ี 

 

 

บัตรส่งเสริมเลขที ่ 61-0394-1-00-1-0  

 
1. ผู้ได้รับสิทธิประโยชน์  

2. ประเภทกิจการ 

3. สิทธิประโยชน์ส าคัญท่ีได้รับ 

- ได้รับยกเว้นภาษีเงินได้นิติบุคคลส าหรับก าไรท่ีได้จากการประกอบกิจการท่ีได้รับ
การส่งเสริมและได้รับยกเว้นไม่ต้องน าเงินปันผลจากกิจการท่ีได้รับการส่งเสริมซ่ึง
ได้รับยกเว้นภาษีเงินได้นิติบุคคลไปรวมค านวณเพื่อเสียภาษี 

- ในกรณีท่ีบริษัทมีผลขาดทุนเกิดขึ้นในระหว่างเวลาท่ีได้รับยกเว้นภาษีเงินได้นิติ
บุคคลน้ี อนุญาตให้บริษัทน าผลขาดทุนดังกล่าวมาหักออกจากก าไรสุทธิกที่เกิดขึ้น
ภายหลงั ระยะเวลาท่ีไดร้บัยกเวน้ภายในห้าปีนับแตว่ันท่ีพ้นก าหนดท่ีไดร้บัยกเวน้ 

-  ได้รับการยกเว้นอากรขาเข้าส าหรับเครื่องจักรตามท่ีคณะกรรมการพิจารณา 

 4.   วันท่ีเริ่มใช้สิทธิตามบัตรส่งเสริม  

บริษัท เอจีอี มารีน โลจิสติกส์ จ ากัด 
  
 

กิจการขนส่งทางเรือ 
  
  

8 ปี 
(ไดร้บัยกเวน้ ไมเ่กิน 
เงนิลงทุน ซ่ึงไมร่วม 

ค่าท่ีดินและทุนหมนุเวยีน) 
  
  
 
 
 

 ได้รับอนุมัติ 
  

29 มิถุนายน 2561   

 
สิทธิพิเศษที่ได้รับจากการส่งเสริมการลงทุน (ต่อ) 
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บัตรส่งเสริมเลขที ่ 61-1407-1-00-1-0  

1. ผู้ได้รับสิทธิประโยชน์ 

2. ประเภทกิจการ 

3. สิทธิประโยชน์ส าคัญท่ีได้รับ 

- ได้รับยกเว้นภาษีเงินได้นิติบุคคลส าหรับก าไรท่ีได้จากการประกอบกิจการท่ีได้รับ
การส่งเสริมและได้รับยกเว้นไม่ต้องน าเงินปันผลจากกิจการท่ีได้รับการส่งเสริม
ซ่ึงได้รับยกเว้นภาษีเงินได้นิติบุคคลไปรวมค านวณเพื่อเสียภาษี 

- ในกรณีท่ีบริษัทมีผลขาดทุนเกิดขึ้นในระหว่างเวลาท่ีได้รับยกเว้นภาษีเงินได้นิติ
บุคคลน้ี อนุญาตให้บริษัทน าผลขาดทุนดังกล่าวมาหักลบกับผลก าไรท่ีเกิดขึ้น
ภายหลงั ระยะเวลาท่ีไดร้บัยกเวน้ภายในห้าปีนับแตว่ันท่ีพ้นก าหนดท่ีไดร้บัยกเวน้ 

-  ได้รับการยกเว้นอากรขาเข้าส าหรับเครื่องจักรตามท่ีคณะกรรมการพิจารณา 
 
4.   วันท่ีเริ่มใช้สิทธิตามบัตรส่งเสริม  

บริษัท เอจีอี มารีน โลจิสติกส์  
  

กิจการขนส่งทางเรือ 
 

8 ปี 
 (ไดร้ับยกเว้น ไม่เกนิ 
เงนิลงทุน ซ่ึงไมร่วม 

ค่าท่ีดินและทุนหมนุเวยีน) 
 
  
  
  

ได้รับอนุมัติ  
 

วันท่ี 11 กุมภาพันธ์ 2562  

สิทธิพิเศษที่ได้รับจากการส่งเสริมการลงทุน (ต่อ) 



1 
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บริษัท เอเชีย กรีน เอนเนอจี จ ากัด (มหาชน) (“บริษัท” หรือ 
“AGE”) ประกอบธุรกิจจัดจ าหน่ายถ่านหินสะอาดคุณภาพสูง ถ่าน
หินที่จ าหน่ายส่วนใหญ่มาจากประเทศอินโดนีเซียและรัสเซีย โดย
จ าหน่ายทั้งในประเทศและต่างประเทศ 
 

บริษัท เอ.จี.อี. ทรานสปอร์ต จ ากัด (“AGET”)  
เป็นผู้ให้บริการขนส่งถ่านหิน และบริการด้านโลจิสติกส์ทางบก 
 

บริษัท เอจีอี เทอร์มินอล จ ากัด (“AGEM”)  
ประกอบกิจการท่าเรือและคลังสินค้า พร้อมบริการคัดแยกถ่านหิน 
ตั้งอยู่ในอ าเภอนครหลวง จังหวัดพระนครศรีอยุธยา ประกอบด้วย 
คลังสินค้าที่สามารถเก็บกองถ่านหินได้ 700,000 ตัน โรงงานคัด
แยกถ่านหินจ านวน 3 อาคาร และท่าเรือจ านวน 2 ท่า 
 

บริษัท เอจีอี เพาเวอร์ โฮลดิ้ง จ ากัด (“AGEP”)  
ประกอบธุรกิจลงทุนในกิจการอื่นที่ประกอบธุรกิจโรงไฟฟูาและพลังงาน
ทดแทน 
หมายเหตุ : *จดทะเบียนเปลี่ยนชื่อเป็น บริษัท เอจีอี เทรดดิ้ง จ ากัด 
เมื่อวันที่ 15 มกราคม 2562 

 

บริษัท เอ เอ็นจิเนียริ่ง คอนซัลแตนท์ จ ากัด (“AEC”)  
ประกอบธุรกิจผลิตและจ าหน่ายกระแสไฟฟูาพลังงานทดแทน 

 

บริษัท สะบ้าย้อย กรีน เพาเวอร์ จ ากัด (“SGP”)  
ประกอบธุรกิจผลิตและจ าหน่ายกระแสไฟฟูาพลังงานทดแทน 
 

บริษัท เปียน กรีน เพาเวอร์ จ ากัด (“PGP”)  
ประกอบธุรกิจผลิตและจ าหน่ายกระแสไฟฟูาพลังงานทดแทน 

บริษัท เอจีอี โกลบอล เทรด จ ากัด (“AGEG)  
ประกอบธุรกิจลงทุนในกิจการอื่นในต่างประเทศ 
 

บริษัท วินเนอร์ 789 โลจิสติกส์ จ ากัด (“WNL”)  
ประกอบธุรกิจขนส่งทางบก 
 

บริษัท เอจีอี มารีน โลจิสติกส์ จ ากัด (“AGEML”)  
ประกอบธุรกิจขนส่งทางน้ า 
 

บริษัท VINA AGE จ ากัด (“VNAGE”)  
ประกอบธุรกิจน าเข้าและจ าหน่ายถ่านหินในประเทศเวียดนาม 

โครงสร้างการถือหุน้ของกลุ่มบริษัท   

นโยบายการแบ่งการด าเนินงานของบริษัทย่อย 
บริษัทฯ มีการแบ่งการด าเนินงานในบริษัทฯ โดย

แยกเป็น 2 ประเภท ประเภทแรกประกอบธุรกิจเกี่ยวกับ
การจั ด จ าห น่ ายถ่ านหินสะอาด  โดย บริ ษั ท ฯ  เ ป็ น
ผู้ด าเนินการน าเข้าและจัดจ าหน่ายถ่านหินท้ังในและ
ต่างประเทศ และประเภทท่ีสอง ประกอบธุรกิจให้บริการ
และโลจิสติกส์ โดยมีบริษัทย่อยเป็นผู้ให้บริการขนส่งท้ัง
ทางบกและทางน้ า บริการผ่านท่าและขนถ่ายสินค้า บริการ
ลานกองเก็บสินค้า และการคัดแยกขนาดถ่านหิน 

 

ความสัมพันธ์กับกลุ่มธุรกิจของผู้ถือหุ้นใหญ่ 
-ไม่มี- 
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ข้อมูลทั่วไป 
(1) ข้อมูลบริษัท (ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2561)  

 
ชื่อบริษัทภาษาไทย บริษัท เอเชีย กรีน เอนเนอจี จ ากัด (มหาชน) 

ชื่อบริษัทภาษาอังกฤษ Asia Green Energy Public Company Limited  

ชื่อย่อหลักทรัพย์  AGE 

ลักษณะการประกอบธุรกิจ  เป็นผู้จัดจ าหน่ายถ่านหิน  

เลขทะเบียนบริษัท 0107551000011 

ทุนจดทะเบียน 453,232,390.00 บาท 

ทุนท่ีเรียกช าระแล้ว   453,231,972.00 บาท 

จ านวนหุ้นท่ีจ าหน่ายแล้วท้ังหมด หุ้นสามัญ 1,812,927,888 หุ้น 

มูลค่าท่ีตราไว้หุ้นละ 0.25 บาท  

 ท่ีตั้งท่ีตั้งส านักงานใหญ่ 273/1 ถนนพระราม 2 แขวงแสมด า เขตบางขุนเทียน 
กรุงเทพมหานคร 10150 

โทรศัพท์ 02-894-0088 

โทรสาร 02-453-1258 

Website www.agecoal.com 

เลขานุการบริษัท โทรศัพท์ : 02-894-0088 ต่อ 807  
 โทรสาร :  02-453-1139 
 Email : ni-orn@agecoal.com 

แผนกผู้ลงทุนสัมพันธ์และสื่อสารองค์กร โทรศัพท์ : 02-894-0088 ต่อ 704 
 Email : ir@agecoal.com 

ข้อมูลทั่วไปและขอ้มลูส าคญัอื่น 



1 
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(2) ชื่อและสถานที่ตั้งของนิติบุคคลที่บริษัทฯ ถือหุ้นตั้งแต่ร้อยละ 10 ขึ้นไป 

ชื่อบริษัท ที่ต้ังส านักงาน ลักษณะ 
การประกอบธุรกิจ 

ทุนจด
ทะเบียน 

  

ทุนช าระ
แล้ว 

  

จ านวนหุ้นที ่
ช าระแล้ว 

ทั้งหมด(หุ้น) 

สัดส่วน 
การถือหุ้น 

(%) 

บริษัทย่อย       

บริษัท เอ.จี.อี. 
ทรานสปอร์ต จ ากัด 

273/1 ถนนพระราม 2 
แขวงแสมด า 

เขตบางขุนเทียน 
กทม. 

ให้บริการขนส่งถ่านหิน
ทางบก และบริการ

ด้านโลจิสติกส์ครบวงจร 

1 ล้านบาท 1 ล้านบาท 10,000 หุ้น 
(มูลค่าท่ีตราไว้ 
หุ้นละ 100 

บาท) 

99 
(ถือโดยบริษัท 

เอเชีย กรีน เอน
เนอจี จ ากัด 
(มหาชน)) 

บริษัท วินเนอร์ 789 
โลจิสติกส์ จ ากัด 

273/1 ถนนพระราม 2 
แขวงแสมด า 

เขตบางขุนเทียน 
กทม. 

ประกอบธุรกิจขนส่ง 
ทางบก 

1 ล้านบาท 1 ล้านบาท 10,000 หุ้น 
(มูลค่าท่ีตราไว้ 
หุ้นละ 100 

บาท) 

70 
(ถือโดย บริษัท 
เอ.จี.อี. ทราน
สปอร์ต จ ากัด) 

บริษัท เอจีอี 
เทอร์มินอล จ ากัด 

273/1 ถนนพระราม 2 
แขวงแสมด า 

เขตบางขุนเทียน 
กทม. 

ประกอบกิจการท่าเรือ
และคลังสินค้าท่ีมี 

การคัดแยกและขนถ่าย
สินค้าหลักของบริษัท 

230 ล้านบาท 189.82  ล้าน
บาท 

2,300,000 หุ้น 
(มูลค่าท่ีตราไว้ 
หุ้นละ 100 

บาท) 

100 
ถือโดยบริษัท 

เอเชีย กรีน เอน
เนอจี จ ากัด 
(มหาชน)) 

บริษัท เอจีอี มารีน 
โลจิสติกส์ จ ากัด 

273/1 ถนนพระราม 2 
แขวงแสมด า 

เขตบางขุนเทียน 
กทม. 

บริษัท เอจีอี มารีน โลจิ
สติกส์ จ ากัด ประกอบ

ธุรกิจขนส่งทางน้ า 

100 ล้านบาท 50 ล้านบาท 1,000,000 หุ้น
(มูลค่าท่ีตราไว้ 
หุ้นละ 100 

บาท) 

100 
(ถือโดย บริษัท 

เอจีอี 
เทอร์มินอล 

จ ากัด) 

บริษัท เอจีอี เพาเวอร์ 

โฮลดิ้ง จ ากัด* 

273/1 ถนนพระราม 2 
แขวงแสมด า 

เขตบางขุนเทียน 
กทม. 

ประกอบธุรกิจลงทุนใน
กิจการอื่น ท่ีประกอบ
ธุ ร กิ จ โ ร ง ไฟฟู า แล ะ
พลังงานทดแทน 

30 ล้านบาท 30 ล้านบาท 300,000 หุ้น 
(มูลค่าท่ีตราไว้ 
หุ้นละ 100 

บาท) 

100            
(ถือโดยบริษัท 

เอเชีย กรีน เอน
เนอจี จ ากัด 
(มหาชน)) 

บริษัท เอ เอ็นจิ
เนียริ่ง คอนซัลแตนท์ 
จ ากัด 

273/1 ถนนพระราม 2 
แขวงแสมด า 

เขตบางขุนเทียน 
กทม. 

ผลิตและจ าหน่าย
กระแสไฟฟูา 

พลังงานทดแทน 

50 ล้านบาท 50 ล้านบาท 500,000 หุ้น 
(มูลค่าท่ีตราไว้ 
หุ้นละ 100 

บาท) 

94              
(ถือโดย บริษัท 
เอจีอี เพาเวอร์ 
โฮลดิ้ง จ ากัด) 

บริษัท สะบ้าย้อย 
กรีน เพาเวอร์ จ ากัด 

273/1 ถนนพระราม 2 
แขวงแสมด า 

เขตบางขุนเทียน 
กทม. 

ผลิตและจ าหน่าย
กระแสไฟฟูา 

พลังงานทดแทน 

1 ล้านบาท 1 ล้านบาท 10,000 หุ้น 
(มูลค่าท่ีตราไว้ 
หุ้นละ 100 

บาท) 

100            
(ถือโดย บริษัท 
เอจีอี เพาเวอร์ 
โฮลดิ้ง จ ากัด) 

หมายเหตุ : *บริษัท เอจีอี เพาเวอร์ โฮลดิ้ง จ ากัด จดทะเบียนเปลี่ยนชื่อเป็น บริษัท เอจีอี เทรดด้ิง จ ากัด เมื่อวันที่ 15 มกราคม 2562 



 

 

(2) ชื่อและสถานที่ตั้งของนิติบุคคลที่บริษัทฯ ถือหุ้นตั้งแต่ร้อยละ 10 ขึ้นไป (ต่อ) 

ชื่อบริษัท ที่ต้ังส านักงาน ลักษณะ 
การประกอบธุรกิจ 

ทุนจด
ทะเบียน 

  

ทุนช าระ
แล้ว 

  

จ านวนหุ้นที ่
ช าระแล้ว 

ทั้งหมด(หุ้น) 

สัดส่วน 
การถือหุ้น 

(%) 

บริษัทย่อย       

บริษัท เปียน กรีน 
เพาเวอร์ จ ากัด 

273/1 ถนนพระราม 2 
แขวงแสมด า 

เขตบางขุนเทียน 
กทม. 

ผลิตและจ าหน่าย
กระแสไฟฟูา 

พลังงานทดแทน 

20 ล้านบาท 5.75 ล้าน
บาท 

200,000 หุ้น 
(มูลค่าท่ีตราไว้ 
หุ้นละ 100 

บาท) 

100            
(ถือโดย บริษัท 
เอจีอี เพาเวอร์ 
โฮลดิ้ง จ ากัด) 

บริษัท เอจีอี 
โกลบอล เทรด จ ากัด 

273/1 ถนนพระราม 2 
แขวงแสมด า 

เขตบางขุนเทียน 
กทม. 

ลงทุนในกิจการอื่นใน
ต่างประเทศ 

104 ล้านบาท 52.20 ล้าน
บาท 

1,040,000 หุ้น 
(มูลค่าท่ีตราไว้ 
หุ้นละ 100 

บาท) 

100            
(ถือโดยบริษัท 

เอเชีย กรีน เอน
เนอจี จ ากัด 
(มหาชน)) 

บริษัท VINA AGE 
จ ากัด 

Floor 5B, Smartview 
Building, 161A-163-
165 Tran Hung Dao 

Street, Co Giang 
Ward, District 1, 

HCMC 

ประกอบธุรกิจน าเข้า
และจ าหน่ายถ่านหินใน

ประเทศเวียดนาม 

1.5 ล้าน 
ดอลล่าร์

สหรัฐอเมริกา 

1.5 ล้าน 
ดอลล่าร์

สหรัฐอเมริกา 

- 99.33         
(ถือโดย บริษัท 
เอจีอี โกลบอล 
เทรด จ ากัด) 

 (3) บุคคลอ้างอิงท่ัวไป 
 

นายทะเบียนหุ้นสามัญ  
บริษัท ศูนย์รับฝากหลักทรัพย์ (ประเทศไทย) จ ากัด 
ชั้น 1 อาคารตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย 
ทาวเวอร์บี (ข้างสถานทูตจีน)  
93 ถนนรัชดา แขวงดินแดง เขตดินแดง กรุงเทพฯ 
โทรศัพท์ : 02-229-2800 โทรสาร : 02-654-5472 
 
ผู้สอบบัญช ี   
บริษัท ส านักงาน อีวาย จ ากัด 
ชั้น 33 อาคารเลครัชดา 
193/136-137 รัชดาภิเษกตัดใหม่ แขวงคลองเตย 
เขตคลองเตย กรุงเทพฯ 10110 
โทรศัพท์ : 02-264-0777 โทรสาร : 02-264-0789 – 90 
 

นายเติมพงษ์ โอปนพันธ์  
ผู้สอบบัญชีรับอนุญาตทะเบียนเลขท่ี 4501 หรือ  
นางพูนนารถ เผ่าเจริญ  
ผู้สอบบัญชีรับอนุญาตทะเบียนเลขท่ี 5238 หรือ 
นางสาววิสสุตา จริยธนากร  
ผู้สอบบัญชีรับอนุญาตทะเบียนเลขท่ี 3853   
 

 
 
 
สถาบันการเงินที่ติดต่อประจ า  
ธนาคารกสิกรไทย จ ากัด (มหาชน) 
ธนาคารทหารไทย จ ากัด (มหาชน) 
ธนาคารกรุงไทย จ ากัด (มหาชน) 
ธนาคารยูโอบี จ ากัด (มหาชน)  
ธนาคารกรุงศรีอยุธยา จ ากัด (มหาชน)  
ธนาคารซีไอเอ็มบี ไทย จ ากัด (มหาชน) 
ธนาคารไทยพาณิชย์ จ ากัด (มหาชน) 
 
ที่ปรึกษากฎหมาย    
นายศราวุธ สินสัจธรรม 
ส านักงานกฎหมาย  
บริษัท เกียรติธรรม ทนายความ จ ากัด 
1524/116 หมู่ 7 ต าบลเทพารักษ์ 
อ าเภอเมืองสมุทรปราการ จังหวัดสมุทรปราการ 
 
ข้อมูลส าคัญอื่น 
-ไม่มี-  
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ลักษณะการประกอบธุรกิจ  

บรษิัทฯ ประกอบธุรกิจเป็นผู้จัดจ าหน่ายถ่านหินบิทูมินัส ซ่ึงเป็นถ่านหินสะอาดคุณภาพสูงจากประเทศอินโดนีเซียและรัสเซีย 
เพื่อจ าหน่ายท้ังในประเทศและต่างประเทศ ถ่านหินท่ีบริษัทฯ จ าหน่ายเป็นถ่านหินท่ีนิยมใช้ในโรงไฟฟูา อุตสาหกรรมปูนซีเมนต์ 
อุตสาหกรรมสิ่งทอ อุตสาหกรรมอาหาร และอุตสาหกรรมอื่นๆ ท่ีมีการใช้หม้อไอน้ า ( Boiler) ซ่ึงกลุ่มอุตสาหกรรมดังกล่าวเป็นกลุ่ม
ลูกค้าโดยส่วนใหญ่ของบริษัทฯ  ลักษณะท่ัวไปของถ่านหินท่ีน าเข้ามาจ าหน่าย จะมีขนาดท่ีแตกต่างปะปนคละกัน ตั้งแต่ขนาด 0 -50 
มม. การน าไปใช้งานของลูกค้าบางกลุ่มมีความจ าเป็นต้องน าถ่านหินมาคัดแยกออกเป็นขนาดต่างๆ เพื่อให้ขนาดมีความเหมาะสมกับ
ระบบการล าเลียงเชื้อเพลิง (Feeder) หรือชนิดของหม้อไอน้ า (Boiler) ท่ีใช้ เช่น หากเป็นหม้อไอน้ าแบบตะกร้าเลื่อน (Trailing Gate) 
การใช้ถ่านหินจะเหมาะสมกับขนาด 10–25 มม. หรือ 25–50 มม. หากใช้ขนาดแตกต่างจากน้ี จะมีผลต่อประสิทธิภาพของหม้อไอน้ า 
(Boiler) เมื่อด าเนินการคัดแยกถ่านหินตามขนาดท่ีลูกค้าต้องการจะจัดเก็บถ่านหินท่ีคัดแยกขนาดเรียบร้อยแล้วไว้ในสถานท่ีท่ีสามารถ
ควบคุมคุณภาพได้ตามความต้องการของลูกค้า เมื่อถึงก าหนดระยะเวลาส่งมอบ บริษัทฯ จะประสานงานจัดส่งสินค้าให้กับลูกค้าตาม
ก าหนดเวลาท่ีตกลงกันไว้ต่อไป 

 

 นอกจากนี้บริษัทฯ ยังประกอบธุรกิจบริการท่ีสนับสนุนการด าเนินธุรกิจหลักของบริษัทฯ ผ่านการบริหารงานของบริษัทย่อย 
โดยให้บริการแก่ลูกค้าภายนอกด้วย ได้แก่   

บริการผ่านท่าและขนถ่ายสินค้า โดยมีท่าเรือเป็นของบริษัทฯ จ านวน 2 ท่า ตั้งอยู่ริม
แม่น้ าปุาสัก รองรับปริมาณการขนถ่ายได้มากถึง 8,000 ตัน/วัน 

บริการลานกองเก็บสินค้าพื้นคอนกรีต ท่ีสามารถกองเก็บถ่านหินได้มากถึง 700,000 
ตัน โดยกองเก็บถ่านหินของบริษัทฯ และให้บริการเช่าพื้นท่ีในการเก็บกองถ่านหินแก่
ลูกค้าภายนอก 

บริการคัดแยกขนาดถ่านหิน ภายในโกดังคัดแยกระบบปิด 100% ด้วยเครื่องท่ีทันสมัย 
ก าลังการผลิต 5,000 ตัน/วัน เพื่อคัดแยกขนาดของถ่านหินตามความต้องการของลูกค้า 

บริการขนส่งทางบก มีรถบรรทุกจากกลุ่มพันธมิตรท่ีเป็นคู่สัญญาร่วมให้บริการขนส่ง
จ านวนไม่น้อยกว่า 300 คัน ประกอบด้วย รถเดี่ยว รถเดี่ยวพื้นเรียบ รถพ่วง และรถ
พ่วงพื้นเรียบ 

บริการขนส่งทางทางน้ า โดยเรือล าเลียงของบริษัทจ านวน 12 ล า ขนาดระวางบรรทุก
รวม 31,200 ตัน ซ่ึงนอกจากการขนส่งถ่านหินของบริษัทฯ แล้ว ยังสามารถให้บริการ
แก่ลูกค้าภายนอก เช่น ขนส่งปูนซีเมนต์ แร่ยิปซ่ัม สินค้าทางการเกษตร และ
เชื้อเพลิงไบโอแมสได้อีกด้วย 
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ถ่านหินมีแหล่งก าเนิดตามธรรมชาติจากซากพืชท่ีทับถมกัน และถูกย่อยสลายโดยปฏิกิริยาทางเคมี ซ่ึงบางครั้งเมื่อมีการ

เปล่ียนแปลงตามธรรมชาติท าให้กระบวนการย่อยสลายหยุดชะงักลง ซากพืชจะทับถมกันมากขึ้นและเมื่อใดท่ีมีการทรุดตัวของแผ่นดิน
หรือระดับน้ าในบริเวณน้ันๆ สูงขึ้น ท าให้ซากพืชจมลงใต้ระดับน้ าแล้วถูกปิดทับโดยตะกอนหินดินทรายท่ีถูกพัดพามากับน้ า และเมื่อ
ตะกอนท่ีปิดทับมีปริมาณมากขึ้นเรื่อยๆ ซากพืชเหล่าน้ันจะถูกบีบอัดโดยน้ าหนักของตะกอนท่ีปิดทับอยู่ ประกอบกับได้รับอิทธิพลของ
ความร้อนท่ีเพิ่มสูงขึ้น ท าให้เกิดการเปลี่ยนแปลงทางเคมีจนซากพืชเหล่าน้ันกลายเป็นถ่านหินในท่ีสุด ซ่ึงลักษณะของถ่านหินจะมีสถานะ
เป็นของแข็ง ไม่มีรูปผลึกท่ีแน่นอน โดยทั่วไปมีสีเข้มต้ังแต่สีน้ าตาลถึงสีด าสนิท ประกอบด้วย คาร์บอน สารระเหย ความชื้น และแร่ธาตุ
ต่างๆ ด้วยประโยชน์ของถ่านหินท่ีสามารถน ามาใช้เป็นเชื้อเพลิงได้ ถ่านหินจึงเป็นทรัพยากรธรรมชาติท่ีมีคุณค่ามากในแง่ของการเป็น
แหล่งพลังงานท่ีส าคัญ และสามารถน ามาใช้ให้เกิดประโยชน์ในทางเศรษฐกิจได้เป็นอย่างดี 

 
การจ าแนกประเภทของถ่านหินมีหลายระบบ แตกต่างกันไปตามจุดประสงค์ของการใช้งาน แต่ระบบท่ีเป็นท่ีนิยมใช้กันใน

ปัจจุบันได้แก่ การจ าแนกถ่านหินตามค่า Rank ซ่ึงเป็นการวัดค่าความสมบูรณ์ของการเปลี่ยนแปลงทางธรณีวิทยาท่ีกลายเป็นถ่านหิน ซ่ึง
ระบบของสมาคมทดสอบและวัสดุแห่งสหรัฐอเมริกา (American Society for Testing Materials (ASTM)) ได้ก าหนดค่าคุณสมบัติ
ของถ่านหินเป็นเกณฑ์ในการจ าแนกถ่านหินออกเป็นประเภทต่างๆ ได้แก่ แอนทราไซต์ ( Anthracite) บิทูมินัส (Bituminous)          
ซับบิทูมินัส (Sub-bituminous) ลิกไนต์ (Lignite) และพีท (Peat) ซ่ึงลักษณะท่ัวไปของถ่านหินประเภทต่างๆ น้ัน อาจกล่าวโดยเรียง
ตามล าดับจากคุณสมบัติต่ าไปคุณสมบัติสูงได้ดังนี้ 

ลักษณะเฉพาะของผลิตภัณฑ์ 

พีท (Peat) เป็นขั้นแรกในกระบวนการเกิดถ่านหิน ประกอบด้วยซากพืชซ่ึงบางส่วนได้
สลายตัวไปแล้ว มีปริมาณออกซิเจนและความชื้นสูง นับได้ว่าเป็นผลิตผลชั้นแรกใน
กระบวนการเกิดถ่านหิน (Coalification process) 

ลิกไนต์ (Lignite) มีซากพืชเหลือปรากฏอยู่เล็กน้อย มีความชื้นมาก และเป็นถ่านหินท่ี
ใช้เป็นเชื้อเพลิงได้ 

แอนทราไซต์ (Anthracite) มีลักษณะด าเป็นเงามันวาวมาก มีปริมาณความชื้นต่ ามาก
และค่าความร้อนสูง แต่จุดไฟติดยาก ใช้เป็นถ่านหินเพื่อการถลุงโลหะได้ 

ซับบิทูมินัส (Sub-Bituminous coal) มีลักษณะสีด าคล้ายขี้ผึ้ง เป็นเชื้อเพลิงท่ีมี
คุณภาพเหมาะสมในการผลิตกระแสไฟฟูา 

บิทูมินัส (Bituminous coal) เป็นถ่านหินเน้ือแน่น มีลักษณะแข็ง มักประกอบด้วย
ชั้นถ่านหินสีด าสนิท เป็นมันวาว ส่วนใหญ่มักจะนิยมน ามาใช้เป็นเชื้อเพลิงทดแทน
น้ ามันเตาในโรงงานอุตสาหกรรม 
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ถ่านหินเป็นเชื้อเพลิงชนิดท่ีเหมาะสมกับการใช้งานในโรงงานท้ังขนาดใหญ่ กลาง และเล็ก แม้ว่าในปัจจุบันราคาน้ ามันเตามีการ
ปรับลดลง แต่อย่างไรก็ตาม ถ่านหินก็ยังคงเป็นเชื้อเพลิงทางเลือกท่ีมีราคาต้นทุนท่ีถูกกว่า ซ่ึงจะท าให้ในกระบวนการผลิตมีต้นทุนการ
ผลิตท่ีลดลง 

ประเภทถ่านหิน ค่าความร้อน ค่าความชื้น ปริมาณขี้เถ้า ปริมาณก ามะถัน 

แอนทราไซต์ สูง ต่ า ต่ า ต่ า 

บิทูมินัส สูง ต่ า ต่ า ต่ า 

ซับบิทูมินัส ปานกลาง - สูง ปานกลาง ปานกลาง ปานกลาง 

ลิกไนต์ ต่ า - ปานกลาง สูง สูง ต่ า - สูง 

ท่ีมา : กรมพัฒนาพลังงานทดแทนและอนุรักษ์พลังงาน กระทรวงพลังงาน 

จากตาราง จะเห็นได้ว่าถ่านหินประเภทบิทูมินัสเป็นถ่านหินท่ีมีคุณภาพดี ให้ค่าความร้อนสูง ในขณะท่ีมีค่าความชื้นรวมถึง
ปริมาณขี้เถ้า และก ามะถันในระดับต่ า ส่งผลให้เกิดมลภาวะต่อสิ่งแวดล้อมน้อย ซ่ึงประเภทของถ่านหินท่ีบริษัทน าเข้าและจัดจ าหน่าย 
คือ ถ่านหินประเภทบิทูมินัสและซับบิทูมินัสท้ังหมด 

 
คุณสมบัติของถ่านหินประเภทบิทูมินัสและซับบิทูมินัสท่ีบริษัทน าเข้ามาจัดจ าหน่าย มีรายละเอียดดังนี้ 
ค่าความร้อน 4,200 –  6,500 กิโลแคลอรี/กิโลกรัม 
ความชื้นท้ังหมด ร้อยละ 25 – 30 
ปริมาณขี้เถ้า ร้อยละ 5 – 9  
ก ามะถัน ร้อยละ 0.3 – 1 

 
ขั้นตอนในการด าเนินงานของบริษัทฯ จะเริ่มจากการน าเข้าถ่านหินจากเหมืองถ่านหินท่ีประเทศอินโดนีเซียและรัสเซีย ซ่ึง

ลักษณะการจ าหน่ายถ่านหิน จะแบ่งได้เป็น 3 ประเภท คือ  
 
ประเภทท่ี 1 ประเภทถ่านหินท่ีไม่จ าเป็นต้องคัดขนาด สามารถน าไปจัดส่งให้กับลูกค้าในประเทศได้ทันที  
 
ประเภทท่ี 2 ประเภทถ่านหินคัดขนาด คือ น าถ่านหินเข้าไปท่ีโรงคัดแยกถ่านหิน โดยใช้เครื่องจักรท่ีมีประสิทธิภาพสูง ซ่ึงขนาด

ของถ่านหินท่ีบริษัทฯ คัดแยกเพื่อจัดส่งให้กับลูกค้าภายในประเทศจะมีขนาดต่างๆ ดังน้ี 
ขนาดมากกว่า 50 มิลลิเมตร 
ขนาดตั้งแต่ 25-50 มิลลิเมตร 
ขนาดตั้งแต่ 10-25 มิลลิเมตร 
ขนาดต่ ากว่า 10 มิลลิเมตร 
ขนาดต่ ากว่า 5 มิลลิเมตร  
 
ประเภทท่ี 3 การส่งไปจ าหน่ายให้กับลูกค้าในต่างประเทศ ซ่ึงเป็นประเภทถ่านหินท่ีไม่ต้องคัดขนาดสามารถจัดส่งตรงให้กับ

ลูกค้าในต่างประเทศโดยไม่ต้องน าเข้ามายังประเทศไทยก่อน 
 

ตารางเปรียบเทียบคุณสมบัติของถ่านหินแต่ละประเภท 

http://www.pea.co.th/peac1/saraburi/CABON.html
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กลุ่มลูกค้าเป้าหมายในประเทศของบริษัทฯ  
จะกระจายอยู่ในภาคอุตสาหกรรมต่างๆ ได้แก่ โรงไฟฟูา อุตสาหกรรมปูนซีเมนต์ อุตสาหกรรมอาหารและเครื่องดื่ม อุตสาหกรรมสิ่งทอ 
และอุตสาหกรรมกระดาษ เป็นต้น   
กลุม่ลกูคา้เปา้หมายต่างประเทศของบริษทัฯ  
มีตั้งแต่ขนาดกลางจนถึงขนาดใหญ ่โดยเฉพาะประเทศก าลงัพฒันาท่ีมศัีกยภาพการเตบิโตสงู เช่น ประเทศเวยีดนาม กมัพชูา จีน และตลาด
ตา่งประเทศอืน่ๆ ซ่ึงลกูค้าสว่นใหญเ่ปน็โรงไฟฟูา และอตุสาหกรรมปนูซีเมนต ์เปน็ตน้  
 

แนวโน้มและภาวะการแข่งขันถ่านหินในประเทศ 
ภาพรวมการใช้พลังงานของประเทศยังคงเพิ่มขึ้นในทิศทางเดียวกับการขยายตัวทางเศรษฐกิจของไทย ( GDP) โดยมีแนวโน้ม

การน าเข้าถ่านหินในปริมาณท่ีเพิ่มขึ้นอย่างต่อเน่ือง ปัจจุบัน ประเทศไทยมีการพึ่งพาการน าเข้าถ่านหินในสัดส่วนประมาณร้อยละ 63 
หรือประมาณ 24.76 ล้านตันต่อปี ในขณะท่ีการผลิตถ่านหินลิกไนต์ในประเทศมีเพียงร้อยละ 37 หรือ 14.85 ล้านตันต่อปี ลดลงร้อยละ 
8.7 เมื่อเทียบกับช่วงเดียวกันของปีก่อน เนื่องจากถ่านหินมีต้นทุนต่ ากว่าเมื่อเทียบกับเชื้อเพลิงประเภทอื่น เช่น น้ ามันเตา ประกอบกับ
ปริมาณถ่านหินในประเทศมีไม่เพียงพอและยังมีปัญหาด้านคุณภาพ จึงเป็นการเปิดโอกาสให้มีการน าเข้าและจัดจ าหน่ายถ่านหินคุณภาพ
ดีจากต่างประเทศ  

ปัจจุบันมีผู้ประกอบการน าเข้าและจ าหน่ายถ่านหินในประเทศกว่า 20 ราย จึงเป็นตลาดท่ีมีการแข่งขันค่อนข้างสูง บริษัทฯ 
ตระหนักถึงปัจจัยน้ีมาโดยตลอดจึงมีการปรับเปลี่ยนกลยุทธ์การแข่งขันโดยให้ความส าคัญกับการบริหารจัดการต้นทุนให้มีประ สิทธิภาพ
สูงสุด และรักษาคุณภาพถ่านหินตลอดกระบวนการ เพื่อให้บริษัทฯ มีความสามารถท่ีจะแข่งขันได้ในภาวะอุตสาหกรรมปัจจุบัน ท้ังน้ี 
ถึงแม้จะมีผู้ประกอบการจ านวนมาก แต่ส าหรับลูกค้าอุตสาหกรรมรายใหญ่น้ัน จะมีการสั่งซื้อถ่านหินเป็นจ านวนมากและต่อเน่ือง ท าให้
ต้องมีปริมาณถ่านหินคงคลังมากพอ เพื่อให้สามารถจัดส่งได้ตามปริมาณและระยะเวลาท่ีก าหนด ซ่ึงต้องใช้เงินลงทุนสูง ท าให้เป็น
อุปสรรคส าคัญของผู้ประกอบการถ่านหินรายย่อย ปัจจุบันบริษัทฯ มีคลังสินค้า 3 แห่ง สามารถรองรับการเก็บกองถ่านหินได้มากกว่า 
700,000 ตัน และมีโรงคัดแยกถ่านหินท่ีมีก าลังการผลิตได้สูงสุด 5,000 ตันต่อวัน และก าลังการขนถ่ายถ่านหินของท่าเรืออยู่ท่ีสูงสุด 
8,000 ตันต่อวัน พร้อมกันน้ี บริษัทฯ ยังให้ความส าคัญเรื่องของชุมชนและสิ่งแวดล้อม โดยมีทีมบุคลากรท่ีเข้ามาดูแลเรื่องน้ีโดยตรง 
รวมถึงยังได้รับรางวัลทางด้านสิ่งแวดล้อม ซ่ึงรางวัลดังกล่าวแสดงให้เห็นถึงนโยบายของบริษัทฯ ท่ีมุ่งเน้นการเป็นโรงงานอุตสาหกรรมท่ี
มีความรับผิดชอบ และด าเนินกิจกรรมเพื่อสังคม ชุมชน และสิ่งแวดล้อม เพื่อมุ่งสู่การเติบโตอย่างยั่งยืนในอนาคต ลูกค้าจึงมั่นใจได้ว่ า
ถ่านหินท่ีซ้ือจากบริษัทฯ มีกระบวนการดูแลรักษาและเป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อมและชุมชน 

 2554 2555 2556 2557 2558 2559 2560 2561 

แม่เมาะ (กฟผ.) 17,558 16,590 17,071 17,140 14,588 16,450 15,843 14,443 

อื่นๆ 3,769 1,476 1,039 842 562     529 416 409 

รวมในประเทศ 21,327 18,066 18,110 17,982 15,150 16,979 16,259 14,852 
น าเข้าถ่านหิน 16,331 18,614 18,030 20,933 21,931 21,772 22,189 24,759 
รวมท้ังประเทศ 37,658 36,680 36,140 38,915 37,081 38,751 38,448 39,611 

การตลาดและการแข่งขัน 

กลุ่มลูกค้าเป้าหมาย 

ตารางแสดงสถิติการจัดหาลิกไนต์และถ่านหินของประเทศ ปี 2554 – 2561 
หน่วย : พันตัน 

(ท่ีมา : ส านักนโยบายและแผนพลังงานกระทรวงพลังงาน) 
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หากพิจารณาจากประเภทของถ่านหิน พบว่า ในปี 2561 มีการใช้ถ่านหินน าเข้ารวม 23.74 ล้านตัน เพิ่มขึ้นร้อยละ 7  จากปี
ก่อน ท้ังน้ีจ าแนกเป็นการใช้ในอุตสาหกรรมต่างๆ จ านวน 15.04 ล้านตัน หรือคิดเป็นร้อยละ 63.35 ท่ีเหลืออีกประมาณ 8.7 ล้านตัน 
หรือคิดเป็นร้อยละ 36.65 ใช้เป็นเชื้อเพลิงในการผลิตกระแสไฟฟูาของภาคเอกชน 

ขณะท่ีการใช้ถ่านหินลิกไนต์ ในปี 2561 รวมประมาณ 14.59 ล้านตัน ลดลงร้อยละ 10.5 จากปีท่ีแล้ว ซ่ึงแบ่งเป็นการใช้ในภาค
การผลิตไฟฟูาของการไฟฟูาฝุายผลิตแห่งประเทศไทย (กฟผ.) จ านวน 14.17 ล้านตัน หรือคิดเป็นร้อยละ 97.12  และอีก 0.42 ล้านตัน 
หรอืคิดเปน็รอ้ยละ 2.88 น าไปใชใ้นภาคอตุสาหกรรมต่างๆ  

   
อัตราการ
เติบโต 

(ร้อยละ) 

ปริมาณ (ล้านตัน) 

2559 2560 2561 

การใช้ถ่านหินลิกไนต์* 16.95 16.30 14.59 -10.50 

ผลิตกระแสไฟฟูา (กฟผ.) 16.41 15.90 14.17 -10.88 

อุตสาหกรรม 0.54 0.40 0.42 5 

การใช้ถ่านหินน าเข้า** 21.77 22.19 23.74 7 

ผลิตกระแสไฟฟูา (SPP และ IPP) 8.36 7.84 8.70 11 

อุตสาหกรรม 13.41 14.35 15.04 4.81 

ความต้องการโดยรวม 38.72 38.48 38.32 -0.42 

จากสถิติการจัดหาถ่านหินของประเทศในช่วง 8 ปีท่ีผ่านมา พบว่ามีการน าเข้าเพิ่มขึ้นจากจ านวน 16.33 ล้านตัน ในปี 2554  
เป็น 24.76 ล้านตันในปี 2561 หรือเพิ่มขึ้นร้อยละ 51.61 ท าให้สัดส่วนการจัดหาถ่านหินท่ีมาจากแหล่งต่างประเทศมีสัดส่วนเพิ่มขึ้น
เป็นล าดับจากสัดส่วนร้อยละ 43.37 ในปี 2554 เพิ่มขึ้นเป็นร้อยละ 62.51 ในปี 2561 ตรงกันข้ามกับการจัดหาถ่านหินท่ีมาจาก
แหล่งในประเทศ ซ่ึงเป็นถ่านหินลิกไนต์ท้ังหมด มีจ านวน 17.56 ล้านตัน ในปี 2554 ลดลงเหลือจ านวน 14.44 ล้านตันในปี 2561 
หรือลดลงร้อยละ 17.74 จากการผลิตลิกไนต์ในประเทศท่ีลดลง ท้ังการผลิตจากเหมืองแม่เมาะและแหล่งอื่นๆ  

การใช้ถ่านหินในประเทศไทย 
ภาพรวมตลาดถ่านหินในประเทศ พบว่ามีปริมาณการใช้เพิ่มขึ้นเล็กน้อย โดยในปี 2561 ประเทศไทยมีปริมาณการใช้ถ่านหิน

รวมประมาณ 38.32 ล้านตัน ลดลงจากปีก่อนร้อยละ 1.95 โดยแยกเป็นการใช้เพื่อผลิตกระแสไฟฟูา ร้อยละ 59.66 หรือคิดเป็น
จ านวน 22.86 ล้านตัน ลดลงจากปีท่ีแล้วร้อยละ 3.67 และใช้ในภาคอุตสาหกรรมการผลิตอื่นๆ ร้อยละ 40.32 หรือคิดเป็นจ านวน 
15.45 ล้านตัน เพิ่มขึ้นจากปีท่ีแล้วร้อยละ 0.65 

ท่ีมา : ส านักงานนโยบายและแผนพลังงาน กระทรวงพลังงาน  

ตารางแสดงปริมาณการใช้ถ่านหินลิกไนต์และถ่านหินน าเข้าของประเทศ ปี 2559 – 2561 

ท่ีมา : (ท่ีมา : ส านักนโยบายและแผนพลังงานกระทรวงพลังงาน) 
หมายเหตุ : *คือปริมาณการใช้ถ่านหินลิกไนต์ท่ีผลิตในประเทศไทย โดยแหล่งผลิตลิกไนต์ภายในประเทศท่ีส าคัญซ่ึงมีสัดส่วนการ

ผลิตสูงสุดถึงร้อยละ 97 คือ แหล่งแม่เมาะ 
 **คือปริมาณการใช้ถ่านหินน าเข้าทุกประเภท 
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ส านักงานนโยบายและแผนพลังงาน กระทรวงพลังงาน ได้ร่างแผนพัฒนาก าลังผลิตไฟฟูาของประเทศ (แผน PDP 2015) และ
คาดการณ์ว่าความต้องการใช้เชื้อเพลิงถ่านหินน าเข้าในการผลิตไฟฟูาของประเทศจะเพิ่มขึ้น ตั้งแต่ปี 2558 – 2579 ขณะท่ีปริมาณการ
ใช้ถ่านหินลิกไนต์มีแนวโน้มลดลงตามแผนอนุรักษ์พลังงาน 

 

นโยบายการขายและการตลาดในประเทศ 
บริษัทฯ เป็นผู้ประกอบกิจการจัดจ าหน่ายถ่านหินบิทูมินัส และซับบิทูมินัส ซ่ึงมีความเหมาะสมส าหรับอุตสาหกรรมท่ีต้องใช้

พลังงานความร้อนสูง พร้อมกับการดูแลรักษาสิ่งแวดล้อมและชุมชน โดยสอดคล้องกับเปูาหมายการด าเนินธุรกิจของบริษัทฯ ท่ีต้องการ
เป็นส่วนหน่ึงในการดูแลรักษาสิ่งแวดล้อมและสังคมอย่างยั่งยืน บริษัทมีกลยุทธ์ต่างๆ ท่ีส าคัญดังน้ี 

 
1.  ด้านผลิตภัณฑ์และการให้บริการ  
บริษัทฯ มีการพิจารณาอย่างรอบคอบในการเลือกซ้ือถ่านหินจากแหล่งถ่านหินท่ีมีคุณภาพสูงให้ตรงกับความต้องการของลูกค้า 

โดยมีขั้นตอนในการตรวจสอบคุณภาพถ่านหินอย่างละเอียดเพ่ือให้ลูกค้ามีความมั่นใจในคุณภาพถ่านหิน เริ่มตั้งแต่การศึกษาข้อมูลแหล่ง
ถ่านหินท่ีมีคุณภาพจากผู้จัดจ าหน่าย โดยจะต้องผ่านการตรวจสอบคุณภาพจากสถาบันท่ีได้รับมาตรฐานการสากล โดยท าการเก็บ
ตัวอย่างถ่านหินมาวิเคราะห์ ท้ังค่าความร้อน ค่าความชื้น ค่าขี้เถ้า ค่าซัลเฟอร์ ค่าสารระเหย และค่าเปอร์เซ็นต์ไซส์ (% size) ด้วย
เครื่องมือการตรวจสอบท่ีมีประสิทธิภาพ (อ้างอิงตามมาตรฐาน ASTM Standards) รวมท้ังพิจารณาถึงปริมาณส ารองของถ่านหินท่ีจะ
สั่งซ้ือจากผู้จัดจ าหน่ายรายน้ันๆ โดยทั้งหมดจะต้องผ่านเกณฑ์ที่บริษัทตั้งไว้ บริษัทฯ จึงจะท าสัญญาส่ังซื้อถ่านหิน 

ท้ังน้ี เมื่อมีการสั่งซ้ือถ่านหินจากผู้จัดจ าหน่ายแล้ว ก่อนท่ีถ่านหินจะถูกน าเข้ามายังประเทศไทยจะท าการสุ่มเพื่อตรวจสอบ
คุณภาพของถ่านหินอีกครั้ง และบริษัทฯ จะท าการตรวจสอบคุณภาพอีกครั้งก่อนการส่งมอบให้กับลูกค้า โดยการตรวจสอบจะ
ด าเนินการโดยองค์กรชั้นน าท่ีมีมาตรฐานเป็นท่ียอมรับ หลังจากน้ันจึงจะด าเนินการจัดส่งถ่านหินเพื่อเข้าสู่กระบวนการคัดแยกตาม
ประเภท และค าสั่งซ้ือท่ีได้รับให้กับลูกค้าต่อไป ซ่ึงในเรื่องของการส่งมอบสินค้าน้ัน บริษัทฯ ได้ให้ความส าคัญเป็นอย่างมากในทุก
ขั้นตอน โดยบริษัทฯ มีรถบรรทุกเป็นของบริษัทฯ เอง และจากพันธมิตรบริษัทขนส่งหลายราย ซ่ึงท าให้มีจ านวนรถบรรทุกไว้บริการรวม 

กราฟสัดส่วนก าลังผลิตไฟฟ้าแยกตามประเภทเชื้อเพลิง 

(ท่ีมา : http://www.eppo.go.th) 

http://www.eppo.go.th
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กว่า 1,000 คัน เพื่อเตรียมความพร้อมท่ีจะสามารถจัดส่งให้กับลูกค้าได้ตลอด 24 ชั่วโมง สามารถรองรับลูกค้าท้ังรายใหญ่จนถึงรายเล็ก
ท่ีไม่มีพื้นท่ีในการจัดเก็บสต๊อกถ่านหิน ท้ังน้ีบริษัทฯ ยังเน้นการให้บริการท้ังก่อนและหลังการขาย โดยมีทีมวิศวกรคอยดูแล และให้
ค าปรึกษากับลูกค้า มีการจัดอบรมให้ความรู้การใช้เตาบอยเลอร์ และมีบริการเก็บขี้เถ้าโดยผู้รับเหมาท่ีได้รับอนุญาต เพื่อให้เกิด
ประสิทธิภาพในการใช้งานเตาบอยเลอร์อย่างสูงสุด 
 
2.  ด้านการบริหารต้นทุน 

บริษัทฯ ให้ความส าคัญในเรื่องการบริหารต้นทุนเป็นอย่างมาก เน่ืองจากภาวะทางการแข่งขันภายในประเทศ ปัจจัยเรื่องราคาเป็น
สิ่งท่ีส าคัญท่ีสุด ดังน้ันบริษัทฯ จึงมีนโยบายบริหารจัดการต้นทุนอย่างมีประสิทธิภาพ เริ่มต้นจากการวางแผนซ้ือถ่านหิน ซ่ึงบริษัทฯ  มี
ความสัมพันธ์ท่ีดีกับผู้จัดจ าหน่ายถ่านหินในประเทศอินโดนีเซีย ถึงแม้ราคาซ้ือจะเป็นไปตามราคาตลาดโลก แต่บริษัทฯ ก็ยังสามารถ
เจรจาเพื่อซ้ือถ่านหินในระดับราคาท่ีสามารถแข่งขันได้ ท้ังน้ีการวางแผนซ้ือถ่านหินน้ันจะควบคู่ไปกับการบริหารสินค้าคงคลังให้อยู่ใ น
ระดับท่ีเหมาะสม มีการวางแผนขนส่งสินค้าในทุกขั้นตอนอย่างเป็นระบบ บริษัทฯ มีคลังสินค้าและโรงคัดแยกท้ังสิ้น 3 สาขา คือ       
1) สาขาต าบลนาดี จังหวัดสมุทรสาคร 2) สาขาอ าเภอเขาย้อย จังหวัดเพชรบุรี  และ 3) สาขาอ าเภอนครหลวง จังหวัด
พระนครศรีอยุธยา ท้ังน้ี สาขาอ าเภอนครหลวง จังหวัดพระนครศรีอยุธยาน้ันมีคลังสินค้าและท่าเรืออยู่ในบริเวณเดียวกัน โดยท้ัง 3 
สาขา สามารถรองรับและจัดส่งให้กับลูกค้าได้ทุกภูมิภาคท่ีใกล้เคียงกับสาขาน้ันๆ ท าให้สะดวกและประหยัดค่าใช้จ่ายในการขนส่งอีก
ด้วย 

 
 3.  ด้านช่องทางการจัดจ าหน่าย  

จากแนวโน้มท่ีโรงงานอุตสาหกรรมมีการเปลี่ยนการใช้เชื้อเพลิงในกระบวนการผลิตจากน้ ามันเตามาเป็นถ่านหินมากขึ้นเพื่อลด
ต้นทุนการผลิต ประกอบกับเทคโนโลยีสมัยใหม่ท่ีสามารถสร้างเครื่องดักจับฝุุนละอองท่ีมีประสิทธิภาพให้กับหม้อไอน้ า ( Boiler) ได้ 
บริษัทฯ มีทีมท่ีปรึกษาท่ีมีประสบการณ์ ความรู้และความช านาญ ท่ีสามารถให้ค าแนะน าเกี่ยวกับการเปลี่ยนแปลงหม้อไอน้ า ( Boiler) 
ให้กับโรงงานอุตสาหกรรมท่ีก าลังจะสร้างหม้อไอน้ า (Boiler) ใหม่หรือเปลี่ยนระบบหม้อไอน้ า (Boiler) มาใช้เชื้อเพลิงถ่านหิน ชี้ให้เห็น
ถึงประโยชน์และการประหยัดค่าใช้จ่ายท่ีลูกค้าจะได้รับจากการใช้ถ่านหินเป็นแหล่งเชื้อเพลิงแทนน้ ามันเตา  

นอกจากน้ี บริษัทฯ ได้ขยายช่องทางการจัดจ าหน่าย โดยจัดจ าหน่ายให้กับกลุ่มลูกค้าท่ีเป็นบริษัทผู้จัดจ าหน่ายถ่านหิน โดยผู้จัด
จ าหน่ายถ่านหินจะซ้ือถ่านหินของบริษัทฯ เพื่อน าไปจ าหน่ายต่อให้กับอุตสาหกรรมขนาดกลาง และขนาดเล็กในประเทศไทยต่อไป 

 

4.  ด้านการดูแลสิ่งแวดล้อมและชุมชน 
ประเทศไทยให้ความส าคัญกับการดูแลรักษาสังคมและสิ่งแวดล้อมเป็นอย่างมาก บริษัทฯ เข้าใจและตระหนักดีว่าหากควบคุม

ระบบการบริหารจัดการด้านการขนส่งและจัดเก็บไม่ดีพอ อาจส่งผลต่อชุมชนข้างเคียง ในหลายปีท่ีผ่านมาบริษัทฯ มุ่งเน้นการ
ด าเนินการเพื่อให้กระบวนการต่างๆ เป็นมิตรต่อชุมชนและสิ่งแวดล้อม โดยบริษัทฯ มีระบบการขนส่งท่ีปิดมิดชิด โรงงานคัดแยกเป็น
แบบระบบปิด การคลุมกองถ่านหิน มีคันดินและต้นไม้สูงเพื่อปูองกันการฟุูงกระจายของฝุุนละอองออกไปบริเวณด้านนอก และการ
ท าสเปรย์น้ าภายในโรงงานคัดแยกและบริเวณลานกองเก็บถ่านหิน พร้อมกับการว่าจ้างบริษัท เซอเวเยอร ์ (Surveyor) เข้ามาตรวจสอบ
คุณภาพด้านน้ า อากาศ และเสียงรอบบริเวณโรงงาน และชุมชนข้างเคียงอย่างสม่ าเสมอ เพื่อบริษัทฯ สามารถติดตามและปรับปรุง
ประสิทธิภาพในกระบวนการด าเนินงานให้อยู่ในมาตรฐานท่ีก าหนดไว้อย่างต่อเน่ือง ท าให้บริษัทฯ ได้รับการรับรองจากกระทรวง
อุตสาหกรรมว่าเป็นอุตสาหกรรมสีเขียวระดับท่ี 4 วัฒนธรรมสีเขียว (Green Culture) โดยมีการบริหารจัดการสิ่งแวดล้อมอย่างเป็น
ระบบ มีการติดตามประเมินผล และทบทวนเพื่อการพัฒนาอย่างต่อเน่ือง รวมถึงได้รับรางวัล CSR-DIW Continuous อย่างต่อเน่ือง 
แสดงถึงมาตรฐานความรับผิดชอบของผู้ประกอบการอุตสาหกรรมต่อสังคม ได้รับรางวัล  Thailand Coal Awards จากกรมเชื้อเพลิง
ธรรมชาต ิ กระทรวงพลังงาน  ประเภทการมีส่วนร่วมต่อชุมชนและสังคม  และล่าสุดได้รับรางวัล Rising Star Sustainability Awards 
2018 (บริษัทจดทะเบียนท่ีเริ่มมีการด าเนินธุรกิจอย่างยั่งยืนได้โดดเด่น) ในงาน SET Sustainability Awards 2018 จากตลาด
หลักทรัพย์แห่งประเทศไทยอีกด้วย นอกจากน้ียังได้รับการรับรองมาตรฐานระบบจัดการสิ่งแวดล้อม หรือ ISO 14001:2015 จึงเป็น
ตัวชี้วัดว่าการด าเนินธุรกิจของบริษัทฯ ใส่ใจต่อสิ่งแวดล้อมและชุมชนเป็นอย่างดี ลูกค้าของบริษัทฯ จึงมั่นใจได้ว่ากระบวนการ
ด าเนินงานของบริษัทฯ จะมีการดูแลสิ่งแวดล้อมและชุมชนตั้งแต่การผลิต ขนส่ง จัดเก็บ และส่งมอบ เพื่อให้เกิดเป็นห่วงโซ่อุปทานท่ี
ดีตลอดกระบวนการ 
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ปัจจุบันประเทศจีนยังคงมีอิทธิพลต่อตลาดถ่านหินโลก เน่ืองจากประเทศจีนเป็นผู้ใช้ถ่านหินรายใหญ่ท่ีสุดของโลก โดยความ
ต้องการใช้ถ่านหินโลกได้เคลื่อนตัวจากทวีปยุโรป และอเมริกาเหนือมาสู่ทวีปเอเชีย โดยประเทศท่ีจะมีการใช้ถ่านหินเพิ่มมากขึ้น คือ
กลุ่มประเทศในเอเชียตะวันออกเฉียงใต้ ได้แก่ เวียดนาม กัมพูชา อินเดีย และฟิลิปปินส์ ตามแผนการเพิ่มจ านวนโรงไฟฟูาถ่านหินของ
แต่ละประเทศ เนื่องจากถ่านหินยังคงเป็นเชื้อเพลิงที่มีราคาถูกกว่าเชื้อเพลิงชนิดอื่น และยังมีปริมาณส ารองจ านวนมาก  

ในปี 2561 ราคาถ่านหินโลกได้ปรับตัวสูงจากปีก่อนโดยมีราคาเฉลี่ยท่ี 107 เหรียญต่อตัน เพิ่มขึ้นจากปี 2560 ท่ีมีราคาเฉลี่ยท่ี 
88 เหรียญสหรัฐอเมริกาต่อตัน จากความต้องการใช้ถ่านหินเพิ่มขึ้นในเอเชีย อย่างไรก็ตามราคาถ่านหินโลกยังคงได้รับผลกระทบจาก
นโยบายการควบคุมถ่านหินน าเข้าของประเทศจีน    

แนวโน้มและภาวะการแข่งขันถ่านหินในต่างประเทศ 

กราฟแสดงราคาถ่านหินส าหรับปี 2561 (ICE Newcastle Coal Chart)  

(ท่ีมา : Bloomberg) 

ความต้องการใช้ถ่านหินโลก ปี 2560 – 2566  

ถ่านหินยังคงเป็นแหล่งพลังงานขนาดใหญ่เป็นอันดับสองของโลกรองจากปิโตรเลียม โดยส านักงานพลังงานสากล (IEA – inter-
national Energy Agency) ได้มีการประมาณการ ความต้องการใช้ถ่านหินโลกระหว่างปี 2560-2566 (ค.ศ.2017-2023)     ว่าจะยังคง
ปรับตัวเพิ่มขึ้นในอัตราเฉลี่ยร้อยละ 0.2 ต่อปี โดยคาดการณ์ความต้องการใช้ถ่านหินในปี 2566 ท่ี ประมาณ 5,418 ล้านตัน โดยความ
ต้องการจะเติบโตอย่างโดดเด่นในกลุ่มประเทศในเอเชียใต้ และเอเชียตะวันออกเฉียงใต้ อาทิเช่น ประเทศอินเดีย ประเทศเวียดนาม 
และประเทศฟิลิปปินส์ อย่างไรก็ตาม IEA ได้คาดการณ์ว่าสัดส่วนการใช้พลังงานของโลกที่มาจากถ่านหิน จะลดลง จาก ร้อยละ 27 ในปี 
2560 เป็น ร้อยละ 25 ในปี 2566  

(ท่ีมา: International Energy Agency หรือ IEA) IEA COAL 2018 
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BP บริษัทพลังงานรายใหญ่ของโลกออกรายงาน 

BP Energy Outlook 2019 คาดการณ์ความต้องการใช้
ถ่านหินจากปี 2561-2583 (ค.ศ.2018-2040) จะคงท่ี 
โดยมีการปรับตัวลดลง ในประเทศจีน และกลุ่มประเทศ
OECD แต่จะปรับตัวเพิ่มขึ้นในกลุ่มประเทศในเอเชียใต้ 
และเอเชียตะวันออกเฉียงใต้ มาสท่ี 4 ส าหรับประเทศผู้
ส่งออกถ่านหินไปประเทศจีนรายใหญ่ท่ีสุด ยังคงเป็น
ประเทศอนิโดนีเซีย และออสเตรเลยี ตามล าดบั   

  

 คาดการณ์ความต้องการใช้ถ่านหิน ในปี พ.ศ. 2566 (ค.ศ.2023) จะปรับตัวลดลง ในกลุ่มประเทศยุโรป ประเทศสหรัฐอเมริกา 
ประเทศจีน และปรับตัวเพ่ิมขึ้นในประเทศอินเดีย และกลุ่มประเทศในเอเชียตะวันออกเฉียงใต้  

(ท่ีมา: International Energy Agency หรือ IEA) IEA COAL 2018 

(ท่ีมา : BP Energy Outlook 2019) 

ตลาดถ่านหินประเทศจีน  
ในปี 2561 ประเทศจีนมีปริมาณการน าเข้าถ่านหินรวมโดยประมาณ 282 ล้านตัน เพิ่มขึ้นจากปี 2560 ร้อยละ 3.4 ซ่ึงเป็นยอด

การน าเข้าท่ีสูงท่ีสุดในช่วง 4 ปีท่ีผ่านมา แม้ว่าจะมีการควบคุมปริมาณการน าเข้าถ่านหิน และการควบคุมคุณภาพถ่านหินอย่างเข้มงวด
ตั้งแตป่ ี2559 โดยในชว่งไตรมาส 4 ปรมิาณถา่นหนิส ารองของโรงไฟฟาูในจนียงัคงมปีรมิาณสูง จึงท าให้ปริมาณน าเข้าถ่านหินปรับตัวลดลง 
และส่งผลกระทบกับราคาถ่านหินโลกในช่วงไตรมาสท่ี 4 ส าหรับประเทศผู้ส่งออกถ่านหินไปประเทศจีนรายใหญ่ท่ีสุด ยังคงเป็นประเทศ
อนิโดนีเซีย และออสเตรเลยี ตามล าดบั   
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ในปี 2561 ประเทศเวียดนามมีปริมาณการน าเข้าถ่านหินช่วง 11 เดือนแรกประมาณ 20 ล้านตัน  โดยมีการน าเข้าจากประเทศ
อินโดนีเซีย ออสเตรเลีย และรัสเซีย ตามล าดับ จากการพัฒนาภายในประเทศแบบก้าวกระโดด ท าให้มีปริมาณความต้องการใช้ไฟฟูา
เพิ่มขึ้น และมีโรงไฟฟูาถ่านหินท่ีสร้างเสร็จแล้วเพิ่มจ านวนมากขึ้น จึงคาดการณ์ว่าในปี 2562 ประเทศเวียดนาม จะมีความต้องการใช้
ถ่านหินมากถึง 78 ล้านตัน โดยใช้ถ่านหินในประเทศ 47 ล้านตัน และเป็นการน าเข้า 32 ล้านตัน  

(ท่ีมา: Vietnam Power Development Plan, April 2017) 

ตลาดถ่านหินประเทศเวียดนาม 

(ท่ีมา: Vietnam Power Development Plan, April 2017) 

ประเทศเวียดนามเป็นตลาดเปูาหมายใหม่ท่ีบริษัทฯ เข้าไปท าการตลาด เน่ืองจากเป็นประเทศท่ีเศรษฐกิจมีการขยายตัวสูงจาก
การย้ายฐานการผลิตจากต่างประเทศเข้าไปลงทุนเพิ่มขึ้น ท าให้มีความต้องการใช้พลังงานและถ่านหินในระดับท่ีสูงขึ้น ขณะท่ีการ
แข่งขันในประเทศยังไม่สูงมาก โดยปัจจุบันบริษัทฯ เป็นหน่ึงในสิบของผู้น าเข้าถ่านจากประเทศอินโดนีเซียเข้าไปจ าหน่ายในประเทศ
เวียดนาม ท้ังนี้ ความต้องการใช้ถ่านหินในประเทศเวียดนามมีแนวโน้มเพ่ิมสูงขึ้นอย่างต่อเนื่อง ตามแผนการเพิ่มจ านวนโรงไฟฟูาถ่านหิน 
และการเติบโตของภาคอุตสาหกรรมในประเทศ โดยคาดว่าการใช้ถ่านหินจะเพิ่มขึ้นเป็น 159 ล้านต้น ในปี 2573 ในขณะท่ีคาดการณ์
ก าลังการผลิตในประเทศท่ี 57 ล้านตัน และคาดการณ์ว่าปริมาณน าเข้าถ่านหินจะอยู่ท่ี 102 ล้านตันต่อปี จึงป็นตลาดท่ีมีศักยภาพการ
เติบโตสูงที่สุดประเทศหน่ึง  
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ในปี 2560 บริษัทฯ ได้ลงทุนสร้างคลังสินค้าและโรงคัดแยกขนาดถ่านหินท่ี Dong Nai ประเทศเวียดนาม ซ่ึงห่างจากเมืองโฮจิ
มินท์ ประมาณ 60 กิโลเมตร โดยเป็นการลงทุนผ่านบริษัทย่อยท่ีจัดตั้งขึ้นใหม่ คือ บริษัท VINA AGE จ ากัด ประกอบธุรกิจน าเข้าและ
จ าหน่ายถ่านหินในประเทศเวียดนาม ด้วยทุนจดทะเบียน USD 1,500,000 มีคลังสินค้าและโรงคัดแยกถ่านหิน ขนาดพื้นท่ีท้ังหมดรวม 
24.3 ไร่ โดยมีก าลังการผลิตสูงสุด 1,000 – 1,500 ตันต่อวัน ภายในโรงคัดแยกเป็นระบบปิด สามารถเก็บกองถ่านหินได้ในปริมาณ
สูงสุดประมาณ 100,000 ตัน 
 

ตลาดถ่านหินประเทศกัมพูชา   
 ประเทศกัมพูชาเป็นอีกหน่ึงเปูาหมายใหม่ของบริษัทฯท่ีได้เข้าไปท าการตลาดในช่วงปี 2561 โดยลูกค้าหลักอยู่ในกลุ่ม
อุตสาหกรรมปูนซีเมนต์ และโรงไฟฟูา ซ่ึงมีปริมาณการบริโภคถ่านหินรวมประมาณ 2 ล้านตันต่อปี โดยถ่านหินส่วนใหญ่น าเข้าจาก
ประเทศแอฟริกาใต้ และประเทศอินโดนีเซีย ในปี 2561  

(ท่ีมา: ส ารวจข้อมูลโดยการลงพื้นท่ีของฝุายขายของบริษัทฯ) 

(ท่ีมา: Vietnam Power Development Plan, April 2017) 
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1. การรักษาฐานลูกค้าเดิม 
บริษัทฯ มีทีมงานฝุายขายต่างประเทศซ่ึงออกท าการเยี่ยมเยียนลูกค้าท้ังลูกค้าประจ าและลูกค้าใหม่อย่างสม่ าเสมอ เพื่อสร้าง

ความสัมพันธ์อันดีและความเชื่อมั่นของลูกค้าท่ีมีต่อบริษัท  
 

2. การขยายฐานลูกค้าใหม่ 
บริษัทฯ มุ่งขยายฐานลูกค้าตั้งแต่ขนาดกลางจนถึงลูกค้าขนาดใหญ่ รวมไปถึงผู้ใช้ในกลุ่มโรงไฟฟูาถ่านหิน โดยบริษัทฯ ได้ก าหนด

เปาูหมายท่ีจะขยายตลาดในกลุม่ประเทศเอเชยี โดยเฉพาะประเทศก าลังพัฒนาท่ีมศัีกยภาพการเตบิโตสูง เช่น ประเทศ  เวยีดนาม กมัพูชา 
จนี และประเทศอืน่ๆ โดยลา่สดุ ป ี2560 ไดข้ยายฐานการผลติไปยงัประเทศเวยีดนามแล้ว 

 
3. การส่งเสริมการตลาดและสร้างความเชื่อม่ันต่อบริษัท 

เพื่อสร้างความเชื่อมั่นต่อลูกค้า บริษัทฯ ใช้ถ่านหินคุณภาพจากแหล่งถ่านหินในประเทศอินโดนีเซียและรัสเซียเพื่อจัดจ าหน่ายไปยัง
ตลาดตา่งประเทศอืน่ๆ อกีท้ังบรษิทัฯ ยงัไดจ้ดัหาแหลง่ถา่นหนิส ารองจากประเทศออสเตรเลยีไวร้องรบัความตอ้งการของลกูค้าในอนาคตอีก
ดว้ย 

นโยบายการขายและการตลาดต่างประเทศ  

แผนที่แสดงการขายและการตลาดต่างประเทศ  
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โครงสร้างรายได้ของกลุ่มบริษัท 

รายได้รวม 

  ประเภทผลิตภัณฑ์ บริหารโดย 
2561 2560 2559 

ล้านบาท ร้อยละ ล้านบาท ร้อยละ ล้านบาท ร้อยละ 

รายได้จากการขายถ่านหิน               

     ขายในประเทศ AGE 6,827.00 86.30 5,161.89 86.76 3,917.38 84.09 

     ขายต่างประเทศ AGE/VNAGE 655.65 8.29 623.38 10.48 684.70 14.70 

รายได้จากการให้บริการ AGET/AGEM/  
AGEM/WNL 

418.13 5.29 146.68 2.47 42.86 0.92 

รายได้อื่น   9.95 0.12 17.39 0.29 13.73 0.29 

รายได้รวม   7,910.73 100.00 5,949.34 100.00 4,658.67 100.00 

2561 2560 2559 
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บริษัทฯ มีกระบวนการจัดหา คัดเลือก และน าเข้าถ่านหิน ซ่ึงส่วนใหญ่น าเข้าจากประเทศอินโดนีเซีย โดยล าดับแรกบริษัทฯจะ
ให้ความส าคัญกับการคัดเลือกผู้จัดจ าหน่ายถ่านหิน ท้ังนี้ การคัดเลือกผู้จัดจ าหน่ายถ่านหินน้ันบริษัทฯ จะติดต่อกับเหมืองถ่านหินและผู้
จัดจ าหน่ายถ่านหินท่ีมีความน่าเชื่อถือและมีประสบการณ์ด้านธุรกิจถ่านหินมาเป็นอย่างดี 

เมื่อมีการติดต่อซื้อขายถ่านหินกับผู้จัดจ าหน่ายรายใหม่แล้ว ในเบื้องต้นบริษัทฯ จะจัดส่งทีมงานเข้าไปตรวจสอบเหมืองถ่านหิน
และท่าเรือท่ีจะใช้ในการขนถ่ายถ่านหินเพื่อตรวจสอบและพิจารณาถึงความพร้อมของผู้จัดจ าหน่าย รวมไปถึงการเก็บตัวอย่างจาก
เหมืองถ่านหิน และส่งตัวอย่างถ่านหินไปตรวจสอบท่ีห้องปฏิบัติการของเอกชนท่ีเป็นท่ียอมรับ เพื่อตรวจสอบคุณภาพของถ่านหินว่าตรง
ตามความต้องการหรือไม่ หลังจากที่ทีมงานของบริษัทฯ ได้เข้าไปตรวจสอบคุณภาพของถ่านหิน และได้ผลการตรวจสอบคุณภาพว่าถ่าน
หินมีคุณภาพดีตรงตามความต้องการแล้ว จึงจะมีการก าหนดวันขนถ่ายสินค้า โดยในวันขนถ่ายสินค้า ทางบริษัทฯ จะจัดส่งเจ้าหน้าท่ี
ของบริษัทฯ เข้าไปตรวจสอบสินค้าอีกครั้งก่อนท าการขนถ่ายสินค้า เพื่อให้ม่ันใจได้ว่า ลูกค้าจะได้รับถ่านหินตรงตามความต้องการ 

บริษัทฯ มีกระบวนการในการจัดหาและจัดส่งถ่านหินให้กับลูกค้าตามขั้นตอนต่างๆ โดยสังเขปดังต่อไปนี้  

1.  บริษัทฯ น าเข้าถ่านหินจากเหมืองถ่านหินประเทศอินโดนีเซียและประเทศรัสเซีย ซ่ึงเป็นแหล่งท่ีมีปริมาณส ารองถ่านหินเป็น
จ านวนมาก โดยคัดเลอืกเฉพาะแหลง่ถา่นหนิท่ีมคุีณภาพตรงตามความตอ้งการของลกูค้าในประเทศและตา่งประเทศ อกีท้ังเพื่อ
ตอบโจทยค์วามตอ้งการของลกูค้าในทุกมติ ิ ท้ังในความหลากหลาย และขดีความสามรถในการแขง่ขนัดา้นราคาและคุณภาพของ
แหลง่ถา่นหนิในอนาคต บรษิทัฯ มนีโยบายท่ีชดัเจนในการหาแหลง่ถา่นหนิเพิม่เตมิท้ังจาก อเมรกิา ออสเตรเลยี แอฟรกิาใต ้ชิล ี
อิหร่าน คาซักสถาน มาเลเซีย  และประเทศอื่นๆ  โดยบริษัทฯ จะส่งเจ้าหน้าท่ีของบริษัทฯ หรือให้บริษัทรับจ้างตรวจสอบ
ด าเนนิการเข้าตรวจสอบคุณภาพของถา่นหินในหลายขั้นตอน จนกระท่ังมัน่ใจในคุณภาพของถ่านหินว่ามคุีณสมบตัิท่ีเหมาะสม
เปน็ไปตามท่ีตอ้งการหรอืไม ่ 

2.   จัดหาเรือเพื่อรับถ่านหินจากผู้ขาย โดยการขนส่งจากประเทศผู้ผลิตถ่านหินเข้ามาในประเทศไทย ผ่านด่านศุลกากรท่ีเกาะสี
ชัง จังหวัดชลบุรี เพื่อผ่านพิธีการทางศุลกากร และขนถ่ายลงเรือล าเลียงมายังท่าเรือจังหวัดพระนครศรีอยุธยา ส าหรบัใน
ขัน้ตอนการขนถา่ยถา่นหนิทางทะเลบรเิวณเกาะสชีงั บริษัทฯ มีมาตรการปูองกันปัญหาด้านสิ่งแวดล้อมจากการขนถ่ายทาง
ทะเล ดังน้ี 

2.1 กรณีท่ีมีการขนถ่ายบริเวณเกาะสีชัง บริษัทฯ ก าหนดให้การขนถ่ายถ่านหินอยู่ในต าแหน่งท่ีห่างไกลแหล่งชุมชน 
เพื่อให้ม่ันใจว่าการขนถ่ายถ่านหินจะไม่กระทบต่อสิ่งแวดล้อมของชุมชน 

2.2 ขณะด าเนินการขนถ่ายถ่านหิน บริษัทฯ ก าหนดให้ผู้ปฏิบัติหน้าท่ีควบคุมการขนถ่ายต้องปิด grab ให้สนิท และลด
ระดับความสูงให้ grab อยู่ใกล้พื้นเรือมากที่สุดก่อนปล่อยถ่านหินลงเรือล าเลียง 

2.3  บริษัทฯ ไดพ้ัฒนาระบบอัตโนมัติให้กับผ้าใบกันตก เพือ่ใช้ในการปูองกันการตกหล่นของถ่านหินขณะท าการขนถ่าย ให ้  
สามารถขยบัขึน้ลงตามสภาพน้ าในแมน้่ า และเมือ่มกีารตกหลน่จะไหลกลบัลงสูเ่รอื 

2.4 บริษัทฯ ก าหนดอัตราเร่งของการขนถ่ายถ่านหินให้อยู่ในระดับท่ีต่ า เพื่อปูองกันการฟุูงกระจายของฝุุนถ่านหิน 

3.  ถ่านหินท่ีมาถึงท่าเรือบางส่วนจะถูกจัดส่งให้กับลูกค้าโดยตรง และบางส่วนจะถูกน าเข้าจัดเก็บในคลังสินค้า เพื่อท าการคัด
แยกขนาดของถ่านหินเป็นขนาดต่างๆ ตามความต้องการของลูกค้า โดยใช้เครื่องจักรท่ีมีประสิทธิภาพสูง  

4. ประสานงานกับลูกค้า ยืนยันก าหนดการส่งมอบและส่งมอบสินค้าตามก าหนดเวลาท่ีลูกค้าต้องการ โดยใช้รถบรรทุกเป็น
พาหนะหลักในการขนส่ง 

การจัดหาและการจัดส่งถ่านหิน  



1 
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ภาพสรุปขั้นตอนการจัดหาวัตถุดิบของบริษัทฯ 

คลังสินค้าและโรงคัดแยกถ่านหิน 
 

ปัจจุบันบริษัทฯ มีคลังสินค้าและโรงคัดแยกถ่านหินรวม 3 แห่ง เพื่อสามารถรองรับและตอบสนองต่อความต้องการใช้ถ่านหิน
แก่กลุ่มลูกค้าท่ีอยู่ในบริเวณรอบๆ พื้นท่ีของคลังสินค้าและโรงคัดแยกดังกล่าว โดยค านึงถึงระยะเวลาการส่งมอบท่ีรวดเร็ว และทันเวลา
ต่อการใช้งาน ดังน้ี 

 

คลังสินค้าแห่งท่ี 1 ต้ังอยู่ที่ต าบลนาดี อ าเภอเมือง จังหวัดสมุทรสาคร  
 ประกอบด้วยคลังสินค้าและโรงคัดแยกถ่านหิน จ านวน 1 โรง มีขนาดพื้นท่ีท้ังหมดรวม 35 – 1 – 82 ไร่ โดยโรงงานคัดแยกมี
ก าลังการผลิตสูงสุด 1,000 ตันต่อวัน และลานกองเก็บสามารถเก็บถ่านหินได้ในปริมาณสูงสุด 20,000 ตัน คลังสินค้าและโรงคัดแยก
ถ่านหินแห่งท่ี 1 น้ี รองรับกลุ่มลูกค้าท่ีตั้งอยู่ในพื้นท่ีจังหวัดสมุทรสาคร นครปฐม สมุทรปราการ กรุงเทพมหานคร และจังหวัดใกล้เคี ยง
อื่นๆ ท้ังนี้ คลังสินค้าและโรงคัดแยก แห่งท่ี 1 น้ี มีการปรับปรุงให้เป็นระบบปิดท้ังหมด 

 

คลังสินค้าแห่งท่ี 2 ต้ังอยู่ที่ต าบลหนองชุมพล อ าเภอเขาย้อย จังหวัดเพชรบุรี  
คลังสินค้า แห่งท่ี 2 มีขนาดพื้นท่ีท้ังหมดรวม 177 – 3 – 75 ไร่ โดยมีสามารถเก็บถ่านหินได้ในปริมาณสูงสุด 250,000 

ตัน ปัจจุบันใช้เป็นศูนย์ฝึกอบรมพนักงานระดับปฏิบัติการ และใช้เป็นคลังสินค้าส ารอง  
 

คลังสินค้าแห่งท่ี 3 พร้อมท่าเรือ ต้ังอยู่ที่ต าบลแม่ลา อ าเภอนครหลวง จังหวัดพระนครศรีอยุธยา 
 ประกอบด้วยคลังสินค้าและโรงคัดแยกถ่านหิน จ านวน 3 โรง พร้อมท่าเรือ มีขนาดพื้นท่ีท้ังหมดรวม 327 -1-74.9 ไร่ โดย

โรงงานคัดแยกมีก าลังการผลิตสูงสุด 5,000 ตันต่อวัน และลานกองเก็บสามารถเก็บกองถ่านหินได้ในปริมาณสูงสุด 700,000 ตัน รวมท้ัง
ท่าเรือท่ีมีปริมาณการขนถ่ายถ่านหินสูงสุด 8,000 ตันต่อวัน เพื่อรองรับกลุ่มลูกค้าของบริษัทฯ ในพื้นท่ีภาคเหนือ ภาคตะวันออกเฉียง 
เหนือ และภาคกลางตอนบน มีการด าเนินการท่ีครบวงจรตั้งแต่ ท่าเรือขนถ่ายถ่านหิน ลานกองเก็บถ่านหิน และโรงคัดแยกถ่าน
หิน โดยได้รับการส่งเสริมการลงทุนจากคณะกรรมการส่งเสริมการลงทุน (BOI) 



 

 

บรษิทั เอเชยี กรนี เอนเนอจ ีจ ากดั (มหาชน) 
 รายงานประจ าป ี2561 

41 

ปี 2560 บริษัทฯ ได้เริ่มขยายธุรกิจในการให้บริการด้านโลจิสติกส์อย่างเต็มรูปแบบ เพื่อเช่ือมโยงกับการให้บริการ
ท่าเรือ ลานเก็บกอง และการคัดแยกถ่านหินแก่ลูกค้าภายนอก โดยได้มีการลงทุนต่อเรือล าเลียงในช่วงแรกเพื่อน ามาให้บริการ
ขนส่งทางน้ าจ านวน 8 ล า และเพิ่มเป็น 12 ล า ในปี 2561 รวมขนาดระวางบรรทุกรวม 31,200 ตัน โดยเรือดังกล่าวอยู่ภายใต้
การบริหารจัดการของ บริษัท เอจีอี เทอร์มินอล จ ากัด และ บริษัท เอจีอี มารีน โลจิสติกส์ จ ากัด  ซึ่งทั้ง 2 บริษัทเป็นบริษัท
ย่อยของบริษัทฯ 

 

 

 
 

 

 

นอกจากนั้น บริษัทฯ ยังมีความพร้อมในการให้บริการท่าเรือ และให้เช่าพื้นที่ลานกองเก็บสินค้าแก่ลูกค้าภายนอก
ทั่วไปด้วย เพ่ือเป็นการสนับสนุนการให้บริการด้านโลจิสติกส์ที่ครบวงจร และท าให้สามารถให้บริการที่สะดวก รวดเร็ว และมี
ประสิทธิภาพแก่ลูกค้าทั่วไป โดยคาดว่ารายได้จากการให้บริการด้านโลจิสติกส์นี้จะมีการเติบโตที่รวดเร็วและมีบทบาทส าคัญ
มากขึ้นเป็นล าดับ 

งานที่ยังไม่ได้ส่งมอบ -ไม่มี -  

บริการด้านโลจิสติกส์   

บริษัทฯ ได้เล็งเห็นศักยภาพและแนวโน้มการเจริญเติบโตของธุรกิจ
ขนส่งทางน้ า จึงได้ให้บริษัท เอจีอี มารีน โลจิสติกส์ จ ากัด  ท าการต่อ
เรือเพิ่มเติมอีกจ านวน 12 ล า จะแล้วเสร็จภายในไตรมาสที่ 1 ปี 2562 
ซึ่งจะท าให้บริษัทฯ มีขนาดระวางของเรือจ านวน 24 ล า รวม 62,400 
ตัน เพื่อให้บริการขนส่งทางน้ าด้วยเรือล าเลียงแก่ลูกค้าที่มีการขยายตัว
อย่างต่อเนื่อง และเพื่อรองรับการขนถ่ายถ่านหินของบริษัทเองฯ ที่มี
อัตราการขยายตัวทุกปี โดยมีการวางกลยุทธ์ในการบริหารด้วยการ
ลงทุนต่อเรือล าเลียงเองส่วนหน่ึง และบางส่วนจะเป็นการเช่าเรือล าเลียง
จากพันธมิตรเข้ามาร่วมให้บริการขนส่งภายใต้การบริหารของบริษัทย่อย
ดังกล่าว  

 
เรือล าเลียงนี้ไม่เพียงแต่ใช้ในการขนส่งถ่านหินซึ่งเป็นสินค้าของ
บริษัทฯ ได้เท่านั้น ยังสามารถให้บริการแก่ลูกค้าภายนอก เช่น 
ขนส่งปูนซีเมนต์ แร่ยิปซั่ม สินค้าทางการเกษตร และเช้ือเพลิงไบ
โอแมสได้อีกด้วย โดยส่วนใหญ่เส้นทางการให้บริการจะอยู่บริเวณ
เกาะสีชัง จ.ชลบุรี ผ่านแม่น้ าเจ้าพระยา และมายังท่าเทียบเรือที่ 
จ.พระนครศรีอยุธยา ซึ่งเป็นเส้นทางคมนาคมสายหลักของสินค้า
เทกองที่มีการน าเข้าและส่งออกของประเทศไทย นอกจากนั้น ยัง
สามารถให้บริการในเส้นทางเลียบชายฝั่งทะลอ่าวไทยไปถึงทาง
ตอนใต้ของประเทศ และเลียบชายฝั่งทะเลทางด้านตะวันออกไป
จนถึงประเทศกัมพูชา 

นอกจากธุรกิจขนส่งทางน้ าแล้ว ในปี 2560 บริษัทฯ ได้ร่วมทุนจัดตั้ง
บริษัทย่อย คือ บริษัท วินเนอร์ 789 โลจิสติกส์ จ ากัด โดยบริษัทฯ ถือ
หุ้นร้อยละ 70 ประกอบธุรกิจให้บริการขนส่งทางบกด้วยรถบรรทุก เพื่อ
ให้บริการขนส่งแก่กลุ่มลูกค้าภายนอกทั่วไป และเพื่อรองรับการเติบโต
ของธุรกิจถ่านหินของบริษัทฯ เอง โดยมีจ านวนรถบรรทุกจากกลุ่ม
พันธมิตรที่เป็นคู่สัญญาร่วมให้บริการขนส่งจ านวนไม่น้อยกว่า 300 คัน 
ซึ่งอยู่ภายใต้การบริหารของบริษัทย่อยดังกล่าว 
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ความเสี่ยงท่ีระบุไว้ในเอกสารฉบับน้ี อ้างอิง จากข้อมูลปัจจุบันและการคาดการณ์อนาคตเท่าท่ีจะสามารถระบุได้ ซ่ึงปัจจัย
ความเสี่ยงที่มีนัยส าคัญบางประการ อาจมีผลกระทบต่อมูลค่าหุ้นของบริษัทฯ และในอนาคตอาจมีปัจจัยความเสี่ยงอื่นท่ีมีผลกระทบต่อ
ธุรกิจ รายได้ และผลการด าเนินงานของบริษัทฯ ได้ 

  บริษัทฯ มีนโยบายบริหารความเสี่ยงภายใต้การติดตามและการประเมินโอกาสและขนาดของผลกระทบอย่างต่อเน่ือง  

ครอบคลุมในทุกๆ ด้านท่ีอาจจะมีความเสี่ยง และก าหนดเป็นเปูาหมายแผนงานเพื่อลด บรรเทา และควบคุมความเสี่ยงจากปัจจัยต่างๆ 

ให้อยู่ในระดับท่ีจะไม่ส่งผลกระทบอย่างมีนัยส าคัญกับบริษัทฯ โดยจัดการให้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและทันต่อสถานการณ์การ

เปลี่ยนแปลงจากทั้งภายในและภายนอกองค์กร โดยมีการรายงานความคืบหน้าเป็นประจ าทุกเดือน   

 

1. ความเสี่ยงในการด าเนินงานธุรกิจถ่านหิน 

1.1 ความเสี่ยงจากการด าเนินการขนส่งสินค้าทางเรือมาจากต่างประเทศ 
เน่ืองจากบริษัทฯ น าเข้าถ่านหินมาจากประเทศอินโดนีเซียเพื่อจ าหน่าย ท าให้มีความจ าเป็นต้องใช้วิธีการขนส่งถ่านหินมาทาง

เรือ ซ่ึงอาจมีความเสี่ยงหากเกิดกรณีท่ีไม่มีเรือขนส่ง หรือเรือขนส่งมีจ านวนไม่เพียงพอ รวมท้ังค่าใช้จ่ายด้านค่าระวางเรือท่ีมีการ
เปลี่ยนแปลงราคาตลอดเวลา                                                                                                                                   

อย่างไรก็ตาม เน่ืองจากบริษัทฯ ด าเนินธุรกิจน้ีมาเป็นเวลานาน จึงมีความเข้าใจปัญหาและความเสี่ยงดังกล่าวเป็นอย่างดี โดย
บริษัทฯ มีการบริหารความเสี่ยงดังกล่าวด้วยการว่าจ้างเรือกับผู้ให้บริการเรือขนส่งท้ังแบบชั่วคราวและแบบระยะยาว (ไม่เกิน 1 ปี) ซ่ึ ง
จะท าให้เกิดความมั่นใจว่า บริษัทฯ จะสามารถบริหารจัดการให้มีเรือขนส่ง เพื่อจัดส่งสินค้าให้กับลูกค้า รวมท้ังท าให้สามารถคาดการณ์
ค่าใช้จ่ายเกี่ยวกับค่าขนส่งได้แม่นย ายิ่งขึ้น รวมท้ังบริษัทฯ มีการติดตามข่าวสารเกี่ยวกับสถานการณ์ และคาดการณ์ค่าระวางเรือ
ล่วงหน้า เพื่อให้สามารถปรับตัวและวางแผนรองรับกับการเปลี่ยนแปลงท่ีอาจเกิดขึ้น  

นอกจากการวางแผนเพ่ือลดปัญหาความเสี่ยงด้านการจัดหาเรือเพื่อขนส่งสินค้าจากต่างประเทศแล้ว บริษัทฯ ยังตระหนักดีถึง

ความเสี่ยงท่ีอาจเกิดขึ้นได้ในระหว่างการเดินทางเพื่อขนส่งสินค้ามาทางเรือ บริษัทฯ จึงได้ท าสัญญาประกันภัยในระหว่างการขนส่งไว้

ส าหรับทุกเท่ียวเรือของการขนส่ง ท้ังแบบ Cargo – Insurance (ประกันภัยสินค้า) เช่น กรณีเรือคว่ า ระเบิด อัคคีภัย รวมถึงการปะทุ

ของถ่านหินในระหว่างการขนส่ง และแบบ Charter Liability (ประกันภัยตัวเรือ) ซ่ึงเป็นการประกันภัยตัวเรือ ท่ีครอบคุลมในทุก

ขั้นตอนท่ีเกิดขึ้นในการขนส่งสินค้า ท้ังน้ีเป็นการประกันภัยท้ังในฤดูปกติและช่วงมรสุมท่ีจะเกิดขึ้นตั้งแต่เดือนตุลาคมถึงเดือนธัน วาคม

ของทุกปี   
 

1.2 ความเสี่ยงในการส่งมอบสินค้า 
ในการส่งมอบถ่านหินจากเหมืองในประเทศอินโดนีเซียมายังประเทศไทย และการส่งมอบถ่านหินจากคลังสินค้าของ บริษัทฯ 

ในประเทศไทยไปยังลูกค้าในประเทศ อาจจะเกิดความเสี่ยงขึ้นในการส่งมอบสินค้า ท้ังด้านคุณภาพและปริมาณของถ่านหิน และ

ระยะเวลาในการส่งมอบถ่านหิน ซ่ึงความเสี่ยงต่างๆ ท่ีกล่าวมา บริษัทฯ ได้วางแผนเพื่อลดความเสี่ยง ดังน้ี  

 

ด้านคุณภาพถ่านหิน บริษัทฯ มีการควบคุมคุณภาพถ่านหินด้วยเครื่องมือการตรวจสอบท่ีทันสมัย และมีคุณภาพ โดยจะท าการ

ตรวจสอบตั้งแต่ขั้นตอนการสั่งซ้ือสินค้า การรับมอบสินค้าและก่อนการส่งมอบสินค้าให้กับลูกค้า เพื่อให้มั่นใจได้ว่า คุณภาพ

ถ่านหินตรงกับความต้องการของลูกค้า      

 

 

ปัจจัยความเสี่ยง 
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ด้านปริมาณถ่านหิน บริษัทฯ มีการวางแผนการซ้ือถ่านหินล่วงหน้าเพื่อให้ครอบคลุมปริมาณขายท่ีได้คาดการณ์ไว้ตลอดท้ังปี  

โดยมีการท าสัญญาซ้ือขายถ่านหินกับผู้จัดจ าหน่ายขนาดกลางจนถึงขนาดใหญ่จากประเทศอินโดนีเซีย และประเทศรัสเซีย 

รวมจ านวนกว่า 20 ราย ท้ังในรูปแบบของสัญญาซ้ือขายล่วงหน้า และสัญญาซ้ือขายทันที (Spot) ซ่ึงท าให้บริษัทฯ มั่นใจว่าจะ

มีสินค้าในปริมาณท่ีได้ตกลงกันไว้ นอกจากน้ี บริษัทฯ มีปริมาณสินค้าคงคลังจัดเก็บในประเทศเพื่อสามารถจ าหน่ายได้เป็น

ระยะเวลาไม่น้อยกว่า 3 เดือน   

 

ด้านการส่งมอบถ่านหิน บริษัทฯ มีการพัฒนาระบบการบริหารงานจัดส่งท่ีให้ความส าคัญท้ังในด้านการส่งมอบท่ีตรงเวลา การ

ลดผลกระทบด้านสิ่งแวดล้อม และการควบคุมต้นทุนการส่งมอบ รวมท้ังมีการสร้างความสัมพันธ์ระยะยาวและมีสัญญาว่าจ้าง

ขนส่งกับบริษัทขนส่งภายนอกท่ีเป็นพันธมิตรกับบริษัทจ านวนหลายราย จึงมั่นใจได้ว่าจะมีปริมาณรถบรรทุกอย่างเพียงพอ

ส าหรับใช้ในการขนส่งถ่านหินไปยังลูกค้า และยังช่วยให้บริษัทฯ สามารถควบคุมระยะเวลาและต้นทุนในการส่งมอบถ่านหินได้

อย่างมีประสิทธิภาพ และสามารถตอบสนองความพึงพอใจให้กับลูกค้าได้สูงสุด 

1.3 ความเสี่ยงจากการให้ความส าคัญกับพลังงานทดแทนประเภทอ่ืนๆ ท่ีไม่ใช่ถ่านหิน 
ในอดีตท่ีผ่านมาโรงงานอุตสาหกรรมโดยส่วนใหญ่ มักจะใช้น้ ามันเตาเป็นเชื้อเพลิงหลักในกระบวนการผลิต ซ่ึงเป็นเชื้อเพลิงท่ีมี

ต้นทุนสูงกว่าเม่ือเทียบกับเชื้อเพลิงประเภทอื่น จึงมีผลกระทบต่อต้นทุนการผลิต และความสามารถในการแข่งขัน โรงงานอุตสาหกรรม

หลายแห่ง จึงมีการปรับเปลี่ยนมาใช้พลังงานเชื้อเพลิงชนิดอื่นทดแทนน้ ามันเตา ซ่ึงเชื้อเพลิงประเภทอื่นท่ีเป็นทางเลือกนอกเหนือจาก

ถ่านหินน้ัน ยังมีอยู่หลายประเภท ได้แก่ ก๊าซธรรมชาติ กะลาปาล์ม หรือเชื้อเพลิงชีวมวลต่างๆ เช่น แกลบ ชานอ้อย ขี้เลื่อย เป็นต้น 

อย่างไรก็ตาม ถ่านหินถือเป็นเชื้อเพลิงท่ีมีต้นทุนต่ า และเป็นเชื้อเพลิงท่ีมีปริมาณส ารองอยู่เป็นจ านวนมาก เมื่อเทียบกับก๊าซ

ธรรมชาต ิหรอืเชือ้เพลงิประเภทอืน่ๆ ซ่ึงนอกจากถา่นหนิจะมคีวามได้เปรียบเรื่องต้นทุนและปริมาณส ารองท่ีมีอยู่แล้ว ยังมีความได้เปรียบ

ด้านประสิทธิภาพในการให้ค่าความร้อนท่ีสูง และความสะดวกในการใช้งานอีกด้วย   

1.4 ความเสี่ยงจากข้อร้องเรียนเร่ืองสิ่งแวดล้อม  
โดยธรรมชาตแิลว้ แรธ่าตปุระเภทถา่นหนิเมือ่น ามาใชง้านโดยท าใหเ้กดิการเผาไหม ้กา๊ซออกซิเจนท่ีอยู่ในอากาศจะเข้าท าปฏิกิริยา

กับถา่นหนิซ่ึงจะมสีว่นประกอบของก ามะถนั ท าใหเ้กดิเปน็กา๊ซพิษ ได้แก่ ก๊าซซัลเฟอร์ไดออกไซด์ ซ่ึงเป็นสาเหตุท าให้ปอดอักเสบ และเกิด

ปัญหามลภาวะสิง่แวดลอ้มจากฝุนุละอองของถา่นหนิ ท่ีอาจท าให้เกิดโรคภูมิแพ้ อย่างไรก็ตาม ถ่านหินน้ันมีอยู่หลายประเภท ได้แก่ แอนท

ราไซต์ บิทูมินัส ซับบิทูมินัส และลิกไนต์ ซ่ึงถ่านหินแต่ละประเภทจะก่อให้เกิดปริมาณก๊าซพิษ หรือมลภาวะท่ีแตกต่างกันไปขึ้นอยู่กับ

คุณภาพของถา่นหนิประเภทน้ันๆ  

ถ่านหินท่ีบริษัทฯ น าเข้าและจัดจ าหน่ายท้ังหมดคือ ถ่านหินประเภทบิทูมินัส และซับบิทูมินัส ซ่ึงเป็นถ่านหินสะอาดคุณภาพสูง      

มีปรมิาณขีเ้ถา้และก ามะถนัอยูใ่นระดบัต่ า คือ มปีรมิาณก ามะถนัประมาณร้อยละ  0.3–0.5 ในขณะท่ีน้ ามันเตามีก ามะถันประมาณร้อยละ 

2.0 – 3.0 และแมถ้า่นหนิกอ่ให้เกิดก ามะถันในปริมาณท่ีน้อยกว่าน้ ามันเตาก็ตาม บริษัทฯ ยังได้ตระหนักและให้ความส าคัญเป็นอย่างมาก

ต่อการบรหิารจดัการดา้นสิง่แวดลอ้ม โดยในสว่นของขบวนการคัดแยกถา่นหนิซ่ึงอาจกอ่ให้เกิดมลภาวะทางเสียงและฝุุนละอองได้มากที่สุด 

บริษัทฯ จะด าเนินการอยู่ภายในอาคารโรงงานซ่ึงเป็นระบบปิดท้ังหมด ในส่วนของคลังสินค้า บริษัทฯ ได้ก าหนดให้มีมาตรการในการ

ควบคุมฝุุนละอองจากถ่านหิน โดยการใช้ผ้าใบคลุมบนกองถ่านหินอย่างมิดชิด มีการปลูกต้นไม้สูงโดยรอบบริเวณคลังสินค้า และมีระบบ

สเปรย์น้ าโดยรอบบริเวณเพื่อปูองกันการฟุูงกระจาย ในส่วนของการขนส่ง รถบรรทุกถ่านหินทุกคันจะมีผ้าใบปิดคลุมอย่างมิดชิด และมี

ระบบการฉีดน้ าท าความสะอาดล้อรถบรรทุกก่อนออกจากคลังสินค้าของบริษัทฯ  ในส่วนบริเวณท่าเรือท่ีมีการขนถ่ายถ่านหิน ก็ได้จัดท า

ระบบสเปรย์น้ าเพ่ือปูองกันถ่านหินฟุูงกระจายเช่นกัน นอกจากนั้น บริษัทฯ ยังตระหนักดีถึงการสร้างความเข้าใจและความไว้วางใจจาก

ชุมชนท่ีอยูอ่าศัยในบรเิวณรอบพืน้ท่ีคลงัสนิค้าและโรงคัดแยก บรษิทัฯ จงึไดจ้ดัตั้งหน่วยมวลชนสัมพันธ์ด้านสิ่งแวดล้อม เพื่อท าหน้าท่ีต่างๆ 

โดยเฉพาะอยา่งยิง่หน้าท่ีเกีย่วกบัการรบัขอ้รอ้งเรยีนจากชาวบ้าน และการแก้ไขปัญหาเกี่ยวกับด้านสิ่งแวดล้อมท่ีอาจส่งผลกระทบต่อพื้นท่ี

ชมุชนท่ีอาศัยอยูใ่นบรเิวณน้ันอยา่งทันท่วงท ี



1 
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1.5 ความเสี่ยงด้านการบริหารสินค้าคงคลัง  
เนื่องจากบริษัทฯ ด าเนินธุรกิจเป็นผู้น าเข้าและจัดจ าหน่ายถ่านหิน จึงมีความจ าเป็นท่ีจะต้องมีปริมาณถ่านหินคงคลังส ารองให้

เพยีงพอตอ่การจดัจ าหน่ายและสอดคลอ้งกบัความตอ้งการของลกูค้าโดยจะตอ้งสามารถส่งมอบสินค้าได้อย่างต่อเนื่อง ประกอบกับปัจจุบัน

บริษัทฯ ได้ขยายฐานการจ าหน่ายถ่านหินออกไปสู่ภาคอุตสาหกรรมพลังงานและปูนซีเมนต์ ซ่ึงเป็นภาคอุตสาหกรรมท่ีมีปริมาณความ

ต้องการใช้ถ่านหินเป็นจ านวนมาก ดังน้ัน จึงมีความจ าเป็นอย่างยิ่งที่จะต้องมีปริมาณถ่านหินคงคลังไว้เพียงพอเพื่อท าให้บริษัทฯ สามารถ

ส่งมอบให้กับลูกค้าได้ตลอดเวลา บริษัทฯ จึงมีปริมาณถ่านหินคงคลังเป็นมูลค่าสูง ท้ังน้ี บริษัทฯ มีมาตรการในการบริหารสินค้าคงคลัง 

ดงัน้ี  

 บริษัทฯ มีการบริหารระยะเวลาในการขายสินค้าอยู่ในช่วงเฉลี่ยประมาณ 3.5 เดือน ประกอบด้วยถ่านหินท่ีอยู่ระหว่างการ

ขนส่งทางเรือจากผู้จ าหน่ายประมาณ 0.5 เดือน และถ่านหินท่ีอยู่ระหว่างการคัดแยกและส่วนท่ีเก็บอยู่ในสินค้าคงคลังท่ีโรงงาน

เป็นระยะเวลาประมาณ 3 เดือน 

 การปูองกันด้านเสียงดัง บริษัทฯ มีการท างานในเวลาจ ากัดและปฏิบัติตามข้อตกลงกับชุมชน เช่นการขนถ่ายถ่านหินช่วง 6:00-

20:00 น. การผลิตการคัดแยกจะท าในอาคารแบบปิด ปูองกันเสียงดัง มีการตรวจสอบแหล่งของก่อเกิดเสียงดังไม่ให้เกิน

มาตราฐานความปลอดภัยตามกฏหมาย 

 การปูองกันด้านฝุุน  มีการปลูกต้นไม้รอบบริเวณการกองเก็บถ่านหิน ติดตั้งสเปรย์น ารอบพื้นท่ีการกองเก็บ ติดตั้งระบบสเปรย์

น้ าในอาคารคัดแยก การคลุมกองถ่านหินในลานด้วยผ้าใบ มีรถน้ าคอยดูแลพื้นท่ีบริษัทฯ ไม่ให้เกิดการฟุูงกระจายฝุุนถ่านหิน มี

เจ้าหน้าท่ีสิ่งแวดล้อมคอยตรวจตราตลอดเวลาปฏิบัติงาน 

 การปูองกันด้านกลิ่น ท่ีเกิดจากการลุกไหม้เองของถ่านหิน มีเจ้าหน้าท่ีสิ่งแวดล้อมคอยตรวจตราและดับถ่านลุกไหม้หรือท่ีก าลัง

จะลุกไหม้ตลอดเวลา 

 การปูองกันการปนเปื้อนถ่านหินไปสู่ล าน้ าสาธารณะ มีบ่อตกตะกอนของถ่านหินและน าน้ ากลับมาใช้อีกครั้ง โดยไม่มีการปล่อย

น้ าออกไปสู่ล าน้ าสาธารณะในทุกพื้นท่ีๆปฏิบัติงาน และมีการตรวจตรามาตราฐานน้ าในบ่อตกตะกอน ไม่ให้เกินค่าก าหนดใน

กฏหมายอย่างต่อเนื่องทั้งตามระเบียบราชการและระบบการบริหารงาน ISO 14001:2015  

 บริษัทฯ มีนโยบายในการควบคุมคุณภาพของถ่านหินท่ีอยู่ภายในสินค้าคงคลัง เพื่อให้สามารถส่งมอบถ่านหินตามคุณภาพท่ีตก

ลงกับลูกค้า โดยผ่านการตรวจสอบคุณภาพ ท้ังหมด 3 ครั้ง ดังน้ี 
 

ครัง้ที ่1  ในขั้นตอนการเตรียมถ่านหินก่อนส่งมอบ โดยเจ้าหน้าท่ีฝุายควบคุมคุณภาพ (Quality Control) จะเก็บ

ตัวอย่างสินค้าตามมาตรฐานท่ีก าหนดและส่งผลการตรวจสอบให้ผู้รับผิดชอบพิจารณาก่อนส่งมอบสินค้า

ทุกครัง้  

ครั้งที่ 2  มีการเก็บตัวอย่างถ่านหินจากรถบรรทุกทุกคัน ในขณะท่ีรถผ่านเครื่องชั่ง เพื่อเตรียมจัดส่งให้ลูกค้า โดย

จะท าบันทึกข้อมูลท้ังหมดของถ่านหินไว้ในระบบสารสนเทศ  

ครั้งที่ 3  มีการเก็บตัวอย่างถ่านหินขณะส่งมอบสินค้าท่ีโรงงานของลูกค้าเพื่อส่งผลเข้าห้องตรวจสอบ (Lab) โดย

มีการตรวจและวิเคราะห์จากผู้รับจ้างตรวจวิเคราะห์ภายนอก ซ่ึงเป็นท่ียอมรับด้วยกันท้ังสองฝุาย 

เพื่อให้มั่นใจได้ถึงคุณภาพของสินค้าท่ีส่งมอบว่า ตรงตามข้อตกลงท่ีก าหนดร่วมกันท้ังสองฝุาย  ท้ังน้ี 

เพื่อมิให้เกิดปัญหาเรื่องการส่งสินค้าคืน ซ่ึงเป็นหน่ึงในมาตรการบริหารสินค้าคงคลังของบริษัทฯ ท่ี

ส าคัญ 

 บริษัทฯ จัดให้มีการท าประกันภัยทุกประเภทกับสินค้าคงคลังท้ังหมด เพื่อปูองกันความเสี่ยงภัยท่ีอาจเกิดขึ้น อย่างไรก็ตาม 

นอกจากการท าประกันภัยดังกล่าวแล้ว บริษัทฯ มีระบบการปูองกันภัยน้ าท่วมโดยการจัดท าคันดินกั้นน้ าสูงกว่า 6 เมตร 

ล้อมรอบคลังสินค้าและโรงงานคัดแยก สาขาอ าเภอนครหลวง จังหวัดพระนครศรีอยุธยา ซ่ึงเป็นคลังสินค้าท่ีใหญ่ท่ีสุดของ

บริษัทฯ  
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 บรษิัทฯ ก าหนดใหม้กีารตรวจนับปรมิาณสนิค้าคลงั  ดว้ยการวา่จา้งบรษิัทผูเ้ชีย่วชาญดา้นการส ารวจจากภายนอกเปน็ประจ าทุกป ี

ซ่ึงบริษทัฯ ดงักลา่วมคีวามเปน็อสิระในการตรวจสอบ และไมม่คีวามสัมพันธห์รอืไมม่คีวามเกีย่วขอ้งเป็นบคุคลท่ีอาจมคีวามขัดแย้ง

ของบรษิทัฯ เขา้มาตรวจสอบปริมาณถ่านหินคงคลังท้ังหมดโดยวิธีการตรวจสอบท่ีเป็นท่ียอมรับตามมาตรฐานสากลท่ัวไป ซ่ึงมี

ขั้นตอนเบื้องต้น อาทิ การท าแผนผังกองถ่านหิน การปักหมุดจุดตั้งกล้อง การวัดมุมราบ ระยะราบและระยะดิ่ง การเก็บพิกัด 

150–800 จุด ตามปริมาตรของกองถ่านหิน การตรวจสอบความหนาแน่น เป็นต้น โดยในการส ารวจทุกครั้งจะเชิญผู้ตรวจสอบ

บัญชีของบริษัทฯ เข้าร่วมสังเกตการณ์ เพื่อความถูกต้อง ครบถ้วนและเชื่อถือได้ในปริมาณถ่านหินคงคลังของบริษัทฯ 

1.6 ความเสี่ยงจากความผันผวนของราคาถ่านหิน   
เน่ืองจากราคาถ่านหินในตลาดโลกมีการเปลี่ยนแปลงตามกลไกตลาด สะท้อนปัจจัยสถานการณ์เศรษฐกิจ อุปสงค์ และอุปทาน 

ในช่วงเวลาน้ันๆ ซ่ึงส่งผลกระทบโดยตรงต่อราคาถ่านหินในประเทศ และผลการด าเนินงานของบริษัทฯ โดยเฉพาะในช่วงท่ีราคาถ่านหิน

โลกมีความผันผวน  

ความผันผวนของราคาถ่านหินจึงถือเป็นความเสี่ยงท่ีส าคัญในการด าเนินธุรกิจของบริษัทฯ บริษัทฯ จึงได้ก าหนดแนวทาง

ปูองกันโดยการท าสัญญาซ้ือถ่านหินล่วงหน้าไว้บางส่วนเป็นระยะเวลาประมาณ 3 เดือนถึง 6 เดือน กับผู้จัดจ าหน่ายและผู้ผลิต โดย

อ้างอิงราคาตลาดโลก เพ่ือให้มีปริมาณสินค้าเพียงพอส าหรับจ าหน่ายในต้นทุนท่ีสอดคล้องกับราคาท่ีเสนอขายให้กับลูกค้า ท้ังน้ี บริษัทฯ 

จะพิจารณาการท าสัญญาซ้ือถ่านหินล่วงหน้า โดยอาศัยการติดตามและการประเมินทิศทางและแนวโน้มราคาถ่านหินในตลาดโลกอย่าง

ใกล้ชิด รวมถึงแผนการจัดจ าหน่ายให้กับลูกค้าในประเทศและปริมาณสัญญาขายถ่านหินล่วงหน้าท่ีมีอยู่ เพื่อลดความเสี่ยงจากความผัน

ผวนของราคาถ่านหินในตลาดโลก   ซ่ึงเป็นอีกนโยบายของบริษัทฯ ท่ีมีความยืดหยุ่น เพื่อการปรับตัวให้เข้ากับสถานการณ์ความผันผวน

ของราคาถ่านหินโลกในปัจจุบัน   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

2. ความเสี่ยงทางด้านการเงิน 
2.1 ความเสี่ยงจากความผันผวนของอัตราแลกเปลี่ยนเงินตราต่างประเทศ  
เน่ืองจากบริษัทฯ สั่งซ้ือถ่านหินจากผู้จัดจ าหน่ายในประเทศอินโดนีเซียเป็นเงินสกุลดอลลาร์ สรอ. ท าให้มีความเสี่ยงจากการ

เปล่ียนแปลงของค่าเงินดอลลาร์ สรอ.เทียบกับค่าเงินบาท ซ่ึงในกรณีของการสั่งซ้ือถ่านหินเพื่อส่งออกไปจ าหน่ายลูกค้าในต่างประเทศ 

บริษัทฯ จะบริหารความเสี่ยงด้วยวิธี Natural Hedge โดยน าเงินดอลลาร์ สรอ.ท่ีได้รับจากการส่งออกมาช าระค่าซ้ือถ่านหิน ซ่ึงเป็นการ

ช าระเงินโดยใช้เงินสกุลเงินเดียวกัน และส าหรับกรณีการสั่งซ้ือถ่านหินเพื่อน าเข้ามาจ าหน่ายให้ลูกค้าในประเทศซ่ึงขายเป็นสกุลเงินบาท 

บริษัทฯ จะบริหารความเสี่ยงด้วยวิธีการท าสัญญาซ้ือเงินดอลลาร์ สรอ.ล่วงหน้า (Forward Contract) โดยสัดส่วนการซ้ือเงินดอลลาร์ 

สรอ. จะปรับเปลี่ยนไปตามการประเมินสถานการณ์และแนวโน้มทิศทางอัตราแลกเปลี่ยนในช่วงเวลาน้ันๆ เพื่อลดผลกระทบด้านลบจาก

ความผันผวนของอัตราแลกเปล่ียนเงินตราต่างประเทศ และปูองกันไม่ให้กระทบต่อต้นทุนซ้ือถ่านหินของบริษัทฯ   



1 
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2.2 ความเสี่ยงจากอัตราดอกเบี้ย 
เน่ืองจากปัจจุบัน บริษัทฯ มีภาระหน้ีเงินกู้ยืมและดอกเบี้ยที่ต้องช าระให้กับสถาบันการเงินทุกเดือน จึงอาจได้รับผลกระทบจาก

การปรับขึ้นของอัตราดอกเบี้ย โดยบริษัทฯ มีโครงสร้างเงินกู้ยืมประมาณร้อยละ 72 เป็นเงินกู้ยืมระยะสั้นไม่เกิน 6 เดือน เพื่อใช้ซ้ื อ
สินค้าจากต่างประเทศ โดยคิดอัตราดอกเบี้ยคงท่ีอ้างอิงตามตลาดเงิน (Money Market Rate) ณ วันท่ีเบิกเงินกู้แต่ละครั้ง และ
ประมาณร้อยละ 10 เป็นเงินกู้ยืมระยะสั้นเพื่อใช้หมุนเวียนในการด าเนินงานและเงินกู้ยืมตามสัญญาเช่าทางการเงิน ซ่ึงคิดอัตราดอกเบี้ย
คงท่ี และประมาณร้อยละ 18 ท่ีเป็นเงินกู้ยืมระยะยาวท่ีคิดอัตราดอกเบี้ยคงท่ีและอัตราดอกเบี้ยแบบลอยตัว นอกจากน้ัน บริษัทฯ มี
ค่าใช้จ่ายด้านดอกเบี้ยคิดเป็นสัดส่วนเพียงร้อยละ 1 ของรายได้เท่าน้ัน จึงคาดว่าการเปลี่ยนแปลงของอัตราดอกเบี้ยจะไม่มีผลกระทบ
อย่างมีนัยส าคัญกับบริษัทฯ    

2.3 ความเสี่ยงเกี่ยวกับความสามารถในการช าระหนี้และปฏิบัติตามเงื่อนไขของสัญญาเงินกู้  

บริษัทฯ และบริษัทย่อยมีหน้ีสินระยะยาวจากสัญญาเงินกู้กับสถาบันการเงินในประเทศบางแห่ง โดยภายใต้สัญญาเงินกู้ยืม
ดังกล่าวได้ระบุข้อปฏิบัติและข้อก าหนดบางประการ เช่น การด ารงอัตราส่วนทางการเงินให้เป็นไปตามเงื่อนไขของสัญญาเงินกู้ และการ
ท่ีบริษัทฯ และบริษัทย่อยได้ท าสัญญาค้ าประกันระหว่างกันในการช าระหน้ีกับสถาบันการเงินดังกล่าว ดังน้ันบริษัทฯ และบริษัทย่อยจึง
มีความเสี่ยงเกี่ยวกับความสามารถในการช าระหน้ีและปฏิบัติตามเงื่อนไขของสัญญาเงินกู้ ซ่ึงอาจส่งผลกระทบต่อสภาพคล่องในการ
ด าเนินงาน หากสถาบันการเงินเรียกช าระหน้ีคืนก่อนก าหนด อันเน่ืองจากการผิดเงื่อนไขสัญญาเงินกู้   

บริษัทฯ ตระหนักถึงความเสี่ยงดังกล่าวน้ี จึงได้ให้ความส าคัญกับการบริหารกระแสเงินสด และการควบคุมอัตราส่วนทางการ
เงินให้เป็นไปตามท่ีก าหนดในสัญญาเงินกู้อย่างเคร่งครัด โดยจัดให้มีการติดตาม และรายงานข้อมูลทางการเงิน รวมถึงอัตราส่วนทาง
การเงิน และผลการปฏิบัติตามเงื่อนไขของสัญญาเงินกู้ ตลอดจนการประเมินสถานการณ์ในอนาคตท่ีอาจกระทบต่อสถานะทางการเงิน 
เพื่อวางแผนทางการเงินให้สอดคล้องกับงวดการช าระหน้ีเงินกู้ และเปูาหมายอัตราส่วนทางการเงิน รวมถึง การก าหนดแนวทางแก้ไขไว้
ล่วงหน้า ในกรณีท่ีมีแนวโน้มว่าอาจจะไม่สามารถปฏิบัติตามเงื่อนไขของสัญญาเงินกู้ได้  

3. ความเสี่ยงทางด้านการบริหารจัดการ  
ความเสี่ยงกรณีที่บริษัทมีผู้ถือหุ้นรายใหญ่มากกว่าร้อยละ 50   
ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2561 กลุ่มของนายพนม ควรสถาพร และครอบครัว ถือหุ้นรวมกันในบริษัทฯ คิดเป็นสัดส่วนร้อยละ 

53.71 ของจ านวนหุ้นท่ีจ าหน่ายได้แล้วท้ังหมดของบริษัทฯ ซ่ึงมีสัดส่วนการถือหุ้นท่ีมากกว่าร้อยละ 50 ท าให้ผู้ถือหุ้นรายใหญ่
ดังกล่าวมีอ านาจในการควบคุมบริษัทฯ และมีอิทธิพลต่อการตัดสินใจท าธุรกรรมของบริษัทฯ ส าหรับกรณีท่ีต้องใช้เกณฑ์เสียงข้าง
มากในการลงคะแนน นอกจากน้ี การถือหุ้นในลักษณะกระจุกตัวโดยผู้ถือหุ้นรายใหญ่น้ียังท าให้บริษัทฯ ไม่สามารถตัดสินใจ
ด าเนินการโดยปราศจากการยินยอมของกลุ่มผู้ถือหุ้นรายใหญ่ แม้ว่าผู้ถือหุ้นกลุ่มอื่นจะเห็นโอกาสท่ีจะท าให้เกิดประโยชน์ต่อ  
บริษัทฯ ก็ตาม 

4. ความเสี่ยงด้านความย่ังยืน 
 4.1 ความเสี่ยงด้านการยอมรับจากชุมชน 
 บริษัทฯ มุ่งด าเนินธุรกิจโดยค านึงถึงผลกระทบต่อชุมชน สังคม และสิ่งแวดล้อม การยอมรับจากชุมชนให้บริษัทฯ ด าเนินธุรกิจ
เป็นความเสี่ยงท่ีบริษัทฯ ต้องบริหารจัดการอย่างมีประสิทธิภาพและให้เกิดประสิทธิผล หากบริษัทฯ ไม่ได้รับการยอมรับจากชุมชนใน
สังคมอาจส่งผลกระทบต่อการด าเนินธุรกิจ บริษัทฯ จึงก าหนดให้ทุกปีต้องจัดท าการประเมินผลกระทบด้านสิ่งแวดล้อม และการ
ประเมินความเสี่ยงจากอันตรายในด้านอื่นๆ ท่ีจ าเป็น โดยผลประเมินอยู่ในเกณฑ์มาตรฐาน ท้ังน้ี ในปี 2560 บริษัท เอจีอี เทอร์มินอล 
จ ากัด (บริษัทย่อย)ได้รับการรับรองระบบมาตรฐานการจัดการด้านสิ่งแวดล้อม ISO 14001-2015 ซ่ึงสร้างความมั่นใจให้กับชุมชน ถึง
มาตรฐานการดูแลจัดการสิ่งแวดล้อมของบริษัทฯ  
 4.2 ความเสี่ยงด้านการจัดหาวัตถุดิบ 
 บริษัทฯ มีพันธมิตรทางการค้าส าหรับการจัดหาวัตถุดิบ (ถ่านหิน) กับเหมืองถ่านหินในหลายประเทศ เน่ืองจากแต่ละเหมืองมี
คุณสมบัติของถ่านหินท่ีแตกต่างกันตามความต้องลูกค้า เพื่อไม่ให้ประสบปัญหาเรื่องการจัดหาวัตถุดิบ และจัดส่งสินค้าให้ตรงกับความ
ต้องการของลูกค้า โดยบริษัทฯ ค านึงถึงความส าคัญในการบริหารจัดการด้านสิ่งแวดล้อมเป็นเรื่องส าคัญ บริษัทฯ จึงเลือกด าเนินธุรกิจ
กับเหมืองที่มีการบริหารจัดการด้านชุมชนและสิ่งแวดล้อมเป็นอย่างดี   
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4.3 ความเสี่ยงต่อการได้รับใบอนุญาต 
 การบริหารจัดการองค์กรเป็นเรื่องส าคัญอย่างมาก การด าเนินงานทุกกิจกรรมของบริษัทฯ ถูกต้องตามกฎหมาย การได้รับ
ใบอนุญาตประกอบกิจการ และใบอนุญาตในกิจกรรมต่างๆ ถือเป็นเรื่องส าคัญท่ีเจ้าหน้าท่ีท่ีเกี่ยวข้องต้องคอยดูแลตรวจสอบวันครบ
ก าหนด และความถูกต้องของเอกสารตลอดเวลา ไม่สามารถปล่อยให้เกิดเหตุการณ์ผิดพลาดขึ้นได้ โดยผู้ท่ีดูแลต้องตั้งแจ้งเตือนไว้
ล่วงหน้า 30 วัน เพื่อด าเนินการต่ออายุใบอนุญาตต่างๆ ของบริษัทฯ ให้เสร็จก่อนวันครบก าหนด   
 

4.4 ความเสี่ยงด้านต้นทุนสินค้า 
 บริษัทฯ มีการวางแผนการซ้ือถ่านหินล่วงหน้าเพื่อให้ครอบคลุมปริมาณขายท่ีได้คาดการณ์ไว้ตลอดท้ังปี โดยมีการท าสัญญาซ้ือ
ขายถ่านหินกับพันธมิตรทางการค้า ซ่ึงเป็นผู้จัดจ าหน่ายท้ังขนาดกลางจนถึงขนาดใหญ่จากหลายประเทศ รวมจ านวนกว่า 20 ราย ท้ังใน
รูปแบบของสัญญาซ้ือขายล่วงหน้า และสัญญาซ้ือขายทันที (Spot) ซ่ึงท าให้บริษัทฯ มั่นใจว่าจะสามารถควบคุมต้นทุนสินค้า ได้รับสินค้า
ท่ีมีคุณภาพ และตรงตามปริมาณที่ได้ตกลงกันไว้  
 

5. ความเสี่ยงท่ีเกิดใหม่ (Emerging Risks) 
 ความเสี่ยงที่เกิดใหม่เป็นผลสืบเน่ืองมาจากแนวโน้มการเปลี่ยนแปลงของโลกท่ีมีผลกระทบสูงต่อห่วงโซ่คุณค่าของบริษัทฯ ด้วย
เหตุน้ี บริษัทฯ จึงตระหนักถึงความเสี่ยงที่เกิดใหม่อันอาจก่อให้เกิดผลกระทบในอนาคต โดยด าเนินการประเมินความเสี่ยงท่ีมีโอกาสเกิด
ใหม่ และเตรียมมาตรการในการรองรับความเปลี่ยนแปลง โดยประเด็นความเสี่ยงท่ีส าคัญ ได้แก่ ความเสี่ยงจากการเปลี่ยนแปลงของ
สภาพภูมิอากาศ  
 

6. ความเสี่ยงจากการเปลี่ยนแปลงของสภาพภูมิอากาศ 
 6.1 ความเสี่ยงต่อบริษัทฯ 
 เหตุการณ์ภัยธรรมชาติท่ีเกิดจากการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศส่งผลกระทบโดยตรงต่อการด าเนินธุรกิจ ของบริษัทฯ เช่น 
ปริมาณน้ าฝนท่ีเปลี่ยนแปลง ส่งผลพ้ืนท่ีคลังสินค้า และท่าเรือของบริษัทฯ ซ่ึงอยู่บริเวณริมแม่น้ าปุาสักมีความเสี่ยง อุทกภัยได้ อย่างเช่น
ท่ีเคยเกิด เหตุการณ์น้ าท่วมในปี 2554 ซ่ึงท าให้พื้นท่ีบริเวณ อ าเภอท่าเรือ และอ าเภอนครหลวง จังหวัดพระนครศรีอยุธยา ซ่ึงส่งผล
กระทบท าให้ท่าเรือ และคลังสินค้าในพื้นท่ีไม่สามารถปฏิบัติงานได้เน่ืองจากมีน้ าท่วมสูง  

แนวทางบริหาร 
 การป้องกันความเสียหายจากผลกระทบต่อความสามารถในการจัดส่งสินค้า บริษัทฯ ได้จัดท าแผนการบริหารงาน ในกรณีท่ี 

ท่าเรือและคลังสินค้าบริเวณ อ าเภอนครหลวงไม่สามารถใช้งานได้ โดยมีคลังสินค้าส ารอง ซ่ึงเป็นคลังสินค้าของบริษัทฯ ท่ีอยู่
นอกพื้นท่ี และได้จัดหาท่าเรือซ่ึงสามารถขนถ่ายถ่านหินได้ 

 
 การป้องกันความเสียหายทางทรัพย์สิน โครงสร้างของคลังสินค้านครหลวงได้ถูกออกแบบมาให้สามารถ ปูองกันน้ าท่วมได้ โดย

โครงสร้างซ่ึงมีคันดินสูง 6 เมตรล้อมรอมพื้นท่ีท้ังหมด และได้จัดท าประกันภัยจากอุทกภัยทุกปี โดยในปี 2554 ซ่ึงเกิด
เหตุการณ์ น้ า ท่วมใหญ่ น้ าท่วมบริเวณรอบคลังสินค้า แต่ไม่สามารถเข้าไปในพื้นท่ีคลังสินค้าได้จากโครงสร้างของคลังสินค้าท่ีมี
คันดินล้อมรอบ  

 
 การลงทุนในโครงการพลังงานทดแทน และ ด าเนินโครงการอนุรักษ์พลังงาน เพื่อลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจก บริษัทฯ ได้

ลงทุนโครงการ Solar roof เพื่อลดการใช้ไฟฟูาในคลังสินค้า และด าเนินโครงการอนุรักษ์พลังงาน ลดการใช้น้ าและ ไฟฟูาท้ังใน
ส านักงานใหญ่และ คลังสินค้า เพื่อลดปริมาณการปล่อยก๊าซเรือนกระจกประเภทท่ี 2  

 

7. ความเสี่ยงจากธุรกิจบริการด้านโลจิสติกส์ 
7.1 ปัจจัยความเสี่ยงของธุรกิจการขนส่งสินค้าทางบก 

 ความผันผวนของเศรษฐกิจ 
 ความเสี่ยงในภาวะเศรษฐกิจโลก เศรษฐกิจภูมิภาคหรือแม้แต่เศรษฐกิจภายในประเทศ อาจส่งผลให้ลดการใช้วัตถุดิบหรือ

เชื้อเพลิง ซ่ึงเป็นสินค้าหลักที่บริษัทฯ ให้บริการอยู่ ท าให้รายได้ในการให้บริการลดลง บริษัทฯ จึงปูองกันความเสี่ยงโดยการใช้ผู้รับเหมา
ช่วง (Subcontractor) เป็นผู้รับงานขนส่งในสัดส่วนท่ีเหมาะสมกับสภาพธุรกิจและสถานการณ์ทางเศรษฐกิจ  



1 
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 กฎหมายและระเบียบจากภาครัฐ 
 กฎหมายและระเบียบของภาครัฐ ท่ีมีการปรับเปลี่ยนและบังคับใช้ใหม่ อาจส่งผลให้เกิดต้นทุนท่ีสูงขึ้นหรือเป็นอุปสรรคต่อการ

ด าเนินธุรกิจ บริษัทฯ จึงมีการติดตามแนวโน้มการเปลี่ยนแปลงที่อาจส่งผลกระทบต่อการใช้งานรถบรรทุก และมีนโยบายในการก าหนด
อายุใช้งานของรถบรรทุก ตลอดจนมีการสับเปลี่ยนน ารถใหม่มาใช้งาน เพื่อให้รถบรรทุกมีคุณลักษณะท่ีถูกต้องตามกฎหมายและพร้อม
ใช้งานตลอดเวลา 

 
 การบริหารต้นทุนขนส่ง 

 ต้นทุนการขนส่งทางบกโดยรถบรรทุก สูงกว่าการขนส่งด้วยวิธีอื่น เช่น ทางน้ า หรือทางรถไฟ บริษัทฯ จึงบริหารการขนส่งให้มี
ประสิทธิภาพสูงสุด เช่น รับบรรทุกสินค้าท้ังขาไปและขากลับ ควบคุมความเร็วของรถ เพื่อให้ต้นทุนการขนส่งต่อกิโลเมตรอยู่ในอัตราท่ี
สามารถแข่งขันได้และมีผลก าไร  

 
7.2 ปัจจัยความเสี่ยงของธุรกิจการขนส่งสินค้าทางน้ า  

 การบริหารเวลาของเรือล าเลียงสินค้า 
 ในช่วงหน้าฝนหรือในช่วงท่ีแม่น้ ามีอัตราการไหลรุนแรงกว่าปกติ เป็นภาวะท่ีท าให้เกิดอุปสรรคต่อการบริหารเวลาของเรือ

ล าเลียง ท าให้การขนส่งทางน้ าท างานได้ล่าช้า เรือต้องถูกใช้งานนานขึ้นต่อเท่ียวการขนส่งสินค้า และเกิดภาวะขาดแคลนเรือ บริษัทฯ 
จึงพัฒนาประสิทธิภาพการขนถ่ายสินค้าหน้าท่าเรือ จังหวัดพระนครศรีอยุธยา ให้สามารถขนถ่ายสินค้าออกจากเรือได้รวดเร็วเพื่อ
บริหารเวลาของเรือล าเลียงสินค้าได้ดีขึ้นและท าให้ได้จ านวนเท่ียวการขนส่งสินค้ามากขึ้น 

 
 ความเสี่ยงระหว่างการขนส่งสินค้าทางน้ า 

ปัจจุบันเส้นทางการจราจรทางน้ าในแม่น้ าเจ้าพระยาและแม่น้ าปุาสักค่อนข้างหนาแน่น มีปริมาณเรือสัญจรในแม่น้ าเป็นจ านวน
มาก และบางช่วงเวลามีอัตราการไหลของน้ ารุนแรง ซ่ึงท าให้เรือล าเลียงท่ีขนส่งสินค้ามีความเสี่ยงในการเกิดอุบัติเหตุในช่วงเดินทางใน
ล าน้ าได ้

ดังน้ัน บริษัทฯ ได้มีการปูองกันความเสี่ยงดังกล่าวด้วยการท าประกันภัยกับบริษัทประกันภัยชั้นน า โดยบริษัทฯ ได้ท า
ประกันภัยครอบคลุมความเสี่ยงไว้ถึง 3 ประเภทด้วยกัน คือ 

1) ประกันภัยตัวเรือล าเลียง (Hull and Machinery Insurance : H&M) 
2) ประกันภัยบุคคลท่ี 3 (Protection and Indemnity Insurance : P&I) 
3) ประกันสินค้าท่ีบรรทุกในเรือล าเลียง (Carrier’s Liability) 
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ทรัพย์สินที่ใชใ้นการประกอบธุรกิจ 

ทรัพย์สินถาวรที่บริษัทฯ และบริษัทย่อยใช้ประกอบธุรกิจ 

 

ประเภท/ลักษณะทรัพย์สิน 

ลักษณะกรรมสิทธิ มูลค่าสุทธิตามบัญชี 

ณ 31 ธ.ค. 2561 

(ล้านบาท) 

 

ภาระผูกพัน 

ท่ีดินและส่วนปรับปรุงท่ีดินรวม 103  แปลง 

ตั้งอยู่ท่ี 

อ าเภอนครหลวง จังหวัดพระนครศรีอยุธยา 

อ าเภอเมือง จังหวัดสมุทรสาคร 

อ าเภอเขาย้อย จังหวัดเพชรบุรี 

อ าเภอเมืองสุโขทัย จังหวัดสุโขทัย 

อ าเภอสะบ้าย้อย  จังหวัดสงขลา 

รวมเน้ือท่ี 719 ไร่  2 งาน 39.4 ตารางวา 

กลุ่มบริษัทเป็นเจ้าของ 717.54 จ านอง  326  ล้านบาท 

อาคารสิ่งปลูกสร้าง ท่าเรือ และ 

ส่วนปรับปรุงอาคารและสิ่งปลูกสร้าง  ตั้งอยู่ท่ี 

อ าเภอเมือง จังหวัดสมุทรสาคร 

อ าเภอเขาย้อย จังหวัดเพชรบุรี 

อ าเภอนครหลวง จังหวัดพระนครศรีอยุธยา 

Long Thanh District, Dong Nai Province, 

ประเทศเวียดนาม 

กลุ่มบริษัทเป็นเจ้าของ 179.10 ไม่มี 

เครื่องจักรและอุปกรณ ์ กลุ่มบริษัทเป็นเจ้าของ 46.37 ไม่มี 

เครื่องตกแต่งและเครื่องใช้ส านักงาน กลุ่มบริษัทเป็นเจ้าของ 5.95 ไม่มี 

ยานพาหนะ กลุ่มบริษัทเป็นเจ้าของ 18.73 ไม่มี 

  กลุ่มบริษัทเป็นเจ้าของ 77.34 ภายใต้สัญญาเช่าทางการเงิน 

เรือล าเลียง กลุ่มบริษัทเป็นเจ้าของ 195.53 จ าน า  192.04  ล้านบาท 

ระบบสาธารณูปโภค กลุ่มบริษัทเป็นเจ้าของ 14.45 ไม่มี 

สินทรัพย์ระหว่างติดตั้งและก่อสร้าง กลุ่มบริษัทเป็นเจ้าของ 229.12 ไม่มี 

รวม   1,484.13   
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บริษัทฯ มีนโยบายท่ีจะลงทุนในธุรกิจท่ีเกี่ยวเน่ืองใกล้เคียงกันหรือก่อให้เกิดประโยชน์และสนับสนุนการด าเนินธุรกิจของบริษัท
เพื่อเสริมสร้างความมั่นคงและผลการด าเนินงานของบริษัท เช่น ด้านการขนส่ง ด้านพลังงาน เป็นต้น และในส่วนของนโยบายการ
บริหารงานบริษัทย่อยดังกล่าว บริษัทจะส่งผู้แทนเข้าร่วมเป็นกรรมการในบริษัทน้ันๆ ในสัดส่วนท่ีไม่น้อยกว่ากึ่งหน่ึงของกรรมการ
ท้ังหมดของบริษัทย่อย เพื่อควบคุมในเรื่องการก าหนดนโยบายทางการเงินและการด าเนินงานของบริษัทย่อยอย่างใกล้ชิดโดย
คณะกรรมการของบริษัทจะร่วมกันพิจารณาตามนโยบายการลงทุนของบริษัท โดยค านึงถึงความจ าเป็น ความเหมาะสม และประโยชน์
ของบริษัทและผู้ถือหุ้นเป็นส าคัญ และปฏิบัติตามข้อก าหนดของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยในเรื่องการเข้าท ารายการท่ีเกี่ยวโยง
กันหรือการได้มาหรือจ าหน่ายไปซ่ึงสินทรัพย์ของบริษัทอย่างเคร่งครัด 

นโยบายการลงทุนในบริษัทย่อย 

ตารางแสดงเงินลงทุนในบริษัทย่อย ณ 31 ธันวาคม  2561 
บริษัทย่อย ประเภทธุรกิจ ทุนช าระแล้ว 

(ล้านบาท) 

มูลค่าท่ีตราไว้ 

(บาทต่อหุ้น) 

สัดส่วนเงิน

ลงทุน 

(ร้อยละ) 

ราคาทุน 

(ล้านบาท) 

บริษัท เอ.จี.อี. 

ทรานสปอร์ต จ ากัด 

ให้บริการขนส่ง 

ทางบก 

1.00 100 99 0.99 

บริษัท เอจีอี เทอร์มินอล จ ากัด ให้บริการท่าเรือ 

และคลังสินค้า 

189.82 100 100 189.82 

บริษัท เอจีอี เพาเวอร์ โฮลดิ้ง 

จ ากัด* 

  

ลงทุนในกิจการอื่นท่ี

ประกอบธุรกิจโรงไฟฟูา

และพลังงานทดแทน 

30.00 

  

100 

  

100 

  

30.00 

  

บริษัท เอจีอี โกลบอลเทรด 

จ ากัด 

  

ลงทุนในกิจการอื่นท่ี

ประกอบธุรกิจถ่านหิน

ในต่างประเทศ 

52.20 100 100 52.18 

รวม         272.99 

หัก : ค่าเผื่อผลขาดทุนจากเงินลงทุนในบริษัทย่อย (30.00) 

เงินลงทุนในบริษัทย่อย – สุทธิ 242.99 

หมายเหตุ : *บริษัท เอจีอี เพาเวอร์ โฮลดิ้ง จ ากัด จดทะเบียนเปลี่ยนชื่อเป็น บริษัท เอจีอี เทรดด้ิง จ ากัด เมื่อวันที่ 15 มกราคม 2562 

 เมื่อวันท่ี 7 ธันวาคม 2559 ท่ีประชุมผู้ถือหุ้นของ PT. AGE RESOURCES มีมติอนุมัติให้บริษัทเลิกกิจการ ซ่ึงบริษัทดังกล่าวได้
จดทะเบียนเลิกกิจการเมื่อวันท่ี 19  มกราคม 2560  และช าระบัญชีเสร็จสิ้นแล้วในเดือนมกราคม 2561 
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ชื่อบริษัท  

 

ประเภทธุรกิจ  

สัดส่วน 

การลงทุน               

(ร้อยละ)  

วันที่จด

ทะเบียน 

จัดตั้งบริษัท  

ทุนจด 

ทะเบียน 

(ล้านบาท)  

ทุนเรียกช าระ

แล้ว (ล้าน

บาท)  

บริษัท เอ เอ็นจิเนียริ่ง คอนซัลแตนท์ จ ากัด ผลิตและจ าหน่าย
กระแสไฟฟูา 

94 23 สิงหาคม 
2550 

 50.00  50.00 

บริษัท สะบ้าย้อย กรีน เพาเวอร์ จ ากัด ผลิตและจ าหน่าย
กระแสไฟฟูา 

100 26 สิงหาคม 
2557 

 1.00  1.00 

บริษัท เปียน กรีน เพาเวอร์ จ ากัด ผลิตและจ าหน่าย
กระแสไฟฟูา 

100 18 กุมภาพันธ์ 
2558 

 20.00  5.75 

   รวม  71.00  56.75 

ตารางแสดงเงินลงทุนของบริษัทย่อย ณ 31 ธันวาคม  2561 

บริษัท เอจีอี เพาเวอร์ โฮลดิ้ง จ ากัด* มีการลงทุนในบริษัทย่อย ดังนี้ 

 

ชื่อบริษัท  

 

ประเภทธุรกิจ  

สัดส่วน 

การลงทุน               

(ร้อยละ)  

วันที่จด

ทะเบียน 

จัดตั้งบริษัท  

ทุนจด 

ทะเบียน 

(ล้านบาท)  

ทุนเรียกช าระ

แล้ว        

(ล้านบาท)  

บริษัท วินเนอร์ 789 โลจิสติกส์ จ ากัด ให้บริการ 
โลจิสติกส์ทางบก 

70 13 กรกฎาคม 
2560 

 1.00  1.00 

   รวม  1.00  1.00 

บริษัท เอ.จี.อี. ทรานสปอร์ต จ ากัด มีการลงทุนในบริษัทย่อย ดังนี้ 

หมายเหตุ : *บริษัท เอจีอี เพาเวอร์ โฮลดิ้ง จ ากัด จดทะเบียนเปลี่ยนชื่อเป็น บริษัท เอจีอี เทรดด้ิง จ ากัด เมื่อวันที่ 15 มกราคม 2562 
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ชื่อบริษัท 

  

 ประเภทธุรกิจ 

สัดส่วน 

การลงทุน               

(ร้อยละ) 

วันที่จด

ทะเบียน 

จัดตั้งบริษัท 

ทุนจด 

ทะเบียน 

(ล้าน USD) 

ทุนเรียก ช าระ
แล้ว (ล้าน 

USD) 

บริษัท VINA AGE จ ากัด น าเข้าและจ าหน่าย 
ถ่านหินในประเทศ

เวียดนาม 

99 17 
พฤษภาคม 

2560 

 1.50  1.50 

   รวม  1.50  1.50 

บริษัท เอจีอี โกลบอล เทรด จ ากัด มีการลงทุนในบริษัทย่อย ดังนี้ 

 

ชื่อบริษัท  

 

ประเภทธุรกิจ  

สัดส่วน 

การลงทุน               

(ร้อยละ)  

วันที่จด

ทะเบียน 

จัดตั้งบริษัท  

ทุนจด 

ทะเบียน 

(ล้านบาท)  

ทุนเรียกช าระ

แล้ว         

(ล้านบาท)  

บริษัท เอจีอี มารีน โลจิสติกส์ จ ากัด ให้บริการ 
โลจิสติกส์ทางน้ า 

100 19 กันยายน 
2560 

 100.00  50.00 

   รวม  100.00  50.00 

บริษัท เอจีอี เทอร์มินอล จ ากัด มีการลงทุนในบริษัทย่อย ดังนี้ 

 เมื่อวันท่ี 15  มิถุนายน  2561  ท่ีประชุมคณะกรรมการบริษัท เอจีอี มารีน โลจิสติกส์ จ ากัด (“เอจีอี มารีน”) ซ่ึงเป็นบริษัท
ย่อยของบริษัท เอจีอี เทอร์มินอล จ ากัด มีมติเรียกช าระค่าหุ้นเพิ่มเติมอีกหุ้นละ 25 บาท  ซ่ึงในเดือนมิถุนายน  2561  เอจีอี มารีน 
ได้รับช าระเงินค่าหุ้นตามมูลค่าท่ีเรียกช าระแล้วจ านวน 25 ล้านบาท และได้จดทะเบียนเพิ่มทุนกับกระทรวงพาณิชย์เมื่อวันท่ี           
25 มิถุนายน 2561 โดยบริษัท เอจีอี เทอร์มินอล จ ากัด ยังคงมีสัดส่วนการถือหุ้นในบริษัทย่อยน้ีเท่าเดิม 

 เมื่อวันท่ี 8 สิงหาคม 2561 ท่ีประชุมคณะกรรมการบริษัท  VINA AGE จ ากัด ซ่ึงเป็นบริษัทย่อยของบริษัท เอจีอี โกลบอล    
เทรด จ ากัด มีมติให้เพิ่มทุนจดทะเบียนจากเดิม 1.5 ล้านเหรียญสหรัฐอเมริกาเป็น  2.5  ล้านเหรียญสหรัฐอเมริกา ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 
2561 บริษัท  VINA AGE จ ากัด ยังไม่จดทะเบียนเพิ่มทุนดังกล่าว 
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ณ วันท่ี 31 ธันวาคม พ.ศ. 2561 บริษัทและบริษัทย่อย  มีคดีหรือข้อพิพาททางกฎหมายท่ีอาจไม่ส่งผลกระทบในด้านลบต่อ
สินทรัพย์ของบริษัทหรือบริษัทย่อย ท่ีมีจ านวนสูงกว่าร้อยละ 5 ของส่วนของผู้ถือหุ้น และไม่มีผลกระทบต่อการด าเนินธุรกิจของบริษัท
หรือบริษัทย่อยอย่างมีนัยส าคัญ  

 
การผิดสัญญาเช่าเหมาเรือขนส่งสินค้าทางทะเล 

เมื่อวันท่ี 9 กุมภาพันธ์ 2560 บริษัทให้บริการขนส่งสินค้าทางทะเลแห่งหน่ึง (ผู้ร้อง) ได้ยื่นค าฟูองเข้าสู่กระบวนการ
อนุญาโตตุลาการท่ีประเทศอังกฤษ เพื่อเรียกค่าเสียหายต่อบริษัทฯ ให้ชดใช้ค่าเสียหายจากการไม่ปฏิบัติตามสัญญาเช่าเหมาเรือขนส่ง
สินค้าทางทะเล (Contract of Affreightment - “COA”) ฉบับลงวันท่ี 1 ตุลาคม 2557 เป็นจ านวนเงิน 2.1 ล้านเหรียญสหรัฐอเมริกา 
ซ่ึงบริษัทฯ ได้พิจารณาค าร้องแล้วเห็นว่า บริษัทฯ ไม่มีภาระผูกพันตามสัญญาดังกล่าว โดยเมื่อวันท่ี 9 มีนาคม 2560 บริษัทฯ ได้ยื่น
ค าให้การโต้แย้งข้อเรียกร้องของผู้ร้องต่อคณะอนุญาโตตุลาการ   

ต่อมาเมื่อวันท่ี 23 เมษายน 2561 คณะอนุญาโตตุลาการมีความเห็นเบื้องต้นว่า สัญญาดังกล่าวมีผลผูกพันทางกฎหมายแล้วแม้
ไม่มีการลงนามในสัญญา บริษัทฯ จึงได้เจรจาประนีประนอม ยอมความกับผู้ร้อง โดยตกลงชดเชยค่าความเสียหายให้ผู้ร้องเป็นจ านวน
เงิน 0.9 ล้านเหรียญสหรัฐอเมริกา (หรือเทียบเท่า 28.3 ล้านบาท) ซ่ึงจะแบ่งจ่ายช าระเป็นรายงวดโดยเริ่มจ่ายช าระงวดแรกในเดือน
พฤษภาคม 2561 บริษัทฯ ได้บันทึกค่าชดเชยความเสียหายจากกรณีดังกล่าวแล้วในงบการเงินงวดปัจจุบัน 

 
การชดใช้ค่าเสียหายกรณีรถบรรทุกของบริษัทรับจ้างขนส่งชนเสาโกดังของลูกค้าในประเทศได้รับความเสียหาย 

เมื่อวันท่ี 2 มีนาคม 2561 ลูกค้าในประเทศรายหน่ึง (โจทก์) ได้ยื่นค าฟูองต่อศาลแพ่ง  เพื่อเรียกค่าเสียหายกับบริษัทฯ (จ าเลยท่ี 
1) และบริษัทรับจ้างขนส่งอีกรายหน่ึง (จ าเลยท่ี 2) ให้ชดใช้ค่าสินไหมทดแทนแก่โจทก์ เป็นจ านวนเงิน 8.1 ล้านบาท จากกรณี
รถบรรทุกของจ าเลยที่ 2 ชนเสาโกดังเก็บถ่านหินจนเป็นเหตุให้โกดังของโจทก์ได้รับความเสียหายเมื่อวันที  5 มีนาคม 2560  

 ต่อมาเมื่อวันท่ี 4 มิถุนายน 2561 โจทก์และจ าเลยได้ท าสัญญาประนีประนอมยอมความในศาล โดยตกลงให้จ าเลยร่วมกันชดใช้
ค่าเสียหายแก่โจทก์เป็นจ านวนเงิน 3.0 ล้านบาท โดยจ าเลยท่ี 2 จ่ายช าระค่าสินไหมทดแทนแก่โจทก์เป็นจ านวน 0.5 ล้านบาทในเดือน
พฤษภาคม 2561 แล้วและส่วนท่ีเหลือบริษัทฯ และจ าเลยที่ 2 จะร่วมกันชดใช้ให้แก่โจทก์ภายในวันท่ี 4 กันยายน 2561  

 อย่างไรก็ตาม จ าเลยที่ 2 ตกลงชดใช้ค่าสินไหมส่วนท่ีเหลือแต่เพียงผู้เดียว โดยจ าเลยท่ี 2  จ่ายช าระค่าสินไหมทดแทนแก่โจทก์
เป็นจ านวน 0.5 ล้านบาท และขอให้บริษัทฯ ทดรองจ่ายค่าสินไหมเป็นจ านวนเงิน 2.0 ล้านบาทในเดือนกันยายน 2561 ท้ังน้ีจ าเลยท่ี 2 
จะแบ่งจ่ายช าระคืนแก่บริษัทฯ เป็นรายงวดโดยเริ่มจ่ายช าระงวดแรกในเดือนกันยายน 2561 ตามบันทึกข้อตกลงฉบับลงวันท่ี 21 
สิงหาคม 2561 

ข้อพิพาททางกฎหมาย 
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จ านวนทุนจดทะเบียนและทุนช าระแล้ว 
ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2561 บริษัทฯ มีทุนจดทะเบียน 453,232,390 บาท เรียกช าระแล้ว 453,231,972 บาท แบ่งเป็น

หุ้นสามัญจ านวน 1,812,927,888 หุ้น โดยมีมูลค่าท่ีตราไว้หุ้นละ 0.25 บาท  
 

ผู้ถือหุ้น (ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2561) 

ล าดับ จ านวนหุ้น 
(หุ้น) 

ร้อยละ รายชื่อ  

1 กลุ่มนายพนม ควรสถาพร 973,755,435 53.71 

2 นายกิติชัย เดชไพบูลย์ยศ 36,560,915 2.02 

3 นายชาคริต สุวรรณโชติ 36,110,000 1.99 

4 นายประเสริฐ โลหะวิบูลย์ทรัพย์ 35,883,656 1.98 

5 นางขันทอง อุดมมหันติสุข 25,410,000 1.40 

6 นายวิสิทธิ์ พิศาลคุณากิจ 22,893,044 1.26 

7 นายพงษ์ศักดิ์ ธนศรีวนิชชัย 22,000,000 1.21 

8 นางสาวปาณิสรา ปราญชลีสกุล 16,995,534 0.94 

9 นายวิโรจน์ ฉันท์พิชัย 15,384,565 0.85 

 10 ผู้ถือหุ้นรายอื่นๆ  627,934,739 34.64 

รวม 1,812,927,888 100.00 

หมายเหตุ :    กลุ่มนายพนม ควรสถาพร ประกอบด้วย 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

1 นายพนม ควรสถาพร 119,719,052 หุ้น ร้อยละ 6.60 

2 นางสาวพิมญาดา ควรสถาพร 119,319,051 หุ้น ร้อยละ 6.58 

3 นางสาวปณิตา ควรสถาพร 119,169,052 หุ้น ร้อยละ 6.57 

4 นางณัชปภา ควรสถาพร 119,169,051 หุ้น ร้อยละ 6.57 

5 นายณฐภัทร ควรสถาพร 119,169,051 หุ้น ร้อยละ 6.57 

6 นางสาวธิญาดา ควรสถาพร 119,169,050 หุ้น ร้อยละ 6.57 

7 นางสาวพิมชญา ควรสถาพร 119,169,050 หุ้น ร้อยละ 6.57 

8 นายอธิภัทร ควรสถาพร 119,169,050 หุ้น ร้อยละ 6.57 

9 นางพนิดา ควรสถาพร 14,181,658 หุ้น ร้อยละ 0.78 

10 นางณัฐธยาน ์ ควรสถาพร 2,535,078 หุ้น ร้อยละ 0.14 

11 นายวินยั ควรสถาพร 1,647,662 หุ้น ร้อยละ 0.09 

12 นายพนัส ควรสถาพร 884,884 หุ้น ร้อยละ 0.05 

13 นายพิชยั ควรสถาพร 453,746 หุ้น ร้อยละ 0.03 

ข้อมูลหลักทรัพย์และผูถ้ือหุ้น 

การออกหลกัทรัพย์อื่น  
 ไม่มี 

กลุ่มผู้ถือหุ้นรายอื่นนอกเหนือจาก
กลุ่มนายพนม ควรสถาพร ตาม
ตารางข้างต้นแต่ละรายไม่เป็น
บุคคลท่ีเกี่ยวข้องกันตามมาตรา 
258 หรือเป็นผู้ถือหุ้นท่ีอยู่ภายใต้ผู้
มีอ านาจควบคุมเดียวกัน  
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บริษัทฯ มีนโยบายการจ่ายเงินปันผลในแต่ละปีในอัตราไม่น้อยกว่าร้อยละ 40 ของก าไรสุทธิท่ีเหลือหลังจากหักเงินส ารองต่างๆ 

ทุกประเภทตามท่ีได้ก าหนดไว้ในข้อบังคับของบริษัทฯ และตามกฎหมาย หากไม่มีเหตุจ าเป็นอื่นใดและการจ่ายเงินปันผลน้ันไม่มี
ผลกระทบต่อการด าเนินงานปกติของบริษัทฯ อย่างมีนัยส าคัญ 

 
 

การจ่ายเงนิปันผลของบริษัทฯ ในช่วงระยะเวลา 5 ปี ที่ผ่านมา ดังนี ้  

รายละเอียดการจ่ายปันผล 2560 2559 2558 2557 2556 

อัตราการจ่ายเงินปันผลเป็นหุ้นปันผล (บาท : หุ้น) 0.025 - - 0.0167 0.025 

อัตราการจ่ายเงินปันผลเป็นเงินสด (บาท : หุ้น) 0.0028 0.05 0.0019 0.00278 0.07 

รวมอัตราการจ่ายเงินปันผลต่อหุ้น (บาท : หุ้น) 0.0278 0.05 0.0186 0.02778 0.07 

อัตราส่วนการจ่ายเงินปันผลต่อก าไรสุทธิ (ร้อยละ) 42.53 60.32 85.89 48.13 202.19 

นโยบายการจ่ายเงินปันผล 
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การเปลี่ยนแปลงการถือครองหลักทรัพย์ของคณะกรรมการและผู้บริหารในบริษัทฯ 
ส าหรับรอบปี 2561 

ข้อมูล ณ วันที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2561 

 

ชื่อและนามสกุล  

 

ต าแหน่ง  

จ านวนหุ้น  

ณ วันท่ี 31 ธ.ค. 

2560  

ณ วันท่ี 31 ธ.ค. 

2561  

เพิ่มขึ้น / (ลดลง)      

ในปี 2561  

1.  นายอภิสิทธิ์ รุจิเกียรติก าจร ประธานกรรมการ 12,000,000 13,200,000 1,200,000 

2.  พล.ต.อ.บุญเพ็ญ บ าเพ็ญบุญ รองประธานกรรมการ - - - 

3.  นายพนม ควรสถาพร กรรมการ 108,835,502 119,719,052 10,883,550 

     นางณัชปภา ควรสถาพร คู่สมรส 108,335,501 119,169,051 10,833,550 

     นายณฐภัทร ควรสถาพร บุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะ 108,335,501 119,169,051 10,833,550 

4.  นายพนัส ควรสถาพร กรรมการ 804,440 884,884 80,444 

5.  นางสาวปณิตา ควรสถาพร กรรมการ 108,335,502 119,169,052 10,833,550 

6.  นายประเสริฐ ตปนียางกูร กรรมการ - - - 

7.   นายธวัชชัย วรวรรณธนะชัย ประธานกรรมการตรวจสอบ 1,319,936 1,451,929 131,993 

8.   นายอ าพัน  ยศอมรสุนทร กรรมการตรวจสอบ 791,961 871,157 79,196 

9.   นางสาวปิ่นมณี เมฆมัณฑนา กรรมการตรวจสอบ 791,961 871,157 79,196 

10.  นายบุญเลิศ ปลื้มสืบกุล ผู้อ านวยการอาวุโสฝุายต่างประเทศ 1,887,529 2,076,281 188,752 

      นางระวิวรรณ ปล้ืมสืบกุล คู่สมรส 192,676 211,943 19,267 

11.  นางสาวนิอร จันทร์แจ่มแสง ผู้อ านวยการฝุายส านักกรรมการ
ผู้จัดการ 

541,262 595,388 54,126 

12.  นายอัครเดช พันทะสาร ผู้อ านวยการฝุายขายและการตลาด 60,045 66,049 6,004 

13.  นายอนันต์ เพชโรภาส ผู้อ านวยการฝุายปฏิบัติการ - - - 

      นางลินยง เพชโรภาส คู่สมรส 5,866 6,452 586 

14.  นายชโลธร ลีลามะลิ ประธานเจ้าหน้าท่ีบริหารด้านการเงิน - - - 

15. นายลิขิต เลาบวรเศรษฐี ประธานเจ้าหน้าท่ีบริหารด้านการเงิน - - - 

หมายเหต ุ: พล.ต.อ.บุญเพ็ญ บ าเพ็ญบญุ พ้นจากต าแหน่งวันที่ 28 เม.ย. 2561 

  นายชโลธร ลีลามะล ิพ้นจากต าแหน่งวนัที่ 1 กรกฎาคม 2561 

  นายลิขิต เลาบวรเศรษฐี ด ารงต าแหน่งวันที่ 16 สิงหาคม 2561 
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โครงสร้างกรรมการของบริษัทประกอบด้วย คณะกรรมการบริษัท และคณะกรรมการชุดย่อย 2 ชุด คือ คณะกรรมการตรวจสอบ และ

คณะกรรมการบริหาร 
 

คณะกรรมการบริษัท 

 ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2561 คณะกรรมการบริษัท ประกอบด้วยกรรมการ จ านวน 9 คน ดังน้ี 

ชื่อและนามสกุล ต าแหน่ง ประเภทกรรมการ วันที่เข้ารับต าแหน่ง 

1.  นายอภิสิทธิ์ รุจิเกียรติก าจร กรรมการ 
ประธานกรรมการบริษัท 

กรรมการอิสระ 
กรรมการท่ีไม่เป็นผู้บริหาร 

25 เมษายน 2557 

2.  นายพนม ควรสถาพร กรรมการ กรรมการท่ีเป็นผู้บริหาร 18 มีนาคม 2547 

กรรมการผู้จัดการ กรรมการผู้มีอ านาจลงนาม   

ประธานกรรมการบริหาร 

3.  นายพนัส ควรสถาพร กรรมการ กรรมการท่ีไม่เป็นผู้บริหาร 14 กันยายน 2554 

กรรมการบริหาร กรรมการผู้มีอ านาจลงนาม 

4.  นางสาวปณิตา ควรสถาพร กรรมการ กรรมการท่ีเป็นผู้บริหาร 28 กุมภาพันธ์ 2550 

กรรมการบริหาร กรรมการผู้มีอ านาจลงนาม 

5.  นายประเสริฐ ตปนียางกูร กรรมการอิสระ 27 เมษายน  2560 

  

กรรมการ  

กรรมการท่ีไม่เป็นผู้บริหาร 

6. นายมงคล กิตติภูมิวงศ์ 

  

กรรมการ 

  

กรรมการอิสระ 
กรรมการท่ีไม่เป็นผู้บริหาร 

28 เมษายน 2561 

  
7.  นายธวัชชัย วรวรรณธนะชัย กรรมการ กรรมการอิสระ 11 กุมภาพันธ์ 2551 

ประธานกรรมการตรวจสอบ กรรมการท่ีไม่เป็นผู้บริหาร 

8.  นายอ าพัน ยศอมรสุนทร กรรมการ กรรมการอิสระ 11 กุมภาพันธ์ 2551 

กรรมการตรวจสอบ กรรมการท่ีไม่เป็นผู้บริหาร 

9.  นางสาวป่ินมณี เมฆมัณฑนา กรรมการ กรรมการอิสระ 3 มีนาคม 2554 

กรรมการตรวจสอบ กรรมการท่ีไม่เป็นผู้บริหาร 

โดยมีนางสาวนิอร จันทร์แจ่มแสง เป็นเลขานุการคณะกรรมการบริษัท 
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กรรมการผู้มีอ านาจลงนามผูกพันบริษัท 
กรรมการผู้มีอ านาจลงนามผูกพันบริษัท ประกอบด้วย นายพนม ควรสถาพร ลงลายมือชื่อและประทับตราส าคัญของบริษัท หรือ 

นางสาวปณติา ควรสถาพร และนายพนัส ควรสถาพร ลงลายมอืชือ่รว่มกนัและประทับตราส าคัญของบรษิทั 

ขอบเขตอ านาจหน้าท่ีของประธานกรรมการบริษัท 
1) รับผิดชอบในฐานะผู้น าของคณะกรรมการในการก ากับ ติดตาม ดูแลการบริหารงานของคณะกรรมการบริหาร และ

คณะอนุกรรมการอื่นๆ ให้บรรลุวัตถุประสงค์ตามแผนงานท่ีก าหนดไว้ 
2) เป็นประธานการประชุมคณะกรรมการ และดูแลให้กรรมการทุกท่านได้รับข้อมูลของบริษัทฯ ท่ีถูกต้อง ตรงเวลา และ

ชัดเจน เพื่อใช้ในการตัดสินใจ ซ่ึงจะน าไปสู่ความส าเร็จของบริษัทฯ อย่างมีประสิทธิภาพ มีการบริหารจัดการด้านเวลาท่ี
เพียงพอส าหรับคณะกรรมการในการปรึกษาหารือและแสดงความคิดเห็นในประเด็นท่ีเกี่ยวข้องได้อย่างกว้างขวางในวาระ
ประชุมท่ีส าคัญ 

3) เป็นประธานการประชุมสามัญผู้ถือหุ้นของบริษัทฯ มีการจัดสรรเวลาในการประชุมอย่างเพียงพอ และด าเนินการประชุม
อย่างเหมาะสมและโปร่งใส โดยระหว่างการประชุมเปิดโอกาสให้ผู้เข้าร่วมประชุมสามารถใช้สิทธิในการดูแลรักษา
ผลประโยชน์ของตนโดยการซักถาม แสดงความเห็นให้ข้อเสนอแนะ และออกเสียงในท่ีประชุมผู้ถือหุ้นใช้สิทธิร่วมตัดสินใจ
ในเรื่องที่ส าคัญต่างๆ ท่ีอาจมีผลกระทบต่อบริษัทฯ 

4) เป็นผู้ลงคะแนนเสียงชี้ขาดในกรณีท่ีท่ีประชุมคณะกรรมการบริษัทหรือในท่ีประชุมสามัญผู้ถือหุ้นมีการลงคะแนนเสียง
เท่ากัน 

5) ปฏิบัติหน้าท่ีด้วยความซ่ือสัตย์สุจริต ดูแลโครงสร้างของคณะกรรมการให้มีความเหมาะสม และให้ความส าคัญต่อการ
ปฏิบัติงานของบริษัทฯ เพื่อให้เป็นไปโดยถูกต้องตามกฎหมาย ตลอดจนมติท่ีประชุมผู้ถือหุ้น 
 

ขอบเขตอ านาจหน้าท่ีของคณะกรรมการบริษัท 
1) ปฏิบัติหน้าท่ีให้เป็นไปตามกฎหมาย วัตถุประสงค์ และข้อบังคับของบริษัท ตลอดจนมติท่ีประชุมสามัญผู้ถือหุ้นด้วยความ

ซ่ือสัตย์สุจริต และระมัดระวังผลประโยชน์ของบริษัทฯ โดยมิให้เกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์ท่ีอาจจะเกิดขึ้นกับผู้มีส่วน
ได้เสียทุกกลุ่ม 

2) มีความรับผิดชอบต่อผู้ถือหุ้นโดยสม่ าเสมอ ด าเนินงานโดยรักษาผลประโยชน์ของผู้ถือหุ้น มีการเปิดเผยข้อมูลต่อผู้ลงทุน
อย่างถูกต้อง ครบถ้วน ได้มาตรฐาน 

3) ก าหนดวิสัยทัศน์ พันธกิจ คู่มือจริยธรรมและจรรยาบรรณธุรกิจ กลยุทธ์ เปูาหมาย นโยบายและทิศทางการด าเนินงานของ
บริษัทฯ  

4) พิจารณาอนุมัติผังอ านาจอนุมัติด้านการเงิน 
5) ก ากับ ควบคุม ดูแล ให้ฝุายจัดการด าเนินการให้เป็นไปตามนโยบายท่ีก าหนดไว้อย่างมีประสิทธิภาพ เพื่อเพิ่มมูลค่าทาง

เศรษฐกิจสูงสุดให้แก่กิจการ 
6) พิจารณาอนุมัติการลงทุนในการขยายธุรกิจ ตลอดจนการเข้าร่วมทุนกับผู้ประกอบการรายอื่น  
7) รับผิดชอบในการจัดท ารายงานทางการเงินให้ผู้สอบบัญชีตรวจสอบ และ/หรือสอบทานและเสนอต่อคณะกรรมการ

ตรวจสอบ 
8) แต่งตั้งคณะกรรมการบริหาร และก าหนดขอบเขตอ านาจหน้าท่ี และความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริหาร 
9) ก าหนดแนวทางการบริหารจัดการการควบคุมภายใน และการบริหารความเสี่ยงอย่างครอบคลุม เพื่อให้การควบคุมภายใน 

และการบริหารความเสี่ยงเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ 
10) จัดให้มีการทบทวนและอนุมัติวิสัยทัศน์ พันธกิจ คู่มือจริยธรรมและจรรยาบรรณธุรกิจของบริษัทเป็นประจ าทุกปี  

 

ท้ังนี้ ก าหนดให้กรรมการหรือบุคคลอื่นใดซ่ึงไม่มีหรืออาจมีความขัดแย้งในส่วนได้เสีย หรือความขัดแย้งทางผลประโยชน์อื่นใด
กับบริษัทฯ ไม่มีสิทธิออกเสียงลงคะแนนในเรื่องนั้น 

นอกจากน้ันในกรณีต่อไปน้ีจะต้องได้รับความเห็นชอบจากท่ีประชุมคณะกรรมการและท่ีประชุมผู้ถือหุ้นด้วยคะแนนเสียงไม่
น้อยกว่า 3 ใน 4 ของจ านวนเสียงทั้งหมดของผู้ถือหุ้นท่ีเข้าประชุมและมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน  



1 
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ก) การขายหรือโอนกิจการของบริษัทฯ ท้ังหมดหรือบางส่วนท่ีส าคัญ 
ข) การซ้ือหรือรับโอนกิจการของบริษัทอื่น หรือบริษัทเอกชนมาเป็นของบริษัทฯ 
ค) การท า แก้ไข หรือเลิกสัญญาท่ีเกี่ยวข้องกับการให้เช่ากิจการของบริษัทฯ ท้ังหมดหรือบางส่วนท่ีส าคัญการมอบหมายให้

บุคคลอื่นเข้าจัดการธุรกิจของบริษัทฯ หรือการรวมกิจการกับบุคคลอื่นโดยมีวัตถุประสงค์จะแบ่งก าไรขาดทุนกัน 
ง) การแก้ไขเพิ่มเติมหนังสือบริคณห์สนธิหรือข้อบังคับ 
จ) การเพิ่มทุน การลดทุน การออกหุ้นกู้ การควบหรือเลิกบริษัท 

บริษัทฯ ได้มีการก าหนดให้กรรมการท่ีไม่เป็นผู้บริหารอย่างน้อย 1 คน จะต้องมีประสบการณ์การท างานท่ีเกี่ยวข้องกับธุรกิจ
ของบริษัทฯ ท้ังน้ี บริษัทฯ จึงแต่งตั้งนายอภิสิทธิ์ รุจิเกียรติก าจร เข้าด ารงต าแหน่งกรรมการ เมื่อวันท่ี 25 เมษายน 2557 ซ่ึงเป็น ผู้มี
คุณสมบัติและมีประสบการณ์การท างานท่ีเกี่ยวข้องกับธุรกิจของบริษัทฯ 

 
 

คณะกรรมการตรวจสอบ 
คณะกรรมการตรวจสอบประกอบด้วยกรรมการอิสระ 3 คน มีหน้าท่ีรับผิดชอบการสอบทานรายงานทางการเงินของบริษัทฯ 

สอบทานความเพียงพอของระบบการควบคุมภายในและระบบการบริหารความเสี่ยง สอบทานการปฏิบัติตามข้อก าหนด กฎหมาย และ
ระเบียบท่ีเกี่ยวข้อง พิจารณาคัดเลือกและก าหนดค่าตอบแทนผู้สอบบัญชีของบริษัทฯ สอบทานรายการท่ีเกี่ยวโยงกันหรือรายการท่ี
อาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ให้มีความถูกต้อง ครบถ้วน และโปร่งใส ก ากับดูแล พิจารณาแผนงาน ผลการปฏิบัติงาน 
งบประมาณและอัตราก าลังของส านักงานตรวจสอบภายใน ท้ังนี้ ในการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบได้เป็นไปตามวาระท่ีก าหนด มี
การประสานงานและติดตามการด าเนินงานตามข้อเสนอแนะของคณะกรรมการตรวจสอบและบันทึกไว้ในรายงานการประชุม 

ท้ังนี้ บริษัทฯ ก าหนดให้คณะกรรมการตรวจสอบ อย่างน้อย 1 คน ต้องมีประสบการณ์ในด้านบัญชีหรือการเงิน 
โดยในปี 2561 คณะกรรมการตรวจสอบมีการประชุมรวม 5 ครั้ง กรรมการเข้าประชุมครบทุกครั้ง การประชุมเป็นไปตามวาระท่ี

ก าหนด มกีารประสานงานและติดตามการด าเนินงานตามขอ้เสนอแนะของคณะกรรมการตรวจสอบและบันทึกไว้ในรายงานการประชมุ 
 

ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2561 คณะกรรมการตรวจสอบประกอบด้วยกรรมการอิสระจ านวน 3 คน ดังน้ี 

โดยมี นางสาวนิอร จันทร์แจ่มแสง ท าหน้าท่ีเป็นเลขานุการคณะกรรมการตรวจสอบ 
กรรมการตรวจสอบของบริษัท 2 คน ได้แก่ นายธวัชชัย วรวรรณธนะชัย และนางสาวปิ่นมณี เมฆมัณฑนา เป็นผู้มีความรู้

และประสบการณ์ในด้านการบัญชีและการเงิน 
 

ขอบเขตอ านาจหน้าท่ีของคณะกรรมการตรวจสอบ (Audit Committee) 
1) สอบทานให้บริษัทฯ มีรายงานทางการเงินอย่างถูกต้องและเพียงพอ 
2) สอบทานให้บริษัทฯ มีระบบการควบคุมภายใน (Internal Control) และการตรวจสอบภายใน (Internal Audit) ท่ีเหมาะสม

และมีประสิทธิผล 
3) สอบทานให้บริษัทฯ ปฏิบัติตามกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ ข้อก าหนดของตลาดหลักทรัพย์ หรือ

กฎหมายท่ีเกี่ยวข้องกับธุรกิจของบริษัทฯ 
4) พิจารณา คัดเลือก เสนอแต่งตั้ง โยกย้าย และเสนอค่าตอบแทนผู้สอบบัญชีของบริษัทฯ และหัวหน้าหน่วยงานตรวจสอบ

ภายใน หรือหน่วยงานอื่นใดท่ีรับผิดชอบเกี่ยวกับการตรวจสอบภายใน 
5) พิจารณาการเปิดเผยข้อมูลของบริษัทฯ ในกรณีท่ีเกิดรายการท่ีเกี่ยวโยงกัน หรือรายการท่ีอาจมีความขัดแย้งทาง

ผลประโยชน์ให้มีความถูกต้องครบถ้วน 
6) จัดท ารายงานการก ากับดูแลกิจการของคณะกรรมการตรวจสอบโดยเปิดเผยไว้ในรายงานประจ าปีของบริษัทฯ ซ่ึงรายงาน

ดังกล่าวต้องลงนามโดยประธานคณะกรรมการตรวจสอบ 
7) ปฏิบัติการอื่นใดตามท่ีคณะกรรมการของบริษัทมอบหมายด้วยความเห็นชอบจากคณะกรรมการตรวจสอบ 

ชื่อและนามสกุล ต าแหน่ง 

1.  นายธวัชชัย วรวรรณธนะชัย ประธานกรรมการตรวจสอบ / กรรมการอิสระ 

2.  นายอ าพัน ยศอมรสุนทร กรรมการตรวจสอบ/ กรรมการอิสระ 

3.  นางสาวป่ินมณี เมฆมัณฑนา กรรมการตรวจสอบ / กรรมการอิสระ 
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วาระการด ารงต าแหน่งของคณะกรรมการตรวจสอบ 
คณะกรรมการตรวจสอบมีวาระอยู่ในต าแหน่งคราวละ 3 ปี กรรมการตรวจสอบซ่ึงพ้นจากต าแหน่งตามวาระตามข้อบังคับของ

บริษัทอาจแต่งตั้งให้กลับมาใหม่ได้ ในกรณีท่ีต าแหน่งกรรมการตรวจสอบว่างลงเพราะเหตุอื่นใด นอกจากถึงคราวออกตามวาระให้
คณะกรรมการบริษัทแต่งตั้งบุคคลท่ีมีคุณสมบัติครบถ้วนเป็นกรรมการตรวจสอบ เพื่อให้กรรมการตรวจสอบมีจ านวนครบตามท่ี
คณะกรรมการบริษัทก าหนด โดยบุคคลท่ีเข้าเป็นกรรมการตรวจสอบแทนอยู่ในต าแหน่งได้เพียงวาระท่ีเหลืออยู่ของกรรมการตรวจสอบ
ซ่ึงตนทดแทน 

 

คณะกรรมการบริหาร 
คณะกรรมการบริหารประกอบด้วยกรรมการ 3 คน มีหน้าท่ีรับผิดชอบก าหนดกลยุทธ์ในการด าเนินธุรกิจของบริษัทฯ ภายใต้

ขอบเขตวัตถุประสงค์ และ/หรือ แนวนโยบายของบริษัทฯ มีอ านาจสั่งการ วางแผน และด าเนินกิจการของบริษัทฯ ให้เป็นไปตาม
นโยบายท่ีคณะกรรมการของบริษัทฯ ก าหนดเสนอแผนการลงทุน และหรือการระดมทุนของบริษัทฯ เพื่อให้คณะกรรมการบริษัท และ/
หรือท่ีประชุมสามัญผู้ถือหุ้นพิจารณาอนุมัติแล้วแต่กรณีมีอ านาจพิจารณาก าหนดสวัสดิการให้แก่พนักงานตามความเหมาะสมกับ
สภาพการณ์ประเพณี และกฎหมายท่ีใช้บังคับอนุมัติการแต่งตั้งท่ีปรึกษาด้านต่างๆ ท่ีจ าเป็นต่อการด าเนินงานของบริษัทฯ ภายในวงเงิน
ท่ีคณะกรรมการได้มอบอ านาจไว้ คณะกรรมการบริหารมีอ านาจอนุมัติการซ้ือ การจัดจ้าง การเช่า การเช่าซ้ือ ทรัพย์สินใดๆ ตลอดจนมี
อ านาจลงทุน และด าเนินการช าระค่าใช้จ่ายใดๆ ท่ีจ าเป็นต่อการด าเนินงานของบริษัทฯ โดยมีรายละเอียดตามผังอ านาจอนุมัติท่ี
คณะกรรมการบริษัทก าหนดภายในวงเงินท่ีคณะกรรมการได้มอบอ านาจไว้ คณะกรรมการบริหารมีอ านาจอนุมัติการกู้ยืมเงิน เบิกเงิน
เกินบัญชีจากธนาคาร นิติบุคคลหรือสถาบันการเงินอื่นใด เพื่อประโยชน์ในการด าเนินธุรกิจของบริษัทฯ โดยมีรายละเอียดตามผังอ านาจ
อนุมัติท่ีคณะกรรมการบริษัทก าหนด และมีอ านาจในการอนุมัติการซ้ือทรัพย์สิน หรือการช าระราคาใดๆ อันสืบเน่ืองมาจากการ
ด าเนินงานของบริษัทฯ ตามสัญญา และ/หรือข้อตกลงกับคู่ค้า โดยมีรายละเอียดตามผังอ านาจอนุมัติท่ีคณะกรรมการบริษัทก าหนด 

 

 

ขอบเขตอ านาจหน้าที่ของคณะกรรมการบริหาร 
1) มีอ านาจสั่งการ วางแผน และด าเนินกิจการของบริษัท ให้เป็นไปตามนโยบายท่ีคณะกรรมการของบริษัทฯ ก าหนด 
2) ก าหนดกลยุทธ์ในการด าเนินธุรกิจของบริษัทฯ ภายใต้ขอบเขตวัตถุประสงค์ และ/หรือแนวนโยบายของบริษัทฯ 
3) เสนอแผนการลงทุน และ/หรือการระดมทุนของบริษัทฯ เพื่อให้คณะกรรมการบริษัท และ/หรือท่ีประชุมผู้ถือหุ้นพิจารณา

อนุมัติ แล้วแต่กรณี 
4) อนุมตักิารแตง่ตัง้ท่ีปรกึษาดา้นตา่งๆ ท่ีจ าเปน็ตอ่การด าเนินงานของบรษิทัฯ ภายในวงเงนิท่ีคณะกรรมการไดม้อบอ านาจไว ้
5) มีอ านาจพิจารณาก าหนดสวัสดิการให้แก่พนักงานตามความเหมาะสมกับสภาพการณ์ประเพณี และกฎหมายท่ีใช้บังคับ 
6) มีอ านาจอนุมัติการซื้อ การจัดจ้าง การเช่า การเช่าซ้ือ ทรัพย์สินใดๆ ตลอดจนมีอ านาจลงทุน และด าเนินการช าระค่าใช้จ่าย

ใดๆ ท่ีจ าเป็นต่อการด าเนินงานของบริษัทฯ โดยมีรายละเอียดตามผังอ านาจอนุมัติท่ีคณะกรรมการบริษัทก าหนดภายใน
วงเงินท่ีคณะกรรมการได้มอบอ านาจไว้  

7) มีอ านาจอนุมัติการกู้ยืมเงิน เบิกเงินเกินบัญชีจากธนาคาร นิติบุคคลหรือสถาบันการเงินอื่นใด เพื่อประโยชน์ในการด าเนิน
ธุรกิจของบริษัทฯ โดยมีรายละเอียดตามผังอ านาจอนุมัติท่ีคณะกรรมการบริษัทก าหนด 

8) มีอ านาจในการอนุมัติการซ้ือทรัพย์สิน หรือการช าระราคาใดๆ อันสืบเน่ืองมาจากการด าเนินงานของบริษัทตามสัญญา 
และ/หรือ ข้อตกลงกับคู่ค้า โดยมีรายละเอียดตามผังอ านาจอนุมัติท่ีคณะกรรมการบริษัทก าหนด 

ท้ังน้ี การมอบหมายอ านาจหน้าท่ีและความรับผิดชอบให้คณะกรรมการบริหารดังกล่าวข้างต้นน้ัน จะไม่รวมถึงอ านาจ และ/
หรือการมอบอ านาจช่วงในการอนุมัติรายการใดท่ีตน หรือผู้รับมอบอ านาจช่วง หรือบุคคลท่ีอาจมีความขัดแย้ง (ตามท่ีนิยามไว้ใน
ประกาศ และ/หรือกฎหมายท่ีเกี่ยวข้อง) มีส่วนได้เสียหรือผลประโยชน์ในลักษณะอื่นใดขัดแย้งกับบริษัทฯ หรือบริษัทย่อยของบริษัทฯ  
ซ่ึงการอนุมัติรายการในลักษณะดังกล่าวจะต้องเสนอต่อท่ีประชุมคณะกรรมการ และหรือท่ีประชุมผู้ถือหุ้น (แล้วแต่กรณี) เพื่อพิจารณา
อนุมัติรายการดังกล่าว ตามท่ีข้อบังคับของบริษัทฯ หรือกฎหมายท่ีเกี่ยวข้องก าหนด 

ชื่อและนามสกุล ต าแหน่ง 

1.  นายพนม ควรสถาพร ประธานกรรมการบริหาร 

2.  นายพนัส ควรสถาพร กรรมการบริหาร 

3.  นางสาวปณิตา ควรสถาพร กรรมการบริหาร 
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2 

รายละเอียดการประชุมของคณะกรรมการในปี  2561 มีดังนี้ 

หมายเหตุ : พล.ต.อ.บุญเพ็ญ บ าเพ็ญบญุ พ้นจากต าแหน่งวันที่ 28 เมษายน 2561 

  นายมงคล กิตติภูมวิงศ์ เข้าด ารงต าแหนง่วันที่ 28 เมษายน 2561 

ผู้บริหาร 
ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2561 บริษัทฯ มีผู้บริหารจ านวน 7 คน  ดังน้ี 

 

 

ชื่อและนามสกุล 

จ านวนที่ร่วมประชมุ / จ านวนประชุมทั้งหมด 

คณะกรรมการบริษัท คณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการบริหาร 

1.  นายอภิสิทธิ์ รุจิเกียรติก าจร 4/4 - - 

2.  พล.ต.อ.บุญเพ็ญ บ าเพ็ญบุญ 1/4 - - 

3.  นายพนม ควรสถาพร 4/4 - 9/9 

4.  นายพนัส ควรสถาพร 4/4 - 9/9 

5.  นางสาวปณิตา ควรสถาพร 4/4 - 9/9 

6. นายประเสริฐ ตปนียางกูร 4/4 - - 

7. นายมงคล กิตติภูมิวงศ์ 3/4 - - 

8.  นายธวัชชัย วรวรรณธนะชัย 4/4 5/5 - 

9.  นายอ าพัน ยศอมรสุนทร                  4/4 5/5 - 

10.  นางสาวปิ่นมณี เมฆมัณฑนา 4/4 5/5 - 

1 

2 

1 

รายชื่อผู้บริหาร ต าแหน่ง 

1. นายพนม ควรสถาพร กรรมการผู้จัดการ 

2. นางสาวปณิตา ควรสถาพร ผู้ช่วยกรรมการผู้จัดการ 

3. นายบุญเลิศ ปล้ืมสืบกุล ผู้อ านวยการอาวุโสฝุายต่างประเทศ 

4. นางสาวนิอร จันทร์แจ่มแสง ผู้อ านวยการอาวุโสส านักกรรมการผู้จัดการ 

5. นายอัครเดช พันทะสาร ผู้อ านวยการฝุายขายและการตลาด 

6. นายอนันต์ เพชโรภาส ผู้อ านวยการฝุายปฎิบัติการ 

7. นายลิขิต เลาบวรเศรษฐี ประธานเจ้าหน้าท่ีบริหารด้านการเงิน 
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ขอบเขตอ านาจหน้าท่ีของกรรมการผู้จัดการ 
ให้กรรมการผู้จัดการมีอ านาจด าเนินการตามท่ีคณะกรรมการบริษัทได้มอบหมายให้ ซ่ึงอยู่ภายใต้กฎระเบียบและข้อบังคับของ

บริษัทฯ รายละเอียดอ านาจหน้าท่ีของกรรมการผู้จัดการสามารถสรุปได้ดังนี้ 
1) เป็นผู้บริหารจัดการและควบคุมดูแลการด าเนินธุรกิจตามปกติของบริษัทฯ 
2) ด าเนินการตามท่ีคณะกรรมการบริษัท หรือคณะกรรมการบริหาร ได้มอบหมาย 
3) เป็นผู้ก าหนดและก ากับดูแลการด าเนินการโดยรวมในทางปฏิบัติ เพื่อให้เป็นไปตามนโยบายท่ีคณะกรรมการบริษัทก าหนด 
4) มีอ านาจในการอนุมัติการซ้ือ เช่า หรือลงทุน ตามแผนงานท่ีได้มีมติอนุมัติไว้แล้วหรือมีอ านาจในการอนุมัติหรือ   ยกเลิก

การซ้ือ การจ้าง การเช่า การเช่าซ้ือ การขาย ทรัพย์สิน การลงทุน และการช าระราคาหรือค่าใช้จ่ายต่างๆ ท่ีจ าเป็นต่อการ
ด าเนินงานของบริษัทฯ โดยมีรายละเอียดตามผังอ านาจอนุมัติท่ีคณะกรรมการบริษัทก าหนด 

5) มีอ านาจในการอนุมัติการซ้ือทรัพย์สิน หรือการช าระราคาหรือค่าใช้จ่ายต่างๆ อันสืบเน่ืองมาจากการด าเนินงานของ    
บริษัทฯ ตามสัญญา และ/หรือ ข้อตกลงกับคู่ค้า โดยมีรายละเอียดตามผังอ านาจอนุมัติท่ีคณะกรรมการบริษัทก าหนด 

6) เป็นผู้พิจารณาเรื่องกลยุทธ์ทางธุรกิจ และการระดมทุนของบริษัทฯ เพื่อน าเสนอต่อคณะกรรมการบริษัทตามล าดับของ
ความส าคัญ 

7) มีอ านาจด าเนินการเปิดและปิดบัญชีเงินฝากประเภทต่างๆ กับธนาคารและสถาบันการเงินเพื่อความสะดวกในการ   
ด าเนินงานตามธุรกิจปกติของบริษัทฯ โดยต้องค านึงถึงประโยชน์ของบริษัทฯ เป็นส าคัญ  

8) ขออนุมัติการแต่งตั้งท่ีปรึกษาด้านต่างๆ ท่ีจ าเป็นต่อการด าเนินงานของบริษัทฯ โดยผ่านคณะกรรมการบริหารของบริษัทฯ 
9) มีอ านาจจ้างแต่งตั้ง ปลดออก ให้ออก ไล่ออก ก าหนดอัตราค่าจ้าง ให้บ าเหน็จรางวัล ขึ้นเงินเดือน ค่าตอบแทน เงินโบนัส 

ให้แก่พนักงานทุกระดับ ตามนโยบายการก าหนดค่าตอบแทนของบริษัทฯ 

ท้ังนี้ การมอบหมายอ านาจหน้าท่ีและความรับผิดชอบของกรรมการผู้จัดการดังกล่าวข้างต้นน้ัน จะไม่รวมถึงอ านาจ และ/หรือ
การมอบอ านาจช่วงในการอนุมัติรายการใดท่ีตน หรือผู้รับมอบอ านาจช่วง หรือบุคคลท่ีอาจมีความขัดแย้ง (ตามท่ีนิยามไว้ในประกาศ 
และ/หรือ กฎหมายท่ีเกี่ยวข้อง) มีส่วนได้เสียหรือผลประโยชน์ในลักษณะอื่นใดขัดแย้งกับบริษัทฯ หรือบริษัทย่อยของบริษัทฯ ซ่ึงการ
อนุมัติรายการในลักษณะดังกล่าวจะต้องเสนอต่อท่ีประชุมคณะกรรมการ และ/หรือที่ประชุมผู้ถือหุ้น (แล้วแต่กรณี) เพื่อพิจารณาอนุมัติ
รายการดังกล่าว ตามท่ีข้อบังคับของบริษัทฯ หรือกฎหมายท่ีเกี่ยวข้องก าหนด 

การอื่นใดนอกเหนือจากท่ีกล่าวมาข้างต้น กรรรมการผู้จัดการไม่สามารถกระท าได้ เว้นแต่จะได้รับมอบหมายจากท่ีประชุม
คณะกรรมการบริษัทเป็นคราวๆ ไป  

ผังอ านาจอนุมัติ 

ส าหรับการสั่งซ้ือเครื่องมือ อุปกรณ์ และวัตถุดิบ เพื่อใช้ในการด าเนินงานน้ัน หากเป็นการสั่งซ้ือเพื่อสนับสนุนต่อการ
ด าเนินธุรกิจปกติของบริษัทฯ สามารถอนุมัติได้เป็นปกติโดยไม่มีการจ ากัดวงเงินอนุมัติแต่อย่างใด 

ท้ังนี้ การด าเนินธุรกิจปกติของบริษัทฯ คือ การน าเข้า การส่งออก การคัดแยก และการจ าหน่ายเชื้อเพลิงถ่านหิน 
 

ต าแหน่ง สังหาริมทรัพย์ซ้ือ-ขาย อสังหาริมทรัพย์ ซ้ือ-ขาย การกู้ยืมเงินจากสถาบันการเงิน 

คณะกรรมการบริษัท     ไม่จ ากัดจ านวน      ไม่จ ากัดจ านวน      ไม่จ ากัดจ านวน 

คณะกรรมการบริหาร ไม่เกิน 20,000,000 ไม่เกิน 50,000,000 ไม่เกิน 250,000,000 

กรรมการผู้จัดการ  ไม่เกิน 5,000,000 ไม่เกิน 20,000,000 ไม่เกิน 100,000,000 
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เลขานุการบริษัท 
คณะกรรมการบริษัทได้มีมติแต่งตั้งนางสาวนิอร จันทร์แจ่มแสง ท าหน้าท่ีเลขานุการบริษัทตั้งแต่ปี 2551 ถึงปัจจุบัน โดย

คุณสมบัติของผู้ด ารงต าแหน่งเป็นเลขานุการบริษัทปรากฎในเอกสารแนบ 1 ซ่ึงผู้ด ารงต าแหน่งเป็นผู้มีความรอบรู้และเข้าใจในธุรกิจของ
บริษัทฯ เข้าใจบทบาทหน้าท่ีของเลขานุการบริษัท มีความรู้ความเข้าใจด้านกฎหมาย กฎระเบียบของส านักงาน ก.ล.ต. และตลาด
หลักทรัพย์แห่งประเทศไทย และเป็นผู้มีความเข้าใจในหลักการก ากับดูแลกิจการและข้อพึงปฏิบัติท่ีดี โดยให้มีอ านาจหน้าท่ีตามท่ี
ก าหนดไว้ในพระราชบัญญัติหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ พ.ศ. 2535 แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับท่ี 4) พ.ศ. 2551 และด าเนินการอื่นๆ 
ตามท่ีคณะกรรมการก ากับตลาดทุนประกาศก าหนดโดยหน้าท่ีความรบัผดิชอบของเลขานุการบรษิทั มรีายละเอยีดดงัน้ี 

 

1) จัดท าและเก็บรักษาเอกสารต่างๆ ของบริษัทฯ ได้แก่ ทะเบียนกรรมการ หนังสือเชิญประชุมกรรมการ รายงานการประชุม
คณะกรรมการ รายงานประจ าปี หนังสือเชิญประชุมผู้ถือหุ้น รายงานการประชุมผู้ถือหุ้น และรายงานการมีส่วนได้ส่วนเสีย
ท่ีรายงานโดยกรรมการหรือผู้บริหารเป็นต้น 

2) ประสานงานและสื่อสารให้ผู้ถือหุ้นได้รับทราบสิทธิต่างๆ และดูแลผู้ถือหุ้นอย่างเหมาะสม 
3) ติดต่อสื่อสารกับตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยและหน่วยงานก ากับดูแลอย่างเหมาะสม 
4) ดูแลให้มีการเปิดเผยข้อมูลในส่วนหน้าท่ีความรับผิดชอบให้เป็นไปตามการก ากับดูแลกิจการท่ีดี 

นอกจากน้ี บริษัทฯ ได้ส่งเสริมให้เลขานุการบริษัทได้รับการฝึกอบรมและพัฒนาความรู้อย่างต่อเน่ืองด้านกฎหมาย บัญชี หรือ 
การปฏิบัติหน้าท่ีเลขานุการบริษัท 

ค่าตอบแทนกรรมการและผู้บริหาร 
1) ค่าตอบแทนที่เป็นตัวเงิน 

(ก) ค่าตอบแทนกรรมการบริษัท 
บริษัทฯ ก าหนดค่าตอบแทนของกรรมการในอัตราท่ีความเหมาะสมโดยพิจารณาจากผลการด าเนินงานของบริษัทฯ ใน

ภาพรวม และค านึงถึงความเหมาะสมกับขนาดขององค์กร สอดคล้องกับภาระหน้าท่ีความรับผิดชอบของกรรมการแต่ละคณะ รวมถึง 
การขยายตัว และการเติบโตของบริษัทฯ พร้อมท้ังเปรียบเทียบกับบริษัทในธุรกิจอุตสาหกรรมท่ีมีขนาดใกล้เคียงกัน โดยก าหนด
องค์ประกอบเป็น 3 ส่วน คือ 

1) ค่าเบี้ยประชุมเพ่ือแสดงให้เห็นความส าคัญของการเข้าประชุม 
2) ค่าตอบแทนรายเดือนเพ่ือแสดงให้เห็นความรับผิดชอบในฐานะกรรมการ 
3) ค่าบ าเหน็จกรรมการเป็นค่าตอบแทนพิเศษท่ีจ่ายให้กับกรรมการ 

นอกจากน้ี คณะกรรมการได้น าเสนอหลักเกณฑ์การให้ค่าตอบแทนส าหรับกรรมการต่อท่ีประชุมสามัญผู้ถือหุ้นพิจารณาและ
อนุมัติค่าตอบแทนกรรมการเป็นประจ าทุกปี ซ่ึงในการประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจ าปี 2561 เมื่อวันท่ี 27 เมษายน 2561 ได้อนุมัติ
ค่าตอบแทนกรรมการส าหรับปี 2561 แล้ว รายละเอียดดังนี้ 

 

ต าแหน่ง ค่าตอบแทนรายเดือน ค่าเบี้ยประชุมต่อครั้ง 

ประธานกรรมการบริษัท 25,000 บาท 25,000 บาท 

รองประธานกรรมการ 20,000 บาท 20,000 บาท 

กรรมการบริษัท 15,000 บาท 15,000 บาท 

ประธานกรรมการตรวจสอบ 25,000 บาท 25,000 บาท 

กรรมการตรวจสอบ 15,000 บาท 15,000 บาท 
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ชื่อและนามสกุล ต าแหน่ง 
ค่าตอบแทนกรรมการ (บาท) 

รายเดือน เบี้ยประชุม ค่าบ าเหน็จ รวม 

1. นายอภิสิทธิ์ รุจิเกียรติก าจร 
กรรมการ 

300,000 100,000 200,000 600,000 
ประธานกรรมการ 

2. พล.ต.อ.บุญเพ็ญ บ าเพ็ญบุญ 

กรรมการ 

100,000 25,000 200,000 325,000 รองประธานกรรมการ 

กรรมการอิสระ 

3. นายพนม ควรสถาพร 

กรรมการ 

180,000 60,000 300,000 540,000 กรรมการผู้จัดการ 

ประธานกรรมการบริหาร 

4. นายพนัส ควรสถาพร 
กรรมการ 

180,000 60,000 300,000 540,000 
กรรมการบริหาร 

5. นางสาวปณิตา ควรสถาพร 
กรรมการ 

180,000 60,000 300,000 540,000 
กรรมการบริหาร 

6. นายประเสริฐ ตปนียางกูร 
กรรมการ 

180,000 60,000 100,000 340,000 
กรรมการอิสระ 

7. นายมงคล กิตติภูมิวงศ์ 
กรรมการ 

120,000 45,000 - 165,000 
กรรมการอิสระ 

8. นายธวัชชัย วรวรรณธนะชัย 

กรรมการ 

300,000 185,000 200,000 685,000 ประธานกรรมการตรวจสอบ 

กรรมการอิสระ 

9. นายอ าพัน ยศอมรสุนทร 

กรรมการ 

180,000 135,000 100,000 415,000 กรรมการตรวจสอบ 

กรรมการอิสระ 

10. นางสาวป่ินมณี เมฆมัณฑนา 

กรรมการ 

180,000 135,000 100,000 415,000 กรรมการตรวจสอบ 

กรรมการอิสระ 

รวม 1,900,000 865,000 1,800,000 4,565,000 

โดยค่าตอบแทนกรรมการท้ังหมดส าหรับรอบระยะเวลาบัญชีประจ าปี  2561 ซ่ึงประกอบด้วย ค่าตอบแทนกรรมการราย
เดือน ค่าเบี้ยประชุม และค่าบ าเหน็จกรรมการ เป็นจ านวนเงินท้ังสิ้นไม่เกิน 10,000,000 บาท (สิบล้านบาทถ้วน) ในปี 2561 
ค่าตอบแทนรวมท่ีเป็นตัวเงินของคณะกรรมการบริษัทในรูปของค่าตอบแทนรายเดือน เบี้ยประชุม และบ าเหน็จกรรมการ เป็น
จ านวนเงินรวมท้ังสิ้น 4,565,000 บาท รายละเอียดดังนี้ 
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(ข) ค่าตอบแทนผู้บริหาร  
ผู้บริหารของบริษัทฯ ได้รับค่าตอบแทนเป็นรายเดือนและโบนัส ซ่ึงสอดคล้องกับผลการด าเนินงานของบริษัทฯ และผลการ

บริหารงานของผู้บริหารแต่ละท่าน โดยมีการวัดผลการด าเนินงานของผู้บริหารทุกปีในรูปของดัชนีวัดผล (Key Performance Index : 
KPI) ท้ังน้ี กรรมการผู้จัดการจะเป็นผู้พิจารณาความเหมาะสมในการก าหนดค่าตอบแทนรายบุคคล โบนัส การปรับอัตราเงินเดือน
ประจ าปี และกองทุนส ารองเลี้ยงชีพของผู้บริหารโดยบริษัทฯ ได้สมทบในอัตราส่วนร้อยละ 2 ของเงินเดือน  

ค่าตอบแทนกรรมการบริษัทท่ีเป็นผู้บริหาร และผู้บริหารของบริษัทฯ ห้ารายแรกต่อจากกรรมการผู้จัดการ และผู้บริหารทุกราย
ท่ีอยู่ในล าดับขั้นเดียวกับผู้บริหารรายท่ีห้า รวมจ านวน 7 ท่าน (โดยไม่รวมผู้จัดการฝุายบัญชีและการเงิน) ในปี 2561 บริษัทฯ ได้จ่า ย
ค่าตอบแทนประกอบด้วยค่าตอบแทนเงินเดือน โบนัสและกองทุนส ารองเลี้ยงชีพให้กับผู้บริหารจ านวน 7 ราย รวมท้ังสิ้น 
23,593,918.86 บาท  

 

2.) ค่าตอบแทนอื่น 
ค่าตอบแทนอื่นของกรรมการ 
โครงการประกันภัยความรับผิดของกรรมการและเจ้าหน้าท่ี (Directors and Officers) เป็นการประกันภัยท่ีให้ความคุ้มครอง

กรรมการ (Directors) และเจ้าหน้าท่ีระดับสูงหรือเจ้าหน้าท่ีระดับบริหาร (Executive Officers) ของบริษัท โดยมีทุนประกันภัย
จ านวน 50,000,000 บาท 

 

บุคลากร 
บริษัทฯ และบริษัทย่อยมีพนักงานท้ังหมด 365 คน โดยบริษัทฯ มีนโยบายการจ่ายค่าตอบแทนส าหรับพนักงานโดยจะพิจารณา

ตามโครงสร้างองค์กร แนวโน้มอุตสาหกรรม ผลการด าเนินงานขององค์กร และผลการประเมินการท างาน เป็นต้น ซ่ึงค่าตอบแทน
ประกอบด้วย เงินเดือน ค่าล่วงเวลา เงินช่วยเหลือค่าครองชีพ เงินโบนัส เงินช่วยเหลือพิเศษ เงินประกันสังคม และเงินสมทบกองทุน
ส ารองเลี้ยงชีพ ในปี 2561 บริษัทฯ ได้จ่ายผลตอบแทนให้แก่พนักงานจ านวนท้ังสิ้น 90,475,941.78 บาท นอกจากน้ีบริษัทย่อยได้จ่าย
ค่าตอบแทนให้แก่พนักงานในลักษณะเดียวกันกับบริษัทฯ รวมเป็นเงิน 43,084,847.66 บาท มีรายละเอียดดังนี้ 

 
ปี 2561 

บริษัท เอเชีย กรีน 
เอนเนอจี จ ากัด 

(มหาชน) 

บริษัท เอ.จี.อี. 
ทรานสปอร์ต 

จ ากัด 

บริษัท เอจีอี 
เทอร์มินอล จ ากัด 

บริษัท  VINA 
AGE จ ากัด 

บริษัท เอจีอี 
มารีน 

โลจิสติกส์ จ ากัด 

 
รวม 

พนักงาน 
ปฏิบัติการ (คน) 

38 22 112 31 9 212 

พนักงาน 
บริหาร (คน) 

51 - 6 1 1 59 

พนักงานใน 
ส านักงานใหญ่ (คน) 

85 - 5 - 4 94 

รวมพนักงาน 
ทั้งหมด (คน) 

174 22 123 32 14 365 

ค่าตอบแทน 
พนักงาน (บาท) 

90,475,941.78 1,660,330.44 32,374,995.29 6,618,445.20 2,431,076.73 133,560,789.44 
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ค่าตอบแทนอื่น 
นอกจากผลตอบแทนท่ีเป็นเงินเดือน โบนัส และเงินกองทุนส ารองเลี้ยงชีพท่ีบริษัทฯ จ่ายให้กับพนักงานของบริษัทฯ แล้ว

บริษัทฯ ยังมีการจ่ายสวัสดิการอื่นๆ เพิ่มเติมให้กับพนักงานของบริษัทฯ ดังน้ี 
1. สวัสดิการตรวจสุขภาพพนักงานประจ าปี   
2. สวัสดิการด้านการช่วยเหลือ 

 เงินช่วยเหลือฌาปณกิจศพผู้อยู่ในอุปการะของพนักงานถึงแก่กรรม 
 การเยี่ยมไข้ / คลอดบุตร 
 เงินช่วยเหลือค่าโยกย้ายสัมภาระ / ค่าเดินทาง 
 เงินชดเชยกรณีเกษียณอายุ 
 ผลกระทบจากภัยพิบัติ หรือภัยธรรมชาติ ตามท่ีหน่วยงานราชการประกาศ 
 งานแต่งงาน 

3. สวัสดิการด้านประกันสุขภาพ / อุบัติเหตุ  
4. สวัสดิการด้านกองทุนประกันสังคม 
5. สวัสดิการด้านกองทุนเงินทดแทน 
6. สวัสดิการด้านกองทุนส ารองเลี้ยงชีพ         
7. สวัสดิการด้านเครื่องแบบพนักงาน 
8. สวัสดิการด้านค่าตอบแทน 

 โบนัสประจ าปี 
9. สวัสดิการด้านกีฬา          
10. สวัสดิการด้านค่าพาหนะ/ค่าท่ีพัก/ค่าเบี้ยเลี้ยง        
11. สวัสดิการด้านประกันการเดินทาง            
12. สวัสดิการด้านการลา 

 ลาปุวย 
 ลากิจ 
 ลาคลอดบุตร 
 ลาเพ่ือการฝึกอบรมหรือพัฒนาความรู้ความสามารถ 
 ลาเพ่ือท าหมัน  
 ลาเพ่ือรับราชการทหาร  
 พนักงานชาย ลาเพ่ือดูแลภรรยาก่อนหรือหลังคลอด 
 ลาบวช 
 ลาเพ่ืองานศพ 
 ลาเพ่ือแต่งงาน 

13. สวัสดิการวันหยุดพักผ่อนประจ าปี 
14. สวัสดิการด้านกิจกรรมต่าง 

 

การเปลี่ยนแปลงจ านวนพนักงานอย่างมีนัยส าคัญในระยะ 3 ปีที่ผ่านมา 
- ไม่มี – 
 

ข้อพิพาทด้านแรงงานที่ส าคัญในระยะ 3 ปีที่ผ่านมา  
- ไม่มี – 
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นโยบายการฝึกอบรมและพัฒนาพนักงาน 
 

บริษัทฯ ให้ความส าคัญกับการฝึกอบรมและพัฒนาศักยภาพของพนักงานจึงได้จัดท านโยบายในส่วนของการพัฒนาและการ
ฝึกอบรม เพื่อให้เกิดการพัฒนาความรู้ ความสามารถของพนักงานอย่างต่อเนื่อง ดังน้ี 

1. การพิจารณาเพ่ือจัดหาหลักสูตรการฝึกอบรมท่ีมีความจ าเป็นส าหรับพนักงานในแต่ละต าแหน่ง 
2. จัดท าแนวทางการฝึกอบรมส าหรับพนักงาน เพื่อรองรับกับความก้าวหน้าด้านอาชีพ 
3. จัดท าแผนการฝึกอบรมประจ าปี 
4. ด าเนินการประเมินผลการฝึกอบรมเพ่ือปรับปรุงแก้ไขให้การจัดฝึกอบรมเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพต่อไป 

 

ส าหรับในปี 2561 แผนกฝึกอบรมได้มีการจัดท าคู่มือปฏิบัติงาน เรื่องการด าเนินงานด้านฝึกอบรม โดยมีนโยบายเรื่องการ
ฝึกอบรมของพนักงานทุกระดับ พร้อมท้ังมีแบบส ารวจความต้องการฝึกอบรมในหัวข้อต่างๆ ประจ าปี เพื่อความสอดคล้องและเหมาะสม
กับการท างานของพนักงาน ท้ังน้ีเริ่มด าเนินการในระหว่างเดือนธันวาคม 2561 โดยให้ผู้บริหารของแต่ละฝุายเสนอหลักสูตรแล้วน ามา
จัดท าแผนฝึกอบรมประจ าปี 2562 

 

ในปี 2561 บริษัทฯ ได้จัดฝึกอบรมหลักสูตรท้ังภายในและภายนอก เพื่อให้ผู้บริหารและพนักงานเข้าร่วม โดยชั่วโมงอบรมของ
พนักงานท้ังหมด แบ่งออกเป็นแบ่งออกเป็นผู้บริหาร 90 ชั่วโมง (7 คน )และพนักงาน 1,173 ชั่วโมง (จ านวนพนักงานท่ีเข้าอบรม 146 
คน) รวมท้ังสิ้น 1,263 ชั่วโมง อย่างไรก็ตาม ส าหรับพนักงานเข้าใหม่ บริษัทฯ ได้มีหลักสูตรการอบรมเพื่อเพิ่มพูนความรู้ด้วยการ
ปฐมนิเทศเป็นเวลา 6 ชั่วโมง โดยบอกถึงความเป็นมาของบริษัทฯ ลักษณะธุรกิจ นโยบายการก ากับดูแลกิจการ การต่อต้านการ
คอร์รัปชั่น ข้อมูลแรงงานสวัสดิการ รวมถึง การฝึกการปฏิบัติงานจริง (On-the-Job-Training (OJT)) เพื่อให้ทราบถึงข้อมูลองค์กร 
ลักษณะงานท่ีต้องท า และเพื่อเตรียมความพร้อมก่อนการปฏิบัติงานจริง ท้ังน้ี บริษัทฯ ยังจัดให้มีการอบรมพนักงานอย่างสม่ าเสมอเป็น
ประจ าทุกปี เพ่ือเพิ่มทักษะและความช านาญในหลักสูตรเกี่ยวข้องกับงานท่ีตนเองรับผิดชอบเป็นเวลาเฉลี่ยอย่างน้อย 12 ชั่วโมงต่อคน
ต่อปี โดยหลักสูตรการอบรม บริษัทฯ มุ่งเน้นเรื่องการเพิ่มทักษะในการท างาน และการสื่อสารเช่น การเพิ่มทักษะด้านการใช้
คอมพิวเตอร์ การท างานเป็นทีม การพัฒนาเพิ่มทักษะความเป็นผู้น าและหัวหน้างานท่ีดี และความปลอดภัยในการปูองกันอุบัติเหตุจาก
การท างานและเครือ่งจกัรกล เปน็ตน้ 

หลักสูตรอบรมภายในมีดังนี้ 
ผู้บริหาร 

อบรมภายใน 6 หลักสูตร  

 ความรู้ประกันสังคม และกองทุนทดแทน 
 Effective Communication Skills 
 ชี้แจง และให้ความรู้เกี่ยวกับสวัสดิการประกันกลุ่ม 
 ดับเพลิงขั้นต้น และอพยพหนีไฟ 
 NCD โรค NCD วิกฤตโรค วิกฤตโลก และรู้ทันปัญหาสุขภาพของคนในยุค Digital 
 กองทุนส ารองเลี้ยงชีพดีอย่างไร 
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พนักงาน 
อบรมภายใน 8 หลักสูตร  

 ความรู้ประกันสังคม และกองทุนทดแทน 
 การใช้ และบ ารุงรักษารถขุดไฮดรอลิค 
 Microsoft Outlook เบื้องต้น 
 Effective Communication Skills 
 ชี้แจง และให้ความรู้เกี่ยวกับสวัสดิการประกันกลุ่ม 
 ดับเพลิงขั้นต้น และอพยพหนีไฟ 
 NCD โรค NCD วิกฤตโรค วิกฤตโลก และรู้ทันปัญหาสุขภาพของคน

ในยุค Digital 
 กองทุนส ารองเลี้ยงชีพดีอย่างไร 

ส าหรับหลักสูตรการอบรมภายนอก บริษัทฯ ได้สนับสนุนให้
พนักงาน รวมถึงผู้บริหาร และกรรมการ เข้าร่วมอบรมหลักสูตรท่ีเหมาะสม 
และเป็นประโยชน์ต่อการพัฒนาศักยภาพในการท างาน ท่ีจัดขึ้นโดยสถาบัน
ต่างๆ  

 

หลักสูตรอบรมภายนอก มีดังนี้ 
ผู้บริหาร 

อบรมภายนอก 16 หลักสูตร 

 ระบบการจัดการพลังงาน ISO 50001 (Energy Management 
System - Introduction) 

 E-Tax receipt และ E-Tax invoice 
 เทคนิค & วิธีการปรับค่าจ้าง/เงินเดือน (เนื่องจากค่าจ้างขั้นต่ าใหม่) 

ท่ีเป็นธรรม และถูกต้องตามกฎหมายแรงงาน/ตามค าตัดสินของศาล
ฎีกาคดีแรงงาน 

 รับมือเกณฑ์การรับรู้รายได้ใหม่ ตาม IFRS 15 ส าหรับธุรกิจท่ัวไป 
 THAILAND HR TECH Conference & Exposition 2018 
 Shield for sale up สัมมนาเพิ่มยอดขาย กล้าขายให้เครดิต      

ไม่กลัวหน้ีสูญ เพื่อเติบโตอย่างยั่งยืน 
 ความรู้เกี่ยวกับประกันสังคมในปัจจุบัน 
 การปฏิรูปศักยภาพมนุษย์อย่างบูรณาการ 
 นักสร้างสุขภวะองค์กรตามแนว Happy 8 
 เจาะลึกจัดเต็ม 70 ประเด็นส าคัญของกฏหมายแรงงาน ท่ีผู้บริหาร

ฝุายบุคคลมือใหม่ต้องรู้ 
 การสื่อสารส าหรับหัวหน้างานยุค 4.0 
 Sustainability Reporting Workshop 
 Board Matters and Trends 
 Blockchain for Management and Tranformation 
 รายได้ท่ีท าสัญญากับลูกค้า 
 Analyzing Data with Power BI 
 

 



1 
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พนักงาน 
อบรมภายนอก 3 หลักสูตร 

 E-Tax receipt และ E-Tax invoice 
 Persuasive & Powerful Presentation 
 นักสร้างสุขภวะองค์กรตามแนว Happy 8 

ท้ังนี้กลุ่มบริษัทใช้งบประมาณในการจัดอบรมหลักสูตรต่างๆท้ังภายในและภายนอกโดยใช้งบประมาณเป็นเงินประมาณ 
191,693.00 บาท 



 

 

บรษิทั เอเชยี กรนี เอนเนอจ ีจ ากดั (มหาชน) 
 รายงานประจ าป ี2561 

71 

บริษัทฯ ให้ความส าคัญในการด าเนินธุรกิจโดยยึดแนวปฏิบัติตามหลักการก ากับดูแลท่ีดี ตามแนวทางท่ีตลาดหลักทรัพย์ฯ และ

คณะกรรมการก ากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ก าหนด โดยมีการปลูกฝังจิตส านึกในการปฏิบัติต่อผู้มีส่วนได้เสียทุกกลุ่ม เพื่อให้การ

ด าเนินงานของบริษัทฯ เป็นไปอย่างมีคุณธรรม โปร่งใส มีประสิทธิภาพ และเพิ่มความเชื่อมั่นให้แก่ผู้ลงทุน และผู้มีส่วนได้เสียทุกกลุ่ม ซ่ึง

เป็นส่วนส าคัญในการส่งเสริมให้เกิดความยั่งยืนของบริษัทฯ 

นโยบายการก ากับดูแลกิจการ 
คณะกรรมการบริษัทยึดมั่นในหลักการบริหารจัดการท่ีมีระบบและกระบวนการก ากับดูแลกิจการท่ีดีเป็นปัจจัยส าคัญ 

โดยคณะกรรมการบริษัทได้ก าหนดให้มีนโยบายการก ากับดูแลกิจการท่ีดี รวมถึงคู่มือจริยธรรมและจรรยาบรรณทางธุรกิจของ

บริษัทฯ อย่างเป็นลายลักษณ์อักษร เพื่อให้กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงาน ได้ยึดเป็นแนวทางปฏิบัติตามตลอดจน ให้มีการ

ปรับปรุงนโยบายการก ากับดูแลกิจการ และคู่มือจริยธรรมและจรรยาบรรณของบริษัทฯ ให้มีความทันสมัยเหมาะสมกับ

สภาพแวดล้อม การด าเนินธุรกิจ และเป็นสากลมากขึ้น โดยก าหนดให้มีการทบทวนเป็นประจ าทุกปี 

คณะกรรมการบริษัทได้ก าหนดนโยบายการก ากับดูแลกิจการไว้ดังต่อไปน้ี 

1) คณะกรรมการบริษัท ผู้บริหาร และพนักงานทุกคน จะปฏิบัติหน้าท่ีด้วยความมุ่งมั่น ทุ่มเท และรับผิดชอบอย่างเต็ม

ความสามารถเพื่อประโยชน์สูงสุดของบริษัทฯ และยึดมั่นในนโยบายการก ากับดูแลกิจการยึดถือเป็นแนวทางในการ

ปฎิบัติเกี่ยวกับจริยธรรมและจรรยาบรรณธุรกิจของบริษัทฯ เพื่อให้เป็นไปตามกฎหมาย และระเบียบปฎิบัติ   

2) คณะกรรมการบริษัทมีบทบาทส าคัญร่วมกับผู้บริหารในการก าหนดวิสัยทัศน์ พันธกิจ กลยุทธ์ นโยบาย และเปูาหมาย

ธุรกิจของบริษัทฯ รวมถึงการวางแนวทางการบริหารจัดการ และด าเนินธุรกิจท่ีมีความเหมาะสม 

3) คณะกรรมการบริษัท ผู้บริหาร และพนักงานทุกคน จะยึดม่ันในความเป็นธรรมโดยปฏิบัติต่อผู้มีส่วนได้ส่วนเสียทุกฝุาย

อย่างเท่าเทียมกัน พร้อมท้ังดูแลสอดส่อง ควบคุม และปูองกันการตัดสินใจหรือการกระท าใดๆ ท่ีมีความขัดแย้งทาง

ผลประโยชน์ 

4) คณะกรรมการบริษัท ผู้บริหาร และพนักงานทุกคน จะยึดมั่นในการปฏิบัติหน้าท่ีด้วยความซ่ือสัตย์สุจริต ยุติธรรม 

โปร่งใสตรวจสอบได้  

5) คณะกรรมการบริษัทจัดให้มีการเปิดเผยสารสนเทศท้ังในเรื่องการเงิน และเรื่องที่มิใช่เรื่องการเงินอย่างเพียงพอ เชื่อถือ

ได้ ทันเวลา โปร่งใส เพื่อให้ผู้ถือหุ้น นักลงทุน และผู้มีส่วนได้เสียของบริษัทฯ ได้รับสารสนเทศอย่างเพียงพอและเท่า

เทียมกัน 

6) คณะกรรมการบริษัท ก าหนดให้มีช่องทางที่จะสามารถสื่อสารกับผู้ถือหุ้น นักลงทุน หน่วยงานก ากับดูแล รวมถึงการให้

ข้อมูลสารสนเทศท่ัวไปแก่ผู้สนใจและผู้มีส่วนได้เสีย  

การก ากับดูแลกิจการ  



1 
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ท้ังนี้ คณะกรรมการบริษัทตระหนักถึงการส่งเสริมการปฏิบัติหน้าท่ีและความรับผิดชอบของกรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานให้
เป็นไปตามหลักการก ากับดูแลกิจการท่ีดีตามท่ีคณะกรรมการได้ก าหนด คณะกรรมการจึงได้จัดให้มีการสื่อสารนโยบายการก ากับดูแล
กิจการท่ีดี และคู่มือจริยธรรมและจรรยาบรรณทางธุรกิจของบริษัทฯ ให้กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานทุกระดับทราบอย่าง
สม่ าเสมอ โดยผ่านในหลายช่องทาง ดังน้ี 

 คู่มือพนักงาน  
 คู่มือ “นโยบายการก ากับดูแลกิจการท่ีดี” 
 คู่มือ “จริยธรรมและจรรยาบรรณทางธุรกิจ”  
 ระบบอินทราเน็ตของบริษัทฯ และเว็บไซต์ของบริษัทฯ (www.agecoal.com) 
 ผ่านทางอีเมลของบริษัทฯ 
 บอร์ดประชาสัมพันธ์ของบริษัทฯ 

 

นอกจากน้ี บริษัทฯ ได้จัดให้มีการอบรมหลักการก ากับดูแลกิจการท่ีดีในหลักสูตรปฐมนิเทศกรรมการและพนักงานใหม่ของ
บริษัทฯ อย่างต่อเน่ือง เพื่อให้เป็นไปตามหลักการก ากับดูแลกิจการท่ีดีตามท่ีตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย (ตลท.) ได้จัดให้มี 
“หลักการก ากับดูแลกิจการท่ีดีส าหรับบริษัทจดทะเบียน ปี 2555 ” บริษัทฯ ทบทวนและได้น าหลักการดังกล่าวมาปรับใช้และปฏิบัติ
อย่างต่อเนื่องทั้ง 5 หมวด ดังน้ี 

 

หมวดที่ 1 สิทธิของผู้ถือหุ้น 
หมวดที่ 2 การปฏิบัติต่อผู้ถือหุ้นอย่างเท่าเทียมกัน 
หมวดที่ 3 บทบาทของผู้มีส่วนได้เสีย 
หมวดที่ 4 การเปิดเผยข้อมูลและความโปร่งใส 
หมวดที่ 5 ความรับผิดชอบของคณะกรรมการ 
 

หมวดที ่1 สิทธิของผู้ถือหุ้น 
คณะกรรมการบริษัทตระหนักถึงสิทธิของผู้ถือหุ้น จึงส่งเสริมให้ผู้ถือหุ้นได้ใช้สิทธิของตนตามสิทธิขั้นพื้นฐานของผู้ถือหุ้น โดยให้

ผู้ถือหุ้นได้รับข่าวสารข้อมูลอย่างเพียงพอและเหมาะสม รวมท้ัง สนับสนุนให้ใช้สิทธิในการเข้าร่วมประชุมและออกเสียงในท่ีประชุม
สามัญผู้ถือหุ้น และไม่กระท าการใดๆ อันเป็นการละเมิดหรือริดรอนสิทธิของผู้ถือหุ้น 

ท้ังน้ี คณะกรรมการจึงได้ก าหนดนโยบายการอ านวยความสะดวกและส่งเสริมให้ผู้ถือหุ้นทุกราย ท้ังท่ีเป็นนักลงทุนชาว ไทยนัก
ลงทุนตา่งประเทศ นักลงทุนรายยอ่ยและนักลงทุนสถาบันไดม้ีส่วนร่วมในการเขา้ร่วมประชมุผู้ถอืหุ้น รายละเอยีดดังน้ี 

 

นโยบายการอ านวยความสะดวกและส่งเสริมให้ผู้ถือหุ้นได้มีส่วนร่วมในการเข้าร่วมประชุมผู้ถือหุ้น 
1. ก าหนดให้มีการประชุมสามัญผู้ถือหุ้นเป็นประจ าทุกปีภายในระยะเวลา 4 เดือน นับแต่วันสิ้นรอบปีบัญชีของบริษัทฯ และหากมี

ความจ าเป็นเร่งด่วนท่ีจะต้องพิจารณาวาระพิเศษท่ีอาจเป็นเรื่องท่ีกระทบหรือเกี่ยวข้องกับผลประโยชน์ของผู้ถือหุ้นจ าเป็นต้อง
ได้รับการอนุมัติจากผู้ถือหุ้น คณะกรรมการบริษัทสามารถเรียกประชุมวิสามัญผู้ถือหุ้นได้เป็นกรณีไป 

 

2. จัดท าและจัดส่งหนังสือเชิญประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจ าปีให้กับผู้ถือหุ้นทุกประเภท รวมถึงผู้ถือหุ้นสถาบัน พร้อมท้ัง
รายละเอียดระเบียบวาระการประชุมข้อมูลส าคัญและจ าเป็น เพื่อประกอบการพิจารณาของผู้ถือหุ้นพร้อมความเห็นของ
คณะกรรมการรายงานการประชุมครั้งท่ีผ่านมา รายงานประจ าปีหนังสือมอบฉันทะทุกแบบประกอบด้วยแบบ ก. แบบ ข. และ
แบบ ค. ตามท่ีกระทรวงพาณิชย์ก าหนด และระบุวิธีการมอบฉันทะให้ชัดเจน พร้อมท้ังระบุสถานท่ี วัน เวลาและแผนท่ีแสดง
สถานท่ีประชุม ซ่ึงในหนังสือเชิญประชุมจะแจ้งรายละเอียดของเอกสารท่ีผู้ถือหุ้นจะต้องน ามาแสดงในวันประชุมเพื่อรักษาสิทธิ
ในการเข้าประชุม โดยจัดส่งหนังสือเชิญประชุมให้ผู้ถือหุ้น ท้ังฉบับภาษาไทยและภาษาอังกฤษ ล่วงหน้าอย่างน้อย 21 วันก่อน
วันประชุมผู้ถือหุ้น พร้อมท้ังประกาศลงในหนังสือพิมพ์ฉบับภาษาไทยเป็นเวลา 3 วันติดต่อกันก่อนวันประชุมอย่างน้อย 3 วัน 
นอกจากนี้ บริษัทฯ ก าหนดให้เผยแพร่หนังสือเชิญประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจ าปีฉบับสมบูรณ์ พร้อมเอกสารท่ีเกี่ยวข้องกับการ
ประชุมบนเว็บไซต์ โดยท่ีฉบับภาษาไทย เผยแพร่ล่วงหน้าก่อนวันประชุมเป็นเวลาไม่น้อยกว่า 30 วัน และฉบับภาษาอังกฤษ
เผยแพร่ล่วงหน้าก่อนวันประชุมเป็นเวลา ไม่น้อยกว่า 7 วัน เพื่อให้ผู้ถือหุ้นได้รับข้อมูลข่าวสารเพื่อการตัดสินใจในการลงมติ
อย่างเพียงพอถูกต้อง ครบถ้วน โปร่งใส และเพื่อเป็นการบอกกล่าวการเรียกประชุมใหญ่สามัญผู้ถือหุ้นเป็นการล่วงหน้าส าหรับ
ให้ผู้ถือหุ้นเตรียมตัวมาเข้าร่วมประชุมก่อนได้รับเอกสารการประชุมด้วยท้ังน้ี บริษัทฯ ก าหนดให้มีการแจ้งผ่านระบบข่าวของ
ตลาดหลักทรัพย์ฯ ว่าบริษัทฯ ได้เผยแพร่หนังสือเชิญประชุมและเอกสารประกอบการประชุมบนเว็บไซต์ของบริษัทฯ ด้วย 
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3. ในกรณีท่ีมีการเพิ่มวาระการประชุมจะมีการแจ้งให้ผู้ถือหุ้นทราบในกรณีจ าเป็นรีบด่วนเพื่อรักษาสิทธิหรือประโยชน์ของบริษัท 

และจะส่งหนังสือนัดประชุมไม่น้อยกว่า 7 วันก่อนวันประชุม รวมท้ังจะเผยแพร่ข้อมูลประกอบวาระการประชุมผู้ถือหุ้นล่วงหน้า

ไว้ในเว็บไซต์ก่อนจัดส่งเอกสาร 

4. อ านวยความสะดวกให้ผู้ถือหุ้นในวันประชุมอย่างเท่าเทียมกันโดยจัดเจ้าหน้าท่ีต้อนรับและให้ข้อมูลในการตรวจเอกสารและ

ลงทะเบียนเพื่อเข้าร่วมประชุมอย่างเพียงพอ ท้ังนี้ บริษัทใช้ระบบบาร์โค้ด (Barcode) ในการลงทะเบียน เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพ

และความรวดเร็ว และได้มีการจัดเตรียมอากรแสตมป์ในกรณีท่ีผู้ถือหุ้นมีการมอบฉันทะมา โดยไม่ต้องเสียค่าใช้จ่าย นอกจากน้ี 

บริษัทได้จัดให้สถานท่ีจัดการประชุมมีขนาดท่ีเพียงพอเพื่อรองรับกับจ านวนผู้ถือหุ้น และก าหนดสถานท่ีประชุมเป็นบริเวณท่ีมี

การคมนาคมสะดวกอยู่ในเขตกรุงเทพมหานคร 

5. บริษัทไม่กระท าการใดๆ ท่ีมีลักษณะเป็นการจ ากัดสิทธิในการเข้าร่วมประชุมของผู้ถือหุ้นผู้ถือหุ้นทุกคนย่อมมีสิทธิเข้าร่วม

ประชุมสามัญผู้ถือหุ้นตลอดระยะเวลาการประชุม 

6. ก่อนเริ่มประชุมทุกครั้งประธานกรรมการจะเป็นผู้ชี้แจงหลักเกณฑ์ที่เกี่ยวข้องกับการประชุมท้ังหมด อาทิการเปิดประชุม วิธีการ

ลงคะแนนและวิธีการนับคะแนนเสียงของผู้ถือหุ้นท่ีจะต้องลงมติในแต่ละวาระตามข้อบังคับของบริษัทเป็นต้น ในการนับคะแนน

เสียงบริษัทจะด าเนินการนับคะแนนเสียงของผู้ถือหุ้นท่ียังไม่ได้ลงคะแนนทุกระเบียบวาระในห้องประชุม และแสดงผลสรุปของ

คะแนนเสียงทุกระเบียบวาระอย่างชัดเจนในห้องประชุม ซ่ึงบริษัทได้จัดแยกการลงคะแนนเสียงส าหรับแต่ละเรื่องอย่างชัดเจน 

เพื่อรักษาสิทธิของผู้ถือหุ้น 

7. การด าเนินการนับคะแนนเสียง บริษัทจัดให้มีบุคคลภายนอกท่ีเป็นอิสระเป็นผู้ตรวจนับหรือตรวจสอบคะแนนเสียงในการ

ประชุมสามัญผู้ถือหุ้นและวิสามัญผู้ถือหุ้น อาทิ ฝุายกฏหมาย หรือผู้ถือหุ้นท่ีได้รับการคัดเลือกและเห็นชอบจากท่ีประชุม เป็น

ต้น พร้อมเปิดเผยให้ท่ีประชุมทราบและบันทึกไว้ในรายงานการประชุม 

8. ประธานกรรมการจัดสรรเวลาในการประชุมอย่างเพียงพอ และด าเนินการประชุมอย่างเหมาะสมและโปร่งใส โดยระหว่างการ

ประชุมเปิดโอกาสให้ผู้เข้าร่วมประชุมสามารถใช้สิทธิในการดูแลรักษาผลประโยชน์ของตน โดยการซักถาม แสดงความเห็นให้

ข้อเสนอแนะและออกเสียงในท่ีประชุมผู้ถือหุ้นใช้สิทธิร่วมตัดสินใจในเรื่องท่ีส าคัญต่างๆ ท่ีอาจมีผลกระทบต่อบริษัท เช่น การ

แต่งตั้งหรือถอดถอนกรรมการการเสนอชื่อบุคคลเพ่ือเป็นกรรมการอิสระ การอนุมัติผู้สอบบัญชี การจัดสรรเงินปันผลการลดทุน

หรือเพิ่มทุน การก าหนดหรือการแก้ไขข้อบังคับ บริคณห์สนธิและการอนุมัติรายการพิเศษ เป็นต้น  

9. ประธานกรรมการ กรรมการ และผู้บริหารที่เกี่ยวข้องมีความรับผิดชอบในการเข้าร่วมประชุมสามัญผู้ถือหุ้นเพ่ือตอบค าถามแก่ผู้

ถือหุ้น 

10. ให้สิทธิผู้ถือหุ้นท่ีมาร่วมประชุมสามัญผู้ถือหุ้นภายหลังเริ่มการประชุมแล้ว มีสิทธิออกเสียงหรือลงคะแนนในระเบียบวาระท่ีอยู่

ระหว่างการพิจารณาและยังไม่ได้ลงมติ 

11. บรษิทัไดร้ะบกุารมสีว่นไดเ้สยีของกรรมการไว้ในหนังสือเชิญประชุมสามัญผู้ถือหุ้นและในการประชุมสามัญผู้ถือหุ้น หากกรรมการ

ท่านใดมสีว่นไดเ้สยีหรอืมสีว่นเกีย่วขอ้งในการพจิารณาวาระใดประธานท่ีประชุมจะแจ้งให้ผู้เข้าร่วมประชุมทราบก่อนการพิจารณา

วาระ โดยกรรมการท่านท่ีมสีว่นไดเ้สยีน้ันจะไมร่ว่มประชมุและงดออกเสยีงในวาระน้ันๆ 

12. บริษัทท าการเปิดเผยผลการลงคะแนนเสียงของแต่ละวาระในการประชุมสามัญผู้ถือหุ้นและวิสามัญผู้ถือหุ้นในวันท าการถัดไป

บนเว็บไซต์ของบริษัท  

13. บริษัทได้จัดท ารายงานการประชุมสามัญผู้ถือหุ้นแจ้งต่อตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยภายใน 14 วันหลังวันประชุม ตาม

ข้อก าหนดของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยและเผยแพร่บันทึกรายละเอียดการประชุมอย่างครบถ้วนเหมาะสม 

ประกอบด้วยการบันทึกรายงานการประชุมการออกเสียงและข้อซักถามของผู้ถือหุ้นในแต่ละวาระอย่างละเอียด 
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ท้ังน้ี ในปี 2561 บริษัทฯ ได้จัดการประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจ าปี 2561 เมื่อวันศุกร์ท่ี 27 เมษายน 2561 เวลา 14.00 น. 

ณ ศูนย์การค้าเดอะไบรท์ ห้องประชุมเดอะไบรท์ ชั้น 3 อาคาร A เลขท่ี 15/9 ถนนพระรามท่ี 2 แขวงท่าข้าม เขตบางขุนเทียน 

กรุงเทพมหานคร บริษัทฯ มีกรรมการจ านวน 9 ท่าน กรรมการท่ีเข้าร่วมประชุม 8 ท่าน กรรมการท่ีลาประชุม 1 ท่าน โดยประธาน

กรรมการ กรรมการผู้จัดการ และประธานคณะกรรมการชุดย่อยทุกคณะ รวมถึง ประธานเจ้าหน้าท่ีบริหารด้านการเงิน เลขานุการ

บริษัท ผู้สอบบัญชี และท่ีปรึกษาทางกฎหมาย ได้เข้าร่วมการประชุมอย่างครบถ้วน เพื่อตอบข้อซักถามในประเด็นต่างๆ ของผู้ถือ

หุ้น โดยบริษัทได้จัดท าหนังสือเชิญประชุมสามัญผู้ถือหุ้น ท้ังฉบับภาษาไทยและภาษาอังกฤษมอบให้บริษัท ศูนย์รับฝากหลักทรัพย์ 

(ประเทศไทย) จ ากัด ซ่ึง เป็นนายทะเบียนหุ้นของบริษัทเป็นผู้จัดส่งหนังสือเชิญประชุมสามัญผู้ถือหุ้นให้แก่ผู้ถือหุ้นล่วงหน้า และ

เผยแพร่บนเว็บไซต์ http://www.agecoal.com/ir_shareholder_meet.php ก่อนวันประชุม 29 วัน และรายงานการประชุมสามัญผู้

ถือหุ้นประจ าปี 2561 ได้เผยแพร่บนเว็บไซต์ของบริษัทหลังวันประชุมภายใน 13 วัน ส าหรับการให้สิทธิผู้ถือหุ้นส่วนน้อยเสนอเรื่องเพื่ อ

พิจารณาระเบียบวาระการประชุมและเสนอชื่อบุคคลเพื่อเป็นกรรมการ บริษัทได้มีการด าเนินการโดยได้ประกาศผ่านไปยังตลาด

หลักทรัพย์แห่งประเทศไทยเพื่อแจ้งให้ผู้ถือหุ้นทราบ โดยเปิดรับเรื่องตั้งแต่วันท่ี 1 ตุลาคม 2561 ถึง 28 ธันวาคม 2561 โดยเป็น

ระยะเวลา 3 เดือน และลงประกาศไว้ในเว็บไซต์ของบริษัท ระบุถึงขั้นตอนและวิธีการในการพิจารณาท่ีชัดเจนและโปร่งใส แสดงบน

เว็บไซต์นักลงทุนสัมพันธ์ ซ่ึงในการประชุมสามัญผู้ถือหุ้นในปี 2561 ไม่มีผู้ถือหุ้นเสนอวาระการประชุมหรือเสนอชื่อบุคคลเพื่อเป็น

กรรมการแต่อย่างใด ท้ังน้ี ในการลงทะเบียนเข้าประชุม บริษัทจัดให้มีการอ านวยความสะดวกแก่ผู้ถือหุ้นด้วยเจ้าหน้าท่ีและระบบ

คอมพิวเตอร์ท่ีเพียงพอและเหมาะสม มีการลงทะเบียนผู้เข้าประชุมด้วยระบบบาร์โค้ด พร้อมท้ังจัดพิมพ์บัตรลงคะแนนในแต่ละวาระ

ให้แก่ผู้ถือหุ้น  
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หมวดที ่2 การปฏิบัตติ่อผู้ถือหุ้นอย่างเท่าเทียมกัน 
 

1. บริษัทฯ ให้ความส าคัญต่อผู้ถือหุ้นทุกราย โดยเปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นใช้สิทธิเสนอเพิ่มระเบียบวาระการประชุมและเสนอชื่อ
ผู้ทรงคุณวุฒิเพื่อเข้ารับการเลือกตั้งเป็นกรรมการบริษัทอย่างน้อย 3 เดือน ก่อนวันสิ้นสุดรอบปีบัญชีและเผยแพร่หลักเกณฑ์
การใช้สิทธิดังกล่าวผ่านช่องทางของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย รวมท้ังได้แจ้งให้ทราบถึงหลักเกณฑ์ในการพิจารณาว่าจะ
รับเรื่องที่เสนอมาน้ันอย่างชัดเจน โดยได้เผยแพร่บนเว็บไซต์ของบริษัท 

2. ผู้ถือหุ้นมีสิทธิมอบฉันทะให้ผู้อื่นมาประชุมและลงมติแทน มีสิทธิได้รับเอกสารและค าแนะน าในการมอบฉันทะผู้รับมอบฉันทะท่ี
ถูกต้องตามกฎหมายเมื่อยื่นหนังสือมอบฉันทะให้กรรมการในท่ีประชุมแล้วย่อมมีสิทธิเข้าร่วมประชุมและลงมติเช่นเดียวกับผู้ถือ
หุ้นทุกประการ 

3. ท าการเสนอรายชื่อของกรรมการอิสระในหนังสือมอบฉันทะของบริษัทเพื่อให้เป็นทางเลือกของผู้ถือหุ้นมีโอกาสเลือกการมอบ
ฉันทะแก่กรรมการอิสระคนใดคนหน่ึง 

4. ด าเนินการประชุมผู้ถือหุ้นตามล าดับระเบียบวาระท่ีได้แจ้งไว้ในหนังสือเชิญประชุม และมีนโยบายท่ีจะไม่เพิ่มระเบียบวาระในท่ี
ประชุมโดยไม่ได้แจ้งให้ผู้ถือหุ้นทราบล่วงหน้า เพื่อให้ผู้ถือหุ้นมีโอกาสศึกษาข้อมูลประกอบระเบียบวาระก่อนตัดสินใจ 

5. ประธานกรรมการ กรรมการและผู้บริหารท่ีเกี่ยวข้องมีความรับผิดชอบในการเข้าร่วมประชุมผู้ถือหุ้นเพื่อตอบค าถามแก่ผู้ถือหุ้น 
รวมท้ังไดบ้นัทึกประเด็นซักถามและขอ้คดิเหน็ท่ีส าคัญไวใ้นรายงานการประชมุเพือ่ใหผู้ถ้อืหุ้นสามารถตรวจสอบได ้

6. เปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นลงทะเบียนถึงแม้จะพ้นเวลาลงทะเบียนแล้วก็ยังเปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นท่ีประสงค์จะร่วมประชุมสามารถ
ลงทะเบียนเข้าร่วมประชุมได้โดยไม่เสียสิทธิ 

7. จัดท าบัตรลงคะแนนระบบบาร์โค้ดแยกตามเรื่องท่ีส าคัญๆ ทุกระเบียบวาระเพื่อให้ผู้ถือหุ้นสามารถลงคะแนนได้ตามท่ี
เห็นสมควร และมีการน าผลคะแนนมารวมค านวณกับคะแนนเสียงท่ีได้ลงไว้ล่วงหน้าในหนังสือมอบฉันทะ ก่อนท่ีจะประกาศ
แจ้งมติของคะแนนเสียงในท่ีประชุม และเพื่อความโปร่งใส บริษัทจะจัดเก็บบัตรลงคะแนนจากผู้ถือหุ้นเพื่อการตรวจสอบใน
ภายหลังได ้

8. เปิดเผยข้อมูลท่ีเป็นปัจจุบันผ่านเว็บไซต์ของบริษัทเพื่อให้ผู้ถือหุ้นได้รับทราบข้อมูลข่าวสารส าคัญของบริษัทท่ีมีการเปลี่ยนแปลง 
รวมถึงสารสนเทศท่ีบริษัทเปิดเผยตามข้อก าหนดต่างๆ โดยภายหลังจากการเปิดเผยต่อตลาดหลักทรัพย์ฯแล้ว จะน าข้อมูล
เผยแพร่ในเว็บไซต์ของบริษัทท้ังภาษาไทยและภาษาอังกฤษ รวมถึงจัดให้มีช่องทางการสื่อสารระหว่างบริษัทกับผู้ถือหุ้นใน
เว็บไซต์บริษัทเพื่อให้ผู้ถือหุ้นสามารถซักถามและได้รับข้อมูลอย่างเท่าเทียม 

9. ก าหนดหน้าท่ีของกรรมการและผู้บริหารห้ามท าการซ้ือขายหลักทรัพย์ในช่วง 1 เดือน ก่อนท่ีข้อมูลงบการเงินหรือข้อมูลอื่นท่ีมี
ผลกระทบต่อราคาหลักทรัพย์ของบริษัทจะเผยแพร่ต่อสาธารณชน และต้องไม่ซ้ือขายหลักทรัพย์ของบริษัทจนกว่าจะพ้น
ระยะเวลา 24 ชั่วโมง นับแต่การเปิดเผยข้อมูลน้ันสู่สาธารณะท้ังหมด รวมถึงเมื่อกรรมการหรือผู้บริหารระดับสูงมีการซ้ือขาย
หลักทรัพย์ของบริษัทจะท าการรายงานการถือหลักทรัพย์ให้ท่ีประชุมคณะกรรมการรับทราบ พร้อมกับรายงานภายใน 3 วันท า
การให้ส านักงานคณะกรรมการก ากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ทราบเพ่ือเผยแพร่ต่อสาธารณชนต่อไป 

10. ก าหนดให้กรรมการหรือผู้บริหารระดับสูงจะต้องรายงานการมีส่วนได้ส่วนเสียให้ท่ีประชุมคณะกรรมการบริษัทรับทราบ 
11. ก าหนดให้กรรมการและผู้บริหารระดับสูงต้องรายงานเกี่ยวกับการซ้ือขายหุ้นของบริษัทอย่างน้อย 1 วันล่วงหน้าก่อนท าการซ้ือ

ขายต่อเลขานุการบริษัท 
 
 

ความขัดแย้งทางผลประโยชน์ 
บริษัทฯ ถือเป็นนโยบายส าคัญท่ีจะไม่ให้กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานใช้โอกาสจากการเป็นกรรมการ ผู้บริหาร หรือ

พนักงานบริษัทแสวงหาผลประโยชน์ส่วนตน คณะกรรมการบริษัทจึงก าหนดข้อปฏิบัติส าหรับกรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานของ
บริษัทให้หลีกเลี่ยงการท ารายการท่ีเกี่ยวโยงกับตนเองท่ีอาจก่อให้เกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์กับบริษัท และในกรณีท่ีจ าเป็นต้อง
ท ารายการดังกล่าวต้องกระท าโดยมีราคาและเงื่อนไขเสมือนการท ารายการกับบุคคลภายนอก และกรรมการหรือพนักงานท่ีมีส่วนได้เสีย
ในรายการน้ันจะต้องไม่มีส่วนในการพิจารณาอนุมัติ หากรายการใดเข้าข่ายเป็นรายการท่ีเกี่ยวโยงกันภายใต้ประกาศของตลาด
หลักทรัพย์แห่งประเทศไทยจะต้องปฏิบัติตามหลักเกณฑ์ วิธีการ และการเปิดเผยข้อมูลรายการท่ีเกี่ยวโยงกันของบริษัทจดทะเบียน
อย่างเคร่งครัด                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                

ในการประชุมคณะกรรมการบริษัทในวาระใดท่ีกรรมการมีส่วนได้ส่วนเสีย ประธานกรรมการจะขอความร่วมมือให้กรรมการ
ปฏิบัติตามนโยบาย โดยขอให้กรรมการแจ้งต่อที่ประชุมเพ่ือรับทราบ และงดออกเสียงหรือความเห็นใดๆ ในวาระน้ันๆ 



1 
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หมวดที ่3 บทบาทของผู้มีส่วนได้เสีย 
คณะกรรมการบริษัทได้ให้ความส าคัญต่อสิทธิของผู้มีส่วนได้เสียทุกกลุ่ม ไม่ว่าจะเป็นผู้มีส่วนได้เสียภายใน ได้แก่ พนักงานและ

ผู้บริหารของบริษัท หรือผู้มีส่วนได้เสียภายนอก ได้แก่ ผู้ถือหุ้น ลูกค้า คู่ค้า เจ้าหน้ี คู่แข่ง เจ้าหน้าท่ีภาครัฐ และหน่วยงานอื่ นๆ ท่ี
เกี่ยวข้อง รวมถึงชุมชนท่ีบริษัทตั้งอยู่ สิ่งแวดล้อมและสังคม เน่ืองจากบริษัทได้ตระหนักถึงแรงสนับสนุนจากผู้มีส่วนได้เสียต่างๆ ซ่ึ งจะ
สร้างความสามารถในการแข่งขัน และสร้างก าไรให้แก่บริษัท ซ่ึงถือว่าเป็นการสร้างความส าเร็จในระยะยาวของบริษัทอย่างยั่งยืน ท้ังน้ี 
บริษัทได้ให้ความส าคัญต่อสิทธิของผู้มีส่วนได้เสียทุกกลุ่มโดยมีรายละเอียด ดังน้ี 

 

ผู้ถือหุ้น  
บริษัทฯ ปฏิบัติต่อผู้ถือหุ้นอย่างเป็นธรรมและเท่าเทียมด้วยสิทธิขั้นพ้ืนฐาน ยึดม่ันในข้อปฏิบัติตามหลักการก ากับดูแลกิจการท่ีดี

มุ่งมั่นเป็นตัวแทนของผู้ถือหุ้นในการด าเนินธุรกิจอย่างโปร่งใสมีระบบบัญชีและการเงินท่ีมีความเชื่อถือได้  และเพื่อให้แน่ใจว่าผู้ ถือหุ้น
ทุกคนได้รับการปฏิบัติอย่างเสมอภาคในเรื่องต่างๆ ท่ีเกี่ยวข้องกับบริษัทท้ังสิทธิในการเข้าร่วมประชุมและการออกเสียงลงมติในท่ีประชุม
ผู้ถือหุ้นการมอบฉันทะ การให้ข้อมูลล่วงหน้าในเวลาท่ีเหมาะสมเพื่อใช้ในการตัดสินใจสถานท่ีประชุม การจัดสรรเวลาให้ควรแก่วาระ 
การเปิดเผยข้อมูลส่วนได้เสียและสิทธิในการแสดงความคิดเห็นอย่างอิสระในท่ีประชุม เป็นต้น นอกจากน้ีคณะกรรมการบริษัทจะไม่
ด าเนินการใดๆ ในลักษณะท่ีอาจก่อให้เกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์ต่อบริษัทไม่แสวงหาประโยชน์ให้ตนเองและไม่เปิดเผยข้อมูลลับ
ต่อบุคคลภายนอก 

 

พนักงาน 
บริษัทฯ ให้ความส าคัญกับพนักงานทุกคน ซ่ึงถือว่าเป็นส่วนหน่ึงของบริษัทจึงได้ก าหนดให้มีนโยบายในเรื่องต่างๆ ท่ีเกี่ยวกับ

พนักงาน อาทิ เงินเดือน โบนัส สวัสดิการด้านกองทุนส ารองเลี้ยงชีพ ด้านเครื่องแบบพนักงาน ด้านกีฬา การตรวจสุขภาพพนักงาน
ประจ าปี และด้านความช่วยเหลือกรณีคลอดบุตร บาดเจ็บ หรือทุพพลภาพ เป็นต้น นอกจากน้ีบริษัทด าเนินการพัฒนาพนักงานทุก
ระดับเพื่อเพิ่มขีดความสามารถส าหรับรองรับการเติบโตของธุรกิจในอนาคต โดยจัดให้มีการฝึกอบรมเพื่อส่งเสริมเพิ่มพูนความรู้
ความสามารถในเรื่องท่ีเกี่ยวข้องกับพนักงานแต่ละแผนก จัดให้อยู่ในระดับท่ีสมเหตุสมผลและให้เหมาะสมกับผลการปฏิบัติงานของ
พนักงานแต่ละคนในแต่ละระดับพร้อมกับมีการถ่ายทอดความรู้ให้กับพนักงานในแผนกนั้นๆ 

 

ระเบียบและแนวปฏิบัติมีดังนี้ 
 ดูแลรักษาสภาพแวดล้อมการท างานให้มีความปลอดภัยต่อชีวิตและทรัพย์สินของพนักงาน 
 ส่งเสริมและสนับสนุนให้มีการฝึกอบรมให้ความรู้กับพนักงานในทุกด้าน เช่น การพัฒนาศักยภาพในการท างาน การให้

ความส าคัญในด้านสิ่งแวดล้อม เป็นต้น 
 การแต่งตั้ง การโยกย้ายรวมท้ังการให้รางวัลและการลงโทษพนักงานต้องกระท าด้วยความเสมอภาค บริสุทธิ์ใจ และตั้งอยู่บน

พื้นฐานของความรู้ ความสามารถและความเหมาะสม รวมท้ังการกระท าหรือการปฏิบัติของพนักงานน้ันๆ 
 ปฏิบัติต่อพนักงานบนพื้นฐานแห่งความยุติธรรม และให้ความส าคัญต่อการพัฒนาการถ่ายทอดความรู้ และความสามารถของ

พนักงานโดยให้โอกาสกับพนักงานอย่างทั่วถึงและสม ่าเสมอ 
 รับฟังข้อคิดเห็นและข้อเสนอแนะจากพนักงานทุกระดับอย่างเท่าเทียมและเสมอภาค 
 ปฏิบัติตามกฎหมายและข้อบังคับต่างๆ ท่ีเกี่ยวข้องกับพนักงานอย่างเคร่งครัด 
 บริหารงานโดยหลีกเลี่ยงการกระท าใดๆ ท่ีไม่เป็นธรรม ซ่ึงอาจมีผลกระทบต่อความมั่นคงในหน้าท่ีการงานของพนักงาน 
 ปฏิบัติต่อพนักงานด้วยความสุภาพและให้ความเคารพต่อความเป็นปัจเจกชนและศักดิ์ศรีของความเป็นมนุษย์ 
 ส่งเสริมให้พนักงานเข้าใจในเรื่องจรรยาบรรณและบทบาทหน้าท่ีเพื่อส่งเสริมให้เกิดพฤติกรรมท่ีอยู่ในกรอบของจรรยาบรรณ

อย่างทั่วถึง 
 ส่งเสริมให้พนักงานมีส่วนร่วมในการก าหนดทิศทางในการท างานรวมถึงการแก้ไขปัญหาของหน่วยงาน และบริษัทโดยรวม 
 ก าหนดให้มีการอบรมการก ากับดูแลกิจการและการต่อต้านการคอร์รัปชั่นในหลักสูตรปฐมนิเทศพนักงานใหม่ 
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 นโยบายค่าตอบแทนและสวัสดิการ 
 บริษัทจัดให้มีการจ้างงานท่ียุติธรรม และให้พนักงานมีโอกาสก้าวหน้าในบริษัทอย่างเป็นธรรม 
 บริษัทเปิดโอกาสให้พนักงานทุกคนแสดงความสามารถอย่างเต็มท่ี โดยจัดผลตอบแทนท่ีเหมาะสม และสร้างแรงกระตุ้นในการ

ท างาน ท้ังในรูปแบบของเงินเดือน เงินรางวัลประจ าปี และค่าล่วงเวลา  
 บริษัทมีนโยบายค่าตอบแทนพนักงาน ซ่ึงพิจารณาจากอุตสาหกรรมท่ีมีขนาดใกล้เคียงกัน ความเหมาะสม ประสบการณ์ คุณวุฒิ 

หน้าท่ีความรับผิดชอบ ผลประกอบการของบริษัท ผลการประเมินความสามารถ (Competency) และผลการประเมินการ
ท างาน (Key Performance Indicators) 

 ให้ผลตอบแทนท่ีเป็นธรรมและเหมาะสมตามความรู้ความสามารถ ความรับผิดชอบและผลการปฏิบัติงานของพนักงานแต่ละคน 
 บริษัทจัดให้มีสวัสดิการที่ตอบสนองความต้องการของพนักงาน เช่น กองทุนส ารองเลี้ยงชีพ การตรวจสุขภาพประจ าปี กองทุน

เงินทดแทน ชุดฟอร์มพนักงาน เงินช่วยเหลือพนักงานด้านต่างๆ เป็นต้น รวมถึงการพัฒนาฝึกอบรมเพื่อเพิ่มทักษะ
ความสามารถ 

 

ช่องทางการร้องเรียนของพนักงาน 
บริษัทฯ ก าหนดช่องทางให้พนักงานเข้าแจ้งเรื่องท่ีส่อไปในทางผิดระเบียบวินัยและกฎหมายได้ โดยมีการประชาสัมพันธ์ท่ีบอร์ด

และเว็บไซต์ภายในของบริษัทถึงช่องทางในการแสดงความคิดเห็นและเรื่องร้องเรียน ได้แก่ กล่องรับความคิดเห็นและเรื่องร้องเรียน
ภายในบริษัท และกรรมการผู้จัดการเท่าน้ันท่ีมีกุญแจสามารถเปิดกล่องร้องเรียนได้ รวมถึงอีเมลของกรรมการผู้จัดการท่ี 
panom@agecoal.com  

 

นโยบายด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการท างาน 
 

บริษัทฯ ได้ตระหนักว่าพนักงานเป็นปัจจัยหน่ึงแห่งความส าเร็จ จึงก าหนดนโยบายด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัย และ
สภาพแวดล้อมในการท างาน เพื่อเป็นแนวทางในการปูองกันและควบคุมไม่ให้เกิดอันตรายเน่ืองจากการท างาน ซ่ึงถือเป็นหน้าท่ีและ
ความรับผิดชอบของพนักงานทุกคนท่ีจะต้องให้ความร่วมมือในการตรวจตรา และเฝูาระวังสภาพแวดล้อมในการท างานให้อยู่ในสภาพท่ี
ปลอดภัย  

โดยในปี 2561 มีพนักงานท้ังในส่วนของส านักงานใหญ่ และสาขาได้รับบาดเจ็บจากการท างานเป็นเหตุร้ายแรง (จนถึงขั้นต้อง
หยุดงาน 3 วันขึ้นไป) จ านวน 1 คน ท้ังนี้ บริษัทจะมุ่งมั่นท่ีจะลดการเกิดอุบัติเหตุ โดยจะไม่เพิกเฉยในกรณีของอุบัติเหตุและอุบัติการณ์
ท่ีไม่ปลอดภัย หรือส่งผลกระทบต่อสุขอนามัยของพนักงาน ซ่ึงบริษัทจะเข้าไปให้ความช่วยเหลือแก่พนักงานท่ีได้รับอันตราย หรือ
ผลกระทบต่อสุขอนามัยอย่างเต็มความสามารถโดยไม่ชักช้า และจะด าเนินการสอบสวนหาสาเหตุ และด าเนินการแก้ไขอย่างจริงจังเพื่อ
ไม่ให้ปัญหาดังกล่าวเกิดขึ้นซ้ าอีก 

 

ลูกค้า  
บริษัทมุ่งมั่นท่ีจะจัดหาสินค้าและบริการท่ีมีคุณภาพและได้มาตรฐาน มีการตรวจสอบคุณภาพสินค้า การจัดส่งท่ีถูกต้องและ

ทันเวลา ปฏิบัติตามสัญญา ข้อตกลง หรือเงื่อนไขต่างๆ ท่ีมีต่อลูกค้าอย่างโปร่งใสและเท่าเทียมกัน พร้อมกับการเอาใจใส่กับความ
ต้องการในรูปแบบต่างๆ ของลูกค้าในแต่ละอุตสาหกรรม โดยมีหน่วยงานท่ีติดต่อกับลูกค้า พร้อมให้ค าแนะน า และรับฟังข้อเสนอแนะ
หรือข้อคิดเห็นของลูกค้า รวมถึงในเรื่องการรักษาความลับของลูกค้า โดยมีระเบียบและแนวปฏิบัติมีดังนี้ 

 จัดให้มีระบบการดูแล เก็บรักษา ปกปูองและคุ้มครองหลักทรัพย์หรือทรัพย์สินใดๆ ท่ีลูกค้ามอบหมายให้อยู่ในความดูแลของ
บริษัทอย่างรัดกุมและเหมาะสม 

 ด ารงไว้ซ่ึงสินทรัพย์ประเภทต่างๆ ให้เพียงพอตามกฎหมายและหลักเกณฑ์ที่ทางการก าหนดเพ่ือสร้างความเชื่อมั่นของลูกค้า 
 ไม่เรียก ร้องขอ หรือรับเงิน ของขวัญ หรือรางวัล หรือสิ่งตอบแทนอื่นใดจากลูกค้าหรือบุคคลอื่น เว้นแต่เป็นการรับอันเน่ืองจาก

การให้ตามประเพณีนิยม 
 ยึดถือและด ารงความซ่ือสัตย์สุจริตเป็นหลักในการด าเนินธุรกิจ 
 ปฏิบัติตามมาตรฐานต่างๆ ท่ีเกี่ยวข้องกับการด าเนินธุรกิจของบริษัทอันเป็นท่ียอมรับโดยทั่วไป 
 ด าเนินธุรกิจโดยถูกต้องตามกฎหมายและข้อก าหนดของทางการ และจะไม่ให้ความช่วยเหลือ ส่งเสริม หรือสนับสนุนกิจกรรม

และธุรกรรมใดๆ ท่ีมิชอบด้วยกฎหมาย 



1 

 

 

บรษิทั เอเชยี กรนี เอนเนอจ ีจ ากดั (มหาชน) 
 รายงานประจ าป ี2561 

78 

 ติดตามพัฒนาการและการเปลี่ยนแปลงท่ีเกิดขึ้น และริเริ่มสร้างสรรค์นวัตกรรมเพื่อสร้างความพึงพอใจแก่ลูกค้า ตลอดจนทุ่มเท
ก าลังความสามารถในการปฏิบัติงาน 

 ใช้ความรู้ ความสามารถ ความเชี่ยวชาญ ความระมัดระวังและเอาใจใส่ในผลิตภัณฑ์ที่มีคุณภาพแก่ลูกค้าเยี่ยงผู้ประกอบวิชาชีพ 
 จัดเก็บรักษา และดูแลข้อมูลอันเป็นความลับของลูกค้าอย่างรัดกุมเหมาะสม และจะไม่เปิดเผยข้อมูลอันเป็นความลับน้ันแก่

บุคคลอื่น เว้นแต่จะได้รับความยินยอมจากลูกค้าหรือเป็นการด าเนินการตามกฎหมาย 
 สื่อสารข้อมูลเกี่ยวกับผลิตภัณฑ์หรือบริการของบริษัทให้ลูกค้าเกิดความเข้าใจท่ีถูกต้อง 
 

โดยในปี  2561 บริษัทฯ วัดระดับความพึงพอใจของลูกค้า ด้วยการตอบแบบสอบถาม ผลการส ารวจอยู่ในระดับพึงพอใจมาก 
หรือคิดเป็นร้อยละ 62.5 

 

คู่ค้า 
บริษัทฯ ค านึงถึงความส าคัญกับคู่ค้า มีการซ้ือสินค้าและบริการจากคู่ค้าเป็นไปตามเงื่อนไขทางการค้า รวมถึงปฏิบัติตาม

กฎหมาย กติกาและสัญญาต่อคู่ค้าอย่างยุติธรรม โปร่งใส และให้ความส าคัญในเรื่องของการช าระค่าสินค้าตามก าหนดเวลา ท้ังน้ีบริษัทมี
ระบบการคัดเลือกคู่ค้าท่ีมีความน่าเชื่อถือ มีความรับผิดชอบต่อสังคมและสิ่งแวดล้อม ท้ังน้ีเพื่อให้มั่นใจได้ว่าลูกค้าจะได้รับสินค้ าและ
บริการท่ีมีคุณภาพมาตรฐานตามท่ีก าหนด โดยมีแนวทางปฏิบัติมีดังนี้ 

 ไม่เรียกร้อง ไม่รับไม่จ่ายผลประโยชน์ใดๆ ทางการค้ากับคู่ค้าโดยไม่สุจริต และปฏิบัติตามสัญญา ข้อตกลงและเงื่อนไขต่างๆ ท่ีมี
ต่อคู่ค้าอย่างเคร่งครัด ในกรณีท่ีไม่สามารถปฏิบัติตามเงื่อนไขได้จะรีบแจ้งให้คู่ค้าทราบล่วงหน้าเพื่อร่วมกันพิจารณาหาแนว
ทางแก้ไขปัญหาด้วยหลักแห่งความสมเหตุสมผล 

 ควบคุมดูแลหรือปูองกันในกรณีท่ีเกิดหรืออาจเกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์ท่ีเกี่ยวข้องกับการด าเนินธุรกิจของบริษัทอย่าง
เหมาะสม และจะไม่แสวงหาประโยชน์ใดๆ ท่ีมิชอบด้วยกฎหมาย หรือขัดต่อข้อก าหนดของทางราชการ 

 ไม่ด าเนินการใดๆ ท่ีเกี่ยวข้องกับการละเมิดทรัพย์สินทางปัญญา รวมท้ังส่งเสริมให้ผู้บริหาร พนักงานใช้ทรัพยากร และทรัพย์สิน
ของบริษัทอย่างมีประสิทธิภาพ ใช้สินค้าและบริการท่ีมีลิขสิทธิ์ถูกต้อง และไม่สนับสนุนการใช้สินค้าหรือบริการท่ีเป็นการละเมิด
ทรัพย์สินทางปัญญา 

 ปฏิบัติตามเงื่อนไขข้อตกลงทางการค้าอย่างเคร่งครัด เพื่อส่งผลให้เกิดการค้าท่ีมีมาตรฐานท้ังกับคู่ค้าในประเทศและต่างประเทศ 
 จ่ายเงินคู่ค้าให้ตรงเวลา ตามเงื่อนไขการช าระเงินท่ีตกลงกัน 

 

เจ้าหนี้ 
บริษัทฯ มีการก าหนดเงื่อนไขและการปฏิบัติกับเจ้าหน้ี ซ่ึงเป็นสถาบันการเงินต่างๆ ท่ีได้ให้การสนับสนุนทางด้านการเงินแก่

บริษัทอย่างมีความเหมาะสมกับสภาวะการด าเนินธุรกิจ ท้ังน้ีบริษัทได้ท าการดูแลสถานะการเงินของบริษัทเพื่อให้มั่นใจได้ว่าบริษัท
สามารถควบคุมความเสี่ยงในด้านการเงินได้และพร้อมปฏิบัติตามเงื่อนไขการกู้ยืมเงินตามข้อตกลง โดยมีแนวทางปฏิบัติดังน้ี 

 ปฏิบัติตามข้อตกลงท่ีมีต่อเจ้าหน้ี กรณีท่ีจะไม่สามารถปฏิบัติได้ต้องรีบเจรจากับเจ้าหน้ีเป็นการล่วงหน้า เพื่อร่วมกันหาแนว
ทางแก้ไขและปูองกันไม่ให้เกิดความเสียหาย 

 ให้ข้อมูลทางการเงินท่ีถูกต้อง ครบถ้วนตามความเป็นจริง 
 ไม่เรียก ไม่รับ หรือไม่ให้ผลประโยชน์ใดๆ ท่ีไม่สุจริตกับเจ้าหน้ี ถ้ามีข้อมูลว่ามีการจ่ายผลประโยชน์ใดๆ ท่ีไม่สุจริตเกิดขึ้น พึง

หารือกับเจ้าหน้ีเพื่อร่วมกันแก้ไขปัญหาโดยยุติธรรมและรวดเร็ว   
 

คู่แข่ง 
ประพฤติปฏิบัติตามกรอบกติกาของการแข่งขันท่ีเป็นธรรมและตั้งอยู่บนพื้นฐานของการได้รับผลตอบแทนท่ีเป็นธรรมต่อท้ังสอง

ฝุายหลีกเลี่ยงวิธีการท่ีไม่สุจริตเพื่อท าลายคู่แข่งทางการค้า และไม่แสวงหาข้อมูลท่ีเป็นความลับของคู่แข่งทางการค้าด้วยวิธีการท่ี ไม่
สุจริตหรือไม่เหมาะสมและไม่ท าลายชื่อเสียงของคู่แข่งทางการค้าด้วยการกล่าวหาในทางเสื่อมเสียโดยปราศจากข้อมูลความจริง โดยมี
แนวทางปฏิบัติดังน้ี 

 แข่งขันทางการค้าภายในกรอบกติกาของการแข่งขันท่ีเป็นธรรมตั้งอยู่บนพื้นฐานของการได้รับผลตอบแทนท่ีเป็นธรรมต่อท้ัง
สองฝุาย 

 ไม่แสวงหาข้อมูลท่ีเป็นความลับของคู่แข่งด้วยวิธีการท่ีไม่สุจริต ผิดกฎหมาย 
 ไม่ท าลายชื่อเสียงของคู่แข่งทางการค้าด้วยการกล่าวหาในทางเสื่อมเสียโดยปราศจากข้อมูลความจริง 
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ชุมชนและสังคม 
บริษัทฯ จัดต้ังหน่วยงานชุมชนสัมพันธ์ด้านสิ่งแวดล้อมและสังคม เพื่อสร้างความเข้าใจและความไว้วางใจจากชุมชนท่ีอยู่อาศัย

โดยบริเวณรอบพื้นท่ีคลังสินค้าและโรงคัดแยก และท าหน้าท่ีต่างๆ ท่ีเกี่ยวข้องกับการอนุรักษ์ ปูองกัน และแก้ไขปัญหาสิ่งแวดล้อมท่ี
อาจจะเกิดขึ้นกับชุมชนท่ีอาศัยอยู่โดยรอบและใกล้เคียงบริษัท พร้อมกับดูแลปัญหาข้อร้องทุกข์ของชาวบ้านท่ีอยู่ในบริเวณน้ัน บริษัทยัง
ได้ให้การสนับสนุนในส่วนของภาครัฐของชุมชนโดยรอบและใกล้เคียง เช่น สนับสนุนการพัฒนาการศึกษาของโรงเรียน สนับสนุน
กิจกรรมด้านศาสนา สนับสนุนกิจกรรมเด็กนักเรียนและผู้สูงอายุ เป็นต้น ตามโอกาสสมควร นอกจากน้ีในการรับสมัครงานของบริษัทจะ
ให้ความส าคัญแก่ผู้ท่ีมีภูมิล าเนาในบริเวณใกล้เคียง ท้ังนี้เพื่อสร้างงานให้แก่ท้องถิ่นและสนับสนุนผู้ท่ีอยู่ในบริเวณใกล้เคียงอันจะน ามาซ่ึง
รายได้และความเจริญทางธุรกิจในชุมชนน้ัน 

สิ่งแวดล้อม 
บริษัทฯ ตระหนักถึงปัญหาด้านสิ่งแวดล้อมท่ีจะเกิดขึ้นจากการด าเนินธุรกิจของบริษัทเป็นอย่างดี เน่ืองจากบริษัทด าเนินธุรกิจ

น าเข้า คัดแยก และจัดจ าหน่ายถ่านหิน ซ่ึงอาจมีผลกระทบ คือการมีฝุุนฟุูงกระจายรอบบริเวณโรงงานคัดแยกและคลังเก็บสินค้า ท่าเรือ 
และบริเวณที่รถบรรทุกขนส่งสินค้าเพ่ือน าไปจัดส่งให้กับลูกค้า บริษัทฯ จึงมีการก าหนดนโยบายการด าเนินธุรกิจภายใต้มาตรฐานระบบ
การจัดการสิ่งแวดล้อม หรือ ISO 14001:2015 เพื่อดูแลรักษาสิ่งแวดล้อมท้ังมลภาวะทางเสียง ทางอากาศ และทางน้ า โดยบริเวณ
คลังสินค้าและโรงคัดแยกของบริษัทท้ัง 3 แห่ง ได้แก่ สาขาจังหวัดสมุทรสาคร จังหวัดเพชรบุรี และจังหวัดพระนครศรีอยุธยา ซ่ึงเป็น
สาขาท่ีมีกระบวนการคัดแยกถ่านหิน บริษัทฯ มีนโยบายในการก่อสร้างและปรับปรุงโรงงานและคลังสินค้าให้เป็นระบบปิด โดยการสร้าง
อาคารคลุมเครื่องจักรเพื่อปูองกันเสียงและฝุุนละอองออกสู่ภายนอก ในส่วนของถ่านหินท่ีอยู่ภายนอกอาคาร บริษัทได้ใช้ผ้าใบคลุมบน
กองถ่านหินและมีระบบฉีดน้ ารอบๆ บริเวณ เพื่อปูองกันไม่ให้ฝุุนฟุูงกระจาย และเพื่อเป็นการปูองกันมลภาวะทางน้ า บริษัทได้สร้างบ่อ
พักพร้อมกับคูน้ าโดยรอบพ้ืนท่ีคลังสินค้าและโรงคัดแยก เพื่อปูองกันน้ าจากถ่านหินไหลออกไปภายนอกโดยตรง มีระบบการคัดแยกท่ีได้
มาตรฐาน มีระบบการรักษาความปลอดภัย ระบบการรักษาความสะอาดและสุขอนามัย  

ในสาขาจังหวัดพระนครศรีอยุธยาบริษัทได้สร้างคันดินสูง  6 เมตร พร้อมท้ังปลูกต้นไม้มากกว่า 20,000 ต้น เพื่อสิ่งแวดล้อม 
นอกจากน้ีในส่วนของการขนส่งถ่านหินบริษัทจะใช้ผ้าใบปิดคลุมบนรถบรรทุกขนส่งถ่านหินทุกคันอย่างมิดชิด และจะต้องผ่านการ
ตรวจสอบกอ่นท่ีรถจะเคลือ่นท่ีออกจากบรเิวณท่าเรอืและคลงัสินค้า  

ส าหรับบริเวณท่าเรือซึ่งจะเป็นจุดขนย้ายถ่านหินไปยังลูกค้าหรือโรงงานคัดแยกจะมีระบบสเปรย์น้ าเพื่อปูองกันฝุุนฟุูงกระจาย
เช่นกัน ซ่ึงจากนโยบายและมาตรการต่างๆ ท่ีบริษัทฯ ได้จัดท าขึ้นเพื่อปูองกันปัญหาและผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อมท่ีกล่าวมาน้ัน เกิดจาก
การท่ีบรษิทัฯ ใสใ่จและใหค้วามส าคัญเป็นอย่างยิ่งต่อมาตรการด้านการปูองกันปัญหาและผลกระทบต่างๆ ท่ีอาจจะเกิดขึ้นได้ ซ่ึงนอกจาก
การออกมาตรการตา่งๆ เพือ่ปอูงกนัปญัหาท่ีอาจจะเกดิขึน้กอ่นล่วงหน้าแล้ว บริษัทฯ ยังให้ความส าคัญกับการปรับปรุงและแก้ไขมาตรการ
ต่างๆ ท่ีมีอยู่ให้มีประสิทธิภาพดียิ่งขึ้นกว่าเดิมด้วย พร้อมท้ังมีนโยบายการด าเนินธุรกิจภายใต้มาตรฐานด้านสิ่งแวดล้อม (โดยสามารถดู
รายละเอียดของกิจกรรมได้ในรายงานการพัฒนาด้านความยั่งยืนปี 2561) 

ท้ังนี้ ในปี 2561 บริษัทได้จัดให้มีการให้ความรู้และการฝึกอบรมในเรื่องสิ่งแวดล้อมแก่พนักงานเป็นประจ าทุกปี โดยให้ความรู้
ในเรื่องของมาตรการดูแลรักษาสิ่งแวดล้อมของบริษัท และมาตรฐานความรับผิดชอบต่อสิ่งแวดล้อม นอกจากน้ี บริษัทมีการจัดท า
รายงานการติดตามตรวจสอบคุณภาพส่ิงแวดล้อม เช่น ตรวจสอบคุณภาพน้ าเป็นประจ าทุก 3 เดือน ตรวจสอบคุณภาพฝุุน เสียง อากาศ 
เป็นประจ าทุก 6 เดือน ซ่ึงในปี 2561 ค่าการตรวจสอบคุณภาพสิ่งแวดล้อมดังกล่าวของบริษัทอยู่ในเกณฑ์ตามท่ีมาตรฐานก าหนด 
บริษัทได้จัดตั้งหน่วยงานชุมชนสัมพันธ์ด้านสิ่งแวดล้อมและสังคม เพื่อท าหน้าท่ีต่างๆ ท่ีเกี่ยวข้องกับการบริหารจัดการสิ่งแวดล้อม พร้อม
ท้ังดูแลปัญหาข้อร้องเรียนของชุมชนท่ีอยู่ในบริเวณ นอกจากน้ี บริษัทยังได้ก าหนดมาตรการเพื่อปูองกัน แก้ไข และลดผลกระทบต่อ
สิ่งแวดล้อมท่ีอาจจะเกิดขึ้นกับชุมชนท่ีอาศัยโดยรอบและใกล้เคียงกับบริษัท (โดยสามารถดูรายละเอียดได้ในรายงานการพัฒนาด้าน
ความยั่งยืนปี 2561) 
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การใช้ทรัพยากรอย่างมีประสิทธิภาพ 
คณะกรรมการได้ตระหนักและส่งเสริมให้มีการปลูกจิตส านึกในการใช้ทรัพยากรอย่างมีประสิทธิภาพให้เกิดขึ้นในองค์กร โดยให้

ความรู้ และมีการก าหนดแนวทางในการใช้ทรัพยากรอย่างมีประสิทธิภาพ ดังน้ี  
 ก าหนดแผนงานการใช้ทรัพยากร และแผนงานการน าน้ ากลับมาใช้ใหม่ในขั้นตอนต่างๆ  
 ก าหนดแผนงานและกิจกรรมรณรงค์การประหยัดน้ า-ไฟฟูา 
 ก าหนดแผนการลดใช้กระดาษ 
 จัดกิจกรรมส่งเสริมการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
 จัดท าสื่อประชาสัมพันธ์เพื่อสร้างจิตส านึก 

 

ทรัพย์สินทางปัญญาและลิขสิทธิ์ 
คณะกรรมการมีนโยบายท่ีจะปฏิบัติตามกฎหมายท่ีเกี่ยวข้องกับทรัพย์สินทางปัญญาหรือลิขสิทธิ์ โดยการน าผลงานหรือข้อมูล

อันเป็นสิทธิของบุคคลภายนอกท่ีได้รับมาหรือท่ีจะน ามาใช้ภายในบริษัทจะต้องตรวจสอบเพื่อให้มั่นใจว่าจะไม่ละเมิดทรัพย์สินทาง
ปัญญาหรือลิขสิทธิ์ของผู้อื่น 

แนวปฏิบัติ 
1. บริษัทฯ ต้องด าเนินธุรกิจให้สอดคล้องกับกฎหมายและข้อบังคับในทุกประเทศท่ีบริษัทฯ เข้าไปลงทุนรวมถึงข้อผูกพันตาม

สัญญาท่ีเกี่ยวกับสิทธิในทรัพย์สินทางปัญญาท่ีถูกต้อง สิทธิบัตร ลิขสิทธิ์ ความลับทางการค้า และข้อมูลกรรมสิทธิ์อื่นๆ 
2. บริษัทฯ จะไม่ละเมิดหรือน าสิทธิในทรัพย์สินทางปัญญาท่ีถูกต้องไปใช้ในทางที่ผิด 
3. บุคลากรของบริษัทฯ ท่ีมีหน้าท่ีรักษาความลับทางการค้า สูตรลับทางการค้า กระบวนการผลิตผลิตภัณฑ์หรือวิธีการประกอบ

ธุรกิจท่ีเป็นความลับจะต้องรักษาความลับน้ันๆให้ปลอดภัยท่ีสุดและปูองกันมิให้ข้อมูลเหล่าน้ันรั่วไหล 
4. บุคลากรของบริษัทฯ ต้องเคารพสิทธิในทรัพย์สินทางปัญญาของผู้อื่นไม่น าาผลงานของผู้อื่นแม้เพียงบางส่วนไปใช้เป็นประโยชน์

ส่วนตนโดยไม่ได้รับอนุญาตหรือให้ค่าตอบแทนแก่เจ้าของงานเสียก่อน 
 

หมวดที ่4 การเปิดเผยข้อมูลและความโปร่งใส 
คณะกรรมการบริษัทให้ความส าคัญกับการเปิดเผยสารสนเทศท่ีเป็นข้อมูลส าคัญของบริษัท รวมถึงรายงานทางการเงิน ข้อมูลท่ี

ไม่ใช่ข้อมูลทางการเงินและสารสนเทศเรื่องอื่นๆ ตามเกณฑ์ท่ีตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยและส านักงานคณะกรรมการก ากับ
หลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ก าหนดอย่างถูกต้อง ชัดเจน ครบถ้วน โปร่งใส รวดเร็วและเท่าเทียมกัน รวมท้ังรายงานนโยบายและ
โครงสร้างการก ากับดูแลกิจการไว้ในแบบแสดงรายการข้อมูลประจ าปี (แบบ 56 -1) รายงานประจ าปี (แบบ56-2) และในเว็บไซต์ 
www.agecoal.com ท้ังภาษาไทยและภาษาอังกฤษภายใน 120 วัน นับต้ังแต่ส้ินสุดรอบปีบัญชี รวมถึงบริษัทมีการเปิดเผยรายงานการ
ประชุมผู้ถือหุ้นเพื่อให้ผู้ถือหุ้นสามารถติดตามรายละเอียดต่างๆ ในการประชุมได้ หากมีข้อสงสัยเพื่อซักถามสามารถติดต่อได้ท่ีแผนกผู้
ลงทุนสัมพันธ์และสื่อสารองค์กร เบอร์โทรศัพท์ 02-894-0088 ต่อ704 และอีเมล : ir@agecoal.com เพื่อให้ผู้ถือหุ้นและผู้ท่ีมีส่วนได้
ส่วนเสียได้รับสารสนเทศอย่างเท่าเทียมกัน 

ท้ังน้ี บริษัทฯ ได้ให้ความส าคัญอย่างสูงต่อการบริหารความสัมพันธ์กับนักลงทุน นักวิเคราะห์ และผู้ท่ีเกี่ยวข้องเพื่อให้ได้รับ
ข้อมูลสารสนเทศอย่างเพียงพอ ถูกต้อง ครบถ้วน โปร่งใส และเท่าเทียมกัน โดยในปี 2561 บริษัทฯ ได้จัดกิจกรรมพบปะนักลงทุน 
(Company Visit) 1 ครั้ง จ านวน 10 ราย และกิจกรรมพบปะนักวิเคราะห์จากสถาบันต่างๆ จ านวน 2 ครั้ง และเข้าร่วมงาน Oppor-
tunity Day ไตรมาส 1/2561 อีกท้ังยังมีการตอบข้อซักถามของผู้ลงทุนและผู้ถือหุ้นทางโทรศัพท์ด้วย 

 คณะกรรมการบริษัทได้จัดให้มีการด ารงรักษาไว้ซ่ึงระบบควบคุมภายในท่ีมีประสิทธิผลท าให้ม่ันใจได้ว่าการบันทึกข้อมูลทาง
บัญชีมีความถูกต้อง ครบถ้วนและเพียงพอที่จะด ารงรักษาไว้ซ่ึงทรัพย์สินเพื่อปูองกันไม่ให้เกิดการทุจริตหรือการด าเนินการท่ีผิดปกติ
อย่างมีสาระส าคัญ 

คณะกรรมการบริษัทได้แต่งตั้งคณะกรรมการตรวจสอบซ่ึงประกอบด้วยกรรมการท่ีไม่เป็นผู้บริหารและเป็นอิสระอย่างเพียงพอ
เป็นผู้ดูแลรับผิดชอบเกี่ยวกับคุณภาพของรายงานทางการเงินและระบบควบคุมภายใน รวมถึงการบริหารความเสี่ยง 

นอกจากน้ี บริษัทฯ มีมาตรการปูองกันการใช้ประโยชน์จากข้อมูลภายในโดยก าหนดให้พนักงานทุกระดับของบริษัทต้องไม่น า
ข้อมูลท่ีเป็นความลับไปใช้เพื่อประโยชน์ส่วนตนหรือบุคคลอื่นและรักษาข้อมูลภายในและเอกสารท่ีไม่สามารถเปิดเผยต่อบุคคลภายนอก
อันน าไปสู่การแสวงหาผลประโยชน์เพื่อตนเองหรือครอบครัว หรือพวกพ้องในทางมิชอบ เช่น ข้อมูลท่ีมีผลกระทบต่อราคาหุ้น ความลับ
ทางการค้าหรือสูตรการประดิษฐ์คิดค้นต่างๆ เป็นต้น พนักงานท่ีเปิดเผยข้อมูลและข่าวสารท่ีส าคัญของบริษัทออกสู่บุคคลภายนอกโดย
มิได้รับความเห็นชอบจากกรรมการผู้จัดการจะถูกพิจารณาบทลงโทษทางวินัยตามระเบียบของบริษัทและอาจถูกด าเนินคดีตามกฎหมาย
อีกด้วย 

http://www.agecoal.com
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การจัดท ารายงานทางการเงิน 
คณะกรรมการบริษัทเป็นผู้รับผิดชอบต่อการด าเนินธุรกิจท่ีส าคัญและการก ากับดูแลกิจการ งบการเงินของบริษัท และ

สารสนเทศทางการเงินท่ีปรากฏต่อสาธารณชนในแบบแสดงรายการข้อมูลประจ าปี และรายงานประจ าปี โดยการจัดท างบการเงิน
ดังกล่าวจะเป็นไปตามมาตรฐานการบัญชีท่ีรับรองท่ัวไป โดยเลือกนโยบายบัญชีท่ีเหมาะสมและถือปฏิบัติอย่างสม่ าเสมอ และใช้ดุลย
พินิจอย่างระมัดระวัง และประมาณการท่ีดีท่ีสุดในการจัดท ารวมท้ังมีการเปิดเผยข้อมูลส าคัญอย่างเพียงพอในหมายเหตุประกอบงบ
การเงิน ท้ังน้ี คณะกรรมการยังจัดท ารายงานความรับผิดชอบของคณะกรรมการต่อรายงานทางการเงินแสดงควบคู่กับรายงานของ
ผู้สอบบัญชีปรากฎในรายงานประจ าปีแล้ว 

ในการน้ี คณะกรรมการได้แต่งตั้งคณะกรรมการตรวจสอบ ซ่ึงประกอบด้วยกรรมการท่ีเป็นอิสระและไม่เป็นผู้บริหารเป็นผู้ดูแล
รับผิดชอบเกี่ยวกับคุณภาพของรายงานทางการเงิน ระบบควบคุมภายใน และความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบเกี่ยวกับเรื่องน้ี 
ปรากฏในรายงานของคณะกรรมการตรวจสอบ ซ่ึงแสดงไว้ในรายงานประจ าปีแล้ว 

 

หมวดที ่5 ความรับผิดชอบของคณะกรรมการ 
คณะกรรมการบริษัทประกอบด้วยผู้ทรงคุณวุฒิท่ีมีความรู้ความสามารถ และประสบการณ์จากหลากหลายอาชีพท้ังในด้าน

วิศวกรรม การบริหารจัดการ และประสบการณ์ด้านอื่นๆ ท่ีเป็นประโยชน์ต่อการด าเนินงานของบริษัท และมีความเป็นอิสระในการ
ตัดสินใจเพื่อประโยชน์สูงสุดของบริษัทและผู้ถือหุ้น ท้ังน้ี คณะกรรมการบริษัทมีส่วนร่วมในการก าหนดวิสัยทัศน์ พันธกิจ จริยธรรม 
เปูาหมาย นโยบาย แผนธุรกิจ กลยุทธ์ระยะยาว และงบประมาณประจ าปีของบริษัท โดยมอบหมายให้ฝุายบริหารเป็นผู้น าเสนอ และ
คณะกรรมการบริษัทแสดงความคิดเห็นและอภิปรายร่วมกับฝุายบริหาร เพื่อให้เกิดความเห็นชอบร่วมกัน  รวมถึงก ากับดูแลให้ฝุาย
บริหารด าเนินการให้เป็นไปตามแผนธุรกิจและงบประมาณท่ีก าหนดไว้อย่างมีประสิทธิภาพ ดูแลให้มีกระบวนการประเมินความเพียงพอ
ของระบบการควบคุมภายใน การรายงานทางการเงิน และการติดตามผลการด าเนินการอย่างสม่ าเสมอ  

โดยในปี 2561 ท่ีประชุมคณะกรรมการบริษัท ครั้งท่ี 1/2561 เมื่อวันท่ี 26 กุมภาพันธ์ 2561 ได้พิจารณาทบทวนวิสัยทัศน์   
พันธกิจของบริษัทฯ แล้วเห็นว่ายังมีความเหมาะสมกับการด าเนินธุรกิจในปัจจุบัน  

โครงสร้างคณะกรรมการ 
คณะกรรมการบริษัทประกอบด้วยผู้ทรงคุณวุฒิจ านวน 9 ท่าน ซ่ึงเป็นจ านวนท่ีเหมาะสมกับบริษัทและมีประสิทธิภาพในการ

ปฏิบัติหน้าท่ี โดยประกอบด้วยกรรมการที่เป็นผู้บริหารจ านวน 2 ท่าน กรรมการท่ีไม่ได้เป็นผู้บริหารและไม่ได้เป็นกรรมการอิสระจ านวน 
1 ท่าน และกรรมการท่ีไม่ได้เป็นผู้บริหารและมีคุณสมบัติเป็นกรรมการอิสระจ านวน 6 ท่าน ซ่ึงเกินกว่า 1 ใน 3 ของจ านวนกรรมการท้ัง
คณะ อีกท้ัง คณะกรรมการบริษัทส่งเสริมให้มีความหลากหลายในโครงสร้างของคณะกรรมการบริษัทให้ประกอบด้วยผู้ทรงคุณวุฒิท่ีมี
ความรู้ความสามารถท่ีหลากหลาย มีประสบการณ์ ความรู้ ความเชี่ยวชาญท่ีเป็นประโยชน์ต่อการด าเนินธุรกิจ ยึดมั่นในคุณธรรม และ
ความซ่ือสัตย์ โดยไม่จ ากัดเพศ เชื้อชาติ ศาสนา อายุ ทักษะทางวิชาชีพ หรือคุณสมบัติเฉพาะด้านอื่นๆ 

การประชุมคณะกรรมการ 
 การประชุมคณะกรรมการเป็นไปตามข้อบังคับ กฎหมายท่ีเกี่ยวข้องกับบริษัทมหาชนจ ากัด และกฎระเบียบของตลาด

หลักทรัพย์ฯ และมีการจัดประชุมพิเศษเพ่ิมตามความจ าเป็น โดยส านักเลขานุการได้ก าหนดตารางการประชุมคณะกรรมการล่วงหน้าทุก
ปี มีการประชุมอย่างน้อยปีละ 4 ครั้ง และได้แจ้งให้กรรมการทุกท่านรับทราบตารางการประชุมดังกล่าว นอกจากน้ีก่อนการประชุม
คณะกรรมการทุกครั้ง ส านักเลขานุการจะน าส่งหนังสือนัดประชุมพร้อมระเบียบวาระการประชุมและเอกสารการประชุมให้แก่
คณะกรรมการล่วงหน้าไม่น้อยกว่า 7 วันก่อนการประชุม เพื่อให้คณะกรรมการได้มีเวลาศึกษาข้อมูลอย่างเพียงพอก่อนเข้าร่วมประชุม   

คณะกรรมการได้ก าหนดให้การประชุมคณะกรรมการต้องมีกรรมการมาเข้าร่วมประชุมไม่น้อยกว่ากึ่งหน่ึง (1/2) ของจ านวน
กรรมการท้ังหมด จึงครบเป็นองค์ประชุมท่ีคณะกรรมการสามารถลงมติได้ และกรรมการทุกคนต้องมีสัดส่วนของการเข้าร่วมประชุม
คณะกรรมการอย่างน้อยร้อยละ 75 ของการประชุมท้ังปี ท้ังน้ี บริษัทมีการบันทึกการประชุมอย่างถูกต้องและครบถ้วนเพื่อให้ผู้ถือหุ้น
สามารถตรวจสอบได ้

คณะกรรมการบริษัทก าหนดให้กรรมการท่ีไม่ใช่ผู้บริหารมีการประชุมกันเองได้ตามความเหมาะสม โดยไม่มีกรรมการท่ีเป็น
ผู้บริหารหรือฝุายบริหารเข้าร่วมประชุม เพื่อให้มีโอกาสอภิปรายประเด็นหรือแสดงข้อคิดเห็นต่างๆ เกี่ยวกับธุรกิจของบริษัท และการ
บริหารจัดการในเรื่องท่ีสนใจอย่างอิสระ โดยให้รายงานผลการประชุมให้ประธานกรรมการและคณะกรรมการบริษัทได้รับทราบ เพื่อให้
ฝุายบริหารไปด าเนินการเกี่ยวกับประเด็นอภิปรายดังกล่าว 



1 
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ค่าตอบแทนกรรมการและผู้บริหาร  
บริษัทฯ ได้ก าหนดนโยบายค่าตอบแทนกรรมการไว้อย่างชัดเจนและโปร่งใสและขออนุมัติจากที่ประชุมสามัญ ซ่ึงหลักเกณฑ์การ

ก าหนดค่าตอบแทนของกรรมการมีการพิจารณาจากความเหมาะสมกับขอบเขตหน้าท่ีความรับผิดชอบของกรรมการแต่ละท่าน 
ค่าตอบแทนอยู่ในอัตราเดียวกับอุตสาหกรรมและอยู่ในระดับท่ีสามารถจูงใจเพื่อรักษากรรมการท่ีมีความรู้ความสามารถ และมีคุณสมบัติ
เหมาะสมในการปฏิบัติหน้าท่ี 

รายงานของคณะกรรมการ 
คณะกรรมการเป็นผู้รับผิดชอบในการจัดการให้มีการจัดท ารายงานทางการเงิน ซ่ึงรวมถึงงบการเงินของบริษัท งบการเงินรวม

ของบริษัทและบริษัทย่อย และสารสนเทศทางการเงินท่ีปรากฎในรายงานประจ าปี ท้ังน้ี รายงานทางการเงินดังกล่าวจัดท าขึ้นตาม
มาตรฐานการบัญชีท่ีรับรองท่ัวไปในประเทศไทย โดยเลือกใช้นโยบายบัญชีท่ีเหมาะสมและเป็นท่ียอมรับและถือปฏิบัติอย่างสม่ าเสมอ 
รวมท้ังได้ใช้ดุลยพินิจอย่างระมัดระวังในการจัดท าและดูแลให้มีการเปิดเผยข้อมูลส าคัญอย่างเพียงพอในหมายเหตุประกอบงบการเงิน 

ประเมินผลการปฏิบัติงานตนเองของกรรมการ 
คณะกรรมการได้จัดให้มีการประเมินผลการปฏิบัติงานตนเองของกรรมการเป็นประจ าทุกปี โดยจัดให้มีการประเมินเป็น 3 

รูปแบบ คือ 1) ท้ังคณะ 2) คณะกรรมการชุดย่อยรายคณะ และ 3) รายบุคคล  เพื่อให้คณะกรรมการได้พิจารณาทบทวนผลงาน ปัญหา
และอุปสรรค ในการด าเนินงานระหว่างปีท่ีผ่านมา เพื่อให้น ามาแก้ไขและเพิ่มประสิทธิภาพในการท างาน โดยการประเมินผลการ
ปฏิบัติงานของคณะกรรมการ ได้ใช้แนวทางแบบประเมินท่ีเสนอแนะโดยตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย และน ามาปรับปรุงเพื่อให้
เหมาะสมกับการด าเนินธุรกิจของบริษัท ดังน้ี 

การประเมินทั้งคณะ มีหัวข้อดังนี้ 
1)  โครงสร้างและคุณสมบัติของคณะกรรมการ   
2)  บทบาท หน้าท่ี และความรับผิดชอบของคณะกรรมการ   
3)  การประชุมคณะกรรมการ   
4)  การท าหน้าท่ีของกรรมการ   
5)  ความสัมพันธ์กับฝุายจัดการ  
6)  การพัฒนาตนเองของกรรมการและการพัฒนาผู้บริหาร   
 
การประเมินคณะกรรมการชุดย่อยรายคณะ และรายบุคคล มีหัวข้อดังนี้ 
1)  โครงสร้างและคุณสมบัติของคณะกรรมการ 
2)  การประชุมคณะกรรมการ 
3)  บทบาท หน้าท่ี และความรับผิดชอบของคณะกรรมการ 

 ในปี 2561 มีการประเมินผลการปฎิบัติงานของคณะกรรมการ ท้ังในรูปแบบการประเมินรายบุคคลโดยตนเอง การประเมิน
คณะกรรมการบริษัทท้ังคณะ และการประเมินคณะกรรมการชุดย่อยรายคณะ ซ่ึงผลการประเมินโดยรวมอยู่ในเกณฑ์ดีมาก   

การรวมหรือแยกต าแหน่ง 
คณะกรรมการบริษัทก าหนดให้ประธานกรรมการเป็นบุคคลคนละคนกับกรรมการผู้จัดการและประธานกรรมการบริหารเพื่อ

สร้างดุลยภาพระหว่างการบริหารและการก ากับดูแลกิจการท่ีดี ซ่ึงประธานกรรมการคนปัจจุบันเป็นกรรมการอิสระ 

การพัฒนากรรมการและผู้บริหาร 
การพัฒนาความรู้ 

บริษัทฯ สนับสนุนให้คณะกรรมการบริษัทและผู้บริหารเข้าร่วมสัมมนาหลักสูตรท่ีเป็นประโยชน์ต่อการปฏิบัติหน้าท่ี  โดย
หลักสูตรท่ีกรรมการบริษัทควรเข้าร่วมสัมมนาอย่างน้อยจะเป็นหลักสูตรของสมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย ( IOD) ซ่ึงได้แก่ 
หลักสูตร Directors Certification Program (DCP) หรอื Directors Accreditation Program (DAP) หรอืหลกัสตูร Audit Committee Program 
(ACP) หรอื จากหน่วยงานก ากับดูแลท่ีเกี่ยวข้องอย่างสม่ าเสมอและต่อเน่ือง โดยคณะกรรมการบริษัทได้มอบหมายให้เลขานุการบริษัท
เป็นผู้ประสานงานกับกรรมการเพื่อแจ้งหลักสูตรการฝึกอบรมต่างๆ เพือ่น าความรูแ้ละประสบการณม์าพฒันาบรษิทัอยา่งตอ่เน่ือง 
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นางสาวปณิตา ควรสถาพร กรรมการ / ผู้ช่วยกรรมการผู้จัดการ / กรรมการบริหาร 

 เข้าร่วมอบรมหลักสูตร S05: Sustainability Reporting จัดโดยตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย 

 เข้าร่วมอบรมหลักสูตร S06: Sustainability Evaluation and Data Management จัดโดยตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย 

 เข้าร่วมอบรมหลักสูตร Data Protection for Business: Road to   GDPR Standard จัดโดยศูนย์วิจัยกฎหมายและการ

พัฒนา คณะนิติศาสตร์ จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย ร่วมกับตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย 

 เข้าร่วมอบรมหลักสูตร IR talk Series #3 “Cracking the   Secrets of IR Success for Mid-small Cap” จัดโดยตลาด

หลักทรัพย์แห่งประเทศไทย 

 นายประเสริฐ ตปนียางกูร กรรมการ และกรรมการอิสระ 

 เข้าร่วอบรมหลักสูตร Ethical Leadership Program (ELP) รุ่นท่ี 14/2018 จัดโดยสมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัท
ไทย  

 อย่างไรก็ดี คณะกรรมการบริษัทยังก าหนดให้ในแต่ละปีกรรมการบริษัทอย่างน้อย 1 คน จะต้องเข้าร่วมอบรมเพื่อพัฒนา 

เพิ่มพูนความรู้ ความเข้าใจ และบทบาทหน้าท่ีของกรรมการ 

ปัจจุบัน บริษัทฯ มีกรรมการบริษัทท่ีเข้ารับการอบรมในหลักสูตรที่เกี่ยวข้องกับบทบาทหน้าท่ีของกรรมการท้ังหมด 9 ท่าน โดย
ผ่านการอบรมหลักสูตร Director Certification Program (DCP) หรือ Director Accreditation Program (DAP) ซ่ึงหลักสูตรดังกล่าว 
จัดโดยสมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD) 

การปฐมนิเทศกรรมการใหม่ 
คณะกรรมการบริษัทก าหนดให้มีการปฐมนิเทศกรรมการท่ีได้รับการแต่งตั้งใหม่ โดยมอบหมายให้เลขานุการบริษัทเป็น

ผู้ด าเนินการจัดเตรียมข้อมูลบริษัท ภาพรวมธุรกิจ โครงสร้างการถือหุ้น โครงสร้างองค์กร คู่มือกรรมการและก าหนดการประชุม เพื่อให้
กรรมการใหม่รับทราบถึงบทบาท หน้าท่ี ความรับผิดชอบของกรรมการ นโยบายและแนวปฏิบัติในการก ากับดูแลกิจการของบริษัท 
ตลอดจนสร้างความรู้ความเข้าใจในธุรกิจและการด าเนินงาน การบริหารความเสี่ยง และเพื่อชี้แจงตอบข้อซักถาม รวมถึงการเยี่ยมชม
หน่วยปฏิบัติการด้านต่างๆ ของบริษัท เพื่อเตรียมความพร้อมในการปฏิบัติหน้าท่ีของกรรมการ 

นโยบายการไปด ารงต าแหน่งกรรมการในบริษัทอ่ืนของกรรมการ กรรมการผู้จัดการ และผู้บริหารระดับสูง  
เพื่อให้สอดคล้องกับหลักการก ากับดูแลกิจการท่ีดีและข้อแนะน าของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย คณะกรรมการบริษัทจึง

ได้ก าหนดนโยบายการจ ากัดจ านวนการไปด ารงต าแหน่งในบริษัทอื่นท่ีเป็นบริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์ฯ ของกรรมการได้
จ านวนไม่เกิน 5 แห่ง ท้ังนี้ ปัจจุบันกรรมการบริษัทท้ัง 9 ท่าน ด ารงต าแหน่งในบริษัทอื่นท่ีเป็นบริษัทจดทะเบียนไม่เกิน 5 แห่ง   

นอกจากนั้น คณะกรรมการบริษัทได้ก าหนดให้กรรมการผู้จัดการและผู้บริหารระดับสูงสามารถรับต าแหน่งกรรมการท่ีบริษัทอื่น
ได้ตามความจ าเป็น และไม่ท าให้มีผลกระทบต่อหน้าท่ีและความรับผิดชอบของบริษัท โดยต้องได้รับอนุมัติจากคณะกรรมการบริษัทหรือ
ผู้มีอ านาจอนุมัติก่อน 

การจัดท าแผนสืบทอดต าแหน่ง 
เพื่อให้มั่นใจว่าบริษัทฯ จะมีความต่อเน่ืองในการบริหารงาน อีกท้ัง คณะกรรมการบริษัทได้เล็งเห็นถึงความจ าเป็นและ

ความส าคัญของการสืบทอดต าแหน่งงานของผู้บริหารระดับสูง และต าแหน่งท่ีพิจารณาว่าเป็น Critical Position โดยพิจารณาจาก

เกณฑ์อายุท่ีใกล้ครบเกณฑ์เกษียณ (60 ปี) ความยากของการหาทดแทนในตลาดแรงงาน หรือมีแนวโน้มเป็นท่ีต้องการของตลาดจึง

ก าหนดให้มีการจัดท าแผนสืบทอดต าแหน่งงาน ส าหรับต าแหน่งกรรมการผู้จัดการ รองกรรมการผู้จัดการ ผู้ช่วยกรรมการผู้จัดการ และ

ผู้อ านวยการฝุาย เพื่อสรรหาบุคคลท่ีเหมาะสมส าหรับต าแหน่งท้ังความรู้ความสามารถ ประสบการณ์ วิสัยทัศน์ ความเป็นผู้น า ความ

ซ่ือสัตย์ และคุณสมบัติตามท่ีก าหนดในการด ารงต าแหน่งงานหลัก (Key Jobs) รวมถึงให้มีการทบทวนอย่างสม่ าเสมอเพื่อให้เป็นไปตาม

สถานการณ์ปัจจุบัน  
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ในต าแหน่งผู้บริหารระดับสูง บริษัทได้จัดท าแผนสืบทอดต าแหน่งรองรับผู้บริหารตั้งแต่ระดับผู้อ านวยการฝุายขึ้นไป โดยได้ระบุ
ตัวบุคคลท่ีจะท าหน้าท่ีแทน ในกรณีท่ียังไม่มีตัวบุคคลท่ีสามารถรับได้ทันที ได้จัดให้มีระบบพัฒนาบุคลากรในล าดับรองลงมาเพื่อเตรียม
ความพร้อม รวมท้ังสรรหาจากภายนอก ท้ังน้ี เพื่อรักษาความเชื่อมั่นให้นักลงทุน องค์กร ตลอดจนพนักงานว่าในการด าเนินงานของ
บริษัทจะได้รับการสานต่ออย่างทันท่วงที 

การรายงานการมีส่วนได้เสีย 
คณะกรรมการได้ก าหนดแนวปฏิบัติเรื่องการรายงานการมีส่วนได้ส่วนเสียของกรรมการและผู้บริหารของบริษัท เพื่อความ

โปร่งใสและปูองกันปัญหาท่ีอาจจะก่อให้เกิดการขัดแย้งทางผลประโยชน์ ดังน้ี 
 กรรมการหรือผู้บริหาร รวมถึง บุคคลในครอบครัวท่ีมีส่วนเกี่ยวข้องหรือเป็นผู้ถือหุ้นของบริษัท จะต้องจัดท าและจัดส่งรายงาน

การมีส่วนได้เสียให้กับบริษัท โดยท่ีกรรมการและผู้บริหารแต่ละท่านจะต้องจัดท ารายงานการมีส่วนได้เสียนับตั้งแต่วันท่ีเข้า
ด ารงต าแหน่ง  

 คณะกรรมการก าหนดให้มีการทบทวนรายงานการมีส่วนได้เสียดังกล่าวเป็นประจ าทุกเดือนสิงหาคมของทุกปี หรือภายใน 7 วัน 
หลังจากทราบว่ามีการเปลี่ยนแปลงข้อมูล 

 กรรมการหรือผู้บริหารมีหน้าท่ีจัดท าและรายงานการถือครองหลักทรัพย์ของบริษัท เมื่อมีการเปลี่ยนแปลงการถือครอง
หลักทรัพย์ต่อส านักงานคณะกรรมการก ากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ (ก.ล.ต.) ภายใน 3 วัน นับจากวันท่ีมีการ
เปลี่ยนแปลง 

 คณะกรรมการมอบหมายให้เลขานุการบริษัทเป็นผู้จัดเก็บรายงานการมีส่วนได้เสีย 
 

การสรรหาและแต่งตั้งกรรมการและผู้บริหารระดับสูงสุด 

กรรมการอิสระ 
บริษัทฯ ได้ก าหนดนิยามกรรมการอิสระเทียบเท่ากับข้อก าหนดขั้นต่ าของส านักงานคณะกรรมการก ากับหลักทรัพย์และ

ตลาดหลักทรัพย์ และตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย ตามประกาศคณะกรรมการก ากับตลาดทุนท่ี ทจ.4/2552 ลงวันท่ี 20 
กุมภาพันธ์ 2552  เรื่องคุณสมบัติของกรรมการอิสระ กล่าวคือ  

กรรมการอิสระ หมายถึง กรรมการจากภายนอกท่ีมีความเป็นอิสระในการแสดงความคิดเห็น ท าหน้าท่ีคุ้มครอง
ผลประโยชน์ของผู้ถือหุ้นทุกรายอย่างเท่าเทียมกันและสามารถช่วยดูแลไม่ให้เกิดรายการท่ีมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ระหว่าง
บริษัทกับบุคคลท่ีเกี่ยวข้องกัน โดยมีคุณสมบัติในการด ารงต าแหน่ง ดังน้ี 

1. ถือหุ้นไม่เกินร้อยละ 1 ของจ านวนหุ้นท่ีมีสิทธิออกเสียงท้ังหมดของบริษัท บริษัทย่อย ผู้ถือหุ้นรายใหญ่หรือผู้มีอ านาจควบคุม
ของบริษัท ท้ังนี้ให้นับรวมการถือหุ้นของผู้ท่ีเกี่ยวข้องของกรรมการอิสระรายน้ันๆ ด้วย 

2. ไม่เป็นหรือเคยเป็นกรรมการท่ีมีส่วนร่วมในการบริหารงาน ลูกจ้าง พนักงาน ท่ีปรึกษาท่ีได้เงินเดือนประจ า หรือผู้มีอ านาจ
ควบคุมของบริษัท บริษัทย่อย ผู้ถือหุ้นรายใหญ่หรือของผู้มีอ านาจควบคุมของบริษัทเว้นแต่จะได้พ้นจากการมีลักษณะดังกล่าว
มาแล้วไม่น้อยกว่า 2 ปี 

3. ไม่เป็นบุคคลท่ีมีความสัมพันธ์ทางสายโลหิตหรือโดยการจดทะเบียนตามกฎหมายในลักษณะท่ีเป็นบิดา มารดา        คู่สมรส พี่
น้อง และบุตรรวมท้ังคู่สมรสของบุตรของกรรมการรายอื่น ผู้บริหาร ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ผู้มีอ านาจควบคุม หรือบุคคลท่ีจะได้รับ
การเสนอให้เป็นกรรมการ ผู้บริหารหรือผู้มีอ านาจควบคุมของบริษัท หรือบริษัทย่อย 

4. ไม่มีหรือเคยมีความสัมพันธ์ทางธุรกิจกับบริษัท บริษัทย่อย ผู้ถือหุ้นรายใหญ่หรือผู้มีอ านาจควบคุมของบริษัทในลักษณะท่ีอาจ
เป็นการขัดขวางการใช้วิจารณญาณอย่างอิสระของตนรวมท้ังไม่เป็นหรือเคยเป็นผู้ถือหุ้นท่ีมีนัยหรือ ผู้มีอ านาจควบคุมของผู้ท่ีมี
ความสัมพันธ์ทางธุรกิจกับบริษัท บริษัทย่อย ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มีอ านาจควบคุมของบริษัท เว้นแต่จะได้พ้นจากการมี
ลักษณะดังกล่าวมาแล้วไม่น้อยกว่า 2 ปี 

5. ไมเ่ปน็หรอืเคยเปน็ผูส้อบบญัชขีองบรษิทั บรษิทัยอ่ย ผูถ้อืหุน้รายใหญห่รอืผูม้อี านาจควบคุมของบริษัทและไม่เป็นผู้ถือหุ้นท่ีมีนัย ผู้

มีอ านาจควบคุมหรอืหุน้สว่นของส านักงานสอบบญัช ีซ่ึงมผีูส้อบบญัชขีองบรษิทั บรษิทัยอ่ยผูถ้อืหุน้รายใหญ่ หรือผู้มีอ านาจควบคุม

ของบรษิทัสงักดัอยูเ่วน้แตจ่ะไดพ้น้จากการมลีกัษณะดงักลา่วมาแลว้ไมน้่อยกวา่ 2 ป ี
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6. ไม่เป็นหรือเคยเป็นผู้ให้บริการทางวิชาชีพใดๆ ซ่ึงรวมถึงการให้บริการเป็นท่ีปรึกษากฎหมายหรือท่ีปรึกษาทางการเงินซ่ึงได้รับ

ค่าบริการเกินกว่า 2 ล้านบาทต่อปีจากบริษัท บริษัทย่อยผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มีอ านาจควบคุมของบริษัทและไม่เป็นผู้ถือหุ้นท่ี

มีนัย ผู้มีอ านาจควบคุมหรือหุ้นส่วนของผู้ให้บริการทางวิชาชีพน้ันด้วยเว้นแต่จะได้พ้นจากการมีลักษณะดังกล่าวมาแล้วไม่น้อย

กว่า 2 ป ี

7. ไม่เป็นกรรมการท่ีได้รับการแต่งตั้งขึ้นเพื่อเป็นตัวแทนของกรรมการของบริษัทผู้ ถือหุ้นรายใหญ่หรือผู้ถือหุ้นซ่ึงเป็นผู้เกี่ยวข้อง

กับผู้ถือหุ้นรายใหญ่ 

8. ไม่ประกอบกิจการท่ีมีสภาพอย่างเดียวกันและเป็นการแข่งขันท่ีมีนัยกับกิจการของบริษัทหรือบริษัทย่อยหรือไม่เป็นหุ้นส่วนท่ีมี

นัยในห้างหุ้นส่วน หรือเป็นกรรมการท่ีมีส่วนร่วมบริหารงานลูกจ้าง พนักงานท่ีปรึกษาท่ีรับเงินเดือนประจ า หรือถือหุ้นเกินร้อย

ละ 1 ของจ านวนหุ้นท่ีมีสิทธิออกเสียงทั้งหมดของบริษัทอื่นซ่ึงประกอบกิจการท่ีมีสภาพอย่างเดียวกันและเป็นการแข่งขันท่ีมีนัย

กับกิจการของบริษัท หรือบริษัทย่อย 

9. ไม่มีลักษณะอื่นใดท่ีท าให้ไม่สามารถให้ความเห็นอย่างเป็นอิสระเกี่ยวกับการด าเนินงานของบริษัท 

ภายหลังได้รับการแต่งตั้งให้เป็นกรรมการอิสระท่ีมีลักษณะเป็นไปตามข้อ 1 ถึง 9 แล้วกรรมการอิสระอาจได้รับมอบหมายจาก

คณะกรรมการให้ตัดสินใจในการด าเนินกิจการของบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม บริษัทย่อยล าดับเดียวกัน ผู้ถือหุ้นรายใหญ่

หรือผู้มีอ านาจควบคุมของบริษัท โดยมีการตัดสินใจในรูปแบบขององค์คณะ (Collective Decision) ได ้
ท้ังน้ี คณะกรรมการบริษัท ประกอบด้วยกรรมการอิสระจ านวน 6 คน ซ่ึงเป็นบุคคลท่ีมีความรู้ความสามารถ และมีความเป็น

อิสระในการปฏิบัติหน้าท่ีอย่างแท้จริง เช่น ไม่มีความสัมพันธ์ทางธุรกิจกับบริษัท ไม่มีความสัมพันธ์อื่นใด อันอาจมีอิทธิพลต่อการใช้ ดุลย
พินิจและปฏิบัติหน้าท่ีอย่างเป็นอิสระ 

การสรรหากรรมการและผู้บริหารระดับสูง 
บริษัทฯ ไม่มีคณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทนโดยเฉพาะ เน่ืองด้วยบริษัทมีโครงสร้างองค์กรขนาดเล็กในอนาคต

อาจจะมีการแต่งตั้งคณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน โดยดูจากโครงสร้างองค์กรท่ีเปลี่ยนแปลง รวมถึงรายได้ของบริษัท 
ท้ังน้ี บุคคลท่ีจะได้รับการแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งกรรมการ และผู้บริหารของบริษัท จะต้องมีคุณสมบัติครบตามมาตรา 68 แห่ง
พระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจ ากัด พ.ศ. 2535 และข้อบังคับของบริษัท และไม่มีลักษณะต้องห้ามตามประกาศคณะกรรมการก ากับ
ตลาดทุน ท่ี ทจ.28/2551 เรื่อง การขออนุญาตและการอนุญาตให้เสนอขายหุ้นท่ีออกใหม่ ฉบับลงวันท่ี 15 ธันวาคม 2551 

การสรรหาบุคคลผู้ทรงคุณวุฒิเพื่อด ารงต าแหน่งกรรมการที่ครบก าหนดออกตามวาระ หรือในกรณีอื่นๆ เสนอต่อคณะกรรมการ
บริษัท เพื่อพิจารณาบุคคลท่ีได้รับการเสนอชื่อเข้ารับการเลือกตั้งและเสนอต่อท่ีประชุมผู้ถือหุ้น และเพื่อพิจารณาอนุมัติต่อไป ซ่ึงบริษัท
มีกระบวนการคัดเลือกผู้ทรงคุณวุฒิจากความเชี่ยวชาญ วิสัยทัศน์ ภาวะผู้น า เป็นผู้มีคุณธรรม มีประวัติการท างานท่ีโปร่งใส และ
สามารถแสดงความคิดเห็นอย่างเป็นอิสระ โดยการคัดเลือกบุคคลเข้าด ารงต าแหน่งกรรมการต้องสอดคล้องกับกลยุทธ์ในการด าเนิน
ธุรกิจของบริษัท ซ่ึงบริษัทได้จัดท าตาราง Board Skill Matrix เพื่อเป็นข้อมูลประกอบการพิจารณาสรรหากรรมการ โดยพิจารณาจาก
ความรู้ ความช านาญท่ีจ าเป็นท่ียังขาดอยู่ในคณะกรรมการ ท้ังน้ี คณะกรรมการจะพิจารณาบุคคลผู้ทรงคุณวุฒิท่ีจะมาด ารงต าแหน่ง
กรรมการ จากการเสนอชื่อบุคคลเพื่อเข้ารับการเลือกตั้งเป็นกรรมการโดยผู้ถือหุ้น การสรรหาโดยท่ีปรึกษาภายนอก ( Professional 
Search Firm) การสรรหาจากฐานข้อมูลกรรมการ (Director Pool) หรือการสรรหาโดยกระบวนการอื่นๆ ท่ีคณะกรรมการเห็นสมควร
และเหมาะสม 

ในการสรรหาและแต่งตั้งกรรมการของบริษัท คณะกรรมการก าหนดโครงสร้างของคณะกรรมการให้ประกอบด้วยกรรมการท่ีมี
คุณสมบัติหลากหลาย ท้ังในด้านทักษะ ประสบการณ์ ความสามารถเฉพาะด้านท่ีเป็นประโยชน์กับบริษัท เพศ และต้องมีกรรมการท่ี
ไม่ได้เป็นกรรมการบริหารอย่างน้อย 1 คนท่ีมีประสบการณ์ในธุรกิจหรืออุตสาหกรรมหลักท่ีบริษัทด าเนินกิจการอยู่ ท้ังน้ี องค์ประกอบ
และการสรรหา แต่งตั้ง ถอดถอน หรือพ้นจากต าแหน่งกรรมการของบริษัทน้ัน ได้ก าหนดไว้ในข้อบังคับของบริษัทซ่ึงสามารถสรุป
สาระส าคัญได้ดังนี ้



1 
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1. คณะกรรมการบริษัท ประกอบด้วยกรรมการจ านวนไม่น้อยกว่า 5 คนแต่ไม่เกิน 15 คน เลือกตั้งโดยท่ีประชุมผู้ถือหุ้น โดยมี

กรรมการที่เป็นกรรมการตรวจสอบไม่น้อยกว่า 3 คน ท้ังนี้ กรรมการไม่น้อยกว่ากึ่งหน่ึงของจ านวนกรรมการท้ังหมดต้องมีถิ่นท่ี

อยู่ในประเทศไทย  

2. ให้ท่ีประชุมผู้ถือหุ้นเลือกตั้งกรรมการ ตามหลักเกณฑ์และวิธีการดังต่อไปน้ี 

(1)  ผู้ถือหุ้นรายหน่ึงมีคะแนนเสียงเท่ากับ 1 หุ้นต่อ 1 เสียง  

(2)   ผู้ถือหุ้นแต่ละรายจะใช้คะแนนเสียงที่มีอยู่ท้ังหมดตาม (1) เลือกตั้งบุคคลคนเดียวหรือหลายคนเป็นกรรมการก็ได้ กรณีเลือก

บุคคลหลายคนเป็นกรรมการจะแบ่งคะแนนเสียงให้แก่ผู้ใดมากน้อยเพียงใดไม่ได้ 

(3)  บุคคลท่ีได้รับคะแนนเสียงสูงสุดตามล าดับลงมาเป็นผู้ได้รับการเลือกตั้งเป็นกรรมการเท่าจ านวนกรรมการท่ีจะพึงมี หรือจะ

พึงเลือกตั้งในครั้งน้ัน ในกรณีท่ีบุคคลซ่ึงได้รับการเลือกตั้งในล าดับถัดลงมามีคะแนนเสียงเท่ากัน 

 เกินจ านวนกรรมการท่ีจะพึงมีหรือจะพึงเลือกตั้งในครั้งน้ันให้ประธานท่ีประชุมเป็นผู้ออกเสียงชี้ขาด 

3. ในการประชุมผู้ถือหุ้นสามัญประจ าปีทุกครั้ง ให้กรรมการออกจากต าแหน่งจ านวนหน่ึงในสาม (1/3) ของจ านวนกรรมการใน

ขณะน้ัน ถ้าจ านวนกรรมการจะแบ่งออกให้ตรงเป็นสามส่วนไม่ได้ ก็ให้ออกโดยจ านวนใกล้ท่ีสุดกับส่วนหน่ึงในสาม กรรมการท่ี

จะต้องออกจากต าแหน่งในปีแรกและปีท่ีสองภายหลังจดทะเบียนบริษัทน้ันให้จับสลากกัน ส่วนปีหลังๆ ต่อไปให้กรรมการคนท่ี

อยู่ในต าแหน่งนานท่ีสุดน้ันเป็นผู้ออกจากต าแหน่ง กรรมการซ่ึงพ้นจากต าแหน่งอาจได้รับเลือกให้กลับเข้ามารับต าแหน่งอีกได้ 

4. กรรมการคนใดจะลาออกจากต าแหน่งให้ยื่นใบลาออกต่อบริษัท โดยการลาออกน้ันจะมีผลนับแต่วันท่ีใบลาออกไปถึงบริษัท 

5. ในการลงมติให้กรรมการคนใดออกจากต าแหน่งก่อนถึงคราวออกตามวาระให้ถือคะแนนเสียงไม่น้อยกว่าสามในสี่ของจ านวนผู้

ถือหุ้นท่ีมาประชุมและมีสิทธิออกเสียง และมีหุ้นนับรวมกันได้ไม่น้อยกว่ากึ่งหน่ึงของจ านวนหุ้นท่ีถือโดยผู้ถือหุ้นท่ีมาประชุมและ

มีสิทธิออกเสียงลงคะแนน 

ท้ังน้ี คณะกรรมการยังเปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นมีส่วนร่วมในการเสนอชื่อบุคคลท่ีมีคุณสมบัติเหมาะสม เพื่อเข้ามาด ารงต าแหน่ง

กรรมการบริษัท ท้ังนี้ ในปี 2561 ไม่มีผู้ถือหุ้นท่ีเสนอชื่อกรรมการเข้าด ารงต าแหน่ง 

องค์ประกอบและการแต่งตั้งคณะกรรมการตรวจสอบ 
คณะกรรมการตรวจสอบของบริษัทจะต้องเป็นกรรมการบริษัทซ่ึงได้รับการแต่งตั้งจากคณะกรรมการบริษัท และมีคุณสมบัติ

ตามท่ีกฎหมายหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยก าหนด รวมถึงประกาศ ข้อบังคับ และ /หรือระเบียบของตลาด
หลักทรัพย์แห่งประเทศไทย โดยมีจ านวนไม่น้อยกว่า 3 คน ท้ังน้ี กรรมการตรวจสอบอย่างน้อย 1 คน ต้องเป็นผู้มีความรู้ด้านการบัญชี
และการเงิน 

องค์ประกอบและการแต่งตั้งคณะกรรมการบริหาร  
คณะกรรมการบริษัทเป็นผู้เสนอการแต่งตั้งคณะกรรมการบริหาร โดยแต่งตั้งจากกรรมการบริษัท  และ/หรือผู้บริหารระดับสูง 

โดยมีจ านวนไม่น้อยกว่า 3 คน และให้คณะกรรมการบริษัทแต่งตั้งกรรมการบริหารคนหน่ึงเป็นประธานกรรมการบริหาร  
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การก ากับดูแลการด าเนินงานของบริษัทย่อย  
บริษัทให้ความส าคัญกับนโยบายการก ากับดูแลกิจการท่ีดีควบคู่กับการด าเนินธุรกิจมาโดยตลอด และได้จัดท านโยบายบรรษัทภิ

บาลและคู่มือจริยธรรมธุรกิจขึ้นเป็นลายลักษณ์อักษร โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อใช้ในการก ากับดูแลกิจการของบริษัทและบริษัทย่อย โดย
คณะกรรมการได้เผยแพร่นโยบายการก ากับดูแลกิจการท่ีดีและจรรยาบรรณทางธุรกิจให้กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานทุกระดับ
เข้าใจและถือปฏิบัติตาม โดยบริษัทเชื่อว่าการก ากับกิจการท่ีดีจะท าให้บริษัทสามารถบรรลุพันธกิจของบริษัทได้ และหลักการก ากับ
กิจการท่ีดีเป็นการควบคุมดูแลการประกอบกิจการขององค์กรให้มีความรับผิดชอบตามหน้าท่ีด้วยความโปร่งใส สามารถตรวจสอบได้ 
และสร้างความสามารถในการแข่งขันอย่างมีจริยธรรม นอกจากนี้ การปฏิบัติตามหลักการก ากับกิจการท่ีดี ยังเป็นการลดความเสี่ยงและ
สร้างความสามารถในการแข่งขันระยะยาวให้กับองค์กร โดยมุ่งเน้นการสร้างประโยชน์สูงสุดให้แก่ผู้ถือหุ้น 

ท้ังนี้ ในการเสนอชื่อและการใช้สิทธิออกเสียงแต่งตั้งบุคคลเป็นกรรมการในบริษัทย่อยด าเนินการโดยฝุายจัดการ ตั้งแต่ปี 2553 
เป็นต้นไป บริษัทก าหนดระเบียบปฏิบัติให้การเสนอชื่อและใช้สิทธิออกเสียงดังกล่าวต้องได้รับอนุมัติจากคณะกรรมการบริษัทด้วย โดย
บุคคลท่ีได้รับการแต่งตั้งให้เป็นกรรมการในบริษัทย่อย มีหน้าท่ีด าเนินการเพื่อประโยชน์ท่ีดีท่ีสุดของบริษัทย่อย และบริษัทได้ก าหนดให้
บุคคลท่ีได้รับการแต่งตั้งน้ันต้องได้รับอนุมัติจากคณะกรรมการบริษัทก่อนท่ีจะไปลงมติ หรือใช้สิทธิออกเสียงในเรื่องส าคัญในระดับ
เดียวกับท่ีต้องได้รับอนุมัติจากคณะกรรมการบริษัท หากเป็นการด าเนินการโดยบริษัทเอง ท้ังน้ี การส่งกรรมการเพื่อเป็นตัวแทนใน
บริษัทย่อยดังกล่าวเป็นไปตามสัดส่วนการถือหุ้นของบริษัท 

นอกจากนี้ ในกรณีเป็นบริษัทย่อย บริษัทก าหนดระเบียบให้บุคคลท่ีได้รับแต่งตั้งจากบริษัทน้ันต้องดูแลให้บริษัทย่อยมีข้อบังคับ
ในเรื่องการท ารายการเกี่ยวโยง การได้มาหรือจ าหน่ายไปซ่ึงทรัพย์สิน หรือการท ารายการส าคัญอื่นใดของบริษัทให้ครบถ้วนถูกต้อง และ
ใช้หลักเกณฑ์ที่เกี่ยวข้องกับการเปิดเผยข้อมูลและการท ารายงานข้างต้นในลักษณะเดียวกับหลักเกณฑ์ของบริษัท รวมถึงต้องก ากับดูแล
ให้มีการจัดเก็บข้อมูล และการบันทึกบัญชีของบริษัทย่อยให้บริษัทสามารถตรวจสอบ และรวบรวมมาจัดท างบการเงินรวมได้ทันก าหนด 

การดูแลเร่ืองการใช้ข้อมูลภายใน 
กรรมการต้องปฏิบัติหน้าท่ีให้เป็นไปตามกฎหมาย วัตถุประสงค์และข้อบังคับของบริษัท ตลอดจนมติของท่ีประชุม สามัญผู้ถือ

หุ้น การเปิดเผยข้อมูลต่างๆ ท่ีมีสาระส าคัญ และมีผลกระทบต่อบริษัท ต้องเป็นข้อมูลด้านการด าเนินงานให้ผ่านความเห็นชอบจาก
กรรมการผู้จัดการ แต่ถ้าข้อมูลใดท่ีมีผลกระทบต่อผู้ลงทุนต้องผ่านความเห็นชอบจากท่ีประชุมคณะกรรมการบริษัท นโยบายและวิธีการ
ติดตามดูแลในการน าข้อมูลภายในไปใช้เพื่อประโยชน์ส่วนตนน้ัน บริษัทมอบหมายให้คณะกรรมการบริษัทเป็นผู้ดูแลและพิจารณาตัดสิน
ความผิด ในกรณีท่ีมีกรรมการ และ/หรือผู้บริหารมีการใช้ข้อมูลภายในเพื่อประโยชน์ส่วนตัว โดยมอบหมายให้กรรมการผู้จัดการเป็นผู้
พิจารณาความผิด ตามมาตรการการลงโทษท่ีเป็นไปตามมติท่ีประชุมของคณะกรรมการบริษัท หากพนักงานของบริษัทกระท าความผิด
ดังกล่าว นอกจากน้ีทางบริษัทได้จัดท าเป็นข้อปฏิบัติว่าคณะกรรมการบริษัทและผู้บริหารของบริษัท ห้ามท าการซ้ือขายหลักทรัพย์
ในช่วง 1 เดือน ก่อนท่ีข้อมูลงบการเงินหรือข้อมูลอื่นท่ีมีผลกระทบต่อราคาหลักทรัพย์ของบริษัทจะเผยแพร่ต่อสาธารณชน และต้องไม่
ซ้ือขายหลักทรัพย์ของบริษัทจนกว่าจะพ้นระยะเวลา 24 ชั่วโมง นับแต่การเปิดเผยข้อมูลน้ันสู่สาธารณะท้ังหมด 
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นโยบายการควบคุมภายใน 
คณะกรรมการให้ความส าคัญต่อระบบการควบคุมภายในท่ีเพียงพอและเหมาะสมในทุกระดับการปฏิบัติงาน มีระบบการควบคุม

ภายในท่ีครอบคลุมทุกด้าน ท้ังการสร้างสภาพแวดล้อม การควบคุม การประเมินความเสี่ยง กิจกรรมการควบคุม ข้อมูลและการสื่อสาร 
และการติดตาม รวมถึงการด าเนินกิจการให้เป็นไปตามกฎหมาย ข้อบังคับ ระเบียบท่ีเกี่ยวข้องและจัดให้มีกลไกการตรวจสอบและ
ถ่วงดุลท่ีมีประสิทธิภาพเพียงพอในการปกปูองรักษาและดูแลเงินลงทุนของผู้ถือหุ้นและสินทรัพย์ของบริษัทอยู่เสมอ  

คณะกรรมการบริษัทท าหน้าท่ีประเมินระบบควบคุมภายในโดยมอบหมายให้คณะกรรมการตรวจสอบประสานงานกับผู้ตรวจ
สอบภายใน ซ่ึงเป็นบุคคลภายนอกอิสระ โดยบริษัทว่าจ้างหน่วยงานภายนอกเข้ามาน าเสนอการประเมินผลความเพียงพอของระบบการ
ควบคุมภายในเบื้องต้น เพื่อให้ความเห็น ข้อเสนอแนะ เพื่อปรับปรุงระบบการควบคุมภายในของบริษัทให้มีประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผลยิ่งขึ้น และรายงานให้คณะกรรมการตรวจสอบทราบทุก 3 เดือน 

ท้ังนี้ คณะกรรมการตรวจสอบได้แต่งตั้งบริษัท ตรวจสอบภายในธรรมนิติ จ ากัด ให้ปฏิบัติหน้าท่ีผู้ตรวจสอบภายในของบริษัทมา
ตั้งแต่ปี 2552 จนถึงปัจจุบัน ซ่ึงบริษัท ตรวจสอบภายในธรรมนิติ จ ากัด ได้มอบหมายให้นางสาวศมจรีย์ แก้วขอมดี ต าแหน่งหัวหน้างาน
ตรวจสอบภายในของบริษัท เป็นผู้รับผิดชอบหลักในการปฏิบัติหน้าท่ีผู้ตรวจสอบภายในของบริษัท (โดยสามารถดูรายละเอียดของผู้สอบ
ภายในได้ท่ีเอกสารแนบ 3 แบบ 56-1) 

 
กระบวนการติดตามและประเมินผลการปฏิบัติตามการก ากับดูแลกิจการที่ดี  

คณะกรรมการได้ก าหนดกระบวนการติดตามและประเมินผลการปฏิบัติตามการก ากับดูแลกิจการท่ีดี รวมถึง จริยธรรมและ
จรรยาบรรณทางธุรกิจของบริษัท ดังน้ี 

 การติดตามและประเมินผลโดยบริษัท ตรวจสอบภายในธรรมนิติ จ ากัด ผู้ตรวจสอบภายในของบริษัท 
 การประเมินตนเองโดยผู้บริหารและพนักงาน   

ท้ังน้ี บริษัทได้มีการสื่อสารให้ผู้บริหารและพนักงานในระดับผู้บริหารขึ้นไปก ากับติดตามผู้ใต้บังคับบัญชา และต้องแจ้งหัวหน้า
งานตามสายบังคับบัญชาทันที หากพบว่ามีการปฏิบัติท่ีไม่เป็นไปตามแนวนโยบายท่ีก าหนด รวมท้ังน านโยบายดังกล่าวมาก าหนดเป็น
ส่วนหน่ึงในการประเมินผลการปฏิบัติงานของผู้บริหารและพนักงานประจ าปี 
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ค่าตอบแทนผู้สอบบัญชี 
คณะกรรมการตรวจสอบได้พิจารณาคัดเลือกผู้สอบบัญชีตามเกณฑ์การประเมินของบริษัท ได้แก่ ความเป็นอิสระในการ

ปฏิบัติงาน คุณภาพ มาตรฐานการปฏิบัติงาน และผู้สอบบัญชีมีคุณสมบัติถูกต้องตามประกาศของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยและ
ต้องได้รับความเห็นชอบจากส านักงานคณะกรรมการก ากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์  

ท้ังน้ี ผู้สอบบัญชีของบริษัทมีคุณสมบัติถูกต้องตามประกาศของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยและได้รับความเห็นชอบจาก
ส านักงานคณะกรรมการก ากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ รวมถึง ไม่มีความสัมพันธ์หรือส่วนได้เสียกับบริษัท บริษัทย่อย ผู้บริหาร 
ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้ที่เกี่ยวข้องกับบุคคลดังกล่าวแต่อย่างใด มีความเป็นอิสระในการตรวจสอบและแสดงความเห็นต่องบการเงินของ
บริษัทฯ 

ในปี 2561 บริษัทฯ และบริษัทย่อยได้ตกลงจ่ายค่าตอบแทนการสอบบัญชีให้แก่ผู้สอบบัญชีของบริษัทฯ และบริษัทย่อยในรอบ
ปี 2561 รายละเอียดดังนี้ 

หมายเหตุ : 1.ค่าสอบบัญชีของบริษัท เอเชีย กรีน เอนเนอจี จ ากัด (มหาชน) รวมค่าตรวจสอบรายงานประจ าปี (56 -2) แล้ว จ านวน 
100,000 บาท 
     2. ค่าสอบบัญชี รวมถึง ค่าตรวจสอบประจ าปี และค่าสอบทานรายไตรมาส โดยค่าสอบดังกล่าวข้างต้นไม่รวมค่าใช้จ่ายสอบ
บัญชีขอเบิกชดเชยท่ีเกิดขึ้นจริง 

ชื่อบริษัทผู้จ่ายค่าสอบบัญชี ชื่อผู้สอบบัญชี ค่าสอบบัญชี 

บริษัท เอเชีย กรีน เอนเนอจี จ ากัด (มหาชน)* 
นายเติมพงษ์   โอปนพันธุ์ 

1,380,000 บาท 
สังกัดบริษัท ส านักงาน อีวาย จ ากัด 

บริษัท เอ.จี.อี. ทรานสปอร์ต จ ากัด 
นายเติมพงษ์   โอปนพันธุ์ 

200,000 บาท 
สังกัดบริษัท ส านักงาน อีวาย จ ากัด 

บริษัท เอจีอี เทอร์มินอล จ ากัด 
นายเติมพงษ์   โอปนพันธุ์ 

360,000 บาท 
สังกัดบริษัท ส านักงาน อีวาย จ ากัด 

บริษัท เอจีอี เพาเวอร์ โฮลดิ้ง จ ากัด 
นายเติมพงษ์   โอปนพันธุ์ 

100,000 บาท 
สังกัดบริษัท ส านักงาน อีวาย จ ากัด 

บริษัท วินเนอร์ 789 โลจิสติกส์  จ ากัด 
นายเติมพงษ์   โอปนพันธุ์ 

330,000 บาท 
สังกัดบริษัท ส านักงาน อีวาย จ ากัด 

บริษัท เอจีอี มารีน โลจิสติกส์  จ ากัด 
นายเติมพงษ์   โอปนพันธุ์ 

230,000 บาท 
สังกัดบริษัท ส านักงาน อีวาย จ ากัด 

บริษัท เอ เอ็นจิเนียริ่ง คอนซัลแตนท์ จ ากัด 
นางสาวสมพร  ปานสิทธิชัย 

40,000 บาท 
สังกัดบริษัท เอ แอนด์ ที ออดิท  จ ากัด 

บริษัท สะบ้าย้อย กรีน เพาเวอร์ จ ากัด 
นางสาวสมพร  ปานสิทธิชัย 

25,000 บาท 
สังกัดบริษัท เอ แอนด์ ที ออดิท  จ ากัด 

บริษัท  เปียน  กรีน  เพาเวอร์  จ ากัด 
นางสาวสมพร  ปานสิทธิชัย 25,000 บาท 

สังกัดบริษัท เอ แอนด์ ที ออดิท  จ ากัด   

บริษัท  เอจีอี โกลบอล เทรด  จ ากัด 
นางสาวสมพร  ปานสิทธิชัย 

25,000 บาท 
สังกัดบริษัท เอ แอนด์ ที ออดิท  จ ากัด 
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ค่าบริการอื่นๆ (Non – Audit Fee) 
 

การปฏิบัติตามหลักการก ากับดูแลกิจการที่ดีในเร่ืองอื่นๆ 
ในปี 2561 คณะกรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานของบริษัทได้ปฏิบัติตามนโยบายการก ากับดูแลกิจการท่ีดีและติดตามผลการ

ปฏิบัติตามแผนการด าเนินงานอย่างเคร่งครัดและสม่ าเสมอได้อย่างดีในหลายๆ เรื่อง แต่อย่างไรก็ดี มีบางหลักเกณฑ์ท่ีบริษัทไม่สามารถ
ปฏิบัติได้ตามข้อแนะน า มีดังนี้ 

 
 บริษัทฯ ควรมีการจัดตั้งคณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน 

บริษัทฯ ไม่มีคณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทนโดยเฉพาะ เน่ืองด้วยบริษัทมีโครงสร้างองค์กรขนาดเล็ก ในอนาคต
อาจจะมีการแต่งตั้งคณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน โดยดูจากโครงสร้างองค์กรท่ีเปลี่ยนแปลง รวมถึงรายได้ของ
บรษิทั อยา่งไรกต็าม คณะกรรมการไดป้ฏบิตัหิน้าท่ีในเรือ่งของการก าหนดค่าตอบแทนและสรรหากรรมการเป็นอย่างดี โดยบริษัท
ไดม้นีโยบายการก าหนดโครงสรา้งกรรมการ และโครงสรา้งค่าตอบแทนกรรมการ ซ่ึงค่าตอบแทนของกรรมการบริษัทน้ันต้องผ่าน
การอนุมัติจากที่ประชุมสามัญผู้ถือหุ้น 
 

 บริษัทฯ ควรมีการจัดตั้ง CG Committee และคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง 
บริษัทฯ ไม่ได้มีการจัดต้ัง CG Committee และ Risk Management Committee ขึ้นโดยเฉพาะ เน่ืองด้วยบริษัทมีโครงสร้าง
องค์กรขนาดเล็ก ในอนาคตอาจจะมีการแต่งตั้ง โดยดูจากโครงสร้างองค์กรท่ีเปลี่ยนแปลง แต่อย่างไรก็ตาม คณะกรรมการ
ตรวจสอบก็ได้ปฏิบัติหน้าท่ีในเรื่องของการสอบทานการก ากับดูแลกิจการท่ีดี การสอบทานการบริหารจัดการความเสี่ยง และ
เรื่องอื่นๆ ท่ีเกี่ยวข้องอย่างเป็นประจ าตามขอบเขตอ านาจหน้าท่ีท่ีก าหนดไว้ของคณะกรรมการตรวจสอบ และท่ีได้รับมอบหมาย
จากคณะกรรมการบริษัท 
 
คณะกรรมการได้พิจารณาและทบทวนน าหลักปฏิบัติตาม CG Code 2017 ไปปรับใช้ตามบริบททางธุรกิจของบริษัท ด้วย

ความรอบคอบ รับผิดชอบและระมัดระวังแล้ว เห็นว่าการปฏิบัติตาม CG Code ภายใต้หลักปฏิบัติย่อยจ านวน 37 รายการ และจาก
การด าเนินการพบว่า 

 มีนโยบายและแนวปฏิบัติซ่ึงปัจจุบันได้ด าเนินการเป็นปกติแล้ว 24 ข้อ ( 65%) 
 ไม่มีแนวปฏิบัติท่ีดี 9 ข้อ (24%) 
 ไม่มีนโยบายและแนวปฏิบัติ 4 ข้อ (11%) 

โดยให้ถือเป็นส่วนหน่ึงของมติกรรมการ  และให้เปิดเผยไว้ในรายงานประจ าปีและแบบ 56-1 

ชื่อบริษัทผู้จ่ายค่าตรวจสอบ BOI ชื่อผู้สอบบัญชี ค่าตรวจสอบ BOI 

บริษัท เอจีอี เทอร์มินอล จ ากัด 
นายเติมพงษ์   โอปนพันธุ์ 

50,000 บาท 
สังกัดบริษัท ส านักงาน อีวาย จ ากัด 

บริษัท เอจีอี มารีน โลจิสติกส์  จ ากัด 
นางสาวเยาวลักษณ์  สมประเสริฐ 

50,000 บาท 
สังกัดบริษัท เจพีวาย โซลูชั่น จ ากัด 
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บริษัทฯ ได้เริ่มก่อตั้งเมื่อปี  2547 ด าเนินธุรกิจเป็นผู้จัดจ าหน่ายถ่านหินสะอาด โดยค านึงถึงความส าคัญในการดูแลชุมชน และ
สิ่งแวดล้อมในบริเวณรอบโรงงาน บริษัทจึงพัฒนากระบวนการขนส่ง คัดแยก และจัดเก็บอย่างต่อเน่ืองเพื่อไม่ให้กิจกรรมต่างๆ ส่งผล
กระทบต่อสังคม และสิ่งแวดล้อมข้างเคียง และพร้อมท่ีจะแก้ไขเพื่อลดผลกระทบดังกล่าว ซ่ึงการด าเนินธุรกิจของบริษัทยึดหลักตาม
แนวทางความรับผิดชอบต่อสังคมของกิจการท่ีก าหนดโดยตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย รวมไปถึงการด าเนินกิจกรรม CSR in pro-
cess และ CSR after process โดยมี      เปูาหมายว่ากิจกรรมท่ีเกิดขึ้นของบริษัทจะเป็นส่วนหน่ึงท่ีสนับสนุนให้เกิดการพัฒนาอย่าง
ยั่งยืน ท้ังด้านเศรษฐกิจ สังคม และสิ่งแวดล้อม ไปพร้อมกับการดูแลผู้มีส่วนได้เสียทุกฝุายอย่างมีคุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณ 
ตลอดจนมีธรรมาภิบาลเป็นเครื่องก ากับให้การด าเนินกิจกรรมเป็นไปด้วยความซ่ือสัตย์ สุจริต โปร่งใส และยุติธรรม บริษัทเชื่อว่า “ธุรกิจ
จะยั่งยืนได้ในสังคมและสิ่งแวดล้อมท่ีมีการพัฒนาอย่างยั่งยืน” และเพื่อให้พนักงานตระหนักถึงความรับผิดชอบต่อสังคม คณะกรรมการ
บริษัทได้ก าหนดนโยบายความรับผิดชอบต่อสังคมและสิ่งแวดล้อม เพื่อใช้เป็นนโยบายหลักในการด าเนินธุรกิจท่ีพนักงานทุกระดับจะยึด
ปฏิบัติตาม 

นโยบายภาพรวม 
บริษัทฯ ยึดม่ันในการด าเนินธุรกิจภายใต้การก ากับกิจการท่ีดีและยึดหลักจริยธรรมควบคู่ไปกับการใส่ใจดูแลรักษาสิ่งแวดล้อม

และสังคม มีส านึกรับผิดชอบต่อสังคมอย่างแท้จริง  โดยบริษัทได้ก าหนดแนวทางปฏิบัติท่ีดีตามหลักเกณฑ์ของตลาดหลักทรัพย์แห่ง
ประเทศไทย ท้ังน้ี ในการด าเนินธุรกิจของบริษัทได้พิจารณาถึงผลกระทบท่ีอาจเกิดขึ้นโดยค านึงถึงผู้มีส่วนได้เสีย ( Stakeholders) ท่ี
เกี่ยวข้องท้ังภายในและภายนอกองค์กรตั้งแต่ผู้ถือหุ้น พนักงาน ลูกค้า ชุมชน ตลอดจนสังคมวงกว้าง ท้ังน้ี เพื่อให้สามารถตอบสนอง
ความต้องการและความคาดหวังของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียและน าไปสู่การพัฒนาธุรกิจอย่างยั่งยืน  

 

นโยบายความรับผิดชอบต่อสังคม   
 บริษัท เอเชีย กรีน เอนเนอจี จ ากัด (มหาชน) และบริษัทในเครือ (“กลุ่มบริษัท”) มีความมุ่งมั่นในการด าเนินงานด้วยความ

รับผิดชอบต่อสังคม สิ่งแวดล้อม ตลอดจนชุมชนในพื้นท่ีต่าง ๆ ท้ังท่ีตั้งอยู่ในบริเวณพื้นท่ีหรือไม่อยู่ในบริเวณพื้นท่ีท่ีกลุ่มบริษั ทเข้าไป

ด าเนินธุรกิจท้ังโดยทางตรงหรือทางอ้อม โดยมุ่งเน้นการมีส่วนร่วมเพื่อการพัฒนาอย่างยั่งยืน ยึดหลักการด าเนินธุรกิจท่ีโปร่งใส 

ตรวจสอบได้ ปฏิบัติตามกฏหมายและข้อก าหนดอื่นๆ หรือแนวปฏิบัติสากลท่ีเกี่ยวข้อง รวมท้ังมีจริยธรรม เคารพต่อหลักสิทธิมนุษยชน 

ผลกระทบท่ีมีต่อสังคม สิ่งแวดล้อม ชุมชนและผลประโยชน์ของผู้มีส่วนได้เสีย กลุ่มบริษัทจึงได้ก าหนดนโยบายความรับผิดชอบต่อสังคม

ดังน้ี  

 1. มุ่งมั่นพัฒนาให้ธุรกิจของกลุ่มบริษัทเจริญเติบโตอย่างยั่งยืนควบคู่การดูแลเอาใจใส่สิ่งแวดล้อมและค านึงถึงผลกระทบต่อ

สังคม สิ่งแวดล้อมและชุมชนโดยรวม 

 2. ด าเนินกิจกรรมด้านความรับผิดชอบต่อสังคม โดยมุ่งเน้นการมีส่วนร่วมและสนับสนุนชุมชนองค์กรภาครัฐและเอกชนท่ีมีส่วน

ได้เสียในการด าเนินธุรกิจของกลุ่มบริษัทท้ังโดยทางตรงหรือทางอ้อม 

 3. สนับสนุนการมีส่วนร่วมของพนักงานในกลุ่มบริษัท และปลูกฝังค่านิยมด้านความรับผิดชอบต่อสังคมให้เกิดเป็นวัฒนธรรม

องค์กร 

 4. ด าเนินงานและใส่ใจให้ความส าคัญในเรื่องความปลอดภัยในการปฏิบัติงานและการบริหารจัดการสิ่งแวดล้อมไม่ให้มี

ผลกระทบต่อสังคม สิ่งแวดล้อมและชุมชน 

 5. น าความรู้ ประสบการณ์ และความเชี่ยวชาญของบุคลากรในกลุ่มบริษัท รวมถึงให้การสนับสนุนเครื่องมือท่ีใช้ต่างๆ เพื่อ

ช่วยเหลือและพัฒนาสังคม สิ่งแวดล้อมและชุมชน เพื่อให้เกิดประโยชน์สูงสุดต่อสังคม สิ่งแวดล้อมและชุมชนโดยรวม 

 

ความรับผิดชอบตอ่สังคม 
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คณะกรรมการและคณะท างานด้านความรับผิดชอบของบริษัทฯ ต่อสังคม  
 

บริษัทฯ ได้ค านึงถึงความส าคัญของความรับผิดชอบต่อสังคม ชุมชน และสิ่งแวดล้อม บริษัทจึงได้แต่งตั้งคณะกรรมการและ
คณะท างานด้านความรับผิดชอบของบริษัทต่อสังคม เพื่อให้การด าเนินงานด้านความรับผิดชอบต่อสังคม (CSR) ด าเนินการไปได้อย่างมี
ประสิทธิภาพและมีการพัฒนาอย่างต่อเนื่อง 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
ท้ังน้ี คณะกรรมการและคณะท างานดา้นความรับผิดชอบของบริษัทตอ่สงัคม (CSR) มบีทบาทและหน้าท่ีความรบัผิดชอบ ดงัน้ี 

1. ประกาศนโยบายด้านความรับผิดชอบของบริษัทต่อสังคม โดยให้สอดคล้องกับนโยบายของบริษัท 
2. ด าเนินการสื่อสารให้พนักงานทุกระดับ คู่ค้า ผู้รับเหมา และผู้ท่ีเกี่ยวข้องทุกคน รู้ เข้าใจ และเกิดความตระหนักในด้านความ

รับผิดชอบต่อสังคม 
3. ก าหนดแผนงานท่ีเหมาะสม สอดคล้องกับแผนกลยุทธ์ทางธุรกิจ และสามารถบรรลุเปูาหมายตัวชี้วัดด้านความรับผิดชอบต่อ

สังคมของบริษัทท่ีก าหนดอย่างสอดคล้องและสนับสนุนตัวชี้วัดผลงานของสายงาน 
4. จัดท างบประมาณ ติดตามประเมินผลงานตลอดจนการรายงานผลการด าเนินงานด้วยความรับผิดชอบต่อสังคมของฝุาย/แผนก

ต่างๆ ในหน่วยงาน พร้อมท้ังทบทวนแผนงานและงบประมาณให้มีประสิทธิภาพอยู่เสมอ 
5. ออกเกณฑ์ ระเบียบ ค าสั่ง และประกาศด้านความรับผิดชอบต่อสังคมของบริษัท 
6. ตรวจเยี่ยมหน่วยงานเพื่อรับทราบปัญหา ให้ค าชี้แนะ และแก้ไขให้เป็นไปตามมาตรฐานด้านความรับผิดชอบต่อสังคมของบริษัท 

ประธาน 

(กรรมการผู้จัดการ) 

รองประธาน 

(ผู้ช่วยกรรมการผู้จัดการ) 

การก ากับดูแลองค์กร 

(ผู้อ านวยการฝ่ายปฏิบัติการ) 

การด าเนินงานอย่างเป็นธรรม 

(แผนกจัดซื้อ) 

สิ่งแวดล้อม 

(แผนกสิ่งแวดล้อมและชุมชนสัมพันธ์) 

รายงานความรับผิดชอบต่อสังคม 

(แผนกสิ่งแวดล้อมและชุมชนสัมพันธ์) 

ประเด็นด้านผู้บริโภค 

(ฝ่ายขายและการตลาด) 

สิทธิมนุษยชน 

(ฝ่ายบุคคล) 

การมีส่วนร่วมและพัฒนาชุมชน 

(แผนกสิ่งแวดล้อมและชุมชนสัมพันธ์) 

การปฏิบัติด้านแรงงาน 

(ฝ่ายบุคคล) 

ประธาน 

(กรรมการผู้จัดการ) 

รองประธาน 

(ผู้ช่วยกรรมการผู้จัดการ) 

การก ากับดูแลองค์กร 

(ผู้อ านวยการฝ่ายปฏิบัติการ) 

รายงานความรับผิดชอบต่อสังคม 

(แผนกสิ่งแวดล้อมและชุมชนสัมพันธ์) 
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7. สนับสนุนให้เกิดการแลกเปลี่ยน ความรู้ ความส าเร็จ และประสบการณ์ด้านความรับผิดชอบต่อสังคม (CSR) ระหว่างหน่วยงาน
ภายในกับหน่วยงานภายนอก 

8. พิจารณาแต่งตั้งเปลี่ยนแปลงผู้รับผิดชอบและคณะกรรมการด้านความรับผิดชอบต่อสังคมของบริษัทในระดับหน่วยงาน 
9. ประชมุคณะกรรมการฯ และรายงานผลการด าเนินงานดา้นความรบัผิดชอบต่อสงัคมของบริษัทอยา่งนอ้ยเดอืนละ 1 ครัง้ 

 
ท้ังน้ีสามารถอา่นขอ้มูลเรือ่งความรับผิดชอบตอ่สงัคมเพิม่เตมิ ไดจ้ากรายงานการพฒันาด้านความยัง่ยนืป ี2561 
 

กลุ่มผู้มีสว่นได้เสียของบรษิัทฯ 

 

 



1 
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ผู้มีส่วนได้เสีย 

 
วิธีการสื่อสาร 

 
ความคาดหวัง 

 
การตอบสนองต่อความคาดหวัง 

พนักงาน - การส ารวจความผูกพันองค์กร 
- คณะกรรมการสวัสดิการ 
- กิจกรรม MD พบพนักงาน 
- กล่องรับความคิดเห็นพนักงาน 
- Intranet 
- E-mail 
- บอร์ดประชาสัมพันธ์ 

- ความปลอดภัยและสภาพแวดล้อม ในการ                      
ท างาน                                              
- สวัสดิการพนักงานที่เหมาะสม 
- การวางแผนความก้าวหน้าในอาชีพ 

- นโยบายแผนงานด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัย 
และความปลอดภัยในการท างาน 
- การจัดอบรมพัฒนาความสามารถประจ าปี 
- การจัดกิจกรรม Happy Workplace 

ชุมชน - กิจกรรมชุมชนสัมพันธ์ (การมีส่วนร่วมกับชุมชน) 
- การสื่อสารกับชุมชน 
- การสานเสวนา โครงการเอจีอี เปิดบ้าน 
- การจัดกิจกรรมร่วมกับกลุ่มรักษ์ชุมชน และชมรม
ผู้ประกอบการท่าเรือ 

- การด าเนินธุรกิจที่ไม่ส่งผลกระทบต่อชุมชน 
- การบริหารจัดการด้านสิ่งแวดล้อมที่ดี ไม่สร้าง
ผลกระทบต่อชุมชนและสิ่งแวดล้อม 
- การมีส่วนร่วมต่างๆ กับชุมชน 

- การสร้างความเข้าใจ ความไว้วางใจ และมีส่วน  
ร่วมกับชุมชน 
- การบริหารจัดการระบบดูแลสิ่งแวดล้อมที่ดี 
- การเปิดเผยข้อมูลการตรวจวัดคุณภาพด้าน
สิ่งแวดล้อม 
- การจัดกิจกรรมชุมชนสัมพันธ์ให้สอดคล้องกับ
ความต้องการของชุมชน 
- การประเมินผลการจัดกิจกรรมชุมชนสัมพันธ์ 
- การประเมินผลการสานเสวนาชุมชน 

ผู้ถือหุ้น / นักลงทุน  -การประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจ าปี 
-การรายงานผลการด าเนินงานรายไตรมาส 
-กิจกรรมพบปะผู้ลงทุน 
- AGE Green News 

- การก ากับดูแลกิจการที่ดี 
- ผลการด าเนินงานของธุรกิจเติบโต 
-ผลตอบแทนจาการลงทุนที่ดี และสม่ าเสมอ 
- ความย่ังยืนในการด าเนินธุรกิจ 

-การเปิดเผยข้อมูลอย่างเพียงพอ 
-การด าเนินงานตามหลักการก ากับดูแลกิจการที่ดี 
- การจ่ายเงินปันผลอย่างเหมาะสม 
- การบริหารงานภายใต้การบริหารจัดการอย่าง
ยั่งยืน 

ลูกค้า - การเข้าพบลูกค้า 
- การส ารวจความพึงพอใจจากลูกค้า 
- การท ากิจกรรมร่วมกับลูกค้า 
- การพาลูกค้าเข้าเยี่ยมชมบริษัท 

- การได้รับสินค้าที่มีมาตรฐาน และการจัดส่ง
ตรงเวลา 
- การได้รับการบริการที่มีคุณภาพ 
- ราคาสินค้ามีความเหมาะสม 

- การบริหารจัดการด้วยระบบISO 9001 
- การจัดท าระบบ CRM เพื่อตอบสนองความ
ต้องการของลูกค้า 
- การจัดการปัญหาจากข้อร้องเรียนจากลูกค้า 

พันธมิตรทาง 
ธุรกิจ 

- การประชุมร่วมกับพันธมิตรทางธุรกิจ 
- การเข้าเยี่ยมชมกิจการ 
- การติดต่อสื่อสารเจรจาทางธุรกิจ 

- การแข่งขันราคาที่เป็นธรรมและโปร่งใส 
- การปฏิบัติตามข้อตกลงตรงตามสัญญา 
- ความน่าเชื่อถือและมีชื่อเสียงเป็นที่ยอมรับ 
- สามารถช่วยสนับสนุนในการด าเนินธุรกิจ 

- นโยบายการต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั่น 
- คู่มือการปฏิบัติงานในการจัดซื้อจัดจ้าง 
- การประเมินความเชื่อม่ันในพันธมิตรเพื่อก าหนด
ตัวชี้วัดต่างๆ 

เจ้าหนี้ - ผลการด าเนินงาน งบการเงินของบริษัท 
- การประชุม และพบปะตามวาระโอกาส 
- การเข้าเยี่ยมชมบริษัท 

- ความสามารถในการช าระหนี้ตรงเวลา 
- ความสามารถในการท าก าไรจากผลการ
ด าเนินงาน 

- การวางแผนทางการเงินที่ดี 
- การวิเคราะห์ และการประเมินความเสี่ยงในการ
ด าเนินธุรกิจ 

ภาครัฐและ 
เอกชน 

- การสานเสวนา โครงการเอจีอี เปิดบ้าน 
- การประชุมไตรภาคี 
- รายงานผลกระทบด้านสิ่งแวดล้อม 
- การเข้าเยี่ยมชมบริษัท 

- การด าเนินธุรกิจอย่างเป็นธรรมและโปร่งใส 
- การปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบและข้อบังคับ
ต่างๆ ที่ก าหนดไว้ 

- การจัดส่งรายงานข้อมูลให้ครบถ้วนตามกฎหมาย 
และตรงตามข้อก าหนด 
- การประเมินความครบถ้วนในการปฏิบัติตาม
กฎหมาย ระเบียบ และข้อบังคับ โดยมีการข้ึน
ทะเบียนกฎหมาย และมีการสอบทานอย่างต่อเนื่อง 

ภาคสังคม - การประชุมร่วมกัน และการรับฟังความคิดเห็น 
- การพบปะตามวาระโอกาส 
- กิจกรรมสร้างความสัมพันธ์ 
- การแถลงข่าวและการให้สัมภาษณ์ 

- การปฏิบัติตามข้อกฎหมาย 
- การเปิดเผยข้อมูลอย่างเพียงพอ 

- การเปิดเผยรายงานผลการด าเนินงานประจ าปี 
- การสื่อสารผ่านในทุกช่องทาง เช่น เว็บไซต์ 
สื่อมวลชน และแผนกผู้ลงทุนสัมพันธ์ 



 

 

แนวทางความรับผิดชอบต่อสังคมของบริษัท  
บริษัทฯ ด าเนินธุรกิจของบริษัท และบริษัทย่อยด้วยความรับผิดชอบต่อสังคม สิ่งแวดล้อม และกลุ่มผู้มีส่วนได้เสียโดยยึด 

แนวทางความรับผิดชอบต่อสังคม ดังนี้  
 

1. การประกอบกิจการด้วยความเป็นธรรม  
บริษัทฯ ตระหนักถึงการประกอบกิจการด้วยความเป็นธรรม เพราะบริษัทฯ เชื่อว่าการประกอบกิจการด้วยความเป็นธรรม 

ย่อมก่อให้เกิดความเชื่อมั่นกับผู้มีส่วนได้เสียอันจะส่งผลให้ธุรกิจของบริษัทมีการพัฒนาอย่างยั่งยืน โดยบริษัทหลีกเลี่ยงการด าเนินการท่ี
อาจก่อให้เกิดการขัดแย้งทางผลประโยชน์ ส่งเสริมการแข่งขันทางการค้าอย่างเสรี ไม่สนับสนุนการด าเนินการท่ีมี ลักษณะเป็นการ
ละเมิดทรัพย์สินทางปัญญาหรือลิขสิทธิ์ และส่งเสริมให้พนักงานทุกระดับเห็นความส าคัญของการต่อต้านการ ทุจริต รวมท้ังการกรรโชก 
และการให้สินบนในทุกรูปแบบ 

 

2. การต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั่น 
คณะกรรมการบริษัทตระหนักและส่งเสริมให้กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานทุกระดับด าเนินกิจการอย่างมีส านึก โปร่งใส 

ยึดหลักธรรมาภิบาล และไม่สนับสนุนการคอร์รัปชั่นทุกรูปแบบ ไม่ว่าทางตรงหรือทางอ้อม จึงก าหนดนโยบายการต่อต้านทุจริต
คอร์รัปชั่นและการจ่ายสินบน  โดยห้ามมิให้กรรมการ ผู้บริหาร พนักงานตลอดจนบุคคลท่ีสามท่ีมีความเกี่ยวข้องกับบริษัท กระท าการ
ใดๆ ท่ีส่อไปในทางคอร์รัปชั่น ไม่ว่าจะโดยการน าเสนอ (Offering) การให้ค ามั่นสัญญา (Promising) การขอ (Soliciting) การเรียกร้อง 
(Demanding) การให้หรือรับสินบน (Giving or accepting bribes) บริษัทฯ ไม่ยอมรับการคอร์รัปชั่นใดๆ ท้ังสิ้นโดยครอบคลุมถึง
ธุรกิจและรายการท้ังหมดในทุกประเทศและทุกหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง บริษัทฯ จะสอบทานข้ันตอนการปฏิบัติอย่างสม่ าเสมอ เพื่อให้
สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงของกฎหมาย ธุรกิจ และรักษาชื่อเสียงของบริษัทฯ 

 
 

ค านิยามเกี่ยวกับการต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั่น 
 การคอร์รัปชั่น (Corruption) หมายถึง การกระท าการใดๆ ไม่ว่าจะเป็นการน าเสนอ (Offering) การให้ค ามั่น สัญญา 
(Promising) การขอ (Soliciting) การเรียกร้อง (Demanding) การให้หรือรับ (Giving or Accepting) ทรัพย์สินหรือผลประโยชน์อื่นใด
กับเจ้าหน้าท่ีของรัฐหรือบุคคลอื่นใดท่ีท าธุรกิจกับบริษัทฯ ไม่ว่าจะโดยทางตรงหรือทางอ้อมเพื่อให้บุคคลดังกล่าวปฏิบัติ หรือละเว้นการ
ปฏิบัติหน้าท่ีเพื่อให้ได้มาหรือรักษาไว้ซ่ึงผลประโยชน์อื่นใดท่ีไม่เหมาะสมทางธุรกิจ ยกเว้นกรณีท่ีกฎหมาย ระเบียบข้อบังคับ 
ขนบธรรมเนียมประเพณีท้องถิ่น หรือจารีตทางการค้าให้กระท าได้ 
 

นโยบายการต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั่น  
 บริษัท เอเชีย กรีน เอนเนอจี จ ากัด (มหาชน) (“AGE”) แสดงเจตนารมณ์อย่างชัดเจนท่ีจะให้พนักงานบริษัททุกระดับ ตระหนัก
ถึงความส าคัญว่าการประกอบธุรกิจของบริษัทฯ ท่ีจะประสบความส าเร็จอย่างมั่นคงและยั่งยืนน้ัน ขึ้นอยู่กับความไว้วางใจจากลูกค้า ผู้
ถือหุ้น ผู้ท่ีมีส่วนได้เสียทุกฝุายและสาธารณชนท่ีมีต่อบริษัทฯ และต่อการด าเนินงานอย่างซ่ือสัตย์สุจริต โปร่งใสและเป็นธรรม   

ดังนั้น คณะกรรมการจึงก าหนดให้มีนโยบายต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั่น (Anti-Corruption Policy) โดยก าหนดหน้าท่ีความ
รับผิดชอบ และแนวทางการปฎิบัติไว้ให้พนักงานทุกระดับได้ยึดถือและปฏิบัติตาม เพื่อเป็นการปูองกันมิให้เกิดความสงสัยในเรื่องความ
ซ่ือสัตย์สุจริตของพนักงานของบริษัทฯ ท้ังน้ี บริษัทฯ ยังได้ก าหนดให้มีช่องทางรับข้อร้องเรียนและมีกระบวนการตอบสนองท่ีรวดเร็ว 
โดยมุ่งหวังว่าพนักงานทุกคนจะร่วมกันสอดส่องดูแลในกรณีท่ีมีข้อสงสัยหรือพบพฤติกรรมท่ีไม่เหมาะสมและขัดต่อนโยบายต่อต้านการ
ทุจริตคอร์รัปชั่นและจรรยาบรรณท่ีดีของบริษัทฯ โดยบริษัทฯ จะรับฟังทุกข้อร้องเรียนอย่างเสมอภาค โปร่งใส เอาใจใส่ และให้ความ
เป็นธรรมแก่ทุกฝุาย  
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หน้าท่ีความรับผิดชอบ 

1. คณะกรรมการบริษัท 
หน้าที่และความรับผิดชอบ : คณะกรรมการบริษัท มีหน้าท่ีและรับผิดชอบในการก าหนดนโยบายและก ากับดูแลให้มีระบบท่ี

สนับสนุนการต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั่นท่ีมีประสิทธิภาพ เพื่อให้มั่นใจว่าฝุายบริหารได้ตระหนักและให้ความส าคัญกับการ

ต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั่นและปลูกฝังจนเป็นวัฒนธรรมองค์กร 
 

2. คณะกรรมการตรวจสอบ 
หน้าท่ีและความรับผิดชอบ : คณะกรรมการตรวจสอบ มีหน้าท่ีและรับผิดชอบในการสอบทานระบบรายงานทางการเงินและ
บัญชี ระบบควบคุมภายใน ระบบตรวจสอบภายในและระบบบริหารความเสี่ยงให้มั่นใจว่าเป็นไปตามมาตรฐานสากล มีความ
รัดกุมเหมาะสม ทันสมัยและมีประสิทธิภาพ ประเมินความเสี่ยงด้านการคอร์รัปชั่นท่ีอาจเกิดขึ้นในแต่ละกระบวนการอย่าง
สม่ าเสมอ เช่น งานขายและการตลาด งานจัดซ้ือ การท าสัญญาต่างๆ งานบริหารทรัพยากรบุคคล การเงินและบัญชี เป็นต้น 
รวมถึงการหาวิธีการแก้ไขที่เหมาะสม พร้อมท้ังสอบทานการด าเนินกิจการของบริษัท โดยจะต้องมั่นใจว่าบริษัทมีระบบควบคุม
ภายในท่ีปูองกันความเสี่ยงด้านการคอร์รัปชั่นอย่างเพียงพอ และให้มีการรายงานผลการปฏิบัติต่อคณะกรรมการบริษัท พร้อม
ข้อเสนอแนะเพื่อปรับปรุงมาตรการต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั่น 
 

3. คณะกรรมการบริหาร 
หน้าที่และความรับผิดชอบ : คณะกรรมการบริหาร มีหน้าท่ีและรับผิดชอบ ด าเนินการ วางแผน สนับสนุนให้บุคลากร

ตลอดจนผู้เกี่ยวข้องทุกฝุายมีความรู้ความเข้าใจในนโยบาย แนวปฏิบัติ และมาตรการ ส่งเสริมและสนับสนุนให้บริษัทในเครือ 

พิจารณาน านโยบายต่อต้านการคอร์รัปชั่นน้ีไปใช้หรือประยุกต์ใช้ตามความเหมาะสม ตลอดจนน าความเห็นและข้อแนะน าของ

คณะกรรมการบริษัท และคณะกรรมการชุดย่อยไปปฏิบัติ รวมถึงการทบทวนความเหมาะสมของระบบมาตรการต่างๆ 
 

4. กรรมการผู้จัดการ 
หน้าที่และความรับผิดชอบ : กรรมการผู้จัดการ มีหน้าท่ีและรับผิดชอบในการก าหนดให้มีระบบและให้การส่งเสริมและ

สนับสนุนนโยบายต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั่น เพื่อสื่อสารไปยังพนักงานและผู้เกี่ยวข้องทุกฝุาย รวมท้ังทบทวนความเหมาะสม

ของระบบและมาตรการต่างๆ เพื่อให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงของธุรกิจ ระเบียบ ข้อบังคับและข้อก าหนดของกฎหมาย 
1 

5. ผู้อ านวยการฝ่ายส านักกรรมการผู้จัดการ / เลขานุการบริษัท 
หน้าที่และความรับผิดชอบ : ผู้อ านวยการฝุายส านักกรรมการผู้จัดการ / เลขานุการบริษัท มีหน้าท่ีและรับผิดชอบในการ
ตรวจสอบและสอบทานการปฏิบัติงานให้เป็นไปอย่างถูกต้อง ตรงตามนโยบาย แนวปฏิบัติ อ านาจด าเนินการ ระเบียบปฏิบัติ
และกฎหมายข้อก าหนดของหน่วยงานก ากับดูแล เพื่อให้มั่นใจว่ามีระบบควบคุมท่ีมีความเหมาะสมและเพียงพอต่อความเสี่ยง
ด้านคอร์รัปชั่นท่ีอาจเกิดขึ้น และรายงานต่อคณะกรรมการตรวจสอบและคณะกรรมการบริษัททุกไตรมาส 
 
1 

6. ส านักงานตรวจสอบภายใน 
หน้าที่และความรับผิดชอบ : คณะกรรมการตรวจสอบจะเป็นผู้มอบหมายให้ส านักงานตรวจสอบภายใน ตรวจสอบและสอบ

ทานการปฏิบัติงานว่าเป็นไปอย่างถูกต้อง ตรงตามนโยบาย แนวปฏิบัติ อ านาจด าเนินการ ระเบียบปฏิบัติ และกฎหมาย

ข้อก าหนด เพื่อให้ม่ันใจว่ามีระบบควบคุมท่ีมีความเหมาะสมและเพียงพอต่อความเสี่ยงด้านคอร์รัปชั่นท่ีอาจเกิดขึ้นและรายงาน

ต่อคณะกรรมการตรวจสอบ 
1 

7. คณะท างาน 
หน้าที่และความรับผิดชอบ : คณะท างาน มีหน้าท่ีและรับผิดชอบในการสื่อสารนโยบายแนวปฏิบัติเกี่ยวกับมาตรการต่อต้าน
การคอร์รัปชั่นให้กับทุกหน่วยงานในองค์กร และผู้ท่ีเกี่ยวข้อง โดยคณะท างานดังกล่าวแต่งตั้งขึ้นจากผู้รับผิดชอบของฝุายต่างๆ 
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กระบวนการในการประเมินความเสี่ยงจากการทุจริตคอร์รัปชั่น 
บริษัทฯ ก าหนดให้มีระบบการประเมินความเสี่ยงโดยระบุเหตุการณ์ / โอกาสท่ีอาจก่อให้เกิดการทุจริตคอร์รัปชั่น เช่น การให้

การช่วยเหลือทางการเมือง การรับหรือให้ของก านัล เงินบริจาค และความสัมพันธ์ทางธุรกิจและการจัดซ้ือจัดจ้าง โดยพิจารณาให้
ครอบคลุมการทุจริตแบบต่างๆ เช่น การจัดท ารายงานทางการเงินเท็จ การท าให้สูญเสียทรัพย์สิน การคอร์รัปชัน การท่ีผู้บริหารสามารถ
ฝุาฝืนระบบควบคุมภายใน (management override of internal controls) การเปลี่ยนแปลงข้อมูลในรายงานท่ีส าคัญ การได้มาหรือ
ใช้ไปซ่ึงทรัพย์สินโดยไม่ถูกต้อง พร้อมท้ังประเมินถึงโอกาสท่ีจะเกิดการทุจริตและระดับความรุนแรงของผลกระทบ ท้ังท่ีเป็นปัจจัย
ภายในและปัจจัยภายนอก ก าหนดมาตรการต่อต้านการทุจริตและคอร์รัปชั่นท่ีเหมาะสมกับความเสี่ยงท่ีประเมินได้ และมีการเฝูา
ติดตามการประเมินผลการปฏิบัติ 

 
แนวปฏิบัติเกี่ยวกับการก ากับดูแลและควบคุมดูแลป้องกันและติดตามความเสี่ยงจากการทุจริตคอร์รัปชั่น  

บริษัทฯ ก าหนดให้มีแนวปฏิบัติเกี่ยวกับการก ากับดูแลและควบคุมดูแลเพื่อปูองกันและติดตามความเสี่ยงจากการทุจริต
คอร์รัปชั่น สรุปได้ดังนี้ 

1. กรรมการบริษัท ผู้บริหาร และพนักงานบริษัททุกระดับ ต้องปฏิบัติตามนโยบายต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั่นโดยการไม่เข้าไป
เกี่ยวข้องกับเรื่องทุจริตคอร์รัปชั่นไม่ว่าโดยทางตรงหรือทางอ้อม 

2. พนักงานไม่พึงละเลยหรือเพิกเฉย เมื่อพบเห็นการกระท าท่ีเข้าข่ายการทุจริตคอร์รัปชั่นทีเกี่ยวข้องกับบริษัทฯ ต้องแจ้งให้
ผู้บังคับบัญชาหรือบุคคลท่ีรับผิดชอบทราบ และให้ความร่วมมือในการตรวจสอบข้อเท็จจริงต่างๆ หากมีข้อสงสัยหรือข้อซักถาม
ให้ปรึกษากับผู้บังคับบัญชา หรือบุคคลท่ีก าหนดให้ท าหน้าท่ีรับผิดชอบเกี่ยวกับการติดตามการปฏิบัติการต่อต้านทุจริต
คอร์รัปชั่นผ่านช่องทางต่างๆ ท่ีก าหนดไว้ 

3. บริษัทฯ จะให้ความเป็นธรรมและคุ้มครองพนักงานท่ีปฏิเสธหรือแจ้งเรื่องการทุจริตคอร์รัปชั่นท่ีเกี่ยวข้องกับบริษัทฯ โดยใช้
มาตรการคุ้มครองผู้ร้องเรียนหรือผู้ที่ให้ความร่วมมือในการรายงานการทุจริตคอร์รัปชั่นตามท่ีบริษัทฯ ก าหนดไว้ 

4. ผู้ท่ีกระท าการคอร์รัปชั่นเป็นการกระท าผิดต่อนโยบายต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั่นของบริษัทฯ ซ่ึงจะต้องได้รับการพิจารณา
ทางวินัยตามระเบียบท่ีบริษัทฯ ก าหนดไว้ นอกจากนี้อาจจะได้รับโทษตามกฎหมาย หากการกระท าน้ันผิดกฎหมาย 

5. บริษัทฯ ตระหนักถึงความส าคัญในการเผยแพร่ ให้ความรู้ และท าความเข้าใจกับบุคคลอื่นท่ีต้องปฏิบัติหน้าท่ีท่ีเกี่ยวข้องกับ
บริษัทฯ หรืออาจเกิดผลกระทบต่อบริษัทฯ ในเรื่องที่ต้องปฏิบัติให้เป็นไปตามนโยบายต่อต้านคอร์รัปชั่นน้ี 

6. บริษัทฯ มุ่งมั่นท่ีจะสร้างและรักษาวัฒนธรรมองค์กรท่ียึดมั่นว่า การทุจริตคอร์รัปชั่นเป็นสิ่งท่ียอมรับไม่ได้ท้ังการท าธุรกรรมกับ
ภาครัฐและภาคเอกชน 

 
แนวปฏิบัติการต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั่น 

1. นโยบายต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั่นน้ีให้ครอบคลุมไปถึงกระบวนการบริหารงานบุคคล ตั้งแต่การสรรหาหรือการคัดเลือก
บุคลากร การปฐมนิเทศ การฝึกอบรม การประเมินผลการปฏิบัติงานพนักงาน การเห็นถึงคุณค่าของพนักงาน การเลื่อน
ต าแหน่ง การให้ผลตอบแทน และบทลงโทษพนักงาน โดยก าหนดให้ผู้บังคับบัญชาทุกระดับสื่อสารท าความเข้าใจกับพนักงาน
เพื่อใช้ในกิจกรรมทางธุรกิจท่ีอยู่ในความรับผิดชอบ และควบคุมดูแลการปฏิบัติให้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ 

2. การด าเนินการใดๆ ตามนโยบายต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั่น ให้ใช้แนวปฏิบัติตามท่ีก าหนดไว้ในนโยบายการก ากับดูแลกิจการ 
คู่มือจริยธรรมและจรรยาบรรณธุรกิจ (Code of Business Ethics and Code of Conduct) นโยบายต่อต้านการทุจริต
คอร์รัปชั่น รวมท้ังระเบียบและคู่มือปฏิบัติงานของบริษัทฯ ท่ีเกี่ยวข้อง ตลอดจนแนวทางปฏิบัติอื่นใดท่ีบริษัทฯ จะก าหนดขึ้น
ต่อไป 

3. เพื่อความชัดเจนในการด าเนินการในเรื่องที่มีความเสี่ยงสูงต่อการเกิดการทุจริตคอร์รัปชั่น บริษัทฯ ก าหนดให้ กรรมการบริษัท 
ผู้บริหาร และพนักงานทุกระดับ ต้องปฏิบัติหน้าท่ีด้วยความระมัดระวังในเรื่องดังต่อไปน้ี 



1 
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3.1 การช่วยเหลือทางการเมือง 
บริษัทฯ มีนโยบายเป็นกลางทางการเมือง โดยจะไม่ให้การสนับสนุน หรือการกระท าอันเป็นการฝักใฝุพรรคการเมืองท้ังทางตรง

และทางอ้อมซ่ึงรวมถึงการใช้ทรัพยากรของบริษัทฯ ในกิจกรรมท่ีจะท าให้บริษัทฯ สูญเสียความเป็นกลางทางการเมือง และ/หรือได้รับ
ความเสียหายจากการเข้าไปมีส่วนเกี่ยวข้องในกิจกรรมดังกล่าว  

 อย่างไรก็ตาม บริษัทฯ สนับสนุนการปฏิบัติตามกฏหมาย และการปกครองระบบประชาธิปไตยถือว่าพนักงานมีสิทธิและหน้าท่ี

ท่ีจะเข้าไปมีส่วนร่วมสนันสนุนกิจกรรมทางการเมืองต่างๆ ได้อย่างอิสระเป็นการส่วนตัว โดยกระท านอกเวลาปฏิบัติงาน ไม่ใช้ทรัพย์สิน

ของบริษัทฯ ในการกระท าดังกล่าว และหลีกเลี่ยงการกระท าท่ีท าให้ผู้อื่นเข้าใจว่าเป็นการกระท าของบริษัทฯ 
 

3.2 การบริจาคเพ่ือการกุศล และเงินสนับสนุน  
การบริจาคเพื่อการกุศลถือเป็นส่วนหน่ึงของวัฒนธรรมองค์กรของบริษัท เพื่อช่วยเหลือผู้ด้อยโอกาสในสังคมบรรเทาความ

เดือดร้อนให้แก่ผู้ประสบภัยพิบัติทางธรรมชาติ หรือเพื่อการส่งเสริมคุณภาพชีวิต ท้ังน้ีการบริจาคเพื่อการกุศลดังกล่าวต้องได้รับอนุ มัติ
ตามกระบวนการท่ีบริษัทฯ ก าหนด และกระท าในลักษณะท่ีมีความโปร่งใส การช าระเงินจะต้องระบุผู้รับเงินท่ีชัดเจน รวมถึงมีการระบุ
ชื่อผู้รับซ่ึงเป็นองค์กรที่ได้ขึ้นทะเบียน พร้อมกับมีวัตถุประสงค์ของการบริจาคอย่างชัดเจน 

การให้เงินสนับสนุนโดยท่ัวไปแล้ว จะท าเพื่อส่งเสริมภาพลักษณ์หรือชื่อเสียงขององค์กร ซ่ึงปกติมักกระท าผ่านกิจกรรมต่างๆ 
เพื่อสังคม การให้เงินสนับสนุนจะต้องเป็นไปตามการพิจารณาตัดสินใจท่ีโปร่งใส มีการท าสัญญาหรือมีหลักฐานการช าระเงินอย่าง
ถูกต้องเพียงพอ และต้องได้รับอนุมัติตามกระบวนการจากผู้มีอ านาจในการอนุมัติตามล าดับชั้นตามท่ีบริษัทฯ ก าหนด และจะต้องไม่มี
การให้เงินสนับสนุนใดๆ ท่ีท าขึ้นเพ่ือบังหน้า หลบเลี่ยงการคอร์รัปชั่นและสินบน 

 
3.3 การให้หรือรับ ของขวัญ หรือทรัพย์สิน หรือประโยชน์อื่นใด ค่าบริการต้อนรับ และค่าใช้จ่ายอื่นๆ 
 การให้หรือรับของขวัญ หรือทรัพย์สิน หรือประโยชน์อื่นใด ค่าบริการต้อนรับ ค่าเลี้ยงรับรอง และค่าใช้จ่ายอื่นๆ อาจน ามาซ่ึง

ความเสี่ยงต่อการทุจริตคอร์รัปชั่น ดังน้ัน กรรมการและพนักงานทุกคนจะต้องไม่รับหรือให้ของขวัญ หรือทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใด 

ค่าบริการต้อนรับ ค่าเลี้ยงรับรอง และค่าใช้จ่ายอื่นๆ ท่ีตระหนักได้โดยท่ัวไปว่า อาจก่อให้เกิดข้อผูกมัดหรือสร้างภาระให้เกิดความรู้ สึก

ว่าต้องมีการตอบแทน หรือเป็นหนทางที่จะน าไปสู่การคอร์รัปชั่น ท้ังน้ีข้อก าหนดดังกล่าวให้ใช้กับการรับหรือให้ของขวัญ หรือทรัพย์สิน 

หรือประโยชน์อื่น ค่าบริการตอบรับ ค่าเลี้ยงรับรอง และค่าใช้จ่ายอื่นใดแก่บุคคลภายนอกด้วย  

 อย่างไรก็ตามหากการรับหรือให้ของขวัญหรือทรัพย์สิน หรือประโยชน์อื่นใด ค่าบริการต้อนรับ ค่าเลี้ยงรับรอง และค่าใช้จ่าย

อื่นๆ ไม่ได้ก่อให้เกิดข้อผูกมัดหรือสร้างภาระให้เกิดความรู้สึกว่าต้องมีการตอบแทนท่ีเป็นการคอร์รัปชั่น และสอดคล้องตามธรรมเนียม 

ประเพณีนิยม หรือมารยาทสังคมท่ีปฏิบัติเป็นปกติ ก็เป็นสิ่งท่ีกระท าได้ หากสอดคล้องตามจรรยาบรรณธุรกิจ ( Code of Conduct) 

และกฎระเบียบต่างๆ ของบริษัทฯ  

 ท้ังน้ี การให้ของขวัญของบริษัทฯ น้ัน จะต้องให้ในนามบริษัทฯ เท่าน้ัน โดยจัดท าเป็นของขวัญท่ีมีตราสัญลักษณ์ของบริษัทฯ 

เหมาะสมกับสถานการณ์ เช่น เทศกาลปีใหม่ สงกรานต์  ตรุษจีน เป็นต้น 
 

กรณีการรับสิ่งของที่มีมูลค่าไม่เกิน 5,000 บาท บริษัทฯ จะต้องจะต้องน าสิ่งของท่ีได้รับมา ส่งมอบให้แผนกแรงงานสัมพันธ์

และธุรการ บันทึกการรับสิ่งของ เพื่อน าไปกระจายให้แก่พนักงานโดยจับฉลากของขวัญในกิจกรรมต่างๆ ของบริษัทฯ 
 

กรณีการรับสิ่งของที่มีมูลค่าเกิน 5,000 บาท บริษัทฯ จะต้องน าสิ่งของท่ีได้รับมา ส่งมอบให้แผนกบัญชี บันทึกการรับสิ่งของ 

และขึ้นทะเบียนสิ่งของเป็นทรัพย์สินของบริษัท จากนั้นพิจารณาว่าหน่วยงานใดสามารถน าไปใช้ได้หรือไม่ หากไม่เป็นประโยชน์

ต่อหน่วยงานใด ให้ด าเนินการขออนุมัติจ าหน่ายทรัพย์สินต่อไป  
 

3.4 ความสัมพันธ์ทางธุรกิจและการจัดซ้ือจัดจ้าง 
 การด าเนินธุรกิจทุกชนิดของบริษัทฯ โดยเฉพาะท่ีเกี่ยวกับการจัดซ้ือจัดจ้าง ท้ังกับหน่วยงานภาครัฐและเอกชน ท้ัง

ภายในประเทศและต่างประเทศ ต้องด าเนินไปอย่างโปร่งใส ซ่ือสัตย์  เป็นธรรม ห้ามมีการให้หรือรับสินบน ถูกต้องตามกฎหมายของ
ไทย และกฎหมายต่างประเทศท่ีบริษัทฯ ติดต่อด้วย รวมท้ังจะปฏิบัติตามกฎหมายต่อต้านการคอร์รัปชั่นในทุกท้องถิ่น ท่ีบริษัทฯ มีการ
ท ากิจการอยู่ 
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4. กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงาน ต้องไม่เรียกร้อง ไม่รับเงิน ผลประโยชน์ หรือสิ่งของท่ีไม่สมควร ไม่สุจริตหรือเกินปกติวิสัย 

จากผู้เกี่ยวข้องในกิจการของบริษัทฯ 

5. กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานต้องไม่เรียกร้อง ไม่รับเงิน ผลประโยชน์ สิ่งของ หรือประโยชน์อื่นใดจากบุคคลหรือนิติบุคคลท่ี

ร่วมท าธุรกิจด้วย ไม่ว่าจะเป็นการเรียกร้อง หรือรับเพ่ือตนเองหรือผู้อื่น ท่ีส่อไปในทางจูงใจให้ปฏิบัติ/ละเว้นปฏิบัติหน้าท่ีในทาง

มิชอบ หรือกระท าผิดกฎหมาย 

6. ห้ามให้ เสนอที่จะให้ หรือรับการบริจาค หรือสนับสนุนเงิน หรือสิ่งของ ประโยชน์อื่นใดแก่บุคคลภายนอก อาทิ เจ้าหน้าท่ีของ

รัฐ นายหน้า ตัวแทน คู่ค้า ลูกค้า หรือผู้มีอ านาจตัดสินใจ เป็นต้น ท่ีมีเจตนาชักน าให้บุคคลน้ันกระท าหรือละเว้นการกระท าท่ี

เป็นการผิดต่อกฎหมาย หรือโดยมิชอบต่อต าแหน่งหน้าท่ีของบุคคลน้ัน หรือเพื่อก่อให้เกิดการได้เปรียบ หรือแลกเปลี่ยนกับ

สิทธิพิเศษท่ีไม่ควรได้ การให้หรือรับเงินบริจาค หรือเงินสนับสนุน ต้องเป็นไปอย่างโปร่งใสและถูกต้องตามกฎหมาย โดยต้อง

มั่นใจว่าเงินบริจาคหรือเงินสนับสนุนไม่ได้ถูกน าไปใช้เพื่อเป็นข้ออ้างในการติดสินบน 

7. กรณีท่ีนิติบุคคลหรือบุคคลภายนอกท่ีเกี่ยวข้องทางธุรกิจกับบริษัทฯ ให้สิ่งของหรือผลประโยชน์แก่ผู้บริหาร หรือพนักงาน เพื่อ

เป็นสินน้ าใจผู้บริหารหรือพนักงาน ต้องใช้ดุลยพินิจพิจารณาถึงความเหมาะสม สมควรและ/หรือถูกต้องด้วยโดยค านึงถึง

กฎระเบียบของทางราชการ หากผู้บริหารหรือพนักงานไม่รับแล้วจะเป็นการเสียน้ าใจ และกระทบต่อความสัมพันธ์ท่ีดีทางธุรกิจ

ก็ให้รับได้ แต่ต้องมีมูลค่าตามสมควร 

8. การรับของขวัญ หรือทรัพย์สิน ควรจะเป็นการรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดโดยจรรยาอาจเป็นการรับจากผู้เกี่ยวข้อง คน

รู้จัก การรับควรรับในลักษณะท่ีเป็นการท่ัวไป ไม่เฉพาะเจาะจง ไม่เป็นการรับทรัพย์สินอย่างผิดกฎหมาย และของขวัญ หรือ

ทรัพย์สินน้ันต้องไม่ใช่ส่ิงผิดกฎหมาย 

9. ห้ามบุคลากรของบริษัทฯ และบริษัทในเครือ ตลอดจนครอบครัว เรียกร้อง หรือรับของขวัญ ทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดจาก 

ผู้รับเหมา ผู้รับเหมาช่วง ลูกค้า คู่ค้า หรือผู้มีส่วนเกี่ยวข้องกับธุรกิจของบริษัทฯ ไม่ว่ากรณีใดอันอาจมีผลกระทบต่อการ

ตัดสินใจในการปฏิบัติหน้าท่ีด้วยความล าเอียง หรือล าบากใจ หรือเป็นผลประโยชน์ขัดกันได้ 

10. บุคลากรของบริษัทฯ และบริษัทในเครือ ต้องไม่ให้สินบน หรือผลประโยชน์ตอบแทนใดท่ีมีลักษณะคล้ายคลึงกันแก่บุคลากร

ของบริษัทฯ เองหรือบุคคลภายนอก โดยเฉพาะอย่างยิ่งเจ้าหน้าท่ีของรัฐ การให้ของขวัญ ทรัพย์สิน หรือประโยชน์อื่นใดแก่

เจ้าหน้าท่ีของรัฐท้ังในประเทศและต่างประเทศต้องให้แน่ใจว่าการให้น้ัน ไม่ขัดต่อกฎหมายและจารีตประเพณีท้องถิ่น 

11. ไม่พึงกระท าการให้และรับของขวัญซ่ึงมีมูลค่าเกินกว่าปกติท่ีวิญญูชนพึงให้กัน ระหว่างผู้บังคับบัญชาและผู้ใต้บังคับบัญชา ไม่ว่า

โอกาสใดๆ ก็ตาม 

12. กรรมการ ผู้บริหาร พนักงาน และบริษัทในเครือ ต้องหลีกเลี่ยงการให้หรือรับสิ่งของ หรือประโยชน์อื่นใดจากคู่ค้า หรือผู้มีส่วน

เกี่ยวข้องกับธุรกิจของบริษัทฯ ยกเว้นแต่เพื่อประโยชน์ ในการด าเนินธุรกิจตามปกติ หรือในเทศกาลหรือประเพณีนิยม 

13. กรรมการ ผู้บริหาร พนักงาน และบริษัทในเครือ ต้องให้ความรู้ความเข้าใจกับลูกค้า คู่ค้า ผู้รับเหมาบุคคลหรือนิติบุคคล ท่ีร่วม

ท าธุรกิจด้วยว่า บริษัทฯ ไม่สนับสนุนการกระท าอันใดๆ ท่ีเข้าข่ายการคอร์รัปชั่น และจะไม่มีส่วนเกี่ยวข้องกับการคอร์รัปชั่น ไม่

ว่าด้วยการเรียก รับ และจ่ายสินบนทุกรูปแบบ และหากพบการกระท าดังกล่าวต้องแจ้งให้บริษัทฯ ทราบทันที 

14. บริษัทฯ ก าหนดให้นโยบายน้ีใช้ปฏิบัติกับบริษัทย่อย บริษัทร่วม หรือบริษัทอื่นท่ีบริษัทฯ มีอ านาจในการควบคุม รวมถึงบุคคลท่ี

เกี่ยวข้องกับการด าเนินธุรกิจ 

15. กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงาน ท่ีไม่ปฏิบัติตามนโยบายน้ี ถือเป็นการท าผิดวินัย ตามกฎระเบียบ ข้อบังคับของบริษัทฯ และ

หากการฝุาฝืนหรือไม่ปฏิบัติตามนโยบายน้ี เป็นการกระท าท่ีผิดกฎหมาย บริษัทฯ จะแจ้งเจ้าหน้าท่ีผู้มีอ านาจบังคับใช้กฎหมาย

ด าเนินคดีตามกฎหมายกับผู้กระท าความผิดน้ันต่อไป 
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16. บริษัทฯ และบุคคลท่ีมีความเกี่ยวข้องทางธุรกิจ 

 16.1 บริษัทย่อยและบริษัทในเครือท่ีบริษัทมีอ านาจในการควบคุมให้ถือปฏิบัติตามนโญบายต่อต้านการทุจริต 

  คอร์รัปชั่นฉบับน้ี 

16.2  ตัวแทนและตัวกลางทางธุรกิจ (ถ้ามี) ห้ามกรรมการ ผู้บริหาร พนักงานทุกคนว่าจ้างตัวแทนหรือตัวกลาง 

  ทางธุรกิจใดๆ โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อกระท าการให้หรือรับสินบนหรือการคอร์รัปชั่น 

17. บริษัทฯ ได้จัดให้มีการตรวจสอบภายใน โดยว่าจ้างผู้ตรวจสอบภายนอก ด าเนินการตรวจสอบการปฏิบัติงานภายในบริษัทฯ 

เพื่อให้ม่ันใจว่า ระบบการรายงานทางการเงินถูกต้อง และมีการน านโยบาย ข้อก าหนด กฏระเบียบ และกฎหมายไปปฏิบัติเพ่ือ

บรรลุวัตถุประสงค์ท่ีวางไว้ 
 

แนวทางในการติดตามประเมินผลการปฏิบัติตามนโยบายการต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั่น 
บริษัทฯ ก าหนดให้มีแนวทางในการติดตามประเมินผลการปฏิบัติตามนโยบายการต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั่น ดังน้ี 

 

1. ก าหนดให้มีฝุายตรวจสอบภายใน ท าหน้าท่ีตรวจสอบระบบการควบคุมภายใน การบริหารความเสี่ยง การก ากับดูแลกิจการ 
และให้ความเห็นและข้อเสนอแนะอย่างต่อเน่ือง โดยด าเนินการตรวจสอบตามแผนการตรวจสอบประจ าปี ท่ีได้รับความ
เห็นชอบจากคณะกรรมการตรวจสอบ และรายงานผลการตรวจสอบท่ีมีนัยส าคัญและข้อเสนอแนะต่อคณะกรรมการตรวจสอบ 
ท้ังน้ี ฝุายตรวจสอบภายใน ยังมีหน้าท่ีรับผิดชอบในการทดสอบและประเมินความเสี่ยงจากการทุจริตและคอร์รัปชั่นอย่าง
ต่อเน่ือง เพื่อให้การน ามาตรการต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั่นไปปฏิบัติอย่างมีประสิทธิผล ตลอดจนติดตาม ทบทวนและ
ปรับปรุงมาตรการต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั่นอย่างสม่ าเสมอ โดยน าเสนอผลการประเมินความเสี่ยงต่อคณะกรรมการ
ตรวจสอบ และรายงานต่อคณะกรรมการบริษัทตามล าดับ อย่างทันเวลาและสม่ าเสมอ 

 

2. ก าหนดให้ผู้บริหารและพนักงานประเมินผลการปฏิบัติงานตนเองเป็นประจ าทุกปี เกี่ยวกับการปฏิบัติตามคู่มือการก ากับดูแล
กิจการท่ีดี จริยธรรมธุรกิจและจรรยาบรรณของบริษัทท่ีก าหนดขึ้น ซ่ึงรวมถึงนโยบายการต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั่น แนวทาง
ปฏิบัติในการปูองกันการมีส่วนเกี่ยวข้องกับการคอร์รัปชั่น และจรรยาบรรณ/ข้อพึงปฏิบัติของพนักงาน  

 

3. หากการสืบสวนข้อเท็จจริงแล้วพบว่า ข้อมูลจากการตรวจสอบ หรือข้อร้องเรียน มีหลักฐานท่ีมีเหตุอันควรให้เชื่อว่ามีรายการ 
หรือการกระท าซ่ึงอาจมีผลกระทบอย่างมีนัยส าคัญต่อฐานะการเงิน และผลการด าเนินงานของบริษัทฯ รวมถึงการฝุาฝืน การ
กระท าผิดกฎหมาย หรือจริยธรรมธุรกิจและจรรยาบรรณของบริษัท หรือแนวทางปฏิบัติในการปูองกันการมีส่วนเกี่ยวข้องกับ
การคอร์รัปชั่น หรือข้อสงสัยในรายงานทางการเงิน หรือระบบการควบคุมภายใน คณะกรรมการตรวจสอบจะรายงานต่อ
คณะกรรมการบริษัท เพื่อด าเนินการปรับปรุงแก้ไขภายในระยะเวลาท่ีคณะกรรมการตรวจสอบเห็นสมควร 

 

การเผยแพร่นโยบายต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั่น 
 เพื่อให้พนักงานทุกระดับในองค์กรได้รับทราบนโยบายต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั่น คณะกรรมการจึงก าหนดให้มีการ

ประชาสัมพันธ์และเผยแพร่ดังนี้ 
1. เผยแพร่นโยบายต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั่น ผ่านช่องทางการสื่อสารของบริษัท เช่น ระบบอินทราเน็ตของบริษัท เว็บไซต์

บริษัท บอร์ดประชาสัมพันธ์ของบริษัท แผ่นพับ  แบบแสดงรายการข้อมูลประจ าปี (56-1) และรายงานประจ าปี (56-2) 
2. จัดให้มีการอบรมนโยบายต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั่นให้แก่พนักงานใหม่ 
3. ทบทวนนโยบายต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั่นอย่างสม่ าเสมอเป็นประจ าทุกปี  
 

นโยบายการแจ้งเบาะแส / ข้อร้องเรียน 
 คณะกรรมการบริษัทให้ความส าคัญต่อการรับเรื่องร้องเรียน และการแจ้งเบาะแส จึงก าหนดเป็นนโยบายการเปิดโอกาสให้
พนักงานและผู้มีส่วนได้เสีย มีช่องทางการร้องเรียน การแสดงความคิดเห็น และแจ้งเบาะแสการกระท าความผิดกฎหมาย การทุจริต 
ความถูกต้องของรายงานทางการเงิน ระบบควบคุมภายในท่ีบกพร่อง การละเมิดสิทธิ การปฏิบัติอย่างไม่เท่าเทียมกัน การกระท าท่ีขาด
ความรอบคอบ และขาดความระมัดระวัง รวมถึงการรับข้อร้องเรียนด้านการก ากับดูแลกิจการและจรรยาบรรณธุรกิจของบริษัท 
ตลอดจนพฤติกรรมท่ีอาจส่อถึงการทุจริต  
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แนวปฏิบัติ 
1. มาตรการการร้องเรียน และการแจ้งเบาะแส 

 บริษัทฯ ได้จัดให้มีช่องทางท่ีปลอดภัยและสามารถให้พนักงานเข้าถึงได้อย่างมั่นใจ เมื่อต้องการค าแนะน าเกี่ยวกับการปฏิบัติ
ตามนโยบายต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั่น การร้องเรียนและการแจ้งเบาะแส ซ่ึงครอบคลุมตั้งแต่การให้ค าแนะน า การรับเรื่องร้องเรียน 
การตรวจสอบข้อเท็จจริง และการสรุปผล รวมถึงการคุ้มครองผู้แจ้งเรื่องและบุคคลท่ีเกี่ยวข้อง เพื่อรับเรื่องร้องเรียนหรือข้อคิดเห็น หรือ
ข้อเสนอแนะจากผู้มีส่วนได้เสียท่ีได้รับผลกระทบ หรือมีความเสี่ยงท่ีจะได้รับผลกระทบจากการด าเนินธุรกิจของบริษัทฯ หรือจากการ
ปฏิบัติหน้าท่ีของกรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานของบริษัทฯ เกี่ยวกับการกระท าผิดกฎหมายหรือจรรยาบรรณ รวมถึงพฤติกรรมท่ี
อาจส่อถึงการทุจริต 

2. ขอบเขตของการร้องเรียน และการแจ้งเบาะแส 
2.1. การกระท าท่ีฝุาฝืนหรือไม่ปฏิบัติตามกฎหมายและกฎระเบียบของรัฐ หรือนโยบายการก ากับดูแลกิจการ จรรยาบรรณ
ธุรกิจ และระเบียบข้อบังคับของบริษัทฯ ตลอดจนการได้รับความไม่เป็นธรรมในการปฏิบัติงาน 

 

2.2 การกระท าท่ีอาจส่อถึงการคอร์รัปชั่น ซ่ึงหมายถึง การกระท าใดๆ เพื่อแสวงหาประโยชน์ท่ีมิควรได้โดยชอบด้วยกฎหมาย
ส าหรับตนเองหรือผู้อื่น เช่น การยักยอกทรัพย์ การคอร์รัปชั่น การฉ้อโกง เป็นต้น 
 

3. บุคคลท่ีสามารถแจ้งเรื่องร้องเรียน 
 พนักงานทุกระดับของบริษัทฯ หรือบุคคลภายนอกท่ีพบเห็นหรือทราบเบาะแส รวมถึงบุคคลท่ีได้รับผลกระทบจากการด าเนิน
ธุรกิจของบริษัทฯ หรือจากการปฏิบัติหน้าท่ีของกรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานของบริษัทฯ ท่ีฝุาฝืนหรือไม่ปฏิบัติตามกฎหมายและ
กฎระเบียบของรัฐหรือ นโยบายการก ากับดูแลกิจการ จรรยาบรรณธุรกิจ และระเบียบข้อบังคับของบริษัทฯ รวมถึงการกระท าท่ีอาจส่อ
ถึงการทุจริตคอร์รัปชั่น 

 

4. กระบวนการการร้องเรียนและการแจ้งเบาะแส 
 เมื่อพบเห็นเหตุการณ์ท่ีมีการฝุาฝืน หรือไม่ปฏิบัติตามกฎหมายและกฎระเบียบของรัฐ นโยบายการก ากับดูแลกิจการ 

จรรยาบรรณธุรกิจ นโยบายหรือระเบียบข้อบังคับของบริษัทฯ รวมถึงการกระท าท่ีอาจส่อถึงการทุจริตคอร์รัปชั่นของกรรมการ ผู้บริหาร 
และพนักงานของบริษัทฯ ผู้ร้องเรียนสามารถแจ้งเรื่องผ่านช่องทางในการร้องเรียนและการแจ้งเบาะแส ส่วนในกรณีพนักงานหากพบ
เห็นเหตุการณ์ดังกล่าว ควรสอบถามหรือปรึกษาผู้บังคับบัญชา หรือเลขานุการบริษัท ก่อนเป็นล าดับแรก และหากไม่แน่ใจ หรือไม่
สะดวกใจท่ีจะท าเช่นน้ัน ให้แจ้งเรื่องผ่านช่องทางในการร้องเรียนและการแจ้งเบาะแส เมื่อผู้รับเรื่องร้องเรียนรับเรื่องร้องเรียนแล้ ว 
สามารถพิจารณาด าเนินการตามความเหมาะสม หรือส่งเรื่องให้บุคคลท่ีเกี่ยวข้องโดยพิจารณาถึงความเป็นอิสระในการด าเนินการตาม
เน้ือหาหรือประเด็นท่ีได้รับการร้องเรียน เพื่อด าเนินการตรวจสอบหาข้อเท็จจริงพร้อมท้ังติดตามความคืบหน้า เพื่อให้มั่นใจว่ามีการ
ด าเนินการท่ีเหมาะสมกับข้อร้องเรียนท่ีได้รับ โดยมีแนวปฏิบัติดังน้ี 

 

4.1 หากเรื่องร้องเรียนเป็นการกระท าท่ีฝุาฝืน หรือไม่ปฏิบัติตามนโยบายและระเบียบวิธีปฏิบัติด้านบุคคลให้น าส่งผู้จัดการฝุาย
ทรัพยากรบุคคล 

4.2 หากเรื่องร้องเรียนเป็นการกระท าท่ีฝุาฝืนหรือไม่ปฏิบัติตามกฎหมายและกฎระเบียบของรัฐ นโยบายและหลักการก ากับ
ดูแลกิจการ จรรยาบรรณธุรกิจ และระเบียบข้อบังคับของบริษัทฯ ให้น าส่งเลขานุการบริษัท 

4.3 หากเรื่องร้องเรียนเป็นการกระท าท่ีอาจส่อถึงการคอร์รัปชั่นซ่ึงหมายถึงการกระท าใดๆ เพื่อแสวงหาประโยชน์ท่ีมิควรได้โดย
ชอบด้วยกฎหมายส าหรับตนเองหรือผู้อื่น เช่น การยักยอกทรัพย์ การคอร์รัปชั่นการฉ้อโกง เป็นต้น ให้น าส่งคณะกรรมการ
ตรวจสอบ (Audit Committee) 

4.4 ในกรณีท่ีเรื่องร้องเรียนตาม (4.1) (4.2) และ (4.3) เป็นเรื่องท่ีซับซ้อนหรือเกี่ยวข้องกับหลายหน่วยงาน ให้น าส่งประธาน
กรรมการบริหารและกรรมการผู้จัดการ เพื่อแต่งตั้งคณะกรรมการตรวจสอบข้อเท็จจริง ( Investigation Committee) 
ส าหรับด าเนินการตรวจสอบเรื่องดังกล่าว 

4.5 จากน้ันให้แจ้งการรับเรื่องร้องเรียนดังกล่าวไปยังเลขานุการบริษัท เพื่อลงทะเบียนเรื่องร้องเรียน บันทึกข้อมูลส าหรับ
ติดตามความคืบหน้าการด าเนินการข้อร้องเรียนน้ันๆ อย่างไรก็ตามในกรณีท่ีพบว่ามีการฝุาฝืนหรือไม่ปฏิบัติตามกฎหมาย
และกฎระเบียบของบริษัทฯ หรือกระท าการทุจริตจะต้องได้รับการพิจารณาโทษทางวินัยตามระเบียบบริษัทฯ ท่ีก าหนดไว้
และ/หรืออาจจะได้รับโทษตามกฎหมาย หากการกระท าน้ันผิดกฎหมาย 

5. การรายงานข้อมูลท่ีเป็นเท็จ 
 ในกรณีท่ีการรายงานข้อมูลได้รับการพิสูจน์แล้วว่า การรายงานข้อมูลน้ันเป็นเท็จอันเน่ืองมาจากเจตนาบิดเบือนข้อเท็จจริง หรือ

เป็นการกล่าวร้ายต่อผู้อื่น ให้ถือว่าผู้ท่ีรายงานข้อมูลน้ันมีความผิดทางจรรยาบรรณของบริษัทฯ ส่วนการก าหนดบทลงโทษให้ยึดตาม
ระเบียบข้อบังคับของบริษัทฯ และ/หรือบทบัญญัติของกฎหมายท่ีเกี่ยวข้อง 
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มาตรการคุ้มครองผู้แจ้งเร่ืองร้องเรียนหรือผู้แจ้งเบาะแสและบุคคลที่เกี่ยวข้อง 
 ผู้แจ้งเรื่องร้องเรียนหรือผู้แจ้งเบาะแสจะได้รับความคุ้มครองท่ีเหมาะสมและเป็นธรรมจากบริษัทฯ เช่นไม่มีการเปลี่ยนแปลง
ต าแหน่งงานหรือลดต าแหน่ง ลักษณะงานสถานท่ีท างาน พักงาน ข่มขู่ รบกวนการปฏิบัติงาน เลิกจ้าง หรือการกระท าอื่นใดท่ีไม่เป็น
ธรรมแก่ผู้แจ้งเรื่องร้องเรียน หรือผู้แจ้งเบาะแสดังกล่าวส าหรับข้อมูลเกี่ยวกับเรื่องร้องเรียนบริษัทฯจะเก็บรักษาเป็นความลับไม่เปิดเผย
ต่อผู้ไม่เกี่ยวข้อง เว้นแต่ท่ีจ าเป็นต้องเปิดเผยตามข้อก าหนดของกฎหมายบุคคลท่ีเกี่ยวข้องท่ีได้รับทราบเรื่อง หรือข้อมูลท่ีเกี่ยวข้ องกับ
เรื่องร้องเรียนจะต้องรักษาข้อมูลให้เป็นความลับและไม่เปิดเผยต่อบุคคลอื่น หากมีการจงใจฝุาฝืนน าข้อมูลออกไปเปิดเผยบริษัทฯ จะ
ด าเนินการลงโทษตามระเบียบข้อบังคับของบริษัทฯ และ/หรือด าเนินการทางกฎหมาย แล้วแต่กรณี 
 

ช่องทางในการร้องเรียนและการแจ้งบาะแส 
เพื่อให้มีการปฏิบัติต่อผู้มีส่วนได้เสียทุกฝุายอย่างเท่าเทียมกันและมีความเป็นธรรมตามหลักการก ากับดูแลกิจการ บริษัทฯ ได้

จัดให้มีช่องทางในการร้องเรียน หรือแจ้งเบาะแส หรือข้อคิดเห็น หรือข้อเสนอแนะใดท่ีแสดงว่าผู้มีส่วนได้เสียได้รับผลกระทบหรือมี
ความเสี่ยงท่ีจะได้รับผลกระทบอันจะก่อให้เกิดความเสียหายต่อผู้มีส่วนได้เสียทุกกลุ่มจากการด าเนินธุรกิจของบริษัทฯ หรือจากการ
ปฏิบัติของพนักงานของบริษัทฯ เกี่ยวกับการกระท าผิดกฎหมายหรือจรรยาบรรณ รายงานทางการเงินท่ีไม่ถูกต้อง หรือระบบควบคุม
ภายในท่ีบกพร่อง รวมถึงพฤติกรรมท่ีอาจส่อถึงการทุจริต การปฏิบัติอย่างไม่เท่าเทียมกัน หรือการกระท าท่ีขาดความระมัดระวังและ
ขาดความรอบคอบสามารถแจ้งผ่านช่องทางสื่อสารโดยตรงหรือส่งจดหมายโดยระบุให้ชัดเจนว่าเป็นเอกสารความลับ ผ่านช่องทาง
ดังต่อไปน้ี 

 

1) จดหมายลงทะเบียน 
ถึงกรรมการอิสระ / กรรมการตรวจสอบ 
บริษัท เอเชีย กรีน เอนเนอจี จ ากัด (มหาชน) 
273/1 ถนนพระราม 2 แขวงแสมด า  
เขตบางขุนเทียน กรุงเทพมหานคร 10150 

 

2) จดหมายอิเล็กทรอนิกส์ (E-mail) 
 คณะกรรมการบริษัท bod@agecoal.com 
คณะกรรมการตรวจสอบ ac@agecoal.com 
กรรมการอิสระ  id@agecoal.com  
เลขานุการบริษัท  ni-orn@agecoal.com 
นักลงทุนสัมพันธ์  ir@agecoal.com 
 

3) โทรศัพท์ 
  เลขานุการบริษัท    02-894-0088 ต่อ 807 

 แผนกผู้ลงทุนสัมพันธ์และสื่อสารองค์กร 02-894-0088 ต่อ 704 
 

4) กล่อง Drop Box 
 

5) Website บริษัท หัวข้อ “ช่องทางการร้องเรียน” 
 

 
ท้ังนี้ เลขานุการบริษัทเป็นผู้รับผิดชอบในการรวบรวมเอกสารท่ีรับจากทุกช่องทางดังกล่าว เพื่อสรุปข้อเสนอแนะและประเด็น

ต่างๆ ท้ังหมดเพ่ือจะเสนอคณะกรรมการทราบเป็นรายไตรมาส ยกเว้นเป็นจดหมายท่ีส่งถึงคณะกรรมการตรวจสอบซ่ึงจะถูกจัดส่งไปยัง
คณะกรรมการตรวจสอบโดยตรง และหากเป็นกรณีเร่งด่วนสามารถแจ้งโดยตรงท่ีกรรมการผู้จัดการ ท่ีอีเมล panom@agecoal.com 
หลังจากนั้นบริษัทฯ จะด าเนินการตรวจสอบตามขั้นตอนและบันทึกการสอบสวนไว้เป็นลายลักษณ์อักษรโดยไม่เปิดเผยชื่อผู้แจ้งเบาะแส
รวมท้ังด าเนินการจัดเก็บข้อมูลการแจ้งเบาะแสเป็นความลับเพื่อคุ้มครองผลกระทบท่ีอาจเกิดขึ้นกับผู้แจ้งเบาะแสดังกล่าว 
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มาตรการด าเนินการ 

1.  กรรมการบริษัท ผู้บริหาร และพนักงานบริษัททุกระดับ ต้องปฏิบัติตามนโยบายต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั่นโดยการไม่เข้าไป
เกี่ยวข้องกับเรื่องทุจริตคอร์รัปชั่นไม่ว่าโดยทางตรงหรือทางอ้อม 

2. ผู้ท่ีกระท าการทุจริตคอร์รัปชั่นเป็นการกระท าผิดต่อนโยบายต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั่น และจรรยาบรรณของบริษัทฯ ซ่ึง
จะต้องได้รับการพิจารณาทางวินัยตามระเบียบท่ีบริษัทฯ ก าหนดไว้ นอกจากน้ีอาจจะได้รับโทษตามกฎหมาย หากการกระท า
น้ันผิดกฎหมาย 

3. พนักงานไม่พึงละเลยหรือเพิกเฉย เมื่อพบเห็นหรือมีข้อสงสัยเกี่ยวกับการกระท าท่ีเข้าข่ายการทุจริตคอร์รัปชั่นท่ีเกี่ยวข้องกับ
บริษัทฯ ต้องแจ้งให้ผู้บังคับบัญชาหรือบุคคลท่ีรับผิดชอบทราบ หรือผ่านช่องทางการายงานท่ีก าหนดไว้ และให้ความร่วมมือใน
การตรวจสอบข้อเท็จจริงต่างๆ ตามท่ีก าหนดไว้ในระเบียบบริษัท 

4. บริษัทฯ จะให้ความเป็นธรรม คุ้มครอง และไม่ลงโทษ หรือท าให้ได้รับผลกระทบใดๆ แก่กรรมการ ผู้บริหาร และ พนักงานท่ี
ปฏิเสธหรือแจ้งเบาะแสเรื่องการทุจริตคอร์รัปชั่นท่ีเกี่ยวข้องกับกิจกรรมของบริษัทฯ แม้ว่าการกระท าน้ันจะท าให้บริษัทสูญเสีย
โอกาสทางธุรกิจ โดยบริษัทฯ จะใช้มาตรการคุ้มครองผู้ร้องเรียนหรือผู้ให้ความร่วมมือในการรายงานการทุจริตคอร์รัปชั่น ตามท่ี
ก าหนดไว้ในมาตรการคุ้มครองผู้แจ้งเรื่องร้องเรียนหรือผู้แจ้งเบาะแสและบุคคลท่ีเกี่ยวข้องของบริษัทฯ อย่างเคร่งครัด 

5. บริษัทฯ สื่อสารนโยบายต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั่น รวมท้ังช่องทางการแจ้งเบาะแส ข้อร้องเรียนหรือข้อเสนอแนะไปยัง
กรรมการ ผู้บริหาร พนักงานบริษัทในเครือ ผู้ท่ีเกี่ยวข้องทุกกลุ่มผ่านวิธีการต่างๆ เช่นการปฐมนิเทศกรรมการและพนักงาน 
การสื่อสารข้อมูลข่าวสารภายในองค์กรและกลุ่มบริษัท โดยผ่านสื่อต่างๆ เช่นบอร์ดประชาสัมพันธ์ แผ่นพับ เพื่อสร้างความรู้
ความเข้าใจในการน านโยบายน้ีไปปฏิบัติ เป็นต้น 

6. บริษัทฯ สื่อสารนโยบายต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั่น รวมท้ังช่องทางการแจ้งเบาะแส ข้อร้องเรียนหรือข้อเสนอแนะให้แก่
สาธารณชน และผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย ผ่านวิธีการต่างๆ เช่น เว็บไซต์ของบริษัทฯ รายงานประจ าปี เป็นต้น 

7. บริษัทฯ จัดให้มีการบริหารความเสี่ยงด้านการคอร์รัปชั่น โดยคณะกรรมการตรวจสอบ มีการประเมินความเสี่ยง จัดล าดับ
ความส าคัญ และก าหนดมาตรการท่ีเหมาะสม รวมท้ังติดตามความก้าวหน้าของมาตรการท่ีได้ด าเนินการไปแล้ว ซ่ึงได้
มอบหมายให้ผู้ตรวจสอบภายในเป็นผู้สอบทาน 

8. บริษัทฯ จัดให้มีกระบวนการบริหารงานบุคคลท่ีสะท้อนถึงความมุ่งมั่นต่อนโยบายต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั่น ตั้งแต่การ
คัดเลือกบุคลากร การปฐมนิเทศ การฝึกอบรม การประเมินผลการปฏิบัติงานพนักงาน การเห็นถึงคุณค่าของพนักงาน การ
เลื่อนต าแหน่ง การให้ผลตอบแทน การจัดให้มีการแบ่งแยกหน้าท่ีงานอย่างเหมาะสมให้เกิดการตรวจสอบถ่วงดุล ตลอดจนการ
ด าเนินการเพื่อให้ม่ันใจว่า มีทรัพยากรและบุคลากรที่มีทักษะเพียงพอและเหมาะสมต่อการน านโยบายน้ีไปปฏิบัติ 

9. บริษัทฯ จัดให้มีระเบียบก าหนดอ านาจด าเนินการท่ีชัดเจน รัดกุม มีประสิทธิภาพ โปร่งใส และสามารถตรวจสอบได้ 
10. บริษัทฯ จัดให้มีระบบการควบคุมภายในซ่ึงครอบคลุมด้านการเงิน การบัญชี การเก็บบันทึกข้อมูล รวมถึงกระบวนการอื่น

ภายในบริษัทฯ ท่ีเกี่ยวข้องกับนโยบายต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั่น และมีการสื่อสารผลการควบคุมภายในให้บุคลากรท่ี
รับผิดชอบทราบ 

11. บริษัทฯ จัดให้มีการตรวจสอบระบบงานภายในครอบคลุมกิจกรรมท่ีส าคัญของบริษัทฯ เช่นการด าเนินงานด้านพาณิชย์ การ
จัดซ้ือและจัดจ้าง เป็นต้น เพื่อให้มั่นใจว่าระบบการควบคุมภายในจะบรรลุเปูาหมายท่ีก าหนดไว้ รวมท้ังตรวจสอบการ
ปฏิบัติงานว่าเป็นตามระเบียบวิธีปฏิบัติงาน ข้อก าหนด กฎระเบียบและให้ค าแนะน าในการพัฒนาปรับปรุงระบบการปฏิบัติงาน
ให้มีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น เพื่อให้เป็นไปตามนโยบายดังกล่าว 

12. บริษัทฯ ก าหนดให้มีมาตรการการร้องเรียนและการแจ้งเบาะแส และมาตรการคุ้มครองผู้แจ้งเรื่องร้องเรียนหรือผู้แจ้งเบาะแส
และบุคคลท่ีเกี่ยวข้อง รวมถึงวิธีการสื่อสารนโยบายต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั่น ผ่านการปฐมนิเทศพนักงานใหม่ จดหมายข่าว
อิเล็กทรอนิกส์  สื่อสารภายใน เช่นบอร์ดประชาสัมพันธ์ แผ่นพับ และภายนอกองค์กร ผ่านจดหมายแจ้งนโยบายฯ ถึงคู่ค้า 
ลูกค้า และเว็บไซต์ของบริษัทฯ  

13. บริษัทฯ มุ่งมั่นท่ีจะสร้างและรักษาวัฒนธรรมองค์กรท่ียึดมั่นว่า การทุจริตคอร์รัปชั่นเป็นสิ่งท่ียอมรับไม่ได้ท้ังการท าธุรกรรมกับ
ภาครัฐและภาคเอกชน 
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บทลงโทษ 
ผู้ท่ีละเมิดกฎหมาย กฎระเบียบ นโยบายต่างๆ รวมถึงข้อพึงปฏิบัติอื่นๆ ของบริษัท จะถูกด าเนินการลงโทษทางวินัย โดย

พิจารณาจากเจตนา สภาพแวดล้อม ผลการกระท าความผิด การให้ความร่วมมือในการสอบสวน การด าเนินการของ  ผู้ละเมิดเพื่อแก้ไข
หรือปูองกันไม่ให้เกิดเหตุการณ์ดังกล่าวขึ้นอีก ซ่ึงผู้ละเมิดอาจได้รับโทษทางวินัยตั้งแต่การตักเตือนจนถึงโทษทางวินัยสูงสุด คือ การปลด
จากต าแหน่งหรือเลิกจ้างได้ 

 

3. การเคารพสิทธิมนุษยชนสากล 
 คณะกรรมการตระหนักดีว่าการเคารพสิทธิมนุษยชนเป็นรากฐานของการพัฒนาทรัพยากรบุคคล อันมีส่วนช่วยในการเพิ่ม
คุณค่าให้ธุรกิจของบริษัท โดยพนักงานทุกคนมีสิทธิและเสรีภาพท่ีจะมีสถานท่ีท างานท่ีสะอาด ปลอดภัย ถูกสุขลักษณะ ปราศจากการ
ล่วงละเมิดหรือกดขี่ข่มเหงในทุกรูปแบบ มีการจ้างงานท่ีเป็นธรรม โดยไม่มีการบังคับการใช้แรงงานโดยไม่สมัครใจหรือใช้แรงงานเด็ก 
รวมท้ังมีการสนับสนุนให้พนักงานได้แสดงศักยภาพ และคุณค่าแห่งตนในการเป็นส่วนหน่ึงในการพัฒนาองค์กรให้มีความเจริญก้าวหน้า
อย่างต่อเนื่องและยั่งยืนร่วมกัน ด้วยเหตุน้ี คณะกรรมการบริษัทจึงได้ก าหนดนโยบายให้ผู้บริหารและพนักงานทุกคนได้ยึดถือปฏิบัติตาม 
ไม่ว่าจะเป็นเรื่องของการใช้หลักความยุติธรรม และความจริงใจในการบริหารจัดการเกี่ยวกับค่าจ้าง สวัสดิการ และผลประโยชน์ โดย
บริษัทก าหนดให้มีกองทุนส ารองเลี้ยงชีพ เพื่อส่งเสริมการออมและเพื่อให้พนักงานได้มีเงินก้อนไว้ใช้ในวัยหลังเกษียณอายุ นอกจากน้ี 
บริษัทยังมีกระบวนการการแจ้งเบาะแสและร้องเรียนอย่างเหมาะสมส าหรับพนักงานท่ีได้รับการปฏิบัติอย่างไม่เป็นธรรม พร้อมท้ังมี
กลไกการคุ้มครองผู้แจ้งเบาะแสดังกล่าวด้วย 

บริษัทฯ ยึดมั่นในการให้ผลตอบแทนท่ีเป็นธรรมแก่พนักงาน ท้ังด้านเงินเดือน สวัสดิการ และผลตอบแทนในรูปแบบอื่นท่ี
เชื่อมโยงกับการสร้างมูลค่าเพิ่มให้กับผู้ถือหุ้นในระยะยาว มีการบริหารจัดการบุคลากรด้วยความเป็นธรรม ควบคู่กับการเปิดโอกาสใน
การเรียนรู้พัฒนาความรู้ ความสามารถของพนักงานอย่างเต็มศักยภาพอย่างทั่วถึงและสม ่าเสมอ  

ท้ังน้ี บริษัทได้ส่งเสริมให้มีการพัฒนาความรู้และศักยภาพของพนักงานด้วย (สามารถดูรายละเอียดนโยบายการฝึกอบรมและ
พัฒนาพนักงานได้ท่ี หัวข้อ โครงสร้างการจัดการ หัวข้อย่อย บุคลากร) 

 

4. ความรับผิดชอบต่อผู้บริโภค  
บริษัทฯ มุ่งมั่นในการจัดหาและจ าหน่ายสินค้าท่ีมีคุณภาพและได้มาตรฐาน มีการตรวจสอบคุณภาพสินค้าท่ีสามารถรองรับและ

ตอบสนองให้ตรงความต้องการของลูกค้า พร้อมท้ัง มีการส่งมอบสินค้าท่ีตรงเวลา มีการบริการท้ังก่อนและหลังการขาย และให้
ความส าคัญกับการปฏิบัติตามสัญญา ข้อตกลง หรือเงื่อนไขต่างๆ อย่างเคร่งครัด โปร่งใส และเท่าเทียมกัน รวมถึง การให้ความรู้และ
ข้อมูลท่ีจ าเป็นต่อการตัดสินใจเลือกซื้อสินค้า พร้อมท้ังจัดเก็บรักษา และดูแลข้อมูลอันเป็นความลับของลูกค้าอย่างรัดกุมและเหมาะสม 

 

5. การร่วมพัฒนาชุมชนและสังคม 
บริษัทฯ ตระหนักถึงความส าคัญของชุมชนและสังคมใกล้เคียง เน่ืองจากการด าเนินธุรกิจของบริษัทจ าเป็นต้องได้รับการ

ยอมรับจากชุมชมรอบข้าง ขณะท่ีการด าเนินธุรกิจของบริษัทก็ช่วยสร้างอาชีพให้กับคนในท้องถิ่น ท าให้เกิดการพึ่งพาซ่ึงกันและกัน 
ดังน้ัน การสนับสนุนให้ชุมชนมีความเข้มแข็งและมีการพัฒนาอย่างยั่งยืน จึงเป็นปัจจัยท่ีมีส่วนช่วยให้ธุรกิจของบริษัทมีการเติบโต
อย่างยั่งยืน และเพื่อปูองกันผลกระทบท่ีอาจเกิดต่อชุมชนรอบข้าง บริษัทจึงมีแนวทางและด าเนินการพัฒนาชุมชนและสังคมตาม
หลักของ CSR-DIW ของกรมโรงงานอุตสาหกรรม ซ่ึงเป็นโครงการท่ีส่งเสริมให้ผู้ประกอบการโรงงานด าเนินการตามมาตรฐานใน
เรื่องความรับผิดชอบของผู้ประกอบการอุตสาหกรรมต่อสังคม การสร้างเครือข่ายในการท ากิจกรรมเพื่อสังคมและชุมชน รวมถึงการ
เข้าไปมีส่วนร่วมและสนับสนุนกิจกรรมในทุกภาคส่วน เช่น ภาครัฐ และองค์กรท้องถิ่น โดยการแลกเปลี่ยนความรู้ ประสบการณ์ 
และความช านาญ ซ่ึงบริษัทจัดให้มีกิจกรรมและส่วนร่วมสนับสนุนกิจกรรมในการพัฒนาชุมชนและสังคม โดยมุ่งเน้นกิจกรรม 4 
ด้านหลัก ดังน้ี 

1. กิจกรรมสนับสนุนด้านการศึกษา ซ่ึงถือว่าเป็นรากฐานส าคัญในการพัฒนาประเทศ หากรากฐานดี มั่นคงและแข็งแรงก็จะ
น าพาไปสู่การพัฒนาประเทศ  

2. กิจกรรมส่งเสริมศิลปวัฒนธรรม ขนบธรรมเนียมประเพณีอันดีงามของไทย   เน่ืองด้วยศิลปวัฒนธรรม ขนบธรรมเนียมและ
ประเพณีถือเป็นเอกลักษณ์ของแต่ละประเทศ บริษัทมีความตระหนักและต้องการรักษาศิลปวัฒนธรรม ขนบธรรมเนียมและ
ประเพณีของไทยไว้  

3. กิจกรรมส่งเสริมสังคมและสาธารณประโยชน์ บริษัทฯ ให้ความส าคัญกับชุมชนโดยให้การสนับสนุนด้านงบประมาณและการ
เข้าร่วมกิจกรรมกับชุมชนในพื้นท่ี เพื่อน าไปสู่การพัฒนาชุมชนอย่างต่อเน่ืองและยั่งยืน  

4. กิจกรรมส่งเสริมด้านสิ่งแวดล้อม บริษัทฯ ให้ความส าคัญกับการสร้างสิ่งแวดล้อมเพื่อส่งเสริมทัศนียภาพและลดภาวะโลกร้อน
ให้กับชุมชน ท้ังยังเป็นการรวมพลังความสามัคคีระหว่างชุมชนและพนักงานของบริษัท  
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กลุ่ม “รักษ์ชุมชน”   

บริษัทฯ ลงนามความร่วมมือ (MOU) เป็นสมาชิก ”กลุ่มรักษ์ชุมชน” ตั้งแต่ปี พ.ศ. 2556 รวมระยะเวลา 5 ปีในการด าเนิน

กิจกรรมร่วมกับกลุ่มรักษ์ชุมชน โดยมีสมาชิกจ านวน 9 องค์กร ในเขตอ าเภอนครหลวง จังหวัดพระนครศรีอยุธยา ได้แก่ สมาคม

อุตสาหกรรมปูนซีเมนต์ไทย (TCMA), เอสซีจี, บริษัท ปูนซีเมนต์นครหลวง จ ากัด (มหาชน), บริษัท ปูนซีเมนต์เอเซีย จ ากัด (มหาชน), 

บริษัท บ้านปู จ ากัด (มหาชน), บริษัท เอเชีย กรีน เอนเนอจี จ ากัด (มหาชน), บริษัท ลานนา รีซอร์สเซส จ ากัด (มหาชน), บริษัท ยูนิค  

ไมน่ิง เซอร์วิสเซส จ ากัด (มหาชน) และบริษัท เปรมไทย เอ็นเนอร์ยี่ จ ากัด ซ่ึงกลุ่มฯ ได้มุ่งเน้นการด าเนินงาน 3 ด้านหลักดังนี้ 
 

1. คณะท างานตรวจวัดผลกระทบสิ่งแวดล้อม  มีลักษณะการด าเนินงานดังนี้ 

 การตรวจวัดคุณภาพสิ่งแวดล้อม ปีละ 2 ครั้ง  มีการตรวจวัดคุณภาพอากาศในบรรยากาศ ( Ambient Air Quality) 3 วัน

ต่อเน่ือง จ านวน 7 จุด และตรวจวัดคุณภาพน้ าผิวดิน (Surface Water Quality) จ านวน 5 จุด  ตามประกาศคณะกรรมการ

สิ่งแวดล้อมแห่งชาติ ฉบับท่ี 24 (พ.ศ.2547) และฉบับท่ี 8 (พ.ศ.2537) โดยก าหนดให้ด าเนินการตรวจวัดตามขอบเขตการ

ติดตามตรวจสอบคุณภาพส่ิงแวดล้อมของคณะท างานความร่วมมือกลุ่มรักษ์ชุมชน 

 การตรวจวัดคุณภาพส่ิงแวดล้อมประจ าเดือน โดยเจ้าหน้าท่ีท่ีได้รับมอบหมายใช้เครื่องมือวัดฝุุนละอองในอากาศแบบพกพา เข้า

ตรวจบริษัทสมาชิกกลุ่มรักษ์ชุมชน  โดยไม่มีการแจ้งให้ทราบก่อนเข้าตรวจ 

 

 

 

 

 

 

2. คณะท างานตรวจประเมินและติดตามท่าเรือ   

กลุ่มได้มีมติก าหนดมาตฐานการปฏิบัติงาน จ านวน 19 ข้อ พร้อมท้ังคณะท างานต้องเข้าตรวจประเมินและติดตามทุกเดือน และ

เพื่อให้เกิดความยั่งยืนจึงก าหนดให้คณะกรรมการกลาง (TCMA) ด าเนินการเข้าตรวจปีละ 2 ครั้ง จะด าเนินการเข้าตรวจประเมินสมาชิก

กลุ่มรักษ์ชุมชนทุกเดือน และสมาชิกต้องมีการด าเนินการขนถ่ายสินค้า  
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3. คณะท างานกิจกรรมเพื่อสังคม CSR   

การด าเนินกิจกรรมเพื่อมุ่งเน้นการสร้างความเชื่อมัน การเข้าถึงชุมชน ยังเป็นการคืนก าไรสู่ชุมชน โดย แบ่งการด าเนินกิจกรรม 

ออกเป็น 3 กิจกรรมดังนี้ 

 ด้านศาสนา ด าเนินกิจกรรม “ทอดผ้าป่ากลุ่มรักษ์ชุมชน” จ านวน 17 วัด  

 

 

 

 

 

 ด้านการศึกษา ด าเนินกิจกรรม “ทุนพัฒนาการศึกษา” จ านวน 11 โรงเรียน  

 

 

 

 

 

 ด้านชุมชน ด าเนินกิจกรรม “ รักษ์ชุมชนสัญจร” จ านวน 7 ครั้ง  
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ท้ัง น้ี  กลุ่ม “รักษ์ชุมชน” ได้วางแผนให้ข้อมูลท่ีเป็น
ประโยชน์อย่างเปิดเผย โปร่งใส เพื่อแสดงถึงความจริงใจท่ี
จะเข้ามาเป็นส่วนหน่ึงของชุมชน ในการร่วมกันพัฒนา
มาตรฐานการด าเนินงานและจัดกิจกรรมเพื่อสังคม เพื่อให้
อุตสาหกรรมสามารถอยู่ ร่ วมกับชุมชน สังคม และ
สิ่งแวดล้อมอย่างเกื้อกูลและยั่งยืน โดยน าหลักธรรมาภิ
บาลส่ิงแวดล้อม และอุตสาหกรรมสีเขียวตามนโยบายของ
กระทรวงอุตสาหกรรมมาประยุกต์ใช้ 
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6. การดูแลรักษาสิ่งแวดล้อม 
บริษัทฯ ตระหนักถึงการอนุรักษ์ส่ิงแวดล้อมและการใช้ทรัพยากรอย่างมีประสิทธิภาพ บริษัทจึงได้จัดตั้งหน่วยงานชุมชนสัมพันธ์

ด้านสิ่งแวดล้อมและสังคม เพื่อท าหน้าท่ีดูแล พัฒนา ปูองกัน และบริหารจัดการสิ่งแวดล้อม รวมถึงการรับข้อร้องเรียนจากชุมชน เพื่อ
น าไปปรับปรุงการด าเนินงานของบริษัทต่อไป และส่งเสริมให้พนักงานมีจิตส านึกในการใช้ทรัพยากรอย่างมีประสิทธิภาพและเกิด
ประโยชน์สูงสุด  

 

นโยบายการด าเนินธุรกิจภายใต้มาตรฐานด้านสิ่งแวดล้อม 
 ด าเนินกิจการโดยมีเปูาหมายในการปูองกันไม่ให้เกิดผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อม โดยให้เป็นไปตามข้อก าหนดทางกฎหมาย  
 มุ่งพัฒนากระบวนการด าเนินงานให้เป็นไปตามมาตรฐานสากล ตลอดจนทบทวนและประเมินผลการด าเนินงานอย่างสม่ าเสมอ   
 ปลูกฝังและส่งเสริมพนักงานรวมท้ังผู้เกี่ยวข้องให้มีความรับผิดชอบต่อสิ่งแวดล้อม  
 แสวงหาโอกาสท่ีจะแลกเปลี่ยนเรียนรู้และแบ่งปันประสบการณ์จากการด าเนินงานกับหน่วยงานอื่น เพื่อปรับปรุงการด าเนินงาน

อย่างต่อเนื่อง 
 

ท้ังนี้ ในปี 2561 บริษัทได้จัดให้มีการให้ความรู้และการฝึกอบรมในเรื่องสิ่งแวดล้อมแก่พนักงาน โดยให้ความรู้ในเรื่องของ
มาตรการดูแลรักษาสิ่งแวดล้อมของบริษัท และมาตรฐานความรับผิดชอบต่อสิ่งแวดล้อม 

 

มาตรการการด าเนินงานเพ่ือเป็นโรงงานรักษ์สิ่งแวดล้อม  
บริษัทฯ ตระหนักถึงปัญหาด้านสิ่งแวดล้อมท่ีจะเกิดขึ้นจากการด าเนินธุรกิจของบริษัทเป็นอย่างดี เน่ืองจากบริษัทด าเนินธุรกิจ

น าเข้า คัดแยก และจัดจ าหน่ายถ่านหิน ซ่ึงอาจจะมีผลกระทบเกิดขึ้น คือ การมีฝุุนฟุูงกระจายรอบบริเวณโรงงานคัดแยก และคลังเก็บ
สินค้า ท่าเรือ และบริเวณที่รถบรรทุกขนส่งสินค้าจะน าสินค้าไปจัดส่งให้กับลูกค้า 

ท้ังนี้ ในปี พ.ศ.2554 คลังสินค้าสาขานาดี จังหวัดสมุทรสาคร ได้ท าการหยุดด าเนินการตามค าสั่งของจังหวัดสมุทรสาครที่ 
1179/2554 ลงวันท่ี 13 กรกฎาคม 2554 เรื่องให้ระงับการประกอบกิจการถ่านหินของผู้ประกอบการถ่านหินในจังหวัดสมุทรสาคร  
บริษัทได้ปฏิบัติตามแนวทาง มาตรการ และขั้นตอนในการแก้ไขปัญหาจากการประกอบกิจการถ่านหินท่ีจังหวัดสมุทรสาครได้ก าหนด 
โดยปรับปรุงคลังสินค้าเป็นระบบปิด 100% ติดตั้งสแลนและปลูกต้นไม้สูงล้อมรอบโรงงานเพื่อปูองกันเรื่องฝุุน ขนย้ายกองถ่านหิน
ภายนอกอาคารและไม่มีการเก็บกองถ่านหินภายนอกอีก ปรับปรุงระบบการเดินรถ ระบบล้างล้อ และการออกกฎในเรื่องการขนส่ง การ
คลุมผ้าใบในส่วนของการรับจ้างของบริษัทคู่ค้า โดยบริษัทได้ด าเนินการปรับปรุงโรงงาน รวมถึงระบบการขนส่งท้ังหมดเป็นระยะเวลา
กว่า 9 เดือน พร้อมกับให้ชุมชน หน่วยงานรัฐและองค์กรต่างๆ เข้ามาตรวจสอบการด าเนินงานปรับปรุงของบริษัทเป็นระยะ เพื่อให้เกิด
ความเข้าใจ เกิดการยอมรับจากชุมชนและหน่วยงานรัฐที่เกี่ยวข้อง ท้ังน้ี บริษัทได้ท าบันทึกข้อตกลงร่วมมือ (MOU) ระหว่างเทศบาล
ต าบลนาดี ส านักงานอุตสาหกรรม จังหวัดสมุทรสาคร และอ าเภอเมืองสมุทรสาคร ฉบับลงวันท่ี 15 พฤศจิกายน 2555 จังหวัด
สมุทรสาครจึงยกเลิกค าสั่งระงับการประกอบกิจการถ่านหินของบริษัท ท าให้บริษัทสามารถด าเนินกิจการตามปกติได้ และได้ให้บริษัท
ด าเนินการประกอบกิจการให้เป็นไปตามกฎหมายและระเบียบต่อไป 

จากกรณดีงักลา่วบรษิทัฯ จงึไดน้ าไปใชด้ าเนินการกบัคลงัสนิค้าและโรงคัดแยกสาขาอืน่ เพือ่ปอูงกนัผลกระทบท่ีอาจจะเกดิขึน้กบั

ชมุชนโดยรอบ บรษิทัจงึมมีาตรการปอูงกนัในสว่นของสิง่แวดลอ้มท้ังมลภาวะทางเสยีง ทางอากาศ และทางน้ า โดยบรเิวณคลังสินค้าและโรง

คัดแยกของบริษัททั้ง 3 แห่ง ได้แก่ 1) สาขาต าบลนาดี จังหวัดสมุทรสาคร 2) สาขาอ าเภอเขาย้อย จังหวัดเพชรบุรี และ 3) สาขาอ าเภอ

นครหลวง จังหวัดพระนครศรีอยุธยา บริษัทมีด าเนินการและมาตรการในการด าเนินธุรกิจ ดังน้ี 

1. ก าหนดให้มีการควบคุมน้ าหนักและคลุมผ้าใบรถขนส่งสินค้าทุกคันของบริษัท และรถขนส่งของบริษัทพันธมิตรด้วย 
2. มีการเทพื้นคอนกรีตขนาดใหญ่ท่ัวท้ังบริเวณคลังสินค้าทดแทนพื้นดิน เพื่อลดการปนเปื้อนของถ่านหินและฝุุนละ อองท่ีจะออกสู่

ชุมชน และช่วยประหยัดเชื้อเพลิงของรถบรรทุก 
3. มีการสร้างบ่อล้างล้ออัตโนมัติเพื่อล้างท าความสะอาดล้อรถและตัวรถบรรทุกก่อนออกนอกบริเวณคลังสินค้า ลดการปนเปื้อน

ของเศษตะกอนถ่านหินท่ีจะออกสู่ชุมชน 
4. มีบ่อพักน้ าและบ่อตกตะกอนถ่านหินรอบคลังสินค้า ส าหรับหมุนเวียนมาใช้ใหม่ และเป็นการปูองกันไม่ให้ไหลออกสู่แหล่งน้ า

สาธารณะ 
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5. มีโกดังสินค้าและโรงงานคัดแยกระบบปิด พร้อมท้ังติดต้ังระบบสเปรย์น้ าภายในโกดัง เพื่อปูองกันการฟุูงกระจายของฝุุนละออง 
6. จัดให้มีรถน้ าส าหรับดูแลด้านสิ่งแวดล้อมเพื่อใช้งานภายในบริษัทและชุมชน เช่น ท าความสะอาดพื้นคอนกรีต ช่วยเหลือชุมชน

ด้านสิ่งแวดล้อม และในกรณีฉุกเฉินต่างๆ 
7. สร้างคันดินพร้อมปลูกต้นไม้ความสูงกว่า 20 เมตร และติดตั้งระบบสเปรย์น้ ารอบพื้นท่ีคลังสินค้าเพ่ือปูองกันการฟุูงกระจายของ

ฝุุนละอองออกสู่ชุมชน 
8. มีการใช้ผ้าใบคลุมกองถ่านหินทุกกอง 
9. ตดิตัง้ผา้ใบกนัตกบรเิวณท่าเรอืซ่ึงเปน็จดุขนถา่ยสนิค้า เพือ่ปอูงกนัถา่นหนิหลน่ลงสูแ่หลง่น้ าและลดการปนเปือ้น 
10. ก าหนดใหม้กีารตรวจวดัระดบัเสยีง ปรมิาณฝุนุ และระดบัความรอ้นในบริเวณท่าเรือและคลังสินค้า  ปีละ 2 ครั้ง ตรวจวัดคุณภาพ

น้ าทุกๆ 3 เดอืน โดยว่าจ้างบริษัทท่ีได้รับการรับรองจากกรมโรงงานอุตสาหกรรม 
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คลังสินค้าพ้ืนคอนกรีต ผ้าใบคลุมกองถ่านหิน 

โรงงานคัดแยกระบบปิด  ระบบสเปรย์น้ ารอบคลังสินค้า 

ระบบสเปรย์ภายในโรงคัดแยก 

ผา้ใบกนัตกบรเิวณทา่เรอื 

บ่อล้างล้ออัตโนมัติ 
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กิจกรรมความรับผิดชอบต่อสังคม และสิ่งแวดล้อม ปี 2561  

1. ด้านการศึกษา  
บริษัทฯ เล็งเห็นถึงความส าคัญด้านการศึกษาท่ีจะน าพาเด็กและเยาวชนผู้

ซ่ึงเป็นตัวแทนของชาติไปสู่ความเจริญรุ่งเรืองในอนาคต โดยการส่งมอบโอกาส
ด้านการศึกษา การเรียนรู้เพื่อน ามาใช้ในชีวิตประจ าวัน การใช้ความสามารถ
ความรู้ช่วยเหลือผู้อื่นได้อย่างมีประสิทธิภาพ ได้แสดงออกถึงศักยภาพ
ความสามารถของตัวเอง บริษัทฯ จึงเป็นส่วนหน่ึงในการส่งเสริมให้เด็กและ
เยาวชนได้รับการ พัฒนา สนับสนุน ส่งเสริม การศีกษาอย่างยั่งยืนในรอบปี  
พ.ศ. 2561 เช่น  

 โครงการเซฟตี้เดย์เพื่อน้องและปฐมพยาบาลเบื้องต้น เพื่อน้อง 

โรงเรียนวัดปรีดาราม , โรงเรียนวัดลาย (ทวีปัญญา) และ โรงเรียนวัด

ส ามะกัน 

 โครงการต้นกล้าเอจีอี ปลูกพลังสีเขียวสู่ชุมชนอย่างยั่งยืน 

 

 

 

 

2. การส่งเสริมศิลปวัฒนธรรม ขนบธรรมเนียมประเพณีอันดี
งามของไทย   
ศาสนา ศิลปวัฒนธรรม ขนบธรรมเนียมประเพณี ของไทย เป็นสิ่งส าคัญ

ในการบ่งบอกถึงเอกลักษณ์ความเป็นไทย  เป็นความภาคภูมิใจของคนไทย 
บริษัท จึงมุ่งมั่นในการ รักษา ส่งเสริม อนุรักษ์ สืบสาน ให้คงอยู่เคียงคู่กับคน
ไทยไปตลอดกาล โดยมีการด าเนินกิจกรรมต่างๆ ในปี พ.ศ. 2561 เช่น  

 สืบสานประเพณีสงกรานต์ รดน้ าด าหัวขอพรผู้สูงอายุ  ร่วมกับ

องค์การบริหารส่วนต าบลแม่ลา และ ชมรมผู้สูงอายุประจ าต าบล   

แม่ลา  

 อนุรักษ์ไว้ซ่ึงประเพณีการกวนข้าวมธุปายาส (ข้าวทิพย์)  วัดปรีดา

ราม , วัดสระเกษ , วัดลาย , วัดจันทร์  

 ส่งเสริมสืบสานวัฒนธรรมการทอดกฐินสามัคคี ซ่ึงในแต่ละปี บริษัท ฯ 

จะเป็นเจ้าภาพการทอดกฐินสามัคคีวัดในเขตความรับผิดชอบ และใน

ปี พ.ศ. 2561 บริษัท เป็นเจ้าภาพวัดสระเกษ ต าบลแม่ลา อ าเภอนคร

หลวง จังหวัดพระนครศรีอยุธยา เพื่อสมทบทุนบูรณะปฏิสังขรณ์ 

อุโบสถและศาลาการเปรียญ  
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3. การส่งเสริมสังคม และสาธารณประโยชน์  
การสร้างความรัก ความสามัคคี ความเป็นน้ าหน่ึงใจเดียวกันของบริษัท ฯ กับ ชุมชนและสังคม น้ันเป็นรากฐานท่ีส าคัญในการ

ด าเนินธุรกิจอย่างยั่งยืน บริษัทฯ จึงมุ่งเน้นในการ ส่งเสริม สนับสนุน พัฒนา ปรับปรุง ให้ชุมชมและสังคม มีคุณภาพชีวิตท่ีดี มีความ
เจริญรุ่งเรืองเคียงคู่ไปพร้อมกับบริษัทฯ อย่างยั่งยืน โดยมีการด าเนินกิจกรรมอย่างต่อเนื่อง ในปี พ.ศ. 2561 เช่น 

ในปี 2561 โครงการและกิจกรรมท่ีบริษัทฯ ด าเนินการได้รับความร่วมมือท้ังจากพนักงานบริษัท ชาวบ้าน ชุมชน 
รวมถึงหน่วยงานภาครัฐและภาคเอกชนเป็นอย่างดี บริษัทฯ ยังคงมุ่งมั่นเดินหน้าสร้างโครงการและกิจกรรมท่ีดูแลในเรื่อง
ความรับผิดชอบทางสังคมต่อไป เพื่อเป็นอีกหน่ึงพลังในการช่วยสร้างสรรค์สังคมให้มีความน่าอยู่และยั่งยืนต่อไปในอนาคต 
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 ส่งเสริมการมีส่วนร่วมกับชมรมผู้สูงอายุ ประจ าต าบลแม่ลา (ทุกวันท่ี 10 

ของทุกเดือน) และ ชมรมผู้สูงอายุประจ าต าบลบางพระครู (ทุกวันท่ี 26 

ของทุกเดือน) 

 

 

 

 กลุ่มแม่บ้านวัดจันทร์  ส่งเสริมอาชีพ เพิ่มรายได้ อนุรักษ์และสืบสาน

มรดกชิ้นส าคัญของไทย  

 

 

 

 เอจีอี เพ่ือนอุ่นใจ  บรรเทาความเดือดร้อน ลดภาระสังคม ยกระดับความ

ไว้วางใจเหมือนเป็นสมชิกในครอบครัว ชุมชนและสังคมอบอุ่น 

4. ส่งเสริมด้านสิ่งแวดล้อม  
ด าเนินการตามนโยบายสิ่งแวดล้อม มุ่งสร้างความสัมพันธ์ระหว่างบริษัทฯ กับชุมชน และสังคม ปรับปรุงทัศนียภาพ ลดภาวะ

โลกร้อน  สร้างพลังความสามัคคี ตอกย้ าจิตส านึกรักสิ่งแวดล้อม โดยด าเนินกิจกรรมให้เกิดประโยชน์สูงสุด เช่น 

 ร้อยรักรวมใจเอจีอีรักษ์ต้นไม้สู่ชุมชน  (ปลูกต้นทองอุไรตลอดแนวถนนในชุมชน)  

 เครื่องจักรรักชุมชน  เพื่อช่วยเหลือผู้ประสบภัย  และปรับปรุงพัฒนาสิ่งแวดล้อมในชุมชน 
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รางวัลด้านความรับผิดชอบต่อสังคม  
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

 

เดือนสิงหาคม 2561 บริษัท เอจีอี เทอร์มินอล จ ากัด (บริษัทย่อย) เข้ารับรางวัล  GREEN INDUSTRY 4  ปี 2561 จาก
กระทรวงอุตสาหกรรม เพื่อรับรองเป็น อุตสาหกรรมสีเขียวระดับท่ี 4 วัฒนธรรมสีเขียว (Green  Culture) จากกระทรวง
อุตสาหกรรม  

สิงหาคม 2561 บริษัท เอเชีย กรีน เอนเนอจี จ ากัด (มหาชน) ได้รับรางวัล Rising Star Sustainability Awards 2018 
(บริษัทจดทะเบียนท่ีเริ่มมีการด าเนินธุรกิจอย่างยั่งยืนได้โดดเด่น) ในงาน SET Sustainability Awards 2018 จากตลาด
หลักทรัพย์แห่งประเทศไทย 

เดือนสิงหาคม 2561 บริษัท เอเชีย กรีน เอนเนอจี จ ากัด (มหาชน) และบริษัท เอจีอี เทอร์มินอล จ ากัด (บริษัทย่อย) ได้รับ
มอบรางวั ล  CSR–DIW CONTINUOUS AWARDS  ปี  2561 ประ เภทการมี การส่ วนร่ วมต่อชุมชนและสั งคม           
(Corporate Social Responsibility)  จากกระทรวงอุตสาหกรรม  

จากรางวัลท่ีบริษัทฯ และบริษัทย่อยได้รับ ถือเป็นสิ่งท่ีเน้นย้ าให้เห็นถึงการด าเนินธุรกิจด้วยความรับผิดชอบต่อสังคม ชุมชน 
สิ่งแวดล้อม และการบริหารงานภายใต้หลักธรรมาภิบาล ตามแนวทางการพัฒนาอย่างยั่งยืน 



1 
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ความเห็นของคณะกรรมการใช้แบบประเมินความเพียงพอของระบบการควบคุมภายใน 
คณะกรรมการบริษัทได้ให้ความส าคัญต่อระบบการควบคุมภายในอย่างต่อเน่ือง โดยมอบหมายให้คณะกรรมการตรวจสอบ

ซ่ึงประกอบด้วยกรรมการอิสระ สอบทานการประเมินระบบการควบคุมภายใน โดยแต่งตั้งบริษัท ตรวจสอบภายในธรรมนิติ จ ากัด ให้
ปฏิบัติหน้าท่ีผู้ตรวจสอบภายในของบริษัทฯ รายงานตรงต่อคณะกรรมการตรวจสอบ ท าหน้าท่ีสอบทานระบบการปฏิบัติงานในฝุาย
ต่างๆ ของบริษัทฯ ตามแผนการตรวจสอบประจ าปีท่ีได้รับการอนุมัติจากคณะกรรมการตรวจสอบ โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อให้เกิดความ
มั่นใจว่า การปฏิบัติงานมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล มีการใช้ทรัพยากรต่างๆ ของบริษัทฯ อย่างคุ้มค่าสมประโยชน์ รวมถึงมีการ
ควบคุม การด าเนินงาน การรายงานทางการเงินท่ีมีความถูกต้อง เชื่อถือได้ และทันเวลารวมท้ังมีการปฏิบัติตามนโยบาย และเป็นไปตาม
ข้อก าหนดกฎหมาย และข้อบังคับของทางราชการ มีการทบทวนความมีประสิทธิภาพของระบบการควบคุมอย่างสม่ าเสมอ เพื่อให้
สามารถด าเนินธุรกิจให้เกิดประโยชน์สูงสุดต่อผู้ถือหุ้น บนพื้นฐานความเป็นธรรมด้านผลประโยชน์ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียทุกฝุาย 
นอกจากน้ีคณะกรรมการตรวจสอบยังมีหน้าท่ีในการพิจารณาคัดเลือกและเสนอแต่งตั้งผู้สอบบัญชี รวมถึงค่าตอบแทนผู้สอบบัญชี 
พิจารณาการเปิดเผยข้อมูลของบริษัทฯ ให้มีความถูกต้องครบถ้วนในกรณีท่ีเกิดรายการเกี่ยวโยงหรือรายการท่ีอาจก่อให้เกิดความขัดแย้ง
ทางผลประโยชน์ 

ในรอบปี 2561 คณะกรรมการตรวจสอบได้ประชุมร่วมกัน 5 ครั้ง โดยฝุายบริหารของบริษัทฯ เข้าร่วมประชุมด้วยทุกครั้ง 
คณะกรรมการบริษัทและคณะกรรมการตรวจสอบได้ประเมินระบบควบคุมภายในตามแบบประเมินความเพียงพอของระบบการควบคุม
ภายใน มี 5 องค์ประกอบ คือ สภาพแวดล้อมการควบคุม การประเมินความเสี่ยง มาตรการควบคุม ระบบสารสนเทศและการสื่อสาร
ข้อมูล และระบบการติดตามการปฏิบัติงาน ประกอบกับผลการตรวจสอบของบริษัท ตรวจสอบภายในธรรมนิติ จ ากัดเป็นผู้ตรวจสอบ
ภายใน สรุปความเห็นได้ว่าบริษัทฯ มีระบบการควบคุมภายในท่ีเพียงพอและเหมาะสมกับการด าเนินธุรกิจ ไม่มีข้อบกพร่องเกี่ยวกับ
ระบบการควบคุมภายในท่ีเป็นสาระส าคัญ สามารถปูองกันทรัพย์สินของบริษัทฯ และบริษัทย่อยจากการท่ีผู้บริหารหรือพนักงานน าไปใช้
โดยมิชอบหรือโดยไม่มีอ านาจ รายงานทางการเงินของบริษัทฯ ได้จัดท าขึ้นตามหลักการบัญชีท่ีรับรองโดยท่ัวไป การเปิดเผยข้อมูลใน
รายงานทางการเงินมีความถูกต้อง เชื่อถือได้ การด าเนินธุรกิจของบริษัทฯ ได้ปฏิบัติตามกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์
และกฎหมายอื่นท่ีเกี่ยวข้องครบถ้วน 

นอกจากน้ันคณะกรรมการบริษัท คณะกรรมการตรวจสอบ และผู้สอบบัญชีของบริษัทฯ มีความเห็นสอดคล้องกันว่าการ
ด าเนินงานของบริษัทฯ เป็นไปภายใต้หลักการก ากับดูแลกิจการท่ีโปร่งใส มีระบบการควบคุมภายในท่ีเหมาะสม มีประสิทธิภาพ 
สามารถปูองกันทรัพย์สินของบริษัทฯ จากการท่ีผู้บริหารหรือพนักงานน าไปใช้ในทางมิชอบหรือโดยไม่มีอ านาจ 

 
ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบในกรณีที่มีความเห็นต่างไปจากคณะกรรมการบริษัทหรือผู้สอบบัญชี 

- ไม่มี – 
 

การควบคุมภายในและการบริหารจดัการความเสี่ยง 



 

 

บรษิทั เอเชยี กรนี เอนเนอจ ีจ ากดั (มหาชน) 
 รายงานประจ าป ี2561 

113 

การบริหารความเสี่ยง  
บริษัทฯ ตระหนักและเห็นความส าคัญของการบริหารจัดการองค์กรท่ีดีเพื่อขับเคลื่อนองค์กรให้เติบโตอย่างยั่งยืนและขยาย

ธุรกิจอย่างมีเสถียรภาพ มีฐานะการเงินท่ีมั่นคง และสร้างผลตอบแทนแก่ผู้ถือหุ้นอย่างเหมาะสม คณะกรรมการและผู้บริหารของบริษัทฯ   
เห็นควรให้มีการน าระบบบริหารความเสี่ยงมาปฏิบัติใช้ในการด าเนินงานของบริษัทฯ ซ่ึงเป็นพื้นฐานส าคัญท่ีช่วยให้สามารถบรรลุ
เปูาหมายของบริษัทฯ ได้  จึงก าหนดนโยบายการบริหารความเสี่ยง ดังน้ี 

1. ก าหนดให้การบริหารความเสี่ยงเป็นความรับผิดชอบของผู้บริหารและพนักงานทุกระดับในองค์กร เพื่อให้ตระหนักถึงความเสี่ยง
ท่ีมีในการปฏิบัติหน้าท่ีของตนเอง โดยให้แต่ละหน่วยงานมีหน้าท่ีรับผิดชอบในการระบุ และประเมินผลกระทบจากความเสี่ยง
ของหน่วยงานท่ีตนเองรับผิดชอบ รวมท้ังก าหนดมาตรการ แนวทางปูองกันหรือลดความเสี่ยงท่ีเหมาะสม พร้อมท้ังจัดท า
รายงานท่ีเกี่ยวกับการบริหารความเสี่ยงตามขั้นตอนการบริหารความเสี่ยงองค์กร โดยรายงานในท่ีประชุมคณะท างานบริหาร
ความเสี่ยงเป็นประจ าทุกเดือน  

2. ก าหนดให้กระบวนการบริหารความเสี่ยง เป็นส่วนหน่ึงในการตัดสินใจ การวางแผนกลยุทธ์ แผนงาน และเปูาหมายการ
ด าเนินงานของบริษัทฯ   

3. การบริหารความเสี่ยงต่างๆ ต้องได้รับการบริหารจัดการภายใต้การควบคุมภายในอย่างมีระบบ อยู่ในระดับท่ียอมรับได้และ
เหมาะสม พร้อมท้ังต้องสอดคล้องกับแผนงานและเปูาหมายในการด าเนินธุรกิจของบริษัทฯ  

4. ส่งเสริมและสนับสนุนให้ผู้บริหารและพนักงานมีความรู้ความเข้าใจในกระบวนการบริหารความเสี่ยง ผ่านการอบรมท้ังภายใน
และภายนอกองค์กร  

5. ก าหนดให้คณะท างานบริหารความเสี่ยงของบริษัทฯ มีหน้าท่ี ดังน้ี 

 จัดประชุมร่วมกันทุกเดือน 
 ก าหนดกรอบ และวางแผนการบริหารจัดการความเสี่ยง 
 ก ากับดูแลและสนับสนุนให้การด าเนินงานด้านการบริหารความเสี่ยงขององค์กรสอดคล้องกับกลยุทธ์และเปูาหมายทาง

ธุรกิจ โดยพิจารณาสภาวการณ์ท่ีเปลี่ยนแปลงไปท้ังภายในและภายนอก 
 เสนอแนะแนวทาง ติดตาม และประเมินผลการบริหารความเสี่ยงให้เกิดประสิทธิผลสูงสุดและสอดคล้องกับหลักการ   
 ทบทวนและให้ข้อคิดเห็นในการปรับปรุงประสิทธิภาพของการบริหารจัดการความเสี่ยง ต่อคณะกรรมการ 

การบริหารความเสี่ยงต่างๆ ต้องได้รับการติดตามและทบทวนการด าเนินงานโดยคณะกรรมการ และ/หรือผู้บริหาร เพื่อ
จัดการความเสี่ยงดังกล่าว 

 

หัวหน้างานตรวจสอบภายในและหัวหน้างานก ากับดูแลการปฏิบัติงานของบริษัทฯ 
คณะกรรมการตรวจสอบได้แต่งตั้ง บริษัท ตรวจสอบภายในธรรมนิติ จ ากัด ให้ปฏิบัติหน้าท่ีผู้ตรวจสอบภายในของบริษัทฯ  

มาต้ังแต่ปี 2552 จนถึงปัจจุบัน ซ่ึงบริษัท ตรวจสอบภายในธรรมนิติ จ ากัด ได้มอบหมายให้นางสาวศมจรีย์ แก้วขอมดี ต าแหน่งหัวหน้า
งานตรวจสอบภายในของบริษัทฯ เป็นผู้รับผิดชอบหลักในการปฏิบัติหน้าท่ีผู้ตรวจสอบภายในของบริษัทฯ  

คณะกรรมการตรวจสอบได้พิจารณาคุณสมบัติของบริษัท ตรวจสอบภายในธรรมนิติ จ ากัด และนางสาวศมจรีย์ แก้วขอมดี 
แล้วเห็นว่า มีความเหมาะสมเพียงพอกับการปฏิบัติหน้าท่ีดังกล่าว เน่ืองจากมีความอิสระ และมีประสบการณ์ในการปฏิบัติงานด้าน
ตรวจสอบภายในมาเป็นระยะเวลา 12 ปี โดยบริษัทฯ ยังได้จัดต้ังฝุายตรวจสอบภายในโดยมอบหมายให้นางสาวนิอร จันทร์แจ่มแสง ท า
หน้าท่ีประสานงานกับผู้ตรวจสอบท่ีว่าจ้างจากภายนอกด้วย 

ท้ังน้ีการพิจารณาและอนุมัติ แต่งตั้ง ถอดถอน โยกย้ายผู้ด ารงต าแหน่งหัวหน้าหน่วยงานตรวจสอบภายในของบริษัทฯ  
จะต้องผ่านการอนุมัติ หรือได้รับความเห็นชอบจากคณะกรรมการตรวจสอบ โดยคุณสมบัติของผู้ด ารงต าแหน่งหัวหน้างานตรวจสอบ
ภายในปรากฎในเอกสารแนบ 3 แบบ 56-1 
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รายการระหว่างกัน  

รายการระหว่างกันของบริษัทฯ และบริษัทท่ีเกี่ยวข้องกับบุคคลท่ีอาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ท่ีเกิดขึ้น ส าหรับปีสิ้นสุด
วันท่ี 31 ธันวาคม 2561 ดังน้ี 

บุคคลท่ีอาจมี
ความขัดแย้ง 

ความสัมพันธ์ 
ลักษณะและมูลค่าของ

รายการ 
ความจ าเป็นและความสมเหตุสมผล 

1. บมจ.เอเชีย ไบ
โอแมส  ด าเนิน
ธุรกิจเกี่ยวกับ
จัดหาและจัด
จ าหน่าย
เชื้อเพลิงชีวมวล 

บมจ.เอเชีย ไบโอแมส
เป็นบริษัทจดทะเบียน
ในตลาดหลักทรัพย์
เอ็ม เอ ไอ ซ่ึงมีผู้ถือ
หุ้นใหญ่เป็นกลุ่ม
ครอบครัวนายพนม 
ควรสถาพร ซ่ึงเป็น
กรรมการผู้จัดการของ
บริษัทฯ 

1.1 รายการรายได้จากการ
ให้บริการขนส่ง 

บริษัทฯ ได้รับจ้างขนส่ง
ให้ บมจ. เอเชีย ไบโอแมส 
โดยในปี 2561 มีมูลค่า 3.58 
ล้านบาทณ วันท่ี 31 ธันวาคม 
2561 มียอดคงค้างช าระ 0.43 
ล้านบาท 
  

ให้บริการโดย บจก.เอ.จี.อี. ทรานสปอร์ต ซ่ึงเป็น
บริษัทย่อย ประกอบกิจการบริการรับจ้างขนส่งสินค้า
ทุกประเภท  รวมท้ังบริการให้ค าปรึกษาเกี่ยวกับการ
ขนส่งและด้านโลจิสติกส์ โดยมีรถบรรทุกเพื่อใช้ใน
การขนส่งเป็นของบริษัทฯ ในกรณีรับจ้างบริษัทท่ี
เกี่ยวข้อง ได้ด าเนินการค้าปกติและเป็นเงื่อนไข
เหมือนกับลูกค้ารายอื่นจัดให้มีราคาท่ีเสนอโดยผู้
ให้บริการรายอื่นมาเปรียบเทียบ 

ท้ังนี้คณะกรรมการตรวจสอบได้พิจารณาการท า
รายการดังกล่าวข้างต้นแล้ว เห็นว่า การท ารายการน้ี
เป็นการท ารายการท่ีสมเหตุสมผล และเป็นไปเพ่ือ
ประโยชน์ส่วนเพิ่มของบริษัท 

1.2 รายได้จากการให้บริการ
ขนถ่ายในประเทศ 

   บริษัทฯ มีรายได้จาก
การให้บริการขนถ่ายใน
ประเทศ ในปี 2561 มีมูลค่า
รายการเท่ากับ 7.13 ล้านบาท 
วันท่ี 31 ธันวาคม 2561 มี
ยอดคงค้างช าระ 0.18 ล้าน
บาท 
  

ให้บริการโดย บจก.เอจีอี มารีน โลจิสติกส์  ซ่ึงเป็น
บริษัทย่อย ของ บจก.เอจีอี เทอร์มินอล  ประกอบ
กิจการให้บริการขนถ่ายสินค้าทางทะเล  ในกรณี
รับจ้างบริษัทท่ีเกี่ยวข้อง ได้ด าเนินการค้าปกติและ
เป็นเงื่อนไขเหมือนกับลูกค้ารายอื่นจัดให้มีราคาท่ี
เสนอโดยผู้ให้บริการรายอื่นมาเปรียบเทียบ 

  ท้ังน้ีคณะกรรมการตรวจสอบได้พิจาณาการท า
รายการดังกล่าวข้างต้นแล้วเห็นว่า การท ารายการน้ี
เป็นการท ารายการท่ีสมเหตุสมผล และเป็นไปเพ่ือ
ประโยชน์ของบริษัทฯ  
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รายการระหว่างกัน (ต่อ) 
รายการระหว่างกันของบริษัทฯ และบริษัทท่ีเกี่ยวข้องกับบุคคลท่ีอาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ท่ีเกิดขึ้น ส าหรับปีสิ้นสุด

วันท่ี 31 ธันวาคม 2561 ดังน้ี 

บุคคลท่ีอาจมี
ความขัดแย้ง 

ความสัมพันธ์ 
ลักษณะและมูลค่าของ

รายการ 
ความจ าเป็นและความสมเหตุสมผล 

2. บจก .สถ าพรธ
นาพัฒน์ด าเนิน
ธุ รกิ จ เกี่ ย วกั บ
กา รบริ ก าร รถ 
และขนส่งสินค้า 

บจก.สถาพรธนาพัฒน์ 
เป็นบริษั ทย่อยของ 
บมจ.เอเชีย ไบโอแมส 
ซ่ึงมีผู้ถือหุ้นใหญ่เป็น
กลุ่ มครอบครั วนาย
พนม ควรสถาพร ซ่ึง
เป็นกรรมการผู้จัดการ
ของบริษัทฯ 

2.1 รายการค่าใช้จ่ายในการ
ขนส่ง 

บริษัทฯ ใช้บริการรถเพื่อ
ข นส่ ง ถ่ า นหิ น จ า ก  บจ ก . 
สถาพรธนาพัฒน์ ปี 2561 มี
มูลค่าของรายการเท่ากับ 2.84  
ล้ านบาท  ซ่ึ ง  ณ  วั น ท่ี  3 1 
ธันวาคม  2561  มียอดคงค้าง
ช าระจ านวน  0.96 ลา้นบาท 
  

รายการท่ีเกิดขึ้นเป็นการรับบริการ เพื่อประโยชน์
ในการด าเนินธุรกิจของบริษัทฯ โดยบจก.สถาพรธ
นาพัฒน์ ช่วยอ านวยความสะดวกในการด าเนินงาน
ให้แก่บริษัทฯ เป็นอย่างมาก และยังเตรียมพร้อม
ให้บริการตลอด 24 ชั่วโมง โดยการก าหนดราคา
ระหว่างกัน เป็นไปตามลักษณะการด าเนินการค้า
ปกติและเป็นเงื่อนไขเหมือนกับลูกค้ารายอื่น 

บริษัทฯ ได้ขยายฐานลูกค้าให้ครอบคลุมพื้นท่ีมาก
ขึ้นจากเดิม  ดังน้ันในการบริหารการจัดส่งในปีท่ีผ่าน
มามกีารใช้บริการจาก บจก. สถาพรธนาพัฒน์ มากขึ้น
เน่ืองจากผู้ให้บริการภายนอกไม่สามารถให้บริการได้
ในบางพืน้ท่ี 

ท้ังน้ีคณะกรรมการตรวจสอบได้พิจารณาการท า
รายการดังกล่าวข้างต้นแล้ว เห็นว่าการท ารายการน้ี
เปน็การท ารายการท่ีสมเหตุสมผล และมรีาคายตุธิรรม 

  



1 
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รายการระหว่างกัน (ต่อ) 
รายการระหว่างกันของบริษัทฯ และบริษัทที่เกี่ยวข้องกับบุคคลท่ีอาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ท่ีเกิดขึ้น ส าหรับปีสิ้นสุดวันท่ี 

31 ธันวาคม 2561 ดังน้ี 

บุคคลท่ีอาจมี
ความขัดแย้ง 

ความสัมพันธ์ 
ลักษณะและมูลค่าของ

รายการ 
ความจ าเป็นและความสมเหตุสมผล 

3. บจก.ภาประภัส 
ด า เ นิ น ธุ ร กิ จ
จ า ห น่ า ย
เ ชื้ อ เ พ ลิ ง 
ประเภทชีวมวล 

บจก.ภาประภัสเป็น
บริษัทย่อยของ บมจ.
เอเชีย ไบโอแมส ซ่ึงมี
ผู้ถือหุ้นใหญ่เป็นกลุ่ม
ครอบครั วนายพนม 
ควรสถาพร ซ่ึ ง เป็น
กรรมการผู้จัดการของ
บริษัทฯ 

3.1 รายการรายได้จากการ
ให้บริการขนส่ง 

บริษัทฯ ได้รับจ้างขนส่ง
ให้ บจก. ภาประภัส โดยในปี 
2561 มีมูลค่า 1.34 ล้านบาท 
ต า ม ล า ดั บ  ณ  วั น ท่ี  3 1 
ธันวาคม 2561 มียอดคงค้าง
ช าระ จ านวน 0.05 ล้านบาท 
  

ให้บริการโดย บจก.เอ.จี.อี. ทรานสปอร์ต ซ่ึงเป็น
บริษัทย่อย ประกอบกิจการบริการรับจ้างขนส่งสินค้า
ทุกประเภท  รวมท้ังบริการให้ค าปรึกษาเกี่ยวกับการ
ขนส่งและด้านโลจิสติกส์ โดยมีรถบรรทุกเพื่อใช้ใน
การขนส่งเป็นของบริษัทฯ ในกรณีรับจ้างบริษัทท่ี
เกี่ยวข้อง ได้ด าเนินการค้าปกติและเป็นเงื่อนไข
เหมือนกับลูกค้ารายอื่นจัดให้มีราคาท่ีเสนอโดยผู้
ให้บริการรายอื่นมาเปรียบเทียบ 

ท้ังน้ีคณะกรรมการตรวจสอบได้พิจารณาการท า
รายการดังกล่าวข้างต้นแล้ว เห็นว่า การท ารายการน้ี
เป็นการท ารายการท่ีสมเหตุสมผล และเป็นไปเพื่อ
ประโยชน์สว่นเพิม่ของบรษิทั 

3.2 รายได้จากการให้บริการ
ขนถ่ายในประเทศ 

   บริษัทฯ มีรายได้จากการ
ให้บริการขนถ่ายในประเทศ 
ในปี 2561 มีมูลค่ารายการ
เท่ากับ 0.39  ล้านบาท 
  

     ให้บริการโดย บจก.เอจีอี มารีน โลจิสติกส์  ซ่ึง
เป็นบริษัทย่อย  ของ  บจก . เอจีอี  เทอร์มินอล  
ประกอบกิจการให้บริการขนถ่ายสินค้าทางทะเล  ใน
กรณีรับจ้างบริษัทท่ีเกี่ยวข้อง ได้ด าเนินการค้าปกติ
และเป็นเงื่อนไขเหมือนกับลูกค้ารายอื่นจัดให้มีราคาท่ี
เสนอโดยผู้ให้บริการรายอื่นมาเปรียบเทียบ 

 ท้ังน้ีคณะกรรมการตรวจสอบได้พิจาณาการท า
รายการดังกล่าวข้างต้นแล้วเห็นว่า การท ารายการน้ี
เป็นการท ารายการท่ีสมเหตุสมผล และเป็นไปเพื่อ
ประโยชน์ของบริษัทฯ 
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รายการระหว่างกัน (ต่อ) 
รายการระหว่างกันของบริษัทฯ และบริษัทท่ีเกี่ยวข้องกับบุคคลท่ีอาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ท่ีเกิดขึ้น ส าหรับปีสิ้นสุด

วันท่ี 31 ธันวาคม 2561 ดังน้ี 

บุคคลท่ีอาจมีความ
ขัดแย้ง 

ความสัมพันธ์ 
ลักษณะและมูลค่าของ

รายการ 
ความจ าเป็นและความสมเหตุสมผล 

4. บจก.เค.เอช.ดีเวล 
ลอปเม้นต์ ด าเนิน
ธุรกิจให้เช่า
อสังหาริมทรัพย์ 

บจก.เค.เอช.ดีเวลลอป
เม้นต์ เป็นบริษัทของ
กลุ่ มครอบครั วนาย
พนม ควรสถาพร ซ่ึง
เป็นกรรมการผู้จัดการ
ของบริษัทฯ  

4.1 รายการค่าใช้จ่ายค่าเช่า
ส านักงาน 

บริษัทฯ ท าสัญญาเช่า
ส านักงานกับ บจก. เค.เอช.ดี
เวลลอปเม้นต์ เพื่อใช้
ส านักงานดังกล่าว ขนาดเน้ือ
ท่ี 826.27 ตารางเมตร ซ่ึง
ตั้งอยู่ท่ี เลขท่ี 273/1 ถนน
พระรามท่ี 2 แขวงแสมด า 
เขตบางขุนเทียน 
กรุงเทพมหานคร เป็น
ส านักงานใหญ่ของบริษัทฯ 
โดยปี 2561 มีมูลค่าของ
รายการเท่ากับ 3.00 ล้านบาท 
ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2561 มี
รายการค้างช าระ 0.24  ล้าน
บาท 

เพื่อใช้เป็นท่ีตั้งส านักงานแห่งใหญ่ของบริษัทฯ   
รายการท่ีเกิดขึ้นเป็นไปเพื่อประโยชน์ในการด าเนิน
ธุรกิจของบริษัทฯ โดยการก าหนดราคาระหว่างกัน
เป็นราคาท่ีสมเหตุสมผล และมีราคาท่ีสร้างความ
ได้เปรียบให้กับบริษัทฯ ซ่ึงเป็นราคาท่ีต่ ากว่า เมื่อ
เปรียบเทียบกับราคาท่ีบริษัทฯ ประเมินมูลค่า
ทรัพย์สิน 
   ท้ังน้ีคณะกรรมการตรวจสอบได้พิจารณาการท า
รายการดังกล่าวข้างต้นแล้วว่า การท ารายการน้ีเป็น
การท ารายการท่ีสมเหตุสมผล และมีราคายุติธรรม 

  
  
  
  

4.2 รายการสาธารณูปโภค 
บริษัทฯ มีรายการช าระค่า

สา ธ ารณู ป โภคจ่ า ย ให้ กั บ 
บจก. เค.เอช.ดีเวลลอปเม้นต์
โดยเป็นรายการช าระค่าไฟฟูา 
ซ่ึงรายการดังกล่าวเกิดขึ้นในปี 
2561 มีมูลค่าของรายการ
เ ท่ากับ 0 .76 ล้ านบาท ณ 
วันท่ี 31 ธันวาคม 2561 

รายการท่ีเกิดขึ้นเป็นการช าระค่าสาธารณูปโภค 
เน่ืองจากบริษัทฯ ได้เช่าพื้นท่ีส านักงานจาก บจก. 
เค.เอช.ดี เวลลอปเม้นต์  ซ่ึง เป็นไปเพื่อใช้ เป็น
ส านักงานของบริษัทฯ โดยราคาท่ีจ าหน่ายให้กับ
บริษัทฯ เป็นราคาท่ีเหมาะสม โดยได้มีการคิด
สัดส่วนค่าใช้จ่ายตามสัดส่วนของพื้นท่ีเช่าจริง และ
เป็นราคาเท่ากับท่ี บจก.เค.เอช.ดีเวลลอปเม้นต์ได้
จ่ายช าระให้กับหน่วยงานราชการ รัฐวิสาหกิจ ตาม
จ านวนหน่วย และตามราคาเรียกเก็บท่ีเกิดขึ้นจริง 
   ท้ังน้ีคณะกรรมการตรวจสอบได้พิจารณาการท า
รายการดังกล่าวข้างต้นแล้วว่า การท ารายการน้ีเป็น
การท ารายการท่ีสมเหตุสมผล และมีราคายุติธรรม 
  



1 
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รายการระหว่างกัน (ต่อ) 
รายการระหว่างกันของบริษัทฯ และบริษัทที่เกี่ยวข้องกับบุคคลท่ีอาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ท่ีเกิดขึ้น ส าหรับปีสิ้นสุดวันท่ี 

31 ธันวาคม 2561 ดังน้ี 

บุคคลท่ีอาจมีความ
ขัดแย้ง 

ความสัมพันธ์ 
ลักษณะและมูลค่าของ

รายการ 
ความจ าเป็นและความสมเหตุสมผล 

5. บจก.พรปรีชา 
ด าเนินธุรกิจด้าน
พัฒนา
อสังหาริมทรัพย์ 

บจ ก .พร ป รี ช า เ ป็ น
บ ริ ษั ท ข อ ง ก ลุ่ ม
ครอบครั วนายพนม 
ควรสถาพร ซ่ึ ง เป็น
กรรมการผู้จัดการของ
บริษัทฯ  

5.1 รายการเช่าที่ดิน 
บริษัทฯ ได้ท าสัญญาเช่า 

โฉนดเลขท่ี 122 123 59394 
และ 86564 ซ่ึงตั้งอยู่ เลขท่ี 
99/99 หมู่ ท่ี  2 ต าบลนาดี 
อ า เ ภ อ เ มื อ ง  จั ง ห วั ด
สมุทรสาคร จากบจก. พร
ปรีชา เพื่อใช้ท่ีดินดังกล่าวใน
การก่อสร้างเป็นส านักงาน
สาขาคลังสินค้าและโรงคัด
แยกถ่านหิน เพื่อใช้ ในการ
ประกอบธุรกิจของบริษัทฯ  
โดยในปี 2561 มีมูลค่าของ
รายการเท่ากับ 1.98 ล้านบาท
มี รายการ ค้ างช าระ  0 .16  
ล้านบาท 

      รายการท่ีเกิดขึ้นเป็นการช าระค่าเช่า ท่ีดิน  
เน่ืองจากบริษัทฯ ได้เช่าพ้ืนท่ีจาก บจก. พรปรีชา  ซ่ึง
เพื่อใช้ท่ีดินดังกล่าวในการก่อสร้างเป็นส านักงาน
สาขาคลังสินค้าและโรงคัดแยกถ่านหิน เพื่อใช้ในการ
ประกอบธุรกิจของบริษัทฯ  
       รายการท่ีเกิดขึ้นเป็นไปเพื่อประโยชน์ในการ
ด าเนินธุรกิจของบริษัทฯ โดยการก าหนดราคา
ระหว่างกันเป็นราคาท่ีสมเหตุสมผล และมีราคาท่ี
สร้างความได้เปรียบให้กับบริษัทฯ ซ่ึงเป็นราคาท่ีต่ า
กว่า เมื่อเปรียบเทียบกับราคาท่ีบริษัทฯ ประเมิน
มูลค่าทรัพย์สิน 

     ท้ังนี้ คณะกรรมการตรวจสอบได้พิจารณาการ
ท ารายการดังกล่าวข้างต้นแล้ว เห็นว่า การท า
รายการน้ีเป็นการท ารายการท่ีสมเหตุสมผล และเป็น
ราคาท่ีสร้างความได้เปรียบให้กับบริษัทฯ  
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ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบ 
คณะกรรมการตรวจสอบได้พิจารณาให้ความเห็นเกี่ยวกับรายการระหว่างกันของบริษัทฯ และบริษัทย่อยกับบุคคลท่ีอาจมีความ

ขัดแย้งทางผลประโยชน์ มีส่วนได้เสีย หรืออาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ในอนาคต ตามประกาศคณะกรรมการก ากับหลักทรัพย์
และตลาดหลักทรัพย์ ซ่ึงในท่ีประชุมได้พิจารณาแล้ว มีมติเป็นเอกฉันท์ให้ความเห็นว่า รายการระหว่างกันต่างๆ ดังกล่าว เป็นรายการท่ีมี
ความสมเหตุสมผล มีการก าหนดราคาและเงื่อนไขอื่นๆ ตามราคาตลาดเช่นเดียวกับการก าหนดราคาให้กับบุคคลหรือกิจการอื่นท่ีไม่
เกี่ยวข้องกัน และไม่มีการถ่ายเทผลประโยชน์ระหว่างบริษัทฯ และบุคคลท่ีอาจมีความขัดแย้งดังกล่าว 

 

มาตรการหรือขั้นตอนการอนุมัติการท ารายการระหว่างกัน 
คณะกรรมการบริษัทได้พิจารณาอนุมัติหลักการเกี่ยวกับข้อตกลงทางการค้าท่ีมีเงื่อนไขการค้าโดยท่ัวไป ในการท าธุรกรรม

ระหว่างบริษัทฯ และบริษัทย่อย กับกรรมการ ผู้บริหาร หรือบุคคลท่ีมีความเกี่ยวข้อง โดยได้มีการก าหนดให้การท ารายการระหว่าง
กันของบริษัทฯ หรือบริษัทย่อยกับบุคคลท่ีอาจมีความขัดแย้งจะต้องเป็นไปตามเงื่อนไขการค้าปกติหรือราคาตลาด ภายใต้เงื่อนไขท่ี
สมเหตุสมผล สามารถตรวจสอบได้ และไม่ก่อให้เกิดการถ่ายเทผลประโยชน์ โดยในกรณีของการท ารายการระหว่างกันท่ีเป็นไปตาม
การค้าปกติ ฝุายบริหารสามารถด าเนินการได้ตามปกติภายใต้หลักการท่ีทางคณะกรรมการบริษัทได้พิจารณาอนุมัติไว้ตามมติการ
ประชุมในวันดังกล่าว ท้ังน้ี ทางบริษัทฯ จะจัดท ารายงานสรุปเพื่อรายงานให้กับทางคณะกรรมการตรวจสอบทราบทุกไตรมาส 

ส าหรับในกรณีท่ีการท ารายการระหว่างกันไม่เป็นรายการทางการค้าปกติ จะก าหนดให้ต้องน าเสนอต่อคณะกรรมการ
ตรวจสอบพิจารณาความเหมาะสมก่อนการเข้าท ารายการ ท้ังน้ีหากคณะกรรมการตรวจสอบไม่มีความช านาญในการพิจารณา
รายการดังกล่าว บริษัทฯ จะพิจารณาให้ผู้ประเมินราคาอิสระ หรือผู้เชี่ยวชาญเฉพาะด้านน้ันๆ เป็นผู้ให้ความเห็นเกี่ยวกับรายการ
ระหว่างกันดังกล่าวต่อคณะกรรมการตรวจสอบ เพื่อให้คณะกรรมการตรวจสอบใช้ในการประกอบการตัดสินใจและให้ความเห็นต่อ
คณะกรรมการบริษัท หรือผู้ถือหุ้นตามแต่กรณีเพื่ออนุมัติรายการดังกล่าวก่อนการเข้าท ารายการ ท้ังน้ีการพิจารณาอนุมัติการท า
รายการระหว่างกันดังกล่าวต้องปฏิบัติให้เป็นไปตามกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ และข้อบังคับ ประกาศ ค าสั่ง 
หรือข้อก าหนดของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย ซ่ึงผู้ท่ีอาจมีความขัดแย้งหรือมีส่วนได้เสียในการท ารายการระหว่างกันจะไม่มี
สิทธิออกเสียงลงมติในการท ารายการระหว่างกันน้ันๆ  

 

นโยบายหรือแนวโน้มการท ารายการระหว่างกันในอนาคต 

บริษัทฯ ได้ก าหนดนโยบายการเข้าท ารายการระหว่างกันไว้ว่า ในอนาคตหากบริษัทฯ มีความจ าเป็นต้องท ารายการระหว่าง
กันกับบุคคลท่ีอาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์กับบริษัทฯ บริษัทฯ มีนโยบายท่ีจะก าหนดเงื่อนไขต่างๆ ให้เป็นไปตามลักษณะการ
ด าเนินการค้าปกติและเป็นราคาตลาดซ่ึงสามารถเปรียบเทียบได้กับราคาท่ีเกิดขึ้นกับบุคคลภายนอก ท้ังน้ีบริษัทฯ จะได้ให้
คณะกรรมการตรวจสอบหรือผู้สอบบัญชีของบริษัทฯ หรือผู้เชี่ยวชาญอิสระ พิจารณาตรวจสอบและให้ความเห็นถึงความสมเหตุสมผล
ของการท ารายการและความเหมาะสมของราคาด้วย ท้ังน้ี ในการประชุมคณะกรรมการบริษัทได้พิจารณาอนุมัติหลักการเกี่ยวกับ
ข้อตกลงทางการค้าท่ีมีเงื่อนไขการค้าโดยท่ัวไป ในการท าธุรกรรมระหว่างบริษัทฯ และบริษัทย่อย กับกรรมการ ผู้บริหาร หรือบุคคล
ท่ีมีความเกี่ยวข้อง ไว้เป็นท่ีเรียบร้อยแล้ว 

อย่างไรก็ตาม รายการระหว่างกันท่ีอาจเกิดขึ้นในอนาคตน้ัน กรรมการจะต้องปฏิบัติตามระเบียบต่างๆ ท่ีได้ก าหนดขึ้นและ
กรรมการจะต้องไม่อนุมัติรายการใดๆ ท่ีตนหรือบุคคลท่ีอาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ ในลักษณะอื่นใดกับบริษัทฯ และจะต้อง
เปิดเผยรายการดังกล่าวต่อคณะกรรมการบริษัทเพื่อให้คณะกรรมการบริษัทพิจารณา ซ่ึงบริษัทฯ จะต้องปฏิบัติให้เป็นไปตาม
กฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ และข้อบังคับ ประกาศ ค าสั่ง หรือข้อก าหนดของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย 
รวมตลอดถึงการปฏิบัติตามข้อก าหนดเกี่ยวกับการเปิดเผยข้อมูลการท ารายการเกี่ยวโยงกัน และการได้มาหรือจ าหน่ายไปซ่ึง
ทรัพย์สินของบริษัทฯ หรือบริษัทย่อย และบริษัทฯ จะไม่ท ารายการระหว่างกันกับบริษัทท่ีเกี่ยวข้องท่ีไม่ใช่การด าเนินธุรกิจตามปกติ
ของบริษัทฯ อีกต่อไป 

ท้ังน้ีหากมีรายการระหว่างกันของบริษัท เอเชีย กรีน เอนเนอจี จ ากัด (มหาชน) เกิดขึ้นกับบุคคลท่ีอาจมีความขัดแย้งทาง
ผลประโยชน์หรือมีส่วนได้เสีย หรืออาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ในอนาคต บริษัทฯ จะได้ให้คณะกรรมการตรวจสอบ เป็นผู้ให้
ความเห็นเกี่ยวกับราคา อัตราค่าตอบแทน รวมท้ังความจ าเป็นและความเหมาะสมของรายการน้ัน ในกรณีท่ีคณะกรรมการตรวจสอบ
ไม่มีความช านาญในการพิจารณารายการระหว่างกันท่ีอาจเกิดขึ้น บริษัทฯ จะได้ให้ผู้เชี่ยวชาญอิสระหรือผู้สอบบัญชีของบริษัทฯ เป็น
ผู้ให้ความเห็นเกี่ยวกับรายการระหว่างกันดังกล่าว เพื่อน าไปใช้ประกอบการตัดสินใจของคณะกรรมการ หรือผู้ถือหุ้นตามแต่กรณี 
ท้ังน้ีบริษัทฯ จะเปิดเผยรายการระหว่างกันไว้ในหมายเหตุประกอบงบการเงินท่ีได้รับการตรวจสอบจากผู้สอบบัญชีของบริษัทฯ แบบ
แสดงรายการข้อมูลประจ าปี (56-1) และรายงานประจ าปีของบริษัทฯ (56-2) 



1 
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มาตรการคุ้มครองผู้ลงทุน 

เพื่อเป็นการคุ้มครองผู้ลงทุน ในอนาคตถ้ามีรายการระหว่างกันของบริษัทฯ เกิดขึ้นกับบุคคลท่ีอาจมีความขัดแย้งทาง
ผลประโยชน์ มีส่วนได้ส่วนเสีย หรืออาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ในอนาคต บริษัทฯ จะจัดให้ผ่านท่ีประชุมคณะกรรมการท่ีมี
กรรมการตรวจสอบเข้าร่วมประชุม เพื่อดูแลให้รายการระหว่างกันเป็นไปอย่างยุติธรรมและมีนโยบายการก าหนดราคาท่ีเหมาะสม โดย
คณะกรรมการบริษัทจะต้องปฏิบัติหน้าท่ีให้เป็นไปตามกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ และข้อบังคับ ประกาศ 
ข้อก าหนดของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย รวมถึงการปฏิบัติตามข้อก าหนดเกี่ยวกับการเปิดเผยข้อมูลการท ารายการท่ีเกี่ยวโยงกัน 
และการได้มาหรือจ าหน่ายทรัพย์สินท่ีส าคัญของบริษัทจดทะเบียนอย่างเคร่งครัด 
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ภาพรวมของผลการด าเนินงาน 
ในปี 2561 สถานการณ์ราคาถ่านหินในตลาดโลกโดยเฉลี่ยปรับตัวสูงกว่าปี 2560 อย่างไรก็ตาม เริ่มปรับตัวลดลงในไตรมาสท่ี 4 

ปี 2561 ท้ังน้ี ความผันผวนของราคาถ่านหินในปี 2561 ได้รับผลกระทบจากปัจจัยต่าง ๆ จากต่างประเทศและการเปลี่ยนแปลงของ
สภาพภูมิอากาศ ซ่ึงมีปริมาณฝนตกหนักมากจนกระทบต่อการผลิตและการส่งออกของประเทศอินโดนีเซียซ่ึงเป็นประเทศผู้ส่งออกราย
ใหญ่ ในขณะท่ีประเทศจีนมีอากาศหนาวน้อยลงและภาวะเศรษฐกิจของจีนไม่ได้เติบโตตามเปูาหมาย และยังคงมีการควบคุมโควต้าการ
น าเข้าถ่านหินคุณภาพต่ า โดยเน้นการผลิตถ่านหินในประเทศแทน ซ่ึงเป็นปัจจัยส าคัญท่ีท าให้อุปทานถ่านหินในประเทศจีนน้อยลง 
โดยเฉพาะในช่วงครึ่งปีหลัง และเป็นสาเหตุท่ีท าให้ราคาถ่านหินในตลาดโลกในช่วงไตรมาสท่ี 4 ปี 2561 ปรับตัวลดลง 

ส าหรับประเทศเวียดนามซ่ึงเป็นตลาดเปูาหมายส าคัญของบริษัทฯ  ยังคงมีความต้องการใช้และมีการน าเข้าถ่านหินเพิ่มขึ้นอย่าง
ต่อเน่ือง เพื่อรองรับการผลิตกระแสไฟฟูาและการเติบโตของภาคอุตสาหกรรมการผลิตภายในประเทศ และคาดว่าในอนาคตประเทศ
เวียดนามจะก้าวขึ้นเป็นผู้น าเข้าถ่านหินรายใหญ่ของภูมิภาคน้ี บริษัทฯ ได้เล็งเห็นถึงโอกาสทางการตลาดดังกล่าว จึงได้ลงทุนสร้าง
คลังสินค้าและโรงคัดแยกขนาดถ่านหินในประเทศเวียดนามผ่านบริษัทย่อยท่ีจัดต้ังขึ้นใหม่ เพื่อขยายตลาดไปยังกลุ่มลูกค้าผู้ใช้โดยตรงใน
ประเทศเวียดนามมากขึ้น โดยได้เปิดด าเนินการแล้วตั้งแต่เดือนธันวาคม 2560 เป็นต้นมา ท าให้บริษัทย่อยดังกล่าวมีรายได้จากการ
จ าหน่ายถ่านหินท้ังปี 2561 และคาดว่าจะท าให้บริษัทฯ มียอดขายถ่านหินในตลาดเวียดนามเติบโตก้าวกระโดดภายใน 2-3 ปีข้างหน้าน้ี 

อย่างไรก็ตาม ในปีน้ีบริษัทฯ มียอดขายในตลาดต่างประเทศ 0.49 ล้านตัน เพิ่มขึ้นจากปีท่ีแล้ว 0.05 ล้านตัน หรือคิดเป็นร้อย
ละ 11.36 โดยมียอดขายเพิ่มขึ้นจากประเทศเวียดนามและประเทศกัมพูชา โดยปี 2561 ถือเป็นปีแรกท่ีบริษัทฯ สามารถส่งออกถ่านหิน
ไปยังประเทศกัมพูชาเป็นปีแรกและถือเป็นอีกประเทศหน่ึงที่มีการขยายตัวทางเศรษฐกิจท่ีเป็นอีกเปูาหมายหน่ึงในการเพิ่มยอดขายถ่าน
หินส่งออกไปต่างประเทศของบริษัทฯ ท่ีส าคัญ อย่างไรก็ตาม บริษัทฯ มียอดขายส่งออกไปประเทศจีนลดลง อันเน่ืองมาจากอุปทานท่ี
ลดลงและประเทศจีนยังคงมีมาตรการควบคุมการน าเข้าถ่านหินผ่านท่าเรือบางแห่ง ซ่ึงรวมถึงท่าเรือของลูกค้าของบริษัทฯ ด้วย  

ในขณะเดียวกัน บริษัทฯ ยังคงให้ความส าคัญและเร่งขยายตลาดในประเทศต่อเน่ืองจากปีท่ีผ่านมา โดยสามารถเพิ่มส่วนแบ่ง
ตลาดมากขึ้นด้วยยอดขาย 2.91 ล้านตัน เพิ่มขึ้นจากปี 2560 ถึง 0.81 ล้านตัน หรือเพิ่มขึ้นร้อยละ 38.57 ท าให้ปี 2561 บริษัทฯ มี
ยอดขายถ่านหินรวมท้ังสิ้น 3.40 ล้านตัน เพิ่มขึ้นจากปี 2560 ถึง 0.86 ล้านตัน หรือเพิ่มขึ้นร้อยละ 33.86 โดยมีสัดส่วนระหว่างการขาย
ถ่านหินในประเทศต่อต่างประเทศ เท่ากับ 86:14 นอกจากน้ี บริษัทฯ เริ่มขยายธุรกิจการให้บริการโลจิสติกส์ครบวงจรมาตั้งแต่ปี 2560 
อย่างต่อเนื่อง อันประกอบด้วยการให้บริการขนส่งทางน้ าโดยเรือล าเลียง การให้บริการขนส่งทางบกโดยรถบรรทุก การให้บริการท่าเรือ
และคลังสินค้าและการให้บริการคัดร่อนสินค้า โดยได้มีการจัดต้ังบริษัทย่อยขึ้นใหม่อีก 2 บริษัท เพื่อรองรับการขยายธุรกิจโลจิสติกส์ทาง
น้ าและทางบกดังกล่าวในปี 2560 

การวิเคราะห์และค าอธิบายของฝา่ยจดัการ 

ปริมาณการขาย 
2561 2560 เพิ่มขึ้น(ลดลง) 

ล้านตัน ร้อยละ ล้านตัน ร้อยละ ล้านตัน ร้อยละ 

ปริมาณการขายถ่านหินในประเทศ 2.91 85.59 2.10 82.77 0.81 38.57 

ปริมาณการขายยถ่านหินต่างประเทศ 0.49 14.41 0.44 17.23 0.05 11.36 
รวมปริมาณการขาย 3.40 100.00 2.54 100.00 0.86 33.86 

สรุปภาพรวมของผลการด าเนินงานในปี 2561 บริษัทมีผลการด าเนินการโดยรวมเติบโตดีกว่าปีท่ีผ่านมา โดยมีรายได้จากการ
ขายและบริการ 7,901 ล้านบาท เพิ่มขึ้นจากปีท่ีแล้ว 1,969 ล้านบาท หรือเพิ่มขึ้นคิดเป็นอัตราร้อยละ 33.19 การเติบโตท่ีสูงขึ้นเป็นผล
มาจากการท่ีบริษัทสามารถเพิ่มยอดขายและส่วนแบ่งตลาดถ่านหินท้ังในและต่างประเทศมากขึ้น ประกอบกับราคาขายถ่านหินโดยเฉลี่ย
สูงกว่าปีท่ีแล้ว ท าให้มีรายได้จากการขายถ่านหินในประเทศเพิ่มขึ้น 1,665 ล้านบาท หรือเพิ่มขึ้นคิดเป็นอัตราร้อยละ 32.26 รายได้จาก
การขายในต่างประเทศเพิ่มขึ้น 32 ล้านบาท หรือเพิ่มขึ้นคิดเป็นอัตราร้อยละ 5.18 และรายได้จากธุรกิจบริการซ่ึงประกอบด้วยการ
ให้บริการโลจิสติกส์ท้ังทางน้ าและทางบก การให้บริการท่าเรือและคลังสินค้าและการให้บริการคัดร่อนสินค้า มีรายได้รวมเพิ่มขึ้น 271 
ล้านบาท หรือคิดเป็นอัตราการเติบโตเพิ่มขึ้นกว่า 2 เท่าตัวท่ีร้อยละ 185.06 ซ่ึงเป็นไปตามแผนการขยายธุรกิจใหม่ด้านโลจิสติกส์ของ
บริษัท โดยมีสัดส่วนรายได้จากภาคบริการคิดเป็นร้อยละ 5.29 ของรายได้รวม เทียบกับสัดส่วนร้อยละ 2.47 ของปีท่ีผ่านมา  
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บริษัทฯ มีก าไรขั้นต้นจากการขายและบริการ 718 ล้านบาท หรือเพิ่มขี้นร้อยละ 17.95 โดยคิดเป็นสัดส่วนอัตราก าไรขั้นต้น
เฉลี่ยร้อยละ 9.09 ลดลงเมื่อเทียบกับร้อยละ 10.27 ในปีท่ีแล้ว เน่ืองจากในปีน้ีบริษัทฯ มีสัดส่วนการขายส่งแบบเหมาล าเรือให้ลูกค้า
รายใหญ่ท้ังในและต่างประเทศเพิ่มขึ้น  ซ่ึงเป็นช่องทางการขายท่ีมีส่วนต่างก าไรไม่มาก ตลอดจนตลาดขายปลีกภายในประเทศยังคงมี
การแข่งขันสูง จึงท าให้บริษัทฯ มีสัดส่วนอัตราก าไรขั้นต้นลดลง อย่างไรก็ตาม บริษัทฯ มีก าไรจากการด าเนินงานก่อนดอกเบี้ย ภาษี ผล
ก าไรขาดทุนอัตราแลกเปลี่ยน และรายได้อื่นเป็นเงิน 160 ล้านบาท ต่ ากว่าปีท่ีผ่านมา อันเน่ืองมาอัตราก าไรขั้นต้นท่ีลดลงดังกล่าว และ
จากการจ่ายค่าชดเชยค่าความเสียหายตามสัญญาเช่าเหมาเรือขนส่งสินค้าทางทะเลแก่บริษัทฯ ผู้ให้บริการขนส่งสินค้าทางทะเลแห่งหน่ึง
เป็นเงิน 0.9 ล้านเหรียญสหรัฐอเมริกา (หรือเทียบเท่า 28.3 ล้านบาท) รวมถึงบริษัทฯ มีค่าใช้จ่ายเกี่ยวกับพนักงานท่ีสูงขึ้นและบริษั ทฯ 
มีขาดทุนจากการปิดบริษัทย่อยแห่งหน่ึงในประเทศอินโดนีเซีย ท้ังน้ี ในปี 2561 บริษัทฯ มีต้นทุนทางการเงิน 55 ล้านบาท ลดลง
เล็กน้อย และมีรายการก าไรจากอัตราแลกเปลี่ยน 46 ล้านบาท เปรียบเทียบกับปีท่ีแล้วท่ีมีขาดทุนจากอัตราแลกเปลี่ยน 37 ล้านบาท 
ดังน้ัน บริษัทฯ จึงมีก าไรสุทธิรวม 127 ล้านบาท เพิ่มขึ้นจากปีก่อน 7 ล้านบาท หรือเพิ่มขึ้นคิดเป็นอัตราร้อยละ 5.56 และมีอัตรา
ผลตอบแทนต่อส่วนของผู้ถือหุ้นร้อยละ 8.60 สูงกว่าปีท่ีแล้วท่ีอยู่ในระดับร้อยละ 8.49 

ส่วนของฐานะการเงินสิ้นสุด ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2561 บริษัทฯ มีสินทรัพย์รวมท้ังสิ้น 4,935 ล้านบาท เพิ่มขึ้นจากปีท่ีแล้ว 
754 ล้านบาท โดยมีสินทรัพย์ถาวรสุทธิเพ่ิมขึ้น 324 ล้านบาท เน่ืองจากบริษัทฯ มีการขยายคลังสินค้าอ าเภอนครหลวงและขยายธุรกิจ
ด้านโลจิสติกส์ท้ังทางน้ าและทางบก จึงมีการลงทุนลานกองเก็บสินค้า เรือล าเลียงและรถบรรทุกเพิ่มเติม ขณะท่ีมีลูกหน้ีการค้าและ
ลูกหน้ีอื่นเพิ่มขึ้น 529 ล้านบาท และสินค้าคงเหลือเพิ่มขึ้น 223 ล้านบาท ในขณะท่ีเงินลงทุนชั่วคราวลดลง 259 ล้านบาท บริษัทฯ มี
หน้ีสินรวมท้ังสิ้น 3,391 ล้านบาท เพิ่มขึ้น 628 ล้านบาท โดยเป็นการเพิ่มขึ้นของหน้ีเงินกู้ยืมระยะสั้นจากสถาบันการเงินจ านวน 239 
ล้านบาท ซ่ึงส่วนใหญ่เป็นหน้ีเงินกู้ยืมเพ่ือใช้ช าระค่าซ้ือถ่านหินจากต่างประเทศท่ีเพิ่มขึ้นตามยอดขาย และมีเงินกู้ยืมระยะยาว (รวมส่วน
ท่ีถึงก าหนดช าระภายในหน่ึงปี)เพิ่มขึ้น 307 ล้านบาท เพื่อใช้ส าหรับโครงการลงทุนขยายคลังสินค้า ซ้ือเรือล าเลียงและรถบรรทุกขนส่ง 
ในส่วนของทุน บริษัทฯ มีส่วนของผู้ถือหุ้นเป็นเงิน 1,544 ล้านบาท เพิ่มขึ้นจากปี 2560 เป็นเงิน 126 ล้านบาท จากผลก าไรส าหรับปี 
2561 ท าให้มีสัดส่วนหน้ีสินต่อทุนท่ี 2.20 เท่า เพิ่มขึ้นจากปีท่ีแล้วเล็กน้อย 

ผลการด าเนินงานที่ผ่านมา 
ก. รายได้จากการขายและบริการ 

ในปี 2561 บริษัทมีรายได้รวม  7,900.78 ล้านบาท เพิ่มขึ้นจากปี 2560  เท่ากับ 1,968.83 ล้านบาท หรือคิดเป็นร้อยละ 
33.19 เนื่องจาก 

1. รายได้จากการจ าหน่ายถ่านหินในปี 2561  เท่ากับ  7,482.65  ล้านบาท หรือคิดเป็นร้อยละ 94.71  ของรายได้จากการขาย
และบริการ เพิ่มขึ้นจากปีก่อน 1,697.38  ล้านบาท หรือเพิ่มขึ้นร้อยละ  29.34  ซ่ึงเป็นผลมาจากปริมาณขายถ่านหินเพิ่มขึ้น
ร้อยละ 33.76  ซ่ึงที่มาของรายได้ส่วนใหญ่ยังคงมาจากรายได้จากการขายถ่านหินในประเทศ ซ่ึงมีมูลค่าเพิ่มขึ้นร้อยละ  32.26  
จากปี 2560 โดยบริษัทยังคงให้ความส าคัญกับการเพิ่มความสามารถในการแข่งขันและการขยายตลาดในประเทศต่อเน่ืองจาก
ปีท่ีผ่านมา ท าให้บริษัทมียอดขายและมีส่วนแบ่งตลาดในประเทศมากขึ้น  และรายได้จากการขายถ่านหินต่างประเทศ  เพิ่มขึ้น
ร้อยละ 5.18 จากปี 2560 ตามยอดขายท่ีเพิ่มขึ้นในตลาดต่างประเทศ นอกจากน้ี บริษัทเริ่มขายถ่านหินส่งออกไปยังประเทศ
กัมพูชาเป็นครั้งแรกในปี 2561 

2. รายได้จากการให้บริการในปี 2561 เท่ากับ 418.13  ล้านบาท คิดเป็นร้อยละ 5.29 ของรายได้จากการขายและบริการ เพิ่มขึ้น
จากปีก่อน  271.45  ล้านบาท หรือคิดเป็นอัตราการเพิ่มขึ้นร้อยละ 185.06  ซ่ึงเป็นรายได้จากการให้บริการโลจิสติกส์ของ
บริษัทย่อย ประกอบด้วย รายได้ค่าบริการขนส่งท้ังทางน้ าและทางบก รายได้ค่าบริการท่าเรือและคลังสินค้า รายได้บริการคัด
ร่อนสินค้า  และรายได้จากการขายน้ ามัน  

รายได้จากการขายและบริการ 2561 2560 เพิ่มขึ้น 
ล้านบาท ร้อยละ ล้านบาท ร้อยละ ล้านบาท ร้อยละ 

รายได้จากการขายถ่านหินในประเทศ 6,827.00 86.41 5,161.89 87.02 1,665.11 32.26 

รายได้จากการขายถ่านหินต่างประเทศ    655.65 8.30 623.38 10.51 32.27 5.18 

รายได้จากการให้บริการ    418.13 5.29 146.68 2.47 271.45 185.06 

รวมรายได้จากการขายและบริการ 7,900.78 100.00 5,931.95 100.00 1,968.83 33.19 
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ข. รายได้อื่น  

2561  2560  เพิ่มขึ้น (ลดลง)   

รายได้อื่น  ล้านบาท ร้อยละต่อ 
ยอดขาย 

ล้านบาท ร้อยละต่อ 
ยอดขาย 

ล้านบาท ร้อยละ 

รายได้อื่น 9.95 0.13 17.39 0.29 (7.44) (42.78) 

รายได้อื่นๆ ในปี 2561 มีจ านวน  9.95 ล้านบาท   ซ่ึงเป็นรายได้จากดอกเบี้ยรับ  ก าไรจากการขายทรัพย์สิน  ก าไรจากการ
ขายหน่วยเงินลงทุนในกองทุนเปิดตราสารหน้ี  และอื่น ๆ  

ค. ต้นทุนขายและค่าใชจ้่าย 

 

ต้นทุนขายและค่าใช้จ่าย 

2561  2560  เพิ่มขึ้น (ลดลง)  

ล้านบาท รอ้ยละ 
ตอ่รายไดร้วม 

ล้านบาท ร้อยละต่อ
รายได้รวม 

ล้านบาท ร้อยละ 

ต้นทุนขาย 7,182.51 90.79 5,323.01 89.47 1,859.50 34.93 

ค่าใช้จ่ายในการขาย 337.90 4.27 236.81 3.98 101.09 42.69 

ค่าใช้จ่ายในการบริหาร 220.62 2.79 155.58 2.62 65.04 41.81 

ก าไร(ขาดทุน)จากอัตรา
แลกเปลี่ยน 

45.75 0.58 (37.20) (0.63) 82.95 (222.99) 

ต้นทุนทางการเงิน 54.80 0.69 56.50 0.95 (1.70) (3.00) 

ค่าใช้จ่ายภาษีเงินได้ 29.29 0.37 18.62 0.31 10.67 57.31 

1. ต้นทุนขายในปี 2561 เพิ่มขึ้นจากปีก่อน 1,859.49 ล้านบาท หรือเพิ่มขึ้นร้อยละ 34.93 โดยมีสัดส่วนต้นทุนขายเทียบกับรายได้
รวมเท่ากับร้อยละ 90.79 สูงกว่าปีท่ีผ่าน  ตามการเพิ่มขึ้นของยอดขายและราคาถ่านหินโดยเฉลี่ยในปี 2561 สูงขึ้นกว่าปี 2560 
อย่างไรก็ตาม ราคาถ่านหินมีแนวโน้มลดลงในช่วงไตรมาสท่ี 4 ของปี 2561  

2. ค่าใช้จ่ายในการขายในปี 2561 เพิ่มขึ้นจากปีก่อน 101.09 ล้านบาท หรือเพิ่มขึ้นร้อยละ 42.69  โดยสอดคล้องกับรายได้จาก
การขายท่ีเพิ่มขึ้น และต้นทุนเชื้อเพลิงค่าขนส่งที่เพ่ิมสูงขึ้น 

3. ค่าใช้จ่ายในการบริหารในปี 2561 เพิ่มขึ้นจากปีก่อน  65.04 ล้านบาท หรือเพิ่มขึ้นร้อยละ 41.81 ส่วนใหญ่เกิดจากค่าชดเชย
ความเสียหายกรณีการผิดสัญญาเช่าเหมาเรือขนส่งสินค้าทางทะเล  มีการบันทึกผลขาดทุนจากการเลิกกิจการของบริษัทย่อย
แห่งหน่ึงในประเทศอินโดนีเซีย  ค่าใช้จ่ายเกี่ยวกับบุคลากรเพื่อรองรับการเติบโตในอนาคตขององค์กร และค่าใช้จ่ายของบริษัท
ย่อยในประเทศเวียดนามซ่ึงมีการด าเนินงานตั้งแต่ไตรมาสท่ี 4 ของปี 2560 

4. บริษัทฯ มีก าไรจากอัตราแลกเปลี่ยนในปี 2561  จ านวน  45.75  ล้านบาท จากการท าสัญญาซ้ือเงินดอลล่าร์สหรัฐอเมริกา
ล่วงหน้า และค่าเงินสกุลดอลล่าร์สหรัฐอเมริกาแข็งค่าขึ้นเมื่อเทียบกับสกุลเงินบาท จึงท าให้เกิดผลก าไร  

5. ต้นทุนทางการเงินในปี 2561  ลดลงจากปีก่อนเล็กน้อย  1.70  ล้านบาทหรือลดลงร้อยละ 3.00   
6.  ภาษีเงินได้นิติบุคคลในปี 2561 เพิ่มขึ้นจากปีก่อน 10.67  ล้านบาท ตามผลก าไรทางภาษีท่ีเพิ่มขึ้น 
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ง. ก าไรขั้นต้น 

รายการ 
2561 2560 เพิ่มขึ้น 

ล้านบาท ร้อยละ ล้านบาท ร้อยละ ล้านบาท ร้อยละ 

รายได้จากการขายและบริการ 7,900.78 100.00 5,931.95 100.00 1,968.83 33.19 

หัก ต้นทุนขายและบริการ 7,182.51 90.91 5,323.01 89.73 1,859.50 34.93 

ก าไรขั้นต้น 718.27 9.09 608.94 10.27 109.33 17.95 

บริษัทฯ มีก าไรขั้นต้นในปี 2561 เท่ากับ 718.27 ล้านบาท เพิ่มขึ้นร้อยละ 17.96 หรือคิดเป็นสัดส่วนอัตราก าไรขั้นต้นร้อยละ 

9.09  ของรายได้จากการขายและบริการ  ลดลงเมื่อเปรียบเทียบกับปีก่อนท่ีมีสัดส่วนอัตราก าไรขั้นต้นร้อยละ 10.27 เน่ืองจากในปีน้ี

บริษัทฯ มีการขายแบบเหมาล าเรือให้ลูกค้ารายใหญ่ท้ังในและต่างประเทศเพิ่มขึ้น ซ่ึงเป็นช่องทางการขายท่ีมีส่วนต่างก าไรไม่มาก 

ตลอดจนตลาดขายปลีกภายในประเทศยังคงมีการแข่งขันสูง 

จ. ก าไรสุทธิ 

2561  2560  เพิ่มขึ้น (ลดลง)   

รายการ ล้านบาท ร้อยละต่อ 
ยอดขาย 

ล้านบาท ร้อยละต่อ 
ยอดขาย 

ล้านบาท ร้อยละ 

ก าไรสุทธิส าหรับปี 
ส่วนท่ีเป็นของผู้ถือหุ้นของบริษัท 

127.21 1.61 120.51 2.03 6.70 5.56 

ก าไรต่อหุ้นขั้นพื้นฐาน (บาทต่อหุ้น)      
ส่วนท่ีเป็นของผู้ถือหุ้นของบริษัท 

0.0702  0.0665    

ก าไรสุทธิส่วนท่ีเป็นของผู้ถือหุ้นของบริษัทฯ รวมส าหรับปี 2561  เท่ากับ 127.21  ล้านบาท เพิ่มขึ้นจากปีท่ีแล้ว 6.70 ล้านบาท 
หรือคิดเป็นร้อยละ 5.56 โดยคิดเป็นสัดส่วนอัตราก าไรสุทธิ ร้อยละ 1.61  เทียบกับ ร้อยละ 2.03 ในปี 2560 

ก าไรต่อหุ้นขั้นพ้ืนฐาน (EPS) เท่ากับ 0.0702 บาทต่อหุ้น  เพิ่มขึ้นจากปีก่อน 0.0037 บาทต่อหุ้น     

การวิเคราะห์ฐานะการเงิน 
ก. สินทรัพย์ 

สรุปงบแสดงฐานะการเงิน 
หน่วย : ล้านบาท เพิ่มขึ้น 

2561 2560 ล้านบาท ร้อยละ 

สินทรัพย์รวม 4,934.97 4,180.90 754.07 18.04 

หน้ีสินรวม 3,391.38 2,763.32 628.06 22.73 

ส่วนของผู้ถือหุ้นรวม 1,543.59 1,417.58 126.01 8.89 

ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2561 บริษัทฯ มีสินทรัพย์รวมจ านวน  4,934.97 ล้านบาท เพิ่มขึ้น  754.07 ล้านบาท หรือคิดเป็นร้อยละ 
18.04 เมื่อเทียบกับ ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2560  โดยรายละเอียดดังนี้ 

1. บริษัทฯ มีสินทรัพย์หมุนเวียน  3,317.38  ล้านบาท เพิ่มขึ้นจากปี 2560  จ านวน 425.49 ล้านบาท โดยการเปลี่ยนแปลงท่ีมี
สาระส าคัญได้แก่  

1.1 เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดลดลงจากปี 2560  จ านวน  86.68 ล้านบาท  
1.2 เงินลงทุนชั่วคราวลดลงจากปี 2560 จ านวน 259.15 ล้านบาท เพื่อน าเงินมาใช้หมุนเวียนในการด าเนินงาน 
1.3 ลูกหนี้การค้า(สุทธิ) เพิ่มขึ้นจากปี 2560 จ านวน 529.29 ล้านบาท 
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บริษัทฯ มีนโยบายก าหนดระยะเวลาการให้เครดิตเทอม (Credit Term)  แก่ลูกค้าในประเทศโดยเฉลี่ย 30-90 วัน ส าหรับลูกค้า
ต่างประเทศมีเงื่อนไขตามท่ีระบุใน L/C (Letter Of Credit) ท้ังนี้ ขึ้นอยู่กับปัจจัยหลายๆ ประการท่ีน ามาประกอบในการพิจารณา เช่น 
ประวัติการซ้ือขายท่ีผ่านมาในอดีต ปริมาณการสั่งซ้ือ เป็นต้น  นอกจากน้ัน  บริษัทฯ มีนโยบายในการตั้งค่าเผื่อหน้ีสงสัยจะสูญ โดย
พิจารณาจากอายุลูกหนี้การค้ากับลูกหน้ีท่ีค้างช าระมากกว่า 6-12 เดือน และเกินกว่า 12 เดือนขึ้นไป โดยจะตั้งส ารองร้อยละ 50 และ
ร้อยละ 100 ตามล าดับ และลูกค้าท่ีบริษัทฯ พิจารณาแล้วมีปัญหาในการช าระหน้ีและเข้าสู่ขบวนการฟูองร้อง บริษัทฯ จะตั้งส ารอง
ร้อยละ 100 อย่างไรก็ตาม หากลูกหนี้บางรายมีความแน่นอนในการช าระหน้ี บริษัทฯ อาจพิจารณาปรับสัดส่วนการตั้งค่าเผื่อหน้ีสงสัย
จะสูญตามความเหมาะสมส าหรับลูกค้ารายดังกล่าว  และพิจารณาจากสถานการณ์และสถานะของลูกหน้ี ณ ขณะน้ันๆ รวมถึงการ
คาดการณ์ในอนาคตประกอบการพิจารณา 

ลูกหนี้การค้าของบริษัทฯ ส่วนใหญ่เป็นลูกหนี้การค้าท่ียังไม่ถึงก าหนดช าระและเกินก าหนดช าระไม่เกิน 3 เดือน คิดเป็นสัดส่วน
ร้อยละ 98.93 ของลูกหน้ีการค้าท้ังหมด ซ่ึงส่วนใหญ่เป็นลูกค้ารายใหญ่ท่ีมีความสัมพันธ์และการค้ามานาน  ลูกหน้ีการค้าท่ีเกินก าหนด
ช าระเกินกว่า 3 เดือนแต่ไม่เกิน 6 เดือนมีสัดส่วนร้อยละ 0.89 ส่วนลูกหน้ีท่ีค้างช าระเกินกว่า 6 เดือน มีสัดส่วนร้อยละ 0.19  มีการตั้ง
ส ารองค่าเผื่อหน้ีสงสัยจะสูญไว้ครบถ้วนแล้ว  

1.4 สินค้าคงเหลือ (สุทธิ) เพิ่มขึ้นจากปี 2560  จ านวน  223.34 ล้านบาท เพื่อรองรับการเติบโตของยอดขายจากการขยาย
ฐานลูกค้าท้ังในและต่างประเทศ ท้ังนี้ปี 2561  บริษัทฯ มีการตั้งค่าเผื่อรายการปรับลดราคาทุนให้เป็นมูลค่าสุทธิท่ีจะได้รับ
เป็นจ านวนเงิน 6.79  ล้านบาท  

 
2. บริษัทฯ มีสินทรัพย์ไม่หมุนเวียน 1,617.59 ล้านบาท เพิ่มขึ้นจากปี 2560 จ านวน 328.58ล้านบาท  โดยการเปลี่ยนแปลง

ท่ีมีสาระส าคัญ ได้แก่  การเพิ่มขึ้นในส่วนของสินทรัพย์ถาวรสุทธิ เป็นจ านวน 324.27 ล้านบาท เน่ืองจากบริษัทฯ มีการ
ลงทุนเพิ่มเติมเพื่อรองรับการขยายคลังสินค้าอ าเภอนครหลวง  และธุรกิจบริการโลจิสติกส์ท้ังทางน้ าและทางบก โดยมีการ
ลงทุนต่อเรือล าเลียงเพิ่มอีกจ านวน 16 ล า (ส่งมอบแล้ว 4 ล า และอยู่ระหว่างด าเนินการ 12 ล า) การซ้ือยานพาหนะ
ประเภทรถบรรทุกเพิ่มอีก 6  คัน    

 
ข. หนี้สิน 

ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2561 บริษัทฯ มีหน้ีสินรวมจ านวน  3,391.38 ล้านบาท เพิ่มขึ้นจากปีก่อน 628.07 ล้านบาท 
หรือคิดเป็นร้อยละ 22.73 โดยรายละเอียดของการเปลี่ยนแปลงท่ีมีสาระส าคัญดังน้ี 

รายละเอียดลูกหนี้การค้า หน่วย : ล้านบาท             ร้อยละ  
 2561 2560 2561 2560 

ลูกหนี้การค้า-กิจการท่ีเกี่ยวข้องกัน 
ยังไม่ถึงก าหนดช าระ 0.47 1.43 0.04 0.13 
เกินก าหนดช าระไม่เกิน 3 เดือน 0.18 - n/a n/a 
ลูกหนี้การค้า-กิจการท่ีไม่เกี่ยวข้องกัน         
ยังไม่ถึงก าหนดช าระ 1,525.82 784.51 91.44 69.18 
เกินก าหนดช าระ         
     ไม่เกิน 3 เดือน 124.25 251.59 7.45 22.19 
     เกินกว่า 3 – 6 เดือน 14.81 7.17 0.89 0.63 
     เกินกว่า 6-12 เดือน 0.65 87.08 0.04 7.68 
     เกินกว่า 12 เดือน 2.48 2.19 0.14 0.19 
รวม 1,668.66 1,133.97 100.00 100.00 
หัก ค่าเผื่อหน้ีสงสัยจะสูญ (7.70) (2.30) (0.46) (0.20) 
สุทธิ 1,660.96 1,131.67 99.54 99.80 
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1.   บริษัทฯ มีหน้ีสินหมุนเวียน  2,917.16  ล้านบาท เพิ่มขึ้นจากปี 2560  จ านวน 293.47 ล้านบาท หรือเพิ่มขึ้นร้อยละ 11.19  
เนื่องจาก 
1.1  เงินกู้ยืมระยะสั้นจากสถาบันการเงินเพิ่มขึ้นจากปี 2560 จ านวน  238.57 ล้านบาท โดยหน้ีเงินกู้ยืมระยะสั้นประมาณ

ร้อยละ 91 เป็นหน้ีประเภททรัสต์รีซีทท่ีใช้ช าระค่าซ้ือถ่านหินจากต่างประเทศ  ซ่ึงบริษัทฯ มียอดสั่งซ้ือถ่านหินเพิ่มขึ้น 
เพื่อรองรับการเพิ่มขึ้นของยอดขายท้ังในประเทศและต่างประเทศ  จึงท าให้มีการใช้เงินกู้ยืมระยะสั้นจากสถาบันการเงิน
มากขึ้น  

1.2  เจ้าหน้ีการค้าและเจ้าหน้ีอื่น เพิ่มขึ้นจากปี 2560 จ านวน 43.08 ล้านบาท เนื่องจาก  
1.2.1 ค่าใช้จ่ายค้างจ่าย-กิจการท่ีไม่เกี่ยวข้องกันเพิ่มขึ้นจากปี 2560 จ านวน 44.23 ล้านบาท  ส่วนใหญ่เป็นการตั้งค้าง

จ่ายของรายการท่ีเกี่ยวกับการน าเข้าถ่านหินจากต่างประเทศท่ีเพิ่มขึ้นตามยอดขายและราคาถ่านหิน 
1.2.2 เจ้าหน้ีค่าซ้ืออุปกรณ์เพิ่มขึ้นจากปี 2560 จ านวน 15.50 ล้านบาท จากการลงทุนต่อเรือล าเลียง 
 

2.  บริษัทฯ มีหน้ีสินไม่หมุนเวียน 474.22  ล้านบาท เพิ่มขึ้นจากปี 2560 จ านวน  334.59  ล้านบาท หรือเพิ่มขึ้นร้อยละ 239.63  
เนื่องจาก 
2.1  หน้ีสินตามสัญญาเช่าการเงินเพิ่มขึ้นจ านวน 14.40  ล้านบาท  จากการลงทุนซ้ือ ยานพาหนะเพิ่มของบริษัทฯ และ

บริษัทย่อย 
2.2   เงินกู้ยืมระยะยาวเพิ่มขึ้นจ านวน 315.95 ล้านบาท เน่ืองจากรองรับการลงทุนเพิ่มส าหรับการขยายคลังสินค้าอ าเภอ

นครหลวง และการลงทุนต่อเรือล าเลียง 
 

ค.  ส่วนของผู้ถือหุน้ 
ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2561 บริษัทฯ มีส่วนของผู้ถือหุ้น เท่ากับ 1,543.59  ล้านบาท เพิ่มขึ้นจากปีก่อน  126.01  ล้านบาท 

หรือคิดเป็นร้อยละ 8.89  โดยมีก าไรสะสมเท่ากับ 605.19 ล้านบาท 

การวิเคราะห์กระแสเงินสด 

ในป ี2561 บรษิทัฯ มกี าไรจากการด าเนินงานก่อนการเปลี่ยนแปลงในสินทรัพย์และหน้ีสินด าเนินงานจ านวน 290.28 ล้านบาท 
บรษิทัมเีงนิทุนหมนุเวียนลดลง โดยพิจารณาจากการเปลี่ยนแปลงสุทธิของสินทรัพย์ด าเนินงานและหน้ีสินด าเนินงานเป็นจ านวนเงินท้ังสิ้น  
746.60   ล้านบาท  และมีการจ่ายดอกเบี้ยและช าระภาษีระหว่างปีรวม  87.15  ล้านบาท  ท าให้บริษัทมีเงินสดสุทธิใช้ไปในกิจกรรม
ด าเนินงานรวมท้ังสิ้น  543.47  ล้านบาท 

 สรุปงบกระแสเงินสดรวม 
หน่วย : ล้านบาท 

2561 2560 

ก าไรจากการด าเนินงานก่อนการเปลี่ยนแปลงในสินทรัพย์และหน้ีสินด าเนินงาน        290.28            277.57 

สินทรัพย์ด าเนินงาน (เพิ่มขึ้น) ลดลง     

     ลูกหน้ีการค้าและลูกหนี้อื่น (536.06) 125.30 

     สินค้าคงเหลือ (230.14) (61.90) 

     สินทรัพย์ด าเนินงานอื่นๆ (15.32) 5.91 

หน้ีสินด าเนินงานเพิ่มขึ้น (ลดลง)     

     เจ้าหน้ีการค้าและเจ้าหน้ีอื่น 31.84 (31.33) 

     หน้ีสินหมุนเวียนอื่น 3.08 1.25 

     ส ารองผลประโยชน์ระยะยาวของพนักงาน - - 

เงินสดจาก (ใช้ไปใน) กิจกรรมด าเนินงาน (456.32) 316.80 

จ่ายดอกเบี้ย (56.14) (59.94) 

จ่ายภาษีเงินได้และภาษีเงินได้หัก ณ ท่ีจ่าย (31.01) (29.77) 
เงินสดสุทธิจาก (ใช้ไปใน) กิจกรรมด าเนินงาน (543.47) 227.08 
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กระแสเงนิสดของบรษิทัท่ีเกีย่วกับกจิกรรมลงทนุและกจิกรรมจัดหาเงิน ในป ี2561 – 2560  มดีงัน้ี 

สรุปงบกระแสเงินสด 
หน่วย : ล้านบาท 

2561 2560 

เงินสดสุทธิจาก (ใช้ไปใน) กิจกรรมด าเนินงาน (543.47) 227.08 

เงินสดสุทธิใช้ไปในกิจกรรมลงทุน (65.30) (149.36) 

เงินสดสุทธิจาก (ใช้ไปใน) กิจกรรมจัดหาเงิน 519.59 (29.33) 

ส่วนต่างจากการแปลงค่างบการเงินเพิ่มขึ้น (ลดลง) 2.51 (8.38) 

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดเพิ่มขึ้น (ลดลง) สุทธิ (86.67) 40.01 
เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดต้นปี 223.40 183.39 
เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดปลายปี 136.73 223.40 

ในปี 2561 บริษัทฯ มีการใช้กระแสเงินสดเพื่อการลงทุนไปท้ังสิ้นจ านวน  65.30 ล้านบาท ซ่ึงประกอบด้วยรายการส าคัญ ได้แก ่ 
การลงทุนเพิ่มเติมส าหรับการต่อเรือล าเลียง ขยายคลังสินค้าอ าเภอนครหลวง  และการลงทุนในทรัพย์สินอื่นๆ รวมท้ังสิ้น  331.83  ล้าน
บาท  ขณะท่ีเงินลงทุนชั่วคราวมีจ านวนลดลง 259.15 ล้านบาท ส่วนเงินสดสุทธิจากกิจกรรมจัดหาเงินมีจ านวน  519.59 ล้านบาท  
เนือ่งจากบริษัทฯ มีการเบิกใช้เงินกู้ยืมระยะสั้นจากสถาบันการเงินเพิ่มขึ้น  238.57 ล้านบาท มีการกู้เงินระยะยาวเพ่ิมขึ้น  384.17  ล้าน
บาท มกีารช าระหน้ีเงนิกูร้ะยะยาว  77.61  ล้านบาท มีการช าระหน้ีสินตามสัญญาเช่าการเงิน 17.67 ล้านบาท   และมีการจ่ายเงินปันผล
จ านวน  4.57  ลา้นบาท ท าใหใ้นป ี2561 บริษัทฯ มกีระแสเงนิสดลดลงสทุธริวม 86.68 ลา้นบาท 

 

การวิเคราะห์อัตราส่วนทางการเงิน 
ก.   อัตราส่วนสภาพคล่อง 

บรษิทัฯ มอีตัราสว่นสภาพคลอ่ง (Current Ratio) และอัตราส่วนสภาพคล่องหมุนเร็ว (Quick Ratio) เท่ากับ 1.14 เท่า และ 1.10 
เท่า ตามล าดบั เพิม่ขึน้เลก็น้อยเมือ่เทียบกบัปท่ีีแลว้ เน่ืองจากบริษัทฯ ลดสัดส่วนหน้ีเงินกู้ยืมระยะสั้นจากสถาบันการเงินโดยใช้เงินกู้ระยะ
ยาวเพือ่การบรหิารสภาพคลอ่งทางการเงินท่ีดขีึ้น 

 

ข.   อัตราส่วนความสามารถในการท าก าไร 

บรษิทัฯ มอีตัราก าไรขัน้ตน้ (Gross Profit Margin) ปี 2561 เท่ากับร้อยละ 9.09  เปรียบเทียบกับปี 2560  เท่ากับร้อยละ 10.27  
ขณะท่ีอตัราก าไรสทุธ ิ(Net Profit ) ป ี2561 เท่ากบัรอ้ยละ 1.61  เปรยีบเทียบกบัป ี2560  เท่ากับร้อยละ 2.03  นอกจากนั้น บริษัทฯ ยัง
มีอัตราผลตอบแทนผู้ถือหุ้น (Return on Equity) ในปี 2561 เท่ากับร้อยละ 8.60 เปรียบเทียบกับปี 2560 เท่ากับร้อยละ 8.49 ซ่ึงสูงขึ้น
เลก็น้อย 

 

ค.  อัตราส่วนแสดงประสิทธิภาพในการด าเนินงาน 

บรษิทัฯ มอีตัราการหมนุเวยีนของสนิทรพัยร์วมในป ี2561 เท่ากับ 1.73  เท่า เปรียบเทียบกับปี 2560 เท่ากับ 1.43 เท่า  เพิ่มขึ้น
จากปีก่อนเล็กน้อย  และอัตราส่วนผลตอบแทนต่อสินทรัพย์รวม (Return on Assets) ลดลงเล็กน้อย จาก 4.76  เท่า ในปี 2560 เป็น 
4.73  เท่าในป ี2561     

 

ง.   อัตราส่วนวิเคราะห์นโยบายทางการเงินและความสามารถในการกู้ยืมและช าระหนี้ 

บริษัทฯ มีอัตราส่วนหน้ีสินต่อส่วนของผู้ถือหุ้น (Debt to Equity Ratio) เพิ่มขึ้นจาก 1.95 เท่าในปี 2560 เป็น 2.20 เท่า ในป ี
2561 เน่ืองจากบริษัทฯ มีหน้ีเงินกู้ยืมระยะยาวจากสถาบันการเงินเพิ่มขึ้นส าหรับการลงทุนขยายคลังสินค้า อ าเภอนครหลวง และการ
ลงทุนตอ่เรอืล าเลยีงและรถบรรทุกเพิม่  และบริษัทฯ ยังมีหน้ีเงินกู้ยืมระยะสั้นท่ีใช้ช าระค่าซ้ือถ่านหินจากต่างประเทศเพิ่มขึ้น  เพื่อรองรับ
การขายท่ีเพิม่ขึน้ อยา่งไรกต็าม อตัราสว่นหน้ีสนิตอ่สว่นของผูถ้อืหุ้นท่ีสงูขึ้นไม่ไดก้ระทบความสามารถในการช าระหน้ีของบริษัทฯ  



1 
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คณะกรรมการบริษัทเป็นผู้รับผิดชอบต่องบการเงินของบริษัท เอเชีย กรีน เอนเนอจี จ ากัด (มหาชน) และงบการเงินรวมของ

บริษัทฯ และบริษัทย่อย รวมถึงข้อมูลสารสนเทศท่ีปรากฏในรายงานประจ าปี งบการเงินท่ีปรากฏขึ้นในรายงานประจ าปีได้จัดท าขึ้นตาม

มาตรฐานบัญชีท่ีรับรองท่ัวไป โดยใช้นโยบายบัญชีท่ีเหมาะสมและปฏิบัติอย่างสม่ าเสมอ และได้มีการเปิดเผยข้อมูลท่ีส าคัญอย่าง

เพียงพอในหมายเหตุประกอบงบการเงิน เพื่อให้เป็นประโยชน์ต่อผู้ถือหุ้นและนักลงทุนท่ัวไปอย่างโปร่งใส  

ในการน้ีคณะกรรมการบริษัทได้แต่งตั้งคณะกรรมการตรวจสอบของบริษัทฯ ซ่ึงประกอบด้วยกรรมการอิสระ ได้ท าหน้าท่ีสอบ

ทานเกี่ยวกับคุณภาพของรายงานทางการเงิน และความเพียงพอของระบบควบคุมภายใน โดยความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบ

เกี่ยวกับเรื่องนี้ ปรากฏในรายงานของคณะกรรมการตรวจสอบซ่ึงแสดงไว้ในรายงานประจ าปีฉบับน้ีแล้ว  

คณะกรรมการบริษัทมีความเห็นว่า ระบบการควบคุมภายในของบริษัทฯ โดยรวมอยู่ในระดับดีเป็นท่ีน่าพอใจ และสามารถ
สร้างความเชื่อมั่นอย่างมีเหตุผลได้ว่างบการเงินรวมของบริษัท เอเชีย กรีน เอนเนอจี จ ากัด (มหาชน) และบริษัทย่อย ส าหรับปีสิ้นสุด
วันท่ี 31 ธันวาคม 2561 มีความเชื่อถือได้ โดยถือปฏิบัติตามมาตรฐานการบัญชีท่ีรับรองทั่วไป และปฏิบัติถูกต้องตามกฎหมาย และ
กฎระเบียบท่ีเกี่ยวข้อง 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

รายงานความรับผดิชอบของคณะกรรมการต่อรายงานทางการเงิน 

 
 
 
 

นายอภสิทิธิ ์รุจเิกยีรติก าจร  
ประธานกรรมการ 

นายพนม ควรสถาพร 
กรรมการผู้จดัการ  
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เรียน ผู้ถือหุ้นบริษัท เอเชีย กรีน เอนเนอจี จ ากัด (มหาชน) 
 
คณะกรรมการตรวจสอบ ประกอบด้วย กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิท่ีมีความเป็นอิสระ จ านวน 3 คน ซ่ึงสมาชิกของคณะกรรมการ

ตรวจสอบมีความเป็นอิสระและมีประสบการณ์ คณะกรรมการตรวจสอบได้ปฏิบัติตามหน้าท่ีและความรับผิดชอบท่ีได้รับมอบหมายจาก
คณะกรรมการบริษัท อาทิ การก ากับดูแลให้งบการเงินของบริษัทฯ และงบการเงินรวมสอดคล้องกับมาตรฐานบัญชี ข้อก าหนดของ
ตลาดหลักทรัพย์และกฎหมายอื่นๆ ท่ีเกี่ยวข้อง นอกจากนี้ คณะกรรมการตรวจสอบได้มีการก ากับดูแลระบบงานตรวจสอบ ท้ังด้านการ
ตรวจสอบ การจัดการทางการเงิน การปฏิบัติการ และการจัดระบบควบคุมภายในให้เหมาะสมและมีประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานมาก
ยิ่งขึ้น 

 
 ในปี 2561 คณะกรรมการตรวจสอบได้มีการจัดประชุมขึ้นท้ังหมด 3 ครั้ง ซ่ึงคณะกรรมการตรวจสอบทุกคนเข้าร่วมการประชุมทุก

ครั้ง และได้รายงานแสดงความคิดเห็นและให้ข้อเสนอแนะอย่างเป็นอิสระตามท่ีพึงจะเป็น และได้มีการพิจารณาร่วมกับผู้สอบบัญชี ใน
การสอบทานงบการเงินรายไตรมาสและงบการเงินประจ าปี 2561 โดยเน้นการปฏิบัติตามมาตรฐานบัญชีและการเปิดเผยงบการเงิน
อย่างเพียงพอ รวมท้ังฟังการชี้แจงและได้ซักถามผู้สอบบัญชีจนเป็นท่ีพอใจว่างบการเงินดังกล่าวถูกต้องตามท่ีควรและได้จัดท าตาม
หลักการบัญชีท่ีรับรองทั่วไป และได้พิจารณาร่วมกับบริษัท สอบบัญชีธรรมนิติ จ ากัด ซ่ึงเป็นผู้ตรวจสอบภายในบริษัท เพื่อสอบทานผล
การประเมินความเพียงพอของระบบการควบคุมภายใน และก ากับดูแลงานตรวจสอบภายในให้ปฏิบัติสอดคล้องตามมาตรฐานวิชาชีพ 
พร้อมท้ังให้ข้อเสนอแนะต่อฝุายจัดการเพื่อปรับปรุงการปฏิบัติงาน ซ่ึงจากการสอบทานพบว่า คณะกรรมการตรวจสอบมีความเห็นว่า 
ระบบการควบคุมภายในของบริษัทฯ และบริษัทย่อย มีความเพียงพอ การตรวจสอบภายในมีความเป็นอิสระและเหมาะสมกับสภาพ
ธุรกิจดีอยู่แล้ว 

 
 นอกจากน้ี ได้มีการประเมินระบบบริหารความเสี่ยงในด้านการผลิต การตลาด การเงิน และสภาพแวดล้อมของธุรกิจท่ัวไป รวมท้ัง

ความน่าเชื่อถือในระบบข้อมูลท่ีใช้ในการบริหารของฝุายจัดการพบว่ายังไม่มีความเสี่ยงใดท่ีจะท าให้ธุรกิจเสียหาย 
 
 
 
                                                                                      
               

           
              

                                                                                  
             

  
 
 

 
 

นายธวัชชัย วรวรรณธนะชัย 

ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ 

รายงานของคณะกรรมการตรวจสอบ 
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เสนอต่อผู้ถือหุ้นของบริษัท เอเชีย กรีน เอนเนอจี จ ากัด (มหาชน) 
 
ความเห็น 
ข้าพเจ้าได้ตรวจสอบงบการเงินรวมของบริษัท เอเชีย กรีน เอนเนอจี จ ากัด (มหาชน) และบริษัทย่อย (กลุม่บรษิทั) ซ่ึง
ประกอบด้วยงบแสดงฐานะการเงินรวม ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2561 งบก าไรขาดทุนเบด็เสรจ็รวมงบแสดงการเปลีย่นแปลงสว่นของผูถ้อืหุน้
รวมและงบกระแสเงนิสดรวม ส าหรบัปสีิน้สดุวนัเดยีวกนั และหมายเหตปุระกอบงบการเงินรวม รวมถึงหมายเหตุสรุปนโยบายการบัญชีท่ี
ส าคัญ และได้ตรวจสอบงบการเงินเฉพาะกิจการของบริษัท เอเชีย กรีน เอนเนอจี จ ากัด (มหาชน) ด้วยเช่นกัน 
ขา้พเจา้เห็นวา่งบการเงนิขา้งตน้น้ีแสดงฐานะการเงนิ ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2561 ผลการด าเนินงานและกระแสเงินสด ส าหรับปีสิ้นสุดวัน
เดียวกันของบรษิทั เอเชยี กรนี เอนเนอจ ีจ ากดั (มหาชน) และบรษิทัยอ่ย และเฉพาะของบรษิทั เอเชยี กรนี เอนเนอจ ีจ ากดั (มหาชน) โดย
ถูกต้องตามท่ีควรในสาระส าคัญตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน   
 
เกณฑ์ในการแสดงความเห็น 
ข้าพเจ้าได้ปฏิบัติงานตรวจสอบตามมาตรฐานการสอบบัญชี ความรับผิดชอบของข้าพเจ้าได้กล่าวไว้ในวรรค ความรับผิดชอบของผู้สอบ
บัญชีต่อการตรวจสอบงบการเงินในรายงานของข้าพเจ้า ข้าพเจ้ามีความเป็นอิสระจากกลุ่มบริษัทตามข้อก าหนดจรรยาบรรณของผู้
ประกอบวิชาชีพบัญชีท่ีก าหนดโดยสภาวิชาชีพบัญชีในส่วนท่ีเกี่ยวข้องกับการตรวจสอบงบการเงิน และข้าพเจ้าได้ปฏิบัติตามข้อก าหนด
ด้านจรรยาบรรณอื่น ๆ ตามท่ีระบุในข้อก าหนดน้ันด้วย ข้าพเจ้าเชื่อว่าหลักฐานการสอบบัญชีท่ีข้าพเจ้าได้รับเพียงพอและเหมาะสมเพ่ือ
ใช้เป็นเกณฑ์ในการแสดงความเห็นของข้าพเจ้า 
 
เรื่องส าคัญในการตรวจสอบ 
เรื่องส าคัญในการตรวจสอบคือเรื่องต่าง ๆ ท่ีมีนัยส าคัญท่ีสุดตามดุลยพินิจเยี่ยงผู้ประกอบวิชาชีพของข้าพเจ้าในการตรวจสอบงบการเงิน
ส าหรับงวดปัจจุบัน ข้าพเจ้าได้น าเรื่องเหล่าน้ีมาพิจารณาในบริบทของการตรวจสอบงบการเงินโดยรวมและในการแสดงความเห็นของ
ข้าพเจ้า ท้ังนี้ ข้าพเจ้าไม่ได้แสดงความเห็นแยกต่างหากส าหรับเรื่องเหล่าน้ี  
ขา้พเจา้ไดป้ฏบิตังิานตามความรบัผดิชอบท่ีไดก้ลา่วไวใ้นวรรคความรบัผดิชอบของผูส้อบบญัชตีอ่การตรวจสอบงบการเงนิในรายงานของ
ขา้พเจา้ ซ่ึงไดร้วมความรบัผดิชอบท่ีเกีย่วกบัเรือ่งเหลา่น้ีดว้ย การปฏบิตังิานของขา้พเจา้ไดร้วมวธิกีารตรวจสอบท่ีออกแบบมาเพือ่ตอบสนอง
ตอ่การประเมนิความเสีย่งจากการแสดงขอ้มลูท่ีขดัตอ่ขอ้เท็จจรงิอนัเปน็สาระส าคัญในงบการเงนิ ผลของวธิกีารตรวจสอบของขา้พเจา้ ซ่ึงได้
รวมวธิกีารตรวจสอบส าหรบัเรือ่งเหลา่น้ีดว้ย ไดใ้ชเ้ปน็เกณฑใ์นการแสดงความเหน็ของขา้พเจา้ตอ่งบการเงนิโดยรวม 
เรือ่งส าคัญในการตรวจสอบ พรอ้มวธิกีารตรวจสอบส าหรบัเรือ่งดงักลา่วมดีงัตอ่ไปน้ี 
 
การรับรู้รายได้ 
รายได้จากการขายถือเป็นรายการบัญชีท่ีส าคัญยิ่งของกลุ่มบริษัท เน่ืองจากจ านวนท่ีบันทึกในบัญชีส่งผลกระทบโดยตรงต่อผลก าไร
ขาดทุนประจ าปีของกลุ่มบริษัท กลุ่มบริษัทมียอดขายส าหรับปีสิ้นสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2561 จ านวน 7,483 ล้านบาท เป็นรายได้จาก
การจ าหน่ายถ่านหินซ่ึงเป็นธุรกิจท่ีมีความผันผวนในด้านราคาและความต้องการของตลาด ดังน้ันข้าพเจ้าจึงให้ความส าคัญเป็นพิเศษ
เกี่ยวกับมูลค่าและระยะเวลาในการรับรู้รายได้ 

ข้าพเจ้าได้ตรวจสอบการรับรู้รายได้ของกลุ่มบริษัทโดยการประเมินและทดสอบระบบการควบคุมภายในของกลุ่มบริษัทท่ีเกี่ยวข้องกับ
วงจรรายได้จากการขาย โดยการสอบถามผู้รับผิดชอบ ท าความเข้าใจและเลือกตัวอย่างมาสุ่มทดสอบการปฏิบัติตามการควบคุมท่ีกลุ่ม
บริษัทออกแบบไว้ และให้ความส าคัญในการทดสอบเป็นพิเศษโดยการขยายขอบเขตการทดสอบส าหรับการควบคุมภายในท่ีตอบสนอง
ต่อความเสี่ยงเกี่ยวกับมูลค่าและระยะเวลาในการรับรู้รายได้ สุ่มตัวอย่างรายการขายเพื่อตรวจสอบการรับรู้รายได้ว่าเป็นไปตามเงื่อนไขท่ี
ระบุไว้ในเอกสารการขายและสอดคล้องกับนโยบายการรับรู้รายได้ของกลุ่มบริษัท นอกจากนี้ ข้าพเจ้าได้สุ่มตรวจสอบเอกสาร ประกอบ
รายการขายท่ีเกิดขึ้นในระหว่างปีและช่วงใกล้สิ้นรอบระยะเวลาบัญชี รวมท้ังได้สอบทานใบลดหน้ีท่ีกลุ่มบริษัทออกให้แก่ลูกค้าของกลุ่ม
บริษัทภายหลังวันสิ้นรอบระยะเวลาบัญชี และข้าพเจ้าได้ท าการวิเคราะห์เปรียบเทียบข้อมูลบัญชีรายได้จากการขายแบบแยก
ย่อย (Disaggregated data) เพื่อตรวจสอบความผิดปกติท่ีอาจเกิดขึ้นของรายการขายตลอดรอบระยะเวลาบัญชีโดยเฉพาะรายการ
บัญชีท่ีท าผ่านใบส าคัญท่ัวไป 

รายงานของผู้สอบบัญชีรับอนุญาต 



1 
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ข้อมูลอื่น  

ผู้บริหารเป็นผู้รับผิดชอบต่อข้อมูลอื่น ซ่ึงรวมถึงข้อมูลท่ีรวมอยู่ในรายงานประจ าปีของกลุ่มบริษัท (แต่ไม่รวมถึงงบการเงินและรายงาน
ของผู้สอบบัญชีท่ีแสดงอยู่ในรายงานน้ัน) ซ่ึงคาดว่าจะถูกจัดเตรียมให้กับข้าพเจ้าภายหลังวันท่ีในรายงานของผู้สอบบัญชีน้ี 

ความเห็นของข้าพเจ้าต่องบการเงินไม่ครอบคลุมถึงข้อมูลอื่นและข้าพเจ้าไม่ได้ให้ข้อสรุปในลักษณะการให้ความเชื่อมั่นในรูปแบบใดๆ ต่อ
ข้อมูลอื่นน้ัน 

ความรับผิดชอบของข้าพเจ้าท่ีเกี่ยวเน่ืองกับการตรวจสอบงบการเงินคืการอ่านและพิจารณาว่าข้อมูลอื่นน้ันมีความขัดแย้งที่มีสาระส าคัญ
กับงบการเงินหรือกับความรู้ท่ีได้รับจากการตรวจสอบของข้าพเจ้าหรือไม่หรือปรากฏว่าข้อมูลอื่นแสดงขัดต่อข้อเท็จจริงอันเป็น
สาระส าคัญหรือไม่  

เมื่อข้าพเจ้าได้อ่านรายงานประจ าปีของกลุ่มบริษัทตามท่ีกล่าวข้างต้นแล้ว และหากสรุปได้ว่ามีการแสดงข้อมูลท่ีขัดต่อข้อเท็จจริงอันเป็น
สาระส าคัญ ข้าพเจ้าจะสื่อสารเรื่องดังกล่าวให้ผู้มีหน้าท่ีในการก ากับดูแลทราบเพ่ือให้มีการด าเนินการแก้ไขที่เหมาะสมต่อไป 

ความรับผิดชอบของผู้บริหารและผู้มีหน้าท่ีในการก ากับดูแลต่องบการเงิน 

ผู้บริหารมีหน้าท่ีรับผิดชอบในการจัดท าและน าเสนองบการเงินเหล่าน้ีโดยถูกต้องตามท่ีควรตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน และ
รับผิดชอบเกี่ยวกับการควบคุมภายในท่ีผู้บริหารพิจารณาว่าจ าเป็นเพื่อให้สามารถจัดท างบการเงินท่ีปราศจากการแสดงข้อมูลท่ีขัดต่อ
ข้อเท็จจริงอันเป็นสาระส าคัญไม่ว่าจะเกิดจากการทุจริตหรือข้อผิดพลาด 

ในการจัดท างบการเงิน ผู้บริหารรับผิดชอบในการประเมินความสามารถของกลุ่มบริษัทในการด าเนินงานต่อเนื่อง การเปิดเผยเรื่องท่ี
เกี่ยวกับการด าเนินงานต่อเน่ืองในกรณีท่ีมีเรื่องดังกล่าว และการใช้เกณฑ์การบัญชีส าหรับกิจการท่ีด าเนินงานตอ่เนือ่งเว้นแต่ผู้บริหารมี
ความต้ังใจท่ีจะเลกิกลุ่มบรษิัทหรือหยุดด าเนินงานหรอืไม่สามารถด าเนินงานต่อเนื่องอีกต่อไปได้ 

ผู้มีหน้าท่ีในการก ากับดูแลมีหน้าท่ีในการสอดส่องดูแลกระบวนการในการจัดท ารายงานทางการเงินของกลุ่มบริษัท  

ความรับผิดชอบของผู้สอบบัญชีต่อการตรวจสอบงบการเงิน 

การตรวจสอบของข้าพเจ้ามีวัตถุประสงค์เพื่อให้ได้ความเชื่อมั่นอย่างสมเหตุสมผลว่างบการเงินโดยรวมปราศจากการแสดงข้อมูลท่ีขัดต่อ
ข้อเท็จจริงอันเป็นสาระส าคัญหรือไม่ ไม่ว่าจะเกิดจากการทุจริตหรือข้อผิดพลาด และเสนอรายงานของผู้สอบบัญชีซ่ึงรวมความเห็นของ
ข้าพเจ้าอยู่ด้วย ความเชื่อมั่นอย่างสมเหตุสมผลคือความเชื่อมั่นในระดับสูงแต่ไม่ได้เป็นการรับประกันว่าการปฏิบัติงานตรวจสอบตาม
มาตรฐานการสอบบัญชีจะสามารถตรวจพบข้อมูลท่ีขัดต่อข้อเท็จจริงอันเป็นสาระส าคัญท่ีมีอยู่ได้เสมอไป ข้อมูลท่ีขัดต่อข้อเท็จจริงอาจ
เกิดจากการทุจริตหรือข้อผิดพลาดและถือว่ามีสาระส าคัญเมื่อคาดการณ์อย่างสมเหตุสมผลได้ว่ารายการท่ีขัดต่อข้อเท็จจริงแต่ละรายการ
หรือทุกรายการรวมกันจะมีผลต่อการตัดสินใจทางเศรษฐกิจของผู้ใช้งบการเงินจากการใช้งบการเงินเหล่าน้ี 

ในการตรวจสอบของข้าพเจ้าตามมาตรฐานการสอบบัญชี ข้าพเจ้าใช้ดุลยพินิจและการสังเกตและสงสัยเยี่ยงผู้ประกอบวิชาชีพตลอดการ
ตรวจสอบ และข้าพเจ้าได้ปฏิบัติงานดังต่อไปน้ีด้วย  

 ระบุและประเมินความเสี่ยงที่อาจมีการแสดงข้อมูลท่ีขัดต่อข้อเท็จจริงอันเป็นสาระส าคัญในงบการเงินไม่ว่าจะเกิดจากการทุจริต
หรือข้อผิดพลาด ออกแบบและปฏิบัติงานตามวิธีการตรวจสอบเพ่ือตอบสนองต่อความเสีย่งเหลา่น้ัน และได้หลกัฐานการสอบ
บญัชีท่ีเพยีงพอและเหมาะสมเพือ่เป็นเกณฑใ์นการแสดงความเห็นของข้าพเจ้า ความเสี่ยงท่ีไม่พบข้อมูลท่ีขัดต่อข้อเท็จจริงอันเป็น
สาระส าคัญซ่ึงเป็นผลมาจากการทุจริตจะสูงกว่าความเสี่ยงท่ีเกิดจากข้อผิดพลาดเน่ืองจากการทุจริตอาจเกี่ยวกับการสมรู้ร่วมคิด 
การปลอมแปลงเอกสารหลักฐาน การตั้งใจละเว้นการแสดงข้อมูล การแสดงข้อมูลท่ีไม่ตรงตามข้อเท็จจริงหรือการแทรกแซงการ
ควบคุมภายใน 
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 ท าความเข้าใจเกี่ยวกับระบบการควบคุมภายในท่ีเกี่ยวข้องกับการตรวจสอบ เพื่อออกแบบวิธีการตรวจสอบให้เหมาะสมกับ
สถานการณ์ แต่ไม่ใช่เพื่อวัตถุประสงค์ในการแสดงความเห็นต่อความมีประสิทธิผลของการควบคุมภายในของกลุ่มบริษัท 

 ประเมินความเหมาะสมของนโยบายการบัญชีท่ีผู้บริหารใช้และความสมเหตุสมผลของประมาณการทางบัญชีและการเปิดเผย
ข้อมูลท่ีเกี่ยวข้องท่ีผู้บริหารจัดท า 

 สรุปเกี่ยวกับความเหมาะสมของการใช้เกณฑ์การบัญชีส าหรับกิจการท่ีด าเนินงานต่อเนื่องของผู้บริหาร และสรุปจากหลักฐาน
การสอบบัญชีท่ีได้รับว่ามีความไม่แน่นอนท่ีมีสาระส าคัญท่ีเกี่ยวกับเหตุการณ์หรือสถานการณ์ท่ีอาจเป็นเหตุให้เกิดข้อสงสัยอย่าง
มีนัยส าคัญต่อความสามารถของกลุ่มบริษัทในการด าเนินงานต่อเนื่องหรือไม่ หากข้าพเจ้าได้ข้อสรุปว่ามีความไม่แน่นอนท่ีมี
สาระส าคัญ ข้าพเจ้าจะต้องให้ข้อสังเกตไว้ในรายงานของผู้สอบบัญชีของข้าพเจ้าถึงการเปิดเผยข้อมูลท่ีเกี่ยวข้องในงบการเงิน 
หรือหากเห็นว่าการเปิดเผยดังกล่าวไม่เพียงพอ ข้าพเจ้าจะแสดงความเห็นท่ีเปลี่ยนแปลงไป ข้อสรุปของข้าพเจ้าขึ้นอยู่กับ
หลักฐานการสอบบัญชีท่ีได้รับจนถึงวันท่ีในรายงานของผู้สอบบัญชีของข้าพเจ้า อย่างไรก็ตาม เหตุการณ์หรือสถานการณ์ใน
อนาคตอาจเป็นเหตุให้กลุ่มบริษัทต้องหยุดการด าเนินงานต่อเนื่องได้ 

 ประเมินการน าเสนอ โครงสร้างและเน้ือหาของงบการเงินโดยรวม รวมถึงการเปิดเผยข้อมูลท่ีเกี่ยวข้อง ตลอดจนประเมินว่างบ
การเงินแสดงรายการและเหตุการณ์ท่ีเกิดขึ้นโดยถูกต้องตามท่ีควรหรือไม่  

 รวบรวมเอกสารหลักฐานการสอบบัญชีท่ีเหมาะสมอย่างเพียงพอเกี่ยวกับข้อมูลทางการเงินของกิจการหรือของกิจกรรมทาง
ธุรกิจภายในกลุ่มบริษัทเพื่อแสดงความเห็นต่องบการเงินรวม ข้าพเจ้ารับผิดชอบต่อการก าหนดแนวทาง การควบคุมดูแล และ
การปฏิบัติงานตรวจสอบของกลุ่มบริษัท ข้าพเจ้าเป็นผู้รับผิดชอบแต่เพียงผู้เดียวต่อความเห็นของข้าพเจ้า 

ข้าพเจ้าได้สื่อสารกับผู้มีหน้าท่ีในการก ากับดูแลในเรื่องต่างๆ ซ่ึงรวมถึงขอบเขตและช่วงเวลาของการตรวจสอบตามท่ีได้วางแผนไว้ 
ประเด็นท่ีมีนัยส าคัญท่ีพบจากการตรวจสอบรวมถึงข้อบกพร่องท่ีมีนัยส าคัญในระบบการควบคุมภายในหากข้าพเจ้าได้พบในระหว่างการ
ตรวจสอบของข้าพเจ้า 

ข้าพเจ้าได้ให้ค ารับรองแก่ผู้มีหน้าท่ีในการก ากับดูแลว่าข้าพเจ้าได้ปฏิบัติตามข้อก าหนดจรรยาบรรณท่ีเกี่ยวข้องกับความเป็นอิสระและได้
สื่อสารกับผู้มีหน้าท่ีในการก ากับดูแลเกี่ยวกับความสัมพันธ์ท้ังหมดตลอดจนเรื่องอื่นซ่ึงข้าพเจ้าเชื่อว่ามีเหตุผลท่ีบุคคลภายนอกอาจ
พิจารณาว่ากระทบต่อความเป็นอิสระของข้าพเจ้าและมาตรการท่ีข้าพเจ้าใช้เพ่ือปูองกันไม่ให้ข้าพเจ้าขาดความเป็นอิสระ 

จากเรือ่งท้ังหลายท่ีสือ่สารกบัผูม้หีน้าท่ีในการก ากบัดแูล ขา้พเจา้ไดพ้จิารณาเรือ่งตา่งๆ ท่ีมนัียส าคัญท่ีสดุในการตรวจสอบงบการเงินในงวด
ปจัจบุนัและก าหนดเปน็เรือ่งส าคัญในการตรวจสอบ ขา้พเจา้ไดอ้ธบิายเรือ่งเหลา่น้ีไวใ้นรายงานของผูส้อบบญัช ีเวน้แตก่ฎหมายหรอืขอ้บงัคับ
หา้มไมใ่หเ้ปดิเผยเรือ่งดงักลา่วตอ่สาธารณะ หรอืในสถานการณท่ี์ยากท่ีจะเกดิขึน้ ขา้พเจา้พจิารณาวา่ไมค่วรสือ่สารเรือ่งดงักลา่วในรายงานของ
ขา้พเจา้เพราะการกระท าดงักลา่วสามารถคาดการณไ์ดอ้ยา่งสมเหตสุมผลวา่จะมผีลกระทบในทางลบมากกวา่ผลประโยชน์ท่ีผูม้สีว่นไดเ้สยี
สาธารณะจะไดจ้ากการสือ่สารดงักลา่ว 
 
ขา้พเจา้เปน็ผูร้บัผดิชอบงานสอบบญัชแีละการน าเสนอรายงานฉบบัน้ี 
 

 

เติมพงษ์ โอปนพันธุ์ 

ผู้สอบบัญชีรับอนุญาต เลขทะเบียน 4501 

บริษัท ส านักงาน อีวาย จ ากัด 

กรุงเทพฯ: 27 กุมภาพันธ์ 2562 
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งบการเงิน 

บริษัท เอเชีย กรีน เอนเนอจี จ ากัด (มหาชน) และบริษัทย่อย  
งบแสดงฐานะการเงิน  
ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2561 
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บริษัท เอเชีย กรีน เอนเนอจี จ ากัด (มหาชน) และบริษัทย่อย  
งบแสดงฐานะการเงิน (ต่อ) 
ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2561 
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บริษัท เอเชีย กรีน เอนเนอจี จ ากัด (มหาชน) และบริษัทย่อย  
งบแสดงฐานะการเงิน (ต่อ) 
ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2561 



 

 

บรษิทั เอเชยี กรนี เอนเนอจ ีจ ากดั (มหาชน) 
 รายงานประจ าป ี2561 

137 

บริษัท เอเชีย กรีน เอนเนอจี จ ากัด (มหาชน) และบริษัทย่อย  
งบก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ 
ส าหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2561 
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บริษัท เอเชีย กรีน เอนเนอจี จ ากัด (มหาชน) และบริษัทย่อย  
งบก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ (ต่อ) 
ส าหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2561 
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บริษัท เอเชีย กรีน เอนเนอจี จ ากัด (มหาชน) และบริษัทย่อย  
งบแสดงการเปลี่ยนแปลงส่วนของผู้ถือหุ้น 
ส าหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2561 



1 

 

 

บรษิทั เอเชยี กรนี เอนเนอจ ีจ ากดั (มหาชน) 
 รายงานประจ าป ี2561 

140 

บริษัท เอเชีย กรีน เอนเนอจี จ ากัด (มหาชน) และบริษัทย่อย  
งบแสดงการเปลี่ยนแปลงส่วนของผู้ถือหุ้น (ต่อ) 
ส าหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2561 
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บริษัท เอเชีย กรีน เอนเนอจี จ ากัด (มหาชน) และบริษัทย่อย  
งบกระแสเงินสด 
ส าหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2561 
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บริษัท เอเชีย กรีน เอนเนอจี จ ากัด (มหาชน) และบริษัทย่อย  
งบกระแสเงินสด (ต่อ) 
ส าหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2561 
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บริษัท เอเชีย กรีน เอนเนอจี จ ากัด (มหาชน) และบริษัทย่อย 
หมายเหตุประกอบงบการเงินรวม 
ส าหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2561 

1. ข้อมูลท่ัวไป 
บริษัท เอเชีย กรีน เอนเนอจี จ ากัด (มหาชน) (“บริษัทฯ”) เป็นบริษัทมหาชนซ่ึงจัดตั้งและมีภูมิล าเนาในประเทศไทย โดยมีกลุ่ม
ตระกูลควรสถาพรเป็นผู้ถือหุ้นใหญ่ ธุรกิจหลักของบริษัทฯคือการจ าหน่ายถา่นหินเพือ่ใชใ้นโรงงานอตุสาหกรรม ท่ีอยูต่ามท่ีจด
ทะเบยีนของบรษิทัฯอยูท่ี่ 273/1 ถนนพระรามท่ี 2 แขวงแสมด า เขตบางขุนเทียน กรุงเทพมหานคร ปัจจุบันบริษัทฯมีส านักงาน
สาขา 3 แห่งใน 3 จังหวัด ได้แก่ จังหวัดสมุทรสาคร จังหวัดเพชรบุรีและจังหวัดพระนครศรีอยุธยา  

2. เกณฑ์ในการจัดท างบการเงิน 
2.1 งบการเงินน้ีจัดท าขึ้นตามมาตรฐานการรายงานทางการเงินท่ีก าหนดในพระราชบัญญัติวิชาชีพบัญชี พ.ศ. 2547 โดยแสดง

รายการในงบการเงินตามข้อก าหนดในประกาศกรมพัฒนาธุรกิจการค้าลงวันท่ี   11 ตุลาคม 2559 ออกตามความใน
พระราชบัญญัติการบัญชี พ.ศ. 2543 
งบการเงินฉบับภาษาไทยเป็นงบการเงินฉบับท่ีบริษัทฯใช้เป็นทางการตามกฎหมาย งบการเงินฉบับภาษาอังกฤษแปลจากงบ
การเงินฉบับภาษาไทยน้ี 
งบการเงินน้ีได้จัดท าขึ้นโดยใช้เกณฑ์ราคาทุนเดิมเว้นแต่จะได้เปิดเผยเป็นอย่างอื่นในนโยบายการบัญชี 

2.2 เกณฑ์ในการจัดท างบการเงินรวม 
ก) งบการเงินรวมน้ีได้จัดท าขึ้นโดยรวมงบการเงินของบริษัท เอเชีย กรีน เอนเนอจี จ ากัด (มหาชน) (ซ่ึงต่อไปน้ีเรียกว่า 

“บริษัทฯ”) และบริษัทย่อย (ซ่ึงต่อไปน้ีเรียกว่า “บริษัทย่อย”) ดังต่อไปน้ี 

หมายเหตุประกอบงบการเงิน 

  ลักษณะธุรกิจ 
จัดตั้งขึ้นใน อัตราร้อยละ 

ชื่อบริษัท 
ประเทศ ของการถือหุ้น 

      2561 2560 

     ร้อยละ ร้อยละ 

บริษัทย่อยท่ีถือหุ้นโดยบริษัทฯ         

บริษัท เอ.จี.อี. ทรานสปอร์ต จ ากัด บริการรับจ้างขนส่งสินค้าและบริหารจัดการ ไทย 99 99 

บริษัท เอจีอี เทอร์มินอล จ ากัด บริการขนส่งทางน้ า บริการท่าเทียบเรือขนส่ง
สินค้า บริการขนถ่ายสินค้าและคัดแยกถ่านหิน
และให้ค าปรึกษาเกี่ยวกับการขนส่งทางน้ า 

ไทย 100 100 

PT. AGE RESOURCES ยังไม่ได้ประกอบกิจการ อินโดนีเซีย - 99 

บริษัท เอจีอี เพาเวอร์ โฮลดิ้ง จ ากัด ลงทุนในบริษัทอื่น ไทย 100 100 

บริษัท เอจีอี โกลบอล เทรด จ ากัด ลงทุนในบริษัทอื่น ไทย 100 100 
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ข) บริษัทฯ จะถือว่ามีการควบคุมกิจการท่ีเข้าไปลงทุนหรือบริษัทย่อยได้ หากบริษัทฯมีสิทธิได้รับหรือมีส่วนได้เสียใน
ผลตอบแทนของกิจการท่ีเข้าไปลงทุน และสามารถใช้อ านาจในการสั่งการกิจกรรมท่ีส่งผลกระทบอย่างมีนัยส าคัญต่อ
จ านวนเงินผลตอบแทนน้ันได้  

ค) บริษัทฯ น างบการเงินของบริษัทย่อยมารวมในการจัดท างบการเงินรวมตั้งแต่วันท่ีบริษัทฯมีอ านาจในการควบคุมบริษัท
ย่อยจนถึงวันท่ีบริษัทฯส้ินสุดการควบคุมบริษัทย่อยน้ัน   

ง) งบการเงินของบริษัทย่อยได้จัดท าขึ้นโดยใช้นโยบายการบัญชีท่ีส าคัญเช่นเดียวกันกับของบริษัทฯ 

จ) สินทรัพย์และหน้ีสินตามงบการเงินของบริษัทย่อยซ่ึงจัดตั้งในต่างประเทศแปลงค่าเป็นเงินบาทโดยใช้อัตราแลกเปลี่ยน 
ณ วันสิ้นรอบระยะเวลารายงาน ส่วนรายได้และค่าใช้จ่ายแปลงค่าเป็นเงินบาทโดยใช้อัตราแลกเปลี่ยนถัวเฉลี่ยรายเดือน 
ผลต่างซ่ึงเกิดขึ้นจากการแปลงค่าดังกล่าวได้แสดงไว้เป็นรายการ “ผลต่างจากการแปลงค่างบการเงินท่ีเป็นเงินตรา
ต่างประเทศ” ในงบแสดงการเปลี่ยนแปลงส่วนของผู้ถือหุ้น  

ฉ) ยอดคงค้างระหว่างบริษัทฯและบริษัทย่อย รายการค้าระหว่างกันท่ีมีสาระส าคัญได้ถูกตัดออกจากงบการเงินรวมน้ีแล้ว  

ช) ส่วนของผู้มีส่วนได้เสียท่ีไม่มีอ านาจควบคุม คือ จ านวนก าไรหรือขาดทุนและสินทรัพย์สุทธิของบริษัทย่อยส่วนท่ีไม่ได้
เป็นของบริษัทฯ และแสดงเป็นรายการแยกต่างหากในส่วนของก าไรหรือขาดทุนรวมและส่วนของผู้ถือหุ้นในงบแสดง
ฐานะการเงินรวม 

2.3 บริษัทฯ จัดท างบการเงินเฉพาะกิจการ โดยแสดงเงินลงทุนในบริษัทย่อยตามวิธีราคาทุน 

    จัดตั้งขึ้นใน อัตราร้อยละ 
ชื่อบริษัท ลักษณะธุรกิจ ประเทศ ของการถือหุ้น 

      2561 2560 
      ร้อยละ ร้อยละ 
บริษัทย่อยท่ีถือหุ้นโดยบริษัท  เอ.จี.อี. ทราน
สปอร์ต จ ากัด 

        

บรษิทั วนิเนอร ์789 โลจสิตกิส ์จ ากดั บริการรับจ้างขนส่งสินค้าและบริหารจัดการ ไทย 70 70 
          
บริษัทย่อยท่ีถือหุ้นโดยบริษัท  เอจีอี 
เทอร์มินอล จ ากัด 

        

บรษิทั เอจอี ีมารนี โลจสิตกิส ์จ ากดั บริการขนส่งทางน้ า ขนถ่ายสินค้า และให้
ค าปรึกษาเกี่ยวกับการขนส่งทางน้ า 

ไทย 100 100 

          
บริษัทย่อยท่ีถือหุ้นโดยบริษัท เอจีอี เพาเวอร์ 
โฮลดิ้ง จ ากัด 

        

บรษิทั เอ เอน็จเินียริง่ คอนซัลแตนท์ จ ากัด ผลิตและจ าหน่ายกระแสไฟฟูา ไทย 94 94 
บริษัท สะบ้าย้อย กรีน เพาเวอร์ จ ากัด ผลิตและจ าหน่ายกระแสไฟฟูา ไทย 100 100 
บริษัท เปียน กรีน เพาเวอร์ จ ากัด ผลิตและจ าหน่ายกระแสไฟฟูา ไทย 100 100 
          
บริษัทย่อยท่ีถือหุ้นโดยบริษัท เอจีอี โกลบอล 
เทรด จ ากัด 

        

VINA AGE Co., Ltd. จ าหน่ายถ่านหินเพื่อใช้ในโรงงาน
อุตสาหกรรม 

เวียดนาม 99 99 
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3. มาตรฐานการรายงานทางการเงินใหม่ 

ก. มาตรฐานการรายงานทางการเงินทีเ่ริม่มผีลบงัคบัใชใ้นปปีจัจบุนั 

 ในระหว่างปี บริษัทฯ และบริษัทย่อยได้น ามาตรฐานการรายงานทางการเงินและการตีความมาตรฐานการรายงานทางการเงิน
ฉบับปรับปรุง (ปรับปรุง 2560) จ านวนหลายฉบับ ซ่ึงมีผลบังคับใช้ส าหรับงบการเงินท่ีมีรอบระยะเวลาบัญชีท่ีเริ่มในหรือหลัง
วันท่ี 1 มกราคม 2561 มาถอืปฏบิตั ิมาตรฐาน การรายงานทางการเงนิดงักลา่วไดร้บัการปรบัปรงุหรอืจดัใหม้ขีึน้เพือ่ใหม้เีน้ือหาเท่า
เทียมกบัมาตรฐานการรายงานทางการเงนิระหวา่งประเทศ โดยสว่นใหญเ่ปน็การปรบัปรงุและอธบิายให้ชัดเจนเกี่ยวกับการเปิดเผย
ข้อมูลในหมายเหตุประกอบงบการเงิน การน ามาตรฐานการรายงานทางการเงินดังกล่าว   มาถือปฏิบัติน้ีไม่มีผลกระทบอย่าง
เป็นสาระส าคัญต่องบการเงินของบริษัทฯและบริษัทย่อย  

ข. มาตรฐานการรายงานทางการเงินที่จะมีผลบังคับใช้ส าหรับงบการเงินที่มีรอบระยะเวลาบัญชีที่เริ่มในหรือหลังวันที่ 1 
มกราคม 2562 

สภาวิชาชีพบัญชีได้ประกาศใช้มาตรฐานการรายงานทางการเงินและการตีความมาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบับปรับปรุง 
(ปรับปรุง 2561) และฉบับใหม่จ านวนหลายฉบับ ซ่ึงมีผลบังคับใช้ส าหรับงบการเงินท่ีมีรอบระยะเวลาบัญชีท่ีเริ่มในหรือหลังวันท่ี 
1 มกราคม 2562 มาตรฐานการรายงานทางการเงินดังกล่าวได้รับการปรับปรุงหรือจัดให้มีขึ้นเพื่อให้มีเน้ือหาเท่าเทียมกับ
มาตรฐานการรายงานทางการเงินระหว่างประเทศ โดยส่วนใหญ่เป็นการอธิบายให้ชัดเจนเกี่ยวกับวิธีปฏิบัติทางการบัญชีและการ
ให้แนวปฏิบัติทางบัญชีกับผู้ใช้มาตรฐาน  

ฝุายบริหารของบริษัทฯและบริษัทย่อยเชื่อว่ามาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบับปรับปรุงดังกล่าวส่วนใหญ่จะไม่มีผลกระทบ
อย่างเป็นสาระส าคัญต่องบการเงินเมื่อน ามาถือปฏิบัติ อย่างไรก็ตาม มาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบับใหม่ซ่ึงได้มีการ
เปลี่ยนแปลงหลักการส าคัญ สามารถสรุปได้ดังนี้ 

มาตรฐานการรายงานทางการเงิน ฉบับที่ 15 เรื่อง รายได้จากสัญญาท่ีท ากับลูกค้า 

มาตรฐานการรายงานทางการเงิน ฉบับท่ี 15 ใช้แทนมาตรฐานการบัญชีและการตีความมาตรฐานการบัญชีท่ีเกี่ยวข้องต่อไปน้ี 

มาตรฐานการบัญชี ฉบับที ่11 (ปรับปรงุ 2560) เร่ือง สัญญาก่อสร้าง 

มาตรฐานการบัญชี ฉบับที ่18 (ปรับปรงุ 2560) เร่ือง รายได้ 

การตีความมาตรฐานการบัญช ีฉบับที ่31 (ปรับปรุง 2560) เร่ือง รายได้ - รายการแลกเปลี่ยนเกีย่วกับบริการโฆษณา 

การตีความมาตรฐานการรายงานทางการเงิน ฉบับที่ 13 (ปรับปรุง 2560) เร่ือง โปรแกรมสิทธิพิเศษแก่ลูกค้า 

การตีความมาตรฐานการรายงานทางการเงิน ฉบับที่ 15 (ปรับปรุง 2560) เร่ือง สัญญาส าหรับการก่อสร้างอสังหาริมทรัพย์ 

การตีความมาตรฐานการรายงานทางการเงิน ฉบับที่ 18 (ปรับปรุง 2560) เร่ือง การโอนสินทรัพยจ์ากลูกค้า 

กิจการต้องใช้มาตรฐานการรายงานทางการเงิน ฉบับท่ี 15 กับสัญญาท่ีท ากับลูกค้าทุกสัญญา ยกเว้นสัญญาท่ีอยู่ในขอบเขตของ
มาตรฐานการบัญชีฉบับอื่น มาตรฐานฉบับน้ีได้ก าหนดหลักการ 5 ขั้นตอนส าหรับการรับรู้รายได้ท่ีเกิดขึ้นจากสัญญาท่ีท ากับ
ลูกค้า โดยกิจการจะรับรู้รายได้ในจ านวนเงินท่ีสะท้อนถึงสิ่งตอบแทนท่ีกิจการคาดว่าจะมีสิทธิได้รับจากการแลกเปลี่ยนสินค้า
หรือบริการท่ีได้ส่งมอบให้แก่ลูกค้า และก าหนดให้กิจการต้องใช้ดุลยพินิจและพิจารณาข้อเท็จจริงและเหตุการณ์ ท่ีเกี่ยวข้อง
ท้ังหมดในการพิจารณาตามหลักการในแต่ละขั้นตอน  

ฝุายบริหารของบริษัทฯและบริษัทย่อยเชื่อว่ามาตรฐานฉบับดังกล่าว จะไม่มีผลกระทบอย่างเป็นสาระส าคัญต่องบการเงินของ
บริษัทฯและบริษัทย่อย 



1 
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ค. มาตรฐานการรายงานทางการเงิน กลุ่มเครื่องมือทางการเงินที่จะมีผลบังคับใช้ส าหรับงบการเงินที่มีรอบระยะเวลาบัญชี
ที่เริ่มในหรือหลังวันที่ 1 มกราคม 2563 

ในระหว่างปีปัจจุบัน สภาวิชาชีพบัญชีได้ประกาศใช้มาตรฐานการรายงานทางการเงิน กลุ่มเครื่องมือทางการเงิน ประกอบด้วย
มาตรฐานและการตีความมาตรฐาน จ านวน 5 ฉบับ ได้แก่  

มาตรฐานการรายงานทางการเงิน 
ฉบับท่ี 7 การเปิดเผยข้อมูลเครื่องมือทางการเงิน 

ฉบับท่ี 9 เครื่องมือทางการเงิน 

มาตรฐานการบัญชี 
ฉบับท่ี 32 การแสดงรายการเครื่องมือทางการเงิน 

การตีความมาตรฐานการรายงานทางการเงิน 

ฉบับท่ี 16 การปูองกันความเสี่ยงของเงินลงทุนสุทธิในหน่วยงานต่างประเทศ 

ฉบับท่ี 19 การช าระหน้ีสินทางการเงินด้วยตราสารทุน 

มาตรฐานการรายงานทางการเงินกลุ่มดังกล่าวข้างต้น ก าหนดหลักการเกี่ยวกับการจัดประเภทและ  การวัดมูลค่าเครื่องมือทาง
การเงินด้วยมูลค่ายุติธรรมหรือราคาทุนตัดจ าหน่ายโดยพิจารณาจากประเภทของตราสารทางการเงิน ลักษณะของกระแสเงิน
สดตามสัญญาและแผนธุรกิจของกิจการ (Business Model) หลักการเกี่ยวกับวิธีการค านวณการด้อยค่าของเครื่องมือทาง
การเงินโดยใช้แนวคิดของผลขาดทุนด้านเครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดขึ้น และหลักการเกี่ยวกับการบัญชีปูองกันความเสี่ยง รวมถึงการ
แสดงรายการและการเปดิเผยข้อมูลเครื่องมอืทางการเงิน และเมือ่มาตรฐานการรายงานทางการเงินกลุ่มน้ีมีผลบังคับใช้ จะท าให้
มาตรฐานการบัญชี การตีความมาตรฐานการบัญชี และแนวปฏิบัติทางการบัญชีบางฉบับท่ีมีผลบังคับใช้อยู่ในปัจจุบันถูกยกเลิก
ไป 
ปัจจุบันฝุายบริหารของบริษัทฯและบริษัทย่อยอยู่ระหว่างการประเมินผลกระทบท่ีอาจมีต่องบการเงินในปีท่ีเริ่มน ามาตรฐาน
กลุ่มดังกล่าวมาถือปฏิบัติ  
 

4. นโยบายการบัญชีที่ส าคัญ 
 
4.1 การรับรู้รายได้ 
 
 ขายสินค้า 
 รายได้จากการขายสินค้ารับรู้เมื่อบริษัทฯได้โอนความเสี่ยงและผลตอบแทนท่ีมีนัยส าคัญของความเป็นเจ้าของสินค้าให้กับผู้ซ้ือ

แล้ว รายได้จากการขายแสดงมูลค่าตามราคาในใบก ากับสินค้าโดยไม่รวมภาษีมูลค่าเพิ่ม ส าหรับสินค้าท่ีได้ส่งมอบหลังจากหัก
ส่วนลดแล้ว 

 
 รายได้ค่าบริการ 
 รายได้ค่าบริการรับรู้เมื่อได้ให้บริการแล้วโดยพิจารณาถึงขั้นความส าเร็จของงาน  
 
 ดอกเบี้ยรับ 
 ดอกเบี้ยรับถือเป็นรายได้ตามเกณฑ์คงค้างโดยค านึงถึงอัตราผลตอบแทนท่ีแท้จริง 
 
 เงินปันผลรับ 
 เงินปันผลรับถือเป็นรายได้เม่ือบริษัทฯมีสิทธิในการรับเงินปันผล 
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4.2 เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 

 เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด หมายถึง เงินสดและเงินฝากธนาคาร และเงินลงทุนระยะสั้นท่ีมีสภาพคล่องสูง ซ่ึงถึงก าหนด
จ่ายคืนภายในระยะเวลาไม่เกิน 3 เดือนนับจากวันท่ีได้มาและไม่มีข้อจ ากัดในการเบิกใช้ 

4.3 ลูกหนี้การค้าและลูกหนี้อื่น 

 ลูกหน้ีการค้าและลูกหน้ีอื่นแสดงมูลค่าตามจ านวนมูลค่าสุทธิท่ีจะได้รับ บริษัทฯบันทึกค่าเผื่อหน้ีสงสัยจะสูญส าหรับผลขาดทุน
โดยประมาณท่ีอาจเกิดขึ้นจากการเก็บเงินจากลูกหน้ีไม่ได้ ซ่ึงโดยท่ัวไปพิจารณาจากประสบการณ์การเก็บเงินและการวิเคราะห์
อายุหน้ี  

4.4 สินค้าคงเหลือ 

 สนิค้าส าเรจ็รปูแสดงมลูค่าตามราคาทุนถวัเฉลีย่หรือมูลค่าสุทธิท่ีจะได้รับแล้วแต่ราคาใดจะต่ ากว่า ราคาทุนดังกล่าวประกอบด้วย
ต้นทุนวัตถุดิบ แรงงานและค่าโสหุ้ยในการผลิต 

 วัตถุดิบแสดงมูลค่าตามราคาทุนถัวเฉลี่ยหรือมูลค่าสุทธิท่ีจะได้รับแล้วแต่ราคาใดจะต่ ากว่า และจะถือเป็นส่วนหน่ึงของต้นทุน
การผลิตเมื่อมีการเบิกใช้ 

4.5 เงินลงทุน 

ก) เงินลงทุนในหลักทรัพย์เพื่อค้าแสดงตามมูลค่ายุติธรรม การเปลี่ยนแปลงในมูลค่ายุติธรรมของหลักทรัพย์บันทึกในส่วนของ
ก าไรหรือขาดทุน  

ข) เงินลงทุนในบริษัทย่อยท่ีแสดงอยู่ในงบการเงินเฉพาะกิจการแสดงมูลค่าตามวิธีราคาทุนสุทธิจากค่าเผื่อการด้อยค่า (ถ้ามี)  

มูลค่ายุติธรรมของหน่วยลงทุนค านวณจากมูลค่าสินทรัพย์สุทธิของหน่วยลงทุน 

บริษัทฯ ใช้วิธีถัวเฉลี่ยถ่วงน้ าหนักในการค านวณต้นทุนของเงินลงทุน  

4.6 อสังหาริมทรัพย์เพื่อการลงทุน 

บริษัทฯ บันทึกมูลค่าเริ่มแรกของอสังหาริมทรัพย์เพื่อการลงทุนในราคาทุนซ่ึงรวมต้นทุนการท ารายการ หลังจากน้ัน บริษัทฯจะ
บันทึกอสังหาริมทรัพย์เพื่อการลงทุนด้วยราคาทุนหักค่าเสื่อมราคาสะสมและค่าเผื่อการด้อยค่า (ถ้ามี) 

ค่าเสื่อมราคาของอสังหาริมทรัพย์เพื่อการลงทุนซ่ึงเป็นอาคาร ค านวณจากราคาทุนโดยวิธีเส้นตรงตามอายุการให้ประโยชน์
โดยประมาณ 20 ปี ค่าเสื่อมราคาของอสังหาริมทรัพย์เพื่อการลงทุนรวมอยู่ในการค านวณผลการด าเนินงาน ไม่มีการคิดค่าเสื่อม
ราคาส าหรับอสังหาริมทรัพย์เพื่อการลงทุนประเภทท่ีดิน 

บริษัทฯรับรู้ผลต่างระหว่างจ านวนเงินท่ีได้รับสุทธิจากการจ าหน่ายกับมูลค่าตามบัญชีของสินทรัพย์ในส่วนของก าไรหรือขาดทุน
ในงวดท่ีตัดรายการอสังหาริมทรัพย์เพื่อการลงทุนออกจากบัญชี 

4.7 ที่ดิน อาคารและอุปกรณ์ และค่าเสื่อมราคา 

 ท่ีดินแสดงมูลค่าตามราคาทุน อาคารและอุปกรณ์แสดงมูลค่าตามราคาทุนหักค่าเสื่อมราคาสะสม และค่าเผื่อการด้อยค่าของ
สินทรัพย์ (ถ้ามี)  

 ค่าเสื่อมราคาของอาคารและอุปกรณ์ค านวณจากราคาทุนของสินทรัพย์โดยวิธีเส้นตรงตามอายุการให้ประโยชน์โดยประมาณ
ดังน้ี 



1 
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 ส่วนปรับปรุงท่ีดิน - 5, 10 และ 13  ปี 

  อาคารและส่วนปรับปรุงอาคาร - 5, 10 และ 20  ปี 

  เครื่องจักรและอุปกรณ์ - 3, 5 และ 10  ปี 

  เครื่องตกแต่งและเครื่องใช้ส านักงาน - 5  ปี 

  ยานพาหนะ - 5 - 12  ปี 

  เรือล าเลียง - 20  ปี 

ค่าเสื่อมราคารวมอยู่ในการค านวณผลการด าเนินงาน 

 ไม่มีการคิดค่าเสื่อมราคาส าหรับท่ีดินและสินทรัพย์ระหว่างติดต้ังและก่อสร้าง 

 บริษัทฯและบริษัทย่อยตัดรายการท่ีดิน อาคาร และอุปกรณ์ ออกจากบัญชี เมื่อจ าหน่ายสินทรัพย์หรือคาดว่าจะไม่ได้รับ
ประโยชน์เชิงเศรษฐกิจในอนาคตจากการใช้หรือจากการจ าหน่ายสินทรัพย์ รายการผลก าไรหรือขาดทุนจากการจ าหน่าย
สินทรัพย์จะรับรู้ในส่วนของก าไรหรือขาดทุนเมื่อบริษัทฯและบริษัทย่อยตัดรายการสินทรัพย์นั้นออกจากบัญชี 

4.8 ต้นทุนการกู้ยืม 

 ต้นทุนการกู้ยืมของเงินกู้ที่ใช้ในการได้มา การก่อสร้าง หรือการผลิตสินทรัพย์ท่ีต้องใช้ระยะเวลานานในการแปลงสภาพให้พร้อม
ใช้หรือขาย ได้ถูกน าไปรวมเป็นราคาทุนของสินทรัพย์จนกว่าสินทรัพย์น้ันจะอยู่ในสภาพพร้อมท่ีจะใช้ได้ตามท่ีมุ่งประสงค์  ส่วน
ต้นทุนการกู้ยืมอื่นถือเป็นค่าใช้จ่ายในงวดท่ีเกิดรายการ ต้นทุนการกู้ยืมประกอบด้วยดอกเบี้ยและต้นทุนอื่นท่ีเกิดขึ้นจากการ
กู้ยืมน้ัน 

4.9 สินทรัพย์ไม่มีตัวตน 

สินทรัพย์ไม่มีตัวตนแสดงมูลค่าตามราคาทุนหักค่าตัดจ าหน่ายสะสมและค่าเผื่อการด้อยค่า (ถ้ามี) ของสินทรัพย์น้ัน 

 บริษัทฯและบริษัทย่อยตัดจ าหน่ายสินทรัพย์ไม่มีตัวตนท่ีมีอายุการให้ประโยชน์จ ากัดอย่างมีระบบตลอดอายุการให้ประโยชน์เชิง
เศรษฐกิจของสินทรัพย์น้ัน และจะประเมินการด้อยค่าของสินทรัพย์ดังกล่าวเมื่อมีข้อบ่งชี้ว่าสินทรัพย์น้ันเกิดการด้อยค่าบริษัทฯ
และบริษัทย่อยจะทบทวนระยะเวลาการตัดจ าหน่ายและวิธีการตัดจ าหน่ายของสินทรัพย์ไม่มีตัวตนดังกล่าวทุกสิ้นปีเป็นอย่าง
น้อยค่าตัดจ าหน่ายรับรู้เป็นค่าใช้จ่ายในส่วนของก าไรหรือขาดทุน 

 สินทรัพย์ไม่มีตัวตนท่ีมีอายุการให้ประโยชน์จ ากัดของบริษัทฯและบริษัทย่อย มีดังนี้ 

  อายุการให้ประโยชน์ 
โปรแกรมคอมพิวเตอร์ 5 ปี 

4.10 รายการธุรกิจกับบุคคลหรือกิจการที่เกี่ยวข้องกัน 

 บุคคลหรือกิจการท่ีเกี่ยวข้องกันกับบริษัทฯ และบริษัทย่อย หมายถึง บุคคลหรือกิจการท่ีมีอ านาจควบคุมบริษัทฯและบริษัท
ย่อย หรือถูกบริษัทฯและบริษัทย่อยควบคุมไม่ว่าจะเป็นโดยทางตรงหรือทางอ้อม หรืออยู่ภายใต้การควบคุมเดียวกันกับบริษัทฯ
และบริษัทย่อย 

 นอกจากนี้บุคคลหรือกิจการท่ีเกี่ยวข้องกันยังหมายรวมถึงบริษัทร่วมและบุคคลท่ีมีสิทธิออกเสียงโดยทางตรงหรือทางอ้อมซ่ึงท า
ให้มีอิทธิพลอย่างเป็นสาระส าคัญต่อบริษัทฯและบริษัทย่อย ผู้บริหารส าคัญ กรรมการหรือพนักงานของบริษัทฯและบริษัทย่อย
ท่ีมีอ านาจในการวางแผนและควบคุมการด าเนินงานของบริษัทฯและบริษัทย่อย 
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4.11 สัญญาเช่าระยะยาว 

 สัญญาเช่าอุปกรณ์ท่ีความเสี่ยงและผลตอบแทนของความเป็นเจ้าของส่วนใหญ่ได้โอนไปให้กับผู้เช่าถือเป็นสัญญาเช่าการเงิน 
สัญญาเช่าการเงินจะบันทึกเป็นรายจ่ายฝุายทุนด้วยมูลค่ายุติธรรมของสินทรัพย์ท่ีเช่าหรือมูลค่าปัจจุบันสุทธิของจ านวนเงินท่ี
ต้องจ่ายตามสัญญาเช่าแล้วแต่มูลค่าใดจะต่ ากว่าภาระผูกพันตามสัญญาเช่าหักค่าใช้จ่ายทางการเงินจะบันทึกเป็นหน้ีสินระยะ
ยาว ส่วนดอกเบี้ยจ่ายจะบันทึกในส่วนของก าไรหรือขาดทุนตลอดอายุของสัญญาเช่า สินทรัพย์ท่ีได้มาตามสัญญาเช่าการเงินจะ
คิดค่าเสื่อมราคาตลอดอายุการใช้งานของสินทรัพย์ท่ีเช่า 

 สัญญาเช่าท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์ท่ีความเสี่ยงและผลตอบแทนของความเป็นเจ้าของส่วนใหญ่ไม่ได้โอนไปให้กับผู้เช่าถือเป็น
สัญญาเช่าด าเนินงาน จ านวนเงินท่ีจ่ายตามสัญญาเช่าด าเนินงานรับรู้เป็นค่าใช้จ่ายในส่วนของก าไรหรือขาดทุนตามวิธีเส้นตรง
ตลอดอายุของสัญญาเช่า 

4.12 เงินตราต่างประเทศ 

 บริษัทฯ แสดงงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการเป็นสกุลเงินบาท ซ่ึงเป็นสกุลเงินท่ีใช้ในการด าเนินงานของบริษัทฯ 
รายการต่างๆของแต่ละกิจการท่ีรวมอยู่ในงบการเงินรวมวัดมูลค่าด้วยสกุลเงินท่ีใช้ในการด าเนินงานของแต่ละกิจการน้ัน 

 รายการท่ีเป็นเงินตราต่างประเทศแปลงค่าเป็นเงินบาทโดยใช้อัตราแลกเปลี่ยน ณ วันท่ีเกิดรายการ สินทรัพย์และหน้ีสินท่ีเป็น
ตัวเงินซ่ึงอยู่ในสกุลเงินตราต่างประเทศได้แปลงค่าเป็นเงินบาทโดยใช้อัตราแลกเปลี่ยน ณ วันสิ้นรอบระยะเวลารายงาน  

 ก าไรและขาดทุนท่ีเกิดจากการเปลี่ยนแปลงในอัตราแลกเปลี่ยนได้รวมอยู่ในการค านวณผลการด าเนินงาน 

4.13 การด้อยค่าของสินทรัพย์ 

 ทุกวนัสิน้รอบระยะเวลารายงาน บรษิทัฯ และบรษิทัยอ่ยจะท าการประเมนิการดอ้ยค่าของท่ีดนิ อาคารและอปุกรณห์รอืสนิทรพัยท่ี์ไม่
มตีวัตนอืน่ของบรษิทัฯ และบรษิทัยอ่ยหากมขีอ้บง่ชีว้า่สนิทรพัยด์งักลา่วอาจดอ้ยค่า บรษิทัฯและบรษิทัยอ่ยรบัรูข้าดทุนจากการดอ้ย
ค่าเมือ่มลูค่าท่ีคาดวา่จะไดร้บัคืนของสนิทรพัยม์มีลูค่าต่ ากวา่มลูค่าตามบญัชขีองสนิทรพัยน้ั์น ท้ังน้ีมลูค่าท่ีคาดวา่จะไดร้บัคืนหมายถงึ
มลูค่ายตุธิรรมหกัตน้ทุนในการขายของสนิทรพัยห์รอืมลูค่าจากการใชส้นิทรพัยแ์ลว้แตร่าคาใดจะสงูกวา่ 

 บริษัทฯ และบริษัทย่อยจะรับรู้รายการขาดทุนจากการด้อยค่าในส่วนของก าไรหรือขาดทุน  

 หากในการประเมินการด้อยค่าของสินทรัพย์ มีข้อบ่งชี้ที่แสดงให้เห็นว่าผลขาดทุนจากการด้อยค่าของสินทรัพย์ท่ีรับรู้ในงวดก่อน
ได้หมดไปหรือลดลง บริษัทฯและบริษัทย่อยจะประมาณมูลค่าท่ีคาดว่าจะได้รับคืนของสินทรัพย์น้ัน และจะกลับรายการผล
ขาดทุนจากการด้อยค่าท่ีรับรู้ในงวดก่อนก็ต่อเมื่อมีการเปลี่ยนแปลงประมาณการท่ีใช้ก าหนดมูลค่าท่ีคาดว่าจะได้รับคืนภาย
หลังจากการรับรู้ผลขาดทุนจากการด้อยค่าครั้งล่าสุด โดยมูลค่าตามบัญชีของสินทรัพย์ท่ีเพิ่มขึ้นจากการกลับรายการผลขาดทุน
จากการด้อยค่าต้องไม่สูงกว่ามูลค่าตามบัญชีท่ีควรจะเป็นหากกิจการไม่เคยรับรู้ผลขาดทุนจาก                 การด้อยค่าของ
สินทรัพย์ในงวดก่อนๆ บริษัทฯและบริษัทย่อยจะบันทึกกลับรายการผลขาดทุนจากการด้อยค่าของสินทรัพย์โดยรับรู้ไปยังส่วน
ของก าไรหรือขาดทุนทันที  

4.14 ผลประโยชน์ของพนักงาน 

 ผลประโยชน์ระยะสั้นของพนักงาน 

 บริษัทฯ และบริษัทย่อยรับรู้ เงินเดือน ค่าจ้าง โบนัส และเงินสมทบกองทุนประกันสังคมเป็นค่าใช้จ่ายเมื่อเกิดรายการ 
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ผลประโยชน์หลังออกจากงานของพนักงาน  

 โครงการสมทบเงิน 

 บริษัทฯ บริษัทย่อยและพนักงานได้ร่วมกันจัดตั้งกองทุนส ารองเลี้ยงชีพ ซ่ึงประกอบด้วยเงินท่ีพนักงานจ่ายสะสมและเงินท่ี

บริษัทฯและบริษัทย่อยจ่ายสมทบให้เป็นรายเดือน สินทรัพย์ของกองทุนส ารองเลี้ยงชีพได้แยกออกจากสินทรัพย์ของบริษัทฯ

และบริษัทย่อย เงินท่ีบริษัทฯและบริษัทย่อยจ่ายสมทบกองทุนส ารองเลี้ยงชีพบันทึกเป็นค่าใช้จ่ายในปีท่ีเกิดรายการ 

 โครงการผลประโยชน์หลังออกจากงาน 

 บริษัทฯ และบริษัทย่อยมีภาระส าหรับเงินชดเชยที่ต้องจ่ายให้แก่พนักงานเมื่อออกจากงานตามกฎหมายแรงงาน ซ่ึงบริษัทฯและ

บริษัทย่อยถือว่าเงินชดเชยดังกล่าวเป็นโครงการผลประโยชน์หลังออกจากงานส าหรับพนักงาน 

 บริษัทฯ และบริษัทย่อยค านวณหน้ีสินตามโครงการผลประโยชน์หลังออกจากงานของพนักงาน โดยใช้วิธีคิดลดแต่ละหน่วยท่ี

ประมาณการไว้ (Projected Unit Credit Method) โดยผู้เชี่ยวชาญอิสระได้ท าการประเมินภาระผูกพันดังกล่าวตามหลัก

คณิตศาสตร์ประกันภัย  

 ผลก าไรหรือขาดทุนจากการประมาณการตามหลักคณิตศาสตร์ประกันภัย ส าหรับโครงการผลประโยชน์หลังออกจากงานของ

พนักงานจะรับรู้ทันทีในก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่น 

4.15 ประมาณการหนี้สิน 

 บริษัทฯ และบริษัทย่อยจะบันทึกประมาณการหน้ีสินไว้ในบัญชีเม่ือภาระผูกพันซ่ึงเป็นผลมาจากเหตุการณ์ในอดีตได้เกิดขึ้นแล้ว 

และมีความเป็นไปได้ค่อนข้างแน่นอนว่าบริษัทฯและบริษัทย่อยจะเสียทรัพยากรเชิงเศรษฐกิจไปเพื่อปลดเปลื้องภาระผูกพันน้ัน 

และบริษัทฯและบริษัทย่อยสามารถประมาณมูลค่าภาระผูกพันน้ันได้อย่างน่าเชื่อถือ  

4.16 ภาษีเงินได้ 

 ภาษีเงินได้ประกอบด้วยภาษีเงินได้ปัจจุบันและภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี 

 ภาษีเงินได้ปัจจุบัน 

 บริษัทฯ และบริษัทย่อยบันทึกภาษีเงินได้ปัจจุบันตามจ านวนท่ีคาดว่าจะจ่ายให้กับหน่วยงานจัดเก็บภาษีของรัฐ โดยค านวณ

จากก าไรทางภาษีตามหลักเกณฑ์ที่ก าหนดในกฎหมายภาษีอากร 
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ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี 

 บริษัทฯ และบริษัทย่อยบันทึกภาษีเงินได้รอการตัดบัญชีของผลแตกต่างชั่วคราวระหว่างราคาตามบัญชีของสินทรัพย์และหน้ีสิน 
ณ วันสิ้นรอบระยะเวลารายงานกับฐานภาษีของสินทรัพย์และหน้ีสินท่ีเกี่ยวข้องน้ัน โดยใช้อัตราภาษีท่ีมีผลบังคับใช้ ณ วันสิ้น
รอบระยะเวลารายงาน  

 บริษัทฯ และบริษัทย่อยรับรู้หนี้สินภาษีเงินได้รอการตัดบัญชีของผลแตกต่างชั่วคราวท่ีต้องเสียภาษีทุกรายการ แต่รับรู้สินทรัพย์
ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชีส าหรับผลแตกต่างชั่วคราวท่ีใช้หักภาษี รวมท้ังผลขาดทุนทางภาษีท่ียังไม่ได้ใช้ในจ านวนเท่าท่ีมีความ
เป็นไปได้ค่อนข้างแน่ท่ีบริษัทฯและบริษัทย่อยจะมีก าไรทางภาษีในอนาคตเพียงพอท่ีจะใช้ประโยชน์จากผลแตกต่างชั่วคราวท่ีใช้
หักภาษีและผลขาดทุนทางภาษีท่ียังไม่ได้ใช้น้ัน 

 บริษัทฯ และบริษัทย่อยจะทบทวนมูลค่าตามบัญชีของสินทรัพย์ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชีทุกสิ้นรอบระยะเวลารายงานและจะ
ท าการปรับลดมูลค่าตามบัญชีดังกล่าว หากมีความเป็นไปได้ค่อนข้างแน่ว่าบริษัทฯและบริษัทย่อยจะไม่มีก าไรทางภาษีเพียงพอ
ต่อการน าสินทรัพย์ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชีท้ังหมดหรือบางส่วนมาใช้ประโยชน์ 

 บริษัทฯ และบริษัทย่อยจะบันทึกภาษีเงินได้รอการตัดบัญชีโดยตรงไปยังส่วนของผู้ถือหุ้นหากภาษีท่ีเกิดขึ้นเกี่ยวข้องกับรายการ
ท่ีได้บันทึกโดยตรงไปยังส่วนของผู้ถือหุ้น  

4.17 สัญญาซื้อขายเงินตราต่างประเทศล่วงหน้า 

 สัญญาซ้ือขายเงินตราต่างประเทศล่วงหน้าแสดงไว้ในงบการเงินตามมูลค่ายุติธรรม ก าไรขาดทุนท่ียังไม่เกิดขึ้นจริงจากสัญญาซ้ือ
ขายเงินตราต่างประเทศล่วงหน้าจะถูกบันทึกในส่วนของก าไรหรือขาดทุน 

4.18 การวัดมูลค่ายุติธรรม 

 มูลค่ายุติธรรม หมายถึง ราคาท่ีคาดว่าจะได้รับจากการขายสินทรัพย์หรือเป็นราคาท่ีจะต้องจ่ายเพื่อโอนหน้ีสินให้ผู้อื่นโดย
รายการดังกล่าวเป็นรายการท่ีเกิดขึ้นในสภาพปกติระหว่างผู้ซ้ือและผู้ขาย (ผู้ร่วมในตลาด) ณ วันท่ีวัดมูลค่า บริษัทฯและบริษัท
ย่อยใช้ราคาเสนอซื้อขายในตลาดท่ีมีสภาพคล่องในการวัดมูลค่ายุติธรรมของสินทรัพย์และหน้ีสินซ่ึงมาตรฐานการรายงานทาง
การเงินท่ีเกี่ยวข้องก าหนดให้ต้องวัดมูลค่าด้วยมูลค่ายุติธรรม ยกเว้นในกรณีท่ีไม่มีตลาดท่ีมีสภาพคล่องส าหรับสินทรัพย์หรือ
หน้ีสินท่ีมีลักษณะเดียวกันหรือไม่สามารถหาราคาเสนอซ้ือขายในตลาดท่ีมีสภาพคล่องได้ บริษัทฯและบริษัทย่อยจะประมาณ
มูลค่ายุติธรรมโดยใช้เทคนิคการประเมินมูลค่าท่ีเหมาะสมกับแต่ละสถานการณ์ และพยายามใช้ข้อมูลท่ีสามารถสังเกตได้ท่ี
เกี่ยวข้องกับสินทรัพย์หรือหนี้สินท่ีจะวัดมูลค่ายุติธรรมน้ันให้มากที่สุด  

ล าดับชั้นของมูลค่ายุติธรรมท่ีใช้วัดมูลค่าและเปิดเผยมูลค่ายุติธรรมของสินทรัพย์และหน้ีสินในงบการเงินแบ่งออกเป็นสามระดับ
ตามประเภทของข้อมูลท่ีน ามาใช้ในการวัดมูลค่ายุติธรรม ดังน้ี 

 ระดับ 1  ใช้ข้อมูลราคาเสนอซื้อขายของสินทรัพย์หรือหนี้สินอย่างเดียวกันในตลาดท่ีมีสภาพคล่อง 

 ระดับ 2 ใช้ข้อมูลอื่นท่ีสามารถสังเกตได้ของสินทรัพย์หรือหน้ีสิน ไม่ว่าจะเป็นข้อมูลทางตรงหรือทางอ้อม 

 ระดับ 3 ใช้ข้อมูลท่ีไม่สามารถสังเกตได้ เช่น ข้อมูลเกี่ยวกับกระแสเงินในอนาคตท่ีกิจการประมาณขึ้น  

ทุกวันส้ินรอบระยะเวลารายงาน บริษัทฯ และบริษัทย่อยจะประเมินความจ าเป็นในการโอนรายการระหว่างล าดับชั้นของมูลค่า
ยุติธรรมส าหรับสินทรัพย์และหน้ีสินท่ีถืออยู่ ณ วันสิ้นรอบระยะเวลารายงานท่ีมีการวัดมูลค่ายุติธรรมแบบเกิดขึ้นประจ า 

5. การใช้ดุลยพินิจและประมาณการทางบัญชีที่ส าคัญ 

 ในการจัดท างบการเงินตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน ฝุายบริหารจ าเป็นต้องใช้ดุลยพินิจและการประมาณการในเรื่องท่ี
มีความไม่แน่นอนเสมอ การใช้ดุลยพินิจและการประมาณการดังกล่าวน้ีส่งผลกระทบต่อจ านวนเงินท่ีแสดงในงบการเงินและต่อ
ข้อมูลท่ีแสดงในหมายเหตุประกอบงบการเงิน ผลท่ีเกิดขึ้นจริงอาจแตกต่างไปจากจ านวนท่ีประมาณการไว้ การใช้ดุลยพินิจและ
การประมาณการท่ีส าคัญมีดังนี้ 
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 ค่าเผื่อหนี้สงสัยจะสูญของลูกหนี้ 
 ในการประมาณค่าเผื่อหน้ีสงสัยจะสูญของลูกหน้ี ฝุายบริหารจ าเป็นต้องใช้ดุลยพินิจในการประมาณการผลขาดทุนท่ีคาดว่าจะ

เกิดขึ้นจากลูกหนี้แต่ละราย โดยค านึงถึงประสบการณ์การเก็บเงินในอดีตอายุของหน้ีท่ีคงค้างและสภาวะเศรษฐกิจท่ีเป็นอยู่ใน
ขณะน้ัน เป็นต้น 

 

 ที่ดิน อาคารและอุปกรณ์และค่าเสื่อมราคา 
 ในการค านวณค่าเสื่อมราคาของอาคารและอุปกรณ์ ฝุายบริหารจ าเป็นต้องท าการประมาณอายุการให้ประโยชน์และมูลค่า

คงเหลือเมื่อเลิกใช้งานของอาคารและอุปกรณ์ และต้องทบทวนอายุการให้ประโยชน์และมูลค่าคงเหลือใหม่หากมีการ
เปลี่ยนแปลงเกิดขึ้น 

 

 นอกจากน้ี ฝุายบริหารจ าเป็นต้องสอบทานการด้อยค่าของท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์ในแต่ละช่วงเวลาและบันทึกขาดทุนจาก
การด้อยค่าหากคาดว่ามูลค่าท่ีคาดว่าจะได้รับคืนต่ ากว่ามูลค่าตามบัญชีของสินทรัพย์น้ัน ในการน้ีฝุายบริหารจ าเป็นต้องใช้ดุลย
พินิจท่ีเกี่ยวข้องกับการคาดการณ์รายได้และค่าใช้จ่ายในอนาคตซ่ึงเกี่ยวเน่ืองกับสินทรัพย์น้ัน 

 
 

สินทรัพย์ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี 
 บริษัทฯและบริษัทย่อย จะรับรู้สินทรัพย์ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชีส าหรับผลแตกต่างชั่วคราวท่ีใช้หักภาษีและขาดทุนทางภาษีท่ี

ไม่ได้ใช้เมื่อมีความเป็นไปได้ค่อนข้างแน่ว่าบริษัทฯและบริษัทย่อยจะมีก าไรทางภาษีในอนาคตเพียงพอท่ีจะใช้ประโยชน์จากผล
แตกต่างชั่วคราวและขาดทุนน้ัน ในการน้ีฝุายบริหารจ าเป็นต้องประมาณการว่าบริษัทฯและบริษัทย่อยควรรับรู้จ านวนสินทรัพย์
ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชีเป็นจ านวนเท่าใด โดยพิจารณาถึงจ านวนก าไรทางภาษีท่ีคาดว่าจะเกิดในอนาคตในแต่ละช่วงเวลา 

 
 

6. รายการธุรกิจกับบุคคลหรือกิจการที่เกี่ยวข้องกัน 
 ในระหว่างปี บริษัทฯและบรษิัทย่อยมีรายการธุรกิจท่ีส าคัญกับบุคคลหรือกิจการท่ีเกี่ยวข้องกัน รายการธุรกิจดังกลา่วเป็นไปตาม

เงื่อนไขทางการค้าและเกณฑ์ตามท่ีตกลงกันระหว่างบริษัทฯ บริษัทย่อยและบุคคลหรือกิจการท่ีเกี่ยวข้องกันเหล่าน้ัน ซ่ึงเป็นไป
ตามปกตธิรุกจิโดยสามารถสรปุไดด้งัน้ี  

  (หน่วย: ล้านบาท) 

  งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะ
กิจการ 

นโยบายการก าหนดราคา 

  2561 2560 2561 2560   

รายการธุรกิจกับบริษัทย่อย           

(ตัดออกจากงบการเงินรวมแล้ว)           

ขายสินค้า - - 274.7 42.8 ราคาตลาด 

รายได้ค่าเช่า - - 11.2 9.9 ราคาตามสัญญา 

รายได้ค่าท่ีปรึกษา - - 2.3 1.6 ราคาตามสัญญา 

ดอกเบี้ยรับ - - 6.1 3.0 อัตราร้อยละ 2.5 ถึง 4.1 ต่อปี 

เงินปันผลรับ - - - 39.1 ตามท่ีประกาศจ่าย 

รายได้อื่น - - 1.7 1.1 ราคาตามสัญญา 

ค่าขนส่งและค่าบริการ - - 543.4 242.9 ราคาตลาด 

รายการธุรกิจกับบริษัทที่เกี่ยวข้องกัน           

รายได้ค่าบริการ 12.4 2.0 - - ราคาตลาด 

ค่าขนส่ง 2.8 0.7 2.8 0.7 ราคาตลาด 

ค่าเช่าจ่าย 5.0 4.9 5.0 4.9 ราคาตามสัญญา 
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ยอดคงค้างระหวา่งบรษิทัฯ บรษิทัยอ่ยและกจิการท่ีเกีย่วขอ้งกนั ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2561 และ 2560 มรีายละเอยีดดงัน้ี 

(หน่วย: พันบาท) 

  งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

  2561 2560 2561 2560 

ลูกหนี้การค้า (หมายเหตุ 9)         

บริษัทย่อย - - 168,070 42,430 

บริษัทที่เกี่ยวข้องกัน (มีกรรมการและผู้ถือหุ้นร่วมกัน) 652 1,428 - - 

รวมลูกหน้ีการค้า - กิจการท่ีเกี่ยวข้องกัน 652 1,428 168,070 42,430 

ลูกหนี้อื่น (หมายเหตุ 9)         

บริษัทย่อย - - 15,493 134 

บริษัทที่เกี่ยวข้องกัน (มีกรรมการและผู้ถือหุ้นร่วมกัน) - 165 - 165 

รวมลูกหน้ีอื่น - กิจการท่ีเกี่ยวข้องกนั - 165 15,493 299 

ดอกเบี้ยค้างรับ (หมายเหตุ 9)         

บริษัทย่อย - - 12,618 7,251 

หัก: ค่าเผื่อหน้ีสงสัยจะสูญ - - (9,499) (7,060) 

รวมดอกเบี้ยค้างรับ - กิจการท่ีเกี่ยวข้องกัน - สุทธิ - - 3,119 191 

รวมลกูหนีก้ารคา้และลกูหนีอ้ืน่ - กจิการทีเ่กีย่วขอ้งกนั - สทุธ ิ 652 1,593 186,682 42,920 

เจ้าหนี้การค้า (หมายเหตุ 16)         

บริษัทย่อย - - 132,453 46,660 

รวมเจ้าหนี้การค้า - กิจการท่ีเกี่ยวข้องกัน - - 132,453 46,660 
เจ้าหนี้อื่น (หมายเหตุ 16)         

บริษัทย่อย - - 20,762 616 

บริษัทที่เกี่ยวข้องกัน (มีกรรมการและผู้ถือหุ้นร่วมกัน) 939 484 939 484 

รวมเจ้าหนี้อื่น - กิจการท่ีเกี่ยวข้องกนั 939 484 21,701 1,100 

ค่าใช้จ่ายค้างจ่าย (หมายเหตุ 16)         

บริษัทย่อย - - 14,334 8,738 

บริษัทที่เกี่ยวข้องกัน (มีกรรมการและผู้ถือหุ้นร่วมกัน) 416 75 416 75 

รวมค่าใช้จ่ายค้างจ่าย - กิจการท่ีเกี่ยวข้องกัน 416 75 14,750 8,813 

รวมเจ้าหนี้การค้าและเจ้าหนี้อื่น - กิจการที่เกี่ยวข้องกัน 1,355 559 168,904 56,573 
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เงินให้กู้ยืมแก่บริษัทย่อย 

ยอดคงค้างของเงินให้กู้ยืมแก่บริษัทย่อย ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2561 และ 2560 และการเคลื่อนไหวของเงินให้กู้ยืมดังกล่าวมี
รายละเอียดดังนี้  

(หน่วย: พันบาท) 

งบการเงินเฉพาะกิจการ 

       เงินให้กู้ยืมระยะสั้นแก่บริษัทย่อย ยอดคงเหลือ               
ณ วันที่                  

31 ธันวาคม
2560 

เพิ่มขึ้น
ระหว่างปี 

ลดลง                     
ระหว่างปี 

ยอดคงเหลือ                  
ณ วันที่                  

31 ธันวาคม 
2561 

บริษัท เอจีอี เพาเวอร์ โฮลดิ้ง จ ากัด 85,720 - - 85,720 
หัก: ค่าเผื่อหน้ีสงสัยจะสูญ (51,432) - - (51,432) 

ยอดสุทธิ 34,288 - - 34,288 
บริษัท เอ.จี.อี. ทรานสปอร์ต จ ากัด 33,200 109,300 (74,200) 68,300 
บริษัท เอจีอี เทอร์มินอล จ ากัด - 321,500 (169,770) 151,730 
รวมเงินให้กู้ยืมระยะสั้นแก่บริษัทย่อย - สุทธิ 67,488 430,800 (243,970) 254,318 

เงินให้กู้ยืมระยะสั้นแก่บริษัทย่อยคิดดอกเบี้ยในอัตราร้อยละ 2.5 ถึง 3.0 ต่อปี โดยมีก าหนดช าระคืนเงินต้นเมื่อทวงถามและ
ไม่มีหลักประกัน 

 (หน่วย: พันบาท) 

  งบการเงินเฉพาะกิจการ 
ยอดคงเหลือ               

ณ วันที่                  
31 ธันวาคม 

2560 

เพิ่มขึ้น
ระหว่างงวด 

ลดลง                     
ระหว่างงวด 

ยอดคงเหลือ                  
ณ วันที่                  

31 ธันวาคม 
2561 

      

เงินให้กู้ยืมระยะยาวแก่บริษัทย่อย 

บริษัท เอจีอี เทอร์มินอล จ ากัด - 145,587                  - 145,587 

รวมเงินให้กู้ยืมระยะยาวแก่บริษัทย่อย - 145,587 - 145,587 

หัก: ส่วนท่ีถึงก าหนดช าระภายในหน่ึงปี -     (20,576) 
รวมเงินให้กู้ยืมระยะยาวแก่บริษัทย่อย - สุทธิจากส่วนท่ี
ถึงก าหนดช าระภายในหน่ึงปี -     125,011 

เงินให้กู้ยืมระยะยาวแก่บริษัทย่อยคิดดอกเบี้ยในอัตราร้อยละ 3.5 ถึง 4.1 ต่อปี โดยมีก าหนดช าระคืนเป็นงวดทุกเดือนเริ่มตั้งแต่
เดือนมกราคม 2562 และเสร็จสิ้นภายในเดือนมีนาคม 2569 และเงินให้กู้ยืมดังกล่าวเป็นเงินให้กู้ยืมท่ีไม่มีหลักประกัน 
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ค่าตอบแทนกรรมการและผู้บริหาร 

ในระหว่างปีสิ้นสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2561 และ 2560 บริษัทฯและบริษัทย่อยมีค่าใช้จ่ายผลประโยชน์พนักงานท่ีให้แก่
กรรมการและผู้บริหาร ดังต่อไปน้ี 

ภาระค้ าประกันกับกิจการท่ีเกี่ยวข้องกัน 

บริษัทฯ มีภาระจากการค้ าประกันให้กับกิจการท่ีเกี่ยวข้องกันตามท่ีกล่าวไว้ในหมายเหตุประกอบงบการเงินข้อ 28.5 โดยไม่มี
การคิดค่าธรรมเนียมการค้ าประกันระหว่างกันดังกล่าว 

7. เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด  

(หน่วย: ล้านบาท) 

  งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

  2561 2560 2561 2560 

ผลประโยชน์ระยะสั้น 43 29 24 20 

ผลประโยชน์หลังออกจากงาน 1 1 1 1 

รวม 44 30 25 21 

(หน่วย: พันบาท) 

  งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

  2561 2560 2561 2560 

เงินสด 331 225 156 165 

เงินฝากธนาคาร 136,395 223,179 49,686 79,376 

รวมเงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 136,726 223,404 49,842 79,541 

ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2561 เงินฝากออมทรัพย์และเงินฝากประจ ามีอัตราดอกเบี้ยระหว่างร้อยละ 0.1 ถึง 4.3 ต่อปี (2560: ร้อยละ 0.1 
ถึง 4.2 ต่อปี)  

8. เงินลงทุนชั่วคราว  

  (หน่วย: พันบาท) 

  งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกจิการ 

  2561 2560 2561 2560 

เงินฝากประจ าธนาคาร - 1 - - 

หลักทรัพย์เพื่อค้า         

หน่วยลงทุนในกองทุนเปิดตราสารหน้ี - 258,798 - 258,798 

บวก: ก าไรท่ียังไม่เกิดขึ้นจริงจากการเปลี่ยนแปลง

มูลค่าเงินลงทุน - 351 - 351 

รวมหลักทรัพย์เพื่อค้า - มูลค่ายุติธรรม - 259,149 - 259,149 

รวมเงินลงทุนชั่วคราว - 259,150 - 259,149 
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9. ลูกหนี้การค้าและลูกหนี้อื่น  

      (หน่วย: พันบาท) 
  งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 
  2561 2560 2561 2560 

ลูกหนี้การค้า - กิจการที่เกี่ยวข้องกัน         

อายุหน้ีคงค้างนับจากวันท่ีถึงก าหนดช าระ         

ยังไม่ถึงก าหนดช าระ 473 1,428 8,303 42,430 

ค้างช าระ         

   ไม่เกิน 3 เดือน 179 - 78,365 - 

   3 - 6 เดือน - - 81,402 - 

รวมลูกหน้ีการค้า - กิจการท่ีเกี่ยวข้องกัน 652 1,428 168,070 42,430 

ลูกหนี้การค้า - กิจการที่ไม่เกี่ยวข้องกัน         

อายุหน้ีคงค้างนับจากวันท่ีถึงก าหนดช าระ         

ยังไม่ถึงก าหนดช าระ 1,525,814 784,514 1,431,212 763,351 

ค้างช าระ         

   ไม่เกิน 3 เดือน 124,253 251,586 91,301 245,455 

   3- 6 เดือน 14,813 7,167 14,813 7,166 

   6 - 12 เดือน 651 87,084 651 87,078 

   มากกว่า 12 เดือน 2,481 2,194 2,481 2,195 

รวม 1,668,012 1,132,545 1,540,458 1,105,245 

หัก: ค่าเผื่อหน้ีสงสัยจะสูญ (7,705) (2,303) (7,705) (2,303) 

รวมลูกหน้ีการค้า - กิจการท่ีไม่เกี่ยวข้องกัน, สุทธิ 1,660,307 1,130,242 1,532,753 1,102,942 

รวมลูกหน้ีการค้า - สุทธิ 1,660,959 1,131,670 1,700,823 1,145,372 

ลูกหนี้อื่น         

ลูกหนี้อื่น - กิจการท่ีเกี่ยวข้องกัน - 165 15,493 299 
ลูกหนี้อื่น - กิจการท่ีไม่เกี่ยวข้องกัน 2,284 3,655 1,330 72 
เงินทดรองจ่าย 2,250 693 185 307 
ดอกเบี้ยค้างรับ- กิจการท่ีเกี่ยวข้องกัน - - 12,618 7,251 
ดอกเบี้ยค้างรับ - กิจการท่ีไม่เกี่ยวข้องกัน 318 319 318 315 
หกั: ค่าเผื่อหน้ีสงสยัจะสญู - - (9,499) (7,060) 
รวมลูกหน้ีอื่น - สุทธิ 4,852 4,832 20,445 1,184 
รวมลูกหน้ีการค้าและลูกหน้ีอื่น - สุทธ ิ 1,665,811 1,136,502 1,721,268 1,146,556 
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เมื่อวันท่ี 10 สิงหาคม 2560 ลูกค้าในประเทศจีนของบริษัทฯรายหน่ึง (ผู้ร้อง) ซ่ึงมีหน้ีคงค้าง ณ วันท่ี 30 มิถุนายน 2561 
จ านวน 88 ล้านบาท (31 ธันวาคม 2560: 87 ล้านบาท) ได้ยื่นค าฟูองต่อ ศาลประชาชนชั้นกลางในประเทศจีนเพื่อระงับการ
ช าระเงินค่าซ้ือถ่านหินตามเงื่อนไขของเลตเตอร์ออฟเครดิตท่ีออกโดยธนาคารแห่งหน่ึงในประเทศจีนให้แก่บริษัทฯ เน่ืองจาก
บริษัทฯส่งมอบสินค้าไม่เป็นไปตามคุณภาพท่ีระบุไว้ภายใต้สัญญาซ้ือขายถ่านหินฉบับลงวันท่ี 20 มิถุนายน 2560                         
เป็นจ านวนเงิน 2.7 ล้านเหรียญสหรัฐอเมริกา โดยเมื่อวันท่ี 14 ธันวาคม 2560 ศาลพิพากษายกฟูองและมีผลให้ค าสั่งคุ้มครอง
ชั่วคราวท่ีห้ามธนาคารผู้ออกเลตเตอร์ออฟเครดิตช าระเงินค่าสินค้าให้บริษัทฯส้ินสุดลง อย่างไรก็ตาม ผู้ร้องได้ยื่นอุทธรณ์ต่อศาล
ประชาชนสูงสุดเม่ือวันท่ี 29 ธันวาคม 2560 และเมื่อวันท่ี 16 กรกฎาคม 2561 ค าพิพากษาของศาลประชาชนสูงสุดมีค าสั่งให้
ธนาคารผู้ออกเลตเตอร์ออฟเครดิตช าระเงินค่าสินค้าให้บริษัทฯ โดยบริษัทฯได้รับช าระเงินค่าสินค้าครบถ้วนตามเลตเตอร์ออฟ
เครดิตจากธนาคารแล้วเมื่อวันท่ี 18 กรกฎาคม 2561  

10. สินค้าคงเหลือ 

ในระหว่างปีปัจจุบัน บริษัทฯและบริษัทย่อยบันทึกการปรับลดราคาทุนของสินค้าคงเหลือให้เป็นมูลค่าสุทธิท่ีจะได้รับ เป็น
จ านวน 6.8 ล้านบาท (2560: 9.6 ล้านบาท) (เฉพาะบริษัทฯ: 4.6 ล้านบาท (2560: 9.6 ล้านบาท)) โดยแสดงเป็นส่วนหน่ึงของ
ต้นทุนขาย และมีการกลับรายการปรับลดมูลค่าสินค้าคงเหลือเป็นจ านวน 9.6 ล้านบาท (2560: ไม่มี) (เฉพาะบริษัทฯ: 9.6 ล้าน
บาท (2560: ไม่มี)) โดยน าไปหักจากมูลค่าของสินค้าคงเหลือที่รับรู้เป็นค่าใช้จ่ายในระหว่างปี  

บรษิทัฯ ไดจ้ าน าสนิค้าคงเหลอืมลูค่า 513 ลา้นบาท (2560: ไมม่)ี เพือ่เปน็หลกัประกนัเงนิกูย้มืระยะยาวจากสถาบันการเงิน 

11. เงินฝากธนาคารที่มีภาระค้ าประกัน 

ยอดคงเหลือนี้ คือ เงินฝากประจ าซ่ึงบริษัทฯและบริษัทย่อยได้น าไปค้ าประกันวงเงินสินเชื่อท่ีได้รับจากสถาบันการเงิน 

  (หน่วย: พันบาท) 
  งบการเงินรวม 
  

ราคาทุน 
รายการปรบัลดราคาทนุใหเ้ป็น

มูลค่าสุทธิที่จะได้รับ สินค้าคงเหลือ - สุทธิ 
  2561 2560 2561 2560 2561 2560 

สินค้าส าเร็จรูป 248,403 641,054 (2,121) (9,601) 246,282 631,453 

วัตถุดิบ 1,162,135 479,902 (4,673) - 1,157,462 479,902 

วัตถุดิบระหว่างทาง 77,742 146,788 - - 77,742 146,788 

รวม 1,488,280 1,267,744 (6,794) (9,601) 1,481,486 1,258,143 

    

  (หน่วย: พันบาท) 

  งบการเงินเฉพาะกิจการ 

  
ราคาทุน 

รายการปรบัลดราคาทนุใหเ้ป็น
มูลค่าสุทธิที่จะได้รับ สินค้าคงเหลือ - สุทธิ 

  2561 2560 2561 2560 2561 2560 

สินค้าส าเร็จรูป 223,842 641,054 - (9,601) 223,842 631,453 

วัตถุดิบ 1,110,786 472,726 (4,673) - 1,106,113 472,726 

วัตถุดิบระหว่างทาง 69,627 136,323 - - 69,627 136,323 

รวม 1,404,255 1,250,103 (4,673) (9,601) 1,399,582 1,240,502 
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12. เงินลงทุนในบริษัทย่อย  

 เงินลงทุนในบริษัทย่อยตามท่ีแสดงในงบการเงินเฉพาะกิจการ มีรายละเอียดดังต่อไปน้ี 

        (หน่วย: พันบาท) 

ทุนเรียกช าระแล้ว 

  

สดัส่วนเงิน
ลงทุน ราคาทุน 

ค่าเผ่ือการด้อยค่า             
เงินลงทุน มูลค่าสุทธิ 

เงินปันผลท่ีบริษัทฯ          
รับระหว่างปี 

บริษัท     
2561 2560 2561 2560 2561 2560 2561 2560 2561 2560 2561 2560 

    (ร้อย
ละ) 

(ร้อย
ละ) 

                

บริษัท เอ.จี.อี. ทรานสปอร์ต จ ากัด 1 ล้านบาท 1 ล้านบาท 99 99 990 990 - - 990 990 - - 

บริษัท เอจีอี เทอร์มินอล จ ากัด 190 ล้าน
บาท 

190 ล้าน
บาท 

100 100 189,820 189,820 - - 189,820 189,820 - 39,100 

PT. AGE RESOURCES - 2 ล้าน
เหรียญ

สหรัฐอเมริ
กา 

- 99 - 73,109 - (5,000) - 68,109 - - 

บริษัท เอจีอี เพาเวอร์  โฮลด้ิง จ ากัด 30 ล้าน
บาท 

30 ล้าน
บาท 

100 100 30,000 30,000 (30,000) (30,000) - - - - 

บริษัท เอจีอี โกลบอล เทรด จ ากัด 52 ล้าน
บาท 

52 ล้าน
บาท 

100 100 52,184 52,184 - - 52,184 52,184 - - 

รวม         272,994 346,103 (30,000) (35,000) 242,994 311,103 - 39,100 

เมื่อวันท่ี 7 ธันวาคม 2559 ท่ีประชุมผู้ถือหุ้นของ PT. AGE RESOURCES มีมติอนุมัติให้บริษัทเลิกกิจการ ซ่ึงบริษัทดังกล่าวได้
จดทะเบียนเลิกกิจการเมื่อวันท่ี 19 มกราคม 2560 และช าระบัญชีเสร็จสิ้นแล้วในเดือนมกราคม 2561  
เมือ่วนัท่ี 15 มถินุายน 2561 ท่ีประชุมคณะกรรมการบรษิทั เอจอีี มารนี โลจิสตกิส ์จ ากัด (“เอจีอ ีมารนี”) ซ่ึงเป็นบริษัทย่อยของ
บริษัท เอจีอี เทอร์มินอล จ ากัด มีมติเรียกช าระค่าหุ้นเพิ่มเติมอีกหุ้นละ 25 บาท ซ่ึงในเดือนมิถุนายน 2561 เอจีอี มารีน ได้รับ
ช าระเงินค่าหุ้นตามมูลค่าท่ีเรียกช าระแล้วจ านวน25 ลา้นบาท และไดจ้ดทะเบยีนเพิม่ทุนกบักระทรวงพาณชิยเ์มือ่วนัท่ี 25 มถินุายน 
2561 โดยบรษิทั เอจอี ีเทอรม์นิอล จ ากดั ยงัคงมสีดัสว่นการถอืหุน้ในบริษทัยอ่ยน้ีเท่าเดิม  
เมื่อวันท่ี 8 สิงหาคม 2561 ท่ีประชุมคณะกรรมการบริษัท VINA AGE Co., Ltd. ซ่ึงเป็นบริษัทย่อย ของบริษัท เอจีอี โกลบอล 
เทรด จ ากัด มีมติให้เพิ่มทุนจดทะเบียนจากเดิม 1.5 ล้านเหรียญสหรัฐอเมริกาเป็น 2.5 ล้านเหรียญสหรัฐอเมริกา  

13. อสังหาริมทรัพย์เพื่อการลงทุน 
 มูลค่าตามบัญชีของอสังหาริมทรัพย์เพื่อการลงทุน ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2561 และ 2560 แสดงได้ดังน้ี 

    (หน่วย: พันบาท) 
  งบการเงินเฉพาะกิจการ 
  ที่ดินให้เช่า อาคารให้เช่า รวม 
ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2561:       

ราคาทุน 490,642 14,347 504,989 

หัก ค่าเสื่อมราคาสะสม - (1,413) (1,413) 

มูลค่าตามบัญชี - สุทธิ 490,642 12,934 503,576 

        

ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2560:       

ราคาทุน 364,525 14,347 378,872 

หัก ค่าเสื่อมราคาสะสม - (696) (696) 
มูลค่าตามบัญชี - สุทธิ 364,525 13,651 378,176 
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การกระทบยอดมูลค่าตามบัญชีของอสังหาริมทรัพย์เพื่อการลงทุนส าหรับปี 2561 และ 2560 แสดงได้ดังน้ี 

 ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2561 มูลค่ายุติธรรมของอสังหาริมทรัพย์เพื่อการลงทุนประเมินโดยผู้ประเมินราคาอิสระโดยใช้วิธี
เปรียบเทียบราคาตลาด (Market Approach) ส าหรับท่ีดินให้เช่าและวิธีพิจารณาจากรายได้ ( Income Approach) ส าหรับ
อาคารให้เช่า ข้อสมมติฐานหลักท่ีใช้ในการประเมินมูลค่ายุติธรรมประกอบด้วย อัตราผลตอบแทน อัตราเงินเฟูอ อัตราพื้นท่ีว่าง
ระยะยาว และอัตราการเติบโตระยะยาวของค่าเช่า 

 บริษัทฯ ได้น าอสังหาริมทรัพย์เพื่อการลงทุน ซ่ึงมีมูลค่าสุทธิตามบัญชีจ านวน 494 ล้านบาท (2560:371 ล้านบาท) ไปจดจ านอง
เพื่อค้ าประกันวงเงินสินเชื่อที่ได้รับจากสถาบันการเงิน  

(หน่วย: พันบาท) 
  งบการเงินเฉพาะกิจการ 

  2561 2560 
มูลค่าตามบัญชีต้นปี 378,176 364,525 
โอนมาจากท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์ (หมายเหตุ 14) 126,117 14,347 

ค่าเสื่อมราคา (717) (696) 

มูลค่าตามบัญชีปลายปี 503,576 378,176 

 มูลค่ายุติธรรมของอสังหาริมทรัพย์เพื่อการลงทุน ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2561 และ 2560 แสดงได้ดังน้ี  

(หน่วย: พันบาท) 
  งบการเงินเฉพาะกิจการ 

  2561 2560 
ท่ีดินให้เช่า 594,620 456,520 
อาคารให้เช่า 33,400 24,410 
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14. ที่ดิน อาคารและอุปกรณ์ 
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ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2561 บริษัทฯและบริษัทย่อยมียอดคงเหลือของยานพาหนะซ่ึงได้มาภายใต้สัญญาเช่าทางการเงิน โดยมี
มูลค่าสุทธิตามบัญชีเป็นจ านวนเงิน 77 ล้านบาท (2560: 49 ล้านบาท) (เฉพาะบริษัทฯ: 15 ล้านบาท (2560: 7 ล้านบาท)) 

 ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2561 บริษัทฯและบริษัทย่อยมีอาคารและอุปกรณ์จ านวนหน่ึงซ่ึงตัดค่าเสื่อมราคาหมดแลว้แตย่งัใชง้านอยู ่
มลูค่าตามบญัชกีอ่นหกัค่าเสือ่มราคาสะสมของสนิทรพัยด์งักลา่วมจี านวนเงนิ 131 ล้านบาท (2560: 95 ล้านบาท) (เฉพาะบริษัทฯ: 
106 ล้านบาท (2560: 79 ล้านบาท)) 

 บริษัทฯ และบริษัทย่อยได้จดจ านองที่ดินพร้อมสิ่งปลูกสร้างบนท่ีดินดังกล่าว ซ่ึงมีมูลค่าสุทธิ                 ตามบัญชีจ านวน 326 
ล้านบาท (2560: 250 ล้านบาท) (เฉพาะบริษัทฯ: 39 ล้านบาท (2560: 34              ล้านบาท)) และบริษัทย่อยได้จดจ าน าเรือ
ล าเลียง ซ่ึงมีมูลค่าสุทธิตามบัญชีจ านวน 192 ล้านบาท    (2560: 126 ล้านบาท) ไว้เป็นหลักทรัพย์ค้ าประกันวงเงินสินเชื่อท่ี
ได้รับจากสถาบันการเงิน  

15. เงินกู้ยืมระยะสั้นจากสถาบันการเงิน 

(หน่วย: พันบาท) 
    

อัตราดอกเบี้ย 

งบการเงินรวม/ 

งบการเงินเฉพาะกิจการ 
  2561 2560 

2561   2560   
  (ร้อยละต่อปี) (ร้อยละต่อปี) 

เจ้าหน้ีทรัสต์รีซีท 2.1 - 4.3 1.4 - 3.0 1,979,263 1,740,694 

เงินกู้ยืมระยะสั้น 2.1 3.7 200,000 200,000 

รวมเงินกู้ยืมระยะสั้นจากสถาบันการเงิน   2,179,263 1,940,694 

เงินกู้ยืมระยะสั้นจากสถาบันการเงินของบริษัทฯค้ าประกันโดยเงินฝากประจ าของบริษัทฯ การจดจ านองท่ีดินพร้อมสิ่งปลูกสร้าง
และอสังหาริมทรัพย์เพื่อการลงทุนของบริษัทฯ และการจดจ านองสิ่งปลูกสร้างของบริษัทย่อย  

16. เจ้าหนี้การค้าและเจ้าหนี้อื่น  

      (หน่วย: พันบาท) 
  งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 
  2561 2560 2561 2560 

เจ้าหน้ีการค้า - กิจการท่ีเกี่ยวข้องกัน - - 132,453 46,660 

เจ้าหน้ีการค้า - กิจการท่ีไม่เกี่ยวข้องกัน 453,705 489,544 398,305 479,485 

เจ้าหน้ีอื่น - กิจการท่ีเกี่ยวข้องกัน 939 484 21,701 1,100 

เจ้าหน้ีอื่น - กิจการท่ีไม่เกี่ยวข้องกัน 25,624 14,660 18,334 8,755 

เจ้าหน้ีค่าซ้ืออุปกรณ์ 16,121 619 111 93 

ดอกเบี้ยค้างจ่าย 3,350 3,372 3,069 2,857 

เงินรับล่วงหน้า 2,801 2,692 940 718 

ค่าใช้จ่ายค้างจ่าย - กิจการท่ีเกี่ยวข้องกัน 416 75 14,750 8,813 
ค่าใช้จ่ายค้างจ่าย - กิจการท่ีไม่เกี่ยวข้องกัน 92,402 48,172 40,363 28,558 
ค่าชดเชยความเสียหายของคดีฟูองร้องค้างจ่าย               

(หมายเหตุ 28.7) 7,338 - 7,338 - 
รวมเจ้าหนี้การค้าและเจ้าหน้ีอื่น 602,696 559,618 637,364 577,039 
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17. หนี้สินตามสัญญาเช่าการเงิน 

 (หน่วย: พันบาท) 
  งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 
  2561 2560 2561 2560 

หน้ีสินตามสัญญาเช่าการเงิน 76,026 49,275 15,658 5,859 
หัก: ดอกเบี้ยรอการตัดจ าหน่าย (6,338) (3,429) (2,066) (528) 
รวม 69,688 45,846 13,592 5,331 
หัก: ส่วนท่ีถึงก าหนดช าระภายในหน่ึงปี (23,448) (14,010) (3,895) (2,178) 
หน้ีสินตามสัญญาเช่าการเงิน - สุทธิจากส่วนท่ีถึงก าหนดช าระ

ภายในหน่ึงปี 46,240 31,836 9,697 3,153 

บริษัทฯ และบริษัทย่อยได้ท าสัญญาเช่าการเงินกับบริษัทลีสซ่ิงเพื่อเช่ายานพาหนะและเครื่องใช้ส านักงานส าหรับใช้ในการ
ด าเนินงานของกิจการโดยมีก าหนดการช าระค่าเช่าเป็นรายเดือนอายุของสัญญามีระยะเวลาโดยเฉลี่ยประมาณ 2 ถึง 5 ปี 

บริษัทฯ และบริษัทย่อยมีภาระผูกพันท่ีจะต้องจ่ายค่าเช่าขั้นต่ าตามสัญญาเช่าการเงินดังน้ี  

(หน่วย: พันบาท) 
  งบการเงินรวม 
  ไม่เกิน 1 ปี 1 - 5 ปี รวม 

  2561 2560 2561 2560 2561 2560 

ผลรวมของจ านวนเงินขั้นต่ าท่ีต้องจ่ายท้ังสิ้นตาม
สัญญาเช่า 26,431 15,628 49,595 33,647 76,026 49,275 

ดอกเบี้ยตามสัญญาเช่าการเงินรอการตัดบัญชี (2,983) (1,618) (3,355) (1,811) (6,338) (3,429) 
มูลค่าปัจจุบันของจ านวนเงินขั้นต่ าท่ีต้องจ่ายท้ังสิ้น

ตามสัญญาเช่า 23,448 14,010 46,240 31,836 69,688 45,846 
              

(หน่วย: พันบาท) 

  งบการเงินเฉพาะกิจการ 

  ไม่เกิน 1 ปี 1 - 5 ปี รวม 

  2561 2560 2561 2560 2561 2560 

ผลรวมของจ านวนเงินขั้นต่ าท่ีต้องจ่ายท้ังสิ้นตาม
สัญญาเช่า 4,698 2,435 10,960 3,424 15,658 5,859 

ดอกเบี้ยตามสัญญาเช่าการเงินรอการตัดบัญชี (803) (257) (1,263) (271) (2,066) (528) 
มูลค่าปัจจุบันของจ านวนเงินขั้นต่ าท่ีต้องจ่ายท้ังสิ้น

ตามสัญญาเช่า 3,895 2,178 9,697 3,153 13,592 5,331 
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18. เงินกู้ยืมระยะยาว 

บริษัทฯ และบริษัทย่อยมีสัญญาเงินกู้ยืมระยะยาวกับธนาคารพาณิชย์ดังน้ี 

(หน่วย: พันบาท) 

เงินกู้ 
อัตราดอกเบี้ย                          
(ร้อยละต่อปี) การช าระคืน งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

      2561 2560 2561 2560 

วงเงินที่ 1 MLR-1.0 ช าระคืนเป็นงวดทกุเดอืน เริม่ตั้งแต่เดอืน
มกราคม 2555 และงวดสุดท้าย          ในเดือน
พฤศจิกายน 2561 

- 14,284 - 14,284 

วงเงินที่ 2* MLR-2.5 ช าระคืนเป็นงวดทกุเดอืน เริม่ตั้งแต่เดอืน
กรกฎาคม 2555 และงวดสุดท้ายในเดอืน
มิถุนายน 2562 

- 34,088 - 34,088 

วงเงินที่ 3* MLR-2.5 ช าระคืนเป็นงวดทกุเดอืน เริม่ตั้งแต่เดอืนตลุาคม 
2555 และงวดสุดท้ายในเดอืนกันยายน 2562 

- 36,028 - - 

วงเงินที่ 4* MLR-2.5 ช าระคืนเป็นงวดทกุเดอืน เริม่ตั้งแต่เดอืน
กันยายน 2557 และงวดสุดท้าย     ในเดอืน
ธันวาคม 2561 

- 11,475 - - 

วงเงินที่ 5** MLR-2.5 ช าระคืนเป็นงวดทกุเดอืน เริม่ตั้งแต่เดอืนตลุาคม 
2560 และงวดสุดท้ายในเดอืนมนีาคม 2567 
และ 

32,580 40,600 - - 

    ช าระคืนเป็นงวดทกุเดอืน เริม่ตั้งแต่เดอืน
เมษายน 2561 และงวดสุดท้ายในเดือนกันยายน 
2567 

36,750 42,000 - - 

วงเงินที่ 6 3.2 ช าระคืนเป็นงวดทกุเดอืน เริม่ตั้งแต่เดอืน
มกราคม 2562 และงวดสุดท้ายในเดอืนธนัวาคม 
2568 และ 

151,909 - 151,909 - 

  MLR-2.9 ช าระคืนเป็นงวดทกุเดอืนเริม่ตั้งแตเ่ดือนเมษายน 
2562 และงวดสุดท้ายในเดอืนมนีาคม 2569 

10,786 - 10,786 - 

วงเงินที่ 7 MLR-2.5 ช าระคืนเป็นงวดทกุเดอืน เริม่ตั้งแต่เดอืน
พฤศจิกายน 2561 และงวดสดุท้ายในเดือน
กันยายน 2565 

31,576 - 13,245 - 

วงเงินที่ 8 MLR-2.5 ช าระคืนเป็นงวดทกุเดอืน เริม่ตั้งแต่เดอืน
กรกฎาคม 2562 และงวดสุดท้ายในเดอืน
มกราคม 2566 

171,133 - 171,133 - 

วงเงินที่ 9 MLR-2.5 ช าระคืนเป็นงวดทกุเดอืนเริม่ตั้งแตเ่ดือนธนัวาคม 
2561 และงวดสุดท้ายในเดอืนพฤศจิกายน 2568 

50,300 - - - 

รวม     485,034 178,475 347,073 48,372 

หัก: ส่วนทีถ่ึงก าหนดช าระภายในหนึ่งป ี (76,382) (85,772) (50,263) (37,607) 

รวมเงินกู้ยืมระยะยาว - สุทธิจากส่วนทีถ่ึงก าหนดช าระภายในหนึ่งป ี 408,652 92,703 296,810 10,765 
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*  เมื่อวันที่ 21 มิถุนายน 2554 บริษัทฯและบริษัทย่อยได้ท าสัญญากู้ยืมระยะยาวจากธนาคารพาณิชย์ในประเทศแห่งหนึ่งในวงเงินกู้ยืมระยะยา วที่                 
2 และ 3 โดยมีการช าระคืนเงินต้นพร้อมดอกเบ้ียทุกเดือน ในอัตราดอกเบ้ีย MLR-2.5 ซ่ึงเริ่มช าระงวดแรกในเดือนกรกฎาคมและตุลาคม 2555              
เป็นต้นไป ตามล าดับ และเมื่อวันที่ 24 กุมภาพันธ์ 2557 บริษัทย่อยแห่งหนึ่งได้ท าสัญญากู้ยืมระยะยาวจากธนาคารพาณิชย์ในประเทศแห่งหนึ่งใน
วงเงินกู้ยืมระยะยาวที่ 4 โดยมีการช าระคืนเงินต้นพร้อมดอกเบ้ียทุกเดือน ในอัตราดอกเบ้ีย MLR-2.5 ซ่ึงเริ่มช าระงวดแรกในเดือนกันยายน 2557 
เป็นต้นไป 

 ต่อมา เมื่อวันที่ 17 กันยายน 2561 บริษัทฯและบริษัทย่อยได้ด าเนินการรีไฟแนนซ์วงเงินกู้ยืมระยะยาวข้างต้นจากธนาคารพาณิชย์ในประเทศ แห่ง
เดิมแห่งหนึ่งไปยังธนาคารพาณิชย์ในประเทศแห่งใหม่ในวงเงินกู้ยืมระยะยาวที่ 7 และท าการไถ่ถอนการจดจ านองหลักทรัพย์ประกันเพื่อน าไปจด
จ านองกับธนาคารพาณิชย์แห่งใหม่เนื่องจากต้นทุนทางการเงินที่ต่ ากว่า รวมทั้งให้วงเงินกู้ยืมเพิ่มขึ้น 

** เมื่อวันที่ 22 ตุลาคม 2561 ธนาคารได้มีบันทึกแก้ไขเพิ่มเติมสัญญาวงเงินกู้ยืมระยะยาวที่ 5 จากที่จ่ายช าระคืนเงินต้นงวดละไม่น้อยก ว่า                           
0.7 ล้านบาท เป็นงวดละ 0.5 ล้านบาท 

การเปลี่ยนแปลงของบัญชีเงินกู้ยืมระยะยาวส าหรับปีสิ้นสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2561 มีรายละเอียดดังนี้ 

    (หน่วย: พันบาท) 
  งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

ยอดคงเหลือ ณ วันท่ี 1 มกราคม 2561 178,475 48,372 

บวก: เงินกู้เพิ่มเติม 384,167 333,844 

หัก: จ่ายคืนเงินกู้ (77,608) (35,143) 

ยอดคงเหลือ ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2561 485,034 347,073 

เงนิกูย้มืดงักลา่วของบรษิทัฯและบรษิทัยอ่ยค้ าประกนัโดยเงนิฝากประจ า สนิค้าคงเหลอื การจดจ านองท่ีดินพร้อมสิ่งปลูกสร้างและ
อสังหาริมทรัพย์เพื่อการลงทุนของบริษัทฯ และการจดจ านองสิ่งปลูกสร้างของบริษัทย่อย เงินกู้ยืมดังกล่าวของบริษัทย่อยยังค้ า
ประกนัโดยการจดจ าน าเรอืล าเลยีงของบริษัทยอ่ย 
สัญญาเงินกู้ยืมดังกล่าวได้ระบุข้อปฏิบัติและข้อก าหนดบางประการ เช่น อัตราส่วนการถือหุ้นของผู้ถือหุ้นหลัก ข้อจ ากัดเกี่ยวกับ
การจ านอง จ าน าหรือสิทธิเรียกร้องต่อสินทรัพย์ และการด ารงอัตราส่วนทางการเงินบางประการ เป็นต้น 

19. ส ารองผลประโยชน์ระยะยาวของพนักงาน  
 จ านวนเงินส ารองผลประโยชน์ระยะยาวของพนักงานซ่ึงเป็นเงินชดเชยพนักงานเมื่อออกจากงานแสดงได้ดังน้ี   

    (หนว่ย: พนับาท) 
  งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกจิการ 
  2561 2560 2561 2560 

ภาระผูกพันตามโครงการผลประโยชน์ต้นปี 15,088 12,648 13,631 11,183 
ต้นทุนบริการในปัจจุบัน 

3,843 1,907 2,623 2,294 
ต้นทุนดอกเบี้ย 397 315 349 283 
ส่วนท่ีรับรู้ในก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่น:         
 (ก าไร) ขาดทุนจากการประมาณการตามหลักคณิตศาสตร์

ประกันภัย         
ส่วนท่ีเกิดจากการเปลี่ยนแปลงข้อสมมติด้าน

ประชากรศาสตร์ - (632) - (997) 
ส่วนท่ีเกิดจากการเปลี่ยนแปลงข้อสมมติ                    

ทางการเงิน  - 1,126 - 1,041 
ส่วนท่ีเกิดจากการปรับปรุงจากประสบการณ์ - (276) - (173) 

ส ารองผลประโยชน์ระยะยาวของพนักงานปลายปี 19,328 15,088 16,603 13,631 
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ค่าใช้จ่ายเกี่ยวกับผลประโยชน์ระยะยาวของพนักงานรวมอยู่ในส่วนของก าไรหรือขาดทุนแสดงได้ดังน้ี  

    (หนว่ย: พนับาท) 
  งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกจิการ 
  2561 2560 2561 2560 

ต้นทุนขาย 1,268 462 - - 
ค่าใช้จ่ายในการขายและการบริหาร 2,972 1,760 2,972 2,577 
รวมค่าใช้จ่ายท่ีรับรู้ในก าไรหรือขาดทุน 4,240 2,222 2,972 2,577 

บริษัทฯและบริษัทย่อยคาดว่าจะไม่มีการจ่ายช าระผลประโยชน์ระยะยาวของพนักงานภายใน 1 ปีข้างหน้า  

 ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2561 และ 2560 ระยะเวลาเฉลี่ยถ่วงน้ าหนักในการจ่ายช าระผลประโยชน์ระยะยาวของพนักงานของ
บริษัทฯและบริษัทย่อยประมาณ 9 ถึง 22 ปี (เฉพาะบริษัทฯ: 9 ปี) 

 สมมติฐานท่ีส าคัญในการประมาณการตามหลักคณิตศาสตร์ประกันภัย สรุปได้ดังนี้ 

    (หน่วย: ร้อยละต่อปี) 
  งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 
  2561 2560 2561 2560 

อัตราคิดลด 2.6 - 3.5 2.6 - 3.5 2.6 2.6 

อัตราการขึ้นเงินเดือน 5.0 5.0 5.0 5.0 

อัตราการเปลี่ยนแปลงในจ านวนพนักงาน 0 - 25.0 0 - 25.0 0 - 21.0 0 - 21.0 

ผลกระทบของการเปลี่ยนแปลงสมมติฐานท่ีส าคัญต่อมูลค่าปัจจุบันของภาระผูกพันผลประโยชน์ระยะยาวของพนักงาน ณ วันท่ี 
31 ธันวาคม 2561 และ 2560 สรุปได้ดังนี้  

    (หน่วย: พันบาท) 
  ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2561 
  งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

  เพิ่มขึ้น 1% ลดลง 1% เพิ่มขึ้น 1% ลดลง 1% 

อัตราคิดลด (1,515) 1,789 (1,245) 1,467 

อัตราการขึ้นเงินเดือน 1,944 (1,671) 1,601 (1,381) 

อัตราการเปลี่ยนแปลงในจ านวนพนักงาน (1,629) 654 (1,338) 581 
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    (หน่วย: พันบาท) 
  ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2560 
  งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

  เพิ่มขึ้น 1% ลดลง 1% เพิ่มขึ้น 1% ลดลง 1% 

อัตราคิดลด (1,222) 1,449 (1,017) 1,203 

อัตราการขึ้นเงินเดือน 1,418 (1,218) 1,173 (1,011) 

อัตราการเปลี่ยนแปลงในจ านวนพนักงาน (1,318) 569 (1,096) 505 

    (หน่วย: พันบาท) 

  งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

  2561 2560 2561 2560 

เงินเดือนและค่าแรงและผลประโยชน์อื่นของพนักงาน 156,530 131,911 104,495 98,549 

ค่าเสื่อมราคาและค่าตัดจ าหน่าย 65,699 59,754 19,194 22,524 

ค่าเช่าจ่ายตามสัญญาเช่าด าเนินงาน 58,361 39,458 13,653 10,667 

วัตถุดิบและวัสดุสิ้นเปลืองใช้ไป 6,306,585 5,349,908 6,263,752 5,323,852 

การเปลี่ยนแปลงในสินค้าส าเร็จรูป 392,651 (228,701) 417,212 (228,701) 

เมื่อวันที่ 13 ธันวาคม 2561 สภานิติบญัญัติแห่งชาติได้มีมติผ่านร่างพระราชบญัญัติคุ้มครองแรงงานฉบับใหม่ ซ่ึงกฎหมายดังกล่าวอยู่ในระหว่างรอ
ประกาศในราชกิจจานุเบกษา พระราชบัญญัติคุ้มครองแรงงานฉบับใหม่นี้ก าหนดอัตราค่าชดเชยเพิ่มเติมกรณีนายจา้งเลิกจ้าง ส าหรับลูกจ้างซ่ึง
ท างานติดต่อกันครบ 20 ปีขึ้นไปใหม้ีสิทธิได้รับค่าชดเชยไม่น้อยกวา่ค่าจา้งอัตราสุดท้าย 400 วัน การเปลี่ยนแปลงดังกล่าวถือเป็นการแก้ไข
โครงการส าหรับโครงการผลประโยชนห์ลังออกจากงาน และมีผลกระทบให้บริษัทฯและบริษัทย่อยมหีนี้สินส ารองผลประโยชน์ระยะยาวของ
พนักงานเพิ่มขึ้น 6 ลา้นบาท (เฉพาะบรษิทัฯ: 6 ลา้นบาท) บรษิทัฯและบรษิทัยอ่ยจะบนัทกึผลกระทบจากการเปลีย่นแปลงดังกล่าวโดยรับรู้ต้นทุน
บริการในอดีตเป็นค่าใช้จ่ายทันทีในส่วนของก าไรหรือขาดทุนของงวดที่กฎหมายดังกล่าวมีผลบังคับใช้  

20. ทุนเรือนหุ้น 

 เมื่อวันที่ 27 เมษายน 2561 ที่ประชุมสามัญผู้ถือหุ้นของบริษัทฯได้มีมติดังต่อไปนี้ 

อนุมัติการลดทุนจดทะเบียนของบริษัทฯจาก 412,912,826 บาท เป็น 412,029,445 บาท โดยยกเลิกหุ้นสามัญที่ยังมิได้จ าหน่ายจ านวน 
3,533,522 หุ้น มูลค่าท่ีตราไวหุ้้นละ 0.25 บาท  

อนุมัติการเพิ่มทุนจดทะเบียนของบริษัทฯจาก 412,029,445 บาท เป็น 453,232,390 บาท โดยการออกหุ้นสามัญเพิ่มทุนจ านวน 
164,811,778 หุ้น มูลค่าที่ตราไว้หุ้นละ 0.25 บาท ซ่ึงบริษัทฯ ได้จดทะเบียนเพิ่มทุนจดทะเบียนกับกระทรวงพาณิชย์แล้วเมื่อวันที่ 25 
พฤษภาคม 2561 

21. ส ารองตามกฎหมาย 

 ภายใต้บทบัญญัติของมาตรา 116 แห่งพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจ ากัด พ.ศ. 2535 บริษัทฯต้องจัดสรรก าไรสุทธิประจ าปีส่วนหนึ่งไว้
เป็นทุนส ารองไม่น้อยกว่าร้อยละ 5 ของก าไรสุทธิประจ าปีหักด้วยยอดขาดทุนสะสมยกมา (ถ้ามี) จนกว่าทุนส ารองนี้จะมีจ านวนไม่น้อยกวา่
ร้อยละ 10 ของทุนจดทะเบียน ส ารองตามกฎหมายดังกล่าวไม่สามารถน าไปจ่ายเงินปันผลได้ ในปัจจุบัน บริษัทฯได้จัดสรรส ารองตาม
กฎหมายไว้ครบถ้วนแล้ว 

22. ค่าใช้จ่ายตามลักษณะ 

 รายการค่าใช้จ่ายแบ่งตามลักษณะประกอบด้วยรายการค่าใช้จ่ายที่ส าคัญดังต่อไปนี้ 
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23. ภาษีเงินได้  

 ค่าใช้จ่ายภาษีเงินได้ส าหรับปีสิ้นสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2561 และ 2560 สรุปได้ดังน้ี 

(หน่วย: พันบาท) 
  งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 
  2561 2560 2561 2560 

ภาษีเงินได้ปัจจุบัน:         
ภาษีเงินได้นิติบุคคลส าหรับปี 29,644 23,914 25,504 22,908 
รายการปรับปรุงค่าใช้จ่ายภาษีเงินได้นิติบุคคลของปีก่อน 321 (183) 321 (183) 
ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี:         
ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชีจากการเกิดผลแตกต่างชั่วคราวและการ

กลับรายการผลแตกต่างชั่วคราว (675) (5,114) (421) (5,184) 
ค่าใช้จ่ายภาษีเงินได้ที่แสดงอยู่ในงบก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ 29,290 18,617 25,404 17,541 

จ านวนภาษีเงินได้ท่ีเกี่ยวข้องกับส่วนประกอบของงบก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จส าหรับปีสิ้นสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2561 และ 2560 
สรุปได้ดังนี ้

(หน่วย: พันบาท) 
  งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 
  2561 2560 2561 2560 

ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชีจากผลขาดทุน (ก าไร) จากการประมาณการ
ตามหลักคณิตศาสตร์ประกันภัย - 43 - (26) 
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รายการกระทบยอดระหว่างก าไรทางบัญชีกับค่าใช้จ่ายภาษีเงินได้มีดังน้ี  

(หน่วย: พันบาท) 
  งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 
  2561 2560 2561 2560 

          

ก าไรทางบัญชีก่อนภาษีเงินได้นิติบุคคล 160,660 140,243 119,996 125,177 

          

อัตราภาษีเงินได้นิติบุคคล รอ้ยละ 20 รอ้ยละ 20 รอ้ยละ 20 รอ้ยละ 20 

ก าไรทางบัญชีก่อนภาษีเงินได้นิติบุคคลคูณอัตราภาษี 32,132 28,049 23,999 25,035 

รายการปรับปรุงค่าใช้จ่ายภาษีเงินได้นิติบุคคลของปีก่อน 321 (183) 321 (183) 

ผลกระทบทางภาษีจากการตัดรายการระหว่างกัน (264) - - - 
ผลกระทบจากความแตกต่างของอัตราภาษีของบริษัทย่อย ใน

ต่างประเทศ - (160) - - 
ขาดทุนทางภาษีท่ีถูกใช้ประโยชน์ในปีปัจจุบัน                        

แต่ไม่เคยรับรู้เป็นสินทรัพย์ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี (83) (751) - - 
ผลขาดทุนทางภาษีส าหรับปีท่ีไม่ได้บันทึกเป็นสินทรัพย์ภาษีเงินได้

รอการตัดบัญชี 7,598 4,482 - - 

ผลกระทบทางภาษีส าหรับ:         

การส่งเสริมการลงทุน (9,778) (10,542) - - 

รายได้เงินปันผลซ่ึงได้รับยกเว้นภาษีเงินได้ - - - (7,820) 

ค่าใช้จ่ายต้องห้าม 4,015 2,819 2,369 2,236 

ค่าใช้จ่ายท่ีมีสิทธิหักได้เพ่ิมขึ้น (5,020) (5,097) (1,654) (1,727) 

อื่น ๆ 369 - 369 - 

รวม (10,414) (12,820) 1,084 (7,311) 
ค่าใช้จ่ายภาษีเงินได้ท่ีแสดงอยู่ในงบก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ 29,290 18,617 25,404 17,541 
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ส่วนประกอบของสินทรัพย์ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชีและหน้ีสินภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี ประกอบด้วยรายการดังต่อไปน้ี  

  (หน่วย: พันบาท) 
  งบแสดงฐานะการเงิน 
  งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

  2561 2560 2561 2560 

สินทรัพย์ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี         

ค่าเผื่อหน้ีสงสัยจะสูญ 1,541 460 1,541 460 
ส ารองผลประโยชน์ระยะยาวของพนักงาน 3,866 3,018 3,320 2,726 
ค่าเผื่อการลดลงของมูลค่าสินค้าคงเหลือ - 956 - 956 
มูลค่ายุติธรรมของสัญญาซ้ือขายเงินตราต่างประเทศ

ล่วงหน้า 219 587 219 587 
รวม 5,626 5,021 5,080 4,729 
          
หนี้สินภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี         

ก าไรท่ียังไม่เกิดขึ้นจริงจากการเปลี่ยนแปลงมูลค่าเงิน
ลงทุน - 70 - 70 

รวม - 70 - 70 

ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2561 บริษัทย่อย 8 แห่งมีขาดทุนทางภาษีท่ียังไม่ได้ใช้จ านวน 116 ล้านบาท (2560: บริษัทย่อย 8 แห่ง
จ านวน 74 ล้านบาท) ท่ีบริษัทย่อยไม่ได้บันทึกสินทรัพย์ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี เน่ืองจากบริษัทย่อยพิจารณาแล้วเห็นว่า
บริษัทย่อยอาจไม่มีก าไรทางภาษีในอนาคตเพียงพอที่จะน าขาดทุนทางภาษีท่ียังไม่ได้ใช้ข้างต้นมาใช้ประโยชน์ได้ 

บริษัทย่อยมีผลขาดทุนทางภาษีท่ียังไม่ได้ใช้จ านวนเงิน 116 ล้านบาท (2560: 74 ล้านบาท) ซ่ึงจะทยอยสิ้นสุดระยะเวลาการให้
ประโยชน์ภายในปี 2566 (2560: 2565) 

ภาษีเงินได้นิติบุคคลของบริษัทย่อยในต่างประเทศค านวณขึ้นตามเกณฑ์ท่ีระบุไว้ในมาตรฐานการบัญชีแ ละ/หรือกฎหมายภาษี
อากรของประเทศน้ัน 



1 
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24. ก าไรต่อหุ้น 

 ก าไรต่อหุ้นขั้นพื้นฐานค านวณโดยหารก าไรส าหรับปีท่ีเป็นของผู้ถือหุ้นของบริษัทฯ (ไม่รวมก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่น) ด้วยจ านวน
ถัวเฉลีย่ถว่งน้ าหนักของหุ้นสามัญท่ีออกอยู่ในระหว่างปี โดยได้ปรับจ านวนหุ้นสามัญเพื่อสะท้อนผลกระทบของการออกหุ้นปันผล
ตามท่ีกล่าวไว้ในหมายเหตุประกอบงบการเงินข้อ 27 และก าไรต่อหุ้นขั้นพื้นฐานของปีก่อนได้ถูกค านวณขึ้นใหม่ โดยถือเสมือนว่า
การออกหุน้ปนัผลไดเ้กิดขึน้ตัง้แต่วันเริม่ต้นของปแีรกทีเ่สนอรายงาน 

  งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกจิการ 
  2561 2560 2561 2560 
ก าไรส าหรับปี (พันบาท)         

 ส่วนท่ีเป็นของผู้ถือหุ้นของบริษัทฯ 127,211 120,509 94,592 107,636 

จ านวนหุ้นสามัญถัวเฉลี่ยถ่วงน้ าหนัก (พันหุ้น) 1,812,928 1,812,928 1,812,928 1,812,928 

ก าไรต่อหุ้นขั้นพื้นฐาน (บาท) 0.0702 0.0665 0.0522 0.0594 

25. ส่วนงานด าเนินงาน 

ข้อมูลส่วนงานด าเนินงานท่ีน าเสนอน้ีสอดคล้องกับรายงานภายในของบริษัทฯท่ีผู้มีอ านาจตัดสินใจสูงสุดด้านการด าเนินงาน
ได้รับและสอบทานอย่างสม่ าเสมอเพื่อใช้ในการตัดสินใจในการจัดสรรทรัพยากรให้กับส่วนงานและประเมินผลการด าเนินงาน
ของส่วนงาน 

บริษัทฯ ด าเนินธุรกิจในการน าเข้าและจ าหน่ายถ่านหินให้กับอุตสาหกรรมภายในประเทศและต่างประเทศ ส่วนบริษัทย่อย
ด าเนินธุรกิจหลักเกี่ยวกับการให้บริการขนส่งถ่านหินและบริการอื่น ท่ีเกี่ยวข้องให้กับบริษัทฯ ซ่ึงถือเป็นการให้บริการท่ี
เกี่ยวเน่ืองกัน บริษัทฯด าเนินธุรกิจในเขตภูมิศาสตร์เดียว คือ ประเทศไทย และบริษัทย่อยแห่งหน่ึงด าเนินธุรกิจในประเทศ
เวียดนาม ซ่ึงมีรายได้ในจ านวนท่ีไม่เป็นสาระส าคัญ บริษัทฯประเมินผลการปฏิบัติงานของส่วนงานโดยพิจารณาจากก าไรหรือ
ขาดทุนจากการด าเนินงานซ่ึงวัดมูลค่าโดยใช้เกณฑ์เดียวกับท่ีใช้ในการวัดก าไรหรือขาดทุนจากการด าเนินงานในงบการเงิน 
ดังนั้น รายได้ ก าไรจากการด าเนินงาน และสินทรัพย์ท่ีแสดงอยู่ในงบการเงิน จึงถือเป็นการรายงานตามส่วนงานด าเนินงานและ
เขตภูมิศาสตร์แล้ว ในระหว่างปีสิ้นสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2561 บริษัทฯมีการขายต่างประเทศรวมคิดเป็นประมาณร้อยละ 9 ของ
ยอดขายรวม (2560: ร้อยละ 10) 

ข้อมูลเกี่ยวกับลูกค้ารายใหญ่ 

ในปี 2561 บริษัทฯ มีรายได้จากลูกค้ารายใหญ่จ านวน 2 ราย คิดเป็นร้อยละ 34 ของรายได้รวม ซ่ึงมาจากการด าเนินธุรกิจใน
การน าเข้าและจ าหน่ายถ่านหินให้กับอุตสาหกรรมภายในประเทศ (ปี 2560: มีรายได้จากลูกค้ารายใหญ่จ านวน 1 ราย คิดเป็น
ร้อยละ 25 ของรายได้รวม) 
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26. กองทุนส ารองเลี้ยงชีพ 

บริษัทฯ และบริษัทย่อยและพนักงานบริษัทฯและบริษัทย่อยได้ร่วมกันจัดตั้งกองทุนส ารองเลี้ยงชีพ  ขึ้นตามพระราชบัญญัติ
กองทุนส ารองเลี้ยงชีพ พ.ศ. 2530 โดยบริษัทฯ บริษัทย่อยและพนักงานจะจ่ายสมทบเข้ากองทุนเป็นรายเดือนในอัตราร้อยละ 2 
ของเงินเดือน กองทุนส ารองเลี้ยงชีพน้ีบริหารโดย บริษัท อเมริกันอินเตอร์แนชชั่นแนลแอสชัวรันส์ จ ากัด และจะจ่ายให้แก่
พนักงานเมื่อพนักงานน้ันออกจากงานตามระเบียบว่าด้วยกองทุน ในระหว่างปี 2561 บริษัทฯและบริษัทย่อยรับรู้เงินสมทบ
ดังกล่าวเป็นค่าใช้จ่ายจ านวน 0.8 ล้านบาท (2560: 1.1 ล้านบาท) (เฉพาะบริษัทฯ: 0.6 ล้านบาท (2560: 0.9 ล้านบาท)) 

27. เงินปันผล/หุ้นปันผล 

เงินปันผล อนุมัติโดย 
เงินปนัผลจา่ย 

เงินปันผลจ่าย
ต่อหุ้น 

หุ้นปันผล 
ปันผลจ่าย            

ต่อหุ้น 

    (ล้านบาท) (บาท) (ล้านบาท) (บาท) 
เงินปันผลประจ าปี 2559 ท่ีประชุมสามัญผู้ถือหุ้นเมื่อ

วันท่ี 27 เมษายน 2560 115 0.070 - - 
รวมเงินปันผลส าหรับปี 2560 115 0.070 - - 
          
เงินปันผลประจ าปี 2560 ท่ีประชุมสามัญผู้ถือหุ้นเมื่อ

วันท่ี 27 เมษายน 2561 5 0.003 41 0.025 
รวมเงินปันผลส าหรับปี 2561 5 0.003 41 0.025 

28. ภาระผูกพันและหนี้สินที่อาจเกิดขึ้น 

28.1 ภาระผูกพันเก่ียวกับเงินลงทุน 

ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2561 บริษัทฯและบริษัทย่อยมีส่วนของเงินลงทุนในบริษัทย่อยท่ียังไม่เรียกช าระ จ านวน 189 ล้านบาท 
(2560: 181 ลา้นบาท) (เฉพาะบรษิทัฯ: 92 ลา้นบาท (2560: 92 ล้านบาท))  

28.2 ภาระผูกพันเก่ียวกับรายจ่ายฝ่ายทุน 

ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2561 บริษัทย่อยมีรายจ่ายฝุายทุนท่ีเกี่ยวข้องกับสัญญาออกแบบและก่อสร้างโรงไฟฟูาจ านวนเงิน 2 ล้าน
เหรียญสหรัฐอเมริกา และ 22 ล้านบาท (2560: 2 ล้านเหรียญสหรัฐอเมริกา และ 22 ล้านบาท) และสัญญาว่าจ้างต่อเรือ
ล าเลียงจ านวนเงิน 27 ล้านบาท (2560: 40 ล้านบาท) 

28.3 ภาระผูกพันจากสัญญาเช่าด าเนินงานและบริการ 

บริษัทฯ และบริษัทย่อยได้ท าสัญญาเช่าท่ีเกี่ยวข้องกับการเช่าท่ีดินและอาคารส านักงานกับบริษัท ท่ีเกี่ยวข้องกัน และสัญญาเช่า
ท่ีดนิและบรกิารท่ีเกีย่วขอ้งกบัการด าเนินงานกับบริษัทอื่น อายุของสัญญามีระยะเวลาตั้งแต่ 1 ถึง 10 ปี และสัญญาดังกล่าวเป็น
สัญญาท่ีบอกเลิกไม่ได้  

บริษัทฯและบริษัทย่อยมีจ านวนเงินขั้นต่ าท่ีต้องจ่ายในอนาคตท้ังสิ้นภายใต้สัญญาเช่าด าเนินงานและบริการท่ีบอกเลิกไม่ได้ ดังน้ี 

      (หน่วย: ล้านบาท) 
  งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 
  2561 2560 2561 2560 

จ่ายช าระ         

ภายใน 1 ปี 40 32 8 8 

มากกว่า 1 ปี แต่ไม่เกิน 5 ปี 82 83 3 9 

มากกว่า 5 ปี 59 81 - - 
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28.4 ภาระผูกพันเก่ียวกับสัญญาซื้อถ่านหิน 

ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2561 ภายใต้สัญญาซ่ึงบริษัทฯ ได้ท ากับผู้ผลิตถ่านหินในต่างประเทศ  บริษัทฯมีภาระท่ีจะต้องซ้ือถ่านหิน
จากผู้ผลิตดังกล่าว เป็นจ านวน 12.5 ล้านเหรียญสหรัฐอเมริกา (2560: 1.5 ล้านเหรียญสหรัฐอเมริกา) โดยปริมาณและราคาซ้ือ
ขายจะสามารถเปล่ียนแปลงเพิ่มขึ้นหรือลดลงได้ ท้ังนี้ขึ้นอยู่กับคุณภาพของถ่านหินตามหลักเกณฑ์ที่ระบุไว้ในสัญญา  

28.5 การค้ าประกัน 

ก) ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2561 และ 2560 บริษัทฯและบริษัทย่อยมีหนังสือค้ าประกันซ่ึงออกโดยธนาคารในนามบริษัทฯ
และบริษัทย่อยเหลืออยู่เป็นจ านวน 1 ล้านบาท ซ่ึงเป็นหนังสือค้ าประกันการใช้ไฟฟูา 

ข) ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2561 บริษัทฯค้ าประกันวงเงินกู้และวงเงินสินเชื่อให้แก่บริษัทย่อยในวงเงิน 139 ล้านบาท โดย
เป็นวงเงินท่ีเบิกใช้แล้ว (2560: 264 ล้านบาท โดยเป็นวงเงินท่ี เบิกใช้แล้ว) บริษัทย่อยไม่มีการค้ าประกันวงเงินกู้ให้แก่
บริษัทฯ (2560: บริษัทย่อยค้ าประกันวงเงินกู้ให้แก่บริษัทฯในวงเงิน 665 ล้านบาท โดยเป็นวงเงินท่ีเบิกใช้แล้ว) 

28.6 เลตเตอร์ออฟเครดิต 

 ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2561 และ 2560 บริษัทฯมีภาระผูกพันจากการท าเลตเตอร์ออฟเครดิตเป็นจ านวน 19 ล้านเหรียญ
สหรัฐอเมริกา อันเกี่ยวเน่ืองกับการซ้ือวัตถุดิบ 

28.7 คดีฟ้องร้อง 

ก)  เมื่อวันท่ี 9 กุมภาพันธ์ 2560 บริษัทให้บริการขนส่งสินค้าทางทะเลแห่งหน่ึง (ผู้ร้อง) ได้ยื่นค าฟูอง  เข้าสู่กระบวนการ
อนุญาโตตุลาการท่ีประเทศอังกฤษ เพื่อเรียกค่าเสียหายต่อบริษัทฯให้ชดใช้ค่าเสียหายจากการไม่ปฏิบัติตามสัญญาเช่า
เหมาเรือขนส่งสินค้าทางทะเล (Contract of Affreightment - “COA”) ฉบับลงวันท่ี 1 ตุลาคม 2557 เป็นจ านวนเงิน 
2.1 ล้านเหรียญสหรัฐอเมริกา ซ่ึงบริษัทฯได้พิจารณาค าร้องแล้วเห็นว่า บริษัทฯไม่มีภาระผูกพันตามสัญญาดังกล่าว โดย
เมื่อวันท่ี 9 มีนาคม 2560 บริษัทฯได้ยื่นค าให้การโต้แย้งข้อเรียกร้องของผู้ร้องต่อคณะอนุญาโตตุลาการ  

 ต่อมาเมื่อวันท่ี 23 เมษายน 2561 คณะอนุญาโตตุลาการมีความเห็นเบื้องต้นว่า สัญญาดังกล่าวมีผลผูกพันทางกฎหมาย
แล้วแม้ไม่มีการลงนามในสัญญา บริษัทฯจึงได้เจรจาประนีประนอม ยอมความกับผู้ร้อง โดยตกลงชดเชยค่าความ
เสียหายให้ผู้ร้องเป็นจ านวนเงิน 0.9 ล้านเหรียญสหรัฐอเมริกา (หรือเทียบเท่า 28.3 ล้านบาท) ซ่ึงจะแบ่งจ่ายช าระเป็น
รายงวดโดยเริ่มจ่ายช าระงวดแรกในเดือนพฤษภาคม 2561 บริษัทฯได้บันทึกค่าชดเชยความเสียหายจากกรณีดังกล่าว
แล้วในงบการเงินงวดปัจจุบัน 

ข) เมื่อวันท่ี 2 มีนาคม 2561 ลูกค้าในประเทศรายหน่ึง (โจทก์) ได้ยื่นค าฟูองต่อศาลแพ่งเพื่อเรียกค่าเสียหายกับบริษัทฯ 
(จ าเลยท่ี 1) และบริษัทรับจ้างขนส่งอีกรายหน่ึง (จ าเลยท่ี 2) ให้ชดใช้ค่าสินไหมทดแทนแก่โจทก์ เป็นจ านวนเงิน 8.1 
ล้านบาท จากกรณีรถบรรทุกของจ าเลยที่ 2 ชนเสาโกดังเก็บถ่านหินจนเป็นเหตุให้โกดังของโจทก์ได้รับความเสียหายเมื่อ
วันท่ี5 มีนาคม 2560  

 ต่อมาเมื่อวันท่ี 4 มิถุนายน 2561 โจทก์และจ าเลยได้ท าสัญญาประนีประนอมยอมความในศาล โดยตกลงให้จ าเลย
ร่วมกันชดใช้ค่าเสียหายแก่โจทก์เป็นจ านวนเงิน 3.0 ล้านบาท โดยจ าเลยท่ี 2จ่ายช าระค่าสินไหมทดแทนแก่โจทก์เป็น
จ านวน 0.5 ล้านบาทในเดือนพฤษภาคม 2561 แล้วและส่วนท่ีเหลือบริษัทฯและจ าเลยท่ี 2 จะร่วมกันชดใช้ให้แก่โจทก์
ภายในวนัท่ี 4 กนัยายน 2561  

 อย่างไรก็ตาม จ าเลยท่ี 2 ตกลงชดใช้ค่าสินไหมส่วนท่ีเหลือแต่เพียงผู้เดียว โดยจ าเลยท่ี 2 จ่ายช าระค่าสินไหมทดแทน
แก่โจทก์เป็นจ านวน 0.5 ล้านบาท และขอให้บริษัทฯทดรองจ่าย ค่าสินไหมเป็นจ านวนเงิน 2.0 ล้านบาทในเดือน
กันยายน 2561 ท้ังน้ีจ าเลยท่ี 2 จะแบ่งจ่ายช าระคืนแก่บริษัทฯเป็นรายงวดโดยเริ่มจ่ายช าระงวดแรกในเดือนกันยายน 
2561 ตามบันทึกข้อตกลงฉบับลงวันท่ี 21 สิงหาคม 2561 
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29. ล าดับชั้นของมูลค่ายุติธรรม 

 ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2561 บริษัทฯมีสินทรัพย์และหน้ีสินท่ีวัดมูลค่าด้วยมูลค่ายุติธรรม หรือเปิดเผยมูลค่ายุติธรรมแสดง
ตามล าดับขั้นของมูลค่ายุติธรรมดังนี้ 

(หน่วย: ล้านบาท) 

  งบการเงินรวม   

  ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 รวม   

หนี้สินที่วัดด้วยมูลค่ายุติธรรม           

ตราสารอนุพันธ์           

สัญญาซ้ือขายเงินตราต่างประเทศล่วงหน้า - 1 - 1   

(หน่วย: ล้านบาท) 

  งบการเงินเฉพาะกิจการ   

  ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 รวม   

หนี้สินที่วัดด้วยมูลค่ายุติธรรม           

ตราสารอนุพันธ์           

สัญญาซ้ือขายเงินตราต่างประเทศล่วงหน้า - 1 - 1   

            
สินทรัพย์ที่เปิดเผยมูลค่ายุติธรรม           
อสังหาริมทรัพย์เพื่อการลงทุน - - 628 628   

30. เครื่องมือทางการเงิน 

30.1  นโยบายการบริหารความเสี่ยง 

เครื่องมือทางการเงินท่ีส าคัญของบริษัทฯและบริษัทย่อยตามท่ีนิยามอยู่ในมาตรฐานการบัญชี ฉบับท่ี 107 “การแสดงรายการ
และการเปิดเผยข้อมูลส าหรับเครื่องมือทางการเงิน” ประกอบด้วยเงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด เงินลงทุนชั่วคราว ลูกหน้ี
การค้าและลูกหน้ีอื่น เงินให้กู้ยืม เงินฝากธนาคารท่ีมีภาระค้ าประกัน เงินกู้ยืมระยะสั้นจากสถาบันการเงิน เจ้าหน้ีการค้าและ
เจ้าหน้ีอื่น หน้ีสินตามสัญญาเช่าการเงิน และเงินกู้ยืมระยะยาว บริษัทฯและบริษัทย่อยมีความเสี่ยงท่ีเกี่ยวข้องกับเครื่องมือ
ทางการเงินดังกล่าว และมีนโยบายในการบริหารความเสี่ยงดังนี้ 

 ความเสี่ยงด้านการให้สินเชื่อ 

 บริษัทฯ และบริษัทย่อยมีความเสี่ยงด้านการให้สินเชื่อท่ีเกี่ยวเน่ืองกับลูกหน้ีการค้าและลูกหน้ีอื่น และเงินให้กู้ยืม ฝุายบริหาร
ควบคุมความเสี่ยงนี้โดยการก าหนดให้มีนโยบายและวิธีการในการควบคุมสินเชื่อท่ีเหมาะสม ดังน้ันบริษัทฯและบริษัทย่อยจึงไม่
คาดว่าจะได้รับความเสียหายท่ีเป็นสาระส าคัญจากการให้สินเชื่อ นอกจากน้ี การให้สินเชื่อของบริษัทฯและบริษัทย่อยไม่มีการ
กระจุกตัวเน่ืองจากบริษัทฯและบริษัทย่อยมีฐานของลูกค้าท่ีหลากหลายและมีอยู่จ านวนมากราย จ านวนเงินสูงสุด                   
ท่ีบริษัทฯและบริษัทย่อยอาจต้องสูญเสียจากการให้สินเชื่อคือมูลค่าตามบัญชีของลูกหน้ีและลูกหน้ีอื่น และเงินให้กู้ยืมท่ีแสดงอยู่
ในงบแสดงฐานะการเงิน 

ความเสี่ยงจากอัตราดอกเบี้ย 

 บริษัทฯ และบริษัทย่อยมีความเสี่ยงจากอัตราดอกเบี้ยท่ีส าคัญอันเกี่ยวเน่ืองกับเงินฝากสถาบันการเงิน เงินให้กู้ยืม เงินกู้ยืมระยะ
สั้นจากสถาบนัการเงิน หน้ีสินตามสัญญาเช่าการเงิน และเงินกู้ยืมระยะยาว อย่างไรก็ตาม เน่ืองจากสินทรัพย์และหน้ีสินทางการ
เงินส่วนใหญ่มีอัตราดอกเบี้ยท่ีปรับขึ้นลงตามอัตราตลาด หรือมีอัตราดอกเบี้ยคงท่ีซ่ึงใกล้เคียงกับอัตราตลาดในปัจจุบัน ความ
เสี่ยงจากอัตราดอกเบี้ยของ บริษัทฯและบริษัทย่อยจึงอยู่ในระดับต่ า 



1 
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สินทรัพย์และหน้ีสินทางการเงินท่ีส าคัญสามารถจัดตามประเภทอัตราดอกเบี้ย และส าหรับสินทรัพย์และหน้ีสินทางการเงินท่ีมี
อัตราดอกเบี้ยคงท่ีสามารถแยกตามวันท่ีครบก าหนด หรือ วันท่ีมีการก าหนดอัตราดอกเบี้ยใหม่ (หากวันท่ีมีการก าหนดอัตรา
ดอกเบี้ยใหม่ถึงก่อน) ได้ดังนี้  

 
  

  
(ห

น่ว
ย 

: ล
้าน

บา
ท)

 

  
ณ

 ว
ันท

ี่ 3
1 

ธัน
วา

คม
 

  
งบ

กา
รเงิ

นร
วม

 

  
  

  
อัต

รา
ดอ

กเ
บี้ย

 
  

  
  

  
อัต

รา
ดอ

กเ
บี้ย

คง
ที่ 

ปร
ับข

ึ้นล
ง 

ไม
่มีอ

ัตร
า 

  
อัต

รา
ดอ

กเ
บี้ย

 

  
ภา

ยใ
น 

1 
ปี 

มา
กก

ว่า
 1

 ถ
ึง 5

 ป
ี 

ตา
มร

าค
าต

ลา
ด 

ดอ
กเ

บี้ย
 

รว
ม 

ที่แ
ท้จ

ริง
 

  
25

61
 

25
60

 
25

61
 

25
60

 
25

61
 

25
60

 
25

61
 

25
60

 
25

61
 

25
60

 
25

61
 

25
60

 

  
  

  
  

  
  

  
  

  
  

  
(ร้อ

ยล
ะต

่อป
ี) 

สิน
ทร

ัพย
์ทา

งก
าร

เงิน
 

  
  

  
  

  
  

  
  

  
  

  
  

เงิน
สด

แล
ะร

าย
กา

รเที
ยบ

เท่
าเง

ินส
ด 

4 
14

 
- 

- 
92

 
16

2 
41

 
47

 
13

7 
22

3 
0.1

 - 
4.3

 
0.1

 - 
4.2

 

เงิน
ลง

ทุน
ชั่ว

คร
าว

 
- 

- 
- 

- 
- 

25
9 

- 
- 

- 
25

9 
- 

1.1
 - 

1.6
 

ลูก
หน

ี้กา
รค้

าแ
ละ

ลูก
หน

ี้อื่น
 

- 
- 

- 
- 

- 
- 

1,6
66

 
1,1

37
 

1,6
66

 
1,1

37
 

- 
- 

เงิน
ฝา

กธ
นา

คา
รที่

มีภ
าร

ะค้
 าป

ระ
กัน

 
- 

- 
- 

- 
11

2 
11

3 
- 

- 
11

2 
11

3 
0.6

 - 
1.3

 
0.6

 - 
1.5

 

  
4 

14
 

- 
- 

20
4 

53
4 

1,7
07

 
1,1

84
 

1,9
15

 
1,7

32
 

  
  

หน
ี้สิน

ทา
งก

าร
เงิน

 
  

  
  

  
  

  
  

  
  

  
  

  

เงิน
กู้ย

ืมร
ะย

ะส
ั้นจ

าก
สถ

าบ
ันก

าร
เงิน

 
- 

- 
- 

- 
2,1

79
 

1,9
41

 
- 

- 
2,1

79
 

1,9
41

 
2.1

 - 
4.3

 
1.4

 - 
3.7

 
เจ

้าห
นี้ก

าร
ค้า

แล
ะเ

จ้า
หนี้

อื่น
 

- 
- 

- 
- 

- 
- 

60
3 

56
0 

60
3 

56
0 

- 
- 

หนี้
สิน

ตา
มส

ัญญ
าเช

่าก
าร

เงิน
 

24
 

14
 

46
 

32
 

- 
- 

- 
- 

70
 

46
 

1.9
 - 

4.7
 

1.9
 - 

4.7
 

เงิน
กู้ย

ืมร
ะย

ะย
าว

 
- 

- 
- 

- 
48

5 
17

8 
- 

- 
48

5 
17

8 
3.2

 - 
4.7

 
4.7

 - 
5.0

 

  
24

 
14

 
46

 
32

 
2,6

64
 

2,1
19

 
60

3 
56

0 
3,3

37
 

2,7
25

 
  

  

  
  

  



 

 

บรษิทั เอเชยี กรนี เอนเนอจ ีจ ากดั (มหาชน) 
 รายงานประจ าป ี2561 

177 

 
  

  
(ห

น่ว
ย 

: ล
้าน

บา
ท)

 

  
ณ

 ว
ันท

ี่ 3
1 

ธัน
วา

คม
 

  
งบ

กา
รเงิ

นเ
ฉพ

าะ
กิจ

กา
ร 

  
  

  
อัต

รา
ดอ

กเ
บี้ย

 
  

  
  

  
อัต

รา
ดอ

กเ
บี้ย

คง
ที่ 

ปร
ับข

ึ้นล
ง 

ไม
่มีอ

ัตร
า 

  
อัต

รา
ดอ

กเ
บี้ย

 

  
ภา

ยใ
น 

1 
ปี 

มา
กก

ว่า
 1

 ถ
ึง 5

 ป
ี 

ตา
มร

าค
าต

ลา
ด 

ดอ
กเ

บี้ย
 

รว
ม 

ที่แ
ท้จ

ริง
 

  
25

61
 

25
60

 
25

61
 

25
60

 
25

61
 

25
60

 
25

61
 

25
60

 
25

61
 

25
60

 
25

61
 

25
60

 

  
  

  
  

  
  

  
  

  
  

  
(ร

้อย
ละ

ต่อ
ปี)

 

สิน
ทร

ัพย
์ทา

งก
าร

เงิน
 

  
  

  
  

  
  

  
  

  
  

  
  

เงิน
สด

แล
ะร

าย
กา

รเที
ยบ

เท่
าเง

ินส
ด 

- 
- 

- 
- 

17
 

42
 

33
 

38
 

50
 

80
 

0.1
 - 

4.3
 

0.1
 - 

0.4
 

เงิน
ลง

ทุน
ชั่ว

คร
าว

 
- 

- 
- 

- 
- 

25
9 

- 
- 

- 
25

9 
- 

1.1
 

ลูก
หน

ี้กา
รค้

าแ
ละ

ลูก
หน

ี้อื่น
 

- 
- 

- 
- 

- 
- 

1,7
21

 
1,1

47
 

1,7
21

 
1,1

47
 

- 
- 

เงิน
ให

้กู้ย
ืมร

ะย
ะส

ั้นแ
ก่บ

ริษ
ัทย

่อย
 

25
4 

67
 

- 
- 

- 
- 

- 
- 

25
4 

67
 

2.5
 - 

3.0
 

2.5
 - 

3.0
 

เงิน
ฝา

กธ
นา

คา
รที่

มีภ
าร

ะค้
 าป

ระ
กัน

 
- 

- 
- 

- 
11

2 
11

2 
- 

- 
11

2 
11

2 
0.6

 - 
1.3

 
0.6

 - 
1.3

 

เงิน
ให

้กู้ย
ืมร

ะย
ะย

าว
แก

่บร
ิษัท

ย่อ
ย 

21
 

- 
12

5 
- 

- 
- 

- 
- 

14
6 

- 
3.5

 - 
4.1

 
- 

  
27

5 
67

 
12

5 
- 

12
9 

41
3 

1,7
54

 
1,1

85
 

2,2
83

 
1,6

65
 

  
  

หน
ี้สิน

ทา
งก

าร
เงิน

 
  

  
  

  
  

  
  

  
  

  
  

  

เงิน
กู้ย

ืมร
ะย

ะส
ั้นจ

าก
สถ

าบ
ันก

าร
เงิน

 
- 

- 
- 

- 
2,1

79
 

1,9
41

 
- 

- 
2,1

79
 

1,9
41

 
2.1

 - 
4.3

 
1.4

 - 
3.7

 

เจ
้าห

นี้ก
าร

ค้า
แล

ะเ
จ้า

หนี้
อื่น

 
- 

- 
- 

- 
- 

- 
63

7 
57

7 
63

7 
57

7 
- 

- 

หนี้
สิน

ตา
มส

ัญญ
าเช

่าก
าร

เงิน
 

4 
2 

10
 

3 
- 

- 
- 

- 
14

 
5 

1.9
 - 

4.7
 

1.9
 - 

4.7
 

เงิน
กู้ย

ืมร
ะย

ะย
าว

 
- 

- 
- 

- 
34

7 
48

 
- 

- 
34

7 
48

 
3.2

 - 
3.9

 
4.7

 - 
5.0

 

  
4 

2 
10

 
3 

2,5
26

 
1,9

89
 

63
7 

57
7 

3,1
77

 
2,5

71
 

  
  



1 

 

 

บรษิทั เอเชยี กรนี เอนเนอจ ีจ ากดั (มหาชน) 
 รายงานประจ าป ี2561 

178 

ความเสี่ยงจากอัตราแลกเปลี่ยน 

บริษัทฯ และบริษัทย่อยมีความเสี่ยงจากอัตราแลกเปลี่ยนท่ีส าคัญอันเกี่ยวเน่ืองจากการซ้ือหรือขายสินค้าเป็นเงินตรา
ต่างประเทศ บริษัทฯได้ตกลงท าสัญญาซ้ือขายเงินตราต่างประเทศล่วงหน้าซ่ึงส่วนใหญ่มีอายุสัญญาไม่เกินหน่ึงปีเพื่อใช้เป็น
เครื่องมือในการบริหารความเสี่ยง 

ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2561 และ 2560 บริษัทฯและบริษัทย่อยมียอดคงเหลือของสินทรัพย์และหน้ีสินทางการเงินท่ีเป็นสกุล
เงินตราต่างประเทศ ดังน้ี 

สกุลเงิน สินทรัพย์ทางการเงิน หนี้สินทางการเงิน อัตราแลกเปลี่ยนเฉลี่ย 

  2561 2560 2561 2560 2561 2560 

  (ล้าน) (ล้าน) (ล้าน) (ล้าน) (บาทต่อหน่วยเงินตราต่างประเทศ) 

เหรียญสหรัฐอเมริกา 9 3 12 14 32.4498 32.6809 

รูเปียอินโดนีเซีย 37 28,053 - - 0.0022 0.0024 
ดองเวียดนาม 40,897 20,300 1,750 386 0.0014 0.0014 

บริษัทฯ มีสัญญาซ้ือขายเงินตราต่างประเทศล่วงหน้าคงเหลือดังน้ี 

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2561 
      อัตราแลกเปลี่ยนตามสัญญาของ   

สกุลเงิน จ านวนที่ซื้อ จ านวนทีข่าย จ านวนที่ซื้อ จ านวนที่ขาย วันครบก าหนดตามสัญญา 

  (ล้าน) (ล้าน) (บาทต่อหน่วยเงินตราต่างประเทศ)   

เหรียญสหรัฐอเมริกา 7 - 32.4703 - มีนาคม 2562 - กรกฎาคม 
2562 

            

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2560 

      อัตราแลกเปลี่ยนตามสัญญาของ   

สกุลเงิน จ านวนที่ซื้อ จ านวนทีข่าย จ านวนที่ซื้อ จ านวนที่ขาย วันครบก าหนดตามสัญญา 

  (ล้าน) (ล้าน) (บาทต่อหน่วยเงินตราต่างประเทศ)   

เหรียญสหรัฐอเมริกา 11 - 32.7258 - ตุลาคม 2561 - มกราคม 2562 

30.2 มูลค่ายุติธรรมของเครื่องมือทางการเงิน 

 เน่ืองจากเครื่องมือทางการเงนิส่วนใหญ่ของบริษัทฯและบริษัทย่อยจดัอยูใ่นประเภทระยะสั้น เงินกูย้ืมมีอัตราดอกเบี้ยใกล้เคยีงกับ
อตัราดอกเบีย้ในตลาด บรษิทัฯและบรษิทัยอ่ยจงึประมาณมลูค่ายตุธิรรมของเครือ่งมอืทางการเงนิใกลเ้คียงกบัมลูค่าตามบญัชท่ีีแสดง
ในงบแสดงฐานะการเงนิ 
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31. การบริหารจัดการทุน  

 วัตถุประสงค์ในการบริหารจัดการทุนท่ีส าคัญของบริษัทฯคือการจัดให้มีซ่ึงโครงสร้างทุนท่ีเหมาะสมเพื่อสนับสนุนการด าเนิน
ธุรกิจของบริษัทฯ และเสริมสร้างมูลค่าการถือหุ้นให้กับผู้ถือหุ้น โดย ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2561 กลุ่มบริษัทมีอัตราส่วนหน้ีสิน
ต่อทุนเท่ากับ 2.2:1 (2560: 1.9:1) และเฉพาะบริษัทฯ มีอัตราส่วนหน้ีสินต่อทุนเท่ากับ 2.3:1 (2560: 2.0:1)  

32. เหตุการณ์ภายหลังรอบระยะเวลารายงาน 

 เมื่อวันท่ี 27 กุมภาพันธ์ 2562 ท่ีประชุมคณะกรรมการบริษัทครั้งท่ี 1/2562 ของบริษัทฯ ได้มีมติดังต่อไปน้ี 

ก.  อนุมัติการจัดสรรก าไรจากการด าเนินงานปี 2561 โดยการจ่ายปันผลเป็นหุ้นสามัญจ านวน 120,861,860 หุ้น มูลค่าท่ีตรา
ไว้หุ้นละ 0.25 บาท ให้แก่ผู้ถือหุ้นของบริษัทฯ ในอัตรา 15 หุ้นเดิมต่อ 1 หุ้นปันผล คิดเป็นอัตราการจ่ายเงินปันผลในอัตรา
หุ้นละ 0.0166 บาท และจ่ายเป็นเงินสดในอัตราหุ้นละ 0.0019 บาท รวมเป็นจ านวนเงินรวมท้ังสิ้น 33,660,028 บาท 

ข.  อนุมัติการลดทุนจดทะเบียนของบริษัทฯ จาก 453,232,390 บาท เป็น 453,231,972 บาท โดยยกเลิกหุ้นสามัญท่ียังมิได้
จ าหน่ายจ านวน 1,672 หุ้น มูลค่าท่ีตราไว้หุ้นละ 0.25 บาท 

ค.  อนุมัติการเพิ่มทุนจดทะเบียนของบริษัทฯจาก 453,231,972 บาท เป็น 483,447,437 บาท โดยการออกหุ้นสามัญใหม่
จ านวน 120,861,860 หุ้น มูลค่าท่ีตราไว้หุ้นละ 0.25 บาท 

ง.  อนุมัติการจัดสรรหุ้นสามัญใหม่จากการเพิ่มทุนจดทะเบียนจ านวน 120,861,860 หุ้น มูลค่าท่ี ตราไว้หุ้นละ 0.25 บาท เพื่อ
รองรับการจ่ายหุ้นปันผลให้แก่ผู้ถือหุ้นของบริษัทฯ 

จ.  อนุมตักิารเปลีย่นแปลงมลูค่าหุน้ท่ีตราไวข้องบรษิทัฯจากเดมิหุน้ละ 0.25 บาท เปน็หุน้ละ 0.50 บาท ซ่ึงส่งผลให้จ านวนหุน้ของ
บรษิัทฯลดลง จากเดิม 1,933,789,748 หุ้น เป็นจ านวน 966,894,874 หุ้น ซ่ึงการเปลี่ยนแปลงมลูค่าหุ้นท่ีตราไวแ้ละจ านวน
หุน้ของบรษิทัฯดงักลา่ว จะเปน็ผลใหจ้ านวนหุน้ ท่ีผูถ้อืหุน้แตล่ะรายถอือยูล่ดลงในอตัราสว่น 2 หุน้เดมิตอ่ 1 หุน้ใหม ่ 

 ท้ังนี้บริษัทฯ จะน าเสนอมติข้างต้นเพื่อขออนุมัติต่อที่ประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจ าปี 2562 ของบริษัทฯต่อไป 

 33. การอนุมัติงบการเงิน 

 งบการเงินน้ีได้รับอนุมัติให้ออกโดยคณะกรรมการบริษัทฯ เมื่อวันท่ี 27 กุมภาพันธ์ 2562 




