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ข้อมูลทำงกำรเงินที่ส ำคัญ 

  2562 2561 2560 2559 

งบก ำไรขำดทุน (ล้ำนบำท)         

รายได้จากการขายและบริการ 6,196.23 7,900.78 5,931.95 4,644.94 

ต้นทุนขายและบริการ 5,389.25 7,182.50 5,323.01 4,056.28 

ค่าใช้จ่ายในการขายและบริหาร 494.69 558.52 392.39 371.54 

ก าไรก่อนต้นทุนทางการเงินและค่าใช้จ่ายภาษีเงินได้ 350.63 215.46 196.74 240.11 
ก าไรสุทธิส าหรับปีส่วนที่เป็นของผู้ถือหุ้นของบริษัทฯ 272.79 127.21 120.51 153.66 

งบแสดงฐำนะกำรเงิน (ล้ำนบำท)         

สินทรัพย์รวม 4,732.08 4,934.97 4,180.90 4,090.08 

หนี้สินรวม 2,916.46 3,391.38 2,763.32 2,670.20 

ส่วนของผู้ถือหุ้น 1,815.62 1,543.59 1,417.58 1,419.88 

อัตรำส่วนทำงกำรเงิน (ร้อยละ)         

อัตราส่วนสภาพคล่อง (เท่า) 1.19 1.14 1.10 1.19 

ระยะเวลาเก็บหนี้เฉลี่ย (วัน) 79.86 64.73 74.24 73.46 

ระยะเวลาขายสินค้าเฉลี่ย (วัน) 101.15 69.61 84.31 97.35 

อัตราก าไรขั้นต้น (ร้อยละ) 13.02 9.09 10.27 12.67 

อัตราก าไรจากการด าเนินงาน (ร้อยละ) 5.66 2.73 3.32 5.17 

อัตราก าไรสุทธิ (ร้อยละ) 4.37 1.60 2.03 3.29 

อัตราผลตอบแทนผู้ถือหุ้น (ร้อยละ) 16.25 8.60 8.50 11.11 

อัตราผลตอบแทนสินทรัพย์รวม (ร้อยละ) 7.25 4.73 4.76 7.06 

อัตราส่วนหนี้สินต่อผู้ถือหุ้น (เท่า) 1.61 2.20 1.95 1.88 

อัตราส่วนความสามารถในการช าระดอกเบี้ย (เท่า) 7.28 3.93 3.48 4.45 
อัตราก าไรสุทธิต่อหุ้น 0.1411 0.0658 0.0665 0.0932 
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เราต้องมีจิตส านึกในบทบาทและหน้าที่ของ
ตัวเอง และต้องปฏิบัติหน้าที่ให้ดีที่สุด เพื่อให้
บรรลุเป้าหมายตามนโยบายและแผนให้เสร็จ
ทันเวลาที่ก าหนด ต้องยอมรับในสิ่งที่ผิดพลาด 
แสวงหาโอกาสในการเรี ยนรู้ และ เพิ่ มพูน
ศักยภาพหรือความสามารถของตนเองอย่าง
ต่อเนื่อง พร้อมปรับปรุงพฤติกรรมการท างาน
ของตนให้ดีขึ้น เพื่อเป็นก าลังส าคัญในการ
ขับเคลื่อนขององค์กร 

ค่ำนิยมองค์กร 

ภารกิจที่ยิ่งใหญ่ จะประสบความส าเร็จได้
ย่อมต้องอาศัยการร่วมแรง ร่วมใจ ร่วมมือกัน 
เพื่อให้องค์กรบรรลุเป้าหมายได้เร็วขึ้น ไมว่าคุณ
จะท างานอยู่หน่วยใดย่อมต้องอาศัยหน่วยงาน
อื่นๆ เพื่อสนับสนุนช่วยเหลืองานนั้นจึงส าเร็จได้ 
การท างานเป็นทีม คือสิ่งส าคัญที่สุดของการ
ขับเคลื่อนองค์กร 

กำรท ำงำนเป็นทีม (Teamwork) 

มุ่งมั่นที่จะตอบสนองความต้องการของลูกค้า 
เพื่อให้ลูกค้ามีความพึงพอใจสูงสุด เราต้องดูแล
ทั้งลูกค้าภายในและลูกค้าภายนอก หากเราใส่
ใจและใช้หัวใจในการดูแลลูกค้า เขาก็จะมอบ
ความไว้วางใจ เช่ือถือในตัวเรา และจะให้ความ
ร่วมมือกับเรา เพื่อสร้างความแข็งแกร่งของ
องค์กรให้ไปสู่ความส าเร็จ 

มีจิตใจในกำรให้บริกำร (Service Mind) 

มีควำมรับผิดชอบ (Responsibility) 

ควำมมีวินัย (Discipline) 

ความซื่อสัตย์สุจริตเป็นเรื่องที่ส าคัญและจ าเป็น
ไม่ว่าจะซื่อสัตย์ต่อตนเอง ต่อหน้าที่หรือต่อผู้อื่น 
ดังนั้น การที่เราจะมีความซื่อสัตย์สุจริตนั้น เรา
จะต้องปูกฝังและสร้างจิตส านึกเกี่ยวกับความ
ซื่อสัตย์สุจริต ต้องมีความจริงใจ ไม่เอนเอียง ไม่
อคติ พูดความจริง ตรงไปตรงมา รู้จักแยกแยะ
ประโยชน์ส่วนตัวและส่วนรวม 

ซื่อสัตย์สุจริต (Integrity) 

การฝึกและควบคุมตนเองให้มีความประพฤติการ
ปฏิบัติที่ดี และมีการปรับปรุงตัวเองอย่างต่อเนื่อง 
สามารถปฏิบัติภารกิจได้ให้บรรลุผลส าเร็จ โดยการ
สร้างทัศนคติเชิงบวกในการท างาน ซึ่งสามารถท าได้
โดยการที่เรารู้จักแบ่งเวลาให้เหมาะสมกับกิจกรรม
ต่างๆ ย่อมท าให้ประสบผลส าเร็จในงานท่ีท า 
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สำรจำกประธำนกรรมกำร 

 ปี 2562 ท่ีผ่านมานั้น นับได้ว่าเป็นปีแห่งความภาคภูมิใจ ที่บริษัท เอเชีย กรีน เอนเนอจี จ ากัด (มหาชน) ของเราได้

แสดงศักยภาพทางธุรกิจควบคู่ไปกับการด าเนินงานด้านความยั่งยืน ด้วยการสร้างผลประกอบการที่เติบโตกว่าร้อยละ 114 

จากปี 2561 ที่ผ่านมา ทั้งยังได้รับการจัดให้อยู่ในรายช่ือหุ้นยั่งยืน หรือ Thailand Sustainability Investment (THSI) 

2019 ต่อเนื่องกันเป็นท่ี 2 จากตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย ซึ่งมอบให้แก่บริษัทจดทะเบียนที่มีการด าเนินธุรกิจอย่างมี

ความรับผิดชอบต่อสิ่งแวดล้อม สังคม และการบริหารภายใต้หลักบรรษัทภิบาล (Environment, Social and Govern-

ance : ESG) 

 นอกจากนี้บริษัทฯ ยังมีแผนที่จะขยายการลงทุนใน

ธุรกิจโลจิสต์ทั้งทางบกและทางน้ า พร้อมขยายพื้นที่ท่าเรือขน

ถ่ายสินค้า เพื่อเพ่ิมศักยภาพและต่อยอดธุรกิจหลัก ถือเป็นการ

ตอกย้ าถึงการด าเนินธุรกิจตามแนวทางการพัฒนาอย่างยั่งยืน

ได้เป็นอย่างดี 

 ในนามของประธานกรรมการบริษัท ผมขอขอบคุณ
ส าหรับความไว้วางใจและความเช่ือมั่นจากผู้ถือหุ้น       

นักลงทุน สถาบันการเงิน พันธมิตรทางธุรกิจ ลูกค้า 

ตลอดจนผู้บริหาร และพนักงานทุกท่านท่ีได้ร่วมแรงร่วมใจ
ช่วยด าเนินธุรกิจด้วยความเสียสละ ทุ่มเท อดทนและ

ซื่อสัตย์ ส่งผลให้บริษัทฯ ประสบความส าเร็จจนถึงทุกวันนี้ 

บริษัทฯ ขอยืนยันว่าจะด าเนินธุรกิจโดยยึดหลักการก ากับ
ดูแลกิจการที่ดี ตระหนักถึงผู้มีส่วนได้เสียทุกฝ่าย รวมถึงมี

ความรับผิดชอบต่อสิ่งแวดล้อม สังคม เพื่อให้บริษัทฯ 
เติบโตอย่างยั่งยืนต่อไป 

 
 
 

นำยอภสิทิธิ ์รจุเิกยีรตกิ ำจร  
ประธำนกรรมกำร และกรรมกำรอิสระ 
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นำยพนม ควรสถำพร 
กรรมกำร / ประธำนกรรมกำรบรหิำร / 

กรรมกำรผูจ้ดักำร  

สำรจำกกรรมกำรผู้จัดกำร 

ในปี 2562 บริษัท เอเชีย กรีน เอนเนอจี จ ากัด (มหาชน) ได้ด าเนินธุรกิจตามแผนท่ีวางไว้คือการเพิ่มจ านวนกองเรือล าเลียงเพื่อ

รองรับการเติบโตของธุรกิจทางน้ า ซึ่ง ณ สิ้นปี 2562 บริษัทฯ มีเรือล าเลียงรวม 22 ล า ขนาดระวางบรรทุก 57,200 ตัน มีการขยายพื้นที่

ท่าเรือเพิ่มเติมเพื่อรองรับการขนถ่ายสินค้าทางน้ าจากเดิม 2 ท่า เป็น 3 ท่า ซึ่งจะสามารถเริ่มด าเนินงานได้ในไตรมาสที่ 1/2563 นี้      

ผลประกอบการในปีนี้ได้รับผลกระทบจากราคาถ่านหินโลกปรับตัวลดลง ท าให้รายได้ไม่เป็นไปตามเป้าหมายที่วางไว้ โดยมีรายได้รวมที่ 

6,196 ล้านบาท อย่างไรก็ตามก าไรสุทธิของบริษัทฯ ได้เติบโตขึ้นจากปีท่ีผ่านมาถึงร้อยละ 114 มูลค่า 273 ล้านบาท จากการที่ได้ด าเนิน

นโยบายลดต้นทุน และเพิ่มประสิทธิภาพในการท างาน  

  ส าหรับการตลาดต่างประเทศในปี 2563 บริษัทฯ มีแผนที่จะขยายพื้นที่คลังสินค้าเวียดนาม และเข้าไปท าการตลาดในประเทศ
กัมพูชา และฟิลิปปินส์ ซึ่งกลุ่มลูกค้าหลักอยู่ในกลุ่มอุตสาหกรรมปูนซีเมนต์และโรงไฟฟ้า จากความต้องการใช้พลังงานและการพัฒนา
ประเทศ จึงมองว่าเป็นประเทศท่ีมีศักยภาพเหมาะสมต่อการเข้าไปขยายฐานลูกค้าใหม่ 

 ไม่เพียงแต่มุ่งด าเนินธุรกิจให้ได้ผลตอบแทนสูงสุดต่อผู้ถือหุ้นเท่านั้น บริษัทฯ ยังตระหนักในความรับผิดชอบต่อผู้มีส่วนได้เสีย 

เพื่อให้เกิดความยั่งยืนในการด าเนินธุรกิจ โดยได้ปลูกฝังความมีจิตส านึก

ในความรับผิดชอบต่อสังคม สิ่งแวดล้อม และชุมชนให้แก่บุคลากรทุกคน

ในองค์กร ท าให้ในปี 2562 บริษัทฯ ได้รับการจัดให้อยู่ในรายชื่อหุ้นยั่งยืน

ติดต่อกันเป็นปีที่ 2 จากตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย ซึ่งมอบให้แก่

บริษัทจดทะเบียนที่มีการด าเนินธุรกิจอย่างมีความรับผิดชอบต่อ

สิ่งแวดล้อม สังคม และการบริหารภายใต้หลักบรรษัทภิบาล ถือเป็นการ

ตอกย้ าถึงการด าเนินธุรกิจตามแนวทางการพัฒนาอย่างยั่งยืนได้เป็นอย่าง

ด ี

 ผมในนามของกรรมการผู้จัดการ ขอขอบคุณคณะผู้บริหารและ

พนักงานทุกท่านที่ได้ร่วมแรงร่วมใจ ทุ่มเท อดทนและซื่อสัตย์ต่อหน้าที่ 

ท าให้บริษัทฯประสบความส าเร็จในปี 2562 รวมถึงผู้ถือหุ้น ลูกค้า

หน่วยงานต่างๆ ท้ังภาครัฐ และเอกชน ผู้มีส่วนได้เสียทุกฝ่าย ส าหรับการ

สนับสนุนธุรกิจตลอดจนให้ความไว้วางใจแก่บริษัทฯ ด้วยดีเสมอมาและ

ขอให้เชื่อมั่นว่าบริษัทฯ จะด าเนินธุรกิจโดยยึดหลักการก ากับดูแลกิจการ

ที่ดี ควบคู่ไปกับการดูแลรับผิดชอบต่อสังคมและสิ่งแวดล้อมเพื่อให้  

บริษัทฯ เติบโตอย่างยั่งยืนต่อไป 
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คณะกรรมกำรบริษัท 

นำยอภสิทิธิ ์รจุเิกยีรตกิ ำจร  

ประธำนกรรมกำร / กรรมกำรอิสระ  
อำย ุ75 ป ี 

สดัสว่นกำรถอืหุน้ (%)   0.7281%  
ควำมสมัพนัธท์ำงครอบครวักบัผูบ้รหิำร  -ไม่มี- 
วุฒิกำรศึกษำ  
ปริญญาโท Civil Engineering Lamar University, Texas USA  
ปริญญาตรี วิศวกรรมโยธา มหาวิทยาลัยขอนแก่น  
 
กำรอบรมหลักสูตรกรรมกำร  
Director Accreditation Program รุ่นที่ 27/2004 สมาคมสง่เสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย 
Finance for Non-Finance Director รุ่นที่ 24/2005 สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย 
Understanding the Fundamental of Financial Statements รุ่นที่ 5/2006 
Audit Committee Program รุ่นที่ 22/2008 สมาคมสง่เสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย 
Role of the Chairman Program รุ่นที่ 26/2011 สมาคมสง่เสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย 
Director Certification Program รุ่นที่ 166/2012 สมาคมส่งเสริมสถาบนักรรมการบริษัทไทย  
 
วันที่ด ำรงต ำแหน่ง วันที่ 25 เมษายน 2557  
 
ประวัติกำรท ำงำน 
2560 – ปัจจุบัน    Director LAO AGRO TECH PCL.   
2560 – ปัจจุบัน   Director Global House Cambodia Co., Ltd. 
2558 – ปัจจุบัน   กรรมการ บจก. ดี.ที.ซี. เอ็นเตอร์ไพรส์ 
2558 – 2562   กรรมการ บจก. โกลบอลเฮ้าส์ อินเตอร์เนชั่นแนล  
2557 – ปัจจุบัน   ประธานกรรมการ บมจ. เอเชีย ไบโอแมส 
เม.ย. 2562—ปัจจุบัน  ประธานกรรมการ บมจ. เอเชีย กรีน เอนเนอจี 
14 ส.ค. 2558–เม.ย. 2562 ประธานกรรมการ และกรรมการอิสระ บมจ. เอเชีย กรีน เอนเนอจี 
2557 – 13 ส.ค. 2558  รองประธานกรรมการ และกรรมการอิสระ บมจ. เอเชีย กรีน เอนเนอจี 
2554 – ปัจจุบัน   กรรมการ ประธานกรรมการ บจก. อีโค่ ไลท์ติ้ง 
2554 – ปัจจุบัน   กรรมการ ประธานกรรมการ บมจ. ซีออยล์ 
2551 – ปัจจุบัน   ประธานกรรมการ และกรรมการอิสระ บมจ. สยามโกลบอลเฮ้าส์ 
 
กิจกำรอื่นที่อำจท ำให้เกิดควำมขัดแย้งทำงผลประโยชน์ต่อบริษัท -ไม่มี-  
 
กำรด ำรงต ำแหน่งกรรมกำร/อื่นๆ ในปัจจุบัน 
 บรษิทัใหญ/่บรษิทัยอ่ย/บรษิทัยอ่ยในล ำดับเดยีวกนั 

-ไมม่-ี 
 

 บรษิทัจดทะเบยีนอืน่ 
Director LAO AGRO TECH PCL.   

ประธานกรรมการ บมจ. เอเชีย ไบโอแมส 

กรรมการ ประธานกรรมการ บมจ. ซีออยล์ 

ประธานกรรมการ และกรรมการอิสระ บมจ. สยามโกลบอลเฮ้าส์  
 กจิกำรทีไ่ม่ใชบ่รษิทัจดทะเบยีน / อืน่ๆ  
Director Global House Cambodia Co., Ltd 

กรรมการ บจก. ดี.ที.ซี. เอ็นเตอร์ไพรส์ 

กรรมมการ บจก. โกลบอลเฮ้าส์ อินเตอร์เนชั่นแนล 

กรรมการ ประธานกรรมการ บจก. อีโค่ ไลท์ติ้ง 
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นำยอนันต์ สิริแสงทักษิณ 

กรรมกำร / กรรมกำรอิสระ / ประธำนกรรมกำรตรวจสอบ  
อำย ุ69 ป ี 
สดัสว่นกำรถอืหุน้ (%)  -ไม่มี- 
ควำมสมัพนัธท์ำงครอบครวักบัผูบ้รหิำร  -ไม่มี- 
วุฒิกำรศึกษำ  
ปริญญาโท Business Administration / Commerce,  Eastern New Mexico University, USA. 
ปริญญาตรี บัญชี จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย  
 
 

กำรอบรมหลักสูตรกรรมกำร  
Director Certification Program  รุ่นท่ี 73/2006 สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย 
Advanced Audit Committee Program รุ่นท่ี 22/2016 สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย 
 

วันที่ด ำรงต ำแหน่ง ว ันที่ 29 เมษายน 2562 
 

ประวัติกำรท ำงำน 

2562 – ปัจจุบัน  ประธานกรรมการตรวจสอบ และกรรมการอิสระ บมจ. เอเชีย กรีน เอนเนอจี 
2560 – ปัจจุบัน  กรรมการ และกรรมการตรวจสอบ บมจ.วิลล่า คุณาลัย  
2560 – ปัจจุบัน  ประธานกรรมการ บจก. ไอร่า แอดไวซ์ซอรี่  
2560 – ปัจจุบัน  กรรมการ และประธานกรรมการตรวจสอบ บมจ.เชียงใหม่ริมดอย  
2560 – ปัจจุบัน  กรรมการ และกรรมการตรวจสอบ บมจ.ยูบิส (เอเชีย)  
2560 – ปัจจุบัน  ประธานกรรมการ และประธานกรรมการตรวจสอบ บมจ.เอ็นพีพีจี (ประเทศไทย) 
2559 – ปัจจุบัน  กรรมการ และกรรมการตรวจสอบ บมจ.อาเซียนโปแตชชัยภูมิ 
2558 – ปัจจุบัน   กรรมการ บมจ.ไอร่า แคปปิตอล  
2550 – ปัจจุบัน  กรรมการ บจก.เอ บี ซี คอนซัลต้ิง เฮ้าส์ 
 
 

กิจกำรอื่นที่อำจท ำให้เกิดควำมขัดแย้งทำงผลประโยชน์ต่อบริษัท -ไม่มี-  
 

กำรด ำรงต ำแหน่งกรรมกำร/อื่นๆ ในปัจจุบัน 
 บรษิทัใหญ/่บรษิทัยอ่ย/บรษิทัยอ่ยในล ำดบัเดยีวกนั 

-ไมม่-ี 
 

 บรษิทัจดทะเบยีนอืน่ 
กรรมการ และกรรมการตรวจสอบ บมจ.วิลล่า คุณาลัย  
กรรมการ และประธานกรรมการตรวจสอบ บมจ.เชียงใหม่ริมดอย  
กรรมการ และกรรมการตรวจสอบ บมจ.ยูบิส (เอเชีย)  
ประธานกรรมการ และประธานกรรมการตรวจสอบ บมจ.เอ็นพีพีจี (ประเทศไทย) 
กรรมการ และกรรมการตรวจสอบ บมจ.อาเซียนโปแตชชัยภูมิ 
กรรมการ บมจ.ไอร่า แคปปิตอล  
 กจิกำรทีไ่มใ่ชบ่รษิทัจดทะเบยีน / อืน่ๆ  
ประธานกรรมการ บจก. ไอร่า แอดไวซ์ซอรี่  
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นำยพนม  ควรสถำพร  
กรรมกำร / ประธำนกรรมกำรบริหำร  
อำย ุ69 ป ี 

สดัสว่นกำรถอืหุน้ (%)    6.6036%  

ควำมสมัพนัธท์ำงครอบครวักบัผูบ้รหิำร  พี่ชายของนายพนัส ควรสถาพร /  

     บิดาของนางสาวปณิตา ควรสถาพร   

วุฒิกำรศึกษำ  

 

กำรอบรมหลักสูตรกรรมกำร  

 

วันที่ด ำรงต ำแหน่ง วันท่ี 18 มีนาคม 2547  
 

ประวัติกำรท ำงำน 
2562 – ปัจจุบัน  กรรมการ และรองประธานกรรมการ บจก. แอท เอนเนอจี โซลูชั่น 
2560 – ปัจจุบัน  กรรมการ บจก. นาดี แอสเซท 
2560 – ปัจจุบัน  กรรมการ บจก. ก๊กฮวด พร็อพเพอร์ตี้ 
2560 – ปัจจุบัน  กรรมการ บจก. สินทรัพย์สถาพร 
2560 – ปัจจุบัน  ประธานกรรมการ กรรมการผู้จัดการ และประธานกรรมการบริหาร บจก. เอจีอี มารีน โลจิสติกส์ 
2559 – ปัจจุบัน  ประธานกรรมการ กรรมการผู้จัดการ และประธานกรรมการบริหาร บจก. เอจีอี โกลบอล เทรด 
2558 – ปัจจุบัน  ประธานกรรมการ กรรมการผู้จัดการ และประธานกรรมการบริหาร บจก. เปียน กรีน เพาเวอร์ 
2558 – ปัจจุบัน  กรรมการ บมจ. เอเชีย ไบโอแมส 
2557 – ปัจจุบัน  ประธานกรรมการ กรรมการผู้จัดการ และประธานกรรมการบริหาร บจก. เอ เอ็นจิเนียริ่ง คอนซัลแตนท์ 
2557 - 2562  ประธานกรรมการ กรรมการผู้จัดการ และประธานกรรมการบริหาร บจก. แกรนด์ พาวเวอร์ (2019) 
2557 – 2562  ประธานกรรมการ กรรมการผู้จัดการ และประธานกรรมการบริหาร บจก. มัลติ เอนเนอจี เทรดดิ้ง (2020) 
2556 – ปัจจุบัน  กรรมการ กรรมการผู้จัดการ และประธานกรรมการบริหาร บจก. ณฐภัทร พัฒนา 
2555 – ปัจจุบัน  กรรมการ กรรมการผู้จัดการ และประธานกรรมการบริหาร บจก. เค.เอช.ดีเวลลอปเม้นท์ 
2553 – ปัจจุบัน  ประธานกรรมการ กรรมการผู้จัดการ และประธานกรรมการบริหาร บจก. เอจีอี เทอร์มินอล 
2551 – ปัจจุบัน  ประธานกรรมการ กรรมการผู้จัดการ และประธานกรรมการบริหาร บจก. เอ.จี.อี.ทรานสปอร์ต 
2547 – ปัจจุบัน  กรรมการ กรรมการผู้จัดการ และประธานกรรมการบริหาร บมจ. เอเชีย กรีน เอนเนอจี 
 
 
 

กิจกำรอื่นที่อำจท ำให้เกิดควำมขัดแย้งทำงผลประโยชน์ต่อบริษัท -ไม่มี-  
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กำรด ำรงต ำแหน่งกรรมกำร/อื่นๆ ในปัจจุบัน 
 บรษิทัใหญ/่บรษิทัยอ่ย/บรษิทัยอ่ยในล ำดบัเดยีวกนั 
กรรมการ และรองประธานกรรมการ บจก. แอท เอนเนอจี โซลูชั่น 
ประธานกรรมการ กรรมการผู้จัดการ และประธานกรรมการบริหาร บจก. เอจีอี มารีน โลจิสติกส์ 
กรรมการ กรรมการผู้จัดการ และประธานกรรมการบริหาร บจก. เอจีอี โกลบอล เทรด 
ประธานกรรมการ กรรมการผู้จัดการ และประธานกรรมการบริหาร บจก. เปียน กรีน เพาเวอร์ 
ประธานกรรมการ กรรมการผู้จัดการ และประธานกรรมการบริหาร บจก. เอ เอ็นจิเนียริ่ง คอนซัลแตนท์ 
ประธานกรรมการ กรรมการผู้จัดการ และประธานกรรมการบริหาร บจก. แกรนด์ พาวเวอร์ (2019) 
ประธานกรรมการ กรรมการผู้จัดการ และประธานกรรมการบริหาร บจก. มัลติ เอนเนอจี เทรดดิ้ง (2020) 
ประธานกรรมการ กรรมการผู้จัดการ และประธานกรรมการบริหาร บจก. เอจีอี เทอร์มินอล 
ประธานกรรมการ กรรมการผู้จัดการ และประธานกรรมการบริหาร บจก. เอ.จี.อี.ทรานสปอร์ต 
 
 บรษิทัจดทะเบยีนอืน่ 
กรรมการ บมจ. เอเชีย ไบโอแมส  

  
 กจิกำรทีไ่มใ่ชบ่รษิทัจดทะเบยีน / อืน่ๆ  
กรรมการ บจก. นาดี แอสเซท 

กรรมการ บจก. ก๊กฮวด พร็อพเพอร์ตี้ 

กรรมการ บจก. สินทรัพย์สถาพร 

กรรมการ กรรมการผู้จัดการ และประธานกรรมการบริหาร บจก. ณฐภัทร พัฒนา 

กรรมการ กรรมการผู้จัดการ และประธานกรรมการบริหาร บจก. เค.เอช.ดีเวลลอปเม้นท์ 

 

นำยพนม  ควรสถำพร (ต่อ) 
กรรมกำร / ประธำนกรรมกำรบริหำร  
อำย ุ69 ป ี 
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นำยมงคล กิตติภูมิวงศ์  
กรรมกำร / กรรมกำรอิสระ / กรรมกำรตรวจสอบ 
อำย ุ67 ป ี 

สดัสว่นกำรถอืหุน้ (%)     0.0083%  
ควำมสมัพนัธท์ำงครอบครวักบัผูบ้รหิำร        -ไม่มี- 
วุฒิกำรศึกษำ  
ปริญญาโท MBA Finance and Business Economics,  The University of Toledo, Ohio USA 
ปริญญาตรี เศรษฐศาสตร์ มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ 
   

กำรอบรมหลักสูตรกรรมกำร  
Director Certification Program รุ่นท่ี 13/2001 สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย 
 

 

วันที่ด ำรงต ำแหน่ง วันท่ี 28 เมษายน 2561 
 

ประวัติกำรท ำงำน 
16 ธ.ค. 2562 –ปัจจุบัน   ผู้ช านาญการประจ าคณะกรรมาธิการการเศรษฐกิจ การเงินและการคลังวุฒิสภา 
เม.ย. 2562 –  ปัจจุบัน  กรรมการ กรรมการอิสระ และกรรมการตรวจสอบ บมจ. เอเชีย กรีน เอนเนอจี 
เม.ย. 2561 –  เม.ย. 2562  กรรมการ และกรรมการอิสระ บมจ. เอเชีย กรีน เอนเนอจี 
2558 – ปัจจุบัน   กรรมการ บจก. ซูพรีม นานโน เทค 
2558 – ปัจจุบัน   กรรมการ และกรรมการอิสระ บมจ. ทีมพรีซิซ่ัน 
2554 – ปัจจุบัน   กรรมการ บจก. ดี ดี เวนเจอร์ 
2542 – ปัจจุบัน   กรรมการ บจก. ดี ดี โฮลดิ้ง 
2533 – ปัจจุบัน   กรรมการ บจก. นันทภูมิ 
 
 

กิจกำรอื่นที่อำจท ำให้เกิดควำมขัดแย้งทำงผลประโยชน์ต่อบริษัท -ไม่มี-  
 

กำรด ำรงต ำแหน่งกรรมกำร/อื่นๆ ในปัจจุบัน 
 บรษิทัใหญ/่บรษิทัยอ่ย/บรษิทัยอ่ยในล ำดบัเดยีวกนั 
-ไม่มี-  
 
 บรษิทัจดทะเบยีนอืน่ 
กรรมการ และกรรมการอิสระ บมจ. ทีมพรีซิซ่ัน 
 
 กจิกำรทีไ่มใ่ชบ่รษิทัจดทะเบยีน / อืน่ๆ  
กรรมการ บจก. ซูพรีม นานโน เทค 
กรรมการ บจก. ดี ดี เวนเจอร์ 
กรรมการ บจก. ดี ดี โฮลดิ้ง 
กรรมการ บจก. นันทภูมิ 
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นำงสำวปิ่นมณี เมฆมัณฑนำ 
กรรมกำร / กรรมกำรอิสระ / กรรมกำรตรวจสอบ  
อำย ุ55 ป ี 

สดัสว่นกำรถอืหุน้ (%)  0.0480%  
ควำมสมัพนัธท์ำงครอบครวักบัผูบ้รหิำร  -ไม่มี- 
วุฒิกำรศึกษำ  
ปริญญาโท บริหารธุรกิจ สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร์  
ปริญญาตรี พาณิชยศาสตร์และการบัญชี จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย  
 

กำรอบรมหลักสูตรกรรมกำร  
Director Accreditation Program รุ่นท่ี 89/2011 สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย 

Ethical Leadership Program รุ่นท่ี 5/2016 สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย 
 

วันที่ด ำรงต ำแหน่ง ว ันที่ 3 มีนาคม 2554  
 

ประวัติกำรท ำงำน 
ต.ค. 2562 – ปัจุจุบัน กรรมการผู้จัดการอาวุโส สายงานวาณิชยธนกิจ - ด้านตลาดทุน บมจ.หลักทรัพย์ เคทีบี (ประเทศไทย) 
2561 – ปัจจุบัน  กรรมการ และกรรมการตรวจสอบ บริษัท ฑีฆาก่อสร้าง จ ากัด 
2554 – ปัจจุบัน  กรรมการ กรรมการอิสระ และกรรมการตรวจสอบ บมจ. เอเชีย กรีน เอนเนอจี 
2554 – 2562  กรรมการผู้จัดการ บจก. ทริปเปิ้ลเอพลัส แอดไวเซอรี่ 
 

กิจกำรอื่นที่อำจท ำให้เกิดควำมขัดแย้งทำงผลประโยชน์ต่อบริษัท -ไม่มี-  
 

กำรด ำรงต ำแหน่งกรรมกำร/อื่นๆ ในปัจจุบัน 
 บรษิทัใหญ/่บรษิทัยอ่ย/บรษิทัยอ่ยในล ำดบัเดยีวกนั 

-ไมม่-ี 
 

 บรษิทัจดทะเบยีนอืน่ 
กรรมการผู้จัดการอาวุโส สายงานวาณิชยธนกิจ - ด้านตลาดทุน บมจ.หลักทรัพย์ เคทีบี (ประเทศไทย) 
 กจิกำรทีไ่มใ่ชบ่รษิทัจดทะเบยีน / อืน่ๆ  
กรรมการ และกรรมการตรวจสอบ บริษัท ฑีฆาก่อสร้าง จ ากัด 
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นำยพนัส ควรสถำพร 
กรรมกำร / กรรมกำรบริหำร 
อำย ุ67 ป ี 

สดัสว่นกำรถอืหุน้ (%)  0.0488% 
ควำมสมัพนัธท์ำงครอบครวักบัผูบ้รหิำร        น้องชายของนายพนม ควรสถาพร 
วุฒิกำรศึกษำ  
ระดับต่ ากว่าปริญญาตรี  
 
กำรอบรมหลักสูตรกรรมกำร  
Director Accreditation Program รุ่นท่ี 92/2011 สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย 
 
วันที่ด ำรงต ำแหน่ง ว ันที่ 14 กันยายน 2554  
 
ประวัติกำรท ำงำน 
2554 – ปัจจุบัน  กรรมการ และกรรมการบริหาร บมจ. เอเชีย กรีน เอนเนอจี 
2551 – ปัจจุบัน  กรรมการ และกรรมการบริหาร บจก. เอ.จี.อี. ทรานสปอร์ต 
 
 

กิจกำรอื่นที่อำจท ำให้เกิดควำมขัดแย้งทำงผลประโยชน์ต่อบริษัท -ไม่มี-  
 
 

กำรด ำรงต ำแหน่งกรรมกำร/อื่นๆ ในปัจจุบัน 
 บรษิทัใหญ/่บรษิทัยอ่ย/บรษิทัยอ่ยในล ำดบัเดยีวกนั 

กรรมการ และกรรมการบริหาร บจก. เอ.จี.อี. ทรานสปอร์ต  
 

 บรษิทัจดทะเบยีนอืน่ 
-ไมม่-ี 
 

 กจิกำรทีไ่มใ่ชบ่รษิทัจดทะเบยีน / อืน่ๆ  
-ไมม่-ี 
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นำงสำวปณิตำ ควรสถำพร 
กรรมกำร / กรรมกำรบริหำร 
อำย ุ35 ป ี 
สดัสว่นกำรถอืหุน้ (%)   6.5733% 
ควำมสมัพนัธท์ำงครอบครวักบัผูบ้รหิำร        บุตรีของนายพนม ควรสถาพร 

วุฒิกำรศึกษำ  
ปริญญาโท Accounting and Finance University of Technology Sydney 
ปริญญาตรี สาขาบัญชีบริหาร มหาวิทยาลัยอัสสัมชัญ   

กำรอบรมหลักสูตรกรรมกำร  
Director Accreditation Program รุ่นท่ี 68/2008 สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย 

Ethical Leadership Program รุ่นท่ี 2/2015 สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย 
 

 

วันที่ด ำรงต ำแหน่ง ว ันที่ 28 กุมภาพันธ์ 2550  
 

ประวัติกำรท ำงำน 
22 มิ.ย. 2561–ปัจจุบัน ประธานกรรมการ และประธานกรรมการบริหาร บจก. วินเนอร์ 789 โลจิสติกส ์
2560 – ปัจจุบัน  กรรมการ บจก. นาดี แอสเซท 
2560 – ปัจจุบัน  กรรมการ และกรรมการบริหาร บจก. เอจีอี มารีน โลจิสติกส ์
2560 – ปัจจุบัน  Director VINA AGE CO., LTD. (Vietnam) 
2559 – ปัจจุบัน  กรรมการ และกรรมการบริหาร บจก. เอจีอี โกลบอล เทรด 
2558 – ปัจจุบัน  กรรมการ และกรรมการบริหาร บจก. เปียน กรีน เพาเวอร ์
2557 – ปัจจุบัน  กรรมการ และกรรมการบริหาร บจก. สะบ้าย้อย กรีน เพาเวอร ์
2557 – ปัจจุบัน  กรรมการ และกรรมการบริหาร บจก. เอ เอ็นจิเนียริ่ง คอนซัลแตนท ์
2557 – 2562  กรรมการ และกรรมการบริหาร บจก. แกรนด์ พาวเวอร์ (2019) 
2557 – 2562  กรรมการ และกรรมการบริหาร บจก. บจก. มัลติ เอนเนอจี เทรดดิ้ง (2020) 
2556 – ปัจจุบัน  กรรมการ และกรรมการบริหาร บจก. ณฐภัทร พัฒนา 
2553 – ปัจจุบัน  กรรมการ และกรรมการบริหาร บจก. เอจีอี เทอร์มินอล 
2551 – ปัจจุบัน  กรรมการ และกรรมการบริหาร บจก. เอ.จี.อี.ทรานสปอร์ต 
2550 – ปัจจุบัน  กรรมการ ผู้ช่วยกรรมการผู้จัดการ และกรรมการบริหาร บมจ. เอเชีย กรีน เอนเนอจ ี 
 

กิจกำรอื่นที่อำจท ำให้เกิดควำมขัดแย้งทำงผลประโยชน์ต่อบริษัท -ไม่มี-  
 

กำรด ำรงต ำแหน่งกรรมกำร/อื่นๆ ในปัจจุบัน 
 บรษิทัใหญ/่บรษิทัยอ่ย/บรษิทัยอ่ยในล ำดบัเดยีวกนั 
ประธานกรรมการ และประธานกรรมการบริหาร บจก. วินเนอร์ 789 โลจิสติกส์ 
กรรมการ และกรรมการบริหาร บจก. เอจีอี มารีน โลจิสติกส์ 
Director VINA AGE CO., LTD. (Vietnam) 
กรรมการ และกรรมการบริหาร บจก. เอจีอี โกลบอล เทรด 
กรรมการ และกรรมการบริหาร บจก. เปียน กรีน เพาเวอร์ 
กรรมการ และกรรมการบริหาร บจก. สะบ้าย้อย กรีน เพาเวอร์ 
กรรมการ และกรรมการบริหาร บจก. เอ เอ็นจิเนียริ่ง คอนซัลแตนท์ 
กรรมการ และกรรมการบริหาร บจก. แกรนด์ พาวเวอร์ (2019) 
กรรมการ และกรรมการบริหาร บจก. บจก. มัลติ เอนเนอจี เทรดดิ้ง (2020) 
กรรมการ และกรรมการบริหาร บจก. เอจีอี เทอร์มินอล 
กรรมการ และกรรมการบริหาร บจก. เอ.จี.อี.ทรานสปอร์ต 
 บรษิทัจดทะเบยีนอืน่ 

-ไมม่-ี 
 กจิกำรทีไ่มใ่ชบ่รษิทัจดทะเบยีน / อืน่ๆ  
กรรมการ บจก. นาดี แอสเซท 
กรรมการ และกรรมการบริหาร บจก. ณฐภัทร พัฒนา 
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นำยประเสริฐ ตปนียำงกูร  
กรรมกำร / กรรมกำรอิสระ 
อำย ุ68 ป ี 

สดัสว่นกำรถอืหุน้ (%)  -ไม่มี- 
ควำมสมัพนัธท์ำงครอบครวักบัผูบ้รหิำร        -ไม่มี- 
วุฒิกำรศึกษำ  
ปริญญาเอก วิศวกรรมสิ่งแวดล้อม I.N.S.A., TOULOUSE, FRANCE 

ปริญญาโท วิศวกรรมสุขาภิบาล I.H.E, DELFT, The NETHERLANDS      

ปริญญาตรี วิศวกรรมสุขาภิบาล จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 

ปริญญาตรี นิติศาสตร์ มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ 
 
กำรอบรมหลักสูตรกรรมกำร  
Director Certification Program รุ่นท่ี 87/2007 สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย 

Finance for Non-Finance Director รุ่นท่ี 36/2007 

Monitoring Fraud Risk Management รุ่นท่ี 1/2009 

Audit Committee and Continuing Development Program รุ่นท่ี 28/2009 

Monitoring the Quality of Financial Reporting รุ่นท่ี 9/2009 

Role of the Chairman Program รุ่นท่ี 23/2012 สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย 

Ethical Leadership Program รุ่นท่ี 14/2018 

วันที่ด ำรงต ำแหน่ง วันท่ี 27 เมษายน 2560  
 
ประวัติกำรท ำงำน 
2560 – ปัจจุบัน  กรรมการ และกรรมการอิสระ บมจ. เอเชีย กรีน เอนเนอจี 
2560 – ปัจจุบัน  กรรมการ บจก. อินเด็กซ์ อินเตอร์เนชั่นแนล กรุ๊ป 

2560 – 2562  กรรมการ บจก. เดลว์ แอโรสเปซ 
2551 – ปัจจุบัน  กรรมการ บจก. เดอะแกรนด์ ยูบี 
 
 

กิจกำรอื่นที่อำจท ำให้เกิดควำมขัดแย้งทำงผลประโยชน์ต่อบริษัท -ไม่มี-  
 
 

กำรด ำรงต ำแหน่งกรรมกำร/อื่นๆ ในปัจจุบัน 
 บรษิทัใหญ/่บรษิทัยอ่ย/บรษิทัยอ่ยในล ำดบัเดยีวกนั 

-ไม่มี-  
 
 

 บรษิทัจดทะเบยีนอืน่ 
-ไมม่-ี 
 

 กจิกำรทีไ่มใ่ชบ่รษิทัจดทะเบยีน / อืน่ๆ  
กรรมการ บจก. อินเด็กซ์ อินเตอร์เนชั่นแนล กรุ๊ป 
กรรมการ บจก. เดอะแกรนด์ ยูบี 
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นำยพนม ควรสถำพร 
กรรมกำรผูจ้ดักำร 

นำงสำวปณิตำ ควรสถำพร 
ผู้ช่วยกรรมกำรผู้จัดกำร  

นำยบญุเลศิ ปลืม้สบืกลุ 
ผู้อ ำนวยกำรอำวุโสฝ่ำยต่ำงประเทศ  

นำงสำวนอิร จนัทร์แจม่แสง 
ผู้อ ำนวยกำรอำวุโส 

ส ำนักกรรมกำรผู้จัดกำร  

นำยลขิติ เลำบวรเศรษฐ ี
ประธำนเจำ้หนำ้ทีบ่ริหำรด้ำนกำรเงนิ  

นำยนำยอนันต์ เพชโรภำส  
ผู้อ ำนวยกำรฝ่ำยปฎิบัติกำร  

คณะผู้บริหำร 

นำยอคัรเดช พันทะสำร 
ผู้อ ำนวยกำรฝ่ำยขำยและกำรตลำด  
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ประวัติควำมเป็นมำ 

  
 บริษัทฯ มีเป้าหมายท่ีจะสร้างผลประโยชน์ต่อผู้มีส่วนได้เสียทุกฝ่ายในระยะยาวเพ่ือให้บริษัทได้เติบโตอย่างยั่งยนืโดยมี
เป้าหมายดังน้ี 

กำรพัฒนำทรัพยำกรบุคคล  
โดยก าหนดนโยบายการพัฒนาพนักงาน เพื่อเพิ่มพูนความรู้ และศักยภาพในการท างานให้มีประสิทธิภาพเพ่ิมขึ้น รวมท้ังปฏิบัติ         
ต่อทรัพยากรบุคคลโดยยึดหลักการเคารพสิทธิมนุษยชนและการปฏิบัติต่อแรงงานอย่างเป็นธรรมเพื่อส่งผลให้การด าเนินธุรกิจ
ของบริษัทบรรลุเป้าหมาย ประสบความส าเร็จ และเติบโตอย่างยั่งยืน 
 
กำรสร้ำงควำมพึงพอใจสูงสุดให้แก่ผู้ถือหุ้น  
และให้ผลตอบแทนท่ีเหมาะสมอย่างต่อเนื่อง และปฏิบัติต่อผู้ถือหุ้นอย่างโปร่งใส เป็นธรรมและเท่าเทียมกัน 
 
กำรสร้ำงควำมเป็นเลิศด้ำนสินค้ำและบริกำร  
โดยการส่งมอบสินค้าท่ีมีคุณภาพรวมถึงการบริการอย่างครบวงจรที่ได้มาตรฐานพร้อมท้ังมีการพัฒนาคุณภาพสินค้าและบริการ
อย่างต่อเนื่อง เพื่อตอบสนองความต้องการของลูกค้าทุกระดับ 
  
กำรสร้ำงควำมสัมพันธ์ทำงธุรกิจกับพันธมิตรทำงกำรค้ำ  
โดยปฏิบัติตามกฎและสัญญาอย่างยุติธรรม โปร่งใส และเป็นไปตามเงื่อนไขทางการค้า และต่อต้านการคอร์รัปชั่น 
 
กำรสร้ำงควำมรับผิดชอบต่อชุมชน สังคม และสิ่งแวดล้อม  
โดยการก าหนดมาตรการในการป้องกันผลกระทบท่ีมีต่อชุมชนท่ีบริษัทฯ ตั้งอยู่พร้อมท้ังสนับสนุนกิจกรรมเพื่อพัฒนาชุมชน 
ส่งเสริมการอนุรักษ์และการใช้ทรัพยากรอย่างมีประสิทธิภาพเพ่ือการเติบโตอย่างยั่งยืน 
 
กำรสร้ำงและแสวงหำโอกำสทำงธุรกิจเกี่ยวเนื่องอื่นๆ   
มุ่งสร้างการเติบโตและขยายฐานธุรกิจ เพื่อการเติบโตของผลก าไรอย่างมั่นคง 

นโยบำยและภำพรวมกำรประกอบธุรกิจ  

 
 
บริษัท เอเชีย กรีน เอนเนอจี จ ากัด (มหาชน) (“บริษัท”) ก่อตั้งโดยคุณพนม ควรสถาพร เมื่อวันท่ี 18 มีนาคม 2547 เพื่อ

ประกอบกิจการด้านการจัดจ าหน่ายถ่านหินสะอาด (Clean Coal) คุณภาพสูง จ าหน่ายท้ังในประเทศและต่างประเทศ  โดยถ่านหินท่ี
จ าหน่ายส่วนใหญ่น าเข้าจากประเทศอินโดนีเซียและรัสเซีย  ซ่ึงบริษัทฯ ได้มีการศึกษาและวิเคราะห์คุณภาพของถ่านหิน จนมั่นใจใน
แหล่งท่ีมาของถ่านหิน อีกท้ังบริษัทฯ ยังมีท่าเรือและคลังสินค้าของตนเองเพ่ือใช้รองรับการขนถ่ายและเก็บกองถ่านหิน และมีโรงงานคัด
แยกขนาดถ่านหินท่ีใช้กระบวนการผลิตและเครื่องจักรท่ีมีประสิทธิภาพสูงภายใต้ระบบปิด เพื่อให้ได้คุณภาพตามความต้องการของ
ตลาด และยังเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม ชุมชน และสังคม โดยบริษัทฯ ได้แปรสภาพจากบริษัทจ ากัดเป็นบริษัทมหาชนและเข้าจดทะเบียน
ในตลาดหลักทรัพย์เอ็มเอไอ เมื่อวันท่ี 26 กุมภาพันธ์ 2552 

ปัจจุบัน บริษัทฯ ได้พัฒนาและขยายงานด้านโลจิสติกส์เพื่อใช้สนับสนุนธุรกิจถ่านหินของตนเอง และยังสามารถให้บริการแก่
ลูกค้าท่ัวไป ซ่ึงครอบคลุมตั้งแต่การให้บริการด้านการขนส่งทางน้ าโดยเรือล าเลียง การให้บริการท่าเรือ การให้บริการคลังสินค้าการคัด
แยกขนาดถ่านหิน และการให้บริการขนส่งทางบกโดยรถบรรทุก ซ่ึงอยู่ภายใต้การด าเนินงานของบริษัทย่อย และเป็นอีกแหล่งรายได้
ส าคัญของบริษัทฯ นอกเหนือจากธุรกิจการจัดจ าหน่ายถ่านหินในปัจจุบัน 

เป้ำหมำยในกำรประกอบธุรกิจ 
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ควำมเชี่ยวชำญในกำรจัดหำถ่ำนหิน 
บริษัทฯ มีประสบการณ์มาอย่างยาวนานในการจัดหาถ่านหินจากแหล่งต่างๆ ของโลก ท้ังในประเทศอินโดนีเซียและรัสเซีย มี

ความสมัพนัธอ์นัดกีบัผูป้ระกอบการเหมอืงถา่นหนิชัน้น าหลายแห่งในประเทศอินโดนีเซียและรัสเซีย โดยลักษณะของการจัดซ้ือจากเหมือง
ต่างๆ จะมรีะยะเวลาการท าสัญญาซ้ือขายท้ังระยะสั้นและระยะยาว ตามสถานการณ์ราคาถ่านหินโลก และก าลังการผลิตของเหมืองถ่าน
หิน 

 
ควำมพร้อมด้ำนคลังสินค้ำและท่ำเรือ 

บรษัิทฯ มคีลังสนิค้าท่ีอยูใ่กลลู้กค้าเพ่ือใหบ้รกิารลูกค้าอยา่งครอบคลมุท้ังหมด 3 แห่ง ไดแ้ก่ 1) สาขาสมทุรสาคร  2) สาขาเพชรบรุี  3) 
สาขาพระนครศรีอยุธยา นอกจากน้ี บริษัทฯ ยังมีท่าเรืออยู่ท่ีสาขาพระนครศรีอยุธยาซ่ึงเป็นคลังสินค้าหลัก โดยมีขนาดพื้นท่ีท่ีสามารถ
เก็บกองถ่านหินได้ในปริมาณสูงสุด 700,000 ตัน  
 
โรงงำนคัดแยกขนำดถ่ำนหินที่ทันสมัยและเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 

บริษัทฯ คัดแยกขนาดถ่านหินจากโรงงานคัดแยกของบริษัทฯ โดยใช้เครื่องจักรท่ีได้มาตรฐานและมีประสิทธิภาพสูง เพื่อให้ได้ถ่าน
หินท่ีสามารถตอบสนองความต้องการของลูกค้าในแต่ละกลุ่ม และโรงงานคัดแยกของบริษัทฯ เป็นแบบระบบปิดเพื่อลดมลภาวะจาก
กระบวนการผลิต และเพื่อเป็นการป้องกันผลกระทบด้านสิ่งแวดล้อมท่ีมีต่อชุมชนท่ีอยู่บริเวณรอบๆ นอกจากนั้น บริษัทฯ ยังได้น าระบบ
บริหารคุณภาพ ISO 9001:2015 มาประยุกต์ใช้ในทุกขั้นตอนของการให้บริการขนถ่ายถ่านหินผ่านท่าเรือ การให้บริการคลังสินค้าเพื่อ
การเก็บกอง และระบบปฏิบัติงานภายในโรงงานคัดแยกถ่านหิน เพื่อให้เกิดการปรับปรุงและพัฒนาด้านคุณภาพอย่างต่อเน่ือง พร้อมท้ัง
ด าเนินงานโดยค านึงถึงสิ่งแวดล้อมอย่างสูงสุดภายใต้ระบบจัดการสิ่งแวดล้อม หรือ ISO 14001:2015 นอกจากน้ีในปี 2561 บริษัทฯ ยัง
ได้รับการรับรองเป็นอุตสาหกรรมสีเขียวระดับท่ี 4 วัฒนธรรมสีเขียว (Green  Culture) จากกระทรวงอุตสาหกรรมอีกด้วย 

 
กำรควบคุมคุณภำพตำมมำตรฐำนสำกล 

บริษัทฯ มีขั้นตอนในการควบคุมคุณภาพถ่านหินท่ีดี โดยบริษัทได้ใช้ ASTM Standard ซ่ึงเป็นระบบมาตรฐานสากลในการ
ตรวจสอบคุณภาพถ่านหิน ประกอบด้วยทีมงาน และเครื่องมือท่ีมีประสิทธิภาพในการตรวจสอบคุณภาพ เช่น เครื่องวัดมอยซ์เจอร์ 
ระบบอินฟาเรดตราชั่งท่ีแม่นย า เป็นต้น จึงท าให้ลูกค้าม่ันใจได้ว่าบริษัทฯ จะจัดส่งถ่านหินท่ีดีและมีคุณภาพท่ีได้มาตรฐานให้กับลูกค้า 
 
ควำมพร้อมในกำรจัดส่ง   

บรษิทัฯ มรีะบบการบรหิารจดัการดา้นขนส่ง (Logistics) เพื่อตอบสนองความต้องการของลูกค้าท้ังในประเทศและต่างประเทศ โดยได้
คัดสรรบริษัทขนส่งท่ีมีมาตรฐาน เพื่อสามารถจัดส่งสินค้าได้ทันก าหนดเวลา และอยู่ในสภาพท่ีดี รวมถึงมี เจ้าหน้าท่ีบริการลูกค้าดูแล
ประสานงานอย่างใกล้ชิด เพ่ือให้สินค้าถ่านหินถูกจัดส่งถึงลูกค้าอย่างถูกต้องและตรงเวลา และเพ่ือเป็นการตอกย้ าประสิทธิภาพด้านการ
ขนสง่ ในปี 2560 บริษัทฯ ได้จัดตั้ง บริษัท เอจีอี มารีน โลจิสติกส์ จ ากัด ประกอบธุรกิจขนส่งทางน้ า เพื่อรองรับการขนถ่ายถ่านหินของ
บริษัทฯ ท่ีมีจ านวนไม่น้อยกว่า 3,000,000 ตันต่อปี และจัดตั้งบริษัท วินเนอร์ 789 โลจิสติกส์ จ ากัด เพื่อประกอบธุรกิจขนส่งทางบก
เพื่อรองรับการขนส่งสินค้าให้แก่ลูกค้าในประเทศ และยังเป็นการสนับสนุนการขยายการให้บริการด้านโลจิสติกส์กับลูกค้าท่ัวไปอีกด้วย  
 
กำรบริหำรควำมเสี่ยงอย่ำงมีประสิทธิภำพ  

บริษัทฯ มีนโยบายบริหารความเสี่ยงภายใต้การติดตามและการประเมินโอกาสและขนาดของผลกระทบอย่างต่อเนื่อง  ครอบคลุมใน
ทุกๆ ด้านท่ีอาจจะมีความเสี่ยง และก าหนดเป็นเป้าหมายแผนงานเพื่อลด บรรเทา และควบคุมความเสี่ยงจากปัจจัยต่างๆ ให้อยู่ใน
ระดับท่ีจะไม่ส่งผลกระทบอย่างมีนัยส าคัญกับบริษัทฯ โดยจัดการให้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและทันต่อสถานการณ์การเปลี่ยนแปลง
จากทั้งภายในและภายนอกองค์กร โดยมีการรายงานความคืบหน้าเป็นประจ าทุกเดือน  

 

จุดเด่นในกำรประกอบธุรกิจ  
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กำรเปลี่ยนแปลงที่ส ำคัญในปี 2562   

วันที่ 29 เมษำยน 2562  
ท่ีประชุมสามัญผู้ถือหุ้น มีมติอนุมัติจ่ายปันผลจากผลการด าเนินงานปี 2561 โดยจ่ายเป็นหุ้นปันผล จ านวน 120,861,860 หุ้น มูล
ค่าท่ีตราไว้หุ้นละ 0.25 บาท ในอัตรา 15 หุ้นเดิมต่อ 1 หุ้นปันผล รวมมูลค่าท้ังสิ้น 30,215,465 บาท หรือคิดเป็นอัตราการจ่ายปัน
ผลในอัตราหุ้นละ 0.01667 บาท และจ่ายเป็นเงินสดในอัตราหุ้นละ 0.00190 บาท หรือคิดเป็นจ านวนเงิน 3,444,562.99 บาท 
รวมเป็นการจ่ายปันผลเป็นหุ้นปันผลและเงินสดในอัตราหุ้นละ 0.01857 บาท คิดเป็นจ านวนเงินรวมทังสิ้น 33,660,027.99 บาท  
 

วันที่ 29 เมษำยน 2562  
บริษัทฯ ได้ลดทุนจดทะเบียนของบริษัทฯ จากเดิม 453,232,390 บาท เป็น 453,231,972 บาท โดยยกเลิกหุ้นสามัญท่ียังมิได้
จ าหน่ายจ านวน 1,672 หุ้น มูลค่าท่ีตราไว้หุ้นละ 0.25 บาท   
 
วันที่ 29 เมษำยน 2562  
บริษัทฯ ได้เพิ่มทุนจดทะเบียนของบริษัท จากเดิม 453,231,972 บาท เป็น 483,447,437 บาท โดยการออกหุ้นสามัญเพิ่มทุน
จ านวน 120,861,860 หุ้น มูลค่าท่ีตราไว้หุ้นละ 0.25 บาท เพื่อให้สอดคล้องกับการเพิ่มทุนจดทะเบียนของบริษัท  
 
วันที่ 29 เมษำยน 2562  
ท่ีประชุมสามัญผู้ถือหุ้น มีมติอนุมัติให้มีการเปลี่ยนแปลงมูลค่าหุ้น จากเดิมหุ้นละ 0.25 บาท เป็น 0.50 บาท เพื่อให้บริษัทฯ มี
คุณสมบัติตรงตามเกณฑ์ของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย 
 
วันที่ 14 สิงหำคม 2562 
ท่ีประชุมคณะกรรมการบริษัท มีมติอนุมัติให้บริษัทฯ เข้าลงนามสัญญาร่วมทุนกับบริษัท ทีอาร์ซีคอนสตรัคชั่น จ ากัด (มหาชน) และ
บริษัท แอพไพลแอ๊นซ์ เทคโนโลยี ซัพพลายส์ จ ากัด จัดตั้ง บริษัท แอท เอนเนอจี โซลูชั่น จ ากัด เมื่อวันท่ี 14 สิงหาคม 2562 
ประกอบธุรกิจหลักด้านพลังงาน และธรุกิจการจัดหาและให้บริการด้านสาธารณูปโภค โดยเฉพาะด้านพลังงานให้แก่โรงงาน
อุตสาหกรรมท่ัวไป เช่น การผลิตและจ าหน่าย ไอน้ า ไฟฟ้า และน้ าใชส าหรับโรงงานอุตสาหกรรม เป็นต้น ด้วยทุนจดทะเบียน 300 
ล้านบาท โดยบริษัทฯ และบริษัท ทีอาร์ซีคอนสตรัคชั่น จ ากัด (มหาชน) มีสัดส่วนส่วนถือหุ้นฝ่ายละร้อยละ 45 ต่อมาในเดือน
ธันวาคม 2562 บริษัท เอเชีย กรีน เอนเนอจี จ ากัด (มหาชน ) และบริษัท ทีอาร์ซีคอนสตรัคชั่น จ ากัด (มหาชน) ได้มีการ
เปลี่ยนแปลงสัดส่วนการถือหุ้นเป็นฝ่ายละร้อยละ 49.99 
 
วันที่ 23 กันยำยน 2562  
บริษัทฯ และบริษัท เอจีอี เทอร์มินอล จ ากัด (บริษัทย่อย) ได้รับรางวัล CSR–DIW CONTINUOUS AWARDS ประจ าปี 2562 
ประเภทการมีการส่วนร่วมต่อชุมชนและสังคม (Corporate Social Responsibility) จากกระทรวงอุตสาหกรรม  
 
วันที่ 30 ตุลำคม 2562  
บริษัทฯ และบริษัท เอจีอี เทอร์มินอล จ ากัด (บริษัทย่อย) ได้รับโล่และเกียรติบัตรรับรองการยกระดับและพัฒนาโรงงาน
อุตสาหกรรมในพื้นท่ีเมืองอุตสาหกรรมเชิงนิเวศ จากกรมโรงงานอุตสาหกรรม 
  
วันที่ 26 พฤศจิกำยน 2562  
บริษัทฯ ได้รับรางวัล Thailand Sustainability Investment (THSI) ) หรือ รายชื่อหุ้นยั่งยืน ประจ าปี 2562 ในงาน SET Awards 
2019 จากตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย    
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บริษัท เอจีอี เทอร์มินอล จ ากัด บริษัทย่อยของบริษัทฯ ได้รับสิทธิพิเศษทางด้านภาษีอากรจากกรมส่งเสริมการลงทุนตาม
พระราชบัญญัติส่งเสริมการลงทุน พ.ศ. 2520 โดยการอนุมัติของคณะกรรมการส่งเสริมการลงทุนภายใต้เงื่อนไขต่างๆ ท่ีก าหนดไว้ 
บริษัท เอจีอี เทอร์มินอล จ ากัด ได้รับสิทธิประโยชน์ทางด้านภาษีอากรที่มีสาระส าคัญดังต่อไปน้ี 

 

 

บัตรส่งเสริมเลขที ่ 1718(2)/2555  

1. ผู้ได้รับสิทธิประโยชน์ 

2. ประเภทกิจการ 

3. สิทธิประโยชน์ส าคัญท่ีได้รับ 

- ได้รับยกเว้นภาษีเงินได้นิติบุคคลส าหรับก าไรท่ีได้จากการประกอบกิจการที่
ได้รับการส่งเสริมและได้รับยกเว้นไม่ต้องน าเงินปันผลจากกิจการท่ีได้รับการ
ส่งเสริมซ่ึงได้รับยกเว้นภาษีเงินได้นิติบุคคลไปรวมค านวณเพื่อเสียภาษี 

- ในกรณีทีบ่ริษัทมีผลขาดทุนเกดิขึ้นในระหว่างเวลาท่ีไดร้ับยกเว้นภาษีเงินไดนิ้ติ
บคุคลน้ี อนุญาตใหบ้ริษัทน าผลขาดทุนดงักลา่วมาหกัลบกบัผลก าไรทีเ่กดิขึ้น
ภายหลงั ระยะเวลาท่ีไดร้บัยกเวน้ภายในห้าปีนับแตว่ันท่ีพ้นก าหนดท่ีไดร้บั
ยกเวน้ 

-  ได้รับการยกเว้นอากรขาเข้าส าหรับเครื่องจักรตามท่ีคณะกรรมการพิจารณา 
 
4.   วันท่ีเริ่มใช้สิทธิตามบัตรส่งเสริม  

บริษัท เอจีอี เทอร์มินอลจ ากัด 
  

กิจการขนถ่ายสินค้า 
ส าหรับเดินเรือทะเล 

  
8 ปี 

 (ไดร้ับยกเว้น ไม่เกนิ 
เงนิลงทุน ซึง่ไมร่วม 

ค่าท่ีดินและทุนหมนุเวยีน) 
 
  
  
  
  

31 พฤษภาคม 2555   

สิทธิพิเศษที่ได้รับจำกกำรส่งเสริมกำรลงทุน 
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บัตรส่งเสริมเลขที ่ 63-0137-1-00-1-0  
 
1. ผู้ได้รับสิทธิประโยชน์  

2. ประเภทกิจการ 

3. สิทธิประโยชน์ส าคัญท่ีได้รับ 

- ได้รับยกเว้นภาษีเงินได้นิติบุคคลส าหรับก าไรท่ีได้จากการประกอบกิจการที่ได้รับ
การส่งเสริมและได้รับยกเว้นไม่ต้องน าเงินปันผลจากกิจการท่ีได้รับการส่งเสริมซ่ึง
ได้รับยกเว้นภาษีเงินได้นิติบุคคลไปรวมค านวณเพื่อเสียภาษี 

- ในกรณีท่ีบริษัทมีผลขาดทุนเกดิขึ้นในระหว่างเวลาท่ีไดร้ับยกเว้นภาษีเงินไดนิ้ติ
บคุคลน้ี อนุญาตใหบ้ริษัทน าผลขาดทุนดงักลา่วมาหกัออกจากก าไรสทุธกิที่เกดิขึน้
ภายหลงั ระยะเวลาท่ีไดร้บัยกเวน้ภายในห้าปีนับแตว่ันท่ีพ้นก าหนดท่ีไดร้บัยกเวน้ 

-  ได้รับการยกเว้นอากรขาเข้าส าหรับเครื่องจักรตามท่ีคณะกรรมการพิจารณา 

 4.   วันท่ีเริ่มใช้สิทธิตามบัตรส่งเสริม  

บรษัิท เอจีอี เทอรม์ินอล จ ำกดั 
 

กิจการขนถ่ายสินค้า 
ส าหรับเดินเรือทะเล 

  
5 ปี 

(ไดร้บัยกเวน้ ไมเ่กิน 
เงนิลงทุน ซ่ึงไมร่วม 

ค่าท่ีดินและทุนหมนุเวยีน) 
  
  
 
 
 

  
  

N/A 

สิทธิพิเศษที่ได้รับจำกกำรส่งเสริมกำรลงทุน (ต่อ) 
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1 

 

 

บริษัท เอจีอี มารีน โลจิสติกส์ จ ากัด บริษัทย่อยของบริษัทฯ ได้รับสิทธิพิเศษทางด้านภาษีอากรจากกรมส่งเสริมการลงทุนตาม
พระราชบัญญัติส่งเสริมการลงทุน พ.ศ. 2520 โดยการอนุมัติของคณะกรรมการส่งเสริมการลงทุนภายใต้เงื่อนไขต่างๆ ท่ีก าหนดไว้ 
บริษัท เอจีอี มารีน โลจิสติกส์ จ ากัด ได้รับสิทธิประโยชน์ทางด้านภาษีอากรที่มีสาระส าคัญดังต่อไปน้ี 

 

 

บัตรส่งเสริมเลขที ่ 61-0394-1-00-1-0  

 
1. ผู้ได้รับสิทธิประโยชน์  

2. ประเภทกิจการ 

3. สิทธิประโยชน์ส าคัญท่ีได้รับ 

- ได้รับยกเว้นภาษีเงินได้นิติบุคคลส าหรับก าไรท่ีได้จากการประกอบกิจการที่ได้รับ
การส่งเสริมและได้รับยกเว้นไม่ต้องน าเงินปันผลจากกิจการท่ีได้รับการส่งเสริมซ่ึง
ได้รับยกเว้นภาษีเงินได้นิติบุคคลไปรวมค านวณเพ่ือเสียภาษี 

- ในกรณีท่ีบริษัทมีผลขาดทุนเกดิขึ้นในระหว่างเวลาท่ีไดร้ับยกเว้นภาษีเงินไดนิ้ติ
บคุคลน้ี อนุญาตใหบ้ริษัทน าผลขาดทุนดงักลา่วมาหกัออกจากก าไรสทุธกิที่เกดิขึน้
ภายหลงั ระยะเวลาท่ีไดร้บัยกเวน้ภายในห้าปีนับแตว่ันท่ีพ้นก าหนดท่ีไดร้บัยกเวน้ 

-  ได้รับการยกเว้นอากรขาเข้าส าหรับเครื่องจักรตามท่ีคณะกรรมการพิจารณา 

 4.   วันท่ีเริ่มใช้สิทธิตามบัตรส่งเสริม  

บริษัท เอจีอี มารีน โลจิสติกส์ 
จ ากัด 

  
 

กิจการขนส่งทางเรือ 
  
  

8 ปี 
(ไดร้บัยกเวน้ ไมเ่กิน 
เงนิลงทุน ซ่ึงไมร่วม 

ค่าท่ีดินและทุนหมุนเวยีน) 
  
  
 
 
 

   
29 มิถุนายน 2561   

สิทธิพิเศษที่ได้รับจำกกำรส่งเสริมกำรลงทุน (ต่อ) 
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บัตรส่งเสริมเลขที ่ 61-1407-1-00-1-0  

1. ผู้ได้รับสิทธิประโยชน์ 

2. ประเภทกิจการ 

3. สิทธิประโยชน์ส าคัญท่ีได้รับ 

- ได้รับยกเว้นภาษีเงินได้นิติบุคคลส าหรับก าไรท่ีได้จากการประกอบกิจการที่
ได้รับการส่งเสริมและได้รับยกเว้นไม่ต้องน าเงินปันผลจากกิจการท่ีได้รับการ
ส่งเสริมซ่ึงได้รับยกเว้นภาษีเงินได้นิติบุคคลไปรวมค านวณเพื่อเสียภาษี 

- ในกรณีท่ีบริษัทมีผลขาดทุนเกดิขึ้นในระหว่างเวลาท่ีไดร้ับยกเว้นภาษีเงินไดนิ้ติ
บคุคลน้ี อนุญาตใหบ้ริษัทน าผลขาดทุนดงักลา่วมาหกัลบกบัผลก าไรทีเ่กดิขึ้น
ภายหลงั ระยะเวลาท่ีไดร้บัยกเวน้ภายในห้าปีนับแตว่ันท่ีพ้นก าหนดท่ีไดร้บั
ยกเวน้ 

-  ได้รับการยกเว้นอากรขาเข้าส าหรับเครื่องจักรตามท่ีคณะกรรมการพิจารณา 
 
4.   วันท่ีเริ่มใช้สิทธิตามบัตรส่งเสริม  

บริษัท เอจีอี มารีน โลจิสติกส์ จ ากัด 
  

กิจการขนส่งทางเรือ 
 

8 ปี 
 (ไดร้ับยกเว้น ไม่เกนิ 
เงนิลงทุน ซึง่ไมร่วม 

ค่าท่ีดินและทุนหมนุเวยีน) 
 
  
  
  
  
 

วันท่ี 11 กุมภาพันธ์ 2562  

สิทธิพิเศษที่ได้รับจำกกำรส่งเสริมกำรลงทุน (ต่อ) 
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1 

 

 

 

 

บัตรส่งเสริมเลขที ่ 62-1159-1-00-1-0   

1. ผู้ได้รับสิทธิประโยชน์ 

2. ประเภทกิจการ 

3. สิทธิประโยชน์ส าคัญท่ีได้รับ 

- ได้รับยกเว้นภาษีเงินได้นิติบุคคลส าหรับก าไรท่ีได้จากการประกอบกิจการที่
ได้รับการส่งเสริมและได้รับยกเว้นไม่ต้องน าเงินปันผลจากกิจการท่ีได้รับการ
ส่งเสริมซ่ึงได้รับยกเว้นภาษีเงินได้นิติบุคคลไปรวมค านวณเพื่อเสียภาษี 

- ในกรณีท่ีบริษัทมีผลขาดทุนเกดิขึ้นในระหว่างเวลาท่ีไดร้ับยกเว้นภาษีเงินไดนิ้ติ
บคุคลน้ี อนุญาตใหบ้ริษัทน าผลขาดทุนดงักลา่วมาหกัลบกบัผลก าไรทีเ่กดิขึ้น
ภายหลงั ระยะเวลาท่ีไดร้บัยกเวน้ภายในห้าปีนับแตว่ันท่ีพ้นก าหนดท่ีไดร้บั
ยกเวน้ 

-  ได้รับการยกเว้นอากรขาเข้าส าหรับเครื่องจักรตามท่ีคณะกรรมการพิจารณา 
 
4.   วันท่ีเริ่มใช้สิทธิตามบัตรส่งเสริม  

บริษัท เอจีอี มารีน โลจิสติกส์ จ ากัด 
  

กิจการขนส่งทางเรือ 
 

8 ปี 
 (ไดร้ับยกเว้น ไม่เกนิ 
เงนิลงทุน ซึง่ไมร่วม 

ค่าท่ีดินและทุนหมนุเวยีน) 
 
  
  
  
  
 

N/A 

สิทธิพิเศษที่ได้รับจำกกำรส่งเสริมกำรลงทุน (ต่อ) 
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บริษัท เอเชีย กรีน เอนเนอจี จ ำกัด (มหำชน) (“บริษัท” หรือ 
“AGE”) ประกอบธุรกิจจัดจ าหน่ายถ่านหินสะอาดคุณภาพสูง ถ่าน
หินที่จ าหน่ายส่วนใหญ่มาจากประเทศอินโดนีเซียและรัสเซีย โดย
จ าหน่ายทั้งในประเทศและต่างประเทศ 
 

บริษัท เอจีอี เทอร์มินอล จ ำกัด (“AGEM”)  
ประกอบกิจการท่าเรือและคลังสินค้า พร้อมบริการคัดแยกถ่านหิน 
ตั้ งอยู่ ใน  อ .นครหลวง  จ .พระนครศรีอยุ ธ ยา  ประกอบด้ วย 
คลังสินค้าที่สามารถเก็บกองถ่านหินได้  700,000 ตัน โรงงาน     
คัดแยกถ่านหินจ านวน 3 อาคาร และท่าเรือจ านวน 2 ท่า  
 

บริษัท เอ.จี.อี. ทรำนสปอร์ต จ ำกัด (“AGET”)  
เป็นผู้ให้บริการขนส่งถ่านหิน และบริการด้านโลจิสติกส์ทางบก  
 

บริษัท เอจีอี โกลบอล เทรด จ ำกัด (“AGEG)  
ประกอบธุรกิจลงทุนในกิจการอื่นในต่างประเทศ 

 

บริษัท มัลติ เอนเนอจี เทรดดิ้ง (2020) จ ำกัด (“MET”) 
ประกอบธุรกิจจ าหน่ายเชื้อเพลิง ไอน้ า ก๊าซ น้ ามัน และพลังงานทุก
ประเภทที่ใช้ในอุตสาหกรรม   
หมายเหตุ : * บริษัท มัลติ เอนเนอจี เทรดดิ้ง (2020) จ ากัด จดทะเบียน
เปลี่ยนชื่อจาก บริษัท เอจีอี เทรดดิ้ง จ ากัด เมื่อวันที่ 3 กรกฎาคม 2562  

 

บริษัท เอจีอี มำรีน โลจิสติกส์ จ ำกัด (“AGEML”)  
ประกอบธุรกิจขนส่งทางน้ า 
 

บริษัท วินเนอร์ 789 โลจิสติกส์ จ ำกัด (“WNL”)  
ประกอบธุรกิจขนส่งทางบก 
 

บริษัท VINA AGE จ ำกัด (“VNAGE”)  
ประกอบธุรกิจน าเข้าและจ าหน่ายถ่านหินในประเทศเวียดนาม 
 
บริษัท เอ เอ็นจิเนียริ่ง คอนซัลแตนท์ จ ำกัด (“AEC”)  
ประกอบธุรกิจผลิตและจ าหน่ายกระแสไฟฟ้าพลังงานทดแทน 

บริษัท  แกรนด ์พำวเวอร์ (2019) จ ำกัด (“GPW”)  

ประกอบธุรกิจจัดจ าหนา่ยเช้ือเพลิงประเภทต่างๆ ที่ใช้ในโรงงาน
อุตสาหกรรม และธุรกจิขนส่ง  
หมายเหตุ : ** บริษัท แกรนด์ พาวเวอร์ (2019) จ ากัด จดทะเบียนเปลี่ยนชื่อ

จาก บริษัท สะบ้าย้อย กรีน เพาเวอร์ จ ากัด เมื่อวันที่ 2 สิงหาคม 
2562 

 

บริษัท เปียน กรีน เพำเวอร์ จ ำกัด (“PGP”)  
ประกอบธุรกิจผลิตและจ าหน่ายกระแสไฟฟ้าพลังงานทดแทน 
 

บริษัท  แอท เอนเนอจี โซลูชั่น จ ำกัด (บริษัทร่วมทุน)  
ประกอบธุรกิจหลักด้านพลังงาน และธุรกิจการจัดหาและให้บริการ
ด้านสาธารณูปโภค โดยเฉพาะด้านพลังงานให้แก่โรงงานอุตสาหกรรม
ทั่วไป เช่น การผลิตและจ าหน่าย ไอน้ า ไฟฟ้า และน้ าใช้ส าหรับ
โรงงานอุตสาหกรรม เป็นต้น   

 

โครงสร้ำงกำรถือหุ้นของกลุ่มบริษัท   

นโยบำยกำรแบ่งกำรด ำเนินงำนของบริษัทย่อย 
บริษัทฯ มีการแบ่งการด าเนินงานในบริษัทฯ โดย

แยกเป็น 2 ประเภท ประเภทแรกประกอบธุรกิจเกี่ยวกับ
การจั ด จ าห น่ ายถ่ านหินสะอาด  โดย บริ ษั ท ฯ  เ ป็ น
ผู้ด าเนินการน าเข้าและจัดจ าหน่ายถ่านหินทั้ ง ในและ
ต่างประเทศ และประเภทท่ีสอง ประกอบธุรกิจให้บริการ
และโลจิสติกส์ โดยมีบริษัทย่อยเป็นผู้ให้บริการขนส่งท้ัง
ทางบกและทางน้ า บริการผ่านท่าและขนถ่ายสินค้า บริการ
ลานกองเก็บสินค้า และการคัดแยกขนาดถ่านหิน 

 

ควำมสัมพันธ์กับกลุ่มธุรกิจของผู้ถือหุ้นใหญ่ 
-ไม่มี- 

* 

** 
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ข้อมูลทั่วไป 
(1) ข้อมูลบริษัท (ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2562)   

 
ชื่อบริษัทภาษาไทย บริษัท เอเชีย กรีน เอนเนอจี จ ากัด (มหาชน) 

ชื่อบริษัทภาษาอังกฤษ Asia Green Energy Public Company Limited  

ชื่อย่อหลักทรัพย์  AGE 

ลักษณะการประกอบธุรกิจ  เป็นผู้จัดจ าหน่ายถ่านหิน  

เลขทะเบียนบริษัท 0107551000011 

ทุนจดทะเบียน 483,447,437.00 บาท 

ทุนท่ีเรียกช าระแล้ว   483,446,871.75 บาท 

จ านวนหุ้นท่ีจ าหน่ายแล้วท้ังหมด หุ้นสามัญ 1,933,787,487 หุ้น 

มูลค่าท่ีตราไว้หุ้นละ 0.25 บาท  

 ท่ีตั้งท่ีตั้งส านักงานใหญ่ 273/1 ถนนพระราม 2 แขวงแสมด า เขตบางขุนเทียน 
กรุงเทพมหานคร 10150 

โทรศัพท์ 02-894-0088 

โทรสาร 02-453-1258 

Website www.agecoal.com 

เลขานุการบริษัท โทรศัพท์ : 02-894-0088 ต่อ 807  
 โทรสาร :  02-453-1139 
 Email : ni-orn@agecoal.com 

แผนกผู้ลงทุนสัมพันธ์และสื่อสารองค์กร โทรศัพท์ : 02-894-0088 ต่อ 704 
 Email : ir@agecoal.com 

ข้อมูลทั่วไปและข้อมูลส ำคัญอื่น 
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(2) ชื่อและสถำนที่ตั้งของนิติบุคคลที่บริษัทฯ ถือหุ้นตั้งแต่ร้อยละ 10 ขึ้นไป 

ชื่อบริษัท ที่ต้ังส ำนักงำน ลักษณะ 
กำรประกอบธุรกิจ 

ทุนจด
ทะเบียน 

  

ทุนช ำระแล้ว 
  

จ ำนวนหุ้นที ่
ช ำระแล้ว 

ทั้งหมด(หุ้น) 

สัดส่วน 
กำรถือหุ้น 

(%) 

บริษัทย่อย       

บริษัท เอ.จี.อี. 
ทรานสปอร์ต จ ากัด 273/1 ถนนพระราม 2 

แขวงแสมด า 
เขตบางขุนเทียน 

กทม. 

ให้บริการขนส่งถ่านหิน
ทางบก และบริการ
ด้านโลจิสติกส์ครบ

วงจร 

1 ล้านบาท 1 ล้านบาท 

10,000 หุ้น 
(มูลค่าท่ีตราไว้ 
หุ้นละ 100 

บาท) 

99 
(ถือโดยบริษัท 
เอเชีย กรีน  

เอนเนอจี จ ากัด 
(มหาชน)) 

บริษัท วินเนอร์ 789 
โลจิสติกส์ จ ากัด 

273/1 ถนนพระราม 2 
แขวงแสมด า 

เขตบางขุนเทียน 
กทม. 

ประกอบธุรกิจขนส่ง 
ทางบก 

1 ล้านบาท 1 ล้านบาท 

10,000 หุ้น 
(มูลค่าท่ีตราไว้ 
หุ้นละ 100 

บาท) 

70 
(ถือโดย บริษัท 
เอ.จี.อี. ทราน
สปอร์ต จ ากัด) 

บริษัท เอจีอี 
เทอร์มินอล จ ากัด 273/1 ถนนพระราม 2 

แขวงแสมด า 
เขตบางขุนเทียน 

กทม. 

ประกอบกิจการท่าเรือ
และคลังสินค้าท่ีมี 

การคัดแยกและขนถ่าย
สินค้าหลักของบริษัท 

230 ล้านบาท 230 
ล้านบาท 

2,300,000 หุ้น 
(มูลค่าท่ีตราไว้ 
หุ้นละ 100 

บาท) 

100             
(ถือโดยบริษัท 

เอเชีย กรีน เอน
เนอจี จ ากัด 
(มหาชน)) 

บริษัท เอจีอี มารีน 
โลจิสติกส์ จ ากัด 273/1 ถนนพระราม 2 

แขวงแสมด า 
เขตบางขุนเทียน 

กทม. 

ประกอบธุรกิจขนส่งทาง
น้ า 

187 ล้านบาท 126.10  
ล้านบาท 

1,870,000 หุ้น
(มูลค่าท่ีตราไว้ 
หุ้นละ 100 

บาท) 

100            
(ถือโดย บริษัท 

เอจีอี 
เทอร์มินอล 

จ ากัด) 

บริษัท มัลติ เอนเนอจี   

เทรดดิ้ง (2020) จ ากัด1 273/1 ถนนพระราม 2 
แขวงแสมด า 

เขตบางขุนเทียน 
กทม. 

ประกอบธุรกิจลงทุนใน 
กิจการอื่นท่ีประกอบ
ธุรกิจโรงไฟฟ้าและ

พลังงานทดแทน และ
จัดหาและจัดจ าหน่าย

เชื้อเพลิง  

128 ล้านบาท 128 ล้านบาท 

1,280,000 หุ้น 
(มูลค่าท่ีตราไว้ 
หุ้นละ 100 

บาท) 

100            
(ถือโดยบริษัท 
เอเชีย กรีน  

เอนเนอจี จ ากัด 
(มหาชน)) 

บริษัท เอ เอ็นจิเนียริ่ง 
คอนซัลแตนท์ จ ากัด 273/1 ถนนพระราม 2 

แขวงแสมด า 
เขตบางขุนเทียน 

กทม. 

ผลิตและจ าหน่าย
กระแสไฟฟ้า 

พลังงานทดแทน 
50 ล้านบาท 50 ล้านบาท 

500,000 หุ้น 
(มูลค่าท่ีตราไว้ 
หุ้นละ 100 

บาท) 

94              
(ถือโดย บริษัท 
มัลติ เอนเนอจี   
เทรดดิ้ง (2020) 

จ ากัด) 
บริษัท แกรนด์ พาว
เวอร์ (2019) จ ากัด2 56/290,56/291,56/29

2 หมู่ที่ 7 ต.พันท้ายนร-
สิงห์ อ.เมืองสมุทรสาคร 

จ.สมุทรสาคร 

จดัหำและจดัจ ำหน่ำย
เชือ้เพลิง  51 ล้านบาท 16.25 ล้านบาท 

510,000 หุ้น 
(มูลค่าท่ีตราไว้ 
หุ้นละ 100 

บาท) 

100            
(ถือโดย บริษัท 
มัลติ เอนเนอจี   
เทรดดิ้ง (2020) 

จ ากัด) 
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(2) ชื่อและสถำนที่ตั้งของนิติบุคคลที่บริษัทฯ ถือหุ้นตั้งแต่ร้อยละ 10 ขึ้นไป (ต่อ) 

ชื่อบริษัท ที่ต้ังส ำนักงำน ลักษณะ 
กำรประกอบธุรกิจ 

ทุนจด
ทะเบียน 

  

ทุนช ำระ
แล้ว 

  

จ ำนวนหุ้นที ่
ช ำระแล้ว 

ทั้งหมด(หุ้น) 

สัดส่วน 
กำรถือหุ้น 

(%) 

บริษัทย่อย       

บริษัท เปียน กรีน 
เพาเวอร์ จ ากัด 273/1 ถนนพระราม 2 

แขวงแสมด า 
เขตบางขุนเทียน 

กทม. 

ผลิตและจ าหน่าย
กระแสไฟฟ้า 

พลังงานทดแทน 
20 ล้านบาท 5.75 ล้าน

บาท 

200,000 หุ้น 
(มูลค่าท่ีตราไว้ 
หุ้นละ 100 

บาท) 

100            
(ถือโดย บริษัท 
มัลติ เอนเนอจี   
เทรดดิ้ง (2020) 

จ ากัด) 
บริษัท เอจีอี 
โกลบอล เทรด 
จ ากัด 

273/1 ถนนพระราม 2 
แขวงแสมด า 

เขตบางขุนเทียน 
กทม. 

ลงทุนในกิจการอื่นใน
ต่างประเทศ 104 ล้านบาท 52.20 ล้าน

บาท 

1,040,000 หุ้น 
(มูลค่าท่ีตราไว้ 
หุ้นละ 100 

บาท) 

100            
(ถือโดยบริษัท 

เอเชีย กรีน เอน
เนอจี จ ากัด 
(มหาชน)) 

บริษัท VINA AGE 
จ ากัด 

Floor 5B, Smartview 
Building, 161A-163-
165 Tran Hung Dao 

Street, Co Giang 
Ward, District 1, 

HCMC 

ประกอบธุรกิจน าเข้า
และจ าหน่ายถ่านหินใน

ประเทศเวียดนาม 

1.5 ล้าน 
ดอลล่าร์

สหรัฐอเมริกา 

1.5 ล้าน 
ดอลล่าร์

สหรัฐอเมริกา 
- 

99.33         
(ถือโดย บริษัท 
เอจีอี โกลบอล 
เทรด จ ากัด) 

บริษัทร่วมทุน  

บริษัท แอท เอนเนอ
จี โซลูชั่น จ ากัด 

8 ซอยสุขาภิบาล 5 ซอย 
32 แขวงท่าแร้ง เขต

บางเขน กทม. 

ผลิตและจ าหน่ายไอน้ า 
ไฟฟ้าและน้ าใช้ส าหรับ
โรงงานอุตสาหกรรม  

200 ล้านบาท 50.75 ล้าน
บาท 

2,000,000 หุ้น 
(มูลค่าท่ีตราไว้
หุ้นละ 100 

บาท) 

49.99  (ถือโดย
บริษัท เอเชีย 
กรีน เอนเนอจี 

จ ากัด 
(มหาชน) ) 

หมายเหตุ : 1.บริษัทจดทะเบียนครั้งแรกชื่อ บริษัท เอจีอี เพาเวอร์ โฮลดิ้ง จ ากัด ซ่ึงได้จดทะเบียนเปลี่ยนชื่อเป็น บริษัท เอจีอี เ ทรดดิ้ง จ ากัด         
เมื่อวันที่ 15 มกราคม 2562 และปัจจุบันเปลี่ยนชื่อเป็น บริษัท มัลติ เอนเนอจี เทรดด้ิง (2020) จ ากัด เมื่อวันที่ 3 กรกฎาคม 2562 

 2.บริษัท แกรนด์ พาวเวอร์ (2019) จ ากัด จดทะเบยีนเปลี่ยนชื่อจาก บริษัท สะบ้ายอ้ย กรีน เพาเวอร์ จ ากัด เมื่อวันที ่2 สิงหาคม 2562 
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 (3) บุคคลอ้ำงอิงท่ัวไป 
 

นำยทะเบียนหุ้นสำมัญ  
บริษัท ศูนย์รับฝากหลักทรัพย์ (ประเทศไทย) จ ากัด 
ชั้น 1 อาคารตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย 
ทาวเวอร์บี (ข้างสถานทูตจีน)  
93 ถนนรัชดา แขวงดินแดง เขตดินแดง กรุงเทพฯ 
โทรศัพท์ : 02-229-2800 โทรสาร : 02-654-5472 
 
ผู้สอบบัญช ี   
บริษัท ส านักงาน อีวาย จ ากัด 
ชั้น 33 อาคารเลครัชดา 
193/136-137 รัชดาภิเษกตัดใหม่ แขวงคลองเตย 
เขตคลองเตย กรุงเทพฯ 10110 
โทรศัพท์ : 02-264-0777 โทรสาร : 02-264-0789 – 90 
 

นายเติมพงษ์ โอปนพันธ์  
ผู้สอบบัญชีรับอนุญาตทะเบียนเลขท่ี 4501 หรือ  
นางพูนนารถ เผ่าเจริญ  
ผู้สอบบัญชีรับอนุญาตทะเบียนเลขท่ี 5238 หรือ 
นางสาววิสสุตา จริยธนากร  
ผู้สอบบัญชีรับอนุญาตทะเบียนเลขท่ี 3853   
 

 
 
 
สถำบันกำรเงินที่ติดต่อประจ ำ  
ธนาคารกสิกรไทย จ ากัด (มหาชน) 
ธนาคารทหารไทย จ ากัด (มหาชน) 
ธนาคารกรุงไทย จ ากัด (มหาชน) 
ธนาคารยูโอบี จ ากัด (มหาชน)  
ธนาคารกรุงศรีอยุธยา จ ากัด (มหาชน)  
ธนาคารซีไอเอ็มบี ไทย จ ากัด (มหาชน) 
ธนาคารไทยพาณิชย์ จ ากัด (มหาชน) 
ธนาคารเพ่ือการส่งออกและน าเข้าแห่งประเทศไทย (ธสน.)  
 
ที่ปรึกษำกฎหมำย    
นายศราวุธ สินสัจธรรม 
ส านักงานกฎหมาย  
บริษัท เกียรติธรรม ทนายความ จ ากัด 
1524/116 หมู่ 7 ต าบลเทพารักษ์ 
อ าเภอเมืองสมุทรปราการ จังหวัดสมุทรปราการ 
 
ข้อมูลส ำคัญอื่น 
-ไม่มี-  
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บรษิัทฯ ประกอบธุรกิจเป็นผู้จัดจ าหน่ายถ่านหินบิทูมินัส ซ่ึงเป็นถ่านหินสะอาดคุณภาพสูงจากประเทศอินโดนีเซียและรัสเซีย 
เพื่อจ าหน่ายท้ังในประเทศและต่างประเทศ ถ่านหินท่ีบริษัทฯ จ าหน่ายเป็นถ่านหินท่ีนิยมใช้ในโรงไฟฟ้า อุตสาหกรรมปูนซีเมนต์ 
อุตสาหกรรมสิ่งทอ อุตสาหกรรมอาหาร และอุตสาหกรรมอื่นๆ ท่ีมีการใช้หม้อไอน้ า ( Boiler) ซ่ึงกลุ่มอุตสาหกรรมดังกล่าวเป็นกลุ่ม
ลูกค้าโดยส่วนใหญ่ของบริษัทฯ  ลักษณะท่ัวไปของถ่านหินท่ีน าเข้ามาจ าหน่าย จะมีขนาดท่ีแตกต่างปะปนคละกัน ตั้งแต่ขนาด 0 -50 
มม. การน าไปใช้งานของลูกค้าบางกลุ่มมีความจ าเป็นต้องน าถ่านหินมาคัดแยกออกเป็นขนาดต่างๆ เพื่อให้ขนาดมีความเหมาะสมกับ
ระบบการล าเลียงเชื้อเพลิง (Feeder) หรือชนิดของหม้อไอน้ า (Boiler) ท่ีใช้ เช่น หากเป็นหม้อไอน้ าแบบตะกร้าเลื่อน (Trailing Gate) 
การใช้ถ่านหินจะเหมาะสมกับขนาด 10–25 มม. หรือ 25–50 มม. หากใช้ขนาดแตกต่างจากนี้ จะมีผลต่อประสิทธิภาพของหม้อไอน้ า 
(Boiler) เมื่อด าเนินการคัดแยกถ่านหินตามขนาดท่ีลูกค้าต้องการจะจัดเก็บถ่านหินท่ีคัดแยกขนาดเรียบร้อยแล้วไว้ในสถานท่ีท่ีสามารถ
ควบคุมคุณภาพได้ตามความต้องการของลูกค้า เมื่อถึงก าหนดระยะเวลาส่งมอบ บริษัทฯ จะประสานงานจัดส่งสินค้าให้กับลูกค้าตาม
ก าหนดเวลาท่ีตกลงกันไว้ต่อไป 

 

 นอกจากนี้บริษัทฯ ยังประกอบธุรกิจบริการท่ีสนับสนุนการด าเนินธุรกิจหลักของบริษัทฯ ผ่านการบริหารงานของบริษัทย่อย 
โดยให้บริการแก่ลูกค้าภายนอกด้วย ได้แก่   

บริกำรผ่ำนท่ำและขนถ่ำยสินค้ำ  โดยมีท่าเรือเป็นของบริษัทฯ จ านวน 2 ท่า ตั้งอยู่ริม
แม่น้ าป่าสัก รองรับปริมาณการขนถ่ายได้มากถึง 10,000 ตัน/วัน   

บริกำรลำนกองเก็บสินค้ำพื้นคอนกรีต ที่สามารถกองเก็บถ่านหินได้มากถึง 700,000 
ตัน โดยกองเก็บถ่านหินของบริษัทฯ และให้บริการเช่าพื้นท่ีในการเก็บกองถ่านหินแก่
ลูกค้าภายนอก 

บริกำรคัดแยกขนำดถ่ำนหิน ภายในโกดังคัดแยกระบบปิด 100%  ด้วยเครื่องที่
ทันสมัย ก าลังการผลิต 6,000 ตัน/วัน เพื่อคัดแยกขนาดของถ่านหินตามความต้องการ
ของลูกค้า 

บริกำรขนส่งทำงบก มีรถบรรทุกจากกลุ่มพันธมิตรที่เป็นคู่สัญญาร่วมให้บริการ
ขนส่งจ านวนไม่น้อยกว่า 300 คัน ประกอบด้วย รถเดี่ยว รถเดี่ยวพื้นเรียบ รถพ่วง และ
รถพ่วงพื้นเรียบ 

ลักษณะกำรประกอบธุรกิจ  

บริกำรขนส่งทำงทำงน้ ำ กลุ่มบริษัทมีเรือล าเลียงจ านวน 22 ล า ขนาดระวางบรรทุก
รวม 57,200 ตัน รวมเรือจากกลุ่มพันธมิตรท่ีเป็นคู่สัญญารร่วมให้บริการขนส่งจ านวน
ไม่น้อยกว่า 200 ล า ให้บริการขนส่งสินค้าของกลุ่มบริษัทและลูกค้าภายนอก เช่น 
สินค้าประเภทปูนซีเมนต์และแร่ยิปซ่ัม สินค้าทางการเกษตร และสินค้าประเภท
เชื้อเพลิงชีวมวล เป็นต้น  
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ถ่านหินมีแหล่งก าเนิดตามธรรมชาติจากซากพืชท่ีทับถมกัน และถูกย่อยสลายโดยปฏิกิริยาทางเคมี ซ่ึงบางครั้งเมื่อ

มีการเปลี่ยนแปลงตามธรรมชาติท าให้กระบวนการย่อยสลายหยุดชะงักลง ซากพืชจะทับถมกันมากขึ้นและเมื่อใดท่ีมีการทรุดตัวของ
แผ่นดินหรือระดับน้ าในบริเวณนั้นๆ สูงขึ้น ท าให้ซากพืชจมลงใต้ระดับน้ าแล้วถูกปิดทับโดยตะกอนหินดินทรายท่ีถูกพัดพามากับน้ า และ
เมื่อตะกอนท่ีปิดทับมีปริมาณมากขึ้นเรื่อยๆ ซากพืชเหล่าน้ันจะถูกบีบอัดโดยน้ าหนักของตะกอนท่ีปิดทับอยู่ ประกอบกับได้รับอิทธิพล
ของความร้อนท่ีเพิ่มสูงขึ้น ท าให้เกิดการเปลี่ยนแปลงทางเคมีจนซากพืชเหล่าน้ันกลายเป็นถ่านหินในท่ีสุด ซ่ึงลักษณะของถ่านหินจะมี
สถานะเป็นของแข็ง ไม่มีรูปผลึกท่ีแน่นอน โดยทั่วไปมีสีเข้มต้ังแต่สีน้ าตาลถึงสีด าสนิท ประกอบด้วย คาร์บอน สารระเหย ความชื้น และ
แร่ธาตุต่างๆ ด้วยประโยชน์ของถ่านหินท่ีสามารถน ามาใช้เป็นเชื้อเพลิงได้ ถ่านหินจึงเป็นทรัพยากรธรรมชาติท่ีมีคุณค่ามากในแง่ของการ
เป็นแหล่งพลังงานท่ีส าคัญ และสามารถน ามาใช้ให้เกิดประโยชน์ในทางเศรษฐกิจได้เป็นอย่างดี 

 
การจ าแนกประเภทของถ่านหินมีหลายระบบ แตกต่างกันไปตามจุดประสงค์ของการใช้งาน แต่ระบบท่ีเป็นท่ีนิยมใช้กันใน

ปัจจุบันได้แก่ การจ าแนกถ่านหินตามค่า Rank ซ่ึงเป็นการวัดค่าความสมบูรณ์ของการเปลี่ยนแปลงทางธรณีวิทยาท่ีกลายเป็นถ่านหิน ซ่ึง
ระบบของสมาคมทดสอบและวัสดุแห่งสหรัฐอเมริกา (American Society for Testing Materials (ASTM)) ได้ก าหนดค่าคุณสมบัติ
ของถ่านหินเป็นเกณฑ์ในการจ าแนกถ่านหินออกเป็นประเภทต่างๆ ได้แก่ แอนทราไซต์ ( Anthracite) บิทูมินัส (Bituminous)          
ซับบิทูมินัส (Sub-bituminous) ลิกไนต์ (Lignite) และพีท (Peat) ซ่ึงลักษณะท่ัวไปของถ่านหินประเภทต่างๆ น้ัน อาจกล่าวโดยเรียง
ตามล าดับจากคุณสมบัติต่ าไปคุณสมบัติสูงได้ดังนี้ 

พีท (Peat) เป็นขั้นแรกในกระบวนการเกิดถ่านหิน ประกอบด้วยซากพืชซ่ึงบางส่วนได้
สลายตัวไปแล้ว มีปริมาณออกซิเจนและความชื้นสูง นับได้ว่าเป็นผลิตผลชั้นแรกใน
กระบวนการเกิดถ่านหิน (Coalification process) 

ลิกไนต์ (Lignite) มีซากพืชเหลือปรากฏอยู่เล็กน้อย มีความชื้นมาก และเป็นถ่านหินท่ี
ใช้เป็นเชื้อเพลิงได้ 

แอนทรำไซต์ (Anthracite) มีลักษณะด าเป็นเงามันวาวมาก มีปริมาณความชื้นต่ ามาก
และค่าความร้อนสูง แต่จุดไฟติดยาก ใช้เป็นถ่านหินเพ่ือการถลุงโลหะได้ 

ซับบิทูมินัส (Sub-Bituminous coal) มีลักษณะสีด าคล้ายขี้ผึ้ง เป็นเชื้อเพลิงท่ีมี
คุณภาพเหมาะสมในการผลิตกระแสไฟฟ้า 

บิทูมินัส (Bituminous coal) เป็นถ่านหินเน้ือแน่น มีลักษณะแข็ง มักประกอบด้วย
ชั้นถ่านหินสีด าสนิท เป็นมันวาว ส่วนใหญ่มักจะนิยมน ามาใช้เป็นเชื้อเพลิงทดแทน
น้ ามันเตาในโรงงานอุตสาหกรรม 

ลักษณะเฉพำะของผลิตภัณฑ์ 
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ถ่านหินเป็นเชื้อเพลิงชนิดท่ีเหมาะสมกับการใช้งานในโรงงานท้ังขนาดใหญ่ กลาง และเล็ก แม้ว่าในปัจจุบันราคาน้ ามันเตามีการ
ปรับลดลง แต่อย่างไรก็ตาม ถ่านหินก็ยังคงเป็นเชื้อเพลิงทางเลือกท่ีมีราคาต้นทุนท่ีถูกกว่า ซ่ึงจะท าให้ในกระบวนการผลิตมีต้นทุนการ
ผลิตท่ีลดลง 

ประเภทถ่ำนหิน ค่ำควำมร้อน ค่ำควำมชื้น ปริมำณขี้เถ้ำ ปริมำณก ำมะถัน 

แอนทราไซต์ สูง ต่ า ต่ า ต่ า 

บิทูมินัส สูง ต่ า ต่ า ต่ า 

ซับบิทูมินัส ปานกลาง - สูง ปานกลาง ปานกลาง ปานกลาง 

ลิกไนต์ ต่ า - ปานกลาง สูง สูง ต่ า - สูง 

ท่ีมา : กรมพัฒนาพลังงานทดแทนและอนุรักษ์พลังงาน กระทรวงพลังงาน 

จากตาราง จะเห็นได้ว่าถ่านหินประเภทบิทูมินัสเป็นถ่านหินท่ีมีคุณภาพดี ให้ค่าความร้อนสูง ในขณะท่ีมีค่าความชื้นรวมถึง
ปริมาณขี้เถ้า และก ามะถันในระดับต่ า ส่งผลให้เกิดมลภาวะต่อสิ่งแวดล้อมน้อย ซ่ึงประเภทของถ่านหินท่ีบริษัทน าเข้าและจัดจ าหน่าย 
คือ ถ่านหินประเภทบิทูมินัสและซับบิทูมินัสท้ังหมด 

 
คุณสมบัติของถ่านหินประเภทบิทูมินัสและซับบิทูมินัสท่ีบริษัทน าเข้ามาจัดจ าหน่าย มีรายละเอียดดังนี้ 
ค่าความร้อน 4,200 –  6,500 กิโลแคลอรี/กิโลกรัม 
ความชื้นท้ังหมด ร้อยละ 25 – 30 
ปริมาณขี้เถ้า ร้อยละ 5 – 9  
ก ามะถัน ร้อยละ 0.3 – 1 

 
ขั้นตอนในการด าเนินงานของบริษัทฯ จะเริ่มจากการน าเข้าถ่านหินจากเหมืองถ่านหินท่ีประเทศอินโดนีเซียและรัสเซีย ซ่ึง

ลักษณะการจ าหน่ายถ่านหิน จะแบ่งได้เป็น 3 ประเภท คือ  
 
ประเภทท่ี 1 ประเภทถ่านหินท่ีไม่จ าเป็นต้องคัดขนาด สามารถน าไปจัดส่งให้กับลูกค้าในประเทศได้ทันที  
 
ประเภทท่ี 2 ประเภทถ่านหินคัดขนาด คือ น าถ่านหินเข้าไปท่ีโรงคัดแยกถ่านหิน โดยใช้เครื่องจักรท่ีมีประสิทธิภาพสูง ซ่ึงขนาด

ของถ่านหินท่ีบริษัทฯ คัดแยกเพื่อจัดส่งให้กับลูกค้าภายในประเทศจะมีขนาดต่างๆ ดังน้ี 
ขนาดมากกว่า 50 มิลลิเมตร 
ขนาดตั้งแต่ 25-50 มิลลิเมตร 
ขนาดตั้งแต่ 10-25 มิลลิเมตร 
ขนาดต่ ากว่า 10 มิลลิเมตร 
ขนาดต่ ากว่า 5 มิลลิเมตร  
 
ประเภทท่ี 3 การส่งไปจ าหน่ายให้กับลูกค้าในต่างประเทศ ซ่ึงเป็นประเภทถ่านหินท่ีไม่ต้องคัดขนาดสามารถจัดส่งตรงให้กับ

ลูกค้าในต่างประเทศโดยไม่ต้องน าเข้ามายังประเทศไทยก่อน 
 

ตำรำงเปรียบเทียบคุณสมบัติของถ่ำนหินแต่ละประเภท 
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กลุ่มลูกค้ำเป้ำหมำยในประเทศของบริษัทฯ  
จะกระจายอยู่ในภาคอุตสาหกรรมต่างๆ ได้แก่ โรงไฟฟ้า อุตสาหกรรมปูนซีเมนต์ อุตสาหกรรมอาหารและเครื่องดื่ม อุตสาหกรรมสิ่งทอ 
และอุตสาหกรรมกระดาษ เป็นต้น   
กลุม่ลกูคำ้เปำ้หมำยต่ำงประเทศของบริษทัฯ  
มีตั้งแต่ขนาดกลางจนถึงขนาดใหญ ่โดยเฉพาะประเทศก าลงัพัฒนาท่ีมศัีกยภาพการเตบิโตสงู เช่น ประเทศเวยีดนาม กมัพูชา จีน และตลาด
ตา่งประเทศอืน่ๆ ซ่ึงลกูค้าสว่นใหญเ่ปน็โรงไฟฟ้า และอตุสาหกรรมปนูซีเมนต ์เปน็ตน้  
 

แนวโน้มและภำวะกำรแข่งขันถ่ำนหินในประเทศ 
ภาพรวมการใช้พลังงานของประเทศปรับตัวลดลงในทิศทางเดียวกับการขยายตัวทางเศรษฐกิจของไทย (GDP) ท่ีชะลอตัวลง  

โดยมีแนวโน้มการน าเข้าถ่านหินในปริมาณท่ีลดลง ปัจจุบัน ประเทศไทยมีการพึ่งพาการน าเข้าถ่านหินในสัดส่วนประมาณร้อยละ 62 
หรือประมาณ 21.62 ล้านตันต่อปี ในขณะท่ีการผลิตถ่านหินลิกไนต์ในประเทศมีเพียงร้อยละ 38 หรือ 14  ล้านตันต่อปี ลดลงร้อยละ 
4.1 เมื่อเทียบกับช่วงเดียวกันของปีก่อน อย่างไรก็ตามถ่านหินยังคงมีต้นทุนต่ ากว่าเมื่อเทียบกับเชื้อเพลิงประเภทอื่น เช่น น้ ามันเตา จึง
ท าให้ถ่านหินยังคงเป็นเชื้อเพลิงหลัก ท่ีผู้ประกอบการภายในประเทศเลือกใช้ และประกอบกับปริมาณถ่านหินในประเทศมีไม่เพียงพอ
และยังมีปัญหาด้านคุณภาพ จึงเป็นการเปิดโอกาสให้มีการน าเข้าและจัดจ าหน่ายถ่านหินคุณภาพดีจากต่างประเทศ   

ปัจจุบันมีผู้ประกอบการน าเข้าและจ าหน่ายถ่านหินในประเทศกว่า 20 ราย จึงเป็นตลาดท่ีมีการแข่งขันค่อนข้างสูง บริษัทฯ 
ตระหนักถึงปัจจัยน้ีมาโดยตลอดจึงมีการปรับเปลี่ยนกลยุทธ์การแข่งขันโดยให้ความส าคัญกับการบริหารจัดการต้นทุนให้มีประ สิทธิภาพ
สูงสุด และรักษาคุณภาพถ่านหินตลอดกระบวนการ เพื่อให้บริษัทฯ มีความสามารถท่ีจะแข่งขันได้ในภาวะอุตสาหกรรมปัจจุบัน ท้ังน้ี 
ถึงแม้จะมีผู้ประกอบการจ านวนมาก แต่ส าหรับลูกค้าอุตสาหกรรมรายใหญ่น้ัน จะมีการสั่งซื้อถ่านหินเป็นจ านวนมากและต่อเน่ือง ท าให้
ต้องมีปริมาณถ่านหินคงคลังมากพอ เพื่อให้สามารถจัดส่งได้ตามปริมาณและระยะเวลาท่ีก าหนด ซ่ึงต้องใช้เงินลงทุนสูง ท าให้เป็น
อุปสรรคส าคัญของผู้ประกอบการถ่านหินรายย่อย ปัจจุบันบริษัทฯ มีคลังสินค้า 3 แห่ง สามารถรองรับการเก็บกองถ่านหินได้มากกว่า 
700,000 ตัน และมีโรงคัดแยกถ่านหินท่ีมีก าลังการผลิตได้สูงสุด 6,000 ตันต่อวัน และก าลังการขนถ่ายถ่านหินของท่าเรืออยู่ท่ีสูงสุด 
10,000 ตันต่อวัน พร้อมกันน้ี บริษัทฯ ยังให้ความส าคัญเรื่องของชุมชนและสิ่งแวดล้อม โดยมีทีมบุคลากรท่ีเข้ามาดูแลเรื่องน้ีโดยตรง 
รวมถึงยังได้รับรางวัลทางด้านสิ่งแวดล้อม ซ่ึงรางวัลดังกล่าวแสดงให้เห็นถึงนโยบายของบริษัทฯ ท่ีมุ่งเน้นการเป็นโรงงานอุตสาหกรรมท่ี
มีความรับผิดชอบ และด าเนินกิจกรรมเพื่อสังคม ชุมชน และสิ่งแวดล้อม เพื่อมุ่งสู่การเติบโตอย่างยั่งยืนในอนาคต ลูกค้าจึงมั่นใจได้ว่ า
ถ่านหินท่ีซ้ือจากบริษัทฯ มีกระบวนการดูแลรักษาและเป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อมและชุมชน 

 2554 2555 2556 2557 2558 2559 2560 2561 2562 

แม่เมาะ (กฟผ.) 17,558 16,590 17,071 17,140 14,588 16,450 15,843 14,443 13,841 

อื่นๆ 3,769 1,476 1,039 842 562     529 416 409 236 

รวมในประเทศ 21,327 18,066 18,110 17,982 15,150 16,979 16,259 14,852 14,077 

น าเข้าถ่านหิน 16,331 18,614 18,030 20,933 21,931 21,772 22,189 24,759 21,623 
รวมทั้งประเทศ 37,658 36,680 36,140 38,915 37,081 38,751 38,448 39,611 35,700 

กลุ่มลูกค้ำเป้ำหมำย 

ตำรำงแสดงสถิติกำรจัดหำลิกไนต์และถ่ำนหินของประเทศ ปี 2554 – 2562 
หน่วย : พันตัน 

(ท่ีมา : ส านักนโยบายและแผนพลังงานกระทรวงพลังงาน) 

กำรตลำดและกำรแข่งขัน 

34



1 

 

 

หากพิจารณาจากประเภทของถ่านหินพบว่าในปี 2562 มีการใช้ถ่านหินน าเข้ารวม 21.67 ล้านตัน ลดลงร้อยละ 8.72  จากปี
ก่อน ท้ังน้ีจ าแนกเป็นการใช้ในอุตสาหกรรมต่างๆ จ านวน 13.59 ล้านตัน หรือคิดเป็นร้อยละ 62.71 ท่ีเหลืออีกประมาณ 8.08 ล้าน
ตัน หรือคิดเป็นร้อยละ 37.29 ใช้เป็นเชื้อเพลิงในการผลิตกระแสไฟฟ้าของภาคเอกชน  

ขณะท่ีการใช้ถ่านหินลิกไนต์ ในปี 2562 รวมประมาณ 13.99 ล้านตัน ลดลงร้อยละ 4.11 จากปีท่ีแล้ว ซ่ึงแบ่งเป็นการใช้ในภาค
การผลิตไฟฟ้าของการไฟฟ้าฝ่ายผลิตแห่งประเทศไทย (กฟผ.) จ านวน 13.67 ล้านตัน หรือคิดเป็นร้อยละ 97.71  และอีก 0.32 ล้านตัน 
หรอืคิดเปน็รอ้ยละ 2.29 น าไปใชใ้นภาคอตุสาหกรรมต่างๆ   

   
อัตรำกำร
เติบโต 

(ร้อยละ) 

ปริมำณ (ล้ำนตัน) 

2560 2561 2562 

กำรใช้ถ่ำนหินลิกไนต์* 16.30 14.59 13.99 -4.11 

ผลิตกระแสไฟฟ้า (กฟผ.) 15.90 14.17 13.67 -3.53 

อุตสาหกรรม 0.40 0.42 0.32 -23.81 

กำรใช้ถ่ำนหินน ำเข้ำ** 22.19 23.74 21.67 -8.72 

ผลิตกระแสไฟฟ้า (SPP และ IPP) 7.84 8.70 8.08 -7.13 

อุตสาหกรรม 14.35 15.04 13.59 -9.64 

ควำมต้องกำรโดยรวม 38.48 38.32 35.66 -6.94 

จากสถิติการจัดหาถ่านหินของประเทศในช่วง 5 ปีท่ีผ่านมา พบว่ามีการน าเข้าคงท่ีจากจ านวน 21.93 ล้านตัน ในปี 2558 
เป็น 21.62 ล้านตันในปี 2562 และสัดส่วนการจัดหาถ่านหินท่ีมาจากแหล่งต่างประเทศมีสัดส่วนเพิ่มขึ้นเล็กน้อยตามล าดับจาก
สัดส่วนร้อยละ 59.14 ในปี 2558 เพิ่มขึ้นเป็นร้อยละ 60.5 ในปี 2562 ตรงกันข้ามกับการจัดหาถ่านหินท่ีมาจากแหล่งในประเทศ ซ่ึง
เป็นถ่านหินลิกไนต์ท้ังหมด มีจ านวน 15.15 ล้านตัน ในปี 2558 ลดลงเหลือจ านวน 14.07 ล้านตันในปี 2562 หรือลดลงร้อยละ 
7.08 จากการผลิตลิกไนต์ในประเทศท่ีลดลง ท้ังการผลิตจากเหมืองแม่เมาะและแหล่งอื่นๆ   

กำรใช้ถ่ำนหินในประเทศไทย 
ภาพรวมตลาดถ่านหินในประเทศ พบว่ามีปริมาณการใช้ลดลงเล็กน้อย โดยในปี 2562 ประเทศไทยมีปริมาณการใช้ถ่านหิน

รวมประมาณ 36.41 ล้านตัน ลดลงจากปีก่อนร้อยละ 7.5 โดยแยกเป็นการใช้เพื่อผลิตกระแสไฟฟ้า ร้อยละ 60 หรือคิดเป็นจ านวน 
21.85 ล้านตัน และใช้ในภาคอุตสาหกรรมการผลิตอื่นๆ ร้อยละ 40 หรือคิดเป็นจ านวน 14.57 ล้านตัน   

ท่ีมา : ส านักงานนโยบายและแผนพลังงาน กระทรวงพลังงาน  

ตำรำงแสดงปริมำณกำรใช้ถ่ำนหินลิกไนต์และถ่ำนหินน ำเข้ำของประเทศ ปี 2560 – 2562 

ท่ีมา : (ท่ีมา : ส านักนโยบายและแผนพลังงานกระทรวงพลังงาน) 
หมายเหตุ : *คือปริมาณการใช้ถ่านหินลิกไนต์ท่ีผลิตในประเทศไทย โดยแหล่งผลิตลิกไนต์ภายในประเทศท่ีส าคัญซ่ึงมีสัดส่วนการ

ผลิตสูงสุดถึงร้อยละ 97 คือ แหล่งแม่เมาะ 
 **คือปริมาณการใช้ถ่านหินน าเข้าทุกประเภท 
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ส านักงานนโยบายและแผนพลังงาน กระทรวงพลังงาน ได้ร่างแผนพัฒนาก าลังผลิตไฟฟ้าของประเทศ (แผน PDP 2015) และ
คาดการณ์ว่าความต้องการใช้เชื้อเพลิงถ่านหินน าเข้าในการผลิตไฟฟ้าของประเทศจะเพิ่มขึ้น ตั้งแต่ปี 2558 – 2579 ขณะท่ีปริมาณการ
ใช้ถ่านหินลิกไนต์มีแนวโน้มลดลงตามแผนอนุรักษ์พลังงาน 

 

นโยบำยกำรขำยและกำรตลำดในประเทศ 
บริษัทฯ เป็นผู้ประกอบกิจการจัดจ าหน่ายถ่านหินบิทูมินัส และซับบิทูมินัส ซ่ึงมีความเหมาะสมส าหรับอุตสาหกรรมท่ีต้องใช้

พลังงานความร้อนสูง พร้อมกับการดูแลรักษาสิ่งแวดล้อมและชุมชน โดยสอดคล้องกับเป้าหมายการด าเนินธุรกิจของบริษัทฯ ท่ีต้องการ
เป็นส่วนหน่ึงในการดูแลรักษาสิ่งแวดล้อมและสังคมอย่างยั่งยืน บริษัทมีกลยุทธ์ต่างๆ ท่ีส าคัญดังน้ี 

 
1.  ด้ำนผลิตภัณฑ์และกำรให้บริกำร  
บริษัทฯ มีการพิจารณาอย่างรอบคอบในการเลือกซ้ือถ่านหินจากแหล่งถ่านหินท่ีมีคุณภาพสูงให้ตรงกับความต้องการของลูกค้า 

โดยมีขั้นตอนในการตรวจสอบคุณภาพถ่านหินอย่างละเอียดเพ่ือให้ลูกค้ามีความมั่นใจในคุณภาพถ่านหิน เริ่มตั้งแต่การศึกษาข้อมูลแหล่ง
ถ่านหินท่ีมีคุณภาพจากผู้จัดจ าหน่าย โดยจะต้องผ่านการตรวจสอบคุณภาพจากสถาบันท่ีได้รับมาตรฐานการสากล โดยท าการเก็บ
ตัวอย่างถ่านหินมาวิเคราะห์ ท้ังค่าความร้อน ค่าความชื้น ค่าขี้เถ้า ค่าซัลเฟอร์ ค่าสารระเหย และค่าเปอร์เซ็นต์ไซส์ (% size) ด้วย
เครื่องมือการตรวจสอบท่ีมีประสิทธิภาพ (อ้างอิงตามมาตรฐาน ASTM Standards) รวมท้ังพิจารณาถึงปริมาณส ารองของถ่านหินท่ีจะ
สั่งซ้ือจากผู้จัดจ าหน่ายรายน้ันๆ โดยทั้งหมดจะต้องผ่านเกณฑ์ที่บริษัทตั้งไว้ บริษัทฯ จึงจะท าสัญญาส่ังซื้อถ่านหิน 

ท้ังน้ี เมื่อมีการสั่งซ้ือถ่านหินจากผู้จัดจ าหน่ายแล้ว ก่อนท่ีถ่านหินจะถูกน าเข้ามายังประเทศไทยจะท าการสุ่มเพื่อตรวจสอบ
คุณภาพของถ่านหินอีกครั้ง และบริษัทฯ จะท าการตรวจสอบคุณภาพอีกครั้งก่อนการส่งมอบให้กับลูกค้า โดยการตรวจสอบจะ
ด าเนินการโดยองค์กรชั้นน าท่ีมีมาตรฐานเป็นท่ียอมรับ หลังจากน้ันจึงจะด าเนินการจัดส่งถ่านหินเพื่อเข้าสู่กระบวนการคัดแยกตาม
ประเภท และค าสั่งซ้ือท่ีได้รับให้กับลูกค้าต่อไป ซ่ึงในเรื่องของการส่งมอบสินค้าน้ัน บริษัทฯ ได้ให้ความส าคัญเป็นอย่างมากในทุก
ขั้นตอน โดยบริษัทฯ มีรถบรรทุกเป็นของบริษัทฯ เอง และจากพันธมิตรบริษัทขนส่งหลายราย ซ่ึงท าให้มีจ านวนรถบรรทุกไว้บริการรวม 

กรำฟสัดส่วนก ำลังผลิตไฟฟ้ำแยกตำมประเภทเชื้อเพลิง 

(ท่ีมา : http://www.eppo.go.th) 
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กว่า 1,000 คัน เพื่อเตรียมความพร้อมท่ีจะสามารถจัดส่งให้กับลูกค้าได้ตลอด 24 ชั่วโมง สามารถรองรับลูกค้าท้ังรายใหญ่จนถึงรายเล็ก
ท่ีไม่มีพื้นท่ีในการจัดเก็บสต๊อกถ่านหิน ท้ังน้ีบริษัทฯ ยังเน้นการให้บริการท้ังก่อนและหลังการขาย โดยมีทีมวิศวกรคอยดูแล และให้
ค าปรึกษากับลูกค้า มีการจัดอบรมให้ความรู้การใช้เตาบอยเลอร์ และมีบริการเก็บขี้เถ้าโดยผู้รับเหมาท่ีได้รับอนุญาต เพื่อให้เกิด
ประสิทธิภาพในการใช้งานเตาบอยเลอร์อย่างสูงสุด 
 
2.  ด้ำนกำรบริหำรต้นทุน 

บริษัทฯ ให้ความส าคัญในเรื่องการบริหารต้นทุนเป็นอย่างมาก เน่ืองจากภาวะทางการแข่งขันภายในประเทศ ปัจจัยเรื่องราคาเป็น
สิ่งท่ีส าคัญท่ีสุด ดังน้ันบริษัทฯ จึงมีนโยบายบริหารจัดการต้นทุนอย่างมีประสิทธิภาพ เริ่มต้นจากการวางแผนซ้ือถ่านหิน ซ่ึงบริษัทฯ  มี
ความสัมพันธ์ท่ีดีกับผู้จัดจ าหน่ายถ่านหินในประเทศอินโดนีเซีย ถึงแม้ราคาซ้ือจะเป็นไปตามราคาตลาดโลก แต่บริษัทฯ ก็ยังสามารถ
เจรจาเพื่อซ้ือถ่านหินในระดับราคาท่ีสามารถแข่งขันได้ ท้ังน้ีการวางแผนซ้ือถ่านหินน้ันจะควบคู่ไปกับการบริหารสินค้าคงคลังให้อยู่ใ น
ระดับท่ีเหมาะสม มีการวางแผนขนส่งสินค้าในทุกขั้นตอนอย่างเป็นระบบ บริษัทฯ มีคลังสินค้าและโรงคัดแยกท้ังสิ้น 3 สาขา คือ       
1) สาขาต าบลนาดี จังหวัดสมุทรสาคร 2) สาขาอ าเภอเขาย้อย จังหวัดเพชรบุรี  และ 3) สาขาอ าเภอนครหลวง จังหวัด
พระนครศรีอยุธยา ท้ังน้ี สาขาอ าเภอนครหลวง จังหวัดพระนครศรีอยุธยาน้ันมีคลังสินค้าและท่าเรืออยู่ในบริเวณเดียวกัน โดยท้ัง 3 
สาขา สามารถรองรับและจัดส่งให้กับลูกค้าได้ทุกภูมิภาคท่ีใกล้เคียงกับสาขาน้ันๆ ท าให้สะดวกและประหยัดค่าใช้จ่ายในการขนส่งอีก
ด้วย 

 
 3.  ด้ำนช่องทำงกำรจัดจ ำหน่ำย  

จากแนวโน้มท่ีโรงงานอุตสาหกรรมมีการเปลี่ยนการใช้เชื้อเพลิงในกระบวนการผลิตจากน้ ามันเตามาเป็นถ่านหินมากขึ้นเพื่อลด
ต้นทุนการผลิต ประกอบกับเทคโนโลยีสมัยใหม่ท่ีสามารถสร้างเครื่องดักจับฝุ่นละอองท่ีมีประสิทธิภาพให้กับหม้อไอน้ า ( Boiler) ได้ 
บริษัทฯ มีทีมท่ีปรึกษาท่ีมีประสบการณ์ ความรู้และความช านาญ ท่ีสามารถให้ค าแนะน าเกี่ยวกับการเปลี่ยนแปลงหม้อไอน้ า ( Boiler) 
ให้กับโรงงานอุตสาหกรรมท่ีก าลังจะสร้างหม้อไอน้ า (Boiler) ใหม่หรือเปลี่ยนระบบหม้อไอน้ า (Boiler) มาใช้เชื้อเพลิงถ่านหิน ชี้ให้เห็น
ถึงประโยชน์และการประหยัดค่าใช้จ่ายท่ีลูกค้าจะได้รับจากการใช้ถ่านหินเป็นแหล่งเชื้อเพลิงแทนน้ ามันเตา  

นอกจากน้ี บริษัทฯ ได้ขยายช่องทางการจัดจ าหน่าย โดยจัดจ าหน่ายให้กับกลุ่มลูกค้าท่ีเป็นบริษัทผู้จัดจ าหน่ายถ่านหิน โดยผู้จัด
จ าหน่ายถ่านหินจะซ้ือถ่านหินของบริษัทฯ เพื่อน าไปจ าหน่ายต่อให้กับอุตสาหกรรมขนาดกลาง และขนาดเล็กในประเทศไทยต่อไป 

 

4.  ด้ำนกำรดูแลสิ่งแวดล้อมและชุมชน 
ประเทศไทยให้ความส าคัญกับการดูแลรักษาสังคมและสิ่งแวดล้อมเป็นอย่างมาก บริษัทฯ เข้าใจและตระหนักดีว่าหากควบคุม

ระบบการบริหารจัดการด้านการขนส่งและจัดเก็บไม่ดีพอ อาจส่งผลต่อชุมชนข้างเคียง ในหลายปีท่ีผ่านมาบริษัทฯ มุ่งเน้นการ
ด าเนินการเพื่อให้กระบวนการต่างๆ เป็นมิตรต่อชุมชนและสิ่งแวดล้อม โดยบริษัทฯ มีระบบการขนส่งท่ีปิดมิดชิด โรงงานคัดแยกเป็น
แบบระบบปิด การคลุมกองถ่านหิน มีคันดินและต้นไม้สูงเพื่อป้องกันการฟุ้งกระจายของฝุ่นละอองออกไปบริเวณด้านนอก และการ
ท าสเปรย์น้ าภายในโรงงานคัดแยกและบริเวณลานกองเก็บถ่านหิน พร้อมกับการว่าจ้างบริษัท เซอเวเยอร ์ (Surveyor) เข้ามาตรวจสอบ
คุณภาพน้ า อากาศ และเสียงรอบบริเวณโรงงาน และชุมชนข้างเคียงอย่างสม่ าเสมอ เพื่อให้บริษัทฯ สามารถติดตามและปรับปรุง
ประสิทธิภาพในกระบวนการด าเนินงานให้อยู่ในมาตรฐานท่ีก าหนดไว้อย่างต่อเน่ือง ท าให้บริษัทฯ ได้รับการรับรองจากกระทรวง
อุตสาหกรรมว่าเป็นอุตสาหกรรมสีเขียวระดับท่ี 4 วัฒนธรรมสีเขียว (Green Culture) โดยมีการบริหารจัดการสิ่งแวดล้อมอย่างเป็น
ระบบ มีการติดตามประเมินผล และทบทวนเพื่อการพัฒนาอย่างต่อเน่ือง รวมถึงได้รับรางวัล CSR-DIW Continuous อย่างต่อเน่ือง 
แสดงถึงมาตรฐานความรับผิดชอบของผู้ประกอบการอุตสาหกรรมต่อสังคม ได้รับรางวัล  Thailand Coal Awards จากกรมเชื้อเพลิง
ธรรมชาติ  กระทรวงพลังงาน  ประเภทการมีส่วนร่วมต่อชุมชนและสังคม  ได้รับรางวัล Rising Star Sustainability Awards 2018 
(บริษัทจดทะเบียนท่ีเริ่มมีการด าเนินธุรกิจอย่างยั่งยืนได้โดดเด่น) ในงาน SET Sustainability Awards 2018 จากตลาดหลักทรัพย์แห่ง
ประเทศไทยอีกด้วย นอกจากน้ียังได้รับการรับรองมาตรฐานระบบจัดการสิ่งแวดล้อม หรือ ISO 14001:2015 จึงเป็นตัวชี้วัดว่าการ
ด าเนินธุรกิจของบริษัทฯ ใส่ใจต่อสิ่งแวดล้อมและชุมชนเป็นอย่างดี ลูกค้าของบริษัทฯ จึงมั่นใจได้ว่ากระบวนการด าเนินงานของ
บริษัทฯ จะมีการดูแลสิ่งแวดล้อมและชุมชนตั้งแต่การผลิต ขนส่ง จัดเก็บ และส่งมอบ เพื่อให้เกิดเป็นห่วงโซ่อุปทานท่ีดีตลอด
กระบวนการ  

37



 

 

ปัจจุบันประเทศจีนยังคงมีอิทธิพลต่อตลาดถ่านหินโลก เน่ืองจากประเทศจีนเป็นผู้ใช้ถ่านหินรายใหญ่ท่ีสุดของโลก โดยความ
ต้องการใช้ถ่านหินโลกได้เคลื่อนตัวจากทวีปยุโรป และอเมริกาเหนือมาสู่ทวีปเอเชีย โดยประเทศท่ีจะมีการใช้ถ่านหินเพิ่มมากขึ้น คือ
กลุ่มประเทศในเอเชียตะวันออกเฉียงใต้ ได้แก่ ประเทศเวียดนาม อินโดนีเซีย ซ่ึงคาดว่าความต้องการใช้ถ่านหินจะปรับตัวเพิ่มขึ้นกว่า 
ร้อยละ 5 ต่อปี จนถึง ปี 2567 และกลุ่มประเทศในเอเชียใต้ อาทิ ประเทศอินเดีย ตามแผนการเพิ่มจ านวนโรงไฟฟ้าถ่านหินของแต่ละ
ประเทศ เนื่องจากถ่านหินยังคงเป็นเชื้อเพลิงที่มีราคาถูกกว่าเชื้อเพลิงชนิดอื่น และยังมีปริมาณส ารองจ านวนมาก  

ในปี 2562 ราคาถ่านหินโลกได้ปรับตัวลดลงจากปีก่อนโดยมีราคาเฉลี่ยท่ี 78 เหรียญต่อตัน ลดลงจากปี 2561 ท่ีมีราคาเฉลี่ยท่ี 
107 เหรียญสหรัฐอเมริกาต่อตัน จากสภาวะเศรษกิจโลก และผลกระทบจากสงครามการค้าระหว่างประเทศ  

แนวโน้มและภำวะกำรแข่งขันถ่ำนหินในต่ำงประเทศ 

กรำฟแสดงรำคำถ่ำนหินส ำหรับปี 2562 (ICE Newcastle Coal Chart)  

(ท่ีมา : Bloomberg) 

ควำมต้องกำรใช้ถ่ำนหินโลก ปี 2560 – 2567  

ถ่านหินยังคงเป็นแหล่งพลังงานขนาดใหญ่เป็นอันดับสองของโลกรองจากปิโตรเลียม โดยส านักงานพลังงานสากล (IEA – inter-
national Energy Agency) ได้มีการประมาณการ ความต้องการใช้ถ่านหินโลกระหว่างปี 2560-2567 (ค.ศ.2017-2024)     ว่าจะยังคง
ปรับตัวเพิ่มขึ้นในอัตราเฉลี่ยร้อยละ 0.5 ต่อปี โดยคาดการณ์ความต้องการใช้ถ่านหินในปี 2567 ท่ี ประมาณ 5,624 ล้านตัน โดยความ
ต้องการจะเติบโตอย่างโดดเด่นในกลุ่มประเทศในเอเชียใต้ และเอเชียตะวันออกเฉียงใต้ อาทิเช่น ประเทศอินเดีย ประเทศเวียดนาม 
และประเทศอินโดนิเซีย    

(ท่ีมา: International Energy Agency หรือ IEA) IEA COAL 2018 
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(ท่ีมา: International Energy Agency หรือ IEA) IEA COAL 2018 

(ท่ีมา : BP Energy Outlook 2019) 

ตลำดถ่ำนหินประเทศจีน  
ในปี 2562 ประเทศจีนมีปริมาณการน าเข้าถ่านหินรวมโดยประมาณ 300 ล้านตัน เพิ่มขึ้นจากปี 2560 ร้อยละ 7 แม้ว่าจะมีการ

ควบคุมปรมิาณการน าเขา้ถา่นหนิ และการควบคุมคุณภาพถ่านหินอย่างเข้มงวดตั้งแต่ปี 2559 ส าหรับประเทศผู้ส่งออกถ่านหินไปประเทศ
จนีรายใหญท่ี่สดุ ยงัคงเปน็ประเทศอนิโดนีเซีย ประเทศรสัเซีย และออสเตรเลยี ตามล าดบั  
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ในปี 2562 ประเทศเวียดนามมีปริมาณการน าเข้าถ่านหินประมาณ 44 ล้านตัน โดยมีการน าเข้าจากประเทศออสเตรเลีย 
อินโดนีเซีย และรัสเซียตามล าดับ จากการพัฒนาภายในประเทศแบบก้าวกระโดด ท าให้มีปริมาณความต้องการใช้ไฟฟ้าเพิ่มขึ้น และมี
โรงไฟฟ้าถ่านหินท่ีสร้างเสร็จแล้วเพิ่มจ านวนมากขึ้น จึงคาดการณ์ว่าในปี 2563 ประเทศเวียดนาม จะมีความต้องการใช้ถ่านหินราว 45 
ล้านตัน และเพิ่มขึ้นเป็น 109 ล้านตัน ในปี 2573  

(ท่ีมา: Vietnam Customs / IHS CERA) 

ตลำดถ่ำนหินประเทศเวียดนำม 

(ท่ีมา: Vietnam Power Development Plan, April 2017) 

ประเทศเวียดนามเป็นตลาดเป้าหมายใหม่ท่ีบริษัทฯ เข้าไปท าการตลาด เน่ืองจากเป็นประเทศท่ีเศรษฐกิจมีการขยายตัวสูงจาก
การย้ายฐานการผลิตจากต่างประเทศเข้าไปลงทุนเพิ่มขึ้น ท าให้มีความต้องการใช้ พลังงานและถ่านหินในระดับท่ีสูงขึ้น ขณะท่ีการ
แข่งขันในประเทศยังไม่สูงมาก โดยปัจจุบันบริษัทฯ เป็นหน่ึงในสิบของผู้น าเข้าถ่านจากประเทศอินโดนีเซียเข้าไปจ าหน่ายในประเทศ
เวียดนาม ท้ังนี้ ความต้องการใช้ถ่านหินในประเทศเวียดนามมีแนวโน้มเพ่ิมสูงขึ้นอย่างต่อเนื่อง ตามแผนการเพิ่มจ านวนโรงไฟฟ้าถ่านหิน 
และการเติบโตของภาคอุตสาหกรรมในประเทศ โดยคาดว่าการใช้ถ่านหินจะเพิ่มขึ้นเป็น 159 ล้านต้น ในปี 2573  ในขณะท่ีคาดการณ์
ก าลังการผลิตในประเทศท่ี 57 ล้านตัน และคาดการณ์ว่าปริมาณน าเข้าถ่านหินจะอยู่ท่ี 102 ล้านตันต่อปี จึงป็นตลาดท่ีมีศักยภาพการ
เติบโตสูงที่สุดประเทศหน่ึง  
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ในปี 2560 บริษัทฯ ได้ลงทุนสร้างคลังสินค้าและโรงคัดแยกขนาดถ่านหินท่ี Dong Nai ประเทศเวียดนาม ซ่ึงห่างจากเมืองโฮจิ
มินท์ ประมาณ 60 กิโลเมตร โดยเป็นการลงทุนผ่านบริษัทย่อยท่ีจัดตั้งขึ้นใหม่ คือ บริษัท VINA AGE จ ากัด ประกอบธุรกิจน าเข้าและ
จ าหน่ายถ่านหินในประเทศเวียดนาม ด้วยทุนจดทะเบียน USD 1,500,000 มีคลังสินค้าและโรงคัดแยกถ่านหิน ขนาดพ้ืนท่ีท้ังหมดรวม 
24.3 ไร่ โดยมีก าลังการผลิตสูงสุด 1,000 – 1,500 ตันต่อวัน ภายในโรงคัดแยกเป็นระบบปิด สามารถเก็บกองถ่านหินได้ในปริมาณ
สูงสุดประมาณ 100,000 ตัน 
 

ตลำดถ่ำนหินประเทศกัมพูชำ   
 ประเทศกัมพูชาเป็นอีกหน่ึงเป้าหมายใหม่ของบริษัทฯท่ีได้เข้าไปท าการตลาดในช่วงปี 2561 โดยลูกค้าหลักอยู่ในกลุ่ม
อุตสาหกรรมปูนซีเมนต์ และโรงไฟฟ้า ซ่ึงมีปริมาณการบริโภคถ่านหินรวมประมาณ 2 ล้านตันต่อปี โดยถ่านหินส่วนใหญ่น าเข้าจาก
ประเทศแอฟริกาใต้ และประเทศอินโดนีเซีย ในปี 2561  

(ท่ีมา: ส ารวจข้อมูลโดยการลงพื้นท่ีของฝ่ายขายของบริษัทฯ) 

 

ตลำดถ่ำนหินประเทศฟิลิปปินส์  
 ประเทศฟิลิปปินส์เป็นอีกหน่ึงประเทศเป้าหมายใหม่ของบริษัทฯ ท่ีจะเข้าไปท าการขยายตลาดในปี 2563 โดยลูกค้าหลักอยู่ใน
กลุ่มอุตสาหกรรมปูนซีเมนต์และโรงไฟฟ้า ในปี 2562 ฟิลิปปินส์มีความต้องการบริโภคถ่านหินถึง 25 ล้านตัน จากความต้องการใช้
พลังงานและการพัฒนาประเทศ 
(ท่ีมา: TheGlobalEconomy.com) 

(ท่ีมา: Vietnam Power Development Plan, April 2017) 
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1. กำรรักษำฐำนลูกค้ำเดิม 
บริษัทฯ มีทีมงานฝ่ายขายต่างประเทศซ่ึงออกท าการเยี่ยมเยียนลูกค้าท้ังลูกค้าประจ าและลูกค้าใหม่อย่างสม่ าเสมอ เพื่อสร้าง

ความสัมพันธ์อันดีและความเชื่อมั่นของลูกค้าท่ีมีต่อบริษัท  
 

2. กำรขยำยฐำนลูกค้ำใหม่ 
บริษัทฯ มุ่งขยายฐานลูกค้าตั้งแต่ขนาดกลางจนถึงลูกค้าขนาดใหญ่ รวมไปถึงผู้ใช้ในกลุ่มโรงไฟฟ้าถ่านหิน โดยบริษัทฯ ได้ก าหนด

เปา้หมายท่ีจะขยายตลาดในกลุม่ประเทศเอเชยี โดยเฉพาะประเทศก าลังพัฒนาท่ีมศัีกยภาพการเตบิโตสูง เช่น ประเทศ  เวยีดนาม กมัพูชา 
ไตห้วนั ฟิลปิปนิส ์จนี และประเทศอืน่ๆ โดยขยายฐานการผลติไปยงัประเทศเวยีดนามแล้ว 

 
3. กำรส่งเสริมกำรตลำดและสร้ำงควำมเชื่อม่ันต่อบริษัท 

เพื่อสร้างความเชื่อมั่นต่อลูกค้า บริษัทฯ ใช้ถ่านหินคุณภาพจากแหล่งถ่านหินในประเทศอินโดนีเซียและรัสเซียเพื่อจัดจ าหน่ายไปยัง
ตลาดตา่งประเทศอืน่ๆ อกีท้ังบรษิทัฯ ยงัไดจ้ดัหาแหลง่ถา่นหนิส ารองจากประเทศออสเตรเลยีไวร้องรบัความตอ้งการของลกูค้าในอนาคตอีก
ดว้ย 

นโยบำยกำรขำยและกำรตลำดต่ำงประเทศ  

แผนที่แสดงกำรขำยและกำรตลำดต่ำงประเทศ  
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โครงสร้ำงรำยได้ของกลุ่มบริษัท 

รำยได้รวม 

  ประเภทผลิตภัณฑ์ บริหำรโดย 
2562 2561 2560 

ล้ำนบำท ร้อยละ ล้ำนบำท ร้อยละ ล้ำนบำท ร้อยละ 

รำยได้จำกกำรขำยถ่ำนหิน               

     ขายในประเทศ AGE/GPW 5,629.78 90.66 6,827.00 86.30 5,161.89 86.76 

     ขายต่างประเทศ AGE/VNAGE 173.45 2.80 655.65 8.29 623.38 10.48 

รำยได้จำกกำรให้บริกำร AGET/AGEM/  
AGEML/WNL 

393.00 6.33 418.13 5.29 146.68 2.47 

รำยได้อื่น   13.30 0.21 9.95 0.12 17.39 0.29 

รำยได้รวม   6,209.53 100.00 7,910.73 100.00 5,949.34 100.00 
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บริษัทฯ มีกระบวนการจัดหา คัดเลือก และน าเข้าถ่านหิน ซ่ึงส่วนใหญ่น าเข้าจากประเทศอินโดนีเซีย รัสเซีย และออสเตรเลีย 
โดยล าดับแรกบริษัทฯ จะให้ความส าคัญกับการคัดเลือกผู้จัดจ าหน่ายถ่านหิน ท้ังน้ี การคัดเลือกผู้จัดจ าหน่ายถ่านหินน้ันบริษัทฯ จะ
ติดต่อกับเหมืองถ่านหินและผู้จัดจ าหน่ายถ่านหินท่ีมีความน่าเชื่อถือและมีประสบการณ์ด้านธุรกิจถ่านหินมาเป็นอย่างดี 

เมื่อมีการติดต่อซื้อขายถ่านหินกับผู้จัดจ าหน่ายรายใหม่แล้ว ในเบื้องต้นบริษัทฯ จะจัดส่งทีมงานเข้าไปตรวจสอบเหมืองถ่านหิน
และท่าเรือท่ีจะใช้ในการขนถ่ายถ่านหินเพื่อตรวจสอบและพิจารณาถึงความพร้อมของผู้จัดจ าหน่าย รวมไปถึงการเก็บตัวอย่างจาก
เหมืองถ่านหิน และส่งตัวอย่างถ่านหินไปตรวจสอบท่ีห้องปฏิบัติการของเอกชนท่ีเป็นท่ียอมรับ เพื่อตรวจสอบคุณภาพของถ่านหินว่าตรง
ตามความต้องการหรือไม่ หลังจากที่ทีมงานของบริษัทฯ ได้เข้าไปตรวจสอบคุณภาพของถ่านหิน และได้ผลการตรวจสอบคุณภาพว่าถ่าน
หินมีคุณภาพดีตรงตามความต้องการแล้ว จึงจะมีการก าหนดวันขนถ่ายสินค้า โดยในวันขนถ่ายสินค้า ทางบริษัทฯ จะจัดส่งเจ้าหน้าท่ี
ของบริษัทฯ เข้าไปตรวจสอบสินค้าอีกครั้งก่อนท าการขนถ่ายสินค้า เพื่อให้ม่ันใจได้ว่า ลูกค้าจะได้รับถ่านหินตรงตามความต้องการ 

บริษัทฯ มีกระบวนกำรในกำรจัดหำและจัดส่งถ่ำนหินให้กับลูกค้ำตำมขั้นตอนต่ำงๆ โดยสังเขปดังต่อไปนี้  

1.  บรษิทัฯ น าเขา้ถา่นหนิจากเหมอืงถา่นหนิประเทศอนิโดนีเซีย รสัเซีย และออสเตรเลีย ซ่ึงเปน็แหลง่ท่ีมปีรมิาณส ารองถา่นหนิเปน็
จ านวนมาก โดยคัดเลอืกเฉพาะแหลง่ถา่นหนิท่ีมคุีณภาพตรงตามความตอ้งการของลกูค้าในประเทศและตา่งประเทศ อกีท้ังเพื่อ
ตอบโจทยค์วามตอ้งการของลกูค้าในทุกมติ ิ ท้ังในความหลากหลาย และขดีความสามรถในการแขง่ขนัดา้นราคาและคุณภาพของ
แหลง่ถา่นหนิในอนาคต บรษิทัฯ มนีโยบายท่ีชดัเจนในการหาแหลง่ถา่นหนิเพิม่เตมิท้ังจาก อเมรกิา แอฟรกิาใต ้ชลิ ีอหิรา่น คาซัก
สถาน มาเลเซีย  และประเทศอื่นๆ  โดยบริษัทฯ จะส่งเจ้าหน้าท่ีของบริษัทฯ หรือให้บริษัทรับจ้างตรวจสอบด าเนินการเข้า
ตรวจสอบคุณภาพของถ่านหินในหลายขั้นตอน จนกระท่ังมั่นใจในคุณภาพของถ่านหินว่ามีคุณสมบัติท่ีเหมาะสมเป็นไปตามท่ี
ตอ้งการหรอืไม ่ 

2.   จัดหาเรือเพื่อรับถ่านหินจากผู้ขาย โดยการขนส่งจากประเทศผู้ผลิตถ่านหินเข้ามาในประเทศไทย ผ่านด่านศุลกากรท่ีเกาะสี
ชัง จังหวัดชลบุรี เพื่อผ่านพิธีการทางศุลกากร และขนถ่ายลงเรือล าเลียงมายังท่าเรือจังหวัดพระนครศรีอยุธยา ส าหรบัใน
ขัน้ตอนการขนถา่ยถา่นหนิทางทะเลบรเิวณเกาะสชีงั บริษัทฯ มีมาตรการป้องกันปัญหาด้านสิ่งแวดล้อมจากการขนถ่ายทาง
ทะเล ดังน้ี 

2.1 กรณีท่ีมีการขนถ่ายบริเวณเกาะสีชัง บริษัทฯ ก าหนดให้การขนถ่ายถ่านหินอยู่ในต าแหน่งท่ีห่างไกลแหล่งชุมชน 
เพื่อให้ม่ันใจว่าการขนถ่ายถ่านหินจะไม่กระทบต่อสิ่งแวดล้อมของชุมชน 

2.2 ขณะด าเนินการขนถ่ายถ่านหิน บริษัทฯ ก าหนดให้ผู้ปฏิบัติหน้าท่ีควบคุมการขนถ่ายต้องปิด grab ให้สนิท และลด
ระดับความสูงให้ grab อยู่ใกล้พื้นเรือมากที่สุดก่อนปล่อยถ่านหินลงเรือล าเลียง 

2.3  บริษัทฯ ไดพ้ัฒนาระบบอัตโนมัติให้กับผ้าใบกันตก เพือ่ใช้ในการป้องกันการตกหล่นของถ่านหินขณะท าการขนถ่าย ให ้  
สามารถขยบัขึน้ลงตามสภาพน้ าในแมน้่ า และเมือ่มกีารตกหลน่จะไหลกลบัลงสูเ่รอื 

2.4 บริษัทฯ ก าหนดอัตราเร่งของการขนถ่ายถ่านหินให้อยู่ในระดับท่ีต่ า เพื่อป้องกันการฟุ้งกระจายของฝุ่นถ่านหิน 

3.  ถ่านหินท่ีมาถึงท่าเรือบางส่วนจะถูกจัดส่งให้กับลูกค้าโดยตรง และบางส่วนจะถูกน าเข้าจัดเก็บในคลังสินค้า เพื่อท าการคัด
แยกขนาดของถ่านหินเป็นขนาดต่างๆ ตามความต้องการของลูกค้า โดยใช้เครื่องจักรท่ีมีประสิทธิภาพสูง  

4. ประสานงานกับลูกค้า ยืนยันก าหนดการส่งมอบและส่งมอบสินค้าตามก าหนดเวลาท่ีลูกค้าต้องการ โดยใช้รถบรรทุกเป็น
พาหนะหลักในการขนส่ง 

กำรจัดหำและกำรจัดส่งถ่ำนหิน  
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ภำพสรุปขั้นตอนกำรจัดหำวัตถุดิบของบริษัทฯ 

คลังสินค้ำและโรงคัดแยกถ่ำนหิน 
 

ปัจจุบันบริษัทฯ มีคลังสินค้าและโรงคัดแยกถ่านหินรวม 3 แห่ง เพื่อสามารถรองรับและตอบสนองต่อความต้องการใช้ถ่านหิน
แก่กลุ่มลูกค้าท่ีอยู่ในบริเวณรอบๆ พ้ืนท่ีของคลังสินค้าและโรงคัดแยกดังกล่าว โดยค านึงถึงระยะเวลาการส่งมอบท่ีรวดเร็ว และทันเวลา
ต่อการใช้งาน ดังน้ี 

 

คลังสินค้ำแห่งท่ี 1 ต้ังอยู่ที่ต ำบลนำดี อ ำเภอเมือง จังหวัดสมุทรสำคร  
 ประกอบด้วยคลังสินค้าและโรงคัดแยกถ่านหิน จ านวน 1 โรง มีขนาดพื้นท่ีท้ังหมดรวม 35 – 1 – 82 ไร่ โดยโรงงานคัดแยกมี
ก าลังการผลิตสูงสุด 1,000 ตันต่อวัน และลานกองเก็บสามารถเก็บถ่านหินได้ในปริมาณสูงสุด 20,000 ตัน คลังสินค้าและโรงคัดแยก
ถ่านหินแห่งท่ี 1 น้ี รองรับกลุ่มลูกค้าท่ีตั้งอยู่ในพื้นท่ีจังหวัดสมุทรสาคร นครปฐม สมุทรปราการ กรุงเทพมหานคร และจังหวัดใกล้เคี ยง
อื่นๆ ท้ังนี้ คลังสินค้าและโรงคัดแยก แห่งท่ี 1 น้ี มีการปรับปรุงให้เป็นระบบปิดท้ังหมด  

 

คลังสินค้ำแห่งท่ี 2 ต้ังอยู่ที่ต ำบลหนองชุมพล อ ำเภอเขำย้อย จังหวัดเพชรบุรี  
คลังสินค้า แห่งท่ี 2 มีขนาดพื้นท่ีท้ังหมดรวม 177 – 3 – 75 ไร่ โดยมีสามารถเก็บถ่านหินได้ในปริมาณสูงสุด 250,000 

ตัน ปัจจุบันใช้เป็นศูนย์ฝึกอบรมพนักงานระดับปฏิบัติการ และใช้เป็นคลังสินค้าส ารอง  
 

คลังสินค้ำแห่งท่ี 3 พร้อมท่ำเรือ ต้ังอยู่ที่ต ำบลแม่ลำ อ ำเภอนครหลวง จังหวัดพระนครศรีอยุธยำ 
 ประกอบด้วยคลังสินค้าและโรงคัดแยกถ่านหิน จ านวน 3 โรง พร้อมท่าเรือ มีขนาดพ้ืนท่ีท้ังหมดรวม 334-2-22.9 ไร่  โดย
โรงงานคัดแยกมีก าลังการผลิตสูงสุด 6,000 ตันต่อวัน และลานกองเก็บสามารถเก็บกองถ่านหินได้ในปริมาณสูงสุด 700,000 ตัน รวมท้ัง
ท่าเรือท่ีมีปริมาณการขนถ่ายถ่านหินสูงสุด 10,000 ตันต่อวัน เพื่อรองรับกลุ่มลูกค้าของบริษัทฯ ในพื้นท่ีภาคเหนือ ภาคตะวันออกเฉียง 
เหนือ และภาคกลางตอนบน มีการด าเนินการท่ีครบวงจรตั้งแต่ ท่าเรือขนถ่ายถ่านหิน ลานกองเก็บถ่านหิน และโรงคัดแยกถ่าน
หิน โดยได้รับการส่งเสริมการลงทุนจากคณะกรรมการส่งเสริมการลงทุน (BOI)  
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บริกำรด้ำนโลจิสติกส์   
บริษัทฯ ได้ขยายธุรกิจในการให้บริการด้านโลจิสติกส์อย่างเต็มรูปแบบ เพื่อเชื่อมโยงกับการให้บริการท่าเรือ ลานเก็บกอง และ

การคัดแยกถ่านหินแก่ลูกค้าภายนอก ปัจจุบันกลุ่มบริษัทมีเรือล าเลียง จ านวน 22 ล า ขนาดระวางบรรทุกรวม 57,200 ตัน รวมเรือ
ล าเลียงจากกลุ่มพันธมิตรท่ีเป็นคู่สัญญาร่วมให้บริการขนส่งจ านวนไม่น้อยกว่า 300 ล า  ท้ังน้ี เรือล าเลียงของกลุ่มบริษัทอยู่ภายใต้การ
บริหารจัดการของบริษัท เอจีอี เทอร์มินอล จ ากัด และ บริษัท เอจีอี มารีน โลจิสติกส์ จ ากัด  และกลุ่มบริษัทมีรถบรรทุกจ านวน 36 คัน 
รวมรถบรรทุกจากกลุ่มพันธมิตรท่ีเป็นคู่สัญญาร่วมให้บริการขนส่งจ านวนไม่น้อยกว่า 300 คัน ท้ังน้ี รถบรรทุกของกลุ่มบริษัทอยู่ภายใต้
การบริหารจัดการของบริษัท เอจีอี ทรานสปอร์ต จ ากัด ซ่ึงประกอบด้วย รถเดี่ยว รถเดี่ยวพ้ืนเรียบ รถพ่วง และรถพ่วงพื้นเรียบ เป็นต้น 

เรือล าเลียงน้ีไม่เพียงแต่ใช้ในการขนส่งถ่านหินซ่ึงเป็นสินค้าของบริษัทฯ ได้เท่าน้ัน ยังสามารถให้บริการแก่ลูกค้าภายนอก เช่น 
ขนส่งปูนซีเมนต์ แร่ยิปซ่ัม สินค้าทางการเกษตร และเชื้อเพลิงชีวมวล เป็นต้น โดยส่วนใหญ่เส้นทางการให้บริการจะอยู่บริเวณเกาะสีชัง 
จ.ชลบุรี ผ่านแม่น้ าเจ้าพระยาและแม่น้ าป่าสัก มายังท่าเทียบเรือของกลุ่มบริษัทท่ี จ.พระนครศรีอยุธยา ซ่ึงเป็นเส้นทางคมนาคมสาย
หลักของสินค้าเทกองที่มีการน าเข้าและส่งออกของประเทศไทย นอกจากนั้น ยังสามารถให้บริการในเส้นทางเลียบชายฝั่งทะลอ่าวไทยไป
ถึงทางตอนใต้ของประเทศ และเลียบชายฝั่งทะเลทางด้านตะวันออกไปจนถึงประเทศกัมพูชา เป็นต้น 

ด้วยเล็งเห็นถึงศักยภาพและแนวโน้มการเจริญเติบโตของธุรกิจขนส่งทางน้ า ในปี 2562 กลุ่มบริษัทจึงได้สั่งต่อเรือล าเลียง
เพิ่มเติมซ่ึงจะท าให้ภายในกลางปี 2563 กลุ่มบริษัทจะมีกองเรือล าเลียงเพิ่มเป็น 40 ล า รวมระวางบรรทุก 104,000 ตัน จากจ านวนเรือ
ล าเลียงท่ีเพิ่มขึ้นน้ี จะท าให้กลุ่มบริษัทสามารถขยายฐานลูกค้าท่ีใช้บริการขนส่งทางน้ าเพิ่มขึ้น ซ่ึงยังเป็นการส่งเสริมและเพิ่มศั กยภาพ
ของกลุ่มบริษัทในตลาดของธุรกิจการขนส่งทางน้ าอีกด้วย  

นอกจากนี้ยังเล็งเห็นโอกาสในการขยายส่วนแบ่งการตลาดในธุรกิจขนส่งทางน้ า จึงได้มีการวางกลยุทธ์ แผนการตลาด และการ
พัฒนาด้านบริการให้กับลูกค้าอย่างต่อเน่ือง โดยในเดือนธันวาคมปี 2562 กลุ่มบริษัทได้รับการรับรอง ISO 9001:2018 ในด้านการ
ให้บริการขนส่งทางน้ า  ซ่ึงจะเป็นการเพิ่มความเชื่อมั่นในการบริการขนส่งทางน้ าให้กับลูกค้า 

นอกจากธุรกิจขนส่งทางน้ าแล้ว กลุ่มบริษัทมีการให้บริการขนส่งทางบกภายใต้ชื่อบริษัท เอจีอี ทรานสปอร์ต จ ากัด และกลุ่ม
บริษัทพันธมิตร นอกจากน้ีในปี 2560 กลุ่มบริษัทได้ร่วมทุนจัดตั้งบริษัทย่อยชื่อบริษัท วินเนอร์ 789 โลจิสติกส์ จ ากัด ถือหุ้นโดยบริ ษัท 
เอจีอี ทรานสปอร์ต จ ากัด ร้อยละ 70 ประกอบธุรกิจให้บริการขนส่งทางบกด้วยรถบรรทุกเช่นกัน เพื่อเพิ่มศักยภาพในการให้บริการ
ขนส่งทางบกแก่กลุ่มบริษัทและลูกค้าภายนอกท่ัวไป โดยมีจ านวนรถบรรทุกจากกลุ่มพันธมิตรท่ีเป็นคู่สัญญาร่วมให้บริการขนส่งจ านวน
ไม่น้อยกว่า 300 คัน ซ่ึงอยู่ภายใต้การบริหารของบริษัทย่อยดังกล่าว 

นอกจากน้ัน บริษัทฯ ยังมีความพร้อมในการให้บริการท่าเรือ และให้เช่าพื้นท่ีลานกองเก็บสินค้าแก่ลูกค้าภายนอกท่ัวไปด้วย 
เพื่อเป็นการสนับสนุนการให้บริการด้านโลจิสติกส์ท่ีครบวงจร และท าให้สามารถให้บริการท่ีสะดวก รวดเร็ว และมีประสิทธิภาพแก่ลูกค้า
ท่ัวไป โดยคาดว่ารายได้จากการให้บริการด้านโลจิสติกส์น้ีจะมีการเติบโตท่ีรวดเร็วและมีบทบาทส าคัญมากขึ้นเป็นล าดับ 

 

งำนที่ยังไม่ได้ส่งมอบ 
ไม่มี  
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ความเสี่ยงท่ีระบุไว้ในเอกสารฉบับน้ี อ้างอิง จากข้อมูลปัจจุบันและการคาดการณ์อนาคตเท่าท่ีจะสามารถระบุได้ ซ่ึง
ปัจจัยความเสี่ยงท่ีมีนัยส าคัญบางประการ อาจมีผลกระทบต่อมูลค่าหุ้นของบริษัทฯ และในอนาคตอาจมีปัจจัยความเสี่ยงอื่นท่ีมี
ผลกระทบต่อธุรกิจ รายได้ และผลการด าเนินงานของบริษัทฯ ได้ 

  บริษัทฯ มีนโยบายบริหารความเสี่ยงภายใต้การติดตามและการประเมินโอกาสและขนาดของผลกระทบอย่างต่อเน่ือง  

ครอบคลุมในทุกๆ ด้านท่ีอาจจะมีความเสี่ยง และก าหนดเป็นเป้าหมายแผนงานเพื่อลด บรรเทา และควบคุมความเสี่ยงจากปัจจัยต่างๆ 

ให้อยู่ในระดับท่ีจะไม่ส่งผลกระทบอย่างมีนัยส าคัญกับบริษัทฯ โดยจัดการให้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและทันต่อสถานการณ์การ

เปล่ียนแปลงจากท้ังภายในและภายนอกองค์กร โดยมีการรายงานความคืบหน้าเป็นประจ าทุกเดือน   

 

1. ควำมเสี่ยงในกำรด ำเนินงำนธุรกิจถ่ำนหิน 

1.1 ควำมเสี่ยงจำกกำรด ำเนินกำรขนส่งสินค้ำทำงเรือมำจำกต่ำงประเทศ  
เน่ืองจากบริษัทฯ น าเข้าถ่านหินมาจากประเทศอินโดนีเซียเพื่อจ าหน่าย ท าให้มีความจ าเป็นต้องใช้วิธีการขนส่งถ่านหินมาทาง

เรือ ซ่ึงอาจมีความเสี่ยงหากเกิดกรณีท่ีไม่มีเรือขนส่ง หรือเรือขนส่งมีจ านวนไม่เพียงพอ รวมท้ังค่าใช้จ่ายด้านค่าระวางเรือท่ีมีการ
เปลี่ยนแปลงราคาตลอดเวลา                                                                                                                                   

อย่างไรก็ตาม เน่ืองจากบริษัทฯ ด าเนินธุรกิจน้ีมาเป็นเวลานาน จึงมีความเข้าใจปัญหาและความเสี่ยงดังกล่าวเป็นอย่างดี โดย
บริษัทฯ มีการบริหารความเสี่ยงดังกล่าวด้วยการว่าจ้างเรือกับผู้ให้บริการเรือขนส่งท้ังแบบชั่วคราวและแบบระยะยาว (ไม่เกิน 1 ปี) ซ่ึ ง
จะท าให้เกิดความม่ันใจว่า บริษัทฯ จะสามารถบริหารจัดการให้มีเรือขนส่ง เพ่ือจัดส่งสินค้าให้กับลูกค้า รวมท้ังท าให้สามารถคาดการณ์
ค่าใช้จ่ายเกี่ยวกับค่าขนส่งได้แม่นย ายิ่งขึ้น รวมท้ังบริษัทฯ มีการติดตามข่าวสารเกี่ยวกับสถานการณ์ และคาดการณ์ค่าระวางเรือ
ล่วงหน้า เพื่อให้สามารถปรับตัวและวางแผนรองรับกับการเปลี่ยนแปลงท่ีอาจเกิดขึ้น  

นอกจากการวางแผนเพ่ือลดปัญหาความเสี่ยงด้านการจัดหาเรือเพื่อขนส่งสินค้าจากต่างประเทศแล้ว บริษัทฯ ยังตระหนักดีถึง

ความเสี่ยงท่ีอาจเกิดขึ้นได้ในระหว่างการเดินทางเพื่อขนส่งสินค้ามาทางเรือ บริษัทฯ จึงได้ท าสัญญาประกันภัยในระหว่างการขนส่งไว้

ส าหรับทุกเท่ียวเรือของการขนส่ง ท้ังแบบ Cargo – Insurance (ประกันภัยสินค้า) เช่น กรณีเรือคว่ า ระเบิด อัคคีภัย รวมถึงการปะทุ

ของถ่านหินในระหว่างการขนส่ง และแบบ Charter Liability (ประกันภัยตัวเรือ) ซ่ึงเป็นการประกันภัยตัวเรือ ท่ีครอบคุลมในทุก

ขั้นตอนท่ีเกิดขึ้นในการขนส่งสินค้า ท้ังน้ีเป็นการประกันภัยท้ังในฤดูปกติและช่วงมรสุมท่ีจะเกิดขึ้นตั้งแต่เดือนตุลาคมถึงเดือนธัน วาคม

ของทุกปี   
 

1.2 ควำมเสี่ยงในกำรส่งมอบสินค้ำ 
ในการส่งมอบถ่านหินจากเหมืองถ่านหินในประเทศอินโดนีเซีย รัสเซีย และออสเตรเลียมายังประเทศไทย และการส่งมอบถ่าน

หินจากคลังสินค้าของ บริษัทฯ ในประเทศไทยไปยังลูกค้าในประเทศ อาจจะเกิดความเสี่ยงขึ้นในการส่งมอบสินค้า ท้ังด้านคุณภาพและ

ปริมาณของถ่านหิน และระยะเวลาในการส่งมอบถ่านหิน ซ่ึงความเสี่ยงต่างๆ ท่ีกล่าวมา บริษัทฯ ได้วางแผนเพื่อลดความเสี่ยง ดังน้ี  

 

ด้ำนคุณภำพถ่ำนหิน บริษัทฯ มีการควบคุมคุณภาพถ่านหินด้วยเครื่องมือการตรวจสอบที่ทันสมัย และมีคุณภาพ ตาม

มาตรฐานสากล (ASTM Standard) โดยจะท าการตรวจสอบตั้งแต่ขั้นตอนการสั่งซ้ือสินค้า การรับมอบสินค้าและก่อนการส่ง

มอบสินค้าให้กับลูกค้า เพื่อให้ม่ันใจได้ว่า คุณภาพถ่านหินตรงกับความต้องการของลูกค้า       

 

 

ปัจจัยควำมเสี่ยง 
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ด้ำนปริมำณถ่ำนหิน บริษัทฯ มีการวางแผนการซื้อถ่านหินล่วงหน้าเพื่อให้ครอบคลุมปริมาณขายที่ได้คาดการณ์ไว ้ตลอด

ท้ังปี  โดยมีการท าสัญญาซ้ือขายถ่านหินกับผู้จัดจ าหน่ายขนาดกลางจนถึงขนาดใหญ่จากประเทศอินโดนีเซีย รัสเซีย และ

ออสเตรเลีย รวมจ านวนหลายราย ท้ังในรูปแบบของสัญญาซ้ือขายล่วงหน้า และสัญญาซ้ือขายทันที ( Spot) ซ่ึงท าให้บริษัทฯ 

มั่นใจว่าจะมีสินค้าในปริมาณท่ีได้ตกลงกันไว้ นอกจากนี้ บริษัทฯ มีปริมาณสินค้าคงคลังจัดเก็บในประเทศเพื่อสามารถจ าหน่าย

ได้เป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่า 3 เดือน    

 

ด้ำนกำรส่งมอบถ่ำนหิน บริษัทฯ มีการพัฒนาระบบการบริหารงานจัดส่งที่ให้ความส าคัญทั้งในด้านการส่งมอบที่ตรงเวลา 

การลดผลกระทบด้านสิ่งแวดล้อม และการควบคุมต้นทุนการส่งมอบด้วยรถบรรทุกของบริษัทย่อย รวมท้ังมีการสร้าง

ความสัมพันธ์ระยะยาวและมีสัญญาว่าจ้างขนส่งกับบริษัทขนส่งภายนอกท่ีเป็นพันธมิตรกับบริษัทฯจ านวนหลายราย จึงมั่นใจได้

ว่าจะมีปริมาณรถบรรทุกอย่างเพียงพอส าหรับใช้ในการขนส่งถ่านหินไปยังลูกค้า และยังช่วยให้บริษัทฯ สามารถควบคุม

ระยะเวลาและต้นทุนในการส่งมอบถ่านหินได้อย่างมีประสิทธิภาพ และสามารถตอบสนองความพึงพอใจให้กับลูกค้าได้สูงสุด  

1.3 ควำมเสี่ยงจำกกำรให้ควำมส ำคัญกับพลังงำนทดแทนประเภทอ่ืนๆ ท่ีไม่ใช่ถ่ำนหิน 
ในอดีตท่ีผ่านมาโรงงานอุตสาหกรรมโดยส่วนใหญ่ มักจะใช้น้ ามันเตาเป็นเชื้อเพลิงหลักในกระบวนการผลิต ซ่ึงเป็นเชื้อเพลิงท่ีมี

ต้นทุนสูงกว่าเม่ือเทียบกับเชื้อเพลิงประเภทอื่น จึงมีผลกระทบต่อต้นทุนการผลิต และความสามารถในการแข่งขัน โรงงานอุตสาหกรรม

หลายแห่ง จึงมีการปรับเปลี่ยนมาใช้พลังงานเชื้อเพลิงชนิดอื่นทดแทนน้ ามันเตา ซ่ึงเชื้อเพลิงประเภทอื่นท่ีเป็นทางเลือกนอกเหนือจาก

ถ่านหินน้ัน ยังมีอยู่หลายประเภท ได้แก่ ก๊าซธรรมชาติ กะลาปาล์ม หรือเชื้อเพลิงชีวมวลต่างๆ เช่น แกลบ ชานอ้อย ขี้เลื่อย เป็นต้น 

อย่างไรก็ตาม ถ่านหินถือเป็นเชื้อเพลิงท่ีมีต้นทุนต่ า และเป็นเชื้อเพลิงท่ีมีปริมาณส ารองอยู่เป็นจ านวนมาก เมื่อเทียบกับก๊าซ

ธรรมชาต ิหรอืเชือ้เพลงิประเภทอืน่ๆ ซ่ึงนอกจากถา่นหนิจะมคีวามได้เปรียบเรื่องต้นทุนและปริมาณส ารองท่ีมีอยู่แล้ว ยังมีความได้เปรียบ

ด้านประสิทธิภาพในการให้ค่าความร้อนท่ีสูง และความสะดวกในการใช้งานอีกด้วย   

1.4 ควำมเสี่ยงจำกข้อร้องเรียนเร่ืองสิ่งแวดล้อม  
โดยธรรมชาตแิลว้ แรธ่าตปุระเภทถา่นหนิเมือ่น ามาใชง้านโดยท าใหเ้กดิการเผาไหม ้กา๊ซออกซิเจนท่ีอยู่ในอากาศจะเข้าท าปฏิกิริยา

กับถา่นหนิซ่ึงจะมสีว่นประกอบของก ามะถนั ท าใหเ้กดิเปน็กา๊ซพิษ ได้แก่ ก๊าซซัลเฟอร์ไดออกไซด์ ซ่ึงเป็นสาเหตุท าให้ปอดอักเสบ และเกิด

ปัญหามลภาวะสิง่แวดลอ้มจากฝุน่ละอองของถา่นหนิ ท่ีอาจท าให้เกิดโรคภูมิแพ้ อย่างไรก็ตาม ถ่านหินน้ันมีอยู่หลายประเภท ได้แก่ แอนท

ราไซต์ บิทูมินัส ซับบิทูมินัส และลิกไนต์ ซ่ึงถ่านหินแต่ละประเภทจะก่อให้เกิดปริมาณก๊าซพิษ หรือมลภาวะท่ีแตกต่างกันไปขึ้นอยู่กับ

คุณภาพของถา่นหนิประเภทน้ันๆ  

ถ่านหินท่ีบริษัทฯ น าเข้าและจัดจ าหน่ายท้ังหมดคือ ถ่านหินประเภทบิทูมินัส และซับบิทูมินัส ซ่ึงเป็นถ่านหินสะอาดคุณภาพสูง      

มีปรมิาณขีเ้ถา้และก ามะถนัอยูใ่นระดบัต่ า คือ มปีรมิาณก ามะถนัประมาณร้อยละ  0.3–0.5 ในขณะท่ีน้ ามันเตามีก ามะถันประมาณร้อยละ 

2.0 – 3.0 และแมถ้า่นหนิกอ่ให้เกิดก ามะถันในปริมาณท่ีน้อยกว่าน้ ามันเตาก็ตาม บริษัทฯ ยังได้ตระหนักและให้ความส าคัญเป็นอย่างมาก

ต่อการบรหิารจดัการดา้นสิง่แวดลอ้ม โดยในสว่นของขบวนการคัดแยกถา่นหนิซ่ึงอาจกอ่ให้เกิดมลภาวะทางเสียงและฝุ่นละอองได้มากที่สุด 

บริษัทฯ จะด าเนินการอยู่ภายในอาคารโรงงานซ่ึงเป็นระบบปิดท้ังหมด ในส่วนของคลังสินค้า บริษัทฯ ได้ก าหนดให้มีมาตรการในการ

ควบคุมฝุ่นละอองจากถ่านหิน โดยการใช้ผ้าใบคลุมบนกองถ่านหินอย่างมิดชิด มีการปลูกต้นไม้สูงโดยรอบบริเวณคลังสินค้า และมีระบบ

สเปรย์น้ าโดยรอบบริเวณเพื่อป้องกันการฟุ้งกระจาย ในส่วนของการขนส่ง รถบรรทุกถ่านหินทุกคันจะมีผ้าใบปิดคลุมอย่างมิดชิด และมี

ระบบการฉีดน้ าท าความสะอาดล้อรถบรรทุกก่อนออกจากคลังสินค้าของบริษัทฯ  ในส่วนบริเวณท่าเรือท่ีมีการขนถ่ายถ่านหิน ก็ได้จัดท า

ระบบสเปรย์น้ าเพ่ือป้องกันถ่านหินฟุ้งกระจายเช่นกัน นอกจากนั้น บริษัทฯ ยังตระหนักดีถึงการสร้างความเข้าใจและความไว้วางใจจาก

ชุมชนท่ีอยูอ่าศัยในบรเิวณรอบพืน้ท่ีคลงัสนิค้าและโรงคัดแยก บรษิทัฯ จงึไดจ้ดัตั้งหน่วยมวลชนสัมพันธ์ด้านสิ่งแวดล้อม เพื่อท าหน้าท่ีต่างๆ 

โดยเฉพาะอยา่งยิง่หน้าท่ีเกีย่วกบัการรบัขอ้รอ้งเรยีนจากชาวบ้าน และการแก้ไขปัญหาเกี่ยวกับด้านสิ่งแวดล้อมท่ีอาจส่งผลกระทบต่อพื้นท่ี

ชมุชนท่ีอาศัยอยูใ่นบรเิวณน้ันอยา่งทันท่วงท ี
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1.5 ควำมเสี่ยงด้ำนกำรบริหำรสินค้ำคงคลัง  
เนื่องจากบริษัทฯ ด าเนินธุรกิจเป็นผู้น าเข้าและจัดจ าหน่ายถ่านหิน จึงมีความจ าเป็นท่ีจะต้องมีปริมาณถ่านหินคงคลังส ารองให้

เพยีงพอตอ่การจดัจ าหน่ายและสอดคลอ้งกบัความตอ้งการของลกูค้าโดยจะตอ้งสามารถส่งมอบสินค้าได้อย่างต่อเนื่อง ประกอบกับปัจจุบัน

บริษัทฯ ได้ขยายฐานการจ าหน่ายถ่านหินออกไปสู่ภาคอุตสาหกรรมพลังงานและปูนซีเมนต์ ซ่ึงเป็นภาคอุตสาหกรรมท่ีมีปริมาณความ

ต้องการใช้ถ่านหินเป็นจ านวนมาก ดังน้ัน จึงมีความจ าเป็นอย่างยิ่งที่จะต้องมีปริมาณถ่านหินคงคลังไว้เพียงพอเพื่อท าให้บริษัทฯ สามารถ

ส่งมอบให้กับลูกค้าได้ตลอดเวลา บริษัทฯ จึงมีปริมาณถ่านหินคงคลังเป็นมูลค่าสูง ท้ังน้ี บริษัทฯ มีมาตรการในการบริหารสินค้าคงคลัง 

ดงัน้ี  

 บริษัทฯ มีการบริหารระยะเวลาในการขายสินค้าอยู่ในช่วงเฉลี่ยประมาณ 3.5 เดือน ประกอบด้วยถ่านหินท่ีอยู่ระหว่างการ

ขนส่งทางเรือจากผู้จ าหน่ายประมาณ 0.5 เดือน และถ่านหินท่ีอยู่ระหว่างการคัดแยกและส่วนที่เก็บอยู่ในสินค้าคงคลังท่ีโรงงาน

เป็นระยะเวลาประมาณ 3 เดือน 

 การป้องกันด้านเสียงดัง บริษัทฯ มีการท างานในเวลาจ ากัดและปฏิบัติตามข้อตกลงกับชุมชน เช่นการขนถ่ายถ่านหินช่วง 6:00-

20:00 น. การผลิตการคัดแยกจะท าในอาคารแบบปิด ป้องกันเสียงดัง มีการตรวจสอบแหล่งของก่อเกิดเสียงดังไม่ให้เกิน

มาตราฐานความปลอดภัยตามกฏหมาย 

 การป้องกันด้านฝุ่น  มีการปลูกต้นไม้รอบบริเวณการกองเก็บถ่านหิน ติดตั้งสเปรย์น ารอบพื้นท่ีการกองเก็บ ติดตั้งระบบสเปรย์

น้ าในอาคารคัดแยก การคลุมกองถ่านหินในลานด้วยผ้าใบ มีรถน้ าคอยดูแลพื้นท่ีบริษัทฯ ไม่ให้เกิดการฟุ้งกระจายฝุ่นถ่านหิน มี

เจ้าหน้าท่ีสิ่งแวดล้อมคอยตรวจตราตลอดเวลาปฏิบัติงาน 

 การป้องกันด้านกลิ่น ท่ีเกิดจากการลุกไหม้เองของถ่านหิน มีเจ้าหน้าท่ีสิ่งแวดล้อมคอยตรวจตราและดับถ่านลุกไหม้หรือท่ีก าลัง

จะลุกไหม้ตลอดเวลา 

 การป้องกันการปนเปื้อนถ่านหินไปสู่ล าน้ าสาธารณะ มีบ่อตกตะกอนของถ่านหินและน าน้ ากลับมาใช้อีกครั้ง โดยไม่มีการปล่อย

น้ าออกไปสู่ล าน้ าสาธารณะในทุกพื้นท่ีๆปฏิบัติงาน และมีการตรวจตรามาตราฐานน้ าในบ่อตกตะกอน ไม่ให้เกินค่าก าหนดใน

กฏหมายอย่างต่อเนื่องทั้งตามระเบียบราชการและระบบการบริหารงาน ISO 14001:2015  

 บริษัทฯ มีนโยบายในการควบคุมคุณภาพของถ่านหินท่ีอยู่ภายในสินค้าคงคลัง เพื่อให้สามารถส่งมอบถ่านหินตามคุณภาพท่ีตก

ลงกับลูกค้า โดยผ่านการตรวจสอบคุณภาพ ท้ังหมด 3 ครั้ง ดังน้ี 
 

ครัง้ที ่1  ในขั้นตอนการเตรียมถ่านหินก่อนส่งมอบ โดยเจ้าหน้าท่ีฝ่ายควบคุมคุณภาพ (Quality Control) จะเก็บ

ตัวอย่างสินค้าตามมาตรฐานท่ีก าหนดและส่งผลการตรวจสอบให้ผู้รับผิดชอบพิจารณาก่อนส่งมอบสินค้า

ทุกครัง้  

ครั้งท่ี 2  มีการเก็บตัวอย่างถ่านหินจากรถบรรทุกทุกคัน ในขณะท่ีรถผ่านเครื่องชั่ง เพ่ือเตรียมจัดส่งให้ลูกค้า โดย

จะท าบันทึกข้อมูลท้ังหมดของถ่านหินไว้ในระบบสารสนเทศ  

ครั้งที่ 3  มีการเก็บตัวอย่างถ่านหินขณะส่งมอบสินค้าท่ีโรงงานของลูกค้าเพื่อส่งผลเข้าห้องตรวจสอบ (Lab) โดย

มีการตรวจและวิเคราะห์จากผู้รับจ้างตรวจวิเคราะห์ภายนอก ซ่ึงเป็นท่ียอมรับด้วยกันท้ังสองฝ่าย 

เพื่อให้มั่นใจได้ถึงคุณภาพของสินค้าท่ีส่งมอบว่า ตรงตามข้อตกลงท่ีก าหนดร่วมกันท้ังสองฝ่าย  ท้ังน้ี 

เพื่อมิให้เกิดปัญหาเรื่องการส่งสินค้าคืน ซ่ึงเป็นหน่ึงในมาตรการบริหารสินค้าคงคลังของบริษัทฯ ท่ี

ส าคัญ 

 บริษัทฯ จัดให้มีการท าประกันภัยทุกประเภทกับสินค้าคงคลังท้ังหมด เพื่อป้องกันความเสี่ยงภัยท่ีอาจเกิดขึ้น อย่างไรก็ตาม 

นอกจากการท าประกันภัยดังกล่าวแล้ว บริษัทฯ มีระบบการป้องกันภัยน้ าท่วมโดยการจัดท าคันดินกั้นน้ าสูงกว่า 6 เมตร 

ล้อมรอบคลังสินค้าและโรงงานคัดแยก สาขาอ าเภอนครหลวง จังหวัดพระนครศรีอยุธยา ซ่ึงเป็นคลังสินค้าท่ีใหญ่ท่ีสุดของ

บริษัทฯ  
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 บรษิัทฯ ก าหนดใหม้กีารตรวจนับปรมิาณสนิค้าคลงั  ดว้ยการวา่จา้งบรษิัทผูเ้ชีย่วชาญดา้นการส ารวจจากภายนอกเปน็ประจ าทุกป ี

ซ่ึงบริษทัฯ ดงักลา่วมคีวามเปน็อสิระในการตรวจสอบ และไมม่คีวามสัมพันธห์รอืไมม่คีวามเกีย่วขอ้งเป็นบคุคลท่ีอาจมคีวามขัดแย้ง

ของบรษิทัฯ เขา้มาตรวจสอบปริมาณถ่านหินคงคลังท้ังหมดโดยวิธีการตรวจสอบท่ีเป็นท่ียอมรับตามมาตรฐานสากลท่ัวไป ซ่ึงมี

ขั้นตอนเบื้องต้น อาทิ การท าแผนผังกองถ่านหิน การปักหมุดจุดตั้งกล้อง การวัดมุมราบ ระยะราบและระยะดิ่ง การเก็บพิกัด 

150–800 จุด ตามปริมาตรของกองถ่านหิน การตรวจสอบความหนาแน่น เป็นต้น โดยในการส ารวจทุกครั้งจะเชิญผู้ตรวจสอบ

บัญชีของบริษัทฯ เข้าร่วมสังเกตการณ์ เพื่อความถูกต้อง ครบถ้วนและเชื่อถือได้ในปริมาณถ่านหินคงคลังของบริษัทฯ 

1.6 ควำมเสี่ยงจำกควำมผันผวนของรำคำถ่ำนหิน   
เน่ืองจากราคาถ่านหินในตลาดโลกมีการเปลี่ยนแปลงตามกลไกตลาด สะท้อนปัจจัยสถานการณ์เศรษฐกิจ อุปสงค์ และอุปทาน 

ในช่วงเวลาน้ันๆ ซ่ึงส่งผลกระทบโดยตรงต่อราคาถ่านหินในประเทศ และผลการด าเนินงานของบริษัทฯ โดยเฉพาะในช่วงท่ีราคาถ่านหิน

โลกมีความผันผวน  

ความผันผวนของราคาถ่านหินจึงถือเป็นความเสี่ยงท่ีส าคัญในการด าเนินธุรกิจของบริษัทฯ บริษัทฯ จึงได้ก าหนดแนวทาง

ป้องกันโดยการท าสัญญาซ้ือถ่านหินล่วงหน้าไว้บางส่วนเป็นระยะเวลาประมาณ 3 เดือนถึง 6 เดือน กับผู้จัดจ าหน่ายและผู้ผลิต โดย

อ้างอิงราคาตลาดโลก เพ่ือให้มีปริมาณสินค้าเพียงพอส าหรับจ าหน่ายในต้นทุนท่ีสอดคล้องกับราคาท่ีเสนอขายให้กับลูกค้า ท้ังน้ี บริษัทฯ 

จะพิจารณาการท าสัญญาซ้ือถ่านหินล่วงหน้า โดยอาศัยการติดตามและการประเมินทิศทางและแนวโน้มราคาถ่านหินในตลาดโลกอย่าง

ใกล้ชิด รวมถึงแผนการจัดจ าหน่ายให้กับลูกค้าในประเทศและปริมาณสัญญาขายถ่านหินล่วงหน้าท่ีมีอยู่ เพื่อลดความเสี่ยงจากความผัน

ผวนของราคาถ่านหินในตลาดโลก   ซ่ึงเป็นอีกนโยบายของบริษัทฯ ท่ีมีความยืดหยุ่น เพื่อการปรับตัวให้เข้ากับสถานการณ์ความผันผวน

ของราคาถ่านหินโลกในปัจจุบัน   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

(ท่ีมา : Bloomberg)  

2. ควำมเสี่ยงทำงด้ำนกำรเงิน 
2.1 ควำมเสี่ยงจำกควำมผันผวนของอัตรำแลกเปลี่ยนเงินตรำต่ำงประเทศ  
เน่ืองจากบริษัทฯ สั่งซ้ือถ่านหินจากผู้จัดจ าหน่ายในประเทศอินโดนีเซียเป็นเงินสกุลดอลลาร์ สรอ. ท าให้มีความเสี่ยงจากการ

เปล่ียนแปลงของค่าเงินดอลลาร์ สรอ.เทียบกับค่าเงินบาท ซ่ึงในกรณีของการสั่งซ้ือถ่านหินเพื่อส่งออกไปจ าหน่ายลูกค้าในต่างประเทศ 

บริษัทฯ จะบริหารความเสี่ยงด้วยวิธี Natural Hedge โดยน าเงินดอลลาร์ สรอ.ท่ีได้รับจากการส่งออกมาช าระค่าซ้ือถ่านหิน ซ่ึงเป็นการ

ช าระเงินโดยใช้เงินสกุลเงินเดียวกัน และส าหรับกรณีการสั่งซ้ือถ่านหินเพื่อน าเข้ามาจ าหน่ายให้ลูกค้าในประเทศซ่ึงขายเป็นสกุลเงินบาท 

บริษัทฯ จะบริหารความเสี่ยงด้วยวิธีการท าสัญญาซ้ือเงินดอลลาร์ สรอ.ล่วงหน้า (Forward Contract) โดยสัดส่วนการซ้ือเงินดอลลาร์ 

สรอ. จะปรับเปล่ียนไปตามการประเมินสถานการณ์และแนวโน้มทิศทางอัตราแลกเปล่ียนในช่วงเวลาน้ันๆ เพ่ือลดผลกระทบด้านลบจาก

ความผันผวนของอัตราแลกเปล่ียนเงินตราต่างประเทศ และป้องกันไม่ให้กระทบต่อต้นทุนซ้ือถ่านหินของบริษัทฯ   
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2.2 ควำมเสี่ยงจำกอัตรำดอกเบี้ย 
เน่ืองจากปัจจุบัน บริษัทฯ มีภาระหน้ีเงินกู้ยืมและดอกเบี้ยที่ต้องช าระให้กับสถาบันการเงินทุกเดือน จึงอาจได้รับผลกระทบจาก

การปรับขึ้นของอัตราดอกเบี้ย โดยบริษัทฯ มีโครงสร้างเงินกู้ยืมประมาณร้อยละ 65 เป็นเงินกู้ยืมระยะสั้นไม่เกิน 6 เดือน เพื่อใช้ซ้ือ
สินค้าจากต่างประเทศ โดยคิดอัตราดอกเบี้ยคงท่ีอ้างอิงตามตลาดเงิน (Money Market Rate) ณ วันท่ีเบิกเงินกู้แต่ละครั้ง และ
ประมาณร้อยละ 21 เป็นเงินกู้ยืมระยะสั้นเพื่อใช้หมุนเวียนในการด าเนินงานและเงินกู้ยืมตามสัญญาเช่าทางการเงิน ซ่ึงคิดอัตราดอกเบี้ย
คงท่ี และประมาณร้อยละ 14 ท่ีเป็นเงินกู้ยืมระยะยาวท่ีคิดอัตราดอกเบี้ยคงท่ีและอัตราดอกเบี้ยแบบลอยตัว นอกจากน้ัน บริษัทฯ มี
ค่าใช้จ่ายด้านดอกเบี้ยคิดเป็นสัดส่วนเพียงร้อยละ 0.8 ของรายได้เท่าน้ัน จึงคาดว่าการเปลี่ยนแปลงของอัตราดอกเบี้ยจะไม่มีผลกระทบ
อย่างมีนัยส าคัญกับบริษัทฯ   

2.3 ควำมเสี่ยงเกี่ยวกับควำมสำมำรถในกำรช ำระหนี้และปฏิบัติตำมเงื่อนไขของสัญญำเงินกู้  

บริษัทฯ และบริษัทย่อยมีหน้ีสินระยะยาวจากสัญญาเงินกู้กับสถาบันการเงินในประเทศบางแห่ง โดยภายใต้สัญญาเงินกู้ยืม
ดังกล่าวได้ระบุข้อปฏิบัติและข้อก าหนดบางประการ เช่น การด ารงอัตราส่วนทางการเงินให้เป็นไปตามเงื่อนไขของสัญญาเงินกู้ และการ
ท่ีบริษัทฯ และบริษัทย่อยได้ท าสัญญาค้ าประกันระหว่างกันในการช าระหน้ีกับสถาบันการเงินดังกล่าว ดังน้ันบริษัทฯ และบริษัทย่อยจึง
มีความเสี่ยงเกี่ยวกับความสามารถในการช าระหน้ีและปฏิบัติตามเงื่อนไขของสัญญาเงินกู้ ซ่ึงอาจส่งผลกระทบต่อสภาพคล่องในการ
ด าเนินงาน หากสถาบันการเงินเรียกช าระหน้ีคืนก่อนก าหนด อันเน่ืองจากการผิดเงื่อนไขสัญญาเงินกู้   

บริษัทฯ ตระหนักถึงความเสี่ยงดังกล่าวน้ี จึงได้ให้ความส าคัญกับการบริหารกระแสเงินสด และการควบคุมอัตราส่วนทางการ
เงินให้เป็นไปตามท่ีก าหนดในสัญญาเงินกู้อย่างเคร่งครัด โดยจัดให้มีการติดตาม และรายงานข้อมูลทางการเงิน รวมถึงอัตราส่วนทาง
การเงิน และผลการปฏิบัติตามเงื่อนไขของสัญญาเงินกู้ ตลอดจนการประเมินสถานการณ์ในอนาคตท่ีอาจกระทบต่อสถานะทางการเงิน 
เพื่อวางแผนทางการเงินให้สอดคล้องกับงวดการช าระหน้ีเงินกู้ และเป้าหมายอัตราส่วนทางการเงิน รวมถึง การก าหนดแนวทางแก้ไขไว้
ล่วงหน้า ในกรณีท่ีมีแนวโน้มว่าอาจจะไม่สามารถปฏิบัติตามเงื่อนไขของสัญญาเงินกู้ได้  

3. ควำมเสี่ยงทำงด้ำนกำรบริหำรจัดกำร  
ควำมเสี่ยงกรณีที่บริษัทมีผู้ถือหุ้นรำยใหญ่มำกกว่ำร้อยละ 50   
ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 25621 กลุ่มของนายพนม ควรสถาพร และครอบครัว ถือหุ้นรวมกันในบริษัทฯ คิดเป็นสัดส่วนร้อยละ 

57.922 53.71 ของจ านวนหุ้นท่ีจ าหน่ายได้แล้วท้ังหมดของบริษัทฯ ซ่ึงมีสัดส่วนการถือหุ้นท่ีมากกว่าร้อยละ 50 ท าให้ผู้ถือหุ้นราย
ใหญ่ดังกล่าวมีอ านาจในการควบคุมบริษัทฯ และมีอิทธิพลต่อการตัดสินใจท าธุรกรรมของบริษัทฯ ส าหรับกรณีท่ีต้องใช้เกณฑ์เสียง
ข้างมากในการลงคะแนน นอกจากน้ี การถือหุ้นในลักษณะกระจุกตัวโดยผู้ถือหุ้นรายใหญ่น้ียังท าให้บริษัทฯ ไม่สามารถตัดสินใจ
ด าเนินการโดยปราศจากการยินยอมของกลุ่มผู้ถือหุ้นรายใหญ่ แม้ว่าผู้ถือหุ้นกลุ่มอื่นจะเห็นโอกาสท่ีจะท าให้เกิดประโยชน์ต่อบริษัท
ฯ ก็ตาม 

4. ควำมเสี่ยงด้ำนควำมย่ังยืน 
 4.1 ควำมเสี่ยงด้ำนกำรยอมรับจำกชุมชน 
 บริษัทฯ มุ่งด าเนินธุรกิจโดยค านึงถึงผลกระทบต่อชุมชน สังคม และสิ่งแวดล้อม การยอมรับจากชุมชนให้บริษัทฯ ด าเนินธุรกิจ
เป็นความเสี่ยงท่ีบริษัทฯ ต้องบริหารจัดการอย่างมีประสิทธิภาพและให้เกิดประสิทธิผล หากบริษัทฯ ไม่ได้รับการยอมรับจากชุมชนใน
สังคมอาจส่งผลกระทบต่อการด าเนินธุรกิจ บริษัทฯ จึงก าหนดให้ทุกปีต้องจัดท าการประเมินผลกระทบด้านสิ่งแวดล้อม และการ
ประเมินความเสี่ยงจากอันตรายในด้านอื่นๆ ท่ีจ าเป็น โดยผลประเมินอยู่ในเกณฑ์มาตรฐาน ท้ังน้ี บริษัท เอจีอี เทอร์มินอล จ ากัด 
(บริษัทย่อย)ได้รับการรับรองระบบมาตรฐานการจัดการด้านสิ่งแวดล้อม ISO 14001-2015 ซ่ึงสร้างความมั่นใจให้กับชุมชน ถึงมาตรฐาน
การดูแลจัดการสิ่งแวดล้อมของบริษัทฯ และยังได้รับการรับรองอุตสาหกรรมสีเขียว ระดับท่ี 4 จากกรมโรงงานอุตสาหกรรมอีกด้วย  
 4.2 ควำมเสี่ยงด้ำนกำรจัดหำวัตถุดิบ 
 บริษัทฯ มีพันธมิตรทางการค้าส าหรับการจัดหาวัตถุดิบ (ถ่านหิน) กับเหมืองถ่านหินในหลายประเทศ เน่ืองจากแต่ละเหมืองมี
คุณสมบัติของถ่านหินท่ีแตกต่างกันตามความต้องลูกค้า เพื่อไม่ให้ประสบปัญหาเรื่องการจัดหาวัตถุดิบ และจัดส่งสินค้าให้ตรงกับความ
ต้องการของลูกค้า โดยบริษัทฯ ค านึงถึงความส าคัญในการบริหารจัดการด้านสิ่งแวดล้อมเป็นเรื่องส าคัญ บริษัทฯ จึงเลือกด าเนินธุรกิจ
กับเหมืองที่มีการบริหารจัดการด้านชุมชนและสิ่งแวดล้อมเป็นอย่างดี   
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4.3 ควำมเสี่ยงต่อกำรได้รับใบอนุญำต 
 การบริหารจัดการองค์กรเป็นเรื่องส าคัญอย่างมาก การด าเนินงานทุกกิจกรรมของบริษัทฯ ถูกต้องตามกฎหมาย การได้รับ
ใบอนุญาตประกอบกิจการ และใบอนุญาตในกิจกรรมต่างๆ ถือเป็นเรื่องส าคัญท่ีเจ้าหน้าท่ีท่ีเกี่ยวข้องต้องคอยดูแลตรวจสอบวันครบ
ก าหนด และความถูกต้องของเอกสารตลอดเวลา ไม่สามารถปล่อยให้เกิดเหตุการณ์ผิดพลาดขึ้นได้ โดยผู้ท่ีดูแลต้องตั้งแจ้งเตือนไว้
ล่วงหน้า 30 วัน เพื่อด าเนินการต่ออายุใบอนุญาตต่างๆ ของบริษัทฯ ให้เสร็จก่อนวันครบก าหนด   
 

4.4 ควำมเสี่ยงด้ำนต้นทุนสินค้ำ 
 บริษัทฯ มีการวางแผนการซ้ือถ่านหินล่วงหน้าเพื่อให้ครอบคลุมปริมาณขายท่ีได้คาดการณ์ไว้ตลอดท้ังปี โดยมีการท าสัญญาซ้ือ
ขายถ่านหินกับพันธมิตรทางการค้า ซ่ึงเป็นผู้จัดจ าหน่ายท้ังขนาดกลางจนถึงขนาดใหญ่จากหลายประเทศ รวมจ านวนกว่า 20 ราย ท้ังใน
รูปแบบของสัญญาซ้ือขายล่วงหน้า และสัญญาซ้ือขายทันที (Spot) ซ่ึงท าให้บริษัทฯ มั่นใจว่าจะสามารถควบคุมต้นทุนสินค้า ได้รับสินค้า
ท่ีมีคุณภาพ และตรงตามปริมาณท่ีได้ตกลงกันไว้  
 

5. ควำมเสี่ยงท่ีเกิดใหม่ (Emerging Risks) 
 ความเสี่ยงที่เกิดใหม่เป็นผลสืบเน่ืองมาจากแนวโน้มการเปลี่ยนแปลงของโลกท่ีมีผลกระทบสูงต่อห่วงโซ่คุณค่าของบริษัทฯ ด้วย
เหตุน้ี บริษัทฯ จึงตระหนักถึงความเสี่ยงที่เกิดใหม่อันอาจก่อให้เกิดผลกระทบในอนาคต โดยด าเนินการประเมินความเสี่ยงท่ีมีโอกาสเกิด
ใหม่ และเตรียมมาตรการในการรองรับความเปลี่ยนแปลง โดยประเด็นความเสี่ยงท่ีส าคัญ ได้แก่ ความเสี่ยงจากการเปลี่ยนแปลงของ
สภาพภูมิอากาศ  
 

6. ควำมเสี่ยงจำกกำรเปลี่ยนแปลงของสภำพภูมิอำกำศ 
 6.1 ควำมเสี่ยงต่อบริษัทฯ 
 เหตุการณ์ภัยธรรมชาติท่ีเกิดจากการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศส่งผลกระทบโดยตรงต่อการด าเนินธุรกิจ ของบริษัทฯ เช่น 
ปริมาณน้ าฝนท่ีเปลี่ยนแปลง ส่งผลพ้ืนท่ีคลังสินค้า และท่าเรือของบริษัทฯ ซ่ึงอยู่บริเวณริมแม่น้ าป่าสักมีความเสี่ยง อุทกภัยได้ อย่างเช่น
ท่ีเคยเกิด เหตุการณ์น้ าท่วมในปี 2554 ซ่ึงท าให้พื้นท่ีบริเวณ อ าเภอท่าเรือ และอ าเภอนครหลวง จังหวัดพระนครศรีอยุธยา ซ่ึงส่งผล
กระทบท าให้ท่าเรือ และคลังสินค้าในพื้นท่ีไม่สามารถปฏิบัติงานได้เน่ืองจากมีน้ าท่วมสูง  

แนวทำงบริหำร 
 กำรป้องกันควำมเสียหำยจำกผลกระทบต่อควำมสำมำรถในกำรจัดส่งสินค้ำ บริษัทฯ ได้จัดท าแผนการบริหารงาน ในกรณีท่ี 

ท่าเรือและคลังสินค้าบริเวณ อ าเภอนครหลวงไม่สามารถใช้งานได้ โดยมีคลังสินค้าส ารอง ซ่ึงเป็นคลังสินค้าของบริษัทฯ ท่ีอยู่
นอกพื้นท่ี และได้จัดหาท่าเรือซ่ึงสามารถขนถ่ายถ่านหินได้ 

 
 กำรป้องกันควำมเสียหำยทำงทรัพย์สิน โครงสร้างของคลังสินค้านครหลวงได้ถูกออกแบบมาให้สามารถ ป้องกันน้ าท่วมได้ โดย

โครงสร้างซ่ึงมีคันดินสูง 6 เมตรล้อมรอมพื้นท่ีท้ังหมด และได้จัดท าประกันภัยจากอุทกภัยทุกปี โดยในปี 2554 ซ่ึงเกิด
เหตุการณ์ น้ า ท่วมใหญ่ น้ าท่วมบริเวณรอบคลังสินค้า แต่ไม่สามารถเข้าไปในพื้นท่ีคลังสินค้าได้จากโครงสร้างของคลังสินค้าท่ีมี
คันดินล้อมรอบ  

 
 กำรลงทุนในโครงกำรพลังงำนทดแทน และ ด ำเนินโครงกำรอนุรักษ์พลังงำน เพื่อลดกำรปล่อยก๊ำซเรือนกระจก บริษัทฯ ได้

ลงทุนโครงการ Solar roof เพื่อลดการใช้ไฟฟ้าในคลังสินค้า และด าเนินโครงการอนุรักษ์พลังงาน ลดการใช้น้ าและ ไฟฟ้าท้ังใน
ส านักงานใหญ่และ คลังสินค้า เพื่อลดปริมาณการปล่อยก๊าซเรือนกระจกประเภทท่ี 2  

 

7. ควำมเสี่ยงจำกธุรกิจบริกำรด้ำนโลจิสติกส์ 
7.1 ปัจจัยควำมเสี่ยงของธุรกิจกำรขนส่งสินค้ำทำงบก 

 ควำมผันผวนของเศรษฐกิจ 
 ความเสี่ยงในภาวะเศรษฐกิจโลก เศรษฐกิจภูมิภาคหรือแม้แต่เศรษฐกิจภายในประเทศ อาจส่งผลให้ลดการใช้วัตถุดิบหรือ

เชื้อเพลิง ซ่ึงเป็นสินค้าหลักที่บริษัทฯ ให้บริการอยู่ ท าให้รายได้ในการให้บริการลดลง บริษัทฯ จึงป้องกันความเสี่ยงโดยการใช้ผู้รับเหมา
ช่วง (Subcontractor) เป็นผู้รับงานขนส่งในสัดส่วนท่ีเหมาะสมกับสภาพธุรกิจและสถานการณ์ทางเศรษฐกิจ  
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 กฎหมำยและระเบียบจำกภำครัฐ 
 กฎหมายและระเบียบของภาครัฐ ท่ีมีการปรับเปลี่ยนและบังคับใช้ใหม่ อาจส่งผลให้เกิดต้นทุนท่ีสูงขึ้นหรือเป็นอุปสรรคต่อการ

ด าเนินธุรกิจ บริษัทฯ จึงมีการติดตามแนวโน้มการเปลี่ยนแปลงที่อาจส่งผลกระทบต่อการใช้งานรถบรรทุก และมีนโยบายในการก าหนด
อายุใช้งานของรถบรรทุก ตลอดจนมีการสับเปลี่ยนน ารถใหม่มาใช้งาน เพื่อให้รถบรรทุกมีคุณลักษณะท่ีถูกต้องตามกฎหมายและพร้อม
ใช้งานตลอดเวลา 

 
 กำรบริหำรต้นทุนขนส่ง 

 ต้นทุนการขนส่งทางบกโดยรถบรรทุก สูงกว่าการขนส่งด้วยวิธีอื่น เช่น ทางน้ า หรือทางรถไฟ บริษัทฯ จึงบริหารการขนส่งให้มี
ประสิทธิภาพสูงสุด เช่น รับบรรทุกสินค้าท้ังขาไปและขากลับ ควบคุมความเร็วของรถ เพื่อให้ต้นทุนการขนส่งต่อกิโลเมตรอยู่ในอัตราท่ี
สามารถแข่งขันได้และมีผลก าไร  

 
7.2 ปัจจัยควำมเสี่ยงของธุรกิจกำรขนส่งสินค้ำทำงน้ ำ  

 กำรบริหำรเวลำของเรือล ำเลียงสินค้ำ 
 ในช่วงหน้าฝนหรือในช่วงท่ีแม่น้ ามีอัตราการไหลรุนแรงกว่าปกติ เป็นภาวะท่ีท าให้เกิดอุปสรรคต่อการบริหารเวลาของเรือ

ล าเลียง ท าให้การขนส่งทางน้ าท างานได้ล่าช้า เรือต้องถูกใช้งานนานขึ้นต่อเท่ียวการขนส่งสินค้า และเกิดภาวะขาดแคลนเรือ บริษัทฯ 
จึงพัฒนาประสิทธิภาพการขนถ่ายสินค้าหน้าท่าเรือ จังหวัดพระนครศรีอยุธยา ให้สามารถขนถ่ายสินค้าออกจากเรือได้รวดเร็วเพื่อ
บริหารเวลาของเรือล าเลียงสินค้าได้ดีขึ้นและท าให้ได้จ านวนเท่ียวการขนส่งสินค้ามากขึ้น 

 
 ควำมเสี่ยงระหว่ำงกำรขนส่งสินค้ำทำงน้ ำ 

ปัจจุบันเส้นทางการจราจรทางน้ าในแม่น้ าเจ้าพระยาและแม่น้ าป่าสักค่อนข้างหนาแน่น มีปริมาณเรือสัญจรในแม่น้ าเป็นจ านวน
มาก และบางช่วงเวลามีอัตราการไหลของน้ ารุนแรง ซ่ึงท าให้เรือล าเลียงท่ีขนส่งสินค้ามีความเสี่ยงในการเกิดอุบัติเหตุในช่วงเดินทางใน
ล าน้ าได ้

ดังน้ัน บริษัทฯ ได้มีการป้องกันความเสี่ยงดังกล่าวด้วยการท าประกันภัยกับบริษัทประกันภัยชั้นน า โดยบริษัทฯ ได้ท า
ประกันภัยครอบคลุมความเสี่ยงไว้ถึง 3 ประเภทด้วยกัน คือ 

1) ประกันภัยตัวเรือล าเลียง (Hull and Machinery Insurance : H&M) 
2) ประกันภัยบุคคลท่ี 3 (Protection and Indemnity Insurance : P&I) 
3) ประกันสินค้าท่ีบรรทุกในเรือล าเลียง (Carrier’s Liability) 
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ทรัพย์สินถำวรที่บริษัทฯ และบริษัทย่อยใช้ประกอบธุรกิจ 

 

ประเภท/ลักษณะทรัพย์สิน 

ลักษณะกรรมสิทธิ มูลค่ำสุทธิตำมบัญชี 

ณ 31 ธ.ค. 2562 

(ล้ำนบำท) 

 

ภำระผูกพัน 

ท่ีดินและส่วนปรับปรุงท่ีดินรวม 104  แปลง 
ตั้งอยู่ท่ี 

อ าเภอนครหลวง จังหวัดพระนครศรีอยุธยา 
อ าเภอเมือง จังหวัดสมุทรสาคร 
อ าเภอเขาย้อย จังหวัดเพชรบุรี 
อ าเภอเมืองสุโขทัย จังหวัดสุโขทัย 
อ าเภอสะบ้าย้อย  จังหวัดสงขลา 

รวมเน้ือท่ี 719  ไร่  2 งาน 39.4 ตารางวา  

กลุ่มบริษัทเป็นเจ้าของ 701.40 จ านอง  622.57  ล้านบาท  

อาคารสิ่งปลูกสร้าง ท่าเรือ และ 
ส่วนปรับปรุงอาคารและสิ่งปลูกสร้าง  ตั้งอยู่ท่ี 

อ าเภอเมือง จังหวัดสมุทรสาคร 
อ าเภอเขาย้อย จังหวัดเพชรบุรี 
อ าเภอนครหลวง จังหวัดพระนครศรีอยุธยา 
Long Thanh District, Dong Nai Province, 
ประเทศเวียดนาม 

กลุ่มบริษัทเป็นเจ้าของ 172.41 201.19 ล้านบาท  

เครื่องจักรและอุปกรณ ์ กลุ่มบริษัทเป็นเจ้าของ 39.79 ไม่มี 

เครื่องตกแต่งและเครื่องใช้ส านักงาน กลุ่มบริษัทเป็นเจ้าของ 8.00 ไม่มี 

กลุ่มบริษัทเป็นเจ้าของ 7.77 ไม่มี 
ยานพาหนะ   

กลุ่มบริษัทเป็นเจ้าของ 125.40 ภายใต้สัญญาเช่าทางการเงิน 

เรือล าเลียง กลุ่มบริษัทเป็นเจ้าของ 359.64 จ าน า  359.64  ล้านบาท 

ระบบสาธารณูปโภค กลุ่มบริษัทเป็นเจ้าของ 17.76 ไม่มี 

สินทรัพย์ระหว่างติดตั้งและก่อสร้าง กลุ่มบริษัทเป็นเจ้าของ 198.70 ไม่มี 

สินทรัพย์ระหว่างก่อสร้าง-เรือล าเลียง กลุ่มบริษัทเป็นเจ้าของ 36.78 จ าน า  36.78  ล้านบาท 

รวม   1,667.64   

ทรัพย์สินที่ใช้ในกำรประกอบธุรกิจ 

54



1 

 

 

บริษัทฯ มีนโยบายท่ีจะลงทุนในธุรกิจท่ีเกี่ยวเน่ืองใกล้เคียงกันหรือก่อให้เกิดประโยชน์และสนับสนุนการด าเนินธุรกิจของ
บริษัทเพื่อเสริมสร้างความมั่นคงและผลการด าเนินงานของบริษัท เช่น ด้านการขนส่ง ด้านพลังงาน เป็นต้น และในส่วนของนโยบายการ
บริหารงานบริษัทย่อยดังกล่าว บริษัทจะส่งผู้แทนเข้าร่วมเป็นกรรมการในบริษัทน้ันๆ ในสัดส่วนท่ีไม่น้อยกว่ากึ่งหน่ึงของกรรมการ
ท้ังหมดของบริษัทย่อย เพื่อควบคุมในเรื่องการก าหนดนโยบายทางการเงินและการด าเนินงานของบริษัทย่อยอย่างใกล้ชิดโดย
คณะกรรมการของบริษัทจะร่วมกันพิจารณาตามนโยบายการลงทุนของบริษัท โดยค านึงถึงความจ าเป็น ความเหมาะสม และประโยชน์
ของบริษัทและผู้ถือหุ้นเป็นส าคัญ และปฏิบัติตามข้อก าหนดของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยในเรื่องการเข้าท ารายการท่ีเกี่ยวโยง
กันหรือการได้มาหรือจ าหน่ายไปซ่ึงสินทรัพย์ของบริษัทอย่างเคร่งครัด 

ตำรำงแสดงเงินลงทุนในบริษัทย่อย ณ 31 ธันวำคม  2562 
บริษัทย่อย ประเภทธุรกิจ ทุนช ำระแล้ว 

(ล้ำนบำท) 

มูลค่ำท่ีตรำไว้ 

(บำทต่อหุ้น) 

สัดส่วนเงิน

ลงทุน 

(ร้อยละ) 

รำคำทุน 

(ล้ำนบำท) 

บริษัท เอ.จี.อี. 
ทรานสปอร์ต จ ากัด 

ให้บริการขนส่ง 
ทางบก 

1.00 100 99 0.99 

บริษัท เอจีอี เทอร์มินอล จ ากัด ให้บริการท่าเรือ 
และคลังสินค้า 

230 100 100 230 

บริษัท มัลติ เอนเนอจี เทรดดิ้ง 
(2020) จ ากัด* 
  

ลงทุนในกิจการอื่นท่ี
ประกอบธุรกิจโรงไฟฟ้า
และพลังงานทดแทน 

128 
  

100 
  

128 
  

128 
  

บริษัท เอจีอี โกลบอลเทรด 
จ ากัด 
  

ลงทุนในกิจการอื่นท่ี
ประกอบธุรกิจถ่านหิน

ในต่างประเทศ 

52.20 100 100 52.18 

411.17 รวม         

หัก : ค่าเผื่อผลขาดทุนจากเงินลงทุนในบริษัทย่อย - 

เงินลงทุนในบริษัทย่อย – สุทธิ 411.17 

หมายเหตุ : *บริษัทจดทะเบียนครั้งแรกชื่อ บริษัท เอจีอี เพาเวอร์ โฮลดิ้ง จ ากัด ซึ่งได้จดทะเบียนเปลี่ยนชื่อ เป็น บริษัท เอจีอี เทรดดิ้ง จ ากัด  

เมื่อวันที่  15 มกราคม 2562 ปัจจุบันเปลี่ยนชื่อเป็น บริษัท มัลติ เอนเนอจี เทรดด้ิง (2020) จ ากัด เมื่อวันที่ 3 กรกฎาคม 2562  

นโยบำยกำรลงทุนในบริษัทยอ่ย 
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ชื่อบริษัท 

  

ประเภทธุรกิจ 

สัดส่วน 

กำรลงทุน               

(ร้อยละ) 

วันที่จด

ทะเบียน 

จัดตั้งบริษัท 

ทุนจด 

ทะเบียน 

(ล้ำนบำท) 

ทุนเรียกช ำระ

แล้ว        

(ล้ำนบำท) 

บริษัท เอ เอ็นจิเนียริ่ง คอนซัลแตนท์ 
จ ากัด 

ผลิตและจ าหน่าย
กระแสไฟฟ้า 

94 23 สิงหาคม 
2550 

50.00 50.00 

บริษัท แกรนด์ พาวเวอร์ (2019) จ ากัด** จัดหาและจัด
จ าหน่ายเชื้อเพลิง  

100 26 สิงหาคม 
2557 

51.00 31.50 

บริษัท เปียน กรีน เพาเวอร์ จ ากัด ผลิตและจ าหน่าย
กระแสไฟฟ้า 

100 18 
กุมภาพันธ์ 

2558 

20.00 5.75 

121.00 87.25       รวม 

ตำรำงแสดงเงินลงทุนของบริษัทย่อย ณ 31 ธันวำคม  2562 

บริษัท มัลติ เอนเนอจี เทรดดิ้ง (2020) จ ำกัด  มีการลงทุนในบริษัทย่อย ดังนี้ 

 

ชื่อบริษัท  

 

ประเภทธุรกิจ  

สัดส่วน 

กำรลงทุน               

(ร้อยละ)  

วันที่จด

ทะเบียน 

จัดตั้งบริษัท  

ทุนจด 

ทะเบียน 

(ล้ำนบำท)  

ทุนเรียกช ำระ

แล้ว        

(ล้ำนบำท)  

บริษัท วินเนอร์ 789 โลจิสติกส์ จ ากัด ให้บริการ 
โลจิสติกส์ทางบก 

70 13 
กรกฎาคม 

2560 

1.00 1.00 

1.00 1.00       รวม 

บริษัท เอ.จี.อี. ทรำนสปอร์ต จ ำกัด มีการลงทุนในบริษัทย่อย ดังนี้ 

หมายเหตุ : **บริษัทนี้เดิมชื่อ บริษัท สะบ้าย้อย กรีน เพาเวอร์ จ ากัด ได้จดทะเบียนเปลี่ยนชื่อเป็น บริษัท แกรนด์ พาวเวอร์ (2019)  จ ากัด เมื่อ
วันที่ 2 สิงหาคม 2562 
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ชื่อบริษัท 

  

 ประเภทธุรกิจ 

สัดส่วน 

กำรลงทุน               

(ร้อยละ) 

วันที่จด

ทะเบียน 

จัดตั้งบริษัท 

ทุนจด 

ทะเบียน 

(ล้ำน USD) 

ทุนเรียก ช ำระ
แล้ว        

(ล้ำน USD) 

บริษัท VINA AGE จ ากัด น าเข้าและจ าหน่าย 
ถ่านหินในประเทศ

เวียดนาม 

99 17 
พฤษภาคม 

2560 

1.50 1.50 

1.50 1.50       รวม 

บริษัท เอจีอี โกลบอล เทรด จ ำกัด มีการลงทุนในบริษัทย่อย ดังนี้ 

 

ชื่อบริษัท  

 

ประเภทธุรกิจ  

สัดส่วน 

กำรลงทุน               

(ร้อยละ)  

วันที่จด

ทะเบียน 

จัดตั้งบริษัท  

ทุนจด 

ทะเบียน 

(ล้ำนบำท)  

ทุนเรียกช ำระ

แล้ว         

(ล้ำนบำท)  

บริษัท เอจีอี มารีน โลจิสติกส์ จ ากัด ให้บริการ 
โลจิสติกส์ทางน้ า 

100 19 กันยายน 
2560 

187.00 126.10 

187.00 126.10     รวม 

บริษัท เอจีอี เทอร์มินอล จ ำกัด มีการลงทุนในบริษัทย่อย ดังนี้ 

เมื่อวันท่ี 11  กันยายน  2562  ท่ีประชุมสามัญผู้ถือหุ้นบริษัท เอจีอี มารีน โลจิสติกส์ จ ากัด (“เอจีอี มารีน”) ซ่ึงเป็นบริษัทย่อยของ
บริษัท เอจีอี เทอร์มินอล จ ากัด มีมติพิเศษอนุมัติให้เพิ่มทุนจดทะเบียนบริษัทฯ จ านวน 87,000,000 บาท รวมเป็นทุนจดทะเบียน 
187,000,000 บาท โดยการออกหุ้นสามัญใหม่ จ านวน 870,000 หุ้น มูลค่าหุ้นละ 100 บาท  และได้จดทะเบียนเพิ่มทุนกับกระทรวง
พาณิชย์เมื่อ วันท่ี  17  กันยายน  2562    

 เมื่อวันท่ี 8 สิงหาคม 2561 ท่ีประชุมคณะกรรมการบริษัท  VINA AGE จ ากัด ซ่ึงเป็นบริษัทย่อยของบริษัท เอจีอี โกลบอล    
เทรด จ ากัด มีมติให้เพิ่มทุนจดทะเบียนจากเดิม 1.5 ล้านเหรียญสหรัฐอเมริกาเป็น  2.5  ล้านเหรียญสหรัฐอเมริกา ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 
2561 บริษัท  VINA AGE จ ากัด ยังไม่จดทะเบียนเพิ่มทุนดังกล่าว 
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ณ วันท่ี 31 ธันวาคม พ.ศ. 2562 บริษัทและบริษัทย่อย  มีคดีหรือข้อพิพาททางกฎหมายท่ีอาจไม่ส่งผลกระทบในด้านลบต่อ
สินทรัพย์ของบริษัทหรือบริษัทย่อย ท่ีมีจ านวนสูงกว่าร้อยละ 5 ของส่วนของผู้ถือหุ้น และไม่มีผลกระทบต่อการด าเนินธุรกิจของบริษัท
หรือบริษัทย่อยอย่างมีนัยส าคัญ  

 

เรื่องค ำพิพำกษำของศำลปกครองกลำง 

เมื่อวันท่ี 23 กุมภาพันธ์ 2559 สมาคมต่อต้านสภาวะโลกร้อนและชาวบ้าน (ผู้ร้อง) ได้ยื่นค าฟ้องต่อศาลปกครองกลางเพื่อให้
เจ้าหน้าท่ีของรัฐ (จ าเลย) รวมถึงบริษัทฯและบริษัทย่อยแห่งหน่ึง (ผู้ร้องสอด) ปฏิบัติตามท่ีกฎหมายก าหนด โดยเมื่อวันท่ี 7 พฤศจิกายน 
2559 ผู้ร้องสอดได้ยื่นค าให้การต่อศาลปกครองว่า บริษัทฯเป็นเพียงผู้ให้บริษัทย่อยเช่าท่ีดินในพื้นท่ีอ าเภอนครหลวง จังหวัด
พระนครศรีอยุธยา และบริษัทย่อยได้ปฏิบัติตามเงื่อนไขตามใบอนุญาตและข้อตกลงมาตรการแนวทางแก้ไขปัญหาความเดือดร้อนอัน
เน่ืองมาจากการประกอบกิจการโรงงาน รวมถึงได้รับการพิจารณาได้รับรางวัลจากหน่วยงานของรัฐและได้รับการรับรองระบบ 
ISO14001:2015 

ต่อมาวันท่ี 10 ตุลาคม 2562 ศาลปกครองกลางมีค าพิพากษายกฟ้องบริษัทฯ แต่ศาลปกครองกลางมีค าพิพากษาสั่งให้จ าเลย
ควบคุมและแก้ไขเหตุเดือดร้อนจากฝุ่นละอองจากการประกอบกิจการและเพิกถอนใบอนุญาตเปลี่ยนแปลงวัตถุประสงค์หรือประเภท
การใช้ท่าเทียบเรือขนาดเกินกว่า 500 ตันกรอส ของบริษัทย่อย แต่อย่างไรก็ตาม บริษัทย่อยสามารถยื่นค าขอใหม่ได้โดยด าเนินการ
จัดท ารายงานการวิเคราะห์ผลกระทบสิ่งแวดล้อมเพื่อเสนอพิจารณาต่อกรมเจ้าท่า ปัจจุบันบริษัทย่อยอยู่ระหว่างการจัดเตรียมเพื่อยื่น
อุทธรณ์ต่อศาลปกครองกลาง ผู้บริหารของบริษัทย่อยมีความเห็นว่า บริษัทย่อยยังสามารถประกอบกิจการได้ตามปกติ ดังน้ันค า
พิพากษาดังกล่าวจะไม่ก่อให้เกิดความเสียหายอย่างเป็นนัยยะส าคัญต่อการประกอบกิจการของบริษัทย่อย 

กำรผิดสัญญำเช่ำเหมำเรือขนส่งสินค้ำทำงทะเล 

ก) เมื่อวันท่ี 9 กุมภาพันธ์ 2560 บริษัทให้บริการขนส่งสินค้าทางทะเลแห่งหน่ึง (ผู้ร้อง) ได้ยื่นค าฟ้องเข้าสู่กระบวนการ
อนุญาโตตุลาการท่ีประเทศอังกฤษ เพื่อเรียกค่าเสียหายต่อบริษัทฯ ให้ชดใช้ค่าเสียหายจากการไม่ปฏิบัติตามสัญญาเช่าเหมาเรือขนส่ง
สินค้าทางทะเล (Contract of Affreightment - “COA”) ฉบับลงวันท่ี 1 ตุลาคม 2557 เป็นจ านวนเงิน 2.1 ล้านเหรียญสหรัฐอเมริกา 
ซ่ึงบริษัทฯ ได้พิจารณาค าร้องแล้วเห็นว่า บริษัทฯ ไม่มีภาระผูกพันตามสัญญาดังกล่าว โดยเมื่อวันท่ี 9 มีนาคม 2560 บริษัทฯ ได้ยื่น
ค าให้การโต้แย้งข้อเรียกร้องของผู้ร้องต่อคณะอนุญาโตตุลาการ   

ต่อมาเมื่อวันท่ี 23 เมษายน 2561 คณะอนุญาโตตุลาการมีความเห็นเบื้องต้นว่า สัญญาดังกล่าวมีผลผูกพันทางกฎหมายแล้วแม้
ไม่มีการลงนามในสัญญา บริษัทฯจึงได้เจรจาประนีประนอมยอมความกับผู้ร้อง โดยตกลงชดเชยค่าความเสียหายให้ผู้ร้องเป็นจ านวนเงิน 
0.9 ล้านเหรียญสหรัฐอเมริกา (หรือเทียบเท่า 28.3 ล้านบาท) ซ่ึงแบ่งจ่ายช าระเป็นรายงวดโดยเริ่มจ่ายช าระงวดแรกในเดือนพฤษภาคม 
2561 และบริษัทฯได้ช าระครบถ้วนแล้วในระหว่างงวดปัจจุบัน 

ข) เมื่อวันท่ี 11 พฤศจิกายน 2562 บริษัทผู้ให้บริการขนส่งสินค้าทางทะเลแห่งหน่ึง (ผู้ร้อง) ได้ยื่นค าฟ้องเข้าสู่กระบวนการ
อนุญาโตตุลาการท่ีประเทศสิงคโปร์ เพื่อเรียกค่าเสียหายต่อบริษัทให้ชดใช้ค่าเสียหายจากการผิดสัญญาเช่าเหมาเรือฉบับลงวันท่ี 21 
มกราคม 2562 เป็นจ านวนเงิน 2.4 ล้านเหรียญสหรัฐอเมริกา ต่อมาเมื่อวันท่ี 27 ธันวาคม 2562บริษัทได้ยื่นค าให้การโต้แย้งข้อ
เรียกร้องของผู้ร้องต่อคณะอนุญาโตตุลาการและอยู่ระหว่างด าเนินการยื่นฟ้องต่ออนุญาโตตุลาการเพื่อเรียกค่าเสียหายจากผู้จ าหน่าย
ถ่านหินจากการผิดสัญญาซ้ือขายถ่านหินฉบับลงวันท่ี 18 มกราคม 2562 ด้วยเช่นกัน ซ่ึงผู้บริหารของบริษัทเชื่อว่าค าวินิจฉัยของคณะ
อนุญาโตตุลาการจะไม่ก่อให้เกิดความเสียหายและไม่ส่งผลกระทบทางด้านการเงินท่ีเป็นสาระส าคัญต่อบริษัท ดังน้ัน บริษัทจึงไม่ได้
บันทึกประมาณการค่าเสียหายท่ีอาจเกิดขึ้นจากกรณีดังกล่าวไว้ในงบการเงิน 

ข้อพิพำททำงกฎหมำย 
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จ ำนวนทุนจดทะเบียนและทุนช ำระแล้ว 
ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2562 บริษัทฯ มีทุนจดทะเบียน 483,447,437.00 บาท เรยีกช าระแลว้ 483,446,871.75  บาท   

  แบง่เปน็หุ้นสามัญจ านวน 1,933,787,487 หุ้น โดยมีมูลค่าท่ีตราไว้หุ้นละ 0.25 บาท  
 

ผู้ถือหุ้น (ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2562) 

ล ำดับ จ ำนวนหุ้น 
(หุ้น) 

ร้อยละ รำยชื่อ  

1 กลุ่มนายพนม 1 ควรสถาพร       1,120,092,216            57.922 

2 นายชาคริต สุวรรณโชติ 38,517,440 1.992 

3 นายประเสริฐ โลหะวิบูลย์ทรัพย์ 38,275,899 1.979 

4 นางขันทอง อุดมมหันติสุข 27,104,000 1.402 

5 นายวิสิทธิ์ พิศาลคุณากิจ 24,419,246 1.263 

6 นายพงษ์ศักดิ์ ธนศรีวนิชชัย 23,466,666 1.214 

7 นายวิโรจน์ ฉันท์พิชัย 16,272,502 0.841 

8 นายอภิสิทธ์ิ รุจิเกียรติก าจร 14,080,000 0.728 

9 นายอัมรัตปาลซิงห์ จันทร์ศรีชวาลา 13,854,826 0.716 

10 ผู้ถือหุ้นรายอื่นๆ         617,704,692 31.943 

รวม      1,933,787,487 100 

หมำยเหตุ :    กลุ่มนายพนม ควรสถาพร ประกอบด้วย 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

1 นายอธิภัทร ควรสถาพร 150,338,856 หุ้น ร้อยละ 7.774 

2 นายพนม ควรสถาพร 127,700,321 หุ้น ร้อยละ 6.604 

3 นางสาวปณิตา ควรสถาพร 127,113,655 หุ้น ร้อยละ 6.573 

4 นางณัชปภา ควรสถาพร 127,113,654 หุ้น ร้อยละ 6.573 

5 นายณฐภัทร ควรสถาพร 127,113,654 หุ้น ร้อยละ 6.573 

6 นางสาวพิมญาดา ควรสถาพร 127,273,654 หุ้น ร้อยละ 6.573 

7 นางสาวธิญาดา ควรสถาพร 127,113,653 หุ้น ร้อยละ 6.573 

8 นางสาวพิมชญา ควรสถาพร 127,113,652 หุ้น ร้อยละ 6.573 

9 นายวินยั ควรสถาพร   59,952,062 หุ้น ร้อยละ 3.100 

10 นางพนิดา ควรสถาพร   15,127,101 หุ้น ร้อยละ 0.782 

11 นางณัฐธยาน ์ ควรสถาพร     2,704,083 หุ้น ร้อยละ 0.140 

12 นายพนัส ควรสถาพร        943,876 หุ้น ร้อยละ 0.050 

13 นายพิชยั ควรสถาพร        483,995 หุ้น ร้อยละ 0.030 

การออกหลกัทรัพยอ์ื่น  
 ไม่มี 

กลุ่มผู้ถือหุ้นรายอื่นนอกเหนือจาก
กลุ่มนายพนม ควรสถาพร ตาม
ตารางข้างต้นแต่ละรายไม่เป็น
บุคคลท่ีเกี่ยวข้องกันตามมาตรา 
258 หรือเป็นผู้ถือหุ้นท่ีอยู่ภายใต้ผู้
มีอ านาจควบคุมเดียวกัน  

ข้อมูลหลักทรัพย์และผู้ถือหุ้น 
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บริษัทฯ มีนโยบายการจ่ายเงินปันผลในแต่ละปีในอัตราไม่น้อยกว่าร้อยละ 40 ของก าไรสุทธิท่ีเหลือหลังจากหักเงินส ารองต่างๆ 

ทุกประเภทตามท่ีได้ก าหนดไว้ในข้อบังคับของบริษัทฯ และตามกฎหมาย หากไม่มีเหตุจ าเป็นอื่นใดและการจ่ายเงินปันผลน้ันไม่มี
ผลกระทบต่อการด าเนินงานปกติของบริษัทฯ อย่างมีนัยส าคัญ 

 
 

การจ่ายเงนิปันผลของบริษัทฯ ในช่วงระยะเวลา 5 ปี ที่ผ่านมา ดังนี้   

รำยละเอียดกำรจ่ำยปันผล 2561 2560 2559 2558 2557 

อัตราการจ่ายเงินปันผลเป็นหุ้นปันผล (บาท : หุ้น) 0.01667 0.025 - - 0.0167 

อัตราการจ่ายเงินปันผลเป็นเงินสด (บาท : หุ้น) 0.00190 0.0028 0.07 0.05 0.0019 

รวมอัตราการจ่ายเงินปันผลต่อหุ้น (บาท : หุ้น) 0.01857 0.0278 0.07 0.05 0.0186 

อัตราส่วนการจ่ายเงินปันผลต่อก าไรสุทธิ (ร้อยละ) 35.59  42.53 202.19 60.32 85.89 

นโยบำยกำรจ่ำยเงินปันผล 
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กำรเปลี่ยนแปลงกำรถือครองหลักทรัพย์ของคณะกรรมกำรและผู้บริหำรในบริษัทฯ 
ส ำหรับรอบปี 2562 

ข้อมูล ณ วันที่ 31 ธันวำคม พ.ศ. 2562 

 

ชื่อและนำมสกุล  

 

ต ำแหน่ง  

จ ำนวนหุ้น  

ณ วันท่ี 31 

ธ.ค. 2561  

ณ วันท่ี 31 

ธ.ค. 2562  

เพิ่มขึ้น / 

(ลดลง)      

ในปี 2562  

สัดส่วนการถือหุ้นใน
บริษัทในปี 2562  

(ร้อยละ)   

1.  นายอภิสิทธิ ์รุจิเกยีรติก าจร ประธานกรรมการ 13,200,000 14,080,000 880,000 0.7281 

2.  นายพนม ควรสถาพร กรรมการ 119,719,052 127,700,321 7,981,269 6.6036 

     นางณัชปภา ควรสถาพร คู่สมรส 119,169,051 127,113,654 7,944,603 6.5733 

     นายณฐภัทร ควรสถาพร บุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะ 119,169,051 127,113,654 7,944,603 6.5733 

3.  นายพนัส ควรสถาพร กรรมการ 884,884 943,876 58,992 0.0488 

4.  นางสาวปณิตา ควรสถาพร กรรมการ 119,169,052 127,113,655 7,944,603 6.5733 

5.  นายประเสริฐ ตปนียางกูร กรรมการ - - - - 

6.   นายอนันต์ สิริแสงทักษิณ1 ประธานกรรมการตรวจสอบ - - - - 

7.   นายมงคล กิตติภูมิวงศ์ กรรมการตรวจสอบ 151,250 161,333 10,083 0.0083 

8.   นางสาวปิ่นมณี เมฆมัณฑนา กรรมการตรวจสอบ 871,157 929,234 58,077 0.0480 

9.  นายบญุเลิศ ปลื้มสืบกุล ผู้อ านวยการอาวโุสฝ่าย
ต่างประเทศ 

2,076,281 2,214,699 138,418 0.1145 

       นางระววิรรณ ปลื้มสืบกุล คู่สมรส 211,943 226,072 14,129 0.0116 

10.  นางสาวนิอร จันทร์แจ่มแสง ผู้อ านวยการอาวโุสฝ่ายส านัก
กรรมการผู้จัดการ 

595,388 635,080 39,692 0.0328 

11.  นายอัครเดช พันทะสาร ผู้อ านวยการฝ่ายขายและ
การตลาด 

66,049 70,452 4,403 0.0036 

12.  นายอนันต ์เพชโรภาส ผู้อ านวยการฝ่ายปฏิบัติการ - - - - 

      นางลินยง เพชโรภาส คู่สมรส 6,452 6,882 430 0.0003 

13. นายลิขิต เลาบวรเศรษฐี ประธานเจา้หน้าที่บรหิารด้าน
การเงิน 

- - - - 

หมำยเหต ุ: 1 นายอนันต์ สิริแสงทักษิณ ด ารงต าแหน่งวันที่ 29 เมษายน 2562 
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โครงสร้ำงกำรจัดกำร 
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โครงสร้างกรรมการของบริษัทประกอบด้วย คณะกรรมการบริษัท และคณะกรรมการชุดย่อย 2 ชุด คือ คณะกรรมการตรวจสอบ และ

คณะกรรมการบริหาร 
 

คณะกรรมกำรบริษัท 

 ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2562 คณะกรรมการบริษัท ประกอบด้วยกรรมการ จ านวน 8 คน ดังน้ี 

โดยมีนางสาวนิอร จันทร์แจ่มแสง เป็นเลขานุการคณะกรรมการบริษัท 

ชื่อและนำมสกุล  ต ำแหน่ง ประเภทกรรมกำร วันที่เข้ำรับต ำแหน่ง 

1.  นายอภิสิทธิ์ รุจิเกียรติก าจร 
กรรมการ 
ประธานกรรมการบริษัท 

กรรมการอิสระ 
กรรมการท่ีไม่เป็นผู้บริหาร 25 เมษายน 2557 

2.  นายพนม ควรสถาพร 

กรรมการ กรรมการท่ีเป็นผู้บริหาร 

18 มีนาคม 2547 กรรมการผู้จัดการ กรรมการผู้มีอ านาจลงนาม 

ประธานกรรมการบริหาร   

3.  นายพนัส ควรสถาพร 
กรรมการ กรรมการท่ีไม่เป็นผู้บริหาร 

14 กันยายน 2554 
กรรมการบริหาร กรรมการผู้มีอ านาจลงนาม 

4.  นางสาวปณิตา ควรสถาพร 
กรรมการ กรรมการท่ีเป็นผู้บริหาร 

28 กุมภาพันธ์ 2550 
กรรมการบริหาร กรรมการผู้มีอ านาจลงนาม 

5.  นายประเสริฐ ตปนียางกูร 
กรรมการอิสระ 27 เมษายน  2560 

  
กรรมการ  

กรรมการท่ีไม่เป็นผู้บริหาร 

6. นายอนันต์ สิริแสงทักษิณ 
กรรมการ 
ประธานกรรมการตรวจสอบ 

กรรมการอิสระ 
กรรมการท่ีไม่เป็นผู้บริหาร 

29 เมษายน 2562 

7. นายมงคล กิตติภูมิวงศ์  กรรมการ  
กรรมการอิสระ 
กรรมการท่ีไม่เป็นผู้บริหาร 

28 เมษายน 2561 

  

8. นางสาวป่ินมณี เมฆมัณฑนา 
กรรมการ กรรมการอิสระ 

3 มีนาคม 2554 กรรมการตรวจสอบ กรรมการท่ีไม่เป็นผู้บริหาร 
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กรรมกำรผู้มีอ ำนำจลงนำมผูกพันบริษัท 
กรรมการผู้มีอ านาจลงนามผูกพันบริษัท ประกอบด้วย นายพนม ควรสถาพร ลงลายมือชื่อและประทับตราส าคัญของบริษัท หรือ 

นางสาวปณติา ควรสถาพร และนายพนัส ควรสถาพร ลงลายมอืชือ่รว่มกนัและประทับตราส าคัญของบรษิทั 

ขอบเขตอ ำนำจหน้ำท่ีของประธำนกรรมกำรบริษัท 
1) รับผิดชอบในฐานะผู้น าของคณะกรรมการในการก ากับ ติดตาม ดูแลการบริหารงานของคณะกรรมการบริหาร และ

คณะอนุกรรมการอื่นๆ ให้บรรลุวัตถุประสงค์ตามแผนงานท่ีก าหนดไว้ 
2) เป็นประธานการประชุมคณะกรรมการ และดูแลให้กรรมการทุกท่านได้รับข้อมูลของบริษัทฯ ท่ีถูกต้อง ตรงเวลา และ

ชัดเจน เพื่อใช้ในการตัดสินใจ ซ่ึงจะน าไปสู่ความส าเร็จของบริษัทฯ อย่างมีประสิทธิภาพ มีการบริหารจัดการด้านเวลาท่ี
เพียงพอส าหรับคณะกรรมการในการปรึกษาหารือและแสดงความคิดเห็นในประเด็นท่ีเกี่ยวข้องได้อย่างกว้างขวางในวาระ
ประชุมท่ีส าคัญ 

3) เป็นประธานการประชุมสามัญผู้ถือหุ้นของบริษัทฯ มีการจัดสรรเวลาในการประชุมอย่างเพียงพอ และด าเนินการประชุม
อย่างเหมาะสมและโปร่งใส โดยระหว่างการประชุมเปิดโอกาสให้ผู้เข้าร่วมประชุมสามารถใช้สิทธิในการดูแลรักษา
ผลประโยชน์ของตนโดยการซักถาม แสดงความเห็นให้ข้อเสนอแนะ และออกเสียงในท่ีประชุมผู้ถือหุ้นใช้สิทธิร่วมตัดสินใจ
ในเรื่องที่ส าคัญต่างๆ ท่ีอาจมีผลกระทบต่อบริษัทฯ 

4) เป็นผู้ลงคะแนนเสียงชี้ขาดในกรณีท่ีท่ีประชุมคณะกรรมการบริษัทหรือในท่ีประชุมสามัญผู้ถือหุ้นมีการลงคะแนนเสียง
เท่ากัน 

5) ปฏิบัติหน้าท่ีด้วยความซ่ือสัตย์สุจริต ดูแลโครงสร้างของคณะกรรมการให้มีความเหมาะสม และให้ความส าคัญต่อการ
ปฏิบัติงานของบริษัทฯ เพื่อให้เป็นไปโดยถูกต้องตามกฎหมาย ตลอดจนมติท่ีประชุมผู้ถือหุ้น 
 

ขอบเขตอ ำนำจหน้ำท่ีของคณะกรรมกำรบริษัท 
1) ปฏิบัติหน้าท่ีให้เป็นไปตามกฎหมาย วัตถุประสงค์ และข้อบังคับของบริษัท ตลอดจนมติท่ีประชุมสามัญผู้ถือหุ้นด้วยความ

ซ่ือสัตย์สุจริต และระมัดระวังผลประโยชน์ของบริษัทฯ โดยมิให้เกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์ท่ีอาจจะเกิดขึ้นกับผู้มีส่วน
ได้เสียทุกกลุ่ม 

2) มีความรับผิดชอบต่อผู้ถือหุ้นโดยสม่ าเสมอ ด าเนินงานโดยรักษาผลประโยชน์ของผู้ถือหุ้น มีการเปิดเผยข้อมูลต่อผู้ลงทุน
อย่างถูกต้อง ครบถ้วน ได้มาตรฐาน 

3) ก าหนดวิสัยทัศน์ พันธกิจ คู่มือจริยธรรมและจรรยาบรรณธุรกิจ กลยุทธ์ เป้าหมาย นโยบายและทิศทางการด าเนินงานของ
บริษัทฯ  

4) พิจารณาอนุมัติผังอ านาจอนุมัติด้านการเงิน 
5) ก ากับ ควบคุม ดูแล ให้ฝ่ายจัดการด าเนินการให้เป็นไปตามนโยบายท่ีก าหนดไว้อย่างมีประสิทธิภาพ เพื่อเพิ่มมูลค่าทาง

เศรษฐกิจสูงสุดให้แก่กิจการ 
6) พิจารณาอนุมัติการลงทุนในการขยายธุรกิจ ตลอดจนการเข้าร่วมทุนกับผู้ประกอบการรายอื่น  
7) รับผิดชอบในการจัดท ารายงานทางการเงินให้ผู้สอบบัญชีตรวจสอบ และ/หรือสอบทานและเสนอต่อคณะกรรมการ

ตรวจสอบ 
8) แต่งตั้งคณะกรรมการบริหาร และก าหนดขอบเขตอ านาจหน้าท่ี และความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริหาร 
9) ก าหนดแนวทางการบริหารจัดการการควบคุมภายใน และการบริหารความเสี่ยงอย่างครอบคลุม เพื่อให้การควบคุมภายใน 

และการบริหารความเสี่ยงเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ 
10) จัดให้มีการทบทวนและอนุมัติวิสัยทัศน์ พันธกิจ คู่มือจริยธรรมและจรรยาบรรณธุรกิจของบริษัทเป็นประจ าทุกปี  

 

ท้ังนี้ ก าหนดให้กรรมการหรือบุคคลอื่นใดซ่ึงไม่มีหรืออาจมีความขัดแย้งในส่วนได้เสีย หรือความขัดแย้งทางผลประโยชน์อื่นใด
กับบริษัทฯ ไม่มีสิทธิออกเสียงลงคะแนนในเรื่องนั้น 

นอกจากน้ันในกรณีต่อไปน้ีจะต้องได้รับความเห็นชอบจากท่ีประชุมคณะกรรมการและท่ีประชุมผู้ถือหุ้นด้วยคะแนนเสียงไม่
น้อยกว่า 3 ใน 4 ของจ านวนเสียงทั้งหมดของผู้ถือหุ้นท่ีเข้าประชุมและมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน  

64



1 

 

 

ก) การขายหรือโอนกิจการของบริษัทฯ ท้ังหมดหรือบางส่วนท่ีส าคัญ 
ข) การซ้ือหรือรับโอนกิจการของบริษัทอื่น หรือบริษัทเอกชนมาเป็นของบริษัทฯ 
ค) การท า แก้ไข หรือเลิกสัญญาท่ีเกี่ยวข้องกับการให้เช่ากิจการของบริษัทฯ ท้ังหมดหรือบางส่วนท่ีส าคัญการมอบหมายให้

บุคคลอื่นเข้าจัดการธุรกิจของบริษัทฯ หรือการรวมกิจการกับบุคคลอื่นโดยมีวัตถุประสงค์จะแบ่งก าไรขาดทุนกัน 
ง) การแก้ไขเพิ่มเติมหนังสือบริคณห์สนธิหรือข้อบังคับ 
จ) การเพิ่มทุน การลดทุน การออกหุ้นกู้ การควบหรือเลิกบริษัท 

บริษัทฯ ได้มีการก าหนดให้กรรมการท่ีไม่เป็นผู้บริหารอย่างน้อย 1 คน จะต้องมีประสบการณ์การท างานท่ีเกี่ยวข้องกับธุรกิจ
ของบริษัทฯ ท้ังน้ี บริษัทฯ จึงแต่งตั้งนายอภิสิทธิ์ รุจิเกียรติก าจร เข้าด ารงต าแหน่งกรรมการ เมื่อวันท่ี 25 เมษายน 2557 ซ่ึงเป็น ผู้มี
คุณสมบัติและมีประสบการณ์การท างานท่ีเกี่ยวข้องกับธุรกิจของบริษัทฯ 

 
 

คณะกรรมกำรตรวจสอบ 
คณะกรรมการตรวจสอบประกอบด้วยกรรมการอิสระ 3 คน มีหน้าท่ีรับผิดชอบการสอบทานรายงานทางการเงินของบริษัทฯ 

สอบทานความเพียงพอของระบบการควบคุมภายในและระบบการบริหารความเสี่ยง สอบทานการปฏิบัติตามข้อก าหนด กฎหมาย และ
ระเบียบท่ีเกี่ยวข้อง พิจารณาคัดเลือกและก าหนดค่าตอบแทนผู้สอบบัญชีของบริษัทฯ สอบทานรายการท่ีเกี่ยวโยงกันหรือรายการท่ี
อาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ให้มีความถูกต้อง ครบถ้วน และโปร่งใส ก ากับดูแล พิจารณาแผนงาน ผลการปฏิบัติงาน 
งบประมาณและอัตราก าลังของส านักงานตรวจสอบภายใน ท้ังนี้ ในการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบได้เป็นไปตามวาระท่ีก าหนด มี
การประสานงานและติดตามการด าเนินงานตามข้อเสนอแนะของคณะกรรมการตรวจสอบและบันทึกไว้ในรายงานการประชุม 

ท้ังนี้ บริษัทฯ ก าหนดให้คณะกรรมการตรวจสอบ อย่างน้อย 1 คน ต้องมีประสบการณ์ในด้านบัญชีหรือการเงิน 
โดยในปี 2562 คณะกรรมการตรวจสอบมีการประชุมรวม 4 ครั้ง กรรมการเข้าประชุมครบทุกครั้ง การประชุมเป็นไปตามวาระท่ี

ก าหนด มกีารประสานงานและติดตามการด าเนินงานตามขอ้เสนอแนะของคณะกรรมการตรวจสอบและบันทึกไว้ในรายงานการประชมุ 
 

ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2562 คณะกรรมการตรวจสอบประกอบด้วยกรรมการอิสระจ านวน 3 คน ดังน้ี 

โดยมี นางสาวนิอร จันทร์แจ่มแสง ท าหน้าท่ีเป็นเลขานุการคณะกรรมการตรวจสอบ 
กรรมการตรวจสอบของบริษัท 2 คน ได้แก่ นายธวัชชัย วรวรรณธนะชัย และนางสาวปิ่นมณี เมฆมัณฑนา เป็นผู้มีความรู้

และประสบการณ์ในด้านการบัญชีและการเงิน 
 

ขอบเขตอ ำนำจหน้ำท่ีของคณะกรรมกำรตรวจสอบ (Audit Committee) 
1) สอบทานให้บริษัทฯ มีรายงานทางการเงินอย่างถูกต้องและเพียงพอ 
2) สอบทานให้บริษัทฯ มีระบบการควบคุมภายใน (Internal Control) และการตรวจสอบภายใน (Internal Audit) ท่ีเหมาะสม

และมีประสิทธิผล 
3) สอบทานให้บริษัทฯ ปฏิบัติตามกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ ข้อก าหนดของตลาดหลักทรัพย์ หรือ

กฎหมายท่ีเกี่ยวข้องกับธุรกิจของบริษัทฯ 
4) พิจารณา คัดเลือก เสนอแต่งตั้ง โยกย้าย และเสนอค่าตอบแทนผู้สอบบัญชีของบริษัทฯ และหัวหน้าหน่วยงานตรวจสอบ

ภายใน หรือหน่วยงานอื่นใดท่ีรับผิดชอบเกี่ยวกับการตรวจสอบภายใน 
5) พิจารณาการเปิดเผยข้อมูลของบริษัทฯ ในกรณีท่ีเกิดรายการท่ีเกี่ยวโยงกัน หรือรายการท่ีอาจมีความขัดแย้งทาง

ผลประโยชน์ให้มีความถูกต้องครบถ้วน 
6) จัดท ารายงานการก ากับดูแลกิจการของคณะกรรมการตรวจสอบโดยเปิดเผยไว้ในรายงานประจ าปีของบริษัทฯ ซ่ึงรายงาน

ดังกล่าวต้องลงนามโดยประธานคณะกรรมการตรวจสอบ 
7) ปฏิบัติการอื่นใดตามท่ีคณะกรรมการของบริษัทมอบหมายด้วยความเห็นชอบจากคณะกรรมการตรวจสอบ 

ชื่อและนำมสกุล ต ำแหน่ง 

1. นายอนันต์ สิริแสงทักษิณ ประธานกรรมการตรวจสอบ / กรรมการอิสระ 

2. นายมงคล กิตติภูมิวงศ์ กรรมการตรวจสอบ/ กรรมการอิสระ 

3.  นางสาวป่ินมณี เมฆมัณฑนา กรรมการตรวจสอบ / กรรมการอิสระ 
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วำระกำรด ำรงต ำแหน่งของคณะกรรมกำรตรวจสอบ 
คณะกรรมการตรวจสอบมีวาระอยู่ในต าแหน่งคราวละ 3 ปี กรรมการตรวจสอบซ่ึงพ้นจากต าแหน่งตามวาระตามข้อบังคับของ

บริษัทอาจแต่งตั้งให้กลับมาใหม่ได้ ในกรณีท่ีต าแหน่งกรรมการตรวจสอบว่างลงเพราะเหตุอื่นใด นอกจากถึงคราวออกตามวาระให้
คณะกรรมการบริษัทแต่งตั้งบุคคลท่ีมีคุณสมบัติครบถ้วนเป็นกรรมการตรวจสอบ เพื่อให้กรรมการตรวจสอบมีจ านวนครบตามท่ี
คณะกรรมการบริษัทก าหนด โดยบุคคลท่ีเข้าเป็นกรรมการตรวจสอบแทนอยู่ในต าแหน่งได้เพียงวาระท่ีเหลืออยู่ของกรรมการตรวจสอบ
ซ่ึงตนทดแทน 

 

คณะกรรมกำรบริหำร 
คณะกรรมการบริหารประกอบด้วยกรรมการ 3 คน มีหน้าท่ีรับผิดชอบก าหนดกลยุทธ์ในการด าเนินธุรกิจของบริษัทฯ ภายใต้

ขอบเขตวัตถุประสงค์ และ/หรือ แนวนโยบายของบริษัทฯ มีอ านาจสั่งการ วางแผน และด าเนินกิจการของบริษัทฯ ให้เป็นไปตาม
นโยบายท่ีคณะกรรมการของบริษัทฯ ก าหนดเสนอแผนการลงทุน และหรือการระดมทุนของบริษัทฯ เพื่อให้คณะกรรมการบริษัท และ/
หรือท่ีประชุมสามัญผู้ถือหุ้นพิจารณาอนุมัติแล้วแต่กรณีมีอ านาจพิจารณาก าหนดสวัสดิการให้แก่พนักงานตามความเหมาะสมกับ
สภาพการณ์ประเพณี และกฎหมายท่ีใช้บังคับอนุมัติการแต่งตั้งท่ีปรึกษาด้านต่างๆ ท่ีจ าเป็นต่อการด าเนินงานของบริษัทฯ ภายในวงเงิน
ท่ีคณะกรรมการได้มอบอ านาจไว้ คณะกรรมการบริหารมีอ านาจอนุมัติการซ้ือ การจัดจ้าง การเช่า การเช่าซ้ือ ทรัพย์สินใดๆ ตลอดจนมี
อ านาจลงทุน และด าเนินการช าระค่าใช้จ่ายใดๆ ท่ีจ าเป็นต่อการด าเนินงานของบริษัทฯ โดยมีรายละเอียดตามผังอ านาจอนุมัติท่ี
คณะกรรมการบริษัทก าหนดภายในวงเงินท่ีคณะกรรมการได้มอบอ านาจไว้ คณะกรรมการบริหารมีอ านาจอนุมัติการกู้ยืมเงิน เบิกเงิน
เกินบัญชีจากธนาคาร นิติบุคคลหรือสถาบันการเงินอื่นใด เพื่อประโยชน์ในการด าเนินธุรกิจของบริษัทฯ โดยมีรายละเอียดตามผังอ านาจ
อนุมัติท่ีคณะกรรมการบริษัทก าหนด และมีอ านาจในการอนุมัติการซ้ือทรัพย์สิน หรือการช าระราคาใดๆ อันสืบเน่ืองมาจากการ
ด าเนินงานของบริษัทฯ ตามสัญญา และ/หรือข้อตกลงกับคู่ค้า โดยมีรายละเอียดตามผังอ านาจอนุมัติท่ีคณะกรรมการบริษัทก าหนด 

 
 

ขอบเขตอ ำนำจหน้ำที่ของคณะกรรมกำรบริหำร 
1) มีอ านาจสั่งการ วางแผน และด าเนินกิจการของบริษัท ให้เป็นไปตามนโยบายท่ีคณะกรรมการของบริษัทฯ ก าหนด 
2) ก าหนดกลยุทธ์ในการด าเนินธุรกิจของบริษัทฯ ภายใต้ขอบเขตวัตถุประสงค์ และ/หรือแนวนโยบายของบริษัทฯ 
3) เสนอแผนการลงทุน และ/หรือการระดมทุนของบริษัทฯ เพื่อให้คณะกรรมการบริษัท และ/หรือท่ีประชุมผู้ถือหุ้นพิจารณา

อนุมัติ แล้วแต่กรณี 
4) อนุมตักิารแตง่ตัง้ท่ีปรกึษาดา้นตา่งๆ ท่ีจ าเปน็ตอ่การด าเนินงานของบรษิทัฯ ภายในวงเงนิท่ีคณะกรรมการไดม้อบอ านาจไว ้
5) มีอ านาจพิจารณาก าหนดสวัสดิการให้แก่พนักงานตามความเหมาะสมกับสภาพการณ์ประเพณี และกฎหมายท่ีใช้บังคับ 
6) มีอ านาจอนุมัติการซื้อ การจัดจ้าง การเช่า การเช่าซ้ือ ทรัพย์สินใดๆ ตลอดจนมีอ านาจลงทุน และด าเนินการช าระค่าใช้จ่าย

ใดๆ ท่ีจ าเป็นต่อการด าเนินงานของบริษัทฯ โดยมีรายละเอียดตามผังอ านาจอนุมัติท่ีคณะกรรมการบริษัทก าหนดภายใน
วงเงินท่ีคณะกรรมการได้มอบอ านาจไว้  

7) มีอ านาจอนุมัติการกู้ยืมเงิน เบิกเงินเกินบัญชีจากธนาคาร นิติบุคคลหรือสถาบันการเงินอื่นใด เพื่อประโยชน์ในการด าเนิน
ธุรกิจของบริษัทฯ โดยมีรายละเอียดตามผังอ านาจอนุมัติท่ีคณะกรรมการบริษัทก าหนด 

8) มีอ านาจในการอนุมัติการซ้ือทรัพย์สิน หรือการช าระราคาใดๆ อันสืบเน่ืองมาจากการด าเนินงานของบริษัทตามสัญญา 
และ/หรือ ข้อตกลงกับคู่ค้า โดยมีรายละเอียดตามผังอ านาจอนุมัติท่ีคณะกรรมการบริษัทก าหนด 

ท้ังน้ี การมอบหมายอ านาจหน้าท่ีและความรับผิดชอบให้คณะกรรมการบริหารดังกล่าวข้างต้นน้ัน จะไม่รวมถึงอ านาจ และ/
หรือการมอบอ านาจช่วงในการอนุมัติรายการใดท่ีตน หรือผู้รับมอบอ านาจช่วง หรือบุคคลท่ีอาจมีความขัดแย้ง (ตามท่ีนิยามไว้ใน
ประกาศ และ/หรือกฎหมายท่ีเกี่ยวข้อง) มีส่วนได้เสียหรือผลประโยชน์ในลักษณะอื่นใดขัดแย้งกับบริษัทฯ หรือบริษัทย่อยของบริษัทฯ  
ซ่ึงการอนุมัติรายการในลักษณะดังกล่าวจะต้องเสนอต่อท่ีประชุมคณะกรรมการ และหรือท่ีประชุมผู้ถือหุ้น (แล้วแต่กรณี) เพ่ือพิจารณา
อนุมัติรายการดังกล่าว ตามท่ีข้อบังคับของบริษัทฯ หรือกฎหมายท่ีเกี่ยวข้องก าหนด 

ชื่อและนำมสกุล ต ำแหน่ง 
1.  นายพนม ควรสถาพร ประธานกรรมการบริหาร 

2.  นายพนัส ควรสถาพร กรรมการบริหาร 

3.  นางสาวปณิตา ควรสถาพร กรรมการบริหาร 
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รำยละเอียดกำรประชุมของคณะกรรมกำรในปี  2562 มีดังนี้ 

จ ำนวนที่ร่วมประชมุ / จ ำนวนประชุมทั้งหมด  

ชื่อและนำมสกุล  

คณะกรรมกำร 
บริษัท 

คณะกรรมกำร
ตรวจสอบ 

คณะกรรมกำร 
บริหำร 

1.  นายอภิสิทธิ์ รุจิเกียรติก าจร 5/5 - - 

2.  นายพนม ควรสถาพร 5/5 - 6/6 
3.  นายพนัส ควรสถาพร 4/5 - 6/6 

4.  นางสาวปณิตา ควรสถาพร 5/5 - 6/6 

5. นายประเสริฐ ตปนียางกูร 5/5 - - 

6.  นายอนันต์  สิริแสงทักษิณ1 4/5 3/4 - 

7. นายมงคล กิตติภูมิวงศ์ 5/5 4/4 - 

8.  นายธวัชชัย  วรวรรณธนะชัย2 1/5 1/4 - 

9.  นายอ าพัน  ยศอมสุนทร3 1/5 1/4 - 
10.  นางสาวปิ่น
มณ ี

เมฆมัณฑนา 5/5 4/4 - 

รำยชื่อผู้บริหำร ต ำแหน่ง 

1. นายพนม ควรสถาพร กรรมการผู้จัดการ 

2. นางสาวปณิตา ควรสถาพร ผู้ช่วยกรรมการผู้จัดการ 

3. นายบุญเลิศ ปล้ืมสืบกุล ผู้อ านวยการอาวุโสฝ่ายต่างประเทศ 

4. นางสาวนิอร จันทร์แจ่มแสง ผู้อ านวยการอาวุโสส านักกรรมการผู้จัดการ 

5. นายอัครเดช พันทะสาร ผู้อ านวยการฝ่ายขายและการตลาด 

6. นายอนันต์ เพชโรภาส ผู้อ านวยการฝ่ายปฎิบัติการ 

7. นายลิขิต เลาบวรเศรษฐี ประธานเจ้าหน้าท่ีบริหารด้านการเงิน 

หมายเหตุ :  1 นายอนันต์ สิริแสงทักษิณ          เข้าด ารงต าแหน่งวันที่ 29 เมษายน 2562 
  2 นายธวัชชัย วรวรรณธนะชัย      พ้นจากด ารงต าแหน่งวันที่ 29 เมษายน 2562 
                     3 นายอ าพัน ยศอมสุนทร             พ้นจากด ารงต าแหน่งวันที่ 29 เมษายน 2562         

ผู้บริหำร 
ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2561 บริษัทฯ มีผู้บริหารจ านวน 7 คน  ดังน้ี 
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ขอบเขตอ ำนำจหน้ำท่ีของกรรมกำรผู้จัดกำร 
ให้กรรมการผู้จัดการมีอ านาจด าเนินการตามท่ีคณะกรรมการบริษัทได้มอบหมายให้ ซ่ึงอยู่ภายใต้กฎระเบียบและข้อบังคับของ

บริษัทฯ รายละเอียดอ านาจหน้าท่ีของกรรมการผู้จัดการสามารถสรุปได้ดังนี้ 
1) เป็นผู้บริหารจัดการและควบคุมดูแลการด าเนินธุรกิจตามปกติของบริษัทฯ 
2) ด าเนินการตามท่ีคณะกรรมการบริษัท หรือคณะกรรมการบริหาร ได้มอบหมาย 
3) เป็นผู้ก าหนดและก ากับดูแลการด าเนินการโดยรวมในทางปฏิบัติ เพื่อให้เป็นไปตามนโยบายท่ีคณะกรรมการบริษัทก าหนด 
4) มีอ านาจในการอนุมัติการซ้ือ เช่า หรือลงทุน ตามแผนงานท่ีได้มีมติอนุมัติไว้แล้วหรือมีอ านาจในการอนุมัติหรือ   ยกเลิก

การซ้ือ การจ้าง การเช่า การเช่าซ้ือ การขาย ทรัพย์สิน การลงทุน และการช าระราคาหรือค่าใช้จ่ายต่างๆ ท่ีจ าเป็นต่อการ
ด าเนินงานของบริษัทฯ โดยมีรายละเอียดตามผังอ านาจอนุมัติท่ีคณะกรรมการบริษัทก าหนด 

5) มีอ านาจในการอนุมัติการซ้ือทรัพย์สิน หรือการช าระราคาหรือค่าใช้จ่ายต่างๆ อันสืบเน่ืองมาจากการด าเนินงานของ    
บริษัทฯ ตามสัญญา และ/หรือ ข้อตกลงกับคู่ค้า โดยมีรายละเอียดตามผังอ านาจอนุมัติท่ีคณะกรรมการบริษัทก าหนด 

6) เป็นผู้พิจารณาเรื่องกลยุทธ์ทางธุรกิจ และการระดมทุนของบริษัทฯ เพื่อน าเสนอต่อคณะกรรมการบริษัทตามล าดับของ
ความส าคัญ 

7) มีอ านาจด าเนินการเปิดและปิดบัญชีเงินฝากประเภทต่างๆ กับธนาคารและสถาบันการเงินเพื่อความสะดวกในการ   
ด าเนินงานตามธุรกิจปกติของบริษัทฯ โดยต้องค านึงถึงประโยชน์ของบริษัทฯ เป็นส าคัญ  

8) ขออนุมัติการแต่งตั้งท่ีปรึกษาด้านต่างๆ ท่ีจ าเป็นต่อการด าเนินงานของบริษัทฯ โดยผ่านคณะกรรมการบริหารของบริษัทฯ 
9) มีอ านาจจ้างแต่งตั้ง ปลดออก ให้ออก ไล่ออก ก าหนดอัตราค่าจ้าง ให้บ าเหน็จรางวัล ขึ้นเงินเดือน ค่าตอบแทน เงินโบนัส 

ให้แก่พนักงานทุกระดับ ตามนโยบายการก าหนดค่าตอบแทนของบริษัทฯ 

ท้ังนี้ การมอบหมายอ านาจหน้าท่ีและความรับผิดชอบของกรรมการผู้จัดการดังกล่าวข้างต้นน้ัน จะไม่รวมถึงอ านาจ และ/หรือ
การมอบอ านาจช่วงในการอนุมัติรายการใดท่ีตน หรือผู้รับมอบอ านาจช่วง หรือบุคคลท่ีอาจมีความขัดแย้ง (ตามท่ีนิยามไว้ในประกาศ 
และ/หรือ กฎหมายท่ีเกี่ยวข้อง) มีส่วนได้เสียหรือผลประโยชน์ในลักษณะอื่นใดขัดแย้งกับบริษัทฯ หรือบริษัทย่อยของบริษัทฯ ซ่ึงการ
อนุมัติรายการในลักษณะดังกล่าวจะต้องเสนอต่อท่ีประชุมคณะกรรมการ และ/หรือที่ประชุมผู้ถือหุ้น (แล้วแต่กรณี) เพื่อพิจารณาอนุมัติ
รายการดังกล่าว ตามท่ีข้อบังคับของบริษัทฯ หรือกฎหมายท่ีเกี่ยวข้องก าหนด 

การอื่นใดนอกเหนือจากท่ีกล่าวมาข้างต้น กรรรมการผู้จัดการไม่สามารถกระท าได้ เว้นแต่จะได้รับมอบหมายจากท่ีประชุม
คณะกรรมการบริษัทเป็นคราวๆ ไป  

ผังอ ำนำจอนุมัติ 

ส าหรับการสั่งซ้ือเครื่องมือ อุปกรณ์ และวัตถุดิบ เพื่อใช้ในการด าเนินงานน้ัน หากเป็นการสั่งซ้ือเพื่อสนับสนุนต่อการ
ด าเนินธุรกิจปกติของบริษัทฯ สามารถอนุมัติได้เป็นปกติโดยไม่มีการจ ากัดวงเงินอนุมัติแต่อย่างใด 

ท้ังนี้ การด าเนินธุรกิจปกติของบริษัทฯ คือ การน าเข้า การส่งออก การคัดแยก และการจ าหน่ายเชื้อเพลิงถ่านหิน 
 

ต ำแหน่ง สังหำริมทรัพย์ซ้ือ-ขำย อสังหำริมทรัพย์ ซ้ือ-ขำย กำรกู้ยืมเงินจำกสถำบันกำรเงิน 

คณะกรรมการบริษัท     ไม่จ ากัดจ านวน      ไม่จ ากัดจ านวน      ไม่จ ากัดจ านวน 

คณะกรรมการบริหาร ไม่เกิน 20,000,000 ไม่เกิน 50,000,000 ไม่เกิน 250,000,000 

กรรมการผู้จัดการ  ไม่เกิน 5,000,000 ไม่เกิน 20,000,000 ไม่เกิน 100,000,000 
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เลขำนุกำรบริษัท 
คณะกรรมการบริษัทได้มีมติแต่งตั้งนางสาวนิอร จันทร์แจ่มแสง ท าหน้าท่ีเลขานุการบริษัทตั้งแต่ปี 2551 ถึงปัจจุบัน โดย

คุณสมบัติของผู้ด ารงต าแหน่งเป็นเลขานุการบริษัทปรากฎในเอกสารแนบ 1 ซ่ึงผู้ด ารงต าแหน่งเป็นผู้มีความรอบรู้และเข้าใจในธุรกิจของ
บริษัทฯ เข้าใจบทบาทหน้าท่ีของเลขานุการบริษัท มีความรู้ความเข้าใจด้านกฎหมาย กฎระเบียบของส านักงาน ก.ล.ต. และตลาด
หลักทรัพย์แห่งประเทศไทย และเป็นผู้มีความเข้าใจในหลักการก ากับดูแลกิจการและข้อพึงปฏิบัติท่ีดี โดยให้มีอ านาจหน้าท่ีตามท่ี
ก าหนดไว้ในพระราชบัญญัติหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ พ.ศ. 2535 แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับท่ี 4) พ.ศ. 2551 และด าเนินการอื่นๆ 
ตามท่ีคณะกรรมการก ากับตลาดทุนประกาศก าหนดโดยหน้าท่ีความรบัผดิชอบของเลขานุการบรษิทั มรีายละเอยีดดงัน้ี 

 

1) จัดท าและเก็บรักษาเอกสารต่างๆ ของบริษัทฯ ได้แก่ ทะเบียนกรรมการ หนังสือเชิญประชุมกรรมการ รายงานการประชุม
คณะกรรมการ รายงานประจ าปี หนังสือเชิญประชุมผู้ถือหุ้น รายงานการประชุมผู้ถือหุ้น และรายงานการมีส่วนได้ส่วนเสีย
ท่ีรายงานโดยกรรมการหรือผู้บริหารเป็นต้น 

2) ประสานงานและสื่อสารให้ผู้ถือหุ้นได้รับทราบสิทธิต่างๆ และดูแลผู้ถือหุ้นอย่างเหมาะสม 
3) ติดต่อสื่อสารกับตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยและหน่วยงานก ากับดูแลอย่างเหมาะสม 
4) ดูแลให้มีการเปิดเผยข้อมูลในส่วนหน้าท่ีความรับผิดชอบให้เป็นไปตามการก ากับดูแลกิจการท่ีดี 

นอกจากน้ี บริษัทฯ ได้ส่งเสริมให้เลขานุการบริษัทได้รับการฝึกอบรมและพัฒนาความรู้อย่างต่อเน่ืองด้านกฎหมาย บัญชี หรือ 
การปฏิบัติหน้าท่ีเลขานุการบริษัท 

ค่ำตอบแทนกรรมกำรและผู้บริหำร 
1) ค่ำตอบแทนที่เป็นตัวเงิน 

(ก) ค่ำตอบแทนกรรมกำรบริษัท 
บริษัทฯ ก าหนดค่าตอบแทนของกรรมการในอัตราท่ีความเหมาะสมโดยพิจารณาจากผลการด าเนินงานของบริษัทฯ ใน

ภาพรวม และค านึงถึงความเหมาะสมกับขนาดขององค์กร สอดคล้องกับภาระหน้าท่ีความรับผิดชอบของกรรมการแต่ละคณะ รวมถึง 
การขยายตัว และการเติบโตของบริษัทฯ พร้อมท้ังเปรียบเทียบกับบริษัทในธุรกิจอุตสาหกรรมท่ีมีขนาดใกล้เคียงกัน โดยก าหนด
องค์ประกอบเป็น 3 ส่วน คือ 

1) ค่าเบี้ยประชุมเพ่ือแสดงให้เห็นความส าคัญของการเข้าประชุม 
2) ค่าตอบแทนรายเดือนเพ่ือแสดงให้เห็นความรับผิดชอบในฐานะกรรมการ 
3) ค่าบ าเหน็จกรรมการเป็นค่าตอบแทนพิเศษท่ีจ่ายให้กับกรรมการ 

นอกจากน้ี คณะกรรมการได้น าเสนอหลักเกณฑ์การให้ค่าตอบแทนส าหรับกรรมการต่อท่ีประชุมสามัญผู้ถือหุ้นพิจารณาและ
อนุมัติค่าตอบแทนกรรมการเป็นประจ าทุกปี ซ่ึงในการประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจ าปี 2562 เมื่อวันท่ี 29 เมษายน 2562 ได้อนุมัติ
ค่าตอบแทนกรรมการส าหรับปี 2562 แล้ว รายละเอียดดังนี้ 

ต ำแหน่ง ค่ำตอบแทนรำยเดือน ค่ำเบี้ยประชุมต่อครั้ง 

ประธานกรรมการบริษัท 25,000 บาท 25,000 บาท 

กรรมการบริษัท  18,000 บาท  18,000 บาท 

ประธานกรรมการตรวจสอบ  25,000 บาท  25,000 บาท 

กรรมการตรวจสอบ  18,000 บาท  18,000 บาท 
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โดยค่าตอบแทนกรรมการท้ังหมดส าหรับรอบระยะเวลาบัญชีประจ าปี 2562 ซ่ึงประกอบด้วย ค่าตอบแทนกรรมการราย
เดือน ค่าเบี้ยประชุม และค่าบ าเหน็จกรรมการ เป็นจ านวนเงินท้ังสิ้นไม่เกิน 10,000,000 บาท (สิบล้านบาทถ้วน) ในปี 2562 
ค่าตอบแทนรวมท่ีเป็นตัวเงินของคณะกรรมการบริษัทในรูปของค่าตอบแทนรายเดือน เบี้ยประชุม และบ าเหน็จกรรมการ เป็น
จ านวนเงินรวมท้ังสิ้น 4,153,000 บาท รายละเอียดดังนี ้

ชื่อและนำมสกุล ต ำแหน่ง 
ค่ำตอบแทนกรรมกำร (บำท) 

รำยเดือน เบี้ยประชุม 
ค่ำ

บ ำเหน็จ 
รวม 

1. นายอภิสิทธิ์ รจุิเกียรติก าจร 

กรรมการ 

300,000 125,000 150,000 575,000 ประธานกรรมการ 

กรรมการอิสระ 

2. นายพนม ควรสถาพร 

กรรมการ 

204,000 87,000 200,000 491,000 กรรมการผู้จัดการ 

ประธานกรรมการบริหาร 

3. นายพนัส ควรสถาพร 
กรรมการ 

204,000 69,000 200,000 473,000 
กรรมการบริหาร 

4. นางสาวปณิตา ควรสถาพร 
กรรมการ 

204,000 87,000 200,000 491,000 
กรรมการบริหาร 

5. นายประเสริฐ ตปนียางกูร 
กรรมการ 

204,000 87,000 100,000 391,000 
กรรมการอิสระ 

6. นายอนันต์ สิริแสงทักษิณ1 

กรรมการ 

200,000 147,000 - 347,000 กรรมการอิสระ 

ประธานกรรมการตรวจสอบ 

7. นายมงคล กิตติภูมวิงศ์ 

กรรมการ 

204,000 141,000 100,000 445,000 กรรมการอิสระ 

กรรมการตรวจสอบ 

8. นายธวัชชัย วรวรรณธนะชัย2 

กรรมการ 

100,000 40,000 150,000 290,000 กรรมการอิสระ 

ประธานกรรมการตรวจสอบ 

9. นายอ าพัน ยศอมรสุนทร3 

กรรมการ 

60,000 30,000 100,000 190,000 กรรมการอิสระ 

กรรมการตรวจสอบ 

10. นางสาวปิ่นมณี เมฆมัณฑนา 

กรรมการ 

204,000 156,000 100,000 460,000 กรรมการอิสระ 

กรรมการตรวจสอบ 

รวม 1,884,000 969,000 1,300,000 4,153,000 

หมายเหตุ :  1 นายอนันต์ สิริแสงทักษิณ          เข้าด ารงต าแหน่งวันที่ 29 เมษายน 2562 
  2นายธวัชชัย วรวรรณธนะชัย        พ้นจากด ารงต าแหน่งวันที่ 29 เมษายน 2562 
  3นายอ าพัน ยศอมสุนทร             พ้นจากด ารงต าแหน่งวันที่ 29 เมษายน 2562 
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(ข) ค่ำตอบแทนผู้บริหำร  
ผู้บริหารของบริษัทฯ ได้รับค่าตอบแทนเป็นรายเดือนและโบนัส ซ่ึงสอดคล้องกับผลการด าเนินงานของบริษัทฯ และผลการ

บริหารงานของผู้บริหารแต่ละท่าน โดยมีการวัดผลการด าเนินงานของผู้บริหารทุกปีในรูปของดัชนีวัดผล (Key Performance Index : 
KPI) ท้ังน้ี กรรมการผู้จัดการจะเป็นผู้พิจารณาความเหมาะสมในการก าหนดค่าตอบแทนรายบุคคล โบนัส การปรับอัตราเงินเดือน
ประจ าปี และกองทุนส ารองเลี้ยงชีพของผู้บริหารโดยบริษัทฯ ได้สมทบในอัตราส่วนร้อยละ 2 ของเงินเดือน  

ค่าตอบแทนกรรมการบริษัทท่ีเป็นผู้บริหาร และผู้บริหารของบริษัทฯ สี่รายแรกต่อจากกรรมการผู้จัดการ และผู้บริหารทุกรายท่ี
อยู่ในล าดับขั้นเดียวกับผู้บริหารรายท่ีสี่ รวมจ านวน 7 ท่าน (โดยไม่รวมผู้จัดการฝ่ายบัญชีและการเงิน) ในปี 2562 บริษัทฯ ได้จ่าย
ค่าตอบแทนประกอบด้วยค่าตอบแทนเงินเดือน โบนัส และกองทุนส ารองเลี้ยงชีพให้กับผู้บริหาร จ านวน 7 ราย รวมท้ังสิ้น 
28,092,321.76 บาท  

 

2.) ค่ำตอบแทนอื่น 
ค่ำตอบแทนอื่นของกรรมกำร 
โครงการประกันภัยความรับผิดของกรรมการและเจ้าหน้าท่ี (Directors and Officers) เป็นการประกันภัยท่ีให้ความคุ้มครอง

กรรมการ (Directors) และเจ้าหน้าท่ีระดับสูงหรือเจ้าหน้าท่ีระดับบริหาร (Executive Officers) ของบริษัท โดยมีทุนประกันภัย
จ านวน 50,000,000 บาท 

 

บุคลำกร 
บริษัทฯ และบริษัทย่อยมีพนักงานท้ังหมด 417 คน โดยบริษัทฯ มีนโยบายการจ่ายค่าตอบแทนส าหรับพนักงานโดยจะ

พิจารณาตามโครงสร้างองค์กร แนวโน้มอุตสาหกรรม ผลการด าเนินงานขององค์กร และผลการประเมินการท างาน เป็นต้น ซ่ึง
ค่าตอบแทนประกอบด้วย เงินเดือน ค่าล่วงเวลา เงินช่วยเหลือค่าครองชีพ เงินโบนัส เงินช่วยเหลือพิเศษ เงินประกันสังคม และเงิน
สมทบกองทุนส ารองเลี้ยงชีพ ในปี 2562 บริษัทฯ ได้จ่ายผลตอบแทนให้แก่พนักงานจ านวนท้ังสิ้น 98,591,339.38 บาท นอกจากน้ี
บริษัทย่อยได้จ่ายค่าตอบแทนให้แก่พนักงานในลักษณะเดียวกันกับบริษัทฯ รวมเป็นเงิน 57,580,795.23 บาท มีรายละเอียดดังนี้ 

ปี 2562 
พนักงำน

ปฏิบตัิกำร (คน) 
พนักงำน

บริหำร (คน) 

พนักงำนใน
ส ำนักงำนใหญ ่

(คน) 

รวมพนักงำน
ทั้งหมด (คน) 

ค่ำตอบแทน
พนักงำน (บำท) 

บริษัท เอเชีย กรีน เอนเนอจี จ ากัด (มหาชน) 39 53 70 162 98,591,339.38 

บริษัท เอ.จี.อี. ทรานสปอร์ต จ ากัด 40 - 1 41 2,532,051.44 

บริษัท เอจีอ ีเทอร์มินอล จ ากัด 130 7 5 142 38,926,114.04 

บริษัท  VINA AGE จ ากัด 31 2 - 33 7,828,686.90 

บริษัท เอจีอ ีมารีน โลจิสติกส์ จ ากัด 21 2 5 28 7,727,645.13 

บริษัท แกรนด์ เพาเวอร์ (2019) จ ากัด 9 2 0 11 566,297.72 

รวม 270 66 81 417 156,172,134,.61 

71



 

 

ค่ำตอบแทนอื่น 
นอกจากผลตอบแทนท่ีเป็นเงินเดือน โบนัส และเงินกองทุนส ารองเลี้ยงชีพท่ีบริษัทฯ จ่ายให้กับพนักงานของบริษัทฯ แล้ว

บริษัทฯ ยังมีการจ่ายสวัสดิการอื่นๆ เพิ่มเติมให้กับพนักงานของบริษัทฯ ดังน้ี 
1. สวัสดิการตรวจสุขภาพพนักงานประจ าปี   
2. สวัสดิการด้านการช่วยเหลือ 

 เงินช่วยเหลือฌาปณกิจศพผู้อยู่ในอุปการะของพนักงานถึงแก่กรรม 
 การเยี่ยมไข้ / คลอดบุตร 
 เงินช่วยเหลือค่าโยกย้ายสัมภาระ / ค่าเดินทาง 
 เงินชดเชยกรณีเกษียณอายุ 
 ผลกระทบจากภัยพิบัติ หรือภัยธรรมชาติ ตามท่ีหน่วยงานราชการประกาศ 
 งานแต่งงาน 

3. สวัสดิการด้านประกันสุขภาพ / อุบัติเหตุ  
4. สวัสดิการด้านกองทุนประกันสังคม 
5. สวัสดิการด้านกองทุนเงินทดแทน 
6. สวัสดิการด้านกองทุนส ารองเลี้ยงชีพ         
7. สวัสดิการด้านเครื่องแบบพนักงาน 
8. สวัสดิการด้านค่าตอบแทน 

 โบนัสประจ าปี 
9. สวัสดิการด้านกีฬา          
10. สวัสดิการด้านค่าพาหนะ/ค่าท่ีพัก/ค่าเบี้ยเลี้ยง        
11. สวัสดิการด้านประกันการเดินทาง            
12. สวัสดิการด้านการลา 

 ลาป่วย 
 ลากิจ 
 ลาคลอดบุตร 
 ลาเพ่ือการฝึกอบรมหรือพัฒนาความรู้ความสามารถ 
 ลาเพ่ือท าหมัน  
 ลาเพ่ือรับราชการทหาร  
 พนักงานชาย ลาเพ่ือดูแลภรรยาก่อนหรือหลังคลอด 
 ลาบวช 
 ลาเพ่ืองานศพ 
 ลาเพ่ือแต่งงาน 

13. สวัสดิการวันหยุดพักผ่อนประจ าปี 
14. สวัสดิการด้านกิจกรรมต่าง 

 

กำรเปลี่ยนแปลงจ ำนวนพนักงำนอย่ำงมีนัยส ำคัญในระยะ 3 ปีที่ผ่ำนมำ 
- ไม่มี – 
 

ข้อพิพำทด้ำนแรงงำนที่ส ำคัญในระยะ 3 ปีที่ผ่ำนมำ  
- ไม่มี – 
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นโยบำยกำรฝึกอบรมและพัฒนำพนักงำน 
 

บริษัทฯ ให้ความส าคัญกับการฝึกอบรมและพัฒนาศักยภาพของพนักงานจึงได้จัดท านโยบายในส่วนของการพัฒนาและการ
ฝึกอบรม เพื่อให้เกิดการพัฒนาความรู้ ความสามารถของพนักงานอย่างต่อเนื่อง ดังน้ี 

1. การพิจารณาเพ่ือจัดหาหลักสูตรการฝึกอบรมท่ีมีความจ าเป็นส าหรับพนักงานในแต่ละต าแหน่ง 
2. จัดท าแนวทางการฝึกอบรมส าหรับพนักงาน เพื่อรองรับกับความก้าวหน้าด้านอาชีพ 
3. จัดท าแผนการฝึกอบรมประจ าปี 
4. ด าเนินการประเมินผลการฝึกอบรมเพ่ือปรับปรุงแก้ไขให้การจัดฝึกอบรมเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพต่อไป 

 

ส าหรับในปี 2562 แผนกฝึกอบรมได้มีการจัดท าคู่มือปฏิบัติงาน เรื่องการด าเนินงานด้านฝึกอบรม โดยมีนโยบายเรื่องการ
ฝึกอบรมของพนักงานทุกระดับ พร้อมท้ังมีแบบส ารวจความต้องการฝึกอบรมในหัวข้อต่างๆ ประจ าปี เพ่ือความสอดคล้องและเหมาะสม
กับการท างานของพนักงาน ท้ังน้ีเริ่มด าเนินการในระหว่างเดือนธันวาคม 2562 โดยให้ผู้บริหารของแต่ละฝ่ายเสนอหลักสูตรแล้วน ามา
จัดท าแผนฝึกอบรมประจ าปี 2563 

 

ในปี 2562 บริษัทฯ ได้จัดฝึกอบรมหลักสูตรท้ังภายในและภายนอก เพื่อให้ผู้บริหารและพนักงานเข้าร่วม โดยชั่วโมงอบรม
ของพนักงานท้ังหมด แบ่งออกเป็นแบ่งออกเป็นผู้บริหาร 114 ชั่วโมง (7 คน ) และพนักงาน 1,499 ชั่วโมง (จ านวนพนักงานท่ีเข้าอบรม 
230 คน) รวมท้ังสิ้น 1,613 ชั่วโมง อย่างไรก็ตาม ส าหรับพนักงานเข้าใหม่ บริษัทฯ ได้มีหลักสูตรการอบรมเพื่อเพิ่มพูนความรู้ด้วยการ
ปฐมนิเทศเป็นเวลา 6 ชั่วโมง โดยบอกถึงความเป็นมาของบริษัทฯ ลักษณะธุรกิจ นโยบายการก ากับดูแลกิจการ การต่อต้านการ
คอร์รัปชั่น ข้อมูลแรงงานสวัสดิการ รวมถึง การฝึกการปฏิบัติงานจริง (On-the-Job-Training (OJT)) เพื่อให้ทราบถึงข้อมูลองค์กร 
ลักษณะงานท่ีต้องท า และเพื่อเตรียมความพร้อมก่อนการปฏิบัติงานจริง ท้ังน้ี บริษัทฯ ยังจัดให้มีการอบรมพนักงานอย่างสม่ าเสมอเป็น
ประจ าทุกปี เพ่ือเพิ่มทักษะและความช านาญในหลักสูตรเกี่ยวข้องกับงานท่ีตนเองรับผิดชอบเป็นเวลาเฉลี่ยอย่างน้อย 12 ชั่วโมงต่อคน
ต่อปี โดยหลักสูตรการอบรม บริษัทฯ มุ่งเน้นเรื่องการเพ่ิมทักษะในการท างาน และการสื่อสารเช่น การเพ่ิมทักษะด้านการใช้
คอมพิวเตอร์ การท างานเป็นทีม การพัฒนาเพิ่มทักษะความเป็นผู้น าและหัวหน้างานท่ีดี และความปลอดภัยในการป้องกันอุบัติเหตุจาก
การท างานและเครือ่งจกัรกล เปน็ตน้ 

หลักสูตรอบรมภำยในมีดังนี้ 
ผู้บริหำร 2 หลักสูตร  

 เตรียมความพร้อมสู่การยกระดับอุตสาหกรรมสีเขียวระดับท่ี 5 เครือข่ายสีเขียว 
 ผู้น า 360 องศา 
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พนักงำน 8 หลักสูตร  
 เตรียมความพร้อมสู่การยกระดับอุตสาหกรรมสีเขียวระดับท่ี     5 เครือข่ายสีเขียว 
 ความรู้เกี่ยวกับสิทธิประโยชน์กองทุนประกันสังคมและกองทุนทดแทน 
 ข้อก าหนด  ISO และการก าหนดความเสี่ยงและโอกาส 
 ข้อก าหนด  ISO และการก าหนดความเสี่ยงและโอกาส 2 
 ผู้น า 360 องศา 
 การตรวจประเมินภายใน 
 อพยพหนีไฟ 
 กองทุนส ารองเลี้ยงชีพ 
ส าหรับหลักสูตรการอบรมภายนอก บริษัทฯ ได้สนับสนุนให้พนักงาน รวมถึงผู้บริหาร และกรรมการ เข้าร่วมอบรมหลักสูตรท่ี

เหมาะสม และเป็นประโยชน์ต่อการพัฒนาศักยภาพในการท างาน ท่ีจัดขึ้นโดยสถาบันต่างๆ  
 

หลักสูตรอบรมภำยนอก มีดังนี้ 
ผู้บริหำร 5 หลักสูตร 

 Advanced Power BI using DAX (Workshop) 
 รับมือกฏหมาย Transfer Pricing 
 หม้อน้ าร้อน 
 ข้อก าหนดระบบบริหารอาชีวอนามัยและความปลอดภัย  ISO 45100 
 TFRS 16 การบัญชีเครื่องมือทางการเงิน 

 
พนักงำน 5 หลักสูตร 

 การรับรู้การบังคับใช้ กฏหมายใหม่ & กฏหมายประกันสังคม & สิทธิประโยชน์ในปัจจุบัน 
 รับมือกฏหมาย Transfer Pricing 
 สิบแนวโน้มทิศทางไซเบอร์ 2019 
 กลยุทธ์ด้านความยั่งยืนของธุรกิจ (S01, S02, S03) 
 ข้อก าหนดระบบบริหารอาชีวอนามัยและความปลอดภัย ISO 45100 

 

 

ท้ังน้ี กลุ่มบริษัทใช้งบประมาณในการจัดอบรมหลักสูตรต่างๆ ท้ังภายในและภายนอก โดยใช้งบประมาณเป็นเงิน ประมาณ 
175,600 บาท 
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บริษัทฯ ให้ความส าคัญในการด าเนินธุรกิจโดยยึดแนวปฏิบัติตามหลักการก ากับดูแลท่ีดี ตามแนวทางท่ีตลาด

หลักทรัพย์ฯ และคณะกรรมการก ากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ก าหนด โดยมีการปลูกฝังจิตส านึกในการปฏิบัติต่อผู้มีส่วนได้เสีย

ทุกกลุ่ม เพื่อให้การด าเนินงานของบริษัทฯ เป็นไปอย่างมีคุณธรรม โปร่งใส มีประสิทธิภาพ และเพิ่มความเชื่อมั่นให้แก่ผู้ลงทุน และผู้ มี

ส่วนได้เสียทุกกลุ่ม ซ่ึงเป็นส่วนส าคัญในการส่งเสริมให้เกิดความยั่งยืนของบริษัทฯ 

นโยบำยกำรก ำกับดูแลกิจกำร 
คณะกรรมการบริษัทยึดมั่นในหลักการบริหารจัดการท่ีมีระบบและกระบวนการก ากับดูแลกิจการท่ีดีเป็นปัจจัยส าคัญ 

โดยคณะกรรมการบริษัทได้ก าหนดให้มีนโยบายการก ากับดูแลกิจการท่ีดี รวมถึงคู่มือจริยธรรมและจรรยาบรรณทางธุรกิจของ

บริษัทฯ อย่างเป็นลายลักษณ์อักษร เพื่อให้กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงาน ได้ยึดเป็นแนวทางปฏิบัติตามตลอดจน ให้มีการ

ปรับปรุงนโยบายการก ากับดูแลกิจการ และคู่มือจริยธรรมและจรรยาบรรณของบริษัทฯ ให้มีความทันสมัยเหมาะสมกับ

สภาพแวดล้อม การด าเนินธุรกิจ และเป็นสากลมากขึ้น โดยก าหนดให้มีการทบทวนเป็นประจ าทุกปี 

คณะกรรมการบริษัทได้ก าหนดนโยบายการก ากับดูแลกิจการไว้ดังต่อไปน้ี 

1) คณะกรรมการบริษัท ผู้บริหาร และพนักงานทุกคน จะปฏิบัติหน้าท่ีด้วยความมุ่งมั่น ทุ่มเท และรับผิดชอบอย่างเต็ม

ความสามารถเพื่อประโยชน์สูงสุดของบริษัทฯ และยึดมั่นในนโยบายการก ากับดูแลกิจการยึดถือเป็นแนวทางในการ

ปฎิบัติเกี่ยวกับจริยธรรมและจรรยาบรรณธุรกิจของบริษัทฯ เพ่ือให้เป็นไปตามกฎหมาย และระเบียบปฎิบัติ   

2) คณะกรรมการบริษัทมีบทบาทส าคัญร่วมกับผู้บริหารในการก าหนดวิสัยทัศน์ พันธกิจ กลยุทธ์ นโยบาย และเป้าหมาย

ธุรกิจของบริษัทฯ รวมถึงการวางแนวทางการบริหารจัดการ และด าเนินธุรกิจท่ีมีความเหมาะสม 

3) คณะกรรมการบริษัท ผู้บริหาร และพนักงานทุกคน จะยึดม่ันในความเป็นธรรมโดยปฏิบัติต่อผู้มีส่วนได้ส่วนเสียทุกฝ่าย

อย่างเท่าเทียมกัน พร้อมท้ังดูแลสอดส่อง ควบคุม และป้องกันการตัดสินใจหรือการกระท าใดๆ ท่ีมีความขัดแย้งทาง

ผลประโยชน์ 

4) คณะกรรมการบริษัท ผู้บริหาร และพนักงานทุกคน จะยึดมั่นในการปฏิบัติหน้าท่ีด้วยความซ่ือสัตย์สุจริต ยุติธรรม 

โปร่งใสตรวจสอบได้  

5) คณะกรรมการบริษัทจัดให้มีการเปิดเผยสารสนเทศท้ังในเรื่องการเงิน และเรื่องที่มิใช่เรื่องการเงินอย่างเพียงพอ เชื่อถือ

ได้ ทันเวลา โปร่งใส เพื่อให้ผู้ถือหุ้น นักลงทุน และผู้มีส่วนได้เสียของบริษัทฯ ได้รับสารสนเทศอย่างเพียงพอและเท่า

เทียมกัน 

6) คณะกรรมการบริษัท ก าหนดให้มีช่องทางที่จะสามารถสื่อสารกับผู้ถือหุ้น นักลงทุน หน่วยงานก ากับดูแล รวมถึงการให้

ข้อมูลสารสนเทศท่ัวไปแก่ผู้สนใจและผู้มีส่วนได้เสีย  

กำรก ำกับดูแลกจิกำร  
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ท้ังนี้ คณะกรรมการบริษัทตระหนักถึงการส่งเสริมการปฏิบัติหน้าท่ีและความรับผิดชอบของกรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานให้
เป็นไปตามหลักการก ากับดูแลกิจการท่ีดีตามท่ีคณะกรรมการได้ก าหนด คณะกรรมการจึงได้จัดให้มีการสื่อสารนโยบายการก ากับดูแล
กิจการท่ีดี และคู่มือจริยธรรมและจรรยาบรรณทางธุรกิจของบริษัทฯ ให้กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานทุกระดับทราบอย่าง
สม่ าเสมอ โดยผ่านในหลายช่องทาง ดังน้ี 

 คู่มือพนักงาน  
 คู่มือ “นโยบายการก ากับดูแลกิจการท่ีดี” 
 คู่มือ “จริยธรรมและจรรยาบรรณทางธุรกิจ”  
 ระบบอินทราเน็ตของบริษัทฯ และเว็บไซต์ของบริษัทฯ (www.agecoal.com) 
 ผ่านทางอีเมลของบริษัทฯ 
 บอร์ดประชาสัมพันธ์ของบริษัทฯ 

 

นอกจากน้ี บริษัทฯ ได้จัดให้มีการอบรมหลักการก ากับดูแลกิจการท่ีดีในหลักสูตรปฐมนิเทศกรรมการและพนักงานใหม่ของ
บริษัทฯ อย่างต่อเน่ือง เพื่อให้เป็นไปตามหลักการก ากับดูแลกิจการท่ีดีตามท่ีตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย (ตลท.) ได้จัดให้มี 
“หลักการก ากับดูแลกิจการท่ีดีส าหรับบริษัทจดทะเบียน ปี 2555 ” บริษัทฯ ทบทวนและได้น าหลักการดังกล่าวมาปรับใช้และปฏิบัติ
อย่างต่อเนื่องทั้ง 5 หมวด ดังน้ี 

 

หมวดที่ 1 สิทธิของผู้ถือหุ้น 
หมวดที่ 2 กำรปฏิบัติต่อผู้ถือหุ้นอย่ำงเท่ำเทียมกัน 
หมวดที่ 3 บทบำทของผู้มีส่วนได้เสีย 
หมวดที่ 4 กำรเปิดเผยข้อมูลและควำมโปร่งใส 
หมวดที่ 5 ควำมรับผิดชอบของคณะกรรมกำร 
 

หมวดที ่1 สิทธิของผู้ถือหุ้น 
คณะกรรมการบริษัทตระหนักถึงสิทธิของผู้ถือหุ้น จึงส่งเสริมให้ผู้ถือหุ้นได้ใช้สิทธิของตนตามสิทธิขั้นพ้ืนฐานของผู้ถือหุ้น โดยให้

ผู้ถือหุ้นได้รับข่าวสารข้อมูลอย่างเพียงพอและเหมาะสม รวมท้ัง สนับสนุนให้ใช้สิทธิในการเข้าร่วมประชุมและออกเสียงในท่ีประชุม
สามัญผู้ถือหุ้น และไม่กระท าการใดๆ อันเป็นการละเมิดหรือริดรอนสิทธิของผู้ถือหุ้น 

ท้ังน้ี คณะกรรมการจึงได้ก าหนดนโยบายการอ านวยความสะดวกและส่งเสริมให้ผู้ถือหุ้นทุกราย ท้ังท่ีเป็นนักลงทุนชาว ไทยนัก
ลงทุนตา่งประเทศ นักลงทุนรายยอ่ยและนักลงทุนสถาบันไดม้ีส่วนร่วมในการเขา้ร่วมประชมุผู้ถอืหุ้น รายละเอยีดดังน้ี 

 

นโยบำยกำรอ ำนวยควำมสะดวกและส่งเสริมให้ผู้ถือหุ้นได้มีส่วนร่วมในกำรเข้ำร่วมประชุมผู้ถือหุ้น 
1. ก าหนดให้มีการประชุมสามัญผู้ถือหุ้นเป็นประจ าทุกปีภายในระยะเวลา 4 เดือน นับแต่วันสิ้นรอบปีบัญชีของบริษัทฯ และหากมี

ความจ าเป็นเร่งด่วนท่ีจะต้องพิจารณาวาระพิเศษท่ีอาจเป็นเรื่องท่ีกระทบหรือเกี่ยวข้องกับผลประโยชน์ของผู้ถือหุ้นจ าเป็นต้อง
ได้รับการอนุมัติจากผู้ถือหุ้น คณะกรรมการบริษัทสามารถเรียกประชุมวิสามัญผู้ถือหุ้นได้เป็นกรณีไป 

 

2. จัดท าและจัดส่งหนังสือเชิญประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจ าปีให้กับผู้ถือหุ้นทุกประเภท รวมถึงผู้ถือหุ้นสถาบัน พร้อมท้ัง
รายละเอียดระเบียบวาระการประชุมข้อมูลส าคัญและจ าเป็น เพ่ือประกอบการพิจารณาของผู้ถือหุ้นพร้อมความเห็นของ
คณะกรรมการรายงานการประชุมครั้งท่ีผ่านมา รายงานประจ าปีหนังสือมอบฉันทะทุกแบบประกอบด้วยแบบ ก. แบบ ข. และ
แบบ ค. ตามท่ีกระทรวงพาณิชย์ก าหนด และระบุวิธีการมอบฉันทะให้ชัดเจน พร้อมท้ังระบุสถานท่ี วัน เวลาและแผนท่ีแสดง
สถานท่ีประชุม ซ่ึงในหนังสือเชิญประชุมจะแจ้งรายละเอียดของเอกสารท่ีผู้ถือหุ้นจะต้องน ามาแสดงในวันประชุมเพื่อรักษาสิทธิ
ในการเข้าประชุม โดยจัดส่งหนังสือเชิญประชุมให้ผู้ถือหุ้น ท้ังฉบับภาษาไทยและภาษาอังกฤษ ล่วงหน้าอย่างน้อย 21 วันก่อน
วันประชุมผู้ถือหุ้น พร้อมท้ังประกาศลงในหนังสือพิมพ์ฉบับภาษาไทยเป็นเวลา 3 วันติดต่อกันก่อนวันประชุมอย่างน้อย 3 วัน 
นอกจากนี้ บริษัทฯ ก าหนดให้เผยแพร่หนังสือเชิญประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจ าปีฉบับสมบูรณ์ พร้อมเอกสารท่ีเกี่ยวข้องกับการ
ประชุมบนเว็บไซต์ โดยท่ีฉบับภาษาไทย เผยแพร่ล่วงหน้าก่อนวันประชุมเป็นเวลาไม่น้อยกว่า 30 วัน และฉบับภาษาอังกฤษ
เผยแพร่ล่วงหน้าก่อนวันประชุมเป็นเวลา ไม่น้อยกว่า 7 วัน เพื่อให้ผู้ถือหุ้นได้รับข้อมูลข่าวสารเพื่อการตัดสินใจในการลงมติ
อย่างเพียงพอถูกต้อง ครบถ้วน โปร่งใส และเพื่อเป็นการบอกกล่าวการเรียกประชุมใหญ่สามัญผู้ถือหุ้นเป็นการล่วงหน้าส าหรับ
ให้ผู้ถือหุ้นเตรียมตัวมาเข้าร่วมประชุมก่อนได้รับเอกสารการประชุมด้วยท้ังน้ี บริษัทฯ ก าหนดให้มีการแจ้งผ่านระบบข่าวของ
ตลาดหลักทรัพย์ฯ ว่าบริษัทฯ ได้เผยแพร่หนังสือเชิญประชุมและเอกสารประกอบการประชุมบนเว็บไซต์ของบริษัทฯ ด้วย 
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3. ในกรณีท่ีมีการเพิ่มวาระการประชุมจะมีการแจ้งให้ผู้ถือหุ้นทราบในกรณีจ าเป็นรีบด่วนเพื่อรักษาสิทธิหรือประโยชน์ของบริษัท 

และจะส่งหนังสือนัดประชุมไม่น้อยกว่า 7 วันก่อนวันประชุม รวมท้ังจะเผยแพร่ข้อมูลประกอบวาระการประชุมผู้ถือหุ้นล่วงหน้า

ไว้ในเว็บไซต์ก่อนจัดส่งเอกสาร 

4. อ านวยความสะดวกให้ผู้ถือหุ้นในวันประชุมอย่างเท่าเทียมกันโดยจัดเจ้าหน้าท่ีต้อนรับและให้ข้อมูลในการตรวจเอกสารและ

ลงทะเบียนเพื่อเข้าร่วมประชุมอย่างเพียงพอ ท้ังนี้ บริษัทใช้ระบบบาร์โค้ด (Barcode) ในการลงทะเบียน เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพ

และความรวดเร็ว และได้มีการจัดเตรียมอากรแสตมป์ในกรณีท่ีผู้ถือหุ้นมีการมอบฉันทะมา โดยไม่ต้องเสียค่าใช้จ่าย นอกจากน้ี 

บริษัทได้จัดให้สถานท่ีจัดการประชุมมีขนาดท่ีเพียงพอเพื่อรองรับกับจ านวนผู้ถือหุ้น และก าหนดสถานท่ีประชุมเป็นบริเวณท่ีมี

การคมนาคมสะดวกอยู่ในเขตกรุงเทพมหานคร 

5. บริษัทไม่กระท าการใดๆ ท่ีมีลักษณะเป็นการจ ากัดสิทธิในการเข้าร่วมประชุมของผู้ถือหุ้นผู้ถือหุ้นทุกคนย่อมมีสิทธิเข้าร่วม

ประชุมสามัญผู้ถือหุ้นตลอดระยะเวลาการประชุม 

6. ก่อนเริ่มประชุมทุกครั้งประธานกรรมการจะเป็นผู้ชี้แจงหลักเกณฑ์ที่เกี่ยวข้องกับการประชุมท้ังหมด อาทิการเปิดประชุม วิธีการ

ลงคะแนนและวิธีการนับคะแนนเสียงของผู้ถือหุ้นท่ีจะต้องลงมติในแต่ละวาระตามข้อบังคับของบริษัทเป็นต้น ในการนับคะแนน

เสียงบริษัทจะด าเนินการนับคะแนนเสียงของผู้ถือหุ้นท่ียังไม่ได้ลงคะแนนทุกระเบียบวาระในห้องประชุม และแสดงผลสรุปของ

คะแนนเสียงทุกระเบียบวาระอย่างชัดเจนในห้องประชุม ซ่ึงบริษัทได้จัดแยกการลงคะแนนเสียงส าหรับแต่ละเรื่องอย่างชัดเจน 

เพื่อรักษาสิทธิของผู้ถือหุ้น 

7. การด าเนินการนับคะแนนเสียง บริษัทจัดให้มีบุคคลภายนอกท่ีเป็นอิสระเป็นผู้ตรวจนับหรือตรวจสอบคะแนนเสียงในการ

ประชุมสามัญผู้ถือหุ้นและวิสามัญผู้ถือหุ้น อาทิ ฝ่ายกฏหมาย หรือผู้ถือหุ้นท่ีได้รับการคัดเลือกและเห็นชอบจากท่ีประชุม เป็น

ต้น พร้อมเปิดเผยให้ท่ีประชุมทราบและบันทึกไว้ในรายงานการประชุม 

8. ประธานกรรมการจัดสรรเวลาในการประชุมอย่างเพียงพอ และด าเนินการประชุมอย่างเหมาะสมและโปร่งใส โดยระหว่างการ

ประชุมเปิดโอกาสให้ผู้เข้าร่วมประชุมสามารถใช้สิทธิในการดูแลรักษาผลประโยชน์ของตน โดยการซักถาม แสดงความเห็นให้

ข้อเสนอแนะและออกเสียงในท่ีประชุมผู้ถือหุ้นใช้สิทธิร่วมตัดสินใจในเรื่องท่ีส าคัญต่างๆ ท่ีอาจมีผลกระทบต่อบริษัท เช่น การ

แต่งตั้งหรือถอดถอนกรรมการการเสนอชื่อบุคคลเพ่ือเป็นกรรมการอิสระ การอนุมัติผู้สอบบัญชี การจัดสรรเงินปันผลการลดทุน

หรือเพิ่มทุน การก าหนดหรือการแก้ไขข้อบังคับ บริคณห์สนธิและการอนุมัติรายการพิเศษ เป็นต้น  

9. ประธานกรรมการ กรรมการ และผู้บริหารที่เกี่ยวข้องมีความรับผิดชอบในการเข้าร่วมประชุมสามัญผู้ถือหุ้นเพ่ือตอบค าถามแก่ผู้

ถือหุ้น 

10. ให้สิทธิผู้ถือหุ้นท่ีมาร่วมประชุมสามัญผู้ถือหุ้นภายหลังเริ่มการประชุมแล้ว มีสิทธิออกเสียงหรือลงคะแนนในระเบียบวาระท่ีอยู่

ระหว่างการพิจารณาและยังไม่ได้ลงมติ 

11. บรษิทัไดร้ะบกุารมสีว่นไดเ้สยีของกรรมการไว้ในหนังสือเชิญประชุมสามัญผู้ถือหุ้นและในการประชุมสามัญผู้ถือหุ้น หากกรรมการ

ท่านใดมสีว่นไดเ้สยีหรอืมสีว่นเกีย่วขอ้งในการพจิารณาวาระใดประธานท่ีประชุมจะแจ้งให้ผู้เข้าร่วมประชุมทราบก่อนการพิจารณา

วาระ โดยกรรมการท่านท่ีมสีว่นไดเ้สยีน้ันจะไมร่ว่มประชมุและงดออกเสยีงในวาระน้ันๆ 

12. บริษัทท าการเปิดเผยผลการลงคะแนนเสียงของแต่ละวาระในการประชุมสามัญผู้ถือหุ้นและวิสามัญผู้ถือหุ้นในวันท าการถัดไป

บนเว็บไซต์ของบริษัท  

13. บริษัทได้จัดท ารายงานการประชุมสามัญผู้ถือหุ้นแจ้งต่อตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยภายใน 14 วันหลังวันประชุม ตาม

ข้อก าหนดของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยและเผยแพร่บันทึกรายละเอียดการประชุมอย่างครบถ้วนเหมาะสม 

ประกอบด้วยการบันทึกรายงานการประชุมการออกเสียงและข้อซักถามของผู้ถือหุ้นในแต่ละวาระอย่างละเอียด 
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ท้ังน้ี ในปี 2562 บริษัทฯ ได้จัดการประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจ าปี 2562 เมื่อวันจันทร์ท่ี 29 เมษายน 2562 เวลา 14.00 

น. ณ ศูนย์การค้าเดอะไบรท์ ห้องประชุมเดอะไบรท์ ชั้น 3 อาคาร A เลขท่ี 15/9 ถนนพระรามท่ี 2 แขวงท่าข้าม เขตบางขุนเทียน 

กรุงเทพมหานคร บริษัทฯ มีกรรมการจ านวน 9 ท่าน กรรมการท่ีเข้าร่วมประชุม 9 ท่าน โดยประธานกรรมการ กรรมการผู้จัดการ 

และประธานคณะกรรมการชุดย่อยทุกคณะ รวมถึง ประธานเจ้าหน้าท่ีบริหารด้านการเงิน เลขานุการบริษัท ผู้สอบบัญชี และท่ี

ปรึกษาทางกฎหมาย ได้เข้าร่วมการประชุมอย่างครบถ้วน เพื่อตอบข้อซักถามในประเด็นต่างๆ ของผู้ถือหุ้น โดยบริษัทฯ ได้จัดท า

หนังสือเชิญประชุมสามัญผู้ถือหุ้น ท้ังฉบับภาษาไทยและภาษาอังกฤษมอบให้บริษัท ศูนย์รับฝากหลักทรัพย์ (ประเทศไทย) จ ากัด 

ซ่ึงเป็นนายทะเบียนหุ้นของบริษัทฯ เป็นผู้จัดส่งหนังสือเชิญประชุมสามัญผู้ถือหุ้นให้แก่ผู้ถือหุ้นล่วงหน้า และเผยแพร่บนเว็บไซต์  

http://www.agecoal.com/ir_shareholder_meet.php ก่อนวันประชุม 29 วัน และรายงานการประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจ าปี 

2562 ได้เผยแพร่บนเว็บไซต์ของบริษัทฯ หลังวันประชุมภายใน 13 วัน ส าหรับการให้สิทธิผู้ถือหุ้นส่วนน้อยเสนอเรื่องเพื่อพิจารณา

ระเบียบวาระการประชุมและเสนอชื่อบุคคลเพ่ือเป็นกรรมการ บริษัทฯ ได้มีการด าเนินการโดยได้ประกาศผ่านไปยังตลาดหลักทรัพย์แห่ง

ประเทศไทยเพื่อแจ้งให้ผู้ถือหุ้นทราบ โดยเปิดรับเรื่องตั้งแต่วันท่ี 1 ตุลาคม 2561 ถึง 28 ธันวาคม 2561 โดยเป็นระยะเวลา 3 เดือน 
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1 

 

 

หมวดที ่2 กำรปฏิบัตติ่อผู้ถือหุ้นอย่ำงเท่ำเทียมกัน 
 

1. บริษัทฯ ให้ความส าคัญต่อผู้ถือหุ้นทุกราย โดยเปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นใช้สิทธิเสนอเพิ่มระเบียบวาระการประชุมและเสนอชื่อ
ผู้ทรงคุณวุฒิเพื่อเข้ารับการเลือกตั้งเป็นกรรมการบริษัทอย่างน้อย 3 เดือน ก่อนวันสิ้นสุดรอบปีบัญชีและเผยแพร่หลักเกณฑ์
การใช้สิทธิดังกล่าวผ่านช่องทางของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย รวมท้ังได้แจ้งให้ทราบถึงหลักเกณฑ์ในการพิจารณาว่าจะ
รับเรื่องที่เสนอมาน้ันอย่างชัดเจน โดยได้เผยแพร่บนเว็บไซต์ของบริษัท 

2. ผู้ถือหุ้นมีสิทธิมอบฉันทะให้ผู้อื่นมาประชุมและลงมติแทน มีสิทธิได้รับเอกสารและค าแนะน าในการมอบฉันทะผู้รับมอบฉันทะท่ี
ถูกต้องตามกฎหมายเมื่อยื่นหนังสือมอบฉันทะให้กรรมการในท่ีประชุมแล้วย่อมมีสิทธิเข้าร่วมประชุมและลงมติเช่นเดียวกับผู้ถือ
หุ้นทุกประการ 

3. ท าการเสนอรายชื่อของกรรมการอิสระในหนังสือมอบฉันทะของบริษัทเพื่อให้เป็นทางเลือกของผู้ถือหุ้นมีโอกาสเลือกการมอบ
ฉันทะแก่กรรมการอิสระคนใดคนหน่ึง 

4. ด าเนินการประชุมผู้ถือหุ้นตามล าดับระเบียบวาระท่ีได้แจ้งไว้ในหนังสือเชิญประชุม และมีนโยบายท่ีจะไม่เพิ่มระเบียบวาระในท่ี
ประชุมโดยไม่ได้แจ้งให้ผู้ถือหุ้นทราบล่วงหน้า เพื่อให้ผู้ถือหุ้นมีโอกาสศึกษาข้อมูลประกอบระเบียบวาระก่อนตัดสินใจ 

5. ประธานกรรมการ กรรมการและผู้บริหารท่ีเกี่ยวข้องมีความรับผิดชอบในการเข้าร่วมประชุมผู้ถือหุ้นเพื่อตอบค าถามแก่ผู้ถือหุ้น 
รวมท้ังไดบ้นัทึกประเด็นซักถามและขอ้คดิเหน็ท่ีส าคัญไวใ้นรายงานการประชมุเพือ่ใหผู้ถ้อืหุ้นสามารถตรวจสอบได ้

6. เปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นลงทะเบียนถึงแม้จะพ้นเวลาลงทะเบียนแล้วก็ยังเปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นท่ีประสงค์จะร่วมประชุมสามารถ
ลงทะเบียนเข้าร่วมประชุมได้โดยไม่เสียสิทธิ 

7. จัดท าบัตรลงคะแนนระบบบาร์โค้ดแยกตามเรื่องท่ีส าคัญๆ ทุกระเบียบวาระเพื่อให้ผู้ถือหุ้นสามารถลงคะแนนได้ตามท่ี
เห็นสมควร และมีการน าผลคะแนนมารวมค านวณกับคะแนนเสียงท่ีได้ลงไว้ล่วงหน้าในหนังสือมอบฉันทะ ก่อนท่ีจะประกาศ
แจ้งมติของคะแนนเสียงในท่ีประชุม และเพื่อความโปร่งใส บริษัทจะจัดเก็บบัตรลงคะแนนจากผู้ถือหุ้นเพื่อการตรวจสอบใน
ภายหลังได ้

8. เปิดเผยข้อมูลท่ีเป็นปัจจุบันผ่านเว็บไซต์ของบริษัทเพื่อให้ผู้ถือหุ้นได้รับทราบข้อมูลข่าวสารส าคัญของบริษัทท่ีมีการเปลี่ยนแปลง 
รวมถึงสารสนเทศท่ีบริษัทเปิดเผยตามข้อก าหนดต่างๆ โดยภายหลังจากการเปิดเผยต่อตลาดหลักทรัพย์ฯแล้ว จะน าข้อมูล
เผยแพร่ในเว็บไซต์ของบริษัทท้ังภาษาไทยและภาษาอังกฤษ รวมถึงจัดให้มีช่องทางการสื่อสารระหว่างบริษัทกับผู้ถือหุ้นใน
เว็บไซต์บริษัทเพื่อให้ผู้ถือหุ้นสามารถซักถามและได้รับข้อมูลอย่างเท่าเทียม 

9. ก าหนดหน้าท่ีของกรรมการและผู้บริหารห้ามท าการซ้ือขายหลักทรัพย์ในช่วง 1 เดือน ก่อนท่ีข้อมูลงบการเงินหรือข้อมูลอื่นท่ีมี
ผลกระทบต่อราคาหลักทรัพย์ของบริษัทจะเผยแพร่ต่อสาธารณชน และต้องไม่ซ้ือขายหลักทรัพย์ของบริษัทจนกว่าจะพ้น
ระยะเวลา 24 ชั่วโมง นับแต่การเปิดเผยข้อมูลน้ันสู่สาธารณะท้ังหมด รวมถึงเมื่อกรรมการหรือผู้บริหารระดับสูงมีการซ้ือขาย
หลักทรัพย์ของบริษัทจะท าการรายงานการถือหลักทรัพย์ให้ท่ีประชุมคณะกรรมการรับทราบ พร้อมกับรายงานภายใน 3 วันท า
การให้ส านักงานคณะกรรมการก ากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ทราบเพ่ือเผยแพร่ต่อสาธารณชนต่อไป 

10. ก าหนดให้กรรมการหรือผู้บริหารระดับสูงจะต้องรายงานการมีส่วนได้ส่วนเสียให้ท่ีประชุมคณะกรรมการบริษัทรับทราบ 
11. ก าหนดให้กรรมการและผู้บริหารระดับสูงต้องรายงานเกี่ยวกับการซ้ือขายหุ้นของบริษัทอย่างน้อย 1 วันล่วงหน้าก่อนท าการซ้ือ

ขายต่อเลขานุการบริษัท 
 
 

ควำมขัดแย้งทำงผลประโยชน์ 
บริษัทฯ ถือเป็นนโยบายส าคัญท่ีจะไม่ให้กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานใช้โอกาสจากการเป็นกรรมการ ผู้บริหาร หรือ

พนักงานบริษัทแสวงหาผลประโยชน์ส่วนตน คณะกรรมการบริษัทจึงก าหนดข้อปฏิบัติส าหรับกรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานของ
บริษัทให้หลีกเลี่ยงการท ารายการท่ีเกี่ยวโยงกับตนเองท่ีอาจก่อให้เกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์กับบริษัท และในกรณีท่ีจ าเป็นต้อง
ท ารายการดังกล่าวต้องกระท าโดยมีราคาและเงื่อนไขเสมือนการท ารายการกับบุคคลภายนอก และกรรมการหรือพนักงานท่ีมีส่วนได้เสีย
ในรายการน้ันจะต้องไม่มีส่วนในการพิจารณาอนุมัติ หากรายการใดเข้าข่ายเป็นรายการท่ีเกี่ยวโยงกันภายใต้ประกาศของตลาด
หลักทรัพย์แห่งประเทศไทยจะต้องปฏิบัติตามหลักเกณฑ์ วิธีการ และการเปิดเผยข้อมูลรายการท่ีเกี่ยวโยงกันของบริษัทจดทะเบียน
อย่างเคร่งครัด                                                                                                                                                                                                                                               

ในการประชุมคณะกรรมการบริษัทในวาระใดท่ีกรรมการมีส่วนได้ส่วนเสีย ประธานกรรมการจะขอความร่วมมือให้กรรมการ
ปฏิบัติตามนโยบาย โดยขอให้กรรมการแจ้งต่อที่ประชุมเพ่ือรับทราบ และงดออกเสียงหรือความเห็นใดๆ ในวาระน้ันๆ 
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หมวดที ่3 บทบำทของผู้มีส่วนได้เสีย 
คณะกรรมการบริษัทได้ให้ความส าคัญต่อสิทธิของผู้มีส่วนได้เสียทุกกลุ่ม ไม่ว่าจะเป็นผู้มีส่วนได้เสียภายใน ได้แก่ พนักงานและ

ผู้บริหารของบริษัท หรือผู้มีส่วนได้เสียภายนอก ได้แก่ ผู้ถือหุ้น ลูกค้า คู่ค้า เจ้าหน้ี คู่แข่ง เจ้าหน้าท่ีภาครัฐ และหน่วยงานอื่ นๆ ท่ี
เกี่ยวข้อง รวมถึงชุมชนท่ีบริษัทตั้งอยู่ สิ่งแวดล้อมและสังคม เน่ืองจากบริษัทได้ตระหนักถึงแรงสนับสนุนจากผู้มีส่วนได้เสียต่างๆ ซ่ึ งจะ
สร้างความสามารถในการแข่งขัน และสร้างก าไรให้แก่บริษัท ซ่ึงถือว่าเป็นการสร้างความส าเร็จในระยะยาวของบริษัทอย่างยั่งยืน ท้ังน้ี 
บริษัทได้ให้ความส าคัญต่อสิทธิของผู้มีส่วนได้เสียทุกกลุ่มโดยมีรายละเอียด ดังน้ี 

 

ผู้ถือหุ้น  
บริษัทฯ ปฏิบัติต่อผู้ถือหุ้นอย่างเป็นธรรมและเท่าเทียมด้วยสิทธิขั้นพ้ืนฐาน ยึดม่ันในข้อปฏิบัติตามหลักการก ากับดูแลกิจการท่ีดี

มุ่งมั่นเป็นตัวแทนของผู้ถือหุ้นในการด าเนินธุรกิจอย่างโปร่งใสมีระบบบัญชีและการเงินท่ีมีความเชื่อถือได้  และเพื่อให้แน่ใจว่าผู้ ถือหุ้น
ทุกคนได้รับการปฏิบัติอย่างเสมอภาคในเรื่องต่างๆ ท่ีเกี่ยวข้องกับบริษัทท้ังสิทธิในการเข้าร่วมประชุมและการออกเสียงลงมติในท่ีประชุม
ผู้ถือหุ้นการมอบฉันทะ การให้ข้อมูลล่วงหน้าในเวลาท่ีเหมาะสมเพื่อใช้ในการตัดสินใจสถานท่ีประชุม การจัดสรรเวลาให้ควรแก่วาระ 
การเปิดเผยข้อมูลส่วนได้เสียและสิทธิในการแสดงความคิดเห็นอย่างอิสระในท่ีประชุม เป็นต้น นอกจากน้ีคณะกรรมการบริษัทจะไม่
ด าเนินการใดๆ ในลักษณะท่ีอาจก่อให้เกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์ต่อบริษัทไม่แสวงหาประโยชน์ให้ตนเองและไม่เปิดเผยข้อมูลลับ
ต่อบุคคลภายนอก 

 

พนักงำน 
บริษัทฯ ให้ความส าคัญกับพนักงานทุกคน ซ่ึงถือว่าเป็นส่วนหน่ึงของบริษัทจึงได้ก าหนดให้มีนโยบายในเรื่องต่างๆ ท่ีเกี่ยวกับ

พนักงาน อาทิ เงินเดือน โบนัส สวัสดิการด้านกองทุนส ารองเลี้ยงชีพ ด้านเครื่องแบบพนักงาน ด้านกีฬา การตรวจสุขภาพพนักงาน
ประจ าปี และด้านความช่วยเหลือกรณีคลอดบุตร บาดเจ็บ หรือทุพพลภาพ เป็นต้น นอกจากน้ีบริษัทด าเนินการพัฒนาพนักงานทุก
ระดับเพื่อเพิ่มขีดความสามารถส าหรับรองรับการเติบโตของธุรกิจในอนาคต โดยจัดให้มีการฝึกอบรมเพื่อส่งเสริมเพิ่มพูนความรู้
ความสามารถในเรื่องท่ีเกี่ยวข้องกับพนักงานแต่ละแผนก จัดให้อยู่ในระดับท่ีสมเหตุสมผลและให้เหมาะสมกับผลการปฏิบัติงานของ
พนักงานแต่ละคนในแต่ละระดับพร้อมกับมีการถ่ายทอดความรู้ให้กับพนักงานในแผนกนั้นๆ 

 

ระเบียบและแนวปฏิบัติมีดังนี้ 
 ดูแลรักษาสภาพแวดล้อมการท างานให้มีความปลอดภัยต่อชีวิตและทรัพย์สินของพนักงาน 
 ส่งเสริมและสนับสนุนให้มีการฝึกอบรมให้ความรู้กับพนักงานในทุกด้าน เช่น การพัฒนาศักยภาพในการท างาน การให้

ความส าคัญในด้านสิ่งแวดล้อม เป็นต้น 
 การแต่งตั้ง การโยกย้ายรวมท้ังการให้รางวัลและการลงโทษพนักงานต้องกระท าด้วยความเสมอภาค บริสุทธิ์ใจ และตั้งอยู่บน

พื้นฐานของความรู้ ความสามารถและความเหมาะสม รวมท้ังการกระท าหรือการปฏิบัติของพนักงานน้ันๆ 
 ปฏิบัติต่อพนักงานบนพื้นฐานแห่งความยุติธรรม และให้ความส าคัญต่อการพัฒนาการถ่ายทอดความรู้ และความสามารถของ

พนักงานโดยให้โอกาสกับพนักงานอย่างทั่วถึงและสม ่าเสมอ 
 รับฟังข้อคิดเห็นและข้อเสนอแนะจากพนักงานทุกระดับอย่างเท่าเทียมและเสมอภาค 
 ปฏิบัติตามกฎหมายและข้อบังคับต่างๆ ท่ีเกี่ยวข้องกับพนักงานอย่างเคร่งครัด 
 บริหารงานโดยหลีกเลี่ยงการกระท าใดๆ ท่ีไม่เป็นธรรม ซ่ึงอาจมีผลกระทบต่อความมั่นคงในหน้าท่ีการงานของพนักงาน 
 ปฏิบัติต่อพนักงานด้วยความสุภาพและให้ความเคารพต่อความเป็นปัจเจกชนและศักดิ์ศรีของความเป็นมนุษย์ 
 ส่งเสริมให้พนักงานเข้าใจในเรื่องจรรยาบรรณและบทบาทหน้าท่ีเพื่อส่งเสริมให้เกิดพฤติกรรมท่ีอยู่ในกรอบของจรรยาบรรณ

อย่างทั่วถึง 
 ส่งเสริมให้พนักงานมีส่วนร่วมในการก าหนดทิศทางในการท างานรวมถึงการแก้ไขปัญหาของหน่วยงาน และบริษัทโดยรวม 
 ก าหนดให้มีการอบรมการก ากับดูแลกิจการและการต่อต้านการคอร์รัปชั่นในหลักสูตรปฐมนิเทศพนักงานใหม่ 
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 นโยบำยค่ำตอบแทนและสวัสดิกำร 
 บริษัทจัดให้มีการจ้างงานท่ียุติธรรม และให้พนักงานมีโอกาสก้าวหน้าในบริษัทอย่างเป็นธรรม 
 บริษัทเปิดโอกาสให้พนักงานทุกคนแสดงความสามารถอย่างเต็มท่ี โดยจัดผลตอบแทนท่ีเหมาะสม และสร้างแรงกระตุ้นในการ

ท างาน ท้ังในรูปแบบของเงินเดือน เงินรางวัลประจ าปี และค่าล่วงเวลา  
 บริษัทมีนโยบายค่าตอบแทนพนักงาน ซ่ึงพิจารณาจากอุตสาหกรรมท่ีมีขนาดใกล้เคียงกัน ความเหมาะสม ประสบการณ์ คุณวุฒิ 

หน้าท่ีความรับผิดชอบ ผลประกอบการของบริษัท ผลการประเมินความสามารถ (Competency) และผลการประเมินการ
ท างาน (Key Performance Indicators) 

 ให้ผลตอบแทนท่ีเป็นธรรมและเหมาะสมตามความรู้ความสามารถ ความรับผิดชอบและผลการปฏิบัติงานของพนักงานแต่ละคน 
 บริษัทจัดให้มีสวัสดิการที่ตอบสนองความต้องการของพนักงาน เช่น กองทุนส ารองเลี้ยงชีพ การตรวจสุขภาพประจ าปี กองทุน

เงินทดแทน ชุดฟอร์มพนักงาน เงินช่วยเหลือพนักงานด้านต่างๆ เป็นต้น รวมถึงการพัฒนาฝึกอบรมเพื่อเพิ่มทักษะ
ความสามารถ 

 

ช่องทำงกำรร้องเรียนของพนักงำน 
บริษัทฯ ก าหนดช่องทางให้พนักงานเข้าแจ้งเรื่องท่ีส่อไปในทางผิดระเบียบวินัยและกฎหมายได้ โดยมีการประชาสัมพันธ์ท่ีบอร์ด

และเว็บไซต์ภายในของบริษัทถึงช่องทางในการแสดงความคิดเห็นและเรื่องร้องเรียน ได้แก่ กล่องรับความคิดเห็นและเรื่องร้องเรียน
ภายในบริษัท และกรรมการผู้จัดการเท่าน้ันท่ีมีกุญแจสามารถเปิดกล่องร้องเรียนได้ รวมถึงอีเมลของกรรมการผู้จัดการท่ี 
panom@agecoal.com  

 

นโยบำยด้ำนควำมปลอดภัย อำชีวอนำมัย และสภำพแวดล้อมในกำรท ำงำน 
 

บริษัทฯ ได้ตระหนักว่าพนักงานเป็นปัจจัยหน่ึงแห่งความส าเร็จ จึงก าหนดนโยบายด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัย และ
สภาพแวดล้อมในการท างาน เพื่อเป็นแนวทางในการป้องกันและควบคุมไม่ให้เกิดอันตรายเน่ืองจากการท างาน ซ่ึงถือเป็นหน้าท่ีและ
ความรับผิดชอบของพนักงานทุกคนท่ีจะต้องให้ความร่วมมือในการตรวจตรา และเฝ้าระวังสภาพแวดล้อมในการท างานให้อยู่ในสภาพท่ี
ปลอดภัย  

โดยในปี 2562 มีพนักงานท้ังในส่วนของส านักงานใหญ่ และสาขาได้รับบาดเจ็บจากการท างานเป็นเหตุร้ายแรง (จนถึงขั้นต้อง
หยุดงาน 3 วันขึ้นไป) จ านวน 2 คน ท้ังน้ี บริษัทฯ จะมุ่งมั่นท่ีจะลดการเกิดอุบัติเหตุ โดยจะไม่เพิกเฉยในกรณีของอุบัติเหตุและ
อุบัติการณ์ท่ีไม่ปลอดภัย หรือส่งผลกระทบต่อสุขอนามัยของพนักงาน ซ่ึงบริษัทฯ จะเข้าไปให้ความช่วยเหลือแก่พนักงานท่ีได้รับ
อันตราย หรือผลกระทบต่อสุขอนามัยอย่างเต็มความสามารถโดยไม่ชักช้า และจะด าเนินการสอบสวนหาสาเหตุ และด าเนินการแก้ไข
อย่างจริงจังเพื่อไม่ให้ปัญหาดังกล่าวเกิดขึ้นซ้ าอีก 

 

ลูกค้ำ  
บริษัทมุ่งมั่นท่ีจะจัดหาสินค้าและบริการท่ีมีคุณภาพและได้มาตรฐาน มีการตรวจสอบคุณภาพสินค้า การจัดส่งท่ีถูกต้องและ

ทันเวลา ปฏิบัติตามสัญญา ข้อตกลง หรือเงื่อนไขต่างๆ ท่ีมีต่อลูกค้าอย่างโปร่งใสและเท่าเทียมกัน พร้อมกับการเอาใจใส่กับความ
ต้องการในรูปแบบต่างๆ ของลูกค้าในแต่ละอุตสาหกรรม โดยมีหน่วยงานท่ีติดต่อกับลูกค้า พร้อมให้ค าแนะน า และรับฟังข้อเสนอแนะ
หรือข้อคิดเห็นของลูกค้า รวมถึงในเรื่องการรักษาความลับของลูกค้า โดยมีระเบียบและแนวปฏิบัติมีดังนี้ 

 จัดให้มีระบบการดูแล เก็บรักษา ปกป้องและคุ้มครองหลักทรัพย์หรือทรัพย์สินใดๆ ท่ีลูกค้ามอบหมายให้อยู่ในความดูแลของ
บริษัทอย่างรัดกุมและเหมาะสม 

 ด ารงไว้ซ่ึงสินทรัพย์ประเภทต่างๆ ให้เพียงพอตามกฎหมายและหลักเกณฑ์ที่ทางการก าหนดเพ่ือสร้างความเชื่อมั่นของลูกค้า 
 ไม่เรียก ร้องขอ หรือรับเงิน ของขวัญ หรือรางวัล หรือสิ่งตอบแทนอื่นใดจากลูกค้าหรือบุคคลอื่น เว้นแต่เป็นการรับอันเน่ืองจาก

การให้ตามประเพณีนิยม 
 ยึดถือและด ารงความซ่ือสัตย์สุจริตเป็นหลักในการด าเนินธุรกิจ 
 ปฏิบัติตามมาตรฐานต่างๆ ท่ีเกี่ยวข้องกับการด าเนินธุรกิจของบริษัทอันเป็นท่ียอมรับโดยทั่วไป 
 ด าเนินธุรกิจโดยถูกต้องตามกฎหมายและข้อก าหนดของทางการ และจะไม่ให้ความช่วยเหลือ ส่งเสริม หรือสนับสนุนกิจกรรม

และธุรกรรมใดๆ ท่ีมิชอบด้วยกฎหมาย 
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 ติดตามพัฒนาการและการเปลี่ยนแปลงท่ีเกิดขึ้น และริเริ่มสร้างสรรค์นวัตกรรมเพื่อสร้างความพึงพอใจแก่ลูกค้า ตลอดจนทุ่มเท
ก าลังความสามารถในการปฏิบัติงาน 

 ใช้ความรู้ ความสามารถ ความเชี่ยวชาญ ความระมัดระวังและเอาใจใส่ในผลิตภัณฑ์ที่มีคุณภาพแก่ลูกค้าเยี่ยงผู้ประกอบวิชาชีพ 
 จัดเก็บรักษา และดูแลข้อมูลอันเป็นความลับของลูกค้าอย่างรัดกุมเหมาะสม และจะไม่เปิดเผยข้อมูลอันเป็นความลับน้ันแก่

บุคคลอื่น เว้นแต่จะได้รับความยินยอมจากลูกค้าหรือเป็นการด าเนินการตามกฎหมาย 
 สื่อสารข้อมูลเกี่ยวกับผลิตภัณฑ์หรือบริการของบริษัทให้ลูกค้าเกิดความเข้าใจท่ีถูกต้อง 
 

โดยในปี  2562 บริษัทฯ วัดระดับความพึงพอใจของลูกค้า ด้วยการตอบแบบสอบถาม ผลการส ารวจอยู่ในระดับพึงพอใจมาก 
หรือคิดเป็นร้อยละ 60 

 

คู่ค้ำ 
บริษัทฯ ค านึงถึงความส าคัญกับคู่ค้า มีการซ้ือสินค้าและบริการจากคู่ค้าเป็นไปตามเงื่อนไขทางการค้า รวมถึงปฏิบัติตาม

กฎหมาย กติกาและสัญญาต่อคู่ค้าอย่างยุติธรรม โปร่งใส และให้ความส าคัญในเรื่องของการช าระค่าสินค้าตามก าหนดเวลา ท้ังน้ีบริษัทมี
ระบบการคัดเลือกคู่ค้าท่ีมีความน่าเชื่อถือ มีความรับผิดชอบต่อสังคมและสิ่งแวดล้อม ท้ังน้ีเพื่อให้มั่นใจได้ว่าลูกค้าจะได้รับสินค้ าและ
บริการท่ีมีคุณภาพมาตรฐานตามท่ีก าหนด โดยมีแนวทางปฏิบัติมีดังนี้ 

 ไม่เรียกร้อง ไม่รับไม่จ่ายผลประโยชน์ใดๆ ทางการค้ากับคู่ค้าโดยไม่สุจริต และปฏิบัติตามสัญญา ข้อตกลงและเงื่อนไขต่างๆ ท่ีมี
ต่อคู่ค้าอย่างเคร่งครัด ในกรณีท่ีไม่สามารถปฏิบัติตามเงื่อนไขได้จะรีบแจ้งให้คู่ค้าทราบล่วงหน้าเพื่อร่วมกันพิจารณาหาแนว
ทางแก้ไขปัญหาด้วยหลักแห่งความสมเหตุสมผล 

 ควบคุมดูแลหรือป้องกันในกรณีท่ีเกิดหรืออาจเกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์ท่ีเกี่ยวข้องกับการด าเนินธุรกิจของบริษัทอย่าง
เหมาะสม และจะไม่แสวงหาประโยชน์ใดๆ ท่ีมิชอบด้วยกฎหมาย หรือขัดต่อข้อก าหนดของทางราชการ 

 ไม่ด าเนินการใดๆ ท่ีเกี่ยวข้องกับการละเมิดทรัพย์สินทางปัญญา รวมท้ังส่งเสริมให้ผู้บริหาร พนักงานใช้ทรัพยากร และทรัพย์สิน
ของบริษัทอย่างมีประสิทธิภาพ ใช้สินค้าและบริการท่ีมีลิขสิทธิ์ถูกต้อง และไม่สนับสนุนการใช้สินค้าหรือบริการท่ีเป็นการละเมิด
ทรัพย์สินทางปัญญา 

 ปฏิบัติตามเงื่อนไขข้อตกลงทางการค้าอย่างเคร่งครัด เพื่อส่งผลให้เกิดการค้าท่ีมีมาตรฐานท้ังกับคู่ค้าในประเทศและต่างประเทศ 
 จ่ายเงินคู่ค้าให้ตรงเวลา ตามเงื่อนไขการช าระเงินท่ีตกลงกัน 

 

เจ้ำหนี้ 
บริษัทฯ มีการก าหนดเงื่อนไขและการปฏิบัติกับเจ้าหน้ี ซ่ึงเป็นสถาบันการเงินต่างๆ ท่ีได้ให้การสนับสนุนทางด้านการเงินแก่

บริษัทอย่างมีความเหมาะสมกับสภาวะการด าเนินธุรกิจ ท้ังน้ีบริษัทได้ท าการดูแลสถานะการเงินของบริษัทเพื่อให้มั่นใจได้ว่าบริษัท
สามารถควบคุมความเสี่ยงในด้านการเงินได้และพร้อมปฏิบัติตามเงื่อนไขการกู้ยืมเงินตามข้อตกลง โดยมีแนวทางปฏิบัติดังน้ี 

 ปฏิบัติตามข้อตกลงท่ีมีต่อเจ้าหน้ี กรณีท่ีจะไม่สามารถปฏิบัติได้ต้องรีบเจรจากับเจ้าหน้ีเป็นการล่วงหน้า เพื่อร่วมกันหาแนว
ทางแก้ไขและป้องกันไม่ให้เกิดความเสียหาย 

 ให้ข้อมูลทางการเงินท่ีถูกต้อง ครบถ้วนตามความเป็นจริง 
 ไม่เรียก ไม่รับ หรือไม่ให้ผลประโยชน์ใดๆ ท่ีไม่สุจริตกับเจ้าหน้ี ถ้ามีข้อมูลว่ามีการจ่ายผลประโยชน์ใดๆ ท่ีไม่สุจริตเกิดขึ้น พึง

หารือกับเจ้าหน้ีเพื่อร่วมกันแก้ไขปัญหาโดยยุติธรรมและรวดเร็ว   
 

คู่แข่ง 
ประพฤติปฏิบัติตามกรอบกติกาของการแข่งขันท่ีเป็นธรรมและตั้งอยู่บนพื้นฐานของการได้รับผลตอบแทนท่ีเป็นธรรมต่อท้ังสอง

ฝ่ายหลีกเลี่ยงวิธีการท่ีไม่สุจริตเพื่อท าลายคู่แข่งทางการค้า และไม่แสวงหาข้อมูลท่ีเป็นความลับของคู่แข่งทางการค้าด้วยวิธีการท่ี ไม่
สุจริตหรือไม่เหมาะสมและไม่ท าลายชื่อเสียงของคู่แข่งทางการค้าด้วยการกล่าวหาในทางเสื่อมเสียโดยปราศจากข้อมูลความจริง โดยมี
แนวทางปฏิบัติดังน้ี 

 แข่งขันทางการค้าภายในกรอบกติกาของการแข่งขันท่ีเป็นธรรมตั้งอยู่บนพื้นฐานของการได้รับผลตอบแทนท่ีเป็นธรรมต่อท้ัง
สองฝ่าย 

 ไม่แสวงหาข้อมูลท่ีเป็นความลับของคู่แข่งด้วยวิธีการท่ีไม่สุจริต ผิดกฎหมาย 
 ไม่ท าลายชื่อเสียงของคู่แข่งทางการค้าด้วยการกล่าวหาในทางเสื่อมเสียโดยปราศจากข้อมูลความจริง 
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ชุมชนและสังคม 
บริษัทฯ จัดต้ังหน่วยงานชุมชนสัมพันธ์ด้านสิ่งแวดล้อมและสังคม เพื่อสร้างความเข้าใจและความไว้วางใจจากชุมชนท่ีอยู่อาศัย

โดยบริเวณรอบพื้นท่ีคลังสินค้าและโรงคัดแยก และท าหน้าท่ีต่างๆ ท่ีเกี่ยวข้องกับการอนุรักษ์ ป้องกัน และแก้ไขปัญหาสิ่งแวดล้อมท่ี
อาจจะเกิดขึ้นกับชุมชนท่ีอาศัยอยู่โดยรอบและใกล้เคียงบริษัท พร้อมกับดูแลปัญหาข้อร้องทุกข์ของชาวบ้านท่ีอยู่ในบริเวณน้ัน บริษัทยัง
ได้ให้การสนับสนุนในส่วนของภาครัฐของชุมชนโดยรอบและใกล้เคียง เช่น สนับสนุนการพัฒนาการศึกษาของโรงเรียน สนับสนุน
กิจกรรมด้านศาสนา สนับสนุนกิจกรรมเด็กนักเรียนและผู้สูงอายุ เป็นต้น ตามโอกาสสมควร นอกจากน้ีในการรับสมัครงานของบริษัทจะ
ให้ความส าคัญแก่ผู้ท่ีมีภูมิล าเนาในบริเวณใกล้เคียง ท้ังนี้เพื่อสร้างงานให้แก่ท้องถิ่นและสนับสนุนผู้ท่ีอยู่ในบริเวณใกล้เคียงอันจะน ามาซ่ึง
รายได้และความเจริญทางธุรกิจในชุมชนน้ัน 

สิ่งแวดล้อม 
บริษัทฯ ตระหนักถึงปัญหาด้านสิ่งแวดล้อมท่ีจะเกิดขึ้นจากการด าเนินธุรกิจของบริษัทเป็นอย่างดี เน่ืองจากบริษัทด าเนินธุรกิจ

น าเข้า คัดแยก และจัดจ าหน่ายถ่านหิน ซ่ึงอาจมีผลกระทบ คือการมีฝุ่นฟุ้งกระจายรอบบริเวณโรงงานคัดแยกและคลังเก็บสินค้า ท่าเรือ 
และบริเวณที่รถบรรทุกขนส่งสินค้าเพ่ือน าไปจัดส่งให้กับลูกค้า บริษัทฯ จึงมีการก าหนดนโยบายการด าเนินธุรกิจภายใต้มาตรฐานระบบ
การจัดการสิ่งแวดล้อม หรือ ISO 14001:2015 เพื่อดูแลรักษาสิ่งแวดล้อมท้ังมลภาวะทางเสียง ทางอากาศ และทางน้ า โดยบริเวณ
คลังสินค้าและโรงคัดแยกของบริษัทท้ัง 3 แห่ง ได้แก่ สาขาจังหวัดสมุทรสาคร จังหวัดเพชรบุรี และจังหวัดพระนครศรีอยุธยา ซ่ึงเป็น
สาขาท่ีมีกระบวนการคัดแยกถ่านหิน บริษัทฯ มีนโยบายในการก่อสร้างและปรับปรุงโรงงานและคลังสินค้าให้เป็นระบบปิด โดยการสร้าง
อาคารคลุมเครื่องจักรเพื่อป้องกันเสียงและฝุ่นละอองออกสู่ภายนอก ในส่วนของถ่านหินท่ีอยู่ภายนอกอาคาร บริษัทได้ใช้ผ้าใบคลุมบน
กองถ่านหินและมีระบบฉีดน้ ารอบๆ บริเวณ เพื่อป้องกันไม่ให้ฝุ่นฟุ้งกระจาย และเพื่อเป็นการป้องกันมลภาวะทางน้ า บริษัทได้สร้างบ่อ
พักพร้อมกับคูน้ าโดยรอบพ้ืนท่ีคลังสินค้าและโรงคัดแยก เพื่อป้องกันน้ าจากถ่านหินไหลออกไปภายนอกโดยตรง มีระบบการคัดแยกท่ีได้
มาตรฐาน มีระบบการรักษาความปลอดภัย ระบบการรักษาความสะอาดและสุขอนามัย  

ในสาขาจังหวัดพระนครศรีอยุธยา บริษัทฯ ได้สร้างคันดินสูง  6 เมตร พร้อมท้ังปลูกต้นไม้มากกว่า 40,000 ต้น เพื่อสิ่งแวดล้อม 
นอกจากน้ีในส่วนของการขนส่งถ่านหิน บริษัทฯ จะใช้ผ้าใบปิดคลุมบนรถบรรทุกขนส่งถ่านหินทุกคันอย่างมิดชิด และจะต้องผ่านการ
ตรวจสอบกอ่นท่ีรถจะเคลือ่นท่ีออกจากบรเิวณท่าเรอืและคลงัสินค้า  

ส าหรับบริเวณท่าเรือซึ่งจะเป็นจุดขนย้ายถ่านหินไปยังลูกค้าหรือโรงงานคัดแยกจะมีระบบสเปรย์น้ าเพื่อป้องกันฝุ่นฟุ้งกระจาย
เช่นกัน ซ่ึงจากนโยบายและมาตรการต่างๆ ท่ีบริษัทฯ ได้จัดท าขึ้นเพื่อป้องกันปัญหาและผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อมท่ีกล่าวมาน้ัน เกิดจาก
การท่ีบรษิทัฯ ใสใ่จและใหค้วามส าคัญเป็นอย่างยิ่งต่อมาตรการด้านการป้องกันปัญหาและผลกระทบต่างๆ ท่ีอาจจะเกิดขึ้นได้ ซ่ึงนอกจาก
การออกมาตรการตา่งๆ เพือ่ปอ้งกนัปญัหาท่ีอาจจะเกดิขึน้กอ่นล่วงหน้าแล้ว บริษัทฯ ยังให้ความส าคัญกับการปรับปรุงและแก้ไขมาตรการ
ต่างๆ ท่ีมีอยู่ให้มีประสิทธิภาพดียิ่งขึ้นกว่าเดิมด้วย พร้อมท้ังมีนโยบายการด าเนินธุรกิจภายใต้มาตรฐานด้านสิ่งแวดล้อม (โดยสามารถดู
รายละเอียดของกิจกรรมได้ในรายงานการพัฒนาด้านความยั่งยืนปี 2562) 

ท้ังน้ี ในปี 2562 บริษัทฯ ได้จัดให้มีการให้ความรู้และการฝึกอบรมในเรื่องสิ่งแวดล้อมแก่พนักงานเป็นประจ าทุกปี โดยให้
ความรู้ในเรื่องของมาตรการดูแลรักษาสิ่งแวดล้อมของบริษัทฯ  และมาตรฐานความรับผิดชอบต่อสิ่งแวดล้อม นอกจากน้ี บริษัทฯ มีการ
จัดท ารายงานการติดตามตรวจสอบคุณภาพสิ่งแวดล้อม เช่น ตรวจสอบคุณภาพน้ าเป็นประจ าทุก 3 เดือน ตรวจสอบคุณภาพฝุ่น เสียง 
อากาศ เป็นประจ าทุก 6 เดือน ซ่ึงในปี 2562 ค่าการตรวจสอบคุณภาพสิ่งแวดล้อมดังกล่าวของบริษัทฯ อยู่ในเกณฑ์ตามท่ีมาตรฐาน
ก าหนด บริษัทฯ ได้จัดตั้งหน่วยงานชุมชนสัมพันธ์ด้านสิ่งแวดล้อมและสังคม เพื่อท าหน้าท่ีต่างๆ ท่ีเกี่ยวข้องกับการบริหารจัดการ
สิ่งแวดล้อม พร้อมท้ังดูแลปัญหาข้อร้องเรียนของชุมชนท่ีอยู่ในบริเวณ นอกจากนี้ บริษัทฯ ยังได้ก าหนดมาตรการเพื่อป้องกัน แก้ไข และ
ลดผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อมท่ีอาจจะเกิดขึ้นกับชุมชนท่ีอาศัยโดยรอบและใกล้เคียงกับบริษัทฯ  (โดยสามารถดูรายละเอียดได้ในรายงาน
การพัฒนาด้านความยั่งยืนปี 2562) 

83



 

 

กำรใช้ทรัพยำกรอย่ำงมีประสิทธิภำพ 
คณะกรรมการได้ตระหนักและส่งเสริมให้มีการปลูกจิตส านึกในการใช้ทรัพยากรอย่างมีประสิทธิภาพให้เกิดขึ้นในองค์กร โดยให้

ความรู้ และมีการก าหนดแนวทางในการใช้ทรัพยากรอย่างมีประสิทธิภาพ ดังน้ี  
 ก าหนดแผนงานการใช้ทรัพยากร และแผนงานการน าน้ ากลับมาใช้ใหม่ในขั้นตอนต่างๆ  
 ก าหนดแผนงานและกิจกรรมรณรงค์การประหยัดน้ า-ไฟฟ้า 
 ก าหนดแผนการลดใช้กระดาษ 
 จัดกิจกรรมส่งเสริมการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
 จัดท าสื่อประชาสัมพันธ์เพื่อสร้างจิตส านึก 

 

ทรัพย์สินทำงปัญญำและลิขสิทธิ์ 
คณะกรรมการมีนโยบายท่ีจะปฏิบัติตามกฎหมายท่ีเกี่ยวข้องกับทรัพย์สินทางปัญญาหรือลิขสิทธิ์ โดยการน าผลงานหรือข้อมูล

อันเป็นสิทธิของบุคคลภายนอกท่ีได้รับมาหรือท่ีจะน ามาใช้ภายในบริษัทจะต้องตรวจสอบเพื่อให้มั่นใจว่าจะไม่ละเมิดทรัพย์สินทาง
ปัญญาหรือลิขสิทธิ์ของผู้อื่น 

แนวปฏิบัติ 
1. บริษัทฯ ต้องด าเนินธุรกิจให้สอดคล้องกับกฎหมายและข้อบังคับในทุกประเทศท่ีบริษัทฯ เข้าไปลงทุนรวมถึงข้อผูกพันตาม

สัญญาท่ีเกี่ยวกับสิทธิในทรัพย์สินทางปัญญาท่ีถูกต้อง สิทธิบัตร ลิขสิทธิ์ ความลับทางการค้า และข้อมูลกรรมสิทธิ์อื่นๆ 
2. บริษัทฯ จะไม่ละเมิดหรือน าสิทธิในทรัพย์สินทางปัญญาท่ีถูกต้องไปใช้ในทางที่ผิด 
3. บุคลากรของบริษัทฯ ท่ีมีหน้าท่ีรักษาความลับทางการค้า สูตรลับทางการค้า กระบวนการผลิตผลิตภัณฑ์หรือวิธีการประกอบ

ธุรกิจท่ีเป็นความลับจะต้องรักษาความลับน้ันๆให้ปลอดภัยท่ีสุดและป้องกันมิให้ข้อมูลเหล่าน้ันรั่วไหล 
4. บุคลากรของบริษัทฯ ต้องเคารพสิทธิในทรัพย์สินทางปัญญาของผู้อื่นไม่น าาผลงานของผู้อื่นแม้เพียงบางส่วนไปใช้เป็นประโยชน์

ส่วนตนโดยไม่ได้รับอนุญาตหรือให้ค่าตอบแทนแก่เจ้าของงานเสียก่อน 
 

หมวดที ่4 กำรเปิดเผยข้อมูลและควำมโปร่งใส 
คณะกรรมการบริษัทให้ความส าคัญกับการเปิดเผยสารสนเทศท่ีเป็นข้อมูลส าคัญของบริษัท รวมถึงรายงานทางการเงิน ข้อมูลท่ี

ไม่ใช่ข้อมูลทางการเงินและสารสนเทศเรื่องอื่นๆ ตามเกณฑ์ท่ีตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยและส านักงานคณะกรรมการก ากับ
หลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ก าหนดอย่างถูกต้อง ชัดเจน ครบถ้วน โปร่งใส รวดเร็วและเท่าเทียมกัน รวมท้ังรายงานนโยบายและ
โครงสร้างการก ากับดูแลกิจการไว้ในแบบแสดงรายการข้อมูลประจ าปี (แบบ 56 -1) รายงานประจ าปี (แบบ56-2) และในเว็บไซต์ 
www.agecoal.com ท้ังภาษาไทยและภาษาอังกฤษภายใน 120 วัน นับต้ังแต่ส้ินสุดรอบปีบัญชี รวมถึงบริษัทมีการเปิดเผยรายงานการ
ประชุมผู้ถือหุ้นเพื่อให้ผู้ถือหุ้นสามารถติดตามรายละเอียดต่างๆ ในการประชุมได้ หากมีข้อสงสัยเพื่อซักถามสามารถติดต่อได้ท่ีแผนกผู้
ลงทุนสัมพันธ์และสื่อสารองค์กร เบอร์โทรศัพท์ 02-894-0088 ต่อ704 และอีเมล : ir@agecoal.com เพื่อให้ผู้ถือหุ้นและผู้ท่ีมีส่วนได้
ส่วนเสียได้รับสารสนเทศอย่างเท่าเทียมกัน 

ท้ังน้ี บริษัทฯ ได้ให้ความส าคัญอย่างสูงต่อการบริหารความสัมพันธ์กับนักลงทุน นักวิเคราะห์ และผู้ท่ีเกี่ยวข้องเพื่อให้ได้รับ
ข้อมูลสารสนเทศอย่างเพียงพอ ถูกต้อง ครบถ้วน โปร่งใส และเท่าเทียมกัน โดยในปี 2562 บริษัทฯ ได้จัดกิจกรรมพบปะนักวิเคราะห์
จากสถาบันต่างๆ จ านวน 1 ครั้ง และเข้าร่วมงาน Opportunity Day ไตรมาส 2/2562 อีกท้ังยังมีการตอบข้อซักถามของผู้ลงทุนและผู้
ถือหุ้นทางโทรศัพท์ด้วย 

 คณะกรรมการบริษัทได้จัดให้มีการด ารงรักษาไว้ซ่ึงระบบควบคุมภายในท่ีมีประสิทธิผลท าให้ม่ันใจได้ว่าการบันทึกข้อมูลทาง
บัญชีมีความถูกต้อง ครบถ้วนและเพียงพอที่จะด ารงรักษาไว้ซ่ึงทรัพย์สินเพื่อป้องกันไม่ให้เกิดการทุจริตหรือการด าเนินการท่ีผิดปกติ
อย่างมีสาระส าคัญ 

คณะกรรมการบริษัทได้แต่งตั้งคณะกรรมการตรวจสอบซ่ึงประกอบด้วยกรรมการท่ีไม่เป็นผู้บริหารและเป็นอิสระอย่างเพียงพอ
เป็นผู้ดูแลรับผิดชอบเกี่ยวกับคุณภาพของรายงานทางการเงินและระบบควบคุมภายใน รวมถึงการบริหารความเสี่ยง 

นอกจากน้ี บริษัทฯ มีมาตรการป้องกันการใช้ประโยชน์จากข้อมูลภายในโดยก าหนดให้พนักงานทุกระดับของบริษัทต้องไม่น า
ข้อมูลท่ีเป็นความลับไปใช้เพื่อประโยชน์ส่วนตนหรือบุคคลอื่นและรักษาข้อมูลภายในและเอกสารท่ีไม่สามารถเปิดเผยต่อบุคคลภายนอก
อันน าไปสู่การแสวงหาผลประโยชน์เพื่อตนเองหรือครอบครัว หรือพวกพ้องในทางมิชอบ เช่น ข้อมูลท่ีมีผลกระทบต่อราคาหุ้น ความลับ
ทางการค้าหรือสูตรการประดิษฐ์คิดค้นต่างๆ เป็นต้น พนักงานท่ีเปิดเผยข้อมูลและข่าวสารท่ีส าคัญของบริษัทออกสู่บุคคลภายนอกโดย
มิได้รับความเห็นชอบจากกรรมการผู้จัดการจะถูกพิจารณาบทลงโทษทางวินัยตามระเบียบของบริษัทและอาจถูกด าเนินคดีตามกฎหมาย
อีกด้วย 
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กำรจัดท ำรำยงำนทำงกำรเงิน 
คณะกรรมการบริษัทเป็นผู้รับผิดชอบต่อการด าเนินธุรกิจท่ีส าคัญและการก ากับดูแลกิจการ งบการเงินของบริษัท และ

สารสนเทศทางการเงินท่ีปรากฏต่อสาธารณชนในแบบแสดงรายการข้อมูลประจ าปี และรายงานประจ าปี โดยการจัดท างบการเงิน
ดังกล่าวจะเป็นไปตามมาตรฐานการบัญชีท่ีรับรองท่ัวไป โดยเลือกนโยบายบัญชีท่ีเหมาะสมและถือปฏิบัติอย่างสม่ าเสมอ และใช้ดุลย
พินิจอย่างระมัดระวัง และประมาณการท่ีดีท่ีสุดในการจัดท ารวมท้ังมีการเปิดเผยข้อมูลส าคัญอย่างเพียงพอในหมายเหตุประกอบงบ
การเงิน ท้ังน้ี คณะกรรมการยังจัดท ารายงานความรับผิดชอบของคณะกรรมการต่อรายงานทางการเงินแสดงควบคู่กับรายงานของ
ผู้สอบบัญชีปรากฎในรายงานประจ าปีแล้ว 

ในการน้ี คณะกรรมการได้แต่งตั้งคณะกรรมการตรวจสอบ ซ่ึงประกอบด้วยกรรมการท่ีเป็นอิสระและไม่เป็นผู้บริหารเป็นผู้ดูแล
รับผิดชอบเกี่ยวกับคุณภาพของรายงานทางการเงิน ระบบควบคุมภายใน และความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบเกี่ยวกับเรื่องน้ี 
ปรากฏในรายงานของคณะกรรมการตรวจสอบ ซ่ึงแสดงไว้ในรายงานประจ าปีแล้ว 

 

หมวดที ่5 ควำมรับผิดชอบของคณะกรรมกำร 
คณะกรรมการบริษัทประกอบด้วยผู้ทรงคุณวุฒิท่ีมีความรู้ความสามารถ และประสบการณ์จากหลากหลายอาชีพท้ังในด้าน

วิศวกรรม การบริหารจัดการ และประสบการณ์ด้านอื่นๆ ท่ีเป็นประโยชน์ต่อการด าเนินงานของบริษัท และมีความเป็นอิสระในการ
ตัดสินใจเพื่อประโยชน์สูงสุดของบริษัทและผู้ถือหุ้น ท้ังน้ี คณะกรรมการบริษัทมีส่วนร่วมในการก าหนดวิสัยทัศน์ พันธกิจ จริยธรรม 
เป้าหมาย นโยบาย แผนธุรกิจ กลยุทธ์ระยะยาว และงบประมาณประจ าปีของบริษัท โดยมอบหมายให้ฝ่ายบริหารเป็นผู้น าเสนอ และ
คณะกรรมการบริษัทแสดงความคิดเห็นและอภิปรายร่วมกับฝ่ายบริหาร เพื่อให้เกิดความเห็นชอบร่วมกัน  รวมถึงก ากับดูแลให้ฝ่าย
บริหารด าเนินการให้เป็นไปตามแผนธุรกิจและงบประมาณท่ีก าหนดไว้อย่างมีประสิทธิภาพ ดูแลให้มีกระบวนการประเมินความเพียงพอ
ของระบบการควบคุมภายใน การรายงานทางการเงิน และการติดตามผลการด าเนินการอย่างสม่ าเสมอ  

โดยในปี 2562 ท่ีประชุมคณะกรรมการบริษัท ครั้งท่ี 1/2562 เมื่อวันท่ี 27 กุมภาพันธ์ 2562 ได้พิจารณาทบทวนวิสัยทัศน์ พันธ
กิจ กลยุทธ์ เป้าหมาย และทิศทางการด าเนินธุรกิจของบริษัทฯ รวมถึงทบทวนนโยบายท่ีส าคัญให้มีความเหมาะสมและสอดคล้องต่อ
การด าเนินธุรกิจตามหลักการก ากับดูแลกิจการท่ีดี เช่น นโยบายการก ากับดูแลกิจการ นโยบายต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั่น แล้วเห็นว่า
ยังมีความเหมาะสมกับการด าเนินธุรกิจในปัจจุบัน  

โครงสร้ำงคณะกรรมกำร 
คณะกรรมการบริษัทประกอบด้วยผู้ทรงคุณวุฒิจ านวน 8 ท่าน ซ่ึงเป็นจ านวนท่ีเหมาะสมกับบริษัทฯ และมีประสิทธิภาพในการ

ปฏิบัติหน้าท่ี โดยประกอบด้วยกรรมการที่เป็นผู้บริหารจ านวน 2 ท่าน กรรมการท่ีไม่ได้เป็นผู้บริหารและไม่ได้เป็นกรรมการอิสระจ านวน 
2 ท่าน และกรรมการท่ีไม่ได้เป็นผู้บริหารและมีคุณสมบัติเป็นกรรมการอิสระจ านวน 4 ท่าน ซ่ึงเกินกว่า 1 ใน 3 ของจ านวนกรรมการท้ัง
คณะ อีกท้ัง คณะกรรมการบริษัทส่งเสริมให้มีความหลากหลายในโครงสร้างของคณะกรรมการบริษัทให้ประกอบด้วยผู้ทรงคุณวุฒิท่ีมี
ความรู้ความสามารถท่ีหลากหลาย มีประสบการณ์ ความรู้ ความเชี่ยวชาญท่ีเป็นประโยชน์ต่อการด าเนินธุรกิจ ยึดมั่นในคุณธรรม และ
ความซ่ือสัตย์ โดยไม่จ ากัดเพศ เชื้อชาติ ศาสนา อายุ ทักษะทางวิชาชีพ หรือคุณสมบัติเฉพาะด้านอื่นๆ 

กำรประชุมคณะกรรมกำร 
การประชุมคณะกรรมการเป็นไปตามข้อบังคับ กฎหมายท่ีเกี่ยวข้องกับบริษัทมหาชนจ ากัด และกฎระเบียบของตลาด

หลักทรัพย์ฯ และมีการจัดประชุมพิเศษเพ่ิมตามความจ าเป็น  
โดยส านักเล ขานุการได้ก าหนดตารางการประชุมคณะกรรมการล่วงหน้าทุกปี มีการประชุมอย่างน้อยปีละ 4 ครั้ง และได้แจ้งให้

กรรมการทุกท่านรับทราบตารางการประชุมดังกล่าว นอกจากนี้ก่อนการประชุมคณะกรรมการทุกครั้ง ส านักเลขานุการจะน าส่งหนังสือ
นัดประชุมพร้อมระเบียบวาระการประชุมและเอกสารการประชุมให้แก่คณะกรรมการล่วงหน้าไม่น้อยกว่า 7 วันก่อนการประชุม เพื่อให้
คณะกรรมการได้มีเวลาศึกษาข้อมูลอย่างเพียงพอก่อนเข้าร่วมประชุม  

 คณะกรรมการได้ก าหนดให้การประชุมคณะกรรมการต้องมีกรรมการมาเข้าร่วมประชุมไม่น้อยกว่า 2 ใน 3 ของจ านวน
กรรมการท้ังหมด จึงครบเป็นองค์ประชุมท่ีคณะกรรมการสามารถลงมติได้ และกรรมการทุกคนต้องมีสัดส่วนของการเข้าร่วมประชุม
คณะกรรมการอย่างน้อยร้อยละ 75 ของการประชุมท้ังปี ท้ังนี้ บริษัทฯ มีการบันทึกการประชุมอย่างถูกต้องและครบถ้วนเพื่อให้ผู้ถือหุ้น
สามารถตรวจสอบได ้
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คณะกรรมการบริษัทก าหนดให้กรรมการท่ีไม่ใช่ผู้บริหารมีการประชุมกันเองได้ตามความเหมาะสม โดยไม่มีกรรมการท่ีเป็น
ผู้บริหารหรือฝ่ายบริหารเข้าร่วมประชุม เพื่อให้มีโอกาสอภิปรายประเด็นหรือแสดงข้อคิดเห็นต่างๆ เกี่ยวกับธุรกิจของบริษัทฯ  และการ
บริหารจัดการในเรื่องท่ีสนใจอย่างอิสระ โดยให้รายงานผลการประชุมให้ประธานกรรมการและคณะกรรมการบริษัทได้รับทราบ เพื่อให้
ฝ่ายบริหารไปด าเนินการเกี่ยวกับประเด็นอภิปรายดังกล่าว 

ในปี 2562 ได้มีการก าหนดตารางการประชุมกรรมการประจ าปี 2563 เป็นการล่วงหน้า (ตารางการประชุมอาจมีการ
เปลี่ยนแปลงได้) โดยไม่รวมการประชุมในวาระพิเศษ ดังน้ี  

 
ค่ำตอบแทนกรรมกำรและผู้บริหำร  

บริษัทฯ ได้ก าหนดนโยบายค่าตอบแทนกรรมการไว้อย่างชัดเจนและโปร่งใสและขออนุมัติจากที่ประชุมสามัญ ซ่ึงหลักเกณฑ์การ
ก าหนดค่าตอบแทนของกรรมการมีการพิจารณาจากความเหมาะสมกับขอบเขตหน้าท่ีความรับผิดชอบของกรรมการแต่ละท่าน 
ค่าตอบแทนอยู่ในอัตราเดียวกับอุตสาหกรรมและอยู่ในระดับท่ีสามารถจูงใจเพื่อรักษากรรมการท่ีมีความรู้ความสามารถ และมีคุณสมบัติ
เหมาะสมในการปฏิบัติหน้าท่ี 

รำยงำนของคณะกรรมกำร 
คณะกรรมการเป็นผู้รับผิดชอบในการจัดการให้มีการจัดท ารายงานทางการเงิน ซ่ึงรวมถึงงบการเงินของบริษัท งบการเงินรวม

ของบริษัทและบริษัทย่อย และสารสนเทศทางการเงินท่ีปรากฎในรายงานประจ าปี ท้ังน้ี รายงานทางการเงินดังกล่าวจัดท าขึ้นตาม
มาตรฐานการบัญชีท่ีรับรองท่ัวไปในประเทศไทย โดยเลือกใช้นโยบายบัญชีท่ีเหมาะสมและเป็นท่ียอมรับและถือปฏิบัติอย่างสม่ าเสมอ 
รวมท้ังได้ใช้ดุลยพินิจอย่างระมัดระวังในการจัดท าและดูแลให้มีการเปิดเผยข้อมูลส าคัญอย่างเพียงพอในหมายเหตุประกอบงบการเงิน 

ประเมินผลกำรปฏิบัติงำนตนเองของกรรมกำร 
คณะกรรมการได้จัดให้มีการประเมินผลการปฏิบัติงานตนเองของกรรมการเป็นประจ าทุกปี โดยจัดให้มีการประเมินเป็น 3 

รูปแบบ คือ 1) ท้ังคณะ 2) รายบุคคล และ 3) คณะกรรมการชุดย่อยท้ังคณะ เพื่อให้คณะกรรมการได้พิจารณาทบทวนผลงาน ปัญหา
และอุปสรรค ในการด าเนินงานระหว่างปีท่ีผ่านมา เพื่อให้น ามาแก้ไขและเพิ่มประสิทธิภาพในการท างาน โดยการประเมินผลการ
ปฏิบัติงานของคณะกรรมการ ได้ใช้แนวทางแบบประเมินท่ีเสนอแนะโดยตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย และน ามาปรับปรุงเพื่อให้
เหมาะสมกับการด าเนินธุรกิจของบริษัทฯ ดังน้ี 

1.  กำรประเมินผลกำรปฏิบัติงำนของคณะกรรมกำรบริษัทแบบทั้งคณะ 

แบ่งกำรประเมินเป็น 6 หัวข้อหลัก ได้แก่ 
1)  โครงสร้างและคุณสมบัติของคณะกรรมการ   
2)  บทบาท หน้าท่ี และความรับผิดชอบของคณะกรรมการ   
3)  การประชุมคณะกรรมการ   
4)  การท าหน้าท่ีของกรรมการ   
5)  ความสัมพันธ์กับฝ่ายจัดการ  
6)  การพัฒนาตนเองของกรรมการและการพัฒนาผู้บริหาร   

โดยมีกระบวนกำรในกำรประเมิน ดังนี้ 
1) ด าเนินการประเมินประสิทธิภาพในการด าเนินงานของคณะกรรมการบริษัทแบบท้ังคณะ อย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง  
2) เลขานุการบริษัท สรุปและน าเสนอผลการประเมินประสิทธิภาพในการด าเนินงานของคณะกรรมการบริษัทต่อท่ี

ประชุมคณะกรรมการบริษัท เพื่อพิจารณาผลการประเมินและแนวทางการพัฒนาปรับปรุงประสิทธิภาพการ
ด าเนินงาน 

 

ครั้งที ่ คณะกรรมกำรบริษัท คณะกรรมกำรตรวจอบ 

1 วันท่ี 20 กุมภาพันธ์ 2563 วันท่ี 20 กุมภาพันธ์ 2563 

2 วันท่ี 11 พฤษภาคม 2563 วันท่ี 11 พฤษภาคม 2563 

3 วันท่ี 6 สิงหาคม 2563 วันท่ี 6 สิงหาคม 2563 

4 วันท่ี 9 พฤศจิกายน 2563 วันท่ี 9 พฤศจิกายน 2563 
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2.  กำรประเมินผลกำรปฏิบัติงำนของคณะกรรมกำรบริษัทแบบรำยบุคคล (ประเมินตนเอง) 

แบ่งกำรประเมินเป็น 3 หัวข้อหลัก ได้แก่ 
1)  โครงสร้างและคุณสมบัติของคณะกรรมการ 
2)  การประชุมของคณะกรรมการ 
3)  บทบาท หน้าท่ี และความรับผิดชอบของคณะกรรมการ 

โดยมีกระบวนกำรในกำรประเมิน ดังนี้ 
1) กรรมการบริษัทประเมินตนเองเป็นรายบุคลลอย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง 
2) เลขานุการบริษัทสรุปและน าเสนอผลการประเมินประสิทธิภาพในการด าเนินงานของคณะกรรมการบริษัท

รายบุคคลต่อท่ีประชุมคณะกรรมการบริษัท เพื่อพิจารณาผลการประเมินและแนวทางการพัฒนาปรับปรุง
ประสิทธิภาพการด าเนินงาน 

3.    กำรประเมินผลกำรปฏิบัติงำนของคณะกรรมกำรชุดย่อยแบบท้ังคณะ 

แบ่งกำรประเมินเป็น 3 หัวข้อหลัก ได้แก่ 
1)  โครงสร้างและคุณสมบัติของคณะกรรมการ 
2)  การประชุมของคณะกรรมการชุดย่อย 
3)  บทบาท หน้าท่ี และความรับผิดชอบของคณะกรรมการชุดย่อย 

โดยมีกระบวนกำรในกำรประเมิน ดังนี้ 
1) ด าเนินการประเมินผลการปฏิบัติงานของคณะกรรมการชุดย่อยแบบท้ังคณะ อย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง 
2) เลขานุการบริษัทสรุปและน าเสนอผลการประเมินผลการปฏิบัติงานการด าเนินงานของคณะกรรมการชุดย่อย

ทุกชุด ต่อท่ีประชุมคณะกรรมการบริษัท เพื่อพิจารณาผลการประเมินและแนวทางการพัฒนาปรับปรุง
ประสิทธิภาพการด าเนินงาน 

ในปี 2562 มีการประเมินผลการปฏิบัติงานของคณะกรรมการ ท้ังในรูปแบบการประเมินคณะกรรมการบริษัทท้ังคณะ การ
ประเมินคณะกรรมการบริษัทแบบรายบุคคลโดยตนเอง และการประเมินคณะกรรมการชุดย่อยแบบท้ังคณะ ซ่ึงผลการประเมินโดย
รวมอยู่ในเกณฑ์ดีมาก 

กำรรวมหรือแยกต ำแหน่ง 
คณะกรรมการบริษัทก าหนดให้ประธานกรรมการเป็นบุคคลคนละคนกับกรรมการผู้จัดการและประธานกรรมการบริหารเพื่อ

สร้างดุลยภาพระหว่างการบริหารและการก ากับดูแลกิจการท่ีดี ซ่ึงประธานกรรมการคนปัจจุบันเป็นกรรมการอิสระ 

กำรพัฒนำกรรมกำรและผู้บริหำร 
กำรพัฒนำควำมรู้ 

บริษัทฯ สนับสนุนให้คณะกรรมการบริษัทและผู้บริหารเข้าร่วมสัมมนาหลักสูตรท่ีเป็นประโยชน์ต่อการปฏิบัติหน้าท่ี  โดย
หลักสูตรท่ีกรรมการบริษัทควรเข้าร่วมสัมมนาอย่างน้อยจะเป็นหลักสูตรของสมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย ( IOD) ซ่ึงได้แก่ 
หลักสูตร Directors Certification Program (DCP) หรอื Directors Accreditation Program (DAP) หรอืหลกัสตูร Audit Committee Program 
(ACP) หรอื จากหน่วยงานก ากับดูแลท่ีเกี่ยวข้องอย่างสม่ าเสมอและต่อเนื่อง โดยคณะกรรมการบริษัทฯ ได้มอบหมายให้เลขานุการบริษัท
เป็นผู้ประสานงานกับกรรมการเพื่อแจ้งหลักสูตรการฝึกอบรมต่างๆ เพือ่น าความรูแ้ละประสบการณม์าพฒันาบรษิทัฯ อยา่งตอ่เน่ือง 
 อย่างไรก็ดี คณะกรรมการบริษัทยังก าหนดให้ในแต่ละปีกรรมการบริษัทอย่างน้อย 1 คน จะต้องเข้าร่วมอบรมเพื่อพัฒนา 
เพิ่มพูนความรู้ ความเข้าใจ และบทบาทหน้าท่ีของกรรมการ 

 ปัจจุบัน บริษัทฯ มีกรรมการบริษัทท่ีเข้ารับการอบรมในหลักสูตรที่เกี่ยวข้องกับบทบาทหน้าท่ีของกรรมการท้ังหมด 8 ท่าน โดย
ผ่านการอบรมหลักสูตร Director Certification Program (DCP) หรือ Director Accreditation Program (DAP) ซ่ึงหลักสูตรดังกล่าว 
จัดโดยสมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD) 
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กำรปฐมนิเทศกรรมกำรใหม่ 
คณะกรรมการบริษัทก าหนดให้มีการปฐมนิเทศกรรมการท่ีได้รับการแต่งตั้งใหม่ โดยมอบหมายให้เลขานุการบริษัทเป็น

ผู้ด าเนินการจัดเตรียมข้อมูลบริษัท ภาพรวมธุรกิจ โครงสร้างการถือหุ้น โครงสร้างองค์กร คู่มือกรรมการและก าหนดการประชุม เพื่อให้
กรรมการใหม่รับทราบถึงบทบาท หน้าท่ี ความรับผิดชอบของกรรมการ นโยบายและแนวปฏิบัติในการก ากับดูแลกิจการของบริษัท 
ตลอดจนสร้างความรู้ความเข้าใจในธุรกิจและการด าเนินงาน การบริหารความเสี่ยง และเพื่อชี้แจงตอบข้อซักถาม รวมถึงการเยี่ยมชม
หน่วยปฏิบัติการด้านต่างๆ ของบริษัท เพื่อเตรียมความพร้อมในการปฏิบัติหน้าท่ีของกรรมการ 

นโยบำยกำรไปด ำรงต ำแหน่งกรรมกำรในบริษัทอ่ืนของกรรมกำร กรรมกำรผู้จัดกำร และผู้บริหำรระดับสูง  
เพื่อให้สอดคล้องกับหลักการก ากับดูแลกิจการท่ีดีและข้อแนะน าของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย คณะกรรมการบริษัทจึง

ได้ก าหนดนโยบายการจ ากัดจ านวนการไปด ารงต าแหน่งในบริษัทอื่นท่ีเป็นบริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์ฯ ของกรรมการได้
จ านวนไม่เกิน 5 แห่ง ท้ังนี้ ปัจจุบันกรรมการบริษัทท้ัง 9 ท่าน ด ารงต าแหน่งในบริษัทอื่นท่ีเป็นบริษัทจดทะเบียนไม่เกิน 5 แห่ง   

นอกจากนั้น คณะกรรมการบริษัทได้ก าหนดให้กรรมการผู้จัดการและผู้บริหารระดับสูงสามารถรับต าแหน่งกรรมการท่ีบริษัทอื่น
ได้ตามความจ าเป็น และไม่ท าให้มีผลกระทบต่อหน้าท่ีและความรับผิดชอบของบริษัท โดยต้องได้รับอนุมัติจากคณะกรรมการบริษัทหรือ
ผู้มีอ านาจอนุมัติก่อน 

กำรจัดท ำแผนสืบทอดต ำแหน่ง 
เพื่อให้มั่นใจว่าบริษัทฯ จะมีความต่อเน่ืองในการบริหารงาน อีกท้ัง คณะกรรมการบริษัทได้เล็งเห็นถึงความจ าเป็นและ

ความส าคัญของการสืบทอดต าแหน่งงานของผู้บริหารระดับสูง และต าแหน่งท่ีพิจารณาว่าเป็น Critical Position โดยพิจารณาจาก

เกณฑ์อายุท่ีใกล้ครบเกณฑ์เกษียณ (60 ปี) ความยากของการหาทดแทนในตลาดแรงงาน หรือมีแนวโน้มเป็นท่ีต้องการของตลาดจึง

ก าหนดให้มีการจัดท าแผนสืบทอดต าแหน่งงาน ส าหรับต าแหน่งกรรมการผู้จัดการ รองกรรมการผู้จัดการ ผู้ช่วยกรรมการผู้จัดการ และ

ผู้อ านวยการฝ่าย เพื่อสรรหาบุคคลท่ีเหมาะสมส าหรับต าแหน่งท้ังความรู้ความสามารถ ประสบการณ์ วิสัยทัศน์ ความเป็นผู้น า ความ

ซ่ือสัตย์ และคุณสมบัติตามท่ีก าหนดในการด ารงต าแหน่งงานหลัก (Key Jobs) รวมถึงให้มีการทบทวนอย่างสม่ าเสมอเพื่อให้เป็นไปตาม

สถานการณ์ปัจจุบัน  

ในต าแหน่งผู้บริหารระดับสูง บริษัทได้จัดท าแผนสืบทอดต าแหน่งรองรับผู้บริหารตั้งแต่ระดับผู้อ านวยการฝ่ายขึ้นไป โดยได้ระบุ
ตัวบุคคลท่ีจะท าหน้าท่ีแทน ในกรณีท่ียังไม่มีตัวบุคคลท่ีสามารถรับได้ทันที ได้จัดให้มีระบบพัฒนาบุคลากรในล าดับรองลงมาเพื่อเตรียม
ความพร้อม รวมท้ังสรรหาจากภายนอก ท้ังน้ี เพื่อรักษาความเชื่อมั่นให้นักลงทุน องค์กร ตลอดจนพนักงานว่าในการด าเนินงานของ
บริษัทจะได้รับการสานต่ออย่างทันท่วงที 

กำรรำยงำนกำรมีส่วนได้เสีย 
คณะกรรมการได้ก าหนดแนวปฏิบัติเรื่องการรายงานการมีส่วนได้ส่วนเสียของกรรมการและผู้บริหารของบริษัท เพื่อความ

โปร่งใสและป้องกันปัญหาท่ีอาจจะก่อให้เกิดการขัดแย้งทางผลประโยชน์ ดังน้ี 
 กรรมการหรือผู้บริหาร รวมถึง บุคคลในครอบครัวท่ีมีส่วนเกี่ยวข้องหรือเป็นผู้ถือหุ้นของบริษัท จะต้องจัดท าและจัดส่งรายงาน

การมีส่วนได้เสียให้กับบริษัท โดยท่ีกรรมการและผู้บริหารแต่ละท่านจะต้องจัดท ารายงานการมีส่วนได้เสียนับตั้งแต่วันท่ีเข้า
ด ารงต าแหน่ง  

 คณะกรรมการก าหนดให้มีการทบทวนรายงานการมีส่วนได้เสียดังกล่าวเป็นประจ าทุกเดือนสิงหาคมของทุกปี หรือภายใน 7 วัน 
หลังจากทราบว่ามีการเปลี่ยนแปลงข้อมูล 

 กรรมการหรือผู้บริหารมีหน้าท่ีจัดท าและรายงานการถือครองหลักทรัพย์ของบริษัท เมื่อมีการเปลี่ยนแปลงการถือครอง
หลักทรัพย์ต่อส านักงานคณะกรรมการก ากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ (ก.ล.ต.) ภายใน 3 วัน นับจากวันท่ีมีการ
เปลี่ยนแปลง 

 คณะกรรมการมอบหมายให้เลขานุการบริษัทเป็นผู้จัดเก็บรายงานการมีส่วนได้เสีย 
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กำรสรรหำและแต่งตั้งกรรมกำรและผู้บริหำรระดับสูงสุด 

กรรมกำรอิสระ 
บริษัทฯ ได้ก าหนดนิยามกรรมการอิสระเทียบเท่ากับข้อก าหนดขั้นต่ าของส านักงานคณะกรรมการก ากับหลักทรัพย์และ

ตลาดหลักทรัพย์ และตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย ตามประกาศคณะกรรมการก ากับตลาดทุนท่ี ทจ.4/2552 ลงวันท่ี 20 
กุมภาพันธ์ 2552  เรื่องคุณสมบัติของกรรมการอิสระ กล่าวคือ  

กรรมการอิสระ หมายถึง กรรมการจากภายนอกท่ีมีความเป็นอิสระในการแสดงความคิดเห็น ท าหน้าท่ีคุ้มครอง
ผลประโยชน์ของผู้ถือหุ้นทุกรายอย่างเท่าเทียมกันและสามารถช่วยดูแลไม่ให้เกิดรายการท่ีมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ระหว่าง
บริษัทกับบุคคลท่ีเกี่ยวข้องกัน โดยมีคุณสมบัติในการด ารงต าแหน่ง ดังน้ี 

1. ถือหุ้นไม่เกินร้อยละ 1 ของจ านวนหุ้นท่ีมีสิทธิออกเสียงท้ังหมดของบริษัท บริษัทย่อย ผู้ถือหุ้นรายใหญ่หรือผู้มีอ านาจควบคุม
ของบริษัท ท้ังนี้ให้นับรวมการถือหุ้นของผู้ท่ีเกี่ยวข้องของกรรมการอิสระรายน้ันๆ ด้วย 

2. ไม่เป็นหรือเคยเป็นกรรมการท่ีมีส่วนร่วมในการบริหารงาน  ลูกจ้าง พนักงาน ท่ีปรึกษาท่ีได้เงินเดือนประจ า หรือผู้มีอ านาจ
ควบคุมของบริษัท บริษัทย่อย ผู้ถือหุ้นรายใหญ่หรือของผู้มีอ านาจควบคุมของบริษัทเว้นแต่จะได้พ้นจากการมีลักษณะดังกล่าว
มาแล้วไม่น้อยกว่า 2 ป ี

3. ไม่เป็นบุคคลท่ีมีความสัมพันธ์ทางสายโลหิตหรือโดยการจดทะเบียนตามกฎหมายในลักษณะท่ีเป็นบิดา มารดา        คู่สมรส พี่
น้อง และบุตรรวมท้ังคู่สมรสของบุตรของกรรมการรายอื่น ผู้บริหาร ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ผู้มีอ านาจควบคุม หรือบุคคลท่ีจะได้รับ
การเสนอให้เป็นกรรมการ ผู้บริหารหรือผู้มีอ านาจควบคุมของบริษัท หรือบริษัทย่อย 

4. ไม่มีหรือเคยมีความสัมพันธ์ทางธุรกิจกับบริษัท บริษัทย่อย ผู้ถือหุ้นรายใหญ่หรือผู้มีอ านาจควบคุมของบริษัทในลักษณะท่ีอาจ
เป็นการขัดขวางการใช้วิจารณญาณอย่างอิสระของตนรวมท้ังไม่เป็นหรือเคยเป็นผู้ถือหุ้นท่ีมีนัยหรือ ผู้มีอ านาจควบคุมของผู้ท่ีมี
ความสัมพันธ์ทางธุรกิจกับบริษัท บริษัทย่อย ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มีอ านาจควบคุมของบริษัท เว้นแต่จะได้พ้นจากการมี
ลักษณะดังกล่าวมาแล้วไม่น้อยกว่า 2 ปี 

5. ไมเ่ปน็หรอืเคยเปน็ผูส้อบบญัชขีองบรษิทั บรษิทัยอ่ย ผูถ้อืหุน้รายใหญห่รอืผูม้อี านาจควบคุมของบริษัทและไม่เป็นผู้ถือหุ้นท่ีมีนัย ผู้

มีอ านาจควบคุมหรอืหุน้สว่นของส านักงานสอบบญัช ีซ่ึงมผีูส้อบบญัชขีองบรษิทั บรษิทัยอ่ยผูถ้อืหุน้รายใหญ่ หรือผู้มีอ านาจควบคุม

ของบรษิทัสงักดัอยูเ่วน้แตจ่ะไดพ้น้จากการมลีกัษณะดงักลา่วมาแลว้ไมน้่อยกวา่ 2 ป ี

6. ไม่เป็นหรือเคยเป็นผู้ให้บริการทางวิชาชีพใดๆ ซ่ึงรวมถึงการให้บริการเป็นท่ีปรึกษากฎหมายหรือท่ีปรึกษาทางการเงินซ่ึงได้รับ

ค่าบริการเกินกว่า 2 ล้านบาทต่อปีจากบริษัท บริษัทย่อยผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มีอ านาจควบคุมของบริษัทและไม่เป็นผู้ถือหุ้นท่ี

มีนัย ผู้มีอ านาจควบคุมหรือหุ้นส่วนของผู้ให้บริการทางวิชาชีพน้ันด้วยเว้นแต่จะได้พ้นจากการมีลักษณะดังกล่าวมาแล้วไม่น้อย

กว่า 2 ป ี

7. ไม่เป็นกรรมการท่ีได้รับการแต่งตั้งขึ้นเพื่อเป็นตัวแทนของกรรมการของบริษัทผู้ ถือหุ้นรายใหญ่หรือผู้ถือหุ้นซ่ึงเป็นผู้เกี่ยวข้อง

กับผู้ถือหุ้นรายใหญ ่

8. ไม่ประกอบกิจการท่ีมีสภาพอย่างเดียวกันและเป็นการแข่งขันท่ีมีนัยกับกิจการของบริษัทหรือบริษัทย่อยหรือไม่เป็นหุ้นส่วนท่ีมี

นัยในห้างหุ้นส่วน หรือเป็นกรรมการท่ีมีส่วนร่วมบริหารงานลูกจ้าง พนักงานท่ีปรึกษาท่ีรับเงินเดือนประจ า หรือถือหุ้นเกินร้อย

ละ 1 ของจ านวนหุ้นท่ีมีสิทธิออกเสียงทั้งหมดของบริษัทอื่นซ่ึงประกอบกิจการท่ีมีสภาพอย่างเดียวกันและเป็นการแข่งขันท่ีมีนัย

กับกิจการของบริษัท หรือบริษัทย่อย 

9. ไม่มีลักษณะอื่นใดท่ีท าให้ไม่สามารถให้ความเห็นอย่างเป็นอิสระเกี่ยวกับการด าเนินงานของบริษัท 

ภายหลังได้รับการแต่งตั้งให้เป็นกรรมการอิสระท่ีมีลักษณะเป็นไปตามข้อ 1 ถึง 9 แล้วกรรมการอิสระอาจได้รับมอบหมายจาก

คณะกรรมการให้ตัดสินใจในการด าเนินกิจการของบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม บริษัทย่อยล าดับเดียวกัน ผู้ถือหุ้นรายใหญ่

หรือผู้มีอ านาจควบคุมของบริษัท โดยมีการตัดสินใจในรูปแบบขององค์คณะ (Collective Decision) ได ้

ท้ังน้ี คณะกรรมการบริษัท ประกอบด้วยกรรมการอิสระจ านวน 6 คน ซ่ึงเป็นบุคคลท่ีมีความรู้ความสามารถ และมีความเป็น
อิสระในการปฏิบัติหน้าท่ีอย่างแท้จริง เช่น ไม่มีความสัมพันธ์ทางธุรกิจกับบริษัท ไม่มีความสัมพันธ์อื่นใด อันอาจมีอิทธิพลต่อการใช้ ดุลย
พินิจและปฏิบัติหน้าท่ีอย่างเป็นอิสระ 
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วำระกำรด ำรงต ำแหน่งของกรรมกำรอิสระ 
คณะกรรมการก าหนดให้กรรมการอิสระมีวาระการด ารงต าแหน่งคราวละ 3 ปี โดยหมุนเวียนกันออกตามวาระคราวละ 1 ใน 3 

ของจ านวนกรรมการท้ังหมด เมื่อครบก าหนดตามวาระ กรรมการอาจได้รับการพิจารณาเสนอชื่อต่อท่ีประชุมสามัญผู้ถือหุ้นพิจารณา
เลือกตั้งเป็นกรรมการบริษัทต่อเนื่องได้ และสามารถกลับมาด ารงต าแหน่งได้ ท้ังน้ี การด ารงต าแหน่งดังกล่าวกรรมการอิสระจะสามารถ
ด ารงต าแหน่งได้ไม่เกิน 3 วาระ หรือ 9 ปี โดยนับจากวันท่ีด ารงต าแหน่งและบริษัทเข้าจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์ฯ ท้ังน้ี ในปี 2562 
ไม่มีกรรมการอิสระของบริษัท ด ารงต าแหน่งเกิน 9 ปี  

กำรสรรหำกรรมกำรและผู้บริหำรระดับสูง 
บริษัทฯ ไม่มีคณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทนโดยเฉพาะ เน่ืองด้วยบริษัทมีโครงสร้างองค์กรขนาดเล็กในอนาคต

อาจจะมีการแต่งตั้งคณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน โดยดูจากโครงสร้างองค์กรท่ีเปลี่ยนแปลง รวมถึงรายได้ของบริษัท 
ท้ังน้ี บุคคลท่ีจะได้รับการแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งกรรมการ และผู้บริหารของบริษัท จะต้องมีคุณสมบัติครบตามมาตรา 68 แห่ง
พระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจ ากัด พ.ศ. 2535 และข้อบังคับของบริษัท และไม่มีลักษณะต้องห้ามตามประกาศคณะกรรมการก ากับ
ตลาดทุน ท่ี ทจ.28/2551 เรื่อง การขออนุญาตและการอนุญาตให้เสนอขายหุ้นท่ีออกใหม่ ฉบับลงวันท่ี 15 ธันวาคม 2551 

การสรรหาบุคคลผู้ทรงคุณวุฒิเพื่อด ารงต าแหน่งกรรมการที่ครบก าหนดออกตามวาระ หรือในกรณีอื่นๆ เสนอต่อคณะกรรมการ
บริษัท เพื่อพิจารณาบุคคลท่ีได้รับการเสนอชื่อเข้ารับการเลือกตั้งและเสนอต่อท่ีประชุมผู้ถือหุ้น และเพื่อพิจารณาอนุมัติต่อไป ซ่ึงบริษัท
มีกระบวนการคัดเลือกผู้ทรงคุณวุฒิจากความเชี่ยวชาญ วิสัยทัศน์ ภาวะผู้น า เป็นผู้มีคุณธรรม มีประวัติการท างานท่ีโปร่งใส และ
สามารถแสดงความคิดเห็นอย่างเป็นอิสระ โดยการคัดเลือกบุคคลเข้าด ารงต าแหน่งกรรมการต้องสอดคล้องกับกลยุทธ์ในการด าเนิน
ธุรกิจของบริษัท ซ่ึงบริษัทได้จัดท าตาราง Board Skill Matrix เพื่อเป็นข้อมูลประกอบการพิจารณาสรรหากรรมการ โดยพิจารณาจาก
ความรู้ ความช านาญท่ีจ าเป็นท่ียังขาดอยู่ในคณะกรรมการ ท้ังน้ี คณะกรรมการจะพิจารณาบุคคลผู้ทรงคุณวุฒิท่ีจะมาด ารงต าแหน่ง
กรรมการ จากการเสนอชื่อบุคคลเพื่อเข้ารับการเลือกตั้งเป็นกรรมการโดยผู้ถือหุ้น การสรรหาโดยท่ีปรึกษาภายนอก ( Professional 
Search Firm) การสรรหาจากฐานข้อมูลกรรมการ (Director Pool) หรือการสรรหาโดยกระบวนการอื่นๆ ท่ีคณะกรรมการเห็นสมควร
และเหมาะสม 

ในการสรรหาและแต่งตั้งกรรมการของบริษัท คณะกรรมการก าหนดโครงสร้างของคณะกรรมการให้ประกอบด้วยกรรมการท่ีมี
คุณสมบัติหลากหลาย ท้ังในด้านทักษะ ประสบการณ์ ความสามารถเฉพาะด้านท่ีเป็นประโยชน์กับบริษัท เพศ และต้องมีกรรมการท่ี
ไม่ได้เป็นกรรมการบริหารอย่างน้อย 1 คนท่ีมีประสบการณ์ในธุรกิจหรืออุตสาหกรรมหลักท่ีบริษัทด าเนินกิจการอยู่ ท้ังน้ี องค์ประกอบ
และการสรรหา แต่งตั้ง ถอดถอน หรือพ้นจากต าแหน่งกรรมการของบริษัทน้ัน ได้ก าหนดไว้ในข้อบังคับของบริษัทซ่ึงสามารถสรุป
สาระส าคัญได้ดังนี ้

1. คณะกรรมการบริษัท ประกอบด้วยกรรมการจ านวนไม่น้อยกว่า 5 คนแต่ไม่เกิน 15 คน เลือกตั้งโดยท่ีประชุมผู้ถือหุ้น โดยมี

กรรมการที่เป็นกรรมการตรวจสอบไม่น้อยกว่า 3 คน ท้ังนี้ กรรมการไม่น้อยกว่ากึ่งหน่ึงของจ านวนกรรมการท้ังหมดต้องมีถิ่นท่ี

อยู่ในประเทศไทย  

2. ให้ท่ีประชุมผู้ถือหุ้นเลือกตั้งกรรมการ ตามหลักเกณฑ์และวิธีการดังต่อไปน้ี 

(1)  ผู้ถือหุ้นรายหน่ึงมีคะแนนเสียงเท่ากับ 1 หุ้นต่อ 1 เสียง  

(2)   ผู้ถือหุ้นแต่ละรายจะใช้คะแนนเสียงที่มีอยู่ท้ังหมดตาม (1) เลือกตั้งบุคคลคนเดียวหรือหลายคนเป็นกรรมการก็ได้ กรณีเลือก

บุคคลหลายคนเป็นกรรมการจะแบ่งคะแนนเสียงให้แก่ผู้ใดมากน้อยเพียงใดไม่ได้ 

(3)  บุคคลท่ีได้รับคะแนนเสียงสูงสุดตามล าดับลงมาเป็นผู้ได้รับการเลือกตั้งเป็นกรรมการเท่าจ านวนกรรมการท่ีจะพึงมี หรือจะ

พึงเลือกตั้งในครั้งน้ัน ในกรณีท่ีบุคคลซ่ึงได้รับการเลือกตั้งในล าดับถัดลงมามีคะแนนเสียงเท่ากัน 

 เกินจ านวนกรรมการท่ีจะพึงมีหรือจะพึงเลือกตั้งในครั้งน้ันให้ประธานท่ีประชุมเป็นผู้ออกเสียงชี้ขาด 

3. ในการประชุมผู้ถือหุ้นสามัญประจ าปีทุกครั้ง ให้กรรมการออกจากต าแหน่งจ านวนหน่ึงในสาม (1/3) ของจ านวนกรรมการใน

ขณะน้ัน ถ้าจ านวนกรรมการจะแบ่งออกให้ตรงเป็นสามส่วนไม่ได้ ก็ให้ออกโดยจ านวนใกล้ท่ีสุดกับส่วนหน่ึงในสาม กรรมการท่ี

จะต้องออกจากต าแหน่งในปีแรกและปีท่ีสองภายหลังจดทะเบียนบริษัทน้ันให้จับสลากกัน ส่วนปีหลังๆ ต่อไปให้กรรมการคนท่ี

อยู่ในต าแหน่งนานท่ีสุดน้ันเป็นผู้ออกจากต าแหน่ง กรรมการซ่ึงพ้นจากต าแหน่งอาจได้รับเลือกให้กลับเข้ามารับต าแหน่งอีกได้ 
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4. กรรมการคนใดจะลาออกจากต าแหน่งให้ยื่นใบลาออกต่อบริษัท โดยการลาออกน้ันจะมีผลนับแต่วันท่ีใบลาออกไปถึงบริษัท 
5. ในการลงมติให้กรรมการคนใดออกจากต าแหน่งก่อนถึงคราวออกตามวาระให้ถือคะแนนเสียงไม่น้อยกว่าสามในสี่ของจ านวนผู้

ถือหุ้นท่ีมาประชุมและมีสิทธิออกเสียง และมีหุ้นนับรวมกันได้ไม่น้อยกว่ากึ่งหน่ึงของจ านวนหุ้นท่ีถือโดยผู้ถือหุ้นท่ีมาประชุมและ
มีสิทธิออกเสียงลงคะแนน 
ท้ังน้ี คณะกรรมการยังเปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นมีส่วนร่วมในการเสนอชื่อบุคคลท่ีมีคุณสมบัติเหมาะสม เพื่อเข้ามาด ารงต าแหน่ง

กรรมการบริษัท ท้ังนี้ ในปี 2562 ไม่มีผู้ถือหุ้นท่ีเสนอชื่อกรรมการเข้าด ารงต าแหน่ง 
 

องค์ประกอบและกำรแต่งตั้งคณะกรรมกำรตรวจสอบ 
คณะกรรมการตรวจสอบของบริษัทจะต้องเป็นกรรมการบริษัทซ่ึงได้รับการแต่งตั้งจากคณะกรรมการบริษัท และมีคุณสมบัติ

ตามท่ีกฎหมายหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยก าหนด รวมถึงประกาศ ข้อบังคับ และ /หรือระเบียบของตลาด
หลักทรัพย์แห่งประเทศไทย โดยมีจ านวนไม่น้อยกว่า 3 คน ท้ังน้ี กรรมการตรวจสอบอย่างน้อย 1 คน ต้องเป็นผู้มีความรู้ด้านการบัญชี
และการเงิน 

องค์ประกอบและกำรแต่งตั้งคณะกรรมกำรบริหำร  
คณะกรรมการบริษัทเป็นผู้เสนอการแต่งตั้งคณะกรรมการบริหาร โดยแต่งตั้งจากกรรมการบริษัท   และ/หรือผู้บริหารระดับสูง 

โดยมีจ านวนไม่น้อยกว่า 3 คน และให้คณะกรรมการบริษัทแต่งตั้งกรรมการบริหารคนหน่ึงเป็นประธานกรรมการบริหาร  
 

กำรก ำกับดูแลกำรด ำเนินงำนของบริษัทย่อย  
บริษัทฯ ให้ความส าคัญกับนโยบายการก ากับดูแลกิจการท่ีดีควบคู่กับการด าเนินธุรกิจมาโดยตลอด และได้จัดท านโยบาย

บรรษัทภิบาลและคู่มือจริยธรรมธุรกิจขึ้นเป็นลายลักษณ์อักษร โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อใช้ในการก ากับดูแลกิจการของบริษัทฯ และบริษัท
ย่อย โดยคณะกรรมการได้เผยแพร่นโยบายการก ากับดูแลกิจการท่ีดีและจรรยาบรรณทางธุรกิจ                    ให้กรรมการ ผู้บริหาร 
และพนักงานทุกระดับเข้าใจและถือปฏิบัติตาม โดยบริษัทฯ เชื่อว่าการก ากับกิจการท่ีดีจะท าให้บริษัทฯสามารถบรรลุพันธกิจของบริษัท
ฯ ได้ ซ่ึงหลักการก ากับกิจการท่ีดีของบริษัทฯ เป็นการควบคุมดูแลการประกอบกิจการขององค์กรให้มีความรับผิดชอบตามหน้าท่ีด้วย
ความโปร่งใส สามารถตรวจสอบได้ และสร้างความสามารถในการแข่งขันอย่างมีจริยธรรม นอกจากน้ี การปฏิบัติตามหลักการก ากับ
กิจการท่ีดี ยังเป็นการลดความเสี่ยงและสร้างความสามารถในการแข่งขันระยะยาวให้กับองค์กร โดยมุ่งเน้นการสร้างประโยชน์สูงสุด
ให้แก่ผู้ถือหุ้นเป็นส าคัญ 

ท้ังนี้ ในการเสนอชื่อและการใช้สิทธิออกเสียงแต่งตั้งบุคคลเป็นกรรมการในบริษัทย่อยด าเนินการโดยฝ่ายจัดการ ตั้งแต่ปี 2553 
เป็นต้นไป บริษัทฯ ก าหนดระเบียบปฏิบัติให้การเสนอชื่อและใช้สิทธิออกเสียงดังกล่าวต้องได้รับอนุมัติจากคณะกรรมการบริษัทด้วย 
โดยบุคคลท่ีได้รับการแต่งตั้งให้เป็นกรรมการในบริษัทย่อย มีหน้าท่ีด าเนินการเพื่อประโยชน์ท่ีดีท่ีสุดของบริษัทย่อย และบริษัทฯ ได้
ก าหนดให้บุคคลท่ีได้รับการแต่งตั้งนั้นต้องได้รับอนุมัติจากคณะกรรมการบริษัทก่อนท่ีจะไปลงมติ หรือใช้สิทธิออกเสียงในเรื่องส าคัญใน
ระดับเดียวกันกับท่ีต้องได้รับอนุมัติจากคณะกรรมการบริษัท หากเป็นการด าเนินการโดยบริษัทฯ เอง ท้ังน้ี การส่งกรรมการเพื่อเป็น
ตัวแทนในบริษัทย่อยดังกล่าวเป็นไปตามสัดส่วนการถือหุ้นของบริษัทฯ 

นอกจากน้ี ในกรณีเป็นบริษัทย่อย บริษัทฯ ก าหนดระเบียบให้บุคคลท่ีได้รับแต่งตั้งจากบริษัทฯ น้ัน ต้องดูแลให้บริษัทย่อย มี
ข้อบังคับในเรื่องการท ารายการเกี่ยวโยง การได้มาหรือจ าหน่ายไปซ่ึงทรัพย์สิน หรือการท ารายการส าคัญอื่นใด                ของบริษัทฯ 
ให้ครบถ้วนถูกต้อง และใช้หลักเกณฑ์ท่ีเกี่ยวข้องกับการเปิดเผยข้อมูลและการท ารายงานข้างต้นในลักษณะเดียวกับหลักเกณฑ์ของ
บริษัทฯ รวมถึงต้องก ากับดูแลให้มีการจัดเก็บข้อมูล และการบันทึกบัญชีของบริษัทย่อย เพื่อให้   บริษัทฯ สามารถตรวจสอบและ
รวบรวมมาจัดท างบการเงินรวมได้ทันตามก าหนด 

กำรดูแลเร่ืองกำรใช้ข้อมูลภำยใน 
กรรมการต้องปฏิบัติหน้าท่ีให้เป็นไปตามกฎหมาย วัตถุประสงค์และข้อบังคับของบริษัท ตลอดจนมติของท่ีประชุม สามัญผู้ถือ

หุ้น การเปิดเผยข้อมูลต่างๆ ท่ีมีสาระส าคัญ และมีผลกระทบต่อบริษัท ต้องเป็นข้อมูลด้านการด าเนินงานให้ผ่านความเห็นชอบจาก
กรรมการผู้จัดการ แต่ถ้าข้อมูลใดท่ีมีผลกระทบต่อผู้ลงทุนต้องผ่านความเห็นชอบจากท่ีประชุมคณะกรรมการบริษัท นโยบายและวิธีการ
ติดตามดูแลในการน าข้อมูลภายในไปใช้เพื่อประโยชน์ส่วนตนน้ัน บริษัทมอบหมายให้คณะกรรมการบริษัทเป็นผู้ดูแลและพิจารณาตัดสิน
ความผิด ในกรณีท่ีมีกรรมการ และ/หรือผู้บริหารมีการใช้ข้อมูลภายในเพื่อประโยชน์ส่วนตัว โดยมอบหมายให้กรรมการผู้จัดการเป็นผู้
พิจารณาความผิด ตามมาตรการการลงโทษท่ีเป็นไปตามมติท่ีประชุมของคณะกรรมการบริษัท หากพนักงานของบริษัทกระท าความผิด
ดังกล่าว นอกจากน้ีทางบริษัทได้จัดท าเป็นข้อปฏิบัติว่าคณะกรรมการบริษัทและผู้บริหารของบริษัท ห้ามท าการซ้ือขายหลักทรัพย์
ในช่วง 1 เดือน ก่อนท่ีข้อมูลงบการเงินหรือข้อมูลอื่นท่ีมีผลกระทบต่อราคาหลักทรัพย์ของบริษัทจะเผยแพร่ต่อสาธารณชน และต้องไม่
ซ้ือขายหลักทรัพย์ของบริษัทจนกว่าจะพ้นระยะเวลา 24 ชั่วโมง นับแต่การเปิดเผยข้อมูลน้ันสู่สาธารณะท้ังหมด 
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นโยบำยกำรควบคุมภำยใน 
คณะกรรมการให้ความส าคัญต่อระบบการควบคุมภายในท่ีเพียงพอและเหมาะสมในทุกระดับการปฏิบัติงาน มีระบบการควบคุม

ภายในท่ีครอบคลุมทุกด้าน ท้ังการสร้างสภาพแวดล้อม การควบคุม การประเมินความเสี่ยง กิจกรรมการควบคุม ข้อมูลและการสื่อสาร 
และการติดตาม รวมถึงการด าเนินกิจการให้เป็นไปตามกฎหมาย ข้อบังคับ ระเบียบท่ีเกี่ยวข้องและจัดให้มีกลไกการตรวจสอบและ
ถ่วงดุลท่ีมีประสิทธิภาพเพียงพอในการปกป้องรักษาและดูแลเงินลงทุนของผู้ถือหุ้นและสินทรัพย์ของบริษัทอยู่เสมอ  

คณะกรรมการบริษัทท าหน้าท่ีประเมินระบบควบคุมภายในโดยมอบหมายให้คณะกรรมการตรวจสอบประสานงานกับผู้ตรวจ
สอบภายใน ซ่ึงเป็นบุคคลภายนอกอิสระ โดยบริษัทว่าจ้างหน่วยงานภายนอกเข้ามาน าเสนอการประเมินผลความเพียงพอของระบบการ
ควบคุมภายในเบื้องต้น เพื่อให้ความเห็น ข้อเสนอแนะ เพื่อปรับปรุงระบบการควบคุมภายในของบริษัทให้มีประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผลยิ่งขึ้น และรายงานให้คณะกรรมการตรวจสอบทราบทุก 3 เดือน 

ท้ังนี้ คณะกรรมการตรวจสอบได้แต่งตั้งบริษัท ตรวจสอบภายในธรรมนิติ จ ากัด ให้ปฏิบัติหน้าท่ีผู้ตรวจสอบภายในของบริษัทฯ 
มาต้ังแต่ปี 2552 จนถึงปัจจุบัน ซ่ึงบริษัท ตรวจสอบภายในธรรมนิติ จ ากัด ได้มอบหมายให้นางสาวศมจรีย์ แก้วขอมดี ต าแหน่งหัวหน้า
งานตรวจสอบภายในของบริษัทฯ เป็นผู้รับผิดชอบหลักในการปฏิบัติหน้าท่ีผู้ตรวจสอบภายในของบริษัทฯ (โดยสามารถดูรายละเอียด
ของผู้สอบภายในได้ท่ีเอกสารแนบ 3) โดยมอบหมายในนางสาวนิอร จันทร์แจ่มแสง  ท าหน้าท่ีประสานงานกับผู้ตรวจสอบภายในท่ี
ว่าจ้างจากภายนอกด้วย  

 
กระบวนกำรติดตำมและประเมินผลกำรปฏิบัติตำมกำรก ำกับดูแลกิจกำรที่ดี  

คณะกรรมการได้ก าหนดกระบวนการติดตามและประเมินผลการปฏิบัติตามการก ากับดูแลกิจการท่ีดี รวมถึง จริยธรรมและ
จรรยาบรรณทางธุรกิจของบริษัท ดังน้ี 

 การติดตามและประเมินผลโดยบริษัท ตรวจสอบภายในธรรมนิติ จ ากัด ผู้ตรวจสอบภายในของบริษัท 
 การประเมินตนเองโดยผู้บริหารและพนักงาน   

ท้ังน้ี บริษัทได้มีการสื่อสารให้ผู้บริหารและพนักงานในระดับผู้บริหารขึ้นไปก ากับติดตามผู้ใต้บังคับบัญชา และต้องแจ้งหัวหน้า
งานตามสายบังคับบัญชาทันที หากพบว่ามีการปฏิบัติท่ีไม่เป็นไปตามแนวนโยบายท่ีก าหนด รวมท้ังน านโยบายดังกล่าวมาก าหนดเป็น
ส่วนหน่ึงในการประเมินผลการปฏิบัติงานของผู้บริหารและพนักงานประจ าปี 

 

ค่ำตอบแทนผู้สอบบัญชี 
คณะกรรมการตรวจสอบได้พิจารณาคัดเลือกผู้สอบบัญชีตามเกณฑ์การประเมินของบริษัท ได้แก่ ความเป็นอิสระในการ

ปฏิบัติงาน คุณภาพ มาตรฐานการปฏิบัติงาน และผู้สอบบัญชีมีคุณสมบัติถูกต้องตามประกาศของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยและ
ต้องได้รับความเห็นชอบจากส านักงานคณะกรรมการก ากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์  

ท้ังน้ี ผู้สอบบัญชีของบริษัทมีคุณสมบัติถูกต้องตามประกาศของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยและได้รับความเห็นชอบจาก
ส านักงานคณะกรรมการก ากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ รวมถึง ไม่มีความสัมพันธ์หรือส่วนได้เสียกับบริษัท บริษัทย่อย ผู้บริหาร 
ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้ที่เกี่ยวข้องกับบุคคลดังกล่าวแต่อย่างใด มีความเป็นอิสระในการตรวจสอบและแสดงความเห็นต่องบการเงินของ
บริษัทฯ 

ในปี 2562 บริษัทฯ และบริษัทย่อยจ่ายค่าสอบบัญชี (Audit fee) ให้แก่บริษัทสอบบัญชีท่ีผู้สอบบัญชีสังกัด จ านวนรวม 
3,050,000 บาท (สามล้านห้าหมื่นบาทถ้วน) และจ่ายค่าบริการอื่น ๆ (Non-audit fee) ซ่ึงเป็นค่าตรวจสอบการใช้สิทธิประโยชน์บัตร
ส่งเสริมการลงทุนในรอบปีบัญชีท่ีผ่านมา จ านวนรวม 90,000 บาท (เก้าหม่ืนบาทถ้วน)  
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กำรปฏิบัติตำมหลักกำรก ำกับดูแลกิจกำรที่ดีในเร่ืองอื่นๆ 
ในปี 2562 คณะกรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานของบริษัทได้ปฏิบัติตามนโยบายการก ากับดูแลกิจการท่ีดีและติดตามผลการ

ปฏิบัติตามแผนการด าเนินงานอย่างเคร่งครัดและสม่ าเสมอได้อย่างดีในหลายๆ เรื่อง แต่อย่างไรก็ดี มีบางหลักเกณฑ์ท่ีบริษัทไม่สามารถ
ปฏิบัติได้ตามข้อแนะน า มีดังนี้ 

 
 บริษัทฯ ควรมีกำรจัดตั้งคณะกรรมกำรสรรหำและก ำหนดค่ำตอบแทน 

บริษัทฯ ไม่มีคณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทนโดยเฉพาะ เน่ืองด้วยบริษัทมีโครงสร้างองค์กรขนาดเล็ก ในอนาคต
อาจจะมีการแต่งตั้งคณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน โดยดูจากโครงสร้างองค์กรท่ีเปลี่ยนแปลง รวมถึงรายได้ของ
บรษิทั อยา่งไรกต็าม คณะกรรมการไดป้ฏบิตัหิน้าท่ีในเรือ่งของการก าหนดค่าตอบแทนและสรรหากรรมการเป็นอย่างดี โดยบริษัท
ไดม้นีโยบายการก าหนดโครงสรา้งกรรมการ และโครงสรา้งค่าตอบแทนกรรมการ ซ่ึงค่าตอบแทนของกรรมการบริษัทน้ันต้องผ่าน
การอนุมัติจากที่ประชุมสามัญผู้ถือหุ้น 
 

 บริษัทฯ ควรมีกำรจัดตั้ง CG Committee และคณะกรรมกำรบริหำรควำมเสี่ยง 
บริษัทฯ ไม่ได้มีการจัดต้ัง CG Committee และ Risk Management Committee ขึ้นโดยเฉพาะ เน่ืองด้วยบริษัทมีโครงสร้าง
องค์กรขนาดเล็ก ในอนาคตอาจจะมีการแต่งตั้ง โดยดูจากโครงสร้างองค์กรท่ีเปลี่ยนแปลง แต่อย่างไรก็ตาม คณะกรรมการ
ตรวจสอบก็ได้ปฏิบัติหน้าท่ีในเรื่องของการสอบทานการก ากับดูแลกิจการท่ีดี การสอบทานการบริหารจัดการความเสี่ยง และ
เรื่องอื่นๆ ท่ีเกี่ยวข้องอย่างเป็นประจ าตามขอบเขตอ านาจหน้าท่ีท่ีก าหนดไว้ของคณะกรรมการตรวจสอบ และท่ีได้รับมอบหมาย
จากคณะกรรมการบริษัท 
 
คณะกรรมการได้พิจารณาและทบทวนน าหลักปฏิบัติตาม CG Code 2017 ไปปรับใช้ตามบริบททางธุรกิจของบริษัท ด้วย

ความรอบคอบ รับผิดชอบและระมัดระวังแล้ว เห็นว่าการปฏิบัติตาม CG Code ภายใต้หลักปฏิบัติย่อยจ านวน 37 รายการ และจาก
การด าเนินการพบว่า 

 มีนโยบายและแนวปฏิบัติซ่ึงปัจจุบันได้ด าเนินการเป็นปกติแล้ว 24 ข้อ ( 65%) 
 ไม่มีแนวปฏิบัติท่ีดี 10 ข้อ (27%)  
 ไม่มีนโยบายและแนวปฏิบัติ 3 ข้อ (8%) 

โดยให้ถือเป็นส่วนหน่ึงของมติกรรมการ  และให้เปิดเผยไว้ในรายงานประจ าปีและแบบ 56-1 
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บริษัทฯ ได้เริ่มก่อตั้งเมื่อปี  2547 ด าเนินธุรกิจเป็นผู้จัดจ าหน่ายถ่านหินสะอาด โดยค านึงถึงความส าคัญในการดูแลชุมชน และ
สิ่งแวดล้อมในบริเวณรอบโรงงาน บริษัทจึงพัฒนากระบวนการขนส่ง คัดแยก และจัดเก็บอย่างต่อเน่ืองเพื่อไม่ให้กิจกรรมต่างๆ ส่งผล
กระทบต่อสังคม และสิ่งแวดล้อมข้างเคียง และพร้อมท่ีจะแก้ไขเพื่อลดผลกระทบดังกล่าว ซ่ึงการด าเนินธุรกิจของบริษัทยึดหลักตาม
แนวทางความรับผิดชอบต่อสังคมของกิจการท่ีก าหนดโดยตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย รวมไปถึงการด าเนินกิจกรรม CSR in pro-
cess และ CSR after process โดยมี      เป้าหมายว่ากิจกรรมที่เกิดขึ้นของบริษัทจะเป็นส่วนหนึ่งที่สนับสนุนให้เกิดการพัฒนาอย่าง
ยั่งยืน ท้ังด้านเศรษฐกิจ สังคม และสิ่งแวดล้อม ไปพร้อมกับการดูแลผู้มีส่วนได้เสียทุกฝ่ายอย่างมีคุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณ 
ตลอดจนมีธรรมาภิบาลเป็นเครื่องก ากับให้การด าเนินกิจกรรมเป็นไปด้วยความซ่ือสัตย์ สุจริต โปร่งใส และยุติธรรม บริษัทเชื่อว่า “ธุรกิจ
จะยั่งยืนได้ในสังคมและสิ่งแวดล้อมท่ีมีการพัฒนาอย่างยั่งยืน” และเพื่อให้พนักงานตระหนักถึงความรับผิดชอบต่อสังคม คณะกรรมการ
บริษัทได้ก าหนดนโยบายความรับผิดชอบต่อสังคมและสิ่งแวดล้อม เพื่อใช้เป็นนโยบายหลักในการด าเนินธุรกิจท่ีพนักงานทุกระดับจะยึด
ปฏิบัติตาม 

นโยบำยภำพรวม 
บริษัทฯ ยึดม่ันในการด าเนินธุรกิจภายใต้การก ากับกิจการท่ีดีและยึดหลักจริยธรรมควบคู่ไปกับการใส่ใจดูแลรักษาสิ่งแวดล้อม

และสังคม มีส านึกรับผิดชอบต่อสังคมอย่างแท้จริง  โดยบริษัทฯ ได้ก าหนดแนวทางปฏิบัติท่ีดีตามหลักเกณฑ์ของตลาดหลักทรัพย์แห่ง
ประเทศไทย และกรอบการรายงานสากล (GRI Standard) ท้ังน้ี ในการด าเนินธุรกิจของบริษัทฯ ได้พิจารณาถึงผลกระทบท่ีอาจเกิดขึ้น
โดยค านึงถึงผู้มีส่วนได้เสีย (Stakeholders) ท่ีเกี่ยวข้องท้ังภายในและภายนอกองค์กรตั้งแต่ผู้ถือหุ้น พนักงาน ลูกค้า ชุมชน ตลอดจน
สังคมวงกว้าง ท้ังน้ี เพื่อให้สามารถตอบสนองความต้องการและความคาดหวังของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียและน าไปสู่การพัฒนาธุรกิจอย่าง
ยั่งยืน  

 

นโยบำยควำมรับผิดชอบต่อสังคม   
 บริษัท เอเชีย กรีน เอนเนอจี จ ากัด (มหาชน) และบริษัทในเครือ (“กลุ่มบริษัท”) มีความมุ่งมั่นในการด าเนินงานด้วยความ

รับผิดชอบต่อสังคม สิ่งแวดล้อม ตลอดจนชุมชนในพื้นท่ีต่าง ๆ ท้ังท่ีตั้งอยู่ในบริเวณพื้นท่ีหรือไม่อยู่ในบริเวณพื้นท่ีท่ีกลุ่มบริษั ทเข้าไป

ด าเนินธุรกิจท้ังโดยทางตรงหรือทางอ้อม โดยมุ่งเน้นการมีส่วนร่วมเพื่อการพัฒนาอย่างยั่งยืน ยึดหลักการด าเนินธุรกิจท่ีโปร่งใส 

ตรวจสอบได้ ปฏิบัติตามกฏหมายและข้อก าหนดอื่นๆ หรือแนวปฏิบัติสากลท่ีเกี่ยวข้อง รวมท้ังมีจริยธรรม เคารพต่อหลักสิทธิมนุษยชน 

ผลกระทบท่ีมีต่อสังคม สิ่งแวดล้อม ชุมชนและผลประโยชน์ของผู้มีส่วนได้เสีย กลุ่มบริษัทจึงได้ก าหนดนโยบายความรับผิดชอบต่อสังคม

ดังน้ี  

 1. มุ่งมั่นพัฒนาให้ธุรกิจของกลุ่มบริษัทเจริญเติบโตอย่างยั่งยืนควบคู่การดูแลเอาใจใส่สิ่งแวดล้อมและค านึงถึงผลกระทบต่อ

สังคม สิ่งแวดล้อมและชุมชนโดยรวม 

 2. ด าเนินกิจกรรมด้านความรับผิดชอบต่อสังคม โดยมุ่งเน้นการมีส่วนร่วมและสนับสนุนชุมชนองค์กรภาครัฐและเอกชนท่ีมีส่วน

ได้เสียในการด าเนินธุรกิจของกลุ่มบริษัทท้ังโดยทางตรงหรือทางอ้อม 

 3. สนับสนุนการมีส่วนร่วมของพนักงานในกลุ่มบริษัท และปลูกฝังค่านิยมด้านความรับผิดชอบต่อสังคมให้เกิดเป็นวัฒนธรรม

องค์กร 

 4. ด าเนินงานและใส่ใจให้ความส าคัญในเรื่องความปลอดภัยในการปฏิบัติงานและการบริหารจัดการสิ่งแวดล้อมไม่ให้มี

ผลกระทบต่อสังคม สิ่งแวดล้อมและชุมชน 

 5. น าความรู้ ประสบการณ์ และความเชี่ยวชาญของบุคลากรในกลุ่มบริษัท รวมถึงให้การสนับสนุนเครื่องมือท่ีใช้ต่างๆ เพื่อ

ช่วยเหลือและพัฒนาสังคม สิ่งแวดล้อมและชุมชน เพื่อให้เกิดประโยชน์สูงสุดต่อสังคม สิ่งแวดล้อมและชุมชนโดยรวม 

 

ควำมรับผิดชอบต่อสังคม 
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1 

 

 

คณะกรรมกำรและคณะท ำงำนด้ำนควำมรับผิดชอบของบริษัทฯ ต่อสังคม  
 

บริษัทฯ ได้ค านึงถึงความส าคัญของความรับผิดชอบต่อสังคม ชุมชน และสิ่งแวดล้อม บริษัทจึงได้แต่งตั้งคณะกรรมการและ
คณะท างานด้านความรับผิดชอบของบริษัทต่อสังคม เพื่อให้การด าเนินงานด้านความรับผิดชอบต่อสังคม (CSR) ด าเนินการไปได้อย่างมี
ประสิทธิภาพและมีการพัฒนาอย่างต่อเนื่อง 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
ท้ังน้ี คณะกรรมการและคณะท างานดา้นความรับผิดชอบของบริษัทตอ่สงัคม (CSR) มบีทบาทและหน้าท่ีความรบัผิดชอบ ดงัน้ี 

1. ประกาศนโยบายด้านความรับผิดชอบของบริษัทต่อสังคม โดยให้สอดคล้องกับนโยบายของบริษัท 
2. ด าเนินการสื่อสารให้พนักงานทุกระดับ คู่ค้า ผู้รับเหมา และผู้ท่ีเกี่ยวข้องทุกคน รู้ เข้าใจ และเกิดความตระหนักในด้านความ

รับผิดชอบต่อสังคม 
3. ก าหนดแผนงานท่ีเหมาะสม สอดคล้องกับแผนกลยุทธ์ทางธุรกิจ และสามารถบรรลุเป้าหมายตัวชี้วัดด้านความรับผิดชอบต่อ

สังคมของบริษัทท่ีก าหนดอย่างสอดคล้องและสนับสนุนตัวชี้วัดผลงานของสายงาน 
4. จัดท างบประมาณ ติดตามประเมินผลงานตลอดจนการรายงานผลการด าเนินงานด้วยความรับผิดชอบต่อสังคมของฝ่าย/แผนก

ต่างๆ ในหน่วยงาน พร้อมท้ังทบทวนแผนงานและงบประมาณให้มีประสิทธิภาพอยู่เสมอ 
5. ออกเกณฑ์ ระเบียบ ค าสั่ง และประกาศด้านความรับผิดชอบต่อสังคมของบริษัท 
6. ตรวจเยี่ยมหน่วยงานเพื่อรับทราบปัญหา ให้ค าชี้แนะ และแก้ไขให้เป็นไปตามมาตรฐานด้านความรับผิดชอบต่อสังคมของบริษัท 

ประธำน 

(กรรมกำรผู้จัดกำร) 

รองประธำน 

(ผู้ช่วยกรรมกำรผู้จัดกำร) 

กำรก ำกับดูแลองค์กร 

(ผู้อ ำนวยกำรฝ่ำยปฏิบัติกำร) 

กำรด ำเนินงำนอย่ำงเป็นธรรม 

(แผนกจัดซื้อ) 

สิ่งแวดล้อม 

(แผนกสิ่งแวดล้อมและชุมชนสัมพันธ์) 

รำยงำนควำมรับผิดชอบต่อสังคม 

(แผนกส่ิงแวดล้อมและชุมชนสัมพันธ์) 

ประเด็นด้ำนผู้บริโภค 

(ฝ่ำยขำยและกำรตลำด) 

สิทธิมนุษยชน 

(ฝ่ำยบุคคล) 

กำรมีส่วนร่วมและพัฒนำชุมชน 

(แผนกสิ่งแวดล้อมและชุมชนสัมพันธ์) 

กำรปฏิบัติด้ำนแรงงำน 

(ฝ่ำยบุคคล) 

ประธำน 

(กรรมกำรผู้จัดกำร) 

รองประธำน 

(ผู้ช่วยกรรมกำรผู้จัดกำร) 

กำรก ำกับดูแลองค์กร 

(ผู้อ ำนวยกำรฝ่ำยปฏิบัติกำร) 

รำยงำนควำมรับผิดชอบต่อสังคม 

(แผนกส่ิงแวดล้อมและชุมชนสัมพันธ์) 
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7. สนับสนุนให้เกิดการแลกเปลี่ยน ความรู้ ความส าเร็จ และประสบการณ์ด้านความรับผิดชอบต่อสังคม (CSR) ระหว่างหน่วยงาน
ภายในกับหน่วยงานภายนอก 

8. พิจารณาแต่งตั้งเปลี่ยนแปลงผู้รับผิดชอบและคณะกรรมการด้านความรับผิดชอบต่อสังคมของบริษัทในระดับหน่วยงาน 
9. ประชมุคณะกรรมการฯ และรายงานผลการด าเนินงานดา้นความรบัผิดชอบต่อสงัคมของบริษัทอยา่งนอ้ยเดอืนละ 1 ครัง้ 

 
ท้ังน้ีสามารถอา่นขอ้มูลเรือ่งความรับผิดชอบตอ่สงัคมเพิม่เตมิ ไดจ้ากรายงานการพฒันาด้านความยัง่ยนืป ี2562 
 

กลุ่มผู้มีสว่นได้เสียของบรษิัทฯ 

 

 

ผู้มีส่วนได้
เสีย 

ควำมคำดหวงั กำรตอบสนองต่อควำมคำดหวัง วิธีกำรสื่อสำร 

ภาครัฐและ 
เอกชน 

 การด าเนินธุรกิจอย่างเป็นธรรม 

และโปร่งใส 

 การปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบ 

และข้อบังคับต่างๆ ที่ก าหนดไว้ 

 การบริหารจัดการสิ่งแวดล้อม และ
การใช้ทรัพยากรอย่างมี
ประสิทธิภาพ  

 ให้ความร่วมมือในการให้ข้อมูล 

อย่างรวดเร็ว และสนับสนุน

โครงการของหน่วยงานราชการ 

 การจัดส่งรายงานข้อมูลให้ครบ 

ถ้วนตามกฎหมาย และตรงตาม 

ข้อก าหนด 

 การประเมินความครบถ้วนในการปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบ 

และข้อบังคับ โดยมีการข้ึนทะเบียนกฎหมาย และมีการสอบ

ทานอย่างต่อเนื่อง 

 เปิดเผยข้อมูลที่ครบถ้วนและเพียงพอ 

 มีความรับผิดชอบต่อชุมชน สังคมและสิ่งแวดล้อมและก าหนด

แนวทางและรณรงค์การใช้ทรัพยากรอย่างมีประสิทธิภาพ

ภายในองค์กร 

 สร้างความสัมพันธ์ที่ดีกับหน่วยงานของรัฐ 

 การสานเสวนา โครงการ “เอจีอี เปิด

บ้าน” ( 4 ครั้ง/ปี) 

 การประชุมไตรภาคีและให้ข้อมูล 

 รายงานผลกระทบด้านสิ่งแวดล้อม 

 การเข้าเยี่ยมชมบริษัทฯ 
 การเปิดช่องทางการรับข้อร้องเรียน 

ข้อคิดเห็นและข้อเสนอแนะ  
 

ภาคสังคม  การปฏิบัติตามข้อกฎหมาย 
 การด าเนินธุรกิจที่ส่งผลกระทบต่อ

สิ่งแวดล้อมและชุมชนให้น้อยที่สุด 
 การมีส่วนร่วมดูแลสิ่งแวดล้อมและ

พัฒนาชุมชน 
 การเปิดเผยข้อมูลที่ถูกต้อง

ครบถ้วน เพียงพอและทันเวลา  

 การเปิดเผยรายงานผลการด าเนินงาน 
ประจ าปี 

 การสื่อสารผ่านในทุกช่องทาง เช่น 
เว็บไซต์ สื่อมวลชน และแผนก 
ผู้ลงทุนสัมพันธ์ 

 การรับผิดชอบต่อชุมชนสงัคม และสิ่งแวดลอ้ม  

 การประชุมร่วมกัน และการรับฟัง 
ความคิดเห็น 

 การพบปะตามวาระโอกาส 
 กิจกรรมสร้างความสัมพันธ์ 
 การแถลงข่าวและการให้สัมภาษณ์  
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ผู้มีส่วนได้
เสีย 

ควำมคำดหวงั กำรตอบสนองต่อควำมคำดหวัง วิธีกำรสื่อสำร 

พนักงาน  ความปลอดภัยและ
สภาพแวดล้อม ในการ                      
ท างาน  

 สวัสดิการพนักงานที่เหมาะสม 
 การวางแผนความก้าวหน้าในอาชีพ 

 นโยบายแผนงานด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัย และความ
ปลอดภัยในการท างาน 
การจัดอบรมพัฒนาความสามารถประจ าปี 
การจัดกิจกรรม Happy Workplace 

 การส ารวจความผูกพันองค์กร 
คณะกรรมการสวัสดิการ 
กิจกรรม MD พบพนักงาน 
กล่องรับความคิดเห็นพนักงาน 

 Intranet 
 E-mail 
 บอร์ดประชาสัมพันธ ์

ชุมชน  การด าเนินธุรกิจที่ไม่ส่งผลกระทบ 
ต่อชุมชน 

 การบริหารจัดการด้านสิ่งแวดล้อม 
ที่ดี ไม่สร้างผลกระทบต่อชุมชน
และสิ่งแวดล้อม 

 เปิดเผยข้อมูลการด าเนินธุรกิจอย่าง

โปร่งใส 

 สนับสนุนกิจกรรมชุมชน 

 การมีส่วนร่วมพัฒนาคุณภาพชีวิต
ของชุมชน 

 การสร้างความเข้าใจ ความไว้วางใจ และมีส่วนร่วมกับชุมชน 
 การบริหารจัดการระบบดูแล 

สิ่งแวดล้อมที่ดี 
 การเปิดเผยข้อมูลการตรวจวัด 

คุณภาพด้านสิ่งแวดล้อม 
 การจัดกิจกรรมชุมชนสัมพันธ์ให้ 

สอดคล้องกับความต้องการของ 
ชุมชน 

 การประเมินผลการจัดกิจกรรมชุมชนสัมพันธ์ 
 การประเมินผลการสานเสวนาชุมชน 
 การบริหารจัดการระบบดูแลสิ่งแวดล้อมเชิงรุกตามมาตรฐานISO 

14001:2015 

 การเฝ้าระวังสิ่งแวดล้อมเชิงรุก โดยจัดท าแผนงานเฝ้าระวังและ

ประเมินสถานการณ์ขณะปฏิบัติงานเพื่อลดผลกระทบด้าน

สิ่งแวดล้อม 

 มุ่งม่ันขอรับรองระบบมาตรฐาน อาชีวอนามัยและความปลอดภัย 

ISO 45001:2018 

 กิจกรรมชุมชนสัมพันธ์ (การมีส่วนร่วมกับ
ชุมชน) 

 การสานเสวนา โครงการ “เอจีอี เปิด
บ้าน”  ( 4 ครั้ง/ปี) 

 การจัดกิจกรรมร่วมกับกลุ่มรักษ์ชุมชน และ
ชมรมผู้ประกอบการท่าเรือ 

 การลงพื้นที่สื่อสารกับชุมชน โดยเจ้าหน้าที่

ชุมชนสัมพันธ ์

 การเป็นสมาชิกและให้ข้อมูล จัดกิจกรรม
ร่วมกับกลุ่มรักษ์ชุมชน และชมรม
ผู้ประกอบการท่าเรือ ในพื้นที่อ าเภอนคร
หลวง 

  

ผู้ถือหุ้น / 
นักลงทุน  

 การก ากับดูแลกิจการที่ดี 
 ผลการด าเนินงานของธุรกิจเติบโต 
 ลตอบแทนจาการลงทุนที่ดี และ

สม่ าเสมอ 
 ความย่ังยืนในการด าเนินธุรกิจ 

 การเปิดเผยข้อมูลอย่างเพียงพอ 
 การด าเนินงานตามหลักการก ากับดูแลกิจการที่ดี 
 การจ่ายเงินปันผลอย่างเหมาะสม 
 การบริหารงานภายใต้การบริหารจัดการอย่างยั่งยืน 

 การประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจ าป ี
 การรายงานผลการด าเนินงานรายไตรมาส 
 กิจกรรมพบปะผู้ลงทุน 
 AGE Green News 

ลูกค้า  การได้รับสินค้าที่มีมาตรฐาน และ
การจัดส่งตรงเวลา 
การได้รับการบริการที่มีคุณภาพ 
ราคาสินค้ามีความเหมาะสม 

 การบริหารจัดการด้วยระบบISO 9001 
 การจัดท าระบบ CRM เพื่อตอบสนองความต้องการของลูกค้า 
 การจัดการปัญหาจากข้อร้องเรียนจากลูกค้า 

 การเข้าพบลูกค้า 
การส ารวจความพึงพอใจจากลูกค้า 
การท ากิจกรรมร่วมกับลูกค้า 
การพาลูกค้าเข้าเยี่ยมชมบริษัท 

พันธมิตรทาง 
ธุรกิจ 

 การแข่งขันราคาที่เป็นธรรมและ
โปร่งใส 

 การปฏิบัติตามข้อตกลงตรงตาม
สัญญา 

 ความน่าเชื่อถือและมีชื่อเสียงเป็นที่
ยอมรับ 

 สามารถช่วยสนับสนุนในการ
ด าเนินธุรกิจ 

 นโยบายการต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั่น 
 คู่มือการปฏิบัติงานในการจัดซื้อจัดจ้าง 
 การประเมินความเชื่อม่ันในพันธมิตรเพื่อก าหนดตัวชี้วัดต่างๆ 

 การประชุมร่วมกับพันธมิตรทางธุรกิจ 
การเข้าเยี่ยมชมกิจการ 
การติดต่อสื่อสารเจรจาทางธุรกิจ 

เจ้าหนี้  ความสามารถในการช าระหนี้ตรง
เวลา 

 ความสามารถในการท าก าไรจาก
ผลการด าเนินงาน 

 การวางแผนทางการเงินที่ดี 
 การวิเคราะห์ และการประเมินความเสี่ยงในการด าเนินธุรกิจ 

 ผลการด าเนินงาน งบการเงินของบริษัท 
 การประชุม และพบปะตามวาระโอกาส 
 การเข้าเยี่ยมชมบริษัท 
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แนวทำงควำมรับผิดชอบต่อสังคมของบริษัท  
บริษัทฯ ด าเนินธุรกิจของบริษัท และบริษัทย่อยด้วยความรับผิดชอบต่อสังคม สิ่งแวดล้อม และกลุ่มผู้มีส่วนได้เสียโดยยึด 

แนวทางความรับผิดชอบต่อสังคม ดังนี้  
 

1. กำรประกอบกิจกำรด้วยควำมเป็นธรรม  
บริษัทฯ ตระหนักถึงการประกอบกิจการด้วยความเป็นธรรม เพราะบริษัทฯ เชื่อว่าการประกอบกิจการด้วยความเป็นธรรม 

ย่อมก่อให้เกิดความเชื่อมั่นกับผู้มีส่วนได้เสียอันจะส่งผลให้ธุรกิจของบริษัทมีการพัฒนาอย่างยั่งยืน โดยบริษัทหลีกเลี่ยงการด าเนินการท่ี
อาจก่อให้เกิดการขัดแย้งทางผลประโยชน์ ส่งเสริมการแข่งขันทางการค้าอย่างเสรี ไม่สนับสนุนการด าเนินการท่ีมี ลักษณะเป็นการ
ละเมิดทรัพย์สินทางปัญญาหรือลิขสิทธิ์ และส่งเสริมให้พนักงานทุกระดับเห็นความส าคัญของการต่อต้านการ ทุจริต รวมท้ังการกรรโชก 
และการให้สินบนในทุกรูปแบบ 

 

2. กำรต่อต้ำนกำรทุจริตคอร์รัปชั่น 
คณะกรรมการบริษัทตระหนักและส่งเสริมให้กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานทุกระดับด าเนินกิจการอย่างมีส านึก โปร่งใส 

ยึดหลักธรรมาภิบาล และไม่สนับสนุนการคอร์รัปชั่นทุกรูปแบบ ไม่ว่าทางตรงหรือทางอ้อม จึงก าหนดนโยบายการต่อต้านทุจริต
คอร์รัปชั่นและการจ่ายสินบน  โดยห้ามมิให้กรรมการ ผู้บริหาร พนักงานตลอดจนบุคคลท่ีสามท่ีมีความเกี่ยวข้องกับบริษัท กระท าการ
ใดๆ ท่ีส่อไปในทางคอร์รัปชั่น ไม่ว่าจะโดยการน าเสนอ (Offering) การให้ค ามั่นสัญญา (Promising) การขอ (Soliciting) การเรียกร้อง 
(Demanding) การให้หรือรับสินบน (Giving or accepting bribes) บริษัทฯ ไม่ยอมรับการคอร์รัปชั่นใดๆ ท้ังสิ้นโดยครอบคลุมถึง
ธุรกิจและรายการท้ังหมดในทุกประเทศและทุกหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง บริษัทฯ จะสอบทานข้ันตอนการปฏิบัติอย่างสม่ าเสมอ เพื่อให้
สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงของกฎหมาย ธุรกิจ และรักษาชื่อเสียงของบริษัทฯ 

 
 

ค ำนิยำมเกี่ยวกับกำรต่อต้ำนกำรทุจริตคอร์รัปชั่น 
 การคอร์รัปชั่น (Corruption) หมายถึง การกระท าการใดๆ ไม่ว่าจะเป็นการน าเสนอ (Offering) การให้ค ามั่น สัญญา 
(Promising) การขอ (Soliciting) การเรียกร้อง (Demanding) การให้หรือรับ (Giving or Accepting) ทรัพย์สินหรือผลประโยชน์อื่นใด
กับเจ้าหน้าท่ีของรัฐหรือบุคคลอื่นใดท่ีท าธุรกิจกับบริษัทฯ ไม่ว่าจะโดยทางตรงหรือทางอ้อมเพื่อให้บุคคลดังกล่าวปฏิบัติ หรือละเว้นการ
ปฏิบัติหน้าท่ีเพื่อให้ได้มาหรือรักษาไว้ซ่ึงผลประโยชน์อื่นใดท่ีไม่เหมาะสมทางธุรกิจ ยกเว้นกรณีท่ีกฎหมาย ระเบียบข้อบังคับ 
ขนบธรรมเนียมประเพณีท้องถิ่น หรือจารีตทางการค้าให้กระท าได้ 
 

นโยบำยกำรต่อต้ำนกำรทุจริตคอร์รัปชั่น  
 บริษัท เอเชีย กรีน เอนเนอจี จ ำกัด (มหำชน) (“AGE”) แสดงเจตนารมณ์อย่างชัดเจนท่ีจะให้พนักงานบริษัททุกระดับ ตระหนัก
ถึงความส าคัญว่าการประกอบธุรกิจของบริษัทฯ ท่ีจะประสบความส าเร็จอย่างมั่นคงและยั่งยืนน้ัน ขึ้นอยู่กับความไว้วางใจจากลูกค้า ผู้
ถือหุ้น ผู้ท่ีมีส่วนได้เสียทุกฝ่ายและสาธารณชนท่ีมีต่อบริษัทฯ และต่อการด าเนินงานอย่างซ่ือสัตย์สุจริต โปร่งใสและเป็นธรรม   

ดังนั้น คณะกรรมการจึงก าหนดให้มีนโยบายต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั่น (Anti-Corruption Policy) โดยก าหนดหน้าท่ีความ
รับผิดชอบ และแนวทางการปฎิบัติไว้ให้พนักงานทุกระดับได้ยึดถือและปฏิบัติตาม เพื่อเป็นการป้องกันมิให้เกิดความสงสัยในเรื่องความ
ซ่ือสัตย์สุจริตของพนักงานของบริษัทฯ ท้ังน้ี บริษัทฯ ยังได้ก าหนดให้มีช่องทางรับข้อร้องเรียนและมีกระบวนการตอบสนองท่ีรวดเร็ว 
โดยมุ่งหวังว่าพนักงานทุกคนจะร่วมกันสอดส่องดูแลในกรณีท่ีมีข้อสงสัยหรือพบพฤติกรรมท่ีไม่เหมาะสมและขัดต่อนโยบายต่อต้านการ
ทุจริตคอร์รัปชั่นและจรรยาบรรณท่ีดีของบริษัทฯ โดยบริษัทฯ จะรับฟังทุกข้อร้องเรียนอย่างเสมอภาค โปร่งใส เอาใจใส่ และให้ความ
เป็นธรรมแก่ทุกฝ่าย  
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หน้ำท่ีควำมรับผิดชอบ 

1. คณะกรรมกำรบริษัท 
หน้ำท่ีและควำมรับผิดชอบ : คณะกรรมการบริษัท มีหน้าที่และรับผิดชอบในการก าหนดนโยบายและก ากับดูแลให้มีระบบ

ท่ีสนับสนุนการต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั่นท่ีมีประสิทธิภาพ เพื่อให้มั่นใจว่าฝ่ายบริหารได้ตระหนักและให้ความส าคัญกับการ

ต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั่นและปลูกฝังจนเป็นวัฒนธรรมองค์กร 
 

2. คณะกรรมกำรตรวจสอบ 
หน้ำที่และควำมรับผิดชอบ : คณะกรรมการตรวจสอบ มีหน้าที่และรับผิดชอบในการสอบทานระบบรายงานทางการเงิน
และบัญชี ระบบควบคุมภายใน ระบบตรวจสอบภายในและระบบบริหารความเสี่ยงให้มั่นใจว่าเป็นไปตามมาตรฐานสากล มี
ความรัดกุมเหมาะสม ทันสมัยและมีประสิทธิภาพ ประเมินความเสี่ยงด้านการคอร์รัปชั่นท่ีอาจเกิดขึ้นในแต่ละกระบวนการอย่าง
สม่ าเสมอ เช่น งานขายและการตลาด งานจัดซ้ือ การท าสัญญาต่างๆ งานบริหารทรัพยากรบุคคล การเงินและบัญชี เป็นต้น 
รวมถึงการหาวิธีการแก้ไขที่เหมาะสม พร้อมท้ังสอบทานการด าเนินกิจการของบริษัท โดยจะต้องมั่นใจว่าบริษัทมีระบบควบคุม
ภายในท่ีป้องกันความเสี่ยงด้านการคอร์รัปชั่นอย่างเพียงพอ และให้มีการรายงานผลการปฏิบัติต่อคณะกรรมการบริษัท พร้อม
ข้อเสนอแนะเพื่อปรับปรุงมาตรการต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั่น 
 

3. คณะกรรมกำรบริหำร 
หน้ำที่และควำมรับผิดชอบ : คณะกรรมการบริหาร มีหน้าที่และรับผิดชอบ ด าเนินการ วางแผน สนับสนุนให้บุคลากร

ตลอดจนผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่ายมีความรู้ความเข้าใจในนโยบาย แนวปฏิบัติ และมาตรการ ส่งเสริมและสนับสนุนให้บริษัทในเครือ 

พิจารณาน านโยบายต่อต้านการคอร์รัปชั่นน้ีไปใช้หรือประยุกต์ใช้ตามความเหมาะสม ตลอดจนน าความเห็นและข้อแนะน าของ

คณะกรรมการบริษัท และคณะกรรมการชุดย่อยไปปฏิบัติ รวมถึงการทบทวนความเหมาะสมของระบบมาตรการต่างๆ 
 

4. กรรมกำรผู้จัดกำร 
หน้ำที่และควำมรับผิดชอบ : กรรมการผู้จัดการ มีหน้าที่และรับผิดชอบในการก าหนดให้มีระบบและให้การส่งเสริมและ

สนับสนุนนโยบายต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั่น เพื่อสื่อสารไปยังพนักงานและผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่าย รวมท้ังทบทวนความเหมาะสม

ของระบบและมาตรการต่างๆ เพื่อให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงของธุรกิจ ระเบียบ ข้อบังคับและข้อก าหนดของกฎหมาย 
1 

5. ผู้อ ำนวยกำรฝ่ำยส ำนักกรรมกำรผู้จัดกำร / เลขำนุกำรบริษัท 
หน้ำท่ีและควำมรับผิดชอบ : ผู้อ านวยการฝ่ายส านักกรรมการผู้จัดการ / เลขานุการบริษัท มีหน้าที่และรับผิดชอบในการ
ตรวจสอบและสอบทานการปฏิบัติงานให้เป็นไปอย่างถูกต้อง ตรงตามนโยบาย แนวปฏิบัติ อ านาจด าเนินการ ระเบียบปฏิบัติ
และกฎหมายข้อก าหนดของหน่วยงานก ากับดูแล เพื่อให้มั่นใจว่ามีระบบควบคุมท่ีมีความเหมาะสมและเพียงพอต่อความเสี่ยง
ด้านคอร์รัปชั่นท่ีอาจเกิดขึ้น และรายงานต่อคณะกรรมการตรวจสอบและคณะกรรมการบริษัททุกไตรมาส 
 
1 

6. ส ำนักงำนตรวจสอบภำยใน 
หน้ำที่และควำมรับผิดชอบ : คณะกรรมการตรวจสอบจะเป็นผู้มอบหมายให้ส านักงานตรวจสอบภายใน ตรวจสอบและ

สอบทานการปฏิบัติงานว่าเป็นไปอย่างถูกต้อง ตรงตามนโยบาย แนวปฏิบัติ อ านาจด าเนินการ ระเบียบปฏิบัติ และกฎหมาย

ข้อก าหนด เพื่อให้ม่ันใจว่ามีระบบควบคุมท่ีมีความเหมาะสมและเพียงพอต่อความเสี่ยงด้านคอร์รัปชั่นท่ีอาจเกิดขึ้นและรายงาน

ต่อคณะกรรมการตรวจสอบ 
1 

7. คณะท ำงำน 
หน้ำที่และควำมรับผิดชอบ : คณะท างาน มีหน้าที่และรับผิดชอบในการสื่อสารนโยบายแนวปฏิบัติเกี่ยวกับมาตรการ
ต่อต้านการคอร์รัปชั่นให้กับทุกหน่วยงานในองค์กร และผู้ท่ีเกี่ยวข้อง โดยคณะท างานดังกล่าวแต่งตั้งขึ้นจากผู้รับผิดชอบของ
ฝ่ายต่างๆ 
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กระบวนกำรในกำรประเมินควำมเสี่ยงจำกกำรทุจริตคอร์รัปชั่น 
บริษัทฯ ก าหนดให้มีระบบการประเมินความเสี่ยงโดยระบุเหตุการณ์ / โอกาสท่ีอาจก่อให้เกิดการทุจริตคอร์รัปชั่น เช่น การให้

การช่วยเหลือทางการเมือง การรับหรือให้ของก านัล เงินบริจาค และความสัมพันธ์ทางธุรกิจและการจัดซ้ือจัดจ้าง โดยพิจารณาให้
ครอบคลุมการทุจริตแบบต่างๆ เช่น การจัดท ารายงานทางการเงินเท็จ การท าให้สูญเสียทรัพย์สิน การคอร์รัปชัน การท่ีผู้บริหารสามารถ
ฝ่าฝืนระบบควบคุมภายใน (management override of internal controls) การเปลี่ยนแปลงข้อมูลในรายงานท่ีส าคัญ การได้มาหรือ
ใช้ไปซ่ึงทรัพย์สินโดยไม่ถูกต้อง พร้อมท้ังประเมินถึงโอกาสท่ีจะเกิดการทุจริตและระดับความรุนแรงของผลกระทบ ท้ังท่ีเป็นปัจจัย
ภายในและปัจจัยภายนอก ก าหนดมาตรการต่อต้านการทุจริตและคอร์รัปชั่นท่ีเหมาะสมกับความเสี่ยงท่ีประเมินได้ และมีการเฝ้า
ติดตามการประเมินผลการปฏิบัติ 

 
แนวปฏิบัติเกี่ยวกับกำรก ำกับดูแลและควบคุมดูแลป้องกันและติดตำมควำมเสี่ยงจำกกำรทุจริตคอร์รัปชั่น  

บริษัทฯ ก าหนดให้มีแนวปฏิบัติเกี่ยวกับการก ากับดูแลและควบคุมดูแลเพ่ือป้องกันและติดตามความเสี่ยงจากการทุจริต
คอร์รัปชั่น สรุปได้ดังนี้ 

1. กรรมการบริษัท ผู้บริหาร และพนักงานบริษัททุกระดับ ต้องปฏิบัติตามนโยบายต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั่นโดยการไม่เข้าไป
เกี่ยวข้องกับเรื่องทุจริตคอร์รัปชั่นไม่ว่าโดยทางตรงหรือทางอ้อม 

2. พนักงานไม่พึงละเลยหรือเพิกเฉย เมื่อพบเห็นการกระท าท่ีเข้าข่ายการทุจริตคอร์รัปชั่นทีเกี่ยวข้องกับบริษัทฯ ต้องแจ้งให้
ผู้บังคับบัญชาหรือบุคคลท่ีรับผิดชอบทราบ และให้ความร่วมมือในการตรวจสอบข้อเท็จจริงต่างๆ หากมีข้อสงสัยหรือข้อซักถาม
ให้ปรึกษากับผู้บังคับบัญชา หรือบุคคลท่ีก าหนดให้ท าหน้าท่ีรับผิดชอบเกี่ยวกับการติดตามการปฏิบัติการต่อต้านทุจริต
คอร์รัปชั่นผ่านช่องทางต่างๆ ท่ีก าหนดไว้ 

3. บริษัทฯ จะให้ความเป็นธรรมและคุ้มครองพนักงานท่ีปฏิเสธหรือแจ้งเรื่องการทุจริตคอร์รัปชั่นท่ีเกี่ยวข้องกับบริษัทฯ โดยใช้
มาตรการคุ้มครองผู้ร้องเรียนหรือผู้ที่ให้ความร่วมมือในการรายงานการทุจริตคอร์รัปชั่นตามท่ีบริษัทฯ ก าหนดไว้ 

4. ผู้ท่ีกระท าการคอร์รัปชั่นเป็นการกระท าผิดต่อนโยบายต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั่นของบริษัทฯ ซ่ึงจะต้องได้รับการพิจารณา
ทางวินัยตามระเบียบท่ีบริษัทฯ ก าหนดไว้ นอกจากน้ีอาจจะได้รับโทษตามกฎหมาย หากการกระท าน้ันผิดกฎหมาย 

5. บริษัทฯ ตระหนักถึงความส าคัญในการเผยแพร่ ให้ความรู้ และท าความเข้าใจกับบุคคลอื่นท่ีต้องปฏิบัติหน้าท่ีท่ีเกี่ยวข้องกับ
บริษัทฯ หรืออาจเกิดผลกระทบต่อบริษัทฯ ในเรื่องที่ต้องปฏิบัติให้เป็นไปตามนโยบายต่อต้านคอร์รัปชั่นน้ี 

6. บริษัทฯ มุ่งมั่นท่ีจะสร้างและรักษาวัฒนธรรมองค์กรท่ียึดมั่นว่า การทุจริตคอร์รัปชั่นเป็นสิ่งท่ียอมรับไม่ได้ท้ังการท าธุรกรรมกับ
ภาครัฐและภาคเอกชน 

 
แนวปฏิบัติกำรต่อต้ำนกำรทุจริตคอร์รัปชั่น 

1. นโยบายต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั่นน้ีให้ครอบคลุมไปถึงกระบวนการบริหารงานบุคคล ตั้งแต่การสรรหาหรือการคัดเลือก
บุคลากร การปฐมนิเทศ การฝึกอบรม การประเมินผลการปฏิบัติงานพนักงาน การเห็นถึงคุณค่าของพนักงาน การเลื่อน
ต าแหน่ง การให้ผลตอบแทน และบทลงโทษพนักงาน โดยก าหนดให้ผู้บังคับบัญชาทุกระดับสื่อสารท าความเข้าใจกับพนักงาน
เพ่ือใช้ในกิจกรรมทางธุรกิจท่ีอยู่ในความรับผิดชอบ และควบคุมดูแลการปฏิบัติให้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ 

2. การด าเนินการใดๆ ตามนโยบายต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั่น ให้ใช้แนวปฏิบัติตามท่ีก าหนดไว้ในนโยบายการก ากับดูแลกิจการ 
คู่มือจริยธรรมและจรรยาบรรณธุรกิจ (Code of Business Ethics and Code of Conduct) นโยบายต่อต้านการทุจริต
คอร์รัปชั่น รวมท้ังระเบียบและคู่มือปฏิบัติงานของบริษัทฯ ท่ีเกี่ยวข้อง ตลอดจนแนวทางปฏิบัติอื่นใดท่ีบริษัทฯ จะก าหนดขึ้น
ต่อไป 

3. เพื่อความชัดเจนในการด าเนินการในเรื่องที่มีความเสี่ยงสูงต่อการเกิดการทุจริตคอร์รัปชั่น บริษัทฯ ก าหนดให้ กรรมการบริษัท 
ผู้บริหาร และพนักงานทุกระดับ ต้องปฏิบัติหน้าท่ีด้วยความระมัดระวังในเรื่องดังต่อไปน้ี 
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3.1 กำรช่วยเหลือทำงกำรเมือง 
บริษัทฯ มีนโยบายเป็นกลางทางการเมือง โดยจะไม่ให้การสนับสนุน หรือการกระท าอันเป็นการฝักใฝ่พรรคการเมืองท้ังทางตรง

และทางอ้อมซ่ึงรวมถึงการใช้ทรัพยากรของบริษัทฯ ในกิจกรรมท่ีจะท าให้บริษัทฯ สูญเสียความเป็นกลางทางการเมือง และ/หรือได้รับ
ความเสียหายจากการเข้าไปมีส่วนเกี่ยวข้องในกิจกรรมดังกล่าว  

 อย่างไรก็ตาม บริษัทฯ สนับสนุนการปฏิบัติตามกฏหมาย และการปกครองระบบประชาธิปไตยถือว่าพนักงานมีสิทธิและหน้าท่ี

ท่ีจะเข้าไปมีส่วนร่วมสนันสนุนกิจกรรมทางการเมืองต่างๆ ได้อย่างอิสระเป็นการส่วนตัว โดยกระท านอกเวลาปฏิบัติงาน ไม่ใช้ทรัพย์สิน

ของบริษัทฯ ในการกระท าดังกล่าว และหลีกเลี่ยงการกระท าท่ีท าให้ผู้อื่นเข้าใจว่าเป็นการกระท าของบริษัทฯ 
 

3.2 กำรบริจำคเพ่ือกำรกุศล และเงินสนับสนุน  
การบริจาคเพื่อการกุศลถือเป็นส่วนหน่ึงของวัฒนธรรมองค์กรของบริษัท เพื่อช่วยเหลือผู้ด้อยโอกาสในสังคมบรรเทาความ

เดือดร้อนให้แก่ผู้ประสบภัยพิบัติทางธรรมชาติ หรือเพ่ือการส่งเสริมคุณภาพชีวิต ท้ังน้ีการบริจาคเพ่ือการกุศลดังกล่าวต้องได้รับอนุ มัติ
ตามกระบวนการท่ีบริษัทฯ ก าหนด และกระท าในลักษณะท่ีมีความโปร่งใส การช าระเงินจะต้องระบุผู้รับเงินท่ีชัดเจน รวมถึงมีการระบุ
ชื่อผู้รับซ่ึงเป็นองค์กรที่ได้ขึ้นทะเบียน พร้อมกับมีวัตถุประสงค์ของการบริจาคอย่างชัดเจน 

การให้เงินสนับสนุนโดยท่ัวไปแล้ว จะท าเพื่อส่งเสริมภาพลักษณ์หรือชื่อเสียงขององค์กร ซ่ึงปกติมักกระท าผ่านกิจกรรมต่างๆ 
เพื่อสังคม การให้เงินสนับสนุนจะต้องเป็นไปตามการพิจารณาตัดสินใจท่ีโปร่งใส มีการท าสัญญาหรือมีหลักฐานการช าระเงินอย่าง
ถูกต้องเพียงพอ และต้องได้รับอนุมัติตามกระบวนการจากผู้มีอ านาจในการอนุมัติตามล าดับชั้นตามท่ีบริษัทฯ ก าหนด และจะต้องไม่มี
การให้เงินสนับสนุนใดๆ ท่ีท าขึ้นเพ่ือบังหน้า หลบเลี่ยงการคอร์รัปชั่นและสินบน 

 
3.3 กำรให้หรือรับ ของขวัญ หรือทรัพย์สิน หรือประโยชน์อื่นใด ค่ำบริกำรต้อนรับ และค่ำใช้จ่ำยอื่นๆ 
 การให้หรือรับของขวัญ หรือทรัพย์สิน หรือประโยชน์อื่นใด ค่าบริการต้อนรับ ค่าเลี้ยงรับรอง และค่าใช้จ่ายอื่นๆ อาจน ามาซ่ึง

ความเสี่ยงต่อการทุจริตคอร์รัปชั่น ดังน้ัน กรรมการและพนักงานทุกคนจะต้องไม่รับหรือให้ของขวัญ หรือทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใด 

ค่าบริการต้อนรับ ค่าเลี้ยงรับรอง และค่าใช้จ่ายอื่นๆ ท่ีตระหนักได้โดยท่ัวไปว่า อาจก่อให้เกิดข้อผูกมัดหรือสร้างภาระให้เกิดความรู้ สึก

ว่าต้องมีการตอบแทน หรือเป็นหนทางที่จะน าไปสู่การคอร์รัปชั่น ท้ังน้ีข้อก าหนดดังกล่าวให้ใช้กับการรับหรือให้ของขวัญ หรือทรัพย์สิน 

หรือประโยชน์อื่น ค่าบริการตอบรับ ค่าเลี้ยงรับรอง และค่าใช้จ่ายอื่นใดแก่บุคคลภายนอกด้วย  

 อย่างไรก็ตามหากการรับหรือให้ของขวัญหรือทรัพย์สิน หรือประโยชน์อื่นใด ค่าบริการต้อนรับ ค่าเลี้ยงรับรอง และค่าใช้จ่าย

อื่นๆ ไม่ได้ก่อให้เกิดข้อผูกมัดหรือสร้างภาระให้เกิดความรู้สึกว่าต้องมีการตอบแทนท่ีเป็นการคอร์รัปชั่น และสอดคล้องตามธรรมเนียม 

ประเพณีนิยม หรือมารยาทสังคมท่ีปฏิบัติเป็นปกติ ก็เป็นสิ่งท่ีกระท าได้ หากสอดคล้องตามจรรยาบรรณธุรกิจ ( Code of Conduct) 

และกฎระเบียบต่างๆ ของบริษัทฯ  

 ท้ังน้ี การให้ของขวัญของบริษัทฯ น้ัน จะต้องให้ในนามบริษัทฯ เท่าน้ัน โดยจัดท าเป็นของขวัญท่ีมีตราสัญลักษณ์ของบริษัทฯ 

เหมาะสมกับสถานการณ์ เช่น เทศกาลปีใหม่ สงกรานต์  ตรุษจีน เป็นต้น 
 

กรณีกำรรับสิ่งของที่มีมูลค่ำไม่เกิน 5,000 บำท บริษัทฯ จะต้องจะต้องน าสิ่งของที่ได้รับมา ส่งมอบให้แผนกแรงงาน

สัมพันธ์และธุรการ บันทึกการรับสิ่งของ เพื่อน าไปกระจายให้แก่พนักงานโดยจับฉลากของขวัญในกิจกรรมต่างๆ ของบริษัทฯ 
 

กรณีกำรรับสิ่งของที่มีมูลค่ำเกิน 5,000 บำท บริษัทฯ จะต้องน าสิ่งของที่ได้รับมา ส่งมอบให้แผนกบัญชี บันทึกการรับ

สิ่งของ และขึ้นทะเบียนสิ่งของเป็นทรัพย์สินของบริษัท จากน้ันพิจารณาว่าหน่วยงานใดสามารถน าไปใช้ได้หรือไม่ หากไม่เป็น

ประโยชน์ต่อหน่วยงานใด ให้ด าเนินการขออนุมัติจ าหน่ายทรัพย์สินต่อไป  
 

3.4 ควำมสัมพันธ์ทำงธุรกิจและกำรจัดซ้ือจัดจ้ำง 
 การด าเนินธุรกิจทุกชนิดของบริษัทฯ โดยเฉพาะท่ีเกี่ยวกับการจัดซ้ือจัดจ้าง ท้ังกับหน่วยงานภาครัฐและเอกชน ท้ัง

ภายในประเทศและต่างประเทศ ต้องด าเนินไปอย่างโปร่งใส ซ่ือสัตย์  เป็นธรรม ห้ามมีการให้หรือรับสินบน ถูกต้องตามกฎหมายของ
ไทย และกฎหมายต่างประเทศท่ีบริษัทฯ ติดต่อด้วย รวมท้ังจะปฏิบัติตามกฎหมายต่อต้านการคอร์รัปชั่นในทุกท้องถิ่น ท่ีบริษัทฯ มีการ
ท ากิจการอยู่ 
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4. กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงาน ต้องไม่เรียกร้อง ไม่รับเงิน ผลประโยชน์ หรือสิ่งของท่ีไม่สมควร ไม่สุจริตหรือเกินปกติวิสัย 

จากผู้เกี่ยวข้องในกิจการของบริษัทฯ 

5. กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานต้องไม่เรียกร้อง ไม่รับเงิน ผลประโยชน์ สิ่งของ หรือประโยชน์อื่นใดจากบุคคลหรือนิติบุคคลท่ี

ร่วมท าธุรกิจด้วย ไม่ว่าจะเป็นการเรียกร้อง หรือรับเพ่ือตนเองหรือผู้อื่น ท่ีส่อไปในทางจูงใจให้ปฏิบัติ/ละเว้นปฏิบัติหน้าท่ีในทาง

มิชอบ หรือกระท าผิดกฎหมาย 

6. ห้ามให้ เสนอที่จะให้ หรือรับการบริจาค หรือสนับสนุนเงิน หรือสิ่งของ ประโยชน์อื่นใดแก่บุคคลภายนอก อาทิ เจ้าหน้าท่ีของ

รัฐ นายหน้า ตัวแทน คู่ค้า ลูกค้า หรือผู้มีอ านาจตัดสินใจ เป็นต้น ท่ีมีเจตนาชักน าให้บุคคลน้ันกระท าหรือละเว้นการกระท าท่ี

เป็นการผิดต่อกฎหมาย หรือโดยมิชอบต่อต าแหน่งหน้าท่ีของบุคคลน้ัน หรือเพื่อก่อให้เกิดการได้เปรียบ หรือแลกเปลี่ยนกับ

สิทธิพิเศษท่ีไม่ควรได้ การให้หรือรับเงินบริจาค หรือเงินสนับสนุน ต้องเป็นไปอย่างโปร่งใสและถูกต้องตามกฎหมาย โดยต้อง

มั่นใจว่าเงินบริจาคหรือเงินสนับสนุนไม่ได้ถูกน าไปใช้เพื่อเป็นข้ออ้างในการติดสินบน 

7. กรณีท่ีนิติบุคคลหรือบุคคลภายนอกท่ีเกี่ยวข้องทางธุรกิจกับบริษัทฯ ให้สิ่งของหรือผลประโยชน์แก่ผู้บริหาร หรือพนักงาน เพื่อ

เป็นสินน้ าใจผู้บริหารหรือพนักงาน ต้องใช้ดุลยพินิจพิจารณาถึงความเหมาะสม สมควรและ/หรือถูกต้องด้วยโดยค านึงถึง

กฎระเบียบของทางราชการ หากผู้บริหารหรือพนักงานไม่รับแล้วจะเป็นการเสียน้ าใจ และกระทบต่อความสัมพันธ์ท่ีดีทางธุรกิจ

ก็ให้รับได้ แต่ต้องมีมูลค่าตามสมควร 

8. การรับของขวัญ หรือทรัพย์สิน ควรจะเป็นการรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดโดยจรรยาอาจเป็นการรับจากผู้เกี่ยวข้อง คน

รู้จัก การรับควรรับในลักษณะท่ีเป็นการท่ัวไป ไม่เฉพาะเจาะจง ไม่เป็นการรับทรัพย์สินอย่างผิดกฎหมาย และของขวัญ หรือ

ทรัพย์สินน้ันต้องไม่ใช่ส่ิงผิดกฎหมาย 

9. ห้ามบุคลากรของบริษัทฯ และบริษัทในเครือ ตลอดจนครอบครัว เรียกร้อง หรือรับของขวัญ ทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดจาก 

ผู้รับเหมา ผู้รับเหมาช่วง ลูกค้า คู่ค้า หรือผู้มีส่วนเกี่ยวข้องกับธุรกิจของบริษัทฯ ไม่ว่ากรณีใดอันอาจมีผลกระทบต่อการ

ตัดสินใจในการปฏิบัติหน้าท่ีด้วยความล าเอียง หรือล าบากใจ หรือเป็นผลประโยชน์ขัดกันได้ 

10. บุคลากรของบริษัทฯ และบริษัทในเครือ ต้องไม่ให้สินบน หรือผลประโยชน์ตอบแทนใดท่ีมีลักษณะคล้ายคลึงกันแก่บุคลากร

ของบริษัทฯ เองหรือบุคคลภายนอก โดยเฉพาะอย่างยิ่งเจ้าหน้าท่ีของรัฐ การให้ของขวัญ ทรัพย์สิน หรือประโยชน์อื่นใดแก่

เจ้าหน้าท่ีของรัฐท้ังในประเทศและต่างประเทศต้องให้แน่ใจว่าการให้น้ัน ไม่ขัดต่อกฎหมายและจารีตประเพณีท้องถิ่น 

11. ไม่พึงกระท าการให้และรับของขวัญซ่ึงมีมูลค่าเกินกว่าปกติท่ีวิญญูชนพึงให้กัน ระหว่างผู้บังคับบัญชาและผู้ใต้บังคับบัญชา ไม่ว่า

โอกาสใดๆ ก็ตาม 

12. กรรมการ ผู้บริหาร พนักงาน และบริษัทในเครือ ต้องหลีกเลี่ยงการให้หรือรับสิ่งของ หรือประโยชน์อื่นใดจากคู่ค้า หรือผู้มีส่วน

เกี่ยวข้องกับธุรกิจของบริษัทฯ ยกเว้นแต่เพื่อประโยชน์ ในการด าเนินธุรกิจตามปกติ หรือในเทศกาลหรือประเพณีนิยม 

13. กรรมการ ผู้บริหาร พนักงาน และบริษัทในเครือ ต้องให้ความรู้ความเข้าใจกับลูกค้า คู่ค้า ผู้รับเหมาบุคคลหรือนิติบุคคล ท่ีร่วม

ท าธุรกิจด้วยว่า บริษัทฯ ไม่สนับสนุนการกระท าอันใดๆ ท่ีเข้าข่ายการคอร์รัปชั่น และจะไม่มีส่วนเกี่ยวข้องกับการคอร์รัปชั่น ไม่

ว่าด้วยการเรียก รับ และจ่ายสินบนทุกรูปแบบ และหากพบการกระท าดังกล่าวต้องแจ้งให้บริษัทฯ ทราบทันที 

14. บริษัทฯ ก าหนดให้นโยบายน้ีใช้ปฏิบัติกับบริษัทย่อย บริษัทร่วม หรือบริษัทอื่นท่ีบริษัทฯ มีอ านาจในการควบคุม รวมถึงบุคคลท่ี

เกี่ยวข้องกับการด าเนินธุรกิจ 

15. กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงาน ท่ีไม่ปฏิบัติตามนโยบายน้ี ถือเป็นการท าผิดวินัย ตามกฎระเบียบ ข้อบังคับของบริษัทฯ และ

หากการฝ่าฝืนหรือไม่ปฏิบัติตามนโยบายน้ี เป็นการกระท าท่ีผิดกฎหมาย บริษัทฯ จะแจ้งเจ้าหน้าท่ีผู้มีอ านาจบังคับใช้กฎหมาย

ด าเนินคดีตามกฎหมายกับผู้กระท าความผิดน้ันต่อไป 
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16. บริษัทฯ และบุคคลท่ีมีความเกี่ยวข้องทางธุรกิจ 

 16.1 บริษัทย่อยและบริษัทในเครือท่ีบริษัทมีอ านาจในการควบคุมให้ถือปฏิบัติตามนโญบายต่อต้านการทุจริต 

  คอร์รัปชั่นฉบับน้ี 

16.2  ตัวแทนและตัวกลางทางธุรกิจ (ถ้ามี) ห้ามกรรมการ ผู้บริหาร พนักงานทุกคนว่าจ้างตัวแทนหรือตัวกลาง 

  ทางธุรกิจใดๆ โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อกระท าการให้หรือรับสินบนหรือการคอร์รัปชั่น 

17. บริษัทฯ ได้จัดให้มีการตรวจสอบภายใน โดยว่าจ้างผู้ตรวจสอบภายนอก ด าเนินการตรวจสอบการปฏิบัติงานภายในบริษัทฯ 

เพื่อให้ม่ันใจว่า ระบบการรายงานทางการเงินถูกต้อง และมีการน านโยบาย ข้อก าหนด กฏระเบียบ และกฎหมายไปปฏิบัติเพ่ือ

บรรลุวัตถุประสงค์ท่ีวางไว้ 
 

แนวทำงในกำรติดตำมประเมินผลกำรปฏิบัติตำมนโยบำยกำรต่อต้ำนกำรทุจริตคอร์รัปชั่น 
บริษัทฯ ก าหนดให้มีแนวทางในการติดตามประเมินผลการปฏิบัติตามนโยบายการต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั่น ดังน้ี 

 

1. ก าหนดให้มีฝ่ายตรวจสอบภายใน ท าหน้าท่ีตรวจสอบระบบการควบคุมภายใน การบริหารความเสี่ยง การก ากับดูแลกิจการ 
และให้ความเห็นและข้อเสนอแนะอย่างต่อเน่ือง โดยด าเนินการตรวจสอบตามแผนการตรวจสอบประจ าปี ท่ีได้รับความ
เห็นชอบจากคณะกรรมการตรวจสอบ และรายงานผลการตรวจสอบท่ีมีนัยส าคัญและข้อเสนอแนะต่อคณะกรรมการตรวจสอบ 
ท้ังน้ี ฝ่ายตรวจสอบภายใน ยังมีหน้าท่ีรับผิดชอบในการทดสอบและประเมินความเสี่ยงจากการทุจริตและคอร์รัปชั่นอย่าง
ต่อเน่ือง เพื่อให้การน ามาตรการต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั่นไปปฏิบัติอย่างมีประสิทธิผล ตลอดจนติดตาม ทบทวนและ
ปรับปรุงมาตรการต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั่นอย่างสม่ าเสมอ โดยน าเสนอผลการประเมินความเสี่ยงต่อคณะกรรมการ
ตรวจสอบ และรายงานต่อคณะกรรมการบริษัทตามล าดับ อย่างทันเวลาและสม่ าเสมอ 

 

2. ก าหนดให้ผู้บริหารและพนักงานประเมินผลการปฏิบัติงานตนเองเป็นประจ าทุกปี เกี่ยวกับการปฏิบัติตามคู่มือการก ากับดูแล
กิจการท่ีดี จริยธรรมธุรกิจและจรรยาบรรณของบริษัทท่ีก าหนดขึ้น ซ่ึงรวมถึงนโยบายการต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั่น แนวทาง
ปฏิบัติในการป้องกันการมีส่วนเกี่ยวข้องกับการคอร์รัปชั่น และจรรยาบรรณ/ข้อพึงปฏิบัติของพนักงาน  

 

3. หากการสืบสวนข้อเท็จจริงแล้วพบว่า ข้อมูลจากการตรวจสอบ หรือข้อร้องเรียน มีหลักฐานท่ีมีเหตุอันควรให้เชื่อว่ามีรายการ 
หรือการกระท าซ่ึงอาจมีผลกระทบอย่างมีนัยส าคัญต่อฐานะการเงิน และผลการด าเนินงานของบริษัทฯ รวมถึงการฝ่าฝืน การ
กระท าผิดกฎหมาย หรือจริยธรรมธุรกิจและจรรยาบรรณของบริษัท หรือแนวทางปฏิบัติในการป้องกันการมีส่วนเกี่ยวข้องกับ
การคอร์รัปชั่น หรือข้อสงสัยในรายงานทางการเงิน หรือระบบการควบคุมภายใน คณะกรรมการตรวจสอบจะรายงานต่อ
คณะกรรมการบริษัท เพื่อด าเนินการปรับปรุงแก้ไขภายในระยะเวลาท่ีคณะกรรมการตรวจสอบเห็นสมควร 

 

กำรเผยแพร่นโยบำยต่อต้ำนกำรทุจริตคอร์รัปชั่น 
 เพื่อให้พนักงานทุกระดับในองค์กรได้รับทราบนโยบายต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั่น คณะกรรมการจึงก าหนดให้มีการ
ประชาสัมพันธ์และเผยแพร่ดังนี้ 

1. เผยแพร่นโยบายต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั่น ผ่านช่องทางการสื่อสารของบริษัท เช่น ระบบอินทราเน็ตของบริษัท เว็บไซต์
บริษัท บอร์ดประชาสัมพันธ์ของบริษัท แผ่นพับ  แบบแสดงรายการข้อมูลประจ าปี (56-1) และรายงานประจ าปี (56-2) 

2. จัดให้มีการอบรมนโยบายต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั่นให้แก่พนักงานใหม่ 
3. ทบทวนนโยบายต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั่นอย่างสม่ าเสมอเป็นประจ าทุกปี  
 

นโยบำยกำรแจ้งเบำะแส / ข้อร้องเรียน 
 คณะกรรมการบริษัทให้ความส าคัญต่อการรับเรื่องร้องเรียน และการแจ้งเบาะแส จึงก าหนดเป็นนโยบายการเปิดโอกาสให้
พนักงานและผู้มีส่วนได้เสีย มีช่องทางการร้องเรียน การแสดงความคิดเห็น และแจ้งเบาะแสการกระท าความผิดกฎหมาย การทุจริต 
ความถูกต้องของรายงานทางการเงิน ระบบควบคุมภายในท่ีบกพร่อง การละเมิดสิทธิ การปฏิบัติอย่างไม่เท่าเทียมกัน การกระท าท่ีขาด
ความรอบคอบ และขาดความระมัดระวัง รวมถึงการรับข้อร้องเรียนด้านการก ากับดูแลกิจการและจรรยาบรรณธุรกิจของบริษัท 
ตลอดจนพฤติกรรมท่ีอาจส่อถึงการทุจริต  
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แนวปฏิบัติ 
1. มำตรกำรกำรร้องเรียน และกำรแจ้งเบำะแส 

 บริษัทฯ ได้จัดให้มีช่องทางท่ีปลอดภัยและสามารถให้พนักงานเข้าถึงได้อย่างมั่นใจ เมื่อต้องการค าแนะน าเกี่ยวกับการปฏิบัติ
ตามนโยบายต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั่น การร้องเรียนและการแจ้งเบาะแส ซ่ึงครอบคลุมตั้งแต่การให้ค าแนะน า การรับเรื่องร้องเรียน 
การตรวจสอบข้อเท็จจริง และการสรุปผล รวมถึงการคุ้มครองผู้แจ้งเรื่องและบุคคลท่ีเกี่ยวข้อง เพื่อรับเรื่องร้องเรียนหรือข้อคิดเห็น หรือ
ข้อเสนอแนะจากผู้มีส่วนได้เสียท่ีได้รับผลกระทบ หรือมีความเสี่ยงท่ีจะได้รับผลกระทบจากการด าเนินธุรกิจของบริษัทฯ หรือจากการ
ปฏิบัติหน้าท่ีของกรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานของบริษัทฯ เกี่ยวกับการกระท าผิดกฎหมายหรือจรรยาบรรณ รวมถึงพฤติกรรมท่ี
อาจส่อถึงการทุจริต 

2. ขอบเขตของกำรร้องเรียน และกำรแจ้งเบำะแส 
2.1. การกระท าท่ีฝ่าฝืนหรือไม่ปฏิบัติตามกฎหมายและกฎระเบียบของรัฐ หรือนโยบายการก ากับดูแลกิจการ จรรยาบรรณ
ธุรกิจ และระเบียบข้อบังคับของบริษัทฯ ตลอดจนการได้รับความไม่เป็นธรรมในการปฏิบัติงาน 

 

2.2 การกระท าท่ีอาจส่อถึงการคอร์รัปชั่น ซ่ึงหมายถึง การกระท าใดๆ เพื่อแสวงหาประโยชน์ท่ีมิควรได้โดยชอบด้วยกฎหมาย
ส าหรับตนเองหรือผู้อื่น เช่น การยักยอกทรัพย์ การคอร์รัปชั่น การฉ้อโกง เป็นต้น 
 

3. บุคคลท่ีสำมำรถแจ้งเรื่องร้องเรียน 
 พนักงานทุกระดับของบริษัทฯ หรือบุคคลภายนอกท่ีพบเห็นหรือทราบเบาะแส รวมถึงบุคคลท่ีได้รับผลกระทบจากการด าเนิน
ธุรกิจของบริษัทฯ หรือจากการปฏิบัติหน้าท่ีของกรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานของบริษัทฯ ท่ีฝ่าฝืนหรือไม่ปฏิบัติตามกฎหมายและ
กฎระเบียบของรัฐหรือ นโยบายการก ากับดูแลกิจการ จรรยาบรรณธุรกิจ และระเบียบข้อบังคับของบริษัทฯ รวมถึงการกระท าท่ีอาจส่อ
ถึงการทุจริตคอร์รัปชั่น 

 

4. กระบวนกำรกำรร้องเรียนและกำรแจ้งเบำะแส 
 เมื่อพบเห็นเหตุการณ์ท่ีมีการฝ่าฝืน หรือไม่ปฏิบัติตามกฎหมายและกฎระเบียบของรัฐ นโยบายการก ากับดูแลกิจการ 

จรรยาบรรณธุรกิจ นโยบายหรือระเบียบข้อบังคับของบริษัทฯ รวมถึงการกระท าท่ีอาจส่อถึงการทุจริตคอร์รัปชั่นของกรรมการ ผู้บริหาร 
และพนักงานของบริษัทฯ ผู้ร้องเรียนสามารถแจ้งเรื่องผ่านช่องทางในการร้องเรียนและการแจ้งเบาะแส ส่วนในกรณีพนักงานหากพบ
เห็นเหตุการณ์ดังกล่าว ควรสอบถามหรือปรึกษาผู้บังคับบัญชา หรือเลขานุการบริษัท ก่อนเป็นล าดับแรก และหากไม่แน่ใจ หรือไม่
สะดวกใจท่ีจะท าเช่นน้ัน ให้แจ้งเรื่องผ่านช่องทางในการร้องเรียนและการแจ้งเบาะแส เมื่อผู้รับเรื่องร้องเรียนรับเรื่องร้องเรียนแล้ ว 
สามารถพิจารณาด าเนินการตามความเหมาะสม หรือส่งเรื่องให้บุคคลท่ีเกี่ยวข้องโดยพิจารณาถึงความเป็นอิสระในการด าเนินการตาม
เน้ือหาหรือประเด็นท่ีได้รับการร้องเรียน เพื่อด าเนินการตรวจสอบหาข้อเท็จจริงพร้อมท้ังติดตามความคืบหน้า เพื่อให้มั่นใจว่ามีการ
ด าเนินการท่ีเหมาะสมกับข้อร้องเรียนท่ีได้รับ โดยมีแนวปฏิบัติดังน้ี 

 

4.1 หากเรื่องร้องเรียนเป็นการกระท าท่ีฝ่าฝืน หรือไม่ปฏิบัติตามนโยบายและระเบียบวิธีปฏิบัติด้านบุคคลให้น าส่งผู้จัดการฝ่าย
ทรัพยากรบุคคล 

4.2 หากเรื่องร้องเรียนเป็นการกระท าท่ีฝ่าฝืนหรือไม่ปฏิบัติตามกฎหมายและกฎระเบียบของรัฐ นโยบายและหลักการก ากับ
ดูแลกิจการ จรรยาบรรณธุรกิจ และระเบียบข้อบังคับของบริษัทฯ ให้น าส่งเลขานุการบริษัท 

4.3 หากเรื่องร้องเรียนเป็นการกระท าท่ีอาจส่อถึงการคอร์รัปชั่นซ่ึงหมายถึงการกระท าใดๆ เพ่ือแสวงหาประโยชน์ท่ีมิควรได้โดย
ชอบด้วยกฎหมายส าหรับตนเองหรือผู้อื่น เช่น การยักยอกทรัพย์ การคอร์รัปชั่นการฉ้อโกง เป็นต้น ให้น าส่งคณะกรรมการ
ตรวจสอบ (Audit Committee) 

4.4 ในกรณีท่ีเรื่องร้องเรียนตาม (4.1) (4.2) และ (4.3) เป็นเรื่องท่ีซับซ้อนหรือเกี่ยวข้องกับหลายหน่วยงาน ให้น าส่งประธาน
กรรมการบริหารและกรรมการผู้จัดการ เพื่อแต่งตั้งคณะกรรมการตรวจสอบข้อเท็จจริง ( Investigation Committee) 
ส าหรับด าเนินการตรวจสอบเรื่องดังกล่าว 

4.5 จากน้ันให้แจ้งการรับเรื่องร้องเรียนดังกล่าวไปยังเลขานุการบริษัท เพื่อลงทะเบียนเรื่องร้องเรียน บันทึกข้อมูลส าหรับ
ติดตามความคืบหน้าการด าเนินการข้อร้องเรียนน้ันๆ อย่างไรก็ตามในกรณีท่ีพบว่ามีการฝ่าฝืนหรือไม่ปฏิบัติตามกฎหมาย
และกฎระเบียบของบริษัทฯ หรือกระท าการทุจริตจะต้องได้รับการพิจารณาโทษทางวินัยตามระเบียบบริษัทฯ ท่ีก าหนดไว้
และ/หรืออาจจะได้รับโทษตามกฎหมาย หากการกระท าน้ันผิดกฎหมาย 

5. กำรรำยงำนข้อมูลท่ีเป็นเท็จ 
 ในกรณีที่การรายงานข้อมูลได้รับการพิสูจน์แล้วว่า การรายงานข้อมูลน้ันเป็นเท็จอันเน่ืองมาจากเจตนาบิดเบือนข้อเท็จจริง หรือ

เป็นการกล่าวร้ายต่อผู้อื่น ให้ถือว่าผู้ท่ีรายงานข้อมูลน้ันมีความผิดทางจรรยาบรรณของบริษัทฯ ส่วนการก าหนดบทลงโทษให้ยึดตาม
ระเบียบข้อบังคับของบริษัทฯ และ/หรือบทบัญญัติของกฎหมายท่ีเกี่ยวข้อง 
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1 

 

 

มำตรกำรคุ้มครองผู้แจ้งเร่ืองร้องเรียนหรือผู้แจ้งเบำะแสและบุคคลที่เกี่ยวข้อง 
 ผู้แจ้งเรื่องร้องเรียนหรือผู้แจ้งเบาะแสจะได้รับความคุ้มครองท่ีเหมาะสมและเป็นธรรมจากบริษัทฯ เช่นไม่มีการเปลี่ยนแปลง
ต าแหน่งงานหรือลดต าแหน่ง ลักษณะงานสถานท่ีท างาน พักงาน ข่มขู่ รบกวนการปฏิบัติงาน เลิกจ้าง หรือการกระท าอื่นใดท่ีไม่เป็น
ธรรมแก่ผู้แจ้งเรื่องร้องเรียน หรือผู้แจ้งเบาะแสดังกล่าวส าหรับข้อมูลเกี่ยวกับเรื่องร้องเรียนบริษัทฯจะเก็บรักษาเป็นความลับไม่เปิดเผย
ต่อผู้ไม่เกี่ยวข้อง เว้นแต่ท่ีจ าเป็นต้องเปิดเผยตามข้อก าหนดของกฎหมายบุคคลท่ีเกี่ยวข้องท่ีได้รับทราบเรื่อง หรือข้อมูลท่ีเกี่ยวข้ องกับ
เรื่องร้องเรียนจะต้องรักษาข้อมูลให้เป็นความลับและไม่เปิดเผยต่อบุคคลอื่น หากมีการจงใจฝ่าฝืนน าข้อมูลออกไปเปิดเผยบริษัทฯ จะ
ด าเนินการลงโทษตามระเบียบข้อบังคับของบริษัทฯ และ/หรือด าเนินการทางกฎหมาย แล้วแต่กรณี 
 

ช่องทำงในกำรร้องเรียนและกำรแจ้งบำะแส 
เพื่อให้มีการปฏิบัติต่อผู้มีส่วนได้เสียทุกฝ่ายอย่างเท่าเทียมกันและมีความเป็นธรรมตามหลักการก ากับดูแลกิจการ บริษัทฯ ได้

จัดให้มีช่องทางในการร้องเรียน หรือแจ้งเบาะแส หรือข้อคิดเห็น หรือข้อเสนอแนะใดท่ีแสดงว่าผู้มีส่วนได้เสียได้รับผลกระทบหรือมี
ความเสี่ยงท่ีจะได้รับผลกระทบอันจะก่อให้เกิดความเสียหายต่อผู้มีส่วนได้เสียทุกกลุ่มจากการด าเนินธุรกิจของบริษัทฯ หรือจากการ
ปฏิบัติของพนักงานของบริษัทฯ เกี่ยวกับการกระท าผิดกฎหมายหรือจรรยาบรรณ รายงานทางการเงินท่ีไม่ถูกต้อง หรือระบบควบคุม
ภายในท่ีบกพร่อง รวมถึงพฤติกรรมท่ีอาจส่อถึงการทุจริต การปฏิบัติอย่างไม่เท่าเทียมกัน หรือการกระท าท่ีขาดความระมัดระวังและ
ขาดความรอบคอบสามารถแจ้งผ่านช่องทางสื่อสารโดยตรงหรือส่งจดหมายโดยระบุให้ชัดเจนว่าเป็นเอกสารความลับ ผ่านช่องทาง
ดังต่อไปน้ี 

 

1) จดหมำยลงทะเบียน 
ถึงกรรมการอิสระ / กรรมการตรวจสอบ 
บริษัท เอเชีย กรีน เอนเนอจี จ ากัด (มหาชน) 
273/1 ถนนพระราม 2 แขวงแสมด า  
เขตบางขุนเทียน กรุงเทพมหานคร 10150 

 

2) จดหมำยอิเล็กทรอนิกส์ (E-mail) 
 คณะกรรมการบริษัท bod@agecoal.com 
คณะกรรมการตรวจสอบ ac@agecoal.com 
กรรมการอิสระ  id@agecoal.com  
เลขานุการบริษัท  ni-orn@agecoal.com 
นักลงทุนสัมพันธ์  ir@agecoal.com 
 

3) โทรศัพท์ 
  เลขานุการบริษัท    02-894-0088 ต่อ 807 

 แผนกผู้ลงทุนสัมพันธ์และสื่อสารองค์กร 02-894-0088 ต่อ 704 
 

4) กล่อง Drop Box 
 

5) Website บริษัท หัวข้อ “ช่องทางการร้องเรียน” 
 

 
ท้ังนี้ เลขานุการบริษัทเป็นผู้รับผิดชอบในการรวบรวมเอกสารท่ีรับจากทุกช่องทางดังกล่าว เพื่อสรุปข้อเสนอแนะและประเด็น

ต่างๆ ท้ังหมดเพ่ือจะเสนอคณะกรรมการทราบเป็นรายไตรมาส ยกเว้นเป็นจดหมายท่ีส่งถึงคณะกรรมการตรวจสอบซ่ึงจะถูกจัดส่งไปยัง
คณะกรรมการตรวจสอบโดยตรง และหากเป็นกรณีเร่งด่วนสามารถแจ้งโดยตรงท่ีกรรมการผู้จัดการ ท่ีอีเมล panom@agecoal.com 
หลังจากนั้นบริษัทฯ จะด าเนินการตรวจสอบตามขั้นตอนและบันทึกการสอบสวนไว้เป็นลายลักษณ์อักษรโดยไม่เปิดเผยชื่อผู้แจ้งเบาะแส
รวมท้ังด าเนินการจัดเก็บข้อมูลการแจ้งเบาะแสเป็นความลับเพื่อคุ้มครองผลกระทบท่ีอาจเกิดขึ้นกับผู้แจ้งเบาะแสดังกล่าว 

105

mailto:ac@agecoal.com
mailto:id@agecoal.com
mailto:ni-orn@agecoal.com
mailto:ir@agecoal.com
mailto:panom@agecoal.com


 

 

มำตรกำรด ำเนินกำร 

1.  กรรมการบริษัท ผู้บริหาร และพนักงานบริษัททุกระดับ ต้องปฏิบัติตามนโยบายต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั่นโดยการไม่เข้าไป
เกี่ยวข้องกับเรื่องทุจริตคอร์รัปชั่นไม่ว่าโดยทางตรงหรือทางอ้อม 

2. ผู้ท่ีกระท าการทุจริตคอร์รัปชั่นเป็นการกระท าผิดต่อนโยบายต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั่น และจรรยาบรรณของบริษัทฯ ซ่ึง
จะต้องได้รับการพิจารณาทางวินัยตามระเบียบท่ีบริษัทฯ ก าหนดไว้ นอกจากน้ีอาจจะได้รับโทษตามกฎหมาย หากการกระท า
น้ันผิดกฎหมาย 

3. พนักงานไม่พึงละเลยหรือเพิกเฉย เมื่อพบเห็นหรือมีข้อสงสัยเกี่ยวกับการกระท าท่ีเข้าข่ายการทุจริตคอร์รัปชั่นท่ีเกี่ยวข้องกับ
บริษัทฯ ต้องแจ้งให้ผู้บังคับบัญชาหรือบุคคลท่ีรับผิดชอบทราบ หรือผ่านช่องทางการายงานท่ีก าหนดไว้ และให้ความร่วมมือใน
การตรวจสอบข้อเท็จจริงต่างๆ ตามท่ีก าหนดไว้ในระเบียบบริษัท 

4. บริษัทฯ จะให้ความเป็นธรรม คุ้มครอง และไม่ลงโทษ หรือท าให้ได้รับผลกระทบใดๆ แก่กรรมการ ผู้บริหาร และ พนักงานท่ี
ปฏิเสธหรือแจ้งเบาะแสเรื่องการทุจริตคอร์รัปชั่นท่ีเกี่ยวข้องกับกิจกรรมของบริษัทฯ แม้ว่าการกระท าน้ันจะท าให้บริษัทสูญเสีย
โอกาสทางธุรกิจ โดยบริษัทฯ จะใช้มาตรการคุ้มครองผู้ร้องเรียนหรือผู้ให้ความร่วมมือในการรายงานการทุจริตคอร์รัปชั่น ตามท่ี
ก าหนดไว้ในมาตรการคุ้มครองผู้แจ้งเรื่องร้องเรียนหรือผู้แจ้งเบาะแสและบุคคลท่ีเกี่ยวข้องของบริษัทฯ อย่างเคร่งครัด 

5. บริษัทฯ สื่อสารนโยบายต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั่น รวมท้ังช่องทางการแจ้งเบาะแส ข้อร้องเรียนหรือข้อเสนอแนะไปยัง
กรรมการ ผู้บริหาร พนักงานบริษัทในเครือ ผู้ท่ีเกี่ยวข้องทุกกลุ่มผ่านวิธีการต่างๆ เช่นการปฐมนิเทศกรรมการและพนักงาน 
การสื่อสารข้อมูลข่าวสารภายในองค์กรและกลุ่มบริษัท โดยผ่านสื่อต่างๆ เช่นบอร์ดประชาสัมพันธ์ แผ่นพับ เพื่อสร้างความรู้
ความเข้าใจในการน านโยบายน้ีไปปฏิบัติ เป็นต้น 

6. บริษัทฯ สื่อสารนโยบายต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั่น รวมท้ังช่องทางการแจ้งเบาะแส ข้อร้องเรียนหรือข้อเสนอแนะให้แก่
สาธารณชน และผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย ผ่านวิธีการต่างๆ เช่น เว็บไซต์ของบริษัทฯ รายงานประจ าปี เป็นต้น 

7. บริษัทฯ จัดให้มีการบริหารความเสี่ยงด้านการคอร์รัปชั่น โดยคณะกรรมการตรวจสอบ มีการประเมินความเสี่ยง จัดล าดับ
ความส าคัญ และก าหนดมาตรการท่ีเหมาะสม รวมท้ังติดตามความก้าวหน้าของมาตรการท่ีได้ด าเนินการไปแล้ว ซ่ึงได้
มอบหมายให้ผู้ตรวจสอบภายในเป็นผู้สอบทาน 

8. บริษัทฯ จัดให้มีกระบวนการบริหารงานบุคคลท่ีสะท้อนถึงความมุ่งมั่นต่อนโยบายต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั่น ตั้งแต่การ
คัดเลือกบุคลากร การปฐมนิเทศ การฝึกอบรม การประเมินผลการปฏิบัติงานพนักงาน การเห็นถึงคุณค่าของพนักงาน การ
เลื่อนต าแหน่ง การให้ผลตอบแทน การจัดให้มีการแบ่งแยกหน้าท่ีงานอย่างเหมาะสมให้เกิดการตรวจสอบถ่วงดุล ตลอดจนการ
ด าเนินการเพื่อให้ม่ันใจว่า มีทรัพยากรและบุคลากรที่มีทักษะเพียงพอและเหมาะสมต่อการน านโยบายน้ีไปปฏิบัติ 

9. บริษัทฯ จัดให้มีระเบียบก าหนดอ านาจด าเนินการท่ีชัดเจน รัดกุม มีประสิทธิภาพ โปร่งใส และสามารถตรวจสอบได้ 
10. บริษัทฯ จัดให้มีระบบการควบคุมภายในซ่ึงครอบคลุมด้านการเงิน การบัญชี การเก็บบันทึกข้อมูล รวมถึงกระบวนการอื่น

ภายในบริษัทฯ ท่ีเกี่ยวข้องกับนโยบายต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั่น และมีการสื่อสารผลการควบคุมภายในให้บุคลากรท่ี
รับผิดชอบทราบ 

11. บริษัทฯ จัดให้มีการตรวจสอบระบบงานภายในครอบคลุมกิจกรรมท่ีส าคัญของบริษัทฯ เช่นการด าเนินงานด้านพาณิชย์ การ
จัดซ้ือและจัดจ้าง เป็นต้น เพื่อให้มั่นใจว่าระบบการควบคุมภายในจะบรรลุเป้าหมายท่ีก าหนดไว้ รวมท้ังตรวจสอบการ
ปฏิบัติงานว่าเป็นตามระเบียบวิธีปฏิบัติงาน ข้อก าหนด กฎระเบียบและให้ค าแนะน าในการพัฒนาปรับปรุงระบบการปฏิบัติงาน
ให้มีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น เพื่อให้เป็นไปตามนโยบายดังกล่าว 

12. บริษัทฯ ก าหนดให้มีมาตรการการร้องเรียนและการแจ้งเบาะแส และมาตรการคุ้มครองผู้แจ้งเรื่องร้องเรียนหรือผู้แจ้งเบาะแส
และบุคคลท่ีเกี่ยวข้อง รวมถึงวิธีการสื่อสารนโยบายต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั่น ผ่านการปฐมนิเทศพนักงานใหม่ จดหมายข่าว
อิเล็กทรอนิกส์  สื่อสารภายใน เช่นบอร์ดประชาสัมพันธ์ แผ่นพับ และภายนอกองค์กร ผ่านจดหมายแจ้งนโยบายฯ ถึงคู่ค้า 
ลูกค้า และเว็บไซต์ของบริษัทฯ  

13. บริษัทฯ มุ่งมั่นท่ีจะสร้างและรักษาวัฒนธรรมองค์กรท่ียึดมั่นว่า การทุจริตคอร์รัปชั่นเป็นสิ่งท่ียอมรับไม่ได้ท้ังการท าธุรกรรมกับ
ภาครัฐและภาคเอกชน 
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บทลงโทษ 
ผู้ท่ีละเมิดกฎหมาย กฎระเบียบ นโยบายต่างๆ รวมถึงข้อพึงปฏิบัติอื่นๆ ของบริษัท จะถูกด าเนินการลงโทษทางวินัย โดย

พิจารณาจากเจตนา สภาพแวดล้อม ผลการกระท าความผิด การให้ความร่วมมือในการสอบสวน การด าเนินการของ  ผู้ละเมิดเพื่อแก้ไข
หรือป้องกันไม่ให้เกิดเหตุการณ์ดังกล่าวขึ้นอีก ซ่ึงผู้ละเมิดอาจได้รับโทษทางวินัยตั้งแต่การตักเตือนจนถึงโทษทางวินัยสูงสุด คือ การปลด
จากต าแหน่งหรือเลิกจ้างได้ 

 

3. กำรเคำรพสิทธิมนุษยชนสำกล 
 คณะกรรมการตระหนักดีว่าการเคารพสิทธิมนุษยชนเป็นรากฐานของการพัฒนาทรัพยากรบุคคล อันมีส่วนช่วยในการเพิ่ม
คุณค่าให้ธุรกิจของบริษัท โดยพนักงานทุกคนมีสิทธิและเสรีภาพท่ีจะมีสถานท่ีท างานท่ีสะอาด ปลอดภัย ถูกสุขลักษณะ ปราศจากการ
ล่วงละเมิดหรือกดขี่ข่มเหงในทุกรูปแบบ มีการจ้างงานท่ีเป็นธรรม โดยไม่มีการบังคับการใช้แรงงานโดยไม่สมัครใจหรือใช้แรงงานเด็ก 
รวมท้ังมีการสนับสนุนให้พนักงานได้แสดงศักยภาพ และคุณค่าแห่งตนในการเป็นส่วนหน่ึงในการพัฒนาองค์กรให้มีความเจริญก้าวหน้า
อย่างต่อเนื่องและยั่งยืนร่วมกัน ด้วยเหตุน้ี คณะกรรมการบริษัทจึงได้ก าหนดนโยบายให้ผู้บริหารและพนักงานทุกคนได้ยึดถือปฏิบัติตาม 
ไม่ว่าจะเป็นเรื่องของการใช้หลักความยุติธรรม และความจริงใจในการบริหารจัดการเกี่ยวกับค่าจ้าง สวัสดิการ และผลประโยชน์ โดย
บริษัทก าหนดให้มีกองทุนส ารองเลี้ยงชีพ เพื่อส่งเสริมการออมและเพื่อให้พนักงานได้มีเงินก้อนไว้ใช้ในวัยหลังเกษียณอายุ นอกจากน้ี 
บริษัทยังมีกระบวนการการแจ้งเบาะแสและร้องเรียนอย่างเหมาะสมส าหรับพนักงานท่ีได้รับการปฏิบัติอย่างไม่เป็นธรรม พร้อมท้ังมี
กลไกการคุ้มครองผู้แจ้งเบาะแสดังกล่าวด้วย 

บริษัทฯ ยึดมั่นในการให้ผลตอบแทนท่ีเป็นธรรมแก่พนักงาน ท้ังด้านเงินเดือน สวัสดิการ และผลตอบแทนในรูปแบบอื่นท่ี
เชื่อมโยงกับการสร้างมูลค่าเพิ่มให้กับผู้ถือหุ้นในระยะยาว มีการบริหารจัดการบุคลากรด้วยความเป็นธรรม ควบคู่กับการเปิดโอกาสใน
การเรียนรู้พัฒนาความรู้ ความสามารถของพนักงานอย่างเต็มศักยภาพอย่างทั่วถึงและสม ่าเสมอ  

ท้ังน้ี บริษัทได้ส่งเสริมให้มีการพัฒนาความรู้และศักยภาพของพนักงานด้วย (สามารถดูรายละเอียดนโยบายการฝึกอบรมและ
พัฒนาพนักงานได้ท่ี หัวข้อ โครงสร้างการจัดการ หัวข้อย่อย บุคลากร) 

 

4. ควำมรับผิดชอบต่อผู้บริโภค  
บริษัทฯ มุ่งมั่นในการจัดหาและจ าหน่ายสินค้าท่ีมีคุณภาพและได้มาตรฐาน มีการตรวจสอบคุณภาพสินค้าท่ีสามารถรองรับและ

ตอบสนองให้ตรงความต้องการของลูกค้า พร้อมท้ัง มีการส่งมอบสินค้าท่ีตรงเวลา มีการบริการท้ังก่อนและหลังการขาย และให้
ความส าคัญกับการปฏิบัติตามสัญญา ข้อตกลง หรือเงื่อนไขต่างๆ อย่างเคร่งครัด โปร่งใส และเท่าเทียมกัน รวมถึง การให้ความรู้และ
ข้อมูลท่ีจ าเป็นต่อการตัดสินใจเลือกซื้อสินค้า พร้อมท้ังจัดเก็บรักษา และดูแลข้อมูลอันเป็นความลับของลูกค้าอย่างรัดกุมและเหมาะสม 

 

5. กำรร่วมพัฒนำชุมชนและสังคม 
บริษัทฯ ตระหนักถึงความส าคัญของชุมชนและสังคมใกล้เคียง เน่ืองจากการด าเนินธุรกิจของบริษัทจ าเป็นต้องได้รับการ

ยอมรับจากชุมชมรอบข้าง ขณะท่ีการด าเนินธุรกิจของบริษัทก็ช่วยสร้างอาชีพให้กับคนในท้องถิ่น ท าให้เกิดการพึ่งพาซ่ึงกันและกัน 
ดังน้ัน การสนับสนุนให้ชุมชนมีความเข้มแข็งและมีการพัฒนาอย่างยั่งยืน จึงเป็นปัจจัยท่ีมีส่วนช่วยให้ธุรกิจของบริษัทมีการเติบโต
อย่างยั่งยืน และเพื่อป้องกันผลกระทบท่ีอาจเกิดต่อชุมชนรอบข้าง บริษัทจึงมีแนวทางและด าเนินการพัฒนาชุมชนและสังคมตาม
หลักของ CSR-DIW ของกรมโรงงานอุตสาหกรรม ซ่ึงเป็นโครงการท่ีส่งเสริมให้ผู้ประกอบการโรงงานด าเนินการตามมาตรฐานใน
เรื่องความรับผิดชอบของผู้ประกอบการอุตสาหกรรมต่อสังคม การสร้างเครือข่ายในการท ากิจกรรมเพื่อสังคมและชุมชน รวมถึงการ
เข้าไปมีส่วนร่วมและสนับสนุนกิจกรรมในทุกภาคส่วน เช่น ภาครัฐ และองค์กรท้องถิ่น โดยการแลกเปลี่ยนความรู้ ประสบการณ์ 
และความช านาญ ซ่ึงบริษัทจัดให้มีกิจกรรมและส่วนร่วมสนับสนุนกิจกรรมในการพัฒนาชุมชนและสังคม โดยมุ่งเน้นกิจกรรม 4 
ด้านหลัก ดังน้ี 

1) กิจกรรมด้ำนพัฒนำกำรศึกษำและเยำวชน มุ่งหวังท่ีเป็นส่วนหน่ึงในการขับเคลื่อนการยกระดับการศึกษาในพื้นท่ีรอบโรงงาน 
โดยเชื่อมั่นว่าการศึกษาและคุณธรรม เป็นปัจจัยส าคัญในการพัฒนาทรัพยากรของชาติ เป็นรากฐานท่ีส าคัญในการช่วยสร้าง
ความเจริญทั้งในด้านเศรษฐกิจและสังคมของประเทศ 

2) กิจกรรมส่งเสริมศิลปวัฒนธรรม ขนบธรรมเนียมประเพณีอันดีงำมของไทย   เน่ืองด้วยศิลปวัฒนธรรม ขนบธรรมเนียมและ
ประเพณีถือเป็นเอกลักษณ์ของแต่ละประเทศ บริษัทฯ มีความตระหนักและต้องการรักษาศิลปวัฒนธรรม ขนบธรรมเนียมและ
ประเพณีของไทยไว้  

3) กิจกรรมส่งเสริมสังคมและสำธำรณประโยชน์ บริษัทฯ ให้ความส าคัญกับการอยู่ร่วมกันกับชุมชนอย่างเกื้อกูล มุ่งเน้นส่งเสริม
การมีส่วนร่วมเพ่ือการพัฒนาอย่างยั่งยืน มุ่งเน้นในการ ส่งเสริม สนับสนุน พัฒนา ปรับปรุง ให้ชุมชนและสังคม มีคุณภาพชีวิตท่ี
ดี มีความเจริญรุ่งเรืองเคียงคู่ไปพร้อมกับบริษัทฯ อย่างยั่งยืน   
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4) กิจกรรมส่งเสริมด้ำนสิ่งแวดล้อม บริษัทฯ มุ่งมั่นพัฒนาการด าเนินธุรกิจควบคู่ไปกับความรับผิดชอบต่อสังคม โดยค านึงถึง
ความสมดุลทางด้านเศรษฐกิจ สังคมและสิ่งแวดล้อม และให้ความส าคัญกับการอยู่ร่วมกันกับชุมชน ยึดมั่นในหลักการบริหาร
และปฏิบัติงานภายใต้นโยบายคุณภาพสิ่งแวดล้อม อันน าไปสู่การบริหารจัดการอย่างเป็นระบบ มีประสิทธิภาพและเป็นมิตร
ต่อชุมชนและสิ่งแวดล้อมตามมาตรฐานสากล   

 

กลุ่ม “รักษ์ชุมชน”  

กิจกรรมส่งเสริมด้านสิ่งแวดล้อม บริษัทฯ มุ่งมั่นพัฒนาการด าเนินธุรกิจควบคู่ไปกับความรับผิดชอบต่อสังคม โดยค านึงถึงความ
สมดุลทางด้านเศรษฐกิจ สังคมและสิ่งแวดล้อม และให้ความส าคัญกับการอยู่ร่วมกันกับชุมชน ยึดมั่นในหลักการบริหารและ
ปฏิบัติงานภายใต้นโยบายคุณภาพสิ่งแวดล้อม อันน าไปสู่การบริหารจัดการอย่างเป็นระบบ มีประสิทธิภาพและเป็นมิตรต่อชุมชน
และสิ่งแวดล้อมตามมาตรฐานสากล   

 

1) คณะท ำงำนตรวจวัดผลกระทบสิ่งแวดล้อม  มีลักษณะกำรด ำเนินงำนดังนี้ 

 การตรวจวัดคุณภาพสิ่งแวดล้อม ปีละ 2 ครั้ง  มีการตรวจวัดคุณภาพอากาศในบรรยากาศ (Ambient Air Quality) 3 วัน

ต่อเน่ือง จ านวน 7 จุด และตรวจวัดคุณภาพน้ าผิวดิน ( Surface Water Quality) จ านวน 5 จุด  ตามประกาศ

คณะกรรมการสิ่งแวดล้อมแห่งชาติ ฉบับท่ี 24 (พ.ศ.2547) และฉบับท่ี 8 (พ.ศ.2537) โดยก าหนดให้ด าเนินการตรวจวัด

ตามขอบเขตการติดตามตรวจสอบคุณภาพส่ิงแวดล้อมของคณะท างานความร่วมมือกลุ่มรักษ์ชุมชน 

 การตรวจวัดคุณภาพส่ิงแวดล้อมประจ าเดือน โดยเจ้าหน้าท่ีท่ีได้รับมอบหมายใช้เครื่องมือวัดฝุ่นละอองในอากาศแบบพกพา 

เข้าตรวจบริษัทสมาชิกกลุ่มรักษ์ชุมชน  โดยไม่มีการแจ้งให้ทราบก่อนเข้าตรวจ 

 

 

 

 

 

 

2) คณะท ำงำนตรวจประเมินและติดตำมท่ำเรือ   

กลุ่มได้มีมติก าหนดมาตรฐานการปฏิบัติงาน จ านวน 19 ข้อ พร้อมท้ังคณะท างานต้องเข้าตรวจประเมินและติดตามทุกเดือน 

และเพื่อให้เกิดความยั่งยืนจึงก าหนดให้คณะกรรมการกลาง (TCMA) ด าเนินการเข้าตรวจปีละ 2 ครั้ง จะด าเนินการเข้าตรวจประเมิน

สมาชิกกลุ่มรักษ์ชุมชนทุกเดือน และสมาชิกต้องมีการด าเนินการขนถ่ายสินค้า  
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3) คณะท ำงำนกิจกรรมเพื่อสังคม CSR   

การด าเนินกิจกรรมเพื่อมุ่งเน้นการสร้างความเชื่อมัน การเข้าถึงชุมชน ยังเป็นการคืนก าไรสู่ชุมชน โดย แบ่งการด าเนินกิจกรรม 

ออกเป็น 3 กิจกรรมดังนี้ 

 ด้ำนศำสนำ ด ำเนินกิจกรรม “ทอดผ้ำป่ำกลุ่มรักษ์ชุมชน” จ ำนวน 17 วัด  

 

 

 

 

 

 ด้ำนกำรศึกษำ ด ำเนินกิจกรรม “ทุนพัฒนำกำรศึกษำ” จ ำนวน 11 โรงเรียน  

 

 

 

 

 

 ด้ำนชุมชน ด ำเนินกิจกรรม “ รักษ์ชุมชนสัญจร” จ ำนวน 7 ครั้ง  

 

 

 

 

 

 
 
 

ท้ังน้ี กลุ่ม “รักษ์ชุมชน” ได้วางแผนให้ข้อมูลท่ีเป็น
ประโยชน์อย่างเปิดเผย โปร่งใส เพื่อแสดงถึงความจริงใจท่ี
จะเข้ามาเป็นส่วนหน่ึงของชุมชน ในการร่วมกันพัฒนา
มาตรฐานการด าเนินงานและจัดกิจกรรมเพื่อสังคม เพื่อให้
อุตสาหกรรมสามารถอยู่ ร่ วมกับชุมชน สังคม และ
สิ่งแวดล้อมอย่างเกื้อกูลและยั่งยืน โดยน าหลักธรรมาภิ
บาลส่ิงแวดล้อม และอุตสาหกรรมสีเขียวตามนโยบายของ
กระทรวงอุตสาหกรรมมาประยุกต์ใช้ 
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6. กำรดูแลรักษำสิ่งแวดล้อม 
บริษัทฯ ตระหนักถึงการอนุรักษ์ส่ิงแวดล้อมและการใช้ทรัพยากรอย่างมีประสิทธิภาพ บริษัทจึงได้จัดตั้งหน่วยงานชุมชนสัมพันธ์

ด้านสิ่งแวดล้อมและสังคม เพื่อท าหน้าท่ีดูแล พัฒนา ป้องกัน และบริหารจัดการสิ่งแวดล้อม รวมถึงการรับข้อร้องเรียนจากชุมชน เพื่อ
น าไปปรับปรุงการด าเนินงานของบริษัทต่อไป และส่งเสริมให้พนักงานมีจิตส านึกในการใช้ทรัพยากรอย่างมีประสิทธิภาพและเกิด
ประโยชน์สูงสุด  

 

นโยบำยกำรด ำเนินธุรกิจภำยใต้มำตรฐำนด้ำนสิ่งแวดล้อม 
 ด าเนินกิจการโดยมีเป้าหมายในการป้องกันไม่ให้เกิดผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อม โดยให้เป็นไปตามข้อก าหนดทางกฎหมาย  
 มุ่งพัฒนากระบวนการด าเนินงานให้เป็นไปตามมาตรฐานสากล ตลอดจนทบทวนและประเมินผลการด าเนินงานอย่างสม่ าเสมอ   
 ปลูกฝังและส่งเสริมพนักงานรวมท้ังผู้เกี่ยวข้องให้มีความรับผิดชอบต่อสิ่งแวดล้อม  
 แสวงหาโอกาสท่ีจะแลกเปลี่ยนเรียนรู้และแบ่งปันประสบการณ์จากการด าเนินงานกับหน่วยงานอื่น เพื่อปรับปรุงการด าเนินงาน

อย่างต่อเนื่อง 
 

ท้ังนี้ ในปี 2562 บริษัทฯ ได้จัดให้มีการให้ความรู้และการฝึกอบรมในเรื่องสิ่งแวดล้อมแก่พนักงาน โดยให้ความรู้ในเรื่องของ
มาตรการดูแลรักษาสิ่งแวดล้อมของบริษัท และมาตรฐานความรับผิดชอบต่อสิ่งแวดล้อม 

 

มำตรกำรกำรด ำเนินงำนเพ่ือเป็นโรงงำนรักษ์สิ่งแวดล้อม  
บริษัทฯ ตระหนักถึงปัญหาด้านสิ่งแวดล้อมท่ีจะเกิดขึ้นจากการด าเนินธุรกิจของบริษัทเป็นอย่างดี เน่ืองจากบริษัทด าเนินธุรกิจ

น าเข้า คัดแยก และจัดจ าหน่ายถ่านหิน ซ่ึงอาจจะมีผลกระทบเกิดขึ้น คือ การมีฝุ่นฟุ้งกระจายรอบบริเวณโรงงานคัดแยก และคลังเก็บ
สินค้า ท่าเรือ และบริเวณที่รถบรรทุกขนส่งสินค้าจะน าสินค้าไปจัดส่งให้กับลูกค้า 

ท้ังนี้ ในปี พ.ศ.2554 คลังสินค้าสาขานาดี จังหวัดสมุทรสาคร ได้ท าการหยุดด าเนินการตามค าสั่งของจังหวัดสมุทรสาครที่ 
1179/2554 ลงวันท่ี 13 กรกฎาคม 2554 เรื่องให้ระงับการประกอบกิจการถ่านหินของผู้ประกอบการถ่านหินในจังหวัดสมุทรสาคร  
บริษัทได้ปฏิบัติตามแนวทาง มาตรการ และขั้นตอนในการแก้ไขปัญหาจากการประกอบกิจการถ่านหินท่ีจังหวัดสมุทรสาครได้ก าหนด 
โดยปรับปรุงคลังสินค้าเป็นระบบปิด 100% ติดตั้งสแลนและปลูกต้นไม้สูงล้อมรอบโรงงานเพื่อป้องกันเรื่องฝุ่น ขนย้ายกองถ่านหิน
ภายนอกอาคารและไม่มีการเก็บกองถ่านหินภายนอกอีก ปรับปรุงระบบการเดินรถ ระบบล้างล้อ และการออกกฎในเรื่องการขนส่ง การ
คลุมผ้าใบในส่วนของการรับจ้างของบริษัทคู่ค้า โดยบริษัทได้ด าเนินการปรับปรุงโรงงาน รวมถึงระบบการขนส่งท้ังหมดเป็นระยะเวลา
กว่า 9 เดือน พร้อมกับให้ชุมชน หน่วยงานรัฐและองค์กรต่างๆ เข้ามาตรวจสอบการด าเนินงานปรับปรุงของบริษัทเป็นระยะ เพื่อให้เกิด
ความเข้าใจ เกิดการยอมรับจากชุมชนและหน่วยงานรัฐที่เกี่ยวข้อง ท้ังน้ี บริษัทได้ท าบันทึกข้อตกลงร่วมมือ (MOU) ระหว่างเทศบาล
ต าบลนาดี ส านักงานอุตสาหกรรม จังหวัดสมุทรสาคร และอ าเภอเมืองสมุทรสาคร ฉบับลงวันท่ี 15 พฤศจิกายน 2555 จังหวัด
สมุทรสาครจึงยกเลิกค าสั่งระงับการประกอบกิจการถ่านหินของบริษัท ท าให้บริษัทสามารถด าเนินกิจการตามปกติได้ และได้ให้บริษัท
ด าเนินการประกอบกิจการให้เป็นไปตามกฎหมายและระเบียบต่อไป 

จากกรณดีงักลา่วบรษิทัฯ จงึไดน้ าไปใชด้ าเนินการกบัคลงัสนิค้าและโรงคัดแยกสาขาอืน่ เพือ่ปอ้งกนัผลกระทบท่ีอาจจะเกดิขึน้กบั

ชมุชนโดยรอบ บรษิทัจงึมมีาตรการปอ้งกนัในสว่นของสิง่แวดลอ้มท้ังมลภาวะทางเสยีง ทางอากาศ และทางน้ า โดยบรเิวณคลังสินค้าและโรง

คัดแยกของบริษัททั้ง 3 แห่ง ได้แก่ 1) สาขาต าบลนาดี จังหวัดสมุทรสาคร 2) สาขาอ าเภอเขาย้อย จังหวัดเพชรบุรี และ 3) สาขาอ าเภอ

นครหลวง จังหวัดพระนครศรีอยุธยา บริษัทมีด าเนินการและมาตรการในการด าเนินธุรกิจ ดังน้ี 

1. ก าหนดให้มีการควบคุมน้ าหนักและคลุมผ้าใบรถขนส่งสินค้าทุกคันของบริษัท และรถขนส่งของบริษัทพันธมิตรด้วย 
2. มีการเทพื้นคอนกรีตขนาดใหญ่ท่ัวท้ังบริเวณคลังสินค้าทดแทนพื้นดิน เพื่อลดการปนเปื้อนของถ่านหินและฝุ่นละ อองท่ีจะออกสู่

ชุมชน และช่วยประหยัดเชื้อเพลิงของรถบรรทุก 
3. มีการสร้างบ่อล้างล้ออัตโนมัติเพื่อล้างท าความสะอาดล้อรถและตัวรถบรรทุกก่อนออกนอกบริเวณคลังสินค้า ลดการปนเปื้อน

ของเศษตะกอนถ่านหินท่ีจะออกสู่ชุมชน 
4. มีบ่อพักน้ าและบ่อตกตะกอนถ่านหินรอบคลังสินค้า ส าหรับหมุนเวียนมาใช้ใหม่ และเป็นการป้องกันไม่ให้ไหลออกสู่แหล่งน้ า

สาธารณะ 
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5. มีโกดังสินค้าและโรงงานคัดแยกระบบปิด พร้อมท้ังติดต้ังระบบสเปรย์น้ าภายในโกดัง เพื่อป้องกันการฟุ้งกระจายของฝุ่นละออง 
6. จัดให้มีรถน้ าส าหรับดูแลด้านสิ่งแวดล้อมเพื่อใช้งานภายในบริษัทและชุมชน เช่น ท าความสะอาดพื้นคอนกรีต ช่วยเหลือชุมชน

ด้านสิ่งแวดล้อม และในกรณีฉุกเฉินต่างๆ 
7. สร้างคันดินพร้อมปลูกต้นไม้ความสูงกว่า 20 เมตร และติดตั้งระบบสเปรย์น้ ารอบพื้นท่ีคลังสินค้าเพ่ือป้องกันการฟุ้งกระจายของ

ฝุ่นละอองออกสู่ชุมชน 
8. มีการใช้ผ้าใบคลุมกองถ่านหินทุกกอง 
9. ตดิตัง้ผา้ใบกนัตกบรเิวณท่าเรอืซ่ึงเปน็จดุขนถา่ยสนิค้า เพือ่ปอ้งกนัถา่นหนิหลน่ลงสูแ่หลง่น้ าและลดการปนเปือ้น 
10. ก าหนดใหม้กีารตรวจวดัระดบัเสยีง ปรมิาณฝุน่ และระดบัความรอ้นในบริเวณท่าเรือและคลังสินค้า  ปีละ 2 ครั้ง ตรวจวัดคุณภาพ

น้ าทุกๆ 3 เดอืน โดยว่าจ้างบริษัทท่ีได้รับการรับรองจากกรมโรงงานอุตสาหกรรม 

คลังสินค้ำพ้ืนคอนกรีต ผ้ำใบคลุมกองถ่ำนหิน 

โรงงำนคัดแยกระบบปิด  ระบบสเปรย์น้ ำรอบคลังสินค้ำ 

ระบบสเปรย์ภำยในโรงคัดแยก 

ผำ้ใบกนัตกบรเิวณทำ่เรอื 

บ่อล้ำงล้ออัตโนมัติ 
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กิจกรรมควำมรับผิดชอบต่อสังคม และสิ่งแวดล้อม ปี 2562  
1. ด้ำนพัฒนำกำรศึกษำและเยำวชน 

  บริษัทฯ มุ่งหวังท่ีเป็นส่วนหน่ึงในการขับเคลื่อนการยกระดับการศึกษาในพื้นท่ีรอบโรงงาน โดยเชื่อมั่นว่าการศึกษาและคุณธรรม 
เป็นปัจจัยส าคัญในการพัฒนาทรัพยากรของชาติ เป็นรากฐานท่ีส าคัญในการช่วยสร้างความเจริญท้ังในด้านเศรษฐกิจและสังคมของ
ประเทศ หากรากฐานดี มั่นคงและแข็งแรงก็จะน าพาไปสู่การพัฒนาประเทศ จึงได้ร่วมสนับสนุนและขับเคลื่อนการพัฒนาด้านการศึกษา
ให้กับเยาวชนในพื้นท่ีรอบโรงงาน เสริมสร้างการเรียนรู้เพื่อน ามาใช้ในชีวิตประจ าวัน การใช้ความสามารถความรู้ช่วยเหลือผู้อื่นได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ ได้แสดงออกถึงศักยภาพความสามารถของตัวเอง บริษัทฯ จึงเป็นส่วนหน่ึงในการส่งเสริมให้เด็กและเยาวชนได้รับการ 
พัฒนา สนับสนุน ส่งเสริม การศึกษาอย่างยั่งยืนในรอบปี  พ.ศ. 2562 เช่น  

 โครงการ AGE TUTOR ติวเข้ม O-NET ป.6  

 

 

 

 

 โครงการสนับสนุน “ครูอัตราจ้าง”  โรงเรียนวัดปรีดาราม เพิ่มโอกาสและพัฒนาการศึกษา 

 

 

 
 
 
 
 โครงการมอบทุนการศึกษา โรงเรียนวัดปรีดาราม , โรงเรียนวัดลาย (ทวีปัญญา) และ โรงเรียนวัดส ามะกัน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 โครงการปรับปรุงห้องสมุดโรงเรียนวัดปรีดาราม ส่งเสริมการเรียนรู้ของเยาวชนไทย  
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 โครงการปลูกจิตส านึก  ส่งเสริมรณรงค์ให้ความรู้เรื่องการคัดแยกขยะชุมชน โรงเรียนวัดปรีดารามและโรงเรียนวัดส ามะกัน

   
 

 โครงการรณรงค์ต่อต้านยาเสพติดในสถานศึกษาเน่ืองในวันต่อต้านยาเสพติดโลก โรงเรียนวัดปรีดาราม

   
 

 โครงการเซฟตี้เดย์เพื่อน้องและปฐมพยาบาลเบื้องต้น เพื่อน้อง โรงเรียนวัดปรีดาราม , โรงเรียนวัดลาย (ทวีปัญญา) และ 
โรงเรียนวัดส ามะกัน ต่อเนื่องเป็นปีท่ี 3  

   
 

 กิจกรรมสื่อสารเสริมความรู้ความเข้าใจเรื่อง “ถ่านหิน” และการด าเนินธุรกิจของบริษัท

   
 

 โครงการเกษตรเพื่ออาหารกลางวัน โรงเรียนวัดปรีดาราม 

    

 โครงการค่ายเยาวชนรักษ์ส่ิงแวดล้อม ร่วมกับ “กลุ่มรักษ์ชุมชน” สร้างจิตส านึกด้านการอนุรักษ์ส่ิงแวดล้อม 
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2. กำรส่งเสริมศิลปวัฒนธรรม ขนบธรรมเนียมประเพณีอันดีงำมของไทย   
ศาสนา ศิลปวัฒนธรรม ขนบธรรมเนียมประเพณี ของไทย เป็นสิ่งส าคัญในการบ่งบอกถึงเอกลักษณ์ความเป็นไทย  เป็น

ความภาคภูมิใจของคนไทย บริษัทฯ จึงมุ่งมั่นในการ รักษา ส่งเสริม อนุรักษ์ สืบสาน ให้คงอยู่เคียงคู่กับคนไทยไปตลอดกาล โดยมี

การด าเนินกิจกรรมต่างๆ ในปี พ.ศ. 2562 เช่น  

 สืบสานประเพณีสงกรานต์ รดน้ าด าหัวขอพรผู้สูงอายุ  โดยร่วมกับหน่วยงานในพื้นท่ีอ าเภอนครหลวง อาทิเช่น อ าเภอนคร

หลวง องค์การบริหารส่วนต าบลแม่ลา และชมรมผู้สูงอายุประจ าต าบลแม่ลา    

 

 

 

 

 

 อนุรักษ์ไว้ซ่ึงประเพณีการกวนข้าวมธุปายาส (ข้าวทิพย์)  วัดปรีดาราม , วัดสระเกษ , วัดลาย , วัดจันทร์  
              
                   

    

 

 

 สืบสานประเพณีแห่เทียนจ าน าพรรษา โดยร่วมกับหน่วยงานในพื้นท่ีอ าเภอนครหลวง อาทิเช่น อ าเภอนครหลวง องค์การ

บริหารส่วนต าบลแม่ลา และชมรมผู้สูงอายุประจ าต าบลแม่ลา  

 

 

 

  

 
 

 ส่งเสริมและอนุรักษ์การละเล่นกลองยาว เพื่ออนุรักษ์วัฒนธรรมท้องถิ่น กลุ่มกลองยาววัดลาย ต.บางพระครู   

 

 

 

 

 สืบสานประเพณีลอยกระทง  

 

 

 

 

 

 

 

 

 ส่งเสริมสืบสานวัฒนธรรมการทอดกฐินสามัคคี ซ่ึงในแต่ละปี บริษัท ฯ จะเป็น

เจ้าภาพการทอดกฐินสามัคคีวัดในเขตความรับผิดชอบ และในปี พ.ศ. 2562 

บริษัทฯ เป็นเจ้าภาพวัดจันทร์  ต าบลพระครู อ าเภอนครหลวง จังหวัด

พระนครศรีอยุธยา เพ่ือสบทบทุนปิดยอดก่อสร้างอุโบสถ 
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3. การส่งเสริมสังคม และสาธารณประโยชน ์ 
บริษัทฯให้ความส าคัญกับการอยู่ร่วมกันกับชุมชนอย่างเกื้อกูล มุ่งเน้นส่งเสริมการมีส่วนร่วมเพ่ือการพัฒนาอย่างยั่งยืน 

การสร้างความรัก ความสามัคคี ความเป็นน้ าหน่ึงใจเดียวกันของบริษัทฯ กับ ชุมชนและสังคม น้ันเป็นรากฐานท่ีส าคัญในการด าเนิน

ธุรกิจอย่างยั่งยืน บริษัทฯ จึงมุ่งเน้นในการ ส่งเสริม สนับสนุน พัฒนา ปรับปรุง ให้ชุมชนและสังคม มีคุณภาพชีวิตท่ีดี มีความ

เจริญรุ่งเรืองเคียงคู่ไปพร้อมกับบริษัทฯ อย่างยั่งยืน โดยมีการด าเนินกิจกรรมอย่างต่อเนื่อง ในปี พ.ศ. 2562 เช่น 

  ส่งเสริมการมีส่วนร่วมกับชมรมผู้สูงอายุ ประจ าต าบลแม่ลา (ทุกวันท่ี 10 ของทุกเดือน) และ ชมรมผู้สูงอายุประจ าต าบล
บางพระครู (ทุกวันท่ี 26 ของทุกเดือน) 

 

 ส่งเสริมอาชีพกลุ่มแม่บ้านเกษตรกรวัดจันทร์พัฒนา  ร่วมสืบสานและอนุรักษ์การท า “ขนมกง” ขนมไทยโบราณ ผลักดันการขึ้น

ทะเบียน OTOP สร้างรายได้ในชุมชน สร้างการรับรู้การท าขนมไทยโบราณให้รู้จักในวงกว้าง 

 

 

 

 

 
 

 ส่งเสริมอาชีพกลุ่มแม่บ้านดอกไม้จันทน์ วัดปรีดาราม หมู่ 3 ต าบลแม่ลา พัฒนา ต่อยอด สร้างมูลค่าเพิ่มให้กับสินค้า สร้าง

รายได้ให้กับชุมชนอย่างยั่งยืน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 กิจกรรมเยี่ยมให้ก าลังใจผู้ป่วยติดเตียงและผู้สูงอายุใน

พื้น ท่ีรอบโรงงานร่วมกับอ า เภอนครหลวงและ

สาธารณสุขอ าเภอนครหลวง ประจ าทุกเดือน 

 เอจีอี เพื่อนอุ่นใจ  บรรเทาความเดือดร้อน ลดภาระ

สังคม ยกระดับความไว้วางใจเหมือนเป็นสมาชิกใน

ครอบครัว ชุมชนและสังคมอบอุ่น  
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4. ส่งเสริมด้ำนสิ่งแวดล้อม  
บริษัทฯ มุ่งมั่นพัฒนาการด าเนินธุรกิจควบคู่ไปกับความรับผิดชอบต่อสังคม โดยค านึงถึงความสมดุลทางด้านเศรษฐกิจ 

สังคมและสิ่งแวดล้อม และให้ความส าคัญกับการอยู่ร่วมกันกับชุมชน ยึดมั่นในหลักการบริหารและปฏิบัติงานภายใต้นโยบาย
คุณภาพสิ่งแวดล้อม อันน าไปสู่การบริหารจัดการอย่างเป็นระบบ มีประสิทธิภาพและเป็นมิตรต่อชุมชนและสิ่งแวดล้อม ตาม
มาตรฐานสากล ปลูกฝังให้พนักงานตระหนักถึงการปฏิบัติงานด้วยความรับผิดชอบต่อสังคม ให้รู้จักการพึ่งพาอาศัยซ่ึงกันและกัน 
จนกลายเป็นส่วนหน่ึงของวัฒนธรรมองค์กร มุ่งสร้างความสัมพันธ์ระหว่างบริษัทฯ กับชุมชน และสังคม สร้างพลังความสามัคคี เช่น 

 โครงการ เอจีอี รักชุมชน รักษ์ส่ิงแวดล้อม ร่วมสร้างต้นแบบชุมชนต้นแบบ ด้านการจัดการสิ่งแวดล้อม 

 โครงการสร้างต้นแบบธนาคารน้ าใต้ดิน (ระบบปิด) และถังหมักย่อยสลายขยะอินทรีย์ ณ โรงเรียนวัดลาย (ทวีปัญญา) 

  

 

 

 

 
 

 โครงการปรับปรุงศูนย์เรียนรู้เศรษฐกิจพอเพียงในชุมชนต าบลแม่ลา หมู่ 1 อ.นครหลวง  สร้างเครือข่ายด้านเศรษฐกิจ

พอเพียงและการจัดการด้านสิ่งแวดล้อม 

 

 

 

 

 

 โครงการ เอจีอี ปันน้ าใจ สู้ภัยแล้ง ช่วยเหลือพ่ีน้องเกษตรกร แบ่งปันแหล่งน้ าจากบ่อส ารองน้ าของโรงงาน ช่วยเหลือเกษตรกร 

 

 

 

 

 

 

 โครงการเครื่องจักรรักชุมชน  สนับสนุนเครื่องจักรหนักเพื่อช่วยเหลือผู้ประสบภัย  และปรับปรุงพัฒนาสิ่งแวดล้อมในชุมชน 

                    

 

 

 

 

  ในปี 2562 โครงการและกิจกรรมท่ีบริษัทฯ ด าเนินการได้รับความร่วมมือท้ังจากพนักงานบริษัทฯ ชาวบ้าน ชุมชน รวมถึง

หน่วยงานภาครัฐและภาคเอกชนเป็นอย่างดี บริษัทฯ ยังคงมุ่งมั่นเดินหน้าสร้างโครงการและกิจกรรมท่ีดูแลในเรื่องความรับผิดชอบทาง

สังคมต่อไป เพื่อเป็นอีกหน่ึงพลังในการช่วยสร้างสรรค์สังคมให้มีความน่าอยู่และยั่งยืนต่อไปในอนาคต 
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รำงวัลด้ำนควำมรับผิดชอบต่อสังคม  
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

 

เดือนกันยายน 2562 บริษัท เอเชีย กรีน เอนเนอจี จ ากัด (มหาชน) และบริษัท เอจีอี เทอร์มินอล จ ากัด (บริษัทย่อย) ได้รับ
รางวัล CSR–DIW CONTINUOUS AWARDS ประจ าปี 2562 ประเภทการมีการส่วนร่วมต่อชุมชนและสังคม (Corporate So-
cial Responsibility) จากกระทรวงอุตสาหกรรม   

เดือนพฤศจิกายน 2562 เอเชีย กรีน เอนเนอจี จ ากัด (มหาชน) ได้รับรางวัล Thailand Sustainability Investment (THSI) 
หรือ รายชื่อหุ้นยั่งยืน ประจ าปี 2562 ในงาน SET Awards 2019 จากตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย    

จากรางวัลท่ีบริษัทฯ และบริษัทย่อยได้รับ ถือเป็นสิ่งท่ีเน้นย้ าให้เห็นถึงการด าเนินธุรกิจด้วยความรับผิดชอบต่อสังคม ชุมชน 
สิ่งแวดล้อม และการบริหารงานภายใต้หลักธรรมาภิบาล ตามแนวทางการพัฒนาอย่างยั่งยืน 
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ควำมเห็นของคณะกรรมกำรใช้แบบประเมินควำมเพียงพอของระบบกำรควบคุมภำยใน 
คณะกรรมการบริษัท ได้ให้ความส าคัญต่อระบบการควบคุมภายในอย่างต่อเนื่อง โดยมอบหมายให้คณะกรรมการตรวจสอบ 

ซ่ึงประกอบด้วยกรรมการอิสระ สอบทานการประเมินระบบการควบคุมภายใน โดยแต่งตั้งบริษัท ตรวจสอบภายในธรรมนิติ จ ากัด ให้
ปฏิบัติหน้าท่ีผู้ตรวจสอบภายในของบริษัทฯ รายงานตรงต่อคณะกรรมการตรวจสอบ ท าหน้าท่ีสอบทานระบบการปฏิบัติงานในฝ่าย
ต่างๆ ของบริษัทฯ ตามแผนการตรวจสอบประจ าปีท่ีได้รับการอนุมัติจากคณะกรรมการตรวจสอบ โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อให้เกิดความ
มั่นใจว่าการปฏิบัติงานมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล มีการใช้ทรัพยากรต่างๆ ของบริษัทฯ อย่างคุ้มค่าสมประโยชน์ รวมถึงมีการ
ควบคุม การด าเนินงาน การรายงานทางการเงินท่ีมีความถูกต้อง เชื่อถือได้ และทันเวลา รวมท้ังมีการปฏิบัติตามนโยบายให้เป็นไปตาม
ข้อก าหนดกฎหมายและข้อบังคับของทางราชการ มีการทบทวนความมีประสิทธิภาพของระบบการควบคุมอย่างสม่ าเสมอเพ่ือให้
สามารถด าเนินธุรกิจให้เกิดประโยชน์สูงสุดต่อผู้ถือหุ้นบนพื้นฐานความเป็นธรรมด้านผลประโยชน์ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียทุกฝ่าย 
นอกจากน้ี คณะกรรมการตรวจสอบยังมีหน้าท่ีในการพิจารณาคัดเลือกและเสนอแต่งตั้งผู้สอบบัญชี รวมถึงค่าตอบแทนผู้สอบบัญชี 
พิจารณาการเปิดเผยข้อมูลของบริษัทฯ ให้มีความถูกต้องครบถ้วน ในกรณีท่ีเกิดรายการเกี่ยวโยงหรือรายการท่ีอาจก่อให้เกิดความ
ขัดแย้งทางผลประโยชน์ 

ในรอบปี 2562 คณะกรรมการตรวจสอบได้ประชุมร่วมกัน 4 ครั้ง โดยฝ่ายบริหารของบริษัทฯ เข้าร่วมประชุมด้วย                
ทุกครั้ง คณะกรรมการบริษัทและคณะกรรมการตรวจสอบ ได้ประเมินระบบควบคุมภายในตามแบบประเมินความเพียงพอของระบบ
การควบคุมภายใน มี 5 องค์ประกอบ คือ สภาพแวดล้อมการควบคุม การประเมินความเสี่ยง มาตรการควบคุม ระบบสารสนเทศและ
การสื่อสารข้อมูล และระบบการติดตามการปฏิบัติงาน ประกอบกับผลการตรวจสอบของบริษัท ตรวจสอบภายในธรรมนิติ จ ากัด เป็นผู้
ตรวจสอบภายใน สรุปความเห็นได้ว่า บริษัทฯ มีระบบการควบคุมภายในท่ีเพียงพอและเหมาะสมกับการด าเนินธุรกิจ ไม่มีข้อบกพร่อง
เกี่ยวกับระบบการควบคุมภายในท่ีเป็นสาระส าคัญ สามารถป้องกันทรัพย์สินของบริษัทฯ และบริษัทย่อย จากการท่ีผู้บริหารหรือ
พนักงานน าไปใช้โดยมิชอบหรือโดยไม่มีอ านาจ รายงานทางการเงินของบริษัทฯ ได้จัดท าขึ้นตามหลักการบัญชีท่ีรับรองโดยท่ัวไป การ
เปิดเผยข้อมูลในรายงานทางการเงินมีความถูกต้องเชื่อถือได้ การด าเนินธุรกิจของบริษัทฯ ได้ปฏิบัติตามกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และ
ตลาดหลักทรัพย์ และกฎหมายอื่นท่ีเกี่ยวข้องอย่างครบถ้วนสมบูรณ์ 

นอกจากน้ัน คณะกรรมการบริษัท คณะกรรมการตรวจสอบ และผู้สอบบัญชีของบริษัทฯ มีความเห็นสอดคล้องกันว่าการ
ด า เ นินงานของบริษัทฯ เป็นไปภายใต้หลักการก ากับดูแลกิ จการ ท่ี โปร่ ง ใส  มี ระบบการควบคุมภายใน ท่ี เหมาะสม                              
มีประสิทธิภาพ สามารถป้องกันทรัพย์สินของบริษัทฯ จากการท่ีผู้บริหารหรือพนักงานน าไปใช้ในทางมิชอบหรือโดยไม่มีอ านาจ 

 
ควำมเห็นของคณะกรรมกำรตรวจสอบในกรณีที่มีควำมเห็นต่ำงไปจำกคณะกรรมกำรบริษัทหรือผู้สอบบัญชี 

- ไม่มี – 
 

กำรควบคุมภำยในและกำรบริหำรจัดกำรควำมเสี่ยง 
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กำรบริหำรควำมเสี่ยง  
บริษัทฯ ตระหนักและเห็นความส าคัญของการบริหารจัดการองค์กรท่ีดีเพื่อขับเคลื่อนองค์กรให้เติบโตอย่างยั่งยืนและขยาย

ธุรกิจอย่างมีเสถียรภาพ มีฐานะการเงินท่ีมั่นคง และสร้างผลตอบแทนแก่ผู้ถือหุ้นอย่างเหมาะสม คณะกรรมการและผู้บริหารของบริษัทฯ   
เห็นควรให้มีการน าระบบบริหารความเสี่ยงมาปฏิบัติใช้ในการด าเนินงานของบริษัทฯ ซ่ึงเป็นพื้นฐานส าคัญท่ีช่วยให้สามารถบรรลุ
เป้าหมายของบริษัทฯ ได้  จึงก าหนดนโยบายการบริหารความเสี่ยง ดังน้ี 

1. ก าหนดให้การบริหารความเสี่ยงเป็นความรับผิดชอบของผู้บริหารและพนักงานทุกระดับในองค์กร เพื่อให้ตระหนักถึงความเสี่ยง
ท่ีมีในการปฏิบัติหน้าท่ีของตนเอง โดยให้แต่ละหน่วยงานมีหน้าท่ีรับผิดชอบในการระบุ และประเมินผลกระทบจากความเสี่ยง
ของหน่วยงานท่ีตนเองรับผิดชอบ รวมท้ังก าหนดมาตรการ แนวทางป้องกันหรือลดความเสี่ยงท่ีเหมาะสม พร้อมท้ังจัดท า
รายงานท่ีเกี่ยวกับการบริหารความเสี่ยงตามขั้นตอนการบริหารความเสี่ยงองค์กร โดยรายงานในท่ีประชุมคณะท างานบริหาร
ความเสี่ยงเป็นประจ าทุกเดือน  

2. ก าหนดให้กระบวนการบริหารความเสี่ยง เป็นส่วนหน่ึงในการตัดสินใจ การวางแผนกลยุทธ์ แผนงาน และเป้าหมายการ
ด าเนินงานของบริษัทฯ   

3. การบริหารความเสี่ยงต่างๆ ต้องได้รับการบริหารจัดการภายใต้การควบคุมภายในอย่างมีระบบ อยู่ในระดับท่ียอมรับได้และ
เหมาะสม พร้อมท้ังต้องสอดคล้องกับแผนงานและเป้าหมายในการด าเนินธุรกิจของบริษัทฯ  

4. ส่งเสริมและสนับสนุนให้ผู้บริหารและพนักงานมีความรู้ความเข้าใจในกระบวนการบริหารความเสี่ยง ผ่านการอบรมท้ังภายใน
และภายนอกองค์กร  

5. ก าหนดให้คณะท างานบริหารความเสี่ยงของบริษัทฯ มีหน้าท่ี ดังนี ้

 จัดประชุมร่วมกันทุกเดือน 
 ก าหนดกรอบ และวางแผนการบริหารจัดการความเสี่ยง 
 ก ากับดูแลและสนับสนุนให้การด าเนินงานด้านการบริหารความเสี่ยงขององค์กรสอดคล้องกับกลยุทธ์และเป้าหมายทาง

ธุรกิจ โดยพิจารณาสภาวการณ์ท่ีเปลี่ยนแปลงไปท้ังภายในและภายนอก 
 เสนอแนะแนวทาง ติดตาม และประเมินผลการบริหารความเสี่ยงให้เกิดประสิทธิผลสูงสุดและสอดคล้องกับหลักการ   
 ทบทวนและให้ข้อคิดเห็นในการปรับปรุงประสิทธิภาพของการบริหารจัดการความเสี่ยง ต่อคณะกรรมการ 

การบริหารความเสี่ยงต่างๆ ต้องได้รับการติดตามและทบทวนการด าเนินงานโดยคณะกรรมการ และ/หรือผู้บริหาร เพื่อ
จัดการความเสี่ยงดังกล่าว 

 

หัวหน้ำงำนตรวจสอบภำยในและหัวหน้ำงำนก ำกับดูแลกำรปฏิบัติงำนของบริษัทฯ 
คณะกรรมการตรวจสอบได้แต่งตั้ง บริษัท ตรวจสอบภายในธรรมนิติ จ ากัด ให้ปฏิบัติหน้าท่ีผู้ตรวจสอบภายในของบริษัทฯ  

มาต้ังแต่ปี 2552 จนถึงปัจจุบัน ซ่ึงบริษัท ตรวจสอบภายในธรรมนิติ จ ากัด ได้มอบหมายให้นางสาวศมจรีย์ แก้วขอมดี ต าแหน่งหัวหน้า
งานตรวจสอบภายในของบริษัทฯ เป็นผู้รับผิดชอบหลักในการปฏิบัติหน้าท่ีผู้ตรวจสอบภายในของบริษัทฯ  

คณะกรรมการตรวจสอบได้พิจารณาคุณสมบัติของบริษัท ตรวจสอบภายในธรรมนิติ จ ากัด และนางสาวศมจรีย์ แก้วขอมดี 
แล้วเห็นว่า มีความเหมาะสมเพียงพอกับการปฏิบัติหน้าท่ีดังกล่าว เน่ืองจากมีความอิสระ และมีประสบการณ์ในการปฏิบัติงานด้าน
ตรวจสอบภายในมาเป็นระยะเวลา 13 ปี โดยบริษัทฯ ยังได้จัดต้ังฝ่ายตรวจสอบภายในโดยมอบหมายให้นางสาวนิอร จันทร์แจ่มแสง ท า
หน้าท่ีประสานงานกับผู้ตรวจสอบท่ีว่าจ้างจากภายนอกด้วย 

ท้ังน้ีการพิจารณาและอนุมัติ แต่งตั้ง ถอดถอน โยกย้ายผู้ด ารงต าแหน่งหัวหน้าหน่วยงานตรวจสอบภายในของบริษัทฯ  
จะต้องผ่านการอนุมัติ หรือได้รับความเห็นชอบจากคณะกรรมการตรวจสอบ โดยคุณสมบัติของผู้ด ารงต าแหน่งหัวหน้างานตรวจสอบ
ภายในปรากฎในเอกสารแนบ 3 แบบ 56-1 
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รายการระหว่างกันของบริษัทฯ และบริษัทท่ีเกี่ยวข้องกับบุคคลท่ีอาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ท่ีเกิดขึ้น ส าหรับปีสิ้นสุด
วันท่ี 31 ธันวาคม 2562 ดังน้ี 

บุคคลท่ีอำจมี
ควำมขัดแย้ง 

ควำมสัมพันธ์ 
ลักษณะและมูลค่ำของ

รำยกำร 
ควำมจ ำเป็นและควำมสมเหตุสมผล 

1. บมจ.เอเชีย ไบ
โอแมส  ด าเนิน
ธุรกิจเกี่ยวกับ
จัดหาและจัด
จ าหน่าย
เชื้อเพลิงชีวมวล 

บมจ.เอเชีย ไบโอแมส
เป็นบริษัทจดทะเบียน
ในตลาดหลักทรัพย์
เอ็ม เอ ไอ ซ่ึงมีผู้ถือ
หุ้นใหญ่เป็นกลุ่ม
ครอบครัวนายพนม 
ควรสถาพร ซ่ึงเป็น
กรรมการผู้จัดการของ
บริษัทฯ 

1.1 รำยกำรรำยได้จำกกำร
ให้บริกำรขนส่ง 

บริษัทฯ ได้รับจ้างขนส่ง
ให้ บมจ. เอเชีย ไบโอแมส 
โดยในปี 2562 มีมูลค่า 2.33 
ล้ า น บ า ท  ณ  วั น ท่ี  3 1 
ธันวาคม 2562 มียอดคงค้าง
ช าระ 0.49 ล้านบาท 

 
  

ให้บริการโดย บจก.เอ.จี.อี. ทรานสปอร์ต ซ่ึงเป็น
บริษัทย่อย ประกอบกิจการบริการรับจ้างขนส่งสินค้า
ทุกประเภท  รวมท้ังบริการให้ค าปรึกษาเกี่ยวกับการ
ขนส่งและด้านโลจิสติกส์ โดยมีรถบรรทุกเพื่อใช้ใน
การขนส่งเป็นของบริษัทฯ ในกรณีรับจ้างบริษัทท่ี
เกี่ยวข้อง ได้ด าเนินการค้าปกติและเป็นเงื่อนไข
เหมือนกับลูกค้ารายอื่นจัดให้มีราคาท่ีเสนอโดยผู้
ให้บริการรายอื่นมาเปรียบเทียบ 

ท้ังนี้คณะกรรมการตรวจสอบได้พิจารณาการท า
รายการดังกล่าวข้างต้นแล้ว เห็นว่า การท ารายการน้ี
เป็นการท ารายการท่ีสมเหตุสมผล และเป็นไปเพ่ือ
ประโยชน์ส่วนเพิ่มของบริษัท 

2. บจก .สถาพรธ
นาพัฒน์ด าเนิน
ธุ รกิ จ เกี่ ย วกับ
การบริก ารรถ 
และขนส่งสินค้า 

บจก.สถาพรธนาพัฒน์ 
เป็นบริษัทย่อยของ 
บมจ.เอเชีย ไบโอแมส 
ซ่ึงมีผู้ถือหุ้นใหญ่เป็น
กลุ่ มครอบครัวนาย
พนม ควรสถาพร ซ่ึง
เป็นกรรมการผู้จัดการ
ของบริษัทฯ 

2.1 รำยกำรค่ำใช้จ่ำยในกำร
ขนส่ง 

บริษัทฯ ใช้บริการรถเพื่อ
ขนส่ ง ถ่ า นหิ น จ า ก  บจ ก . 
สถาพรธนาพัฒน์ ปี 2562 มี
มลูค่าของรายการเท่ากบั 8.15  
ล้ านบาท ซ่ึ ง  ณ  วั น ท่ี  31 
ธันวาคม  2562  มียอดคงค้าง
ช าระจ านวน  0.87 ลา้นบาท 

 
  

รายการท่ีเกิดขึ้นเป็นการรับบริการ เพื่อประโยชน์
ในการด าเนินธุรกิจของบริษัทฯ โดยบจก.สถาพรธ
นาพัฒน์ ช่วยอ านวยความสะดวกในการด าเนินงาน
ให้แก่บริษัทฯ เป็นอย่างมาก และยังเตรียมพร้อม
ให้บริการตลอด 24 ชั่วโมง โดยการก าหนดราคา
ระหว่างกัน เป็นไปตามลักษณะการด าเนินการค้า
ปกติและเป็นเงื่อนไขเหมือนกับลูกค้ารายอื่น 

บริษัทฯ ได้ขยายฐานลูกค้าให้ครอบคลุมพื้นท่ีมาก
ขึ้นจากเดิม  ดังน้ันในการบริหารการจัดส่งในปีท่ีผ่าน
มามกีารใชบ้รกิารจาก บจก. สถาพรธนาพัฒน์ มากขึ้น
เนื่องจากผู้ให้บริการภายนอกไม่สามารถให้บริการได้
ในบางพืน้ท่ี 

ท้ังน้ีคณะกรรมการตรวจสอบได้พิจารณาการท า
รายการดังกล่าวข้างต้นแล้ว เห็นว่าการท ารายการน้ี
เปน็การท ารายการท่ีสมเหตุสมผล และมรีาคายตุธิรรม 

  

รำยกำรระหว่ำงกัน  
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รายการระหว่างกัน (ต่อ) 
รายการระหว่างกันของบริษัทฯ และบริษัทท่ีเกี่ยวข้องกับบุคคลท่ีอาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ท่ีเกิดขึ้น ส าหรับปีสิ้นสุด

วันท่ี 31 ธันวาคม 2562 ดังน้ี 

บุคคลท่ีอำจมี
ควำมขัดแย้ง 

ควำมสัมพันธ์ 
ลักษณะและมูลค่ำของ

รำยกำร 
ควำมจ ำเป็นและควำมสมเหตุสมผล 

3. บจก.ภาประภัส 
ด า เ นิ น ธุ ร กิ จ
จ า ห น่ า ย
เ ชื้ อ เ พ ลิ ง 
ประเภทชีวมวล 

บจก.ภาประภัสเป็น
บริษัทย่อยของ บมจ.
เอเชีย ไบโอแมส ซ่ึงมี
ผู้ถือหุ้นใหญ่เป็นกลุ่ม
ครอบครัวนายพนม 
ควรสถาพร ซ่ึ ง เป็น
กรรมการผู้จัดการของ
บริษัทฯ 

3.1 รำยกำรรำยได้จำกกำร
ให้บริกำรขนส่ง 

บริษัทฯ ได้รับจ้างขนส่ง
ให้ บจก. ภาประภัส โดยในปี 
2562 มีมูลค่า 1.84 ล้านบาท 
ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2562  
มียอดคงค้างช าระ จ านวน 
0.46 ล้านบาท 

 
  

ให้บริการโดย บจก.เอ.จี.อี. ทรานสปอร์ต ซ่ึงเป็น
บริษัทย่อย ประกอบกิจการบริการรับจ้างขนส่งสินค้า
ทุกประเภท  รวมท้ังบริการให้ค าปรึกษาเกี่ยวกับการ
ขนส่งและด้านโลจิสติกส์ โดยมีรถบรรทุกเพ่ือใช้ใน
การขนส่งเป็นของบริษัทฯ ในกรณีรับจ้างบริษัทท่ี
เกี่ยวข้อง ได้ด าเนินการค้าปกติและเป็นเงื่อนไข
เหมือนกับลูกค้ารายอื่นจัดให้มีราคาท่ีเสนอโดยผู้
ให้บริการรายอื่นมาเปรียบเทียบ 

ท้ังน้ีคณะกรรมการตรวจสอบได้พิจารณาการท า
รายการดังกล่าวข้างต้นแล้ว เห็นว่า การท ารายการน้ี
เป็นการท ารายการท่ีสมเหตุสมผล และเป็นไปเพื่อ
ประโยชน์สว่นเพิม่ของบรษิทั 

4. บจก.เค.เอช.ดี
เวล ลอปเม้นต์ 
ด าเนินธุรกิจให้
เช่า
อสังหาริมทรัพย์ 

บจก.เค.เอช.ดีเวลลอป
เม้นต์ เป็นบริษัทของ
กลุ่ มครอบครัวนาย
พนม ควรสถาพร ซ่ึง
เป็นกรรมการผู้จัดการ
ของบริษัทฯ  

4.1 รำยกำรค่ำใช้จ่ำยค่ำเช่ำ
ส ำนักงำน 

บริษัทฯ ท าสัญญาเช่า
ส านักงานกับ บจก. เค.เอช.ดี
เวลลอปเม้นต์ เพื่อใช้
ส านักงานดังกล่าว ขนาดเน้ือ
ท่ี 826.27 ตารางเมตร ซ่ึง
ตั้งอยู่ท่ี เลขท่ี 273/1 ถนน
พระรามท่ี 2 แขวงแสมด า 
เขตบางขุนเทียน
กรุงเทพมหานคร เป็น
ส านักงานใหญ่ของบริษัทฯ 
โดยปี 2562 มีมูลค่าของ
รายการเท่ากับ 3.00 ล้าน
บาท ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 
2562 ไม่มีรายการค้างช าระ  

เพื่อใช้เป็นท่ีตั้งส านักงานแห่งใหญ่ของบริษัทฯ   
รายการท่ีเกิดขึ้นเป็นไปเพื่อประโยชน์ในการด าเนิน
ธุรกิจของบริษัทฯ โดยการก าหนดราคาระหว่างกัน
เป็นราคาท่ีสมเหตุสมผล และมีราคาท่ีสร้างความ
ได้เปรียบให้กับบริษัทฯ ซ่ึงเป็นราคาท่ีต่ ากว่า เมื่อ
เปรียบเทียบกับราคาท่ีบริษัทฯ ประเมินมูลค่า
ทรัพย์สิน 
   ท้ังน้ีคณะกรรมการตรวจสอบได้พิจารณาการท า
รายการดังกล่าวข้างต้นแล้วว่า การท ารายการน้ีเป็น
การท ารายการท่ีสมเหตุสมผล และมีราคายุติธรรม 
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รำยกำรระหว่ำงกัน (ต่อ) 
รายการระหว่างกันของบริษัทฯ และบริษัทที่เกี่ยวข้องกับบุคคลท่ีอาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ท่ีเกิดขึ้น ส าหรับปีสิ้นสุดวันท่ี 

31 ธันวาคม 2562 ดังน้ี 

บุคคลท่ีอำจมี
ควำมขัดแย้ง 

ควำมสัมพันธ์ 
ลักษณะและมูลค่ำของ

รำยกำร 
ควำมจ ำเป็นและควำมสมเหตุสมผล 

4. บจก.เค.เอช.ดี
เวล ลอปเม้นต์ 
ด าเนินธุรกิจให้
เช่า
อสังหาริมทรัพย์ 

บจก.เค.เอช.ดีเวลลอป
เม้นต์ เป็นบริษัทของ
กลุ่ มครอบครัวนาย
พนม ควรสถาพร ซ่ึง
เป็นกรรมการผู้จัดการ
ของบริษัทฯ  

4.2 รำยกำรสำธำรณูปโภค 
บริษัทฯ มีรายการช าระ

ค่าสาธารณูปโภคจ่ายให้กับ 
บจก. เค.เอช.ดีเวลลอปเม้นต์
โดยเป็นรายการช าระค่าไฟฟ้า 
ซ่ึงรายการดังกล่าวเกิดขึ้นในปี 
2562 ไม่มีรายการค้างช าระ  

รายการท่ีเกิดขึ้นเป็นการช าระค่าสาธารณูปโภค 
เน่ืองจากบริษัทฯ ได้เช่าพ้ืนท่ีส านักงานจาก บจก. เค.
เอช.ดีเวลลอปเม้นต์ ซ่ึงเป็นไปเพื่อใช้เป็นส านักงาน
ของบริษัทฯ โดยราคาท่ีจ าหน่ายให้กับบริษัทฯ เป็น
ราคาท่ีเหมาะสม โดยได้มีการคิดสัดส่วนค่าใช้จ่าย
ตามสัดส่วนของพื้นท่ีเช่าจริง และเป็นราคาเท่ากับท่ี 
บจก.เค.เอช.ดีเวลลอปเม้นต์ได้จ่ายช าระให้กับ
หน่วยงานราชการ รัฐวิสาหกิจ ตามจ านวนหน่วย 
และตามราคาเรียกเก็บท่ีเกิดขึ้นจริง 
   ท้ังน้ีคณะกรรมการตรวจสอบได้พิจารณาการท า
รายการดังกล่าวข้างต้นแล้วว่า การท ารายการน้ีเป็น
การท ารายการท่ีสมเหตุสมผล และมีราคายุติธรรม  

5. บจก.พรปรีชา 
ด าเนินธุรกิจด้าน
พัฒนา
อสังหาริมทรัพย์ 

บจก .พรปรี ช า เป็ น
บ ริ ษั ท ข อ ง ก ลุ่ ม
ครอบครัวนายพนม 
ควรสถาพร ซ่ึ ง เป็น
กรรมการผู้จัดการของ
บริษัทฯ  

5.1 รำยกำรเช่ำท่ีดิน 
บริษัทฯ ได้ท าสัญญาเช่า 

โฉนดเลขท่ี 122 123 59394 
และ 86564 ซ่ึงตั้งอยู่ เลขท่ี 
99/99 หมู่ ท่ี  2 ต าบลนาดี 
อ า เ ภ อ เ มื อ ง  จั ง ห วั ด
สมุทรสาคร จากบจก. พร
ปรีชา เพื่อใช้ท่ีดินดังกล่าวใน
การก่อสร้างเป็นส านักงาน
สาขาคลังสินค้าและโรงคัด
แยกถ่านหิน เ พ่ือใช้ ในการ
ประกอบธุรกิจของบริษัทฯ  
โดยในปี 2562 มีมูลค่าของ
รายการเท่ากับ 1.98 ล้าน
บาท ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 
2562 ไม่มีรายการค้างช าระ  

      รายการท่ีเกิดขึ้นเป็นการช าระค่าเช่า ท่ีดิน  
เน่ืองจากบริษัทฯ ได้เช่าพื้นท่ีจาก บจก. พรปรีชา  
ซ่ึงเพื่อใช้ท่ีดินดังกล่าวในการก่อสร้างเป็นส านักงาน
สาขาคลังสินค้าและโรงคัดแยกถ่านหิน เพื่อใช้ในการ
ประกอบธุรกิจของบริษัทฯ  
       รายการท่ีเกิดขึ้นเป็นไปเพื่อประโยชน์ในการ
ด าเนินธุรกิจของบริษัทฯ โดยการก าหนดราคา
ระหว่างกันเป็นราคาท่ีสมเหตุสมผล และมีราคาท่ี
สร้างความได้เปรียบให้กับบริษัทฯ ซ่ึงเป็นราคาท่ีต่ า
กว่า เมื่อเปรียบเทียบกับราคาท่ีบริษัทฯ ประเมิน
มูลค่าทรัพย์สิน 

     ท้ังนี้ คณะกรรมการตรวจสอบได้พิจารณาการ
ท ารายการดังกล่าวข้างต้นแล้ว เห็นว่า การท า
รายการน้ีเป็นการท ารายการท่ีสมเหตุสมผล และเป็น
ราคาท่ีสร้างความได้เปรียบให้กับบริษัทฯ  

122



1 

 

 

รำยกำรระหว่ำงกัน (ต่อ) 
รายการระหว่างกันของบริษัทฯ และบริษัทที่เกี่ยวข้องกับบุคคลท่ีอาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ท่ีเกิดขึ้น ส าหรับปีสิ้นสุดวันท่ี 

31 ธันวาคม 2562 ดังน้ี 

บุคคลท่ีอำจมี
ควำมขัดแย้ง 

ควำมสัมพันธ์ 
ลักษณะและมูลค่ำของ

รำยกำร 
ควำมจ ำเป็นและควำมสมเหตุสมผล 

6. บจก.เอฟ.เค.แม
ชชีนเนอรี่ เซอร์วิส 
ด าเนินธุรกิจให้เข่า
รถแบคโฮ รถแทรค
เตอร์ รถเครน รถ
โฟล์คลิฟท์ รถตัก
ดิน รถยก รถบด 
หรื อ ร ถ ปร ะ เ ภ ท
อื่ น ๆ  ท่ี ใ ช้ ใ น
อุ ตสาหกรรม ทุก
ประเภท 

บจก.เอฟ.เค.แมชชีน
เนอรี่  เซอร์ วิส  เป็น
บ ริ ษั ท ข อ ง ก ลุ่ ม
ครอบครัวนายพนม 
ควรสถาพร ซ่ึงมีนาย
อธิภัทร ควรสถาพร 
เป็นกรรมการผู้จัดการ
ของบริษัทฯ 

6.1 รำยกำรเช่ำรถตัก รถ
แบคโฮ 

บริษัทฯ ได้เช่ารถตัก รถ
แบคโฮ  ของ บจก.เอฟ.เค.แม
ชชี น เ นอรี่  เพื่ อ ใช้ ใ นก า ร
ประกอบธุรกิจของบริษัทฯ 
โดยในปี 2562 มีมูลค่าของ
รายการเท่ากับ 16.82 ล้าน
บาท ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 
2562 ไม่มีค้างช าระ 

      รายการท่ีเกิดขึ้นเป็นการเช่ารถตัก รถแบคโฮ  
เน่ืองจากบริษัท เอจีอี เทอร์มินอล จ ากัด ซ่ึงเป็น
บริษัทย่อย ได้เช่ารถตัก รถแบคโฮ จาก บจก. เอฟ.
เค.แมชชีนเนอรี่ เซอร์วิส  เพื่อใช้ในการประกอบ
ธุรกิจของบริษัทฯ  
       รายการท่ีเกิดขึ้นเป็นไปเพื่อประโยชน์ในการ
ด าเนินธุรกิจของบริษัทฯ โดยการก าหนดราคา
ระหว่างกันเป็นราคาท่ีสมเหตุสมผล และมีราคาท่ี
สร้างความได้เปรียบให้กับบริษัทฯ ซ่ึงเป็นราคาท่ีต่ า
กว่า เมื่อเปรียบเทียบกับราคาท่ีบริษัทฯ ประเมิน
มูลค่าทรัพย์สิน 

     ท้ังนี้ คณะกรรมการตรวจสอบได้พิจารณาการ
ท ารายการดังกล่าวข้างต้นแล้ว เห็นว่า การท า
รายการน้ีเป็นการท ารายการท่ีสมเหตุสมผล และเป็น

    6.2 รำยกำรรำยได้จำกกำร
จ ำหน่ำยน้ ำมัน 
บริษัทฯ ได้จ าหน่ายน้ ามันให้ 
บจก. เอฟ.เค.แมชชีนเนอรี่  
โดยในปี 2562 มีมูลค่า 3.95 
ล้ า น บ า ท  ณ  วั น ท่ี  3 1 
ธันวาคม 2562  มียอดคงค้าง
ช าระ จ านวน 1.50 ล้านบาท 

      จ าหน่ายน้ ามัน โดย บจก.มัลติ เอนเนอจี เทรด
ดิ้ง (2020)  ซ่ึงเป็นบริษัทย่อย ประกอบกิจการ
จ าหน่าย รวมถึงการส ารวจ วิจัย พัฒนา ผลิต หรือ
จัดหามาด้วยประการใดๆ ซ่ึงผลิตภัณฑ์ น้ ามัน 
เ ชื้ อ เ พ ลิ ง  แ ละ พลั ง ง าน ทุก ปร ะ เ ภท ท่ี ใ ช้ ใ น
อุตสาหกรรม  ในกรณีจ าหน่ายให้บริษัทท่ีเกี่ยวข้อง 
ได้ด าเนินการค้าปกติและเป็นเงื่อนไขเหมือนกับ
ลูกค้ารายอื่นจัดให้มีราคาท่ีเสนอโดยผู้ให้บริการราย
อื่นมาเปรียบเทียบ 
      ท้ังน้ีคณะกรรมการตรวจสอบได้พิจารณาการ
ท ารายการดังกล่าวข้างต้นแล้ว เห็นว่า การท า
รายการน้ีเป็นการท ารายการท่ีสมเหตุสมผล และ
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ควำมเห็นของคณะกรรมกำรตรวจสอบ 
คณะกรรมการตรวจสอบได้พิจารณาให้ความเห็นเกี่ยวกับรายการระหว่างกันของบริษัทฯ และบริษัทย่อยกับบุคคลท่ีอาจมีความ

ขัดแย้งทางผลประโยชน์ มีส่วนได้เสีย หรืออาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ในอนาคต ตามประกาศคณะกรรมการก ากับหลักทรัพย์
และตลาดหลักทรัพย์ ซ่ึงในท่ีประชุมได้พิจารณาแล้ว มีมติเป็นเอกฉันท์ให้ความเห็นว่า รายการระหว่างกันต่างๆ ดังกล่าว เป็นรายการท่ีมี
ความสมเหตุสมผล มีการก าหนดราคาและเงื่อนไขอื่นๆ ตามราคาตลาดเช่นเดียวกับการก าหนดราคาให้กับบุคคลหรือกิจการอื่นท่ีไม่
เกี่ยวข้องกัน และไม่มีการถ่ายเทผลประโยชน์ระหว่างบริษัทฯ และบุคคลท่ีอาจมีความขัดแย้งดังกล่าว 

 

มำตรกำรหรือขั้นตอนกำรอนุมัติกำรท ำรำยกำรระหว่ำงกัน 
คณะกรรมการบริษัทได้พิจารณาอนุมัติหลักการเกี่ยวกับข้อตกลงทางการค้าท่ีมีเงื่อนไขการค้าโดยท่ัวไป ในการท าธุรกรรม

ระหว่างบริษัทฯ และบริษัทย่อย กับกรรมการ ผู้บริหาร หรือบุคคลท่ีมีความเกี่ยวข้อง โดยได้มีการก าหนดให้การท ารายการระหว่าง
กันของบริษัทฯ หรือบริษัทย่อยกับบุคคลท่ีอาจมีความขัดแย้งจะต้องเป็นไปตามเงื่อนไขการค้าปกติหรือราคาตลาด ภายใต้เงื่อนไขท่ี
สมเหตุสมผล สามารถตรวจสอบได้ และไม่ก่อให้เกิดการถ่ายเทผลประโยชน์ โดยในกรณีของการท ารายการระหว่างกันท่ีเป็นไปตาม
การค้าปกติ ฝ่ายบริหารสามารถด าเนินการได้ตามปกติภายใต้หลักการท่ีทางคณะกรรมการบริษัทได้พิจารณาอนุมัติไว้ตามมติการ
ประชุมในวันดังกล่าว ท้ังน้ี ทางบริษัทฯ จะจัดท ารายงานสรุปเพื่อรายงานให้กับทางคณะกรรมการตรวจสอบทราบทุกไตรมาส  

ส าหรับในกรณีท่ีการท ารายการระหว่างกันไม่เป็นรายการทางการค้าปกติ จะก าหนดให้ต้องน าเสนอต่อคณะกรรมการ
ตรวจสอบพิจารณาความเหมาะสมก่อนการเข้าท ารายการ ท้ังน้ีหากคณะกรรมการตรวจสอบไม่มีความช านาญในการพิจารณา
รายการดังกล่าว บริษัทฯ จะพิจารณาให้ผู้ประเมินราคาอิสระ หรือผู้เชี่ยวชาญเฉพาะด้านน้ันๆ เป็นผู้ให้ความเห็นเกี่ยวกับรายการ
ระหว่างกันดังกล่าวต่อคณะกรรมการตรวจสอบ เพื่อให้คณะกรรมการตรวจสอบใช้ในการประกอบการตัดสินใจและให้ความเห็นต่อ
คณะกรรมการบริษัท หรือผู้ถือหุ้นตามแต่กรณีเพื่ออนุมัติรายการดังกล่าวก่อนการเข้าท ารายการ ท้ังน้ีการพิจารณาอนุมัติการท า
รายการระหว่างกันดังกล่าวต้องปฏิบัติให้เป็นไปตามกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ และข้อบังคับ ประกาศ ค าสั่ง 
หรือข้อก าหนดของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย ซ่ึงผู้ท่ีอาจมีความขัดแย้งหรือมีส่วนได้เสียในการท ารายการระหว่างกันจะไม่มี
สิทธิออกเสียงลงมติในการท ารายการระหว่างกันน้ันๆ  

 

นโยบำยหรือแนวโน้มกำรท ำรำยกำรระหว่ำงกันในอนำคต 

บริษัทฯ ได้ก าหนดนโยบายการเข้าท ารายการระหว่างกันไว้ว่า ในอนาคตหากบริษัทฯ มีความจ าเป็นต้องท ารายการระหว่าง
กันกับบุคคลท่ีอาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์กับบริษัทฯ บริษัทฯ มีนโยบายท่ีจะก าหนดเงื่อนไขต่างๆ ให้เป็นไปตามลักษณะการ
ด าเนินการค้าปกติและเป็นราคาตลาดซ่ึงสามารถเปรียบเทียบได้กับราคาท่ีเกิดขึ้นกับบุคคลภายนอก ท้ังน้ีบริษัทฯ จะได้ให้
คณะกรรมการตรวจสอบหรือผู้สอบบัญชีของบริษัทฯ หรือผู้เชี่ยวชาญอิสระ พิจารณาตรวจสอบและให้ความเห็นถึงความสมเหตุสมผล
ของการท ารายการและความเหมาะสมของราคาด้วย ท้ังน้ี ในการประชุมคณะกรรมการบริษัทได้พิจารณาอนุมัติหลักการเกี่ยวกับ
ข้อตกลงทางการค้าท่ีมีเงื่อนไขการค้าโดยท่ัวไป ในการท าธุรกรรมระหว่างบริษัทฯ และบริษัทย่อย กับกรรมการ ผู้บริหาร หรือบุคคล
ท่ีมีความเกี่ยวข้อง ไว้เป็นท่ีเรียบร้อยแล้ว 

อย่างไรก็ตาม รายการระหว่างกันท่ีอาจเกิดขึ้นในอนาคตน้ัน กรรมการจะต้องปฏิบัติตามระเบียบต่างๆ ท่ีได้ก าหนดขึ้นและ
กรรมการจะต้องไม่อนุมัติรายการใดๆ ท่ีตนหรือบุคคลท่ีอาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ ในลักษณะอื่นใดกับบริษัทฯ และจะต้อง
เปิดเผยรายการดังกล่าวต่อคณะกรรมการบริษัทเพื่อให้คณะกรรมการบริษัทพิจารณา ซ่ึงบริษัทฯ จะต้องปฏิบัติให้เป็นไปตาม
กฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ และข้อบังคับ ประกาศ ค าสั่ง หรือข้อก าหนดของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย 
รวมตลอดถึงการปฏิบัติตามข้อก าหนดเกี่ยวกับการเปิดเผยข้อมูลการท ารายการเกี่ยวโยงกัน และการได้มาหรือจ าหน่ายไปซ่ึง
ทรัพย์สินของบริษัทฯ หรือบริษัทย่อย และบริษัทฯ จะไม่ท ารายการระหว่างกันกับบริษัทท่ีเกี่ยวข้องท่ีไม่ใช่การด าเนินธุรกิจตามปกติ
ของบริษัทฯ อีกต่อไป 

ท้ังน้ีหากมีรายการระหว่างกันของบริษัท เอเชีย กรีน เอนเนอจี จ ากัด (มหาชน) เกิดขึ้นกับบุคคลท่ีอาจมีความขัดแย้งทาง
ผลประโยชน์หรือมีส่วนได้เสีย หรืออาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ในอนาคต บริษัทฯ จะได้ให้คณะกรรมการตรวจสอบ เป็นผู้ให้
ความเห็นเกี่ยวกับราคา อัตราค่าตอบแทน รวมท้ังความจ าเป็นและความเหมาะสมของรายการน้ัน ในกรณีท่ีคณะกรรมการตรวจสอบ
ไม่มีความช านาญในการพิจารณารายการระหว่างกันท่ีอาจเกิดขึ้น บริษัทฯ จะได้ให้ผู้เชี่ยวชาญอิสระหรือผู้สอบบัญชีของบริษัทฯ เป็น
ผู้ให้ความเห็นเกี่ยวกับรายการระหว่างกันดังกล่าว เพื่อน าไปใช้ประกอบการตัดสินใจของคณะกรรมการ หรือผู้ถือหุ้นตามแต่กรณี 
ท้ังน้ีบริษัทฯ จะเปิดเผยรายการระหว่างกันไว้ในหมายเหตุประกอบงบการเงินท่ีได้รับการตรวจสอบจากผู้สอบบัญชีของบริษัทฯ แบบ
แสดงรายการข้อมูลประจ าปี (56-1) และรายงานประจ าปีของบริษัทฯ (56-2) 
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มำตรกำรคุ้มครองผู้ลงทุน 

เพื่อเป็นการคุ้มครองผู้ลงทุน ในอนาคตถ้ามีรายการระหว่างกันของบริษัทฯ เกิดขึ้นกับบุคคลท่ีอาจมีความขัดแย้งทาง
ผลประโยชน์ มีส่วนได้ส่วนเสีย หรืออาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ในอนาคต บริษัทฯ จะจัดให้ผ่านท่ีประชุมคณะกรรมการท่ีมี
กรรมการตรวจสอบเข้าร่วมประชุม เพื่อดูแลให้รายการระหว่างกันเป็นไปอย่างยุติธรรมและมีนโยบายการก าหนดราคาท่ีเหมาะสม โดย
คณะกรรมการบริษัทจะต้องปฏิบัติหน้าท่ีให้เป็นไปตามกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ และข้อบังคับ ประกาศ 
ข้อก าหนดของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย รวมถึงการปฏิบัติตามข้อก าหนดเกี่ยวกับการเปิดเผยข้อมูลการท ารายการท่ีเกี่ยวโยงกัน 
และการได้มาหรือจ าหน่ายทรัพย์สินท่ีส าคัญของบริษัทจดทะเบียนอย่างเคร่งครัด 
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ภำพรวมของผลกำรด ำเนินงำน 
ในปี 2562 สถานการณ์ราคาถ่านหินในตลาดโลกโดยเฉลี่ยปรับตัวลดลงกว่าปี 2561 โดยเริ่มปรับตัวลดลงเรื่อยๆ ตั้ง

แต่ตั้นปี 2562 ท้ังน้ี ความผันผวนของราคาถ่านหินในปี 2562 ได้รับผลกระทบจากปัจจัยต่าง ๆ จากต่างประเทศโดยเฉพาะอย่างยิ่ง
ผลกระทบจากสงครามการค้าระหว่างประเทศสหรัฐอเมริกากับประเทศจีนท่ียืดเยื้อยาวนาน และผลกระทบจากการเปลี่ยนแปลงของ
สภาพภูมิอากาศ ซ่ึงมีปริมาณฝนตกหนักมากจนกระทบต่อการผลิตและการส่งออกของประเทศอินโดนีเซียซ่ึงเป็นประเทศผู้ส่งออกราย
ใหญ่ ในขณะท่ีประเทศจีนมีอากาศหนาวน้อยลงและภาวะเศรษฐกิจของจีนไม่ได้เติบโตตามเป้าหมาย และยังคงมีการควบคุมโควต้าการ
น าเข้าถ่านหินคุณภาพต่ า โดยเน้นการผลิตถ่านหินในประเทศแทน ซ่ึงเป็นปัจจัยส าคัญท่ีท าให้อุปทานถ่านหินในประเทศจีนน้อยลง   

ส าหรับประเทศเวียดนามซ่ึงเป็นตลาดเป้าหมายส าคัญของบริษัทฯ ยังคงมีความต้องการใช้และมีการน าเข้าถ่านหิน
เพิ่มขึ้นอย่างต่อเน่ือง เพื่อรองรับการผลิตกระแสไฟฟ้าและการเติบโตของภาคอุตสาหกรรมการผลิตภายในประเทศ และคาดว่าใน
อนาคตประเทศเวียดนามจะก้าวขึ้นเป็นผู้น าเข้าถ่านหินรายใหญ่ของภูมิภาคน้ี บริษัทฯ ได้เล็งเห็นถึงโอกาสทางการตลาดดังกล่าว จึงได้
ลงทุนสร้างคลังสินค้าและโรงคัดแยกขนาดถ่านหินในประเทศเวียดนามผ่านบริษัทย่อยท่ีจัดตั้งขึ้นใหม่ เพื่อขยายตลาดไปยังกลุ่มลูกค้า
ผู้ใช้โดยตรงในประเทศเวียดนามมากขึ้น และคาดว่าจะท าให้บริษัทมียอดขายถ่านหินในตลาดเวียดนามเติบโตก้าวกระโดดภายใน 2-3 ปี
ข้างหน้าน้ี 

อย่างไรก็ตาม ในปีน้ีบริษัทฯ มียอดขายในตลาดต่างประเทศ 0.13 ล้านตัน ลดลงจากปีท่ีแล้ว 0.36 ล้านตัน หรือคิด
เป็นร้อยละ 73.47 โดยมียอดขายเพิ่มขึ้นจากประเทศเวียดนาม อย่างไรก็ตาม บริษัทฯ ไม่มียอดขายส่งออกไปประเทศจีน อัน
เน่ืองมาจากอุปทานท่ีลดลงจากสงครามการค้าและประเทศจีนยังคงมีมาตรการควบคุมการน าเข้าถ่านหินผ่านท่าเรือบางแห่ง ซ่ึงรวมถึง
ท่าเรือของลูกค้าของบริษัทฯ ด้วย  

ในขณะเดียวกัน บริษัทฯ ยังคงให้ความส าคัญและเร่งขยายตลาดในประเทศต่อเน่ืองจากปีท่ีผ่านมา โดยมียอดขาย 2.69 ล้านตัน 
ลดลงจากปี 2561 จ านวน 0.22 ล้านตัน หรือลดลงร้อยละ 7.56 ท าให้ปี 2562 บริษัทฯ มียอดขายถ่านหินรวมท้ังสิ้น 2.82 ล้านตัน 
ลดลงจากปี 2561 จ านวน 0.58 ล้านตัน หรือลดลงร้อยละ 17.06 โดยมีสัดส่วนระหว่างการขายถ่านหินในประเทศต่อต่างประเทศ 
เท่ากับ 95:5 นอกจากน้ี บริษัทฯ ขยายธุรกิจการให้บริการโลจิสติกส์ครบวงจรมาตั้งแต่ปี 2560 อย่างต่อเน่ือง อันประกอบด้วยการ
ให้บริการขนส่งทางน้ าโดยเรือล าเลียง การให้บริการขนส่งทางบกโดยรถบรรทุก การให้บริการท่าเรือและคลังสินค้าและการให้บริการคัด
ร่อนสินค้า  

ปริมำณกำรขำย 
2562 2561 เพิ่มขึ้น(ลดลง) 

ล้ำนตัน ร้อยละ ล้ำนตัน ร้อยละ ล้ำนตัน ร้อยละ 

ปริมาณการขายถ่านหินในประเทศ 2.69 95.39 2.91 85.59 (0.22) (7.56) 

ปริมาณการขายยถา่นหินต่างประเทศ 0.13 4.61 0.49 14.41 (0.36) (73.47) 

รวมปริมำณกำรขำย 2.82 100.00 3.40 100.00 (0.58) (17.06) 

สรุปภาพรวมของผลการด าเนินงานในปี 2562 บริษัทฯ มีผลการด าเนินงานโดยรวมดีกว่าปีท่ีผ่านมา บริษัทมีก าไร
เพิ่มขึ้นถึงแม้ยอดขายรวมจะลดลงก็ตาม โดยมีรายได้จากการขายและบริการ 6,196 ล้านบาท ลดลงจากปีท่ีแล้ว 1,705 ล้านบาท หรือ
ลดลงคิดเป็นอัตราร้อยละ 21.58 ประกอบกับราคาขายถ่านหินโดยเฉลี่ยลดลงกว่าปีท่ีแล้ว ท าให้มีรายได้จากการขายถ่านหินในประเทศ
ลดลง 1,197 ล้านบาท หรือลดลงคิดเป็นอัตราร้อยละ 17.54 รายได้จากการขายในต่างประเทศลดลง 482 ล้านบาท หรือลดลงคิดเป็น
อัตราร้อยละ 73.55 และรายได้จากธุรกิจบริการซ่ึงประกอบด้วยการให้บริการโลจิสติกส์ท้ังทางน้ าและทางบก การให้บริการท่าเรือและ
คลังสินค้า การให้บริการคัดร่อนสินค้า และรายได้จากการจ าหน่ายน้ ามัน มีรายได้รวมลดลง 25 ล้านบาท หรือคิดเป็นอัตราการลดลง
ร้อยละ 6.01 ซ่ึงเป็นไปตามแผนการขยายธุรกิจใหม่ด้านโลจิสติกส์ของบริษัทฯ  โดยมีสัดส่วนรายได้จากภาคบริการคิดเป็นร้อยละ 6.33 
ของรายได้รวม เทียบกับสัดส่วนร้อยละ 5.29 ของปีท่ีผ่านมา  

กำรวิเครำะห์และค ำอธิบำยของฝ่ำยจัดกำร 
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บริษัทฯ มีก าไรขั้นต้นจากการขายและบริการ 807 ล้านบาท หรือเพิ่มขี้นร้อยละ 12.35 โดยคิดเป็นสัดส่วนอัตราก าไร
ขั้นต้นเฉลี่ยร้อยละ 13.02 เพิ่มขึ้นเมื่อเทียบกับร้อยละ 9.09 ในปีท่ีแล้ว ก าไรขั้นต้นและอัตราก าไรขั้นต้นท่ีเพิ่มขึ้น เป็นผลมาจากต้นทุน
ขายลดลงในอัตราท่ีสูงกว่าการลดลงของราคาขายสืบเน่ืองจากราคาถ่านหินในตลาดลดลงและการแข็งค่าของค่าเงินบาทซ่ึงท าให้ต้นทุน
น าเข้าลดลง ประกอบกับการขยายธุรกิจโลจิสติกส์เพื่อลดต้นทุนโลจิสติกส์ท้ังทางบกและทางน้ า รวมท้ังมีมาตรการลดต้นทุนและเพิ่ม
ประสิทธิภาพการผลิตให้มีความสามารถแข่งขันในตลาดและมีผลด าเนินงานท่ีดีขึ้น อย่างไรก็ตาม บริษัทฯ มีก าไรจากการด าเนินงาน
ก่อนดอกเบี้ย ภาษี เป็นเงิน 351 ล้านบาท สูงกว่าปีท่ีผ่านมา อันเน่ืองมาอัตราก าไรขั้นต้นท่ีเพิ่มขึ้นดังกล่าว รวมถึงบริษัทฯ มีค่าใช้จ่ายใน
การขนส่งสินค้าท่ีลดลง ท้ังนี้ ในปี 2562 บริษัทฯ มีต้นทุนทางการเงิน 48 ล้านบาท ลดลงจากปีก่อน 7 ล้านบาท และมีรายการก าไรจาก
อัตราแลกเปลี่ยน 26 ล้านบาท เปรียบเทียบกับปีท่ีแล้วท่ีมีจากอัตราแลกเปลี่ยน 46 ล้านบาท ดังน้ัน บริษัทฯ จึงมีก าไรสุทธิรวม 273 
ล้านบาท เพิ่มขึ้นจากปีก่อน 146 ล้านบาท หรือเพิ่มขึ้นคิดเป็นอัตราร้อยละ 114.44 และมีอัตราผลตอบแทนต่อส่วนของผู้ถือหุ้นร้อยละ 
16.25 สูงกว่าปีท่ีแล้วท่ีอยู่ในระดับร้อยละ 8.60 โดยอัตราการเติบโตเพ่ิมขึ้นประมาณ 2 เท่าตัว 

ส่วนของฐานะการเงินสิ้นสุด ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2562 บริษัทฯ มีสินทรัพย์รวมท้ังสิ้น 4,732 ล้านบาท ลดลงจากปีท่ี
แล้ว 202.90 ล้านบาท โดยมีสินทรัพย์ถาวรสุทธิเพิ่มขึ้น 183.53 ล้านบาท เน่ืองจากบริษัทฯ มีการขยายคลังสินค้าและท่าเรือท่ีอ าเภอ
นครหลวง และขยายธุรกิจด้านโลจิสติกส์ท้ังทางน้ าและทางบก จึงมีการลงทุนเรือล าเลียงและรถบรรทุกเพิ่มเติม ขณะท่ีมีลูกหน้ีการค้า
และลูกหน้ีอื่นลดลง 620.12 ล้านบาท และสินค้าคงเหลือเพิ่มขึ้น 24.01 ล้านบาท บริษัทฯ มีหน้ีสินรวมท้ังสิ้น 2,916.46 ล้านบาท 
ลดลง 474.92 ล้านบาท โดยเป็นการลดลงของหนี้เงินกู้ยืมระยะสั้นจากสถาบันการเงินจ านวน 388.05 ล้านบาท และเจ้าหน้ีการค้าและ
เจ้าหน้ีอื่นจ านวน 140.75 ล้านบาท ในส่วนของทุน บริษัทฯ มีส่วนของผู้ถือหุ้นเป็นเงิน 1,815.62 ล้านบาท เพิ่มขึ้นจากปี 2561 เป็นเงิน 
272.03 ล้านบาท จากผลก าไรส าหรับปี 2562 ท าให้มีสัดส่วนหน้ีสินต่อทุนท่ี 1.61 เท่า ลดลงจากปีท่ีแล้ว 

 
ผลกำรด ำเนินงำนที่ผ่ำนมำ 

ก. รำยได้จำกกำรขำยและบริกำร 

ในปี 2562 บริษัทฯ มีรายได้รวม  6,196.23 ล้านบาท ลดลงจากปี 2561  เท่ากับ 1,704.55 ล้านบาท หรือคิดเป็นร้อยละ 
21.57 เนื่องจาก 

รายได้จากการจ าหน่ายถ่านหินในปี 2562  เท่ากับ  5,803.23 ล้านบาท หรือคิดเป็นร้อยละ 93.66 ของรายได้จากการขาย
และบริการ ลดลงจากปีก่อน 1,679.42  ล้านบาท หรือลดลงร้อยละ  22.44  ซ่ึงท่ีมาของรายได้ส่วนใหญ่ยังคงมาจากรายได้จากการ
ขายถ่านหินในประเทศ โดยมีสัดส่วนร้อยละ 90.86 โดยบริษัทฯ ยังคงให้ความส าคัญกับการเพิ่มความสามารถในการแข่งขันและการ
ขยายตลาดในประเทศต่อเนื่องจากปีท่ีผ่านมา ท าให้บริษัทฯ มียอดขายและมีส่วนแบ่งตลาดในประเทศในสัดส่วนท่ีมากขึ้น  และรายได้
จากการขายถ่านหินต่างประเทศ  ลดลงร้อยละ 73.55 จากปี 2561 ตามยอดขายที่ลดลงในตลาดต่างประเทศ  

รายได้จากการให้บริการในปี 2562 เท่ากับ 393  ล้านบาท คิดเป็นร้อยละ 6.34 ของรายได้จากการขายและบริการ ลดลงจาก
ปีก่อน  25.13 ล้านบาท หรือคิดเป็นอัตราการลดลงร้อยละ 6.01 ซ่ึงเป็นรายได้จากการให้บริการโลจิสติกส์ของบริษัทย่อย 
ประกอบด้วย รายได้ค่าบริการขนส่งท้ังทางน้ าและทางบก รายได้ค่าบริการท่าเรือและคลังสินค้า รายได้บริการคัดร่อนสินค้า  และ
รายได้จากการขายน้ ามัน  

รำยได้จำกกำรขำยและบริกำร 2562 2561 เพิ่มขึ้น(ลดลง) 
ล้ำนบำท ร้อยละ ล้ำนบำท ร้อยละ ล้ำนบำท ร้อยละ 

รายได้จากการขายถ่านหินในประเทศ 5,629.78 90.86 6,827.00 86.41 (1,197.22) (17.54) 

รายได้จากการขายถ่านหินต่างประเทศ 173.45 2.80    655.65 8.30 (482.20) (73.55) 

รายได้จากการให้บริการ 393.00 6.34    418.13 5.29 (25.13) (6.01) 

รวมรำยได้จำกกำรขำยและบริกำร 6,196.23 100.00 7,900.78 100.00 (1,704.55) (21.57) 
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ข. รำยได้อื่น  

2562 2561 เพิ่มขึ้น (ลดลง)   

รำยได้อื่น  ล้ำนบำท ร้อยละต่อ 
ยอดขำย 

ล้ำนบำท ร้อยละต่อ 
ยอดขำย 

ล้ำนบำท ร้อยละ 

รายได้อื่น 13.30 0.21 9.95 0.13 3.35 33.67 

รายได้อื่นๆ ในปี 2562 มีจ านวน  13.30 ล้านบาท   ซ่ึงเป็นรายได้จากดอกเบี้ยรับ  ก าไรจากการขายทรัพย์สิน และอื่นๆ 

ค. ต้นทุนขำยและค่ำใชจ้่ำย 

 

ต้นทุนขำยและค่ำใช้จ่ำย 

2562  2561  เพิ่มขึ้น (ลดลง)  

ล้ำนบำท รอ้ยละ 
ตอ่รำยไดร้วม 

ล้ำนบำท ร้อยละต่อ
รำยได้รวม 

ล้ำนบำท ร้อยละ 

ต้นทุนขาย 5,389.25 86.79 7,182.51 90.79 (1,793.26) (24.97) 

ค่าใช้จ่ายในการขายและจัด
จ าหน่าย 

308.82 4.97 337.90 4.27 (29.08) (8.61) 

ค่าใช้จ่ายในการบริหาร 185.87 2.99 220.62 2.79 (34.75) (15.75) 

ก าไร(ขาดทุน)จากอัตรา
แลกเปลี่ยน 

25.74 0.41 45.75 0.58 (20.01) (43.74) 

ต้นทุนทางการเงิน 48.14 0.78 54.80 0.69 (6.66) (12.15) 

ค่าใช้จ่ายภาษีเงินได้ 26.51 0.43 29.29 0.37 (2.78) (9.49) 

1. ต้นทุนขายในปี 2562 ลดลงจากปีก่อน 1,793.26 ล้านบาท หรือลดลงร้อยละ 24.97 โดยมีสัดส่วนต้นทุนขายเทียบกับรายได้
รวมเท่ากับร้อยละ 86.79 ต่ ากว่าปีท่ีผ่านมา  ตามการลดลงของยอดขายและราคาถ่านหินโดยเฉลี่ยในปี 2562 ต่ ากว่าปี 2561  

2. ค่าใช้จ่ายในการขายและจัดจ าหน่ายในปี 2562 ลดลงจากปีก่อน 29.08 ล้านบาท หรือลดลงร้อยละ 8.61  เน่ืองจากการลดลง
ของค่าใช้จ่ายในการขนส่งสินค้า  โดยสอดคล้องกับรายได้จากการขายที่ลดลง  

3. ค่าใช้จ่ายในการบริหารในปี 2562 ลดลงจากปีก่อน  34.75 ล้านบาท หรือลดลงร้อยละ 15.75  เน่ืองจากปี 2561 มีการบันทึก
ค่าชดเชยความเสียหายกรณีการผิดสัญญาเช่าเหมาเรือขนส่งสินค้าทางทะเล   

4. บริษัทฯ มีก าไรจากอัตราแลกเปลี่ยนในปี 2562  จ านวน  25.74  ล้านบาท จากการท าสัญญาซ้ือเงินดอลล่าร์สหรัฐอเมริกา
ล่วงหน้า และค่าเงินสกุลดอลล่าร์สหรัฐอเมริกาแข็งค่าขึ้นเมื่อเทียบกับสกุลเงินบาท จึงท าให้เกิดผลก าไร  

5. ต้นทุนทางการเงินในปี 2562  ลดลงจากปีก่อนเป็นจ านวน  6.66  ล้านบาทหรือลดลงร้อยละ 12.15   
6.  ภาษีเงินได้นิติบุคคลในปี 2562 ลดลงจากปีก่อนเล็กน้อย 2.78 ล้านบาท  
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ง. ก ำไรขั้นต้น 

รำยกำร 
2562 2561 เพิ่มขึ้น 

ล้ำนบำท ร้อยละ ล้ำนบำท ร้อยละ ล้ำนบำท ร้อยละ 

รายได้จากการขายและบริการ 6,196.23 100.00 7,900.78 100.00 (1,704.55) (21.57) 

หัก ต้นทุนขายและบริการ 5,389.25 86.98 7,182.51 90.91 (1,793.26) (24.97) 

ก ำไรขั้นต้น 806.98 13.02 718.27 9.09 88.71 12.35 

2562 2561 เพิ่มขึ้น(ลดลง) 

รำยกำร 
ล้ำนบำท 

ร้อยละต่อ

รำยได้รวม 
ล้ำนบำท 

ร้อยละต่อ

รำยได้รวม 
ล้ำนบำท ร้อยละ 

ก าไรสุทธิส าหรับปี 
ส่วนท่ีเป็นของผู้ถือหุ้นของบริษัท 

272.79 4.39 127.21 1.62 145.58 114.44 

ก าไรต่อหุ้นขั้นพื้นฐาน (บาทต่อหุ้น)      
ส่วนท่ีเป็นของผู้ถือหุ้นของบริษัท 

0.1411   0.0658   0.0753   

บริษัทฯ มีก าไรขั้นต้นในปี 2562 เท่ากับ 806.98 ล้านบาท เพิ่มขึ้นร้อยละ 12.35 หรือคิดเป็นสัดส่วนอัตราก าไรขั้นต้นร้อยละ 
13.02 ของรายได้จากการขายและบริการ  เพ่ิมขึ้นเมื่อเปรียบเทียบกับปีก่อนท่ีมีสัดส่วนอัตราก าไรขั้นต้นร้อยละ 9.09  ก าไรขั้นต้นและ
อัตราก าไรขั้นต้นท่ีเพิ่มขึ้น เป็นผลมาจากต้นทุนขายลดลงในอัตราท่ีสูงกว่าการลดลงของราคาขายสืบเน่ืองจากราคาถ่านหินในตลาด
ลดลงและการแข็งค่าของค่าเงินบาทซ่ึงท าให้ต้นทุนน าเข้าลดลง ประกอบกับการขยายธุรกิจโลจิสติกส์เพื่อลดต้นทุนโลจิสติกส์ท้ังทางบก
และทางน้ า รวมท้ังมีมาตรการลดต้นทุนและเพิ่มประสิทธิภาพการผลิตให้มีความสามารถแข่งขันในตลาดและมีผลด าเนินงานท่ีดีขึ้น  

 

จ. ก ำไรสุทธิ 

ก าไรสุทธิส่วนท่ีเป็นของผู้ถือหุ้นของบริษัทฯ รวมส าหรับปี 2562  เท่ากับ 272.79 ล้านบาท เพิ่มขึ้นจากปีท่ีแล้ว 145.58 ล้าน
บาท หรือคิดเป็นร้อยละ 114.44 โดยคิดเป็นสัดส่วนอัตราก าไรสุทธิ ร้อยละ 4.39 เทียบกับ ร้อยละ 1.62 ในปี 2561 

ก าไรต่อหุ้นขั้นพ้ืนฐาน (EPS) เท่ากับ 0.1411 บาทต่อหุ้น  เพิ่มขึ้นจากปีก่อน 0.0753 บาทต่อหุ้น    

กำรวิเครำะห์ฐำนะกำรเงิน 
ก. สินทรัพย ์

สรุปงบแสดงฐำนะกำรเงิน 
หน่วย : ล้ำนบำท เพิ่มขึ้น(ลดลง) 

2562 2561 ล้ำนบำท ร้อยละ 
สินทรัพย์รวม 4,732.08 4,934.97 (202.89) (4.11) 

หน้ีสินรวม 2,916.46 3,391.38 (474.92) (14.00) 

ส่วนของผู้ถือหุ้นรวม 1,815.62 1,543.59 272.03 17.62 

ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2562 บริษัทฯ มีสินทรัพย์รวมจ านวน  4,732.08 ล้านบาท ลดลง  202.89 ล้านบาท หรือคิดเป็นร้อยละ 
4.11 เมื่อเทียบกับ ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2561  โดยรายละเอียดดังนี้ 

1 บริษัทฯ มีสินทรัพย์หมุนเวียน  2,856.41 ล้านบาท ลดลงจากปี 2561  จ านวน 460.97 ล้านบาท โดยการเปลี่ยนแปลง
ท่ีมีสาระส าคัญได้แก่  

1.1 เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดเพิ่มขึ้นจากปี 2561  จ านวน 127.03 ล้านบาท  
1.2 ลูกหนี้การค้า(สุทธิ) ลดลงจากปี 2561 จ านวน 620.12 ล้านบาท 
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บริษัทฯ มีนโยบายก าหนดระยะเวลาการให้เครดิตเทอม (Credit Term)  แก่ลูกค้าในประเทศโดยเฉลี่ย 30-90 วัน ส าหรับ
ลูกค้าต่างประเทศมีเงื่อนไขตามท่ีระบุใน L/C (Letter Of Credit) ทั้งนี้ ขึ้นอยู่กับปัจจัยหลายๆ ประการที่น ามาประกอบในการ
พิจารณา เช่น ประวัติการซ้ือขายท่ีผ่านมาในอดีต ปริมาณการสั่งซ้ือ เป็นต้น  นอกจากน้ัน  บริษัทฯ มีนโยบายในการตั้งค่าเผื่อหน้ีสงสัย
จะสูญ โดยพิจารณาจากอายุลูกหน้ีการค้ากับลูกหน้ีท่ีค้างช าระมากกว่า 6-12 เดือน และเกินกว่า 12 เดือนขึ้นไป โดยจะตั้งส ารองร้อย
ละ 50 และร้อยละ 100 ตามล าดับ และลูกค้าท่ีบริษัทฯ พิจารณาแล้วมีปัญหาในการช าระหน้ีและเข้าสู่ขบวนการฟ้องร้อง บริษัทฯ จะ
ตั้งส ารองร้อยละ 100 อย่างไรก็ตาม หากลูกหนี้บางรายมีความแน่นอนในการช าระหน้ี บริษัทฯ อาจพิจารณาปรับสัดส่วนการตั้งค่าเผื่อ
หน้ีสงสัยจะสูญตามความเหมาะสมส าหรับลูกค้ารายดังกล่าว  และพิจารณาจากสถานการณ์และสถานะของลูกหน้ี ณ ขณะน้ันๆ รวมถึง
การคาดการณ์ในอนาคตประกอบการพิจารณา 

ลูกหน้ีการค้าของบริษัทฯ ส่วนใหญ่เป็นลูกหน้ีการค้าท่ียังไม่ถึงก าหนดช าระและเกินก าหนดช าระไม่เกิน 3 เดือน คิดเป็น
สัดส่วนร้อยละ 98.13 ของลูกหน้ีการค้าท้ังหมด ซ่ึงส่วนใหญ่เป็นลูกค้ารายใหญ่ท่ีมีความสัมพันธ์และการค้ามานาน  ลูกหน้ีการค้าท่ีเกิน
ก าหนดช าระเกินกว่า 3 เดือนแต่ไม่เกิน 6 เดือนมีสัดส่วนร้อยละ 0.38 ส่วนทลูกหน้ีท่ีค้างช าระเกินกว่า 6 เดือน มีสัดส่วนร้อยละ 1.37 
มีการตั้งส ารองค่าเผื่อหน้ีสงสัยจะสูญไว้ครบถ้วนแล้ว 

1.3  สินค้าคงเหลือ (สุทธิ) เพ่ิมขึ้นจากปี 2561  จ านวน  24.01 ล้านบาท  และบริษัทฯ มีการตั้งค่าเผื่อรายการปรับ
ลดราคาทุนให้เป็นมูลค่าสุทธิท่ีจะได้รับเป็นจ านวนเงิน 5.72 ล้านบาท 

1.4  สินทรัพย์หมุนเวียนอื่น ลดลงจากปี 2561 จ านวน 8.11 ล้านบาท  
2.  บริษัทฯ มีสินทรัพย์ไม่หมุนเวียน 1,875.67 ล้านบาท เพิ่มขึ้นจากปี 2561 จ านวน 258.08 ล้านบาท  โดยการเปลี่ยนแปลงท่ีมี
สาระส าคัญ ได้แก่  การเพิ่มขึ้นในส่วนของเงินฝากธนาคารท่ีมีภาระค้ าประกัน จ านวน 14.77 ล้านบาท  เงินลงทุนในการร่วมค้า จ านวน 
24.68 ล้านบาท ซ่ึงเป็นเงินลงทุนในกิจการท่ีบริษัทฯ และบริษัทอื่นควบคุมร่วมกัน  การเพิ่มขึ้นในส่วนของสินทรัพย์ถาวรสุทธิ เป็น
จ านวน 183.53 ล้านบาท เน่ืองจากบริษัทฯ มีการลงทุนขึ้นในธุรกิจบริการโลจิสติกส์ท้ังทางน้ าและทางบก โดยมีการลงทุนต่อเรือ
ล าเลียงเพิ่มอีกจ านวน 12 ล า (ส่งมอบแล้ว 10 ล า และอยู่ระหว่างด าเนินการ 2 ล า) การซ้ือยานพาหนะประเภทรถบรรทุกเพิ่มอีก 17  
คัน    

ข. หนี้สิน 

ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2562 บริษัทฯ มีหน้ีสินรวมจ านวน  2,916.46 ล้านบาท ลดลงจากปีก่อน 474.92 ล้านบาท หรือคิด
เป็นร้อยละ 14 โดยรายละเอียดของการเปลี่ยนแปลงท่ีมีสาระส าคัญดังน้ี 

รำยละเอียดลูกหนี้กำรค้ำ  
            หน่วย : ล้ำนบำท             หน่วย : ล้ำนบำท 

2562 2561 2562 2561 
ลูกหนี้การค้า-กิจการท่ีเกี่ยวข้องกัน 
ยังไม่ถึงก าหนดช าระ 

1.23 0.47 0.12 0.04 

เกินก าหนดช าระไม่เกิน 3 เดือน 0.04 0.18 n/a n/a 
มากกว่า 12 เดือน 0.18 - n/a - 
ลูกหนี้การค้า-กิจการท่ีไม่เกี่ยวข้องกัน         
ยังไม่ถึงก าหนดช าระ 865.87 1,525.82 83.35 91.44 
เกินก าหนดช าระ         
     ไม่เกิน 3 เดือน 153.42 124.25 14.78 7.45 
     เกินกว่า 3 – 6 เดือน 3.97 14.81 0.38 0.89 
     เกินกว่า 6-12 เดือน 2.96 0.65 0.29 0.04 
     เกินกว่า 12 เดือน 11.25 2.48 1.08 0.14 
รวม 1,038.92 1,668.66 100.00 100.00 
หัก ค่าเผื่อหน้ีสงสัยจะสูญ (12.23) (7.70) (1.18) (0.46) 
สุทธิ 1,026.69 1,660.96 98.82 99.54 
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1. บริษัทฯ มีหน้ีสินหมุนเวียน  2,399.98  ล้านบาท ลดลงจากปี 2561  จ านวน 517.18 ล้านบาท หรือลดลงร้อยละ 17.73  
เนื่องจาก 

 1.1 เงินกู้ยืมระยะสั้นจากสถาบันการเงินลดลงจากปี 2561 จ านวน  388.05 ล้านบาท โดยหน้ีเงินกู้ยืมระยะสั้นประมาณ
  ร้อยละ 78 เป็นหน้ีประเภททรัสต์รีซีทท่ีใช้ช าระค่าซ้ือถ่านหินจากต่างประเทศ   
 1.2 เจ้าหน้ีการค้าและเจ้าหน้ีอื่น ลดลงจากปี 2561 จ านวน 140.75 ล้านบาท เนื่องจาก  
 

2. บริษัทฯ มีหน้ีสินไม่หมุนเวียน 516.48  ล้านบาท เพิ่มขึ้นจากปี 2561 จ านวน  42.26  ล้านบาท หรือเพิ่มขึ้นร้อยละ 8.91  
เนื่องจาก 

 2.1 หน้ีสินตามสัญญาเช่าการเงินเพิ่มขึ้นจ านวน 32.83  ล้านบาท  จากการลงทุนซ้ือ ยานพาหนะเพิ่มของบริษัทฯ และ
 บริษัทย่อย 

  2.2 เงินกู้ยืมระยะยาวเพ่ิมขึ้นจ านวน 10.31 ล้านบาท เนื่องจากรองรับการลงทุนเพิ่มส าหรับการลงทุนต่อเรือล าเลียง 
 

 

 

ค.  ส่วนของผู้ถือหุน้ 
ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2562 บริษัทฯ มีส่วนของผู้ถือหุ้น เท่ากับ 1,815.62  ล้านบาท เพิ่มขึ้นจากปีก่อน  272.03  ล้านบาท 

หรือคิดเป็นร้อยละ 17.62  โดยมีก าไรสะสมเท่ากับ 847.59 ล้านบาท 

กำรวิเครำะห์กระแสเงินสด 

ในป ี2562 บรษิทัฯ มกี าไรจากการด าเนินงานก่อนการเปล่ียนแปลงในสินทรัพย์และหน้ีสินด าเนินงานจ านวน 452.75 ล้านบาท 
บริษัทฯ มีเงินทุนหมุนเวียนเพิ่มขึ้น โดยพิจารณาจากการเปล่ียนแปลงสุทธิของสินทรัพย์ด าเนินงานและหน้ีสินด าเนินงานเป็นจ านวนเงิน
ท้ังสิ้น  386.33   ล้านบาท  และมีการจ่ายดอกเบี้ยและช าระภาษีระหว่างปีรวม  108.21 ล้านบาท  ท าให้บริษัทฯ มีเงินสดสุทธิจาก
กิจกรรมด าเนินงานรวมท้ังสิ้น  730.87 ล้านบาท 

 สรุปงบกระแสเงินสดรวม 
หน่วย : ล้ำนบำท 

2562 2561 

ก าไรจากการด าเนินงานก่อนการเปลี่ยนแปลงในสินทรัพย์และหน้ีสินด าเนินงาน สินทรัพย์
ด าเนินงาน (เพิ่มขึ้น) ลดลง      

452.75  290.28  

     ลูกหน้ีการค้าและลูกหนี้อื่น 607.78 (536.06) 

     สินค้าคงเหลือ (27.61) (230.14) 

     สินทรัพย์ด าเนินงานอื่นๆ (1.26) (15.32) 
หน้ีสินด าเนินงานเพิ่มขึ้น (ลดลง)     

     เจ้าหน้ีการค้าและเจ้าหน้ีอื่น (172.90) 31.84 

     หน้ีสินหมุนเวียนอื่น (18.29) 3.08 

     ส ารองผลประโยชน์ระยะยาวของพนักงาน (1.39) - 

เงินสดจำก (ใช้ไปใน) กิจกรรมด ำเนินงำน 839.08 (456.32) 

จ่ายดอกเบี้ย (57.26) (56.14) 

จ่ายภาษีเงินได้และภาษีเงินได้หัก ณ ท่ีจ่าย (50.95) (31.01) 

เงินสดสุทธิจำก (ใช้ไปใน) กิจกรรมด ำเนินงำน 730.87 (543.47) 
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กระแสเงนิสดของบรษิทัท่ีเกีย่วกับกจิกรรมลงทนุและกจิกรรมจัดหาเงิน ในป ี2562 – 2561  มดีงัน้ี 

สรุปงบกระแสเงินสด 
หน่วย : ล้ำนบำท 

2562 2561 

เงินสดสุทธิจาก (ใช้ไปใน) กิจกรรมด าเนินงาน 730.87 (543.47) 

เงินสดสุทธิใช้ไปในกิจกรรมลงทุน (218.88) (65.30) 

เงินสดสุทธิจาก (ใช้ไปใน) กิจกรรมจัดหาเงิน (384.79) 519.59 

ส่วนต่างจากการแปลงค่างบการเงินเพิ่มขึ้น (ลดลง) (0.17) 2.51 

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดเพิ่มขึ้น (ลดลง) สุทธิ 127.03 (86.67) 
เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดต้นปี 136.73 223.40 
เงินสดและรำยกำรเทียบเท่ำเงินสดปลำยปี 263.76 136.73 

ในป ี2562 บรษิทัฯ มกีารใชก้ระแสเงินสดเพื่อการลงทุนไปท้ังสิ้นจ านวน  218.88 ล้านบาท ซ่ึงประกอบด้วยรายการส าคัญ ได้แก ่ 
การลงทุนเพิม่เตมิส าหรบัการตอ่เรอืล าเลยีง และการลงทุนในทรัพย์สินอื่นๆ รวมท้ังสิ้น  189.44  ล้านบาท การลงทุนในการร่วมค้าเพ่ิมขึ้น 
25.37 ลา้นบาท  สว่นเงนิสดสทุธใิชไ้ปในกจิกรรมจัดหาเงินมีจ านวน  384.79 ล้านบาท  เนื่องจากบริษัทฯ มีการช าระคืนเงินกู้ยืมระยะสั้น
จากสถาบนัการเงนิ  388.05 ล้านบาท มีการกู้เงินระยะยาวเพ่ิมขึ้น  117.62  ล้านบาท มีการช าระหน้ีเงินกู้ระยะยาว  80.06 ล้านบาท มี
การช าระหน้ีสินตามสัญญาเช่าการเงิน 27.34 ล้านบาท   และมีการจ่ายเงินปันผลจ านวน  3.36 ล้านบาท ท าให้ในปี 2562 บริษัทฯ มี
กระแสเงนิสดเพิม่ขึน้สทุธริวม 127.03 ลา้นบาท 

 

กำรวิเครำะห์อัตรำส่วนทำงกำรเงิน 
ก.   อัตรำส่วนสภำพคล่อง 

บริษัทฯ มีอัตราส่วนสภาพคล่อง (Current Ratio) และอัตราส่วนสภาพคล่องหมุนเร็ว (Quick Ratio) เท่ากับ 1.19 เท่า และ 

0.56 เท่า ตามล าดับ ส าหรับอัตราส่วนสภาพคล่องเพิ่มขึ้นเล็กน้อย และอัตราส่วนสภาพคล่องหมุนเร็วลดลงเล็กน้อยเมื่อเทียบกับปีท่ีแล้ว 

เน่ืองจากบรษิทัฯ ลดสดัสว่นหน้ีเงินกูย้มืระยะสั้นจากสถาบันการเงนิโดยใชเ้งินกูร้ะยะยาวเพือ่การบรหิารสภาพคลอ่งทางการเงนิท่ีดีขึน้ 
 

ข.   อัตรำส่วนควำมสำมำรถในกำรท ำก ำไร 
บริษัทฯ มีอัตราก าไรขั้นต้น (Gross Profit Margin) ปี 2562 เท่ากับร้อยละ 13.02 เปรียบเทียบกับปี 2561  เท่ากับร้อยละ 9.09  

ขณะท่ีอตัราก าไรสทุธ ิ(Net Profit ) ป ี2562 เท่ากบัรอ้ยละ 4.39 เปรยีบเทียบกบัปี 2561  เท่ากับร้อยละ 1.61 นอกจากนั้น บริษัทฯ ยังมี
อัตราผลตอบแทนผู้ถือหุ้น (Return on Equity) ในปี 2562 เท่ากับร้อยละ 16.25 เปรียบเทียบกับปี 2561 เท่ากับร้อยละ 8.60 ซ่ึงสูงขึ้น
มาก 

 

ค.  อัตรำส่วนแสดงประสิทธิภำพในกำรด ำเนินงำน 
บริษัทฯ มีอัตราการหมุนเวียนของสินทรัพย์รวมในปี 2562 เท่ากับ 1.28 เท่า เปรียบเทียบกับปี 2561 เท่ากับ 1.73 เท่า  ลดลง

จากปีก่อน  และอัตราส่วนผลตอบแทนต่อสินทรัพย์รวม (Return on Assets) เพิ่มขึ้นสูง จาก 4.73  เท่า ในปี 2561 เป็น 7.25 เท่าในป ี
2562     

 

ง.   อัตรำส่วนวิเครำะห์นโยบำยทำงกำรเงินและควำมสำมำรถในกำรกู้ยืมและช ำระหนี้ 
บริษัทฯ มีอัตราส่วนหน้ีสินต่อส่วนของผู้ถือหุ้น (Debt to Equity Ratio) ลดลงจาก 2.20 เท่าในปี 2561 เป็น 1.61 เท่า ในป ี

2562  เน่ืองจากบรษิทัฯ มีการช าระหน้ีเงินกู้ยืมระยะสั้นจากสถาบันการเงินมากขึ้นเพื่อการบริหารการเงินท่ีดีขึ้น 

132



1 

 

 

คณะกรรมการบริษัทเป็นผู้รับผิดชอบต่องบการเงินของบริษัท เอเชีย กรีน เอนเนอจี จ ากัด (มหาชน) และงบการเงินรวมของ

บริษัทฯ และบริษัทย่อย รวมถึงข้อมูลสารสนเทศท่ีปรากฏในรายงานประจ าปี งบการเงินท่ีปรากฏขึ้นในรายงานประจ าปีได้จัดท าขึ้นตาม

มาตรฐานบัญชีท่ีรับรองท่ัวไป โดยใช้นโยบายบัญชีท่ีเหมาะสมและปฏิบัติอย่างสม่ าเสมอ และได้มีการเปิดเผยข้อมูลท่ีส าคัญอย่าง

เพียงพอในหมายเหตุประกอบงบการเงิน เพื่อให้เป็นประโยชน์ต่อผู้ถือหุ้นและนักลงทุนท่ัวไปอย่างโปร่งใส  

ในการน้ีคณะกรรมการบริษัทได้แต่งตั้งคณะกรรมการตรวจสอบของบริษัทฯ ซ่ึงประกอบด้วยกรรมการอิสระ ได้ท าหน้าท่ีสอบ

ทานเกี่ยวกับคุณภาพของรายงานทางการเงิน และความเพียงพอของระบบควบคุมภายใน โดยความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบ

เกี่ยวกับเรื่องนี้ ปรากฏในรายงานของคณะกรรมการตรวจสอบซ่ึงแสดงไว้ในรายงานประจ าปีฉบับน้ีแล้ว  

คณะกรรมการบริษัทมีความเห็นว่า ระบบการควบคุมภายในของบริษัทฯ โดยรวมอยู่ในระดับดีเป็นท่ีน่าพอใจ และสามารถ
สร้างความเชื่อมั่นอย่างมีเหตุผลได้ว่างบการเงินรวมของบริษัท เอเชีย กรีน เอนเนอจี จ ากัด (มหาชน) และบริษัทย่อย ส าหรับปีสิ้นสุด
วันท่ี 31 ธันวาคม 2562 มีความเชื่อถือได้ โดยถือปฏิบัติตามมาตรฐานการบัญชีท่ีรับรองทั่วไป และปฏิบัติถูกต้องตามกฎหมาย และ
กฎระเบียบท่ีเกี่ยวข้อง 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 
 
 
 

นำยอภสิทิธิ ์รุจเิกยีรติก ำจร  
ประธำนกรรมกำร 

นำยพนม ควรสถำพร 
กรรมกำรผู้จดักำร  

รำยงำนควำมรับผิดชอบของคณะกรรมกำรต่อ 
รำยงำนทำงกำรเงิน                                  
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เรียน ผู้ถือหุ้นบริษัท เอเชีย กรีน เอนเนอจี จ ำกัด (มหำชน) 
 

คณะกรรมการตรวจสอบ ประกอบด้วย กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิท่ีมีความเป็นอิสระ จ านวน 3 ท่าน โดยมีนายอนันต์ สิริแสง
ทักษิณ เป็นประธานคณะกรรมการตรวจสอบ นายมงคล กิตติภูมิวงศ์ และนางสาวปิ่นมณี เมฆมัณฑนา เป็นกรรมการตรวจสอบ และมี
นางสาวนิอร จันทร์แจ่มแสง เลขานุการบริษัท และผู้อ านวยการอาวุโสส านักกรรมการผู้จัดการ ท าหน้าท่ีเป็นเลขานุการคณะกรรมการ
ตรวจสอบ 

ในปี 2562 คณะกรรมการตรวจสอบได้ประชุมร่วมกับฝ่ายบริหาร หัวหน้างานตรวจสอบภายใน และผู้สอบบัญชี รวม 4 ครั้ง  
โดยกรรมการทุกท่านได้เข้าร่วมประชุมครบทุกครั้ง คณะกรรมการตรวจสอบได้รายงานผลการปฏิบัติหน้าท่ีและข้อเสนอแนะต่างๆ ต่อ
คณะกรรมการบริษัท  เพื่อให้มีการด าเนินการในเรื่องท่ีเห็นสมควรเป็นประจ าทุกไตรมาส ซ่ึงสามารถสรุปสาระส าคัญของการปฏิบัติ
หน้าท่ีได้ ดังน้ี  

1. งบกำรเงิน : สอบทานงบการเงินรายไตรมาสและประจ าปี 2562 รวมทั้งการเปิดเผยข้อมูลในหมายเหตุประกอบงบ
การเงินของบริษัท ซ่ึงได้ผ่านการสอบทานและตรวจสอบโดยผู้สอบบัญชี นอกจากน้ียังได้หารือร่วมกับฝ่ายบริหารและ
ผู้สอบบัญชี เพื่อพิจารณาถึงการประมาณการและการใช้ดุลยพินิจต่างๆ เพื่อใช้ในการจัดท างบการเงิน ผลกระทบจาก
การเปลี่ยนแปลงนโยบายการบัญชีตามมาตรฐานการบัญชีท่ีปรับปรุงใหม่ ประเด็นทางด้านบัญชีท่ีเป็นสาระส าคัญ 
ตลอดจนเรื่องส าคัญในการตรวจสอบ (Key Audit Matters) ตามท่ีระบุไว้ในหน้ารายงานของผู้สอบบัญชี 

 
2. กำรควบคุมภำยในและกำรตรวจสอบภำยใน : สอบทานความมีประสิทธิผลและความเหมาะสมของระบบการ

ควบคุมภายในและการตรวจสอบภายใน ซ่ึงครอบคลุมมาตรการต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั่น โดยใช้แบบประเมินความ
เพียงพอของระบบการควบคุมภายในของส านักงานคณะกรรมการก ากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ โดยสอบทาน
ร่วมกับผู้สอบบัญชีและผู้ตรวจสอบภายใน และพิจารณาแผนการตรวจสอบภายในประจ าปี 2562 และสอบทานความ
เป็นอิสระ ทิศทาง กลยุทธ์ ความเพียงพอของทรัพยากรต่างๆ ต่อการปฏิบัติงานของหน่วยงานตรวจสอบภายในท่ีว่าจ้าง
จากภายนอก 

 
3. กำรปฏิบัติตำมกฎหมำย : สอบทานการปฏิบัติของบริษัท ให้เป็นไปตามกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาด

หลักทรัพย์ รวมท้ังข้อก าหนดของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยและกฎหมายต่างๆ ท่ีเกี่ยวข้องกับธุรกิจของบริษัท 
 
4. ผู้สอบบัญชี : พิจารณาคัดเลือกผู้สอบบัญชี รวมถึงพิจารณาเสนอค่าตอบแทนของผู้สอบบัญชีของบริษัทโดยเห็น

ว่าผู้สอบบัญชีจากบริษัท ส านักงาน อีวาย จ ากัด ซ่ึงเป็นบริษัทชั้นน าท่ีให้บริการสอบบัญชีในระดับสากล มีความเป็น
อิสระ น่าเชื่อถือ และเชี่ยวชาญในการสอบบัญชี ตลอดจนมีค่าสอบบัญชีท่ีเหมาะสมและปฏิบัติหน้าท่ีในปีท่ีผ่านมาได้
เป็นอย่างดี จึงได้เสนอให้คณะกรรมการบริษัทพิจารณาและขออนุมัติจากท่ีประชุมผู้ถือหุ้น เพ่ือแต่งตั้งผู้สอบบัญชีจาก
บริษัท ส านักงาน อีวาย จ ากัด เป็นผู้สอบบัญชีของบริษัทประจ าปี 2562 

 
5. รำยกำรที่เกี่ยวโยงกัน : สอบทานความสมเหตุสมผลและเป็นประโยชน์สูงสุดต่อบริษัท ของรายการที่เกี่ยวโยงกัน

หรือรายการท่ีอาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ รวมท้ังการเปิดเผยข้อมูลดังกล่าวให้ถูกต้องและครบถ้วนตาม
กฎหมายและข้อก าหนดของหน่วยงานก ากับดูแลและตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย 

 
6. กำรก ำกับดูแลกิจกำร : สอบทานให้บริษัทปฏิบัติตามหลักการก ากับดูแลกิจการที่ดี ส าหรับบริษัทจดทะเบียน 

(Corporate Governance Code) ของคณะกรรมการก ากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ รวมท้ังน าแนวปฏิบัติท่ีดี
ในการก ากับดูแลกิจการ ตามหลักเกณฑ์ของโครงการส ารวจการก ากับดูแลกิจการบริษัทจดทะเบียนไทยของสมาคม
ส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD) มาปรับใช้ในการก ากับดูแลการด าเนินงานของบริษัท ตลอดจนได้สอบทาน
ให้บริษัทมีการปฏิบัติตามนโยบายการก ากับดูแลกิจการที่ก าหนดไว้   
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7. กำรรับแจ้งเบำะแส / ข้อร้องเรียนกำรกระท ำผิดและกำรทุจริต  : สอบทานรายงานการรับแจ้งเบาะแส / ข้อร้องเรียนการ
กระท าผิดและการทุจริตของบริษัทและกลุ่มบริษัทซ่ึงได้รับการรายงานผ่านช่องทางต่างๆ เป็นประจ าทุกไตรมาส ท้ังน้ีในปี 
2562 บริษัทไม่ได้รับข้อร้องเรียน 

 
8. กำรประเมินผลกำรปฏิบัติงำนตนเอง : สอบทานและประเมินผลการปฏิบัติงานของตนเองประจ าปี โดยได้เปรียบเทียบกับ

แนวทางการปฏิบัติท่ีดีและกฎบัตร ซ่ึงผลของการประเมินดังกล่าว สรุปได้ว่าคณะกรรมการตรวจสอบ ได้ปฏิบัติหน้าท่ีอย่างมี
ประสิทธิผลและเป็นไปตามขอบเขตหน้าท่ีท่ีก าหนดไว้ในกฎบัตร 

 
โดยสรุปคณะกรรมการตรวจสอบเชื่อมั่นว่า ในปี 2562 คณะกรรมการตรวจสอบได้ปฏิบัติหน้าท่ีท่ีได้รับมอบหมายอย่าง

ครบถ้วน โดยใช้ความรู้ความสามารถ ความรอบคอบ และเป็นอิสระ คณะกรรมการตรวจสอบเห็นว่าบริษัทมีการจัดท างบการเงินโดย
ถูกต้องตามท่ีควรในสาระส าคัญตามมาตรฐานการายงานทางการเงิน มีการเปิดเผยสารสนเทศอย่างเพียงพอและเชื่อถือได้ การท า
รายการท่ีเกี่ยวโยงกันมีความสมเหตุสมผลและเป็นประโยชน์สูงสุดต่อบริษัทตลอดจนมีระบบการควบคุมภายในและการบริหารความ
เสี่ยงที่เพียงพอและมีประสิทธิผล นอกจากนี้ บริษัทได้ปฏิบัติตามกฎหมายและระเบียบท่ีเกี่ยวข้อง รวมท้ังหลักการก ากับดูแลกิจการท่ีดี  
โดยไม่มีข้อบกพร่องท่ีส าคัญตลอดปีท่ีผ่านมา                                                                                             

               
 
  

 
นำยอนันต์ สิริแสงทักษิณ 
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เสนอต่อผู้ถือหุ้นของบริษัท เอเชีย กรีน เอนเนอจี จ ำกัด (มหำชน) 
 

 

ควำมเห็น 

ข้าพเจ้าได้ตรวจสอบงบการเงินรวมของบริษัท เอเชีย กรีน เอนเนอจี จ ากัด (มหาชน) และบริษัทย่อย (กลุม่บรษิัท) ซ่ึง
ประกอบด้วยงบแสดงฐานะการเงินรวม ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2562 งบก าไรขาดทุนเบ็ดเสรจ็รวม งบแสดงการเปลีย่นแปลงสว่นของผูถ้อื
หุน้รวมและงบกระแสเงนิสดรวมส าหรบัปสีิน้สดุวนัเดยีวกนั และหมายเหตปุระกอบงบการเงินรวม รวมถึงหมายเหตุสรุปนโยบายการบัญชี
ท่ีส าคัญ และได้ตรวจสอบงบการเงินเฉพาะกิจการของบริษัท เอเชีย กรีน เอนเนอจี จ ากัด (มหาชน) (บริษัทฯ) ด้วยเช่นกัน 

ขา้พเจา้เหน็วา่ งบการเงนิขา้งตน้น้ีแสดงฐานะการเงนิ ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2562 ผลการด าเนินงานและกระแสเงนิสด ส าหรับปีสิ้นสุดวัน
เดียวกันของบรษิทั เอเชยี กรนี เอนเนอจ ีจ ากดั (มหาชน) และบรษิทัยอ่ย และเฉพาะของบรษิทั เอเชยี กรนี เอนเนอจ ีจ ากดั (มหาชน) โดย
ถูกต้องตามท่ีควรในสาระส าคัญตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน   

เกณฑ์ในกำรแสดงควำมเห็น 

ข้าพเจ้าได้ปฏิบัติงานตรวจสอบตามมาตรฐานการสอบบัญชี ความรับผิดชอบของข้าพเจ้าได้กล่าวไว้ในวรรค ความรับผิดชอบของผู้สอบ
บัญชีต่อการตรวจสอบงบการเงินในรายงานของข้าพเจ้า ข้าพเจ้ามีความเป็นอิสระจากกลุ่มบริษัทตามข้อก าหนดจรรยาบรรณของผู้
ประกอบวิชาชีพบัญชีท่ีก าหนดโดยสภาวิชาชีพบัญชีในส่วนท่ีเกี่ยวข้องกับการตรวจสอบงบการเงิน และข้าพเจ้าได้ปฏิบัติตาม
ข้อก าหนดด้านจรรยาบรรณอื่น ๆ ตามท่ีระบุในข้อก าหนดน้ันด้วย ข้าพเจ้าเชื่อว่าหลักฐานการสอบบัญชีท่ีข้าพเจ้าได้รับเพียงพอและ
เหมาะสมเพื่อใช้เป็นเกณฑ์ในการแสดงความเห็นของข้าพเจ้า 

ข้อมูลและเหตุกำรณ์ท่ีเน้น 

ข้าพเจ้าขอให้สังเกตหมายเหตุประกอบงบการเงินข้อ 20 ค) เกี่ยวกับการเปล่ียนแปลงมูลค่าหุ้นท่ีตราไว้ของบริษัทฯ ซ่ึงบริษัทฯไม่
สามารถด าเนินการได้ตามมติของที่ประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจ าปี ท้ังน้ี ข้าพเจ้ามิได้แสดงความเห็นอย่างมีเงื่อนไขต่อกรณีน้ีแต่อย่างใด 

เรื่องส ำคัญในกำรตรวจสอบ 

เรื่องส าคัญในการตรวจสอบคือเรื่องต่าง ๆ ท่ีมีนัยส าคัญท่ีสุดตามดุลยพินิจเยี่ยงผู้ประกอบวิชาชีพของข้าพเจ้า ในการตรวจสอบงบ
การเงินส าหรับงวดปัจจุบัน ข้าพเจ้าได้น าเรื่องเหล่าน้ีมาพิจารณาในบริบทของการตรวจสอบงบการเงินโดยรวมและในการแสดง
ความเห็นของข้าพเจ้า ท้ังนี้ ข้าพเจ้าไม่ได้แสดงความเห็นแยกต่างหากส าหรับเรื่องเหล่าน้ี  

ขา้พเจา้ไดป้ฏบิตังิานตามความรบัผดิชอบท่ีไดก้ลา่วไวใ้นวรรคความรบัผดิชอบของผูส้อบบญัชตีอ่การตรวจสอบ          งบการเงนิในรายงาน
ของขา้พเจา้ ซ่ึงไดร้วมความรบัผดิชอบท่ีเกีย่วกบัเรือ่งเหลา่น้ีดว้ย การปฏบิตังิานของขา้พเจา้ไดร้วมวธิกีารตรวจสอบท่ีออกแบบมาเพือ่
ตอบสนองตอ่การประเมนิความเสีย่งจากการแสดงขอ้มลูท่ีขดัตอ่ขอ้เท็จจรงิอนัเปน็สาระส าคัญในงบการเงนิ ผลของวธิกีารตรวจสอบของ
ขา้พเจา้ ซ่ึงไดร้วมวธิกีารตรวจสอบส าหรบัเรือ่งเหลา่น้ีดว้ย ไดใ้ชเ้ปน็เกณฑใ์นการแสดงความเหน็ของขา้พเจา้ตอ่งบการเงนิโดยรวม 

เรือ่งส าคัญในการตรวจสอบ พรอ้มวธิกีารตรวจสอบส าหรบัเรือ่งดงักลา่วมดีงัตอ่ไปน้ี 
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การรับรู้รายได้ 

รายได้จากการขายถือเป็นรายการบัญชีท่ีส าคัญยิ่งของกลุ่มบริษัท เน่ืองจากจ านวนท่ีบันทึกในบัญชีส่งผลกระทบโดยตรงต่อผลก าไร
ขาดทุนประจ าปีของกลุ่มบริษัท กลุ่มบริษัทมียอดขายส าหรับปีส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2562 จ านวน 5,803 ล้านบาท เป็นรายได้จาก
การจ าหน่ายถ่านหินซ่ึงเป็นธุรกิจท่ีมีความผันผวนในด้านราคาและความต้องการของตลาด ดังน้ันข้าพเจ้าจึงให้ความส าคัญเป็นพิเศษ
เกี่ยวกับมูลค่าและระยะเวลาในการรับรู้รายได้ 

ข้าพเจ้าได้ตรวจสอบการรับรู้รายได้ของกลุ่มบริษัทโดยการประเมินและทดสอบระบบการควบคุมภายในของกลุ่มบริษัทท่ีเกี่ยวข้องกับ
วงจรรายได้จากการขาย โดยการสอบถามผู้รับผิดชอบ ท าความเข้าใจและเลือกตัวอย่างมาสุ่มทดสอบการปฏิบัติตามการควบคุมท่ีกลุ่ม
บริษัทออกแบบไว้ และให้ความส าคัญในการทดสอบเป็นพิเศษโดยการขยายขอบเขตการทดสอบส าหรับการควบคุมภายในท่ีตอบสนอง
ต่อความเส่ียงเกี่ยวกับมูลค่าและระยะเวลาในการรับรู้รายได้ สุ่มตัวอย่างรายการขายเพ่ือตรวจสอบการรับรู้รายได้ว่าเป็นไปตามเงื่อนไขท่ี
ระบุไว้ในเอกสารการขายและสอดคล้องกับนโยบายการรับรู้รายได้ของกลุ่มบริษัท นอกจากนี้ ข้าพเจ้าได้สุ่มตรวจสอบเอกสารประกอบ
รายการขายท่ีเกิดขึ้นในระหว่างปีและช่วงใกล้สิ้นรอบระยะเวลาบัญชี รวมท้ังได้สอบทานใบลดหน้ีท่ีกลุ่มบริษัทออกให้แก่ลูกค้าของกลุ่ม
บริษัทภายหลังวันสิ้นรอบระยะเวลาบัญชี และข้าพเจ้าได้ท าการวิเคราะห์เปรียบเทียบข้อมูลบัญชีรายได้จากการขายแบบแยก
ย่อย (Disaggregated data) เพื่อตรวจสอบความผิดปกติท่ีอาจเกิดขึ้นของรายการขายตลอดรอบระยะเวลาบัญชีโดยเฉพาะรายการ
บัญชีท่ีท าผ่านใบส าคัญท่ัวไป 

ข้อมูลอื่น  

ผู้บริหารเป็นผู้รับผิดชอบต่อข้อมูลอื่น ซ่ึงรวมถึงข้อมูลท่ีรวมอยู่ในรายงานประจ าปีของกลุ่มบริษัท (แต่ไม่รวมถึงงบการเงินและรายงาน
ของผู้สอบบัญชีท่ีแสดงอยู่ในรายงานน้ัน) ซ่ึงคาดว่าจะถูกจัดเตรียมให้กับข้าพเจ้าภายหลังวันท่ีในรายงานของผู้สอบบัญชีน้ี 

ความเห็นของข้าพเจ้าต่องบการเงินไม่ครอบคลุมถึงข้อมูลอื่นและข้าพเจ้าไม่ได้ให้ข้อสรุปในลักษณะการให้ความเช่ือมั่นในรูปแบบใด ๆ 
ต่อข้อมูลอื่นน้ัน 

ความรับผิดชอบของข้าพเจ้าท่ีเกี่ยวเน่ืองกับการตรวจสอบงบการเงินคือ การอ่านและพิจารณาว่าข้อมูลอื่นน้ันมีความขัดแย้งที่มี
สาระส าคัญกับงบการเงินหรือกับความรู้ที่ได้รับจากการตรวจสอบของข้าพเจ้าหรือไม่ หรือปรากฏว่าข้อมูลอื่นแสดงขัดต่อข้อเท็จจริงอัน
เป็นสาระส าคัญหรือไม่  

เมื่อข้าพเจ้าได้อ่านรายงานประจ าปีของกลุ่มบริษัทตามท่ีกล่าวข้างต้นแล้ว และหากสรุปได้ว่ามีการแสดงข้อมูลท่ีขัดต่อข้อเท็จจริงอันเป็น
สาระส าคัญ ข้าพเจ้าจะสื่อสารเรื่องดังกล่าวให้ผู้มีหน้าท่ีในการก ากับดูแลทราบเพ่ือให้มีการด าเนินการแก้ไขที่เหมาะสมต่อไป 

ควำมรับผิดชอบของผู้บริหำรและผู้มีหน้ำท่ีในกำรก ำกับดูแลต่องบกำรเงิน 

ผู้บริหารมีหน้าท่ีรับผิดชอบในการจัดท าและน าเสนองบการเงินเหล่าน้ีโดยถูกต้องตามท่ีควรตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน และ
รับผิดชอบเกี่ยวกับการควบคุมภายในท่ีผู้บริหารพิจารณาว่าจ าเป็นเพื่อให้สามารถจัดท างบการเงินท่ีปราศจากการแสดงข้อมูลท่ีขัดต่อ
ข้อเท็จจริงอันเป็นสาระส าคัญไม่ว่าจะเกิดจากการทุจริตหรือข้อผิดพลาด 

ในการจัดท างบการเงิน ผู้บริหารรับผิดชอบในการประเมินความสามารถของกลุ่มบริษัทในการด าเนินงานต่อเนื่อง การเปิดเผยเรื่องที่
เกี่ยวกับการด าเนินงานต่อเน่ืองในกรณีท่ีมีเรื่องดังกล่าว และการใช้เกณฑ์การบัญชีส าหรับกิจการท่ีด าเนนิงานตอ่เน่ืองเว้นแต่ผู้บริหารมี
ความต้ังใจท่ีจะเลกิกลุ่มบรษิัทหรือหยุดด าเนินงานหรอืไม่สามารถด าเนินงานต่อเนื่องอีกต่อไปได้ 

ผู้มีหน้าท่ีในการก ากับดูแลมีหน้าท่ีในการสอดส่องดูแลกระบวนการในการจัดท ารายงานทางการเงินของกลุ่มบริษัท  
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ควำมรับผิดชอบของผู้สอบบัญชีต่อกำรตรวจสอบงบกำรเงิน 

การตรวจสอบของข้าพเจ้ามีวัตถุประสงค์เพื่อให้ได้ความเชื่อมั่นอย่างสมเหตุสมผลว่างบการเงินโดยรวมปราศจากการแสดงข้อมูลท่ีขัดต่อ
ข้อเท็จจริงอันเป็นสาระส าคัญหรือไม่ ไม่ว่าจะเกิดจากการทุจริตหรือข้อผิดพลาด และเสนอรายงานของผู้สอบบัญชีซ่ึงรวมความเห็นของ
ข้าพเจ้าอยู่ด้วย ความเชื่อมั่นอย่างสมเหตุสมผลคือความเชื่อมั่นในระดับสูงแต่ไม่ได้เป็นการรับประกันว่าการปฏิบัติงานตรวจสอบตาม
มาตรฐานการสอบบัญชีจะสามารถตรวจพบข้อมูลท่ีขัดต่อข้อเท็จจริงอันเป็นสาระส าคัญท่ีมีอยู่ได้เสมอไป ข้อมูลท่ีขัดต่อข้อเท็จจริงอาจ
เกิดจากการทุจริตหรือข้อผิดพลาดและถือว่ามีสาระส าคัญเมื่อคาดการณ์อย่างสมเหตุสมผลได้ว่ารายการท่ีขัดต่อข้อเท็จจริงแต่ละรายการ
หรือทุกรายการรวมกันจะมีผลต่อการตัดสินใจทางเศรษฐกิจของผู้ใช้งบการเงินจากการใช้งบการเงินเหล่าน้ี 

ในการตรวจสอบของข้าพเจ้าตามมาตรฐานการสอบบัญชี ข้าพเจ้าใช้ดุลยพินิจและการสังเกตและสงสัยเยี่ยงผู้ประกอบวิชาชีพตลอดการ
ตรวจสอบ และข้าพเจ้าได้ปฏิบัติงานดังต่อไปน้ีด้วย 

ระบุและประเมินความเสี่ยงที่อาจมีการแสดงข้อมูลท่ีขัดต่อข้อเท็จจริงอันเป็นสาระส าคัญในงบการเงิน ไม่ว่าจะเกิดจากการทุจริตหรือ
ข้อผิดพลาด ออกแบบและปฏิบัติงานตามวิธีการตรวจสอบเพื่อตอบสนองต่อความเสีย่งเหลา่น้ัน และได้หลกัฐานการสอบบัญชีท่ีเพยีงพอ
และเหมาะสมเพือ่เป็นเกณฑใ์นการแสดงความเหน็ของข้าพเจ้า ความเสี่ยงท่ีไม่พบข้อมูลท่ีขัดต่อข้อเท็จจริงอันเป็นสาระส าคัญซ่ึงเป็นผล
มาจากการทุจริตจะสูงกว่าความเสี่ยงที่เกิดจากข้อผิดพลาด เนื่องจากการทุจริตอาจเกี่ยวกับการสมรู้ร่วมคิด การปลอมแปลงเอกสาร
หลักฐาน การตั้งใจละเว้นการแสดงข้อมูล การแสดงข้อมูลท่ีไม่ตรงตามข้อเท็จจริงหรือการแทรกแซงการควบคุมภายใน 

ท าความเข้าใจเกี่ยวกับระบบการควบคุมภายในท่ีเกี่ยวข้องกับการตรวจสอบ เพื่อออกแบบวิธีการตรวจสอบให้เหมาะสมกับสถานการณ์ 
แต่ไม่ใช่เพื่อวัตถุประสงค์ในการแสดงความเห็นต่อความมีประสิทธิผลของการควบคุมภายในของกลุ่มบริษัท 

ประเมินความเหมาะสมของนโยบายการบัญชีท่ีผู้บริหารใช้และความสมเหตุสมผลของประมาณการทางบัญชีและการเปิดเผยข้อมูลท่ี
เกี่ยวข้องท่ีผู้บริหารจัดท า 

สรุปเกี่ยวกับความเหมาะสมของการใช้เกณฑ์การบัญชีส าหรับกิจการท่ีด าเนินงานต่อเนื่องของผู้บริหารและสรุปจากหลักฐานการสอบ
บัญชีท่ีได้รับว่ามีความไม่แน่นอนท่ีมีสาระส าคัญท่ีเกี่ยวกับเหตุการณ์หรือสถานการณ์ท่ีอาจเป็นเหตุให้เกิดข้อสงสัยอย่างมีนัยส าคัญต่อ
ความสามารถของกลุ่มบริษัทในการด าเนินงานต่อเนื่องหรือไม่ หากข้าพเจ้าได้ข้อสรุปว่ามีความไม่แน่นอนท่ีมีสาระส าคัญ ข้าพเจ้าจะต้อง
ให้ข้อสังเกตไว้ในรายงานของผู้สอบบัญชีของข้าพเจ้าถึงการเปิดเผยข้อมูลท่ีเกี่ยวข้องในงบการเงิน หรือหากเห็นว่าการเปิดเผยดังกล่าวไม่
เพียงพอ ข้าพเจ้าจะแสดงความเห็นท่ีเปลี่ยนแปลงไป ข้อสรุปของข้าพเจ้าขึ้นอยู่กับหลักฐานการสอบบัญชีท่ีได้รับจนถึงวันท่ีในรายงาน
ของผู้สอบบัญชีของข้าพเจ้า อย่างไรก็ตาม เหตุการณ์หรือสถานการณ์ในอนาคตอาจเป็นเหตุให้กลุ่มบริษัทต้องหยุดการด าเนินงาน
ต่อเนื่องได้ 

ประเมินการน าเสนอ โครงสร้างและเน้ือหาของงบการเงินโดยรวม รวมถึงการเปิดเผยข้อมูลท่ีเกี่ยวข้อง ตลอดจนประเมินว่างบการเงิน
แสดงรายการและเหตุการณ์ท่ีเกิดขึ้นโดยถูกต้องตามท่ีควรหรือไม่  

รวบรวมเอกสารหลักฐานการสอบบัญชีท่ีเหมาะสมอย่างเพียงพอเกี่ยวกับข้อมูลทางการเงินของกิจการหรือของกิจกรรมทางธุรกิจภายใน
กลุ่มบริษัทเพื่อแสดงความเห็นต่องบการเงินรวม ข้าพเจ้ารับผิดชอบต่อการก าหนดแนวทาง การควบคุมดูแล และการปฏิบัติงาน
ตรวจสอบของกลุ่มบริษัท ข้าพเจ้าเป็นผู้รับผิดชอบแต่เพียงผู้เดียวต่อความเห็นของข้าพเจ้า 

ข้าพเจ้าได้สื่อสารกับผู้มีหน้าท่ีในการก ากับดูแลในเรื่องต่าง ๆ ซ่ึงรวมถึงขอบเขตและช่วงเวลาของการตรวจสอบตามท่ีได้วางแผนไว้ 
ประเด็นท่ีมีนัยส าคัญท่ีพบจากการตรวจสอบรวมถึงข้อบกพร่องท่ีมีนัยส าคัญในระบบ การควบคุมภายในหากข้าพเจ้าได้พบในระหว่าง
การตรวจสอบของข้าพเจ้า 
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ข้าพเจ้าได้ให้ค ารับรองแก่ผู้มีหน้าท่ีในการก ากับดูแลว่าข้าพเจ้าได้ปฏิบัติตามข้อก าหนดจรรยาบรรณท่ีเกี่ยวข้องกับความเป็นอิสระและได้
สื่อสารกับผู้มีหน้าท่ีในการก ากับดูแลเกี่ยวกับความสัมพันธ์ท้ังหมดตลอดจนเรื่องอื่นซ่ึงข้าพเจ้าเชื่อว่ามีเหตุผลท่ีบุคคลภายนอกอาจ
พิจารณาว่ากระทบต่อความเป็นอิสระของข้าพเจ้าและมาตรการท่ีข้าพเจ้าใช้เพ่ือป้องกันไม่ให้ข้าพเจ้าขาดความเป็นอิสระ 

จากเรือ่งท้ังหลายท่ีสือ่สารกบัผูม้หีน้าท่ีในการก ากบัดแูล ขา้พเจา้ไดพ้จิารณาเรือ่งตา่ง ๆ ท่ีมนัียส าคัญท่ีสดุใน                 การตรวจสอบงบ
การเงนิในงวดปจัจบุนัและก าหนดเปน็เรือ่งส าคัญในการตรวจสอบ ขา้พเจา้ไดอ้ธบิายเรือ่งเหลา่น้ี        ไวใ้นรายงานของผูส้อบบญัช ีเวน้แต่
กฎหมายหรอืขอ้บงัคับหา้มไมใ่หเ้ปดิเผยเรือ่งดงักลา่วตอ่สาธารณะ หรอืในสถานการณท่ี์ยากท่ีจะเกดิขึน้ ขา้พเจา้พจิารณาวา่ไมค่วรสือ่สารเรือ่ง
ดงักลา่วในรายงานของขา้พเจา้เพราะการกระท าดงักลา่วสามารถคาดการณไ์ดอ้ยา่งสมเหตสุมผลวา่จะมผีลกระทบในทางลบมากกวา่
ผลประโยชน์ท่ีผูม้สีว่นไดเ้สยีสาธารณะจะไดจ้ากการสือ่สารดงักลา่ว 

ขา้พเจา้เปน็ผูร้บัผดิชอบงานสอบบญัชแีละการน าเสนอรายงานฉบบัน้ี 

 เติมพงษ์ โอปนพันธุ์ 

ผู้สอบบัญชีรับอนุญาต เลขทะเบียน 4501 

บริษัท ส านักงาน อีวาย จ ากัด 

กรุงเทพฯ: 20 กุมภาพันธ์ 2563 
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บริษทั เอเชีย กรีน เอนเนอจี จ ำกัด (มหำชน) และบริษทัย่อย

งบแสดงฐำนะกำรเงิน

(หน่วย: บาท)

หมายเหตุ 2562 2561 2562 2561

สินทรัพย์

สินทรัพย์หมุนเวียน

เงินสดและรายการเทียบเทา่เงินสด 7 263,755,001     136,726,240     151,855,792     49,842,442       
ลูกหน้ีการคา้และลูกหน้ีอ่ืน 8 1,045,688,139  1,665,810,910  1,111,898,969  1,721,268,188  
เงินใหกู้ย้ืมระยะสั้นแก่บริษทัยอ่ย 6 -                        -                        161,300,000     254,318,000     
เงินใหกู้ย้ืมระยะยาวแก่บริษทัยอ่ยท่ีถึงก าหนดช าระ
   ภายในหน่ึงปี 6 -                        -                        25,245,086       20,576,331       
สินคา้คงเหลือ 9 1,505,499,942  1,481,486,101  1,434,003,662  1,399,581,551  
สินทรัพยห์มุนเวียนอ่ืน 41,464,069       33,355,377       19,593,552       9,811,197         

รวมสินทรัพย์หมุนเวียน 2,856,407,151  3,317,378,628  2,903,897,061  3,455,397,709  

สินทรัพย์ไม่หมุนเวียน

เงินฝากธนาคารท่ีมีภาระค ้าประกนั 10 126,502,846     111,731,132     123,493,350     111,731,132     
เงินใหกู้ย้ืมระยาวแก่บริษทัยอ่ย - สุทธิจากส่วนท่ี
   ถึงก าหนดช าระภายในหน่ึงปี 6 -                        -                        125,665,457     125,011,269     
เงินลงทนุในบริษทัยอ่ย 11 -                        -                        411,172,840     242,993,563     
เงินลงทนุในการร่วมคา้ 12 24,677,998       -                        25,374,900       -                        
อสงัหาริมทรัพยเ์พ่ือการลงทนุ 13 21,889,000       -                        502,858,923     503,576,294     
ท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์ 14 1,667,653,076  1,484,127,140  143,586,517     150,817,091     

สินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชี 23 15,185,405       5,625,745         5,264,110         5,080,762         
สินทรัพยไ์ม่หมุนเวียนอ่ืน 19,759,608       16,108,902       1,466,514         1,712,460         

รวมสินทรัพย์ไม่หมุนเวียน 1,875,667,933  1,617,592,919  1,338,882,611  1,140,922,571  

รวมสินทรัพย์ 4,732,075,084  4,934,971,547  4,242,779,672  4,596,320,280  

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหน่ึงของงบการเงินน้ี

ณ วันที่ 31 ธันวำคม 2562

งบกำรเงินรวม งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร
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บริษทั เอเชีย กรีน เอนเนอจี จ ำกัด (มหำชน) และบริษทัย่อย

งบแสดงฐำนะกำรเงิน (ต่อ)

(หน่วย: บาท)

หมายเหตุ 2562 2561 2562 2561

หนีสิ้นและส่วนของผู้ถือหุ้น

หนีสิ้นหมุนเวียน

เงินกูย้ืมระยะสั้นจากสถาบนัการเงิน 15 1,791,210,948  2,179,262,892  1,791,210,948  2,179,262,892  
เงินกูย้ืมระยะสั้นจากบริษทัยอ่ย 6 -                        -                        27,000,000       -                        
เจา้หน้ีการคา้และเจา้หน้ีอ่ืน 16 461,945,053     602,695,755     514,753,891     637,364,311     
ส่วนของหน้ีสินตามสญัญาเช่าการเงินท่ี
   ถึงก าหนดช าระภายในหน่ึงปี 17 30,238,726       23,447,720       3,690,240         3,895,040         
ส่วนของเงินกูย้ืมระยะยาวจากสถาบนัการเงินท่ี
   ถึงก าหนดช าระภายในหน่ึงปี 18 103,632,540     76,381,811       76,168,896       50,263,611       
ภาษีเงินไดค้า้งจ่าย 4,387,763         15,493,538       1,727,747         15,322,843       
หน้ีสินหมุนเวียนอ่ืน 8,564,008         19,880,575       2,141,196         13,441,665       

รวมหนีสิ้นหมุนเวียน 2,399,979,038  2,917,162,291  2,416,692,918  2,899,550,362  

หนีสิ้นไม่หมุนเวียน

หน้ีสินตามสญัญาเช่าการเงิน - สุทธิจากส่วนท่ี
   ถึงก าหนดช าระภายในหน่ึงปี 17 79,066,576       46,240,461       7,731,506         9,696,537         
เงินกูย้ืมระยะยาวจากสถาบนัการเงิน - สุทธิจากส่วนท่ี
   ถึงก าหนดช าระภายในหน่ึงปี 18 418,959,301     408,652,595     227,946,019     296,809,668     
ส ารองผลประโยชนร์ะยะยาวของพนกังาน 19 18,454,570       19,328,182       15,771,334       16,603,264       

รวมหนีสิ้นไม่หมุนเวียน 516,480,447     474,221,238     251,448,859     323,109,469     

รวมหนีสิ้น 2,916,459,485  3,391,383,529  2,668,141,777  3,222,659,831  

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหน่ึงของงบการเงินน้ี

ณ วันที่ 31 ธันวำคม 2562

งบกำรเงินรวม งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร
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บริษทั เอเชีย กรีน เอนเนอจี จ ำกัด (มหำชน) และบริษทัย่อย

งบแสดงฐำนะกำรเงิน (ต่อ)

(หน่วย: บาท)

หมายเหตุ 2562 2561 2562 2561

ส่วนของผู้ถือหุ้น

ทนุเรือนหุ้น 20
   ทนุจดทะเบียน
      หุ้นสามญั 1,933,789,748 หุ้น มูลค่าหุ้นละ 0.25 บาท
         (2561: หุ้นสามญั 1,812,929,560 หุ้น 
            มูลค่าหุ้นละ 0.25 บาท) 483,447,437     453,232,390     483,447,437     453,232,390     
   ทนุออกจ าหน่ายและช าระเต็มมูลค่าแลว้
      หุ้นสามญั 1,933,787,487 หุ้น มูลค่าหุ้นละ 0.25 บาท
         (2561: หุ้นสามญั 1,812,927,888 หุ้น 
            มูลค่าหุ้นละ 0.25 บาท) 483,446,872     453,231,972     483,446,872     453,231,972     
ส่วนเกินมูลค่าหุ้นสามญั 483,461,112     483,461,112     483,461,112     483,461,112     
ก าไรสะสม
   จดัสรรแลว้ - ส ารองตามกฎหมาย 21 48,344,744       45,323,239       48,344,744       45,323,239       
   ยงัไม่ไดจ้ดัสรร 799,246,216     559,870,404     559,385,167     391,644,126     
องคป์ระกอบอ่ืนของส่วนของผูถื้อหุ้น 14,516              192,214            -                        -                        
ส่วนของผูถื้อหุ้นของบริษทัฯ 1,814,513,460  1,542,078,941  1,574,637,895  1,373,660,449  
ส่วนของผูมี้ส่วนไดเ้สียท่ีไม่มีอ  านาจควบคุมของบริษทัยอ่ย 1,102,139         1,509,077         -                        -                        

รวมส่วนของผู้ถือหุ้น 1,815,615,599  1,543,588,018  1,574,637,895  1,373,660,449  

รวมหนีสิ้นและส่วนของผู้ถือหุ้น 4,732,075,084  4,934,971,547  4,242,779,672  4,596,320,280  
-                    -                    -                        -                        

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหน่ึงของงบการเงินน้ี

กรรมการ

งบกำรเงินรวม งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร

ณ วันที่ 31 ธันวำคม 2562
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บริษทั เอเชีย กรีน เอนเนอจี จ ำกัด (มหำชน) และบริษทัย่อย

งบก ำไรขำดทุนเบ็ดเสร็จ

ส ำหรับปีส้ินสุดวันที่ 31 ธันวำคม 2562

(หน่วย: บาท)

งบกำรเงินรวม งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร

หมายเหตุ 2562 2561 2562 2561

ก ำไรขำดทุน:

รายไดจ้ากการขายและบริการ 6,196,229,644  7,900,775,758  5,762,524,986  7,502,372,524  
ตน้ทนุขายและบริการ (5,389,247,429) (7,182,501,417) (5,187,896,060) (6,884,598,413) 

ก ำไรขั้นต้น 806,982,215     718,274,341     574,628,926     617,774,111     
รายไดอ่ื้น 13,297,012       9,951,407         39,413,023       28,140,950       
ก าไรจากอตัราแลกเปล่ียน 25,737,122       45,753,779       26,693,330       46,628,075       

ก ำไรก่อนค่ำใช้จ่ำย 846,016,349     773,979,527     640,735,279     692,543,136     
ค่าใชจ่้ายในการขายและจดัจ าหน่าย (308,815,567)    (337,896,619)    (302,891,498)    (334,634,459)    
ค่าใชจ่้ายในการบริหาร (185,869,664)    (220,620,293)    (62,463,674)      (189,329,306)    

รวมค่ำใช้จ่ำย (494,685,231)    (558,516,912)    (365,355,172)    (523,963,765)    

ก ำไรก่อนส่วนแบ่งขำดทุนจำกเงินลงทุนในกำรร่วมค้ำ

   ต้นทุนทำงกำรเงิน และค่ำใช้จ่ำยภำษเีงินได้ 351,331,118     215,462,615     275,380,107     168,579,371     
ส่วนแบง่ขาดทนุจากเงินลงทนุในการร่วมคา้ 12 (696,902)           -                       -                   -                       

ก ำไรก่อนต้นทุนทำงกำรเงินและค่ำใช้จ่ำยภำษเีงินได้ 350,634,216     215,462,615     275,380,107     168,579,371     
ตน้ทนุทางการเงิน (48,137,853)      (54,802,429)      (46,513,863)      (48,583,228)      

ก ำไรก่อนค่ำใช้จ่ำยภำษเีงินได้ 302,496,363     160,660,186     228,866,244     119,996,143     

ค่าใชจ่้ายภาษีเงินได้ 23 (26,512,403)      (29,290,306)      (26,822,710)      (25,404,481)      

ก ำไรส ำหรับปี 275,983,960     131,369,880     202,043,534     94,591,662       

ก ำไรขำดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืน:

รายการท่ีจะถูกบนัทึกในส่วนของก าไรหรือขาดทนุในภายหลัง
ผลต่างของอตัราแลกเปล่ียนจากการแปลงค่างบการเงิน
   ท่ีเป็นเงินตราต่างประเทศ (178,918)           3,245,255         -                       -                       
รายการท่ีไม่ถูกบนัทึกในส่วนของก าไรหรือขาดทนุในภายหลัง
ก าไรจากการประมาณการตามหลกัคณิตศาสตร์ประกนัภยั 19 3,976,224         -                       2,862,441         -                       
ผลกระทบของภาษีเงินได้ 23 (795,244)           -                       (572,488)           -                       

ก ำไรขำดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืนส ำหรับปี 3,002,062         3,245,255         2,289,953         -                       

ก ำไรขำดทุนเบ็ดเสร็จรวมส ำหรับปี 278,986,022     134,615,135     204,333,487     94,591,662       

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหน่ึงของงบการเงินน้ี
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บริษทั เอเชีย กรีน เอนเนอจี จ ำกัด (มหำชน) และบริษทัย่อย

งบก ำไรขำดทุนเบ็ดเสร็จ (ต่อ)

ส ำหรับปีส้ินสุดวันที่ 31 ธันวำคม 2562

(หน่วย: บาท)

งบกำรเงินรวม งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร

หมายเหตุ 2562 2561 2562 2561

กำรแบ่งปันก ำไร 

ส่วนท่ีเป็นของผูถื้อหุ้นของบริษทัฯ 272,787,278     127,211,398     202,043,534     94,591,662       
ส่วนท่ีเป็นของผูมี้ส่วนไดเ้สียท่ีไม่มีอ  านาจควบคุม
   ของบริษทัยอ่ย 3,196,682         4,158,482         

275,983,960     131,369,880     

กำรแบ่งปันก ำไรขำดทุนเบ็ดเสร็จรวม

ส่วนท่ีเป็นของผูถื้อหุ้นของบริษทัฯ 275,790,560     130,424,349     204,333,487     94,591,662       
ส่วนท่ีเป็นของผูมี้ส่วนไดเ้สียท่ีไม่มีอ  านาจควบคุม
   ของบริษทัยอ่ย 3,195,462         4,190,786         

278,986,022     134,615,135     

ก ำไรต่อหุ้น 24
ก าไรต่อหุ้นขั้นพ้ืนฐาน
   ก าไรส่วนท่ีเป็นของผูถื้อหุ้นของบริษทัฯ 0.1411              0.0658              0.1045              0.0489              

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหน่ึงของงบการเงินน้ี
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บริษทั เอเชีย กรีน เอนเนอจี จ ำกัด (มหำชน) และบริษทัย่อย
งบแสดงกำรเปลีย่นแปลงส่วนของผู้ถือหุ้น
ส ำหรับปีส้ินสุดวันที ่31 ธันวำคม 2562

(หน่วย: บาท)

องคป์ระกอบอ่ืน
ของส่วนของผูถื้อหุน้

ผลต่างจากการ ส่วนของ
แปลงค่างบการเงิน รวม ผูมี้ส่วนไดเ้สียท่ี

ทุนเรือนหุน้ ส่วนเกินมูลค่า จดัสรรแลว้ - ท่ีเป็นเงินตรา ส่วนของผูถื้อหุน้ ไม่มีอ  านาจควบคุม รวม
หมายเหตุ ท่ีออกและช าระแลว้ หุน้สามญั ส ารองตามกฎหมาย ยงัไม่ไดจ้ดัสรร ต่างประเทศ ของบริษทัฯ ของบริษทัยอ่ย ส่วนของผูถื้อหุน้

ยอดคงเหลือ ณ วันที ่1 มกรำคม 2561 412,029,445          483,461,112          41,291,283            482,461,580          (3,020,737)            1,416,222,683       1,358,971              1,417,581,654       
ก าไรส าหรับปี -                            -                            -                            127,211,398          -                            127,211,398          4,158,482              131,369,880          
ก าไรขาดทุนเบด็เสร็จอ่ืนส าหรับปี -                            -                            -                            -                            3,212,951              3,212,951              32,304                   3,245,255              
ก าไรขาดทุนเบด็เสร็จรวมส าหรับปี -                            -                            -                            127,211,398          3,212,951              130,424,349          4,190,786              134,615,135          
หุน้ปันผลจ่าย 27 41,202,527            -                            -                            (41,202,527)          -                            -                            -                            -                            
เงินปันผลจ่าย 27 -                            -                            -                            (4,568,091)            -                            (4,568,091)            -                            (4,568,091)            
โอนไปส ารองตามกฎหมาย 21 -                            -                            4,031,956              (4,031,956)            -                            -                            -                            -                            
ส่วนของผูมี้ส่วนไดเ้สียท่ีไม่มีอ  านาจควบคุม
   ของบริษทัยอ่ย -                            -                            -                            -                            -                            -                            (738,480)               (738,480)               
บริษทัยอ่ยจ่ายเงินปันผลให้ผูมี้ส่วนไดเ้สีย
   ท่ีไม่มีอ  านาจควบคุม -                            -                            -                            -                            -                            -                            (3,302,200)            (3,302,200)            
ยอดคงเหลือ ณ วันที ่31 ธันวำคม 2561 453,231,972          483,461,112          45,323,239            559,870,404          192,214                 1,542,078,941       1,509,077              1,543,588,018       

-                            
ยอดคงเหลือ ณ วันที ่1 มกรำคม 2562 453,231,972          483,461,112          45,323,239            559,870,404          192,214                 1,542,078,941       1,509,077              1,543,588,018       
ก าไรส าหรับปี -                            -                            -                            272,787,278          -                            272,787,278          3,196,682              275,983,960          
ก าไรขาดทุนเบด็เสร็จอ่ืนส าหรับปี -                            -                            -                            3,180,980              (177,698)               3,003,282              (1,220)                   3,002,062              
ก าไรขาดทุนเบด็เสร็จรวมส าหรับปี -                            -                            -                            275,968,258          (177,698)               275,790,560          3,195,462              278,986,022          
หุน้ปันผลจ่าย 27 30,214,900            -                            -                            (30,214,900)          -                            -                            -                            -                            
เงินปันผลจ่าย 27 -                            -                            -                            (3,356,041)            -                            (3,356,041)            -                            (3,356,041)            
โอนไปส ารองตามกฎหมาย 21 -                            -                            3,021,505              (3,021,505)            -                            -                            -                            -                            
บริษทัยอ่ยจ่ายเงินปันผลให้ผูมี้ส่วนไดเ้สีย
   ท่ีไม่มีอ  านาจควบคุม -                            -                            -                            -                            -                            -                            (3,602,400)            (3,602,400)            
ยอดคงเหลือ ณ วันที ่31 ธันวำคม 2562 483,446,872          483,461,112          48,344,744            799,246,216          14,516                   1,814,513,460       1,102,139              1,815,615,599       

-                            
หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหน่ึงของงบการเงินน้ี

งบกำรเงนิรวม
ส่วนของผูถื้อหุน้ของบริษทัฯ

ก าไรสะสม
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บริษัท เอเชีย กรีน เอนเนอจี จ ำกดั (มหำชน) และบริษัทย่อย
งบแสดงกำรเปลี่ยนแปลงส่วนของผู้ถือหุ้น (ต่อ)
ส ำหรับปีส้ินสุดวนัที่ 31 ธันวำคม 2562

(หน่วย: บาท)

รวม
ทุนเรือนหุ้น ส่วนเกินมูลค่า จดัสรรแลว้ - ส่วนของ

หมายเหตุ ท่ีออกและช าระแลว้ หุ้นสามญั ส ารองตามกฎหมาย ยงัไม่ไดจ้ดัสรร ผูถื้อหุ้น
ยอดคงเหลือ ณ วนัที่ 1 มกรำคม 2561 412,029,445            483,461,112            41,291,283              346,855,038            1,283,636,878         
ก าไรส าหรับปี -                               -                               -                               94,591,662              94,591,662              
ก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืนส าหรับปี -                               -                               -                               -                               -                               
ก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จรวมส าหรับปี -                               -                               -                               94,591,662              94,591,662              
หุ้นปันผลจ่าย 27 41,202,527              -                               -                               (41,202,527)             -                               
เงินปันผลจ่าย 27 -                               -                               -                               (4,568,091)               (4,568,091)               
โอนไปส ารองตามกฎหมาย 21 -                               -                               4,031,956                (4,031,956)               -                               
ยอดคงเหลือ ณ วนัที่ 31 ธันวำคม 2561 453,231,972            483,461,112            45,323,239              391,644,126            1,373,660,449         

-                               
ยอดคงเหลือ ณ วนัที่ 1 มกรำคม 2562 453,231,972            483,461,112            45,323,239              391,644,126            1,373,660,449         
ก าไรส าหรับปี -                               -                               -                               202,043,534            202,043,534            
ก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืนส าหรับปี -                               -                               -                               2,289,953                2,289,953                
ก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จรวมส าหรับปี -                               -                               -                               204,333,487            204,333,487            
หุ้นปันผลจ่าย 27 30,214,900              -                               -                               (30,214,900)             -                               
เงินปันผลจ่าย 27 -                               -                               -                               (3,356,041)               (3,356,041)               
โอนไปส ารองตามกฎหมาย 21 -                               -                               3,021,505                (3,021,505)               -                               
ยอดคงเหลือ ณ วนัที่ 31 ธันวำคม 2562 483,446,872            483,461,112            48,344,744              559,385,167            1,574,637,895         

-                               
หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหน่ึงของงบการเงินน้ี

งบกำรเงินเฉพำะกจิกำร
ก าไรสะสม
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บริษทั เอเชีย กรีน เอนเนอจี จ ำกัด (มหำชน) และบริษทัย่อย
งบกระแสเงินสด
ส ำหรับปีส้ินสุดวันที่ 31 ธันวำคม 2562

(หน่วย: บาท)
งบกำรเงินรวม งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร

2562 2561 2562 2561
กระแสเงินสดจำกกิจกรรมด ำเนนิงำน
ก าไรก่อนภาษี 302,496,363       160,660,186       228,866,244       119,996,143       
รายการปรับกระทบยอดก าไรก่อนภาษี
   เป็นเงินสดรับ (จ่าย) จากกิจกรรมด าเนินงาน
   ค่าเส่ือมราคาและค่าตดัจ าหน่าย 84,385,278         65,699,348         18,211,649         19,194,296         
   หน้ีสงสยัจะสูญ (กลบัรายการ) 12,328,276         5,402,504           (7,585,560)         7,841,256           
   กลบัรายการค่าเผ่ือหน้ีสงสยัจะสูญส าหรับเงินใหกู้ย้ืมแก่บริษทัยอ่ย -                         -                         (51,432,000)       -                         
   ขาดทนุจากการปรับลดราคาทนุของสินคา้คงเหลือ
      เป็นมูลค่าสุทธิท่ีจะไดรั้บ 3,598,446           6,793,672           549,945              4,672,950           
   กลบัรายการการปรับลดราคาทนุของสินคา้คงเหลือ
      เป็นมูลค่าสุทธิท่ีจะไดรั้บ (4,672,951)         (9,600,714)         (4,672,951)         (9,600,714)         
   ขาดทนุจากการตดัจ าหน่ายสินคา้คงเหลือ 4,672,951           9,600,714           4,672,951           9,600,714           
   กลบัรายการขาดทนุจากการดอ้ยค่าเงินลงทนุในบริษทัยอ่ย -                         -                         (29,999,700)       -                         
   ขาดทนุจากการช าระบญัชีของบริษทัยอ่ย -                         -                         -                         1,639,715           
   ส่วนแบง่ขาดทนุจากเงินลงทนุในการร่วมคา้ 696,902              -                         -                         -                         
   ก  าไรจากการจ าหน่ายอุปกรณ์ (97,162)              (3,588,501)         (25,208)              (2,999,795)         
   ค่าใชจ่้ายผลประโยชนร์ะยะยาวของพนกังาน 4,491,940           4,239,699           3,419,839           2,972,392           
   ขาดทนุ (ก าไร) จากอตัราแลกเปล่ียนท่ียงัไม่เกิดข้ึนจริง (1,784,303)         (1,672,191)         5,306,822           679,177              
   ตดัจ  าหน่ายภาษีเงินไดห้กั ณ ท่ีจ่าย 815,781              239                    752,238              -                         
   ดอกเบ้ียรับ (2,314,055)         (2,053,185)         (15,374,635)       (7,840,567)         
   ค่าใชจ่้ายดอกเบ้ีย 48,137,853         54,802,429         46,513,863         48,583,228         
ก าไรจากการด าเนินงานก่อนการเปล่ียนแปลงในสินทรัพย์
   และหน้ีสินด าเนินงาน 452,755,319       290,284,200       199,203,497       194,738,795       
สินทรัพยด์ าเนินงาน (เพ่ิมข้ึน) ลดลง
   ลูกหน้ีการคา้และลูกหน้ีอ่ืน 607,782,237       (536,064,849)     597,542,039       (580,887,515)     
   สินคา้คงเหลือ (27,612,287)       (230,136,546)     (34,972,056)       (163,752,937)     
   สินทรัพยห์มุนเวียนอ่ืน 1,740,674           (10,767,480)       (9,221,146)         (4,230,117)         
   สินทรัพยไ์ม่หมุนเวียนอ่ืน (2,996,810)         (4,556,818)         471,068              205,022              
หน้ีสินด าเนินงานเพ่ิมข้ึน (ลดลง)
   เจา้หน้ีการคา้และเจา้หน้ีอ่ืน (172,901,592)     31,841,770         (119,135,201)     64,865,532         
   หน้ีสินหมุนเวียนอ่ืน (18,288,404)       3,083,503           (11,899,486)       3,858,934           
   ส ารองผลประโยชนร์ะยะยาวของพนกังาน (1,389,328)         -                         (1,389,328)         -                         
เงินสดจาก (ใชไ้ปใน) กิจกรรมด าเนินงาน 839,089,809       (456,316,220)     620,599,387       (485,202,286)     
   จ่ายดอกเบ้ีย (57,263,334)       (56,142,941)       (48,936,961)       (48,371,576)       
   จ่ายภาษีเงินไดแ้ละภาษีเงินไดห้กั ณ ท่ีจ่าย (50,951,962)       (31,007,336)       (41,173,642)       (22,375,376)       
เงินสดสุทธิจำก (ใช้ไปใน) กิจกรรมด ำเนนิงำน 730,874,513       (543,466,497)     530,488,784       (555,949,238)     

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหน่ึงของงบการเงินน้ี
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บริษทั เอเชีย กรีน เอนเนอจี จ ำกัด (มหำชน) และบริษทัย่อย

งบกระแสเงินสด (ต่อ)

ส ำหรับปีส้ินสุดวันที่ 31 ธันวำคม 2562

(หน่วย: บาท)

งบกำรเงินรวม งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร

2562 2561 2562 2561

กระแสเงินสดจำกกิจกรรมลงทุน

เงินใหกู้ย้ืมระยะสั้นแก่บริษทัยอ่ยลดลง (เพ่ิมข้ึน) -                         -                         144,450,000       (186,830,000)     
เงินใหกู้ย้ืมระยะยาวแก่บริษทัยอ่ยเพ่ิมข้ึน -                         -                         (5,322,943)         (145,587,600)     
ดอกเบ้ียรับ 2,324,163           2,053,288           27,694,098         2,469,819           
เงินฝากธนาคารท่ีมีภาระค ้าประกนัลดลง (เพ่ิมข้ึน) (14,771,714)       943,192              (11,762,218)       356,799              
เงินลงทนุชัว่คราวลดลง -                         259,150,205       -                         259,149,100       

เงินลงทนุในบริษทัยอ่ยลดลง (เพ่ิมข้ึน) -                         -                         (138,179,577)     66,469,805         

เงินลงทนุในการร่วมคา้เพ่ิมข้ึน (25,374,900)       -                         (25,374,900)       -                         
ซ้ือท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์ (189,443,692)     (331,833,146)     (8,288,861)         (2,683,308)         

ซ้ือสินทรัพยไ์ม่มีตวัตน (908,227)            (259,155)            (409,994)            (61,000)              
เงินสดรับจากการจ าหน่ายอุปกรณ์ 9,298,346           4,641,028           25,234                3,238,347           

เงินสดสุทธิใช้ไปในกิจกรรมลงทุน (218,876,024)     (65,304,588)       (17,169,161)       (3,478,038)         

กระแสเงินสดจำกกิจกรรมจัดหำเงิน

เงินกูย้ืมระยะสั้นจากสถาบนัการเงินเพ่ิมข้ึน (ลดลง) (388,051,944)     238,569,234       (388,051,944)     238,569,234       
เงินกูย้ืมระยะสั้นจากบริษทัยอ่ยเพ่ิมข้ึน -                         -                         27,000,000         -                         
เงินสดรับจากเงินกูย้ืมระยะยาวจากสถาบนัการเงิน 117,618,000       384,167,320       12,618,000         333,844,544       
ช าระคืนเงินกูย้ืมระยะยาวจากสถาบนัการเงิน (80,060,565)       (77,608,017)       (55,576,364)       (35,143,171)       

ช าระหน้ีสินตามสญัญาเช่าการเงิน (27,337,860)       (17,671,272)       (3,939,924)         (2,973,519)         
เงินปันผลจ่าย (3,356,041)         (4,568,091)         (3,356,041)         (4,568,091)         
เงินปันผลจ่ายของบริษทัยอ่ยใหแ้ก่ส่วนไดเ้สียท่ีไม่มี
   อ านาจควบคุมของบริษทัยอ่ย (3,602,400)         (3,302,200)         -                         -                         

เงินสดสุทธิจำก (ใช้ไปใน) กิจกรรมจัดหำเงิน (384,790,810)     519,586,974       (411,306,273)     529,728,997       

ผลต่ำงจำกกำรแปลงค่ำงบกำรเงินเพิ่มขึน้ (ลดลง) (178,918)            2,506,776           -                         -                         

เงินสดและรำยกำรเทยีบเท่ำเงินสดเพิ่มขึน้ (ลดลง) สุทธิ 127,028,761       (86,677,335)       102,013,350       (29,698,279)       
เงินสดและรายการเทียบเทา่เงินสดตน้ปี 136,726,240       223,403,575       49,842,442         79,540,721         

เงินสดและรำยกำรเทยีบเท่ำเงินสดปลำยปี 263,755,001       136,726,240       151,855,792       49,842,442         
-                         -                         -                         -                         

ข้อมูลกระแสเงินสดเปิดเผยเพิ่มเติม

รายการท่ีมิใช่เงินสด
   ซ้ืออุปกรณ์โดยบนัทึกเจา้หน้ีอ่ืน 35,555,806         16,120,753         19,902                110,819              
   ซ้ืออุปกรณ์โดยท าสญัญาเช่าการเงิน 66,954,981         41,513,613         1,770,093           11,234,534         
   โอนท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์เป็นอสงัหาริมทรัพยเ์พ่ือการลงทนุ 21,889,000         -                         -                         126,117,338       

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหน่ึงของงบการเงินน้ี
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บริษัท เอเชีย กรีน เอนเนอจี จ ำกดั (มหำชน) และบริษัทย่อย 
หมำยเหตุประกอบงบกำรเงินรวม 

ส ำหรับปีส้ินสุดวันที ่31 ธันวำคม 2562 

1. ข้อมูลทัว่ไป 

บริษทั เอเชีย กรีน เอนเนอจี จ ำกดั (มหำชน) (“บริษทัฯ”) เป็นบริษทัมหำชนซ่ึงจดัตั้งและมีภูมิล ำเนำ
ในประเทศไทย โดยมีกลุ่มตระกูลควรสถำพรเป็นผูถื้อหุน้ใหญ่ ธุรกิจหลกัของบริษทัฯคือกำรจ ำหน่ำย
ถ่ำนหินเพื่อใช้ในโรงงำนอุตสำหกรรม ท่ีอยู่ตำมท่ีจดทะเบียนของบริษทัฯอยู่ท่ี 273/1 ถนนพระรำมท่ี 2 
แขวงแสมด ำ เขตบำงขนุเทียน กรุงเทพมหำนคร ปัจจุบนับริษทัฯมีส ำนกังำนสำขำ 3 แห่งใน 3 จงัหวดั 
ไดแ้ก่ จงัหวดัสมุทรสำคร จงัหวดัเพชรบุรี และจงัหวดัพระนครศรีอยธุยำ  

2. เกณฑ์ในกำรจัดท ำงบกำรเงิน 

2.1 งบกำรเงินน้ีจดัท ำข้ึนตำมมำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงินท่ีก ำหนดในพระรำชบญัญติัวิชำชีพบญัชี 
พ.ศ. 2547 โดยแสดงรำยกำรในงบกำรเงินตำมขอ้ก ำหนดในประกำศกรมพฒันำธุรกิจกำรคำ้ลงวนัท่ี   
11 ตุลำคม 2559 ออกตำมควำมในพระรำชบญัญติักำรบญัชี พ.ศ. 2543 

งบกำรเงินฉบบัภำษำไทยเป็นงบกำรเงินฉบบัท่ีบริษทัฯใช้เป็นทำงกำรตำมกฎหมำย งบกำรเงินฉบบั
ภำษำองักฤษแปลจำกงบกำรเงินฉบบัภำษำไทยน้ี 

งบกำรเงินน้ีได้จัดท ำข้ึนโดยใช้เกณฑ์รำคำทุนเดิมเวน้แต่จะได้เปิดเผยเป็นอย่ำงอ่ืนในนโยบำย                   
กำรบญัชี 

2.2 เกณฑใ์นกำรจดัท ำงบกำรเงินรวม 

ก) งบกำรเงินรวมน้ีได้จัดท ำข้ึนโดยรวมงบกำรเงินของบริษัท เอเชีย กรีน เอนเนอจี จ  ำกัด 
(มหำชน) และบริษทัยอ่ย (ซ่ึงต่อไปน้ีเรียกวำ่ “บริษทัยอ่ย”) ดงัต่อไปน้ี 

  จดัตั้งข้ึนใน อตัรำร้อยละ 
ช่ือบริษทั ลกัษณะธุรกิจ ประเทศ ของกำรถือหุน้ 

   2562 2561 
   ร้อยละ ร้อยละ 
บริษทัยอ่ยท่ีถือหุน้โดยบริษทัฯ     
บริษทั เอ.จี.อี. ทรำนสปอร์ต จ ำกดั บริกำรรับจำ้งขนส่งสินคำ้และบริหำรจดักำร ไทย 99 99 
บริษทั เอจีอี เทอร์มินอล จ ำกดั บริกำรขนส่งทำงน ้ำ บริกำรท่ำเทียบเรือขนส่ง

สินคำ้ บริกำรขนถ่ำยสินคำ้และคดัแยกถ่ำนหิน
และใหค้  ำปรึกษำเก่ียวกบักำรขนส่งทำงน ้ำ  

ไทย 100 100 

บริษทั มลัติ เอนเนอจี เทรดด้ิง 
(2020) จ  ำกดั                                             
 (เดิมช่ือ “บริษทั เอจีอี เพำเวอร์ 
  โฮลด้ิง จ ำกดั”) 

จ ำหน่ำยน ้ำมนัเช้ือเพลิง ไทย 100 100 

บริษทั เอจีอี โกลบอล เทรด จ ำกดั ลงทุนในบริษทัอ่ืน ไทย 100 100 
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  จดัตั้งข้ึนใน อตัรำร้อยละ 
ช่ือบริษทั ลกัษณะธุรกิจ ประเทศ ของกำรถือหุน้ 

   2562 2561 
   ร้อยละ ร้อยละ 

บริษทัยอ่ยท่ีถือหุน้โดยบริษทั     
เอ.จี.อี. ทรำนสปอร์ต จ ำกดั 

    

บริษทั วนิเนอร์ 789 โลจิสติกส์ จ ำกดั บริกำรรับจำ้งขนส่งสินคำ้และบริหำรจดักำร ไทย 70 70 
     
บริษทัยอ่ยท่ีถือหุน้โดยบริษทั      
เอจีอี เทอร์มินอล จ ำกดั 

    

บริษทั เอจีอี มำรีน โลจิสติกส์ จ ำกดั บริกำรขนส่งทำงน ้ำ ขนถ่ำยสินคำ้ และ                
ใหค้  ำปรึกษำเก่ียวกบักำรขนส่งทำงน ้ำ 

ไทย 100 100 

     
บริษทัยอ่ยท่ีถือหุน้โดยบริษทั                 
มลัติ เอนเนอจี เทรดด้ิง (2020) จ  ำกดั  

    

บริษทั เอ เอน็จิเนียร่ิง คอนซลัแตนท ์
จ ำกดั 

ผลิตและจ ำหน่ำยกระแสไฟฟ้ำ ไทย 94 94 

บริษทั แกรนด ์เพำเวอร์ (2019) จ ำกดั 
(เดิมช่ือ “บริษทั สะบำ้ยอ้ย กรีน 
 เพำเวอร์ จ  ำกดั”) 

จ ำหน่ำยถ่ำนหิน ไทย 100 100 

บริษทั เปียน กรีน เพำเวอร์ จ  ำกดั  ผลิตและจ ำหน่ำยกระแสไฟฟ้ำ ไทย 100 100 
     
บริษทัยอ่ยท่ีถือหุน้โดยบริษทั      
เอจีอี โกลบอล เทรด จ ำกดั 

    

VINA AGE Co., Ltd. จ ำหน่ำยถ่ำนหินเพ่ือใชใ้นโรงงำนอุตสำหกรรม เวยีดนำม 99 99 

ข) บริษทัฯจะถือวำ่มีกำรควบคุมกิจกำรท่ีเขำ้ไปลงทุนหรือบริษทัยอ่ยได ้หำกบริษทัฯมีสิทธิไดรั้บ
หรือมีส่วนไดเ้สียในผลตอบแทนของกิจกำรท่ีเขำ้ไปลงทุน และสำมำรถใชอ้ ำนำจในกำรสั่งกำร
กิจกรรมท่ีส่งผลกระทบอยำ่งมีนยัส ำคญัต่อจ ำนวนเงินผลตอบแทนนั้นได ้ 

ค) บริษทัฯน ำงบกำรเงินของบริษทัย่อยมำรวมในกำรจดัท ำงบกำรเงินรวมตั้งแต่วนัท่ีบริษัทฯ                  
มีอ ำนำจในกำรควบคุมบริษทัยอ่ยจนถึงวนัท่ีบริษทัฯส้ินสุดกำรควบคุมบริษทัยอ่ยนั้น   

ง) งบกำรเงินของบริษทัย่อยได้จดัท ำข้ึนโดยใช้นโยบำยกำรบญัชีท่ีส ำคญัเช่นเดียวกันกับของ
บริษทัฯ 

จ) สินทรัพยแ์ละหน้ีสินตำมงบกำรเงินของบริษทัยอ่ยซ่ึงจดัตั้งในต่ำงประเทศแปลงค่ำเป็นเงินบำท
โดยใชอ้ตัรำแลกเปล่ียน ณ วนัส้ินรอบระยะเวลำรำยงำน ส่วนรำยไดแ้ละค่ำใชจ่้ำยแปลงค่ำเป็น
เงินบำทโดยใช้อตัรำแลกเปล่ียนถวัเฉล่ียรำยเดือน ผลต่ำงซ่ึงเกิดข้ึนจำกกำรแปลงค่ำดงักล่ำวได้
แสดงไวเ้ป็นรำยกำร “ผลต่ำงจำกกำรแปลงค่ำงบกำรเงินท่ีเป็นเงินตรำต่ำงประเทศ” ในงบแสดง
กำรเปล่ียนแปลงส่วนของผูถื้อหุน้  
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ฉ) ยอดคงคำ้งระหวำ่งบริษทัฯและบริษทัย่อย รำยกำรคำ้ระหวำ่งกนัท่ีมีสำระส ำคญัไดถู้กตดัออก
จำกงบกำรเงินรวมน้ีแลว้  

ช) ส่วนของผูมี้ส่วนไดเ้สียท่ีไม่มีอ ำนำจควบคุม คือ จ ำนวนก ำไรหรือขำดทุนและสินทรัพยสุ์ทธิ
ของบริษทัย่อยส่วนท่ีไม่ได้เป็นของบริษทัฯ และแสดงเป็นรำยกำรแยกต่ำงหำกในส่วนของ
ก ำไรหรือขำดทุนรวมและส่วนของผูถื้อหุน้ในงบแสดงฐำนะกำรเงินรวม 

2.3 บริษทัฯจดัท ำงบกำรเงินเฉพำะกิจกำร โดยแสดงเงินลงทุนในบริษทัยอ่ยและกำรร่วมคำ้ตำมวธีิรำคำทุน 

3. มำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงินใหม่ 

ก.  มำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงินทีเ่ร่ิมมีผลบังคับใช้ในงวดปัจจุบัน 

ในระหวำ่งปี บริษทัฯและบริษทัยอ่ยไดน้ ำมำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงินและกำรตีควำมมำตรฐำน
กำรรำยงำนทำงกำรเงินฉบบัปรับปรุง (ปรับปรุง  2561) และฉบบัใหม่ จ ำนวนหลำยฉบบั ซ่ึงมีผล
บังคับใช้ส ำหรับงบกำรเงินท่ีมีรอบระยะเวลำบัญชีท่ี เ ร่ิมในหรือหลังว ันท่ี  1 มกรำคม  2562                            
มำถือปฏิบติั มำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงินดงักล่ำวได้รับกำรปรับปรุงหรือจดัให้มีข้ึนเพื่อให้มี
เน้ือหำเท่ำเทียมกบัมำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงินระหว่ำงประเทศ โดยส่วนใหญ่เป็นกำรอธิบำย             
ให้ชัดเจนเก่ียวกับวิธีปฏิบติัทำงกำรบญัชีและกำรให้แนวปฏิบติัทำงกำรบัญชีกับผูใ้ช้มำตรฐำน                           
กำรน ำมำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงินดงักล่ำวมำถือปฏิบติัน้ีไม่มีผลกระทบอยำ่งเป็นสำระส ำคญั   
ต่องบกำรเงินของบริษทัฯและบริษทัยอ่ย อย่ำงไรก็ตำม มำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงินฉบบัใหม่                     
ซ่ึงไดมี้กำรเปล่ียนแปลงหลกักำรส ำคญั สำมำรถสรุปไดด้งัน้ี   

มำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงิน ฉบับที ่15 เร่ือง รำยได้จำกสัญญำทีท่ ำกบัลูกค้ำ 

มำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงิน ฉบบัท่ี 15 ใช้แทนมำตรฐำนกำรบญัชีและกำรตีควำมมำตรฐำน                   
กำรบญัชีท่ีเก่ียวขอ้งต่อไปน้ี  

มำตรฐำนกำรบญัชี ฉบบัท่ี 11 (ปรับปรุง 2560) เร่ือง สัญญำก่อสร้ำง 
มำตรฐำนกำรบญัชี ฉบบัท่ี 18 (ปรับปรุง 2560) เร่ือง รำยได ้
กำรตีควำมมำตรฐำนกำรบญัชี ฉบบัท่ี 31 (ปรับปรุง 2560) เร่ือง รำยได ้- รำยกำรแลกเปล่ียนเก่ียวกบั

บริกำรโฆษณำ 
กำรตีควำมมำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงิน ฉบบัท่ี 13 
(ปรับปรุง 2560)  

เร่ือง โปรแกรมสิทธิพิเศษแก่ลูกคำ้ 

กำรตีควำมมำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงิน ฉบบัท่ี 15 
(ปรับปรุง 2560)  

เร่ือง สัญญำส ำหรับกำรก่อสร้ำง
อสังหำริมทรัพย ์

กำรตีควำมมำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงิน ฉบบัท่ี 18 
(ปรับปรุง 2560)  

เร่ือง กำรโอนสินทรัพยจ์ำกลูกคำ้ 
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กิจกำรตอ้งใช้มำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงิน ฉบบัท่ี 15 กบัสัญญำท่ีท ำกบัลูกคำ้ทุกสัญญำ ยกเวน้
สัญญำท่ีอยู่ในขอบเขตของมำตรฐำนกำรบัญชีฉบับอ่ืน มำตรฐำนฉบับน้ีได้ก ำหนดหลักกำร                          
5 ขั้นตอนส ำหรับกำรรับรู้รำยได้ท่ีเกิดข้ึนจำกสัญญำท่ีท ำกับลูกค้ำ โดยกิจกำรจะรับรู้รำยได้ใน               
จ ำนวนเงินท่ีสะท้อนถึงส่ิงตอบแทนท่ีกิจกำรคำดว่ำจะมีสิทธิได้รับจำกกำรแลกเปล่ียนสินค้ำ                     
หรือบริกำรท่ีไดส่้งมอบให้แก่ลูกคำ้ และก ำหนดให้กิจกำรตอ้งใช้ดุลยพินิจและพิจำรณำขอ้เท็จจริง
และเหตุกำรณ์ท่ีเก่ียวขอ้งทั้งหมดในกำรพิจำรณำตำมหลกักำรในแต่ละขั้นตอน  

มำตรฐำนฉบบัน้ีไม่มีผลกระทบอยำ่งมีสำระส ำคญัต่องบกำรเงินของบริษทัฯและบริษทัยอ่ย 

ข. มำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงินทีจ่ะมีผลบังคับใช้ส ำหรับงบกำรเงินทีม่ีรอบระยะเวลำบัญชีที่เร่ิม
ในหรือหลงัวนัที ่1 มกรำคม 2563 

สภำวิชำชีพบญัชีไดป้ระกำศใช้มำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงินและกำรตีควำมมำตรฐำนกำรรำยงำน
ทำงกำรเงินฉบบัใหม่และฉบบัปรับปรุง ซ่ึงจะมีผลบงัคบัใชส้ ำหรับงบกำรเงินท่ีมีรอบระยะเวลำบญัชีท่ี
เร่ิมในหรือหลงัวนัท่ี 1 มกรำคม 2563 มำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงินดงักล่ำวไดรั้บกำรปรับปรุงหรือ
จดัให้มีข้ึนเพื่อให้มีเน้ือหำเท่ำเทียมกบัมำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงินระหวำ่งประเทศ โดยส่วนใหญ่
เป็นกำรอธิบำยให้ชัดเจนเก่ียวกับวิธีปฏิบัติทำงกำรบัญชีและกำรให้แนวปฏิบัติทำงบัญชีกับผู ้ใช้
มำตรฐำน ยกเวน้ มำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงินฉบบัใหม่ดงัต่อไปน้ีท่ีมีกำรเปล่ียนแปลงหลกักำร
ส ำคญัซ่ึงสำมำรถสรุปไดด้งัน้ี 

มำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงิน กลุ่มเคร่ืองมือทำงกำรเงิน 

มำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงิน กลุ่มเคร่ืองมือทำงกำรเงิน ประกอบด้วยมำตรฐำนและกำรตีควำม
มำตรฐำน จ ำนวน 5 ฉบบั ไดแ้ก่  

มำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงิน 
ฉบบัท่ี 7 กำรเปิดเผยขอ้มูลเคร่ืองมือทำงกำรเงิน 
ฉบบัท่ี 9 เคร่ืองมือทำงกำรเงิน 

มำตรฐำนกำรบญัชี 
ฉบบัท่ี 32  กำรแสดงรำยกำรเคร่ืองมือทำงกำรเงิน 

กำรตีควำมมำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงิน 
ฉบบัท่ี 16 กำรป้องกนัควำมเส่ียงของเงินลงทุนสุทธิในหน่วยงำนต่ำงประเทศ 
ฉบบัท่ี 19 กำรช ำระหน้ีสินทำงกำรเงินดว้ยตรำสำรทุน 
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มำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงินกลุ่มดงักล่ำวขำ้งตน้ ก ำหนดหลกักำรเก่ียวกบักำรจดัประเภทและ
กำรวดัมูลค่ำเคร่ืองมือทำงกำรเงินด้วยมูลค่ำยุติธรรมหรือรำคำทุนตัดจ ำหน่ำยโดยพิจำรณำจำก
ประเภทของตรำสำรทำงกำรเงิน ลกัษณะของกระแสเงินสดตำมสัญญำและแผนธุรกิจของกิจกำร 
(Business Model) หลกักำรเก่ียวกบัวธีิกำรค ำนวณกำรดอ้ยค่ำของเคร่ืองมือทำงกำรเงินโดยใชแ้นวคิด
ของผลขำดทุนดำ้นเครดิตท่ีคำดวำ่จะเกิดข้ึน และหลกักำรเก่ียวกบักำรบญัชีป้องกนัควำมเส่ียง รวมถึง
กำรแสดงรำยกำรและกำรเปิดเผยข้อมูลเคร่ืองมือทำงกำรเงิน และเม่ือมำตรฐำนกำรรำยงำนทำง
กำรเงินกลุ่มน้ีมีผลบงัคบัใช ้จะท ำให้มำตรฐำนกำรบญัชี กำรตีควำมมำตรฐำนกำรบญัชี และแนวปฏิบติั
ทำงกำรบญัชีบำงฉบบัท่ีมีผลบงัคบัใชอ้ยูใ่นปัจจุบนัถูกยกเลิกไป 

ฝ่ำยบริหำรของบริษทัฯและบริษทัยอ่ยคำดวำ่กำรน ำมำตรฐำนฉบบัน้ีมำใช ้จะมีผลกระทบจำกรำยกำร
ดงัต่อไปน้ี  

- กำรรับรู้รำยกำรผลขำดทุนด้ำนเครดิต – บริษทัฯและบริษทัย่อยต้องรับรู้ผลขำดทุนด้ำนเครดิต                
ท่ีคำดว่ำจะเกิดข้ึนต่อสินทรัพย์ทำงกำรเงินโดยไม่จ  ำเป็นต้องรอให้เหตุกำรณ์ท่ีมีกำรด้อยค่ำ                
ดำ้นเครดิตเกิดข้ึนก่อน บริษทัฯและบริษทัยอ่ยจะใชว้ธีิกำรอยำ่งง่ำยในกำรพิจำรณำค่ำเผื่อผลขำดทุน
ท่ีคำดวำ่จะเกิดข้ึนตลอดอำยสุ ำหรับลูกหน้ีกำรคำ้และเงินใหกู้ย้มื 

- กำรรับรู้รำยกำรตรำสำรอนุพันธ์ - บริษัทฯและบริษัทย่อยต้องรับรู้รำยกำรตรำสำรอนุพันธ์                      
เม่ือเร่ิมแรกด้วยมูลค่ำยุติธรรม ณ วนัท่ีเขำ้ท ำสัญญำ และวดัมูลค่ำในภำยหลงัด้วยมูลค่ำยุติธรรม               
ณ วนัส้ินรอบระยะเวลำรำยงำน กำรเปล่ียนแปลงในมูลค่ำยุติธรรมของตรำสำรอนุพนัธ์จะถูกรับรู้
ผำ่นก ำไรหรือขำดทุน ทั้งน้ีบริษทัฯและบริษทัย่อยอยู่ระหว่ำงกำรพิจำรณำกำรน ำกำรบญัชีป้องกนั
ควำมเส่ียงมำถือปฏิบติัส ำหรับบำงรำยกำร 

ปัจจุบนัฝ่ำยบริหำรของบริษทัฯและบริษทัยอ่ยอยูร่ะหวำ่งกำรประเมินผลกระทบท่ีอำจมีต่องบกำรเงิน
ในปีท่ีเร่ิมน ำมำตรฐำนกลุ่มดงักล่ำวมำถือปฏิบติั 

มำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงิน ฉบับที ่16 เร่ือง สัญญำเช่ำ 

มำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงิน ฉบบัท่ี 16 ใช้แทนมำตรฐำนกำรบญัชี ฉบบัท่ี 17 เร่ือง สัญญำเช่ำ 
และกำรตีควำมมำตรฐำนบญัชีท่ีเก่ียวขอ้ง มำตรฐำนฉบบัน้ีไดก้ ำหนดหลกักำรของกำรรับรู้รำยกำร 
กำรวดัมูลค่ำ กำรแสดงรำยกำรและกำรเปิดเผยขอ้มูลของสัญญำเช่ำ และก ำหนดใหผู้เ้ช่ำรับรู้สินทรัพย์
และหน้ีสินส ำหรับสัญญำเช่ำทุกรำยกำรท่ีมีระยะเวลำในกำรเช่ำมำกกว่ำ 12 เดือน เวน้แต่สินทรัพย์
อำ้งอิงนั้นมีมูลค่ำต ่ำ 

กำรบญัชีส ำหรับผูใ้ห้เช่ำไม่มีกำรเปล่ียนแปลงอย่ำงมีสำระส ำคญัจำกมำตรฐำนกำรบญัชี ฉบบัท่ี 17 
ผูใ้หเ้ช่ำยงัคงตอ้งจดัประเภทสัญญำเช่ำเป็นสัญญำเช่ำด ำเนินงำนหรือสัญญำเช่ำเงินทุนโดยใชห้ลกักำร
เช่นเดียวกนักบัมำตรฐำนกำรบญัชีฉบบัท่ี 17 
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 บริษทัฯและบริษทัยอ่ยคำดวำ่จะน ำมำตรฐำนทำงกำรเงินฉบบัน้ีมำถือปฏิบติัโดยรับรู้ผลกระทบสะสม
ของกำรน ำมำตรฐำนรำยงำนทำงกำรเงินฉบบัน้ีมำถือปฏิบติัใชค้ร้ังแรกโดยกำรปรับปรุงกบัก ำไรสะสม 
ณ วนัท่ี 1 มกรำคม 2563 และไม่ปรับยอ้นหลงังบกำรเงินปีก่อนท่ีแสดงเปรียบเทียบ 

 ฝ่ำยบริหำรของบริษทัฯและบริษทัยอ่ยคำดวำ่กำรน ำมำตรฐำนกำรบญัชีดงักล่ำวมำใช ้จะมีผลกระทบ
ต่องบแสดงฐำนะกำรเงิน ณ วนัท่ี 1 มกรำคม 2563 คือ สินทรัพยข์องบริษทัฯและบริษทัยอ่ยมีจ ำนวน
เพิ่มข้ึนรวมทั้งส้ินประมำณ 140 ลำ้นบำท (เฉพำะบริษทัฯ: ประมำณ 21 ลำ้นบำท) และหน้ีสินของ
บริษทัฯและบริษทัยอ่ยมีจ ำนวนเพิ่มข้ึนรวมทั้งส้ินประมำณ 140 ลำ้นบำท (เฉพำะบริษทัฯ: ประมำณ 
21 ลำ้นบำท) 

4. นโยบำยกำรบัญชีทีส่ ำคัญ 

4.1 กำรรับรู้รำยได้ 

 ขายสินค้า 

 รำยได้จำกกำรขำยสินค้ำรับรู้เม่ือบริษทัฯและบริษัทย่อยได้โอนควำมเส่ียงและผลตอบแทนท่ีมี
นัยส ำคญัของควำมเป็นเจ้ำของสินค้ำให้กับผูซ้ื้อแล้ว รำยได้จำกกำรขำยแสดงมูลค่ำตำมรำคำใน
ใบก ำกบัสินคำ้โดยไม่รวมภำษีมูลค่ำเพิ่ม ส ำหรับสินคำ้ท่ีไดส่้งมอบหลงัจำกหกัส่วนลดแลว้ 

 รายได้ค่าบริการ 

 รำยไดค้่ำบริกำรรับรู้ตลอดช่วงเวลำท่ีใหบ้ริกำรโดยพิจำรณำถึงขั้นควำมส ำเร็จของงำน  

 ดอกเบีย้รับ 

 ดอกเบ้ียรับถือเป็นรำยไดต้ำมเกณฑค์งคำ้งโดยค ำนึงถึงอตัรำผลตอบแทนท่ีแทจ้ริง 

4.2 เงินสดและรำยกำรเทยีบเท่ำเงินสด 

 เงินสดและรำยกำรเทียบเท่ำเงินสด หมำยถึง เงินสดและเงินฝำกธนำคำร และเงินลงทุนระยะสั้นท่ีมี
สภำพคล่องสูง ซ่ึงถึงก ำหนดจ่ำยคืนภำยในระยะเวลำไม่เกิน 3 เดือนนับจำกวนัท่ีได้มำและไม่มี
ขอ้จ ำกดัในกำรเบิกใช ้

4.3 ลูกหนีก้ำรค้ำและลูกหนีอ่ื้น 

 ลูกหน้ีกำรค้ำและลูกหน้ีอ่ืนแสดงมูลค่ำตำมจ ำนวนมูลค่ำสุทธิท่ีจะได้รับ บริษทัฯและบริษทัย่อย
บนัทึกค่ำเผื่อหน้ีสงสัยจะสูญส ำหรับผลขำดทุนโดยประมำณท่ีอำจเกิดข้ึนจำกกำรเก็บเงินจำกลูกหน้ี
ไม่ได ้ซ่ึงโดยทัว่ไปพิจำรณำจำกประสบกำรณ์กำรเก็บเงินและกำรวเิครำะห์อำยหุน้ี  
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4.4 สินค้ำคงเหลือ 

 สินคำ้ส ำเร็จรูปแสดงมูลค่ำตำมรำคำทุนถวัเฉล่ียหรือมูลค่ำสุทธิท่ีจะได้รับแล้วแต่รำคำใดจะต ่ำกว่ำ 
รำคำทุนดงักล่ำวประกอบดว้ยตน้ทุนวตัถุดิบ แรงงำน และค่ำโสหุย้ในกำรผลิต 

 วตัถุดิบแสดงมูลค่ำตำมรำคำทุนถวัเฉล่ียหรือมูลค่ำสุทธิท่ีจะไดรั้บแลว้แต่รำคำใดจะต ่ำกวำ่ และจะถือ
เป็นส่วนหน่ึงของตน้ทุนกำรผลิตเม่ือมีกำรเบิกใช ้

4.5 เงินลงทุน 

ก) เงินลงทุนในกำรร่วมคำ้ท่ีแสดงอยูใ่นงบกำรเงินรวมแสดงมูลค่ำตำมวธีิส่วนไดเ้สีย  

ข) เงินลงทุนในบริษทัย่อยและกำรร่วมคำ้ท่ีแสดงอยูใ่นงบกำรเงินเฉพำะกิจกำรแสดงมูลค่ำตำมวิธี
รำคำทุนสุทธิจำกค่ำเผือ่กำรดอ้ยค่ำ (ถำ้มี)  

4.6 อสังหำริมทรัพย์เพ่ือกำรลงทุน 

บริษทัฯบนัทึกมูลค่ำเร่ิมแรกของอสังหำริมทรัพยเ์พื่อกำรลงทุนในรำคำทุนซ่ึงรวมต้นทุนกำรท ำ
รำยกำร หลงัจำกนั้น บริษทัฯจะบนัทึกอสังหำริมทรัพยเ์พื่อกำรลงทุนดว้ยรำคำทุนหักค่ำเส่ือมรำคำ
สะสมและค่ำเผือ่กำรดอ้ยค่ำ (ถำ้มี) 

ค่ำเส่ือมรำคำของอสังหำริมทรัพยเ์พื่อกำรลงทุนซ่ึงเป็นอำคำร ค ำนวณจำกรำคำทุนโดยวิธีเส้นตรง  
ตำมอำยุกำรให้ประโยชน์โดยประมำณ 20 ปี ค่ำเส่ือมรำคำของอสังหำริมทรัพยเ์พื่อกำรลงทุนรวม             
อยู่ในกำรค ำนวณผลกำรด ำเนินงำน ไม่มีกำรคิดค่ำเส่ือมรำคำส ำหรับอสังหำริมทรัพยเ์พื่อกำรลงทุน
ประเภทท่ีดิน 

บริษทัฯรับรู้ผลต่ำงระหวำ่งจ ำนวนเงินท่ีไดรั้บสุทธิจำกกำรจ ำหน่ำยกบัมูลค่ำตำมบญัชีของสินทรัพย์
ในส่วนของก ำไรหรือขำดทุนในงวดท่ีตดัรำยกำรอสังหำริมทรัพยเ์พื่อกำรลงทุนออกจำกบญัชี 

4.7 ทีด่ิน อำคำรและอุปกรณ์ และค่ำเส่ือมรำคำ 

 ท่ีดินแสดงมูลค่ำตำมรำคำทุน อำคำรและอุปกรณ์แสดงมูลค่ำตำมรำคำทุนหกัค่ำเส่ือมรำคำสะสม และ
ค่ำเผือ่กำรดอ้ยค่ำของสินทรัพย ์(ถำ้มี)  

 ค่ำเส่ือมรำคำของอำคำรและอุปกรณ์ค ำนวณจำกรำคำทุนของสินทรัพยโ์ดยวิธีเส้นตรงตำมอำยกุำรให้
ประโยชนโ์ดยประมำณดงัน้ี 

  ส่วนปรับปรุงท่ีดิน - ลำนถ่ำนหิน - 5, 10 และ 13  ปี 
  อำคำรและส่วนปรับปรุงอำคำร - 5, 10 และ 20  ปี 
  เคร่ืองจกัรและอุปกรณ์ - 3, 5 และ 10  ปี 
  เคร่ืองตกแต่งและเคร่ืองใชส้ ำนกังำน - 5  ปี 
  ยำนพำหนะ - 5 - 12  ปี 
  เรือล ำเลียง - 20  ปี 
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 ค่ำเส่ือมรำคำรวมอยูใ่นกำรค ำนวณผลกำรด ำเนินงำน 

 ไม่มีกำรคิดค่ำเส่ือมรำคำส ำหรับท่ีดิน ส่วนปรับปรุงท่ีดินยกเวน้ลำนถ่ำนหิน และสินทรัพยร์ะหวำ่งติดตั้ง
และก่อสร้ำง 

 บริษทัฯและบริษทัยอ่ยตดัรำยกำรท่ีดิน อำคำรและอุปกรณ์ ออกจำกบญัชี เม่ือจ ำหน่ำยสินทรัพยห์รือ
คำดวำ่จะไม่ไดรั้บประโยชน์เชิงเศรษฐกิจในอนำคตจำกกำรใชห้รือจำกกำรจ ำหน่ำยสินทรัพย ์รำยกำร
ผลก ำไรหรือขำดทุนจำกกำรจ ำหน่ำยสินทรัพยจ์ะรับรู้ในส่วนของก ำไรหรือขำดทุนเม่ือบริษทัฯและ
บริษทัยอ่ยตดัรำยกำรสินทรัพยน์ั้นออกจำกบญัชี 

4.8 ต้นทุนกำรกู้ยืม 

 ตน้ทุนกำรกูย้มืของเงินกูท่ี้ใชใ้นกำรไดม้ำ กำรก่อสร้ำง หรือกำรผลิตสินทรัพยท่ี์ตอ้งใชร้ะยะเวลำนำน
ในกำรแปลงสภำพให้พร้อมใชห้รือขำย ไดถู้กน ำไปรวมเป็นรำคำทุนของสินทรัพยจ์นกวำ่สินทรัพยน์ั้น
จะอยู่ในสภำพพร้อมท่ีจะใช้ไดต้ำมท่ีมุ่งประสงค์  ส่วนตน้ทุนกำรกูย้ืมอ่ืนถือเป็นค่ำใช้จ่ำยในงวดท่ี
เกิดรำยกำร ตน้ทุนกำรกูย้มืประกอบดว้ยดอกเบ้ียและตน้ทุนอ่ืนท่ีเกิดข้ึนจำกกำรกูย้มืนั้น 

4.9 สินทรัพย์ไม่มีตัวตน 

สินทรัพยไ์ม่มีตวัตนแสดงมูลค่ำตำมรำคำทุนหักค่ำตดัจ ำหน่ำยสะสมและค่ำเผื่อกำรด้อยค่ำ (ถ้ำมี)           
ของสินทรัพยน์ั้น 

 บริษทัฯและบริษทัย่อยตดัจ ำหน่ำยสินทรัพยไ์ม่มีตวัตนท่ีมีอำยุกำรให้ประโยชน์จ ำกดัอย่ำงมีระบบ
ตลอดอำยุกำรให้ประโยชน์เชิงเศรษฐกิจของสินทรัพยน์ั้น และจะประเมินกำรดอ้ยค่ำของสินทรัพย์
ดงักล่ำวเม่ือมีขอ้บ่งช้ีว่ำสินทรัพยน์ั้นเกิดกำรด้อยค่ำ บริษทัฯและบริษทัย่อยจะทบทวนระยะเวลำ             
กำรตัดจ ำหน่ำยและวิธีกำรตัดจ ำหน่ำยของสินทรัพย์ไม่มีตัวตนดังกล่ำวทุกส้ินปีเป็นอย่ำงน้อย                
ค่ำตดัจ ำหน่ำยรับรู้เป็นค่ำใชจ่้ำยในส่วนของก ำไรหรือขำดทุน 

 สินทรัพย์ไม่มีตวัตนท่ีมีอำยุกำรให้ประโยชน์จ ำกัดของบริษทัฯและบริษทัย่อยได้แก่ โปรแกรม
คอมพิวเตอร์ ซ่ึงมีอำยกุำรใหป้ระโยชน์โดยประมำณ 5 ปี 

4.10 รำยกำรธุรกจิกบับุคคลหรือกจิกำรทีเ่กีย่วข้องกนั 

 บุคคลหรือกิจกำรท่ีเก่ียวข้องกนักบับริษทัฯและบริษทัย่อย หมำยถึง บุคคลหรือกิจกำรท่ีมีอ ำนำจ
ควบคุมบริษทัฯและบริษทัย่อย หรือถูกบริษทัฯและบริษทัยอ่ยควบคุมไม่ว่ำจะเป็นโดยทำงตรงหรือ
ทำงออ้ม หรืออยูภ่ำยใตก้ำรควบคุมเดียวกนักบับริษทัฯและบริษทัยอ่ย 

 นอกจำกน้ีบุคคลหรือกิจกำรท่ีเก่ียวขอ้งกนัยงัหมำยรวมถึงบริษทัร่วมและบุคคลท่ีมีสิทธิออกเสียงโดย
ทำงตรงหรือทำงออ้มซ่ึงท ำให้มีอิทธิพลอย่ำงเป็นสำระส ำคญัต่อบริษทัฯและบริษทัย่อย ผูบ้ริหำร
ส ำคญั กรรมกำรหรือพนักงำนของบริษทัฯและบริษทัย่อยท่ีมีอ ำนำจในกำรวำงแผนและควบคุม                 
กำรด ำเนินงำนของบริษทัฯและบริษทัยอ่ย  
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4.11 สัญญำเช่ำระยะยำว 

 สัญญำเช่ำท่ีดิน อำคำรและอุปกรณ์ท่ีควำมเส่ียงและผลตอบแทนของควำมเป็นเจำ้ของส่วนใหญ่ได้
โอนไปให้กบัผูเ้ช่ำถือเป็นสัญญำเช่ำกำรเงิน สัญญำเช่ำกำรเงินจะบนัทึกเป็นรำยจ่ำยฝ่ำยทุนดว้ยมูลค่ำ
ยุติธรรมของสินทรัพยท่ี์เช่ำหรือมูลค่ำปัจจุบนัสุทธิของจ ำนวนเงินท่ีตอ้งจ่ำยตำมสัญญำเช่ำแล้วแต่
มูลค่ำใดจะต ่ำกว่ำ ภำระผูกพนัตำมสัญญำเช่ำหักค่ำใช้จ่ำยทำงกำรเงินจะบนัทึกเป็นหน้ีสินระยะยำว 
ส่วนดอกเบ้ียจ่ำยจะบนัทึกในส่วนของก ำไรหรือขำดทุนตลอดอำยุของสัญญำเช่ำ สินทรัพยท่ี์ไดม้ำ
ตำมสัญญำเช่ำกำรเงินจะคิดค่ำเส่ือมรำคำตลอดอำยกุำรใชง้ำนของสินทรัพยท่ี์เช่ำ 

 สัญญำเช่ำท่ีดิน อำคำรและอุปกรณ์ท่ีควำมเส่ียงและผลตอบแทนของควำมเป็นเจำ้ของส่วนใหญ่ไม่ได้
โอนไปให้กบัผูเ้ช่ำถือเป็นสัญญำเช่ำด ำเนินงำน จ ำนวนเงินท่ีจ่ำยตำมสัญญำเช่ำด ำเนินงำนรับรู้เป็น
ค่ำใชจ่้ำยในส่วนของก ำไรหรือขำดทุนตำมวธีิเส้นตรงตลอดอำยขุองสัญญำเช่ำ 

4.12 เงินตรำต่ำงประเทศ 

 บริษทัฯแสดงงบกำรเงินรวมและงบกำรเงินเฉพำะกิจกำรเป็นสกุลเงินบำท ซ่ึงเป็นสกุลเงินท่ีใช้ใน               
กำรด ำเนินงำนของบริษทัฯ รำยกำรต่ำงๆของแต่ละกิจกำรท่ีรวมอยูใ่นงบกำรเงินรวมวดัมูลค่ำดว้ยสกุล
เงินท่ีใชใ้นกำรด ำเนินงำนของแต่ละกิจกำรนั้น 

 รำยกำรท่ีเป็นเงินตรำต่ำงประเทศแปลงค่ำเป็นเงินบำทโดยใช้อตัรำแลกเปล่ียน ณ วนัท่ีเกิดรำยกำร 
สินทรัพยแ์ละหน้ีสินท่ีเป็นตวัเงินซ่ึงอยู่ในสกุลเงินตรำต่ำงประเทศไดแ้ปลงค่ำเป็นเงินบำทโดยใช้
อตัรำแลกเปล่ียน ณ วนัส้ินรอบระยะเวลำรำยงำน  

 ก ำไรและขำดทุนท่ีเกิดจำกกำรเปล่ียนแปลงในอตัรำแลกเปล่ียนไดร้วมอยูใ่นกำรค ำนวณ                    ผล
กำรด ำเนินงำน 

4.13 กำรด้อยค่ำของสินทรัพย์ 

 ทุกวนัส้ินรอบระยะเวลำรำยงำน บริษทัฯและบริษทัย่อยจะท ำกำรประเมินกำรดอ้ยค่ำของท่ีดิน อำคำร
และอุปกรณ์หรือสินทรัพยท่ี์ไม่มีตวัตนอ่ืนของบริษทัฯและบริษทัยอ่ยหำกมีขอ้บ่งช้ีวำ่สินทรัพยด์งักล่ำว
อำจด้อยค่ำ บริษัทฯและบริษัทย่อยรับรู้ขำดทุนจำกกำรด้อยค่ำเม่ือมูลค่ำท่ีคำดว่ำจะได้รับคืนของ
สินทรัพยมี์มูลค่ำต ่ำกวำ่มูลค่ำตำมบญัชีของสินทรัพยน์ั้น ทั้งน้ีมูลค่ำท่ีคำดวำ่จะไดรั้บคืนหมำยถึงมูลค่ำ
ยติุธรรมหกัตน้ทุนในกำรขำยของสินทรัพยห์รือมูลค่ำจำกกำรใชสิ้นทรัพยแ์ลว้แต่รำคำใดจะสูงกวำ่ 

 บริษทัฯและบริษทัยอ่ยจะรับรู้รำยกำรขำดทุนจำกกำรดอ้ยค่ำในส่วนของก ำไรหรือขำดทุน  
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 หำกในกำรประเมินกำรดอ้ยค่ำของสินทรัพย ์มีขอ้บ่งช้ีท่ีแสดงใหเ้ห็นวำ่ผลขำดทุนจำกกำรดอ้ยค่ำของ
สินทรัพยท่ี์รับรู้ในงวดก่อนไดห้มดไปหรือลดลง บริษทัฯและบริษทัยอ่ยจะประมำณมูลค่ำท่ีคำดว่ำจะ
ไดรั้บคืนของสินทรัพยน์ั้น และจะกลบัรำยกำรผลขำดทุนจำกกำรดอ้ยค่ำท่ีรับรู้ในงวดก่อนก็ต่อเม่ือมี
กำรเปล่ียนแปลงประมำณกำรท่ีใชก้ ำหนดมูลค่ำท่ีคำดวำ่จะไดรั้บคืนภำยหลงัจำกกำรรับรู้ผลขำดทุน
จำกกำรดอ้ยค่ำคร้ังล่ำสุด โดยมูลค่ำตำมบญัชีของสินทรัพยท่ี์เพิ่มข้ึนจำกกำรกลบัรำยกำรผลขำดทุน
จำกกำรด้อยค่ำต้องไม่สูงกว่ำมูลค่ำตำมบัญชีท่ีควรจะเป็นหำกกิจกำรไม่เคยรับรู้ผลขำดทุนจำก                 
กำรดอ้ยค่ำของสินทรัพยใ์นงวดก่อนๆ บริษทัฯและบริษทัย่อยจะบนัทึกกลบัรำยกำรผลขำดทุนจำก
กำรดอ้ยค่ำของสินทรัพยโ์ดยรับรู้ไปยงัส่วนของก ำไรหรือขำดทุนทนัที  

4.14 ผลประโยชน์ของพนักงำน 

 ผลประโยชน์ระยะส้ันของพนักงาน 

 บริษทัฯและบริษทัยอ่ยรับรู้ เงินเดือน ค่ำจำ้ง โบนสั และเงินสมทบกองทุนประกนัสังคมเป็นค่ำใชจ่้ำย
เม่ือเกิดรำยกำร 

 ผลประโยชน์หลังออกจากงานของพนักงาน  

 โครงการสมทบเงิน 

 บริษทัฯ บริษทัย่อยและพนักงำนได้ร่วมกันจัดตั้ งกองทุนส ำรองเล้ียงชีพ ซ่ึงประกอบด้วยเงินท่ี
พนกังำนจ่ำยสะสมและเงินท่ีบริษทัฯและบริษทัยอ่ยจ่ำยสมทบให้เป็นรำยเดือน สินทรัพยข์องกองทุน
ส ำรองเล้ียงชีพได้แยกออกจำกสินทรัพยข์องบริษทัฯและบริษทัย่อย เงินท่ีบริษทัฯและบริษทัย่อย            
จ่ำยสมทบกองทุนส ำรองเล้ียงชีพบนัทึกเป็นค่ำใชจ่้ำยในปีท่ีเกิดรำยกำร 

 โครงการผลประโยชน์หลังออกจากงาน 

 บริษัทฯและบริษัทย่อยมีภำระส ำหรับเงินชดเชยท่ีต้องจ่ำยให้แก่พนักงำนเม่ือออกจำกงำนตำม
กฎหมำยแรงงำน ซ่ึงบริษทัฯและบริษทัย่อยถือว่ำเงินชดเชยดงักล่ำวเป็นโครงกำรผลประโยชน์หลงั
ออกจำกงำนส ำหรับพนกังำน 

 บริษทัฯและบริษทัยอ่ยค ำนวณหน้ีสินตำมโครงกำรผลประโยชน์หลงัออกจำกงำนของพนกังำน โดย
ใชว้ธีิคิดลดแต่ละหน่วยท่ีประมำณกำรไว ้(Projected Unit Credit Method) โดยผูเ้ช่ียวชำญอิสระไดท้ ำ
กำรประเมินภำระผกูพนัดงักล่ำวตำมหลกัคณิตศำสตร์ประกนัภยั  

 ผลก ำไรหรือขำดทุนจำกกำรประมำณกำรตำมหลักคณิตศำสตร์ประกันภัย ส ำหรับโครงกำร
ผลประโยชน์หลงัออกจำกงำนของพนกังำนจะรับรู้ทนัทีในก ำไรขำดทุนเบด็เสร็จอ่ืน 

 ตน้ทุนบริกำรในอดีตจะถูกรับรู้ทั้งจ  ำนวนในส่วนของก ำไรหรือขำดทุนทนัทีท่ีมีกำรแกไ้ขโครงกำร
หรือลดขนำดโครงกำร และเม่ือกิจกำรรับรู้ตน้ทุนกำรปรับโครงสร้ำงท่ีเก่ียวขอ้ง 
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4.15 ประมำณกำรหนีสิ้น 

 บริษทัฯและบริษทัย่อยจะบนัทึกประมำณกำรหน้ีสินไวใ้นบญัชีเม่ือภำระผูกพนัซ่ึงเป็นผลมำจำก
เหตุกำรณ์ในอดีตไดเ้กิดข้ึนแลว้ และมีควำมเป็นไปไดค้่อนขำ้งแน่นอนว่ำบริษทัฯและบริษทัย่อยจะ
เสียทรัพยำกรเชิงเศรษฐกิจไปเพื่อปลดเปล้ืองภำระผูกพนันั้น และบริษทัฯและบริษทัย่อยสำมำรถ
ประมำณมูลค่ำภำระผกูพนันั้นไดอ้ยำ่งน่ำเช่ือถือ  

4.16 ภำษีเงินได้ 

 ภำษีเงินไดป้ระกอบดว้ยภำษีเงินไดปั้จจุบนัและภำษีเงินไดร้อกำรตดับญัชี 

 ภำษีเงินได้ปัจจุบัน 

 บริษทัฯและบริษทัย่อยบนัทึกภำษีเงินไดปั้จจุบนัตำมจ ำนวนท่ีคำดว่ำจะจ่ำยให้กบัหน่วยงำนจดัเก็บ
ภำษีของรัฐ โดยค ำนวณจำกก ำไรทำงภำษีตำมหลกัเกณฑท่ี์ก ำหนดในกฎหมำยภำษีอำกร 

 ภำษีเงินได้รอกำรตัดบัญชี 

 บริษทัฯและบริษทัย่อยบนัทึกภำษีเงินได้รอกำรตดับญัชีของผลแตกต่ำงชั่วครำวระหว่ำงรำคำตำม
บญัชีของสินทรัพยแ์ละหน้ีสิน ณ วนัส้ินรอบระยะเวลำรำยงำนกบัฐำนภำษีของสินทรัพยแ์ละหน้ีสินท่ี
เก่ียวขอ้งนั้น โดยใชอ้ตัรำภำษีท่ีมีผลบงัคบัใช ้ณ วนัส้ินรอบระยะเวลำรำยงำน  

 บริษทัฯและบริษทัย่อยรับรู้หน้ีสินภำษีเงินไดร้อกำรตดับญัชีของผลแตกต่ำงชัว่ครำวท่ีตอ้งเสียภำษี                 
ทุกรำยกำร แต่รับรู้สินทรัพยภ์ำษีเงินไดร้อกำรตดับญัชีส ำหรับผลแตกต่ำงชัว่ครำวท่ีใชห้กัภำษี รวมทั้ง
ผลขำดทุนทำงภำษีท่ียงัไม่ไดใ้ชใ้นจ ำนวนเท่ำท่ีมีควำมเป็นไปไดค้่อนขำ้งแน่ท่ีบริษทัฯและบริษทัยอ่ย
จะมีก ำไรทำงภำษีในอนำคตเพียงพอท่ีจะใช้ประโยชน์จำกผลแตกต่ำงชั่วครำวท่ีใช้หักภำษีและ                           
ผลขำดทุนทำงภำษีท่ียงัไม่ไดใ้ชน้ั้น 

 บริษทัฯและบริษทัยอ่ยจะทบทวนมูลค่ำตำมบญัชีของสินทรัพยภ์ำษีเงินไดร้อกำรตดับญัชีทุกส้ินรอบ
ระยะเวลำรำยงำนและจะท ำกำรปรับลดมูลค่ำตำมบญัชีดงักล่ำว หำกมีควำมเป็นไปไดค้่อนขำ้งแน่ว่ำ
บริษทัฯและบริษทัย่อยจะไม่มีก ำไรทำงภำษีเพียงพอต่อกำรน ำสินทรัพยภ์ำษีเงินได้รอกำรตดับญัชี
ทั้งหมดหรือบำงส่วนมำใชป้ระโยชน์ 

 บริษทัฯและบริษทัยอ่ยจะบนัทึกภำษีเงินไดร้อกำรตดับญัชีโดยตรงไปยงัส่วนของผูถื้อหุ้นหำกภำษีท่ี
เกิดข้ึนเก่ียวขอ้งกบัรำยกำรท่ีไดบ้นัทึกโดยตรงไปยงัส่วนของผูถื้อหุน้  

4.17 สัญญำซ้ือขำยเงินตรำต่ำงประเทศล่วงหน้ำ 

 สัญญำซ้ือขำยเงินตรำต่ำงประเทศล่วงหนำ้แสดงไวใ้นงบกำรเงินตำมมูลค่ำยติุธรรม ก ำไรขำดทุนท่ียงั
ไม่เกิดข้ึนจริงจำกสัญญำซ้ือขำยเงินตรำต่ำงประเทศล่วงหน้ำจะถูกบนัทึกในส่วนของก ำไรหรือ
ขำดทุน 
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4.18 กำรวดัมูลค่ำยุติธรรม 

 มูลค่ำยุติธรรม หมำยถึง รำคำท่ีคำดว่ำจะได้รับจำกกำรขำยสินทรัพย์หรือเป็นรำคำท่ีจะต้องจ่ำย               
เพื่อโอนหน้ีสินให้ผูอ่ื้นโดยรำยกำรดงักล่ำวเป็นรำยกำรท่ีเกิดข้ึนในสภำพปกติระหวำ่งผูซ้ื้อและผูข้ำย              
(ผูร่้วมในตลำด) ณ วนัท่ีวดัมูลค่ำ บริษทัฯและบริษทัยอ่ยใชร้ำคำเสนอซ้ือขำยในตลำดท่ีมีสภำพคล่อง
ในกำรวดัมูลค่ำยุติธรรมของสินทรัพย์และหน้ีสินซ่ึงมำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงินท่ีเก่ียวข้อง
ก ำหนดใหต้อ้งวดัมูลค่ำดว้ยมูลค่ำยุติธรรม ยกเวน้ในกรณีท่ีไม่มีตลำดท่ีมีสภำพคล่องส ำหรับสินทรัพย์
หรือหน้ีสินท่ีมีลักษณะเดียวกันหรือไม่สำมำรถหำรำคำเสนอซ้ือขำยในตลำดท่ีมีสภำพคล่องได้                
บริษทัฯและบริษทัย่อยจะประมำณมูลค่ำยุติธรรมโดยใช้เทคนิคกำรประเมินมูลค่ำท่ีเหมำะสมกับ                 
แต่ละสถำนกำรณ์ และพยำยำมใช้ขอ้มูลท่ีสำมำรถสังเกตไดท่ี้เก่ียวขอ้งกบัสินทรัพยห์รือหน้ีสินท่ีจะ           
วดัมูลค่ำยติุธรรมนั้นใหม้ำกท่ีสุด  

 ล ำดับชั้นของมูลค่ำยุติธรรมท่ีใช้วดัมูลค่ำและเปิดเผยมูลค่ำยุติธรรมของสินทรัพย์และหน้ีสินใน              
งบกำรเงินแบ่งออกเป็นสำมระดบัตำมประเภทของขอ้มูลท่ีน ำมำใชใ้นกำรวดัมูลค่ำยติุธรรม ดงัน้ี 

 ระดบั 1  ใชข้อ้มูลรำคำเสนอซ้ือขำยของสินทรัพยห์รือหน้ีสินอยำ่งเดียวกนัในตลำดท่ีมีสภำพคล่อง 

 ระดบั 2 ใชข้อ้มูลอ่ืนท่ีสำมำรถสังเกตไดข้องสินทรัพยห์รือหน้ีสิน ไม่วำ่จะเป็นขอ้มูลทำงตรงหรือ
ทำงออ้ม 

 ระดบั 3 ใช้ข้อมูลท่ีไม่สำมำรถสังเกตได้ เช่น ข้อมูลเก่ียวกับกระแสเงินในอนำคตท่ีกิจกำร
ประมำณข้ึน  

 ทุกวนัส้ินรอบระยะเวลำรำยงำน บริษทัฯและบริษทัย่อยจะประเมินควำมจ ำเป็นในกำรโอนรำยกำร
ระหว่ำงล ำดบัชั้นของมูลค่ำยุติธรรมส ำหรับสินทรัพยแ์ละหน้ีสินท่ีถืออยู่ ณ วนัส้ินรอบระยะเวลำ
รำยงำนท่ีมีกำรวดัมูลค่ำยติุธรรมแบบเกิดข้ึนประจ ำ 

5. กำรใช้ดุลยพนิิจและประมำณกำรทำงบัญชีทีส่ ำคัญ 

 ในกำรจดัท ำงบกำรเงินตำมมำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงิน ฝ่ำยบริหำรจ ำเป็นตอ้งใชดุ้ลยพินิจและ
กำรประมำณกำรในเร่ืองท่ีมีควำมไม่แน่นอนเสมอ กำรใช้ดุลยพินิจและกำรประมำณกำรดงักล่ำวน้ี
ส่งผลกระทบต่อจ ำนวนเงินท่ีแสดงในงบกำรเงินและต่อขอ้มูลท่ีแสดงในหมำยเหตุประกอบงบกำรเงิน 
ผลท่ีเกิดข้ึนจริงอำจแตกต่ำงไปจำกจ ำนวนท่ีประมำณกำรไว ้กำรใชดุ้ลยพินิจและกำรประมำณกำรท่ี
ส ำคญัมีดงัน้ี 

 ค่ำเผ่ือหนีส้งสัยจะสูญของลูกหนี้ 

 ในกำรประมำณค่ำเผื่อหน้ีสงสัยจะสูญของลูกหน้ี ฝ่ำยบริหำรจ ำเป็นตอ้งใชดุ้ลยพินิจในกำรประมำณกำร
ผลขำดทุนท่ีคำดว่ำจะเกิดข้ึนจำกลูกหน้ีแต่ละรำย โดยค ำนึงถึงประสบกำรณ์กำรเก็บเงินในอดีต                  
อำยขุองหน้ีท่ีคงคำ้งและสภำวะเศรษฐกิจท่ีเป็นอยูใ่นขณะนั้น เป็นตน้ 
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 กำรด้อยค่ำของเงินลงทุน 

 บริษทัฯและบริษทัยอ่ยพิจำรณำตั้งค่ำเผื่อกำรดอ้ยค่ำของเงินลงทุนเม่ือมีขอ้บ่งช้ีวำ่รำคำตำมบญัชีของ
เงินลงทุนอำจสูงกวำ่มูลค่ำท่ีคำดวำ่จะไดรั้บคืน ซ่ึงค ำนวณจำกประมำณกำรกระแสเงินสดในอนำคต
คิดลด 

 ในกำรประมำณกำรกระแสเงินสดในอนำคตคิดลด ฝ่ำยบริหำรจ ำเป็นตอ้งใชดุ้ลยพินิจท่ีเก่ียวขอ้งกบั
กำรคำดกำรณ์รำยได้และค่ำใช้จ่ำยในอนำคต รวมถึงกำรเลือกอตัรำคิดลดและข้อสมมติอ่ืน ๆ ท่ี
เหมำะสม 

 ทีด่ิน อำคำรและอุปกรณ์และค่ำเส่ือมรำคำ 

 ในกำรค ำนวณค่ำเส่ือมรำคำของอำคำรและอุปกรณ์ ฝ่ำยบริหำรจ ำเป็นตอ้งท ำกำรประมำณอำยกุำรให้
ประโยชน์และมูลค่ำคงเหลือเม่ือเลิกใช้งำนของอำคำรและอุปกรณ์ และต้องทบทวนอำยุกำรให้
ประโยชน์และมูลค่ำคงเหลือใหม่หำกมีกำรเปล่ียนแปลงเกิดข้ึน 

 นอกจำกน้ี ฝ่ำยบริหำรจ ำเป็นตอ้งสอบทำนกำรดอ้ยค่ำของท่ีดิน อำคำรและอุปกรณ์ในแต่ละช่วงเวลำ
และบนัทึกขำดทุนจำกกำรด้อยค่ำหำกคำดว่ำมูลค่ำท่ีคำดว่ำจะไดรั้บคืนต ่ำกว่ำมูลค่ำตำมบญัชีของ
สินทรัพยน์ั้น ในกำรน้ีฝ่ำยบริหำรจ ำเป็นต้องใช้ดุลยพินิจท่ีเก่ียวขอ้งกบักำรคำดกำรณ์รำยได้และ
ค่ำใชจ่้ำยในอนำคตซ่ึงเก่ียวเน่ืองกบัสินทรัพยน์ั้น 

 สินทรัพย์ภำษีเงินได้รอกำรตัดบัญชี 

 บริษทัฯและบริษทัยอ่ยจะรับรู้สินทรัพยภ์ำษีเงินไดร้อกำรตดับญัชีส ำหรับผลแตกต่ำงชัว่ครำวท่ีใชห้กั
ภำษีและขำดทุนทำงภำษีท่ีไม่ไดใ้ช้เม่ือมีควำมเป็นไปไดค้่อนขำ้งแน่ว่ำบริษทัฯและบริษทัย่อยจะมี
ก ำไรทำงภำษีในอนำคตเพียงพอท่ีจะใช้ประโยชน์จำกผลแตกต่ำงชัว่ครำวและขำดทุนนั้น ในกำรน้ี
ฝ่ำยบริหำรจ ำเป็นตอ้งประมำณกำรวำ่บริษทัฯและบริษทัยอ่ยควรรับรู้จ ำนวนสินทรัพยภ์ำษีเงินได้รอ
กำรตดับญัชีเป็นจ ำนวนเท่ำใด โดยพิจำรณำถึงจ ำนวนก ำไรทำงภำษีท่ีคำดวำ่จะเกิดในอนำคตในแต่ละ
ช่วงเวลำ 

 คดีฟ้องร้อง 

 บริษทัฯและบริษทัยอ่ยมีหน้ีสินท่ีอำจจะเกิดข้ึนจำกกำรถูกฟ้องร้องเรียกค่ำเสียหำย ซ่ึงฝ่ำยบริหำรได้
ใช้ดุลยพินิจในกำรประเมินผลของคดีท่ีถูกฟ้องร้องแลว้และเช่ือมัน่ว่ำจะไม่มีควำมเสียหำยเกิดข้ึน             
จึงไม่ไดบ้นัทึกประมำณกำรหน้ีสินดงักล่ำว ณ วนัส้ินรอบระยะเวลำรำยงำน  
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6. รำยกำรธุรกจิกบับุคคลหรือกิจกำรทีเ่กีย่วข้องกนั 

 ในระหวำ่งปี บริษทัฯและบริษทัยอ่ยมีรำยกำรธุรกิจท่ีส ำคญักบับุคคลหรือกิจกำรท่ีเก่ียวขอ้งกนั รำยกำร
ธุรกิจดงักล่ำวเป็นไปตำมเง่ือนไขทำงกำรคำ้และเกณฑ์ตำมท่ีตกลงกนัระหว่ำงบริษทัฯ บริษทัย่อยและ
บุคคลหรือกิจกำรท่ีเก่ียวขอ้งกนัเหล่ำนั้น ซ่ึงเป็นไปตำมปกติธุรกิจโดยสำมำรถสรุปไดด้งัน้ี  

  (หน่วย: ลำ้นบำท) 
 งบกำรเงินรวม งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร นโยบำยกำรก ำหนดรำคำ 

 2562 2561 2562 2561  
รำยกำรธุรกจิกบับริษัทย่อย      
(ตดัออกจำกงบกำรเงินรวมแลว้)      
ขำยสินคำ้ - - 143.6 274.7 รำคำตลำด 
รำยไดค่้ำเช่ำ - - 14.4 11.2 รำคำตำมสัญญำ 
รำยไดค่้ำท่ีปรึกษำ - - 2.3 2.3 รำคำตำมสัญญำ 
ดอกเบ้ียรับ - - 13.6 6.1 อตัรำร้อยละ 2.5 ถึง 4.1 ต่อปี 
รำยไดอ่ื้น - - 3.8 1.7 รำคำตลำด  
ค่ำขนส่งและค่ำบริกำร - - 720.2 543.4 รำคำตลำด  
      
รำยกำรธุรกจิกบับริษัทที่เกีย่วข้องกนั      
ขำยสินคำ้ 4.9 - - - รำคำตลำด 
รำยไดค่้ำบริกำร 4.2 12.4 - - รำคำตลำด 
รำยไดอ่ื้น 1.2 - - - รำคำตลำด 
ค่ำบริกำร 16.8 - - - รำคำตำมสัญญำ 
ค่ำขนส่ง 8.2 2.8 8.2 2.8 รำคำตลำด 
ค่ำเช่ำจ่ำย 5.0 5.0 5.0 5.0 รำคำตำมสัญญำ 

ยอดคงคำ้งระหว่ำงบริษทัฯ บริษทัย่อยและกิจกำรท่ีเก่ียวขอ้งกนั ณ วนัท่ี 31 ธันวำคม 2562 และ 2561               
มีรำยละเอียดดงัน้ี 

(หน่วย: พนับำท) 
 งบกำรเงินรวม งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 

 2562 2561 2562 2561 
ลูกหนีก้ำรค้ำ (หมำยเหตุ 8)     
บริษทัยอ่ย - - 184,975 168,070 
บริษทัท่ีเก่ียวขอ้งกนั (มีกรรมกำรและผูถื้อหุน้ร่วมกนั) 1,454 652 - - 

รวมลูกหน้ีกำรคำ้ - กิจกำรท่ีเก่ียวขอ้งกนั 1,454 652 184,975 168,070 

ลูกหนีอ่ื้น (หมำยเหต ุ8)     
บริษทัยอ่ย - - 7,471 15,493 

รวมลูกหน้ีอ่ืน - กิจกำรท่ีเก่ียวขอ้งกนั - - 7,471 15,493 
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(หน่วย: พนับำท) 
 งบกำรเงินรวม งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 

 2562 2561 2562 2561 
ดอกเบีย้ค้ำงรับ (หมำยเหตุ 8)     
บริษทัยอ่ย - - 315 12,618 
หกั: ค่ำเผื่อหน้ีสงสยัจะสูญ - - - (9,499) 

รวมดอกเบ้ียคำ้งรับ - กิจกำรท่ีเก่ียวขอ้งกนั, สุทธิ - - 315 3,119 

รวมลูกหนีก้ำรค้ำและลูกหนีอ่ื้น - กจิกำรที่เกีย่วข้องกนั, สุทธิ 1,454 652 192,761 186,682 
     
เจ้ำหนีก้ำรค้ำ (หมำยเหตุ 16)     
บริษทัยอ่ย 1,507 - 55,938 132,453 

รวมเจำ้หน้ีกำรคำ้ - กิจกำรท่ีเก่ียวขอ้งกนั 1,507 - 55,938 132,453 

เจ้ำหนีอ่ื้น (หมำยเหตุ 16)     
บริษทัยอ่ย - - 118,232 20,762 
บริษทัท่ีเก่ียวขอ้งกนั (มีกรรมกำรและผูถื้อหุน้ร่วมกนั) 362 939 362 939 

รวมเจำ้หน้ีอ่ืน - กิจกำรท่ีเก่ียวขอ้งกนั 362 939 118,594 21,701 
     
ดอกเบีย้ค้ำงจ่ำย (หมำยเหตุ 16)     
บริษทัยอ่ย - - 18 - 

รวมดอกเบ้ียคำ้งจ่ำย - กิจกำรท่ีเก่ียวขอ้งกนั - - 18 - 

ค่ำใช้จ่ำยค้ำงจ่ำย (หมำยเหตุ 16)     
บริษทัยอ่ย - - 33,278 14,334 
บริษทัท่ีเก่ียวขอ้งกนั (มีกรรมกำรและผูถื้อหุน้ร่วมกนั) 1,883 416 510 416 

รวมค่ำใชจ่้ำยคำ้งจ่ำย - กิจกำรท่ีเก่ียวขอ้งกนั 1,883 416 33,788 14,750 

รวมเจ้ำหนีก้ำรค้ำและเจ้ำหนีอ่ื้น - กจิกำรทีเ่กีย่วข้องกนั 3,752 1,355 208,338 168,904 
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เงินใหกู้ย้มืแก่บริษทัยอ่ยและเงินกูย้มืจำกบริษทัยอ่ย 

ยอดคงคำ้งของเงินใหกู้ย้มืและเงินกูย้ืมระหวำ่งบริษทัฯและบริษทัยอ่ย ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2562 และ 
2561 และกำรเคล่ือนไหวของเงินใหกู้ย้มืและเงินกูย้มืดงักล่ำวมีรำยละเอียดดงัน้ี  

(หน่วย: พนับำท) 

 งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 ยอดคงเหลือ               

ณ วนัท่ี                  
31 ธนัวำคม

2561 
เพ่ิมข้ึน
ระหวำ่งปี 

ลดลง                     
ระหวำ่งปี 

ยอดคงเหลือ                  
ณ วนัท่ี                  

31 ธนัวำคม 
2562 

 
 

เงินใหกู้ย้มืระยะสั้นแก่บริษทัยอ่ย 
บริษทั มลัติ เอนเนอจี เทรดด้ิง (2020) จ ำกดั 
(เดิมช่ือ “บริษทั เอจีอี เพำเวอร์ โฮลด้ิง จ ำกดั”) 

85,720 94,000 (156,720) 23,000 

หกั: ค่ำเผื่อหน้ีสงสยัจะสูญ (51,432) - 51,432 - 
ยอดสุทธิ 34,288 94,000 (105,288) 23,000 

บริษทั เอ.จี.อี. ทรำนสปอร์ต จ ำกดั 68,300 261,500 (191,500) 138,300 

บริษทั เอจีอี เทอร์มินอล จ ำกดั 151,730 293,600 (445,330) - 

รวมเงินใหกู้ย้มืระยะสั้นแก่บริษทัยอ่ย - สุทธิ 254,318 649,100 (742,118) 161,300 

เงินใหกู้ย้มืระยะสั้นแก่บริษทัยอ่ยคิดดอกเบ้ียในอตัรำร้อยละ 2.5 ต่อปี (2561: ร้อยละ 2.5 ถึง 3.0 ต่อปี) 
โดยมีก ำหนดช ำระคืนเงินตน้ภำยใน 6 เดือนและไม่มีหลกัประกนั 

 (หน่วย: พนับำท) 

 งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 ยอดคงเหลือ               

ณ วนัท่ี                  
31 ธนัวำคม 

2561 
เพ่ิมข้ึน
ระหวำ่งปี 

ลดลง                     
ระหวำ่งปี 

ยอดคงเหลือ                  
ณ วนัท่ี                  

31 ธนัวำคม 
2562 

 
 

เงินใหกู้ย้มืระยะยำวแก่บริษทัยอ่ย 

บริษทั เอจีอี เทอร์มินอล จ ำกดั 145,587 29,726 (24,403) 150,910 

รวม 145,587 29,726 (24,403) 150,910 

หกั: ส่วนท่ีถึงก ำหนดช ำระภำยในหน่ึงปี (20,576)   (25,245) 
เงินใหกู้ย้มืระยะยำวแก่บริษทัยอ่ย - สุทธิ               
จำกส่วนท่ีถึงก ำหนดช ำระภำยในหน่ึงปี 125,011   125,665 

เงินให้กูย้ืมระยะยำวแก่บริษทัยอ่ยคิดดอกเบ้ียในอตัรำร้อยละ 3.8 ถึง 4.0 ต่อปี (2561: ร้อยละ 3.5 ถึง 
4.1 ต่อปี) โดยมีก ำหนดช ำระคืนเป็นงวดทุกเดือนเร่ิมตั้งแต่เดือนมกรำคม 2562 และเสร็จส้ินภำยใน
เดือนมีนำคม 2569 เงินใหกู้ย้มืดงักล่ำวเป็นเงินใหกู้ย้มืท่ีไม่มีหลกัประกนั 
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(หน่วย: พนับำท) 
 งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 ยอดคงเหลือ               

ณ วนัท่ี                  
31 ธนัวำคม

2561 
เพ่ิมข้ึน
ระหวำ่งปี 

ลดลง                     
ระหวำ่งปี 

ยอดคงเหลือ                  
ณ วนัท่ี                  

31 ธนัวำคม 
2562 

 
 

เงินกูย้มืระยะสั้นจำกบริษทัยอ่ย 
บริษทั เอจีอี เทอร์มินอล จ ำกดั - 41,000 (14,000) 27,000 
รวมเงินกูย้มืระยะสั้นจำกบริษทัยอ่ย - 41,000 (14,000) 27,000 

เงินกูย้ืมระยะสั้ นจำกบริษทัย่อยคิดดอกเบ้ียในอตัรำร้อยละ 2.5 ต่อปี โดยมีก ำหนดช ำระคืนเงินตน้
ภำยใน 6 เดือน 

ค่ำตอบแทนกรรมกำรและผูบ้ริหำร 

ในระหวำ่งปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวำคม 2562 และ 2561 บริษทัฯและบริษทัยอ่ยมีค่ำใชจ่้ำยผลประโยชน์
พนกังำนท่ีใหแ้ก่กรรมกำรและผูบ้ริหำร ดงัต่อไปน้ี 

(หน่วย: ลำ้นบำท) 
 งบกำรเงินรวม งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 2562 2561 2562 2561 
ผลประโยชนร์ะยะสั้น 38 43 27 24 
ผลประโยชนห์ลงัออกจำกงำน 1 1 1 1 
รวม 39 44 28 25 

ภำระค ้ำประกนักบักิจกำรท่ีเก่ียวขอ้งกนั 

บริษทัฯมีภำระจำกกำรค ้ ำประกันให้กบักิจกำรท่ีเก่ียวข้องกันตำมท่ีกล่ำวไวใ้นหมำยเหตุประกอบ             
งบกำรเงินขอ้ 28.5  

7. เงินสดและรำยกำรเทยีบเท่ำเงินสด  
(หน่วย: พนับำท) 

 งบกำรเงินรวม งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 2562 2561 2562 2561 
เงินสด 329 331 143 156 
เงินฝำกธนำคำร 263,426 136,395 151,713 49,686 
รวมเงินสดและรำยกำร
เทียบเท่ำเงินสด 263,755 136,726 151,856 49,842 

 ณ วนัท่ี 31 ธันวำคม 2562 และ 2561 เงินฝำกออมทรัพยแ์ละเงินฝำกประจ ำมีอตัรำดอกเบ้ียระหว่ำง
ร้อยละ 0.1 ถึง 4.3 ต่อปี 
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8. ลูกหนีก้ำรค้ำและลูกหนีอ่ื้น  
     (หน่วย: พนับำท) 
 งบกำรเงินรวม งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 

 2562 2561 2562 2561 
ลูกหนีก้ำรค้ำ - กจิกำรทีเ่กีย่วข้องกนั      
อำยหุน้ีคงคำ้งนบัจำกวนัท่ีถึงก ำหนดช ำระ     
ยงัไม่ถึงก ำหนดช ำระ 1,227 473 56,764 8,303 
คำ้งช ำระ     
   ไม่เกิน 3 เดือน  48 179 29,956 78,365 
   3 - 6 เดือน  - - 33,244 81,402 
 6 - 12 เดือน - - 29,884 - 
 มำกกวำ่ 12 เดือน 179 - 35,127 - 

รวมลูกหน้ีกำรคำ้ - กิจกำรท่ีเก่ียวขอ้งกนั 1,454 652 184,975 168,070 

ลูกหนีก้ำรค้ำ - กจิกำรทีไ่ม่เกีย่วข้องกนั     
อำยหุน้ีคงคำ้งนบัจำกวนัท่ีถึงก ำหนดช ำระ     
ยงัไม่ถึงก ำหนดช ำระ 865,868 1,525,814 797,226 1,431,212 
คำ้งช ำระ     
   ไม่เกิน 3 เดือน  153,421 124,253 117,585 91,301 
   3 - 6 เดือน 3,967 14,813 957 14,813 
   6 - 12 เดือน 2,964 651 1,450 651 
   มำกกวำ่ 12 เดือน 11,253 2,481 10,175 2,481 
รวม 1,037,473 1,668,012 927,393 1,540,458 
หกั: ค่ำเผื่อหน้ีสงสยัจะสูญ (12,233) (7,705) (9,618) (7,705) 
รวมลูกหน้ีกำรคำ้ - กิจกำรท่ีไม่เก่ียวขอ้งกนั, สุทธิ 1,025,240 1,660,307 917,775 1,532,753 
รวมลูกหน้ีกำรคำ้ - สุทธิ 1,026,694 1,660,959 1,102,750 1,700,823 

ลูกหนีอ่ื้น     
ลูกหน้ีอ่ืน - กิจกำรท่ีเก่ียวขอ้งกนั  - - 7,471 15,493 
ลูกหน้ีอ่ืน - กิจกำรท่ีไม่เก่ียวขอ้งกนั 8,288 2,284 403 1,330 
เงินทดรองจ่ำย  18,198 2,250 658 185 
ดอกเบ้ียคำ้งรับ - กิจกำรท่ีเก่ียวขอ้งกนั  - - 315 12,618 
ดอกเบ้ียคำ้งรับ - กิจกำรท่ีไม่เก่ียวขอ้งกนั 308 318 302 318 
หกั: ค่ำเผื่อหน้ีสงสยัจะสูญ (7,800) - - (9,499) 
รวมลูกหน้ีอ่ืน - สุทธิ 18,994 4,852 9,149 20,445 

รวมลูกหน้ีกำรคำ้และลูกหน้ีอ่ืน - สุทธิ 1,045,688 1,665,811 1,111,899 1,721,268 
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9. สินค้ำคงเหลือ 
 (หน่วย: พนับำท) 
 งบกำรเงินรวม 
 

รำคำทุน 
รำยกำรปรับลดรำคำทุนให้
เป็นมูลค่ำสุทธิท่ีจะไดรั้บ สินคำ้คงเหลือ - สุทธิ 

 2562 2561 2562 2561 2562 2561 
สินคำ้ส ำเร็จรูป 304,519 248,403 (5,719) (2,121) 298,800 246,282 
วตัถุดิบ 1,081,086 1,162,135 - (4,673) 1,081,086 1,157,462 
วตัถุดิบระหวำ่งทำง 124,831 77,742 - - 124,831 77,742 
น ้ำมนั 783 - - - 783 - 
รวม 1,511,219 1,488,280 (5,719) (6,794) 1,505,500 1,481,486 

  
 (หน่วย: พนับำท) 
 งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 

รำคำทุน 
รำยกำรปรับลดรำคำทุนให้
เป็นมูลค่ำสุทธิท่ีจะไดรั้บ สินคำ้คงเหลือ - สุทธิ 

 2562 2561 2562 2561 2562 2561 
สินคำ้ส ำเร็จรูป 262,228 223,842 (550) - 261,678 223,842 
วตัถุดิบ 1,065,365 1,110,786 - (4,673) 1,065,365 1,106,113 
วตัถุดิบระหวำ่งทำง 106,961 69,627 - - 106,961 69,627 
รวม 1,434,554 1,404,255 (550) (4,673) 1,434,004 1,399,582 

ในระหว่ำงปีปัจจุบนั บริษทัฯและบริษทัย่อยบนัทึกกำรปรับลดรำคำทุนของสินคำ้คงเหลือให้เป็น
มูลค่ำสุทธิท่ีจะไดรั้บ เป็นจ ำนวน 5.7 ลำ้นบำท (2561: 6.8 ลำ้นบำท) (เฉพำะบริษทัฯ: 0.5 ลำ้นบำท 
(2561: 4.6 ลำ้นบำท)) โดยแสดงเป็นส่วนหน่ึงของตน้ทุนขำย และมีกำรกลบัรำยกำรปรับลดมูลค่ำ
สินคำ้คงเหลือเป็นจ ำนวน 4.7 ลำ้นบำท (2561: 9.6 ลำ้นบำท) (เฉพำะบริษทัฯ: 4.6 ลำ้นบำท (2561:                 
9.6 ลำ้นบำท)) โดยน ำไปหกัจำกมูลค่ำของสินคำ้คงเหลือท่ีรับรู้เป็นค่ำใชจ่้ำยในระหวำ่งปี  

บริษทัฯไดจ้  ำน ำสินคำ้คงเหลือมูลค่ำ 513 ลำ้นบำท (2561: 513 ลำ้นบำท) เพื่อเป็นหลกัประกนัเงินกูย้ืม
ระยะยำวจำกสถำบนักำรเงิน 

10. เงินฝำกธนำคำรทีม่ีภำระค ำ้ประกนั 

ยอดคงเหลือน้ี คือ เงินฝำกประจ ำของบริษัทฯและเงินฝำกออมทรัพย์ของบริษัทย่อยแห่งหน่ึง                     
ซ่ึงไดน้ ำไปค ้ำประกนัวงเงินสินเช่ือท่ีไดรั้บจำกสถำบนักำรเงิน 
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11. เงินลงทุนในบริษัทย่อย  

 เงินลงทุนในบริษทัยอ่ยตำมท่ีแสดงในงบกำรเงินเฉพำะกิจกำร มีรำยละเอียดดงัต่อไปน้ี 
(หน่วย: พนับำท) 

บริษทั ทุนเรียกช ำระแลว้ 
 

สัดส่วนเงินลงทุน รำคำทุน 
ค่ำเผื่อกำรดอ้ยค่ำ             
ของเงินลงทุน มูลค่ำสุทธิ 

 2562 2561 2562 2561 2562 2561 2562 2561 2562 2561 
   (ร้อยละ) (ร้อยละ)       

บริษทั เอ.จี.อี. ทรำนสปอร์ต จ  ำกดั 1 ลำ้นบำท 1 ลำ้นบำท 99 99 990 990 - - 990 990 
บริษทั เอจีอี เทอร์มินอล จ  ำกดั 230 ลำ้นบำท 190 ลำ้นบำท 100 100 230,000 189,820 - - 230,000 189,820 
บริษทั มลัติ เอนเนอจี  เทรดด้ิง (2020) จ ำกดั                          

(เดิมช่ือ “บริษทั เอจีอี เพำเวอร์ โฮลด้ิง 
 จ ำกดั”)  

128 ลำ้นบำท 30 ลำ้นบำท 100 100 127,999 30,000 - (30,000) 127,999 - 

บริษทั เอจีอี โกลบอล เทรด จ  ำกดั 52 ลำ้นบำท 52 ลำ้นบำท 100 100 52,184 52,184 - - 52,184 52,184 

รวม     411,173 272,994 - (30,000) 411,173 242,994 

 เม่ือวนัท่ี 19 มิถุนำยน 2562 ท่ีประชุมวิสำมญัผูถื้อหุ้นของบริษทั มลัติ เอนเนอจี เทรดด้ิง (2020) จ ำกดั                       
มีมติให้เพิ่มทุนจดทะเบียนจำกเดิม 30 ล้ำนบำท (หุ้นสำมัญ 300,000 หุ้น มูลค่ำหุ้นละ 100 บำท)                
เป็น 128 ลำ้นบำท (หุ้นสำมญั 1,280,000 หุ้น มูลค่ำหุ้นละ 100 บำท) โดยออกจ ำหน่ำยหุ้นสำมญัใหม่ 
จ  ำนวน 980,000 หุ้น มูลค่ำท่ีตรำไว้หุ้นละ 100 บำท ให้แก่ผู ้ถือหุ้นเดิมในรำคำหุ้นละ 100 บำท                 
โดยในเดือนมิถุนำยน 2562 บริษทัฯไดช้ ำระเงินค่ำหุ้นเพิ่มทุนดงักล่ำวแลว้ทั้งจ  ำนวน และบริษทัยอ่ย
ได้จดทะเบียนเพิ่มทุนกับกระทรวงพำณิชย์เม่ือวนัท่ี 3 กรกฎำคม 2562 ซ่ึงบริษัทฯยงัคงสัดส่วน                
กำรถือหุน้ในบริษทัยอ่ยน้ีเท่ำเดิม 

 ในระหว่ำงปี บริษทัฯได้ช ำระค่ำหุ้นเพิ่มเติมให้แก่บริษทั เอจีอี เทอร์มินอล จ ำกดั เป็นจ ำนวนเงิน
ประมำณ 40 ลำ้นบำท 

12. เงินลงทุนในกำรร่วมค้ำ 

 เ งินลงทุนในกำรร่วมค้ำซ่ึงเป็นเงินลงทุนในกิจกำรท่ีบริษัทฯและบริษัทอ่ืนควบคุมร่วมกัน                                 
มีรำยละเอียดดงัน้ี 

(หน่วย: พนับำท) 

   งบกำรเงินรวม งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 

กำรร่วมคำ้ ลกัษณะธุรกิจ สัดส่วนเงินลงทุน รำคำทุน 
มูลค่ำตำมบญัชี                             

ตำมวธีิส่วนไดเ้สีย 
มูลค่ำตำมบญัชี                         
ตำมวธีิรำคำทุน 

  2562 2561 2562 2561 2562 2561 2562 2561 
  (ร้อยละ) (ร้อยละ)       

บริษทั แอท เอนเนอจี 
โซลูชัน่ จ  ำกดั 

ผลิต จ ำหน่ำย และให้บริกำร
ดำ้นสำธำรณูปโภค
ส ำหรับโรงงำน
อุตสำหกรรม 

50 - 25,375 - 24,678 - 25,375 - 

รวม    25,375 - 24,678 - 25,375 - 

 ในระหว่ำงปี บริษทัฯรับรู้ส่วนแบ่งขำดทุนจำกเงินลงทุนในกำรร่วมค้ำข้ำงต้นในงบกำรเงินรวมเป็น
จ ำนวนเงินประมำณ 0.7 ลำ้นบำท 
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 เม่ือวนัท่ี 14 สิงหำคม 2562 บริษัทฯได้ร่วมกับบริษัท ทีอำร์ซี คอนสตรัคชั่น จ  ำกัด (มหำชน)                        
และบริษทั แอพไพลแอ๊นซ์ เทคโนโลยี่  ซัพพลำยส์ จ  ำกดั จดทะเบียนจดัตั้งบริษทั แอท เอนเนอจี 
โซลูชัน่ จ  ำกดั (“แอท เอนเนอจี”) โดยประกอบธุรกิจผลิต จ ำหน่ำย และให้บริกำรดำ้นสำธำรณูปโภค
ส ำหรับโรงงำนอุตสำหกรรม บริษทัฯถือหุ้นสำมญัของ แอท เอนเนอจี จ ำนวน 4,499 หุ้น มูลค่ำท่ี              
ตรำไวหุ้้นละ 100 บำท เป็นจ ำนวนเงิน 0.45 ลำ้นบำท (คิดเป็นร้อยละ 45 ของทุนท่ีออกและเรียกช ำระ
แลว้ของบริษทัดงักล่ำว) โดยบริษทัฯไดช้ ำระเงินค่ำหุน้ดงักล่ำวแลว้ทั้งจ  ำนวน 

 เม่ือวนัท่ี 23 กนัยำยน 2562 ท่ีประชุมสำมญัผูถื้อหุ้นของ แอท เอนเนอจี มีมติให้เพิ่มทุนจดทะเบียน    
จำกเดิม 1 ล้ำนบำท เป็น 200 ล้ำนบำท โดยกำรออกจ ำหน่ำยหุ้นสำมญัใหม่จ  ำนวน 1,990,000 หุ้น               
มูลค่ำท่ีตรำไวหุ้้นละ 100 บำท ให้แก่ผูถื้อหุ้นเดิม ซ่ึงในเดือนตุลำคม 2562 แอท เอนเนอจี เรียกช ำระ            
ค่ำหุ้นเพิ่มทุนจำกผูถื้อหุ้นมูลค่ำหุ้นละ 25 บำท และบริษทัฯได้ช ำระเงินค่ำหุ้นเพิ่มทุนตำมสัดส่วน              
กำรลงทุนของบริษทัฯ (ร้อยละ 45 ของทุนท่ีออกและเรียกช ำระแลว้ของบริษทัดงักล่ำว) เป็นจ ำนวนเงิน
ประมำณ 22.39 ลำ้นบำทแลว้ 

 เม่ือวนัท่ี 13 พฤศจิกำยน 2562 ท่ีประชุมคณะกรรมกำรของบริษทัฯไดมี้มติอนุมติัดงัต่อไปน้ี 

ก. อนุมติักำรซ้ือหุ้นสำมญัเพิ่มทุนของ แอท เอนเนอจี เพิ่มเติมจ ำนวน 99,699 หุน้ มูลค่ำท่ีตรำไวหุ้้นละ 
100 บำท ท ำให้สัดส่วนกำรถือหุ้นใน แอท เอนเนอจี เพิ่มข้ึนจำกร้อยละ 45 เป็นร้อยละ 49 ของทุนท่ี
ออกและเรียกช ำระแลว้ของบริษทัดงักล่ำว ซ่ึงในเดือนพฤศจิกำยน 2562 แอท เอนเนอจี เรียกช ำระ 
ค่ำหุ้นเพิ่มทุนจำกผูถื้อหุ้นมูลค่ำหุ้นละ 25 บำท และบริษทัฯได้ช ำระค่ำหุ้นเพิ่มทุนดังกล่ำวเป็น
จ ำนวนเงินประมำณ 2.49 ลำ้นบำทแลว้ 

ข. อนุมติักำรซ้ือหุ้นสำมญัของ แอท เอนเนอจี จำกบริษทั แอพไพลแอ๊นซ์ เทคโนโลยี่ ซัพพลำยส์ จ  ำกดั 
จ ำนวน 500 หุน้ ในรำคำหุน้ละ 100 บำท ท ำใหส้ัดส่วนกำรถือหุน้ใน แอท เอนเนอจี เพิ่มข้ึนจำก ร้อย
ละ 49 เป็นร้อยละ 50 ของทุนท่ีออกและเรียกช ำระแลว้ของบริษทัดงักล่ำว ซ่ึงในเดือนพฤศจิกำยน 
2562 บริษทัฯไดช้ ำระค่ำหุน้แลว้ทั้งจ  ำนวน 

13. อสังหำริมทรัพย์เพ่ือกำรลงทุน 

 มูลค่ำตำมบญัชีของอสังหำริมทรัพยเ์พื่อกำรลงทุน ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2562 และ 2561 แสดงไดด้งัน้ี 

(หน่วย: พนับำท) 
 งบกำรเงินรวม งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 ท่ีดินท่ีไม่ไดใ้ช ้                  

ในกำรด ำเนินงำน รวม ท่ีดินใหเ้ช่ำ อำคำรใหเ้ช่ำ รวม 
ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2562:      
รำคำทุน 21,889 21,889 490,642 14,347 504,989 
หกั ค่ำเส่ือมรำคำสะสม - - - (2,130) (2,130) 
มูลค่ำตำมบญัชี - สุทธิ 21,889 21,889 490,642 12,217 502,859 
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(หน่วย: พนับำท) 
 งบกำรเงินรวม งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 ท่ีดินท่ีไม่ไดใ้ช ้                  

ในกำรด ำเนินงำน รวม ท่ีดินใหเ้ช่ำ อำคำรใหเ้ช่ำ รวม 
ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2561:      
รำคำทุน - - 490,642 14,347 504,989 
หกั ค่ำเส่ือมรำคำสะสม - - - (1,413) (1,413) 
มูลค่ำตำมบญัชี - สุทธิ - - 490,642 12,934 503,576 

 กำรกระทบยอดมูลค่ำตำมบญัชีของอสังหำริมทรัพยเ์พื่อกำรลงทุนส ำหรับปี 2562 และ 2561 แสดงได้
ดงัน้ี 

(หน่วย: พนับำท) 
 งบกำรเงินรวม งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 2562 2561 2562 2561 

มูลค่ำตำมบญัชีตน้ปี - - 503,576 378,176 
โอนมำจำกท่ีดิน อำคำรและอุปกรณ์ 
(หมำยเหตุ 14) 

21,889 - - 126,117 

ค่ำเส่ือมรำคำส ำหรับปี - - (717) (717) 
มูลค่ำตำมบญัชีปลำยปี 21,889 - 502,859 503,576 

 มูลค่ำยติุธรรมของอสังหำริมทรัพยเ์พื่อกำรลงทุน ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2562 และ 2561 แสดงไดด้งัน้ี 
(หน่วย: พนับำท) 

 งบกำรเงินรวม งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 2562 2561 2562 2561 

ท่ีดินท่ีไม่ไดใ้ชใ้นกำรด ำเนินงำน 22,330 - - - 
ท่ีดินใหเ้ช่ำ - - 615,680 594,620 
อำคำรให้เช่ำ - - 33,400 33,400 

 ณ วนัท่ี 31 ธันวำคม 2562 มูลค่ำยุติธรรมของอสังหำริมทรัพยเ์พื่อกำรลงทุนประเมินโดยผูป้ระเมิน
รำคำอิสระโดยใช้วิธีเปรียบเทียบรำคำตลำด (Market Approach) ส ำหรับท่ีดินให้เช่ำและท่ีดินท่ีไม่ได้
ใช้ในกำรด ำ เนินงำน และวิ ธีพิจำรณำจำกรำยได้  (Income Approach) ส ำหรับอำคำรให้ เ ช่ ำ                            
ขอ้สมมติฐำนหลกัท่ีใช้ในกำรประเมินมูลค่ำยุติธรรมประกอบดว้ย อตัรำผลตอบแทน อตัรำเงินเฟ้อ 
อตัรำพื้นท่ีวำ่งระยะยำว และอตัรำกำรเติบโตระยะยำวของค่ำเช่ำ 

 บริษทัฯได้น ำอสังหำริมทรัพยเ์พื่อกำรลงทุน  ซ่ึงมีมูลค่ำสุทธิตำมบญัชีจ ำนวน 494 ล้ำนบำท (2561:                   
494 ลำ้นบำท) ไปจดจ ำนองเพื่อค ้ำประกนัวงเงินสินเช่ือท่ีไดรั้บจำกสถำบนักำรเงิน  
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14. ทีด่ิน อำคำรและอุปกรณ์ 
 
   

 (หน่วย: พนับำท) 

 งบกำรเงินรวม 

 
ท่ีดินและส่วน
ปรับปรุงท่ีดิน 

ส่วนปรับปรุง
ท่ีดิน -            

ลำนถ่ำนหิน 

อำคำรและ              
ส่วนปรับปรุง

อำคำร 
เคร่ืองจกัรและ

อุปกรณ์ 

เคร่ืองตกแต่ง
และเคร่ืองใช้
ส ำนกังำน ยำนพำหนะ เรือล ำเลียง 

สินทรัพย์
ระหวำ่งติดตั้ง
และก่อสร้ำง รวม 

รำคำทุน           
ณ วนัที่ 1 มกรำคม 2561 632,049 46,524 319,921 111,617 16,799 125,353 130,183 115,095 1,497,541 
ซ้ือเพ่ิม 262 - 4,518 4,862 2,805 42,230 3,500 331,396 389,573 
ดอกเบ้ียจ่ำยท่ีถือเป็นตน้ทุน - - - - - - - 1,319 1,319 
จ ำหน่ำย - - - (971) (121) (13,076) - - (14,168) 
โอนเขำ้ (ออก) 18,483 64,499 18,235 3,290 555 472 73,719 (179,253) - 
ผลต่ำงจำกกำรแปลงค่ำงบกำรเงิน - - (99) (16) (2) - - 12 (105) 

ณ วนัที่ 31 ธนัวำคม 2561 650,794 111,023 342,575 118,782 20,036 154,979 207,402 268,569 1,874,160 
ซ้ือเพ่ิม 8,861 135 14,553 2,582 4,313 67,453 - 195,945 293,842 
โอนไปยงัอสังหำริมทรัพยเ์พื่อกำรลงทุน (หมำยเหตุ 13) (21,889) - - - - - - - (21,889) 
ดอกเบ้ียจ่ำยท่ีถือเป็นตน้ทุน - - - - - - - 6,792 6,792 
จ ำหน่ำย - - (1,403) - (48) (17,151) (3,500) - (22,102) 
โอนเขำ้ (ออก) 208 4,560 8,526 - - - 183,074 (196,368) - 
ผลต่ำงจำกกำรแปลงค่ำงบกำรเงิน - - (1,598) (254) (35) - - - (1,887) 

ณ วนัที่ 31 ธนัวำคม 2562 637,974 115,718 362,653 121,110 24,266 205,281 386,976 274,938 2,128,916 
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 (หน่วย: พนับำท) 

 งบกำรเงินรวม 

 
ท่ีดินและส่วน
ปรับปรุงท่ีดิน 

ส่วนปรับปรุง
ท่ีดิน -            

ลำนถ่ำนหิน 

อำคำรและ              
ส่วนปรับปรุง

อำคำร 
เคร่ืองจกัรและ

อุปกรณ์ 

เคร่ืองตกแต่ง
และเคร่ืองใช้
ส ำนกังำน ยำนพำหนะ เรือล ำเลียง 

สินทรัพย์
ระหวำ่งติดตั้ง
และก่อสร้ำง รวม 

          
ค่ำเส่ือมรำคำสะสม          
ณ วนัที่ 1 มกรำคม 2561 - 41,194 124,973 64,411 12,484 50,440 4,676 - 298,178 
ค่ำเส่ือมรำคำส ำหรับปี - 3,086 24,061 8,934 1,707 20,492 7,200 - 65,480 
ค่ำเส่ือมรำคำส ำหรับส่วนท่ีจ ำหน่ำย - - - (968) (119) (12,029) - - (13,116) 
ผลต่ำงจำกกำรแปลงค่ำงบกำรเงิน - - (12) (1) (1) - - - (14) 

ณ วนัที่ 31 ธนัวำคม 2561 - 44,280 149,022 72,376 14,071 58,903 11,876 - 350,528 
ค่ำเส่ือมรำคำส ำหรับปี - 8,013 25,108 8,937 2,239 24,493 15,619 - 84,409 
ค่ำเส่ือมรำคำส ำหรับส่วนท่ีจ ำหน่ำย - - (1,403) - (48) (11,287) (163) - (12,901) 
ผลต่ำงจำกกำรแปลงค่ำงบกำรเงิน - - (236) (34) (8) - - - (278) 

ณ วนัที่ 31 ธนัวำคม 2562 - 52,293 172,491 81,279 16,254 72,109 27,332 - 421,758 

ค่ำเผ่ือกำรด้อยค่ำ          
ณ วนัที่ 31 ธนัวำคม 2561 - - - (42) (10) - - (39,453) (39,505) 

ณ วนัที่ 31 ธนัวำคม 2562 - - - (42) (10) - - (39,453) (39,505) 

มูลค่ำสุทธิตำมบัญชี          
ณ วนัที่ 31 ธนัวำคม 2561 650,794 66,743 193,553 46,364 5,955 96,076 195,526 229,116 1,484,127 

ณ วนัที่ 31 ธนัวำคม 2562 637,974 63,425 190,162 39,789 8,002 133,172 359,644 235,485 1,667,653 

ค่ำเส่ือมรำคำส ำหรับปี     
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 (หน่วย: พนับำท) 

 งบกำรเงินรวม 

 
ท่ีดินและส่วน
ปรับปรุงท่ีดิน 

ส่วนปรับปรุง
ท่ีดิน -            

ลำนถ่ำนหิน 

อำคำรและ              
ส่วนปรับปรุง

อำคำร 
เคร่ืองจกัรและ

อุปกรณ์ 

เคร่ืองตกแต่ง
และเคร่ืองใช้
ส ำนกังำน ยำนพำหนะ เรือล ำเลียง 

สินทรัพย์
ระหวำ่งติดตั้ง
และก่อสร้ำง รวม 

 2561 (จ  ำนวน 58 ลำ้นบำท รวมอยูใ่นตน้ทุนกำรผลิต ส่วนท่ีเหลือรวมอยูใ่นค่ำใชจ่้ำยในกำรขำยและบริหำร) 65,480 

 2562 (จ  ำนวน 76 ลำ้นบำท รวมอยูใ่นตน้ทุนกำรผลิต ส่วนท่ีเหลือรวมอยูใ่นค่ำใชจ่้ำยในกำรขำยและบริหำร) 84,409 
 

 
   

 (หน่วย: พนับำท) 

 งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 

ท่ีดินและส่วน
ปรับปรุงท่ีดิน 

ส่วนปรับปรุง
ท่ีดิน -              

ลำนถ่ำนหิน 

อำคำรและ              
ส่วนปรับปรุง

อำคำร 
เคร่ืองจกัรและ

อุปกรณ์ 

เคร่ืองตกแต่ง
และเคร่ืองใช้
ส ำนกังำน ยำนพำหนะ 

สินทรัพย์
ระหวำ่งติดตั้ง
และก่อสร้ำง รวม 

รำคำทุน          
ณ วนัท่ี 1 มกรำคม 2561 200,921 46,524 68,647 66,916 13,213 53,062 111 449,394 
ซ้ือเพ่ิม 262 - 127 260 1,467 11,234 678 14,028 
โอนไปยงัอสงัหำริมทรัพยเ์พื่อกำรลงทุน (หมำยเหตุ 13) (126,117) - - - - - - (126,117) 
จ ำหน่ำย - - - (965) (121) (8,605) - (9,691) 
โอนเขำ้ (ออก) - - 506 - 40 - (546) - 
ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2561 75,066 46,524 69,280 66,211 14,599 55,691 243 327,614 
ซ้ือเพ่ิม 3,560 100 618 626 2,525 1,770 880 10,079 
จ ำหน่ำย - - (1,403) - (48) - - (1,451) 
ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2562 78,626 46,624 68,495 66,837 17,076 57,461 1,123 336,242 
ค่ำเส่ือมรำคำสะสม         
ณ วนัท่ี 1 มกรำคม 2561 - 41,192 40,980 44,228 10,622 30,971 - 167,993 
ค่ำเส่ือมรำคำส ำหรับปี - 2,541 3,076 4,063 1,052 7,525 - 18,257 
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ค่ำเส่ือมรำคำส ำหรับส่วนท่ีจ ำหน่ำย - - - (966) (120) (8,367) - (9,453) 
ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2561 - 43,733 44,056 47,325 11,554 30,129 - 176,797 
ค่ำเส่ือมรำคำส ำหรับปี - 1,405 3,087 3,436 1,270 8,111 - 17,309 
ค่ำเส่ือมรำคำส ำหรับส่วนท่ีจ ำหน่ำย - - (1,403) - (48) - - (1,451) 
ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2562 - 45,138 45,740 50,761 12,776 38,240 - 192,655 
มูลค่ำสุทธิตำมบญัชี         
ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2561 75,066 2,791 25,224 18,886 3,045 25,562 243 150,817 
ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2562 78,626 1,486 22,755 16,076 4,300 19,221 1,123 143,587 
ค่ำเส่ือมรำคำส ำหรับปี      
2561 (จ ำนวน 11 ลำ้นบำท รวมอยูใ่นตน้ทุนกำรผลิต ส่วนท่ีเหลือรวมอยูใ่นค่ำใชจ่้ำยในกำรขำยและบริหำร) 18,257 
2562 (จ ำนวน 10 ลำ้นบำท รวมอยูใ่นตน้ทุนกำรผลิต ส่วนท่ีเหลือรวมอยูใ่นค่ำใชจ่้ำยในกำรขำยและบริหำร) 17,309 
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 ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2562 บริษทัฯและบริษทัยอ่ยมียอดคงเหลือของยำนพำหนะซ่ึงไดม้ำภำยใตส้ัญญำ
เช่ำทำงกำรเงิน โดยมีมูลค่ำสุทธิตำมบญัชีเป็นจ ำนวนเงิน 125 ลำ้นบำท (2561: 77 ลำ้นบำท) (เฉพำะ
บริษทัฯ: 12 ลำ้นบำท (2561: 15 ลำ้นบำท)) 

 ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2562 บริษทัฯและบริษทัยอ่ยมีอำคำรและอุปกรณ์จ ำนวนหน่ึงซ่ึงตดัค่ำเส่ือมรำคำ
หมดแลว้แต่ยงัใชง้ำนอยู ่มูลค่ำตำมบญัชีก่อนหกัค่ำเส่ือมรำคำสะสมของสินทรัพยด์งักล่ำวมีจ ำนวนเงิน 
150 ลำ้นบำท (2561: 131 ลำ้นบำท) (เฉพำะบริษทัฯ: 121 ลำ้นบำท (2561: 106 ลำ้นบำท)) 

 บริษัทฯและบริษัทย่อยได้จดจ ำนองท่ีดินพร้อมส่ิงปลูกสร้ำงบนท่ีดินดังกล่ำว ซ่ึงมีมูลค่ำสุทธิ                  
ตำมบญัชี ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2562 จ ำนวน 330 ลำ้นบำท (2561: 326 ลำ้นบำท) (เฉพำะบริษทัฯ: 38 
ล้ำนบำท (2561: 39 ล้ำนบำท)) และบริษัทย่อยได้จดจ ำน ำเรือล ำเลียง ซ่ึงมีมูลค่ำสุทธิตำมบญัชี                       
ณ วนัท่ี 31 ธันวำคม 2562 จ ำนวน 396 ลำ้นบำท (2561: 192 ลำ้นบำท) ไวเ้ป็นหลกัทรัพยค์  ้ำประกนั
วงเงินสินเช่ือท่ีไดรั้บจำกสถำบนักำรเงิน  

15. เงินกู้ยืมระยะส้ันจำกสถำบันกำรเงิน 

(หน่วย: พนับำท) 
  

อตัรำดอกเบ้ีย 
งบกำรเงินรวม/ 

งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 2562 2561 2562 2561 
 (ร้อยละต่อปี) (ร้อยละต่อปี)   
เจำ้หน้ีทรัสตรี์ซีท 1.6 - 2.7 2.1 - 4.3 1,393,211 1,979,263 
เงินกูย้มืระยะสั้น 1.8 - 2.0 2.1 398,000 200,000 
รวมเงินกูย้มืระยะสั้นจำกสถำบนักำรเงิน  1,791,211 2,179,263 

 เงินกูย้ืมระยะสั้นจำกสถำบนักำรเงินของบริษทัฯค ้ำประกนัโดยเงินฝำกประจ ำของบริษทัฯ กำรจด
จ ำนองท่ีดินพร้อมส่ิงปลูกสร้ำงและอสังหำริมทรัพยเ์พื่อกำรลงทุนของบริษทัฯ และกำรจดจ ำนอง             
ส่ิงปลูกสร้ำงของบริษทัยอ่ย 
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16. เจ้ำหนีก้ำรค้ำและเจ้ำหนีอ่ื้น 

     (หน่วย: พนับำท) 
 งบกำรเงินรวม งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 

 2562 2561 2562 2561 
เจำ้หน้ีกำรคำ้ - กิจกำรท่ีเก่ียวขอ้งกนั  1,507 - 55,938 132,453 

เจำ้หน้ีกำรคำ้ - กิจกำรท่ีไม่เก่ียวขอ้งกนั 331,573 453,705 263,938 398,305 

เจำ้หน้ีอ่ืน - กิจกำรท่ีเก่ียวขอ้งกนั  362 939 118,594 21,701 

เจำ้หน้ีอ่ืน - กิจกำรท่ีไม่เก่ียวขอ้งกนั 16,251 25,624 10,944 18,334 

เจำ้หน้ีค่ำซ้ืออุปกรณ์ 35,556 16,121 20 111 
ดอกเบ้ียคำ้งจ่ำย - กิจกำรท่ีเก่ียวขอ้งกนั - - 18 - 
ดอกเบ้ียคำ้งจ่ำย - กิจกำรท่ีไม่เก่ียวขอ้งกนั  1,017 3,350 628 3,069 
เงินรับล่วงหนำ้ 1,685 2,801 1,064 940 
ค่ำใชจ่้ำยคำ้งจ่ำย - กิจกำรท่ีเก่ียวขอ้งกนั  1,883 416 33,788 14,750 
ค่ำใชจ่้ำยคำ้งจ่ำย - กิจกำรท่ีไม่เก่ียวขอ้งกนั 72,111 92,402 29,822 40,363 
ค่ำชดเชยควำมเสียหำยของคดีฟ้องร้องคำ้งจ่ำย               
(หมำยเหตุ 28.7ข) 

- 7,338 - 7,338 

รวมเจำ้หน้ีกำรคำ้และเจำ้หน้ีอ่ืน 461,945 602,696 514,754 637,364 

17. หนีสิ้นตำมสัญญำเช่ำกำรเงิน 

 (หน่วย: พนับำท) 
 งบกำรเงินรวม งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 2562 2561 2562 2561 
หน้ีสินตำมสญัญำเช่ำกำรเงิน 119,352 76,026 12,953 15,658 
หกั: ดอกเบ้ียรอกำรตดัจ ำหน่ำย (10,047) (6,338) (1,531) (2,066) 
รวม 109,305 69,688 11,422 13,592 
หกั: ส่วนท่ีถึงก ำหนดช ำระภำยในหน่ึงปี (30,239) (23,448) (3,690) (3,895) 
หน้ีสินตำมสญัญำเช่ำกำรเงิน - สุทธิจำกส่วนท่ี                   
ถึงก ำหนดช ำระภำยในหน่ึงปี 79,066 46,240 7,732 9,697 

บริษทัฯและบริษทัย่อยได้ท ำสัญญำเช่ำกำรเงินกับบริษทัลีสซ่ิงเพื่อเช่ำยำนพำหนะและเคร่ืองใช้
ส ำนกังำนส ำหรับใชใ้นกำรด ำเนินงำนของกิจกำรโดยมีก ำหนดกำรช ำระค่ำเช่ำเป็นรำยเดือน อำยุของ
สัญญำมีระยะเวลำโดยเฉล่ียประมำณ 2 ถึง 7 ปี 
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บริษทัฯและบริษทัยอ่ยมีภำระผกูพนัท่ีจะตอ้งจ่ำยค่ำเช่ำขั้นต ่ำตำมสัญญำเช่ำกำรเงินดงัน้ี  
(หน่วย: พนับำท) 

 งบกำรเงินรวม 
 ไม่เกิน 1 ปี 1 - 7 ปี รวม 
 2562 2561 2562 2561 2562 2561 

ผลรวมของจ ำนวนเงินขั้นต ่ำท่ีตอ้งจ่ำยทั้งส้ิน
ตำมสญัญำเช่ำ 

34,122 26,431 85,230 49,595 119,352 76,026 

ดอกเบ้ียตำมสญัญำเช่ำกำรเงินรอกำรตดับญัชี                                                                                                                                                                                                               (3,883) (2,983) (6,164) (3,355) (10,047) (6,338) 
มูลค่ำปัจจุบนัของจ ำนวนเงินขั้นต ่ำท่ีตอ้งจ่ำย
ทั้งส้ินตำมสญัญำเช่ำ 30,239 23,448 79,066 46,240 109,305 69,688 

       

(หน่วย: พนับำท) 
 งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 ไม่เกิน 1 ปี 1 - 7 ปี รวม 
 2562 2561 2562 2561 2562 2561 

ผลรวมของจ ำนวนเงินขั้นต ่ำท่ีตอ้งจ่ำยทั้งส้ิน
ตำมสญัญำเช่ำ 

4,354 4,698 8,599 10,960 12,953 15,658 

ดอกเบ้ียตำมสญัญำเช่ำกำรเงินรอกำรตดับญัชี                                                                                                                                                                                                               (664) (803) (867) (1,263) (1,531) (2,066) 
มูลค่ำปัจจุบนัของจ ำนวนเงินขั้นต ่ำท่ีตอ้งจ่ำย
ทั้งส้ินตำมสญัญำเช่ำ 3,690 3,895 7,732 9,697 11,422 13,592 

18. เงินกู้ยืมระยะยำวจำกสถำบันกำรเงิน 

บริษทัฯและบริษทัยอ่ยมีสัญญำเงินกูย้มืระยะยำวกบัธนำคำรพำณิชยด์งัน้ี 
(หน่วย: พนับำท) 

เงินกู ้
อตัรำดอกเบ้ีย                          
(ร้อยละต่อปี) กำรช ำระคืน งบกำรเงินรวม งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 

   2562 2561 2562 2561 
วงเงินท่ี 1 MLR-2.5 และ 

MLR-3.0 
ช ำระคืนเป็นงวดทุกเดือน เร่ิมตั้งแต่
เดือนตุลำคม 2560 และงวดสุดทำ้ย
ในเดือนมีนำคม 2567 และ 

26,460 32,580 - - 

  ช ำระคืนเป็นงวดทุกเดือน เร่ิมตั้งแต่
เดือนเมษำยน 2561 และงวดสุดทำ้ย
ในเดือนกนัยำยน 2567 

30,450 36,750 - - 

วงเงินท่ี 2 3.2 ช ำระคืนเป็นงวดทุกเดือน เร่ิมตั้งแต่
เดือนมกรำคม 2562 และงวดสุดทำ้ย
ในเดือนธนัวำคม 2568 และ 

130,035 151,909 130,035 151,909 

 MLR-2.9 ช ำระคืนเป็นงวดทุกเดือน เร่ิมตั้งแต่
เดือนเมษำยน 2562 และงวดสุดทำ้ย
ในเดือนมีนำคม 2569 

20,876 10,786 20,876 10,786 

  

177



 

 

(หน่วย: พนับำท) 

เงินกู ้
อตัรำดอกเบ้ีย                          
(ร้อยละต่อปี) กำรช ำระคืน งบกำรเงินรวม งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 

   2562 2561 2562 2561 
วงเงินท่ี 3 MLR-2.5 ช ำระคืนเป็นงวดทุกเดือน เร่ิมตั้งแต่

เดือนพฤศจิกำยน 2561 และงวดสุดทำ้ย
ในเดือนกนัยำยน 2565 

23,176 31,576 9,721 13,245 

วงเงินท่ี 4 MLR-2.5 ช ำระคืนเป็นงวดทุกเดือน เร่ิมตั้งแต่
เดือนกรกฎำคม 2562 และงวดสุดทำ้ย
ในเดือนมกรำคม 2566 

143,483 171,133 143,483 171,133 

วงเงินท่ี 5 MLR-2.3 ช ำระคืนเป็นงวดทุกเดือน เร่ิมตั้งแต่
เดือนธนัวำคม 2561 และงวดสุดทำ้ย
ในเดือนพฤศจิกำยน 2568 

43,112 50,300 - - 

วงเงินท่ี 6 3.3 และ 
MLR-3.0 

ช ำระคืนเป็นงวดทุกเดือน เร่ิมตั้งแต่
เดือนพฤศจิกำยน 2563 และงวดสุดทำ้ย
ในเดือนตุลำคม 2572 

105,000 - - - 

รวม   522,592 485,034 304,115 347,073 
หกั: ส่วนท่ีถึงก ำหนดช ำระภำยในหน่ึงปี (103,633) (76,382) (76,169) (50,263) 

เงินกูย้มืระยะยำวจำกสถำบนักำรเงิน - สุทธิ                                                 
จำกส่วนท่ีถึงก ำหนดช ำระภำยในหน่ึงปี 418,959 408,652 227,946 296,810 

กำรเปล่ียนแปลงของบญัชีเงินกู้ยืมระยะยำวจำกสถำบนักำรเงินส ำหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธันวำคม 
2562 มีรำยละเอียดดงัน้ี 

  (หน่วย: พนับำท) 
 งบกำรเงินรวม งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
ยอดคงเหลือ ณ วนัท่ี 1 มกรำคม 2562 485,034 347,073 
บวก: กูเ้พิ่ม 117,618 12,618 
หกั: จ่ำยคืนเงินกู ้ (80,060) (55,576) 
ยอดคงเหลือ ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2562 522,592 304,115 

เงินกูย้ืมของบริษทัฯและบริษทัย่อยค ้ ำประกนัโดยเงินฝำกออมทรัพย ์เงินฝำกประจ ำ สินคำ้คงเหลือ                 
กำรจดจ ำนองท่ีดินพร้อมส่ิงปลูกสร้ำง และอสังหำริมทรัพยเ์พื่อกำรลงทุนของบริษทัฯและกำรจดจ ำนอง
ส่ิงปลูกสร้ำงของบริษทัยอ่ย นอกจำกน้ีเงินกูย้ืมของบริษทัยอ่ยยงัค ้ำประกนัโดยกำรจดจ ำน ำเรือล ำเลียง
ของบริษทัยอ่ยดว้ย 

สัญญำเงินกูย้ืมไดร้ะบุขอ้ปฏิบติัและขอ้ก ำหนดบำงประกำร เช่น อตัรำส่วนกำรถือหุ้นของผูถื้อหุ้นหลกั 
ขอ้จ ำกดัเก่ียวกบักำรจ ำนอง จ ำน ำหรือสิทธิเรียกร้องต่อสินทรัพย ์และกำรด ำรงอตัรำส่วนทำงกำรเงิน
บำงประกำร เป็นตน้ 
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19. ส ำรองผลประโยชน์ระยะยำวของพนักงำน  

 จ ำนวนเงินส ำรองผลประโยชน์ระยะยำวของพนักงำนซ่ึงเป็นเงินชดเชยพนักงำนเม่ือออกจำกงำน
แสดงไดด้งัน้ี   

  (หน่วย: พนับำท) 
 งบกำรเงินรวม งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 2562 2561 2562 2561 
ภำระผูกพนัตำมโครงกำรผลประโยชน์ต้นปี 19,328 15,088 16,603 13,631 
ตน้ทุนบริกำรในปัจจุบนั  2,924 3,843 2,153 2,623 
ตน้ทุนดอกเบ้ีย 335 397 292 349 
ตน้ทุนบริกำรในอดีต 1,233 - 974 - 
ส่วนท่ีรับรู้ในก ำไรขำดทุนเบด็เสร็จอ่ืน:     
 (ก ำไร) ขำดทุนจำกกำรประมำณกำรตำมหลกั

คณิตศำสตร์ประกนัภยั     
ส่วนท่ีเกิดจำกกำรเปล่ียนแปลงขอ้สมมติ                 
ดำ้นประชำกรศำสตร์ 

(3,232) - (3,047) - 

ส่วนท่ีเกิดจำกกำรเปล่ียนแปลงขอ้สมมติ                    
ทำงกำรเงิน  

1,630 - 1,287 - 

ส่วนท่ีเกิดจำกกำรปรับปรุงจำกประสบกำรณ์ (2,374) - (1,102) - 
ผลประโยชนท่ี์จ่ำยในระหวำ่งปี (1,389) - (1,389) - 

ส ำรองผลประโยชน์ระยะยำวของพนักงำนปลำยปี 18,455 19,328 15,771 16,603 

 เม่ือวนัท่ี 5 เมษำยน 2562 พระรำชบญัญติัคุม้ครองแรงงำน (ฉบบัท่ี 7) พ.ศ. 2562 ไดป้ระกำศลงใน              
รำชกิจจำนุเบกษำ ซ่ึงไดก้ ำหนดอตัรำค่ำชดเชยเพิ่มเติมกรณีนำยจำ้งเลิกจำ้ง ส ำหรับลูกจำ้งซ่ึงท ำงำน
ติดต่อกนัครบ 20 ปีข้ึนไปให้มีสิทธิไดรั้บค่ำชดเชยไม่นอ้ยกว่ำค่ำจำ้งอตัรำสุดทำ้ย 400 วนั กฎหมำย
ดังกล่ำวมีผลบงัคบัใช้ตั้ งแต่วนัท่ี 5 พฤษภำคม 2562 เป็นต้นไป กำรเปล่ียนแปลงดังกล่ำวถือเป็น          
กำรแกไ้ขโครงกำรส ำหรับโครงกำรผลประโยชน์หลงัออกจำกงำน และมีผลกระทบให้บริษทัฯและ
บริษทัย่อยมีหน้ีสินส ำรองผลประโยชน์ระยะยำวของพนักงำนเพิ่มข้ึน 1.2 ล้ำนบำท (เฉพำะบริษทัฯ:          
1.0 ลำ้นบำท) บริษทัฯและบริษทัย่อยบนัทึกผลกระทบจำกกำรเปล่ียนแปลงดงักล่ำวโดยรับรู้ตน้ทุน
บริกำรในอดีตเป็นค่ำใชจ่้ำยทนัทีในส่วนของก ำไรหรือขำดทุนของปีปัจจุบนั 

 บริษทัฯและบริษทัย่อยคำดว่ำจะไม่มีกำรจ่ำยช ำระผลประโยชน์ระยะยำวของพนกังำนภำยใน 1 ปี
ขำ้งหนำ้  

 ณ วนัท่ี 31 ธันวำคม 2562 ระยะเวลำเฉล่ียถ่วงน ้ ำหนักในกำรจ่ำยช ำระผลประโยชน์ระยะยำวของ
พนักงำนของบริษทัฯและบริษทัย่อยประมำณ 8 ถึง 18 ปี (2561: 9 ถึง 22 ปี) (เฉพำะบริษทัฯ: 8 ปี 
(2561: 9 ปี)) 
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 สมมติฐำนท่ีส ำคญัในกำรประมำณกำรตำมหลกัคณิตศำสตร์ประกนัภยั สรุปไดด้งัน้ี 

  (หน่วย: ร้อยละต่อปี) 
 งบกำรเงินรวม งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 2562 2561 2562 2561 

อตัรำคิดลด 1.4 - 1.9 2.6 - 3.5 1.4 2.6 
อตัรำกำรข้ึนเงินเดือน  5.0 5.0 5.0 5.0 
อตัรำกำรเปล่ียนแปลงในจ ำนวนพนกังำน 0 - 34.0 0 - 25.0 0 - 24.0 0 - 21.0 

 ผลกระทบของกำรเปล่ียนแปลงสมมติฐำนท่ีส ำคญัต่อมูลค่ำปัจจุบนัของภำระผูกพนัผลประโยชน์
ระยะยำวของพนกังำน ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2562 และ 2561 สรุปไดด้งัน้ี 

  (หน่วย: พนับำท) 
 ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2562 
 งบกำรเงินรวม งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 

 เพ่ิมข้ึน 1% ลดลง 1% เพ่ิมข้ึน 1% ลดลง 1% 
อตัรำคิดลด (1,245) 1,449 (990) 1,151 
อตัรำกำรข้ึนเงินเดือน  1,422 (1,234) 1,124 (985) 
อตัรำกำรเปล่ียนแปลงในจ ำนวนพนกังำน (1,367) 538 (1,090) 443 

 

  (หน่วย: พนับำท) 
 ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2561 

 งบกำรเงินรวม งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 เพ่ิมข้ึน 1% ลดลง 1% เพ่ิมข้ึน 1% ลดลง 1% 
อตัรำคิดลด (1,515) 1,789 (1,245) 1,467 
อตัรำกำรข้ึนเงินเดือน  1,944 (1,671) 1,601 (1,381) 
อตัรำกำรเปล่ียนแปลงในจ ำนวนพนกังำน (1,629) 654 (1,338) 581 

20. ทุนเรือนหุ้น 

เม่ือวนัท่ี 29 เมษำยน 2562 ท่ีประชุมสำมญัผูถื้อหุน้ประจ ำปีของบริษทัฯไดมี้มติดงัต่อไปน้ี 

ก) อนุมัติกำรลดทุนจดทะเบียนของบริษัทฯ จำก 453,232,390 บำท เป็น 453,231,972 บำท                  
โดยยกเลิกหุน้สำมญัท่ียงัมิไดจ้  ำหน่ำยจ ำนวน 1,672 หุน้ มูลค่ำท่ีตรำไวหุ้น้ละ 0.25 บำท ซ่ึงบริษทัฯ
ไดจ้ดทะเบียนลดทุนจดทะเบียนกบักระทรวงพำณิชยแ์ลว้เม่ือวนัท่ี 7 พฤษภำคม 2562 
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ข) อนุมัติกำรเพิ่มทุนจดทะเบียนของบริษัทฯจำก 453,231,972 บำท เป็น 483,447,437 บำท                             
โดยกำรออกหุ้นสำมญัใหม่จ  ำนวน 120,861,860 หุ้น มูลค่ำท่ีตรำไวหุ้้นละ 0.25 บำท เพื่อรองรับ
กำรจ่ำยหุน้ปันผลให้แก่ผูถื้อหุ้นของบริษทัฯตำมท่ีกล่ำวไวใ้นหมำยเหตุประกอบงบกำรเงินขอ้ 27 
ซ่ึงบริษทัฯได้จดทะเบียนเพิ่มทุนจดทะเบียนกบักระทรวงพำณิชยแ์ล้วเม่ือวนัท่ี 13 พฤษภำคม 
2562 

ค) อนุมัติกำรเปล่ียนแปลงมูลค่ำหุ้นท่ีตรำไว้ของบริษัทฯจำกเดิมหุ้นละ 0.25 บำท เป็นหุ้นละ                   
0.50 บำท ซ่ึงส่งผลให้จ  ำนวนหุ้นของบริษัทฯลดลง จำกเดิม 1,933,789,748 หุ้น เป็นจ ำนวน 
966,894,874 หุ้น ซ่ึงกำรเปล่ียนแปลงมูลค่ำหุ้นท่ีตรำไวแ้ละจ ำนวนหุ้นของบริษัทฯดังกล่ำว                    
จะเป็นผลให้จ  ำนวนหุ้นท่ีผูถื้อหุ้นแต่ละรำยถืออยู่ลดลงในอตัรำส่วน 2 หุ้นเดิมต่อ 1 หุ้นใหม่              
ซ่ึ ง ฝ่ำยบริหำรของบริษัทฯได้ด ำ เ นินกำรขอจดทะเบียนกับกระทรวงพำณิชย์เ ก่ียวกับ                      
กำรเปล่ียนแปลงมูลค่ำหุ้นท่ีตรำไวข้องบริษทัฯตำมมติของท่ีประชุมสำมญัผูถื้อหุ้นประจ ำปี
ดงักล่ำวแลว้ แต่นำยทะเบียนของกระทรวงพำณิชยไ์ม่สำมำรถรับจดทะเบียนเปล่ียนแปลงมูลค่ำหุ้น
ท่ีตรำไว้ของบริษัทฯจำกเดิมหุ้นละ 0.25 บำท เป็นหุ้นละ 0.50 บำทได้เน่ืองจำกมีเศษของ                  
หุ้นสำมญัภำยหลงักำรจดัสรรหุ้นปันผลในเดือนพฤษภำคม 2562 ตำมท่ีกล่ำวไวใ้นหมำยเหตุ
ประกอบงบกำรเงินขอ้ 27 

 ต่อมำ วนัท่ี 7 สิงหำคม 2562 ท่ีประชุมคณะกรรมกำรบริษทัฯไดรั้บทรำบเหตุขดัขอ้งดงักล่ำวและ
ตอ้งน ำเสนอผูถื้อหุน้เพื่อพิจำรณำยกเลิกกำรเปล่ียนแปลงของมูลค่ำหุ้นท่ีตรำไว ้ 

 ทั้งน้ี กำรค ำนวณก ำไรต่อหุ้นส ำหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธันวำคม 2562 และ 2561 ค ำนวณจำก
จ ำนวนถวัเฉล่ียถ่วงน ้ ำหนักของหุ้นสำมญัโดยได้ปรับผลกระทบของกำรออกหุ้นปันผลตำมท่ี
กล่ำวไวใ้นหมำยเหตุประกอบงบกำรเงินขอ้ 27 

21. ส ำรองตำมกฎหมำย 

 ภำยใตบ้ทบญัญติัของมำตรำ 116 แห่งพระรำชบญัญติับริษทัมหำชนจ ำกดั พ.ศ. 2535 บริษทัฯตอ้ง
จดัสรรก ำไรสุทธิประจ ำปีส่วนหน่ึงไวเ้ป็นทุนส ำรองไม่น้อยกว่ำร้อยละ 5 ของก ำไรสุทธิประจ ำปี               
หักด้วยยอดขำดทุนสะสมยกมำ (ถ้ำมี) จนกว่ำทุนส ำรองน้ีจะมีจ ำนวนไม่น้อยกว่ำร้อยละ 10 ของ                
ทุนจดทะเบียน ส ำรองตำมกฎหมำยดงักล่ำวไม่สำมำรถน ำไปจ่ำยเงินปันผลได ้ในปัจจุบนั บริษทัฯได้
จดัสรรส ำรองตำมกฎหมำยไวค้รบถว้นแลว้ 
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22. ค่ำใช้จ่ำยตำมลกัษณะ 

 รำยกำรค่ำใชจ่้ำยแบ่งตำมลกัษณะประกอบดว้ยรำยกำรค่ำใชจ่้ำยท่ีส ำคญัดงัต่อไปน้ี 
  (หน่วย: พนับำท) 
 งบกำรเงินรวม งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 2562 2561 2562 2561 
เงินเดือนและค่ำแรงและผลประโยชน์อ่ืนของพนกังำน 184,676 156,530 114,528 104,495 
ค่ำเส่ือมรำคำและค่ำตดัจ ำหน่ำย 84,385 65,699 18,212 19,194 
ค่ำเช่ำจ่ำยตำมสญัญำเช่ำด ำเนินงำน 63,650 58,361 18,206 13,653 
วตัถุดิบและวสัดุส้ินเปลืองใชไ้ป 4,949,058 6,306,585 4,948,707 6,263,752 
กำรเปล่ียนแปลงในสินคำ้ส ำเร็จรูป 56,899 392,651 38,386 417,212 

23. ภำษีเงินได้  

 ค่ำใชจ่้ำยภำษีเงินไดส้ ำหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวำคม 2562 และ 2561 สรุปไดด้งัน้ี 

(หน่วย: พนับำท) 
 งบกำรเงินรวม งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 2562 2561 2562 2561 

ภำษเีงินได้ปัจจุบัน:     
ภำษีเงินไดนิ้ติบุคคลส ำหรับปี 36,867 29,644 27,579 25,504 
รำยกำรปรับปรุงค่ำใชจ่้ำยภำษีเงินไดนิ้ติบุคคลของปีก่อน - 321 - 321 
ภำษเีงินได้รอกำรตัดบัญชี:      
ภำษีเงินไดร้อกำรตดับญัชีจำกกำรเกิดผลแตกต่ำงชัว่ครำว

และกำรกลบัรำยกำรผลแตกต่ำงชัว่ครำว 
(10,355) (675) (756) (421) 

ค่ำใช้จ่ำยภำษเีงินได้ที่แสดงอยู่ในส่วนของก ำไรหรือขำดทุน 26,512 29,290 26,823 25,404 

จ ำนวนภำษีเงินได้ท่ีเก่ียวข้องกบัส่วนประกอบของงบก ำไรขำดทุนเบ็ดเสร็จส ำหรับปีส้ินสุดวนัท่ี                       
31 ธนัวำคม 2562 และ 2561สรุปไดด้งัน้ี 

(หน่วย: พนับำท) 
 งบกำรเงินรวม งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 2562 2561 2562 2561 
ภำษีเงินไดร้อกำรตดับญัชีจำกผลก ำไรจำกกำรประมำณกำร
ตำมหลกัคณิตศำสตร์ประกนัภยั (795) - (572) - 
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รำยกำรกระทบยอดระหวำ่งก ำไรทำงบญัชีกบัค่ำใชจ่้ำยภำษีเงินไดมี้ดงัน้ี 
(หน่วย: พนับำท) 

 งบกำรเงินรวม งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 2562 2561 2562 2561 
     

ก ำไรทำงบญัชีก่อนภำษีเงินไดนิ้ติบุคคล 302,496 160,660 228,866 119,996 

     
อตัรำภำษีเงินไดนิ้ติบุคคล ร้อยละ 20 ร้อยละ 20 ร้อยละ 20 ร้อยละ 20 
ก ำไรทำงบญัชีก่อนภำษีเงินไดนิ้ติบุคคลคูณอตัรำภำษี 60,499 32,132 45,773 23,999 
รำยกำรปรับปรุงค่ำใชจ่้ำยภำษีเงินไดนิ้ติบุคคลของปีก่อน - 321 - 321 
ส่วนแบ่งขำดทุนจำกเงินลงทุนในกำรร่วมคำ้ 139 - - - 
ผลกระทบทำงภำษีจำกกำรตดัรำยกำรระหวำ่งกนั (1,225) (264) - - 
ขำดทุนทำงภำษีท่ีถูกใชป้ระโยชน์ในปีปัจจุบนั                        

แต่ไม่เคยรับรู้เป็นสินทรัพยภ์ำษีเงินไดร้อกำรตดับญัชี 

(3,156) (83) - - 

ผลขำดทุนทำงภำษีส ำหรับปีท่ีไม่ไดบ้นัทึกเป็นสินทรัพย์
ภำษีเงินไดร้อกำรตดับญัชี 

4,045 7,598 - - 

ผลขำดทุนทำงภำษีท่ีเร่ิมบนัทึกเป็นสินทรัพยภ์ำษีเงินได้
รอกำรตดับญัชีในระหวำ่งปี 

(7,589) - - - 

ผลกระทบทำงภำษีส ำหรับ:     
กำรส่งเสริมกำรลงทุน (25,377) (9,778) - - 
ค่ำใชจ่้ำยตอ้งหำ้ม 4,212 4,015 1,101 2,369 
ค่ำใชจ่้ำยท่ีมีสิทธิหกัไดเ้พ่ิมข้ึน (5,036) (5,020) (1,662) (1,654) 
อ่ืน ๆ - 369 (18,389) 369 

รวม (26,201) (10,414) (18,950) 1,084 

ค่ำใชจ่้ำยภำษีเงินไดท่ี้แสดงอยูใ่นส่วนของก ำไรหรือขำดทุน 26,512 29,290 26,823 25,404 
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ส่วนประกอบของสินทรัพยภ์ำษีเงินไดร้อกำรตดับญัชีประกอบดว้ยรำยกำรดงัต่อไปน้ี 
 (หน่วย: พนับำท) 
 งบแสดงฐำนะกำรเงิน 

 งบกำรเงินรวม งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 2562 2561 2562 2561 
สินทรัพย์ภำษีเงนิได้รอกำรตดับัญชี     
ค่ำเผื่อหน้ีสงสยัจะสูญ 3,719 1,541 1,924 1,541 
ค่ำเผื่อกำรลดลงของมูลค่ำสินคำ้คงเหลือ 110 - 110 - 
ส ำรองผลประโยชน์ระยะยำวของพนกังำน 3,691 3,866 3,154 3,320 
มูลค่ำยติุธรรมของสญัญำซ้ือขำยเงินตรำ
ต่ำงประเทศล่วงหนำ้ 

76 219 76 219 

ขำดทุนทำงภำษีท่ียงัไม่ไดใ้ช ้ 7,589 - - - 
รวม 15,185 5,626 5,264 5,080 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2562 บริษทัยอ่ย 6 แห่งมีขำดทุนทำงภำษีท่ียงัไม่ไดใ้ชจ้  ำนวน 86 ลำ้นบำท (2561: 
บริษทัยอ่ย 8 แห่งจ ำนวน 116 ลำ้นบำท) ท่ีบริษทัยอ่ยไม่ไดบ้นัทึกสินทรัพยภ์ำษีเงินได ้                        รอ
กำรตดับญัชี เน่ืองจำกบริษทัยอ่ยพิจำรณำแลว้เห็นวำ่บริษทัยอ่ยอำจไม่มีก ำไรทำงภำษีในอนำคตเพียง
พอท่ีจะน ำขำดทุนทำงภำษีท่ียงัไม่ไดใ้ชข้ำ้งตน้มำใชป้ระโยชน์ได ้

บริษทัยอ่ยมีผลขำดทุนทำงภำษีท่ียงัไม่ไดใ้ชจ้  ำนวนเงิน 86 ลำ้นบำท (2561: 116 ลำ้นบำท) ซ่ึงจะทยอย
ส้ินสุดระยะเวลำกำรใหป้ระโยชน์ภำยในปี 2567 (2561: 2566) 

ภำษีเงินได้นิติบุคคลของบริษัทย่อยในต่ำงประเทศค ำนวณข้ึนตำมเกณฑ์ท่ีระบุไวใ้นมำตรฐำน          
กำรบญัชีและ/หรือกฎหมำยภำษีอำกรของประเทศนั้น 

24. ก ำไรต่อหุ้น 

 ก ำไรต่อหุ้นขั้นพื้นฐำนค ำนวณโดยหำรก ำไรส ำหรับปีท่ีเป็นของผูถื้อหุ้นของบริษทัฯ (ไม่รวมก ำไร
ขำดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืน) ดว้ยจ ำนวนถวัเฉล่ียถ่วงน ้ ำหนกัของหุ้นสำมญัท่ีออกอยูใ่นระหวำ่งปี โดยไดป้รับ
จ ำนวนหุ้นสำมญัเพื่อสะท้อนผลกระทบของกำรออกหุ้นปันผลตำมท่ีกล่ำวไวใ้นหมำยเหตุประกอบ                 
งบกำรเงินขอ้ 27 และก ำไรต่อหุน้ขั้นพื้นฐำนของปีก่อนไดถู้กค ำนวณข้ึนใหม่ โดยถือเสมือนวำ่กำรออก
หุน้ปันผลไดเ้กิดข้ึนตั้งแต่วนัเร่ิมตน้ของปีแรกท่ีเสนอรำยงำน 

 งบกำรเงินรวม งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 2562 2561 2562 2561 
ก ำไรส ำหรับปี (พนับำท)     
 ส่วนท่ีเป็นของผูถื้อหุน้ของบริษทัฯ  272,787 127,211 202,044 94,592 
จ ำนวนหุน้สำมญัถวัเฉล่ียถ่วงน ้ ำหนกั (พนัหุน้) 1,933,787 1,933,787 1,933,787 1,933,787 
ก ำไรต่อหุน้ขั้นพ้ืนฐำน (บำท) 0.1411 0.0658 0.1045 0.0489 

184



 

 

25. ส่วนงำนด ำเนินงำน 

ขอ้มูลส่วนงำนด ำเนินงำนท่ีน ำเสนอน้ีสอดคลอ้งกบัรำยงำนภำยในของบริษทัฯท่ีผูมี้อ  ำนำจตดัสินใจ
สูงสุดด้ำนกำรด ำเนินงำนได้รับและสอบทำนอย่ำงสม ่ำเสมอเพื่อใช้ในกำรตดัสินใจในกำรจดัสรร
ทรัพยำกรใหก้บัส่วนงำนและประเมินผลกำรด ำเนินงำนของส่วนงำน 

บริษทัฯและบริษทัย่อยแห่งหน่ึงด ำเนินธุรกิจในกำรน ำเขำ้และจ ำหน่ำยถ่ำนหินให้กบัอุตสำหกรรม
ภำยในประเทศและต่ำงประเทศ ส่วนบริษทัย่อยอ่ืนด ำเนินธุรกิจหลกัเก่ียวกบักำรให้บริกำรขนส่ง           
ถ่ำนหินและบริกำรอ่ืนท่ีเก่ียวข้องให้กบับริษทัฯ ซ่ึงถือเป็นกำรให้บริกำรท่ีเก่ียวเน่ืองกัน บริษทัฯ
ด ำเนินธุรกิจในเขตภูมิศำสตร์เดียว คือ ประเทศไทย และบริษทัยอ่ยแห่งหน่ึงด ำเนินธุรกิจในประเทศ
เวียดนำม ซ่ึงมีรำยไดใ้นจ ำนวนท่ีไม่เป็นสำระส ำคญั บริษทัฯประเมินผลกำรปฏิบติังำนของส่วนงำน
โดยพิจำรณำจำกก ำไรหรือขำดทุนจำกกำรด ำเนินงำนซ่ึงวดัมูลค่ำโดยใช้เกณฑ์เดียวกับท่ีใช้ใน                 
กำรวดัก ำไรหรือขำดทุนจำกกำรด ำเนินงำนในงบกำรเงิน ดงันั้น รำยได้ ก ำไรจำกกำรด ำเนินงำน           
และสินทรัพย์ท่ีแสดงอยู่ในงบกำรเงิน จึงถือเป็นกำรรำยงำนตำมส่วนงำนด ำเนินงำนและ                         
เขตภูมิศำสตร์แลว้ ในระหวำ่งปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวำคม 2562 บริษทัฯมีกำรขำยต่ำงประเทศรวมคิด
เป็นประมำณร้อยละ 2 ของยอดขำยรวม (2561: ร้อยละ 9 ของยอดขำยรวม) 

ข้อมลูเกี่ยวกับลูกค้ารายใหญ่ 

ในปี 2562 บริษทัฯมีรำยไดจ้ำกลูกคำ้รำยใหญ่จ ำนวน 2 รำย คิดเป็นร้อยละ 45 ของรำยไดร้วม ซ่ึงมำ
จำกกำรด ำเนินธุรกิจในกำรน ำเข้ำและจ ำหน่ำยถ่ำนหินให้กับอุตสำหกรรมภำยในประเทศ                    
(ปี 2561: มีรำยไดจ้ำกลูกคำ้รำยใหญ่จ ำนวน 2 รำย คิดเป็นร้อยละ 34 ของรำยไดร้วม) 

26. กองทุนส ำรองเลีย้งชีพ 

บริษทัฯและบริษทัย่อยและพนกังำนบริษทัฯและบริษทัย่อยไดร่้วมกนัจดัตั้งกองทุนส ำรองเล้ียงชีพ  
ข้ึนตำมพระรำชบญัญติักองทุนส ำรองเล้ียงชีพ พ.ศ. 2530 โดยบริษทัฯ บริษทัยอ่ยและพนกังำนจะจ่ำย
สมทบเขำ้กองทุนเป็นรำยเดือนในอตัรำร้อยละ 2 ของเงินเดือน กองทุนส ำรองเล้ียงชีพน้ีบริหำรโดย 
บริษทั หลักทรัพย์จดักำรกองทุนไทยพำณิชย์ จ  ำกัด และจะจ่ำยให้แก่พนักงำนเม่ือพนักงำนนั้น                
ออกจำกงำนตำมระเบียบว่ำด้วยกองทุน ในระหว่ำงปี 2562 บริษทัฯและบริษทัย่อยรับรู้เงินสมทบ
ดงักล่ำวเป็นค่ำใชจ่้ำยจ ำนวน 1.1 ลำ้นบำท (2561: 0.8 ลำ้นบำท) (เฉพำะบริษทัฯ: 0.9 ลำ้นบำท (2561: 
0.6  ลำ้นบำท)) 

  

185



 

 

27. เงินปันผล 

เงินปันผล อนุมติัโดย เงินปันผลจ่ำย 
เงินปันผล
จ่ำยต่อหุน้ หุน้ปันผล 

ปันผลจ่ำย            
ต่อหุน้ 

  (ลำ้นบำท) (บำท) (ลำ้นบำท) (บำท) 
เงินปันผลประจ ำปี 2561 ท่ีประชุมสำมญัผูถื้อหุน้เม่ือ

วนัท่ี 29 เมษำยน 2562 
3 0.002 30 0.017 

รวมเงินปันผลส ำหรับปี 2562 3 0.002 30 0.017 
     
เงินปันผลประจ ำปี 2560 ท่ีประชุมสำมญัผูถื้อหุน้เม่ือ

วนัท่ี 27 เมษำยน 2561 
5 0.003 41 0.025 

รวมเงินปันผลส ำหรับปี 2561 5 0.003 41 0.025 

28. ภำระผูกพนัและหนีสิ้นทีอ่ำจเกดิขึน้ 

28.1 ภำระผูกพนัเกีย่วกบัเงินลงทุน 

ณ วนัท่ี 31 ธันวำคม 2562 บริษทัฯและบริษทัย่อยมีส่วนของเงินลงทุนในบริษทัยอ่ยและกำรร่วมคำ้              
ท่ียงัไม่เรียกช ำระจ ำนวนเงินรวม 254 ลำ้นบำท (2561: 189 ลำ้นบำท) (เฉพำะบริษทัฯ: 126 ลำ้นบำท 
(2561: 92 ลำ้นบำท))  

28.2 ภำระผูกพนัเกีย่วกบัรำยจ่ำยฝ่ำยทุน 

 ณ วนัท่ี 31 ธันวำคม 2562 บริษทัย่อยมีภำระผูกพนัรำยจ่ำยฝ่ำยทุนท่ีเก่ียวข้องกบัสัญญำออกแบบ            
และก่อสร้ำงโรงไฟฟ้ำจ ำนวน 2 ล้ำนเหรียญสหรัฐอเมริกำ และ 22 ล้ำนบำท (2561: 2 ล้ำนเหรียญ
สหรัฐอเมริกำ และ 22 ลำ้นบำท) และสัญญำวำ่จำ้งต่อเรือล ำเลียงจ ำนวน 11 ลำ้นบำท (2561: 27 ลำ้นบำท)  

28.3 ภำระผูกพนัจำกสัญญำเช่ำด ำเนินงำนและบริกำร 

บริษทัฯและบริษทัย่อยได้ท ำสัญญำเช่ำท่ีเก่ียวขอ้งกบักำรเช่ำท่ีดินและอำคำรส ำนักงำนกบับริษทั                   
ท่ีเก่ียวขอ้งกนั และสัญญำเช่ำท่ีดินและบริกำรท่ีเก่ียวขอ้งกบักำรด ำเนินงำนกบับริษทัอ่ืน อำยขุองสัญญำ
มีระยะเวลำตั้งแต่ 1 ถึง 10 ปี และสัญญำดงักล่ำวเป็นสัญญำท่ีบอกเลิกไม่ได ้ 

บริษทัฯและบริษทัย่อยมีจ ำนวนเงินขั้นต ่ำท่ีต้องจ่ำยในอนำคตทั้งส้ินภำยใตส้ัญญำเช่ำด ำเนินงำน              
และบริกำรท่ีบอกเลิกไม่ได ้ดงัน้ี 

   (หน่วย: ลำ้นบำท) 
 งบกำรเงินรวม งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 2562 2561 2562 2561 
จ่ำยช ำระ     

ภำยใน 1 ปี 31 40 4 8 
มำกกวำ่ 1 ปี แต่ไม่เกิน 5 ปี 64 82 1 3 
มำกกวำ่ 5 ปี 42 59 - - 
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28.4 ภำระผูกพนัเกีย่วกบัสัญญำซ้ือถ่ำนหิน 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2562 ภำยใตส้ัญญำซ่ึงบริษทัฯไดท้  ำกบัผูผ้ลิตถ่ำนหินในต่ำงประเทศ  บริษทัฯมี
ภำระท่ีจะต้องซ้ือถ่ำนหินจำกผูผ้ลิตดังกล่ำวเป็นจ ำนวน 24 ล้ำนเหรียญสหรัฐอเมริกำ (2561: 13               
ลำ้นเหรียญสหรัฐอเมริกำ) โดยปริมำณและรำคำซ้ือขำยจะสำมำรถเปล่ียนแปลงเพิ่มข้ึนหรือลดลงได ้
ทั้งน้ีข้ึนอยูก่บัคุณภำพของถ่ำนหินตำมหลกัเกณฑท่ี์ระบุไวใ้นสัญญำ  

28.5 กำรค ำ้ประกนั 

ก) ณ วนัท่ี 31 ธันวำคม 2562 บริษทัฯและบริษทัย่อยมีหนงัสือค ้ำประกนัซ่ึงออกโดยธนำคำรใน
นำมบริษัทฯและบริษัทย่อยเป็นจ ำนวน 7 ล้ำนบำท ซ่ึงเป็นหนังสือค ้ ำประกันกำรขนส่ง                 
และหนังสือค ้ ำประกนักำรใช้ไฟฟ้ำตำมล ำดบั (2561: 1 ล้ำนบำท ซ่ึงเป็นหนังสือค ้ ำประกัน            
กำรใช้ไฟฟ้ำ) (เฉพำะบริษทัฯ: 6 ล้ำนบำท ซ่ึงเป็นหนังสือค ้ ำประกนักำรขนส่งและหนังสือ             
ค ้ำประกนักำรใชไ้ฟฟ้ำ (2561: 1 ลำ้นบำท ซ่ึงเป็นหนงัสือค ้ำประกนักำรใชไ้ฟฟ้ำ)) 

ข) ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2562 และ 2561 บริษทัฯค ้ำประกนัวงเงินกูแ้ละวงเงินสินเช่ือให้แก่บริษทัย่อย             
ในวงเงิน 139 ลำ้นบำท โดยเป็นวงเงินท่ีเบิกใชแ้ลว้  

28.6 เลตเตอร์ออฟเครดิต 

 ณ วันท่ี 31 ธันวำคม 2562 บริษัทฯมีภำระผูกพันจำกกำรท ำเลตเตอร์ออฟเครดิตเป็นจ ำนวน                          
11 ลำ้นเหรียญสหรัฐอเมริกำ (2561: 19 ลำ้นเหรียญสหรัฐอเมริกำ) อนัเก่ียวเน่ืองกบักำรซ้ือวตัถุดิบ 

28.7 คดีฟ้องร้อง 

ก) เม่ือวนัท่ี 23 กุมภำพนัธ์ 2559 สมำคมต่อตำ้นสภำวะโลกร้อนและชำวบำ้น (ผูร้้อง) ไดย้ืน่ค ำฟ้อง
ต่อศำลปกครองกลำงเพื่อให้เจำ้หน้ำท่ีของรัฐ (จ ำเลย) รวมถึงบริษทัฯและบริษทัย่อยแห่งหน่ึง 
(ผูร้้องสอด) ปฏิบติัตำมท่ีกฎหมำยก ำหนด โดยเม่ือวนัท่ี 7 พฤศจิกำยน 2559 ผูร้้องสอดไดย้ื่น
ค ำให้กำรต่อศำลปกครองวำ่ บริษทัฯเป็นเพียงผูใ้ห้บริษทัยอ่ยเช่ำท่ีดินในพื้นท่ีอ ำเภอนครหลวง 
จงัหวดัพระนครศรีอยุธยำ และบริษทัย่อยไดป้ฏิบติัตำมเง่ือนไขตำมใบอนุญำตและขอ้ตกลง
มำตรกำรแนวทำงแก้ไขปัญหำควำมเดือดร้อนอนัเน่ืองมำจำกกำรประกอบกิจกำรโรงงำน 
รวมถึงได้รับกำรพิจำรณำได้รับรำงวลัจำกหน่วยงำนของรัฐและได้รับกำรรับรองระบบ                    
ISO14001:2015 
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ต่อมำวนัท่ี 10 ตุลำคม 2562 ศำลปกครองกลำงมีค ำพิพำกษำยกฟ้องบริษทัฯ แต่ศำลปกครอง
กลำงมีค ำพิพำกษำสั่ งให้จ  ำ เลยควบคุมและแก้ไข เหตุ เ ดือดร้อนจำกฝุ่ นละอองจำก                                   
กำรประกอบกิจกำรและเพิกถอนใบอนุญำตเปล่ียนแปลงวตัถุประสงค์หรือประเภทกำรใช้                        
ท่ำเทียบเรือขนำดเกินกวำ่ 500 ตนักรอส ของบริษทัยอ่ย อยำ่งไรก็ตำม บริษทัยอ่ยสำมำรถยืน่ ค ำ
ขอใหม่ไดโ้ดยด ำเนินกำรจดัท ำรำยงำนกำรวเิครำะห์ผลกระทบส่ิงแวดลอ้มเพื่อเสนอ    พิจำรณำ
ต่อกรมเจำ้ท่ำ บริษทัยอ่ยไม่เห็นพอ้งดว้ยกบัค ำพิพำกษำของศำลปกครองกลำง           บริษทัยอ่ย
จึงยื่นอุทธรณ์คดัคำ้นค ำพิพำกษำของศำลปกครองกลำงต่อศำลปกครองสูงสุดแลว้เม่ือวนัท่ี 8 
พฤศจิกำยน 2562 ผูบ้ริหำรของบริษทัยอ่ยมีควำมเห็นวำ่ บริษทัยอ่ยยงัสำมำรถประกอบกิจกำร
ไดต้ำมปกติ ดงันั้นค ำพิพำกษำดงักล่ำวไม่ก่อให้เกิดควำมเสียหำยอย่ำงเป็น           นยัยะส ำคญั
ต่อกำรประกอบกิจกำรของบริษทัยอ่ย 

ข) เม่ือวนัท่ี 9 กุมภำพนัธ์ 2560 บริษทัผูใ้ห้บริกำรขนส่งสินคำ้ทำงทะเลแห่งหน่ึง (ผูร้้อง) ไดย้ื่น                  
ค  ำฟ้องเขำ้สู่กระบวนกำรอนุญำโตตุลำกำรท่ีประเทศองักฤษ เพื่อเรียกค่ำเสียหำยต่อบริษทัฯ                
ให้ชดใชค้่ำเสียหำยจำกกำรไม่ปฏิบติัตำมสัญญำเช่ำเหมำเรือขนส่งสินคำ้ทำงทะเล (Contract of 
Affreightment - “COA”) ฉบับลงวัน ท่ี  1 ตุลำคม  2557 เ ป็นจ ำนวนเ งิน  2.1 ล้ำน เห รียญ
สหรัฐอเมริกำ ซ่ึงบริษทัฯได้พิจำรณำค ำร้องแลว้เห็นว่ำ บริษทัฯไม่มีภำระผูกพนัตำมสัญญำ
ดงักล่ำว โดยเม่ือวนัท่ี 9 มีนำคม 2560 บริษทัฯได้ยื่นค ำให้กำรโตแ้ยง้ข้อเรียกร้องของผูร้้อง                 
ต่อคณะอนุญำโตตุลำกำร  

ต่อมำเม่ือวนัท่ี 23 เมษำยน 2561 คณะอนุญำโตตุลำกำรมีควำมเห็นเบ้ืองตน้ว่ำ สัญญำดงักล่ำว                   
มีผลผูกพนัทำงกฎหมำยแลว้แมไ้ม่มีกำรลงนำมในสัญญำ บริษทัฯจึงไดเ้จรจำประนีประนอม                     
ยอมควำมกบัผูร้้อง โดยตกลงชดเชยค่ำควำมเสียหำยให้ผูร้้องเป็นจ ำนวนเงิน 0.9 ลำ้นเหรียญ
สหรัฐอเมริกำ (หรือเทียบเท่ำ 28.3 ล้ำนบำท) ซ่ึงแบ่งจ่ำยช ำระเป็นรำยงวดโดยเร่ิมจ่ำยช ำระ               
งวดแรกในเดือนพฤษภำคม 2561 และบริษทัฯไดช้ ำระครบถว้นแลว้ในระหวำ่งปีปัจจุบนั 

ค) เม่ือวนัท่ี 11 พฤศจิกำยน 2562 บริษัทผูใ้ห้บริกำรขนส่งสินค้ำทำงทะเลแห่งหน่ึง (ผูร้้อง)                       
ได้ยื่นค ำฟ้องเขำ้สู่กระบวนกำรอนุญำโตตุลำกำรท่ีประเทศสิงคโปร์ เพื่อเรียกค่ำเสียหำยต่อ
บริษัทฯให้ชดใช้ค่ำเสียหำยจำกกำรผิดสัญญำเช่ำเหมำเรือฉบบัลงวนัท่ี 21 มกรำคม 2562                 
เป็นจ ำนวนเงิน 2.4 ล้ำนเหรียญสหรัฐอเมริกำ ต่อมำเม่ือวนัท่ี 27 ธันวำคม 2562 บริษทัฯได้                   
ยื่นค ำให้กำรโตแ้ยง้ขอ้เรียกร้องของผูร้้องต่อคณะอนุญำโตตุลำกำรและอยูร่ะหว่ำงด ำเนินกำร
ยื่นฟ้องต่ออนุญำโตตุลำกำรเพื่อเรียกค่ำเสียหำยจำกผูจ้  ำหน่ำยถ่ำนหินจำกกำรผิดสัญญำซ้ือขำย
ถ่ำนหินฉบบัลงวนัท่ี 18 มกรำคม 2562 ดว้ยเช่นกนั ซ่ึงผูบ้ริหำรของบริษทัฯเช่ือว่ำ ค  ำวินิจฉัย
ของคณะอนุญำโตตุลำกำรจะไม่ก่อให้เกิดควำมเสียหำยและไม่ส่งผลกระทบทำงดำ้นกำรเงินท่ี
เป็นสำระส ำคญัต่อบริษทัฯ ดงันั้น บริษทัฯจึงไม่ไดบ้นัทึกประมำณกำรค่ำเสียหำยท่ีอำจเกิดข้ึน
จำกกรณีดงักล่ำวไวใ้นงบกำรเงิน 
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29. ล ำดับช้ันของมูลค่ำยุติธรรม 

 ณ วนัท่ี 31 ธันวำคม 2562 และ 2561 บริษทัฯมีสินทรัพยแ์ละหน้ีสินท่ีวดัมูลค่ำยุติธรรมหรือเปิดเผย
มูลค่ำยติุธรรมแสดงตำมล ำดบัขั้นของมูลค่ำยติุธรรมดงัน้ี 

(หน่วย: ลำ้นบำท) 
 งบกำรเงินรวม 
 ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2562 

 ระดบั 1 ระดบั 2 ระดบั 3 รวม 
สินทรัพย์ที่เปิดเผยมูลค่ำยุติธรรม     
อสังหำริมทรัพยเ์พื่อกำรลงทุน - - 22 22 

 

(หน่วย: ลำ้นบำท) 
 งบกำรเงินรวม 
 ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2561 

 ระดบั 1 ระดบั 2 ระดบั 3 รวม 
หนีสิ้นทีว่ดัด้วยมูลค่ำยุติธรรม     
ตรำสำรอนุพนัธ์      
สัญญำซ้ือขำยเงินตรำต่ำงประเทศล่วงหนำ้ - 1 - 1 

 

(หน่วย: ลำ้นบำท) 
 งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2562 

 ระดบั 1 ระดบั 2 ระดบั 3 รวม 
สินทรัพย์ที่เปิดเผยมูลค่ำยุติธรรม     
อสังหำริมทรัพยเ์พื่อกำรลงทุน  - - 649 649 
     

(หน่วย: ลำ้นบำท) 
 งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2561 

 ระดบั 1 ระดบั 2 ระดบั 3 รวม 
สินทรัพย์ที่เปิดเผยมูลค่ำยุติธรรม     
อสังหำริมทรัพยเ์พื่อกำรลงทุน  - - 628 628 

     

หนีสิ้นทีว่ดัด้วยมูลค่ำยุติธรรม     
ตรำสำรอนุพนัธ์      
สัญญำซ้ือขำยเงินตรำต่ำงประเทศล่วงหนำ้ - 1 - 1 
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30. เคร่ืองมือทำงกำรเงิน 

30.1  นโยบำยกำรบริหำรควำมเส่ียง 

เคร่ืองมือทำงกำรเงินท่ีส ำคัญของบริษัทฯและบริษัทย่อยตำมท่ีนิยำมอยู่ในมำตรฐำนกำรบัญชี                
ฉบบัท่ี 107 “กำรแสดงรำยกำรและกำรเปิดเผยขอ้มูลส ำหรับเคร่ืองมือทำงกำรเงิน” ประกอบดว้ยเงินสด
และรำยกำรเทียบเท่ำเงินสด ลูกหน้ีกำรคำ้และลูกหน้ีอ่ืน เงินให้กู ้ยืมระยะสั้น เงินให้กู ้ยืมระยะยำว                
เงินฝำกธนำคำรท่ีมีภำระค ้ำประกนั เงินกูย้ืมระยะสั้น เจำ้หน้ีกำรคำ้และเจำ้หน้ีอ่ืน หน้ีสินตำมสัญญำเช่ำ
กำรเงิน  และเงินกู้ยืมระยะยำว  บริษัทฯและบริษัทย่อยมีควำมเส่ียงท่ีเ ก่ียวข้องกับเคร่ืองมือ                         
ทำงกำรเงินดงักล่ำว และมีนโยบำยในกำรบริหำรควำมเส่ียงดงัน้ี 

 ความเส่ียงด้านการให้สินเช่ือ 

 บริษทัฯและบริษทัยอ่ยมีควำมเส่ียงดำ้นกำรให้สินเช่ือท่ีเก่ียวเน่ืองกบัลูกหน้ีกำรคำ้และลูกหน้ีอ่ืน และ
เงินให้กูย้ืม ฝ่ำยบริหำรควบคุมควำมเส่ียงน้ีโดยกำรก ำหนดให้มีนโยบำยและวิธีกำรในกำรควบคุม
สินเช่ือท่ีเหมำะสม ดงันั้นบริษทัฯและบริษทัยอ่ยจึงไม่คำดวำ่จะไดรั้บควำมเสียหำยท่ีเป็นสำระส ำคญั
จำกกำรให้สินเช่ือ นอกจำกน้ี กำรให้สินเช่ือของบริษทัฯและบริษทัย่อยไม่มีกำรกระจุกตวัเน่ืองจำก
บริษทัฯและบริษทัย่อยมีฐำนของลูกค้ำท่ีหลำกหลำยและมีอยู่จ  ำนวนมำกรำย จ ำนวนเงินสูงสุด                   
ท่ีบริษทัฯและบริษทัยอ่ยอำจตอ้งสูญเสียจำกกำรใหสิ้นเช่ือคือมูลค่ำตำมบญัชีของลูกหน้ีและลูกหน้ีอ่ืน 
และเงินใหกู้ย้มืท่ีแสดงอยูใ่นงบแสดงฐำนะกำรเงิน 

 ความเส่ียงจากอัตราดอกเบี้ย 

 บริษทัฯและบริษทัยอ่ยมีควำมเส่ียงจำกอตัรำดอกเบ้ียท่ีส ำคญัอนัเก่ียวเน่ืองกบัเงินฝำกสถำบนักำรเงิน 
เงินให้กูย้ืมระยะสั้น เงินให้กูย้ืมระยะยำว เงินกูย้ืมระยะสั้น หน้ีสินตำมสัญญำเช่ำกำรเงิน และเงินกูย้ืม
ระยะยำว อยำ่งไรก็ตำม เน่ืองจำกสินทรัพยแ์ละหน้ีสินทำงกำรเงินส่วนใหญ่มีอตัรำดอกเบ้ียท่ีปรับข้ึน
ลงตำมอตัรำตลำด หรือมีอตัรำดอกเบ้ียคงท่ีซ่ึงใกลเ้คียงกบัอตัรำตลำดในปัจจุบนั ควำมเส่ียงจำกอตัรำ
ดอกเบ้ียของ บริษทัฯและบริษทัยอ่ยจึงอยูใ่นระดบัต ่ำ  
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สินทรัพยแ์ละหน้ีสินทำงกำรเงินท่ีส ำคญัสำมำรถจดัตำมประเภทอตัรำดอกเบ้ีย และส ำหรับสินทรัพยแ์ละหน้ีสินทำงกำรเงินท่ีมีอตัรำดอกเบ้ียคงท่ีสำมำรถแยกตำมวนัท่ี
ครบก ำหนด หรือ วนัท่ีมีกำรก ำหนดอตัรำดอกเบ้ียใหม่ (หำกวนัท่ีมีกำรก ำหนดอตัรำดอกเบ้ียใหม่ถึงก่อน) ไดด้งัน้ี  

  (หน่วย : ลำ้นบำท) 
 ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 

 งบกำรเงินรวม 

   อตัรำดอกเบ้ีย    

 อตัรำดอกเบ้ียคงท่ี ปรับข้ึนลง ไม่มีอตัรำ  อตัรำดอกเบ้ีย 

 ภำยใน 1 ปี มำกกวำ่ 1 ถึง 5 ปี ตำมรำคำตลำด ดอกเบ้ีย รวม ท่ีแทจ้ริง 
 2562 2561 2562 2561 2562 2561 2562 2561 2562 2561 2562 2561 

           (ร้อยละต่อปี) 
สินทรัพย์ทำงกำรเงนิ             
เงินสดและรำยกำรเทียบเท่ำเงินสด 4 4 - - 193 92 67 41 264 137 0.1 - 4.3 0.1 - 4.3 
ลูกหน้ีกำรคำ้และลูกหน้ีอ่ืน - - - - - - 1,046 1,666 1,046 1,666 - - 
เงินฝำกธนำคำรท่ีมีภำระค ้ำประกนั - - - - 127 112 - - 127 112 0.3 - 1.3 0.6 - 1.3 
 4 4 - - 320 204 1,113 1,707 1,437 1,915   

หนีสิ้นทำงกำรเงนิ             
เงินกูย้มืระยะสั้นจำกสถำบนักำรเงิน - - - - 1,791 2,179 - - 1,791 2,179 1.6 - 2.7 2.1 - 4.3 
เจำ้หน้ีกำรคำ้และเจำ้หน้ีอ่ืน - - - - - - 461 603 461 603 - - 
หน้ีสินตำมสญัญำเช่ำกำรเงิน 30 24 79 46 - - - - 109 70 1.9 - 4.5 1.9 - 4.7 
เงินกูย้มืระยะยำวจำกสถำบนักำรเงิน - - - - 523 485 - - 523 485 3.2 - 4.0 3.2 - 4.7 
 30 24 79 46 2,314 2,664 461 603 2,884 3,337   
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  (หน่วย : ลำ้นบำท) 
 ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 

 งบกำรเงินรวม 

   อตัรำดอกเบ้ีย    

 อตัรำดอกเบ้ียคงท่ี ปรับข้ึนลง ไม่มีอตัรำ  อตัรำดอกเบ้ีย 

 ภำยใน 1 ปี มำกกวำ่ 1 ถึง 5 ปี ตำมรำคำตลำด ดอกเบ้ีย รวม ท่ีแทจ้ริง 

 2562 2561 2562 2561 2562 2561 2562 2561 2562 2561 2562 2561 

           (ร้อยละต่อปี) 
  (หน่วย : ลำ้นบำท) 
 ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 

 งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 

   อตัรำดอกเบ้ีย    

 อตัรำดอกเบ้ียคงท่ี ปรับข้ึนลง ไม่มีอตัรำ  อตัรำดอกเบ้ีย 

 ภำยใน 1 ปี มำกกวำ่ 1 ถึง 5 ปี ตำมรำคำตลำด ดอกเบ้ีย รวม ท่ีแทจ้ริง 
 2562 2561 2562 2561 2562 2561 2562 2561 2562 2561 2562 2561 

           (ร้อยละต่อปี) 
สินทรัพย์ทำงกำรเงนิ             
เงินสดและรำยกำรเทียบเท่ำเงินสด - - - - 110 17 42 33 152 50 0.1 - 1.0 0.1 - 4.3 
ลูกหน้ีกำรคำ้และลูกหน้ีอ่ืน - - - - - - 1,112 1,721 1,112 1,721 - - 
เงินใหกู้ย้มืระยะสั้นแก่บริษทัยอ่ย 161 254 - - - - - - 161 254 2.5 2.5 - 3.0 
เงินใหกู้ย้มืระยะยำวแก่บริษทัยอ่ย 25 21 126 125 - - - - 151 146 3.8 - 4.0 3.5 - 4.1 
เงินฝำกธนำคำรท่ีมีภำระค ้ำประกนั - - - - 123 112 - - 123 112 0.6 - 1.3 0.6 - 1.3 
 186 275 126 125 233 129 1,154 1,754 1,699 2,283   
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  (หน่วย : ลำ้นบำท) 
 ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 

 งบกำรเงินรวม 

   อตัรำดอกเบ้ีย    

 อตัรำดอกเบ้ียคงท่ี ปรับข้ึนลง ไม่มีอตัรำ  อตัรำดอกเบ้ีย 

 ภำยใน 1 ปี มำกกวำ่ 1 ถึง 5 ปี ตำมรำคำตลำด ดอกเบ้ีย รวม ท่ีแทจ้ริง 

 2562 2561 2562 2561 2562 2561 2562 2561 2562 2561 2562 2561 

           (ร้อยละต่อปี) 
หนีสิ้นทำงกำรเงนิ             
เงินกูย้มืระยะสั้นจำกสถำบนักำรเงิน - - - - 1,791 2,179 - - 1,791 2,179 1.6 - 2.7 2.1 - 4.3 
เงินกูย้มืระยะสั้นจำกบริษทัยอ่ย 27 - - - - - - - 27 - 2.5 - 
เจำ้หน้ีกำรคำ้และเจำ้หน้ีอ่ืน - - - - - - 514 637 514 637 - - 
หน้ีสินตำมสญัญำเช่ำกำรเงิน 3 4 8 10 - - - - 11 14 1.9 - 4.5 1.9 - 4.7 
เงินกูย้มืระยะยำวจำกสถำบนักำรเงิน - - - - 304 347 - - 304 347 3.2 - 3.7 3.2 - 3.9 
 30 4 8 10 2,095 2,526 514 637 2,647 3,177   
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ความเส่ียงจากอัตราแลกเปลี่ยน 

บริษัทฯและบริษัทย่อยมีควำมเส่ียงจำกอัตรำแลกเปล่ียนท่ีส ำคัญอันเก่ียวเน่ืองจำกกำรซ้ือหรือ                   
ขำยสินคำ้เป็นเงินตรำต่ำงประเทศ บริษทัฯได้ตกลงท ำสัญญำซ้ือขำยเงินตรำต่ำงประเทศล่วงหน้ำ              
ซ่ึงส่วนใหญ่มีอำยสุัญญำไม่เกินหน่ึงปีเพื่อใชเ้ป็นเคร่ืองมือในกำรบริหำรควำมเส่ียง 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2562 และ 2561 บริษทัฯและบริษทัย่อยมียอดคงเหลือของสินทรัพยแ์ละหน้ีสิน
ทำงกำรเงินท่ีเป็นสกุลเงินตรำต่ำงประเทศ ดงัน้ี 

สกลุเงิน สินทรัพยท์ำงกำรเงิน หน้ีสินทำงกำรเงิน         อตัรำแลกเปล่ียนเฉล่ีย                             

 2562 2561 2562 2561 2562 2561 

 (ลำ้น) (ลำ้น) (ลำ้น) (ลำ้น) (บำทต่อหน่วยเงินตรำต่ำงประเทศ) 
เหรียญสหรัฐอเมริกำ - 9 9 12 30.1540 32.4498 
รูเปียอินโดนีเซีย 14 37 7 - 0.0022 0.0022 
ดองเวยีดนำม 43,312 40,897 2,587 1,750 0.0013 0.0014 

บริษทัฯมีสัญญำซ้ือขำยเงินตรำต่ำงประเทศล่วงหนำ้คงเหลือดงัน้ี 
ณ วนัที่ 31 ธนัวำคม 2562 

   อตัรำแลกเปล่ียนตำมสัญญำของ   

สกุลเงิน จ ำนวนท่ีซ้ือ จ ำนวนท่ีขำย จ ำนวนท่ีซ้ือ จ ำนวนท่ีขำย วนัครบก ำหนดตำมสัญญำ 

 (ลำ้น) (ลำ้น) (บำทต่อหน่วยเงินตรำต่ำงประเทศ)  
เหรียญสหรัฐอเมริกำ 5 - 30.1620 - เมษำยน 2563 - กรกฎำคม 2563 

      

ณ วนัที่ 31 ธนัวำคม 2561 

   อตัรำแลกเปล่ียนตำมสัญญำของ   

สกุลเงิน จ ำนวนท่ีซ้ือ จ ำนวนท่ีขำย จ ำนวนท่ีซ้ือ จ ำนวนท่ีขำย วนัครบก ำหนดตำมสัญญำ 

 (ลำ้น) (ลำ้น) (บำทต่อหน่วยเงินตรำต่ำงประเทศ)  
เหรียญสหรัฐอเมริกำ 7 - 32.4703 - มีนำคม 2562 - กรกฎำคม 2562 

30.2 มูลค่ำยุติธรรมของเคร่ืองมือทำงกำรเงิน 

 เน่ืองจำกเคร่ืองมือทำงกำรเงินส่วนใหญ่ของบริษทัฯและบริษทัย่อยจดัอยู่ในประเภทระยะสั้น เงินกูย้ืม                    
มีอตัรำดอกเบ้ียใกลเ้คียงกบัอตัรำดอกเบ้ียในตลำด บริษทัฯและบริษทัยอ่ยจึงประมำณมูลค่ำยติุธรรมของ
เคร่ืองมือทำงกำรเงินใกลเ้คียงกบัมูลค่ำตำมบญัชีท่ีแสดงในงบแสดงฐำนะกำรเงิน 
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31. กำรบริหำรจัดกำรทุน  

 วตัถุประสงคใ์นกำรบริหำรจดักำรทุนท่ีส ำคญัของบริษทัฯคือกำรจดัให้มีซ่ึงโครงสร้ำงทุนท่ีเหมำะสม
เพื่อสนบัสนุนกำรด ำเนินธุรกิจของบริษทัฯ และเสริมสร้ำงมูลค่ำกำรถือหุน้ใหก้บัผูถื้อหุ้น โดย ณ วนัท่ี 
31 ธนัวำคม 2562 กลุ่มบริษทัมีอตัรำส่วนหน้ีสินต่อทุนเท่ำกบั 1.6:1 (2561: 2.2:1) และเฉพำะบริษทัฯ                 
มีอตัรำส่วนหน้ีสินต่อทุนเท่ำกบั 1.7:1 (2561: 2.3:1)  

32. เหตุกำรณ์ภำยหลงัรอบระยะเวลำรำยงำน 

ก) เม่ือวนัท่ี 3 มกรำคม 2563 บริษัท แอท เอนเนอจี โซลูชั่น จ  ำกัด (กำรร่วมค้ำ) ได้เรียกช ำระ            
ค่ำหุ้นส่วนท่ีเหลือ ร้อยละ 75 ของหุ้นสำมญัเพิ่มทุนจ ำนวน 995,000 หุ้น เป็นจ ำนวนเงินประมำณ 
75 ลำ้นบำท ซ่ึงในเดือนมกรำคม 2563 บริษทัฯไดช้ ำระค่ำหุน้ดงักล่ำวแลว้ทั้งจ  ำนวน 

ข) เม่ือวนัท่ี 20 กุมภำพนัธ์ 2563 ท่ีประชุมคณะกรรมกำรบริษทั คร้ังท่ี 1/2563 ของบริษทัฯ ไดมี้มติ
ดงัต่อไปน้ี 

1) อนุมติักำรจดัสรรก ำไรจำกกำรด ำเนินงำนปี 2562 โดยกำรจ่ำยปันผลเป็นเงินสดในอตัรำ          
หุน้ละ 0.09 บำท เป็นจ ำนวนเงิน 174,040,874 บำท 

2) อนุมติัยกเลิกมติเปล่ียนแปลงมูลค่ำหุน้ท่ีตรำไวข้องบริษทัฯ เม่ือวนัท่ี 29 เมษำยน 2562 

3) อนุมติักำรลดทุนจดทะเบียนของบริษทัฯ จำก 483,447,437 บำท เป็น 483,446,872 บำท  โดย
ยกเลิกหุ้นสำมญัท่ียงัมิได้จ  ำหน่ำย จ ำนวน 2,261 หุ้น และหุ้นสำมญัท่ีออกจ ำหน่ำยแล้ว
จ ำนวน 1 หุน้ มูลค่ำท่ีตรำไวหุ้น้ละ 0.25 บำท 

4) อนุมติักำรเปล่ียนแปลงมูลค่ำหุ้นท่ีตรำไวข้องบริษทัฯจำกเดิมหุ้นละ 0.25 บำท เป็นหุ้นละ 
0.50 บำท ซ่ึงส่งผลให้จ  ำนวนหุ้นของบริษทัฯลดลง จำกเดิม 1,933,787,486 หุ้น เป็นจ ำนวน 
966,893,743 หุ้น ซ่ึงกำรเปล่ียนแปลงมูลค่ำหุ้นท่ีตรำไวแ้ละจ ำนวนหุ้นของบริษทัฯดงักล่ำว 
จะเป็นผลใหจ้ ำนวนหุน้ท่ีผูถื้อหุน้แต่ละรำยถืออยูล่ดลงในอตัรำส่วน 2 หุน้เดิมต่อ 1 หุน้ใหม่ 

 ทั้งน้ีบริษทัฯจะน ำเสนอมติขำ้งตน้เพื่อขออนุมติัต่อท่ีประชุมสำมญัผูถื้อหุ้นประจ ำปี 2563 ของบริษทัฯ
ต่อไป 

33. กำรอนุมัติงบกำรเงิน 

 งบกำรเงินน้ีไดรั้บอนุมติัใหอ้อกโดยคณะกรรมกำรบริษทัฯ เม่ือวนัท่ี 20 กุมภำพนัธ์ 2563 
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