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ด้วยความปรารถนาดี

(นายอภิสิทธิ์  รุจิเกียรติก�ำจร)
ประธานกรรมการ

	 ในปี 2559 เศรษฐกิจของไทยฟื้นตัวขึ้นอย่างต่อเนื่อง การลงทุนในภาคเอกชนเพิ่มสูงขึ้น การลงทุนภาครัฐเบิกจ่ายได้อย่างต่อ
เนื่อง ประกอบกับปลายปีภาครัฐมีการกระตุ้นเศรษฐกิจด้วยโครงการ ช้อป ลดภาษี ทำ�ให้กลุ่มผู้บริโภคมีกำ�ลังซื้อสินค้ามากขึ้น ส่งผลให้
ตลาดวัสดุก่อสร้างมีความคึกคักและเติบโตขึ้นอีก 3 – 4% 

	  ในปี 2559 การดำ�เนินงานของ บริษัท สยามโกลบอลเฮ้าส์ จำ�กัด(มหาชน) สามารถเติบโตได้อย่างต่อเนื่อง และแข็งแกร่ง 
โดยบริษัทฯ ได้ขยายสาขาเพิ่มขึ้นอีก 8 สาขา มีการเพิ่มช่องทางการขายสินค้าออนไลน์ ผ่านทาง LAZADA และเพิ่มการโปรโมทสินค้า
และโปรโมชั่นของบริษัทฯผ่านทาง Facebook อีกทั้งบริษัทฯ ยังเข้าร่วมโครงการ “ร้านมอก.” กับสำ�นักงานมาตรฐานผลิตภัณฑ์
อุตสาหกรรม (สมอ.) ส่งผลให้บริษัทฯ มีกำ�ไรเพิ่มขึ้นจากปี 2558 ถึงร้อยละ 69.67 และในปี 2560 บริษัทฯ ยังคงมีเป้าหมายขยาย
สาขาเพิ่มทั้งในประเทศ และต่างประเทศ รวมถึงการสร้างผลกำ�ไรให้กับผู้ถือหุ้นต่อไป

	 นอกจากการขยายสาขาและพัฒนาบริษัทฯ อย่างต่อเนื่องแล้ว บริษัทฯยังตอบแทนสังคมด้วยการเข้าร่วมโครงการบริจาค
โลหิตกับสภากาชาดไทย สนับสนุนทุนการศึกษา และอุปกรณ์การเรียนให้กับนักเรียนผู้ยากไร้ ร่วมกิจกรรมปลูกป่าเฉลิมพระเกียรติที่
จังหวัดน่าน เป็นสื่อกลางรับบริจาคผ่านตู้บริจาคให้กับโรงเรียนมูลนิธิคนตาบอดในพระบรมราชูปถัมภ์ เป็นต้น

เรียน ท่านผู้ถือหุ้น และผู้ที่เกี่ยวข้องทุกท่าน
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	 ผม คณะกรรมการ คณะผู้บริหารและพนักงานของ บริษัท สยามโกลบอลเฮ้าส์ 
จำ�กัด (มหาชน) ทุกคน มีความภาคภูมิใจที่ได้เป็นส่วนหนึ่ง ในการพัฒนาบริษัทฯ ภายใต้
นโยบายบรรษัทภิบาลที่ดี เพื่อรองรับการขยายตัวอย่างก้าวกระโดดของบริษัทฯ ท่ามกลาง
การแข่งขันที่รุนแรง ให้บริษัทฯ เติบโตอย่างยั่งยืน และสร้างผลตอบแทนที่ดีต่อผู้ถือหุ้นและ
ผู้มีส่วนได้เสียทุกคน สุดท้ายนี้ ผมขอขอบคุณ ผู้ถือหุ้น ลูกค้า คู่ค้า สถาบันการเงิน ตลอด
จนผู้มีอุปการคุณทุกท่านที่ได้ให้ความไว้วางใจ และสนับสนุนการดำ�เนินงานของบริษัทฯ 
ด้วยดีมาตลอด และหวังเป็นอย่างยิ่งว่าจะได้รับความสนับสนุนและความไว้วางใจจากทุก
ท่านตลอดไป



เรียน ท่านผู้ถือหุ้น และผู้ที่เกี่ยวข้องทุกท่าน

	 ส�ำหรับเศรษฐกิจไทยปีที่ผ่านมา โดยภาพรวมแล้วค่อนข้างอ่อนแอ จากปัญหาราคาสินค้าเกษตรที่ตกต�่ำ ก�ำลังซื้อของผู้บริโภค

ชะลอตัวและถูกจ�ำกัด การลงทุนภาคเอกชนขยายตัวค่อนข้างช้า แม้ว่ารัฐบาลจะได้พยายามเร่งกระตุ้นเศรษฐกิจ และฟื้นความเชื่อมั่นผู้

บริโภค โดยการออกมาตรการต่าง ๆ สนับสนุน

	 ภายใต้สถานการณ์ทางเศรษฐกิจที่อ่อนแอ บริษัทฯ ยังคงเดินหน้าด�ำเนินธุรกิจตามกรอบที่วางแผนไว้ตั้งแต่ปี 2558 โดยการ

ขยายสาขาเพิ่มขึ้นอีก 8 สาขา ท�ำให้ ณ สิ้นปี 2559 บริษัทฯ มีสาขารวมทั้งสิ้น 45 แห่ง ผลการด�ำเนินงานส่วนใหญ่เป็นไปตามเป้า

หมาย ส�ำหรับเป้าหมายในปี 2560 บริษัทฯ ยังคงมุ่งเน้นการขยายสาขาเช่นเดิม โดยปีนี้บริษัทฯ มีแผนขยายสาขาในประเทศทั้งสิ้น 8 

สาขา และที่กรุงพนมเปญ ประเทศกัมพูชา อีก 1 สาขา ซึ่งที่พนมเปญคาดว่าจะสามารถเปิดให้บริการได้ภายในไตรมาสที่ 4 ปีนี้ และใน

ไตรมาสที่ 2 นี้ บริษัทฯ จะเปิดด�ำเนินการศูนย์กระจายสินค้าที่วังน้อย ซึ่งที่ศูนย์ฯ นี้เราติดตั้งระบบการจัดเก็บสินค้าแบบอัตโนมัติหรือที่

เรียกสั้น ๆ ว่าระบบ ASRS (Automated Storage & Retrieval System) ซึ่งเป็บระบบที่ช่วยในการบริหารสินค้าให้มีประสิทธิภาพยิ่ง

ขึ้น เพิ่มความรวดเร็วและแม่นย�ำในการบริการลูกค้า รวมทั้งการบริหารสาขาให้มีประสิทธิภาพสูงสุด เพิ่มกลุ่มสินค้าใหม่ ๆ และบริการ

ที่จะตอบสนองความต้องการของลูกค้าให้ได้มากยิ่งขึ้น

	 ส�ำหรับผลการด�ำเนินงานในปี 2559 บริษัทฯ มียอดขายรวมทั้งสิ้น 18,857 ล้านบาท เติบโตขึ้นร้อยละ 11.82 และก�ำไรสุทธิ

เพิ่มขึ้นร้อยละ 69.67 จากปีก่อน ซึ่งเป็นผลมาจากการวางแผนและท�ำงานหนักของทีมงาน นอกเหนือจากการขยายสาขา เรายังคงคัด

สรร พัฒนาสินค้าและการบริการเพื่อให้เป็นทางเลือกให้ลูกค้า รวมถึงเพิ่มสิทธิประโยชน์ต่าง ๆ ให้กับลูกค้าที่เป็นสมาชิกของบริษัทฯ

	 ผมขอเรียนให้ทราบถึงข่าวดีที่เราประสบผลส�ำเร็จในการพัฒนาระบบ 

computer software ที่ใช้เป็นระบบ ERP สมบูรณ์แบบที่สุด และเพิ่มศักยภาพ

ในการด�ำเนินธุรกิจของเรา พร้อมต่อยอดไปพัฒนาระบบต่าง ๆ เชื่อมโยงกันเป็น

ระบบได้เป็นอย่างดี ตอบสนองข้อมูลต่าง ๆ ได้ตามความต้องการ ครอบคลุมทุกที่

ทุกเวลา ซึ่งเราได้น�ำไปใช้กับ บริษัทที่เราไปร่วมลงทุนได้อย่างเป็นที่น่าพอใจ

	 ส�ำหรับในปีต่อไป แผนการขยายสาขาเรายังคงเหมือนเดิมไม่ได้ปรับลด

ลง และหลังจากที่ศูนย์กระจายสินค้าที่ใหม่ของเราเปิดบริการภายในปลายปี 2559 

ก็จะช่วยเพิ่มทั้งประสิทธิภาพและศักยภาพให้แก่ Global House ในอนาคตต่อไป
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บริษัท สยามโกลบอลเฮ้าส์ จำ�กัด (มหาชน)

1. ข้อมูลทางการเงินโดยสรุปในรอบปี 2557 – 2559
(หน่วย : ล้านบาท)

สรุปรายการงบการเงิน 2559 2558 2557

งบกำ�ไร(ขาดทุน)

รายได้จากการขาย 18,857.44 16,863.78 15,560.85

รายได้รวม 19,474.11 17,410.93 16,058.99

กำ�ไร(ขาดทุน)ขั้นต้น 3,877.03 2,819.18 2,355.71

กำ�ไร(ขาดทุน)ก่อนต้นทุนทางการเงินและภาษี 2,022.39 1,240.87 1,009.91

กำ�ไร(ขาดทุน)สุทธิ(เฉพาะกิจการ) 1,489.25 877.72 701.26

งบดุล

สินทรัพย์รวม 27,944.58 23,033.73 21,173.60

หนี้สินรวม 11,698.76 8,118.81 7,090.78

ส่วนของผู้ถือหุ้น 16,245.82 14,914.91 14,082.82

อัตราส่วนทางการเงิน

อัตรากำ�ไรขั้นต้น (%) 20.56 16.72 15.14

อัตรากำ�ไรสุทธิ (%) 7.65 5.04 4.37

อัตราผลตอบแทนผู้ถือหุ้น (%) 9.56 6.05 5.75

อัตราผลตอบแทนต่อสินทรัพย์ (%) 5.84 3.97 3.77

อัตราส่วนหนี้สินต่อส่วนของผู้ถือหุ้น (เท่า) 0.72 0.54 0.50

ผลการดำ�เนินงานต่อหุ้น

กำ�ไร(ขาดทุน)สุทธิต่อหุ้น* (บาท/หุ้น) 0.4071 0.2399 0.2013

มูลค่าตามบัญชีต่อหุ้น (บาท/หุ้น) 4.4406 4.2806 4.6192

จำ�นวนหุ้นสามัญ (หุ้น) 3,658,492,121 3,484,281,006 3,048,750,120

	 หมายเหตุ 

	 * ใช้จำ�นวนหุ้นสามัญถั่วเฉลี่ยถ่วงน้ำ�หนัก

	 * วันที่ 11 พฤษภาคม 2559 บริษัทฯได้จดทะเบียนเพิ่มทุนเป็น 3,658,495,056.00 บาทตามมติที่ประชุมสามัญผู้ถือหุ้น 

ประจำ�ปี 2559 โดยบริษัทมีทุนที่ชำ�ระแล้ว ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2559 เท่ากับ 3,658,492,121.00 บาท 
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(หน่วย : ล้านบาท)
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สินทรัพย์รวม

23,034 21,174

27,945
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หนี้สินรวม

11,699
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ส่วนของผู้ถือหุ้น

16,246
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อัตรากำาไรสุทธิ (%)

2559 2558 2557

อัตราส่วนหนี้สินต่อ

ส่วนของผู้ถือหุ้น (เท่า)

2559 2558 2557

กำาไรสุทธิต่อหุ้น

(สต./หุ้น)40.71

23.99
20.13

2559 2558 2557

งบกำ�ไร (ขาดทุน)

กำ�ไรสุทธิ

(ล้านบาท)

กำ�ไรขั้นต้น  

และอัตรากำ�ไรขั้นต้น (%)
รายได้รวม

(ล้านบาท)

งบดุล

อัตราส่วนทางการเงิน และผลการดำ�เนินงานต่อหุ้น

0.500.54

19,474
17,411

16,059

7.65

5.04
4.37

0.72
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2. ข้อมูลทั่วไปของบริษัท

	 บริษัท สยามโกลบอลเฮ้าส์ จำ�กัด (มหาชน) (Siam Global House Public Company Limited) เกิดจากการควบรวมกัน

ระหว่าง บริษัท สยามโกลบอลเฮ้าส์ จำ�กัด และบริษัท สยามโกลบอลเฮ้าส์ (ขอนแก่น) จำ�กัด โดยดำ�เนินการควบรวมเสร็จเรียบร้อย 

ตามหนังสือแสดงการจดทะเบียนก่อตั้งบริษัทเมื่อวันที่ 8 มิถุนายน 2550 ด้วยทุนจดทะเบียนเริ่มแรก 700,000,000 บาท (เจ็ดร้อยล้าน

บาทถ้วน) เพื่อประกอบธุรกิจจำ�หน่ายสินค้าวัสดุก่อสร้าง วัสดุตกแต่ง เครื่องมือ อุปกรณ์ ที่ใช้ในงานก่อสร้าง ต่อเติม ตกแต่ง บ้านและ

สวน ภายในอาคารหลังเดียวขนาดใหญ่ โดยใช้ชื่อทางการค้าว่า “โกลบอล เฮ้าส์” (Global House) ซึ่งเป็นหนึ่งในตัวแทนจำ�หน่ายวัสดุ 

อุปกรณ์ก่อสร้างและตกแต่งบ้านครบวงจรที่ใหญ่ที่สุดแห่งหนึ่งในประเทศไทย โดยก่อตั้งธุรกิจเป็นสาขาแรกในจังหวัดร้อยเอ็ด ดำ�เนิน

งานโดย นายวิทูร สุริยวนากุล ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร ด้วยแรงบันดาลใจและความมุ่งมั่นที่จะสร้างสิ่งใหม่ๆให้เกิดขึ้นแก่วงการค้าวัสดุ

ก่อสร้างของประเทศไทย ประกอบกับเป็นผู้มีความรู้และประสบการณ์ในธุรกิจค้าวัสดุก่อสร้างมาเป็นเวลานานกว่า 20 ปี “โกลบอล 

เฮ้าส์” จึงได้เกิดขึ้น ด้วยแนวคิด และปรัชญา “ครบ และหลากหลาย” ซึ่งถือเป็นต้นตำ�รับในการบูรณาการกิจการจำ�หน่ายวัสดุก่อสร้าง

ทั่วไปให้กลายเป็นกิจการในรูปแบบแวร์เฮ้าส์สโตร์ ที่รวมสินค้าในกลุ่มสินค้าโครงสร้าง สินค้าประเภทเครื่องตกแต่งบ้าน อาคารและสวน 

และเครื่องมือช่าง รวมถึงสินค้าอื่น ๆ อีกหลากหลายชนิด ด้วยจำ�นวนรายการกว่า 130,000 รายการ โดยถูกจัดวางอย่างเป็นระเบียบ

ภายในอาคารขนาดใหญ่ โดยมีขนาดพื้นที่ตั้งแต่ 18,000 – 32,000 ตารางเมตร ทั้งนี้เพื่ออำ�นวยความสะดวกให้ลูกค้าสามารถเลือกชม 

และสัมผัสสินค้าได้อย่างใกล้ชิดด้วยตัวเอง

ข้อมูลบริษัท สยามโกลบอลเฮ้าส์ จำ�กัด (มหาชน)

ชื่อบริษัทภาษาไทย  : บริษัท สยามโกลบอลเฮ้าส์ จำ�กัด (มหาชน)

ชื่อบริษัทภาษาอังกฤษ : Siam Global House Public Company Limited

ชื่อย่อ : GLOBAL

เลขทะเบียนบริษัทที่ : 0107551000029

ลักษณะการประกอบธุรกิจ : จัดจำ�หน่ายวัสดุก่อสร้าง วัสดุตกแต่ง เครื่องมือ อุปกรณ์ ที่ใช้ในงานก่อสร้าง ต่อเติม 

ตกแต่ง บ้านและสวน

ที่ตั้งสำ�นักงานใหญ่ : เลขที่ 232 หมู่ที่ 19 ตำ�บลรอบเมือง อำ�เภอเมือง จังหวัดร้อยเอ็ด 45000

โทรศัพท์ : 0-4351-9597

โทรสาร : 0-4351-1492, 0-4351-9649

Home Page : www.globalhouse.co.th

ทุนจดทะเบียน : 3,658,495,056.00 บาท

ทุนชำ�ระแล้ว : 3,658,492,121.00 บาท

มูลค่าที่ตราไว้หุ้นละ : 1 บาท

http://www.globalhouse.co.th/
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ข้อมูลสาขา

1 ร้อยเอ็ด 15 นครพนม

232  ม.19 ต.รอบเมือง อ.เมือง จ.ร้อยเอ็ด 45000 147/3 ถ.ประชาร่วมมิตร ต.หนองญาติ อ.เมือง 

จ.นครพนม 48000

2 ขอนแก่น 16 ชัยภูมิ

377  ม. 21 ถ.มะลิวัลย์ ต.บ้านเป็ด อ.เมือง จ.ขอนแก่น 

40000

8 ม. 11 ต.หนองนาแซง อ.เมือง จ.ชัยภูมิ 36000

3 อุดรธานี 17 สุรินทร์

202  ม. 5 ต.สามพร้าว อ.เมือง จ.อุดรธานี 41000 88  ม.13 ต.เฉนียง อ.เมือง จ.สุรินทร์ 32000

4 เวียงกุมกาม 18 พิษณุโลก

99/3  ม. 11 ต.ท่าวังตาล อ.เภอสารภี จ.เชียงใหม่ 50140 9/9  ม.7 ต.วัดจันทร์ อ.เมือง จ.พิษณุโลก 65000

5 ระยอง 19 ลำ�พูน

137 ม. 4 ต.ทับมา อ.เมือง จ.ระยอง 21000 161 ม. 5 ต.เวียงยอง อ.เมือง จ.ลำ�พูน 51000

6 ชลบุรี 20 มุกดาหาร

25/74  ม.3 ต.บ้านสวน อ.เมือง จ.ชลบุรี 20000 35/8 ถ.ชยางกูร ต.มุกดาหาร อ.เมือง จ.มุกดาหาร 

49000

7 นครปฐม 21 แพร่

222  ม. 8 ต.ลำ�พยา อ.เมือง จ.นครปฐม 73000 158 ม. 2 ต.ร่องกาศ อ.สูงเม่น จ.แพร่  54130

8 ราชบุรี 22 ลำ�ปาง

280  ม. 2 ต.เจดีย์หัก  อ.เมือง จ.ราชบุรี 70000 518 ม.11 ต.ปงแสนทอง อ.เมือง จ.ลำ�ปาง 52000

9 กาฬสินธุ์ 23 น่าน

193   ม. 10 ต.บลลำ�พาน อ.เมือง จ.กาฬสินธุ์ 46000 288 ม.11 ต.ไชยสถาน อ.เมือง จ.น่าน 55000

10 นครสวรรค์ 24 สุโขทัย

99/6 ม.10 ต.หนองกรด อ.เมือง จ.นครสวรรค์ 60240 88 ม. 6 ต.บ้านกล้วย อ.เมือง จ.สุโขทัย 64000

11 มหาสารคาม 25 บ้านไผ่

28 ถ.สารคาม-วาปีปทุม อ.เมือง จ.มหาสารคาม 44000 77 ม. 6 ต.หัวหนอง อ.บ้านไผ่ จ.ขอนแก่น 40110

12 หนองคาย 26 กำ�แพงเพชร

365  ม. 6 ต.หนองกอมเกาะ อ.เมือง จ.หนองคาย 43000 11 ม.10 ต.นครชุม อ.เมือง จ.กำ�แพงเพชร 62000

13 นครราชสีมา 27 อุบลราชธานี

493  ม. 2 ต.บ้านเกาะ อ.เมือง   จ.นครราชสีมา 30000 90 ม.2 ต.โนนผึ้ง อ.วารินชำ�ราบ จ.อุบลราชธานี 34190 

14 สกลนคร 28 บ้านตาด

444  ม. 9 ต.ธาตุเชิงชุม  อ.เมือง จ.สกลนคร 47000 823 ม. 4 ต.บ้านจั่น อ.เมือง จ.อุดรธานี 41000
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29 ลพบุรี 38 ปราณบุรี

41/3 ม. 1 ต.นิคมสร้างตนเอง อ.เมือง จ.ลพบุรี 15000 1441 ม.2 ต.วังก์พง อ.ปราณบุรี จ.ประจวบคีรีขันธ์ 

77120

30 ตราด 39 ปทุมธานี

62/26 ม.5 ต.วังกระแจะ อ.เมือง จ.ตราด 23000 1/88 หมู่ที่ 3 ต.บางโพธิ์เหนือ อ.สามโคก จ.ปทุมธานี 

12160

31 จันทบุรี 40 ศาลายา

83 ม.6 ต.เขาวัว อ.ท่าใหม่ จ.จันทบุรี 22120 8/8 หมู่ที่ 1 ต.ทรงคนอง อ.สามพราน จ.นครปฐม 

73210
32 หนองบัวลำ�ภู 41 สิงห์บุรี

240 ม.9 ต.หนองบัว อ.เมือง จ.หนองบัวลำ�ภู 39000 68 หมู่ที่ 4 ต.ต้นโพธิ์ อ.เมืองสิงห์บุรี จ.สิงห์บุรี 16000

33 เพชรบูรณ์ 42 สมุทรสงคราม

333 ม.12 ต.นางั่ว อ.เมือง จ.เพชรบูรณ์ 67000 99/1 หมู่ที่ 11 ต.ลาดใหญ่ อ.เมืองสมุทรสงคราม

จ.สมุทรสงคราม 75000

34 บุรีรัมย์ 43 เชียงราย

54 ม. 16 ต.กระสัง อ.เมือง จ.บุรีรัมย์ 31000 296 หมู่ที่ 1 ต.ท่าสายอ.เมืองเชียงราย จ.เชียงราย 

57000

35 นครนายก 44 สุราษฎร์ธานี

86/40 ม.10 ต.พรหมณี อ.เมือง จ.นครนายก 26000 17/5 หมู่ที่ 2 ถนนเลี่ยงเมือง ต.บางกุ้ง อ.เมือง

สุราษฎร์ธานี จ.สุราษฎร์ธานี 84000

36 ยโสธร 45 กาญจนบุรี

364 ม.3 ต.ตาดทอง อ.เมือง จ.ยโสธร 35000 116 หมู่ที่ 8 ต.แก่งเสี้ยน อ.เมืองกาญจนบุรี 

จ.กาญจนบุรี 71000

37 บึงกาฬ 46 นครศรีธรรมราช

328 ม.10 ต.บึงกาฬ อ.เมือง จ.บึงกาฬ 38000 101/1 หมู่ที่ 5 ต.ปากพูน อ.เมืองนครศรีธรรมราช

จ.นครศรีธรรมราช 80000

วิสัยทัศน์

	 วิสัยทัศน์ :

	 เป็นช่องทางจัดจำ�หน่ายสินค้าวัสดุก่อสร้างและสินค้าตกแต่งบ้านที่ดีทีสุดในภูมิภาคอาเซียน (A Better Choice for A Better 

Home)

	 พันธกิจ :

	 บริษัทจะมุ่งสร้างคุณค่าของสินค้าและบริการให้เหมาะสมกับความต้องการของลูกค้าในแต่ละพื้นที่ ควบคู่ไปกับการบริหาร
ต้นทุนและค่าใช้จ่ายในการดำ�เนินธุรกิจให้อยู่ในระดับที่เหมาะสมเพื่อให้บริษัทสามารถส่งมอบความคุ้มค่าของสินค้าและบริการให้แก่
ลูกค้าได้สูงที่สุด

	 เพื่อให้บรรลุวิสัยทัศน์ในการเป็นช่องทางจัดจำ�หน่ายสินค้าวัสดุก่อสร้างและสินค้าตกแต่งบ้านที่ดีที่สุดในอาเซียน นอกจากการ
บริหารงานภายใต้หลักธรรมาภิบาลและมุ่งเน้นกระบวนการทำ�งานที่เป็นเลิศแล้ว บริษัทยังจะมุ่งพัฒนาช่องทางจัดจำ�หน่ายสินค้า การ
สร้างความสัมพันธ์กับลูกค้า การทำ�งานร่วมกับพันธมิตรทางธุรกิจ ควบคู่ไปกับการพัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศและการพัฒนา
บุคคลากรเพื่อรองรับการเติบโตและสร้างมูลค่าเพิ่มที่เหมาะสมให้แก่ผู้มีส่วนได้เสียและสังคมโดยรวม
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	 วัตถุประสงค์และเป้าหมายการดำ�เนินงานของบริษัท

	 บริษัท สยามโกลบอลเฮ้าส์ จำ�กัด (มหาชน) เป็นบริษัทที่จดทะเบียนก่อตั้งขึ้นโดยมีวัตถุประสงค์เพื่อประกอบธุรกิจจำ�หน่าย
สินค้าวัสดุก่อสร้าง วัสดุตกแต่ง เครื่องมือ อุปกรณ์ ที่ใช้ในงานก่อสร้าง ต่อเติม ตกแต่ง บ้านและสวน ภายในอาคารหลังเดียวขนาดใหญ่ 
โดยใช้ชื่อทางการค้าว่า “โกลบอล เฮ้าส์” (Global House) โดยสิ้นปี 2559 มีจำ�นวนสาขาให้บริการรวมทั้งสิ้น 46 สาขา ครอบคลุม 
4 ภูมิภาค คือ ภาคกลางและภาคตะวันออก 14 สาขา ได้แก่ สาขานครปฐม สาขาราชบุรี สาขาระยอง สาขาลพบุรี สาขาชลบุรี สาขา
จันทบุรี สาขาตราด สาขานครนายก สาขาปราณบุรี(จังหวัดประจวบคีรีขันธ์) สาขาศาลายา(จังหวัดนครปฐม) สาขาปทุมธานี  สาขา
สิงห์บุรี สาขาสมุทรสงคราม และสาขากาญจนบุรี ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 19 สาขา ได้แก่ สาขาร้อยเอ็ด สาขาขอนแก่น สาขาอุดรธานี 
สาขากาฬสินธุ์ สาขามหาสารคาม สาขาหนองคาย สาขานครราชสีมา สาขาสกลนคร สาขานครพนม สาขาชัยภูมิ สาขาสุรินทร์  สาขา
มุกดาหาร สาขาบ้านไผ่(จังหวัดขอนแก่น) สาขาอุบลราชธานี สาขาบ้านตาด (จังหวัดอุดรธานี) สาขาหนองบัวลำ�ภู สาขาบุรีรัมย์ สาขา
ยโสธร และสาขาบึงกาฬ ภาคเหนือ 11 สาขา ได้แก่ สาขาเวียงกุมกาม(จังหวัดเชียงใหม่) สาขานครสวรรค์ สาขาพิษณุโลก สาขาลำ�พูน 
สาขาแพร่ สาขาลำ�ปาง สาขาน่าน สาขาสุโขทัย สาขากำ�แพงเพชร สาขาเพชรบูรณ์ และสาขาเชียงราย และภาคใต้ 2 สาขา ได้แก่ สาขา
สุราษฎร์ธานี และสาขานครศรีธรรมราช โดยสาขาแต่ละแห่งตั้งอยู่ในทำ�เลที่เหมาะสมและสะดวกต่อการเดินทางมาใช้บริการของลูกค้า
ทุกกลุ่ม

	 นอกจากน้ีเพ่ือให้บรรลุเป้าหมายของบริษัทท่ีตั้งใจจะเป็นช่องทางจัดจำ�หน่ายสินค้าวัสดุก่อสร้างและสินค้าตกแต่งบ้านที่ดี
ที่สุดในภูมิภาคอาเซียน บริษัทยังอยู่ในระหว่างขยายสาขาให้ครอบคลุมทุกพื้นที่ของประเทศไทย รวมถึงการพัฒนาช่องทางการจัด
จำ�หน่ายสินค้าในช่องทางใหม่เพื่อรองรับวิถีการดำ�รงชีวิตของประชาชนที่เปลี่ยนแปลงอยู่ตลอดเวลา นอกจากนี้บริษัทยังอยู่ระหว่างการ
ศึกษาโอกาสในการขยายช่องทางจัดจำ�หน่ายของบริษัทไปยังประเทศอื่นในภูมิภาคอาเซียนควบคู่ไปด้วย

	 โดยบริษัทมีความตระหนักดีว่า การเติบโตทางธุรกิจอย่างต่อเนื่องนั้น โดยเฉพาะในช่วงนี้นั้น จะต้องมาจากการเติบโตจาก
ผลงานการดำ�เนินธุรกิจ และการเติบโตจากการขยายสาขา ดังนั้น บริษัทจึงมุ่งเน้นการตอบสนองความต้องการของลูกค้าเป็นหลัก โดย
จะเน้นการพิจารณาเพื่อทบทวนถึงสินค้า และกระบวนการให้บริการที่มีต่อกลุ่มลูกค้า ทั้งประเภทและส่วนผสมของสินค้า ความหลาก
หลาย การจัดหาสินค้า การกำ�หนดราคาอย่างสมเหตุสมผล มีความยุติธรรม การจัดเก็บสินค้าที่มีประสิทธิภาพและประหยัดต้นทุน 
ตลอดจนการนำ�เสนอสินค้าในแต่ละสาขา โดยคำ�นึงถึงความต้องการของตลาดและพฤติกรรมของผู้บริโภคในแต่ละสาขาเป็นสำ�คัญ 
นอกจากนี้บริษัทมีเป้าหมายการขยายสาขา เพื่อให้สามารถตอบสนองต่อความต้องการของกลุ่มลูกค้าได้อย่างทั่วถึง โดยการขยายสาขา
ให้ครอบคลุมไปยังจังหวัดต่างๆ ในทุกภูมิภาคอย่างต่อเนื่อง  ซึ่งปัจจุบันมีสาขาที่เปิดให้บริการแล้วรวม 46 สาขา
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3. ลักษณะการประกอบธุรกิจ

	 “โกลบอล เฮ้าส์” เป็นศูนย์จำ�หน่ายสินค้าวัสดุก่อสร้าง วัสดุตกแต่ง เครื่องมือ อุปกรณ์ ที่ใช้ในงานก่อสร้าง ต่อเติม ตกแต่ง 
บ้านและสวน แบบครบวงจร ในรูปแบบ One Stop Shopping Home Center โดยกลุ่มลูกค้าเป้าหมายที่สำ�คัญคือ กลุ่มลูกค้าที่เป็น 
เจ้าของบ้าน กลุ่มผู้ประกอบอาชีพอิสระ ช่าง ผู้รับเหมาขนาดเล็กและขนาดกลาง ร้านค้าวัสดุก่อสร้างขนาดเล็ก และโครงการก่อสร้าง
อาคารและที่พักอาศัย ซึ่งสินค้าที่จัดจำ�หน่ายจะอยู่ภายใต้อาคารหลังเดียวในลักษณะแวร์เฮ้าส์สโตร์ ที่จัดเก็บสินค้าพร้อมส่งมอบให้กับ
ลูกค้าได้ทันที โดยสินค้าสามารถแบ่งออกเป็น 2 ประเภทหลัก ดังนี้ 

ประเภทวัสดุก่อสร้าง สำ�หรับงานด้านโครงสร้าง ประเภทวัสดุตกแต่ง สำ�หรับงานตกแต่งอาคาร

กลุ่มปูนซีเมนต์และก่อสร้าง กลุ่มประตู หน้าต่าง ไม้และอุปกรณ์

กลุ่มเหล็ก ตะปู และลวด กลุ่มเครื่องมือช่าง

กลุ่มหลังคาและอุปกรณ์ติดตั้ง กลุ่มไฟฟ้าและอุปกรณ์

กลุ่มถังน้ำ� ท่อน้ำ� ระบบน้ำ�และจัดสวน กลุ่มสุขภัณฑ์ ห้องน้ำ�และห้องครัว

กลุ่มกระเบื้องเซรามิค วัสดุตกแต่งพื้นและผนัง

กลุ่มสีและเคมีภัณฑ์

กลุ่มเฟอร์นิเจอร์และเครื่องใช้ภายในบ้าน

โครงสร้างรายได้

	 รายได้ของบริษัทฯประกอบด้วย รายได้จากการขาย และรายได้อื่น โดยมีรายละเอียด ดังนี้

หน่วย : ล้านบาท

โครงสร้างรายได้
2557 2558 2559

จำ�นวน % จำ�นวน % จำ�นวน %

รายได้จากการขาย 15,560.85 96.90 16,863.78 96.86 18,857.44 96.83

1.กลุ่มวัสดุก่อสร้าง - งานด้านโครงสร้าง 
 สำ�หรับงานด้านโครงสร้าง

5,623.15 35.02 6,780.19 38.94 5,879.69 30.19

2.กลุ่มวัสดุตกแต่ง - งานตกแต่งอาคาร 
 สำ�หรับงานตกแต่งอาคาร

9,937.70 61.88 10,083.59 57.92 12,977.75 66.64

รายได้อื่น 498.14 3.10 547.15 3.14 616.67 3.17

รายได้รวม 16,058.99 100.00 17,410.93 100.00 19,474.11 100.00

	 หมายเหตุ - รายได้อื่น คือ รายได้บริการขนส่ง ค่าเช่ารับ ดอกเบี้ยรับอื่น ๆ  กำ�ไรขาดทุนจากอัตราแลกเปลี่ยน กำ�ไรขาดทุนจาก

การจำ�หน่ายทรัพย์สิน รายได้จากการส่งเสริมการขาย 
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ลักษณผลิตภัณฑ์และการให้บริการ

	 บริษัทมีสินค้าครอบคลุมประเภทของงานก่อสร้าง ต่อเติม ตกแต่ง อาคารทุกประเภท เป็นจำ�นวนรายการรวมกว่า 130,000 

รายการ ครอบคลุมทุกระดับราคา โดยสินค้าที่วางจำ�หน่ายในแต่ละประเภทนั้น ล้วนได้รับการคัดเลือกมาแล้วว่ามีคุณภาพมาตรฐาน 

ทั้งยังอยู่ในความต้องการและความนิยมของตลาดทั้งในปัจจุบันและอนาคต โดยมีพื้นที่การขายเฉลี่ยของแต่ละสาขาตั้งแต่ 18,000 –  

32,000 ตารางเมตร และพื้นที่จอดรถที่เตรียมไว้รองรับเป็นจำ�นวนกว่า 200 คัน ทั้งนี้ สามารถแบ่งสินค้าที่จำ�หน่ายออกเป็น 2 ประเภท

หลัก โดยมีตัวอย่างรายการสินค้าตามลักษณะผลิตภัณฑ์ดังนี้

ประเภทของสินค้า ตัวอย่างรายการสินค้า
จำ�นวนรายการ

ที่จัดจำ�หน่าย
1.	 กลุ่มวัสดุก่อสร้าง สำ�หรับงานด้านโครงสร้าง

-	 กลุ่มปูนซีเมนต์และโครงสร้าง ปูนซีเมนต์ปอร์ตแลนด์ ปูนก่อฉาบ 169

-	 กลุ่มเหล็ก ตะปู และลวด เหล็กเส้นกลม เหล็กข้ออ้อย เหล็กตัวซี เหล็กฉาก 1,657

-	 กลุ่มหลังคาและอุปกรณ์ติดตั้ง กระเบื้องมุงหลังคาตราเพชร กระเบื้องคอนกรีต แผ่นยิปซัม 5,738

-	 กลุ่มถังน้ำ� ท่อน้ำ� ระบบน้ำ�และจัดสวน ถังน้ำ�พลาสติก และถังสแตนเลส ท่อน้ำ� รวมถึงอุปกรณ์   

ต่าง ๆ ที่ใช้ในการตกแต่งและจัดสวน

12,645

2.	 กลุ่มวัสดุตกแต่ง สำ�หรับงานตกแต่งอาคาร

-	 กลุ่มประตู หน้าต่าง ไม้และอุปกรณ์ ประตูไม้ ประตูพีวีซี หน้าต่าง วงกบ ไม้คิ้ว ไม้บัว ราวบันได 

ลูกกรงไม้ ไม้แปรรูป ไม้ฝา

10,087

-	 กลุ่มเครื่องมือช่าง เครื่องมือช่างปูน ช่างไม้ ช่างเหล็ก ช่างสี 24,339

-	 กลุ่มไฟฟ้าและอุปกรณ์ สวิทช์ ปลั๊ก สายไฟฟ้า หลอดไฟฟ้า ดวงโคมไฟฟ้า เครื่อง

ใชัไฟฟ้าในบ้าน เครื่องครัวไฟฟ้า อุปกรณ์เครื่องครัวไฟฟ้า

26,383

-	 กลุ่มสุขภัณฑ์ ห้องน้ำ�และห้องครัว สุขภัณฑ์ ก๊อกน้ำ� อ่างอาบน้ำ� 16,746

-	 กลุ่มกระเบื้องเซรามิควัสดุตกแต่งพื้น

และผนัง

กระเบื้องปูพื้น บุผนัง กระเบื้องแกรนิต 15,854

-	 กลุ่มสีและเคมีภัณฑ์ สีทาบ้าน สีรองพื้น สีน้ำ�มัน สีย้อมไม้ 10,321

-	 กลุ่มอุปกรณ์เฟอร์นิเจอร์ มือจับและปุ่มเฟอร์นิเจอร์ บานพับ ตัวต่อ ปุ่มรับชั้น 

อุปกรณ์ล็อคและตัวยึด อุปกรณ์ภายในห้องครัว รางลิ้นชัก

9,134

-	 กลุ่มเฟอร์นิเจอร์และเครื่องใช้ภายใน

บ้าน อุปกรณ์สำ�นักงาน

ตู้ เตียง เก้าอี้ ที่นอน 6,100

รวมรายการสินค้าทั้งสิ้น 139,173  

	 จากจำ�นวนรายการสินค้าที่มีให้เลือกอย่างหลากหลายรวมกว่า 130,000 รายการนั้น เป็นไปตามแนวคิดและหลักปรัชญาเริ่ม

ต้นของการก่อตั้ง ที่เน้นความ “ครบ และหลากหลาย” โดยเน้นแนวคิดเพื่อการบูรณาการจากกิจการจำ�หน่ายวัสดุก่อสร้างที่สามารถ

พบเห็นได้โดยทั่วไป ให้กลายเป็นกิจการในรูปแบบแวร์เฮ้าส์สโตร์ขนาดใหญ่ ทั้งนี้สามารถแบ่งพื้นที่บริการออกได้เป็น 2 ส่วนคือ 

	 ส่วนที่ 1 ส่วน Shopping Area คือ พื้นที่ส่วนใหญ่ที่ลูกค้าสามารถเดินเลือกชม และเลือกซื้อสินค้าได้อย่างใกล้ชิด ตามความ

พึงพอใจ ซึ่งภายในบริเวณ Shopping Area ทุก ๆ จุด จะมีพนักงานที่พร้อมให้บริการ ยืนประจำ�ตามจุดต่าง ๆ ซึ่งพร้อมให้ความช่วย

เหลือและให้คำ�แนะนำ�แก่ลูกค้าในทันทีที่ต้องการ
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	 ส่วนที่ 2 ส่วน Drive Through คือ ส่วนที่วางจำ�หน่ายประเภทสินค้าในกลุ่มโครงสร้าง ซึ่งในบริเวณพื้นที่ส่วนนี้ จะมี รถ

โฟล์คลิฟท์ และ โอเวอร์เฮด เครน พร้อมให้บริการและอำ�นวยความสะดวกแก่ลูกค้า และจะเป็นพื้นที่ที่ลูกค้าสามารถนำ�รถเข้ามาจอด 

เพื่อจะได้เข้ามาเลือกซื้อสินค้าได้ในบริเวณด้านหลังของศูนย์จำ�หน่าย ซึ่งจะจัดพื้นที่ให้สามารถจ่ายเงิน ออกบิล และรับสินค้าได้ภายใน 

10 นาที พร้อมบรรทุกสินค้าที่ซื้อกลับบ้านได้ทันที

การให้บริการ

	 โกลบอลเฮ้าส์ ยึดมั่นปรัชญาการจำ�หน่ายสินค้าและการให้บริการ ภายใต้นโยบายคุณภาพ 5 ประการ ที่สำ�คัญ ดังนี้

FAST	 -	 การอำ�นวยความสะดวกให้เกิดความรวดเร็วในการให้บริการ 

RIGHT	 -	 การจำ�หน่ายสินค้าที่มีคุณภาพและการให้บริการอย่างถูกต้อง เชื่อถือได้

CHEAP	 -	 การจำ�หน่ายสินค้าในราคายุติธรรม และย่อมเยา

EASY	 -	 การบริการอย่างเป็นกันเองพนักงานมีขีดความสามารถให้คำ�ปรึกษาแก่ลูกค้าได้เป็นอย่างดี การจัดแสดง

สินค้าที่สะดวกต่อการเลือกชมและเลือกซื้อ รวมถึงบริการจัดส่งถึงบ้าน

POLITE	 -	 การบริการลูกค้าด้วยความสุภาพ มีมารยาท ให้เกียรติลูกค้า มีความเป็นมืออาชีพ

	 บริการสินค้าสั่งพิเศษ

	 บริษัทให้บริการสินค้าสั่งพิเศษ ในกรณีที่ลูกค้าต้องการสินค้าที่ทางร้านไม่ได้เก็บสินค้าไว้จำ�หน่ายตามปกติ 

	 บริการรับเปลี่ยนและรับคืนสินค้า

	 บริษัทจะรับเปลี่ยนและรับคืนสินค้า ในกรณีที่ลูกค้าไม่พึงพอใจในสินค้าหรือสินค้าเกิดข้อบกพร่องจากการผลิตหรือการใช้งาน

ตามปกติ โดยมีเงื่อนไขการรับคืนสินค้าภายในระยะเวลา 30 วัน เพียงแต่ลูกค้านำ�ใบเสร็จรับเงินและสินค้าในสภาพที่สมบูรณ์มาแสดง

เท่านั้น ทางบริษัทจะพิจารณาและจ่ายเป็นเงินสดทันที

การจัดหาผลิตภัณฑ์

	 ลักษณะการจัดหาผลิตภัณฑ์

	 ในการจัดหาผลิตภัณฑ์ของบริษัทน้ันหน้าท่ีในการส่ังซื้อสินค้าทุกรายการจะถูกควบคุมและดำ�เนินการโดยสำ�นักงานจัดซื้อ 

ฝ่ายบริหารสินค้า ซึ่งตั้งอยู่ภายในสำ�นักงานใหญ่จังหวัดร้อยเอ็ด ปัจจุบันบริษัทมีการจัดหาผลิตภัณฑ์ใหม่  มาวางจำ�หน่ายอย่างสม่ำ�เสมอ 

โดยมีวิธีการจัดหาผลิตภัณฑ์ดังนี้

		  1. ผู้ผลิตเป็นผู้มาเสนอจำ�หน่ายสินค้าให้กับบริษัท 

		  2. ฝ่ายบริหารสินค้าและจัดซื้อเป็นผู้ติดต่อไปยังผู้ผลิตทั้งในประเทศและต่างประเทศ โดยได้ตรวจสอบสินค้าและนัด

เยี่ยมชมสินค้าและโรงงานของผู้ผลิตก่อนตัดสินใจเลือกสินค้ามาจำ�หน่าย

		  3. ฝ่ายบริหารสินค้าและจัดซื้อทำ�การศึกษาความต้องการของตลาดและลูกค้า เพื่อนำ�มาเป็นข้อมูลประกอบการ

จัดหาผลิตภัณฑ์ตอบสนองความต้องการของลูกค้า
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	 แหล่งที่มาของผลิตภัณฑ์

บริษัทเป็นผู้จัดจำ�หน่ายสินค้าจากผู้ผลิต ตัวแทนจำ�หน่าย วัสดุก่อสร้าง เครื่องมือ อุปกรณ์ตกแต่งบ้านครบวงจร โดย
สินค้าภายในร้าน มีการสั่งซื้อแบ่งเป็น 2 ส่วน คือการจัดซื้อผลิตภัณฑ์ในประเทศประมาณร้อยละ 80 และการจัดซื้อผลิตภัณฑ์จากต่าง
ประเทศประมาณร้อยละ 20 โดยมีรายละเอียด ดังนี้

1.	 ผู้ผลิตภายในประเทศโดยแบ่งตามสายผลิตภัณฑ์แยกตามกลุ่มสินค้า ปัจจุบันบริษัทฯมีผู้แทนจำ�หน่ายที่เป็นพันธมิตร
ทางการค้าร่วมกันกว่า 500 ราย  ซึ่งตลอดเวลาที่ผ่านมาได้ให้การสนับสนุน และดำ�เนินงานร่วมกันด้วยดีเสมอมา ทั้ง
ด้านการโฆษณา ประชาสัมพันธ์ กิจกรรมส่งเสริมการขาย เรื่อยไปจนถึงการร่วมสนับสนุนการเปิดสาขาใหม่ 

2.	 ผลิตในต่างประเทศ คือ กลุ่มผู้ผลิตในประเทศจีน และ เวียดนาม รวมกันกว่า 200 ราย  โดยสินค้าที่นำ�เข้ามาจำ�หน่าย 
ได้แก่ กระเบื้องแกรนิต อิฐแก้ว สุขภัณฑ์ อุปกรณ์ห้องน้ำ� อ่างสปา ฉากกั้นอาบน้ำ� ไม้อัด ประตู  หน้าต่างสำ�เร็จรูป 
เครื่องมือช่าง ลูกบิด บานพับ โคมไฟ อุปกรณ์ทำ�ความสะอาด เครื่องใช้ไฟฟ้า เครื่องใช้ภายในครัว เครื่องมือและอุปกรณ์
สำ�หรับงานสวน และ เฟอร์นิเจอร์สำ�นักงาน  เป็นต้น

	 HOUSE BRAND

	 ปัจจุบันบริษัทมีสินค้า HOUSE BRAND ทั้งสิ้น 70 
แบรนด์ และมีสินค้ารวมกันมากกว่า 10,000 รายการ โดย 
บริษัทได้จดทะเบียนเครื่องหมายการค้าของบริษัท เพื่อเป็นการ
สร้างความมั่นใจให้กับลูกค้า ว่าเป็นสินค้าที่มีคุณภาพ ระดับดี 
และมีราคาต่ำ�กว่าสินค้าระดับเดียวกันท่ีจำ�หน่ายในท้องตลาด 
นอกจากนี้ในสินค้าบางรายการยังมีการรับประกันคุณภาพ
สินค้าในเครื่องหมายการค้าของบริษัทที่ยาวนานกว่ามาตรฐาน
ในท้องตลาด ซึ่งทั้งนี้เป็นผลจากประสิทธิภาพในการจัดหาผู้
ผลิตที่สามารถผลิตสินค้าได้คุณภาพดี ในราคาต้นทุนที่สร้าง
ความได้เปรียบให้กับบริษัท โดยมีเครื่องหมายการค้าดังนี้

การตลาด และการแข่งขัน

	 ภาวะการแข่งขัน

	 กลุ่มคู่แข่งขันที่อยู่ในอุตสาหกรรมการจำ�หน่ายวัสดุก่อสร้างและตกแต่งบ้าน สามารถแยกเป็นกลุ่มต่าง ๆ ได้ดังนี้

	     1. กลุ่มผู้ประกอบธุรกิจโฮม เซ็นเตอร์ ได้แก่

1.1 โฮม โปร (Home Pro) บริหารงานโดย บริษัท โฮม โปรดักส์ เซ็นเตอร์ จำ�กัด (มหาชน) ประกอบธุรกิจค้าปลีก 

โดยจำ�หน่ายสินค้าและให้บริการที่เกี่ยวข้องกับการก่อสร้าง ต่อเติม ตกแต่ง ซ่อมแซม ปรับปรุง อาคาร บ้านและที่

อยู่อาศัยแบบครบวงจร (One Stop Shopping Home Center) ปัจจุบันมีสาขาที่เปิดให้บริการจำ�นวน 81 สาขา 
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1.2 โฮมเวิร์ค (HomeWorks) บริหารโดยบริษัท ซีอาร์ซี เพาเวอร์ รีเทล จำ�กัด ผู้บริหาร ประกอบธุรกิจค้าปลีกในเครือ

เซ็นทรัล รีเทลฯ โดยจำ�หน่ายสินค้า และวัสดุอุปกรณ์เพื่อการตกแต่งซ่อมแซมที่อยู่อาศัยอย่างครบวงจร ปัจจุบันมี

สาขาที่เปิดให้บริการจำ�นวน 4 สาขา คือ สาขาราชพฤกษ์ สาขาภูเก็ต สาขาพัทยาใต้ สาขาเพชรเกษม

1.3 ไทวัสดุ บริหารงานโดยบริษัท ซี อาร์ ซี เพาเวอร์ รีเทล จำ�กัด จำ�หน่ายวัสดุอุปกรณ์เพื่อการตกแต่งซ่อมแซมที่อยู่

อาศัยอย่างครบวงจร ภายใต้จุดขาย “ครบ ถูก ดี ที่ไทวัสดุ” โดยเปิดให้บริการครั้งแรก ปี 2553 ปัจจุบันมีสาขาที่

เปิดให้บริการจำ�นวน 42 สาขา

1.4 โฮมฮับ บริหารงานโดยคุณองอาจ ตั้งมิตรประชา จำ�หน่ายวัสดุก่อสร้างและตกแต่งบ้าน ภายใต้สโลแกน “โฮมฮับ 

เร็ว ง่าย ได้อย่างใจ ” ปัจจุบันมีจำ�นวนสาขาทั้งหมด 5 สาขา ซึ่งตั้งอยู่ในจังหวัดอุบลราชธานี 3 สาขา ขอนแก่น และ 

อุดรธานี

1.5 ดูโฮม บริหารงานโดยบริษัท อุบลวัสดุ จำ�กัด จำ�หน่ายวัสดุก่อสร้างและอุปกรณ์ตกแต่งบ้าน ภายใต้สโลแกน “ครบ 

ถูก ดี...ที่ดูโฮม” ปัจจุบันมีสาขาที่เปิดให้บริการ 8 สาขา คือ สาขาอุบลราชธานี  สาขานครราชสีมา สาขารังสิต คลอง 

7 สาขาขอนแก่น สาขาอุดรธานี สาขาพระราม 2 สาขาบางบัวทอง และสาขาเชียงใหม่

1.6 เมกาโฮม (MEGA HOME) บริหารงานโดยบริษัท เมกาโฮม เซ็นเตอร์ จำ�กัด ศูนย์จำ�หน่ายสินค้าวัสดุก่อสร้าง และ

เครื่องใช้ต่าง ๆ โดยมีผู้ถือหุ้นใหญ่คือ บริษัทโฮม โปรดักส์ เซ็นเตอร์ จำ�กัด (มหาชน) (โฮมโปร) เปิดดำ�เนินการปี 

2556 ปัจจุบันมีสาขาที่เปิดให้บริการ 11 สาขา คือ สาขารังสิต สาขามีนบุรี สาขาแม่สอด สาขาหนองคาย สาขาบ่อ

วิน สาขากบินทร์บุรี สาขาอรัญประเทศ สาขาโรจนะ สาขาหาดใหญ่ สาขานครราชสีมา และสาขานครพนม

1.7 บ้าน แอนด์ บียอนด์ (Baan &BEYOND) บริหารงานโดยบริษัท ซีอาร์ซี ไทวัสดุ จำ�กัด ในเครือเซ็นทรัลรีเทล 

คอร์ปอเรชั่น เป็นดีพาร์ทเม้นท์สโตร์สำ�หรับบ้าน เปิดดำ�เนินงานปี 2556 ปัจจุบันมี 2 สาขา ตั้งอยู่ที่จังหวัดเชียงใหม่ 

และ ขอนแก่น 

2. กลุ่มผู้ประกอบธุรกิจร้านค้าเฉพาะอย่าง (Specialty Store) ได้แก่ ร้านค้ารายย่อยที่เน้นการขายสินค้าเฉพาะอย่าง
แต่เป็นสินค้าที่อยู่ในกลุ่มวัสดุก่อสร้างและตกแต่งบ้าน ดังนี้

2.1 ร้านค้ารายย่อยที่จำ�หน่ายเฉพาะวัสดุก่อสร้าง ได้แก่ ซีเมนต์ไทยโฮมมาร์ท ซึ่งเน้นการจำ�หน่ายสินค้าของกลุ่มเครือซิ
เมนต์ไทย แต่สำ�หรับสินค้าประเภทอื่น เช่น กระเบื้องสุขภัณฑ์ สี อุปกรณ์ไฟฟ้า ประปา ยังมีจำ�หน่ายไม่มาก

2.2 กลุ่มเซรามิคและสุขภัณฑ์ ได้แก่ ร้านสุขภัณฑ์เซ็นเตอร์ บุญถาวร เดคคอร์มาร์ท แกรนด์ โฮมมาร์ท และอินเตอร์
สุขภัณฑ์ โดยมีกลุ่มสินค้าเน้นทางด้านเซรามิค สุขภัณฑ์และอุปกรณ์ในห้องน้ำ�

2.3 กลุ่มเฟอร์นิเจอร์ สินค้าตกแต่งบ้าน ได้แก่ Index Living Mall , S.B. Furniture , IKEA ซึ่งประกอบธุรกิจค้าปลีก
สินค้าที่เกี่ยวกับบ้าน โดยเน้นที่อุปกรณ์ตกแต่ง เฟอร์นิเจอร์ ชุดห้องนอน ชุดรับแขก เครื่องครัว โดยลูกค้าเป้าหมาย
เป็นกลุ่มที่มีกำ�ลังซื้อสูง

2.4 กลุ่มเครื่องใช้ไฟฟ้า ได้แก่ ร้านเพาเวอร์บาย (Power Buy) เป็นร้านค้าปลีกเครื่องใช้ไฟฟ้าในเครือเซ็นทรัล รีเทล 
คอร์ปปอเรชั่น และร้านเพาเวอร์ มอลล์ (Power Mall) ร้านค้าในเครือ บ.เดอะมอลล์ กรุ๊ป จำ�กัด

2.5 ร้านขายสินค้าเฉพาะอย่าง เช่น ร้านขายสี ร้านขายอุปกรณ์ประปา ร้านขายอุปกรณ์ไฟฟ้า ร้านฮาร์ดแวร์ ฯลฯ โดย
ร้านค้าเหล่านี้ยังขาดในเรื่องความหลากหลายของสินค้า อีกทั้งรูปแบบการจัดเรียงยังเป็นแบบเก่า (Traditional 
Trade) 
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4. ปัจจัยความเสี่ยง

ปัจจัยความเสี่ยงที่อาจเกิดขึ้น และมีผลกระทบต่อผลการดำ�เนินงานในอนาคตของบริษัท มีดังนี้

1. ความเสี่ยงต่อการดำ�เนินธุรกิจ

	 ธุรกิจค้าวัสดุก่อสร้างในปีที่ผ่านมามีแนวโน้มค่อยๆปรับตัวดีขึ้น โดยมีแรงหนุนจากการที่รัฐบาลมีนโยบายต่างๆ เพื่อส่งเสริม
การลงทุนและกระตุ้นเศรษฐกิจ เช่น โครงสร้างพื้นฐานทางด้านคมนาคมยังเป็นกลุ่มที่ภาครัฐพยายามจะเร่งรัดการลงทุน ซึ่งไม่เพียงแต่
ผลักดันโครงการขนาดใหญ่เท่านั้น แต่มีโครงการขนาดกลาง และขนาดเล็ก ได้แก่ โครงการปรับปรุงถนนในส่วนท้องถิ่น โครงการฝาย
ทดน้ำ� และ การซ่อมแซมอาคาร สถานที่ราชการ เป็นต้น ซึ่งส่งผลดีต่อธุรกิจวัสดุก่อสร้าง สำ�หรับตลาดวัสดุก่อสร้างที่เน้นกลุ่มผู้บริโภค
รายย่อยยังไม่สามารถปรับตัวได้ดีนัก เนื่องจากภาวะเศรษฐกิจยังไม่ฟื้นตัว ทำ�ให้ผู้บริโภคชะลอการใช้จ่าย 

	 บริษัทฯได้ตระหนักถึงความเสี่ยงและผลกระทบที่อาจเกิดขึ้นต่อการดำ�เนินธุรกิจ และเพื่อให้สามารถดำ�เนินธุรกิจเป็นไปตาม
เป้าหมายที่กำ�หนดไว้ จึงได้กำ�หนดความเสี่ยงและการจัดการความเสี่ยงที่อาจเกิดขึ้นได้ดังนี้

	 1) ความเสี่ยงจากการขยายการลงทุน.

	 ปี 2559 บริษัทฯได้ขยายการลงทุน โดยเปิดดำ�เนินการเพ่ิม 8 สาขา รวมมีสาขาท้ังส้ิน  46 สาขา ครอบคลุม 43 จังหวัด ได้แก่ 
จังหวัดร้อยเอ็ด ขอนแก่น (2 สาขา) อุดรธานี(2 สาขา) เชียงใหม่ ระยอง ชลบุรี นครปฐม (2 สาขา) ราชบุรี กาฬสินธ์ุ นครสวรรค์  มหาสารคาม 
หนองคาย นครราชสีมา สกลนคร นครพนม ชัยภูมิ สุรินทร์ พิษณุโลก ลำ�พูน มุกดาหาร แพร่ น่าน ลำ�ปาง สุโขทัย กำ�แพงเพชร อุบลราชธานี 
ลพบุรี ตราด จันทบุรี หนองบัวลำ�ภู เพชรบูรณ์ บุรีรัมย์ นครนายก ยโสธร บึงกาฬ ปราณบุรี ปทุมธานี สิงห์บุรี สมุทรสงคราม เชียงราย 
สุราษฎร์ธานี กาญจนบุรี และนครศรีธรรมราช โดยบริษัทอยู่ในระหว่างขยายสาขาให้ครอบคลุมทั่วประเทศ ซ่ึงขณะน้ีมีสาขาท่ีอยู่ระหว่าง
ดำ�เนินการก่อสร้างอีก จำ�นวน 9  แห่งในพ้ืนท่ีจังหวัดพัทลุง เลย อุตรดิตถ์ ประจวบคีรีขันธ์ ขอนแก่น (ชุมแพ) สกลนคร(พังโคน) อ่างทอง 
ภูเก็ต และพังงา(เขาหลัก) ซ่ึงคาดว่าจะสามารถเปิดดำ�เนินการท้ังหมดได้ภายในปี 2560 โดยแต่ละสาขาน้ันต้องใช้เงินลงทุนประมาณ สาขา
ละ 300-400 ล้านบาท

	 จากการท่ีบริษัทฯ มีนโยบายขยายสาขาอย่างต่อเน่ืองน้ัน อาจมีความเส่ียงหากเกิดกรณีผลการดำ�เนินงานไม่เป็นไปตามเป้าหมาย
ท่ีกำ�หนดไว้ ซ่ึงสาเหตุอาจเกิดจากปัจจัยท่ีไม่สามารถควบคุมได้ (Uncontrollable factor) อาทิ ภาวะเศรษฐกิจของประเทศไทย ภาวะ
เศรษฐกิจโลก การเปล่ียนแปลงทางการเมือง พฤติกรรมผู้บริโภคท่ีเปล่ียนแปลงไป เป็นต้น บริษัทฯได้หลีกเล่ียงความเส่ียง โดยก่อนการ
ตัดสินใจลงทุนขยายสาขา บริษัทได้ทำ�การศึกษาและวิเคราะห์ความเป็นไปได้ของการลงทุน โดยพิจารณาพ้ืนท่ีท่ีมีศักยภาพในเชิงเศรษฐกิจ
ท่ีเหมาะสมและสอดคล้องกับธุรกิจของบริษัท พร้อมสำ�รวจพฤติกรรมและความต้องการสินค้าประเภทวัสดุก่อสร้างและตกแต่งของกลุ่ม
ลูกค้าเป้าหมายในพ้ืนท่ีจังหวัดน้ัน ๆ ก่อน ซึ่งจะช่วยให้บริษัทสามารถวางแผนรับมือกับความเสี่ยงที่อาจจะเกิดขึ้นได้ นอกจากนี้บริษัทยัง
มีความได้เปรียบในเรื่องของความเชี่ยวชาญในธุรกิจ จากประสบการณ์ดำ�เนินธุรกิจมาเป็นเวลากว่า 20 ปี การมีต้นทุนการก่อสร้างเพื่อ
ขยายสาขา ทั้งในส่วนของการจัดหาที่ดินและต้นทุนการก่อสร้างในระดับต้นทุนที่มีความได้เปรียบในการแข่งขัน ซึ่งจากปัจจัยต่าง ๆ  ข้าง
ต้น จะช่วยลดความเสี่ยงจากการขยายการลงทุนให้กับบริษัทได้

	 2) ความเสี่ยงจากการลงทุนในสินค้าคงคลัง

	 บริษัทมีสินค้าคงเหลือสุทธิ ณ 31 ธันวาคม 2557, 31 ธันวาคม 2558 และ 31 ธันวาคม 2559 จำ�นวน 7,041.27 ล้านบาท 
7,579.40 ล้านบาทและ 10,249.66 ตามลำ�ดับ หรือคิดเป็นร้อยละ 33.25, 32.90 และ 36.68 ของมูลค่าสินทรัพย์รวม บริษัทมีจำ�นวน
รายการสินค้าที่จำ�หน่ายมากกว่า 130,000 รายการ จากจำ�นวนรายการและมูลค่าของสินค้าคงคลังที่สูงนี้ อาจทำ�ให้มีความเสี่ยงด้าน
ความล้าสมัยของสินค้า ทำ�ให้จำ�หน่ายสินค้าได้น้อย หรือไม่สามารถจำ�หน่ายได้ หรือกรณีสินค้าสูญหาย ทำ�ให้เกิดต้นทุนในการบริหาร
จัดการ หรือเงินทุนจมในสินค้า รวมถึงความเสียหายในด้านต่าง ๆ อันอาจส่งผลต่อปัญหาสภาพคล่องในการดำ�เนินธุรกิจได้ ดังนั้นเพื่อ
ลดความเสี่ยงดังกล่าว บริษัทจึงได้กำ�หนดกลยุทธ์ แผนการดำ�เนินงาน เช่น จัดรายการส่งเสริมการขายโดยการลดราคาสินค้า การแลก
ซื้อสินค้า การให้ส่วนลดค่าขนส่ง และจัดชิงโชค เป็นต้น ซึ่งเป็นช่องทางหนึ่งในการระบายสินค้า นอกจากนี้สินค้าบางประเภท บริษัท
สามารถขอเปลี่ยนรุ่น หรือส่งคืนให้กับผู้จัดจำ�หน่าย (Supplier) ได้เพื่อเป็นการหมุนเวียนสินค้า ซึ่งจะช่วยลดต้นทุนการบริหารสินค้า
คงคลังและปัญหาเงินทุนจมได้ 
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	 นอกจากนี้บริษัทฯได้ติดตั้งระบบการจัดเก็บคลังสินค้าอัตโนมัติ (Automated Storage & Retrieval System : ASRS ) 
สำ�หรับสาขาที่เปิดดำ�เนินการในปี 2559 เป็นต้นมา ซึ่งเป็นระบบการบริหารคลังสินค้าให้มีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น  และสามารถลดปริมาณ
สินค้าคงคลังจากการเชื่อมต่อระบบ IT เข้ากับระบบการจัดการสินค้าของบริษัทฯ ซึ่งจะช่วยลดความเสี่ยงจากการลงทุนในสินค้าคงคลัง
ของบริษัทได้

	 3) ความเสี่ยงจากการแข่งขันในอุตสาหกรรม

	 ภาพรวมธุรกิจค้าปลีกวัสดุก่อสร้าง อุปกรณ์ตกแต่งและซ่อมแซมที่อยู่อาศัย มีภาวะการแข่งขันสูงขึ้นมาก เนื่องจากมีจำ�นวน
ผู้ประกอบการเพิ่มขึ้นหลายราย อีกทั้งมูลค่าตลาดที่เพิ่มขึ้นอย่างต่อเนื่องในหลายปีที่ผ่านมา ทำ�ให้กลุ่มผู้ประกอบการค้าส่งและค้าปลีก
รายใหญ่ อาทิ โฮมโปร (Home Pro) โฮมเวิร์ค ซีเมนต์ไทย โฮมมาร์ท (Home Mart) ไทวัสดุ โฮมฮับ และ ดูโฮม ทำ�การขยายสาขา 
หรือ แต่งตั้งตัวแทนจำ�หน่ายไปยังบริเวณพื้นที่ใกล้แหล่งชุมชน ย่านธุรกิจและศูนย์การค้าในเขตกรุงเทพมหานครและภูมิภาคต่าง ๆ เพิ่ม
ขึ้นอย่างต่อเนื่อง ซึ่งบริษัทอาจได้รับผลกระทบทางด้านส่วนแบ่งการตลาด (Market share) จากยอดขายที่อาจไม่เป็นไปตามเป้าหมาย
ที่คาดการณ์ไว้ และอาจส่งผลกระทบในส่วนของอัตราการทำ�กำ�ไรของบริษัทจากการแข่งขันด้านราคา

	 อย่างไรก็ตาม บริษัทได้วางแผนเพื่อรับมือกับการแข่งขันดังกล่าว โดยเน้นกลยุทธ์การสร้างความแตกต่างด้านการจำ�หน่าย
และการให้บริการ อาทิ การจัดจำ�หน่ายสินค้าประเภทวัสดุและอุปกรณ์ก่อสร้างที่หลากหลาย มีจำ�นวนรายการสินค้าให้เลือกมากกว่า 
130,000 รายการ ทำ�ให้ลูกค้าที่เข้ามาใช้บริการสามารถหาซื้อสินค้าได้ครบ ทุกประเภท ซึ่งเป็นสินค้าที่มีความจำ�เป็นสำ�หรับใช้ในการ
ก่อสร้าง ต่อเติม หรือเพื่อการตกแต่ง นอกจากนี้ยังมีสินค้าประเภทโครงสร้าง อาทิ ปูนซีเมนต์ เหล็กเส้น เหล็กรูปพรรณ กระเบื้อง
มุงหลังคาและวัสดุก่อสร้าง ที่พร้อมจำ�หน่าย ซึ่งผลิตภัณฑ์เหล่านี้ไม่มีจำ�หน่ายในกลุ่มผู้ประกอบการค้าส่งและค้าปลีกรายใหญ่อื่น ๆ 
ประกอบกับบริษัทให้ความสำ�คัญกับการพิจารณาสรรหาแหล่งโรงงานผู้ผลิตสินค้าที่สามารถผลิตสินค้าที่มีคุณภาพสูงตามมาตรฐาน
ในราคาต้นทุนผลิตที่สามารถสร้างความได้เปรียบด้านการแข่งขันให้กับบริษัท เหล่านี้จึงเป็นปัจจัยสำ�คัญที่ช่วยลดความเสี่ยงจากการ
แข่งขันในอุตสาหกรรมให้กับบริษัทได้

	 4) ความเสี่ยงจากความผันผวนของต้นทุนผลิตภัณฑ์

	 เนื่องจากต้นทุนผลิตภัณฑ์มีความผันผวนตามสภาวะเศรษฐกิจ ส่งผลต่อสินค้าบางประเภทที่บริษัทจัดจำ�หน่าย ซึ่งประกอบ
ด้วยกลุ่มสินค้าที่มีราคาต้นทุนผันผวนน้อย และกลุ่มสินค้าโครงสร้างที่มีราคาต้นทุนผันผวนขึ้นลงตลอดเวลา อาทิ เหล็กเส้น เหล็กรูป
พรรณ สายไฟ เป็นต้น บริษัทจึงอาจมีความเสี่ยงในกรณีที่มีการเก็บสินค้าคงคลังของสินค้ากลุ่มนี้ อย่างไรก็ตาม บริษัทมีนโยบายการ
กำ�หนดราคาที่มีความยืดหยุ่นตามต้นทุนที่ผันผวน และมีการบริหารจัดการระยะเวลาการเก็บสินค้าคงคลังอย่างใกล้ชิด ทำ�ให้บริษัทได้
รับผลกระทบจากการผันผวนของราคาไม่มากนัก นอกจากนี้ การที่บริษัทได้สั่งซื้อสินค้าส่วนใหญ่ตรงจากผู้ผลิตจะทำ�ให้ได้ราคาสินค้าที่
ค่อนข้างแน่นอน และมีราคาถูกกว่าการซื้อผ่านตัวแทนจำ�หน่าย ส่งผลให้บริษัทสามารถกำ�หนดราคาสินค้าได้ในระดับที่เหมาะสมและ
สามารถแข่งขันในตลาดได้ ในขณะที่บริษัทยังมีความสามารถในการทำ�กำ�ไรได้เท่าเดิมหรือมากกว่าเดิม

	 5) ความเสี่ยงจากกรณีการเกิดเหตุเพลิงไหม้ตัวอาคารจำ�หน่ายสินค้า

	 ภายในอาคารจำ�หน่ายสินค้าของบริษัท มีจำ�นวนสินค้าที่จัดวางเพื่อสร้างความพร้อมในการให้บริการซึ่งเป็นสินค้าประเภท 
วัสดุก่อสร้าง วัสดุตกแต่ง เครื่องมือ อุปกรณ์ ที่ใช้ในงานก่อสร้าง ต่อเติม ตกแต่ง บ้านและสวน อยู่ภายในจำ�นวนมาก ประกอบกับรูป
แบบของการจัดวางสินค้าในรูปแบบแวร์เฮ้าส์สโตร์ ทำ�ให้บริษัทมีความเสี่ยงต่อการสูญเสียหากเกิดเหตุเพลิงไหม้ขึ้นภายในตัวอาคาร
จำ�หน่ายสินค้าของบริษัทได้ ซึ่งการเกิดเหตุเพลิงไหม้อาจส่งผลกระทบต่อความสูญเสียของชีวิต ในส่วนของสินค้าที่วางจำ�หน่าย และ
ความเสียหายที่จะเกิดขึ้นกับตัวอาคาร ซึ่งบริษัทตระหนักถึงความเสี่ยงดังกล่าวเป็นอย่างดี โดยที่ผ่านมาทางบริษัทได้จัดให้มีการทำ�
ประกันอัคคีภัย เพื่อคุ้มครองความเสียหายที่อาจจะเกิดขึ้นกับตัวอาคารจำ�หน่ายสินค้า รวมทั้งการทำ�ประกันภัยเพื่อคุ้มครองความเสีย
หายที่อาจเกิดกับสินค้า ตลอดจนจัดให้มีการทบทวนมูลค่าจำ�นวนเงินที่เอาประกันโดยจะพิจารณาวงเงินความคุ้มครองให้ครอบคลุมกับ
มูลค่าทรัพย์สินที่มีอยู่ตลอดเวลา ทั้งนี้สำ�หรับสินค้าคงคลังจะมีการทบทวนมูลค่าวงเงินประกันภัยทุกเดือน นอกจากนี้ ทางบริษัทได้จัด
ให้มีการเตรียมอุปกรณ์ดับเพลิงสำ�หรับกรณีเกิดเหตุฉุกเฉิน ได้แก่ ถังดับเพลิง สายยางฉีดน้ำ� ซึ่งได้ติดตั้งไว้ตามจุดต่าง ๆ รอบตัวอาคาร 
และมีการตรวจสอบอุปกรณ์ดับเพลิงเป็นประจำ�ทุกวัน นอกจากนี้บริษัทมีนโยบายให้พนักงานแต่ละสาขาได้รับการอบรมและฝึกซ้อม
ดับเพลิงเป็นประจำ�ทุกปี อย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง เพื่อป้องกันความเสี่ยงหากเกิดอัคคีภัย

	 6) ความเสี่ยงจากภัยธรรมชาติ

	 จากเหตุการณ์ภัยพิบัติทางธรรมชาติที่เกิดขึ้นในปีที่ผ่านมา ฝ่ายบริหารได้ตระหนักถึงความปลอดภัยของตัวอาคาร ผู้ที่
เกี่ยวข้องทุกฝ่าย และสินค้าคงคลัง จึงมอบหมายให้ทีมวิศวกรตรวจสอบอาคารพร้อมกับเสริมความแข็งแรงให้ตัวอาคารทุกสาขา
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	 นอกจากนี้ บริษัทฯยังได้จัดทำ�ประกันภัยพิบัติ เพื่อรองรับความเสี่ยงหากเกิดภัยธรรมชาติต่าง ๆ ซึ่งอาจทำ�ความเสียหายต่อ
ตัวอาคาร และสินค้าคงคลังทั้งหมด 

	 7) ความเสี่ยงจากการเปลี่ยนแปลงค่านิยมของผู้บริโภคและความล้าสมัยของผลิตภัณฑ์

	 เนื่องจากบริษัทประกอบธุรกิจจำ�หน่ายสินค้าประเภทวัสดุก่อสร้าง วัสดุตกแต่ง เครื่องมือ อุปกรณ์ ที่ใช้ในงานก่อสร้าง ต่อ
เติม ตกแต่ง บ้านและสวน ซึ่งสินค้าบางประเภทเช่น สุขภัณฑ์และเครื่องใช้ในบ้านจะเป็นที่นิยมในระยะหนึ่งเท่านั้น ทำ�ให้บริษัทอาจ
มีความเสี่ยงคือ ไม่สามารถขายสินค้าที่ล้าสมัยได้ นอกจากนี้สินค้าประเภทกระเบื้องเซรามิคจัดเป็นสินค้าที่ต้องมีการเก็บสินค้าคงคลัง
เป็นจำ�นวนมากเพื่อให้เพียงพอต่อความต้องการของลูกค้า และมีการผลิตลวดลายใหม่ออกมาอย่างต่อเนื่อง อย่างไรก็ตาม สินค้าที่เป็น
รายได้หลักของบริษัทเป็นผลิตภัณฑ์พื้นฐาน เช่น สินค้าโครงสร้างในกลุ่มปูนซีเมนต์ เหล็ก  และไม้ ซึ่งเป็นสินค้าที่สามารถจำ�หน่ายได้
อย่างต่อเนื่อง ส่วนสินค้าประเภทกระเบื้องเซรามิค สุขภัณฑ์ และเครื่องใช้ในบ้านอื่น ๆ บริษัทสามารถโอนสินค้าไปขายที่สาขาอื่นหรือ
สาขาเปิดใหม่ได้ ทั้งยังมีการจัดรายการส่งเสริมการขายเพื่อลดจำ�นวนสินค้าล้าสมัยออกจากสต๊อก นอกจากนี้บริษัทยังมีอำ�นาจในการ
ต่อรองกับผู้ผลิตหลายราย ทำ�ให้สามารถเปลี่ยนสินค้าที่ตกรุ่นเป็นสินค้ารุ่นใหม่ได้ในหลายรายการ ซึ่งจะช่วยลดความเสี่ยงจากการ
เปลี่ยนแปลงค่านิยมของผู้บริโภค และความล้าสมัยของผลิตภัณฑ์ให้กับบริษัทได้ส่วนหนึ่ง

	 8) ความเสี่ยงจากการทุจริต

	 บริษัทมีโครงข่ายการจัดการที่ทำ�การควบคุมดูแล การฉ้อฉล และพฤติกรรมอันเป็นการทุจริตต่าง ๆ ที่มีประสิทธิภาพด้วยทีม
งานตรวจสอบผู้ทรงคุณวุฒิ โดยมีวัตถุประสงค์ที่จะทำ�ให้พนักงานทุกคนมีพฤติกรรมที่มีความโปร่งใสมากที่สุด

	 นอกจากนี้ทางบริษัทยังมีกระบวนการที่เรียกว่า ‘Whistle blowing’ คือการที่ให้พนักงานทุกคนเป็นกระบอกเสียง ทำ�การ
สอดส่องดูแลปัญหาและพฤติกรรมการทุจริตภายใน เพื่อให้สามารถทำ�การตรวจสอบได้ทั่วถึงและละเอียดมากยิ่งขึ้น โดยทีมงานตรวจ
สอบจะทำ�การรวบรวมข้อมูลและประเด็นที่สำ�คัญให้แก่คณะกรรมการตรวจสอบทำ�การสอบสวนและวินิจฉัยต่อไป

2. ความเสี่ยงด้านการเงิน 

	 1) ความเสี่ยงทางการเงิน

	 ความเสี่ยงทางการเงินของบริษัทฯนั้น มีปัจจัยมาจากอัตราดอกเบี้ยเงินกู้เนื่องจากบริษัทฯยังอาศัยการกู้ยืมเงินจากสถาบัน
การเงินเพื่อเป็นเงินทุนในการขยายกิจการสาขา อย่างไรก็ดีบริษัทฯได้บริหารความเสี่ยงดังกล่าว โดยใช้บริการสินเชื่อกับหลายธนาคาร  
เพื่อเพิ่มความสามารถในการต่อรองเรื่องอัตราดอกเบี้ยเงินกู้ทั้งระยะสั้นและระยะยาว

	 นอกจากนี้ บริษัทยังมีนโยบายหลักในการจำ�หน่ายสินค้าเป็นเงินสด ทำ�ให้บริษัทมีรายได้จากการขายสดสูงมาตลอด โดย
เปรียบเทียบกับรายได้จากการจำ�หน่ายทั้งหมดมีสัดส่วน ดังนี้ ปี 2557 ร้อยละ 99.75 ปี 2558 ร้อยละ 98.78 และ ปี 2559 ร้อยละ 
97.47 และบริษัทมีลูกหนี้การค้า ณ  31 ธันวาคม 2559  จำ�นวน 101.20 ล้านบาท แต่อย่างไรก็ตามบริษัทได้ให้ความสำ�คัญและเข้ม
งวดในการพิจารณาวงเงินสินเชื่อแก่ลูกค้า เพื่อลดความเสี่ยงจากการไม่ได้รับชำ�ระหนี้ โดยได้กำ�หนดนโยบายการพิจารณาสินเชื่อเฉพาะ
ลูกค้ารายที่มีประวัติการชำ�ระหนี้ดี พร้อมทั้งกำ�หนดให้มีหลักประกันเป็นหนังสือค้ำ�ประกันของธนาคารพาณิชย์ และจัดทำ�นิติกรรม
สัญญาให้ครบถ้วน เพื่อป้องกันความเสี่ยงหากต้องดำ�เนินคดีกับลูกค้า นอกจากนี้บริษัทยังมีนโยบายการตั้งสำ�รองค่าเผื่อหนี้สงสัยจะสูญ
โดยการประมาณการที่อาจจะเกิดขึ้นจากการเก็บเงินจากลูกหนี้ไม่ได้ โดยพิจารณาจากลูกหนี้ที่ค้างชำ�ระเกินกำ�หนดมากกว่า 6 เดือน 
แต่ไม่เกิน 12 เดือน จะตั้งสำ�รองค่าเผื่อหนี้สงสัยจะสูญเป็นจำ�นวนร้อยละ 50 ของหนี้คงค้างทั้งหมดของลูกหนี้รายนั้น และตั้งสำ�รองหนี้
สงสัยจะสูญจำ�นวนร้อยละ 100 ในลูกหนี้การค้าที่ค้างชำ�ระเกินกำ�หนดมากกว่า 12 เดือนขึ้นไป โดยในปี 2559 บริษัทได้บันทึกบัญชีค่า
เผื่อหนี้สงสัยจะสูญ จำ�นวน 0.43 ล้านบาท และในปีที่ผ่านมาบริษัทไม่มีหนี้สูญ
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	 2) ความเสี่ยงจากอัตราแลกเปลี่ยน

	 เนื่องจากบริษัทมีการสั่งซื้อสินค้าจากต่างประเทศ จึงมีความเสี่ยงจากความผันผวนของอัตราแลกเปลี่ยน โดยบริษัทมีการ
บริหารความเสี่ยงเพื่อลดผลกระทบจากความผันผวนของอัตราแลกเปลี่ยนดังกล่าว  ผ่านนโยบายการติดตามความเคลื่อนไหวของ
อัตราแลกเปลี่ยนจากแหล่งข่าวสารต่างๆอย่างใกล้ชิด และได้จัดทำ�สัญญาซื้อขายเงินตราต่างประเทศล่วงหน้า(Forward Contract) 
ไว้กับทางสถาบันการเงิน โดย ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2559 บริษัทมีวงเงินสัญญาแลกเปลี่ยนเงินตราต่างประเทศล่วงหน้าจำ�นวน 2 
สัญญา เท่ากับ 2,160 ล้านบาท และ 53.34 ล้านเหรียญสหรัฐอเมริกา โดยมียอดใช้วงเงิน 118.69 ล้านบาท และ 1.82 ล้านเหรียญ
สหรัฐอเมริกา ทั้งนี้วงเงินสัญญาแลกเปลี่ยนดังกล่าวจะเป็นช่องทางหนึ่งในการลดผลกระทบจากความผันผวนของอัตราแลกเปลี่ยนที่
อาจจะเกิดขึ้นได้ในอนาคต และที่ผ่านมาบริษัทไม่ได้รับผลกระทบจากความเสี่ยงเรื่องอัตราแลกเปลี่ยนแต่อย่างใด

3. ความเสี่ยงที่มีผลกระทบต่อสิทธิหรือการลงทุนของผู้ถือหลักทรัพย์

	 1) ความเสี่ยงจากบริษัทมีผู้ถือหุ้นรายใหญ่ > 25%

	 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2559 กลุ่มตระกูลสุริยวนากุล และ บริษัทเอสซีจี ดิสทริบิวชั่น จำ�กัด ถือหุ้นในบริษัทจำ�นวนรวม 
2,473,971,211 หุ้น คิดเป็นร้อยละ 67.63 ของจำ�นวนหุ้นที่จำ�หน่ายได้แล้วทั้งหมดของบริษัท จึงทำ�ให้ กลุ่มตระกูล สุริยวนากุล และ
บริษัทเอสซีจี ดิสทริบิวชั่น จำ�กัด สามารถควบคุมมติที่ประชุมผู้ถือหุ้นได้เกือบทั้งหมด ไม่ว่าจะเป็นเรื่องแต่งตั้งกรรมการ หรือการขอมติ
ในเรื่องอื่นที่ต้องใช้เสียงส่วนใหญ่ของที่ประชุมผู้ถือหุ้น ยกเว้นเรื่องกฎหมายหรือ ข้อบังคับบริษัทกำ�หนดต้องให้ได้รับเสียง 3 ใน 4 ของ
ที่ประชุมผู้ถือหุ้น ดังนั้น ผู้ถือหุ้นรายอื่นจึงอาจไม่สามารถรวบรวมคะแนนเสียงเพื่อตรวจสอบและถ่วงดุลเรื่องที่ผู้ถือหุ้นใหญ่เสนอได้
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5. โครงสร้างการถือหุ้น

ข้อมูลหลักทรัพย์และผู้ถือหุ้น

	 จำ�นวนทุนจดทะเบียนและทุนชำ�ระแล้ว

	 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2559 บริษัทมีทุนจดทะเบียน 3,658,495,056.00 บาท เป็นทุนชำ�ระแล้ว 3,658,492,121.00 บาท แบ่ง

เป็นหุ้นสามัญจำ�นวน 3,658,492,121 หุ้น มูลค่าหุ้นละ 1 บาท

	 ผู้ถือหุ้น

	 ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ 10 อันดับแรกของบริษัท  ที่ปรากฏรายชื่อตามสมุดทะเบียนผู้ถือหุ้น ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2559 ประกอบ

ด้วย

ลำ�ดับ รายชื่อ จำ�นวนหุ้น ร้อยละของหุ้นที่ชำ�ระแล้ว

1 กลุ่มครอบครัว “ สุริยวนากุล “ 1,375,870,950 37.61

2 บริษัท เอสซีจี ดิสทริบิวชั่น จำ�กัด 1,098,100,261 30.02

3 บริษัทไทยเอ็นวีดีอาร์ จำ�กัด 93,034,907 2.54

4 กองทุนเปิดบัวหลวงหุ้นระยะยาว 77,039,338 2.11

5 นาย เจียรนัย  เลิศรัชต์กุล 72,696,239 1.99

6 นาง พิชญา    พูลลาภ 44,113,000 1.21

7 นาย บุญยง    ธัญญะวุฒิ 43,486,380 1.19

8 กองทุนเปิดบัวหลวงหุ้นระยะยาว 75/25 42,159,714 1.15

9 สำ�นักงานประกันสังคม 39,290,788 1.07

10 กองทุนเปิดบัวหลวงทศพล 35,237,464 0.96

11 อื่นๆ 737,463,080 20.15

รวม 3,658,492,121 100.00

	 หมายเหตุ : กลุ่มครอบครัว “ สุริยวนากุล” มีรายชื่อผู้ถือหุ้นตามตารางด้านล่าง ดังนี้
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	 รายชื่อผู้ถือหุ้นกลุ่มครอบครัว “สุริยวนากุล”

ลำ�ดับ รายชื่อ จำ�นวนหุ้น ร้อยละของหุ้นที่ชำ�ระแล้ว

1 น.ส. กุณฑี สุริยวนากุล 430,179,645 11.76

2 นาย เกรียงไกร สุริยวนากุล 425,000,915 11.62

3 นาย ก้องภพ สุริยวนากุล 143,999,998 3.94

4 น.ส. ชามา สุริยวนากุล 142,800,000 3.90

5 ด.ช. กอกฤษต สุริยวนากุล 141,750,000 3.87

6 นาง รัตนาวดี สุริยวนากุล 26,965,831 0.74

7 นาย อนวัช สุริยวนากุล 18,492,711 0.51

8 นาง วารุณี สุริยวนากุล 16,535,522 0.45

9 นาย วิทูร สุริยวนากุล 15,340,918 0.42

10 น.ส. ประทุมวัน สุริยวนากุล 4,690,324 0.13

11 นาย อภิลาศ สุริยวนากุล 3,389,200 0.09

12 นาง กรุณา สุริยวนากุล 1,959,999 0.05

13 นาย วิบูลย์ สุริยวนากุล 1,835,018 0.05

14 นาย ยุทธนา สุริยวนากุล 1,420,998 0.04

15 นาย พงษ์ศักดิ์ สุริยวนากุล 753,513 0.02

16 นาย พงษ์กร สุริยวนากุล 574,630 0.02

17 นาย อดิศักดิ์ สุริยวนากุล 84,818 0.00

18 นาย จักรพงษ์ สุริยวนากุล 60,599 0.00

19 นาย พิชิต สุริยวนากุล 14,416 0.00

20 นาย จารุพล สุริยวนากุล 14,045 0.00

21 นาย วิทยา สุริยวนากุล 4,421 0.00

22 น.ส. นิภาพรรณ สุริยวนากุล 3,429 0.00

รวม 1,375,870,950 37.61
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การออกหลักทรัพย์อื่น

	 บริษัทฯได้ออกและเสนอขายหุ้นกู้เป็นจำ�นวนเงิน 3,000 ล้านบาท ซึ่งได้รับอนุมัติวงเงินจากมติที่ประชุมวิสามัญผู้ถือหุ้น ครั้ง
ที่ 1 / 2556 เมื่อวันที่ 20 กันยายน 2556 ในวงเงินไม่เกิน 5,000 ล้านบาท และมติที่ประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจำ�ปี 2558 เมื่อวัน
ที่ 22 เมษายน 2558 อนุมัติให้ออกและเสนอขายหุ้นกู้โดยเพิ่มวงเงินอีก 3,000 ล้านบาท รวมเป็นวงเงินทั้งสิ้น 8,000 ล้านบาทโดย 
มีรายละเอียดดังนี้

ชื่อเฉพาะของหุ้นกู้ : หุ้นกู้ของบริษัทสยามโกลบอลเฮ้าส์ จำ�กัด(มหาชน)ครั้งที่1/2557

ประเภทของหุ้นกู้ : หุ้นกู้ชนิดระบุชื่อผู้ถือ ประเภทไม่ด้อยสิทธิ ไม่มีหลักประกัน และไม่มีผู้แทนผู้ถือหุ้นกู้

จำ�นวนที่เสนอขาย : 3,000,000 หน่วย

มูลค่ารวมของหุ้นกู้ที่เสนอขาย : 3,000 ล้านบาท

มูลค่าที่ตราไว้ต่อหน่วย : 1,000 บาท

ราคาเสนอขายต่อหน่วย : 1,000 บาท

วันที่ออกหุ้นกู้ :  27 กุมภาพันธ์ 2557

อายุหุ้นกู้ : อายุ 3 ปี นับจากวันที่ออกหุ้นกู้

วันที่ครบกำ�หนดไถ่ถอนหุ้นกู้ : 27 กุมภาพันธ์ 2560 

อัตราดอกเบี้ย : อัตราดอกเบี้ยคงที่ร้อยละ 3.85 ต่อปี

การชำ�ระดอกเบี้ยของหุ้นกู้ : ทุก 6 เดือน

การชำ�ระคืนเงินต้นของหุ้นกู้ : ชำ�ระคืนเงินต้นทั้งจำ�นวนในวันที่ครบกำ�หนดไถ่ถอนหุ้นกู้ 
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6. แผนผังองค์กร
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7. การจัดการ

	 โครงสร้างการจัดการของบริษัทฯประกอบด้วยคณะกรรมการบริษัทฯ และคณะอนุกรรมการ 3 ชุด โดยคณะอนุกรรมการ 
ประกอบด้วย คณะกรรมการบริหาร คณะกรรมการตรวจสอบและบริหารความเสี่ยง และคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่า
ตอบแทน มีรายละเอียดดังนี้

คณะกรรมการบริษัท 

	 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2559 คณะกรรมการบริษัทมีจำ�นวนทั้งหมด 10 ท่าน ประกอบด้วย กรรมการที่เป็นผู้บริหาร 2 ท่าน และ
กรรมการที่ไม่ได้เป็นผู้บริหาร 8 ท่าน 

	 โครงสร้างคณะกรรมการบริษัทฯ มีการถ่วงดุลกันอย่างเพียงพอ และมีโครงสร้างคณะกรรมการที่เหมาะสม โดย

	 1) มีกรรมการอิสระ 4 ท่าน คิดเป็นจำ�นวนหนึ่งในสามของจำ�นวนกรรมการทั้งหมด

	 2) มีคณะกรรมการตรวจสอบ ซึ่งประกอบด้วยกรรมการอิสระ 3 ท่าน ซึ่งมีความเป็นอิสระ มีความรู้และประสบการณ์ที่
สามารถสอบทานความน่าเชื่อถือของงบการเงิน รวมถึงทำ�หน้าที่อื่นในฐานะกรรมการตรวจสอบได้

รายชื่อกรรมการ ตำ�แหน่ง

 1. นายอภิสิทธิ์ รุจิเกียรติกำ�จร ประธานกรรมการ / กรรมการอิสระ

 2. นายอนวัช สุริยวนากุล กรรมการบริษัท / กรรมการบริหาร 

 3. นางวารุณี  สุริยวนากุล กรรมการบริษัท / กรรมการบริหาร

 4. รศ.ดร.พงษ์ศักดิ์ สุริยวนากุล กรรมการบริษัท / 

กรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน

 5. รศ.พรสิริ ทิวาวรรณวงศ์ กรรมการบริษัท / กรรมการอิสระ

ประธานกรรมการตรวจสอบและบริหารความเสี่ยง

 6. นายพรศักดิ์ ศักดิ์พันธ์พนม กรรมการบริษัท / กรรมการอิสระ

กรรมการตรวจสอบและบริหารความเสี่ยง

ประธานกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน

 7. ดร.วงศ์ศักดิ์ สวัสดิ์พาณิชย์ กรรมการบริษัท / กรรมการอิสระ

กรรมการตรวจสอบและบริหารความเสี่ยง	

กรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน

8. นายขจรเดช แสงสุพรรณ กรรมการบริษัท

9. นายนิธิ ภัทรโชค กรรมการบริษัท / กรรมการบริหาร

10. นายอารีย์ ชวลิตชีวินกุล กรรมการบริษัท

กรรมการผู้มีอำ�นาจลงนาม

	 1. นายอนวัช สุริยวนากุล ลงลายมือชื่อและประทับตราสำ�คัญบริษัท หรือ

	 2. สองในสามของบุคคลดังต่อไปนี้ คือ นายอภิสิทธิ์ รุจิเกียรติกำ�จร หรือ นางวารุณี สุริยวนากุล หรือ นายนิธิ ภัทรโชค 

ลงลายมือชื่อร่วมกันและประทับตราสำ�คัญของบริษัท 
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ขอบเขตอำ�นาจหน้าที่ของคณะกรรมการบริษัท

	 1. ปฏิบัติหน้าที่ให้เป็นไปตามกฎหมาย วัตถุประสงค์ และข้อบังคับของบริษัท ตลอดจนมติที่ประชุมผู้ถือหุ้นด้วยความ ซื่อสัตย์

สุจริต และระมัดระวังผลประโยชน์ของบริษัท

	 2. มีความรับผิดชอบต่อผู้ถือหุ้นโดยสม่ำ�เสมอ ดำ�เนินงานโดยรักษาผลประโยชน์ของผู้ถือหุ้น มีการเปิดเผยข้อมูลต่อผู้ลงทุน

อย่างถูกต้อง ครบถ้วน ได้มาตรฐาน

	 3. กำ�หนดนโยบายและทิศทางการดำ�เนินงานของบริษัท 

	 4. พิจารณาอนุมัติผังอำ�นาจอนุมัติ

	 5. กำ�กับ ควบคุม ดูแล ให้ฝ่ายจัดการดำ�เนินการให้เป็นไปตามนโยบายที่กำ�หนดไว้อย่างมีประสิทธิภาพ เพื่อเพิ่มมูลค่าทาง

เศรษฐกิจสูงสุดให้แก่กิจการ

	 6. พิจารณาอนุมัติการลงทุนในการขยายธุรกิจ ตลอดจนการเข้าร่วมทุนกับผู้ประกอบการรายอื่น

	 7. รับผิดชอบในการจัดทำ�รายงานทางการเงิน ให้ผู้สอบบัญชีตรวจสอบ และ / หรือสอบทานและเสนอต่อคณะกรรมการ

ตรวจสอบ

	 8. แต่งตั้งคณะกรรมการบริหาร และกำ�หนดขอบเขตอำ�นาจหน้าที่ และความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริหาร 

	 ทั้งนี้กำ�หนดให้กรรมการหรือบุคคลอื่นใดซึ่งมีหรืออาจมีความขัดแย้งในส่วนได้เสีย หรือความขัดแย้งทางผลประโยชน์อื่นใด

กับบริษัท ไม่มีสิทธิออกเสียงลงคะแนนในเรื่องนั้น

	 นอกจากน้ันในกรณีต่อไปน้ีจะต้องได้รับความเห็นชอบจากที่ประชุมคณะกรรมการและที่ประชุมผู้ถือหุ้นด้วยคะแนนเสียงไม่

น้อยกว่า 3 ใน 4 ของจำ�นวนเสียงทั้งหมดของผู้ถือหุ้นที่เข้าประชุมและมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน 

•	 การขายหรือโอนกิจการของบริษัททั้งหมดหรือบางส่วนที่สำ�คัญ

•	 การซื้อหรือรับโอนกิจการของบริษัทอื่น หรือบริษัทเอกชนมาเป็นของบริษัท

•	 การทำ� แก้ไข หรือเลิกสัญญาที่เกี่ยวข้องกับการให้เช่ากิจการของบริษัททั้งหมดหรือบางส่วนที่สำ�คัญ การมอบหมาย

ให้บุคคลอื่นเข้าจัดการธุรกิจของบริษัท หรือการรวมกิจการกับบุคคลอื่นโดยมีวัตถุประสงค์จะแบ่งกำ�ไรขาดทุนกัน

•	 การแก้ไขเพิ่มเติมหนังสือบริคณห์สนธิหรือข้อบังคับ

•	 การเพิ่มทุน การลดทุน การออกหุ้นกู้ การควบหรือเลิกบริษัท

บทบาทหน้าที่ของประธานกรรมการ 

	 1. สนับสนุนและควบคุมให้การปฏิบัติงานของคณะกรรมการบริษัท และคณะอนุกรรมการ เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ และ

บรรลุวัตถุประสงค์ตามแผนงานที่กำ�หนด

	 2. พิจารณากำ�หนดวาระการประชุมคณะกรรมการบริษัท และดูแลให้กรรมการบริษัทได้รับข้อมูลอย่างถูกต้อง ครบถ้วน และ

ทันเวลาก่อนการประชุมเพื่อให้กรรมการบริษัทสามารถตัดสินใจได้อย่างเหมาะสม

	 3. เป็นผู้นำ�ของคณะกรรมการบริษัท และเป็นประธานในการประชุมคณะกรรมการบริษัท โดยควบคุมและดำ�เนินการประชุม

คณะกรรมการ รวมทั้งเปิดโอกาสให้กรรมการทุกคนอภิปราย แลกเปลี่ยนความคิดเห็น เพื่อประกอบการตัดสินใจอย่างมีประสิทธิภาพ

	 4. เป็นผู้นำ�ในการประชุมผู้ถือหุ้นให้เป็นไปตามระเบียบวาระ ข้อบังคับของบริษัท และกฎหมาย รวมทั้งเปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้น

แสดงความคิดเห็นอย่างเท่าเทียมกัน และดูแลให้มีการตอบข้อซักถามของผู้ถือหุ้นอย่างเหมาะสมและโปร่งใส

	 5. เสริมสร้างความสัมพันธ์อันดีระหว่างกรรมการบริหาร และกรรมการที่ไม่ใช่ผู้บริหาร
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วาระการดำ�รงตำ�แหน่งของกรรมการบริษัท

	 ตามข้อบังคับข้อ 19 ของบริษัทระบุว่า ในการประชุมผู้ถือหุ้นสามัญประจำ�ปีทุกครั้ง ให้กรรมการลาออกจากตำ�แหน่งจำ�นวน 

หนึ่งในสาม (1 / 3) ของจำ�นวนกรรมการในขณะนั้น ถ้าจำ�นวนกรรมการจะแบ่งออกให้ตรงเป็นสามส่วนไม่ได้ ก็ให้ออกโดยจำ�นวน

ใกล้ที่สุดกับส่วนหนึ่งในสาม (1 / 3) และกรรมการซึ่งพ้นจากตำ�แหน่งอาจได้รับเลือกให้กลับเข้ามารับตำ�แหน่งได้อีก นอกจากการพ้น

ตำ�แหน่งตามวาระแล้ว กรรมการจะพ้นจากตำ�แหน่งเมื่อ 

1.	 ตาย

2.	 ลาออก

3.	 ขาดคุณสมบัติ หรือมีลักษณะต้องห้ามตามกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์

4.	 ที่ประชุมผู้ถือหุ้นลงมติให้ออก

5.	 ศาลมีคำ�สั่งให้ออก

การประชุมคณะกรรมการบริษัท

	 มีการกำ�หนดวันนัดประชุมคณะกรรมการไว้ล่วงหน้าตลอดทั้งปี ซึ่งในปี 2559 มีการประชุมรายไตรมาสรวม  6 ครั้ง

คณะอนุกรรมการ 

	 ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทครั้งที่ 2 / 2554 มีมติปรับปรุงคณะอนุกรรมการใหม่จากเดิม มี 5 ชุดคงเหลือ 3 ชุด ทั้งนี้ เพื่อให้

เกิดความคล่องตัวในการบริหารงาน และก่อประโยชน์สูงสุดต่อบริษัทฯ และได้รับอนุมัติตามมติที่ประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจำ�ปี 2554 

เมื่อ 28 เมษายน 2554 ดังนี้

คณะกรรมการบริหาร

รายชื่อกรรมการ ตำ�แหน่ง

1.	 นายอนวัช สุริยวนากุล ประธานคณะกรรมการบริหาร 

2.	 นางวารุณี สุริยวนากุล กรรมการบริหาร

3.	 นายนิธิ ภัทรโชค กรรมการบริหาร

4.	 นายยุทธนา สุริยวนากุล รองประธานเจ้าหน้าที่บริหาร - ฝ่ายสินค้านำ�เข้า

5.	 น.ส.ชุติกาญจน์ ศรีแสงจันทร์ รองประธานเจ้าหน้าที่บริหาร - ฝ่ายบัญชีและการเงิน

6.	 นายวฤธ จินตนาวัน รองประธานเจ้าหน้าที่บริหาร -  ฝ่ายพัฒนาธุรกิจ

ขอบเขตอำ�นาจหน้าที่ของคณะกรรมการบริหาร 

1)	 มีอำ�นาจสั่งการ วางแผน และดำ�เนินกิจการของบริษัทให้เป็นไปตามนโยบายที่คณะกรรมการของบริษัทกำ�หนด

2)	 กำ�หนดกลยุทธ์ในการดำ�เนินธุรกิจของบริษัท ภายใต้ขอบเขตวัตถุประสงค์ และ/หรือแนวนโยบายของบริษัท

3)	 เสนอแผนการลงทุน และ / หรือการระดมทุนของบริษัท เพื่อให้คณะกรรมการบริษัทและ/หรือที่ประชุมผู้ถือหุ้นพิจารณา

อนุมัติ แล้วแต่กรณี

4)	 อนุมัติการแต่งตั้งที่ปรึกษาด้านต่าง ๆ ที่จำ�เป็นต่อการดำ�เนินงานของบริษัท

5)	 มีอำ�นาจดำ�เนินการซื้อ ขาย จัดหา รับ เช่า เช่าซื้อ ถือกรรมสิทธิ์ ครอบครอง ปรับปรุง ใช้ หรือจัดการโดยประการอื่นซึ่ง

ทรัพย์สินใด ๆ รวมถึงการลงทุน  ตามแผนงานที่คณะกรรมการของบริษัทได้มีมติอนุมัติแล้ว
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6)	 มีอำ�นาจในการอนุมัติการซื้อทรัพย์สิน หรือการชำ�ระราคาใด ๆ อันสืบเนื่องมาจากการดำ�เนินงานของบริษัทตามสัญญา 

และ/หรือ ข้อตกลงกับคู่ค้า โดยมีรายละเอียดตามผังอำ�นาจอนุมัติที่คณะกรรมการบริษัทกำ�หนด

7)	 ภายในวงเงินที่คณะกรรมการได้มอบอำ�นาจไว้ คณะกรรมการบริหารมีอำ�นาจอนุมัติการซื้อ การจัดจ้าง การเช่า การเช่า

ซื้อ ทรัพย์สินใด ๆ  ตลอดจนมีอำ�นาจลงทุน และดำ�เนินการชำ�ระค่าใช้จ่ายใด ๆ  ที่จำ�เป็นต่อการดำ�เนินงานของบริษัท โดย

มีรายละเอียดตามผังอำ�นาจอนุมัติที่คณะกรรมการบริษัทกำ�หนด

8)	 ภายในวงเงินที่คณะกรรมการได้มอบอำ�นาจไว้ คณะกรรมการบริหารมีอำ�นาจอนุมัติการกู้ยืมเงิน เบิกเงินเกินบัญชีจาก

ธนาคาร นิติบุคคลหรือสถาบันการเงินอื่นใด เพื่อประโยชน์ในการดำ�เนินธุรกิจของบริษัท โดยมีรายละเอียดตามผัง

อำ�นาจอนุมัติที่คณะกรรมการบริษัทกำ�หนด

	ทั้งนี้การอนุมัติรายการของคณะกรรมการบริหารข้างต้น จะไม่รวมถึงการอนุมัติรายการที่คณะกรรมการบริหารหรือบุคคลที่

อาจมีความขัดแย้ง มีส่วนได้เสียหรืออาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ในลักษณะอื่นใดกับบริษัทหรือบริษัทย่อย (ถ้ามีในอนาคต) ซึ่ง

การอนุมัติในลักษณะดังกล่าวจะต้องเสนอต่อที่ประชุมคณะกรรมการ และ / หรือที่ประชุมผู้ถือหุ้น (แล้วแต่กรณี) เพื่อพิจารณาอนุมัติ

รายการดังกล่าว ตามที่ข้อบังคับของบริษัทหรือกฎหมายที่เกี่ยวข้องกำ�หนด

1. คณะกรรมการตรวจสอบและบริหารความเสี่ยง

รายชื่อกรรมการ ตำ�แหน่ง

1. ร.ศ.พรสิริ ทิวาวรรณวงศ์ ประธานคณะกรรมการตรวจสอบและบริหารความเสี่ยง

2. นายพรศักดิ์ ศักดิ์พันธ์พนม กรรมการตรวจสอบและบริหารความเสี่ยง

3. ดร.วงศ์ศักดิ์ สวัสดิ์พาณิชย์ กรรมการตรวจสอบและบริหารความเสี่ยง

	 หมายเหตุ : กรรมการตรวจสอบที่มีความรู้และประสบการณ์ในการสอบทานงบการเงิน ได้แก่ ร.ศ.พรสิริ ทิวาวรรณวงศ์ 

2. ขอบเขตอำ�นาจหน้าที่ของคณะกรรมการตรวจสอบและบริหารความเสี่ยง

	 ด้านการตรวจสอบ (Audit Committee)

1.	 สอบทานให้บริษัทมีการรายงานทางการเงินอย่างถูกต้องและเพียงพอ

2.	 สอบทานให้บริษัทมีระบบการควบคุมภายใน (Internal Control) และระบบการตรวจสอบภายใน (Internal Audit) ที่
เหมาะสมและมีประสิทธิผล และพิจารณาความเป็นอิสระของหน่วยงานตรวจสอบภายใน ตลอดจนให้ความเห็นชอบใน
การพิจารณาแต่งตั้ง โยกย้าย เลิกจ้างหัวหน้าหน่วยงานตรวจสอบภายใน หรือหน่วยงานอื่นใดที่รับผิดชอบเกี่ยวกับการ
ตรวจสอบภายใน

3.	 สอบทานให้บริษัทปฏิบัติตามกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ข้อกำ�หนดของตลาดหลักทรัพย์ และ
กฎหมายที่เกี่ยวข้องกับธุรกิจของบริษัท

4.	 พิจารณา คัดเลือก เสนอแต่งตั้งบุคคลซึ่งมีความเป็นอิสระเพื่อทำ�หน้าที่เป็นผู้สอบบัญชีของบริษัท และเสนอค่าตอบแทน
ของบุคคลดังกล่าว รวมทั้งเข้าร่วมประชุมกับผู้สอบบัญชี โดยไม่มีฝ่ายจัดการเข้าร่วมประชุมด้วยอย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง

5.	 พิจารณารายการที่เกี่ยวโยงกันหรือรายการที่อาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ให้เป็นไปตามกฎหมายและข้อกำ�หนด
ของตลาดหลักทรัพย์ ทั้งนี้ เพื่อให้มั่นใจว่ารายการดังกล่าวสมเหตุสมผลและเป็นประโยชน์สูงสุดต่อบริษัท

6.	 จัดทำ�รายงานของคณะกรรมการตรวจสอบโดยเปิดเผยไว้ในรายงานประจำ�ปีของบริษัท ซึ่งรายงานดังกล่าวต้องลงนาม

โดยประธานคณะกรรมการตรวจสอบและต้องประกอบด้วยข้อมูลอย่างน้อย ดังต่อไปนี้
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6.1 ความเห็นเกี่ยวกับความถูกต้อง ครบถ้วน เป็นที่เชื่อถือได้ของรายงานทางการเงินของบริษัท

6.2 ความเห็นเกี่ยวกับความเพียงพอของระบบควบคุมภายในของบริษัท

6.3 ความเห็นเกี่ยวกับการปฏิบัติตามกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ ข้อกำ�หนดของตลาด หลัก

ทรัพย์ หรือกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับธุรกิจของบริษัท

6.4 ความเห็นเกี่ยวกับความเหมาะสมของผู้สอบบัญชี

6.5 ความเห็นเกี่ยวกับรายการที่อาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ 

6.6 จำ�นวนการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ และการเข้าร่วมประชุมของกรรมการตรวจสอบแต่ละท่าน

6.7 ความเห็นหรือข้อสังเกต โดยรวมที่คณะกรรมการตรวจสอบได้รับจากการปฏิบัติหน้าที่ตามกฎบัตร (Charter)

6.8 รายการอื่นที่เห็นว่าผู้ถือหุ้นและผู้ลงทุนทั่วไปควรทราบ ภายใต้ขอบเขตหน้าที่และความรับผิดชอบที่ได้รับมอบ

หมายจากคณะกรรมการบริษัท

7.	 ปฏิบัติการอื่นใดตามที่คณะกรรมการของบริษัทมอบหมายด้วยความเห็นชอบจากคณะกรรมการตรวจสอบ

    ด้านบริหารความเสี่ยง

1.	 กำ�หนดนโยบาย และกรอบการบริหารความเสี่ยง เพื่อเสนอต่อคณะกรรมการบริษัท

2.	 พิจารณาปัญหาหรือปัจจัยความเสี่ยงที่อาจจะเกิดขึ้น

3.	 ประเมินและอนุมัติแผนการจัดการความเสี่ยง

4.	 รายงานต่อคณะกรรมการบริษัทเกี่ยวกับความเสี่ยงและการจัดการความเส่ียงที่เกี่ยวข้องกับเป้าหมายและการ

ดำ�เนินงานในภาพรวมของบริษัท

5.	 ความเสี่ยงด้านการปฏิบัติงานของแต่ละฝ่ายงาน

6.	 ความเสี่ยงด้านการรายงาน รวมการรายงานทั้งภายในและภายนอกองค์กร

7.	 ความเสี่ยงด้านปฏิบัติตามกฎระเบียบต่าง ๆ และกฎหมาย

	 ทั้งนี้ การมอบหมายอำ�นาจหน้าที่และความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริหารความเสี่ยงดังกล่าวข้างต้นนั้น จะไม่รวมถึง
อำ�นาจ และ / หรือการมอบอำ�นาจช่วงในการอนุมัติรายการใดที่ตน หรือผู้รับมอบอำ�นาจช่วง หรือบุคคลที่อาจมีความขัดแย้ง (ตาม
ที่นิยามไว้ในประกาศคณะกรรมการกำ�กับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์) มีส่วนได้เสียหรือผลประโยชน์ในลักษณะอื่นใดขัดแย้งกับ
บริษัทฯ หรือบริษัทย่อยของบริษัท ซึ่งการอนุมัติรายการในลักษณะดังกล่าวจะต้องเสนอต่อที่ประชุมคณะกรรมการ และ/หรือที่ประชุม
ผู้ถือหุ้น (แล้วแต่กรณี) เพื่อพิจารณาอนุมัติรายการดังกล่าว ตามที่ข้อบังคับของบริษัทย่อยหรือกฎหมายที่เกี่ยวข้องกำ�หนด

3. คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน

รายชื่อกรรมการ ตำ�แหน่ง

1. นายพรศักดิ์ ศักดิ์พันธ์พนม ประธานกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน (กรรมการอิสระ)

2. รศ.ดร.พงษ์ศักดิ์ สุริยวนากุล กรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน

3. ดร.วงศ์ศักดิ์ สวัสดิ์พาณิชย์ กรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน (กรรมการอิสระ)
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    ขอบเขตอำ�นาจหน้าที่และความรับผิดชอบของคณะกรรมการสรรหาและกำ�หนดค่าตอบแทน 

	 ด้านการสรรหา

	     พิจารณาสรรหา/คัดเลือกบุคคล เพื่อเข้าเป็นกรรมการและ/หรือผู้บริหารระดับสูงของบริษัท โดยเสนอรายชื่อบุคคลที่เห็น
สมควร ให้คณะกรรมการบริษัท และ/หรือที่ประชุมผู้ถือหุ้นพิจารณาอนุมัติ แล้วแต่กรณี โดยมีขอบเขตอำ�นาจหน้าที่ และหลักเกณฑ์
การสรรหาดังต่อไปนี้

1)	 คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนต้องจัดการให้บริษัทมีคณะกรรมการ เพื่อดำ�เนินกิจการของบริษัท อัน

ประกอบด้วยกรรมการอย่างน้อยห้า (5) ท่าน โดยกรรมการไม่น้อยกว่ากึ่งหนึ่งของจำ�นวนกรรมการทั้งหมดจะต้องมีถิ่น

ที่อยู่ในราชอาณาจักร และกรรมการของบริษัทฯจะต้องเป็นผู้มีคุณสมบัติตามที่กฎหมายกำ�หนด และกรรมการบริษัทจะ

เป็นผู้ถือหุ้นของบริษัทหรือไม่ก็ได้

2)	 เสนอให้ที่ประชุมผู้ถือหุ้นเป็นผู้เลือกตั้งกรรมการบริษัท ตามหลักเกณฑ์ และวิธีการ อันสอดคล้องกับข้อบังคับของบริษัท 

ดังต่อไปนี้

2.1)	 ผู้ถือหุ้นคนหนึ่งมีคะแนนเสียงเท่ากับหนึ่ง (1) เสียง ต่อหนึ่ง (1) หุ้น

2.2)	 ผู้ถือหุ้นแต่ละคนจะใช้คะแนนเสียงที่มีอยู่ทั้งหมดตาม 2.1 เลือกตั้งบุคคลคนเดียวหรือหลายคนเป็นกรรมการก็ได้ 

กรณีเลือกบุคคลหลายคนเป็นกรรมการจะแบ่งคะแนนเสียงให้แก่ผู้ใดมากน้อยเพียงใดไม่ได้

2.3)	 บุคคลซ่ึงได้รับคะแนนเสียงสูงสุดตามลำ�ดับลงมาเป็นผู้ได้รับเลือกตั้งเป็นกรรมการเท่าจำ�นวนกรรมการที่จะพึงมี

หรือจะพึงเลือกตั้งในครั้งนั้น ในกรณีที่บุคคลซึ่งได้รับการเลือกตั้งในลำ�ดับถัดลงมามีคะแนนเสียงเท่ากันเกินจำ�นวน

กรรมการที่จะพึงมีหรือจะพึงเลือกตั้งในครั้งนั้น ให้เป็นประธานที่ประชุมเป็นผู้ออกเสียงชี้ขาด

3)	 ในการประชุมผู้ถือหุ้นสามัญประจำ�ปีทุกครั้ง ต้องจัดการให้กรรมการออกจากตำ�แหน่งจำ�นวนหนึ่งในสามของจำ�นวน

กรรมการในขณะนั้น ถ้าจำ�นวนกรรมการจะแบ่งออกให้ตรงเป็นสามส่วนไม่ได้ ก็ให้ออกโดยจำ�นวนใกล้ที่สุดกับส่วนหนึ่ง

ในสาม และกรรมการซึ่งพ้นจากตำ�แหน่ง อาจได้รับเลือกให้กลับเข้ามารับตำ�แหน่งอีกได้ และกรรมการที่จะต้องออกจาก

ตำ�แหน่งในปีแรกและปีที่สองภายหลังจดทะเบียนบริษัทฯนั้น ให้จับสลากกันส่วนปีหลัง ๆ ต่อไปให้กรรมการคนที่อยู่ใน

ตำ�แหน่งนานที่สุดนั้นเป็นผู้ออกจากตำ�แหน่ง

4)	 หากกรรมการคนใดจะลาออกจากตำ�แหน่ง ต้องจัดการให้กรรมการผู้นั้นยื่นใบลาออกต่อบริษัท โดยการลาออกนั้นจะมีผล

นับแต่วันที่ใบลาออกไปถึงบริษัท

5)	 ในกรณีที่ตำ�แหน่งกรรมการว่างลงเพราะเหตุอื่นนอกจากถึงคราวออกตามวาระ ให้คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่า

ตอบแทน คัดเลือกและเสนอชื่อบุคคลซึ่งมีคุณสมบัติ และไม่มีลักษณะต้องห้ามตามกฎหมายว่าด้วยบริษัทมหาชนจำ�กัด

หรือกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ ให้คณะกรรมการบริษัท อนุมัติเข้าเป็นกรรมการแทนในการประชุม

คณะกรรมการคราวถัดไป เว้นแต่วาระของกรรมการผู้นั้นจะเหลือน้อยกว่าสอง (2) เดือน โดยบุคคลซึ่งเข้าเป็นกรรมการ

แทนดังกล่าวจะอยู่ในตำ�แหน่งกรรมการได้เพียงเท่าวาระที่ยังเหลืออยู่ของกรรมการที่ตนเข้ามาแทน และมติของคณะ

กรรมการตามความในวรรคแรกจะต้องประกอบด้วยคะแนนเสียงไม่น้อยกว่าสามในสี่ (3/4) ของจำ�นวนกรรมการที่ยัง

เหลืออยู่

6)	 จัดการเสนอรายชื่อกรรมการ ให้คณะกรรมการบริษัท อนุมัติแต่งตั้งเป็นประธานกรรมการ และในกรณีที่คณะกรรมการ

บริษัท พิจารณาเห็นสมควร จะเลือกกรรมการคนหนึ่งหรือหลายคนเป็นรองประธานกรรมการก็ได้ รองประธานกรรมการ

มีหน้าที่ตามข้อบังคับในกิจการซึ่งประธานกรรมการมอบหมาย
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ด้านการพิจารณาค่าตอบแทน

	 ให้ข้อเสนอแนะเกี่ยวกับค่าตอบแทนและการจ่ายค่าตอบแทนต่อคณะกรรมการ คณะอนุกรรมการ คณะผู้บริหาร และ

พนักงานของบริษัท เพื่อให้คณะกรรมการของบริษัท และ/หรือที่ประชุมผู้ถือหุ้นพิจารณาอนุมัติ แล้วแต่กรณี 

โดยมีขอบเขตอำ�นาจหน้าที่ และหลักเกณฑ์การพิจารณาค่าตอบแทน ดังต่อไปนี้

1)	 เสนอแนวทางการจ่ายค่าตอบแทนกรรมการโดยให้ที่ประชุมผู้ถือหุ้นพิจารณาและมีมติอนุมัติ โดยแนวทางการจ่ายค่า

ตอบแทนกรรมการดังกล่าว อาจถูกกำ�หนดไว้เป็นจำ�นวนที่แน่นอนหรือวางเป็นหลักเกณฑ์เฉพาะ และจะกำ�หนดไว้เป็น

คราวๆ หรือให้มีผลตลอดไปจนกว่าที่ประชุมผู้ถือหุ้นจะมีมติเปลี่ยนแปลงเป็นอย่างอื่นก็ได้ ทั้งนี้ กรรมการบริษัทฯยังมี

สิทธิได้รับเบี้ยเลี้ยงและสวัสดิการอื่นใดตามระเบียบของบริษัท

2)	 เสนอแนวทางการจ่ายค่าตอบแทนและสวัสดิการอื่นใดแก่คณะอนุกรรมการที่ได้รับการแต่งตั้งจากคณะกรรมการของ 

บริษัทฯ

3)	 เสนอแนวทางการจ่ายค่าตอบแทนและสวัสดิการอื่นใดแก่ประธานเจ้าหน้าที่บริหารและเจ้าหน้าที่บริหาร โดยคำ�นึงถึง

หน้าที่ความรับผิดชอบและผลการดำ�เนินการของบริษัท

4)	 เสนอแนวทางการกำ�หนดผลตอบแทนหรือสวัสดิการอื่นใดแก่พนักงานของบริษัท

5)	 พิจารณาสรุปจำ�นวนงบประมาณสำ�หรับการพิจารณาขึ้นเงินเดือนและเงินรางวัลประจำ�ปี ตลอดจนสวัสดิการอื่นใด ของ

พนักงานของบริษัท

6)	 ในการพิจารณากำ�หนดแนวทางการจ่ายค่าตอบแทนและสวัสดิการแก่คณะกรรมการ คณะอนุกรรมการ ผู้บริหาร และ

พนักงานของบริษัทฯ ให้คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน มีอำ�นาจเรียกให้ฝ่ายจัดการ หัวหน้างาน และ / 

หรือบุคคลอื่นใดที่เกี่ยวข้อง เข้าร่วมประชุมและ/หรือจัดส่งเอกสารเพื่อใช้ประกอบการพิจารณากำ�หนดแนวทาง แล้วแต่

กรณี

7)	 ค่าใช้จ่ายใด ๆ ที่เกิดขึ้นจากการดำ�เนินการวางแผนเพื่อกำ�หนดแนวทางการจ่ายค่าตอบแทนและสวัสดิการดังกล่าว ทั้งนี้ 

รวมถึงค่าจ้างที่ปรึกษา และ/หรือค่าใช้จ่ายอื่นใดที่เกี่ยวกับการปฏิบัติหน้าที่ บริษัทจะเป็นผู้รับผิดชอบทั้งหมด

8)	 ปฏิบัติหน้าที่อื่นใดตามที่คณะกรรมการบริษัทมอบหมาย

	 ทั้งนี้ การมอบหมายอำ�นาจหน้าที่และความรับผิดชอบของคณะกรรมการสรรหาและกำ�หนดค่าตอบแทนดังกล่าวข้างต้นนั้น 

จะไม่รวมถึงอำ�นาจ และ/หรือการมอบอำ�นาจช่วงในการอนุมัติรายการใดที่ตน หรือผู้รับมอบอำ�นาจช่วง หรือบุคคลที่อาจมีความขัด

แย้ง (ตามที่นิยามไว้ในประกาศคณะกรรมการกำ�กับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์) มีส่วนได้เสียหรือผลประโยชน์ในลักษณะอื่นใดขัด

แย้งกับบริษัท หรือบริษัทย่อยของบริษัทฯ ซึ่งการอนุมัติรายการในลักษณะดังกล่าวจะต้องเสนอต่อที่ประชุมคณะกรรมการ และ/หรือที่

ประชุมผู้ถือหุ้น (แล้วแต่กรณี) เพื่อพิจารณาอนุมัติรายการดังกล่าว ตามที่ข้อบังคับของบริษัทย่อยหรือกฎหมายที่เกี่ยวข้องกำ�หนด

กรรมการอิสระ

	 นิยามและคุณสมบัติของกรรมการอิสระ

	 เพื่อให้เป็นไปตามนโยบายการกำ�กับดูแลกิจการของบริษัท และสอดคล้องกับหลักเกณฑ์ของตลาดหลักทรัพย์แห่ง

ประเทศไทย บริษัทได้กำ�หนดนิยามและคุณสมบัติกรรมการอิสระไว้ ดังนี้

	 กรรมการอิสระ หมายถึง บุคคลที่มีคุณสมบัติเกี่ยวกับความเป็นอิสระตามแนวทางเดียวกันกับคุณสมบัติของกรรมการตรวจ

สอบตามประกาศตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย เรื่องคุณสมบัติและขอบเขตการดำ�เนินงานของคณะกรรมการตรวจสอบและต้อง

สามารถดูแลผลประโยชน์ของผู้ถือหุ้นทุกรายได้เท่าเทียมกัน และไม่ให้เกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์ นอกจากนั้นยังต้องสามารถเข้า

ร่วมประชุมคณะกรรมการบริษัทโดยให้ความเห็นอย่างเป็นอิสระได้
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	 บริษัทได้กำ�หนดคุณสมบัติและหลักเกณฑ์ในการคัดเลือกกรรมการอิสระไว้ดังต่อไปนี้

1)	 ถือหุ้นไม่เกินร้อยละ 1 ของทุนชำ�ระแล้วของบริษัท บริษัทในเครือ บริษัทร่วม หรือบริษัทที่เกี่ยวข้อง ทั้งนี้ให้นับรวมหุ้น
ที่ถือโดยผู้ที่เกี่ยวข้องด้วย

2)	 ไม่มีส่วนร่วมในการบริหารงานในบริษัท บริษัทในเครือ บริษัทร่วม บริษัทที่เกี่ยวข้องหรือผู้ถือหุ้นรายใหญ่ของบริษัท 
และต้องไม่เป็นลูกจ้าง พนักงาน หรือที่ปรึกษาที่ได้รับเงินเดือนประจำ�จากบริษัท บริษัทในเครือ บริษัทร่วม บริษัทที่
เกี่ยวข้อง หรือผู้ถือหุ้นรายใหญ่ของบริษัท

3)	 ไม่มีผลประโยชน์หรือส่วนได้เสียไม่ว่าทางตรงหรือทางอ้อมทั้งในด้านการเงินและการบริหารงานของบริษัท บริษัทใน
เครือ บริษัทร่วม หรือผู้ถือหุ้นรายใหญ่ของบริษัท และเป็นกรรมการที่ไม่มีผลประโยชน์หรือส่วนได้เสียในลักษณะข้างต้น
มาก่อนในระยะเวลา 2 ปี ก่อนได้รับการแต่งตั้งเป็นกรรมการตรวจสอบ เว้นแต่คณะกรรมการบริษัทได้พิจารณาอย่าง
รอบคอบแล้วเห็นว่าการเคยมีผลประโยชน์หรือส่วนได้ส่วนเสียนั้นจะไม่มีผลกระทบต่อการปฏิบัติหน้าที่ และการให้
ความเห็นที่เป็นอิสระ

4)	 ไม่ได้เป็นผู้ที่เกี่ยวข้อง หรือญาติสนิทของผู้บริหาร หรือผู้ถือหุ้นรายใหญ่ของบริษัท

5)	 ไม่ได้รับการแต่งตั้งขึ้นเป็นตัวแทนเพื่อรักษาผลประโยชน์ของกรรมการบริษัทผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้ถือหุ้นซึ่งเป็นผู้ที่
เกี่ยวข้องกับผู้ถือหุ้นรายใหญ่ของบริษัท

6)	 ไม่ได้เป็นกรรมการใด ๆ ในบริษัทอื่นในกลุ่มที่เป็นบริษัทจดทะเบียน

7)	 สามารถปฏิบัติหน้าที่ แสดงความเห็น หรือรายงานผลการปฏิบัติงานตามหน้าที่ที่ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการ
บริษัท โดยไม่อยู่ภายใต้การควบคุมของผู้บริหาร หรือผู้ถือหุ้นรายใหญ่ของบริษัท รวมทั้งผู้ที่เกี่ยวข้องหรือญาติสนิทของ
บุคคลดังกล่าว

กระบวนการสรรหากรรมการอิสระ

	 คณะกรรมการบริษัทจะเป็นผู้สรรหาผู้มีคุณสมบัติเหมาะสมที่จะเป็นกรรมการอิสระและนำ�เสนอให้ที่ประชุมคณะกรรมการ

บริษัท และ / หรือที่ประชุมผู้ถือหุ้นบริษัท พิจารณาแต่งตั้งเป็นกรรมการอิสระ

ผู้บริหารของบริษัท

	 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2559 บริษัทฯมีผู้บริหาร จำ�นวน 5 ท่าน ดังนี้

รายชื่อผู้บริหาร ตำ�แหน่ง

1. นายอนวัช สุริยวนากุล ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร /  

รองประธานเจ้าหน้าที่บริหาร - ฝ่ายบริหารสินค้าและการตลาด

2. นางวารุณี สุริยวนากุล รองประธานเจ้าหน้าที่บริหาร - ฝ่ายทรัพยากรมนุษย์

3. นายยุทธนา สุริยวนากุล รองประธานเจ้าหน้าที่บริหาร - ฝ่ายสินค้านำ�เข้า

4. นางสาวชุติกาญจน์ ศรีแสงจันทร์ รองประธานเจ้าหน้าที่บริหาร - ฝ่ายบัญชีและการเงิน

5. นายวฤธ จินตนาวัน รองประธานเจ้าหน้าที่บริหาร - ฝ่ายพัฒนาธุรกิจ
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ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร

    ขอบเขตอำ�นาจหน้าที่ของประธานเจ้าหน้าที่บริหาร 

	 ให้ประธานเจ้าหน้าที่บริหารมีอำ�นาจดำ�เนินการตามที่คณะกรรมการบริษัทได้มอบหมายให้ซ่ึงอยู่ภายใต้กฎระเบียบและข้อ

บังคับของบริษัท รายละเอียดอำ�นาจหน้าที่ของประธานเจ้าหน้าที่บริหารสามารถสรุปได้ดังนี้

1)	 เป็นผู้บริหารจัดการและควบคุมดูแลการดำ�เนินธุรกิจตามปกติของบริษัท

2)	 ดำ�เนินการตามที่คณะกรรมการบริษัท หรือคณะกรรมการบริหาร ได้มอบหมาย

3)	 เป็นผู้กำ�หนดและกำ�กับดูแลการดำ�เนินการโดยรวมในทางปฏิบัติเพื่อให้เป็นไปตามนโยบายที่คณะกรรมการบริษัท
กำ�หนด

4)	 มีอำ�นาจในการอนุมัติการซื้อ เช่า หรือลงทุน ตามแผนงานที่ได้มีมติอนุมัติไว้แล้ว หรือ มีอำ�นาจในการอนุมัติหรือยกเลิก
การซื้อ การจ้าง การเช่า การเช่าซื้อ การขาย ทรัพย์สิน การลงทุน และการชำ�ระราคาหรือค่าใช้จ่ายต่าง ๆ ที่จำ�เป็นต่อ
การดำ�เนินงานของบริษัท โดยมีรายละเอียดตามผังอำ�นาจอนุมัติที่คณะกรรมการบริษัทกำ�หนด

5)	 มีอำ�นาจในการอนุมัติการซื้อทรัพย์สิน หรือการชำ�ระราคาหรือค่าใช้จ่ายต่าง ๆ อันสืบเนื่องมาจากการดำ�เนินงานของ
บริษัทตามสัญญา และ / หรือ ข้อตกลงกับคู่ค้า โดยมีรายละเอียดตามผังอำ�นาจอนุมัติที่คณะกรรมการบริษัทกำ�หนด

6)	 เป็นผู้พิจารณาเรื่อง กลยุทธ์ทางธุรกิจ และการระดมทุนของบริษัท เพื่อนำ�เสนอต่อคณะกรรมการบริษัทตามลำ�ดับของ
ความสำ�คัญ

7)	 มีอำ�นาจจ้าง แต่งตั้ง ปลดออก ให้ออก ไล่ออก ซึ่งพนักงานทุกระดับ 

8)	 มีอำ�นาจดำ�เนินการเปิดและปิดบัญชีเงินฝากประเภทต่าง ๆ กับธนาคารและสถาบันการเงินเพื่อความสะดวกในการ
ดำ�เนินงานตามปกติธุรกิจของบริษัท โดยต้องคำ�นึงถึงประโยชน์ของบริษัทเป็นสำ�คัญ

9)	 ขออนุมัติการแต่งตั้งที่ปรึกษาด้านต่าง ๆ ที่จำ�เป็นต่อการดำ�เนินงานของบริษัท โดยผ่านคณะกรรมการบริหารของบริษัท

	 ทั้งนี้การมอบอำ�นาจดังกล่าวข้างต้น ประธานเจ้าหน้าที่บริหารจะต้องปฏิบัติตามข้อกำ�หนดและระเบียบวาระต่าง ๆ ที่ได้
รับอนุมัติจากคณะกรรมการบริษัท และต้องไม่อนุมัติรายการใด ๆ ที่ตนเองหรือบุคคลที่อาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ มีส่วนได้
เสีย หรืออาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ในลักษณะอื่นใดกับบริษัทและบริษัทย่อย และจะต้องเปิดเผยรายการดังกล่าวต่อคณะ
กรรมการบริษัทเพื่อให้คณะกรรมการบริษัทพิจารณา

	 การอื่นใดนอกเหนือจากที่กล่าวมาข้างต้น กรรรมการผู้จัดการไม่สามารถกระทำ�ได้ เว้นแต่จะได้รับมอบหมายจากที่ประชุม
คณะกรรมการบริษัทเป็นคราว ๆ ไป 

ผังอำ�นาจอนุมัติมีรายละเอียดดังนี้

ตำ�แหน่ง

สังหาริมทรัพย์ อสังหาริมทรัพย์ ซื้อเครื่องมือและอุปกรณ์

เพื่อใช้ในการดำ�เนินงาน

(ต่อเดือน)ซื้อต่อครั้ง ขายต่อครั้ง ซื้อต่อครั้ง ขายต่อครั้ง

คณะกรรมการบริหาร 50,000,000 50,000,000 300,000,000 100,000,000 ตามการดำ�เนินงาน

ตามปกติธุรกิจ

ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร 10,000,000 10,000,000 10,000,000 10,000,000 ตามการดำ�เนินงาน

ตามปกติธุรกิจ

รองประธานเจ้าหน้าที่บริหาร 500,000 500,000 500,000 500,000 ตามการดำ�เนินงาน

ตามปกติธุรกิจ
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	 หมายเหตุ : เนื่องจากปริมาณในการซื้อสินค้าเพื่อจำ�หน่าย เครื่องมือและอุปกรณ์เพื่อใช้ในการดำ�เนินงาน ในแต่ละช่วงเวลา

นั้น ขึ้นอยู่กับภาวะการจำ�หน่ายสินค้าแก่ลูกค้า ความจำ�เป็น หรือความต้องการใช้  รวมถึงความเหมาะสมของระดับราคา จึงอาจมีช่วง

เวลาที่จะมีการสั่งซื้อเป็นจำ�นวนมาก ดังนั้นบริษัทจึงไม่สามารถระบุจำ�นวนวงเงินสำ�หรับการซื้อที่แน่นอนได้อย่างไรก็ตามการจัดการทุก

ครั้งจะต้องยึดหลักเกณฑ์ของบริษัท และราคาที่เป็นไปตามปกติธุรกิจ 

เลขานุการคณะกรรมการบริษัท

	 เมื่อวันที่ 15 กุมภาพันธ์ 2555 ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท ครั้งที่ 1 / 2555 มีมติแต่งตั้ง นางสาวสิริวรรณ ณ น่าน หัวหน้า
งานตรวจสอบภายใน ให้ดำ�รงตำ�แหน่งเลขานุการคณะกรรมการบริษัท

	 หน้าที่และความรับผิดชอบของเลขานุการคณะกรรมการบริษัท

1.	 จัดทำ�และรักษาเอกสาร ดังนี้

•	 ทะเบียนกรรมการ

•	 หนังสือนัดประชุมคณะกรรมการ รายงานการประชุมคณะกรรมการ และรายงานประจำ�ปีของบริษัท

•	 หนังสือนัดประชุมผู้ถือหุ้น และ รายงานการประชุมผู้ถือหุ้น

2.	 เก็บรักษารายงานการมีส่วนได้เสียที่รายงานโดยกรรมการ หรือผู้บริหาร

3.	 ดำ�เนินการอื่นๆตามที่คณะกรรมการกำ�กับตลาดทุนประกาศกำ�หนด

4.	 อำ�นวยความสะดวกสำ�หรับกิจกรรมต่างๆของคณะกรรมการบริษัท

5.	 ประสานงานกับผู้เกี่ยวข้อง เพื่อให้เกิดการปฏิบัติตามมติของคณะกรรมการบริษัท

การสรรหากรรมการและผู้บริหาร

	 ทางบริษัทได้แต่งตั้งคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน เพื่อทำ�หน้าที่คัดเลือกบุคคลที่สมควรได้รับการเสนอชื่อ

เป็นกรรมการ โดยพิจารณาบุคคลที่มีความรู้ ความสามารถ และประสบการณ์ โดยมีหลักเกณฑ์ในการพิจารณาคัดเลือก ดังต่อไปนี้

องค์ประกอบและการแต่งตั้งคณะกรรมการบริษัท

	 องค์ประกอบและการสรรหา แต่งตั้ง ถอดถอน หรือพ้นจากตำ�แหน่งกรรมการของบริษัทนั้น ได้กำ�หนดไว้ในข้อบังคับของ

บริษัทซึ่งสามารถสรุปสาระสำ�คัญได้ดังนี้

1.	 คณะกรรมการบริษัท ประกอบด้วยกรรมการจำ�นวนไม่น้อยกว่า 5 คน แต่ไม่เกิน 15 คน เลือกตั้งโดยที่ประชุมผู้ถือ

หุ้น โดยมีกรรมการที่เป็นกรรมการตรวจสอบไม่น้อยกว่า 3 คน ทั้งนี้ กรรมการไม่น้อยกว่ากึ่งหนึ่งของจำ�นวนกรรมการ

ทั้งหมดต้องมีถิ่นที่อยู่ในประเทศไทย

2.	 ให้ที่ประชุมผู้ถือหุ้นเลือกตั้งกรรมการ ตามหลักเกณฑ์และวิธีการดังต่อไปนี้

1)	 ผู้ถือหุ้นรายหนึ่งมีคะแนนเสียงเท่ากับ 1 หุ้นต่อ 1  เสียง

2)	 ผู้ถือหุ้นแต่ละรายจะใช้คะแนนเสียงที่มีอยู่ทั้งหมดตาม (1) เลือกตั้งบุคคลคนเดียวหรือหลายคนเป็นกรรมการ

ก็ได้กรณีเลือกบุคคลหลายคนเป็นกรรมการจะแบ่งคะแนนเสียงให้แก่ผู้ใดมากน้อยเพียงใดไม่ได้

3)	 บุคคลที่ได้รับคะแนนเสียงสูงสุดตามลำ�ดับลงมาเป็นผู้ได้รับการเลือกตั้ง เป็นกรรมการเท่าจำ�นวนกรรมการที่

จะพึงมีหรือจะพึงเลือกตั้งในครั้งนั้น ในกรณีที่บุคคลซึ่งได้รับการเลือกตั้งในลำ�ดับถัดลงมามีคะแนนเสียงเท่ากัน

เกินจำ�นวนกรรมการที่จะพึงมีหรือจะพึงเลือกตั้งในครั้งนั้นให้ประธานที่ประชุมเป็นผู้ออกเสียงชี้ขาด
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3.	 ในการประชุมผู้ถือหุ้นสามัญประจำ�ปีทุกครั้ง ให้กรรมการออกจากตำ�แหน่งจำ�นวนหนึ่งในสาม (1/3) ของจำ�นวน

กรรมการในขณะนั้น ถ้าจำ�นวนกรรมการจะแบ่งออกให้ตรงเป็นสามส่วนไม่ได้ ก็ให้ออกโดยจำ�นวนใกล้ที่สุดกับส่วนหนึ่ง

ในสาม กรรมการที่จะต้องออกจากตำ�แหน่งในปีแรกและปีที่สองภายหลังจดทะเบียนบริษัทนั้น ให้จับสลากกัน ส่วนปี

หลัง ๆ ต่อไปให้กรรมการคนที่อยู่ในตำ�แหน่งนานที่สุดนั้นเป็นผู้ออกจากตำ�แหน่ง กรรมการซึ่งพ้นจากตำ�แหน่ง อาจได้

รับเลือกให้กลับเข้ามารับตำ�แหน่งอีกได้

4.	 กรรมการคนใดจะลาออกจากตำ�แหน่งให้ยื่นใบลาออกต่อบริษัท โดยการลาออกนั้นจะมีผลนับแต่วันที่ใบลาออกไปถึง

บริษัท

5.	 ในการลงมติให้กรรมการคนใดออกจากตำ�แหน่งก่อนถึงคราวออกตามวาระให้ถือคะแนนเสียงไม่น้อยกว่าสามในสี่ของ

จำ�นวนผู้ถือหุ้นที่มาประชุมและมีสิทธิออกเสียง และมีหุ้นนับรวมกันได้ไม่น้อยกว่ากึ่งหนึ่งของจำ�นวนหุ้นที่ถือโดยผู้ถือ

หุ้นที่มาประชุมและมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน

องค์ประกอบและการแต่งตั้งคณะกรรมการตรวจสอบและบริหารความเสี่ยง

	 คณะกรรมการตรวจสอบและบริหารความเสี่ยงของบริษัทฯ จะต้องเป็นกรรมการบริษัทฯ ซึ่งได้รับการแต่งตั้งจากคณะกรรม

การบริษัทฯ และมีคุณสมบัติตามที่กฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ รวมถึงประกาศ ข้อบังคับ และ / หรือระเบียบของ

ตลาดหลักทรัพย์กำ�หนด โดยมีจำ�นวนไม่น้อยกว่า 3 คน ทั้งนี้คณะกรรมการตรวจสอบและบริหารความเสี่ยง ต้องประกอบด้วยกรรมการ

ผู้มีความรู้ด้านการบัญชีและการเงินอย่างน้อย 1 คน

องค์ประกอบและการสรรหาคณะกรรมการสรรหาและกำ�หนดค่าตอบแทน

	 คณะกรรมการสรรหาและกำ�หนดค่าตอบแทน จะต้องเป็นกรรมการบริษัทฯ ซึ่งได้รับการแต่งตั้งจากคณะกรรมการบริษัทฯ 

และมีคุณสมบัติตามที่กฎหมายหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ รวมถึงประกาศ ข้อบังคับ และ / หรือระเบียบของตลาดหลักทรัพย์

กำ�หนด โดยมีจำ�นวนไม่น้อยกว่า 3 คน ทั้งนี้ คณะกรรมการสรรหาและกำ�หนดค่าตอบแทนต้องประกอบด้วยกรรมการอิสระอย่างน้อย 

1 คน

องค์ประกอบและการแต่งตั้งคณะกรรมการบริหาร

	 คณะกรรมการบริหาร จะต้องเป็นกรรมการบริษัทฯ และ / หรือผู้บริหารของบริษัทฯ ซึ่งได้รับการแต่งตั้งจากคณะกรรมการ 

บริษัทฯ โดยมีจำ�นวนตามที่คณะกรรมการบริษัทฯเห็นสมควร และโดยที่ คณะกรรมการบริษัทฯจะแต่งตั้งกรรมการบริหารคนหนึ่งเป็น

ประธานกรรมการบริหาร

ค่าตอบแทนกรรมการและผู้บริหาร

    ค่าตอบแทนที่เป็นตัวเงิน

	 ค่าตอบแทนกรรมการ คือค่าตอบแทนการให้คำ�แนะนำ�ด้านต่าง ๆ แก่คณะทำ�งานของบริษัท และค่าเบี้ยประชุมในการ
ประชุมแต่ละครั้ง สำ�หรับเกณฑ์การจ่ายค่าตอบแทนใช้เกณฑ์เดียวกับการจ่ายค่าตอบแทนกรรมการของบริษัทที่ประกอบธุรกิจประเภท
เดียวกัน

	 ในการประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจำ�ปี 2559 เมื่อวันที่ 21 เมษายน 2559 ที่ประชุมได้อนุมัติค่าตอบแทนกรรมการ เป็น
จำ�นวนไม่เกิน 10,000,000 บาท โดยค่าตอบแทนกรรมการ ได้แก่ ค่าตอบแทนรายเดือนเฉพาะกรรมการที่ไม่ได้เป็นพนักงานประจำ�
ของบริษัทฯ ค่าเบี้ยประชุมของกรรมการทุกคณะ และงินโบนัสในอัตราร้อยละ 0.50 ของเงินปันผลที่มีการจ่ายให้แก่ผู้ถือหุ้น โดยมีราย
ละเอียดของการจ่ายค่าตอบแทนกรรมการในปี 2559 ดังนี้

	 ค่าตอบแทนรายเดือน

•	 ประธานกรรมการ					     50,000 บาท / คน / เดือน

•	 กรรมการอิสระ / กรรมการที่ไม่ใช่พนักงาน		  25,000 บาท / คน / เดือน 

	 ค่าเบี้ยประชุมคณะกรรมการบริษัท

•	 ประธานกรรมการบริษัท				    35,000 บาท / คน / ครั้ง

•	 กรรมการ 					     30,000 บาท / คน / ครั้ง
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	 ค่าเบี้ยประชุมคณะอนุกรรมการ

•	 ประธานกรรมการ					     25,000 บาท / คน / ครั้ง

•	 กรรมการ						     20,000 บาท / คน / ครั้ง

รายละเอียดค่าตอบแทนกรรมการที่เป็นตัวเงินปี 2559

(หน่วย : บาท)

รายชื่อกรรมการ ตำ�แหน่ง ค่าเบี้ย
ประชุม
ทุกคณะ

ค่าตอบแทน
รายเดือน

โบนัส
กรรมการ

รวม

นายอภิสิทธิ์ รุจิเกียรติกำ�จร ประธานกรรมการบริษัท 210,000.00 600,000.00 439,634.00 1,249,634.00

นายวิทูร สุริยวนากุล* กรรมการบริษัท / 

กรรมการสรรหาฯ

50,000.00 2,006,666.66 - 2,056,666.66

นายอนวัช สุริยวนากุล กรรมการบริษัท / 

กรรมการบริหาร

180,000.00 5,851,200.00 1,380,000.00 7,411,200.00

นางวารุณี สุริยวนากุล กรรมการบริษัท / 

กรรมการบริหาร

150,000.00 4,579,200.00 1,080,000.00 5,809,200.00

รศ.ดร.พงษ์ศักดิ์ สุริยวนากุล* กรรมการบริษัท / 

กรรมการสรรหาฯ

90,000.00 193,333.33 - 283,333.33

รศ.พรสิริ ทิวาวรรณวงศ์ กรรมการบริษัท / 

ประธานกรรมการ 

ตรวจสอบฯ

330,000.00 300,000.00 330,000.00 960,000.00

นายสุรศักดิ์ จันโทริ* กรรมการบริษัท / 

กรรมการตรวจสอบฯ / 

กรรมการสรรหาฯ

90,000.00 62,500.00 330,000.00 482,500.00

นายพรศักดิ์ ศักดิ์พันธ์พนม กรรมการบริษัท / 

กรรมการตรวจสอบฯ / 

ประธานกรรมการสรรหาฯ

325,000.00 300,000.00 330,000.00 955,000.00

ดร.วงศ์ศักดิ์ สวัสดิ์พาณิชย์* กรรมการบริษัท / 

กรรมการตรวจสอบฯ / 

กรรมการสรรหาฯ

150,000.00 193,333.33 - 343,333.33

นายขจรเดช แสงสุพรรณ กรรมการบริษัท 150,000.00 300,000.00 330,000.00 780,000.00

นายนิธิ ภัทรโชค กรรมการบริษัท / 

กรรมการบริหาร

180,000.00 300,000.00 330,000.00 810,000.00

นายอารีย์ ชวลิตชีวินกุล กรรมการบริษัท 180,000.00 300,000.00 330,000.00 810,000.00

	 หมายเหตุ : ในระหว่างปี 2559 มีกรรมการลาออก 2 ท่าน คือ นายวิทูร สุริยวนากุล และ นายสุรศักดิ์ จันโทริ และมีกรรมการ
ที่เข้าใหม่ 2 ท่าน คือ รศ.ดร.พงษ์ศักดิ์ สุริยวนากุล และ ดร.วงศ์ศักดิ์ สวัสดิ์พาณิชย์



รายงานประจำ�ปี 2559  |  บริษัท สยามโกลบอลเฮ้าส์ จำ�กัด (มหาชน)

42

บริษัท สยามโกลบอลเฮ้าส์ จำ�กัด (มหาชน)

ค่าตอบแทนผู้บริหาร

	 ค่าตอบแทนผู้บริหาร ประกอบด้วย เงินเดือน โบนัส เงินกองทุนสำ�รองเลี้ยงชีพ เงินประกันสังคม และค่าตอบแทนอื่น ๆ ซึ่ง

เกณฑ์ในการจ่ายค่าตอบแทนผู้บริหาร โดยพิจารณาจากความรู้ความสามารถ ประสบการณ์ และผลการดำ�เนินงาน ทั้งนี้ได้พิจารณา

เปรียบเทียบกับบริษัทที่ประกอบธุรกิจประเภทเดียวกันแล้ว โดยค่าตอบแทนผู้บริหารของบริษัท ตั้งแต่ปี 2557 - 2559 มีรายละเอียด

ดังนี้

ค่าตอบแทนผู้บริหาร

2557 2558 2559

จำ�นวนราย

(คน)

จำ�นวนเงิน 

(บาท)

จำ�นวนราย

(คน)

จำ�นวนเงิน 

(บาท)

จำ�นวนราย

(คน)

จำ�นวนเงิน 

(บาท)

เงินเดือน 5 22,020,000.00 5 23,865,000.00 5 19,292,666.66

โบนัส 5 2,625,063.96 5 2,917,200.00 5 4,261,000.00

เงินกองทุนสำ�รองเลี้ยงชีพ 5 660,600.00 5 715,950.00 5 567,108.00

ประกันสังคม 5 45,000.00 5 45,000.00 5 38,250.00

ค่าตอบแทนอื่น 5 3,272,400.00 5 3,272,400.00 5 2,812,983.34

รวม  28,623,063.96  30,815,550.00  26,972,008.00

	 หมายเหตุ : ในระหว่างปี 2559 มีผู้บริหารลาออก 1 ท่าน คือ นายวิทูร สุริยวนากุล เมื่อ 28 มีนาคม 2559 

ค่าตอบแทนอื่นที่ไม่ใช่ตัวเงิน

	 ตั้งแต่ปี 2554 เป็นต้นมา บริษัทฯได้มีการตั้งค่าใช้จ่ายสำ�รองเกี่ยวกับผลประโยชน์กรรมการที่เป็นพนักงานตามมาตรฐานการ
บัญชี ฉบับที่ 19 เรื่องผลประโยชน์ของพนักงาน เพื่อสำ�รองเอาไว้เป็นค่าใช้จ่ายเมื่อพนักงานเกษียณอายุหรือออกจากงานซึ่งเป็นเงิน
ชดเชยตามกฎหมายคุ้มครองแรงงาน โดยในปี 2559 บริษัทฯได้สำ�รองค่าใช้จ่ายตามเรื่องนี้ จำ�นวน 1,216,374 บาท

บุคลากร

	 รายละเอียดจำ�นวนพนักงาน ระหว่างปี 2557 - 2559 มีรายละเอียดดังนี้ 

พนักงาน  31 ธันวาคม 2557  31 ธันวาคม 2558 31 ธันวาคม 2559

จำ�นวนพนักงานสำ�นักงานใหญ่ 599 485 558

จำ�นวนพนักงานสาขา 4,152 5,117 6,188

รวม (คน) 4,751 5,602 6,746

จำ�นวนสาขา 32 38 46

	 หมายเหตุ : จำ�นวนพนักงานได้รวมพนักงานของสาขาที่กำ�ลังเตรียมเปิดในปีถัดไปแล้ว 

การเปลี่ยนแปลงจำ�นวนพนักงานอย่างมีนัยสำ�คัญ

	 จำ�นวนพนักงานของบริษัทมีการเปลี่ยนแปลงเพิ่มขึ้นอย่างต่อเนื่องตั้งแต่ ปี 2557  เป็นต้นมา เนื่องจากบริษัทมีการขยาย
สาขาเพิ่มขึ้น จาก 32 สาขา ณ สิ้นปี 2557 เพิ่มเป็น 38 สาขา ณ สิ้นปี 2558 และ เพิ่มเป็น 46 สาขา ณ    สิ้นปี 2559 โดยมีจำ�นวน
พนักงานรวม ณ 31 ธันวาคม 2557 จำ�นวน 4,751 คน  ณ 31 ธันวาคม 2558 จำ�นวน 5,602 คน และ ณ  31 ธันวาคม 2559 จำ�นวน 
6,746 คน 

	 โดยตลอดระยะเวลา 3 ปีที่ผ่านมา บริษัทฯไม่มีข้อพิพาทด้านแรงงานที่มีนัยสำ�คัญ
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ค่าตอบแทนพนักงาน 

ค่าตอบแทนพนักงาน

2557 2558 2559

จำ�นวนราย

(คน)

จำ�นวนเงิน

(พันบาท)

จำ�นวนราย

(คน)

จำ�นวนเงิน

(พันบาท)

จำ�นวนราย

(คน)

จำ�นวนเงิน

(พันบาท)

เงินเดือน 4,803 591,630 5,966 693,931 6,998 848,745

โบนัส 2,568 43,408 3,292 43,977 - 63,610

เงินกองทุนสำ�รองเลี้ยงชีพ 4,753 13,739 4,386 30,900 5,252 39,917

ประกันสังคม 4,803 26,183 5,694 56,790 6,976 76,480

รวม  674,960  825,598 1,028,752

	 หมายเหตุ : โบนัสปี 2559 เป็นการตั้งค่าใช้จ่ายค้างจ่ายไว้  แต่ยังไม่ได้จัดสรร  ดังนั้นจึงยังไม่ทราบจำ�นวนคนที่ได้รับโบนัส 

สำ�หรับจำ�นวนพนักงานที่แสดงการจ่ายเงินเดือนในปี 2559 ได้รวมคนที่ลาออกไปแล้วด้วย

นโยบายด้านการบริหารทรัพยากรมนุษย์และการดูแลพนักงาน

	 บริษัท สยามโกลบอลเฮ้าส์ จำ�กัด (มหาชน) ให้ความสำ�คัญกับ ”คุณค่าของบุคลากร” ตามนโยบายของบริษัทที่ใช้ในการ
ดำ�เนินธุรกิจและยึดถือปฏิบัติสืบต่อกันมาอย่างยาวนาน ในการให้ความสำ�คัญกับการบริหารทรัพยากรมนุษย์  นอกเหนือจากการพัฒนา
บุคลากรให้มีความรู้ความสามารถในการปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพและเพิ่มขีดความสามารถในการดำ�เนินธุรกิจแล้ว บริษัทยังให้
ความสำ�คัญและใส่ใจในการสร้างบรรยากาศและสภาพแวดล้อมในการทำ�งาน เพื่อให้พนักงานมีสุขภาพกายและสุขภาพใจที่ดีซึ่งจะนำ�
ไปสู่การสร้างสรรค์ผลงานที่มีคุณภาพ โดยแบ่งออกเป็น 5 ด้าน ดังนี้

1)	 โครงสร้างแรงงาน

	 บริษัท ใส่ใจและให้ความสำ�คัญกับประชาชนรวมถึงผู้ด้อยโอกาสในชุมชนโดยรอบที่ตั้งของทุกสาขา โดยสร้างโอกาสและส่ง
เสริมการจ้างงานให้เกิดขึ้นในพื้นที่ ผ่านขั้นตอนการสรรหาและคัดเลือก ด้วยระบบคณะกรรมการ รวมถึงการส่งเสริมและสนับสนุนให้
นักศึกษาในพื้นที่ได้มีโอกาสเข้ารับการฝึกประสบการณ์เพื่อเตรียมความพร้อมก่อนเข้าสู่ตลาดแรงงานต่อไป

2)	 สิทธิและความเสมอภาคของพนักงาน

	 บริษัท ยึดถือหลักการเคารพสิทธิ ความเสมอภาคและความสามารถของพนักงานทุกคนตามจรรยาบรรณของบริษัท โดยปลูก
ฝังพนักงานตั้งแต่เข้าร่วมงาน อันครอบคลุมหลักสิทธิมนุษยชนที่กฎหมายกำ�หนด บริษัทให้ความสำ�คัญกับคุณภาพชีวิตการทำ�งานของ
พนักงาน โดยให้การฝึกอบรมที่จำ�เป็นและเปิดโอกาสให้มีส่วนรวมในการทำ�กิจกรรมของบริษัท นอกจากนี้ยังสนับสนุนพนักงานในการ
พัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง 

3)	 การบริหารค่าจ้างและสวัสดิการ

	 บริษัท บริหารค่าตอบแทนพนักงานภายใต้ระบบคุณธรรม และให้ความสำ�คัญกับความสามารถของพนักงานแต่ละคน รวมถึง
ความก้าวหน้าในวิชาชีพไปพร้อมกับการพัฒนาและปรับปรุงตนเอง  สำ�หรับด้านสวัสดิการ บริษัทยึดหลักความเหมาะสมกับประโยชน์
และความจำ�เป็นของพนักงานส่วนใหญ่ ซึ่งสอดคล้องกับสถานการณ์จริงและความสามารถของบริษัทประกอบกัน โดยดูแลและปรับปรุง
อย่างสม่ำ�เสมอ เพื่อให้พนักงานมีความมั่นคงในการทำ�งานร่วมกับบริษัท

4)	 การจัดการด้านอาชีวอนามัยและความปลอดภัย

	 บริษัท ยึดมั่นในนโยบายเรื่องอาชีวอนามัยและความปลอดภัยในการทำ�งานของพนักงานเป็นหลัก และกำ�หนดเป้าหมาย 
“อุบัติเหตุต้องเป็นศูนย์” โดยมาตรการกำ�กับดูแลด้านความปลอดภัยที่กำ�หนดขึ้นครอบคลุมถึงคู่ธุรกิจ บุคคลภายนอกที่เข้ามาเกี่ยวข้อง
และชุมชนโดยรอบ
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5)	 การพัฒนาพนักงาน

	 บริษัท ดำ�เนินการปรับปรุงและพัฒนาหลักสูตรและรูปแบบการพัฒนาพนักงานอย่างสม่ำ�เสมอให้สอดคล้องกับสภาพแวดล้อม
และแนวทางการดำ�เนินธุรกิจ เพื่อให้พนักงานมีความรู้ความสามารถในการปฎิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ โดยบริษัทได้สร้าง
แนวทางการพัฒนาพนักงาน เพื่อเพิ่มศักยภาพในการทำ�งาน ไว้หลายรูปแบบ เช่น

•	 การทำ�ระบบ e-Learning เพื่อก่อให้เกิดการเรียนรู้ด้วยตนเองอย่างต่อเนื่อง 

•	 การทำ�ระบบ Skill Base ให้กับพนักงานในแต่ละ Function หน้าที่งาน

•	 การพัฒนาผ่านกระบวนการสอนงานและปฏิบัติงานจริง (On the job training) และการถ่ายทอดงานโดยทีมพี่เลี้ยง 

(Mentor)

•	 โครงการพัฒนาผู้บริหารระดับต้น (Management Trainee) ด้วยการเรียนรู้งานใน Function ต่างๆ และลงมือปฏิบัติ

งานจริงในพื้นที่ 

•	 โปรแกรมการพัฒนาทีมงานผู้บริหารสาขา โดยการคัดเลือกผู้มีศักยภาพเข้าเรียนรู้งานที่สำ�นักงานใหญ่ ซึ่งเป็นศูนย์การ

เรียนรู้หลักของบริษัท

ข้อมูลการฝึกอบรมและพัฒนาพนักงานในปี 2559

กลุ่มพนักงาน จำ�นวน(คน) ระยะเวลาการอบรม(ชั่วโมง) จำ�นวนชั่วโมงเฉลี่ย/คน

กลุ่มพนักงานระดับบริหาร 264 5,589 21.17

กลุ่มพนักงานระดับปฏิบัติการ 1,705 25,250 14.81

รวมทั้งสิ้น 2,051 30,839 15.04
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8. การกำ�กับดูแลกิจการ

	 บริษัทได้ให้ความสำ�คัญกับการกำ�กับดูแลกิจการที่ดีระบบการบริหารจัดการที่โปร่งใสและสามารถตรวจสอบได้ เพื่อเป็นการ
เสริมสร้างความเชื่อมั่นในกลุ่มผู้ถือหุ้น ผู้ลงทุนและผู้ที่เกี่ยวข้องทุกฝ่าย ดังนั้นคณะกรรมการบริษัทจึงได้กำ�หนดคู่มือนโยบายการกำ�กับ
ดูแลกิจการ ข้อกำ�หนดเกี่ยวกับจริยธรรมทางธุรกิจและข้อพึงปฏิบัติในการทำ�งานของบริษัทฯ โดยได้เปิดเผยไว้ที่  
http://globalhouse.co.th/investor/inv_corpor

นโยบายการกำ�กับดูแลกิจการ

	 คณะกรรมการบริษัทได้ยึดมั่นในหลักการบริหารจัดการและแนวปฏิบัติเกี่ยวกับการกำ�กับดูแลกิจการที่ดีตามแนวทางท่ี
ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยได้กำ�หนดไว้ โดยแบ่งออกเป็น 5 หมวด ดังนี้

1.	 สิทธิของผู้ถือหุ้น (Rights of Shareholders)

	 บริษัทจะให้ความสำ�คัญกับสิทธิของผู้ถือหุ้นทุก ๆ ท่าน อย่างเท่าเทียมกัน นอกจากจะกำ�หนดเป็นนโยบายในการกำ�กับดูแล
กิจการ  ที่คำ�นึงถึงสิทธิของผู้ถือหุ้นโดยจะไม่จำ�กัดแต่เพียงเฉพาะสิทธิที่กฎหมายกำ�หนดไว้เท่านั้น ในปี 2559 บริษัทฯได้ดำ�เนินการตาม
หลักเกณฑ์การกำ�กับดูแลกิจการที่ดี ดังนี้

		  (1) บริษัทฯได้เปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นเสนอวาระการประชุม คำ�ถามเกี่ยวกับการดำ�เนินงานของบริษัทฯและรายชื่อ
บุคคลขึ้นเป็นกรรมการ เป็นการล่วงหน้าสำ�หรับการประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจำ�ปี 2559 ผ่านทางเว็บไซต์ของบริษัท ตั้งแต่วันที่ 2 
ตุลาคม 2558 ถึง 15 มกราคม 2559

		  (2) บริษัทจะดูแลให้มีการให้ข้อมูล วัน เวลา สถานที่ และวาระการประชุม ตลอดจนข้อมูลทั้งหมดที่เกี่ยวข้องกับ
เรื่องที่ต้องตัดสินใจในที่ประชุมแก่ผู้ถือหุ้นเป็นการล่วงหน้าอย่างเพียงพอและทันเวลา โดยจะถือปฏิบัติให้จัดส่งหนังสือนัดประชุมพร้อม
ทั้งข้อมูลประกอบการประชุมตามวาระต่าง ๆ ให้ผู้ถือหุ้นทราบล่วงหน้าก่อนวันประชุมอย่างน้อย 7 วัน ซึ่งเป็นไปตามข้อบังคับของ
บริษัท หรือ 14 วัน แล้วแต่เรื่องที่จะพิจารณาและ/หรือ เป็นไปตามที่กฎหมายกำ�หนด โดยกำ�หนดให้ในแต่ละวาระมีความเห็นของคณะ
กรรมการประกอบและมีการบันทึกการประชุมถูกต้อง ครบถ้วน เพื่อให้ผู้ถือหุ้นสามารถตรวจสอบได้ 

		  (3) บริษัทมีนโยบายส่งเสริมและอำ�นวยความสะดวกให้แก่ผู้ถือหุ้น รวมถึงนักลงทุนสถาบันในการเข้าร่วมประชุมผู้
ถือหุ้น โดยบริษัทได้คัดเลือกสถานที่จัดการประชุมซึ่งมีระบบขนส่งมวลชนเข้าถึง และเพียงพอเพื่อให้ผู้ถือหุ้นสามารถเดินทางเข้าร่วม
การประชุมได้อย่างสะดวก

		  (4) บริษัทจะแจ้งให้ผู้ถือหุ้นทราบกฎเกณฑ์ต่าง ๆ ที่ใช้ในการประชุม รวมถึงขั้นตอนการออกเสียงลงมติ รวมถึงการ
เผยแพร่ข้อมูลดังกล่าวไว้ในเว็บไซต์ของบริษัทเป็นการล่วงหน้าก่อนที่จะจัดส่งเอกสาร เพื่อเปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นได้มีเวลาศึกษาข้อมูล
ประกอบการประชุมล่วงหน้าอย่างเพียงพอก่อนได้รับข้อมูลในรูปแบบเอกสารจากบริษัท

		  (5) บริษัทจะอำ�นวยความสะดวกให้ผู้ถือหุ้นได้ใช้สิทธิในการเข้าร่วมประชุมและออกเสียงอย่างเต็มที่ และจะละเว้น
การกระทำ�ใด ๆ ที่อาจจะเป็นการจำ�กัดโอกาสการเข้าประชุมของผู้ถือหุ้น

		  (6) ในการประชุมผู้ถือหุ้น บริษัทจะจัดสรรเวลาให้เหมาะสมและส่งเสริมให้ผู้ถือหุ้นมีโอกาสในการแสดงความเห็น
และตั้งคำ�ถามต่อที่ประชุมในเรื่องที่เกี่ยวข้องกับบริษัทได้ 

		  (7) กรณีที่ผู้ถือหุ้นไม่สามารถเข้าร่วมประชุม สามารถมอบฉันทะให้กับกรรมการอิสระในการออกเสียงลงคะแนน
แทน หรือสามารถกำ�หนดการลงคะแนนเสียงเองได้ โดยในปี 2559 บริษัทฯได้จัดให้ รศ.พรสิริ ทิวาวรรณวงศ์ และ นายพรศักดิ์ ศักดิ์
พันธ์พนม เป็นกรรมการอิสระ ผู้รับมอบฉันทะ

		  (8) ภายหลังการประชุมผู้ถือหุ้น บริษัทได้เปิดเผยมติที่ประชุมพร้อมรายละเอียดจำ�นวนคะแนนเสียงในแต่ละวาระ
อย่างชัดเจนแก่ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย ในวันทำ�การถัดไปจากวันที่ประชุมผู้ถือหุ้น และจัดส่งรายงานการประชุมให้ตลาดหลัก
ทรัพย์ฯ กระทรวงพาณิชย์ และเผยแพร่บนเว็บไซต์ของบริษัทฯภายใน 14 วัน

		  (9) บริษัทจะแจ้งให้ผู้ถือหุ้นทราบถึงความคืบหน้าจากการดำ�เนินงานอย่างสม่ำ�เสมอ โดยจะแจ้งให้ผู้ถือหุ้นทราบ
โดยตรงผ่านทางเว็บไซต์ของบริษัท หรือผ่านทางตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย
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2.	 การปฏิบัติต่อผู้ถือหุ้นอย่างเท่าเทียมกัน (Equitable Treatment of Shareholders)

	 บริษัทมีนโยบายปฏิบัติต่อผู้ถือหุ้นทุกรายอย่างเท่าเทียมกันในการตรวจสอบและแสดงความคิดเห็นต่อการดำ�เนินการของ
บริษัท โดยกำ�หนดให้กรรมการอิสระเป็นผู้มีหน้าที่ดูแลผู้ถือหุ้นส่วนน้อย โดยผู้ถือหุ้นส่วนน้อยสามารถเสนอแนะ แสดงความคิดเห็น
หรือข้อร้องเรียนไปยังกรรมการอิสระ โดยกรรมการอิสระจะเป็นผู้พิจารณาดำ�เนินการให้เหมาะสมในแต่ละเรื่อง เช่น หากเป็นข้อร้อง
เรียน กรรมการอิสระจะดำ�เนินการตรวจสอบข้อเท็จจริงและหาวิธีการเยียวยาที่เหมาะสม ทั้งนี้ ผู้ถือหุ้นยังสามารถเสนอคำ�ถามต่างๆ 
และเรื่องพิจารณาหารือ เพื่อบรรจุเป็นวาระการประชุม รวมถึงการเสนอชื่อบุคคลเพื่อเข้ารับการเลือกตั้งเป็นกรรมการ ผ่านทางเว็บไซต์ 
http://www.globalhouse.co.th

	 คณะกรรมการบริษัทฯ ได้กำ�หนดมาตรการป้องกันการใช้ข้อมูลภายในโดยมิชอบของบุคคลที่เกี่ยวข้องซึ่งรวมถึง กรรมการ 
ผู้บริหาร พนักงาน และลูกจ้างของกลุ่มบริษัทที่เกี่ยวข้องกับข้อมูล (รวมทั้งคู่สมรสและบุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะของบุคคลดังกล่าว) 
ใช้ข้อมูลภายในซึ่งยังมิได้เปิดเผยเพื่อทำ�การซื้อ ขาย โอน หรือรับโอน หลักทรัพย์ของบริษัท เป็นระยะเวลา 30 วัน ในช่วงระยะเวลา
ก่อนการนำ�เสนองบการเงินประจำ�งวดต่อ สำ�นักงาน ก.ต.ล. หรือก่อนที่ข้อมูลนั้นจะเปิดเผยต่อสาธารณชน และได้กำ�หนดโทษเกี่ยว
กับการเปิดเผยข้อมูลของบริษัท หรือการนำ�ข้อมูลของบริษัทไปใช้เพื่อประโยชน์ส่วนตนไว้แล้วตามนโยบายการป้องกันการนำ�ข้อมูล
ภายในไปใช้ประโยชน์ รวมทั้งได้ให้ความรู้ ความเข้าใจแก่คณะกรรมการของบริษัทและผู้บริหาร ในหน้าที่การรายงานการถือหลัก
ทรัพย์ต่อสำ�นักงานคณะกรรมการกำ�กับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ (ก.ล.ต.) ตามมาตรา 59 แห่งพระราชบัญญัติหลักทรัพย์และ
ตลาดหลักทรัพย์ พ.ศ. 2535 รวมทั้งจะแจ้งข่าวสารและข้อกำ�หนดต่าง ๆ ของสำ�นักงาน ก.ล.ต. และตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย
ให้แก่คณะกรรมการของบริษัท และผู้บริหารตามที่ได้รับแจ้งจากทางหน่วยงานดังกล่าวอย่างสม่ำ�เสมอ

	 ในปี 2559 กรรมการและผู้บริหารของบริษัท ไม่มีการซื้อขายหลักทรัพย์ โดยใช้ข้อมูลภายในและไม่มีการฝ่าฝืนหลักเกณฑ์ของ
การซื้อขายหลักทรัพย์ ตามหลักเกณฑ์ของสำ�นักงานคณะกรรมการกำ�กับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ 

3.	 	บทบาทของผู้มีส่วนได้เสีย ( Roles of Stakeholders)

	 บริษัทคำ�นึงถึงสิทธิของผู้มีส่วนได้เสียทุกกลุ่มที่เกี่ยวข้องกับบริษัท ทั้งผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน ได้แก่ ผู้ถือหุ้น พนักงาน และ
ผู้บริหารของบริษัท หรือ ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก ได้แก่ คู่แข่ง คู่ค้า ลูกค้า ชุมชนและสังคม เป็นต้น โดยบริษัทตระหนักดีว่าการ
สนับสนุน และรับฟังข้อคิดเห็น ตลอดจนการสร้างสัมพันธ์อันดี กับผู้มีส่วนได้ส่วนเสียทุกกลุ่ม จะเป็นประโยชน์ในการดำ�เนินงาน และ
พัฒนาให้ธุรกิจของบริษัทมีการเติบโต และขยายตัวได้ในอนาคต โดยบริษัทจะจัดให้ทุกกลุ่มมีสิทธิได้รับการปฏิบัติอย่างเท่าเทียมกันและ
เป็นธรรม รวมทั้งปฏิบัติตามข้อกำ�หนดของกฎหมายและกฎระเบียบต่างๆ ที่เกี่ยวข้อง ดังนี้ 

		  (1) ผู้ถือหุ้น บริษัทมุ่งเน้นการเป็นตัวแทนที่ดีของผู้ถือหุ้นในการดำ�เนินธุรกิจเพื่อสร้างความพึงพอใจแก่ผู้ถือหุ้น 
โดยคำ�นึงถึงการเจริญเติบโตของมูลค่าบริษัทในระยะยาว รวมทั้งมีระบบการควบคุมและตรวจสอบภายในที่ดี การเปิดเผยข้อมูลอย่าง
โปร่งใส 

		  (2) พนักงาน บริษัทจะสนับสนุนการพัฒนาศักยภาพของทรัพยากรบุคคลให้เกิดประโยชน์สูงสุด เพราะบริษัท
ตระหนักดีว่าพนักงานเป็นหนึ่งในทรัพยากรหลักที่มีความสำ�คัญในการพัฒนาองค์กรให้มีความเติบโต บริษัทจึงปฏิบัติต่อพนักงาน
ทุกคนอย่างเท่าเทียม เป็นธรรม ไม่เลือกปฏิบัติ โดยให้ผลตอบแทนและสวัสดิการที่เหมาะสม สอดคล้องกับการจ่ายผลตอบแทนของ
อุตสาหกรรมเดียวกัน ได้แก่ การจัดตั้งกองทุนสำ�รองเลี้ยงชีพ การดูแลรักษาสภาพแวดล้อมในการทำ�งานให้มีความปลอดภัยและถูก
สุขลักษณะ การส่งเสริมกิจกรรมต่างๆให้กับพนักงาน เช่น การจัดการแข่งขันกีฬาประจำ�ปี การจัดกิจกรรมปีใหม่ เพื่อให้พนักงานได้ทำ�
กิจกรรมร่วมกัน  

		  (3) คู่ค้า  บริษัทจะปฏิบัติต่อคู่ค้าตามกรอบการค้าที่สุจริต โดยยึดหลักการปฏิบัติตามสัญญา เงื่อนไขทางการค้า 
และคำ�มั่นที่ให้ไว้กับคู่ค้า เพื่อให้เกิดความสัมพันธ์อันดีทางธุรกิจซึ่งจะเป็นประโยชน์ต่อทุกฝ่าย 

		  (4) คู่แข่ง บริษัทจะปฏิบัติต่อคู่แข่งอย่างมีจรรยาบรรณ ตามการแข่งขันที่ดี โดยหลีกเลี่ยงการแข่งขันด้วยวิธีที่ไม่
สุจริตเพื่อทำ�ลายคู่แข่ง 

		  (5) ลูกค้า บริษัทมีความมุ่งมั่นที่จะให้บริการที่ดีและสร้างความพึงพอใจแก่ลูกค้า จัดหาสินค้าและบริการที่มี
คุณภาพ ทำ�การค้ากับลูกค้าด้วยความซื่อสัตย์และเป็นธรรม 

		  (6) ชุมชน สังคมและสิ่งแวดล้อม บริษัทให้ความสำ�คัญในการดูแลรักษาสภาพแวดล้อมของชุมชนรอบ ๆ ที่ตั้ง
สำ�นักงานของบริษัท โดยมีการรณรงค์ให้ประหยัดพลังงาน รวมถึงการดำ�เนินธุรกิจที่ไม่ขัดต่อขนบธรรมเนียมประเพณี หรือไม่เกิดความ
เสียหายต่อสังคม



บริษัท สยามโกลบอลเฮ้าส์ จำ�กัด (มหาชน) | รายงานประจำ�ปี 2559

47

บริษัท สยามโกลบอลเฮ้าส์ จำ�กัด (มหาชน)

		  (7) เจ้าหนี้ บริษัทได้ปฏิบัติตามเงื่อนไขที่มีต่อเจ้าหนี้อย่างเคร่งครัด บริหารเงินกู้ยืมให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์ของ
การใช้เงิน และควบคุมให้มีการชำ�ระคืนเงินกู้ให้กับเจ้าหนี้ตามกำ�หนดเวลา พร้อมทั้งปฏิบัติตามเงื่อนไขของการกู้ยืมเงินตามข้อตกลง
อย่างครบถ้วน

	 นอกจากนี้ บริษัทส่งเสริมการกำ�กับดูแลกิจการที่ดีโดยการปฏิบัติในเรื่องดังต่อไปนี้

	 การต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั่น (Anti – Corruption)

	 บริษัทมีความมุ่งมั่นที่จะป้องกันและส่งเสริมการต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั่น โดยถือเป็นนโยบายสำ�คัญที่มุ่งมั่นจะดำ�เนินธุรกิจ
ด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต โปร่งใส และตรวจสอบได้ โดยบริษัทฯ ได้เข้าร่วมแสดงเจตนารมณ์ในโครงการปฏิบัติของภาคเอกชนไทยในการ
ต่อต้านการทุจริต (Collective Action Coalition against Corruption) ในปี 2558 และในการประชุมคณะกรรมการบริษัท ครั้งที่ 
6 / 2559 เมื่อวันที่ 21 ธันวาคม 2559 ที่ประชุมมีมติอนุมัติ “นโยบายต่อต้านคอร์รัปชั่น (Anti-corruption Policy)” ที่กำ�หนดให้
บุคลากรทั้งหมดของบริษัทต้องปฏิบัติตามนโยบายต่อต้านคอร์รัปช่ันโดยต้องไม่เข้าไปเก่ียวข้องกับการคอร์รัปช่ันในทุกรูปแบบไม่ว่าโดย
ทางตรง หรือ ทางอ้อม พร้อมทั้งได้กำ�หนดคำ�นิยามตามนโยบายต่อต้านคอร์รัปชั่น หน้าที่ความรับผิดชอบ แนวปฏิบัติ และบทลงโทษ 
โดยประกาศใช้ทั่วทั้งองค์กร เพื่อให้กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงาน ได้ทราบและนำ�นโยบายต่อต้านคอร์รัปชั่นไปยึดถือปฏิบัติโดยทั่ว
กัน โดยมีแนวทางปฏิบัติเพื่อต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั่น ดังนี้ 

		  (1) กรรรมการ ผู้บริหาร พนักงานทุกระดับของบริษัท ต้องปฏิบัติตามนโยบายต่อต้านคอร์รัปชั่นและต้องไม่กระทำ�
หรือมีส่วนเกี่ยวข้องกับการคอร์รัปชั่น ไม่ว่าโดยทางตรงหรือทางอ้อม

		  (2) ห้ามมิให้ผู้บริหาร พนักงานของบริษัทฯ เรียกหรือรับผลประโยชน์ใดๆ จากคู่ค้า ผู้มาติดต่อ เพื่อธุรกิจการค้า
หรือบุคคลใดๆ ที่ทำ�ธุรกิจกับบริษัท

		  (3) กำ�หนดให้ผู้บริหารและพนักงานของบริษัทหลีกเลี่ยงการให้หรือรับสิ่งของจากบุคคลที่มาติดต่อเพื่อทำ�การค้า คู่
ค้า หรือผู้ที่ทำ�ธุรกิจกับบริษัท เว้นแต่เป็นการให้หรือรับตามเทศกาล ประเพณีแห่งท้องถิ่น หรือจารีตทางการค้า

		  (4) ให้ผู้บริหารและพนักงานหลีกเลี่ยงการไปเลี้ยงรับรองหรือรับการเลี้ยงรับรองจากบุคคลที่เป็นคู่ค้า ผู้ที่มาทำ�
ธุรกิจกับบริษัทอยู่แล้ว หรือผู้ที่กำ�ลังเจรจาทำ�ธุรกิจกับบริษัท เว้นแต่จะมีเหตุอันสมควร และการเลี้ยงนั้นจะมีลักษณะเป็นการเลี้ยงตาม
ปกติของการเลี้ยงรับรองทั่วไป

		  (5) พนักงานไม่พึงละเลยหรือเพิกเฉย เมื่อพบเห็นการกระทำ�ที่เข้าข่ายคอร์รัปชั่นที่เกี่ยวข้องกับบริษัทต้องแจ้งให้ผู้
บังคับบัญชา หรือบุคคลที่รับผิดชอบ ผ่านทางช่องทางที่กำ�หนด และให้ความร่วมมือในการตรวจสอบข้อเท็จจริงต่าง ๆ

		  (6) บริษัทจะให้ความเป็นธรรมและคุ้มครองพนักงานที่ปฏิเสธ หรือแจ้งเรื่องคอร์รัปชั่นที่เกี่ยวข้องกับบริษัท โดยใช้
มาตรการคุ้มครองผู้ร้องเรียนหรือผู้ที่ให้ความร่วมมือในการรายงานการทุจริตคอร์รัปชั่นตามที่กำ�หนดไว้ในคู่มือนโยบายการกำ�กับดูแล
กิจการ เรื่อง การรับข้อร้องเรียนและข้อเสนอแนะฯ

		  (7) ผู้ที่กระทำ�คอร์รัปชั่น เป็นการกระทำ�ผิดข้อกำ�หนดเกี่ยวกับจริยธรรมทางธุรกิจ และข้อพึงปฏิบัติในการ
ทำ�งาน ซึ่งจะต้องได้รับการพิจารณาทางวินัยตามระเบียบที่กำ�หนดไว้ นอกจากนี้ อาจจะได้รับโทษตามกฎหมาย หากการกระทำ�นั้นผิด
กฎหมาย

		  (8) บริษัทตระหนักถึงความสำ�คัญในการเผยแพร่ให้ความรู้และทำ�ความเข้าใจกับบุคคลอื่นที่ต้องปฏบัติหน้าที่ที่
เกี่ยวกับบริษัท หรืออาจเกิดผลกระทบต่อบริษัท ในเรื่องที่ต้องปฏิบัติให้เป็นไปตามนโยบายต่อต้านคอร์รัปชั่น

		  (9) บริษัทจะได้กำ�หนดให้มีการประเมินผล การปฏิบัติตามนโยบายการต่อต้านคอร์รัปชั่นโดยให้มีหน่วยงานรับผิด
ชอบในการติดตามและสรุปผลการปฏิบัติตามนโยบายเพื่อนำ�เสนอต่อคณะกรรมตรวจสอบเพื่อให้เกิดความมั่นใจว่าการดำ�เนินการตาม
นโยบายดังก่าวเป็นไปโดยได้รับการตอบสนองจากบุคคลที่เกี่ยวข้อง

		  (10) บริษัทมุ่งมั่นที่จะสร้างและรักษาวัฒนธรรมองค์กรที่ยึดมั่นว่าการคอร์รัปชั่นเป็นสิ่งที่ยอมรับไม่ได้ทั้งการทำ�
ธุรกรรมกับภาครัฐและภาคเอกชน

	 ทั้งนี้เพื่อให้เกิดการปฏิบัติด้านการต่อต้านการคอร์รัปช่ันอย่างเป็นรูปธรรมตลอดจนเป็นการแสดงเจตนารมณ์ด้วยความมุ่งม่ัน
ในการต่อต้านการคอร์รัปชั่นทุกรูปแบบ บริษัทจึงได้ดำ�เนินการ ดังนี้
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•	 บริษัทได้สื่อสารและเผยแพร่นโยบายต่อต้านคอร์รัปชั่นให้ กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงาน ตลอดจนผู้มีส่วนได้เสียรับ
ทราบและถือปฏิบัติ รายละเอียดปรากฏบน website ของบริษัท http://globalhouse.co.th/investor/inv_corpor

•	 บริษัทกำ�หนดให้มีการอบรมพนักงานด้านจริยธรรม และให้ความรู้เกี่ยวกับการต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั่น โดยปฏัติในวัน
ปฐมนิเทศพนักงานใหม่ทุก ๆ วันที่ 1 และ 16 ของทุกเดือน 

	 การติดตามดูแลให้มีการปฏิบัติและการแจ้งเบาะแส 

	 กรรมการ ผู้บริหารและพนักงานทุกคนมีหน้าที่และความรับผิดชอบต้องรับทราบ ทำ�ความเข้าใจนโยบายกำ�กับดูแลกิจการที่ดี 
และยึดถือเป็นแนวทางในการปฏิบัติงาน เพื่อส่งเสริมให้บริษัทเป็นบริษัทที่มีประสิทธิภาพในการดำ�เนินงาน มีการบริหารงานและกำ�กับ
ดูแลกิจการทีดี ทั้งนี้ บริษัทได้จัดช่องทางการติดต่อ และร้องเรียนให้กับผู้มีส่วนได้ส่วนเสียทุกกลุ่ม ในเรื่องที่อาจเกิดปัญหากับบริษัท 
โดยตรงกับคณะกรรมการบริษัท (Whistle Blowing) ผ่านทาง Web Site ของบริษัท ในหัวข้อหลักการกำ�กับกิจการที่ดี แจ้งเบาะแส
การกระทำ�ผิด http://globalhouse.co.th/whisle หรือทาง E-mail : board@globalhouse.co.th

4.	การเปิดเผยข้อมูลและความโปร่งใส (Disclosure and Transparency)

	 บริษัทตระหนักดีถึงความสำ�คัญของการเปิดเผยข้อมูลที่มีความถูกต้อง ครบถ้วน ทันเวลาและโปร่งใส ทั้งรายงานข้อมูล
ทางการเงินและข้อมูลทั่วไป ตามหลักเกณฑ์การเปิดเผยข้อมูลและสารสนเทศของสำ�นักงานคณะกรรมการกำ�กับหลักทรัพย์และ
ตลาดหลักทรัพย์ และตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย ตลอดจนข้อมูลอื่นที่สำ�คัญที่มีผลกระทบต่อราคาหลักทรัพย์ของบริษัท ซึ่ง
มีผลต่อกระบวนการตัดสินใจของผู้ลงทุนและผู้มีส่วนได้เสียของบริษัท โดยบริษัทจะเผยแพร่ข้อมูลสารสนเทศของบริษัทต่อผู้ถือ
หุ้น นักลงทุน และสาธารณชนผ่านช่องทางและสื่อต่างๆ ของสำ�นักงานคณะกรรมการกำ�กับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ และ
ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย รวมถึงเว็บไซต์ของบริษัท หนังสือพิมพ์ เพื่อให้ผู้ถือหุ้นได้เข้าถึงข้อมูลโดยเท่าเทียมกัน 

	 บริษัทได้มอบหมายให้หน่วยงานนักลงทุนสัมพันธ์รับผิดชอบในการให้ข้อมูล และรับฟังความเห็นของผู้ถือหุ้นและนักลงทุน
อย่างสม่ำ�เสมอ โดยติดต่อ คุณธนิศร ภาษีผล สามารถติดต่อได้ที่โทรศัพท์ 043-519777, 043-519596 โทรสาร 043-519649 หรือ 
ผ่านทางเว็ปไซต์ของบริษัท http://globalhouse.co.th/contract/contract_inv หรือทาง E-mail : IR@globalhouse.co.th 

	 โดยในปี 2559 บริษัทมีการเปิดเผยข้อมูลการดำ�เนินงานผ่านช่องทางต่าง ๆ ดังนี้

		  (1) เว็บไซต์ของบริษัท http://globalhouse.co.th/investor/mian_inv ได้แก่ ข่าวสารเกี่ยวกับบริษัท รายงาน
ประจำ�ปี รายงานประชุมผู้ถือหุ้น ข่าวแจ้งตลาดหลักทรัพย์ ข้อมูลเกี่ยวกับการกำ�กับดูแลกิจการ โครงสร้างคณะกรรมการ โครงสร้าง
การถือหุ้น  นอกจากนี้ ผู้ถือหุ้น นักลงทุน และผู้มีส่วนได้เสีย สามารถแสดงความคิดเห็น ตลอดจนเสนอวาระการประชุม คำ�ถามต่างๆ 
และเสนอชื่อผู้ที่มีคุณสมบัติจะดำ�รงตำ�แหน่งกรรมการ ก่อนที่จะมีการส่งหนังสือเชิญประชุมผ่านเว็บไซต์ได้ 

		  (2) การเยี่ยมชมกิจการของนักลงทุน ตลอดปี 2559 บริษัทเปิดโอกาสให้นักลงทุนสถาบันทั้งในและต่างประเทศ 
เข้าพบผู้บริหารเพื่อตอบข้อซักถามการดำ�เนินธุรกิจ และเยี่ยมชมกิจการตามสาขาต่าง ๆ รวม 27 ครั้ง รวมทั้งเข้าร่วมกิจกรรม 
Opportunity day ซึ่งจัดโดยตลาดหลักทรัพย์แห่ประเทศไทย รวม 1 ครั้ง

		  (3) กิจกรรมพบนักลงทุนนอกสถานที่ ในปี 2559 บริษัทเข้าร่วมงาน Conference และRoad show ที่จัดใน
ประเทศและต่างประเทศรวม 10 ครั้ง

5.	 ความรับผิดชอบของคณะกรรมการ (Board Responsibilities)

	 คณะกรรมการบริษัททำ�หน้าที่พิจารณาและให้ความเห็นชอบในเรื่องที่สำ�คัญเกี่ยวกับการดำ�เนินงานของบริษัท เช่น วิสัยทัศน์
และภารกิจ กลยุทธ์ ความเสี่ยง แผนงานและงบประมาณของบริษัท รวมทั้งกำ�กับดูแลให้การบริหารจัดการเป็นไปตามเป้าหมาย ภายใต้
ข้อกำ�หนดของกฎหมายและจริยธรรมทางธุรกิจ เพื่อผลประโยชน์ของบริษัทและผู้ที่เกี่ยวข้องทุกฝ่าย

		  (1) บริษัทได้กำ�หนดนโยบายเกี่ยวกับการกำ�กับดูแลกิจการเป็นลายลักษณ์อักษร โดยนโยบายดังกล่าวได้รับความ
เห็นชอบจากที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท ทั้งนี้เพื่อเป็นแนวทางแก่ กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงาน ในการปฏิบัติตามนโยบายดัง
กล่าว โดยจะจัดให้มีการทบทวนนโยบายดังกล่าวเป็นประจำ� 

		  (2) บริษัทมีนโยบายในการดำ�เนินธุรกิจอย่างโปร่งใส ถูกต้องและเป็นธรรม โดยมีการกำ�หนดจรรยาบรรณธุรกิจเป็น
ลายลักษณ์อักษร เพื่อเผยแพร่ให้แก่กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงาน ได้ยึดถือและปฏิบัติตามนโยบายดังกล่าวอย่างเคร่งครัด 
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		  (3) บริษัทได้กำ�หนดนโยบายเกี่ยวกับความขัดแย้งทางผลประโยชน์บนหลักการที่ว่า การตัดสินใจใด ๆ ในการ
ดำ�เนินกิจกรรมทางธุรกิจจะต้องทำ�เพื่อผลประโยชน์สูงสุดของบริษัทเท่านั้น และควรหลีกเลี่ยงการกระทำ�ที่ก่อให้เกิดความขัดแย้งทาง
ผลประโยชน์ โดยกำ�หนดให้ผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้องหรือเกี่ยวโยงกับรายการที่พิจารณา ต้องแจ้งให้บริษัททราบถึงความสัมพันธ์ หรือการ
เกี่ยวโยงของตนในรายการดังกล่าว และต้องไม่เข้าร่วมการพิจารณาตัดสิน รวมถึงไม่มีอำ�นาจอนุมัติในธุรกรรมนั้น ๆ 

		  คณะกรรมการตรวจสอบจะนำ�เสนอคณะกรรมการบริษัทเกี่ยวกับรายการที่เกี่ยวโยงกัน และรายการที่มีความขัด
แย้งทางผลประโยชน์ ซึ่งได้มีการพิจารณาความเหมาะสมอย่างรอบคอบ รวมทั้งบริษัทฯ ได้ปฏิบัติตามหลักเกณฑ์ของตลาดหลักทรัพย์
แห่งประเทศไทยอย่างเคร่งครัดในเรื่องการกำ�หนดราคาและเงื่อนไขต่าง ๆ กับบุคคลที่อาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ให้เสมือนทำ�
รายการกับบุคคลภายนอกและส่งรายงานตามระยะเวลาที่ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยกำ�หนด และจะได้มีการเปิดเผยไว้ในงบการ
เงิน รายงานประจำ�ปีและแบบแสดงรายการข้อมูลประจำ�ปี (แบบ 56-1) ด้วย

		  (4) บริษัทให้ความสำ�คัญในการจัดให้มีระบบควบคุมภายในที่ดี โดยได้จัดให้มีการจัดทำ�คู่มือระเบียบและวิธีปฏิบัติ
งานเป็นลายลักษณ์อักษร โดยกำ�หนดให้มีการแบ่งแยกหน้าที่ความรับผิดชอบ อำ�นาจดำ�เนินการของผู้ปฏิบัติงานและผู้บริหารในเรื่อง
ต่าง ๆ 

		  คณะกรรมการบริษัทได้มอบหมายให้คณะกรรมการตรวจสอบรับผิดชอบการสอบทานความเหมาะสมและมี
ประสิทธิภาพของระบบควบคุมภายในที่บริษัทจัดให้มีขึ้น รวมทั้งได้จัดทำ�และทบทวนระบบควบคุม ทั้งด้านการดำ�เนินงาน การรายงาน
ทางการเงิน การปฏิบัติตามกฎ ระเบียบ นโยบาย และการกำ�กับดูแลการปฏิบัติงาน โดยบริษัทได้ จัดให้มีฝ่ายควบคุมภายใน ทำ�หน้าที่
ตรวจสอบระบบการควบคุมภายในของบริษัท และรายงานผลการตรวจสอบโดยตรงต่อคณะกรรมการตรวจสอบ

		  (5) บริษัทได้กำ�หนดนโยบายเกี่ยวกับจำ�นวนองค์ประชุมขั้นต่ำ�ในการลงมติที่ประชุมคณะกรรมการ โดยจะต้องมี
กรรมการอยู่ไม่น้อยกว่า 2 ใน 3 ของจำ�นวนกรรมการทั้งหมด นอกจากนี้คณะกรรมการบริษัทที่ไม่ใช่ผู้บริหาร สามารถประชุมระหว่าง
กันเองตามความเหมาะสม เพื่ออภิปรายปัญหาต่างๆ เกี่ยวกับการจัดการที่อยู่ในความสนใจโดยไม่มีฝ่ายจัดการเข้าร่วมประชุมด้วย 

		  (6) คณะกรรมการได้กำ�หนดนโยบายการดำ�รงตำ�แหน่งในบริษัทอื่นของประธานเจ้าหน้าที่บริหาร โดยห้ามมิให้ไป
ดำ�รงตำ�แหน่งกรรมการในบริษัทจดทะเบียนอื่น เพื่อให้สามารถอุทิศเวลาสำ�หรับปฏิบัติหน้าที่ได้อย่างมีประสิทธิภาพ

		  (7) คณะกรรมการได้พิจารณากำ�หนดจำ�นวนบริษัทจดทะเบียนที่กรรมการแต่ละคนไปดำ�รงตำ�แหน่งไว้ไม่เกิน 5 
แห่ง เพื่อให้กรรมการปฏิบัติหน้าที่อย่างเหมาะสม และมีส่วนร่วมต่องานที่ได้รับมอบหมาย

		  (8) ดูแลสนับสนุนให้กรรมการบริษัทเข้ารับการอบรมหรือการสัมมนาจากสมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัท
ไทย

	 การประชุมคณะกรรมการ

	 บริษัทได้กำ�หนดให้มีการประชุมคณะกรรมการอย่างน้อย 3 เดือนต่อครั้ง และมีการประชุมพิเศษเพิ่มตามความจำ�เป็น โดย
มีการกำ�หนดวาระชัดเจนล่วงหน้า และมีวาระพิจารณาติดตามผลการดำ�เนินงานเป็นประจำ� โดยมีการจัดหนังสือเชิญประชุมพร้อม
ระเบียบวาระการประชุมและเอกสารก่อนการประชุมเป็นระยะเวลาล่วงหน้า 7 วัน ก่อนวันประชุม เพื่อให้คณะกรรมการได้มีเวลา
ศึกษาข้อมูลอย่างเพียงพอก่อนเข้าร่วมประชุม และในการประชุมทุกครั้ง กรรมการมีการเสนอความคิดเห็นอย่างเปิดเผยและเสรี มีการ
จดบันทึกประชุมเป็นลายลักษณ์อักษร และจัดเก็บรายงานการประชุมที่ผ่านการรับรองแล้วจากคณะกรรมการ เพื่อให้กรรมการและผู้ที่
เกี่ยวข้องสามารถตรวจสอบได้ โดยการประชุมคณะกรรมการในแต่ละครั้งจะใช้เวลาประมาณ 3 – 4 ชั่วโมง
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จำ�นวนการเข้าประชุมของกรรมการบริษัทปี 2559

รายชื่อกรรมการ

จำ�นวนครั้งที่เข้าประชุม / จำ�นวนครั้งจัดประชุม

คณะกรรมการ

บริษัท

คณะกรรมการ

ตรวจสอบฯ

คณะกรรมการ

สรรหาฯ

คณะกรรมการ

บริหาร
1. นายอภิสิทธิ์ รุจิเกียรติกำ�จร 6/6

2. นายอนวัช สุริยวนากุล 6/6 5/5

3. นางวารุณี สุริยวนากุล 5/6 5/5

4. รศ.ดร.พงษ์ศักดิ์ สุริยวนากุล 3/6

5. รศ.พรสิริ ทิวาวรรณวงศ์ 6/6 6/6

6. นายพรศักดิ์ ศักดิ์พันธ์พนม 6/6 6/6 1/1

7. ดร.วงศ์ศักดิ์ สวัสดิ์พาณิชย์ 3/6 3/6

8. นายขจรเดช แสงสุพรรณ 5/6

9. นายนิธิ ภัทรโชค 6/6 3/5

10. นายอารีย์ ชวลิตชีวินกุล 6/6

กรรมการที่ลาออกระหว่างปี 2559

1. นายวิทูร สุริยวนากุล 2/6 1/1 2/5

2. นายสุรศักดิ์ จันโทริ 1/6 2/6 1/1

การประเมินการปฏิบัติงานของคณะกรรมการและคณะกรรมการชุดย่อย

	 คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนเป็นผู้กำ�หนดหลักเกณฑ์การประเมินผลงานของกรรมการในแต่ละปีเพื่อ
พิจารณากำ�หนดค่าตอบแทน และค่าบำ�เหน็จกรรมการ โดยพิจารณาจากการเติบโตของกำ�ไรสุทธิ การจ่ายเงินปันผล จำ�นวนครั้งของ
การเข้าประชุม และการพัฒนาตนเอง โดยใช้แนวทางจากแบบประเมินตนเองของคณะกรรมการที่เสนอแนะโดยตลาดหลักทรัพย์
แห่งประเทศไทย และนำ�มาปรับปรุงให้เหมาะสมกับการดำ�เนินธุรกิจของบริษัทฯ โดยมีจุดมุ่งหมายเพื่อพัฒนาประสิทธิภาพของคณะ
กรรมการทุกคณะ

การพัฒนากรรมการและผู้บริหาร

	 คณะกรรมการได้กำ�หนดแนวทางการพัฒนากรรมการและผู้บริหาร ดังนี้

1.	 คณะกรรมการบริษัทส่งเสริมและสนับสนุนให้กรรมการทุกท่านเข้าอบรม หรือเข้าร่วมกิจกรรมสัมมนาเพื่อเพิ่มพูนความรู้
ในการปฏิบัติงานอย่างต่อเนื่องเป็นประจำ�ทุกปีอย่างน้อยปีละ 1 ท่าน โดยมอบหมายให้เลขานุการคณะกรรมการริษัทฯ
ประสานงานกับกรรมการเพื่อแจ้งหลักสูตรการอบรม และการสัมมนาต่างๆ 

2.	 ทุกครั้งที่มีการเปลี่ยนแปลงกรรมการใหม่ ได้จัดให้มีการปฐมนิเทศ เพื่อให้กรรมการทราบถึงบทบาท หน้าที่ ความรับผิด
ชอบ รวมถึงโครงสร้าง และธุรกิจของบริษัท โดยมอบเอกสารข้อบังคับบริษัท คู่มือการกำ�กับดูแลกิจการ ข้อกำ�หนดเกี่ยวกับ
จริยธรรมทางธุรกิจ ข้อพึงปฏิบัติในการทำ�งาน ข้อมูลอื่นๆที่เกี่ยวข้องกับการดำ�เนินธุรกิจของบริษัท รวมถึงการส่งกรรมการ
เข้าอบรมหลักสูตรกรรมการของสมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย(IOD) ให้แก่กรรมการที่เข้ารับตำ�แหน่งใน
บริษัทฯเป็นครั้งแรก 
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3.	 คณะกรรมการจะกำ�หนดให้ประธานเจ้าหน้าที่บริหารรายงานเพื่อทราบเป็นประจำ�ถึงแผนการพัฒนาและสืบทอดงาน ซึ่ง
ประธานเจ้าหน้าท่ีบริหารและผู้บริหารระดับสูงจะมีการเตรียมให้พร้อมเป็นแผนที่ต่อเนื่องถึงผู้สืบทอดงานในกรณีที่ไม่
สามารถปฏิบัติหน้าที่ได้

4.	 คณะกรรมการจะจัดให้มีโครงการสำ�หรับพัฒนาผู้บริหาร โดยให้ประธานเจ้าหน้าที่บริหารรายงานเป็นประจำ�ทุกปีถึงสิ่งที่ได้
ดำ�เนินงานไปในระหว่างปี และพิจารณาควบคู่กันไป เมื่อพิจารณาแผนสืบทอดงาน

	 โดยในปี 2559 มีกรรมการของบริษัท  1 ท่าน ได้เข้าอบรมและร่วมสัมมนาหลักสูตร ดังนี้ 

รายชื่อ การอบรม/ การสัมมนา วันที่

 นายพรศักดิ์  ศักดิ์พันธ์พนม  ⋅	 งานสัมมนา CG Forum 1/2016 “ จริยธรรม : จิตสำ�นึกหลัก

บรรษัทภิบาล” โดยตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย

⋅	 การประชุมเสวนาระดับกรรมการเรื่อง Corporate Governance 

Code

⋅	 10 ก.พ. 59 

⋅	 13  ก.ย. 59

การดูแลเรื่องการใช้ข้อมูลภายใน

	 บริษัทฯได้ตระหนักถึงความสำ�คัญในการดูแลเรื่องการใช้ข้อมูลภายใน โดยเฉพาะอย่างยิ่งข้อมูลภายในที่ยังไม่เปิดเผยต่อ
สาธารณะ ซึ่งอาจมีผลต่อการเปลี่ยนแปลงราคาหลักทรัพย์ โดยได้กำ�หนดเป็นนโยบายไว้ในคู่มือนโยบายการกำ�กับดูแลกิจการ ซึ่งมี
แนวทางปฏิบัติ ดังนี้

1.	 คณะกรรมการบริษัทฯ ได้กำ�หนดมาตรการป้องกันการใช้ข้อมูลภายในโดยมิชอบของบุคคลที่เกี่ยวข้องซึ่งรวมถึง กรรมการ 
ผู้บริหาร พนักงาน และลูกจ้างของกลุ่มบริษัทที่เกี่ยวข้องกับข้อมูล (รวมทั้งคู่สมรสและบุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะของบุคคล
ดังกล่าว) ใช้ข้อมูลภายในซึ่งยังมิได้เปิดเผยเพื่อทำ�การซื้อ ขาย โอน หรือรับโอน หลักทรัพย์ของบริษัท เป็นระยะเวลา 
30 วัน ในช่วงระยะเวลาก่อนการนำ�เสนองบการเงินประจำ�งวดต่อ สำ�นักงาน ก.ล.ต. หรือก่อนที่ข้อมูลนั้นจะเปิดเผยต่อ
สาธารณชน

2.	 กำ�หนดให้ฝ่ายบัญชีและการเงินเป็นหน่วยงานเดียวที่ทำ�หน้าที่ในการส่งงบการเงินและรายงานทางการเงิน ต่อ
ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย และสำ�นักงาน ก.ล.ต. โดยผ่านกระบวนการพิจารณาสอบทานความถูกต้อง จากคณะ
กรรมการตรวจสอบ และคณะกรรมการบริษัทตามลำ�ดับ ทั้งนี้เพื่อให้มั่นใจว่าข้อมูลภายในของบริษัทฯจะไม่ถูกเปิดเผยต่อ
บุคคลภายนอกก่อนเวลาอันควร

3.	 ให้ความรู้แก่กรรมการ และผู้บริหารเกี่ยวกับหน้าที่ที่ต้องรายงานการถือหลักทรัพย์ของบริษัทฯต่อสำ�นักงานคณะ
กรรมการกำ�กับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์(ก.ล.ต.)ตามมาตรา 59 และบทลงโทษตามพระราชบัญญัติหลักทรัพย์และ
ตลาดหลักทรัพย์ พ.ศ.2535 และข้อกำ�หนดของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย
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รายละเอียดการถือครองหุ้นของคณะกรรมการบริษัทและผู้บริหารระดับสูง ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2559

ลำ�ดับ รายชื่อ ตำ�แหน่ง
หุ้นสามัญ (หุ้น)

31 ธ.ค.2559 31 ธ.ค.2558 เพิ่ม (ลด)

1. นายอภิสิทธ์     รุจิเกียรติกำ�จร ประธานกรรมการ - - -

2. นายอนวัช        สุริยวนากุล กรรมการบริษัท / กรรมการ
บริหาร

18,492,711 424,612,107 (406,119,396)

คู่สมรสและบุตรที่ยังไม่บรรลุ
นิติภาวะ

168,715,831 25,681,744 143,034,087

3. นางวารุณี        สุริยวนากุล กรรมการบริษัท / กรรมการ
บริหาร

16,535,522 165,748,117 (149,212,595)

คู่สมรสและบุตรที่ยังไม่บรรลุ
นิติภาวะ

15,340,918 584,872,684 (569,531,766)

4. รศ.ดร.พงษ์ศักดิ์  สุริยวนากุล กรรมการบริษัท / กรรมการ
สรรหาฯ

753,513 717,632 35,881

คู่สมรสและบุตรที่ยังไม่บรรลุ
นิติภาวะ

1,959,999 1,866,666 93,333

5. รศ.พรสิริ          ทิวาวรรณวงศ์ กรรมการบริษัท / กรรมการ
ตรวจสอบ

- - -

6. นายพรศักดิ์     ศักดิ์พันธ์พนม กรรมการบริษัท / กรรมการ
ตรวจสอบ/ กรรมการสรรหาฯ

- - -

7. ดร.วงศ์ศักดิ์    สวัสดิ์พาณิชย์ กรรมการบริษัท / กรรมการ
ตรวจสอบ / กรรมการสรรหาฯ

- - -

8. นายขจรเดช     แสงสุพรรณ กรรมการบริษัท - - -

9. นายนิธิ             ภัทรโชค กรรมการบริษัท / กรรมการ
บริหาร

- - -

10. นายอารีย์        ชวลิตชีวินกุล กรรมการบริษัท - - -

11. นายยุทธนา      สุริยวนากุล รองประธานเจ้าหน้าที่บริหาร 1,420,998 1,353,332 67,666

12. นางสาวชุติกาญจน์  ศรีแสงจันทร์ รองประธานเจ้าหน้าที่บริหาร 1,000,000 1,010,057 (10,057)

13. นายวฤธ            จินตนาวัน รองประธานเจ้าหน้าที่บริหาร - - -

	 หมายเหตุ : จำ�นวนหุ้นที่เพิ่มขึ้นในปี 2559 ส่วนใหญ่มาจากการที่บริษัทจ่ายหุ้นปันผล

การจัดตั้งหน่วยงานตรวจสอบภายใน

	 บริษัทฯได้จัดตั้งสำ�นักงานตรวจสอบภายใน เพื่อส่งเสริมกระบวนการกำ�กับกิจการที่ดี ในการทำ�หน้าที่สอบทานและติดตาม
การปฏิบัติงานให้ฝ่ายบริหาร และรายงานผลการดำ�เนินงานแก่คณะกรรมการตรวจสอบโดยตรง
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	 นอกจากนี้ คณะกรรมการตรวจสอบได้พิจารณาคัดเลือกผู้สอบบัญชีของบริษัทฯ จากมติที่ประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจำ�ปี 
2559 อนุมัติแต่งตั้งผู้สอบบัญชีจากบริษัท เอ็ม อาร์ แอนด์ แอสโซซิเอท จำ�กัด โดยมีนายพิศิษฐ์  ชีวะเรืองโรจน์ ผู้สอบบัญชีรับอนุญาต
เลขทะเบียน 2803 หรือ นายเมธี .รัตนศรีเมธา ผู้สอบบัญชีรับอนุญาตเลขทะเบียน 3425 หรือ นายอัครเดช เปลี่ยนสกุล ผู้สอบบัญชี
รับอนุญาตเลขทะเบียน 5389 หรือ นายกรมัณฑ์ .จตุรพรพรหม ผู้สอบบัญชีรับอนุญาตทะเบียน 6210 เป็นผู้สอบบัญชีของบริษัทฯ
ประจำ�ปี 2559 โดยผู้สอบบัญชีไม่ได้มีความสัมพันธ์ และมีส่วนได้เสียกับบริษัทฯ/ผู้บริหาร/ผู้ถือหุ้นรายใหญ่แต่อย่างใด

การแจ้งเบาะแสกรณีทุจริต

	 บริษัทมีนโยบายดูแลผู้มีส่วนได้เสียทุกฝ่าย ได้แก่ ผู้ถือหุ้น ลูกค้า คู่ค้า และผู้มีส่วนได้เสียอื่นๆ โดยสามารถแจ้งเรื่องร้อง
เรียนเกี่ยวกับ สินค้า บริการ การดำ�เนินงาน รวมถึงเบาะแสการทุจริต หรือประพฤติมิชอบของพนักงานและผู้บริหาร  ผ่านทางWeb 
site ของบริษัท เพื่อให้บริษัทสามารถสืบสวน และดำ�เนินการได้อย่างเหมาะสมทันต่อเวลา โดยกำ�หนดให้หน่วยงานตรวจสอบภายใน  
สำ�นักงานเลขานุการบริษัท เป็นหน่วยงานรับเรื่องร้องเรียนดังกล่าว ดังนี้

•	 กรณีที่มีการร้องเรียนเกี่ยวกับการดำ�เนินงาน สินค้า หรือบริการ สำ�นักงานเลขานุการบริษัท จะตรวจสอบและรวบรวม
ข้อเท็จจริงจากฝ่ายที่เกี่ยวข้อง แล้วรายงานตรงต่อประธานเจ้าหน้าที่บริหาร

•	 กรณีที่มีการแจ้งเบาะแสการการทุจริต หรือประพฤติมิชอบของพนักงานและผู้บริหารหน่วยงานตรวจสอบภายในจะ
ตรวจสอบและรวบรวมข้อเท็จจริงจากฝ่ายที่เกี่ยวข้อง แล้วรายงานตรงต่อประธานเจ้าหน้าที่บริหาร และกรรมการตรวจ
สอบ ซึ่งจะเป็นผู้พิจารณานัยสำ�คัญของข้อร้องเรียนและเสนอให้กรรมการบริษัททราบ ทั้งนี้บริษัทฯจะเก็บข้อมูลของผู้
แจ้งเบาะแสไว้เป็นความลับ

การกำ�กับดูแลการดำ�เนินงานของบริษัทย่อย และบริษัทร่วม

	 บริษัท โกลบอลเฮ้าส์ อินเตอร์เนชั่นแนล จำ�กัด (“GBI”) เกิดขึ้นจากความร่วมมือระหว่าง บริษัทสยามโกลบอลเฮ้าส์ จำ�กัด 
(มหาชน) และ บริษัท เอสซีจี ดิสทริบิวชั่น จำ�กัด โดยมีวัตถุประสงค์ การลงทุนในธุรกิจค้าปลีกสินค้าวัสดุก่อสร้างและสินค้าตกแต่ง
บ้านในภูมิภาคอาเซียนนอกเหนือจากประเทศไทย โดยการลงทุนของ GBI จะมุ่งเน้นไปที่การเข้าไปถือหุ้นและมีส่วนร่วมในการบริหาร
งานร่วมกับพันธมิตรท้องถิ่นในแต่ละประเทศ เพื่ออาศัยความรู้และความชำ�นาญในการบริหารธุรกิจของ GBI ร่วมกับความเชี่ยวชาญใน
พื้นที่ของพันธมิตรท้องถิ่น

	 คณะกรรมการบริษัทได้แต่งตั้งกรรมการและผู้บริหารของบริษัทฯเป็นกรรมการในกิจการร่วมค้า GBI เพื่อดูแลรักษาผล
ประโยชน์ในการลงทุนของบริษัทฯ และใช้นโยบายการกำ�กับดูแลกิจการในลักษณะเดียวกันกับบริษัทฯ

นโยบายความหลากหลายในโครงสร้างของคณะกรรมการ (Board Diversity)

	 คณะกรรมการบริษัทได้กำ�หนดคุณสมบัติของกรรมการที่ต้องการสรรหา ให้มีความหลากหลาย สำ�หรับผู้ที่จะมาทำ�หน้าที่
เป็นกรรมการ โดยพิจารณาจากบุคคลที่มีทักษะ ความสามารถ ความรู้ ประสบการณ์ ความเชี่ยวชาญเฉพาะด้าน และ เพศ เป็นต้น  
ดังจะเห็นได้จากคณะกรรมการบริษัทประกอบด้วยกรรมการอิสระที่เป็นผู้หญิง 1 ท่าน เพื่อให้มีความหลากหลายของโครงสร้างคณะ
กรรมการบริษัท ได้แก่ รศ.พรสิริ ทิวาวรรณวงศ์ ซึ่งเป็นผู้ที่มีความรู้และความเชี่ยวชาญด้านบัญชีและการเงิน 
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9. ความรับผิดชอบต่อสังคมของกิจการ

	 บริษัท สยามโกลบอลเฮ้าส์ จำ�กัด (มหาชน) ได้ตระหนักถึงความสำ�คัญกับความรับผิดชอบสังคมตลอดระยะเวลาที่ผ่านมา 

บริษัทฯ ได้ดำ�เนินธุรกิจควบคู่ไปกับการใส่ใจสังคม โดยคำ�นึงถึงผู้มีส่วนได้เสียทุกฝ่ายรวมถึง ผู้ถือหุ้น บริษัทคู่ค้า ลูกค้า และพนักงาน 

ซึ่งบริษัทฯ ได้ยึดหลักการความรับผิดชอบต่อสังคมและกำ�หนดเป็นแนวทางที่ถือปฏิบัติ ดังนี้

	 1. การประกอบกิจการด้วยความเป็นธรรม 

    บริษัทฯประกอบกิจการด้วยความเป็นธรรม เข้าใจในลักษณะของธุรกิจการแข่งขัน และผู้มีส่วนเกี่ยวข้องทุกฝ่ายประกอบด้วย 

ลูกค้า คู่ค้า และคู่แข่งขัน รวมถึงการรักษาความเป็นกลางทางการเมือง เพื่อก่อให้เกิดความเชื่อมั่น อันจะส่งผลดีต่อธุรกิจและผู้

เกี่ยวข้องในระยะยาว

	 2. การกำ�กับดูแลกิจการที่ดี

	     บริษัทมีนโยบายส่งเสริมให้มีการกำ�กับดูแลกิจการที่ดี (Good Corporate Governance) มีการจัดระบบบริหารจัดการ

อย่างรู้หน้าที่ มีความรับผิดชอบในการจัดการอย่างเท่าเทียมกัน เป็นธรรม มีประสิทธิภาพ โปร่งใส สามารถตรวจสอบได้ ซึ่งจะช่วย

สร้างความเชื่อมั่นและความมั่นใจต่อผู้ถือหุ้น ผู้ลงทุน ผู้มีส่วนได้เสีย และผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่าย

	 3. การต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั่น

	     บริษัทฯได้เข้าร่วมแสดงเจตนารมณ์ในโครงการแนวร่วมปฏิบัติ (Collective Action Coalition) ของภาคเอกชนไทยใน

การต่อต้านการทุจริต เมื่อวันที่ 14 สิงหาคม 2558 และอยู่ระหว่างดำ�เนินการเพื่อขอรับรองมาตรการต่อต้านการคอร์รัปชั่นต่อไป

	     บริษัทได้สื่อสารและเผยแพร่นโยบายต่อต้านคอร์รัปชั่น (Anti - Corruption Policy) ให้กรรมการ ผู้บริหาร และ

พนักงาน ตลอดจนผู้มีส่วนได้เสียรับทราบและถือปฏิบัติ รายละเอียดปรากฏบน website ของบริษัทฯ  

http://globalhouse.co.th/investor/inv_corpor นอกจากนี้บริษัทฯได้จัดให้มีช่องทางแจ้งเบาะแสและข้อร้องเรียนที่ฝ่าฝืน

กฎหมาย หรือจริยธรรม ผ่านเวปไซต์ ของบริษัทฯ และเลขานุการบริษัทฯ

	 4. การเคารพสิทธิมนุษยชนและการปฏิบัติต่อแรงงานอย่างเป็นธรรม

	     บริษัทสนับสนุนและเคารพในสิทธิมนุษยชน และการปฏิบัติต่อแรงงานอย่างเป็นธรรม โดยตระหนักดีว่าทรัพยากรบุคคล

เป็นปัจจัยสำ�คัญของธุรกิจ บริษัทฯยึดหลักการ 3 ด้าน คือ การเคารพสิทธิในการทำ�งานตามหลักสิทธิมนุษยชน การให้ความคุ้มครอง

ทางสังคม และการให้ความคุ้มครองสุขภาพและความปลอดภัยในการทำ�งาน

	     โดยในปี 2559 บริษัทฯสนับสนุนการจ้างแรงงานคนพิการ และจัดให้มีการทำ�งานที่เหมาะสมกับความสามารถและ

ศักยภาพของแรงงาน  นอกจากนี้ได้จัดพื้นที่ให้คนพิการจำ�หน่ายสลากกินแบ่งรัฐบาล โดยไม่คิดค่าใช้จ่าย เพื่อเป็นการสนับสนุนและ

ส่งเสริมให้คนพิการมีอาชีพสามารถเลี้ยงตนเองได้ โดยมีรายละเอียดจำ�นวนพนักงานผู้พิการ ดังนี้

รายละเอียด ณ 31 ธ.ค.59

จำ�นวนพนักงานผู้พิการ 57

จัดพื้นที่เพื่อจำ�หน่ายสลากกินแบ่งรัฐบาล โดยไม่มีค่าใช้จ่าย 6

รวมจำ�นวนผู้พิการ 63

จำ�นวนพนักงานทั้งหมด 6,746

http://globalhouse.co.th/investor/inv_corpo
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	 5. ความรับผิดชอบต่อผู้บริโภค

	     บริษัทฯตระหนักในความรับผิดชอบที่มีต่อลูกค้า โดยกำ�หนดให้พนักงานต้องให้ข้อมูลของสินค้าและบริการตามจริง ไม่
ปกปิด พร้อมทั้งต้องให้คำ�แนะนำ�การใช้งานของสินค้า ความเสี่ยงที่อาจเกิดขึ้นจากการใช้งาน และวิธีการป้องกันอันตรายที่อาจเกิด
ขึ้น รวมถึงการกำ�หนดนโยบายการรับคืนสินค้าภายในระยะเวลา 30 วัน

	 6. การดูแลรักษาสิ่งแวดล้อม

	     บริษัทตระหนักถึงความสำ�คัญของสิ่งแวดล้อม และได้กำ�หนดนโยบายดำ�เนินธุรกิจควบคู่ไปกับการดูแลรักษา ไม่ให้มี
ผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อม โดยยึดแนวทางการใช้ทรัพยากรอย่างยั่งยืน (Sustainable Resource Use) พร้อมกับการลด และปรับตัว
ให้เข้ากับภาวะโลกร้อน (Climate Change Mitigation and Adaptation) ซึ่งเริ่มตั้งแต่การออกแบบโครงสร้างตัวอาคารในลักษณะ
ที่มีหลังคาสูงโปร่ง มีช่องระบายอากาศรอบทิศทาง รวมถึงการติดตั้งฉนวนกันความร้อนทั่วอาคาร

	     นอกจากนี้เพื่อเป็นการส่งเสริมการอนุรักษ์พลังงาน ธรรมชาติ และสิ่งแวดล้อม บริษัทฯจึงได้มีนโยบายปรับเปลี่ยน
อุปกรณ์ในพื้นที่ให้บริการแก่ลูกค้า และสำ�นักงาน โดยการติดตั้งระบบแอร์น้ำ� (Evaporative Cooling System) การปรับเปลี่ยน
หลอดไฟส่องสว่างเป็น LED High Bay การเปิดช่องแสงโครงหลังคา การแยกส่วนพื้นที่สำ�นักงานเป็นห้องเล็กเพื่อลดการใช้เครื่อง
ปรับอากาศขนาดใหญ่ รวมถึงการเปลี่ยนขนาดของกระดาษใบกำ�กับภาษี/ใบเสร็จรับเงิน  ซึ่งนโยบายการปรับเปลี่ยนดังกล่าวทำ�ให้
บริษัทฯประหยัดการใช้พลังงานไฟฟ้าได้ประมาณ 70 - 80 % 

	 7. การร่วมพัฒนาชุมชนและสังคม

	     บริษัทตระหนักเสมอว่าชุมชนและสังคมที่เข้มแข็ง เป็นปัจจัยที่เอื้ออำ�นวยต่อการดำ�เนินงานของธุรกิจ บริษัทฯจึงมุ่ง
มั่นสร้างสรรค์สิ่งดีๆที่ยั่งยืนให้กับสังคมมาโดยตลอดเกือบ 20ปี โดยถือว่าบริษัทฯคือส่วนหนึ่งของชุมชนสังคมนั้น  รวมถึงได้กำ�หนด
นโยบายการดำ�เนินธุรกิจ ที่ตระหนักถึงด้านการศึกษา การสร้างการจ้างงาน การดูแลสุขภาพ และการลงทุนทางสังคม เพื่อเป็นการ
ร่วมพัฒนาชุมชนและสังคม 

	 8. การเผยแพร่นวัตกรรมจากการดำ�เนินความรับผิดชอบต่อสังคม

	     บริษัทฯตระหนักถึงความรับผิดชอบต่อสังคมส่วนรวม โดยกำ�หนดให้พนักงานของแต่ละพื้นที่หมั่นตรวจตราอย่าง
สม่ำ�เสมอมิให้กระบวนการดำ�เนินธุรกิจของบริษัทฯ ก่อให้เกิดความเสี่ยง หรือส่งผลกระทบต่อสังคมและสิ่งแวดล้อม พร้อมทั้งเปิด
โอกาสให้ชุมชน หรือผู้มีส่วนเกี่ยวข้องแสดงความคิดเห็นต่างๆหรือให้ข้อมูล ที่อาจส่งผลกระทบต่อชุมชนนั้น  ซึ่งกำ�หนดให้มีช่องทาง
รับเรื่องร้องเรียน และมาตรการดำ�เนินการแก้ไขทันที รวมถึงต้องรายงานผลการแก้ไขต่อผู้บริหารระดับสูงรับทราบทุกกรณี 

กิจกรรมเพื่อประโยชน์ต่อสังคม

	 ในปี 2559 ที่ผ่านมา บริษัทฯยังคงให้การสนับสนุนกิจกรรมเพื่อประโยชน์ต่อสังคมอย่างต่อเนื่อง ไม่ว่าจะเป็นในรูปแบบของ
การบริจาคเงินช่วยเหลือ สิ่งของ หรือการให้ความร่วมมือกับภาครัฐและเอกชน โดยผ่านทางสาขาต่าง ๆ ทั่วประเทศรวม 120 งาน 
จำ�นวนเงิน 2,166,826.72 บาท ดังนี้ 

1)	 ด้านการศึกษา และการพัฒนาเยาวชน : บริษัทฯเห็นความสำ�คัญของการศึกษา และการพัฒนาเยาวชน โดยให้การ
สนับสนุนการศึกษา และกิจกรรมด้านต่าง ๆ ดังนี้

•	 มอบทุนการศึกษาให้แก่นักเรียนที่เรียนดีแต่ขาดแคลนทุนทรัพย์ในจังหวัดร้อยเอ็ดและกาฬสินธุ์ จำ�นวน 2 ราย ใน
ระดับปริญญาตรีหลักสูตรพยาบาลศาสตร์บัณฑิต มหาวิทยาลัยคริสเตียน จนสำ�เร็จการศึกษา โดยมีระยะเวลาการ
ศึกษาตั้งแต่ปี 2558 -2561

•	 มอบโทรทัศน์ เพื่อเป็นสื่อการเรียนการสอน ตู้กดน้ำ�ร้อน-เย็น  ถังเก็บน้ำ�บนดิน แก่โรงเรียนที่ขาดแคลน รวมถึง อุปกรณ์ 
และ วัสดุก่อสร้างเพื่อปรับปรุงอาคาร และห้องสมุดของโรงเรียน

•	 สนับสนุนกิจกรรมการพัฒนาเยาวชน ได้แก่ โครงการค่ายความรู้สู่ชนบทครั้งที่ 25 ของชมรมโรตาแรคท์ มหาวิทยาลัย
เกษตรศาสตร์ โครงการค่ายพัฒนาศักยภาพการเป็นผู้นำ�”เยาวชนโรตารี คนดีศรีอุบล” การแข่งขันกีฬายกน้ำ�หนัก
เยาวชนนานาชาติ ชิงถ้วยพระราชทาน เป็นต้น

2)	 ด้านศาสนา : ร่วมทำ�บุญสร้างอุโบสถ วิหารศาลาการเปรียญ สร้างพระพุทธรูป  งานถวายผ้าพระกฐินพระราชทานร่วมกับ
หน่วยงานของภาครัฐ เพื่อร่วมทำ�นุบำ�รุงพระพุทธศาสนา



รายงานประจำ�ปี 2559  |  บริษัท สยามโกลบอลเฮ้าส์ จำ�กัด (มหาชน)

56

บริษัท สยามโกลบอลเฮ้าส์ จำ�กัด (มหาชน)

3)	 หน่วยงานภาครัฐ : ร่วมสนับสนุนอุปกรณ์ สิ่งของ และเงินบริจาคแก่หน่วยงานภาครัฐผ่านหน่วยงานสาขา ดังนี้

•	 โครงการประชารัฐร่วมใจ เสริมสร้างความปลอดภัยในโรงเรียน โดยบริษัทฯได้สนับสนุนอุปกรณ์ไฟฟ้าแก่สถาบันพัฒนา
ฝีมือแรงงาน

•	 สถานีตำ�รวจภูธร โดยบริษัทฯได้มอบอุปกรณ์ วัสดุก่อสร้าง สิ่งของเพื่อใช้ในการปรับปรุงภูมิทัศน์ และก่อสร้างห้องน้ำ�
เพื่อบริการประชาชน รวมถึงอุปกรณ์เกี่ยวกับภารกิจงานจราจร

4)	 งานประเพณีและกิจกรรมท้องถิ่น : ร่วมสนับสนุนงานเทศกาลประเพณีและกิจกรรมภายในท้องถิ่น เพื่อเป็นการอนุรักษ์
วัฒนธรรมประเพณีและสร้างสัมพันธ์ที่ดีกับชุมชน เช่น ประเพณีแห่เทียนพรรษาจังหวัดอุบลราชธานี งานประเพณีไหลเรือ
ไฟจังหวัดนครพนม และ งานประเพณีบุญผะเหวดจังหวัดร้อยเอ็ด เป็นต้น

5)	 การช่วยเหลือผู้พิการและผู้ด้อยโอกาส : เป็นส่วนหนึ่งในการระดมเงินบริจาคจากลูกค้าผู้มีจิตศรัทธาและพนักงานโกลบอล
เฮ้าส์ทุกสาขากับ “โครงการ 1 บาทของท่าน ร่วมสร้างฝัน สร้างโอกาส” ให้แก่โรงเรียนการศึกษาคนตาบอดร้อยเอ็ด โดย
การตั้งตู้รับบริจาคเงินภายในร้านซึ่งสามารถรวบรวมเงินบริจาคได้มากถึง 530,000 บาท นอกจากนี้ยังได้ร่วมสนับสนุนของ
ขวัญในวันคนพิการสากล ประจำ�ปี 2559

6)	 การบริจาคโลหิต : บริษัทให้ความร่วมมือกับสำ�นักงานเหล่ากาชาดจังหวัดและโรงพยาบาลประจำ�จังหวัด ในการประสาน
งานจัดหาผู้บริจาคโลหิตและอำ�นวยความสะดวกด้านสถานที่ โดยในปี 2559 มีพนักงานบริษัทร่วมบริจาคโลหิตรวม 1,297 
ราย ปริมาณโลหิตรวม 477,600 ซีซี และบริจาคดวงตาและอวัยวะอื่นอีก 16 ราย นอกจากนี้ บริษัทฯได้รับประกาศ
เกียรติคุณจากสภากาชาดไทยเนื่องจากเป็นสถาบันที่ให้ความร่วมมือจัดหาผู้บริจาคโลหิตเป็นหมู่คณะ เพื่อช่วยเหลือเพื่อน
มนุษย์อย่างสม่ำ�เสมอนานกว่า 5 ปี

7)	 กิจกรรมด้านสิ่งแวดล้อม : บริษัทให้ความร่วมมือและสนับสนุนการรักษาสภาพแวดล้อมมาโดยตลอด โดยในปี 2559 ผู้
บริหารและพนักงานได้ให้ความร่วมมือกับหน่วยงานภาครัฐในงานปลูกต้นไม้ และงานปลูกป่าเพื่อเฉลิมพระเกียรติพระบาท
สมเด็จพระเจ้าอยู่หัว และสมเด็จพระนางเจ้าพระบรมราชินีนาถ
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10. การควบคุมภายใน

ความเห็นของคณะกรรมการบริษัท

	 คณะกรรมการบริษัท มอบหมายให้คณะกรรมการตรวจสอบและบริหารความเสี่ยง ซึ่งประกอบด้วยกรรมการอิสระ 3 ท่าน 

โดยแต่ละท่านไม่ได้เป็นพนักงานของบริษัทฯ มีหน้าที่ความรับผิดชอบในการสอบทานความถูกต้องเชื่อถือได้ของรายงานทางการเงิน 

และความมีประสิทธิภาพของระบบการควบคุมภายใน 

	 ในการประชุมคณะกรรมการบริษัท ครั้งที่ 1 / 2560  วันที่ 20 กุมภาพันธ์ 2560 โดยมีคณะกรรมการได้ ร่วมประเมินระบบ

การควบคุมภายใน กับคณะกรรมการตรวจสอบ ถึงความเพียงพอของระบบการควบคุมภายในของบริษัท โดยคณะกรรมการมีความ

เห็นว่าระบบการควบคุมภายในของบริษัทฯทั้ง 5 ด้าน มีความเพียงพอและเหมาะสมกับลักษณะของธุรกิจ อยู่ในระดับที่น่าพอใจ  และ

สอดคล้องกับแนวทางการควบคุมภายในตามมาตรฐานสากลของ COSO (The Committee of Sponsoring Organization of the 

Tread way Commission) ดังนี้

1.	 องค์กร และสภาพแวดล้อม  

	 คณะกรรมการเห็นว่าบริษัทฯมีโครงสร้างองค์กรที่ชัดเจน และได้กำ�หนดขอบเขตอำ�นาจ ความรับผิดชอบแต่ละฝ่ายไว้เป็นลาย
ลักษณ์อักษร มีการกำ�หนดเป้าหมายการดำ�เนินธุรกิจที่ชัดเจน ซึ่งในการกำ�หนดเป้าหมาย และแผนงาน ฝ่ายจัดการและผู้บริหารแต่ละ
สายงาน ได้พิจารณา และกำ�หนดเป้าหมายธุรกิจ พร้อมกลยุทธ์ในการดำ�เนินการ ร่วมกัน จึงเชื่อมั่นว่าสามารถดำ�เนินการได้อย่างมี
ประสิทธิผล ซึ่งนโยบาย หรือระเบียบข้อบังคับต่าง ๆ สามารถปรับเปลี่ยนให้เหมาะสมกับสภาวะที่เปลี่ยนแปลงไป

	 คณะกรรมการได้พิจารณาอนุมัติคู่มือ นโยบายกำ�กับดูแลกิจการ ข้อกำ�หนดเกี่ยวกับจริยธรรมทางธุรกิจ และข้อพึงปฏิบัติ
ในการทำ�งาน เป็นลายลักษณ์อักษรและเผยแพร่ผ่านทางระบบ Share Point (Intranet) และเว็บไซต์ของบริษัท เพื่อเป็นแนวทางให้
กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานใช้เป็นแนวทางปฏิบัติ  บริษัทฯมีนโยบายพัฒนาพนักงาน โดยมีการจัดอบรม เพื่อทบทวนแนวทางการ
ปฏิบัติงาน และเพิ่มความรู้ความสามารถแก่พนักงาน รวมถึงการสนับสนุนให้มีสภาพแวดล้อมการทำ�งานและสวัสดิการที่ดี ตลอดจน
กำ�หนดมาตรฐานในการประเมินผลการปฏิบัติงานและผลตอบแทนที่ชัดเจนเป็นธรรม 

2.	 การบริหารความเสี่ยง 

	 คณะกรรมการเห็นว่า บริษัทฯได้พิจารณาและประเมินความเสี่ยงที่อาจมีผลกระทบต่อการดำ�เนินงานอย่างสม่ำ�เสมอ  โดย
กำ�หนดให้มีการประชุมร่วมกันระหว่างฝ่ายบริหาร ฝ่ายปฏิบัติการ ฝ่ายจัดซื้อ และฝ่ายบัญชี เป็นประจำ�ทุกเดือน เพื่อรับทราบปัญหา
และกำ�หนดวิธีการบริหารจัดการร่วมกัน เพื่อควบคุมความเสี่ยงให้อยู่ในระดับที่ยอมรับได้

3.	 การควบคุมการปฏิบัติงานของฝ่ายบริหาร 

	 คณะกรรมการเห็นว่า บริษัทฯมีการกำ�หนดขอบเขตอำ�นาจหน้าที่  รายละเอียดการอนุมัติของแต่ละระดับอย่างชัดเจน  และ
แยกหน้าที่ความรับผิดชอบในการอนุมัติ การบันทึกบัญชี และข้อมูลสารสนเทศ ออกจากกันโดยเด็ดขาด ทั้งนี้เพื่อเป็นการตรวจสอบซึ่ง
กันและกัน 

4.	 ระบบสารสนเทศ และการสื่อสารข้อมูล

	 คณะกรรมการเห็นว่า บริษัทฯให้ความสำ�คัญเกี่ยวกับระบบสารสนเทศ เป็นอย่างมาก โดยบริษัทฯได้พัฒนาโปรแกรมการ
ปฏิบัติงาน และรายงานต่างๆ เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน และสนับสนุนการควบคุมภายใน

	 สำ�หรับการสื่อสารข้อมูล บริษัทได้พัฒนาโปรแกรม Share Point ช่องทางการสื่อสารระหว่างหน่วยงานภายในให้มี
ประสิทธิภาพยิ่งขึ้น เพื่อให้พนักงานรับทราบนโยบาย และระเบียบปฏิบัติจากส่วนกลาง นอกจากนี้ได้กำ�หนดให้ทุกสาขามีการทำ� KYT  
เพื่อรับทราบข้อมูลต่างๆเป็นประจำ�ทุกวันก่อนเริ่มปฏิบัติงาน  ทั้งนี้เพื่อให้การปฏิบัติงานถูกต้องและเป็นแนวทางเดียวกัน
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5.	 ระบบการติดตาม 

	 คณะกรรมการเห็นว่า บริษัทฯ ได้กำ�หนดให้มีการประชุมร่วมกันระหว่างฝ่ายบริหาร ฝ่ายปฏิบัติการ ฝ่ายจัดซื้อ และฝ่ายบัญชี
เป็นประจำ�ทุกเดือน เพื่อรับทราบและติดตามผลการดำ�เนินงานอย่างสม่ำ�เสมอ นอกจากนี้ได้กำ�หนดให้ฝ่ายตรวจสอบภายในรายงานผล
การตรวจสอบ และประเมินระบบการควบคุมภายในของหน่วยงานโดยตรงต่อคณะกรรมการบริหาร และคณะกรรมการตรวจสอบ ทั้งนี้
เพื่อให้ผู้ตรวจสอบสามารถปฏิบัติงานได้อย่างอิสระ 

	 คณะกรรมการมีความเห็นว่านอกจากระบบการควบคุมภายในทั้ง 5 ด้านของบริษัทมีความเพียงพอและเหมาะสมแล้ว ยัง
เห็นว่าบริษัทได้จัดให้มีบุคลากรเพียงพอที่สามารถดำ�เนินการเกี่ยวกับการควบคุมภายในให้มีประสิทธิภาพ นอกจากนี้ ในปีที่ผ่านมา
ฝ่ายจัดการได้เน้นให้ความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับระบบการควบคุมภายในโดยจัดอบรมให้พนักงานระดับหัวหน้างานของสาขา เพื่อเพิ่ม
ประสิทธิภาพของการดำ�เนินงานยิ่งขึ้น

	 สำ�หรับเรื่องการดูแลทรัพย์สินของบริษัทนั้นคณะกรรมการบริหารได้มอบนโยบายให้แก่ฝ่ายบัญชีและการเงิน ในการตรวจนับ
ทรัพย์สินของบริษัทเป็นประจำ�อย่างสม่ำ�เสมอ ทั้งนี้เพื่อตรวจสอบความครบถ้วนถูกต้องของทรัพย์สินของบริษัท

	 นอกจากนี้จากการตรวจสอบงบการเงินของบริษัทประจำ�ปี 2559 โดยผู้สอบบัญชีของบริษัทมิได้มีข้อสังเกตเกี่ยวกับระบบ
การควบคุมภายในของบริษัทแต่ประการใด

ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบ

	 คณะกรรมการตรวจสอบมีความเห็นเช่นเดียวกันกับคณะกรรมการบริษัท โดยมีความเห็นว่าระบบการควบคุมภายในของ
บริษัทมีความเพียงพอและเหมาะสมกับลักษณะของธุรกิจ อยู่ในระดับที่น่าพอใจ มีการบริหารความเสี่ยงในระดับที่ยอมรับได้ มีระบบ
บัญชี และรายงานทางการเงินที่ถูกต้องเชื่อถือได้ รวมทั้งมีการปฏิบัติตามกฎหมาย ข้อบังคับที่เกี่ยวกับการดำ�เนินธุรกิจของบริษัท

ข้อมูลหัวหน้างานตรวจสอบภายใน

	 คณะกรรมการตรวจสอบได้แต่งตั้ง นางสาวสิริวรรณ ณ น่าน ให้ดำ�รงตำ�แหน่งหัวหน้างานตรวจสอบภายใน ของบริษัท 
เนื่องจากมีวุฒิการศึกษา ประสบการณ์ในการตรวจสอบภายใน การฝึกอบรม และมีความเข้าใจในกิจกรรมการดำ�เนินงานของบริษัท จึง
เห็นว่ามีความเหมาะสมที่จะปฏิบัติหน้าที่ดังกล่าวได้อย่างเหมาะสมและเพียงพอ

	 ทั้งนี้การพิจารณาและอนุมัติแต่งตั้ง ถอดถอน โยกย้ายผู้ดำ�รงตำ�แหน่ง หัวหน้างานตรวจสอบภายในของบริษัทจะต้องผ่าน
การอนุมัติจากคณะกรรมการตรวจสอบ 
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11. นโยบายการจ่ายเงินปันผล

	 บริษัท มีนโยบายการจ่ายเงินปันผลในแต่ละปีในอัตราไม่น้อยกว่าร้อยละ 30 ของกำ�ไรสุทธิที่เหลือหลังจากหักเงินสำ�รองต่างๆ 

ทุกประเภทตามที่ได้กำ�หนดไว้ในข้อบังคับของบริษัทและตามกฎหมาย หากไม่มีเหตุจำ�เป็นอื่นใดที่จะต้องใช้เงินดังกล่าว และการจ่าย

เงินปันผลนั้นไม่มีผลกระทบต่อการดำ�เนินงานปกติของบริษัทอย่างมีนัยสำ�คัญ 

ประวัติการจ่ายปันผลสำ�หรับผลประกอบการประจำ�ปี 2555 - 2558 มีดังนี้

ปี 2555 2556 2557 2558

อัตรากำ�ไรสุทธิต่อหุ้น (หน่วยบาท : หุ้น) 0.3369 0.3437 0.2302 0.2519

อัตราเงินปันผลต่อหุ้น (หน่วยบาท : หุ้น) 0.1852 0.1852 0.1587 0.0956

อัตราการจ่ายเงินปันผล ต่อ กำ�ไรสุทธิ (%) 68.88 57.56 72.60 39.93

	 หมายเหตุ : ข้อมูลอัตรากำ�ไรสุทธิข้างต้น เป็นข้อมูลกำ�ไรต่อหุ้นขั้นพื้นฐานตามงบการเงินในแต่ละปีนั้น ๆ ซึ่งไม่ได้ปรับปรุง

จำ�นวนหุ้นสามัญของงวดก่อนๆ อันเนื่องมาจากการเพิ่มทุนจากการจ่ายหุ้นปันผล
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12. รายการระหว่างกัน

	 ปี 2559 บริษัทฯ มีรายการธุรกิจที่สำ�คัญกับบริษัทที่เกี่ยวข้องกัน(เกี่ยวข้องโดยการถือหุ้น หรือ มีผู้ถือหุ้น และ / หรือ มี
กรรมการร่วมกัน)  ซึ่งรายการดังกล่าวเป็นไปตามเงื่อนไขทางการค้า และเกณฑ์ตามที่ตกลงระหว่างกัน โดยรายการระหว่างกันที่เกิดขึ้น 
ระหว่างปี 2557 - 2559 มีรายละเอียดดังนี้

(หน่วย : ล้านบาท)

ชื่อบริษัท / ลักษณะความสัมพันธ์ รายการ 2559 2558 2557

1.	 บริษัท อินเตอร์คอนกรีตอุตสาหกรรม จำ�กัด   

(อินเตอร์คอนกรีต) 

⋅	มีกรรมการร่วมกัน 2 ท่าน และกรรมการดังกล่าวเป็น 

กลุ่มผู้ถือหุ้นรายใหญ่ของอินเตอร์คอนกรีตโดยถือหุ้น

รวมร้อยละ40.41 คือ 

1.	นายอนวัช   สุริยวนากุล

2.	นางวารุณี    สุริยวนากุล 

ขายสินค้า

ลูกหนี้การค้า

(ณ 31 ธ.ค.)

11.19

0.76

7.51

0.97

9.32

1.50

ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบ : การทำ�รายการน้ีเป็นการทำ�รายการท่ีสมเหตุสมผล และเป็นราคาเดียวกับราคาตลาด

ท่ีบริษัทฯขายให้กับลูกค้ารายอ่ืน ๆ

2.	 บริษัท สยามโกลบอลเอ็นจิเนียริ่ง จำ�กัด

    (โกลบอลเอ็นจิเนียริ่ง) 

⋅	 มีกรรมการร่วมกัน 1 ท่านคือ

นายอนวัช   สุริยวนากุล

⋅	 กรรมการของบริษัท 2 ท่านเป็นกลุ่มผู้ถือหุ้นของ  

โกลบอลเอ็นจิเนียริ่ง โดยถือหุ้นรวมกันร้อยละ 

17.50 คือ

1.	นายอนวัช  สุริยวนากุล

2.	นางวารุณี   สุริยวนากุล

ขายสินค้า

ซื้อสินค้า

ลูกหนี้การค้า

ซื้อสินทรัพย์

เจ้าหนี้อื่น

( ณ 31 ธ.ค.)

36.14

-

34.98

244.66

75.21

67.74

-

2.51

58.77

3.04

1.05

4.43

0.02

16.40

-

ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบ : การทำ�รายการน้ีเป็นการทำ�รายการท่ีสมเหตุสมผล และเป็นราคาเดียวกับราคาตลาด

ท่ีบริษัทฯขายให้กับลูกค้ารายอ่ืนๆ

3.	 คณะบุคคลเพชรน้ำ�หนึ่ง 

     โดยนางวารุณี สุริยวนากุล 

⋅	 นางวารุณี สุริยวนากุล เป็นกรรมการของบริษัทฯ ค่าเช่า 0.24 0.24 0.24

ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบ :  การทำ�รายการนี้เป็นการทำ�รายการที่สมเหตุสมผลและเป็นราคาตามสัญญา
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บริษัท สยามโกลบอลเฮ้าส์ จำ�กัด (มหาชน)

(หน่วย: ล้านบาท)

ชื่อบริษัท / ลักษณะความสัมพันธ์ รายการ 2559 2558 2557

4.	 บริษัท กระเบื้องทิพย์ จำ�กัด 

⋅	 บริษัทย่อยของบมจ.ปูนซิเมนต์ไทย ซื้อสินค้า

เจ้าหนี้การค้า

รายได้ส่งเสริมการ

ขาย

รายได้อื่น

รายได้ส่งเสริมการ

ขายค้างรับ

(ณ 31 ธ.ค.)

220.23

-

25.89

1.55

5.88

593.81

8.06

22.44

-

6.10

502.75

16.18

15.14

-

3.43

ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบ :  การทำ�รายการน้ีเป็นการทำ�รายการท่ีสมเหตุสมผล และเป็นไปตามลักษณะของการประกอบธุรกิจ

โดยท่ัวไป และเป็นราคาเดียวกับราคาตลาด

5.	 บริษัท เอสซีจี ซอร์สซิ่ง จำ�กัด

⋅	 บริษัทย่อยของบจก.เอสซีจี ดิสทริบิวชั่น

     

ขายสินค้า

ซื้อสินค้า

ลูกหนี้การค้า

(ณ 31 ธ.ค.)

1.06

-

-

13.10

-

1.04

12.39

87.52

2.40

ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบ : การทำ�รายการน้ีเป็นการทำ�รายการท่ีสมเหตุสมผล และเป็นไปตามลักษณะของการประกอบธุรกิจ

โดยท่ัวไป และเป็นราคาเดียวกับราคาตลาด

6.	 บริษัท โสสุโก้ แอนด์กรุ๊ป(2008) จำ�กัด

⋅	 บริษัทย่อยของบมจ.ปูนซิเมนต์ไทย

 

ซื้อสินค้า

เจ้าหนี้การค้า

รายได้ส่งเสริมการ

ขาย

รายได้ส่งเสริม

การขายค้างรับ

(ณ 31 ธ.ค.)

160.98

10.81

12.48

3.23

164.05

7.83

18.24

2.76

186.27

2.62

16.36

3.31

ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบ : การทำ�รายการน้ีเป็นการทำ�รายการท่ีสมเหตุสมผล และเป็นไปตามลักษณะของการประกอบธุรกิจ

โดยท่ัวไป และเป็นราคาเดียวกับราคาตลาด
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บริษัท สยามโกลบอลเฮ้าส์ จำ�กัด (มหาชน)

(หน่วย:ล้านบาท)

ชื่อบริษัท / ลักษณะความสัมพันธ์ รายการ 2559 2558 2557

7.	 บริษัท ไทย-เยอรมัน เซรามิค อินดัสทรี จำ�กัด

(มหาชน)

⋅	 บริษัทย่อยของบมจ.ปูนซิเมนต์ไทย

 

 

ซื้อสินค้า

เจ้าหนี้การค้า

รายได้ส่งเสริมการขาย

รายได้ส่งเสริม

การขายค้างรับ

(ณ 31 ธ.ค.)

236.43

22.89

20.05

3.53

222.83

12.27

16.78

2.79

229.55

13.54

17.61

2.42

ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบ : การทำ�รายการน้ีเป็นการทำ�รายการท่ีสมเหตุสมผล และเป็นไปตามลักษณะของการประกอบธุรกิจ

โดยท่ัวไป และเป็นราคาเดียวกับราคาตลาด

8.	 บริษัท เอสซีจี โลจิสติกส์ แมเนจเม้นท์ จำ�กัด

⋅	 บริษัทย่อยของบจก.เอสซีจี ดิสทริบิวชั่น ซื้อสินค้า

เจ้าหนี้การค้า

ค่าเช่าคลังสินค้า

(ณ 31 ธ.ค.)

162.23

-

-

52.73

-

-

13.71

1.11

0.54

ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบ : การทำ�รายการน้ีเป็นการทำ�รายการท่ีสมเหตุสมผล และเป็นไปตามลักษณะของการประกอบธุรกิจ

โดยท่ัวไป และเป็นราคาเดียวกับราคาตลาด

9.	 บริษัท เซรามิคอุตสาหกรรมไทย จำ�กัด

⋅	 บริษัทย่อยของบมจ.ปูนซิเมนต์ไทย ซื้อสินค้า

เจ้าหนี้การค้า

รายได้ส่งเสริม

การขาย

รายได้ส่งเสริม

การขายค้างรับ

(ณ 31 ธ.ค.)

202.64

19.17

1.90

0.40

160.05

13.94

1.28

0.24

182.61

7.99

1.54

0.19

ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบ : การทำ�รายการน้ีเป็นการทำ�รายการท่ีสมเหตุสมผล และเป็นไปตามลักษณะของการประกอบธุรกิจ

โดยท่ัวไป และเป็นราคาเดียวกับราคาตลาด
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บริษัท สยามโกลบอลเฮ้าส์ จำ�กัด (มหาชน)

(หน่วย : ล้านบาท)

ชื่อบริษัท / ลักษณะความสัมพันธ์ รายการ 2559 2558 2557

10.	บริษัท สยามซานิทารีแวร์อินดัสทรี จำ�กัด

⋅	 บริษัทย่อยของบมจ.ปูนซิเมนต์ไทย

    

เจ้าหนี้การค้า

ซื้อสินค้า

รายได้ส่งเสริม

การขาย

รายได้ส่งเสริม

การขายค้างรับ

(ณ 31 ธ.ค.)

10.70

-

2.28

0.30

7.55

-

1.85

0.89

5.34

37.92

1.26

0.25

ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบ : การทำ�รายการน้ีเป็นการทำ�รายการท่ีสมเหตุสมผล และเป็นไปตามลักษณะของการประกอบธุรกิจ

โดยท่ัวไป และเป็นราคาเดียวกับราคาตลาด

11.	บริษัท นวพลาสติกอุตสาหกรรม(สระบุรี) จำ�กัด

⋅	 บริษัทย่อยของ บมจ.ปูนซิเมนต์ไทย ซื้อสินค้า

เจ้าหนี้การค้า

รายได้ส่งเสริม

การขาย

รายได้ส่งเสริม

การขายค้างรับ

 (ณ 31 ธ.ค.)

189.76

-

1.71

1.66

117.15

-

1.27

1.25

77.65

4.63

0.24

0.24

ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบ :  การทำ�รายการน้ีเป็นการทำ�รายการท่ีสมเหตุสมผล และเป็นไปตามลักษณะของการประกอบธุรกิจ

โดยท่ัวไป และเป็นราคาเดียวกับราคาตลาด

12.	บริษัท สยามคราฟท์อุตสาหกรรม จำ�กัด

⋅	 บริษัทย่อยของ บมจ.ปูนซิเมนต์ไทย รายได้อื่น

ลูกหนี้การค้า

 (ณ 31 ธ.ค.)

0.17

-

0.54

-

0.81

0.06

ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบ : การทำ�รายการน้ีเป็นการทำ�รายการท่ีสมเหตุสมผล และเป็นไปตามลักษณะของการประกอบธุรกิจ

โดยท่ัวไป และเป็นราคาเดียวกับราคาตลาด
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บริษัท สยามโกลบอลเฮ้าส์ จำ�กัด (มหาชน)

(หน่วย : ล้านบาท)

ชื่อบริษัท / ลักษณะความสัมพันธ์ รายการ 2559 2558 2557

13.	 บริษัท เอสซีจี ซิเมนต์-ผลิตภัณฑ์ก่อสร้าง จำ�กัด

⋅	 บริษัทย่อยของบจก.เอสซีจี ดิสทริบิวชั่น ซื้อสินค้า

เจ้าหนี้การค้า

ค่าบริหาร

(ณ 31 ธ.ค.)

420.19

19.23

8.84

-

-

9.20

-

-

-

ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบ :  การทำ�รายการน้ีเป็นการทำ�รายการท่ีสมเหตุสมผล และเป็นไปตามลักษณะของการประกอบธุรกิจ

โดยท่ัวไป และเป็นราคาเดียวกับราคาตลาด

14.	บริษัท เออีเอสคอน จำ�กัด

⋅	 มีกรรมการเป็นสมาชิกในครอบครัว

    

ขายสินค้า

ซื้อสินทรัพย์

ลูกหนี้การค้า

เจ้าหนี้อื่น

(ณ 31 ธ.ค.)

165.39

1,108.04

27.22

149.29

-

-

-

-

-

-

-

-

ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบ :  การทำ�รายการน้ีเป็นการทำ�รายการท่ีสมเหตุสมผล และเป็นไปตามลักษณะของการประกอบธุรกิจ

โดยท่ัวไป และเป็นราคาเดียวกับราคาตลาด

15.	บริษัท สุวันนีโฮมเซ็นเตอร์ มหาชน 

⋅	 บริษัทร่วมของ บริษัทโกลบอลเฮ้าส์อินเตอร์

เนชั่นแนลจำ�กัด

ขายสินค้า

รายได้อื่น

ลูกหนี้การค้า

 (ณ 31 ธ.ค.)

44.68

3.00

15.23

0.13

-

-

-

-

-

ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบ :  การทำ�รายการน้ีเป็นการทำ�รายการท่ีสมเหตุสมผล และเป็นราคาเดียวกับราคาตลาดท่ีบริษัทฯขาย

ให้กับลูกค้ารายอ่ืนๆ

ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบ

	 ในการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ ครั้งที่ 1/2560 เมื่อวันที่ 20 กุมภาพันธ์ 2560 คณะกรรมการตรวจสอบได้พิจารณา

ให้ความเห็นเกี่ยวกับรายการระหว่างกันของบริษัทกับบุคคลที่อาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ มีส่วนได้เสีย หรืออาจมีความขัดแย้ง

ทางผลประโยชน์ในอนาคต ตามประกาศคณะกรรมการกำ�กับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ ซึ่งในที่ประชุมได้พิจารณาแล้ว มีมติเป็น

เอกฉันท์ให้ความเห็นว่า รายการระหว่างกันต่าง ๆ ดังกล่าว เป็นรายการที่มีความสมเหตุสมผล มีการกำ�หนดราคาและเงื่อนไขอื่น ๆ 

ตามราคาตลาดเช่นเดียวกับการกำ�หนดราคาให้กับบุคคลหรือกิจการอื่นที่ไม่เกี่ยวข้องกัน และไม่มีการถ่ายเทผลประโยชน์ระหว่างบริษัท

และบุคคลที่อาจมีความขัดแย้งดังกล่าว

มาตรการหรือขั้นตอนการอนุมัติการทำ�รายการระหว่างกัน

	 ในการประชุมคณะกรรมการบริษัท ครั้งที่ 4 / 2551 เมื่อวันที่ 11 สิงหาคม 2551 คณะกรรมการบริษัทได้พิจารณาอนุมัติ

หลักการเกี่ยวกับข้อตกลงทางการค้าที่มีเงื่อนไขการค้าโดยทั่วไป ในการทำ�ธุรกรรมระหว่างบริษัท กับ กรรมการ ผู้บริหาร หรือ

บุคคลที่มีความเกี่ยวข้อง โดยได้มีการกำ�หนดให้การทำ�รายการระหว่างกันของบริษัทกับบุคคลที่อาจมีความขัดแย้งจะต้องเป็นไป

ตามเงื่อนไขการค้าปกติหรือราคาตลาด ภายใต้เงื่อนไขที่สมเหตุสมผล สามารถตรวจสอบได้ และไม่ก่อให้เกิดการถ่ายเทผลประโยชน์ 

โดยในกรณีของการทำ�รายการระหว่างกันที่เป็นไปตามการค้าปกติ ฝ่ายบริหารสามารถดำ�เนินการได้ตามปกติภายใต้หลักการที่ทาง
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บริษัท สยามโกลบอลเฮ้าส์ จำ�กัด (มหาชน)

คณะกรรมการบริษัทได้พิจารณาอนุมัติไว้ตามมติการประชุมในวันดังกล่าว ทั้งนี้ทางบริษัทจะจัดทำ�รายงานสรุปการทำ�ธุรกรรม

ที่มีขนาดเกินกว่าสิบล้านบาทขึ้นไป เพื่อรายงานในการประชุมคณะกรรมการบริษัททุกไตรมาสหรือตามความประสงค์ของคณะ

กรรมการบริษัท อย่างไรก็ดีแม้การทำ�ธุรกรรมนั้นจะมีมูลค่าไม่เกิน10.00 ล้านบาท ฝ่ายบริหารก็จะแจ้งให้ที่ประชุมคณะกรรมการ

ตรวจสอบทราบทุกไตรมาสเช่นกัน

	 สำ�หรับในกรณีที่การทำ�รายการระหว่างกันไม่เป็นรายการทางการค้าปกติ จะกำ�หนดให้ต้องนำ�เสนอต่อคณะกรรมการ

ตรวจสอบพิจารณาความเหมาะสมก่อนการเข้าทำ�รายการ ทั้งนี้หากคณะกรรมการตรวจสอบไม่มีความชำ�นาญในการพิจารณา

รายการดังกล่าว บริษัทจะพิจารณาให้ผู้ประเมินราคาอิสระ หรือผู้เชี่ยวชาญเฉพาะด้านนั้น ๆ เป็นผู้ให้ความเห็นเกี่ยวกับรายการ

ระหว่างกันดังกล่าวต่อคณะกรรมการตรวจสอบ เพื่อให้คณะกรรมการตรวจสอบใช้ในการประกอบการตัดสินใจและให้ความเห็นต่อ 

คณะกรรมการบริษัท หรือผู้ถือหุ้นตามแต่กรณีเพื่ออนุมัติรายการดังกล่าวก่อนการเข้าทำ�รายการ ทั้งนี้การพิจารณาอนุมัติการทำ�

รายการระหว่างกันดังกล่าวต้องปฏิบัติให้เป็นไปตามกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ และข้อบังคับ ประกาศ คำ�สั่ง 

หรือข้อกำ�หนดของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย ซึ่งผู้ที่อาจมีวามขัดแย้งหรือมีส่วนได้เสียในการทำ�รายการระหว่างกันจะไม่มี

สิทธิออกเสียงลงมติในการทำ�รายการระหว่างกันนั้น ๆ 

นโยบายหรือแนวโน้มการทำ�รายการระหว่างกันในอนาคต

	 ในอนาคตหากบริษัทมีความจำ�เป็นต้องทำ�รายการระหว่างกันกับบุคคลที่อาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์กับบริษัท บริษัท

มีนโยบายที่จะกำ�หนดเงื่อนไขต่าง ๆ ให้เป็นไปตามลักษณะการดำ�เนินการค้าปกติและเป็นราคาตลาดซึ่งสามารถเปรียบเทียบได้กับ

ราคาที่เกิดขึ้นกับบุคคลภายนอกหรือเป็นราคาตามที่ตกลงกันไว้ ทั้งนี้บริษัทจะได้ให้คณะกรรมการตรวจสอบหรือผู้สอบบัญชีของบริษัท

หรือผู้เชี่ยวชาญอิสระ พิจารณาตรวจสอบและให้ความเห็นถึงความสมเหตุสมผลของการทำ�รายการและความเหมาะสมของราคาด้วย

	 รายการระหว่างกันที่อาจเกิดขึ้นในอนาคตนั้น กรรมการจะต้องปฏิบัติตามระเบียบต่าง ๆ ที่ได้กำ�หนดขึ้นและกรรมการจะ

ต้องไม่อนุมัติรายการใด ๆ ที่ตนหรือบุคคลที่อาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ ในลักษณะอื่นใดกับบริษัทและจะต้องเปิดเผยรายการ

ดังกล่าวต่อคณะกรรมการบริษัทเพื่อให้คณะกรรมการบริษัทพิจารณา ซึ่งบริษัทจะต้องปฏิบัติให้เป็นไปตามกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์

และตลาดหลักทรัพย์ และข้อบังคับ ประกาศ คำ�สั่ง หรือข้อกำ�หนดของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย รวมตลอดถึงการปฏิบัติตาม

ข้อกำ�หนดเกี่ยวกับการเปิดเผยข้อมูลการทำ�รายการเกี่ยวโยงกัน และการได้มาหรือจำ�หน่ายไปซึ่งทรัพย์สินของบริษัทหรือบริษัทย่อย 

และบริษัทจะไม่ทำ�รายการระหว่างกันกับบริษัทที่เกี่ยวข้องที่ไม่ใช่การดำ�เนินธุรกิจตามปกติของบริษัทอีกต่อไป

	 ทั้งนี้หากมีรายการระหว่างกันของบริษัท สยามโกลบอลเฮ้าส์ จำ�กัด (มหาชน) เกิดขึ้นกับบุคคลที่อาจมีความขัดแย้งทางผล

ประโยชน์หรือมีส่วนได้เสีย หรืออาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ในอนาคต บริษัทจะได้ให้คณะกรรมการตรวจสอบ เป็นผู้ให้ความ

เห็นเกี่ยวกับราคา อัตราค่าตอบแทน รวมทั้งความจำ�เป็นและความเหมาะสมของรายการนั้น ในกรณีที่คณะกรรมการตรวจสอบไม่มี

ความชำ�นาญในการพิจารณารายการระหว่างกันที่อาจเกิดขึ้น บริษัทจะได้ให้ผู้เชี่ยวชาญอิสระหรือผู้สอบบัญชีของบริษัทเป็นผู้ให้ความ

เห็นเกี่ยวกับรายการระหว่างกันดังกล่าว เพื่อนำ�ไปใช้ประกอบการตัดสินใจของคณะกรรมการ หรือผู้ถือหุ้นตามแต่กรณี ทั้งนี้บริษัทจะ

เปิดเผยรายการระหว่างกันไว้ในหมายเหตุประกอบงบการเงินที่ได้รับการตรวจสอบจากผู้สอบบัญชีของบริษัท แบบแสดงรายการข้อมูล

ประจำ�ปี (56-1) และรายงานประจำ�ปีของบริษัท (56-2)

มาตรการคุ้มครองผู้ลงทุน

	 เพื่อเป็นการคุ้มครองผู้ลงทุนในอนาคตถ้ามีรายการระหว่างกันของบริษัทเกิดขึ้นกับบุคคลที่อาจมีความขัดแย้งทางผล

ประโยชน์ มีส่วนได้ส่วนเสีย หรืออาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ในอนาคต บริษัทจะจัดให้ผ่านที่ประชุมคณะกรรมการที่มีกรรมการ

ตรวจสอบเข้าร่วมประชุม เพื่อดูแลให้รายการระหว่างกันเป็นไปอย่างยุติธรรมและมีนโยบายการกำ�หนดราคาที่เหมาะสม โดยคณะ

กรรมการบริษัทจะต้องปฏิบัติหน้าที่ให้เป็นไปตามกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ และข้อบังคับ ประกาศ ข้อกำ�หนด

ของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย รวมถึงการปฏิบัติตามข้อกำ�หนดเกี่ยวกับการเปิดเผยข้อมูลการทำ�รายการที่เกี่ยวโยงกัน และการ

ได้มาหรือจำ�หน่ายทรัพย์สินที่สำ�คัญของบริษัทจดทะเบียนอย่างเคร่งครัด
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13. คำ�อธิบายและการวิเคราะห์ฐานะการเงินและผลการดำ�เนินงาน

ภาพรวมของผลการดำ�เนินงานที่ผ่านมา

	 ตลอดระยะเวลา 3 ปี ที่ผ่านมา ตั้งแต่ปี 2557 - 2559 บริษัทมีผลการดำ�เนินงานที่ดีอย่างต่อเนื่อง เป็นผลมาจากการเพิ่มขึ้น

ของยอดขายในสาขาเดิมหลายสาขาและการเปิดสาขาใหม่อย่างต่อเนื่อง โดยแม้ว่าในช่วงเวลาที่ผ่านมา เศรษฐกิจของประเทศไทยจะได้

รับผลกระทบจากการเปลี่ยนแปลงทางการเมือง เหตุการณ์ความไม่สงบภายในประเทศ รวมถึงภัยธรรมชาติในบางพื้นที่ซึ่งล้วนแล้วแต่

ส่งผลต่อทุกภาคธุรกิจ แต่เหตุการณ์ดังกล่าวที่เกิดขึ้นนั้นไม่ได้ส่งผลกระทบให้บริษัทเปลี่ยนแปลงแผนในระยะยาวของบริษัท ที่ต้องการ

จะขยายสาขาให้ครอบคลุมทั่วประเทศไทย ดังจะเห็นได้จากจำ�นวนสาขา ณ สิ้นปี 2559 ที่เพิ่มเป็น 46 สาขา จาก 32 สาขา ณ สิ้น

ปี 2557 โดย 14 สาขา ที่เปิดภายในระยะเวลา 2 ปี ที่ผ่านมาได้แก่ สาขา เพชรบูรณ์ บุรีรัมย์ นครนายก ยโสธร บึงกาฬ ปราณบุรี 

(จ.ประจวบคีรีขันธ์) ศาลายา ปทุมธานี สิงห์บุรี สมุทรสงคราม เชียงราย สุราษฎร์ธานี กาญจนบุรี และนครศรีธรรมราช

	 สำ�หรับผลการดำ�เนินงาน ประจำ�ปี 2559 บริษัทมีผลกำ�ไรสุทธิเท่ากับ 1,489.25 ล้านบาท เพิ่มขึ้น 611.53 ล้านบาท หรือ

เพิ่มขึ้น 69.67% เมื่อเทียบกับปี 2558 โดยมีสาเหตุหลักมาจากการเพิ่มขึ้นของอัตรากำ�ไรขั้นต้นจากกลยุทธ์การเพิ่มสัดส่วนการขาย

สินค้า house brand การเจรจาต่อรองกับผู้ผลิต และยอดขายที่เพิ่มขึ้นจากการเปิดสาขาใหม่  โดยมีภาพรวมผลการดำ�เนินงานระหว่าง

ปี 2557 - 2559 ดังนี้

ผลการดำ�เนินงาน

	 รายได้

	 บริษัทฯมีรายได้รวม ตลอดระยะเวลา 3 ปีท่ีผ่านมาต้ังแต่ปี 2557 – 2559 ดังน้ี ปี 2557 จำ�นวน 16,058.99 ล้านบาท ปี 2558 

จำ�นวน 17,410.93 ล้านบาทและปี 2559 จำ�นวน 19,474.11 ซ่ึงเป็นผลจากการดำ�เนินงานของสาขาเดิม และการขยายสาขาเพ่ิมอย่างต่อ

เน่ืองทุกปี

	 ต้นทุนขายและค่าใช้จ่ายในการขายและบริหาร

	 บริษัทมีสัดส่วนต้นทุนขายสำ�หรับปี 2557 - 2559 เม่ือเทียบกับรายได้รวมเท่ากับ ร้อยละ 82.22  ร้อยละ 80.66 และร้อยละ 

76.92 ตามลำ�ดับ สำ�หรับค่าใช้จ่ายในการขายและบริหาร ปี 2557 - 2559 เท่ากับ 1,843.95 ล้านบาท 2,125.47 ล้านบาทและ 2,471.31 

ล้านบาท ตามลำ�ดับ โดยสาเหตุหลักของการเพ่ิมข้ึนของค่าใช้จ่ายในการขายและบริหาร คือการเพ่ิมข้ึนของจำ�นวนพนักงานตามสาขาท่ีเปิด

ใหม่  และสาขาท่ีเพ่ิมข้ึนจาก 32 สาขา ในปี 2557 เพ่ิมเป็น 46 สาขา ในปี 2559

	 อัตรากำ�ไรข้ันต้นและอัตรากำ�ไรสุทธิ

	 บริษัทมีอัตรากำ�ไรข้ันต้นเม่ือพิจารณาเฉพาะรายได้จากการขายในปี 2557 - 2559 เท่ากับ ร้อยละ 15.14 ร้อยละ 16.72 และ

ร้อยละ 20.56 ตามลำ�ดับ  

	 อัตรากำ�ไรสุทธิสำ�หรับรอบระยะเวลาบัญชีปี 2557 - 2559 เม่ือเทียบกับรายได้รวมของบริษัท เท่ากับ ร้อยละ 4.37 ร้อยละ 5.04 

และร้อยละ 7.65 ตามลำ�ดับ

	 สินทรัพย์รวม

	 สินทรัพย์รวมของบริษัทในงวดบัญชีปี  2557 - 2559 เท่ากับ  21,173.60 ล้านบาท  23,033.73 ล้านบาท และ 27,944.59 

ตามลำ�ดับ โดยการเปลี่ยนแปลงของสินทรัพย์รวมมีสาเหตุสำ�คัญมาจาก

1)	 เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด ณ 31 ธันวาคม 2557 เท่ากับ 282.55 ล้านบาท  31 ธันวาคม 2558 เท่ากับ 297.43 
ล้านบาทและ 31 ธันวาคม 2559 เท่ากับ 168.99 ล้านบาท

2)	 ลูกหนี้การค้า ณ 31 ธันวาคม 2557 เท่ากับ 18.90 ล้านบาท 31 ธันวาคม 2558 เท่ากับ 34.92 ล้านบาทและ 31 
ธันวาคม 2559 เท่ากับ 101.20 ล้านบาท โดยบริษัทฯจะคงเน้นการขายสินค้าเป็นเงินสด ควบคู่ไปกับนโยบายการ
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พิจารณาวงเงินเครดิตที่เข้มงวด อาทิ มีหนังสือค้ำ�ประกันวงเงินเครดิตจากธนาคารที่น่าเชื่อถือ และนโยบายการติดตาม
การชำ�ระหนี้อย่างใกล้ชิด ทั้งนี้เพื่อลดความเสี่ยงจากการผิดนัดชำ�ระหนี้

3)	 สินค้าคงเหลือ ณ  31 ธันวาคม 2557 เท่ากับ 7,041.27 ล้านบาท  31 ธันวาคม 2558 เท่ากับ 7,579.40 ล้านบาทและ 
31 ธันวาคม 2559 เท่ากับ 10,249.66 ล้านบาท  โดยมูลค่าสินค้าคงเหลือที่เพิ่มขึ้นเกิดจากการเปิดสาขาเพิ่มเติม 

4)	 ที่ดิน อาคาร และอุปกรณ์สุทธิ ณ 31 ธันวาคม 2557 เท่ากับ 13,159.72 ล้านบาท 31 ธันวาคม 2558 เท่ากับ 13,677.31 
ล้านบาทและ 31 ธันวาคม 2559 เท่ากับ 15,733.36 ล้านบาท ทั้งนี้มีสาเหตุจากการลงทุนเพื่อขยายสาขาเพิ่มขึ้นทุกปี 
และมูลค่าสินทรัพย์เดิมเพิ่มขึ้นจากการตีราคาใหม่ในปี 2557 ตามมาตรฐานการบัญชีฉบับที่ 16 เรื่องที่ดิน อาคาร และ
อุปกรณ์

	 หนี้สิน

	 บริษัทมีหนี้สินรวม ณ 31 ธันวาคม 2557 เท่ากับ 7,090.78 ล้านบาท 31 ธันวาคม 2558 เท่ากับ 8,118.81 ล้านบาทและ 31 
ธันวาคม 2559 เท่ากับ 11,698.76 ล้านบาท ซึ่งเมื่อเปรียบเทียบกับส่วนของผู้ถือหุ้น ณ วันที่เดียวกันพบว่ามีอัตราส่วนของหนี้สินต่อ
ส่วนของผู้ถือหุ้นเป็น  0.50 ,0.54และ 0.72  เท่า ตามลำ�ดับ และในปี 2557 บริษัทได้ออกหุ้นกู้จำ�นวน 3,000 ล้านบาท เพื่อใช้ในการ
ดำ�เนินงานและการขยายสาขา แทนการกู้ยืมระยะยาวจากสถาบันการเงิน 

	 ส่วนของผู้ถือหุ้น

	 บริษัทมีส่วนของผู้ถือหุ้น ณ 31 ธันวาคม 2557 เท่ากับ 14,082.82 ล้านบาท  31 ธันวาคม 2558 เท่ากับ 14,914.91 ล้านบาท 
และ 31 ธันวาคม 2559 เท่ากับ 16,245.82 ล้านบาท โดยในปี 2559 บริษัทได้เพิ่มทุนจดทะเบียนเป็น 3,658,495,056.00 บาท โดยเป็น
ทุนที่ออกและเรียกชำ�ระแล้วจำ�นวน 3,658,492,121.00 บาท และในปี 2559 บริษัทมีกำ�ไรสุทธิจากการดำ�เนินงานจำ�นวน 1,489.25  
ล้านบาท ซึ่งถูกจัดสรรไปเป็นสำ�รองตามกฎหมายจำ�นวน  75.00 ล้านบาท ส่งผลให้ ณ 31 ธันวาคม 2559 บริษัทมีกำ�ไรสะสมที่จัดสรร
เป็นสำ�รองตามกฎหมายเท่ากับ 303.18 ล้านบาท และส่วนของกำ�ไรสะสมที่ยังไม่ได้จัดสรรจำ�นวน 3,636.19 ล้านบาท ส่วนของผู้ถือหุ้น
เพิ่มขึ้นจากสิ้นปี 2558 ประมาณ ร้อยละ 8.92 

ปัจจัยที่อาจส่งผลกระทบต่อผลการดำ�เนินงานในอนาคต

	 ปัจจัยสำ�คัญที่อาจมีผลกระทบต่อการดำ�เนินงานของบริษัทฯในอนาคต มี 4 ปัจจัยดังนี้

1.	 ความผันผวนของเศรษฐกิจภายในประเทศ 

	       ในปัจจุบันนักวิชาการและผู้เช่ียวชาญด้านเศรษฐกิจจากหลายแห่ง ได้ให้ความเห็นถึงสภาพเศรษฐกิจของประเทศไทยว่า
อาจมีการชะลอตัวจากปัจจัยหลาย ๆ อย่าง โดยเฉพาะปัญหาภัยแล้งในหลายภูมิภาคของประเทศ ท่ีจะส่งผลถึงรายได้และการจับจ่าย
ใช้สอยของภาคประชาชนภายในประเทศ รวมถึงความเช่ือม่ันในการลงทุนของภาคเอกชน ซ่ึงในช่วงท่ีผ่านมา บริษัทได้ทำ�การติดตาม
สถานการณ์ต่าง ๆ และวิเคราะห์ผลกระทบต่อยอดขายของบริษัทอย่างต่อเน่ือง โดยบริษัทยังคงเช่ือม่ันในฐานะการเงินท่ีแข็งแกร่งของ
บริษัทว่าพร้อมจะรองรับแผนระยะยาวของบริษัทท่ีต้องการจะขยายสาขาให้ครอบคลุมท่ัวประเทศไทย และประเทศต่าง ๆ ในอาเซียน 
นอกจากน้ีบริษัทยังอยู่ในช่วงของการลงทุนสร้างศูนย์กระจายสินค้าในพ้ืนท่ี จังหวัดพระนครศรีอยุธยา เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการบริหาร 
Supply chain ซ่ึงจะช่วยเพ่ิมความสามารถในการทำ�กำ�ไรของบริษัทในระยะยาว

2.	 ความผันผวนของอัตราแลกเปล่ียน 

	       จากการที่บริษัทได้นำ�เข้าสินค้าจากต่างประเทศเพื่อจำ�หน่าย ความผันผวนของอัตราแลกเปลี่ยนเป็นปัจจัยเสี่ยงสำ�คัญ
ปัจจัยหนึ่งของการดำ�เนินธุรกิจ โดยในการประชุมผู้บริหารรายเดือนของบริษัทได้มีการติดตามสถานการณ์ทางเศรษฐกิจและการเงิน 
สำ�หรับการประเมินความเสี่ยงและผลกระทบจากอัตราแลกเปลี่ยน พร้อมทั้งกำ�หนดแนวทางในการป้องกันความเสี่ยงจากอัตราแลก
เปลี่ยนอย่างต่อเนื่อง

3.	 การแข่งขันในอุตสาหกรรม

	       ในช่วง 3 ปีที่ผ่านมา มีการเร่งขยายสาขาของคู่แข่งหลายราย รวมถึงการที่มีผู้ประกอบการรายใหม่เข้ามาในตลาด ทำ�ให้
การแข่งขันในการดำ�เนินธุรกิจของบริษัทมีความท้าทายและเข้มข้นมากยิ่งขึ้น โดยบริษัทจะยังคงมุ่งเน้นในการนำ�เสนอสินค้า ที่เกี่ยวกับ
วัสดุก่อสร้าง และที่อยู่อาศัยให้เหมาะสมกับลูกค้าเป้าหมายของบริษัท ตรงตามนโยบาย “ครบ หลากหลาย ให้บ้านคุณ” 
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	       นอกจากนี้ บริษัทจะยังคงมุ่งเน้นสร้างความแตกต่างจากการบริการและความรู้ในตัวสินค้าของพนักงาน เพื่อดึงดูดให้
ลูกค้าอยู่กับบริษัทในระยะยาวต่อไป

4.	 การสรรหาทรัพยากรบุคคล

	       ปัจจุบันบริษัทอยู่ในช่วงของการขยายกิจการให้มีสาขาครอบคลุมทั่วประเทศไทย บริษัทตระหนักดีว่าการสรรหา การ
พัฒนาและการดูแลรักษาให้บุคลากรในหน่วยงานต่าง ๆ อยู่กับบริษัทในระยะยาวเป็นเรื่องที่สำ�คัญเป็นอย่างมาก โดยบริษัทได้มีการ
พัฒนาหลักสูตรในการฝึกอบรมพนักงาน รวมถึงมีการกำ�หนดนโยบายการบริหารบุคคลของบริษัท ร่วมกับบริษัทเอสซีจี ดิสทริบิวชั่น 
จำ�กัด ซึ่งเป็น Strategic partner ของบริษัท โดยบริษัทมีความมั่นใจเป็นอย่างยิ่งว่าจะสามารถสรรหาและพัฒนาบุคลากรเพื่อรองรับ
การขยายตัวในอัตราที่สูงของบริษัทได้อย่างไม่มีปัญหา

ค่าตอบแทนของผู้สอบบัญชี

	 มติที่ประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจำ�ปี 2559 อนุมัติแต่งตั้ง นายพิศิษฐ์ ชีวะเรืองโรจน์ ผู้สอบบัญชีรับอนุญาตทะเบียนเลขที่ 
2803  หรือ นายเมธี รัตนศรีเมธา  ผู้สอบบัญชีรับอนุญาตทะเบียนเลขที่ 3425 หรือ นายอัครเดช เปลี่ยนสกุล ผู้สอบบัญชีรับอนุญาต
ทะเบียนเลขที่ 5389 หรือ นายกรมัณฑ์ จตุรพรพรหม ผู้สอบบัญชีรับอนุญาตทะเบียนเลขที่ 6210 แห่งบริษัท เอ็ม อาร์ แอนด์ แอสโซซิ
เอท จำ�กัด เป็นผู้สอบบัญชีของบริษัท โดยกำ�หนดค่าตอบแทนการสอบบัญชีสำ�หรับปี 2559 จำ�นวน 2,600,000 บาท 

	 สำ�หรับค่าตอบแทนที่จ่ายให้แก่ผู้สอบบัญชีประกอบด้วย ค่าตอบแทนของผู้สอบบัญชี และค่าบริการอื่นๆ ดังนี้

รายการ / ปี 2557 2558 2559

ค่าตอบแทนการสอบบัญชี (Audit Fee) 2,000,000.00 2,300,000.00 2,600,000.00

ค่าบริการอื่น ๆ (Non Audit Fee) 110,749.99 121,300.00 130,040.00
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14. รายงานของคณะกรรมการตรวจสอบและบริหารความเสี่ยง

เรียน ท่านผู้ถือหุ้น

	 คณะกรรมการตรวจสอบและบริหารความเสี่ยงของบริษัทสยามโกลบอลเฮ้าส์ จำ�กัด (มหาชน) ประกอบด้วยกรรมการอิสระ
ทั้งหมด 3 ท่าน เป็นผู้มีความรู้ความสามารถ และมีคุณสมบัติตามข้อกำ�หนดของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย ดังนี้

1.	 รศ.พรสิริ	    ทิวาวรรณวงศ์	 ประธานกรรมการตรวจสอบและบริหารความเสี่ยง 

2.	 นายพรศักดิ์	    ศักดิ์พันธ์พนม	 กรรมการตรวจสอบและบริหารความเสี่ยง 

3.	 ดร.วงศ์ศักดิ์	    สวัสดิ์พาณิชย์	 กรรมการตรวจสอบและบริหารความเสี่ยง 

	 ในปี 2559 คณะกรรมการตรวจสอบและบริหารความเสี่ยงได้ปฏิบัติหน้าที่ตามขอบเขตที่กำ�หนดไว้ในกฎบัตรของคณะ

กรรมการตรวจสอบ และหน้าที่ตามที่ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัทฯอย่างครบถ้วน โดยมีการประชุมร่วมกันทั้งหมด  6 

ครั้ง ซึ่งสามารถสรุปสาระสำ�คัญได้ ดังนี้

1.	 สอบทานรายงานทางการเงินของบริษัท ประจำ�รายไตรมาส และงบการเงินประจำ�ปี 2559 ร่วมกับผู้บริหาร

ระดับสูงของบริษัทฯ(รองประธานเจ้าหน้าที่บริหารฝ่ายบัญชีและการเงิน) ก่อนเปิดเผยไปยังตลาดหลักทรัพย์แห่ง

ประเทศไทย โดยผลการสอบทานพบว่าบริษัทฯมีรายงานทางการเงินถูกต้อง เป็นไปตามมาตรฐานการบัญชี รวมถึง

มีการเปิดเผยข้อมูลในรายงานการเงินอย่างเพียงพอ และทันเวลา 

2.	 สอบทานรายการระหว่างกิจการ และบุคคลที่เกี่ยวข้องกับบริษัทฯ โดยผลการสอบทานพบว่ารายการทางการค้าที่

เกิดขึ้นนั้นเป็นไปตามเงื่อนไขธุรกิจปกติ ไม่ก่อให้เกิดการถ่ายเทผลประโยชน์ รวมถึงได้มีการเปิดเผยข้อมูลในงบการ

เงินของบริษัทฯครบถ้วนแล้ว 

3.	 สอบทานระบบการควบคุมภายในของบริษัทฯ โดยคณะกรรมการตรวจสอบฯ มีความเห็นว่าบริษัทฯมีระบบการ

ควบคุมภายในที่เพียงพอ ซึ่งครอบคลุมถึงเรื่อง องค์กรและสภาพแวดล้อม การบริหารความเสี่ยง การควบคุมการ

ปฏิบัติงานของฝ่ายบริหาร ระบบสารสนเทศและการสื่อสารข้อมูล และระบบการติดตาม

4.	 กำ�กับงานตรวจสอบภายในของบริษัทฯ โดยคณะกรรมการตรวจสอบฯได้สอบทานแผนการตรวจสอบประจำ�ปี 

2559 และรับทราบผลการตรวจสอบ พร้อมให้ข้อเสนอแนะในการปฏิบัติงานแก่ฝ่ายตรวจสอบภายใน เพื่อให้การ

ปฏิบัติงานมีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น

5.	 สอบทานการปฏิบัติงานตามกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์ และตลาดหลักทรัพย์ ข้อกำ�หนดของตลาดหลักทรัพย์ และ

กฎหมายที่เกี่ยวข้องกับการดำ�เนินธุรกิจของบริษัทฯ โดยผลการสอบทานพบว่าบริษัทฯมิได้ปฏิบัติฝ่าฝืน และกำ�ชับ

ให้ปฏิบัติตามกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ ข้อกำ�หนดของตลาดหลักทรัพย์ หรือกฎหมายที่

เกี่ยวข้องกับธุรกิจของบริษัทฯ อย่างเคร่งครัด

6.	 พิจารณาคัดเลือกเสนอแต่งตั้งผู้สอบบัญชีประจำ�ปี 2559 ของบริษัทฯ และกำ�หนดค่าสอบบัญชีที่เหมาะสม เสนอ

ต่อคณะกรรมการบริษัทฯ เพื่อนำ�เสนอขออนุมัติต่อที่ประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจำ�ปี 2559 โดยคณะกรรมการตรวจ

สอบฯได้เสนอ นายพิศิษฐ์ ชีวะเรืองโรจน์ ผู้สอบบัญชีรับอนุญาตเลขที่ 2803 หรือนายเมธี รัตนศรีเมธา ผู้สอบบัญชี

รับอนุญาตเลขที่ 3425 หรือนายอัครเดชร เปลี่ยนสกุล ผู้สอบบัญชีรับอนุญาตเลขที่ 5389 หรือ นายกรมัณฑ์ จตุร

พรพรหม ผู้สอบบัญชีรับอนุญาตเลขที่ 6210 แห่งบริษัท เอ็ม อาร์ แอนด์ แอสโซซิเอท จำ�กัด เป็นผู้สอบบัญชีของ 

บริษัทฯ ประจำ�ปี 2559 และกำ�หนดค่าสอบบัญชีเป็นจำ�นวนเงิน 2.60 ล้านบาท 

7.	 ประชุมหารือกับผู้สอบบัญชี เพื่อปรึกษาถึงประเด็นสำ�คัญในการจัดทำ�งบการเงิน รวมถึงรับทราบผลการปฏิบัติงาน

สอบบัญชี  และข้อเสนอแนะต่างๆจากผู้สอบบัญชี โดยในการประชุมนั้นไม่มีฝ่ายบริหารเข้าร่วมประชุมด้วย
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บริษัท สยามโกลบอลเฮ้าส์ จำ�กัด (มหาชน)

(รศ.พรสิริ  ทิวาวรรณวงศ์)

ประธานกรรมการตรวจสอบและบริหารความเสี่ยง

บริษัท สยามโกลบอลเฮ้าส์ จำ�กัด (มหาชน)

20 กุมภาพันธ์ 2560

	 ผลการสอบทานการดำ�เนินงานในด้านต่างๆของบริษัทฯ ตามรายละเอียดข้างต้น คณะกรรมการตรวจสอบมีความเห็นว่าในปี 

2559 บริษัทฯ ได้ดำ�เนินการตามกฎหมายและข้อบังคับต่างๆที่เกี่ยวข้องอย่างครบถ้วน สอดคล้องกับแนวปฏิบัติเกี่ยวกับการกำ�กับดูแล

กิจการที่ดี และบริษัทฯยังมีระบบการควบคุมภายใน การบริหารความเสี่ยงที่ดีและเหมาะสมกับการดำ�เนินธุรกิจ 

	 นอกจากนี้ในปี 2559 กรรมการตรวจสอบและบริหารความเสี่ยง ได้เข้าร่วมงานสัมมนา CG Forum 1/2016 “จริยธรรม : 

จิตสำ�นึกหลักบรรษัทภิบาล” โดยตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย ซึ่งจัดโดยตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย และสำ�นักงานคณะ

กรรมการกำ�กับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ ทั้งนี้เพื่อพัฒนาและส่งเสริมความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับบทบาทหน้าที่การกำ�กับดูแลการ

ควบคุมภายในขององค์กรให้มีประสิทธิภาพ และประสิทธิผลต่อไป 
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บริษัท สยามโกลบอลเฮ้าส์ จำ�กัด (มหาชน)

15. รายงานความรับผิดชอบของคณะกรรมการต่อรายงานทางการเงิน

	 คณะกรรมการบริษัทฯ เป็นผู้รับผิดชอบต่องบการเงินรวมของบริษัท สยามโกลบอลเฮ้าส์ จำ�กัด (มหาชน) และสารสนเทศ
ทางการเงินที่ปรากฎในรายงานประจำ�ปี งบการเงินดังกล่าวจัดทำ�ขึ้นตามมาตรฐานการบัญชีที่รับรองทั่วไป โดยเลือกใช้นโยบาย
ที่เหมาะสมและถือปฏิบัติอย่างสม่ำ�เสมอ ใช้ดุลพินิจอย่างระมัดระวัง และประมาณการที่ดีที่สุดในการจัดทำ� รวมทั้งมีการเปิดเผย
ข้อมูลสำ�คัญอย่างเพียงพอในหมายเหตุประกอบงบการเงิน

	 คณะกรรมการได้จัดให้มีการดำ�รงรักษาไว้ซึ่งระบบการควบคุมภายในที่มีประสิทธิผลเพื่อให้มั่นใจได้อย่างมีเหตุผลว่าการ
บันทึกข้อมูลทางบัญชีมีความถูกต้องครบถ้วนและเพียงพอที่จะดำ�รงรักษาไว้ซึ่งทรัพย์สินและเพื่อให้ทราบจุดอ่อนเพื่อป้องกันไม่ให้
เกิดการทุจริต หรือการดำ�เนินการที่ผิดปกติอย่างมีสาระสำ�คัญ

	 ในการนี้คณะกรรมการบริษัทฯได้แต่งตั้งคณะกรรมการตรวจสอบและบริหารความเสี่ยงซึ่งประกอบด้วยกรรมการอิสระ
ที่ไม่เป็นผู้บริหารดูแลรับผิดชอบเกี่ยวกับคุณภาพของรายงานทางการเงินและระบบการควบคุมภายใน โดยความเห็นของคณะ
กรรมการตรวจสอบและบริหารความเสี่ยงเกี่ยวกับเรื่องนี้ได้ปรากฎในรายงานของคณะกรรมการตรวจสอบและบริหารความเสี่ยง ซึ่ง
แสดงไว้ในรายงานประจำ�ปีแล้ว

	 งบการเงินของบริษัทฯได้รับการตรวจสอบโดย บริษัท เอ็ม อาร์ แอนด์ แอสโซซิเอท จำ�กัด โดยความเห็นของผู้สอบบัญชี
ได้ปรากฎในรายงานของผู้สอบบัญชี ซึ่งแสดงไว้ในรายงานประจำ�ปีแล้ว

	 คณะกรรมการบริษัทฯมีความเห็นว่าระบบการควบคุมภายในของบริษัทฯโดยรวมอยู่ในระดับที่น่าพอใจและสามารถสร้าง
ความเชื่อมั่นอย่างมีเหตุผลต่อความเชื่อถือได้ของระบบการเงินของบริษัทฯสำ�หรับปีสิ้นสุด 31 ธันวาคม 2559

(นายอภิสิทธิ์  รุจิเกียรติกำ�จร)

ประธานกรรมการบริษัท

บริษัทสยามโกลบอลเฮ้าส์ จำ�กัด(มหาชน)

20 กุมภาพันธ์ 2560



ประวัติโดยย่อของ

กรรมการ และผู้บริหาร 16
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บริษัท สยามโกลบอลเฮ้าส์ จำ�กัด (มหาชน)

นายอภิสิทธิ์ รุจิเกียรติกำ�จร (71 ปี)

ตำ�แหน่ง ประธานกรรมการบริษัท / กรรมการอิสระ 

ได้รับแต่งตั้งเป็นกรรมการเมื่อ 26 ก.พ. 2551

คุณวุฒิทางการศึกษา

ปริญญาโท

วิศวกรรมศาสตร์ LAMA UNIVERSITY TEXAS

ปริญญาตรี

วิศวกรรมศาสตร์ ภาควิชาโยธา มหาวิทยาลัยขอนแก่น

การอบรมกรรมการ

⋅	Director Accreditation Programรุ่นที่ 21 / 2004 และ 

รุ่นที่ 27 / 2004 สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย

⋅	Finance for Non-Finance Director รุ่นที่ 24 / 2005

⋅	Understanding the Fundamental of Financial 

Statements Program รุ่นที่ 5/2006

⋅	Audit Committee Program รุ่นที่ 22 / 2008

⋅	The Role of Chairman Program รุ่นที่ 26 / 2011

⋅	Director Certification Program รุ่นที่ 166 / 2012

การอบรมในปี 2559 (ไม่มี) 

ประสบการณ์ทำ�งานในระยะ 5 ปีย้อนหลัง โดยสังเขป
2551 - ปัจจุบัน ประธานกรรมการ  

บมจ.สยามโกลบอลเฮ้าส์
2558 – ปัจจุบัน ประธานกรรมการ บจก.โกลบอลเฮ้าส์ 

อินเตอร์เนชั่นแนล

ประธานกรรมการ บจก.ดี ที ซี เอ็นเตอร์

ไพรส์

ประธานกรรมการ บจก.โอพีจี เทค

2557 - ปัจจุบัน รองประธานกรรมการ  

บมจ.เอเซีย กรีน เอนเนอจี

ประธานกรรมการ บจก.เอเชีย ไบโอแมส   

2555 – ปัจจุบัน ประธานกรรมการบมจ.ซีออยล์

2554 - ปัจจุบัน ประธานกรรมการบจก. อีโค่ไลท์ติ้ง

สัดส่วนการถือหุ้นในบริษัท  (ไม่มี)

นายอนวัช  สุริยวนากุล (56 ปี)

ตำ�แหน่ง กรรมการ / กรรมการบริหาร (ประธานเจ้าหน้าที่

บริหาร) ได้รับแต่งตั้งเป็นกรรมการเมื่อ 26 ก.พ. 2551

คุณวุฒิทางการศึกษา

ระดับก่อนอุดมศึกษา

การอบรมกรรมการ

⋅	Director Accreditation Programรุ่นที่ 68/2008 สมาคม

ส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย

⋅	การอบรมในปี 2559 (ไม่มี) 

ประสบการณ์ทำ�งานในระยะ 5 ปีย้อนหลัง โดยสังเขป
2540 - ปัจจุบัน กรรมการ / กรรมการบริหาร

รองประธานเจ้าหน้าที่บริหารฝ่ายบริหาร

สินค้าและการตลาด  

บมจ.สยามโกลบอลเฮ้าส์

กรรมการ

บจก.สยามโกลบอลเอ็นจิเนียริ่ง

บจก.อินเตอร์คอนกรีตอุตสาหกรรม

บจก.โกลบอลคอนกรีต

บจก.สยามโกลบอลแอทเซท

2558 - ปัจจุบัน กรรมการบจก.โกลบอลเฮ้าส์ อินเตอร์

เนชั่นแนล

2559- ปัจจุบัน ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร 

บมจ.สยามโกลบอลเฮ้าส์

สัดส่วนการถือหุ้นในบริษัท 0.51%
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บริษัท สยามโกลบอลเฮ้าส์ จำ�กัด (มหาชน)

นางวารุณี  สุริยวนากุล (56 ปี)

ตำ�แหน่ง กรรมการ / กรรมการบริหาร

ได้รับแต่งตั้งเป็นกรรมการเมื่อ 26 ก.พ.2551

คุณวุฒิทางการศึกษา

ระดับก่อนอุดมศึกษา

การอบรมกรรมการ

⋅	Director Accreditation Programรุ่นที่ 68/2008 สมาคม

ส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย

⋅	การอบรมในปี 2559 ( ไม่มี) 

ประสบการณ์ทำ�งานในระยะ5ปีย้อนหลังโดยสังเขป
2540- ปัจจุบัน กรรมการ / กรรมการบริหาร

รองประธานเจ้าหน้าที่บริหารฝ่าย

ทรัพยากรมนุษย์ บมจ.สยามโกลบอลเฮ้าส์

กรรมการ

บจก. อินเตอร์คอนกรีตอุตสาหกรรม

2558– ปัจจุบัน กรรมการบจก.โกลบอลเฮ้าส์ อินเตอร์

เนชั่นแนล

สัดส่วนการถือหุ้นในบริษัท  0.45%

รศ.ดร.พงษ์ศักดิ์  สุริยวนากุล (60 ปี)

ตำ�แหน่ง กรรมการ / กรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน 

ได้รับแต่งตั้งเป็นกรรมการเมื่อ 11 พ.ค.2559

คุณวุฒิทางการศึกษา

ปริญญาเอก

Ph.D. (Integrated Eng.) Ohio University, ประเทศ

สหรัฐอเมริกา

ปริญญาโท

MS (Transportation Eng) lowa State University ประเทศ

สหรัฐอเมริกา

ปริญญาตรี

วิศวกรรมศาสตร์  ภาควิชาโยธา มหาวิทยาลัยขอนแก่น

การอบรมกรรมการ

-	บริษัทได้จัดหลักสูตร Director Accreditation Program

สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทยแก่กรรมการใน

ปี 2560

ประสบการณ์ทำ�งานในระยะ 5 ปีย้อนหลัง โดยสังเขป
2559 - ปัจจุบัน กรรมการ / กรรมการสรรหาและพิจารณา

ค่าตอบแทน บมจ. สยามโกลบอลเฮ้าส์

2553 - 2555 กรรมการ บมจ. สยามโกลบอลเฮ้าส์

2550 - 2559 รองอธิการบดี มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์

วิทยาเขตเฉลิมพระเกียรติ จังหวัด

สกลนคร

สัดส่วนการถือหุ้นในบริษัท  0.02%
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บริษัท สยามโกลบอลเฮ้าส์ จำ�กัด (มหาชน)

นายขจรเดช  แสงสุพรรณ (63 ปี)

ตำ�แหน่ง กรรมการ 

ได้รับแต่งตั้งเป็นกรรมการเมื่อ 23 พ.ย. 2555

คุณวุฒิทางการศึกษา

ปริญญาตรี

วิศวกรรมศาสตร์ สาขาโยธา จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย

Advanced Management Program (AMP) Harvard 

University ประเทศสหรัฐอเมริกา

การอบรมกรรมการ

⋅	Director Accreditation Programรุ่นที่ 10 / 2004 

สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย

⋅	Finance for Non-finance Directors Program 7 / 2003 

สมาคมส่งเสริมกรรมการบริษัทไทย

⋅	การอบรมในปี 2559 ( ไม่มี) 

ประสบการณ์ทำ�งานในระยะ 5 ปีย้อนหลัง โดยสังเขป
2555 - ปัจจุบัน กรรมการ  บมจ. สยามโกลบอลเฮ้าส์

2558 – ปัจจุบัน กรรมการ บจก. โกลบอลเฮ้าส์ อินเตอร์

เนชั่นแนล

2553 - ปัจจุบัน ประธานกรรมการ บมจ. ควอลิตี้คอน

สตรัคชั่นโปรดักส์

2551 - ปัจจุบัน ประธานกรรมการ บมจ.ไทย - เยอรมัน 

เซรามิค อินดัสทรี

2544 - 2553 รองประธาน สภาอุตสาหกรรมแห่ง

ประเทศไทย

สัดส่วนการถือหุ้นในบริษัท  (ไม่มี) 

นายนิธิ  ภัทรโชค (53 ปี)

ตำ�แหน่ง กรรมการ / กรรมการบริหาร

ได้รับแต่งตั้งเป็นกรรมการเมื่อ  23 พ.ย. 2555

คุณวุฒิทางการศึกษา

ปริญญาโท

MBA (Finance and Operations Management) 

University of Chicago, ประเทศสหรัฐอเมริกา

ปริญญาตรี

วิศวกรรมศาสตร์ สาขาอุตสาหการ จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย

Advanced Management Program (AMP) Harvard 

University ประเทศสหรัฐอเมริกา

การอบรมกรรมการ

⋅	การอบรมในปี 2559 ( ไม่มี) 

ประสบการณ์ทำ�งานในระยะ5ปีย้อนหลังโดยสังเขป
2555-ปัจจุบัน กรรมการ  บมจ. สยามโกลบอลเฮ้าส์

2558 – ปัจจุบัน กรรมการ บจก. โกลบอลเฮ้าส์ อินเตอร์

เนชั่นแนล

2549 - ปัจจุบัน รองประธานสมาคมจัดการธุรกิจแห่ง

ประเทศไทย

2553 - 2556 กรรมการผู้จัดการ

บจก. เอสซีจี โลจิสติกส์ แมเนจเม้นท์

สัดส่วนการถือหุ้นในบริษัท  (ไม่มี)
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บริษัท สยามโกลบอลเฮ้าส์ จำ�กัด (มหาชน)

นายอารีย์  ชวลิตชีวินกุล (53 ปี)

ตำ�แหน่ง กรรมการ  

ได้รับแต่งตั้งเป็นกรรมการเมื่อ 7 พ.ย. 2557

คุณวุฒิทางการศึกษา

ปริญญาโท

วิศวกรรมอุตสาหการและการจัดการ สถาบันเทคโนโลยีแห่ง

เอเชีย

ปริญญาตรี

วิศวกรรมศาสตร์ สาขาไฟฟ้า (เกียรตินิยม) มหาวิทยาลัยเชียงใหม่

Advanced Management Program(AMP) Harvard 

University ประเทศสหรัฐอเมริกา

การอบรมกรรมการ

⋅	การอบรมในปี 2559 ( ไม่มี) 

ประสบการณ์ทำ�งานในระยะ 5 ปีย้อนหลัง โดยสังเขป
2557 - ปัจจุบัน กรรมการ บมจ.สยามโกลบอลเฮ้าส์

2558 – ปัจจุบัน กรรมการบจก.โกลบอลเฮ้าส์ อินเตอร์

เนชั่นแนล

2554 - ปัจจุบัน กรรมการ/กรรมการบริหารบมจ.ควอลิตี้

คอนสตรัคชั่นโปรดัคส์

2551 - ปัจจุบัน กรรมการ/กรรมการบริหาร บมจ.ไทย-

เยอรมันเซรามิค อินดัสทรี่

2560 - ปัจจุบัน กรรมการผู้จัดการใหญ่ บจก.เอสซีจี ซิเมน

ต์-ผลิตภัณฑ์ก่อสร้าง

สัดส่วนการถือหุ้นในบริษัท  (ไม่มี)

รศ.พรสิริ  ทิวาวรรณวงศ์ (64 ปี)

ตำ�แหน่ง กรรมการ / กรรมการอิสระ / ประธานกรรมการตรวจ

สอบและบริหารความเสี่ยง

ได้รับแต่งตั้งเป็นกรรมการเมื่อ 26 ก.พ.2551

คุณวุฒิทางการศึกษา

ปริญญาโท

M.B.A. (Finance) UNIVERSITY OF WISCONSIN AT 

MADISON U.S.A.

ปริญญาตรี

เกียรตินิยมเหรียญทอง บัญชีบัณฑิต คณะพาณิชยศาสตร์และการ

บัญชี จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย

การอบรมกรรมการ

⋅	Director Accreditation Programรุ่นที่ 17/2002 สมาคม

ส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย

⋅	การอบรมในปี 2559  (ไม่มี)

ประสบการณ์ทำ�งานในระยะ5ปีย้อนหลังโดยสังเขป
2551 - ปัจจุบัน กรรมการ / กรรมการอิสระ 

ประธานกรรมการตรวจสอบและบริหาร

ความเสี่ยง บมจ.สยามโกลบอลเฮ้าส์

2550 - ปัจจุบัน รองศาสตราจารย์ผู้ดูแลและให้คำ�ปรึกษา

การศึกษาอิสระของนักศึกษาหลักสูตร

ปริญญาโทด้านบริหารธุรกิจ

2524 - ปัจจุบัน รองศาสตราจารย์สาขาวิชาการบัญชีและ

บริหารธุรกิจ มหาวิทยาลัยขอนแก่น

2552 - 2555 คณบดีBusinessSchool 

Asian University

สัดส่วนการถือหุ้นในบริษัท  (ไม่มี)
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นายพรศักดิ์  ศักดิ์พันธ์พนม (69 ปี)

ตำ�แหน่ง กรรมการ  /กรรมการอิสระ /กรรมการตรวจสอบและ

บริหารความเสี่ยง / ประธานกรรมการสรรหาและพิจารณาค่า

ตอบแทน

ได้รับแต่งตั้งเป็นกรรมการเมื่อ   4 เม.ย.  2556

คุณวุฒิทางการศึกษา

ปริญญาโท

เนติบัณฑิตไทย สำ�นักศึกษาอบรมกฎหมายแห่งเนติบัณฑิตสภา

ปริญญาตรี

นิติศาสตร์บัณฑิต (เกียรตินิยมดี) มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์

การอบรมกรรมการ 

⋅	Director Accreditation Programรุ่นที่ 111/2014 สมาคม

ส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย

การอบรมในปี 2559   จำ�นวน 2 ครั้ง ได้แก่ 

⋅	CG Forum1/2016: “จริยธรรม : จิตสำ�นึกหลักบรรษัทภิ

บาล”

⋅	การประชุมเสวนาระดับกรรมการเรื่อง Corporate  

Governance Code

ประสบการณ์ทำ�งานในระยะ 5 ปีย้อนหลัง โดยสังเขป
2556 - ปัจจุบัน กรรมการ/ กรรมการอิสระ /กรรมการ

ตรวจสอบและบริหารความเสี่ยง/ 

ประธานกรรมการสรรหาและพิจารณาค่า

ตอบแทน บมจ.สยามโกลบอลเฮ้าส์

2552 - ปัจจุบัน กรรมการบริษัท บจก.สยามอภิวัฒน์

สัดส่วนการถือหุ้นในบริษัท  (ไม่มี)

ดร.วงศ์ศักดิ์  สวัสดิ์พาณิชย์ (65 ปี)

ตำ�แหน่ง กรรมการ / กรรมการอิสระ กรรมการตรวจสอบและ

บริหารความเสี่ยง / กรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน

ได้รับแต่งตั้งเป็นกรรมการเมื่อ 11 พ.ค. 2559

คุณวุฒิทางการศึกษา

ปริญญาเอก

(D.Litt.PA) St. Clements University ประเทศอังกฤษ

ปริญญาโท

MPA (Public Affairs) Kentucky State 

Universityประเทศสหรัฐอเมริกา

ปริญญาตรี

รัฐศาสตร์ มหาวิทยาลัยเชียงใหม่

การอบรมกรรมการ

-	บริษัทได้จัดหลักสูตร Director Accreditation Program

สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทยแก่กรรมการใน

ปี 2560

ประสบการณ์ทำ�งานในระยะ5ปีย้อนหลังโดยสังเขป
2559 - ปัจจุบัน กรรมการ / กรรมการอิสระ /

กรรมการตรวจสอบและบริหารความ

เสี่ยง / กรรมการสรรหาและพิจารณาค่า

ตอบแทน บมจ.สยามโกลบอลเฮ้าส์

2554 - 2556 กรรมการผู้ช่วยรัฐมนตรีประจำ�กระทรวง

มหาดไทย

2551 - 2554 อธิบดีกรมการปกครอง

2548 - 2551 ผู้ว่าราชการจังหวัดราชบุรี

2545 - 2548 ผู้ว่าราชการจังหวัดหนองคาย

สัดส่วนการถือหุ้นในบริษัท  (ไม่มี)
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รายละเอียดเกี่ยวกับผู้บริหาร

นายยุทธนา  สุริยวนากุล (46 ปี)

รองประธานเจ้าหน้าที่บริหารฝ่ายสินค้านำ�เข้า

คุณวุฒิทางการศึกษา / ประวัติการอบรม

⋅	ปริญญาโทบริหารธุรกิจ มหาวิทยาลัยเทคซัส สหรัฐอเมริกา

⋅	ปริญญาตรีวิศวกรรมศาสตร์  มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ 

⋅	Director Accreditation Program รุ่น 68/2008 สมาคมส่งเสริม

สถาบันกรรมการบริษัทไทย

ประสบการณ์ทำ�งานในระยะ 5 ปีย้อนหลัง โดยสังเขป

⋅	2555-ปัจจุบัน : รองประธานเจ้าหน้าที่บริหารฝ่ายสินค้านำ�ข้า

⋅	2551-2555 : กรรมการบริษัท บมจ.สยามโกลบอลเฮ้าส์ 

สัดส่วนการถือหุ้นในบริษัท  0.04 %

นางสาวชุติกาญจน์ ศรีแสงจันทร์ (47 ปี)

รองประธานเจ้าหน้าที่บริหารฝ่ายบัญชีและการเงิน

คุณวุฒิทางการศึกษา / ประวัติการอบรม

⋅	ปริญญาโทบริหารธุรกิจ มหาวิทยาลัยขอนแก่น

⋅	ปริญญาตรีพาณิชยศาสตร์และการบัญชีมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์

⋅	Director Accreditation Program รุ่น 68/2008 สมาคมส่งเสริม

สถาบันกรรมการบริษัทไทย

ประสบการณ์ทำ�งานในระยะ 5 ปีย้อนหลัง โดยสังเขป

⋅	2555-ปัจจุบัน : รองประธานเจ้าหน้าที่บริหารฝ่ายบัญชีและการเงิน

⋅	2551-2555 : กรรมการบริษัท บมจ.สยามโกลบอลเฮ้าส์

สัดส่วนการถือหุ้นในบริษัท  0.03 %

นายวฤธ  จินตนาวัน (43 ปี)

รองประธานเจ้าหน้าที่บริหารฝ่ายพัฒนาธุรกิจ

คุณวุฒิทางการศึกษา / ประวัติการอบรม

⋅	ปริญญาโทวิศวกรรมศาสตร์(โยธา) University of Illinois ประเทศ

สหรัฐอเมริกา

⋅	ปริญญาตรีวิศวกรรมศาสตร์(โยธา) จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย

ประสบการณ์ทำ�งานในระยะ 5 ปีย้อนหลัง โดยสังเขป

⋅	2559-ปัจจุบัน : รองประธานเจ้าหน้าที่บริหารฝ่ายพัฒนาธุรกิจ บมจ.

สยามโกลบอลเฮ้าส์

⋅	2559-ปัจจุบัน :  กรรมการ บจก.โกลบอลเฮ้าส์ อินเตอร์เนชั่นแนล

⋅	2557-2559 : Sourcing Business Director บจก.เอสซีจี ซิเมนต์-

ผลิตภัณฑ์ก่อสร้าง

⋅	2556-2557 : Marketing and Branding Manager-Vietnam บจก.

เอสซีจี ซิเมนต์-ผลิตภัณฑ์ก่อสร้าง 

สัดส่วนการถือหุ้นในบริษัท  (ไม่มี)



งบการเงินปี 255917
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บริษัท สยามโกลบอลเฮ้าส์ จำ�กัด (มหาชน)

งบการเงิน

สำ�หรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2559

และรายงานของผู้สอบบัญชีรับอนุญาต

บริษัท เอ็ม อาร์ แอนด์ แอสโซซิเอท จำ�กัด

ผู้สอบบัญชีรับอนุญาต
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รายงานของผู้สอบบัญชีรับอนุญาต

เสนอ ผู้ถือหุ้นและคณะกรรมการบริษัท สยามโกลบอลเฮ้าส์ จำ�กัด (มหาชน)

	 ความเห็น 

	 ข้าพเจ้าได้ตรวจสอบงบการเงินที่แสดงเงินลงทุนตามวิธีส่วนได้เสียของบริษัท สยามโกลบอลเฮ้าส์ จำ�กัด (มหาชน) (บริษัท) 
ซึ่งประกอบด้วยงบแสดงฐานะการเงินที่แสดงเงินลงทุนตามวิธีส่วนได้เสีย ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2559 และงบกำ�ไรขาดทุนเบ็ดเสร็จที่
แสดงเงินลงทุนตามวิธีส่วนได้เสีย งบแสดงการเปลี่ยนแปลงส่วนของผู้ถือหุ้นที่แสดงเงินลงทุนตามวิธีส่วนได้เสียและงบกระแสเงินสดที่
แสดงเงินลงทุนตามวิธีส่วนได้เสียสำ�หรับปีสิ้นสุดวันเดียวกันและหมายเหตุประกอบงบการเงินที่แสดงเงินลงทุนตามวิธีส่วนได้เสีย รวมถึง
หมายเหตุสรุปนโยบายการบัญชีที่สำ�คัญ ข้าพเจ้ายังได้ตรวจสอบงบการเงินเฉพาะกิจการของบริษัท สยามโกลบอลเฮ้าส์ จำ�กัด (มหาชน) 
ซึ่งประกอบด้วยงบแสดงฐานะการเงินเฉพาะกิจการ ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2559 และงบกำ�ไรขาดทุนเบ็ดเสร็จเฉพาะกิจการ งบแสดงการ
เปลี่ยนแปลงส่วนของผู้ถือหุ้นเฉพาะกิจการและงบกระแสเงินสดเฉพาะกิจการสำ�หรับปีสิ้นสุดวันเดียวกันและหมายเหตุประกอบงบการ
เงินเฉพาะกิจการรวมถึงหมายเหตุสรุปนโยบายการบัญชีที่สำ�คัญ 

	 ข้าพเจ้าเห็นว่า งบการเงินข้างต้นนี้แสดงฐานะการเงินของบริษัท สยามโกลบอลเฮ้าส์ จำ�กัด (มหาชน) ณ วันที่ 31 ธันวาคม 
2559 และผลการดำ�เนินงานและกระแสเงินสดสำ�หรับปีสิ้นสุดวันเดียวกันโดยถูกต้องตามที่ควรในสาระสำ�คัญตามมาตรฐานการรายงาน
ทางการเงิน

	 เกณฑ์ในการแสดงความเห็น 

	 ข้าพเจ้าได้ปฏิบัติงานตรวจสอบตามมาตรฐานการสอบบัญชี ความรับผิดชอบของข้าพเจ้าได้กล่าวไว้ในส่วนของความรับผิดชอบ
ของผู้สอบบัญชีต่อการตรวจสอบงบการเงินในรายงานของข้าพเจ้า ข้าพเจ้ามีความเป็นอิสระจากบริษัทตามข้อกำ�หนดจรรยาบรรณของ 
ผู้ประกอบวิชาชีพบัญชีที่กำ�หนดโดยสภาวิชาชีพบัญชีในพระบรมราชูปถัมภ์ในส่วนที่เกี่ยวข้องกับการตรวจสอบงบการเงิน และข้าพเจ้า
ได้ปฏิบัติตามความรับผิดชอบด้านจรรยาบรรณอื่น ๆ ซึ่งเป็นไปตามข้อกำ�หนดเหล่านี้ ข้าพเจ้าเชื่อว่าหลักฐานการสอบบัญชีที่ข้าพเจ้าได้
รับเพียงพอและเหมาะสมเพื่อใช้เป็นเกณฑ์ในการแสดงความเห็นของข้าพเจ้า

	 เรื่องสำ�คัญในการตรวจสอบ 

	 เรื่องสำ�คัญในการตรวจสอบคือเรื่องต่าง ๆ ที่มีนัยสำ�คัญที่สุดตามดุลยพินิจเยี่ยงผู้ประกอบวิชาชีพของข้าพเจ้าในการตรวจสอบ
งบการเงินสำ�หรับงวดปัจจุบัน ข้าพเจ้าได้นำ�เรื่องเหล่านี้มาพิจารณาในบริบทของการตรวจสอบงบการเงินโดยรวมและในการแสดงความ
เห็นของข้าพเจ้า ทั้งนี้ ข้าพเจ้าไม่ได้แสดงความเห็นแยกต่างหากสำ�หรับเรื่องเหล่านี้ 

	 การตีราคาสินค้าคงเหลือ

	 ตามที่กล่าวไว้ในหมายเหตุ 3 บริษัทตีราคาสินค้าคงเหลือตามราคาทุนหรือมูลค่าสุทธิที่จะได้รับแล้วแต่ราคาใดจะต่ำ�กว่าสินค้า
เหลือ ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2559 มีจำ�นวนเงิน 10,250 ล้านบาท (คิดเป็นร้อยละ 88 ของสินทรัพย์หมุนเวียนและ  ร้อยละ 37 ของ
สินทรัพย์รวม)

	 ในอดีตที่ผ่านมา มูลค่าสุทธิที่จะได้รับของสินค้าคงเหลือบางชนิดเคยมีมูลค่าต่ำ�กว่าราคาทุน  บริษัทได้มีการทบทวนมูลค่าของ
สินค้าคงเหลือ ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2559 โดยเปรียบเทียบราคาทุนกับมูลค่าสุทธิที่จะได้รับ ผลขาดทุนได้บันทึกเป็นค่าใช้จ่ายสำ�หรับปี

	 การตรวจสอบของข้าพเจ้าได้กำ�หนดให้มั่นใจถึงความถูกต้องของราคาตามบัญชีของสินค้าคงเหลือ ณ วันที่ 31 ธันวาคม2559 
ซึ่งรวมถึงการสอบถามและทำ�ความเข้าใจเกี่ยวกับนโยบายการตั้งผลขาดทุนจากการลดมูลค่าของสินค้า และทดสอบการคำ�นวณการตั้ง
ผลขาดทุนดังกล่าวโดยการเปรียบเทียบมูลค่าของราคาทุนกับมูลค่าสุทธิที่จะได้รับ 
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	 ข้อมูลอื่น

	 ผู้บริหารเป็นผู้รับผิดชอบต่อข้อมูลอื่น ข้อมูลอื่นประกอบด้วยข้อมูลซึ่งรวมอยู่ในแบบแสดงรายการข้อมูลประจำ�ปีและรายงาน
ประจำ�ปี แต่ไม่รวมถึงงบการเงินและรายงานของผู้สอบบัญชีที่อยู่ในรายงานนั้น ซึ่งคาดว่าแบบแสดงรายการข้อมูลประจำ�ปีและรายงาน
ประจำ�ปี จะถูกจัดเตรียมให้ข้าพเจ้าภายหลังวันที่ในรายงานของผู้สอบบัญชีนี้ 

	 ความเห็นของข้าพเจ้าต่องบการเงินไม่ครอบคลุมถึงข้อมูลอื่นและข้าพเจ้าไม่ได้ให้ความเชื่อมั่นต่อข้อมูลอื่น 

	 ความรับผิดชอบของข้าพเจ้าที่เกี่ยวเนื่องกับการตรวจสอบงบการเงินคือ การอ่านและพิจารณาว่าข้อมูลอื่นมีความขัดแย้งที่มี
สาระสำ�คัญกับงบการเงินหรือกับความรู้ที่ได้รับจากการตรวจสอบของข้าพเจ้า หรือปรากฏว่าข้อมูลอื่นมีการแสดงข้อมูลที่ขัดต่อข้อเท็จ
จริงอันเป็นสาระสำ�คัญหรือไม่ 

	 เมื่อข้าพเจ้าได้อ่านแบบแสดงรายการข้อมูลประจำ�ปีและรายงานประจำ�ปี หากข้าพเจ้าสรุปได้ว่ามีการแสดงข้อมูลที่ขัดต่อข้อ
เท็จจริงอันเป็นสาระสำ�คัญ ข้าพเจ้าต้องสื่อสารเรื่องดังกล่าวกับคณะกรรมการตรวจสอบ

	

	 ความรับผิดชอบของผู้บริหารและคณะกรรมการตรวจสอบต่องบการเงิน

	 ผู้บริหารมีหน้าที่รับผิดชอบในการจัดทำ�และนำ�เสนองบการเงินเหล่านี้โดยถูกต้องตามที่ควรตามมาตรฐานการรายงาน
ทางการเงิน และรับผิดชอบเกี่ยวกับการควบคุมภายในที่ผู้บริหารพิจารณาว่าจำ�เป็นเพื่อให้สามารถจัดทำ�งบการเงินที่ปราศจากการ
แสดงข้อมูลที่ขัดต่อข้อเท็จจริงอันเป็นสาระสำ�คัญไม่ว่าจะเกิดจากการทุจริตหรือข้อผิดพลาด 

	 ในการจัดทำ�งบการเงิน ผู้บริหารรับผิดชอบในการประเมินความสามารถของบริษัทในการดำ�เนินงานต่อเนื่อง เปิดเผยเรื่อง
ที่เกี่ยวกับการดำ�เนินงานต่อเนื่อง และการใช้เกณฑ์การบัญชีสำ�หรับการดำ�เนินงานต่อเนื่องเว้นแต่ผู้บริหารมีความตั้งใจที่จะเลิกบริษัท
หรือหยุดดำ�เนินงานหรือไม่สามารถดำ�เนินงานต่อเนื่องต่อไปได้ 

	 คณะกรรมการตรวจสอบมีหน้าที่ในการสอดส่องดูแลกระบวนการในการจัดทำ�รายงานทางการเงินของบริษัท 

	 ความรับผิดชอบของผู้สอบบัญชีต่อการตรวจสอบงบการเงิน

	 การตรวจสอบของข้าพเจ้ามีวัตถุประสงค์เพื่อให้ได้ความเชื่อมั่นอย่างสมเหตุสมผลว่างบการเงินโดยรวมปราศจากการแสดง
ข้อมูลที่ขัดต่อข้อเท็จจริงอันเป็นสาระสำ�คัญหรือไม่ ไม่ว่าจะเกิดจากการทุจริตหรือข้อผิดพลาด และเสนอรายงานของผู้สอบบัญชีซึ่งรวม
ความเห็นของข้าพเจ้าอยู่ด้วย ความเชื่อมั่นอย่างสมเหตุสมผลคือความเชื่อมั่นในระดับสูงแต่ไม่ได้เป็นการรับประกันว่าการปฏิบัติงาน
ตรวจสอบตามมาตรฐานการสอบบัญชีจะสามารถตรวจพบข้อมูลที่ขัดต่อข้อเท็จจริงอันเป็นสาระสำ�คัญที่มีอยู่ได้เสมอไป ข้อมูลที่ขัดต่อ
ข้อเท็จจริงอาจเกิดจากการทุจริตหรือข้อผิดพลาดและถือว่ามีสาระสำ�คัญเมื่อคาดการณ์ได้อย่างสมเหตุสมผลว่ารายการที่ขัดต่อข้อเท็จ
จริงแต่ละรายการหรือทุกรายการรวมกันจะมีผลต่อการตัดสินใจทางเศรษฐกิจของผู้ใช้งบการเงินจากการใช้งบการเงินเหล่านี้ 

	 ในการตรวจสอบของข้าพเจ้าตามมาตรฐานการสอบบัญชี ข้าพเจ้าได้ใช้ดุลยพินิจและการสังเกตและสงสัยเยี่ยงผู้ประกอบ
วิชาชีพตลอดการตรวจสอบ การปฏิบัติงานของข้าพเจ้ารวมถึง 

•	 ระบุและประเมินความเสี่ยงจากการแสดงข้อมูลที่ขัดต่อข้อเท็จจริงอันเป็นสาระสำ�คัญในงบการเงิน ไม่ว่าจะเกิดจากการ
ทุจริตหรือข้อผิดพลาด ออกแบบและปฏิบัติงานตามวิธีการตรวจสอบเพื่อตอบสนองต่อความเสี่ยงเหล่านั้น และได้หลักฐาน
การสอบบัญชีที่เพียงพอและเหมาะสมเพื่อเป็นเกณฑ์ในการแสดงความเห็นของข้าพเจ้า ความเสี่ยงที่ไม่พบข้อมูลที่ขัดต่อข้อ
เท็จจริงอันเป็นสาระสำ�คัญซึ่งเป็นผลมาจากการทุจริตจะสูงกว่าความเสี่ยงที่เกิดจากข้อผิดพลาด เนื่องจากการทุจริตอาจ
เกี่ยวกับการสมรู้ร่วมคิด การปลอมแปลงเอกสารหลักฐาน การตั้งใจละเว้นการแสดงข้อมูล การแสดงข้อมูลที่ไม่ตรงตามข้อ
เท็จจริงหรือการแทรกแซงการควบคุมภายใน 

•	 ทำ�ความเข้าใจในระบบการควบคุมภายในที่เกี่ยวข้องกับการตรวจสอบ เพื่อออกแบบวิธีการตรวจสอบที่เหมาะสมกับ
สถานการณ์ แต่ไม่ใช่เพื่อวัตถุประสงค์ในการแสดงความเห็นต่อความมีประสิทธิผลของการควบคุมภายในของบริษัท

•	 ประเมินความเหมาะสมของนโยบายการบัญชีที่ผู้บริหารใช้และความสมเหตุสมผลของประมาณการทางบัญชีและการเปิด
เผยข้อมูลที่เกี่ยวข้องซึ่งจัดทำ�ขึ้นโดยผู้บริหาร
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•	 สรุปเกี่ยวกับความเหมาะสมของการใช้เกณฑ์การบัญชีสำ�หรับการดำ�เนินงานต่อเนื่องของผู้บริหารและจากหลักฐานการสอบ
บัญชีที่ได้รับ สรุปว่ามีความไม่แน่นอนที่มีสาระสำ�คัญที่เกี่ยวกับเหตุการณ์หรือสถานการณ์ที่อาจเป็นเหตุให้เกิดข้อสงสัยอย่าง
มีนัยสำ�คัญต่อความสามารถของบริษัทในการดำ�เนินงานต่อเนื่องหรือไม่ ถ้าข้าพเจ้าได้ข้อสรุปว่ามีความไม่แน่นอนที่มีสาระ
สำ�คัญ ข้าพเจ้าต้องกล่าวไว้ในรายงานของผู้สอบบัญชีของข้าพเจ้าถึงการเปิดเผยที่เกี่ยวข้องในงบการเงิน หรือถ้าการเปิดเผย
ดังกล่าวไม่เพียงพอ ความเห็นของข้าพเจ้าจะเปลี่ยนแปลงไป ข้อสรุปของข้าพเจ้าขึ้นอยู่กับหลักฐานการสอบบัญชีที่ได้รับ
จนถึงวันที่ในรายงานของผู้สอบบัญชีของข้าพเจ้า อย่างไรก็ตาม เหตุการณ์หรือสถานการณ์ในอนาคตอาจเป็นเหตุให้บริษัท
ต้องหยุดการดำ�เนินงานต่อเนื่อง 

•	 ประเมินการนำ�เสนอ โครงสร้างและเนื้อหาของงบการเงินโดยรวม รวมถึงการเปิดเผยว่างบการเงินแสดงรายการและ
เหตุการณ์ในรูปแบบที่ทำ�ให้มีการนำ�เสนอข้อมูลโดยถูกต้องตามที่ควร

	 ข้าพเจ้าได้สื่อสารกับคณะกรรมการตรวจสอบเกี่ยวกับขอบเขตและช่วงเวลาของการตรวจสอบตามที่ได้วางแผนไว้ ประเด็นที่
มีนัยสำ�คัญที่พบจากการตรวจสอบรวมถึงข้อบกพร่องที่มีนัยสำ�คัญในระบบการควบคุมภายในซึ่งข้าพเจ้าได้พบในระหว่างการตรวจสอบ
ของข้าพเจ้า

	 ข้าพเจ้าได้ให้คำ�รับรองแก่คณะกรรมการตรวจสอบว่าข้าพเจ้าได้ปฏิบัติตามข้อกำ�หนดจรรยาบรรณที่เกี่ยวข้องกับความ
เป็นอิสระและได้สื่อสารกับคณะกรรมการตรวจสอบเกี่ยวกับความสัมพันธ์ทั้งหมดตลอดจนเรื่องอื่นซึ่งข้าพเจ้าเชื่อว่ามีเหตุผลที่บุคคล
ภายนอกอาจพิจารณาว่ากระทบต่อความเป็นอิสระของข้าพเจ้าและมาตรการที่ข้าพเจ้าใช้เพื่อป้องกันไม่ให้ข้าพเจ้าขาดความเป็นอิสระ 

	 จากเรื่องที่สื่อสารกับคณะกรรมการตรวจสอบ ข้าพเจ้าได้พิจารณาเรื่องต่าง ๆ ที่มีนัยสำ�คัญมากที่สุดในการตรวจสอบ 
งบการเงินในงวดปัจจุบันและกำ�หนดเป็นเรื่องสำ�คัญในการตรวจสอบ ข้าพเจ้าได้อธิบายเรื่องเหล่านี้ในรายงานของผู้สอบบัญชีเว้นแต่
กฎหมายหรือข้อบังคับไม่ให้เปิดเผยต่อสาธารณะเกี่ยวกับเรื่องดังกล่าว หรือในสถานการณ์ที่ยากที่จะเกิดขึ้น ข้าพเจ้าพิจารณาว่าไม่ควร
สื่อสารเรื่องดังกล่าวในรายงานของข้าพเจ้าเพราะการกระทำ�ดังกล่าวสามารถคาดการณ์ได้อย่างสมเหตุสมผลว่าจะมีผลกระทบในทาง
ลบมากกว่าผลประโยชน์ต่อส่วนได้เสียสาธารณะจากการสื่อสารดังกล่าว

	 ผู้สอบบัญชีที่รับผิดชอบงานสอบบัญชีและการนำ�เสนอรายงานฉบับนี้คือ นายพิศิษฐ์ ชีวะเรืองโรจน์ 

(นายพิศิษฐ์ ชีวะเรืองโรจน์)

ผู้สอบบัญชีรับอนุญาต

เลขทะเบียน 2803

บริษัท เอ็ม อาร์ แอนด์ แอสโซซิเอท จำ�กัด
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วันที่ 31 ธันวาคม 2559 และ 2558

1. ทั่วไป
	 บริษัท สยามโกลบอลเฮ้าส์ จำ�กัด (มหาชน) “บริษัท” เป็นนิติบุคคลที่จัดตั้งขึ้นในประเทศไทย บริษัทได้จดทะเบียนกับ
ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยเมื่อวันที่ 19 สิงหาคม 2552
	 บริษัทดำ�เนินธุรกิจเกี่ยวกับการจำ�หน่ายวัสดุก่อสร้างและอุปกรณ์ตกแต่งบ้านในประเทศไทย 
	 ที่อยู่จดทะเบียนของบริษัทเลขที่ 232 หมู่ 19 ตำ�บลรอบเมือง อำ�เภอเมืองร้อยเอ็ด จังหวัดร้อยเอ็ด  ณ วันที่ 31 ธันวาคม 
2559 บริษัทมีสาขาในต่างจังหวัดรวม 46 สาขา (31 ธันวาคม 2558 : 38 สาขา)

2. เกณฑ์การจัดทำ�งบการเงิน
	 งบการเงินนี้ได้จัดทำ�เป็นเงินบาทและเป็นภาษาไทยตามมาตรฐานการรายงานทางการเงินของประเทศไทย ทั้งนี้ งบการเงิน
นี้มีวัตถุประสงค์ที่จัดทำ�ขึ้นเพื่อแสดงฐานะการเงิน ผลการดำ�เนินงานและกระแสเงินสด ตามมาตรฐานการรายงานทางการเงินของ
ประเทศไทยเท่านั้น 
	 ยกเว้นที่กล่าวไว้ในนโยบายการบัญชี งบการเงินนี้จัดทำ�ขึ้นโดยถือเกณฑ์การบันทึกตามราคาทุนเดิม
	 บริษัทเปิดเผยข้อมูลสำ�หรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2558 เพื่อเป็นข้อมูลเปรียบเทียบในงบการเงินสำ�หรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 
ธันวาคม 2559 ในลักษณะของตัวเลขที่เกี่ยวข้อง
	 เพื่อความสะดวกของผู้อ่านงบการเงิน บริษัทได้จัดทำ�งบการเงินฉบับภาษาอังกฤษขึ้นจากงบการเงินฉบับภาษาไทยนี้ ซึ่งได้นำ�
เสนอเพื่อวัตถุประสงค์ของการรายงานทางการเงินเพื่อใช้ในประเทศ

	 การปรับปรุงและการออกมาตรฐานการบัญชีและมาตรฐานการรายงานทางการเงินรวมถึงการตีความมาตรฐานใหม่

	 สภาวิชาชีพบัญชี ในพระบรมราชูปถัมภ์ (“สภาวิชาชีพบัญชี”) ได้ออกประกาศสภาวิชาชีพบัญชีเพิ่มเติมหลายฉบับ เกี่ยว
กับการปรับปรุงและการออกมาตรฐานการบัญชีและมาตรฐานการรายงานทางการเงินรวมถึงการตีความมาตรฐานการบัญชีและการ
ตีความมาตรฐานการรายงานทางการเงินใหม่ซึ่งมีผลบังคับใช้สำ�หรับรอบระยะเวลาบัญชีที่เริ่มต้นในหรือหลังวันที่ 1 มกราคม 2559 
การนำ�มาตรฐานการบัญชีและมาตรฐานการรายงานทางการเงินรวมถึงการตีความมาตรฐานการบัญชีและการตีความมาตรฐานการ
รายงานทางการเงินที่ออกและปรับปรุงใหม่ดังกล่าวมาเริ่มถือปฏิบัติไม่มีผลกระทบที่เป็นสาระสำ�คัญต่องบการเงินของบริษัท_
	 สภาวิชาชีพบัญชีได้ออกประกาศสภาวิชาชีพบัญชีหลายฉบับเกี่ยวกับการปรับปรุงและการออกมาตรฐานการบัญชีและ
มาตรฐานการรายงานทางการเงินรวมถึงการตีความมาตรฐานการบัญชีและการตีความมาตรฐานการรายงานทางการเงินใหม่ซึ่งมีผล
บังคับใช้สำ�หรับรอบระยะเวลาบัญชีที่เริ่มต้นในหรือหลังวันที่ 1 มกราคม 2560 โดยบริษัทยังไม่ได้นำ�มาเริ่มถือปฏิบัติในการจัดทำ�งบ
การเงินนี้และไม่มีนโยบายในการนำ�มาเริ่มถือปฏิบัติก่อนวันที่มีผลบังคับใช้ ซึ่งมีดังต่อไปนี้
มาตรฐานการบัญชีฉบับที่ 1 (ปรับปรุง 2559) การนำ�เสนองบการเงิน

มาตรฐานการบัญชีฉบับที่ 2 (ปรับปรุง 2559) สินค้าคงเหลือ

มาตรฐานการบัญชีฉบับที่ 7 (ปรับปรุง 2559) งบกระแสเงินสด

มาตรฐานการบัญชีฉบับที่ 8 (ปรับปรุง 2559) นโยบายการบัญชี การเปลี่ยนแปลงประมาณการทางบัญชีและข้อผิด
พลาด

มาตรฐานการบัญชีฉบับที่ 10 (ปรับปรุง 2559) เหตุการณ์ภายหลังรอบระยะเวลารายงาน

มาตรฐานการบัญชีฉบับที่ 11 (ปรับปรุง 2559) สัญญาก่อสร้าง

มาตรฐานการบัญชีฉบับที่ 12 (ปรับปรุง 2559) ภาษีเงินได้

มาตรฐานการบัญชีฉบับที่ 16 (ปรับปรุง 2559) ที่ดิน อาคารและอุปกรณ์

http://www.fap.or.th/images/column_1450924281/TAS 10 revised 2558+.pdf
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มาตรฐานการบัญชีฉบับที่ 17 (ปรับปรุง 2559) สัญญาเช่า

มาตรฐานการบัญชีฉบับที่ 18 (ปรับปรุง 2559) รายได้

มาตรฐานการบัญชีฉบับที่ 19 (ปรับปรุง 2559) ผลประโยชน์ของพนักงาน

มาตรฐานการบัญชีฉบับที่ 20 (ปรับปรุง 2559) การบัญชีสำ�หรับเงินอุดหนุนจากรัฐบาลและการเปิดเผยข้อมูลเกี่ยว
กับความช่วยเหลือจากรัฐบาล

มาตรฐานการบัญชีฉบับที่ 21 (ปรับปรุง 2559) ผลกระทบจากการเปลี่ยนแปลงของอัตราแลกเปลี่ยนเงินตรา 
   ต่างประเทศ

มาตรฐานการบัญชีฉบับที่ 23 (ปรับปรุง 2559) ต้นทุนการกู้ยืม

มาตรฐานการบัญชีฉบับที่ 24 (ปรับปรุง 2559) การเปิดเผยข้อมูลเกี่ยวกับบุคคลหรือกิจการที่เกี่ยวข้องกัน

มาตรฐานการบัญชีฉบับที่ 26 (ปรับปรุง 2559) การบัญชีและการรายงานโครงการผลประโยชน์เมื่อออกจากงาน

มาตรฐานการบัญชีฉบับที่ 27 (ปรับปรุง 2559) งบการเงินเฉพาะกิจการ

มาตรฐานการบัญชีฉบับที่ 28 (ปรับปรุง 2559) เงินลงทุนในบริษัทร่วม และการร่วมค้า

มาตรฐานการบัญชีฉบับที่ 29 (ปรับปรุง 2559) การรายงานทางการเงินในสภาพเศรษฐกิจที่เงินเฟ้อรุนแรง

มาตรฐานการบัญชีฉบับที่ 33 (ปรับปรุง 2559) กำ�ไรต่อหุ้น

มาตรฐานการบัญชีฉบับที่ 34 (ปรับปรุง 2559) การรายงานทางการเงินระหว่างกาล

มาตรฐานการบัญชีฉบับที่ 36 (ปรับปรุง 2559) การด้อยค่าของสินทรัพย์

มาตรฐานการบัญชีฉบับที่ 37 (ปรับปรุง 2559) ประมาณการหนี้สิน หนี้สินที่อาจเกิดขึ้น และสินทรัพย์ที่อาจเกิดขึ้น

มาตรฐานการบัญชีฉบับที่ 38 (ปรับปรุง 2559) สินทรัพย์ไม่มีตัวตน

มาตรฐานการบัญชีฉบับที่ 40 (ปรับปรุง 2559) อสังหาริมทรัพย์เพื่อการลงทุน

มาตรฐานการบัญชีฉบับที่ 41 (ปรับปรุง 2559) เกษตรกรรม

มาตรฐานการบัญชีฉบับที่ 104 (ปรับปรุง 2559) การบัญชีสำ�หรับการปรับโครงสร้างหนี้ที่มีปัญหา

มาตรฐานการบัญชีฉบับที่ 105 (ปรับปรุง 2559) การบัญชีสำ�หรับเงินลงทุนในตราสารหนี้และตราสารทุน

มาตรฐานการบัญชีฉบับที่ 107 (ปรับปรุง 2559) การแสดงรายการและการเปิดเผยข้อมูลสำ�หรับเครื่องมือทางการเงิน

มาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบับที่ 2 (ปรับปรุง 2559)	 การจ่ายโดยใช้หุ้นเป็นเกณฑ์

มาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบับที่ 3 (ปรับปรุง 2559) การรวมธุรกิจ

มาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบับที่ 4 (ปรับปรุง 2559) สัญญาประกันภัย

มาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบับที่ 5 (ปรับปรุง 2559) สินทรัพย์ไม่หมุนเวียนที่ถือไว้เพื่อขายและการดำ�เนินงานที่ยกเลิก

มาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบับที่ 6 (ปรับปรุง 2559) การสำ�รวจและประเมินค่าแหล่งทรัพยากรแร่ 
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มาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบับที่ 8 (ปรับปรุง 2559) ส่วนงานดำ�เนินงาน

มาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบับที่ 10 (ปรับปรุง 2559) งบการเงินรวม

มาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบับที่ 11 (ปรับปรุง 2559) การร่วมการงาน

มาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบับที่ 12 (ปรับปรุง 2559) การเปิดเผยข้อมูลเกี่ยวกับส่วนได้เสียในกิจการอื่น

มาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบับที่ 13 (ปรับปรุง 2559) การวัดมูลค่ายุติธรรม

การตีความมาตรฐานการบัญชีฉบับที่ 10 (ปรับปรุง 2559) ความช่วยเหลือจากรัฐบาล_-_กรณีที่ไม่มีความเกี่ยวข้องอย่าง 
   เฉพาะเจาะจงกับกิจกรรมดำ�เนินงาน

การตีความมาตรฐานการบัญชีฉบับที่ 15 (ปรับปรุง 2559) สัญญาเช่าดำ�เนินงาน - สิ่งจูงใจที่ให้แก่ผู้เช่า 

การตีความมาตรฐานการบัญชีฉบับที่ 25 (ปรับปรุง 2559) ภาษีเงินได้ – การเปลี่ยนแปลงสถานภาพทางภาษีของกิจการ
   หรือของผู้ถือหุ้น

การตีความมาตรฐานการบัญชีฉบับที่ 27 (ปรับปรุง 2559) การประเมินเนื้อหาสัญญาเช่าที่ทำ�ขึ้นตามรูปแบบกฎหมาย

การตีความมาตรฐานการบัญชีฉบับที่ 29 (ปรับปรุง 2559) การเปิดเผยข้อมูลของข้อตกลงสัมปทานบริการ

การตีความมาตรฐานการบัญชีฉบับที่ 31 (ปรับปรุง 2559) รายได้ - รายการแลกเปลี่ยนเกี่ยวกับบริการโฆษณา

การตีความมาตรฐานการบัญชีฉบับที่ 32 (ปรับปรุง 2559) สินทรัพย์ไม่มีตัวตน - ต้นทุนเว็บไซต์

การตีความมาตรฐานการรายงานทางการเงิน
ฉบับท่ี 1 (ปรับปรุง 2559)

การเปลี่ยนแปลงในหนี้สินที่เกิดขึ้นจากการรื้อถอน การบูรณะ
   และหนี้สินที่มีลักษณะคล้ายคลึงกัน

การตีความมาตรฐานการรายงานทางการเงิน
ฉบับท่ี 4 (ปรับปรุง 2559)

การประเมินว่าข้อตกลงประกอบด้วยสัญญาเช่าหรือไม่

การตีความมาตรฐานการรายงานทางการเงิน
ฉบับท่ี 5 (ปรับปรุง 2559)

สิทธิในส่วนได้เสียจากกองทุนการรื้อถอน การบูรณะ และการ     
   ปรับปรุงสภาพแวดล้อม

การตีความมาตรฐานการรายงานทางการเงิน
ฉบับท่ี 7 (ปรับปรุง 2559)

การปรับปรุงย้อนหลังภายใต้มาตรฐานการบัญชีฉบับที่_29_เรื่อง 
   การรายงานทางการเงินในสภาพเศรษฐกิจที่มีเงินเฟ้อรุนแรง

การตีความมาตรฐานการรายงานทางการเงิน
ฉบับท่ี 10 (ปรับปรุง 2559)

งบการเงินระหว่างกาลและการด้อยค่า

การตีความมาตรฐานการรายงานทางการเงิน
ฉบับท่ี 12 (ปรับปรุง 2559)

ข้อตกลงสัมปทานบริการ

การตีความมาตรฐานการรายงานทางการเงิน
ฉบับท่ี 13 (ปรับปรุง 2559)

โปรแกรมสิทธิพิเศษแก่ลูกค้า

การตีความมาตรฐานการรายงานทางการเงิน
ฉบับท่ี 14 (ปรับปรุง 2559)

ข้อจำ�กัดสินทรัพย์ตามโครงการผลประโยชน์ ข้อกำ�หนดเงินทุน  
ขั้นต่ำ�และปฏิสัมพันธ์ของรายการเหล่านี้ สำ�หรับมาตรฐานการ
บัญชีฉบับที่ 19 เรื่อง ผลประโยชน์ของพนักงาน
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การตีความมาตรฐานการรายงานทางการเงิน
ฉบับท่ี 15 (ปรับปรุง 2559)

สัญญาสำ�หรับการก่อสร้างอสังหาริมทรัพย์

การตีความมาตรฐานการรายงานทางการเงิน
ฉบับท่ี 17 (ปรับปรุง 2559)

การจ่ายสินทรัพย์ที่ไม่ใช่เงินสดให้เจ้าของ

การตีความมาตรฐานการรายงานทางการเงิน
ฉบับท่ี 18 (ปรับปรุง 2559)

การโอนสินทรัพย์จากลูกค้า

การตีความมาตรฐานการรายงานทางการเงิน
ฉบับท่ี 20 (ปรับปรุง 2559)

ต้นทุนการเปิดหน้าดินในช่วงการผลิตสำ�หรับเหมืองผิวดิน 

การตีความมาตรฐานการรายงานทางการเงิน
ฉบับท่ี 21 (ปรับปรุง 2559)

เงินที่นำ�ส่งรัฐ

	 ทั้งนี้ ฝ่ายบริหารของบริษัทได้ประเมินในเบื้องต้นและเชื่อว่า เมื่อนำ�มาตรฐานการบัญชีและมาตรฐานการรายงานทางการเงิน
รวมถึงการตีความมาตรฐานการบัญชีและการตีความมาตรฐานการรายงานทางการเงินที่ออกและปรับปรุงใหม่ดังกล่าวข้างต้นมาเริ่มถือ
ปฏิบัติจะไม่มีผลกระทบที่เป็นสาระสำ�คัญต่องบการเงินของบริษัท

3. สรุปนโยบายการบัญชีที่สำ�คัญ

เงินตราต่างประเทศ
      รายการบัญชีที่เป็นเงินตราต่างประเทศ
	 รายการบัญชีที่เป็นเงินตราต่างประเทศแปลงค่าเป็นเงินบาทโดยใช้อัตราแลกเปลี่ยน ณ วันที่เกิดรายการ 
	 สินทรัพย์และหนี้สินที่เป็นตัวเงินและเป็นเงินตราต่างประเทศ ณ วันที่รายงาน แปลงค่าเป็นเงินบาทโดยใช้อัตราแลกเปลี่ยน ณ 
วันนั้น  กำ�ไรหรือขาดทุนจากการแปลงค่าบันทึกในกำ�ไรหรือขาดทุน
	 สินทรัพย์และหนี้สินที่ไม่เป็นตัวเงินซึ่งเกิดจากรายการบัญชีที่เป็นเงินตราต่างประเทศและบันทึกตามเกณฑ์ราคาทุนเดิม 
แปลงค่าเป็นเงินบาทโดยใช้อัตราแลกเปลี่ยน ณ วันที่เกิดรายการ

      กิจการในต่างประเทศ
	 สินทรัพย์และหนี้สินของกิจการในต่างประเทศแปลงค่าเป็นเงินบาทโดยใช้อัตราแลกเปลี่ยน ณ วันสิ้นรอบระยะเวลาที่รายงาน

	 รายได้และค่าใช้จ่ายของกิจการในต่างประเทศแปลงค่าเป็นเงินบาทโดยใช้อัตราแลกเปลี่ยน ณ วันที่เกิดรายการ
	 ผลต่างจากเงินตราต่างประเทศท่ีเกิดจากการแปลงค่าจะถูกรับรู้เป็นรายการกำ�ไรหรือขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่นและแสดงแยกต่าง
หากเป็นองค์ประกอบอื่นของส่วนของผู้ถือหุ้นจนกว่าเงินลงทุนที่เป็นสกุลเงินตราต่างประเทศนั้นจะถูกจำ�หน่ายออกไป

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด

	 เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดประกอบด้วย เงินสด เงินฝากธนาคารประเภทเผื่อเรียก และเงินลงทุนระยะสั้นที่มีสภาพ
คล่องสูง ส่วนเงินเบิกเกินบัญชีธนาคารซึ่งจะต้องชำ�ระคืนเมื่อทวงถามถือเป็นกิจกรรมจัดหาเงินในงบกระแสเงินสด
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	 เงินฝากธนาคารที่มีข้อจำ�กัดในการเบิกใช้ได้แยกแสดงไว้ในบัญชี “เงินฝากสถาบันการเงินที่มีภาระค้ำ�ประกัน” ภายใต้
สินทรัพย์ไม่หมุนเวียนในงบแสดงฐานะการเงิน

ลูกหนี้การค้าและค่าเผื่อหนี้สงสัยจะสูญ
	 ลูกหนี้การค้าแสดงในราคาตามใบแจ้งหนี้หักค่าเผื่อหนี้สงสัยจะสูญ
	 ค่าเผื่อหนี้สงสัยจะสูญประเมินโดยการวิเคราะห์ประวัติการชำ�ระหนี้ และการคาดการณ์เกี่ยวกับการชำ�ระหนี้ในอนาคตของ
ลูกค้า ลูกหนี้จะถูกตัดจำ�หน่ายบัญชีเมื่อทราบว่าเป็นหนี้สูญ

สินค้าคงเหลือ
	 บริษัทตีราคาสินค้าคงเหลือตามราคาทุน (วิธีต้นทุนถัวเฉลี่ย) หรือมูลค่าสุทธิที่จะได้รับแล้วแต่ราคาใดจะต่ำ�กว่า มูลค่าสุทธิที่
จะได้รับคือราคาขายตามปกติธุรกิจหักด้วยค่าใช้จ่ายทางการตลาดและค่าใช้จ่ายในการจัดจำ�หน่ายที่จำ�เป็นเพื่อการขายสินค้า
	 ค่าเผื่อขาดทุนจากมูลค่าสินค้าลดลงจะถูกบันทึกขึ้นสำ�หรับสินค้าเสื่อมคุณภาพ เสียหาย ล้าสมัยและค้างนาน

เงินลงทุนในการร่วมค้า
	 เงินลงทุนในการร่วมค้าในงบการเงินเฉพาะกิจการ บันทึกบัญชีโดยใช้วิธีราคาทุน ส่วนการบันทึกบัญชีเงินลงทุนในการร่วมค้า
ในงบการเงินที่แสดงเงินลงทุนตามวิธีส่วนได้เสียใช้วิธีส่วนได้เสีย

ที่ดิน อาคารและอุปกรณ์
      สินทรัพย์ที่เป็นกรรมสิทธิ์ของกิจการ
	 อุปกรณ์แสดงด้วยราคาทุนหักค่าเสื่อมราคาสะสมและขาดทุนจากการด้อยค่า
	 ที่ดินและส่วนปรับปรุงที่ดิน และอาคารและส่วนปรับปรุงอาคารแสดงด้วยราคาที่ตีใหม่ ราคาที่ตีใหม่ หมายถึงมูลค่ายุติธรรม
ซึ่งกำ�หนดจากการเกณฑ์การใช้งานของสินทรัพย์ที่มีอยู่จริง ณ วันที่มีการตีราคาใหม่หักด้วยค่าเสื่อมราคาสะสมที่คำ�นวณจากมูลค่า
ยุติธรรมนั้นและค่าเผื่อการด้อยค่าของสินทรัพย์

      สินทรัพย์ที่เช่า
	 สัญญาเช่าซึ่งบริษัทได้รับความเสี่ยงและผลตอบแทนจากการครอบครองทรัพย์สินที่เช่านั้น ๆ เป็นส่วนใหญ่ให้จัดประเภทเป็น
สัญญาเช่าทางการเงิน ที่ดิน อาคารและอุปกรณ์ที่ได้มาโดยทำ�สัญญาเช่าทางการเงินบันทึกเป็นสินทรัพย์ด้วยราคายุติธรรมหรือมูลค่า
ปัจจุบันของจำ�นวนเงินขั้นต่ำ�ที่ต้องจ่ายตามสัญญาเช่าแล้วแต่จำ�นวนใดจะต่ำ�กว่า หักด้วย ค่าเสื่อมราคาสะสมและขาดทุนจากการด้อย
ค่า ค่าเช่าที่ชำ�ระจะแยกเป็นส่วนที่เป็นค่าใช้จ่ายทางการเงินและส่วนที่จะหักจากหนี้ตามสัญญาเพื่อใช้กำ�หนดอัตราดอกเบี้ยจากยอดหนี้
สินที่คงเหลือ ค่าใช้จ่ายทางการเงินจะบันทึกโดยตรงในกำ�ไรหรือขาดทุน

      สินทรัพย์ที่ตีราคาใหม่
	 การตีราคาใหม่ดำ�เนินการโดยผู้ประเมินอิสระอย่างมีหลักเกณฑ์ที่เพียงพอ เพื่อให้มั่นใจว่าราคาตามบัญชีของสินทรัพย์ที่ได้รับ
การประเมินไม่แตกต่างอย่างเป็นสาระสำ�คัญจากมูลค่ายุติธรรม ณ วันที่รายงาน
	 มูลค่าของสินทรัพย์ส่วนที่ตีเพิ่มขึ้นจะบันทึกไปยังกำ�ไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่น ยกเว้นกรณีที่เคยประเมินมูลค่าของสินทรัพย์ลดลง
และรับรู้ขาดทุนในกำ�ไรหรือขาดทุนของสินทรัพย์ชิ้นเดียวกันนั้นแล้ว ในกรณีที่มูลค่าของสินทรัพย์ลดลงจากการตีราคาใหม่จะบันทึกใน
กำ�ไรหรือขาดทุนสำ�หรับมูลค่าที่ลดลงเฉพาะจำ�นวนที่ลดลงมากกว่าส่วนเกินทุนจากการตีราคาสินทรัพย์ที่เคยบันทึกไว้ครั้งก่อนในกำ�ไร
ขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่นของสินทรัพย์ชิ้นเดียวกันนั้น
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      ค่าเสื่อมราคา
	 ค่าเสื่อมราคาบันทึกเป็นค่าใช้จ่ายในกำ�ไรหรือขาดทุน โดยคำ�นวณจากราคาทุนหรือราคาที่ตีใหม่ตามวิธีเส้นตรงตามเกณฑ์
อายุการใช้งานโดยประมาณของสินทรัพย์แต่ละรายการ ดังนี้
ส่วนปรับปรุงที่ดิน 10 ปี

อาคาร 20 ปี

ส่วนปรับปรุงอาคาร 5 ปี

เครื่องตกแต่ง ติดตั้งและอุปกรณ์สำ�นักงาน  5, 10 และ 20 ปี

อุปกรณ์คอมพิวเตอร์ 3 ปี

ยานพาหนะ 5 ปี

	 บริษัทไม่คิดค่าเสื่อมราคาสำ�หรับที่ดินและสินทรัพย์ที่อยู่ระหว่างการก่อสร้าง
	 วิธีการคิดค่าเสื่อมราคา อายุการให้ประโยชน์ของสินทรัพย์และมูลค่าคงเหลือ ถูกทบทวนอย่างน้อยที่สุดทุกสิ้นรอบปีบัญชี
และปรับปรุงตามความเหมาะสม

โปรแกรมคอมพิวเตอร์
	 โปรแกรมคอมพิวเตอร์แสดงในราคาทุนหักค่าตัดจำ�หน่ายสะสมและขาดทุนจากการด้อยค่า

      ค่าตัดจำ�หน่าย
	 ค่าตัดจำ�หน่ายบันทึกเป็นค่าใช้จ่ายในกำ�ไรหรือขาดทุน คำ�นวณโดยวิธีเส้นตรงตามเกณฑ์อายุการใช้งานโดยประมาณของ
โปรแกรมคอมพิวเตอร์เป็นระยะเวลา 5 ปี 

สิทธิการเช่า
	 สิทธิการเช่าแสดงในราคาทุนหักค่าตัดจำ�หน่ายสะสมและค่าเผื่อผลขาดทุนจากการด้อยค่า

      ค่าตัดจำ�หน่าย
	 ค่าตัดจำ�หน่ายบันทึกเป็นค่าใช้จ่ายในกำ�ไรหรือขาดทุน คำ�นวณโดยวิธีเส้นตรงตามอายุของสัญญา

การด้อยค่าของสินทรัพย์
	 ยอดสินทรัพย์คงเหลือตามบัญชีของบริษัท ได้รับการทบทวน ณ ทุกวันที่รายงานว่า  มีข้อบ่งชี้เรื่องการด้อยค่าหรือไม่  ใน
กรณีที่มีข้อบ่งชี้จะทำ�การประมาณมูลค่าสินทรัพย์ที่คาดว่าจะได้รับคืน (ราคาขายสุทธิของสินทรัพย์หรือมูลค่าจาก   การใช้ของ
สินทรัพย์นั้นแล้วแต่ราคาใดจะสูงกว่า) โดยที่การสอบทานจะพิจารณาจากสินทรัพย์แต่ละรายการหรือพิจารณาจากหน่วยสินทรัพย์ที่ก่อ
ให้เกิดเงินสดแล้วแต่กรณี
	 ในกรณีที่ราคาตามบัญชีของสินทรัพย์สูงกว่ามูลค่าที่คาดว่าจะได้รับคืน บริษัทจะรับรู้ขาดทุนจากการด้อยค่าโดยการลด
มูลค่าของราคาตามบัญชีให้เท่ากับมูลค่าที่คาดว่าจะได้รับคืนและรับรู้ในกำ�ไรหรือขาดทุน บริษัทจะบันทึกโอนกลับรายการขาดทุน
จากการด้อยค่าโดยถือเป็นรายได้อื่น เมื่อมีข้อบ่งชี้ว่าการด้อยค่าดังกล่าวไม่มีอยู่อีกต่อไปหรือยังคงมีอยู่แต่เป็นไปในทางที่ลดลง  กรณี
ที่สินทรัพย์นั้นแสดงในราคาที่ตีใหม่ บริษัทจะกลับรายการผลขาดทุนจากการด้อยค่าของสินทรัพย์ที่ตีใหม่ในกำ�ไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่น 
อย่างไรก็ดี หากบริษัทได้รับรู้ผลขาดทุนจากการด้อยค่าของสินทรัพย์ที่ตีใหม่นั้นไปยังกำ�ไรหรือขาดทุนในงวดก่อน บริษัทจะรับรู้การก
ลับรายการผลขาดทุนจากการด้อยค่านั้นไปยังกำ�ไรหรือขาดทุนเป็นจำ�นวนไม่เกินผลขาดทุนจากการด้อยค่าที่บริษัทเคยรับรู้เป็นค่าใช้
จ่ายในงวดก่อน
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ผลประโยชน์พนักงาน

      กองทุนสำ�รองเลี้ยงชีพ
	 ข้อผูกพันตามแผนการเงินสมทบกองทุนสำ�รองเลี้ยงชีพบันทึกเป็นค่าใช้จ่ายในกำ�ไรหรือขาดทุนเมื่อมีการจ่ายสมทบ

      ผลประโยชน์เมื่อเลิกจ้าง
	 ข้อผูกพันของบริษัทที่เกี่ยวกับผลประโยชน์ของพนักงานเมื่อเลิกจ้างคำ�นวณโดยการประมาณผลประโยชน์ที่พนักงานจะได้รับ
ในอนาคตสำ�หรับการทำ�งานของพนักงานในปัจจุบันและในอดีต ซึ่งผลประโยชน์ดังกล่าวได้ปรับลดเป็นมูลค่าปัจจุบัน ผลประโยชน์ดัง
กล่าวคำ�นวณโดยนักคณิตศาสตร์อิสระ โดย Projected Unit Credit Method ค่าใช้จ่ายจากการประมาณการหนี้สินผลประโยชน์ของ
พนักงานหลังออกจากงานที่ถูกรับรู้ในกำ�ไรหรือขาดทุนประกอบด้วย ต้นทุนบริการปัจจุบัน ต้นทุนดอกเบี้ยและต้นทุนบริการในอดีต 
ส่วนกำ�ไรหรือขาดทุนตามหลักคณิตศาสตร์ประกันภัยรับรู้ในกำ�ไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่น

ประมาณการหนี้สิน
	 การประมาณการหนี้สินจะรับรู้ในงบแสดงฐานะการเงินก็ต่อเมื่อบริษัทมีภาระหนี้สินเกิดขึ้นจากข้อพิพาททางกฎหมายหรือ
ภาระผูกพันซึ่งเป็นผลมาจากเหตุการณ์จากอดีต และมีความเป็นไปได้ค่อนข้างแน่นอนว่าประโยชน์เชิงเศรษฐกิจจะต้องถูกจ่ายไปเพื่อ
ชำ�ระภาระหนี้สินดังกล่าว โดยจำ�นวนภาระหนี้สินดังกล่าวสามารถประมาณจำ�นวนเงินได้อย่างน่าเชื่อถือ ถ้าผลกระทบดังกล่าวเป็นนัย
สำ�คัญ ประมาณกระแสเงินสดที่จะจ่ายในอนาคตจะคิดลดเป็นมูลค่าปัจจุบันโดยใช้อัตราคิดลดในตลาดปัจจุบันก่อนคำ�นวณภาษีเงินได้ 
เพื่อให้สะท้อนมูลค่าที่อาจประเมินได้ในตลาดปัจจุบันซึ่งแปรไปตามเวลาและความเสี่ยงที่มีต่อหนี้สิน

ประมาณการค่าประกันความเสียหาย
	 ประมาณการค่าประกันความเสียหายจะบันทึกเมื่อสินค้าได้ขายหรือบริการได้ให้แก่ลูกค้าแล้ว ประมาณการค่าใช้จ่าย
พิจารณาจากประวัติการจ่ายค่าประกันความเสียหาย โดยคำ�นึงถึงปัจจัยต่าง ๆ ที่อาจเกี่ยวข้องกับความน่าจะเป็นที่จะเกิดความเสียหาย
ดังกล่าว

การรับรู้รายได้
	 รายได้ที่รับรู้ไม่รวมภาษีมูลค่าเพิ่ม และแสดงสุทธิจากส่วนลดการค้า
	 รายได้รับรู้ในกำ�ไรหรือขาดทุนเมื่อได้โอนความเสี่ยงและผลตอบแทนที่เป็นสาระสำ�คัญของความเป็นเจ้าของสินค้าที่มีนัย
สำ�คัญไปให้กับผู้ซื้อแล้ว และจะไม่รับรู้รายได้ถ้าฝ่ายบริหารยังมีการควบคุมหรือบริหารสินค้าที่ขายไปแล้วนั้นหรือมีความไม่แน่นอนที่มี
นัยสำ�คัญในการได้รับประโยชน์เชิงเศรษฐกิจจากการขายสินค้านั้น ไม่อาจวัดมูลค่าของจำ�นวนรายได้และต้นทุนที่เกิดขึ้นได้อย่างน่าเชื่อ
ถือ หรือมีความเป็นไปได้ค่อนข้างแน่นอนที่จะต้องรับคืนสินค้า
	 ดอกเบี้ยรับและรายได้อื่นรับรู้เป็นรายได้ตามเกณฑ์คงค้าง

ค่าใช้จ่าย
      สัญญาเช่าดำ�เนินงาน
	 รายจ่ายภายใต้สัญญาเช่าดำ�เนินงานบันทึกในกำ�ไรหรือขาดทุนโดยวิธีเส้นตรงตลอดอายุสัญญาเช่า  ค่าเช่าที่อาจเกิดขึ้นจะบัน
ทึกในกำ�ไรหรือขาดทุนในรอบบัญชีที่มีรายการดังกล่าว

      ต้นทุนทางการเงิน
	 ดอกเบี้ยจ่ายและค่าใช้จ่ายในทำ�นองเดียวกันบันทึกในกำ�ไรหรือขาดทุนในรอบบัญชีที่ค่าใช้จ่ายดังกล่าวเกิดขึ้น ยกเว้น ในกรณี
ที่มีการบันทึกเป็นต้นทุนส่วนหนึ่งของสินทรัพย์ อันเป็นผลมาจากการใช้เวลายาวนานในการจัดหา ก่อสร้าง หรือการผลิตสินทรัพย์ดัง
กล่าวก่อนที่จะนำ�มาใช้เองหรือเพื่อขาย ดอกเบี้ยซึ่งเป็นส่วนหนึ่งของค่างวดตามสัญญาเช่าการเงินบันทึกในกำ�ไรหรือขาดทุนโดยใช้วิธี
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บริษัท สยามโกลบอลเฮ้าส์ จ�ำกัด (มหาชน)
หมายเหตุ ประกอบงบการเงิน (ต่อ)

วันที่ 31 ธันวาคม 2559 และ 2558

อัตราดอกเบี้ยที่แท้จริง

      การใช้ประมาณการ
	 ในการจัดทำ�งบการเงินตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน ฝ่ายบริหารมีความจำ�เป็นต้องใช้ประมาณการและข้อสมมติฐาน
ที่กระทบต่อรายได้ รายจ่าย สินทรัพย์และหนี้สิน เพื่อประโยชน์ในการกำ�หนดมูลค่าของสินทรัพย์ หนี้สิน ตลอดจนหนี้สินที่อาจเกิดขึ้น 
ด้วยเหตุดังกล่าว ผลของรายการเมื่อเกิดขึ้นจริง จึงอาจแตกต่างไปจากที่ได้ประมาณการไว้
	 ประมาณการและข้อสมมติฐานที่ใช้ในการจัดทำ�งบการเงินจะได้รับการทบทวนอย่างสม่ำ�เสมอ การปรับประมาณการทาง
บัญชีจะบันทึกในงวดบัญชีที่การประมาณการดังกล่าวได้รับการทบทวนหากการปรับประมาณการกระทบเฉพาะงวดบัญชีนั้น ๆ หรือ
บันทึกในงวดบัญชีที่ปรับและงวดบัญชีในอนาคตหากการปรับประมาณการกระทบทั้งงวดบัญชีในปัจจุบันและอนาคต

เครื่องมือทางการเงินที่เป็นตราสารอนุพันธ์
	 เครื่องมือทางการเงินที่เป็นตราสารอนุพันธ์ได้ถูกนำ�มาใช้เพื่อจัดการความเสี่ยงที่เกิดจากการเปลี่ยนแปลงในอัตราแลกเปลี่ยน
เงินตราต่างประเทศและอัตราดอกเบี้ยที่เกิดจากกิจกรรมดำ�เนินงานและจัดหาเงิน เครื่องมือทางการเงินที่เป็นตราสารอนุพันธ์ไม่ได้มีไว้
เพื่อการค้า อย่างไรก็ตาม ตราสารอนุพันธ์ที่ไม่เข้าเงื่อนไขการกำ�หนดให้เป็นเครื่องมือป้องกันความเสี่ยงจะถือเป็นรายการเพื่อค้า
	 เครื่องมือทางการเงินที่เป็นตราสารอนุพันธ์จะถูกบันทึกเมื่อเริ่มแรกด้วยมูลค่ายุติธรรม หลังจากการบันทึกครั้งแรกจะวัดค่า
ใหม่ในมูลค่ายุติธรรม กำ�ไรหรือขาดทุนจากการตีราคาให้เป็นมูลค่ายุติธรรมบันทึกในกำ�ไรหรือขาดทุน
	 มูลค่ายุติธรรมของสัญญาซื้อขายเงินตราต่างประเทศล่วงหน้าถือตามราคาตลาดของสัญญาล่วงหน้า ณ วันที่รายงาน ถ้ามี
ราคาตลาด ในกรณีที่ไม่มีราคาตลาด จะประมาณมูลค่ายุติธรรมโดยการคิดลดจากผลต่างระหว่างราคาล่วงหน้าตามสัญญากับราคาล่วง
หน้าของสัญญาปัจจุบัน ณ วันที่รายงานที่ครบกำ�หนดในวันเดียวกัน โดยใช้อัตราดอกเบี้ยประเภทที่ใช้กับธุรกรรมการเงินที่ปลอดความ
เสี่ยง เช่น พันธบัตรรัฐบาล

ภาษีเงินได้
	 ค่าใช้จ่ายภาษีเงินได้สำ�หรับปีประกอบด้วยภาษีเงินได้ปัจจุบันและภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี
	 ภาษีเงินได้ปัจจุบันได้แก่ภาษีที่คาดว่าจะจ่ายชำ�ระโดยคำ�นวณจากกำ�ไรประจำ�ปีที่ต้องเสียภาษี โดยใช้อัตราภาษีที่ประกาศใช้
หรือท่ีคาดว่ามีผลบังคับใช้ ณ วันท่ีรายงาน ตลอดจนการปรับปรุงทางภาษีท่ีเก่ียวกับรายการในปีก่อน ๆ
	 ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชีบันทึกโดยคำ�นวณจากผลแตกต่างชั่วคราวที่เกิดขึ้นระหว่างมูลค่าตามบัญชีของสินทรัพย์และหนี้สิน
และจำ�นวนที่ใช้เพื่อความมุ่งหมายทางภาษี  ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชีวัดมูลค่าโดยใช้อัตราภาษีที่คาดว่าจะใช้กับผลแตกต่างชั่วคราว
เมื่อมีการกลับรายการโดยอิงกับกฎหมายที่ประกาศใช้หรือที่คาดว่ามีผลบังคับใช้ ณ วันที่รายงาน
	 สินทรัพย์ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชีจะบันทึกต่อเมื่อมีความเป็นไปได้ค่อนข้างแน่นอนว่ากำ�ไรเพื่อเสียภาษีในอนาคตจะมี
จำ�นวนเพียงพอกับการใช้ประโยชน์จากผลแตกต่างชั่วคราวดังกล่าว สินทรัพย์ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชีจะถูกทบทวน ณ ทุกวันที่
รายงานและจะถูกปรับลดลงเท่าที่ประโยชน์ทางภาษีจะมีโอกาสถูกใช้จริง

4. รายการบัญชีและยอดคงเหลือกับบุคคลหรือกิจการที่เกี่ยวข้องกัน
	 บุคคลหรือกิจการที่เกี่ยวข้องกัน หมายถึง บุคคลหรือกิจการที่อยู่ภายใต้การควบคุมของบริษัท หรือสามารถควบคุมบริษัททั้ง
ทางตรงและทางอ้อม หรือมีอิทธิพลอย่างเป็นสาระสำ�คัญในการตัดสินใจด้านการเงินหรือการดำ�เนินงานของบริษัท
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	 บุคคลหรือกิจการที่เกี่ยวข้องกันประกอบด้วย
สัดส่วนการถือหุ้น

ร้อยละ

ชื่อบุคคลและกิจการ ลักษณะความสัมพันธ์ 2559 2558

บริษัท ปูนซิเมนต์ไทย จำ�กัด (มหาชน) บริษัทใหญ่ของ - -

      บริษัท เอสซีจี ดิสทริบิวชั่น จำ�กัด

บริษัท เอสซีจี ดิสทริบิวชั่น จำ�กัด ผู้ถือหุ้นใหญ่ 30 30

บริษัท เอสซีจี ซอร์สซิ่ง จำ�กัด, บริษัทย่อยของ - -

   บริษัท เอสซีจี โลจิสติกส์ แมเนจเม้นท์    บริษัท เอสซีจี ดิสทริบิวชั่น จำ�กัด

   จำ�กัด, บริษัท เอสซีจี เทรดดิ้ง จำ�กัด,

   SCG Trading Guangzhou Co., Ltd. 

   และบริษัท เอสซีจี ซิเมนต์-ผลิตภัณฑ์

   ก่อสร้าง จำ�กัด

บริษัท ไทย-เยอรมัน เซรามิค บริษัทย่อยของ - -

   อินดัสทรี่ จำ�กัด (มหาชน),    บริษัท ปูนซิเมนต์ไทย จำ�กัด (มหาชน)

   บริษัท กระเบื้องทิพย์ จำ�กัด,

   บริษัท สยามไฟเบอร์กลาส จำ�กัด,

   บริษัท โสสุโก้ แอนด์ กรุ๊ป (2008)  

   จำ�กัด, บริษัท นวพลาสติก 

   อุตสาหกรรม (สระบุรี) จำ�กัด,

   บริษัท สยามคราฟท์อุตสาหกรรม จำ�กัด,

   บริษัท ผลิตภัณฑ์กระดาษไทย จำ�กัด,

   บริษัท ฟินิคซ พัลพ แอนด์ เพเพอร์

   จำ�กัด (มหาชน), บริษัท เซรามิค

   อุตสาหกรรมไทย จำ�กัด, บริษัท 

   สยามซานิทารีแวร์อินดัสทรี จำ�กัด, 

บริษัท สยามโกลบอลเฮ้าส์ จ�ำกัด (มหาชน)
หมายเหตุ ประกอบงบการเงิน (ต่อ)

วันที่ 31 ธันวาคม 2559 และ 2558
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สัดส่วนการถือหุ้น

ร้อยละ

ชื่อบุคคลและกิจการ ลักษณะความสัมพันธ์ 2559 2558

   บริษัท กลุ่มสยามบรรจุภัณฑ์ จำ�กัด,  

   บริษัท นวพลาสติกอุตสาหกรรม จำ�กัด,

   บริษัท ผลิตภัณฑ์และวัตถุก่อสร้าง จำ�กัด,

   บริษัท สยามคูโบต้าคอร์ปอเรชั่น จำ�กัด,

   บริษัท สยามคูโบต้า ลีสซิ่ง จำ�กัด,

   บริษัทฟอเรสทรี จำ�กัด, บริษัท เอสซีจี

   ซิเมนต์ จำ�กัด, บริษัท เอสซีจีพี 

   เอ็คเซลเลนซ์ เทรนนิ่ง เซ็นเตอร์ จำ�กัด

   และบริษัท แลนด์สเคป จำ�กัด

บริษัท โกลบอลคอนกรีต จำ�กัด มีผู้ถือหุ้นและกรรมการร่วมกัน - -

บริษัท สยามโกลบอล เอ็นจิเนียริ่ง จำ�กัด มีผู้ถือหุ้นและกรรมการร่วมกัน - -

บริษัท  สยามโกลบอล แอทเซท  จำ�กัด มีผู้ถือหุ้นและกรรมการร่วมกัน - -

ห้างหุ้นส่วนจำ�กัด วิบูลย์พาณิชย์ร้อยเอ็ด มีผู้ถือหุ้นและกรรมการร่วมกัน - -

บริษัท อินเตอร์คอนกรีต มีผู้ถือหุ้นและกรรมการร่วมกัน - -

  อุตสาหกรรม จำ�กัด

บริษัท เออีเอสคอน จำ�กัด มีกรรมการเป็นสมาชิกในครอบครัว - -

บริษัทโกลบอลเฮ้าส์ อินเตอร์เนชั่นแนล การร่วมค้า - -

   จำ�กัด

บริษัท สยามโกลบอลเฮ้าส์ จ�ำกัด (มหาชน)
หมายเหตุ ประกอบงบการเงิน (ต่อ)

วันที่ 31 ธันวาคม 2559 และ 2558
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ชื่อบุคคลและกิจการ ลักษณะความสัมพันธ์ 2559 2558

Souvanny Home Center Plc. บริษัทร่วมของ บริษัท โกลบอลเฮ้าส์ - -

   (จดทะเบียนในประเทศสาธารณรัฐ    อินเตอร์เนชั่นแนล จำ�กัด

     ประชาธิปไตยประชาชนลาว)

Global House Franchise (Myanmar) บริษัทย่อยของ บริษัท โกลบอลเฮ้าส์ - -

   Co., Ltd.  (จดทะเบียนในประเทศ    อินเตอร์เนชั่นแนล จำ�กัด

   สาธารณรัฐแห่งสหภาพเมียนมา)

คณะบุคคลเพชรน้ำ�หนึ่ง - - -

(โดยนางวารุณี สุริยวนากุล) *

ผู้บริหารสำ�คัญ บุคคลที่มีอำ�นาจและความรับผิดชอบการ - -

วางแผน สั่งการและควบคุมกิจกรรมต่าง ๆ

ของกิจการไม่ว่าทางตรงหรือทางอ้อมทั้งนี้

รวมถึงกรรมการของบริษัท (ไม่ว่าจะทำ�

หน้าที่ในระดับบริหารหรือไม่)
	 * เป็นผู้ถือหุ้นและกรรมการของบริษัท

	 นโยบายการกำ�หนดราคาสำ�หรับแต่ละประเภทรายการมีดังนี้

ประเภทรายการ นโยบายการกำ�หนดราคา

รายได้จากการขายสินค้า ราคาตลาด (ราคาขายส่ง)

รายได้ส่งเสริมการขาย ผันแปรตามมูลค่าการซื้อ

รายได้อื่น ราคาที่ตกลงร่วมกัน

ซื้อสินค้า ราคาตลาด

รายจ่ายค่าบริหาร ราคาที่ตกลงร่วมกัน

รายจ่ายค่าเช่า ราคาตามสัญญา

ซื้อสินทรัพย์ ราคาตลาด

บริษัท สยามโกลบอลเฮ้าส์ จ�ำกัด (มหาชน)
หมายเหตุ ประกอบงบการเงิน (ต่อ)

วันที่ 31 ธันวาคม 2559 และ 2558
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	 รายการบัญชีกับบุคคลและกิจการที่เกี่ยวข้องกันที่มีสาระสำ�คัญที่เกิดขึ้นสำ�หรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2559 และ 2558 มี
ดังนี้

พันบาท

2559 2558

รายได้จากการขายสินค้า

บริษัท เออีเอสคอน จำ�กัด 165,387 -

บริษัท สุวันนีโฮมเซ็นเตอร์ มหาชน 44,679 134

บริษัท สยามโกลบอล เอ็นจิเนียริ่ง จำ�กัด 36,139 67,742

บริษัท อินเตอร์คอนกรีตอุตสาหกรรม จำ�กัด 11,190 7,511

บริษัท เอสซีจี ซอร์สซิ่ง จำ�กัด 1,059 13,097

อื่น ๆ 4,533 4,716

รวม 262,987 93,200

รายได้ส่งเสริมการขาย

บริษัท กระเบื้องทิพย์ จำ�กัด 25,893 22,438

บริษัท ไทย-เยอรมัน เซรามิค อินดัสทรี่ จำ�กัด (มหาชน) 20,051 16,776

บริษัท โสสุโก้ แอนด์ กรุ๊ป (2008) จำ�กัด 12,478 18,238

อื่น ๆ 5,889 4,393

รวม 64,311 61,845

รายได้อื่น

บริษัท สุวันนีโฮมเซ็นเตอร์ มหาชน 3,000          -

บริษัท กระเบื้องทิพย์ จำ�กัด 1,553          -

บริษัท สยามคราฟท์อุตสาหกรรม จำ�กัด 168 543

อื่น ๆ 894 509

รวม 5,615 1,052

บริษัท สยามโกลบอลเฮ้าส์ จ�ำกัด (มหาชน)
หมายเหตุ ประกอบงบการเงิน (ต่อ)

วันที่ 31 ธันวาคม 2559 และ 2558
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บริษัท สยามโกลบอลเฮ้าส์ จำ�กัด (มหาชน)

พันบาท

2559 2558

ซื้อสินค้า

บริษัท เอสซีจี ซิเมนต์-ผลิตภัณฑ์ก่อสร้าง จำ�กัด 420,192          -

บริษัท ไทย-เยอรมัน เซรามิค อินดัสทรี่ จำ�กัด (มหาชน) 236,428 222,826

บริษัท กระเบื้องทิพย์ จำ�กัด 220,226 593,808

บริษัท เซรามิคอุตสาหกรรมไทย จำ�กัด 202,635 160,049

บริษัท นวพลาสติกอุตสาหกรรม (สระบุรี) จำ�กัด 189,763 117,147

บริษัท เอสซีจี โลจิสติกส์ แมเนจเม้นท์ จำ�กัด 162,234 52,732

บริษัท โสสุโก้ แอนด์ กรุ๊ป (2008) จำ�กัด 160,979 164,045

อื่น ๆ 84,564 62,709

รวม 1,677,021 1,373,316

รายจ่ายค่าบริหาร

บริษัท เอสซีจี ซิเมนต์-ผลิตภัณฑ์ก่อสร้าง จำ�กัด 8,844 9,196

รายจ่ายค่าเช่า

คณะบุคคลเพชรน้ำ�หนึ่ง 240 240

ซื้อสินทรัพย์

บริษัท เออีเอสคอน จำ�กัด 1,108,041          -

บริษัท สยามโกลบอลเอ็นจิเนียริ่ง จำ�กัด 244,656 58,768

อื่นๆ 4,181 4,851

รวม 1,356,878 63,619

ค่าตอบแทนผู้บริหารสำ�คัญ 

  ผลประโยชน์ระยะสั้น

     เงินเดือน โบนัสและอื่น ๆ 

     –   ผู้บริหารที่เป็นพนักงานของบริษัท 26,972 30,816

     –   ผู้บริหารที่มิได้เป็นพนักงานของบริษัท 4,214 4,820

     เบี้ยประชุม 2,085 1,515

  รวมผลประโยชน์ระยะสั้น 33,271 37,151

  ค่าใช้จ่ายผลประโยชน์พนักงานหลังออกจากงาน 1,216 2,067

  รวม 34,487 39,218

บริษัท สยามโกลบอลเฮ้าส์ จ�ำกัด (มหาชน)
หมายเหตุ ประกอบงบการเงิน (ต่อ)

วันที่ 31 ธันวาคม 2559 และ 2558
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บริษัท สยามโกลบอลเฮ้าส์ จำ�กัด (มหาชน)

	 ยอดคงเหลือกับบุคคลและกิจการที่เกี่ยวข้องกัน ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2559 และ 2558 มีดังนี้
พันบาท

2559 2558

ลูกหนี้การค้าและลูกหนี้อื่น

ลูกหนี้การค้า

บริษัท สยามโกลบอล เอ็นจิเนียริ่ง จำ�กัด 34,975 2,507

บริษัท เออีเอสคอน จำ�กัด 27,218          -

บริษัท สุวันนีโฮมเซ็นเตอร์ มหาชน 15,228          -

บริษัท อินเตอร์คอนกรีตอุตสาหกรรม จำ�กัด 760 966

บริษัท เอสซีจี ซอร์สซิ่ง จำ�กัด          - 1,038

อื่น ๆ 213 333

78,394 4,844

ลูกหนี้อื่น (รายได้ส่งเสริมการขายค้างรับ)

บริษัท กระเบื้องทิพย์ จำ�กัด 5,879 6,096

บริษัท ไทย-เยอรมัน เซรามิค อินดัสทรี่ จำ�กัด (มหาชน) 3,534 2,788

บริษัท โสสุโก้ แอนด์ กรุ๊ป (2008)  จำ�กัด 3,230 2,763

อื่นๆ 2,453 2,387

15,096 14,034

รวม 93,490 18,878

	 ลูกหนี้การค้าแยกตามอายุหนี้ที่ค้างชำ�ระได้ดังนี้
พันบาท

2559 2558

ยังไม่ถึงกำ�หนดชำ�ระ 46,018 3,695

เกินกำ�หนดชำ�ระ

-	 ไม่เกิน 3 เดือน 27,266 1,145

-	 มากกว่า 3 เดือน ถึง 6 เดือน 1,506 4

-	 มากกว่า 6 เดือน ถึง 12 เดือน 3,604          -

รวม 78,394 4,844

บริษัท สยามโกลบอลเฮ้าส์ จ�ำกัด (มหาชน)
หมายเหตุ ประกอบงบการเงิน (ต่อ)

วันที่ 31 ธันวาคม 2559 และ 2558
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บริษัท สยามโกลบอลเฮ้าส์ จำ�กัด (มหาชน)

พันบาท

2559 2558

เจ้าหนี้การค้าและเจ้าหนี้อื่น

เจ้าหนี้การค้า

บริษัท ไทย - เยอรมัน เซรามิค อินดัสทรี จำ�กัด (มหาชน) 22,892 12,269

บริษัท เอสซีจี ซิเมนต์-ผลิตภัณฑ์ก่อสร้าง จำ�กัด 19,230          -

บริษัท เซรามิคอุตสาหกรรมไทย จำ�กัด 19,171 13,937

บริษัท โสสุโก้ แอนด์ กรุ๊ป (2008)  จำ�กัด 10,807 7,834

บริษัท สยามซานิทารีแวร์อินดัสทรี จำ�กัด 10,696 7,547

บริษัท กระเบื้องทิพย์ จำ�กัด          - 8,058

อื่น ๆ 23,139 11,452

105,935 61,097

เจ้าหนี้อื่น

บริษัท เออีเอสคอน จำ�กัด 149,294          -

บริษัท สยามโกลบอล เอ็นจิเนียริ่ง จำ�กัด 75,214 3,039

224,598 3,039

รวม 330,443 64,136

      สัญญากับบุคคลหรือกิจการที่เกี่ยวข้องกัน
	 บริษัทได้ทำ�สัญญาเช่าที่ดินกับบุคคลที่เกี่ยวข้องกัน (คณะบุคคลเพชรน้ำ�หนึ่ง) เป็นระยะเวลา 5 ปี สิ้นสุดเดือนมิถุนายน 2560 
บริษัทผูกพันที่จะจ่ายค่าเช่าในอัตราเดือนละ 20,000 บาท โดยบริษัทจะต้องปฏิบัติตามเงื่อนไขในสัญญา

5. ลูกหนี้การค้าและลูกหนี้อื่น – อื่น ๆ 

พันบาท

2559 2558

ลูกหนี้การค้า 23,244 30,079

หัก ค่าเผื่อหนี้สงสัยจะสูญ (435)       -

สุทธิ 22,809 30,079

ลูกหนี้อื่น

-	 ลูกหนี้ภาษีมูลค่าเพิ่ม 519,522 334,050
-	 รายได้ส่งเสริมการขายค้างรับ 213,688 163,933
-	 เงินมัดจำ�ค่าสินค้า 135,350 92,853
-	 ภาษีซื้อ 98,021 48,824
-	 อื่น ๆ 61,251 32,462

1,027,832 672,122

รวม 1,050,641 702,201

บริษัท สยามโกลบอลเฮ้าส์ จ�ำกัด (มหาชน)
หมายเหตุ ประกอบงบการเงิน (ต่อ)

วันที่ 31 ธันวาคม 2559 และ 2558
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บริษัท สยามโกลบอลเฮ้าส์ จำ�กัด (มหาชน)

	 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2559 และ 2558 บริษัทมียอดลูกหนี้การค้า - อื่น ๆ คงเหลือโดยแยกตามอายุหนี้ที่ค้างชำ�ระได้ดังนี้
พันบาท

2559 2558

ยังไม่ถึงกำ�หนดชำ�ระ 14,193 19,761

เกินกำ�หนดชำ�ระ

-	 ไม่เกิน 3 เดือน 7,683 8,493

-	 มากกว่า 3 เดือน ถึง 6 เดือน 665 1,557

-	 มากกว่า 6 เดือน ถึง 12 เดือน 536 268

-	 มากกว่า 12 เดือน 167       -

รวม 23,244 30,079

หัก ค่าเผื่อหนี้สงสัยจะสูญ (435)       -

สุทธิ 22,809 30,079

6. สินค้าคงเหลือ 

พันบาท

2559 2558

สินค้าสำ�เร็จรูป 9,980,207 7,487,204
สินค้าระหว่างทาง 269,457 92,199
รวม 10,249,664 7,579,403

7. เงินลงทุนในการร่วมค้า
	 เมื่อวันที่ 25 กุมภาพันธ์ 2558  บริษัทและบริษัท เอสซีจี ดิสทริบิวชั่น จำ�กัดได้จัดตั้ง “บริษัท โกลบอลเฮ้าส์ อินเตอร์  เนชั่นแนล 
จำ�กัด” (“GBI”) เพื่อประกอบธุรกิจเพื่อการลงทุน  
	 ที่อยู่ของ  GBI  ตามที่จดทะเบียนตั้งอยู่เลขที่ 1 ถนนปูนซิเมนต์ไทย แขวงบางซื่อ เขตบางซื่อ กรุงเทพมหานคร 

สัดส่วนความเป็น
เจ้าของ (ร้อยละ)

พันบาท

ทุนชำ�ระแล้ว  วิธีส่วนได้เสีย วิธีราคาทุน

บริษัท โกลบอลเฮ้าส์ อินเตอร์เนชั่นแนล จำ�กัด

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2559 50 752,300 384,659 376,150

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2558 50 752,300 379,008 376,150

	 ที่ประชุมคณะกรรมการของ GBI เมื่อวันที่ 21 เมษายน 2558 มีมติให้ GBI จัดตั้ง Global House Franchise (Myanmar) 
Co., Ltd. (“GBF”, GBI ถือหุ้นร้อยละ 100) ซึ่งเป็นบริษัทที่ดำ�เนินธุรกิจแฟรนไชส์ที่เกี่ยวกับการจัดจำ�หน่ายวัสดุก่อสร้างในประเทศ
สาธารณรัฐแห่งสหภาพเมียนมา โดย GBF มีทุนจดทะเบียน 185 ล้านจ๊าด (แบ่งออกเป็นหุ้นสามัญจำ�นวน 18,500 หุ้น มูลค่าหุ้นละ 
10,000 จ๊าด) ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2558 GBI ได้ชำ�ระค่าหุ้นแล้วจำ�นวนเงิน 106 ล้านจ๊าด (เทียบเท่า 3 ล้านบาท)  

บริษัท สยามโกลบอลเฮ้าส์ จ�ำกัด (มหาชน)
หมายเหตุ ประกอบงบการเงิน (ต่อ)

วันที่ 31 ธันวาคม 2559 และ 2558
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บริษัท สยามโกลบอลเฮ้าส์ จำ�กัด (มหาชน)

บริษัท สยามโกลบอลเฮ้าส์ จ�ำกัด (มหาชน)
หมายเหตุ ประกอบงบการเงิน (ต่อ)

วันที่ 31 ธันวาคม 2559 และ 2558

	 เมื่อวันที่ 13 กันยายน 2558 GBI ได้ทำ�สัญญาซื้อขายหุ้นเพื่อการร่วมทุนกับบริษัท สุวันนีการค้า ขาออก-ขาเข้า จำ�กัด 
(“สุวันนี”) (จดทะเบียนในประเทศสาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชนลาว) ซึ่งเป็นบริษัทที่ดำ�เนินธุรกิจจำ�หน่ายวัสดุก่อสร้าง โดยซื้อหุ้น
จำ�นวน 56 ล้านหุ้น มูลค่าหุ้นละ 3,000 กีบ รวมเป็นเงิน 168,000 ล้านกีบ (เทียบเท่า 738.1 ล้านบาท) จากกลุ่มผู้ถือหุ้นเดิม เป็นผล
ให้ GBI ถือหุ้นในสุวันนีร้อยละ 40  ต่อมาเมื่อวันที่ 11 ธันวาคม 2558 สุวันนีได้นำ�หุ้นเข้าจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์ลาว ภายใต้ชื่อ
บริษัท สุวันนีโฮมเซ็นเตอร์ มหาชน เป็นผลให้สัดส่วนการถือหุ้นของ GBI ในสุวันนีลดลงจากร้อยละ 40 เป็นร้อยละ 34

	 ข้อมูลทางการเงินรวมที่สำ�คัญของ GBI และบริษัทย่อย มีดังนี้
พันบาท

2559 2558

ณ วันที่ 31 ธันวาคม

สินทรัพย์หมุนเวียน 23,689 13,084

สินทรัพย์ไม่หมุนเวียน 745,874 745,053

หนี้สินหมุนเวียน 230 120

พันบาท

2559 2558

สำ�หรับงวดสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 

รายได้รวม 11,853 7,066

กำ�ไรสำ�หรับปี 11,440 5,748

	 ในระหว่างปี 2559 GBI ได้รับเงินปันผลจากบริษัท สุวันนีโฮมเซ็นเตอร์ มหาชน เป็นจำ�นวนเงิน 309,013 เหรียญสหรัฐอเมริกา 
(เทียบเท่า 10.8 ล้านบาท
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บริษัท สยามโกลบอลเฮ้าส์ จ�ำกัด (มหาชน)
หมายเหตุ ประกอบงบการเงิน (ต่อ)

วันที่ 31 ธันวาคม 2559 และ 2558

	 ราคาตามบัญชีก่อนหักค่าเสื่อมราคาสะสมของสินทรัพย์ถาวรของบริษัทซึ่งหักค่าเสื่อมราคาทั้งจำ�นวนแล้ว แต่ยังคงใช้งานอยู่ 
ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2559 และ 2558 มีจำ�นวน 1,433.5 ล้านบาท และ 902.9 ล้านบาท ตามลำ�ดับ
	 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2559 บริษัทได้จดจำ�นองที่ดินพร้อมสิ่งปลูกสร้างบางส่วนเพื่อค้ำ�ประกันวงเงินสินเชื่อที่บริษัทได้รับจาก
สถาบันการเงินในประเทศแห่งหนึ่ง ตามที่กล่าวในหมายเหตุ 12
	 บริษัทได้ว่าจ้างบริษัท โนเบิ้ล พร็อพเพอร์ตี้ แวลูเอชั่น จำ�กัด ซึ่งเป็นบริษัทประเมินราคาสินทรัพย์อิสระทำ�การประเมินราคา
ที่ดินและส่วนปรับปรุงที่ดิน อาคารและส่วนปรับปรุงอาคาร และสินทรัพย์รอการพัฒนาของบริษัทใหม่ ตามรายงานการประเมินราคา
ลงวันที่ในเดือนกุมภาพันธ์ 2557 ทั้งนี้บริษัทประเมินราคาได้ใช้วิธีการประเมินราคาแบบวิธีเปรียบเทียบตลาด (Market Approach) 
สำ�หรับที่ดิน   วิธีมูลค่า ณ ปัจจุบัน (Replacement Cost) สำ�หรับส่วนปรับปรุงที่ดิน อาคารและส่วนปรับปรุงอาคาร และวิธีเปรียบ
เทียบตลาด (Market Approach) และวิธีมูลค่า ณ ปัจจุบัน (Replacement Cost) สำ�หรับสินทรัพย์รอการพัฒนา 
	 ส่วนเกินทุนจากการตีราคาสินทรัพย์ มีดังนี้

พันบาท
ส่วนเกินทุนจากการ ผลของภาษีเงินได้

ตีราคาสินทรัพย์ รอตัดบัญชี สุทธิ
ณ วันที่ 1 มกราคม 2558 5,357,021 (1,071,405) 4,285,616
โอนไปกำ�ไรสะสม - ค่าเสื่อมราคา (243,002)           48,601 (194,401)
ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2558 5,114,019 (1,022,804) 4,091,215
โอนไปกำ�ไรสะสม
   ค่าเสื่อมราคา (226,318) 45,264 (181,054)
   ที่ดินที่ขาย (1,886) 377 (1,509)
ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2559 4,885,815 (977,163) 3,908,652

9. สินทรัพย์ไม่มีตัวตน
พันบาท

โปรแกรม
โปรแกรม คอมพิวเตอร์

คอมพิวเตอร์ ระหว่างพัฒนา รวม
ราคาทุน
ยอดคงเหลือ ณ วันที่ 1 มกราคม 2558 18,461 1,390 19,851
เพิ่มขึ้น 40 1,913 1,953
ยอดคงเหลือ ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2558 18,501 3,303 21,804
เพิ่มขึ้น 1,239 859 2,098
โอน – สุทธิ 2,467 (2,467) -
ยอดคงเหลือ ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2559 22,207 1,695 23,902

ค่าตัดจำ�หน่ายสะสม
ยอดคงเหลือ ณ วันที่ 1 มกราคม 2558 9,483       - 9,483
ค่าตัดจำ�หน่ายสำ�หรับปี 4,703       - 4,703
ยอดคงเหลือ ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2558 14,186       - 14,186
ค่าตัดจำ�หน่ายสำ�หรับปี 4,704       - 4,704
ยอดคงเหลือ ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2559 18,890       - 18,890

มูลค่าสุทธิทางบัญชี
ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2558 4,315 3,303 7,618
ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2559 3,317 1,695 5,012
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10. ภาษีเงินได้

	 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2559 และ 2558 รายละเอียดของสินทรัพย์ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชีและหนี้สินภาษีเงินได้รอการตัด
บัญชีมีดังนี้

พันบาท

2559 2558

สินทรัพย์ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี

ผลประโยชน์พนักงาน 13,395 10,620
สิทธิการเช่า 4,473 2,346
ค่าเผื่อหนี้สงสัยจะสูญ 452 366
รวม 18,320 13,332

หนี้สินภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี

ส่วนเกินทุนจากการตีราคาสินทรัพย์ 977,163 1,022,804
ค่าเสื่อมราคาทางภาษีที่สูงกว่าค่าเสื่อมราคาตามบัญชี 881 1,051
สินทรัพย์ตราสารอนุพันธ์ 216 101
รวม 978,260 1,023,956

ค่าใช้จ่ายภาษีเงินได้
พันบาท

งบการเงินที่แสดงเงินลงทุน

ตามวิธีส่วนได้เสีย งบการเงินเฉพาะกิจการ

2559 2558 2559 2558

ค่าใช้จ่ายภาษีเงินได้ 414,924 271,558 414,924 271,558
การเปลี่ยนแปลงของผลต่างชั่วคราว (50,842)    (52,884) (50,842) (52,884)
สุทธิ 364,082 218,674 364,082 218,674

การกระทบยอดค่าใช้จ่ายภาษีเงินได้

กำ�ไรก่อนภาษีเงินได้ 1,859,054 1,099,265 1,853,333 1,096,391

ภาษีเงินได้คำ�นวณตามอัตราภาษีที่ประกาศใช้ 371,811 219,853 370,667 219,278
รายการที่หักเป็นค่าใช้จ่ายเพิ่มทางภาษี       (5,099) -       (5,099)   -
ส่วนแบ่งกำ�ไรจากเงินลงทุนในการร่วมค้า (1,144)         (575)   -   -
อื่นๆ       (1,486)         (604)       (1,486)       (604)
รวม 364,082 218,674 364,082 218,674

บริษัท สยามโกลบอลเฮ้าส์ จ�ำกัด (มหาชน)
หมายเหตุ ประกอบงบการเงิน (ต่อ)

วันที่ 31 ธันวาคม 2559 และ 2558
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11.	 สิทธิการเช่าและค่าเช่าค้างจ่าย

พันบาท

2559 2558

สิทธิการเช่า

สิทธิการเช่าจ่ายให้แก่เจ้าของที่ดิน 166,619 112,546

ค่าปรับปรุงที่ดินจ่ายให้บุคคลอื่น 78,779 42,752

รวม 245,398 155,298

หัก ค่าตัดจำ�หน่ายสะสม (8,381) (3,917)

สุทธิ 237,017 151,381

ค่าเช่าค้างจ่าย

ค่าเช่าจนถึงวันที่ 31 ธันวาคม 37,121 16,403

จ่ายค่าเช่าจนถึงวันที่ 31 ธันวาคม (24,842) (4,671)

สุทธิ 12,279 11,732

แสดงภายใต้

หนี้สินหมุนเวียน 7,446 7,320

หนี้สินไม่หมุนเวียน 4,833 4,412

รวม 12,279 11,732

ภาระผูกพันตามสัญญาเช่าดำ�เนินงานที่ยกเลิกไม่ได้

ภายในระยะเวลาหนึ่งปี 12,244 7,320

ระยะเวลามากกว่าหนึ่งปีถึงห้าปี 88,634 54,486

ระยะเวลามากกว่าห้าปี 713,373 549,853

รวม 814,251 611,659

บริษัท สยามโกลบอลเฮ้าส์ จ�ำกัด (มหาชน)
หมายเหตุ ประกอบงบการเงิน (ต่อ)

วันที่ 31 ธันวาคม 2559 และ 2558
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12. วงเงินสินเชื่อ

	 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2559 บริษัททำ�สัญญากับสถาบันการเงินในประเทศบางแห่งสำ�หรับวงเงินสินเชื่อ ดังต่อไปนี้
พัน

เหรียญ

สหรัฐอเมริกา บาท

วงเงินรวม     - 5,470,000

เงินกู้ยืมระยะสั้น     - 5,830,000

เงินกู้ยืมระยะยาว     - 1,599,000

เงินเบิกเกินบัญชีธนาคาร     - 120,000

เลตเตอร์ออฟเครดิตและทรัสต์รีซีทส์ 10,000 2,580,030

สัญญาแลกเปลี่ยนเงินตราต่างประเทศล่วงหน้า 53,340 2,160,000

หนังสือค้ำ�ประกัน     - 13,600

รวม 63,340 17,772,630

	 วงเงินสินเชื่อมีหลักประกันโดยการจดจำ�นองที่ดินพร้อมสิ่งปลูกสร้างบางส่วนของบริษัท

เงินเบิกเกินบัญชีและเงินกู้ยืมระยะสั้นจากสถาบันการเงิน
พันบาท

2559 2558

เงินเบิกเกินบัญชีธนาคาร 6 855

ทรัสต์รีซีทส์ 519,201 322,779

เงินกู้ยืมระยะสั้นจากสถาบันการเงิน 4,300,000 1,400,000

รวม 4,819,207 1,723,634
	 เงินกู้ยืมระยะสั้นจากสถาบันการเงิน ประกอบด้วยตั๋วสัญญาใช้เงินกับสถาบันการเงินในประเทศหลายแห่ง ซึ่งมีอัตราดอกเบี้ย
ระหว่างร้อยละ 1.77 ต่อปี ถึงร้อยละ 1.92 ต่อปี ในปี 2559 และร้อยละ 2.02 ต่อปี ถึงร้อยละ 2.03 ต่อปี ในปี 2558  

13. เจ้าหนี้การค้าและเจ้าหนี้อื่น – อื่น ๆ
พันบาท

2559 2558

เจ้าหนี้การค้า 1,931,548 1,838,144

เจ้าหนี้อื่น

-	 เงินประกันผลงาน 118,059 38,518

-	 โบนัสค้างจ่าย 105,650 82,951

-	 ค่าใช้จ่ายค้างจ่าย 84,167 74,924

-	 ดอกเบี้ยค้างจ่าย 42,213 46,541

-	 อื่น ๆ 46,176 40,913

396,265 283,847

รวม 2,327,813 2,121,991

บริษัท สยามโกลบอลเฮ้าส์ จ�ำกัด (มหาชน)
หมายเหตุ ประกอบงบการเงิน (ต่อ)

วันที่ 31 ธันวาคม 2559 และ 2558



บริษัท สยามโกลบอลเฮ้าส์ จำ�กัด (มหาชน) | รายงานประจำ�ปี 2559

119

บริษัท สยามโกลบอลเฮ้าส์ จำ�กัด (มหาชน)

14. หุ้นกู้

	 เมื่อวันที่ 27 กุมภาพันธ์ 2557 บริษัทได้ขายหุ้นกู้ให้แก่ผู้ลงทุนโดยเฉพาะเจาะจงเป็นจำ�นวนเงิน 3,000 ล้านบาท (แบ่งออก
เป็น 3,000,000 หน่วยๆ ละ 1,000 บาท) ครบกำ�หนดไถ่ถอนวันที่ 27 กุมภาพันธ์ 2560 และมีอัตราดอกเบี้ยร้อยละ 3.85 ต่อปี ดอกเบี้ย
ครบกำ�หนดชำ�ระเป็นรายหกเดือน 
	 ภายใต้ข้อกำ�หนดของการออกหุ้นกู้ บริษัทต้องปฏิบัติตามเงื่อนไขในการดำ�รงไว้ซึ่งอัตราส่วนหนี้สินสุทธิต่อส่วนของผู้ถือหุ้นใน
อัตราไม่เกินกว่า 2:1

15. หนี้สินผลประโยชน์ของพนักงานหลังออกจากงาน

	 บริษัทเลือกที่จะรับรู้หนี้สินสำ�หรับผลประโยชน์ของพนักงานหลังออกจากงาน ณ วันที่ 1 มกราคม 2554 จำ�นวนเงินประมาณ 
5.5 ล้านบาท เป็นค่าใช้จ่ายในกำ�ไรหรือขาดทุนตามวิธีเส้นตรงภายในระยะเวลาห้าปีนับตั้งแต่วันที่ 1 มกราคม 2554 โดยบริษัทได้
บันทึกหนี้สินสำ�หรับผลประโยชน์ของพนักงานดังกล่าวเป็นค่าใช้จ่ายจำ�นวน 1.1 ล้านบาท ในกำ�ไรหรือขาดทุนสำ�หรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 
ธันวาคม 2558
	 รายการเคลื่อนไหวของหนี้สินผลประโยชน์ของพนักงานหลังออกจากงานสำ�หรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2559 และ 2558 
มีดังนี้

พันบาท

2559 2558

หนี้สินผลประโยชน์ของพนักงานหลังออกจากงาน ณ วันที่ 1 มกราคม 53,102 43,558

ต้นทุนบริการปีปัจจุบัน 12,911 10,828

ต้นทุนดอกเบี้ย 1,846 1,772

ต้นทุนบริการในอดีต - 1,096

ค่าใช้จ่ายที่รับรู้ในกำ�ไรหรือขาดทุน 14,757 13,696

รายการที่รับรู้ในกำ�ไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่น

-   กำ�ไรจากการประมาณการตามหลักคณิตศาสตร์ประกันภัย          (792)       (3,154)

ผลประโยชน์ของพนักงานที่จ่ายชำ�ระในระหว่างปี            (93)          (998)

หนี้สินผลประโยชน์ของพนักงานหลังออกจากงาน ณ วันที่ 31 ธันวาคม 66,974 53,102

	 กำ�ไรจากการประมาณการตามหลักคณิตศาสตร์ประกันภัยที่รับรู้ในกำ�ไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่นเกิดขึ้นจาก
พันบาท

2559 2558

การเปลี่ยนแปลงสมมติฐานทางการเงิน 2,654     -

การเปลี่ยนแปลงสมมติฐานประชากรศาสตร์     -     -

การปรับปรุงมูลค่าตามประสบการณ์จริง     (3,446)       (3,154)

รวม        (792)       (3,154)

บริษัท สยามโกลบอลเฮ้าส์ จ�ำกัด (มหาชน)
หมายเหตุ ประกอบงบการเงิน (ต่อ)

วันที่ 31 ธันวาคม 2559 และ 2558
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สมมติฐานที่สำ�คัญซึ่งใช้ในการคำ�นวณหนี้สินผลประโยชน์ของพนักงานหลังออกจากงานมีดังนี้
อัตราคิดลด ร้อยละ 3.5 ต่อปี ในปี 2559 (ร้อยละ 4.0 ต่อปี ในปี 2558)

อัตราการขึ้นเงินเดือน ร้อยละ 6.8 - 7 ต่อปี

อัตราการหมุนเวียนของพนักงาน ร้อยละ 5 ต่อปี

อัตราการเสียชีวิต ตามอัตราของตารางมรณะไทย (ปี 2551)

อัตราการทุพพลภาพ ร้อยละ 15 ของตารางมรณะไทย (ปี 2551)

      การวิเคราะห์ความอ่อนไหว
	 การเปลี่ยนแปลงในแต่ละข้อสมมติฐานท่ีเก่ียวข้องในการประมาณตามหลักคณิตศาสตร์ประกันภัยที่อาจเป็นไปได้อย่างสมเหตุ
สมผล ณ วันที่รายงาน โดยถือว่าข้อสมมติฐานอื่น ๆ คงที่ จะมีผลกระทบต่อภาระผูกพันผลประโยชน์ที่กำ�หนดไว้เป็นจำ�นวนเงินดังต่อไป
นี้

พันบาท

เพิ่มขึ้น ลดลง

ภาระผูกพันของผลประโยชน์ ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2559

อัตราคิดลด (เปลี่ยนแปลงร้อยละ 1 )     (8,187) 10,250

อัตราการขึ้นเงินเดือน (เปลี่ยนแปลงร้อยละ 1 ) 10,045       (8,214)

อัตราการหมุนเวียนพนักงาน (เปลี่ยนแปลงร้อยละ 1 )     (9,383) 11,764

16. ทุนเรือนหุ้นและเงินปันผล

      ทุนเรือนหุ้น
บาท พันหุ้น / พันบาท

ราคาตาม 2559 2558

มูลค่าหุ้น จำ�นวนหุ้น มูลค่า จำ�นวนหุ้น มูลค่า

ทุนจดทะเบียน

ณ วันที่ 1 มกราคม 

-  หุ้นสามัญ 1 3,484,286 3,484,286 3,048,754 3,048,754

จดทะเบียนลดทุน 1 (5) (5) (4) (4)

จดทะเบียนเพิ่มทุน 1 174,214 174,214 435,536 435,536

ณ วันที่ 31 ธันวาคม

-  หุ้นสามัญ 1 3,658,495 3,658,495 3,484,286 3,484,286

ทุนที่ออกและชำ�ระแล้ว

ณ วันที่ 1 มกราคม

-  หุ้นสามัญ 3,484,281 3,484,281 3,048,750 3,048,750

หุ้นปันผล 174,211 174,211 435,531 435,531

ณ วันที่ 31 ธันวาคม

-  หุ้นสามัญ 3,658,492 3,658,492 3,484,281 3,484,281
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วันที่ 31 ธันวาคม 2559 และ 2558

	 ที่ประชุมสามัญผู้ถือหุ้นของบริษัท เมื่อวันที่ 22 เมษายน 2558 ผู้ถือหุ้นมีมติอนุมัติเรื่องดังต่อไปนี้
	 1. ลดทุนจดทะเบียนของบริษัทจาก 3,048,753,544 บาท (หุ้นสามัญ 3,048,753,544 หุ้น มูลค่าหุ้นละ 1 บาท) เป็น 
3,048,750,120 บาท (หุ้นสามัญ 3,048,750,120 หุ้น มูลค่าหุ้นละ 1 บาท) บริษัทได้จดทะเบียนการลดทุน จดทะเบียนกับกระทรวง
พาณิชย์เมื่อวันที่ 1 พฤษภาคม 2558
	 2. เพิ่มทุนจดทะเบียนของบริษัทจาก 3,048,750,120 บาท (หุ้นสามัญ 3,048,750,120 หุ้น มูลค่าหุ้นละ 1 บาท) เป็น  
3,484,285,851 บาท (หุ้นสามัญ 3,484,285,851 หุ้น มูลค่าหุ้นละ 1 บาท) โดยหุ้นทุนที่ออกใหม่จำ�นวน 435.5 ล้านหุ้นใช้เพื่อรองรับ
การจ่ายหุ้นปันผล  บริษัทได้จดทะเบียนการเพิ่มทุนจดทะเบียนกับกระทรวงพาณิชย์เมื่อวันที่ 6 พฤษภาคม 2558
	 ที่ประชุมสามัญผู้ถือหุ้นของบริษัท เมื่อวันที่ 21 เมษายน 2559 ถือหุ้นมีมติอนุมัติเรื่องดังต่อไปนี้
	 ก) ลดทุนจดทะเบียนของบริษัทจาก 3,484,285,851 บาท (หุ้นสามัญ 3,484,285,851 หุ้น มูลค่าหุ้นละ 1 บาท) เป็น 
3,484,281,006 บาท (หุ้นสามัญ 3,484,281,006 หุ้น มูลค่าหุ้นละ 1 บาท) บริษัทได้จดทะเบียนการลดทุน จดทะเบียนกับกระทรวง
พาณิชย์เมื่อวันที่ 4 พฤษภาคม 2559
	 ข) เพิ่มทุนจดทะเบียนของบริษัทจาก 3,484,281,006 บาท (หุ้นสามัญ 3,484,281,006 หุ้น มูลค่าหุ้นละ 1 บาท) เป็น 
3,658,495,056 บาท (หุ้นสามัญ 3,658,495,056 หุ้น มูลค่าหุ้นละ 1 บาท) โดยหุ้นทุนที่ออกใหม่จำ�นวน 174.2 ล้านหุ้นใช้เพื่อรองรับ
การจ่ายหุ้นปันผล บริษัทได้จดทะเบียนการเพิ่มทุนจดทะเบียนกับกระทรวงพาณิชย์เมื่อวันที่ 11 พฤษภาคม 2559 

      เงินปันผล
	 ที่ประชุมสามัญผู้ถือหุ้นของบริษัท เมื่อวันที่ 22 เมษายน 2558 มีมติอนุมัติการจัดสรรกำ�ไรเป็นเงินปันผลจากกำ�ไรสุทธิของปี 
2557 ในอัตราหุ้นละ 0.16 บาท เป็นจำ�นวนท้ังส้ิน 483.9 ล้านบาท เงินปันผลดังกล่าวได้จ่ายให้กับผู้ถือหุ้นในวันท่ี 8 พฤษภาคม 2558 เป็น
หุ้นปันผลในอัตรา 7 หุ้นเดิม ต่อ 1 หุ้นปันผล เป็นจำ�นวน 435.5 ล้านบาท (หุ้นสามัญจำ�นวน 435.5 ล้านหุ้น มูลค่าหุ้นละ 1 บาท) และเงินสด
ปันผลจำ�นวน 48.4 ล้านบาท บริษัทได้จดทะเบียนการเพิ่มทุนชำ�ระแล้วกับกระทรวงพาณิชย์เมื่อวันที่ 8 พฤษภาคม 2558
	 ที่ประชุมสามัญผู้ถือหุ้นของบริษัท เมื่อวันที่ 21 เมษายน 2559 มีมติอนุมัติจัดสรรกำ�ไรเป็นเงินปันผลจากกำ�ไรสุทธิของปี 2558 
ในอัตราหุ้นละ 0.10 บาท เป็นจำ�นวนท้ังส้ิน 332.9 ล้านบาท  เงินปันผลดังกล่าวได้จ่ายให้กับผู้ถือหุ้นในวันท่ี 18 พฤษภาคม 2559 เป็นหุ้น
ปันผลในอัตรา 20 หุ้นเดิม ต่อ 1 หุ้นปันผล เป็นจำ�นวน 174.2 ล้านบาท (หุ้นสามัญจำ�นวน 174.2 ล้านหุ้น มูลค่าหุ้นละ 1 บาท) และเงินสด
ปันผลจำ�นวน 158.7 ล้านบาท บริษัทได้จดทะเบียนการเพิ่มทุนชำ�ระแล้วกับกระทรวงพาณิชย์เมื่อวันที่ 18 พฤษภาคม 2559

17. ส่วนเกินมูลค่าหุ้น
	 ตามบทบัญญัติแห่งพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจำ�กัด พ.ศ. 2535 มาตรา 51 ในกรณีที่บริษัทเสนอขายหุ้นสูงกว่ามูลค่าหุ้น
ที่จดทะเบียนไว้ บริษัทต้องนำ�ค่าหุ้นส่วนเกินนี้ตั้งเป็นทุนสำ�รอง (“ส่วนเกินมูลค่าหุ้น”) บัญชีทุนสำ�รองนี้จะนำ�ไปจ่ายเป็นเงินปันผลไม่
ได้	

18. ทุนสำ�รองตามกฎหมาย
	 ตามบทบัญญัติแห่งพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจำ�กัด พ.ศ. 2535 มาตรา 116 บริษัทจะต้องจัดสรรทุนสำ�รอง (“สำ�รองตาม
กฎหมาย”) อย่างน้อยร้อยละ 5 ของกำ�ไรสุทธิประจำ�ปีหลังจากหักขาดทุนสะสมยกมา (ถ้ามี) จนกว่าสำ�รองดังกล่าวมีจำ�นวนไม่น้อย
กว่าร้อยละ 10 ของทุนจดทะเบียน เงินสำ�รองนี้จะนำ�ไปจ่ายเป็นเงินปันผลไม่ได้
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วันที่ 31 ธันวาคม 2559 และ 2558

19. รายได้อื่น

พันบาท

2559 2558

รายได้ส่งเสริมการขาย 409,811 328,535

รายได้ค่าขนส่ง 72,977 60,657

กำ�ไรจากอัตราแลกเปลี่ยน 9,372 37,910

อื่นๆ 124,507 120,053

รวม 616,667 547,155

20. ค่าใช้จ่ายตามลักษณะ

	 รายการค่าใช้จ่ายแบ่งตามลักษณะประกอบด้วยรายการค่าใช้จ่ายที่สำ�คัญดังต่อไปนี้
พันบาท

2559 2558

การเปลี่ยนแปลงในสินค้าคงเหลือ (2,670,261)    (538,138)

ซื้อสินค้า 16,980,665 14,237,434

ค่าใช้จ่ายพนักงาน 1,132,485 948,272

ค่าเสื่อมราคาและค่าตัดจำ�หน่าย 808,490 720,771

ต้นทุนทางการเงิน 169,058 144,474

ค่าสาธารณูปโภค 134,491 113,871

ค่าใช้จ่ายทางการตลาด ค่าโฆษณาและส่งเสริมการขาย 93,183 70,581

ค่าตอบแทนผู้บริหาร 34,487 39,218
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21. กำ�ไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่น

พันบาท

งบการเงินที่แสดงเงินลงทุนตามวิธีส่วนได้เสีย

2559

จำ�นวนเงิน ค่าใช้จ่ายภาษีเงินได้ สุทธิ

รายการที่ไม่ต้องจัดประเภทรายการใหม่เข้าใน

   กำ�ไรหรือขาดทุนในภายหลัง

กำ�ไรจากการประมาณการตามหลักคณิตศาสตร์

   ประกันภัยสำ�หรับโครงการผลประโยชน์พนักงาน 792 158 634

รายการที่ต้องจัดประเภทรายการใหม่เข้าใน

   กำ�ไรหรือขาดทุนในภายหลัง

ผลกำ�ไรจากการวัดมูลค่าเงินลงทุน 165 - 165

กำ�ไรจากการขายเงินลงเงินทุนรับรู้ใน

   กำ�ไรหรือขาดทุน (417) - (417)

(252) - (252)

ส่วนแบ่งขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่นในการร่วมค้า

   (ผลต่างจากการแปลงค่างบการเงิน) (70) - (70)

กำ�ไรเบ็ดเสร็จอื่นสำ�หรับปี 470 158 312

พันบาท

งบการเงินที่แสดงเงินลงทุนตามวิธีส่วนได้เสีย

2558

จำ�นวนเงิน ค่าใช้จ่ายภาษีเงินได้ สุทธิ

รายการที่ไม่ต้องจัดประเภทรายการใหม่เข้าใน

   กำ�ไรหรือขาดทุนในภายหลัง

กำ�ไรจากการประมาณการตามหลักคณิตศาสตร์

   ประกันภัยสำ�หรับโครงการผลประโยชน์พนักงาน 3,154 631 2,523

รายการที่ต้องจัดประเภทรายการใหม่เข้าใน

   กำ�ไรหรือขาดทุนในภายหลัง

ผลกำ�ไรจากการวัดมูลค่าเงินลงทุน 252 - 252

ส่วนแบ่งขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่นในการร่วมค้า

   (ผลต่างจากการแปลงค่างบการเงิน)               (16) -               (16)

กำ�ไรเบ็ดเสร็จอื่นสำ�หรับปี 3,390 631 2,759
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พันบาท

งบการเงินเฉพาะกิจการ

2559

จำ�นวนเงิน ค่าใช้จ่ายภาษีเงินได้ สุทธิ

รายการที่ไม่ต้องจัดประเภทรายการใหม่เข้าใน

   กำ�ไรหรือขาดทุนในภายหลัง

กำ�ไรจากการประมาณการตามหลักคณิตศาสตร์

   ประกันภัยสำ�หรับโครงการผลประโยชน์พนักงาน 792 158 634

รายการที่ต้องจัดประเภทรายการใหม่เข้าใน

   กำ�ไรหรือขาดทุนในภายหลัง

ผลกำ�ไรจากการวัดมูลค่าเงินลงทุน 165 - 165

กำ�ไรจากการขายเงินลงเงินทุนรับรู้ใน

   กำ�ไรหรือขาดทุน (417) - (417)

กำ�ไรเบ็ดเสร็จอื่นสำ�หรับปี 540 158 382

พันบาท

งบการเงินเฉพาะกิจการ

2558

จำ�นวนเงิน ค่าใช้จ่ายภาษีเงินได้ สุทธิ

รายการที่ไม่ต้องจัดประเภทรายการใหม่เข้าใน

   กำ�ไรหรือขาดทุนในภายหลัง

กำ�ไรจากการประมาณการตามหลักคณิตศาสตร์

   ประกันภัยสำ�หรับโครงการผลประโยชน์พนักงาน 3,154 631 2,523

รายการที่ต้องจัดประเภทรายการใหม่เข้าใน

   กำ�ไรหรือขาดทุนในภายหลัง

ผลกำ�ไรจากการวัดมูลค่าเงินลงทุน 252 - 252

กำ�ไรเบ็ดเสร็จอื่นสำ�หรับปี 3,406 631 2,775
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22. กำ�ไรต่อหุ้นขั้นพื้นฐาน
	 กำ�ไรต่อหุ้นขั้นพื้นฐานสำ�หรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2559 และ 2558 คำ�นวณโดยการหารกำ�ไรสำ�หรับปีด้วยจำ�นวนถัว
เฉลี่ยถ่วงน้ำ�หนักของหุ้นสามัญที่ออกจำ�หน่ายแล้วระหว่างปี โดยได้ปรับจำ�นวนหุ้นตามสัดส่วนที่เปลี่ยนไปของจำ�นวนหุ้นสามัญที่เกิด
จากการเพิ่มทุนโดยการออกหุ้นปันผล ณ วันที่ 18 พฤษภาคม 2559 จำ�นวน 174.2 ล้านหุ้นและได้ปรับปรุงจำ�นวนหุ้นสามัญที่ใช้ใน
การคำ�นวณกำ�ไรต่อหุ้นขั้นพื้นฐานของงวดก่อนที่นำ�มาเปรียบเทียบ โดยถือเสมือนว่าการออกหุ้นปันผลได้เกิดขึ้นตั้งแต่วันเริ่มต้นของ
งวดแรกที่เสนอรายงาน แสดงการคำ�นวณดังนี้

พันบาท/พันหุ้น

งบการเงินที่แสดงเงินลงทุน

ตามวิธีส่วนได้เสีย งบการเงินเฉพาะกิจการ

2559 2558 2559 2558

กำ�ไรสำ�หรับปี 1,494,972 880,591 1,489,252 877,717

จำ�นวนหุ้นสามัญถัวเฉลี่ยถ่วงน้ำ�หนัก 3,658,492 3,658,492 3,658,492 3,658,492

กำ�ไรต่อหุ้นขั้นพื้นฐาน (บาท) 0.4086 0.2407 0.4071 0.2399

23. กองทุนสำ�รองเลี้ยงชีพ
	 บริษัทได้จัดตั้งกองทุนสำ�รองเลี้ยงชีพสำ�หรับพนักงานของบริษัทบนพื้นฐานความสมัครใจของพนักงานในการเป็นสมาชิก
ของกองทุน โดยพนักงานจ่ายเงินสะสมและบริษัทจ่ายเงินสมทบในอัตราเท่ากันร้อยละ 3 ของเงินเดือนของพนักงานทุกเดือน กองทุน
สำ�รองเลี้ยงชีพนี้ได้จดทะเบียนเป็นกองทุนสำ�รองเลี้ยงชีพตามข้อกำ�หนดของกระทรวงการคลังและจัดการกองทุนโดยผู้จัดการกองทุนที่
ได้รับอนุญาต

24. ข้อมูลจำ�แนกตามส่วนงาน
	 บริษัทดำ�เนินธุรกิจเกี่ยวกับการจำ�หน่ายวัสดุก่อสร้างและอุปกรณ์ตกแต่งบ้าน ดังนั้นฝ่ายบริหารจึงพิจารณาว่าบริษัทมีส่วน
งานดำ�เนินงานเพียงส่วนเดียว
	 รายได้ของบริษัทแยกตามเขตภูมิศาสตร์โดยกำ�หนดจากสถานที่ตั้งของลูกค้าสำ�หรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2559 และ 
2558 แสดงได้ดังนี้

พันบาท

งบการเงินที่แสดงเงินลงทุน

ตามวิธีส่วนได้เสีย งบการเงินเฉพาะกิจการ

2559 2558 2559 2558

ประเทศไทย 18,780,769 16,846,843 18,780,769 16,846,843

ประเทศสาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชนลาว 44,071 134 44,071 134

ประเทศสาธารณรัฐแห่งสหภาพพม่า 32,601 16,799 32,601 16,799

รวม 18,857,441 16,863,776 18,857,441 16,863,776
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25. การวัดมูลค่ายุติธรรม
	 มาตรฐานฉบับน้ีกำ�หนดให้มีการถือปฏิบัติเม่ือมาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบับอื่นกำ�หนดหรืออนุญาตให้มีการวัดมูลค่า
ยุติธรรมหรือให้มีการเปิดเผยเกี่ยวกับการวัดมูลค่ายุติธรรม และกำ�หนดให้มีการเปิดเผยข้อมูลเกี่ยวกับการวัดมูลค่ายุติธรรม 
	 มูลค่ายุติธรรมเป็นราคาที่กิจการจะได้รับจากการขายสินทรัพย์หรือจะจ่ายเพื่อโอนหนี้สินในรายการที่เกิดขึ้นในสภาพปกติ
ระหว่างผู้ร่วมตลาด ณ วันที่วัดมูลค่า ตลาดที่มีสภาพคล่องเป็นตลาดที่รายการสำ�หรับสินทรัพย์และหนี้สินนั้น ๆ เกิดขึ้นซึ่งมีความถี่
และปริมาณอย่างเพียงพอเพื่อให้ข้อมูลราคาอย่างต่อเนื่อง ผู้ร่วมตลาดได้แก่ ผู้ซื้อและผู้ขายในตลาดหลักหรือตลาดที่ให้ประโยชน์สูงสุด
สำ�หรับสินทรัพย์หรือหนี้สินนั้น ๆ โดยผู้ร่วมตลาดต้องมีความเป็นอิสระจากกัน มีความรอบรู้และความเข้าใจอย่างสมเหตุสมผล สามารถ
ที่จะเข้าทำ�รายการสำ�หรับสินทรัพย์หรือหนี้สินนั้น ๆ และเต็มใจที่จะเข้าทำ�รายการสำ�หรับสินทรัพย์หรือหนี้สินนั้น ๆ
	 เพื่อให้การวัดมูลค่ายุติธรรมและเปิดเผยข้อมูลที่เกี่ยวข้องในงบการเงินมีความสม่ำ�เสมอและสามารถเปรียบเทียบได้  จึงมีการ
กำ�หนดลำ�ดับชั้นของมูลค่ายุติธรรมออกเป็น 3 ระดับตามประเภทของข้อมูลที่นำ�มาใช้ในเทคนิคการประเมินมูลค่าเพื่อวัดมูลค่ายุติธรรม 
ทั้งนี้ ลำ�ดับชั้นของมูลค่ายุติธรรมให้ลำ�ดับความสำ�คัญสูงสุดกับราคาเสนอซื้อขายที่ไม่ต้องปรับปรุงในตลาดที่มีสภาพคล่องสำ�หรับ
สินทรัพย์หรือหนี้สินอย่างเดียวกัน (“ข้อมูลระดับ 1”) รองลงมาคือข้อมูลอื่นที่สามารถสังเกตได้ (“ข้อมูลระดับ 2”) และต่ำ�สุดคือข้อมูล
ที่ไม่สามารถสังเกตได้ (“ข้อมูลระดับ 3”)
	 ข้อมูลระดับ 1 ได้แก่ ราคาเสนอซื้อขายที่ไม่ต้องปรับปรุงในตลาดที่มีสภาพคล่องสำ�หรับสินทรัพย์หรือหนี้สินอย่างเดียวกัน
และกิจการสามารถเข้าถึง ณ วันที่วัดมูลค่า
	 ข้อมูลระดับ 2 ได้แก่ ข้อมูลอื่นนอกเหนือจากราคาเสนอซื้อขายซึ่งรวมอยู่ในระดับ 1 ที่สามารถสังเกตได้โดยตรงหรือโดยอ้อม
สำ�หรับสินทรัพย์หรือหนี้สินนั้น ๆ
	 ข้อมูลระดับ 3 ได้แก่ ข้อมูลที่ไม่สามารถสังเกตได้ซึ่งนำ�มาใช้กับสินทรัพย์หรือหนี้สินนั้น ๆ 
	 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2559 และ 2558 บริษัทมีสินทรัพย์และหนี้สินที่มีการวัดมูลค่าและแสดงด้วยมูลค่ายุติธรรมในงบแสดง
ฐานะการเงิน (ทั้งที่เกิดขึ้นประจำ�หรือเกิดขึ้นไม่ประจำ�) ดังต่อไปนี้

•	 เงินลงทุนชั่วคราว จำ�นวนเงิน – ล้านบาทสำ�หรับปี 2559 และ 200.4 ล้านบาท สำ�หรับปี 2558 (ข้อมูลระดับ 1)
•	 ที่ดินและส่วนปรับปรุงที่ดิน อาคารและส่วนปรับปรุงอาคาร และสินทรัพย์รอการพัฒนา (ข้อมูลระดับ 2) (ดูหมายเหตุ 8)
•	 สินทรัพย์ตราสารอนุพันธ์ (แสดงภายใต้สินทรัพย์หมุนเวียนอื่น) จำ�นวนเงิน 1.1 ล้านบาทสำ�หรับปี 2559 และ 0.5 ล้าน

บาทสำ�หรับปี 2558 (ข้อมูลระดับ 2)
	 อย่างไรก็ดี บริษัทมีสินทรัพย์และหนี้สินทางการเงินที่ไม่ได้วัดมูลค่าและแสดงด้วยมูลค่ายุติธรรมในงบแสดงฐานะการเงิน ณ 
วันที่ 31 ธันวาคม 2559 และ 2558 แต่มีการเปิดเผยข้อมูลมูลค่ายุติธรรมที่เกี่ยวข้องไว้ในหมายเหตุ 26 

26. การเปิดเผยข้อมูลสำ�หรับเครื่องมือทางการเงิน

      นโยบายการจัดการความเสี่ยงทางด้านการเงิน
	 บริษัทมีความเสี่ยงจากการดำ�เนินธุรกิจตามปกติจากการเปล่ียนแปลงอัตราดอกเบ้ียและอัตราแลกเปล่ียนเงินตราต่างประเทศ 
และจากการไม่ปฏิบัติตามข้อกำ�หนดตามสัญญาของคู่สัญญา บริษัทไม่มีการออกเครื่องมือทางการเงินที่เป็นตราสารอนุพันธ์เพื่อการค้า

      ความเสี่ยงจากเงินตราต่างประเทศ
	 บริษัทมีความเสี่ยงจากอัตราแลกเปลี่ยนเงินตราต่างประเทศ ซึ่งเกิดจากการซื้อสินค้าที่เป็นเงินตราต่างประเทศ 
	 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2559 บริษัทมียอดคงเหลือของสัญญาซื้อเงินตราต่างประเทศล่วงหน้าระยะสั้นจำ�นวน 5.9 ล้านเหรียญ
สหรัฐอเมริกา (เทียบเท่า 211.7 ล้านบาท) และ 5.2 ล้านหยวน (เทียบเท่า 26.5 ล้านบาท) สัญญาดังกล่าวข้างต้นหมดอายุภายในเดือน
ธันวาคม 2560 โดยยอดคงเหลือของหนี้สินที่เป็นเงินตราต่างประเทศที่ครบกำ�หนดภายในหนึ่งปีที่ไม่ได้ประกันความเสี่ยงมีจำ�นวน 1.2 
ล้านเหรียญสหรัฐอเมริกา และ 11.3 ล้านหยวน 
	 ผู้บริหารเชื่อว่าความเสี่ยงที่เกิดจากอัตราแลกเปลี่ยนดังกล่าวมีน้อย
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วันที่ 31 ธันวาคม 2559 และ 2558

      ความเสี่ยงทางด้านสินเชื่อ
	 ความเสี่ยงทางด้านสินเชื่อ คือ ความเสี่ยงที่ลูกค้าหรือคู่สัญญาไม่สามารถชำ�ระหนี้แก่บริษัทตามเงื่อนไขที่ตกลงไว้เมื่อครบ
กำ�หนด
	 ฝ่ายบริหารได้กำ�หนดนโยบายทางด้านสินเชื่อและการควบคุมความเสี่ยงทางด้านสินเชื่อดังกล่าวโดยสม่ำ�เสมอ โดยการ
วิเคราะห์ฐานะการเงินของลูกค้าทุกรายที่ขอวงเงินสินเชื่อ และคาดว่าไม่มีความเสี่ยงจากสินเชื่อที่เป็นสาระสำ�คัญ ณ วันที่รายงาน 
ความเสี่ยงทางด้านสินเชื่อแสดงไว้ในราคาตามบัญชีของสินทรัพย์ทางการเงินแต่ละรายการ ณ วันที่รายงาน 

      ความเสี่ยงจากการขาดสภาพคล่อง
	 บริษัทมีการควบคุมความเสี่ยงจากการขาดสภาพคล่องโดยการรักษาระดับของเงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดให้เพียงพอ
ต่อการดำ�เนินงานของกิจการและเพื่อทำ�ให้ผลกระทบจากความผันผวนของกระแสเงินสดลดลง

      มูลค่ายุติธรรม
	 เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด ลูกหนี้การค้าและลูกหนี้อื่นมีมูลค่าตามบัญชีใกล้เคียงกับมูลค่ายุติธรรมเนื่องจากเครื่องมือ
ทางการเงินเหล่านี้จะครบกำ�หนดในระยะเวลาอันสั้น (ข้อมูลระดับ 2)
	 เงินเบิกเกินบัญชีและเงินกู้ยืมระยะสั้นจากสถาบันการเงิน เจ้าหนี้การค้าและเจ้าหนี้อื่นมีมูลค่าตามบัญชีใกล้เคียงกับมูลค่า
ยุติธรรม เนื่องจากเครื่องมือทางการเงินเหล่านี้จะครบกำ�หนดในระยะเวลาอันสั้น (ข้อมูลระดับ 2)
	 มูลค่ายุติธรรมของหุ้นกู้มีจำ�นวน 3,009 ล้านบาท (ข้อมูลระดับ 1) 

27. การบริหารจัดการทุน
	 วัตถุประสงค์ในการบริหารจัดการทุนที่สำ�คัญของบริษัทคือการจัดให้มีซึ่งโครงสร้างทางการเงินที่เหมาะสมและการดำ�รงไว้ซึ่ง
ความสามารถในการดำ�เนินธุรกิจอย่างต่อเนื่อง 
	 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2559 และ 2558 บริษัทมีอัตราส่วนหนี้สินต่อทุนเท่ากับ 0.72 : 1 และ 0.54 : 1 ตามลำ�ดับ 

28. ภาระผูกพัน
	 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2559 บริษัทมี
	 1. ภาระผูกพันในการซื้อที่ดินกับกิจการที่ไม่เกี่ยวข้องกันเป็นจำ�นวนเงิน 0.1 ล้านบาท และสัญญาจ้างเหมาก่อสร้างอาคาร
และเครื่องจักรกับกิจการที่เกี่ยวข้องกันสองแห่งและบริษัทในประเทศแห่งหนึ่งเป็นจำ�นวนเงินรวม 518.8 ล้านบาท และ
	 2. เลตเตอร์ออฟเครดิตที่ยังไม่ได้ใช้จำ�นวนเงินรวม 8.2 ล้านเหรียญสหรัฐอเมริกา (เทียบเท่า 295.7 ล้านบาท) และ 29.4 
ล้านหยวน (เทียบเท่า 153.1 ล้านบาท)

29. เหตุการณ์ภายหลังรอบระยะเวลารายงาน
	 1. เมื่อวันที่ 12 มกราคม 2560 บริษัทได้ลงนามในสัญญาร่วมทุนกับกลุ่มนักลงทุนท้องถิ่นชาวกัมพูชา โดยจะจัดตั้งบริษัท 
Global House Cambodia Co., Ltd. (“GBC”) เพื่อดำ�เนินธุรกิจร้านค้าปลีกและธุรกิจที่เกี่ยวข้องกับการจัดจำ�หน่ายสินค้าวัสดุ
ก่อสร้างและสินค้าเกี่ยวกับบ้านในประเทศกัมพูชา และบริษัท Global House Estate Co., Ltd. (“ESTATE”) เพื่อดำ�เนินธุรกิจเกี่ยว
กับการถือครองที่ดินในประเทศกัมพูชา
	 2. ในการประชุมคณะกรรมการบริษัทเมื่อวันที่ 20 กุมภาพันธ์ 2560 คณะกรรมการบริษัทได้มีมติเห็นชอบให้บริษัทจ่าย
เงินปันผลสำ�หรับผลการดำ�เนินงานปี 2559 เป็นเงินรวม 788.6 ล้านบาทแก่ผู้ถือหุ้น โดยเป็นหุ้นปันผลในอัตรา  20 หุ้นเดิม ต่อ 1 หุ้น
ปันผล เป็นจำ�นวน 182.9 ล้านบาท (หุ้นสามัญจำ�นวน 182.9 ล้านหุ้น มูลค่าหุ้นละ 1 บาท) และเงินสดปันผลจำ�นวน 605.7 ล้านบาท 
ทั้งนี้ การจ่ายเงินปันผลดังกล่าวจะนำ�เสนอต่อที่ประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจำ�ปีในเดือนเมษายน 2560 เพื่อพิจารณาอนุมัติต่อไป
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วันที่ 31 ธันวาคม 2559 และ 2558

30. อื่น ๆ
	 ในการประชุมคณะกรรมการบริษัทเมื่อวันที่ 11 พฤศจิกายน 2559 คณะกรรมการบริษัทได้มีมติให้เปลี่ยนแปลงนโยบาย
บัญชี เรื่องการวัดมูลค่าที่ดิน อาคารและอุปกรณ์ของบริษัทจากวิธีการตีราคาใหม่เป็นวิธีราคาทุนเริ่มตั้งแต่วันที่ 1 มกราคม 2560 การ
เปลี่ยนแปลงนี้เพื่อให้เหมาะสมกับการดำ�เนินงานของบริษัทในอนาคตและแสดงถึงค่าใช้จ่ายที่แท้จริง

	 การเปลี่ยนแปลงจะมีผลกระทบดังนี้
ล้านบาท

(ลดลง)

31 ธันวาคม 2559 1 มกราคม 2559

งบแสดงฐานะการเงิน

ที่ดิน อาคารและอุปกรณ์ (4,886) (5,114)

หนี้สินภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี (977) (1,023)

องค์ประกอบอื่นของส่วนของผู้ถือหุ้น (3,909) (4,091)

ล้านบาท

เพิ่มขึ้น (ลดลง)

งบกำ�ไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ

สำ�หรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2559

รายได้อื่น 2

ค่าใช้จ่ายในการขาย (226)

กำ�ไรก่อนภาษีเงินได้ 228

ค่าใช้จ่ายภาษีเงินได้ 46

กำ�ไรสำ�หรับปี 182

กำ�ไรต่อหุ้นขั้นพื้นฐาน (บาท) 0.0498

งบแสดงการเปลี่ยนแปลงของส่วนของผู้ถือหุ้น

- ส่วนเกินทุนจากการตีราคาสินทรัพย์

ณ วันที่ 1 มกราคม 2559 4,091

โอนไปกำ�ไรสะสมสำ�หรับปี

- ค่าเสื่อมราคา (181)

- ที่ดินที่ขาย (1)

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2559 และ 1 มกราคม 2560 3,909

31. การอนุมัติงบการเงิน
	 งบการเงินนี้ได้รับการอนุมัติให้ออกโดยคณะกรรมการของบริษัทเมื่อวันที่ 20 กุมภาพันธ์ 2560
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18. ข้อมูลบุคคลอ้างอิง

หน่วยงานกำ�กับบริษัทที่ออกหลักทรัพย์ : สำ�นักงานคณะกรรมการกำ�กับหลักทรัพย์ และตลาดหลักทรัพย์

ที่อยู่ : 333/3 ถนนวิภาวดีรังสิต แขวงจอมพล เขตจตุจักร กรุงเทพฯ

โทรศัพท์ : 02-695-9999

โทรสาร : 02-695-9660

หน่วยงานกำ�กับบริษัทจดทะเบียน : ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย (ตลท.)

ที่อยู่ :
93 อาคารตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยถนนรัชดาภิเษก  

แขวงดินแดง เขตดินแดง กรุงเทพฯ 10400  

โทรศัพท์ : 02-009-9726-50

โทรสาร : 02-009-9807-8

นายทะเบียนหลักทรัพย์ : บริษัท ศูนย์รับฝากหลักทรัพย์(แห่งประเทศไทย) จำ�กัด

ที่อยู่ :
93 อาคารตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยถนนรัชดาภิเษก 

 แขวงดินแดง เขตดินแดง กรุงเทพฯ 10400  

โทรศัพท์ : 02-009-9000

โทรสาร : 02-009-9991

ผู้สอบบัญชีรับอนุญาต : บริษัท เอ็ม อาร์ แอนด์ แอสโซซิเอท จำ�กัด

ที่อยู่ :
ห้อง 705-706 อาคารเจ้าพระยาทาวเวอร์ 89 ซอยวัดสวนพลู 

ถนนเจริญกรุง เขตบางรัก กรุงเทพฯ 10500

โทรศัพท์ : 02-630-7500

โทรสาร : 02-630-7506

นายทะบียนหุ้นกู้ : หุ้นกู้ ของบริษัทสยามโกลบอลเฮ้าส์ จำ�กัด (มหาชน)ครั้งที่1/2557

ที่อยู่ :
ธนาคารกรุงไทย จำ�กัด(มหาชน) เลขที่ 35 ถนนสุขุมวิท

แขวงคลองเตยเหนือ เขตวัฒนา กรุงเทพฯ 10110

โทรศัพท์ : 02-298-0821 ต่อ 108

โทรสาร : 02-298-0835



รายงานประจ�ำปี 2559
บริษัท สยามโกลบอลเฮ้าส์ จ�ำกัด (มหาชน)

SIAM GLOBAL HOUSE PUBLIC COMPANY LIMITED

232 หมู่ที่ 19 ต�ำบลรอบเมือง อ�ำเภอเมืองร้อยเอ็ด จังหวัดร้อยเอ็ด 45000
232 Moo 19, Tumbon Rob Muang, Amphur Muang Roi-et, Roi-et, 45000

www.globalhouse.co.th

Call Center 1160
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