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	 ผม คณะกรรมการ คณะผู้บริหาร และพนักงานของบริษัท 

สยามโกลบอลเฮ้าส์ จำ�กัด (มหาชน) ทุกคน มีความภาคภูมิใจที่ได้

เป็นส่วนหนึ่ง ในการพัฒนาบริษัทฯ ให้เติบโตไปอย่างแข็งแกร่ง และ

ยั่งยืน พร้อมกับการสร้างผลตอบแทนที่ดีให้แก่ผู้ถือหุ้นและผู้มีส่วนได้

เสียทุกคน สุดท้ายนี้ ขอขอบคุณ ผู้ถือหุ้น ลูกค้า พันธมิตรทางการค้า 

ตลอดจนผู้มีอุปการคุณทุกท่านที่ให้การสนับสนุนการดำ�เนินงานของ

บริษัทด้วยดีตลอดมาและหวังเป็นอย่างยิ่งว่าจะได้รับการสนับสนุน

และความไว้วางใจจากทุกท่านตลอดไป

สารจากประธานกรรมการ

	 ปี 2563 นับเป็นปีที่มีการเปลี่ยนแปลงหลายด้าน เนื่องจากวิกฤตการณ์แพร่ระบาดของเชื้อไวรัสโคโรนา2019(COVID-19) รัฐบาลต้อง

ประกาศสถานการณ์ฉุกเฉิน และมีการประกาศปิดเมือง (Lockdown) เพื่อควบคุมการแพร่ระบาด โดยมาตรการปิดเมืองนั้นเป็นมาตรการ 

Social Distancing ซึ่งส่งผลกระทบต่อพฤติกรรมการดำ�รงชีวิต ความเป็นอยู่ สังคม รวมถึงผู้ประกอบการธุรกิจหลายรายทั่วประเทศต้องปิดตัว

ลง ส่งผลให้เกิดสภาะเศรษฐกิจหดตัวอย่างรุนแรง 

	 ภายใต้สถานการณ์การแพร่ระบาดของเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) บริษัทได้ปฏิบัติตามคำ�สั่งของภาครัฐอย่างเคร่งครัด ควบคู่

กับการดำ�เนินธุรกิจด้วยความระมัดระวังภายใต้การกำ�กับดูแลกิจการที่ดีมีการปรับกลยุทธ์การดำ�เนินงานให้สอดคล้องกับสภาวะเศรษฐกิจ

ปัจจุบัน อาทิ การมุ่งเน้นการจำ�หน่ายสินค้าและบริการผ่านช่องทางออนไลน์มากขึ้น และการผลักดันการจำ�หน่ายสินค้ากลุ่ม House Brand 

เป็นต้น ประกอบกับการร่วมแรงร่วมใจจากคณะกรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานของบริษัท สยามโกลบอลเฮ้าส์ จำ�กัด (มหาชน) ทุกคน ทำ�ให้

บริษัทยังคงมีผลการดำ�เนินงานในระดับที่น่าพอใจท่ามกลางสภาวะเศรษฐกิจที่หดตัว โดยในปี 2563 บริษัทมีรายได้รวม 27,353.89 ล้านบาท 

ลดลงจากปี 2562 ร้อยละ 4.44 และมีกำ�ไรสุทธิ 1,975.52 ล้านบาท ลดลงจากปี 2562 ร้อยละ 6.55 สำ�หรับด้านการขยายสาขา ในปีที่ผ่านมา

บริษัทได้เปิดดำ�เนินการเพิ่มอีก 5 สาขา ได้แก่ สาขาไทรน้อย, สาขาเดชอุดม, สาขาพะเยา, สาขากุฉินารายณ์ และ สาขาเวียงป่าเป้า   

	 ตลอดระยะเวลากว่า 23 ปี บริษัท สยามโกลบอลเฮ้าส์ จำ�กัด (มหาชน) ยึดหลักธรรมาภิบาลในดำ�เนินธุรกิจด้วยความโปร่งใส ควบคู่ไป

กับความรับผิดชอบต่อสังคมและสิ่งแวดล้อมโดยในปีที่ผ่านมา บริษัทตระหนักถึงความรุนแรงของการแพร่ระบาดของเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 

และมีความห่วงใยต่อสุขภาพของคนไทยจึงได้ร่วมกับมูลนิธิเอสซีจีมอบห้องตรวจหาเชื้อและคัดกรองผู้ที่มีความเสี่ยง (Modular Screening & 

Swab Unit) ให้แก่โรงพยาบาลร้อยเอ็ด 3 ห้อง และ ตู้ปลอดเชื้อ 6 ตู้ แก่โรงพยาบาล 5 แห่งในจังหวัดร้อยเอ็ด ประกอบด้วย โรงพยาบาล

สุวรรณภูมิ โรงพยาบาลวัชบุรี โรงพยาบาลหนองพอก โรงพยาบาลอาจสามารถ และโรงพยาบาลพนมไพร เพื่อใช้ในการรักษาพยาบาล 

เรียน ท่านผู้ถือหุ้น และผู้มีส่วนได้เสีย

ด้วยความปรารถนาดี

(นายอภิสิทธิ์  รุจิเกียรติกำ�จร)

ประธานกรรมการ
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สารจากประธานเจ้าหน้าที่บริหาร

	 สำ�หรับกลยุทธ์ในการดำ�เนินงานเรายังมุ่งม่ันจัดทำ�ส่วนผสม

ของสินค้าเพื่อตอบสนองกับความต้องการของลูกค้ามากยิ่งขึ้นพร้อม

ทั้งยังคงรักษาอัตรากำ�ไรขั้นต้นในระดับที่ดีและสามารถเติบโตในระดับ

ที่น่าพอใจจึงทำ�ให้ผลประกอบการของเราอยู่ในระดับที่ดีภายใต้วิกฤต

เศรษฐกิจที่ชะลอตัว

	 ปี 2563 เป็นปีที่ทุกคน ทุกอาชีพ ทุกธุรกิจ ได้รับผลกระทบจากเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) ที่เกิดการแพร่ระบาดอย่างรวดเร็ว 

ส่งผลกระทบต่อระบบเศรษฐกิจในวงกว้างและทั่วโลก

	 ในไตรมาสที่ 4 / 2563 ผมได้ส่งสัญญาณไปยังทีมผู้บริหารได้เตรียมตัว เมื่อทราบว่างบประมาณประจำ�ปี 2564 ยังไม่ผ่านสภาผู้แทน

ราษฎรเพื่อดูแลในเรื่องอัตรากำ�ลังให้อยู่ในระดับที่สอดคล้องกับภาวะเศรษฐกิจชลอตัวจนกระทั่งเกิดสถานการณ์แพร่ระบาดของเชื้อไวรัส

โคโรนา 2019 (COVID-19) เราได้ปิดดำ�เนินการสาขาชั่วคราวตามคำ�สั่งของภาครัฐ 39 สาขา จาก 67 สาขา ตั้งแต่วันที่ 22 มีนาคม 2563 เป็น

เวลา 2 เดือนครึ่ง โดยเราได้จ่ายเงินค่าจ้างให้แก่พนักงานสาขาที่ถูกปิดชั่วคราว ในอัตราร้อยละ 75 สำ�หรับพนักงานผู้ที่กักตัวช่วยชาติอยู่ที่บ้าน 

โดยในส่วนนี้สำ�นักงานประกันสังคมรับผิดชอบร้อยละ 62 และจ่ายคืนในภายหลัง

	 บริษัทฯ มีผลการดำ�เนินงานประจำ�ปี 2563 ด้วยรายได้จากการขาย 26,802.96 ล้านบาท ลดลง 1,278.49 ล้านบาท หรือลดลงร้อยละ 

4.55 เมื่อเทียบกับปีก่อน และมีกำ�ไรสุทธิ 1,975.52 ล้านบาท ลดลง 138.56 ล้านบาท หรือลดลงร้อยละ 6.55 เมื่อเทียบกับปีก่อน และบริษัทฯ 

มีจำ�นวนสาขาที่เปิดดำ�เนินการแล้ว ณ 31 ธันวาคม 2563 จำ�นวน 71 สาขา โดยเพิ่มขึ้นจากปีก่อน 5 สาขา สำ�หรับปี 2564 เรายังคงมีแผนขยาย

สาขาอย่างต่อเนื่อง ประมาณ 5 - 7 สาขา เพื่อให้บริษัทฯเติบโตอย่างยั่งยืนต่อไป

	 สุดท้ายนี้ ผมขอขอบคุณท่านผู้ถือหุ้น และผู้มีส่วนได้เสียทุกท่าน ที่ให้การสนับสนุนการดำ�เนินงานของบริษัท และเป็นกำ�ลังใจด้วยดีเสมอ

มา และขอให้ทุกท่านปลอดภัยจาก COVID-19 พร้อมกับมีสุขภาพที่แข็งแรงครับ

เรียน ท่านผู้ถือหุ้น และผู้มีส่วนได้เสีย

 ด้วยความปรารถนาดี

(นายวิทูร  สุริยวนากุล)

ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร
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รายงานประจำ�ปี 256310

2. ข้อมูลทั่วไปของบริษัท

	 บริษัท สยามโกลบอลเฮ้าส์ จำ�กัด (มหาชน) (Siam Global House Public Company Limited) เกิดจากการควบรวมกันระหว่าง 

บริษัท สยามโกลบอลเฮ้าส์ จำ�กัด และบริษัท สยามโกลบอลเฮ้าส์ (ขอนแก่น) จำ�กัด โดยดำ�เนินการควบรวมเสร็จเรียบร้อย ตามหนังสือแสดง

การจดทะเบียนก่อตั้งบริษัทเมื่อวันที่ 8 มิถุนายน 2550 ด้วยทุนจดทะเบียนเริ่มแรก 700,000,000 บาท (เจ็ดร้อยล้านบาทถ้วน) เพื่อประกอบ

ธุรกิจจำ�หน่ายสินค้าวัสดุก่อสร้าง วัสดุตกแต่ง เครื่องมือ อุปกรณ์ ที่ใช้ในงานก่อสร้าง ต่อเติม ตกแต่ง บ้านและสวน ภายในอาคารหลังเดียว

ขนาดใหญ่ โดยใช้ชื่อทางการค้าว่า “โกลบอล เฮ้าส์” (Global House) ซึ่งเป็นหนึ่งในตัวแทนจำ�หน่ายวัสดุ อุปกรณ์ก่อสร้างและตกแต่งบ้าน

ครบวงจรที่ใหญ่ที่สุดแห่งหนึ่งในประเทศไทยโดยก่อตั้งธุรกิจเป็นสาขาแรกในจังหวัดร้อยเอ็ดดำ�เนินงาน โดย นายวิทูร สุริยวนากุล ประธาน

เจ้าหน้าที่บริหารด้วยแรงบันดาลใจและความมุ่งมั่นที่จะสร้างส่ิงใหม่ๆให้เกิดขึ้นแก่วงการค้าวัสดุก่อสร้างของประเทศไทยประกอบกับเป็น

ผู้มีความรู้และประสบการณ์ในธุรกิจค้าวัสดุก่อสร้างมาเป็นเวลานานกว่า 20 ปี “โกลบอล เฮ้าส์” จึงได้เกิดขึ้น ด้วยแนวคิด และปรัชญา  

“ครบ และหลากหลาย” ซึ่งถือเป็นต้นตำ�รับในการบูรณาการกิจการจำ�หน่ายวัสดุก่อสร้างทั่วไปให้กลายเป็นกิจการในรูปแบบแวร์เฮ้าส์สโตร์ ที่

รวมสินค้าในกลุ่มสินค้าโครงสร้าง สินค้าประเภทเครื่องตกแต่งบ้าน อาคารและสวน และเครื่องมือช่าง รวมถึงสินค้าอื่น ๆ อีกหลากหลายชนิด 

ด้วยจำ�นวนรายการกว่า 270,000 รายการ โดยถูกจัดวางอย่างเป็นระเบียบภายในอาคารขนาดใหญ่ โดยมีขนาดพื้นที่ตั้งแต่ 10,787 - 32,000 

ตารางเมตร ทั้งนี้เพื่ออำ�นวยความสะดวกให้ลูกค้าสามารถเลือกชม และสัมผัสสินค้าได้อย่างใกล้ชิดด้วยตัวเอง

ข้อมูลบริษัท สยามโกลบอลเฮ้าส์ จำ�กัด (มหาชน)

ชื่อบริษัทภาษาไทย  : บริษัท สยามโกลบอลเฮ้าส์ จำ�กัด (มหาชน)

ชื่อบริษัทภาษาอังกฤษ : Siam Global House Public Company Limited

ชื่อย่อ : GLOBAL

เลขทะเบียนบริษัทที่ : 0107551000029

ลักษณะการประกอบธุรกิจ : จัดจำ�หน่ายวัสดุก่อสร้าง วัสดุตกแต่ง เครื่องมือ อุปกรณ์ที่ใช้ในงานก่อสร้าง 

ต่อเติม ตกแต่ง บ้านและสวน

ที่ตั้งสำ�นักงานใหญ่ : เลขที่ 232 หมู่ที่ 19 ตำ�บลรอบเมือง อำ�เภอเมือง จังหวัดร้อยเอ็ด 45000

โทรศัพท์ : 0-4351-9777

โทรสาร : 0-4351-1492, 0-4351-9649

Home Page : www.globalhouse.co.th

ทุนจดทะเบียน : 4,401,613,960.00 บาท

ทุนชำ�ระแล้ว : 4,401,609,967.00 บาท

มูลค่าที่ตราไว้หุ้นละ : 1 บาท

http://www.globalhouse.co.th/










ด้วยแรงบันดาลใจและความมุ่งมั่นที่จะสร้างสิ่งใหม่ๆให้เกิดขึ้นแก่วงการค้าวัสดุ

ก่อสร้างของประเทศไทย ประกอบกับเป็นผู้มีความรู้และประสบการณ์ในธุรกิจค้า

วัสดุก่อสร้างมาเป็นเวลานานกว่า 20 ปี 

“โกลบอล เฮ้าส์” จึงได้เกิดขึ้น ด้วยแนวคิด และปรัชญา

พื้นที่ส่วนที่ลูกค้าสามารถเดินเลือกชม และเลือกซื้อสินค้าได้อย่างใกล้ชิด

ตามความพึงพอใจ

พื้นที่รับสินค้าได้ภายใน 10 นาที พร้อมบรรทุกสินค้าที่ซื้อกลับบ้านได้ทันที โดย

มีรถโฟล์คลิฟท์ และโอเวอร์เฮด เครน พร้อมให้บริการ และอำ�นวยความสะดวก

แก่ลูกค้า

“ครบ และหลากหลาย”

Shopping Area

Drive Through







รายงานประจำ�ปี 256318

เป้าหมายการดำ�เนินงานของบริษัท 

บริษัท สยามโกลบอลเฮ้าส์ จำ�กัด (มหาชน) เป็นบริษัทที่จดทะเบียน

ก่อต้ังขึ้นโดยมีวัตถุประสงค์เพื่อประกอบธุรกิจจำ�หน่ายสินค้าวัสดุ

ก่อสร้าง วัสดุตกแต่ง เครื่องมือ อุปกรณ์ ที่ใช้ในงานก่อสร้าง ต่อ

เติม ตกแต่ง บ้านและสวน ภายในอาคารหลังเดียวขนาดใหญ่ โดย

ใช้ชื่อทางการค้าว่า “โกลบอล เฮ้าส์” (Global House) โดยสิ้นปี 

2563 มีจำ�นวนสาขาให้บริการภายในประเทศรวมทั้งสิ้น 71 สาขา 

ครอบคลุม 6 ภูมิภาค คือ 

•• ภาคกลาง 13 สาขา ได้แก่ สาขานครปฐม สาขาลพบุรี สาขา

นครนายก สาขาศาลายา (จังหวัดนครปฐม) สาขาปทุมธานี 

สาขาสิงห์บุรี สาขาสมุทรสงคราม สาขาอ่างทอง สาขาเทพารักษ์ 

(จังหวัดสมุทรปราการ) สาขาพระนครศรีอยุธยา สาขาชัยนาท 

สาขากระทุ่มแบน (จังหวัดสมุทรสาคร) และไทรน้อย (นนทบุรี) 

•• ภาคตะวันออก 4 สาขา ได้แก่ สาขาชลบุรี สาขาระยอง สาขา

จันทบุรี และสาขาตราด 

•• ภาคตะวันตก 4 สาขา ได้แก่ สาขาราชบุรี สาขาปราณบุรี (จังหวัด

ประจวบคีรีขันธ์) สาขากาญจนบุรี และ สาขาประจวบคีรีขันธ์ 

•• ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 28 สาขา ได้แก่ สาขาร้อยเอ็ด สาขา

ขอนแก่น สาขาอุดรธานี สาขากาฬสินธุ์ สาขามหาสารคาม 

สาขาหนองคาย สาขานครราชสีมา สาขาสกลนคร สาขา

นครพนม สาขาชัยภูมิ สาขาสุรินทร์ สาขามุกดาหาร สาขา

บ้านไผ่ (จังหวัดขอนแก่น) สาขาอุบลราชธานี สาขาบ้านตาด 

(จังหวัดอุดรธานี) สาขาหนองบัวลำ�ภู สาขาบุรีรัมย์ สาขายโสธร 

สาขาบึงกาฬ สาขาชุมแพ (จังหวัดขอนแก่น) สาขาพังโคน 

(จังหวัดสกลนคร) สาขาเลย สาขาโชคชัย (จังหวัดนครราชสีมา) 

สาขาด่านขุนทด (จังหวัดนครราชสีมา) สาขานางรอง (จังหวัด

บุรีรัมย์) สาขากันทรลักษ์ (จังหวัดศรีสะเกษ) สาขาเดชอุดม 

(จังหวัดอุบลราชธานี) และสาขากุฉินารายณ์ (จังหวัดกาฬสินธุ์) 

•• ภาคเหนือ 17 สาขา ได้แก่ สาขาเวียงกุมกาม (จังหวัดเชียงใหม่) 

สาขานครสวรรค์ สาขาพิษณุโลก สาขาลำ�พูน สาขาแพร่ สาขา

ลำ�ปาง สาขาน่าน สาขาสุโขทัย สาขากำ�แพงเพชร สาขา

เพชรบูรณ์  สาขาเชียงราย สาขาอุตรดิตถ์ สาขาฝาง (จังหวัด

เชียงใหม่) สาขาแม่ฮ่องสอน สาขาแม่สาย (จังหวัดเชียงราย) 

สาขาพะเยา และสาขาเวียงป่าเป้า (จังหวัดเชียงราย) 

•• ภาคใต้ 5 สาขา ได้แก่ สาขาสุราษฏร์ธานี สาขานครศรีธรรมราช 

สาขาพัทลุง สาขาสตูล และสาขาภูเก็ต 

•• และมีสาขาเปิดให้บริการในต่างประเทศอีก 1 สาขา โดยสาขา

แต่ละแห่งตั้งอยู่ในทำ�เลที่เหมาะสม และสะดวกต่อการเดินทาง

มาใช้บริการของลูกค้าทุกกลุ่ม 

นอกจากน้ีเพื่อให้บรรลุเป้าหมายของบริษัทที่ตั้งใจจะเป็นช่องทางจัด

จำ�หน่ายสินค้าวัสดุก่อสร้างและสินค้าตกแต่งบ้านที่ดีที่สุดในภูมิภาค

อาเซียน บริษัทยังอยู่ในระหว่างขยายสาขาให้ครอบคลุมทุกพื้นที่ของ

ประเทศไทย รวมถึงการพัฒนาช่องทางการจัดจำ�หน่ายสินค้าในช่อง

ทางใหม่เพื่อรองรับวิถีการดำ�รงชีวิตของประชาชนที่เปลี่ยนแปลง

อยู่ตลอดเวลานอกจากนี้บริษัทยังอยู่ระหว่างการศึกษาโอกาสใน

การขยายช่องทางจัดจำ�หน่ายของบริษัทไปยังประเทศอื่นในภูมิภาค

อาเซียนควบคู่ไปด้วย

โดยบริษัทมีความตระหนักดีว่าการเติบโตทางธุรกิจอย่างต่อเนื่อง

นั้นจะต้องมาจากการเติบโตจากผลงานการดำ�เนินธุรกิจและการ

เติบโตจากการขยายสาขาดังนั้นบริษัทจึงมุ่งเน้นการตอบสนองความ

ต้องการของลูกค้าเป็นหลักโดยจะเน้นการพิจารณาเพ่ือทบทวน

ถึงสินค้าและกระบวนการให้บริการที่มีต่อกลุ่มลูกค้าท้ังประเภท

และส่วนผสมของสินค้า ความหลากหลาย การจัดหาสินค้า การ

กำ�หนดราคาอย่างสมเหตุสมผลมีความยุติธรรมการจัดเก็บสินค้าท่ี

มีประสิทธิภาพและประหยัดต้นทุนตลอดจนการนำ�เสนอสินค้าใน

แต่ละสาขาโดยคำ�นึงถึงความต้องการของตลาดและพฤติกรรมของ

ผู้บริโภคในแต่ละสาขาเป็นสำ�คัญนอกจากนี้บริษัทมีเป้าหมายการ

ขยายสาขาเพื่อให้สามารถตอบสนองต่อความต้องการของกลุ่มลูกค้า

ได้อย่างทั่วถึงโดยการขยายสาขาให้ครอบคลุมไปยังจังหวัดต่าง ๆ ใน

ทุกภูมิภาคอย่างต่อเนื่อง ในปี 2563 บริษัทได้ขยายสาขาเพิ่มจำ�นวน 

5 สาขา ณ สิ้นปี บริษัทมีสาขาที่เปิดให้บริการแล้วรวม 71 สาขา



ไทรน้อย พะเยาเดชอุดม

เวียงป่าเป้ากุฉินารายณ์
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3. ลักษณะการประกอบธุรกิจ

โครงสร้างของกลุ่มธุรกิจ ณ 31 ธันวาคม 2563

ลักษณะการประกอบธุรกิจของโกลบอลเฮ้าส์

	 “โกลบอล เฮ้าส์” เป็นศูนย์จำ�หน่ายสินค้าวัสดุก่อสร้าง วัสดุตกแต่ง เครื่องมือ อุปกรณ์ ที่ใช้ในงานก่อสร้าง ต่อเติม ตกแต่ง บ้านและ

สวน แบบครบวงจร ในรูปแบบ One Stop Shopping Home Center โดยกลุ่มลูกค้าเป้าหมายที่สำ�คัญคือ กลุ่มลูกค้าที่เป็น เจ้าของบ้าน กลุ่ม

ผู้ประกอบอาชีพอิสระ ช่าง ผู้รับเหมาขนาดเล็กและขนาดกลาง ร้านค้าวัสดุก่อสร้างขนาดเล็ก และโครงการก่อสร้างอาคารและที่พักอาศัย ซึ่ง

สินค้าที่จัดจำ�หน่ายจะอยู่ภายใต้อาคารหลังเดียวในลักษณะแวร์เฮ้าส์สโตร์ ที่จัดเก็บสินค้าพร้อมส่งมอบให้กับลูกค้าได้ทันที โดยสินค้าสามารถ

แบ่งออกเป็น  2 ประเภทหลัก ดังนี้

ประเภทวัสดุก่อสร้าง สำ�หรับงานด้านโครงสร้าง ประเภทวัสดุตกแต่ง สำ�หรับงานตกแต่งอาคาร

กลุ่มปูนซีเมนต์และก่อสร้าง กลุ่มประตู หน้าต่าง ไม้และอุปกรณ์

กลุ่มเหล็ก ตะปู และลวด กลุ่มเครื่องมือช่าง

กลุ่มหลังคาและอุปกรณ์ติดตั้ง กลุ่มไฟฟ้า เครื่องใช้ไฟฟ้าและอุปกรณ์

กลุ่มถังน้ำ� ท่อน้ำ� ระบบน้ำ�และจัดสวน กลุ่มสุขภัณฑ์ ห้องน้ำ�และห้องครัว

กลุ่มกระเบื้องเซรามิค วัสดุตกแต่งพื้นและผนัง

กลุ่มสีและเคมีภัณฑ์

กลุ่มเฟอร์นิเจอร์และเครื่องใช้ภายในบ้าน



รายงานประจำ�ปี 256322

ลักษณะการประกอบธุรกิจของบริษัทย่อยและบริษัทร่วมค้า

	 บริษัท โกลบอลเฮ้าส์ (แคมโบเดีย) จำ�กัด (“GBC”) เป็นบริษัทย่อย ถูกจัดตั้งเมื่อวันที่ 27 กุมภาพันธ์ 2560 โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อการ

ค้าปลีกสินค้าวัสดุก่อสร้างและสินค้าตกแต่งบ้านในประเทศกัมพูชา โดย บริษัท สยามโกลบอลเฮ้าส์ จำ�กัด (มหาชน) มีสัดส่วนการถือครองหุ้นใน 

GBC ร้อยละ 55    

	 บริษัท โกลบอลเฮ้าส์ อินเตอร์เนชั่นแนล จำ�กัด (“GBI”) เป็นบริษัทร่วมค้า (Joint Venture) จัดตั้งเมื่อวันที่ 25 กุมภาพันธ์ 2558 เกิด

จากความร่วมมือระหว่าง บริษัท สยามโกลบอลเฮ้าส์ จำ�กัด (มหาชน) และ บริษัท เอสซีจี ดิสทริบิวชั่น จำ�กัด ในสัดส่วนร้อยละ 50 : 50 มี

วัตถุประสงค์หลักเพื่อเป็น Holding Company สำ�หรับการลงทุนในธุรกิจค้าปลีกสินค้าวัสดุก่อสร้างและสินค้าตกแต่งบ้านในภูมิภาคอาเซียน  

ซึ่งการลงทุนของ GBI จะมุ่งเน้นไปที่การเข้าไปถือหุ้นและมีส่วนร่วมในการบริหารงานร่วมกับพันธมิตรท้องถิ่นในแต่ละประเทศ เพื่ออาศัยความ

รู้และความชำ�นาญในการบริหารธุรกิจของ GBI ร่วมกับความเชี่ยวชาญในพื้นที่ของพันธมิตรท้องถิ่น ปัจจุบัน GBI ได้เข้าไปลงทุนในสาธารณรัฐ

ประชาธิปไตยประชาชนลาว โดยการถือหุ้นใน บริษัท สุวันนี โฮมเซ็นเตอร์ จำ�กัด (มหาชน) ในสัดส่วนร้อยละ 34 และสาธารณรัฐแห่งสภาพ	

เมียนมา โดยการลงทุนผ่าน บริษัท โปรวัน โกลบอล จำ�กัด ในสัดส่วนร้อยละ 30. 33

โครงสร้างรายได้

	 รายได้ของบริษัทฯประกอบด้วย รายได้จากการขาย และรายได้อื่น โดยมีรายละเอียด ดังนี้

	 	 	 	 	 	 	 	 	

โครงสร้างรายได้

มูลค่ารายได้ (ล้านบาท)

ณ 31 ธ.ค. 2563 ณ 31 ธ.ค. 2562 ณ 31 ธ.ค. 2561

จำ�นวน % จำ�นวน % จำ�นวน %

1. รายได้จากการขาย 26,207.95 95.81 27,482.16 96.01 25,336.49 96.47

  1.1 กลุ่มวัสดุก่อสร้าง – งานด้านโครงสร้าง 10,713.21 39.17 10,439.47 36.47 9,746.65 37.11

  1.2 กลุ่มวัสดุตกแต่ง - งานตกแต่งอาคาร 15,494.74 56.64 17,042.69 59.54 15,589.84 59.36

2. รายได้อื่น 544.70 1.99 538.16 1.88 860.00 3.28

3. รายได้จากบริษัทย่อย 601.24 2.20 604.10 2.11 65.92 0.25

รายได้รวม 27,353.89 100.00 28,624.42 100.00 26,262.41 100.00

หมายเหตุ - รายได้อื่น คือ รายได้บริการขนส่ง ค่าเช่ารับ ดอกเบี้ยรับอื่น ๆ กำ�ไรขาดทุนจากอัตราแลกเปลี่ยน กำ�ไรขาดทุนจากการจำ�หน่าย

ทรัพย์สิน รายได้จากการส่งเสริมการขาย 

ลักษณะผลิตภัณฑ์และการให้บริการ

	 บริษัทมีสินค้าครอบคลุมประเภทของงานก่อสร้าง ต่อเติม ตกแต่ง อาคารทุกประเภท เป็นจำ�นวนรายการรวมกว่า 270,000 รายการ 

ครอบคลุมทุกระดับราคา โดยสินค้าที่วางจำ�หน่ายในแต่ละประเภทนั้น ล้วนได้รับการคัดเลือกมาแล้วว่ามีคุณภาพมาตรฐาน ทั้งยังอยู่ในความ

ต้องการและความนิยมของตลาดทั้งในปัจจุบันและอนาคต โดยมีพื้นที่การขายเฉลี่ยของแต่ละสาขาตั้งแต่ 10,787 - 32,000 ตารางเมตร และ

พื้นที่จอดรถที่เตรียมไว้รองรับเป็นจำ�นวนกว่า 200 คัน ทั้งนี้ สามารถแบ่งสินค้าที่จำ�หน่ายออกเป็น 2 ประเภทหลัก โดยมีตัวอย่างรายการสินค้า

ตามลักษณะผลิตภัณฑ์ดังนี้
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ลักษณะของผลิตภัณฑ์

ประเภทของสินค้า ตัวอย่างรายการสินค้า
จำ�นวนรายการ

ที่จัดจำ�หน่าย

1.	 กลุ่มวัสดุก่อสร้าง สำ�หรับงานด้านโครงสร้าง

•• กลุ่มปูนซีเมนต์และโครงสร้าง ปูนซีเมนต์ปอร์ตแลนด์ ปูนก่อฉาบ 719

•• กลุ่มเหล็ก ตะปู และลวด เหล็กเส้นกลม เหล็กข้ออ้อย เหล็กตัวซี เหล็กฉาก 4,020

•• กลุ่มหลังคาและอุปกรณ์ติดตั้ง กระเบื้องมุงหลังคาตราเพชร กระเบื้องคอนกรีต แผ่นยิปซัม 12,404

•• กลุ่มถังน้ำ� ท่อน้ำ� ระบบน้ำ�และจัดสวน
ถังน้ำ�พลาสติก และถังสแตนเลส ท่อน้ำ� รวมถึงอุปกรณ์ต่าง ๆ ที่ใช้

ในการตกแต่งและจัดสวน
20,167

2.	 กลุ่มวัสดุตกแต่ง สำ�หรับงานตกแต่งอาคาร

•• กลุ่มประตู หน้าต่าง ไม้และอุปกรณ์
ประตูไม้ ประตูพีวีซี หน้าต่าง วงกบ ไม้คิ้ว ไม้บัว ราวบันได ลูกกรง

ไม้ ไม้แปรรูป ไม้ฝา
17,926

•• กลุ่มเครื่องมือช่าง เครื่องมือช่างปูน ช่างไม้ ช่างเหล็ก ช่างสี 45,361

•• กลุ่มไฟฟ้าและอุปกรณ์ สวิทช์ ปลั๊ก สายไฟฟ้า หลอดไฟฟ้า ดวงโคมไฟฟ้า 35,400

•• กลุ่มเครื่องใช้ไฟฟ้าและเครื่องครัว เครื่องใช้ไฟฟ้าภายในบ้าน เครื่องครัวไฟฟ้า อุปกรณ์เครื่องครัว 27,761

•• กลุ่มสุขภัณฑ์ ห้องน้ำ�และห้องครัว สุขภัณฑ์ ก๊อกน้ำ� อ่างอาบน้ำ� 29,627

•• กลุ่มกระเบื้องเซรามิควัสดุตกแต่งพื้นและผนัง กระเบื้องปูพื้น บุผนัง กระเบื้องแกรนิต 27,330

•• กลุ่มสีและเคมีภัณฑ์ สีทาบ้าน สีรองพื้น สีน้ำ�มัน สีย้อมไม้ 17,200

•• กลุ่มเฟอร์นิเจอร์และของตกแต่งบ้าน ตู้ เตียง เก้าอี้ ที่นอน โต๊ะ โซฟา อุปกรณ์สำ�นักงาน 18,050

•• กลุ่มกีฬาและสันทนาการ รถจักรยาน เครื่องปั่นจักรยาน ลู่วิ่ง อุปกรณ์ออกกำ�ลังกาย 2,298

•• กลุ่มของใช้ในบ้าน อุปกรณ์จัดเก็บ อุปกรณ์

ทำ�ความสะอาด

ตู้ลิ้นชัก ชั้นวาง อุปกรณ์เครื่องใช้ในบ้าน อุปกรณ์ทำ�ความสะอาด

บ้าน
6,700

•• Outlet & Living

ของใช้ตกแต่งและประดับบ้าน อุปกรณ์สำ�นักงานและการ

สันทนาการ ของเล่นเสริมทักษะเด็ก ผลิตภัณฑ์ดูแลรักษายานยนต์ 

ร้านกาแฟ

6,154

รวมรายการสินค้าทั้งสิ้น 271,117 รายการ

	

	 จากจำ�นวนรายการสินค้าที่มีให้เลือกอย่างหลากหลายรวมกว่า 270,000 รายการนั้น เป็นไปตามแนวคิดและหลักปรัชญาเริ่มต้นของการ

ก่อตั้ง ที่เน้นความ “ครบ และหลากหลาย” โดยเน้นแนวคิดเพื่อการบูรณาการจากกิจการจำ�หน่ายวัสดุก่อสร้างที่สามารถพบเห็นได้โดยทั่วไป ให้

กลายเป็นกิจการในรูปแบบแวร์เฮ้าส์สโตร์ขนาดใหญ่ ทั้งนี้สามารถแบ่งพื้นที่บริการออกได้เป็น 2 ส่วนคือ

	 ส่วนที่ 1 ส่วน Shopping Area คือ พื้นที่ส่วนใหญ่ที่ลูกค้าสามารถเดินเลือกชม และเลือกซื้อสินค้าได้อย่างใกล้ชิด ตามความพึงพอใจ 

ซึ่งภายในบริเวณ Shopping Area ทุก ๆ จุด จะมีพนักงานที่พร้อมให้บริการ ยืนประจำ�ตามจุดต่าง ๆ ซึ่งพร้อมให้ความช่วยเหลือและให้คำ�

แนะนำ�แก่ลูกค้าในทันทีที่ต้องการ

	 ส่วนที่ 2 ส่วน Drive Through คือ ส่วนที่วางจำ�หน่ายประเภทสินค้าในกลุ่มโครงสร้าง ซึ่งในบริเวณพื้นที่ส่วนนี้ จะมี รถโฟล์คลิฟท์ 

และ โอเวอร์เฮด เครน พร้อมให้บริการและอำ�นวยความสะดวกแก่ลูกค้า และจะเป็นพื้นที่ที่ลูกค้าสามารถนำ�รถเข้ามาจอด เพื่อจะได้เข้ามาเลือก

ซื้อสินค้าได้ในบริเวณด้านหลังของศูนย์จำ�หน่าย ซึ่งจะจัดพื้นที่ให้สามารถจ่ายเงิน ออกบิล และรับสินค้าได้ภายใน 10 นาที พร้อมบรรทุกสินค้าที่

ซื้อกลับบ้านได้ทันที
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การให้บริการ

	 โกลบอลเฮ้าส์ ยึดมั่นปรัชญาการจำ�หน่ายสินค้าและการให้บริการ ภายใต้นโยบายคุณภาพ 5 ประการ ที่สำ�คัญ ดังนี้
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บริการสินค้าสั่งพิเศษ 

บริษัทให้บริการสินค้าสั่งพิเศษในกรณีที่ลูกค้าต้องการสินค้าที่ทาง

ร้านไม่ได้เก็บสินค้าไว้จำ�หน่ายตามปกติ 

บริการรับเปลี่ยนและรับคืนสินค้า

บริษัทจะรับเปลี่ยนและรับคืนสินค้าในกรณีที่ลูกค้าไม่พึงพอใจใน

สินค้าหรือสินค้าเกิดข้อบกพร่องจากการผลิตหรือการใช้งานตาม

ปกติ โดยมีเงื่อนไขการรับคืนสินค้าภายในระยะเวลา 30 วัน เพียงแต่

ลูกค้านำ�ใบเสร็จรับเงินและสินค้าในสภาพที่สมบูรณ์มาแสดงเท่าน้ัน

ทางบริษัทจะพิจารณาและจ่ายเป็นเงินสดทันที

บริการติดตั้ง(Installation Service)    

บริษัทมีบริการรับติดตั้งสินค้าท่ีจำ�หน่ายภายในร้านหลายประเภท 

และรับประกันการติดตั้งนาน 180 วัน โดยทีมช่างมืออาชีพ  นอกจาก

นี้ยังได้เพิ่มบริการ Lady Service เพื่อบริการติดตั้งเครื่องใช้ไฟฟ้า

และปรับปรุงบ้านแก่ลูกค้าสุภาพสตรีโดยเฉพาะ  

การจัดหาผลิตภัณฑ์

ลักษณะการจัดหาผลิตภัณฑ์

ในการจัดหาผลิตภัณฑ์ของบริษัทน้ันหน้าที่ในการส่ังซื้อสินค้าทุก

รายการจะถูกควบคุมและดำ�เนินการโดยสำ�นักงานจัดซ้ือฝ่ายบริหาร

สินค้าซึ่งตั้งอยู่ภายในสำ�นักงานใหญ่จังหวัดร้อยเอ็ด ปัจจุบันบริษัทมี

การจัดหาผลิตภัณฑ์ใหม่มาวางจำ�หน่ายอย่างสม่ำ�เสมอ โดยมีวิธีการ

จัดหาผลิตภัณฑ์ดังนี้

1.	ผู้ผลิตเป็นผู้มาเสนอจำ�หน่ายสินค้าให้กับบริษัท 

2.	ฝ่ายบริหารสินค้าและจัดซื้อเป็นผู้ติดต่อไปยังผู้ผลิตทั้งในประเทศ

และต่างประเทศโดยได้ตรวจสอบสินค้าและนัดเยี่ยมชมสินค้า

และโรงงานของผู้ผลิตก่อนตัดสินใจเลือกสินค้ามาจำ�หน่าย

3.	ฝ่ายบริหารสินค้าและจัดซื้อทำ�การศึกษาความต้องการของตลาด

และลูกค้าเพื่อนำ�มาเป็นข้อมูลประกอบการจัดหาผลิตภัณฑ์ตอบ

สนองความต้องการของลูกค้า

แหล่งที่มาของผลิตภัณฑ์

	 บริษัทเป็นผู้จัดจำ�หน่ายสินค้าจากผู้ผลิตตัวแทนจำ�หน่ายวัสดุก่อสร้าง เครื่องมือ อุปกรณ์ตกแต่งบ้านครบวงจร โดยสินค้าภายในร้าน มี

การสั่งซื้อแบ่งเป็น 2 ส่วน คือการจัดซื้อผลิตภัณฑ์ในประเทศประมาณร้อยละ 80 และการจัดซื้อผลิตภัณฑ์จากต่างประเทศประมาณร้อยละ 20 

โดยมีรายละเอียด ดังนี้

•• ผู้ผลิตภายในประเทศโดยแบ่งตามสายผลิตภัณฑ์แยกตามกลุ่มสินค้าปัจจุบันบริษัทฯมีผู้แทนจำ�หน่ายที่เป็นพันธมิตรทางการค้าร่วมกันกว่า 

500 ราย  ซึ่งตลอดเวลาที่ผ่านมาได้ให้การสนับสนุน และดำ�เนินงานร่วมกันด้วยดีเสมอมา ทั้งด้านการโฆษณา ประชาสัมพันธ์ กิจกรรมส่ง

เสริมการขาย เรื่อยไปจนถึงการร่วมสนับสนุนการเปิดสาขาใหม่ 

•• ผลิตในต่างประเทศ คือ กลุ่มผู้ผลิตในประเทศจีน และ เวียดนาม รวมกันกว่า 200 ราย   โดยสินค้าที่นำ�เข้ามาจำ�หน่าย ได้แก่ กระเบื้อง

แกรนิต อิฐแก้ว สุขภัณฑ์ อุปกรณ์ห้องน้ำ� อ่างสปา ฉากกั้นอาบน้ำ� ไม้อัด ประตู  หน้าต่างสำ�เร็จรูป เครื่องมือช่าง ลูกบิด บานพับ โคมไฟ 

อุปกรณ์ทำ�ความสะอาด เครื่องใช้ไฟฟ้า เครื่องใช้ภายในครัว เครื่องมือและอุปกรณ์สำ�หรับงานสวน และ เฟอร์นิเจอร์สำ�นักงาน  เป็นต้น



รายงานประจำ�ปี 256326

HOUSE BRAND

	

	 ปัจจุบันบริษัทมีสินค้า HOUSE BRAND รวมกันมากกว่า 10,000 รายการ โดยบริษัทได้จดทะเบียนเครื่องหมายการค้าของบริษัทเพื่อ

เป็นการสร้างความมั่นใจให้กับลูกค้าว่าเป็นสินค้าท่ีมีคุณภาพระดับดีและมีราคาต่ำ�กว่าสินค้าระดับเดียวกันที่จำ�หน่ายในท้องตลาดนอกจากนี้

ในสินค้าบางรายการยังมีการรับประกันคุณภาพสินค้าในเครื่องหมายการค้าของบริษัทที่ยาวนานกว่ามาตรฐานในท้องตลาดซึ่งทั้งนี้เป็นผลจาก

ประสิทธิภาพในการจัดหาผู้ผลิตที่สามารถผลิตสินค้าได้คุณภาพดีในราคาต้นทุนที่สร้างความได้เปรียบให้กับบริษัทโดยมีเครื่องหมายการค้าดังนี้

สินค้า HOUSE BRAND

มากกว่า 10,000 รายการ

คุณภาพดีในราคาต้นทุน

Quality, You Can Touch
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สาขาที่เปิดให้บริการ 14 สาขา คือ สาขารังสิต 	

สาขามีนบุรี สาขาโรจนะ สาขาแม่สอด สาขาหนองคาย 	

สาขาบ่อวิน สาขากบินทร์บุรี สาขาอรัญประเทศ สาขาหาดใหญ่ 

สาขานครราชสีมา สาขานครพนม สาขาเชียงราย สาขาบางนา 

และสาขาบ้านฉาง

•• บ้าน แอนด์ บียอนด์ (Baan & BEYOND) บริหารงานโดย

บริษัท ซีอาร์ซี ไทวัสดุ จำ�กัด ในเครื่อเซ็นทรัลคอร์ปอเรชั่น เป็น

ดีพาร์ทเม้นท์สโตร์สำ�หรับบ้าน เปิดดำ�เนินงานปี 2556 ปัจจุบัน

มี 7 สาขา คือ สาขาเชียงใหม่ สาขามิตรภาพ (ขอนแก่น) 	

สาขาพัทยาใต้ สาขารัตนาธิเบศร์ สาขาราชพฤกษ์ สาขาภูเก็ต 

และสาขาบางใหญ่

2. กลุ่มผู้ประกอบธุรกิจร้านค้าเฉพาะอย่าง (Specialty Store) 

ได้แก่ ร้านค้ารายย่อยที่เน้นการขายสินค้าเฉพาะอย่างแต่เป็นสินค้าที่

อยู่ในกลุ่มวัสดุก่อสร้างและตกแต่งบ้าน ดังนี้

•• ร้านค้ารายย่อยที่จำ�หน่ายเฉพาะวัสดุก่อสร้างได้แก่ ซีเมนต์ไทย

โฮมมาร์ทซึ่งเน้นการจำ�หน่ายสินค้าของกลุ่มเครือซิเมนต์ไทย 

แต่สำ�หรับสินค้าประเภทอื่น เช่น กระเบื้องสุขภัณฑ์ สี อุปกรณ์

ไฟฟ้า ประปา ยังมีจำ�หน่ายไม่มาก

•• กลุ่มเซรามิคและสุขภัณฑ์ ได้แก่ ร้านสุขภัณฑ์เซ็นเตอร์ บุญถาวร 

เดคคอร์มาร์ท แกรนด์ โฮมมาร์ท และอินเตอร์สุขภัณฑ์ โดยมี

กลุ่มสินค้าเน้นทางด้านเซรามิค สุขภัณฑ์และอุปกรณ์ในห้องน้ำ�

•• กลุ่มเฟอร์นิเจอร์ สินค้าตกแต่งบ้าน ได้แก่ Index Living Mall, 

S.B. Furniture, IKEA ซึ่งประกอบธุรกิจค้าปลีกสินค้าที่เกี่ยวกับ

บ้าน โดยเน้นที่อุปกรณ์ตกแต่ง เฟอร์นิเจอร์ ชุดห้องนอน ชุด

รับแขก เครื่องครัว โดยลูกค้าเป้าหมายเป็นกลุ่มที่มีกำ�ลังซื้อสูง

•• กลุ่มเครื่องใช้ไฟฟ้า ได้แก่ ร้านเพาเวอร์บาย (Power Buy)

เป็นร้ าน ค้าป ลีก เครื่ อ ง ใช้ ไฟฟ้ า ใน เครื อ เซ็นทรั ลรี เทล	

คอร์ปปอเรชั่น และร้านเพาเวอร์มอลล์ (Power Mall) ร้านค้า

ในเครือบ.เดอะมอลล์ กรุ๊ป จำ�กัด

•• ร้านขายสินค้าเฉพาะอย่าง เช่น ร้านขายสี ร้านขายอุปกรณ์

ประปา ร้านขายอุปกรณ์ไฟฟ้า ร้านฮาร์ดแวร์ ฯลฯ โดยร้านค้า

เหล่านี้ยังขาดในเรื่องความหลากหลายของสินค้า อีกทั้งรูปแบบ

การจัดเรียงยังเป็นแบบเก่า (Traditional Trade) 

การตลาด และการแข่งขัน

ภาวะการแข่งขัน

กลุ่มคู่แข่งขันที่อยู่ในอุตสาหกรรมการจำ�หน่ายวัสดุก่อสร้างและ

ตกแต่งบ้าน สามารถแยกเป็นกลุ่มต่าง ๆ ได้ดังนี้

1. กลุ่มผู้ประกอบธุรกิจโฮม เซ็นเตอร์ ได้แก่

•• โฮม โปร (Home Pro) บริหารงานโดย บริษัท โฮม โปรดักส์ 

เซ็นเตอร์ จำ�กัด (มหาชน) ประกอบธุรกิจค้าปลีก โดยจำ�หน่าย

สินค้าและให้บริการที่เกี่ยวข้องกับการก่อสร้าง ต่อเติม ตกแต่ง 

ซ่อมแซมปรับปรุงอาคารบ้านและท่ีอยู่อาศัยแบบครบวงจร 

(One Stop Shopping Home Center) ปัจจุบันมีสาขาที่เปิด

ให้บริการจำ�นวน 87 สาขา และมีโฮมโปรเอส เปิดให้บริการ

จำ�นวน 9 สาขา

•• ไทวัสดุ บริหารงานโดยบริษัท ซี อาร์ ซี ไทวัสดุ จำ�กัด  จำ�หน่าย

วัสดุอุปกรณ์เพื่อการตกแต่งซ่อมแซมที่อยู่อาศัยอย่างครบวงจร 

ภายใต้จุดขาย “ครบ ถูก ดี ที่ไทวัสดุ” โดยเปิดให้บริการครั้ง

แรก ปี 2553 ปัจจุบันมีสาขาที่เปิดให้บริการจำ�นวน 56 สาขา

•• โฮมฮับ บริหารงานโดยคุณองอาจ ตั้งมิตรประชา จำ�หน่ายวัสดุ

ก่อสร้างและตกแต่งบ้าน ภายใต้สโลแกน “โฮมฮับ เร็ว ง่าย ได้

อย่างใจ” ปัจจุบันมีจำ�นวนสาขาทั้งหมด 5 สาขา  ตั้งอยู่ที่จังหวัด

อุบลราชธานี 3 สาขาขอนแก่น และ สาขาอุดรธานี

•• ดูโฮม  บริหารงานโดย บริษัท อุบลวัสดุ จำ�กัด จำ�หน่ายวัสดุ

ก่อสร้างและอุปกรณ์ตกแต่งบ้านภายใต้สโลแกน “ครบ ถูก ดี...

ที่ดูโฮม” ปัจจุบันมีสาขาที่เปิดให้บริการ 12 สาขา คือ สาขา

อุบลราชธานี สาขานครราชสีมา สาขารังสิตคลอง 7 สาขา

ขอนแก่น สาขาอุดรธานี สาขาบางบัวทอง สาขาเชียงใหม่ สาขา

พระราม 2 สาขาเพชรเกษม สาขาบางนาตราด กม.38 สาขา

สุรินทร์ และสาขามาบตาพุด และมีดูโฮมทูโก เปิดให้บริการ

จำ�นวน 11 สาขา

•• เมกาโฮม (MEGA HOME) บริหารงานโดยบริษัท เมกาโฮม 

เซ็นเตอร์ จำ�กัด ศูนย์จำ�หน่ายสินค้าวัสดุก่อสร้างและเครื่องใช้

ต่าง ๆ โดยมีผู้ถือหุ้นใหญ่คือ บริษัท โฮม โปรดักส์ เซ็นเตอร์ 

จำ�กัด (มหาชน) (โฮมโปร) เปิดดำ�เนินการปี 2556 ปัจจุบันมี
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4. ปัจจัยความเสี่ยง

บริษัทฯได้ตระหนักถึงความเสี่ยงที่อาจเกิดขึ้นและมีผลกระทบต่อการดำ�เนินธุรกิจจึงได้กำ�หนดปัจจัยความเสี่ยงที่สำ�คัญและการจัดการความ

เสี่ยงเพื่อให้บริษัทฯดำ�เนินธุรกิจได้ตามเป้าหมายที่กำ�หนด ในขณะเดียวกันก็สามารถลดโอกาสที่จะเกิดความเสี่ยง และผลกระทบจากความ

เสี่ยงรวมทั้งสามารถรักษาระดับความเสี่ยงให้อยู่ในระดับที่ยอมรับได้ ซึ่งสรุปได้ ดังนี้

4.1 ความเสี่ยงด้านกลยุทธ์

ขยายสาขาทั้งในส่วนของการจัดหาที่ดินและต้นทุนการก่อสร้างใน

ระดับต้นทุนที่มีความได้เปรียบในการแข่งขันซึ่งจากปัจจัยต่าง ๆ ข้าง

ต้น จะช่วยลดความเสี่ยงจากการขยายการลงทุนให้กับบริษัทได้

2) ความเสี่ยงจากการขายการลงทุนในต่างประเทศ

บริษัทฯได้ขยายการดำ�เนินธุรกิจไปยังประเทศกัมพูชาโดยเปิด

ดำ�เนินการสาขาแรกในกรุงพนมเปญ เมื่อวันที่ 17 พฤศจิกายน 2561 

นับเป็นสาขาแห่งแรกใน AEC (ASEAN Economics Community) 

และเป็นศูนย์รวมวัสดุก่อสร้างและตกแต่งบ้านแห่งแรกในกัมพูชา 

ทั้งนี้บริษัทได้พิจารณาจากความพร้อมในด้านต่างๆ เช่น โอกาสของ

การเติบโตทางธุรกิจ พฤติกรรมผู้บริโภค และกำ�ลังซื้อของผู้บริโภค 

เป็นต้น 

เน่ืองจากบริษัทฯมีนโยบายขยายการลงทุนในต่างประเทศอย่าง

ต่อเน่ืองจึงต้องบริหารความเส่ียงจากการขยายการลงทุนในต่าง

ประเทศ โดยศึกษาด้านการตลาด กฎหมาย ภาษี นโยบายของ

รัฐ และปัจจัยอื่นๆ เพื่อประเมินผลกระทบและโอกาสที่อาจเกิดขึ้น

ประกอบการพิจารณากำ�หนดแผนการลงทุนเพื่อลดความเสี่ยงจาก

การขยายการลงทุนในต่างประเทศให้กับบริษัท 

3) ความเสี่ยงจากการแข่งขันในอุตสาหกรรม

ภาพรวมธุรกิจค้าปลีกวัสดุก่อสร้างอุปกรณ์ตกแต่งและซ่อมแซมที่อยู่

อาศัย มีภาวะการแข่งขันสูงขึ้นมาก เนื่องจากมีจำ�นวนผู้ประกอบการ

เพิ่มขึ้นหลายรายอีกทั้งมูลค่าตลาดที่เพิ่มขึ้นอย่างต่อเนื่องในหลาย

ปีที่ผ่านมาทำ�ให้กลุ่มผู้ประกอบการค้าส่งและค้าปลีกรายใหญ่ อาทิ 

โฮมโปร (Home Pro) ซีเมนต์ไทย โฮมมาร์ท (Home Mart) 

ไทวัสดุ โฮมฮับ และดูโฮม ทำ�การขยายสาขา หรือแต่งตั้งตัวแทน

จำ�หน่ายไปยังบริเวณพื้นที่ใกล้แหล่งชุมชนย่านธุรกิจและศูนย์การค้า

ในเขตกรุงเทพมหานครและภูมิภาคต่างๆเพิ่มขึ้นอย่างต่อเนื่องซ่ึง

บริษัทอาจได้รับผลกระทบทางด้านส่วนแบ่งการตลาด(Market 

share)จากยอดขายที่อาจไม่เป็นไปตามเป้าหมายที่คาดการณ์ไว้และ

อาจส่งผลกระทบในส่วนของอัตราการทำ�กำ�ไรของบริษัทจากการ

แข่งขันด้านราคา 

อย่างไรก็ตามบริษัทได้วางแผนเพื่อรับมือกับการแข่งขันดังกล่าว 

โดยเน้นกลยุทธ์การสร้างความแตกต่างด้านการจำ�หน่ายและการให้

บริการ อาทิ การจัดจำ�หน่ายสินค้าประเภทวัสดุและอุปกรณ์ก่อสร้าง

1) ความเสี่ยงจากการขยายการลงทุนในประเทศ

ปี 2563 บริษัทฯได้ขยายการลงทุนในประเทศเพ่ิมอีก 5 สาขา รวมมี

สาขาท้ังส้ิน 71 สาขา ซ่ึงครอบคลุม 57 จังหวัด   ซ่ึงจัดเรียงตามลำ�ดับ

ของการเปิดสาขา ได้แก่ จังหวัดร้อยเอ็ด ขอนแก่น (3 สาขา) อุดรธานี 

(2 สาขา) เชียงใหม่ (2 สาขา) ระยอง ชลบุรี นครปฐม (2 สาขา) ราชบุรี 

กาฬสินธ์ุ (2 สาขา) นครสวรรค์  มหาสารคาม หนองคาย นครราชสีมา 

(3 สาขา) สกลนคร (2 สาขา) นครพนม ชัยภูมิ สุรินทร์ พิษณุโลก 

ลำ�พูน มุกดาหาร แพร่ น่าน  ลำ�ปาง สุโขทัย กำ�แพงเพชร อุบลราชธานี 

(2 สาขา) ลพบุรี ตราด จันทบุรี หนองบัวลำ�ภู เพชรบูรณ ์บุรีรัมย์ (2 

สาขา) นครนายก ยโสธร บึงกาฬ ประจวบคีรีขันธ์ (2 สาขา) ปทุมธานี 

สิงห์บุรี สมุทรสงคราม เชียงราย (3 สาขา) สุราษฎร์ธานี กาญจนบุรี 

นครศรีธรรมราช อ่างทอง อุตรดิตถ์ เลย พัทลุง สมุทรปราการ 

พระนครศรีอยุธยา ชัยนาท แม่ฮ่องสอน สตูล ภูเก็ต ศรีสะเกษ 

สมุทรสาคร พะเยา และ นนทบุรี โดยบริษัทยังคงมีเป้าหมายการ

ขยายสาขาให้ครอบคลุมท่ัวประเทศซ่ึงขณะน้ีมีสาขาท่ีอยู่ระหว่าง

ดำ�เนินการก่อสร้างอีก จำ�นวน 5 แห่ง ในพ้ืนท่ีจังหวัดปราจีนบุรี 

(อ.กบินทร์บุรี) มหาสารคาม (อ.พยัคฆภูมิพิสัย) สุราษฎร์ธานี 

(อ.เกาะสมุย) เชียงราย (อ.พาน) และ อุดรธานี (อ.หนองหาน) ซ่ึงคาด

ว่าจะสามารถเปิดดำ�เนินการท้ังหมดได้ภายในปี 2564 โดยแต่ละสาขา

น้ันต้องใช้เงินลงทุนประมาณ สาขาละ 300 - 400 ล้านบาท 

จากการท่ีบริษัทฯมีนโยบายขยายสาขาอย่างต่อเน่ืองน้ันอาจมี

ความเส่ียงหากเกิดกรณีผลการดำ�เนินงานไม่เป็นไปตามเป้าหมาย

ท่ีกำ�หนดไว้ซ่ึงสาเหตุอาจเกิดจากปัจจัยท่ีไม่สามารถควบคุมได้ 

(Uncontrollable factor) อาทิ ภาวะเศรษฐกิจของประเทศไทย 

ภาวะเศรษฐกิจโลก การเปล่ียนแปลงทางการเมือง พฤติกรรมผู้

บริโภคท่ีเปล่ียนแปลงไป สถานการณ์แพร่ระบาดของเช้ือไวรัสโคโรนา 

(COVID - 19) เป็นต้น บริษัทฯ ได้หลีกเล่ียงความเส่ียง โดยก่อนการ

ตัดสินใจลงทุนขยายสาขาบริษัทได้ทำ�การศึกษาและวิเคราะห์ความ

เป็นไปได้ของการลงทุนโดยพิจารณาพ้ืนท่ีท่ีมีศักยภาพในเชิงเศรษฐกิจ

ท่ีเหมาะสมและสอดคล้องกับธุรกิจของบริษัท พร้อมสำ�รวจพฤติกรรม

และความต้องการสินค้าประเภทวัสดุก่อสร้างและตกแต่งของกลุ่ม

ลูกค้าเป้าหมายในพ้ืนท่ีจังหวัดน้ัน ๆ ก่อน ซึ่งจะช่วยให้บริษัทสามารถ

วางแผนรับมือกับความเสี่ยงที่อาจจะเกิดขึ้นได้ นอกจากนี้บริษัทยังมี

ความได้เปรียบในเรื่องของความเช่ียวชาญในธุรกิจจากประสบการณ์

ดำ�เนินธุรกิจมาเป็นเวลากว่า 20 ปี การมีต้นทุนการก่อสร้างเพื่อ
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ที่หลากหลายมีจำ�นวนรายการสินค้าให้เลือกมากกว่า270,000 

รายการทำ�ให้ลูกค้าที่เข้ามาใช้บริการสามารถหาซ้ือสินค้าได้ครบ

ทุกประเภทซึ่งเป็นสินค้าท่ีมีความจำ�เป็นสำ�หรับใช้ในการก่อสร้าง

ต่อเติมหรือเพื่อการตกแต่ง นอกจากนี้ยังมีสินค้าประเภทโครงสร้าง 

อาทิ ปูนซีเมนต์ เหล็กเส้น เหล็กรูปพรรณ กระเบื้องมุงหลังคา และ

วัสดุก่อสร้างที่พร้อมจำ�หน่ายซ่ึงผลิตภัณฑ์เหล่าน้ีมีจำ�หน่ายในกลุ่ม

ผู้ประกอบการค้าส่งและค้าปลีกบางรายเท่านั้น ประกอบกับบริษัท

ให้ความสำ�คัญกับการพิจารณาสรรหาแหล่งโรงงานผู้ผลิตสินค้าท่ี

สามารถผลิตสินค้าที่มีคุณภาพสูงตามมาตรฐานในราคาต้นทุนผลิตที่

สามารถสร้างความได้เปรียบด้านการแข่งขันให้กับบริษัท เหล่านี้จึง

เป็นปัจจัยสำ�คัญที่ช่วยลดความเสี่ยงจากการแข่งขันในอุตสาหกรรม

ให้กับบริษัทได้

4) ความเสี่ยงที่มีผลกระทบต่อสิทธิหรือการลงทุนของผู้ถือหุ้น

หลักทรัพย์

กลุ่มตระกูล สุริยวนากุล และบริษัท เอสซีจี ดิสทริบิวชั่น จำ�กัด ถือ

หุ้นในบริษัทมากกว่าร้อยละ 25 โดย ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2563 

ได้ถือหุ้นของบริษัทฯ จำ�นวนรวม 2,991,732,869 หุ้น คิดเป็น 	

ร้อยละ 67.97 ของจำ�นวนหุ้นที่จำ�หน่ายได้แล้วทั้งหมดของบริษัทจึง

ทำ�ให้กลุ่มตระกูลสุริยวนากุล และบริษัท เอสซีจี ดิสทริบิวชั่น จำ�กัด 

สามารถควบคุมมติที่ประชุมผู้ถือหุ้นได้เกือบทั้งหมดไม่ว่าจะเป็นเรื่อง

แต่งตั้งกรรมการหรือการขอมติในเรื่องอื่นที่ต้องใช้เสียงส่วนใหญ่ของ

ที่ประชุมผู้ถือหุ้นยกเว้นเรื่องกฎหมายหรือข้อบังคับบริษัทกำ�หนด

ต้องให้ได้รับเสียง 3 ใน 4 ของที่ประชุมผู้ถือหุ้น ดังนั้น ผู้ถือหุ้นราย

อื่นจึงอาจไม่สามารถรวบรวมคะแนนเสียงเพ่ือตรวจสอบและถ่วงดุล

เรื่องที่ผู้ถือหุ้นใหญ่เสนอได้

อย่างไรก็ตามบริษัทฯมีข้อกำ�หนดในการปฏิบัติงานตามจริยธรรม

ธุรกิจและหลักการกำ�กับดูแลกิจการท่ีดีท่ีจะช่วยปกป้องสิทธิของผู้

ถือหุ้นและควบคุมการดำ�เนินงานของบริษัทฯมีความโปร่งใสสามารถ

ตรวจสอบได้ 

4.2 ความเสี่ยงด้านการปฏิบัติการ

1) ความเสี่ยงจากการลงทุนในสินค้าคงคลัง

บริษัทมีสินค้าคงเหลือสุทธิ ณ 31 ธันวาคม 2561 , 31 ธันวาคม 2562 

และ 31 ธันวาคม 2563 จำ�นวน 13,297.75 ล้านบาท 15,602.53 

ล้านบาท และ 14,287.20 ล้านบาท ตามลำ�ดับ หรือคิดเป็นร้อยละ 

42.87, 43.36 และ 39.66 ของมูลค่าสินทรัพย์รวม บริษัทมีจำ�นวน

รายการสินค้าที่จำ�หน่ายมากกว่า 270,000 รายการ จากจำ�นวน

รายการและมูลค่าของสินค้าคงคลังท่ีสูงน้ีอาจทำ�ให้มีความเส่ียงด้าน

ความล้าสมัยของสินค้าทำ�ให้จำ�หน่ายสินค้าได้น้อยหรือไม่สามารถ

จำ�หน่ายได้หรือกรณีสินค้าสูญหายทำ�ให้เกิดต้นทุนในการบริหาร

จัดการ หรือเงินทุนจมในสินค้า รวมถึงความเสียหายในด้านต่าง ๆ 

อันอาจส่งผลต่อปัญหาสภาพคล่องในการดำ�เนินธุรกิจได้ดังนั้นเพื่อ

ลดความเส่ียงดังกล่าวบริษัทจึงได้กำ�หนดกลยุทธ์แผนการดำ�เนิน

งาน เช่น จัดรายการส่งเสริมการขายโดยการลดราคาสินค้า การแลก

ซื้อสินค้า การให้ส่วนลดค่าขนส่งและจัดชิงโชค เป็นต้น ซึ่งเป็นช่อง

ทางหนึ่งในการระบายสินค้า นอกจากนี้สินค้าบางประเภทบริษัทฯ

สามารถขอเปลี่ยนรุ่นหรือส่งคืนให้กับผู้จัดจำ�หน่าย (Supplier) ได้

เพื่อเป็นการหมุนเวียนสินค้าซ่ึงจะช่วยลดต้นทุนการบริหารสินค้า

คงคลังและปัญหาเงินทุนจมได้ 

นอกจากน้ีบริษัทฯได้ติดตั้งระบบการจัดเก็บคลังสินค้าอัตโนมัติ 

(Automated Storage & Retrieval System : ASRS) สำ�หรับสาขา

ที่เปิดดำ�เนินการในปี 2559 เป็นต้นมาซึ่งเป็นระบบการบริหารคลัง

สินค้าให้มีประสิทธิภาพยิ่งขึ้นและสามารถลดปริมาณสินค้าคงคลัง

จากการเชื่อมต่อระบบ IT เข้ากับระบบการจัดการสินค้าของบริษัทฯ 

ซึ่งจะช่วยลดความเส่ียงจากการลงทุนในสินค้าคงคลังของบริษัทได้ 

อีกทั้งบริษัทฯยังมีนโยบายติดตั้งระบบคลังสินค้าอัตโนมัติให้กับสาขา

ที่เปิดดำ�เนินการก่อนปี 2559 ทั้งนี้ได้เริ่มดำ�เนินการแล้วที่สาขา

ร้อยเอ็ด ซึ่งเป็นสาขาแห่งแรกของบริษัท  

2) ความเสี่ยงจากความผันฝวนของต้นทุนผลิตภัณฑ์

เนื่องจากต้นทุนผลิตภัณฑ์มีความผันผวนตามสภาวะเศรษฐกิจส่ง

ผลต่อสินค้าบางประเภทที่บริษัทจัดจำ�หน่ายซึ่งประกอบด้วยกลุ่ม

สินค้าที่มีราคาต้นทุนผันผวนน้อยและกลุ่มสินค้าโครงสร้างที่มีราคา

ต้นทุนผันผวนขึ้นลงตลอดเวลา อาทิ เหล็กเส้น เหล็กรูปพรรณ สาย

ไฟ เป็นต้น บริษัทจึงอาจมีความเสี่ยงในกรณีที่มีการเก็บสินค้าคงคลัง

ของสินค้ากลุ่มนี้ อย่างไรก็ตาม บริษัทมีนโยบายการกำ�หนดราคาที่มี

ความยืดหยุ่นตามต้นทุนที่ผันผวนและมีการบริหารจัดการระยะเวลา

การเก็บสินค้าคงคลังอย่างใกล้ชิดทำ�ให้บริษัทได้รับผลกระทบจาก

การผันผวนของราคาไม่มากนัก 

นอกจากน้ีการที่บริษัทได้ส่ังซ้ือสินค้าส่วนใหญ่ตรงจากผู้ผลิตจะ

ทำ�ให้ได้ราคาสินค้าที่ค่อนข้างแน่นอนและมีราคาถูกกว่าการซื้อผ่าน

ตัวแทนจำ�หน่ายส่งผลให้บริษัทสามารถกำ�หนดราคาสินค้าได้ใน

ระดับที่เหมาะสมและสามารถแข่งขันในตลาดได้ในขณะที่บริษัทยังมี

ความสามารถในการทำ�กำ�ไรได้เท่าเดิมหรือมากกว่าเดิม
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3) ความเสี่ยงจากกรณีการเกิดเหตุเพลิงไหม้ตัวอาคารจำ�หน่าย

สินค้า

ภายในอาคารจำ�หน่ายสินค้าของบริษัทมีจำ�นวนสินค้าที่จัดวางเพื่อ

สร้างความพร้อมในการให้บริการซึ่งเป็นสินค้าประเภทวัสดุก่อสร้าง 

วัสดุตกแต่ง เครื่องมือ อุปกรณ์ ที่ใช้ในงานก่อสร้าง ต่อเติม ตกแต่ง 

บ้านและสวน อยู่ภายในจำ�นวนมาก ประกอบกับรูปแบบของการจัด

วางสินค้าในรูปแบบแวร์เฮ้าส์สโตร์ทำ�ให้บริษัทมีความเสี่ยงต่อการ

สูญเสียหากเกิดเหตุเพลิงไหม้ขึ้นภายในตัวอาคารจำ�หน่ายสินค้าของ

บริษัทได้ซึ่งการเกิดเหตุเพลิงไหม้อาจส่งผลกระทบต่อความสูญเสีย

ของชีวิต ในส่วนของสินค้าที่วางจำ�หน่าย และความเสียหายที่จะเกิด

ขึ้นกับตัวอาคารซึ่งบริษัทตระหนักถึงความเสี่ยงดังกล่าวเป็นอย่างดี

โดยทางบริษัทได้จัดให้มีการเตรียมอุปกรณ์ดับเพลิงสำ�หรับกรณีเกิด

เหตุฉุกเฉิน ได้แก่ ถังดับเพลิง สายยางฉีดน้ำ�  ซึ่งได้ติดตั้งไว้ตามจุด

ต่าง ๆ รอบตัวอาคาร กำ�หนดให้มีการตรวจสอบอุปกรณ์ดับเพลิง

เป็นประจำ�ทุกวันรวมถึงมีนโยบายให้พนักงานแต่ละสาขาได้รับการ

อบรม และฝึกซ้อมดับเพลิงเป็นประจำ�ทุกปีอย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง 

เพื่อทบทวนและสร้างความพร้อมหากเกิดอัคคีภัย 

นอกจากนี้บริษัทได้จัดให้มีการทำ�ประกันอัคคีภัยเพื่อคุ้มครองความ

เสียหายที่อาจจะเกิดขึ้นกับตัวอาคารจำ�หน่ายสินค้ารวมท้ังการทำ�

ประกันภัยเพื่อคุ้มครองความเสียหายท่ีอาจเกิดกับสินค้าตลอดจนจัด

ให้มีการทบทวนมูลค่าจำ�นวนเงินที่เอาประกันโดยจะพิจารณาวงเงิน

ความคุ้มครองให้ครอบคลุมกับมูลค่าทรัพย์สินท่ีมีอยู่ตลอดเวลาท้ังนี้

สำ�หรับสินค้าคงคลังจะมีการทบทวนมูลค่าวงเงินประกันภัยทุกปี 

4) ความเสี่ยงจากการเปลี่ยนแปลงค่านิยมของผู้บริโภคและความ

ล้าสมัยของผลิตภัณฑ์

เนื่องจากบริษัทประกอบธุรกิจจำ�หน่ายสินค้าประเภทวัสดุก่อสร้าง 

วัสดุตกแต่ง เครื่องมือ อุปกรณ์ ที่ใช้ในงานก่อสร้าง ต่อเติม ตกแต่ง 

บ้านและสวน ซึ่งสินค้าบางประเภทเช่น สุขภัณฑ์และเครื่องใช้ในบ้าน

จะเป็นที่นิยมในระยะหน่ึงเท่าน้ันทำ�ให้บริษัทอาจมีความเสี่ยงคือ

ไม่สามารถขายสินค้าที่ล้าสมัยได้นอกจากน้ีสินค้าประเภทกระเบื้อง

เซรามิคจัดเป็นสินค้าที่ต้องมีการเก็บสินค้าคงคลังเป็นจำ�นวนมาก

เพื่อให้เพียงพอต่อความต้องการของลูกค้าและมีการผลิตลวดลาย

ใหม่ออกมาอย่างต่อเนื่อง อย่างไรก็ตาม สินค้าที่เป็นรายได้หลักของ

บริษัทเป็นผลิตภัณฑ์พื้นฐาน เช่น สินค้าโครงสร้างในกลุ่มปูนซีเมนต์ 

เหล็ก  และไม้ ซึ่งเป็นสินค้าที่สามารถจำ�หน่ายได้อย่างต่อเนื่อง ส่วน

สินค้าประเภทกระเบื้องเซรามิค สุขภัณฑ์ และเครื่องใช้ในบ้านอื่น ๆ 

บริษัทสามารถโอนสินค้าไปขายที่สาขาอื่นหรือสาขาเปิดใหม่ได้ 

ทั้งยังมีการจัดรายการส่งเสริมการขายเพื่อลดจำ�นวนสินค้าล้าสมัย

ออกจากสต็อก นอกจากนี้บริษัทยังมีอำ�นาจในการต่อรองกับผู้ผลิต

หลายรายทำ�ให้สามารถเปล่ียนสินค้าที่ตกรุ่นเป็นสินค้ารุ่นใหม่ได้ใน

หลายรายการซ่ึงจะช่วยลดความเส่ียงจากการเปล่ียนแปลงค่านิยม

ของผู้บริโภคและความล้าสมัยของผลิตภัณฑ์ให้กับบริษัทได้ส่วนหนึ่ง

5) ความเสี่ยงจากการทุจริต

บริษัทมีโครงข่ายการจัดการที่ทำ�การควบคุมดูแลการฉ้อฉลและ

พฤติกรรมอันเป็นการทุจริตต่างๆ ที่มีประสิทธิภาพด้วยทีมงานตรวจ

สอบผู้ทรงคุณวุฒิโดยมีวัตถุประสงค์ท่ีจะทำ�ให้พนักงานทุกคนมี

พฤติกรรมที่มีความโปร่งใสมากที่สุด

นอกจากนี้ทางบริษัทยังมีกระบวนการที่เรียกว่า Whistle Blowing 

คือการที่ให้พนักงานทุกคนเป็นกระบอกเสียงทำ�การสอดส่อง

ดูแลปัญหาและพฤติกรรมการทุจริตภายในเพ่ือให้สามารถทำ�การ

ตรวจสอบได้ทั่วถึงและละเอียดมากยิ่งขึ้น โดยทีมงานตรวจสอบ

จะทำ�การรวบรวมข้อมูลและประเด็นที่สำ�คัญให้แก่คณะกรรมการ

ตรวจสอบทำ�การสอบสวนและวินิจฉัยต่อไปโดยสามารถแจ้งผ่าน

ช่องทางเว็บไซต์ของบริษัท www.globalhouse.co.th ในหัวข้อ 

“แจ้งเบาะแสการกระทำ�ผิด” หรือ ทาง e-mail secretary@

globalhouse.co.th  หรือ Call Center 1160

6) ความเสี่ยงจากโรคระบาด

ในปีที่ผ่านมาประเทศไทยและทั่วโลกประสบกับสถานการณ์แพร่

ระบาดของเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID - 19)ทำ�ให้รัฐบาลต้อง

ประกาศสถานการณ์ฉุกเฉินและการประกาศปิดเมือง(Lockdown) 

เพื่อควบคุมการแพร่ระบาดของเชื้อไวรัส โคโรนา2019 โดยมาตรการ

ปิดเมืองเป็นมาตรการ social distancing   ประชาชนส่วนใหญ่งด

การเดินทางและมีการทำ�งานที่บ้านมากขึ้น(Work From Home) 

ซ่ึงส่งผลกระทบต่อการจำ�หน่ายสินค้าและบริการและพฤติกรรมผู้

บริโภคที่เปลี่ยนมาใช้การสั่งซื้อสินค้าผ่านช่องทางออนไลน์มากขึ้น 

เพื่อลดผลกระทบจากเหตุการณ์ดังกล่าว บริษัทฯมีนโยบายเน้นการ

จำ�หน่ายสินค้าช่องทางออนไลน์ พร้อมกับพัฒนาแอปพลิเคชั่น Click 

& Collect  เพิ่มช่องทางการชำ�ระเงิน เพื่อให้ลูกค้าเข้าถึงการบริการ

ได้ง่ายและสะดวกมากขึ้นอีกทั้งได้เพิ่มช่องทางการรับสินค้าแบบ 

Drive Up เพื่อความรวดเร็วในการรับสินค้า โดยลูกค้าไม่ต้องลงจาก

รถ 

นอกจากน้ีด้วยความห่วงใยต่อสุขภาพของผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้องท้ังหมด 

บริษัทฯได้กำ�หนดมาตรการป้องกันและแนวปฏิบัติเกี่ยวกับไวรัส

โคโรนา2019 เพื่อเป็นแนวปฏิบัติสำ�หรับพนักงาน แนวปฏิบัติสำ�หรับ

คู่ค้า ผู้มาติดต่องาน และลูกค้า และการดูแลรักษาความสะอาดพื้นที่

สาขาและสำ�นักงานเพื่อเป็นการป้องกันการแพร่ระบาดโดยได้เผย

แพร่แนวปฏิบัติดังกล่าวไปยังทุกหน่วยงานและทุกสาขาและให้ถือ

ปฏิบัติอย่างเคร่งครัด

mailto:secretary@globalhouse.co.th 
mailto:secretary@globalhouse.co.th 
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4.3 ความเสี่ยงด้านการเงิน

1) ความเสี่ยงทางการเงิน

ความเสี่ยงทางการเงินของบริษัทฯ นั้น  มีปัจจัยมาจากอัตราดอกเบี้ย

เงินกู้เน่ืองจากบริษัทฯยังอาศัยการกู้ยืมเงินจากสถาบันการเงินเพ่ือ

เป็นเงินทุนในการขยายกิจการสาขาอย่างไรก็ดีบริษัทฯได้บริหาร

ความเสี่ยงดังกล่าวโดยใช้บริการสินเชื่อกับหลายธนาคารเพื่อเพิ่ม

ความสามารถในการต่อรองเรื่องอัตราดอกเบี้ยเงินกู้ทั้งระยะส้ันและ

ระยะยาว  

นอกจากนี้บริษัทยังมีนโยบายหลักในการจำ�หน่ายสินค้าเป็นเงินสด

ทำ�ให้บริษัทมีรายได้จากการขายสดสูงมาตลอดโดยเปรียบเทียบ

กับรายได้จากการจำ�หน่ายทั้งหมดมีสัดส่วน ดังนี้ ปี 2561 ร้อยละ 

94.22  ปี 2562 ร้อยละ 95.89 และ ปี2563 ร้อยละ 96.73 และ

บริษัทมีลูกหนี้การค้า ณ 31 ธันวาคม 2563 จำ�นวน 95.85 ล้านบาท 

แต่อย่างไรก็ตามบริษัทได้ให้ความสำ�คัญและเข้มงวดในการพิจารณา

วงเงินสินเชื่อแก่ลูกค้าเพื่อลดความเสี่ยงจากการไม่ได้รับชำ�ระหนี้ 

โดยได้กำ�หนดนโยบายการพิจารณาสินเช่ือเฉพาะลูกค้ารายท่ีมี

ประวัติการชำ�ระหนี้ดีพร้อมท้ังกำ�หนดให้มีหลักประกันเป็นหนังสือ

ค้ำ�ประกันของธนาคารพาณิชย์และจัดทำ�นิติกรรมสัญญาให้ครบถ้วน

เพื่อป้องกันความเสี่ยงหากต้องดำ�เนินคดีกับลูกค้านอกจากน้ีบริษัท

ยังมีนโยบายการตั้งสำ�รองค่าเผื่อหนี้สงสัยจะสูญโดยการประมาณ

การที่อาจจะเกิดขึ้นจากการเก็บเงินจากลูกหนี้ไม่ได้โดยพิจารณาจาก

ลูกหนี้ทั่วไปและไม่มีหลักประกันที่ค้างชำ�ระเกิน 60 วัน บริษัทจะ

ตั้งสำ�รองค่าเผื่อหนี้สงสัยจะสูญเป็นจำ�นวนร้อยละ 100 ของหนี้คง

ค้างทั้งหมดของลูกหนี้รายนั้น และสำ�หรับลูกหนี้หน่วยงานราชการ, 

ลูกหนี้ต่างประเทศ และกิจการที่เกี่ยวข้อง ที่ค้างชำ�ระเกิน 90 วัน 

บริษัทจะตั้งสำ�รองค่าเผื่อหนี้สงสัยจะสูญจำ�นวนร้อยละ 100 ของหนี้

คงค้างทั้งหมด โดยในปี 2563 บริษัทได้บันทึกบัญชีค่าเผื่อหนี้สงสัย

จะสูญ จำ�นวน 2.93 ล้านบาท และในปีที่ผ่านมาบริษัทไม่มีหนี้สูญ   

2) ความเสี่ยงจากอัตราแลกเปลี่ยน

เนื่องจากบริษัทมีการสั่งซื้อสินค้าจากต่างประเทศจึงมีความเสี่ยงจาก

ความผันผวนของอัตราแลกเปล่ียนโดยบริษัทมีการบริหารความเส่ียง

เพื่อลดผลกระทบจากความผันผวนของอัตราแลกเปลี่ยนดังกล่าว 

ผ่านนโยบายการติดตามความเคลื่อนไหวของอัตราแลกเปลี่ยนจาก

แหล่งข่าวสารต่างๆอย่างใกล้ชิด และได้จัดทำ�สัญญาซื้อขายเงินตรา

ต่างประเทศล่วงหน้า(Forward Contract) ไว้กับทางสถาบันการเงิน 

โดย ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2563 บริษัทมีวงเงินสัญญาแลกเปลี่ยนเงิน

ตราต่างประเทศล่วงหน้าจำ�นวน 2 สัญญา เท่ากับ 4,220 ล้านบาท 

และ 72.77 ล้านเหรียญสหรัฐอเมริกา โดยมียอดใช้วงเงิน 272.20 

ล้านบาท ทั้งนี้วงเงินสัญญาแลกเปลี่ยนดังกล่าวจะเป็นช่องทางหนึ่ง

ในการลดผลกระทบจากความผันผวนของอัตราแลกเปลี่ยนที่อาจจะ

เกิดขึ้นได้ในอนาคต และที่ผ่านมาบริษัทไม่ได้รับผลกระทบจากความ

เสี่ยงเรื่องอัตราแลกเปลี่ยนแต่อย่างใด

4.4 ความเสี่ยงด้านกฎหมายและกฎเกณฑ์ต่าง ๆ

1) ความเสี่ยงเกี่ยวกับการจัดให้มีใบอนุญาตหรือดำ�รงไว้ซึ่ง 

ใบอนุญาตต่าง ๆ

ในการดำ�เนินธุรกิจของบริษัทฯสินค้าบางประเภทต้องได้รับใบ

อนุญาตในการจำ�หน่ายซึ่งบริษัทจะต้องจัดให้มีหรือดำ�รงไว้ซึ่งใบ

อนุญาตต่าง ๆ เพื่อใช้ในการประกอบธุรกิจ เช่น ใบอนุญาตหรือมีไว้

ครอบครองเพ่ือการค้าซึ่งส่ิงประดิษฐ์เครื่องใช้หรือส่ิงอื่นใดบรรดาที่

ทำ�ด้วยไม้หวงห้าม ใบอนุญาตขายหรือมีไว้เพื่อขายปุ๋ย ใบอนุญาต

มีไว้ในครอบครองซึ่งวัตถุอันตรายใบอนุญาตประกอบกิจการที่เป็น

อันตรายต่อสุขภาพ ใบอนุญาตขายเมล็ดพันธ์ควบคุม เป็นต้น ซึ่ง

บริษัทอาจมีความเสี่ยงในการจัดให้มีใบอนุญาต หรือไม่สามารถต่อ

ใบอนุญาตต่างๆภายในเวลาได้อย่างครบถ้วน ซึ่งอาจส่งผลกระทบใน

การดำ�เนินธุรกิจของบริษัทฯ อย่างไรก็ตามบริษัทฯได้ให้ความสำ�คัญ 

โดยกำ�หนดให้มีกระบวนการตรวจสอบและติดตามการปฏิบัติงาน

อย่างใกล้ชิดผ่านระบบงานของบริษัท

2) ความเสี่ยงด้านการปฏิบัติตามกฎระเบียบ ข้อบังคับ และ

กฎหมาย

บริษัทได้ให้ความสำ�คัญในการปฏิบัติตามกฎระเบียบข้อบังคับ

และกฎหมายอย่างเคร่งครัดแม้ว่าปัจจุบันหน่วยงานภาครัฐมีการ

ทบทวนหรือออกกฎหมายที่ เกี่ยวข้องกับการดำ�เนินธุรกิจของ

บริษัท เช่น พระราชบัญญัติภาษีที่ดินและสิ่งปลูกสร้าง พ.ศ.2562 

พระราชบัญญัติคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล พ.ศ.2562 และพระราช

บัญญัติการแข่งขันทางการค้า พ.ศ.2560 โดยบริษัทได้ศึกษา และ

ทำ�ความเข้าใจพร้อมกับเผยแพร่ข้อมูลไปยังหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง

พร้อมกับวางแผนการดำ�เนินงานให้สอดคล้องตามกฎระเบียบ 	

ข้อบังคับ และกฎหมาย ที่เกี่ยวข้องอย่างถูกต้อง      

4.5 ความเสี่ยงด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ

1) ความเสี่ยงจากการเปลี่ยนแปลงเทคโนโลยี

ปัจจุบันความก้าวหน้าทางเทคโนโลยีส่งผลกระทบต่อการดำ�เนิน

ธุรกิจและการแข่งขันเป็นอย่างมากเนื่องจากมีบทบาทสำ�คัญต่อ

พฤติกรรมของผู้บริโภคเช่น ความนิยมซื้อสินค้าผ่านช่องทางออนไลน์

มากขึ้นหรือการเข้าถึงข้อมูลข่าวสารผ่านสื่อดิจิตอลมากขึ้นทำ�ให้ผู้

ประกอบการหลายรายต้องเปลี่ยนแปลงรูปแบบการดำ�เนินธุรกิจ   



	 ทั้งนี้เพื่อรับมือกับการเปลี่ยนแปลงของเทคโนโลยีและการแข่งขันที่สูงขึ้น บริษัทฯ ได้ปรับกลยุทธ์และรูปแบบการดำ�เนินธุรกิจเข้าสู่ธุรกิจ

ค้าปลีกแบบ Omni - Channel โดยการพัฒนาแอปพลิเคชั่น Click & Collect ในการเชื่อมต่อข้อมูลหน้าร้านและช่องทางออนไลน์รวมถึงความ

หลากหลายของช่องทางการชำ�ระเงินเพ่ือให้ลูกค้าเข้าถึงบริการได้ง่ายและสะดวกสบายยิ่งขึ้นโดยบริษัทฯได้ปรับปรุงและพัฒนาสาขาร้อยเอ็ดซึ่ง

เป็นสาขาแห่งแรกของบริษัทให้เป็นต้นแบบของสาขา Digital store เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการบริการลูกค้า การบริหารจัดการ

และลดผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อม   



05
โครงสร้างการถือหุ้น
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5. โครงสร้างการถือหุ้น

ข้อมูลหลักทรัพย์และผู้ถือหุ้น

	 จำ�นวนทุนจดทะเบียนและทุนชำ�ระแล้ว

	 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2563 บริษัทมีทุนจดทะเบียน 4,401,613,960.00 บาท เป็นทุนชำ�ระแล้ว 4,401,609,967.00 บาท แบ่งเป็นหุ้น

สามัญจำ�นวน 4,401,609,967 หุ้น มูลค่าหุ้นละ 1 บาท 

ผู้ถือหุ้น

	 ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ 10 อันดับแรกของบริษัท  ที่ปรากฏรายชื่อตามสมุดทะเบียนผู้ถือหุ้น ณ วันที่  31 ธันวาคม 2563 ประกอบด้วย

ลำ�ดับ รายชื่อ จำ�นวนหุ้น
ร้อยละของหุ้น

ที่ชำ�ระแล้ว

1 กลุ่มครอบครัว “สุริยวนากุล” 1,572,281,779 35.72

2 บริษัท เอสซีจี ดิสทริบิวชั่น จำ�กัด 1,419,451,090 32.25

3 บริษัท ไทยเอ็นวีดีอาร์ จำ�กัด 152,948,419 3.48

4 สำ�นักงานประกันสังคม 116,825,808 2.65

5 MORGAN STANLEY & CO. INTERNATIONAL PLC 91,904,760 2.09

6 นายบุญยง   ธัญญะวุฒิ 47,538,874 1.08

7 SOUTH EAST ASIA UK (TYPE C) NOMINEES LIMITED 41,429,011 0.94

8 นางพิชญา  พูลลาภ 41,229,066 0.94

9 กองทุนเปิดไทยพาณิชย์หุ้นระยะยาวปันผล 70 / 30 26,097,229 0.59

10 นายเจียรนัย  เลิศรัชต์กุล 20,635,530 0.47

11 อื่น ๆ 871,268,401 19.79

รวม 4,401,609,967 100.00

	 หมายเหตุ :  กลุ่มครอบครัว “ สุริยวนากุล” มีรายชื่อผู้ถือหุ้นตามตารางด้านล่าง ดังนี้
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รายชื่อผู้ถือหุ้นกลุ่มครอบครัว “สุริยวนากุล”

ลำ�ดับ รายชื่อ จำ�นวนหุ้น ร้อยละของหุ้นที่ชำ�ระแล้ว

1 น.ส. กุณฑี สุริยวนากุล 497,773,384 11.31

2 นาย เกรียงไกร สุริยวนากุล 490,376,843 11.14

3 นาย กอกฤษต สุริยวนากุล 170,542,968 3.87

4 นาย ก้องภพ สุริยวนากุล 163,313,334 3.71

5 น.ส. ชามา สุริยวนากุล 161,806,250 3.68

6 นาย วิทูร สุริยวนากุล 25,161,120 0.57

7 นาง วารุณี สุริยวนากุล 19,894,299 0.45

8 นาง รัตนาวดี สุริยวนากุล 19,400,044 0.44

9 น.ส. ประทุมวัน สุริยวนากุล 5,879,226 0.13

10 นาย อนวัช สุริยวนากุล 5,643,904 0.13

11 นาย อภิลาศ สุริยวนากุล 4,194,605 0.10

12 นาง กรุณา สุริยวนากุล 2,358,121 0.05

13 นาย วิบูลย์ สุริยวนากุล 2,149,460 0.05

14 นาย ยุทธนา สุริยวนากุล 1,709,635 0.04

15 นาย พงษ์ศักดิ์ สุริยวนากุล 972,616 0.02

16 นาย พงษ์กร สุริยวนากุล 324,453 0.01

17 นาย พิชิต สุริยวนากุล 282,212 0.01

18 นาย อดิศักดิ์ สุริยวนากุล 254,731 0.01

19 น.ส. นิภาพรรณ สุริยวนากุล 109,754 0.00

20 นาง ภวิกา สุริยวนากุล 40,112 0.00

21 นาย พงษ์ชัย สุริยวนากุล 40,000 0.00

22 นาย จักรพงษ์ สุริยวนากุล 32,494 0.00

23 นาย จารุพล สุริยวนากุล 16,897 0.00

24 นาย วิทยา สุริยวนากุล 5,317 0.00

รวม 1,572,281,779 35.72
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	 การออกหลักทรัพย์อื่น

	 บริษัทฯ ได้ออกและเสนอขายหุ้นกู้ ซึ่งได้รับอนุมัติวงเงินจากมติที่ประชุมวิสามัญผู้ถือหุ้น ครั้งที่ 1 / 2556 เมื่อวันที่ 20 กันยายน 2556 

ในวงเงินไม่เกิน 5,000 ล้านบาท และมติที่ประชุมสามัญ ผู้ถือหุ้นประจำ�ปี 2558 เมื่อวันที่ 22 เมษายน 2558 อนุมัติให้ออกและเสนอขายหุ้นกู้

โดยเพิ่มวงเงินอีก 3,000 ล้านบาท รวมเป็นวงเงินทั้งสิ้น 8,000 ล้านบาทโดย มีรายละเอียดดังนี้

ชื่อเฉพาะของหุ้นกู้ : หุ้นกู้ของบริษัท สยามโกลบอลเฮ้าส์ จำ�กัด (มหาชน) ครั้งที่ 1 / 2557

ประเภทของหุ้นกู้ : หุ้นกู้ชนิดระบุชื่อผู้ถือ ประเภทไม่ด้อยสิทธิ ไม่มีหลักประกัน และไม่มีผู้แทน

ผู้ถือหุ้นกู้

จำ�นวนที่เสนอขาย : 3,000,000 หน่วย

มลูคา่รวมของหุน้กูท้ีเ่สนอขาย : 3,000 ล้านบาท

มูลค่าที่ตราไว้ต่อหน่วย : 1,000 บาท

ราคาเสนอขายต่อหน่วย : 1,000 บาท

วันที่ออกหุ้นกู้ :  27 กุมภาพันธ์ 2557

อายุหุ้นกู้ : อายุ 3 ปี นับจากวันที่ออกหุ้นกู้

วันที่ครบกำ�หนดไถ่ถอนหุ้นกู้ : 27 กุมภาพันธ์ 2560 

อัตราดอกเบี้ย : อัตราดอกเบี้ยคงที่ร้อยละ 3.85 ต่อปี

การชำ�ระดอกเบี้ยของหุ้นกู้ : ทุก 6 เดือน

การชำ�ระคืนเงินต้นของหุ้นกู้ : ชำ�ระคืนเงินต้นทั้งจำ�นวนในวันที่ครบกำ�หนดไถ่ถอนหุ้นกู้ 

	 โดยเมื่อวันที่ 27 กุมภาพันธ์ 2560 บริษัทฯได้ดำ�เนินการไถ่ถอนหุ้นกู้ครั้งที่ 1 / 2557 กู้เรียบร้อยแล้ว และเมื่อวันที่ 20 มิถุนายน 2561 

บริษัทได้ออกและเสนอขายหุ้นกู้เป็นจำ�นวนเงิน 500 ล้านบาท โดยมีรายละเอียด ดังนี้

ชื่อเฉพาะของหุ้นกู้ : หุ้นกู้ของบริษัทสยามโกลบอลเฮ้าส์ จำ�กัด (มหาชน) ครั้งที่ 1 / 2561

ประเภทของหุ้นกู้ : หุ้นกู้ชนิดระบุชื่อผู้ถือ ประเภทไม่ด้อยสิทธิ ไม่มีหลักประกัน และไม่มีผู้

แทนผู้ถือหุ้นกู้

จำ�นวนที่เสนอขาย : 500,000 หน่วย

มูลค่ารวมของหุ้นกู้ที่เสนอขาย : 500 ล้านบาท

มูลค่าที่ตราไว้ต่อหน่วย : 1,000 บาท

ราคาเสนอขายต่อหน่วย : 1,000 บาท

วันที่ออกหุ้นกู้ :  20 มิถุนายน 2561

อายุหุ้นกู้ : อายุ 3 ปี นับจากวันที่ออกหุ้นกู้

วันที่ครบกำ�หนดไถ่ถอนหุ้นกู้ : 12 กรกฎาคม 2564 

อัตราดอกเบี้ย : อัตราดอกเบี้ยคงที่ร้อยละ 2.44 ต่อปี

การชำ�ระดอกเบี้ยของหุ้นกู้ : ทุก 3 เดือน

การชำ�ระคืนเงินต้นของหุ้นกู้ : ชำ�ระคืนเงินต้นทั้งจำ�นวนในวันที่ครบกำ�หนดไถ่ถอนหุ้นกู้ 
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6. แผนผังองค์กร
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7. การจัดการ

 

	 โครงสร้างการจัดการของบริษัทฯประกอบด้วยคณะกรรมการบริษัทฯ และคณะอนุกรรมการ 3 ชุด โดยคณะอนุกรรมการ ประกอบด้วย 

คณะกรรมการบริหาร  คณะกรรมการตรวจสอบและบริหารความเสี่ยง และ คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน มีรายละเอียดดังนี้

7.1 คณะกรรมการบริษัท

	 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2563 คณะกรรมการบริษัทมีจำ�นวนทั้งหมด 10 ท่าน ประกอบด้วย กรรมการที่เป็นผู้บริหาร 3 ท่าน และกรรมการ

ที่ไม่ได้เป็นผู้บริหาร 7 ท่าน 

	 โครงสร้างคณะกรรมการบริษัทฯมีการถ่วงดุลกันอย่างเพียงพอ และมีโครงสร้างคณะกรรมการที่เหมาะสม โดย

•• มีกรรมการอิสระ 4 ท่าน คิดเป็นจำ�นวนหนึ่งในสาม ของจำ�นวนกรรมการทั้งหมด

•• มีคณะกรรมการตรวจสอบ ซึ่งประกอบด้วยกรรมการอิสระ 3 ท่าน ซึ่งมีความเป็นอิสระ มีความรู้และประสบการณ์ที่สามารถ

สอบทานความน่าเชื่อถือของงบการเงิน  รวมถึงทำ�หน้าที่อื่นในฐานะกรรมการตรวจสอบได้  

รายชื่อกรรมการ ตำ�แหน่ง

 1. นายอภิสิทธิ์ รุจิเกียรติกำ�จร ประธานกรรมการ

 2. นายไพโรจน์ เจือประทุม
กรรมการบริษัท / กรรมการอิสระ 

ประธานกรรมการตรวจสอบและบริหารความเสี่ยง

 3. ดร.บุญชัย   พิทักษ์ดำ�รงกิจ
กรรมการบริษัท / กรรมการอิสระ 

กรรมการตรวจสอบและบริหารความเสี่ยง

 4. ดร.วงศ์ศักดิ์ สวัสดิ์พาณิชย์

กรรมการบริษัท / กรรมการอิสระ 

กรรมการตรวจสอบและบริหารความเสี่ยง 

กรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน

 5. นายวิทูร สุริยวนากุล
กรรมการบริษัท / ประธานกรรมการบริหาร

กรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน

 6. นางวารุณี สุริยวนากุล กรรมการบริษัท / กรรมการบริหาร

 7. พล.ต.อ.กวี สุภานันท์
กรรมการบริษัท / กรรมการอิสระ

ประธานกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน

8. นายนิธิ ภัทรโชค กรรมการบริษัท / กรรมการบริหาร

9. นายปรเมศวร์ นิสากรเสน กรรมการบริษัท

10. นายบรรณ          เกษมทรัพย์ กรรมการบริษัท

	 กรรมการผู้มีอำ�นาจลงนาม

1.	 นายวิทูร สุริยวนากุล ลงลายมือชื่อและประทับตราสำ�คัญบริษัท หรือ

2.	 สองในสามของบุคคลดังต่อไปนี้ คือ นายอภิสิทธิ์ รุจิเกียรติกำ�จร หรือ นางวารุณี สุริยวนากุล หรือ นายปรเมศวร์ นิสากรเสน ลง

ลายมือชื่อร่วมกันและประทับตราสำ�คัญของบริษัท
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การประชุมคณะกรรมการบริษัท

	 คณะกรรมการบริษัทฯ ต้องเข้าร่วมการประชุมคณะกรรมการบริษัทอย่างสมํ่าเสมอ เพื่อรับทราบและร่วมตัดสินใจในการดําเนินธุรกิจ

ของบริษัท ในการประชุมแต่ละครั้งบริษัทได้กำ�หนดนโยบายจำ�นวนองค์ประชุมขั้นต่ำ�  โดยจะต้องมีคณะกรรมการบริษัทเข้าร่วมประชุมไม่น้อย

กว่า 2 ใน 3 ของคณะกรรมการทั้งหมดจึงจะครบองค์ประชุม และกรรมการแต่ละคนต้องเข้าร่วมประชุมไม่น้อยกว่าร้อยละ 75 ของจำ�นวนการ

ประชุมที่จัดขึ้นในแต่ละปี และการลงมติในที่ประชุม จะต้องมีกรรมการลงมติไม่ต่ำ�กว่า 2 ใน 3 ของกรรมการทั้งหมด ซึ่งจะกำ�หนดวันประชุม

ล่วงหน้าในแต่ละปี โดยได้แจ้งวันประชุมปี 2564 ให้คณะกรรมการทราบในเดือน พฤศจิกายน 2563 และเพื่อให้คณะกรรมการบริษัทฯ ได้มี

เวลาในการศึกษาทำ�ความเข้าใจเนื้อหาสาระของระเบียบวาระการประชุม เลขานุการบริษัทจะส่งหนังสือเชิญประชุม พร้อมวาระการประชุม

และข้อมูลประกอบถึงกรรมการล่วงหน้าภายใน 7 วันทำ�การก่อนการประชุม เว้นแต่ในกรณีมีเหตุจำ�เป็นที่ข้อมูลยังไม่เพียงพอ หรือเรียกประชุม

ด่วน

ตารางการเข้าประชุมของคณะกรรมการบริษัทปี 2563

รายชื่อกรรมการ
จำ�นวนครั้งที่เข้าประชุม / จำ�นวนครั้งจัดประชุม

คณะกรรมการ

บริษัท

คณะกรรมการ

ตรวจสอบฯ

คณะกรรมการ

สรรหาฯ

คณะกรรมการ

บริหาร

1. นายอภิสิทธิ์ รุจิเกียรติกำ�จร 4/4

2. นายไพโรจน์ เจือประทุม 4/4 5/5

3. ดร.บุญชัย พิทักษ์ดำ�รงกิจ 4/4 5/5

4. ดร.วงศ์ศักดิ์ สวัสดิ์พาณิชย์ 4/4 5/5 2/2

5. พล.ต.อ.กวี สุภานันท์ 4/4 2/2

6. นายวิทูร สุริยวนากุล 4/4 2/2 7/7

7. นางวารุณี สุริยวนากุล 4/4 7/7

8. นายนิธิ ภัทรโชค 4/4 0/7

9. นายปรเมศวร์ นิสากรเสน 3/4

10. นายวิโรจน์ รัตนชัยสิทธิ์* 1/1

11. นายบรรณ เกษมทรัพย์* 3/3

	 หมายเหตุ : *นายวิโรจน์ รัตนชัยสิทธิ์ ได้ลาออกจากตำ�แหน่ง โดยมีนายบรรณ เกษมทรัพย์ เข้าดำ�รงตำ�แหน่งกรรมการแทน

เมื่อวันที่ 26 กุมภาพันธ์ 2563
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7.2 ผู้บริหารของบริษัท

	 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2563  บริษัทฯมี ผู้บริหาร จำ�นวน 11 ท่าน ดังนี้

รายชื่อผู้บริหาร ตำ�แหน่ง

1. นายวิทูร สุริยวนากุล ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร

2. นายอนวัช สุริยวนากุล รองประธานเจ้าหน้าที่บริหาร -  ฝ่ายบริหารสินค้าและการตลาด

3. นางวารุณี สุริยวนากุล รองประธานเจ้าหน้าที่บริหาร -  ฝ่ายทรัพยากรมนุษย์

4. นายยุทธนา สุริยวนากุล รองประธานเจ้าหน้าที่บริหาร -  ฝ่ายสินค้านำ�เข้า

5. นางสาวชุติกาญจน์ ศรีแสงจันทร์ รองประธานเจ้าหน้าที่บริหาร -  ฝ่ายบัญชีและการเงิน

6. นายภิภพ วาสนาอาชาสกุล รองประธานเจ้าหน้าที่บริหาร -  ฝ่ายพัฒนาธุรกิจ

7. นายอิสรา รุจิเกียรติกำ�จร รองประธานเจ้าหน้าที่บริหาร 

8. นายเข็มชาติ สังฆะคาม รองประธานเจ้าหน้าที่บริหาร - ฝ่าย Innovation & System Development

9. นายพงษ์กร                 สุริยวนากุล ผู้ช่วยประธานเจ้าหน้าที่บริหาร - ฝ่ายวิศวกรรม

10. นายเกรียงไกร สุริยวนากุล ผู้ช่วยประธานเจ้าหน้าที่บริหาร - ฝ่าย Supply Chain

11. นายฐาปณัฐ อัศวจุฬามณี ผู้ช่วยประธานเจ้าหน้าที่บริหาร - ฝ่ายInnovation & System Development

ขอบเขตอำ�นาจหน้าที่ของประธานเจ้าหน้าที่บริหาร 

ให้ประธานเจ้าหน้าที่บริหารมีอำ�นาจดำ�เนินการตามท่ีคณะกรรมการ

บริษัทได้มอบหมายให้ซึ่งอยู่ภายใต้กฎระเบียบและข้อบังคับของ

บริษัทรายละเอียดอำ�นาจหน้าที่ของประธานเจ้าหน้าท่ีบริหาร

สามารถสรุปได้ดังนี้

•• เป็นผู้บริหารจัดการและควบคุมดูแลการดำ�เนินธุรกิจตามปกติ

ของบริษัท

•• ดำ�เนินการตามที่คณะกรรมการบริษัทหรือคณะกรรมการ

บริหาร ได้มอบหมาย

•• เป็นผู้กำ�หนดและกำ�กับดูแลการดำ�เนินการโดยรวมในทาง

ปฏิบัติเพื่อให้เป็นไปตามนโยบายที่คณะกรรมการบริษัทกำ�หนด

•• มีอำ�นาจในการอนุมัติการซื้อ เช่า หรือลงทุนตามแผนงานที่ได้

มีมติอนุมัติไว้แล้ว หรือมีอำ�นาจในการอนุมัติหรือยกเลิกการ

ซื้อ การจ้าง การเช่า การเช่าซื้อ การขาย ทรัพย์สิน การลงทุน 

และการชำ�ระราคาหรือค่าใช้จ่ายต่าง ๆ ที่จำ�เป็นต่อการดำ�เนิน

งานของบริษัท โดยมีรายละเอียดตามผังอำ�นาจอนุมัติที่คณะ

กรรมการบริษัทกำ�หนด

•• มีอำ�นาจในการอนุมัติการซื้อทรัพย์สิน หรือการชำ�ระราคาหรือ

ค่าใช้จ่ายต่าง ๆ อันสืบเนื่องมาจากการดำ�เนินงานของบริษัท

ตามสัญญา และ / หรือ ข้อตกลงกับคู่ค้า โดยมีรายละเอียดตาม

ผังอำ�นาจอนุมัติที่คณะกรรมการบริษัทกำ�หนด

•• เป็นผู้พิจารณาเรื่อง กลยุทธ์ทางธุรกิจ และการระดมทุนของ

บริษัทเพื่อนำ�เสนอต่อคณะกรรมการบริษัทตามลำ�ดับของความ

สำ�คัญ

•• มีอำ�นาจจ้าง แต่งตั้ง ปลดออก ให้ออก ไล่ออก ซึ่งพนักงานทุก

ระดับ 

•• มีอำ�นาจดำ�เนินการเปิดและปิดบัญชีเงินฝากประเภทต่างๆ กับ

ธนาคารและสถาบันการเงินเพื่อความสะดวกในการดำ�เนินงาน

ตามปกติธุรกิจของบริษัทโดยต้องคำ�นึงถึงประโยชน์ของบริษัท

เป็นสำ�คัญ

•• ขออนุมัติการแต่งตั้งที่ปรึกษาด้านต่างๆที่จำ�เป็นต่อการดำ�เนิน

งานของบริษัทโดยผ่านคณะกรรมการบริหารของบริษัท

ทั้งนี้การมอบอำ�นาจดังกล่าวข้างต้นประธานเจ้าหน้าที่บริหารจะ

ต้องปฏิบัติตามข้อกำ�หนดและระเบียบวาระต่าง ๆ ที่ได้รับอนุมัติ

จากคณะกรรมการบริษัท และต้องไม่อนุมัติรายการใด ๆ ที่ตนเอง

หรือบุคคลที่อาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ มีส่วนได้เสีย หรือ

อาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ในลักษณะอื่นใดกับบริษัทและ

บริษัทย่อยและจะต้องเปิดเผยรายการดังกล่าวต่อคณะกรรมการ

บริษัทเพื่อให้คณะกรรมการบริษัทพิจารณา

การอื่นใดนอกเหนือจากที่กล่าวมาข้างต้นประธานเจ้าหน้าท่ีบริหาร

ไม่สามารถกระทำ�ได้เว้นแต่จะได้รับมอบหมายจากที่ประชุมคณะ

กรรมการบริษัทเป็นคราว ๆ ไป 



รายงานประจำ�ปี 256346

	 ผังอำ�นาจอนุมัติ มีรายละเอียดดังนี้

ตำ�แหน่ง
สังหาริมทรัพย์ อสังหาริมทรัพย์ ซื้อเครื่องมือและอุปกรณ์เพื่อใช้

ในการดำ�เนินงาน (ต่อเดือน)ซื้อต่อครั้ง ขายต่อครั้ง ซื้อต่อครั้ง ขายต่อครั้ง

คณะกรรมการบริหาร 50,000,000 50,000,000 300,000,000 100,000,000 ตามการดำ�เนินงานตามปกติธุรกิจ

ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร 10,000,000 10,000,000 10,000,000 10,000,000 ตามการดำ�เนินงานตามปกติธุรกิจ

รองประธานเจ้าหน้าที่บริหาร 500,000 500,000 500,000 500,000 ตามการดำ�เนินงานตามปกติธุรกิจ

	 หมายเหตุ : เนื่องจากปริมาณในการซื้อสินค้าเพื่อจำ�หน่าย เครื่องมือและอุปกรณ์เพื่อใช้ในการดำ�เนินงาน ในแต่ละช่วงเวลานั้น ขึ้นอยู่

กับภาวะการจำ�หน่ายสินค้าแก่ลูกค้า ความจำ�เป็นหรือความต้องการใช้รวมถึงความเหมาะสมของระดับราคาจึงอาจมีช่วงเวลาที่จะมีการสั่งซื้อ

เป็นจำ�นวนมาก ดังนั้นบริษัทจึงไม่สามารถระบุจำ�นวนวงเงินสำ�หรับการซื้อที่แน่นอนได้อย่างไรก็ตามการจัดการทุกครั้งจะต้องยึดหลักเกณฑ์

ของบริษัท และราคาที่เป็นไปตามปกติธุรกิจ 

	 กรรมการและผู้บริหารที่มีอำ�นาจควบคุมบริษัท บริษัทย่อยและกิจการร่วมค้า

ชื่อ-สกุล บมจ.สยามโกลบอลเฮ้าส์

บริษัทย่อยและกิจการร่วมค้า

บจก.โกลบอลเฮ้าส์

(แคมโบเดีย)

บจก.โกลบอลเฮ้าส์

อินเตอร์เนชั่นแนล
1. นายวิทูร         สุริยวนากุล กรรมการ /

ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร

กรรมการ ประธานกรรมการ

2. นางวารุณี        สุริยวนากุล กรรมการ /

รองประธานเจ้าหน้าที่บริหาร

กรรมการ

3. นายอภิสิทธ์     รุจิเกียรติกำ�จร ประธานกรรมการ ประธานกรรมการ

4. นายนิธิ           ภัทรโชค กรรมการ กรรมการ

5. นายปรเมศวร์    นิสากรเสน กรรมการ กรรมการ

6. นายบรรณ       เกษมทรัพย์ กรรมการ กรรมการ

7. นายไพโรจน์     เจือประทุม กรรมการ

8. ดร.วงศ์ศักดิ์     สวัสดิ์พาณิชย์ กรรมการ

9. ดร.บุญชัย       พิทักษ์ดำ�รงกิจ กรรมการ

10. พลตำ�รวจเอกกวี สุภานันท์ กรรมการ

11. นายอนวัช         สุริวยนากุล รองประธานเจ้าหน้าที่บริหาร กรรมการ

12. นายภิภพ          วาสนาอาชาสกุล รองประธานเจ้าหน้าที่บริหาร กรรมการ

13. นางสาวชุติกาญจน์  ศรีแสงจันทร์ รองประธานเจ้าหน้าที่บริหาร

14. นายยุทธนา        สุริยวนากุล รองประธานเจ้าหน้าที่บริหาร

15. นายเข็มชาติ       สังฆะคาม รองประธานเจ้าหน้าที่บริหาร

16. นายอิสรา          รุจิเกียรติกำ�จร รองประธานเจ้าหน้าที่บริหาร กรรมการ

17. นายเกรียงไกร      สุริยวนากุล ผู้ช่วยประธานเจ้าหน้าที่บริหาร กรรมการ
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7.3 เลขานุการคณะกรรมการบริษัท

	 เมื่อวันที่ 15 กุมภาพันธ์ 2555 ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท ครั้งที่ 1 / 2555 มีมติแต่งตั้ง นางสาวสิริวรรณ ณ น่าน หัวหน้างานตรวจ

สอบภายในให้ดำ�รงตำ�แหน่งเลขานุการคณะกรรมการบริษัท

หน้าที่และความรับผิดชอบของเลขานุการคณะกรรมการบริษัท

1.	จัดทำ�และรักษาเอกสาร ดังนี้

•• ทะเบียนกรรมการ

•• หนังสือนัดประชุมคณะกรรมการ รายงานการประชุมคณะ

กรรมการ และรายงานประจำ�ปีของบริษัท

•• หนังสือนัดประชุมผู้ถือหุ้น และ รายงานการประชุมผู้ถือหุ้น

2.	 เก็บรักษารายงานการมีส่วนได้เสียที่รายงานโดยกรรมการ หรือผู้

บริหาร

	 ประวัติเลขานุการบริษัท

นางสาวสิริวรรณ ณ น่าน

อายุ 48 ปี

ตำ�แหน่ง เลขานุการบริษัท

ประวัติการศึกษา •• ปริญญาโท เศรษฐศาสตร์ธุรกิจ มหาวิทยาลัยรามคำ�แหง

•• ปริญญาตรี บริหารธุรกิจ (บัญชี) มหาวิทยาลัยเชียงใหม่

ประวัติการอบรม •• Anti-Corruption : The Practical Guide ACPG 46 / 2018 (IOD)

•• Developing Leadership for Finance and Accounting Professionals

•• Smart Disclosure Program 2558 - 2562 โดยสำ�นักงานคณะกรรมการกำ�กับหลักทรัพย์และ

ตลาดหลักทรพัย์แห่งประเทศไทย

ประวัติการทำ�งาน •• ก.ค. 2553 - ปัจจุบัน   ผู้จัดการส่วนสำ�นักงานตรวจสอบ บมจ. สยามโกลบอลเฮ้าส์

•• 2538 – มิ.ย. 2553     เจ้าหน้าที่ตรวจสอบภายใน บมจ. ธนาคารทหารไทย

7.4 ค่าตอบแทนกรรมการและผู้บริหาร

นโยบายค่าตอบแทนของคณะกรรมการ และผู้บริหารระดับสูง

บริษัทฯได้กำ�หนดค่าตอบแทนของคณะกรรมการไว้อย่างชัดเจน

โปร่งใสและเหมาะสมกับผลการดำ�เนินงานของบริษัทได้เปรียบเทียบ

กับระดับค่าตอบแทนของบริษัทอื่น ๆ ที่ประกอบธุรกิจอย่างเดียวกัน

โดยการพิจารณาจะเชื่อมโยงกับผลงานและความรับผิดชอบของคณะ

กรรรมการ โดยคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนจะเป็น

ผู้กำ�หนดค่าตอบแทนดังกล่าว และนำ�เสนอต่อคณะกรรมการบริษัท

เพื่อขอความเห็นชอบเสนอในที่ประชุมสามัญผู้ถือหุ้นในแต่ละปี

ค่าตอบแทนที่เป็นตัวเงิน

ค่าตอบแทนกรรมการคือค่าตอบแทนการให้คำ�แนะนำ�ด้านต่างๆ 

แก่คณะทำ�งานของบริษัทและค่าเบ้ียประชุมในการประชุมแต่ละ

ครั้งสำ�หรับเกณฑ์การจ่ายค่าตอบแทนใช้เกณฑ์เดียวกับการจ่ายค่า

ตอบแทนกรรมการของบริษัทที่ประกอบธุรกิจประเภทเดียวกัน

ในการประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจำ�ปี 2563 เมื่อวันที่ 24 เมษายน 

2563 ที่ประชุมได้อนุมัติค่าตอบแทนกรรมการ เป็นจำ�นวนไม่เกิน 

15,000,000 บาท   โดยค่าตอบแทนกรรมการ ได้แก่ ค่าตอบแทน

รายเดือนเฉพาะกรรมการที่ไม่ได้เป็นพนักงานประจำ�ของ บริษัทฯ 

ค่าเบี้ยประชุมของกรรมการทุกคณะและงินโบนัสในอัตราร้อยละ 

0.70 ของเงินปันผลที่มีการจ่ายให้แก่ผู้ถือหุ้นโดยมีรายละเอียดของ

การจ่ายค่าตอบแทนกรรมการในปี 2563 ดังนี้

3.	ดำ�เนินการอื่นๆตามที่คณะกรรมการกำ�กับตลาดทุนประกาศ

กำ�หนด

4.	อำ�นวยความสะดวกสำ�หรับกิจกรรมต่างๆของคณะกรรมการ

บริษัท

5.	ประสานงานกับผู้เกี่ยวข้อง เพื่อให้เกิดการปฏิบัติตามมติของ

คณะกรรมการบริษัท



รายงานประจำ�ปี 256348

	 ค่าตอบแทนรายเดือน

•• ประธานกรรมการ	 	 	 	 70,000 บาท / คน / เดือน

•• กรรมการอิสระ / กรรมการที่ไม่ใช่พนักงาน	 	 35,000 บาท / คน / เดือน 

	 ค่าเบี้ยประชุมคณะกรรมการบริษัท

•• ประธานกรรมการ         	 	 	 40,000 บาท / คน / ครั้ง

•• กรรมการ 	 	 	 	 	 35,000 บาท / คน / ครั้ง

	 ค่าเบี้ยประชุมคณะอนุกรรมการ

•• ประธานกรรมการ	 	 	 	 30,000 บาท / คน / ครั้ง

•• กรรมการ	 	 	 	 	 25,000 บาท / คน / ครั้ง

รายละเอียดค่าตอบแทนกรรมการที่เป็นตัวเงินปี 2563 	 	 	 	 	 	 	        (หน่วย : บาท)

รายชื่อกรรมการ ตำ�แหน่ง
ค่าเบี้ยประชุม

ทุกคณะ

ค่าตอบแทน 

รายเดือน 

โบนัส 

กรรมการ 
รวม

นายอภิสิทธิ์ 	 รุจิเกียรติกำ�จร ประธานกรรมการบริษัท 160,000.00 840,000.00 - 1,000,000.00

นายไพโรจน์ เจือประทุม กรรมการบริษัท  

กรรมการอิสระ 

ประธานกรรมการตรวจสอบฯ

290,000.00 420,000.00 - 710,000.00

ดร.บุญชัย พิทักษ์ดำ�รงกิจ กรรมการบริษัท  

กรรมการอิสระ 

กรรมการตรวจสอบฯ

265,000.00 420,000.00 - 685,000.00

ดร.วงศ์ศักดิ์ สวัสดิ์พาณิชย์ กรรมการบริษัท  

กรรมการอิสระ 

กรรมการตรวจสอบฯ

กรรมการสรรหาฯ

315,000.00 420,000.00 - 735,000.00

นายวิทูร สุริยวนากุล กรรมการบริษัท  

กรรมการบริหาร 

กรรมการสรรหาฯ

190,000.00 - - 190,000.00

นางวารุณี สุริยวนากุล กรรมการบริษัท  

กรรมการบริหาร

140,000.00 - - 140,000.00

พล.ต.อ.กวี สุภานันท์ กรรมการบริษัท  

กรรมการอิสระ 

ประธานกรรมการสรรหาฯ

200,000.00 420,000.00 - 620,000.00

นายนิธิ ภัทรโชค กรรมการบริษัท  

กรรมการบริหาร

140,000.00 420,000.00 - 560,000.00

นายปรเมศร์ นิสากรเสน กรรมการบริษัท 105,000.00 420,000.00 - 525,000.00

นายวิโรจน์ รัตนชัยสิทธิ์* กรรมการบริษัท 35,000.00 64,166.66 - 99,166.66

นายบรรณ เกษมทรัพย์* กรรมการบริษัท 105,000.00 354,666.66 - 459,666.66

	 หมายเหตุ : * นายวิโรจน์ รัตนชัยสิทธิ์ ได้ลาออกจากตำ�แหน่ง โดยมีนายบรรณ เกษมทรัพย์ เข้าดำ�รงตำ�แหน่งกรรมการแทน	

เมื่อวันที่ 26 กุมภาพันธ์ 2563
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	 ค่าตอบแทนผู้บริหารและประธานเจ้าหน้าที่บริหาร (CEO)

	 ค่าตอบแทนผู้บริหาร ประกอบด้วย เงินเดือน โบนัส เงินกองทุนสำ�รองเลี้ยงชีพ เงินประกันสังคม และค่าตอบแทนอื่นๆ  ซึ่งเกณฑ์ในการ

จ่ายค่าตอบแทนผู้บริหาร โดยพิจารณาจากความรู้ความสามารถ ประสบการณ์ และผลการดำ�เนินงาน ทั้งนี้ได้พิจารณาเปรียบเทียบกับบริษัทที่

ประกอบธุรกิจประเภทเดียวกันแล้ว โดยค่าตอบแทนผู้บริหารของบริษัท ตั้งแต่ปี 2561 - 2563 มีรายละเอียดดังนี้

ค่าตอบแทนผู้บริหารและ

ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร

(CEO)

2561 2562 2563

จำ�นวนราย

(คน)

จำ�นวนเงิน 

(บาท)

จำ�นวนราย

(คน)

จำ�นวนเงิน 

(บาท)

จำ�นวนราย

(คน)

จำ�นวนเงิน 

(บาท)

เงินเดือน 5 32,230,800.00 12 43,792,800.00 12 47,164,800.00

โบนัส 5 5,182,800.00 12 15,641,190.00 12 37,838,850.00

เงินกองทุนสำ�รองเลี้ยงชีพ 5 949,829.00 12 2,270,422.00 12 3,311,399.00

ประกันสังคม 5 45,000.00 12 108,000.00 12 72,900.00

ค่าตอบแทนอื่น 5 3,718,400.00 12 6,065,400.00 12 6,065,400.00

รวม 42,126,829.00 67,877,812.00 94,543,349.00

	 ค่าตอบแทนอื่นที่ไม่ใช่ตัวเงิน

	 ตั้งแต่ปี 2554 เป็นต้นมา บริษัทฯได้มีการตั้งค่าใช้จ่ายสำ�รองเกี่ยวกับผลประโยชน์กรรมการที่เป็นพนักงานตามมาตรฐานการบัญชี 

ฉบับที่ 19 เรื่องผลประโยชน์ของพนักงาน เพื่อสำ�รองเอาไว้เป็นค่าใช้จ่ายเมื่อพนักงานเกษียณอายุหรือออกจากงานซึ่งเป็นเงินชดเชยตาม

กฎหมายคุ้มครองแรงงาน  โดยในปี 2563 บริษัทฯ ได้สำ�รองค่าใช้จ่ายตามเรื่องนี้ จำ�นวน 733,413.19 บาท

7.5 บุคลากร

	 รายละเอียดจำ�นวนพนักงาน ระหว่างปี 2561 - 2563 มีรายละเอียดดังนี้ 

พนักงาน  31 ธันวาคม 2561  31 ธันวาคม 2562 31 ธันวาคม 2563 

พนักงานของบริษัทฯ

     สำ�นักงานใหญ่ 420 395 398

     สาขา 8,110 9,003 8,888

 พนักงานของบริษัทย่อย 200 189 181

 รวม (คน) 8,730 9,587 9,467

	 หมายเหตุ : จำ�นวนพนักงานได้รวมพนักงานของสาขาที่กำ�ลังเตรียมเปิดในปีถัดไปแล้ว 



รายงานประจำ�ปี 256350

	 การเปลี่ยนแปลงจำ�นวนพนักงานอย่างมีนัยสำ�คัญ

	 จำ�นวนพนักงานของบริษัทมีการเปลี่ยนแปลงเพิ่มขึ้นอย่างต่อเนื่องตั้งแต่ ปี 2561   เป็นต้นมา เนื่องจากบริษัทมีการขยายสาขาเพิ่มขึ้น 

จาก 61 สาขา ณ สิ้นปี 2561 เพิ่มเป็น 66 สาขา ณ สิ้นปี 2562 และเพิ่มเป็น 71 สาขา ณ สิ้นปี 2563 โดยมีจำ�นวนพนักงานรวม  ณ 31 ธันวาคม 

2561 จำ�นวน 8,350 คน ณ  31 ธันวาคม 2562 จำ�นวน 9,398  คน และ ณ 31 ธันวาคม 2563 จำ�นวน 9,286 คน

	 โดยตลอดระยะเวลา 3 ปีที่ผ่านมา บริษัทฯไม่มีข้อพิพาทด้านแรงงานที่มีนัยสำ�คัญ

	 ค่าตอบแทนพนักงาน

ค่าตอบแทนพนักงาน

2561 2562 2563

จำ�นวนราย

(คน)

จำ�นวนเงิน

(พันบาท)

จำ�นวนราย

(คน)

จำ�นวนเงิน

(พันบาท)

จำ�นวนราย

(คน)

จำ�นวนเงิน

(พันบาท)

เงินเดือน 12,709 1,168,789.48 13,265 1,259,686.82 11,381 1,276,965.94

โบนัส 5,083 114,937.20 5,755 108,696.02 8,129 149,479.95

เงินกองทุนสำ�รองเลี้ยงชีพ 7,070 29,944.24 8,002 35,885.07 8,443 93,839.68

ประกันสังคม 12,709 52,745.04 13,265 59,142.26 9,286 88,370.76

  รวม 1,366,415.96 1,436,410.17 1,608,656.33

	 หมายเหตุ  : การจ่ายเงินเดือนในปี 2561 - 2563 ได้รวมคนที่ลาออกไปแล้วด้วย

	 ทั้งนี้การพิจารณากำ�หนดค่าตอบแทนสำ�หรับพนักงานนั้น บริษัทฯ ได้จ่ายค่าตอบแทนโดยสอดคล้องกับผลประกอบการของบริษัทฯใน

แต่ละปี อีกทั้งพิจารณาร่วมกับการประเมินสมรรถนะความสามารถของพนักงานแต่ละบุคคล และผลการปฏิบัติงานของแต่ละส่วนงาน เพื่อ

ให้การพิจารณาสอดคล้องกับผลการดำ�เนินงานทั้งในระยะสั้นและระยะยาว อีกทั้งบริษัทฯยังได้มีการจัดตั้งกองทุนสำ�รองเลี้ยงชีพ เพื่อเป็นการ

ดูแลผลตอบแทนให้กับพนักงานในระยะยาว

นโยบายด้านการบริหารทรัพยากรมนุษย์และการดูแลพนักงาน

บริษัท สยามโกลบอลเฮ้าส์ จำ�กัด (มหาชน) ให้ความสำ�คัญกับ ”คุณค่า

ของบุคลากร”ตามนโยบายของบริษัทท่ีใช้ในการดำ�เนินธุรกิจและ

ยึดถือปฏิบัติสืบต่อกันมาอย่างยาวนาน ในการให้ความสำ�คัญกับการ

บริหารทรัพยากรมนุษย์ นอกเหนือจากการพัฒนาบุคลากรให้มีความ

รู้ความสามารถในการปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพและเพิ่มขีด

ความสามารถในการดำ�เนินธุรกิจแล้ว บริษัทยังให้ความสำ�คัญและ

ใส่ใจในการสร้างบรรยากาศและสภาพแวดล้อมในการทำ�งาน เพื่อให้

พนักงานมีสุขภาพกายและสุขภาพใจที่ดีซึ่งจะนำ�ไปสู่การสร้างสรรค์

ผลงานที่มีคุณภาพ โดยแบ่งออกเป็น 5 ด้าน ดังนี้

1)	โครงสร้างแรงงาน

บริษัทใส่ใจและให้ความสำ�คัญกับประชาชนรวมถึงผู้ด้อยโอกาสใน

ชุมชนโดยรอบที่ตั้งของทุกสาขาโดยสร้างโอกาสและส่งเสริมการจ้าง

งานให้เกิดขึ้นในพื้นที่ผ่านขั้นตอนการสรรหาและคัดเลือกด้วยระบบ

คณะกรรมการรวมถึงการส่งเสริมและสนับสนุนให้นักศึกษาในพื้นที่

ได้มีโอกาสเข้ารับการฝึกประสบการณ์เพื่อเตรียมความพร้อมก่อน

เข้าสู่ตลาดแรงงานต่อไป

2)	สิทธิและความเสมอภาคของพนักงาน

บริษัท ยึดถือหลักการเคารพสิทธิ ความเสมอภาคและความสามารถ

ของพนักงานทุกคนตามจรรยาบรรณของบริษัทโดยปลูกฝังพนักงาน

ตั้งแต่เข้าร่วมงานอันครอบคลุมหลักสิทธิมนุษยชนท่ีกฎหมายกำ�หนด 

บริษัทให้ความสำ�คัญกับคุณภาพชีวิตการทำ�งานของพนักงานโดย

ให้การฝึกอบรมที่จำ�เป็นและเปิดโอกาสให้มีส่วนรวมในการทำ�

กิจกรรมของบริษัทนอกจากนี้ยังสนับสนุนพนักงานในการพัฒนา

ตนเองอย่างต่อเนื่อง 

3)	การบริหารค่าจ้างและสวัสดิการ

บริษัทบริหารค่าตอบแทนพนักงานภายใต้ระบบคุณธรรมและให้

ความสำ�คัญกับความสามารถของพนักงานแต่ละคนรวมถึงความ

ก้าวหน้าในวิชาชีพไปพร้อมกับการพัฒนาและปรับปรุงตนเอง  

สำ�หรับด้านสวัสดิการบริษัทยึดหลักความเหมาะสมกับประโยชน์

และความจำ�เป็นของพนักงานส่วนใหญ่ ซึ่งสอดคล้องกับสถานการณ์

จริงและความสามารถของบริษัทประกอบกัน โดยดูแลและปรับปรุง

อย่างสม่ำ�เสมอเพ่ือให้พนักงานมีความมั่นคงในการทำ�งานร่วมกับ

บริษัท
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4)	การจัดการด้านอาชีวอนามัยและความปลอดภัย

	 บริษัทยึดมั่นในนโยบายเรื่องอาชีวอนามัยและความปลอดภัยในการทำ�งานของพนักงานเป็นหลัก และกำ�หนดเป้าหมาย “อุบัติเหตุต้อง

เป็นศูนย์” โดยมาตรการกำ�กับดูแลด้านความปลอดภัยที่กำ�หนดขึ้นครอบคลุมถึงคู่ธุรกิจ บุคคลภายนอกที่เข้ามาเกี่ยวข้องและชุมชนโดยรอบ

•• โปรแกรมการพัฒนาทีมงานผู้บริหารสาขาโดยการคัดเลือกผู้มี

ศักยภาพเข้าเรียนรู้งานที่สำ�นักงานใหญ่ซึ่งเป็นศูนย์การเรียนรู้

หลักของบริษัท

นอกจากนี้ บริษัทฯได้มีนโยบายในการนำ�เทคโนโลยีด้าน IT และ 

Software เข้ามาประยุกต์ใช้และพัฒนาปรับปรุงกระบวนการทำ�งาน

ด้านการบริหารทรัพยากรมนุษย์และการดูแลพนักงาน เช่น ระบบ 

HR Management, ระบบ Time Management, ระบบ Businees 

Intelligence เป็นต้น เพื่อให้เกิดประสิทธิภาพสูงสุด และสามารถ

ปรับเปลี่ยนให้สอดคล้องกับการดำ�เนินธุรกิจของบริษัทฯได้อย่างรวม

เร็ว

5)	การพัฒนาพนักงาน

บริษัทดำ�เนินการปรับปรุงและพัฒนาหลักสูตรและรูปแบบการ

พัฒนาพนักงานอย่างสม่ำ�เสมอให้สอดคล้องกับสภาพแวดล้อมและ

แนวทางการดำ�เนินธุรกิจเพื่อให้พนักงานมีความรู้ความสามารถใน

การปฎิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพโดยบริษัทได้สร้างแนวทางการ

พัฒนาพนักงาน เพื่อเพิ่มศักยภาพในการทำ�งาน ไว้หลายรูปแบบ เช่น

•• การทำ�ระบบ e-Learning เพื่อก่อให้เกิดการเรียนรู้ด้วยตนเอง

อย่างต่อเนื่อง 

•• การทำ�ระบบ Skill Base ให้กับพนักงานในแต่ละ Function 

หน้าที่งาน

•• การพัฒนาผ่านกระบวนการสอนงานและปฏิบัติงานจริง 

(On the job training) และการถ่ายทอดงานโดยทีมพี่เลี้ยง 

(Mentor)

•• โครงการพัฒนาผู้บริหารระดับต้น (Management Trainee) 

ด้วยการเรียนรู้งานใน Function ต่าง ๆ และลงมือปฏิบัติงาน

จริงในพื้นที่ 
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8. การกำ�กับดูแลกิจการ

	 บริษัทได้ให้ความสำ�คัญกับการกำ�กับดูแลกิจการที่ดีระบบการบริหารจัดการที่โปร่งใสและสามารถตรวจสอบได้เพื่อเป็นการเสริม

สร้างความเชื่อมั่นในกลุ่มผู้ถือหุ้นผู้ลงทุนและผู้ที่เกี่ยวข้องทุกฝ่ายดังนั้นคณะกรรมการบริษัทจึงได้กำ�หนดคู่มือนโยบายการกำ�กับดูแลกิจการ	

ข้อกำ�หนดเกี่ยวกับจริยธรรมทางธุรกิจและข้อพึงปฏิบัติในการทำ�งานของบริษัทฯ โดยได้เปิดเผยไว้ที่  

https://www.globalhouse.co.th/service/inv_corpor

8.1 นโยบายการกำ�กับดูแลกิจการ	

	 บริษัทฯให้ความสำ�คัญกับการกำ�กับดูแลกิจการที่ดีระบบการบริหารจัดการที่โปร่งใสและสามารถตรวจสอบได้เพื่อเป็นการเสริม

สร้างความความเชื่อมั่นในกลุ่มผู้ถือหุ้นผู้ลงทุนและผู้ที่เกี่ยวข้องทุกฝ่าย บริษัทได้นำ�หลักการการปฏิบัติตามข้อพึงปฏิบัติที่ดี (Code of Best 

Practices)มาใช้เป็นแนวทางในการดำ�เนินงานของบริษัทซึ่งบริษัทได้กำ�หนดให้พนักงานทุกคนรับทราบถึงจริยธรรมในการปฏิบัติงานโดยจะ

ทำ�การปฐมนิเทศให้พนักงานก่อนการเริ่มทำ�งานทั้งนี้จะมีการติดตามการปฏิบัติตามจริยธรรมธุรกิจผ่านกระบวนการตรวจสอบภายในของ

บริษัทด้วย ครอบคลุมหลักการ 5 หมวด ดังแนวทางต่อไปนี้  

1. สิทธิของผู้ถือหุ้น (Rights of Shareholders)

6)	 ในการประชุมผู้ถือหุ้นบริษัทจะจัดสรรเวลาให้เหมาะสมและ

ส่งเสริมให้ผู้ถือหุ้นมีโอกาสในการแสดงความเห็นและตั้ง

คำ�ถามต่อที่ประชุมในเรื่องที่เกี่ยวข้องกับบริษัทได้ นอกจาก

นี้บริษัทจะดำ�เนินการประชุมตามลำ�ดับระเบียบวาระที่ได้

แจ้งไว้ในหนังสือเชิญประชุมโดยที่ผ่านมาไม่เคยมีการเพิ่ม

ระเบียบวาระในที่ประชุมโดยไม่ได้แจ้งให้ผู้ถือหุ้นทราบล่วง

หน้า ซึ่งอาจไม่เป็นธรรมต่อผู้ถือหุ้นที่ไม่ได้เข้าร่วมประชุม 

7)	 กรณีที่ ผู้ ถือหุ้นทั้ งรายย่อยและสถาบันไม่สามารถเข้ า

ร่วมประชุมสามารถมอบฉันทะให้กับกรรมการอิสระใน

การออกเสียงลงคะแนนแทนหรือสามารถกำ�หนดการ

ลงคะแนนเ สียง เองได้ โดยในปี2563บริษัทฯได้จัด ให้ 	

นายไพโรจน์ เจือประทุม และ ดร.บุญชัย พิทักษ์ดำ�รงกิจ เป็น

กรรมการอิสระ ผู้รับมอบฉันทะ

8)	 ภายหลังการประชุมผู้ถือหุ้นบริษัทได้เปิดเผยมติที่ประชุม

พร้อมรายละเอียดจำ�นวนคะแนนเสียงในแต่ละวาระอย่าง

ชัดเจนแก่ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยในวันทำ�การถัดไป

จากวันที่ประชุมผู้ถือหุ้นและจัดส่งรายงานการประชุมให้ตลาด

หลักทรัพย์ฯ กระทรวงพาณิชย์ และเผยแพร่บนเว็บไซต์ของบ

ริษัทฯภายใน 14 วัน

9)	 บริษัทจะแจ้งให้ผู้ถือหุ้นทราบถึงความคืบหน้าจากการดำ�เนิน

งานอย่างสม่ำ�เสมอโดยจะแจ้งให้ผู้ถือหุ้นทราบโดยตรงผ่าน

ทางเว็บไซต์ของบริษัทหรือผ่านทางตลาดหลักทรัพย์แห่ง

ประเทศไทย 

10)	บริษัทฯมีนโยบายส่งเสริมให้นักลงทุนสถาบันในการเข้าร่วม

ประชุมผู้ถือหุ้นโดยบริษัทฯได้ทำ�การติดต่อประสานงานเพื่อ

อำ�นวยความสะดวกในการลงทะเบียนล่วงหน้า อย่างน้อย 1 

วัน ก่อนวันประชุมผู้ถือหุ้น

11)	 ในการลงคะแนนเสียงการประชุมผู้ถือหุ้นบริษัทฯมีการใช้

บัตรลงคะแนนเสียงในทุกวาระโดยการนำ�ระบบบาร์โค้ดมา

ใช้ในการนับคะแนนเสียงเพื่อให้เกิดความสะดวกรวดเร็วและ

1)	 บริษัทฯได้เปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นเสนอวาระการประชุม คำ�ถาม

เกี่ยวกับการดำ�เนินงานของบริษัทฯและรายช่ือบุคคลขึ้นเป็น

กรรมการ เป็นการล่วงหน้าสำ�หรับการประชุมสามัญผู้ถือหุ้น

ประจำ�ปี 2563 ผ่านทางเว็บไซต์ ของบริษัทฯ ตั้งแต่วันที่ 16 

ตุลาคม 2562 ถึงวันที่ 15 มกราคม 2563

2)	 บริษัทจะดูแลให้มีการให้ข้อมูล วัน เวลา สถานที่ และวาระ

การประชุม ตลอดจนข้อมูลทั้งหมดที่เกี่ยวข้องกับเรื่องที่ต้อง

ตัดสินใจในที่ประชุมแก่ผู้ถือหุ้นเป็นการล่วงหน้าอย่างเพียงพอ

และทันเวลา โดยจะถือปฏิบัติให้จัดส่งหนังสือนัดประชุมพร้อม

ทั้งข้อมูลประกอบการประชุมตามวาระต่าง ๆ ให้ผู้ถือหุ้น

ทราบล่วงหน้าก่อนวันประชุมอย่างน้อย 21 วัน ซึ่งเป็นไปตาม

ข้อบังคับของบริษัท หรือ 14 วัน แล้วแต่เรื่องที่จะพิจารณา

และ/หรือ เป็นไปตามที่กฎหมายกำ�หนด โดยกำ�หนดให้ใน

แต่ละวาระมีความเห็นของคณะกรรมการประกอบและมีการ

บันทึกการประชุมถูกต้อง ครบถ้วน เพื่อให้ผู้ถือหุ้นสามารถ

ตรวจสอบได้ 

3)	 บริษัทมีนโยบายส่งเสริมและอำ�นวยความสะดวกให้แก่ผู้ถือ

หุ้นรวมถึงนักลงทุนสถาบันในการเข้าร่วมประชุมผู้ถือหุ้น 

โดยบริษัทได้คัดเลือกสถานที่จัดการประชุมซึ่งมีระบบขนส่ง

มวลชนเข้าถึง และเพียงพอเพื่อให้ผู้ถือหุ้นสามารถเดินทางเข้า

ร่วมการประชุมได้อย่างสะดวก

4)	 บริษัทจะแจ้งให้ผู้ถือหุ้นทราบกฎเกณฑ์ต่าง ๆ ที่ใช้ในการ

ประชุม รวมถึงขั้นตอนการออกเสียงลงมติ รวมถึงการเผยแพร่

ข้อมูลดังกล่าวไว้ในเว็บไซต์ของบริษัทเป็นการล่วงหน้าก่อน

ที่จะจัดส่งเอกสาร เพื่อเปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นได้มีเวลาศึกษา

ข้อมูลประกอบการประชุมล่วงหน้าอย่างเพียงพอก่อนได้รับ

ข้อมูลในรูปแบบเอกสารจากบริษัท

5)	 บริษัทจะอำ�นวยความสะดวกให้ผู้ถือหุ้นได้ใช้สิทธิในการเข้า

ร่วมประชุมและออกเสียงอย่างเต็มที่ และจะละเว้นการกระทำ�

ใด ๆ ที่อาจจะเป็นการจำ�กัดโอกาสการเข้าประชุมของผู้ถือหุ้น
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รายงานประจำ�ปี 256354

มีประสิทธิภาพตลอดจนมีตัวแทนป็นสักขีพยานในการนับ

คะแนนเสียงและเปิดเผยไว้ในรายงานให้ผู้ถือหุ้นอย่างชัดเจน 

พร้อมทั้งคะแนนเสียงที่เห็นด้วย ไม่เห็นด้วย และงดออกเสียง

ในทุก ๆ วาระ

12)	 ในการจัดประชุมผู้ถือหุ้นประจำ�ปี 2563 เมื่อวันที่ 24 เมษายน 

2563 บริษัทได้ส่งเสริมให้ผู้ถือหุ้นเข้าร่วมประชุม ซึ่งได้จัดการ

ประชุมผู้ถือหุ้นที่บริษัทสยามโกลบอลเฮ้าส์ จำ�กัด (มหาชน) 

สำ�นักงานใหญ่ โดยบริษัทได้อำ�นวยความสะดวกให้กับผู้ถือหุ้น 

โดยจัดรถรับส่งระหว่างสถานีขนส่งจังหวัดร้อยเอ็ด และ สนาม

บินร้อยเอ็ดไปยังสถานที่ประชุม และเนื่องจากสถานการณ์

แพร่ระบาดของไวรัสโคโรนา (COVID-19) บริษัทมีความ

ห่วงใยและตระหนักถึงความปลอดภัยของผู้ถือหุ้นและผู้เข้า

ร่วมประชุม จึงได้กำ�หนดแนวปฏิบัติการเข้าร่วมประชุมผู้ถือ

หุ้นประจำ�ปี ดังนี้

•• 	ผู้ถือหุ้นสามารถใช้สิทธิในการประชุมผู้ ถือหุ้นโดยมอบ

ฉันทะให้กรรมการอิสระของบริษัทฯแทนการเข้าร่วมการ

ประชุมด้วยตนเอง และส่งหนังสือมอบฉันทะพร้อมเอกสาร

หลักฐานมายังบริษัทฯก่อนวันประชุมผู้ถือหุ้นล่วงหน้าอย่าง

น้อย 1 วัน

•• ผู้ถือหุ้นที่อยู่ในกลุ่มเสี่ยง เช่น เพิ่งเดินทางกลับจากประเทศ

กลุ่มเสี่ยง(ตามประกาศของกระทรวงสาธารณสุข)หรือมี

อาการเกี่ยวกับทางเดินหายใจ บริษัทฯแนะนำ�ให้มอบฉันทะ

ให้ผู้อื่น หรือกรรมการอิสระของบริษัทฯเข้าร่วมประชุมแทน

•• ผู้ถือหุ้นหรือผู้รับมอบฉันทะประสงค์จะเข้าประชุมด้วย

ตนเอง บริษัทฯจะจัดตั้งจุดคัดกรอง และขอสงวนสิทธิการ

เข้าสถานที่ประชุม หากพบผู้มีความเสี่ยง พร้อมทั้งขอความ

ร่วมมือผู้เข้าร่วมประชุมสวมหน้ากากอนามัยในการเข้าร่วม

ประชุม

13)	บริษัทได้จัดส่งหนังสือเชิญประชุม พร้อมเอกสารแนบให้กับผู้

ถือหุ้นเป็นการล่วงหน้า ใน วันที่ 26 มีนาคม 2563 รวมถึงได้

เผยแพร่บนเว็บไซต์บริษัทตั้งแต่วันที่ 12 มีนาคม 2563 เพื่อ

ให้ผู้ถือหุ้นได้ศึกษาข้อมูลก่อนวันประชุมผู้ถือหุ้น

2. การปฏิบัติต่อผู้ถือหุ้นอย่างเท่าเทียมกัน

(Equitable Treatment of Shareholders)

บริษัทมีนโยบายปฏิบัติต่อผู้ถือหุ้นทุกรายอย่างเท่าเทียมกันในการ

ตรวจสอบและแสดงความคิดเห็นต่อการดำ�เนินการของบริษัทโดย

กำ�หนดให้กรรมการอิสระเป็นผู้มีหน้าที่ดูแลผู้ถือหุ้นส่วนน้อยโดย

ผู้ถือหุ้นส่วนน้อยสามารถเสนอแนะแสดงความคิดเห็นหรือข้อร้อง

เรียนไปยังกรรมการอิสระโดยกรรมการอิสระจะเป็นผู้พิจารณา

ดำ�เนินการให้เหมาะสมในแต่ละเรื่อง เช่น หากเป็นข้อร้องเรียน 

กรรมการอิสระจะดำ�เนินการตรวจสอบข้อเท็จจริงและหาวิธีการ

เยียวยาที่เหมาะสม ทั้งนี้ ผู้ถือหุ้นยังสามารถเสนอคำ�ถามต่าง ๆ 

และเรื่องพิจารณาหารือ เพื่อบรรจุเป็นวาระการประชุม รวมถึงการ

เสนอชื่อบุคคลเพื่อเข้ารับการเลือกตั้งเป็นกรรมการ ผ่านทางเว็บไซต์ 
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ทั้งน้ีในปีที่ผ่านมาไม่มีผู้ถือหุ้นเสนอวาระการประชุมหรือเสนอชื่อ

บุคคลเพื่อเข้ารับการเลือกตั้งเป็นกรรมการล่วงหน้าก่อนวันประชุมผู้

ถือหุ้นประจำ�ปี 2563

	 2.1 การป้องกันการใช้ข้อมูลภายใน

คณะกรรมการบริษัทฯได้กำ�หนดมาตรการป้องกันการใช้ข้อมูล

ภายในโดยมิชอบของบุคคลที่เกี่ยวข้องซึ่งรวมถึงกรรมการผู้บริหาร

พนักงานและลูกจ้างของกลุ่มบริษัทที่ เกี่ยวข้องกับข้อมูล(รวม

ทั้งคู่สมรสและบุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะของบุคคลดังกล่าว)ใช้

ข้อมูลภายในซึ่งยังมิได้เปิดเผยเพื่อทำ�การซื้อ ขาย โอน หรือรับ

โอน หลักทรัพย์ของบริษัทเป็นระยะเวลา 30 วัน ในช่วงระยะเวลา

ก่อนการนำ�เสนองบการเงินประจำ�งวดต่อสำ�นักงาน ก.ต.ล. หรือ

ก่อนที่ข้อมูลนั้นจะเปิดเผยต่อสาธารณชนและได้กำ�หนดโทษเกี่ยว

กับการเปิดเผยข้อมูลของบริษัทหรือการนำ�ข้อมูลของบริษัทไป

ใช้เพื่อประโยชน์ส่วนตนไว้แล้วตามนโยบายการป้องกันการนำ�

ข้อมูลภายในไปใช้ประโยชน์รวมทั้งได้ให้ความรู้ความเข้าใจแก่

คณะกรรมการของบริษัทและผู้บริหารในหน้าที่การรายงานการ

ถือหลักทรัพย์ต่อสำ�นักงานคณะกรรมการกำ�กับหลักทรัพย์และ

ตลาดหลักทรัพย์ (ก.ล.ต.) ตามมาตรา 59 แห่งพระราชบัญญัติหลัก

ทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ พ.ศ. 2535 รวมทั้งจะแจ้งข่าวสารและ

ข้อกำ�หนดต่าง ๆ ของสำ�นักงาน ก.ล.ต. และตลาดหลักทรัพย์แห่ง

ประเทศไทยให้แก่คณะกรรมการของบริษัทและผู้บริหารตามที่ได้รับ

แจ้งจากทางหน่วยงานดังกล่าวอย่างสม่ำ�เสมอ ในปี 2563 กรรมการ

และผู้บริหารของบริษัทไม่มีการซ้ือขายหลักทรัพย์โดยใช้ข้อมูล

ภายในและไม่มีการฝ่าฝืนหลักเกณฑ์ของการซื้อขายหลักทรัพย์

ตามหลักเกณฑ์ของสำ�นักงานคณะกรรมการกำ�กับหลักทรัพย์และ

ตลาดหลักทรัพย์ 	

	 2.2 การทำ�รายการระหว่างกัน

ในกรณีที่ทำ�รายการระหว่างกัน บริษัทจะดูแลให้การเข้าทำ�รายการ

ระหว่างกันทุกรายการจะต้องผ่านการพิจารณาและอนุมัติโดย

คณะกรรมการบริษัทโดยการพิจารณาหลักการเกี่ยวกับข้อตกลง

ทางการค้าที่มีเงื่อนไขการค้าโดยทั่วไป โดยได้มีการกำ�หนดให้การ

ทำ�รายการระหว่างกันของบริษัทกับบุคคลที่อาจมีความขัดแย้งจะ

ต้องเป็นไปตามเงื่อนไขการค้าปกติหรือราคาตลาด ภายใต้เงื่อนไข

ที่สมเหตุสมผลสามารถตรวจสอบได้และไม่ก่อให้เกิดการถ่ายเท

ผลประโยชน์โดยในกรณีของการทำ�รายการระหว่างกันที่เป็นไป

ตามการค้าปกติ ฝ่ายบริหารสามารถดำ�เนินการได้ตามปกติภาย

ใต้หลักการที่ทางคณะกรรมการบริษัทได้พิจารณาอนุมัติไว้ตามมติ

การประชุมในวันดังกล่าว ทั้งนี้ทางบริษัทจะจัดทำ�รายงานสรุปการ

ทำ�ธุรกรรมที่มีขนาดเกินกว่าสิบล้านบาทขึ้นไปเพื่อรายงานในการ
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ประชุมคณะกรรมการบริษัททุกไตรมาสหรือตามความประสงค์

ของคณะกรรมการบริษัทอย่างไรก็ดีแม้การทำ�ธุรกรรมนั้นจะมี

มูลค่าไม่เกิน 10.00 ล้านบาท ฝ่ายบริหารก็จะแจ้งให้ที่ประชุมคณะ

กรรมการตรวจสอบทราบทุกไตรมาสเช่นกัน

สำ�หรับในกรณีที่การทำ�รายการระหว่างกันไม่เป็นรายการทางการ

ค้าปกติจะกำ�หนดให้ต้องนำ�เสนอต่อคณะกรรมการตรวจสอบ

พิจารณาความเหมาะสมก่อนการเข้าทำ�รายการทั้งนี้หากคณะ

กรรมการตรวจสอบไม่มีความชำ�นาญในการพิจารณารายการดัง

กล่าว บริษัทจะพิจารณาให้ผู้ประเมินราคาอิสระ หรือผู้เชี่ยวชาญ

เฉพาะด้านนั้น ๆ เป็นผู้ให้ความเห็นเกี่ยวกับรายการระหว่างกันดัง

กล่าวต่อคณะกรรมการตรวจสอบ เพื่อให้คณะกรรมการตรวจสอบ

ใช้ในการประกอบการตัดสินใจและให้ความเห็นต่อ คณะกรรมการ

บริษัทหรือผู้ถือหุ้นตามแต่กรณีเพื่ออนุมัติรายการดังกล่าวก่อนการ

เข้าทำ�รายการ ทั้งนี้การพิจารณาอนุมัติการทำ�รายการระหว่างกัน

ดังกล่าวต้องปฏิบัติให้เป็นไปตามกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และ

ตลาดหลักทรัพย์ และข้อบังคับ ประกาศ คำ�สั่ง หรือข้อกำ�หนด

ของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยซึ่งผู้ที่อาจมีวามขัดแย้งหรือมี

ส่วนได้เสียในการทำ�รายการระหว่างกันจะไม่มีสิทธิออกเสียงลงมติ

ในการทำ�รายการระหว่างกันนั้น ๆ 

	 2.3 ความขัดแย้งทางผลประโยชน์

คณะกรรมการบริษัทได้กำ�หนดนโยบายเก่ียวกับความขัดแย้งทางผล

ประโยชน์บนหลักการที่ว่าการตัดสินใจใดๆในการดำ�เนินกิจกรรม

ทางธุรกิจจะต้องทำ�เพื่อผลประโยชน์สูงสุดของบริษัทเท่าน้ันและควร

หลีกเลี่ยงการกระทำ�ที่ก่อให้เกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์

•• กำ�หนดให้ผู้ที่มีส่วนเ ก่ียวข้องหรือเกี่ยวโยงกับรายการที่

พิจารณา ต้องแจ้งให้บริษัททราบถึงความสัมพันธ์ หรือการเกี่ยว

โยงของตนในรายการดังกล่าว และต้องไม่เข้าร่วมการพิจารณา

ตัดสิน รวมถึงไม่มีอำ�นาจอนุมัติในธุรกรรมนั้น ๆ

•• คณะกรรมการตรวจสอบจะนำ�เสนอคณะกรรมการบริษัทเกี่ยว

กับรายการที่เกี่ยวโยงกัน และรายการที่ มีความขัดแย้งทางผล

ประโยชน์ ซึ่งได้มีการพิจรณาความเหมาะสมอย่างรอบครอบ

•• บริษัทฯจะปฏิบัติตามหลักเกณฑ์ของตลาดหลักทรัพย์แห่ง

ประเทศไทยอย่างเคร่งครัดในเรื่องการกำ�หนดราคาและเงื่อนไข

ต่างๆกับบุคคลที่อาจมีความขัดแย้งด้านผลประโยชน์ให้เสมือน

ทำ�รายการกับบุคคลภายนอกและส่งรายงานตามระยะเวลาที่

ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยกำ�หนด

•• ผู้บริหารพนักงานครอบครัวและผู้อยู่อาศัยภายใต้ชายคา

เดียวกันต้องไม่ดำ�เนินธุรกิจ หรือกิจกรรมใดๆที่อาจทำ�ให้บุคคล

ทั่วไปเห็นว่าเป็นธุรกิจกิจกรรมใดๆท่ีมีความขัดแย้งทางผล

ประโยชน์กับบริษัทฯ ไม่ว่าโดยทางตรง หรือทางอ้อม

•• ผู้บริหารและพนักงานต้องไม่ร่วมกับสมาชิกในครอบครัวหรือ

บุคคลใกล้ชิดดำ�เนินธุรกิจหรือกิจกรรมใดๆท่ีอาจก่อให้เกิด

ความขัดแย้งทางผลประโยชน์กับบริษัทฯไม่ว่าโดยทางตรง หรือ

ทางอ้อม เพื่อหลีกเลี่ยงความไม่เหมาะสมที่อาจเกิดขึ้นดังกล่าว 

ควรมีการเปิดเผยความสัมพันธ์ของสมาชิกในครอบครัวหรือ

บุคคลอื่นใดที่อาจก่อให้เกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์ โดย

รายงานต่อผู้บังคับบัญชาให้ทราบเป็นลายลักษณ์อักษร

3.  บทบาทของผู้มีส่วนได้เสีย (Roles of Stakeholders)

บริษัทคำ�นึงถึงสิทธิของผู้มีส่วนได้เสียทุกกลุ่มที่เก่ียวข้องกับบริษัท 

ทั้งผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน ได้แก่  ผู้ถือหุ้น พนักงาน และผู้บริหาร

ของบริษัท หรือ ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก ได้แก่ คู่แข่ง คู่ค้า ลูกค้า 

ชุมชนและสังคม  เป็นต้น โดยบริษัทตระหนักดีว่าการสนับสนุน และ

รับฟังข้อคิดเห็นตลอดจนการสร้างสัมพันธ์อันดีกับผู้มีส่วนได้ส่วน

เสียทุกกลุ่มจะเป็นประโยชน์ในการดำ�เนินงานและพัฒนาให้ธุรกิจ

ของบริษัทมีการเติบโตและขยายตัวได้ในอนาคตโดยบริษัทจะจัด

ให้ทุกกลุ่มมีสิทธิได้รับการปฏิบัติอย่างเท่าเทียมกันและเป็นธรรม

รวมทั้งปฏิบัติตามข้อกำ�หนดของกฎหมายและกฎระเบียบต่าง ๆ ที่

เกี่ยวข้อง ดังนี้ 

1)	 ผู้ถือหุ้น 	 

บริษัทมุ่งเน้นการเป็นตัวแทนที่ดีของผู้ถือหุ้นในการดำ�เนินธุรกิจเพื่อ

สร้างความพึงพอใจแก่ผู้ถือหุ้นโดยคำ�นึงถึงการเจริญเติบโตของมูลค่า

บริษัทในระยะยาวรวมทั้งมีระบบการควบคุมและตรวจสอบภายในท่ี

ดี การเปิดเผยข้อมูลอย่างโปร่งใส 

2)	 พนักงาน 

บริษัทจะสนับสนุนการพัฒนาศักยภาพของทรัพยากรบุคคลให้

เกิดประโยชน์สูงสุดเพราะบริษัทตระหนักดีว่าพนักงานเป็นหนึ่งใน

ทรัพยากรหลักที่มีความสำ�คัญในการพัฒนาองค์กรให้มีความเติบโต  

บริษัทจึงปฏิบัติต่อพนักงานทุกคนอย่างเท่าเทียมเป็นธรรมไม่เลือก

ปฏิบัติโดยให้ผลตอบแทนและสวัสดิการที่เหมาะสมสอดคล้อง

กับการจ่ายผลตอบแทนของอุตสาหกรรมเดียวกันได้แก่การจัดตั้ง

กองทุนสำ�รองเลี้ยงชีพการส่งเสริมกิจกรรมต่างๆให้กับพนักงาน 

เช่น การจัดการแข่งขันกีฬาประจำ�ปี การจัดกิจกรรมปีใหม่ เพื่อให้

พนักงานได้ทำ�กิจกรรมร่วมกัน การดูแลรักษาสภาพแวดล้อมในการ

ทำ�งานให้มีความปลอดภัยและถูกสุขลักษณะรวมถึงได้เปิดโอกาส

ให้พนักงานได้ร้องเรียนในกรณีที่ไม่ได้รับความเป็นธรรมตามที่ได้

กำ�หนดไว้ 

	 2.1 ด้านการสรรหาและว่าจ้างพนักงาน

	 บริษัทฯ ได้ส่งเสริมให้มีการจ้างงานภายในชุมชน และพื้นที่

ของสาขาต่างๆที่บริษัทฯได้เปิดดำ�เนินการ เพื่อสนับสนุนการพัฒนา

เศรษฐกิจและแรงงานในชุมชน นอกจากนี้ยังส่งเสริมการสร้างอาชีพ

ให้กับผู้ด้อยโอกาส รวมถึงการให้ความร่วมมือและสนับสนุนนโยบาย

การจ้างงานของหน่วยงานภาครัฐ เช่น การจ้างงานผู้สูงอายุ การจ้าง

งานคนพิการ การจ้างงานนักศึกษาจบใหม่ โดยมีรายละเอียด ดังนี้
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การจ้างงานผู้สูงอายุ บริษัทสนับสนุนให้มีการจ้างแรงงานผู้สูงอายุ 

ตามโครงการจ้างงานผู้สูงวัย (อายุ 60 ปีขึ้นไป) พร้อมทั้งจัดให้มีการ

ทำ�งานท่ีเหมาะสมและตามศักยภาพการทำ�งานของผู้สูงอายุโดยในปี 

2563 บริษัทฯมีแรงงานผู้สูงอายุจำ�นวน 35 คน เข้าทำ�งานในบริษัท

รวม 18 สาขา

	 ข้อมูลจำ�นวนพนักงานผู้พิการ

รายละเอียด ณ 31 ธ.ค.63

จำ�นวนพนักงานผู้พิการ 80

จัดพื้นที่เพื่อจำ�หน่ายสลากกินแบ่งรัฐบาล โดยไม่มีค่าใช้จ่าย 16

รวมจำ�นวนผู้พิการ 96

จำ�นวนพนักงานทั้งหมด 9,286

	 โครงการส่งเสริมการจ้างงานใหม่ (สำ�หรับผู้จบการศึกษาใหม่) บริษัทฯได้สนับสนุนนโยบายของหน่วยงานภาครัฐ ตามโครงการส่ง

เสริมการจ้างงานใหม่ สำ�หรับผู้จบการศึกษาใหม่ โดยเปิดรับสมัครอย่างต่อเนื่อง ตั้งแต่เดือนตุลาคม 2563 เป็นต้นมา ซึ่งในปี 2563 มีการจ้าง

งานตามโครงการฯ จำ�นวน 15 คน

	 2.2 ด้านการพัฒนาศักยภาพพนักงานและการฝึกอบรม

	 บริษัทได้ให้ความสำ�คัญในการพัฒนาบุคลากร เพื่อเพิ่มศักยภาพและให้พนักงานมีประสิทธิภาพในการทำ�งานอย่างต่อเนื่องในทุกๆระดับ 

เพื่อรองรับการเจริญเติบโตของธุรกิจใน ในปี 2563 บริษัทได้มีการฝึกอบรมพนักงานทั้งหมด 8,489 คน รวม 69,157 ชั่วโมง และมีค่าใช้จ่ายใน

การอบรมรวมเป็นจำ�นวนเงินทั้งสิ้น 387,301.12 บาท ซึ่งมีรายละเอียดหลักสูตรการอบรม อาทิ

หลักสูตร จำ�นวน (คน) จำ�นวนชั่วโมงทั้งหมด จำ�นวนชั่วโมงเฉลี่ยต่อคน

Ais cloud workshop 50 365 7.3

Chief Digital Officer Trend, Digital to OMNI Channel, 
Digital to E-Commerce

100 700 7

ความรู้เกี่ยวกับผลิตภัณฑ์ 92 616 6.7

การพัฒนาบุคลลิกภาพด้านการบริการและศักยภาพในการขาย 3,833 26,497 6.91

ทักษะการขายสินค้าอย่างมืออาชีพ 2,559 17,568 6.87

ความปลอดภัยอาชีวอนามัยและสภาพแวดล้อมในการทำ�งาน, 
ความรู้ในการใช้เครื่องมือและอุปกรณ์ต่างๆ

72 1,700 23.61

ยกระดับทักษะการทำ�งานของรองผู้อำ�นวยการ และ ผู้อำ�นวยการ 99 9,599 95.96

HR Professional : การบริหารงานทรัพยากรบุคคลและความรู้
กฎหมายคุ้มครองแรงงาน

376 2,612 6.95

กลยุทธ์ แนวทางการปฏิบัติงานด้านบัญชี 186 1,884 10.13

กลยุทธ์ และเทคนิคการตลาดผ่าน Social Media 114 816 7.16

มาตรฐานการปฏิบัติงานภายในองค์กร 784 5,264 6.72

การเพิ่มประสิทธิภาพในการทำ�งานด้วยกิจกรรมระบบ 5 ส. 224 1,536 6.89

การจ้างงานและส่งเสริมอาชีพคนพิการ บริษัทสนับสนุนให้มีการ

จ้างแรงงานคนพิการและจัดให้มีการทำ�งานที่เหมาะสมกับความ

สามารถและศักยภาพของแรงงานนอกจากนี้ยังได้จัดพื้นที่ให้คน

พิการจำ�หน่ายสลากกินแบ่งรัฐบาลโดยไม่คิดค่าใช้จ่ายเพ่ือเป็นการ

สนับสนุนและส่งเสริมให้คนพิการมีอาชีพสามารถเลี้ยงตนเองได้ โดย

ในปี 2563 มีจำ�นวนคนพิการที่บริษัทจ้างงานและส่งเสริมอาชีพ ดังนี้
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	 นอกจากการพัฒนาพนักงานตามข้างต้นบริษัทฯยังได้ขยายความร่วมมือและการพัฒนาไปยังสถาบันการศึกษาโดยจัดทำ�ข้อตกลง

ความร่วมมือ(MOU)กับมหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคามเกี่ยวกับการร่วมผลิตบัณฑิตและการเรียนการสอนเชิงบูรณาการกับทำ�งาน	

(Work Integrated Learning : WIL)โดยเชื่อมโยงสาระการเรียนรู้ในชั้นเรียนกับประสบการณ์การทำ�งานในสภาพจริงขององค์กรเพื่อพัฒนา

คุณลักษณะและทักษะของนักศึกษาหลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิตสาขาวิชาการธุรกิจดิจิตอลให้ตรงกับความต้องการของภาคธุรกิจ

	 ทั้งนี้บริษัทฯยังได้ร่วมแบ่งปันและแลกเปลี่ยนประสบการณ์เกี่ยวกับทักษะและคุณลักษณะที่จำ�เป็นในการทำ�งานจริงของภาคธุรกิจใน

ยุคปัจจุบันให้กับสถาบันการศึกษาต่างๆที่สนใจเข้าศึกษาดูงาน เช่น มหาวิทยาลัยราชภัฏร้อยเอ็ด มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนครเพื่อร่วมพัฒนา

ทักษะบัณฑิตสาขาต่างๆให้ตรงกับความต้องการของภาคธุรกิจในอนาคต

	 2.3 ด้านการดูแลพนักงาน

	 บริษัทได้ตระหนักถึงคุณค่าของพนักงานซึ่งถือเป็นปัจจัยสำ�คัญในการดำ�เนินธุรกิจ เพื่อยกย่อง ตอบแทน และเป็นขวัญกำ�ลังใจ สำ�หรับ

ความทุ่มเทของพนักงานที่ปฏิบัติงานกับบริษัทเป็นระยะเวลานาน ดังนี้

	 นโยบายค่าตอบแทนและผลประโยชน์พนักงาน    

1)	 ค่าตอบแทนและผลประโยชน์ระยะสั้น

	 บริษัทฯ ได้กำ�หนดค่าตอบแทนพนักงานในรูปแบบของเงินเดือน โบนัส เงินสมทบกองทุนประกันสังคม เงินตอบแทนพิเศษ ตามทักษะ

วิชาชีพและตามผลงานฯลฯ ซึ่งบริษัทฯมีระบบการประเมินผลการปฏิบัติงานทุกไตรมาส (รวม 4 ครั้ง ต่อ ปี) เพื่อนำ�ผลการประเมินมาพิจารณา

การจ่ายโบนัสและปรับขึ้นเงินประจำ�ปีรวมถึงการปรับเลื่อนตำ�แหน่งและผลตอบแทนตามคุณสมบัติและความสามารถที่กำ�หนดของแต่ละ

ตำ�แหน่งงาน นอกจากนี้ยังมีการพิจารณาปรับเงินเดือนพิเศษระหว่างปีเป็นกรณีพิเศษ (Special Adjust) สำ�หรับพนักงานที่มีผลการปฏิบัติงาน

อยู่ในเกณฑ์ดีเยี่ยมและมีคุณสมบัติครบตามหลักเกณฑ์ที่บริษัทฯ กำ�หนด

2)	 กองทุนสำ�รองเลี้ยงชีพ

	 บริษัทฯได้จัดให้มีกองุทนสำ�รองเลี้ยงชีพเพื่อเป็นสวัสดิการแก่พนักงานโดยมีวัตถุประสงค์เพื่อส่งเสริมการออมระยะยาวของพนักงาน

บริษัทฯซึ่งจะทำ�ให้พนักงานมีเงินออมเพ่ือใช้ในยามเกษียณอายุหรือเม่ือออกจากงานสำ�หรับการจ่ายเงินสะสมเข้ากองทุนสำ�รองเลี้ยงชีพ 

พนักงานสามารถเลือกอัตราสะสมได้ ในอัตราร้อยละ 3 - 15 ของค่าจ้าง รวมถึงสามารถเลือกนโยบายในการลงทุนได้ตามความเหมาะสม ส่วน

บริษัทฯจ่ายเงินสมทบเข้ากองทุนฯตามช่วงอายุงานของพนักงานในอัตราร้อยละ 3 - 7 ของค่าจ้าง  ดังนี้

อายุงาน (ปี) อัตราเงินสมทบของบริษัทฯ (ร้อยละของค่าจ้าง)

น้อยกว่า 5 ปี 3

ตั้งแต่ 5 ปี แต่ไม่ถึง 10  ปี 4

ตั้งแต่ 10 ปี แต่ไม่ถึง 15 ปี 5

ตั้งแต่ 15 ปี ขึ้นไป 7
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3)	 รางวัลการปฏิบัติงานครบ 10 ปี 15 ปี และ 25 ปี  

	 ในปี 2563 บริษัทได้จัดงานมอบรางวัลและเกียรติบัตรให้กับพนักงาน โดยมีรายละเอียดดังนี้

อายุงาน จำ�นวน(คน) รางวัล

10 ปี 95 เหรียญทองคำ� 25 สตางค์

15 ปี 40 เหรียญทองคำ� 50 สตางค์

25 ปี 2 เหรียญทองคำ� 2 บาท

** พนักงานที่มีสิทธิได้รับรางวัล จะต้องมีสถานะเป็นพนักงานของบริษัทฯ ณ วันที่รับรางวัลเท่านั้น **

4)	 เงินชดเชยสำ�หรับพนักงานเกษียณอายุงาน

	 ตามข้อบังคับและระเบียบของบริษัท ว่าด้วยการพ้นจากการเป็นพนักงานของบริษัท การเลิกจ้าง ค่าชดเชย และค่าชดเชยพิเศษ บริษัท

ได้ให้สิทธิประโยชน์แก่พนักงานที่เกษียณอายุเมื่อมีอายุครบ 60 ปีบริบูรณ์ โดยได้จ่ายค่าชดเชยให้ตามกฎหมาย และพิจารณาให้สิทธิพนักงาน

สามารถเข้าร่วมโครงการจ้างงานผู้สูงวัย (อายุ 60 ปีขึ้นไป) ซึ่งในปี 2563 บริษัทได้จ่ายเงินชดเชยให้พนักงานเกษียณอายุครบ 60 ปีบริบูรณ์ 

จำ�นวน 15 คน รวม 12   สาขา

5)	 ผลประโยชน์อื่น

	 บริษัทฯมอบผลประโยชน์และจัดกิจกรรมเสริมสร้างความสุขให้แก่พนักงาน เช่น การประกันอุบัติเหตุ เครื่องแบบพนักงาน ทุนการศึกษา

แก่บุตรพนักงานเงินสวัสดิการพนักงานการจัดแข่งกีฬาสีภายในองค์กรและการจัดท่องเที่ยวในประเทศ-ต่างประเทศให้แก่พนักงานที่ปฎิบัติงาน 

ได้ตามเป้าหมายและสร้างความพึงพอใจให้กับลูกค้า เป็นต้น

	 นอกจากนี้ ช่วงสถานการณ์โควิด - 19 ที่ผ่านมา บริษัทฯไม่มีนโยบายเลิกจ้างพนักงานและกำ�หนดแนวทางการช่วยเหลือเพื่อบรรเทา

ความเดือดร้อนให้กับพนักงานสาขาที่ปิดตามคำ�สั่งของภาครัฐ เช่น จัดสวัสดิการแจกหน้ากากอนามัยและแอลกอฮอล์เจล โครงการพิเศษสำ�หรับ

ช่วยพนักงานกลุ่มที่มีความเสี่ยงด้านสุขภาพเงินช่วยเหลือพิเศษให้พนักงานท่ีหยุดงานตามคำ�สั่งภาครัฐการสำ�รองจ่ายเงินประกันสังคมกรณีว่าง

งานให้กับพนักงานล่วงหน้าเพื่อบรรเทาความเดือดร้อน การพักชำ�ระหนี้ให้กับพนักงาน เป็นต้น
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	 2.4 การดูแลเรื่องความปลอดภัยและสุขอนามัย

นโยบายด้านความปลอดภัย

บริษัทให้ความสำ�คัญในเรื่องสุขภาพและความปลอดภัยโดยการดูแล

สภาพแวดล้อมในการทำ�งานให้ถูกสุขลักษณะและความปลอดภัย 

รวมถึงการประเมินความเสี่ยงและป้องกันการเกิดอุบัติเหตุและ

ผลกระทบต่อสุขภาพที่อาจเกิดขึ้นจากการปฏิบัติงานและปลูกฝัง

จิตสำ�นึกให้กับพนักงานและผู้เกี่ยวข้องในเรื่องดังกล่าวและดำ�เนิน

การตามแนวปฏิบัติที่เกี่ยวข้อง

1)	 ดำ�เนินการตามกฏหมาย ระเบียบ และแนวปฏิบัติด้าน

สุขภาพและความปลอดภัยทั้งที่ประกาศใช้ในปัจจุบันและที่

จะมีขึ้นในอนาคต

2)	 ประเมินความเสี่ยงกิจกรรมในด้านต่างๆที่เกี่ยวข้องกับการ

ดำ�เนินธุรกิจ เช่น การเกิดเพลิงไหม้ การจัดเก็บสินค้า การใช้

งานเครื่องจักร รถยกและอุปกรณ์ สารเคมี และระบบไฟฟ้า 

เป็นต้น

3)	 กำ�หนดมาตรการป้องกันที่เหมาะสมและการจัดอุปกรณ์

ป้องกันอันตรายให้ครบถ้วน เพียงพอและพร้อมใช้งานเสมอ

4)	 ส่งเสริมให้ความรู้และปลูกฝังจิตสำ�นึกด้านสุขภาพและ

ความปลอดภัยให้กับพนักงานและผู้เกี่ยวข้อง ผ่านช่องทาง

และกิจกรรม เช่น การอบรมให้ความรู้ กิจกรรมด้านความ

ปลอดภัย สื่อประชาสัมพันธ์ผ่านช่องทางต่าง ๆ เป็นต้น

ในปี 2563 บริษัทยังคงเป้าหมาย“อุบัติเหตุต้องเป็นศูนย์” เพื่อความ

ปลอดภัยในการทำ�งานสำ�หรับพนักงานโดยได้จัดให้มีการอบรม

หลักสูตรด้านความปลอดภัยเพื่อส่งเสริมและพัฒนาให้พนักงานมี

ความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับความปลอดภัยในการปฏิบัติงาน ได้แก่ 

•• หลักสูตรความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมใน

การทำ�งาน สำ�หรับลูกจ้างทั่วไป และลูกจ้างเข้าทำ�งานใหม่

•• หลักสูตรโครงการเสริมสร้างศักยภาพเจ้าหน้าที่ความปลอดภัย

ในการทำ�งาน ระดับหัวหน้างานในสถานประกอบกิจการ

•• หลักสูตรความปลอดภัยในการปฏิบัติงาน 

•• หลักสูตรผู้ปฏิบัติหน้าที่ใช้งานปั้นจั่น อย่างปลอดภัยและถูกวิธี

•• หลักสูตรการขับรถ Forklift อย่างปลอดภัยและถูกวิธี 

	 นอกจากการอบรมเพื่อให้ความรู้แก่พนักงานแล้ว บริษัทได้จัดเตรียมอุปกรณ์ป้องกันภัยส่วนบุคคล(Personal Protective Equipment: 

PPE) ได้แก่ เข็มขัดพยุงหลัง รองเท้านิรภัย หมวกนิรภัย ถุงมือ และ เสื้อสะท้อนแสงโดยกำ�หนดให้พนักงานต้องสวมใส่ขณะปฏิบัติงานทุกครั้ง  

โดยสถิติการเกิดอุบัติเหตุถึงขั้นหยุดงานในปี 2563 มีจำ�นวน 99 ครั้ง จากจำ�นวนสาขาทั้งหมด 71 สาขา ซึ่งลดลงร้อยละ 41.07 หากเปรียบ

เทียบกับปี 2562 สามารถแสดงได้ ดังนี้
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3)	 คู่ค้า 

บริษัทจะปฏิบัติต่อคู่ค้าตามกรอบการค้าที่สุจริตโดยยึดหลักการ

ปฏิบัติตามสัญญา เงื่อนไขทางการค้า และคำ�มั่นที่ให้ไว้กับคู่ค้า เพื่อ

ให้เกิดความสัมพันธ์อันดีทางธุรกิจซึ่งจะเป็นประโยชน์ต่อทุกฝ่าย อีก

ทั้งบริษัทยังได้กำ�หนดนโยบายและแนวทางปฏิบัติอย่างยั่งยืนของ

คู่ค้า เพื่อมุ่งหวัง ให้คู่ค้าของบริษัทฯ นำ�ไปปฏิบัติตาม ซึ่งมีแนวทาง

ปฏิบัติ ดังต่อไปนี้ 

3.1 จริยธรรมทางธุรกิจ

ความซื่อสัตย์สุจริตทางธุรกิจ

ดำ�เนินธุรกิจบนพ้ืนฐานของความถูกต้องซ่ือสัตย์สุจริตมีจริยธรรมมี

ความโปร่งใสรวมถึงปฏิบัติตามกฎหมายและระเบียบท่ีเก่ียวข้องกับ

การดำ�เนินธุรกิจอย่างเคร่งครัด ไม่ทำ�การใด ๆ อันเป็นวิธีที่ทุจริต  

คอร์รัปชั่นติดสินบน ด้วยการเสนอหรือสัญญาจะให้เงิน ทรัพย์สิน 

สิ่งของ หรือผลประโยชน์อื่นใด  รวมถึงการทำ�ให้ได้เปรียบผู้อื่น เพื่อ

จูงใจให้ตนเองหรือบุคคลอื่นใดได้รับผลประโยชน์อื่น ๆ ที่ไม่ควรรับ

ความเป็นธรรม

ดำ�เนินธุรกิจด้วยความรับผิดชอบที่จะให้ผู้มีส่วนได้เสียทุกฝ่าย ได้รับ

การปฏิบัติที่เป็นธรรม

การเปิดเผยข้อมูล

เปิดเผยข้อมูลของตนอย่างถูกต้องครบถ้วนตามที่กฎหมายกำ�หนด

การรักษาความลับ

ไม่เผยแพร่หรือไม่นำ�ข้อมูลที่เป็นความลับของลูกค้าและผู้เก่ียวข้อง

ของคู่ธุรกิจไปใช้โดยที่ไม่ได้รับความยินยอม

สิทธิในทรัพย์สินทางปัญญา

เคารพสิทธิในทรัพย์สินทางปัญญาของผู้อื่นและระมัดระวังไม่ให้มี

การละเมิดสิทธิดังกล่าว

3.2 แรงงานและสิทธิมนุษยชน

การไม่เลือกปฏิบัติ

คำ�นึงถึงความเท่าเทียมกันและความเป็นธรรมโดยไม่เลือกปฏิบัติ

ต่อลูกจ้างเพราะความแตกต่างทางร่างกาย จิตใจ เชื้อชาติ สัญชาติ 

ศาสนา เพศ อายุ การศึกษา หรือเรื่องอื่นใด

การคุ้มครองแรงงาน

1)	ไม่จ้างแรงงานเด็กที่อายุไม่ถึงเกณฑ์ตามที่กฎหมายกำ�หนด ใน

กรณีที่คู่ธุรกิจจ้างแรงงานเด็กที่มีอายุมากกว่าเกณฑ์ที่กฎหมาย

กำ�หนดต้องจัดให้แรงงานได้รับความคุ้มครองตามที่กฎหมาย

กำ�หนดทุกประการรวมทั้งการพัฒนาและส่งเสริมคุณภาพชีวิต

และการทำ�งานที่เหมาะสม

2)	ไม่ให้ลูกจ้างหญิงทำ�งานในลักษณะที่อาจเป็นอันตรายต่อสุขภาพ

และความปลอดภัย ในกรณีลูกจ้างซึ่งเป็นหญิงมีครรภ์ต้องจัดให้

ได้รับความคุ้มครองและสิทธิประโยชน์ตามกฎหมายกำ�หนด

3)	การจ้างแรงงานต่างด้าว  ต้องดำ�เนินการให้เป็นไปตามที่กฎหมาย

กำ�หนดอย่างถูกต้องครบถ้วน

การไม่บังคับใช้แรงงาน

ไม่ใช้หรือได้รับประโยชน์จากการบังคับใช้แรงงานในลักษณะที่เป็น

แรงงานทาส ซึ่งรวมถึงการลงโทษทางกายการขู่เข็น การกักขัง การ

คุกคามข่มขู่ การล่วงละเมิด การค้ามนุษย์ หรือการใช้ความรุนแรงไม่

ว่าจะอยู่ในรูปแบบใด ๆ

ค่าจ้างและผลประโยชน์

ดำ�เนินการจ่ายค่าจ้าง ค่าทำ�งานล่วงเวลา ค่าทำ�งานในวันหยุด และ

ผลประโยชน์ที่ลูกจ้างพึงได้รับอย่างถูกต้องเป็นธรรมและไม่ต่ำ�

กว่าอัตราที่กฎหมายกำ�หนดจ่ายค่าจ้างค่าทำ�งานล่วงเวลาหรือผล

ประโยชน์อื่นใดลูกจ้างต้องได้รับตรงตามกำ�หนดเวลา

ระยะเวลาการทำ�งาน

ไม่ให้ลูกจ้างทำ�งานเป็นเวลานานเกินกว่าที่กฎหมายกำ�หนด ทั้งนี้ ใน

การทำ�งานล่วงเวลาหรือการทำ�งานในวันหยุดต้องเป็นความสมัครใจ

ของลูกจ้าง รวมทั้งจัดให้ลูกจ้างมีวันหยุดวันลาไม่น้อยกว่าที่กฎหมาย

กำ�หนด

3.3 อาชีวอนามัยและความปลอดภัย

ความปลอดภัยและสภาพแวดล้อมในการทำ�งาน

จัดให้มีการดำ�เนินการด้านความปลอดภัยของลูกจ้างและผู้ที่

เกี่ยวข้อง โดยจัดเตรียมสภาพแวดล้อมในการทำ�งาน ให้ปลอดภัยถูก

สุขอนามัย  ลดและควบคุมความเสี่ยงของการเกิดอุบัติเหตุ และผลก

ระทบในต่อสุขภาพที่อาจเกิดขึ้นจากการปฏิบัติงาน  การขนส่ง การ

บริการ  ตลอดจนมีแนวทางในการควบคุมสถานการณ์ฉุกเฉินเพื่อลด

ความสูญเสีย

อุปกรณ์ป้องกันอันตราส่วนบุคคล

จัดให้มีอุปกรณ์ป้องกันอันตรายส่วนบุคคลให้กับลูกจ้างท่ีสอดคล้อง

ตามความเสี่ยงอย่างเพียงพอพร้อมใช้งาน  และควบคุมให้เกิดการใช้

งาน

3.4 ด้านสิ่งแวดล้อม

ดำ�เนินงานด้วยความใส่ใจส่ิงแวดล้อมรักษาสภาพแวดล้อมใช้

ทรัพยากรธรรมชาติอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลอนุรักษ์

ทรัพยากรธรรมชาติลดผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อมจากกิจกรรมที่

ดำ�เนินการด้วยความใส่ใจสิ่งแวดล้อม
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3.5 กฎหมายและข้อกำ�หนด

ปฏิบัติตามกฎหมาย ข้อกำ�หนด และกฎระเบียบต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้อง

ทั้งหมด

4)	 คู่แข่ง  

บริษัทจะปฏิบัติต่อคู่แข่งอย่างมีจรรยาบรรณ ตามการแข่งขันที่ดี โดย

หลีกเลี่ยงการแข่งขันด้วยวิธีที่ไม่สุจริตเพื่อทำ�ลายคู่แข่ง 

5)	 ลูกค้า 

บริษัทมีความมุ่งม่ันที่จะให้บริการท่ีดีและสร้างความพึงพอใจแก่

ลูกค้าจัดหาสินค้าและบริการท่ีมีคุณภาพทำ�การค้ากับลูกค้าด้วย

ความซื่อสัตย์และเป็นธรรม 

  5.1 ความรับผิดชอบที่มีต่อลูกค้า 

  บริการก่อนการขาย

•• บริษัทฯยึดมั่นในการตลาดท่ีเป็นธรรมโดยกำ�หนดให้พนักงาน

ต้องให้ข้อมูลของสินค้าและบริการตามจริงและไม่ปกปิดข้อมูล

สำ�คัญที่จะนำ�ไปสู่ความเข้าใจผิดซ่ึงมีผลต่อการตัดสินใจเลือกซื้อ

สินค้าของลูกค้า 

•• พนักงานต้องให้คำ�แนะนำ�การใช้งานของสินค้าและความเสี่ยงท่ี

อาจเกิดขึ้นจากการใช้งานพร้อมท้ังวิธีการป้องกันอันตรายที่อาจ

เกิดขึ้นแก่ลูกค้า

บริการหลังการขาย

•• บริการจัดส่งสินค้าและบริการติดตั้ง(INSTALLATION SERVICE) 

สินค้ากลุ่มเครื่องใช้ไฟฟ้าระบบไฟกระเบื้องปูพื้น ประตู หน้าต่าง 

ไม้พื้น ลามิเนต ถังน้ำ�  ปั๊มน้ำ�  และงานทาสี ตามเงื่อนไขของ

บริษัท รวมถึงการรับประกันหลังงานติดตั้ง 

•• บริการซ่อมสินค้าสำ�หรับสินค้า HOUSE BRAND จะดำ�เนิน

การซ่อมให้ตามเงื่อนไขที่กำ�หนดและสำ�หรับสินค้าที่มีเจ้าของ

ผลิตภัณฑ์บริษัทฯจะเป็นผู้ประสานงานนำ�ส่งให้กับเจ้าของ

ผลิตภัณฑ์ พร้อมกับติดตามการซ่อมจนแล้วเสร็จ 

•• บริษัทฯ กำ�หนดนโยบายให้มีการรับคืนสินค้าภายหลังการขาย 

โดยมีระยะเวลาไม่เกิน 30 วัน นับจากวันที่ลูกค้าซื้อสินค้า 

	 5.2 ความพึงพอใจของลูกค้า 

	 บริษัทมีการกำ�หนดกระบวนการสำ�รวจควมพึงพอใจของ

ลูกค้ารวมทั้งกระบวนการรับฟังความคิดเห็นของลูกค้าเพื่อนำ�ผล

ที่ได้มาพัฒนาปรับปรุงสินค้าและการบริการตลอดจนการพัฒนา 

ปรับปรุงกระบวนการดำ�เนินธุรกิจของบริษัทอย่างต่อเนื่อง

กราฟความพึงพอใจของลูกค้า

6)	 ชุมชน สังคม และ สิ่งแวดล้อม 

	 6.1 ด้านชุมชน และสังคม

	 บริษัทฯมุ่งมั่นสร้างสรรค์สิ่งดีๆที่ยั่งยืนให้กับสังคมมาโดย

ตลอดเกือบ20ปีโดยถือว่าบริษัทฯคือส่วนหนึ่งของชุมชนสังคมนั้น 

รวมถึงได้กำ�หนดนโยบายการดำ�เนินธุรกิจท่ีตระหนักถึงด้านการ

ศึกษา การสร้าง การจ้างงาน การดูแลสุขภาพ และการลงทุนทาง

สังคม เพื่อเป็นการร่วมพัฒนาชุมชนสังคม ดังนี้

1)	 สนับสนุนการจ้างงานโดยกำ�หนดเป็นโยบายให้จ้างแรงงาน

ที่อยู่ในพื้นที่เป็นหลัก เพื่อส่งเสริมให้ประชาชนในพื้นที่นั้นมี

รายได้ และคุณภาพชีวิตที่ดีขึ้น ซึ่งส่งผลถึงสังคมและประเทศ

ชาติต่อไป

2)	 ส่งเสริมให้พนักงานได้รับการอบรมพัฒนา โดยร่วมกับสถาบัน

พัฒนาฝีมือแรงงานในพื้นที่เป็นประจำ�ทุกปี ทั้งนี้เพื่อพัฒนา

ทักษะความรู้ความสามารถของพนักงานให้เป็นแรงงานที่มี

ศักยภาพ

3)	 การนำ�ส่งภาษีมูลค่าเพิ่มของแต่ละสาขาแก่สรรพากรพื้นที่ 

เพื่อให้เงินภาษีนี้นำ�ไปพัฒนาท้องถิ่น 

4)	 ส่งเสริม และสนับสนุนการศึกษาของชุมชน โดยร่วมมือกับผู้

จำ�หน่ายมอบทุนการศึกษาของโรงเรียนในชุมชน เมื่อมีการ

เปิดดำ�เนินการสาขาใหม่ทุกครั้ง แทนการรับกระเช้าของขวัญ
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5)	 รณรงค์ต่อต้านยาเสพติด โดยกำ�หนดนโยบายให้ตรวจหา

สารเสพติดของพนักงานเป็นประจำ�ทุกปี รวมถึงการอบรม

พนักงานให้รู้ถึงโทษของการใช้ยาเสพติดอยู่เสมอ เพื่อ

สนับสนุนให้ชุมชนนั้นปลอดสารเสพติด

6.2 ด้านสิ่งแวดล้อม

บริษัทได้กำ�หนดนโยบายดำ�เนินธุรกิจควบคู่ไปกับการดูแลรักษา

ไม่ให้มีผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อมโดยยึดแนวทางการใช้ทรัพยากร

อย่างยั่งยืน (Sustainable Resource Use) พร้อมกับการลดและ

ปรับตัวให้เข้ากับภาวะโลกร้อน (Climate Change Mitigation 

and Adaptation)ซึ่งเริ่มตั้งแต่การออกแบบโครงสร้างตัวอาคารใน

ลักษณะที่มีหลังคาสูงโปร่งมีช่องระบายอากาศรอบทิศทางการติด

ตั้งฉนวนกันความร้อนทั่วอาคารติดตั้งระบบการบริหารคลังสินค้า 

(Automated Storage & Retrieval System) และติดตั้งแผงโซลาร์

เซลล์บนหลังคาของอาคารค้า ซึ่งมีแนวปฏิบัติดังนี้

1)	 ดำ�เนินการปรับเปลี่ยนหลอดไฟส่องสว่างในร้านเป็น LED 

High Bay ทำ�ให้บริษัทฯลดการใช้ไฟฟ้า ซึ่งมี สัดส่วนการ

ประหยัดการใช้พลังงานได้มากถึง 75%

2)	 ดำ�เนินการปรับปรุงเพิ่มช่องแสงของโครงหลังคาร้านค้า เพื่อ

ลดการใช้ไฟฟ้าในร้าน

3)	 สำ�หรับพื้นที่สำ�นักงาน ได้ดำ�เนินการแบ่งแยกหน่วยงานเป็น

ห้องทำ�งานเล็ก เพื่อลดการใช้เครื่องปรับอากาศขนาดใหญ่

	 การใช้พลังงานไฟฟ้า

ปี จำ�นวนสาขาที่คำ�นวณ จำ�นวนสาขาที่ติดตั้งพัดลมไอน้ำ� จำ�นวนสาขาที่ติดตั้งแอร์

2561 61 50 5

2562 66 - 66

2563 71 - 71

	 ผลการดำ�เนินงาน

ปี
จำ�นวน

สาขา

จำ�นวนสาขาที่

ติดตั้ง 

Solar Rooftop

ปริมาณไฟฟ้าที่ผลิตได้ 

(kwh/year)

ปริมาณการลดก๊าช

คาร์บอนไดออกไซด์ 

(tCo
2 
e/year)

ปริมาณการ
ลดใช้ถ่านหิน 
(ton/year)

เทีบบเท่าการ

ปลูกต้นไม้ 

(ต้น)

2561 61 19 5,431,120 3,091.39 1,237 169,409

2562 66 66 18,505,129 10,533.12 4,213 577,215

2563 71 71 20,083,758.85 11,431.68 4,573 626,456

	

	 หมายเหตุ : tCo
2
e/MWh = 0.5692 อ้างอิงจากองค์การบริหารจัดการก๊าซเรือนกระจก (อบก.)

4)	 ดำ�เนินการเปลี่ยนการใช้กระดาษสำ�หรับใบเสร็จรับเงิน / 

ใบกำ�กับภาษี จากการใช้กระดาษขนาด A4 เปลี่ยนเป็น

ขนาดA5 แทนรวมถึงกำ�หนดให้พนักงานในส่วนสำ�นักงาน

พิมพ์เอกสารน้อยลงเพื่อลดการใช้กระดาษ(Reduce)และ

พิมพ์บนกระดาษที่ใช้แล้ว(Reused) อีกทั้งการส่งเสริมการ

ทำ�งานแบบ Paperless แทน

5)	 ดำ�เนินการติดตั้งระบบการจัดเก็บคลังสินค้าอัตโนมัติ 

(Automated Storage & Retrieval System : ASRS) 

สำ�หรับสาขาที่เปิดดำ�เนินการในปี 2559 เป็นต้นมา ซึ่งเป็น

ระบบการบริหารคลังสินค้าให้มีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น โดยการ

ทำ�งานของASRS เป็นระบบปิดไม่ต้องใช้แสงสว่างในการ

ทำ�งาน เป็นผลให้บริษัทสามารถลดการใช้พลังงานไฟฟ้าลง

ได้ โดยสิ้นปี 2563  มีจำ�นวนสาขาที่ติดตั้งระบบคลังสินค้า

อัตโนมัติทั้งสิ้น จำ�นวน 35 สาขา  

6)	 ตั้งแต่ปี2560บริษัทมีนโยบายที่จะใช้พลังงานทดแทนจากแสง

อาทิตย์แทนการใช้พลังงานจากไฟฟ้าจึงเริ่มดำ�เนินการติดตั้ง

แผงโซลาร์เซลล์บนหลังคาอาคารร้านค้าทุกสาขาเพื่อผลิต

ไฟฟ้าจากพลังงานแสงอาทิตย์ โดยติดตั้งครบทุกสาขาในปี 

2562 ซึ่งทำ�ให้บริษัทสามารถลดค่าใช้จ่ายในการดำ�เนินงาน

และช่วยลดผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อมเนื่องจากพลังงานจาก

แสงอาทิตย์เป็นพลังงานสะอาด ไม่ก่อให้เกิดการปล่อยก๊าซ

คาร์บอนไดออกไซด์
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7)	 เจ้าหนี้  

บริษัทฯได้ปฏิบัติต่อเจ้าหนี้อย่างเป็นธรรมโดยมีนโยบายและ

แนวทางปฏิบัติต่อเจ้าหนี้ดังนี้

7.1 ปฏิบัติตามเงื่อนไขข้อตกลงของสัญญาต่าง ๆ ที่มีต่อเจ้าหนี้

อย่างเคร่งครัด ถูกต้องตรงไปตรงมา

7.2 บริหารเงินกู้ยืมให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์ของการกู้ยืมเงิน

7.3 ควบคุมให้มีการชำ�ระคืนเงินต้นและดอกเบี้ยตามเวลาที่ได้

กำ�หนดไว้

7.4 จัดทำ�สัญญากับเจ้าหนี้ทุกประเภทอย่างถูกต้องตาม

กฎหมาย และโปร่งใส

การไม่ล่วงละเมิดทรัพย์สินทางปัญญาและลิขสิทธิ์

บริษัทมีนโยบายและแนวปฏิบัติเกี่ยวกับการไม่ล่วงละเมิดทรัพย์สิน

ทางปัญญาโดยไม่สนับสนุนการดำ�เนินการท่ีมีลักษณะเป็นการ

ละเมิดทรัพย์สินทางปัญญาหรือลิขสิทธิ์ตามที่กำ�หนดไว้ในกฎหมาย

ว่าด้วยทรัพย์สินทางปัญญา ทั้งนี้หากบริษัทพบการละเมิดทรัพย์สิน

ทางปัญญา บริษัทจะดำ�เนินการอย่างรวดเร็ว ตามขั้นตอนต่างๆที่

เหมาะสม เพื่อยุติหรือหยุดการเข้าถึงสิ่งที่ถูกกล่าวหาว่าละเมิด

การต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั่น ( Anti – Corruption)

บริษัทมีความมุ่งมั่นที่จะป้องกันและส่งเสริมการต่อต้านการทุจริต

คอร์รัปชั่นโดยถือเป็นนโยบายสำ�คัญท่ีมุ่งม่ันจะดำ�เนินธุรกิจด้วย

ความซื่อสัตย์ สุจริต โปร่งใส และตรวจสอบได้ โดยบริษัทฯได้เข้าร่วม

แสดงเจตนารมณ์ในโครงการปฏิบัติของภาคเอกชนไทยในการต่อ

ต้านการทุจริต(Collective Action Coalition against Corruption) 

ในปี  2558  และในการประชุมคณะกรรมการบริษัท ครั้งที่ 6/2559 

เมื่อวันที่ 21 ธันวาคม 2559 ที่ประชุมมีมติอนุมัติ “นโยบายต่อต้าน

คอร์รัปชั่น   (Anti - corruption Policy)” ที่กำ�หนดให้บุคลากร

ทั้งหมดของบริษัทต้องปฏิบัติตามนโยบายต่อต้านคอร์รัปชั่นโดย

ต้องไม่เข้าไปเกี่ยวข้องกับการคอร์รัปชั่นในทุกรูปแบบไม่ว่าโดยทาง

ตรง หรือ ทางอ้อม พร้อมทั้งได้กำ�หนดคำ�นิยามตามนโยบายต่อต้าน

คอร์รัปชั่น หน้าที่ความรับผิดชอบ แนวปฏิบัติ และบทลงโทษ โดย

ประกาศใช้ทั่วทั้งองค์กรเพื่อให้กรรมการผู้บริหารและพนักงานได้

ทราบและนำ�นโยบายต่อต้านคอร์รัปช่ันไปยึดถือปฏิบัติโดยทั่วกัน  

โดยมีแนวทางปฏิบัติเพื่อต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั่น ดังนี้ 

1)	 กรรรมการ ผู้บริหาร พนักงานทุกระดับของบริษัท ต้องปฏิบัติ

ตามนโยบายต่อต้านคอร์รัปชั่นและต้องไม่กระทำ�หรือมีส่วน

เกี่ยวข้องกับการคอร์รัปชั่น ไม่ว่าโดยทางตรงหรือทางอ้อม

2)	 ห้ามมิให้ผู้บริหาร พนักงาน ของบริษัทฯ เรียกหรือ	

รับผลประโยชน์ใด ๆ จากคู่ค้าผู้มาติดต่อเพื่อธุรกิจการค้า

หรือบุคคลใด ๆ ที่ทำ�ธุรกิจกับบริษัท

3)	 กำ�หนดให้ผู้บริหารและพนักงานของบริษัทหลีกเลี่ยงการให้

หรือรับสิ่งของจากบุคคลที่มาติดต่อเพื่อทำ�การค้า คู่ค้า หรือ

ผู้ที่ทำ�ธุรกิจกับบริษัทเว้นแต่เป็นการให้หรือรับตามเทศกาล 

ประเพณีแห่งท้องถิ่น หรือจารีตทางการค้า

4)	 ให้ผู้บริหารและพนักงานหลีกเลี่ยงการไปเลี้ยงรับรองหรือรับ

การเล้ียงรับรองจากบุคคลที่เป็นคู่ค้าผู้ที่มาทำ�ธุรกิจกับบริษัท

อยู่แล้วหรือผู้ที่กำ�ลังเจรจาทำ�ธุรกิจกับบริษัท เว้นแต่จะมีเหตุ

อันสมควรและการเลี้ยงนั้นจะมีลักษณะเป็นการเลี้ยงตาม

ปกติของการเลี้ยงรับรองทั่วไป

5)	 พนักงานไม่พึงละเลยหรือเพิกเฉยเมื่อพบเห็นการกระทำ�ที่เข้า

ข่ายคอร์รัปชั่นที่เกี่ยวข้องกับบริษัทต้องแจ้งให้ผู้บังคับบัญชา 

หรือบุคคลที่รับผิดชอบผ่านทางช่องทางที่กำ�หนดและให้

ความร่วมมือในการตรวจสอบข้อเท็จจริงต่าง ๆ

6)	 บริษัทจะให้ความเป็นธรรมและคุ้มครองพนักงานที่ปฏิเสธ 

หรือแจ้งเรื่องคอร์รัปชั่นที่เกี่ยวข้องกับบริษัท โดยใช้มาตรการ

คุ้มครองผู้ร้องเรียนหรือผู้ที่ให้ความร่วมมือในการรายงานการ

ทุจริตคอร์รัปช่ันตามที่กำ�หนดไว้ในคู่มือนโยบายการกำ�กับ

ดูแลกิจการ เรื่อง การรับข้อร้องเรียนและข้อเสนอแนะฯ

7)	 ผู้ที่กระทำ�คอร์รัปช่ันเป็นการกระทำ�ผิดข้อกำ�หนดเกี่ยวกับ

จริยธรรมทางธุรกิจและข้อพึงปฏิบัติในการทำ�งาน ซึ่งจะต้อง

ได้รับการพิจารณาทางวินัยตามระเบียบที่กำ�หนดไว้ นอกจาก

นี้อาจจะได้รับโทษตามกฎหมายหากการกระทำ�น้ันผิด

กฎหมาย

8)	 บริษัทตระหนักถึงความสำ�คัญในการเผยแพร่ให้ความรู้และ

ทำ�ความเข้าใจกับบุคคลอื่นที่ต้องปฏบัติหน้าที่ที่เกี่ยวกับ

บริษัท หรืออาจเกิดผลกระทบต่อบริษัท ในเรื่องที่ต้องปฏิบัติ

ให้เป็นไปตามนโยบายต่อต้านคอร์รัปชั่น

9)	 บริษัทจะได้กำ�หนดให้มีการประเมินผลการปฏิบัติตาม

นโยบายการต่อต้านคอร์รัปชั่นโดยให้มีหน่วยงานรับผิดชอบ

ในการติดตามและสรุปผลการปฏิบัติตามนโยบายเพื่อนำ�

เสนอต่อคณะกรรมตรวจสอบเพ่ือให้เกิดความมั่นใจว่าการ

ดำ�เนินการตามนโยบายดังก่าวเป็นไปโดยได้รับการตอบสนอง

จากบุคคลที่เกี่ยวข้อง

10)	บริษัทมุ่งมั่นที่จะสร้างและรักษาวัฒนธรรมองค์กรที่ยึดมั่นว่า

การคอร์รัปช่ันเป็นส่ิงที่ยอมรับไม่ได้ทั้งการทำ�ธุรกรรมกับภาค

รัฐและภาคเอกชน
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แนวทางการปฏิบัติและการประเมินความเสี่ยง

บริษัทฯมุ่งเน้นให้พนักงานและพนักงานแนะนำ�สินค้า (Product Consultant : 

PC) ทุกคน ต้องปฏิบัติตามนโยบายการต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั่นและจริยธรรม

ทางธุรกิจโดยไม่เข้าไปเกี่ยวข้องกับเรื่องทุจริตคอร์รัปชั่นไม่ว่าทางตรงหรือทางอ้อม 

ซึ่งบริษัทได้จัดให้มีระบบการควบคุมภายในและกระบวนการตรวจสอบในทุกด้าน

ที่คำ�นึงถึงการควบคุมความเส่ียงด้านการทุจริตคอร์รัปชั่นรวมไปถึงการประเมิน

ความเสี่ยงที่อาจจะเกิดขึ้น พร้อมทั้งส่งเสริมให้พนักงานและ PC ทุกคนได้รับการ

อบรมและเผยแพร่นโยบายดังกล่าวไปยังผู้ท่ีเก่ียวข้องเพื่อสร้างความเข้าใจโดย

พนักงานและ PC ต้องไม่ละเลยหรือเพิกเฉย เมื่อพบเห็นผู้กระทำ�ที่เข้าข่ายการ	

ทุจริตคอร์รัปชั่นรวมทั้งกำ�หนดบทลงโทษหากพนักงานหรือ PC ที่เข้าไปเกี่ยวข้อง

กับการกระทำ�ดังกล่าว  

นอกจากนี้บริษัทกำ�หนดแนวทางปฏิบัติงานให้สอดคล้องกับการต่อต้านทุจริต

คอร์รัปชั่นเพื่อส่งเสริมการต่อต้านการทุจริตคอร์รัปช่ันในองค์กรโดยการห้ามไม่ให้

พนักงานหรือพนักงานแนะนำ�สินค้า(PC)รับงานติดตั้งสินค้าเองโดยไม่ผ่านช่องทาง

ของบริษัทพร้อมท้ังสื่อสารแนวทางปฏิบัติงานไปยังทุกสาขาเพ่ือให้พนักงานทุกคน

รับทราบและร่วมมือในการปฏิบัติทั้งนี้เพื่อให้ลูกค้าได้รับบริการที่ดีมีคุณภาพและ

ป้องกันไม่ให้มีการเรียกรับเงินจากลูกค้า 

การฝึกอบรมและการสื่อสาร

•• บริษัทได้สื่อสารและเผยแพร่นโยบายต่อต้านคอร์รัปชั่นให้กรรมการ ผู้บริหารและพนักงานตลอดจนผู้มีส่วนได้เสียรับทราบและถือ

ปฏิบัติ รายละเอียดปรากฏบน website ของบริษัท https://www.globalhouse.co.th/service/inv_corpor

•• บริษัทกำ�หนดให้มีการอบรมพนักงานด้านจริยธรรมและให้ความรู้เกี่ยวกับการต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั่นโดยปฏัติในวันปฐมนิเทศ

พนักงานใหม่ทุกๆวันที่ 1 และ 16 ของทุกเดือน 

การติดตามดูแลให้มีการปฏิบัติและการแจ้งเบาะแสการต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชัน

	 กรรมการผู้บริหารและพนักงานทุกคนมีหน้าที่และความรับผิดชอบต้องรับทราบ ทำ�ควมเข้าใจนโยบายกำ�กับดูแลกิจการที่ดี และยึดถือ

เป็นแนวทางในการปฏิบัติงานเพื่อส่งเสริมให้บริษัทเป็นบริษัทที่มีประสิทธิภาพในการดำ�เนินงานมีการบริหารงานและกำ�กับดูแลกิจการทีดี ทั้งนี้ 

บริษัทได้จัดช่องทางการติดต่อ และร้องเรียนให้กับผู้มีส่วนได้ส่วนเสียทุกกลุ่ม ในเรื่องที่อาจเกิดปัญหากับบริษัท โดยตรงกับคณะกรรมการบริษัท

 

กรณีแจ้งเรื่องร้องเรียนหรือเบาะแสกระทำ�ผิดสามารถติดต่อได้ที่

•• จดหมายอิเล็กทรอนิกส์ 	secretary@globalhouse.co.th 

•• เว็บไซต ์	 	 	 http://www.globalhouse.co.th

•• จดหมายธรรมดา 	 เลขานุการบริษัท บริษัท สยามโกลบอลเฮ้าส์จำ�กัด (มหาชน) เลขที่ 232 หมู่ 19 ถนนรอบเมือง ต.รอบเมือง 	

	 	 	 อ.เมือง จ.ร้อยเอ็ด 45000

•• โทรศัพท์	 	 	 043-519777 ต่อ 101, Call center 1160  

•• โทรสาร	 	 	 043-519649

https://www.globalhouse.co.th/service/inv_corpor
mailto:secretary@globalhouse.co.th
http://www.globalhouse.co.th/


บริษัท สยามโกลบอลเฮ้าส์ จำ�กัด (มหาชน) 65

4. การเปิดเผยข้อมูลและความโปร่งใส (Disclosure and 

Transparency)

บริษัทตระหนักดีถึงความสำ�คัญของการเปิดเผยข้อมูลท่ีมีความถูก

ต้อง ครบถ้วน ทันเวลาและโปร่งใส   ทั้งรายงานข้อมูลทางการเงิน

และข้อมูลทั่วไป ตามหลักเกณฑ์การเปิดเผยข้อมูลและสารสนเทศ

ของสำ�นักงานคณะกรรมการกำ�กับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ 

และตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย โดยบริษัทจะเผยแพร่ข้อมูล

สารสนเทศของบริษัทต่อผู้ถือหุ้น นักลงทุน และสาธารณชน ผ่าน

ช่องทางและสื่อต่างๆของสำ�นักงานคณะกรรรมการกำ�กับหลักทรัพย์

และตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยรวมถึงเว็บไซต์ของบริษัท 

หนังสือพิมพ์ เพื่อให้ผู้มีส่วนได้เสียทุกกลุ่มมีข้อมูลที่เชื่อถือได้ และ

มีความเท่าเทียมกัน   ในปี 2563 บริษัทได้มีการเปิดเผยข้อมูลต่างๆ 

ดังนี้

  4.1 บริษัทจัดให้มีการทำ�รายงานทางการเงินเพื่อแสดงฐานะ

ทางการเงิน ผลการดำ�เนินงานของบริษัทตามที่กฎหมายกำ�หนด 

ตามมาตรฐานการบัญชีที่รับรองทั่วไปโดยแต่งตั้งคณะกรรมการ

ตรวจสอบและบริหารความเสี่ยง มีหน้าที่รับผิดชอบการสอบทาน

รายงานทางการเงินให้มีความถูกต้อง ครบถ้วน และเชื่อถือได้

  4.2 บริษัทมีนโยบายเปิดเผยข้อมูลรายงานทางการเงิน ข้อมูล

ทั่วไป ที่มีความสำ�คัญที่มีผลกระทบต่อราคาหลักทรัพย์ของบริษัท 

ซึ่งมีผลต่อกระบวนการตัดสินใจของผู้ลงทุนและผู้มีส่วนได้เสียของ

บริษัทให้ครบถ้วน ถูกต้อง และทันเวลาตามกำ�หนดของหน่วยงาน

กำ�กับดูแล

  4.3 จัดทำ�รายงานความรับผิดชอบของคณะกรรมการต่อรายงาน

ทางการเงิน 

  4.4 บริษัทได้เปิดเผยข้อมูลต่างๆเพิ่มเติม ไว้ในรายงานประจำ�ปี 

และแบบแสดงรายการข้อมูลประจำ�ปี (56 - 1) ดังนี้

•• บทบาทหน้าที่และการเข้าร่วมประชุมคณะกรรมการบริษัท 

และอนุกรรมการทุกชุด

•• การจ่ายค่าตอบแทนของกรรมการและผู้บริหารระดับสูง 

•• เปิดเผยข้อมูลประวัติ และการเข้ารับการอบรมและพัฒนากรรม

การบริษัทเป็นรายบุคคล

•• เปิดเผยค่าสอบบัญชีและค่าบริการอื่นนอกเหนือจากค่าสอบ

บัญชีในรายงานประจำ�ปี

  4.5 บริษัทได้เผยแพร่หนังสือเชิญประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจำ�ปี 

2563 ผ่านทางเว็บไซต์บริษัท ในวันที่ 12 มีนาคม 2563 ซึ่งบริษัทได้

จัดประชุมผู้ถือหุ้น ในวันที่ 24 เมษายน 2563

  4.6 เปิดเผยนโยบายการกำ�กับดูแลกิจการบนเว็บไซต์ของบริษัท 

เพื่อเป็นหลักปฏิบัติให้กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานทุกระดับ ได้

ยึดถือเป็นแนวปฏิบัติ

ช่องทางการเผยแพร่ข้อมูลสารสนเทศ

บริษัทได้ให้ความสำ�คัญต่อการเปิดเผยข้อมูลที่มีความถูกต้อง ครบ

ถ้วน โปร่งใส ทั้งข้อมูลทางการเงินและผลการดำ�เนินงาน โดยบริษัท

ได้มีช่องทางการเผยแพร่ข้อมูลสารสนเทศ ผ่านช่องทางต่างๆ ดังนี้

•• จัดให้มีหน่วยงานนักลงทุนสัมพันธ์เพื่อเป็นช่องทางการติดต่อ

โดยตรงกับนักลงทุนทั้งในประเทศและต่างประเทศ

•• จัดกิจกรรมพบนักลงทุน ทั้งในและต่างประเทศ

•• เผยแพร่ข่าวสารผ่านสื่อมวลชนในรูปแบบต่าง ๆ เช่น ข่าว

ประชาสัมพันธ์ ภาพข่าว บทความ สื่อโฆษณาและโซเชียลมีเดีย

ต่าง ๆ

•• จัดทำ�สิ่งพิมพ์ เพื่อเผยแพร่ข้อมูลต่างๆของบริษัท เช่น รายงาน

ประจำ�ปี 

•• เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารถึงพนักงานผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกส์ต่างๆ 

เช่น อินทราเน็ต อีเมล และโซเชียลมีเดีย

•• เปิดเผยข้อมูลผ่านทางเว็บไซต์ของบริษัท	

https://www.globalhouse.co.th/ 

หน่วยนักลงทุนสัมพันธ์

บริษัทได้มอบหมายให้หน่วยงานนักลงทุนสัมพันธ์ทำ�หน้าท่ีติดต่อ

สื่อสารกับนักลงทุนสถาบันนักลงทุนรายย่อยผู้ถือหุ้นและนัก

วิเคราะห์หลักทรัพย์ โดยหากผู้ลงทุนต้องการข้อมูลเพิ่มเติมสามารถ

ติดต่อหน่วยงานนักลงทุนสัมพันธ์ได้ที่ 

คุณยุทธนา สุริยวนากุล 

•• โทรศัพท์ 043-519777, Call Center 1160 

•• โทรสาร 043-511-492, 043-519-64 

•• E-mail : IR@globalhouse.co.th หรือทางเว็ปไซต์ของบริษัท  

https://globalhouse.co.th/Contactinvs/contract_inv 

ในปี 2563 บริษัทได้เผยแพร่ข้อมูลให้กับนักวิเคราะห์หลักทรัพย์ นัก

ลงทุนสถาบันทั้งในประเทศและต่างประเทศ และนักลงทุนในโอกาส

ต่าง ๆ สรุปได้ดังนี้

•• การประชุมทางโทรศัทพ์ (Conference Call) กับนักวิเคราะห์ 

นักลงทุนทุกสถาบันท้ังในประเทศและต่างประเทศเพื่อสอบถาม

ข้อมูลของบริษัทฯ รวม 30 ครั้ง

•• การจัดกิจกรรมบริษัทจดทะเบียนพบนักลงทุน (Opportunity) 

รวม 2 ครั้ง ซึ่งจัดโดยตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย มีผู้ถือ

หุ้นและสื่อมวลชนเข้าร่วม โดยจัดงานในวันที่ 24 มีนาคม 2563 

และ 11 พฤศจิกายน 2563

•• การเดินทางพบปะนักลงทุนในประเทศ รวม 1 ครั้ง

https://www.globalhouse.co.th/
https://globalhouse.co.th/Contactinvs/contract_inv
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5. ความรับผิดชอบของคณะกรรมการ (Board Responsibilities)

•• คณะกรรมการบริษัทได้จัดให้มีนโยบายการกำ�กับดูแลกิจการที่

ดี เพื่อใช้เป็นแนวทางในการกำ�กับดูแลกิจการ ตลอดจนกำ�หนด

บทบาทหน้าที่และความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริษัท 

•• คณะกรรมการบริษัทได้จัดให้มีหลักการปฏิบัติงานซึ่งถือเป็น

จรรยาบรรณทางธุรกิจ (Code of Conduct) และได้ประกาศ

ให้ทราบโดยทั่วกันพร้อมท้ังเปิดเผยไว้บนเว็บไซต์ของบริษัท 

โดยให้ถือเป็นนโยบายความซื่อสัตย์ ที่ใช้กับกรรมการ ผู้บริหาร 

และพนักงานของบริษัท ที่ต้องปฏิบัติตามข้อพึงปฏิบัติงานที่ได้

กำ�หนดไว้ 

•• คณะกรรมการบริษัทได้กำ�หนดวิสัยทัศน์และพันธกิจของบริษัท

ไว้อย่างชัดเจน เพื่อให้พนักงานยึดถือเป็นแนวทางในการปฏิบัติ

งานให้บรรลุเป้าหมายตามที่กำ�หนดไว้ ซึ่งคณะกรรมการบริษัท

ได้ทำ�การพิจารณาวิสัยทัศน์และพันธกิจเป็นประจำ�ทุกปี โดยใน

ปี 2563 ได้พิจารณาทบทวนแล้วเห็นสมควรให้คงไว้ตามเดิม

•• คณะกรรมการบริษัทได้อนุมัติแผนกลยุทธ์ในการดำ�เนินงาน

และได้ทบทวนเป็นประจำ�ทุกปีเพื่อให้สอดคล้องกับสภาพ

เศรษฐกิจในขณะนั้นโดยฝ่ายจัดการเป็นผู้นำ�ไปปฏิบัติและ

รายงานผลการดำ�เนินงานให้ท่ีประชุมรับทราบเป็นประจำ�ทุก

ไตรมาส

  5.1 โครงสร้างของคณะกรรมการบริษัท

คณะกรรมการบริษัทประกอบด้วยบุคคลท่ีมีความรู้ความสามารถ 

และประสบการณ์ที่สามารถเอื้อประโยชน์ให้กับบริษัทโดยเป็นผู้มี

บทบาทสำ�คัญในการให้ความเห็นชอบการวางนโยบายและ แผนการ

ดำ�เนินธุรกิจอีกทั้งยังให้ความสำ�คัญกับระบบการควบคุมภายในและ

การตรวจสอบภายใน เพื่อประโยชน์ของบริษัทและผู้ถือหุ้นโดยรวม

ปัจจุบันคณะกรรมการของบริษัทมีจำ�นวน 10 ท่าน ประกอบด้วย 

กรรมการที่เป็นผู้บริหาร จำ�นวน 3 ท่าน กรรมการที่ไม่เป็นผู้บริหาร 

จำ�นวน 3 ท่าน และกรรมการที่ไม่เป็นผู้บริหารและ มีคุณสมบัติเป็น

กรรมการอิสระจำ�นวน 4 ท่าน ซึ่งคิดเป็นสัดส่วนมากกว่า 1 ใน 3 

ของจำ�นวนกรรมการบริษัททั้งหมด เพื่อทำ�หน้าที่ถ่วงดุลในการออก

เสียงพิจารณาเรื่องต่างๆ ตลอดจนสอบทานการบริหารงาน ของ

ฝ่ายบริหารเพื่อให้เกิดประโยชน์สูงสุดต่อบริษัท นอกจากนี้ บริษัทได้

แต่งตั้งคณะกรรมการชุดย่อยประกอบด้วยคณะกรรมการตรวจสอบ 

คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน และคณะกรรมการ

บริหาร โดยได้กำ�หนดขอบเขตอำ�นาจหน้าที่และความรับผิดชอบใน

การดำ�เนินการ ของคณะกรรมการดังกล่าวไว้อย่างชัดเจน

  5.2 บทบาท หน้าที่ และความรับผิดชอบของคณะกรรมการ

บริษัท

1.	 คณะกรรมการบริษัทฯ มีหน้าที่กําหนดวิสัยทัศน์ วัตถุประสงค์ 

กลยุทธ์และเป้าหมายในการดําเนินธุรกิจของบริษัทรวมทั้งให้

มีการพิจารณาทบทวนกลยุทธ์เป้าหมายในการดำ�เนินงานเป็น

ประจำ�ทุกปี

2.	 คณะกรรมการต้องปฏิบัติหน้าที่ด้วยความรับผิดชอบ ระมัดระวัง

(duty of care) และซื่อสัตย์สุจริตต่อองค์กร (duty of loyalty) 

และดูแลให้การดำ�เนินการเป็นไปตามกฎหมาย ข้อบังคับ และ

มติที่ประชุมผู้ถือหุ้น เพื่อประโยชน์สูงสุดและความเป็นธรรมต่อ

ผู้มีส่วนได้เสีย

3.	 คณะกรรมการบริษัทฯจะต้องพิจารณาและกำ�หนดแผนการ

ดำ � เนินธุ รกิจและงบประมาณประจำ �ปี ให้สอดคล้อง กับ

วัตถุประสงค์และเป้าหมายหลักของบริษัท โดยพิจารณาถึงการ

จัดสรรทรัพยากรและควบคุมการดำ�เนินงานที่เหมาะสม รวมถึง

การวิเคราะห์สภาพแวดล้อม ปัจจัยและความเสี่ยงต่าง ๆ ที่อาจ

มีผลกระทบต่อผู้มีส่วนได้เสีย 

4.	 คณะกรรมการบริษัทจะต้องติดตามดูแลให้มีการนํากลยุทธ์ของ

บริษัทไปปฏิบัติและติดตามการวัดผลการดําเนินงานโดยกํา

หนดให้มีการรายงานผลการดําเนินงานอย่างสม่ำ�เสมอรวมท้ัง

การพัฒนาและปรับปรุงการดําเนินงานของธุรกิจให้คํานึงถึง

ความปลอดภัยและสุขอนามัยความรับผิดชอบต่อสังคมและสิ่ง

แวดล้อม 

5.	 คณะกรรมการต้องจัดทำ�กฎบัตรคณะกรรมการบริษัทนโยบาย

การกำ�กับดูแลกิจการและจรรยาบรรณของบริษัทเพ่ือให้

กรรมการบริษัทผู้บริหารและพนักงานของบริษัท ใช้เป็นแนวทาง

ในการปฏิบัติควบคู่ไปกับข้อบังคับและระเบียบของบริษัทเพื่อให้

เกิดความเป็นธรรมต่อผู้มีส่วนได้เสีย 

6.	 คณะกรรมการบริษัทจะต้องกำ�กับดูแลและสนับสนุนให้มีการ

สร้างนวัตกรรมที่ก่อให้เกิดประโยชน์แก่บริษัท ลูกค้า คู่ค้า สังคม

และสิ่งแวดล้อม

7.	 คณะกรรมการบริษัทต้องให้บริษัทมีระบบบัญชีการรายงาน

ทางการเงินการสอบบัญชีการบริหารความเส่ียงการควบคุม

ภายในและการตรวจสอบภายในที่มีความน่าเช่ือถือมีการติดตาม 

ประเมินผลทบทวนระบบการบริหารความเส่ียงและควบคุม

ภายในเป็นประจำ� เพื่อให้มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล

8.	 คณะกรรมการบริษัทต้องกำ�กับดูแลให้มีการบริหารจัดการด้าน

เทคโนโยลีสารสนเทศและการนำ�เทคโนโลยีมาใช้ในการสร้าง

ความสามารถในการแข่งขันโดยให้ปฏิบัติอยู่ในพื้นฐานของความ

รับผิดชอบต่อสังคมและสิ่งแวดล้อม

9.	 คณะกรรมการบริษัทมีหน้าที่ดูแลแนวปฏิบัติด้านการต่อต้าน

การคอร์รัปชันพร้อมทั้งส่งเสริมให้พนักงานทุกคนปฏิบัติตาม
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นโยบาย กฎหมาย ข้อบังคับที่เกี่ยวข้อง และมีการติดตามการ

ปฏิบัติตามนโยบายต่อต้านคอร์รัปชันอย่างสม่ำ�เสมอ

10.	คณะกรรมการบริษัทมีหน้าที่พิจารณาแผนพัฒนาและสืบทอด

ตำ�แหน่งผู้บริหารระดับสูงและกำ�กับดูแลให้มีการประเมินผลการ

ปฏิบัติงานของผู้บริหารระดับสูงเป็นประจำ�ทุกปี

11.	คณะกรรมการบริษัทต้องจัดให้มีการทบทวนและประเมินผล

การปฏิบัติงานของตนเองทั้งคณะและรายบุคคลเป็นประจำ�ทุกปี 

อย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง

12.	คณะกรรมการบริษัทต้องจัดให้มีการพัฒนาความรู้ความสามารถ

ในการปฏิบัติงานอย่างต่อเน่ืองโดยการเข้าร่วมการอบรมใน

หลักสูตรที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติหน้าท่ีกรรมการหรือเข้าร่วม

กิจกรรมสัมมนาที่เป็นการเพิ่มพูนความรู้ในการปฏิบัติงานอย่าง

ต่อเนื่อง

13.	คณะกรรมการบริษัทต้องมีหน้าท่ีเข้าร่วมการประชุมทุกคร้ังที่มี

การจัดประชุมเว้นแต่ในกรณีที่มีเหตุสุดวิสัยไม่สามารถเข้าร่วม

การประชุมได้จะต้องแจ้งให้ประธานกรรมการหรือเลขานุการ

คณะกรรมการบริษัทรับทราบล่วงหน้าก่อนการประชุม 

ทั้งนี้กำ�หนดให้กรรมการหรือบุคคลอื่นใดซึ่งมีหรืออาจมีความขัดแย้ง

ในส่วนได้เสีย หรือความขัดแย้งทางผลประโยชน์อื่นใดกับบริษัท ไม่มี

สิทธิออกเสียงลงคะแนนในเรื่องนั้น

อำ�นาจอนุมัติของคณะกรรมการบริษัท

1.	 อนุมัติวิสัยทัศน์พันธกิจกลยุทธ์และนโยบายที่สำ�คัญเช่น นโยบาย

การกำ�กับดูแลกิจการจริยธรรมธุรกิจนโยบายการบริหาร	

ความเสี่ยงการกำ�กับดูแลการใช้ข้อมูลภายในนโยบายการ

ต่อต้านคอร์รัปช่ันนโยบายการควบคุมภายในนโยบายการ

ทำ�รายการระหว่างกันนโยบายเก่ียวกับความขัดแย้งทางผล

ประโยชน์

2.	 อนุมัติการจัดซื้อจัดจ้างในส่วนที่ เกินวงเงินอนุมัติของคณะ

กรรมการบริหาร

3.	 อนุมัติโครงการลงทุน และการดำ�เนินงานที่สำ�คัญของบริษัท ภาย

ใต้ข้อกำ�หนดของกฎหมาย กรอบวัตถุประสงค์ ข้อบังคับบริษัท 

และมติที่ประชุมผู้ถือหุ้นรวมถึงติดตามดูแลให้มีการดำ�เนินการ

ตามนโยบายและแผนงานท่ีกำ�หนดไว้อย่างมีประสิทธิภาพและ

ประสิทธิผล

4.	 อนุมัติการทำ�รายการตามหลักเกณฑ์ของพระราชบัญญัติหลัก

ทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์รวมถึงกฎหมายที่เกี่ยวข้องเช่น 

รายการที่เกี่ยวโยงกัน รายการได้มาหรือจำ�หน่ายไปซึ่งสินทรัพย์

5.	 อนุมัติการจ่ายเงินปันผลระหว่างกาลให้แก่ผู้ถือหุ้น

กิจกรรมที่ต้องได้รับความเห็นชอบจากที่ประชุมผู้ถือหุ้น

กิจกรรมในกรณีต่อไปนี้จะต้องได้รับความเห็นชอบจากท่ีประชุม

คณะกรรมการและที่ประชุมผู้ถือหุ้นด้วยคะแนนเสียงไม่น้อยกว่า	

3 ใน 4 ของจำ�นวนเสียงทั้งหมดของผู้ถือหุ้นที่เข้าประชุมและมีสิทธิ

ออกเสียงลงคะแนน

•• การขายหรือโอนกิจการของบริษัททั้งหมดหรือบางส่วนที่สำ�คัญ

•• การซื้อหรือรับโอนกิจการของบริษัทอื่นหรือบริษัทเอกชนมา

เป็นของบริษัท

•• การทำ�แก้ไขหรือเลิกสัญญาที่เกี่ยวข้องกับการให้เช่ากิจการของ

บริษัททั้งหมดหรือบางส่วนที่สำ�คัญการมอบหมายให้บุคคลอ่ืน

เข้าจัดการธุรกิจของบริษัท หรือการรวมกิจการกับบุคคลอื่นโดย

มีวัตถุประสงค์จะแบ่งกำ�ไรขาดทุนกัน

•• การแก้ไขเพิ่มเติมหนังสือบริคณห์สนธิหรือข้อบังคับ

•• การเพิ่มทุน การลดทุน การออกหุ้นกู้ การควบหรือเลิกบริษัท

  5.3 บทบาท หน้าที่ และความรับผิดชอบของประธานกรรมการ

บริษัท

1.	 กำ�กับดูแลและติดตามการปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการบริษัท

ให้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพเพื่อให้บรรลุตามวัตถุประสงค์และ

เป้าหมายหลักของบริษัท

2.	 กำ�กับดูแลเพื่อให้มั่นใจว่าคณะกรรมการบริษัททุกคนมีส่วนร่วม

ในการส่งเสริมให้เกิดวัฒนธรรมองค์กรที่มีจริยธรรมและการ

กำ�กับดูแลกิจการที่ดี

3.	 กำ�หนดวาระการประชุมคณะกรรมการบริษัทและดูแลให้

กรรมการบริษัทได้รับข้อมูลอย่างถูกต้องครบถ้วนทันเวลาก่อน

การประชุมเพื่อให้กรรมการบริษัทสามารถตัดสินใจได้อย่าง

เหมาะสม

4.	 เป็นผู้นำ�คณะกรรมการบริษัทและเป็นประธานในการประชุม

คณะกรรมการบริษัท จัดสรรเวลาไว้อย่งเพียงพอโดยควบคุมและ

ดำ�เนินการ ประชุมคณะกรรมการ รวมทั้งเปิดโอกาสให้กรรมการ

ทุกคนอภิปรายแลกเปลี่ยนความคิดเห็นได้อย่างเต็มที่เป็นอิสระ 

และใช้ดุลยพินิจอย่างรอบคอบเพื่อประกอบการตัดสินใจอย่างมี

ประสิทธิภาพ

5.	 เป็นผู้นำ�ในการประชุมผู้ถือหุ้นให้เป็นไปตามระเบียบวาระ	

ข้อบังคับของบริษัท และกฎหมาย รวมทั้งเปิดโอกาส แสดงความ

คิดเห็นอย่างเท่าเทียมกัน และดูแลให้มีการตอบข้อซักถามของผู้

ถือหุ้นอย่างเหมาะสมและโปร่งใส

6.	 เสริมสร้างความสัมพันธ์อันดีระหว่างกรรมการที่เป็นผู้บริหาร

และกรรมการที่ไม่เป็นผู้บริหาร
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  5.4 การแบ่งแยกบทบาท หน้าที่ระหว่างคณะกรรมการบริษัท

และฝ่ายจัดการ

บริษัทฯได้แบ่งแยกบทบาทหน้าที่ความรับผิดชอบระหว่างคณะ

กรรมการบริษัทกับฝ่ายบริหารอย่างชัดเจนโดยคณะกรรมการ 

บริษัทฯจะทำ�หน้าที่ในการกำ�หนดนโยบายและกำ�กับดูแลการดำ�เนิน

งานของฝ่ายบริหารส่วนฝ่ายบริหารจะทำ�หน้าที่บริหารงานในด้าน

ต่างๆให้เป็นไปตามนโยบายท่ีกำ�หนดดังน้ันประธานกรรมการบริษัท 

และประธานเจ้าหน้าที่บริหาร จึงไม่ใช่บุคคลคนเดียวกัน

  5.5 การกำ�หนดจำ�นวนบริษัทจดทะเบียนที่กรรมการบริษัทและ

ผู้บริหารระดับสูงสุดจะไปดำ�รงตำ�แหน่งกรรมการ

คณะกรรมการบริษัทฯได้กำ�หนดจำ�นวนบริษัทจดทะเบียนที่

กรรมการ ได้ดำ�รงตำ�แหน่งกรรมการในบริษัทอื่น ทั้งนี้เพื่อให้มั่นใจ

ได้ว่ากรรมการสามารถทุ่มเทเวลาในการปฏิบัติหน้าที่ให้กับบริษัทได้

อย่างเพียงพอและมีประสิทธิภาพ คณะกรรมการบริษัทจึงกําหนดให้

กรรมการสามารถ ดํารงตําแหน่งกรรมการในบริษัทจดทะเบียนอื่น

จะต้องไม่เกิน 5 บริษัทจดทะเบียน ในส่วนของผู้บริหารระดับสูงสุด 

(CEO) ที่จะไปดำ�รงตำ�แหน่งกรรมการในบริษัทจดทะเบียนอื่นต้องได้

รับการอนุมัติจากคณะกรรมการบริษัท

  5.6 การประเมินผลการปฏิบัติงานของคณะกรรมการบริษัท 

คณะกรรมการชุดย่อย และผู้บริหารระดับสูง

การประเมินผลงานของคณะกรรมการบริษัท

บริษัทฯ ได้ทำ�การประเมินคณะกรรมการบริษัท คณะกรรมการชุด

ย่อย และผู้บริหารระดับสูง เป็นประจำ�ทุกปี โดยทำ�การประเมินใน 

3 รูปแบบ คือ แบบประเมินคณะกรรมการบริษัท คณะกรรมการ

ชุดย่อยและรายบุคคลโดยเลขานุการบริษัทได้จัดส่งแบบประเมิน

ผลให้กรรมการบริษัททุกคนเพื่อประเมินผลการปฏิบัติงานของคณะ

กรรมการบริษัทและคณะกรรมการชุดย่อยท่ีตนดำ�รงตำ�แหน่งหลัง

จากนั้นเลขานุการบริษัทจะรวบรวมและสรุปผลการประเมินก่อน

ส่งผลการประเมินให้ประธานกรรมการบริษัทซึ่งมีหลักเกณฑ์การ

ประเมินตามตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย ดังนี้

1.	 แบบประเมินผลการปฎิบัติงานของคณะกรรมการบริษัทแบบ

รายคณะ ครอบคลุม 6 หมวดหลัก ได้แก่

1)	 โครงสร้างและคุณสมบัติของคณะกรรมการ

2)	 บทบาท หน้าที่ และความรับผิดชอบของคณะกรรมการ

3)	 การประชุมคณะกรรมการ

4)	 การทำ�หน้าที่ของคณะกรรมการ

5)	 ความสัมพันธ์กับฝ่ายจัดการ

6)	 การพัฒนาตนเองของคณะกรรมการและการพัฒนาผู้บริหาร

2.	 แบบประเมินผลการปฎิบัติงานของคณะกรรมการชุดย่อยแบบ

รายคณะ  ครอบคลุม 3 หมวดหลัก ได้แก่

1)	 โครงสร้างและคุณสมบัติของคณะกรรมการชุดย่อย

2)	 การประชุมคณะกรรมการชุดย่อย

3)	 บทบาท หน้าที่ และความรับผิดชอบของคณะกรรมการชุด

ย่อย

3.	 แบบประเมินผลการปฎิบัติงานของคณะกรรมการและ

คณะกรรมการชุดย่อยแบบรายบุคคล (การประเมินตนเอง) 

ครอบคลุม 3 หมวดหลัก ได้แก่

1)	 โครงสร้างและคุณสมบัติของคณะกรรมการ

2)	 การประชุมคณะกรรมการ    

3)	 บทบาทหน้าที่และความรับผิดชอบของคณะกรรมการ

วิธีการให้คะแนนคิดเป็นร้อยละจากคะแนนเต็มในแต่ละข้อ ดังนี้

	 ร้อยละ		 90 ขึ้นไป	 = ดีเยี่ยม

	 ร้อยละ		 81 - 89	 = ดีมาก

	 ร้อยละ		 66 - 80	 = ดี

	 ร้อยละ		 50 - 65	 = พอใช้

	 ต่ำ�กว่าร้อยละ	 50	 	 = ควรปรับปรุง

ผลประเมินการปฏิบัติงานของคณะกรรมการบริษัทและคณะกรรมการชุดย่อยในปี 2563 สรุปได้ ดังนี้

แบบประเมินรายคณะ แบบประเมินรายบุคคล

คะแนนที่ได้

(ร้อยละ)
เกณฑ์

คะแนนที่ได้

(ร้อยละ)
เกณฑ์

คณะกรรมการบริษัท 97.41 ดีเยี่ยม 98.18 ดีเยี่ยม

คณะกรรมการตรวจสอบและบริหารความเสี่ยง 98.00 ดีเยี่ยม 99.24 ดีเยี่ยม

คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน 97.74 ดีเยี่ยม 96.97 ดีเยี่ยม
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สรุปโดยรวมจากการประเมินผลการปฎิบัติงานของคณะกรรมการ 

บริษัทฯ ประจำ�ปี 2563 อยู่ในเกณฑ์“ดีเยี่ยม” ทั้ง 2 รูปแบบ คือ 

แบบประเมินรายคณะและแบบประเมินรายบุคคล (ประเมินตนเอง) 

ทั้งนี้คณะกรรมการพิจารณาผลการประเมินดังกล่าวเพื่อนำ�ไปเป็น

ประโยชน์ต่อการปรับปรุงประสิทธิภาพในการปฎิบัติงานของคณะ

กรรมการ ให้ดียิ่งขึ้น

การประเมินผลงานของผู้บริหารระดับสูง ในปี 2563 

คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนจะเป็นผู้ประเมิน

การปฏิบัติงานของผู้บริหารระดับสูงโดยพิจารณาจากผลการ

ดำ�เนินงานทางธุรกิจของบริษัทการดำ�เนินงานตามนโยบายที่ได้รับ

จากคณะกรรมการบริษัทความสามารถในการพัฒนุรกิจและการ

ปรับปรุงประสิทธิภาพการดำ�เนินงานของธุรกิจในแต่ละปีประกอบ

กับสภาวการณ์ทางเศรษฐกิจและสังคมโดยรวมซึ่งมีหลักเกณฑ์การ

ประเมินตามตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย ครอบคลุม 3 หมวด

หลัก ดังนี้

•• ความคืบหน้าของแผนงาน

•• การวัดผลการปฏิบัติงาน

•• การพัฒนา CEO

ทั้งนี้ผลการประเมินดังกล่าวจะถูกนำ�ไปพิจารณากำ�หนดอัตราการ

ปรับข้ึนค่าตอบแทนของประธานเจ้าหน้าท่ีบริหารและได้รับการ

อนุมัติโดยคณะกรรมการบริษัทฯ

  5.7 การพัฒนาคณะกรรมการและผู้บริหาร

คณะกรรมการได้กำ�หนดแนวทางการพัฒนากรรมการและผู้บริหาร 

ดังนี้

1.	 คณะกรรมการบริษัทส่งเสริมและสนับสนุนให้กรรมการทุกท่าน

เข้าอบรม หรือเข้าร่วมกิจกรรมสัมมนาเพื่อเพิ่มพูนความรู้ในการ

ปฏิบัติงานอย่างต่อเนื่องเป็นประจำ�ทุกปีอย่างน้อยปีละ 1 ท่าน 

โดยมอบหมายให้เลขานุการคณะกรรมการริษัทฯประสานงาน

กับกรรมการเพื่อแจ้งหลักสูตรการอบรม และการสัมมนาต่างๆ 

2.	 ทุกคร้ังที่มีการเปลี่ยนแปลงกรรมการใหม่ได้จัดให้มีการ

ปฐมนิเทศเพื่อให้กรรมการทราบถึงบทบาทหน้าท่ีความรับผิด

ชอบรวมถึงโครงสร้างและธุรกิจของบริษัทโดยมอบเอกสาร

ข้อบังคับบริษัทคู่มือการกำ�กับดูแลกิจการข้อกำ�หนดเกี่ยวกับ

จริยธรรมทางธุรกิจข้อพึงปฏิบัติในการทำ�งานข้อมูลอื่นๆที่

เกี่ยวข้องกับการดำ�เนินธุรกิจของบริษัทรวมถึงการส่งกรรมการ

เข้าอบรมหลักสูตรกรรมการของสมาคมส่งเสริมสถาบัน

กรรมการบริษัทไทย (IOD) ให้แก่กรรมการที่เข้ารับตำ�แหน่งใน

บริษัทฯ เป็นครั้งแรก 

3.	 คณะกรรมการจะกำ�หนดให้ประธานเจ้าหน้าที่บริหารรายงาน

เพ่ือทราบเป็นประจำ�ถึงแผนการพัฒนาและสืบทอดงานซึ่ง

ประธานเจ้าหน้าที่บริหารและผู้บริหารระดับสูงจะมีการเตรียม

ให้พร้อมเป็นแผนที่ต่อเน่ืองถึงผู้สืบทอดงานในกรณีที่ไม่สามารถ

ปฏิบัติหน้าที่ได้

4.	 คณะกรรมการจะจัดให้มีโครงการสำ�หรับพัฒนาผู้บริหารโดย

ให้ประธานเจ้าหน้าที่บริหารรายงานเป็นประจำ�ทุกปีถึงสิ่งที่ได้

ดำ�เนินงานไปในระหว่างปีและพิจารณาควบคู่กันไปเมื่อพิจารณา

แผนสืบทอดงาน

ในปี2563บริษัทมีการสรรหากรรมการเข้าใหม่แทนกรรมการท่ี

ลาออก 1 ท่าน คือ นายบรรณ เกษมทรัพย์ ซึ่งผ่านการอบรม

หลักสูตร Directors certification Program (DCP) และ Directors 

Accredited Program (DAP) ของสมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการ

บริษัทไทย (IOD) เป็นที่เรียบร้อยแล้ว   นอกจากนี้ บริษัทได้จัด

กิจกรรมดูงาน ณ สำ�นักงานใหญ่ของบริษัทแก่กรรมการบริษัทรวม

กรรมการท่านใหม่เพื่อแนะนำ�บริษัทและแนวทางการดำ�เนินธุรกิจ

ของบริษัท  
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โดยกรรมการบริษัททุกท่านได้ผ่านการอบรมหลักสูตรกรรมการของสมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD) แล้ว ดังนี้

รายชื่อ ตำ�แหน่ง ชื่อหลักสูตร

นายอภิสิทธ์  รุจิเกียรติกำ�จร ประธานกรรมการ •• Director Accreditation Program 21 / 2004

•• Director Accreditation Program 27 / 2004

•• Finance for Non-Finance Director (FND) 24 / 2005

•• Understanding the Fundamental of Financial 

Statements Program (UFS) 5 / 2006

•• Audit Committee Program 22 / 2008

•• The Role of Chairman Program 26 / 2011

•• Director Certification Program 166 / 2012

นายไพโรจน์  เจือประทุม กรรมการบริษัท

ประธานกรรมการตรวจสอบฯ

กรรมการอิสระ

•• Director Accreditation Program 161 / 2019

ดร.บุญชัย  พิทักษ์ดำ�รงกิจ กรรมการบริษัท

กรรมการตรวจสอบฯ

กรรมการอิสระ

•• Director Certification Program 155 / 2012

พล.ต.อ.กวี  สุภานันท์ กรรการบริษัท

ประธานกรรมการสรรหาฯ

กรรมการอิสระ

•• Director Accreditation Program 129 / 2016

ดร.วงศ์ศักดิ์  สวัสดิ์พาณิชย์ กรรมการ / กรรมการตรวจสอบ •• Director Accreditation Program 134 / 2017

นายวิทูร  สุริยวนากุล กรรมการ / กรรมการบริหาร •• Director Accreditation Program 68 / 2008

นางวารุณี  สุริยวนากุล กรรมการ / กรรมการบริหาร •• Director Accreditation Program 68 / 2008

นายนิธิ  ภัทรโชค กรรมการ / กรรมการบริหาร •• Director Accreditation Program 140 / 2017

นายปรเมศวร์  นิสากรเสน กรรมการ •• Director Certification Program 258 / 2018

นายบรรณ  เกษมทรัพย์ กรรมการ •• Director Accreditation Program 2006

•• Director Certification Program 116 / 2009

5.8 การแต่งตั้งและวาระการดำ�รงตำ�แหน่งของคณะกรรมการบริษัท

   การแต่งตั้งกรรมการ

•• คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน ทำ�หน้าที่คัดเลือกและสรรหาบุคคลที่มีคุณสมบัติเหมาะสมเพื่อดำ�รงตำ�แหน่งกรรมการหรือ

กรรมการอิสระของบริษัท โดยพิจารณาจากประสบการณ์ ความรู้ ความสามารถที่จะเป็นประโยชน์ต่อบริษัท และเสนอความเห็นต่อคณะ

กรรมการบริษัทเพื่อพิจารณาและคณะกรรมการบริษัทจะเป็นผู้เสนอพร้อมทั้งความเห็นต่อที่ประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจำ�ปีเพื่อพิจารณา

อนุมัติ ซึ่งการลงมติเลือกตั้งกรรมการ จะต้องผ่านมติอนุมัติเห็นด้วยคะแนนเสียงข้างมากของจำ�นวนเสียงทั้งหมดของผู้ถือหุ้นที่มาประชุม

•• บริษัทได้เปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นสามารถเสนอชื่อบุคคลที่มีคุณสมบัติเหมาะสมเพื่อเข้ารับการพิจารณาคัดเลือกเป็นกรรมการเป็นการล่วง

หน้าตามหลักเกณฑ์ของบริษัทก่อนวันประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจำ�ปี
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วาระการดำ�รงตำ�แหน่ง

•• ในการประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจำ�ปีทุกครั้งให้กรรมการลา

ออกจากตำ�แหน่งจำ�นวนหนึ่งในสาม(1/3)ของจำ�นวนกรรมการ

ในขณะนั้น ถ้าจำ�นวนกรรมการจะบ่งออกให้ตรงเป็นสามส่วน

ไม่ได้ก็ให้ออกโดยจำ�นวนใกล้ที่สุดกับหนึ่งในสามและกรรมการ

ซึ่งพ้นจากตำ�แหน่งอาจได้รับเลือกให้กลับเข้ามาดำ�รงตำ�แหน่ง

ได้อีก 

•• กรรมการจะพ้นจากตำ�แหน่งเมื่อตายหรือลาออกหรือขาด

คุณสมบัติหรือมีลักษณะต้องห้ามตามกฎหมายว่าด้วยหลัก

ทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ ที่ประชุมผู้ถือหุ้นมีมติให้ออก หรือ 

ศาลมีคำ�สั่งให้ออก

•• บริษัทได้กำ�หนดจำ�นวนปีที่ดำ�รงตำ�แหน่งในแต่ละวาระของ

กรรมการบริษัทเพ่ือให้เป็นไปตามข้อบังคับพระราชบัญญัติ

บริษัทมหาชนจำ�กัด พ.ศ. 2535 ซึ่งปัจจุบันบริษัทมีกรรมการ

ทั้งสิ้นจำ�นวน 10 คนโดยแต่ละคนจะมีวาระการดำ�รงตำ�แหน่ง

วาระละ 3 ปี 

•• กรรมการอิสระมีวาระการดำ�รงตำ�แหน่งกรรมการไม่เกิน9ปีโดย

เร่ิมนับจากวาระแรกที่ได้รับคัดเลือกเป็นกรรมการอิสระทั้งนี้

คณะกรรมการบริษัทอาจเสนอช่ือกรรมการอิสระดังกล่าวให้ท่ี

ประชุมสามัญผู้ถือหุ้นพิจารณาเลือกตั้งกลับเข้ามาเป็นกรรมการ

ต่อไปได้ตามท่ีคณะกรรมการบริษัทเห็นสมควรว่ากรรมการ

อิสระน้ันเป็นผู้มีความรู้ความสามารถและประสบการณ์ที่

สามารถให้คำ�แนะนำ�ที่เป็นประโยชน์ต่อการดำ�เนินธุรกิจได้

8.2 คณะกรรมการชุดย่อย

	 8.2.1 โครงสร้างกรรมการบริษัท 

	 ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทครั้งที่ 2 / 2554 มีมติปรับปรุงคณะอนุกรรมการใหม่จากเดิมมี 5 ชุดคงเหลือ 3 ชุด ทั้งนี้ เพื่อให้เกิดความ

คล่องตัวในการบริหารงานและก่อประโยชน์สูงสุดต่อบริษัทฯ  และได้รับอนุมัติตามมติที่ประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจำ�ปี 2554 เมื่อ 28 เมษายน 

2554 ดังนี้

1. คณะกรรมการบริหาร

ขอบเขตอำ�นาจหน้าที่ของคณะกรรมการบริหาร 

1)	 มีอำ�นาจสั่งการ วางแผน และดำ�เนินกิจการของบริษัทให้เป็น

ไปตามนโยบายที่คณะกรรมการของบริษัทกำ�หนด

2)	 กำ�หนดกลยุทธ์ในการดำ�เนินธุรกิจของบริษัท ภายใต้ขอบเขต

วัตถุประสงค์ และ / หรือแนวนโยบายของบริษัท

3)	 เสนอแผนการลงทุน และ / หรือการระดมทุนของบริษัท เพื่อ

ให้คณะกรรมการบริษัทและ / หรือที่ประชุมผู้ถือหุ้นพิจารณา

อนุมัติ แล้วแต่กรณี

4)	 อนุมัติการแต่งตั้งท่ีปรึกษาด้านต่างๆท่ีจำ�เป็นต่อการดำ�เนิน

งานของบริษัท

5)	 มีอำ�นาจดำ�เนินการซื้อ ขาย จัดหา รับ เช่า เช่าซื้อ ถือ

กรรมสิทธิ์ ครอบครอง ปรับปรุง ใช้ หรือจัดการโดยประการ

อื่นซึ่งทรัพย์สินใดๆรวมถึงการลงทุนตามแผนงานที่คณะ

กรรมการของบริษัทได้มีมติอนุมัติแล้ว

6)	 มีอำ�นาจในการอนุมัติการซื้อทรัพย์สินหรือการชำ�ระราคา

ใดๆอันสืบเนื่องมาจากการดำ�เนินงานของบริษัทตามสัญญา 

และ / หรือ ข้อตกลงกับคู่ค้า โดยมีรายละเอียดตามผังอำ�นาจ

อนุมัติที่คณะกรรมการบริษัทกำ�หนด

7)	 ภายในวงเงินที่คณะกรรมการได้มอบอำ�นาจไว้คณะกรรมการ

บริหารมีอำ�นาจอนุมัติการซื้อการจัดจ้างการเช่า การเช่าซื้อ

ทรัพย์สินใดๆตลอดจนมีอำ�นาจลงทุนและดำ�เนินการชำ�ระ

ค่าใช้จ่ายใดๆที่จำ�เป็นต่อการดำ�เนินงานของบริษัท โดยมีราย

ละเอียดตามผังอำ�นาจอนุมัติที่คณะกรรมการบริษัทกำ�หนด

8)	 ภายในวงเงินที่คณะกรรมการได้มอบอำ�นาจไว้คณะกรรมการ

บริหารมีอำ�นาจอนุมัติการกู้ยืมเงินเบิกเงินเกินบัญชีจาก

ธนาคาร นิติบุคคลหรือสถาบันการเงินอื่นใด เพื่อประโยชน์ใน

การดำ�เนินธุรกิจของบริษัทโดยมีรายละเอียดตามผังอำ�นาจ

อนุมัติที่คณะกรรมการบริษัทกำ�หนด

รายชื่อ ตำ�แหน่ง

1. นายวิทูร  สุริยวนากุล ประธานคณะกรรมการบริหาร

2. นายอนวัช  สุริยวนากุล กรรมการบริหาร

3. นางวารุณี  สุริยวนากุล กรรมการบริหาร

4. นายนิธิ  ภัทรโชค กรรมการบริหาร

5. นายยุทธนา  สุริยวนากุล รองประธานเจ้าหน้าที่บริหาร - ฝ่ายสินค้านำ�เข้า

6. นางสาวชุติกาญจน์  ศรีแสงจันทร์ รองประธานเจ้าหน้าที่บริหาร - ฝ่ายบัญชีและการเงิน
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	 ทั้งนี้การอนุมัติรายการของคณะกรรมการบริหารข้างต้นจะไม่รวมถึงการอนุมัติรายการที่คณะกรรมการบริหารหรือบุคคลที่อาจมีความ

ขัดแย้ง มีส่วนได้เสียหรืออาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ในลักษณะอื่นใดกับบริษัทหรือบริษัทย่อย (ถ้ามีในอนาคต) ซึ่งการอนุมัติในลักษณะ

ดังกล่าวจะต้องเสนอต่อที่ประชุมคณะกรรมการ และ / หรือที่ประชุมผู้ถือหุ้น (แล้วแต่กรณี) เพื่อพิจารณาอนุมัติรายการดังกล่าว ตามที่ข้อบังคับ

ของบริษัทหรือกฎหมายที่เกี่ยวข้องกำ�หนด

  2.  คณะกรรมการตรวจสอบและบริหารความเสี่ยง

รายชื่อกรรมการ ตำ�แหน่ง

 1. นายไพโรจน์        เจือประทุม ประธานคณะกรรมการตรวจสอบและบริหารความเสี่ยง(กรรมการอิสระ)

 2. ดร.บุญชัย          พิทักษ์ดำ�รงกิจ กรรมการตรวจสอบและบริหารความเสี่ยง (กรรมการอิสระ)

 3. ดร.วงศ์ศักดิ์        สวัสดิ์พาณิชย์ กรรมการตรวจสอบและบริหารความเสี่ยง (กรรมการอิสระ)

	 หมายเหตุ : กรรมการตรวจสอบที่มีความรู้และประสบการณ์ในการสอบทานงบการเงิน ได้แก่ นายไพโรจน์ เจือประทุม 

ขอบเขตอำ�นาจหน้าที่ของคณะกรรมการตรวจสอบและบริหารความเสี่ยง

ด้านการตรวจสอบ (Audit Committee) 

1.	 สอบทานให้บริษัทมีการรายงานทางการเงินอย่างถูกต้องและ

เพียงพอ

2.	 สอบทานให้บริษัทมีระบบการควบคุมภายใน (Internal 

Control) และระบบการตรวจสอบภายใน (Internal Audit)   

ที่เหมาะสมและมีประสิทธิผล และพิจารณาความเป็นอิสระของ

หน่วยงานตรวจสอบภายใน ตลอดจนให้ความเห็นชอบในการ

พิจารณาแต่งตั้ง โยกย้าย เลิกจ้างหัวหน้าหน่วยงานตรวจสอบ

ภายใน หรือหน่วยงานอื่นใดที่รับผิดชอบเกี่ยวกับการตรวจสอบ

ภายใน

3.	 สอบทานให้บริษัทปฏิบัติตามกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และ

ตลาดหลักทรัพย์ข้อกำ�หนดของตลาดหลักทรัพย์ และกฎหมายที่

เกี่ยวข้องกับธุรกิจของบริษัท

4.	 พิจารณา คัดเลือก เสนอแต่งตั้งและถอดถอนผู้สอบบัญชี

ภายนอกของบริษัท โดยคัดเลือกบุคคลซึ่งมีความเป็นอิสระ ผล

การปฏิบัติงานและประสบการณ์  และเสนอค่าตอบแทนของ

บุคคลดังกล่าว เพื่อให้คณะกรรมการบริษัทนำ�เสนออนุมัติต่อที่

ประชุมผู้ถือหุ้น รวมทั้งเข้าร่วมประชุมกับผู้สอบบัญชี โดยไม่มี

ฝ่ายจัดการเข้าร่วมประชุมด้วยอย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง

5.	 พิจารณารายการที่เกี่ยวโยงกันหรือรายการที่อาจมีความขัด

แย้งทางผลประโยชน์ให้เป็นไปตามกฎหมายและข้อกำ�หนดของ

ตลาดหลักทรัพย์ ทั้งนี้ เพื่อให้มั่นใจว่ารายการดังกล่าวสมเหตุสม

ผลและเป็นประโยชน์สูงสุดต่อบริษัท

6.	 จัดทำ�รายงานของคณะกรรมการตรวจสอบโดยเปิดเผยไว้ใน

รายงานประจำ�ปีของบริษัท ซึ่งรายงานดังกล่าวต้องลงนามโดย

ประธานคณะกรรมการตรวจสอบและต้องประกอบด้วยข้อมูล

อย่างน้อย ดังต่อไปนี้

6.1 	 ความเห็นเกี่ยวกับความถูกต้อง ครบถ้วน เป็นที่เชื่อถือได้

ของรายงานทางการเงินของบริษัท

6.2 	 ความเห็นเกี่ยวกับความเพียงพอของระบบควบคุมภายใน

ของบริษัท

6.3 	 ความเห็นเกี่ยวกับการปฏิบัติตามกฎหมายว่าด้วย

หลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ ข้อกำ�หนดของ

ตลาดหลักทรัพย์ หรือกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับธุรกิจของ

บริษัท

6.4 	 ความเห็นเกี่ยวกับความเหมาะสมของผู้สอบบัญชี

6.5 	 ความเห็นเกี่ยวกับรายการที่อาจมีความขัดแย้งทางผล

ประโยชน์ 

6.6 	 จำ�นวนการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ และการเข้า

ร่วมประชุมของกรรมการตรวจสอบแต่ละท่าน

6.7 	 ความเห็นหรือข้อสังเกต โดยรวมที่คณะกรรมการตรวจ

สอบได้รับจากการปฏิบัติหน้าที่ตามกฎบัตร 	

(Charter)

6.8 	 รายการอื่นที่เห็นว่าผู้ถือหุ้นและผู้ลงทุนทั่วไปควรทราบ 

ภายใต้ขอบเขตหน้าที่และความรับผิดชอบที่ได้รับมอบ

หมายจากคณะกรรมการบริษัท

7.	 ปฏิบัติการอื่นใดตามที่คณะกรรมการของบริษัทมอบหมายด้วย

ความเห็นชอบจากคณะกรรมการตรวจสอบ
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ด้านบริหารความเสี่ยง

1.	 กำ�หนดนโยบาย และกรอบการบริหารความเสี่ยง เพื่อเสนอต่อ

คณะกรรมการบริษัท

2.	 พิจารณาปัญหาหรือปัจจัยความเสี่ยงที่อาจจะเกิดขึ้น

3.	 ประเมินและอนุมัติแผนการจัดการความเสี่ยง

4.	 รายงานต่อคณะกรรมการบริษัทเกี่ยวกับความเสี่ยงและการ

จัดการความเสี่ยงที่เกี่ยวข้องกับเป้าหมายและการดำ�เนินงานใน

ภาพรวมของบริษัท

5.	 ความเสี่ยงด้านการปฏิบัติงานของแต่ละฝ่ายงาน

6.	 ความเสี่ยงด้านการรายงาน ทั้งภายในและภายนอกองค์กร

7.	 ความเสี่ยงด้านปฏิบัติตามกฎระเบียบต่าง ๆ และกฎหมาย

ทั้งนี้การมอบหมายอำ�นาจหน้าที่และความรับผิดชอบของคณะ

กรรมการบริหารความเส่ียงดังกล่าวข้างต้นนั้นจะไม่รวมถึงอำ�นาจ 

และ/หรือการมอบอำ�นาจช่วงในการอนุมัติรายการใดท่ีตนหรือ

ผู้รับมอบอำ�นาจช่วงหรือบุคคลท่ีอาจมีความขัดแย้ง(ตามที่นิยามไว้

ในประกาศคณะกรรมการกำ�กับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์)

มีส่วนได้เสียหรือผลประโยชน์ในลักษณะอื่นใดขัดแย้งกับบริษัทฯ 

หรือบริษัทย่อยของบริษัทซ่ึงการอนุมัติรายการในลักษณะดังกล่าว

จะต้องเสนอต่อที่ประชุมคณะกรรมการและ/หรือที่ประชุมผู้ถือหุ้น 

(แล้วแต่กรณี) เพื่อพิจารณาอนุมัติรายการดังกล่าว ตามที่ข้อบังคับ

ของบริษัทย่อยหรือกฎหมายที่เกี่ยวข้องกำ�หนด

  3. คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน

รายชื่อกรรมการ ตำ�แหน่ง

 1. พล.ต.อ.กวี          สุภานันท์ ประธานคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน(กรรมการอิสระ)

 2. ดร.วงศ์ศักดิ์         สวัสดิ์พาณิชย์ กรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน (กรรมการอิสระ)

 3. นายวิทูร             สุริยวนากุล กรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน

ขอบเขตอำ�นาจหน้าที่และความรับผิดชอบของคณะกรรมการสรรหาและกำ�หนดค่าตอบแทน 

ด้านการสรรหา

1.	 พิจารณาหลักเกณฑ์และกระบวนการในการสรรหาบุคคลที่มี

คุณสมบัติเหมาะสมเพื่อดำ�รงตำ�แหน่งกรรมการและผู้บริหาร

ระดับสูงรวมทั้งคัดเลือกบุคคลตามกระบวนการสรรหาที่ได้

กำ�หนดไว้เสนอความเห็นต่อคณะกรรมการเพื่อนำ�เสนอต่อที่

ประชุมผู้ถือหุ้นให้เป็นผู้แต่งตั้งกรรมการต่อไป

2.	 จัดทำ�แผนพัฒนาการฝึกอบรมที่ เกี่ยวกับการปฏิบัติหน้าที่

กรรมการและความรู้ ท่ีเก่ียวกับธุรกิจของกิจการให้แก่คณะ

กรรมการและผู้บริหารระดับสูงของบริษัทอย่างต่อเนื่องเพื่อเพิ่ม

ศักยภาพของคณะกรรมการ และผู้บริหารของบริษัท

3.	 จัดทำ�และทบทวนแผนการสืบทอดตำ�แหน่ง(Succession plan) 

ของผู้บริหารสูงสุดของบริษัทเพื่อเตรียมความพร้อมบุคคลที่

มีศักยภาพให้สามารถสืบทอดตำ�แหน่งในการบริหารงานของ

บริษัทให้สามารถดำ�เนินได้อย่างต่อเนื่อง

4.	 คัดเลือกคณะกรรมการท่ีมีคุณสมบัติเหมาะสมเป็นกรรมการ

ในคณะกรรมการชุดย่อยเพื่อเสนอต่อที่ประชุมคณะกรรมการ

บริษัทพิจารณาแต่งตั้งเมื่อมีตำ�แหน่งที่ว่างลง

5.	 เสนอให้ที่ประชุมผู้ถือหุ้นเป็นผู้เลือกตั้งกรรมการบริษัท ตามหลัก

เกณฑ์ และวิธีการ อันสอดคล้องกับข้อบังคับของบริษัท ดังต่อไป

นี้

•• ผู้ถือหุ้นคนหนึ่งมีคะแนนเสียงเท่ากับหนึ่ง (1) เสียง ต่อ หนึ่ง (1)

หุ้น

•• ผู้ถือหุ้นแต่ละคนจะใช้คะแนนเสียงที่มีอยู่ทั้งหมดตามข้างต้น 

เลือกต้ังบุคคลคนเดียวหรือหลายคนเป็นกรรมการก็ได้กรณี

เลือกบุคคลหลายคนเป็นกรรมการจะแบ่งคะแนนเสียงให้แก่ผู้

ใดมากน้อยเพียงใดไม่ได้  

•• บุคคลซึ่งได้รับคะแนนเสียงสูงสุดตามลำ�ดับลงมาเป็นผู้ได้รับ

เลือกตั้งเป็นกรรมการเท่าจำ�านวนกรรมการที่จะพึงมีหรือจะพึง

เลือกตั้งในครั้งนั้นในกรณีที่บุคคลซ่ึงได้รับการเลือกตั้งในลำ�ดับ

ถัดลงมามีคะแนนเสียงเท่ากันเกินจำ�นวนกรรมการท่ีจะพึงมี

หรือจะพึงเลือกตั้งในครั้งนั้น ให้เป็นประธานที่ประชุมเป็นผู้ออก

เสียงชี้ขาด 

6.	 ในการประชุมผู้ถือหุ้นสามัญประจำ�ปีทุกครั้งต้องจัดการให้

กรรมการออกจากตำ�แหน่งจำ�านวนหน่ึงในสามของจำ�นวน 

กรรมการในขณะนั้นถ้าจำ�นวนกรรมการจะแบ่งออกให้ตรงเป็น

สามส่วนไม่ได้ ก็ให้ออกโดยจำ�นวนใกล้ที่สุดกับส่วนหนึ่ง ในสาม 

และกรรมการซึ่งพ้นจากตำ�าแหน่ง อาจได้รับเลือกให้กลับเข้ามา

รับตำ�แหน่งอีกได้ และกรรมการที่จะต้องออกจาก ตำ�แหน่งในปี

แรกและปีที่สองภายหลังจดทะเบียนบริษัทฯนั้น ให้จับสลากกัน

ส่วนปีหลัง ๆ ต่อไปให้กรรมการคนที่อยู่ในตำ�แหน่งนานที่สุดนั้น

เป็นผู้ออกจากตำ�แหน่ง

7.	 หากกรรมการคนใดจะลาออกจากตำ�แหน่งต้องจัดการให้

กรรมการผู้นั้นยื่นใบลาออกต่อบริษัท โดยการลาออกนั้นจะมีผล

นับแต่วันที่ใบลาออกไปถึงบริษัท
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ด้านพิจารณาค่าตอบแทน

1.	 พิจารณาหลักเกณฑ์ในการจ่ายและรูปแบบค่าตอบแทนของ

กรรมการบริษัท กรรมการชุดย่อย และผู้บริหารระดับสูงเพื่อ

เสนอความเห็นต่อคณะกรรมการบริษัทโดยคณะกรรมการบริษัท

เป็นผู้อนุมัติค่าตอบแทนของผู้บริหารระดับสูงส่วนค่าตอบแทน

ของกรรมการบริษัท และกรรมการชุดย่อย จะต้องนําเสนอต่อที่

ประชุมผู้ถือหุ้นเป็นผู้พิจารณาอนุมัติ 

2.	 ทบทวนรูปแบบการจ่ายค่าตอบแทนทุกประเภทโดยพิจารณา

จำ�นวนเงินและสัดส่วนการจ่ายค่าตอบแทนแต่ละรูปแบบให้มี

ความเหมาะสมโดยเปรียบเทียบกับอุตสาหกรรมที่ดำ�เนินธุรกิจ

อย่างเดียวกัน

3.	 พิจารณาความเหมาะสมและเงื่อนไขต่างๆในกรณีที่บริษัทจะ

ทำ�การเสนอขายหลักทรัพย์ หรือใบสำ�คัญแสดงสิทธิที่จะซื้อหุ้น 

ให้แก่กรรมการและพนักงาน เพื่อเป็นการตอบแทนและจูงใจให้

ปฏิบัติหน้าที่

4.	 ปฏิบัติหน้าที่อื่นใดท่ีเก่ียวข้องกับการสรรหาและพิจารณาค่า

ตอบแทนตามที่คณะกรรมการบริษัทมอบหมาย          

ทั้งน้ีการมอบหมายอำ�นาจหน้าที่และความรับผิดชอบของคณะ

กรรมการสรรหาและกำ�หนดค่าตอบแทนดังกล่าวข้างต้นนั้นจะไม่

รวมถึงอำ�นาจ และ / หรือการมอบอำ�นาจช่วงในการอนุมัติรายการ

ใดที่ตนหรือผู้รับมอบอำ�นาจช่วงหรือบุคคลที่อาจมีความขัดแย้ง 

(ตามที่นิยามไว้ในประกาศคณะกรรมการกำ�กับหลักทรัพย์และ

ตลาดหลักทรัพย์) มีส่วนได้เสียหรือผลประโยชน์ในลักษณะอื่นใดขัด

แย้งกับบริษัท หรือบริษัทย่อยของบริษัทฯ ซึ่งการอนุมัติรายการใน

ลักษณะดังกล่าวจะต้องเสนอต่อที่ประชุมคณะกรรมการ และ / หรือ

ที่ประชุมผู้ถือหุ้น (แล้วแต่กรณี) เพื่อพิจารณาอนุมัติรายการดังกล่าว 

ตามที่ข้อบังคับของบริษัทย่อยหรือกฎหมายที่เกี่ยวข้องกำ�หนด

  

	 8.2.2 การสอบทานงบการเงิน

	 กรรมการตรวจสอบที่มีความรู้และประสบการณ์ ในการสอบทานงบการเงินของบริษัท ได้แก่ นายไพโรจน์ เจือประทุม ประธานกรรมการ

ตรวจสอบและบริหารความเสี่ยง 

8.3 กรรมการอิสระ 

	 นิยามและคุณสมบัติของกรรมการอิสระ

	 เพื่อให้เป็นไปตามนโยบายการกำ�กับดูแลกิจการของบริษัท และสอดคล้องกับหลักเกณฑ์ของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย บริษัทได้

กำ�หนดนิยามกรรมการอิสระไว้ ดังนี้

กรรมการอิสระ หมายถึง กรรมการที่มีอิสระในการแสดงความเห็นต่อการดำ�เนินงานของบริษัท

โดยจะต้องเป็นผู้ไม่มีส่วนเกี่ยวข้อง หรือส่วนได้เสียต่อผลการดำ�เนินงานของบริษัททั้งทางตรงและทางอ้อม 

	 กรรมการอิสระของบริษัทฯ มีจำ�นวน 4 ท่าน ประกอบด้วย

ชื่อ-สกุล ตำ�แหน่ง

1. นายไพโรจน์   เจือประทุม กรรมการอิสระ

2. พล.ต.อ.กวี     สุภานันท์ กรรมการอิสระ

3. ดร.บุญชัย      พิทักษ์ดำ�รงกิจ กรรมการอิสระ

4. ดร.วงศักดิ์     สวัสดิ์พาณิชย์ กรรมการอิสระ
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ทั้งนี้บริษัทได้กำ�หนดคุณสมบัติกรรมการอิสระไว้ดังต่อไปนี้

1.	 ถือหุ้นไม่เกินร้อยละ 1 ของทุนชำ�ระแล้วของบริษัท บริษัทใน

เครือ บริษัทร่วม หรือบริษัทที่เกี่ยวข้อง ทั้งนี้ให้นับรวมหุ้นที่ถือ

โดยผู้ที่เกี่ยวข้องด้วย

2.	 ไม่มีส่วนร่วมในการบริหารงานในบริษัท บริษัทในเครือ บริษัท

ร่วม บริษัทที่เกี่ยวข้องหรือผู้ถือหุ้นรายใหญ่ของบริษัทิ และต้อง

ไม่เป็นลูกจ้างพนักงาน หรือที่ปรึกษาที่ได้รับเงินเดือนประจำ�จาก

บริษัท บริษัทในเครือ บริษัทร่วม บริษัทที่เกี่ยวข้อง หรือผู้ถือหุ้น

รายใหญ่ของบริษัท

3.	 ไม่มีผลประโยชน์หรือส่วนได้เสียไม่ว่าทางตรงหรือทางอ้อมทั้งใน

ด้านการเงินและการบริหารงานของบริษัท บริษัทในเครือ บริษัท

ร่วมหรือผู้ถือหุ้นรายใหญ่ของบริษัทและเป็นกรรมการที่ไม่มี

ผลประโยชน์หรือส่วนได้เสียในลักษณะข้างต้นมาก่อนในระยะ

เวลา 2 ปี ก่อนได้รับการแต่งตั้งเป็นกรรมการอิสระ เว้นแต่คณะ

กรรมการบริษัทได้พิจารณาอย่างรอบคอบแล้วเห็นว่าการเคย

มีผลประโยชน์หรือส่วนได้ส่วนเสียน้ันจะไม่มีผลกระทบต่อการ

ปฏิบัติหน้าที่ และการให้ความเห็นที่เป็นอิสระ

4.	 ไม่เป็นบุคคลที่มีความสัมพันธ์ทางสายโลหิตของกรรมการ	

รายอื่น ผู้บริหารบริษัท ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ ผู้มีอำ�นาจควบคุม 

หรือบุคคลที่จะได้รับการเสนอให้เป็นกรรมการผู้บริหารหรือผู้มี

อำ�นาจควบคุมของบริษัทหรือบริษัทย่อย

5.	 ไม่ได้รับการแต่งตั้งขึ้นเป็นตัวแทนเพื่อรักษาผลประโยชน์ของ

กรรมการบริษัทผู้ถือหุ้นรายใหญ่หรือผู้ถือหุ้นซ่ึงเป็นผู้ท่ีเกี่ยวข้อง

กับผู้ถือหุ้นรายใหญ่ของบริษัท

6.	 สามารถปฏิบัติหน้าที่ แสดงความเห็น หรือรายงานผลการปฏิบัติ

งานตามหน้าที่ที่ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัทโดย

ไม่อยู่ภายใต้การควบคุมของผู้บริหารหรือผู้ถือหุ้นรายใหญ่ของ

บริษัท รวมทั้งผู้ที่เกี่ยวข้องหรือญาติสนิทของบุคคลดังกล่าว

7.	 ไม่มีลักษณะอื่นใดที่ทำ�ให้ไม่สามารถให้ความเห็นอย่างเป็นอิสระ

เกี่ยวกับการดำ�เนินงานของบริษัท

ซึ่งนิยามดังกล่าวเท่ากับข้อกำ�หนดที่ 

กลต.และตลาดหลักทรัพย์กำ�หนดไว้

หลักเกณฑ์การแต่งตั้งกรรมการอิสระ

คณะกรรมการสรรหาจะเป็นผู้สรรหาผู้มีคุณสมบัติเหมาะสมที่จะ

เป็นกรรมการอิสระและนำ�เสนอให้ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท 

และ/หรือที่ประชุมผู้ถือหุ้นบริษัทพิจารณาแต่งตั้งเป็นกรรมการ

อิสระ

8.4 การสรรหาและการแต่งตั้งกรรมการบริษัทและคณะกรรมการ

ชุดย่อย

ทางบริษัทได้แ ต่งตั้ งคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่า

ตอบแทนเพื่อทำ�หน้าที่คัดเลือกบุคคลที่สมควรได้รับการเสนอชื่อ

เป็นกรรมการ โดยพิจารณาบุคคลที่มีความรู้ ความสามารถ และ

ประสบการณ์ 

 

องค์ประกอบและหลักเกณฑ์การแต่งตั้งคณะกรรมการบริษัท

องค์ประกอบและการสรรหา แต่งตั้ง ถอดถอน หรือพ้นจากตำ�แหน่ง

กรรมการของบริษัทนั้นได้กำ�หนดไว้ในข้อบังคับของบริษัทซึ่ง

สามารถสรุปสาระสำ�คัญได้ดังนี้

1.	 คณะกรรมการบริษัทประกอบด้วยกรรมการจำ�นวนไม่น้อย

กว่า 5 คน แต่ไม่เกิน 15 คน เลือกตั้งโดยที่ประชุมผู้ถือหุ้น 

โดยมีกรรมการที่เป็นกรรมการตรวจสอบไม่น้อยกว่า3คนท้ังนี้ 

กรรมการไม่น้อยกว่ากึ่งหนึ่งของจำ�นวนกรรมการทั้งหมดต้องมี

ถิ่นที่อยู่ในประเทศไทย

2.	 ให้ที่ประชุมผู้ถือหุ้นเลือกตั้งกรรมการ ตามหลักเกณฑ์และวิธีการ

ดังต่อไปนี้

2.1 	 ผู้ถือหุ้นรายหนึ่งมีคะแนนเสียงเท่ากับ 1 หุ้นต่อ 1 เสียง

2.2 	 ผู้ถือหุ้นแต่ละรายจะใช้คะแนนเสียงที่มีอยู่ ท้ังหมดตาม 

(2.1)เลือกตั้งบุคคลคนเดียวหรือหลายคนเป็นกรรมการ

ก็ได้กรณีเลือกบุคคลหลายคนเป็นกรรมการจะแบ่งคะแนน

เสียงให้แก่ผู้ใดมากน้อยเพียงใดไม่ได้

2.3 	 บุคคลที่ได้รับคะแนนเสียงสูงสุดตามลำ�ดับลงมาเป็นผู้ได้รับ

การเลือกตั้ง เป็นกรรมการเท่ากับจำ�นวนกรรมการที่จะพึง

มีหรือจะพึงเลือกตั้งในครั้งนั้น ในกรณีที่บุคคลซึ่งได้รับการ

เลือกตั้งในลำ�ดับถัดลงมามีคะแนนเสียงเท่ากันเกินจำ�นวน

กรรมการที่จะพึงมีหรือจะพึงเลือกตั้งในครั้งน้ันให้ประธาน

ที่ประชุมเป็นผู้ออกเสียงชี้ขาด

3.	 ในการประชุมผู้ถือหุ้นสามัญประจำ�ปีทุกครั้งให้กรรมการออก

จากตำ�แหน่งจำ�นวนหนึ่งในสาม(1/3)ของจำ�นวนกรรมการใน

ขณะนั้นถ้าจำ�นวนกรรมการจะแบ่งออกให้ตรงเป็นสามส่วนไม่ได้

ก็ให้ออกโดยจำ�นวนใกล้ที่สุดกับส่วนหนึ่งในสามกรรมการที่จะ

ต้องออกจากตำ�แหน่งในปีแรกและปีที่สองภายหลังจดทะเบียน

บริษัทนั้น ให้จับสลากกัน ส่วนปีหลัง ๆ ต่อไปให้กรรมการคนที่

อยู่ในตำ�แหน่งนานที่สุดนั้นเป็นผู้ออกจากตำ�แหน่ง กรรมการซึ่ง

พ้นจากตำ�แหน่ง อาจได้รับเลือกให้กลับเข้ามารับตำ�แหน่งอีกได้

4.	 กรรมการคนใดจะลาออกจากตำ�แหน่งให้ยื่นใบลาออกต่อบริษัท 

โดยการลาออกนั้นจะมีผลนับแต่วันที่ใบลาออกไปถึงบริษัท

5.	 ในการลงมติให้กรรมการคนใดออกจากตำ�แหน่งก่อนถึงคราว

ออกตามวาระให้ถือคะแนนเสียงไม่น้อยกว่าสามในสี่ของจำ�นวน

ผู้ถือหุ้นที่มาประชุมและมีสิทธิออกเสียง และมีหุ้นนับรวมกันได้

ไม่น้อยกว่ากึ่งหนึ่งของจำ�นวนหุ้นที่ถือโดยผู้ถือหุ้นที่มาประชุม

และมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน
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องค์ประกอบและการแต่งตั้งคณะกรรมการตรวจสอบและบริหาร

ความเสี่ยง

คณะกรรมการตรวจสอบและบริหารความเสี่ยงของบริษัทฯจะ

ต้องเป็นกรรมการบริษัทฯซ่ึงได้รับการแต่งตั้งจากคณะกรรมการ 

บริษัทฯและมีคุณสมบัติตามที่กฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และ

ตลาดหลักทรัพย์รวมถึงประกาศข้อบังคับและ/หรือระเบียบของ

ตลาดหลักทรัพย์กำ�หนดโดยมีจำ�นวนไม่น้อยกว่า3คนทั้งนี้คณะ

กรรมการตรวจสอบและบริหารความเสี่ยงต้องประกอบด้วย

กรรมการผู้มีความรู้ด้านการบัญชีและการเงินอย่างน้อย 1 คน

องค์ประกอบและการสรรหาคณะกรรมการสรรหาและกำ�หนดค่า

ตอบแทน

คณะกรรมการสรรหาและกำ�หนดค่าตอบแทนจะต้องเป็นกรรม

การบริษัทฯ ซึ่งได้รับการแต่งตั้งจากคณะกรรมการบริษัทฯ และ

มีคุณสมบัติตามที่กฎหมายหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์รวม

ถึงประกาศ ข้อบังคับ และ / หรือระเบียบของตลาดหลักทรัพย์

กำ�หนด โดยมีจำ�นวนไม่น้อยกว่า 3 คน ทั้งนี้คณะกรรมการสรรหา

และกำ�หนดค่าตอบแทนต้องประกอบด้วยกรรมการอิสระอย่างน้อย 

1 คน

องค์ประกอบและการแต่งตั้งคณะกรรมการบริหาร

คณะกรรมการบริหารจะต้องเป็นกรรมการบริษัทฯและ/หรือผู้

บริหารของบริษัทฯซึ่งได้รับการแต่งต้ังจากคณะกรรมการบริษัทฯ 

โดยมีจำ�นวนตามที่คณะกรรมการบริษัทฯเห็นสมควรและโดยที่ 

คณะกรรมการบริษัทฯจะแต่งตั้งกรรมการบริหารคนหนึ่งเป็น

ประธานกรรมการบริหาร

นโยบายความหลากหลายในโครงสร้างของคณะกรรมการ 

(Board Diversity)

คณะกรรมการได้กำ�หนดนโยบายความหลากหลายในโครงสร้างของ

คณะกรรมการสำ�หรับผู้ที่จะมาทำ�หน้าที่เป็นกรรมการ โดยพิจารณา

จากทักษะวิชาชีพ ความเชี่ยวชาญเฉพาะด้าน ความรู้ ความสามารถ

ประสบการณ์ในสาขาต่างๆที่เกี่ยวข้องกับการดำ�เนินธุรกิจของบริษัท

และสามารถอุทิศเวลาได้อย่างเต็มที่ในการปฎิบัติหน้าท่ีตามความ

รับผิดชอบ โดยไม่มีข้อจำ�กัดทางด้าน อายุ เพศ และศาสนา หรือ

ข้อจำ�กัดอ่ืนใดเพื่อเป้นปัจจัยเสริมสร้างความสมดุลด้านความคิด 

คุณภาพการทำ�งาน ซึ่งเป็นประโยชน์ต่อการดำ�เนินธุรกิจของบริษัท

นอกจากนี้คณะกรรมการบริษัทยังได้กำ�หนดคุณสมบัติและทักษะ

ที่จำ�เป็นต่อการสรรหากรรมการ (Board Skill Matrix) ได้แก่ ด้าน

วิศวกรรม ด้านกลยุทธ์การตลาดและการแข่งขัน บัญชีและการเงิน 

ด้านเศรษฐศาสตร์ ด้านกฎหมาย ด้านบริหารความเสี่ยง ด้านบริหาร

ภาครัฐ หรือด้านอื่นๆที่สอดคล้องกับเป้าหมายในการดำ�เนินธุรกิจ

ของบริษัท  

8.5 การสรรหาแต่งตั้งผู้บริหารระดับสูงและแผนสืบทอดตำ�แหน่ง

บริษัทมีแผนการคัดเลือกบุคลากรที่จะมาดำ�รงตำ�แหน่งบริหาร

งานให้เป็นไปอย่างเหมาะสมและโปร่งใสเพื่อให้ม่ันใจได้ว่าบริษัท

ได้ผู้บริหารที่มีความรู้ความชำ�นาญความเป็นมืออาชีพและบริหาร

งานได้อย่างมีประสิทธิภาพโดยคณะกรรมการสรรหาและพิจารณา

ค่าตอบแทนจะเป็นผู้จัดทำ�แผนสืบทอดตำ�แหน่งเพื่อเสนอให้แก่	

คณะกรรมการบริษัทเป็นผู้พิจารณาซึ่งบริษัทได้มีกระบวนการสรรหา	

ผู้บริหาร โดยพิจารณาจากคุณวุฒิการศึกษา ความสามารถ ทักษะและ

ประสบการณ์ที่เป็นประโยชน์ต่อการดำ�เนินงานของบริษัทฯ สามารถ

บริหารงานให้บรรลุวัตถุประสงค์ และมีความรู้ ความเข้าใจในธุรกิจขอ

งบริษัทฯ เป็นอย่างดี รวมถึงต้องไม่มีลักษณะต้องห้ามตามที่กำ�หนด

โดยประกาศคณะกรรมการกำ�กับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ 

8.6 การกำ�กับดูแลการดำ�เนินงานของบริษัทย่อยและบริษัทร่วมค้า

บริษัท โกลบอลเฮ้าส์ (แคมโบเดีย) จำ�กัด (“GBC”) และบริษัท 	

โกลบอลเฮ้าส์ อินเตอร์เนชั่นแนล จำ�กัด (“GBI”) เป็นบริษัทย่อยและ

บริษัทร่วมโดยจัดตั้งขึ้นมาเพื่อวัตถุประสงค์การลงทุนในธุรกิจค้าปลีก

สินค้าวัสดุก่อสร้างและสินค้าตกแต่งบ้านในภูมิภาคอาเซียนและใน

ประเทศกัมพูชาซ่ึงการลงทุนมุ่งเน้นการเข้าไปถือหุ้นและมีส่วนร่วมใน

การบริหารงานร่วมกับพันธมิตรท้องถิ่นในแต่ละประเทศ  

คณะกรรมการบริษัทได้แต่งตั้งกรรมการและผู้บริหารของบริษัทเป็น

กรรมการใน GBC และ GBI เพื่อดูแลรักษาผลประโยชน์ในการลงทุน

ของบริษัทและใช้นโยบายกำ�กับดูแลกิจการในลักษณะเดียวกันกับ

บริษัท  

8.7 การดูแลการใช้ข้อมูลภายใน

   นโยบายการดูแลการใช้ข้อมูลภายใน

	 บริษัทฯได้ตระหนักถึงความสำ�คัญในการดูแลเรื่องการใช้

ข้อมูลภายในโดยเฉพาะอย่างยิ่งข้อมูลภายในที่ยังไม่เปิดเผยต่อ

สาธารณะซ่ึงอาจมีผลต่อการเปลี่ยนแปลงราคาหลักทรัพย์โดยได้

กำ�หนดเป็นนโยบายไว้ในคู่มือนโยบายการกำ�กับดูแลกิจการซึ่งมี

แนวทางปฏิบัติ ดังนี้

1.	 คณะกรรมการบริษัทฯได้กำ�หนดมาตรการป้องกันการใช้ข้อมูล

ภายในโดยมิชอบของบุคคลที่ เกี่ยวข้องซ่ึงรวมถึงกรรมการ	

ผู้บริหาร พนักงาน และลูกจ้างของกลุ่มบริษัทที่เกี่ยวข้องกับ

ข้อมูล (รวมทั้งคู่สมรสและบุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะของบุคคลดัง

กล่าว) ใช้ข้อมูลภายในซึ่งยังมิได้เปิดเผยเพื่อทำ�การซื้อ ขาย โอน 

หรือรับโอน หลักทรัพย์ของบริษัท เป็นระยะเวลา 30 วัน ในช่วง

ระยะเวลาก่อนการนำ�เสนองบการเงินประจำ�งวดต่อสำ�นักงาน 

ก.ล.ต. หรือก่อนที่ข้อมูลนั้นจะเปิดเผยต่อสาธารณชน
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2.	 กำ�หนดให้ฝ่ายบัญชีและการเงินเป็นหน่วยงานเดียวที่ทำ�หน้าที่ในการส่งงบการเงินและรายงานทางการเงิน ต่อ

ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย และสำ�นักงาน ก.ล.ต. โดยผ่านกระบวนการพิจารณาสอบทานความถูกต้อง  

จากคณะกรรมการตรวจสอบ และคณะกรรมการบริษัทตามลำ�ดับ ทั้งนี้เพื่อให้มั่นใจว่าข้อมูลภายในของบริษัทฯ

จะไม่ถูกเปิดเผยต่อบุคคลภายนอกก่อนเวลาอันควร

3.	 ให้ความรู้แก่กรรมการและผู้บริหารเกี่ยวกับหน้าท่ีที่ต้องรายงานการถือหลักทรัพย์ของบริษัทฯต่อสำ�นักงาน

คณะกรรมการกำ�กับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ (ก.ล.ต.) ตามมาตรา 59 และบทลงโทษตามพระราช

บัญญัติหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ พ.ศ.2535 และข้อกำ�หนดของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย

มาตรการลงโทษ	

	 บริษัทฯได้ถือปฏิบัติเก่ียวกับมาตรการลงโทษเรื่องการใช้ข้อมูลภายในตามพระราชบัญญัติหลักทรัพย์และ

ตลาดหลักทรัพย์ พ.ศ. 2535 (รวมทั้งที่มีการแก้ไขเพิ่มเติม) รวมถึงกฎเกณฑ์ทางการอื่นๆที่เกี่ยวข้อง ทั้งนี้เพื่อความ

โปร่งใส และการปฏิบัติต่อผู้มีส่วนได้เสียทุกฝ่ายอย่างเป็นธรรม



รายงานประจำ�ปี 256378

รายละเอียดการถือครองหุ้นของคณะกรรมการบริษัทและผู้บริหารระดับสูง ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2563

ลำ�ดับ รายชื่อ ตำ�แหน่ง
หุ้นสามัญ (หุ้น)

31 ธ.ค.2563 31 ธ.ค.2562 เพิ่ม (ลด)

1. นายอภิสิทธ์     รุจิเกียรติกำ�จร ประธานกรรมการ - - -

2. นายไพโรจน์     เจือประทุม กรรมการบริษัท

ประธานกรรมการตรวจสอบฯ

กรรมการอิสระ

- - -

3. ดร.บุญชัย       พิทักษ์ดำ�รงกิจ กรรมการบริษัท

กรรมการตรวจสอบฯ

กรรมการอิสระ

- - -

4. พล.ต.อ.กวี      สุภานันท์ กรรการบริษัท

ประธานกรรมการสรรหาฯ

กรรมการอิสระ

- - -

5. ดร.วงศ์ศักดิ์     สวัสดิ์พาณิชย์ กรรมการ / กรรมการตรวจสอบ - - -

6. นายวิทูร         สุริยวนากุล กรรมการ / กรรมการบริหาร 25,161,120 22,719,706 2,441,414

7. นางวารุณี        สุริยวนากุล กรรมการ / กรรมการบริหาร 19,894,299 18,990,013 904,286

8. นายนิธิ           ภัทรโชค กรรมการ / กรรมการบริหาร - - -

9. นายปรเมศวร์    นิสากรเสน กรรมการบริษัท - - -

10. นายบรรณ       เกษมทรัพย์ กรรมการบริษัท - - -

11. นายอนวัช        สุริยวนากุล รองประธานเจ้าหน้าที่บริหาร 5,643,904 5,096,455 547,449

คู่สมรสและบุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะ 189,943,012 191,201,194 (1,258,182)

12. นายยุทธนา      สุริยวนากุล รองประธานเจ้าหน้าที่บริหาร 1,709,635 1,631,925 77,710

13. นางสาวชุติกาญจน์  ศรีแสงจันทร์ รองประธานเจ้าหน้าที่บริหาร 1,108,024 1,148,437 (40,413)

14. นายภิภพ          วาสนาอาชาสกุล รองประธานเจ้าหน้าที่บริหาร - - -

15. นายอิสรา          รุจิเกียรกำ�จร รองประธานเจ้าหน้าที่บริหาร 9,279,940 8,858,125 421,815

16. นายเข็มชาติ       สังฆะคาม รองประธานเจ้าหน้าที่บริหาร 135 129 6

คู่สมรสและบุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะ 253 242 11

17. นายพงษ์กร        สุริยวนากุล ผู้ช่วยประธานเจ้าหน้าที่บริหาร 324,453 309,706 14,747

18. นายเกรียงไกร      สุริยวนากุล ผู้ช่วยประธานเจ้าหน้าที่บริหาร 490,376,843 468,086,987 22,289,856

คู่สมรสและบุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะ 40,112 17,499 22,613

19. นายฐาปณัฐ         อัศวจุฬามณี ผู้ช่วยประธานเจ้าหน้าที่บริหาร 144 138 6

คู่สมรสและบุตรยังไม่บรรลุนิติภาวะ - - -

	 หมายเหตุ : จำ�นวนหุ้นที่เพิ่มขึ้นในปี 2563 ส่วนหนึ่งมาจากการที่บริษัทจ่ายหุ้นปันผล
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8.8 ค่าตอบแทนของผู้สอบบัญชี

	 มติที่ประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจำ�ปี 2563 อนุมัติแต่งตั้ง นายเมธี รัตนศรีเมธา ผู้สอบบัญชีรับอนุญาตทะเบียนเลขที่ 3425 หรือ 

นางสาววราภรณ์ วารีเศวตสุวรรณ ผู้สอบบัญชีรับอนุญาตทะเบียนเลขที่ 5087 หรือ นายอัครเดช เปลี่ยนสกุล ผู้สอบบัญชีรับอนุญาตทะเบียน

เลขที่ 5389 หรือ นางสาวกรทิพย์ วาณิชวิเศษกุล ผู้สอบบัญชีรับอนุญาตทะเบียนเลขที่ 6947 แห่งบริษัท เอ็ม อาร์ แอนด์ แอสโซซิเอท จำ�กัด 

เป็นผู้สอบบัญชีของบริษัท โดยกำ�หนดค่าตอบแทนการสอบบัญชีสำ�หรับปี 2563 จำ�นวน 3,400,000 บาท 

	 สำ�หรับค่าตอบแทนที่จ่ายให้แก่ผู้สอบบัญชีประกอบด้วย ค่าตอบแทนของผู้สอบบัญชี และค่าบริการอื่น ๆ ดังนี้

รายการ / ปี 2561 2562 2563

ค่าตอบแทนการสอบบัญชี (Audit Fee) 2,800,000.00 3,100,000.00 3,400,000.00

ค่าบริการอื่น ๆ (Out of Pocket Expense) 134,365.00 140,920.00 178,210.00

8.9 การนำ�หลักการกำ�กับดูแลกิจการที่ดีสำ�หรับบริษัทจดทะเบียนปี 2560 ไปปรับใช้

	 คณะกรรมการบริษัทให้ความสำ�คัญกับหลักการกำ�กับดูแลกิจการที่ดีสำ�หรับบริษัทจดทะเบียนปี 2560 (Corporate Governance 

Code for listed companies 2017) ที่ออกโดยสำ�นักงานคณะกรรมการหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ โดยเห็นควรให้ดำ�เนินการทบทวน

และปรับปรุงคู่มือกำ�กับดูแลกิจการและจรรยาบรรณทางธุรกิจของบริษัทให้เป็นปัจจุบันสอดคล้องกับหลักการใหม่ดังกล่าวและประกาศให้

กรรมการผู้บริหาร และพนักงานนำ�ไปใช้ในการสร้างคุณค่าให้แก่กิจการอย่างยั่งยืน

8.10 การปฏิบัติตามหลักการกำ�กับดูแลกิจการที่ดีในเรื่องอื่น ๆ

	 บริษัทได้นำ�หลักการกำ�กับดูแลกิจการที่ดีสำ�หรับบริษัทจดทะเบียนของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยไปปฏิบัติอย่างต่อเนื่อง 

นอกจากนี้ในปี 2563 คณะกรรมการบริษัทได้พิจารณาการนำ�หลักปฏิบัติตามหลักการกำ�กับดูแลกิจการที่ดีสำ�หรับบริษัทจดทะเบียน ปี 2560 

หรือ Corporate Governance Code (CG Code) ที่ออกโดยสำ�นักงานคณะกรรมการกำ�กับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ รวมถึงหลักเกณฑ์

สากลระดับภูมิภาค ASEAN CG Scorecard มาปรับใช้ตามความเหมาะสมกับธุรกิจของบริษัทแล้ว โดยในปี 2563 มีเรื่องที่บริษัทยังไม่ได้ปฏิบัติ

ตามหลักการกำ�กับดูแลกิจการที่ดี ดังต่อไปนี้

	 สมาชิกของคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนเป็นกรรมการอิสระทั้งคณะ

	 คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนประกอบด้วย กรรมการจำ�นวน 3 ท่าน เป็นกรรมการอิสระ จำ�นวน 2 ท่าน ซึ่งมากกว่า

ครึ่งหนึ่งของกรรมการทั้งหมด โดยประธานกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนเป็นกรรมการอิสระ ทั้งนี้เพื่อให้การสรรหาและพิจารณา

ค่าตอบแทนของบริษัทเป็นไปอย่างอิสระมากที่สุด

2.  การต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั่น (Anti – Corruption)

บริษัทมีความมุ่งม่ันที่จะป้องกันและส่งเสริมการต่อต้านการทุจริต

คอร์รัปชั่นโดยถือเป็นนโยบายสำ�คัญที่มุ่งมั่นจะดำ�เนินธุรกิจด้วย

ความซื่อสัตย์สุจริตโปร่งใสและตรวจสอบได้โดยบริษัทฯได้เข้าร่วม

แสดงเจตนารมณ์ในโครงการปฏิบัติของภาคเอกชนไทยในการต่อ

ต้านการทุจริต (Collective Action Coalition against Corruption) 

ในปี 2558 และในการประชุมคณะกรรมการบริษัท ครั้งที่ 6/2559 

เมื่อวันที่ 21 ธันวาคม 2559 ที่ประชุมมีมติอนุมัติ “นโยบายต่อต้าน

คอร์รัปชั่น (Anti-corruption Policy)” ที่กำ�หนดให้บุคลากรทั้งหมด

ของบริษัทต้องปฏิบัติตามนโยบายต่อต้านคอร์รัปชั่นโดยต้องไม่

เข้าไปเกี่ยวข้องกับการคอร์รัปช่ันในทุกรูปแบบไม่ว่าโดยทางตรงหรือ

ทางอ้อมพร้อมทั้งได้กำ�หนดคำ�นิยามตามนโยบายต่อต้านคอร์รัปช่ัน 

หน้าที่ความรับผิดชอบ แนวปฏิบัติ และบทลงโทษ โดยประกาศใช้

ทั่วทั้งองค์กรเพื่อให้กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานได้ทราบและนำ�

นโยบายต่อต้านคอร์รัปชั่นไปยึดถือปฏิบัติโดยทั่วกัน  	

1. การไม่ล่วงละเมิดทรัพย์สินทางปัญญาและลิขสิทธิ์

บริษัทมีนโยบายและแนวปฏิบัติเกี่ยวกับการไม่ล่วงละเมิดทรัพย์สิน

ทางปัญญาโดยไม่สนับสนุนการดำ�เนินการท่ีมีลักษณะเป็นการ

ละเมิดทรัพย์สินทางปัญญาหรือลิขสิทธิ์ตามที่กำ�หนดไว้ในกฎหมาย

ว่าด้วยทรัพย์สินทางปัญญา ทั้งนี้หากบริษัทพบการละเมิดทรัพย์สิน

ทางปัญญา บริษัทจะดำ�เนินการอย่างรวดเร็ว ตามขั้นตอนต่างๆที่

เหมาะสม เพื่อยุติหรือหยุดการเข้าถึงสิ่งที่ถูกกล่าวหาว่าละเมิด
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ความรับผิดชอบต่อสังคมของกิจการ
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9. ความรับผิดชอบต่อสังคมของกิจการ

ความรับผิดชอบต่อสังคม

	 “โกลบอลเฮ้าส์”ดำ�เนินธุรกิจภายใต้การกำ�กับดูแลกิจการท่ีดีและยึดหลักจริยธรรมควบคู่กับการดูแลรับผิดชอบต่อสังคมและสิ่งแวดล้อม 

โดยคำ�นึงถึงผลประโยชน์ของผู้มีส่วนได้เสียทุกฝ่าย จึงได้กำ�หนดนโยบายความรับผิดชอบต่อสังคมในด้านต่าง ๆ ดังนี้ 

•• สนับสนุนและให้ความร่วมมือในการดำ�เนินกิจกรรมต่าง ๆ เพื่อ

ร่วมสร้างสรรค์สังคม ขนมธรรมเนียม ประเพณี และวัฒนธรรม

ของแต่ละท้องถิ่นที่บริษัทเข้าไปดำ�เนินธุรกิจ 

•• ในพิธีเปิดดำ�เนินการสาขาอย่างเป็นทางการ บริษัทจะรวบรวม

เงินบริจาคจากคู่ค้าที่มาร่วมแสดงความยินดีแทนการรับกระเช้า

หรือของขวัญเพื่อมอบเป็นทุนในการจัดหาเครื่องมือและ

อุปกรณ์ทางการแพทย์แก่โรงพยาบาลภายในจังหวัดท่ีสาขาเปิด

ดำ�เนินการโดยมีเป้าหมายมอบให้โรงพยาบาลละ100,000 บาท 

และดำ�เนินการตั้งแต่ปี 2557 เป็นต้นมา

5.	 การดูแลรักษาสิ่งแวดล้อม : บริษัทมีนโยบายดำ�เนินธุริจควบคู่

ไปกับการดูแลรักษาไม่ให้มีผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อม และลด

การใช้ทรัพยากรอย่างสิ้นเปลือง เพื่อดูแลรักษาสิ่งแวดล้อมและ

ทรัพยากรธรรมชาติ โดยกำ�หนดแนวทางการดำ�เนินงาน ดังนี้  

•• การจัดการด้านพลังงานบริษัทมีนโยบายติดตั้งแผงโซลาร์เซลล์

บนหลังคาอาคารทุกสาขา (Solar Rooftop) เพื่อผลิตไฟฟ้า

จากพลังงานแสงอาทิตย์แทนการใช้พลังงานจากไฟฟ้าโดย

ดำ�เนินการแล้วเสร็จทุกสาขาในปี2562ทำ�ให้ช่วยลดผลกระทบ

ต่อส่ิงแวดล้อมและไม่เกิดการปล่อยก๊าซคาร์บอนไดออกไซด์

นอกจากนี้ได้ปรับปรุงการจัดเก็บสินค้าโดยการติดตั้งระบบการ

จัดเก็บคลังสินค้าอัตโนมัติ (Automated Storage & Retrieval 

System : ASRS) ซึ่งเป็นระบบปิดไม่ต้องใช้แสงสว่างในการ

ทำ�งาน สามารถลดการใช้พลังงานจากไฟฟ้าได้   

1.	 การประกอบกิจการด้วยความเป็นธรรม : บริษัทมุ่งมั่นในการ

ดำ�เนินธุรกิจอย่างเป็นธรรมและมีจริยธรรม ดำ�เนินการ ให้มีการ

ปฏิบัติตามกฎหมาย กฎระเบียบที่เกี่ยวข้องกับการดำ�เนินธุรกิจ 

ไม่กระทำ�การใดอันเป็นการส่งเสริม หรือ สนับสนุนให้มีการ

ปฏิบัติที่ผิดกฎหมาย หรือหลีกเลี่ยงกฎหมาย ไม่สนับสนุนการ

ดำ�เนินการที่มีลักษณะเป็นการละเมิดทรัพย์สินทางปัญญา หรือ

ลิขสิทธิ์ และต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั่นทุกรูปแบบ จึงได้จัดให้

มีคู่มือการกำ�กับดูแลกิจการ จรรยาบรรณทางธุรกิจ และข้อพึง

ปฏิบัติในการทำ�งาน เพื่อเป็นแนวทางในการดำ�เนินธุรกิจอย่าง

เป็นธรรม

2.	 การเคารพสิทธิมนุษยชน และการปฏิบัติต่อแรงงานอย่างเป็น

ธรรม : บริษัทให้ความสำ�คัญเกี่ยวกับพนักงาน โดยมีการบริหาร

ทรัพยากรบุคคลในทุกขั้นตอน เพื่อให้เกิดประสิทธิภาพสูงสุด 

ตั้งแต่การสรรหา จนถึงการพัฒนาบุคลากร มีการกำ�หนดผล

ตอบแทนอย่างเป็นธรรม การจัดสวัสดิการอย่างเหมาะสม และ

สร้างสภาพแวดล้อมการทำ�งานที่มีความปลอดภัยต่อชีวิตและ

ทรัพย์สินของพนักงาน เพื่อสร้างคุณภาพชีวิตที่ดีให้พนักงาน 

3.	 ความรับผิดชอบต่อลูกค้า : บริษัทมุ่งดำ�เนินธุรกิจต่อลูกค้า ด้วย

ความซื่อสัตย์ สุจริต และสร้างความพึงพอใจให้แก่ลูกค้า โดยให้

ความสำ�คัญต่อมาตรฐานของสินค้าและบริการของบริษัท ควบคู่

ไปกับความพร้อมของพนักงานที่มีคุณภาพ ภายใต้นโยบาย

คุณภาพ “ GBH Smart People”   

•• ความรวดเร็ว (Fast) การอำ�นวยความสะดวกให้เกิดความ

รวดเร็วในการให้บริการ

•• ความถูกต้อง (Right) การจำ�หน่ายสินค้าที่มีคุณภาพและการ

ให้บริการอย่างถูกต้อง เชื่อถือได้ 

•• ราคาถูกที่สุด (Cheap) การจำ�หน่ายสินค้าในราคายุติธรรม

และย่อมเยา

•• ความง่าย (Easy) การบริการอย่างเป็นกันเองพนักงานมีขีด

ความสามารถให้คำ�ปรึกษาแก่ลูกค้าได้เป็นอย่างดี

•• ความสุภาพ (Polite) การบริการลูกค้าด้วยความสุภาพ	

มีมารยาท ให้เกียรติลูกค้า มีความเป็นมืออาชีพ

4.	 การมีส่วนร่วมในการพัฒนาชุมชนหรือสังคม : บริษัทให้ความ

สำ�คัญต่อการร่วมพัฒนาชุมชน หรือสังคม โดยมุ่งดำ�เนินธุรกิจ

เพื่อร่วมสร้างสรรค์สังคมและชุมชนอย่างสม่ำ�เสมอ เพื่อให้ชุมชน

ที่สาขาของบริษัทตั้งอยู่มีคุณภาพชีวิตที่ดีขึ้น พร้อม ๆ กับการ

เติบโตของบริษัท ทั้งที่ดำ�เนินการเอง และร่วมมือกับหน่วยงาน

ของภาครัฐ ภาคเอกชน และชุมชน โดยมีการดำ�เนินการดังนี้

•• บริษัทมีนโยบายการจ้างงานพนักงานในพื้นที่ที่สาขาของบริษัท

ตั้งอยู่ เพื่อให้ชุมชนมีรายได้ มีความเป็นอยู่ที่ดีขึ้น

•• การลดขยะบริษัทร่วมรณรงค์ในการลดใช้ถุงพลาสติก เนื่องจาก

ตระหนักว่าถุงพลาสติกเป็นสาเหตุหนึ่งที่ทำ�ให้เกิดขยะและการ

เผาทำ�ลายก็จะทำ�ให้เกิดก๊าซคาร์บอนไดออกไซด์ ทำ�ใหอุณหภูมิ

โลกสูงข้ึนและเกิดปรากฎการณ์เรือนกระจกตามมาจึงได้จัด

โครงการ“ช้อปรักษ์โลก”ด้วยการเชิญชวนลูกค้าปฏิเสธการ

รับถุงพลาสติกรวมท้ังการเพิ่มคะแนนสะสมให้กับลูกค้าท่ีเป็น

สมาชิก “Global Club” อีกด้วย     
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6.	 กิจกรรมเพื่อประโยชน์ต่อสังคมและสิ่งแวดล้อม : บริษัทฯ

ให้การสนับสนุนกิจกรรมที่เป็นประโยชน์ต่อสังคมมาโดยตลอด 

ไม่ว่าในรูปแบบของการบริจาคเงินช่วยเหลือ สิ่งของ หรือการให้

ความร่วมมือกับภาครัฐและเอกชน ผ่านทางหน่วยงาน 71 สาขา

ทั่วประเทศ โดยในปี 2563 บริษัทฯได้สนับสนุนกิจกรรมรวม 

356 งาน คิดเป็นจำ�นวนเงิน 17,299,918.58 บาท โดยมี	

รายละอียด ดังนี้

•• ด้านการศึกษาและพัฒนาเยาวชน บริษัทได้มอบสินค้าเพื่อใช้

เป็นอุปกรณ์การเรียนการสอนแก่ โรงเรียน วิทยาลัยการอาชีพ 

วิทยาลัยเทคนิค รวม 18 แห่ง ในพื้นที่ 14 จังหวัด ที่มีสาขา

เปิดดำ�เนินการมอบเงินสมทบทุนเพื่อใช้ปรับปรุงอาคารเรียน 

และ สถานที่ต่างๆ ให้กับโรงเรียนชุมชนบ้านคลองเหนือ จังหวัด

นครนายก จำ�นวน 270,000.00 บาท และสนับสนุนสินค้าเป็น

ของรางวัลในกิจกรรมงานวันเด็กแก่หน่วยงานต่าง ๆ รวม 33 

แห่ง ในพื้นที่ 21 จังหวัด มีสาขาเปิดดำ�เนินการ

•• ด้านการแพทย์ บริษัทให้ความสำ�คัญและตระหนักในการช่วย

เหลือชีวิตเพื่อนมนุษย์ ซึ่งในปีที่ผ่านมาประเทศไทยและทั่วโลก

ประสบกับสถานการณ์แพร่ระบาดของเชื้อไวรัสโควิด-19 บริษัท

ได้ร่วมกับมูลนิธิเอสซีจีสนับสนุน“ห้องตรวจหาเชื้อและคัดกรอง

ผู้ที่มีความเสี่ยง” (Modular Screening & Swab Unit) 	

ที่พัฒนาโดยเอสซีจี จำ�นวน 3 ห้อง และห้องน้ำ�สำ�เร็จรูป จำ�นวน 1 

ห้อง มูลค่ารวม 1,992,790.00 บาท ให้แก่ โรงพยาบาลร้อยเอ็ด	

เพื่อเสริมความพร้อมในการตรวจหาเชื้อและสร้างความมั่นใจแก่	

ผู้ที่มาใช้บริการและบุคลากรทางการแพทย์และมอบตู้ปลอดเชื้อ 6 ตู้ 

มูลค่ารวม 560,748.00 บาท ให้แก่ โรงพยาบาล 5 แห่ง ในจังหวัด

ร้อยเอ็ด ประกอบด้วย โรงพยาบาลสุวรรณภูมิ โรงพยาบาลวัชบุรี 

โรงพยาบาลหนองพอก โรงพยาบาลอาจสามารถ และโรงพยาบาล

พนมไพรเพื่อใช้ในการรักษาพยาบาล นอกจากนี้ ได้บริจาคเงิน

จำ�นวน 400,000.00 บาท เพื่อสมทบทุนสร้างอาคารผู้ป่วยนอกแก่

โรงพยาบาลพล อำ�เภอพล จังหวัดขอนแก่น    

•• ด้านการช่วยเหลือผู้พิการและผู้ด้อยโอกาสบริษัทเป็นส่วนหนึ่งใน

การระดมเงินบริจาคจากลูกค้าผู้มีจิตศรัทธาและพนักงานโกลบอล

เฮ้าส์ทุกสาขาให้แก่มูลนิธิธรรมิกเพ่ือคนตาบอดในประเทศไทยใน

พระบรมราชูปถัมภ์ สำ�นักงานใหญ่ โดยการตั้งตู้รับบริจาคเงินภายใน

ร้านซึ่งสามารถรวบรวมเงินบริจาคได้มากถึง 350,000.00 บาท รวม

ถึงได้สนับสนุนรางวัลในกิจกรรมงานวันคนพิการสากลและมอบเงิน

บริจาคเพื่อสมทบทุนจัดซื้อจัดหาอุปกรณ์ช่วยเหลือคนพิการ 
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•• ด้านศาสนา บริจาคเงิน และมอบสินค้า วัสดุ และอุปกรณ์ ในการก่อสร้างและบูรณะโบสถ์ กุฏิ และศาลาปฏิบัติธรรม รวม 25 แห่ง

•• กิจกรรมอื่น ๆ บริษัทมอบน้ำ�ดื่มตรา “LAMAYON” จำ�นวน 33,984 ขวด น้ำ�ยาทำ�ความสะอาดมือแอลกอฮอล์ 70% และหน้ากากอนามัย 

มูลค่ารวม 1,257,977.33 บาท เพื่อสนับสนุนกิจกรรมต่าง ๆ ของภาครัฐ และเอกชนผ่านหน่วยงานสาขา          



บริษัทให้ความสำ�คัญและตระหนักในการช่วยเหลือชีวิตเพื่อนมนุษย์ 

ซึ่งในปีที่ผ่านมาประเทศไทยและทั่วโลกประสบกับสถานการณ์แพร่

ระบาดของเชื้อไวรัสโควิด-19

บริษัทได้ร่วมกับมูลนิธิเอสซีจีสนับสนุน“ห้องตรวจหาเชื้อและคัด

กรองผู้ที่มีความเสี่ยง” (Modular Screening & Swab Unit) ที่

พัฒนาโดยเอสซีจี จำ�นวน 3 ห้อง และห้องน้ำ�สำ�เร็จรูป จำ�นวน 1 ห้อง 

มูลค่ารวม 1,992,790.00 บาท ให้แก่ 

•• โรงพยาบาลร้อยเอ็ดเพื่อเสริมความพร้อมในการตรวจหาเชื้อและ

สร้างความมั่นใจแก่ผู้ที่มาใช้บริการและบุคลากรทางการแพทย์และ

มอบตู้ปลอดเชื้อ 6 ตู้ มูลค่ารวม 560,748.00 บาท 

•• ่โรงพยาบาล 5 แห่ง ในจังหวัดร้อยเอ็ด ประกอบด้วย โรงพยาบาล

สุวรรณภูมิ โรงพยาบาลวัชบุรี โรงพยาบาลหนองพอก โรงพยาบาล

อาจสามารถ และโรงพยาบาลพนมไพรเพื่อใช้ในการรักษาพยาบาล 	



10
การควบคุมภายใน

และการบริหารจัดการความเสี่ยง
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10. การควบคุมภายในและการบริหารจัดการความเสี่ยง

ความเห็นของคณะกรรมการบริษัท

	 คณะกรรมการบริษัทมอบหมายให้คณะกรรมการตรวจสอบและบริหารความเสี่ยง ซึ่งประกอบด้วยกรรมการอิสระ 3 ท่าน โดยแต่ละท่าน

ไม่ได้เป็นพนักงานของบริษัทฯ มีหน้าที่ความรับผิดชอบในการสอบทานความถูกต้องเชื่อถือได้ของรายงานทางการเงิน และความมีประสิทธิภาพ

ของระบบการควบคุมภายใน 

	 ในการประชุมคณะกรรมการบริษัท ครั้งที่ 1 / 2564  วันที่ 10 กุมภาพันธ์ 2564 โดยมีคณะกรรมการได้ ร่วมประเมินระบบการควบคุม

ภายในกับคณะกรรมการตรวจสอบถึงความเพียงพอของระบบการควบคุมภายในของบริษัท โดยคณะกรรมการมีความเห็นว่าระบบการควบคุม

ภายในของบริษัทฯทั้ง 5 ด้าน มีความเพียงพอและเหมาะสมกับลักษณะของธุรกิจอยู่ในระดับที่น่าพอใจและสอดคล้องกับแนวทางการควบคุม

ภายในตามมาตรฐานสากลของ COSO (The Committee of Sponsoring Organization of the Tread way Commission) ดังนี้

4.	ระบบสารสนเทศ และการสื่อสารข้อมูล

คณะกรรมการเห็นว่าบริษัทฯให้ความสำ�คัญเกี่ยวกับระบบ

สารสนเทศ เป็นอย่างมาก โดยบริษัทฯ ได้พัฒนาโปรแกรมการปฏิบัติ

งาน และรายงานต่างๆ เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน และ

สนับสนุนการควบคุมภายใน  

สำ�หรับการสื่อสารข้อมูลบริษัทได้พัฒนาโปรแกรมShare Point ช่อง

ทางการสื่อสารระหว่างหน่วยงานภายในให้มีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 

เพื่อให้พนักงานรับทราบนโยบายและระเบียบปฏิบัติจากส่วนกลาง 

นอกจากนี้ได้กำ�หนดให้ทุกสาขามีการทำ�KYTเพื่อรับทราบข้อมูล

ต่างๆ เป็นประจำ�ทุกวันก่อนเริ่มปฏิบัติงานทั้งนี้เพื่อให้การปฏิบัติงาน

ถูกต้องและเป็นแนวทางเดียวกัน

5.	ระบบการติดตาม 

คณะกรรมการเห็นว่าบริษัทฯได้กำ�หนดให้มีการประชุมร่วมกัน

ระหว่างฝ่ายบริหาร ฝ่ายปฏิบัติการ ฝ่ายจัดซื้อ และฝ่ายบัญชีเป็น

ประจำ�ทุกเดือนเพื่อรับทราบและติดตามผลการดำ�เนินงานอย่าง

สม่ำ�เสมอนอกจากนี้ได้กำ�หนดให้ฝ่ายตรวจสอบภายในรายงานผล

การตรวจสอบและประเมินระบบการควบคุมภายในของหน่วยงาน

โดยตรงต่อคณะกรรมการบริหารและคณะกรรมการตรวจสอบ  ทั้งนี้

เพื่อให้ผู้ตรวจสอบสามารถปฏิบัติงานได้อย่างอิสระ 

คณะกรรมการมีความเห็นว่านอกจากระบบการควบคุมภายในทั้ง 5 

ด้านของบริษัทมีความเพียงพอและเหมาะสมแล้วยังเห็นว่าบริษัทได้

จัดให้มีบุคลากรเพียงพอที่สามารถดำ�เนินการเก่ียวกับการควบคุม

ภายในให้มีประสิทธิภาพ นอกจากนี้ ในปีที่ผ่านมาฝ่ายจัดการได้เน้น

ให้ความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับระบบการควบคุมภายในโดยจัดอบรม

ให้พนักงานระดับหัวหน้างานของสาขาเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพของ

การดำ�เนินงานยิ่งขึ้น 

สำ�หรับเรื่องการดูแลทรัพย์สินของบริษัทนั้นคณะกรรมการบริหาร

ได้มอบนโยบายให้แก่ฝ่ายบัญชีและการเงินในการตรวจนับทรัพย์สิน

ของบริษัทเป็นประจำ�อย่างสม่ำ�เสมอทั้งนี้เพื่อตรวจสอบความครบ

ถ้วนถูกต้องของทรัพย์สินของบริษัท

1.	องค์กร และสภาพแวดล้อม  

คณะกรรมการเห็นว่าบริษัทฯมีโครงสร้างองค์กรที่ชัดเจนและ

ได้กำ�หนดขอบเขตอำ�นาจความรับผิดชอบแต่ละฝ่ายไว้เป็นลาย

ลักษณ์อักษรมีการกำ�หนดเป้าหมายการดำ�เนินธุรกิจที่ชัดเจนซ่ึงใน

การกำ�หนดเป้าหมายและแผนงานฝ่ายจัดการและผู้บริหารแต่ละ

สายงานได้พิจารณาและกำ�หนดเป้าหมายธุรกิจพร้อมกลยุทธ์ใน

การดำ�เนินการร่วมกันจึงเช่ือม่ันว่าสามารถดำ�เนินการได้อย่างมี

ประสิทธิผลซึ่งนโยบายหรือระเบียบข้อบังคับต่างๆสามารถปรับ

เปลี่ยนให้เหมาะสมกับสภาวะที่เปลี่ยนแปลงไป

คณะกรรมการได้พิจารณาอนุมัติคู่มือนโยบายกำ�กับดูแลกิจการ 	

ข้อกำ�หนดเกี่ยวกับจริยธรรมทางธุรกิจและข้อพึงปฏิบัติในการ

ทำ�งานเป็นลายลักษณ์อักษรและเผยแพร่ผ่านทางระบบShare 

Point(Intranet)และเว็บไซต์ของบริษัทเพื่อเป็นแนวทางให้กรรมการ

ผู้บริหารและพนักงานใช้เป็นแนวทางปฏิบัติบริษัทฯมีนโยบายพัฒนา

พนักงาน โดยมีการจัดอบรม เพื่อทบทวนแนวทางการปฏิบัติงานและ

เพิ่มความรู้ความสามารถแก่พนักงานรวมถึงการสนับสนุนให้มีสภาพ

แวดล้อมการทำ�งานและสวัสดิการที่ดีตลอดจนกำ�หนดมาตรฐานใน

การประเมินผลการปฏิบัติงานและผลตอบแทนที่ชัดเจนเป็นธรรม 

2.	การบริหารความเสี่ยง 

คณะกรรมการเห็นว่าบริษัทฯได้พิจารณาและประเมินความเส่ียงที่

อาจมีผลกระทบต่อการดำ�เนินงานอย่างสม่ำ�เสมอโดยกำ�หนดให้มี

การประชุมร่วมกันระหว่างฝ่ายบริหาร ฝ่ายปฏิบัติการ ฝ่ายจัดซื้อ 

และฝ่ายบัญชีเป็นประจำ�ทุกเดือนเพื่อรับทราบปัญหาและกำ�หนด

วิธีการบริหารจัดการร่วมกันเพื่อควบคุมความเสี่ยงให้อยู่ในระดับที่

ยอมรับได้

3.	การควบคุมการปฏิบัติงานของฝ่ายบริหาร 

คณะกรรมการเห็นว่าบริษัทฯมีการกำ�หนดขอบเขตอำ�นาจหน้าที่  

รายละเอียดการอนุมัติของแต่ละระดับอย่างชัดเจนและแยกหน้าที่

ความรับผิดชอบในการอนุมัติ การบันทึกบัญชี และข้อมูลสารสนเทศ 

ออกจากกันโดยเด็ดขาด ทั้งนี้เพื่อเป็นการตรวจสอบซึ่งกันและกัน 
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	 นอกจากนี้จากการตรวจสอบงบการเงินของบริษัทประจำ�ปี 2563 โดยผู้สอบบัญชีของบริษัทมิได้มีข้อสังเกตเกี่ยวกับระบบการควบคุม

ภายในของบริษัทแต่ประการใด อีกทั้งมีการบริหารจัดการความเสี่ยงที่พร้อมรองรับได้ทุกสถานการณ์

ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบ

	 คณะกรรมการตรวจสอบมีความเห็นเช่นเดียวกันกับคณะกรรมการบริษัทโดยมีความเห็นว่าระบบการควบคุมภายในของบริษัทมีความ

เพียงพอและเหมาะสมกับลักษณะของธุรกิจอยู่ในระดับที่น่าพอใจมีการบริหารความเสี่ยงในระดับที่ยอมรับได้มีระบบบัญชีและรายงานทางการ

เงินที่ถูกต้องเชื่อถือได้รวมทั้งมีการปฏิบัติตามกฎหมาย ข้อบังคับที่เกี่ยวกับการดำ�เนินธุรกิจของบริษัท

 

ข้อมูลหัวหน้างานตรวจสอบภายใน

	 คณะกรรมการตรวจสอบได้แต่งตั้ง นางสาวสิริวรรณ ณ น่าน ให้ดำ�รงตำ�แหน่งหัวหน้างานตรวจสอบภายในของบริษัท เนื่องจากมีวุฒิการ

ศึกษา ประสบการณ์ในการตรวจสอบภายใน การฝึกอบรม และมีความเข้าใจในกิจกรรมการดำ�เนินงานของบริษัท จึงเห็นว่ามีความเหมาะสมที่

จะปฏิบัติหน้าที่ดังกล่าวได้อย่างเหมาะสมและเพียงพอ

	 ทั้งนี้การพิจารณาและอนุมัติแต่งตั้ง ถอดถอน โยกย้ายผู้ดำ�รงตำ�แหน่ง หัวหน้างานตรวจสอบภายในของบริษัทจะต้องผ่านการอนุมัติ

จากคณะกรรมการตรวจสอบ 

ประวัติโดยย่อหัวหน้างานตรวจสอบภายใน

	 ชื่อ-สกุล	 นางสาวสิริวรรณ   ณ  น่าน

	 ตำ�แหน่ง	 ผู้จัดการส่วนสำ�นักงานตรวจสอบ

	 ประวัติการศึกษา

•• ปริญญาโท เศรษฐศาสตร์ธุรกิจ มหาวิทยาลัยรามคำ�แหง

•• ปริญญาตรี บริหารธุรกิจ (บัญชี) มหาวิทยาลัยเชียงใหม่

	 ประวัติการอบรม

•• หลักสูตร Anti - Corruption : the Practical Guide รุ่น ACPG 46 / 2018 โดยสมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย

•• Developing Leadership for Finance and Accountion Professionals 

•• COSO 2013 กรอบแนวทางระบบการควบคุมภายใน COSO 2013 โดยสภาวิชาชีพบัญชี

•• การควบคุมภายในสำ�หรับพนักงานฝ่ายตรวจสอบ

•• การประเมินตนเองเพื่อการบริหารความเสี่ยง (CSA) จาก PWC

•• ความรู้เกี่ยวกับการใช้โปรแกรม IDEA ในการปฏิบัติงานตรวจสอบ

	 ประวัติการทำ�งาน

	 	 ก.ค. 2553 - ปัจจุบัน	 	 ผู้จัดการส่วนสำ�นักงานตรวจสอบ บมจ. สยามโกลบอลเฮ้าส์

	 	 2538 -  มิ.ย. 2553	 	 เจ้าหน้าที่ตรวจสอบภายใน บมจ. ธนาคารทหารไทย

	 สัดส่วนการถือหุ้นในบริษัท  0.00%
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นโยบายการจ่ายเงินปันผล

	 บริษัทฯ มีนโยบายการจ่ายเงินปันผลในแต่ละปีในอัตราไม่น้อยกว่าร้อยละ 30 ของกำ�ไรสุทธิที่เหลือหลังจากหักเงินสำ�รองต่าง ๆ ทุก

ประเภทตามที่ได้กำ�หนดไว้ในข้อบังคับของบริษัทและตามกฎหมาย หากไม่มีเหตุจำ�เป็นอื่นใดที่จะต้องใช้เงินดังกล่าว และการจ่ายเงินปันผลนั้น

ไม่มีผลกระทบต่อการดำ�เนินงานปกติของบริษัทอย่างมีนัยสำ�คัญ 

ประวัติการจ่ายปันผลสำ�หรับผลประกอบการประจำ�ปี 2560 - 2562 มีดังนี้

	 หมายเหตุ :   ข้อมูลอัตรากำ�ไรสุทธิข้างต้น เป็นข้อมูลกำ�ไรต่อหุ้นขั้นพื้นฐานตามงบการเงินในแต่ละปีนั้น ๆ ซึ่งไม่ได้ปรับปรุงจำ�นวนหุ้น

สามัญของงวดก่อนๆ อันเนื่องมาจากการเพิ่มทุนจากการจ่ายหุ้นปันผล

2560 2561 2562

อัตรกำ�ไรสุทธิต่อหุ้น (หน่วย : บาท / หุ้น) 0.4199 0.5008 0.4853

อัตราเงินปันผลต่อหุ้น (หน่วย : บาท / หุ้น) 0.2263 0.2556 0.2529

อัตราการจ่ายเงินปันผล ต่อ กำ�ไรสุทธิ (%) 56.74 53.71 52.12
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รายการระหว่างกัน
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12. รายการระหว่างกัน

	 ปี 2563 บริษัทฯ มีรายการธุรกิจที่สำ�คัญกับบริษัทที่เกี่ยวข้องกัน(เกี่ยวข้องโดยการถือหุ้น หรือ มีผู้ถือหุ้น และ / หรือ มีกรรมการร่วมกัน)  

ซึ่งรายการดังกล่าวเป็นไปตามเงื่อนไขทางการค้า และเกณฑ์ตามที่ตกลงระหว่างกัน โดยรายการระหว่างกันที่เกิดขึ้น ระหว่างปี 2561 - 2563  มี

รายละเอียดดังนี้  

(หน่วย : ล้านบาท)

ชื่อบริษัท / ลักษณะความสัมพันธ์ รายการ 2563 2562 2561

1. บริษัท อินเตอร์คอนกรีตอุตสาหกรรม จำ�กัด 

(อินเตอร์คอนกรีต) 

มีกรรมการร่วมกัน 3 ท่าน และกรรมการดังกล่าวเป็นกลุ่มผู้ถือ

หุ้นรายใหญ่ของอินเตอร์คอนกรีตโดยถือหุ้นรวมร้อยละ 80.82 

คือ 

1. นายวิทูร     สุริยวนากุล 

2. นายอนวัช    สุริยวนากุล

3. นางวารุณี    สุริยวนากุล

ขายสินค้า

ซื้อสินค้า

ลูกหนี้การค้า

ซื้อสินทรัพย์

(ณ 31 ธ.ค.)

12.70

0.03

1.53

-

10.10

0.23

0.99

-

10.05

-

0.50

0.11

ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบ : การทำ�รายการน้ีเป็นการทำ�รายการท่ีสมเหตุสมผล และเป็นไปตามลักษณะของการประกอบธุรกิจโดย

ท่ัวไป และเป็นราคาเดียวกับราคาตลาด

2. บริษัท สยามโกลบอลเอ็นจิเนียริ่ง จำ�กัด

     (โกลบอลเอ็นจิเนียริ่ง) 

มีกรรมการร่วมกัน 1 ท่าน คือ นายอนวัช สุริยวนากุล

และ กรรมการของบริษัท 3 ท่านเป็นกลุ่มผู้ถือหุ้นของโกลบอล

เอ็นจิเนียริ่ง โดยถือหุ้นรวมกันร้อยละ 29.65 คือ

1. นายวิทูร  สุริยวนากุล

2. นายอนวัช   สุริยวนากุล

3. นางวารุณี  สุริยวนากุล

ขายสินค้า

ซื้อสินค้า

ลูกหนี้การค้า

ซื้อสินทรัพย์

รายจ่ายอื่น

เจ้าหนี้อื่น

( ณ 31 ธ.ค.)

53.99

3.02

0.29

560.77

0.67

222.57

79.29

0.62

0.76

385.69

0.72

135.93

83.46

-

11.57

486.03

1.45

169.09

ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบ : การทำ�รายการน้ีเป็นการทำ�รายการท่ีสมเหตุสมผล และเป็นไปตามลักษณะของการประกอบธุรกิจโดย

ท่ัวไป และเป็นราคาเดียวกับราคาตลาด

3. บริษัท สยามคราฟท์อุตสาหกรรม จำ�กัด 

   บริษัทย่อยของ บมจ. ปูนซีเมนต์ไทย ขายสินค้า

รายได้อื่น

 ( ณ 31 ธ.ค.)

0.02

0.10

0.06

-

0.06

-

ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบ : การทำ�รายการน้ีเป็นการทำ�รายการท่ีสมเหตุสมผล และเป็นไปตามลักษณะของการประกอบธุรกิจโดย

ท่ัวไป และเป็นราคาเดียวกับราคาตลาด
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(หน่วย : ล้านบาท)

ชื่อบริษัท / ลักษณะความสัมพันธ์ รายการ 2563 2562 2561

4. บริษัท โสสุโก้ แอนด์กรุ๊ป (2008) จำ�กัด 

บริษัทย่อยของ บมจ. ปูนซิเมนต์ไทย ขายสินค้า

ซื้อสินค้า

ลูกหนี้อื่น

รายได้อื่น

รายได้ส่งเสริม

การขาย

รายได้บริหาร

คลังสินค้า

(ณ 31 ธ.ค.)

-

-

0.10

-

-

0.02

-

-

-

-

-

-

0.01

73.61

5.62

0.07

7.30

0.04

ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบ : การทำ�รายการน้ีเป็นการทำ�รายการท่ีสมเหตุสมผล และเป็นไปตามลักษณะของการประกอบธุรกิจโดย

ท่ัวไป และเป็นราคาเดียวกับราคาตลาด

5. บริษัท ไทย - เยอรมัน เซรามิค อินดัสทรี จำ�กัด 

(มหาชน)

บริษัทย่อยของ บมจ. ปูนซิเมนต์ไทย

        

ขายสินค้า

ลูกหนี้การค้า

ลูกหนี้อื่น

ซื้อสินค้า

รายได้ส่งเสริม

การขาย

รายได้บริหาร

คลังสินค้า

 (ณ 31 ธ.ค.)

-

0.01

-

-

-

0.01

-

-

-

-

-

-

0.01

-

0.42

62.10

2.64

0.05

ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบ : การทำ�รายการน้ีเป็นการทำ�รายการท่ีสมเหตุสมผล และเป็นไปตามลักษณะของการประกอบธุรกิจโดย

ท่ัวไป และเป็นราคาเดียวกับราคาตลาด

6.บริษัท เอสซีจี โลจิสติกส์ แมเนจเม้นท์ จำ�กัด

บริษัทย่อยของ บจก. เอสซีจี ดิสทริบิวชั่น

      

      

ขายสินค้า

ซื้อสินค้า

เจ้าหนี้การค้า

รายได้อื่น

รายจ่ายอื่น

(ณ 31 ธ.ค.)

0.42

19.41

0.44

0.32

-

0.13

33.63

0.18

0.40

0.03

0.53

27.94

0.35

2.23

-

ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบ : การทำ�รายการน้ีเป็นการทำ�รายการท่ีสมเหตุสมผล และเป็นไปตามลักษณะของการประกอบธุรกิจโดย

ท่ัวไป และเป็นราคาเดียวกับราคาตลาด
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(หน่วย : ล้านบาท)

ชื่อบริษัท / ลักษณะความสัมพันธ์ รายการ 2563 2562 2561

7. บริษัท เซรามิคอุตสาหกรรมไทย จำ�กัด

บริษัทย่อยของ บมจ. ปูนซิเมนต์ไทย ขายสินค้า

ซื้อสินค้า

ลูกหนี้อื่น

รายได้ส่งเสริม

การขาย

รายได้อื่น

รายได้บริหาร

คลังสินค้า

(ณ 31 ธ.ค.)

-

-

0.12

-

-

0.12

-

-

-

-

-

-

0.04

53.75

0.01

0.75

0.01

0.17

ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบ : การทำ�รายการน้ีเป็นการทำ�รายการท่ีสมเหตุสมผล และเป็นไปตามลักษณะของการประกอบธุรกิจโดย

ท่ัวไป และเป็นราคาเดียวกับราคาตลาด

8. บริษัท สยามซานิทารีแวร์อินดัสทรี จำ�กัด

บริษัทย่อยของ บมจ. ปูนซิเมนต์ไทย

    

เจ้าหนี้การค้า

ซื้อสินค้า

ขายสินค้า

ลูกหนี้อื่น

รายได้ส่งเสริม

การขาย

รายได้บริหาร

คลังสินค้า

รายได้อื่น

(ณ 31 ธ.ค.)

22.03

85.35

0.03

3.25

8.79

0.08

1.17

20.26

104.11

0.02

2.47

11.67

0.11

0.23

15.18

82.14

0.03

1.94

7.16

0.35

0.10

ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบ : การทำ�รายการน้ีเป็นการทำ�รายการท่ีสมเหตุสมผล และเป็นไปตามลักษณะของการประกอบธุรกิจโดย

ท่ัวไป และเป็นราคาเดียวกับราคาตลาด

9. บริษัท นวพลาสติกอุตสาหกรรม (สระบุรี) จำ�กัด

บริษัทย่อยของ บมจ. ปูนซิเมนต์ไทย ขายสินค้า

ซื้อสินค้า

เจ้าหนี้การค้า

ลูกหนี้อื่น

รายได้ส่งเสริม

การขาย

รายได้บริหาร

คลังสินค้า

รายได้อื่น

 (ณ 31 ธ.ค.)

-

-

-

0.14

-

0.14

-

0.01

279.68

-

-

2.49

5.01

0.51

0.04

236.50

8.94

2.17

4.01

4.16

0.84

ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบ : การทำ�รายการน้ีเป็นการทำ�รายการท่ีสมเหตุสมผล และเป็นไปตามลักษณะของการประกอบธุรกิจโดย

ท่ัวไป และเป็นราคาเดียวกับราคาตลาด
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10. บริษัท เอสซีจี ซิเมนต์ - ผลิตภัณฑ์ก่อสร้าง จำ�กัด

บริษัทย่อยของ บมจ. ปูนซิเมนต์ไทย

                                                                                                   

ขายสินค้า

ซื้อสินค้า

เจ้าหนี้การค้า

เจ้าหนี้อื่น

ลูกหนี้การค้า

ลูกหนี้อื่น

ค่าบริหาร

รายได้ส่งเสริม

การขาย

รายได้อื่น

รายได้บริหาร

คลังสินค้า

รายจ่ายบริหาร

  ( ณ 31 ธ.ค.)

0.11

486.52

-

-

-

0.05

-

37.53

1.54

0.62

4.42

2.07

1,001.57

15.10

1.62

0.01

11.36

8.84

59.21

2.01

0.75

-

4.62

810.18

2.71

0.79

1.04

14.85

8.84

52.54

1.84

0.16

-

ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบ :  การทำ�รายการน้ีเป็นการทำ�รายการท่ีสมเหตุสมผล และเป็นไปตามลักษณะของการประกอบธุรกิจโดย

ท่ัวไป และเป็นราคาเดียวกับราคาตลาด

11. บริษัท สุวันนีโฮมเซ็นเตอร์ มหาชน

บริษัทร่วมของ บจก. โกลบอลเฮ้าส์อินเตอร์เนชั่นแนล

    

ขายสินค้า

รายได้อื่น

ลูกหนี้การค้า

 (ณ 31 ธ.ค.)

-

-

-

-

0.25

0.07

0.72

0.33

0.01

ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบ : การทำ�รายการน้ีเป็นการทำ�รายการท่ีสมเหตุสมผล และเป็นไปตามลักษณะของการประกอบธุรกิจโดย

ท่ัวไป และเป็นราคาเดียวกับราคาตลาด

12. บริษัท โกลบอลเฮ้าส์ อินเตอร์เนชั่นแนล จำ�กัด (GBI)

กิจการร่วมค้า

ดอกเบี้ยจ่าย

ดอกเบี้ยรับ

รายได้อื่น

ลูกหนี้อื่น

 (ณ 31 ธ.ค.)

-

0.12

0.24

6.74

-

0.12

0.24

6.74

3.98

0.06

0.12

6.62

ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบ : การทำ�รายการน้ีเป็นการทำ�รายการท่ีสมเหตุสมผล และเป็นไปตามลักษณะของการประกอบธุรกิจโดย

ท่ัวไป และเป็นราคาเดียวกับราคาตลาด
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(หน่วย : ล้านบาท)

ชื่อบริษัท / ลักษณะความสัมพันธ์ รายการ 2563 2562 2561

13. SCG Trading Vietnam Co.,Ltd,

บริษัทย่อยของ บมจ.ปูนซิเมนต์ไทย ซื้อสินค้า

 (ณ 31 ธ.ค.)

- 136.61 205.73

ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบ : การทำ�รายการน้ีเป็นการทำ�รายการท่ีสมเหตุสมผล และเป็นไปตามลักษณะของการประกอบธุรกิจโดย

ท่ัวไป และเป็นราคาเดียวกับราคาตลาด

14. Lok Chum Teav Kim Heang 

ผู้ถือหุ้นบริษัทย่อย รายจ่ายค่าเช่า

ค่าเช่าค้างจ่าย

(ณ 31 ธ.ค.)

568.72

15.03

21.80

33.34

22.75

41.90

ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบ :  การทำ�รายการน้ีเป็นการทำ�รายการท่ีสมเหตุสมผล และเป็นราคาตามสัญญา

15. บริษัท เอสซีจี เซรามิกส์ จำ�กัด (มหาชน)

บริษัทย่อยของ บมจ. ปูนซิเมนต์ไทย
ขายสินค้า

รายได้อื่น

ซื้อสินค้า

เจ้าหนี้การค้า

ลูกหนี้การค้า

ลูกหนี้อื่น

รายได้ส่งเสริม

การขาย

รายได้บริหาร

คลังสินค้า

(ณ 31 ธ.ค.)

0.09

0.40

160.71

17.39

-

2.74

4.13

1.24

0.14

0.14

556.48

36.09

-

4.90

26.43

-

0.03

-

148.43

42.23

0.01

6.44

14.83

-

ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบ :  การทำ�รายการน้ีเป็นการทำ�รายการท่ีสมเหตุสมผล และเป็นไปตามลักษณะของการประกอบธุรกิจโดย

ท่ัวไป และเป็นราคาเดียวกับราคาตลาด

16. บริษัท เอสซีจี เอ็กซพีเรียนซ์ จำ�กัด

บริษัทย่อยของ บจก. เอสซีจี ดิสทริบิวชั่น
ขายสินค้า

รายได้อื่น

ลูกหนี้การค้า

 (ณ 31 ธ.ค.)

0.26

-

-

1.38

0.68

0.02

-

-

-

ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบ :  การทำ�รายการน้ีเป็นการทำ�รายการท่ีสมเหตุสมผล และเป็นไปตามลักษณะของการประกอบธุรกิจโดย

ท่ัวไป และเป็นราคาเดียวกับราคาตลาด
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17. บริษัท เอสซีจี ดิสทริบิวชั่น จำ�กัด

ผู้ถือหุ้นใหญ่ ขายสินค้า

ลูกหนี้อื่น

ซื้อสินค้า

รายจ่ายบริหาร

เจ้าหนี้การค้า

เจ้าหนี้อื่น

 (ณ 31 ธ.ค.)

0.03

9.90

484.19

4.42

17.80

0.79

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบ : การทำ�รายการน้ีเป็นการทำ�รายการท่ีสมเหตุสมผล และเป็นไปตามลักษณะของการประกอบธุรกิจโดย

ท่ัวไป และเป็นราคาเดียวกับราคาตลาด

18. บริษัท เอสซีจี อินเตอร์เนชั ่นแนล คอร์ปอเรชั ่น 

จำ�กัด

บริษัทย่อยของ บจก. เอสซีจี ดิสทริบิวชั่น ซื้อสินค้า

ซื้อสินทรัพย์

เจ้าหนี้การค้า

 ( ณ 31 ธ.ค.)

603.57

7.73

2.30

-

-

-

-

-

-

ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบ : การทำ�รายการน้ีเป็นการทำ�รายการท่ีสมเหตุสมผล และเป็นไปตามลักษณะของการประกอบธุรกิจโดย

ท่ัวไป และเป็นราคาเดียวกับราคาตลาด

19. บริษัทเน็กซเตอร์ ดิจ ิตอล จำ�กัด

บริษัทย่อยของ บจก. เอสซีจี ดิสทริบิวชั่น ขายสินค้า

ลูกหนี้การค้า

(ณ 31 ธ.ค.)

0.16

-

1.06

0.34

0.04

-

ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบ :  การทำ�รายการน้ีเป็นการทำ�รายการท่ีสมเหตุสมผล และเป็นไปตามลักษณะของการประกอบธุรกิจโดย

ท่ัวไป และเป็นราคาเดียวกับราคาตลาด

20. บริษัทสยามฟอเรสทรี จำ�กัด

บริษัทย่อยของ บมจ. ปูนซีเมนต์ไทย ขายสินค้า

เจ้าหนี้การค้า

ซื้อสินค้า

(ณ 31 ธ.ค.) 

0.25

0.60

6.78

0.30

1.09

5.89

0.16

-

-

ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบ : การทำ�รายการน้ีเป็นการทำ�รายการท่ีสมเหตุสมผล และเป็นไปตามลักษณะของการประกอบธุรกิจโดย

ท่ัวไป และเป็นราคาเดียวกับราคาตลาด
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21. บริษัท ผลิตภัณฑ์กระดาษไทย จำ�กัด

บริษัทย่อยของ บมจ.ปูนซีเมนต์ไทย ขายสินค้า

ลูกหนี้อื่น

รายได้บริหาร

คลังสินค้า

ซื้อสินค้า

เจ้าหนี้การค้า

(ณ 31 ธ.ค.)

-

-

0.01

0.27

0.07

0.01

-

-

0.23

0.09

0.01

0.01

-

0.25

0.02

ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบ : การทำ�รายการน้ีเป็นการทำ�รายการท่ีสมเหตุสมผล และเป็นไปตามลักษณะของการประกอบ

ธุรกิจโดยท่ัวไป และเป็นราคาเดียวกับราคาตลาด

22. บริษัท นวพลาสติกอุตสาหกรรม จำ�กัด

บริษัทย่อยของ บมจ. ปูนซีเมนต์ไทย ขายสินค้า

รายได้อื่น

รายได้บริหาร

คลังสินค้า

รายได้ส่งเสริม

การขาย

ลูกหนี้อื่น

ซื้อสินค้า

เจ้าหนี้การค้า

(ณ 31 ธ.ค.)

0.03

0.76

9.39

7.57

4.76

307.73

15.70

-

0.14

1.66

0.01

2.79

82.05

12.46

0.01

-

0.04

0.03

0.03

1.71

-

ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบ : การทำ�รายการน้ีเป็นการทำ�รายการท่ีสมเหตุสมผล และเป็นไปตามลักษณะของการประกอบ

ธุรกิจโดยท่ัวไป และเป็นราคาเดียวกับราคาตลาด

23. Pro 1 Global Co., Ltd.

บริษัทร่วมของ บจก.โกลบอลอินเตอร์เนชั ่นแนล รายได้อื่น

(ณ 31 ธ.ค.)

- 0.25 0.25

ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบ : การทำ�รายการน้ีเป็นการทำ�รายการท่ีสมเหตุสมผล และเป็นไปตามลักษณะของการประกอบ

ธุรกิจโดยท่ัวไป และเป็นราคาเดียวกับราคาตลาด

ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบ

	 ในการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบครั้งที่ 1 / 2564 เมื่อวันที่ 10 กุมภาพันธ์ 2564 คณะกรรมการตรวจสอบได้พิจารณาให้ความ

เห็นเกี่ยวกับรายการระหว่างกันของบริษัทกับบุคคลที่อาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ มีส่วนได้เสีย หรืออาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์

ในอนาคต ตามประกาศคณะกรรมการกำ�กับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ ซึ่งในที่ประชุมได้พิจารณาแล้ว มีมติเป็นเอกฉันท์ให้ความเห็นว่า 

รายการระหว่างกันต่าง ๆ ดังกล่าว เป็นรายการที่มีความสมเหตุสมผล มีการกำ�หนดราคาและเงื่อนไขอื่น ๆ ตามราคาตลาดเช่นเดียวกับการ

กำ�หนดราคาให้กับบุคคลหรือกิจการอื่นที่ไม่เกี่ยวข้องกัน และไม่มีการถ่ายเทผลประโยชน์ระหว่างบริษัทและบุคคลที่อาจมีความขัดแย้งดังกล่าว
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มาตรการหรือขั้นตอนการอนุมัติการทำ�รายการระหว่างกัน

ในการประชุมคณะกรรมการบริษัท ครั้งที่ 4 / 2551 เมื่อวันที่ 11 

สิงหาคม 2551 คณะกรรมการบริษัทได้พิจารณาอนุมัติหลักการ

เกี่ยวกับข้อตกลงทางการค้าท่ีมีเงื่อนไขการค้าโดยท่ัวไปในการทำ�

ธุรกรรมระหว่างบริษัท กับกรรมการ ผู้บริหาร หรือบุคคลที่มีความ

เกี่ยวข้องโดยได้มีการกำ�หนดให้การทำ�รายการระหว่างกันของบริษัท

กับบุคคลที่อาจมีความขัดแย้งจะต้องเป็นไปตามเงื่อนไขการค้าปกติ

หรือราคาตลาด ภายใต้เงื่อนไขที่สมเหตุสมผล สามารถตรวจสอบ

ได้ และไม่ก่อให้เกิดการถ่ายเทผลประโยชน์ โดยในกรณีของการทำ�

รายการระหว่างกันที่เป็นไปตามการค้าปกติ ฝ่ายบริหารสามารถ

ดำ�เนินการได้ตามปกติภายใต้หลักการที่ทางคณะกรรมการบริษัทได้

พิจารณาอนุมัติไว้ตามมติการประชุมในวันดังกล่าว ทั้งนี้ทางบริษัท

จะจัดทำ�รายงานสรุปการทำ�ธุรกรรมท่ีมีขนาดเกินกว่าสิบล้านบาท

ขึ้นไปเพื่อรายงานในการประชุมคณะกรรมการบริษัททุกไตรมาส

หรือตามความประสงค์ของคณะกรรมการบริษัทอย่างไรก็ดีแม้การ

ทำ�ธุรกรรมนั้นจะมีมูลค่าไม่เกิน 10.00 ล้านบาท ฝ่ายบริหารก็จะแจ้ง

ให้ที่ประชุมคณะกรรมการตรวจสอบทราบทุกไตรมาสเช่นกัน

สำ�หรับในกรณีที่การทำ�รายการระหว่างกันไม่เป็นรายการทางการ

ค้าปกติจะกำ�หนดให้ต้องนำ�เสนอต่อคณะกรรมการตรวจสอบ

พิจารณาความเหมาะสมก่อนการเข้าทำ�รายการทั้งนี้หากคณะ

กรรมการตรวจสอบไม่มีความชำ�นาญในการพิจารณารายการดัง

กล่าว บริษัทจะพิจารณาให้ผู้ประเมินราคาอิสระ หรือผู้เชี่ยวชาญ

เฉพาะด้านนั้น ๆ เป็นผู้ให้ความเห็นเกี่ยวกับรายการระหว่างกันดัง

กล่าวต่อคณะกรรมการตรวจสอบ เพื่อให้คณะกรรมการตรวจสอบ

ใช้ในการประกอบการตัดสินใจและให้ความเห็นต่อ คณะกรรมการ

บริษัทหรือผู้ถือหุ้นตามแต่กรณีเพื่ออนุมัติรายการดังกล่าวก่อนการ

เข้าทำ�รายการ ทั้งนี้การพิจารณาอนุมัติการทำ�รายการระหว่างกัน

ดังกล่าวต้องปฏิบัติให้เป็นไปตามกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และ

ตลาดหลักทรัพย์ และข้อบังคับ ประกาศ คำ�สั่ง หรือข้อกำ�หนด

ของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยซึ่งผู้ที่อาจมีวามขัดแย้งหรือมี

ส่วนได้เสียในการทำ�รายการระหว่างกันจะไม่มีสิทธิออกเสียงลงมติ

ในการทำ�รายการระหว่างกันนั้น ๆ 

นโยบายหรือแนวโน้มการทำ�รายการระหว่างกันในอนาคต

ในอนาคตหากบริษัทมีความจำ�เป็นต้องทำ�รายการระหว่างกันกับ

บุคคลที่อาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์กับบริษัทโดยบริษัทมี 

นโยบายที่จะกำ�หนดเงื่อนไขต่าง ๆ ให้เป็นไปตามลักษณะการดำ�เนิน

การค้าปกติและเป็นราคาตลาดซึ่งสามารถเปรียบเทียบได้กับราคาที่

เกิดขึ้นกับบุคคลภายนอกหรือเป็นราคาตามที่ตกลงกันไว้ ทั้งนี้บริษัท

จะได้ให้คณะกรรมการตรวจสอบหรือผู้สอบบัญชีของบริษัทหรือผู้

เชี่ยวชาญอิสระ พิจารณาตรวจสอบและให้ความเห็นถึงความสมเหตุ

สมผลของการทำ�รายการและความเหมาะสมของราคาด้วย

รายการระหว่างกันที่อาจเกิดขึ้นในอนาคตนั้นกรรมการจะต้อง

ปฏิบัติตามระเบียบต่างๆที่ได้กำ�หนดขึ้นและกรรมการจะต้องไม่

อนุมัติรายการใดๆที่ตนหรือบุคคลที่อาจมีความขัดแย้งทางผล

ประโยชน์ ในลักษณะอื่นใดกับบริษัทและจะต้องเปิดเผยรายการดัง

กล่าวต่อคณะกรรมการบริษัทเพื่อให้คณะกรรมการบริษัทพิจารณา 

ซึ่งบริษัทจะต้องปฏิบัติให้เป็นไปตามกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และ

ตลาดหลักทรัพย์ และข้อบังคับ ประกาศ คำ�สั่ง หรือข้อกำ�หนดของ

ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยรวมตลอดถึงการปฏิบัติตามข้อ

กำ�หนดเกี่ยวกับการเปิดเผยข้อมูลการทำ�รายการเกี่ยวโยงกันและ

การได้มาหรือจำ�หน่ายไปซึ่งทรัพย์สินของบริษัทหรือบริษัทย่อย และ

บริษัทจะไม่ทำ�รายการระหว่างกันกับบริษัทที่เก่ียวข้องท่ีไม่ใช่การ

ดำ�เนินธุรกิจตามปกติของบริษัทอีกต่อไป

ทั้งนี้หากมีรายการระหว่างกันของบริษัท สยามโกลบอลเฮ้าส์ จำ�กัด 

(มหาชน)เกิดขึ้นกับบุคคลที่อาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์หรือ

มีส่วนได้เสีย หรืออาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ในอนาคต 

บริษัทจะได้ให้คณะกรรมการตรวจสอบเป็นผู้ให้ความเห็นเกี่ยวกับ

ราคา อัตราค่าตอบแทน รวมทั้งความจำ�เป็นและความเหมาะสม

ของรายการนั้นในกรณีที่คณะกรรมการตรวจสอบไม่มีความชำ�นาญ

ในการพิจารณารายการระหว่างกันที่อาจเกิดขึ้นบริษัทจะได้ให้ผู้

เชี่ยวชาญอิสระหรือผู้สอบบัญชีของบริษัทเป็นผู้ให้ความเห็นเกี่ยว

กับรายการระหว่างกันดังกล่าวเพื่อนำ�ไปใช้ประกอบการตัดสิน

ใจของคณะกรรมการหรือผู้ถือหุ้นตามแต่กรณีทั้งน้ีบริษัทจะเปิด

เผยรายการระหว่างกันไว้ในหมายเหตุประกอบงบการเงินที่ได้รับ

การตรวจสอบจากผู้สอบบัญชีของบริษัทแบบแสดงรายการข้อมูล 

ประจำ�ปี (56 - 1) และรายงานประจำ�ปีของบริษัท (56 - 2)

มาตรการคุ้มครองผู้ลงทุน

เพื่อเป็นการคุ้มครองผู้ลงทุนในอนาคตถ้ามีรายการระหว่างกัน

ของบริษัทเกิดขึ้นกับบุคคลที่อาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์มี

ส่วนได้ส่วนเสียหรืออาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ในอนาคต 

บริษัทจะจัดให้ผ่านที่ประชุมคณะกรรมการที่มีกรรมการตรวจสอบ

เข้าร่วมประชุมเพื่อดูแลให้รายการระหว่างกันเป็นไปอย่างยุติธรรม

และมีนโยบายการกำ�หนดราคาที่เหมาะสมโดยคณะกรรมการ

บริษัทจะต้องปฏิบัติหน้าที่ ให้เป็นไปตามกฎหมายว่าด้วยหลัก

ทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ และข้อบังคับ ประกาศ ข้อกำ�หนดของ

ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยรวมถึงการปฏิบัติตามข้อกำ�หนด

เกี่ยวกับการเปิดเผยข้อมูลการทำ�รายการที่เกี่ยวโยงกันและการได้มา

หรือจำ�หน่ายทรัพย์สินที่สำ�คัญของบริษัทจดทะเบียนอย่างเคร่งครัด
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ฐานะการเงินและผลการดำ�เนินงาน



บริษัท สยามโกลบอลเฮ้าส์ จำ�กัด (มหาชน) 99
ภาพรวมของผลการดำ�เนินงานที่ผ่านมา

ในปีที่ผ่านมามาเศรษฐกิจของประเทศไทยได้รับผลกระทบจากการ

แพร่ระบาดของเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID - 19) การชุมนุม

ทางการเมือง รวมถึงภัยธรรมชาติในบางพื้นที่ซึ่งล้วนแล้วแต่ส่งผลต่อ

ทุกภาคธุรกิจ แต่เหตุการณ์ดังกล่าวที่เกิดขึ้นนั้นไม่ได้ส่งผลกระทบให้

บริษัทเปลี่ยนแปลงแผนในระยะยาวของบริษัทที่ต้องการจะขยาย

สาขาให้ครอบคลุมทุกพื้นที่ในประเทศ ดังจะเห็นได้จากจำ�นวนสาขา 

ณ สิ้นปี 2563 ที่เพิ่มเป็น 71 สาขา จาก 61 สาขา ณ สิ้นปี 2561  โดย 

10 สาขา ที่เปิดภายในระยะเวลา 2 ปี ที่ผ่านมาเรียงตามระยะเวลาที่

เปิดดำ�เนินการได้แก่ สาขา สตูล ภูเก็ต กันทรลักษ์(จังหวัดศรีสะเกษ) 

แม่สาย(จังหวัดเชียงราย) กระทุ่มแบน(จังหวัดสมุทรสาคร) ไทรน้อย

(จังหวัดนนทบุรี) เดชอุดม(จังหวัดอุบลราชธานี) พะเยา กุฉินารายณ์

(จังหวัดกาฬสินธุ์) และเวียงป่าเป้า(จังหวัดเชียงราย) 

นอกจากนโยบายการขยายสาขาในประเทศอย่างต่อเนื่องแล้ว บริษัท

มีนโยบายขยายสาขาไปยังประเทศเพื่อนบ้านโดยปลายปี2561 

บริษัทได้เปิดดำ�เนินการสาขาของ บริษัทย่อย GLOBAL HOUSE 

(CAMBODIA) Co., LTD อย่างเป็นทางการในกรุงพนมเปญ ซึ่งเป็น

ศูนย์รวมสินค้าประเภทวัสดุก่อสร้างและสินค้าตกแต่งบ้านแห่งแรก

ในกัมพูชา 

สำ�หรับผลการดำ�เนินงานประจำ�ปี 2563 บริษัทมีผลกำ�ไรสุทธิ (งบ

การเงินรวม) เท่ากับ 1,975.52 ล้านบาท ลดลง 138.56 ล้านบาท 

หรือลดลง ร้อยละ 6.55 เมื่อเทียบกับปี 2562 และหากเปรียบเทียบ

กับยอดขายคิดเป็นร้อยละ 7.37 ของยอดขาย เนื่องจากสภาวะ

เศรษฐกิจที่หดตัวจากการแพร่ระบาดของเชื้อไวรัสโคโรนา2019 

(COVID - 19) ทำ�ให้รัฐบาลต้องประกาศสถานการณ์ฉุกเฉินและการ

ประกาศปิดเมือง (Lockdown) และบริษัทต้องปิดสาขาชั่วคราว

ระหว่างวันที่ 22 มีนาคม - 16 พฤษภาคม 2563 รวมถึงการระบาด

ระลอกใหม่ระหว่างวันที่ 21 - 31ธันวาคม 2563 ซึ่งส่งผลกระทบต่อ

การจำ�หน่ายสินค้าและบริการทั้งนี้บริษัทได้ปรับกลยุทธ์การดำ�เนิน

งานให้สอดคล้องกับสภาวะเศรษฐกิจโดยการส่งเสริมการจำ�หน่าย

สินค้า HOUSE BRAND และเน้นการจำ�หน่ายสินค้าผ่านช่องทาง

ออนไลน์มากขึ้น

ทั้ ง น้ี จากสถานการณ์การแพร่ ระบาดของโรคติด เชื้ อ ไว รัส

โคโรนา2019 (COVID - 19) บริษัทมีการติดตามและประเมินผลก

ระทบอย่างต่อเนื่อง มีการปรับกลยุทธ์ และนโยบายการดำ�เนินงาน

ให้สอดคล้องกับสถานการณ์ ทำ�ให้กลุ่มบริษัทไม่ได้รับผลกระทบจาก 

สถาณการณ์ COVID-19 และสามารถดำ�เนินธุรกิจได้ตามปกติ โดยมี

ผลการดำ�เนินงาน ดังนี้
ภาพรวมผลการดำ�เนินงานระหว่างปี 2561 - 2563

รายได้รวม

รายได้จากการขาย

รายได้อื่น

รายได้จากบริษัทย่อย

95.81 %

1.99 %

2.20 %

หน่วย : ล้านบาท

รายการ
2563 2562 2561

จำ�นวน % จำ�นวน % จำ�นวน %

1. รายได้จากการขาย 26,207.95 95.81 27,482.16 96.01 25,336.49 96.47

•• กลุ่มสินค้าโครงสร้าง 10,713.21 39.17 10,439.47 36.47 9,746.65 37.11

•• กลุ่มสินค้าตกแต่ง 15,494.74 56.64 17,042.69 59.54 15,589.84 59.36

2. รายได้อื่น 544.70 1.99 538.16 1.88 860.00 3.28

3. รายได้จากบริษัทย่อย 601.24 2.20 604.10 2.11 65.92 0.25

รวมรายได้ 27,353.89 100.00 28,624.42 100.00 26,262.41 100.00

01

	 บริษัทฯ มีรายได้รวมตลอดระยะเวลา 3 ปีท่ีผ่านมาต้ังแต่ปี 2561 - 2563 ดังน้ี ปี 2561 จำ�นวน 26,262.41 ล้านบาท ปี 2562 จำ�นวน 

28,624.42 ล้านบาท ปี 2563 จำ�นวน 27,353.89 ล้านบาท ซ่ึงเป็นผลจากการดำ�เนินงานของสาขาเดิมและการขยายสาขาใหม่เพิ่มขึ้นอย่างต่อ

เนื่องทุกปี  โดยรายได้รวมของบริษัทประกอบด้วย 

•• รายได้จากการขาย ซึ่งสามารถแบ่งกลุ่มสินค้าออกเป็น 2 กลุ่มใหญ่ คือ กลุ่มสินค้าโครงสร้าง และ กลุ่มสินค้าตกแต่งบ้าน

•• รายได้อื่น ๆ มาจากรายได้จากการส่งเสริมการขาย และรายได้ค่าบริการอื่น

27,353.89
ล้านบาท



รายงานประจำ�ปี 2563100

ต้นทุนในการจัดจำ�หน่ายและค่าใช้จ่ายในการบริหาร

บริษัทมีสัดส่วนต้นทุนขายสำ�หรับปี 2561 - 2563 เม่ือเทียบกับรายได้รวมเท่ากับ ร้อยละ 76.52 ร้อยละ 75.95และร้อยละ 74.58 ตาม

ลำ�ดับ  สำ�หรับค่าใช้จ่ายในการขายและบริหาร ปี 2561- 2563 เท่ากับ 3,467.20 ล้านบาท 4,038.47 ล้านบาทและ 4,300.98 ล้านบาท ตามลำ�ดับ 

โดยสาเหตุหลักของการเพ่ิมข้ึนของค่าใช้จ่ายในการขายและบริหาร คือการเพ่ิมข้ึนของค่าใช้จ่ายกลุ่มเงินเดือนพนักงานของสาขาท่ีเปิดใหม่ จาก 61 

สาขา ในปี 2561 เพ่ิมเป็น 71 สาขา ในปี 2563 และค่าใช้จ่ายเพ่ือการปรับปรุงร้านสาขาเดิม (Renovation) เพ่ือสร้างบรรยากาศและภาพลักษณ์

ของร้านให้ทันสมัยสอดคล้องกับพฤติกรรมลูกค้าในยุคปัจจุบัน

02

กำ�ไรขั้นต้น

บริษัทมีกำ�ไรขั้นต้น ตลอดระยะเวลา 3 ปี ที่ผ่านมา ตั้งแต่ปี 2561 – 

2563 ดังนี้ ปี 2561 จำ�นวน 5,305.93  ล้านบาท ปี 2562 จำ�นวน 

6,340.38 ล้านบาท และปี 2563 จำ�นวน 6,401.96 ล้านบาท  

เมื่อพิจารณาเปรียบเทียบกับรายได้จากการขายจะทำ�ให้บริษัทมี

อัตรากำ�ไรขั้นต้นระหว่างปี 2561 - 2563 เท่ากับร้อยละ 20.89  ร้อย

ละ 22.58 และ ร้อยละ 23.88 ตามลำ�ดับ ซึ่งมีสัดส่วนเพิ่มขึ้นมาโดย

ตลอด เนื่องจากการเพิ่มสัดส่วนการขายสินค้า HOUSE BRAND ของ

บริษัทเป็นหลัก

กำ�ไรสุทธิ

บริษัทมีกำ�ไรสุทธิจากการดำ�เนินงาน ตลอดระยะเวลา 3 ปี ที่ผ่านมา 

ตั้งแต่ปี 2561 – 2563 ดังนี้ ปี 2561 เท่ากับ 1,990.66 ล้านบาท ปี 

2562 เท่ากับ 2,114.08 ล้านบาท และปี 2563 เท่ากับ 1,975.52 

ล้านบาท  

เม่ือพิจารณาเปรียบเทียบกับรายได้รวมจะทำ�ให้บริษัทมีอัตรากำ�ไร

สุทธิสำ�หรับรอบระยะเวลาบัญชี ปี 2561 - 2563 เท่ากับร้อยละ 7.58 

ร้อยละ 7.39 และ ร้อยละ 7.22 ตามลำ�ดับ โดยมีปัจจัยหลักมาจาก

การปรับกลยุทธ์การดำ�เนินงานให้สอดคล้องกับสภาวะเศรฐกิจและ

ประสิทธิภาพในการบริหารค่าใช้จ่ายของบริษัท 

03

04

สินทรัพย์รวม

สินทรัพย์รวมของบริษัทในงวดบัญชีปี2561-2563เท่ากับ 31,016.98 

ล้านบาท 35,986.39 ล้านบาท และ 36,020.30 ล้านบาทตามลำ�ดับ

โดยการเปลี่ยนแปลงของสินทรัพย์รวมมีสาเหตุสำ�คัญมาจาก

1)	เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด ณ 31 ธันวาคม 2561 เท่ากับ 

661.60 ล้านบาท 31 ธันวาคม 2562 เท่ากับ  1,299.27 ล้านบาท 

และ 31 ธันวาคม 2563 เท่ากับ 1,224.29 ล้านบาท

2)	ลูกหนี้การค้า ณ  31 ธันวาคม 2561 เท่ากับ 161.20 ล้านบาท 

31 ธันวาคม 2562 เท่ากับ 159.45 ล้านบาทและ ณ 31 ธันวาคม 

2563 เท่ากับ 92.92 ล้านบาท โดยบริษัทยังคงเน้นการขายสินค้า

เป็นเงินสดควบคู่ไปกับนโยบายการพิจารณาวงเงินเครดิตที่เข้ม

งวดอาทิมีหนังสือค้ำ�ประกันวงเงินเครดิตจากธนาคารที่น่าเชื่อถือ

และนโยบายการติดตามการชำ�ระหน้ีอย่างใกล้ชิดเพ่ือลดความ

เสี่ยงจากการผิดนัดชำ�ระหนี้

3)	สินค้าคงเหลือ ณ 31 ธันวาคม 2561 เท่ากับ 13,297.75  ล้าน

บาท 31 ธันวาคม 2562 เท่ากับ 15,602.53 ล้านบาท และ 31 

ธันวาคม 2563 เท่ากับ 14,287.20  ล้านบาท โดยมูลค่าสินค้าคง

เหลือที่เพิ่มขึ้นเกิดจากการเปิดสาขาเพิ่มเติม

4)	ที่ดิน อาคาร และอุปกรณ์สุทธิ ณ 31 ธันวาคม 2561 เท่ากับ 

13,958.58 ล้านบาท 31 ธันวาคม 2562 เท่ากับ 16,105.03 

ล้านบาท และ 31 ธันวาคม 2563 เท่ากับ 17,147.93 ล้านบาท 

รวมถึง ที่ดินที่ยังไม่ได้ใช้ในการดำ�เนินงาน ณ 31 ธันวาคม 2561 

เท่ากับ 500.36 ล้านบาท ณ 31 ธันวาคม 2562 เท่ากับ 500.36 

ล้านบาท และ ณ 31 ธันวาคม 2563 เท่ากับ 500.36 ล้านบาท

ทั้งนี้มีสาเหตุจากการลงทุนเพื่อขยายสาขาเพิ่มขึ้นทุกปี และไม่มี

เรื่องการตีราคาใหม่แล้ว    

05

1,975.52
ล้านบาท



บริษัท สยามโกลบอลเฮ้าส์ จำ�กัด (มหาชน) 101

ส่วนของผู้ถือหุ้น

บริษัทมีส่วนของผู้ถือหุ้น 31 ธันวาคม 2561 เท่ากับ 14,886.37 

ล้านบาท 31 ธันวาคม 2562 เท่ากับ 16,130.92 ล้านบาทและ 31 

ธันวาคม 2563 เท่ากับ 17,213.84 ล้านบาท  โดยในปี 2563 บริษัท

ได้เพิ่มทุนจดทะเบียนเป็น 4,401,613,960.00 บาท โดยเป็นทุน

ที่ออกและเรียกชำ�ระแล้วจำ�นวน 4,401,609,967.00 บาท ณ 31 

ธันวาคม 2563 บริษัทมีกำ�ไรสะสมที่จัดสรรเป็นสำ�รองตามกฎหมาย

เท่ากับ 484.18 ล้านบาท และส่วนของกำ�ไรสะสมที่ยังไม่ได้จัดสรร

จำ�นวน 7,361.01 ล้านบาท ส่วนของผู้ถือหุ้นเพิ่มขึ้นจากสิ้นปี 2562 

ประมาณร้อยละ 6.71

รายได้รวม 27,353.89
ล้านบาท

สินทรัพย์รวม 36,020.30
ล้านบาท

กำ�ไรขั้นต้น 6,401.96
ล้านบาท

หนี้สินรวม 18,806.46
ล้านบาท

กำ�ไรสุทธิ 1,975.52
ล้านบาท

ส่วนของผู้ถือหุ้น 17,213.84
ล้านบาท

07หนี้สิน

บริษัทมีหนี้สินรวม ณ 31 ธันวาคม 2561 เท่ากับ 16,130.62 

ล้านบาท 31 ธันวาคม 2562 เท่ากับ 19,855.47 ล้านบาทและ 

31 ธันวาคม 2563 เท่ากับ 18,806.46 ล้านบาท ซึ่งเมื่อเปรียบเทียบ

กับส่วนของผู้ถือหุ้น ณ วันที่เดียวกันพบว่ามีอัตราส่วนของหนี้สินต่อ

ส่วนของผู้ถือหุ้นเป็น 1.08, 1.23 และ 1.09 เท่า ตามลำ�ดับ 

กระแสเงินสด

หน่วย : ล้านบาท

รายการ
งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

2563 2562 2563 2562

กระแสเงินสดจากกิจกรรมดำ�เนินงาน 4,829.93 1,530.20 4,796.93 1,521.61

กระแสเงินสดจากกิจกรรมลงทุน (2,469.84) (2,862.56) (2,156.26) (2,864.37)

กระแสเงินสดสุทธิได้มา (ใช้ไปใน) จากกิจกรรมจัดหาเงิน (2,431.75) 1,981.56 (2,173.48) 1,981.56

ผลกระทบจากการแปลงค่างบการเงิน (3.32) (11.53) - -

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดเพิ่มขึ้น (ลดลง)-สุทธิ (74.98) 637.67 (73.17) 638.80

	 ณ 31 ธันวาคม 2563 บริษัทมีเงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด เท่ากับ 1,224.29 ล้านบาท ลดลงจาก 31 ธันวาคม 2562 จำ�นวน 

74.98 ล้านบาท เนื่องจากกิจกรรมดังนี้

	 ในปี 2563 บริษัทมีกำ�ไรก่อนการเปลี่ยนแปลงในสินทรัพย์และหนี้สินดำ�เนินงานจำ�นวน 3,888.90 ล้านบาทและมีรายการสำ�คัญอื่นจาก

การดำ�เนินงาน ได้แก่ เงินสดรับจากการบริหารสินค้าคงคลัง 1,287.41 ล้านบาท เงินสดรับจากลูกหนี้ 610.91 ล้านบาท และมีการชำ�ระภาษี

เงินได้  508.05  ล้านบาท และบริษัทมีการจ่ายชำ�ระเจ้าหนี้ 451.76 ล้านบาท ส่งผลทำ�ให้บริษัทมีกระแสเงินสดรับจากกิจกรรมดำ�เนินงานเป็น

จำ�นวน 4,829.93 ล้านบาท  	 

	 กระแสเงินสดสุทธิใช้ไปในกิจกรรมลงทุน 2,469.84 ล้านบาท ประกอบด้วยรายการสำ�คัญ ได้แก่ การลงทุนเพื่อซื้อที่ดิน อาคารและ

อุปกรณ์มูลค่า 2,192.81 ล้านบาท เงินลงทุนชั่วคราวในกองทุนสุทธิ 8.69 ล้านบาท และได้รับค่าสินไหมทดแทน 29.38 ล้านบาท

	 กระแสเงินสดสุทธิได้มา (ใช้ไปใน) กิจกรรมจัดหาเงิน มีรายการที่สำ�คัญ คือ บริษัทมีการจ่ายคืนเงินกู้ยืมระยะสั้น 3,026.66 ล้านบาท  

จ่ายคืนเงินกู้ยืมระยะยาว 1,341.44 ล้านบาท และบริษัทได้เงินสดรับจากการกู้ยืมระยะยาวจำ�นวน 2,751.10 ล้านบาท จ่ายเงินปันผล 862.54 

ล้านบาท จ่ายดอกเบี้ย 243.80 ล้านบาท โดยรวมแล้วบริษัทมีการจ่ายในกิจกรรมจัดหาเงินเป็นเงินทั้งสิ้น 2,431.75 ล้านบาท  
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06
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ปัจจัยที่อาจส่งผลกระทบต่อผลการดำ�เนินงานในอนาคต

	 ปัจจัยสำ�คัญที่อาจมีผลกระทบต่อการดำ�เนินงานของบริษัทฯ ในอนาคต มี 4 ปัจจัยดังนี้

1. ความผันผวนของเศรษฐกิจภายในประเทศ 

ในปัจจุบันนักวิชาการและผู้เช่ียวชาญด้านเศรษฐกิจจากหลายแห่ง 

ได้ให้ความเห็นถึงสภาพเศรษฐกิจของประเทศไทยว่าอาจมีการ

ชะลอตัวจากปัจจัยหลายอย่างโดยเฉพาะปัญหาภัยแล้งในหลาย

ภูมิภาคของประเทศที่จะส่งผลถึงรายได้และการจับจ่ายใช้สอยของ

ภาคประชาชนภายในประเทศรวมถึงความเชื่อมั่นในการลงทุนของ

ภาคเอกชน ซึ่งในช่วงที่ผ่านมา บริษัทได้ทำ�การติดตามสถานการณ์

ต่างๆและวิเคราะห์ผลกระทบต่อยอดขายของบริษัทอย่างต่อ

เนื่อง โดยบริษัทยังคงเชื่อมั่นในฐานะการเงินที่แข็งแกร่งของบริษัท

ว่าพร้อมจะรองรับแผนระยะยาวของบริษัทที่ต้องการจะขยาย

สาขาให้ครอบคลุมทั่วประเทศไทย และประเทศต่าง ๆ ในอาเซียน 

นอกจากนี้บริษัทได้ลงทุนสร้างศูนย์กระจายสินค้าในพื้นที่จังหวัด

พระนครศรีอยุธยาเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการบริหารSupply 

chain ซึ่งจะช่วยเพิ่มความสามารถในการทำ�กำ�ไรของบริษัทในระยะ

ยาวซึ่งเปิดดำ�เนินการแล้วในเดือนตุลาคม 2560

2. ความผันผวนของอัตราแลกเปล่ียน 

จากการท่ีบริษัทได้นำ�เข้าสินค้าจากต่างประเทศเพื่อจำ�หน่ายความ

ผันผวนของอัตราแลกเปลี่ยนเป็นปัจจัยเสี่ยงสำ�คัญปัจจัยหนึ่งของ

การดำ�เนินธุรกิจโดยในการประชุมผู้บริหารรายเดือนของบริษัท

ได้มีการติดตามสถานการณ์ทางเศรษฐกิจและการเงินสำ�หรับการ

ประเมินความเสี่ยงและผลกระทบจากอัตราแลกเปลี่ยนพร้อมทั้ง

กำ�หนดแนวทาง ในการป้องกันความเสี่ยงจากอัตราแลกเปลี่ยนอย่าง

ต่อเนื่อง

3. การแข่งขันในอุตสาหกรรม

ในช่วง 3 ปีที่ผ่านมา มีการเร่งขยายสาขาของคู่แข่งหลายราย รวม

ถึงการที่มีผู้ประกอบการรายใหม่เข้ามาในตลาด ทำ�ให้การแข่งขันใน

การดำ�เนินธุรกิจของบริษัทมีความท้าทายและเข้มข้นมากยิ่งขึ้น โดย

บริษัทจะยังคงมุ่งเน้นในการนำ�เสนอสินค้าที่เกี่ยวกับวัสดุก่อสร้าง 

และที่อยู่อาศัยให้เหมาะสมกับลูกค้าเป้าหมายของบริษัทตรงตาม

นโยบาย  “ครบ หลากหลาย ให้บ้านคุณ” นอกจากนี้ บริษัทจะยังคง

มุ่งเน้นสร้างความแตกต่างจากการบริการและความรู้ในตัวสินค้าของ

พนักงาน เพื่อดึงดูดให้ลูกค้าอยู่กับบริษัทในระยะยาวต่อไป

ในปี 2562 บริษัทฯได้ดำ�เนินการปรับปรุงสาขาเดิมทั้งหมด เพื่อ

ปรับบรรยากาศและแสงสว่างภายในร้านให้พร้อมรับกับการ

เปลี่ยนแปลงพฤติกรรมของผู้บริโภค และ Generation นอกจากนี้

ยังได้นำ�ระบบอัตโนมัติมาประยุกต์ใช้กับระบบค้าปลีกในเรื่องDigital 

Transformation และการพัฒนาระบบ IT ต่างๆภายในบริษัทอย่าง

ต่อเนื่อง เพื่อเพิ่มศักยภาพในการแข่งขันในอุตสาหกรรม

4. การสรรหาทรัพยากรบุคคล

ปัจจุบันบริษัทอยู่ในช่วงของการขยายกิจการให้มีสาขาครอบคลุม

ทั่วประเทศไทย บริษัทตระหนักดีว่าการสรรหา การพัฒนาและการ

ดูแลรักษาให้บุคลากรในหน่วยงานต่างๆอยู่กับบริษัทในระยะยาว

เป็นเรื่องที่สำ�คัญเป็นอย่างมากโดยบริษัทได้มีการพัฒนาหลักสูตร

ในการฝึกอบรมพนักงานรวมถึงมีการกำ�หนดนโยบายการบริหาร

บุคคลของบริษัท ร่วมกับบริษัทเอสซีจี ดิสทริบิวชั่น จำ�กัด ซึ่งเป็น 

Strategic partner ของบริษัท โดยบริษัทมีความมั่นใจเป็นอย่างยิ่ง

ว่าจะสามารถสรรหาและพัฒนาบุคลากรเพื่อรองรับการขยายตัวใน

อัตราที่สูงของบริษัทได้อย่างไม่มีปัญหา
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รายงานของคณะกรรมการตรวจสอบ

และบริหารความเสี่ยง



รายงานประจำ�ปี 2563104

14. รายงานของคณะกรรมการตรวจสอบและบริหารความเสี่ยง

เรียน ท่านผู้ถือหุ้น

คณะกรรมการตรวจสอบและบริหารความเสี่ยงของบริษัท 

สยามโกลบอลเฮ้าส์ จำ�กัด (มหาชน) ประกอบด้วยกรรมการอิสระ

จำ�นวน 3 ท่าน ซึ่งเป็นผู้ทรงคุณวุฒิ และมีประสบการณ์หลายด้าน 

ทั้งด้านบัญชีและการเงิน ด้านบริหารความเสี่ยง ด้านกฎหมาย และ

ด้านบริหารองค์กรรวมทั้งมีความเป็นอิสระตามข้อกำ�หนดของ

ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย ดังนี้ 

•• นายไพโรจน์	 เจือประทุม	

ตำ�แหน่ง	 ประธานกรรมการตรวจสอบและบริหารความเสี่ยง 

•• ดร.วงศ์ศักดิ์	 สวัสดิ์พาณิชย์	

ตำ�แหน่ง	 กรรมการตรวจสอบและบริหารความเสี่ยง 

•• ดร.บุญชัย	พิทักษ์ดำ�รงกิจ	 	

ตำ�แหน่ง	 กรรมการตรวจสอบและบริหารความเสี่ยง 

ในปี 2563 คณะกรรมการตรวจสอบและบริหารความเสี่ยงได้ปฏิบัติ

หน้าที่ตามขอบเขตที่กำ�หนดไว้ในกฎบัตรของคณะกรรมการ

ตรวจสอบและหน้าที่ตามที่ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการ 

บริษัทฯ อย่างครบถ้วน โดยมีการประชุมร่วมกันทั้งหมด 5 ครั้ง ซึ่ง

สามารถสรุปสาระสำ�คัญได้ ดังนี้ 

1.	 สอบทานงบการเงินรายไตรมาส และงบการเงินประจำ�ปี 2563 

ร่วมกับผู้บริหารท่ีเก่ียวข้อง(รองประธานเจ้าหน้าที่บริหาร

ฝ่ายบัญชีและการเงิน)ก่อนเปิดเผยไปยังตลาดหลักทรัพย์แห่ง

ประเทศไทยโดยผลการสอบทานพบว่าบริษัทฯมีรายงานทางการ

เงินถูกต้องเป็นไปตามมาตรฐานการบัญชีรวมถึงมีการเปิดเผย

ข้อมูลในรายงานการเงินอย่างเพียงพอ ครบถ้วน และเชื่อถือได้ 

ซึ่งเป็นประโยชน์ต่อผู้ถือหุ้นและผู้ใช้งบการเงิน   

2.	 สอบทานรายการระหว่างกิจการและบุคคลที่ เกี่ยวข้องกับ

บริษัทฯโดยผลการสอบทานพบว่ารายการทางการค้าที่เกิด

ขึ้นนั้นเป็นไปตามเงื่อนไขธุรกิจปกติไม่ก่อให้เกิดการถ่ายเทผล

ประโยชน์รวมถึงได้มีการเปิดเผยข้อมูลในงบการเงินของ บริษัทฯ 

ครบถ้วนแล้ว 

3.	 สอบทานระบบการควบคุมภายในของบริษัทฯโดยคณะ

กรรมการตรวจสอบฯ มีความเห็นว่าบริษัทฯมีระบบการควบคุม

ภายในท่ีเพียงพอซึ่งครอบคลุมถึงเรื่ององค์กรและสภาพแวดล้อม 

การบริหารความเสี่ยง การควบคุมการปฏิบัติงานของฝ่ายบริหาร 

ระบบสารสนเทศและการสื่อสารข้อมูลและระบบการควบคุม

และติดตาม

4.	 กำ�กับงานตรวจสอบภายในของบริษัทฯ โดยคณะกรรมการตรวจ

สอบฯได้สอบทานแผนการตรวจสอบประจำ�ปี 2563 และรับ

ทราบผลการตรวจสอบพร้อมให้ข้อเสนอแนะในการปฏิบัติงาน

แก่ฝ่ายตรวจสอบภายในเพื่อให้การปฏิบัติงานมีประสิทธิภาพ	

ยิ่งขึ้น

5.	 สอบทานการปฏิบัติงานตามกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และ

ตลาดหลักทรัพย์ ข้อกำ�หนดของตลาดหลักทรัพย์ และกฎหมาย

ที่เกี่ยวข้องกับการดำ�เนินธุรกิจของบริษัทฯ โดยผลการสอบ

ทานพบว่าบริษัทฯมิได้ปฏิบัติฝ่าฝืนและกำ�ชับให้ปฏิบัติตาม

กฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ ข้อกำ�หนดของ

ตลาดหลักทรัพย์หรือกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับธุรกิจของบริษัทฯ 

อย่างเคร่งครัด

6.	 พิจารณาคัดเลือกเสนอแต่งตั้ ง ผู้สอบบัญชีประจำ�ปี2563 	

ของบริษัทฯ และกำ�หนดค่าสอบบัญชีที่เหมาะสมเสนอต่อคณะ

กรรมการบริษัทเพื่อนำ�เสนอขออนุมัติต่อที่ประชุมสามัญผู้ถือ

หุ้นประจำ�ปี 2563 โดยคณะกรรมการตรวจสอบฯ ได้เสนอ 

นายเมธี รัตนศรีเมธา ผู้สอบบัญชีรับอนุญาตเลขที่ 3425 หรือ 	

น.ส. วราภรณ์ วารีเศวตสุวรรณ ผู้สอบบัญชีรับอนุญาตเลขที่ 

5087 หรือนายอัครเดช เปลี่ยนสกุล ผู้สอบบัญชีรับอนุญาตเลข

ที่ 5389 หรือ น.ส.กรทิพย์ วาณิชวิเศษกุล ผู้สอบบัญชีรับอนุญาต

เลขที่ 6947 แห่งบริษัท เอ็ม อาร์ แอนด์ แอสโซซิเอท จำ�กัด เป็น

ผู้สอบบัญชีของบริษัทฯประจำ�ปี 2563 และกำ�หนดค่าสอบบัญชี

เป็นจำ�นวนเงิน 3,400,000 บาท 

7.	 ประชุมหารือกับผู้สอบบัญชีรวม 2 ครั้ง เพื่อปรึกษาการวางแผน

การตรวจสอบของผู้สอบบัญชีและประเด็นสำ�คัญในการจัดทำ�งบ

การเงินรวมถึงรับทราบผลการปฏิบัติงานสอบบัญชี	

ข้อสังเกตที่ตรวจพบและข้อเสนอแนะต่าง ๆ จากผู้สอบบัญชีโดย

ในการประชุมนั้นไม่มีฝ่ายบริหารเข้าร่วมประชุมด้วยเพื่อความ

เป็นอิสระในการปฏิบัติหน้าที่และการแสดงความเห็นของผู้สอบ

บัญชี 

8.	 ทำ�การทบทวนกฎบัตรคณะกรรมการตรวจสอบและบริหาร

ความเ ส่ียงเพื่อให้มั่นใจว่าเป็นไปตามข้อกำ�หนดหรือกฏ

เกณฑ์ของสำ�นักงานคณะกรรมการกำ�กับหลักทรัพย์และ

ตลาดหลักทรัพย์ รวมถึงตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย

9.	 ทำ�การทบทวนปัจจัยความเสี่ยงของบริษัทโดยพิจารณาถึงการ

เปลี่ยนแปลงภายนอก ด้านเศรษฐกิจ ด้านสังคม และ ด้าน

นวัตกรรมทางเทคโนโลยีที่ส่งผลต่อรูปแบบการดำ�เนินชีวิตและ

พฤติกรรมของผู้บริโภค พร้อมการจัดหมวดความเสี่ยงตามความ

เสี่ยงที่สำ�คัญ 5 ด้าน คือ ความเสี่ยงด้านกลยุทธ์ ความเสี่ยงด้าน

การปฏิบัติการ ความเสี่ยงด้านการเงิน ความเสี่ยงด้านกฎหมาย

และกฎเกณฑ์ต่าง ๆ และความเสี่ยงด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ  



บริษัท สยามโกลบอลเฮ้าส์ จำ�กัด (มหาชน) 105

	 ผลการสอบทานการดำ�เนินงานในด้านต่างๆของบริษัทฯตามรายละเอียดข้างต้นคณะกรรมการตรวจสอบและบริหารความเสี่ยงมีความ

เห็นว่าในปี 2563 บริษัทฯ ได้ดำ�เนินการตามกฎหมายและข้อบังคับต่างๆที่เกี่ยวข้องอย่างครบถ้วนสอดคล้องกับแนวปฏิบัติเกี่ยวกับการกำ�กับ

ดูแลกิจการที่ดีและบริษัทฯยังมีระบบการควบคุมภายในการบริหารความเส่ียงที่ดีเหมาะสมกับการดำ�เนินธุรกิจนอกจากนี้ภายใต้สถานการณ์

แพร่ระบาดของเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID - 19) พบว่าบริษัทฯได้ปฏิบัติตามคำ�สั่งของภาครัฐอย่างเคร่งครัด อาทิ การควบคุมการแพร่

ระบาดตามมาตรการของกระทรวงสาธารณสุขโดยกำ�หนดทุกสาขาให้มีการตรวจคัดกรองอุณหภูมิของลูกค้าก่อนเข้าใช้บริการ การสวมหน้ากาก

อนามัย การรักษาระยะห่าง และรักษาความสะอาดพื้นที่ให้บริการ พร้อมกับกำ�หนดแผนรองรับสถานการณ์ฉุกเฉิน COVID - 19 รวมถึงการปิด

ดำ�เนินการสาขาชั่วคราว 39 สาขา ในพื้นที่ประกาศใช้พระราชกำ�หนดการบริหารราชการแผ่นดินในสถานการณ์ฉุกเฉิน         

(นายไพโรจน์ เจือประทุม)

ประธานกรรมการตรวจสอบและบริหารความเสี่ยง

บริษัท สยามโกลบอลเฮ้าส์ จำ�กัด (มหาชน)

10 กุมภาพันธ์ 2564
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คณะกรรมการต่อรายงานทางการเงิน

	 คณะกรรมการบริษัทฯ เป็นผู้รับผิดชอบต่องบการเงินรวมของบริษัท สยามโกลบอลเฮ้าส์ จำ�กัด (มหาชน) และสารสารสนเทศทางการ

เงินที่ปรากฎในรายงานประจำ�ปี งบการเงินดังกล่าวจัดทำ�ขึ้นตามมาตรฐานการบัญชีที่รับรองทั่วไป โดยเลือกใช้นโยบายที่เหมาะสมและถือ

ปฏิบัติอย่างสม่ำ�เสมอ ใช้ดุลพินิจอย่างระมัดระวัง และประมาณการที่ดีที่สุดในการจัดทำ�  รวมทั้งมีการเปิดเผยข้อมูลสำ�คัญอย่างเพียงพอใน

หมายเหตุประกอบงบการเงิน

	 คณะกรรมการได้จัดให้มีการดำ�รงรักษาไว้ซึ่งระบบการควบคุมภายในที่มีประสิทธิผลเพื่อให้มั่นใจได้อย่างมีเหตุผลว่าการบันทึกข้อมูล

ทางบัญชีมีความถูกต้องครบถ้วนและเพียงพอที่จะดำ�รงรักษาไว้ซึ่งทรัพย์สินและเพื่อให้ทราบจุดอ่อนเพื่อป้องกันไม่ให้เกิดการทุจริต หรือการ

ดำ�เนินการที่ผิดปกติอย่างมีสาระสำ�คัญ

	 ในการนี้คณะกรรมการบริษัทฯได้แต่งตั้งคณะกรรมการตรวจสอบและบริหารความเสี่ยงซึ่งประกอบด้วยกรรมการอิสระที่ไม่เป็นผู้

บริหารดูแลรับผิดชอบเกี่ยวกับคุณภาพของรายงานทางการเงินและระบบการควบคุมภายใน โดยความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบและ

บริหารความเสี่ยงเกี่ยวกับเรื่องนี้ได้ปรากฎในรายงานของคณะกรรมการตรวจสอบและบริหารความเสี่ยง ซึ่งแสดงไว้ในรายงานประจำ�ปีแล้ว

	 งบการเงินของบริษัทฯได้รับการตรวจสอบโดยบริษัท เอ็ม อาร์ แอนด์ แอสโซซิเอท จำ�กัด โดยความเห็นของผู้สอบบัญชีได้ปรากฎใน

รายงานของผู้สอบบัญชี ซึ่งแสดงไว้ในรายงานประจำ�ปีแล้ว

	 คณะกรรมการบริษัทฯมีความเห็นว่าระบบการควบคุมภายในของบริษัทฯโดยรวมอยู่ในระดับที่น่าพอใจและสามารถสร้าง

ความเชื่อมั่นอย่างมีเหตุผลต่อความเชื่อถือได้ของระบบการเงินของบริษัทฯ สำ�หรับปีสิ้นสุด 31 ธันวาคม 2563

(นายอภิสิทธิ์  รุจิเกียรติกำ�จร)

ประธานกรรมการบริษัท

บริษัท สยามโกลบอลเฮ้าส์ จำ�กัด (มหาชน)

10 กุมภาพันธ์ 2564
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ประวัติโดยย่อของกรรมการ

และผู้บริหาร 



นายอภิสิทธิ์  รุจิเกียรติกำ�จร

ตำ�แหน่ง ประธานกรรมการบริษัท 

วันที่ได้รับแต่งตั้ง 26 กุมภาพันธ์ 2551

อายุ 75 ปี  สัญชาติ ไทย

คุณวุฒิทางการศึกษา / ประวัติการอบรม

•• ปริญญาโท วิศวกรรมศาสตร์ Civil Engineering Lamar 

University, Texas, USA

•• ปริญญาตรี วิศวกรรมศาสตร์ภาควิชาโยธา 	

มหาวิทยาลัยขอนแก่น

การอบรมกรรมการ
การอบรมหลักสูตรของสมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการ	
บริษัทไทย (IOD) ดังนี้

•• หลักสูตร Director Accreditation Program 	

รุ่นที่ 21 / 2004 และ รุ่นที่ 27 / 2004 

•• หลักสูตร Finance for Non-Finance Director 	

รุ่นที่ 24 / 2005

•• หลักสูตร Understanding the Fundamental of Financial 

Statements Program (UFS) รุ่นที่ 5 / 2006

•• หลักสูตร Audit Committee Program 	

รุ่นที่ 22 / 2008

•• หลักสูตร The Role of Chairman Program 	

รุ่นที่ 26 / 2011

•• หลักสูตร Director Certification Program 	

รุ่นที่ 166 / 2012

การอบรมในปี 2563 - ไม่มี -

ประสบการณ์ทำ�งานในระยะ 5 ปีย้อนหลัง โดยสังเขป

2551 - ปัจจุบัน	 ประธานกรรมการ บมจ. สยามโกลบอลเฮ้าส์

2555 – ปัจจุบัน	 ประธานกรรมการ บมจ. ซีออยล์

2557 - ปัจจุบัน	 ประธานกรรมการ บมจ. เอเซีย กรีน เอนเนอจี	

                        ประธานกรรมการ บจก. เอเชีย ไบโอแมส 

2558 – ปัจจุบัน	 ประธานกรรมการ บจก. ดีทีซี เอ็นเตอร์ไพรส์

2560 – ปัจจุบัน	 ประธานกรรมการ บริษัท ลาวอาโกรเทค มหาชน

	 	 ประธานกรรมการ บจก. โกลบอลเฮ้าส์ (แคมโบเดีย)

การดำ�รงตำ�แหน่งกรรมการในบริษัทที่จดทะเบียน : 4 แห่ง

การดำ�รงตำ�แหน่งกรรมการในบริษัทที่ไม่ได้จดทะเบียน : 3 แห่ง

สัดส่วนการถือครองหุ้นในบริษัท (%) : ตนเอง - ไม่มี - , คู่สมรสและ

บุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะ - ไม่มี -

ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างกรรมการและผู้บริหาร : บิดาของ

นายอิสรา รุจิเกียรติกำ�จร



นายวิทูร  สุริยวนากุล

ตำ�แหน่ง กรรมการบริษัท / กรรมการบริหาร / กรรมการสรรหาและ

	 พิจารณาค่าตอบแทน / ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร 

วันที่ได้รับแต่งตั้ง 10 พฤษภาคม 2560

อายุ 62 ปี  สัญชาติ ไทย

คุณวุฒิทางการศึกษา / ประวัติการอบรม

•• ปริญญาเศรษฐศาสตรดุษฎีบัณฑิตกิตติมศักดิ์ สาขาเศรษฐศาสตร์ 

มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม

•• ปริญญาบริหารธุรกิจดุษฎีบัณฑิตกิตติมศักดิ์ สาขาวิชาการจัดการ 

มหาวิทยาลัยราชภัฏร้อยเอ็ด

•• ปริญญาโท บริหารธุรกิจ มหาวิทยาลัยขอนแก่น

•• ปริญญาตรี วิศวกรรมศาสตร์ ภาควิชาโยธา มหาวิทยาลัย

ขอนแก่น

การอบรมกรรมการ
การอบรมหลักสูตรของสมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการ	
บริษัทไทย (IOD) ดังนี้

•• หลักสูตร Director Accreditation Program 	

รุ่นที่ 68 / 2008 (IOD)

การอบรมในปี 2563 - ไม่มี -

ประสบการณ์ทำ�งานในระยะ 5 ปีย้อนหลัง โดยสังเขป

2540 - ปัจจุบัน	 กรรมการ บจก. อินเตอร์คอนกรีตอุตสาหกรรม

	 	 กรรมการ บจก. สยามโกลบอลแอทเซท

2551 - มี.ค. 2559	กรรมการ / กรรมการบริหาร / กรรมการสรรหา

	 	 และพิจารณาค่าตอบแทน / ประธานเจ้าหน้าที่	

	 	 บริหาร บมจ. สยามโกลบอลเฮ้าส์

2558 - ปัจจุบัน	 ประธานกรรมการ 

	 	 บจก. โกลบอลเฮ้าส์อินเตอร์เนชั่นแนล

2560 - ปัจจุบัน	 กรรมการ / กรรมการบริหาร /

	 	 กรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน /  

	 	 ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร บมจ. สยามโกลบอลเฮ้าส์

2560 - ปัจจุบัน	 กรรมการ บจก. โกลบอลเฮ้าส์ (แคมโบเดีย)

การดำ�รงตำ�แหน่งกรรมการในบริษัทที่จดทะเบียน : 1 แห่ง

การดำ�รงตำ�แหน่งกรรมการในบริษัทที่ไม่ได้จดทะเบียน : 4 แห่ง

สัดส่วนการถือครองหุ้นในบริษัท (%) : 0.57% (ตนเอง 0.57% , บุตร

ที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะ - ไม่มี -)

ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างกรรมการและผู้บริหาร : 

•• สามีของนางวารุณี สุริยวนากุล

•• พี่ชายของนายอนวัช สุริยวนากุล และ 

•• บิดาของนายเกรียงไกร สุริยวนากุล



นางวารุณี  สุริยวนากุล

ตำ�แหน่ง กรรมการบริษัท / กรรมการบริหาร / 	

	 รองประธานเจ้าหน้าที่บริหาร ฝ่ายทรัพยากรมนุษย์

วันที่ได้รับแต่งตั้ง 26 กุมภาพันธ์ 2551

อายุ 60 ปี  สัญชาติ ไทย

คุณวุฒิทางการศึกษา / ประวัติการอบรม

•• ระดับก่อนอุดมศึกษา

การอบรมกรรมการ
การอบรมหลักสูตรของสมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการ	
บริษัทไทย (IOD) ดังนี้

•• หลักสูตร Director Accreditation Program 	

รุ่นที่ 68 / 2008

การอบรมในปี 2563 - ไม่มี -

ประสบการณ์ทำ�งานในระยะ 5 ปีย้อนหลัง โดยสังเขป

2540 - ปัจจุบัน	 กรรมการ บจก. อินเตอร์คอนกรีตอุตสาหกรรม

2551 - ปัจจุบัน	 กรรมการ / กรรมการบริหาร / 

	 	 รองประธานเจ้าหน้าที่บริหารฝ่ายทรัพยากรมนุษย์ 

	 	 บมจ.สยามโกลบอลเฮ้าส์

2558 - ปัจจุบัน	 กรรมการ บจก.โกลบอลเฮ้าส์ อินเตอร์เนชั่นแนล

การดำ�รงตำ�แหน่งกรรมการในบริษัทที่จดทะเบียน : 1 แห่ง

การดำ�รงตำ�แหน่งกรรมการในบริษัทที่ไม่ได้จดทะเบียน : 2 แห่ง
สัดส่วนการถือครองหุ้นในบริษัท (%) : 0.45% (ตนเอง 0.45% , บุตร
ที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะ – ไม่มี -)

ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างกรรมการและผู้บริหาร : 

•• ภรรยาของนายวิทูร สุริยวนากุล และ 

•• มารดาของนายเกรียงไกร สุริยวนากุล



นายนิธิ ภัทรโชค

ตำ�แหน่ง กรรมการบริษัท / กรรมการบริหาร

วันที่ได้รับแต่งตั้ง 23 พฤศจิกายน 2555

อายุ 57 ปี  สัญชาติ ไทย

คุณวุฒิทางการศึกษา / ประวัติการอบรม

•• ปริญญาโท MBA (Finance and Operations Management) 

University of Chicago,ประเทศสหรัฐอเมริกา

•• ปริญญาตรี วิศวกรรมศาสตร์ สาขาวิศวกรรมอุตสาหการ 

จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย

•• Advanced Management Program (AMP) Harvard 

University ประเทศสหรัฐอเมริกา

การอบรมกรรมการ
การอบรมหลักสูตรของสมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการ	
บริษัทไทย (IOD) ดังนี้

•• หลักสูตร Director Accreditation Program 	

รุ่นที่ 140 / 2017

การอบรมในปี 2563 - ไม่มี –

การดำ�รงตำ�แหน่งกรรมการในบริษัทที่จดทะเบียน : 4 แห่ง

การดำ�รงตำ�แหน่งกรรมการในบริษัทที่ไม่ได้จดทะเบียน : 5 แห่ง

สัดส่วนการถือครองหุ้นในบริษัท (%) : ตนเอง - ไม่มี - , คู่สมรส

และบุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะ - ไม่มี –

ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างกรรมการและผู้บริหาร : - 

ไม่มี – 

ประสบการณ์ทำ�งานในระยะ 5 ปีย้อนหลัง โดยสังเขป

2555 - ปัจจุบัน	 กรรมการ / กรรมการบริหาร 

	 บมจ. สยามโกลบอลเฮ้าส์

2556 - ปัจจุบัน	 กรรมการ บจก. เอสซีจี ซิเมนต์ - ผลิตภัณฑ์ก่อสร้าง

	 	 รองประธาน สมาคมการจัดการธุรกิจแห่ง

ประเทศไทย

2558 - ปัจจุบัน	 กรรมการ บจก. โกลบอลเฮ้าส์ อินเตอร์เนชั่นแนล

2561 - ปัจจุบัน	 กรรมการผู้จัดการใหญ่ ธุรกิจซีเมนต์และผลิตภัณฑ์

	 	 ก่อสร้าง และดูแลงาน Vice President-Living 

	 	 Solution and Housing Products Business

	 	 บมจ. ปูนซิเมนต์ไทย 

	 	 ประธานกรรมการบริษัท/ประธานกรรมการบริหาร/                     

	 	 กรรมการสรรหาค่าตอบแทนและบรรษัทภิบาล

	 	 บมจ. เอสซีจี เซรามิกส์ 

2561 - 2563	 กรรมการ สภาอุตสาหกรรมแห่งประเทศไทย

2562 - ปัจจุบัน	 ประธานกรรมการบริษัท / 

	 	 ประธานกรรมการบริหาร 

	 	 บมจ. ควอลิตี้คอนสตรัคชั่นโปรดัคส์ 

	 	 กรรมการ มูลนิธิเอสซีจี 

2562 - 2563	 President Commissioner, PT Keramika      

	 	 Indonesia Assosiasi Tbk* 

	 	 President Commissioner , PT Kokoh Inti 

	 	 Arebama Tbk Indonesia * 

2563 - ปัจจุบัน	 กรรมการ สมาคมไทย - ลาวเพื่อมิตรภาพ

หมายเหตุ : * บริษัทจดทะเบียนในประเทศอินโดนีเซีย



นายปรเมศวร์ นิสากรเสน

ตำ�แหน่ง กรรมการบริษัท

วันที่ได้รับแต่งตั้ง 9 พฤศจิกายน 2561

อายุ 53 ปี  สัญชาติ ไทย

คุณวุฒิทางการศึกษา/ประวัติการอบรม

•• ปริญญาโท M.S. (Operational Management & Finance), 

Massachusetts Institute of Technology, ประเทศ

สหรัฐอเมริกา

•• ปริญญาตรี วิศวกรรมศาสตร์ สาขาวิศวกรรมไฟฟ้า มหาวิทยาลัย

เทคโนโลยีพระจอมเกล้า พระนครเหนือ

•• Advanced Management Program (AMP) Harvard 

Business School ประเทศสหรัฐอเมริกา

การอบรมกรรมการ
การอบรมหลักสูตรของสมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการ	
บริษัทไทย (IOD) ดังนี้

•• หลักสูตร Director Certification Program 	

รุ่นที่ 258 / 2018

การอบรมในปี 2563  - ไม่มี –

ประสบการณ์ทำ�งานในระยะ 5 ปีย้อนหลัง โดยสังเขป

2555 - 2559	 	 Operations Vice President Director,   

	 	 	 PT.Chandra Asri Petrochemicals Tbk*

2559 - 2560	 	 กรรมการผู้จัดการ บจก.กรุงเทพ ซินธิติกส์

2561 - ปัจจุบัน	 กรรมการ บมจ.สยามโกลบอลเฮ้าส์

	 	 	 กรรมการ บจก.โกลบอลเฮ้าส์ อินเตอร์เนชั่นแนล

	 	 	 Vice President Regional Business 

	 	 	 บจก.เอสซีจี ซีเมนต์ - ผลิตภัณฑ์ก่อสร้าง

	 	 	 Vice President Regional Business - 

	 	 	 ธุรกิจซีเมนต์และผลิตภัณฑ์ก่อสร้าง 

	 	 	 บมจ.ปูนซิเมนต์ไทย

	 	 	 Commissioner, PT Catur Sentosa 

	 	 	 Adiprana  Tbk*

2563 - ปัจจุบัน	 President Commissioner,  PT Keramika 

	 	 	 Indonesia  Assosiasi Tbk *

	 	 	 President Commissioner , PT Kokoh Inti 

	 	 	 Arebama Tbk*   

หมายเหตุ : * บริษัทจดทะเบียนในประเทศอินโดนีเซีย                     
การดำ�รงตำ�แหน่งกรรมการในบริษัทที่จดทะเบียน : 2 แห่ง

การดำ�รงตำ�แหน่งกรรมการในบริษัทที่ไม่ได้จดทะเบียน : 2 แห่ง

สัดส่วนการถือครองหุ้นในบริษัท (%) : ตนเอง - ไม่มี - , คู่สมรสและบุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะ - ไม่มี -

ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างกรรมการและผู้บริหาร : - ไม่มี -



นายบรรณ  เกษมทรัพย์

ตำ�แหน่ง กรรมการบริษัท

วันที่ได้รับแต่งตั้ง 26 กุมภาพันธ์ 2563

อายุ 53 ปี  สัญชาติ ไทย

คุณวุฒิทางการศึกษา / ประวัติการอบรม

•• ปริญญาโท บริหารธุรกิจ (Finance / Accounting) University 

of Texas at Austin 	

ประเทศสหรัฐอเมริกา

•• ปริญญาโท บริหารธุรกิจ (การตลาด)	

จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย

•• ปริญญาตรี พาณิชยศาสตร์ และการบัญชี 	

(ทฤษฎีบัญชี) จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย

การอบรมกรรมการ
การอบรมหลักสูตรของสมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการ	
บริษัทไทย (IOD) ดังนี้

•• หลักสูตร Director Accreditation Program 2006

•• หลักสูตร Director Certification Program (DCP) 	

รุ่นที่ 116 / 2009

การอบรมในปี 2563 - ไม่มี –

ประสบการณ์ทำ�งานในระยะ 5 ปีย้อนหลัง โดยสังเขป

2556 - 2563	 	 กรรมการผู้จัดการ บจก. เอสซีจี อินเตอร์เนชั่นแนล 

	 	 	 คอร์ปอเรชั่น

2563	 	 	 Head of  SCG Home - Retail & Distribution  

	 	 	 Business บจก. เอสซีจี ซีเมนต์ - ผลิตภัณฑ์ก่อสร้าง

2563 - ปัจจุบัน	 กรรมการ บมจ.สยามโกลบอลเฮ้าส์

	 	 	 กรรมการ บมจ.ควอลิตี้คอนสตรัคชั่นโปรดัคส์ 

	 	 	 กรรมการ บจก.โกลบอลเฮ้าส์ อินเตอร์เนชั่นแนล

	 	 	 กรรมการ บจก.เอสซีจี ดิสทริบิวชั่น

การดำ�รงตำ�แหน่งกรรมการในบริษัทที่จดทะเบียน : 2 แห่ง

การดำ�รงตำ�แหน่งกรรมการในบริษัทที่ไม่ได้จดทะเบียน : 2 แห่ง

สัดส่วนการถือครองหุ้นในบริษัท (%) : ตนเอง - ไม่มี - , คู่สมรสและบุตรที่

ยังไม่บรรลุนิติภาวะ - ไม่มี -

ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างกรรมการและผู้บริหาร : - ไม่มี -



นายไพโรจน์ เจือประทุม

ตำ�แหน่ง กรรมการบริษัท / กรรมการอิสระ / 

	 ประธานกรรมการตรวจสอบและบริหารความเสี่ยง

วันที่ได้รับแต่งตั้ง 23 เมษายน 2562

อายุ 63 ปี  สัญชาติ ไทย

คุณวุฒิทางการศึกษา / ประวัติการอบรม

•• ปริญญาโท คณะรัฐประศาสนศาสตร์ 	

สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร์

•• ปริญญาตรี คณะพาณิชยศาสตร์และการบัญชี 	

จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย

•• ปริญญาตรี คณะนิติศาสตร์มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช 

•• เสริมหลักสูตรนักบริหารระดับสูง (ส.นบส.) 	

รุ่นที่ 6 สำ�นักงาน ก.พ.

•• ประกาศนียบัตรธรรมาภิบาลทางการแพทย์สำ�หรับผู้บริหาร 

แพทยสภาและสถาบันพระปกเกล้าระดับสูง รุ่นที่ 6 (ปธพ.6)

การอบรมกรรมการ
การอบรมหลักสูตรของสมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการ	
บริษัทไทย (IOD) ดังนี้

•• หลักสูตร Director Accreditation Program                          

รุ่นที่ 161 / 2019

การอบรมในปี 2563  - ไม่มี –

ประสบการณ์ทำ�งานในระยะ 5 ปีย้อนหลัง โดยสังเขป

2558 - 2559	 	 สรรพากรภาค 9

2559 - 2560	 	 สรรพากรภาค 5

2560	 	 	 รองอธิบดีกรมสรรพากร

2561	 	 	 ที่ปรึกษาพัฒนาฐานภาษี กรมสรรพากร

2562 - ปัจจุบัน	 กรรมการบริษัท / กรรมการอิสระ / 

	 	 	 ประธานกรรมการตรวจสอบ 	

	 	 	 และบริหารความเสี่ยง บมจ. สยามโกลบอลเฮ้าส์

2562 - ปัจจุบัน	 กรรมการบริษัท / กรรมการอิสระ / 

	 	 	 ประธาน กรรมการตรวจสอบ

	 	 	 บจก. รักษาความปลอดภัยกรุงไทยธุรกิจบริการ                     

การดำ�รงตำ�แหน่งกรรมการในบริษัทที่จดทะเบียน : 1 แห่ง

การดำ�รงตำ�แหน่งกรรมการในบริษัทที่ไม่ได้จดทะเบียน : 1 แห่ง

สัดส่วนการถือครองหุ้นในบริษัท (%) : ตนเอง - ไม่มี - , คู่สมรสและ

บุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะ - ไม่มี -

ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างกรรมการและผู้บริหาร : - ไม่มี -



ดร.บุญชัย พิทักษ์ดำ�รงกิจ  

ตำ�แหน่ง กรรมการบริษัท / กรรมการอิสระ / กรรมการตรวจสอบ

	 และบริหารความเสี่ยง 

วันที่ได้รับแต่งตั้ง 23 เมษายน 2562

อายุ 66 ปี  สัญชาติ ไทย

คุณวุฒิทางการศึกษา / ประวัติการอบรม

•• ปริญญาเอก (การจัดการธุรกิจดุษฎีบัณฑิต) บัณฑิตวิทยาลัย 

มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนดุสิต

•• ปริญญาโท (เศรษฐศาสตร์มหาบัณฑิต) คณะเศรษฐศาสตร์ 

มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ 

•• ปริญญาตรี (วทบ. เศรษฐศาสตร์เกษตร)คณะเศรษฐศาสตร์และ

บริหารธุรกิจ มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์

•• วิทยาลัยการตลาดทุน (วตท.16) ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย

•• โครงการพัฒนานักบริหารระดับสูง (นบส.2) สำ�นักงาน ก.พ.

•• หลักสูตร Leading Change for Executive of Department 	

รุ่นที่ 2 สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร์

•• หลักสูตร GSB Middle Management Leadership Program 

2007, Nanyang Technological University

•• หลักสูตรนักบริหารระดับสูงผู้นำ�ที่มีวิสัยทัศน์ รุ่นที่ 45 	

สำ�นักงาน ก.พ.

•• Strategy for Improving Directors Effectiveness, 	

Kellogg School of Management

•• Middle Management Professional Development, 

Revenue Canada

•• Program Tax Analysis and Revenue Forecasting, 	

Harvard University  

การอบรมกรรมการ
การอบรมหลักสูตรของสมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการ	
บริษัทไทย (IOD) ดังนี้

•• หลักสูตร Director Certification Program 	

รุ่นที่ 155 / 2012 

การอบรมในปี 2563 - ไม่มี –

ประสบการณ์ทำ�งานในระยะ 5 ปีย้อนหลัง โดยสังเขป

2552 - 2553	 	 รองอธิบดีกรมสรรพสามิต            

2554 - 2557	 	 ที่ปรึกษาด้านยุทธศาสตร์ภาษีสรรพสามิต 

2562 – ปัจจุบัน	 กรรมการบริษัท / กรรมการอิสระ / 

	 	 	 กรรมการตรวจสอบ และบริหาร

	 	 	 ความเสี่ยง บมจ.สยามโกลบอลเฮ้าส์

2563 - ปัจจุบัน	 กรรมการอิสระ / กรรมการตรวจสอบ

	 	 	 บมจ. พรีไซซ์ คอร์ปอเรชั่น

การดำ�รงตำ�แหน่งกรรมการในบริษัทที่จดทะเบียน : 1 แห่ง

การดำ�รงตำ�แหน่งกรรมการในบริษัทที่ไม่ได้จดทะเบียน : 1 แห่ง

สัดส่วนการถือครองหุ้นในบริษัท (%) : ตนเอง - ไม่มี - , คู่สมรสและ

บุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะ - ไม่มี -

ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างกรรมการและผู้บริหาร : - ไม่มี -



ดร.วงศ์ศักดิ์ สวัสดิ์พาณิชย์

ตำ�แหน่ง กรรมการบริษัท / กรรมการอิสระ กรรมการตรวจสอบ	

	 และบริหารความเสี่ยง / กรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน

วันที่ได้รับแต่งตั้ง 11 พฤษภาคม 2559

อายุ 69 ปี  สัญชาติ ไทย

คุณวุฒิทางการศึกษา / ประวัติการอบรม

•• ปริญญาเอก (D.Litt.PA) St Clements University ประเทศ

อังกฤษ

•• ปริญญาโท MPA (Public Affairs) Kentucky State University 

ประเทศสหรัฐอเมริกา

•• ปริญญาตรี รัฐศาสตร์ มหาวิทยาลัยเชียงใหม่

•• หลักสูตร วิทยาลัยป้องกันราชอาณาจักร (วปอ.) รุ่นที่ 44

•• หลักสูตร นักบริหารการวางแผนระดับสูงของ NIDA

•• หลักสูตร นักบริหารมหาดไทย ระดับ 8 สถาบันดำ�รงราชานุภาพ 

กระทรวงมหาดไทย

•• หลักสูตร นักบริหารมหาดไทย ระดับ 9 สถาบันดำ�รงราชานุภาพ 

กระทรวงมหาดไทย

•• หลักสูตร ผู้บริหารระดับสูงด้านการพัฒนาผู้นำ�เมือง 	

(ผู้นำ�เมือง รุ่น 3)

การอบรมกรรมการ
การอบรมหลักสูตรของสมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการ	
บริษัทไทย (IOD) ดังนี้

•• หลักสูตร Director Accreditation Program รุ่นที่ 134 / 2017

การอบรมในปี 2563  - ไม่มี –

ประสบการณ์ทำ�งานในระยะ 5 ปีย้อนหลัง โดยสังเขป

2551 – 2554	 	 อธิบดีกรมการปกครอง 

2554 - 2556	 	 กรรมการผู้ช่วยรัฐมนตรี

2559 - ปัจจุบัน	 กรรมการบริษัท / กรรมการอิสระ / 

	 	 	 กรรมการตรวจสอบและบริหารความเสี่ยง / 

	 	 	 กรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน 

	 	 	 บมจ. สยามโกลบอลเฮ้าส์

2562 - ปัจจุบัน	 กรรมการบริษัท / กรรมการอิสระ / 

	 	 	 ประธาน กรรมการตรวจสอบ

	 	 	 บจก. รักษาความปลอดภัยกรุงไทยธุรกิจบริการ                     

การดำ�รงตำ�แหน่งกรรมการในบริษัทที่จดทะเบียน : 1 แห่ง

การดำ�รงตำ�แหน่งกรรมการในบริษัทที่ไม่ได้จดทะเบียน : - ไม่มี -

สัดส่วนการถือครองหุ้นในบริษัท (%) : ตนเอง - ไม่มี - , คู่สมรสและ

บุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะ - ไม่มี -

ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างกรรมการและผู้บริหาร : - ไม่มี -



พลตำ�รวจเอก กวี สุภานันท์

ตำ�แหน่ง กรรมการบริษัท / กรรมการอิสระ / 

	 ประธานกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน

วันที่ได้รับแต่งตั้ง  23 เมษายน 2562

อายุ 62 ปี  สัญชาติ ไทย

คุณวุฒิทางการศึกษา/ประวัติการอบรม

•• ปริญญาเอก ปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาบริหารธุรกิจอุตสาหกรรม 

สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกล้าเจ้าคุณทหารลาดกระบัง

•• ปริญญาโท  คณะสังคมศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหิดล

•• ปริญญาตรี  โรงเรียนนายร้อยตำ�รวจ รุ่นที่ 33 

•• หลักสูตรผู้กำ�กับการ รุ่นที่ 25

•• หลักสูตรโรงเรียนเสนาธิการทหารอากาศ รุ่นที่ 37

•• หลักสูตรCritical Incident Management จากสหรัฐอเมริกา

•• หลักสูตรบริหารงานตำ�รวจชั้นสูง รุ่นที่ 18

•• หลักสูตรวิทยาลัยป้องกันราชอาณาจักร รุ่นที่ 51  

การอบรมกรรมการ
การอบรมหลักสูตรของสมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการ	
บริษัทไทย (IOD) ดังนี้

•• หลักสูตร Director Accreditation Program 	

รุ่นที่ 129 / 2016

การอบรมในปี 2563 - ไม่มี –

ประสบการณ์ทำ�งานในระยะ 5 ปีย้อนหลัง โดยสังเขป

2555 - 2556	 	 ผู้บัญชาการตำ�รวจภูธรภาค 4   

2556 - 2557	 	 ผู้บัญชาการตำ�รวจภูธรภาค 2

2557 - 2559	 	 ผู้ช่วยผู้บัญชาการตำ�รวจแห่งชาติ 

2559 - 2561	 	 ที่ปรึกษา (สบ 10) สำ�นักงานตำ�รวจแห่งชาติ 

2562 – ปัจจุบัน	 กรรมการบริษัท / กรรมการอิสระ / 

	 	 	 ประธานกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน 

	 	 	 บมจ. สยามโกลบอลเฮ้าส์

การดำ�รงตำ�แหน่งกรรมการในบริษัทที่จดทะเบียน : 1 แห่ง

การดำ�รงตำ�แหน่งกรรมการในบริษัทที่ไม่ได้จดทะเบียน : - ไม่มี -

สัดส่วนการถือครองหุ้นในบริษัท (%) : ตนเอง - ไม่มี - , คู่สมรสและบุตร

ที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะ - ไม่มี -

ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างกรรมการและผู้บริหาร : - ไม่มี -



ข้อมูลเกี่ยวกับผู้บริหาร

นายอนวัช สุริยวนากุล  

อายุ 60 ปี  สัญชาติ ไทย

ตำ�แหน่ง กรรมการบริหาร / รองประธานเจ้าหน้าที่บริหาร

	 ฝ่ายบริหารสินค้าและการตลาด 

วันที่ได้รับแต่งตั้ง 26 กุมภาพันธ์ 2551

คุณวุฒิทางการศึกษา

•• ระดับก่อนอุดมศึกษา

ประวัติการอบรม

•• หลักสูตร Director Accreditation Program รุ่นที่ 68 / 2008 	

สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย

ประสบการณ์ทำ�งานในระยะ 5 ปีย้อนหลัง โดยสังเขป

2540 - ปัจจุบัน	 กรรมการ บจก. สยามโกลบอลเอ็นจิเนียริ่ง

2540 - ปัจจุบัน	 กรรมการ บจก. อินเตอร์คอนกรีตอุสาหกรรม

2540 - ปัจจุบัน	 กรรมการ บจก. โกลบอลคอนกรีต

2540 - ปัจจุบัน	 กรรมการ บจก. สยามโกลบอลแอทเซท

2551 - ปัจจุบัน	 กรรมการบริหาร / รองประธานเจ้าหน้าที่บริหาร

	 	 	 ฝ่ายบริหารสินค้าและการตลาด 

	 	 	 บมจ. สยามโกลบอลเฮ้าส์

2551 - เม.ย. 2562	 กรรมการบริษัท / กรรมการบริหาร 

	 	 	 บมจ. สยามโกลบอลเฮ้าส์

มี.ค.2559 – พ.ค.2560	กรรมการบริษัท / กรรมการบริหาร /

	 	 	 ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร บมจ.สยามโกลบอลเฮ้าส์

2558 - ปัจจุบัน	 กรรมการ บจก. โกลบอลเฮ้าส์อินเตอร์เนชั่นแนล

สัดส่วนการถือครองหุ้นในบริษัท (%) : 4.44% 

(ตนเอง 0.13%, คู่สมรสและบุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะ 4.31%)

ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างกรรมการและผู้บริหาร :

น้องชายของนายวิทูร สุริยวนากุล

นายยุทธนา สุริยวนากุล  

อายุ 49 ปี  สัญชาติ ไทย

ตำ�แหน่ง รองประธานเจ้าหน้าที่บริหารฝ่ายสินค้านำ�เข้า 

วันที่ได้รับแต่งตั้ง 23 พฤศจิกายน 2555

คุณวุฒิทางการศึกษา

•• ปริญญาโท บริหารธุรกิจ มหาวิทยาลัยเทคซัส ประเทศสหรัฐอเมริกา

•• ปริญญาตรี วิศวกรรมศาสตร์ (อุตสาหการ) มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์

ประวัติการอบรม

•• หลักสูตร Director Accreditation Program รุ่นที่ 68 / 2008 	

สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย

ประสบการณ์ทำ�งานในระยะ 5 ปีย้อนหลัง โดยสังเขป

2551 - 2555	 	 กรรมการบริษัท บมจ. สยามโกลบอลเฮ้าส์ 

2555 - ปัจจุบัน	 รองประธานเจ้าหน้าที่บริหารฝ่ายสินค้านำ�ข้า 

	 	 	 บมจ. สยามโกลบอลเฮ้าส์ 

สัดส่วนการถือครองหุ้นในบริษัท (%) : 0.04% 

(ตนเอง 0.04% , คู่สมรสและบุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะ - ไม่มี -)

ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างกรรมการและผู้บริหาร :

หลานชายของนายวิทูร สุริยวนากุล



นางสาวชุติกาญจน์ ศรีแสงจันทร์  

อายุ 51 ปี  สัญชาติ ไทย

ตำ�แหน่ง รองประธานเจ้าหน้าที่บริหารฝ่ายบัญชี

	 และการเงิน

วันที่ได้รับแต่งตั้ง 23 พฤศจิกายน 2555

คุณวุฒิทางการศึกษา

•• ปริญญาโท บริหารธุรกิจ มหาวิทยาลัยขอนแก่น

•• ปริญญาตรี บัญชีบัณฑิต พาณิชยศาสตร์ และการบัญชีมหาวิทยาลัย

ธรรมศาสตร์

ประวัติการอบรม

•• หลักสูตร Director Accreditation Program รุ่นที่ 68 / 2008 สมาคมส่ง

เสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย

•• หลักสูตรก้าวสู่ทศวรรษที่ 2 สมาคม TA : กฎหมายภาษีใหม่ 2561 และทิศทาง

มาตรฐานบัญชี

•• หลักสูตรการแก้ไขปัญหาความผิดพลาดในการบันทึกบัญชี ตามมาตรฐาน

รายงานทางการเงิน

•• หลักสูตรReview มาตรฐานการรายงานทางการเงินที่นักบัญชีต้องทราบ

•• หลักสูตรภาษีจากการจ่ายเงินไปต่างประเทศทั้งระบบ และอนุสัญญาภาษีซ้อน

•• หลักสูตรแนวทางปฏิบัติและวิธีการแก้ไขตามพรบ. Transfer Pricing ฉบับใหม่ 

•• หลักสูตรก้าวทันกฎหมายภาษีใหม่และ UPDATE มาตรฐานบัญชีสำ�หรับ 

SMEs ปี 2562

•• หลักสูตรการบัญชีเงินลงทุนในบริษัทร่วม บริษัทย่อย และกิจการร่วมค้า

•• หลักสูตรภาษีทั้งระบบที่เกี่ยวข้องกับการส่งเสริมการขาย

•• หลักสูตรทำ�บัญชีดี มีบัญชีเดียว เสียภาษีดีดี ไม่มีค่าปรับ

•• หลักสูตร Transfer Pricing Documentation

ประสบการณ์ทำ�งานในระยะ 5 ปีย้อนหลัง โดยสังเขป

2551 - ต.ค. 2555	 	 กรรมการบริษัท บมจ.สยามโกลบอลเฮ้าส์

พ.ย. 2555 - ปัจจุบัน	 	 รองประธานเจ้าหน้าที่บริหารฝ่ายบัญชีและการเงิน

สัดส่วนการถือครองหุ้นในบริษัท (%) : 0.03% 

(ตนเอง 0.03% , คู่สมรสและบุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะ – ไม่มี -)

ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างกรรมการและผู้บริหาร : – ไม่มี -

นายภิภพ วาสนาอาชาสกุล

อายุ 50 ปี  สัญชาติ ไทย

ตำ�แหน่ง รองประธานเจ้าหน้าที่บริหารฝ่ายพัฒนาธุรกิจ 

วันที่ได้รับแต่งตั้ง 11 ธันวาคม 2560

คุณวุฒิทางการศึกษา

•• ปริญญาตรี มนุษยศาสตร์ มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์

ประวัติการอบรม

•• กลยุทธ์การรักษาลูกค้าคนสำ�คัญ รูปแบบ CRM 

•• Store Tour Modern Trade in USA (Home Depot ,Lowes) 

•• LDP 1,2 (Leadership Development Program) หลักสูตรการพัฒนา

ความเป็นผู้นำ�

ประสบการณ์ทำ�งานในระยะ 5 ปีย้อนหลัง โดยสังเขป

2557 - พ.ย. 2560	 ผู้ช่วยรองประธานเจ้าหน้าที่บริหาร      	 	

	 	 	 ฝ่ายพัฒนาธุรกิจ บมจ. สยามโกลบอลเฮ้าส์

ธ.ค. 2560 - ปัจจุบัน	 รองประธานเจ้าหน้าที่บริหารฝ่าย      	 	

	 	 	 พัฒนาธุรกิจ บมจ. สยามโกลบอลเฮ้าส์

ธ.ค. 2560 - ปัจจุบัน	 กรรมการบริษัท บจก. โกลบอลเฮ้าส์

	 	 	 อินเตอร์เนชั่นแนล

สัดส่วนการถือครองหุ้นในบริษัท (%) : – ไม่มี -

ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างกรรมการและผู้บริหาร : – ไม่มี -



นายเข็มชาติ สังฆะคาม    

อายุ 38 ปี  สัญชาติ ไทย

ตำ�แหน่ง รองประธานเจ้าหน้าที่บริหารฝ่าย            

	 Innovation & System Development

วันที่ได้รับแต่งตั้ง 11 ธันวาคม 2560

คุณวุฒิทางการศึกษา

•• ปริญญาตรี วิศวกรรมศาสตร์ (อุตสาหการ) มหาวิทยาลัยขอนแก่น

ประสบการณ์ทำ�งานในระยะ 5 ปีย้อนหลัง โดยสังเขป

2555 - พ.ย. 2560	 ผู้อำ�นวยการฝ่ายInnovation & System 

	 	 	 Development บมจ. สยามโกลบอลเฮ้าส์

ธ.ค. 2560 - ปัจจุบัน	 รองประธานเจ้าหน้าที่บริหารฝ่าย	 	 	

	 	 	 Innovation & System Development 	 	

	 	 	 บมจ. สยามโกลบอลเฮ้าส์

สัดส่วนการถือครองหุ้นในบริษัท (%) : 0.00%

(ตนเอง 0.00%, คู่สมรสและบุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะ 0.00%)

ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างกรรมการและผู้บริหาร : – ไม่มี -

นายอิสรา รุจเกียรติกำ�จร

อายุ 41 ปี  สัญชาติ ไทย

ตำ�แหน่ง รองประธานเจ้าหน้าที่บริหาร 

วันที่ได้รับแต่งตั้ง 4 ตุลาคม 2561

คุณวุฒิทางการศึกษา

•• MBA Texas A&M University ,USA

•• ปริญญาตรี วิศวกรรมศาสตร์ มหาวิทยาลัยขอนแก่น

ประวัติการอบรม

•• หลักสูตร Anti-Corruption : The Practical Guide รุ่น ACPG 46 / 

2018 สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย

ประสบการณ์ทำ�งานในระยะ 5 ปีย้อนหลัง โดยสังเขป

ธ.ค.2560 - ก.ย.2561	 ผู้ช่วยประธานเจ้าหน้าที่บริหาร

	 	 	 บมจ. สยามโกลบอลเฮ้าส์

ต.ค. 2561 – ปัจจุบัน	 รองประธานเจ้าหน้าที่บริหาร

	 	 	 บมจ. สยามโกลบอลเฮ้าส์

พ.ย. 2561 - ปัจจุบัน	 กรรมการ บจก. โกลบอลเฮ้าส์ อินเตอร์ เนชั่นแนล

สัดส่วนการถือครองหุ้นในบริษัท (%) : 0.21% 

(ตนเอง 0.21% , คู่สมรสและบุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะ – ไม่มี -)

ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างกรรมการและผู้บริหาร : 

บุตรชายของนายอภิสิทธิ์ รุจิเกียรติกำ�จร   

นายเกรียงไกร สุริยวนากุล    

อายุ 32 ปี  สัญชาติ ไทย

ตำ�แหน่ง ผู้ช่วยประธานเจ้าหน้าที่บริหารฝ่าย 

	 Supply Chain

วันที่ได้รับแต่งตั้ง 13 ธันวาคม 2560

คุณวุฒิทางการศึกษา

•• ปริญญาโท Logistics and Supply chain Management, The 

University of Nottingham

•• ปริญญาตรีวิศวกรรมศาสตร์  มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์

•• ปริญญาตรี Engineering The University of Nottingham

ประสบการณ์ทำ�งานในระยะ 5 ปีย้อนหลัง โดยสังเขป

2560 - ปัจจุบัน	 ผู้ช่วยประธานเจ้าหน้าที่บริหารฝ่าย Supply Chain              

	 	 	 บมจ. สยามโกลบอลเฮ้าส์

	 	 	 กรรมการ บจก. โกลบอลเฮ้าส์ (แคมโบเดีย)

สัดส่วนการถือครองหุ้นในบริษัท (%) : 11.14% 

(ตนเอง 11.14%, คู่สมรสและบุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะ 0.00%)

ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างกรรมการและผู้บริหาร : 

บุตรชายของนายวิทูร สุริยวนากุล และ นางวารุณี สุริยวนากุล



นายพงษ์กร สุริยวนากุล

อายุ 39 ปี  สัญชาติ ไทย

ตำ�แหน่ง ผู้ช่วยประธานเจ้าหน้าที่บริหารฝ่ายวิศวกรรม 

วันที่ได้รับแต่งตั้ง 13 ธันวาคม 2560

คุณวุฒิทางการศึกษา

ปริญญาตรี วิศวกรรมศาสตร์ มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์

ประสบการณ์ทำ�งานในระยะ 5 ปีย้อนหลัง โดยสังเขป

2560 - ปัจจุบัน	 ผู้ช่วยประธานเจ้าหน้าที่บริหารฝ่ายวิศวกรรม 

	 	 	 บมจ. สยามโกลบอลเฮ้าส์

สัดส่วนการถือครองหุ้นในบริษัท (%) : 0.01% 

(ตนเอง 0.01% , คู่สมรสและบุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะ – ไม่มี -)

ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างกรรมการและผู้บริหาร : 

หลานชายของนายวิทูร สุริยวนากุล 

นายฐาปณัฐ อัศวจุฬามณี

อายุ 37 ปี  สัญชาติ ไทย

ตำ�แหน่ง ผู้ช่วยประธานเจ้าหน้าที่บริหารฝ่าย     

	 Innovation & System Development 

วันที่ได้รับแต่งตั้ง 13 ธันวาคม 2560

คุณวุฒิทางการศึกษา

ปริญญาตรี วิศวกรรมศาสตร์ (วิศวกรรมคอมพิวเตอร์) มหาวิทยาลัย

ขอนแก่น

ประสบการณ์ทำ�งานในระยะ 5 ปีย้อนหลัง โดยสังเขป

2560 - ปัจจุบัน	 ผู้ช่วยประธานเจ้าหน้าที่บริหารฝ่าย Innovation &  

	 	 	 System Development บมจ.สยามโกลบอลเฮ้าส์

สัดส่วนการถือครองหุ้นในบริษัท (%) : 0.00%     

(ตนเอง 0.00%, คู่สมรสและบุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะ - ไม่มี -)                 

ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างกรรมการและผู้บริหาร : - ไม่มี -
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บริษัท สยามโกลบอลเฮ้าส์ จำ�กัด (มหาชน) และบริษัทย่อย

งบการเงิน

สำ�หรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2563

และรายงานของผู้สอบบัญชีรับอนุญาต

บริษัท เอ็ม อาร์ แอนด์ แอสโซซิเอท จำ�กัด
ผู้สอบบัญชีรับอนุญาต



รายงานประจำ�ปี 2563124

รายงานของผู้สอบบัญชีรับอนุญาต

เสนอ  ผู้ถือหุ้นและคณะกรรมการของบริษัท สยามโกลบอลเฮ้าส์ จำ�กัด (มหาชน) 

ความเห็น 

ข้าพเจ้าได้ตรวจสอบงบการเงินรวมของบริษัท สยามโกลบอลเฮ้าส์ 

จำ�กัด (มหาชน) และบริษัทย่อย (กลุ่มบริษัท) ซึ่งประกอบด้วยงบ

แสดงฐานะการเงินรวม ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2563 และงบกำ�ไร

ขาดทุนเบ็ดเสร็จรวม งบแสดงการเปลี่ยนแปลงส่วนของผู้ถือหุ้นรวม

และงบกระแสเงินสดรวมสำ�หรับปีสิ้นสุดวันเดียวกันและหมายเหตุ

ประกอบงบการเงินรวม รวมถึงหมายเหตุสรุปนโยบายการบัญชีที่

สำ�คัญ   ข้าพเจ้ายังได้ตรวจสอบงบการเงินเฉพาะกิจการของบริษัท 

สยามโกลบอลเฮ้าส์ จำ�กัด (มหาชน) ซึ่งประกอบด้วยงบแสดงฐานะ

การเงินเฉพาะกิจการ ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2563 และงบกำ�ไร

ขาดทุนเบ็ดเสร็จเฉพาะกิจการ งบแสดงการเปลี่ยนแปลงส่วนของผู้

ถือหุ้นเฉพาะกิจการและงบกระแสเงินสดเฉพาะกิจการสำ�หรับปีส้ิน

สุดวันเดียวกันและหมายเหตุประกอบงบการเงินเฉพาะกิจการรวม

ถึงหมายเหตุสรุปนโยบายการบัญชีที่สำ�คัญ 

ข้าพเจ้าเห็นว่า งบการเงินรวมข้างต้นนี้แสดงฐานะการเงินรวมของ

บริษัท สยามโกลบอลเฮ้าส์ จำ�กัด (มหาชน) และบริษัทย่อย ณ วัน

ที่ 31 ธันวาคม 2563 และผลการดำ�เนินงานรวมและกระแสเงินสด

รวมสำ�หรับปีสิ้นสุดวันเดียวกันโดยถูกต้องตามที่ควรในสาระสำ�คัญ

ตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน และงบการเงินเฉพาะกิจการ

ข้างต้นนี้แสดงฐานะการเงินของบริษัท สยามโกลบอลเฮ้าส์ จำ�กัด 

(มหาชน) ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2563 และผลการดำ�เนินงานและ

กระแสเงินสดสำ�หรับปีสิ้นสุดวันเดียวกันโดยถูกต้องตามที่ควรใน

สาระสำ�คัญตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน

เกณฑ์ในการแสดงความเห็น 

ข้าพเจ้าได้ปฏิบัติงานตรวจสอบตามมาตรฐานการสอบบัญชี ความ

รับผิดชอบของข้าพเจ้าได้กล่าวไว้ในวรรคความรับผิดชอบของผู้สอบ

บัญชีต่อการตรวจสอบงบการเงินในรายงานของข้าพเจ้า ข้าพเจ้า

มีความเป็นอิสระจากกลุ่มบริษัทตามข้อกำ�หนดจรรยาบรรณของ

ผู้ประกอบวิชาชีพบัญชีท่ีกำ�หนดโดยสภาวิชาชีพบัญชีในส่วนที่

เกี่ยวข้องกับการตรวจสอบงบการเงินและข้าพเจ้าได้ปฏิบัติตาม

ความรับผิดชอบด้านจรรยาบรรณอื่น ๆ ซึ่งเป็นไปตามข้อกำ�หนด

เหล่านี้ ข้าพเจ้าเชื่อว่าหลักฐานการสอบบัญชีที่ข้าพเจ้าได้รับเพียงพอ

และเหมาะสมเพื่อใช้เป็นเกณฑ์ในการแสดงความเห็นของข้าพเจ้า

เรื่องสำ�คัญในการตรวจสอบ 

เรื่องสำ�คัญในการตรวจสอบคือเรื่องต่าง ๆ ที่มีนัยสำ�คัญที่สุดตาม

ดุลยพินิจเยี่ยงผู้ประกอบวิชาชีพของข้าพเจ้าในการตรวจสอบงบ

การเงินสำ�หรับงวดปัจจุบัน ข้าพเจ้าได้นำ�เรื่องเหล่านี้มาพิจารณาใน

บริบทของการตรวจสอบงบการเงินโดยรวมและในการแสดงความ

เห็นของข้าพเจ้า ทั้งนี้ ข้าพเจ้าไม่ได้แสดงความเห็นแยกต่างหาก

สำ�หรับเรื่องเหล่านี้ 

มูลค่าสินค้าคงเหลือ

กลุ่มบริษัทมีสินค้าคงเหลือหลากหลายประเภทประกอบด้วยรายการ

สินค้าจำ�นวนมากมูลค่าของสินค้าคงเหลือมีสาระสำ�คัญต่องบการ

เงินกลุ่มบริษัทแสดงมูลค่าสินค้าคงเหลือตามราคาทุนหรือมูลค่า

สุทธิที่จะได้รับแล้วแต่ราคาใดจะต่ำ�กว่าตามที่เปิดเผยไว้ในหมายเหตุ

ประกอบงบการเงินรวมข้อ 3 และข้อ 6   กลุ่มบริษัทมีการทบทวน

มูลค่าของสินค้าคงเหลือในระหว่างปี โดยการเปรียบเทียบราคาทุน

ของสินค้าคงเหลือกับมูลค่าสุทธิที่จะได้รับแล้วแต่ราคาใดจะต่ำ�กว่า 

ผลขาดทุนจากมูลค่าที่ลดลงของสินค้าคงเหลือได้บันทึกเป็นค่าใช้

จ่ายสำ�หรับปี กลุ่มบริษัทมีการกำ�หนดนโยบายการตั้งประมาณการ

ค่าเผื่อการลดมูลค่าสินค้า สินค้าล้าสมัย และเคลื่อนไหวช้าจากสภาพ

ของสินค้าและวงจรอายุของสินค้าคงเหลือแต่ละประเภท ซึ่งจำ�เป็น

ต้องอาศัยดุลยพินิจและการประมาณการที่สำ�คัญของฝ่ายบริหาร

การตรวจสอบของข้าพเจ้าได้รวมถึงการสอบถามผู้บริหารซึ่งเป็น

ผู้รับผิดชอบในเรื่องดังกล่าวเพื่อให้ได้มาซึ่งวิธีการและสมมติฐานที่

ฝ่ายบริหารใช้ในการกำ�หนดนโยบายการพิจารณาตั้งค่าเผื่อการลด

ลงของมูลค่าสินค้าคงเหลือข้าพเจ้าได้ทำ�ความเข้าใจและพิจารณา

ความเหมาะสมของนโยบายดังกล่าวสอบทานความสม่ำ�เสมอของ

การใช้นโยบายดังกล่าวสุ่มทดสอบความถูกต้องของรายงานการ

วิเคราะห์อายุสินค้าคงเหลือซึ่งจัดทำ�โดยฝ่ายบริหารรวมถึงการสุ่ม

ทดสอบการตั้งผลขาดทุนจากมูลค่าที่ลดลงของสินค้าคงเหลือและ

ทดสอบการคำ�นวณการตั้งค่าเผื่อการลดลงของมูลค่าสินค้าคงเหลือ

ตามนโยบายที่กำ�หนดไว้ 
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ข้อมูลอื่น

ผู้บริหารเป็นผู้รับผิดชอบต่อข้อมูลอื่น ข้อมูลอื่นประกอบด้วยข้อมูล

ซึ่งรวมอยู่ในรายงานประจำ�ปีแต่ไม่รวมถึงงบการเงินและรายงาน

ของผู้สอบบัญชีที่อยู่ในรายงานนั้นซึ่งคาดว่ารายงานประจำ�ปีจะถูก

จัดเตรียมให้ข้าพเจ้าภายหลังวันที่ในรายงานของผู้สอบบัญชีนี้ 

ความเห็นของข้าพเจ้าต่องบการเงินไม่ครอบคลุมถึงข้อมูลอื่นและ

ข้าพเจ้าไม่ได้ให้ความเชื่อมั่นต่อข้อมูลอื่น 

ความรับผิดชอบของข้าพเจ้าท่ีเก่ียวเน่ืองกับการตรวจสอบงบการเงิน

คือ การอ่านและพิจารณาว่าข้อมูลอื่นมีความขัดแย้งที่มีสาระสำ�คัญ

กับงบการเงินหรือกับความรู้ที่ได้รับจากการตรวจสอบของข้าพเจ้า 

หรือปรากฏว่าข้อมูลอื่นมีการแสดงข้อมูลท่ีขัดต่อข้อเท็จจริงอันเป็น

สาระสำ�คัญหรือไม่ 

เม่ือข้าพเจ้าได้อ่านรายงานประจำ�ปีหากข้าพเจ้าสรุปได้ว่ามีการ

แสดงข้อมูลที่ ขัดต่อข้อเท็จจริงอันเป็นสาระสำ�คัญข้าพเจ้าต้อง

สื่อสารเรื่องดังกล่าวกับคณะกรรมการตรวจสอบเพื่อให้มีการดำ�เนิน

การแก้ไขที่เหมาะสมต่อไป

ความรับผิดชอบของผู้บริหารและคณะกรรมการตรวจสอบต่องบ

การเงิน

ผู้บริหารมีหน้าที่รับผิดชอบในการจัดทำ�และนำ�เสนองบการเงินเหล่า

นี้โดยถูกต้องตามที่ควรตามมาตรฐานการรายงานทางการเงินและ

รับผิดชอบเกี่ยวกับการควบคุมภายในท่ีผู้บริหารพิจารณาว่าจำ�เป็น

เพื่อให้สามารถจัดทำ�งบการเงินที่ปราศจากการแสดงข้อมูลที่ขัดต่อ

ข้อเท็จจริงอันเป็นสาระสำ�คัญไม่ว่าจะเกิดจากการทุจริตหรือข้อผิด

พลาด 

ในการจัดทำ�งบการเงินผู้บริหารรับผิดชอบในการประเมินความ

สามารถของกลุ่มบริษัทในการดำ�เนินงานต่อเนื่องเปิดเผยเรื่องที่เกี่ยว

กับการดำ�เนินงานต่อเนื่องและการใช้เกณฑ์การบัญชีสำ�หรับการ

ดำ�เนินงานต่อเนื่องเว้นแต่ผู้บริหารมีความตั้งใจท่ีจะเลิกกลุ่มบริษัท

หรือหยุดดำ�เนินงานหรือไม่สามารถดำ�เนินงานต่อเนื่องต่อไปได้ 

คณะกรรมการตรวจสอบมีหน้าที่ในการสอดส่องดูแลกระบวนการใน

การจัดทำ�รายงานทางการเงินของกลุ่มบริษัท 

ความรับผิดชอบของผู้สอบบัญชีต่อการตรวจสอบงบการเงิน

การตรวจสอบของข้าพเจ้ามีวัตถุประสงค์เพื่อให้ได้ความเชื่อมั่นอย่าง

สมเหตุสมผลว่างบการเงินโดยรวมปราศจากการแสดงข้อมูลท่ีขัดต่อ

ข้อเท็จจริงอันเป็นสาระสำ�คัญหรือไม่ ไม่ว่าจะเกิดจากการทุจริตหรือ

ข้อผิดพลาด และเสนอรายงานของผู้สอบบัญชีซึ่งรวมความเห็นของ

ข้าพเจ้าอยู่ด้วย ความเชื่อมั่นอย่างสมเหตุสมผลคือความเชื่อมั่นใน

ระดับสูงแต่ไม่ได้เป็นการรับประกันว่าการปฏิบัติงานตรวจสอบตาม

มาตรฐานการสอบบัญชีจะสามารถตรวจพบข้อมูลที่ขัดต่อข้อเท็จ

จริงอันเป็นสาระสำ�คัญที่มีอยู่ได้เสมอไป ข้อมูลที่ขัดต่อข้อเท็จจริง

อาจเกิดจากการทุจริตหรือข้อผิดพลาดและถือว่ามีสาระสำ�คัญเม่ือ

คาดการณ์ได้อย่างสมเหตุสมผลว่ารายการที่ขัดต่อข้อเท็จจริงแต่ละ

รายการหรือทุกรายการรวมกันจะมีผลต่อการตัดสินใจทางเศรษฐกิจ

ของผู้ใช้งบการเงินจากการใช้งบการเงินเหล่านี้ 

ในการตรวจสอบของข้าพเจ้าตามมาตรฐานการสอบบัญชี ข้าพเจ้า

ได้ใช้ดุลยพินิจและการสังเกตและสงสัยเยี่ยงผู้ประกอบวิชาชีพตลอด

การตรวจสอบ การปฏิบัติงานของข้าพเจ้ารวมถึง 

•• การระบุและประเมินความเสี่ยงจากการแสดงข้อมูลที่ขัดต่อข้อ

เท็จจริงอันเป็นสาระสำ�คัญในงบการเงิน ไม่ว่าจะเกิดจากการ

ทุจริตหรือข้อผิดพลาด ออกแบบและปฏิบัติงานตามวิธีการตรวจ

สอบเพื่อตอบสนองต่อความเสี่ยงเหล่านั้น และได้หลักฐานการ

สอบบัญชีที่เพียงพอและเหมาะสมเพื่อเป็นเกณฑ์ในการแสดง

ความเห็นของข้าพเจ้า ความเสี่ยงที่ไม่พบข้อมูลที่ขัดต่อข้อเท็จ

จริงอันเป็นสาระสำ�คัญซึ่งเป็นผลมาจากการทุจริตจะสูงกว่าความ

เสี่ยงที่เกิดจากข้อผิดพลาด เนื่องจากการทุจริตอาจเกี่ยวกับการ

สมรู้ร่วมคิด การปลอมแปลงเอกสารหลักฐาน การตั้งใจละเว้น

การแสดงข้อมูล การแสดงข้อมูลที่ไม่ตรงตามข้อเท็จจริงหรือการ

แทรกแซงการควบคุมภายใน 

•• การทำ�ความเข้าใจในระบบการควบคุมภายในที่เกี่ยวข้องกับ

การตรวจสอบ เพื่อออกแบบวิธีการตรวจสอบที่เหมาะสมกับ

สถานการณ์ แต่ไม่ใช่เพื่อวัตถุประสงค์ในการแสดงความเห็นต่อ

ความมีประสิทธิผลของการควบคุมภายในของกลุ่มบริษัท

•• การประเมินความเหมาะสมของนโยบายการบัญชีที่ผู้บริหารใช้

และความสมเหตุสมผลของประมาณการทางบัญชีและการเปิด

เผยข้อมูลที่เกี่ยวข้องซึ่งจัดทำ�ขึ้นโดยผู้บริหาร

•• การสรุปเกี่ยวกับความเหมาะสมของการใช้เกณฑ์การบัญชีสำ�หรับ

การดำ�เนินงานต่อเนื่องของผู้บริหารและจากหลักฐานการสอบ

บัญชีที่ได้รับ สรุปว่ามีความไม่แน่นอนที่มีสาระสำ�คัญที่เกี่ยวกับ

เหตุการณ์หรือสถานการณ์ที่อาจเป็นเหตุให้เกิดข้อสงสัยอย่างมี

นัยสำ�คัญต่อความสามารถของกลุ่มบริษัทในการดำ�เนินงานต่อ

เนื่องหรือไม่ ถ้าข้าพเจ้าได้ข้อสรุปว่ามีความไม่แน่นอนที่มีสาระ

สำ�คัญ ข้าพเจ้าต้องกล่าวไว้ในรายงานของผู้สอบบัญชีของข้าพเจ้า

โดยให้ข้อสังเกตถึงการเปิดเผยข้อมูลในงบการเงินที่เกี่ยวข้อง 
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หรือถ้าการเปิดเผยดังกล่าวไม่เพียงพอ ความเห็นของข้าพเจ้าจะ

เปลี่ยนแปลงไป ข้อสรุปของข้าพเจ้าขึ้นอยู่กับหลักฐานการสอบ

บัญชีที่ได้รับจนถึงวันที่ในรายงานของผู้สอบบัญชีของข้าพเจ้า 

อย่างไรก็ตาม เหตุการณ์หรือสถานการณ์ในอนาคตอาจเป็นเหตุให้

กลุ่มบริษัทต้องหยุดการดำ�เนินงานต่อเนื่อง 

•• การประเมินการนำ�เสนอ โครงสร้างและเนื้อหาของงบการเงิน

โดยรวม รวมถึงการเปิดเผยข้อมูลว่างบการเงินแสดงรายการและ

เหตุการณ์ในรูปแบบท่ีทำ�ให้มีการนำ�เสนอข้อมูลโดยถูกต้องตามท่ี

ควรหรือไม่

•• การได้รับหลักฐานการสอบบัญชีที่เหมาะสมอย่างเพียงพอเกี่ยวกับ

ข้อมูลทางการเงินของกิจการภายในกลุ่มหรือกิจกรรมทางธุรกิจ

ภายในกลุ่มบริษัทเพื่อแสดงความเห็นต่องบการเงินรวม ข้าพเจ้า

รับผิดชอบต่อการกำ�หนดแนวทาง การควบคุมดูแล และการ

ปฏิบัติงานตรวจสอบกลุ่มบริษัท ข้าพเจ้าเป็นผู้รับผิดชอบแต่เพียง

ผู้เดียวต่อความเห็นของข้าพเจ้า

ข้าพเจ้าได้สื่อสารกับคณะกรรมการตรวจสอบในเรื่องต่างๆ ที่สำ�คัญ

ซึ่งรวมถึงขอบเขตและช่วงเวลาของการตรวจสอบตามที่ได้วางแผน

ไว้ ประเด็นที่มีนัยสำ�คัญที่พบจากการตรวจสอบรวมถึงข้อบกพร่องที่

มีนัยสำ�คัญในระบบการควบคุมภายในหากข้าพเจ้าได้พบในระหว่าง

การตรวจสอบของข้าพเจ้า

ข้าพเจ้าได้ให้คำ�รับรองแก่คณะกรรมการตรวจสอบว่าข้าพเจ้าได้

ปฏิบัติตามข้อกำ�หนดจรรยาบรรณที่เกี่ยวข้องกับความเป็นอิสระ

และได้สื่อสารกับคณะกรรมการตรวจสอบเกี่ยวกับความสัมพันธ์

ทั้งหมดตลอดจนเรื่องอื่นซึ่งข้าพเจ้าเชื่อว่ามีเหตุผลที่บุคคลภายนอก

อาจพิจารณาว่ากระทบต่อความเป็นอิสระของข้าพเจ้าและมาตรการ

ที่ข้าพเจ้าใช้เพื่อป้องกันไม่ให้ข้าพเจ้าขาดความเป็นอิสระ 

จากเรื่องที่สื่อสารกับคณะกรรมการตรวจสอบ ข้าพเจ้าได้พิจารณา

เรื่องต่าง ๆ ที่มีนัยสำ�คัญมากที่สุดในการตรวจสอบงบการเงินใน

งวดปัจจุบันและกำ�หนดเป็นเรื่องสำ�คัญในการตรวจสอบ ข้าพเจ้าได้

อธิบายเรื่องเหล่านี้ในรายงานของผู้สอบบัญชีเว้นแต่กฎหมายหรือ

ข้อบังคับไม่ให้เปิดเผยต่อสาธารณะเกี่ยวกับเรื่องดังกล่าว หรือใน

สถานการณ์ที่ยากที่จะเกิดขึ้น ซึ่งข้าพเจ้าพิจารณาว่าไม่ควรสื่อสาร

เรื่องดังกล่าวในรายงานของข้าพเจ้าเพราะการกระทำ�ดังกล่าว

สามารถคาดการณ์ได้อย่างสมเหตุสมผลว่าจะมีผลกระทบในทาง

ลบมากกว่าผลประโยชน์ต่อส่วนได้เสียสาธารณะจากการสื่อสารดัง

กล่าว

(นายเมธี รัตนศรีเมธา)
ผู้สอบบัญชีรับอนุญาต
เลขทะเบียน 3425

บริษัท เอ็ม อาร์ แอนด์ แอสโซซิเอท จำ�กัด
กรุงเทพมหานคร
10 กุมภาพันธ์ 2564
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บริษัท สยามโกลบอลเฮ้าส์ จ�ำกัด (มหาชน) และบริษัทย่อย

งบแสดงฐานะการเงิน

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2563 และ 2562

สินทรัพย์

        หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหน่ึงของงบการเงินน้ี 6

บาท

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

หมายเหตุ 2563 2562 2563 2562

สินทรัพย์หมุนเวียน

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด     1,224,289,195      1,299,271,170     1,153,003,916        1,226,171,568 

ลูกหนี้การค้าและลูกหนี้อื่น

4          25,147,083          24,608,178         25,145,768            24,608,178 

5        640,618,166      1,246,484,316        612,244,340        1,208,012,573 

เงินให้กู้ยืมระยะสั้นแก่การร่วมค้า

   และดอกเบี้ยค้างรับ 4           6,500,331            6,500,331           6,500,331              6,500,331 

สินค้าคงเหลือ 6    14,287,199,388    15,602,534,491   13,998,500,582      15,367,420,616 

สินทรัพย์หมุนเวียนอื่น                 4,312                      -                   4,312                        -   

รวมสินทรัพย์หมุนเวียน    16,183,758,475 ###    18,179,398,486   15,795,399,249      17,832,713,266 

สินทรัพย์ไม่หมุนเวียน

เงินลงทุนในบริษัทย่อย 7                      -                        -          287,764,950          287,764,950 

เงินลงทุนในการร่วมค้า 8        838,249,696         814,896,785        759,500,000          759,500,000 

ท่ีดินท่ียังไม่ได้ใช้ในการดำาเนินงาน 9        500,357,431         500,357,431        500,357,431          500,357,431 

ท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์ 10    17,147,932,121    16,105,033,808   16,897,066,109      15,832,839,958 

สินทรัพย์สิทธิการใช้ 11     1,270,357,139         307,897,372        739,647,519          301,818,729 

สินทรัพย์ไม่มีตัวตน 12          11,527,515          15,388,018         11,016,896            14,699,093 

สินทรัพย์ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี 13          59,869,407          49,862,174         59,588,922            49,821,701 

สินทรัพย์ไม่หมุนเวียนอื่น           8,253,087          13,553,028           8,176,492            13,357,027 

รวมสินทรัพย์ไม่หมุนเวียน    19,836,546,396    17,806,988,616   19,263,118,319      17,760,158,889 

รวมสินทรัพย์    36,020,304,871    35,986,387,102   35,058,517,568      35,592,872,155 

   - กิจการท่ีเกี่ยวข้องกัน

   - อื่นๆ

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึ่งของงบการเงินนี้



รายงานประจำ�ปี 2563128

บริษัท สยามโกลบอลเฮ้าส์ จ�ำกัด (มหาชน) และบริษัทย่อย

งบแสดงฐานะการเงิน

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2563 และ 2562

หนี้สินและส่วนของผู้ถือหุ้น

        หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหน่ึงของงบการเงินน้ี 7

บาท

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

หมายเหตุ 2563 2562 2563 2562

หนี้สินหมุนเวียน

เงินกู้ยืมระยะสั้นจากสถาบันการเงิน 14    11,192,934,371    14,219,591,411   11,192,934,371      14,219,591,411 

เจ้าหนี้การค้าและเจ้าหนี้อื่น

4        284,745,591         222,279,358        284,685,971          221,818,892 

16     2,703,398,889      3,176,929,134     2,632,298,999        3,079,455,330 

ส่วนของเงินกู้ยืมระยะยาวท่ีถึงกำาหนดชำาระ

   ภายในหนึ่งปี 14        883,553,333         943,333,333        883,553,333          943,333,333 

ส่วนของหนี้สินตามสัญญาเช่าท่ีถึงกำาหนด

   ชำาระภายในหนึ่งปี 15          14,742,190                      -             7,471,284                        -   

ส่วนของค่าเช่าค้างจ่ายท่ีถึงกำาหนดชำาระ

   ภายในหนึ่งปี 4                      -            10,082,138                       -              6,691,527 

ภาษีเงินได้ค้างจ่าย        176,705,492         224,185,863        169,658,243          223,937,955 

หนี้สินหมุนเวียนอื่น           5,351,914          27,481,858           5,351,914            27,481,858 

รวมหนี้สินหมุนเวียน    15,261,431,780    18,823,883,095   15,175,954,115      18,722,310,306 

หนี้สินไม่หมุนเวียน

เงินกู้ยืมระยะยาว 14     1,802,770,000         333,333,333     1,802,770,000          333,333,333 

หนี้สินตามสัญญาเช่า 2, 15     1,080,994,632                      -          519,540,205                        -   

หุ้นกู้ 17        500,000,000         500,000,000        500,000,000          500,000,000 

ค่าเช่าค้างจ่าย 4                      -            66,897,863                     -              36,946,953 

หนี้สินภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี 13           8,272,167          10,403,174           3,734,370              4,529,247 

ประมาณการหนี้สินสำาหรับผลประโยชน์

   พนักงาน 18        147,443,243         115,601,365        147,443,243          115,601,365 

หนี้สินไม่หมุนเวียนอื่น           5,550,000            5,350,000           5,550,000              5,350,000 

รวมหนี้สินไม่หมุนเวียน     3,545,030,042      1,031,585,735     2,979,037,818          995,760,898 

รวมหนี้สิน    18,806,461,822    19,855,468,830   18,154,991,933      19,718,071,204 

   - กิจการท่ีเกี่ยวข้องกัน

   - อื่นๆ

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึ่งของงบการเงินนี้
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บริษัท สยามโกลบอลเฮ้าส์ จ�ำกัด (มหาชน) และบริษัทย่อย

งบแสดงฐานะการเงิน

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2563 และ 2562

หนี้สินและส่วนของผู้ถือหุ้น (ต่อ)

        หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหน่ึงของงบการเงินน้ี 8

บาท

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

หมายเหตุ 2563 2562 2563 2562

ส่วนของผู้ถือหุ้น

ทุนเรือนหุ้น 19

   ทุนจดทะเบียน     4,401,613,960      4,201,543,026     4,401,613,960        4,201,543,026 

   ทุนท่ีออกและชำาระแล้ว     4,401,609,967      4,201,540,599     4,401,609,967        4,201,540,599 

ส่วนเกินมูลค่าหุ้น 20     4,739,295,827      4,739,295,827     4,739,295,827        4,739,295,827 

กำาไรสะสม

   สำารองตามกฎหมาย 21        484,182,751         484,182,751        484,182,751          484,182,751 

   ยังไม่ได้จัดสรร     7,361,011,782      6,485,203,989     7,260,689,565        6,427,258,448 

องค์ประกอบอื่นของส่วนของผู้ถือหุ้น          (4,918,030)            1,915,586         17,747,525            22,523,326 

รวมส่วนของผู้ถือหุ้นเฉพาะบริษัทใหญ่    16,981,182,297    15,912,138,752   16,903,525,635      15,874,800,951 

ส่วนได้เสียท่ีไม่มีอำานาจควบคุม        232,660,752         218,779,520                     -                          -   

รวมส่วนของผู้ถือหุ้น    17,213,843,049    16,130,918,272   16,903,525,635      15,874,800,951 

รวมหนี้สินและส่วนของผู้ถือหุ้น    36,020,304,871    35,986,387,102   35,058,517,568      35,592,872,155 

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึ่งของงบการเงินนี้



รายงานประจำ�ปี 2563130

บริษัท สยามโกลบอลเฮ้าส์ จ�ำกัด (มหาชน) และบริษัทย่อย

งบก�ำไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2563 และ 2562

        หมายเหตุประกอบงบการเงินเปน็ส่วนหนึ่งของงบการเงินนี้ 9

บาท

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

หมายเหตุ 2563 2562 2563 2562

รายได้ 4

27     26,802,962,599     28,081,447,440    26,207,949,418    27,482,160,786 

รายได้ค่าขนส่ง 27, 32         102,080,664          94,448,460        101,780,271          94,167,396 

รายได้อื่น 22, 32         448,842,738         448,526,428        442,915,266        443,991,742 

รวมรายได้     27,353,886,001     28,624,422,328    26,752,644,955    28,020,319,924 

ค่าใช้จ่าย 23

ต้นทุนขาย 4, 32     20,401,000,576     21,741,073,700    19,979,353,902    21,305,478,832 

ต้นทุนในการจัดจำาหน่าย       2,321,020,232      2,178,697,299      2,279,717,789      2,134,919,618 

ค่าใช้จ่ายในการบริหาร 4, 32       1,912,100,850      1,826,273,794      1,843,916,685      1,763,798,278 

ค่าใช้จ่ายอื่น 32           67,862,035          33,495,581          67,862,035          33,495,581 

รวมค่าใช้จ่าย     24,701,983,693     25,779,540,374    24,170,850,411    25,237,692,309 

กำาไรจากกิจกรรมดำาเนินงาน       2,651,902,308      2,844,881,954      2,581,794,544      2,782,627,615 

ต้นทุนทางการเงิน        (245,877,897)        (268,240,913)        (230,846,321)        (268,240,913)

กลับรายการขาดทุนจากการด้อยค่า

   ของสินทรัพย์ทางการเงิน 32               929,694              844,522              929,694              844,522 

ส่วนแบ่งกำาไรจากเงินลงทุนในการร่วมค้า           23,352,911          29,356,959                      -                        -   

กำาไรก่อนภาษีเงินได้       2,430,307,016      2,606,842,522      2,351,877,917      2,515,231,224 

ค่าใช้จ่ายภาษีเงินได้ 13         454,784,860         492,765,316        443,172,372        476,303,285 

กำาไรสำาหรับปป       1,975,522,156      2,114,077,206      1,908,705,545      2,038,927,939 

รายได้จากการขาย - สุทธิ

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึ่งของงบการเงินนี้
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บริษัท สยามโกลบอลเฮ้าส์ จ�ำกัด (มหาชน) และบริษัทย่อย

งบก�ำไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ (ต่อ)

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2563 และ 2562

        หมายเหตุประกอบงบการเงินเปน็ส่วนหนึ่งของงบการเงินนี้ 10

บาท

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

หมายเหตุ 2563 2562 2563 2562

กำาไรขาดทุนเบดดเสรดจอืนน 24

รายการท่ีไม่ต้องจัดประเภทรายการใหม่

   เข้าในกำาไรหรือขาดทุนในภายหลัง

     คณิตศาสตร์ประกันภัยสำาหรับ

     โครงการผลประโยชน์ของพนักงาน            (4,775,801)         (11,934,879)           (4,775,801)         (11,934,879)

รายการท่ีต้องจัดประเภทรายการใหม่

   เข้าในกำาไรหรือขาดทุนในภายหลัง

           (3,741,482)         (35,032,895)                      -                        -   

                     -                 (30,787)                      -                        -   

           (3,741,482)         (35,063,682)                      -                        -   

กำาไรขาดทุนเบดดเสรดจอืนนสำาหรับปป            (8,517,283)         (46,998,561)           (4,775,801)         (11,934,879)

กำาไรขาดทุนเบดดเสรดจรวมสำาหรับปป       1,967,004,873      2,067,078,645      1,903,929,744      2,026,993,060 

       ส่วนท่ีเป็นของผู้ถือหุ้นบริษัทใหญ่       1,955,963,491      2,093,470,667      1,908,705,545      2,038,927,939 

       ส่วนท่ีเป็นของผู้ถือหุ้นท่ีไม่มีอำานาจควบคุม           19,558,665          20,606,539                      -                        -   

      1,975,522,156      2,114,077,206      1,908,705,545      2,038,927,939 

       ส่วนท่ีเป็นของผู้ถือหุ้นบริษัทใหญ่       1,949,129,875      2,062,236,909      1,903,929,744      2,026,993,060 

       ส่วนท่ีเป็นของผู้ถือหุ้นท่ีไม่มีอำานาจควบคุม           17,874,998            4,841,736                      -                        -   

      1,967,004,873      2,067,078,645      1,903,929,744      2,026,993,060 

กำาไรต่่อหุ้นส่วนทีนเปนนของ

25                0.4444                0.4756                0.4336                0.4632 

   - ขาดทุนจากการประมาณการตามหลัก

   - ผลตา่งจากการแปลงคา่งบการเงินของบริษัทยอ่ย

   - ส่วนแบ่งขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่น

      ในการร่วมค้า (ผลต่างจากการ

      แปลงคา่งบการเงิน)

การแบ่งปันกำาไร (ขาดทุน)

การแบ่งกำาไร (ขาดทุน) เบดดเสรดจรวม

       ผู้ถอืหุ้นบริษัทใหญ่ (บาท)

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึ่งของงบการเงินนี้
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รายงานประจำ�ปี 2563136

บริษัท สยามโกลบอลเฮ้าส์ จ�ำกัด (มหาชน) และบริษัทย่อย

งบกระแสเงินสด

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2563 และ 2562

        หมายเหตุประกอบงบการเงินเปน็ส่วนหนึ่งของงบการเงินนี้ 15

บาท

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

2563 2562 2563 2562

กระแสเงินสดจากกิจกรรมดำาเนินงาน

กำาไรสำาหรับปี    1,975,522,156    2,114,077,206    1,908,705,545    2,038,927,939 

รายการปรับปรุง

ค่าเส่ือมราคาและค่าตัดจำาหน่าย    1,163,653,839      930,500,407    1,123,816,075      904,766,850 

การปรับลดสินค้าคงเหลือเป็นมูลค่าสุทธิท่ีจะได้รับ        24,760,761        20,211,728        24,760,761        20,211,728 

ค่าเผ่ือการลดมูลค่าสินค้า สินค้าล้าสมัยและเคล่ือนไหวช้าเพ่ิมขึ้น         3,165,549        10,024,165         3,165,549        10,024,165 

ประมาณการหนี้สินสำาหรับผลประโยชน์พนักงาน        28,853,667        32,725,310        28,853,667        32,725,310 

ดอกเบี้ยรับ        (2,467,671)        (2,302,865)        (2,098,205)        (2,029,525)

ดอกเบี้ยจ่าย      244,565,040      267,469,976      230,086,683      267,469,976 

ค่าเผ่ือการด้อยค่าของผลขาดทุนด้านเครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดขึ้นลดลง           (929,694)           (844,522)           (929,694)           (844,522)

      (22,168,391)        27,532,672       (22,168,391)        27,532,672 

ขาดทุนจากการจำาหน่ายสินทรัพย์ถาวร        29,434,514         9,250,599        29,434,514         9,250,599 

ขาดทุนจากการตัดจำาหน่ายสินทรัพย์ถาวร        38,427,522        24,244,983        38,427,522        24,244,983 

ขาดทุนจากการจำาหน่ายเงินลงทุนช่ัวคราว         1,227,748                   -           1,227,748                   -   

ขาดทุนจากการวัดมูลค่าเงินลงทุน            123,899                   -              123,899                   -   

กำาไรจากค่าสินไหมทดแทน       (26,700,255)        (5,234,876)       (26,700,255)        (5,234,876)

ส่วนแบ่งกำาไรจากเงินลงทุนในการร่วมค้า       (23,352,911)       (29,356,959)                   -                     -   

ค่าใช้จ่ายภาษีเงินได้      454,784,859      492,765,316      443,172,372      476,303,285 

   3,888,900,632    3,891,063,140    3,779,877,790    3,803,348,584 

การเปล่ียนแปลงในสินทรัพย์และหนี้สินดำาเนินงาน

ลูกหนี้การค้าและลูกหนี้อื่น      610,909,544      153,944,180      600,812,942      137,996,777 

สินค้าคงเหลือ    1,287,408,793   (2,335,016,450)    1,340,993,724   (2,339,142,528)

สินทรัพย์ไม่หมุนเวียนอื่น         5,299,941            150,324         5,180,535            185,698 

เจ้าหนี้การค้าและเจ้าหนี้อื่น     (451,756,478)      293,326,833     (424,929,947)      386,214,517 

จ่ายผลประโยชน์ตอบแทนพนักงานหลังออกจากงาน        (2,981,539)       (11,542,569)        (2,981,539)       (11,542,569)

หนี้สินไม่หมุนเวียนอื่น            200,000         5,350,000            200,000         5,350,000 

จ่ายภาษีเงินได้     (508,049,789)     (467,072,959)     (502,221,625)     (460,804,013)

เงินสดสุทธิได้มาจากกิจกรรมดำาเนินงาน    4,829,931,104    1,530,202,499    4,796,931,880    1,521,606,466 

ขาดทุน (กำาไร) จากอัตราแลกเปล่ียนท่ียังไม่เกิดขึ้นจริง 

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึ่งของงบการเงินนี้



บริษัท สยามโกลบอลเฮ้าส์ จำ�กัด (มหาชน) 137

บริษัท สยามโกลบอลเฮ้าส์ จ�ำกัด (มหาชน) และบริษัทย่อย

งบกระแสเงินสด (ต่อ)

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2563 และ 2562

        หมายเหตุประกอบงบการเงินเปน็ส่วนหนึ่งของงบการเงินนี้ 16

บาท

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

2563 2562 2563 2562

กระแสเงินสดจากกิจกรรมลงทุน

รับดอกเบี้ยจากธนาคารและเงินค่าปรับชำาระล่าช้า         2,474,601         2,285,700         2,105,135         2,012,360 

เงินลงทุนช่ัวคราวเพ่ิมขึ้น     (300,024,699)                   -       (300,024,699)                   -   

เงินสดรับจากการจำาหน่ายเงินลงทุนช่ัวคราว      291,335,184                   -        291,335,184                   -   

เงินสดรับจากการจำาหน่ายสินทรัพย์ถาวร         5,637,056         5,482,308         5,637,056         5,482,308 

เงินสดรับค่าสินไหมทดแทน        29,378,588         2,555,543        29,378,588         2,555,543 

ท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์เพ่ิมขึ้น   (2,192,809,686)   (2,871,998,090)   (2,186,917,951)   (2,873,532,820)

โปรแกรมคอมพิวเตอร์เพ่ิมขึ้น        (1,765,905)       (10,338,471)        (1,765,905)       (10,338,471)

    (304,071,827)         9,447,782         3,631,542         9,447,782 

เงินสดสุทธิใช้ไปในกิจกรรมลงทุน   (2,469,846,688)   (2,862,565,228)   (2,156,621,050)   (2,864,373,298)

กระแสเงินสดจากกิจกรรมจัดหาเงิน

จ่ายดอกเบี้ย     (243,801,263)     (269,730,261)     (229,322,906)     (269,730,261)

  (3,026,657,040)    4,179,153,035   (3,026,657,040)    4,179,153,035 

เงินกู้ยืมระยะยาวเพ่ิมขึ้น    2,751,100,000      223,000,000    2,751,100,000      223,000,000 

หนี้สินตามสัญญาเช่าเพ่ิมขึ้น      308,972,875                   -           1,496,000                   -   

จ่ายชำาระคืนเงินกู้ยืมระยะยาว   (1,341,443,333)   (1,328,333,334)   (1,341,443,333)   (1,328,333,334)

จ่ายชำาระคืนหนี้สินตามสัญญาเช่า       (17,376,090)                   -          (6,108,765)                   -   

เงินปันผลจ่าย     (862,542,438)     (822,526,674)     (862,542,438)     (822,526,674)

  (2,431,747,289)    1,981,562,766   (2,713,478,482)    1,981,562,766 

สินทรัพยสิ์ทธิการใช้ลดลง (เพ่ิมขึ้น)

เงนิกูย้ืมระยะส้ันจากสถาบันการเงินเพ่ิมขึ้น (ลดลง)

เงินสดสุทธิได้มา (ใช้ไปใน) จากกิจกรรมจัดหาเงิน

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึ่งของงบการเงินนี้



รายงานประจำ�ปี 2563138

บริษัท สยามโกลบอลเฮ้าส์ จ�ำกัด (มหาชน) และบริษัทย่อย

งบกระแสเงินสด (ต่อ)

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2563 และ 2562

        หมายเหตุประกอบงบการเงินเปน็ส่วนหนึ่งของงบการเงินนี้ 17

บาท

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

2563 2562 2563 2562

ผลกระทบจากการแปลงค่างบการเงิน        (3,319,102)       (11,525,117)                   -                     -   

      (74,981,975)      637,674,920       (73,167,652)      638,795,934 

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด ณ วันต้นปี    1,299,271,170      661,596,250    1,226,171,568      587,375,634 

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด ณ วันส้ินปป    1,224,289,195    1,299,271,170    1,153,003,916    1,226,171,568 

ข้อมูลงบกระแสเงินสดเปิดเผยเพินมเติ่ม

    เงินสดในมือ      105,807,652        92,680,603      103,101,400        90,063,962 

    เงินฝากกระแสรายวันกับธนาคาร        79,978,070        89,606,584        51,439,113        44,812,491 

    เงินฝากออมทรัพย์กับธนาคาร    1,038,503,473    1,116,983,983      998,463,403    1,091,295,115 

   1,224,289,195    1,299,271,170    1,153,003,916    1,226,171,568 

     ซื้อท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์ท่ียังไม่ได้จ่ายชำาระ      795,174,520      755,263,609      795,138,073      755,227,020 

     หุ้นปันผล      200,069,368      200,071,050      200,069,368      200,071,050 

     สินทรัพย์สิทธิการใช้รับรู้เป็นคร้ังแรก    1,006,180,717                   -        571,739,236                   -   

     หนี้สินตามสัญญาเช่ารับรู้เป็นคร้ังแรก    1,109,245,071                   -        632,638,946                   -   

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดเพินมข้ึน (ลดลง) - สุทธิ

ก. เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด ณ วันส้ินปป

ข. รายการทีนไม่เปนนเงินสด

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึ่งของงบการเงินนี้
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บริษัท สยามโกลบอลเฮ้าส์ จ�ำกัด (มหาชน)

หมายเหตุ ประกอบงบการเงิน (ต่อ)

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2563 และ 2562

1. ทั่วไป

บริษัท สยามโกลบอลเฮ้าส์ จำ�กัด (มหาชน) “บริษัท” เป็นนิติบุคคล

ที่จัดตั้งขึ้นในประเทศไทย บริษัทได้จดทะเบียนกับตลาดหลักทรัพย์

แห่งประเทศไทยเมื่อวันที่ 19 สิงหาคม 2552

บริษัทดำ�เนินธุรกิจเกี่ยวกับการจำ�หน่ายวัสดุก่อสร้างและอุปกรณ์

ตกแต่งบ้าน 

ที่อยู่จดทะเบียนของบริษัทเลขที่ 232 หมู่ 19 ตำ�บลรอบเมือง อำ�เภอ

เมืองร้อยเอ็ด จังหวัดร้อยเอ็ด 

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2563 บริษัทมีสาขาในต่างจังหวัดรวม 71 

สาขา โดยสำ�นักงานใหญ่ตั้งอยู่ที่อำ�เภอเมืองร้อยเอ็ด จังหวัดร้อยเอ็ด  

และบริษัทมีศูนย์กระจายสินค้าตั้งอยู่ที่อำ�เภอวังน้อยจังหวัด

พระนครศรีอยุธยารวมจำ�นวนสาขาท่ีจดทะเบียนภาษีมูลค่าเพิ่มแล้ว

ทั้งสิ้น 72 สาขา (31 ธันวาคม 2562: 67 สาขา)

2. เกณฑ์การจัดทำ�งบการเงิน

งบการเงินนี้ได้ถูกจัดทำ�ขึ้นเป็นเงินบาทซึ่งเป็นสกุลเงินหลักท่ีใช้ใน

การดำ�เนินงานและเป็นภาษาไทยตามมาตรฐานการรายงานทางการ

เงินของประเทศไทยรวมถึงการตีความและแนวปฎิบัติทางการบัญชี

ที่ประกาศใช้โดยสภาวิชาชีพบัญชีกฎระเบียบและประกาศคณะ

กรรมการกำ�กับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ที่เกี่ยวข้องดังนั้น งบ

การเงินนี้จึงมีวัตถุประสงค์ที่ถูกจัดทำ�ขึ้นเพื่อแสดงฐานะการเงิน ผล

การดำ�เนินงานและกระแสเงินสดตามมาตรฐานการรายงานทางการ

เงินของประเทศไทยเท่านั้น

ยกเว้นตามที่ได้เปิดเผยไว้เป็นอย่างอื่นในสรุปนโยบายการบัญชีที่

สำ�คัญ งบการเงินนี้ถูกจัดทำ�ขึ้นโดยถือเกณฑ์การบันทึกตามราคาทุน

เดิม

เริ่มตั้งแต่วันที่ 1 มกราคม 2563 กลุ่มบริษัทได้ถือปฏิบัติตาม

มาตรฐานการบัญชีและมาตรฐานการรายงานทางการเงินรวมถึงการ

ตีความมาตรฐานการบัญชีการตีความมาตรฐานการรายงานทางการ

เงินและแนวปฏิบัติทางการบัญชีท่ีออกและปรับปรุงใหม่โดยสภา

วิชาชีพบัญชีซึ่งมีผลบังคับใช้สำ�หรับรอบระยะเวลาบัญชีที่เริ่มในหรือ

หลังวันที่ 1 มกราคม 2563 ทั้งนี้ การนำ�มาตรฐานการบัญชีและ

มาตรฐานการรายงานทางการเงินรวมถึงการตีความมาตรฐานการ

บัญชีการตีความมาตรฐานการรายงานทางการเงินและแนวปฏิบัติ

ทางการบัญชีที่ออกและปรับปรุงใหม่ดังกล่าวข้างต้นมาเร่ิมถือปฏิบัติ

ไม่มีผลกระทบที่เป็นสาระสำ�คัญต่อกลุ่มบริษัทยกเว้น

มาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบับที่ 9 เรื่องเครื่องมือทางการ

เงิน (และฉบับอื่น ๆ ที่เกี่ยวข้อง)

มาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบับที่ 9 ระบุวิธีที่กิจการต้องใช้

ในการจัดประเภทและวัดมูลค่าสินทรัพย์ทางการเงิน หนี้สินทางการ

เงินและสัญญาที่จะซ้ือหรือจะขายรายการท่ีไม่ใช่รายการทางการเงิน 

ทั้งนี้ มาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบับที่ 9 แบ่งออกเป็น 3 ส่วน

ดังนี้

1.	 การจัดประเภทรายการและการวัดมูลค่า

2.	 การด้อยค่า

3.	 การบัญชีป้องกันความเสี่ยง

ทั้งนี้ มาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบับที่ 9 ส่งผลกระทบให้

กลุ่มบริษัทต้องจัดประเภทรายการและวัดมูลค่าสินทรัพย์ทางการ

เงินและหนี้สินทางการเงินในงบแสดงฐานะการเงินในปี 2563 ใหม่ 

รวมถึงต้องรับรู้การด้อยค่าสำ�หรับผลขาดทุนด้านเครดิตที่คาดว่า

จะเกิดขึ้นของสินทรัพย์ทางการเงินตามแนวทางที่กล่าวไว้ในสรุป

นโยบายการบัญชีที่สำ�คัญ

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2562 ไม่มีผลกระทบที่เป็นสาระสำ�คัญจากการ

วัดมูลค่าสินทรัพย์ทางการเงินและหนี้สินทางการเงิน นอกจากนี้ ไม่มี

การปรับตัวเลขของข้อมูลเปรียบเทียบงวดก่อนๆใหม่ในส่วนของการ

จัดประเภทรายการและการวัดมูลค่าเน่ืองจากบริษัทใช้ทางเลือกการ

ปรับปรุงย้อนหลังโดยรับรู้ผลกระทบสะสมจากการนำ�มาตรฐานการ

รายงานทางการเงินฉบับที่ 9 มาใช้ครั้งแรก ณ วันที่นำ�มาถือปฏิบัติใช้

ครั้งแรก (วันที่ 1 มกราคม 2563)

นอกจากนี้ ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2562 ไม่มีผลกระทบจากการด้อย

ค่าสำ�หรับผลขาดทุนด้านเครดิตที่คาดว่าจะเกิดขึ้นของบัญชี “ลูกหนี้

การค้าและลูกหนี้อื่น” จึงไม่มีการปรับตัวเลขของข้อมูลเปรียบเทียบ

งวดก่อนๆ ใหม่

มาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบับที่ 16 เรื่องสัญญาเช่า
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มาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบับท่ี16กำ�หนดให้ผู้เช่ารับรู้

สินทรัพย์สิทธิการใช้และหนี้สินตามสัญญาเช่าสำ�หรับสัญญาเช่าทุก

สัญญาด้วยมูลค่าปัจจุบันหรือกระแสเงินสดคิดลดของจำ�นวนเงิน

ที่จ่ายตลอดอายุของสัญญาเช่าโดยใช้อัตราคิดลดท่ีเหมาะสมกับ

สถานการณ์และกิจการ อย่างไรก็ดี มีข้อยกเว้นให้สำ�หรับสัญญาเช่า

ระยะสั้นที่มีระยะเวลาไม่เกิน 12 เดือนหรือสัญญาเช่าซึ่งสินทรัพย์

อ้างอิงมีมูลค่าต่ำ�ซึ่งสามารถบันทึกรายจ่ายตามสัญญาเช่าเป็นค่าใช้

จ่ายได้สินทรัพย์สิทธิการใช้ต้องมีการคิดค่าเสื่อมราคาตามวิธีเส้นตรง

ไปตลอดอายุของสัญญาเช่า ดอกเบี้ยจ่ายรอการตัดบัญชีซึ่งถูกนำ�ไป

แสดงยอดสุทธิกับหนี้สินตามสัญญาเช่าจะถูกทยอยตัดจ่ายเป็นต้น

ทุนทางการเงินตลอดอายุของสัญญาเช่าด้วยวิธีอัตราดอกเบ้ียที่แท้

จริง ส่วนการจ่ายชำ�ระหนี้สินตามสัญญาเช่าในแต่ละงวดจะจำ�แนก

ออกเป็นส่วนที่เป็นเงินต้นและดอกเบี้ย

ในฝั่งผู้ให้เช่ายังคงต้องจัดประเภทและบันทึกบัญชีเกี่ยวกับสัญญา

เช่าโดยจำ�แนกออกเป็นสัญญาเช่าดำ�เนินงานและสัญญาเช่าเงินทุน 

(สัญญาเช่าการเงิน) เช่นเดิม จึงไม่มีการเปลี่ยนแปลงหรือผลกระทบ

ที่เป็นสาระสำ�คัญในฝั่งผู้ให้เช่า

ทั้งน้ีอัตราดอกเบี้ยเงินกู้ยืมส่วนเพิ่มที่กลุ่มบริษัทนำ�มาใช้ในการคิด

ลดกระแสเงินสดเท่ากับร้อยละ 2.5230 - 3.1878 ต่อปี กลุ่มบริษัท

ได้เลือกปรับผลสะสมจากการเปล่ียนแปลงโดยปรับปรุงเข้ากับกำ�ไร

สะสม ณ วันที่ 1 มกราคม 2563 และไม่ปรับย้อนหลังงบการเงินงวด

ก่อนที่แสดงเปรียบเทียบ ส่งผลกระทบต่อกลุ่มบริษัทดังนี้

พันบาท

เพิ่มขึ้น (ลดลง)

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

1 มกราคม 2563

สินทรัพย์สิทธิการใช้ 1,006,179 571,739

สินทรัพย์ภาษีเงินได้รอตัดบัญชี 4,599 4,599

ค่าเช่าค้างจ่าย (76,929) (43,638)

หนี้สินตามสัญญาเช่า 1,109,245 632,639

กำ�ไรสะสมที่ยังไม่ได้จัดสรร (21,538) (12,663)
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พันบาท

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

ภาระผูกพันตามสัญญาเช่าที่เปิดเผย ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2562                 1,413,951                     805,944

หัก ดอกเบี้ยจ่ายรอตัดบัญชี                 (304,706)    (173,305)

หนี้สินตามสัญญาเช่า ณ วันที่ 1 มกราคม 2563             1,109,245                     632,639

ประกอบด้วย

หนี้สินตามสัญญาเช่าหมุนเวียน 20,980 11,425

หนี้สินตามสัญญาเช่าไม่หมุนเวียน 1,088,265 621,214

1,109,245 632,639

สภาวิชาชีพบัญชีได้ออกประกาศหลายฉบับซ่ึงถูกประกาศในราช

กิจจานุเบกษาในระหว่างปี 2563 เกี่ยวกับการปรับปรุงมาตรฐาน

การบัญชีและมาตรฐานการรายงานทางการเงินรวมถึงการตีความ

มาตรฐานการบัญชีและการตีความมาตรฐานการรายงานทางการ

เงินซึ่งมีผลบังคับใช้สำ�หรับรอบระยะเวลาบัญชีท่ีเริ่มต้นในหรือหลัง

วันที่ 1 มกราคม 2564 โดยกลุ่มบริษัทยังไม่ได้นำ�มาเริ่มถือปฏิบัติ

ในการจัดทำ�งบการเงินนี้และไม่มีนโยบายในการนำ�มาเริ่มถือปฏิบัติ

ก่อนวันที่มีผลบังคับใช้ ทั้งนี้ มาตรฐานการบัญชีและมาตรฐานการ

รายงานทางการเงินรวมถึงการตีความมาตรฐานการบัญชีและการ

ตีความมาตรฐานการรายงานทางการเงินท่ีปรับปรุงใหม่ดังกล่าวมี

รายละเอียดดังนี้

•• มาตรฐานการรายงานทางการเงินที่มีการปรับปรุงโดยอ้างอิงตาม

การปรับปรุงของกรอบแนวคิดสำ�หรับการรายงานทางการเงิน

ได้แก่ TAS 1, TAS 8, TAS 34, TAS 37, TAS 38, TFRS 2, TFRS 

3, TFRS 6, TFRIC 12, TFRIC 19, TFRIC 20, TFRIC 22, TSIC 

32 โดยการปรับปรุงกรอบแนวคิดสำ�หรับการรายงานทางการเงิน

ประกอบด้วยคำ�นิยามที่ทันสมัยของสินทรัพย์และหนี้สิน เกณฑ์

ที่ทันสมัยในการรวมสินทรัพย์และหนี้สินในงบการเงิน นอกจาก

นี้ ยังรวมถึงหลักการใหม่และแนวปฏิบัติที่ได้ถูกเพิ่มเติมเข้าไปดัง

ต่อไปนี้

•• การวัดมูลค่าซึ่งรวมถึงปัจจัยที่ต้องพิจารณาในการเลือกเกณฑ์

ในการวัดมูลค่า

•• การแสดงรายการและการเปิดเผยข้อมูลซึ่งรวมถึงเมื่อใดที่จะจัด

ประเภทรายการรายได้และค่าใช้จ่ายในกำ�ไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ

อื่น

•• กิจการที่เสนอรายงาน

•• เมื่อใดสินทรัพย์และหนี้สินจะถูกเอาออกจากงบการเงิน

กรอบแนวคิดยังได้อธิบายให้ชัดเจนขึ้นถึงบทบาทของความสามารถ

ของฝ่ายบริหารในการดูแลรักษาทรัพยากรเชิงเศรษฐกิจของกิจการ 

ความระมัดระวังและความไม่แน่นอนของการวัดมูลค่าในการ

รายงานทางการเงิน

•• มาตรฐานการรายงานทางการเงินที่มีการปรับปรุงเกี่ยวกับคำ�

นิยามของธุรกิจได้แก่ TFRS 3 โดยการปรับปรุงมีวัตถุประสงค์เพื่อ

ช่วยให้กิจการใช้ในการกำ�หนดว่ารายการค้านั้นต้องบันทึกรายการ

เป็น “การรวมธุรกิจ” หรือ “การซื้อสินทรัพย์” หรือไม่

•• มาตรฐานการรายงานทางการเงินที่มีการปรับปรุงเกี่ยวกับคำ�

นิยามของความมีสาระสำ�คัญได้แก่ TAS 1, TAS 8, TAS 10, TAS 

34, TAS 37 โดยการปรับปรุงจะช่วยทำ�ให้เกิดความเข้าใจมากยิ่ง

ขึ้นของคำ�นิยามของความมีสาระสำ�คัญ

•• มาตรฐานการรายงานทางการเงินที่มีการปรับปรุงเกี่ยวกับการ

ปฏิรูปอัตราดอกเบี้ยอ้างอิงได้แก่ TFRS 7, TFRS 9 โดยการ

ปรับปรุงเกี่ยวข้องกับการปรับเปลี่ยนข้อกำ�หนดของการบัญชี

ป้องกันความเสี่ยงโดยเฉพาะเพื่อเป็นการบรรเทาผลกระทบที่อาจ

เกิดขึ้นจากความไม่แน่นอนที่เกิดจากการปฏิรูปอัตราดอกเบี้ย

อ้างอิง เช่น อัตราดอกเบี้ยอ้างอิงที่กำ�หนดจากธุรกรรมการกู้

ยืม (Interbank offer rates - IBORs) นอกจากนี้ การปรับปรุง

ได้กำ�หนดให้กิจการให้ข้อมูลเพิ่มเติมกับนักลงทุนเกี่ยวกับความ

สัมพันธ์ของการป้องกันความเสี่ยงที่ได้รับผลกระทบโดยตรงจาก

ความไม่แน่นอนใด ๆ นั้น
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ฝ่ายบริหารของกลุ่มบริษัทได้ประเมินในเบ้ืองต้นและเช่ือว่าเมื่อนำ�

มาตรฐานการบัญชีและมาตรฐานการรายงานทางการเงินรวมถึง

การตีความมาตรฐานการบัญชีและการตีความมาตรฐานการรายงาน

ทางการเงินที่ปรับปรุงใหม่ดังกล่าวข้างต้นมาเริ่มถือปฏิบัติจะไม่มี

ผลกระทบที่เป็นสาระสำ�คัญต่องบการเงินของกลุ่มบริษัท

กลุ่มบริษัทเปิดเผยข้อมูลสำ�หรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2562 

เพื่อเป็นข้อมูลเปรียบเทียบในงบการเงินสำ�หรับปีสิ้นสุดวันที่31 

ธันวาคม 2563 ในลักษณะของตัวเลขที่เกี่ยวข้อง

เพื่อความสะดวกของผู้อ่านงบการเงิน กลุ่มบริษัทได้จัดทำ�งบการเงิน

ฉบับภาษาอังกฤษขึ้นจากงบการเงินฉบับภาษาไทยนี้ ซึ่งได้นำ�เสนอ

เพื่อวัตถุประสงค์ของการรายงานทางการเงินเพื่อใช้ในประเทศ

3. สรุปนโยบายการบัญชีที่สำ�คัญ

การใช้ประมาณการ

ในการจัดทำ�งบการเงินตามมาตรฐานการรายงานทางการเงินฝ่าย

บริหารมีความจำ�เป็นต้องใช้ประมาณการและข้อสมมติฐานที่กระทบ

ต่อรายได้ รายจ่าย สินทรัพย์ และหนี้สิน เพื่อประโยชน์ในการ

กำ�หนดมูลค่าของสินทรัพย์ หนี้สิน ตลอดจนหนี้สินที่อาจเกิดขึ้น ด้วย

เหตุดังกล่าวผลของรายการเม่ือเกิดขึ้นจริงจึงอาจแตกต่างไปจากที่

ได้ประมาณการไว้

ประมาณการและข้อสมมติฐานท่ีใช้ในการจัดทำ�งบการเงินจะได้รับ

การทบทวนอย่างสม่ำ�เสมอการปรับประมาณการจะบันทึกในงวด

บัญชีท่ีการประมาณการดังกล่าวได้รับการทบทวนหากการปรับ

ประมาณการกระทบเฉพาะงวดนั้น ๆ   และจะบันทึกในงวดที่ปรับ

และงวดในอนาคตหากการปรับประมาณการกระทบงวดปัจจุบัน

และอนาคต

ทั้งนี้ ประมาณการและข้อสมมติฐานที่สำ�คัญที่ใช้ในการจัดทำ�งบการ

เงินนี้ซึ่งอาจมีความไม่แน่นอนที่สำ�คัญมาเกี่ยวข้อง ได้แก่ 

•• อายุการให้ประโยชน์และมูลค่าคงเหลือของอาคารและอุปกรณ์ 

สินทรัพย์สิทธิการใช้ และสินทรัพย์ไม่มีตัวตน

•• ข้อพิจารณาการใช้สิทธิต่ออายุสัญญาเช่าและอัตราคิดลดของหนี้

สินตามสัญญาเช่า

•• งวดบัญชีที่คาดว่าจะได้รับประโยชน์จากสินทรัพย์ภาษีเงินได้รอ

การตัดบัญชี

•• สมมติฐานที่ใช้ในการคำ�นวณภาระผูกพันจากหนี้สินผลประโยชน์

ของพนักงานหลังออกจากงาน

•• มูลค่ายุติธรรมและการวัดมูลค่ายุติธรรมของสินทรัพย์ทางการเงิน 

หนี้สินทางการเงินและเครื่องมือทางการเงินอื่น ๆ

ในส่วนของสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติดเช้ือไวรัสโคโรนา 

2019 (COVID-19) ฝ่ายบริหารของกลุ่มบริษัทติดตามสถานการณ์

และประเมินผลกระทบจากเร่ืองดังกล่าวอย่างต่อเนื่องมาโดยตลอด 

อย่างไรก็ดี สถานการณ์ COVID-19 นั้นมีความไม่แน่นอนสูงและ

อาจส่งผลต่อสภาพแวดล้อมไม่ว่าทางตรงหรือทางอ้อมในการดำ�เนิน

ธุรกิจของกลุ่มบริษัทรวมถึงการประมาณการและใช้ดุลยพินิจเพ่ือ

ประเมินมูลค่าของสินทรัพย์ หนี้สินหรือประมาณการหนี้สิน และ

หนี้สินที่อาจเกิดขึ้นในงบการเงินซึ่งอาจเปล่ียนแปลงไปได้ตามการ

ประเมินสถานการณ์ COVID-19 ในแต่ละช่วงเวลาของฝ่ายบริหาร

ของกลุ่มบริษัท

เกณฑ์ในการทำ�งบการเงินรวม

งบการเงินรวมประกอบด้วยงบการเงินของบริษัทและบริษัทย่อย 

(รวมกันเรียกว่า “กลุ่มบริษัท”) และส่วนได้เสียของบริษัทในการร่วม

ค้า รายการที่มีนัยสำ�คัญซึ่งเกิดขึ้นระหว่างบริษัทและบริษัทย่อยและ

การร่วมค้าได้ถูกตัดรายการในการทำ�งบการเงินรวม

บริษัทย่อย

บริษัทย่อยเป็นกิจการที่อยู่ภายใต้การควบคุมของบริษัท การควบคุม

เกิดขึ้นเมื่อบริษัทมีอำ�นาจควบคุมทั้งทางตรงหรือทางอ้อมในการ

กำ�หนดนโยบายทางการเงินและการดำ�เนินงานของบริษัทนั้น ซึ่ง

รวมถึงผลตอบแทนผันแปรจากบริษัทนั้นเพ่ือได้มาซึ่งประโยชน์จาก

กิจกรรมของบริษัทย่อย   งบการเงินของบริษัทย่อยได้รวมอยู่ในงบ

การเงินรวมนับแต่วันที่มีการควบคุมจนถึงวันที่การควบคุมสิ้นสุดลง 

นโยบายการบัญชีของบริษัทย่อยได้ถูกเปล่ียนตามความจำ�เป็นเพ่ือ

ให้เป็นนโยบายเดียวกันกับบริษัท

วิธีการบัญชีสำ�หรับการเปลี่ยนแปลงส่วนได้เสียในบริษัทย่อยภาย

หลังการได้มาซึ่งอำ�นาจควบคุม 

การเปล่ียนแปลงส่วนได้เสียของผู้ถือหุ้นบริษัทใหญ่ในบริษัทย่อย

โดยที่ไม่ได้ทำ�ให้กลุ่มบริษัทสูญเสียอำ�นาจในการควบคุม กลุ่มบริษัท

บันทึกส่วนเปลี่ยนแปลงดังกล่าวเป็นรายการในส่วนของผู้ถือหุ้น แต่

ถ้าการเปล่ียนแปลงมีผลทำ�ให้สูญเสียอำ�นาจในการควบคุมบริษัท

ย่อยมูลค่าของส่วนได้เสียคงเหลือที่ถืออยู่จะวัดมูลค่าด้วยมูลค่า

ยุติธรรมและรับรู้ผลกำ�ไรหรือขาดทุนในงบกำ�ไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ
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เงินตราต่างประเทศ

รายการบัญชีที่เป็นเงินตราต่างประเทศ

รายการบัญชีที่เป็นเงินตราต่างประเทศแปลงค่าเป็นเงินบาทโดยใช้

อัตราแลกเปลี่ยน ณ วันที่เกิดรายการ 

สินทรัพย์และหนี้สินที่เป็นตัวเงินและเป็นเงินตราต่างประเทศ ณ วัน

ที่รายงาน แปลงค่าเป็นเงินบาทโดยใช้อัตราแลกเปลี่ยน ณ วันนั้น  

กำ�ไรหรือขาดทุนจากการแปลงค่าจะบันทึกเป็นรายการกำ�ไรหรือ

ขาดทุนในงบกำ�ไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ

สินทรัพย์และหนี้สินที่ไม่เป็นตัวเงินซึ่งเกิดจากรายการบัญชีที่เป็นเงิน

ตราต่างประเทศและบันทึกตามเกณฑ์ราคาทุนเดิม แปลงค่าเป็นเงิน

บาทโดยใช้อัตราแลกเปลี่ยน ณ วันที่เกิดรายการ  

กิจการในต่างประเทศ

สินทรัพย์และหนี้สินของกิจการในต่างประเทศแปลงค่าเป็นเงินบาท

โดยใช้อัตราแลกเปลี่ยน ณ วันสิ้นรอบระยะเวลาที่รายงาน

รายได้และค่าใช้จ่ายของกิจการในต่างประเทศแปลงค่าเป็นเงินบาท

โดยใช้อัตราแลกเปลี่ยน ณ วันที่เกิดรายการ

ผลต่างจากเงินตราต่างประเทศที่เกิดจากการแปลงค่าจะถูกรับรู้เป็น

รายการกำ�ไรหรือขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่นและแสดงแยกต่างหากเป็นองค์

ประกอบอื่นของส่วนของผู้ถือหุ้นจนกว่าเงินลงทุนท่ีเป็นสกุลเงินตรา

ต่างประเทศนั้นจะถูกจำ�หน่ายออกไป

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดซึ่งแสดงในงบแสดงฐานะการเงิน

ด้วยราคาทุนประกอบด้วย เงินสดในมือและเงินฝากสถาบันการเงิน 

รายการเทียบเท่าเงินสดเป็นเงินลงทุนระยะสั้นที่มีสภาพคล่องสูง 

ซึ่งพร้อมที่จะเปลี่ยนเป็นเงินสดในจำ�นวนที่ทราบได้ซึ่งครบกำ�หนด

ภายในสามเดือนหรือน้อยกว่า และไม่มีข้อจำ�กัดในการเบิกใช้หรือติด

ภาระค้ำ�ประกันและมีความเสี่ยงต่อการเปลี่ยนแปลงมูลค่าน้อยหรือ

ไม่มีนัยสำ�คัญ

เงินฝากธนาคารท่ีติดภาระค้ำ�ประกันแสดงเป็นรายการแยกต่างหาก

ภายใต้สินทรัพย์ไม่หมุนเวียนในงบแสดงฐานะการเงิน

ลูกหนี้การค้าลูกหนี้อื่นและค่าเผื่อการด้อยค่าสำ�หรับผลขาดทุน

ด้านเครดิตที่คาดว่าจะเกิดขึ้น (2563) / ค่าเผื่อหนี้สงสัยจะสูญ 

(2562)

ลูกหน้ีการค้าและลูกหน้ีอื่นแสดงในราคาที่ระบุไว้ในใบแจ้งหน้ีหรือ

จำ�นวนเงินที่ค้างรับสุทธิจากค่าเผ่ือการด้อยค่าสำ�หรับผลขาดทุน

ด้านเครดิตที่คาดว่าจะเกิดขึ้น (ถ้ามี) 

กลุ่มบริษัทตั้งค่าเผ่ือการด้อยค่าสำ�หรับผลขาดทุนด้านเครดิตท่ีคาด

ว่าจะเกิดขึ้นตามนโยบายที่กล่าวในส่วนของเครื่องมือทางการเงิน

กลุ่มบริษัทตั้งค่าเผ่ือหนี้สงสัยจะสูญตามจำ�นวนหนี้ที่คาดว่าจะเรียก

เก็บจากลูกหนี้ไม่ได้ ทั้งนี้ โดยการประมาณจากประวัติการชำ�ระหนี้ 

และประสบการณ์การเรียกเก็บหนี้ในอดีตควบคู่กับการวิเคราะห์

สถานะปัจจุบันของลูกหนี้

สินค้าคงเหลือ

กลุ่มบริษัทตีราคาสินค้าคงเหลือตามราคาทุน(วิธีต้นทุนถัวเฉลี่ย) 

หรือมูลค่าสุทธิที่จะได้รับแล้วแต่ราคาใดจะต่ำ�กว่า มูลค่าสุทธิที่จะได้

รับคือราคาขายตามปกติธุรกิจหักด้วยค่าใช้จ่ายทางการตลาดและค่า

ใช้จ่ายในการจัดจำ�หน่ายที่จำ�เป็นเพื่อการขายสินค้า

ส่วนลดรับจากปริมาณการซื้อซึ่งกลุ่มบริษัทได้รับจากผู้ขายจะบันทึก

ลดมูลค่าของสินค้าที่เกี่ยวข้องและรับรู้ในส่วนของกำ�ไรหรือขาดทุน

เมื่อสินค้านั้นขายได้

ค่าเผ่ือขาดทุนจากมูลค่าสินค้าลดลงจะถูกบันทึกขึ้นสำ�หรับสินค้า

เสื่อมคุณภาพ เสียหาย ล้าสมัยและค้างนาน

เงินลงทุนในการร่วมค้าและบริษัทย่อย

เงินลงทุนในการร่วมค้าและบริษัทย่อยในงบการเงินเฉพาะกิจการ 

บันทึกบัญชีโดยใช้วิธีราคาทุนสุทธิจากค่าเผ่ือผลขาดทุนจากการด้อย

ค่า (ถ้ามี) บริษัทรับรู้เงินปันผลเป็นรายได้เมื่อมีการประกาศจ่าย
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ที่ดิน อาคารและอุปกรณ์

ที่ดินและที่ดินที่ยังไม่ได้ใช้ในการดำ�เนินงานแสดงในราคาทุนสุทธิ

จากค่าเผื่อการด้อยค่า(ถ้ามี)อาคารและอุปกรณ์แสดงในราคาทุน

สุทธิจากค่าเสื่อมราคาสะสมและค่าเผื่อการด้อยค่า(ถ้ามี)เมื่อมี

การเลิกใช้หรือตัดจำ�หน่ายสินทรัพย์ออกจากบัญชีบริษัทจะบัน

ทึกตัดมูลค่าตามบัญชีของสินทรัพย์น้ันออกจากบัญชีพร้อมกับ

บันทึกกำ�ไรหรือขาดทุนจากการเลิกใช้หรือตัดจำ�หน่ายในงบกำ�ไร

ขาดทุนเบ็ดเสร็จต้นทุนที่เกี่ยวข้องกับการทดสอบการผลิตหรือใช้

งานสินทรัพย์ให้อยู่ในระดับปกติและต้นทุนการรื้อถอนขนย้ายและ

บูรณะสินทรัพย์ (ถ้ามี) ถือเป็นต้นทุนของสินทรัพย์และคิดค่าเสื่อม

ราคา

ค่าเสื่อมราคาบันทึกเป็นค่าใช้จ่ายในงบกำ�ไรขาดทุนเบ็ดเสร็จและ

คำ�นวณโดยวิธีเส้นตรงตามอายุการให้ประโยชน์ของสินทรัพย์แต่ละ

รายการค่าเส่ือมราคาถูกพิจารณาแต่ละส่วนแยกต่างหากจากกันเมื่อ

แต่ละส่วนประกอบนั้นมีสาระสำ�คัญ วิธีการคิดค่าเสื่อมราคา มูลค่า

คงเหลือและอายุการให้ประโยชน์ของสินทรัพย์ถูกทบทวนอย่าง

น้อยที่สุดทุกสิ้นรอบปีบัญชีและปรับปรุงตามความเหมาะสมมูลค่า

คงเหลือของสินทรัพย์ถูกประมาณการด้วยมูลค่าที่คาดว่าจะได้รับ

ในปัจจุบันจากสินทรัพย์นั้นหากมีอายุและสภาพที่คาดว่าจะได้รับ

ในปัจจุบันเมื่อสิ้นสุดอายุการใช้ประโยชน์ อายุการให้ประโยชน์ของ

สินทรัพย์แสดงได้ดังนี้

ส่วนปรับปรุงที่ดิน 10 ปี

อาคาร 30 ปี

ส่วนปรับปรุงอาคาร 5, 10 และ 17 ปี

เครื่องตกแต่ง ติดตั้งและอุปกรณ์สำ�นักงาน  5, 10 และ 20 ปี

อุปกรณ์คอมพิวเตอร์ 3 ปี

ยานพาหนะ 5 ปี

กลุ่มบริษัทไม่คิดค่าเสื่อมราคาสำ�หรับที่ดินและสินทรัพย์ที่อยู่ระหว่างการก่อสร้าง

สินทรัพย์สิทธิการใช้

กลุ่มบริษัทวัดมูลค่าสินทรัพย์สิทธิการใช้ด้วยราคาทุนหักค่าเส่ือม

ราคาสะสมและค่าเผื่อการด้อยค่า (ถ้ามี) และปรับปรุงด้วยการวัด

มูลค่าของหนี้สินตามสัญญาเช่าใหม่ (ถ้ามี)

ณ วันที่สัญญาเช่าเริ่มมีผลราคาทุนของสินทรัพย์สิทธิการใช้ประกอบ

ด้วย(1)จำ�นวนเงินของหนี้สินตามสัญญาเช่าจากการวัดมูลค่าเริ่มแรก 

(2) การจ่ายชำ�ระตามสัญญาเช่าใด ๆ ที่จ่ายชำ�ระ ณ วันที่สัญญา

เช่าเริ่มมีผลหรือก่อนวันที่สัญญาเริ่มมีผลหักสิ่งจูงใจตามสัญญาเช่าที่

ได้รับใดๆ (3) ต้นทุนทางตรงเริ่มแรกใด ๆ ที่เกิดขึ้น (ถ้ามี) และ (4) 

ประมาณการต้นทุนที่จะเกิดขึ้นในการรื้อและการขนย้ายสินทรัพย์

อ้างอิงการบูรณะสถานที่ตั้งของสินทรัพย์อ้างอิงหรือการบูรณะ

สินทรัพย์อ้างอิงให้อยู่ในสภาพตามที่กำ�หนดไว้ในข้อตกลงและ

เงื่อนไขของสัญญาเช่า (ถ้ามีและเป็นสาระสำ�คัญ)

ค่าเสื่อมราคาบันทึกเป็นค่าใช้จ่ายในกำ�ไรหรือขาดทุนและคำ�นวณ

โดยวิธีเส้นตรงตามระยะเวลาของการเช่าที่เกี่ยวข้อง เป็นระยะเวลา 

6-30 ปี 

สินทรัพย์ไม่มีตัวตน

สินทรัพย์ไม่มีตัวตนแสดงมูลค่าตามราคาทุนหักค่าตัดจำ�หน่ายสะสม

และค่าเผื่อการด้อยค่าสะสม (ถ้ามี) ของสินทรัพย์นั้น

ค่าตัดจำ�หน่าย

ค่าตัดจำ�หน่ายบันทึกเป็นค่าใช้จ่ายในกำ�ไรหรือขาดทุน คำ�นวณโดย

วิธีเส้นตรงตามเกณฑ์อายุการใช้งานโดยประมาณของสินทรัพย์ไม่มี

ตัวตนเป็นระยะเวลา 3-5 ปี 

การด้อยค่าของสินทรัพย์ที่ไม่ใช่สินทรัพย์ทางการเงิน

ยอดสินทรัพย์คงเหลือตามบัญชีของกลุ่มบริษัท ได้รับการทบทวน ณ 

ทุกวันที่รายงานว่า  มีข้อบ่งชี้เรื่องการด้อยค่าหรือไม่  ในกรณีที่มีข้อ

บ่งชี้จะทำ�การประมาณมูลค่าสินทรัพย์ที่คาดว่าจะได้รับคืน (ราคา

ขายสุทธิของสินทรัพย์หรือมูลค่าจากการใช้ของสินทรัพย์นั้นแล้ว

แต่ราคาใดจะสูงกว่า) โดยที่การสอบทานจะพิจารณาจากสินทรัพย์

แต่ละรายการหรือพิจารณาจากหน่วยสินทรัพย์ท่ีก่อให้เกิดเงินสด

แล้วแต่กรณี
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ในกรณีที่ราคาตามบัญชีของสินทรัพย์สูงกว่ามูลค่าที่คาดว่าจะได้รับ

คืนกลุ่มบริษัทจะรับรู้ขาดทุนจากการด้อยค่าโดยการลดมูลค่าของ

ราคาตามบัญชีให้เท่ากับมูลค่าท่ีคาดว่าจะได้รับคืนและรับรู้ในกำ�ไร

หรือขาดทุนเบ็ดสร็จและจะบันทึกโอนกลับรายการขาดทุนจากการ

ด้อยค่าโดยถือเป็นรายได้อื่นเม่ือมีข้อบ่งชี้ว่าการด้อยค่าดังกล่าวไม่มี

อยู่อีกต่อไปหรือยังคงมีอยู่แต่เป็นไปในทางท่ีลดลงท้ังน้ีการกลับ

รายการผลขาดทุนจากการด้อยค่าจะไม่สูงกว่ามูลค่าตามบัญชีของ

สินทรัพย์นั้นสุทธิจากค่าเสื่อมราคาหรือค่าตัดจำ�หน่ายประหน่ึงว่า

ไม่มีการรับรู้ผลขาดทุนจากการด้อยค่าของสินทรัพย์นั้นในปีก่อนๆ

เจ้าหนี้การค้าและเจ้าหนี้อื่น

เจ้าหนี้การค้าและเจ้าหนี้อื่นแสดงในราคาทุน

หนี้สินตามสัญญาเช่า

ณ วันที่สัญญาเช่าเริ่มมีผล กลุ่มบริษัทวัดมูลค่าหนี้สินตามสัญญา

เช่าด้วยมูลค่าปัจจุบันของการจ่ายชำ�ระตามสัญญาเช่าที่ยังไม่ได้

จ่ายชำ�ระ ณ วันนั้น การจ่ายชำ�ระตามสัญญาเช่าต้องคิดลดด้วย

อัตราดอกเบี้ยตามนัยของสัญญาเช่าหากอัตรานั้นสามารถกำ�หนด

ได้ทุกเมื่อแต่หากอัตราน้ันไม่สามารถกำ�หนดได้ทุกเม่ือต้องใช้

อัตราดอกเบี้ยการกู้ยืมส่วนเพิ่ม(อัตราดอกเบ้ียของการกู้ยืมถัว

เฉลี่ยที่มีระยะเวลาใกล้เคียงกันและมีลักษณะคล้ายคลึงกันกับ

สินทรัพย์อ้างอิง) ของกลุ่มบริษัท ทั้งนี้ การจ่ายชำ�ระตามสัญญา

เช่าที่ยังไม่ได้จ่ายชำ�ระประกอบด้วย (1) การจ่ายชำ�ระคงที่หักลูก

หนี้สิ่งจูงใจตามสัญญาเช่าใด ๆ (2) การจ่ายชำ�ระค่าเช่าผันแปรที่

ขึ้นอยู่กับดัชนีหรืออัตราซึ่งให้ใช้ดัชนีหรืออัตรา ณ วันที่สัญญาเช่า

เริ่มมีผล (ถ้ามี) (3) จำ�นวนเงินที่คาดว่าจะจ่ายชำ�ระภายใต้การ

รับประกันมูลค่าคงเหลือ (ถ้ามี) (4) ราคาใช้สิทธิของสิทธิเลือก

ซื้อหากมีความแน่นอนอย่างสมเหตุสมผลท่ีจะใช้สิทธิเลือกนั้น 	

(ถ้ามี) และ (5) การจ่ายชำ�ระค่าปรับเพื่อการยกเลิกสัญญาเช่า

หากข้อกำ�หนดสัญญาเช่าแสดงให้เห็นว่าบริษัทจะใช้สิทธิเลือกใน

การยกเลิกสัญญาเช่า (ถ้ามี)

ภายหลังจากสัญญาเช่าเริ่มมีผลกลุ่มบริษัทวัดมูลค่าหนี้สินตาม

สัญญาเช่าโดย (1) การเพิ่มมูลค่าตามบัญชีเพื่อสะท้อนดอกเบี้ยจาก

หนี้สินตามสัญญาเช่า (ถ้ามี) (2) การลดมูลค่าตามบัญชีเพื่อสะท้อน

การชำ�ระการจ่ายชำ�ระตามสัญญาเช่าที่จ่ายชำ�ระแล้วและ (3) การ

วัดมูลค่าใหม่ตามมูลค่าตามบัญชีเพื่อสะท้อนการประเมินใหม่หรือ

การเปลี่ยนแปลงสัญญาเช่าใดๆ หรือเพื่อสะท้อนการจ่ายชำ�ระตาม

สัญญาเช่าที่คงที่โดยเนื้อหามีการปรับปรุง (ถ้ามี) ทั้งนี้ ดอกเบี้ยจาก

หนี้สินตามสัญญาเช่าและการจ่ายชำ�ระค่าเช่าผันแปรที่ไม่ได้รวมอยู่

ในการวัดมูลค่าของหนี้สินตามสัญญาเช่าถูกรับรู้เป็นค่าใช้จ่ายใน

กำ�ไรหรือขาดทุน

รายจ่ายค่าเช่าสำ�หรับสัญญาเช่าระยะสั้น (ไม่เกิน 12 เดือนนับแต่วัน

ที่สัญญาเช่าเริ่มมีผล) และสัญญาเช่าสินทรัพย์มูลค่าต่ำ�บันทึกเป็นค่า

ใช้จ่ายในกำ�ไรหรือขาดทุนโดยวิธีเส้นตรงตามระยะเวลาของการเช่า

ที่เกี่ยวข้อง

ดอกเบ้ียจ่ายรอการตัดบัญชีซึ่งถูกนำ�ไปแสดงยอดสุทธิกับหน้ีสินตาม

สัญญาเช่าจะถูกทยอยตัดจ่ายเป็นต้นทุนทางการเงินตลอดอายุของ

สัญญาเช่าด้วยวิธีอัตราดอกเบี้ยที่แท้จริงส่วนการจ่ายชำ�ระหนี้สิน

ตามสัญญาเช่าในแต่ละงวดจะจำ�แนกออกเป็นส่วนที่เป็นเงินต้นและ

ดอกเบี้ย

ผลประโยชน์พนักงาน

ผลประโยชน์ระยะสั้นของพนักงาน

เงินเดือน ค่าจ้าง โบนัสและเงินสมทบกองทุนประกันสังคมรับรู้เป็น

ค่าใช้จ่ายเมื่อเกิดรายการและตามเกณฑ์คงค้าง

ผลประโยชน์ระยะยาวอื่น

ภาระผูกพันสุทธิของกลุ่มบริษัทที่เป็นผลประโยชน์ระยะยาวของ

พนักงานเป็นผลประโยชน์ในอนาคตที่เกิดจากการทำ�งานของ

พนักงานในปีปัจจุบันและงวดก่อน-ๆ_ผลประโยชน์นี้ได้คิดลดกระแส

เงินสดเพื่อให้เป็นมูลค่าปัจจุบันการวัดมูลค่าใหม่จะรับรู้ในงบกำ�ไร

ขาดทุนเบ็ดเสร็จ

ผลประโยชน์ของพนักงานหลังออกจากงาน

ข้อผูกพันตามแผนการเงินสมทบกองทุนสำ�รองเล้ียงชีพบันทึกเป็นค่า

ใช้จ่ายในงบกำ�ไรขาดทุนเบ็ดเสร็จเมื่อมีการจ่ายสมทบไปยังกองทุน

ตามเกณฑ์คงค้าง

ภาระผูกพันสำ�หรับผลประโยชน์หลังออกจากงานประเภทโครงการ

ผลประโยชน์ซ่ึงจะจ่ายให้แก่พนักงานเม่ือเลิกจ้างคำ�นวณโดยการ

ประมาณผลประโยชน์ที่พนักงานจะได้รับในอนาคตสำ�หรับการ

ทำ�งานของพนักงานในอดีตและปัจจุบันซ่ึงผลประโยชน์ดังกล่าว

ได้ถูกคิดลดแต่ละหน่วยที่ประมาณการไว้เป็นมูลค่าปัจจุบันของ

ภาระผูกพันซึ่งคำ�นวณเป็นรายปีหรืออย่างน้อยทุกสามปีโดยนัก

คณิตศาสตร์ประกันภัยค่าใช้จ่ายจากการประมาณการหนี้สินผล
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ประโยชน์ของพนักงานหลังออกจากงานที่ถูกรับรู้ในงบกำ�ไรขาดทุน

เบ็ดเสร็จประกอบด้วยต้นทุนบริการปัจจุบันและต้นทุนดอกเบ้ีย 

ซึ่งแสดงเป็นรายการกำ�ไรหรือขาดทุนส่วนกำ�ไร/ขาดทุนจากการ

วัดมูลค่าประมาณการตามหลักคณิตศาสตร์ประกันภัยแสดงเป็น

รายการกำ�ไรหรือขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่นในงบกำ�ไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ

ประมาณการหนี้สิน

ประมาณการหนี้สินจะรับรู้ในงบแสดงฐานะการเงินก็ต่อเมื่อกลุ่ม

บริษัทมีภาระหนี้สินเกิดข้ึนจากข้อพิพาททางกฎหมายหรือภาระ

ผูกพันซึ่งเป็นผลมาจากเหตุการณ์ในอดีต และมีความเป็นไปได้ค่อน

ข้างแน่นอนว่าประโยชน์เชิงเศรษฐกิจจะต้องถูกจ่ายไปเพื่อชำ�ระ

ภาระหนี้สินดังกล่าว โดยภาระหนี้สินดังกล่าวสามารถประมาณ

จำ�นวนเงินได้อย่างน่าเชื่อถือ ถ้าผลกระทบดังกล่าวเป็นนัยสำ�คัญ 

ประมาณการกระแสเงินสดท่ีจะจ่ายในอนาคตจะคิดลดเป็นมูลค่า

ปัจจุบันโดยใช้อัตราคิดลดในตลาดปัจจุบันก่อนคำ�นึงภาษีเงินได้เพ่ือ

ให้สะท้อนมูลค่าที่อาจประเมินได้ในตลาดปัจจุบันซ่ึงแปรไปตามเวลา

และความเสี่ยงที่มีต่อหนี้สิน

ประมาณการค่าประกันความเสียหาย

ประมาณการค่าประกันความเสียหายจะบันทึกเมื่อสินค้าได้ขาย

หรือบริการได้ให้แก่ลูกค้าแล้ว   ประมาณการค่าใช้จ่ายพิจารณาจาก

ประวัติการจ่ายค่าประกันความเสียหาย โดยคำ�นึงถึงปัจจัยต่าง ๆ ที่

อาจเกี่ยวข้องกับความน่าจะเป็นที่จะเกิดความเสียหายดังกล่าว

การรับรู้รายได้

รายได้ที่รับรู้ไม่รวมภาษีมูลค่าเพิ่มและแสดงสุทธิจากสิ่งตอบแทน

ผันแปร เช่น ส่วนลดการค้า รับคืนสินค้า รางวัลส่งเสริมการขาย 

โดยมีการพิจารณาถึงลักษณะจำ�นวนเงินจังหวะเวลาและความไม่

แน่นอนของรายได้รวมถึงกระแสเงินสดจากสัญญาที่ทำ�กับลูกค้า

รายได้รับรู้เม่ือได้โอนความเสี่ยงและผลตอบแทนที่เป็นสาระสำ�คัญ

ของความเป็นเจ้าของและการควบคุมในสินค้าท่ีมีนัยสำ�คัญไปให้

กับผู้ซื้อแล้วและจะไม่รับรู้รายได้ถ้าฝ่ายบริหารยังมีการควบคุมหรือ

บริหารสินค้าที่ขายไปแล้วนั้นหรือมีความไม่แน่นอนที่มีนัยสำ�คัญใน

การได้รับประโยชน์เชิงเศรษฐกิจจากการขายสินค้านั้นหรือไม่อาจวัด

มูลค่าของจำ�นวนรายได้และต้นทุนที่เกิดขึ้นได้อย่างน่าเชื่อถือ หรือมี

ความเป็นไปได้ค่อนข้างแน่นอนที่จะต้องรับคืนสินค้า  

รายได้จากการให้บริการรับรู้ ณ เวลาใดเวลาหนึ่งเมื่อได้ให้บริการแก่

ลูกค้าแล้วและตามเกณฑ์คงค้าง

รายได้ดอกเบี้ยรับรู้ตลอดช่วงเวลาหนึ่งตามเกณฑ์สัดส่วนเวลาโดย

คำ�นึงถึงอัตราผลตอบแทนที่แท้จริงของสินทรัพย์หากมีนัยสำ�คัญ

รายได้จากการให้เช่าทรัพย์สินซึ่งมีลักษณะเป็นสัญญาเช่าดำ�เนินงาน

รับรู้ตลอดช่วงเวลาหนึ่งโดยวิธีเส้นตรงตลอดระยะเวลาของสัญญา

เช่า

รายได้อื่น ๆ รับรู้ตามเกณฑ์คงค้าง

ค่าใช้จ่าย

ค่าใช้จ่ายรับรู้ตามเกณฑ์คงค้าง

ต้นทุนทางการเงิน

ดอกเบ้ียจ่ายและค่าใช้จ่ายในทำ�นองเดียวกันบันทึกในงบกำ�ไร

ขาดทุนเบ็ดเสร็จในรอบบัญชีที่ค่าใช้จ่ายดังกล่าวเกิดขึ้น ยกเว้น ใน

กรณีที่มีการบันทึกเป็นต้นทุนส่วนหนึ่งของสินทรัพย์ อันเป็นผลมา

จากการใช้เวลายาวนานในการจัดหา ก่อสร้าง หรือการผลิตสินทรัพย์

ดังกล่าวก่อนที่จะนำ�มาใช้เองหรือเพื่อขาย ดอกเบี้ยซึ่งเป็นส่วนหนึ่ง

ของค่างวดตามสัญญาเช่าการเงินบันทึกในกำ�ไรหรือขาดทุนโดยใช้วิธี

อัตราดอกเบี้ยที่แท้จริง

การวัดมูลค่ายุติธรรม

มูลค่ายุติธรรมเป็นราคาที่บริษัทจะได้รับจากการขายสินทรัพย์หรือ

จะจ่ายเพื่อโอนหน้ีสินในรายการที่เกิดขึ้นในสภาพปกติระหว่างผู้

ร่วมตลาด ณ วันที่วัดมูลค่าตลาดที่มีสภาพคล่องเป็นตลาดที่รายการ

สำ�หรับสินทรัพย์และหนี้สินนั้นๆเกิดขึ้นซึ่งมีความถ่ีและปริมาณ

อย่างเพียงพอเพื่อให้ข้อมูลราคาอย่างต่อเนื่องผู้ร่วมตลาดได้แก่ผู้

ซื้อและผู้ขายในตลาดหลักหรือตลาดที่ให้ประโยชน์สูงสุดสำ�หรับ

สินทรัพย์หรือหน้ีสินน้ันๆโดยผู้ร่วมตลาดต้องมีความเป็นอิสระจาก

กันมีความรอบรู้และความเข้าใจอย่างสมเหตุสมผลสามารถที่จะเข้า

ทำ�รายการสำ�หรับสินทรัพย์หรือหนี้สินนั้นๆและเต็มใจท่ีจะเข้าทำ�

รายการสำ�หรับสินทรัพย์หรือหนี้สินนั้นๆ

เพื่อให้การวัดมูลค่ายุติธรรมและเปิดเผยข้อมูลที่เกี่ยวข้องในงบการ

เงินมีความสม่ำ�เสมอและสามารถเปรียบเทียบได้จึงมีการกำ�หนด

ลำ�ดับชั้นของมูลค่ายุติธรรมออกเป็น 3 ระดับตามประเภทของข้อมูล

ที่นำ�มาใช้ในเทคนิคการประเมินมูลค่าเพื่อวัดมูลค่ายุติธรรมทั้งนี้ 

ลำ�ดับชั้นของมูลค่ายุติธรรมให้ลำ�ดับความสำ�คัญสูงสุดกับราคาเสนอ

ซ้ือขายที่ไม่ต้องปรับปรุงในตลาดที่มีสภาพคล่องสำ�หรับสินทรัพย์

หรือหนี้สินอย่างเดียวกัน (“ข้อมูลระดับ 1”) รองลงมาคือข้อมูล
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หมายเหตุ ประกอบงบการเงิน (ต่อ)

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2563 และ 2562

อื่นที่สามารถสังเกตได้ (“ข้อมูลระดับ 2”) และต่ำ�สุดคือข้อมูลที่ไม่

สามารถสังเกตได้ (“ข้อมูลระดับ 3”)

•• ข้อมูลระดับ 1 ได้แก่ ราคาเสนอซื้อขายที่ไม่ต้องปรับปรุงใน

ตลาดที่มีสภาพคล่องสำ�หรับสินทรัพย์หรือหน้ีสินอย่างเดียวกัน

และกิจการสามารถเข้าถึง ณ วันที่วัดมูลค่า

•• ข้อมูลระดับ 2 ได้แก่ ข้อมูลอื่นนอกเหนือจากราคาเสนอซื้อขาย

ซึ่งรวมอยู่ในระดับ 1 ที่สามารถสังเกตได้โดยตรงหรือโดยอ้อม

สำ�หรับสินทรัพย์หรือหนี้สินนั้นๆ

•• ข้อมูลระดับ 3 ได้แก่ ข้อมูลที่ไม่สามารถสังเกตได้ซึ่งนำ�มาใช้กับ

สินทรัพย์หรือหนี้สินนั้น ๆ

เครื่องมือทางการเงิน

การรับรู้รายการและการวัดมูลค่า

สินทรัพย์ทางการเงินถูกรับรู้เริ่มแรกด้วยมูลค่ายุติธรรมบวกด้วย

ต้นทุนการทำ�รายการกรณีท่ีเป็นสินทรัพย์ทางการเงินท่ีไม่ได้วัด

มูลค่าด้วยมูลค่ายุติธรรมผ่านกำ�ไรหรือขาดทุนสินทรัพย์ทางการ

เงินจัดประเภทและวัดมูลค่าโดยอ้างอิงตามโมเดลธุรกิจท่ีใช้ในการ

จัดการสินทรัพย์และตามลักษณะของกระแสเงินสดตามสัญญา

ของสินทรัพย์โดยแบ่งออกเป็นสามวิธีคือราคาทุนตัดจำ�หน่าย

มูลค่ายุติธรรมผ่านกำ�ไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่นและมูลค่ายุติธรรมผ่าน

กำ�ไรหรือขาดทุนเมื่อมีการเปลี่ยนแปลงโมเดลธุรกิจในการบริหาร

สินทรัพย์ทางการเงิน ต้องมีการจัดประเภทรายการสินทรัพย์ทางการ

เงินใหม่ในส่วนที่ได้รับผลกระทบ

ยกเว้นในส่วนของหนี้สินตราสารอนุพันธ์หน้ีสินทางการเงินถูกรับรู้

เริ่มแรกด้วยมูลค่ายุติธรรมหักต้นทุนการทำ�รายการหนี้สินทางการ

เงินจัดประเภทและวัดมูลค่าด้วยราคาทุนตัดจำ�หน่ายยกเว้นหนี้สิน

ทางการเงินที่วัดมูลค่าด้วยมูลค่ายุติธรรมผ่านกำ�ไรหรือขาดทุน (โดย

หนี้สินดังกล่าวให้รวมถึงหนี้สินตราสารอนุพันธ์)และไม่สามารถจัด

ประเภทรายการหนี้สินทางการเงินใหม่ได้

การจัดประเภทรายการและการวัดมูลค่า

สินทรัพย์ที่จัดประเภทรายการและวัดมูลค่าด้วยราคาทุนตัดจำ�หน่าย

•• เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด

•• ลูกหนี้การค้าและลูกหนี้อื่น(รวมถึงเงินทดรองจ่ายและเงินมัดจำ�

หรือเงินประกันที่ขอคืนได้ แต่ไม่รวมถึงค่าใช้จ่ายจ่ายล่วงหน้า)

•• เงินให้กู้ยืม

สินทรัพย์ที่จัดประเภทรายการและวัดมูลค่ายุติธรรมผ่านกำ�ไรหรือ

ขาดทุน

•• สินทรัพย์ตราสารอนุพันธ์ (สินทรัพย์หมุนเวียนอื่น)

หนี้สินที่จัดประเภทรายการและวัดมูลค่าด้วยราคาทุนตัดจำ�หน่าย

•• เงินกู้ยืมระยะสั้นจากสถาบันการเงิน

•• เจ้าหนี้การค้าและเจ้าหนี้อื่น (รวมเจ้าหนี้เงินประกันผลงานแต่

ไม่รวมเงินมัดจำ�รับและรายได้รับล่วงหน้าจากการขาย)

•• เงินกู้ยืมระยะยาวจากสถาบันการเงิน

•• หนี้สินตามสัญญาเช่า

•• หุ้นกู้

•• หนี้สินที่จัดประเภทรายการและวัดมูลค่ายุติธรรมผ่านกำ�ไรหรือ

ขาดทุน

•• หนี้สินตราสารอนุพันธ์ (หนี้สินหมุนเวียนอื่น)

การด้อยค่า

ขาดทุนจากการด้อยค่า (ซึ่งเดิมก่อนปี 2563 บางรายการในงบการ

เงินหมายถึง หนี้สงสัยจะสูญ) สำ�หรับผลขาดทุนด้านเครดิตที่คาดว่า

จะเกิดขึ้น (Expected credit loss) ของสินทรัพย์ทางการเงินให้รับ

รู้เป็นขั้นตามวิธีการทั่วไป (General approach) ดังนี้

•• ขั้นที่ 1 (performing) กิจการต้องรับรู้ผลขาดทุนด้านเครดิต

ที่คาดว่าจะเกิดขึ้นใน 12 เดือนข้างหน้าในกำ�ไรหรือขาดทุน 

ดอกเบี้ยรับ (ถ้ามี) คำ�นวณจากมูลค่าตามบัญชีขั้นต้นโดย

ไม่มีการปรับลดผลขาดทุนด้านเครดิตที่คาดว่าจะเกิดขึ้น

•• ขั้นที่ 2 (under-performing) เมื่อความเสี่ยงด้านเครดิต

เพิ่มขึ้นอย่างมีนัยสำ�คัญและไม่ได้พิจารณาว่าอยู่ในระดับ

ต่ำ�  กิจการต้องรับรู้ผลขาดทุนด้านเครดิตที่คาดว่าจะเกิดขึ้น

ตลอดอายุในกำ�ไรหรือขาดทุน ดอกเบี้ยรับ (ถ้ามี) คำ�นวณ

เช่นเดียวกับขั้นที่ 1

•• ขั้นที่ 3 (credit-impaired) เมื่อความเสี่ยงด้านเครดิตของ

สินทรัพย์ทางการเงินเพิ่มขึ้นจนถึงจุดที่พิจารณาได้ว่าเกิด

การด้อยค่าด้านเครดิตขึ้นกิจการต้องรับรู้ผลขาดทุนด้าน

เครดิตที่คาดว่าจะเกิดขึ้นตลอดอายุในกำ�ไรหรือขาดทุน 

ดอกเบี้ยรับ (ถ้ามี) คำ�นวณจากราคาทุนตัดจำ�หน่ายโดยใช้

มูลค่าตามบัญชีขั้นต้นปรับลดด้วยค่าเผื่อผลขาดทุนจากการ

ด้อยค่า

สำ�หรับลูกหนี้การค้าและสินทรัพย์ที่เกิดจากสัญญา กิจการสามารถ

ใช้วิธีการอย่างง่าย (Simplified approach) โดยรับรู้ผลขาดทุน

ด้านเครดิตที่คาดว่าจะเกิดขึ้นตลอดอายุสำ�หรับสินทรัพย์ทางการ

เงินที่ถูกพิจารณาตามที่กล่าวถึงข้างต้น ทั้งนี้ ในการพิจารณาและ

วัดมูลค่าผลขาดทุนด้านเครดิตที่คาดว่าจะเกิดข้ึนสำ�หรับทั้งวิธีการ

ทั่วไปและวิธีการอย่างง่ายต้องนำ�ข้อมูลผลขาดทุนด้านเครดิตใน

อดีต (Historical credit loss) มาประกอบกันกับข้อมูลที่มีการคาด
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การณ์ไปในอนาคต (Forward-looking information) ในส่วนของ

สินทรัพย์นั้นและปัจจัยสำ�คัญๆ ของสภาพแวดล้อมเชิงเศรษฐกิจ

ในส่วนของลูกหนี้ต่าง ๆ บริษัทจัดกลุ่มประชากรโดยให้ความสำ�คัญ

ไปที่ข้อมูลยอดคงค้างตามอายุหนี้ (Aging balance information) 

โดยจัดเก็บข้อมูลย้อนหลังสำ�หรับ Historical credit loss ประมาณ 

1 ปี อย่างไรก็ดี บริษัทใช้ข้อผ่อนปรนบางประการของแนวปฏิบัติ

ทางการบัญชีเรื่อง “มาตรการผ่อนปรนชั่วคราวสำ�หรับทางเลือกเพิ่ม

เติมทางบัญชีเพื่อรองรับผลกระทบจากสถานการณ์การแพร่ระบาด

ของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19)” ซึ่งออกโดยสภา

วิชาชีพบัญชีในเดือนเมษายน 2563 (มีผลบังคับใช้สำ�หรับปี 2563 

เท่านั้น) ในส่วนของการไม่ต้องนำ� Forward-looking information 

มาประกอบสำ�หรับสินทรัพย์ที่ใช้วิธีการอย่างง่ายในการพิจารณา

และวัดมูลค่าผลขาดทุนด้านเครดิตที่คาดว่าจะเกิดขึ้น

การบัญชีป้องกันความเสี่ยง

การบัญชีป้องกันความเสี่ยงมีวัตถุประสงค์เพื่อแสดงผลกระทบใน

งบการเงินซึ่งเกิดจากกิจกรรมการบริหารความเสี่ยงท่ีใช้เครื่องมือ

ทางการเงินในการจัดการฐานะเปิดที่เกิดขึ้นจากความเสี่ยงนั้น ๆ ซึ่ง

อาจส่งผลกระทบต่อกำ�ไรหรือขาดทุนหรือกำ�ไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่น 

โดยความสัมพันธ์ของการป้องกันความเสี่ยงและวิธีการทางบัญชี

ที่เกี่ยวข้องแบ่งออกเป็น 3 ประเภทได้แก่ การป้องกันความเสี่ยง

ในมูลค่ายุติธรรม  การป้องกันความเสี่ยงในกระแสเงินสด และการ

ป้องกันความเสี่ยงของเงินลงทุนสุทธิของหน่วยงานต่างประเทศ

ตราสารอนุพันธ์เป็นเคร่ืองมือทางการเงินท่ีถูกนำ�มาใช้เพื่อจัดการ

ความเสี่ยงในมูลค่ายุติธรรมที่เกิดจากการเปลี่ยนแปลงอัตราแลก

เปลี่ยนเงินตราต่างประเทศท่ีเกิดจากกิจกรรมดำ�เนินงานตราสาร

อนุพันธ์ไม่ได้มีวัตถุประสงค์ไว้เพื่อการค้าอย่างไรก็ตามตราสาร

อนุพันธ์ที่ไม่เข้าเงื่อนไขการกำ�หนดให้เป็นเครื่องมือป้องกันความ

เสี่ยงถือเป็นรายการเพื่อค้าตราสารอนุพันธ์ถูกรับรู้เริ่มแรกด้วยมูลค่า

ยุติธรรม หลังจากนั้นจะมีการวัดมูลค่ายุติธรรมใหม่ กำ�ไรหรือขาดทุน

จากการวัดมูลค่ายุติธรรมใหม่จะบันทึกในกำ�ไรหรือขาดทุน

มูลค่ายุติธรรมของตราสารอนุพันธ์ได้แก่ราคาตลาดของตราสาร

อนุพันธ์ ณ วันที่ในงบแสดงฐานะการเงินซึ่งถือเป็นข้อมูลระดับ 2 

ของลำ�ดับชั้นมูลค่ายุติธรรมโดยราคาดังกล่าวแสดงมูลค่าปัจจุบัน

ของเครื่องมือทางการเงินที่เป็นตราสารอนุพันธ์ที่ใช้เทคนิคการ

ประเมินมูลค่าด้วยวิธีราคาตลาดโดยข้อมูลหลักที่ใช้ในการประเมิน

ได้แก่ ข้อมูลอัตราแลกเปลี่ยนในท้องตลาดที่ปรับปรุงให้เหมาะสมกับ

ตราสารที่ออกซึ่งคำ�นวณโดยธนาคารที่เป็นคู่สัญญา

ภาษีเงินได้

ภาษีเงินได้ของงวดปัจจุบัน
ภาษีเงินได้ของงวดปัจจุบันได้แก่ภาษีที่ต้องจ่ายชำ�ระหรือสามารถ
ขอคืนได้จากกำ�ไรหรือขาดทุนทางภาษีสำ�หรับปีโดยใช้อัตราภาษีท่ี
ประกาศใช้ ณ วันที่ในงบแสดงฐานะการเงินตลอดจนการปรับปรุง
ภาษีที่ค้างชำ�ระในปีก่อน ๆ (ถ้ามี) 

ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี

บริษัทบันทึกภาษีเงินได้รอการตัดบัญชีโดยคำ�นวณจากผลแตกต่าง

ช่ัวคราวที่เกิดขึ้นระหว่างมูลค่าตามบัญชีของสินทรัพย์และหนี้สิน

และจำ�นวนที่ใช้เพื่อความมุ่งหมายทางภาษี โดยผลต่างชั่วคราวต่อ

ไปนี้ไม่ได้ถูกนำ�มาร่วมพิจารณาได้แก่ การรับรู้สินทรัพย์และหนี้สิน

ในครั้งแรกซึ่งไม่กระทบต่อทั้งกำ�ไรทางบัญชีหรือกำ�ไรทางภาษีหาก

เป็นไปได้ว่าจะไม่มีการกลับรายการในระยะเวลาอันใกล้ จำ�นวนภาษี

เงินได้รอการตัดบัญชีพิจารณาจากการเคล่ือนไหวที่เกิดขึ้นจริงของ

สินทรัพย์และหนี้สินตามบัญชีด้วยอัตราภาษีสำ�หรับงวดที่คาดว่าจะ

ได้รับประโยชน์จากสินทรัพย์ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชีหรือในงวดที่

คาดว่าจะจ่ายชำ�ระหนี้สินภาษีโดยใช้อัตราภาษีที่มีการประกาศใช้ ณ 

วันที่ในงบแสดงฐานะการเงิน

สินทรัพย์ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชีจะบันทึกต่อเม่ือมีความเป็นไป
ได้ค่อนข้างแน่นอนว่ากำ�ไรเพื่อเสียภาษีในอนาคตจะมีจำ�นวนเพียง
พอกับการใช้ประโยชน์จากการตั้งสินทรัพย์ดังกล่าว สินทรัพย์ภาษี
เงินได้รอการตัดบัญชีจะถูกปรับลดลงเท่าท่ีประโยชน์ทางภาษีจะมี
โอกาสถูกใช้จริง
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บริษัท สยามโกลบอลเฮ้าส์ จ�ำกัด (มหาชน)

หมายเหตุ ประกอบงบการเงิน (ต่อ)

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2563 และ 2562

4. รายการบัญชีและยอดคงเหลือกับบุคคลหรือกิจการที่เกี่ยวข้องกัน

	 บุคคลหรือกิจการที่เกี่ยวข้องกัน หมายถึง บุคคลหรือกิจการที่อยู่ภายใต้การควบคุมของบริษัท  หรือสามารถควบคุมบริษัททั้งทางตรง

และทางอ้อม หรือมีอิทธิพลอย่างเป็นสาระสำ�คัญในการตัดสินใจด้านการเงินหรือการดำ�เนินงานของบริษัท  

	 บุคคลหรือกิจการที่เกี่ยวข้องกันประกอบด้วย

สัดส่วนการถือหุ้นร้อยละ

ชื่อบุคคลและกิจการ ลักษณะความสัมพันธ์ 2563 2562

บริษัท ปูนซิเมนต์ไทย จำ�กัด (มหาชน) บริษัทใหญ่ของ - -

       บริษัท เอสซีจี ดิสทริบิวชั่น จำ�กัด

บริษัท เอสซีจี ดิสทริบิวชั่น จำ�กัด ผู้ถือหุ้นใหญ่ 32 30

บริษัท เอสซีจี โลจิสติกส์ แมเนจเม้นท์, บริษัทย่อยของ - -

   บริษัท เอสซีจี เอ็กซพีเรียนซ์ จำ�กัด,    บริษัท เอสซีจี ดิสทริบิวชั่น จำ�กัด

   บริษัท เอสซีจี อินเตอร์เนชั่นแนล 

   คอร์ปอเรชั่น จำ�กัด, บริษัท เน็กซเตอร์

   ดิจิตอล จำ�กัด, บริษัท เอสซีจี สกิลส์ 

   ดีเวลลอปเม้นท์ จำ�กัด

บริษัท สยามฟอเรสทรี จำ�กัด บริษัทย่อยของ

   บริษัท สยามซานิทารีแวร์อินดัสทรี จำ�กัด,    บริษัท ปูนซิเมนต์ไทย จำ�กัด (มหาชน) - -

   บริษัท เอสซีจี ซิเมนต์-ผลิตภัณฑ์ก่อสร้าง

   จำ�กัด, บริษัท เอสซีจี เซรามิกส์ จำ�กัด    

   (มหาชน), บริษัท ผลิตภัณฑ์กระดาษไทย
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สัดส่วนการถือหุ้นร้อยละ

ชื่อบุคคลและกิจการ ลักษณะความสัมพันธ์ 2563 2562

   จำ�กัด, บริษัท นวพลาสติกอุตสาหกรรม 

   จำ�กัด และกิจการอื่นๆ ที่เกี่ยวข้องกับ

   บริษัท ปูนซีเมนต์ไทย จำ�กัด (มหาชน)

Global House (Cambodia) Co., Ltd. บริษัทย่อย 55 55

บริษัท โกลบอลคอนกรีต จำ�กัด มีผู้ถือหุ้นและกรรมการร่วมกัน - -

บริษัท สยามโกลบอล เอ็นจิเนียริ่ง จำ�กัด มีผู้ถือหุ้นและกรรมการร่วมกัน - -

บริษัท สยามโกลบอล แอทเซท จำ�กัด มีผู้ถือหุ้นและกรรมการร่วมกัน - -

ห้างหุ้นส่วนจำ�กัด วิบูลย์พาณิชย์ร้อยเอ็ด มีผู้ถือหุ้นและกรรมการร่วมกัน - -

บริษัท อินเตอร์คอนกรีต มีผู้ถือหุ้นและกรรมการร่วมกัน - -

   อุตสาหกรรม จำ�กัด

บริษัท โกลบอลเฮ้าส์ อินเตอร์เนชั่นแนล การร่วมค้า - -

   จำ�กัด (GBI)

Souvanny Home Center Plc. บริษัทร่วมของ บริษัท โกลบอลเฮ้าส์ - -

   (จดทะเบียนในประเทศสาธารณรัฐ    อินเตอร์เนชั่นแนล จำ�กัด

   ประชาธิปไตยประชาชนลาว)

Pro1 Global Co., Ltd.  (จดทะเบียนใน บริษัทร่วมของ บริษัท โกลบอลเฮ้าส์ - -

   ประเทศสาธารณรัฐแห่งสหภาพเมียนมา)    อินเตอร์เนชั่นแนล จำ�กัด
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หมายเหตุ ประกอบงบการเงิน (ต่อ)

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2563 และ 2562

สัดส่วนการถือหุ้นร้อยละ

ชื่อบุคคลและกิจการ ลักษณะความสัมพันธ์ 2563 2562

Lok Chum Teav Kim Heang ชาวกัมพูชา ผู้ถือหุ้นบริษัทย่อย - -

ผู้บริหารสำ�คัญ บุคคลที่มีอำ�นาจและความรับผิดชอบการ - -

วางแผน สั่งการและควบคุมกิจกรรมต่างๆ 

ของกิจการไม่ว่าทางตรงหรือทางอ้อมทั้งนี้

รวมถึงกรรมการของบริษัท (ไม่ว่าจะทำ�

หน้าที่ในระดับบริหารหรือไม่)

	 นโยบายการกำ�หนดราคาสำ�หรับแต่ละประเภทรายการมีดังนี้

ประเภทรายการ นโยบายการกำ�หนดราคา

รายได้จากการขายสินค้า ราคาตลาด (ราคาขายส่ง)

รายได้อื่น ราคาที่ตกลงร่วมกัน

รายได้ค่าบริหารคลังสินค้า อัตราตามที่ตกลงกัน

ดอกเบี้ยรับ อัตราตามที่ตกลงกัน

ซื้อสินค้า ราคาตลาด

ส่วนลดรับเมื่อซื้อสินค้า ผันแปรตามมูลค่าการซื้อ

รายจ่ายค่าบริหาร ราคาที่ตกลงร่วมกัน

รายจ่ายค่าเช่า ราคาตามสัญญา

ซื้อสินทรัพย์ ราคาตลาด

ค่าใช้จ่ายอื่น ราคาเทียบเคียงกับราคาตลาด
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	 รายการบัญชีกับบุคคลและกิจการที่เกี่ยวข้องกันที่มีสาระสำ�คัญที่เกิดขึ้นสำ�หรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2563 และ 2562 มีดังนี้

พันบาท

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

2563 2562 2563 2562

การร่วมค้า

รายได้อื่น 240 240 240 240

ดอกเบี้ยรับ 121 121 121 121

บุคคลและกิจการที่เกี่ยวข้องกัน

รายได้จากการขายสินค้า 71,132 98,331 71,132 98,331

รายได้อื่น 9,825 12,265 9,672 12,009

รายได้ค่าบริหารคลังสินค้า 11,617 7,535 11,617 7,535

ซื้อสินค้า 2,166,068 2,206,876 2,157,583 2,201,775

ส่วนลดรับเมื่อซื้อสินค้า 79,054 100,332 79,007 100,273

รายจ่ายค่าบริหาร 8,844 8,844 8,844 8,844

รายจ่ายค่าเช่า 26,823 21,805     -     -

ซื้อสินทรัพย์ 568,500 385,690 568,500 385,690

ค่าใช้จ่ายอื่น 667 755 667 755

ค่าตอบแทนผู้บริหารสำ�คัญ 

  ผลประโยชน์ระยะสั้น

     เงินเดือน โบนัสและอื่น ๆ 

     –   ผู้บริหารที่เป็นพนักงานของบริษัท 57,919 61,125 57,919 61,125

     –   ผู้บริหารที่มิได้เป็นพนักงานของบริษัท 9,726 8,765 9,726 8,765

     เบี้ยประชุม 1,945 2,015 1,945 2,015

  รวมผลประโยชน์ระยะสั้น 69,590 71,905 69,590 71,905

  ค่าใช้จ่ายผลประโยชน์พนักงานหลังออกจากงาน 4,045 8,340 4,045 8,340

  รวม 73,635 80,245 73,635 80,245
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บริษัท สยามโกลบอลเฮ้าส์ จ�ำกัด (มหาชน)

หมายเหตุ ประกอบงบการเงิน (ต่อ)

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2563 และ 2562

	 ยอดคงเหลือกับบุคคลและกิจการที่เกี่ยวข้องกัน ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2563 และ 2562 มีดังนี้

พันบาท

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

2563 2562 2563 2562

ลูกหนี้การค้าและลูกหนี้อื่น

ลูกหนี้การค้า

กิจการที่เกี่ยวข้องกัน 3,925 2,247 3,924 2,247

ลูกหนี้อื่น 

การร่วมค้า 240 240 240 240

กิจการที่เกี่ยวข้องกัน 20,982 22,121 20,982 22,121

21,222 22,361 21,222 22,361

รวม 25,147 24,608 25,146 24,608

	 ลูกหนี้การค้าแยกตามอายุหนี้ที่ค้างชำ�ระได้ดังนี้

พันบาท

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

2563 2562 2563 2562

ยังไม่ถึงกำ�หนดชำ�ระ 3,393 2,011 3,392 2,011

เกินกำ�หนดชำ�ระ

-	 ไม่เกิน 3 เดือน 532 228 532 228

-	 มากกว่า 3 เดือน ถึง 6 เดือน     - 8     - 8

-	 มากกว่า 6 เดือน ถึง 12 เดือน     -     -     -     -

รวม 3,925 2,247 3,924 2,247

พันบาท

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

2563 2562 2563 2562

เงินให้กู้ยืมระยะสั้นแก่การร่วมค้า 6,500 6,500 6,500 6,500
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บริษัท สยามโกลบอลเฮ้าส์ จ�ำกัด (มหาชน)

หมายเหตุ ประกอบงบการเงิน (ต่อ)

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2563 และ 2562

	 รายการเคลื่อนไหวของเงินให้กู้ยืมระยะสั้นแก่การร่วมค้าในระหว่างปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2563 และ 2562 มีดังนี้

พันบาท

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

2563 2562 2563 2562

ยอดคงเหลือ ณ วันที่ 1 มกราคม 6,500 6,500 6,500 6,500

เพิ่มขึ้น         -         -         -         -

ลดลง         -         -         -         -

ยอดคงเหลือ ณ วันที่ 31 ธันวาคม 6,500 6,500 6,500 6,500

พันบาท

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

2563 2562 2563 2562

เจ้าหนี้การค้าและเจ้าหนี้อื่น

เจ้าหนี้การค้า

กิจการที่เกี่ยวข้องกัน 60,990 84,733 60,930 84,273

เจ้าหนี้อื่น

กิจการที่เกี่ยวข้องกัน 223,756 137,546 223,756 137,546

รวม 284,746 222,279 284,686 221,819

ค่าเช่าค้างจ่าย

บุคคลที่เกี่ยวข้องกัน         - 33,342         -         -

สัญญากับบุคคลหรือกิจการที่เกี่ยวข้องกัน

	 บริษัทย่อยได้ทำ�สัญญาเช่าที่ดิน 2 ฉบับ เพื่อเป็นที่ตั้งสาขากับบุคคลที่เกี่ยวข้องกัน (Lok Chum Teav Kim Heang ชาวกัมพูชา) เป็น

ระยะเวลา 30 ปี สิ้นสุดเดือนมีนาคม 2590 และ สิงหาคม 2593 บริษัทย่อยผูกพันที่จะจ่ายค่าเช่ารายเดือนตามที่ระบุในสัญญา (รวมทั้งสิ้น 31.3 

ล้านเหรียญสหรัฐอเมริกา) โดยบริษัทย่อยจะต้องปฏิบัติตามเงื่อนไขในสัญญา
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บริษัท สยามโกลบอลเฮ้าส์ จ�ำกัด (มหาชน)

หมายเหตุ ประกอบงบการเงิน (ต่อ)

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2563 และ 2562

5. ลูกหนี้การค้าและลูกหนี้อื่น – อื่น ๆ 

พันบาท

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

2563 2562 2563 2562

ลูกหนี้การค้า 95,849 163,312 95,193 160,887

หัก ผลขาดทุนด้านเครดิตที่คาดว่าจะเกิดขึ้น (2,929) (3,859) (2,929) (3,859)

สุทธิ 92,920 159,453 92,264 157,028

ลูกหนี้อื่น

•• รายได้ส่งเสริมการขายค้างรับ 128,780 325,176 128,780 325,176

•• ลูกหนี้ภาษีมูลค่าเพิ่ม 110,385 403,770 85,888 368,645

•• ภาษีซื้อ 82,354 92,052 82,354 92,052

•• เงินมัดจำ�ค่าสินค้า 38,864 93,778 37,855 93,778

•• อื่น ๆ 187,315 172,255 185,103 171,334

547,698 1,087,031 519,980 1,050,985

รวม 640,618 1,246,484 612,244 1,208,013

	 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2563 และ 2562 กลุ่มบริษัทมียอดลูกหนี้การค้า - อื่น ๆ คงเหลือโดยแยกตามอายุหนี้ที่ค้างชำ�ระได้ดังนี้

พันบาท

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

2563 2562 2563 2562

ยังไม่ถึงกำ�หนดชำ�ระ 85,060 126,238 84,404 124,582

เกินกำ�หนดชำ�ระ

•• ไม่เกิน 3 เดือน 3,937 31,782 3,937 31,013

•• มากกว่า 3 เดือน ถึง 6 เดือน 3,864 2,199 3,864 2,199

•• มากกว่า 6 เดือน ถึง 12 เดือน 224 1,552 224 1,552

•• มากกว่า 12 เดือน 2,764 1,541 2,764 1,541

รวม 95,849 163,312 95,193 160,887

หัก ผลขาดทุนด้านเครดิตที่คาดว่าจะเกิดขึ้น (2,929) (3,859) (2,929) (3,859)

สุทธิ 92,920 159,453 92,264 157,028
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บริษัท สยามโกลบอลเฮ้าส์ จ�ำกัด (มหาชน)

หมายเหตุ ประกอบงบการเงิน (ต่อ)

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2563 และ 2562

6. สินค้าคงเหลือ 

พันบาท

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

2563 2562 2563 2562

สินค้าสำ�เร็จรูป 14,223,851 15,319,276 13,935,153 15,084,162

หัก รายการปรับลดราคาทุนเป็น

          มูลค่าสุทธิที่จะได้รับ (24,761) (20,212) (24,761) (20,212)

หัก ค่าเผื่อการลดมูลค่าสินค้า สินค้าล้าสมัย
          และเคลื่อนไหวช้า (13,190) (10,024) (13,190) (10,024)

สุทธิ 14,185,900 15,289,040 13,897,202 15,053,926

สินค้าระหว่างทาง 101,299 313,495 101,299 313,495

รวม 14,287,199 15,602,535 13,998,501 15,367,421

	 ระหว่างปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2563 และ 2562 บริษัทบันทึกการปรับลดราคาทุนของสินค้าคงเหลือให้เป็นมูลค่าสุทธิที่จะได้รับเป็น

จำ�นวน 24.8 ล้านบาท และ 20.2 ล้านบาท ตามลำ�ดับ โดยแสดงเป็นส่วนหนึ่งของต้นทุนขาย

7. เงินลงทุนในบริษัทย่อย

	 เงินลงทุนในบริษัทย่อยในงบการเงินเฉพาะกิจการ มีรายละเอียดดังต่อไปนี้

สัดส่วนความ พันบาท

เป็นเจ้าของ รายได้

(ร้อยละ) ทุนชำ�ระแล้ว วิธีราคาทุน เงินปันผล

Global House (Cambodia) Co., Ltd.

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2563 55 521,320* 287,765 -

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2562 55 521,320* 287,765 -

* ทุนชำ�ระแล้วจำ�นวน 16.0 ล้านเหรียญสหรัฐอเมริกา ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2563 และ 2562
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บริษัท สยามโกลบอลเฮ้าส์ จ�ำกัด (มหาชน)

หมายเหตุ ประกอบงบการเงิน (ต่อ)

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2563 และ 2562

8. เงินลงทุนในการร่วมค้า

สัดส่วนความ

เป็นเจ้าของ พันบาท

(ร้อยละ) ทุนชำ�ระแล้ว  วิธีส่วนได้เสีย วิธีราคาทุน

บริษัท โกลบอลเฮ้าส์ อินเตอร์เนชั่นแนล จำ�กัด (GBI)

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2563 50 1,519,000 838,250 759,500

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2562 50 1,519,000 814,897 759,500

	 ข้อมูลทางการเงินรวมที่สำ�คัญของ GBI และบริษัทร่วม (Souvanny Home Center Plc. และ Pro 1 Global Co., Ltd.) มีดังนี้

พันบาท

2563 2562

งบแสดงฐานะการเงินรวม ณ วันที่ 31 ธันวาคม

สินทรัพย์หมุนเวียน 5,761 3,320

สินทรัพย์ไม่หมุนเวียน (เงินลงทุนในบริษัทร่วม) 1,678,544 1,633,330

หนี้สินหมุนเวียน 6,841 6,840

งบกำ�ไรขาดทุนเบ็ดเสร็จรวมสำ�หรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 

ส่วนแบ่งกำ�ไรในเงินลงทุนในบริษัทร่วม 48,447 59,255

รายได้อื่น 3 4

กำ�ไรสำ�หรับปี 46,706 58,714

9. ที่ดินที่ยังไม่ได้ใช้ในการดำ�เนินงาน

	 ฝ่ายบริหารของบริษัทได้พิจารณาทบทวนแผนการลงทุนก่อสร้างอาคารสำ�นักงานแห่งใหม่เพื่อเพ่ิมจำ�นวนสาขาโดยได้สำ�รวจสินทรัพย์ท่ี

ใช้ในการดำ�เนินงานของบริษัท และพบว่าบริษัทมีที่ดินผืนหนึ่งบนถนนเลียบใต้ทางด่วนพิเศษอุดรรัถยา ตำ�บลบางพูด อำ�เภอปากเกร็ด จังหวัด

นนทบุรี ซึ่งมีเนื้อที่ประมาณ 143 ไร่  โดยบริษัทซื้อมาในราคาประมาณ 500.4 ล้านบาทเมื่อปี 2552 เพื่อรับรองแผนการขยายสาขาในขณะนั้น 

ปัจจุบันที่ดินแปลงดังกล่าวยังไม่ได้ถูกนำ�มาใช้ตามวัตถุประสงค์ที่กำ�หนดไว้ข้างต้น ดังนั้น บริษัทจึงโอนที่ดินดังกล่าวด้วยราคาตามบัญชีออกจาก 

“ที่ดิน อาคาร และอุปกรณ์”  เพื่อแสดงรายการเป็น “ที่ดินที่ไม่ได้ใช้ในการดำ�เนินงาน” ซึ่งแสดงเป็นรายการแยกต่างหากในงบแสดงฐานะการ

เงิน ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2563 และ 2562 ทั้งนี้ ราคาประเมินล่าสุดในปี 2563 ของที่ดินดังกล่าวซึ่งอ้างอิงตามราคาประเมินของหน่วยงาน

ราชการที่เกี่ยวข้องมีจำ�นวนเงินประมาณ 1,451.2 ล้านบาท
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รายงานประจำ�ปี 2563162

บริษัท สยามโกลบอลเฮ้าส์ จ�ำกัด (มหาชน)

หมายเหตุ ประกอบงบการเงิน (ต่อ)

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2563 และ 2562

11. สินทรัพย์สิทธิการใช้	

พันบาท

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

2563 2562 2563 2562

สิทธิการใช้ที่ดิน

ยอดคงเหลือ ณ วันที่ 1 มกราคม 345,214 355,661 338,884 348,848

ผลกระทบสะสมจากการเปลี่ยนแปลง

   นโยบายการบัญชี 1,143,688       - 663,880       -

เพิ่มขึ้น 184,282 5,051 1,452 5,051

โอน/ปรับปรุง (210,749) (15,015) (123,060) (15,015)

ผลต่างจากการแปลงค่างบการเงิน (24) (483)       -       -

ยอดคงเหลือ ณ วันที่ 31 ธันวาคม 1,462,411 345,214 881,156 338,884

ค่าตัดจำ�หน่ายสะสม

ยอดคงเหลือ ณ วันที่ 1 มกราคม 37,317 26,005 37,065 26,005

ผลกระทบสะสมจากการเปลี่ยนแปลง

   นโยบายการบัญชี 137,508       - 92,141       -

ค่าตัดจำ�หน่ายสำ�หรับปี 42,762 11,312 29,264 11,060

โอน/ปรับปรุง (26,542)       - (16,962)       -

ผลต่างจากการแปลงค่างบการเงิน 1,009       -       -       -

ยอดคงเหลือ ณ วันที่ 31 ธันวาคม 192,054 37,317 141,508 37,065

มูลค่าสุทธิทางบัญชี 1,270,357 307,897 739,648 301,819
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บริษัท สยามโกลบอลเฮ้าส์ จ�ำกัด (มหาชน)

หมายเหตุ ประกอบงบการเงิน (ต่อ)

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2563 และ 2562

12. สินทรัพย์ไม่มีตัวตน	

พันบาท

งบการเงินรวม

โปรแกรม

โปรแกรม คอมพิวเตอร์ สินทรัพย์

คอมพิวเตอร์ ระหว่างพัฒนา ไม่มีตัวตนอื่น รวม

ราคาทุน

ยอดคงเหลือ ณ วันที่ 1 มกราคม 2562 33,400       -       - 33,400

เพิ่มขึ้น 1,487       - 6,729 8,216

โอน – สุทธิ 2,122       -       - 2,122

ผลต่างจากการแปลงค่างบการเงิน (67)       -       - (67)

ยอดคงเหลือ ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2562 36,942       - 6,729 43,671

เพิ่มขึ้น 377 63       - 440

โอน – สุทธิ 1,389 (63)       - 1,326

ผลต่างจากการแปลงค่างบการเงิน (3)       -       - (3)

ยอดคงเหลือ ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2563 38,705       - 6,729 45,434

ค่าตัดจำ�หน่ายสะสม

ยอดคงเหลือ ณ วันที่ 1 มกราคม 2562 23,713       -       - 23,713

ค่าตัดจำ�หน่ายสำ�หรับปี 2,850       - 1,721 4,571

ผลต่างจากการแปลงค่างบการเงิน (1)       -       - (1)

ยอดคงเหลือ ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2562 26,562       - 1,721 28,283

ค่าตัดจำ�หน่ายสำ�หรับปี 3,377       - 2,247 5,624

ผลต่างจากการแปลงค่างบการเงิน (1)       -       - (1)

ยอดคงเหลือ ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2563 29,938       - 3,968 33,906

มูลค่าสุทธิทางบัญชี

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2562 10,380       - 5,008 15,388

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2563 8,767       - 2,761 11,528



รายงานประจำ�ปี 2563164

บริษัท สยามโกลบอลเฮ้าส์ จ�ำกัด (มหาชน)

หมายเหตุ ประกอบงบการเงิน (ต่อ)

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2563 และ 2562

พันบาท

งบการเงินเฉพาะกิจการ

โปรแกรม

โปรแกรม คอมพิวเตอร์ สินทรัพย์

คอมพิวเตอร์ ระหว่างพัฒนา ไม่มีตัวตนอื่น รวม

ราคาทุน

ยอดคงเหลือ ณ วันที่ 1 มกราคม 2562 32,453       -       - 32,453

เพิ่มขึ้น 1,487       - 6,729 8,216

โอน – สุทธิ 2,122       -       - 2,122

ยอดคงเหลือ ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2562 36,062       - 6,729 42,791

เพิ่มขึ้น 377 63       - 440

โอน – สุทธิ 1,389 (63)       - 1,326

ยอดคงเหลือ ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2563 37,828       - 6,729 44,557

ค่าตัดจำ�หน่ายสะสม

ยอดคงเหลือ ณ วันที่ 1 มกราคม 2562 23,697       -       - 23,697

ค่าตัดจำ�หน่ายสำ�หรับปี 2,674       - 1,721 4,395

ยอดคงเหลือ ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2562 26,371       - 1,721 28,092

ค่าตัดจำ�หน่ายสำ�หรับปี 3,201       - 2,247 5,448

ยอดคงเหลือ ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2563 29,572       - 3,968 33,540

มูลค่าสุทธิทางบัญชี

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2562 9,691       - 5,008 14,699

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2563 8,256       - 2,761 11,017
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บริษัท สยามโกลบอลเฮ้าส์ จ�ำกัด (มหาชน)

หมายเหตุ ประกอบงบการเงิน (ต่อ)

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2563 และ 2562

13. ภาษีเงินได้

	 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2563 และ 2562 รายละเอียดของสินทรัพย์ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชีและหนี้สินภาษีเงินได้รอการตัดบัญชีมีดังนี้

พันบาท

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

2563 2562 2563 2562

สินทรัพย์ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี

ผลประโยชน์พนักงาน 29,489         23,120 29,489 23,120

สินทรัพย์สิทธิการใช้ 17,668         10,039 17,668 10,039

อื่นๆ 12,712         16,703 12,432 16,662

รวม 59,869         49,862 59,589 49,821

หนี้สินภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี

ประมาณการรับคืนสินค้า 2,942 3,696 2,942 3,668

ค่าเสื่อมราคาทางภาษีที่สูงกว่า

   ค่าเสื่อมราคาตามบัญชี 5,329           7,199 791 861

อื่นๆ 1           (492) 1       -

รวม 8,272         10,403 3,734 4,529



รายงานประจำ�ปี 2563166

บริษัท สยามโกลบอลเฮ้าส์ จ�ำกัด (มหาชน)

หมายเหตุ ประกอบงบการเงิน (ต่อ)

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2563 และ 2562

	 ค่าใช้จ่ายภาษีเงินได้

พันบาท

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

2563 2562 2563 2562

ค่าใช้จ่ายภาษีเงินได้ 459,945 502,235 447,942 496,045
การเปลี่ยนแปลงของผลต่างชั่วคราว (5,160) (9,470) (4,770) (19,742)
สุทธิ 454,785 492,765 443,172 476,303

การกระทบยอดค่าใช้จ่ายภาษีเงินได้

กำ�ไรก่อนภาษีเงินได้ 2,430,307 2,606,842 2,351,878 2,515,231

ภาษีเงินได้คำ�นวณตามอัตราภาษีที่ประกาศใช้ 486,061 521,368 470,376 503,046
รายการที่หักเป็นค่าใช้จ่ายเพิ่มทางภาษี (32,564) (38,340) (32,564) (31,443)
ส่วนแบ่งกำ�ไรจากเงินลงทุนในการร่วมค้า (4,671) (5,871)   -   -
อื่นๆ 11,119 25,078 10,130 24,442
ภาษีเงินได้คำ�นวณจากกำ�ไรทางภาษี 459,945 502,235 447,942 496,045
ผลกระทบสะสมจากการเปลี่ยนแปลง

   นโยบายการบัญชี 4,599   - 4,599   -
สินทรัพย์ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชีเพิ่มขึ้น (10,007) (17,266) (9,768) (26,324)
หนี้สินภาษีเงินได้รอการตัดบัญชีเพิ่มขึ้น (ลดลง) (2,131) 4,389 (795) 3,598
ภาษีเงินได้ส่วนที่เป็นของรายการกำ�ไรขาดทุน

    เบ็ดเสร็จอื่น 1,194 2,984 1,194 2,984

ผลต่างจากการแปลงค่างบการเงิน 1,185 423   -   -
ภาษีเงินได้ที่แสดงในงบกำ�ไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ 454,785 492,765 443,172 476,303
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14. วงเงินสินเชื่อ

	 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2563 กลุ่มบริษัททำ�สัญญากับสถาบันการเงินในประเทศหลายแห่งสำ�หรับวงเงินสินเชื่อซึ่งไม่มีหลักประกัน

ดังต่อไปนี้

พัน

เหรยีญสหรฐัอเมรกิา บาท

วงเงินรวม (เงินกู้ยืมระยะสั้น, เลตเตอร์ออฟเครดิต, ทรัสต์รีซีทส์และ

   หนังสือค้ำ�ประกัน)     - 11,910,000

เงินกู้ยืมระยะสั้น     - 8,530,000

เงินกู้ยืมระยะยาว     - 3,533,330

เงินเบิกเกินบัญชีธนาคาร     - 120,000

เลตเตอร์ออฟเครดิตและทรัสต์รีซีทส์     - 5,620,000

สัญญาแลกเปลี่ยนเงินตราต่างประเทศล่วงหน้า 72,770 4,220,000

หนังสือค้ำ�ประกัน     - 22,900

รวม 72,770 33,956,230

	 เงินกู้ยืมระยะสั้นจากสถาบันการเงิน

พันบาท

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

2563 2562 2563 2562

ทรัสต์รีซีทส์ 892,934 1,219,591 892,934 1,219,591

เงินกู้ยืมระยะสั้นจากสถาบันการเงิน 10,300,000 13,000,000 10,300,000 13,000,000

รวม 11,192,934 14,219,591 11,192,934 14,219,591

	 เงินกู้ยืมระยะสั้นจากสถาบันการเงิน ประกอบด้วยตั๋วสัญญาใช้เงินกับสถาบันการเงินในประเทศหลายแห่ง ซึ่งมีอัตราดอกเบี้ยระหว่าง
ร้อยละ 1.00 ต่อปี ถึงร้อยละ 1.50 ต่อปี ในปี 2563 และร้อยละ 1.60 ต่อปี ถึงร้อยละ 1.84 ต่อปี ในปี 2562  

บริษัท สยามโกลบอลเฮ้าส์ จ�ำกัด (มหาชน)

หมายเหตุ ประกอบงบการเงิน (ต่อ)

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2563 และ 2562
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บริษัท สยามโกลบอลเฮ้าส์ จ�ำกัด (มหาชน)

หมายเหตุ ประกอบงบการเงิน (ต่อ)

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2563 และ 2562

	 เงินกู้ยืมระยะยาว

	 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2563 และ 2562 เงินกู้ยืมระยะยาวจากสถาบันการเงินหลายแห่ง แยกแสดงตามระยะเวลาครบกำ�หนดการจ่าย

ชำ�ระได้ดังนี้

พันบาท

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

2563 2562 2563 2562

ครบกำ�หนดภายในหนึ่งปี 883,553 943,333 883,553 943,333

ครบกำ�หนดหลังจากหนึ่งปีแต่ไม่เกินห้าปี 1,802,770 333,333 1,802,770 333,333

รวม 2,686,323 1,276,666 2,686,323 1,276,666

	 รายละเอียดของเงินกู้ยืมระยะยาวมีดังนี้

พันบาท

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

2563 2562 2563 2562

เงินกู้ยืมจากธนาคารแห่งที่หนึ่ง

-	 วงเงิน 1,000 ล้านบาท มีกำ�หนดชำ�ระคืนเป็นราย

     6 เดือน งวดละ 166.7 ล้านบาท (ดอกเบี้ยอัตรา

      ร้อยละ 2.59 ต่อปี) สิ้นสุดเดือนตุลาคม 2564 333,333 666,666 333,333 666,666

เงินกู้ยืมจากธนาคารแห่งที่สอง

-	  วงเงิน 1,000 ล้านบาท มีกำ�หนดชำ�ระคืนเป็นราย

     6 เดือน งวดละ 160 ล้านบาท และงวดสุดท้าย

     200 ล้านบาท (ดอกเบี้ยอัตราร้อยละ 2.25 ต่อปี)

     สิ้นสุดเดือนตุลาคม 2563 - 360,000 - 360,000
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พันบาท

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

2563 2562 2563 2562

เงินกู้ยืมจากธนาคารแห่งที่สาม

-	  วงเงิน 500 ล้านบาท เบิกงวดแรก 277 ล้านบาท

     มีกำ�หนดชำ�ระคืนเป็นราย 6 เดือน งวดละ 125

     ล้านบาท และงวดสุดท้าย 27 ล้านบาท (ดอกเบี้ย

     อัตราร้อยละ 2.25 ต่อปี) สิ้นสุดเดือนพฤษภาคม 

     2563 - 27,000 - 27,000

-   วงเงิน 500 ล้านบาท เบิกงวดสอง 223 ล้านบาท

     มีกำ�หนดชำ�ระคืนเป็นราย 6 เดือน งวดแรก 98

     ล้านบาท และงวดสุดท้าย 125 ล้านบาท (ดอกเบี้ย

     อัตราร้อยละ 2.25 ต่อปี) สิ้นสุดเดือนพฤศจิกายน

2563 - 223,000 - 223,000

-   วงเงิน 2,000 ล้านบาท เบิกงวดแรก 530 ล้านบาท

     มีกำ�หนดชำ�ระคืนเป็นราย 6 เดือน งวดละ 53 

     ล้านบาท (ดอกเบี้ย THBFIX ทบทวนทุก 6 เดือน

     บวกร้อยละ 0.85 ต่อปี) สิ้นสุดเดือนธันวาคม 424,000 - 424,000 -

     2567

-   วงเงิน 2,000 ล้านบาท เบิกงวดสอง 1,021

     ล้านบาท มีกำ�หนดชำ�ระคืนเป็นราย 6 เดือน 

     งวดละ 102 ล้านบาท และงวดสุดท้าย 204 

     ล้านบาท (ดอกเบี้ย THBFIX ทบทวนทุก 6 เดือน 

     บวกร้อยละ 0.85 ต่อปี) สิ้นสุดเดือนธันวาคม 918,990 - 918,990 -

     2567

บริษัท สยามโกลบอลเฮ้าส์ จ�ำกัด (มหาชน)

หมายเหตุ ประกอบงบการเงิน (ต่อ)

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2563 และ 2562
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บริษัท สยามโกลบอลเฮ้าส์ จ�ำกัด (มหาชน)

หมายเหตุ ประกอบงบการเงิน (ต่อ)

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2563 และ 2562

พันบาท

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

2563 2562 2563 2562

-   วงเงิน 1,200 ล้านบาท เบิกงวดแรก 400 ล้านบาท

     มีกำ�หนดชำ�ระคืนเป็นราย 6 เดือน งวดละ 40

     ล้านบาท (ดอกเบี้ย THBFIX ทบทวนทุก 6 เดือน

     บวกร้อยละ 0.85 ต่อปี) สิ้นสุดเดือนธันวาคม 320,000 - 320,000 -

     2567

-   วงเงิน 1,200 ล้านบาท เบิกงวดสอง 300 ล้านบาท

     มีกำ�หนดชำ�ระคืนเป็นราย 6 เดือน งวดละ 30

     ล้านบาท (ดอกเบี้ย THBFIX ทบทวนทุก 6 เดือน

     บวกร้อยละ 0.85 ต่อปี) สิ้นสุดเดือนธันวาคม 240,000 - 240,000 -

     2567

-   วงเงิน 1,200 ล้านบาท เบิกงวดสาม 500 ล้านบาท

     มีกำ�หนดชำ�ระคืนเป็นราย 6 เดือน งวดละ 50

     ล้านบาท และงวดสุดท้าย 100 ล้านบาท

    (ดอกเบี้ย THBFIX ทบทวนทุก 6 เดือน

     บวกร้อยละ 0.85 ต่อปี) สิ้นสุดเดือนธันวาคม 450,000 - 450,000 -

     2567

รวมเงินกู้ยืมระยะยาว 2,686,323 1,276,666 2,686,323 1,276,666

หัก ส่วนที่ถึงกำ�หนดชำ�ระในหนึ่งปี (883,553) (943,333) (883,553) (943,333)

สุทธิ 1,802,770 333,333 1,802,770 333,333

เงินกู้ยืมจากธนาคารบางแห่งมีข้อจำ�กัดบางประการเกี่ยวกับการดำ�รงอัตราส่วนทางการเงิน



บริษัท สยามโกลบอลเฮ้าส์ จำ�กัด (มหาชน) 171

บริษัท สยามโกลบอลเฮ้าส์ จ�ำกัด (มหาชน)

หมายเหตุ ประกอบงบการเงิน (ต่อ)

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2563 และ 2562

15. หนี้สินตามสัญญาเช่า

พันบาท

งบการเงินรวม

31 ธันวาคม 2563

จำ�นวนเงินขั้นต่ำ�

ที่ต้องจ่ายชำ�ระ ดอกเบี้ย มูลค่าปัจจุบัน

ครบกำ�หนดภายในหนึ่งปี 49,498 (34,756) 14,742

ครบกำ�หนดหลังจากหนึ่งปีแต่ไม่เกินห้าปี 207,650 (133,718) 73,932

ระยะเวลามากกว่าห้าปี 1,416,031 (408,968) 1,007,063

1,623,681 (542,686) 1,080,995

รวม 1,673,179 (577,442) 1,095,737

พันบาท

งบการเงินเฉพาะกิจการ

31 ธันวาคม 2563

จำ�นวนเงินขั้นต่ำ�

ที่ต้องจ่ายชำ�ระ ดอกเบี้ย มูลค่าปัจจุบัน

ครบกำ�หนดภายในหนึ่งปี 23,752 (16,281) 7,471

ครบกำ�หนดหลังจากหนึ่งปีแต่ไม่เกินห้าปี 100,315 (62,440) 37,875

ระยะเวลามากกว่าห้าปี 660,786 (179,121) 481,665

761,101 (241,561) 519,540

รวม 784,853 (257,842) 527,011

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2563 กลุ่มบริษัทมีดอกเบี้ยจ่ายจากหนี้สินตามสัญญาเช่า จำ�นวน 31.51 ล้านบาท 
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บริษัท สยามโกลบอลเฮ้าส์ จ�ำกัด (มหาชน)

หมายเหตุ ประกอบงบการเงิน (ต่อ)

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2563 และ 2562

16. เจ้าหนี้การค้าและเจ้าหนี้อื่น – อื่น ๆ

พันบาท

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

2563 2562 2563 2562

เจ้าหนี้การค้า 1,803,539 2,106,883 1,737,686 2,023,557

เจ้าหนี้อื่น

-	 เจ้าหนี้ค่าก่อสร้างทรัพย์สิน 575,947 608,744 575,947 608,707

-	 เงินประกันผลงาน 117,839 112,873 116,585 112,873

-	 ค่าใช้จ่ายค้างจ่าย 82,562 85,031 81,778 81,882

-	 ประมาณการโปรแกรมสิทธิพิเศษแก่ลูกค้า 21,593 18,303 21,550 18,289

-	 ประมาณการรับคืนสินค้า 20,318 23,845 19,140 23,657

-	 โบนัสค้างจ่าย 7,743 156,528 7,743 156,528

-	 ดอกเบี้ยค้างจ่าย 4,275 9,406 4,275 9,406

-	 อื่น ๆ 69,583 55,316 67,595 44,556

899,860 1,070,046 894,613 1,055,898

รวม 2,703,399 3,176,929 2,632,299 3,079,455

17. หุ้นกู้

	 เมื่อวันที่ 20 มิถุนายน 2561 บริษัทได้ขายหุ้นกู้ให้แก่ผู้ลงทุนโดยเฉพาะเจาะจงเป็นจำ�นวนเงิน 500 ล้านบาท (แบ่งออกเป็น 500,000 
หน่วยๆ ละ 1,000 บาท) ครบกำ�หนดไถ่ถอน 12 กรกฎาคม 2564 และมีอัตราดอกเบี้ยร้อยละ 2.44 ต่อปี ดอกเบี้ยครบกำ�หนดชำ�ระทุกสาม
เดือน 

	 ภายใต้ข้อกำ�หนดของการออกหุ้นกู้บริษัทต้องปฏิบัติตามเงื่อนไขในการดำ�รงไว้ซ่ึงอัตราส่วนหน้ีสินสุทธิต่อส่วนของผู้ถือหุ้นในอัตราไม่
เกินกว่า 2:1
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บริษัท สยามโกลบอลเฮ้าส์ จ�ำกัด (มหาชน)

หมายเหตุ ประกอบงบการเงิน (ต่อ)

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2563 และ 2562

18. ประมาณการหนี้สินสำ�หรับผลประโยชน์พนักงาน

พันบาท

งบการเงินรวม/ งบการเงินเฉพาะกิจการ

ผลประโยชน์

พนักงานหลัง ผลประโยชน์

ออกจากงาน ระยะยาวอื่น รวม

ณ วันที่ 1 มกราคม 2563 98,233 17,368 115,601

ต้นทุนบริการปีปัจจุบัน 15,895 3,611 19,506

ต้นทุนดอกเบี้ย 1,596 284 1,880

การวัดมูลค่าใหม่ของผลประโยชน์ระยะยาวอื่น          - 7,468 7,468

ค่าใช้จ่ายที่รับรู้ในกำ�ไรหรือขาดทุน 17,491 11,363 28,854

รายการที่รับรู้ในกำ�ไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่น

-   ขาดทุนจากการประมาณการตามหลักคณิตศาสตร์

   ประกันภัย 5,970 - 5,970

ผลประโยชน์ของพนักงานที่จ่ายชำ�ระในระหว่างปี (1,655) (1,327) (2,982)

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2563 120,039 27,404 147,443

ณ วันที่ 1 มกราคม 2562 67,994        11,506 79,500

ต้นทุนบริการปีปัจจุบัน 11,655   2,598 14,253

ต้นทุนดอกเบี้ย 1,909 314 2,223

ต้นทุนบริการในอดีต 12,719 - 12,719

การวัดมูลค่าใหม่ของผลประโยชน์ระยะยาวอื่น          - 3,530 3,530

ค่าใช้จ่ายที่รับรู้ในกำ�ไรหรือขาดทุน 26,283 6,442 32,725

รายการที่รับรู้ในกำ�ไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่น

-   ขาดทุนจากการประมาณการตามหลักคณิตศาสตร์

   ประกันภัย 14,919 -         14,919

ผลประโยชน์ของพนักงานที่จ่ายชำ�ระในระหว่างปี (10,963)             (580) (11,543)

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2562 98,233 17,368 115,601

	 ขาดทุนจากการประมาณการตามหลักคณิตศาสตร์ประกันภัยที่รับรู้ในกำ�ไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่นเกิดขึ้นจาก
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บริษัท สยามโกลบอลเฮ้าส์ จ�ำกัด (มหาชน)

หมายเหตุ ประกอบงบการเงิน (ต่อ)

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2563 และ 2562

พันบาท

2563 2562

การเปลี่ยนแปลงสมมติฐานทางการเงิน 1,830 12,711

การเปลี่ยนแปลงสมมติฐานประชากรศาสตร์ 16 13

การปรับปรุงมูลค่าตามประสบการณ์จริง 4,124 2,195

รวม 5,970 14,919

	 สมมติฐานที่สำ�คัญซึ่งใช้ในการคำ�นวณหนี้สินผลประโยชน์ของพนักงานหลังออกจากงานมีดังนี้

อัตราคิดลด ร้อยละ 1.51 ถึง 1.77 ต่อปี ในปี 2563 และ ร้อยละ 1.69 ถึง 1.90 ต่อปี ในปี 2562

อัตราการขึ้นเงินเดือน ร้อยละ 6.0 ต่อปี ในปี 2563 และ 2562

อัตราการหมุนเวียนของพนักงาน ร้อยละ 5.73 - 34.38 ต่อปี ในปี 2563 และ 2562

อัตราการเสียชีวิต ตามอัตราของตารางมรณะไทย 

การวิเคราะห์ความอ่อนไหว

	 การเปลี่ยนแปลงในแต่ละข้อสมมติฐานที่เกี่ยวข้องในการประมาณตามหลักคณิตศาสตร์ประกันภัยที่อาจเป็นไปได้อย่างสมเหตุสมผล ณ 

วันที่รายงาน โดยถือว่าข้อสมมติฐานอื่น ๆ คงที่ จะมีผลกระทบต่อภาระผูกพันผลประโยชน์ที่กำ�หนดไว้เป็นจำ�นวนเงินดังต่อไปนี้

พันบาท

เพิ่มขึ้น ลดลง

ภาระผูกพันของผลประโยชน์ ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2563

อัตราคิดลด (เปลี่ยนแปลงร้อยละ 0.5 ) (7,924) 8,652

อัตราการขึ้นเงินเดือน (เปลี่ยนแปลงร้อยละ 1 ) 14,176 (12,112)

อัตราการหมุนเวียนพนักงาน (เปลี่ยนแปลงร้อยละ 20 ) (25,776) 36,442
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หมายเหตุ ประกอบงบการเงิน (ต่อ)

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2563 และ 2562

19. ทุนเรือนหุ้นและเงินปันผล

ทุนเรือนหุ้น

บาท พันหุ้น / พันบาท

ราคาตาม 2563 2562

มูลค่าหุ้น จำ�นวนหุ้น มูลค่า จำ�นวนหุ้น มูลค่า

ทุนจดทะเบียน

ณ วันที่ 1 มกราคม 

-  หุ้นสามัญ 1 4,201,543 4,201,543 4,001,473 4,001,473

จดทะเบียนลดทุน 1   (2)   (2)               (3)               (3)

จดทะเบียนเพิ่มทุน 1 200,073 200,073 200,073 200,073

ณ วันที่ 31 ธันวาคม

-  หุ้นสามัญ 1 4,401,614 4,401,614 4,201,543 4,201,543

ทุนที่ออกและชำ�ระแล้ว

ณ วันที่ 1 มกราคม

-  หุ้นสามัญ 1 4,201,541 4,201,541 4,001,470 4,001,470

หุ้นปันผล 1 200,069 200,069 200,071 200,071

ณ วันที่ 31 ธันวาคม

-  หุ้นสามัญ 1 4,401,610 4,401,610 4,201,541 4,201,541

ที่ประชุมสามัญผู้ถือหุ้นของบริษัท เมื่อวันที่ 24 เมษายน 2563 ผู้ถือหุ้นมีมติอนุมัติเรื่องดังต่อไปนี้

1)	 ลดทุนจดทะเบียนของบริษัทจาก 4,201,543,026 บาท (หุ้นสามัญ 4,201,543,026 หุ้น มูลค่าหุ้นละ 1 บาท) เป็น 4,201,540,599 

บาท (หุ้นสามัญ 4,201,540,599 หุ้น มูลค่าหุ้นละ 1 บาท)  บริษัทได้จดทะเบียนการลดทุนจดทะเบียนกับกระทรวงพาณิชย์เมื่อวันที่ 8 

พฤษภาคม 2563

2)	 เพิ่มทุนจดทะเบียนของบริษัทจาก 4,201,540,599 บาท (หุ้นสามัญ 4,201,540,599 หุ้น มูลค่าหุ้นละ 1 บาท) เป็น  4,401,613,960 

บาท (หุ้นสามัญ 4,401,613,960 มูลค่าหุ้นละ 1 บาท) โดยหุ้นทุนที่ออกใหม่จำ�นวน 200,073,361 หุ้น ใช้เพื่อรองรับการจ่ายหุ้นปันผล 

บริษัทได้จดทะเบียนการเพิ่มทุนจดทะเบียนกับกระทรวงพาณิชย์เมื่อวันที่ 15 พฤษภาคม 2563

ที่ประชุมสามัญผู้ถือหุ้นของบริษัท เมื่อวันที่ 23 เมษายน 2562 ผู้ถือหุ้นมีมติอนุมัติเรื่องดังต่อไปนี้

1)	 ลดทุนจดทะเบียนของบริษัทจาก 4,001,472,951 บาท (หุ้นสามัญ 4,001,472,951 หุ้น มูลค่าหุ้นละ 1 บาท) เป็น 4,001,469,549 

บาท (หุ้นสามัญ 4,001,469,549 หุ้น มูลค่าหุ้นละ 1 บาท)  บริษัทได้จดทะเบียนการลดทุนจดทะเบียนกับกระทรวงพาณิชย์เมื่อวันที่ 17 

พฤษภาคม 2562

2)	 เพิ่มทุนจดทะเบียนของบริษัทจาก 4,001,469,549 บาท (หุ้นสามัญ 4,001,469,549 หุ้น มูลค่าหุ้นละ 1 บาท) เป็น  4,201,543,026 

บาท (หุ้นสามัญ 4,201,543,026 มูลค่าหุ้นละ 1 บาท) โดยหุ้นทุนที่ออกใหม่จำ�นวน 200,073,477 หุ้น ใช้เพื่อรองรับการจ่ายหุ้นปันผล 

บริษัทได้จดทะเบียนการเพิ่มทุนจดทะเบียนกับกระทรวงพาณิชย์เมื่อวันที่ 21 พฤษภาคม 2562
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ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2563 และ 2562

เงินปันผล

	 ที่ประชุมสามัญผู้ถือหุ้นของบริษัท เมื่อวันที่ 24 เมษายน 2563 มีมติอนุมัติจัดสรรกำ�ไรเป็นเงินปันผลจากกำ�ไรสุทธิของปี 2562 ในอัตรา

หุ้นละ 0.25 บาท เป็นจำ�นวนทั้งสิ้น 1,062.6 ล้านบาท  เงินปันผลดังกล่าวจะจ่ายให้กับผู้ถือหุ้นในวันท่ี 22 พฤษภาคม 2563 เป็นหุ้นปันผลในอัตรา 

20 หุ้นเดิม ต่อ 1 หุ้นปันผล เป็นจำ�นวน 200.1 ล้านบาท  (หุ้นสามัญจำ�นวน 200.1 ล้านหุ้น มูลค่าหุ้นละ 1 บาท) และเงินสดปันผลจำ�นวน 862.5 ล้าน

บาท บริษัทได้จดทะเบียนการเพิ่มทุนชำ�ระแล้วกับกระทรวงพาณิชย์เมื่อวันที่ 22 พฤษภาคม 2563

	 ที่ประชุมสามัญผู้ถือหุ้นของบริษัท เมื่อวันที่ 23 เมษายน 2562 มีมติอนุมัติจัดสรรกำ�ไรเป็นเงินปันผลจากกำ�ไรสุทธิของปี 2561 ในอัตรา

หุ้นละ 0.26 บาท เป็นจำ�นวนทั้งสิ้น 1,022.6 ล้านบาท  เงินปันผลดังกล่าวจะจ่ายให้กับผู้ถือหุ้นในวันท่ี 23 พฤษภาคม 2562 เป็นหุ้นปันผลในอัตรา 

20 หุ้นเดิม ต่อ 1 หุ้นปันผล เป็นจำ�นวน 200.1 ล้านบาท  (หุ้นสามัญจำ�นวน 200.1 ล้านหุ้น มูลค่าหุ้นละ 1 บาท) และเงินสดปันผลจำ�นวน 822.5 ล้าน

บาท บริษัทได้จดทะเบียนการเพิ่มทุนชำ�ระแล้วกับกระทรวงพาณิชย์เมื่อวันที่ 23 พฤษภาคม 2562

20. ส่วนเกินมูลค่าหุ้น

	 ตามบทบัญญัติแห่งพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจำ�กัด พ.ศ. 2535 มาตรา 51 ในกรณีที่บริษัทเสนอขายหุ้นสูงกว่ามูลค่าหุ้นที่จดทะเบียน

ไว้  บริษัทต้องนำ�ค่าหุ้นส่วนเกินนี้ตั้งเป็นทุนสำ�รอง (“ส่วนเกินมูลค่าหุ้น”) บัญชีทุนสำ�รองนี้จะนำ�ไปจ่ายเป็นเงินปันผลไม่ได	้

21. ทุนสำ�รองตามกฎหมาย

	 ตามบทบัญญัติแห่งพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจำ�กัด พ.ศ. 2535 มาตรา 116 บริษัทจะต้องจัดสรรทุนสำ�รอง (“สำ�รองตามกฎหมาย”) 

อย่างน้อยร้อยละ 5 ของกำ�ไรสุทธิประจำ�ปีหลังจากหักขาดทุนสะสมยกมา (ถ้ามี) จนกว่าสำ�รองดังกล่าวมีจำ�นวนไม่น้อยกว่าร้อยละ 10 ของทุน

จดทะเบียน เงินสำ�รองนี้จะนำ�ไปจ่ายเป็นเงินปันผลไม่ได้

22. รายได้อื่น

พันบาท

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

2563 2562 2563 2562

รายได้ค่าบริหารคลังสินค้า 125,521 171,801 125,521 171,801

รายได้เงินสนับสนุน 98,032 116,963 98,032 116,963

รายได้ค่าบริการอื่น 76,971 87,822 76,905 87,376

กำ�ไรจากอัตราแลกเปลี่ยน 80,363 26,831 79,201 26,952

รายได้ค่าเช่า 19,487 22,862 15,443 19,312

อื่นๆ 48,469 22,247 47,813 21,588

รวม 448,843 448,526 442,915 443,992
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บริษัท สยามโกลบอลเฮ้าส์ จ�ำกัด (มหาชน)

หมายเหตุ ประกอบงบการเงิน (ต่อ)

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2563 และ 2562

23. ค่าใช้จ่ายตามลักษณะ

	 รายการค่าใช้จ่ายแบ่งตามลักษณะประกอบด้วยรายการค่าใช้จ่ายที่สำ�คัญดังต่อไปนี้

พันบาท

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

2563 2562 2563 2562

การเปลี่ยนแปลงในสินค้าคงเหลือ 1,312,170 (2,314,805) 1,365,754 (2,318,931)

ซื้อสินค้า 20,462,840 21,741,072 20,041,194 21,305,479

ค่าใช้จ่ายพนักงาน 1,906,394 1,829,029 1,879,051 1,806,107

ค่าเสื่อมราคาและค่าตัดจำ�หน่าย 1,163,654 930,500 1,123,816 904,767

ต้นทุนทางการเงิน 245,878 268,241 230,846 268,241

ค่าสาธารณูปโภค 291,479 254,851 280,302 243,471

ค่าใช้จ่ายทางการตลาด ค่าโฆษณา

   และส่งเสริมการขาย 162,805 176,911 158,293 167,241

ค่าตอบแทนผู้บริหาร 73,635 80,245 73,635 80,245

24. กำ�ไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่น

พันบาท

งบการเงินรวม

2563

จำ�นวนเงิน ค่าใช้จ่ายภาษีเงินได้ สุทธิ

รายการที่ไม่ต้องจัดประเภทรายการใหม่เข้าใน

   กำ�ไรหรือขาดทุนในภายหลัง

ขาดทุนจากการประมาณการตามหลักคณิตศาสตร์ (5,970) (1,194) (4,776)

   ประกันภัยสำ�หรับโครงการผลประโยชน์พนักงาน

ผลต่างจากการแปลงค่างบการเงิน (3,741) - (3,741)

ขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่นสำ�หรับปี (9,711) (1,194) (8,517)
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ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2563 และ 2562

พันบาท

งบการเงินรวม

2562

จำ�นวนเงิน ค่าใช้จ่ายภาษีเงินได้ สุทธิ

รายการที่ไม่ต้องจัดประเภทรายการใหม่เข้าใน

   กำ�ไรหรือขาดทุนในภายหลัง

ขาดทุนจากการประมาณการตามหลักคณิตศาสตร์

   ประกันภัยสำ�หรับโครงการผลประโยชน์พนักงาน (14,919) (2,984)    (11,935)

ผลต่างจากการแปลงค่างบการเงิน (35,033) -          (35,033)

ส่วนแบ่งขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่นในการร่วมค้า

   (ผลต่างจากการแปลงค่างบการเงิน) (31) - (31)

ขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่นสำ�หรับปี (49,983) (2,984) (46,999)

พันบาท

งบการเงินเฉพาะกิจการ

2563

จำ�นวนเงิน ค่าใช้จ่ายภาษีเงินได้ สุทธิ

รายการที่ไม่ต้องจัดประเภทรายการใหม่เข้าใน

   กำ�ไรหรือขาดทุนในภายหลัง

ขาดทุนจากการประมาณการตามหลักคณิตศาสตร์

   ประกันภัยสำ�หรับโครงการผลประโยชน์พนักงาน (5,970) (1,194) (4,776)

ขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่นสำ�หรับปี (5,970) (1,194) (4,776)

พันบาท

งบการเงินเฉพาะกิจการ

2562

จำ�นวนเงิน ค่าใช้จ่ายภาษีเงินได้ สุทธิ

รายการที่ไม่ต้องจัดประเภทรายการใหม่เข้าใน

   กำ�ไรหรือขาดทุนในภายหลัง

ขาดทุนจากการประมาณการตามหลักคณิตศาสตร์

   ประกันภัยสำ�หรับโครงการผลประโยชน์พนักงาน (14,919) (2,984) (11,935)

ขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่นสำ�หรับปี (14,919) (2,984) (11,935)
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บริษัท สยามโกลบอลเฮ้าส์ จ�ำกัด (มหาชน)

หมายเหตุ ประกอบงบการเงิน (ต่อ)

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2563 และ 2562

25. กำ�ไรต่อหุ้น

	 กำ�ไรต่อหุ้นสำ�หรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2563 และ 2562 คำ�นวณโดยการหารกำ�ไรสำ�หรับปีด้วยจำ�นวนถัวเฉลี่ยถ่วงน้ำ�หนักของ

หุ้นสามัญที่ออกจำ�หน่ายแล้วระหว่างปี โดยได้ปรับจำ�นวนหุ้นตามสัดส่วนที่เปลี่ยนไปของจำ�นวนหุ้นสามัญที่เกิดจากการเพิ่มทุนโดยการออกหุ้น

ปันผล ณ วันที่ 22 พฤษภาคม 2563 จำ�นวน 200.1 ล้านหุ้นและได้ปรับปรุงจำ�นวนหุ้นสามัญที่ใช้ในการคำ�นวณกำ�ไรต่อหุ้นของงวดก่อนที่นำ�มา

เปรียบเทียบ โดยถือเสมือนว่าการออกหุ้นปันผลได้เกิดขึ้นตั้งแต่วันเริ่มต้นของงวดแรกที่เสนอรายงาน แสดงการคำ�นวณดังนี้

พันบาท/พันหุ้น

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

2563 2562 2563 2562

กำ�ไรที่เป็นส่วนของผู้ถือหุ้นของบริษัทใหญ่ 1,955,963 2,093,471 1,908,706 2,038,928

จำ�นวนหุ้นสามัญถัวเฉลี่ยถ่วงน้ำ�หนัก 4,401,610 4,401,610 4,401,610 4,401,610

กำ�ไรต่อหุ้น (บาท) 0.4444 0.4756 0.4336 0.4632

26. กองทุนสำ�รองเลี้ยงชีพ

	 บริษัทได้จัดตั้งกองทุนสำ�รองเลี้ยงชีพสำ�หรับพนักงานของบริษัทบนพื้นฐานความสมัครใจของพนักงานในการเป็นสมาชิกของกองทุน 

โดยพนักงานจ่ายเงินสะสมและบริษัทจ่ายเงินสมทบในอัตราเท่ากันร้อยละ 3 ของเงินเดือนของพนักงานทุกเดือน กองทุนสำ�รองเลี้ยงชีพนี้ได้จด

ทะเบียนกับกระทรวงการคลังเป็นกองทุนสำ�รองเลี้ยงชีพตามพระราชบัญญัติกองทุนสำ�รองเลี้ยงชีพ พ.ศ. 2530 และจัดการกองทุนโดยผู้จัดการ

กองทุนที่ได้รับอนุญาต

27. ข้อมูลจำ�แนกตามส่วนงาน

	 กลุ่มบริษัทดำ�เนินธุรกิจเกี่ยวกับการจำ�หน่ายวัสดุก่อสร้างและอุปกรณ์ตกแต่งบ้าน ดังนั้นฝ่ายบริหารจึงพิจารณาว่ากลุ่มบริษัทมีส่วนงาน

ดำ�เนินงานเพียงส่วนเดียว

	 รายได้ของกลุ่มบริษัทแยกตามเขตภูมิศาสตร์โดยกำ�หนดจากสถานที่ตั้งของลูกค้าสำ�หรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2563 และ 2562 

แสดงได้ดังนี้

พันบาท

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

2563 2562 2563 2562

ประเทศไทย 25,971,352 27,290,506 25,971,352 27,290,506

ประเทศราชอาณาจักรกัมพูชา 831,611 790,513 236,597 191,227

ประเทศสาธารณรัฐประชาธิปไตย

   ประชาชนลาว - 428 - 428

รวม 26,802,963 28,081,447 26,207,949 27,482,161
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ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2563 และ 2562

	 ข้อมูลทางการเงินจำ�แนกตามจังหวะเวลาและการรับรู้รายได้ดังนี้

พันบาท

2563

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

ภาระที่ต้องปฏิบัติเสร็จสิ้น ณ เวลาใดเวลาหนึ่ง - รายได้จากการขาย 26,802,963 26,207,949

ภาระที่ต้องปฏิบัติเสร็จสิ้นช่วงเวลาหนึ่ง - รายได้ค่าขนส่ง 102,081 101,780

พันบาท

2562

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

ภาระที่ต้องปฏิบัติเสร็จสิ้น ณ เวลาใดเวลาหนึ่ง - รายได้จากการขาย 28,081,447 27,482,161

ภาระที่ต้องปฏิบัติเสร็จสิ้นช่วงเวลาหนึ่ง - รายได้ค่าขนส่ง 94,448 94,167

28. การเปิดเผยข้อมูลเกี่ยวกับเครื่องมือทางการเงินและการวัดมูลค่ายุติธรรม

กลุ่มบริษัทมีความเสี่ยงด้านสภาพคล่องจากการให้สินเชื่อ จากอัตรา

แลกเปลี่ยนเงินตราต่างประเทศและจากอัตราดอกเบี้ยซึ่งเป็นไปตาม

ปกติธุรกิจของกลุ่มบริษัท ทั้งนี้ื กลุ่มบริษัทมีการใช้เครื่องมือทางการ

เงินที่เป็นตราสารอนุพันธ์เพื่อการป้องกันความเสี่ยงจากอัตราแลก

เปลี่ยนเงินตราต่างประเทศโดยไม่มีความประสงค์ที่จะมีไว้เพื่อใช้

ในทางค้าหรือหากำ�ไรกลุ่มบริษัทไม่มีการเปลี่ยนแปลงนโยบายการ

บริหารความเสี่ยงเก่ียวกับเครื่องมือทางการเงินท่ีสำ�คัญในระหว่างปี 

2563 และ 2562

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2563 และ 2562 กลุ่มบริษัทมีสินทรัพย์และ

หนี้สินท่ีมีการวัดมูลค่าและแสดงด้วยมูลค่ายุติธรรมในงบแสดงฐานะ

การเงิน (ทั้งที่เกิดขึ้นประจำ�หรือเกิดขึ้นไม่ประจำ�) ดังต่อไปนี้

สินทรัพย์ตราสารอนุพันธ์(แสดงภายใต้สินทรัพย์หมุนเวียนอื่น) 

จำ�นวนเงิน 4 พันบาท สำ�หรับปี 2563 และหนี้สินตราสารอนุพันธ์ 

(แสดงภายใต้หนี้สินหมุนเวียนอื่น)จำ�นวนเงิน 5.4 ล้านบาทและ 27.5 

ล้านบาท สำ�หรับปี 2563 และ 2562 ตามลำ�ดับ (ข้อมูลระดับ 2)

ความเสี่ยงด้านสภาพคล่อง

กลุ่มบริษัทบริหารความเสี่ยงด้านสภาพคล่องด้วยการรักษาระดับ

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดและการบริหารจัดการสินทรัพย์

และหนี้สินหมุนเวียนของกลุ่มบริษัทรวมถึงแหล่งเงินทุนระยะสั้น

และระยะยาวให้อยู่ในระดับที่เหมาะสมสำ�หรับการดำ�เนินงานของ

กลุ่มบริษัทและเพื่อป้องกันความผันผวนของกระแสเงินสดและการ

ขาดสภาพคล่องทางการเงิน

ความเสี่ยงจากการให้สินเชื่อ

ความเส่ียงจากการให้สินเช่ือเกิดจากการที่ลูกค้าหรือคู่สัญญาไม่

สามารถหรือไม่ประสงค์จะปฏิบัติตามข้อตกลงทางการเงินและ

ตามสัญญาที่ให้ไว้กับกลุ่มบริษัท ทั้งนี้ กลุ่มบริษัทมีนโยบายในการ

ป้องกันความเสี่ยงนี้โดยการติดตามและวิเคราะห์ฐานะทางการเงิน

ของลูกค้าและคู่สัญญาเป็นระยะ ๆ 

มูลค่าตามบัญชีของลูกหนี้ที่แสดงในงบแสดงฐานะการเงินเป็นมูลค่า

สูงสุดที่อาจเกิดความเสี่ยงจากการให้สินเชื่อ
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ความเสี่ยงจากอัตราแลกเปลี่ยน

กลุ่มบริษัทมีรายการค้าท่ีสำ�คัญในต่างประเทศซ่ึงส่วนใหญ่เป็นการ

นำ�เข้าและส่งออกสินค้าของกลุ่มบริษัทซ่ึงอาจทำ�ให้บริษัทได้รับ

ความเสี่ยงจากความผันผวนของอัตราแลกเปลี่ยนเงินตราต่าง

ประเทศในทางปฏิบัติกลุ่มบริษัทลดความเสี่ยงน้ีโดยการจับคู่ 

(Matching) เงินรับชำ�ระจากลูกค้า (ลูกหนี้) และเงินจ่ายชำ�ระแก่

เจ้าหนี้ที่เกี่ยวข้อง นอกจากนี้ บริษัทได้ใช้สัญญาซื้อ-ขายเงินตราต่าง

ประเทศล่วงหน้าเพื่อลดความเสี่ยงนี้ 

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2563 กลุ่มบริษัทมียอดคงเหลือของสัญญา

ซื้อเงินตราต่างประเทศล่วงหน้าระยะสั้นจำ�นวน 8.9 ล้านเหรียญ

สหรัฐอเมริกา (เทียบเท่า 272.1 ล้านบาท) และ 0.03 ล้านหยวน 

(เทียบเท่า 0.1 ล้านบาท) สัญญาดังกล่าวข้างต้นหมดอายุภายใน

เดือนธันวาคม 2564 และมกราคม 2564 ตามลำ�ดับ 

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2563 กลุ่มบริษัทมีสินทรัพย์และหนี้สินที่เป็น

เงินตราต่างประเทศท่ีสำ�คัญซ่ึงไม่ได้มีการป้องกันความเสี่ยงมีจำ�นวน 

2.2 ล้านเหรียญสหรัฐอเมริกา และ 5.6 ล้านหยวน ตามลำ�ดับ

ความเสี่ยงจากอัตราดอกเบี้ย

ความเสี่ยงจากอัตราดอกเบ้ียเกิดจากความผันผวนของอัตรา

ดอกเบี้ยในตลาดในอนาคต ซึ่งจะส่งผลกระทบต่อผลการดำ�เนินงาน

ในปัจจุบันและอนาคตและกระแสเงินสดของกลุ่มบริษัท ฝ่ายบริหาร

ของกลุ่มบริษัทเชื่อว่ากลุ่มบริษัทไม่มีความเสี่ยงจากอัตราดอกเบี้ยที่

เป็นสาระสำ�คัญ เนื่องจากเงินฝากธนาคาร เงินเบิกเกินบัญชี เงินกู้ยืม

ระยะสั้นและระยะยาวของบริษัทมีอัตราดอกเบ้ียลอยตัวตามอัตรา

ดอกเบี้ยในท้องตลาดส่วนหุ้นกู้และหนี้สินตามสัญญาเช่ามีอัตรา

ดอกเบี้ยคงที่ซึ่งใกล้เคียงกับอัตราดอกเบี้ยในท้องตลาด

การวัดมูลค่ายุติธรรม

กลุ่มบริษัทใช้วิธีการและข้อสมมติฐานดังต่อไปนี้ในการประมาณ

มูลค่ายุติธรรมของสินทรัพย์ทางการเงินและหน้ีสินทางการเงินที่

สำ�คัญ

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดลูกหนี้การค้าและลูกหน้ีอื่น 

สินทรัพย์ทางการเงินหมุนเวียนอ่ืนเงินกู้ยืมระยะสั้นและระยะยาว

จากสถาบันการเงินเจ้าหนี้การค้าและเจ้าหนี้อื่นประมาณการหนี้สิน 

หนี้สินทางการเงินหมุนเวียนอื่น หนี้สินตามสัญญาเช่า และหุ้นกู้

มูลค่าตามบัญชีของสินทรัพย์และหนี้สินทางการเงินข้างต้นมีจำ�นวน

ใกล้เคียงกับมูลค่ายุติธรรมเน่ืองจากเคร่ืองมือทางการเงินเหล่านี้บาง

บริษัท สยามโกลบอลเฮ้าส์ จ�ำกัด (มหาชน)

หมายเหตุ ประกอบงบการเงิน (ต่อ)

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2563 และ 2562

ส่วนมีสถานะเป็นเงินสดหรือจะได้รับชำ�ระ/จ่ายชำ�ระเป็นเงินสดใน

ระยะเวลาอันสั้นในขณะที่บางส่วนมีอัตราดอกเบี้ยลอยตัวหรือคงท่ี

ซึ่งใกล้เคียงกับอัตราในท้องตลาด(ข้อมูลระดับ 2 ของลำ�ดับชั้นมูลค่า

ยุติธรรม)

29. การบริหารจัดการทุน

วัตถุประสงค์ในการบริหารจัดการทุนที่สำ�คัญของกลุ่มบริษัทคือการ

จัดให้มีซ่ึงโครงสร้างทางการเงินที่เหมาะสมและการดำ�รงไว้ซึ่งความ

สามารถในการดำ�เนินธุรกิจอย่างต่อเนื่อง 

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2563 และ 2562 กลุ่มบริษัทมีอัตราส่วนหนี้

สินต่อทุนเท่ากับ 1.09 : 1 และ 1.23 : 1 ตามลำ�ดับ และบริษัทมี

อัตราส่วนหนี้สินต่อทุนเท่ากับ 1.08 : 1 และ 1.24 : 1 ตามลำ�ดับ

30. ภาระผูกพัน

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2563 กลุ่มบริษัทมี

ก) ภาระผูกพันสัญญาจ้างเหมาก่อสร้างอาคารและเครื่องจักรกับ

กิจการที่เกี่ยวข้องกันแห่งหนึ่งและ บริษัทในประเทศหลายแห่งเป็น

จำ�นวนเงินรวม 526.0 ล้านบาท และ

 

ข) เลตเตอร์ออฟเครดิตที่ยังไม่ได้ใช้จำ�นวนเงินรวมประมาณ 0.8 

ล้านเหรียญสหรัฐอเมริกา (เทียบเท่า 23.3 ล้านบาท) และ 35.6 

ล้านหยวน (เทียบเท่า 167.1 ล้านบาท)

31. เหตุการณ์ภายหลังรอบระยะเวลารายงาน

ในการประชุมคณะกรรมการบริษัทเมื่อวันที่ 10 กุมภาพันธ์ 2564 

คณะกรรมการบริษัทได้มีมติเห็นชอบให้บริษัทจ่ายเงินปันผลสำ�หรับ

ผลการดำ�เนินงานปี 2563 เป็นเงินรวม 1,014.59 ล้านบาท แก่ผู้

ถือหุ้นโดยเป็นหุ้นปันผลในอัตรา 22 หุ้นเดิม ต่อ 1 หุ้นปันผล เป็น

จำ�นวน 200.07 ล้านบาท (หุ้นสามัญจำ�นวน 200.07 ล้านหุ้น มูลค่า

หุ้นละ 1 บาท) และเงินสดปันผลจำ�นวน 814.52 ล้านบาท ทั้งนี้ การ

จ่ายเงินปันผลดังกล่าวจะนำ�เสนอต่อที่ประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจำ�

ปีในเดือนเมษายน 2564 เพื่อพิจารณาอนุมัติต่อไป

32. การจัดประเภทรายการใหม่

บริษัทได้จัดประเภทรายการบัญชีบางรายการในงบกำ�ไรขาดทุน

เบ็ดเสร็จสำ�หรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2562 ใหม่เพื่อให้

สอดคล้องและสามารถเปรียบเทียบได้กับการแสดงรายการในงบ

กำ�ไรขาดทุนเบ็ดเสร็จสำ�หรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2563 โดย

ไม่มีผลกระทบต่อกำ�ไรขาดทุนเบ็ดเสร็จหรือส่วนของผู้ถือหุ้น การจัด

ประเภทรายการบัญชีใหม่มีดังต่อไปนี้



รายงานประจำ�ปี 2563182

บริษัท สยามโกลบอลเฮ้าส์ จ�ำกัด (มหาชน)

หมายเหตุ ประกอบงบการเงิน (ต่อ)

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2563 และ 2562

พันบาท

งบการเงินรวม

ก่อนรายการ หลังรายการ

จัดประเภทใหม่ จัดประเภทใหม่ จัดประเภทใหม่

รายได้ค่าขนส่ง - 94,448 94,448

รายได้อื่น 1,100,829 (652,302) 448,527

ต้นทุนขาย 22,298,928 (557,854) 21,741,074

ค่าใช้จ่ายในการบริหาร 1,858,925 (32,651) 1,826,274

ค่าใช้จ่ายอื่น - 33,496 33,496

กลับรายการขาดทุนจากการด้อยค่าของ

   สินทรัพย์ทางการเงิน - (845) (845)

พันบาท

งบการเงินเฉพาะกิจการ

ก่อนรายการ หลังรายการ

จัดประเภทใหม่ จัดประเภทใหม่ จัดประเภทใหม่

รายได้ค่าขนส่ง - 94,167 94,167

รายได้อื่น 1,094,751 (650,759) 443,992

ต้นทุนขาย 21,862,071 (556,592) 21,305,479

ค่าใช้จ่ายในการบริหาร 1,796,449 (32,651) 1,763,798

ค่าใช้จ่ายอื่น - 33,496 33,496

กลับรายการขาดทุนจากการด้อยค่าของ

   สินทรัพย์ทางการเงิน - (845) (845)

33. การอนุมัติงบการเงิน

    	 งบการเงินนี้ได้รับการอนุมัติให้ออกโดยคณะกรรมการของบริษัทเมื่อวันที่ 10 กุมภาพันธ์ 2564



บริษัท สยามโกลบอลเฮ้าส์ จำ�กัด (มหาชน) 183

 ข้อมูลบุคคลอ้างอิง

หน่วยงานกำ�กับบริษัทที่ออกหลักทรัพย์ : สำ�นักงานคณะกรรมการกำ�กับหลักทรัพย์ และตลาดหลักทรัพย์

ที่อยู่	 : 333 / 3 ถนนวิภาวดีรังสิต แขวงจอมพล เขตจตุจักร กรุงเทพฯ

โทรศัพท์ : 02-695-9999

โทรสาร : 02-695-9660

หน่วยงานกำ�กับบริษัทจดทะเบียน : ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย (ตลท.)

ที่อยู่	 : 93 อาคารตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยถนนรัชดาภิเษก  

แขวงดินแดง เขตดินแดง กรุงเทพฯ 10400  

โทรศัพท์ : 02-009-9726-50

โทรสาร : 02-009-9807-8

นายทะเบียนหลักทรัพย์ : บริษัท ศูนย์รับฝากหลักทรัพย์(แห่งประเทศไทย) จำ�กัด

ที่อยู่	 : 93 อาคารตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยถนนรัชดาภิเษก 

 แขวงดินแดง เขตดินแดง กรุงเทพฯ 10400  

โทรศัพท์ : 02-009-9000

โทรสาร : 02-009-9991

ผู้สอบบัญชีรับอนุญาต : บริษัท เอ็ม อาร์ แอนด์ แอสโซซิเอท จำ�กัด

ที่อยู่	 : ห้อง 705 - 706 อาคารเจ้าพระยาทาวเวอร์ 89 ซอยวัดสวนพลู 

ถนนเจริญกรุง เขตบางรัก กรุงเทพฯ 10500

โทรศัพท์ : 02-630-7500

โทรสาร : 02-630-7506

นายทะบียนหุ้นกู้ : หุ้นกู้บริษัท สยามโกลบอลเฮ้าส์ จำ�กัด (มหาชน) ครั้งที่ 1 / 2561

ที่อยู่	 : ธนาคารกรุงศรีอยุธยา จำ�กัด(มหาชน) เลขที่ 1222 ถนนพระรามที่3

แขวงบางโพงพาง เขตยานนาวา กรุงเทพฯ 10120

โทรศัพท์ : 02-296-5695 และ 02-296-2796 

โทรสาร : 02-683-1302



www.globalhouse.co.th
callcenter@globalhouse.co.th
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