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อัตราส่วนทางการเงิน       

อัตราส่วนสภาพคล่อง    

อัตราส่วนสภาพคล่อง (เท่า) 0.63 0.66 5.77 

อัตราส่วนสภาพคล่องหมุนเร็ว (เท่า) 0.33 0.40 5.04 

อัตราส่วนการชําระหนี้    

อัตราส่วนหนี้สินต่อส่วนของผู้ถือหุ้น (เท่า) 3.30 5.77 0.21 

อัตราส่วนความสามารถชําระดอกเบี้ย (เท่า) 2.46 16.36 375.68 

อัตราส่วนแสดงความสามารถในการหากําไร    

อัตรากําไรขั้นต้น (%) 28.67 35.00 34.54 

อัตรากําไรสุทธิ (%) 4.64 16.15 15.49 

อัตราผลตอบแทนจากสินทรัพย์+ (%) 8.06 7.45 6.25 

อัตราผลตอบแทนผู้ถือหุ้น+ (%) 18.75 29.42 7.26 
อัตราส่วนแสดงการดําเนินงาน    

อัตราส่วนหมุนเวียนลูกหนี้การค้า+ (เท่า) 7.51 5.24 4.17 

ระยะเวลาเก็บหนี้เฉลี่ย+ (วัน) 48.60 69.71 87.49 

อัตราส่วนหมุนเวียนสินทรัพย์ถาวระ+ (เท่า) 4.65 2.86 7.45 

อัตราส่วนหมุนเวียนสินค้าคงเหลือ+ (เท่า) 5.02 2.87 1.00 

ระยะเวลาขายสินค้าเฉลี่ย+ (วัน) 72.73 127.20 364.81 

อัตราส่วนหมุนเวียนสินทรัพย์+ (เท่า) 0.62 0.36 0.38 

จํานวนหุ้น 9,200,013,500 9,200,013,500 9,200,013,500 

มูลค่าท่ีตราไว้ต่อหุ้น (บาท) 0.075 0.075 0.100 

หมายเหตุ 
+ปรับเต็มปี 
++คํานวณโดยใช้ข้อมูลจากงบรวม 
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เทศ เพ่ือใหก้า

ประสิทธิผล 

ปฏิบัติตามกฎ

ทานการปฏิบัติ

ะตลาดหลกัท

ก่ียวข้อง อย่าง

ารตรวจส

 อี ฟอร์ แอล 

ล ประธานกร

บัติภารกิจตาม

บของบริษัท ก

าทิ การสอบท

 เพ่ือให้บริษัท

ทธ์ธุรกิจ ตลอด

อบการดําเนินง

ปนต้น. 

บได้ประชุมร่ว

ระสําคัญได้ดัง

รมาสและงบ

ชุมทุกครั้ง ก่อน

และมีความเห็

สาระสําคัญ จั

ญชีที่รับรองโดย

ายใน คณะก

ป 2558 และรั

ับปรุงระบบก

ารดําเนินการด

ฎหมายและระ

ติงานของฝ่าย

ทรัพย์ฯ ข้อกําห

งถูกต้องครบถ้

อบ 

 เอม จํากัด (ม

รรมการตรวจส

มที่ได้รับมอบ

กฎหมาย กฎเก

ทานงบการเงิน

ดําเนินธุรกิจภ

ดจนพิจารณา 

งานภายใน แ

มกับผู้สอบบัญ

งน้ี: 

การเงนิประจํ

นนําเสนอคณ

นว่างบการเงิน

จดัทําขึ้นอย่าง

ยทั่วไป 

รรมการตรวจ

รับทราบผลกา

ารควบคุมภา

ด้านต่าง ๆ ขอ

ะเบียบต่าง ๆ

ยจัดการ เพ่ือใ

หนดของตลาด

ถ้วน 

มหาชน) ประก

สอบ นายชาย

หมายจากคณ

กณฑ์ ระเบียบ

น การกําหนด

ภายใต้หลักบร

 คัดเลือก ให้ค

ละการเข้าร่วม

ญชีภายนอก ผ

จําป ี2558คณ

ะกรรมการบริ

นและรายการ

ถูกต้อง เช่ือถื

จสอบได้พิจาร

ารตรวจสอบใน

ยใน และระบ

องบริษัท มีคว

ๆ ที่เก่ียวข้อง 

ห้การปฏิบัติเป

ดหลักทรัพย์ฯ

กอบด้วยกรรม

ย วัฒนสุวรรณ

ณะกรรมการบ

บข้อบังคับที่เกี

และตรวจสอบ

รรษัทภิบาลท่ีด

ความเห็นชอบ

มประชุมกับผู้

 ผู้ตรวจสอบบั

ณะกรรมการต

ริษัท เพ่ือรับฟั

รปรับปรุงบัญช

ถือได้ ครบถ้วน

รณาอนุมัติแนว

นประเด็นสําคั

บบการจัดการ

วามถูกต้อว รัด

 คณะกรรมกา

ป็นไปตามกฎ

ฯ รวมถึงกฎหม
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มการ

ณ และ

ริษัท ให้

ก่ียวข้อง

บระบบ

ดี การ

บการ

ผูส้อบ

ัญชี

ตรวจสอบ

ฟังคํา

ชีที่มี

น และ

วทาง 

คัญ 

ดกุม เกิด

าร

หมายว่า

มาย 
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4. การสอบทานรายการเก่ียวโยงกัน คณะกรรมการตรวจสอบได้สอบทานรายการเก่ียวโยงกัน

ของบริษัท บรษิัทที่ร่วมลงทนุและบุคคลในกลุ่ม ตลอดจนรายการระหว่างกลุ่มธุรกิจที่อาจ

ก่อให้เกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์ตามข้อกําหนดของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย 

และสํานักงานคณะกรรมการกํากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ เพ่ือให้การดําเนินธุรกิจ

ของบริษัท เป็นไปตามเง่ือนไขธุรกรรมปกติและมีการเปิดเผยข้อมูลอย่างเพียงพอ 

5. การพิจารณาคัดเลือกและเสนอการแต่งต้ังผู้สอบบัญชี ประจําปี 2559 คณะกรรมการ

ตรวจสอบได้ให้ความเห็นชอบ เพ่ือเสนอต่อคณะกรรมการบริษัท แต่งต้ัง  

นายสมคิด เตียตระกูล   ผู้สอบบัญชีรับอนุญาตเลขที่ 2875 หรือ 

นางสุมาลี โชคดีอนันท์  ผู้สอบบัญชีรับอนุญาตเลขที่ 3322 หรือ 

นายธีรศักด์ิฉั่วศรีสกุล   ผู้สอบบัญชีรับอนุญาตเลขที่ 6624 หรือ 

นางสาวศันสนีย์ พูลสวัสด์ิ   ผู้สอบบัญชีรับอนุญาตเลขที่ 6977 หรือ 

นางสาวกัญญาณัฐศรีรัตน์ชัชวาล  ผู้สอบบัญชีรับอนุญาตเลขที่ 6549 หรือ 

นายนรินทร์ จรูะมงคล  ผู้สอบบัญชีรับอนุญาตเลขที่ 8593  

ในนามบริษัท แกรนท์ธอนตัน จํากัด เป็นผูส้อบบัญชีของบริษัท ประจําปี 2559 อีกรอบบัญชี

หน่ึง 

6. การประเมินตนเองของคณะกรรมการตรวจสอบ ตามแนวทางที่ตลาดหลักทรัพย์แห่ง

ประเทศไทยกาํหนด อันจะช่วยส่งเสริมและสนับสนุนการกํากับดูแลกิจการที่ดี (Corporate 

Governance) และนําไปสู่การพัฒนาที่ย่ังยืน (Sustainable Development) คณะกรรมการ

ตรวจสอบได้ประเมินผลการปฏิบัติงานของตนเองทั้งคณะ และประเมินรายบุคคล จากผลการ

ประเมินดังกล่าว คณะกรรมการตรวจสอบมีการปฏิบัติงานที่มีประสิทธิภาพ 

 

 

(นายรุจพงศ์ ประภาสะโนบล) 

ประธานกรรมการตรวจสอบ 

 
 



คณะ

 

 
 

 

 

 

ะกรรมการ

 

 

ผศ

นาย

น

นายเก ี

รบริษัทและ

ศ.สัมพันธ์ หุ่นพ

รุจพงศ์ ประภา

นายปรีชา  นันท

รียงศักด์ิ  ประที

ะผู้บริหาร

 

ยนต์ 

สะโนบล 

ท์นฤมิต 

ทีปวิศรุต 

 
 

  

 

นายธีรวุทธ์ิ  ป

นายชาย วัฒน

นายโกศล 

นายอภิรักษ ์

 
ปางวิรุฬห์รักข์ 

นสุวรรณ 

 วรฤทธินภา 

  กาญจนคงคา 
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รายละเอียดเกี่ยวกับกรรมการ ผู้บริหาร ผู้มีอํานาจควบคุม และเลขานุการบริษัท 
 

ตําแหน่ง     ประธานกรรมการ, กรรมการผู้จัดการสายงานธุรกิจเคร่ืองมือแพทย์, 
ประธานกรรมการบริหาร  และผู้มีอํานาจลงนามผูกพันบริษัท 

สัดส่วนการถือหุ้น    2.88% 
ความสัมพันธ์ทางครวบครัวระหว่างผู้บริหาร ไม่มี 
การศึกษา    - ปริญญาตรี สาขาวิศวกรรมไฟฟ้า-อิเลคทรอนิกส์  

  คณะคุรุศาสตร์อุตสาหกรรมและวิทยาศาสตร์ 
  สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกล้าพระนครเหนือ (ไทย-เยอรมัน) 

การอบรม    - Directors Accreditation Program (DAP)  
สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย 

     - Intensive Care Ventilator, Advance Ventilation Medical AG,  
ประเทศสวิสเซอร์แลนด์ 

     - Patient Monitoring System, Telemedicine Nihon Kohden  
Corporation,ประเทศญี่ปุ่น 

ประสบการณ์การทํางานในระยะเวลา 5 ปี ย้อนหลัง  
     2557 -ปัจจุบัน  
     - กรรมการ, ประธานกรรมการบริหาร  

  บริษัท วุฒิศักด์ิ คลินิก อินเตอร์กรุ๊ป จํากัด 
- กรรมการ บริษัท ดับบลิวซีไอ โฮลดิ้ง จํากัด 
- กรรมการ บริษัท วุฒิศักด์ิ ฟาร์มาซี อินเตอร์ จํากัด 
- กรรมการ บริษัท วุฒิศักด์ิ คอสเมติกส์ อินเตอร์ จํากัด 
- กรรมการ บริษัท วุฒิศักด์ิ แกรนด์ อินเตอร์ จํากัด 
- กรรมการ บริษัท ดับบลิว. เอส. เซอร์จีร่ี 2014 จํากัด 
- ประธานกรรมการ, กรรมการบริหาร, กรรมการผู้จัดการสายงานธุรกิจ 
เคร่ืองมือแพทย์บริษัท อี ฟอร์ แอล เอม จํากัด (มหาชน) 
2556 - ปัจจุบัน 
- ท่ีปรึกษา บริษัท ปตท.จํากดั (มหาชน)  
  (ระบบท่อจัดจําหน่ายก๊าซธรรมชาติ หน่วยธุรกิจก๊าซธรรมชาติ) 
- ปรึกษา รองผู้อํานวยการใหญ่ ฝ่ายบริหารท่ัวไป 

นายปรีชา  นนัท์นฤมิต   อายุ 58 ป ี
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บริษัท การบินไทย จํากัด (มหาชน) 
2555 - 2558 
- ท่ีปรึกษารองผู้ว่าการไฟฟ้านครหลวง  
ฝ่ายการเทคโนโลยีสารสนเทศและระบบส่ือสาร 
2528 - 2556 
- กรรมการผู้จัดการ บริษัท อี ฟอร์ แอล อินเตอร์เนชั่นแนล จํากัด 
 

 

ตําแหน่ง     กรรมการ, กรรมการบริหาร, ประธานเจ้าหน้าท่ีบริหาร 
และผู้มีอํานาจลงนามผูกพันบริษัท 

สัดส่วนการถือหุ้น    ไม่มี  
ความสัมพันธ์ทางครวบครัวระหว่างผู้บริหาร ไม่มี 
การศึกษา    - ปริญญาโท การบริหารการจัดการ มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ 

- ปริญญาตรี บัญชีบัณทิต มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ 
การอบรม    - Director Certification Program (DCP) รุ่น 199/2015 

สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย 
     - การบริหารจัดการด้านความม่ันคงข้ันสูง รุ่น 4 (มส.4) 

สมาคมวิทยาลัยป้องกันราชอาณาจักร 2556 
     - Directors Accreditation Program (DAP) 

สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย 
- การเงินการธนาคาร Copenhagen Business School, 
ประเทศเดนมาร์ก 
-  การพัฒนาอุตสาหกรรม Research Institute of Management  
(RVB Institute), ประเทศเนเธอแลนด์ 

ประสบการณ์การทํางานในระยะเวลา 5 ปี ย้อนหลัง  
     2558 -ปัจจุบัน  
     - กรรมการบริษัท สยามเนล จํากัด 
     2557 - ปัจจุบัน 

- กรรมการ บริษัท วุฒิศักด์ิ คลินิก อินเตอร์กรุ๊ป จํากัด 
- กรรมการ บริษัท แอมเน็กซ์ จํากัด 
- กรรมการ บริษัท แกรนด์ซี พร๊อพเพอร์ต้ี จํากัด 

นายธีรวุทธิ์  ปางวิรุฬห์รักข์  อายุ 54 ป ี
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- ประธานกรรมการ บริษัท สเปซเมด จํากัด 
2556 - ปัจจุบัน 
- ประธานเจ้าหน้าท่ีบริหาร, กรรมการบริหารและกรรมการ 
บริษัท อี ฟอร์ แอล เอม จํากัด (มหาชน) 
- อนุกรรมการ คณะอนุกรรมการยุทธศาสตร์และบริหารการลงทุน 
กองทุนเงินทดแทนสํานักงานกองทุนเงินทดแทน 
2555 - 2556 
- อนุกรรมการ คณะกรรมการเพ่ิมขีดความสามารถในการแข่งขันของ 
ผู้ประกอบการกระทรวงวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
- กรรมการ บริษัท อี ฟอร์ แอล อินเตอร์เนชั่นแนล จํากัด 
2554 - 2556 
- กรรมการ บริษัท ฮอทพอท จํากัด (มหาชน) 
- นักวิชาการประจํา คณะกรรมาธิการพลังงาน สภาผู้แทนราษฏร 
2553 - 2556 
- ผู้อํานวยการด้านการลงทุนภาคพ้ืนเอเชีย กองทุน Shore Cap  
ประเทศสหรัฐอเมริกา 
2547 - 2556 
- กรรมการบริหาร บริษัท จันทร์ธารารีสอร์ทแอนด์สปา จํากัด 

 

ตําแหน่ง     กรรมการ, ประธานกรรมการตรวจสอบ 
สัดส่วนการถือหุ้น    ไม่มี  
ความสัมพันธ์ทางครวบครัวระหว่างผู้บริหาร ไม่มี 
การศึกษา    - ปริญญาโทบริหารธุรกิจ สาขาการตลาดและธุรกิจระหว่างประเทศ  

สถาบันบัณฑิตบริหารธุรกิจศศินทร์ แห่งจุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 
- ปริญญาตรี เศรษฐศาสตร์ สาขาการคลัง มหาวิทยาลัยธุรกิจบัณฑิต 

การอบรม    - Director Certification Program (DCP) รุ่น 63/2006 
สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย 

     - Audit Committee Program (ACP)รุ่น 33/2010   
สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย 

     - Advanced Audit Committee Program คร้ังท่ี 9/2012  
(Certificate of Completion) 

นายรุจพงศ์  ประภาสะโนบล  อายุ 64 ป ี
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สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย 
ประสบการณ์การทํางานในระยะเวลา 5 ปี ย้อนหลัง  
     2559 -ปัจจุบัน  
     - ประธาน คณะอนุกรรมการบริหารความเสี่ยง สถาบันคุ้มครองเงนิฝาก 
     - รองประธาน คณะอนุกรรมการกํากับการพัฒนาระบบงานและ 

  เทคโนโลยีสารสนเทศ สถาบันคุ้มครองเงินฝาก  
  บริษัท หลักทรัพย์จัดการกองทุน ทาลิส จํากัด 

     2558 - ปัจจุบัน 
- ประธานกรรมการ, กรรมการ 
บริษัท หลักทรัพย์จัดการกองทุน ทาลิส  จํากัด  
- กรรมการ บริษัท สยามสเนล จํากัด 
2556 - ปจัจุบัน 
- ประธานกรรมการตรวจสอบ, กรรมการ 
บริษัท อี ฟอร์ แอล เอม จํากัด (มหาชน) 
- ท่ีปรึกษา บริษัทหลักทรัพย์ จัดการกองทุนรวมกรุงศรี จํากัด 
2556 - 2559 
- ประธานอนุกรรมการด้านเทคโนโลยีสารสนเทศของคณะกรรมการ 
สถาบันคุ้มครองเงินฝากและอนุกรรมการของคณะอนุกรรมการกํากับ 
การพัฒนาระบบการคุ้มครองเงินฝาก คณะกรรมการคุ้มครองเงินฝาก 
2555 - ปัจจุบัน 
- กรรมการ สถาบันคุ้มครองเงินฝาก 
2553 - ปัจจุบัน 
- ท่ีปรึกษา บริษัท สยามราชธานี จํากัด และบริษัทในเครือ 
2552 - ปัจจุบัน 
- ท่ีปรึกษา บริษัท ปุ๋ยเอนเอฟซี จํากัด (มหาชน) 
- ท่ีปรึกษา บริษัท เอสซีแมนเนจเม้นท์ จํากัด และบริษัทในเครือ 
- กรรมการ, กรรมการตรวจสอบ  
บริษัท อี ฟอร์ แอล เอม จํากัด (มหาชน) 
2550 - ปจัจุบัน 
-กรรมการบริหารบริษัท เพลินจิต แคปปิตอล จํากัด 
2549 - ปัจจุบัน 
- กรรมการ บริษัท ครอสลิงค์ โซลูชั่น จํากัด 
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2546 - ปัจจุบัน 
- กรรมการบริษัท โอเรียลทัล ไลฟ์สไตล์ จํากัด 
2544 - ปัจจุบัน 
- ประธานกรรมการบริหาร, บริษัท เกอฮาวส์ ลิฟว่ิง จํากัด 
2537- ปัจจุบัน 
- ท่ีปรึกษา บริษัท นูทริก จํากัด (มหาชน) 
2535 - ปัจจุบัน 
- ท่ีปรึกษาบริษัท ไทยโมเดอนแพ็คเกจจิ้งแอนด์อินซูเลชั่น จาํกัด 

 

ตําแหน่ง     กรรมการ, กรรมการตรวจสอบ 
สัดส่วนการถือหุ้น    ไม่มี  
ความสัมพันธ์ทางครวบครัวระหว่างผู้บริหาร ไม่มี 
การศึกษา    - ปริญญาโท บริหารธุรกิจ University of Baltimore  
(Sigma Iota Epsilon) แมร่ีแลนด์ สหรัฐอเมริกา 
     - ปริญญาตรี บริหารรัฐกิจมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ 
การอบรม    - Director Certification Program (DCP) รุ่น 177/2013 

สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย 
     - Advanced Audit Committee Program (AACP)รุ่น 14/2014 

สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย    
ประสบการณ์การทํางานในระยะเวลา 5 ปี ย้อนหลงั  
     2557 -ปัจจุบัน  
     - กรรมการ บริษัท วุฒิศักด์ิ ฟาร์มาซี อินเตอร์ จํากัด 
     - กรรมการ บริษัท แอมเน็กซ์ จํากัด 
     2556 - ปัจจุบัน 

- กรรมการตรวจสอบ, กรรมการบริษัท สเปซเมด จํากัด 
- กรรมการ บริษัท บริษัท ปัญจพล เปเปอร์ อินดัสตร้ี จํากัด 
- กรรมการตรวจสอบ บริษัท อีฟอร์ แอล เอม จํากัด (มหาชน) 
2552 - ปัจจุบัน 
- กรรมการ, กรรมการผู้จัดการ บริษัท พีซีแอล แพลนเนอร์ จํากัด 
2550 - 2552 
- รองกรรมการผู้จัดการ บริษัท เพลินจิต แคปปิตอล จํากัด 

นายชาย  วัฒนสุวรรณ   อายุ 50 ป ี
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ตําแหน่ง     กรรมการ, กรรมการตรวจสอบ 
สัดส่วนการถือหุ้น    ไม่มี  
ความสัมพันธ์ทางครวบครัวระหว่างผู้บริหาร ไม่มี 
การศึกษา    - ปริญญาโท บริหารธุรกิจ มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ 
     - ปริญญาตรี นิติศาสตร์บัณฑิต จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 
     - ประกาศนียบัตรกฎหมายและการพัฒนา สถาบันสังคมศึกษา(ISS)  

กรุงเฮก ประเทศเนเธอร์แลนด์ 
การอบรม    - Public Director Certification Program,  

สถาบันพระปกเกล้า ปี 2554 
- Cert. of Successful Formulation & Execution of Strategy,   
  2011 สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย 
- Cert. of Audit Committee Program, 2009 
สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย 
- Cert. of Director Certification Program, 2008  
สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย   

ประสบการณ์การทํางานในระยะเวลา 5 ปี ย้อนหลัง  
     2557 -ปัจจุบัน  
     - กรรมการ, กรรมการตรวจสอบ  

บริษัท วุฒิศักด์ิ คลินิก อินเตอร์กรุ๊ป จํากัด 
     - กรรมการ บริษัท วุฒิศักด์ิ คอสเมติกส์ อินเตอร์ จํากัด 
     2556 - ปัจจุบัน 

- ประธานกรรมการตรวจสอบ, กรรมการบริษัท สเปซเมด จํากัด 
- กรรมการตรวจสอบ, กรรมการ  
บริษัท อีฟอร์ แอล เอม จํากัด (มหาชน) 
2554 - ปัจจุบัน 
- กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ, สภาสถาบันการจัดการปญัญาภิวัฒน์ 
- กรรมการ บริษัท ไอเอ เอนเนอร์จี จํากัด (มหาชน) 
2551 – 2554 
-กรรมการ การไฟฟ้าส่วนภูมิภาค 

  

ผศ. สัมพันธ์  หุ่นพยนต์   อายุ 64 ป ี
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ตําแหน่ง     กรรมการ, กรรมการบริหารและผู้มีอํานาจลงนามผูกพันบริษัท 
สัดส่วนการถือหุ้น    3.80% 
ความสัมพันธ์ทางครวบครัวระหว่างผู้บริหาร ไม่มี 
การศึกษา    - ปริญญาตรี คณะแพทย์ศาสตร์ สาขาเทคนิคการแพทย์  

จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย     -  
การอบรม    - การพัฒนาการจัดการโรงพยาบาล  
ประสบการณ์การทํางานในระยะเวลา 5 ปี ย้อนหลัง  
     2557 -ปัจจุบัน  

- กรรมการ บริษัท ดับบลิวซีไอ โฮลดิ้ง จาํกัด 
- กรรมการ บริษัท วุฒิศักด์ิ ฟาร์มาซี อินเตอร์ จํากัด 
- กรรมการ บริษัท วุฒิศักด์ิ คอสเมติกส์ อินเตอร์ จํากัด 
- กรรมการ บริษัท วุฒิศักด์ิ แกรนด์ อินเตอร์ จํากัด 
- กรรมการ บริษัท ดับบลิว. เอส. เซอร์จีร่ี 2014 จํากัด 

     2556 - ปัจจบุัน 
- กรรมการบริหาร, กรรมการบริษัท อี ฟอร์ แอล เอม จํากัด (มหาชน) 
2522 - 2558 
- นักกายอุปกรณ์ ระดับ 9 โรงพยาบาลทหารผ่านศึก  

 

ตําแหน่ง     ประธานเจ้าหน้าท่ีฝ่ายการเงิน 
สัดส่วนการถือหุ้น    ไม่มี 
ความสัมพันธ์ทางครวบครัวระหว่างผู้บริหาร ไม่มี 
การศึกษา    - ผู้สอบบัญชีรับอนุญาตแห่งประเทศไทย 

- บัญชีมหาบัณฑิต (การเงิน) จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย  
- ปริญญาตรี บริหารธุรกิจบัณฑิต (การบัญชี) มหาวิทยาลัยรามคําแหง 

การอบรม    - Director Certification Program รุ่นท่ี 137  
ประสบการณ์การทํางานในระยะเวลา 5 ปี ยอ้นหลัง  
     2558-ปัจจุบัน  

- ประธานเจ้าหน้าท่ีฝ่ายการเงิน 
  บริษัท อี ฟอร์ แอล เอม จํากัด (มหาชน) 

นายโกศล วรฤทธินภา    อายุ 61 ปี 

นายเกรียงศักด์ิ  ประทีปวิศรุต   อายุ 44 ปี 
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     2552 - 2555 
- ประธานเจ้าหน้าท่ีฝ่ายการเงิน, กรรมการ 
บริษัท เซ็นทรัล แอนด์ ซิต้ี ดีเวลล็อปเมนท์ จํากัด 
- ประธานเจ้าหน้าท่ีฝ่ายการเงิน Mega Shopping Complex 
2548 - 2549 
- ประธานเจ้าหน้าท่ีฝ่ายการเงิน  
บริษัท พานาลี จํากัด และบริษัทในเครือ 
 

 
 

ตําแหน่ง     ผู้ช่วยกรรมการผู้จัดการ 

สัดส่วนการถือหุ้น    ไม่มี 
ความสัมพันธ์ทางครวบครัวระหว่างผู้บริหาร ไม่มี 
การศึกษา    - ปริญญาโท บริหารธุรกิจมหาบัณฑิต  

คณะพาณิชยศาสตร์และการบัญชี จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 
- ปริญญาตรี บัญชีบัณฑิต คณะพาณิชยศาสตร์และการบัญชี  
มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ 

การอบรม    - Anti – Corruption The Practical Guide (ACPG 23/2015)  
สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD) 
- How to Develop a Risk Management Plan (HRP 9/2016) 
สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD) 
- Accelerating Growth & Enhancing Competitiveness in the  
KnowledgeEconomy ท่ีกรุงนิวเดลลี ประเทศอินเดีย (เม.ย.44) 
- Advanced Training for the Trainers ประเทศไทย จัดโดยกรม 
ส่งเสริมอุตสาหกรรมและองค์กรเพ่ือความร่วมมือด้านเทคนิค (GTZ)  
สหพันธ์สาธารณรัฐเยอรมัน (ต.ค.41) 
- Training for the Trainers ประเทศไทย จัดโดยกรมส่งเสริม 
อุตสาหกรรม และ องค์กรเพื่อความร่วมมือด้านเทคนิค (GTZ)  
สหพันธ์สาธารณรัฐเยอรมัน (เม.ย.41) 

ประสบการณ์การทํางานในระยะเวลา 5 ปี ย้อนหลัง  
     2558-ปัจจุบัน 

- ผู้ช่วยกรรมการผู้จัดการ 

นายอภิรักษ์ กาญจนคงคา   อายุ 54 ปี 
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  บริษัท อี ฟอร์ แอล เอม จํากัด (มหาชน) 
     2541 - 2557 

- กรรมการผู้จัดการ บริษัท ฮิวแมน เอ็กเซลเล้นซ์ จํากัด 
2556 - 2557 
- ท่ีปรึกษา, ผู้จัดการใหญ่ สหกรณ์เคหสถานเมืองโคราช จํากัด 
2550 - 2556 
- ผู้จัดการ ฝ่ายพัฒนาธุรกิจ บริษัท อินโฟไมนิ่ง จํากัด 
 

 
 

ตําแหน่ง     เลขานุการบริษัท 
สัดส่วนการถือหุ้น    ไม่มี 
ความสัมพันธ์ทางครวบครัวระหว่างผู้บริหาร ไม่มี 
การศึกษา    - ปริญญาตรี คณะนิติศาสตร์ มหาวิทยาลัยศรีปทุม 
การอบรม    - วิชาว่าความ แห่งสภาทนายความ รุ่น 30 

-Fundamental Practice for Corporate Secretary (FPCS25)  
สมาคมบริษัทจดทะเบียนไทย 

ประสบการณ์การทํางานในระยะเวลา 5 ปี ย้อนหลัง  
     2555-ปัจจุบัน 

- เลขานุการบริษัท บริษัท อี ฟอร์ แอล เอม จํากัด (มหาชน) 
  2554 - 2555 
- ผู้ช่วยเลขานุการบริษัท บริษัท อี ฟอร์ แอล เอม จํากัด (มหาชน) 

     2550 - 2554 
- ทนายความ บริษัท สํานักงานกฎหมายฟาร์อีสฑ์ (ประเทศไทย) จํากัด 

นางสาวมัทธณา  หนูปลอด  อายุ 32 ป ี
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รายละเอียดการดํารงตาํแหน่งของผู้บริหารและผู้มีอํานาจควบคุมของบริษัทในบริษัทย่อย บริษัทร่วม และบริษัทที่เกี่ยวข้อง   

รายชื่อ บริษัท 
บริษัท
ย่อย 

 
บริษัทร่วม และบริษัทที่เกี่ยวข้อ 

 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26 27 28 29 30 31 32 33 34 35 36 37 

1. นายปรีชา นันท์นฤมิต X,O X / X X X X - - - - /                            

2. นายธีรวุทธิ์ ปางวิรุฬห์รักข์ /,M X,/ /         / / / / /            / /   o        

3. นายรุจพงศ์ ประภาสะโนบล /, // /               X,V X,/ - - - / / - / / - -            

4. นายชาย วัฒนสุวรรณ /, // /, //  /         /         O       / /,o          

5. ผศ.สัมพันธ์ หุ่นพยนต์ /, // /, // /,//  /    /,//                      /  /       

6. นายโกศล วรฤทธินภา / /  / / / /                                 

7. นายเกรียงศกัดิ์ ประทีปวิศรุต O                                 O,/ O O    

8. นายอภิรักษ์ กาญจนคงคา N                                    / N,- N 

หมายเหตุ : 

สัญลกัษณต์ําแหน่งของคณะกรรมการและผู้บรหิาร 

  Xประธานกรรมการบริษัท  V รองประธานกรรมการบริษัท  M ประธานเจา้หน้าที่บริหาร   

   / กรรมการ N เจ้าหน้าที่บรหิาร   -ที่ปรึกษา 
   // กรรมการอิสระ / กรรมการตรวจสอบ O ผู้บริหาร
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รายละเอียดบริษัทท่ีเก่ียวข้อง 
 

1. บริษัท วุฒิศักด์ิ คลินิก อินเตอร์กรุ๊ป จํากัด 
2. บริษัท วุฒิศักด์ิ ฟาร์มาซี อินเตอร์ จํากัด 
3. บริษัท วุฒิศักด์ิ คอสเมติกส์ อินเตอร์ จํากัด 
4. บริษัท  วุฒิศักด์ิ แกรนด์ อินเตอร์ จํากัด 
5. บริษัท ดับบลิว. เอส. เซอร์จีร่ี 2014 จํากัด 
6. การไฟฟ้านครหลวง 
7. การไฟฟ้าส่วนภูมิภาค 
8. บริษัท ปตท. จํากัด (มหาชน) 
9. บริษัท การบินไทย จํากัด (มหาชน) 
10. บริษัท อี ฟอร์ แอล  อินเตอร์เนชั่นแนล จํากัด 
11. บริษัท แอมเน็กซ์ จํากัด 
12. บริษัท แกรนด์ซี พร๊อพเพอร์ต้ี จํากัด 
13. บริษัท ฮอทพอท จํากัด (มหาชน) 
14. บริษัท จันทร์ธารารีสอร์ทแอนด์สปา จํากัด 
15. สถาบันคุ้มครองเงินฝาก 
16. บริษัท หลักทรัพย์จัดการกองทุน ทาลิส  จํากัด 
17. บริษัท สยามธานี จํากัด 
18. บริษัท ปุ๋ยเอนเอฟซี จํากัด (มหาชน) 
19. บริษัท เอสซีแมนเนจเม้นท์ จํากัด 
20. บริษัท เพลินจิต แคปปิตอล จํากัด 

21. บริษัท ครอสลิงค์ โซลูชั่น จํากัด 
22. บริษัท หลักทรัพย์จัดการกองทุนรวมกรุงศรี 

จํากัด 
23. บริษัท โอเรียลทัล ไลฟ์สไตล์ จํากัด 
24. บริษัท เกอฮาวส์ ลิฟว่ิง จํากัด 
25. บริษัท นทูริก จํากัด (มหาชน) 
26. บริษัท ไทยโมเดอนแพ็คเกจจิ้ง แอนด์ อิน

ซูเลชั่น จํากัด 
27. บริษัท ปัญจพล เปเปอร์ อินดัสตร้ี จํากัด 
28. บริษัท พีซีแอล แพลนเนอร์ จํากัด 
29. สภาสถาบันการจัดการปัญญาภิวัฒน์ 
30. กองทุน Shore Cap ประเทศสหรัฐอเมริกา 
31. บริษัท ไอเอ เอนเนอร์จี จํากัด (มหาชน) 
32. บริษัท เซ็นทรัล แอนด์ ซิต้ี ดีเวลล็อปเมนท์ 

จํากัด 
33. Mega Shopping Complex 
34. บริษัท พานาลี จํากัด และบริษัทในเครือ 
35. บริษัท ฮิวแมน เอ็กเซลเล้นซ์ จํากัด 
36. สหกรณ์เคหสถานเมืองโคราช จํากัด 
37. บริษัท อินโฟไมน่ิง จํากัด 
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นโยบายให้การดําเนินธุรกิจของบริษัท เป็นไปด้วยความรับผิดชอบต่อสังคม สิ่งแวดล้อม และกลุ่มผู้มีส่วนได้เสีย
ตามหลักการ 8 ข้อ ดังน้ี  

1) การประกอบกิจการด้วยความเป็นธรรม บริษัทเน้นจรรยาบรรณในการประกอบธุรกิจ 
ครอบคลุมกับการเคารพกฎหมาย ไม่มสี่วนได้ส่วนเสียและผลประโยชน์ที่มีความขัดแย้งกัน การรักษาความลับ 
การใช้ข้อมูลภายใน การปฏิบัติต่อลูกค้า คู่แข่ง พนักงาน ความปลอดภัยด้านสุขอนามัยและสิ่งแวดล้อม บริษัทมี
การจัดทําคู่มือพนักงาน พัฒนากระบวนการวัดประสิทธิผลของระบบ นําหลักการด้านคุณภาพ ตามแนวทางรางวัล
คุณภาพแห่งชาติ (Thailand Quality Award – TQA) หรือเกณฑ์เพ่ือการดําเนินงานที่เป็นเลิศ (The Seven 
Malcolm Baldrige Criteria)  

2) การต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั่นบริษัทใช้นโยบายการดําเนินกิจการให้ถกูต้องตามกฎหมาย 
และเป็นประโยชน์ต่อสังคม สนับสนุนให้พนักงานปฏิบัติงานอย่างมีคุณธรรมและเป็นพลเมืองที่ดี บรษิัทกําลัง
พัฒนามาตรการหรือตัวช้ีวัดด้านต่าง ๆ รวมทั้งการวัดความเป็นประชาชนที่ดี (Measures of Good Citizenship) 
โดยบริษัทได้ประกาศเจตนารมณ์การเข้าร่วมโครงการต่อต้านคอร์รัปช่ัน ที่มีช่ือว่าโครงการแนวร่วมปฏิบัติของ
ภาคเอกชนไทยในการต่อต้านทุจริต (Collective Anti-Corruption – CAC) และในปี 2558 บริษัทมีแผนการ
ดําเนินการตามการประกาศเจตนารมณ์อย่างเป็นรูปธรรมะต่อไป 

3) การเคารพสิทธิมนุษยชน บริษัทมีนโยบายที่จะปฏิบัติตามกฎหมายและข้อบังคับที่เก่ียวข้องกับ
พนักงานและหลักการเก่ียวกับสิทธิมนุษยชน ถือปฏิบัติต่อพนักงานอย่างเท่าเทียม เคารพในความเป็นปัจเจกและ
ความมีศักด์ิศร ีโดยที่ผ่านมาไม่เคยมีข้อร้องเรียนที่เป็นหลักฐานเชิงประจักษ์เรื่องการละเมิดสิทธิมนุษยชน 

4) การปฏิบัติต่อแรงงานอย่างเป็นธรรม บริษทัตระหนักดีว่า บุคลากรเป็นทรัพยากรท่ีมีคา่ของ
บริษัท ปฏิบัติต่อพนักงานเป็นไปตามกฎหมายแรงงาน หรือให้สวัสดิการประโยชน์ต่าง ๆ ทีส่มเหตุสมผลสอดคล้อง
กับสภาวะเศรษฐกิจ 

5) ความรับผิดชอบต่อผู้บริโภค บริษทัพิถพีีถันในการคัดสรรผลิตภัณฑ์และบริการแก่ลกูค้า
กลุ่มเป้าหมาย เน่ืองด้วยเก่ียวความงาม สุขภาพ อนามัยของผู้บริโภค ผลิตภัณฑ์ องค์ประกอบทุกรายการที่จําเป็น 
จะต้องได้รับการรับรองจากองค์การอาหารและยา (อย.) ตลอดจนบริษัทคัดสรรผลิตภัณฑ์ระดับแนวหน้าด้าน
คุณภาพ ประสิทธิภาพ ภาพลักษณ์ ความเป็นผู้นําด้านเทคโนโลยีและความปลอดภัย ตลอดจนสุขอนามัยให้แก่
ผู้บริโภค ผู้รับบริการ รวมทั้งบุคลากรทางการแพทย์ และบุคลากรด้านความงาม. 

6) การดูแลรักษาสิ่งแวดล้อม บริษัทรณรงค์ด้านการประหยัดพลังงาน การใช้วัสดุสํานักงาน 
สิ้นเปลืองต่าง ๆ อย่างคุ้มค่า เช่น การใช้กระดาษรียูส (Re-used) การเปิด-ปิดเคร่ืองไฟฟ้า เครื่องปรับอากาศ
ระหว่างช่วงพัก การจัดสื่อแจกเป็นซีดี หรอื Soft files แทนที่จะเป็นกระดาษ จัดทําเป็นรูปเล่ม เน้นการสื่อสาร 
ประชุม จัดทําธุรกรรมต่าง ๆ ทางอินเทอร์เน็ตให้มากขึ้น ลดการเดินทางไป-มาภายในระหว่างสํานักงาน เป็นต้น 

7) การร่วมพัฒนาชุมชนหรือสงัคมบริษัทตระหนักถึงการทําประโยชน์เพ่ือสังคม ในปี 2557 บรษิัท
ได้มีส่วนร่วมในการสนับสนุนเคร่ืองมือแพทย์ ประกอบการอบรมโครงการฝึกอบรมการช่วยชีวิตขึ้นพ้ืนฐาน หรือ 
ปฏิบัติการช่วยฟ้ืนคืนชีพ (Cardiopulmonary resuscitation) CPR คือการช่วยเหลือผู้ที่อยู่ในภาวะหยุดหายใจ
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หรือภาวะหัวใจหยุดเต้นให้กลับมามีการหายใจและไหลเวียนคืนสู่สภาพเดิม CPR และรว่มสนับสนุนงบประมาณ
การปรับปรุงห้องเจาะเลือด สําหรับโรงพยาบาลท่ีไม่ได้อยู่ในกรุงเทพ  

8) การมีนวัตกรรมและเผยแพร่นวัตกรรมซ่ึงได้จากการดําเนินงานที่มีความรับผิดชอบต่อสังคม 
สิ่งแวดล้อม และผู้มีส่วนไดเ้สีย เป็นกิจกรรมการสัมมนา การให้องค์ความรู้ด้านเทคนิคและเครื่องมือทางการ
แพทย์ใหม่ ๆ ให้แก่ แพทย์ และบุคลากรทางการแพทย์ต่าง ๆ (รายละเอียดแสดงไว้แล้วในภาพทา้ยบทน้ี) 

2. การดําเนินงานและจัดทํารายงาน 
 บริษัทได้วางแผนดําเนินงานและจัดรายงานตามแนวทางรางวัลคุณภาพแห่งชาติ (Thailand Quality 
Award – TQA) หรือเกณฑ์เพ่ือการดําเนินงานท่ีเป็นเลิศ (The Seven Malcolm Baldrige Criteria)  แนวทาง
ตามมาตรฐานสากลท้ังที่เป็นกรอบการจัดทํารายงานขององค์กรแห่งความริเริ่มว่าด้วยการรายงานสากล (Global 
Reporting Initiative – GRI) และแนวทางการจัดทํารายงานแห่งความย่ังยืนที่จัดทําโดยตลาดหลักทรพัย์แห่ง
ประเทศไทย 

 ตลอดจนในปี 2558 น้ี บริษทัจะพัฒนาตัวช้ีวัดให้สอดคล้องกับแนวคิดด้านแผนที่เชิงกลยุทธ์ “Strategy 
Map” “Balanced Scorecard” และ “KPIs”2โดยเน้นตัวช้ีวัดที่เป็น “ความเป็นประชาชนที่ดี (Good 
Citizenship)” เป็นพิเศษ 

 ซึ่งรายละเอียดรายงาน กิจกรรมด้านความรับผิดชอบของกิจการที่มีต่อสงัคมน้ัน บริษัทจะแสดงใน
เว็บไซต์ของบริษัท 

3. กิจกรรมเพื่อสังคมและส่ิงแวดล้อม 
เน่ืองด้วยธุรกิจหลักของบริษัท เป็นตัวแทนจําหน่ายเครื่องมือและอุปกรณ์ทางการแพทย์ กิจกรรมเพ่ือ

ประโยชน์ต่อสังคมและสิ่งแวดล้อมในปี 2558 น้ัน บริษัทได้มีการสนับสนุนกิจกรรมต่าง ๆ อาทิ กิจกรรมทาง
ศาสนา การกีฬา การศึกษา การมอบหรือบริจาคเคร่ืองมืออุปกรณ์ทางการแพทย์ การก่อสร้าง ปรับปรุงอาคาร
และห้องที่ใช้ปฏิบัติการทางการแพทย์ เป็นต้น 

ซึ่งเป็นกิจกรรมท่ีได้ทําต่อเน่ืองตลอดทั้งปี นอกจากจะเป็นการบริจาค สนับสนุนด้านเงินทุนและเครือ่งมือ
อุปกรณ์ทางการแพทย์ เพ่ือยกระดับคุณภาพชีวิต ด้านสุขอนามัยให้แก่ประชาชนทั่วไป ทั่วประเทศแลว้ ผู้บริหาร
และบุคลากรของบริษัทได้เล็งเห็นความสําคัญที่จะตอบแทนสังคม ต้องการให้ประชาชนมีสุขภาพที่ดี ก็ได้เข้าร่วม
กิจกรรมต่าง ๆ ด้วย โดยมีตารางแสดงรายละเอียดเรียงตามลําดับก่อนหลัง แสดงในหน้าถัดไป :- 

                                           
2ใช้แนวทฤษฎีของ Paul R. Niven ผู้เขียนหนังสือ “Balanced Scorecard: Step-by-step” และ “Balanced Scorecard Diagnostics” เป็น
หลัก. 
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ที่ 
วัน – 

เดือน 

กิจกรรม, ผลติภัณฑ์, เงินทนุที่บริจาค หรอื

องค์ความรู้ที่เป็นวิทยาทาน 
สถาบนั/หน่วยงาน จังหวัด 

1 23 ม.ค. ร่วมบริจาคทําบุญผ้าป่าสามคัคี ณ 

โรงพยาบาลตระการพืชผล  

โรงพยาบาลตระการ

พืชผล 

อุบลราชธานี 

2 29 ม.ค. บริจาคสนับสนุนกิจกรรมประชุมวิชาการ

สัญจร  

โรงพยาบาลสมเด็จพระ

ยุพราชสระแก้ว 

สระแก้ว 

3 9 ก.พ. ร่วมบริจาค โครงการ ร้อยดวงใจเสียสละ 

เพ่ือผู้เสียสละ โรงพยาบาลทหารผ่านศึก  

โรงพยาบาลทหารผ่าน

ศึก 

กรุงเทพฯ 

4 19 ก.พ. ร่วมบริจาคมูลนิธีโรงพยาบาลพระมงกุฎ

เกล้าในพระราชูปถัมภ์  

โรงพยาบาลพระมงกุฎ

เกล้า 

กรุงเทพฯ 

5 20 ก.พ. ร่วมบริจาคการกุศล ให้โรงพยาบาลอุดรธานี โรงพยาบาลอุดรธานี อุดรธานี 

6 20 ก.พ. ร่วมบริจาคเงินทอดผ้าป่ามหากุศลเพ่ือ

สมทบทุนจัดซือ้อุปกรณ์เครื่องมือแพทย์  

โรงพยาบาลชัยบาดาล ลพบุร ี

7 23 ก.พ. ร่วมบริจาคการกุศล ให้โรงพยาบาล

เจ้าพระยายมราช  

โรงพยาบาลเจ้าพระยา

ยมราช  

สุพรรณบุร ี

8 2 มี.ค. บริจาคการกุศล ให้โรงพยาบาลพุทธชินราช โรงพยาบาลพุทธชินราช พิษณุโลก 

9 2 มี.ค. ร่วมบริจาคการกุศล ให้โรงพยาบาลวชิระ

ภูเก็ต 

โรงพยาบาลวชิระภูเก็ต ภูเก็ต 

10 13 มี.ค. ร่วมบริจาคเพ่ือการสนับสนุนกิจการ 

โรงพยาบาลปทุมธานี  

โรงพยาบาลปทุมธานี

  

ปทุมธาน ี

11 16 มี.ค. ร่วมบริจาคการกุศล ให้โรงพยาบาลชัยนาท

นเรนทร  

โรงพยาบาลชัยนาท

นเรนทร 

ชัยนาท 

12 1 เม.ย. สมทบทุนบริจาคซื้อตู้ให้ความอบอุ่นสําหรับ

ทารกแรกเกิด  

โรงพยาบาลจุฬาลงกรณ์ กรุงเทพฯ 

13 2 เม.ย. สนับสนุนค่าบัตรฟุตบอลการกุศลสมทบทุน

ซื้อเคร่ืองมือแพทย์  

โรงพยาบาลสมเด็จพระ

ป่ินเกล้า 

กรุงเทพฯ 

14 24 เม.ย. ร่วมบริจาคให้โรงพยาบาลทหารผ่านศึก 

โครงการ"ร้อยดวงใจเสียสละ เพ่ือผู้เสียสละ"  

โรงพยาบาลทหารผ่าน

ศึก 

กรุงเทพฯ 



 
23 

 

ที่ 
วัน – 

เดือน 

กิจกรรม, ผลติภัณฑ์, เงินทนุที่บริจาค หรอื

องค์ความรู้ที่เป็นวิทยาทาน 
สถาบนั/หน่วยงาน จังหวัด 

15 29 พ.ค. ร่วมบริจาคแก่วัดทองบน  กรมสรรพากรพื้นที่ 25 กรุงเทพฯ 

16 29 พ.ค. ร่วมบริจาคซื้อเตียง (USED) ใช้กับรถตู้

พยาบาล ช้ันสูง เพ่ือทํา CSR   

อาสา มูลนิธิปอเต็กต้ึง กรุงเทพฯ 

17 9 มิ.ย. ร่วมบริจาคปรับปรุงแผนกวิจัยและกําหนด

คุณลักษณะฯ กองวิทยาการ กรมแพทย์

ทหารอากาศ  

กรมแพทย์ทหารอากาศ

  

กรุงเทพฯ 

18 12 มิ.ย. บริจาคทุนการศึกษาและอุปกรณ์การเรียน 

โครงการสัญจรสู่สังคม EFORL  

โรงเรียนบ้านรังแถว, 

โรงเรียนโนนปอแดง(รัฐ

พินิจประชาสรรค์) 

กําแพงเพชร 

19 13 มิ.ย. สนับสนุนการปฏิบัติงานหน่วยแพทย์และ      

ทันตแพทย์เคลื่อนที่ ครั้งที ่42 

มูลนิธิหน่วยแพทย์และ     

ทัตแพทย์เคลื่อนที่ 

กําแพงเพชร 

20 13 ส.ค. ร่วมบริจาคงานชมรมกอล์ฟธรรมศาสตร์ หา

ทุน Taidome Cup 2015  

สมาคมธรรมศาสตร์ ใน

พระราชูปถัมภ์  

กรุงเทพฯ 

21 11 ก.ย. สนับสนุนกิจกรรมการหารายได้สมทบทุน

การรักษาพยาบาลผู้ป่วยเด็กยากไร้ของ

มูลนิธิกุมาร 

โรงพยาบาลพระมงกุฎ

เกล้า 

กรุงเทพฯ 

22 15 ก.ย. บริจาคเงินซื้อเคร่ืองมือแพทย์โครงการทํา

ด้วยใจ ศูนย์การแพทย์สมเด็จพระเทพฯ  

ศูนย์การแพทย์สมเด็จ

พระเทพฯ 

นครนายก 

23 25 ก.ย. ร่วมบริจาคสนับสนุนโครงการ To Be 

Number One  

โรงพยาบาลนครปฐม นครปฐม 

24 25 ก.ย. ร่วมบริจาคให้กองทุนซื้ออุปกรณ์เครื่องมือ

แพทย์ โดย โรงพยาบาลวชิระภูเก็ต"  

โรงพยาบาลวชิระภูเก็ต ภูเก็ต 

25 28 ก.ย. ร่วมสนับสนุนการจัดทําผ้าป่าสามัคคีเพ่ือ

สมทบทุนจัดซือ้เคร่ืองช่วยหายใจ  

โรงพยาบาลสกลนคร สกลนคร 

26 9 ต.ค. ร่วมบริจาคกฐนิพระราชทาน ณ วัดถ้ําผาวัง

จันทร์  

วัดถ้ําผาวังจันทร์ กาญจนบุร ี



ที่ 

27 3

28 4

29 1

 

วัน – 

เดือน 

กิจ

30 ต.ค. ร่ว

สาํ

ภูเ

4 ธ.ค. ร่ว

รับ

ฝกึ

7 ธ.ค. ร่ว

รุ่น

ที

จกรรม, ผลติ

องค์คว

วมบริจาคโครง

าหรับจัดเก็บเว

เก็ต  

วมบริจาคโครง

บร่างผู้อุทิศร่า

กผ่าตัด จุฬาล

วมบริจาค การ

นที ่58  

Work

ที่สมาคมอุรเวช

ภัณฑ์, เงินทนุ

วามรู้ที่เป็นวิท

งการสนับสนุน

วชภัณฑ์ โรงพ

งการสนับสนุน

งกายเพ่ือการ

ลงกรณ์มหาวิท

รแข่งขันกอลฟ์

kshop ด้าน S

ชแห่งประเทศ

นที่บริจาค ห

ทยาทาน 

นตู้แช่เย็น

พยาบาลวชิระ

นการจัดหารถ

รศึกษาของศูน

ทยาลัย 

ฟการกุศล วป

 

Sleep Lab แ

ศไทย โรงพยา

 

 

 

 

หรอื
สถาบ

ะ

โรงพยา

ถ

นย์

ศูนย์ฝึก

กายวิภา

คณะแพ

ปอ. วิทยาลั

ราชอาณ

ละ Pulmona

าบาลพระมงกุ

บนั/หน่วยงา

าบาลวชิระภูเก

กผ่าตัด ภาควิช

าคศาสตร ์

พทย์ศาสตร์จฬุ

ัยป้องกัน

ณาจักร 

ary Function

กุฎเกล้า – 21 

าน จัง

ก็ต ภู

ชา

ฬาฯ 

กรุง

กรุง

 

n 

 มกราคม. 
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หวัด 

เก็ต 

เทพฯ 

เทพฯ 

 

 



 
25 

 

 
Seminar “Polysmith Sleep Analysis System Update in Sleep Lab 2015” 

by Dr.Tayad, Dr.Teeradej, Dr.Nuttaoong, Dr.Naricha, Mr.Mark 

ณ โรงพยาบาลจุฬา – 29 พฤษภาคม 

 

 
 

บริจาคทุนการศึกษาและอุปกรณ์การเรียน โครงการสัญจรสู่สังคม EFORL – 12 มถิุนายน 
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สนับสนุนการปฏิบัติงานหน่วยแพทย์และทันตแพทย์เคลื่อนที่ ครั้งที ่42 – 13 มถิุนายน. 

 

 
 

Work shop งานอบรมสมาคมโรคการนอนหลับ ที่โรงพยาบาลรามาธิบดี – 8 กรกฎาคม 
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30th Anniversary, Sports Science, Mahidol University 

มหาวิทยาลัย มหิดล วิทยาเขตศาลายา – 23 กรกฎาคม. 

 

 
 

Bike for Mom at Chiang Mai – สิงหาคม 

 

 

 

 



 
28 

 

 
 

โครงการหน่วยแพทย์อาสาเฉพาะทางร่วมใจเฉลิมพระเกียรติฯ 

ที่ โรงพยาบาลพหลพลพยุหเสนาจ.กาญจนบุรี – 12 กันยายน 

 

 

 
 

ร่วมบริจาคโครงการสนับสนุนการจัดหารถรับร่างผู้อุทิศร่างกายเพ่ือการศึกษาของศูนย์ฝึกผ่าตัด 

จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย – 4 ธันวาคม 

 

 

 

 



 
29 

 

 
 

Pediatric Neurology aEEG โรงพยาบาลเด็ก 

“Emergency in Pediatric Neurology: Practical Approach” - 16 ธันวาคม 

 

 

 

 
 

บริจาค AED พร้อมสอน CPR with AED มหาลัยวิทยาลยัเชียงใหม่ 
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Road Show Spirometer with AstraZaneca. 

รวม 23 ครั้ง เช่น โรงพยาบาลธรรมศาสตร์, พระจอมเกล้า, สมเด็จพระพุทธเลิศหล้า, สมุทรสาคร, ระยอง, 

พหลพลพยุหเสนา, บ้านโป่ง, โรคทรวงอก, เจ้าคุณไพบูรณ์, สระบุร,ี สมเด็จพระนราย, อานันทมหิดล, วชิระ, 

พิจิตร, แกลง, สิรินธร, หัวหิน, สุโขทัย, ไทรโยค และ รพ.เพชรบูรณ์ 
 

 
 

ราชพฤกษ์มินิมาราทอน 
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อบรมการใช้งานเคร่ืองช่วยหายใจ โรงพยาบาลหาดใหญ ่

 

 

 
 

จัด Road Show ประชุมวิชาการ การจัดอบรมดูแลรักษาเคร่ือง 

การใช้งานแสดงสินค้าใน โรงพยาบาล หลัก เช่น โรงพยาบาลจุฬาฯ,สถาบันสุขภาพเด็กฯ,กรุงเทพ,มศว. 

 

 

 

 



 
 

โรงพยาบาลราชวิถี – จัดป

 

 

สถาบันสุขภ

 

 

 

ประชุมวิชากา

ภาพเด็ก. 

ารเคร่ืองดมยาาสลบ Avanc

 

 

ce CS2. 
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ภาพรว
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 วัตถุประสงค์3 
 วัตถุประสงค์ระยะสัน้ (Short-term Objectives) – ระยะหน่ึงปี (ปี 2559) 

 ด้านการตลาดและการจัดการเชิงกลยุทธ ์
 ยอดขายโดยรวมเพ่ิมขึ้นไม่น้อยกว่า 10%4 
 ธํารงความเป็นผู้นําทางการตลาดอันดับหน่ึง ด้านเครื่องมือและอุปกรณ์ทางการแพทย์5 
 เพ่ิมผลิตภัณฑ์หรือบริการใหม่ ๆ ไม่น้อยกว่า  5 รายการ ต่อ SBUs6 
 พัฒนาตลาดผลิตภัณฑ์เครื่องมือและอุปกรณ์ทางการแพทย์ด้วยช่องทางใหม่7 
 ก่อต้ังพัฒนารวมกิจการเพ่ือให้เป็นหน่วยธุรกิจเชิงกลยุทธ์ (SBUs) ทั้งที่เป็นการบูรณาการไป

ข้างหน้า (Forward Integration) และบูรณาการไปข้างหลัง (Backward Integration) ไม่น้อย
กว่า 1-2 SUBs8 

 ด้านการดําเนนิงาน 
 ลดต้นทุนการดําเนินงานที่ควบคุมได้ในทุก ๆ SBUs ลงไม่น้อยกว่า 10%9 
 พัฒนาเพ่ิมเสริมจํานวน และส่งเสริมบุคลากร ระดับบริหารจัดการขั้นกลาง (Middle Level 

Management) ขึ้น ไม่น้อยกว่า 2-3 อัตราในทุก ๆ SBUs เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพและ

ประสิทธิผลในการบริหารจัดการ10 

                                           
1บริษัทได้กําหนดวัตถุประสงค์ระยะส้ันและระยะปานกลางไว้ก่อน เพื่อให้การวางแผนการดําเนินงานของบริษัทมีความสมจริง (Realistic) บรรลุ
ได้ (Achievable) และวัดได้ (Measurable) มีความเป็นไปได้ในทางปฏิบัติ บริษัทขอละการกําหนดวัตถุประสงค์ระยะยาว (Long-term 
Objectives) ซึ่งเป็นระยะ 6-10 ปีข้างหน้า เพราะมียังมีปัจจัยท่ีเป็นพลวัต ตามภาวะการเปล่ียนแปลงท่ีรวดเร็วของภาวะเศรษฐกิจโลกในปัจจุบัน 
ทําให้การคาดการณ์ให้แม่นยําน้ัน มีความเป็นไปได้อยู่ในเกณฑ์ตํ่า ท้ังทางด้านการตลาด พฤติกรรมผู้บริโภค สถานการณ์ตลาดเงินตลาดทุน 
เทคโนโลยีและปัจจัยด้านมหภาคอ่ืน ๆ เป็นต้น 
4ยอดขายในธุรกิจเครื่องมือและอุปกรณ์ทางการแพทย์ มีการเติบโตขึ้น 62% เม่ือเปรียบเทียบระหว่างปี 2557 กับ 2558. โดยเฉพาะในส่วน
เครื่องมือและอุปกรณ์ทางการแพทย์ ปี 2559 ต้ังเป้าหมายไว้เพิ่มขึ้น 10-25% 
5ผลสรุปจากการสัมมนาแผนกเครื่องมือแพทย์ของบริษัท เม่ือ 26-27 กุมภาพันธ์ 2558 
6ในปี 2558 น้ีน้ัน, SBUs ของบริษัท ล้วนแล้วแต่มีผลิตภัณฑ์และบริการมากกว่า 5 รายการ 
7พัฒนาตลาดอุปกรณ์ทางการแพทย์สําหรับกลุ่มลูกค้าท่ีกว้างขึ้น เน้นกลุ่มผู้มีการศึกษา (Mass Premium) ท่ีตระหนักถึงสุขภาพ ใช้เทคโนโลยี
สารสนเทศเป็นกลยุทธ์การตลาดท่ีสําคัญ 
8ในปี 2558 น้ี บริษัทได้ทํา Due Diligence เพื่อบูรณาการธุรกิจ ซึ่งยังอยู่ในระหว่างการเจรจา 
9ในปี 2558 น้ี บริษัทย่อย (บจก. วุฒิศักด์ิ คลินิก อินเตอร์กรุ๊ป) ได้ลดค่าใช้จ่ายด้านการขายและค่าใช้จ่ายด้านการบริหาร เม่ือเทียบกับปีก่อนลง 
51% และ 37% ตามลําดับ 
10ในปี 2558 น้ี บริษัทได้เพิ่มจํานวนผู้บริหารจัดการขั้นสูงและขั้นกลางมากขึ้น ท้ังท่ีเป็นของบริษัทและบริษัทย่อย เพื่อรองรับกับปริมาณธุรกรรม
ท่ีเกิดขึ้นในอนาคตอันใกล้ 
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 บริษัทจะยกระดับบุคลากรในทุกระดับให้มีคณุค่ามากขึ้น (Value Added) ด้านการฝึกอบรม 
เสริมสร้างศักยภาพ รวมแล้วไม่น้อยกว่า 18 ช่ัวโมงและ 30 ช่ัวโมง ต่อคนต่อปี (ในระดับ

จัดการและระดับปฏิบัติการตามลําดับ)11(ตัวอย่าง ให้ช่างอุปกรณ์ทางการแพทย์เข้าอบรม
ด้าน ISO17025 เพ่ือรองรับระบบ HA, JCI, จัดส่งบุคลากรระดับจัดการด้านเครื่องมือแพทย์ 
เข้าอบรมเก่ียวกับผลิตภัณฑ์ใหม่ ๆ หรือผลติภัณฑ์เดิมที่มีการ Upgrade เป็นต้น) 

 ได้รับมาตรฐาน ISO 9001:2015 ด้าน Provision of Sale, Import-Export for Medical 
Equipments 

 พัฒนาเพ่ิมเสริมเว็บไซต์ของบริษัทเพ่ือเป็นแหล่งข้อมูลที่สาํคัญในด้านต่างๆ ทั้งที่เป็นขอ้มูล
ทั่วไป ผลิตภัณฑ์และบริการ การจัดการลูกค้าสัมพันธ์ ความรับผิดชอบต่อสังคม การกํากับดูแล
กิจการที่ดี ข่าวสารและกิจกรรม ทั้งภาษาไทยและภาษาอังกฤษ ใหส้มบูรณ์ย่ิงขึ้นภายในไตร
มาสที่ 2 ของปี 2559พัฒนากฎบัตร ระเบียบปฏิติบัติระบบงานภายใน การสื่อสารภายใน
บริษัท ให้เกิดระบบการติดตามกํากับการปฏิบัติงาน (Compliance) ใหม้คีวามสมบูรณ์ไม่น้อย
กว่า 70% (เทยีบกับมาตรฐานทั่วไปด้าน Compliance ของบริษัทระดับ SET 50) 

 ปรับปรุงพัฒนาการกํากับดูแลกิจการที่ดี เพ่ือให้ CG Scorecard หรือระดับ Sustainable 
Development อยู่ในระดับที่ไม่น้อยกว่าบริษัทจดทะเบียนโดยรวมของปี 2558 

 ในด้านการบริการ ซ่อมแซมอุปกรณ์ทางการแพทย์ จะต้องบริการให้รวดเร็ว แก้ไขปัญหาตรง
ประเด็น โดยมีการรณรงค์ในโปรแกรม Campaign ที่ช่ือว่า “Program Platinum Service” 

 ด้านการเงนิ 
 บริษัทจะมีกําไรสุทธิรวม (Net Profit)ไม่ตํ่ากว่า 400.0 ล้านบาท12 
 บริษัทจะประกาศจ่ายเงินปันผลไม่น้อยกว่าร้อยละ 40 ของกําไรสุทธิหลังหักภาษีเงินได้นิติ

บุคคล ซึ่งได้หักสํารองตามกฎหมาย และเงินสะสมอ่ืน ๆ ตามท่ีบริษัทกําหนด 
 บริษัทจะลดหน้ีสินรวมลงประมาณร้อยละ 40เพ่ือเป็นการลดต้นทุนทางการเงินลง ด้วยการ

ปรับโครงสร้างทางการเงินและโครงสร้างธุรกิจ 

 บริษัทจ่ายชําระหน้ีสินระยะสัน้และหน้ีสินระยะยาวได้ตามกําหนด 

                                           
11บริษัทย่อยวุฒิศักด์ิได้เตรียมจัดต้ังศูนย์ฝึกอบรมบุคลากร เพื่อรองรับกับมาตรฐาน Joint Commission International – JCI ซึ่งคลินิกวุฒิศักด์ิ 
สาขาสยามสแควร์ได้รับการรับรองด้วยมาตรฐานน้ี เป็นสาขาแรกเมื่อปลายปี 2558 
12ท้ังน้ีเพราะในปี 2559 บริษัทย่อย (Siam Snail) มีฟาร์มซึ่งเป็นแหล่งผลิตวัตถุดิบ ผลิตภัณฑ์สามารถดําเนินการได้ตามแผน ทําให้ยอดขาย
เป็นไปตามประมาณการ กอปรกับบริษัทมีภาระต้นทุนทางการเงินตํ่าลง การเปิดตัวแบบธุรกิจท่ีเป็นการร่วมทุน (Joint Venture) ของบริษัทย่อย 
วุฒิศักด์ิ กับผู้ร่วมลงทุนในกลุ่มประเทศ CLMV (กัมพูชา ลาว เมียนมาร์ และเวียดนาม) ในปี 2559 รวมท้ังยอดขายจากผลิตภัณฑ์ใหม่ (iHealth) 
ตลอดจนยอดขายของผลิตภัณฑ์และบริการด้วยช่องทางการจําหน่ายเดิม (Same-Store Sales-SSS) เป็นตัวขับเคล่ือนท่ีสําคัญทําให้ประมาณการ
ยอดขายและกําไรสุทธิเป็นไปตามท่ีคาดเกณฑ์ไว้ 
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2. วัตถุประสงค์ระยะปานกลาง (Mid-Range Objectives) – ระยะสาม-ห้าปีถัดไป (ป ี2560-2562 
หรือปี 2560-2564) 

 ด้านการตลาดและการจัดการเชิงกลยุทธ ์
 ภายในปี 2563  บรษิัทจะมรีายได้รวมไม่น้อยกว่า 10,000 ล้านบาท 

 ธุรกิจด้านความงามจะมีกลุ่มผลิตภัณฑ์ใหมแ่ละบริการใหม่ ๆ เพ่ิมขึ้นจําหน่ายในตลาดสะดวกซื้อ 

 บริษัทจะรักษาอัตราค่าใช้จ่ายด้านการตลาดและการขายให้อยู่ในระดับไม่เกินร้อยละ10 เมื่อ
เทียบกับรายได้ 

 พัฒนาตราสินค้ารวมถึงภาพลักษณ์องค์กร (Corporate Image) ภายใต้การจัดการของ EFORL ให้เป็น
ที่รู้จัก (Brand and Corporate Awareness/Recognition) ในระดับอาเซียน (ภายในปี 2560) และระดับ
ภูมิภาค Pacific Rim (ภายในปี 2563) (บริษทัจะพัฒนาหาตัวช้ีวัดที่เหมาะสมต่อไป) 

 เพ่ิมความแข็งแกร่งของธุรกิจโดยเน้นเลือกธุรกิจที่มีอัตรากําไรข้ันต้นสูงด้วยวิธีการควบรวม
กิจการ (Merger and Acquisition) 

 กระจายธุรกิจออกไปในธุรกิจหรือตลาดใหม่ ๆ ได้แก่ประเทศในกลุม่ประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน 
(AEC) โดยเน้นที่กลุ่มประเทศ CLMV ก่อน 

 ด้านการดําเนนิงาน 
 บริหารจัดการทรัพยากรท่ีมีอยู่ให้สามารถหมุนเวียนปรับใช้กับกลุ่มธุรกิจของบริษัททั้งหมดเพ่ือ

ลดต้นทุนการดําเนินงาน 

 ยกระดับบุคลากรระดับบริหารจัดการขั้นกลาง (Middle Level Management) ให้ขึ้นเป็นผู้บรหิาร
ระดับสูง ขณะเดียวกันมีการศึกษาและเตรียมแผนงานเรือ่ง Successor Plan 

 วุฒิศักด์ิคลินิกไม่น้อยกว่า 20 สาขาจะได้รับรองมาตรฐาน (Joint Commission International 

Accreditation Standards - JCI) 
 วุฒิศักด์ิคลินิกจะพัฒนาสร้างสถาบันฝึกอบรมด้านสุขภาพและความงาม (Health and Beauty 

Training Institute) เพ่ือยกระดับมาตรฐานการให้บริการแก่กลุม่บริษัท 

 ยกระดับเป้าหมายองค์กรไปสู่ธุรกิจเพ่ือสังคม (Social Enterprise) 
 เพ่ิมประสิทธิภาพระบบสารสนเทศและการสื่อสารภายในบริษัท ทําให้ระยะเวลาการดําเนินงาน 

(Lead-time) สั้นลงอย่างน้อยร้อยละ 10 ในทกุๆ กิจกรรม 

 นําระบบ Enterprise Resources Planning – ERP มาใช้กับระบบงานบัญชีการเงิน สินค้าคงคลัง ระบบ
การขาย ระบบการให้บริการ และโลจิสติกส์ โดยใช้งานได้จริงภายในกลางปี 2560 (EFORL และ 
WCIG) 

 พัฒนากฎบัตร ระเบียบปฏิบัติ ระบบงานภายใน การสื่อสารภายในบริษัท ให้เกิดระบบการ
ติดตามกํากับการปฏิบัติงาน (Compliance) ใหม้ีความสมบูรณ์ (เทียบกับมาตรฐานทั่วไปด้าน 
Compliance ของบริษัทระดับ SET 50) 
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 ปรับปรุงพัฒนาการกํากับดูแลกิจการที่ดีเพ่ือให้ CG Scorecard หรือระดับ Sustainable Development 

อยู่ในระดับที่ไม่น้อยกว่า SET 100 ของปี 2558 ภายในปี 2561 

 พัฒนาระบบแผนเชิงกลยุทธ์ ตัวช้ีวัด (KPIs) ด้วยเครื่องมือตามแนวทาง Balanced Scorecard และ
เช่ือมโยงกับระบบงาน ERP (Enterprise Resources Planning) 

 วุฒิศักด์ิคลินิก จะเปลี่ยนตัวแบบธุรกิจสําหรับการลงทุนในต่างประเทศจากระบบแฟรนไชส์ เป็น
ระบบร่วมลงทุน (Joint-Venture) 

 ด้านการเงนิ 
 บริษัทจะมีกําไรสุทธิรวม (Net Profit) ไม่ตํ่ากว่า 1,000.0 ล้านบาท ภายใน 3 ปีข้างหน้า 

 บริษัทจะรักษาอัตราส่วนหน้ีสินรวมต่อส่วนของผู้ถือหุ้น (D/E Ratio) ไม่เกิน 1:1 ภายในปี 2560 
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ตารางแสดงรายละเอียดหลกัการการกําหนดวัตถุประสงค์ระยะสัน้และระยะปานกลางของบริษัท 

 ระยะสั้น ระยะปานกลาง 
ปี 2559 ปี 2560 ปี 2561 ปี 2562 ปี 2563 ปี 2564 

ยอดขาย  ===============================>10,000 MB.1 ========> 
 เพิ่มขึ้น ไม่น้อยกว่า – เมื่อเทียบกับปีก่อน 10%2      
 จากลูกค้าเดิม -เพิ่มขึ้นไม่น้อยกว่า 15%2      
 จากลูกค้าใหม่ -เพิ่มขึ้นไม่น้อยกว่า 20%2      
ด้านการตลาดและการจัดการเชิงกลยุทธ์       
 ค่าใช้จ่ายการตลาดและการขาย ลดลงไม่น้อยกว่าร้อยละ...เมื่อเทียบกับยอดขาย 2%3      
 พัฒนาตราสินค้ารวมถึงภาพลักษณ์องค์กรและกลุ่มบริษัทในเครือทั้งหมดให้เป็นที่

รู้จักเพิ่มขึ้นในทุก ๆ ผลิตภัณฑ์และบริการไม่น้อยกว่า... 
20%4 ในกลุ่มCLMV และกลุ่มประเทศอาเซียน6 

ประเทศแถบ
แปซิฟิก7 

 ก่อตั้ง พัฒนา รวมกิจการเพื่อให้เป็นหน่วยธุรกิจเชิงกลยุทธ์ (SBUs) ไม่น้อยกว่า… 1-2 SBUs5      
 ธุรกิจด้านความงามมีแผนจําหน่ายผลิตภัณฑ์ใหม่ ๆ ในตลาดสะดวกซื้อ  คอนวีเนี่ยนสโตร์ 
 ค่าใช้จ่ายด้านการตลาดและการขายอยู่ในระดับไม่เกินกว่าร้อยละ....ของยอดขาย  10%8 
 เสาะหาธุรกิจที่มีอัตรากําไรขั้นต้นสูง แล้ว M&A9  M&A 
 กระจายธุรกิจ  ในตลาดที่เกิดใหม่ และ/หรือ ในกลุ่มประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน10 
ด้านการดําเนินงาน (Operations)       
 ลดต้นทุนการดําเนินงานที่ควบคุมได้ (Controllable Cost) ในทุก ๆ SBUs ลงไม่

น้อยกว่าร้อยละ... 
10%11 

     

 พัฒนาบุคลากรในระดับการจัดการขั้นกลาง ในทุก ๆ SBU …อัตรา/SBU 2-3      
 ฝึกอบรมบุคลากร...ชั่วโมง/คน 18-30 ชม.      
 การพัฒนาระบบข้อมูล Enterprise Resource Planning – ERP ให้สมบูรณ์ 50% 100% 
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 ระยะสั้น ระยะปานกลาง 
ปี 2559 ปี 2560 ปี 2561 ปี 2562 ปี 2563 ปี 2564 

 พัฒนากฎบัตร ระเบียบปฏิบัติ ระบบงานภายใน การสื่อสารภายใน ระบบการ
ติดตามกํากับการปฏิบัติงาน (Compliance) ให้สมบูรณ์ร้อยละ... 

70% 100% 

 จัดตั้งหน่วยงานภายในที่รับผิดชอบด้านความรับผิดชอบต่อสังคมของกิจการ 
(Corporate Social Responsibility-CSR) นักลงทุนสัมพันธ์ (Investor 
Relations-IR)บรรษัทภิบาล (Corporate Governance-CG) ให้สมบูรณ์ร้อยละ... 

65% 100% 

 ปรับปรุงพัฒนาการกํากับดูแลกิจการที่ดี ให้ CG Scorecard หรือระดับ 
Sustainable Development อยู่ในระดับที่ไม่น้อยกว่าบริษัทจดทะเบียนโดยรวม
ของปี 2558 

100% 
     

 บริหารจัดการทรัพยากรที่มีอยู่ใช้ที่สามารถใช้แทนกันได้หมุนเวียนในกลุ่มบริษัท 
เพื่อลดต้นทุนดําเนินงาน 

 
100% 

 ยกระดับบุคลากรระดับจัดการขั้นกลาง (ที่มีศักยภาพ) ให้เป็นผู้บริหารระดับสูง 
วางแผนด้าน Successor Plan 

 
100% 

 ได้รับมาตรฐาน ISO 9000:2015 ในธุรกิจอุปกรณ์และเครื่องมือแพทย์ 100%  
 ยกระดับWCIG ให้ได้รับมาตรฐาน Joint Commission International (JCI) 

Accreditation ไม่น้อยกว่า... 
4 78 

 พัฒนาจัดตั้งสถาบันฝึกอบรมด้านสุขภาพและความงาม 100%      
 ยกระดับเป้าหมายองค์กรไปสู่ธุรกิจเพื่อสังคม (Social Enterprise)      100% 
 เพิ่มประสิทธิภาพระบบสารสนเทศ ลดระยะเวลาดําเนินงานลงรอ้ยละ ...  10% 
 พัฒนาระบบประเมิน กํากับติดตามด้วยตัวชี้วัด (KPIs) ด้วย Balanced 

Scorecard และเชื่อมโยงกับระบบงาน ERP 
 100% 

 
   

 วุฒิศักดิ์จะเปลี่ยนตัวแบบการลงทุนในกลุ่มประเทศ CLMV จากระบบแฟรนไชส์
เป็นระบบการร่วมลงทุน (Joint Venture) 
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 ระยะสั้น ระยะปานกลาง 
ปี 2559 ปี 2560 ปี 2561 ปี 2562 ปี 2563 ปี 2564 

ด้านการเงิน (Finance)       
 กําไรสุทธิ (Net Profit)  400.0 MB12  1,000.0 MB13    
 ลดภาระหนี้สินระยะยาวลด ร้อยละ... 40%14 50%1450%14

 อัตราส่วนหนี้สินต่อทุน (Debt-to-Equity ratio) เป็น   1 : 115    
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คําอธบิายสมมติฐานท่ีใชใ้นการกําหนดวัตถุประสงค์ ซ่ึงแสดงถึงกลยุทธ์การดําเนินงาน (รวมทั้งบางส่วนของ
แผนปฏิบัติการ) ปัจจัย รวมทั้งนโยบาย ตลอดจนแสดงโอกาส ที่จะทาํให้บรรลุวัตถุประสงค์ไว้ดังนี:้  

1 หมายถึง บริษทัสามารถมียอดขายรวมท้ังกลุ่มได้ภายในปี พ.ศ.2563 หรอือีก 4-5 ปีข้างหน้า เป็น 10,000 
ล้านบาท ซึ่งจะมาจากแนวทางการเติบโตด้วยการ Merger & Acquisition ในกิจการด้าน Healthcare & 
Wellness ทั้งที่เป็นการบูรณาการไปข้างหน้าและข้างหลงั ซึ่งกลางปี 2558 บริษัทได้เริ่มซื้อหุ้น 51% ใน
กิจการของบจก.สยามสเนล และวางแผนธุรกิจที่ชัดเจนให้กับ บจก.วุฒิศักด์ิ คอสเมติก อินเตอร์ (WCI) ที่
จะมุ่งธุรกิจการค้าปลีกในหลายๆ ช่องทางด้านคอสเมติกทีม่ีอัตราการเติบโตอยู่ในเกณฑ์สูง รวมทั้งการออก
ผลิตภัณฑ์ใหม่ๆ  ที่จะมุ่งกลุ่มลูกค้าที่สนใจด้านสุขภาพ โดยผ่านศูนย์การให้คําปรึกษาด้านสุขภาพ ที่จะมี
ผลิตภัณฑ์ต่างๆ (เช่น iHealth) มารองรับ และมฐีานกลุ่มลูกค้าเป็นจํานวนมากต่อไป  (MB หมายถึง ล้าน
บาท) 

2 หมายถึง ยอดขายเพ่ิมขึ้นทั้งลูกค้าเดิมและลูกค้ารายใหม ่ซึ่งการคาดการณ์มีความเป็นได้อยู่ในเกณฑ์สงูเมื่อ
เริ่มประมาณการ และจากการปฏิบัติงานก็ประสบความสําเร็จ โดยยอดขายในส่วนของเคร่ืองมือและ
อุปกรณ์ทางการแพทย์(EFORL และ SPACEMED) มียอดขายรวมกันเพ่ิมขึ้น 62% เมื่อเทียบกับปีก่อน  
ในส่วนของ WCIG ลูกค้าใหมจ่ะเพ่ิมขึ้นน้อย เน่ืองจากตลาดมีการแข่งขันกันสูง แต่ในสว่นตลาดด้านสุขภาพ 
อุปกรณ์เครื่องมือแพทย์ในส่วนที่เป็น iHealthจะมีฐานลูกค้ารายใหม่เพ่ิมขึ้น มีรายได้จากค่าสมาชิกซึง่เป็น
รายได้ที่เกิดขึ้นประจําต่อเน่ือง(Recurring Income)โดยจะเร่ิมปรากฎชัดในไตรมาสท่ี 3 ของปี 2559 เป็น
ต้นไป 

3 หมายถึง ประมาณการค่าใช้จ่ายด้านการตลาดและการขายลดลงร้อยละ 2 โดยบริษัทได้เน้นให้มีการทํา 
ประเมินโครงการ (Project Evaluation) ก่อนที่จะมีการทาํสัญญาขายหรือให้บริการจริงก่อนในหลายๆ 
ผลิตภัณฑ์ พรอ้มทั้ง WCIG ก็มีการทําโครงการก่อนที่จะรณรงค์กิจกรรมทางการตลาด ให้ได้ทราบถึง
ผลลัพธ์และผลสัมฤทธ์ิก่อน ถงึจะอนุมัติโครงการ ทําให้ควบคุมค่าใช้จ่ายด้านการขายและการตลาดได้มาก
และเป็นสาระสําคัญ รวมทั้งเน้นการประชาสัมพันธ์ทางด้านโซเชียลมีเดีย การใช้ Blocker ใน instagram
การเลือกสื่อช่องทางที่มีประสิทธิภาพ เข้าถึงกลุ่มเป้าหมายได้ตรงจุด ทําให้สามารถบรรลุเป้าหมายลด
ค่าใช้จ่ายด้านการตลาดและการขายได้ตามที่ประมาณการไว้ ในส่วนของ WCIG กลยุทธ์การตลาดจะเน้น
เรื่องการจัดการด้านแบรนด์(Brand Management) ทั้งน้ี ผลิตภัณฑ์เดียวกันไม่สามารถจําหน่ายได้ในทุกๆ 
ช่องทางจะต้องวางตําแหน่งผลิตภัณฑ์ให้เหมาะสมก่อนที่จะจําหน่ายจริง 

4 หมายถึง พัฒนาตราสินค้ารวมถึงภาพลักษณ์องค์กร ไม่น้อยกว่าร้อยละ 20 ทั้งน้ี ใช้จํานวนครั้งในการออก
สื่อ (ทั้งที่เป็นการจัดการภายในบริษัท และการที่สื่อต่าง ๆ ให้ข้อมูลข่าวสารที่เป็นในเชิงบวกแก่บริษัท) เป็น
ตัวช้ีวัด บริษัทได้สร้างเพ่ิมเสริมภาพลักษณอ์งค์กรอย่างต่อเน่ือง ไม่น้อยกว่า 29 กิจกรรมตลอดทั้งปี 2558 
ด้วยการบริจาคอุปกรณ์ เครือ่งมือแพทย์ใหกั้บสถานพยาบาลต่าง ๆ และมีกิจกรรมความรับผิดชอบต่อ
สังคมของกิจการ (Corporate Social Responsibility-CSR) ร่วมกับองค์กรที่ไมแ่สวงหากําไรใน
ต่างจังหวัด ตลอดจน WCIG ได้ออกสื่อโฆษณาทางโทรทัศน์ช่องหลัก ๆ เป็นการเน้นตราสินค้าและ
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ภาพลักษณ์องค์กร ถึงความเป็นผู้นําด้านนวัตกรรมสถานพยาบาลเสริมความงาม สอดคล้องกับผู้บริหาร
ของ บจก.สยามสเนล ได้ออกสื่อประชาสัมพันธ์ในรายการต่าง ๆ ต่อสาธารณชน ให้เห็นถึงความโดดเด่น
ของผลิตภัณฑ์ และยกระดับภาพลักษณ์องค์กร 

5 หมายถึง บริษทัมีเป้าหมายทีจ่ะบูรณาการบริษัทหรือหน่วยธุรกิจเชิงกลยุทธ์ที่สําคัญไปข้างหน้าและข้างหลัง 
ซึ่งอยู่ในบริบทของธุรกิจด้าน Healthcare & Wellness สิ่งที่แสดงให้เห็นในปี 2558 คอื  

1. ให้ บจก.สยามสเนล และ บจก.วุฒิศักด์ิ คอสเมติก อินเตอร์ มุ่งธุรกิจด้านคอสเมติก เป็นการบูรณาการ
ไปข้างหน้า ซึ่งเป็นตลาดที่มีการเติบโตสูง 

2. พัฒนาหน่วยงานใหม่ของบริษัทที่เป็นศูนย์ให้คําปรึกษาด้านสุขภาพ ที่มีผลิตภัณฑ์ส่วนบุคคลที่เป็น
เครื่องมืออุปกรณ์เช่ือมโยงกับระบบสารสนเทศด้านสุขภาพ มุ่งรุกตลาดให้บริการด้านสุขภาพแก่
ประชาชนทั่วไป. และ 

3. เพ่ิมหน่วยงานด้านกลยุทธ์ด้านการร่วมทุน (Joint Venture) ที่จะมุ่งในกลุ่มตลาดในกลุม่ประเทศ
อาเซียน และแถบแปซิฟิกมากขึ้น 

6 หมายถึง ตราสินค้า ภาพลักษณ์ของบริษัทในเครือบางบริษัท (WCIG“วุฒิ-ศักด์ิ”) น้ัน เป็นที่รู้จักกันดี
พอสมควรในกลุ่มประเทศอาเซียน โดยเฉพาะในกลุ่มประเทศ CLMV (กัมพูชา ลาว เมียนมาร์ และ
เวียดนาม) ซึ่งจะต้องใช้ความพยายามอีกไม่น้อยในการรุกตลาดในกลุ่มประเทศอ่ืน ๆ ในอาเซียน 

7 หมายถึง ตราสินค้า ภาพลักษณ์ของบริษัททีจ่ะเข้าสู่ตลาดในกลุ่มประเทศแถบแปซิฟิก (Pacific Rim) 
ในช่วงวัตถุประสงค์ระยะปานกลาง 5-6 ปีข้างหน้า (แต่ในระยะ 2-3 ปีแรกจะเน้นกลุม่ประเทศ CLMV 
ก่อน) โดยเบ้ืองต้น ได้วางแผนไว้ว่าจะใช้ผลิตภัณฑ์ของ บจก.สยามสเนล และผสมผสามกับส่วนประสมทาง
การตลาดของบจก.แดทโซ เอเชีย คอร์ปอเรช่ัน ที่มีเครือข่ายอยู่แล้วในกลุ่มประเทศทีใ่นภาษาจีนกลางใน
การสื่อสาร (สาธารณรัฐประชาชนจีน ฮ่องกง มาเก้า ไต้หวัน สิงคโปร์ มาเลเซีย) มุ่งเข้าตลาดในกลุ่ม
ประเทศดังกล่าว ซึ่งกลยุทธ์ดําเนินการในขั้นรายละเอียดจะแสดงไว้ในรายงานของปีต่อ ๆ ไป 

8 รายละเอียดแสดงไว้ในข้อ 3 

9 หมายถึง บริษทัมีปรัชญาในการเติบโตด้วยการดําเนินงานตามธุรกรรมปกติ และจากการควบรวมกิจการ 
(Merger & Acquisition) ในกิจการที่อยู่ในอุตสาหกรรม Healthcare & Wellness เท่าน้ัน ที่ซึ่งมีอัตรา
กําไรข้ันต้นอยู่ในเกณฑ์สูง 

10 รายละเอียดแสดงไว้ในข้อ 6 และ 7 

11 หมายถึง บริษทัจะลดค่าใช้จา่ยหรือต้นทุนที่สามารถจัดการได้ โดยไม่ลดความได้เปรียบในการแข่งขนั 
(Competitiveness) ลง เช่น การลดพนักงานที่ไม่ได้สร้างมูลค่าเพ่ิมให้แก่องค์กร ค่าเช่าที่สูงเกินไป 
สามารถหาทําเลอ่ืนที่ถูกกว่า แต่มีจํานวนลุกค้าหมุนเวียนใกล้เคียงกัน ลดค่าใช้จ่ายด้านโฆษณา ส่งเสริมการ
ขายที่ให้ผลลัพธ์หรือผลสัมฤทธ์ิไม่ชัดเจนหรือไม่สูงนัก เป็นต้น 
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12 หมายถึง บริษทัได้ประมาณการรายได้ไว้ในปี 2559 ทั้งกลุม่ 5,000-5,500 ล้านบาท (งบการเงินรวม) และ
ประมาณการกําไรสุทธิในปี 2559 ไว้ 400 ลา้นบาท หรือเป็นร้อยละ 8.00 ของประมาณรายได้รวม ซึ่งเป็น
สัดส่วนในเชิงระมัดระวัง (Conservative) เมื่อเทียบกับอัตรากําไรสุทธิในปี 2557 คือ รอ้ยละ 16.33 (ในปี 
2558 อัตรากําไรลดตํ่าลง เน่ืองจากรายได้จากกลุ่มคลินิกเสริมความงามชะลอตัวเล็กน้อย บริษัทมีภาระ
ภาษีเงินได้และดอกเบ้ียจ่ายสงู กอปรกับบางSBUs อยู่ในระหว่างการเร่ิมต้นธุรกิจ) 

13 หมายถึง กําไรสุทธิที่มาจากประมาณการรายได้รวมในปี 2561 เป็น 8,125-8,750 ล้านบาท ด้วยอัตรากําไร
สุทธิร้อยละ 11.43-12.31 เมื่อเทียบกับรายได้รวม ซึ่งสอดคล้องกับรายละเอียดที่แสดงไว้ในข้อ 1, 5, 6, 7 
และ 9 

14 หมายถึง บริษทัมีแผนงานที่จะลดภาระหน้ีสินระยะยาวการลดภาระต้นทุนทางการเงินลง ในระยะสั้น 
ลดลงร้อยละ40 และในระยะปานกลางจะลดลงไม่น้อยกว่าร้อยละ 50 เป็นเป้าหมายที่บริษัทวางแผนไว้ใน
การลดภาระหน้ีสินระยะยาวลงกึ่งหน่ึง ทั้งน้ีเพ่ือเป็นการปลดพันธสัญญา (Covenant) ที่บริษัททําไว้กับ
สถาบันการเงินในการจัดลําดับความสําคัญในการใช้จ่ายเงิน   เมื่อบรษิัทสามารถลดภาระหน้ีได้ตาม
แผนงาน ทําให้บริษัทมีอิสระในการลงทุน ทําธุรกรรมต่าง ๆ ได้อย่างอิสระขึ้น เพ่ือเกิดประโยชน์สูงสุดแก่ผู้
ถือหุ้น และผู้มสี่วนได้เสียทั้งหลายได้ 

15 หมายถึง เป็นเป้าหมายของบริษัทในการลดภาระทางการเงินและเป็นการจัดการด้านความเสี่ยงทางการเงิน 
กอปรกับบริษัท มีโอกาสท่ีจะหาแหล่งเงินทุนได้หลายแนวทาง และมีต้นทุนทางการเงินที่ตํ่ากว่า ได้สะดวก
มากย่ิงขึ้น 

 เป้าหมาย 
 บริษัทจะสร้างผลกําไรจากการดําเนินงานให้อยู่ในระดับมาตรฐานไม่ตํ่ากว่าคู่แข่งขันในระดับเดียวกัน

เพ่ือสร้างความพึงพอใจสูงสุดให้แก่นักลงทุนและผู้มสี่วนได้เสีย(Profitability) 
 บริษัทจะสร้างความพึงพอใจสูงสุดให้ลูกค้าด้วยผลิตภัณฑ์ที่มีคุณภาพ การรับประกัน การบริการหลัง

การขาย ด้วยการตอบสนองความต้องการของลูกค้าอย่างรวดเร็ว พร้อมทั้งรับฟังข้อเสนอแนะ การติ
ติง เพ่ือนําไปแก้ไขปรับปรุงต่อไปด้วยความเต็มใจ (Customer Service) 

 บริษัทจะนําข้อผิดพลาด บกพร่อง ของเสีย ของชํารุด การรอคอยของลูกค้า ผลิตภัณฑ์และ/หรือ
บริการที่ไม่ประสบความสําเร็จ เป็นเคร่ืองเตือนใจ นําไปเป็นกรณีศึกษาและถือเป็นบทเรียนที่สําคัญ
ในการปรับปรุงกระบวนการภายใน (Internal Process) ให้ดีย่ิงขึ้น (Retention) 

 บริษัทจะเพ่ิมประสิทธิภาพในการดําเนินงานทุกกระบวนการ เช่น เพ่ิมอัตราการปิดยอดขาย 
(Closing ratio) ลดระยะเวลาและต้นทุนด้านการจัดส่งและโลจิสติกส ์ประสิทธิภาพในการใช้
ทรัพย์สิน เป็นต้น (Efficiency) 
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 บริษัทมุ่งด้านการเติบโต ทั้งที่เป็นยอดขาย ปริมาณสินค้าและบริการ ฐานลูกค้าที่เพ่ิมขึน้ อัตราการ
สูญเสียลูกค้าทีล่ดลง จํานวนสาขาที่เพ่ิมขึ้น ความหลากหลายและความครอบคลุมของผลิตภัณฑ์
และบริการที่เพ่ิมขึ้น การเข้าไปเสริมหรือปิดจุดที่ตลาดยังมีช่องว่างอยู่ การให้บริการ การจัดวาง
ผลิตภัณฑ์ในตําแหน่งที่เหมาะสม (Right Positioning) มกํีาไร และกระตือรือร้นที่จะเข้าทําตลาดที่
เปิดใหม่ (Emerging market) เป็นต้น (Growth) 

 กลยุทธ์การดําเนินงาน 
 กลยุทธ์การตลาด 

1. ธุรกิจเคร่ืองมือแพทย์  

 บริษัทจะเน้นการเป็นตัวแทนจําหน่ายสินค้าหลายย่ีห้อจากคู่ค้าที่เป็นผู้นําตลาดสินค้าน้ันๆ 
ในระดับโลก 

 เน้นส่วนประสมทางการตลาด (Marketing Mix) โดยให้ความสําคัญกับผลิตภัณฑ์ 
(Product) ที่ต้องมีการคัดสรร และพิธีพิถันในการส่งมอบ ติดต้ัง คุณภาพ เกรดดี (ย่ีห้อ) มี
ช่ือเสียงในระดับสากล มีประกันสินค้า การบริการระหว่างขายและหลังขายที่เป็นเลิศ 

 การกําหนดราคาขาย เป็นราคาที่กําหนดจากต้นทุนบวกกําไรที่ต้องการและเป็นราคาที่
แข่งขันได้ (Competitive Price) 

 เน้นระบบการสร้างแรงจูงใจให้กับทีมงานขาย (Sales force) ด้วยระบบการให้รางวัล ระบบ
คอมมิชช่ันที่เหมาะสม บาง Package ก็จัดในอัตราก้าวหน้า 

 เพ่ิมช่องทางการจัดจําหน่ายทางเว็บไซต์ พัฒนาระบบ CRM ให้สมบูรณ์ ให้ระบบ CRM และ
ระบบเว็บไซต์ทําหน้าที่การตลาดและการขายได้ตลอดเวลา 24 ช่ัวโมง และทุกที่ 
(Ubiquitous – or found everywhere, ever-present) 

 เน้นความเป็นผู้นําด้านเทคโนโลยีของผลิตภัณฑ์ทั้งด้านการแพทย์ และบริการด้านความงาม 
การเป็นผู้นําด้านนวัตกรรม (A Product Innovative Leader) เมื่อเทียบกับบรรดาคู่
แข่งขันในตลาด 

 เน้นการสร้างความสัมพันธ์กับลูกค้าในระยะยาว พัฒนาระบบ CRM อย่างจริงจัง. ให้ลูกค้า
เกิดความรู้สึกว่า บริษัทได้ร่วมเติบโต ไปสู่ความสําเร็จร่วมกัน เป็น Business Partner กัน 

1.1 กลุ่มผลิตภัณฑ์ iHealth(รายละเอียดแสดงในเอกสารแนบ 5) 
 พัฒนาแบรนด์สินค้าให้เป็นทีรู่้จัก  
 ช่องทางการจัดจําหน่ายเน้นพนักงานของบริษัท และเพ่ิมช่องทางการจัดจําหน่ายมากข้ึน 
 มีแผนการจัดต้ังศูนย์หรือสถาบันให้คําแนะนําและเช่ือมต่อข้อมูลสุขภาพ 
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 พัฒนาแผนกลยุทธ์การตลาดให้กระชับ มุ่งตรงกลุ่มลูกค้าเป้าหมาย พร้อมทั้งสร้างแบรนด์
ของบริษัทไปพร้อม ๆ กัน 

2. ธุรกิจบริการความงาม 

 เน้นการออกผลิตภัณฑ์และบริการใหม่ ๆ ทีแ่ตกต่างจากคู่แข่งขัน 
 ให้ความสําคญัด้านคุณภาพผลิตภัณฑ์และบริการ ทั้งด้านวัตถุดิบ บรรจุภัณฑ์ และความ

ปลอดภัย 
 เพ่ิมรายได้และกําไรต่อสาขาที่มีอยู่ 123 สาขาทั่วประเทศ ให้อยู่ในระดับที่เหนือกว่าคู่

แข่งขันในตลาดเดียวกัน 
 เน้นความเป็นผู้นําด้านเทคโนโลยีของผลิตภัณฑ์ทั้งด้านการแพทย์ บริการด้านความงาม 

การเป็นผู้นําด้านนวัตกรรม (A Product Innovative leader) เมื่อเทียบกับบรรดาคู่
แข่งขันในตลาด 

 กลยุทธ์การดําเนนิงาน 
 นําระบบเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร มาใช้ประโยชน์ในการดําเนินงาน เช่น ระบบ 

Enterprise Resources Planning – ERP มาใช้ เพ่ือให้เกิดกระบวนการทํางานที่มี
ประสิทธิภาพ รวดเร็ว ลดขั้นตอน ง่ายต่อการตรวจสอบ ติดตาม กํากับ ออกรายงาน 

 เน้นความรวดเร็ว ทันการณ์ในการจัดส่ง ครบถ้วน ถูกต้อง การติดต้ัง และการบริการหลังการ
ขายที่เป็นเลิศ 

 การอบรมให้ความรู้กับพนักงาน ทั้งที่สาขา (WCIG) และพนักงานขาย ช่าง (EFORL) ทางด้าน
ผลิตภัณฑ์และบริการ เพ่ือให้เกิดความรู้ความเข้าใจ สื่อสารกับลูกค้าได้ถูกต้อง เป็นการเพ่ิม
ประสิทธิภาพการทํางาน 

 พัฒนาระบบ Logistics โดยจ้างช่วง (Outsource) ไปยังบริษัทที่มีความชํานาญในการจัดส่ง 
แยกกิจกรรมการขายการตลาดออกจากระบบคลังสินค้าและการจัดส่ง 

 กลยุทธ์การเงนิ 
 บริษัทจะบริหารสภาพคล่องให้มีกระแสเงินสดส่วนเกินโดยเน้นมาจากกิจกรรมดําเนินการ 
 นําบัญชีเชิงการจัดการ (Managerial Accounting) เข้ามาช่วยวิเคราะห์ผลการดําเนินงาน เช่น 

ต้นทุนผันแปร ต้นทุนคงที่ ต้นที่ควบคุมได้ ต้นทุนที่ควบคุมไม่ได้ การวิเคราะห์จุดคุ้มทุน เพ่ือ
กําหนดราคาและปริมาณขายที่เหมาะสม เป็นต้น 

 การลงทุนในสนิทรัพย์รายการที่มีมลูค่าสูง จะต้องมีการศึกษา Cost-Benefit Analysis พร้อมทั้ง
เปรียบเทียบวิเคราะห์ข้อดีข้อด้อย “เช่า” หรือ “ซื้อ” 

 จัดลําดับความสําคัญ (Prioritize) และความจําเป็นในการจ่ายเงิน ในการจัดทํางบประมาณเงิน
สด 
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 มีการจัดทําการศึกษาความเป็นไปได้ในการลงทุน (Project Feasibility Study) ทุกครั้งเมื่อมี
การลงทุน ซึ่งบริษัทได้ดําเนินการแล้วโดยเฉพาะการลงทุนจัดวางเครื่องมืออุปกรณ์ด้านLAB ใน
สถานพยาบาลต่าง ๆ น้ัน แลว้พิจารณาถึงความคุ้มค่าและให้อัตราผลตอบแทนและระยะเวลา
คืนทุนที่เหมาะสม ก่อนทีจ่ะมกีารลงทุนจริง 
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พัฒนาการและการเปลี่ยนแปลงทีส่ําคัญชว่ง 3 ปีที่ผ่านมา (พ.ศ.2556-2558) 
วงจํากัด (Private Placement – PP) จํานวน 5,000,000,000 หุ้น มูลคา่ที่ตราไว้ 
0.10 บาทต่อหุ้น รวม 500,000,000 บาท สามารถแสดงตารางการคํานวณได้ดังน้ี:- 

หน่วย : บาท
เดิมบริษัทมีทนุจดทะเบียนชําระแล้ว 280,000,900
 ได้รับชําระจากการขายหุ้นสามัญเพ่ิมทุน

สําหรับบุคคลในวงจํากัด (Private 
Placement) จํานวน 5,000,000,000 หุ้น 

500,000,000

ทุนจดทะเบียนชําระแล้ว 780,000,900
กรกฎาคม 2556 บริษัทได้ดําเนินการเพ่ิมทุนจดทะเบียนชําระแล้วจาก 780,000,900 บาท เป็น 

920,001,350 บาทโดยการเพ่ิมทุนจดทะเบียนชําระแล้วดังกล่าวน้ี มาจากการขายหุ้น
สามัญเพ่ิมทุนสําหรับผู้ถือหุ้นเดิม (Rights Offering) จํานวน 1,400,004,500 หุ้น มลู
ค่าที่ตราไว้ 0.10 บาทต่อหุ้น รวม 140,000,450 บาท สามารถแสดงตารางการคํานวณ
ได้ดังน้ี:- 

หน่วย : บาท
เดิมบริษัทมีทนุจดทะเบียนชําระแล้ว 780,000,900
 ได้รับชําระจากการขายหุ้นสามัญเพ่ิมทุนสําหรับผู้

ถือหุ้นเดิม (Rights Offering) จํานวน 
1,400,004,500 หุ้น @ 0.10 บาท 

140,000,450

ทุนจดทะเบียนชําระแล้ว 920,001,300
สิงหาคม 2556 บริษัทได้แต่งต้ังนายธีรวุทธ์ิ ปางวิรุฬห์รักข์ เป็นประธานเจ้าหน้าที่บริหาร (Chief 

Executive Officer – CEO) ของบริษัท 

 บริษัทได้จัดสรรใบสําคัญแสดงสิทธิจะซื้อหุ้นสามัญเพ่ิมทุนครั้งที่ 2 (EFORL-W2) ที่
จัดสรรใหแ้ก่ผูถ้ือหุ้นเดิมของบริษัทตามสัดส่วนการถือหุ้น (Rights Offering) จํานวน 
4,600,006,750 หน่วย โดยไม่คิดมูลค่า ในอัตราส่วน 2 หุน้สามัญเดิมต่อใบสําคัญ
แสดงสิทธิ 1 หน่วย 

กันยายน 2556 บริษัทได้เปลี่ยนช่ือจากบริษัทเดิม “บริษทั แอปโซลทูอิมแพค จํากัด (มหาชน)” เป็น 
“บริษัท อี ฟอร์แอล เอม จํากัด (มหาชน)” พร้อมเปลี่ยนสัญลักษณ์ (Logo) ของบริษัท 

 บริษัทได้ลงทุนซื้อหุ้นสามญัของบริษัท สเปซเมด จํากัด (“สเปซเมด”) ซึง่ประกอบ
ธุรกิจเป็นตัวแทนจําหน่ายอุปกรณ์และเคร่ืองมือทางการแพทย์ (อาท ิGE, 
BioSystems, Sinopharm, DIAMOND, Olympus, NK, Carestream, CareFusion
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พัฒนาการและการเปลี่ยนแปลงทีส่ําคัญชว่ง 3 ปีที่ผ่านมา (พ.ศ.2556-2558) 
เป็นต้น) จํานวน 50,000 หุ้น มูลค่าที่ตราไว้หุ้นละ 100 บาท คิดเป็นร้อยละ 100 ของ
ทุนจดทะเบียนชําระแล้วของบริษัท สเปซเมด จํากัด ในราคาหุ้นละ 287.83 บาท รวม
เป็นเงินทั้งสิ้น 14,391,255 บาท 

 ที่ประชุมผู้ถือหุ้นมีมติอนุมัติให้บริษัทจําหน่ายหุ้นสามัญของบริษัท เอนโม จํากัด 
(บริษัทย่อย) จาํนวน 6,999,996 หุ้น มูลคา่ที่ตราไว้หุ้นละ 5 บาท คิดเป็นร้อยละ 100 
ของทุนจดทะเบียนชําระแล้ว โดยขายในราคาทุนหุ้นละ 4.83 บาท รวมเป็นเงินทั้งสิ้น 
33.80 ล้านบาท และมอบหมายให้คณะกรรมการบริษัทฯ ดําเนินการหานักลงทุนที่มี
ความสนใจในธุรกิจเกม ออนไลน์ โดยบุคคลหรือนิติบุคคลท่ีรับซื้อหุ้นของบริษัท เอนโม 
จํากัด ต้องไม่เป็นบุคคลที่เก่ียวโยงหรือบุคคลที่เก่ียวข้องกับบริษัท 

ตุลาคม 2556 บริษัทได้ยกเลกิบันทึกข้อตกลงความร่วมมือการสนับสนุนโครงการส่งเสริมการเผยแพร่
ผลงานทางการศึกษาและองค์ความรู้อ่ืน (uNetwork.TV) กับมหาวิทยาลัยศรีปทุม 

 บริษัทได้ลงทุนซื้อหุ้นสามญัเพ่ิมทุนของบริษัท สเปซเมด จํากัด จํานวน 45.0 ล้านบาท 
โดยบริษัท สเปซเมด จํากัด ออกหุ้นใหม่เป็นหุ้นสามัญจํานวน 450,000 หุ้น มลูค่าที่
ตราไว้หุ้นละ 100 บาท เพ่ือคงสัดส่วนการถือหุ้นของบริษัทไว้ โดยบริษัท สเปซเมด 
จํากัด นําเงินเพ่ิมทุนดังกล่าวไปใช้เป็นเงินทุนหมุนเวียน 

พฤศจิกายน 2556 บริษัทได้รับการแต่งต้ังเป็นตัวแทนจําหน่ายผลิตภัณฑ์การแพทย์ย่ีห้อ “Hamilton” 
โดยมีเขตความรับผิดชอบทั่วทุกจังหวัดในประเทศไทย 

ธันวาคม 2556 บริษัทได้รับการแต่งต้ังเป็นตัวแทนจําหน่ายผลิตภัณฑ์การแพทย์ย่ีห้อ “NIHON 
KOHDEN” โดยมีเขตความรับผิดชอบทั่วทุกจังหวัดในประเทศไทย 

 บริษัทได้ยกเลกิสัญญาบริการมัลติมีเดียกับบริษัท สยามพารากอน ดีเวลลอปเม้นท์ 
จํากัด และบรษิัท สขุุมวิทซิต้ีมอลล์ จํากัด 

 บริษัทยกเลิกบันทึกข้อตกลงความร่วมมือการสนับสนุนโครงการติดต้ังและบริหารสื่อ
โฆษณาประเภทต่าง ๆ ระหว่าง Home Fresh & Gourmet market (Shelf Media) 
ในศูนย์การค้าเดอะมอลล์ 

26 กุมภาพันธ์ 2557 ที่ประชุมคณะกรรมการบริหาร มีมติแต่งต้ังให้ “นายปรีชา นันท์นฤมิต” ดํารงตําแหน่ง
ประธานกรรมการบริหาร 

 ย้ายที่ต้ังสํานักงานใหญ่จากเดิม เลขที ่1768 ช้ัน 24 อาคารไทยซัมมทิทาวเวอร์ ถนน
เพชรบุรีตัดใหม่ แขวงบางกะปิ เขตห้วยขวาง กรุงเทพมหานคร เป็น เลขที่ 184 ถนน
ราชวิถี แขวงบางยี่ขัน เขตบางพลัด กรุงเทพมหานคร 10700 
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พัฒนาการและการเปลี่ยนแปลงทีส่ําคัญชว่ง 3 ปีที่ผ่านมา (พ.ศ.2556-2558) 
18 เมษายน 2557 ที่ประชุมผู้ถือหุ้นมีมติอนุมัติให้บริษัทลดทนุจดทะเบียนบริษัท จํานวน 

345,000,506.25 บาท จาก 1,380,002,025.00 บาท เป็น 1,035,001,518.75 บาท 
โดยการลดมูลค่าหุ้นที่ตราไว้จาก 0.10 บาท เป็นมูลค่าหุน้ละ 0.075 บาท 

พฤษภาคม 2557 บริษัทลงนามบันทึกข้อตกลงต่อท้ายสัญญาสิทธิบริหารพ้ืนที่ในการโฆษณา, จัด
กิจกรรมและการบริหารร้านค้าย่อยรถเข็น (Kiosk) ที่อาคารจัตุรัสจามจรุี  (สัญญา)
ฉบับลงวันที่ 29 กันยายน 2557 ขยายระยะเวลา 2 เดือน ต้ังแต่ เดือน พฤษภาคม – 
ตุลาคม 2557   

24 มิถุนายน 2557 คณะกรรมการบริษัทมีมติให้ บริษัทซื้อหุ้นสามัญของบริษทั แดทโซ เอเชีย คอร์
ปอเรช่ัน จํากัด (“แดทโซ”) จาํนวน 360,000 หุ้น มูลค่าทีต่ราไว้หุ้นละ 100 บาท คิด
เป็นร้อยละ 18 ของทุนจดทะเบียนชําระแล้ว โดยซื้อในราคาหุ้นละ 100 บาท รวมเป็น
เงินทั้งสิ้น 36.0 ล้านบาท จากผู้ถือหุ้นของแดทโซรายหน่ึง ซึ่งมิได้เป็นบุคคลที่เก่ียวโยง
กันของบริษัท 

 คณะกรรมการบริษัทมีมติอนุมัติจําหน่ายหุ้นสามัญ บริษทั เอนโม จํากัด จํานวน 
6,999,996 หุน้ มูลค่าที่ตราไว้หุ้นละ 5 บาท คิดเป็นร้อยละ 100 ของทุนจดทะเบียน
ชําระแล้ว  รวมเป็นเงิน 34,999,980 บาท (สามสิบสีล่้านเก้าแสนเก้าหมืน่เก้าพันเก้า
ร้อยแปดสิบบาทถ้วน) ให้แก่นายกิตติพงษ์  ธรรมชุตาภรณ์ ซึ่งไม่เป็นบุคคลเกี่ยวโยง
หรือบุคคลที่เก่ียวกับบริษัทแต่อย่างใด  

26 มิถุนายน 2557 บริษัทดําเนินการตรวจสอบวิเคราะห์สถานะหรือการสอบทานพิเศษ (Due Diligence) 
เพ่ือเป็นข้อมูลประกอบการพิจารณาการซื้อหุ้น บริษัท วุฒิศักด์ิ คลินิก อินเตอร์กรุ๊ป 
จํากัด (WCIG) และบริษัทย่อย โดยได้แต่งต้ังที่ปรึกษาด้านต่าง ๆ ดังน้ี:- 

1) ที่ปรึกษาทางการเงิน – บริษัท แอดไวเซอรีพ่ลัส จํากัด 
2) ที่ปรึกษากฎหมาย – บริษัท วีระวงศ์ ชินวัฒน์ และเพียงพะนอ จํากัด 
3) ที่ปรึกษาด้านวิเคราะห์ความเสี่ยงด้านบัญชีและภาษี – บริษัท สํานักงาน เอินส์ท

แอนด์ ยัง จํากัด 
4) ที่ปรึกษาทางการเงินอิสระ – บริษัท แคปปิตอลแอ็ดวานเทจ จํากัด 
5) ที่ปรึกษาด้านการระดมทุน – บริษัท ไพร์มสตรีท แอดไวเซอรี่ (ประเทศไทย) 

จํากัด 

15 กันยายน 2557 บริษัทมีมติจัดต้ังบริษัทใหม่ “บริษัท ดับบลวิซีไอ โฮลด้ิง จํากัด” (WCI Holding Co., 
Ltd. หรือ “WCIH”) เพ่ือเข้าถือหุ้นในบริษทั วุฒิศักด์ิ คลนิิก อินเตอร์ กรุ๊ป จํากัด 
(WCIG) ด้วยทุนจดทะเบียน 1.0 ล้านบาท แบ่งออกเป็นหุ้นสามกลุ่ม 1) บริษัทถือหุ้น
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พัฒนาการและการเปลี่ยนแปลงทีส่ําคัญชว่ง 3 ปีที่ผ่านมา (พ.ศ.2556-2558) 
ร้อยละ 60, 2) ผู้ก่อต้ัง WCIG เดิมถือหุ้นร้อยละ 25 และ 3) กองทุนโซลาริส ถือหุ้น
ร้อยละ 25 
โดยออกหุ้นสามัญจํานวน 100,000 หุ้น มูลค่าที่ตราไว้หุ้นละ 10 บาท โดยผู้ลงทุนต้อง
ชําระในราคา 25 บาทต่อหุ้น สามารถแสดงตารางการคํานวณได้ดังน้ี:- 

หน่วย : บาท
ทุนจดทะเบียนที่ชําระแล้ว  
 หุ้นสามัญ 100,000 หุ้น ๆ ละ 10 บาท 1,000,000
 ส่วนเกินมูลค่าหุ้น ๆ ละ 15 บาท 1,500,000

รวมทุนจดทะเบียนที่ชําระแล้ว 2,500,000
3 ธันวาคม 2557 มติที่ประชุมวิสามัญผู้ถือหุ้นของบริษัทเมื่อ 21 พ.ย.57 ใหบ้ริษัทเพ่ิมทุนจดทะเบียน 

WCIH จาก 1.0 ล้านบาท เป็น 1,000 ล้านบาท โดยการออกหุ้นใหม่จํานวน 99.9 ล้าน
หุ้น มูลค่าตราไว้หุ้นละ 10 บาท ในราคาหุ้นละ 25 บาท รวมเป็นจํานวนเงิน 2,497.50 
ล้านบาท สามารถแสดงตารางการคํานวณได้ดังน้ี:- 
15 กันยายน 2557 

หน่วย : บาท
ทุนจดทะเบียนที่ชําระแล้ว  
 หุ้นสามัญ 100,000 หุ้น ๆ ละ 10 บาท 1,000,000
 ส่วนเกินมูลค่าหุ้น ๆ ละ 15 บาท 1,500,000

รวมทุนจดทะเบียนที่ชําระแล้ว 2,500,000
3 ธันวาคม 2557 

หน่วย : บาท
ทุนจดทะเบียนที่ชําระเพ่ิมเติม  
 หุ้นสามัญ 99,900,000 หุ้น ๆ ละ 10 บาท 999,000,000
 ส่วนเกินมูลค่าหุ้น ๆ ละ 15 บาท 1,498,500,000

รวมทุนจดทะเบียนที่ชําระเพ่ิมเติม 2,497,500,000

สรุป ณ 3 ธันวาคม 2557 
หน่วย : บาท

ทุนจดทะเบียนที่ชําระแล้ว  
 หุ้นสามัญ 100 ล้านหุ้น ๆ ละ 10 บาท 1,000,000,000
 ส่วนเกินมูลค่าหุ้น ๆ ละ 15 บาท 1,500,000,000

รวมทุนจดทะเบียนที่ชําระแล้ว 2,500,000,000
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พัฒนาการและการเปลี่ยนแปลงทีส่ําคัญชว่ง 3 ปีที่ผ่านมา (พ.ศ.2556-2558) 
3 ธันวาคม 2557 บริษัทได้เข้าซือ้หุ้นทั้งหมดของ บจก.วุฒิศักด์ิ คลินิก อินเตอร์กรุ๊ป (WCIG) ผ่าน บจก.

ดับบลิวซีไอ โฮลด้ิง ซึ่งเป็นบริษัทย่อยที่บริษทัถือหุ้นในสัดส่วนร้อยละ 60 ของจํานวน
หุ้นทั้งหมด 
WCIG เป็นกลุ่มธุรกิจที่ดําเนินงานอยู่ในธุรกิจเสริมความงามและผิวพรรณอย่างครบ
วงจร (รายละเอียดดูในเอกสารแนบที่ 5) ทีเ่น้นให้คําปรึกษาและตรวจรักษาปัญหาด้าน
ผิวพรรณ และลดกระชับสัดส่วน ภายใต้ช่ือ “วุฒิศักด์ิ คลินิก” ซึ่งมสีาขาให้บริการ
ครอบคลุมทั่วประเทศ นอกจากน้ี WCIG ยังมีการให้บรกิารลักษณะฟรานไชส์ใน
ต่างประเทศ (กลุ่ม CLMV – Cambodia, Laos, Myanmar และ Vietnam) WCIG มี
บริษัทย่อยทั้งหมด 4 บริษัท ประกอบด้วย: 
1. บจก.วุฒิศักด์ิ คอสเมติก อินเตอร์  (“WCI”) ดําเนินธุรกิจจําหน่ายเครื่องด่ืมเพ่ือ

สุขภาพ (เช่น นํ้า กลูต้าเฮลติ (GlutaHealthi), Collagen VitC, Prune Berry, 
Click Coffee) และเคร่ืองสําอาง 

2. บจก.วุฒิศักด์ิ ฟาร์มาซี อินเตอร์  (“WPI”) ดําเนินธุรกิจจําหน่ายผลิตภัณฑ์อาหาร
เสริม 

3. บจก.วุฒิศักด์ิ แกรนด์ อินเตอร์(“WGI”) ปัจจุบันไม่มีการดําเนินธุรกิจ และ 
4. บจก.ดับบลิว.เอส.เซอร์จีรี่ 2014 (“WSS”) ดําเนินธุรกิจให้บริการเสริมความงาม

โดยการทําศัลยกรรม พลาสติก/ตกแต่ง ปัจจุบันไม่มีการดําเนินธุรกิจ 
16 ธันวาคม 2557 ที่ประชุมคณะกรรมการบริษทัของ WCIG มีมติอนุมัติโครงสร้างองค์กรใหม่ โดย

กําหนดให้มีคณะกรรมการย่อยขึ้นมา 4 คณะ ประกอบด้วย:- 
1. คณะกรรมการตรวจสอบและบริหารความเสี่ยง 
2. คณะกรรมการบริหาร 
3. คณะกรรมการการบริการทางการแพทย์และพัฒนาผลิตภัณฑ์ และ  
4. คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน  
โดยกําหนดขอบเขตและอํานาจหน้าที่ของกรรมการแต่ละคณะเพ่ือให้ WCIG มีการ
บริหารงานให้เป็นไปตามมาตรฐานบริษัทช้ันนําในอนาคต เพ่ือให้ตลาดหลักทรัพย์,
สํานักงานคณะกรรมการกํากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ (“ก.ล.ต.”) และผู้ถือ
หุ้น มีความมั่นใจว่า WCIG มรีะบบการควบคุมภายในที่ดีเหมาะสมกับกิจการ 

มกราคม 2558 WCIG ได้ทําว่าจ้างบจก. 15 ที่ปรึกษาธุรกิจ ทําการประเมินมูลค่าธุรกิจของ WCIG ณ 
วันที่ 31 ธันวาคม 2557 โดยบจก.15 ที่ปรกึษาธุรกิจ มีความเห็นว่ามูลค่าตลาด 
(Market Value) ของธุรกิจ ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2557 มีมูลค่าประมาณ 5,400.0 
ล้านบาท (ห้าพันสี่ร้อยล้านบาท) 
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พัฒนาการและการเปลี่ยนแปลงทีส่ําคัญชว่ง 3 ปีที่ผ่านมา (พ.ศ.2556-2558) 
มิถุนายน 2558 บริษัทซื้อหุ้นของบริษัท สยามสเนล จํากัด ในสัดส่วนร้อยละ 51จากทุนจดทะเบียน 

1.0 ล้านบาท ซึ่งบริษัทสยามสเนลได้รับสิทธิบัตรในการผลิตและจัดจําหน่ายเมือกหอย
ทากเข้มข้น (Concentric filtrate of snails) แต่เพียงผู้เดียวจากสถาบันทรัพย์สินทาง
ปัญญาแห่งจุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย(Chulalongkorn University Intellectual 
Property Institute – CUIPI) 

กรกฎาคม 2558 บริษัท สยามสเนล จํากัด เพ่ิมทุนจาก 1.0 ล้านบาท เป็น 20.0 ล้านบาท โดยบริษัท
ยังคงดํารงสัดส่วนการถือหุ้นร้อยละ 51.0 

กันยายน 2558 บริษัทขายหุ้นสามัญในบริษทั ดับบลิวซีไอ โฮลด้ิง จํากัด (WCIH) จํานวน 9,000,000 
หุ้น ในราคาหุน้ละ 55.0 บาท คิดเป็นมูลคา่รวม 495.0 ลา้นบาท ซึ่งได้จําหน่ายให้แก่
นักลงทุน 2 ราย ที่ไม่ได้เป็นบุคคลเกี่ยวโยงกับบริษัท 
บริษัทชําระเงินค่าจองซื้อหุ้นสามัญเพ่ิมทุนจํานวน 480.0 ล้านบาท ให้แก่ WCIH โดย
เป็นการซื้อหุ้นสามัญเพ่ิมทุน จํานวน 9,600,000 หุ้น ในราคาหุ้นละ 50.0 บาท และ 
WCIH ได้จดทะเบียนเพ่ิมทุนรวมเป็นเงินจํานวน 1,096.0 ล้านบาท 

ตุลาคม 2558 บริษัทขายหุ้นสามัญในบริษทั ดับบลิวซีไอ โฮลด้ิง จํากัด (WCIH) จํานวน 8,800,000 
หุ้น ในราคาหุน้ละ 55.0 บาท คิดเป็นมูลคา่รวม 484.0 ลา้นบาท โดยจัดจําหน่ายให้นัก
ลงทุน 2 รายทีไ่ม่ได้เป็นบุคคลเกี่ยวโยงกับบริษัท 
บริษัทชําระเงินค่าจองซื้อหุ้นสามัญเพ่ิมทุนเกินสิทธิจํานวน320.0 ล้านบาท ใหแ้ก่ 
WCIH โดยเป็นการซื้อหุ้นสามัญเพ่ิมทุนเกินสิทธิจํานวน 6,400,000 หุ้น ในราคาหุ้นละ 
50.0 บาทและ WCIH ได้ดําเนินการจดทะเบียนเพ่ิมทุนและแก้ไขหนังสอืบริคณฑ์สนธิ 
ข้อ 5 ต่อกรมพัฒนาธุรกิจการค้า กระทรวงพาณิชย์ ทําให ้WCIH มีทุนจดทะเบียน 
จํานวน 1,160.0 ล้านบาท โดยมีจํานวนหุ้นสามัญ 116.0 ล้านหุ้น มูลค่าที่ตราไว้ หุ้น
ละ 10.0 บาท 

 บริษัทได้ลงนามในบันทึกข้อตกลงกับ iHealth Lab Inc. ประเทศสหรัฐอเมริกา โดย
บริษัทได้รับการแต่งต้ังเป็นตัวแทนจัดจําหน่ายผลิตภัณฑ์ iHealthแต่เพียงผู้เดียวใน
ประเทศไทย เป็นระยะเวลา 3 ปี  

 บริษัทแต่งต้ังนายเกรียงศักด์ิ  ประทีปวิศรุต เป็นประธานเจ้าหน้าที่ฝ่ายการเงิน(Chief 
Financial Officer – CFO) 

พฤศจิกายน 2558 บริษัท สยามสเนล จํากัด ได้รับรางวัลเหรียญทองการประกวดสิ่งประดิษฐ์นานาชาติ 
(Seoul International Invention Fair 2015-SIIF) ณ กรุงโซล สาธารณรัฐเกาหล ี

ธันวาคม 2558 บริษัท วุฒิศักด์ิ คลินิก อินเตอร์กรุ๊ป จํากัด (WCIG) ได้รับการรับรองมาตรฐาน JCI 
หรือ Joint Commission International ซึง่เป็นสถาบันด้านการประกันคุณภาพของ
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ประเทศสหรัฐอเมริกา ที่ได้รบัการยอมรับในระดับสากล เป็นองค์กรอิสระที่ไม่หวังผล
กําไร มีวัตถุประสงค์เพ่ือส่งเสริมการพัฒนาคุณภาพและความปลอดภัยในการดูแล
รักษาพยาบาลผู้ป่วย ได้แก่ สถานพยาบาลต่าง ๆ ทั่วโลกอย่างต่อเน่ือง โดยวุฒิศักด์ิ 
คลินิก สาขาสยามสแควร์ ถอืเป็นสาขาแรกของวุฒิศักด์ิที่ได้รับการรับรองมาตราฐาน 
JCI ซึ่งถือได้ว่าวุฒิศักด์ิ คลินิก สาขาสยามสแควร์ เป็นคลินิกความงามแห่งแรกของไทย
ที่ได้รับการรับรอง ซึ่งเป็นเคร่ืองยืนยันได้ว่า “วุฒิศักด์ิ คลินิก” มีการให้บริการที่มุ่งเน้น
คุณภาพ และความปลอดภัยของผู้รับบริการ และบุคคลากรในคลินิกเป็นสําคัญ 
สามารถตรวจสอบได้ และสอดคล้องกับมาตราฐานสากล 

บริษัทมีธุรกรรมเก่ียวข้องเป็นกลุ่มบริษัท สามารถแสดงเป็นผังแสดงความเช่ือมโยงของหน่วยธุรกิจเชิงกล
ยุทธ์ต่าง ๆ  (Strategic Business Units –SBUs) และสัดส่วนการถือหุ้นภายในกลุ่มบรษิัทดังแสดงในหน้าถัดไป 
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โดยที่:- 

1 หมายถึง “บริษัท” บมจ.อี ฟอร์แอล เอม 
2 หมายถึง บจก.สเปซเมด(Spacemed Co., Ltd.) – บริษัทถือหุ้น 100% ทุนจดทะเบียน  

50.0ล้านบาท. ลักษณะธุรกิจ: ตัวแทนจําหน่ายเครื่องมือและอุปกรณ์ทางการแพทย์ 
3 หมายถึง บจก.ดับบลิวซีไอโฮลด้ิง(WCI Holding Co., Ltd. - WCIH) – บริษัทถือหุ้น 

50.17%โดยมทีุนจดทะเบียน1,160 ล้านบาทลักษณะธุรกิจ: ลงทุนในบจก.วุฒิศักด์ิ 
คลนิิก อินเตอร์กรุ๊ป 

4 หมายถึง บจก.สยามสเนล(Siam Snail Co., Ltd.)-บริษัท ถือหุ้น 51% ทุนจดทะเบียน 20.0 
ล้านบาท ลักษณะธรุกิจ: ผลติและจัดจําหน่ายเครื่องสําอางจากเมือกหอยทาก 

5 หมายถึง บจก.แดทโซ เอเชีย คอรป์อเรชั่น(That’so Asia Corporation Co., Ltd.) – ทุน 
จดทะเบียนชําระแล้ว 200.0 ล้านบาท (บรษิัทมีหุ้นอยู่ 18% ซึ่งไม่ถึงก่ึงหน่ึง บริษัท 
จึงไม่มีสิทธิในการเข้าบริหารจัดการ) ลักษณะธรุกิจ: ธุรกิจนําเข้าสินค้าเคร่ืองสําอาง
และบริการเสริมความงาม ร้านขายปลีกเคร่ืองสําอาง 

6 หมายถึง บจก.วุฒิศักด์ิ คลนิิก อินเตอร์กรุ๊ป(Wuttisak Clinic Intergroup Co., Ltd.- 
WCIG) – WCIH ถือหุ้น 100% (หมายถึงบริษัทถือหุ้น 50.17%) ทุนจดทะเบียน 1.53 
ล้านบาทลักษณะธรุกิจ: ประกอบธุรกิจให้บริการด้านความงามและธุรกิจร่วมลงทุน 

7 หมายถึง บจก.วุฒิศักด์ิ คอสเมตกิ อินเตอร์(Wuttisak Cosmetics Inter Co., Ltd.-WCI) - 
WCIG ถือหุ้น 99.97% ทุนจดทะเบียน 0.10 ล้านบาท. ลกัษณะธุรกิจ: ซื้อมาขายไป 
เครื่องสําอางและอาหารเสริม 

8 หมายถึง บจก.วุฒิศักด์ิ ฟาร์มาซีอินเตอร์(Wuttisak Pharmacy Inter Co., Ltd.-WPI) –  
WCIG ถือหุ้น 99.99% ทุนจดทะเบียน 2.0 ล้านบาทลักษณะธรุกิจ: ผลติและจัด
จําหน่ายผลิตภัณฑ์ยาและอาหารเสริม 

9 หมายถึง บจก.วุฒิศักด์ิ แกรนด์ อินเตอร์ (Wuttisak Grand Inter Co., Ltd.-WGI) – WCIG 
ถือหุ้น 99.97% ทุนจดทะเบียน 0.10 ล้านบาท ลักษณะธุรกิจ: ผูใ้ห้บรกิารเก่ียวกับ 
การบริหารจัดการทรัพย์สิน (ปัจจุบันไม่มีการดําเนินธุรกิจ) 

10 หมายถึง บจก. ดับบลิว.เอส.เซอร์จีรี่ 2014(W.S. Surgery 2014 Co., Ltd.-WSS) – WCIG 
ถือหุ้น 99.98% ทุนจดทะเบียน 1.0 ล้านบาทลักษณะธุรกิจ: ให้บริการเสริมความงาม 
โดยทําศัลยกรรมพลาสติก (ปัจจุบันไม่มีการดําเนินธุรกิจ) 
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โครงสร้างรายได้ 
โครงสร้างรายได้ตามท่ีปรากฏในงบการเงินรวม โดยจําแนกตามกลุ่มธุรกิจในระยะ 3 ปีทีผ่่านมา แสดงได้ดังน้ี 

ตารางที่ 2.1: แสดงโครงสร้างรายได้      หน่วย : ล้านบาท 

สายผลิตภัณฑ์/กลุ่มธุรกิจ ดําเนินการโดย 
%ถือหุ้น
ของบริษัท 

ปี 2558 
รายได้1 

% 
ปี 2557 
รายได้ 

% 
ปี 2556 
รายได้ 

% 

บริการเสริมความงาม WCIG 50.17% 2,587 57% 276 19%  0% 
ตัวแทนจําหน่ายเคร่ืองมือและ
อุปกรณ์ทางการแพทย์ 

EFORL, 
Spacemed 

100% 1,911 42% 1,181 79% 83 52% 

บริการส่ือโฆษณา EFORL 99.99%  0% 25 2% 55 35% 
เกมส์ออนไลน์ ENMO 99.99%  0% 1 0% 5 3% 
อ่ืน ๆ  EFORL,ENMO 100% 6 0% 8 1% 16 10% 

รวม   4,504 100% 1,492 100% 158 100%
หมายเหตุ: จัดกลุ่มรายได้ตามหมวดท่ีแสดงในรายงานทางการเงินของผู้สอบบัญชี ปี 2558 

จากโครงสร้างรายได้ตามตารางที่ 2.1 ข้างต้น เห็นได้ว่าบริษัทได้มีโครงสร้างรายได้จากธุรกิจหลัก ถึง 
4,498 ล้านบาท สัดส่วนร้อยละ 99 และธุรกิจอ่ืนที่เหลือได้ยกเลิกไปแลว้ซึ่งเป็นไปตามพันธกิจที่ได้กําหนดไว้ 

 
กลุ่มธุรกิจตัวแทนจําหน่ายเครื่องมือและอุปกรณท์างการแพทย์  

ดําเนินการโดย บริษัท อี ฟอร์แอล เอม จํากัด (มหาชน) และบริษัท สเปซเมด จํากัด  

2.1 ธุรกิจของบริษัทบริษัท อี ฟอร์ แอล เอม จํากัด (มหาชน) (EFORL) 

โครงสร้างรายได้กลุ่มธุรกิจตัวแทนจําหน่ายเครื่องมือและอุปกรณ์ทางการแพทย์สามารถแบ่งได้ 2 รูปแบบ
คือ ตามประเภทผลิตภัณฑ์และตามประเภทลูกค้า ตามตารางที่ 2.1.1 และ 2.1.2 ตามลําดับ 

ตารางที่ 2.1.1 : แสดงยอดขายแยกตามประเภทผลิตภัณฑ์ของบริษัท (EFORL) 
 ปี 2558  ปี 2557  เพ่ิม 

(ลด) พันบาท สัดส่วน  พันบาท สัดส่วน  
ยอดขาย   
 เคร่ืองมือและอุปกรณ์ทางการแพทย์ 1,102,799.00 65.0% 543,499.19 56.2%  102.9%
 น้ํายาท่ีใช้วิเคราะห์ในห้องปฏิบัติการ 555,310.00 32.7% 397,689.88 41.1%  39.6%
 อ่ืน ๆ และ Medical & Home Care 

Product 
39,619.00 2.3%  26,621.93 2.8%  48.8%

รวมยอดขาย 1,697,728.00 100.0% 967,811.00 100.0%  75.4%

เมื่อพิจารณายอดขายเปรียบเทียบตามตารางที่ 2.1.1 ข้างต้นจะเห็นได้ว่า แนวโน้มยอดขายโดยรวมของ
กลุ่มธุรกิจน้ีมแีนวโน้มสูงขึ้น โดยเฉพาะเครื่องมือและอุปกรณ์ทางการแพทย์ และ Medical & Home Care 
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Product ทั้งน้ีด้วยปัจจัยด้านประเทศไทยเขา้สู่สังคมผูสู้งอายุ (Aging Society) กลุ่มลูกค้าตระหนักด้านสุขภาพ
มากขึ้น การเป็น Medical Hub ของประเทศไทย ตลอดจนภาครัฐ ส่งเสริมและให้การสนับสนุนด้านสุขภาพของ
ประชาชน เป็นต้น 

ส่วนผลิตภัณฑ์ที่เป็นนํ้ายาวิเคราะห์ในห้องปฏิบัติการมีแนวโน้มสัดส่วนยอดขายตํ่าลง เมื่อเทียบกับกลุ่ม
ผลิตภัณฑ์อ่ืน ทั้งน้ีเพราะอัตรากําไรข้ันต้นตํ่าลง และมีคูแ่ข่งขันเข้ามาแข่งขันในเรื่องราคามากขึ้น โดยเฉพาะ
ผลิตภัณฑ์ที่มาจากสาธารณรัฐประชาชนจีน เป็นต้น 

ตารางที่ 2.1.2 : แสดงการ Break-Down ยอดขายจําแนกตามภาครัฐและเอกชนของบริษัท (EFORL) 

 ปี 2558 ปี 2557  เพิ่ม 
(ลด) พันบาท สัดส่วน พันบาท สัดส่วน  

ยอดขายภาครัฐ  1,207,547.00 71.1% 535,994.87 55.4%  125.3%
ยอดขายภาคเอกชน 490,181.00 28.9% 431,816.13 44.6%  13.5%

รวม 1,697,728.00 100.0% 967,811.00 100.0%  75.4%

เมื่อพิจารณายอดขายเปรียบเทียบที่จําแนกกลุ่มลูกค้าภาครัฐและเอกชนตามตารางที่ 2.1.1 ข้างต้นแล้ว 
จะเห็นได้ว่า แนวโน้มยอดขายที่ได้รับจากการทางภาครัฐมีสัดส่วนที่สูงกว่ายอดขายที่ได้รับจากสถานพยาบาล
เอกชนเกือบ 3 เท่า ทั้งน้ีเน่ืองมาจากนโยบายภาครัฐ เน้นสวัสดิการประชาชนมากข้ึน นโยบายการเพ่ิมนักศึกษา
แพทย์ การเพ่ิมความทันสมยัด้วยเครื่องมือทางการแพทย์ของโรงพยาบาลในท้องถิ่นทุรกันดาร นับเป็นปัจจัย
สําคัญทีท่ําให้สดัส่วนยอดขายจากภาครัฐสูงกว่าเอกชนอย่างชัดเจน และเป็นสาระสําคัญ 

ลักษณะผลิตภัณฑ์หรือบริการ 

บริษัทได้เป็นตัวแทนจําหน่ายเครื่องมือและอุปกรณ์ทางการแพทย์ ตลอดจนน้ํายาที่ใช้ในทางการแพทย์
ของบริษัท (รายละเอียดแสดงในเอกสารแนบ 5.) ผลิตภัณฑ์และ/หรือบรกิารของบริษัท สามารถแบ่งได้ ดังน้ี:- 

 กลุ่มเครื่องมือและอุปกรณ์ทางการแพทย์ 

1) ผลิตภัณฑ์ด้านวินิจฉัยทางการแพทย์ (Medical Diagnostics) 
2) ผลิตภัณฑ์ด้านการผ่าตัด (Treatment/Operations) 
3) ผลิตภัณฑ์ด้านนวัตกรรมทางการแพทย์และเวชสารสนเทศ (Medical Innovative & Medical 

Information Technology) 
4) ผลิตภัณฑ์ด้านการฟ้ืนฟูสุขภาพและช่วยชีวิตครบวงจร (Health Recovery & Life Healthy 

Integration) และ 
5) ผลิตภัณฑ์ติดตามประเมินและวิเคราะห์สุขภาพอนามัยผู้ใช้ เช่น iHealth Product 
6) ศูนย์หรือสถาบันให้คําแนะนําและเช่ือมต่อข้อมูลสุขภาพ 
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7) การบริการหลังการขาย (After Sales Services) 

 นํ้ายาวิเคราะห์ในห้องปฏิบัติการ 

 Medical Home Device 

1) การตลาดและภาวการณ์แขง่ขัน 

ประเทศไทยเป็นผู้ผลิต นําเข้า และส่งออกเครื่องมือและอุปกรณ์ทางการแพทย์ โดยปัจจุบันมี
ผู้ประกอบการจดทะเบียนเป็นผู้นําเข้า1,303 ราย และ ผูผ้ลิต 305 ราย (ข้อมลู อ.ย. ปี 2555)ซึ่งในช่วงระยะเวลา 
5-6 ปี ระหว่างปี 2549-2554 ทีผ่่านมา ประเทศไทยมีมลูค่าการนําเข้าและส่งออกดังน้ี  

ตารางที่ 2.1.3: แสดงมูลคา่การนาํเข้าและส่งออกเครือ่งมือแพทย์ 
หน่วย : ล้านบาท 

 2549 2550 2551 2552 2553 2554
นําเข้า  18,361 20,907 22,790 27,256 28,714 33,098
ส่งออก 50,283 52,855 57,327 63,308 73,464 80,392
เกินดุล (ขาดดุล) 31,922 31,948 34,537 36,052 44,750 47,294
การนําเขา้เพิม่ขึ้น (%) NA. 14% 9% 20% 5% 15%

ท่ีมา:เอกสารประกอบการบรรยาย, เร่ือง “โอกาสทางธุรกิจและการเพ่ิม Value Creation สําหรับอุตสาหกรรมวัสดุอุปกรณ์ทาง
การแพทย์, นพ.ฆนัท ครุฑกูล มหาวิทยาลัยมหิดล เม่ือ 26 กันยายน 2555 

จากตารางที่ 2.1.3 ข้างต้นจะเห็นได้ว่า นับจากปี 2549 เป็นต้นมา ประเทศไทยมีการขยายตัวด้านมูลค่า
การนําเข้าสินค้าคงเหลือและอุปกรณ์ทางการแพทย์เพ่ิมขึ้นโดยเฉลี่ยรอ้ยละ 12.6 ต่อปี และโดยเฉพาะมูลค่าการ
นําเข้าในปี 2554 เพ่ิมขึ้นจากปี 2553 สูงกว่าร้อยละ 15เน่ืองจากปัจจัยหลัก ๆ 4 ประการคือ 

1. สังคมผู้สงูอายุ (Aging Society) เป็นแนวโน้มที่หลีกเลี่ยงไม่ได้ ซึ่งนําไปสู่การใช้จ่ายอย่างมี
นัยสําคัญทางเศรษฐกิจด้านการดูแลสุขภาพของผู้สูงอายุ 

2. การเปน็ศนูย์ทางการแพทย์ของไทย (Thailand Medical Hub) เป็นประโยชน์อันเน่ืองมาจาก
การรณรงค์ของภาครัฐ และการพัฒนาส่งเสริมอุตสาหกรรมด้านการแพทย์และการให้บริการด้าน
สุขภาพ 

3. การเปน็ประชาคมเศรษฐกิจอาเซียนในปี พ.ศ.2559 (AEC 2016) เป็นการปล่อยให้มีการค้าอย่าง
เสรีในภาคบริการภายใต้ประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน อนุญาตและลดขอ้กําหนดให้นักลงทุนจาก
ต่างประเทศเข้ามาลงทุนในภาคการดูแลสุขภาพมากข้ึน ซึง่นําไปสู่ประสิทธิภาพในอุตสาหกรรม
เครื่องมือและอุปกรณ์ทางการแพทย์ 

4. การเติบโตของธุรกิจการท่องเที่ยวทางการแพทย์ (Strong growth in Medical Tourism) มี
การเติบโตอย่างต่อเน่ืองเฉลี่ยร้อยละ 16 ต่อปี 
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จากการข้อมูลทางด้านประชากรศาสตร์ ประเทศไทยได้เข้าสู่สังคมผูสู้งอายุ รายละเอียดไว้ในผังที่ 2.2 
ดังน้ี 

 
ผังที่ 2.2 : แสดงมุมมองการเปลีย่นแปลงสดัส่วนอายุของประชากรต้ังแต่ปี ค.ศ.2000-2050 

 
 

ท่ีมา : U.N. 2012 Revision of World Population Prospects. 

อน่ึงบริษัทได้เลือกฐานข้อมูลการนําเข้าเป็นองค์ประกอบสําคัญต่อการเติบโตของธุรกิจบริษัทในอนาคต 
เน่ืองจากสินค้าของบริษัทเกือบร้อยละ 100 เป็นสินค้าทีม่าจากการนําเข้า โดยบริษัทเป็นผู้แทนจําหน่ายโดยตรง
กับบริษัทแม่เจา้ของแบรนด์สินค้าในต่างประเทศ 

อย่างไรก็ตาม หากพิจารณาภาพรวมขนาดใหญ่ด้านความต้องการใช้จ่ายด้านสุขภาพ (Total Health 

Expenditure) ซึ่งหมายรวมถึงการใช้จ่ายภาคการรักษาพยาบาล การท่องเที่ยวเชิงการแพทย์ การใช้จ่ายเครื่องมือ

อุปกรณ์ทางการแพทย์ต่าง ๆ เหล่าน้ี พบว่ามีความสัมพันธ์กับผลิตภัณฑ์มวลรวมในประเทศ (Gross Domestic 

Product) ซึ่งประเทศท่ีเจรญิแล้วมคีวามเติบโตทางเศรษฐกิจมั่นคง จะมีแนวโน้มสัดส่วน Total Health 

Expenditure สูงเมื่อเปรียบเทียบกับ GDP ของประเทศน้ัน ๆ ปัจจุบันประเทศไทยมีสดัส่วน Total Health 

Expenditure ประมาณร้อยละ 0.4 ของ GDP เมื่อเปรียบเทียบกับประเทศที่เจริญแล้วพบว่า ส่วนใหญ่ เช่น 

สหรัฐอเมริกา ญี่ปุ่น และประเทศหลัก ๆ ในยุโรปมีค่าสัดสว่นสูงกว่าร้อยละ 10  ซึ่งช่องว่างของอัตราส่วนดังกล่าว

คาดว่าประเทศไทยที่มแีนวโน้มเป็นประเทศที่พัฒนาแล้วจะมีค่าใช้จ่าย Total Health Expenditure สูงขึ้นตาม

มาตรฐานเศรษฐกิจที่เปลี่ยนไป (ที่มา ของสัดส่วน: องค์การอนามัยโลก) 
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ด้านผลิตภัณฑ์และ/หรือบรกิาร 

บริษัทได้คัดสรรผลิตภัณฑ์ทางการแพทย์ช้ันนําเป็นที่ยอมรับในวงการสาธารณสุขทั่วไป ผลิตภัณฑ์รายการ
หลัก ๆ บริษทัได้รับให้เป็นผู้จัดจําหน่ายแต่เพียงผู้เดียว เช่น Hamilton, Nihon Kohden, GE, Carestreamและ 
iHealthเป็นต้น ยอดการจําหน่ายมีการเติบโตอย่างต่อเน่ือง 

บริษัทเน้นบริการท่ีดี การเข้าถึงกลุ่มลูกค้า การเข้าไปพบพร้อมกับข้อเสนอที่เป็น Solution การเย่ียม
เยือนที่สม่ําเสมอ 

บริษัทพยายามหาตลาดที่เป็น Niche (เฉพาะกลุ่ม) และ/หรือที่เป็นตลาดใหม่ (Emerging market) 
พร้อมที่จะเข้าวางผลิตภัณฑ์ใหม่ที่เป็นที่ยอมรับทันทีเช่น ผลิตภัณฑ์ทางด้านทันตกรรม (Dental Product) ต่าง ๆ 
(กล้อง เครื่อง X-ray ภายนอก) รวมท้ังเจาะตลาดใหม่ที่เป็นคลินิกขนาดเล็ก และบางผลิตภัณฑ์ที่มีเทคโนโลยีปาน
กลาง ราคาไม่สูงนัก เข้าเจาะตลาดโรงพยาบาลขนาดเล็กถึงกลาง 

ผลิตภัณฑ์ทางการแพทย์มีการเช่ือมโยงกับระบบสารสนเทศของโรงพยาบาลมากขึ้น บริษัทได้พัฒนา 
Software ในรูปแบบบน Web Application พัฒนา Software สําหรับรองรับในแผนกโรคหัวใจ ของโรงพยาบาล 

ด้านราคา 

บริษัทเน้นราคาที่เหมาะสม แข่งขันได้ บริษัทพยายามผลักดันนโยบายการต้ังราคา ที่ราคามาจากคุณคา่ที่
ลูกค้าคาดหวังว่าจะได้รับ (Value Base) มากกว่าการต้ังราคาขายบนฐานของต้นทุนสินค้า (Cost base) 

ด้านการส่งเสริมการตลาด 

บริษัทจัดวางบุคลากรทั้งคุณภาพและปริมาณที่เหมาะสม ในตลาดแต่ละตลาด เพ่ิมความถ่ีในการสื่อสาร
กับกลุ่มเป้าหมาย การเพ่ิมแรงจูงใจ และแพ็คเก็จทางการตลาดใหม่ ๆ 

พร้อมกับบริษัทได้จัด Events การสัมมนาการอบรมทางวิชาการ การสัมมนาเชิงปฏิบัติการ การจัดRoad 
Show สาธิต (On-Site Demonstration) การช่วยเหลือสนับสนุนกิจกรรมต่าง ๆ ของลูกค้า ใหลู้กค้าตระหนักว่า 
บริษัทเป็นผู้มีสว่นได้เสียร่วมกันในกลุ่มห่วงโซ่แห่งคุณค่า (Value Chains) 

ด้านช่องทางการจัดจําหน่าย 

ระบบการขายโดยผ่านตัวแทน ยังถือเป็นช่องการจําหน่ายหลักของบริษัท ในระยะต่อไปบริษัทจะเน้นช่อง
ทางการขายด้านระบบ Customer Relationship Management-CRM ผ่านเว็บไซต์ หรือ Block ต่าง ๆ ของ
บริษัทให้มากขึน้ 

บางผลิตภัณฑ์ (โดยเฉพาะเครื่องวินิจฉัยเก่ียวกับโรคหัวใจ) เจาะกลุ่มลูกคา้ที่เป็นแพทย์เฉพาะทาง เจาะ
กลุ่มลูกค้าโรงพยาบาล แผนกฉุกเฉิน (ER) 
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2) การจัดหาผลติภัณฑ์และบรกิาร 

เครื่องมือและอุปกรณ์ทางการแพทย์ที่บริษทัเป็นตัวแทนจําหน่ายน้ัน เป็นการนําเข้ามาจาก
ต่างประเทศ อาทิ กลุ่มประเทศในยุโรป สหรัฐอเมริกา ญี่ปุ่น และสิงคโปร์ เป็นต้น 

สําหรับบริษัทใหญ่ ๆ ที่ให้บรษิัทเป็นตัวแทนจัดจําหน่ายแต่เพียงผู้เดียวในประเทศไทยนั้น ได้มีการจัด
วางระบบสารสนเทศ (ซอฟท์แวร์เฉพาะ และการมี Email Loop) ติดต่อสื่อสาร ทราบความเคลื่อนไหว ความ
ต้องการของลูกค้าเป้าหมาย และสามารถกําหนดแผนงานและกลยุทธ์ เพ่ือสนองต่อความต้องการของลูกค้าได้ตาม
กําหนด 

3) งานท่ียังไม่ส่งมอบ 

2.2  ธุรกิจของบริษัทย่อย (Spacemed) 

สเปซเมด เป็นบริษัทย่อยของบริษัท โดยบรษิัทถือหุ้นในสดัส่วนร้อยละ 100 ของทุนจดทะเบียนและเรียก
ชําระแล้ว สเปซเมดจดทะเบียนจัดต้ังบริษัทเมื่อวันที่ 2 มนีาคม 2548 สาํนักงานใหญ่ต้ังอยู่เลขที่ 402 ซอยจรญั
สนิทวงศ์ 66/1 ถนนจรญัสนิทวงศ์ แขวงบางพลัด เขตบางพลัด กรุงเทพฯ ทุนจดทะเบียนชําระแล้ว 50.0 ล้าน
บาท แบ่งเป็นหุ้นสามัญ 500,000 หุ้น มูลคา่ที่ตราไว้หุ้นละ 100 บาท 

สเปซเมด ประกอบธุรกิจหลักเป็นตัวแทนจําหน่ายอุปกรณ์และเคร่ืองมือทางการแพทย์ย่ีห้อ A&D, 
Olympus, Cardinal Detecto, Sakura, Devilbiss, Trudell, Servox, Iradimedเป็นต้น โดยสเปซเมดได้รับ
การแต่งต้ังเป็นตัวแทนจําหน่ายแต่เพียงผู้เดียวในประเทศไทย 

1) ลักษณะผลิตภัณฑ์และ/หรือบริการ 

มีลักษณะธุรกรรมและการจําแนกประเภทผลิตภัณฑ์เหมอืนบริษัท เพียงแต่มุ่งเน้นส่วนที่เป็นกล้อง
จุลทรรศน์ เครือ่งมือที่ใช้ในการค้นคว้า วิจัย เครื่องมือในหอ้งชันสูตรโรค อุปกรณ์ทางการแพทย์สําหรับผู้ป่วยนอก
และผู้ป่วยใช้งานตามบ้าน(รายละเอียดผลิตภัณฑ์แสดงในเอกสารแนบที่ .5) ที่มีราคาจําหน่ายไม่สูง ขนาดเล็ก 
กลุ่มลูกค้าส่วนใหญ ่ได้แก่ โรงพยาบาลรัฐบาลและเอกชน มหาวิทยาลัยรฐับาลและเอกชน สถาบันการศึกษา 
มูลนิธิ รวมถึง องค์กรอิสระทั่วประเทศ ขนาดตลาดและการแบ่งส่วนตลาดก็เป็นไปในทางเดียวกันกับบริษัท 

ตารางที่ 2.2.1 : ตารางแสดงผลการดําเนินงานเปรียบเทียบปี 2558 กับ 2557 จําแนกตามภาคส่วน 

  ปี 2558  ปี 2557  เพ่ิม 
(ลด) %  พันบาท สัดส่วน  พันบาท สัดส่วน  

ยอดขาย    
 กล้องจุลทรรศน์  172,370.00 74.75% 133,989.17 65.21%  28.64% 

 อุปกรณ์ท่ีใช้ในห้องปฏิบัติการ (Lab)   5,010.00 2.17% 34,982.77 17.03%  -85.68% 

 ผลิตภัณฑ์เคร่ืองมือแพทย์ (Med)   53,225.00 23.08% 36,500.11 17.76%  45.82% 

รวมยอดขาย  230,605.00 100.0% 205,472.05 100.0%  12.23%
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จากตารางที่ 2.2.1 ทีแ่สดงไว้ข้างต้น จะเห็นได้ว่ายอดขายโดยรวมเติบโต ร้อยละ 12.23 ยอดขายด้าน
กล้องจุลทรรศน์และเคร่ืองมอืแพทย์ มีการเติบโตขึ้นถึงร้อยละ 28.64 และร้อยละ 45.82 ตามลําดับ 

ตารางที่ 2.2.2 : ตารางแสดงผลการดําเนินงานเปรียบเทียบปี 2558 กับ 2557 จําแนกตามภาคส่วน 

  ปี 2558  ปี 2557  เพ่ิม 
(ลด) % พันบาท สัดส่วน  พันบาท สัดส่วน  

ยอดขาย    
ยอดขายภาครัฐ  118,364.00 51.33% 101,570.09 49.43%  16.35%
ยอดขายภาคเอกชน  112,241.00 45.67% 103,901.96 50.57%  8.03%

รวมยอดขาย  230,605.00 100% 205,472.05 100.0%  12.23%

จากตารางข้างต้น จะเห็นได้ว่า สัดส่วนยอดขายให้แก่ภาครัฐและเอกชนมีสัดส่วนที่ใกลเ้คียงกัน คือร้อย
ละ 51.33 และร้อยละ 45.67 ตามลําดับ 

2) การตลาดและภาวการณ์แขง่ขัน 

การทําตลาดและการใช้กลยุทธ์ส่วนประสมทางการตลาด ก็เป็นไปในแนวทางเดียวกันกับบริษัท ทั้งน้ี
เน่ืองจากเป็นกลุ่มบริษัทเดียวกัน ผู้บริหารและคณะจัดการจึงมียุทธศาสตร์ในการทําการตลาดที่คล้ายคลึงกัน 

3) การจัดหาผลติภัณฑ์และบรกิาร 
เครื่องมือและอุปกรณ์ทางการแพทย์ที่บริษทัเป็นตัวแทนจําหน่ายน้ัน เป็นการนําเข้ามาจากต่างประเทศ 

อาทิ กลุ่มประเทศในยุโรป สหรัฐอเมริกา ญี่ปุ่น และสิงคโปร์ เป็นต้น 

4) งานท่ียังไม่ส่งมอบ 

‘- ไม่มี – 
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กลุ่มธุรกิจบริการเสริมความงาม 

2.3 ธุรกิจของบริษัทย่อย (บจก.ดับบลิวซีไอ โฮลดิ้ง จํากัด (WCIH) และ วุฒิศักดิ์ คลินิก 
อินเตอร์กรุ๊ป(WCIG)) 

เมื่อวันที่ 3 ธันวาคม 2557 บริษัทได้ลงทุนในบริษัท ดับบลิวซีไอโฮลด้ิง จํากัด (WCIH) ร้อยละ 60 ของ
ทุนจดทะเบียน เพ่ือให้ WCIH เข้าซื้อหุ้นทั้งหมดของ บจก.วุฒิศักด์ิ คลินิก อินเตอร์กรุ๊ป  

บจก.วุฒิศักด์ิ คลินิก อินเตอร์กรุ๊ป (WCIG) ก่อต้ังเมื่อวันที่ 23 กุมภาพันธ์ 2555 เป็นกลุ่มธุรกิจที่
ดําเนินงานธุรกิจเสริมความงามและผิวพรรณ โดยเป็นผู้ให้บริการเสริมความงามอย่างครบวงจร ที่เน้นให้คําปรึกษา
และตรวจรักษาปัญหาด้านผิวพรรณ และลดกระชับสัดส่วน ภายใต้ช่ือ “วุฒิศักด์ิ คลินิก” ซึ่งมสีาขาให้บริการ
ครอบคลุมทั่วประเทศ และมีการให้บริการลักษณะแฟรนไชส์ (Franchise) ในต่างประเทศ WCIG มีบริษัทย่อย
ทั้งหมด 4 บริษัท ประกอบด้วย:- 

1) บจก.วุฒิศักด์ิคอสเมติกอินเตอร์ (“WCI”) ดําเนินธุรกิจจําหน่ายเครื่องด่ืมเพ่ือสุขภาพ (เช่นนํ้ากลตู้า
เฮลติ (GlutaHealthi), Collagen VitC, Prune Berry, Click Coffee) และเคร่ืองสําอาง 

2) บจก.วุฒิศักด์ิฟาร์มาซีอินเตอร์ (“WPI”) ดําเนินธุรกิจจําหน่ายผลิตภัณฑ์อาหารเสริม 
3) บจก.วุฒิศักด์ิแกรนด์อินเตอร์ (“WGI”) ปัจจุบันไม่มีการดําเนินธุรกิจ 
4) บจก.ดับบลิว.เอส.เซอร์จีรี ่2014 จํากัด (“WSS”) ดําเนินธุรกิจให้บริการเสริมความงามโดยการ

ทําศัลยกรรมพลาสติก/ตกแต่งปัจจุบันไม่มีการดําเนินธุรกิจ 

ตารางที่ 2.3.1: แสดงยอดขายของ WCIG และบริษัทย่อย จําแนกตามผลิตภัณฑ์และบริการ 

 
 ปี 2558  ปี 2557  เพ่ิม 

(ลด) % พันบาท สัดส่วน  พันบาท สัดส่วน  
ยอดขายรวมของ WCIG  2,537,715 96.6%  2,877,158 95.5%  -11.80%
ยอดขายของ WCI 61,312 2.3%  76,770 2.5%  -20.14%

Nutrition Foods Distribution Business  45,562   67,259    
Trading of Cosmetic & 
Supplementary Products  15,750   9,511    

ยอดขาย WPI 28,885  59,820 2.0%  -51.71%
Medical drugs wholesale  28,885   34,714    
Retail Business  -   25,106    

ยอดขายรวม 2,627,912 100.0%  3,013,748 100.0%  -12.80% 

 
WCIG ให้บริการดูแลรักษาผวิพรรณและลดกระชับสัดส่วน งานด้านกิจการสาขาของ WCIG ซึ่งต้ังอยู่ใน

กรุงเทพฯ ปริมณฑลและต่างจังหวัดจํานวน 123 สาขา โดยมีสัดส่วนรายได้ค่ารักษาผ่านสาขาในกรุงเทพมหานคร
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และปริมณฑล (ปริมณฑลประกอบด้วย นนทบุรี สมุทรปราการ และปทมุธานี) คิดเป็นสัดส่วนประมาณร้อยละ 
52.5 ของรายได้ค่ารักษารวม และสัดส่วนรายได้ค่ารักษาผ่านสาขาต่างจังหวัดคิดเป็นสัดส่วนประมาณร้อยละ 
47.5 ของรายได้ค่ารักษารวม 

ตารางที่ 2.3.2 : แสดงยอดขายรวมจําแนกใน-ต่างประเทศ 

  ปี 2558  ปี 2557  เพ่ิม 
  พันบาท สัดส่วน  พันบาท สัดส่วน  

 ยอดขายในประเทศ*  2,537,715 98.9% 2,877,158 99.0%  -11.80%

 ยอดขายต่างประเทศ  27,522 1.1% 29,184 1.0%  -5.69%
รวมยอดขายท้ังสิ้น  2,565,237 100% 2,906,342 100%  -11.74%

     
ตารางที่ 2.3.3 : แสดงยอดขายในประเทศจําแนกกรุงเทพ ปริมณฑล – ต่างจังหวัด 

   ปี 2558  ปี 2557   เพ่ิม 

   พันบาท สัดส่วน  พันบาท สัดส่วน  

 กรุงเทพฯ และปริมณฑล  1,331,975 52.5% 1,480,382 51.5%  -10.02%

 ต่างจังหวัด  1,205,740 47.5% 1,396,776 48.5%  -13.68%

 จากตารางข้างต้น จะเห็นได้ว่า ยอดขายมีการลดตํ่าลงร้อยละ 11.74 ทัง้น้ี เน่ืองจากสภาพเศรษฐกิจ และ
สภาพการณ์แข่งขัน ส่วนยอดขายในต่างประเทศยังไม่แตกต่างจากปีกลายมากนัก ทั้งน้ี WCIG ได้มีแผนปรับตัว
แบบการทําธุรกิจจากระบบแฟรนไชส์เป็นระบบการร่วมทุน (Joint-Venture Model) 

ตารางที่ 2.3.4: แสดงรายได้จําแนกตามผลิตภัณฑ์, บริการและอ่ืน ๆ 

  ปี 2558  ปี 2557  เพ่ิม 
(ลด) %  พันบาท สัดส่วน  พันบาท สัดส่วน  

ยอดขายผลิตภัณฑ์    
ผลิตภัณฑ์  543,086 21.02% 730,638 25.00%  -25.67%

ยอดขายด้านบริการ    
 ด้านบริการความงาม  1,994,629 77.18% 2,146,520 73.45%  -7.08%
 แฟรนไซส์  27,552 1.06% 29,184 1.00%  -5.69%
อื่น ๆ    
 รายได้อ่ืน ๆ  19,034 0.74% 15,945 0.55%  19.37%
 รวมรายได้ท้ังสิ้น  2,584,271 100.00% 2,922,287 100.00%  -11.57%

จากตาราง ข้างต้น จะเห็นได้ว่ายอดขายผลิตภัณฑ์ลดตํ่ากว่าเมื่อปีกลายร้อยละ 25.67 เน่ืองจากผลทาง
เศรษฐกิจโดยรวม และสภาพการณ์แข่งขัน อย่างไรก็ตาม WCIG มีแผนบริหารจัดการ และกําหนดกลยุทธเชิงรุก 
เพ่ิมความหลากหลายและคณุภาพของผลิตภัณฑ์ และช่องทางการจัดจําหน่ายให้เข้าถึงกลุ่มลูกค้าเป้าหมายมากขึ้น 
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ตารางที่ 2.3.5: ตารางแสดงยอดขายจําแนกตามภูมิภาค 

  ปี 2558  ปี 2557  เพ่ิม 
(ลด) %  พันบาท สัดส่วน  พันบาท สัดส่วน  

กรุงเทพฯ และปริมณฑล  1,331,975 52.5% 1,480,382 51.5%  -10.0%
ต่างจังหวัด**  1,205,740 47.5% 1,396,776 48.5%  -13.7%

รวม  2,537,715 100.0% 2,877,158 100.0%  -11.8%
ต่างจังหวัด** ประกอบด้วย    

ภาคกลาง  649,000 53.8% 740,902 53.0%  -12.4%
ภาคเหนือ  180,254 14.9% 207,964 14.9%  -13.3%
ภาคใต้  188,532 15.6% 225,976 16.2%  -16.6%
ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ  187,954 15.6% 221,934 15.9%  -15.3%
รวมสาขาต่างจังหวัด  1,205,740 100.0% 1,396,776 100.0%  -13.7%

แฟรนไชส์    
กัมพูชา  4,357 38.6% 4,962 41.7%  -12.2%
สปป.ลาว  4,924 43.7% 4,694 39.5%  4.9%
เมียนมาร์  1,250 11.1% 1,480 12.5%  -15.5%
เวียดนาม  742 6.6% 750 6.3%  -1.1%

รวมแฟรนไชส์  11,273 100.0% 11,886 100.0%  -5.2%

 จากตารางข้างต้น จะเห็นได้ว่ายอดขายที่จําแนกตามภูมิภาค ทั้งในกรุงเทพฯและปริมณฑล และ
ต่างจังหวัด ตลอดจนยอดขายในกลุ่มประเทศเพ่ือนบ้าน (CLMV) เมื่อเปรียบเทียบกันระหว่างปี 2557 และ 2558 
ยังคงมีสัดส่วนที่ใกล้เคียงกัน  

ตารางที่ 2.3.6 : ตารางแสดงรายได้จําแนกตามที่ต้ัง (ในศนูย์การค้า และ Stand-alone) 

 
 ปี 2558  ปี 2557  เพ่ิม 

(ลด) %  พันบาท สัดส่วน  พันบาท สัดส่วน  
สาขาท่ีอยู่ในศูนย์การค้า (Modern 
Trade)  1,917,767 75.6% 2,307,815 73.3%  -16.9%
สาขาท่ีเป็น Stand-alone  619,948 24.4% 839,343 26.7%  -26.1%

รวมรายได้  2,537,715 100.0% 3,147,158 100.0%  -19.4%

ตารางที่ 2.3.7 : ตารางแสดงจํานวนและประเภทสาขาตามช่องทางการจัดจําหน่าย 

 
 ปี 2558  ปี 2557  เพ่ิม 

(ลด) % สาขา สัดส่วน  สาขา สัดส่วน  
สาขาท่ีอยู่ในศูนย์การค้า* 97 79% 94 78%  3.2%
สาขาท่ีเป็น Stand-alone 26 21% 26 22%  -

รวมรายได้ 123 100.0% 120 100.0%  2.5%
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การทําทรีตเมนท์ บริการเลเซอร์ แบ่งเป็นกลุ่มต่างๆดังน้ี:- 

 ลดรอยสิว (Acne/Scars)  
 ลดริ้วรอย (Aging) 
 หน้าขาวใส ฟ้ืนฟูสภาพผิว และปรับลดความเสื่อมสภาพผวิ (Whitening / Rejuvenating) 
 ลดกระชับสัดส่วน (Body Shaping) 

นอกจากน้ันยังให้บริการรับผลิตภัณฑ์กลับไปใช้เองที่บ้านอีกด้วย. 

ธุรกิจเสริมความงามมีสาขาทัว่ประเทศไทย ซึ่งแบ่งเป็น 2 ประเภทใหญ่ ๆ  

 สาขาที่ต้ังที่ห้องเช่าอาคารพาณิชย์ ห้องเช่าย่านชุมชน (standalone) 

 สาขาที่ต้ังอยู่ในพ้ืนที่ของห้างสรรพสินค้า (Discount store community mall) เช่น เซ็นทรัลเดอะ
มอลล์ โรบินสนั รวมถึง ร้านค้าปลีกสมัยใหม่ (Modern trade) เช่น เทสโก้โลตัส และ บ๊ิกซี เป็นต้น 

WCIG ได้เตรียมความพร้อมต่อการเปิดเสรีประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน หรือเออีซี(Asean Economic 
Community: AEC) ด้วยการขายแฟรนไชส์ไปยังประเทศเพ่ือนบ้าน ประกอบด้วย สปป.ลาว, สหภาพเมียนมาร์ 
กัมพูชา และเวียดนาม (หรือกลุ่มประเทศ CLMV อันประกอบด้วย Cambodia, Laos, Myanmar และ 
Vietnam)รวม12สาขา (รายละเอียดแสดงในตารางที่ 2.3.8) 

 สปป.ลาว: มี 4 สาขา  
 เมียนมาร์: มี 2 สาขา 
 เวียดนาม: มี 1 สาขา 
 กัมพูชา: มี 5 สาขา 

โดยเจ้าของแฟรนไชส์ให้สทิธิผู้รับแฟรนไชสแ์ต่เพียงผู้เดียวในการดําเนินธุรกิจคลินิกเสริมความงามใน
ประเทศดังกล่าวข้างต้น ซึ่งผู้รับแฟรนไชส์ตกลงว่าจะดําเนินกิจกรรมทางธุรกิจภายใต้เครื่องหมายการค้าและตรา
ผลิตภัณฑ์ของเจ้าของแฟรนไชส์ 

รายได้จากแฟรนไชส์ ประกอบด้วย:- 
1. ค่าธรรมเนียมแรกเข้า (Franchisee fee) 
2. รายได้ค่าRoyalty Fee ในอัตราส่วนร้อยละตามท่ีกําหนดในสัญญาแฟรนไชส์ต่อรายได้ของสาขาแฟ

รนไชส์ และ 
3. รายได้จากการขายสินค้าหรือผลิตภัณฑ์ให้กับ Franchisee 

สาขาของ WCIG ทั้งหมด ทําอยู่ในรูปสัญญาเช่า โดยส่วนใหญ่มีระยะเวลาประมาณ 3 ปี ซึ่งอาจมองได้ว่า 
WCIG อาจมีประเด็นความเสี่ยงจากการไม่รับการต่ออายุสัญญาเช่า หรือมีความเสี่ยงจากการที่อัตราค่าเช่าและ
ค่าบริการมีการปรับตัวสูงขึ้น อย่างไรก็ตาม สัญญาเช่าโดยส่วนใหญใ่ห้สทิธิ WCIG ต่ออายุสัญญาเช่าเมื่อครบ
กําหนดอายุสัญญา และมีการกําหนดการปรับอัตราค่าเช่าที่ชัดเจน จากระยะเวลาที่ผ่านมา WCIG ได้ปฏิบัติตาม
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สัญญาเช่าดังกล่าวอย่างเคร่งครัด และไม่เคยถูกยกเลิกสญัญาจากผู้ให้เช่า รวมท้ังสาขาของ WCIG ในส่วนที่อยู่ใน
ศูนย์การค้ายังช่วยดึงดูดให้ลูกค้าเข้ามาใช้บริการศูนย์การค้า ซึ่งเป็นการเอ้ือประโยชน์ทางธุรกิจระหว่าง
ผู้ประกอบการศูนย์การค้ากับ WCIG จึงทําให้ WCIG เช่ือมั่นว่าจะได้รับการสนับสนุนอย่างดีในการต่ออายุสัญญา
เช่าจากผู้ให้เช่าต่อไปในอนาคต 

ตารางที่ 2.3.8 : แสดงจํานวนสาขาและแฟรนไซส์ (ทั่วประเทศและ CLMV) 

 
 ปี 2558  ปี 2557  เพ่ิม 

(ลด) %  สาขา สัดส่วน  สาขา สัดส่วน  
กรุงเทพฯ และปริมณฑล  52 42.3% 52 43.3%  0.0%
ต่างจังหวัด**  71 57.7% 68 56.7%  4.4%

รวม  123 100.0% 120 100.0%  2.5%
ต่างจังหวัด** ประกอบด้วย    

ภาคกลาง  24 33.8% 23 33.82%  4.35%
ภาคเหนือ  17 23.9% 16 23.5%  6.25%
ภาคใต้  16 22.5% 16 23.5%  0.0%
ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ  14 19.7% 13 19.1%  7.7%

รวมสาขาต่างจังหวัด  71 100.0% 68 100.0%  4.4%
แฟรนไชส์    

สปป.ลาว  4 31% 4 33%  0%
กัมพูชา  5 38% 4 33%  25%
เวียดนาม  2 15% 2 17%  0%
เมียนมาร์  2 15% 2 17%  0%

รวมแฟรนไชส์  13 100.0% 12 100.0%  8%
 

2) การตลาดและภาวะการแข่งขัน 

2.1) อุตสาหกรรมสถานพยาบาลเสริมความงาม (Beauty Clinic Industry) 

อุตสาหกรรมสถานพยาบาลเสริมความงามมีการเติบโตอย่างต่อเน่ืองในช่วงปี พ.ศ.2552-2556 และ
คาดการณ์ว่าจะมีการเติบโตต่อเน่ืองราว 15-20% ต่อปี (Cumulative Average Growth Rate-CAGR) ในช่วง 
พ.ศ.2558-255913 

สําหรับตลาดในระดับบนหรือพรีเมี่ยมน้ัน มีผู้ประกอบการในระดับนานาชาติเข้ามาในอุตสาหกรรมน้ีมาก
ขึ้น ได้วางตําแหน่งผลิตภัณฑ์และบริการในระดับน้ี เมื่อปี พ.ศ.2557 อย่างน้อยมีกว่าแปดในสิบแบรนด์ที่มีช่ือเสียง
เข้ามาร่วมทุนและประกอบธุรกิจในประเทศไทย 

                                           
13จาก www.euromonitor.com/beauty-and-personal-care-in-thailand/report , วันท่ีสืบค้น 22 ตุลาคม 2558.  
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ในภาพรวมแล้ว สถานพยาบาลเสริมความงามมีอยู่ทั่วประเทศกว่าสามพันสาขา การเติบโตของ
อุตสาหกรรมน้ี มาจากหลายสาเหตุได้แก่ 

1) ธรรมชาติของมนุษย์ มักจะไม่ค่อยพึงพอใจกับบางส่วนของสรีระตนเอง ต้องการปรับปรุงเสริมแต่งให้ดี
ขึ้นหากมีความเป็นไปได้และมีโอกาส  

2) การตัดสินใจใช้บริการสถานพยาบาลเสริมความงามเพราะเห็นภาพความแตกต่างระหว่างก่อนและหลัง
เข้ารับบริการเสริมความงาม ที่หลังการรับบริการจะดูดีกว่า  

3) การรับบริการเสริมความงามจะทําให้ “ดีขึ้น” ในแง่ของโอกาสในหน้าที่การงานและการประกอบ
อาชีพต่าง ๆ  

จากการศึกษา พบว่าอุตสาหกรรมสถานพยาบาลเสริมความงามน้ัน สามารถจําแนกการให้บริการในสว่น
ต่าง ๆ ของร่างกายทั้งที่เป็นการรักษาด้านผิวหนัง (Dermatological treatment) และการศัลยกรรม (Surgery) 
ได้ดังน้ี 

การใหบ้ริการด้านเสริมสวยทั่วไปและการศัลยกรรม (General Cosmetic and Reconstructive Surgery) 

ประเภทของการเสริมความงาม ช่วงการใหบ้รกิาร 

การรักษาด้วยเลเซอร์ (Laser 
treatment) 

 การรักษาสิว (Acne Treatments)* 
 การกําจัดรอยแผลเป็น (Scar Removal)* 
 การกําจัดรอยสัก/ยันต์ (Tattoo or moral removal) 
 การกําจัดขน (Hair Removal) 
 ศัลยกรรมเลเซอร์ตา (Eye Laser Surgery) 

รอยโรคผิวหนัง (Skin Lesions)  รอยโรคผิวหนัง (Skin Lesions’) 

การจัดรูปหน้า (Facial Contouring)  การยกหน้าผาก (Forehead Lift) 
 การผ่าตัดดึงหน้า (ส่วนย่อย) (Mini Face Lift) 
 การผ่าตัดดึงหน้า (ทั้งหน้า) (Full Face Lift) 

ศัลยกรรม(เปลอืก)ตา (Eye Surgery)  ศัลยกรรมเปลอืกตาล่าง (Lower Eyelid Surgery) 
 ศัลยกรรมเปลอืกตาบน (Upper Eyelid Surgery) 
 การทําเปลือกตาสองช้ัน (Double Eyelid) 

ศัลยกรรมจมูก (Rhinoplasty) หรือ 
(Nose Surgery) 

 การฟ้ืนฟูจมูก (Nose Reconstruction) 
 ศัลยกรรมจมูก (Rhinoplasty) 
 การเสริมจมูก (ด้วยซิลิโคน) (Augmentation 

Rhinoplasty (Silicone)) 
การปรับโครงโหนกแก้ม (Cheek Bone  การลดแก้ม (Cheek Reduction) 
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ประเภทของการเสริมความงาม ช่วงการใหบ้รกิาร 

Contouring)  การเสริมแก้ม (ด้วยซิลิโคน) (Cheek Augmentation 
(Silicone)) 

ศัลยกรรมรมิฝปีาก (Lip Surgery)  การลดขนาดริมฝีปาก (Lip Reduction) 
 การดูดไขมัน (Liposuction) 
 การเพ่ิมประสิทธิภาพของริมฝีปากโดยการฉีดไขมัน 

(Lip Enhancement by Fat Injection) 
ศัลยกรรมคาง (Chin Surgery)  การเหลาคาง/การจัดโครงกระดูกคาง (Chin Shaving / 

Bone Contouring) 
 การเสริมคาง (Chin Augmentation) 

การผ่าตัดหน้าท้อง/ท้องเหน็บ 
(Abdominoplasty/Tummy Tuck) 

 การผ่าตัดหน้าท้อง (Abdominoplasty/Tummy 
Tuck) 

ศัลยกรรมเต้านม (Breast Surgery)  ศัลยกรรมเต้านม (Breast Surgery) 

ศัลยกรรมห ู(Ear Surgery)  การเจาะหู (Ear Pinning) 

การปลูกผม (Hair Transplantation)  การปลูกผม (Hair Grafting) 

การจัดรูปร่าง (Body Contouring)  การฉีดไขมัน (Fat Injection) 
 การผ่าตัดหน้าท้อง (Abdominoplasty) 

การฟ้ืนฟูผิว (Skin Rejuvenation)*  การฉีดโบท็อกซ ์(Botox Injection)* 

การปรับโครงกรามหรือขากรรไกร (Jaw 
Contouring) 

 การปรับโครงกรามหรือขากรรไกร (Jaw Contouring) 
 การจัดฟัน (Orthodontics) 

ศัลยกรรมการแปลงเพศ (Gender 
Reassignment Surgery-GRS, Sex 
Reassignment, Female to Male) 

 ศัลยกรรมการแปลงเพศ (Gender Reassignment 
Surgery-GRS) 

 ปรับปรุงและทีมาของข้อมูลจาก: สมาคมศัลยแพทย์ตกแต่งเสริมสวยแห่งประเทศไทย (The Society of plastic and 
reconstructive surgeons of Thailand) www.plasticsurgery.or.th, The American Academy of Facial Plastic and 
Reconstructive Surgery, Australian Society of Plastic Surgeons, British Association of Plastic Reconstructive 
and Aecthetiv Surgeons. 
หมายเหตุ 
 * หมายถึง ประเภทเสริมความงามที่มีการให้บริการใน WCIG 
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 ปัจจัยที่ส่งผลบวกต่อสถานพยาบาลเสริมความงามของไทย14 คือ: 

1. ราคาค่าบริการถูกกว่าในต่างประเทศมาก ประมาณโดยเฉล่ียไม่น้อยกว่า 30-40% 
2. การที่ประเทศไทย โดยภาครัฐและเอกชนมีเข้มมุ่งที่จะเป็นฮับด้านการแพทย์และต่อเน่ืองถึงด้าน

สถานบริการเสริมความงาท(Thailand Medical Hub and Medical Hub in Asia) 
3. การเติบโตของอุตสาหกรรมการท่องเที่ยว สอดคล้องเป็นแนวทางเดียวกันกับการเติบโตของ

สถานพยาบาลเสริมความงาม 
4. ระบบการจัดการของสถานพยาบาลเสริมความงาม โดยเฉพาะในระดับพรีเมี่ยม สร้างความพึงพอใจ

ให้แก่คนไข้ได้อย่างสูงสุด ทั้งด้านคุณภาพการให้บริการ ราคาที่เหมาะสม ตารางการเข้าพบแพทย์
ยืดหยุ่นสอดคล้องกับความต้องการของคนไข้ ระยะเวลาการรอพบแพทย์สั้น ครอบคลมุเบ็ดเสร็จ 

5. ระบบสาธารณูปโภคในส่วนในของกรุงเทพฯ อันเป็นที่ต้ังของโรงพยาบาลขนาดใหญท่ี่ให้บริการเสริม
ความงาม มีสมบูรณ์เพียงพอสนองความต้องการของกลุ่มลุกค้าในระดับพรีเมี่ยมจากต่างประเทศ ไม่
ว่าจะเป็นรถไฟฟ้า รถไฟใต้ดิน แหล่งช้อปป้ิงที่อยู่ติดกันเป็นแนวรถไฟฟ้า ระบบอินเทอร์เน็ต การ
สื่อสาร และการเดินทางไปจุดต่าง ๆ ของประเทศได้สะดวกสบาย เช่น ชายทะเลแถบภาคตะวันออก 
ทิวเขาทางภาคเหนือ ท้องทุ่งนาในภาคกลาง และวัฒนธรรมมากมายหลากหลาย เป็นต้น 

6. อุปกรณ์ดูแลสดัส่วนที่ตลาดมีการขยายตัว จากกระแสคนรกัสุขภาพ รักสวยรักงาม ทําให้
สถานพยาบาลเสริมความงาม และสถาบันลดนํ้าหนัก มีการสั่งอุปกรณ์ทางการแพทย์เข้าอย่าง
ต่อเน่ือง ซึ่งส่งผลในแง่บวกต่อธุรกิจของ บมจ.อีฟอร์แอล เอม ซึ่งเป็นบริษัทแม ่

3) การวิเคราะหค์ู่แข่งขนั (Competitors Analysis) 

ผู้นําในอุตสาหกรรมหรือตลาดสถานพยาบาลเสริมความงาม หรือ Beauty Clinic มีผู้นําที่มีแบรนด์ที่
เข้มแข็งอยู่ไม่ก่ีราย ประกอบด้วย วุฒิศักด์ิ นิติพล พรเกษม รมย์รวินท ์และ แพน เป็นต้น 

ตลาดแบ่งออกเป็น 3 ระดับ คือ หน่ึง) ตลาดระดับบน (High-end) สอง) ตลาดระดับกลาง (Mid-end) 
และ สาม) ตลาดระดับล่าง (Low-end) โดยมีจํานวนคลินิกรวมทั้งหมดไม่น้อยกว่า 3,000 แห่งทั่วประเทศ 

 ตลาดระดับบน (High-end) แบ่งออกเป็นสองกลุ่มย่อย  

1) โรงพยาบาล มีคู่แข่งขันราว 20 กว่าราย อาทิ โรงพยาบาลยันฮี โรงพยาบาลบํารุงราษฏร์ 
โรงพยาบาลผิวหนังอโศก โรงพยาบาลเวชธานี โรงพยาบาลนครธน และ โรงพยาบาลเซนต์หลุยส์ 
เป็นต้น 

2) คลินิกเสริมความงาม มีคู่แข่งราว 30 กว่ารายอาทิ ผิวดีคลนิิก เอเพ็กซ์มคลินทร์คลินิก ธนิยะ เมดิ
คอล คลินิก เมโกะคลินิกและรมย์รวินท์ เป็นต้น 

                                           
14ปรับปรุงจาก KantaraSinhaneti, JitmaneePullawan, “Thailand, A Beauty Hub for Everyone? (Internationalizing Thai Aesthetic 
Surgery” International Marketing Master Thesis EF0705, 2008. 
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 ตลาดระดับกลาง (Mid-end) มีคู่แข่งขันราว 100 ราย ผู้นําตลาด คือ วุฒิศักด์ิคลินิก นิติพน แพน ราช
เทวี พงษ์ศักด์ิ พรเกษม ธนพร ดร.สมชาย และเดอร์มแคร์ เป็นต้น 

 ตลาดระดับล่าง มีคู่แข่งขันมากว่า 500 ราย อาทิ หมอเมอืงชล ลักษณา กานต์ชนกคลินิก ศิริเพ็ญ เป็น
ต้น 

ปัจจุบันตลาดความงามในประเทศไทยน้ัน กําลังอยู่ในช่วงขยายตัวค่อนข้างสูง ซึ่งสวนทางกับภาวะ
เศรษฐกิจโดยรวมของประเทศด้วยพฤติกรรมของคนไทยทีใ่ห้ความสําคญักับความสวยความงามมาเป็นอันดับต้นๆ 
ทําให้ธุรกิจคลนิิกความงามในเมืองไทยยังคงขยายตัว 10-15% ต่อปี โดยภาพรวมของธุรกิจคลินิกความงามมี
มูลค่าตลาดรวมสูงถึง 2 หมื่นล้านบาท 

แนวโน้มการเติบโตในปัจจุบันของธุรกิจความงาม เดิมทีได้รับความสนใจจากผู้หญิงวัยกลางคน แต่
ปัจจุบันมีการเติบโตของกลุ่มลูกค้าใหม ่2 กลุ่มคือ กลุ่มผู้ชายวัยทํางานและเมโทรเซ็กชวล (Metrosexual) และ
กลุ่มนักเรียน/นักศึกษาซึ่งเกิดจากความสนใจในการดูแลตัวเองที่เพ่ิมขึ้นของคนทั้ง 2 กลุ่มที่ต้องการมรีูปลักษณ์ที่ดู
ดีเพ่ือเสริมสร้างความมั่นใจและบุคลิกภาพของตนเองซึ่งการเปลี่ยนแปลงดังกล่าวเกิดจากค่านิยมของสังคมใน
ปัจจุบันและแรงกระตุ้นจากสื่อสารสนเทศต่างๆท่ีมีอิทธิพลต่อชีวิตประจําวันของกลุ่มคนดังกล่าวเป็นอย่างมาก 

แสดงให้เห็นว่าตลาดคลินิกเสริมความงามในประเทศไทยยงัมีโอกาสท่ีจะขยายตัวจากกลุ่มลูกค้าทั้ง 2 
กลุ่มน้ีได้เพ่ิมขึน้อีกย่ิงไปกว่าน้ันการเปิดเสรีการค้าสําหรับประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน (AEC) ในปลายปี 2558 ที่
จะมาถึงยังเป็นการแสดงถึงโอกาสทางธุรกิจในประเทศภูมิภาคอาเซียนของผู้ให้บริการคลินิกเสริมความงามซึ่งใน
ปัจจุบันมีผู้ใหบ้ริการหลายราย รวมถึงวุฒิศักด์ิ ได้ทําการขยายสาขาไปยังประเทศเพ่ือนบ้านในกลุ่มของ AEC แล้ว 

เน่ืองจากตลาดคลินิกเสริมความงามยังมีโอกาสในการเติบโตทั้งในและต่างประเทศในปัจจุบันมีบริษัท
จํานวนมากที่เล็งเห็นถึงโอกาสและศักยภาพของตลาดและได้ทําการเปิดให้บริการคลินิกเสริมความงามเพ่ือขยาย
กิจการของตนเองเพ่ิมมากขึ้นจนทําให้เกิดการแข่งขันที่รุนแรงในตลาดจากปริมาณผู้ใหบ้ริการที่เพ่ิมจํานวนอย่าง
รวดเร็วโดยจากการเก็บข้อมูลของกระทรวงสาธารณสุขพบว่าในปี 2556 มีจํานวนคลินิกที่ให้บริการด้านความงาม
ที่ขึ้นทะเบียนแล้วทั้งรายเล็กและรายใหญ่รวมกว่า3,000 รายทั่วประเทศโดยวุฒิศักด์ิคลินิกมีส่วนแบ่งตลาดมาก
ที่สุดที ่50% รองลงมาคือนิติพลคลินิกซึ่งผู้ให้บริการแต่ละรายยังคงต้องทําการแข่งขันทั้งด้านคุณภาพการ
ให้บริการและการตลาดอย่างต่อเน่ืองเพ่ือรักษาและชิงส่วนแบ่งจากการเติบโตของตลาดรวมทั้งจากส่วนแบ่งตลาด
ของผู้ให้บริการรายอ่ืน 

ตลาดของ WCIG เน้นลูกคา้ระดับกลางถึงระดับล่าง ซึ่งถือได้ว่ามีอํานาจซื้อขนาดใหญท่ี่สุด WCIG มีกล
ยุทธ์ิในการขายและบริการหลากหลาย อาทิ การขายและบริการ เป็น Package เพ่ือให้ลูกค้ารูส้ึกผกูพัน และไม่
แพงเกินไป แต่ยังมีการขายและบริการเป็นครั้งคราวขึ้นกับความพอใจของลูกค้า นอกจากน้ียังมีการจําหน่าย ครีม
บํารุง อาหารเสริม และยา อยู่ในคลินิกวุฒิศักด์ิด้วย เพ่ือให้บริการที่หลากหลาย 

ลักษณะลูกค้าและกลุ่มลูกค้าเป้าหมาย จําแนกได้ดังน้ี 

1. นักเรียน นักศกึษา 
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2. คนวัยทํางาน 
3. แม่บ้าน และ 
4. คนวัยเกษียณอายุ 

สรุปสาระสําคญัของกฎหมายที่เก่ียวข้องกับการประกอบธุรกิจและเง่ือนไขที่ต้องปฏิบัติตาม 

1. ใบอนุญาตให้ประกอบกิจการสถานพยาบาลประเภทที่ไม่รับผู้ป่วยไว้ค้างคืน ลักษณะสถานพยาบาล
ประเภทคลินิกเวชกรรม โดยใบอนุญาตประกอบกิจการสถานพยาบาลแต่ละสาขาดังกล่าวมีอายุ 10 
ปี (อายุ 10 ปีถึงวันสิ้นปีปฏิทินของปีที่ 10 นับแต่ปีที่ออกใบอนุญาต) และก่อนครบกาํหนดอายุต้อง
ต่อใบอนุญาตกอ่นใบอนุญาตสิ้นอายุ 

2. ใบอนุญาตให้ดําเนินการสถานพยาบาลประเภทไม่รับผู้ป่วยไว้ค้างคืน ออกให้แก่แพทย์ที่เป็นผู้มีหน้าที่
ควบคุม ดูแลและรับผิดชอบในการดําเนินการสถานพยาบาลสาขาน้ัน ๆ โดยใบอนุญาตให้ดําเนินการ
สถานพยาบาลของแต่ละสาขาดังกล่าวมีอายุ 2 ปี (อายุ 2 ปีถึงวันสิ้นปีปฏิทินของปีที่ 2 นับแต่ปีที่
ออกใบอนุญาต) และก่อนครบกําหนดอายุ ต้องต่ออายุใบอนุญาตก่อนใบอนุญาตสิ้นอายุ 

3. ใบอนุญาตให้มไีว้ในครอบครองหรือใช้ประโยชน์ซึ่งวัตถุออกฤทธ์ิ ออกให้แก่แพทย์ที่เป็นผู้ดําเนิน
กิจการของสาขานั้น ๆ เพ่ือแสดงว่าเป็นผู้รับอนุญาตให้มีไว้ในครอบครองหรือใช้ประโยชน์ซึ่งวัตถุออก
ฤทธ์ิในประเภท 2, 3 และ 4 โดยใบอนุญาตให้มีไว้ในครอบครองหรือใช้ประโยชน์ซึ่งวัตถุออกฤทธ์ิ 
ต้องต่ออายุภายในวันที่ 31 ธันวาคมทุกปี 

4. การข้ึนทะเบียนตํารับยา ในการนํายาประเภทต่าง ๆ มาใช้ในการรักษาคนไข้น้ัน WCIG จัดหายาโดย
สั่งซื้อยาประเภทต่าง ๆ จากผู้จัดจําหน่ายยาที่ได้มีการข้ึนทะเบียนตํารับยาก่อนนํายาดังกล่าวมาใช้ใน
สาขาต่าง ๆ ของ WCIG 

5. WCIG ได้นํากลยุทธ์การตลาดด้านการโฆษณามาใช้ในการนําเสนอผลิตภัณฑ์และบริการของ WCIG 
ซึ่งมีการควบคุมโดยหน่วยงานกํากับที่เก่ียวข้อง การโฆษณาที่ฝ่าฝืนหรอืไม่เป็นไปตามกําหนดใน
พระราชบัญญัติสถานพยาบาล พ.ศ.2541 หรือข้อกําหนดของหน่วยงานที่กํากับดูแล อาจถูก
เปรียบเทียบปรับ หรือสั่งพักหรือเพิกถอนใบอนุญาตให้ประกอบกิจการสถานพยาบาลได้  
WCIG มีนโยบายที่จะปฏิบัติตามข้อกําหนดของหน่วยงานท่ีกํากับดูแลเกีย่วกับการโฆษณา และมีการ
ส่งตัวอย่างข้อความที่จะโฆษณาให้หน่วยทีกํ่ากับดูแลตรวจสอบก่อนที่จะเผยแพร่โฆษณาน้ัน ๆ 

ผู้บริหารของ WCIG เล็งเห็นถึงการแข่งขันของธุรกิจด้านน้ี จึงได้จัดเตรียมแผนรองรับ โดยเน้นการพัฒนา
คุณภาพการให้บริการ เพ่ือรักษาฐานลูกค้าเก่า และดึงลูกค้าใหม่ให้เข้ามาใช้บริการ อีกทั้งมีการคิดค้นผลิตภัณฑ์
ใหม่ ๆ ให้เหมาะสมกับเทคโนโลยีที่ล้ําสมัย และขยายสาขาให้ครอบคลมุทั้งในประเทศและต่างประเทศต่อไป 
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4) การจัดหาผลติภัณฑ์และบรกิาร 
ในการให้บริการคลินิกเสริมความงามวัตถุดิบหลักของการดําเนินงานลักษณะดังกล่าว ประกอบด้วย1) 

อุปกรณ์เวชภัณฑ์และเคร่ืองมือทางการแพทย์และ 2) ยา/เวชสําอาง 

อุปกรณ์โดยส่วนใหญท่ี่ WCIG สั่งซื้อ จะเป็นเคร่ืองเลเซอร์ เครื่อง Dual green and yellow เครื่อง IPL 
เครื่อง Vella II ซึ่งเป็นเคร่ืองที่มีบริษัทไทยเป็นตัวแทนจําหน่ายโดยนําเข้าจากผู้ผลิตในต่างประเทศเช่น 
สาธารณรัฐประชาชนจีน เกาหลี ออสเตรเลยี เป็นต้น 

WCIG มีการทําสัญญาว่างจ้างบริษัท 4 บรษิัท ผลิตเวชสําอางให้กับบริษัท โดยมีสญัญา 8 ปี เริ่ม 
พฤษภาคม 2555 โดยทั้ง 4 บริษัทน้ีจะไม่ผลิตหรือจําหน่ายเวชสําอางของ WCIG ให้กับคู่ค้ารายอ่ืน 

ในส่วนของการจัดซื้อยาของคลินิกเสริมความงามโดยทั่วไปจะเป็นการซื้อขายผ่านตัวแทนจําหน่าย 
(Agent) ได้รับการตรวจสอบและรับรองจากสํานักงานคณะกรรมการอาหารและยา (อ.ย.) ว่าเป็นสินค้าที่มี
มาตรฐานและสามารถใช้ในการให้บริการคลินิกได้ 

นอกจากน้ี WCIG ยังมีโรงงานบรรจุครีมบํารุงผิว ต้ังอยู่ที่ ซอยสามัคค ีอําเภอเมือง จังหวัดนนทบุรี ซึง่เป็น
ที่ต้ังเดียวกับบริษัทย่อยของ WCIG 

WCIG ไม่มีนโยบายที่ผลิตยาด้วยตนเอง แต่จะใช้นโยบายจัดหายาและเวชภัณฑ์ เครื่องมือและอุปกรณ์
ทางการแพทย์ โดยสั่งซื้อจากผู้จัดจําหน่ายที่ได้รับอนุญาตถูกต้องจากทางราชการที่เก่ียวข้อง เพ่ือลดความเสี่ยง
จากที่สินค้าหรอืผลิตภัณฑ์มีปัญหาต่อผู้บริโภค 

WCIG มีการวางแผนในการจัดซื้อยาและเวชภัณฑ์ ตลอดจนอุปกรณ์และเคร่ืองมือแพทย์จากผู้จัด
จําหน่ายรายอ่ืนทดแทนได้ ในกรณีผู้จัดจําหน่ายยารายปัจจุบัน ไม่สามารถจัดส่งยาและเวชภัณฑ์ ตลอดจนอุปกรณ์
และเคร่ืองมือทางการแพทย์ได้ตามท่ีตกลงไว้ นอกจากน้ี WCIG มีนโยบายในการสร้างความสัมพันธ์ที่ดีกับผู้จัด
จําหน่ายยาและเวชภัณฑ์ฯ แต่ละรายอย่างต่อเน่ืองมาโดยตลอด ซึ่งที่ผ่านมา WCIG ไมเ่คยประสบปัญหาเก่ียวกับ
การจัดหายาและเวชภัณฑ์ 

WCIG มีนโยบายสั่งซื้อยาและเวชภัณฑ์จากผู้แทนจําหน่าย (ผูส้่งมอบหรือ Supplier) ในประเทศ และ
ผู้ผลิต โดยกระจายการสั่งซื้อไปยัง Supplier หลายราย โดยมี Supplier รายใหญ ่ๆ ได้แก่ 

ตารางที่ 2.3.9 : แสดงซัพพลายเออร์ (ผูส้่งมอบ) ให้แก่ WCIG ที่มีมูลคา่สูง 10 อันดับแรกในปี 2558 

ชื่อซัพพลายเออร์ รายละเอียดรายการ 
บจก.มิราเคิลเฮ็ลธ์แคร์ Age Beyond Cream, Protox Like Serum, 

Melanis, Whitening, etc. 
หจก.แม็กซิม อินเตอร์คอนติเนนตอล Filer, Botox 
บจก.โปรเกรสซีฟสกิน Golden Mask, Oxi Gel mask, Collagen Mask, 

Detox Defining, etc. 
บจก.วุฒิศักด์ิ คอสเมติกอินเตอร์ GlutaHealthi Pine Bark, Collagen Peptide 
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ชื่อซัพพลายเออร์ รายละเอียดรายการ 
Plus, Sun Encapsulation, Skin Care, etc. 

บจก.บอน-ซอง Botox, Premium Silk 
บจก.วุฒิศักด์ิ ฟาร์มาซีอินเตอร์ Vitamin C, Amoxycillin, Gluta-C, Tranexamic 

Acid, etc. 
บจก.ท็อป เอสเทติคส์คอร์ปอเรชั่น Shot Laser 
บจก.แอสตราโก เมดิเคิลเน็ตเวิร์คส Shot Dual-Green, Medical Equipment 
บจก.บาร์เบอร์ แอนด์ ซาลอน บิ้วต้ี Others Equipment 
บจก.สยามสเนล Snail Serum, Snail Whitening Serum 

 

ตารางที่ 2.3.10: แสดงรายชื่อ Supplier (ผู้ส่งมอบ) อุปกรณ์ทางการแพทย์ทีส่ําคญัของ WCIG ในปี 2558 

ชื่อซัพพลายเออร์ ประเภทเครื่องมือและอุปกรณ์ 
บจก. ท็อป เอสเทติคส์คอร์ปอเรชั่น เลเซอร์ 
บจก. เลเซอร์ เอ็นจิเนีย เลเซอร์ 

 
5) งานท่ียังไม่ได้ส่งมอบ 

- ไม่ม-ี 

2.4 ธุรกิจของบริษัทย่อย (บจก. สยามสเนล–Siam Snail Co.,Ltd.) 

 บจก. สยามสเนล ก่อต้ังเมื่อ 26 พฤศจิกายน 2557 ได้รับสิทธิบัตรการผลิตและจําหน่ายเมือกหอยทาก
จากสถาบันทรพัย์สินทางปัญญาแห่งจุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย ได้นําผลงานวิจัยมาพัฒนาต่อยอดเป็นผลิตภัณฑ์
ดูแลผิวที่มสี่วนผสมหลักจากเมือกหอยทากสายพันธ์ุไทย และคิดค้นจนได้เป็นผลิตภัณฑ์จากเมือกหอยทากที่มีสาร
ออกฤทธ์ิในการดูแลผิวสูงกว่าผลิตภัณฑ์จากหอยต่างประเทศถึง 30 เท่า 

1) ลักษณะธุรกิจ:เป็นผู้ผลิตและจัดจําหน่ายเครื่องสําอางจากผลิตภัณฑ์เมือกหอยทากโดยนําผลงานที่
ทําการศึกษาค้นคว้าข้างต้น เป็นจุดเด่นสําคัญของธุรกิจ 

ด้วยผลงานวิจัยได้นําไปสู่การสร้างนวัตกรรมแห่งความงามจากหอยทากไทยถึง 8 ประการ ดังน้ี 

1) คิดค้นโดยทีมนักวิจัยที่มีประสบการณ์ด้านหอยทากในระดับนานาชาติมากกว่า 30 ปี 
2) คัดเลือกมาเพียง 2-3 สายพันธ์ุ ที่ให้เมือกคุณภาพสูงสุดสําหรับบํารุงผิวพรรณ จากหอยทากไทย

ที่ค้นพบแล้วกว่า 600 สายพันธ์ุ 
3) เลี้ยงในฟาร์มก่ึงธรรมชาติ ด้วยสูตรอาหารเฉพาะภายใต้สภาวะแวดล้อมที่เหมาะสม เพ่ือให้ได้

เมือกที่มีคุณภาพคงท่ี 
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4) เลือกใช้เมือกเฉพาะส่วนที่สรา้งจากช้ันแมนเทิล ซึ่งเป็นเมือกที่มีคุณภาพสูงสุดในการบํารุง
ผิวพรรณ 

5) มีกระบวนการเก็บเมือกที่ไม่เป็นอันตรายต่อหอยทาก 
6) มีเทคโนโลยีการคัดกรองเฉพาะเมือกที่มีสารโมเลกุลขนาดเล็ก สามารถซมึเข้าผิวหนังได้ล้ําลึก

และรวดเร็ว 
7) ปรับส่วนผสมให้ได้เมือกที่มีความเข้มข้นสูง เพ่ือการออกฤทธ์ิที่มีประสิทธิภาพสูงสุด. 
8) ผลิตด้วยมาตราฐานGMP และได้รับการรับรองคุณภาพผลิตภัณฑ์โดย SAMSUNG 

2) แนวทางการจัดจําหนา่ย 

 ผลิตภัณฑ์สยามสเนลที่เป็นเมือกเข้มข้น (Concentric Filtrate) จัดจําหน่ายในลักษณะ 

 B2B 
 จําหน่ายเมือกหอยเพ่ือนําไปใช้เป็นวัตถุดิบ 

 ผลิตภัณฑ์สยามสเนลภายใต้แบรนด์“Snail 8” จําหน่ายในลักษณะ 

 B2C 
 จําหน่ายผลิตภัณฑ์ดูแลผิว 

3) ผลิตภัณฑ์ (รายละเอียดดูในเอกสารแนบ 5) 

2.5 ธุรกิจของบริษัทท่ีเก่ียวข้อง: บริษัท แดทโซ เอเชีย คอร์ปอร์เรชั่น จํากัด (That’so Asia 
Corporation Co.,Ltd.) 

 
1) ลักษณะธุรกิจ:แดทโซประกอบธุรกิจเป็นผู้นําเข้าสินค้าเคร่ืองสําอาง และบริการเสริมความงาม ร้าน

ขายปลีกเคร่ืองสําอาง โดยแดทโซได้รับสิทธิในการจําหน่ายผลิตภัณฑ์ อุปกรณ์ และเครื่องสําอางภายใต้แบรนด์
“That’so” แต่เพียงผู้เดียวในเอเชีย โดยได้รับสิทธิจาก Quadra Medical S.r.L.หรือกลุ่ม Quadra จากประเทศ
อิตาลี(Beauty Innovation from Italy) ซึ่งเป็นผลิตภัณฑ์เก่ียวกับเคร่ืองสําอางเสริมความงาม 
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 That’soเป็นเครื่องสําอางที่ได้รับความนิยมในหมู่ดารา Hollywood 
 เป็นนวัตกรรมความงามที่ไม่ต้องอาศัยการผ่าตัด 
 เน้นวัตถุดิบธรรมชาติ 
 ใช้อุปกรณ์ที่สามารถควบคุมได้โดยไม่ต้องอาศัยแพทย์ 

2) ผลิตภัณฑ์(แสดงในเอกสารแนบที่ 5) 

3) ช่องทางการจัดจําหนา่ย 
 สาขาที่เป็น Flagship ใน ดิเอ็มควอเทียร์(The Emquartier) 
 เว็บไซต์ 
 Facebook 
 Blockker 
 นิตยสาร (CLEO) 
 B2B ด้วยการมีสิทธิเป็นตัวแทนจัดจําหน่ายแต่เพียงผู้เดียวในทวีปเอเชีย (38 ประเทศ) ปัจจุบัน

เป็นตัวแทนจําหน่ายแล้วใน 7 ประเทศ คือ 
1. ไทย 
2. เวียดนาม 
3. ฮ่องกง 
4. มาเก๊า 
5. สิงคโปร์ 
6. มาเลเซีย และ 
7. ฟิลิปปินส์ 

การตลาดและสภาวะการแข่งขัน 
 อุตสาหกรรมเครื่องสําอาง (Cosmetic Industry) 

 บริษัทที่อยู่ภายใต้อุตสาหกรรมน้ี คือ บจก.วุฒิศักด์ิ คอสเมติก อินเตอร์ (WCI), บจก.สยามสเนล และ 
บจก.แดทโซ เอเชีย คอร์ปอร์เรช่ัน (ธุรกิจของบริษัทที่เก่ียวข้อง) 

 ตลาดเครื่องสําอางคาดว่าจะเติบโตเพ่ิมขึ้นร้อยละ 8.62 ในระหว่างปี พ.ศ.2557-256215 

 ผู้นําตลาดเคร่ืองสําอางของโลกในปี พ.ศ.2560 คือ16 
 ตลาดเอเชียแปซิฟิค ร้อยละ 34 

                                           
15Research and Market, 2013. 
16RNCOS Business and Consultaney Service, 2013 
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 จากข้อมูลทางสถิติน้ัน ตลาดเครื่องสําอางของไทยมีมูลค่ารวม 250,000 ล้านบาทในปี พ.ศ.2557 โดย 
150,000 ล้านบาทเป็นการบริโภคใช้ในประเทศ และส่งออกไป 100,000 ล้านบาท โดยประมาณการว่าในปี พ.ศ.
2558 จะมีมูลค่ารวมเป็น 275,000 ล้านบาท ซึ่งไม่ได้รับผลกระทบจากการเมืองในประเทศและเศรษฐกิจโลกมาก
นัก อัตราการเติบโตยังคงอยู่ในระดับที่น่าสนใจ และจะมกีารส่งเสริมผลกัดันให้ได้ เป็น Asean beauty-sector 
hub 
 ประเทศไทยเป็นผู้ผลิตและจําหน่ายผลิตภัณฑ์ด้าน Hair care อันดับหน่ึงของโลก และเป็นผู้ผลิตและ
ส่งออกผลิตภัณฑ์ Skin care อันดับที่ 12 ของโลก18 

แนวโน้มตลาดและแนวโนม้ผู้บริโภคไทยของอุตสาหกรรมเครื่องสาํอาง (Market and Thai Consumer 
Trend of Cosmetic Industry) 

 การขยายตัวของเขตเมืองที่นํามาซึ่งอํานาจการซื้อที่สูงขึ้น 
 การเติบโตของธุรกิจ Spa ที่สง่ผลต่อความต้องการผลิตภัณฑ์ดูแลผ่านช่องทาง B2B 
 การแข่งขันที่รนุแรงเป็นอุปสรรคต่อการอยู่รอดของผู้ผลิตขนาดเล็กถึงปานกลาง 
 ผู้บริโภคกลุ่ม Beauty Conscionsมีความต้องการผลิตภัณฑ์ดูแลผิวทีซ่ับซ้อนขึ้น ซึ่งสะท้อนผ่าน 

- ความพร้อมที่จะลงทุนเพ่ือดูแลผิวพรรณ 
- ยินยอมที่จะเพ่ิมขั้นตอนในการดูแลผิวพรรณ 

 ผู้บริโภคเร่ิมดูแลผิวต้ังแต่อายุยังน้อย 
 การเติบโตของรายได้ที่สามารถนําไปใช้จ่ายได้จริง (Disposable income) ทําให้ผู้บริโภคมีความ

ต้องการที่มีมาตราฐานการเป็นอยู่ที่สูงขึ้น 
 ผู้บริโภคท่ีมีรายได้ระดับปานกลางถึงค่อนข้างสูงมีความต้องการที่จะ Trade up เพ่ือบริโภคแบรนด์

ระดับ premium เพราะเช่ือมั่นในภาพลักษณ์ที่ดี 
 ผลิตภัณฑ์ดูแลเรื่องสิวเติบโตสูงสุดในกลุ่ม Skin care ในปีพ.ศ.2557 เน่ืองจาก 

- สภาพภูมิอากาศที่ร้อนจัดของประเทศไทย 
- มลพิษที่เพ่ิมมากขึ้น 

 ผู้บริโภคให้ความสนใจกับผลติภัณฑ์ที่ผลิตมาจากวัตถุดิบธรรมชาติ 
 กลุ่มผู้บริโภคชายให้ความสําคัญกับการดูแลผิวพรรณเพ่ิมมากขึ้น 
 จากรายงานของ L’oreal (Thailand) พบว่า 

- ร้อยละ 60 ของวัยรุ่นชายมีความกังวลเรื่องสิวและสภาพผวิมัน 
- ร้อยละ 70 ของวัยรุ่นชายมีการใช้ Cleansing Lotion ด้วย 

 ผลิตภัณฑ์ประเภท Whitening จะได้รับความนิยมในเอเชีย เช่น ไทย อินเดีย จีน ญี่ปุ่น และเกาหล ี

                                           
18จาก www.nationmultimedia.com/business/Thai-beauty-sector-looks-set-for-rosy-future 
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 ผู้บริโภคมีวิถีชีวิตที่วุ่นวายขึ้นจึงทําให้มีความต้องการผลิตภัณฑ์ เช่น 
- ผลิตภัณฑ์ที่มปีระโยชน์หลายอย่าง (Multi-purpose Products) 
- ผลิตภัณฑ์ที่มีอายุการทํางานที่ยาวขึ้น (Extended Wear Products) 
- ผลิตภัณฑ์ที่ใช้ได้รวดเร็ว (Short Application Time Products) 

 ผู้บริโภคให้ความสําคัญกับภาพลักษณ์ของตนเองมากข้ึน 

 ภายใต้อุตสาหกรรมเครื่องสําอาง หรือ อุตสาหกรรมด้านการดูแลสุขภาพ (Healthcare and Wellness) 
น้ีได้แบ่งออกเป็น 

1. การรักษาด้านผิวหนัง (Dermotological treatment) 

การรักษาด้านผิวหนัง (Dermotological treatment)หรือ Skin Care มีอัตราการเติบโตเฉลี่ยร้อยละ 3 
ต่อปี (Cumulative Average Growth Rate-CAGR) จนถึงปี พ.ศ.2560 ด้วยมูลค่าตลาดปัจจุบัน 17,500ล้าน
บาทต่อปี เป็นมากกว่า 20,000 ล้านบาทต่อปี ภายใน 2-3 ปีข้างหน้า (พ.ศ.2560) ทั้งน้ีเพราะลูกค้ามีการจับจ่าย
ใช้สอยมากขึ้นโดยเฉพาะกลุ่มวัยรุ่น และการพัฒนาการด้านผลิตภัณฑ์ พร้อม ๆ กับปัจจัยทางด้านสังคมท่ีต้องการ
ให้ผิวดูเป็นวัยหนุ่มสาวสดใสอยู่เสมอ รวมทัง้สภาพอากาศที่มีมลภาวะและความร้อนของประเทศไทย ผลักดันให้
ตลาด Skin Care มีการเติบโตมากย่ิงขึ้น กลุ่มผูใ้ช้เดิมเป็นสตรี ก็มีกลุ่มลกูค้าที่เป็นผู้ชายมาใช้มากขึ้น ลูกค้ามี
ความต้องการท่ีซับซ้อนเพ่ิมขึ้น19 

ในกลุ่ม Skin Care แบ่งออกเป็น 4 กลุ่ม คอื:     
1) Facial Care 
2) Body Care 
3) ครีมหรือยาขจดัขนหรือโลช่ัน(Depilatories) และ 
4) อ่ืน ๆ 

โดย Facial Care น้ันเป็นส่วนตลาดที่มีขนาดใหญ่ที่สุด สว่น Body Care มีส่วนตลาดที่ใหญ่
รองลงมา โดยครีมหรือโลช่ันยาขจัดขนน้ัน มีอัตราการเติบโตสูงที่สุด นักการตลาดได้คาดการณ์ว่า ในส่วน
ของ “Facial Care” มูลค่าขายในปี พ.ศ.2555 เป็น 3,468.5 ล้านบาท ทั้งน้ีเน่ืองมาจากปัจจัยที่ลูกคา้ 
(อายุระหว่าง 15-24 ปี) ได้รบัผลกระทบด้านอากาศร้อน มลภาวะ หน้ามัน สิว 

 สําหรับสภาพการแข่งขันในอุตสาหกรรม ผูป้ระกอบการท่ีให้การดูแลรักษาปัญหาด้านผิวพรรณมีจํานวน
มาก ได้แก่ ผู้ประกอบการสถานพยาบาลประเภทคลินิก ผูป้ระกอบการประเภทโรงพยาบาลเฉพาะทาง 
โรงพยาบาลท่ัวไปที่มีแผนกตรวจรักษาด้านผิวพรรณ และผู้ประกอบการท่ีไม่จดทะเบียนสถานพยาบาล แต่
ให้บริการหัตถการท่ีเก่ียวข้องกับการดูแลผิวพรรณ โดยการแข่งขันของธุรกิจการดูแลรกัษาปัญหาด้านผิวพรรณ มี
การแข่งขันสูงขึ้นเน่ืองจากมีผู้ประกอบการรายใหม่เข้ามาในตลาดมากขึ้น และการแข่งขันจากผู้ประกอบการ
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บริษัทจึงมีหน้าที่ต้องปฏิบัติตามกฎหมาย ประกาศ กฎเกณฑ์และระเบียบข้อบังคับต่างๆ และให้บุคลากร
ของบริษัทคอยติดตามตรวจสอบและเข้าอบรม สมัมนาเพ่ือรับทราบข่าวสารใหม่ๆ  ของภาครัฐ เพ่ือทีจ่ะได้ปฏิบัติ
ตามกฎระเบียบได้อย่างถูกต้อง รวมถึงการสร้างความสัมพันธ์ที่ดีกับลูกค้าและผู้ผลิตหรือเจ้าของผลิตภัณฑ์ ทั้งยังมี
การส่งเสริมใหค้ณะกรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานปฏิบัติหน้าที่ตามจรรยาบรรณทางธุรกิจ ตามหลกับรรษัทภิ
บาล และปฏิบัติตามกฎหมาย เสริมสร้างความโปร่งใสในการทํางานและสร้างความเช่ือถือจากสังคม 

3. ความเสี่ยงจากการพ่ึงพงิบคุลากร 

ธุรกิจของบริษัทเป็นการขายและบริการ ซึ่งต้องพ่ึงพิงบุคลากรค่อนข้างสูงในการติดต่อหาลูกค้าและ
สร้างสรรค์ผลงานต่างๆ เพ่ือนําเสนอต่อกลุ่มลูกค้าเป้าหมายให้เกิดความประทับใจและตกลงใช้บริการ โดยบริษัท
ยังได้ให้ความสําคัญกับการบริการหลังการขายต่อกลุ่มเป้าหมายของบริษัทลูกค้าเป็นหลกั ซึ่งได้รับการตอบรับ
ด้วยดีมาโดยตลอดจึงจัดหาบุคลากรและทีมงานที่มีความรู้ความสามารถและมีประสบการณ์ในธุรกิจน้ีมาร่วมงาน
ในการบริหารจัดการ ถือเป็นทรัพย์สินที่สําคัญที่ช่วยส่งเสริมความสําเร็จให้แก่บริษทั ทัง้น้ี หากบริษัทสูญเสีย
บุคลากรเหล่าน้ีไปไม่ว่าด้วยเหตุผลใดๆ อาจส่งผลกระทบต่อรายได้รวมของบริษัทได้ 

 อย่างไรก็ตาม บริษัทมมีาตรการในการลดความเสี่ยงจากการสูญเสียบุคลากรดังกล่าว โดยบริษัทให้
ความสําคัญกับการพัฒนาและส่งเสริมบุคลากรให้มสี่วนร่วมในการดําเนินงานและเติบโตไปพร้อมๆ กับ
ความสําเร็จของบริษัทรวมทั้งมีการจ่ายค่าตอบแทนและผลประโยชน์ที่เหมาะสมเพ่ือจูงใจบุคลากรดังกล่าวให้
ทํางานกับบริษัทอย่างต่อเน่ือง ซึ่งจากอดีตที่ผ่านมา อัตราหมุนเวียนของบุคลากรในตําแหน่งที่สําคญัดังกล่าวอยู่ใน
ระดับที่ตํ่ามาก ซึ่งสะท้อนถึงความภักดีของบุคลากรที่มีต่อองค์กร รวมถึงความเช่ือมั่นในศักยภาพขององค์กร 

นอกจากน้ี บริษัทยังจะพัฒนาระบบการจัดการสร้างความสัมพันธ์กับลูกค้า (Customer relationship 
management –CRM) เพ่ือให้บริษัทสามารถมีปฏิสัมพันธ์กับลูกค้าปัจจบัุนและกลุ่มทีค่าดหวังว่าจะเป็นลูกค้า
ต่อไป 

สําหรับ WCIG ให้บริการด้านการให้คําปรึกษาและตรวจรักษาปัญหาด้านผิวพรรณภายใต้ช่ือ “วุฒิ-ศักด์ิ 
คลินิก” ซึ่งเป็นรายได้หลักของ WCIG 

การให้คําปรึกษาและการตรวจรักษาด้านผิวพรรณและลดกระชับสัดส่วน ต้องอาศัยแพทย์ผู้เช่ียวชาญ
ประจําอยู่ที่คลินิกต่างๆ (เต็มเวลา-Full time) การจูงใจใหบุ้คลากรเหล่าน้ัน ทํางานอยู่กับ WCIG ในระยะยาว 
ได้แก่ การจ่ายผลตอบแทนและผลประโยชน์ที่เหมาะสม การให้การฝึกอบรมเก่ียวกับการรักษาและหัตถการการ
รักษาใหม ่ๆ และการส่งแพทย์ผู้เช่ียวชาญไปอบรมสัมมนาทั้งในต่างประเทศ โดยที่ผ่านมา WCIG ไม่เคยประสบ
ปัญหาเก่ียวกับการขาดแคลนแพทย์ผู้เช่ียวชาญ 

การจัดหาทีมแพทย์และบุคลากรท่ีเก่ียวข้อง 

WCIG มีนโยบายจัดหาแพทย์ดังน้ี 
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1. จัดหาแพทย์ทีจ่บการศึกษาแพทยศาสตร์บัณฑิต และได้ศกึษาต่อเฉพาะด้านทางโรคผิวหนังทั้งในและ
ต่างประเทศ 

2. จัดหาแพทย์ทีจ่บการศึกษาแพทยศาสตร์บัณฑิต และ WCIG จัดให้มีการฝึกอบรมด้านการดูแลรักษา
ผิวพรรณก่อนที่จะเริ่มปฏิบัติงาน 

นอกจากน้ี WCIG ยังได้มีการต้ังศูนย์ฝึกอบรม W Acadamyขึ้นมาเพ่ือรองรับการพัฒนาบุคคลากรเข้าสู่
อุตสาหกรรมความงาม และยกระดับบุคคลากรของ WCIG ให้มีความรู้ ความสามารถ และมีประสบการณ์ที่
ต่อเน่ือง  

อน่ึงแม้ WCIG เคยมีการพ่ึงพิงผู้ถือหุ้นเดิมและผู้บริหารเดิมซึ่งเป็นผู้ก่อต้ังบริษัทมาต้ังแต่ต้นน้ันแต่ปัจจุบัน
บริษัทได้แต่งต้ังให้มีคณะกรรมการการบริหารทางการแพทย์และพัฒนาผลิตภัณฑ์ซึ่งประกอบด้วยบุคลากร
ทางการแพทย์ที่มีความรู้ความสามารถและประสบการณ์ เพ่ือกําหนดนโยบายการพัฒนาการให้บริการทาง
การแพทย์ พัฒนาผลิตภัณฑ์ สร้างองค์ความรู้และเทคโนโลยีใหมท่ี่นําไปใช้ในการให้บริการที่มีประสทิธิภาพ
มากกว่าระบบเดิมในอดีตนอกจากน้ี WCIG ยังได้จัดจ้างผู้บริหารระดับสูงที่มีความรู้ความสามารถมาบริหารงาน
ด้านการตลาดและกิจการสาขา จึงทําให้การพึ่งพิงผู้ถือเดิมและผู้บริหารเดิมหมดไป 

4. ความเสี่ยงด้านหนีส้ินและดอกเบี้ย 

ในปี 2557 กลุม่บริษัทEFORL มีหน้ีสินเพ่ิมมากขึ้น เน่ืองจากการEFORL กู้ยืมเงินจากสถาบันการเงิน
จํานวน 1,400 ล้านบาท เพ่ือใช้ลงทุนในบรษิัท ดับบลิวซีไอ โฮลด้ิง จํากัด (WCIH) ร้อยละ 60 โดยมรีะยะเวลาการ
ผ่อนชําระคืนไม่เกิน 5 ปี จํานวน 1,000 ลา้นบาท (Tranche A) และระยะเวลาในการชําระคืน 1 ปี จํานวน 400 
ล้านบาท (Tranche B) และ WCIH กู้ยืมเงินจากสถาบันทางการเงิน จํานวน 2,000 ล้านบาท โดยมีระยะเวลา
ชําระคืนไม่เกิน 5 ปี รวมเป็นหน้ีเงินกู้ยืมทั้งสิ้นจํานวน 3,400 ล้านบาท 

ซึ่งในปี 2558 EFORL และ WCIH ได้มีการชําระหน้ีเงินกู้ไปจํานวนมาก ทําให ้ณ วันที่ 31 ธันวาคม 
2558 กลุ่มบรษิัท EFORL มีเงินกู้ยืมจากสถาบันทางการเงินคงเหลือ จํานวน 1,789,421,052.60 บาท 
ประกอบด้วย เงินกู้ยืมจากสถาบันเงินของ EFORL จํานวน 789,473,684.20 บาท และ เงินกู้ยืมจากสถาบันทาง
การเงินของWCIH จํานวน 999,947,368.40 บาท 

บริษัทมีแหล่งเงินทุนเพียงพอที่จะใช้ในการชําระคืนเงินกู้ยืมจากกระแสเงินสดจากการดําเนินงานของ
บริษัท และเงินสดที่จะได้รับจากการใช้สิทธิตามใบสําคัญแสดงสิทธิที่จะซื้อหุ้นสามญั (EFORL-W2) ประมาณ 460 
ล้านบาท โดย EFORL-W2 มีการกําหนดใช้สิทธิครั้งเดียวในวันที่ 22 สิงหาคม 2559 มยีอดคงเหลือ ณ วันที่ 31 
ธันวาคม 2558 จํานวน 4,599,606,717 หน่วย ราคาใช้สิทธิ 0.10 บาท อัตราการใช้สิทธิ 1 หุ้นสามัญต่อ 1 หน่วย
ใบสําคัญแสดงสิทธิ ซึ่งจากการลดภาระหนี้สินดังกล่าว ทําให้ภาระดอกเบ้ียจ่ายและภาระการชําระหน้ีสินมี
แนวโน้มลดลง โดยเฉพาะอย่างย่ิงทําให้บริษัทมีความสามารถในการชําระหน้ีที่ดีขึ้น 
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5. ความเสี่ยงจากความผนัผวนของอัตราแลกเปลี่ยน 

ในช่วงคร่ึงปีหลังของปี 2558 ค่าเงินบาทมีความผันผวนมากขึ้นกว่าครึ่งปีแรกและปีก่อน ๆ เน่ืองจากมี
หลายปัจจัยทั้งภายในและภายนอกประเทศ ส่งผลกระทบโดยตรงกับบริษัท โดยเฉพาะการนําเข้าเคร่ืองมือและ
อุปกรณ์ทางการแพทย์ของบริษัท เพราะผลติภัณฑ์แทบทั้งหมด ล้วนแล้วแต่นําเข้าจากต่างประเทศ เพ่ือเป็นการ
ป้องกันความเสี่ยงจากอัตราแลกเปลี่ยนทีม่ผีันผวนสูง โดยบริษัทได้ปิดความเสี่ยงของภาระหน้ีเงินตราต่างประเทศ
ที่ต้องชําระ เช่น ภาระหน้ี T/R, Open Account และ L/C 

ด้วยมติที่ประชุมของคณะกรรมการตรวจสอบ และคณะกรรมการบริหารของบริษัท ได้มีมติให้บริษทั
จัดการความเสี่ยงอันเน่ืองมาจากความผันผวนของอัตราแลกเปลี่ยน ด้วยมาตรการต่าง ๆ ดังน้ี 

1. ใบสั่งซื้อ (Purchase Order) ผลิตภัณฑ์จากต่างประเทศ – ดําเนินการปิดความเสี่ยงจากอัตราแลกเปลีย่น
ที่ 80% และปล่อยภาระหน้ีลอยตัวได้ไม่เกิน 20% โดยเริ่มนับต้ังแต่ Delivery date 

2. Import L/C ได้ใช้เง่ือนไขเดียวกับ Purchase Order โดยปิดความเสี่ยงจากอัตราแลกเปลี่ยนที่ 80% 
และสามารถ ปล่อยภาระหน้ีลอยตัวได้ไม่เกิน 20% โดยเริ่มนับต้ังแต่ Delivery date เช่นเดียวกัน 

3. จัดการกับภาระหน้ี T/R, Open Account และ L/C ด้วยมาตรการย่อยดังน้ี 
a) Forward Contract ภาระหน้ีสกุลเงินต่างประเทศที่มีกําหนดชําระเงิน 1 เดือน ด้วยบริษัทเลือกใช้

วิธีน้ีเพราะได้กําหนดราคา Forward Rate ที่แน่นอน และบริษัทไม่ต้องจ่ายค่าธรรมเนียมเริ่มต้น 
บริษัทสามารถจ่ายชําระได้ก่อนครบกําหนดสัญญาได้ เพ่ือประหยัดค่าธรรมเนียม 

b) Call Option ซื้อเพ่ือป้องกันความเสี่ยงจากอัตราแลกเปลีย่นของภาระหน้ีสกุลเงินต่างประเทศที่มี
กําหนดชําระเงินต้ังแต่ 2 เดือนถึง 6 เดือน บริษัทจะเลือกวิธีน้ีในการปิดความเสี่ยง (ตัวอย่างเช่น 
มาตรการย่อยน้ี บริษัทสามารถทํากําไรได้ โดยคํานวรจาก Settlement Rate เทียบกับ Spot at 
Exercise or Expiry Date โดยคิดรวม Premium ที่บริษัทจะต้องชําระ 

c) แปลงสกุลเงินต่างประเทศ เป็นสกุลเงินบาท เพ่ือป้องกันความเสี่ยงอันเน่ืองมาจากอัตรา
แลกเปลี่ยนทีค่าดว่าจะสูงขึ้น (เงินบาทมีค่าอ่อนตัวลง) และเมื่อคิดรวมกับดอกเบ้ียเงินบาทต่อปี 
บริษัทสามารถประหยัดต้นทุนที่ตํ่าลงได้ เมื่อเปรียบเทียบความเสี่ยงอัตราแลกเปลี่ยนทีม่ีความผัน
ผวน และบริษทัได้รับทราบต้นทุนสินค้าทีแ่น่นอนด้วย (Fixed Rate) 

6. ความเสี่ยงด้านมาตรฐานการบัญชี จากการด้อยค่าของคา่ความนิยมและสินทรัพย์ทีไ่ม่มีตัวตน ที่เกิด
จากการเขา้ซ้ือกิจการ 

ภายหลังการเข้าทํารายการ บริษัทได้พิจารณาการจัดสรรการปันส่วนต้นทุนการรวมธุรกิจ (Purchase 
Price Allocation: PPA) เพ่ือให้เป็นไปตามมาตรฐานการรายงานทางการเงินเรื่องการรวมธุรกิจ (Business 
Combination) จากน้ันบริษัทบันทึกผลต่างระหว่างราคาซื้อกับมูลค่ายุติธรรมของสินทรัพย์ (ซึ่งรวมถึงสินทรัพย์ที่
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ไม่มีตัวตน-Intangible Assets) และหน้ีสินที่อาจเกิดขึ้นที่ระบุได้และสินทรัพย์ไม่มีตัวตน เป็นค่าความนิยม 
(Goodwill) จากการรวมธุรกิจในงบการเงินรวมของบริษัท ทั้งน้ี สินทรัพย์ที่ไม่มีตัวตน และค่าความนิยมจะต้องมี
การทดสอบการด้อยค่า (Impairment Test) ตามมาตรฐานการบัญชี ซึ่งหากผลประกอบการของ WCIG ไม่
เป็นไปตามที่ได้คาดการณ์ไว้ อาจส่งผลให้บริษัท ต้องทําการต้ังสํารองค่าเผื่อการด้อยค่าของสินทรัพย์ที่ไม่มีตัวตน 
ค่านิยมดังกล่าวในภายหลัง ในขณะน้ียังไม่พบประเด็นที่มีสาระสําคัญต่อการด้อยค่าของค่าความนิยมและ
สินทรัพย์ที่ไมม่ีตัวตน ที่เกิดจากการเข้าซื้อกิจการ 

7. ความเสี่ยงด้านการไม่มีอํานาจควบคุมเบ็ดเสร็จในกิจการของบริษัท วุฒิศักด์ิ คลนิิก อินเตอร์กรุป๊ 
จํากัด  

บริษัทถือหุ้นบริษัท วุฒิศักด์ิ คลินิก อินเตอร์กรุ๊ป จํากัด (WCIG) ทางอ้อมผ่านการถือหุ้นในบริษัท ดับบลิว
ซีไอ โฮลด้ิง จํากัด (WCIH) รอ้ยละ 50.17 ของจํานวนหุ้นทั้งหมดของ WCIH โดยสัดส่วนการถือหุ้นดังกล่าวเป็น
สัดส่วนที่น้อยกว่าร้อยละ 75 ทําให้บริษทัไม่สามารถควบคุมกิจการ WCIG ได้เบ็ดเสร็จทั้งหมด โดยมติสําคัญ ๆ ที่
กําหนดให้ต้องได้รับเสียง 3 ใน 4 ของที่ประชุมผู้ถือหุ้น เช่น การเพ่ิมทุน การลดทุน เป็นต้น บริษัทอาจมีความ
เสี่ยงจากการไม่สามารถรวบรวมคะแนนเสยีงจากผู้ถือหุ้นเพ่ืออนุมัติในมติที่สําคัญ ๆ ได้ 

ทั้งน้ีบริษัทมีการแต่งต้ังตัวแทนจากบริษัทเข้าเป็นกรรมการใน WCIG เพ่ือติดตามดูแลการดําเนินงานของ 
WCIG และคณะจัดการของบริษัทจะต้องใช้ความสามารถในการสื่อสาร สร้างความเข้าใจ ให้มุ่งไปสู่เป้าหมาย
ร่วมกัน (Goal Congruence) เพ่ือกําหนดนโยบายและทิศทางธุรกิจ ตลอดจนกํากับติดตาม เพ่ือให้ได้ผลลัพธ์ที่
เหมาะสมถึงสูงสุดแก่ผู้มสี่วนได้เสียทุกฝ่าย 

8. ความเสี่ยงด้านการแข่งขันที่รุนแรงของธรุกิจเสริมความงามในอนาคต 

ธุรกิจเสริมความงามเป็นธุรกิจที่มีการแข่งขนัรุนแรงหากพิจารณาพฤติกรรมผู้บริโภคท่ีสนใจดูแลผิวพรรณ
ดูแลตัวเองเพ่ิมมากขึ้นและอยากเห็นผลลัพธ์อย่างรวดเร็วโดยที่การใช้เครื่องสําอางและครีมบํารุงผิวเพียงอย่าง
เดียวไม่เพียงพอและไม่สามารถตอบโจทย์ความต้องการของผู้บริโภคได้ ทําให้เกิดความนิยมในการใช้บริการสถาน
เสริมความงามหรือคลินิกความงามเพ่ือดูแลผิวหน้าและผิวพรรณเพ่ิมมากขึ้นดังจะเห็นได้จากจํานวนของ
ผู้ประกอบการรายเดิมและรายใหม่ที่เข้าสู่ตลาดมีจํานวนเพ่ิมขึ้นอย่างมากและต่างแข่งขันการทําการตลาดสร้างกล
ยุทธ์การขายการขยายสาขาไปยังพ้ืนที่ต่าง ๆทั้งกรุงเทพฯปริมณฑลและหัวเมืองใหญ่ ๆเพ่ือให้เข้าถึงและ
ครอบคลุมลูกค้ากลุ่มเป้าหมายเช่นกลุ่มวัยรุ่นนักเรียนนักศึกษากลุ่มคนทํางานกลุ่มแมบ้่านที่มีฐานะซึง่ปัจจัย
ดังกล่าวเป็นปัจจัยที่ท้าทายแก่บริษัทที่จะรกัษาความเป็นผู้นําของแบรนด์วุฒิศักด์ิคลินิกรวมทั้งสร้างการเติบโต
ต่อไปให้ได้อย่างย่ังยืนในอนาคต 

อย่างไรก็ตามWCIG เองตระหนักถึงความเสี่ยงดังกล่าวและได้เตรียมวางแผนรองรับไว้แล้วเช่นการพัฒนา
คุณภาพผลิตภัณฑ์และนวัตกรรมใหม่ ๆโดยเฉพาะผลิตภัณฑ์ที่มีกําไรสูงการปรับเปลี่ยนผลิตภัณฑ์อย่างต่อเน่ืองให้
เหมาะสมเทคโนโลยีที่เปลี่ยนแปลงไปสภาวะการแข่งขันและความต้องการของผู้บริโภคการขยายกลุม่ลูกค้าไปสู่ 
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Segment ใหม่เช่น เครื่องสําอาง (Colors) และผลิตภัณฑ์บํารุงผิว (Non Colors) ภายใต้ช่ือแบรนด์ วุฒิศักด์ิ 
คอสเมติกการขยายสาขาในรูปแบบของกิจการร่วมค้า (Joint Venture) ไปในต่างประเทศและการรักษา
ความสัมพันธ์อันดีกับทั้งลูกค้าและคู่ค้า เป็นต้น 

9. ความเสี่ยงจากภาวะเศรษฐกิจและปัจจัยภายนอกอ่ืน 

การเปลี่ยนแปลงของภาวะเศรษฐกิจและความไม่สงบทางการเมืองมีผลกระทบต่อพฤติกรรมของผู้บริโภค 
โดยเฉพาะในช่วงที่ภาวะเศรษฐกิจชะลอตัวหรือมีแนวโน้มขยายตัวลดลงจะส่งผลกระทบต่อกําลังซื้อของผู้บริโภค
และความกังวลถึงความไม่แน่นอนของรายได้ในอนาคตผู้บริโภคต่างประหยัดและลดคา่ใช้จ่ายประจําวันลงเพ่ือ
ออมเงินไว้ใช้ในอนาคตหรือช่วงที่มีความไม่สงบทางการเมืองจะส่งผลกระทบต่อการออกจากบ้านมาใช้จ่ายของ
ผู้บริโภคส่งผลต่ออารมณ์และความกังวลของผู้บริโภคซึ่งปัจจัยภายนอกดังกล่าวมีผลกระทบต่อในวงกว้างในหลาย
อุตสาหกรรมเช่น การท่องเที่ยวธุรกิจด้านบันเทิงการค้าปลีกธุรกิจโฆษณาผู้ผลิตและจําหน่ายสินค้าอุปโภคบริโภค
สินค้าฟุ่มเฟือยต่างๆเป็นต้นรวมถึงส่งผลกระทบต่อบริษัทด้วยเช่นกัน 

นอกจากน้ี สาขาส่วนหน่ึงของWCIG ต้ังอยู่ภายในห้างสรรพสินค้าหรือศนูย์การค้าต่าง ๆการที่จํานวนผู้มา
จับจ่ายใช้สอยภายในห้างสรรพสินค้าที่ลดลงในยามท่ีภาวะเศรษฐกิจไมดี่หรือมีความไม่สงบทางการเมืองอาจส่งผล
กระทบต่อจํานวนลูกค้าที่มาใช้บริการของWCIG อย่างหลีกเลี่ยงไม่ได้อย่างไรก็ตามWCIG ได้มีการวางแผนและ
ปรับกลยุทธ์ทางธุรกิจให้เหมาะสมในแต่ละสถานการณ์เพ่ือรองรับการเปลี่ยนแปลงของภาวะเศรษฐกิจและ
ผลกระทบจากความไม่สงบทางการเมืองการพัฒนาผลิตภัณฑ์ใหม ่เพ่ือดํารงความเป็น Product Innovative 
Leader ไว้ รวมทั้งการสร้างแบรนด์อย่างแข็งแกร่งให้เป็นทีรู่้จักและรักษาคุณภาพการให้บริการอย่างต่อเน่ือง
เพ่ือให้ผลกระทบที่อาจจะเกิดขึ้นจากปัจจัยภายนอกต่อบริษัทลดลงและน้อยกว่าคู่แข่ง 

10. ความเสี่ยงจากการต่ออายุสญัญาเช่าสาขาวุฒิศักด์ิ คลนิิก 

WCIG ดําเนินธุรกิจคลินิกให้บริการคําปรึกษาและตรวจรักษาปัญหาด้านผิวพรรณและลดกระชับสัดส่วน 
ภายใต้ช่ือ “วุฒิศักด์ิ คลินิก” ปัจจุบันมีสาขารวม 123 สาขาทั่วประเทศ ในกรุงเทพมหานครและต่างจังหวัด พ้ืนที่
สาขาส่วนใหญเ่ป็นสัญญาเช่าระยะสั้น อายุประมาณ 3 ปี โดยมีแค่บางสาขาเป็นสัญญาเช่าระยะยาว ดังน้ัน WCIG 
อาจมีความเสี่ยงจากการไม่ได้รับการต่อายุสัญญาเช่า หรือมีความเสี่ยงจากการที่อัตราค่าเช่าและค่าบริการปรับตัว
สูงขึ้น อย่างไรก็ตาม สัญญาเช่าโดยส่วนใหญ่ใหส้ิทธิ WCIG ต่ออายุสัญญาเช่าเมื่อครบกําหนดอายุสัญญา และมี
การกําหนดอัตราการปรับอัตราค่าเช่าที่ชัดเจน นอกจากน้ี WCIG ยังเป็นผู้เช่าที่มีความสําคัญและมีอํานาจต่อรอง
ในระดับหน่ึงกับผู้ให้เช่า โดยเฉพาะห้างสรรพสินค้า เน่ืองจาก WCIG มสีาขาในห้างสรรพสินค้าเป็นจํานวนมาก 
บริษัทคาดว่าจะสามารถต่อสัญญาเช่าและดําเนินการธุรกิจได้อย่างต่อเน่ือง 

11. ความเสี่ยงจากสัญญา franchise ที่ทําในต่างประเทศ เป็นการทําสัญญากับบคุคลธรรมดา จึงไม่
ครอบคลุมบรษัิทที่ดําเนนิการในต่างประเทศ 



 
91 

 

สาขาในต่างประเทศทั้งหมดเป็นสาขาที่ดําเนินการในลักษณะแฟรนไชส์ โดยผู้รับแฟรนไชส์(Franchisee) 
ได้รับสิทธ์ิแต่เพียงผู้เดียว (Exclusive Right) ในการดําเนินธุรกิจคลินิกเสริมความงามภายใต้เครื่องหมายการค้า 
การจัดการ และระบบธุรกิจของผู้ให้แฟรนไชส์(Franchisor) ในแต่ละประเทศ ปัจจุบันมีแฟรนไชส์ในประเทศ 
สปป.ลาว กัมพูชา เมียนม่าร์ และเวียดนาม โดยผู้รับแฟรนไชส์เป็นบุคคลซึ่งไม่ได้มีส่วนเก่ียวข้องใด ๆ กับ WCIG 
และ EFORL ทั้งน้ี ในสญัญาแฟรนไชส์ได้ระบุเง่ือนไขหลัก ได้แก่ ค่าธรรมเนียมแรกเขา้ (Entrance Fee) สําหรับ
สาขาแรก และ Franchise Fee สําหรับสาขาต่อ ๆ ไป โดยค่า Royalty Fee เป็นร้อยละของรายได้จากการขาย
ในแต่ละเดือน กําหนดเง่ือนไขในการขยายสาขาในแต่ละประเทศ เง่ือนไขที่ผู้รับแฟรนไชส์จะต้องไม่ทํากิจการที่
คล้ายคลึงหรือเหมือนกันกับ WCIG ห้ามโอนกรรมสิทธ์ิแฟรนไชส์ให้แก่บุคคลอ่ืน และต้องซื้อสินค้ายา เวชภัณฑ์ 
เครื่องสําอาง และเคร่ืองมือทางการแพทย์จาก WCIG เท่าน้ัน เป็นต้น 

ทั้งน้ี ในปัจจุบัน WCIG ได้ดําเนินการเปลี่ยนคู่สัญญาเป็นนิติบุคคลต่างประเทศแล้ว โดยยังคงไว้ซึ่งเง่ือนไข
เดิมที่เป็นสาระสําคัญแห่งสญัญาทุกประการ ซึ่งในสญัญาแฟรนไชส์ดังกล่าวมิได้กําหนดระยะเวลาสิ้นสุด แต่
ผู้ให้แฟรนไชสม์ีสิทธ์ิที่จะยกเลิกสัญญาได้โดยทันที หากผูร้บัแฟรนไชส์ทําผิดเง่ือนไขที่กําหนดในสัญญา อย่างไรก็
ตาม WCIG มีแผนที่จะเปลี่ยนสาขาทั้งหมดในต่างประเทศจากลักษณะแฟรนไซส์เป็นลกัษณะกิจการรว่มค้า (Joint 
Venture) เพ่ือให้บริษัทสามารถควบคุมคุณภาพในการให้บริการ ประสทิธิภาพของพนักงานขายที่มีความรู้
เก่ียวกับตัวผลิตภัณฑ์และบริการให้เป็นมาตรฐานเดียวกัน  

12. ความเสี่ยงจากการไม่ได้จดทะเบียนเครื่องหมายการค้าในลาว กัมพูชา เวียดนาม พม่า 

WCIG ได้ให้ที่ปรึกษาทางกฎหมาย Baker & McKenzie ดําเนินการสืบค้นและจดทะเบียนเคร่ืองหมาย
การค้า “Wuttisak&Device” ไว้กับประเทศ 1) บังคลาเทศ 2) บรูไน 3) สาธารณรัฐประชาชนจีน 4) สหภาพ
ยุโรป 5) อินเดีย 6) อินโดนีเซีย 7) ญี่ปุ่น 8) มาเลเซีย 9) ฟิลิปปินส์ 10) สงิคโปร์ และ 11) เกาหลใีต้ โดย
กรรมสิทธ์ิในเครื่องหมายการค้าดังกล่าวเป็นกรรมสิทธ์ิของ WCIG ทั้งหมด สําหรับเคร่ืองหมายการค้าในประเภท
คลินิกภายใต้แบรนด์“Wuttisak” ที่ WCIG ได้จดทะเบียนทั้งในและต่างประเทศก็เป็นกรรมสิทธ์ิของ WCIG 
ทั้งหมดเช่นกัน ซึ่งประเทศท่ีมีการจดทะเบียนเคร่ืองหมายการค้าแล้ว นอกเหนือจากประเทศไทย ได้แก่กลุ่ม
ประเทศใน “The Community Trade Mark – CTM” 27 ประเทศ ญีปุ่่น ไต้หวันและอีก 9 ประเทศที่อยู่ใน
ระหว่างดําเนินการ ได้แก่ บังคลาเทศ บรูไน สาธารณรัฐประชาชนจีน อินเดีย อินโดนีเซีย เกาหลใีต้ มาเลเซีย 
ฟิลิปปินส์ และสิงคโปร์ 

อย่างไรก็ตามยังไม่พบเอกสารที่แสดงการดําเนินการจดทะเบียนเคร่ืองหมายการค้าในประเทศกัมพูชา สปป.ลาว 
เมียนม่าร์ และเวียดนาม ซึ่งเป็นประเทศที่มสีาขาแฟรนไชส์ดําเนินการอยู่ นอกจากน้ียังมีการจดทะเบียน
เครื่องหมายการค้าสําหรับผลติภัณฑ์เครื่องสําอางผิวพรรณ (Skin Cosmetics) ในประเทศไทยเพียงบางประเภท
เท่าน้ัน ซึ่งเคร่ืองหมายการค้าที่มีการข้ึนทะเบียนดังกล่าว เป็นกรรมสิทธ์ิของ WCIG 
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 อย่างก็ตามWCIG มีแผนที่จะเปลี่ยนสาขาทั้งหมดในต่างประเทศจากลกัษณะแฟรนไซส์เป็นลักษณะ
กิจการร่วมค้า (Joint Venture) จึงต้องจดทะเบียนเคร่ืองหมายการค้าใหม่ทั้งหมดอยู่แล้ว ซึ่งภายหลังจากการ
ดําเนินการดังกล่าว คาดว่าบริษัทจะไม่มีความเสี่ยงจากการไม่ได้จดทะเบียนการค้า 

13. ความเสี่ยงจากการดําเนินธรุกิจของ WCIG ไม่เป็นไปตาม พรบ.คุ้มครองแรงงาน สํานักงาน
คณะกรรมการอาหารและยา และอ่ืน ๆ 

WCIG ได้มีการพัฒนาการให้บริการอย่างไม่หยุดย้ังเพ่ือให้มีคุณภาพทัดเทียมระดับสากล เป็นที่ยอมรับใน
ระดับโลก ซึ่งในปี 2558 วุฒิศักด์ิ คลินิก ได้รับการรับรองมาตรฐาน JCI หรือ The Joint Commission 
International (JCI) ซึ่งเป็นสถาบันของประเทศสหรัฐอเมริกาที่ได้รับการยอมรับในระดับสากล เป็นองค์กรอิสระที่
ไม่หวังผลกําไร มีวัตถุประสงค์เพ่ือส่งเสริมการพัฒนาคุณภาพ และความปลอดภัยในการดูแลรักษาพยาบาลผู้ป่วย
ให้แก่สถานพยาบาลต่างๆ ทั่วโลกอย่างต่อเน่ือง โดย วุฒิศักด์ิ คลินิก สาขาสยาม เป็นแห่งแรกที่ได้รับรอง
มาตรฐาน JCI นับเป็นคลินิกความงามแห่งแรกของไทยทีไ่ด้รับการรับรอง จึงเป็นเคร่ืองยืนยันได้ว่า วุฒิศักด์ิมีการ
ให้บริการที่มุ่งเน้นคุณภาพ และความปลอดภัยของผู้รับบริการ และบุคลากรในคลินิกเป็นสําคัญ สอดคล้องต่อ
มาตรฐานสากล และสามารถตรวจสอบได้WCIG จึงไม่มีความเสี่ยงจากการดําเนินธุรกิจที่ไม่เป็นไปตาม พรบ.
คุ้มครองแรงงาน สํานักงานคณะกรรมการอาหารและยา และอ่ืน ๆ แต่อย่างไร 

 
 



 
 

 

หมายเหตุ : ผู้
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ต่อบุคคลอ่ืนด้วยซึ่งบริษัทจะมีการติดตามสอบถามให้กรรมการทุกท่านรายงานสถานการณ์เปลี่ยนแปลงจํานวนหุ้น
และการเปลี่ยนแปลงการมีส่วนได้เสียในธุรกิจอ่ืนทั้งที่เก่ียวข้องและไม่เก่ียวข้องกับบริษัท ทุกคร้ังที่มีการประชุม
คณะกรรมการ. 

บริษัทได้ให้ข้อมูลแก่กรรมการ และผู้บริหารเก่ียวกับหน้าที่ที่ผู้บริหารต้องรายงานการถือหลักทรัพย์ใน
บริษัท และบทกําหนดโทษตาม พ.ร.บ.หลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ พ.ศ.2535 และตามข้อกําหนดของตลาด
หลักทรัพย์แหง่ประเทศไทย และในกรณีทีก่รรมการ หรือผู้บริหารมีการซื้อขายหลักทรัพย์ของบริษัท ต้องรายงาน
การถือหลักทรพัย์ในบริษัท ของตนเอง คู่สมรส และบุตรทียั่งไม่บรรลุนิติภาวะตามมาตรา 59 แห่งพระราชบัญญัติ
หลักทรัพย์และตลาดหลักทรพัย์ พ.ศ. 2535 ภายใน 3 วันทําการ ให้สํานักงานคณะกรรมการกํากับหลักทรัพย์และ
ตลาดหลักทรพัย์ทราบ เพ่ือเผยแพร่ต่อสาธารณะต่อไป 

 บริษัทจัดการประชุมสามัญผูถ้อืหุ้นประจําปี 2558เมื่อวันที ่22 เมษายน 2558ณ ห้องกรุงธนบอลรูม 1 
โรงแรมรอยัล ริเวอร์เลขที่ 219 ซอยจรญัสนิทวงศ์ 66/1 ถนนจรัญสนิทวงศ์แขวงบางพลัด กรุงเทพมหานคร โดยมี
กรรมการ 6คน เข้าร่วมประชุม ในปี 2558 

บริษัทมอบใหบ้ริษัท ศูนย์รับฝากหลักทรัพย์ (ประเทศไทย) จํากัด ซึ่งเป็นนายทะเบียนหุ้นของบริษัท เป็น
ผู้จัดส่งหนังสือเชิญประชุมใหแ้ก่ผู้ถือหุ้นล่วงหน้า รายงานการประชุมผู้ถือหุ้นที่จัดขึ้นในปี 2558ได้นําไปเปิดเผยไว้
บนเว็บไซต์ของบริษัทหลังวันประชุม 14 วันหลังจากที่ได้เปิดเผยในเว็บไซต์ของบริษัทบริษัทได้ดําเนินการประกาศ
วิธีการเปิดเผยผ่านไปยังตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยเพ่ือแจ้งให้ผูถ้ือหุ้นทราบ 

บริษัทจะจัดใหม้ีการประชุมใหญ่สามญัประจําปีทุกปี โดยจะจัดภายใน 4 เดือนนับจากวันสิ้นสุดรอบบัญชี
ในแต่ละปี พรอ้มทั้งจัดส่งหนังสือนัดประชุม และข้อมลูประกอบการประชุมตามวาระต่างๆ ให้ผูถ้ือหุ้นรับทราบ
ล่วงหน้าไม่น้อยกว่า 7 วัน ก่อนวันประชุม และลงประกาศหนังสือพิมพ์แจ้งวันนัดประชุมล่วงหน้าเป็นเวลา 3 วัน
ติดต่อกันก่อนที่จะถึงวันประชุม โดยในแต่ละวาระการประชุมจะมีความเห็นของคณะกรรมการประกอบไปด้วย:- 

1. ในกรณีทีผู่้ถือหุ้นไม่สามารถเข้าร่วมประชุมด้วยตนเอง บริษัทเปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นสามารถมอบ
ฉันทะให้กรรมการอิสระหรือบุคคลใดๆ เข้าร่วมประชุมแทนตนได้ โดยใช้หนังสือมอบฉันทะแบบใด
แบบหน่ึงที่บริษัทได้จัดส่งไปพร้อมกับหนังสือนัดประชุม. 

2. ก่อนการประชุมบริษัทจะเปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นสามารถส่งความคิดเห็น ข้อเสนอแนะ ข้อซักถามได้
ล่วงหน้าก่อนวันประชุมผ่านอีเมล์แอดเดรสของเลขานุการบริษัท. 

3. ในการประชุมบริษัทจะเปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นต้ังข้อซักถาม ให้ข้อเสนอแนะ หรือแสดงความเห็นต่อที่
ประชุมในประเด็นต่าง ๆ อย่างอิสระและเท่าเทียมกัน ทั้งน้ี ในการประชุมผู้ถือหุ้นจะมกีรรมการและ
ผู้บริหารที่เก่ียวข้องเข้าร่วมประชุมเพ่ือตอบคําถามและใหข้้อมูลรายละเอียดในที่ประชุม. 

4. ภายหลังการประชุมบริษัทจะจัดทํารายงานการประชุม โดยให้แสดงข้อมลูอย่างถูกต้องครบถ้วน 
เพ่ือให้ผู้ถือหุ้นสามารถตรวจสอบได้. 
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2) สิทธขิองผูมี้ส่วนได้เสียกลุ่มต่าง ๆ  

บริษัทได้ให้ความสําคัญต่อสทิธิของผู้มีส่วนได้เสียทุกกลุ่ม ไม่ว่าจะเป็นผู้มีส่วนได้เสียภายใน ได้แก่ 
พนักงานและผู้บริหารของบริษัท หรือผูม้ีส่วนได้เสียภายนอก เช่น คู่แข่ง คู่ค้า ลูกค้า เป็นต้น โดยบริษัทตระหนักดี
ว่า การสนับสนุนและข้อคิดเห็นจากผู้มีส่วนได้เสียทุกกลุ่มจะเป็นประโยชน์ในการดําเนินงานและการพัฒนาธุรกิจ
ของบริษัท ดังน้ันบริษัทจะปฏิบัติตามกฎหมายและข้อกําหนดที่เก่ียวข้องเพ่ือให้สิทธิของผู้มีส่วนได้เสียดังกล่าว
ได้รับการดูแลเป็นอย่างดี นอกจากน้ี บริษัทยังส่งเสริมให้มคีวามร่วมมือระหว่างบริษัทและกลุ่มผูม้ีส่วนได้เสียแต่ละ
กลุ่ม เพ่ือสร้างความมั่นคงใหแ้ก่บริษัทตามแนวทาง ดังต่อไปน้ี:- 

ผู้ถือหุ้น   : บริษัทมุ่งมั่นเป็นตัวแทนที่ดีของผู้ถือหุ้นในการดําเนินธุรกิจ เพ่ือสร้างความพึงพอใจสูงสุดแก่ผู้ถือ
หุ้น โดยคํานึงถึงการเจริญเติบโตของมูลค่าบริษัทในระยะยาว รวมทั้งการดําเนินการเปิดเผยข้อมูลอย่างโปร่งใส 
และเช่ือถือได้. 

พนักงาน : บริษัทตระหนักถึงความสําคัญของพนักงานบริษัท ซึ่งเป็นทรัพยากรท่ีมีค่าย่ิงของบริษัท บริษทัจึง
มุ่งให้การสนับสนุนในการพัฒนาศักยภาพของทรัพยากรบุคคลเพ่ือให้เกิดประโยชน์สูงสุดแก่บริษัท อีกทั้งยัง
ส่งเสริมให้พนักงานมีส่วนร่วมในการสร้างวัฒนธรรมองค์กรที่ดี มีการทํางานเป็นทีม และเสริมสร้างบรรยากาศและ
ความรู้สึกปลอดภัยในการทํางาน รวมทั้งจ่ายค่าตอบแทนในอัตราตลาดให้แก่พนักงาน. 

คู่แข่ง    : บริษัทจะปฏิบัติต่อคู่แข่งขันทางการค้าให้สอดคล้องกับหลักสากลตามกรอบกติกาการแข่งขันที่
เป็นธรรมโดยรักษาบรรทัดฐานของข้อพึงปฏิบัติในการแข่งขัน. 

คู่ค้า : บริษัทปฏิบัติต่อคู่ค้าตามกรอบการค้าที่สุจรติเป็นไปด้วยความเสมอภาคและเป็นธรรม โดยยึดถือ
การปฏิบัติตามสัญญาและคํามั่นที่ให้ไว้กับคูค่้าอย่างเคร่งครัด. 

ลูกค้า : บริษัทมีความมุ่งมั่นที่จะตอบสนองและให้บริการที่ดี เพ่ือสร้างความพึงพอใจและความเช่ือมั่น
ให้กับลูกค้า. 

เจ้าหน้ี : บริษัทตระหนักดีว่าการสร้างความสัมพันธ์กับเจ้าหน้ีเพ่ือให้เกิดความเช่ือมั่นและไว้วางใจเป็น
ภาระที่ต้องปฏิบัติควบคู่ไปกับการปฏิบัติตามเง่ือนไขการกู้ยืมเงินด้วยความซื่อสัตย์สุจริต 

ทั้งน้ี บริษัทจะปฏิบัติตามข้อกําหนดของกฎหมายและกฎระเบียบต่างๆ ที่เก่ียวข้อง เพ่ือให้สิทธิของผู้มสี่วนได้เสีย
เหล่าน้ีได้รับการดูแลอย่างดี. 

3) การเปิดเผยข้อมูลและความโปร่งใส  

บริษัทตระหนักดีถึงความสําคัญของการเปิดเผยข้อมูลที่มคีวามถูกต้อง ครบถ้วน และโปร่งใส ทั้งรายงาน
ข้อมูลทางการเงินและข้อมูลทัว่ไป ตามหลักเกณฑ์ของสํานักงานคณะกรรมการกํากับหลกัทรัพย์และตลาด
หลักทรัพย์ และตลาดหลักทรพัย์แห่งประเทศไทย ตลอดจนข้อมูลอ่ืนที่สาํคัญที่มผีลกระทบต่อราคาหลักทรัพย์ของ
บริษัทซึ่งล้วนมผีลต่อกระบวนการตัดสินใจของผู้ลงทุนและผู้มีส่วนได้เสียของบริษัท โดยบริษัทได้เผยแพร่ข้อมูล
สารสนเทศของบริษัทต่อผู้ถือหุ้น นักลงทุน และสาธารณชนผ่านช่องทางและสื่อการเผยแพร่ข้อมูลต่างๆ ของ
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สํานักงานคณะกรรมการกํากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ และตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย รวมถึง
เว็บไซต์ของบริษัท คือ www.eforl-aim.com 

บริษัทมีส่วนงานนักลงทุนสัมพันธ์ ทําหน้าที่ติดต่อสื่อสารกับผู้ลงทุน ผูถ้ือหุ้น รวมทั้งนักวิเคราะห์และ
ภาครัฐที่เก่ียวข้อง 

คณะกรรมการบริษัทเป็นผู้รับผิดชอบต่องบการเงินของบริษัท และสารสนเทศทางการเงินที่ปรากฏใน
รายงานประจําปี งบการเงินดังกล่าวจัดทําขึ้นตามมาตรฐานการบัญชีที่รบัรองทั่วไปในประเทศไทย โดยเลือกใช้
นโยบายบัญชีที่เหมาะสมและถือปฏิบัติอย่างสมํ่าเสมอ รวมท้ังมีการเปิดเผยข้อมูลอย่างเพียงพอในงบการเงิน ซึ่ง
คณะกรรมการตรวจสอบจะเป็นผู้สอบทานคุณภาพของรายงานทางการเงินและระบบควบคุมภายใน รวมถึงการ
เปิดเผยข้อมูลสําคัญอย่างเพียงพอในหมายเหตุประกอบงบการเงิน 

4) ความรับผดิชอบของคณะกรรมการ  

คณะกรรมการบริษัทประกอบด้วยบุคคลซึ่งมีความรู้ความสามารถ โดยเป็นผู้มีบทบาทสําคัญในการ
กําหนดนโยบายและภาพรวมขององค์กร ตลอดจนมีบทบาทสําคัญในการกํากับดูแล ตรวจสอบ และประเมินผล
การดําเนินงานของบริษัทให้เป็นไปตามแผนที่วางไว้อย่างเป็นอิสระ 

บริษัทได้แบ่งแยกบทบาทหน้าที่ความรับผิดชอบระหว่างคณะกรรมการบริษัท คณะกรรมการชุดต่าง ๆ 
เพ่ือติดตามและดูแลการดําเนินงานของบริษัทและผู้บริหารอย่างชัดเจน โดยคณะกรรมการบริษัททําหน้าที่ในการ
กําหนดนโยบายและกํากับดูแลการดําเนินงานของผู้บริหารในระดับนโยบาย ในขณะทีผู่บ้ริหารทําหน้าที่
บริหารงานของบริษัทในด้านต่างๆ ให้เป็นไปตามนโยบายที่กําหนด โดยทั้งสองตําแหน่งต้องผ่านการคัดเลือกจาก
คณะกรรมการบริษัทเพ่ือให้ได้บุคคลที่มีความเหมาะสมท่ีสุด 

คณะกรรมการบริษัท ประกอบด้วยบุคคลที่มีความรู้ ทักษะและความเช่ียวชาญท่ีหลากหลาย และมภีาวะ
ผู้นํา ซึ่งเป็นทีย่อมรับ โดยมีส่วนร่วมในการกําหนดวิสัยทัศน์ ภารกิจ กลยุทธ์ นโยบายแนวทางในการประกอบ
ธุรกิจ และกํากับดูแลการปฏิบัติงานของบริษัทให้เป็นไปตามกฎหมาย วัตถุประสงค์ ขอ้บังคับ และมติของที่
ประชุมผู้ถือหุ้น และเพ่ือประโยชน์ในการติดตามและกํากับดูแลการดําเนินงานของบริษัทอย่างใกลชิ้ด 

ทั้งน้ี บริษัทมีเลขานุการคณะกรรมการบริษทัซึ่งทําหน้าที่ให้คําแนะนําด้านกฎเกณฑ์ต่างๆ ที่
คณะกรรมการจะต้องทราบและปฏิบัติหน้าที่ในการดูแลกิจกรรมของคณะกรรมการ รวมทั้งประสานงานให้มีการ
ปฏิบัติตามมติคณะกรรมการ 

บริษัทได้จัดใหม้ีนโยบายการกํากับดูแลกิจการของบริษัทเป็นลายลักษณอั์กษร ซึ่งที่ประชุมคณะกรรมการ
บริษัท ครั้งที ่2/2553 เมื่อวันที่ 24 กุมภาพันธ์ 2553 ได้ให้ความเห็นชอบนโยบายดังกล่าว ทั้งน้ี คณะกรรมการจะ
ได้จัดให้มีการทบทวนนโยบายและการปฏิบัติตามนโยบายดังกล่าวเป็นประจํา ทั้งน้ี บรษิัทจะถือปฏิบัติตามกฎและ
ข้อบังคับต่างๆ ตามท่ีสํานักงานคณะกรรมการกํากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ และตลาดหลักทรัพย์แห่ง
ประเทศไทยและหรือตลาดหลักทรัพย์ เอ็ม เอ ไอ กําหนดทุกประการ โดยจะเปิดเผยรายงานการกํากับดูแลกิจการ
ไว้ในรายงานประจําปีและแบบแสดงรายการข้อมูลประจําปี (แบบ 56-1) 
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1. จรรยาบรรณธุรกิจ 

บริษัทได้กําหนดหลักปฏิบัติเก่ียวกับจรรยาบรรณของคณะกรรมการ ฝ่ายบริหาร และพนักงาน เพ่ือให้
ผู้เก่ียวข้องยึดถือเป็นแนวทางในการปฏิบัติหน้าที่ตามภารกิจของบริษัทด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต และเที่ยงธรรมทั้ง
การปฏิบัติต่อบริษัท ผูม้ีส่วนได้เสียทุกกลุ่ม สาธารณชนและสังคม รวมทั้งการกําหนดระบบติดตามการปฏิบัติตาม
แนวทางดังกล่าวเป็นประจํา 

ทั้งน้ี บริษัทได้มีการประกาศและแจ้งให้พนักงานทุกคนรับทราบและยึดปฏิบัติอย่างเคร่งครัด รวมถึงใหม้ี
การปฏิบัติตามแนวทางดังกล่าว 

2. ความขัดแย้งทางผลประโยชน ์

คณะกรรมการบริษัทได้กําหนดนโยบายเก่ียวกับความขัดแย้งทางผลประโยชน์บนหลักการที่ว่า การ
ตัดสินใจใดๆ ในการดําเนินกิจกรรมทางธุรกิจจะต้องทําเพ่ือผลประโยชน์สูงสุดของบริษัทเท่าน้ัน และควร
หลีกเลี่ยงการกระทําที่ก่อให้เกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์ โดยกําหนดให้ผู้ที่มสี่วนเก่ียวข้องหรือเก่ียวโยงกับ
รายการที่พิจารณา ต้องแจ้งให้บริษัททราบถึงความสัมพันธ์หรือการเก่ียวโยงของตนในรายการดังกล่าว และต้องไม่
เข้าร่วมการพิจารณาตัดสิน รวมถึงไม่มีอํานาจอนุมัติในธุรกรรมน้ันๆ 

คณะกรรมการตรวจสอบจะนําเสนอคณะกรรมการบริษัทเก่ียวกับรายการที่เก่ียวโยงกัน และรายการทีม่ี
ความขัดแย้งทางผลประโยชน์ ซึ่งได้มีการพิจารณาความเหมาะสมอย่างรอบคอบ และได้ปฏิบัติตามหลักเกณฑ์ที่
ตลาดหลักทรพัย์แห่งประเทศไทยและหรือสํานักงานคณะกรรมการกํากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ รวมท้ัง
จะได้มีการเปิดเผยไว้ในงบการเงิน รายงานประจําปี และแบบแสดงรายการข้อมูลประจําปี (แบบ 56-1) ด้วย 

3. ระบบการควบคุมภายใน 

บริษัทได้ให้ความสําคัญต่อระบบควบคุมภายในทั้งในระดับบริหาร และระดับปฏิบัติงาน และเพ่ือให้เกิด
ความมีประสิทธิภาพในการดําเนินงาน บริษัทจึงได้กําหนดภาระหน้าที่ อํานาจการดําเนินการของผู้ปฏิบัติงานและ
ผู้บริหารไว้เป็นลายลักษณ์อักษรอย่างชัดเจน มีการควบคมุดูแลการใช้ทรัพย์สินของบริษัทให้เกิดประโยชน์ และมี
การแบ่งแยกหน้าที่ผู้ปฏิบัติงาน ผู้ติดตามควบคุมและประเมินผลออกจากกัน โดยบริษัทได้มีการแต่งต้ัง
คณะกรรมการตรวจสอบ เพ่ือทําหน้าที่ในการสอบทานระบบการควบคุมภายใน และการตรวจสอบภายในให้มี
ความเหมาะสม และมีประสทิธิผล 

4. การบริหารความเสี่ยง 

บริษัทได้มีการทําการประเมินความเพียงพอของระบบควบคุมภายในที่มอียู่ เพ่ือพิจารณาหาแนวทางใน
การปรับปรุงแก้ไขการปฏิบัติงานให้ผลการดําเนินงานมีประสิทธิภาพมากย่ิงขึ้น 

5. รายงานของคณะกรรมการ 

คณะกรรมการตรวจสอบจะทําหน้าที่สอบทานรายงานทางการเงิน โดยมีฝ่ายบัญชีและการเงิน และผูส้อบ
บัญชีมาประชุมร่วมกันและนําเสนอรายงานทางการเงินต่อคณะกรรมการบริษัททุกไตรมาส โดยคณะกรรมการ
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บริษัทเป็นผู้รับผิดชอบต่องบการเงินของบริษัท รวมทั้งสารสนเทศทางการเงิน (รายงานความรับผิดชอบของ
คณะกรรมการต่อรายงานทางการเงิน) ที่ปรากฏในรายงานประจําปี งบการเงินดังกล่าวจัดทําขึ้นตามมาตรฐาน
การบัญชีรับรองและตรวจสอบโดยผู้สอบบัญชีของบริษัท การเปิดเผยข้อมูลสารสนเทศที่สําคัญ ทั้งข้อมูลทาง
การเงิน และไม่ใช่การเงิน ดําเนินการบนพ้ืนฐานของข้อเท็จจริงอย่างครบถ้วน และสม่ําเสมอด้วย 

6. การประชุมคณะกรรมการ 

คณะกรรมการมีการกําหนดการประชุมโดยปกติเป็นประจําทุกเดือน และจะมีการประชุมพิเศษเพ่ิมเติม
ตามความจําเป็น โดยมีการกําหนดวาระที่ชัดเจน นําส่งเอกสารก่อนการประชุมล่วงหน้า เพ่ือให้คณะกรรมการได้มี
เวลาศึกษาข้อมูลอย่างเพียงพอก่อนการประชุม เว้นแต่กรณีมีเหตุจําเป็นเร่งด่วน และมีการบันทึกรายงานการ
ประชุมและจัดเก็บรวบรวมเอกสารรายงานท่ีรับรองแล้วเพ่ือใช้ในการอ้างอิงและสามารถตรวจสอบได้ อย่างไรก็
ตามในปี 2558 บริษัทจัดประชุมคณะกรรมการบริษัท จํานวน 12 ครั้ง 

ในการประชุม ประธานกรรมการบริษัทเป็นผู้กําหนดวาระการประชุมและพิจารณาเรื่องเข้าวาระการ
ประชุมคณะกรรมการบริษัท โดยเปิดโอกาสให้กรรมการแต่ละคนสามารถเสนอเร่ืองต่างๆ เพ่ือเข้ารับการพิจารณา
เป็นวาระการประชุมได้ 

ในการพิจารณาเร่ืองต่างๆ ประธานกรรมการบริษัท ซึ่งทําหน้าที่ประธานในที่ประชุมจะเปิดโอกาสให้
กรรมการแสดงความคิดเห็นได้อย่างอิสระ โดยในบางวาระอาจมีผู้บริหารระดับสูงเข้าร่วมประชุมด้วยเพ่ือให้
สารสนเทศรายละเอียดข้อมูลที่เป็นประโยชน์เพ่ิมเติมในฐานะผู้ที่เก่ียวข้อง รวมทั้งจะได้รับทราบนโยบายโดยตรง
เพ่ือให้สามารถนําไปปฏิบัติอย่างมีประสิทธิภาพ ทั้งน้ี ในการลงมติในที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทให้ถือมติของ
เสียงข้างมาก โดยให้กรรมการคนหน่ึงมีเสียงหน่ึงเสียง โดยกรรมการที่มีส่วนได้เสียจะไม่เข้าร่วมประชุมและ /
หรือไม่ใช้สิทธิออกเสียงลงคะแนนในเร่ืองน้ัน และถ้าคะแนนเสียงเท่ากัน ประธานในที่ประชุมจะออกเสียงเพ่ิมขึ้น
อีกหน่ึงเสียงเป็นเสียงช้ีขาด 

ในปี 2558 บรษิัทได้จัดประชุมคณะกรรมการทั้งสิ้น 12ครั้ง ประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ 13 ครั้ง 
ประชุมคณะกรรมการบริหาร 3 ครั้ง รวมทัง้สิ้น  28 ครั้ง  ทั้งน้ี ในการประชุมคณะกรรมการ ปี 2558 บริษัท
ดําเนินการจัดส่งเอกสารประกอบวาระการประชุมล่วงหน้าทุกคร้ัง เพ่ือให้กรรมการบริษัทมีเวลาที่จะศึกษาข้อมูล
ในเรื่องต่าง ๆ อย่างเพียงพอ และจะมอบหมายให้เลขานุการคณะกรรมการเข้าร่วมการประชุมด้วยทุกคร้ัง โดย
เลขานุการคณะกรรมการจะเป็นผู้บันทึกรายงานการประชุม และจัดส่งให้ประธานกรรมการบริษัทพิจารณาลง
ลายมือช่ือรับรองความถูกต้อง โดยเสนอให้ที่ประชุมรับรองในวาระแรกของการประชุมครั้งถัดไป รวมทั้งเป็นผู้
จัดเก็บข้อมูลหรือเอกสารเกี่ยวกับการประชุมต่าง ๆ เพ่ือสะดวกในการสืบค้นอ้างอิงในภายหลัง 



 
100 

 

 

7. ค่าตอบแทน 
บริษัทมีนโยบายจ่ายค่าตอบแทนกรรมการและผู้บริหารในระดับที่เหมาะสม โดยคํานึงถึงผลการ

ดําเนินงานของบริษัทและความสอดคล้องกับธุรกิจ/อุตสาหกรรมเดียวกัน รวมถึงความเหมาะสมกับหน้าที่และ
ความรับผิดชอบของกรรมการและผู้บริหารแต่ละท่าน โดยบริษัทใช้ความระมัดระวังในการจ่ายค่าตอบแทน
ผู้บริหารของบริษัทให้อยู่ในระดับที่เหมาะสม เป็นอัตราที่แข่งขันได้ในกลุ่มธุรกิจเดียวกัน เพ่ือจะดูแลและรักษา
ผู้บริหารที่มีคุณภาพไว้ ผู้บริหารที่ได้รับมอบหมายหน้าที่และความรับผิดชอบเพ่ิมขึ้นจะได้รับค่าตอบแทนเพ่ิมที่
เหมาะสมกับหน้าที่และความรับผิดชอบที่ได้รับมอบหมายเพ่ิมมากขึ้น ทั้งน้ี บริษัทจัดให้มีค่าตอบแทนกรรมการไว้
อย่างชัดเจนและโปร่งใส โดยกําหนดให้มีการเปิดเผยค่าตอบแทนที่จ่ายให้แก่กรรมการและผู้บริหารตามแบบที่
สํานักงานคณะกรรมการกํากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์กําหนด 

8. การพัฒนากรรมการและผู้บริหาร 

บริษัทมีนโยบายส่งเสริมและอํานวยความสะดวกให้มีการฝึกอบรมและการให้ความรู้แก่กรรมการ
ผู้เก่ียวข้องในระบบการกํากับดูแลกิจการของบริษัท เช่น กรรมการ กรรมการตรวจสอบ ผู้บริหาร เป็นต้น เพ่ือให้มี
การปรับปรุงการปฏิบัติงานอย่างต่อเน่ือง และในกรณีที่มีการเปล่ียนแปลงกรรมการหรือแต่งต้ังกรรมการใหม่ ฝ่าย
จัดการจะจัดให้มีเอกสารและข้อมูลที่เป็นประโยชน์ต่อการปฏิบัติหน้าที่ของกรรมการใหม่ รวมถึงการจัดให้มีการ
แนะนําลักษณะธุรกิจ และแนวทางการดําเนินธุรกิจของบริษัทให้แก่กรรมการใหม่ 

 

ชื่อ-นามสกุล  
ตําแหน่ง 

จํานวนคร้ังท่ีเข้าประชุม / จํานวนการจัดประชุมท้ังปี 
คณะกรรมการ

บริษัท 
คณะกรรมการ
ตรวจสอบ 

คณะกรรมการ
บริหาร 

เหตุท่ีไม่เข้า
ประชุม 

1) นายปรีชา นันท์นฤมิต ประธานกรรมการ 
ประธานกรรมการบริหาร 
กรรมการผู้มีอํานาจลงนาม

11/12 
 

- 3/3 เดินทางไป
ต่างประเทศ 

2) นายธีรุวทธ์ิ ปางวิรุฬห์รักข์ กรรมการ 
กรรมการบริหาร 
กรรมการผู้มีอํานาจลงนาม 

12/12 - 3/3 - 

3) นายโกศล วรฤทธินภา กรรมการ 
กรรมการบริหาร 
กรรมการผู้มีอํานาจลงนาม 

12/12 - 3/3 - 

4) นายรุจพงศ์ 
    ประภาสะโนบล* 

กรรมการอิสระ,  
ประธานกรรมการตรวจสอบ 

11/12 12/13 - ติดภารกิจ
อ่ืน 

5) นายชาย วัฒนสุวรรณ* กรรมการอิสระ,  
กรรมการตรวจสอบ 

11/12 12/13 - ติดภารกิจ
อ่ืน 

6) ผศ.สัมพันธ์ หุ่นพยนต ์ กรรมการอิสระ, 
กรรมการตรวจสอบ 

12/12 13/13 - - 

หมายเหตุ : ข้อ 1.*กรรมการตรวจสอบผู้มีความรู้และประสบการณ์ในการสอบทานงบการเงินของบริษัท.  
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9. การรวมหรอืแยกตําแหน่ง 

 คณะกรรมการบริษัทกําหนดให้ประธานกรรมการเป็นบุคคลคนละคนกับประธานเจ้าหน้าที่บริหาร โดยมี
บทบาท อํานาจ และหน้าที่ ซึ่งแบ่งแยกออกจากกันอย่างชัดเจน เพ่ือสร้างดุลยภาพระหว่างการบริหารและการ
กํากับดูแลกิจการที่ดี 

 

 

 
  



 

กฎระเบีย
ประโยชน
ตรวจสอบ

ลงลายมือ

ชื

1) นายปรี

2) นายธีรุ

3) นายโกศ

4) นายรุจ
    ประภา
5) นายชา

6) ผศ.สัมพ

หมายเหตุ

คณะก
 
 

บริษัทมีคณะ
ยบ ความเป็น
น์ของผู้มีส่วนไ
บ และ 3) คณ

กรรมการผู้มี

คือ นายปรีชา
อช่ือร่วมกันแล

 

 

 

ชื่อ-นามสกุล 

รีชา นันท์นฤมิต

วทธิ์ ปางวิรุฬห์

ศล วรฤทธินภา

พงศ์ 
าสะโนบล* 
ย วัฒนสุวรรณ

พันธ์ หุ่นพยนต์

 : ข้อ 1

กรรมการบริ

กรรมการเพ่ือ
นบรรษัทภิบาล
ได้เสียต่าง ๆ 
ณะกรรมการบ

อํานาจลงนา

า นันท์นฤมิต 
ละประทับตร

 ประธา
ประธา
กรรมก

ห์รักข์ กรรมก
กรรมก
กรรมก

า กรรมก
กรรมก
กรรมก
กรรมก
ประธา

* กรรมก
กรรมก

 กรรมก
กรรมก

1.*   กรรมการต

ริษัท 

อกําหนดนโยบ
ล การกํากับแล
รวม 3 ชุด ปร
บริหาร โดยมีร

ม 

นายธีรวุทธ์ิ ป
าสําคัญของบ

 
ตําแหน่ง 

านกรรมการ 
านกรรมการบริ
การผู้มีอํานาจล
การ 
การบริหาร 
การผู้มีอํานาจล
การ 
การบริหาร 
การผู้มีอํานาจล
การอิสระ,  
านกรรมการตรว
การอิสระ,  
การตรวจสอบ
การอิสระ, 
การตรวจสอบ
ตรวจสอบผู้มีคว

บาย แนวทางก
ละตรวจสอบก
ระกอบด้วย 1
รายละเอียดแส

ปางวิรุฬห์รักข์
บริษัท. 

คณะ
บ

หาร 
งนาม 

งนาม 

งนาม 

วจสอบ 

วามรู้และประสบ

การดําเนินงาน
การดําเนินงาน

1) คณะกรรมก
สดงไว้ดังน้ี:-

ข์ นายโกศล ว

จํานวนครั้งที
ะกรรมการ
บริษัท 

ค

11/12 
 

12/12 

12/12 

11/12 

11/12 

12/12 

บการณ์ในการส

น ช้ีแนะด้านก
นอันคํานึงถึงค
การบริษัท 2) 

วรฤทธินภา กร

ท่ีเข้าประชุม / 
คณะกรรมการ
ตรวจสอบ 

- 

- 

- 

12/13 

12/13 

13/13 

สอบทานงบการ

การบริหารจัด
ความรับผิดชอ
คณะกรรมกา

รรมการสองใน

จํานวนการจัด
คณะกรรม

บริหาร
3/3 

3/3 

3/3 

- 

- 

- 

เงินของบริษัท. 

 
1

ดการ 
อบ และ
าร

นสามคนนี้

ดประชุมท้ังปี 
การ
ร 

เหตุท่ีไม
ประช

เดินทา
ต่างประ

-

-

ติดภารกิ

ติดภารกิ

-
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ม่เข้า
ชุม 
งไป
ะเทศ 

กิจอ่ืน

กิจอ่ืน



 

 

บริษัท อี

บริษัท ส

บริษัท ส

บริษัท ดั
 

 

 

 

 

 

 

 

ผู้บรหิ
 

ณ วันที่ 31 ธั

อี ฟอร ์แอล เ

1. นายธีรวุท
2. นายปรีชา
3. นายเกรียง
4. นายอภิรกั

หมายเหตุ :
1. นายเก

2558 
2. นายอภ

เม่ือเดื

สเปซเมด จํากั
นายจักรกริสน

สยามสเนล จํา
นายกิตติศักด์ิ

ดับบลวิซีไอ โฮ
-ไม่ม-ี 

 

หาร 

ธันวาคม 2558

อม จํากัด (ม

ธ์ิ ปางวิรุฬห
า นันท์นฤมิ
งศักด์ิ ประทปี
กษ์ กาญจนค
:  
กรียงศักด์ิ ประที

ภิรักษ์ กาญจนค
อนกุมภาพันธ์ 2

กัด 
น์โลหะเจริญท

ากัด 
ด์ิ เทพปินตา 

ฮลด้ิง จํากัด 

8 บริษัทและบ

มหาชน) 

ห์รักข์ 
มิต 
ปวิศรุต 
คงคา 

ทีปวิศรุต เข้ามา

คงคา  เข้ามาดํา
2558  

ทรพัย์    กรร

 

 

บรษิัทย่อยมีผู้

ประธาน
กรรมกา
ประธาน
ผู้ช่วยกร

าดํารงตําแหน่งป

ารงตําแหน่งผู้ชว่

มการผู้จัดการ

กรรมกา

้บรหิารจํานวน

เจ้าหน้าที่บรหิ
รผู้จัดการ 
เจ้าหน้าที่ฝ่าย
รมการผู้จัดกา

ประธานเจ้าหนา้

วยกรรมการผู้จั

ร  

รผู้จัดการ 

น6 ท่าน ดังน้ี

หาร 

ยการเงิน 
าร 

าท่ีการเงินและบ

ัดการ 

น้ี:- 

บัญชี เม่ือวันท่ี 1

 
1

1 พฤศจิกายน 
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บริ

ว่างลง เป็
หลักเกณ

 

การสร
 

ริษัทไม่มีคณะ
ป็นหน้าที่ของ

ณฑ์และขั้นตอน

การสรรหากร

1. ทบท
ความ
ดี ข้อ
1.1 

1.2 

2. ทบท
หลา
ธุรกิ
ความ
ผ่าน
มติแ

3. ที่ปร
3.1 
3.2 ใ

ห

รรหากรรมก

ะกรรมการสร
งคณะกรรมก
น ดังต่อไปน้ี:-

รรมการ 

ทวนโครงสร้าง
มเข้มแข็งในภ
อกฎหมาย ขอ้
คณะกรรมกา
หน่ึงของจําน
คุณสมบัติตา

ในการประชุ
ถ้าจํานวนกร
ส่วนหน่ึงใน
ทะเบียนบริษ
ตําแหน่งนาน
เลือกต้ังกลับ

ทวนคุณสมบัต
าย ๆ ด้านประ
จ และกําหน
มต้องการของ

นการพิจารณา
แต่งต้ังเป็นกรร
ระชุมผู้ถือหุ้นเ
ผู้ถือหุ้นคนหนึ
ในการเลือกก
คนหรือคราวล
ลงมติแต่ละค
หรือคณะใดม

การและผู้บริ

รหา ดังน้ันใน
ารบริษัทที่จะ
- 

งและองค์ประ
ภาพรวมให้กับ
อบังคับบริษัท
ารบริษัทประ
นวนกรรมกา
ามที่กฎหมายก

มสามัญผู้ถือห้
รรมการที่จะแ
สาม กรรมก
ษัทน้ัน ให้จับ
นที่สุดน้ันเป็นผ
บเข้ามาเป็นกร

ติทั่วไป คุณส
ะกอบกัน เช่น
ดเพ่ิมเติมหลัก
งบริษัทและให
าเห็นชอบจาก
รมการบริษัทต
เป็นผู้แต่งต้ังก
น่ึง มีคะแนนเ
กรรมการ อาจ
ละหลายคนร
รั้งผู้ถือหุ้นต้อ

มากน้อยเพียงใ

ริหาร 

นการพิจารณา
ะพิจารณาสรร

ะกอบที่เหมาะ
บคณะกรรมกา
 และกฎระเบี
กอบด้วยกรร
ารทั้งหมดต้อ
กําหนด. 

หุ้นประจําปีทกุ
แบ่งออกให้ตร
ารที่จะต้องอ
ฉลากกันว่าผู้
ผู้ออกจากตําแ
รรมการใหม่ได้

สมบัติเฉพาะ 
น ความรู้ ควา
กเกณฑ์ในกา
ห้เป็นไปตามข้
กคณะกรรมกา
ต่อไป  
กรรมการ โดยใ
สียงเท่ากับหนึ
จใช้วิธีออกเสี
วมกันเป็นคณ
งออกเสียงด้ว
ใดไม่ได้ 

าสรรหากรรม
รหากรรมการ

ะสมของคณะ
ารบริษัทให้สอ
บียบที่เก่ียวข้อ
มการไม่น้อย

องมีถิ่นที่อยู่ใน

กครั้ง กรรมก
รงเป็นสามส่วน
ออกจากตําแ
ผู้ใดจะออก ส่ว
แหน่ง กรรมก
ด้. 

คุณสมบัติขอ
มสามารถ ปร
รสรรหาและ
ข้อกําหนดของ
ารบริษัทแล้วจ

ใช้เสียงข้างมา
น่ึงหุ้นต่อหน่ึง
ยงลงคะแนน

ณะ ตามแต่ที่ป
วยคะแนนที่มีอ

มการที่ครบวา
รและผู้บริหา

กรรมการบริษ
อดคล้องกับห
อง ดังน้ี:- 
กว่า 5 คน แล
นราชอาณาจั

ารออกจากตํา
นไม่ได้ ก็ให้ออ
หน่งในปีแรก
วนปีหลังต่อไ
การซึ่งพ้นจาก

องกรรมการอิ
ระสบการณ์ค
คัดเลือกเพื่อใ
งตลาดหลักท
จะและเสนอต

ากตามหลักเก
เสียง 
เลือกกรรมกา
ประชุมผู้ถือหุ้น
อยู่ทั้งหมด จะ

าระหรือทดแท
รระดับสูงสุด

ษัททั้งคณะ เพื
ลักการกํากับ

ละกรรมการไ
จักร และกรร

าแหน่งในอัตร
อกโดยจํานวน
กและปีที่สอง
ไป ให้กรรมกา
ตําแหน่งแล้ว

อิสระ พิจารณ
วามชํานาญที
ให้ตรงกับสถา
รัพย์แห่งประ
ต่อที่ประชุมผู้

กณฑ์และวิธีกา

ารเป็นรายบุค
นจะเห็นสมค
ะแบ่งคะแนนเ

 
1

ทนตําแหน่งที่
 โดยบริษัทมี

พ่ือเสริมสร้าง
ดูแลกิจการที่

ไม่น้อยกว่าก่ึง
รมการต้องมี

ราหน่ึงในสาม
นใกล้ที่สุดกับ
งภายหลังจด
ารคนที่อยู่ใน
น้ันอาจได้รับ

ณาจากปัจจัย
ที่เก่ียวข้องกับ
านการณ์และ
เทศไทย เมื่อ
้ถือหุ้นเพ่ือลง

ารดังต่อไปน้ี

คคล คราวละ
วร แต่ในการ
เสียงแก่คนใด
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3.3 การออกเสียงลงคะแนนเลือกต้ังกรรมการให้ใช้เสียงข้างมาก หากมีคะแนนเสียงเท่ากันให้ผู้
เป็นประธานในที่ประชุมเป็นผู้ออกเสียงช้ีขาด 

3.4 ในกรณีที่ ตําแหน่งกรรมการว่างลงเพราะเหตุอ่ืนนอกจากถึงคราวออกตามวาระ ให้
คณะกรรมการเลือกบุคคลซึ่งมีคุณสมบัติและไม่มีลักษณะต้องห้ามตามกฎหมายว่าด้วย
บริษัทมหาชนจํากัดเข้าเป็นกรรมการแทนในการประชุมคณะกรรมการคราวถัดไป เว้นแต่
วาระของกรรมการจะเหลือน้อยกว่าสองเดือน โดยบุคคลซึ่งเข้าเป็นกรรมการดังกล่าวแทน
จะอยู่ในตําแหน่งกรรมการได้เพียงเท่าวาระที่ยังเหลืออยู่ของกรรมการท่ีตนแทน โดยมติ
ดังกล่าวของคณะกรรมการจะต้องประกอบด้วยคะแนนเสียงไม่น้อยกว่าสามในสี่ของจํานวน
กรรมการที่ยังเหลืออยู่ 

3.5 ที่ประชุมผู้ถือหุ้นอาจลงมติให้กรรมการคนใดออกจากตําแหน่งก่อนถึงคราวออกตามวาระได้ 
ด้วยคะแนนเสียงไม่น้อยกว่าสามในสี่ของจํานวนผู้ถือหุ้นซึ่งมาประชุมและมีสิทธิออกเสียง 
และมีหุ้นนับรวมกันได้ไม่น้อยกว่าก่ึงหน่ึงของจํานวนหุ้นที่ถือโดยผู้ถือหุ้นที่มาประชุมและมี
สิทธิออกเสียง 

คณะกรรมการบริษัท และ/หรือบุคคลที่ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัทพิจารณาแต่งต้ัง
คณะกรรมการชุดย่อย โดยพิจารณาบุคลากรท่ีมีประสบการณ์และมีความรู้ความสามารถในการบริหารงาน เช่น 
เป็นผู้มีความรู้ความสามารถในการสอบทานความเช่ือถือของงบการเงินบริษัท. 

การสรรหาผู้บริหาร  

คณะกรรมการบริษัทและ/หรอืบุคคลที่ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัทจะพิจารณาแต่งต้ังผู้บริหารโดย
คํานึงถึงคุณสมบัติบุคลากรที่มีประสบการณ์และมีความรู้ความสามารถและมีความเช่ียวชาญในการบริหารงานใน
สายงานที่เก่ียวข้อง. 
คณะกรรมการชดุย่อย 

โครงสร้างคณะกรรมการ ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2558 ประกอบด้วยคณะกรรมการและผู้บริหาร ส่วนของ
คณะกรรมการบริษัทมีจํานวน 6 ท่าน ประกอบด้วยกรรมการอิสระที่ไม่เป็นผู้บริหาร และกรรมการที่เป็นผู้บริหาร 
โดยมีกรรมการอิสระจํานวน 3 ท่าน (ครึ่งหน่ึงของกรรมการท้ังคณะ) ซึ่งจะทําให้เกิดการถ่วงดุลในการออกเสียงใน
การพิจารณาเรื่องต่าง ๆ ตามเกณฑ์ที่สํานักงานคณะกรรมการกํากับหลกัทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ และตลาด
หลักทรัพย์แหง่ประเทศไทยกําหนด  ตามข้อบังคับของบริษัทกําหนดไว้ว่าในการประชุมสามัญประจําปี กรรมการ
ต้องออกจากตําแหน่งอย่างน้อยจํานวนหน่ึงในสาม ถ้าจํานวนกรรมการทีจ่ะแบ่งออกให้ตรงเป็นสามส่วนไม่ได้ ก็ให้
ออกโดยจํานวนใกล้ทีสุ่ดกับสว่นหน่ึงในสาม กรรมการทีจ่ะต้องออกจากตําแหน่งในปีแรกและปีที่สองภายหลังจด
ทะเบียนบริษัทน้ันให้ใช้วิธีจับฉลากกันว่าผู้ใดจะออก ส่วนปีหลังๆ ต่อไปให้กรรมการคนที่อยู่ในตําแหน่งนานที่สุด
น้ันเป็นผู้ออกจากตําแหน่ง อย่างไรก็ตาม กรรมการที่ออกตามวาระน้ันอาจได้รับเลือกเข้ามาดํารงตําแหน่งใหม่ก็ได้  
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คณะกรรมการบริษัทได้แต่งต้ังคณะกรรมการย่อย 2 คณะ ได้แก่ คณะกรรมการตรวจสอบและ
คณะกรรมการบริหาร เพ่ือปฏิบัติหน้าที่เฉพาะเรื่องและเสนอเรื่องให้คณะกรรมการบริษัทพิจารณาหรือรับทราบ
ตามขอบเขตอํานาจหน้าที่ ทีกํ่าหนด   

(1) คณะกรรมการตรวจสอบ  
คณะกรรมการตรวจสอบประกอบด้วยกรรมการอิสระ 3 คน ดังน้ี 

1. นายรุจพงศ์  ประภาสะโนบล  ประธานกรรมการ 
2. นายชาย  วัฒนสุวรรณ  กรรมการ และ 
3. ผศ. สมัพันธ์  หุ่นพยนต์   กรรมการ 

โดยนายชายวัฒนสุวรรณ และ ผศ.สัมพันธ์ หุ่นพยนต์ เป็นผู้มีความรู้ความสามารถมีประสบการณ์ที่
เหมาะสมกับการดํารงตําแหน่งเป็นกรรมการตรวจสอบ จึงได้รับการแต่งต้ังกรรมการตรวจสอบอีกวาระหน่ึง เมื่อ
วันที่ 22 เมษายน 2558 

นางสาวมัทธณา หนูปลอด เลขานุการบริษัท เป็นเลขานุการคณะกรรมการตรวจสอบ 

 อํานาจหน้าทีข่องคณะกรรมการตรวจสอบ 

 คณะกรรมการตรวจสอบมีหน้าที่รับผิดชอบการสอบทานรายการด้านการเงินของบริษัทสอบทานความ
เพียงพอของระบบการควบคุมภายในระบบการบริหารความเสี่ยง การปฏิบัติตามกฎหมาย กฎเกณฑ์ ระเบียบที่
เก่ียวข้อง และจัดทํารายงานหรือให้ความเห็นต่อคณะกรรมการบริษัท เพ่ืออนุมัติหรือเพ่ือเสนอต่อที่ประชุมผู้ถือ
หุ้น แล้วแต่กรณี ดังน้ี:- 

1. สอบทานให้บรษิัทมีการรายงานทางการเงินอย่างถูกต้องและเพียงพอ 
2. สอบทานให้บรษิัทมีระบบการควบคมุภายใน (Internal Control) และการตรวจสอบภายใน 

(Internal Audit) ที่เหมาะสมและมีประสิทธิภาพ  
3. สอบทานให้บรษิัทปฏิบัติตามกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ฯ ข้อกําหนดของตลาด

หลักทรัพย์ฯ และกฎหมายที่เก่ียวข้องกับธุรกิจของบริษัท 
4. พิจารณา คัดเลือก เสนอแต่งต้ังบุคคลซึ่งมีความเป็นอิสระเพ่ือทําหน้าที่เป็นผู้สอบบัญชีของบริษัทฯ 

และเสนอค่าตอบแทนของบุคคลดังกล่าว รวมท้ังเข้าร่วมประชุมกับผู้สอบบัญชีโดยไม่มีฝ่ายจัดการ
เข้าร่วม 

5. พิจารณารายการเกี่ยวโยงกันหรือรายการที่อาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ ให้เป็นไปตาม
กฎหมายและขอ้กําหนดของตลาดหลักทรัพย์ ทั้งน้ี เพ่ือให้มั่นใจว่ารายการดังกล่าวสมเหตุสมผลและ
เป็นประโยชน์สูงสุดต่อบริษัท 

6. จัดทํารายงานของคณะกรรมการตรวจสอบโดยเปิดเผยไว้ในรายงานประจําปีของบริษัท ซึ่งรายงาน
ดังกล่าวลงนามโดยประธานคณะกรรมการตรวจสอบ ประกอบด้วยข้อมูลอย่างน้อยดังต่อไปน้ี:- 
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6.1  ความเห็นเก่ียวกับความถูกต้อง ครบถ้วน เป็นที่เช่ือถือได้ของรายงานทางการเงินของบริษัท 

6.2  ความเห็นเก่ียวกับความเพียงพอของระบบควบคุมภายในของบริษัท 

6.3  ความเห็นเก่ียวกับการปฏิบัติตามกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ ข้อกําหนด
ของตลาดหลักทรัพย์ หรือกฎหมายที่เก่ียวข้องกับธุรกิจของบริษัท 

6.4  ความเห็นเก่ียวกับความเหมาะสมของผู้สอบบัญชี 

6.5  ความเห็นเก่ียวกับรายการท่ีอาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ 

6.6  จํานวนการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ และการเข้าร่วมประชุมของคณะกรรมการ
ตรวจสอบแต่ละท่าน 

6.7  ความเห็นหรือข้อสังเกตโดยรวมที่คณะกรรมการตรวจสอบได้รับจากการปฏิบัติหน้าที่ตามกฎ
บัตร (Charter) 

6.8  รายการอ่ืนที่เห็นว่าผู้ถือหุ้นและผู้ลงทุนทั่วไปควรทราบ ภายใต้ขอบเขตหน้าที่และความ
รับผิดชอบที่ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท 

7. สอบทานและติดตามการบริหารความเสี่ยงที่สําคัญอย่างต่อเน่ืองจากคณะกรรมการบริหารและฝ่าย
บริหาร  

8. พิจารณาความเป็นอิสระของหน่วยงานตรวจสอบภายใน รวมทั้งให้ความเห็นเก่ียวกับแผนงานและ
ผลการปฏิบัติงาน ตลอดจนให้ความเห็นชอบในการพิจารณาแต่งต้ัง เลิกจ้างผู้ตรวจสอบภายใน 

9. ในการปฏิบัติตามขอบเขตอํานาจหน้าที่ ใหค้ณะกรรมการตรวจสอบเชิญฝ่ายจัดการหรือหัวหน้างาน
เข้าร่วมประชุมเพ่ือช้ีแจงหรือให้ส่งเอกสารท่ีเก่ียวข้องได้ 

10. คณะกรรมการตรวจสอบสามารถรับคําปรึกษาจากผู้เช่ียวชาญอิสระตามความเหมาะสมด้วย
ค่าใช้จ่ายของบริษัทตามขอบเขตงานที่รับผิดชอบ 

11. ปฏิบัติการอ่ืนใดตามท่ีคณะกรรมการบริษัท มอบหมายด้วยความเห็นชอบจากคณะกรรมการ
ตรวจสอบ 

(2) คณะกรรมการบริหาร 
คณะกรรมการบริหารประกอบด้วยกรรมการ 3 คน ดังน้ี 

1. นายปรีชา นันท์นฤมิต ประธานกรรมการ 
2. นายธีรวุทธ์ิ ปางวิรุฬห์รักข์ กรรมการและ 
3. นายโกศล วรฤทธินภา กรรมการ 

นางสาวมัทธณา หนูปลอด  เลขานุการบริษัท เป็นเลขานกุารคณะกรรมการบริหาร 

อํานาจหน้าทีค่ณะกรรมการบริหาร 
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คณะกรรมการบริหารมีอํานาจ หน้าที่ และความรับผิดชอบตาม ที่คณะกรรมการบริษทักําหนด
และมอบหมาย และตามขอบเขตอํานาจ หน้าที่และความรับผิดชอบที่กําหนดโดยคณะกรรมการบริษัท 
สรุปอํานาจหน้าที่และความรับผิดชอบที่สําคัญได้ ดังน้ี:- 

1. รับผิดชอบการบริหารงานในเรื่องเก่ียวกับการดําเนินงานตามปกติ งานบริหารของบริษัท 
พิจารณากําหนดนโยบาย ทิศทาง และกลยุทธ์ การดําเนินธุรกิจของบริษัท กําหนดแผนการ
เงิน งบประมาณ การบริหารทรัพยากรบุคคล การลงทุน ด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ การ
ประชาสัมพันธ์ของบริษัท กํากับดูแลการบริหารความเสี่ยง เพ่ือเสนอให้ทีป่ระชุม
คณะกรรมการบริษัทพิจารณา และอนุมัติและ/หรือให้ความเห็นชอบ รวมตลอดถึง การ
ตรวจสอบและติดตามผลการดําเนินงานของบริษัทตามนโยบายที่กําหนด 

2. ดําเนินกิจการและบริหารกิจการของบริษัทตามวัตถุประสงค์ ข้อบังคับ นโยบาย ระเบียบ 
ข้อกําหนด คําสั่ง และมติของที่ประชุมคณะ กรรมการและ/หรือมติที่ประชุม ผู้ถือหุ้นของ
บริษัททุกประการ 

3. มีอํานาจพิจารณา  

4. อนุมัติ การทําธุรกรรมด้านการขายสินค้าและบริการ ( Price List), การขายในรายการที่เก่ียว
โยงกัน, การส่งเสริมแผนการขาย, การอนุมัติเก่ียวกับการประมูลงาน งานราชการและเอกชน, 
การลงทุนในสนิทรัพย์ไม่มีตัวตน, การลงทุนในหลักทรัพย์, การลงทุนอ่ืน เช่นการร่วมทุน การ
กู้ยืม, การบริหารเงิน, เงินลงทุน เงินฝาก ตามตารางอํานาจอนุมัติของบริษัท 

5. มีอํานาจพิจารณาแต่งต้ัง และควบคุมกํากับดูแลให้การดําเนินงานของ คณะทํางานที่แต่งต้ัง 
บรรลุตามนโยบายและเป้าหมายที่กําหนด 

6. กําหนดโครงสร้างองค์กร อํานาจการบริหารองค์กร รวมถึง การแต่งต้ัง การว่าจ้าง การ
โยกย้าย การกําหนดเงินค่าจ้าง ค่าตอบแทน โบนัสพนักงานระดับผู้บริหารซึ่งมิได้ ดํารง
ตําแหน่งกรรมการบริหาร และ การเลิกจ้าง ทั้งน้ี อํานาจของคณะกรรมการบริหาร จะไม่
รวมถึงการอนุมัติ รายการใดที่อาจมีความขดัแย้ง หรือรายการใดที่คณะกรรมการ บริหาร หรือ
บุคคลที่อาจมคีวามขัดแย้ง มีส่วนได้เสีย หรือผลประโยชน์ในลักษณะอ่ืนใด ขัดแย้งกับบริษัท 
หรือบริษัทย่อย ตามกฎเกณฑ์ของ สํานักงานคณะกรรมการกํากับ หลกัทรัพย์และตลาด
หลักทรัพย์ และ ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย ซึ่งการอนุมัติรายการในลักษณะดังกล่าว
จะต้องเสนอต่อที่ประชุมคณะกรรมการและ/หรือที่ประชุมผู้ถือหุ้นเพ่ือพิจารณาและอนุมัติ
รายการดังกล่าวตามท่ีข้อบังคับของบริษัท 

7. จัดประชุมเพ่ือพิจารณางบการเงินและพิจารณาผลการดําเนินงานของบริษัททุกฝ่ายไตรมาส
ไตรมาสละ 1 ครั้ง เว้นแต่จะมีกรณีต้องพิจารณาเป็นสําคัญหรือต้องพิจารณาเป็นพิเศษจึงจะมี
การประชุมเพ่ือพิจารณาหารือในเรื่องน้ัน ๆ  
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(3) การสรรหากรรมการและแต่งตั้งกรรมการและผู้บรหิารระดับสูงสุด 
1. กรรมการอิสระ มีจํานวนร้อยละ 50 ของคณะกรรมการบริษัท ประกอบด้วย:- 

1. นายรุจพงศ์ประภาสะโนบล  กรรมการอิสระ 
2. นายชาย วัฒนสุวรรณ   กรรมการอิสระและ 
3. ผศ.สัมพันธ์หุ่นพยนต์   กรรมการอิสระ 

กรรมการอิสระ ประกอบด้วยกรรมการ 3 คน โดยมีวาระอยู่ในตําแหน่งคราวละ 3 ปี บริษัทมีนโยบายในการ
สรรหากรรมการตรวจสอบ/กรรมการอิสระ ให้สอดคล้องกับประกาศคณะกรรมการกํากับตลาดทุน ที่ ทจ.
28/2551 เรื่อง การขออนุญาตและอนุญาตให้เสนอขายหุ้นที่ออกใหม่โดยต้องมีคุณสมบัติดังน้ี:- 

1. ถือหุ้นไม่เกินร้อยละหน่ึงของจํานวนทุนจดทะเบียนที่ออกและเรียกชําระแล้วของบริษัท และบริษัทที่
เก่ียวข้องโดยรวมหุ้นที่ถือโดยบุคคลที่เก่ียวข้องด้วย 

2. ไม่เป็นผู้ที่มีความสัมพันธ์กับบริษัทและบริษัทที่เก่ียวข้องในลักษณะที่มีส่วนได้เสีย หรือได้ผลประโยชน์ในด้าน
การเงินหรือการบริหารงาน ทั้งในปัจจุบันและช่วง 2 ปีก่อน เป็นกรรมการอิสระ โดยลักษณะความสัมพันธ์
ดังกล่าว ได้แก่ 

 เป็นกรรมการที่มีส่วนร่วมในการบริหารงาน พนักงาน ลูกจ้าง ที่ปรึกษาที่รับเงินเดือนประจําหรือผู้มี
อํานาจควบคุม   

 เป็นผู้ให้บริการทางวิชาชีพ เช่น เป็นผู้สอบบัญชี ที่ปรึกษากฎหมาย ที่ปรึกษาทางการเงิน หรือผู้ประเมิน
ราคาทรัพย์สิน  

 เป็นผู้ที่มีความสัมพันธ์ทางธุรกิจ เช่น ซื้อ/ขายสินค้าหรือบริการ ซื้อขายสินทรัพย์ ให้/รับความช่วยเหลือ
ทางการเงิน เป็นต้น 

3. ไม่เป็นบุคคลท่ีมีความสัมพันธ์ทางสายโลหิต หรือโดยการจดทะเบียนตามกฎหมายในลักษณะที่เป็น บิดา
มารดา คู่สมรส พ่ีน้อง และบุตร รวมทั้งคู่สมรสของบุตร ของผู้บริหาร ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ ผู้มีอํานาจควบคุม 
หรือบุคคลที่จะได้รับการเสนอให้เป็นผู้บริหารหรือผู้มีอํานาจควบคุมของบริษัท 

4. ไม่มีความสัมพันธ์ทางธุรกิจกับบริษัทหรือนิติบุคคลที่อาจมีความขัดแย้ง ในลักษณะที่อาจเป็นการขัดขวางการ
ใช้วิจารณญาณอย่างอิสระ และไม่มีลักษณะอ่ืนใดที่ทําให้ไม่สามารถให้ความเห็นอย่างเป็นอิสระเก่ียวกับการ
ดําเนินงานของบริษัท 

5. ไม่เป็นกรรมการตรวจสอบเป็นกรรมการใด ๆ ในบริษัทอ่ืนในกลุ่มที่เป็นบริษัทจดทะเบียน 

นอกจากน้ี กรรมการอิสระที่ดํารงตําแหน่งกรรมการตรวจสอบอย่างน้อย 1 คน จะต้องเป็นบุคคลที่มี
ความรู้และประสบการณ์ด้านการบัญชีหรือการเงินเพียงพอที่จะสามารถทําหน้าที่ในการสอบทานความน่าเช่ือถือ
ของงบการเงินได้ รวมทั้งบริษัทจะพิจารณาคุณสมบัติในด้านอ่ืนๆ ประกอบด้วย เช่น ประสบการณ์ในธุรกิจ ความ
เช่ียวชาญเฉพาะทางที่เก่ียวข้องกับธุรกิจ ความมีจริยธรรม เป็นต้น 
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สําหรับหลักเกณฑ์และวิธีการแต่งต้ังกรรมการตรวจสอบจะดําเนินการตามหลักเกณฑ์และวิธีการแต่งต้ัง
กรรมการบริษัท โดยกรรมการตรวจสอบซึ่งพ้นจากตําแหน่งตามวาระอาจได้รับการแต่งต้ังให้กลับมาดํารงตําแหน่ง
ใหม่ได้ ในกรณีที่ตําแหน่งกรรมการตรวจสอบว่างลงเพราะเหตุอ่ืนใดนอกจากถึงคราวออกตามวาระ ให้
คณะกรรมการบริษัทแต่งต้ังบุคคลที่มีคุณสมบัติครบถ้วนเป็นกรรมการตรวจสอบเพ่ือให้กรรมการตรวจสอบมี
จํานวนครบตามที่คณะกรรมการบริษัทกําหนด โดยบุคคลที่เป็นกรรมการตรวจสอบแทนจะอยู่ในตําแหน่งได้เพียง
วาระที่เหลืออยู่ของกรรมการตรวจสอบซึ่งตนทดแทน และบริษัทต้องแจ้งตลาดหลักทรัพย์ฯ ทันทีที่กรรมการ
ตรวจสอบลาออกหรือถูกให้ออกก่อนครบวาระ 

2. การสรรหากรรมการและผู้บริหารสูงสุด  

บริษัทไม่มีคณะกรรมการสรรหา ดังน้ันในการพิจารณาสรรหากรรมการที่ครบวาระหรือทดแทนตําแหน่งที่
ว่างลง เป็นหน้าที่ของคณะกรรมการบริษัทที่จะพิจารณาสรรหากรรมการและผู้บริหารระดับสูงสุด โดยบริษัทมี
หลักเกณฑ์และขั้นตอน ดังต่อไปน้ี:- 

 การสรรหากรรมการ 

4. ทบทวนโครงสร้างและองค์ประกอบที่เหมาะสมของคณะกรรมการบริษัททั้งคณะ เพ่ือเสริมสร้าง
ความเข้มแข็งในภาพรวมให้กับคณะกรรมการบริษัทให้สอดคล้องกับหลักการกํากับดูแลกิจการที่
ดี ข้อกฎหมาย ข้อบังคับบริษัท และกฎระเบียบที่เก่ียวข้อง ดังน้ี:- 
1.3 คณะกรรมการบริษัทประกอบด้วยกรรมการไม่น้อยกว่า 5 คน และกรรมการไม่น้อยกว่าก่ึง

หนึ่งของจํานวนกรรมการทั้งหมดต้องมีถิ่นที่อยู่ในราชอาณาจักร และกรรมการต้องมี
คุณสมบัติตามท่ีกฎหมายกําหนด. 

1.4 ในการประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจําปีทุกคร้ัง กรรมการออกจากตําแหน่งในอัตราหน่ึงในสาม 
ถ้าจํานวนกรรมการที่จะแบ่งออกให้ตรงเป็นสามส่วนไม่ได้ ก็ให้ออกโดยจํานวนใกล้ที่สุดกับ
ส่วนหน่ึงในสาม กรรมการที่จะต้องออกจากตําแหน่งในปีแรกและปีที่สองภายหลังจด
ทะเบียนบริษัทน้ัน ให้จับฉลากกันว่าผู้ใดจะออก ส่วนปีหลังต่อไป ให้กรรมการคนท่ีอยู่ใน
ตําแหน่งนานที่สุดน้ันเป็นผู้ออกจากตําแหน่ง กรรมการซึ่งพ้นจากตําแหน่งแล้วน้ันอาจได้รับ
เลือกต้ังกลับเข้ามาเป็นกรรมการใหม่ได้. 

5. ทบทวนคุณสมบัติทั่วไป คุณสมบัติเฉพาะ คุณสมบัติของกรรมการอิสระ พิจารณาจากปัจจัย
หลาย ๆ ด้านประกอบกัน เช่น ความรู้ ความสามารถ ประสบการณ์ความชํานาญที่เก่ียวข้องกับ
ธุรกิจ และกําหนดเพ่ิมเติมหลักเกณฑ์ในการสรรหาและคัดเลือกเพื่อให้ตรงกับสถานการณ์และ
ความต้องการของบริษัทและให้เป็นไปตามข้อกําหนดของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย เมื่อ
ผ่านการพิจารณาเห็นชอบจากคณะกรรมการบริษัทแล้วจะและเสนอต่อที่ประชุมผู้ถือหุ้นเพ่ือลง
มติแต่งต้ังเป็นกรรมการบริษัทต่อไป  

6. ที่ประชุมผู้ถือหุ้นเป็นผู้แต่งต้ังกรรมการ โดยใช้เสียงข้างมากตามหลักเกณฑ์และวิธีการดังต่อไปน้ี 
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6.1 ผู้ถือหุ้นคนหน่ึง มีคะแนนเสียงเท่ากับหน่ึงหุ้นต่อหน่ึงเสียง 
6.2 ในการเลือกกรรมการ อาจใช้วิธีออกเสียงลงคะแนนเลือกกรรมการเป็นรายบุคคล คราวละ

คนหรือคราวละหลายคนรวมกันเป็นคณะ ตามแต่ที่ประชุมผู้ถือหุ้นจะเห็นสมควร แต่ในการ
ลงมติแต่ละคร้ังผู้ถือหุ้นต้องออกเสียงด้วยคะแนนที่มีอยู่ทั้งหมด จะแบ่งคะแนนเสียงแก่คนใด
หรือคณะใดมากน้อยเพียงใดไม่ได้ 

6.3 การออกเสียงลงคะแนนเลือกต้ังกรรมการให้ใช้เสียงข้างมาก หากมีคะแนนเสียงเท่ากันให้ผู้
เป็นประธานในที่ประชุมเป็นผู้ออกเสียงช้ีขาด 

6.4 ในกรณีที่ ตําแหน่งกรรมการว่างลงเพราะเหตุอ่ืนนอกจากถึงคราวออกตามวาระ ให้
คณะกรรมการเลือกบุคคลซึ่งมีคุณสมบัติและไม่มีลักษณะต้องห้ามตามกฎหมายว่าด้วย
บริษัทมหาชนจํากัดเข้าเป็นกรรมการแทนในการประชุมคณะกรรมการคราวถัดไป เว้นแต่
วาระของกรรมการจะเหลือน้อยกว่าสองเดือน โดยบุคคลซึ่งเข้าเป็นกรรมการดังกล่าวแทน
จะอยู่ในตําแหน่งกรรมการได้เพียงเท่าวาระที่ยังเหลืออยู่ของกรรมการท่ีตนแทน โดยมติ
ดังกล่าวของคณะกรรมการจะต้องประกอบด้วยคะแนนเสียงไม่น้อยกว่าสามในสี่ของจํานวน
กรรมการที่ยังเหลืออยู่ 

6.5 ที่ประชุมผู้ถือหุ้นอาจลงมติให้กรรมการคนใดออกจากตําแหน่งก่อนถึงคราวออกตามวาระได้ 
ด้วยคะแนนเสียงไม่น้อยกว่าสามในสี่ของจํานวนผู้ถือหุ้นซึ่งมาประชุมและมีสิทธิออกเสียง 
และมีหุ้นนับรวมกันได้ไม่น้อยกว่าก่ึงหน่ึงของจํานวนหุ้นที่ถือโดยผู้ถือหุ้นที่มาประชุมและมี
สิทธิออกเสียง 

คณะกรรมการบริษัท และ/หรือบุคคลที่ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัทพิจารณาแต่งต้ัง
คณะกรรมการชุดย่อย โดยพิจารณาบุคลากรท่ีมีประสบการณ์และมีความรู้ความสามารถในการบริหารงาน เช่น 
เป็นผู้มีความรู้ความสามารถในการสอบทานความเช่ือถือของงบการเงินบริษัท. 

การสรรหาผู้บริหาร  

คณะกรรมการบริษัทและ/หรือบุคคลท่ีได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัทจะพิจารณาแต่งต้ัง
ผู้บริหารโดยคํานึงถึงคุณสมบัติบุคลากรที่มีประสบการณ์และมีความรู้ความสามารถและมีความเช่ียวชาญในการ
บริหารงานในสายงานที่เก่ียวข้อง 
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งมีการศึกษาแ

ณะกรรมการบริ
พ่ือนําเสนอยัง
ายการลงทุน แ

ของบริษัทย่อย
ให้เป็นไปอย่า

รษัท พิจารณา
ลาดหลักทรพัย

ยงานผลการป
มถึงแสดงความ
จารณากําหน
ต่อเน่ือง 

รดําเนินงาน

จัดการบริษัทย
กับบริษัท เพ่ือ

นอช่ือและใช้สิ
ระเบียบปฏิบัติ
ลที่ได้รับแต่งต
ทได้กําหนดให้
ธิออกสียงในเ
ยบริษัทเอง ทั้

ยบให้บุคคลที่ไ
มาหรือจําหน่
ฑ์ที่เก่ียวข้องกับ
รกํากับดูแลให
จดัทํางบการเงิ

ริษัทย่อย 

และประเมินผ

ริหารจะเป็นผู้
งคณะกรรมกา
และการอนมุติั

ย ทั้งน้ีหากมกี
างมีประสิทธิภ

าอนุมัติรายกา
ย์กําหนด เช่น

ประกอบการแ
มคิดเห็น หรอื
ดนโยบายหรือ

นของบริษัท

ย่อยรวมถึงกํา
อให้การบริหาร

สิทธิออกเสีย
ติให้การเสนอ
ต้ังให้เป็นกรรม
ห้บุคคลที่ได้รับ
เรื่องสําคัญใน
ทั้งน้ีการส่งกรร

ได้รับการแต่งต
ายไปซึ่งสินท
บการเปิดเผย
ห้มีการจัดเก็บ
งินรวมได้ทันต

ผลการศึกษาเบื

ผูก้ลั่นกรองกา
ารบริษัทพิจาร
ติงบลงทุน  

การต้องจัดต้ังบ
ภาพ คณะกรร

รลงทุนที่มลีกั
น รายการที่เก่ี

และการดําเนิน
อข้อเสนอแนะ
อปรับปรุงส่งเ

ทย่อยและบริ

าหนดแนวทาง
รงานเป็นไปอ

งโดยการแต่
ช่ือและใช้สิท
มการในบริษัท
บการแต่งต้ังน
นระดับเดียวกั
รมการเพ่ือเป็

ต้ังจากบริษัทน
ทรัพย์หรือการ
ยข้อมูลและกา
บข้อมูลและก
ตามกําหนด 

บ้ืองต้น 

รลงทุนแล้วจึง
รณาอนุมัติโค

บริษัทย่อย หรื
รมการบริษัทจ

กษณะเข้าข่าย
ยวโยงกัน ราย

นงานของธุรกิ
ะแนวทางการบ
เสริมให้ธุรกิจข

ริษัทร่วม 

งการดําเนินธุ
ย่างมีศักยภาพ

งต้ังบุคคลเป็
ธิออกเสียงดัง
ทย่อย มีหน้าที
น้ัน ต้องได้รับ
กับที่ต้องได้รับ
ป็นตัวแทนในบ

น้ัน ต้องดูแลใ
รทํารายการส
ารทํารายการข
ารบันทึกบัญ

งนําเสนอผลก
รงการ ซึ่งจะต

รอืยกเลิกบรษิั
จะเป็นผู้มีอําน

ยตามประกาศ
ยการได้มาหรื

กิจที่สําคัญ ปร
บริหารกิจการ
ของบริษัทในเ

ธุรกิจโดยใช้หล
พ มีประสิทธิภ

นกรรมการใ
งกล่าวต้องได้ร
ที่ดําเนินการเ
บอนุมัติจากคณ
บอนุมัติจากคณ
บริษัทย่อยดัง

ให้บริษัทย่อยม
สําคัญอ่ืนใดข
ข้างต้นในลักษ
ชีของบริษัทย

การประเมิน พ
ต่อเน่ืองถึงกา

ษทัย่อยเพ่ือกา
นาจอนุมัติดังก

คณะกรรมกา
รือจําหน่ายไป

ระเมนิผลโดยเ
รของแต่ละบริ
เครือมีการพัฒ

 
1

ลักการกํากับ
ภาพ. 

นบริษัทย่อย
รับอนุมัติจาก
พ่ือประโยชน์
ณะกรรมการ
ณะกรรมการ
งกล่าวเป็นไป

มีข้อบังคับใน
ของบริษัทให้
ษณะเดียวกับ
ย่อยให้บริษัท

พร้อมทั้งสรุป
รพัฒนา

ารบริหาร
กล่าว 

ารกํากับ
ซึ่งสินทรัพย์ 

เปรียบเทียบ
ริษัทย่อยเพ่ือ
ฒนาและ
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นโยบายการควบคุมภายใน และนโยบายการบริหารงานส่วนกลาง 

คณะกรรมการบริษัทและฝ่ายบริหารให้สายงานตรวจสอบภายในรายงานตรงต่อคณะกรรมการตรวจสอบ    
เพ่ือการทําหน้าที่อย่างอิสระและรายงานผลการตรวจสอบให้คณะกรรมการบริษัททราบความคืบหน้าเป็นรายไตร
มาส 

สําหรับการบริหารงานในบริษัทย่อยได้บริหารตามสัดส่วนการลงทุน และคณะกรรมการบริษัท มีหน้าที่
แต่งต้ังผู้บริหารที่จะไปปฏิบัติหน้าที่กรรมการในบริษัทต่างๆ เพ่ือให้มีทิศทางที่สอดคล้องและเช่ือมโยงในด้าน
นโยบายและกลยุทธ์ ทั้งน้ีโดยพิจารณาจากความรู้ มีความเช่ียวชาญในการบริหารงานในสายงานที่เก่ียวข้อง 

นโยบายด้านงบประมาณ 

การทํางบประมาณลงทุนและดําเนินการต้องเป็นไปตามระเบียบงบประมาณของแต่ละบริษัทย่อยที่
สอดคล้องกับระเบียบงบประมาณของบริษัทฯและการจัดทําและทบทวนงบประมาณฯต้องดําเนินการตามกรอบ
เวลาและจัดส่งข้อมูลให้สอดคล้องกับการดําเนินการของบริษัท 

 

 

 

 

  



 

ต่อสาธาร

- ให้คว
คู่สม
หลัก
มาต

- กําห
คณะ
ตลา
น้ีให้

- บริษั
สาระ
ระยะ
อย่า
สาระ

การตักเตื
พิจารณา

 ควา

เหมาะสม
ตรวจสอบ
สามารถด
เพ่ือให้บริ

การคว

การดูแ
 

 

บริษัทมีนโยบ
รณชนไปใช้เพื

วามรู้แก่กรรม
มรส และบุตร
กทรัพย์แห่งป
รา 275 แห่งพ

หนดให้กรรมก
ะกรรมการกํา
ดหลักทรัพย์ 
้แก่บริษัทในวั

ษัทจะกําหนด
ะสําคัญ ซึ่งมี
ะเวลาอย่างน้อ
งน้อย 24 ช่ัว
ะสําคัญน้ันต่อ

บริษัทกําหนด
ตือนเป็นหนัง
าจากเจตนาขอ

 

 

ามเห็นของค
บริษัทตระห

มกับการดําเนิ
บ ประเมินคว
ดําเนินงานอย่
ริษัทและกลุ่ม

วบคุมภายใ

แลเรื่องการ

บายและวิธีกา
พ่ือแสวงหาปร

มการรวมทั้งผู้
รที่ยังไม่บรร
ระเทศไทย ต
พระราชบัญญั

การและผู้บริ
ากับหลักทรัพ
พ.ศ.2535 ภา
ันเดียวกับวันท

ดให้กรรมกา
ผลต่อการเปลี
อย 1 เดือน ก
วโมงภายหลัง
อบุคคลอ่ืน. 

ดบทลงโทษท
สือ ตัดค่าจ้าง
องการกระทํา

คณะกรรมกา
หนักถึงความสํ
นินธุรกิจ ฝ่ายจั
วามเพียงพอแ
ย่างมีประสิทธิ
บริษทัสามาร

ในและการบ

รใช้ข้อมูลภา

รดูแลกรรมก
ระโยชน์ส่วนต

ผู้บริหารฝ่ายต
ลุนิติภาวะ ต
ตามมาตรา 5
ญัติหลักทรัพย์

ริหารมีหน้าที
พย์และตลาดห
ายในวันทํากา
ที่ส่งรายงานต

ร ผู้บริหาร 
ลี่ยนแปลงรา
ก่อนที่งบการเ ิ
การเปิดเผยข้

ทางวินัยหากมี
ง พักงานช่ัวค
และความร้าย

ารบริษัทเก่ีย
สาํคัญต่อการมี
จดัการจึงได้มอ
ละความเหมา
ภาพและประ
ถบริหารงานไ

บริหารจัดกา

ายใน 

ารและผู้บริห
น รวมทั้งการ

ต่างๆ เก่ียวกับ
ต่อสํานักงานก
9 และบทกํา
และตลาดหลั

ที่ต้องรายงาน
หลักทรัพย์ ต
ารถัดไปจากวัน
ต่อสํานักงาน ก

และผู้ปฏิบัติ
คาหลักทรัพย
งินหรือข้อมูล
ข้อมูลให้แก่สา

มีการฝ่าฝืนนํา
คราวโดยไม่ได้
ยแรงของความ

ยวกับระบบ
มีระบบการคว
อบหมายให้ผู้
าะสมของระบ
สิทธิผลรวมทั้
ได้อย่างมีประ

ารความเสีย่ง

ารในการนําข้
รซื้อขายหลักท

บหน้าที่ที่ต้อง
กํากับหลักท
หนดโทษ ตา
ักทรัพย์ พ.ศ.

นการเปลี่ยนแ
ตามมาตรา 59
นที่เกิดรายกา
กํากับหลักทรั

ติงานที่เกี่ยวข
ย์ จะต้องระงับ
ภายในน้ันจะ
าธารณชนแล้ว

ข้อมูลภายใน
ด้รับค่าจ้าง ห ื
มผิดน้ันๆ 

บการควบคมุ
วบคุมภายในแ
ตรวจสอบภา

บบการควบคมุ
ทัง้การปฏิบัติต
สิทธิภาพและ

ง 

ข้อมูลภายในข
ทรัพย์ ดังน้ี:- 

รายงานการถื
รัพย์และตลา
มมาตรา 59 
2535. 

แปลงการถือ
9 แห่งพระรา
ารเปลี่ยนแปล
ัพย์และตลาด

ข้องที่ได้รับท
ับการซื้อขาย
เปิดเผยต่อสา
ว รวมทั้งห้าม

นไปใช้หาประโ
รือให้ออกจา

มภายในของ
และการบริหา
ยในที่ได้รับแต
มภายในปี 255
ตามกฎระเบียบ
ะประสิทธิผลส

ของบริษัท ซึ่ง

ถือครองหลักท
าดหลักทรัพย
และบทกําห

อหลักทรัพย์ต
าชบัญญัติหลัก
ลงและจัดส่งสํ
ดหลักทรัพย์. 

ทราบข้อมูลภ
หลักทรัพย์ขอ
าธารณชน แล
มไม่ให้เปิดเผย

โยชน์ส่วนตน
กงาน ทั้งน้ี ก

งบริษัท 
รจัดการความ
ต่งต้ังเข้าปฏิบั
58 เพ่ือใหม้ัน่ใ
บข้อบังคับที่เกี
สอดคล้องกับเ

 
1

ยังไม่เปิดเผย

ทรัพย์ของตน
ย์ และตลาด
นดโทษ ตาม

ต่อสํานักงาน
กทรัพย์ และ
ําเนารายงาน

ภายในที่เป็น
องบริษัทเป็น
ละควรรอคอย
ยข้อมูลที่เป็น

 ซึ่งเริ่มต้ังแต่
การลงโทษจะ

มเสี่ยงที่
ัติงาน
ใจว่าบริษัท
ก่ียวข้อง 
เจตนารมณ์
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ในการดําเนินธุรกิจให้เจรญิเติบโตอย่างย่ังยืน โปร่งใส มคีณุธรรม และสามารถตรวจสอบได้ สามารถลดหรือ
ป้องกันความเสี่ยงต่าง ๆ. 

บริษัทและบรษิัทย่อยมีการกําหนดแนวทางระบบควบคุมภายในที่สอดคล้องกับแนวทางการควบคุม
ภายในตามมาตรฐานสากลของ COSO (The Committee of Sponsoring Organizations of the Treadway 
Commission) 

ในการประชุมคณะกรรมการบริษัท ครั้งที ่3/2559 เมื่อวันที่ 29 กุมภาพันธ์ 2559 ซึ่งมีคณะกรรมการ
ตรวจสอบจํานวน 3 ท่านเข้าร่วมประชุมด้วย คณะกรรมการได้พิจารณาและประเมินความเพียงพอของระบบการ
ควบคุมภายในของบริษัท โดยการสอบถามข้อมูลจากฝ่ายบริหารในด้านต่างๆ 2 ส่วน คือ ระบบงานจัดซื้อจัดจ้าง
ทั้งในประเทศและต่างประเทศ จากการดําเนินงานในปีที่ผ่านมา โดยพิจารณาจากผลการตรวจสอบของผู้
ตรวจสอบภายในที่แต่งต้ังขึ้น 

คณะกรรมการบริษัทมีความเห็นว่า ภาพรวมระบบการควบคุมภายในของระบบงานจัดซื้อจัดจ้างทั้งใน
ประเทศและต่างประเทศ ในปัจจุบันยังคงมีความเพียงพอ โดยมีการปฏิบัติงานเป็นไปตามนโยบายและคู่มือการ
ปฏิบัติงานของบริษัท แม้ยังคงพบข้อบกพร่องบางส่วนที่เกิดขึ้น อาทิ การได้รับสินค้าล่าช้าจากวันที่ผู้ขอซื้อ
ต้องการ เอกสารประกอบการต้ังหน้ีขาดความครบถ้วนกระบวนการสรุปความต้องการส่ังซื้อไม่พบเอกสารที่เป็น
ลายลักษณ์อักษรการสั่งซื้อการตรวจรับสินค้าและการบันทึกรายการสินค้ารับเข้าคลังต้องใช้ประสบการณ์ของ
ผู้ปฏิบัติงานวันที่ในการบันทึกรับสินค้าเข้าบัญชีสินค้าคงเหลือไม่เหมาะสม  

จากข้อบกพร่องที่พบบริษัทอยู่ระหว่างดําเนินการแก้ไขตามข้อเสนอแนะของผู้ตรวจสอบภายใน  เช่น
การสรรหาบุคลากรผู้มีประสบการณ์ในการปฏิบัติงานเกี่ยวกับการตรวจรับสินค้า ฝ่ายงานคลังสินค้า และกําหนด
แผนการทดแทนสับเปลี่ยนบุคลากรในการปฏิบัติงาน การกําหนดนโยบายบริหารความเสี่ยงจากอัตราแลกเปลี่ยน 
ตลอดจนการเปลี่ยนแปลงนโยบายการบันทึกรับสินค้าโดยใช้อัตราแลกเปลี่ยนของธนาคารแห่งประเทศไทย ณ 
วันที่ตามใบเสร็จรับเงินของกรมศุลกากร เพ่ือลดความเสี่ยงจากกําไรขาดทุนจากอัตราแลกเปลี่ยนกรณีค่าเงินมี
ความผันผวน สําหรับกรณีขอ้บกพร่องเร่ืองการได้รับสินค้าล่าช้ากว่าวันที่กําหนด และเอกสารประกอบการต้ังหน้ี
ไม่ครบถ้วนน้ัน ฝ่ายบริหารของบริษัทมีนโยบายเพ่ือกําชับติดตามการปฏิบัติหน้าที่ของพนักงานอย่างสม่ําเสมอ
และต่อเน่ืองต่อไป 

ผู้ทําหน้าที่ตรวจสอบภายในของบริษัท คือ บริษัทกรีน แอ็คเค้าน์ต้ิง เพอร์เฟค จํากัด ซึง่เป็นบริษัทอิสระ
จากภายนอก เพ่ือทําหน้าที่ในการสํารวจและประเมินระบบควบคุมภายในของบริษัท พร้อมทั้งรายงานผลการ
ตรวจสอบต่อคณะกรรมการตรวจสอบและคณะกรรมการบริษัท ทั้งน้ีเป็นการแต่งต้ังโดยมติที่ประชุม



 
116

 

คณะกรรมการตรวจสอบคร้ังที่ 3/2558 เมือ่วันที่ 27 กุมภาพันธ์ 2558 โดยบริษัทกรีนแอ็คเค้าน์ต้ิง เพอร์เฟค 
จํากัด ได้มอบหมายให้นายอรรถพล วานิชชา เป็นผู้รับผิดชอบหลักในการปฏิบัติหน้าที่ผู้ตรวจสอบภายในของ
บริษัท 

คณะกรรมการตรวจสอบได้พิจารณาคุณสมบัติของบริษัท กรีน แอ็คเค้าน์ต้ิง เพอร์เฟค จํากัด และนาย
นายอรรถพล วานิชชา แล้วเห็นว่ามีความเหมาะสมเพียงพอกับการปฏิบัติหน้าที่ดังกล่าวเน่ืองจากมีความเป็น
อิสระและมีประสบการณ์ในการปฏิบัติงานด้านการตรวจสอบภายใน โดยคุณสมบัติผู้ตรวจสอบระบบการควบคุม
ภายในของผู้ดํารงตําแหน่งหัวหน้างานตรวจสอบภายใน(ปรากฏตามเอกสารแนบ 3) 

บริษัทกรีน แอ็คเค้าน์ต้ิง เพอร์เฟค ได้เข้าตรวจสอบระบบการควบคุมภายในของบริษัท สําหรับปีสิ้นสดุ
วันที่ 31 ธันวาคม 2558 พร้อมทั้งทําการศึกษาและประเมนิประสิทธิภาพระบบการควบคุมภายในของบริษัทใน
การปฏิบัติตามระเบียบการปฏิบัติงานและระบบการควบคุมภายในที่มีอยู่ของบริษัทตามที่เห็นว่าจําเป็น เพ่ือ
ประโยชน์ในการกําหนดขอบเขตการปฏิบัติงานตรวจสอบให้รัดกุมและเหมาะสม โดยผู้ตรวจสอบระบบการ
ควบคุมภายในมีข้อสังเกตจากการตรวจสอบ จึงได้เสนอข้อคิดเห็นพร้อมทั้งข้อเสนอแนะเพ่ือให้บริษัทดําเนินการ
แก้ไขปรับปรุงให้เหมาะสมและบริษัทได้ปฏิบัติตามข้อเสนอแนะของผู้ตรวจสอบภายในแล้ว 

 การปฏบิัตติามหลักการกํากับดูแลกิจการท่ีดีในเรื่องอ่ืน ๆ  
บริษัทมีการปฏิบัติตามหลักการกํากับดูแลกิจการที่ดีสําหรับบริษัทจดทะเบียนปี 2555 ตามแนวทางที่

ตลาดหลักทรพัย์แห่งประเทศไทยกําหนด ยกเว้นบางเรื่องที่บริษัทมิได้มกีารปฏิบัติตามหลักการดังกล่าว โดยมี
รายละเอียดและเหตุผลประกอบ ดังน้ี:- 

ความรับผิดชอบของคณะกรรมการ 

1) การสรรหากรรมการ กรรมการชุดย่อยและผู้บริหารระดับสูงสุด 

คณะกรรมการสรรหาควรเป็นกรรมการอิสระทั้งคณะ คณะกรรมการสรรหาทําหน้าที่พิจารณาหลักเกณฑ์ 
และกระบวนการในการสรรหาบุคคลที่มีคณุสมบัติ เหมาะสมเพ่ือดํารงตําแหน่งกรรมการและผู้บริหาร ระดับสูง 
รวมทั้งคัดเลือกบุคคลตามกระบวนการสรรหาที่ได้กําหนดไว้ และเสนอความเห็นต่อคณะกรรมการ ซึ่งจะนําเสนอ
ที่ประชุมผู้ถือหุ้นให้เป็นผู้แต่งต้ังกรรมการ ทั้งน้ีควรเปิดเผยหลักเกณฑ์และขั้นตอนในการสรรหา กรรมการและ
ผู้บริหารระดับสูงให้ทราบ. 

แนวปฏิบัติของบริษัท  บริษทัไม่มีคณะกรรมการสรรหา การสรรหากรรมการและผู้บริหารระดับสูงสุดเป็นอํานาจ
หน้าที่ของคณะกรรมการบริษัท  โดยคณะกรรมการบริษทั ประกอบด้วยกรรมการ 3 คน และกรรมการอิสระ 3 
คน 
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 การดําเนินการสอบทานการควบคุมภายในของบริษัท วุฒิศักดิ์ คลินิก อินเตอร์กรุ๊ป จํากัด 

การสอบทานการควบคุมภายในของบริษัท วุฒิศักด์ิ คลนิิก อินเตอร์กรุ๊ป จํากัด (WCIG)  

WCIG จัดต้ังขึ้นใหม่ในปี 2555 โดยมีกองทุนต่างประเทศเข้ามาถือหุ้น ซึ่งกองทุนฯ ได้นําหลักการและ
นโยบายตลอดจนกระบวนการด้านบัญชีการเงินที่ดีมีมาตรฐานเข้ามาใช้ WCIG ได้แต่งต้ัง บริษัท ไพรซ้วอเตอร์
เฮาส์คูเปอร์ส เอบีเอเอส จํากัด (“PWC”) ซึง่เป็นสํานักงานตรวจสอบบัญชี เป็นผู้สอบบัญชีให้แก่ WCIG ต้ังแต่วัน
ก่อต้ังกิจการ 

แม้ว่าในช่วงแรก PWC ได้ออก Management Letter (“ML”) เพ่ือให้ WCIG ปรับปรุงระบบการบริหาร
จัดการต่าง ๆ ให้เป็นไปตามมาตรฐานการบัญชีที่รับรองทั่วไป (GAAP) และมาตรฐานอ่ืนที่เก่ียวข้องแล้ว ต่อมา 
WCIG ได้มีการพัฒนาปรับปรุงยกระดับการบริหารจัดต่าง ๆ ให้ดีขึ้นตามข้อเสนอแนะของ PWC หลังจากน้ัน 
WCIG ก็ไม่ได้รับหนังสือ ML จาก PWC อีกเลย ซึ่งแสดงให้เห็นถึงข้อมูลและระบบงานด้านบัญชีต่าง ๆ ของ 
WCIG มีการปรับปรุงให้เหมาะสม เป็นไปตามมาตรการบัญชีที่ยอมรับโดยทั่วไปในระดับหน่ึงแล้ว 

อย่างไรก็ตาม หลังจากที่บริษทัได้เข้ามาลงทุนและเป็นผู้ถือหุ้นรายใหญ่ของ WCIG แล้ว การปรับปรุง
ระบบการบริหารจัดการก็ได้มีการปรับปรุงอย่างต่อเน่ือง (Continuous improvement) ยกระดับระบบบัญชี
การเงิน การควบคุมภายในให้มีความทันสมัย มีประสทิธิภาพ ทันการณ์ (Real time) การสอบยันหรือ Cross 
Check ระหว่างหน่วยงานภายในสามารถตรวจสอบได้มากย่ิงขึ้น เพ่ือเป็นการลดความเสี่ยงในการบริหารให้
ครอบคลุมในทกุ ๆ ด้าน และเพ่ือให้มีระบบการควบคุมภายในที่ถือปฏิบัติเช่นเดียวกันกับ มาตรฐานการควบคุม
ภายในของบริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์ฯ โดย WCIG ได้รับเกียรติจากผู้ทรงคุณวุฒิซึ่งเป็นผู้ที่มีความรู้
ความสามารถ และประสบการณ์ตรง ตลอดจนหลากหลายเข้ามาเป็นคณะกรรมการในชุดต่าง ๆ ของบริษัท และ
บริษัทในเครือ 

รายช่ือบุคคลผู้ทรงคุณวุฒิซึ่งเป็นกรรมการ WCIG ในปัจจุบัน มีดังต่อไปน้ี :- 

(1) คณะกรรมการบริษัท 

1. นายอภิพร  ภาษวัธน์  ประธานกรรมการ 
2. นายณกรณ์  กรณ์หิรัญ  กรรมการ 
3. นางพิสชา  ขจรเกียรติสกุล  กรรมการ 
4. นายปรีชา   นันท์นฤมิต  กรรมการ 
5. นายสุพรรณ  เศษธะพาณิช  กรรมการ 
6. นายธีรวุทธ์ิ  ปางวิรุฬห์รักข์  กรรมการ 
7. พญ.ชญาดา  ชัยบุตร    กรรมการอิสระ          
8. ศ.นพ. สมรัตน์   จารุลักษณานันท์  กรรมการอิสระ    
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9. นายสายัณห์  สตางค์มงคล  กรรมการอิสระ 
10. ผศ.สัมพันธ์  หุ่นพยนต์  กรรมการอิสระ 
11. นพ.พิพัฒน์   ย่ิงเสรี         กรรมการอิสระ    
12. นายผดุงเดช   อินทรลักษณ ์  กรรมการอิสระ 

(2) คณะกรรมการตรวจสอบและบริหารความเสี่ยง 
1. นายสายัณห์   สตางค์มงคล  ประธานกรรมการตรวจสอบ 
2. ผศ.สัมพันธ์  หุ่นพยนต์  กรรมการตรวจสอบ 
3. นพ.พิพัฒน์   ย่ิงเสรี         กรรมการตรวจสอบ    
4. ศ.นพ. สมรัตน์   จารุลักษณานันท์  กรรมการตรวจสอบ    
5. นายผดุงเดช   อินทรลักษณ ์  กรรมการตรวจสอบ 

(3) คณะกรรมการบริหาร 
1. นายปรีชา   นันท์นฤมิต  ประธานกรรมการบริหาร 
2. นายธีรวุทธ์ิ  ปางวิรุฬห์รักข์  กรรมการบริหาร 
3. นายณกรณ์  กรณ์หิรัญ  กรรมการบริหาร 

(4) คณะกรรมการสรรหาและพจิารณาค่าตอบแทน 
1. ผศ.สัมพันธ์   หุ่นพยนต์  ประธานกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน 
2. นายปรีชา   นันท์นฤมิต  กรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน 
3. นางพิสชา  ขจรเกียรติสกุล  กรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน 
4. นายณกรณ์  กรณ์หิรัญ  กรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน 

(5) คณะกรรมการการบริการทางการแพทย์และพัฒนาผลิตภัณฑ์ 
1. นพ.พิพัฒน์   ย่ิงเสรี   ประธานกรรมการการบริการทางการแพทย์และ 

พัฒนาผลิตภัณฑ์ 
2. ศ.นพ.สมรัตน์   จารุลักษณานันท์  กรรมการการบริการทางการแพทย์และ 

พัฒนาผลิตภัณฑ์ 
3. พญ.ชญาดา  ชัยบุตร            กรรมการการบริการทางการแพทย์และ 

พัฒนาผลิตภัณฑ์ 
4. นายณกรณ์  กรณ์หิรัญ  กรรมการการบริการทางการแพทย์และ 

พัฒนาผลิตภัณฑ์ 
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ต่อมาเมื่อวันที่ 29 พฤษภาคม 2558 คณะกรรมการบริษทั WCIG ได้แต่งต้ังให้ นางสาวอรสา จินาวัฒน์ 
เข้ารับตําแหน่งเป็นกรรมการอีกท่านหน่ึง ดังน้ัน WCIG จึงมีคณะกรรมการบริษัท รวมทัง้สิ้น 13 ท่าน 

ในช่วงต้นปี 2558 คณะกรรมการตรวจสอบและบริหารความเสี่ยง รวมทั้งคณะกรรมการบริษัทได้
พิจารณาถึงความคืบหน้าในการดําเนินการตามนโยบายด้านการปรับปรุงการควบคุมภายในของ WCIG เก่ียวกับ
การยกระดับมาตรฐานการบริหารจัดการ และการควบคุมภายในของ WCIG ให้มีประสทิธิภาพ คณะกรรมการ
บริษัท WCIG มีมติแต่งต้ัง บริษัท พีแอนแอล อินเทอนอล ออดิทจํากัด (P&L) เป็นผู้ตรวจสอบภายใน (คัดเลือก
จากบริษัท 3 รายท่ีเสนอแผนการตรวจสอบ คุณสมบัติ พรอ้มค่าใช้จ่าย) โดยเริ่มดําเนินการตรวจสอบต้ังแต่วันที่ 1 
เมษายน 2558โดย WCIG ได้กําหนดขอบเขตงานตรวจสอบภายในไว้ 5 วงจรหลัก ๆ ประกอบด้วย วงจรรายได้ 
วงจรรายจ่าย วงจรการบริหารทรัพยากรบุคคล วงจรการบริหารสินค้าคงคลัง และวงจรการบริหารงานสาขา  

ช่วงเดือนมิถุนายน 2558  P&L ตรวจสอบภายในของ WCIG ในวงจรหลัก  5  หมวดใหญ่ๆ แล้ว โดยให้
ข้อคิดเห็นและคําแนะนําเพ่ือให้ WCIG ใช้เป็นแนวทางในการปรับปรุงระบบการควบคุมภายในให้เป็นไปตาม
มาตรฐานที่ดีขึน้ โดย P&Lจะเข้าตรวจสอบระบบการควบคุมภายในของ WCIG อีกคร้ัง ในช่วงกลางเดือนเมษายน 
2559  และ P&L จะรายงานผลการตรวจสอบระบบการควบคุมภายในของ WCIG เพ่ือใช้เป็นข้อมูลประกอบการ
ย่ืนคําขอเข้าจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์ฯ (Filing) 

นอกจากน้ี WCIG ได้จ้างผู้เช่ียวชาญเพ่ือช่วยดําเนินการยกระดับคุณภาพในการบริการคลินิกความงามให้
มีมาตรฐานระดับสากล โดยใช้มาตรฐาน JCI ( Joint Commission International on Accreditation; JCI)  ซึ่ง
เป็นมาตรฐานของสถานพยาบาลในระดับสากลท่ีได้รับการยอมรับจากทัว่โลก JCI ก่อต้ังมาเป็นระยะเวลากว่า 75 
ปี และในปัจจบัุน หน่วยงานน้ีนับเป็นหน่วยงานที่ใหญ่ทีส่ดุในสหรัฐอเมรกิา ที่ทําหน้าทีใ่นการรับรององค์กรที่
ให้บริการด้านสุขภาพ และเป็นที่ยอมรับในระดับนานาชาติ ซึ่ง JCI ได้พิจารณารับรองคุณภาพการบริการสุขภาพ
ไปแล้วกว่า 737 องค์กรใน 62 ประเทศทั่วโลก 

ทั้งน้ีเพ่ือให้ Wuttisak เป็นคลินิกความงามต้นแบบของประเทศไทยที่มกีารให้บริการที่มีมาตรฐานตาม
แนวทางของ JCI ทั้งน้ี WCIG ได้เลือกคลินิก “วุฒิ-ศักด์ิ คลนิิก สาขา สยามสแควร”์ เป็นสาขาต้นแบบโดยให้ JCI 
เข้ามาตรวจสอบการดําเนินการของสาขาดังกล่าว 

ในช่วงระหว่างวันที่ 21 -23 ธันวาคม 2558 เจ้าหน้าที่ JCI ได้เข้าทําการตรวจสอบคุณภาพมาตรฐานการ
ให้บริการคลินิก เพ่ือประเมินผลการให้บริการของสาขาโดยมีค่าการประเมินเป็นไปตามหลักการทางสถิติและผล
การตรวจสอบ พบว่าคลินิกดังกล่าวผ่านเกณฑ์ประเมินด้วยคะแนนร้อยละ99.2และในวันที่ 23 ธันวาคม 2558 
สถาบัน JCI ได้รับรองโดยออกประกาศนียบัตรให้ วุฒิศักด์ิ สาขาสยามสแควร์ เป็นคลินิกเสริมความงามแห่งแรก
ในประเทศไทยที่ได้รับมาตรฐาน JCI   เทียบเท่าการให้บริการของโรงพยาบาลช้ันนําของประเทศโดย WCIG จะนํา
มาตรฐานสาขาต้นแบบมาพัฒนาใช้กับสาขาอ่ืนๆ ทั่วประเทศ และWCIG มีแผนย่ืนขอรบัมาตรฐาน JCI เพ่ิมขึ้นอีก
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ไม่น้อยกว่า 20 สาขาภายใน 2 ปี ทั้งน้ีเน่ืองจาก WCIG ตระหนักว่าคุณภาพมาตรฐานการให้บริการคลินิกความ
งามเป็นเรื่องหลักสําคัญสําหรบัการควบคุมภายในของธุรกิจเสริมความงามของ WCIG 

 อย่างไรก็ตามบริษัทและ WCIG มีนโยบายจะจัดต้ังสํานักตรวจสอบภายในขึ้น เป็นหน่วยงานใน
โครงสร้างองค์กรใหม่ของ WCIG เพ่ือร่วมกันวางแผน กําหนดแนวทางการปฏิบัติเพ่ือให้ WCIG มีระบบการ
ควบคุมภายในที่ดีมีประสิทธิภาพ เป็นไปตามมาตรฐานการควบคุมภายในที่ดี เช่นเดียวกับบริษัทจดทะเบียนใน
ตลาดหลักทรพัย์ฯ 

การขจัดความขัดแย้งทางผลประโยชน์ระหว่างบริษัท กับ บริษัท อี ฟอร์ แอล อินเตอร์เนชั่นแนล  จํากัด (ชื่อ
เดิม) 

บริษัทมีความจาํเป็นในการทํารายการระหว่างกันกับบริษัท อี ฟอร์ แอล อินเตอร์เนช่ันแนล (EFORL 
INTER) ปัจจุบันเปลี่ยนช่ือเป็น บริษัท เค แอนด์ ดับบลิว (ประเทศไทย) จํากัด  ต่อไปน้ีจะเรียกว่า “K & W”
เน่ืองจากการดําเนินธุรกิจเป็นตัวแทนจําหน่ายเครื่องมือและอุปกรณ์ทางการแพทย์น้ันจําเป็นต้องได้รับการแต่งต้ัง
เป็นตัวแทนจากเจ้าของผลิตภัณฑ์ ซึ่งส่วนใหญ่ผลิตภัณฑ์เครื่องมือและอุปกรณ์ทางการแพทย์ที่จําหน่ายในประเทศ
ไทยน้ัน มีตัวแทนจําหน่ายอยู่แล้ว หากจะมกีารเปลี่ยนแปลงตัวแทนจําหน่ายใหม่ ตามธรรมเนียมปฏิบัติโดยปกติ
ของธุรกิจน้ี การเปลี่ยนแปลงตัวแทนจําหน่ายต้องได้รับการพิจารณาอนุมัติโดยเจ้าของผลิตภัณฑ์เท่าน้ัน 

ตัวแทนจําหน่วยเดิมไม่มีสิทธิเปลี่ยนแปลงหรือแต่งต้ังตัวแทนใหม่ได้ด้วยตนเอง แต่ก็สามารถแต่งต้ัง
ตัวแทนย่อย (Sub Distributor) ได้ แล้วแต่กรณี 

สําหรับบริษัทที่ประกอบธุรกิจเป็นตัวแทนจําหน่ายเครื่องมือและอุปกรณ์ทางการแพทย์ แบบตัวแทนหลัก 
(“Master Distributor”) น้ัน ไม่มีนโยบายเป็นตัวแทนย่อย (“Sub Distributor”) ดังน้ัน ผลิตภัณฑ์เครื่องมือและ
อุปกรณ์ทางการแพทย์ของบริษัทที่จัดจําหน่าย จะต้องได้รับอนุญาตให้เป็นตัวแทนจําหน่ายจากเจ้าของสินค้า
เท่าน้ัน 

ดังน้ันการใช้กลยุทธ์ของบริษัท เพ่ือให้มีการเติบโตที่รวดเร็ว บริษัทจึงมุ่งเน้นจําหน่ายผลติภัณฑ์ที่เป็นที่
รู้จักกันเป็นอย่างดี และมีจําหน่ายอยู่แล้วในตลาดเคร่ืองมือและอุปกรณ์ทางการแพทย์เป็นหลัก ทาํให้ลดหรือ
ประหยัดเวลาในการแนะนําผลิตภัณฑ์ และเพ่ือเป็นการป้องกันความเสี่ยงทางด้านยอดขายในกรณีที่อาจจําหน่าย
ผลิตภัณฑ์ได้ยาก 

บริษัทมีกลยุทธ์การได้มาเพ่ือตัวแทนจําหน่ายในสี่ลักษณะ คือ 

ลักษณะแรก: การเข้าซื้อกิจการ ดังกรณีการซื้อหุ้นสามญัของ บริษัท สเปซเมด จํากัด  

ลักษณะที่สอง: การติดต่อเจ้าของผลิตภัณฑ์ เพ่ือขอเปลี่ยนแปลงตัวแทนจาํหน่ายจากเจ้าหรือรายเดิม 
มาเป็นบริษัทแทน กรณ ีK & W ซึ่งเป็นตัวแทนเจ้าหรือรายเดิมและบริษทัได้เป็นตัวแทนจําหน่ายแทน เช่น 
ผลิตภัณฑ์ของ Nihon Kohden Corporation และ Hamilton Medical AG เป็นต้น 
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ลักษณะที่สาม: การติดต่อเจ้าของผลิตภัณฑ์ เพ่ือขอให้พิจารณาแต่งต้ังบริษัท เป็นตัวแทนจําหน่ายใน
ประเทศไทยแทนบริษัทเจ้าของผลิตภัณฑ์ (กรณีที่มีผลิตภัณฑ์จําหน่ายในประเทศไทยอยู่แล้ว) ได้แก่ ผลิตภัณฑ์
ของ Mindray Medical (Thailand) Company Limited และ Thai Samsung Electronics Company 
Limited เป็นต้น ซึ่งผู้จาํหน่ายเดิม เป็นบริษัทตัวแทนจําหน่ายทั่วไปในประเทศไทย 

ลักษณะที่สี่: การติดต่อเจ้าของผลิตภัณฑ์ เพ่ือขอให้บริษัทเป็นตัวแทนจําหน่าย กรณีที่เป็นผลิตภัณฑ์
ใหม่ ยังไม่มีการจัดจําหน่ายในประเทศไทย เช่น ผลิตภัณฑ์ของ SK Medical Company Limited, i-Health 
(China) Company Limited, Cymedics (Germany) และ evolu Care (France) เป็นต้น 

โดยกลยุทธ์ในลักษณะที่สองนั้น ทําให้บริษัทต้องมีความผูกพันกับผู้แทนจําหน่ายเดิม เช่น ความผูกพันใน
การซื้อผลิตภัณฑ์หรือสินค้าคงเหลือ การให้บริการหลังการขาย การบํารุงรักษา การขอใบอนุญาต ขอหนังสือ
รับรองประกอบการนําเข้าเคร่ืองมือแพทย์ จากสํานักงานคณะกรรมการอาหารและยา (อ.ย.) กระทรวง
สาธารณสุข การจําหน่ายผลิตภัณฑ์และส่งมอบผลิตภัณฑ์ตามภาระผูกพันในสัญญาเดิมระหว่างลูกค้ากับตัวแทน
จําหน่ายเดิม เป็นต้น 

สําหรับประเด็นความขัดแย้งทางผลประโยชน์ระหว่างบริษัทกับ K & W น้ัน บริษัทได้เปิดเผย
ความสัมพันธ์ไว้ในรายงานผู้สอบบัญชีแล้ว ต้ังแต่เริ่มแรกที่มีรายการระหว่างกัน ซึ่งเป็นผลสืบเน่ืองจากกลยุทธ์การ
เติบโตในลักษณะที่สอง 

แม้ว่าปัจจุบัน K & W ไม่ได้เป็นตัวแทนจําหน่ายเคร่ืองมือและอุปกรณ์ทางการแพทย์ในย่ีห้อที่บริษัทเป็น
ตัวแทนจําหน่ายแล้วก็ตาม แต่เน่ืองจาก K & W ยังคงมีภาระผูกพันคงค้างอยู่  ดังน้ี: 

1) ภาระผูกพันที่จะต้องให้บริการหลังการขายแก่ลูกค้าเดิมตามเง่ือนไข Warranty ตามสัญญา ซึ่งไม่ใช่
เป็นภาระของบริษัท ดังน้ันหากมีกรณีที่ K & W จะต้องบํารุงรักษาเคร่ืองมือและอุปกรณ์ให้แก่ลูกค้า 
K & W จึงมีความจําเป็นที่จะต้องซื้อเครื่องมือและ/หรืออุปกรณ์ของผลิตภัณฑ์ดังกล่าวจากบริษัท 
เพ่ือให้บริการแก่ลูกค้าของ K & W เอง จนกว่าจะครบกําหนดอาสัญญา Warranty ผลิตภัณฑ์จะมี
ระยะเวลาประมาณ 1-2 ปี ซึ่งบริษัทคาดว่ารายการดังกล่าวจะหมดไปภายในปี 2558 

2) ภาระผูกพันที่ต้องส่งมอบผลิตภัณฑ์ให้แก่ลูกค้าเดิมตามข้อตกลงในสัญญา โดยเฉพาะลูกค้าที่เป็น
ภาครัฐจะไม่สามารถเปลี่ยนแปลงคู่สัญญาใหม่ได้ ซึ่งบริษัทได้ประสานงานและหารือไปยังหน่วยงานที่
เก่ียวข้องเกี่ยวกับประเด็นน้ีแล้ว ซึ่งได้รับการยืนยันว่ากรณีดังกล่าวไม่สามารถเปลี่ยนแปลงคู่สัญญา
ได้ ดังน้ัน K & W จึงจําเป็นที่จะต้องซื้อผลิตภัณฑ์จากบริษัท เพ่ือให้บริการแก่ลูกค้าของตน จนกว่า
สัญญาจะครบกําหนดระยะเวลาตามสัญญา โดยสัญญาส่วนใหญ่ จะสิ้นสุดภายในปี 2558 

3) กรณี K & W เป็นผู้ถือใบอนุญาต อ.ย. ซึ่งเป็นเอกสารสําคัญจําเป็นสําหรับประกอบการนําเข้า
ผลิตภัณฑ์จากต่างประเทศ ขณะนี้ K & W ยังเป็นผู้ถือใบอนุญาต อ.ย. (ใบอนุญาตยังไม่หมดอายุ) 
สําหรับผลิตภัณฑ์บางรายการที่บริษัทเป็นตัวแทนจําหน่ายน้ัน บริษัทยังอยู่ในระหว่างการขอหนังสือ
รับรองประกอบการนําเข้าเคร่ืองมือแพทย์ (ขอ อ.ย.) แต่เน่ืองจากต้องใช้เวลา ทําให้บริษัทยังไม่
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สามารถนําเข้าผลิตภัณฑ์รายการน้ัน ๆ ได้ด้วยตนเอง จึงจําเป็นต้องพ่ึงพา K & W ในการนําเข้า
ผลิตภัณฑ์ที่บริษัทยังไม่ได้รับใบอนุญาต อ.ย. ทั้งน้ีบริษัทอยู่ระหว่างการพยายามเร่งดําเนินการขอ 
อ.ย.โดยเร็วที่สุด เพ่ือลดการพ่ึงพาการนําเข้าผ่าน K & W โดยคาดว่ารายการระหว่างกันดังกล่าว จะ
หมดไปภายในคร่ึงปีแรกของปี 2558 

อย่างไรก็ตาม รายการระหว่างกันซึ่งเกิดจากเหตุผลความจําเป็นทั้ง 3 ข้อ ดังกล่าวข้างต้น มีแนวโน้ม
ทยอยลดลง โดยบริษัทประมาณการว่าหลังปี 2558 จะไม่มีรายการระหว่างกันจากสาเหตุดังกล่าวอีกต่อไป 

นอกจากน้ี คณะกรรมการตรวจสอบยังมีความเห็นต่อรายการดังกล่าว โดยแนะนําให้บริษัทดําเนินการ
ตามนโยบายการกําหนดราคาตามราคาตลาด และมอบหมายให้ฝ่ายบรหิารรายงานการมีส่วนได้เสียของกรรมการ 
และบุคคลที่มคีวามเกี่ยวข้อง ตลอดจนรายงานการทําธุรกรรมของบริษทั กรณทีี่มีการทํารายการระหว่างกัน โดย
ต้องรายงานต่อที่ประชุมคณะกรรมการตรวจสอบทุกคร้ัง 

หากแม้เกิดกรณีที่มีความจําเป็นอันทําให้บริษัทกับ K & W จะต้องมีรายการระหว่างกันเกิดขึ้น 
คณะกรรมการตรวจสอบและคณะกรรมการบริษัท จะพิจารณาตรวจสอบกํากับดูแลให้บริษัท ปฏิบัติตามนโยบาย
การกําหนดราคาและปฏิบัติตามกฎเกณฑ์ที่เก่ียวข้องเก่ียวกับการเปิดเผยข้อมูลต่อไป อย่างไรก็ตาม รายการ
ระหว่างกันที่หากแม้จําเป็นต้องมีรายการเกิดขึ้น จะไม่เป็นรายการที่มีนัยสําคัญแต่อย่างใด 

กรณีความคืบหน้าในการขจัดความขัดแย้งทางผลประโยชน์ระหว่างบริษัทกับ K & W น้ัน เพ่ือเป็นการ
ป้องกันมิให้ลูกค้าและบุคคลทั่วไป เกิดความสับสนสําคญัผิดเก่ียวกับคู่ค้าคู่สัญญา K & W ได้มีนโยบายทยอยลด
การดําเนินการเป็นตัวแทนจําหน่ายเครื่องมือทางการแพทย์ โดยจะไม่เป็นตัวแทนจําหน่ายผลิตภัณฑ์ประเภท
เดียวกันกับบริษัท ในลักษณะที่เป็นคู่แข่ง อันจะก่อให้เกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์กับบริษัท 

ปี 2558 มีรายการระหว่างกันเกิดขึ้น ระหว่างบริษัท กับ K & W ซึ่งไม่มสีาระสําคัญ รายการระหว่างกัน
ดังกล่าว มีสาเหตุมาจากสองกรณีดังน้ี: 

1) กรณีที่บริษัทต้องใช้บริการด้านโลจิสติกส์กับ K & W เพ่ือนําเข้าผลิตภัณฑ์ที่บริษัทได้รับการแต่งต้ัง
เป็นตัวแทนจําหน่ายแล้ว แต่ยังอยู่ในระหว่างการขอใบอนุญาต (อ.ย.) รายการระหว่างกันดังกล่าวมี
ประมาณร้อยละ 15 ของจํานวนผลิตภัณฑ์ทัง้หมด ที่บริษัทเป็นตัวแทนจําหน่าย ซึ่งส่วนใหญ่เป็น
อุปกรณ์เสริม (Peripherals) ของผลิตภัณฑ์เท่าน้ัน ทั้งน้ีคาดการณ์ไว้ว่ารายการดังกล่าวจะหมดไป
ภายในปี 2558 

2) กรณีที่ K & W ยังคงมีภาระผูกพันกับลูกค้าตามสัญญาเรื่องการส่งมอบผลิตภัณฑ์ จึงจําเป็นต้องซื้อ
ผลิตภัณฑ์จากบริษัท เพ่ือส่งมอบให้แก่ลูกคา้ โดยที่รายการดังกล่าวน้ีจะทยอยลดน้อยลงตามลําดับ 
ต้ังแต่ไตรมาสแรกจนถึงไตรมาสท่ีสี่ของปี 2557 ทั้งน้ี คณะกรรมการบริษัทและคณะกรรมการ
ตรวจสอบได้กําหนดนโยบายให้บริษัทพิจารณา K & W เสมือนหน่ึงว่าเป็นคู่ค้าปกติ และการกําหนด
ราคาขายตามราคาตลาด โดยกําหนดราคาขายไว้เป็นแบบ Cost Plus คือต้นทุนขายบวกกําไรร้อย
ละ 10  และคาดว่ารายการดังกล่าวจะหมดไปภายในปี 2558 
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รายการระหว่างกันระหว่างบริษัทกับ K & W ซึ่งเกิดจากกรณีที่บริษัทต้องใช้บริการด้านโลจิสติกส์กับ K & 
W และกรณีที่ K & W ยังคงมีภาระผูกพันกับลูกค้าตามสญัญาเรื่องการส่งมอบผลิตภัณฑ์ จึงจําเป็นต้องซื้อ
ผลิตภัณฑ์จากบริษัท เพ่ือส่งมอบให้กับลูกค้า ตามรายงานการตรวจสอบของผู้สอบบัญชีรับอนุญาต สําหรับปี 
สิ้นสุด ณ วันที ่31 ธันวาคม 2558  เปรียบเทียบปี 2557 บริษัทกับ K&W มีรายการระหว่างกันดังน้ี: 

 
หน่วย : พันบาท ปี 2558 ปี 2557 

ขายสินค้า 15,016 123,765 
ซื้อสินค้า 546,014 617,628 

สําหรับรายการระหว่างกันที่ยังคงมีอยู่ระหว่างบริษัทกับK&W น้ันเน่ืองจากสภาพการดําเนินธุรกิจไม่
เป็นไปตามแนวทางที่คาดไว้โดยเฉพาะกรณีที่บริษัทได้รับการแต่งต้ังเป็นตัวแทนจําหน่ายนํ้ายาวิเคราะห์เลือดซึ่งใช้
กับเคร่ืองและอุปกรณ์ในห้องปฏิบัติการในโรงพยาบาลต่างๆ ทั่วทุกภูมิภาคและเคร่ืองตรวจวิเคราะห์เลือดพร้อม
อุปกรณ์เป็นสินค้าของ K&W  อย่างไรก็ตามบริษัทมีนโยบายขอซื้อเคร่ืองตรวจวิเคราะห์เลือดพร้อมอุปกรณ์
ดังกล่าวจาก  K&W  เพ่ือให้การทํารายการระหว่างกันหมดไป และขจัดรายการอันอาจก่อให้เกิดความขัดแย้งทาง
ผลประโยชน์ ซึ่งอยู่ระหว่างการดําเนินการประเมินมูลค่าเคร่ืองตรวจวิเคราะห์เลือดพร้อมอุปกรณ์ แต่การประเมิน
มูลค่าค่อนข้างเป็นไปด้วยความล่าช้า  เน่ืองจากเคร่ืองดังกล่าวต้ังอยู่ในพ้ืนที่ห่างไกลท่ัวทุกภูมิภาค ซึง่เมื่อการ
ประเมินมูลค่าเคร่ืองดังกล่าวแล้วเสร็จจนสามารถทํารายการซื้อขายเคร่ืองดังกล่าวระหว่างกันแล้ว น่าจะช่วยทําให้
รายการระหว่างกันค่อยๆหมดไปในที่สุด 
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 ค่าตอบแทนอ่ืน 

-ไม่ม-ี 

8.4.2 ค่าตอบแทนผู้บริหารบริษัทและบริษัทย่อย 

คณะกรรมการบริหารเป็นผู้กําหนดค่าตอบแทนของประธานเจ้าหน้าที่บริหารและผู้บริหาร
ระดับสูง โดยมีนโยบายและวัตถุประสงค์การกําหนดค่าตอบแทนของประธานเจ้าหน้าที่บริหารและผู้บริหาร
ระดับสูงให้สอดคล้องกับผลการดําเนินงานของบริษัทสะท้อนถึงการปฏิบัติงาน เพ่ือดึงดูดจูงใจ และรักษาผู้บริหาร
ที่สําคัญต่อความสําเร็จของบริษัทไว้ในระยะยาว 

ค่าตอบแทนรวมของคณะผู้บริหารจํานวน 6 รายเท่ากับ 18.32 ล้านบาท คิดเป็น ร้อยละ 8.40 
ของค่าตอบแทนบุคลากรทั้งหมดของบริษัท  

 
 

 

 
  

2) นายธีรุวทธ์ิ ปางวิรุฬห์รักข์ กรรมการ 
กรรมการบริหาร 
กรรมการผู้มีอํานาจลงนาม 

144,000บาท  

3) นายโกศล วรฤทธินภา กรรมการ 
กรรมการบริหาร 
กรรมการผู้มีอํานาจลงนาม 

144,000 บาท 

4) นายรุจพงศ ์   ประภาสะโนบล* กรรมการอิสระ,  
ประธานกรรมการตรวจสอบ 

360,000 บาท 

5) นายชาย วัฒนสุวรรณ* กรรมการอิสระ,  
กรรมการตรวจสอบ 

324,000 บาท 

6) ผศ.สัมพันธ์ หุ่นพยนต์ กรรมการอิสระ, 
กรรมการตรวจสอบ 

324,000 บาท 
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บุคคลท่ีอาจมีความ
ขัดแย้ง / ความสัมพันธ์

กับบริษัท 

ลักษณะรายการ มูลค่ารายการระหว่างกันท่ีมี
สาระสําคัญสิ้นสุด 31 ธ.ค. 2558 

ของบริษัทและบริษัทย่อย 
(พันบาท) 

ความสมเหตุสมผล
ของการทาํรายการ
และนโยบายการ
กําหนดราคา 

งบการเงิน
รวม 

งบการเงิน 
เฉพาะบริษัท 

5.ดอกเบี้ยจ่าย - 1 บริษัทได้กู้ยืมเงินบริษัท
ย่อยจํานวน 5 ล้านบาท 
อัตราดอกเบี้ยร้อยละ 
3.87 ต่อปี 

6.ลูกหนี้การค้า - 155 บริษัทย่อยได้ซ้ือสินค้าจาก
บริษัทในราคาต้นทุนบวก
กําไรส่วนเพิ่ม และยังไม่
ครบกําหนดการชําระเงิน 

7.เจ้าหนี้การค้า - 3,696 บริษัทซ้ือสินค้าจากบริษัท
ย่อย โดยยังไม่ถึงกําหนด
ชําระเงิน 

8.เจ้าหนี้อ่ืน - 54 บริษัทย่อยให้บริษัทเช่า
อาคารสํานักงานโดยยังไม่
ถึงกําหนดชําระเงิน 

9.เงินกู้ยืมและดอกเบี้ยค้าง
จ่าย 

- 5,002 บริษัทได้กู้ยืมเงินบริษัท
ย่อยจํานวน 5 ล้านบาท 
อัตราดอกเบี้ยร้อยละ 
3.87 ต่อปี 

2. บริษัท ดับบลิวซีไอ โฮลด้ิง 
จํากัด 
ประกอบธุรกิจด้านการลงทุน 
โดยลงทุนในบริษัท วุฒิศักด์ิ 
คลินิก อินเตอร์กรุ๊ป จํากัด 

1.ดอกเบี้ยรับ - 

 

14 

 

บริษัทให้บริษัทย่อยกู้ยืม
เงิน อัตราดอกเบี้ยร้อยละ 
5.25 ต่อปี 

2.ลูกหนี้อ่ืน  137,335 บริษัทได้สํารองเงินจ่าย
ล่วงหน้าให้กับบริษัทย่อย
สําหรับค่าใช้จ่ายในการ
ลงทุนในบริษัท วุฒิศักด์ิ 
คลินิก อินเตอร์กรุ๊ป จํากัด 

3.เงินให้กู้ยืม  50,000,000 บริษัทไ ด้ใ ห้ เงินกู้ ยืมแก่
บริษัทย่อย อัตราดอกเบี้ย
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บุคคลท่ีอาจมีความ
ขัดแย้ง / ความสัมพันธ์

กับบริษัท 

ลักษณะรายการ มูลค่ารายการระหว่างกันท่ีมี
สาระสําคัญสิ้นสุด 31 ธ.ค. 2558 

ของบริษัทและบริษัทย่อย 
(พันบาท) 

ความสมเหตุสมผล
ของการทาํรายการ
และนโยบายการ
กําหนดราคา 

งบการเงิน
รวม 

งบการเงิน 
เฉพาะบริษัท 

ร้อยละ 5.25 ต่อปี 
3. บริษัท สยามสเนล จํากัด 
ประกอบธุรกิจผลิตและ
จําหน่ายเมือกหอยทากและ
ผลิตภัณฑ์ด้านความงามที่มี
เมือกหอยทาก 

1.ค่าใช้จ่ายอ่ืน - 2,750 บริ ษัท ไ ด้ ซ้ื อสินค้ าของ
บริษัทย่อย เพ่ือใช้สําหรับ
เ ป็ น ข อ ง ข วั ญ สํ า ห รั บ
เทศกาลปี ให ม่  โดย ซ้ือ
สินค้าตามราคาตลาด 

2.เจ้าหนี้อ่ืน  - 2,750 บริ ษัทไ ด้ ซ้ื อสินค้ าจาก
บริษัทย่อย โดยยังไม่ถึง
กําหนดชําระเงิน 

4. บริษัท เค แอนด์ ดับบลิว 
(ประเทศไทย) จํากัด 

ประกอบธุรกิจจําหน่าย
เคร่ืองมือแพทย์ ซ่ึงมีการถือ
หุ้นโดยญาติกรรมการในบริษัท
ย่อยสาเหตุความจําเป็นในการ
รายการระหว่างกันเกิดจาก 2 
กรณี 

1) กรณีบริษัทต้องใช้บริการ
ด้านโลจิสติกส์กับบริษัท เค 
แอนด์ ดับบลิว (ประเทศไทย) 
จํากัด เพ่ือนําสินค้าท่ีบริษัท
ได้รับแต่งต้ังเป็นตัวแทน
จําหนา่ยแล้ว แต่ยังอยู่ระหว่าง
การขอใบอนุญาต (อ.ย.)  

2) กรณีท่ีบริษัท เค แอนด์ 
ดับบลิว (ประเทศไทย) จํากัด 
ยังคงมีภาระผูกพันกับลูกค้า
ตามสัญญาเรื่องการส่งมอบ
สินค้าจึงจําเป็นต้องซ้ือสินค้า

1.ขายสินค้า 

 

 

 

 

15,016(1) 14,381 

 

บริษัทและบริษัทย่อยขาย
สินค้าให้กับบริษัท เค 
แอนด์ ดับบลิว (ประเทศ
ไทย) จํากัด ในราคาต้นทุน
บวกกําไรส่วนเพิ่ม(2) 

2.ซ้ือสินค้า 
 

 

546,014(3) 533,613 
 

บริษัทและบริษัทย่อยได้
ซ้ือสินค้าจากบริษัท เค 
แอนด์ ดับบลิว (ประเทศ
ไทย) จํากัด ในราคาต้นทุน
บวกกําไรส่วนเพิ่ม 

3.ต้นทุนอ่ืน 41,114 40,780 บริษัทและบริษัทย่อยมี
ต้นทุนจากการใช้บริการ
เคร่ืองมือแพทย์ของบริษัท 
เค แอนด์ ดับบลิว 
(ประเทศไทย) จํากัดเพ่ือ
ขายน้ํายาวิเคราะห์ใน
ห้องปฏิบัติการ ราคา
ตามที่ตกลงกัน 

4.ซ้ือสินทรัพย์ 
 

1,297 
 

- 
 

บริษัทซ้ือสินทรัพย์จาก
บริษัท เค แอนด์ ดับบลิว 
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บุคคลท่ีอาจมีความ
ขัดแย้ง / ความสัมพันธ์

กับบริษัท 

ลักษณะรายการ มูลค่ารายการระหว่างกันท่ีมี
สาระสําคัญสิ้นสุด 31 ธ.ค. 2558 

ของบริษัทและบริษัทย่อย 
(พันบาท) 

ความสมเหตุสมผล
ของการทาํรายการ
และนโยบายการ
กําหนดราคา 

งบการเงิน
รวม 

งบการเงิน 
เฉพาะบริษัท 

จากบริษัท เพ่ือนําส่งมอบให้
ลูกค้า  

 

(ประเทศไทย) จํากัด ใน
ราคาต้นทุนบวกกําไรส่วน
เพ่ิม 

5.ค่าเช่า 3,360 3,360 บริษัทได้เช่าอาคาร
สํานักงานจากบริษัท เค 
แอนด์ ดับบลิว (ประเทศ
ไทย) จํากัด เพ่ือเก็บรักษา
สินค้า ในราคาเดือนละ 
280,000 บาท 

6.ค่าใช้จ่ายอ่ืน 
 

5,603 5,603 
 

บริษัทได้จ้างบริษัท เค 
แอนด์ ดับบลิว (ประเทศ
ไทยย) จํากัด ในการนําเข้า
สินค้า ขนส่งสินค้า เป็นต้น 
ในราคาตามที่ตกลงกัน 

7.ลูกหนี้การค้า 
 

3,454 3,395 
 

บริษัท เค แอนด์ ดับบลิว 
(ประเทศไทย) จํากัด ซ้ือ
สินค้าจากบริษัทและ
บริษัทย่อย โดยยังไม่ครบ
กําหนดการชําระ 

8.เจ้าหนี้การค้า 257,155 254,078 
 

บริษัทและบริษัทย่อยซ้ือ
สินค้าจากบริษัท เค แอนด์ 
ดับบลิว (ประเทศไทย) 
จํากัด โดยยังไม่ครบ
กําหนดการชําระ 

9.เจ้าหนี้อ่ืน 
 

15,604 14,927 
 

บริษัทและบริษัทย่อยได้ใช้
บริการเคร่ืองมือแพทย์ 
และบริการการนําเข้า
สินค้า และการขนส่งจาก
บริษัท เค แอนด์ ดับบลิว 
(ประเทศไทย) จํากัด โดย
ยังไม่ครบกําหนดการชําระ 
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บุคคลท่ีอาจมีความ
ขัดแย้ง / ความสัมพันธ์

กับบริษัท 

ลักษณะรายการ มูลค่ารายการระหว่างกันท่ีมี
สาระสําคัญสิ้นสุด 31 ธ.ค. 2558 

ของบริษัทและบริษัทย่อย 
(พันบาท) 

ความสมเหตุสมผล
ของการทาํรายการ
และนโยบายการ
กําหนดราคา 

งบการเงิน
รวม 

งบการเงิน 
เฉพาะบริษัท 

5. บริษัท วุฒิศักด์ิ คลินิก 
อินเตอร์กรุ๊ป จํากัด 
โดยประกอบธุรกิจบริการด้าน
ความงามและธุรกิจแฟรนไซส์ 

1.ขายสินค้า - 3,230 บริษัทได้ขายสินค้าให้กับ
บริษัทย่อย ในราคาต้นทุน
บวกกําไรส่วนเพิ่ม 

6. บริษัท เดอะฮาร์เบอร์ 
จํากัด 
ประกอบธุรกิจให้บริการเช่า
พ้ืนท่ีทําธุรกิจ ซ่ึงถือหุ้นโดย
กรรมการของบริษัทย่อย 

1.ค่าเช่า 3,222 - บริษัท วุฒิศักด์ิ คลินิก 
อินเตอร์กรุ๊ป จํากัด ได้เช่า
พ้ืนท่ีของ บริษัท เดอะฮาร์
เบอร์ จํากัด เพ่ือใช้ในการ
เปิดสาขาเพ่ือให้บริการ
ด้านความงาม โดยค่าเช่า
เป็นไปตามราคาท่ีตกลง
กัน 

7.คุณปริน ชนันทรานนท์ 
กรรมการบริหาร(ลาออกเมื่อ
วันท่ี 15กันยายน 2557 

1.ค่าท่ีปรึกษา 3,600 3,600 บริษัทได้จ้างคุณปริน 
ชนันทรานนท์ เป็นท่ี
ปรึกษาเดือนละ 300,000 
บาท 

8. คุณณกรณ์ กรณ์หิรัญ 
กรรมการบริษัทย่อย 

1.ค่าเช่า 
 

 

1,905 - บริษัท วุฒิศักด์ิ คลินิก 
อินเตอร์กรุ๊ป จํากัด ได้เช่า
อาคารพร้อมท่ีดินของ
คุณณกรณ์ กรณหิ์รัญ เพ่ือ
เป็นท่ีต้ังของบริษัท วุฒิ
ศักด์ิ คอสเมติก อินเตอร์ 
จํากัด, บริษัท วุฒิศักด์ิ 
ฟาร์มาซี อินเตอร์ จํากัด 
และโรงงานบรรจุภัณฑ์ 
โดยมีอัตราค่าเช่าเดือนละ 
158,760 บาท และมีเงิน
ประกันในการเช่าจํานวน 
300,000 บาท 

2.ดอกเบี้ยจ่าย 175  บริษัท วุฒิศักด์ิ คลินิก 
อินเตอร์กรุ๊ป จํากัด ได้
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บุคคลท่ีอาจมีความ
ขัดแย้ง / ความสัมพันธ์

กับบริษัท 

ลักษณะรายการ มูลค่ารายการระหว่างกันท่ีมี
สาระสําคัญสิ้นสุด 31 ธ.ค. 2558 

ของบริษัทและบริษัทย่อย 
(พันบาท) 

ความสมเหตุสมผล
ของการทาํรายการ
และนโยบายการ
กําหนดราคา 

งบการเงิน
รวม 

งบการเงิน 
เฉพาะบริษัท 

กู้ยืมเงินจากคุณณกรณ์ 
กรณ์หิรัญ โดยมีอัตรา
ดอกเบี้ยร้อยละ 3.00 ต่อ
ปี 

9. คุณปรีชา นันท์นฤมิต 
ประธานกรรมการบริษัท 

1.ดอกเบี้ยจ่าย 
 
 
 

77 
 
 

5 
 
 
 

บริษัทและบริษัท วุฒิศักด์ิ 
คลินิก อินเตอร์กรุ๊ป จํากัด
ได้กู้ยืมเงินจากคุณปรีชา 
นันท์นฤมิต โดยมีอัตรา
ดอกเบี้ยร้อยละ 3.00 – 
4.00 ต่อปี 

2.เจ้าหนี้อ่ืน 8 - บริษัท วุฒิศักด์ิ คลินิก 
อินเตอร์กรุ๊ป จํากัด ได้
กู้ยืมเงินจากคุณปรีชา 
นันท์นฤมิต และมีดอกเบี้ย
ค้างจา่ย     

3.เงินกู้ยืมและดอกเบี้ยค้าง
จ่าย 

25,005 25,005 บริษัทได้กู้ยืมเงินจากคุณ
ปรีชา นันท์นฤมิต โดยมี
อัตราดอกเบี้ยร้อยละ 
3.00 – 4.00 ต่อปี 

หมายเหตุ 
รายการระหว่างกันของบริษัท และ บริษัท เค แอนด์ ดับบลิว (ประเทศไทย) จํากัด (K&W) 

(1) รายการที่ขายจํานวน 15.02 ล้านบาท ประกอบด้วย 
ท่ี รายการ หน่วย : ล้านบาท
1. น้ํายาวิเคราะห์ท่ีใช้ในห้องปฏิบัติการ 5.13
2. อุปกรณ์ในห้องปฏิบัติการ 0.18
3. เคร่ืองมือและอุปกรณ์ทางการแพทย์ 7.53
4. อุปกรณ์ประกอบเคร่ืองมือและอุปกรณ์ทางการแพทย์ 1.89
5. อ่ืน ๆ  0.29

รวม 15.02
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 (2) การทํารายการระหว่างกันกับบุคคลที่อาจมีความขัดแย้งตามตารางข้างต้น เช่น รายการซื้อขายสนิค้า
ระหว่างบริษัท เค แอนด์ ดับบลิว (ประเทศไทย) จํากัด (“K&W” เดิมช่ือ บริษัท อี ฟอร์ แอล อินเตอรเ์นช่ันแนล 
จํากัด) เป็นการทํารายการโดยใช้ราคาต้นบวกกําไรส่วนเพ่ิม ซึ่งเป็นราคาที่ตกลงกันโดยคํานึงถึงเกณฑ์ราคาตลาด
และไม่เกินกว่าราคาตลาด ทั้งน้ี เป็นไปตามบันทึกข้อตกลงระหว่างบริษัทกับ K&Wฉบับลงวันที่ 25 สิงหาคม 
2557 

(3) รายการที่ซื้อจํานวน 546.01 ล้านบาท ประกอบด้วย 

ท่ี รายการ หน่วย : ล้านบาท
1. น้ํายาวิเคราะห์ท่ีใช้ในห้องปฏิบัติการ 311.63
2. อุปกรณ์ในห้องปฏิบัติการ 28.77
3. เคร่ืองมือและอุปกรณ์ทางการแพทย์ 182.01
4. อุปกรณ์ประกอบเคร่ืองมือและอุปกรณ์ทางการแพทย์ 9.82
5. อ่ืน ๆ  13.78

รวม 546.01

 

บริษัทมีเหตุผลความจําเป็นในการทํารายการระหว่างกัน ดังน้ี 

1) เน่ืองจากการดําเนินธุรกิจเป็นตัวแทนจําหน่ายเครื่องมือและอุปกรณ์การแพทย์ จําเป็นต้องได้รับการ
แต่งต้ังเป็นตัวแทนจากเจ้าของสินค้าซึ่งส่วนใหญส่ินค้าเครื่องมือและอุปกรณ์การแพทย์ที่จําหน่ายในประเทศไทย
จะมีตัวแทนจําหน่ายอยู่แล้ว หากจะมีการเปลี่ยนแปลงตัวแทนจําหน่ายใหม่ ตามวิธีปฏิบัติโดยปกติทั่วไปของธุรกิจ
น้ี การเปลี่ยนแปลงตัวแทนจาํหน่ายต้องได้รับการพิจารณาอนุมัติโดยเจ้าของสินค้าเท่าน้ัน ตัวแทนจําหน่ายเดิมไม่
มีสิทธิเปลี่ยนแปลงหรือแต่งต้ังตัวแทนใหม่แทนตนเองได้ แต่สามารถแต่งต้ังตัวแทนย่อย (“Sub Distributor”) ได้
แล้วแต่กรณีๆ  ไป  

สําหรับบริษัทประกอบธุรกิจตัวแทนจําหน่ายเครื่องมือและอุปกรณ์ทางการแพทย์ แบบตัวแทนหลัก 
(“Master Distributor”) ไมม่ีนโยบายเป็นตัวแทนย่อย (“Sub Distributor”) ดังน้ัน สินค้าเคร่ืองมือและอุปกรณ์
การแพทย์ของบริษัทที่จําหน่ายน้ันจะต้องได้รับอนุญาตเป็นตัวแทนจําหน่ายจากเจ้าของสินค้าเท่าน้ัน และ
เน่ืองจากบริษัทได้เริ่มประกอบธุรกิจน้ีเมื่อปลายปี 2556 ดังน้ันเพ่ือกลยุทธ์การเติบโตที่รวดเร็วของธุรกิจ บริษัทจะ
มุ่งเน้นขายสินค้าที่เป็นที่รู้จักกันเป็นอย่างดีและมีจําหน่ายอยู่แล้วในตลาดเคร่ืองมือและอุปกรณ์การแพทย์เป็น
หลัก เพ่ือไม่ต้องเสียเวลาในการแนะนําผลติภัณฑ์และเพ่ือป้องกันความเสี่ยงเรื่องยอดขายในกรณีที่อาจจําหน่าย
สินค้าได้ยาก เน่ืองจากบริษัทมีกลยุทธ์การได้มาซึ่งการเป็นตัวแทนจําหน่าย โดยการติดต่อเจ้าของสินค้าเพ่ือขอ
เปลี่ยนแปลงตัวแทนจากเจ้าเดิมมาเป็นบริษัทแทน กรณี K&Wซึ่งเป็นตัวแทนเจ้าเดิมและบริษัทได้เป็นตัวแทน
จําหน่ายแทน ซึ่งจากกลยุทธ์ดังกล่าว ทําให้บริษัทต้องมีความผูกพันกับผูแ้ทนจําหน่ายเดิม เช่น ความผูกพันในการ
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ซื้อสินค้าคงเหลือ, การให้บรกิารหลังการขาย การบํารุงรักษา, การขอใบอนุญาตหนังสือรับรองประกอบการนําเข้า
เครื่องมือแพทย์ จากสํานักงานคณะกรรมการอาหารและยา (“อ.ย.”) กระทรวงสาธารณะสุข 

2) แม้ปัจจุบัน K&Wไม่ได้เป็นตัวแทนจําหน่ายเครื่องมือและอุปกรณ์การแพทย์ในย่ีห้อทีบ่ริษัทเป็นตัวแทน
จําหน่ายแล้วก็ตาม แต่เน่ืองจาก K&Wยังคงมีภาระผูกผันคงค้างอยู่ เช่น 

1) ภาระผูกพันที่จะต้องให้บริการหลังการขายแก่ลูกค้าเดิมตามเง่ือนไข Warranty ตามสัญญา ซึ่ง
ไม่ใช่ภาระของบริษัท ดังน้ัน หากมีกรณีที่ K&Wจะต้องบํารุงรักษาเคร่ืองมือและอุปกรณ์ให้แก่
ลูกค้า K&Wจึงมีความจําเป็นต้องซื้อเคร่ืองมือ/อุปกรณ์ของสินค้าดังกล่าวจากบริษัท เพ่ือ
ให้บริการแก่ลกูค้าของตน จนกว่าจะครบกําหนดอายุสัญญา Warranty โดยปกติการให้ 
Warranty สินค้าจะมีระยะเวลาประมาณ 1-2 ปี  

2) ภาระผูกพันที่ต้องส่งมอบสินค้าให้แก่ลูกค้าเดิมตามข้อตกลงในสัญญาโดยเฉพาะลูกค้าที่เป็น
ภาครัฐจะไม่สามารถเปลี่ยนแปลงคู่สญัญาใหม่ได้ ซึ่งบริษัทได้ประสานงานหารือไปยังหน่วยงานที่
เก่ียวข้องแล้วเก่ียวกับประเด็นน้ี ก็ได้รับการยืนยันว่ากรณีดังกล่าวไม่สามารถเปลี่ยนแปลง
คู่สัญญาได้ ดังน้ัน K&Wจึงจําเป็นต้องซื้อสินค้าจากบริษัทเพ่ือให้บริการแก่ลูกค้าของตนจนกว่า
สัญญาจะครบกําหนดระยะเวลาตามสัญญา โดยสัญญาสว่นใหญ่สิ้นสุดภายในปี 2558 

3) กรณี K&Wเป็นผู้ถือใบอนุญาต อ.ย. และเป็นเอกสารสําคัญจําเป็นสําหรับประกอบการนําเข้า
สินค้าจากต่างประเทศ ขณะน้ี K&W ยังเป็นผู้ถือใบอนุญาต อ.ย. (ใบอนุญาตยังไม่หมดอายุ) 
สําหรับสินค้าบางรายการที่บริษัทเป็นตัวแทนจําหน่าย บริษัทยังอยู่ระหว่างการขอหนังสือรับรอง
ประกอบการนําเข้าเคร่ืองมือแพทย์ (ขอ อ.ย.) แต่เน่ืองจากวิธีการต้องใช้เวลา ทําให้บรษิัทยังไม่
สามารถนําเข้าสินค้ารายการน้ันๆ ได้ด้วยตนเอง จึงจําเป็นต้องพ่ึงพา K&Wในการนําเข้าสินค้าที่
บริษัทยังไม่ได้รับใบอนุญาต อ.ย. ทั้งน้ี บริษัทอยู่ระหว่างพยายามเร่งดําเนินการขอ อ.ย. อย่างเร็ว
ที่สุดเพ่ือลดการพ่ึงพาการนําเข้าผ่าน K&W 

4) WCIG ทําสัญญาเช่าอาคารบนที่ดิน กับนายณกรณ์ กรณ์หิรัญ ฉบับลงวันที่ 25 เมษายน 2556 มี
อายุสัญญาเช่า 3 ปี นับต้ังแต่วันที่ 1 พฤษภาคม 2556 ถึงวันที่ 30 เมษายน 2559 ด้วยค่าเช่า
เดือนละ 185,760 บาท (หน่ึงแสนแปดหมืน่ห้าพันเจ็ดร้อยหกสิบบาทถ้วน) และมีเงินประกันใน
การเช่าจํานวน 300,000บาท (สามแสนบาทถ้วน) 

ตามสัญญาเช่าข้อ 11 ระบุว่า “ถ้าผู้ให้เช่าตกลงขายทรัพย์สินที่เช่าให้แก่ผู้ใดก่อนครบ
กําหนดการตามสัญญาแล้ว ผูใ้ห้เช่าจะแจ้งให้ผู้เช่าทราบล่วงหน้า เพ่ือให้ผู้เช่าเตรียมตัวออกจาก
ทรัพย์สินที่เช่า เป็นเวลาไม่น้อยกว่าสองเดือน” 

ตามสัญญาเช่าข้อ 14 ระบุว่า “ผู้ให้เช่าตกลงว่าเมื่อครบกําหนดสัญญาเช่าแล้ว หากผูใ้ห้
เช่าประสงค์จะขอต่อสัญญาเช่าต่อไปอีก ผู้ให้เช่ามีความยินดีที่จะต่ออายุสัญญาให้อีกโดยมี
กําหนดระยะเวลา 3 ปี” 
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จากข้อสัญญาข้างต้น กรณีเจ้าของอาคารขายอาคารท่ีให้เช่า ผู้ให้เช่าต้องแจ้งให้ WCIG ทราบ
ล่วงหน้าไม่น้อยกว่า 2 เดือน ซึ่งเป็นระยะเวลาที่มากพอสําหรับการจัดหาสถานที่เช่าเพ่ือใช้ประกอบ
กิจการของ WCIG ต่อไปได้ ทั้งน้ีสถานที่เช่าดังกล่าว WCIG ใช้เป็นประโยชน์เพียงพอ เพ่ือเป็นโรงหรือ
โกดังสําหรับบรรจุภัณฑ์เท่าน้ัน 

หรือกรณีผู้ให้เช่าไม่ต่อสัญญาให้กับ WCIG เมื่อครบกําหนดอายุสัญญา บริษัทได้พิจารณาแล้ว 
เห็นว่าทั้งสองกรณีดังกล่าว ไม่กระทบต่อบริษัทหรือ WCIG แต่อย่างใด เน่ืองจากอาคารบนที่ดินตาม
สัญญาเช่าดังกล่าว WCIG ใช้เพ่ือประโยชน์เพียงเพ่ือเป็นโรงงานเล็กๆหรือโกดังบรรจุภัณฑ์เท่าน้ัน ทั้งน้ี
ตามข้อกําหนดเง่ือนไขในสัญญาข้อ 14 กําหนดระยะเวลาในสัญญาเช่าจะครบกําหนดในวันที่ 30 
เมษายน 2559 ซึ่งเมื่อครบกําหนดตามสัญญา WCIG มีสิทธิต่ออายุสัญญา นอกจากน้ี ผูใ้ห้เช่าตามสัญญา 
คือ นายณกรณ์ กรณ์หิรญั ซึ่งเป็นผู้ถือหุ้นรายหน่ึงของ WCIH ก็ได้ตกลงชัดแจ้งในข้อสัญญาว่า “มคีวาม
ยินดีที่จะต่ออายุสัญญาให้อีก โดยมีกําหนดระยะเวลา 3 ปี” หาก WCIG ประสงค์จะขอต่อสัญญาเช่า
ต่อไปอีก ซึ่งการที่ WCIG จะต่อสัญญาหรือไม่น้ัน จะได้มกีารพิจารณาถึงความจําเป็นในการใช้สถานที่เช่า
ดังกล่าวเป็นโรงหรือโกดังบรรจุภัณฑ์หรือไม่ 

ค่าตอบแทนผู้บริหารสาํหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2558 และ 2557 มีดังนี ้

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 
พันบาท 2558 2557 2558  2557
ผลประโยชน์ระยะสั้นของพนักงาน 28,090 20,243 12,082  13,571
ผลประโยชน์หลังออกจากงาน 1,069 709 782  93
รวม 29,159 20,952 12,864  13,664

 

ภาระผูกพันผลประโยชนพ์นักงาน ผูบ้รหิารทีส่ําคัญ สําหรบัปสีิ้นสดุวันที่ 31 ธนัวาคม 2558 และ 2557 มี
ดังนี ้

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 
พันบาท 2558 2557 2558  2557
ผลประโยชน์หลังออกจากงาน 3,469 899 718  573
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2) สรุปผลประกอบแยกตามกลุ่มธุรกิจ 

หน่วย : ล้านบาท 

รายได้ตามกลุ่มธุรกิจ ป ี2558 ป ี2557 %เปลี่ยนแปลง 
ตัวแทนจําหน่ายเครื่องมือและ 
อุปกรณ์ทางการแพทย์ 

1,929 1,189 62% 

กําไรขั้นต้น 696 407 71% 
อัตรากําไรขั้นต้น 36% 34%  

บริการส่ือโฆษณา  - 25 (100%) 
กําไรข้ันต้น - 9 (100%) 

อัตรากําไรขั้นต้น - 36%  
บริการเสริมความงาม 2,587 276 837% 

กําไรขั้นต้น 588 100 488% 
อัตรากําไรขั้นต้น 23% 36%  

อื่น ๆ  15 9 67% 
กําไรขั้นต้น 11 - 100% 

อัตรากําไรขั้นต้น 73% N/A  

 ธุรกิจตัวแทนจําหนา่ยเครื่องมือและอุปกรณ์ทางการแพทย์ 

บริษัทและบรษิัท สเปซเมด จํากัด (บริษัทย่อย) ซึ่งรายได้จากการขายและบริการในกลุ่มธุรกิจตัวแทน

จําหน่ายเครื่องมือและอุปกรณ์ทางการแพทย์ ในปี 2558 เพ่ิมขึ้น 62% เมื่อเทียบกับปี 2557 เน่ืองจาก เน่ืองจาก

บริษัทได้เป็นตัวแทนจําหน่ายเครื่องมือและอุปกรณ์ทางการแพทย์เพ่ิมมากขึ้น 

ในปี 2558 กําไรข้ันต้นสําหรับธุรกิจตัวแทนจําหน่ายเครื่องมือและอุปกรณ์ทางการแพทย์จํานวน696 ล้าน

บาท เพ่ิมขึ้นในอัตราร้อยละ 71 เมื่อเปรียบเทียบกับปี 2557 เน่ืองจากมียอดขายที่เพ่ิมขึ้น โดยมีอัตรากําไรข้ันต้น

คิดเป็นร้อยละ 34 ใกล้เคียงกันทั้ง 2 ปี คือ ของปี 2557 และ 2558 

 ธุรกิจบริการเสริมความงาม 

ธุรกิจบริการเสริมความงาม ดําเนินการโดย บริษัท วุฒิศักด์ิ คลินิก อินเตอร์กรุ๊ป จํากัด (ถือหุ้นโดยบริษัท 

ดับบลิวซีไอ โฮลด้ิง จํากัด (บริษัทย่อย)) และบริษัท สยามสเนล จํากัด (บริษัทย่อย) ซึง่รายได้จากการขายและ

บริการในกลุ่มธุรกิจบริการความงาม จํานวน 2,587 ล้านบาท เพ่ิมขึ้นในอัตราร้อยละ 837 เมื่อเปรียบเทียบกับปี 

2557 เนื่องจากทางบริษัทได้ซื้อหุ้นสามญัของบริษัท วุฒิศักด์ิ คลินิก อินเตอร์กรุ๊ป จํากัด ในปี 2557 ณ วันที่ 3 

ธันวาคม 2557 บริษัทจึงได้รับรู้รายได้ของธุรกิจบริการความงามสําหรับงวด 1 เดือน หรือเดือนธันวาคมของปี 

2557 จํานวน 276 ล้านบาท แต่ในปี 2558 บริษัทรับรู้รายได้จากธุรกิจบริการเสริมความงามเต็มปี  
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 กําไรข้ันต้นสําหรับธุรกิจบริการเสริมความงาม ปี 2558 มีจํานวน 588 ล้านบาท คิดเป็นอัตรากําไรข้ันต้น
ร้อยละ 23 ลดลงจากปี 2557 ที่มีอัตรากําไรข้ันต้นร้อยละ 36 เน่ืองจากธุรกิจมีรายได้ลดลงในขณะน้ีต้นทุนการ
ให้บริการค่อนข้างคงที่ และสดัส่วนรายได้ของธุรกิจบริการความงามต่อรายได้รวมเท่ากับ 57% 



 
138

 

3) รายการหลักในงบกําไรขาดทุนบริษัทและบริษัทย่อยปี 2558 และปี 2557 

รายการ 
ปี 2558  ปี 2557  %

เปลี่ยนแปลง พันบาท %  พันบาท %  
รายได้จากการขาย 1,916,121 43% 1,165,317 80%  64% 
รายได้จากการให้บริการ 2,587,811 57% 284,931 20%  808% 
ต้นทุนขายและบริการ 3,212,525 71% 942,713 65%  241%
กําไรขั้นต้น 1,291,407 29% 507,535 35%  154%

กําไรและรายได้อ่ืน ๆ 26,096 1% 39,964 3%  -35%
ค่าใช้จ่ายในการขาย 376,041 8% 130,567 9%  188%
ค่าใช้จ่ายในการบริหาร 350,356 8% 111,117 8%  215% 
ต้นทุนทางการเงิน 240,445 5% 18,689 1%  1,187% 
กําไรก่อนภาษีเงินได้ 350,661 8% 287,126 20%  22% 

ภาษีเงินได้ 99,377 2% 37,890 3%  162% 
กําไรสําหรับปีจากการดําเนินงาน 251,284 6% 249,236 17%  1% 

กําไรสําหรับการดําเนินงานท่ียกเลิก - - 2,211 0%  NA.
กําไรสําหรับปี 251,284 6% 251,447 17%  0% 

กําไรจากการประมาณการตามหลัก
คณิตศาสตร์ประกันภัย – สุทธิภาษี 

13,555 0% (4) 0%  338,975%

กําไร(ขาดทุน) เบ็ดเสร็จรวมสําหรับปี 264,839 6% 251,443 17%  5%

การแบ่งปันกําไร 
 ส่วนท่ีเป็นของผู้ถือหุ้นของบริษัท 210,392 258,596 -19% 
 ส่วนได้เสียท่ีไม่อยู่ในอํานาจควบคุม 40,892 (7,149) 672% 

 รายได้จากการขายและใหบ้ริการ 

ปี 2558 บริษทัมีรายได้จากการขายและบริการ เป็นเงิน 1,916,121 ล้านบาทและ 2,587,811 ล้านบาท
ตามลําดับ ซึ่งมีอัตราการเติบโตเมื่อเทียบกับปี 2557 เป็นร้อยละ 64 และร้อยละ 808 ตามลําดับ อันเป็นผลจาก
การเติบโตของธุรกิจตัวแทนจําหน่ายเครื่องมือและอุปกรณ์ทางการแพทย์ และในปี 2557 บริษัทรับรู้รายได้จาก
การให้บริการจากธุรกิจบริการเสริมความงามเพียง 1 เดือน ในขณะที่ปี 2558 บรษิัทรบัรู้รายได้จากธุรกิจน้ีเต็มปี 

 กําไรขั้นต้น 

สําหรับปี 2558 บริษัทมีกําไรข้ันต้นจํานวน 1,291,407 ลา้นบาท เพ่ิมขึ้นร้อยละ 154 เมื่อเทียบกับปี
ก่อน สําหรับอัตรากําไรข้ันต้นในปี 2558 และปี 2557 เทา่กับร้อยละ 29 และ 35 ตามลําดับ 
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 ค่าใช้จ่ายในการขายและบรหิาร 

ในปี 2558 บริษัทมีค่าใช้จ่ายในการขายและค่าใช้จ่ายในการบริหารเป็นเงิน 376,041 ล้านบาทและ 
350,356 ล้านบาทตามลําดับ เพ่ิมขึ้นร้อยละ 188 และร้อยละ 215 ตามลําดับ เมื่อเทียบกับปีก่อนเน่ืองจากบริษัท
และบริษัทย่อยมีการดําเนินงานด้านธุรกิจอุปกรณ์และเครื่องมือทางการแพทย์อย่างเต็มตัว รวมถึงการดําเนินงาน
ธุรกิจบริการเสริมความงาม ซึง่ทําให้มีการใช้ค่าใช้จ่ายด้านกิจกรรมด้านการตลาดมากกว่าปีก่อน โดยในปี 2558 
สัดส่วนค่าใช้จ่ายในการขายและค่าใช้จ่ายด้านบริหาร คิดเป็นร้อยละ 8 และร้อยละ 8 ตามลําดับเมื่อเทียบกับ
รายได้รวม 

 ต้นทุนทางการเงนิ 

ปี 2558 บริษทัและบริษทัย่อยมีต้นทุนทางการเงินรวม 240,445 ล้านบาท ซึ่งเป็นสดัส่วนร้อยละ 5 เมื่อ
เทียบกับรายได้รวม โดยต้นทุนทางการเงินส่วนใหญม่าจากดอกเบ้ียจ่ายของบริษัทและบริษัทย่อยจากการกู้ยืมเงิน
จากสองธนาคารพาณิชย์ในประเทศ เป็นจํานวนเงิน 3,400 ล้านบาท เพ่ือนํามาลงทุนซือ้หุ้นสามัญของ บจก.วุฒิ
ศักด์ิ คลินิก อินเตอร์กรุ๊ป โดยมีอัตราดอกเบ้ีย MLR – 1.000% ต่อปี ทําให้บริษัทและบริษัทย่อยมีอัตราส่วน
หน้ีสินต่อส่วนของผู้ถือหุ้นในปี 2558 เท่ากับ 3.30 เท่า ซึง่ลดลงจากปี 2557แต่เพ่ิมขึ้นจาก 2556 อย่างมี
นัยสําคัญ (ปี 2557 เท่ากับ 5.77 เท่าและ ปี 2556 เท่ากับ 0.21 เท่า)  

 กําไรสุทธ ิ

ปี 2558 บริษทัและบริษทัย่อยมีกําไรสุทธิ 251 ล้านบาท (คิดเป็นอัตรากําไรสุทธิร้อยละ 6 ของรายได้

จากการขายและบริการ) ซึ่งใกล้เคียงกับกําไรสุทธิสําหรับปี 2557 ถึงแม้ว่ารายได้รวมของปี 2558 จะเพิ่มขึ้น 

เน่ืองจากบริษัทและบริษทัย่อยมีภาระดอกเบ้ียจ่ายจากการกู้ยืมเงินจากสถาบันทางการเงิน และภาระทางภาษี 
กําไรส่วนที่เป็นของผู้ถือหุ้นของบริษัทเท่ากับ 210 ล้านบาท ลดลงร้อยละ 19 เมื่อเทียบกับปีก่อน  

สําหรับอัตรากําไรสุทธิของบริษัทและบริษทัย่อยในปี 2558, 2557 และ 2556 เท่ากับรอ้ยละ 4.64, 
16.15 และ 15.49 ตามลําดับ 

 การวิเคราะหฐ์านะทางการเงิน 

 สินทรัพย์รวมของบริษัทและบริษัทย่อย ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2558 มีจํานวนทั้งสิ้น 7,305ล้านบาท 

ลดลงจากสิ้นปีก่อน จํานวน 57ล้านบาท คดิเป็นร้อยละ 1โดยมีรายละเอียดเมื่อเปรียบเทียบกับสิ้นปีก่อน ดังน้ี 

 ลูกหนี้การค้า 

ลูกหน้ีการค้า จํานวน 711ลา้นบาท เพ่ิมขึ้น 223ล้านบาท คิดเป็นร้อยละ 46โดยเป็นการเพ่ิมขึ้นตามการ
เจริญเติบโตของยอดขาย ทั้งน้ีในธุรกิจเคร่ืองมือและอุปกรณ์ทางการแพทย์น้ันลูกค้าส่วนใหญ่จะเป็น
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สถานพยาบาลภาครัฐ จึงไม่มโีอกาสท่ีบัญชีลูกหน้ีการค้าจะเป็นหน้ีสูญ จะมีเฉพาะส่วนลูกค้าที่เป็นภาคเอกชน
เท่าน้ัน ที่มีโอกาสเป็นหน้ีสญูอยู่บ้าง โดยบริษัทได้มีนโยบายด้านการกําหนดค่าเผื่อสํารองหน้ีสูญไว้ดังน้ี “เพ่ือให้
งานด้านการดูแลลูกหน้ีของบริษัทฯ มีการติดตามหน้ีได้อย่างมีประสิทธิภาพ ลดปัญหาหน้ีสูญ มีแนวทางปฏิบัติที่
ชัดเจน มีการกําหนดค่าเผื่อสํารองหน้ีสูญจะช่วยให้การบันทึกบัญชีมีความถูกต้องตามมาตรฐานบัญชี 

การกําหนดคา่เผื่อสํารองหนีสู้ญ 
1. ลูกหน้ีภาครัฐ รัฐวิสาหกิจ ได้แก่ โรงพยาบาล มหาวิทยาลยั สถาบันการศึกษา องค์กรอิสระ เป็นต้น 

ให้กําหนดค่าเผื่อสํารองหน้ีสูญจากอายุลูกหน้ีเกินกว่า 18 เดือน นับจากวันที่ในใบกํากับภาษี 
2. ลูกหน้ีภาคเอกชน ให้กําหนดค่าเผื่อสํารองหน้ีสูญจากอายุลูกหน้ีเกินกว่า 12 เดือน นับจากวันที่ใน

ใบกํากับภาษี. 
3. ข้อยกเว้นจากข้อ 1 ข้อ 2 กรณีอายุลูกหน้ีเกินกว่ากําหนด แต่มีหลักฐานการติดตามหน้ีเพียงพอว่า

หน้ีดังกล่าวสามารถจัดเก็บหน้ีค่าสินค้าได้ ให้พิจารณากําหนดระยะเวลาเฉพาะกรณี โดยให้มีการลง
นามจากผู้จัดการ.” 

ดังน้ันบัญชีลูกหน้ีค้างชําระมากกว่า 12 เดือนของบริษัท คิดเป็นจํานวน 6 ล้านบาทตามที่ปรากฎในงบ
การเงินน้ัน ถือเป็นจํานวนที่ปกติและเป็นลักษณะเฉพาะของธุรกิจด้านตัวแทนจําหน่ายเครื่องมือและอุปกรณ์
ทางการแพทย์ 
 สินค้าคงเหลือ  

สินค้าคงเหลือ จํานวน 727 ลา้นบาท เพ่ิมขึ้น 173 ล้านบาท คิดเป็นร้อยละ 31 สินค้าทีเ่พ่ิมขึ้นส่วนใหญ่
เกิดจากบริษัทได้รับการแต่งต้ังให้เป็นตัวแทนจําหน่ายผลติภัณฑ์จากต่างประเทศหลายรายการ ซึ่งมจีํานวนเพ่ิม
มากขึ้น ในขณะที่ K & W ซึ่งเป็นตัวแทนจําหน่ายเดิมน้ัน ได้ลดหรือทยอยหยุดการเป็นตัวแทนจําหน่ายผลิตภัณฑ์
จากต่างประเทศดังกล่าวลง การที่บริษัทเป็นตัวแทนจําหน่ายน้ีน้ัน จะต้องรับผลิตภัณฑ์ในส่วนที่เป็นอะไหล่เก็บไว้
สํารองด้วย เพ่ือจะรองรับการบริการซ่อมแซมผลิตภัณฑ์ทีอ่าจมีการเสียหรือสึกหรอตามกรอบที่ได้มี Warranty 
กับลูกค้าไว้ ซึ่งจะเห็นได้ว่างบการเงินว่ามีการเปลี่ยนแปลงในสินค้าสําเร็จรูป จํานวน 184 ล้านบาท ประกอบกับ
บริษัทได้ออกประกาศภายในถึงนโยบายการต้ังสํารองค่าเผื่อมูลค่าสินคา้ที่ลดลง โดยบริษัทได้กําหนดอายุของ
สินค้าโดยนับจากวันที่ได้รับสินค้าตามใบส่งสินค้า ดังน้ี 

1. สินค้าประเภท เครื่องมือแพทย์และเคร่ืองมือห้องชันสูตรโรค รวมท้ังสว่นประกอบของเคร่ืองมือและ
อุปกรณ์ทางการแพทย์ต่าง ๆ 

 อายุเกิน 3 – 5 ปี  ให้สํารองมูลคา่ลดลงของสินค้า สะสมร้อยละ 10 
 อายุ  6 – 10 ปี  ให้สํารองมูลคา่ลดลงของสินค้า สะสมร้อยละ 40 
 อายุเกิน 10 ปี   ให้สํารองมูลคา่ลดลงของสินค้า สะสมร้อยละ 100 
2. สินค้าประเภท ของใช้สินเปลือง (Medical Supply, Consumable) 
 อายุเกิน 3 – 5 ปี  ให้สํารองมูลคา่ลดลงของสินค้า สะสมร้อยละ 10 
 อายุ  6 – 10 ปี  ให้สํารองมูลคา่ลดลงของสินค้า สะสมร้อยละ 40 
 อายุเกิน 10 ปี   ให้สํารองมูลคา่ลดลงของสินค้า สะสมร้อยละ 100 
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3. สินค้าประเภท อะไหล่ (Spare Part) 
 อายุเกิน 8 ปี   ให้สํารองมูลคา่ลดลงของสินค้า สะสมร้อยละ 10 
 อายุ  9– 12 ปี  ให้สํารองมูลคา่ลดลงของสินค้า สะสมร้อยละ 30 
 อายุ  13–15 ปี  ให้สํารองมูลคา่ลดลงของสินค้า สะสมร้อยละ 60 
 อายุเกิน 15 ปี   ให้สํารองมูลคา่ลดลงของสินค้า สะสมร้อยละ 100 
4. สินค้าประเภท กลุ่ม I-Health 

อายุ 3 – 5 ปี  ให้สํารองมูลคา่ลดลงของสินค้า สะสมร้อยละ 20 
 อายุเกิน 5 ปี   ให้สํารองมูลคา่ลดลงของสินค้า สะสมร้อยละ 100 
5. สินค้าชํารุดไม่สามารถใช้งานได้และไม่อยู่ในสภาพพร้อมขาย ใหส้ํารองมูลค่าลดลงของสินค้า ในอัตรา

ร้อยละ 100 
6. กลุ่มสินค้าที่มีการกําหนดวันหมดอายุจากผู้ผลิต ถ้าหมดอายุแล้ว ให้สาํรองมูลค่าลดลงของสินค้า ใน

อัตราร้อยละ 100 
 จึงเป็นผลให้ในปี 2558 อัตราหมุนเวียนสินคา้คงเหลือเท่ากับ 5.02 เท่า ซึง่มากกว่าปี 2557 ที่อัตรา

หมุนเวียนสินคา้คงเหลือเท่ากับ 2.87 เท่า 

 สินทรัพย์หมุนเวียนอ่ืน 

สินทรัพย์หมุนเวียนอ่ืนในปี 2558 จํานวน 24 ล้านบาท ลดลงจากปีก่อนร้อยละ 65 สินทรัพย์หมุนเวียน
อ่ืนส่วนใหญ่เป็นเงินสํารองจ่ายและเงินมัดจํา   

 ค่าความนิยม 

ค่าความนิยมในปี 2558 และปี 2557 จํานวน 2,259 ล้านบาท เป็นมูลค่าที่คาดว่าจะได้รับคืนของหน่วย
สินทรัพย์ที่ก่อให้เกิดเงินสดพิจารณาจากการคํานวณมูลค่าจากการใช้การคํานวณจัดทําโดยผู้ประเมินอิสระโดยใช้
ประมาณการกระแสเงินสดกอ่นภาษีซึ่งอ้างอิงจากประมาณการทางการเงินครอบคลุมระยะเวลา 5 ปี ซึ่งได้รับ
อนุมัติจากผู้บริหารโดยใช้ประมาณการของอัตราการเติบโตเฉลี่ยของส่วนงานที่หน่วยสินทรัพย์ที่ก่อให้เกิดเงินสด
น้ันดําเนินงานอยู่และมีอัตราคิดลดที่ร้อยละ 11.20 ต่อปี ผู้บริหารได้พิจารณาแล้วว่าค่าความนิยมดังกล่าวไม่ด้อย
ค่า 

  การด้อยค่า 

การด้อยค่าของสินทรัพย์: บริษัทและบริษทัย่อยจะประเมินว่ามีข้อบ่งช้ีของสินทรัพย์ว่ามีการด้อยค่า
หรือไม่ หากมขี้อบ่งช้ีว่ามีการด้อยค่า บริษัทและบริษทัย่อยจะประมาณมูลค่าที่คาดว่าจะได้รับคืนของสินทรัพย์ 
หากราคาตามบัญชีของสินทรัพย์สูงกว่ามูลค่าที่คาดว่าจะได้รับคืน บริษทัและบริษทัย่อยปรับปรุงลดมูลค่าของ
สินทรัพย์น้ันลดลงให้เท่ากับมูลค่าที่คาดว่าจะได้รบัคืน และรับรู้ผลขาดทุนจากการด้อยค่าของสินทรัพย์ในงบกําไร
ขาดทุนเบ็ดเสร็จ มูลค่าที่คาดว่าจะได้รับคืนของสินทรัพย์ หมายถึงราคาขายสุทธิหรือมูลค่าจากการใช้ของ
สินทรัพย์น้ันแล้วแต่จํานวนใดจะสูงกว่า 
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 ที่ดิน อาคารและอุปกรณ ์

ที่ดิน อาคารและอุปกรณ์ในปี 2558 จํานวน 921 ล้านบาท ลดลง 88 ลา้นบาท คิดเป็นร้อยละ 9 ลดลง
ตามการหักค่าเสื่อมราคาตามปกติ  ซึ่งที่ดิน อาหารและอุปกรณ์เป็นของ WCIG เน่ืองจากบริษัทได้ซื้อกิจการ 
WCIG ซึ่งประกอบธุรกิจเก่ียวกับบริการด้านความงามและธุรกิจแฟรนไชส์ซึ่งมีมูลค่ายุติธรรมของที่ดิน อาคารและ
อุปกรณ์ที่รับมา ณ วันที่ 30 พฤศจิกายน 2557 ซึ่งเป็นวันใกล้เคียงที่สุดกับวันที่ซื้อ WCIG โดยมรีาคาประมาณ 
1,033 ล้านบาท 

 สินทรัพย์ไม่มีตัวตน 

สินทรัพย์ไม่มีตัวตนในปี 2558 จํานวน 2,076 ล้านบาท เพ่ิมขึ้น 11 ล้านบาท คิดเป็นร้อยละ 1สินทรัพย์ไม่มี
ตัวตนเป็นของWCIG โดยบริษัทได้ให้ บจก.15 ที่ปรึกษาธุรกิจซึ่งเป็นผู้ประเมินราคาทรัพย์สินอิสระที่ได้รับความ
เห็นชอบจากสํานักงาน ก.ล.ต. ประเมินราคามูลค่าสินทรพัย์ที่ไม่มีตัวตนของ WCIG โดยประกอบด้วย: 

ก. เครื่องหมายการค้า (ในประเทศ) (Domestic Trademarks) 
ข. ฐานลูกค้า (Customer Base) และ 
ค. สิทธิการขยายกิจการในต่างประเทศ หรือ โอกาสในการขยายธุรกิจในต่างประเทศ (International 

Expansion Opportunities) 
รายละเอียดโดยสังเขปของเกณฑ์แต่ละรายการมีดังน้ี: 
ก. เครื่องหมายการค้า (ในประเทศ) (Domestic Trademarks)จัดเป็นสินทรัพย์ไม่มีตัวตนเก่ียวกับ

ตลาด (Marketing-related Intangible Asset) ซึ่ง WCIG ดําเนินธุรกิจคลินิกเสริมควางาม โดยใช้
เครื่องหมายการค้า “วุฒิศักด์ิ” (Wuttisak) บจก. 15 ที่ปรึกษาธุรกิจ ได้เลือกใช้วิธีประเมินมูลค่า
เครื่องหมายการค้าด้วยวิธี Royalty Saving หรือ Royalty Relief โดยใช้อัตราค่าความจงรักภักดี 
(Royalty Rate) ซึ่งถือเป็นสัดส่วนค่าธรรมเนียมที่ต้องจ่ายเพ่ือใช้เครื่องหมายการค้า ในกรณีที่บริษัท
ใด ๆ ไม่ได้เป็นเจ้าของเครื่องหมายการค้าน้ัน ๆ และต้องได้รับอนุญาตเพ่ือใช้เครื่องหมายการค้า
ดังกล่าวจากบุคคลอ่ืน ภายใต้วิธี Royalty Saving หรือ Royalty Relief. 

การประเมินมูลค่าเคร่ืองหมายการค้า คํานวณจากมูลค่าปัจจุบันของกระแสเงินสดของค่าความ
จงรักภักดี (Royalty Stream) หลังหักภาษี ทั้งน้ีอัตราค่าความจงรกัภักดี (Royalty rate) ที่นํามาใช้
ในการคํานวณมาจากอัตราค่าธรรมเนียมการใช้เคร่ืองหมายการค้าของบริษัทที่อยู่ในธุรกิจที่ใกล้เคียง 
ซึ่งในครั้งน้ี 15 ที่ปรึกษาธุรกิจได้อ้างอิงอัตราค่าความจงรักภักดี (Royalty Rate) จาก 
RoyaltySource Intellectual Property Database (ซึง่เป็นบริการของ AUS Consultants, Inc.)  

การประเมินมูลคา่และสมมติฐานท่ีสําคัญ 
การประเมินมูลค่าเคร่ืองหมายการค้าของ WCIG บจก. 15 ที่ปรึกษาธุรกิจได้ประมาณการ

กระแสรายได้ของ WCIG สําหรับปี 2557-2561 โดยคาดว่ารายได้จะเพ่ิมขึ้นร้อยละ 10.73 ร้อยละ 
10.02 และรอ้ยละ 10.02 ต่อปี ตามลําดับ ซึ่งสอดคล้องข้อมูลในอดีตและตามประมาณการของฝ่าย
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บริหารของ WCIG นอกจากน้ี บจก.15 ที่ปรึกษาธุรกิจกําหนดให้อัตราการเติบโตของรายได้ในระยะ
ยาว (Terminal Growth) เท่ากับร้อยละ 3.00 ต่อปี. 

นอกจากน้ี บจก. 15 ที่ปรึกษาธุรกิจได้ประมาณการ Royalty Rate เท่ากับร้อยละ 5.334 ของ
รายได้ (อ้างอิงจากค่าเฉล่ียถ่วงนํ้าหนักค่าธรรมเนียมการใช้เครื่องหมายการค้าของธุรกิจร้านค้าปลีกที่
ขายผลิตภัณฑ์เก่ียวกับสุขภาพ (Health Related Retail Store Licenses) และค่าธรรมเนียมแฟรน
ไซส์ของธุรกิจที่เก่ียวกับผลิตภัณฑ์ดูแลร่างกาย (Personal Care Related Franchise) จาก 
RoyaltySource โดยค่าเฉล่ียถ่วงนํ้าหนัก Royalty Rate ของเคร่ืองหมายการค้าที่นํามาอ้างอิง. 

ข. ฐานลูกค้า (Customer Base)ตลอดระยะเวลาที่ผ่านมา WCIG ได้สร้างฐานลูกค้าขึ้นมาระดับหน่ึง 
โดยลูกค้าของ WCIG แบ่งเป็น 2 กลุ่ม ได้แก่ ลูกค้าใหม่ (New Customers) และลูกค้าเก่า (Return 
Customers) การรักษาระดับความพึงพอใจของลูกค้าและการสร้างฐานลูกค้าเป็นส่วนที่สําคัญต่อ
รายได้ของ WCIG ดังน้ัน  

ในการประเมินมูลค่าน้ี บจก.15 ที่ปรึกษาธุรกิจใช้ข้อมูลจากการสัมภาษณ์ฝ่ายบริหารของ WCIG 
พบว่าในปี 2555 จํานวนลูกคา้ใหม่และลูกค้าเก่าคิดเป็นร้อยละ 20.62 และร้อยละ 79.38 ของ
จํานวนลูกค้าทั้งหมดตามลําดับ ในปี 2556 จํานวนลูกค้าใหม่และลูกค้าเก่าคิดเป็นร้อยละ 17.39 
และร้อยละ 82.61 ของจํานวนลูกค้าทั้งหมดตามลําดับ ทั้งน้ี WCIG ได้พยายามที่จะพัฒนาและรักษา
ระดับความพ่ึงพอใจของลูกคา้ โดยการนําเสนอโปรโมช่ันและบริการที่ดึงดูดลูกค้า ดังน้ันในการ
ประมาณการน้ี บจก.15 ที่ปรกึษาธุรกิจได้ให้สมมติฐานว่ากระแสรายได้รอ้ยละ 50 จะมาจากฐาน
ลูกค้าของ WCIG ซึ่งอ้างอิงจากการสัมภาษณ์และข้อมลูจากฝ่ายบริหารของ WCIG หลังจากน้ัน
นํากระแสรายได้ดังกล่าวมาหักด้วยต้นทุนสินค้าและบริการ ค่าใช้จ่ายในการขายและบริหาร ค่าเสื่อม
ราคา และภาษีเงินได้นิติบุคคล รวมถึงหักค่าใช้จ่ายเก่ียวกับการใช้ทรัพย์สิน ได้แก่ เงินทุนหมุนเวียน 
สินทรัพย์ถาวร เครื่องหมายการค้า และพนักงาน 

นอกจากน้ี บจก.15 ที่ปรึกษาธุรกิจ ได้ประมาณการระยะเวลาความจงรักภักดีของฐานลูกค้า 
(Survivorship of Customer Base) ที่ 7 ปี ซึ่งประมาณการจากมาตรฐานของอุตสาหกรรม 
(Industry Benchmark) และ 

ค. สิทธิการขยายกิจการในต่างประเทศ หรือ โอกาสในการขยายธรุกิจในต่างประเทศ 
(International Expansion Opportunities) ตามสัญญาแฟรนไชส์และแผนธุรกิจของ WCIG 
(ตามแผนธุรกิจปี 2557 ของ WCIG) มีข้อตกลงตามสัญญาแฟรนไชส์ ซึ่งผู้ได้รับสัญญาจะต้องเปิด
สาขาแฟรนไชส์เพ่ิมอีก 5 สาขา และ WCIG มีแผนที่จะขยายธุรกิจแฟรนไชส์ไปในประเทศในภูมิภาค
อาเซียน ดังน้ันในการประเมินมูลค่าสินทรัพย์ที่ไม่มีตัวตนครั้งน้ีนอกเหนือจากบจก. 15 ที่ปรึกษา
ธุรกิจจะพิจารณาเคร่ืองหมายการค้าในต่างประเทศ ตามท่ีระบุในข้อตกลงตามสัญญาแฟรนไชส์แล้ว 
ก็ยังได้พิจารณารวมถึงโอกาสในการขยายธุรกิจต่างประเทศในอนาคต โดยใช้วิธี Income 
Approach-Multiperiod ExcessEarnings Methods (MPEEM) 
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รายได้จากธุรกิจแฟรนไชส์ จะประกอบด้วย ค่าธรรมเนียมแฟรนไชส์ (Franchise Fee) ค่า 
Royalty Fee และรายได้จากการขายสินค้าให้กับสาขาแฟรนไชส์ ทั้งน้ี จากประมาณการของ WCIG 
กําหนดให้รายได้จากธุรกิจแฟรนไชส์เพ่ิมขึ้นร้อยละ 5 ต่อปี 

 สินทรัพย์ที่ได้มาจากการค้าํประกัน 

WCIG รับรู้หน้ีสินที่อาจจะเกิดขึ้นที่รับมาจากการรวมธุรกิจ ณ วันทีซ่ื้อ จํานวน 153.95 ล้านบาท ซึ่ง
ผู้ขาย (ผู้ลงทุน WCIG) ได้ทําสัญญาเพ่ือรับประกันความไม่แน่นอนจากหน้ีสินดังกล่าวจํานวน 100 ลา้นบาท มี
ระยะเวลา 2 ปี นับแต่วันที่ซือ้ WCIG จึงรับรู้สินทรัพย์ที่ได้มาจากการคํ้าประกันจํานวน 100 ล้านบาท ณ วันทีซ่ื้อ 
 ค่าธรรมเนียมทางการเงินรอตัดบัญช ี

ค่าธรรมเนียมทางการเงินรอตัดบัญชีในปี 2558 จํานวน 53 ล้านบาท ลดลงร้อยละ 42ซึ่งเป็นค่าใช้จ่ายที่
ให้ได้มาซึ่งธุรกิจของ บจก.วุฒิศักด์ิ คลินิก อินเตอร์กรุ๊ป  
 หน้ีสินรวมของบริษัทและบรษิัทย่อย ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2558 มีจํานวนทั้งสิ้น 4,307ล้านบาท ลดลง

จากสิ้นปีก่อน จํานวน 1,106ล้านบาท คิดเป็นร้อยละ 20โดยมีรายละเอียดเมื่อเปรียบเทียบกับสิ้นปีก่อน ดังน้ี 

 เงินกู้ยืมระยะสั้นจากธนาคาร 

เงินกู้ยืมระยะสั้นจากธนาคาร ณ สิ้นสุดปี 2558 จํานวน 467 ล้านบาท เพ่ิมขึ้นร้อยละ 925 เมื่อเทียบกับ
สิ้นปีก่อน เน่ืองจากในปี 2558 บริษัทได้ออกและเสนอขายต๋ัวแลกเงินระยะสั้นจากสถาบันจํานวน 250 ล้านบาท 
อัตราคิดลด 4.25 ระยะเวลาไม่เกิน 270 วัน เพ่ือมาชําระเงินกู้ยืมธนาคาร เพ่ือลดภาระดอกเบ้ียจ่าย เน่ืองจาก
อัตราคิดลดจากต๋ัวแลกเงินน้อยกว่าอัตราดอกเบ้ียจากธนาคาร 

 เงินกู้ยืมระยะยาวที่ถึงกําหนดชําระภายในหนึ่งป ี

เงินกู้ยืมระยะยาวที่ถึงกําหนดภายในหน่ึงปีในปี ณ สิ้นสุดปี 2558 จํานวน 737 ล้านบาท ลดลงจํานวน 
295 ล้านบาท คิดเป็นร้อยละ 29 เมื่อเทียบกับสิ้นปีก่อน เน่ืองจากมีการชําระคืนเงินต้นในช่วงปี 2558 ทีผ่่านมา 

 ประมาณการหนี้สนิภายใต้โปรแกรมส่งเสริมการขายกับลูกค้า 

ประมาณการหน้ีสินภายใต้โปรแกรมส่งเสริมการขาย ณ สิน้สุดปี 2558 จํานวน 1 ล้านบาท ลดลงจํานวน 
3 ล้านบาท คดิเป็นร้อยละ 69 เมื่อเปรียบเทียบกับสิ้นปีก่อน ต้ังแต่วันที่ 1 มกราคม 2557 บรษิัท วุฒิศักด์ิ คลินิก 
อินเตอร์กรุ๊ป จํากัด (WCIG) ได้ถือปฏิบัติตามการตีความมาตรฐานการรายงานทางการเงิน ฉบับที่ 13 (TFRIC 13) 
เรื่อง โปรแกรมสิทธิพิเศษแก่ลูกค้า 
TFRIC 13 ได้ใหแ้นวทางในการบันทึกบัญชีสําหรับกิจการที่มีภาระผูกพันภายใต้โปรแกรมสิทธิพิเศษแก่ลูกค้าที่

กิจการจะต้องจัดหาสินค้าหรือบริการฟรีหรือให้ส่วนลดในสินค้าหรือบริการ (รางวัล) ในอนาคต TFRIC 13 

กําหนดให้กิจการรับรู้คะแนนสะสมแยกเป็นส่วนประกอบที่ระบุได้แยกต่างหากจากรายการขายที่กิจการให้คะแนน

สะสม (รายการขายเริ่มแรก) มูลค่ายุติธรรมของสิ่งตอบแทนที่ได้รับหรือค้างรับจากการขายเริ่มแรก ต้องปันส่วน

ระหว่างคะแนนสะสมและส่วนประกอบอ่ืน ๆ ของรายการขายน้ัน รายได้และต้นทุนของคะแนนจะรับรูเ้มื่อลูกค้า

มาใช้สิทธิและบริษัทได้ปฏิบัติตามสัญญาภาระผูกพันที่จะจัดหารางวัลน้ัน  

โดยนโยบายการบัญชีสําหรับโปรแกรมสิทธิพิเศษแก่ลูกคา้ของ WCIG เป็นดังน้ี: 
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1) WCIG มีโปรแกรมสิทธิพิเศษแก่ลูกค้า ลูกคา้จะได้รับรางวัลเป็นคะแนนสะสม (คะแนน) ลูกค้าสามารถนํา

คะแนนใช้บริการจาก WCIG ได้ 

2) มูลค่ายุติธรรมของสิ่งตอบแทนที่ได้รับหรือค้างรับจากการขายเริ่มแรก จะต้องปันส่วนระหว่างคะแนนและ

ส่วนประกอบอ่ืน ๆ ของรายการขายน้ัน  

3) การปันส่วนไปยังคะแนนใช้วิธีการประมาณ โดยอ้างอิงจากมูลค่ายุติธรรมของรางวัลที่ให้ลูกค้าใช้สิทธิแลก 

ซึ่งมูลค่ายุติธรรมน้ีประมาณโดยใช้มูลค่าบรกิารปรับปรุงด้วยอัตราที่คาดว่าจะไม่ใช้สิทธิ โดยรับรู้เป็นรายได้รอรับรู้

และจะรับรู้เป็นรายได้ เมื่อลูกค้ามาใช้สิทธิและ WCIG ได้ปฏิบัติตามสัญญาภาระผูกพัน  

4) จํานวนที่รับรู้เป็นรายได้ขึ้นอยู่กับจํานวนของคะแนนที่ลูกค้าได้ใช้สิทธิในการแลกใช้บรกิาร ซึ่งต้องสัมพันธ์

กับจํานวนรวมของคะแนนที่คาดว่าจะมีการใช้สิทธิ  

5) นอกจากนี้รายได้รอรับรู้จะรับรู้ในกําไรหรือขาดทุน เมื่อมคีวามเป็นไปได้ว่าลูกค้าจะไม่นําคะแนนมาใช้

สิทธิอีกต่อไป 

 ค่านายหน้าคา้งจ่าย  
ค่านายหน้าค้างจ่าย จํานวน 54 ล้านบาท เพ่ิมขึ้น 14 ล้านบาท คิดเป็นร้อยละ 36 ซึ่งค่านายหน้าค้างจ่าย

ที่ปรากฏในงบการเงินที่เป็นงบเฉพาะบริษัท การต้ังค่านายหน้าค้างจ่ายจะจ่ายให้กับผู้แทนขาย (Sales 
Representative) โดยคํานวณจากยอดขายและรายได้ค่าบริการก่อนภาษีมูลค่าเพ่ิมโดยรวมแล้ว จะต้องไม่เกิน
ร้อยละ 5 ของรายได้ ส่วนในการจ่ายค่านายหน้าน้ัน บริษทัจะจ่ายจากยอดเงินที่ได้รับชําระแล้วเท่าน้ัน (Cash 
Basis) ดังน้ันค่านายหน้าค้างจ่ายจะมยีอดแปรผันโดยตรงกับลูกหน้ีค้างชําระ โดยบริษัทได้ประกาศนโยบายการ
จ่ายเงินค่าคอมมิชช่ันและเงินรางวัลการขายสินค้าให้พนักงาน ดังน้ี "ในการจ่ายเงินค่าคอมมิชช่ัน เงินรางวัลจาก
รายได้ของการขายสินค้า บรกิารต่าง ๆ มีหลักการระเบียบปฏิบัติดังน้ี 

1. การคํานวณจ่ายค่าคอมมิชช่ัน เงินรางวัลจากการขายสินค้า การบริการ ให้ตัดจากยอดรายได้ก่อน
ภาษีมูลค่าเพ่ิม รวมแล้วต้องไม่เกินร้อยละ 5 ของรายได้ 

2. การจ่ายเงินค่าคอมมิชช่ัน เงินรางวัลต่อเมื่อได้รับการชําระค่าสินค้าเรียบร้อยแล้ว จะจ่ายให้ภายใน
เดือนถัดไป” 

 เงินกู้ยืมระยะยาว 

เงินกู้ยืมระยะยาว ณ สิ้นสุดปี 2558 จํานวน 1,158 ล้านบาท ลดลงจํานวน 1,211 ลา้นบาท คิดเป็นร้อย
ละ 51 เน่ืองจากภายใน 2558 บริษัทได้มกีารชําระเงินกู้ยืมจากธนาคารทั้งตามกําหนดและก่อนกําหนดการชําระ
เงินของธนาคาร เพ่ือเป็นการลดภาระของดอกเบ้ียจ่าย 
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 การเปลี่ยนแปลงของเงินกู้ยืมระยะยาวสําหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2558 มีดังน้ี 

   (หน่วย : พันบาท) 

 งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะของบริษัท 

 2558  2557  2558  2557 

        

ยอดคงเหลือ ณ วันท่ี 1 มกราคม 3,400,000          -  1,400,000  - 

บวก กู้เพ่ิมเติม             -  3,400,000  -  1,400,000 

หัก จ่ายชําระ (1,505,316)          -  (610,527)          - 

ยอดคงเหลือ ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 1,894,684  3,400,000  789,473  1,400,000 

 ส่วนของผู้ถือหุ้นรวมของบริษัท ณ วันที ่31 ธันวาคม 2558 มีจํานวนทั้งสิ้น 1,305 ล้านบาท เพ่ิมขึ้นจาก

สิ้นปีก่อนจํานวน 349 ล้านบาท คิดเป็นร้อยละ 36 

 การบริหารจัดการภาระผูกพนัและภาระนอกงบดุล 

 จากกรณีที่บรษิัทได้เข้าซื้อกิจการ WCIG บริษัทได้ว่าจ้างที่ปรึกษาเพ่ือทํา Tax due diligence ในการ

พิจารณาปัจจัยเสี่ยงเพ่ือใช้ในการต่อรองราคาซื้อขาย ภาระความเสี่ยงที่ถูกยกขึ้นมาเป็นเพียงการคาดการณ์ปัจจัย

เสี่ยงที่มีผลกระทบต่อราคาซื้อขาย โดยที่ปรึกษาได้ประเมินค่าความเสี่ยงไว้ประมาณ 153.95 ล้านบาท ซึ่งบริษทั

ได้หารือกับที่ปรึกษาดังกล่าวถึงโอกาสที่อาจจะเกิดขึ้น และเพ่ือยึดหลัก conservative จึงต่อรองไว้เพียง 100 

ล้านบาทเท่าน้ัน ซึ่งหลงัจากที่บริษัทเข้ามาบริหารกิจการดังกล่าว บริษัทได้ปรับปรุงและแก้ไขไมใ่ห้เกิดความเสี่ยง

ดังกล่าวเรียบร้อยแล้ว 

 การวิเคราะหก์ระแสเงินสด 

 บริษัทและบรษิัทย่อยมีกระแสเงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด ณ วันสิ้นงวดปี 2558 จํานวน 122 
ล้านบาท ลดลงจากปีก่อน จํานวน 217 ล้านบาท คิดเป็นร้อยละ 64 
 เงินสดที่ได้มาจากกิจกรรมการดําเนินงาน จํานวน 74 ล้านบาท  
 เงินสดสุทธิได้มาจากกิจกรรมลงทุน จํานวน 866 ล้านบาท  
 เงินสดที่ใช้ไปไปกิจกรรมจัดหาเงิน จํานวน 1,158 ล้านบาท บาท สาเหตุหลักเน่ืองจากบริษัทได้ชําระเงิน

กู้ยืมจากธนาคาร ที่กู้ยืมมาสาํหรับซื้อธุรกิจ WCIG 
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อัตราส่วนทางการเงนิ 
 ปี 2558 ปี 2557 ปี 2556

อัตราส่วนสภาพคล่อง 
 อัตราส่วนสภาพคล่อง (เท่า) 0.63 0.66 5.77 
 อัตราส่วนสภาพคล่องหมุนเร็ว(เท่า) 0.33 0.40 5.04 
อัตราส่วนการชําระหนี้ 
 อัตราส่วนหน้ีสินตอ่ส่วนของผู้ถือหุ้น (เท่า)  3.30 5.77 0.21 
 อัตราส่วนความสามารถชําระดอกเบีย้ (เท่า) 2.46 16.36 375.68 
อัตราส่วนแสดงความสามารถในการทํากําไร  
 อัตรากําไรข้ันต้น(%) 28.67 35.00 34.54 
 อัตรากําไรสุทธ ิ(%) 4.64 16.15 15.49 
 อัตราผลตอบแทนสินทรัพย์ (%) 8.06 7.45 6.25 
 อัตราผลตอบแทนผู้ถือหุ้น (%) 18.75 29.42 7.26 
อัตราส่วนแสดงการดําเนินงาน 
 อัตราส่วนหมุนเวียนลูกหน้ีการค้า (เท่า) 7.51 5.24 4.17 
 ระยะเวลาเก็บหน้ีเฉลี่ย (วัน) 48.60 69.71 87.49 
 อัตราส่วนหมุนเวียนสินทรัพย์ถาวร (เท่า) 4.65 2.86 7.45 
 อัตราส่วนหมุนเวียนสินค้าคงเหลือ(เท่า) 5.02 2.87 1.00 
 ระยะเวลาขายสินค้าเฉลี่ย (วัน) 72.73 127.20 364.81 
 อัตราการหมุนเวียนของสินทรัพย์(เท่า) 0.62 0.36 0.38 

 
 อัตราส่วนสภาพคล่อง 

ปี 2558 สภาพคล่องของบริษัทลดตํ่าลงเท่ากับ 0.63 เท่า ซึ่งในปี 2557 บริษัทมสีภาพคล่องเท่ากับ 0.66 
เท่า และในปี 2556 เท่ากับ 5.77 เท่า เน่ืองจากบริษัทมีการกู้ยืมเงินจากธนาคารเพ่ือซื้อธุรกิจ WCIG ทําให้หน้ีสิน
หมุนเวียนเพ่ิมมากขึ้น อย่างไรก็ตามบริษัทมกีารบริหารจัดหาเก่ียวกับเงินทุนเพ่ิมเติมโดยวิธีอ่ืน เพ่ือรองรับการ
ชําระคืนเงินกู้ยืมและดอกเบ้ียในปี 2559 โดยบริษัทคาดว่าจะได้รับเงินจากการแปรสภาพใบสําคัญแสดงสิทธิ 
EFORL-W2 อีกจํานวน 460 ล้านบาท ในปีเดือนสิงหาคม 2559 

 อัตราส่วนหนีส้ินต่อส่วนของผู้ถือหุ้น 

บริษัทใช้แหล่งเงินทุนสําหรับการเข้าทํารายการซื้อหุ้นสามญัของ WCIG รวมประมาณ 4,500 ล้านบาท 
มาจาก 2 ส่วนหลักๆ คือ 

(1) ส่วนของทุน WCIH จํานวน 2,500 ล้านบาท ประกอบด้วยทุนจดทะเบียนจํานวน 1,000 ล้านบาท 
และส่วนเกินมลูค่าหุ้นจํานวน 1,500 ล้านบาท โดยบริษัทถือหุ้นใน WCIH สัดส่วนร้อยละ 60 ดังน้ัน 



 
148

 

บริษัทจะมีเงินทุนใน WCIH จํานวน 1,500 ล้านบาท โดยเงินลงทุนดังกล่าวบริษัทจะใช้เงินสด
คงเหลือของบริษัท จํานวน 100 ล้านบาทและเงินกู้ยืมจากสถาบันการเงินในวงเงินไม่เกิน 1,400 
ล้านบาท  

(2) WCIH กู้ยืมเงินจากสถาบันการเงินวงเงินไม่เกิน 2,000 ล้านบาท โดยมีเง่ือนไขสําคัญได้แก่ 
ระยะเวลาในการผ่อนชําระคืนไม่เกิน 5 ปี และอัตราดอกเบ้ียอ้างอิงอัตราดอกเบ้ีย MLR ของธนาคาร
ที่ใช้อ้างอิง และบริษัทจะเข้าค้ําประกันเงินกู้ยืมดังกล่าวไม่น้อยกว่าร้อยละ 60 หรือเทา่กับสัดส่วน
การถือหุ้นของบริษัทใน WCIH  

โครงสร้างการเข้าซ้ือกิจการ WCIG 

 
จึงทําให้จากเดิมปี 2556 ม ีD/E Ratio เพียง 0.21 เท่า เป็น 5.77 เท่าในปี 2557 และลดลงเป็น 3.30 

เท่าในปี 2558 เน่ืองจากในระหว่างปีบริษัทและบริษัทย่อยได้มีการชําระเงินกู้ยืมจากธนาคาร 

 อัตราส่วนความสามารถชําระดอกเบ้ีย 

อัตราส่วนส่วนความสามารถในการชําระดอกเบ้ียในปี 2558 เท่ากับ2.46 เท่า ลดลงจากปี 2557 ซึ่ง
เท่ากับ 16.36 เท่า และปี 2556 เท่ากับ 375.68 เท่า เน่ืองจากบริษัทและบริษัทย่อยเข้าทํารายซื้อหุ้นสามัญจากผู้
ถือหุ้นของ WCIG บริษัทใช้แหล่งเงินทุนซึ่งเป็นเงินกู้ยืมสถาบันการเงินซึ่งทําให้บริษัทและบริษัทมีภาระหน้ีเพ่ิมขึ้น 
อย่างไรก็จาม บริษัทจะมีเงินสดรับจากการใช้สิทธิตามใบสําคัญแสดงสทิธิที่จะซื้อหุ้นสามัญ (EFORL-W2)ประมาณ 
460 ล้านบาท โดย EFORL-W2 มีกําหนดการใช้สิทธิครั้งเดียวในวันที่ 22 สิงหาคม 2559 มียอดคงเหลือ ณ วันที่
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31ธันวาคม 2558 จํานวน 4,599,606,717 หน่วย ราคาใช้สิทธิ 0.10 บาท อัตราการใช้สิทธิ 1 หุ้นสามัญต่อ 1 
หน่วยใบสําคัญแสดงสิทธิ 

อีกทั้ง บริษัทมแีผนการจัดหาแหล่งเงินทุนด้วยวิธีอ่ืนเพ่ิมเติม หากกระแสเงินสดจากการดําเนินงานไม่
เพียงพอสําหรับการชําระหน้ี โดยพิจารณาดําเนินการตามเง่ือนในสัญญากู้ยืม ดังน้ัน บริษัทเช่ือมั่นว่าจะไม่มี
ปัญหาในการชําระหน้ีเงินกู้แต่ประการใด 

 
สรุปสาระสาํคญัของข้อเสนอจากสถาบันการเงิน 

             หัวข้อ   รายละเอียด 
1. ผู้กู้ : บริษัท อี ฟอร์ แอล เอม จํากัด (มหาชน) 
2. วงเงินกู้ยืม : ไม่เกิน 1,400 ล้านบาท 

-   วงเงิน A1 : ไม่เกิน 1,000 ล้านบาท 
-   วงเงิน A2 : ไม่เกิน 400 ล้านบาท 

3. การจัดสรรวงเงิน : KBANK จะจัดวงเงินสินเชื่อไม่เกิน 50 % ของวงเงนิ 
CIMB  จะจัดวงเงินสินเชื่อไม่เกิน 50 % ของวงเงิน 

4. การจ่ายชําระคืนเงินต้น : -   วงเงิน A1 ชําระคืนเงินต้นภายในวันท่ี 30 ก.ย. 2562 
-   วงเงิน A2 ชําระคืนเงินต้นภายในวันท่ี 30 ธ.ค. 2558 

5. อัตราดอกเบี้ย : MLR-1% ต่อปี 
7. Negative Covenants : 1. ผู้กู้ต้องไม่สร้างภาระหนี้เพ่ิมข้ึน นอกเหนือจากหนี้ท่ีเกิดข้ึนตามการ

ดําเนินธุรกิจปกติของบริษัท 
2. ผู้กู้ต้องไม่ลงทุนใดๆ นอกเหนือจากการลงทุนตามธุรกิจปกติ 
ยกเว้นแต่จะได้รับการผ่อนผันเป็นลายลักษณ์อักษรจากผู้ให้กู้ 
3.  ผู้กู้ต้องไม่นําหลักประกันไปค้ําประกันเงินกู้อ่ืนเพ่ิมเติม 
4   ผู้กู้ต้องไม่กู้หรือให้กู้ หรือค้ําประกัน หรือออกหนังสือค้ําประกัน
เพ่ือค้ําประกันหนี้ให้กับบุคคลใดท่ีนอกเหนือจากได้รับอนุญาตตามท่ี
ระบุไว้ในสัญญาฉบับนี้ 

8. Financial Covenants : 1.  D/E Ratio ไม่เกิน 1.75:1 
2.  Debt Service Coverage Ratio ไม่น้อยกว่า 1.2 : 1 

9. Security Interest : 1.  จํานําหุ้นของบริษัทย่อยในสัดส่วนร้อยละ 60 % ของทุนจด
ทะเบียน 
2.  เฉพาะกรณีท่ีผู้กู้ผิดนัดชําระหนี้ (Event of Default) : โอนสิทธิ
ในเงินปันผลของ WCIH ในสัดส่วนร้อยละ 60 ให้กับ
ธนาคาร (Conditional Assignment) 
3.  บุคคลค้ําประกัน : คุณจักรกฤษณ์ โลหะเจริญทรัพย์และคุณปรีชา 
นันท์นฤมิต จะค้ําประกันวงเงิน A 1 จนกว่าภาระหน้ีลดลงน้อยกว่า 
500 ล้านบาท 
4.  บริษัท อี ฟอร์ แอล อินเตอร์เนชั่นแนล จํากัด  ค้ําประกันหนี้ 
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 สรปุสาระสําคัญของข้อเสนอจากสถาบนัการเงินของบริษัทย่อย (บริษัท ดับบลิวซีไอ โฮลด้ิง จํากัด) 

 หัวขอ  รายละเอียด 

1. ผูกู /ผูคํ้าประกัน : WCIH เปนผูกู และมี WCIG และ บริษัทยอยของ WCIG เปนผูคํ้า
ประกัน 

2. วงเงินกูยืม : ไมเกิน 2,000 ลานบาท 

3. การจายชําระคืนเงินตน : ชําระคืนเงินตนคืนภายในวันที่ 30 ก.ย. 2562 

4. การจัดสรรวงเงิน   KBANK จะจัดวงเงินสินเช่ือไมเกิน 50 % ของวงเงิน 

CIMB  จะจัดวงเงินสินเช่ือไมเกิน 50 % ของวงเงิน 

5. อัตราดอกเบี้ย : MLR % ตอป 

6. Negative Covenants : 1.   ผูกูตองไมสรางภาระหนี้เพิ่มขึ้น 

2.   ผูกูตองไมลงทุนใดๆ นอกเหนือจากการลงทุนตามธุรกิจปกติ ยกเวน
แตจะไดรับการผอนผันเปนลายลักษณอักษรจากผูใหกู 
3.   ผูกูตองไมนําหลักประกันไปคํ้าประกันเงินกูอื่นเพิ่มเติม 

4.   ผูกูตองไมกูหรือใหกู หรือคํ้าประกัน หรือออกหนังสือคํ้าประกันเพื่อ
คํ้าประกันหนี้ใหกับบุคคลใดที่นอกเหนือจากไดรับอนุญาตตามที่ระบุไว
ในสัญญาฉบับนี้ 

7. Financial Covenants : 1. D/E Ratio ไมเกิน 1.0:1 

2. Debt Service Coverage ratio ไมนอยกวา 1.1 : 1 

9. Security Interest : 1. จํานําหุน WCIG 100% 

2. เฉพาะกรณีที่ผูกูผิดนัดชําระหน้ี (Event of Default) : โอนสิทธิในเงิน
ปนผลของ WCIG ในสัดสวนรอยละ 100 ใหกับธนาคาร (Conditional 
Assignment) 
3. บุคคลคํ้าประกันโดย คุณณกรณ กรณหิรัญ คํ้าประกันไมนอยกวา
รอยละ 25 ตามสัดสวนการถือหุนของผูกอต้ัง  จนกวาเงินกูคงคางตํ่า
กวา 1,000 ลานบาท หรือรอยละ 50 ของวงเงินกู 
4. ผูกอต้ัง รับรองวาจะไมทําธุรกิจแขงกับ WCIH หรือ WCIG ตลอดอายุ
เงินกู และ E for L คํ้าประกันไมนอยกวารอยละ 60 หรือเทากับสัดสวนที่
ถือใน WCIH 

 



 
151

 

14.2 ปัจจัยหรือเหตุการณ์ท่ีอาจมีผลต่อฐานะการเงินหรือการดําเนินงานอย่างมี
นัยสําคัญในอนาคต  

สืบเน่ืองมาจากปัจจัยความเสี่ยงและการบริหารความเสี่ยงดังที่แสดงในบทที่ 3 น้ัน ปัจจัยหรือเหตุการณ์ที่

อาจมีผลต่อฐานะการเงินหรือการดําเนินงานอย่างมีนัยสําคัญ โดยบริษัทคํานึงถึงระดับความสามารถในการเข้า

บริหารจัดการกับปัจจัยหรือเหตุการณ์ดังกล่าวไว้ด้วย ซึ่งบริษัทได้กําหนดเกณฑ์ลําดับความสําคัญ (Prioritize) ไว้

ดังน้ี :- 

ระดับ 5  หมายถึง  สําคัญทีสุ่ด  

ระดับ 4  หมายถึง  สําคัญมาก  

ระดับ 3  หมายถึง  สําคัญ  

ระดับ 2  หมายถึง  สําคัญปานกลาง  

ระดับ 1  หมายถึง  สําคัญน้อย 

 การเป็นตัวแทนจําหน่ายเครื่องมือและอุปกรณ์ทางการแพทย์ (ระดับ 5) 
 การปฏิบัติตามกฎหมายและระเบียบข้อบังคับ (ระดับ 3) 
 ความผันผวนของอัตราแลกเปลี่ยนเงินตราต่างประเทศ (ระดับ 3) 
 การพ่ึงพิงบุคลากร (ระดับ 3) 
 ภาระหน้ีสินและดอกเบ้ีย (ระดับ 3) 
 การไม่มีอํานาจควบคุมเบ็ดเสร็จในกิจการของ บจก.วุฒิศักด์ิ คลินิก อินเตอร์กรุ๊ป (ระดับ 1) 
 การแข่งขันที่รนุแรงของธุรกิจเสริมความงามในอนาคต (ระดับ 3) และ 

 ธุรกิจผันผวนจากปัจจัยภายนอก (ระดับ 2) 
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บริษัท อี ฟอร แอล เอม จํากัด (มหาชน) และบริษัทยอย

งบแสดงฐานะการเงิน

(หนวย : พันบาท)

 31 ธันวาคม 2558  31 ธันวาคม 2557  31 ธันวาคม 2558  31 ธันวาคม 2557

หมายเหตุ (ปรับปรุงใหม)

สินทรัพย

สินทรัพยหมุนเวียน

เงินสดและรายการเทียบเทาเงินสด 6 122,464              339,442              27,675               113,651              

เงินลงทุนช่ัวคราว - สุทธิ 7 20,730               140,781              20,590               105,236              

ลูกหนี้การคา - ลูกคาทั่วไป - สุทธิ 8 707,350              473,837              576,772              375,645              

ลูกหนี้การคา - บริษัทที่เก่ียวของ 5 3,900                 14,410               3,550                 7,936                 

ลูกหนี้อื่น - บริษัทที่เก่ียวของ 5 -                    -                    137,335              151,909              

เงินใหกูยืม - บริษัทยอย 5 -                    -                    50,000               -                    

สินคาคงเหลือ - สุทธิ 9 726,760              553,520              461,056              258,351              

    สวนของลูกหนี้ตามสัญญาเชาการเงิน

    ที่ถึงกําหนดชําระภายในหนึ่งป 10 10,471               7,265                 10,411               7,265                 

ภาษีมูลคาเพ่ิมรอเรียกคืน -                    1,133                 -                    -                    

คาเชาจายลวงหนาสวนที่ถึงกําหนดชําระภายในหนึ่งป 16 2,644                 2,644                 -                    -                    

สินทรัพยหมุนเวียนอื่น 24,139               68,334               4,739                 12,292               

สินทรัพยที่ถือไวสําหรับการดําเนินงานที่ยกเลิก 12 938                    4,162                 938                    4,162                 

รวมสินทรัพยหมุนเวียน 1,619,396           1,605,528           1,293,066           1,036,447           

สินทรพัยไมหมุนเวียน

ลูกหนี้ตามสัญญาเชาการเงิน - สุทธิ 10 7,121                 7,173                 7,121                 7,173                 

เงินฝากธนาคารที่มีขอจํากัดในการใช 11 52,686               -                    52,686               -                    

เงินลงทุนในบริษัทยอย 13 -                    -                    1,840,505           1,559,391           

เงินลงทุนในบริษัทอื่น - สุทธิ 15 36,000               36,000               36,000               36,000               

คาเชาจายลวงหนาระยะยาว 16 10,886               13,530               -                    -                    

ที่ดิน อาคารและอุปกรณ - สุทธิ 17 921,907              1,010,581           96,217               6,123                 

สินทรัพยไมมีตัวตน - สุทธิ 18 2,076,957           2,066,076           26,380               12,758               

คาความนิยม 13, 20 2,258,659           2,258,659           -                    -                    

สินทรัพยภาษีเงินไดรอการตัดบัญชี 28 32,964               33,877               -                    -                    

สินทรัพยที่ไดมาจากการคํ้าประกัน 13 100,000              100,000              -                    -                    

ภาษีเงินไดถูกหัก ณ ที่จาย 42                     7,106                 -                    7,035                 

เงินประกันสัญญาเชา 135,231              131,989              -                    -                    

คาธรรมเนียมทางการเงินรอตัดบัญชี 19 52,564               90,611               19,031               34,232               

สินทรัพยไมหมุนเวียนอื่น 1,081                 1,588                 697                    1,408                 

รวมสินทรัพยไมหมุนเวียน 5,686,098           5,757,190           2,078,637           1,664,120           

รวมสินทรัพย 7,305,494           7,362,718           3,371,703           2,700,567           

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะของบริษัท
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บริษัท อี ฟอร แอล เอม จํากัด (มหาชน) และบริษัทยอย

งบแสดงฐานะการเงิน

(หนวย : พันบาท)

 31 ธันวาคม 2558  31 ธันวาคม 2557  31 ธันวาคม 2558  31 ธันวาคม 2557

หมายเหตุ (ปรับปรุงใหม)

หน้ีสินและสวนของผูถือหุน

หน้ีสินหมุนเวียน

เงินกูยืมระยะสั้นจากสถาบันการเงิน 21 467,008              45,571                440,477              -                     

เจาหนี้การคา - ผูคาทั่วไป 407,534              307,648              290,032              170,261              

เจาหนี้การคา - บริษัทที่เก่ียวของ 5 257,155              139,215              257,774              131,721              

เจาหนี้อื่น - บริษัทที่เก่ียวของ 5 15,612                12,144                17,731                13,309                

เงินกูยืมและดอกเบี้ยคางจายจากบุคคลและ

    บริษัทที่เก่ียวของ 5 25,005                -                     30,007                -                     

เจาหนี้คาซื้อสินทรัพย 1,143                 7,094                 -                     1,560                 

รายไดรับลวงหนา 22 293,638              676,438              229                    10                      

    สวนของหนี้สินตามสัญญาเชาการเงิน

    ที่ถึงกําหนดชําระภายในหนึ่งป 23 2,129                 3,949                 1,423                 266                    

เงินกูยืมระยะยาวที่ถึงกําหนดชําระภายในหนึ่งป 25 736,842              1,031,579           210,526              610,526              

ประมาณการหนี้สินภายใตโปรแกรมสงเสริม

    การขายกับลูกคา 1,394                 4,524                 -                     -                     

ภาษีเงินไดคางจาย 121,882              37,779                103,018              -                     

คานายหนาคางจาย 53,667                39,585                22,599                15,319                

หนี้สินหมุนเวียนอื่น 24 166,700              116,712              54,489                13,629                

หนี้สินที่ถือไวสําหรับการดําเนนิงานที่ยกเลิก 12 9,526                 11,213                9,526                 11,213                

รวมหน้ีสินหมุนเวียน 2,559,235           2,433,451           1,437,831           967,814              

หน้ีสินไมหมุนเวียน

หนี้สินตามสัญญาเชาการเงิน - สุทธิ 23 11,290                1,662                 10,357                46                      

เงินกูยืมระยะยาว - สุทธิ 25 1,157,842           2,368,421           578,947              789,474              

ภาระผูกพันผลประโยชนพนักงาน 26 14,202                26,279                1,906                 1,339                 

ผลประโยชนระยะยาวอื่น 27 -                     16,733                -                     -                     

ประมาณการหนี้สินที่อาจเกิดข้ึน 14 153,951              153,951              -                     -                     

หนี้สินภาษีเงินไดรอการตัดบัญชี 28 403,919              405,889              3,056                 490                    

หนี้สินไมหมุนเวียนอื่น 7,034                 7,113                 -                     252                    

รวมหน้ีสินไมหมุนเวียน 1,748,238           2,980,048           594,266              791,601              

รวมหน้ีสิน 4,307,473           5,413,499           2,032,097           1,759,415           

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะของบริษัท
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บริษัท อี ฟอร แอล เอม จํากัด (มหาชน) และบริษัทยอย

งบแสดงฐานะการเงิน

(หนวย : พันบาท)

 31 ธันวาคม 2558  31 ธันวาคม 2557  31 ธันวาคม 2558  31 ธันวาคม 2557

หมายเหตุ (ปรับปรุงใหม)

หน้ีสินและสวนของผูถือหุน (ตอ)

สวนของผูถือหุน

ทุนเรือนหุน - หุนสามัญ มูลคาหุนละ 0.075 บาท 29

(2557 มูลคาหุนละ 0.10 บาท)

- ทุนจดทะเบียน 13,800,020,250 หุน 1,035,001           1,035,001           1,035,001           1,035,001           

- ทุนเรือนหุนที่ออกและรับชําระแลว

หุนสามัญ 9,200,013,500 หุน 690,001              690,001              690,001              690,001              

สวนเกินทุนจากการลดทุน 29 29,845                29,845                29,845                29,845                

สวนเกินจากการเปลี่ยนแปลงสัดสวน

    ในบริษัทยอย 13 216,816              -                     -                     -                     

กําไรสะสม

- จัดสรรเพ่ือเปนสํารองตามกฎหมาย 32 37,000                12,000                37,000                12,000                

- ยังไมไดจัดสรร 331,472              224,522              582,760              209,306              

รวมสวนของผูถือหุนบริษัท 1,305,134           956,368              1,339,606           941,152              

สวนไดเสียที่ไมมีอํานาจควบคุม 14 1,692,887           992,851              -                     -                     

รวมสวนของผูถือหุน 2,998,021           1,949,219           1,339,606           941,152              

รวมหน้ีสินและสวนของผูถือหุน 7,305,494           7,362,718           3,371,703           2,700,567           

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะของบริษัท
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บริษัท อี ฟอร แอล เอม จํากัด (มหาชน) และบริษัทยอย

งบกําไรขาดทุนและกําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่น

สําหรับปสิ้นสุดวันท่ี 31 ธันวาคม

(หนวย : พันบาท)

หมายเหตุ 2558 2557 2558 2557

รายไดจากการขายและบริการ 5

รายไดจากการขาย 1,916,121 1,165,317 1,697,728 967,811

รายไดจากการใหบริการ 2,587,811 284,931 -                         7,609

รวมรายไดจากการขายและบริการ 4,503,932                1,450,248                1,697,728                975,420                  

ตนทุนขายและบริการ 5, 35

ตนทุนขาย (1,213,321)               (759,600)                 (1,069,951)               (622,676)                 

ตนทุนการใหบริการ (1,999,204)               (183,113)                 -                         (6,724)                     

รวมตนทุนขายและบริการ (3,212,525)               (942,713)                 (1,069,951)               (629,400)                 

กําไรขั้นตน 1,291,407                507,535                  627,777                  346,020                  

กําไรจากการตอรองราคาซื้อ 13 2,127                      -                         -                         -                         

กําไรจากการขายเงินลงทุนในบริษัทยอย 13 -                         25,481                    434,924                  -                         

รายไดดอกเบี้ยรับ 5 3,780                      9,445                      3,501                      9,031                      

รายไดอื่น 20,189                    5,038                      960                        2,445                      

คาใชจายในการขาย 5, 35 (376,041)                 (130,567)                 (216,828)                 (85,613)                   

คาใชจายในการบริหาร 5, 35 (350,356)                 (111,117)                 (122,085)                 (44,420)                   

ตนทุนทางการเงิน 5 (240,445)                 (18,689)                   (95,460)                   (6,805)                     

กําไรกอนภาษีเงินได 350,661                  287,126                  632,789                  220,658                  

ภาษีเงินได 28 (99,377)                   (37,890)                   (143,084)                 (490)                       

กําไรสําหรับปจากการดําเนินงาน 251,284                  249,236                  489,705                  220,168                  

กําไรสําหรับการดําเนินงานที่ยกเลิก 12 -                         2,211                      -                         1,142                      

กําไรสําหรับป 251,284                  251,447                  489,705                  221,310                  

กําไร (ขาดทุน) เบ็ดเสร็จอื่นสําหรับ

รายการท่ีไมตองจัดประเภทรายการใหมเขาไปไว

    ในกําไรหรือขาดทุนในภายหลัง

กําไร (ขาดทุน) จากการประมาณการตามหลักคณิตศาสตรประกันภัย

     - สุทธิจากภาษี 26 13,555                    (4)                           746                        (4)                           
กําไร (ขาดทุน) เบ็ดเสร็จรวมสําหรับป 264,839                  251,443                  490,451                  221,306                  

การแบงปนกําไรสําหรับป

    สวนที่เปนของผูถือหุนของบริษัท 210,392                  258,596                  489,705                  221,310                  

    สวนไดเสียที่ไมมีอํานาจควบคุม 14 40,892                    (7,149)                     -                         -                         

251,284                  251,447                  489,705                  221,310                  

การแบงปนกําไร (ขาดทุน) เบ็ดเสร็จรวมสําหรับป

    สวนที่เปนของผูถือหุนของบริษัท 223,947                  258,592                  490,451                  221,306                  

    สวนไดเสียที่ไมมีอํานาจควบคุม 14 40,892                    (7,149)                     -                         -                         

264,839                  251,443                  490,451                  221,306                  

กําไรตอหุนขั้นพ้ืนฐาน 31

    กําไร (บาทตอหุน) 0.0229                    0.0281                    0.0532                    0.0241                    

    จํานวนหุนสามัญถัวเฉลี่ยถวงน้ําหนัก (พันหุน) 9,200,014                9,200,014                9,200,014                9,200,014                

กําไรตอหุนปรับลด 31

    กําไร (บาทตอหุน) 0.0157                    0.0192                    0.0365                    0.0164                    

    จํานวนหุนสามัญถัวเฉลี่ยถวงน้ําหนัก (พันหุน) 13,417,810              13,466,542              13,417,810              13,466,542              

งบการเงินเฉพาะของบริษัทงบการเงินรวม
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บริษัท อี ฟอร แอล เอม จํากัด (มหาชน) และบริษัทยอย

งบแสดงการเปลี่ยนแปลงสวนของผูถือหุน

สําหรับปสิ้นสุดวันท่ี 31 ธันวาคม

(หนวย : พันบาท)

สวนเกินจากการ

เปลี่ยนแปลง สวนไดเสีย

ทุนท่ีออก สวนเกิน สวนเกิน สัดสวน  สํารองตาม  ยังไมได ท่ีไมอยูใน

หมายเหตุ และชําระแลว มูลคาหุน จากการลดทุน ในบริษัทยอย  กฎหมาย  จัดสรร รวม อํานาจควบคุม รวม

งบการเงินรวม

ยอดคงเหลือ ณ วันท่ี 1 มกราคม 2557 920,001        1,801      -                -                    2,500         (226,526)          697,776    -               697,776      

ลดทุน 29 (230,000)       (1,801)     29,845           -                    (2,500)        204,456           -           -               -            

สวนไดเสียที่ไมอยูในอํานาจควบคุมเพ่ิมข้ึนระหวางป -               -         -                -                    -            -                  -           1,000,000     1,000,000   

สํารองตามกฎหมาย 32 -               -         -                -                    12,000       (12,000)            -           -               -            

กําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จรวมสําหรับป -               -         -                -                    -            258,592           258,592    (7,149)          251,443      
ยอดคงเหลือ ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2557 690,001        -         29,845           -                    12,000       224,522           956,368    992,851        1,949,219   

ยอดคงเหลือ ณ วันท่ี 1 มกราคม 2558 690,001        -         29,845           -                    12,000       224,522           956,368    992,851        1,949,219   

เงินปนผลจาย 33 -               -         -                -                    -            (91,997)            (91,997)     -               (91,997)      

สวนไดเสียที่ไมอยูในอํานาจควบคุมเพ่ิมข้ึนระหวางป 13 -               -         -                -                    -            -                  -           5,776           5,776         

สวนเกินจากการเปลี่ยนแปลงสัดสวนในบริษัทยอย 13 -               -         -                216,816             -            -                  216,816    653,368        870,184      

สํารองตามกฎหมาย 32 -               -         -                -                    25,000       (25,000)            -           -               -            

กําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จรวมสําหรับป -               -         -                -                    -            223,947           223,947    40,892          264,839      
ยอดคงเหลือ ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2558 690,001        -         29,845           216,816             37,000       331,472           1,305,134 1,692,887     2,998,021   

สวนของผูถือหุนของบริษัท

 กําไร (ขาดทุน) สะสม

บริษัท อี ฟอร แอล เอม จํากัด (มหาชน) และบริษัทยอย

งบแสดงการเปลี่ยนแปลงสวนของผูถือหุน

สําหรับปสิ้นสุดวันท่ี 31 ธันวาคม

(หนวย : พันบาท)

ทุนท่ีออก สวนเกิน สวนเกินทุน สํารองตาม  ยังไมได

หมายเหตุ และชําระแลว มูลคาหุน จากการลดทุน  กฎหมาย  จัดสรร รวม

งบการเงินเฉพาะของบริษัท

ยอดคงเหลือ ณ วันท่ี 1 มกราคม 2557 920,001          1,801      -                2,500                (204,456)        719,846      

ลดทุน 29 (230,000)         (1,801)     29,845           (2,500)               204,456         -            

สํารองตามกฎหมาย 32 -                 -         -                12,000              (12,000)          -            

กําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จรวมสําหรับป -                 -         -                -                   221,306         221,306      
ยอดคงเหลือ ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2557 690,001          -         29,845           12,000              209,306         941,152      

ยอดคงเหลือ ณ วันท่ี 1 มกราคม 2558 690,001          -         29,845           12,000              209,306         941,152      

เงินปนผลจาย 33 -                 -         -                -                   (91,997)          (91,997)      

สํารองตามกฎหมาย 32 -                 -         -                25,000              (25,000)          -            

กําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จรวมสําหรับป -                 -         -                -                   490,451         490,451      
ยอดคงเหลือ ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2558 690,001          -         29,845           37,000              582,760         1,339,606   

 กําไร (ขาดทุน) สะสม
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บริษัท อี ฟอร แอล เอม จํากัด (มหาชน) และบริษัทยอย

งบกระแสเงินสด

สําหรับปสิ้นสุดวันท่ี 31 ธันวาคม

(หนวย : พันบาท)

2558 2557 2558 2557

กระแสเงินสดจากกิจกรรมดําเนินงาน 

กําไรกอนภาษีเงินได 350,661   287,126         632,789   220,658              

รายการปรับปรุงเพื่อกระทบกําไรกอนภาษีเงินไดเปน

    เงินสดสุทธิไดมาจาก (ใชไปใน) กิจกรรมดําเนินงาน

คาเสื่อมราคาและคาตัดจําหนาย 214,081   30,685           13,014    10,598               

ตัดจําหนายคาธรรมเนียมทางการเงิน 38,047    2,998             15,201    1,268                 

(316)        111               (316)        (139)                   

(2)           (2,271)            (38)         (2,271)                

ขาดทุนจากอัตราแลกเปลี่ยนที่ยังไมเกิดข้ึนจริง 1,513      -                1,423      -                    

ขาดทุนจากการตัดจําหนายอุปกรณ 9,247      7,110             -         766                    

กําไรจากการขายอุปกรณ (4,498)     (6)                  -         -                    

คาเผ่ือดอยคา (กลับรายการคาเผ่ือดอยคา) ของที่ดิน อาคารและอุปกรณ 7,860      (3,451)            -         -                    

กําไรจากการตอรองราคาซื้อ (2,127)     -                -         -                    

คาเผ่ือหนี้สงสัยจะสูญ 115         730               248         -                    

คาเผ่ือสินคาลาสมัย 8,705      -                888         -                    

กําไรจากการขายเงินลงทุนในบริษัทยอย -         (25,481)          (454,504)  -                    

ประมาณการหนี้สินภายใตโปรแกรมสงเสริมการขายกับลูกคา (3,130)     -                -         -                    

ประมาณการหนี้สินผลประโยชนพนักงาน 2,692      1,048             1,207      131                    

ตัดจายภาษีเงินไดหัก ณ ที่จาย 3,383      -                3,383      -                    

ดอกเบี้ยรับ (3,780)     (9,445)            (3,501)     (9,031)                

ดอกเบี้ยจาย 240,445   18,689           95,460    6,805                 

เงินสดสุทธิไดมาจากการดําเนินงานกอนการเปลี่ยนแปลง

   ในสินทรัพยและหน้ีสินดําเนินงาน 862,896   307,843         305,254   228,785              

   สินทรัพยดําเนินงานลดลง (เพิ่มขึ้น)

ลูกหนี้การคา - ลูกคาทั่วไป (252,311)  (385,648)        (220,058)  (350,356)             

ลูกหนี้การคา - บริษัทที่เก่ียวของ 10,510    (14,410)          4,386      (7,936)                

ลูกหนี้อื่น - บริษัทที่เก่ียวของ -         -                14,574    (151,909)             

สินคาคงเหลือ (181,945)  (253,941)        (203,593)  (274,599)             

ภาษีมูลคาเพ่ิมรอเรียกคืน 1,133      5,000             -         -                    

คาเชาจายลวงหนา 2,644      220               -         -                    

สินทรัพยหมุนเวียนอื่น 44,171    37,305           7,666      (5,315)                

เงินประกันสัญญาเชา (3,242)     (1,188)            -         -                    

สินทรัพยไมหมุนเวียนอื่น 507         991               711         991                    

   หน้ีสินดําเนินงานเพิ่มขึ้น (ลดลง)

เจาหนี้การคา - ผูคาทั่วไป 99,196    170,301         119,081   165,729              

เจาหนี้การคา - บริษัทที่เก่ียวของ 117,940   20,668           126,053   119,127              

เจาหนี้อื่น - บริษัทที่เก่ียวของ 3,468      12,144           4,422      13,309               

รายไดรับลวงหนา (382,800)  (23,872)          219         10                     

คานายหนาคางจาย 14,082    16,930           7,280      14,475               

หนี้สินหมุนเวียนอื่น 32,952    10,516           40,753    12,093               

สินทรัพยและหนี้สินสําหรับการดําเนินงานที่ยกเลิกสุทธิ (1,180)     2,211             1,537      1,139                 

ภาระผูกพันผลประโยชนพนักงาน (553)        (832)              -         (126)                   

หนี้สินไมหมุนเวียนอื่น (79)         168               (252)        168                    

เงินสดไดมาจาก (ใชไปใน) การดําเนินงาน 367,389   (95,594)          208,033   (234,415)             

งบการเงินเฉพาะของบริษัทงบการเงินรวม

ขาดทุน (กําไร) ที่ยังไมเกิดข้ึนของเงินลงทุนช่ัวคราว

กําไรที่เกิดข้ึนจากการขายเงินลงทุนช่ัวคราว
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บริษัท อี ฟอร แอล เอม จํากัด (มหาชน) และบริษัทยอย

งบกระแสเงินสด (ตอ)

สําหรับปสิ้นสุดวันท่ี 31 ธันวาคม

(หนวย : พันบาท)

2558 2557 2558 2557

เงินสดไดมาจาก (ใชไปใน) กิจกรรมดําเนินงาน (ตอ)

รับคืนภาษีเงินได 3,653        -            3,653         -               

จายดอกเบี้ย (239,721)    (14,299)      (95,354)      (6,298)          

จายภาษีเงินได (56,373)      (12,706)      (37,500)      (9,789)          

เงินสดไดมาจาก (ใชไปใน) กิจกรรมดําเนินงาน 74,948       (122,599)    78,832       (250,502)       

กระแสเงินสดจากกิจกรรมลงทุน

เงินฝากธนาคารที่มีขอจํากัดในการใชลดลง (เพ่ิมข้ึน) (52,686)      300           (52,686)      -               

เงินสดรับจากลูกหนี้ตามสัญญาเชาการเงิน 15,529       1,810         15,589       1,810           

ขายเงินลงทุนช่ัวคราว 277,369     502,245     102,000     422,629        

ซื้อเงินลงทุนช่ัวคราว (157,000)    (565,358)    (17,000)      (520,358)       

เงินสดจายเพ่ือซื้อสินทรัพย (119,361)    (10,042)      (81,145)      (4,084)          

เงินสดจายเพ่ือซื้อสินทรัพยไมมีตัวตน (23,329)      (11,303)      (18,305)      (12,844)         

เงินสดรับจากการขายอุปกรณ 6,779        126           -            -               

รับดอกเบี้ย 3,780        14,439       3,501         10,187          

เงินใหกูยืมระยะสั้นกับบริษัทที่เก่ียวของเพ่ิมข้ึน -            -            (50,000)      -               

เงินสดรับจากการขายเงินลงทุนในบริษัทยอย 915,100     35,000       979,000     35,000          

เงินสดจายเงินลงทุนในบริษัทยอย (276)          (3,577,743)  (805,610)    (1,516,200)    

เงินสดจายเงินลงทุนในบริษัทอื่น -            (36,000)      -            (36,000)         

เงินสดสุทธิไดมาจาก (ใชไปใน) กิจกรรมลงทุน 865,905     (3,646,526)  75,344       (1,619,860)    

กระแสเงินสดจากกิจกรรมจัดหาเงิน

เงินกูยืมระยะสั้นจากธนาคารเพ่ิมข้ึน 420,614     45,571       439,744     -               

จายชําระหนี้สินตามสัญญาเชาการเงิน (11,032)      (680)          (7,372)        (255)             

จายชําระหนี้เงินกูยืมระยะสั้น -            (883,978)    -            -               

เงินกูยืมระยะสั้นจากกิจการที่เก่ียวของเพ่ิมข้ึน 25,000       -            30,000       -               

เงินกูยืมระยะยาวเพ่ิมข้ึน (ลดลง) (1,505,316) 3,400,000   (610,527)    1,400,000     

เงินสดรับจากสวนไดเสียที่ไมอยูในอํานาจควบคุมในบริษัทยอย -            1,000,000   -            -               

เงินสดรับจากการเพ่ิมทุน 4,900        -            -            -               

จายเงินปนผล (91,997)      -            (91,997)      -               

จายคาธรรมเนียมทางการเงิน -            (93,609)      -            (35,500)         

เงินสดสุทธิไดมาจาก (ใชไปใน) กิจกรรมจัดหาเงิน (1,157,831) 3,467,304   (240,152)    1,364,245     

เงินสดและรายการเทียบเทาเงินสดลดลงสุทธิ (216,978)    (301,821)    (85,976)      (506,117)       

เงินสดและรายการเทียบเทาเงินสด ณ วันตนป 339,442     641,263     113,651     619,768        

เงินสดและรายการเทียบเทาเงินสด ณ วันสิ้นป 122,464     339,442     27,675       113,651        

รายการท่ีไมกระทบกระแสเงินสด

ี้ ั ช ิ 17 592       14 438       18 683       14 438          

งบการเงินเฉพาะของบริษัทงบการเงินรวม
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บริษัท อี ฟอร แอล เอมจํากัด (มหาชน) และบริษัทยอย  

หมายเหตุประกอบงบการเงินรวม 

วันท่ี 31 ธันวาคม2558 

1. ขอมูลท่ัวไป 

บริษัท อี ฟอร แอล เอม จํากัด (มหาชน)จดทะเบียนเปนบริษัทมหาชนในประเทศไทยและจดทะเบียนในตลาด
หลักทรัพย เอ็ม เอ ไอ บริษัทดําเนินธุรกิจหลักเปนตัวแทนจําหนายเครื่องมือและอุปกรณทางการแพทยและใหบริการ
ส่ือโฆษณาบริษัทยอยประกอบธุรกิจจําหนายเครื่องมือแพทยและใหบริการดานความงาม ท่ีอยูของบริษัทต้ังอยูเลขท่ี 
184 ถนนราชวิถี แขวงบางยี่ขัน เขตบางพลัด กรุงเทพมหานคร ผูถือหุนรายใหญของบริษัทคือ นายศุภชัย วัฒนาสุ
วิสุทธิ์และนางพิชชุดา ชาน 

2. เกณฑในการจัดทํางบการเงินและงบการเงินรวม 
2.1 เกณฑในการถือปฏิบัติ 

งบการเงินนี้ไดจัดทําขึ้นเปนทางการเปนภาษาไทยตามพระราชบัญญัติการบัญชี พ.ศ. 2543 และตามมาตรฐาน
การรายงานทางการเงินท่ีออกภายใตพระราชบัญญัติวิชาชีพบัญชี พ.ศ.2547 และตามขอกําหนดของ
คณะกรรมการกํากับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพยวาดวยการจัดทําและนําเสนอรายงานทางการเงินภายใต
พระราชบัญญัติหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย พ.ศ. 2535 การแปลงบการเงินฉบับนี้เปนภาษาอื่นตองให
สอดคลองกับงบการเงินท่ีจัดทําขึ้นเปนภาษาไทย 

งบการเงินนี้ไดจัดทําขึ้นโดยใชเกณฑราคาทุนเดิม เวนแตจะไดเปดเผยเปนอยางอื่นเปนการเฉพาะ 

2.2 มาตรฐานการรายงานทางการเงินใหม 
สภาวิชาชีพบัญชีไดออกและปรับปรุงมาตรฐานการรายงานทางการเงินหลายฉบับ ซึ่งมีผลบังคับใชต้ังแตรอบ
ระยะเวลาบัญชีท่ีเริ่มในหรือหลังวันท่ี1 มกราคม 2558 ในการปฏิบัติตามมาตรฐานการรายงานทางการเงินท่ี
ออกและปรับปรุงใหมนั้น มีผลใหเกิดการเปล่ียนแปลงนโยบายการบัญชีของบริษัทในบางเรื่อง ดังนี้ 

 มาตรฐานการรายงานทางการเงิน ฉบับท่ี 10 เรื่อง งบการเงินรวม  

มาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบับท่ี 10 กําหนดหลักเกณฑเกี่ยวกับการจัดทํางบการเงินรวม โดยใชแทน
เนื้อหาเกี่ยวกับการบัญชีสําหรับงบการเงินรวมท่ีเดิมกําหนดอยูในมาตรฐานการบัญชี ฉบับท่ี 27 เรื่อง งบ
การเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ มาตรฐานฉบับนี้เปล่ียนแปลงหลักการเกี่ยวกับการพิจารณาวาผูลงทุน
มีอํานาจการควบคุมหรือไม กลาวคือ ภายใตมาตรฐานฉบับนี้ผูลงทุนจะถือวาควบคุมกิจการท่ีเขาไปลงทุนได 
หากมีสิทธิไดรับหรือมีสวนไดเสียในผลตอบแทนของกิจการท่ีเขาไปลงทุน และสามารถใชอํานาจในการส่ังการ
กิจกรรมท่ีสงผลกระทบตอจํานวนเงินผลตอบแทนนั้นได ถึงแมวาจะมีสัดสวนการถือหุนหรือสิทธิในการออก
เสียงโดยรวมนอยกวากึ่งหนึ่งก็ตาม การเปล่ียนแปลงที่สําคัญนี้สงผลใหฝายบริหารตองใชดุลยพินิจอยางมากใน
การทบทวนวาบริษัทมีอํานาจควบคุมในกิจการท่ีเขาไปลงทุนหรือไม และจะตองนําบริษัทใดมาจัดทํางบการเงิน
รวมบาง  

มาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบับท่ี 12 เรื่อง การเปดเผยขอมูลเกี่ยวกับสวนไดเสียในกิจการอื่น 
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มาตรฐานฉบับนี้กําหนดใหกิจการเปดเผยขอมูลเพ่ือชวยใหผูใชงบการเงินสามารถประเมินลักษณะและความ
เส่ียงท่ีเกี่ยวของของสวนไดเสียของกิจการในบริษัทยอย บริษัทรวม การรวมการงาน และกิจการซึ่งมีโครงสราง
เฉพาะตัวซึ่งไมไดรวมอยูในงบการเงินรวม 

มาตรฐานการรายงานทางการเงิน ฉบับท่ี 13 เรื่อง การวัดมูลคายุติธรรม 

 มาตรฐานฉบับนี้กําหนดแนวทางเกี่ยวกับการวัดมูลคายุติธรรมและการเปดเผยขอมูลท่ีเกี่ยวกับการวัด
มูลคายุติธรรม กลาวคือ หากกิจการตองวัดมูลคายุติธรรมของสินทรัพยหรือหนี้สินใดตามขอกําหนดของ
มาตรฐานท่ีเกี่ยวของอื่น กิจการจะตองวัดมูลคายุติธรรมนั้นตามหลักการของมาตรฐานฉบับนี้ โดยใชวิธีเปล่ียน
ทันทีเปนตนไปในการรับรูผลกระทบจากการเริ่มใชมาตรฐานนี้ 

 จากการประเมิน ฝายบริหารของบริษัทเชื่อวามาตรฐานขางตนไมมีผลกระทบอยางเปนสาระสําคัญตองบ
การเงินงวดปจจุบัน 

 นอกเหนือจากมาตรฐานการรายงานทางการเงินท่ีออกและปรับปรุงใหมขางตน สภาวิชาชีพบัญชีไดออก
และปรับปรุงมาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบับอื่นๆ ซึ่งมีผลบังคับสําหรับรอบระยะเวลาบัญชีท่ีเริ่มในหรือ
หลังวันท่ี 1 มกราคม 2559 เปนตนไป และไมไดมีการนํามาใชสําหรับการจัดทํางบการเงินนี้ มาตรฐานการ
รายงานทางการเงินท่ีออกและปรับปรุงใหมเหลานี้อาจเกี่ยวของกับการดําเนินงานของบริษัท และถือปฏิบัติกับ
งบการเงินสําหรับรอบระยะเวลาบัญชีท่ีเริ่มในหรือหลังวันท่ี 1 มกราคม 2559ซึ่งมีรายละเอียดตามท่ีแสดงไว
ขางลางนี้  

มาตรฐานการรายงานทางการเงิน เรื่อง 
มาตรฐานการบัญชี ฉบับท่ี 1 (ปรับปรุง 2558) การนําเสนองบการเงิน 
มาตรฐานการบัญชี ฉบับท่ี 2 (ปรับปรุง 2558) สินคาคงเหลือ 
มาตรฐานการบัญชี ฉบับท่ี 7 (ปรับปรุง 2558) งบกระแสเงินสด 
มาตรฐานการบัญชี ฉบับท่ี 8 (ปรับปรุง 2558) นโยบายการบัญชี การเปล่ียนแปลงประมาณการทางบัญชีและขอผิดพลาด 
มาตรฐานการบัญชี ฉบับท่ี 10 (ปรับปรุง 2558) เหตุการณภายหลังรอบระยะเวลารายงาน 
มาตรฐานการบัญชี ฉบับท่ี 11 (ปรับปรุง 2558) สัญญากอสราง 
มาตรฐานการบัญชี ฉบับท่ี 12 (ปรับปรุง 2558) ภาษีเงินได 
มาตรฐานการบัญชี ฉบับท่ี 16 (ปรับปรุง 2558) ท่ีดิน อาคารและอุปกรณ 
มาตรฐานการบัญชี ฉบับท่ี 17 (ปรับปรุง 2558) สัญญาเชา 
มาตรฐานการบัญชี ฉบับท่ี 18 (ปรับปรุง 2558) รายได 
มาตรฐานการบัญชี ฉบับท่ี 19 (ปรับปรุง 2558) ผลประโยชนของพนักงาน 
มาตรฐานการบัญชี ฉบับท่ี 20 (ปรับปรุง 2558) การบัญชีสําหรับเงินอุดหนุนจากรัฐบาลและการเปดเผยขอมูลเกี่ยวกับความ

ชวยเหลือจากรัฐบาล 
มาตรฐานการบัญชี ฉบับท่ี 21 (ปรับปรุง 2558) ผลกระทบจากการเปลี่ยนแปลงของอัตราแลกเปลี่ยนเงินตราตางประเทศ 
มาตรฐานการบัญชี ฉบับท่ี 23 (ปรับปรุง 2558) ตนทุนการกูยืม 
มาตรฐานการบัญชี ฉบับท่ี 24 (ปรับปรุง 2558) การเปดเผยขอมูลเกี่ยวกับบุคคลหรือกิจการท่ีเกี่ยวของกัน 
มาตรฐานการบัญชี ฉบับท่ี 26 (ปรับปรุง 2558) การบัญชีและการรายงานโครงการผลประโยชนเม่ือออกจากงาน 
มาตรฐานการบัญชี ฉบับท่ี 27 (ปรับปรุง 2558) งบการเงินเฉพาะของบริษัท 
มาตรฐานการบัญชี ฉบับท่ี 28 (ปรับปรุง 2558) เงินลงทุนในบริษัทรวมและการรวมคา 
มาตรฐานการบัญชี ฉบับท่ี 29 (ปรับปรุง 2558) การรายงานทางการเงินในสภาพเศรษฐกิจท่ีเงินเฟอรุนแรง 
มาตรฐานการบัญชี ฉบับท่ี 33 (ปรับปรุง 2558) กําไรตอหุน 
มาตรฐานการบัญชี ฉบับท่ี 34 (ปรับปรุง 2558) งบการเงินระหวางกาล 
มาตรฐานการบัญชี ฉบับท่ี 36 (ปรับปรุง 2558) การดอยคาของสินทรัพย 
มาตรฐานการบัญชี ฉบับท่ี 37 (ปรับปรุง 2558) ประมาณการหนี้สิน หนี้สินท่ีอาจเกิดขึ้น และสินทรัพยท่ีอาจเกิดขึ้น 
มาตรฐานการบัญชี ฉบับท่ี 38 (ปรับปรุง 2558) สินทรัพยไมมีตัวตน 
มาตรฐานการบัญชี ฉบับท่ี 40 (ปรับปรุง 2558) อสังหาริมทรัพยเพื่อการลงทุน 



 
162

 

มาตรฐานการรายงานทางการเงิน เรื่อง 
มาตรฐานการบัญชี ฉบับท่ี 41 เกษตรกรรม 
มาตรฐานการรายงานทางการเงิน ฉบับท่ี 2 (ปรับปรุง 2558) การจายโดยใชหุนเปนเกณฑ 
มาตรฐานการรายงานทางการเงิน ฉบับท่ี 3 (ปรับปรุง 2558) การรวมธุรกิจ 
มาตรฐานการรายงานทางการเงิน ฉบับท่ี 4 (ปรับปรุง 2558) สัญญาประกันภัย 
มาตรฐานการรายงานทางการเงิน ฉบับท่ี 5 (ปรับปรุง 2558) สินทรัพยไมหมุนเวียนท่ีถือไวเพื่อขายและการดําเนินงานท่ียกเลิก 
มาตรฐานการรายงานทางการเงิน ฉบับท่ี 6 (ปรับปรุง 2558) การสํารวจและประเมินคาแหลงทรัพยากรแร 
มาตรฐานการรายงานทางการเงิน ฉบับท่ี 8 (ปรับปรุง 2558)  สวนงานดําเนินงาน 
มาตรฐานการรายงานทางการเงิน ฉบับท่ี 10 (ปรับปรุง 2558) งบการเงินรวม 
มาตรฐานการรายงานทางการเงิน ฉบับท่ี 11 (ปรับปรุง 2558) การรวมการงาน 
มาตรฐานการรายงานทางการเงิน ฉบับท่ี 12 (ปรับปรุง 2558) การเปดเผยขอมูลเกี่ยวกับสวนไดเสียในกิจการอ่ืน 
มาตรฐานการรายงานทางการเงิน ฉบับท่ี 13 (ปรับปรุง 2558) การวัดมูลคายุติธรรม 
การตีความมาตรฐานการบัญชี ฉบับท่ี 10 (ปรับปรุง 2558) ความชวยเหลือจากรัฐบาล-กรณีท่ีไมมีความเกี่ยวของอยางเฉพาะเจาะจงกับ

กิจกรรมดําเนินงาน 
การตีความมาตรฐานการบัญชี ฉบับท่ี 15 (ปรับปรุง 2558) สัญญาเชาดําเนินงาน-สิ่งจูงใจท่ีใหแกผูเชา 
การตีความมาตรฐานการบัญชี ฉบับท่ี 25 (ปรับปรุง 2558) ภาษีเงินได-การเปลี่ยนแปลงสถานภาพทางภาษีของกิจการหรือของผูถือหุน 
การตีความมาตรฐานการบัญชี ฉบับท่ี 27 (ปรับปรุง 2558) การประเมินเนื้อหาสัญญาเชาท่ีทําขึ้นตามรูปแบบกฎหมาย 
การตีความมาตรฐานการบัญชี ฉบับท่ี 29 (ปรับปรุง 2558) การเปดเผยขอมูลของขอตกลงสัมปทานบริการ 
การตีความมาตรฐานการบัญชี ฉบับท่ี 31 (ปรับปรุง 2558) รายได-รายการแลกเปลี่ยนเกี่ยวกับบริการโฆษณา 
การตีความมาตรฐานการบัญชี ฉบับท่ี 32 (ปรับปรุง 2558) สินทรัพยไมมีตัวตน-ตนทุนเว็บไซต 
การตีความมาตรฐานการรายงานทางการเงิน ฉบับท่ี 1 
(ปรับปรุง 2558) 

การเปลี่ยนแปลงในหนี้สินท่ีเกิดขึ้นจากการรื้อถอน การบูรณะ และหนี้สินท่ีมี
ลักษณะคลายคลึงกัน 

การตีความมาตรฐานการรายงานทางการเงิน ฉบับท่ี 4 
(ปรับปรุง 2558) 

การประเมินวาขอตกลงประกอบดวยสัญญาเชาหรือไม 

การตีความมาตรฐานการรายงานทางการเงิน ฉบับท่ี 5 
(ปรับปรุง 2558) 

สิทธิในสวนไดเสียจากกองทุนรื้อถอน การบูรณะ และการปรบัปรุง
สภาพแวดลอม 

การตีความมาตรฐานการรายงานทางการเงิน ฉบับท่ี 7 
(ปรับปรุง 2558) 

การปรับปรุงยอนหลังภายใตมาตรฐานการบัญชี ฉบับท่ี 29 (ปรับปรุง 2558) 
เรื่อง การรายงานทางการเงินในสภาพเศรษฐกิจท่ีเงินเฟอรุนแรง 

การตีความมาตรฐานการรายงานทางการเงิน ฉบับท่ี 10 
(ปรับปรุง 2558) 

งบการเงินระหวางกาลและการดอยคา 

การตีความมาตรฐานการรายงานทางการเงิน ฉบับท่ี 12 
(ปรับปรุง 2558) 

ขอตกลงสัมปทานบริการ 

การตีความมาตรฐานการรายงานทางการเงิน ฉบับท่ี 13 
(ปรับปรุง 2558) 

โปรแกรมสิทธิพิเศษแกลูกคา 

การตีความมาตรฐานการรายงานทางการเงิน ฉบับท่ี 14 
(ปรับปรุง 2558) 

ขอจํากัดสินทรัพยตามโครงการผลประโยชน ขอกําหนดเงินทุนขั้นต่ําและ
ปฏิสัมพันธของรายการเหลานี้ สําหรับมาตรฐานการบัญชี ฉบับท่ี 19 
(ปรับปรุง 2558) เรื่อง ผลประโยชนของพนักงาน 

การตีความมาตรฐานการรายงานทางการเงิน ฉบับท่ี 15 
(ปรับปรุง 2558) 

สัญญาสําหรับการกอสรางอสังหาริมทรัพย 

การตีความมาตรฐานการรายงานทางการเงิน ฉบับท่ี 17 
(ปรับปรุง 2558) 

การจายสินทรัพยท่ีไมใชเงินสดใหเจาของ 

การตีความมาตรฐานการรายงานทางการเงิน ฉบับท่ี 18 
(ปรับปรุง 2558) 

การโอนสินทรัพยจากลูกคา 

การตีความมาตรฐานการรายงานทางการเงิน ฉบับท่ี 20 
(ปรับปรุง 2558) 

ตนทุนการเปดหนาดินในชวงการผลิตสําหรับเหมืองผิวดิน 

การตีความมาตรฐานการรายงานทางการเงิน ฉบับท่ี 21 เงินท่ีนําสงรัฐ 
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บริษัทและบริษัทยอยไดประเมินในเบ้ืองตนถึงผลกระทบที่อาจเกิดขึ้นตองบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะ
ของบริษัทจากการถือปฏิบัติตามมาตรฐานการรายงานทางการเงินท่ีออกและปรับปรุงใหมเหลานี้  ซึ่งคาดวาไม
มีผลกระทบที่มีสาระสําคัญตองบการเงินในงวดที่ถือปฏิบัติ   

2.3 เกณฑในการจัดทํางบการเงินรวม 
งบการเงินรวมนี้ไดรวมงบการเงินของบริษัท อี ฟอร แอล เอม จํากัด (มหาชน) และบริษัทยอยท่ีบริษัทมีอํานาจ
ควบคุมหรือถือหุนเกินกวารอยละ 50 ของหุนท่ีมีสิทธิออกเสียง ดังตอไปนี้ 

  ประเทศท่ี  สัดสวนการลงทุน (รอยละ)   

บริษัทยอย  จดทะเบียน  2558  2557  ลักษณะธุรกิจ 

บริษัท สเปซเมด จํากัด        ไทย  100.00  100.00    ตัวแทนจําหนายเครื่องมือและอุปกรณทางการแพทย 
บริษัท สยามสเนล จํากัด  ไทย  51.00  - 

 
   ผลิตและจําหนายเมือกหอยทากและผลิตภัณฑดาน 

     ความงามที่มีเมือกหอยทาก 
บริษัท ดับบลิวซีไอ โฮลดิ้ง จํากัด  ไทย  50.17  60.00  ลงทุนในบริษัท วุฒิศักด์ิ คลินิก อินเตอรกรุป จํากัด 

รายการบัญชีระหวางบริษัทกับบริษัทยอยท่ีมีสาระสําคัญไดถูกตัดรายการในการทํางบการเงินรวมแลว 

งบการเงินรวมนี้ไดจัดทําขึ้นโดยใชนโยบายการบัญชีเดียวกันสําหรับรายการบัญชีท่ีเหมือนกันหรือเหตุการณ
ทางบัญชีท่ีคลายคลึงกันสําหรับการจัดทํางบการเงินของบริษัท 

3. นโยบายการบัญชีท่ีสําคัญ 
3.1 การรับรูรายได 
 รายไดจากการขายสินคา 

บริษัทและบริษัทยอยรับรูรายไดจากการขายสินคาเมื่อไดโอนความเส่ียงและผลตอบแทนท่ีเปนสาระสําคัญของ
ความเปนเจาของของสินคาใหกับผูซื้อแลว  

รายไดจากการใหบริการ 

รายไดจากการใหบริการส่ือโฆษณาแสดงมูลคาตามใบแจงหนี้หลังจากหักสวนลดและไมรวมภาษีมูลคาเพ่ิม  

รายไดจากการใหบริการเกมสออนไลน รับรูเปนรายไดเมื่อลูกคาไดใชสิทธิในการเลนเกมส 

รายไดจากการใหบริการประเภทเรียกเก็บเงินลวงหนาจากลูกคาจะถูกบันทึกเปนรายไดรับลวงหนาและรับรู
เปนรายไดในงวดที่ใหบริการ 

รายไดจากแฟรนไชสรับรูตามเกณฑคงคางซึ่งเปนไปตามเนื้อหาทางเศรษฐกิจของขอตกลงที่เกี่ยวของ 

ดอกเบ้ียรับรูตามเกณฑคงคางตามสัดสวนของเวลาโดยคํานึงถึงอัตราดอกเบี้ยท่ีแทจริงของสินทรัพย 

รายไดอ่ืนรับรูตามเกณฑคงคาง 

3.2 เงินสดและรายการเทียบเทาเงินสด 
เงินสดและรายการเทียบเทาเงินสด หมายถึง เงินสดในมือและเงินฝากธนาคารทุกประเภทที่มีสภาพคลองสูง 
(ซึ่งไมมีขอจํากัดในการใช) และพรอมท่ีจะเปล่ียนเปนเงินสดท่ีแนนอนเมื่อครบกําหนด ซึ่งมีความเส่ียงในการ
เปล่ียนแปลงมูลคานอย  

3.3 เงินลงทุนชั่วคราว 
เงินลงทุนชั่วคราวถือเปนหลักทรัพยเพ่ือคาซึ่งแสดงดวยมูลคายุติธรรมกําไรหรือขาดทุนจากการปรับมูลคา
หลักทรัพยรับรูในงบกําไรขาดทุน 



 
164

 

3.4 ลูกหนี้การคาและคาเผื่อหนี้สงสัยจะสูญ 
ลูกหนี้การคาแสดงในราคาตามใบแจงหนี้สุทธิจากคาเผื่อหนี้สงสัยจะสูญ (ถามี)บริษัทและบริษัทยอยบันทึกคา
เผื่อหนี้สงสัยจะสูญตามจํานวนหนี้ ท่ีคาดวาจะเรียกเก็บจากลูกหนี้ไมได ท้ังนี้โดยการประมาณจาก
ประสบการณการเรียกเก็บหนี้ในอดีตควบคูกับการวิเคราะหสถานะปจจุบันของลูกหนี้ 

3.5 สินคาคงเหลือ 
บริษัทและบริษัทยอยตีราคาสินคาคงเหลือตามราคาทุนหรือมูลคาสุทธิท่ีจะไดรับแลวแตราคาใดจะต่ํากวา 
ราคาทุนคํานวณโดยวิธีถัวเฉล่ียถวงน้ําหนัก ตนทุนของการซื้อประกอบดวยราคาซื้อ และคาใชจายท่ีเกี่ยวของ
โดยตรงกับการซื้อสินคานั้น เชนคาอากรขาเขาและคาขนสงหักดวยสวนลดและอื่นๆ มูลคาสุทธิท่ีคาดวาจะ
ไดรับ ประมาณจากราคาท่ีคาดวาจะขายไดตามปกติของธุรกิจหักดวยคาใชจายท่ีจําเปนในการขาย 

บริษัทและบริษัทยอยบันทึกคาเผื่อสินคาเคล่ือนไหวชาและสินคาเสียหายโดยพิจารณาจากประสบการณท่ีผาน
มาในอดีตและขอมูลท่ีมีอยูในปจจุบัน 

3.6 ลูกหนี้ตามสัญญาเชาการเงิน 
ลูกหนี้ตามสัญญาเชาการเงิน แสดงดวยจํานวนหนี้คงเหลือตามสัญญาหักดวยรายไดทางการเงินรอรับรูและคา
เผื่อหนี้สงสัยจะสูญ บริษัทต้ังคาเผื่อหนี้สงสัยจะสูญตามระยะเวลาคางชําระของลูกหนี้ 

3.7 เงินลงทุน 
เงินลงทุนในบริษัทยอยในงบการเงินเฉพาะบริษัท แสดงตามวิธีราคาทุน และบริษัทจะบันทึกผลกําไรหรือ
ขาดทุนจากการจําหนายในงบกําไรขาดทุนในปท่ีมีการจําหนายเงินลงทุนนั้น กรณีท่ีเงินลงทุนดังกลาวเกิดการ
ดอยคา บริษัทจะรับรูผลขาดทุนจากการดอยคาเปนคาใชจายในงบกําไรขาดทุน 

เงินลงทุนระยะยาวอื่นแสดงในราคาทุนหักคาเผื่อการดอยคา (ถามี) 

3.8 การรวมธุรกิจ 
บริษัทบันทึกบัญชีสําหรับการรวมธุรกิจโดยถือปฏิบัติตามวิธีซื้อ บริษัท (ผูซื้อ) วัดมูลคาตนทุนการซื้อธุรกิจ
ดวยผลรวมของส่ิงตอบแทนที่โอนใหซึ่งวัดมูลคาดวยมูลคายุติธรรมณ วันท่ีซื้อ และจํานวนของสวนของผูท่ีไม
มีอํานาจควบคุมในผูถูกซื้อ ในการรวมธุรกิจแตละคร้ัง บริษัทจะวัดมูลคาสวนของผูท่ีไมมีอํานาจควบคุมในผู
ถูกซื้อดวยมูลคายุติธรรมหรือมูลคาของสินทรัพยสุทธิท่ีระบุไดของผูถูกซื้อตามสัดสวนของหุนท่ีถือโดยผูท่ีไมมี
อํานาจควบคุมนั้น  

คาความนิยมถูกวัดมูลคา ณ วันท่ีซื้อ โดยวัดจากมูลคายุติธรรมของส่ิงตอบแทนที่โอนใหซึ่งรวมถึงการรับรู
จํานวนสวนไดเสียท่ีไมมีอํานาจควบคุมในผูถูกซื้อหักดวยมูลคาสุทธิ(มูลคายุติธรรม)ของสินทรัพยท่ีระบุไดท่ี
ไดมาและหนี้สินท่ีรับมาซึ่งวัดมูลคา ณ วันท่ีซื้อ 

หน้ีสินท่ีอาจเกิดขึ้นของบริษัทท่ีถูกซื้อท่ีรับมาจากการรวมธุรกิจ รับรูเปนหนี้สินหากมีภาระผูกพันในปจจุบันซึ่ง
เกิดขึ้นจากเหตุการณในอดีตและสามารถวัดมูลคายุติธรรมไดอยางนาเชื่อถือ 

ตนทุนท่ีเกี่ยวของกับการซื้อท่ีเกิดขึ้นซึ่งเปนผลมาจากการรวมธุรกิจ เชน คาท่ีปรึกษากฎหมาย คาธรรมเนียม
วิชาชีพและคาท่ีปรึกษาอ่ืนๆ ถือเปนคาใชจายเมื่อเกิดขึ้น 

บริษัทยอย 

บริษัทยอยเปนกิจการท่ีอยูภายใตการควบคุมของบริษัท การควบคุมเกิดขึ้นเมื่อบริษัทมีอํานาจควบคุมท้ัง
ทางตรงหรือทางออมในการกําหนดนโยบายทางการเงินและการดําเนินงานของกิจการนั้น เพ่ือไดมาซึ่ง
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ประโยชนจากกิจกรรมของบริษัทยอย งบการเงินของบริษัทยอยไดรวมอยูในงบการเงินรวม นับแตวันท่ีมีการ
ควบคุมจนถึงวันท่ีการควบคุมส้ินสุดลง  

นโยบายการบัญชีของบริษัทยอยไดถูกเปล่ียนตามความจําเปนเพ่ือใหเปนนโยบายเดียวกันกับของบริษัท ผล
ขาดทุนในบริษัทยอยจะถูกปนสวนไปยังสวนไดเสียท่ีไมมีอํานาจควบคุมแมวาการปนสวนดังกลาวจะทําให
สวนไดเสียท่ีไมมีอํานาจควบคุมมียอดคงเหลือติดลบก็ตาม 

3.9 ท่ีดิน อาคาร และอุปกรณ  
ท่ีดิน อาคาร และอุปกรณ แสดงมูลคาตามราคาทุนหักคาเส่ือมราคาสะสมและคาเผื่อการดอยคา (ถามี) 

 คาเส่ือมราคาคํานวณโดยวิธีเสนตรงตามอายุการใชงาน ดังนี้ 

อาคารและสวนปรับปรงุอาคาร 20 ป 
สวนปรับปรุงพ้ืนท่ีเชา 10 ป 
อุปกรณและเคร่ืองมือทางการแพทย 5 ป 
อุปกรณและระบบส่ือโฆษณาดิจิตอล  5 ป และตามอายุการใหประโยชน

คงเหลือของสัญญาติดต้ังโฆษณา  
เครื่องมือและอุปกรณ 5 ป 
เครื่องตกแตงและเครื่องใชสํานักงาน 5 ป 
ยานพาหนะ 5 ป 

 ไมมีการคิดคาเส่ือมราคาสําหรับท่ีดินและสินทรัพยท่ีอยูระหวางการกอสราง 

 รายจายเกี่ยวกับการตอเติม การตออายุ หรือการปรับปรุงถือเปนราคาทุนของสินทรัพย สวนคาซอมแซมและ
คาบํารุงรักษารับรูเปนคาใชจายในรอบระยะเวลาบัญชีท่ีเกิดขึ้น 

กําไรและขาดทุนจากการจําหนายท่ีดิน อาคารและอุปกรณ คํานวณโดยเปรียบเทียบจากมูลคาตามบัญชีกับ
ราคาขาย และรับรูในงบกําไรขาดทุน 

3.10 สินทรัพยไมมีตัวตน 
โปรแกรมคอมพิวเตอรและลิขสิทธิ์โปรแกรมเกมสออนไลน 

สินทรัพยไมมีตัวตนซึ่งมีอายุการใชงานจํากัดแสดงในราคาทุน หักคาตัดจําหนายสะสม และคาเผื่อการดอยคา 
(ถามี)   

คาตัดจําหนายบันทึกเปนคาใชจายในงบกําไรขาดทุน คํานวณโดยวิธีเสนตรงตามเกณฑระยะเวลาที่คาดวาจะ
ไดรับประโยชนเชิงเศรษฐกิจของสินทรัพยไมมีตัวตนดังนี้ 
โปรแกรมคอมพิวเตอร 3 - 5 ป และตามอายุการใหประโยชนคงเหลือของ

สัญญาติดต้ังส่ือโฆษณา 

ลิขสิทธิ์โปรแกรมเกมสออนไลน ตามอายุสัญญาใหสิทธิ (2 ป) 

เครื่องหมายการคา 

ตราสินคา ชื่อทางการคาหรือบริการเฉพาะกิจการท่ีไดรับความนิยมและการยอมรับจากกลุมลูกคาในเชิง
พาณิชยโดยไมมกีารตัดจําหนาย และมีการทดสอบการดอยคาทุกป 
สิทธิการขยายกิจการในตางประเทศและสินทรัพยทางปญญา 
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สิทธิการขยายกิจการในตางประเทศและสินทรัพยทางปญญามาจากการรวมธุรกิจท่ีสามารถรับรูแยกเปน
สินทรัพยไมมีตัวตนรับรูดวยมูลคายุติธรรม โดยบริษัทจะทดสอบการดอยคาทุกป 

สัญญาท่ีทํากับลูกคาและความสัมพันธกับลูกคาท่ีเกี่ยวของ 

สัญญาท่ีทํากับลูกคาและความสัมพันธกับลูกคาท่ีเกี่ยวของท่ีไดมาจากการรวมธุรกิจจะรับรูดวยมูลคายุติธรรม 
ณ วันรวมธุรกิจ สัญญาท่ีทํากับลูกคาและความสัมพันธกับลูกคาท่ีเกี่ยวของมีอายุการใหประโยชนท่ีทราบได
แนนอนและวัดมูลคาท่ีราคาทุนหักคาตัดจําหนายสะสม การตัดจําหนายคํานวณโดยใชวิธีเสนตรงตลอดอายุท่ี
คาดวาจะใหประโยชนของความสัมพันธกับลูกคา 

3.11 การดอยคาของสินทรัพย 
บริษัทและบริษัทยอยจะประเมินวามีขอบงชี้ของสินทรัพยวามีการดอยคาหรือไม หากมีขอบงชี้วามีการดอยคา 
บริษัทและบริษัทยอยจะประมาณมูลคาท่ีคาดวาจะไดรับคืนของสินทรัพย หากราคาตามบัญชีของสินทรัพยสูง
กวามูลคาท่ีคาดวาจะไดรับคืน บริษัทและบริษัทยอยปรับปรุงลดมูลคาของสินทรัพยนั้นลดลงใหเทากับมูลคาท่ี
คาดวาจะไดรับคืน และรับรูผลขาดทุนจากการดอยคาของสินทรัพยในงบกําไรขาดทุน มูลคาท่ีคาดวาจะไดรับ
คืนของสินทรัพย หมายถึงราคาขายสุทธิหรือมูลคาจากการใชของสินทรัพยนั้นแลวแตจํานวนใดจะสูงกวา 

3.12 กําไรหรือขาดทุนจากการดําเนินงานที่ยกเลิก 
การดําเนินงานที่ยกเลิกเปนสวนประกอบของกลุมท่ีถูกขายหรือจัดประเภทไวเพ่ือขาย กําไรหรือขาดทุนจาก
การดําเนินงานที่ยกเลิกซึ่งประกอบดวยจากการวัดมูลคาของกําไรขาดทุนกอนและหลังภาษีของการ
ดําเนินงานท่ียกเลิกและการขายสินทรัพยท่ีจัดประเภทไวเพ่ือขาย 

3.13 สัญญาเชาระยะยาว - กรณีท่ีบริษัทเปนผูเชา 
สัญญาเชาอุปกรณท่ีความเส่ียงและผลตอบแทนของความเปนเจาของสวนใหญไดโอนไปใหกับผูเชาถือเปน
สัญญาเชาการเงิน สัญญาเชาการเงินจะบันทึกเปนรายจายฝายทุนตามมูลคาปจจุบันสุทธิของจํานวนเงินท่ีตอง
จายตามสัญญาเชา โดยจํานวนเงินท่ีตองจายจะปนสวนระหวางหน้ีสิน และคาใชจายทางการเงินเพ่ือใหได
อัตราดอกเบี้ยคงที่ตอหนี้สินคงคางอยู ภาระผูกพันตามสัญญาเชาหักคาใชจายทางการเงินจะบันทึกเปนหนี้สิน
ระยะยาว สวนคาใชจายทางการเงินจะบันทึกในงบกําไรขาดทุนตลอดอายุของสัญญาเชา สินทรัพยภายใต
สัญญาเชาการเงินจะคิดคาเส่ือมราคาตลอดอายุการใชงานของสินทรัพยนั้น 

สัญญาเชาสินทรัพยโดยท่ีความเส่ียง และผลตอบแทนของความเปนเจาของสวนใหญตกอยูกับผูใหเชาจะ
จัดเปนสัญญาเชาดําเนินงาน เงินท่ีตองจายภายใตสัญญาเชาดําเนินงานจะบันทึกในงบกําไรขาดทุนโดยใชวิธี
เสนตรงตลอดอายุของสัญญาเชานั้น คาใชจายท่ีเกิดขึ้นจากการยกเลิกสัญญาเชาดําเนินงานกอนหมดอายุการ
เชา เชน เบ้ียปรับท่ีตองจายใหแกผูใหเชา จะบันทึกเปนคาใชจายในรอบระยะเวลาบัญชีท่ีการยกเลิกนั้น
เกิดขึ้น 

3.14 โปรแกรมสิทธิพิเศษแกลูกคา 
บริษัทยอยใหสิทธิพิเศษสําหรับลูกคาท่ีเปนสมาชิกบัตร โดยถือเปนสวนหนึ่งของรายการขายหรือบริการ โดย
ลูกคาจะไดรับคะแนนสะสมเพ่ือสามารถนําไปใชสิทธิไดในอนาคตเพ่ือรับสินคาหรือบริการเปนสวนลดหรือเงิน
สด โดยไมตองจายคาตอบแทนตามเงื่อนไขท่ีกาํหนดในบัตร 

ภายใตการตีความมาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบับท่ี 13 การวัดมูลคาภาระผูกพันท่ีกิจการตองจัดหา
สินคาหรือบริการในอนาคตพิจารณาจากส่ิงตอบแทนท่ีไดรับจาการขายซึ่งปนสวนระหวาง รายการขายและ
ใหบริการเริ่มแรกซึ่งรับรูเปนรายไดและประมาณการตนทุนในอนาคตของการจัดหารางวัลใหแกลูกคาซึ่งจะ
รบัรูเปนรายไดเมื่อลูกคามาใชสิทธิและบริษัทยอยไดปฏิบัติตามสัญญาภาระผูกพันท่ีจะจัดหารางวัลนั้น 
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บริษัทยอยจะรับรูมูลคาส่ิงตอบแทนของคะแนนสะสมเปนรายไดรอตัดบัญชีและเมื่อลูกคามาใชสิทธิและเมื่อ
กลุมบริษัทไดปฏิบัติตามภาระผูกพันท่ีจะจัดหารางวัลนั้นจึงจะรับรูรายไดรอตัดบัญชีเปนรายได 

3.15 ผลประโยชนของพนักงาน 
ผลประโยชนระยะส้ันของพนักงาน 

เงินเดือน คาจาง โบนัส และเงินสมทบกองทุนประกันสังคมรับรูเปนคาใชจายเมื่อเกิดรายการ 

ผลประโยชนหลังออกจากงานของพนักงาน (โครงการผลประโยชน)  

บริษัทและบริษัทยอยมีภาระตองจายเงินชดเชยใหแกพนักงานเมื่อออกจากงานตามกฎหมายแรงงาน ซึ่ง
บริษัทและบริษัทยอยบันทึกหนี้สินตามโครงการผลประโยชนหลังออกจากงานของพนักงานจากการคํานวณ
ตามหลักคณิตศาสตรประกันภัย โดยใชวิธีคิดลดแตละหนวยท่ีประมาณการไว   

หนี้สินของโครงการผลประโยชนหลังออกจากงานของพนักงาน ประกอบดวย มูลคาปจจุบันของภาระผูกพัน
ตามโครงการผลประโยชน และผลกําไร (ขาดทุน) จากการประมาณการตามหลักคณิตศาสตรประกันภัย 

ผลกําไรหรือขาดทุนจากการประมาณการตามหลักคณิตศาสตรประกันภัยสําหรับโครงการผลประโยชนหลัง
ออกจากงานของพนักงานจะรับรูในกําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืน 

3.16 ภาษีเงินได 
คาใชจายภาษีเงินไดสําหรับป ประกอบดวย ภาษีเงินไดปจจุบันและภาษีเงินไดรอการตัดบัญชี ภาษีเงินได
ปจจุบันและภาษีเงินไดรอการตัดบัญชีรับรูในกําไรหรือขาดทุน เวนแตในสวนท่ีเกี่ยวกับรายการท่ีรับรูโดยตรง
ในสวนของผูถือหุนหรือกําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืน 

ภาษีเงินไดปจจุบัน 

ภาษีเงินไดปจจุบัน ไดแก ภาษีที่คาดวาจะจายชําระหรือจะไดรับชําระ โดยคํานวณจากกําไรหรือขาดทุน
ประจําปท่ีตองเสียภาษี ซึ่งแตกตางจากกําไรขาดทุนท่ีปรากฏในงบการเงิน คูณดวยอัตราภาษีท่ีประกาศใช
หรือท่ีคาดวามีบังคับใช ณ วันส้ินรอบระยะเวลารายงาน และรวมรายการการปรับปรุงทางภาษีท่ีเกี่ยวกับ
รายการในปกอนๆ 

 ภาษีเงินไดรอการตัดบัญชี 

ภาษีเงินไดรอการตัดบัญชีบันทึกโดยคํานวณจากผลแตกตางชั่วคราวที่เกิดขึ้นระหวางมูลคาตามบัญชีของ
สินทรัพยและหนี้สินและจํานวนที่ใชเพื่อการคํานวณทางภาษี ภาษีเงินไดรอการตัดบัญชีวัดมูลคาโดยใช
อัตราภาษีที่คาดวาจะใชกับผลแตกตางชั่วคราวเมื่อมีการกลับรายการโดยใชอัตราภาษีที่ประกาศใชหรือท่ี
คาดวามีผลบังคับใช ณ วันส้ินรอบระยะเวลารายงาน 

สินทรัพยภาษีเงินไดรอการตัดบัญชีจะบันทึกตอเมื่อมีความเปนไปไดคอนขางแนนอนวากําไรเพื่อเสียภาษี
ในอนาคตจะมีจํานวนเพียงพอกับการใชประโยชนจากผลแตกตางชั่วคราวดังกลาว สินทรัพยภาษีเงินไดรอ
การตัดบัญชีจะถูกทบทวน ณ ทุกวันสิ้นรอบระยะเวลารายงานและจะถูกปรับลดลงเทาที่ประโยชนทางภาษี
จะมีโอกาสถูกใชจริง 

3.17 รายการบัญชีท่ีเปนเงินตราตางประเทศ 
รายการบัญชีท่ีเกิดขึ้นในระหวางปท่ีมีคาเปนเงินตราตางประเทศแปลงคาเปนเงินบาท โดยใชอัตราแลกเปล่ียน 
ณ วันท่ีเกิดรายการ สินทรัพยและหนี้สินท่ีมีคาเปนเงินตราตางประเทศ ณ วันท่ีในงบแสดงฐานะการเงินแปลง
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คาเปนเงินบาท โดยใชอัตราแลกเปล่ียน ณ วันนั้น กําไรหรือขาดทุนจากการแปลงคาเงินตราตางประเทศ
บันทึกเปนรายไดหรือคาใชจายของรอบระยะเวลาบัญชี 

3.18 สัญญาซื้อขายเงินตราตางประเทศลวงหนา 
  เจาหนี้ตามสัญญาซื้อขายเงินตราตางประเทศลวงหนา แปลงคาตามอัตราแลกเปลี่ยน ณ วันท่ีในรายงาน 
กําไรขาดทุนท่ียังไมเกิดขึ้นจากการแปลงคาเงินตราตางประเทศดังกลาวจะถูกบันทึกในงบกําไรขาดทุน  

3.19 การจายเงินปนผล 

เงินปนผลจาย บันทึกในงบการเงินในรอบระยะเวลาบัญชีซึ่งท่ีประชุมผูถือหุนหรือคณะกรรมการ ไดอนุมัติการ
จายเงินปนผล 

3.20 กําไรตอหุนขั้นพ้ืนฐาน 

กําไรตอหุนขั้นพ้ืนฐาน คํานวณโดยการหารกําไรดวยจํานวนหุนสามัญถัวเฉล่ียถวงน้ําหนักท่ีออกจําหนายและ
ชําระแลวในระหวางป 

3.21 กําไรตอหุนปรับลด 

กําไรตอหุนปรับลด คํานวณโดยการหารกําไรดวยจํานวนหุนสามัญถัวเฉล่ียถวงน้ําหนักท่ีออกจําหนายและ
ชําระแลวในระหวางปบวกดวยจํานวนถัวเฉล่ียถวงน้ําหนักของหุนสามัญท่ีบริษัทตองออกเพ่ือรองรับการแปลง
สภาพตราสารท่ีอาจเปล่ียนเปนหุนสามัญท่ีเกิดในระหวางป 

3.22 สวนงานดําเนินงาน 

ผลการดําเนินงานของสวนงานท่ีรายงานตอคณะกรรมการบริหารของบริษัท (ผูมีอํานาจตัดสินใจสูงสุดดาน
การดําเนินงาน) จะแสดงถึงรายการท่ีเกิดขึ้นจากสวนงานดําเนินงานนั้นโดยตรงรวมถึงรายการท่ีไดรับการปน
สวนอยางสมเหตุสมผล 

3.23 ประมาณการหนี้สินและคาใชจาย และสินทรัพยท่ีอาจจะเกิดขึ้น 

บริษัทและบริษัทยอยจะบันทึกประมาณการหน้ีสินและคาใชจายไวในงบการเงิน เมื่อบริษัทและบริษัทยอยมี
ภาระผูกพันตามกฎหมายหรือเปนภาระผูกพันท่ีคอนขางแนนอนที่มีผลสืบเนื่องจากเหตุการณในอดีต ซึ่งอาจ
ทําใหบริษัทตองชําระหรือชดใชตามภาระผูกพันนั้น และจํานวนท่ีตองชดใชดังกลาวสามารถประมาณไดอยาง
สมเหตุสมผล สินทรัพยท่ีอาจเกิดขึ้นจะถูกรับรูเปนสินทรัพยแยกตางหาก เมื่อมีปจจัยสนับสนุนวาจะไดรับคืน
แนนอน 

4. ประมาณการทางบัญชีท่ีสําคัญ ขอสมมติฐาน และการใชดุลยพินิจ  

ในการจัดทํางบการเงิน ผูบริหารตองใชการประมาณการและขอสมมติฐานหลายประการ ซึ่งมีผลกระทบตอจํานวน
เงินท่ีเกี่ยวกับรายได คาใชจาย สินทรัพยหนี้สิน และการเปดเผยขอมูลเกี่ยวกับสินทรัพยและหนี้สินท่ีอาจจะเกิดขึ้น 
ซึ่งผลที่เกิดขึ้นจริงอาจแตกตางจากจํานวนท่ีไดประมาณการไว 

 ประมาณการทางบัญชีท่ีสําคัญ ขอสมมติฐาน และการใชดุลยพินิจ มีดังนี้ 

1. การดอยคาของลูกหนี้ 

บริษัทและบริษัทยอยไดบันทึกคาเผื่อหนี้สงสัยจะสูญเพ่ือใหสะทอนถึงการดอยคาของลูกหนี้อันเกิดมาจากการท่ี
ไมมีความสามารถในการชําระหนี้ คาเผื่อหนี้สงสัยจะสูญนั้นเปนการประเมินบนพ้ืนฐานจาก ความไมแนนอนใน
การรับชําระหนี้และพิจารณาโดยผูบริหาร 
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2. การดอยคาเงินลงทุน 

บริษัทพิจารณาคาเผื่อการดอยคาของเงินลงทุน เมื่อพบวามูลคายุติธรรมของเงินลงทุนดังกลาวลดลงอยางมี
สาระสําคัญและเปนระยะเวลานาน ซึ่งความมีสาระสําคัญและระยะเวลานั้นขึ้นอยูกับดุลยพินิจของฝายบริหาร 

3. คาเผื่อสําหรับสินคาเกา และเส่ือมคุณภาพ 

บริษัทและบริษัทยอยไดประมาณการคาเผื่อสําหรับสินคาเกา และเส่ือมคุณภาพเพ่ือใหสะทอนถึงการดอยคาของ
สินคาคงเหลือ โดยการประมาณการนั้นจะพิจารณาจากการหมุนเวียนและการเสื่อมสภาพของสินคาคงเหลือ
ประเภทตางๆ 

4. อาคารและอุปกรณ 

ฝายบริหารเปนผูประมาณการของอายุการใชงานและมูลคาซากของอาคารและอุปกรณของบริษัทและบริษัทยอย 
โดยจะทบทวนคาเส่ือมราคาเมื่ออายุการใชงานและมูลคาซากมีความแตกตางไปจากการประมาณการในงวด
กอน หรือมกีารตัดจําหนายสินทรัพยท่ีเส่ือมสภาพหรือไมไดใชงานอีกตอไป 

5. คาความนิยม และสินทรัพยไมมีตัวตน  

ในการบันทึกและวัดมูลคาของคาความนิยมและสินทรัพยไมมีตัวตน ณ วันท่ีไดมา ตลอดจนการทดสอบการดอย
คาในภายหลัง ฝายบริหารจําเปนตองประมาณการกระแสเงินสดที่คาดวาจะไดรับในอนาคตของสินทรัพย หรือ 
หนวยของสินทรัพยท่ีกอใหเกิดเงินสด รวมท้ังการเลือกอัตราคิดลดท่ีเหมาะสมในการคํานวณหามูลคาปจจุบัน
ของกระแสเงินสดนั้นๆ 

6. คาเผื่อการดอยคาของสินทรัพย 

บริษัทและบริษัทยอยพิจารณาคาเผื่อการดอยคาของสินทรัพย เมื่อพบวามูลคายุติธรรมของสินทรัพยดังกลาว
ลดลงต่ํากวาทุนอยางมีสาระสําคัญ หรือเปนระยะเวลานาน ซึ่งความมีสาระสําคัญและระยะเวลานั้นขึ้นอยูกับดุลย
พินิจของฝายบริหาร 

7. ผลประโยชนหลังออกจากงานของพนักงาน (โครงการผลประโยชน) 

หนี้สินตามโครงการผลประโยชนหลังออกจากงานของพนักงานประมาณการตามหลักคณิตศาสตรประกันภัย ซึ่ง
ขอสมมติฐานในการประมาณการดังกลาวประกอบดวย อัตราคิดลด จํานวนเงินเดือนท่ีคาดวาจะเพ่ิมขึ้นใน
อนาคต อัตรามรณะและปจจัยท่ีเกี่ยวของในเชิงประชากรศาสตรอยางไรก็ตามผลประโยชนหลังการเลิกจางงานท่ี
เกิดขึ้นจริงนั้นอาจแตกตางไปจากที่ประมาณไว 

8. การรับรูรายได 

บริษัทยอยรับรูรายไดจากการใหบริการตามขั้นความสําเร็จของงานที่ทําเสร็จโดยใชวิธีอัตราสวนของบริการท่ีให
จนถึงปจจุบันเทียบกับบริการทั้งส้ินท่ีตองใหแกลูกคา ฝายบริหารเปนผูจัดทําอัตราสวนดังกลาวแยกตามจํานวน
ครั้งของการใหบริการในแตละประเภทโดยอาศัยประสบการณในการประมาณราคาทุนและปริมาณการใชตาม
หลักการตนทุนมาตรฐานอางอิงจากลักษณะของการใหบริการซ่ึงรวมไปถึง ประมาณการเวลาท่ีใชในการ
ใหบริการของแพทยและผูเชี่ยวชาญ ประมาณการปริมาณยาและผลิตภัณฑตางๆ ท่ีใชตลอดจนราคาตนทุน
มาตรฐานท่ีเกี่ยวของซึ่งตนทุนท่ีเกิดขึ้นเมื่อลูกคาซื้อบริการและรับบริการแตละคร้ังจะสัมพันธกับลักษณะของการ
ใหบริการ 
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9. สินทรัพยภาษีเงินไดรอการตัดบัญชี 

สินทรัพยภาษีเงินไดรอการตัดบัญชีรับรูโดยการประมาณการในการประเมินความสามารถในการทํากําไรทาง
ภาษีในอนาคตของบริษัทท่ีนํามาหักกับผลแตกตางชั่วคราวที่สามารถใชประโยชนได นอกจากนั้น ผูบริหารตอง
ใชดุลยพินิจในการประเมินผลกระทบของกฎหมายหรือขอจํากัดทางดานเศรษฐกิจหรือความไมแนนอนของ
กฎหมายภาษีอากร 

10. คดีฟองรอง 

บริษัทและบริษัทยอยมีหนี้สินท่ีอาจจะเกิดขึ้นจากขอพิพาททางกฎหมายและการถูกฟองรองเรียกคาเสียหาย
ตามปกติธุรกิจ ซึ่งฝายบริหารไดใชดุลยพินิจในการประเมินผลของขอพิพาทและคดีท่ีถูกฟองรองแลวผลที่เกิดขึ้น
จริงอาจแตกตางไปจากที่ไดมีการประมาณการไว 

5. รายการกับบุคคลและบรษิัทท่ีเกี่ยวของกัน 

บริษัทมีรายการบัญชีท่ีเกิดขึ้นกับบุคคลและบริษัทท่ีเกี่ยวของกัน บริษัทเหลานี้เกี่ยวของกันโดยการมีผูถือหุนและหรือ
กรรมการรวมกัน ดังนั้นงบการเงินนี้จึงแสดงรวมถึงผลของรายการเหลานี้ตามมูลฐานท่ีพิจารณารวมกันระหวางบริษัท
กับบุคคลและบริษัทท่ีเกี่ยวของกัน ซึ่งมูลฐานท่ีใชบางกรณีอาจแตกตางจากมูลฐานท่ีใชสําหรับรายการท่ีเกิดขึ้นกับ
บุคคลหรือบริษัทท่ีไมเกี่ยวของกัน 

 

ชื่อ ประเภทธุรกิจ ลักษณะความสัมพันธ 

บริษัท เอนโม จํากัด ดานเกมสออนไลนและบริการสื่อโฆษณา บริษัทยอย(สิ้นสุดวนัท่ี 18 กันยายน 2557) 
บริษัท สเปซเมด จํากัด ตัวแทนจําหนายเครื่องมือและอุปกรณ                

ทางการแพทย 
บริษัทยอย 

บริษัท ดับบลิวซีไอ โฮลดิ้ง จํากัด ดานการลงทุน บริษัทยอย 
บริษัท สยามสเนล จํากัด ผลิตและจําหนายเมือกหอยทากและผลิตภัณฑดาน

ความงามที่มีเมือกหอยทาก 
บริษัทยอย 

บริษัท วุฒิศักด์ิ คลินิก อินเตอรกรุป จํากัด บริการดานความงามและธุรกิจแฟรนไชส ถือหุนโดยบริษัทยอย 
บริษัท วุฒิศักด์ิ คอสเมติก อินเตอร จํากัด ซื้อมาขายไปเครื่องสําอางและอาหารเสริม ถือหุนโดยบริษัทยอยทางออม 
บริษัท วุฒิศักด์ิ ฟารมาซี อินเตอร จํากัด ซื้อมาขายไปเครื่องผลิตภัณฑยาและอาหาร   เสริม ถือหุนโดยบริษัทยอยทางออม 
บริษัท วุฒิศักด์ิ แกรนด อินเตอร จํากัด ผูใหบริการเกี่ยวกับการบริหารจัดการสินทรัพย ถือหุนโดยบริษัทยอยทางออม 
บริษัท ดับบลิว. เอส. เซอรจีรี่ 2014 จํากัด ซื้อมาขายไปและใหบริการเสริมความงาม            

โดยการทําศัลยกรรมพลาสติกและตกแตง 
ถือหุนโดยบริษัทยอยทางออม 

บริษัท เค แอนด ดับบลิว (ประเทศไทย)
จํากัด (เดิมชื่อ “บริษทั อี ฟอร แอล อินเตอร
เนชั่นแนล จํากัด”) 
บริษัท แดทโซ เอเชีย คอรปอรเรชั่น จํากัด 

ตัวแทนจําหนายเครื่องมือและอุปกรณทางการ
แพทย 
บริการดานความงาม 

ถือหุนโดยญาติกรรมการของบริษัทยอย 
ถือหุนโดยบริษัท 

บริษัท เดอะฮารเบอร จํากัด ใหบริการเชาพื้นท่ีทําธุรกิจ ถือหุนโดยกรรมการของบริษัทยอย 
คุณปริน ชนันทรานนท - กรรมการบริหาร (ลาออกเม่ือวันท่ี 15 

กันยายน 2557) 
คุณณกรณ กรณหิรญั - กรรมการบริษัทยอย 
คุณปรีชานันทนฤมิต - กรรมการ 
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รายการบัญชีท่ีมีสาระสําคัญกับบุคคลและบริษัทท่ีเกี่ยวของกันสําหรับปส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2558 และ 2557 มี
ดังนี้ 

  (หนวย : พันบาท) 
  งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะของบริษัท 
  สําหรับปส้ินสุดวันที่ 31 ธันวาคม 
 นโยบายการกําหนดราคา 2558 2557 2558 2557 
ขายสินคา ตนทุนบวกกําไรสวนเพ่ิม     
บริษัท เค แอนด ดับบลิว  
(ประเทศไทย) จํากัด 

 
 

 
15,016 

 
123,765 14,381 

 
104,014 

บริษัท สเปซเมด จํากัด       -      - 431      - 
บริษัทวุฒิศักด์ิ คลินิก อินเตอรกรุป 
จํากัด 

 
     -      - 3,230      - 

รวม  15,016 123,765 18,042 104,014 

  (หนวย : พันบาท) 
  งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะของบริษัท 
  สําหรับปส้ินสุดวันที่ 31 ธันวาคม 
 นโยบายการกําหนดราคา 2558 2557 2558 2557 
รายไดคาบริการ      
บริษัท สเปซเมด จํากัด ราคาตลาด      -      - 350 16 
บริษัท เอนโม จํากัด ราคาตามที่ตกลงกนั      -      -      -     3,441 

รวม       -      - 350 3,457 

ซ้ือสินคา ตนทุนบวกกําไรสวนเพ่ิม     
บริษัท เค แอนด ดับบลิว  
(ประเทศไทย) จํากัด 

 
546,014 617,628 533,613 589,332 

บริษัท สเปซเมด จํากัด       -      - 11,799 7,135 
รวม  546,014 617,628 545,412 596,467 

ตนทุนอื่น      
บริษัท เค แอนด ดับบลิว  
(ประเทศไทย) จํากัด 

ราคาตามที่ตกลงกนั 
41,114 6,195 40,780 5,428 

ขายสินทรัพย      
บริษัท เค แอนด ดับบลิว  
(ประเทศไทย) จํากัด 

ตนทุนบวกกําไรข้ันตน 
รอยละ 5      - 126      -      - 

ซ้ือสินทรัพย      
บริษัท เค แอนด ดับบลิว  
(ประเทศไทย) จํากัด 

ตนทุนบวกกําไรสวนเพ่ิม 
 1,297 2,965      - 2,965 

คาเชา      
บริษัท เค แอนด ดับบลิว  
(ประเทศไทย) จํากัด 

เดือนละ 280,000 บาท 
3,360      - 3,360      - 

บริษัท สเปซเมด จํากัด เดือนละ 50,000 บาท      -      - 600 550 
บริษัท เดอะฮารเบอร จํากัด ราคาตามที่ตกลงกนั 3,222      -      -      - 
คุณ ณกรณ กรณหิรัญ ราคาตามที่ตกลงกนั 1,905 339      -      - 

รวม  8,487 339 3,960 550 

ดอกเบ้ียรับ      
บริษัท ดบับลิวซีไอ โฮลดิ้ง จํากัด รอยละ 5.25ตอป      -      - 14      - 

  (หนวย : พันบาท) 
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  งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะของบริษัท 
  สําหรับปส้ินสุดวันที่ 31 ธันวาคม 
 นโยบายการกําหนดราคา 2558 2557 2558 2557 
ดอกเบ้ียจาย      
บริษัท สเปซเมด จํากัด รอยละ 3.87 ตอป      -      - 1      - 
คุณ ณกรณ กรณหิรัญ รอยละ 3.00ตอป 175      -      -      - 
คุณปรีชานันทนฤมิต รอยละ 3.00-4.00ตอป 77      - 5      - 

รวม  252      - 6      - 

คาที่ปรึกษา      
คุณปริน ชนันทรานนท เดือนละ 300,000 บาท 3,600 2,100 3,600 2,100 

คาใชจายอื่น      
บริษัท เค แอนด ดับบลิว  
(ประเทศไทย) จํากัด 

 
ราคาตามที่ตกลงกนั 5,603 12,602 5,603 12,602 

บริษัท วุฒิศักด์ิ คลีนิก อินเตอรกรุป
จํากัด 

ราคาตลาด 
     - 50      - 50 

บริษัท สยามสเนล จํากัด ราคาตลาด      -      - 2,750      - 
รวม  5,603 12,652 8,353 12,652 

คาตอบแทนผูบริหาร      
ผลประโยชนระยะส้ันของพนักงาน  28,090 20,243 12,082 13,571 
ผลประโยชนหลงัออกจากงาน  1,069 709 782 93 
รวม  29,159 20,952 12,864 13,664 

 

ยอดคงเหลือกับบุคคลและบริษัทท่ีเกี่ยวของกันท่ีมีสาระสําคัญ ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2558และ 2557มีดังนี้ 

 (หนวย : พันบาท) 
 งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะของบริษัท 
 2558  2557  2558  2557 
ลูกหนี้การคา– บริษัทท่ีเกี่ยวของ        
บริษัท เค แอนด ดับบลิว (ประเทศไทย) จํากัด      3,454  14,410  3,395  7,936 
บริษัท สเปซเมด จํากัด        -         -  155         - 
กรรมการ     446         -         -         - 

รวม      3,900       14,410  3,550  7,936 
 

 (หนวย : พันบาท) 
 งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะของบริษัท 
 2558  2557  2558  2557 
        
ลูกหนี้อ่ืน – บริษัทท่ีเกี่ยวของ        
บริษัท สเปซเมด จํากัด        -         -         -  17 
บริษัท ดับบลิวซีไอ โฮลดิ้ง จํากัด        -         -  137,335  151,892 
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 (หนวย : พันบาท) 
 งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะของบริษัท 
 2558  2557  2558  2557 
รวม        -         -  137,335  151,909 
        
เงินใหกูยืม– บริษัทท่ีเกี่ยวของ        
บริษัท ดับบลิวซีไอ โฮลดิ้ง จํากัด        -         -  50,000         - 

รวม        -         -  50,000         - 
ในระหวางปส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2558รายการเคล่ือนไหวของเงินใหกูยืมมีดังตอไปนี้ 

 (หนวย : พันบาท) 
      2558 
  งบการเงินเฉพาะของบริษัท 
ยอดคงเหลือ ณ วันท่ี 1 มกราคม                              - 
บวก รับเงิน  50,000 
ยอดคงเหลือณ วันท่ี 31 ธันวาคม   50,000 

 

 (หนวย : พันบาท) 
 งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะของบริษัท 
 2558  2557  2558  2557 
เจาหนี้การคา – บริษัทท่ีเกี่ยวของ        
บริษัท เค แอนด ดับบลิว (ประเทศไทย) จํากัด 257,155  139,215  254,078  131,000 
บริษัท สเปซเมด จํากัด        -         -  3,696  721 

รวม 257,155  139,215  257,774  131,721 
  

เจาหนี้อ่ืน – บริษัทท่ีเกี่ยวของ        
บริษัท เค แอนด ดับบลิว (ประเทศไทย) จํากัด 15,604  12,144  14,927  12,116 
บริษัท วุฒิศักด์ิ คลีนิก อินเตอรกรุป จํากัด        -         -         -  1,139 

บริษัท สเปซเมด จํากัด        -         -  54  54 
บริษัท สยามสเนล จํากัด        -         -  2,750         - 
คุณปรชีานันทนฤมิต 8         -         -         - 
รวม 15,612  12,144  17,731  13,309 
        

เงินกูยืมและดอกเบ้ียคางจายจากบุคคลและ 
บริษัทท่ีเกี่ยวของ  

 
 

 
 

 
 

บริษัท สเปซเมด จํากัด        -         -  5,002         - 
คุณปรีชานันทนฤมิต      25,005         -  25,005         - 

รวม 25,005         -  30,007         - 

 



 
174

 

ในระหวางปส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2558รายการเคล่ือนไหวของเงินกูยืมมีดังตอไปนี้ 
 (หนวย : พันบาท) 
 2558 
 งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะของบริษัท 
ยอดคงเหลอื ณ วันที่ 1 มกราคม                             -                             - 
บวก รับเงิน 25,000  30,000 
ยอดคงเหลอืณ วันที่ 31 ธันวาคม  25,000  30,000 
 (หนวย : พันบาท) 
 งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะของบริษัท 
 2558  2557  2558  2557 
ภาระผูกพันผลประโยชนพนักงาน        
ผูบริหารสําคัญ        
   - ผลประโยชนหลังออกจากงาน 3,469  899  718  573 

 

6. เงินสดและรายการเทียบเทาเงินสด 
 (หนวย : พันบาท) 
 งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะของบริษัท 
 2558  2557  2558  2557 
เงินสด 5,573  5,981  214  149 
เงินฝากธนาคาร        

เงินฝากกระแสรายวัน 20,688  59,742  11,496  13,923 
เงินฝากออมทรัพย 94,115  271,659  15,944  99,558 

เงินฝากประจํา 2,088  2,060  21  21 
รวม 122,464  339,442  27,675  113,651 

 

7. เงินลงทุนชั่วคราว – สุทธ ิ
 (หนวย : พันบาท) 
 งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะของบริษัท 
 2558  2557  2558  2557 
เงินลงทุนชั่วคราว        

กองทุนรวม 20,270  40,637  20,129  5,092 
หุนกู       -  100,000        -  100,000 
กําไรที่ยังไมเกิดข้ึนจากการเปลี่ยนแปลง 
มูลคาเงินลงทุน 460 

 
144 

 
461  144 

สุทธ ิ 20,730  140,781  20,590  105,236 

 
รายการเคล่ือนไหวสําหรับปส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2558และ 2557ของเงินลงทุนชั่วคราวมีดังนี้ 

 

 (หนวย : พันบาท) 
 งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะของบริษัท 
 2558  2557  2558  2557 
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มูลคาตามบัญชี-สุทธิ ณ วันท่ี 1 มกราคม  140,780  5,097  105,236  5,097 
เพ่ิมขึ้นจากการรวมธุรกิจ        -  70,410         -         - 
ซื้อระหวางป 157,000  565,358  17,000  520,358 
ขายระหวางป (277,369)  (502,245)  (101,962)  (422,629) 
ปรับปรุงมูลคาตามมูลคายุติธรรม 319  2,161  316  2,410 
มูลคาตามบัญชี-สุทธิ ณ วันท่ี 31 ธันวาคม  20,730  140,781  20,590  105,236 

 

8. ลูกหนี้การคา - สุทธิ 
ยอดคงเหลือ ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2558 และ 2557แยกตามอายุหนี้ท่ีคางชําระไดดังนี้ 

 (หนวย : พันบาท) 
 งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะของบริษัท 

 2558  2557  2558  2557 
ยังไมครบกําหนดชําระ 509,581  374,996  494,357  334,019 
เกินกําหนดชําระ        

นอยกวา 3 เดือน 76,923  47,490  49,600  31,831 
3–6 เดือน 33,706  35,496  18,611  8,195 
6–12 เดือน 83,120  11,434  12,325  1,600 
มากกวา 12 เดือน 5,813  6,099  2,127         - 

รวม 709,143  475,515  577,020  375,645 
หัก คาเผ่ือหน้ีสงสัยจะสูญ (1,793)  (1,678)  (248)         - 
สุทธิ 707,350  473,837  576,772  375,645 

ในระหวางปส้ินสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2558 และ 2557 รายการเคลื่อนไหวของคาเผ่ือหน้ีสงสัยจะสูญ มีดังตอไปน้ี 

 (หนวย : พันบาท) 
 งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะของบริษัท 
 2558  2557  2558  2557 
ยอดคงเหลือ ณ วันที่ 1 มกราคม  1,678  1,556         -         1,239 
บวก คาเผ่ือหน้ีสงสัยจะสูญ        395  122  248         - 
หัก กลับรายการคาเผ่ือหน้ีสงสัยจะสูญ (280)         -         -       (1,239) 
ยอดคงเหลือณ วันที่ 31 ธันวาคม  1,793  1,678  248         - 

 
9. สินคาคงเหลือ – สุทธิ 

 (หนวย : พันบาท) 
 งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะของบริษัท 
 2558  2557  2558  2557 
สินคาสําเร็จรูป 647,264  462,928  461,944  258,351 
วัตถุดิบและวัสดุส้ินเปลือง 72,519  43,350         -         - 
วัสดุบรรจุภัณฑ 17,532  49,092         -         - 
รวม 737,315  555,370  461,944  258,351 
หัก คาเผ่ือสินคาเส่ือมคุณภาพ (10,555)  (1,850)  (888)         - 
สุทธิ 726,760  553,520  461,056  258,351 

 
ในระหวางป รายการเคล่ือนไหวของคาเผื่อสินคาเส่ือมคุณภาพ มีดังตอไปนี้ 
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 (หนวย : พันบาท) 
 งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะของบริษัท 
 2558  2557  2558  2557 
ยอดคงเหลือ ณ วันท่ี 1 มกราคม  1,850  2,803         -         - 
บวก คาเผื่อสินคาเส่ือมคุณภาพ 8,705  1,853  888         - 
หัก กลับรายการคาเผื่อสินคาเส่ือมคุณภาพ        -  (2,806)         -         - 
ยอดคงเหลือณ วันท่ี 31 ธันวาคม  10,555  1,850  888         - 

 

10. ลูกหนี้ตามสัญญาเชาการเงิน – สุทธ ิ
 (หนวย : พันบาท) 
 งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะของบริษัท 
 31 ธันวาคม 

2558  
31 ธันวาคม 

2557  
31 ธันวาคม 

2558  
31 ธันวาคม 

2557 
ลูกหนี้ตามสัญญาเชาการเงิน        
ไมเกิน 1 ป 11,569  7,774  11,506  7,774 
ท่ีเกิน 1 ป แตไมเกิน 5 ป 7,644  7,478  7,644  7,478 
รวม 19,213  15,252  19,150  15,252 
หัก รายไดทางการเงินรอรับรู (1,621)  (814)  (1,618)  (814) 
รวม 17,592  14,438  17,532  14,438 
หักสวนท่ีถึงกําหนดชําระภายในหนึ่งป (10,471)  (7,265)  (10,411)  (7,265) 
สุทธิ 7,121  7,173  7,121  7,173 

บริษัทไดทําสัญญาใหเชาเคร่ืองมือแพทยกับลูกคา มีระยะเวลา 6 เดือน - 4 ป 

11. เงินฝากธนาคารท่ีมีขอจํากัดในการใช 
ณ วันท่ี 31ธันวาคม2558 บริษัทมีเงินฝากออมทรัพยจํานวน 53 ลานบาท ซึ่งมีขอจํากัดในการใชเนื่องจากนําไปค้ํา
ประกันตามสัญญาเงินกู  

12. สินทรัพยท่ีถือไวสําหรับการดําเนินงานท่ียกเลิก 
บริษัทมีสินทรัพยท่ีจะยกเลิกเนื่องจากไดรับสิทธิในการดําเนินธุรกิจใหบริการส่ือโฆษณาจากสัญญาเชาพ้ืนท่ีภายใน
อาคารศูนยการคาแหงหนึ่ง ซึ่งสิทธิดังกลาวส้ินสุดแลวเมื่อวันท่ี 31 ธันวาคม 2557 

รายละเอียดฐานะการเงินและผลการดําเนินงานของสวนงานบริการส่ือโฆษณาท่ีแสดงอยูในงบการเงินเฉพาะของ
บริษัทและงบการเงินรวม มีดังตอไปนี้ 

 (หนวย : พันบาท) 
 งบการเงินรวม และ 
 งบการเงินเฉพาะของบริษัท 
 2558 2557 

สินทรัพย   
ลูกหนี้การคา             - 2,664 
สินทรัพยอ่ืน 938 1,498 
สินทรัพยสําหรับการดําเนินงานท่ียกเลิก 938 4,162 
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 (หนวย : พันบาท) 
 งบการเงินรวม และ 
 งบการเงินเฉพาะของบริษัท 
 2558 2557 

หน้ีสิน   
เจาหนี้การคา 8,084 8,521 
หนี้สินหมุนเวียนอื่น 1,442 2,692 
หน้ีสินสําหรับการดําเนินงานท่ียกเลิก 9,526 11,213 

 
 (หนวย : พันบาท) 
 สําหรับปส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2557 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะของบริษัท 
ผลการดําเนินงานของการดําเนินงานท่ียกเลิก   
รายไดรวม 34,314 25,054 
ตนทุนรวม (21,859) (15,741) 
รายไดอ่ืนรวม 3,203 3,193 
คาใชจายรวม (13,447) (11,364) 
กําไรสําหรับปจากการดําเนินงานท่ียกเลิก 2,211 1,142 

 
13. เงินลงทุนในบริษัทยอย 

     (หนวย : พันบาท) 
 งบการเงินเฉพาะของบริษัท 
 ทุนชําระแลว สัดสวนรอยละการลงทุน วิธีราคาทุน 
 2558 2557 2558 2557 2558 2557 

บริษัท สเปซเมด จํากัด 50,000 50,000 100.00 100.00 59,391 59,391 
บริษัท ดับบลิวซีไอ โฮลด้ิง จํากัด 1,160,000 1,000,000 50.17 60.00 1,775,504 1,500,000 
บริษัท สยามสเนล จํากัด 11,000 - 51.00 - 5,610 - 

รวม     1,840,505 1,559,391 

  
สําหรับปส้ินสุดวันท่ี 31ธันวาคม2558 เงินลงทุนในบริษัทยอยมีการเปล่ียนแปลง ดังนี้ 
 (หนวย : พันบาท) 
 งบการเงินเฉพาะของบริษัท 
 2558  2557 
    
มูลคาสุทธิตามบัญชี ณ วันท่ี 1 มกราคม  1,559,391  78,191 
บวก ซื้อเงินลงทุนเพ่ิม 805,610  1,516,200 
หัก จําหนายเงินลงทุน (524,496)  (35,000) 
มูลคาสุทธิตามบัญชี ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 1,840,505   1,559,391 
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บริษัท เอนโม จํากัด 

ในระหวางป 2557 บริษัท เอนโม จํากัด ไดเรียกชําระคาหุนสามัญ มูลคาหุนละ 0.40 บาท จํานวน 3 ลานหุน เปนเงิน
จํานวน 1.20 ลานบาทเมื่อวันท่ี 24 มิถุนายน 2557 คณะกรรมการของบริษัทไดอนุมัติจําหนายหุนสามัญของบริษัท 
เอนโม จํากัด จํานวน 6,999,996 หุน ในราคาหุนละ 5 บาท จํานวน 35 ลานบาทใหกับบุคคลท่ีไมเกี่ยวของกัน และ
ไดขายบริษัทดังกลาวแลว เมื่อวันท่ี 18 กันยายน 2557 

บริษัท สเปซเมด จํากัด 

ในระหวางป2557 บริษัท สเปซเมด จํากัด ไดเรียกชําระคาหุนสามัญ มูลคาหุนละ 33.33 บาท จํานวน 450,000 หุน 
เปนเงินจํานวน 15 ลานบาท 
บริษัท สยามสเนล จํากัด 

ในระหวางป 2558 บริษัทไดลงทุนในหุนสามัญของบริษัท สยามสเนล จํากัด มีทุนจดทะเบียน 1 ลานบาท โดยถือหุน
รอยละ 51 ของสัดสวนท้ังหมด โดยจายชําระเงินจํานวน 0.51 ลานบาท 

มูลคาของสินทรัพยและหนี้สินท่ีรับมา ณ วันท่ี 30 มิถุนายน 2558 ซึ่งเปนวันท่ีใกลเคียงท่ีสุดกับวันท่ีซื้อธุรกิจสรุปได
ดังนี้ 

 พันบาท 
สินทรัพย  
เงินสดและรายการเทียบเทาเงินสด 234 
ลูกหนี้การคา  500 
สินคาคงเหลือ  776 
สินทรัพยหมุนเวียนอื่น 819 

ท่ีดิน อาคารและอุปกรณ – สุทธิ 931 
   สินทรัพยไมมีตัวตน  4,230 
   สินทรัพยไมหมุนเวียนอื่น 214 
หน้ีสิน  
เจาหนี้การคา  13 
   เงินกูยืมระยะส้ันจากบุคคลท่ีเกี่ยวของ 1,664 
หนี้สินหมุนเวียนอื่น 9 
หนี้สินภาษีเงินไดรอการตัดบัญชี 846 
มูลคารวมของสินทรัพยสุทธิ 5,172 
มูลคารวมของสินทรัพยสุทธิตามสัดสวนการลงทุน 2,637 
หัก กําไรจากการตอรองราคาซื้อ (2,127) 
เงินสดจายเพ่ือซื้อเงินลงทุนในบริษัทยอย 510 
หักเงินสดและรายการเทียบเทาเงินสดของบริษัทยอย (234) 
เงินสดจายจากการรวมธุรกิจ 276 
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บริษัทไมไดรวมผลการดําเนินงานของบริษัทยอยใหมดังกลาวในชวงระหวางวันท่ี 15 - 30 มิถุนายน2558ในการจัดทํา
งบกําไรขาดทุนและกําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืนสําหรับปส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2558เนื่องจากผูบริหารของบริษัท
พิจารณาวาผลการดําเนินงานในชวงระยะเวลาดังกลาวไมมีผลกระทบอยางเปนสาระสําคัญ 

ในวันท่ี 10 กรกฎาคม 2558 ท่ีประชุมวิสามัญผูถือหุนของบริษัท สยามสเนล จํากัด ไดมีมติอนุมัติการเพ่ิมทุนจด
ทะเบียนเปน 2,000,000 หุน มูลคาหุนละ 10 บาท โดยบริษัทชําระคาหุนสามัญเปนจํานวนเงิน 5.10 ลานบาท 

บริษัท ดับบลิวซีไอ โฮลดิ้ง จํากัด 

ในระหวางป 2557บริษัทไดลงทุนในหุนสามัญของบริษัท ดับบลิวซีไอ โฮลดิ้ง จํากัด มีทุนจดทะเบียน 1พันลานบาท 
และบริษัทถือหุน รอยละ 60 เพ่ือลงทุนในบริษัท วุฒิศักด์ิ คลินิก อินเตอรกรุป จํากัด 

เงินลงทุนในบริษัท วุฒิศักด์ิ คลินิก อินเตอรกรุป จํากัด 

เมื่อวันท่ี 21 พฤศจิกายน 2557 ท่ีประชุมวิสามัญผูถือหุนไดมีมติอนุมัติการเขาซื้อหุนของบริษัท วุฒิศักด์ิ คลินิก 
อินเตอรกรุป จํากัด ซึ่งประกอบธุรกิจเกี่ยวกับบริการดานความงามและธุรกิจแฟรนไชส  บริษัทยอยลงทุนในหุน
บุริมสิทธิจํานวน 53,396 หุน และหุนสามัญ จํานวน 36,418หุน หรือรอยละ 100 ของหุนท้ังหมดโดยตนทุนการซื้อหุน
มีมูลคารวม 3,674 ลานบาท 

มูลคายุติธรรมของสินทรัพยและหนี้สินท่ีรับมา ณ วันท่ี 30 พฤศจิกายน 2557 ซึ่งเปนวันใกลเคียงท่ีสุดกับวันท่ีซื้อ
ธุรกิจสรุปไดดังนี้ 

 พันบาท 
สินทรัพย  
เงินสดและรายการเทียบเทาเงินสด        96,266 
เงินลงทุน – ระยะสั้น        70,410 
ลูกหนี้การคา         34,040 
สินคาคงเหลือ       212,303 
คาเชาจายลวงหนาสวนที่ถึงกําหนดชําระภายในหนึ่งป 1,586 
สินทรัพยหมุนเวียนอื่น      111,999 

ที่ดิน อาคารและอุปกรณ    1,032,791 
สินทรัพยไมมีตัวตน        10,867 
คาเชาจายลวงหนา        14,807 
เครื่องหมายการคา 1,506,461 
ความสัมพันธกับลูกคา 12,185 
สิทธิการขยายกิจการในตางประเทศ 523,704 
สินทรัพยภาษีเงินไดรอการตัดบัญชี 32,385 
สินทรัพยที่ไดมาจากการคํ้าประกัน 100,000 
ภาษีเงินไดถูกหัก ณ ที่จาย 71 

   เงินประกันการเชา 128,699 
  
หน้ีสิน  
เจาหนี้การคา       130,835 
รายไดรับลวงหนา       700,311 
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   หนี้สินตามสัญญาเชาการเงินที่ถึงกําหนดชําระภายในหนึ่งป 3,102 
   เงินกูยืมระยะส้ัน 877,357 
   ประมาณการหนี้สินภายใตโปรแกรมสงเสริมการขายกับลูกคา 4,784 
   คานายหนาคางจาย 21,481 
ภาษีเงินไดคางจาย 13,127 
หนี้สินหมุนเวียนอื่น       105,572 
   หนี้สินตามสัญญาเชาการเงิน           2,623 
ประมาณการหนี้สินที่อาจเกิดข้ึน       153,951 
ภาระผูกพันผลประโยชนของพนักงาน        23,863  
ภาษีเงินไดรอการตัดบัญชี         397,680 
ผลประโยชนระยะยาวอื่น        17,490 
   หนี้สินไมหมุนเวียนอื่น         6,819 
มูลคารวมของสินทรัพยสุทธิ 1,429,579 
คาความนิยม       2,244,430 
เงินสดจายเพ่ือซ้ือเงินลงทุนในบริษัทยอย 3,674,009 
หักเงินสดและรายการเทียบเทาเงินสดของบริษัทยอย (96,266) 
เงินสดจายสุทธิเพื่อซ้ือเงินลงทุนในบริษัทยอย 3,577,743 

 

ในระหวางปส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2557 บริษัทมีตนทุนท่ีเกี่ยวของกับการซื้อธุรกิจจํานวน 25 ลานบาทท่ีเกี่ยวของ
กับคาท่ีปรึกษากฎหมายภายนอก คาท่ีปรึกษาและคาใชจายในการตรวจสอบสถานะทางการเงิน ตนทุนเหลานี้ได
รวมอยูในคาใชจายในการบริหารในงบกําไรขาดทุนรวมสําหรับปส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2557 

บริษัทรับรูหนี้สินท่ีอาจจะเกิดขึ้นท่ีรับมาจากการรวมธุรกิจ ณ วันท่ีซื้อ จํานวน 153.95 ลานบาท อยางไรก็ตาม ผูขาย
ไดทําสัญญาเพ่ือรับประกันความไมแนนอนจากหน้ีสินดังกลาวจํานวน 100 ลานบาท มีระยะเวลา 2 ปนับแตวันท่ีซื้อ 
บรษิัทจึงรับรูสินทรัพยท่ีไดมาจากการค้ําประกันจํานวน 100 ลานบาท ณ วันท่ีซื้อ 

ในการจัดทํางบการเงินสําหรับปส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2557 บริษัทไดปรับปรุงรายการมูลคายุติธรรมของสิ่งตอบ
แทนท่ีไดรับจากการซื้อธุรกิจครั้งนี้ รวมท้ังวัดมูลคาของสวนไดเสียท่ีไมมีอํานาจควบคุมดวยมูลคายุติธรรม และบันทึก
ผลตางระหวางราคาซ้ือกับมูลคาของส่ิงตอบแทนท่ีไดรับจากการซ้ือธุรกิจดังกลาวไวในบัญชี “คาความนิยม” เปน
จํานวนเงิน 2,244ลานบาท โดยพิจารณาจากขอมูลในรางรายงานของผูประเมินราคาอิสระและปจจัยตางๆ ในปจจุบัน
ท่ีอาจจะกระทบตอขอมูลดังกลาวแลว อยางไรก็ดี บริษัทมีนโยบายในการทบทวนมูลคายุติธรรมของสินทรัพยท่ีไดมา
ท่ีระบุได เชน ท่ีดิน อาคารและอุปกรณ เปนตน และหนี้สินท่ีรับมาและปนสวนมูลคายุติธรรมของรายการ ณ วันท่ีซื้อ
อยางตอเนื่อง ตามมาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบับท่ี 3 (ปรับปรุง 2555) หากไดรับขอมูลใหมเพ่ิมเติมภายใน
หนึ่งปนับจากวันท่ีมีการซื้อธุรกิจเกี่ยวกับขอเท็จจริงและขอมูลท่ีสะทอนเหตุการณแวดลอมท่ีมีอยู ณ วันท่ีซื้อธุรกิจ 
บริษัทจะทําการปรับปรุงมูลคายุติธรรมดังกลาว หรือการรับรูสินทรัพยหรือหนี้สินเพ่ิมเติมซึ่งสินทรัพยหรือหนี้สิน
ดังกลาวมีอยูแลว ณ วันท่ีซื้อธุรกิจ กรณีดังกลาวการบันทึกบัญชีเกี่ยวกับการซื้อธุรกิจจะถูกปรับปรุงใหมคาความ
นิยมท่ีเกิดจากการซื้อธุรกิจนี้ไมสามารถนํามาเปนคาใชจายทางภาษีไดในการซื้อกิจการดังกลาว บริษัทคาดวาจะ
กอใหเกิดศักยภาพรวมกันในการประกอบธุรกิจ และเปนการขยายขอบเขตของธุรกิจใหมีขนาดใหญขึ้น 

ในการจัดทํางบกําไรขาดทุนและกําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืนรวมสําหรับปส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2557 บริษัทไดรวม
ผลการดําเนินงานของบริษัท วุฒิศักด์ิ คลินิก อินเตอรกรุป จํากัดและบริษัทยอยต้ังแตวันท่ี 1 ธันวาคม 2557 ถึงวันท่ี 
31 ธันวาคม 2557 รายละเอียดท่ีสําคัญมีดังนี้ 
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 ลานบาท 
รายไดจากการขายสินคาและการใหบริการ 276 
กําไรสําหรับงวดสวนท่ีเปนของผูถือหุนของบริษัท 16 

บริษัทไดรวมผลการดําเนินงานของบริษัทยอยใหมดังกลาวในชวงระหวางวันท่ี 1 – 31 ธันวาคม 2557ในการจัดทํางบ
กําไรขาดทุนและกําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืนรวมสําหรับปส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2557เนื่องจากใกลเคียงกับวันท่ีซื้อ
ธุรกิจ (4ธันวาคม 2557) ผูบริหารของบริษัทพิจารณาวาผลการดําเนินงานรวมในชวงระยะเวลาดังกลาวไมมีผลกระทบ
อยางเปนสาระสําคัญตองบกําไรขาดทุนและกําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืนรวมสําหรับปส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2557 

ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2557 การประเมินมูลคายุติธรรมท่ีดิน อาคาร และอุปกรณ ยังไมเสร็จส้ิน ในป 2558 การ
ประเมินมูลคาของสินทรัพยดังกลาวเสร็จส้ินแลว จึงทําใหมูลคาสินทรัพยสุทธิท่ีไดรับมาจากการรวมธุรกิจ 
เปล่ียนแปลงไปดังนี้ 

(หนวย: พันบาท) 
 ผลกระทบ ตามท่ีรายงานไวเดิม ปรับปรุงใหม 
สินทรัพย    
ท่ีดิน อาคารและอุปกรณ ลดลง 1,028,367 1,010,581 
คาความนิยม เพ่ิมขึ้น 2,244,430 2,258,659 

หนี้สิน    
หนี้สินภาษีเงินไดรอการตัดบัญชี ลดลง 409,446 405,889 

 

ในท่ีประชุมคณะกรรมการบริษัทคร้ังท่ี 5/2558 เมื่อวันท่ี 24 มิถุนายน 2558 มีมติใหขายหุนสามัญในบริษัท ดับบลิว       
ซีไอ โฮลดิ้ง จํากัด ในจํานวนไมเกิน 9,000,000 หุน โดยจําหนายในราคา 55 บาทตอหุน โดยบริษัทยังคงเปนผูถือหุน
รายใหญในบริษัทดังกลาวอยู อยางไรก็ตาม บริษัทตองไดรับความยินยอมจากธนาคารกอน ซึ่งเปนไปตามเงื่อนไขใน
สัญญาเงินกูยืม บริษัทไดขายเงินลงทุนแลวในเดือนกันยายน 2558 โดยมีกําไรจากการขายจํานวน 239ลานบาท และ
มีคาใชจายในการขายจํานวน 9.9 ลานบาท ในงบการเงินเฉพาะของบริษัท 

ในท่ีประชุมคณะกรรมการบริษัทคร้ังท่ี 6/2558 เมือวันท่ี14 กันยายน 2558 มีมติอนุมัติใหจองซื้อหุนสามัญเพ่ิมทุน
ของบริษัท ดับบลิวซีไอ โฮลดิ้ง จํากัด ในจํานวนไมเกิน 16 ลานหุน ในราคาหุนละ 50 บาทตอหุน มูลคารวม 800 
ลานบาท บริษัทไดชําระหุนสามัญเพ่ิมทุนจํานวน 9.60 ลานหุน ในราคาหุนละ 50 บาทตอหุน มูลคารวม 480 ลาน
บาทเมื่อวันท่ี 25 กันยายน 2558  

ในท่ีประชุมคณะกรรมการบริษัทคร้ังท่ี 8/2558 เมื่อวันท่ี 30 กันยายน 2558 มีมติใหขายหุนสามัญในบริษัท ดับบลิวซี
ไอ โฮลดิ้ง จํากัด จํานวน 8.8 หุน ในราคาหุนละ 55 บาทตอหุน บริษัทไดขายเงินลงทุนแลวในเดือนตุลาคม 2558 
โดยมีกําไรจากการขายจํานวน 216ลานบาท และมีคาใชจายในการขายจํานวน 9.9 ลานบาท ในงบการเงินเฉพาะของ
บริษัท 

ในเดือนตุลาคม 2558 ภายหลังการเสนอขายหุนตอบุคคลในภายนอก ทําใหสวนไดเสียของบริษัทในบริษัทยอยลดลง
จากรอยละ60.00เหลือเพียงรอยละ 50.17 ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2558ดังนั้น บริษัทจึงรับรู “สวนเกินจากการ
เปล่ียนแปลงสัดสวนเงินลงทุนในบริษัทยอย” จํานวน 216.82ลานบาท ในงบแสดงฐานะการเงินรวม 
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14. สวนไดเสียท่ีไมมีอํานาจควบคุม  
บริษัทยอยท่ีมีสวนไดเสียท่ีไมมีอํานาจควบคุมท่ีเปนสาระสําคัญ 

   (หนวย : พันบาท) 
 สัดสวนการถือของ         

สวนไดเสียที่ไมมีอํานาจ
ควบคุม 

กําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ
จัดสรรใหสวนไดเสียที่ไมมี

อํานาจควบคุม 
สวนไดเสียที่ไมมีอํานาจ

ควบคุมสะสม 
บริษัท 2558 2557 2558 2557 2558 2557 

       

บริษัท ดับบลิวซีไอ โฮลด้ิง จํากัด 49.83% 40.00% 37,852 (7,149) 1,682,413 992,851 
บริษัท สยามสเนล จํากัด 49.00% - 3,040 -     10,474 - 
   รวม   40,892 (7,149) 1,692,887 992,851 

สรุปขอมูลทางการเงินของบริษัท ดับบลิวซีไอ โฮลดิ้ง จํากัด และบริษัท สยามสเนล จํากัด กอนการตัดรายการ
ระหวางกัน มีดังนี้ 

 (หนวย : พันบาท) 
 บริษัท ดับบลิวซีไอ โฮลด้ิง จํากัด  บริษัท สยามสเนลจํากัด 
 2558  2557  2558 
สินทรัพยหมุนเวียน 363,568  556,050  17,683 
สินทรัพยไมหมุนเวียน 5,437,576  5,653,687  7,178 
    รวมสินทรัพย 5,801,144  6,209,737  24,861 
      
หน้ีสินหมุนเวียน 1,426,565  1,689,936  2,640 
หน้ีสินไมหมุนเวียน 998,274  2,037,675  846 
    รวมหน้ีสิน 2,424,839  3,727,611  3,486 
สวนของผูถือหุนของบริษัท 3,376,305  2,482,126  21,375 
สวนไดเสียที่ไมมีอํานาจควบคุม 1,682,413  992,850  10,474 
  
 (หนวย : พันบาท) 
 บริษัท ดับบลิวซีไอ โฮลด้ิง จํากัด  บริษัท สยามสเนลจํากัด 
 2558  2557  2558 
รายได 2,587,158  276,491  15,000 
กําไร(ขาดทุน) สวนที่เปนของผูถือหุนของ

บริษัท 81,175 
 

(17,874) 
 

3,165 
กําไรสวนที่เปนของสวนไดเสียที่ไมมีอํานาจ

ควบคุม - 
 

           - 
 

3,040 
กําไรสําหรับป 81,175  (17,874)  6,205 
กําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่น 13,004             -                     - 
กําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จรวมของผูถือหุนของ

บริษัท 56,327 
 

(17,874) 
 

3,165 
กําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จรวมของสวนไดเสียที่ไม

มีอํานาจควบคุม 37,852 
 

           - 
 

3,040 
กําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จรวมสําหรับป 94,179  (17,874)  6,205 
เงินสดสุทธิจาก (ใชไปใน) กิจกรรมดําเนินงาน (91,327)  164,549  (4,042) 
เงินสดสุทธิจาก (ใชไปใน) กิจกรรมการลงทุน 172,385  (4,536,211)  (1,342) 
เงินสดสุทธิจาก (ใชไปใน) กิจกรรมจัดหาเงิน (213,794)  4,489,084  8,344 
เงินสดรับ (จาย) (132,736)  117,422  2,960 
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15. เงินลงทุนในบริษัทอ่ืน – สุทธ ิ
     (หนวย : พันบาท) 
 งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะของบริษัท 
 ทุนชําระแลว สัดสวนรอยละการลงทุน วิธีราคาทุน 
 2558 2557 2558 2557 2558 2557 

บริษัท แดทโซ เอเชีย คอรปอรเรชั่น จํากัด 200,000 200,000 18.00 18.00 36,000 36,000 
บริษัท อิเมจิแมกซ จํากัด 108,000 108,000 7.40 7.40 8,000 8,000 
รวม     44,000 44,000 
หัก คาเผ่ือการดอยคา     (8,000) (8,000) 
สุทธิ     36,000 36,000 

ในการประชุมคณะกรรมการบริษัทคร้ังท่ี 5/2557 เมื่อวันท่ี 15 กันยายน 2557 คณะกรรมการไดอนุมัติในการจัดทํา
บันทึกตอทายสัญญาซื้อขายหุนสามัญของบริษัท แดทโซ เอเชีย คอรปอรเรชั่น จํากัด ซึ่งดําเนินธุรกิจเปนผูนําเขา
สินคาเคร่ืองสําอางและบริการเสริมความงาม และรานขายปลีกเครื่องสําอาง บริษัทลงทุนในหุนสามัญจํานวน 
360,000 หุน หรือรอยละ 18 ของทุนชําระแลว มูลคาหุนละ 100 บาท จํานวน 36 ลานบาท  

16. คาเชาจายลวงหนา 
 (หนวย : พันบาท) 
 งบการเงินรวม 

 2558 2557 
คาเชาจายลวงหนา   
ไมเกิน 1 ป 2,644 2,644 
ท่ีเกิน 1 ป แตไมเกิน 5 ป 10,886 13,530 

รวม 13,530 16,174 

รายการเคล่ือนไหวสําหรับปส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2558 และ2557 มีดังนี้ 
 

 (หนวย : พันบาท) 
 งบการเงินรวม 
 2558 2557 
   
มูลคาตามบัญชี-สุทธิ ณ วันท่ี 1 มกราคม 16,174 - 
บวก เพ่ิมขึ้นจากการรวมธุรกิจ - 16,394 
หัก คาตัดจําหนาย (2,644) (220) 
มูลคาตามบัญชี-สุทธิ ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 13,530 16,174 
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17. สวนปรับปรุงอาคารและอุปกรณ – สุทธ ิ
 
    (หนวย : พันบาท) 
 งบการเงินรวม 
 

ที่ดิน 

อาคารและ
สวนปรับปรุง

อาคาร 

สวน
ปรับปรุง
พื้นที่เชา 

อุปกรณและ
เครื่องมือ
แพทย 

อุปกรณ     
และระบบสื่อ
โฆษณา
ดิจิตอล 

เครื่องตกแตง
และเครื่องใช 
สํานักงาน 

 
ยานพาหนะ 

 
สินทรัพย 
ระหวาง 
กอสราง 

 
รวม 

ราคาทุน          
1 มกราคม 2557          - 454          -          - 83,882 14,106 2,412          - 100,854 
เพิ่มขึ้นจากการรวมธุรกิจ 83,200 186,762 495,921          - 414,263 167,941 28,706 7,895 1,384,688 
ซื้อเพิ่ม           - 186 2,106          - 3,791 1,940 1,097 2,261 11,381 
จําหนาย          -          - (4,037)          - (29,723) (11,237)          -          - (44,997) 
ลดลงจากการตัดจําหนายและการ
ดําเนินงานที่ยกเลิก          -          -          -          - (54,165) (1,879)          -          - (56,044) 

โอนเขา / (โอนออก)          -          - 5,292          -          - 100          - (5,392)          - 

31 ธันวาคม 2557 83,200 187,402 499,282          - 418,048 170,971 32,215 4,764 1,395,882 
เพิ่มขึ้นจากการรวมธุรกิจ          -          -          -          - 941 34          -          - 975 
ซื้อเพิ่ม           - 39 7,339 78,023 8,491 6,567 18,516 13,275 132,250 
จําหนาย          -          - (13,672)          - (49,870) (360) (13,635)          - (77,537) 
โอนเขา / (โอนออก)          -          - 13,130 2,956 (2,956) 486          - (13,616)          - 

31 ธันวาคม 2558 83,200 187,441 506,079 80,979 374,654 177,698 37,096 4,423 1,451,570 
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    (หนวย : พันบาท) 
 งบการเงินรวม 
 

ที่ดิน 

อาคารและ
สวนปรับปรุง

อาคาร 

สวน
ปรับปรุง
พื้นที่เชา 

อุปกรณและ
เครื่องมือ
แพทย 

อุปกรณ     
และระบบสื่อ
โฆษณา
ดิจิตอล 

เครื่องตกแตง
และเครื่องใช 
สํานักงาน 

 
ยานพาหนะ 

 
สินทรัพย 
ระหวาง 
กอสราง 

 
รวม 

คาเสื่อมราคาสะสม          
1 มกราคม 2557          - 37          -          - 69,701 9,783 1,245          - 80,766 
เพิ่มขึ้นจากการรวมธุรกิจ          - 26,220 95,971          - 135,558 72,595 19,544          - 349,888 
คาเสื่อมราคาสําหรับป          - 965 5,733          - 16,726 4,259 1,052          - 28,735 
คาเสื่อมราคาสําหรับสวนที่
จําหนาย          -          - (924)          - (26,739) (8,914)          -          - (36,577) 

ลดลงจากการตัดจําหนายและการ
ดําเนินงานที่ยกเลิก          -          -          -          - (52,423) (1,432)          -          - (53,855) 

31 ธันวาคม 2557          - 27,222 100,780          - 142,823 76,291 21,841          - 368,957 
เพิ่มขึ้นจากการรวมธุรกิจ          -          -          -          - 43  2          -          - 45 
คาเสื่อมราคาสําหรับป          - 10,060 63,012 6,090 83,126 34,304 5,041          - 201,633 
คาเสื่อมราคาสําหรับสวนที่
จําหนาย          -          - 

  
(4,384)          - (48,870) (215) (11,707)          - (65,176) 

โอนเขา / (โอนออก)          -          -          - 23 (23)          -          -          -          - 

31 ธันวาคม 2558          - 37,282 159,408 6,113 177,099 110,382 15,175          - 505,459 
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    (หนวย : พันบาท) 
 งบการเงินรวม 
 

ที่ดิน 
อาคารและสวน
ปรับปรุงอาคาร 

สวนปรับปรุง
พื้นที่เชา 

อุปกรณและ
เครื่องมือ
แพทย 

อุปกรณ       
และระบบสื่อ
โฆษณาดิจิตอล 

เครื่องตกแตง
และเครื่องใช 
สํานักงาน 

 
ยานพาหนะ 

 
สินทรัพย 
ระหวาง 
กอสราง 

 
รวม 

หัก คาเผื่อการดอยคาของสินทรัพย          
1 มกราคม 2557          -          - 13,155          - 1,949 1,240          -          - 16,344 
31 ธันวาคม 2557          -         - 13,155         - 1,949 1,240         -         - 16,344 
เพิ่มขึ้น          -          - 7,860          -          -          -          -          - 7,860 
31 ธันวาคม 2558          -          - 21,015          - 1,949 1,240          -          - 24,204 
          
มูลคาสุทธิตามบัญชี          
31 ธันวาคม 2557 83,200 160,180 385,347          - 273,276 93,440 10,374 4,764 1,010,581 

31 ธันวาคม 2558 83,200 150,159 325,656 74,866 195,606 66,076 21,921 4,423 921,907 

คาเสื่อมราคาสําหรับป 2557          
ตนทุนขาย         24,583 
คาใชจายในการบริหาร         4,152 
รวม         28,735 

คาเสื่อมราคาสําหรับป 2558          
ตนทุนขาย         178,975 
คาใชจายในการบริหาร         22,703 
รวม         201,678 
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    (หนวย : พันบาท) 
 งบการเงินเฉพาะของบริษัท 
 

ที่ดิน 
อาคารและสวน
ปรับปรุงอาคาร 

สวนปรับปรุง
พื้นที่เชา 

อุปกรณและ
เครื่องมือ
แพทย 

อุปกรณ       
และระบบสื่อ
โฆษณาดิจิตอล 

เครื่องตกแตง
และเครื่องใช 
สํานักงาน 

 
ยานพาหนะ 

 
สินทรัพย 
ระหวาง 
กอสราง 

 
รวม 

ราคาทุน          
1 มกราคม 2557 - - - - 78,029 11,164 2,412 - 91,605 
ซื้อเพิ่ม  - - - - 3,061 1,485 1,098 - 5,644 
จําหนาย - - - - (29,723) (11,074) - - (40,797) 
ลดลงจากการตัดจําหนายและการ
ดําเนินงานที่ยกเลกิ - - - - (48,312) (90) - - (48,402) 
โอนเขา / (โอนออก) - - - - - - - - - 
31 ธันวาคม 2557 - - - - 3,055 1,485 3,510 - 8,050 
ซื้อเพิ่ม  - - - 78,023 951 1,093 18,358 - 98,425 
จําหนาย - - - - - - - - - 
โอนเขา / (โอนออก) - - - 2,956 (2,956) - - - - 
31 ธันวาคม 2558 - - - 80,979 1,050 2,578 21,868 - 106,475 
คาเสื่อมราคาสะสม          
1 มกราคม 2557 - - - - 66,369 8,488 1,245 - 76,102 
คาเสื่อมราคาสําหรับป - - - - 8,728 541 577 - 9,846 
คาเสื่อมราคาสําหรับสวนที่จําหนาย - - - - (26,739) (8,880) - - (35,619) 
ลดลงจากการตัดจําหนายและการ
ดําเนินงานที่ยกเลกิ - - - - (48,312) (90) - - (48,402) 
31 ธันวาคม 2557 - - - - 46 59 1,822 - 1,927 
คาเสื่อมราคาสําหรับป - - - 6,090 124 341 1,776 - 8,331 
คาเสื่อมราคาสําหรับสวนที่ 
   โอนเขา (โอนออก) - - - 23 (23) - - - - 
31 ธันวาคม 2558 - - - 6,113 147 400 3,598 - 10,258 
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    (หนวย : พันบาท) 
 งบการเงินเฉพาะของบริษัท 
 

ที่ดิน 

อาคารและ
สวนปรับปรุง

อาคาร 

สวน
ปรับปรุง
พื้นที่เชา 

อุปกรณและ
เครื่องมือ
แพทย 

อุปกรณ     
และระบบสื่อ
โฆษณา
ดิจิตอล 

เครื่องตกแตง
และเครื่องใช 
สํานักงาน 

 
ยานพาหนะ 

 
สินทรัพย 
ระหวาง 
กอสราง 

 
รวม 

มูลคาสุทธิตามบัญชี          
31 ธันวาคม 2557 - - - - 3,009 1,426 1,688 - 6,123 

31 ธันวาคม 2558 - - - 74,866 903 2,178 18,270 - 96,217 

          
คาเสื่อมราคาสําหรับป 2557          
ตนทุนขาย         8,559 
คาใชจายในการบริหาร         1,287 
รวม         9,846 

          
คาเสื่อมราคาสําหรับป 2558          
ตนทุนขาย         6,124 
คาใชจายในการบริหาร         2,207 
รวม         8,331 
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ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2558และ 2557บริษัทและบริษัทยอย มีอุปกรณตามสัญญาเชาการเงินโดยมีมูลคาสุทธิตาม
บัญชีของสินทรัพยดังกลาว จํานวนเงินประมาณ 14.90 ลานบาทและ 9.30 ลานบาทตามลําดับ 

ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2558 และ 2557 บริษัทและบริษัทยอยมีสวนหนึ่งของอุปกรณ ซึ่งคิดคาเส่ือมราคาเต็มมูลคา 
และยังใชงานอยู มีราคาทุนประมาณ 25.78 ลานบาท และ 4.30ลานบาทตามลําดับ 

18. สินทรัพยไมมีตัวตน–สุทธ ิ
 

 (หนวย : พันบาท) 
 งบการเงินรวมของบริษัท 
 โปรแกรม

คอมพิวเตอร
และลิขสิทธ์ิ
โปรแกรม
ออนไลน 

เครื่องหมาย
การคา 

ความสัมพันธ
กับลูกคา 

สิทธิการ
ขยาย 

กิจการใน
ตางประเทศ 

สินทรัพย
ทางปญญา รวม 

ราคาทุน       
1 มกราคม 2557 44,393 - - - - 44,393 
เพิ่มขึ้นจากการรวมธุรกิจ 19,112 1,506,461 12,185 523,704 - 2,061,462 
ซื้อเพิ่ม  12,864 - - - - 12,864 
จําหนาย (39,304) - - - - (39,304) 
ลดลงจากการตัดจําหนาย 
และการดําเนินงานที่ยกเลิก 

 
(3,924) - - - - 

 
(3,924) 

31 ธันวาคม 2557 33,141 1,506,461 12,185 523,704 - 2,075,491 
เพิ่มขึ้นจากการรวมธุรกิจ - - - -          4,230          4,230 
ซื้อเพิ่ม  19,099 - - - - 19,099 

31 ธันวาคม 2558 52,240 1,506,461 12,185 523,704 4,230 2,098,820 
       
หักคาตัดจําหนายสะสม       
1 มกราคม 2557 41,176 - - - - 41,176 
เพิ่มขึ้นจากการรวมธุรกิจ 8,245 - - - - 8,245 
คาตัดจําหนายสําหรับป 1,950 - - - - 1,950 
คาตัดจําหนายสําหรับสวนท่ีจําหนาย (39,064) - - - - (39,064) 
ลดลงจากการตัดจําหนาย 
และการดําเนินงานที่ยกเลิก 

 
(2,892) - - - - 

 
(2,892) 

31 ธันวาคม 2557 9,415 - - - - 9,415 
คาตัดจําหนายสําหรับป 8,387 - 4,061 - - 12,448 

31 ธันวาคม 2558 17,802 - 4,061 - - 21,863 
   
มูลคาสุทธิตามบัญชี       
31 ธันวาคม 2557 23,726 1,506,461 12,185 523,704 - 2,066,076 

31 ธันวาคม 2558 34,438 1,506,461 8,124 523,704 4,230 2,076,957 
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(หนวย : พันบาท) 
 งบการเงินรวมของบริษัท 

 โปรแกรม
คอมพิวเตอร
และลิขสิทธิ์
โปรแกรม
ออนไลน 

เคร่ืองหมาย
การคา 

ความสัมพันธ
กับลูกคา 

สิทธิการ
ขยายกิจการ

ใน
ตางประเทศ 

 
 

 
สินทรัพย
ทางปญญา รวม 

คาตัดจําหนายสําหรับป 2557       
ตนทุนขาย      - 
คาใชจายในการบริหาร      1,950 
รวม      1,950 

คาตัดจําหนายสําหรับป 2558       
ตนทุนขาย      3,591 
คาใชจายในการบริหาร      8,857 
รวม      12,448 

 

  (หนวย : พันบาท) 
  งบการเงินเฉพาะของบริษัท 
  โปรแกรมคอมพิวเตอร 

ราคาทุน   
1 มกราคม 2557  18,841 
เพ่ิมขึ้นจากการรวมธุรกิจ  - 
ซื้อเพ่ิม   12,843 
จําหนาย  (18,228) 
31 ธันวาคม 2557  13,456 
ซื้อเพ่ิม   18,305 
ตัดจําหนาย  - 
31 ธันวาคม 2558  31,761 
   

คาตัดจําหนายสะสม   
1 มกราคม 2557  17,935 
คาตัดจําหนายสําหรับป  752 
คาตัดจําหนายสะสมสําหรับสวนท่ีตัดจําหนาย  (17,989) 
31 ธันวาคม 2557  698 
คาตัดจําหนายสําหรับป  4,683 
31 ธันวาคม 2558  5,381 
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  (หนวย : พันบาท) 
  งบการเงินเฉพาะของบริษัท 
  โปรแกรมคอมพิวเตอร 

มูลคาสุทธิตามบัญชี   
31 ธันวาคม 2557  12,758 

31 ธันวาคม 2558  26,380 

คาตัดจําหนายสําหรับป 2557   
คาใชจายในการบริหาร  752 

คาตัดจําหนายสําหรับป 2558   
คาใชจายในการบริหาร  4,683 

 
19. คาธรรมเนียมทางการเงินรอตัดบัญชี 

  (หนวย : พันบาท) 
 งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะของบริษัท 

 2558  2557  2558  2557 
        

คาธรรมเนียมทางการเงินรอตัดบัญชี 93,609  93,609  35,500  35,500 
หักคาตัดจําหนายสะสม (41,045)  (2,998)  (16,469)  (1,268) 
สุทธิ 52,564  90,611  19,031  34,232 
        
คาตัดจําหนาย 38,047  2,998  15,201  1,268 
คาธรรมเนียมทางการเงินรอตัดบัญชีเปนคาธรรมเนียมทางการเงินในการจัดหาเงินกูยืมระยะยาวของบริษัทและ
บริษัทยอยคาธรรมเนียมทางการเงินรอตัดบัญชีตัดจําหนายคํานวณโดยวิธีอัตราดอกเบ้ียท่ีแทจริงตามอายุสัญญาท่ี
เกี่ยวของโดยประมาณ 5 ป 
 

20. คาความนิยม 
คาความนิยมไดถูกปนสวนใหแกหนวยสินทรัพยท่ีกอใหเกิดสด (CGU) ท่ีถูกกําหนดตามสวนงาน 
การปนสวนของคาความนิยมใหแกหนวยสินทรัพยท่ีกอใหเกิดเงินสดสามารถแสดงไดดังนี้ 
 (หนวย: พันบาท)
 งบการเงินรวม 
 2588  2557 
การปนสวนคาความนิยม 2,258,659  2,258,659 
มูลคาท่ีคาดวาจะไดรับคืนของหนวยสินทรัพยท่ีกอใหเกิดเงินสดพิจารณาจากการคํานวณมูลคาจากการใชการ
คํานวณจัดทําโดยผูประเมินอิสระโดยใชประมาณการกระแสเงินสดกอนภาษีซึ่งอางอิงจากประมาณการทางการเงิน
ครอบคลุมระยะเวลา 5 ป ซึ่งไดรับอนุมัติจากผูบริหารโดยใชประมาณการของอัตราการเติบโตเฉล่ียของสวนงานที่
หนวยสินทรัพยท่ีกอใหเกิดเงินสดนั้นดําเนินงานอยูและมีอัตราคิดลดท่ีรอยละ 11.20 ตอป ผูบริหารไดพิจารณาแลววา
คาความนิยมดังกลาวไมดอยคา 
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21. เงินกูยืมระยะส้ันจากสถาบันการเงิน 
  (หนวย : พันบาท) 
 งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะของบริษัท 

 2558  2557  2558  2557 
        

ต๋ัวสัญญาใชเงิน          -  15,000           -  - 
หนี้สินภายใตสัญญาทรัสตรีซีท 217,624  30,571  191,093  - 
ต๋ัวแลกเงิน 249,384           -  249,384  - 
รวม 467,008  45,571  440,477  - 

ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2558 และ 2557บริษัทและบริษัทยอยมีต๋ัวสัญญาใชเงินและหนี้สินภายใตสัญญาทรัสตรีซีทโดย
มีอัตราดอกเบี้ยรอยละ MLR-1.25 ตอป และรอยละ 1.96 – 2.55ตอปตามลําดับ เพ่ือใชสําหรับการซื้อสินคา หนี้สิน
ดังกลาวค้ําประกันโดยบริษัท 

ต๋ัวแลกเงินระยะส้ันจํานวนมีระยะเวลา 91 วัน โดยมีอัตราดอกเบ้ียรอยละ 4.25 ตอป เพ่ือชําระหนี้เงินกูระยะยาว
สถาบันการเงิน 

22. รายไดรับลวงหนา 
  (หนวย : พันบาท) 
 งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะของบริษัท 

 2558  2557  2558  2557 
ยอดคงเหลือ ณ วันท่ี 1 มกราคม 676,438  783,267  10        - 
บวกเพ่ิมขึ้นระหวางป 1,641,195  2,075,077  11,906  12,274 
หัก รับรูเปนรายไดระหวางป (2,023,995)  (2,181,906)  (11,687)  (12,264) 
ยอดคงเหลือ ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 293,638  676,438  229  10 

 
23. หนี้สินตามสัญญาเชาการเงิน – สุทธ ิ

  (หนวย : พันบาท) 
 งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะของบริษัท 

 2558  2557  2558  2557 
หนี้สินตามสัญญาเชาการเงิน        
ไมเกิน 1 ป 2,953  1,034  2,194  274 
เกินกวา 1 ป แตไมเกิน 5 ป 13,661  4,856  12,703  46 
รวม 16,614  5,890  14,897  320 
หัก ดอกเบ้ียจายรอตัดบัญชี (3,195)  (279)  (3,117)  (8) 
 13,419  5,611  11,780  312 
หัก สวนท่ีถึงกําหนดชําระภายในหนึ่งป (2,129)  (3,949)  (1,423)  (266) 
สุทธิ 11,290  1,662  10,357  46 

 

บริษัทและบริษัทยอยไดทําสัญญาเชาการเงินกับบริษัทในประเทศหลายแหงเพ่ือเชาซื้อรถยนต โดยมีระยะเวลา 48 
เดือน 
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24. หนิ้สินหมุนเวียนอื่น 
  (หนวย : พันบาท) 

    

งบการเงินรวม 

งบการเงินเฉพาะของ

บริษัท 

 2558 2557 2558 2557 

     

ผลประโยชนพนักงาน 38,312 35,827    6,025 1,740 
ผลตอบแทน 41,990      -    9,284      - 
คาโฆษณาคางจาย 6,734      -      -      - 
ภาษีหัก ณ ท่ีจายคางจาย 3,787 17,399      -      - 
คาสาธารณูปโภคคางจาย 3,549 27,171      -      - 
คาใชจายคางจาย 3,365 6,612 1,198 5,678 
โบนัสคางจาย 20,985      - 20,951      - 
อ่ืนๆ 47,978 29,703 17,031 6,211 
รวม  166,700 116,712 54,489 13,629 
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25. เงินกูยืมระยะยาว – สุทธิ 
เงินกูยืมระยะยาวเปนเงินกูยืมที่มีหลักประกันซึ่งบริษัทและบริษัทยอยไดรับจากธนาคารพาณิชยในประเทศสองแหงโดยมีรายละเอียดดังนี้ 
    2558(หนวย : พันบาท) 
 อัตราดอกเบี้ย

ตอป เงื่อนไขการชําระคืนเงินตน หลักประกันเพื่อค้ําประกัน งบการเงินรวม 
งบการเงินเฉพาะ

ของบริษัท 
1. วงเงินกู 1,400 ลานบาท  MLR ลบรอยละ

1 
จายชําระคืนเงินกู 400 ลานบาทภายในวันที่ 30 ธันวาคม 
2558 เงินกูยืมสวนที่เหลือผอนชําระคืนเปนรายไตรมาสๆ
ละ 52.63kลานบาท เริ่มชําระงวดแรกในเดือนมีนาคม 
2558 จนถึงเดือนกันยายน 2562 

- ค้ําประกันรวมโดยบริษัทเค แอนด ดับบลิว (ประเทศไทย)  จํากัด 
- ค้ําประกันโดยกรรมการสองทาน 

789,473 789,473 

2. วงเงินกู 2,000 ลานบาท  MLR ผอนชําระคืนเปนรายไตรมาสๆละ 105.26 ลานบาท เริ่ม
ชําระงวดแรกในเดือนมีนาคม 2558  จนถึงเดือนกันยายน 
2562 

- ค้ําประกันรวมเปนจํานวนรอยละ 60 ของหนี้สินทั้งหมด โดย
บริษัท อี ฟอร แอล เอม จํากัด (มหาชน) และค้ําประกันหนี้สิน
ทั้งหมด โดยบริษัท ดับบลิวซีไอ โฮลดิ้ง จํากัด บริษัท วุฒิศักดิ์ 
คลินิก อินเตอร กรุป จํากัดบริษัท วุฒิศักดิ์ คอสเมติก อินเตอร 
จํากัด และบริษัท วุฒิศักดิ์ ฟารมาซี อินเตอร จํากัด 

- ค้ําประกันโดยกรรมการ 
- จดจํานองที่ดินและอาคารของสํานักงานใหญของบริษัท วุฒิศักดิ์ 
คลินิก อินเตอร กรุป จํากัด 

1,105,211              - 

รวม    1,894,684 789,473 
หักสวนที่ถึงกําหนดชําระภายในหนึ่งป   (736,842) (210,526) 
เงินกูยืมระยะยาว – สุทธิ   1,157,842 578,947 

3. วงเงินกู 1,400 ลานบาท  MLR ลบรอยละ
1 

จายชําระคืนเงินกู 400 ลานบาทภายในวันที่ 30 ธันวาคม 
2558 เงินกูยืมสวนที่เหลือผอนชําระคืนเปนรายไตรมาสๆ
ละ 52.63kลานบาท เริ่มชําระงวดแรกในเดือนมีนาคม 
2558 จนถึงเดือนกันยายน 2562 

- ค้ําประกันรวมโดยบริษัทเค แอนด ดับบลิว (ประเทศไทย)  จํากัด 
- ค้ําประกันโดยกรรมการสองทาน 

1,400,000 1,400,000 

4. วงเงินกู 2,000 ลานบาท  MLR ผอนชําระคืนเปนรายไตรมาสๆละ 105.26 ลานบาท เริ่ม
ชําระงวดแรกในเดือนมีนาคม 2558  จนถึงเดือนกันยายน 
2562 

- ค้ําประกันรวมเปนจํานวนรอยละ 60 ของหนี้สินทั้งหมด โดย
บริษัท อี ฟอร แอล เอม จํากัด (มหาชน) และค้ําประกันหนี้สิน
ทั้งหมด โดยบริษัท ดับบลิวซีไอ โฮลดิ้ง จํากัด บริษัท วุฒิศักดิ์ 
คลินิก อินเตอร กรุป จํากัดบริษัท วุฒิศักดิ์ คอสเมติก อินเตอร 
จํากัด และบริษัท วุฒิศักดิ์ ฟารมาซี อินเตอร จํากัด 

- ค้ําประกันโดยกรรมการ 
- จดจํานองที่ดินและอาคารของสํานักงานใหญของบริษัท วุฒิศักดิ์ 
คลินิก อินเตอร กรุป จํากัด 

2,000,000             - 
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รวม    3,400,000 1,400,000 
หักสวนที่ถึงกําหนดชําระภายในหนึ่งป   (1,031,579) (610,526) 
เงินกูยืมระยะยาว – สุทธิ   2,368,421 789,474   
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การเปล่ียนแปลงของเงินกูยืมระยะยาวสําหรับปส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2558 มีดังนี้ 

  (หนวย : พันบาท) 
 งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะของบริษัท 

 2558  2557  2558  2557 
ยอดคงเหลือ ณ วันท่ี 1 มกราคม 3,400,000  -  1,400,000  - 
บวก กูเพ่ิมเติม             -  3,400,000  -  1,400,000 
หัก จายชําระ (1,505,316)          -  (610,527)          - 
ยอดคงเหลือ ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 1,894,684  3,400,000  789,473  1,400,000 

 

ภายใตสัญญาเงินกู บริษัทและบริษัทยอยตองปฏิบัติตามเง่ือนไขทางการเงินบางประการตามที่ระบุในสัญญา เชน 
การดํารงอัตราสวนหนี้สินตอสวนของผูถือหุน และอัตราสวนความสามารถในการชําระหนี้ใหเปนไปตามสัญญา เปน
ตน 

26. ภาระผูกพันผลประโยชนพนักงาน 
- รายการเคล่ือนไหวภาระผูกพันหนี้สินผลประโยชนพนักงาน สําหรับปส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2558 และ 2557 

มีดังนี้ 
  (หนวย :พันบาท) 
    งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะของบริษัท 
 2558 2557 2558 2557 
     
ภาระผูกพันผลประโยชนพนักงาน  

ณ วันท่ี 1 มกราคม 26,279 1,421 1,339 1,288 
เพ่ิมขึ้นจากการรวมธุรกิจ      - 23,863      -      - 
ตนทุนบริการปปจจุบัน 2,692 1,048 1,207 131 
ดอกเบ้ียจาย 303 113 107 42 
การปรับมูลคา - ผลกําไรตามหลัก

คณิตศาสตรประกันภัย (15,072) 4 (747) 4 
จายผลประโยชนพนักงาน      - (126)      - (126) 
ลดลงจากการจําหนายบริษัทยอย      - (44)      -      - 
ภาระผูกพันผลประโยชนพนักงาน                 

ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 14,202 26,279 1,906 1,339 
     
ไมไดจัดต้ังเปนกองทุนท้ังหมด 14,202 26,279 1,906 1,339 
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- ขอสมมติหลักท่ีสําคัญในการประมาณการตามหลักคณิตศาสตรประกันภัย ณ วันท่ีรายงาน สําหรับปส้ินสุดวันท่ี 
31 ธันวาคม 2558 และ 2557 มีดังนี้ 
    งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะของบริษัท 
 2558 2557 2558 2557 
 (รอยละ) (รอยละ) (รอยละ) (รอยละ) 
อัตราคิดลด (ตอป) 2.92 – 4.01 4.01 – 4.77 2.92 4.01 
อัตราการเพ่ิมข้ึนของเงินเดือน 
(ตอป) 

3.38 – 4.13 5.00 – 5.75 4.13 5.02 

จํานวนพนักงาน 34 – 3,058 คน 34 – 3,058 คน 299 คน 58 คน 
อัตรามรณะ 100 ของตาราง

มรณะไทยป 2551 
100 ของตาราง

มรณะไทยป 2551 
100 ของตาราง

มรณะไทยป 2551 
100 ของตาราง

มรณะไทยป 2551 
มูลคาปจจุบันของโครงการผลประโยชนพนักงาน ถูกวัดโดยใชวิธีคิดลดแตละหนวยท่ีประมาณการ  

ระยะเวลาถัวเฉล่ียถวงน้ําหนักของภาระผูกพันผลประโยชนท่ีกําหนดไว 13 – 30 ป 

- คาใชจายในโครงการผลประโยชนของพนักงาน 
ผลกําไรหรือขาดทุนท่ีเกี่ยวของกับผลประโยชนของพนักงานมีดังนี้ 

 (หนวย : บาท) 
 งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะของบริษัท 
 2558  2557  2558  2557 
        
ตนทุนการบริการปปจจุบัน 2,692  1,048  1,207  131 
ดอกเบ้ียจายสุทธิ 303  113  107  42 
ตนทุนการบริการปในอดีต 1,694     -     -     - 
รวมคาใชจายที่รับรูในกําไรหรือขาดทุน 4,689  1,161  1,314  173 

ตนทุนการใหบริการในปจจุบันจะรวมอยูในคาใชจายผลประโยชนของพนักงาน และดอกเบ้ียจายสุทธิจะรวมอยู
ในตนทุนทางการเงิน 

 
- ผลประโยชนในกําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืนท่ีเกี่ยวของกับผลประโยชนของพนักงานมีดังนี้ 

 (หนวย : พันบาท) 
 งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะของบริษัท 
 2558  2557  2558  2557 
ผลกําไรตามหลักคณิตศาสตรประกันภัยจากการ

เปลี่ยนแปลงของขอสมมติฐานประสบการณ 
   

(14,362) 
  

  - 
  

  (62)   
  

  - 
ผลกําไรตามหลักคณิตศาสตรประกันภัยจากการ

เปลี่ยนแปลงสมมติฐานดาน ประชากรศาสตร (2,143) 
  

  - 
  

        (109) 
  

  - 
ผลกําไรตามหลักคณิตศาสตรประกันภัยจากการ

เปลี่ยนแปลงของขอสมมติฐานทางการเงิน 1,290 
 

  - 
 

1,070 
 

  - 
รวมรับรูในกําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่น (15,215)  -  899  - 
 

รายการท้ังหมดขางตนจะถูกรวมอยูในรายการที่ไมตองจัดประเภทใหมเขาไปไวในงบกําไรหรือขาดทุนใน 
ภายหลัง 



  
198 

 

- การวิเคราะหความออนไหว 
การเปล่ียนแปลงในแตละขอสมมติฐานท่ีเกี่ยวของในการประมาณการตามหลักคณิตศาสตรประกันภัยท่ีอาจ
เปนไปไดอยางสมเหตุสมผล ณ วันท่ีรายงาน โดยถือวาขอสมมติฐานอื่นๆ คงท่ี จะมีผลกระทบตอภาระผูกพัน
ผลประโยชนท่ีกําหนดไวเปนจํานวนเงินดังตอไปนี้ 

 (หนวย : พันบาท) 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะของบริษัท 

เพิ่มข้ึน     

รอยละ 0.5-1 

ลดลง    

รอยละ 0.5-1 
เพิ่มข้ึน    รอย

ละ 1 

ลดลง     

รอยละ 1 

อัตราคิดลด     

การเพิ่มข้ึน (ลดลง) ของภาระผูกพันผลประโยชน
พนักงาน (9,618) 11,962 (1,855) 1,960 

อัตราการเพิ่มขึ้นของเงินเดือน     

การเพิ่มข้ึน (ลดลง) ของภาระผูกพันผลประโยชน
พนักงาน 11,928 (9,626) 1,959 (1,855) 

อัตราการหมุนเวียนพนักงาน     
การเพิ่มข้ึน (ลดลง) ของภาระผูกพันผลประโยชน

พนักงาน (1,855) 1,915 (1,852) 1,915 

วันท่ี 31 ธันวาคม 2558 ผลประโยชนพนักงานท่ีคาดวาจะจายกอนคิดลด มีดังนี้ 

  (หนวย : พันบาท) 

 
 งบการเงินรวม  

งบการเงินเฉพาะ
ของบริษัท 

    
ภายใน 1 ป  253  42 

ระหวาง 2 - 5 ป  7,701  5,507 

ระหวาง 6 - 10 ป  12,581  9,242 

ระหวาง 11 - 15 ป  5,344  4,303 

รวม  25,879  19,094 

 

27. ผลประโยชนระยะยาวอื่น 
 

ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2558 บริษัทยอยโอนผลประโยชนระยะยาวอื่นจํานวน 15.83 ลานบาทไปรวมในหนี้สิน
หมุนเวียนอื่นเพ่ือนําไปจดทะเบียนจัดต้ังกองทุนสํารองเล้ียงชีพพนักงาน  และณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2557 บริษัทยอย
มีผลประโยชนระยะยาวอื่นจํานวน16.73 ลานบาท ซึ่งบริษัทยอยจายเงินสมทบเขากองทุนของบริษัทใหกับพนักงาน 
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28. ภาษีเงินไดรอการตัดบัญชีและภาษีเงินได 
28.1 ภาษีเงินได 

ภาษีเงินไดรับรูสําหรับปส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวาคม2558 และ 2557 ประกอบดวย 

  (หนวย : พันบาท) 
 งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะของบริษัท 

 2558  2557  2558  2557 
      
ภาษีเงินไดงวดปจจุบัน 100,434  27,530  140,518      - 
ภาษีเงินไดรอการตัดบัญชี (1,057)  10,360  2,566  490 

รวม 99,377  37,890  143,084  490 
  (หนวย : พันบาท) 
 งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะของบริษัท 

 2558  2557  2558  2557 
      
กําไรทางบัญชีกอนภาษี 350,662  289,337  632,789  221,800 
อัตราภาษี 20  20  20  20 
ภาษีคํานวณจากอัตราภาษี 70,132  57,867  126,558  44,360 
ผลกระทบ:        
คาใชจายท่ีไมสามารถหักภาษี  9,491  1,764  1,955  1,340 
รายไดท่ีไมตองเสียภาษีและคาใชจายท่ีหักเพ่ิมได 9,966  (34,165)  4,783  (45,210) 

อ่ืน -  12,424  -  - 
ภาษีเงินไดงวดปจจุบัน 89,589  37,890  133,296  490 
ปรับปรุงภาษีเงินไดงวดบัญชีกอน 9,788  -  9,788  - 
ภาษีเงินได 99,377  37,890  143,084  490 
 

28.2 ภาษีเงินไดรอการตัดบัญชี 
สินทรัพยและหนี้สินภาษีเงินไดรอการตัดบัญชีสามารถวิเคราะหไดดังนี้ 

   (หนวย : พันบาท) 
 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะของบริษัท 
 2558 2557 2558. 2557 
     

สินทรัพยภาษีเงินไดรอการตัดบัญชี 32,964 33,877 1,079 6,356 
หนี้สินภาษีเงินไดรอการตัดบัญช ี (403,919) (405,889) (4,135) (6,846) 
สุทธิ (370,955) (372,012) (3,056) (490) 
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การเปล่ียนแปลงในสินทรัพยและหนี้สินภาษีเงินไดรอการตัดบัญชี มีรายละเอียดดังนี้ 

  (หนวย : พันบาท) 
 งบการเงินรวม 

   บันทึกเปนรายได (คาใชจาย)  

 
1 มกราคม 

2558 
เพิ่มขึ้นจาก
การรวมธุรกิจ 

งบกําไร
ขาดทุน 

สวนของ 
ผูถือหุน 

31 ธันวาคม 
2558 

สินทรัพยภาษีเงินไดรอการตัดบัญชีจาก :       
คาเผ่ือหนี้สงสัยจะสูญ          230 - (71) - 159 
คาเผ่ือสินคาเสียหาย 100 - 1,658 - 1,758 

   หนี้สินผลประโยชนพนักงาน     5,013 - 815 (3,318) 2,510 
ผลประโยชนระยะยาวอ่ืน 3,343 - (117) - 3,226 
ประมาณการหนี้สินภายใตโปรแกรม  
     สงเสริมการขายกับลูกคา 905 - (626) - 279 
ประมาณการคารื้อถอน 237 - 58 - 295 
คาเผ่ือการดอยคาของสินทรัพย 3,269 - 1,572 - 4,841 
คาเสื่อมราคาของสวนปรับปรุงอาคารเชา 13,199 - 5,356 - 18,555 
หนี้สินหมุนเวียนอ่ืน 884 - (277) - 607 
กําไรในสินคาคงเหลือ 609 - 125 - 734 
ขาดทุนสะสมยกมา   6,088 - (6,088) - - 

 33,877 - 2,405 (3,318) 32,964 
      

หน้ีสินภาษีเงินไดรอการตัดบัญชีจาก :      
สินทรัพยหมุนเวียนอ่ืน - - 206 - 206 
คาธรรมเนียมทางการเงินรอตัดบัญชี 18,122 - (7,486) - 10,636 
ผลแตกตางชั่วคราวจากการรวมธุรกิจ 387,767 800 4,510 - 393,077 

 405,889 800 (2,770) - 403,919 

 
 (หนวย : พันบาท) 
 งบการเงินรวม 

  บันทึกเปนรายได (คาใชจาย)  

 
1 มกราคม 

2557 
เพิ่มขึ้นจากการ

รวมธุรกิจ 
งบกําไร
ขาดทุน 

สวนของ 
ผูถือหุน 

31 ธันวาคม 
2557 

สินทรัพยภาษีเงินไดรอการตัดบัญชีจาก :       
คาเผ่ือหนี้สงสัยจะสูญ 63 13 154 -          230 
คาเผ่ือสินคาเสียหาย - 561 (461) - 100 

   หนี้สินผลประโยชนพนักงาน 23 4,648 342 -      5,013 
ผลประโยชนระยะยาวอ่ืน - 3,495 (152) - 3,343 
ประมาณการหนี้สินภายใตโปรแกรม  
     สงเสริมการขายกับลูกคา - 957 (52) - 905 
ประมาณการคารื้อถอน - 239 (2) - 237 
คาเผ่ือการดอยคาของสินทรัพย - 3,959 (690) - 3,269 
คาเสื่อมราคาของสวนปรับปรุง อาคารเชา - 11,347 1,852 - 13,199 
หนี้สินหมุนเวียนอ่ืน - 810 74 - 884 
กําไรในสินคาคงเหลือ - - 609 - 609 
ขาดทุนสะสมยกมา - - 6,088 -   6,088 

 86 26,029 7,762 - 33,877 
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 (หนวย : พันบาท) 
 งบการเงินรวม 

   บันทึกเปนรายได (คาใชจาย)  

 
1 มกราคม 

2557 
เพิ่มขึ้นจากการ

รวมธุรกิจ 
งบกําไร
ขาดทุน 

สวนของ 
ผูถือหุน 

31 ธันวาคม 
2557 

หน้ีสินภาษีเงินไดรอการตัดบัญชีจาก :      
คาธรรมเนียมทางการเงินรอตัดบัญชี - - 18,122 - 18,122 

ผลแตกตางชั่วคราวจากการรวมธุรกิจ - 387,767 - - 387,767 

 - 387,767 18,122 - 405,889 

 

 (หนวย : พันบาท) 
 งบการเงินเฉพาะของบริษัท 

  บันทึกเปนรายได (คาใชจาย)  

 
1 มกราคม 

2558 
งบกําไร
ขาดทุน 

สวนของ 
ผูถือหุน 

31 ธันวาคม 
2558 

สินทรัพยภาษีเงินไดรอการตัดบัญชีจาก :      
คาเผ่ือสินคาเสียหาย - 177 - 177 
   หน้ีสินตามสัญญาเชาการเงิน - 197 - 197 
   ลูกหน้ีตามสัญญาเชาการเงิน - 324 - 324 
   หน้ีสินผลประโยชนพนักงาน          268 262 (149) 381 
ขาดทุนสะสมยกมา          6,088 (6,088) - - 

          6,356 (5,128) (149) 1,079 

     
หนี้สินภาษีเงินไดรอการตัดบัญชีจาก :     

หน้ีสินหมุนเวียนอื่น - 206 - 206 
คาธรรมเนียมทางการเงินรอตัดบัญชี         6,846 (2,917) - 3,929 

 6,846 (2,711) - 4,135 

 
 (หนวย : พันบาท) 
 งบการเงินเฉพาะของบริษัท 

  บันทึกเปนรายได (คาใชจาย)  

 
1 มกราคม 

2557 
งบกําไร
ขาดทุน 

สวนของ 
ผูถือหุน 

31 ธันวาคม 
2557 

สินทรัพยภาษีเงินไดรอการตัดบัญชีจาก :      
   หน้ีสินผลประโยชนพนักงาน - 268 -          268 
ขาดทุนสะสมยกมา - 6,088 -          6,088 

 - 6,356 -          6,356 

     
หนี้สินภาษีเงินไดรอการตัดบัญชีจาก :     

คาธรรมเนียมทางการเงินรอตัดบัญชี - 6,846 - 6,846 
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29. ทุนเรือนหุน 

 
ในการประชุมสามัญผูถือหุน เมื่อวันท่ี 18kเมษายน 2557kผูถือหุนมีมติใหลดทุนจดทะเบียนของบริษัทจาก 
1,380,000,000บาท เปน 1,035,000,000บาท โดยลดมูลคาหุนท่ีตราไวจากราคาหุนละ 0.10 บาท เปนมูลคาหุนละ 
0.075 บาท เพ่ือลดขาดทุนสะสม ณ วันท่ี 31ธันวาคม2556 โดยนําไปลดขาดทุนสะสมจํานวน 201.96 ลานบาท และ
ทําใหเกิดสวนเกินทุนจากการลดมูลคาหุนจํานวน 29.85 ลานบาท บริษัทไดดําเนินการลดทุนจดทะเบียนและมูลคา
หุนของบริษัทตอกรมพัฒนาธุรกิจการคาเรียบรอยแลวเมื่อวันท่ี 21 กรกฏาคม 2557 

รายการเคล่ือนไหวของทุนจดทะเบียน และทุนท่ีออกและชําระเต็มมูลคาสําหรับป 2557 แลวมีดังนี้ 

ทุนจดทะเบียน วันที่ไดรับอนุมัติ จํานวนพันหุน มูลคาหุนละ (บาท) พันบาท 
     
ยอดคงเหลือ ณ วันที่ 1 มกราคม 2557  13,800,010 0.100 1,380,001 
ลดทุน 18 เมษายน 2557 13,800,010 0.025 345,000 
ยอดคงเหลือ ณ วันที่ 31 ธันวาคม2557  13,800,010 0.075 1,035,001 

 
ทุนที่ออกและชําระเต็มมูลคาแลว วันที่ไดรับอนุมัติ จํานวนพันหุน มูลคาหุนละ (บาท) พันบาท 

     
ยอดคงเหลือ ณ วันที่ 1 มกราคม 2557  9,200,014 0.100 920,001 
ลดทุน 18 เมษายน 2557 9,200,014 0.025 230,000 
ยอดคงเหลือ ณ วันที่ 31 ธันวาคม2557  9,200,014 0.075 690,001 

 
30. ใบสําคัญแสดงสิทธิซื้อหุน 
 

1) ใบสําคัญแสดงสิทธิท่ีจะซื้อหุนสามัญของบริษัทท่ีจัดสรรใหแกผูถือหุนเดิมของบริษัท (EFORL-W2) 
ประเภทของใบสําคัญแสดงสิทธิ : ใบสําคัญแสดงสิทธิท่ีจะซื้อหุนสามัญ ครั้งท่ี 2 ท่ีจัดสรร

ใหแกผูถือหุนสามัญเดิมของบริษัท(“ใบสําคัญแสดง
สิทธิครั้งท่ี 2” หรือ “EFORL-W2”) 

จํานวนใบสําคัญแสดงสิทธิท่ีออกและเสนอขาย : 4,599,606,717หนวย 
อายุของใบสําคัญแสดงสิทธิ : 3 ป นับตั้งแตวันท่ีออกและเสนอขาย 
วันท่ีออกและเสนอขายใบสําคัญแสดงสิทธิ : วันท่ี 23 สิงหาคม 2556 
อัตราการใชสิทธิ : ใบสําคัญแสดงสิทธิ 1 หนวยตอ 1 หุนสามัญใหม 
ราคาการใชสิทธิ : ราคาการใชสิทธิของใบสําคัญแสดงสิทธิจะเทากับ 0.10 

บาทตอหุน (มูลคาท่ีตราไวหุนละ 0.10 บาท) 
จํานวนคงเหลือ ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2558 
และ 2557 

: 
 

4,599,606,717 หนวย 
 

การออกและเสนอขายใบสําคัญแสดงสิทธิของบริษัท มีรายละเอียดดังนี้ 

ประเภทของ 
ใบสําคัญแสดงสิทธิ 

 วันท่ีออกและ 
เสนอขาย 

ใบสําคัญแสดงสิทธิ 

 
ราคาใชสิทธิ  
(บาทตอหุน) 

 อัตราการใชสิทธิ 
(ใบสําคัญแสดงสิทธิ

ตอหุนสามัญ) 

 จํานวนหุนท่ี
ถูกใชสิทธิ 

 (หุน) 

 จํานวนหุนคงเหลือ 
เพื่อรองรับการ 
ใชสิทธิ (หุน) 

 
กําหนดการใชสิทธิ 
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EFORL – W2  23 สิงหาคม 2556  0.10  1 : 1  -  4,600,006,750  22 สิงหาคม 2559 

 
31. กําไรตอหุน 

 
กําไรตอหุนขั้นพ้ืนฐานและกําไรตอหุนปรับลดสําหรับปส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวาคม2558 และ 2557 แสดงการคํานวณได
ดังนี้ 

 งบการเงินรวม 
 กําไรสําหรับปส้ินสุดวันที่ 

31 ธันวาคม 
จํานวนหุนสามัญ 

ถัวเฉลี่ยถวงนํ้าหนัก กําไรตอหุน 
 2558 2557 2558 2557 2558 2557 
 (พันบาท) (พันบาท) (พันหุน) (พันหุน) (บาท) (บาท) 
กําไรตอหุนขั้นพ้ืนฐาน       
กําไรสวนที่เปนของผูถือหุนของบริษัท 210,392 258,596 9,200,014 9,200,014 0.0229 0.0281 

ผลกระทบของหุนสามัญเทียบเทาปรับลด       
ใบสําคัญแสดงสิทธิที่จะซ้ือหุนสามัญของบริษัท - - 4,217,796 4,266,528   

กําไรตอหุนปรับลด       
กําไรที่เปนของผูถือหุนสามัญสมมติวามีการใช
สิทธิซ้ือหุนสามัญจากใบสําคัญแสดงสิทธิ 210,392 258,596 13,417,810 13,466,542 0.0157 0.0192 

 
 งบการเงินเฉพาะของบริษัท 
 กําไรสําหรับปส้ินสุดวันที่ 

31 ธันวาคม 
จํานวนหุนสามัญ 

ถัวเฉลี่ยถวงนํ้าหนัก กําไรตอหุน 
 2558 2557 2558 2557 2558 2557 
 (พันบาท) (พันบาท) (พันหุน) (พันหุน) (บาท) (บาท) 
กําไรตอหุนขั้นพ้ืนฐาน       
กําไรสวนที่เปนของผูถือหุนของบริษัท 489,705 221,310 9,200,014 9,200,014 0.0532 0.0241 

ผลกระทบของหุนสามัญเทียบเทาปรับลด       
ใบสําคัญแสดงสิทธิที่จะซ้ือหุนสามัญของบริษัท     -     - 4,217,796 4,266,528   

กําไรตอหุนปรับลด       
กําไรที่เปนของผูถือหุนสามัญสมมติวามีการใช
สิทธิซ้ือหุนสามัญจากใบสําคัญแสดงสิทธิ 489,705 221,310 13,417,810 13,466,542 0.0365 0.0164 

 
32. สํารองตามกฎหมาย 

 

สํารองตามกฎหมาย 

ตามบทบัญญัติแหงพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจํากัด พ.ศ. 2535 มาตรา 116 บริษัทจะตองจัดสรรทุนสํารอง 
(“สํารองตามกฎหมาย”) อยางนอยรอยละ 5 ของกําไรสุทธิประจําปหลังจากหักขาดทุนสะสมยกมา (ถามี) จนกวา
สํารองดังกลาวมีจํานวนไมนอยกวารอยละ 10 ของทุนจดทะเบียน เงินสํารองนี้จะนําไปจายเปนเงินปนผลไมได 

 

33. เงินปนผลจาย 
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 ในการประชุมสามัญผูถือหุน ครั้งท่ี 1/2558 เมื่อวันท่ี 22 เมษายน 2558 ผูถือหุนมีมติอนุมัติใหจายเงินปนผลจาก
กําไรของผลการดําเนินงานสําหรับปส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2557 จํานวนรวม 92 ลานบาท โดยจายเงินปนผลเปน
เงินสดในอัตรา 0.01 บาท ตอหุน 

 

34. เงินกองทุนสํารองเล้ียงชีพ 
บริษัทและบริษัทยอยไดจดทะเบียนจัดต้ังกองทุนสํารองเล้ียงชีพพนักงานตามพระราชบัญญัติกองทุนสํารองเล้ียงชีพ
พ.ศ. 2530 ตามระเบียบกองทุนบริษัทจายสมทบเขากองทุนนี้เทากับสวนท่ีพนักงานจายในอัตรารอยละ 2 ของ
เงินเดือนพนักงาน บริษัทไดแตงตั้ง บริษัทหลักทรัพยจัดการกองทุนทิสโก จํากัด เปนผูจัดการกองทุน  

บริษัทและบริษัทยอยจายเงินสมทบเขากองทุนสําหรับปส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2558 และ 2557 เปนจํานวนเงิน
1.14ลานบาท และ1.16ลานบาท ตามลําดับ 

35. คาใชจายตามลักษณะ 
 (หนวย : พันบาท) 
 งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะของบริษัท 
 สําหรับปส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 

 2558  2557  2558  2557 
        

ซื้อสินคา 1,755,489  1,053,014  1,289,585  876,215 
เงินเดือนและผลประโยชนอ่ืนของพนักงาน 765,922  128,592  93,924  47,332 
คาเส่ือมราคาและคาตัดจําหนาย 214,081  30,685  13,014  10,598 
ตนทุนสวนแบงรายได 79  11,661  79  11,661 
คานายหนา 294,789  44,816  44,883  31,751 
คาเดินทาง 42,631  18,303  26,106  13,407 
การเปล่ียนแปลงในสินคาสําเร็จรูป (184,336)  (270,689)  (203,593)  (254,806) 
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36. สวนงานดําเนินงาน 
 

บริษัทและบริษัทยอยมีสวนงานที่รายงานทั้งสิ้น 4 สวนงานหลักคือ (1) สวนงานธุรกิจตัวแทนจําหนายเครื่องมือและอุปกรณทางการแพทย (2) สวนงานธุรกิจบริการสื่อโฆษณา(3) 
ธุรกิจบริการความงาม (4) อื่นๆและดําเนินธุรกิจในสวนงานทางภูมิศาสตรหลักในประเทศไทย บริษัทประเมินผลการปฏิบัติงานของสวนงานโดยพิจารณาจากรายไดและกําไรขั้นตน
ของแตละสวนงาน และประเมินกําไรหรือขาดทุนจากการดําเนินงานของทั้งกลุมโดยใชเกณฑเดียวกับที่ใชในการวัดกําไรหรือขาดทุนจากการดําเนินงานในงบการเงิน ขอมูลรายไดและ
กําไรขั้นตนตามสวนงานของบริษัทและบริษัทยอยสําหรับปสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2558 และ 2557 มีดังตอไปนี้  

 (หนวย : ลานบาท) 
 งบการเงินรวม 
 สําหรับปสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 
 ตัวแทนจําหนายเครื่องมือและ

อุปกรณทางการแพทย 
 

บริการสื่อโฆษณา 
 

บริการความงาม 
 

อื่นๆ 
 

ตัดรายการระหวางกัน 
 

รวม 
 2558 2557 2558 2557 2558 2557 2558 2557 2558 2557 2558 2557 
             

รายไดจากการขายและบริการจากลูกคาภายนอก 1,911 1,181 - 25 2,587 276 6 9 -   - 4,504 1,450 
รายไดจากการขายและบริการระหวางสวนงาน 18 8 -               - - - 9 - (27) (8)        -             - 
รวมรายได 1,929 1,189 - 25 2,587 276 15 9 (27) (8) 4,504 1,450 

กําไรขั้นตนตามสวนงาน 696 407 - 9 588 100 11 - (3)         - 1,292 508 
กําไรจากการตอรองราคาซื้อ           2            - 
กําไรจากการขายเงินลงทุนในบริษัทยอย                  - 25 
ดอกเบี้ยรับ           4 9 
ตนทุนทางการเงิน           (241) (19) 
คาเสื่อมราคาและคาตัดจําหนาย           (214) (31) 
             

กําไรกอนภาษีเงินได           351 287 
             

ที่ดิน อาคารและอุปกรณ –สุทธิ           922 1,011 
สินทรัพยไมมีตัวตน           2,073 2,066 
คาความนิยม           2,259 2,259 
สินทรัพยอื่น           2,052 2,027 
สินทรัพยรวม           7,306 7,363 
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ลูกคารายใหญ 
สําหรับปส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2558 และ 2557บริษัทมีรายไดจากการจําหนายเครื่องมือและอุปกรณเครื่องมือ
การแพทยจากลูกคารายใหญจํานวน1,248 ลานบาทและ 124ลานบาทตามลําดับ 

37. เครื่องมือทางการเงิน 
นโยบายการบริหารความเส่ียงทางการเงิน 
บริษัทและบริษัทยอยมีความเส่ียงจากการดําเนินธุรกิจตามปกติจากการเปล่ียนแปลงอัตราดอกเบ้ียและอัตรา
แลกเปล่ียนเงินตราตางประเทศ และจากการไมปฏิบัติตามขอกําหนดตามสัญญาของคูสัญญา บริษัทและบริษัทยอย
ไมมีการออก หรือถือเคร่ืองมือทางการเงินท่ีเปนตราสารอนุพันธ เพ่ือการเก็งกําไรหรือการคา 

ความเส่ียงดานสภาพคลอง 
บริษัทและบริษัทยอยมีการควบคุมความเส่ียงจากการขาดสภาพคลองโดยการรักษาระดับของเงินสดและรายการ
เทียบเทาเงินสดใหเพียงพอตอการดําเนินงานของกิจการและเพ่ือทําใหผลกระทบจากความผันผวนของกระแสเงินสด
ลดลง 

ความเส่ียงดานการใหสินเชื่อ 
บริษัทและบริษัทยอยไมมีการกระจุกตัวของลูกหนี้ท่ีเปนสาระสําคัญ เนื่องจากบริษัทและบริษัทยอยมีลูกคาเปน
จํานวนมากและบริษัทและบริษัทยอยมีนโยบายที่ดีในการควบคุมการใหสินเชื่อแกลูกหนี้ อยางไรก็ตามหากมีลูกหนี้ท่ี
บริษัทและบริษัทยอยคาดวาอาจจะมีปญหาดานการชําระเงินแลว ผูบริหารของกิจการมีนโยบายที่จะบันทึกคาเผื่อหนี้
สงสัยจะสูญใหเพียงพอกับโอกาสท่ีจะเกิดความสูญเสียดังกลาว 

ความเส่ียงของอัตราแลกเปล่ียน 
บริษัทและบริษัทยอยมีรายการบางรายการเปนเงินตราตางประเทศ ซึ่งทําใหเกิดความเส่ียงจากการเปล่ียนแปลงของ
อัตราแลกเปล่ียนเงินตราตางประเทศ  บริษัทไดปองกันความเส่ียงจากอัตราแลกเปล่ียนบางสวนแลว ตามท่ีเปดเผย
ในหมายเหตุ 38  อยางไรก็ตาม ผูบริหารเชื่อวาความเส่ียงจากอัตราแลกเปล่ียนเงินตราตางประเทศไมเปน
สาระสําคัญ 

ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2558 บริษัทมีหนี้สินท่ีเปนเงินตราตางประเทศดังนี้ 

 งบการเงินรวม 
 31 ธันวาคม 2558 

 จํานวนเงิน 
ตราตางประเทศ 

 อัตราแลกเปล่ียนท่ี
บันทึกบัญชี 

 จํานวนเงินเทียบเทา
เงินบาท 

เจาหนี้การคา      
ดอลลารสหรัฐ 2,667,289  36.25  96,689,226 
สวิตเซอรแลนด 1,167,507  36.72  42,870,857 
ดอลลารสิงคโปร 307,068  25.79  7,919,284 
เยน 1,886,000  30.28  57,108,080 
ยูโร 450,001  39.80  17,910,040 
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 งบการเงินเฉพาะของบริษัท 
 31 ธันวาคม 2558 

 จํานวนเงิน 
ตราตางประเทศ 

 อัตราแลกเปล่ียนท่ี
บันทึกบัญชี 

 จํานวนเงินเทียบเทา
เงินบาท 

เจาหนี้การคา      
ดอลลารสหรัฐ 2,610,694  36.25  94,637,658 
สวิตเซอรแลนด 1,167,507  36.72  42,870,857 
ยูโร 450,001  39.80  17,910,040 

 
ความเส่ียงของอัตราดอกเบ้ีย 

 ความเส่ียงจากอัตราดอกเบ้ีย หมายถึง ความเส่ียงท่ีเกิดจากการเปล่ียนแปลงของอัตราดอกเบ้ียในตลาดในอนาคต 
ซึ่งสงผลกระทบตอกระแสเงินสดของบริษัทและบริษัทยอย เนื่องจากเงินกูยืมสวนใหญมีอัตราดอกเบ้ียแบบลอยตัว 
บริษัทและบริษัทยอยมีความเส่ียงดานอัตราดอกเบ้ียของกระแสเงินสดท่ีเกิดจากเงินกูยืม โดยความเส่ียงจากอัตรา
ดอกเบ้ียดังกลาวเกิดจากความเปล่ียนแปลงของอัตราดอกเบี้ยในตลาด 

ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2558 และ 2557 สินทรัพยทางการเงินและหนี้สินทางการเงินท่ีมีความเส่ียงดานราคา และดาน
กระแสเงินสดอันเกิดจากการเปล่ียนแปลงอัตราดอกเบี้ยสรุปไดดังนี้ 
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 (หนวย : พันบาท) 

 2558 
 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะของบริษัท 
 เงินตน อัตราดอกเบี้ยถัวเฉลี่ย (รอยละ) เงินตน อัตราดอกเบี้ยถัวเฉลี่ย (รอยละ) 
 อัตราดอกเบี้ยปรับ

ขึ้นลงตามอัตรา
ตลาด 

อัตรา
ดอกเบี้ย
คงที ่ รวม 

ปรับขึน้ลงตามอัตรา
ตลาด คงที ่

อัตราดอกเบี้ยปรับ
ขึ้นลงตามอัตรา

ตลาด 
อัตรา

ดอกเบี้ยคงที ่ รวม 
ปรับขึน้ลงตาม
อัตราตลาด คงที ่

สินทรัพย           
เงินฝากธนาคาร           

- เงินฝากออมทรัพย 92,766      - 92,766 0.125% - 0.75% - 12,852        - 12,852 0.125% - 0.75% - 
- เงินฝากประจํา                - 2,088 2,088 - 0.875%- 3.00%                - 21 21 - 0.875% 

เงินใหกูยืมบริษัทยอย                -      -      - - -                - 50,000 50,000 - 5.25% 
           

หนี้สิน           
หนี้สินภายใตสัญญาทรัสตรีซีท 217,625      - 217,625 1.96% - 3.62% - 191,093        - 191,093 1.96% - 2.55% - 
เงินกูยืมระยะสั้นกิจการที่เกี่ยวของกัน                - 25,000 25,000 - 4.00%                - 30,000 30,000 - 3.87% และ 4.00% 
เงินกูยืมจากธนาคาร 1,894,684      - 1,894,684 MLR – 1.00% - 789,473        - 789,473 MLR – 1.00% - 
ตั๋วแลกเงิน                - 250,000 250,000 - 4.25%                - 250,000 250,000 - 4.25% 

 
 (หนวย : พันบาท) 
 2557 
 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะของบริษัท 
 เงินตน อัตราดอกเบี้ยถัวเฉลี่ย (รอยละ) เงินตน อัตราดอกเบี้ยถัวเฉลี่ย (รอยละ) 
 อัตราดอกเบี้ยปรับ

ขึ้นลงตามอัตรา
ตลาด 

อัตรา
ดอกเบี้ย
คงที ่ รวม 

ปรับขึน้ลงตามอัตรา
ตลาด คงที ่

อัตราดอกเบี้ยปรับ
ขึ้นลงตามอัตรา

ตลาด 
อัตรา

ดอกเบี้ยคงที ่ รวม 
ปรับขึน้ลงตาม
อัตราตลาด คงที ่

สินทรัพย           
เงินฝากธนาคาร           

- เงินฝากออมทรัพย 271,659 - 271,659 0.125% - 0.75% - 99,558 - 99,558 0.125% - 0.75% - 
- เงินฝากประจํา - 2,060 2,060 - 1.00% - 3.00%                - 21 21 - 1.00% - 2.25% 

เงินลงทนุชั่วคราว           
 - หุนกู - 100,000 100,000 - 5.00%                - 100,000 100,000 - 5.00% 
           
หนี้สิน           
เงินกูยืมจากธนาคาร 3,400,000 - 3,400,000 - MLR 1,400,000 - - MLR-1.00% - 
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38. สัญญาซื้อขายเงินตราตางประเทศลวงหนา 
 
บริษัทและบริษัทยอยไมมีนโยบายที่จะประกอบธุรกรรมตราสารทางการเงินท่ีเปนตราสารอนุพันธเพ่ือการเก็งกําไร
หรือเพ่ือการคา สัญญาซื้อขายเงินตราตางประเทศลวงหนาและออปชั่นมีไวเพ่ือชวยในการบริหารความเส่ียงท่ีเกิดจาก
การผันผวนของอัตราแลกเปล่ียนเงินตราตางประเทศ 

ณ วันท่ี 31 ธันวาคม2558บริษัทและบริษัทยอยมีสัญญาซื้อขายเงินตราตางประเทศลวงหนาและออปชั่นท่ีเปดสถานะ
ไวซึ่งมีอายุไมเกิน 6 เดือน ดังนี้ 

 งบการเงินรวม 
 จํานวนเงินตราตางประเทศ  อัตราแลกเปล่ียนตามสัญญา 

    
ดอลลารสหรัฐ 3,945,092  36.25 – 35.83 
สวิตเซอรแลนด 550,000  37.82 
ดอลลารสิงคโปร 671,298  25.52 

 
 งบการเงินเฉพาะของบริษัท 
 จํานวนเงินตราตางประเทศ  อัตราแลกเปล่ียนตามสัญญา 

    
ดอลลารสหรัฐ 3,945,092  36.25 – 35.83 
สวิตเซอรแลนด 550,000  37.82 

 
39. การวัดมูลคายุติธรรม  

มูลคายุติธรรม หมายถึง ราคาท่ีไดรับจากการขายสินทรัพยหรือจะจายเพ่ือโอนหน้ีสินในรายการที่เกิดขึ้นใน
สถานการณปกติระหวางผูรวมตลาด ณ วันท่ีวัดมูลคา 

สินทรัพยและหนี้สินทางการเงินวัดมูลคายุติธรรมในงบแสดงฐานะการเงินโดยกําหนดลําดับชั้นของมูลคายุติธรรมเปน 
3 ระดับตามประเภทของขอมูลท่ีนํามาใชในการประเมินมูลคา ดังนี้ 

• ขอมูลระดับ 1  เปนราคาเสนอซื้อขาย (ไมตองปรับปรุง) ในตลาดที่มีสภาพคลองสําหรับสินทรัพย 
  หรือหนี้สินอยางเดียวกัน 

• ขอมูลระดับ 2  เปนขอมูลอันนอกเหนือจากราคาเสนอซื้อขายซึ่งรวมอยูในระดับ 1 ท่ีสามารถสังเกต ได 
โดยตรงหรือโดยออม สําหรับสินทรัพยหรือหนี้สินนั้น 

• ขอมูลระดับ 3 เปนขอมูลท่ีไมสามารถสังเกตไดซึ่งนํามาใชกับสินทรัพยหรือหนี้สินนั้น 
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สินทรัพยท่ีวัดมูลคาดวยมูลคายุติธรรม ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2558 ประกอบดวยรายการดังตอไปนี้ 

   (หนวย : พันบาท) 
 งบการเงินรวม 
 31 ธันวาคม 2558 
 ขอมูลระดับที่ 1 ขอมูลระดับที่ 2 ขอมูลระดับที่ 3 รวม 
สินทรัพยทางการเงิน     
เงินลงทุนระยะส้ัน –กองทุนรวมตราสารแหงหน้ี         - 20,730         - 20,730 
สัญญาซ้ือขายเงินตราตางประเทศลวงหนา         - 1,260         - 1,260 
   รวม         - 21,990           - 21,990   

หนี้สินทางการเงิน     
ประมาณการหนี้สินภายใตโปรแกรมสงเสริมการขาย
กับลูกคา         -         - 1,394 1,394 

 
   (หนวย : พันบาท) 
 งบการเงินรวม 
 31 ธันวาคม 2557 
 ขอมูลระดับที่ 1 ขอมูลระดับที่ 2 ขอมูลระดับที่ 3 รวม 
สินทรัพยทางการเงิน     
เงินลงทุนระยะส้ัน –กองทุนรวมตราสารแหงหน้ี         - 35,544         - 35,544 

หนี้สินทางการเงิน     
ประมาณการหนี้สินภายใตโปรแกรมสงเสริมการขาย
กับลูกคา         -         - 4,524 4,524 

    
   (หนวย : พันบาท) 
 งบการเงินเฉพาะของบริษัท 
 31 ธันวาคม 2558 
 ขอมูลระดับที่ 1 ขอมูลระดับที่ 2 ขอมูลระดับที่ 3 รวม 
สินทรัพยทางการเงิน     
เงินลงทุนระยะส้ัน –กองทุนรวมตราสารแหงหน้ี         - 20,590         - 20,590 
สัญญาซ้ือขายเงินตราตางประเทศลวงหนา         - 630         - 630 
   รวม         - 21,220         - 21,220 

 
40. การจัดการความเส่ียงในสวนของทุน 

 วัตถุประสงคของบริษัทในการบริหารทุนนั้นเพ่ือดํารงไวซึ่งความสามารถในการดําเนินงานอยางตอเนื่องของ
บริษัท เพ่ือสรางผลตอบแทนตอผูถือหุนและเปนประโยชนตอผูท่ีมีสวนไดเสียอื่น เพ่ือดํารงไวซึ่งโครงสรางของทุนท่ี
เหมาะสม  

 ในการดํารงไวหรือปรับโครงสรางของทุน บริษัทอาจออกหุนใหมหรือออกหุนกูเพ่ือปรับโครงสรางหนี้ หรือขาย
สินทรัพยเพ่ือลดภาระหนี้ 
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41. ภาระผูกพันและหนี้สินท่ีอาจเกิดขึ้น 
41.1 ณ วันท่ี 31 ธันวาคม2558 บริษัทและบริษัทยอยมีภาระผูกพันเกี่ยวกับสัญญาเชาและบริการท่ีจะตองชําระมี

ดังนี้ 
   (หนวย : พันบาท) 
 งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะของบริษัท 
    
ภายใน 1 ป 259,627  7,131 
เกินกวา 1 ป แตไมเกิน 5 ป 203,845  13,724 
เกิน 5 ป 507                          - 
     รวม 463,979  20,855 

41.2 บริษัทไดทําสัญญาวาจางท่ีปรึกษา โดยมีคาตอบแทน จํานวน 0.30 ลานบาทตอเดือน ต้ังแตวันท่ี 1 กันยายน 
2557 ถึงวันท่ี 31 พฤษภาคม 2559 

41.3 บริษัทไดทําสัญญาวาจางท่ีปรึกษาทางการเงินและท่ีปรึกษาการตลาด โดยมีคาตอบแทนจํานวน 2.6 ลานบาท 
และ 3 ลานบาท ตามลําดับ 

41.4 บริษัทยอยไดทําสัญญาวาจางท่ีปรึกษา โดยมีคาตอบแทนจํานวน 0.2 ลานบาทตอเดือน ต้ังแตวันท่ี 1 
มกราคม 2559 ถึงวันท่ี 31 ธันวาคม 2559 

41.5 ณ วันท่ี 31 ธันวาคม2558 บริษัทยอยไดทําสัญญาวาจางท่ีปรึกษาทางการเงิน เพ่ือทําหนาท่ีใหคําแนะนําใน
การเปนบริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทยในการเสนอขายหุนใหมแกประชาชนทั่วไปเปน
ครั้งแรกและเปนตัวแทนจัดจําหนายเสนอขายหุนใหแกบุคคลแกประชาชนทั่วไปขึ้นอยูกับเง่ือนไขตางๆท่ีจะตก
ลงในอนาคตโดยจะมีการทําสัญญาอีกฉบับหนึ่ง คาตอบแทนถูกสรุปไวดังนี้ 

  จํานวนภาระผูกพัน 
ท่ีปรึกษาทางการเงิน  3,000,000 บาท 

ตัวแทนจัดจําหนายเสนอขายหุน  อัตรารอยละ 2.5 ของจํานวนเงินสุทธิหักคาท่ีปรึกษา
ทางการเงินจํานวน 3,000,000 บาทท่ีไดจากการเสนอ
ขายหุนในตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย 

41.6 ณ วันท่ี 31 ธันวาคม2558 บริษัทและบริษัทยอยมีภาระผูกพันจากการท่ีธนาคารออกหนังสือค้ําประกันในนาม
ของบริษัทและบริษัทยอย ซึ่งเกี่ยวเนื่องกับภาระผูกพันทางปฏิบัติบางประการตามปกติธุรกิจจํานวน 85 ลาน
บาท และ 11 ลานบาท ตามลําดับ 

41.7 ณ วันท่ี 31 ธันวาคม2558 บริษัทและบริษัทยอยตกลงทําสัญญาตัวแทนจําหนายเครื่องมือแพทยกับบริษัทใน
ตางประเทศ 9 แหง โดยบริษัทและบริษัทยอยไดรับอนุญาตใหเปนตัวแทนจําหนายเครื่องมือแพทยในประเทศ
ไทย สัญญามีผลตั้งแตวันท่ีลงนามในสัญญา และจะส้ินสุดเมื่อถูกบอกเลิกโดยฝายใดฝายหนึ่ง  

41.8 บริษัทยอยมีภาระผูกพันจากการทําสัญญาถายทอดเทคโนโลยีกับมหาวิทยาลัยแหงหนึ่ง โดยมีคาตอบแทน
ตามอัตรารอยละของยอดขายดังนี้ 

ยอดขาย  อัตรารอยละ 
   

ป 2557 ถึง 2561 : รอยละ 1 ของยอดขาย 
ป 2562 ถึง 2563 : รอยละ 2 ของยอดขาย 
ป 2564 เปนตนไป : รอยละ 3 ของยอดขาย 



  
212 

 

 
41.9 บริษัทและบริษัทยอยมีวงเงินสินเชื่อและหน้ีสินท่ีอาจเกิดขึ้นจากสถาบันการเงิน ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2558 

ดังนี้ 
  (หนวย: พันบาท) 

  งบการเงินรวม  
 สกุลเงิน วงเงิน ใชไป คงเหลือ 
วงเงินสินเช่ือ     
เงินเบิกเกินบัญชี บาท 15,000           - 15,000 
เงินกูยืมระยะยาว บาท 3,000,000 1,894,684 1,105,316 
 
หนี้สินท่ีอาจเกิดขึ้น 

    

 เลตเตอรออฟเครดิตและทรัสตรีซีท  บาท 450,000 217,624 232,376 
  (หนวย: พันบาท) 
  งบการเงินเฉพาะของบริษัท 
 สกุลเงิน วงเงิน ใชไป คงเหลือ 
วงเงินสินเช่ือ     
เงินเบิกเกินบัญช ี บาท 15,000          - 15,000 
เงินกูยืมระยะยาว บาท 1,000,000 789,473 210,527 
 
หนี้สินท่ีอาจเกิดขึ้น 

    

เลตเตอรออฟเครดิตและทรัสตรีซีท  บาท 400,000 191,093 208,907 
 

วงเงินสินเชื่อดังกลาวค้ําประกันโดยบริษัทภายใตสัญญาวงเงินดังกลาว บริษัทตองปฏิบัติตามเง่ือนไขทางการ
เงิน ซึ่งกําหนดใหบริษัทและบริษัทยอยดํารงอัตราสวนหนี้สินตอสวนของผูถือหุนไมเกิน 1.50 - 2.50:1 และไม
นอยกวา 0 

42. คดีฟองรอง 
บริษัทและบริษัทยอยทางออมไดถูกฟองรองเปนจําเลยรวมกับผูอ่ืนอีก 12 ราย เพ่ือเรียกรองคาเสียหายใหชําระเงิน
คาบริการโฆษณา โดยใหชําระหนี้จํานวน 5.20 ลานบาท และ 12.67 ลานบาท ซึ่งขณะนี้คดีดังกลาวอยูในระหวาง
ขั้นตอนพิจารณาของศาลแพง ฝายบริหารเชื่อวาจะไมมีหนี้สินจากคดีความดังกลาว 

 
 
43. เหตุการณภายหลังรอบระยะเวลารายงาน 

 
1. ในการประชุมคณะกรรมการบริษัท ครั้งท่ี 1/2559 เมื่อวันท่ี 7 มกราคม 2559 มีมติอนุมัติออกและเสนอขายตั๋วแลก

เงินระยะส้ัน วงเงินไมเกิน 200 ลานบาท มีอัตราดอกเบี้ยรอยละ 4.25 ตอป และระยะเวลาไมเกิน 270 วันนับจาก
วันท่ีออกต๋ัว เพ่ือนําไปชําระหนี้เงินกูยืมสถาบันการเงินและลดภาระดอกเบ้ีย 

2. ในการประชุมคณะกรรมการบริษัท ครั้งท่ี 2/2559 เมื่อวันท่ี 11 มกราคม 2559 มีมติอนุมัติออกและเสนอขายตั๋ว
แลกเงินระยะส้ันและ/หรือหุนกูท่ีเสนอขายในวงจํากัด วงเงินรวมไมเกิน 1,000 ลานบาท มีอัตราดอกเบี้ยไมเกิน
รอยละ 6.00 ตอป และระยะเวลาไมเกิน 270 วันนับจากวันท่ีออกตั๋วแลกเงิน และ/หรือระยะเวลาไมเกิน 3 ปจาก
วันท่ีออกหุนกู เพ่ือนําไปชําระหนี้เงินกูยืมสถาบันการเงินและใชเปนเงินทุนหมุนเวียน    
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3. ในการประชุมคณะกรรมการบริษัทคร้ังท่ี 4/2559 เมื่อวันท่ี 29 กุมภาพันธ 2559 โดยมีมติใหเสนอการจายเงินปน
ผลใหจากกําไรของผลการดําเนินงานสําหรับปส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวาคม2558 จํานวนรวม 186.76 ลานบาท โดย
จายเงินปนผลเปนเงินสดในอัตรา 0.0203 บาท ตอหุน 

4. ในการประชุมคณะกรรมการบริษัทยอยคร้ังท่ี 1/2559 เมื่อวันท่ี 29 กุมภาพันธ 2559 โดยมีมติใหเสนอการจายเงิน
ปนผลใหจากกําไรของผลการดําเนินงานสําหรับปส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวาคม2558 จํานวนรวม 20 ลานบาท โดย
จายเงินปนผลเปนเงินสดในอัตรา 40 บาท ตอหุน 

44. การอนุมัติงบการเงิน 
 งบการเงินนี้ไดรับอนุมัติจากคณะกรรมการของบริษัทแลว เมื่อวันท่ี 29 กุมภาพันธ 2559 

  



 

ทุนของบ

 

(ประเทศ

ข้อมูล

 

 

จํานวนทุนจ

บริษัท 

ทุนจดทะเบีย
ทุนจดทะเบีย
ทุนที่ชําระแล้
แบ่งเป็นหุ้นส
มูลค่าตราไว้ 
 
7.2 ผู้ถือหุ้น

รายช่ือผู้ถือหุ้
ศไทย) จํากัด มี

ลําดับ 
1. 

2. 
3. 
4. 
5. 
6. 
7. 
8. 
9. 
10. 
11. 

 

ลหลักทรัพย์

จดทะเบียนแ

ยนและทุนที่ชํา
ยน  
ลว้ 
สามัญ  

น 

้นรายใหญ ่10
มีดังน้ี 

รายชื่อผู้ถือห้
นายศุภชัย วัฒ
นางพิชชุดา ช
นางทัศนีย์วง
นายพิสิฏฐ์ภิส
นายจักรพงษ์
นายจักรกริสน
นายโกศล วร
น.ส.ลักษิญา 
นายพุฒิเมศว
นายปรีชา  นั
อ่ืน ๆ 

รวม

และผู้ถือหุ้น

และทุนชําร

าระแล้วของบ
1,380,002,0
690,001,013
9,200,013,5
0.075 หุ้น

0 รายแรก ณ 

หุน้ใหญ ่
ฒนาสุวิสุทธ์ิ
ชาน 
ศ์มณีโรจน์ 
สสาสุนทร 
ษ ์โลหะเจริญท
น์โลหะเจริญท
รฤทธินภา 
อาลัยผล 

วรฤทธินภา 
นันท์นฤมิต 

ม 

น 

 

 

ระแล้ว 

บริษัท ณ วันที
025 บาท 
3 บาท 
500 หุ้น 

 

วันที่ 30เมษา

ทรัพย์ 
ทรพัย์ 

ที่ 31 ธันวาคม

ายน 2558 จัด

จํานว

5,
9,2

ม 2558 มีดังน้ี

ัดทําโดยบริษทั

นหุ้นสามัญ 
552,577,850
461,446,800
450,000,000
430,500,000
410,132,200
401,537,000
350,000,000
300,000,000
231,334,900
185,000,000
,427,484,750
200,013,500

น้ี :- 

ท ศูนย์รบัฝาก

สัดส่วน
0  
0 
0  
0  
0  
0  
0  
0  
0  
0  
0  
0  

กหลักทรพัย์ 

นการถือหุ้น %
6.01 
5.02 
4.89 
4.68 
4.46 
4.36 
3.80 
3.26 
2.51 
2.01 
58.99 

100.00 
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7.3 การออกหลักทรัพย์อ่ืน 

ใบสาํคญัแสดงสิทธิที่จะซ้ือหุ้น 

ใบสําคัญแสดงสิทธิที่จะซื้อหุ้นสามัญของบริษัทที่จัดสรรให้แก่ผู้ถือหุ้นเดิมของบริษัท (EFORL-W2) 
ประเภทของใบสําคัญแสดงสิทธิ : ใบสําคัญแสดงสิทธิที่จะซื้อหุ้นสามัญ ครั้งที ่2 ที่จัดสรร

ให้แก่ผู้ถือหุ้นสามัญเดิมของบริษัท 
(“ใบสําคัญแสดงสิทธิครั้งที่ 2” หรือ “EFORL-W2”) 

จํานวนใบสําคัญแสดงสทิธิทีอ่อกและเสนอขาย : 4,599,606,717 หน่วย 
อายุของใบสําคัญแสดงสิทธิ : 3 ปี นับต้ังแต่วันที่ออกและเสนอขาย 
วันที่ออกและเสนอขายใบสําคัญแสดงสิทธิ : วันที่ 23สิงหาคม 2556 
อัตราการใช้สิทธิ : ใบสําคัญแสดงสิทธิ 1 หน่วยต่อ 1 หุ้นสามัญใหม ่
ราคาการใช้สิทธิ : ราคาการใช้สิทธิของใบสําคัญแสดงสิทธิจะเท่ากับ 

0.10 บาทต่อหุ้น (มลูค่าที่ตราไว้หุ้นละ 0.10 บาท) 
จํานวนคงเหลือ ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2558 : 4,599,606,717 หน่วย 

 
การออกและเสนอขายใบสําคัญแสดงสิทธิของบริษัท มีรายละเอียดดังน้ี 
 

ประเภทของ 
ใบสําคัญแสดงสิทธิ 

 วันที่ออกและ 
เสนอขาย 

ใบสําคัญแสดงสิทธิ 

 ราคาใช้สิทธิ 
(บาทต่อ
หุ้น) 

 อัตราการใช้สิทธิ
ใบสําคัญแสดงสิทธิ

ต่อหุ้นสามัญ 

 จํานวนหุ้นที่
ถูกใช้สิทธิ 

 (หุ้น) 

 จํานวนหุ้นคงเหลือ 
เพ่ือรองรับการใช้

สิทธิ (หุ้น) 
 

กําหนดการใช้สิทธิ
EFORL – W2  23 สิงหาคม 2556  0.10  1 : 1  -  4,599,606,717  22 สิงหาคม 2559

 

7.4  นโยบายการจ่ายเงินปันผล 

บริษัทมีนโยบายจ่ายเงินปันผลในอัตราไม่ตํ่ากว่าร้อยละ 40 ของกําไรสุทธิหลังหักภาษีเงินได้นิติบุคคลของ
งบการเงินเฉพาะหลังหักสํารองตามกฎหมาย และเงินสะสมอ่ืนๆ ตามท่ีบริษัทกําหนด ทัง้น้ีการจ่ายเงินปันผล
ดังกล่าวอาจมีการเปลี่ยนแปลงขึ้นอยู่กับฐานะการเงิน ผลการดําเนินงาน แผนการลงทนุ ความจําเป็นและความ
เหมาะสมอ่ืนๆ  ในอนาคต ตามที่คณะกรรมการบริษัทและ/หรือผู้ถือหุ้นของบริษัทเห็นสมควร 
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6.ข้อมูลทั่วไปของบริษัทและบริษัทที่เก่ียวข้อง และข้อมูลของบุคคลอ้างอิง  
1)   ข้อมูลทั่วไปของบริษัทที่ออกหลักทรพัย์ 

บริษัท อี ฟอร์แอล เอม จาํกัด (มหาชน) 

ชื่อย่อในตลาดหลักทรพัย์ฯ EFORL 
ประเภทธุรกิจ เป็นตัวแทนจําหน่ายเครื่องมือและอุปกรณ์ทางการแพทย์  
เลขทะเบียนบริษัท  0107551000142 
ที่ต้ังสํานักงานใหญ ่ 184 ถนนราชวิถี แขวงบางยี่ขัน เขตบางพลัด กรุงเทพมหานคร 10700 
โทรศัพท์  02-8830871-9   
โทรสาร 02-8835051 
เว็บไซต์ www.eforl-aim.com  
ทุนจดทะเบียน 1,380,002,025 บาท 
ทุนชําระแล้ว 690,001,013 บาทประกอบด้วย หุ้นสามัญ 9,200,013,500 หุ้น  
มูลค่าที่ตราไว้ต่อหุ้น 0.075 บาท 
 

2) ข้อมูลทั่วไปของบริษัททีเ่ก่ียวข้อง 

บริษัท สเปซเมด จํากัด 

ประเภทธุรกิจ ตัวแทนจําหน่ายเครื่องมือและอุปกรณ์ทางการแพทย์ 
เลขทะเบียนบริษัท  0105548031031 
ที่ต้ังสํานักงาน 402 ซอยจรัญสนิทวงศ์ 66/1 ถนนจรญัสนิทวงศ์ แขวงบางพลัด เขตบางพลัด 

กรุงเทพมหานคร 10700 
โทรศัพท์  02-8835081-4 
โทรสาร 02-8835085 
เว็บไซต์ www.spacemed.us 
ทุนจดทะเบียน 50,000,000 บาท 
ทุนชําระแล้ว 50,000,000 บาท ประกอบด้วย หุ้นสามัญ 500,000 หุ้น  
มูลค่าที่ตราไว้ต่อหุ้น 100 บาท 
สัดส่วนการลงทุนโดยบริษัท ร้อยละ 100 ของทุนจดทะเบียนที่ชําระแล้ว 
 
 



  
217 

 

บริษัท สยามสเนล จํากัด 

ประเภทธุรกิจ เป็นผู้วิจัยและพัฒนาผลิตภัณฑ์จากเมือกหอยทาก 
เลขทะเบียนบริษัท  0105557174752 
ที่ต้ังสํานักงาน 942/119 ช4อาคารชาญอิสสระทาวเวอร์ 1 ช้ัน 4 ถนนพระราม 4 

แขวงสุริยวงศ์ เขตบางรัก กรุงเทพมหานคร 10500 
โทรศัพท์  02-6328958 
โทรสาร 02-6328958 
เว็บไซต์ www.siamsnail.com 
ทุนจดทะเบียน 20,000,000 บาท 
ทุนชําระแล้ว 10,999,700 บาท ประกอบด้วย หุ้นสามัญ 2,000,000 หุน้  
มูลค่าที่ตราไว้ต่อหุ้น 10 บาท 
สัดสว่นการลงทุนโดยบริษัท ร้อยละ 51 ของทุนจดทะเบียนที่ชําระแล้ว 
 

บริษัท แดทโซ เอเชีย คอร์ปอเรชั่น จาํกัด 

ประเภทธุรกิจ เป็นผู้นําเข้าสินค้าเคร่ืองสําอางและบริการเสริมความงาม, ร้านขายปลีก
เครื่องสําอาง 

เลขทะเบียนบริษัท  0105553045184 
ที่ต้ังสํานักงาน 361 ถนนบอนด์สตรีท ตําบลบางพูด อําเภอปากเกร็ด จังหวัดนนทบุรี 11120 
โทรศัพท์  02-5035023-4 
โทรสาร 02-5035026 
เว็บไซต์ www.thatsoasia.co.th 
ทุนจดทะเบียน 200,000,000 บาท 
ทุนชําระแล้ว 200,000,000 บาท ประกอบด้วย หุ้นสามัญ 2,000,000 หุน้ 
มูลค่าที่ตราไว้ต่อหุ้น 100 บาท 
สัดส่วนการลงทุนโดยบริษัท ร้อยละ 18.00 ของทุนจดทะเบียนที่ชําระแล้ว 
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บริษัท ดับบลิวซีไอ โฮลดิ้ง จํากัด 
 

ประเภทธุรกิจ ลงทุนในบริษัท วุฒิศักด์ิ คลินิก อินเตอร์กรุ๊ป จํากัด 
เลขทะเบียนบริษัท  0105557138233 
ที่ต้ังสํานักงาน 184 ถนนราชวิถี แขวงบางยี่ขัน เขตบางพลัด กรุงเทพมหานคร 10700 
โทรศัพท์  02-8830871-9 
โทรสาร 02-8835051 
เว็บไซต์ - 
ทุนจดทะเบียน 1,160,000,000 บาท 
ทุนชําระแล้ว 1,160,000,000 บาท ประกอบด้วย หุ้นสามัญ 116,000,000 หุ้น  
มูลค่าที่ตราไว้ต่อหุ้น 10 บาท 
สัดส่วนการลงทุนโดยบริษัท ร้อยละ 50.17 ของทุนจดทะเบียนที่ชําระแล้ว 
 

บริษัท วุฒิศักดิ์ คลินิก อินเตอร์กรุ๊ป จํากัด 

ประเภทธุรกิจ ให้บริการด้านความงามและธุรกิจแฟรนไชส์ 
เลขทะเบียนบริษัท  0125555004451 
ที่ต้ังสํานักงาน 35/65 หมู่ที ่2 ถนนงามวงศ์วาน ตําบลบางเขน อําเภอเมืองนนทบุรี  

จังหวัดนนทบุรี 11000 
โทรศัพท์  02-8346600 
โทรสาร 02-8346678 
เว็บไซต์ - 
ทุนจดทะเบียน 1,533,950 บาท 
ทุนชําระแล้ว 1,533,950 บาท ประกอบด้วย หุ้นสามญั 99,999 หุ้น  

และหุ้นบุริมสทิธิ 53,396 หุน้ 
มูลค่าที่ตราไว้ต่อหุ้น 10 บาท 
สัดส่วนการลงทุน ถือหุ้นโดยบริษัท ดับบลิวซีไอ โฮลด้ิง จํากัด ร้อยละ 100 ของทุนจดทะเบียนที่

ชําระแล้ว 
หมายเหตุ 1. มีมติพิเศษให้ลดทุนของบริษัทฯ ลง 533,960 บาท โดยการลดหุ้นบุริมสิทธิ

จํานวน 53,396 หุ้น 
 2. มีมติพิเศษให้เพ่ิมทุนของบริษัทฯอีก 533,960 บาท โดยการออกหุ้นใหม่เป็น

หุ้นสามัญจํานวน 53,396 หุ้น มูลค่าหุ้นละ 10 บาท 
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บริษัท วุฒิศักดิ์ คอสเมตกิอินเตอร์ จํากัด 

ประเภทธุรกิจ ผลิตและจัดจําหน่ายผลิตภัณฑ์เครื่องสําอางและผลิตภัณฑ์อาหารเสริม 
เลขทะเบียนบริษัท  0125555004604 
ที่ต้ังสํานักงาน 104/4 ถนนสามัคค ี ตําบลท่าทราย อําเภอเมืองนนทบุรี จังหวัดนนทบุรี 

11000 
โทรศัพท์  02-5914613-4 
โทรสาร 02-5914610 
เว็บไซต์ - 
ทุนจดทะเบียน 100,000 บาท 
ทุนชําระแล้ว 100,000 บาท ประกอบด้วย หุ้นสามญั 10,000 หุ้น  
มูลค่าที่ตราไว้ต่อหุ้น 10 บาท 
สัดส่วนการลงทุน ถือหุ้นโดยบริษัท วุฒิศักด์ิ คลนิิก อินเตอร์กรุ๊ป จํากัด ร้อยละ 99.97 ของทุนจด

ทะเบียนที่ชําระแล้ว 
 

บริษัท วุฒิศักดิ์ ฟาร์มาซีอินเตอร์ จํากัด 

ประเภทธุรกิจ ผลิตและจัดจําหน่ายผลิตภัณฑ์ยาและผลิตภัณฑ์เสริมอาหาร 
เลขทะเบียนบริษัท  0125555004621 
ที่ต้ังสํานักงาน 104/4 ถนนสามัคค ี ตําบลท่าทราย อําเภอเมืองนนทบุรี จังหวัดนนทบุรี 

11000 
โทรศัพท์  02-5914613-4 
โทรสาร 02-5914610 
เว็บไซต์ - 
ทุนจดทะเบียน 2,000,000 บาท 
ทุนชําระแล้ว 2,000,000 บาท ประกอบด้วย หุ้นสามญั 200,000 หุ้น  
มูลค่าที่ตราไว้ต่อหุ้น 10 บาท 
สัดส่วนการลงทุน ถือหุ้นโดยบริษัท วุฒิศักด์ิ คลนิิก อินเตอร์กรุ๊ป จํากัด ร้อยละ 99.99 ของทุนจด

ทะเบียนที่ชําระแล้ว 
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บริษัท วุฒิศักดิ์ แกรนด์ อินเตอร์ จํากัด 

ประเภทธุรกิจ ให้บริการเก่ียวกับการบริหารจัดการทรัพย์สนิ 
เลขทะเบียนบริษัท  0125555004612 
ที่ต้ังสํานักงาน 35/65 หมู่ที ่2 ถนนงามวงศ์วาน ตําบลบางเขน อําเภอเมืองนนทบุรี  

จังหวัดนนทบุรี 11000 
โทรศัพท์  02-8346600 
โทรสาร 02-8346678 
เว็บไซต์ - 
ทุนจดทะเบียน 100,000 บาท 
ทุนชําระแล้ว 100,000 บาท ประกอบด้วย หุ้นสามญั 10,000 หุ้น  
มูลค่าที่ตราไว้ต่อหุ้น 10 บาท 
สัดส่วนการลงทุน ถือหุ้นโดยบริษัท วุฒิศักด์ิ คลนิิก อินเตอร์กรุ๊ป จํากัด ร้อยละ 99.97 ของทุนจด

ทะเบียนที่ชําระแล้ว 
 

บริษัท ดับบลิว.เอส.เซอร์จีรี่ 2014 จํากัด 

ประเภทธุรกิจ ให้บริการเสริมความงามโดยการทําศัลยกรรมตกแต่ง 
เลขทะเบียนบริษัท  0105556193621 
ที่ต้ังสํานักงาน 4, 4/1-2, 4/4 อาคารศูนย์การค้าเซ็นทรลัเวิลด์ ห้องเลขที่ บี 506/2 ช้ัน 5 

ถนนราชดําริห์ แขวงปทุมวัน เขตปทุมวัน กรุงเทพมหานคร 10330 
โทรศัพท์  02-8346600 
โทรสาร 02-8346678 
เว็บไซต์ - 
ทุนจดทะเบียน 1,000,000 บาท 
ทุนชําระแล้ว 1,000,000 บาท ประกอบด้วย หุ้นสามญั 10,000 หุ้น  
มูลค่าที่ตราไว้ต่อหุ้น 100 บาท 
สัดส่วนการลงทุน ถือหุ้นโดยบริษัท วุฒิศักด์ิ คลนิิก อินเตอร์กรุ๊ป จํากัด ร้อยละ 99.98 ของทุนจด

ทะเบียนที่ชําระแล้ว 
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3) ข้อมูลของบุคคลอ้างอิง 

นายทะเบยีนหลักทรพัย์ บริษัท ศูนย์รับฝากหลักทรัพย์ (ประเทศไทย) จํากัด 
 เลขที่ 93 ถนนรัชดาภิเษก แขวงดินแดง เขตดินแดง กรุงเทพมหานคร 10400 
 โทรศัพท์ : (66) 2009-9000 
 โทรสาร : (66) 20099991 
 เว็บไซต์ www.set.or.th/tsd 
 
ผู้สอบบัญช ี นายธีรศักด์ิ ฉั่วศรีสกุล 
 ผู้สอบบัญชีรับอนุญาตเลขทะเบียน 6624 
 บริษัท แกรนทธ์อนตัน จํากัด 
 87/1 อาคารแคปปิตอล ทาวเวอร์ออล ซีซั่นส์เพลส ช้ัน 18 ถนนวิทยุ แขวง

ลุมพินี เขตปทมุวัน กรุงเทพมหานคร 10330 
 โทรศัพท์ : (66) 2205 8222 
 โทรสาร : (66) 2654 3339 
 เว็บไซด์ www.grantthornton.co.th 
 

 

 



บร�ษัท อี ฟอร� แอล เอม จำกัด (มหาชน)

184 ถนนราชว�ถี แขวงบางยี่ขัน เขตบางพลัด กรุงเทพ 10700
โทร 02-8830871-9 แฟกซ� 02-8835051

www.eforl-aim.com
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