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เรามุํงมั่นเป็นผู๎นําด๎านการจัดจําหนํายและให๎บริการผลิตภัณฑ์ทางการแพทย์และ
สุขภาพ เพื่อการดํารงชีวิตที่ดีของประชาชน 

 
 
 
 

 

 นําเข๎า จัดจําหนํายและให๎บริการ เครื่องมือทางการแพทย์ วิทยาศาสตร์ และ
ผลิตภัณฑ์ด๎านสุขภาพที่มีคุณภาพและทันสมัย เพื่อชํวยในการตรวจวินิจฉัย 
การปูองกัน การรักษาโรค และการสํงเสริมสุขภาพแกํแพทย์ บุคลากรทาง
การแพทย์ และประชาชน ด๎วยราคายุติธรรม 

 บริหารงานด๎วยระบบการจัดการที่มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล พร๎อมหลัก
บรรษัทภิบาล เพื่อการเติบโตที่มั่นคงและยั่งยืน 

 ขยายธุรกิจใหมํ ๆ ที่เกี่ยวข๎องกับสุขภาพ ความงามและสาธารณสุข เพื่อเป็น
การเพิ่มฐานรายได๎   

 
  

พันธกิจ 

 วิสัยทัศน ์
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ข้อมูลส าคัญทางการเงิน 

ข้อมูลงบการเงิน 

 

(หนํวย: พันบาท) 

ข้อมูล ณ วันที่ 31/12/2559 31/12/2558 31/12/2557 
เงินสด 558,213 122,464 339,442 
สินทรัพย์รวม 6,748,000 7,252,930 7,362,718 
หนี้สินหมุนเวียน 3,921,832 2,813,467 2,433,451 
หนี้สินรวม 4,759,864 4,254,909 5,413,499 
มูลคําหุ๎นที่เรียกชําระแล๎ว 1,034,307 690,001 690,001 
สํวนของผู๎ถือหุ๎น 962,757 1,305,134 956,368 
รายได๎จากการขายและบริการ 3,672,528 4,503,932 1,450,248 
รายได๎รวม 3,754,031 4,530,028 1,490,212 
ต๎นทุนขายและบริการ 2,979,298 3,212,525 942,713 
กําไรจากการดําเนินงานกํอนหักภาษีและ
ดอกเบี้ย (1,092,907) 591,106 305,815 
ต๎นทุนทางการเงิน 183,878 240,445 18,689 
กําไร (ขาดทุน) สําหรับป ี (1,286,366) 251,284 251,447 
กําไร (ขาดทุน) สํวนที่เป็นของผู๎ถือหุ๎นบริษัท (614,448) 210,392 258,596 
กําไรตํอหุ๎นขั้นพ้ืนฐาน (0.0574) 0.0229 0.0281 
 
 

 
 
 
 
  

EFORL :บริษัท อี ฟอร์ แอล เอม จ ากัด (มหาชน) 
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อัตราส่วนทางการเงิน        

  2559 2558 2557 
อัตราส่วนสภาพคล่อง     

อัตราสํวนสภาพคลํอง (เทํา) 0.57 0.63 0.66 
อัตราสํวนสภาพคลํองหมุนเร็ว (เทํา) 0.34 0.33 0.4 

อัตราส่วนการช าระหนี ้     
อัตราสํวนหนี้สินตํอสํวนของผู๎ถือหุ๎น (เทํา) 4.94 3.3 5.77 
อัตราสํวนความสามารถชําระดอกเบี้ย (เทํา) -5.94 2.46 16.36 

อัตราส่วนแสดงความสามารถในการหาก าไร     
อัตรากําไรขั้นต๎น (%) 18.88 28.67 35 
อัตรากําไรสุทธ ิ (%) -16.37 4.64 16.15 
อัตราผลตอบแทนจากสินทรพัย ์ (%) -15.55 8.06 7.45 
อัตราผลตอบแทนผู๎ถือหุ๎น (%) -54.19 18.75 29.42 

อัตราส่วนแสดงการด าเนนิงาน     
อัตราสํวนหมุนเวียนลูกหนี้การค๎า (เทํา) 4.9 7.51 5.24 
ระยะเวลาเก็บหนี้เฉลี่ย (วัน) 74.48 48.6 69.71 
อัตราสํวนหมุนเวียนสินทรัพย์ถาวระ (เทํา) 4.45 4.65 2.86 
อัตราสํวนหมุนเวียนสินค๎าคงเหลือ (เทํา) 3.73 5.02 2.87 
ระยะเวลาขายสินค๎าเฉลี่ย (วัน) 97.73 72.73 127.2 
อัตราสํวนหมุนเวียนสินทรัพย ์ (เทํา) 0.53 0.62 0.36 
จํานวนหุ๎นสามัญ  (ล๎านหุ๎น) 13,791 9,200 9,200 
มูลคําที่ตราไว๎ตํอหุ๎น (บาท) 0.075 0.075 0.075 

หมายเหตุ 
คํานวณโดยใช๎ข๎อมูลจากงบการเงินรวม 
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ปี พ.ศ. 2559 ยังคงเป็นปีที่ท๎าทายสําหรับการบริหารการจัดการธุรกิจที่เกี่ยวข๎องกับธุรกิจความ
งาม เนื่องจากภาวการณ์แขํงขันและกฎระเบียบจากภาครัฐที่เข็มงวดมากขึ้นเกี่ยวกับการดําเนินธุรกิจ  ทํา
ให๎ผลการดําเนนิงานโดยภาพรวมไมํเป็นไปตามเปูาหมายที่วางไว๎ สําหรับธุรกิจเครื่องมือแพทย์ยังคงมีความ
เติบโตและมีผลการดําเนินงานที่ดีอยํางตํอเนื่อง 

นอกจากความท๎าทายทางภาวะเศรษฐกิจในประเทศแล๎ว ประกอบกับภายใต๎ความผันผวนของ
ตลาดเงินโดยเฉพาะตลาดเงินระยะสั้น หรอื ตราสารหนี้ระยะสั้น ซึ่งทวคีวามรุนแรงมากขึ้น ทําให๎นกัลงทุน
ขาดความเช่ือมั่นในตลาดเงินในปัจจุบัน สํงผลกระทบตํอโครงสร๎างทางการเงินของบริษัทที่มีหนี้ระยะสั้น
มากกวําหนี้สินระยะยาว ซึ่งบริษัทจําเป็นต๎องปรับปรุงกลยุทธ์ทางการเงินเพื่อบริษัทมีหนี้สินระยะสั้นและ
หนี้สินระยะยาว ในสัดสํวนที่เหมาะสม โดยเร็วที่สุด 

บริษัทและโดยเฉพาะอยํางยิ่งกลุํมผู๎ถือหุ๎นรายใหญํยังคงใหก๎ารสนับสนุนการดําเนินธุรกิจอยําง
ตํอเนื่อง ผู๎บริหารและพนักงานทุกคนจะใช๎โอกาสนี้ ปรับปรุงประสิทธิภาพการทํางาน การบริหารจัดการ 
และมีความมุํงมั่นที่จะรํวมกันทํางานเพื่อพลิกฟื้นธุรกิจที่มีผลการดําเนินงานไมํเป็นไปตามเปูาหมายให๎
สามารถมีผลการดําเนินงานที่ดี ได๎ตามที่ตั้งเปูาประสงค์ไว๎  

สุดท๎ายนี้ ขอแสดงความขอบคุณผู๎ถือหุ๎น ลูกค๎า คูํค๎า พันธมิตรทางธุรกิจ  พนักงาน ผู๎บริหาร 
คณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการบริษัท สถาบันการเงิน รวมทั้งสือ่มวลชนทุกสาขาที่ให๎ความ
ไว๎วางใจและสนับสนุนบริษัทด๎วยดีตลอดมา 

 

 

  
นายปรีชา นันท์นฤมิต 

ประธานกรรมการ 
นายธีรวุทธิ์ ปางวิรุฬห์รักข์ 
ประธานเจ๎าหน๎าที่บริหาร 

  

 สารจากประธานคณะกรรมการและประธานเจ้าหน้าที่บริหาร 
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คณะกรรมการตรวจสอบของบริษัท อี ฟอร ์แอล เอม จํากัด (มหาชน) ประกอบด๎วยกรรมการ

อิสระ 3 ทําน คือ นายมนัส แจํมเวหา ประธานกรรมการตรวจสอบ นายรุจพงศ์ ประภาสะโนบลและผู๎ชํวย

ศาสตราจารย์สัมพันธ์ หุํนพยนต์ ได๎ปฏิบัติภารกิจตามที่ได๎รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท ให๎การ

ดําเนินการของบริษัทเป็นไปตามข๎อบังคับของบริษัท กฎหมาย กฎเกณฑ์ ระเบียบข๎อบังคับที่เกี่ยวข๎องกับ

บริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์ฯ อาทิ การสอบทานงบการเงิน การกําหนดและตรวจสอบระบบการ

ควบคุมภายใน และให๎คําปรกึษาแนะนํา เพื่อให๎บริษัทดําเนินธุรกิจภายใต๎หลักบรรษัทภิบาลที่ดี การ

ตรวจทาน ให๎ความเห็นเกี่ยวกับทิศทางกลยทุธ์ธุรกิจ ตลอดจนพิจารณา คัดเลือก ให๎ความเห็นชอบการ

เสนอแตํงตั้งผู๎สอบบัญชีของบริษัท ผู๎ตรวจสอบการดําเนินงานภายใน และการเข๎ารํวมประชุมกับผู๎สอบ

บัญชี ทั้งโดยมีและไมํมีฝุายจดัการเข๎ารํวม เป็นต๎น 

ในปี 2559 คณะกรรมการตรวจสอบได๎ประชุมรํวมกับผู๎สอบบัญชีภายนอก ผู๎ตรวจสอบบัญชี

ภายในและฝุายจัดการรวมทั้งสิ้น 16 ครั้ง โดยมีวาระการประชุมรํวมกันระหวํางคณะกรรมการตรวจสอบ

และผู๎สอบบัญชีโดยไมํมีฝุายบริหารเข๎ารํวมประชุมด๎วย 1 ครั้ง  

ในรอบปี 2559 คณะกรรมการตรวจสอบได๎ดําเนินกิจกรรมที่สําคญัสรุปได๎ดังนี้ 

 การสอบทานงบการเงินรายไตรมาสและงบการเงินประจ าปี 2559 คณะกรรมการ

ตรวจสอบได๎เชิญผู๎สอบบญัชีเข๎ารํวมประชุมทุกครั้ง กํอนนาํเสนอคณะกรรมการบริษัท เพื่อ

รับฟังคําชี้แจง ข๎อสังเกต ข๎อเสนอแนะ และมีความเห็นวํางบการเงินและรายการปรับปรุง

บัญชีที่มีผลกระทบตํองบการเงินอยํางมีสาระสําคัญ จัดทําขึ้นอยํางถูกต๎อง เชื่อถือได๎ 

ครบถ๎วน และจัดทําขึ้น ตามมาตรฐานการบัญชีที่รับรองโดยทั่วไป 

 การก ากับดูแลงานตรวจสอบภายใน คณะกรรมการตรวจสอบได๎พิจารณาอนุมัติแนวทาง 

และแผนการตรวจสอบประจําปี 2559 และรับทราบผลการตรวจสอบในประเด็นสําคัญ 

ตลอดจนให๎คําแนะนําในการปรับปรุงระบบการควบคุมภายใน และระบบการจัดการ

เทคโนโลยีสารสนเทศ เพื่อใหก๎ารดําเนินการด๎านตํางๆ ของบริษัท มีความถูกต๎อง รัดกุม 

เกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผล  

 การสอบทานการปฏิบัติตามกฎหมายและระเบียบตา่ง ๆ ที่เกี่ยวข้อง คณะกรรมการ

ตรวจสอบได๎สอบทานการปฏิบัติงานของฝุายจัดการ เพื่อให๎การปฏิบัติเป็นไปตามกฎหมาย

 สารจากคณะกรรมการตรวจสอบ 
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วําด๎วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ฯ ขอ๎กําหนดของตลาดหลักทรัพย์ฯ รวมถึงกฎหมาย

ระเบียบอื่น ๆ ที่เกี่ยวข๎อง อยํางถูกต๎องครบถ๎วน 

 การสอบทานรายการเกี่ยวโยงกัน คณะกรรมการตรวจสอบได๎สอบทานรายการเกี่ยวโยง

กันของบริษัท บริษัทที่รํวมลงทุนและบุคคลในกลุํม ตลอดจนรายการระหวํางกลุํมธุรกิจที่

อาจกํอให๎เกิดความขัดแย๎งทางผลประโยชน์ตามข๎อกําหนดของตลาดหลักทรัพย์แหํง

ประเทศไทย และสํานักงานคณะกรรมการกาํกับหลักทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ เพื่อให๎

การดําเนินธุรกิจของบริษัท เป็นไปตามเง่ือนไขธุรกรรมปกติและมีการเปิดเผยข๎อมูลอยําง

เพียงพอ 

 การพิจารณาคัดเลือกและเสนอการแต่งตัง้ผู้สอบบัญชี ประจ าปี 2560 คณะกรรมการ

ตรวจสอบได๎ให๎ความเห็นชอบเสนอเรื่องดังกลําวตํอคณะกรรมการบริษทั แตํงตั้งนายสมคิด 

เตียตระกูล ผู๎สอบบัญชีรับอนุญาตเลขที่ 2875 หรือนายธีรศักด์ิฉั่วศรีสกุล ผูส๎อบบัญชีรบั

อนุญาตเลขที่ 6624 หรือนางสาวศันสนีย์ พลูสวัสดิ์ ผู๎สอบบัญชีรับอนุญาตเลขที่ 6977 

หรือนางสาวกัญญาณฐั ศรรีตัน์ชัชวาล ผู๎สอบบัญชีรับอนุญาตเลขที่ 6549 หรือนายนรินทร์ 

จูระมงคล ผู๎สอบบัญชีรับอนุญาตเลขที่ 8593 ในนามบรษิัท แกรนท์ธอนตัน จํากัด เป็น

ผู๎สอบบัญชีของบริษทั ประจาํปี 2560 อีกรอบบัญชีหนึ่ง 

 

 

 

    (นายมนัส  แจํมเวหา) 

      ประธานกรรมการตรวจสอบ 
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ผศ.สัมพันธ์ หุ่นพยนต์ 

นายธีรวุทธิ์  ปางวิรุฬห์รักข์ 

นายรุจพงศ์ ประภาสะโนบล นายมนัส แจ่มเวหา 

นายโกศล วรฤทธินภา 

นายปรีชา  นันท์นฤมิต 

นายอภิรักษ์  กาญจนคงคา 

             คณะกรรมการบริษัทและผู้บริหาร 
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รายละเอียดเกี่ยวกับกรรมการ ผู้บริหาร ผู้มีอ านาจควบคุม และเลขานุการบริษัท 

 

ต าแหน่ง ประธานกรรมการ, กรรมการผู๎จัดการ, ประธานกรรมการบริหาร    

และผู๎มีอํานาจลงนามผูกพันบริษัท 

สัดส่วนการถือหุ้น    2.13% 

ความสัมพันธ์ทางครวบครัวระหว่างผู้บริหาร ไมํมี 

การศึกษา    - ปริญญาตรี สาขาวิศวกรรมไฟฟูา-อิเลคทรอนิกส์  

  คณะคุรุศาสตร์อุตสาหกรรมและวิทยาศาสตร์ 

  สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกล๎าพระนครเหนือ (ไทย-เยอรมัน) 

การอบรม    - Directors Accreditation Program (DAP)  

สมาคมสํงเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย 

     - Intensive Care Ventilator, Advance Ventilation Medical AG,  

ประเทศสวิสเซอร์แลนด์ 

     - Patient Monitoring System, Telemedicine Nihon Kohden  

Corporation, ประเทศญี่ปุุน 

ประสบการณ์การท างานในระยะเวลา 5 ปี ย้อนหลัง  

2559 - ปัจจุบัน  

     - กรรมการบริษัท ไอเฮลธ์ วี-แคร์ จํากัด 

2557 -ปัจจุบัน  

     - กรรมการ, ประธานกรรมการบริหาร  

  บริษัท วุฒิศักดิ์ คลินิก อินเตอร์กรุ๏ป จํากัด 

- กรรมการ บริษัท ดับบลิวซีไอ โฮลดิ้ง จํากัด 

- ประธานกรรมการบริษัท วุฒิศักดิ์ ฟาร์มาซี อินเตอร์ จํากัด 

- ประธานกรรมการ บริษัท วุฒิศักดิ์ คอสเมติกส์ อินเตอร์ จํากัด 

- ประธานกรรมการ บริษัท วุฒิศักดิ์ แกรนด์ อินเตอร์ จํากัด 

- ประธานกรรมการบริษัท ดับบลิว. เอส. เซอร์จีรี่ 2014 จํากัด 

- ประธานกรรมการ, กรรมการบริหาร, กรรมการผู๎จัดการสายงานธุรกิจ 

เครื่องมือแพทย์บริษัท อี ฟอร์ แอล เอม จํากัด (มหาชน) 

2556 - ปัจจุบัน 

- ที่ปรึกษา บริษัท ปตท.จํากัด (มหาชน)  

นายปรีชา  นนัท์นฤมิต   อายุ 59 ป ี
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  (ระบบทํอจัดจําหนํายก๏าซธรรมชาติ หนํวยธุรกิจก๏าซธรรมชาติ) 

- ปรึกษา รองผู๎อํานวยการใหญํ ฝุายบริหารทั่วไป 

บริษัท การบินไทย จํากัด (มหาชน) 

2555 - 2558 

- ที่ปรึกษารองผู๎วําการไฟฟูานครหลวง  

ฝุายการเทคโนโลยีสารสนเทศและระบบสื่อสาร 

2528 - 2556 

- กรรมการผู๎จัดการ บริษัท อี ฟอร์ แอล อินเตอร์เนชั่นแนล จํากัด 

 

 

ต าแหน่ง     กรรมการ, กรรมการบริหาร, ประธานเจ๎าหน๎าที่บริหาร 

และผู๎มีอํานาจลงนามผูกพันบริษัท 

สัดส่วนการถือหุ้น    ไมํมี  

ความสัมพันธ์ทางครวบครัวระหว่างผู้บริหาร ไมํมี 

การศึกษา    - ปริญญาโท การบริหารการจัดการ มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ 

- ปริญญาตรี บัญชีบัณทิต มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ 

การอบรม    - การปูองกันราชอาณาจักร (วปอ.) รุํนที่ 58 วิทยาลัยปูองกัน 

ราชอาณาจักร สถาบันวิชาการปูองกันประเทศ 

- Director Certification Program (DCP) รํุน 199/2015 

สมาคมสํงเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย 

     - การบริหารจัดการด๎านความมั่นคงขั้นสูง รุํน 4 (มส.4) 

สมาคมวิทยาลัยปูองกันราชอาณาจักร 2556 

     - Directors Accreditation Program (DAP) 

สมาคมสํงเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย 

- การเงินการธนาคาร Copenhagen Business School, 

ประเทศเดนมาร์ก 

-  การพัฒนาอุตสาหกรรม Research Institute of Management  

(RVB Institute), ประเทศเนเธอแลนด์ 

ประสบการณ์การท างานในระยะเวลา 5 ปี ย้อนหลัง  

2559 - ปัจจุบัน  

- กรรมการ บริษัท ไอเฮลธ์ วี-แคร์ จํากัด 

นายธีรวุทธิ์  ปางวิรุฬห์รักข์  อายุ 55 ป ี
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2558 -ปัจจุบัน  

     - กรรมการ บริษัท สยามสเนล จํากัด 

     - กรรมการ บริษัท วุฒิศักดิ์ คอสเมติกส์ อินเตอร์ จํากัด 

     2557 - ปัจจุบัน 

- กรรมการ บริษัท วุฒิศักดิ์ คลินิก อินเตอร์กรุ๏ป จํากัด 

- กรรมการ บริษัท แอมเน็กซ์ จํากัด 

- กรรมการ บริษัท แกรนด์ซี พร๏อพเพอร์ตี้ จํากัด 

- ประธานกรรมการ บริษัท สเปซเมด จํากัด 

2556 - ปัจจุบัน 

- ประธานเจ๎าหน๎าที่บริหาร, กรรมการบริหารและกรรมการ 

บริษัท อี ฟอร์ แอล เอม จํากัด (มหาชน) 

- อนุกรรมการ คณะอนุกรรมการยุทธศาสตร์และบริหารการลงทุน 

กองทุนเงินทดแทนสํานักงานกองทุนเงินทดแทน 

2555 - 2556 

- อนุกรรมการ คณะกรรมการเพิ่มขีดความสามารถในการแขํงขันของ 

ผู๎ประกอบการกระทรวงวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 

- กรรมการ บริษัท อี ฟอร์ แอล อินเตอร์เนชั่นแนล จํากัด 

2554 - 2556 

- กรรมการ บริษัท ฮอทพอท จํากัด (มหาชน) 

- นักวิชาการประจํา คณะกรรมาธิการพลังงาน สภาผู๎แทนราษฏร 

2553 - 2556 

- ผู๎อํานวยการด๎านการลงทุนภาคพ้ืนเอเชีย กองทุน Shore Cap  

ประเทศสหรัฐอเมริกา 

2547 - 2556 

- กรรมการบริหาร บริษัท จันทร์ธารารีสอร์ทแอนด์สปา จํากัด 

 

ต าแหน่ง     กรรมการ, กรรมการตรวจสอบ 

สัดส่วนการถือหุ้น    ไมํมี  

ความสัมพันธ์ทางครวบครัวระหว่างผู้บริหาร ไมํมี 

การศึกษา    - ปริญญาโทบริหารธุรกิจ สาขาการตลาดและธุรกิจระหวํางประเทศ  

สถาบันบัณฑิตบริหารธุรกิจศศินทร์ แหํงจุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 

นายรุจพงศ์  ประภาสะโนบล  อายุ 65 ป ี
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- ปริญญาตรี เศรษฐศาสตร์ สาขาการคลัง มหาวิทยาลัยธุรกิจบัณฑิต 

การอบรม    - Director Certification Program (DCP) รุํน 63/2006 

สมาคมสํงเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย 

     - Audit Committee Program (ACP)รุํน 33/2010   

สมาคมสํงเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย 

     - Advanced Audit Committee Program ครั้งที่ 9/2012  

(Certificate of Completion) 

สมาคมสํงเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย 

ประสบการณ์การท างานในระยะเวลา 5 ปี ย้อนหลัง  

     2559 –ปัจจุบัน 

     - กรรมการอิสระ บริษัท นูทริกซ์ จํากัด (มหาชน) 

     - กรรมการตรวจสอบ บริษัท อี ฟอร์ แอล เอม จํากัด (มหาชน) 

    - อนุกรรมการบริหารความเสี่ยง บริษัท อี ฟอร์แอล เอม จํากัด  

(มหาชน) 

     - ประธานคณะอนุกรรมการบริหารความเสี่ยง สถาบันคุ๎มครองเงินฝาก 

     - รองประธานคณะอนุกรรมการกํากับการพัฒนาระบบงานและ 

  เทคโนโลยีสารสนเทศ สถาบันคุ๎มครองเงินฝาก  

     2558 - ปัจจุบัน 

- ประธานกรรมการตรวจสอบ, กรรมการ 

บริษัท หลักทรัพย์จัดการกองทุน ทาลิส  จํากัด  

- กรรมการ บริษัท สยามสเนล จํากัด 

2558 - 2558 

- รองประธานคณะกรรมการ, กรรมการตรวจสอบ, ประธาน

คณะอนุกรรมการบริหารความเสี่ยง  

บริษัท ไทยลักซ์ เอ็นเตอร์ไพรส์ จํากัด (มหาชน) 

2556 - 2559 

- ประธานกรรมการตรวจสอบ บริษัท อี ฟอร์ แอล เอม จํากัด (มหาชน) 

- ประธานคณะอนุกรรมการด๎านเทคโนโลยีสารสนเทศ สถาบันคุ๎มครอง

เงินฝาก 

2555 – ปัจจุบนั 

- กรรมการผู๎ทรงคุณวุฒิด๎านการเงินการคลัง สถาบันคุ๎มครองเงินฝาก 

2549 - ปัจจุบัน 
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-กรรมการบริษัท เพลินจิต แคปปิตอล จํากัด 

2553 - ปัจจุบัน 

- ที่ปรึกษา บริษัท สยามราชธานี จํากัด และบริษัทในเครือ 

2552 - ปัจจุบัน 

- ที่ปรึกษา บริษัท ปุ๋ยเอนเอฟซี จํากัด (มหาชน) 

2549 - 2557 

- กรรมการและที่ปรึกษา บริษัทหลักทรัพย์ จัดการกองทุนรวมกรุงศรี 

จํากัด 

2544 - ปัจจุบัน 

- ประธานกรรมการบริหาร, บริษัท เกอฮาวส์ ลิฟวิ่ง จํากัด 

2537- 2559 

- ที่ปรึกษา บริษัท นูทริก จํากัด (มหาชน) 

 

ต าแหน่ง     กรรมการ, ประธานกรรมการตรวจสอบ 

สัดส่วนการถือหุ้น    ไมํมี  

ความสัมพันธ์ทางครวบครัวระหว่างผู้บริหาร ไมํมี 

การศึกษา    - ปริญญาตรี นิติศาสตร์ มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ 

     - รัฐศาสตร์บัณฑิต สาขาบริหารรัฐกิจมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ 

     - บริหารธุรกิจมหาบัณฑิต มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราข 

การอบรม    - หลักสูตรผู๎บริหารระดับสูงทางด๎านการค๎าและการพาณิชย์ (TEPCoT)  

รํุนท่ี 7/2557 สถาบันวิทยาการการค๎า มหาวิทยาลัยหอการค๎า 

-หลักสูตร Ethical Leadership Program (ELP) รํุนท่ี 1/2557  

สมาคมสํงเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD) 

- หลักสูตร Role of the Chairman Program (RCP) รํุนท่ี 32/2556 

สมาคมสํงเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD) 

- หลักสูตร Audit Committee (ACP)รํุนท่ี 41/2555 สมาคมสงํเสริม

สถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD) 

- หลักสูตร Director Certification Program (DCP) รํุนท่ี 71/2549

สมาคมสํงเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD)   

ประสบการณ์การท างานในระยะเวลา 5 ปี ย้อนหลัง  

     2559-ปัจจุบัน  

นายมนสั แจ่มเวหา   อายุ 61 ป ี
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     - กรรมการอิสระบริษัท ทําอากาศยานไทย จํากัด (มหาชน) 

- กรรมการอิสระ, ประธานกรรมการตรวจสอบ  

บริษัท อี ฟอร์ แอล เอม  จํากัด (มหาชน) 

     2559 - ปัจจุบัน 

     - กรรมการ การไฟฟูานครหลวง (รัฐวิสาหกิจ) 

2555 - 2559 

- อธิบดีกรมบัญชีกลางกรมบัญชีกลาง กระทรวงการคลัง 

2558 – ปัจจุบนั 

- ประธานกรรมการ ธนาคารเพื่อการสํงออกและนําเข๎าแหํงประเทศไทย 

(รัฐวิสาหกิจ) 

2557 - ปัจจุบัน 

- กรรมการบริษัท ปตท.สํารวจและผลิตปิโตรเลียม จํากัด (มหาชน) 

(รัฐวิสาหกิจ) 

2556 - 2558 

-กรรมการ ธนาคารเพื่อการเกษตรและสหกรณ์การเกษตร 

(รัฐวิสาหกิจ) 

2554 - 2556 

-กรรมการ ธนาคาร อิสลามแหํงประเทศไทย(รัฐวิสาหกิจ) 

2552 - 2558 

- กรรมการ การประปานครหลวง (รัฐวิสาหกิจ) 

 

ต าแหน่ง     กรรมการ, กรรมการตรวจสอบ 

สัดส่วนการถือหุ้น    ไมํมี  

ความสัมพันธ์ทางครวบครัวระหว่างผู้บริหาร ไมํมี 

การศึกษา    - ปริญญาโท บริหารธุรกิจ มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ 

     - ปริญญาตรี นิติศาสตร์บัณฑิต จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 

     - ประกาศนียบัตรกฎหมายและการพัฒนา สถาบันสังคมศึกษา(ISS)  

กรุงเฮก ประเทศเนเธอร์แลนด์ 

การอบรม    - Public Director Certification Program,  

สถาบันพระปกเกล๎า ปี 2554 

- Cert. of Successful Formulation & Execution of Strategy,   

ผศ. สัมพันธ์  หุ่นพยนต ์   อายุ 65 ป ี
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  2011 สมาคมสํงเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย 

- Cert. of Audit Committee Program, 2009 

สมาคมสํงเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย 

- Cert. of Director Certification Program, 2008  

สมาคมสํงเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย   

ประสบการณ์การท างานในระยะเวลา 5 ปี ย้อนหลัง  

     2559 – ปัจจุบัน 

     - อนุกรรมการบริหารความเสี่ยง บริษัท อี ฟอร์ แอล เอม จํากัด  

(มหาชน) 

2557 -ปัจจุบัน  

     - กรรมการ, กรรมการตรวจสอบ  

บริษัท วุฒิศักดิ์ คลินิก อินเตอร์กรุ๏ป จํากัด 

     - กรรมการ บริษัท วุฒิศักดิ์ คอสเมติกส์ อินเตอร์ จํากัด 

     2556 - ปัจจุบัน 

- ประธานกรรมการตรวจสอบ, กรรมการบริษัท สเปซเมด จํากัด 

- กรรมการตรวจสอบ, กรรมการ  

บริษัท อี ฟอร์ แอล เอม จํากัด (มหาชน) 

2554-ปัจจุบัน 

-กรรมการ บริษัท ไอเอ เอนเนอร์จี จํากัด (มหาชน) 

2554 - 2559 

- กรรมการผู๎ทรงคุณวุฒิ, สภาสถาบันการจัดการปัญญาภิวัฒน์  

 

ต าแหน่ง     กรรมการ, กรรมการบริหารและผู๎มีอํานาจลงนามผูกพันบริษัท 

สัดส่วนการถือหุ้น    5.62% 

ความสัมพันธ์ทางครวบครัวระหว่างผู้บริหาร ไมํมี 

การศึกษา    - ปริญญาตรี คณะแพทย์ศาสตร์ สาขาเทคนิคการแพทย์  

จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย     -  

การอบรม    - การพัฒนาการจัดการโรงพยาบาล  

ประสบการณ์การท างานในระยะเวลา 5 ปี ย้อนหลัง  

     2557 -ปัจจุบัน  

- กรรมการ บริษัท ดับบลิวซีไอ โฮลดิ้ง จํากัด 

นายโกศล วรฤทธินภา    อายุ 62 ป ี
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- กรรมการ บริษัท วุฒิศักดิ์ ฟาร์มาซี อินเตอร์ จํากัด 

- กรรมการ บริษัท วุฒิศักดิ์ คอสเมติกส์ อินเตอร์ จํากัด 

- กรรมการ บริษัท วุฒิศักดิ์ แกรนด์ อินเตอร์ จํากัด 

- กรรมการ บริษัท ดับบลิว. เอส. เซอร์จีรี่ 2014 จํากัด 

     2556 - ปัจจุบัน 

- กรรมการบริหาร, กรรมการบริษัท อี ฟอร์ แอล เอม จํากัด (มหาชน) 

2522 - 2558 

- นักกายอุปกรณ์ ระดับ 9 โรงพยาบาลทหารผํานศึก  

 

 

ต าแหน่ง     ผู๎ชํวยกรรมการผู๎จัดการ 

สัดส่วนการถือหุ้น    ไมํมี 

ความสัมพันธ์ทางครวบครัวระหว่างผู้บริหาร ไมํมี 

การศึกษา    - ปริญญาโท บริหารธุรกิจมหาบัณฑิต  

คณะพาณิชยศาสตร์และการบัญชี จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 

- ปริญญาตรี บัญชีบัณฑิต คณะพาณิชยศาสตร์และการบัญชี  

มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ 

การอบรม    - Anti – Corruption The Practical Guide (ACPG 23/2015)  

สมาคมสํงเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD) 

- How to Develop a Risk Management Plan (HRP 9/2016) 

สมาคมสํงเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD) 

- Accelerating Growth & Enhancing Competitiveness in the  

KnowledgeEconomy ที่กรุงนิวเดลลี ประเทศอินเดีย (เม.ย.44) 

- Advanced Training for the Trainers ประเทศไทย จัดโดยกรม 

สํงเสริมอุตสาหกรรมและองค์กรเพื่อความรํวมมือด๎านเทคนิค (GTZ)  

สหพันธ์สาธารณรัฐเยอรมัน (ต.ค.41) 

- Training for the Trainers ประเทศไทย จัดโดยกรมสํงเสริม 

อุตสาหกรรม และ องค์กรเพื่อความรํวมมือด๎านเทคนิค (GTZ)  

สหพันธ์สาธารณรัฐเยอรมัน (เม.ย.41) 

ประสบการณ์การท างานในระยะเวลา 5 ปี ย้อนหลัง  

     2559 - 2560 

     - กรรมการ บริษัท สยามสเนล จํากัด 

นายอภิรักษ์ กาญจนคงคา   อายุ 55 ป ี
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2558-ปัจจุบัน 

- ผู๎ชํวยกรรมการผู๎จัดการ 

  บริษัท อี ฟอร์ แอล เอม จํากัด (มหาชน) 

     2541 - 2557 

- กรรมการผู๎จัดการ บริษัท ฮิวแมน เอ็กเซลเล๎นซ์ จํากัด 

2556 - 2557 

- ที่ปรึกษา, ผู๎จัดการใหญํ สหกรณ์เคหสถานเมืองโคราช จํากัด 

2550 - 2556 

- ผู๎จัดการ ฝุายพัฒนาธุรกิจ บริษัท อินโฟไมนิ่ง จํากัด 

2550 – 2556 

- ผู๎จัดการ ฝุายพัฒนาธุรกิจ บริษัท อินโฟไมนิ่ง จํากัด 

 
 

ต าแหน่ง     เลขานุการบริษัท 

สัดส่วนการถือหุ้น    ไมํมี 

ความสัมพันธ์ทางครวบครัวระหว่างผู้บริหาร ไมํมี 

การศึกษา    - ปริญญาตรี คณะนิติศาสตร์ มหาวิทยาลัยศรีปทุม 

การอบรม    - วิชาวําความ แหํงสภาทนายความ รุํน 30 

- Fundamental Practice for Corporate Secretary (FPCS25)  

สมาคมบริษัทจดทะเบียนไทย 

ประสบการณ์การท างานในระยะเวลา 5 ปี ย้อนหลัง  

     2555-ปัจจุบัน 

- เลขานุการบริษัท บริษัท อี ฟอร์ แอล เอม จํากัด (มหาชน) 

  2554 - 2555 

- ผู๎ชํวยเลขานุการบริษัท บริษัท อี ฟอร์ แอล เอม จํากัด (มหาชน) 

     2550 - 2554 

- ทนายความ บริษัท สํานักงานกฎหมายฟาร์อีสฑ์ (ประเทศไทย) จํากัด 

นางสาวมัทธณา  หนูปลอด  อายุ 33 ป ี



 
17 

 

รายละเอียดการด ารงต าแหน่งของผู้บริหารและผู้มีอ านาจควบคุมของบริษัทในบริษทัย่อย บริษัทร่วม และบริษัทที่เกี่ยวข้อง  

หมายเหตุ : สัญลกัษณ์ตําแหนงํของคณะกรรมการและผู๎บริหาร 

  Xประธานกรรมการบริษัท  V รองประธานกรรมการบริษัท  M ประธานเจ๎าหนา๎ที่บริหาร   
   / กรรมการ N เจ๎าหนา๎ที่บริหาร   -ที่ปรึกษา 

// กรรมการอิสระ    / กรรมการตรวจสอบ  O ผู๎บริหาร 

รายชื่อ บริษัท 
บริษัท

ย่อย 
บริษัทร่วมและบริษัทที่เกี่ยวข้อง 

   1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26 27 28 29 30 31 32 33 34 35 36 37 38 39 40 41 

 1. นายปรีชา นันท์นฤมิต X,O X / X X X X - - - - /                                

2. นายธีรวุทธิ์ ปางวิรุฬห์รักข์ /,M X,/ /         / / / / /          /   o               

3. นายรุจพงศ์ ประภาสะโนบล /, // /               / // - - / -,/ - // V,//                   

4. นายชาย วัฒนสุวรรณ /, // /, //  /         /        O      /                 

 5. นายมนัส แจํมเวหา /, //       /                             // O V / / / / 

6. ผศ.สัมพันธ์ หุํนพยนต์ /, // /, // /,//  /    /,//                   / / /              

7. นายโกศล วรฤทธินภา / /  / / / /                                     

8. นายเกรียงศักดิ์ ประทีปวิศรุต O /                             O,/ O O           

 9. นายอภิรักษ์ กาญจนคงคา N /                                / N,- O        
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รายละเอียดบริษัทท่ีเกี่ยวข้อง 

1. บริษัท วุฒิศักดิ์ คลินิก อินเตอร์กรุ๏ป จํากัด 
2. บริษัท วุฒิศักดิ์ ฟาร์มาซี อินเตอร์ จํากัด 
3. บริษัท วุฒิศักดิ์ คอสเมติกส์ อินเตอร์ จํากัด 
4. บริษัท  วุฒิศักดิ์ แกรนด์ อินเตอร์ จํากัด 
5. บริษัท ดับบลิว. เอส. เซอร์จีรี่ 2014 จํากัด 
6. การไฟฟูานครหลวง 
7. การไฟฟูาสํวนภูมิภาค 
8. บริษัท ปตท. จํากัด (มหาชน) 
9. บริษัท การบินไทย จํากัด (มหาชน) 
10. บริษัท อี ฟอร์ แอล  อินเตอร์เนชั่นแนล จํากัด 
11. บริษัท แอมเน็กซ์ จํากัด 
12. บริษัท แกรนด์ซี พร๏อพเพอร์ตี้ จํากัด 
13. บริษัท ฮอทพอท จํากัด (มหาชน) 
14. บริษัท จันทร์ธารารีสอร์ทแอนด์สปา จํากัด 
15. สถาบันคุ๎มครองเงินฝาก 
16. บริษัท หลักทรัพย์จัดการกองทุน ทาลิส  จํากัด 
17. บริษัท สยามธานี จํากัด 
18. บริษัท ปุ๋ยเอนเอฟซี จํากัด (มหาชน) 
19. บริษัท เพลินจิต แคปปิตอล จํากัด 
20. บริษัท หลักทรัพย์จัดการกองทุนกรุงศรี จํากัด 
21. บริษัท เกอฮาวส์ ลิฟวิ่ง จํากัด 
22. บริษัท นูทริกซ์ จํากัด (มหาชน) 
23. บริษัท ไทยลักซ์ เอ็นเตอร์ไพรส์ จํากัด 

(มหาชน) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
24. บริษัท ปัญจพล เปเปอร์ อินดัสตรี้ จํากัด 
25. บริษัท พีซีแอล แพลนเนอร์ จํากัด 
26. สภาสถาบันการจัดการปัญญาภิวัฒน์ 
27. กองทุน Shore Cap ประเทศสหรัฐอเมริกา 
28. บริษัท ไอเอ เอนเนอร์จี จํากัด (มหาชน) 
29. บริษัท เซ็นทรัล แอนด์ ซิตี้ ดีเวลล็อปเมนท์ 

จํากัด 
30. Mega Shopping Complex 
31. บริษัท พานาลี จํากัด และบริษัทในเครือ 
32. บริษัท ฮิวแมน เอ็กเซลเล๎นซ์ จํากัด 
33. สหกรณ์เคหสถานเมืองโคราช จํากัด 
34. บริษัท อินโฟไมนิ่ง จํากัด 
35. บริษัท ทําอากาศยานไทย จํากัด (มหาชน) 
36. กรมบัญชีกลาง กระทรวงสํานักงานปลัด

กระทรวงการคลัง 
37. ธนาคารเพื่อการสํงออกและนําเข๎าแหํงประเทศ

ไทย 
38. การประปานครหลวง 
39. บริษัท ปตท.สํารวจและผลิตปิโตรเลียม จํากัด 

(มหาชน) 
40. ธนาคารเพื่อการเกษตรและสหกรณ์การเกษตร 
41. ธนาคาร อิสลามแหํงประเทศไทย 
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1. ข้อมูลโดยรวม  
 บริษัทตระหนักถึงความรับผิดชอบตํอสังคม โดยกําหนดไว๎เป็นหนึ่งในวิสัยทัศน์ของบริษัท และบริษัทยํอย
ให๎ถือเป็นภาพ (Picture หรือ View) ที่ต๎องทําให๎บังเกิดขึ้นจริง ตามมุมมองของผู๎มีสํวนได๎เสีย ซึ่งหมายความ
รวมถึงสังคมด๎วย โดยให๎ประชาชนมีการดํารงชีวิตและคุณภาพชีวิตที่ดี ให๎ถือเป็นสํวนหนึ่งในการดําเนินงาน
ตามปกติ (in-process)  

 นอกจากนี้ ในถ๎อยแถลงพันธกิจ (Mission Statement) ของบริษัทและบริษัทยํอยได๎ให๎ความสําคัญกับ
การดําเนินการด๎านตําง ๆ เชํน ด๎านกระบวนการธุรกิจ (นําเข๎า จัดจําหนํายและให๎บริการ) การปฏิบัติตํอลูกค๎าและ
คูํแขํงขัน (ด๎วยราคายุติธรรม) การประเมินความเสี่ยงในการประกอบธุรกิจ (ขยายธุรกิจใหมํ ๆ เพิ่มฐานรายได๎ 
และการบริหารความเสี่ยง) การจัดหาวัตถุดิบ การปฏิบัติตํอพนักงาน (บริหารงานด๎วยระบบการจัดการที่มี
ประสิทธิภาพและประสิทธิผล ตามหลักบรรษัทภิบาล) เปน็ต๎น เพ่ือนําไปสูํการเติบโตอยํางยั่งยืนไปด๎วยกันทั้ง
บริษัทผู๎มีสํวนได๎เสียและสังคมที่มั่นคงย่ังยืน (Sustainable Growth) 

 สืบเนื่องจากแนวทางเกี่ยวกับ “ความรับผิดชอบตํอสังคมของกิจการ” ซึ่งจัดทําโดยตลาดหลักทรัพย์แหํง
ประเทศไทย ปจัจุบันกําหนดหลักการไว๎ดังนี้ (“หลักการ 8 ข๎อ”1)  

1) การประกอบกิจการด๎วยความเป็นธรรม 
2) การตํอต๎านการทุจริตคอร์รัปชั่น 
3) การเคารพสิทธิมนุษยชน  
4) การปฏิบัติตํอแรงงานอยํางเป็นธรรม 
5) ความรับผิดชอบตํอผู๎บริโภค 
6) การดูแลรักษาสิ่งแวดล๎อม 
7) การรํวมพัฒนาชุมชนหรือสังคม และ 
8) การมีนวัตกรรมและเผยแพรนํวัตกรรมซึ่งได๎จากการดําเนินงานที่มีความรับผิดชอบตํอสังคม 

สิ่งแวดล๎อม และผู๎มีสํวนได๎เสีย 
 บริษัทอยูํในภาวะเริ่มต๎นในการดําเนินการด๎านความรับผิดชอบตํอสังคม (Corporate Social 
Responsibility) อยํางจริงจัง และสามารถแสดงนโยบายให๎การดําเนินธุรกิจของบริษัท เป็นไปด๎วยความ
รับผิดชอบตํอสังคม สิ่งแวดล๎อม และกลุํมผู๎มีสํวนได๎เสียตามหลักการ 8 ข๎อ ดังน้ี  

                                           
1หลักการตามแนวทางความรับผิดชอบตํอสังคมของกิจการที่จัดทําขึ้นโดยตลาดหลักทรัพย์แหํงประเทศไทยมี 10 ข๎อ หลักการ 8 ข๎อข๎างต๎น คือ 
หลักการ 10 ข๎อดังกลําวที่ไมํรวม 2 หัวข๎อ คือ การกํากับดุแลกิจการที่ดี ซึ่งได๎กําหนดให๎เปิดเผยแยกตํางหากภายใต๎หัวข๎อ “การกํากับดูแล
กิจการ” ของรายงานนี้แล๎ว และหัวข๎อรายงานด๎านสังคม/สิ่งแวดล๎อม ซึ่งคือการเปิดเผยในหัวข๎อนี้อยูํแล๎ว 

 นโยบายความรับผิดชอบต่อสังคม 
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1) การประกอบกจิการด้วยความเป็นธรรม บริษัทเน๎นจรรยาบรรณในการประกอบธุรกิจ 
ครอบคลุมกับการเคารพกฎหมาย ไมํมีสํวนได๎สํวนเสียและผลประโยชน์ที่มีความขัดแย๎งกัน การรักษาความลับ 
การใช๎ข๎อมูลภายใน การปฏิบัติตํอลูกค๎า คูํแขํง พนักงาน ความปลอดภัยด๎านสุขอนามัยและสิ่งแวดล๎อม บริษัทมี
การจัดทําคูํมือพนักงาน พัฒนากระบวนการวัดประสิทธิผลของระบบ นําหลักการด๎านคุณภาพ ตามแนวทางรางวัล
คุณภาพแหํงชาติ (Thailand Quality Award – TQA) หรือเกณฑ์เพื่อการดําเนินงานที่เป็นเลิศ (The Seven 
Malcolm Baldrige Criteria)  

2) การต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั่น บรษิัทใช๎นโยบายการดําเนินกิจการให๎ถกูต๎องตามกฎหมาย 
และเป็นประโยชน์ตํอสังคม สนับสนุนให๎พนักงานปฏิบัติงานอยํางมีคุณธรรมและเป็นพลเมืองที่ดี บรษิัทกําลัง
พัฒนามาตรการหรือตัวชี้วัดด๎านตําง ๆ รวมทั้งการวัดความเป็นประชาชนที่ดี (Measures of Good Citizenship) 
โดยบริษัทได๎ประกาศเจตนารมณ์การเข๎ารํวมโครงการตํอต๎านคอร์รัปชั่น ที่มีชื่อวําโครงการแนวรํวมปฏิบัติของ
ภาคเอกชนไทยในการตํอต๎านทุจริต (Collective Anti-Corruption – CAC) และในปี 2558 บริษัทมีแผนการ
ดําเนินการตามการประกาศเจตนารมณ์อยํางเป็นรูปธรรมตํอไป 

3) การเคารพสิทธิมนุษยชน บริษัทมีนโยบายที่จะปฏิบัติตามกฎหมายและข๎อบังคับที่เกี่ยวข๎องกับ
พนักงานและหลักการเกี่ยวกับสิทธิมนุษยชน ถือปฏิบัติตํอพนักงานอยํางเทําเทียม เคารพในความเป็นปัจเจกและ
ความมีศักดิ์ศร ีโดยที่ผํานมาไมํเคยมีข๎อร๎องเรียนที่เป็นหลักฐานเชิงประจักษ์เรื่องการละเมิดสิทธิมนุษยชน 

4) การปฏิบัติต่อแรงงานอย่างเป็นธรรม บริษทัตระหนักดีวํา บุคลากรเป็นทรัพยากรที่มีคาํของ
บริษัท ปฏิบัติตํอพนักงานเป็นไปตามกฎหมายแรงงาน หรือให๎สวัสดิการประโยชน์ตําง ๆ ที่สมเหตุสมผลสอดคล๎อง
กับสภาวะเศรษฐกิจ 

5) ความรับผิดชอบต่อผู้บริโภค บริษทัพิถีพีถันในการคัดสรรผลิตภัณฑ์และบริการแกํลกูค๎า
กลุํมเปูาหมาย เนื่องด๎วยเกี่ยวความงาม สุขภาพ อนามัยของผู๎บริโภค ผลิตภัณฑ์ องค์ประกอบทุกรายการที่จําเป็น 
จะต๎องได๎รับการรับรองจากองค์การอาหารและยา (อย.) ตลอดจนบริษัทคัดสรรผลิตภัณฑ์ระดับแนวหน๎าด๎าน
คุณภาพ ประสิทธิภาพ ภาพลักษณ์ ความเปน็ผู๎นําด๎านเทคโนโลยีและความปลอดภัย ตลอดจนสุขอนามัยให๎แกํ
ผู๎บริโภค ผู๎รับบริการ รวมทั้งบุคลากรทางการแพทย์ และบุคลากรด๎านความงาม 

6) การดูแลรักษาสิ่งแวดล้อม บริษัทรณรงค์ด๎านการประหยัดพลังงาน การใช๎วัสดุสํานักงาน 
สิ้นเปลืองตําง ๆ อยํางคุ๎มคํา เชํน การใช๎กระดาษรียูส (Re-used) การเปิด-ปิดเครื่องไฟฟูา เครื่องปรับอากาศ
ระหวํางชํวงพัก การจัดสื่อแจกเป็นซีดี หรอื Soft files แทนที่จะเป็นกระดาษ จัดทําเป็นรูปเลํม เนน๎การสื่อสาร 
ประชุม จัดทําธุรกรรมตําง ๆ ทางอินเทอร์เน็ตให๎มากขึ้น ลดการเดินทางไป-มาภายในระหวํางสํานักงาน เป็นต๎น 

7) การร่วมพัฒนาชุมชนหรือสังคม บริษทัตระหนักถึงการทําประโยชน์เพื่อสังคม บริษัทได๎มีสํวน
รํวมในการสนบัสนุนเครื่องมือแพทย์ ประกอบการอบรมโครงการฝึกอบรมการชํวยชีวิตขึ้นพ้ืนฐาน หรือ ปฏิบัติการ
ชํวยฟื้นคืนชีพ (Cardiopulmonary resuscitation) CPR คือการชํวยเหลือผู๎ที่อยูํในภาวะหยุดหายใจหรือภาวะ
หัวใจหยุดเต๎นให๎กลับมามีการหายใจและไหลเวียนคืนสูํสภาพเดิม CPR และรํวมสนับสนนุงบประมาณการ
ปรับปรุงห๎องเจาะเลือด สําหรับโรงพยาบาลที่ไมํได๎อยูํในกรุงเทพ  
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8) การมีนวัตกรรมและเผยแพร่นวัตกรรมซึ่งได้จากการด าเนินงานที่มคีวามรับผิดชอบต่อสังคม 
สิ่งแวดล้อม และผู้มีส่วนไดเ้สีย เป็นกิจกรรมการสัมมนา การให๎องค์ความรู๎ด๎านเทคนิคและเครื่องมือทางการ
แพทย์ใหมํ ๆ ให๎แกํ แพทย์ และบุคลากรทางการแพทย์ตําง ๆ (รายละเอียดแสดงไว๎แล๎วในภาพท๎ายบทนี้) 

2. การด าเนินงานและจัดท ารายงาน 

 บริษัทได๎วางแผนดําเนินงานและจัดรายงานตามแนวทางรางวัลคุณภาพแหํงชาติ (Thailand Quality 
Award – TQA) หรือเกณฑ์เพื่อการดําเนินงานที่เป็นเลิศ (The Seven Malcolm Baldrige Criteria)  แนวทาง
ตามมาตรฐานสากลทั้งที่เป็นกรอบการจัดทํารายงานขององค์กรแหํงความริเริ่มวําด๎วยการรายงานสากล (Global 
Reporting Initiative – GRI) และแนวทางการจัดทํารายงานแหํงความยั่งยืนที่จัดทําโดยตลาดหลักทรพัย์แหํง
ประเทศไทย 

 ตลอดจนในปี 2559 นี้ บริษทัจะพัฒนาตัวชี้วัดให๎สอดคล๎องกับแนวคิดด๎านแผนที่เชิงกลยุทธ์ “Strategy 
Map” “Balanced Scorecard” และ “KPIs”2โดยเน๎นตัวช้ีวัดที่เป็น “ความเป็นประชาชนที่ดี (Good 
Citizenship)” เป็นพิเศษ 

 ซึ่งรายละเอียดรายงาน กิจกรรมด๎านความรับผิดชอบของกิจการที่มีตํอสงัคมนั้น บริษัทจะแสดงใน
เว็บไซต์ของบริษัท 

3. กิจกรรมเพื่อสังคมและสิ่งแวดล้อม 

เนื่องด๎วยธุรกิจหลักของบริษัท เป็นตัวแทนจําหนํายเครื่องมือและอุปกรณ์ทางการแพทย์ กิจกรรมเพื่อ
ประโยชน์ตํอสังคมและสิ่งแวดล๎อมในปี 2559 นั้น บริษัทได๎มีการสนับสนุนกิจกรรมตําง ๆ อาทิ การมอบหรือ
บริจาคเครื่องมืออุปกรณ์ทางการแพทย์ การกํอสร๎าง ปรับปรุงอาคารและห๎องที่ใช๎ปฏิบัติการทางการแพทย์ เป็น
ต๎น 

ซึ่งเป็นกิจกรรมที่ได๎ทําตํอเนื่องตลอดทั้งปี นอกจากจะเป็นการบริจาค สนับสนุนดา๎นเงินทุนและเครือ่งมือ
อุปกรณ์ทางการแพทย์ เพื่อยกระดับคุณภาพชีวิต ด๎านสุขอนามัยให๎แกํประชาชนทั่วไป ทั่วประเทศแล๎ว ผู๎บริหาร
และบุคลากรของบริษัทได๎เล็งเห็นความสําคัญที่จะตอบแทนสังคม ต๎องการให๎ประชาชนมีสุขภาพที่ดี ก็ได๎เข๎ารํวม
กิจกรรมตําง ๆ ด๎วย โดยมีตารางแสดงรายละเอียดแสดงในหน๎าถัดไป 
 

 

                                           
2ใช๎แนวทฤษฎีของ Paul R. Nivenผู๎เขียนหนังสือ “Balanced Scorecard: Step-by-step” และ “Balanced Scorecard Diagnostics” เป็น
หลัก. 
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ในปี 2559 บรษิัทได๎มีกิจกรรมชํวยเหลือชุมชน ให๎องค์ความรู๎ที่เป็นวิทยาทานและบริจาคเงินสมทบทุนหนํวยงานที่
ให๎การชํวยเหลือสังคม รวม 10 กิจกรรม ดังนี ้

ที ่ วัน – เดือน 
กิจกรรม, ผลิตภัณฑ์, เงินทุนที่บริจาค หรือองค์

ความรู้ที่เป็นวิทยาทาน 
ร่วมกับ สถาบัน/หน่วยงาน จังหวัด 

1 3 มิ.ย. The 3rdAdvance in Anesthesia: Anesthetic 

Machine & Monitoring 

บริษัท จีอี เฮลท์แคร์ 

(ประเทศไทย) จํากัด 

กรุงเทพฯ 

2 8 มิ.ย. Khon Kaen Critical Care Conference คณะแพทยศาสตร์ 

มหาวิทยาลัยขอนแกํน 

ขอนแกํน 

3 11 มิ.ย. กิจกรรมความรับผิดชอบของกิจการที่มีตํอสังคม 

(CSR)  อ.ชุมแสง จ.นครสวรรค์ 

“อี ฟอร์ แอล เอม สัญจรสู่สังคมครั้งที่ 2” 

มูลนิธิหนํวยแพทย์และทันต

แพทย์เคลื่อนที่ และ

หนํวยงานในพื้นที่ 

นครสวรรค ์

4 16 มิ.ย. การอบรมเชิงปฏิบัติการสําหรับชํางเครื่องมือแพทย์

ในโรงพยาบาล 

โรงพยาบาลอุดรธานี อุดรธานี 

5 30 มิ.ย. งานประชุมวิชาการ  “วิกฤตกํอโอกาสในงาน

วิสัญญี ” 

คณะแพทยศาสตร์ 

มหาวิทยาลัยขอนแกํน 

ขอนแกํน 

6 7 ก.ค. งานอบรมเชิงวิชาการ From Basic to Advance 

Practice in Mechanical Ventilator 

คณะสหเวชศาสตร์ 

มหาวิทยาลัยนเรศวร 

พิษณุโลก 

7 17 ส.ค. บริจาคเงินสมทบมูลนิธิ รพ.เด็ก มูลนิธิโรงพยาบาลเด็ก กรุงเทพฯ 

8 10 ก.ย. กิจกรรมความรับผิดชอบของกิจการที่มีตํอสังคม 

(CSR) อ.ร๎องกวาง จ.แพรํ 

“อี ฟอร์ แอล เอม สัญจรสู่สังคมครั้งที่ 3” 

มูลนิธิหนํวยแพทย์และทันต

แพทย์เคลื่อนที่ และ

หนํวยงานในพื้นที่ 

แพรํ 

9 30 ก.ย. ประชุมวิชาการเชิงปฏิบัติการ “Updates and 

Trends in Neonatal Care” 

EFORL กรุงเทพฯ 

10 10 ธ.ค. 26th Two Days in Cardiology สมาคมแพทย์โรคหัวใจแหํง

ประเทศไทยฯและสมาคม

ศัลยแพทย์ทรวงอกแหํง

ประเทศไทย 

กรุงเทพฯ 
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กิจกรรมThe 3rdAdvance in Anesthesia : Anesthetic Machine & Monitoring – 3 มิถุนายน 
 

 
 

กิจกรรม Khon Kaen Critical Care Conference– 8 มิถุนายน 
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กิจกรรม ความรับผิดชอบของกิจการที่มีตํอสังคม (CSR)  อ.ชุมแสง จ.นครสวรรค ์

“อี ฟอร์ แอล เอม สัญจรสู่สงัคมครั้งที่ 2” – 11 มิถุนายน 

 
 

กิจกรรม การอบรมเชิงปฏิบัติการสําหรับชํางเครื่องมือแพทย์ในโรงพยาบาล – 16-17 มิถุนายน 
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กิจกรรม งานประชุมวิชาการ  “วิกฤตกํอโอกาสในงานวิสัญญี ” – 30 มิถุนายน – 1 กรกฎาคม 

 

 
 

กิจกรรม งานอบรมเชิงวิชาการ From Basic to Advance Practice in Mechanical Ventilator –  
7-8 กรกฎาคม 
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กิจกรรม บริจาคเงินสมทบมูลนิธิ รพ.เด็ก – 17 สิงหาคม 
 

 
กิจกรรม ความรับผิดชอบของกิจการที่มีตํอสังคม (CSR)  อ.ร๎องกวาง จ.แพรํ 

“อี ฟอร์ แอล เอม สัญจรสู่สงัคมครั้งที่ 3” – 10 กันยายน 
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 กิจกรรม ประชุมวิชาการเชิงปฏิบัติการ “Updates and Trends in Neonatal Care” – 30 กันยายน  
 
  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
กิจกรรม 26th Two Days in Cardiology – 10-12 ธันวาคม 
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0 
 
บริษัท อี ฟอร ์แอล เอม จ ากัด (มหาชน) (“บริษัท” หรอื “EFORL”) จดทะเบียนเป็นบริษัทมหาชนใน

ประเทศไทยและจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์ เอ็ม เอ ไอ เมื่อวันที่ 19 กุมภาพันธ์ 2552 ดําเนินธุรกิจเป็น
ตัวแทนจําหนํายเครื่องมือและอุปกรณ์ทางการแพทย์ ความงามและสุขภาพ 

บริษัทยํอยของบริษัทประกอบด๎วย 3 บริษัท ประกอบด๎วย :- 

 บริษัท สเปซเมด จ ากัด (Spacemed Co., Ltd.) เป็นตัวแทนจําหนํายเครื่องมือและอุปกรณ์
ทางการแพทย์ที่ใช๎ในบ๎าน (Home uses) อุปกรณ์ทางวิทยาศาสตร์ (Microscope) และอื่นๆ โดย
บริษัทถือหุ๎น 100% 

 บริษัท วุฒิศักดิ์ คลินิค อินเตอร์กรุ๊ป จ ากัด (“Wuttisak Clinic Inter group Co., Ltd.”หรือ
“WCIG”) เป็นธุรกิจให๎ด๎านบริการเสริมความงาม บริษัทถือหุ๎น 50.17% โดยลงทุนผาํนบริษัท 
ดับบลิวซีไอ โฮลดิ้ง จํากัด (“WCI Holding Co., Ltd.” หรือ “WCIH”) และ 

 บริษัท สยามสเนล จ ากัด (Siam Snail Co., Ltd.) เป็นธุรกิจที่จัดจําหนาํยเครื่องสําอางจาก
ผลิตภัณฑ์เมือกหอยทาก บรษิัทถือหุ๎น 51% 

บริษัทรํวมทุนมี   

 บริษัท แดทโซ เอเชีย คอร์ปอเรชั่น จ ากัด (That’so Asia Corporation Co., Ltd.) ซึ่งเป็น
ธุรกิจนําเข๎าและจําหนํายผลิตภัณฑ์ความงามกลุํม QUADRA จากประเทศอิตาลี ภายใต๎ช่ือ แบรนด์
That’so และร๎านขายปลีกเครื่องสําอาง บริษัทถือหุ๎นอยูํ 18% 

วิสัยทัศน์ วตัถุประสงค์ เป้าหมาย หรือกลยุทธ์ในการด าเนินงานของบริษัทหรือกลุ่มบริษัทใน
ภาพรวม 

 วิสัยทัศน ์

เรามุํงมั่นเป็นผู๎นําด๎านการจัดจําหนํายและให๎บริการผลิตภัณฑ์ทางการแพทย์และสุขภาพ เพื่อการดํารงชีวิตที่
ดีของประชาชน (To provide trustworthy and reliable healthcare products for improving wellness) 

 พันธกิจ  

 นําเข๎า จัดจําหนํายและให๎บริการ เครื่องมือทางการแพทย์ วิทยาศาสตร์ และผลิตภัณฑด์๎านสุขภาพที่มี
คุณภาพและทันสมัย เพื่อชํวยในการตรวจวินิจฉัย การปูองกัน การรักษาโรค และการสํงเสริมสุขภาพแกํ
แพทย์ บุคลากรทางการแพทย์ และประชาชน ด๎วยราคายุติธรรม 

 ภาพรวมของธุรกิจ 
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 บริหารงานด๎วยระบบการจัดการที่มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล พร๎อมหลักบรรษัทภบิาล เพื่อการ
เติบโตที่มั่นคงและยั่งยืน 

 วัตถุประสงค์3 

 วัตถุประสงค์ระยะสัน้ (Short-term Objectives) – ระยะหนึ่งปี (ปี 2560) 

 ด้านการตลาดและการจัดการเชิงกลยุทธ ์

 ยอดขายโดยรวมเพิ่มขึ้นไมํนอ๎ยกวํา 8%4 
 ธํารงความเป็นผู๎นําทางการตลาดอันดับหนึ่ง ด๎านเครื่องมือและอุปกรณท์างการแพทย์5 
 เพิ่มผลิตภัณฑห์รือบริการใหมํ ๆ ไมํน๎อยกวาํ 10 รายการ ตํอ SBUs6 
 พัฒนาตลาดผลิตภัณฑ์เครื่องมือและอุปกรณ์ทางการแพทย์ด๎วยชํองทางใหมํ7 
 เพิ่มชํองทางการจัดจําหนํายในตลาดสะดวกซื้อและตลาดออนไลน์ของกลุํมผลิตภัณฑ์ธุรกิจ

ด๎านความงาม 
 ด้านการด าเนนิงาน 

 ลดต๎นทุนการดําเนินงานที่ควบคุมได๎ในทุก ๆ SBUs ลงไมํน๎อยกวํา 10%8 

 พัฒนาเพิ่มจํานวน และสํงเสริมบุคลากร ระดับบริหารจัดการขั้นกลาง (Middle Level 
Management) ขึ้น ไมํน๎อยกวํา 2-3 อัตราในทุก ๆ SBUs เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผลในการบริหารจัดการ9 

                                           
1
บริษัทได๎กําหนดวัตถุประสงค์ระยะสั้นและระยะปานกลางไว๎กํอน เพื่อให๎การวางแผนการดําเนินงานของบริษัทมีความสมจริง (Realistic) บรรลุ

ได๎ (Achievable) และวัดได๎ (Measurable) มีความเป็นไปได๎ในทางปฏิบัติ บริษัทขอละการกําหนดวัตถุประสงค์ระยะยาว (Long-term 
Objectives) ซึ่งเป็นระยะ 6-10 ปีข๎างหน๎า เพราะมียงัมีปัจจัยที่เป็นพลวัต ตามภาวะการเปลี่ยนแปลงที่รวดเร็วของภาวะเศรษฐกิจโลกในปัจจุบัน 
ทําให๎การคาดการณ์ให๎แมํนยํานั้น มีความเป็นไปได๎อยูํในเกณฑ์ต่ํา ทั้งทางด๎านการตลาด พฤติกรรมผู๎บริโภค สถานการณ์ตลาดเงินตลาดทุน 
เทคโนโลยีและปัจจัยด๎านมหภาคอื่น ๆ เป็นต๎น 
4
ผลสรุปจากการประชุมงบประมาณ ปี 2560 

5
ผลสรุปจากการสัมมนาแผนกเครื่องมือแพทย์ของบริษัท เมื่อ 24-25 กุมภาพันธ์ 2560 

6
ในปี 2559 นี้นั้น, SBUs ของบริษัท ตํางมีผลิตภัณฑ์และบริการมากกวํา 5 รายการ 

7
พัฒนาตลาดอุปกรณ์ทางการแพทย์สําหรับกลุํมลูกค๎าที่กว๎างขึ้น เน๎นกลุํมผู๎มีการศึกษา (Mass Premium) ที่ตระหนักถึงสุขภาพ ใช๎เทคโนโลยี

สารสนเทศเป็นกลยุทธ์การตลาดที่สําคัญ 
8
ในปี 2559 บริษัทยํอย (บจก. วุฒิศักดิ์ คลินิก อินเตอร์กรุ๏ป) มีคําใช๎จํายด๎านการขายและคําใช๎จํายด๎านการบริหารลดลง เมื่อเทียบกับปีกํอน

ประมาณ 51% และ 37% ตามลําดับ 
9
ในปี 2559 นี้ บริษัทได๎เพิ่มจํานวนผู๎บริหารจัดการขั้นสูงและขั้นกลางมากขึ้น ท้ังที่เป็นของบริษัทและบริษัทยํอย เพื่อรองรับกับปริมาณธุรกรรมที่

เกิดขึ้นในอนาคตอันใกล๎ 
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 บริษัทจะยกระดับบุคลากรในทุกระดับให๎มีคุณคํามากขึ้น (Value Added) ด๎านการ
ฝึกอบรม เสริมสร๎างศักยภาพ รวมแล๎วไมํน๎อยกวํา 18 ชั่วโมงและ 30 ชั่วโมงตํอคนตํอปี (ใน
ระดับจัดการและระดับปฏิบัติการตามลําดับ)10 

 พัฒนาเว็บไซต์ของบริษัทเพื่อเป็นแหลํงข๎อมลูที่สําคัญในด๎านตาํงๆ ทั้งที่เป็นข๎อมูลทั่วไป 
ผลิตภัณฑ์และบริการ การจัดการลูกค๎าสัมพนัธ์ ความรับผิดชอบตํอสังคม การกํากับดูแล
กิจการที่ดี นโยบายด๎านการตํอต๎านคอร์รัปชั่น (Anti-Curruption Policy) และมีชํองทางใน
การรับแจ๎งเบาะแสการร๎องเรียน (Whistle blowing) ขําวสารและกิจกรรม ทั้งภาษาไทย
และภาษาอังกฤษ ให๎สมบูรณย์ิ่งขึ้นภายในไตรมาสที่ 2 ของปี 2560 พัฒนากฎบัตร ระเบียบ
ปฏิบัติ ระบบงานภายใน การสื่อสารภายในบริษัท ให๎เกิดระบบการติดตามกํากับการ
ปฏิบัติงาน (Compliance) ให๎มีความสมบูรณ์ไมํน๎อยกวํา 70% (เทียบกบัมาตรฐานทั่วไป
ด๎าน Compliance ของบริษัทระดับ SET 50) 

 ปรับปรุงพัฒนาการกํากับดูแลกิจการที่ดี เพื่อให๎ CG Scorecard หรือระดับ Sustainable 
Development อยูํในระดับที่ไมํน๎อยกวําบริษัทจดทะเบียนโดยรวมของปี 2559 

 ด๎านการบริการ ซํอมแซมอุปกรณ์ทางการแพทย์ พัฒนาการบริการให๎รวดเร็ว แก๎ไขปัญหา
ตรงประเด็น โดยมีการรณรงค์ในโปรแกรม Campaign ทีช่ื่อวํา “Program Platinum 
Service” 

 วุฒิศักด์ิคลินิกจะพัฒนาสร๎างสถาบันฝึกอบรมด๎านสุขภาพและความงาม (Wuttisak 
Academy) เพื่อยกระดับมาตรฐานการใหบ๎ริการแกํกลุํมบริษัท 

 ด้านการเงนิ 

 บริษัทจะลดหนี้สินที่มีภาระดอกเบ้ียจํายโดยรวมลงประมาณร๎อยละ 20 เพื่อเป็นการลด
ต๎นทุนทางการเงินลง ด๎วยการปรับโครงสร๎างทางการเงินและโครงสร๎างธุรกิจ 

 บริษัทจํายชําระหน้ีสินระยะสัน้และหนี้สินระยะยาวได๎ตามกําหนด 

 วัตถุประสงค์ระยะปานกลาง (Mid-Range Objectives) – ระยะสาม-ห๎าปีถัดไป (ปี 2561-2563 
หรือปี 2561-2565) 

 ด้านการตลาดและการจัดการเชิงกลยุทธ ์

 ภายในปี 2563 บริษัทจะมีรายได๎รวมไมํน๎อยกวํา 6,000 ล๎านบาท 

 บริษัทจะรักษาอัตราคําใช๎จํายด๎านการตลาดและการขายให๎อยูํในระดับไมํเกินร๎อยละ15 เมื่อ
เทียบกับรายได ๎

                                           
10

มีการกําหนดแผนการอบรมเป็น 2 ประเภท คือ 1) สอบถามพนักงานเพื่อหา Training Needs และให๎เป็นไปตามวัตถุประสงค์ขององค์กร และ 

2) จัดอบรมเน๎น SHE คือ ความปลอดภัย (Safety-S) สุขภาพ (Health-H) และสิ่งแวดล๎อม (Environment-E) 
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 พัฒนาตราสินค๎ารวมถึงภาพลักษณ์องค์กร (Corporate Image) ภายใตก๎ารจัดการของ 
EFORL ให๎เปน็ที่รู๎จัก (Brand and Corporate Awareness/Recognition) ในระดับ
อาเซียน (ภายในปี 2561) และระดับภูมิภาค Pacific Rim (ภายในปี 2563) (บริษทัจะ
พัฒนาหาตัวชี้วัดที่เหมาะสมตํอไป) 

 กระจายธุรกิจออกไปในธุรกิจหรือตลาดใหมํ ๆ ได๎แกํ ประเทศในกลุมํประชาคมเศรษฐกิจ
อาเซียน (AEC) โดยเน๎นที่กลุมํประเทศ CLMV กํอน 

 ด้านการด าเนนิงาน 

 บริหารจัดการทรัพยากรที่มีอยูํให๎สามารถหมุนเวียนปรับใช๎กับกลุํมธุรกิจของบริษัททั้งหมด
เพื่อลดต๎นทุนการดําเนินงาน 

 ยกระดับบุคลากรระดับบริหารจัดการขั้นกลาง (Middle Level Management) ให๎ขึ้นเป็น
ผู๎บริหารระดับสูง ขณะเดียวกันมีการศึกษาและเตรียมแผนงานเรื่อง Succession Plan 

 ยกระดับเปูาหมายองค์กรไปสูํธุรกิจเพ่ือสังคม (Social Enterprise) 

 เพิ่มประสิทธิภาพระบบสารสนเทศและการสื่อสารภายในบริษัท ทําให๎ระยะเวลาการ
ดําเนินงาน (Lead-time) สัน้ลงอยํางน๎อยร๎อยละ 10 ในทุกๆ กิจกรรม 

 นําระบบ Enterprise Resources Planning – ERP มาใช๎กับระบบงานบัญชีการเงิน สินค๎า
คงคลัง ระบบการขาย ระบบการให๎บริการ และโลจิสติกส์ โดยใช๎งานได๎จริงภายในกลางปี 
2561 (EFORL และ WCIG) 

 พัฒนากฎบัตร ระเบียบปฏิบัติ ระบบงานภายใน การสื่อสารภายในบริษัท ให๎เกิดระบบการ
ติดตามกํากับการปฏิบัติงาน (Compliance) ให๎มคีวามสมบูรณ์ (เทียบกบัมาตรฐานทั่วไป
ด๎าน Compliance ของบริษัทระดับ SET 50) 

 ปรับปรุงพัฒนาการกํากับดูแลกิจการที่ดีเพื่อให๎ CG Scorecard หรือระดับ Sustainable 
Development อยูํในระดับที่ไมํน๎อยกวํา SET 100 ของปี 2559 ภายในปี 2561 

 พัฒนาระบบแผนเชิงกลยุทธ์ ตัวช้ีวัด (KPIs) ด๎วยเครื่องมือตามแนวทาง Balanced 
Scorecard และเชื่อมโยงกับระบบงาน ERP (Enterprise Resources Planning) 

 ด้านการเงนิ 

 บริษัทจะรักษาอัตราสํวนหนี้สินรวมตํอสํวนของผู๎ถือหุ๎น (D/E Ratio) ไมํเกิน 1:1 ภายในปี 2563 



 
32 

 

ตารางแสดงรายละเอียดหลักการการก าหนดวัตถุประสงค์ระยะสัน้และระยะปานกลางของบริษัท 

  ระยะสั้น ระยะปานกลาง 

ปี 2560 ปี 2561 ปี 2562 ปี 2563 ปี 2564 ปี 2565 

ยอดขาย  ===============================>6,000 MB.1 ========> 

 เพิ่มข้ึน ไมํน๎อยกวํา – เมื่อเทียบกับปีกํอน 10%2      

 จากลูกค๎าเดิม –เพิ่มข้ึนไมํน๎อยกวํา 15%2      

 จากลูกค๎าใหมํ –เพิ่มข้ึนไมํน๎อยกวํา 20%2      

ด๎านการตลาดและการจัดการเชิงกลยุทธ์       

 คําใช๎จํายการตลาดและการขาย ลดลงไมํน๎อยกวําร๎อยละ...เมื่อเทียบกับยอดขาย 2%3      
 พัฒนาตราสินค๎ารวมถึงภาพลักษณ์องค์กรและกลุํมบริษัทในเครือทั้งหมดให๎เป็นที่

รู๎จักเพิ่มขึ้นในทุก ๆ ผลิตภัณฑ์และบริการไมํน๎อยกวํา... 
20%4 ในกลุํมCLMV และกลุํมประเทศอาเซียน5 ประเทศแถบ

แปซิฟิก6 

 กํอตั้ง พัฒนา รวมกิจการเพื่อให๎เป็นหนํวยธุรกิจเชิงกลยุทธ์ (SBUs) ไมํน๎อยกวํา… 1-2 SBUs      

 ธุรกิจความงามมีแผนจําหนํายผลิตภัณฑ์ใหมํ ๆ ในตลาดสะดวกซื้อและออนไลน์  คอนวีเนี่ยนสโตร์และออนไลน์ 

 คําใช๎จํายด๎านการตลาดและการขายอยํูในระดับไมํเกินกวําร๎อยละ....ของยอดขาย  10%7 

 กระจายธุรกิจ  ในตลาดที่เกิดใหมํ และ/หรือ ในกลุํมประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน 
ด๎านการดําเนินงาน (Operations)       

 ลดต๎นทุนการดําเนินงานที่ควบคุมได๎ (Controllable Cost) ในทุก ๆ SBUs ลงไมํ
น๎อยกวําร๎อยละ... 

10%8      

 พัฒนาบุคลากรในระดับการจัดการขั้นกลาง ในทุก ๆ SBU …อัตรา/SBU 2-3      

 ฝึกอบรมบุคลากร...ชั่วโมง/คน 18-30 ชม.      

 การพัฒนาระบบข๎อมูล Enterprise Resource Planning – ERP ให๎สมบูรณ์ 50% 100% 

 พัฒนากฎบัตร ระเบียบปฏิบัติ ระบบงานภายใน การสื่อสารภายใน ระบบการ
ติดตามกํากับการปฏิบัติงาน (Compliance) ให๎สมบูรณ์ร๎อยละ... 

80% 100% 
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  ระยะสั้น ระยะปานกลาง 

ปี 2560 ปี 2561 ปี 2562 ปี 2563 ปี 2564 ปี 2565 

 จัดตั้งหนํวยงานภายในที่รับผิดชอบด๎านความรับผิดชอบตํอสังคมของกิจการ 
(Corporate Social Responsibility-CSR) นักลงทุนสัมพันธ์ (Investor 
Relations-IR) บรรษัทภิบาล (Corporate Governance-CG) ให๎สมบูรณ์ร๎อยละ.. 

65% 100% 

 ปรับปรุงพัฒนาการกํากับดูแลกิจการที่ดี ให๎ CG Scorecard หรือระดับ 
Sustainable Development อยูํในระดับที่ไมํน๎อยกวําบริษัทจดทะเบียนโดยรวม
ของปี 2559 

100%      

 บริหารจัดการทรัพยากรที่มีอยูํใช๎ที่สามารถใช๎แทนกันได๎หมุนเวียนในกลุํมบริษัท 
เพื่อลดต๎นทุนดําเนินงาน 

 100% 

 ยกระดับบุคลากรระดับจัดการขั้นกลาง (ที่มีศักยภาพ) ให๎เป็นผู๎บริหารระดับสูง 
วางแผนด๎าน Successor Plan 

 100% 

 ได๎รับมาตรฐาน ISO 9000:2015 ในธุรกิจอุปกรณ์และเครื่องมือแพทย์ 100%  

 ยกระดับ WCIG ให๎ได๎รับมาตรฐาน Joint Commission International (JCI) 
Accreditation ไมํน๎อยกวํา... 

2  

 พัฒนาจัดตั้งสถาบันฝึกอบรมด๎านสุขภาพและความงาม 100%      

 ยกระดับเปูาหมายองค์กรไปสูํธุรกิจเพื่อสังคม (Social Enterprise)      100% 

 เพิ่มประสิทธิภาพระบบสารสนเทศ ลดระยะเวลาดําเนินงานลงร๎อยละ ...  10% 

 พัฒนาระบบประเมิน กํากับติดตามด๎วยตัวชี้วัด (KPIs) ด๎วย Balanced 
Scorecard และเชื่อมโยงกับระบบงาน ERP 

 100%     

ด๎านการเงิน (Finance)       

 ลดภาระหนี้สินที่มีภาระดอกเบี้ยจําย ร๎อยละ... 20%9 50%9 

 อัตราสํวนหนี้สินตํอทุน (Debt-to-Equity ratio) เป็น    1 : 110   
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ค าอธบิายสมมติฐานที่ใช้ในการก าหนดวตัถุประสงค์ ซึง่แสดงถึงกลยทุธ์การด าเนินงาน (รวมทั้งบางส่วนของ
แผนปฏิบัติการ) ปัจจัย รวมทั้งนโยบาย ตลอดจนแสดงโอกาส ที่จะท าให้บรรลุวัตถุประสงค์ไว้ดังนี้:  

1 หมายถึง บริษทัสามารถมียอดขายรวมทั้งกลุํมได๎ภายในปี พ.ศ.2563 หรอือีก 4-5 ปีข๎างหน๎า เป็น 6,000 
ล๎านบาท ซึ่งจะมาจากแนวทางการเติบโตจากการดําเนินการ (Organic Growth) ในกิจการด๎าน 
Healthcare & Wellness ทั้งที่เป็นการบูรณาการไปข๎างหน๎าและข๎างหลัง ซึ่งปี 2559 บริษัทกําหนด
แผนงานการตลาดและทิศทางในกิจการของ บจก.สยามสเนล และวางแผนธุรกิจที่ชัดเจนให๎กับ บจก.วุฒิ
ศักดิ์ คอสเมตกิ อินเตอร์ (WCI) ที่จะมุํงธุรกิจการค๎าปลีกในหลาย ๆ ชํองทางด๎านคอสเมติก รวมทั้งตลาด
ออนไลน์ที่มีอัตราการเติบโตอยูํในเกณฑ์สูง รวมทั้งการออกผลิตภัณฑ์ใหมํ ๆ ที่จะมุํงกลุํมลูกค๎าที่สนใจ
ด๎านสุขภาพ โดยผํานศูนย์การให๎คําปรึกษาด๎านสุขภาพ ที่จะมีผลิตภัณฑต์ําง ๆ (เชํน iHealth) มารองรบั 
และมีฐานกลุํมลูกค๎าเป็นจํานวนมากตํอไป (MB หมายถึง ล๎านบาท) 

2 หมายถึง ยอดขายเพิ่มขึ้นทั้งลูกค๎าเดิมและลูกค๎ารายใหม ํโดยยอดขายในสํวนของเครื่องมือและอุปกรณ์
ทางการแพทย์ (EFORL และ SPACEMED) มียอดขายรวมกันเพิ่มขึ้นร๎อยละ 6.28 เมื่อเทียบกับปีกํอน  
ในสํวนของ WCIG จะเน๎นรักษาฐานลูกค๎าเดิมเป็นหลักและขยายชํองทางตลาดสูํลูกค๎าใหมํด๎วยกล
ยุทธการตลาดแบบใหม ํ

3 หมายถึง ประมาณการคําใช๎จํายด๎านการตลาดและการขายลดลงร๎อยละ 2 โดยบริษัทได๎เน๎นให๎มีการทํา 
ประเมินโครงการ (Project Evaluation) กํอนที่จะมีการทาํสัญญาขายหรือให๎บริการจริงในหลายๆ 
ผลิตภัณฑ์ พรอ๎มทั้ง WCIG จะจัดทําแผนการประเมินโครงการกํอนที่จะรณรงค์กิจกรรมทางการตลาด ให๎
ได๎ทราบถึงผลลัพธ์กํอนจึงจะอนุมัติโครงการ เพื่อควบคุมคําใช๎จํายด๎านการขายและการตลาด รวมทั้งเน๎น
การประชาสัมพันธ์ทางด๎านโซเชียลมีเดีย การใช๎ Blogger ใน instagram การเลือกสือ่ชํองทางที่มี
ประสิทธิภาพ เข๎าถึงกลุํมเปูาหมายได๎ตรงจุด ในสํวนของ WCIG กลยุทธ์การตลาดจะเน๎นเรื่องการจัดการ
ด๎านแบรนด ์(Brand Management) และเน๎นการให๎บริการที่สร๎างความพึงพอใจสูงสุดในระดับราคาที่
เหมาะสม เพื่อดึงกลุํมลูกค๎าเกําและสร๎างฐานลูกค๎าใหมํใหร๎ู๎จักวุฒิศักด์ิมากขึ้น เพื่อเพิ่มรายได๎ด๎านบริการ
และการจําหนาํยผลิตภัณฑ์ภายใต๎แบรนด์วุฒิศักดิ์เพ่ิมมากขึ้น 

4 หมายถึง พัฒนาตราสินค๎ารวมถึงภาพลักษณ์องค์กร ไมํน๎อยกวําร๎อยละ 20 ทั้งนี้ ใช๎จํานวนครั้งในการ
ออกสื่อ (ทั้งที่เป็นการจัดการภายในบริษัท และการที่สื่อตาํง ๆ ใหข๎๎อมูลขําวสารที่เป็นในเชิงบวกแกํ
บริษัท) เป็นตัวชี้วัด บริษัทได๎สร๎างเพิ่มเสริมภาพลักษณ์องค์กรอยํางตํอเนื่อง ไมํน๎อยกวํา 12 กิจกรรม
ตลอดทั้งปี 2559 ด๎วยการบรจิาคอุปกรณ์ เครื่องมือแพทยใ์ห๎กับสถานพยาบาลตําง ๆ และมีกิจกรรม
ความรับผิดชอบตํอสังคมของกิจการ (Corporate Social Responsibility-CSR) รํวมกับองค์กรที่ไมํ
แสวงหากําไรในตํางจังหวัด ตลอดจน WCIG ได๎ออกสื่อโฆษณาทางโทรทัศน์ชํองหลัก ๆ เป็นการเน๎นตรา
สินค๎าและภาพลักษณ์องค์กร ถึงความเป็นผู๎นําด๎านนวัตกรรมสถานพยาบาลเสริมความงาม สอดคล๎องกับ
ผู๎บริหารของ บจก.สยามสเนล ได๎ออกสื่อประชาสัมพันธ์ในรายการตําง ๆ ตํอสาธารณชน รวมทั้งใช๎
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ชํองทางในโซเชียลมีเดีย ให๎เห็นถึงความโดดเดํนของผลิตภัณฑ์  พัฒนาแบรนด์สเนลเอท (Snail 8) และ
ยกระดับภาพลักษณ์องค์กร 

5 หมายถึง ตราสินค๎า ภาพลักษณ์ของบริษัทในเครือบางบริษัท (WCIG-“วุฒ-ิศักดิ”์) นั้น เป็นที่รู๎จักกันดี
พอสมควรในกลุํมประเทศอาเซียน โดยเฉพาะในกลุํมประเทศ CLMV (กัมพูชา ลาว เมียนมาร์ และ
เวียดนาม) ซึ่งจะต๎องใช๎ความพยายามอีกไมํน๎อยในการรกุตลาดในกลุํมประเทศอื่น ๆ ในอาเซียน 

6 หมายถึง ตราสินค๎า ภาพลักษณ์ของบริษัททีจ่ะเข๎าสูํตลาดในกลุํมประเทศแถบแปซิฟิก (Pacific Rim) 
ในชํวงวัตถุประสงค์ระยะปานกลาง 5-6 ปีข๎างหน๎า (แตํในระยะ 2-3 ปีแรกจะเน๎นกลุํมประเทศ CLMV 
กํอน) โดยเบื้องต๎น ได๎วางแผนไว๎วําจะใช๎ผลิตภัณฑ์ของ บจก.สยามสเนล มุํงเข๎าตลาดในสาธารณ
ประชาชนจีนดังกลําว ซึ่งกลยทุธ์ดําเนินการในขั้นรายละเอียดจะแสดงไว๎ในรายงานของปีตํอ ๆ ไป 

7 หมายถึง บริษทัจะลดคําใช๎จาํยหรือต๎นทุนที่สามารถจัดการได๎ จัดสรรบุคลากรให๎เหมาะสมกับขนาดของ
สาขา บริหารจดัการสถานที่หรือทําเลที่เหมาะสมเพื่อลดต๎นทุนคงที่ให๎เหมาะสมกับรายได๎ จัดสรร
คําใช๎จํายด๎านโฆษณา สํงเสรมิการขายให๎เหมาะสมกับผลลัพธ์ที่ได๎ 

8 หมายถึง บริษทัได๎ประมาณการรายได๎ไว๎ในปี 2560 ทั้งกลุํม 4,000 ล๎านบาท (งบการเงินรวม) ซึ่งเป็น
งบประมาณในเชิงระมัดระวัง (Conservative) เมื่อเทียบกับยอดรายได๎รวมในปี 2559 คือ ร๎อยละ 32.8 
(ประมาณการรายได๎ปี 2560 = 4,000 ล๎านบาท เทียบกับรายได๎รวมปี 2559 ประมาณ 3,700 ล๎านบาท)
(ในปี 2559 รายได๎รวมลดลง เนื่องจากรายได๎จากกลุํมคลินิกเสริมความงามชะลอตัว) 

9 หมายถึง บริษทัมีแผนงานที่จะลดภาระหน้ีสินระยะยาวการลดภาระต๎นทุนทางการเงินลง ในระยะสั้น 
ลดลงร๎อยละ 20 และในระยะปานกลางจะลดลงไมํน๎อยกวําร๎อยละ 50 เป็นเปูาหมายที่บริษัทวางแผนไว๎
ในการลดภาระหนี้สินระยะยาวลงกึ่งหน่ึง ทั้งนี้เพื่อเป็นการปลดพันธสัญญา (Covenant) ที่บริษัททําไว๎
กับสถาบันการเงินในการจัดลําดับความสําคัญในการใช๎จํายเงิน เมื่อบริษัทสามารถลดภาระหน้ีได๎ตาม
แผนงาน ทําให๎บริษัทมีอิสระในการลงทุน ทําธุรกรรมตําง ๆ ได๎อยํางอิสระขึ้น เพื่อเกิดประโยชน์สูงสุดแกํ
ผู๎ถือหุ๎น และผูม๎ีสํวนได๎เสียทั้งหลายได ๎

10 หมายถึง เป็นเปูาหมายของบริษัทในการลดภาระทางการเงินและเป็นการจัดการด๎านความเสี่ยงทาง
การเงิน รวมทั้งบริษัท มีโอกาสที่จะหาแหลงํเงินทุนได๎หลายแนวทาง และมีต๎นทุนทางการเงินที่ต่ํากวํา ได๎
สะดวกมากยิ่งขึ้น 

 เป้าหมาย 

 บริษัทจะสร๎างผลกําไรจากการดําเนินงานในกลุํมเครื่องมือแพทย์ให๎อยูใํนระดับมาตรฐานไมํตํ่า

กวําคูํแขํงขันในระดับเดียวกันเพื่อสร๎างความพึงพอใจสูงสุดให๎แกํนักลงทนุและผู๎มีสํวนได๎เสีย

(Profitability) 
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 บริษัทจะใช๎แผนพลิกฟื้นธุรกิจด๎วยกลยุทธการตลาดรูปแบบใหมํ ในกลุํมธุรกิจความงามให๎

กลับมามีผลกําไรตามที่เคยคาดหวังไว๎ (Turnaround plan) 

 บริษัทจะสร๎างความพึงพอใจสูงสุดให๎ลูกค๎าด๎วยผลิตภัณฑ์ที่มีคุณภาพ การรับประกัน การบริการ

หลังการขาย ด๎วยการตอบสนองความต๎องการของลูกค๎าอยํางรวดเร็ว พร๎อมทั้งรับฟัง

ข๎อเสนอแนะ การติติง เพื่อนําไปแก๎ไขปรับปรุงตํอไปด๎วยความเต็มใจ (Customer Service) 

 บริษัทจะนําข๎อผิดพลาด บกพรํอง ของเสีย ของชํารุด การรอคอยของลูกค๎า ผลิตภัณฑ์และ/หรือ

บริการที่ไมํประสบความสําเร็จ เป็นเครื่องเตือนใจ นําไปเป็นกรณีศึกษาและถือเป็นบทเรียนที่

สําคัญในการปรับปรุงกระบวนการภายใน (Internal Process) ให๎ดียิ่งขึน้ (Retention) 

 บริษัทจะเพ่ิมประสิทธิภาพในการดําเนินงานทุกกระบวนการ เชํน เพิ่มอัตราการปิดยอดขาย 

(Closing ratio) ลดระยะเวลาและต๎นทุนด๎านการจัดสํงและโลจิสติกส์ ประสิทธิภาพในการใช๎

ทรัพย์สิน เป็นต๎น (Efficiency) 

 บริษัทมุํงด๎านการเติบโต ทั้งที่เป็นยอดขาย ปริมาณสินค๎าและบริการ ฐานลูกค๎าที่เพิ่มขึน้ อัตรา

การสูญเสียลูกค๎าที่ลดลง จํานวนสาขาที่เพิ่มขึ้น ความหลากหลายและความครอบคลุมของ

ผลิตภัณฑ์และบริการที่เพ่ิมขึ้น การเข๎าไปเสริมหรือปิดจุดที่ตลาดยังมีชํองวํางอยูํ การให๎บริการ 

การจัดวางผลิตภัณฑ์ในตําแหนํงที่เหมาะสม (Right Positioning) มีกําไร และกระตือรอืร๎นที่จะ

เข๎าทําตลาดที่เปิดใหมํ (Emerging market) เป็นต๎น (Growth) 

 กลยุทธ์การด าเนินงาน 

 กลยุทธ์การตลาด 

1. ธุรกิจเครื่องมอืแพทย์  

 บรษิัทจะเน๎นการเป็นตัวแทนจําหนํายสินค๎าหลายยี่ห๎อจากคูํค๎าที่เป็นผู๎นําตลาดสินค๎านั้น ๆ ใน
ระดับโลก 

 เน๎นสํวนประสมทางการตลาด (Marketing Mix) โดยให๎ความสําคัญกับผลิตภัณฑ์ (Product) ที่
ต๎องมีการคัดสรร และพิธีพิถันในการสํงมอบ ติดต้ัง คุณภาพ เกรดดี (ยี่ห๎อ) มีชื่อเสียงในระดับ
สากล มีประกนัสินค๎า การบริการระหวํางขายและหลังขายที่เป็นเลิศ และเพ่ิมชํองทางการตลาด
ด๎วยระบบโซเชียลมีเดีย มีการจัดจําหนํายผํานเว็ปออนไลน์ให๎กับผลิตภณัฑ์ของบริษัทและบริษัท
ในกลุํมธุรกิจ 

 การกําหนดราคาขาย เป็นราคาที่กําหนดจากต๎นทุนบวกกําไรที่ต๎องการและเป็นราคาที่แขํงขันได๎ 
(Competitive Price) 
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 เน๎นระบบการสร๎างแรงจูงใจให๎กับทีมงานขาย (Sales force) ด๎วยระบบการให๎รางวัล ระบบ
คอมมิชชั่นที่เหมาะสม บาง Package ก็จัดในอัตราก๎าวหน๎า 

 เพิ่มชํองทางการจัดจําหนํายทางเว็บไซต์ พัฒนาระบบ CRM ให๎สมบูรณ์ ให๎ระบบ CRM และ
ระบบเว็บไซต์ทําหน๎าที่การตลาดและการขายได๎ตลอดเวลา 24 ชั่วโมง และทุกที่ (Ubiquitous – 
or found everywhere, ever-present) 

 เน๎นความเป็นผู๎นําด๎านเทคโนโลยีของผลิตภัณฑ์ทั้งด๎านการแพทย์ และบริการด๎านความงาม การ
เป็นผู๎นําด๎านนวัตกรรม (A Product Innovative Leader) เมื่อเทียบกับบรรดาคูํแขํงขันใน
ตลาด 

 เน๎นการสร๎างความสัมพันธ์กับลูกค๎าในระยะยาว พัฒนาระบบ CRM อยํางจริงจัง. ให๎ลูกค๎าเกิด
ความรู๎สึกวํา บริษัทได๎รํวมเติบโต ไปสูํความสําเร็จรํวมกัน เป็น Business Partner กัน 

2. ธุรกิจบริการความงาม (วุฒิศักดิ์ และสยามสเนล) 

 สร๎างการรับรู๎จดจําแบรนด(์Brand Awareness) ของวุฒิศักดิ์ให๎กลับมาอกีครั้งหนึ่ง โดยใช๎
ชํองทาง Social media และ ชุดแอพพิเคชั่นของเครื่องมือสื่อสารและการตลาดอินเตอร์เนตเข๎า
มาชํวยเป็นเครื่องมือทางการตลาดเพ่ือดึงกลุํมลูกค๎าใหมํ และรักษาฐานลูกค๎าเกําให๎คงอยูํกับ
บริษัท 

 วางแผนการทําโปรโมชั่นลํวงหน๎าทั้งปี เพ่ือใช๎สื่อทางการตลาดให๎เหมาะสมกับแผนที่วางไว๎
ดังกลําว 

 เน๎นการออกผลิตภัณฑ์และบริการใหมํ ๆ ทีแ่ตกตํางจากคูํแขํงขัน 
 ให๎ความสําคญัด๎านคุณภาพผลิตภัณฑ์และบริการ ทั้งด๎านวัตถุดิบ บรรจุภัณฑ์ และความ

ปลอดภัย 
 ปรับรูปแบบการบรหิารกิจการที่ทันสมัยแบบใหม ํ
 ปรับเปลี่ยนคูํค๎าใหมํในตลาด CLMV 

 กลยุทธ์การด าเนนิงาน 

 นําระบบเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร มาใช๎ประโยชน์ในการดําเนินงาน เชํน ระบบ 
Enterprise Resources Planning – ERP มาใช๎ เพื่อให๎เกิดกระบวนการทํางานที่มี
ประสิทธิภาพ รวดเร็ว ลดขั้นตอน งํายตํอการตรวจสอบ ติดตาม กํากับ ออกรายงาน 

 เน๎นความรวดเร็ว ทันการณ์ในการจัดสํง ครบถ๎วน ถูกต๎อง การติดตั้ง และการบริการหลังการ
ขายที่เป็นเลิศ 

 ฝึกอบรมบุคลากรให๎มีความสามารถในการให๎บริการที่หลากหลายกวําคูํแขํง  
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 พัฒนาระบบ Logistics โดยจ๎างชํวง (Outsource) ไปยังบริษัทที่มีความชํานาญในการจัดสํง 
แยกกิจกรรมการขายการตลาดออกจากระบบคลังสินค๎าและการจัดสํง 

 กลยุทธ์การเงนิ 

 บริษัทจะบริหารสภาพคลํองให๎มีกระแสเงินสดสํวนเกินโดยเน๎นมาจากกิจกรรมดําเนินการ 
 นําบัญชีเชิงการจัดการ (Managerial Accounting) เข๎ามาชํวยวิเคราะห์ผลการดําเนินงาน เชํน 

ต๎นทุนผันแปร ต๎นทุนคงที่ ต๎นที่ควบคุมได๎ ต๎นทุนที่ควบคุมไมํได๎ การวิเคราะห์จุดคุ๎มทุน เพื่อ
กําหนดราคาและปริมาณขายที่เหมาะสม เปน็ต๎น 

 การลงทุนในสนิทรัพย์รายการที่มีมลูคําสูง จะต๎องมีการศึกษา Cost-Benefit Analysis พร๎อมทั้ง
เปรียบเทียบวิเคราะห์ข๎อดขี๎อด๎อย “เชํา” หรือ “ซื้อ” 

 จัดลําดับความสําคัญ (Prioritize) และความจําเป็นในการจํายเงิน ในการจัดทํางบประมาณเงิน
สด 

 มีการจัดทําการศึกษาความเป็นไปได๎ในการลงทุน (Project Feasibility Study) ทุกครั้งเมื่อมี
การลงทุน ซึ่งบริษัทได๎ดําเนินการแล๎วโดยเฉพาะการลงทุนจัดวางเครื่องมืออุปกรณ์ด๎านLABใน
สถานพยาบาลตําง ๆ นั้น แล๎วพิจารณาถึงความคุ๎มคําและให๎อัตราผลตอบแทนและระยะเวลา
คืนทุนที่เหมาะสม กํอนที่จะมีการลงทุนจริง 
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ในระยะ 3 ปีที่ผํานมา (พ.ศ.2557-2559) มีเหตุการณ์ การเปลี่ยนแปลงและพัฒนาการที่สําคัญดังน้ี 

พัฒนาการและการเปลี่ยนแปลงที่ส าคัญช่วง 3 ปีที่ผ่านมา (พ.ศ.2557-2559) 
26 กุมภาพันธ์ 2557 ที่ประชุมคณะกรรมการบริหาร มีมติแตํงตั้งให๎ “นายปรีชา นันท์นฤมิต” ดํารง 

ตําแหนํงประธานกรรมการบริหาร 

 ย๎ายที่ตั้งสํานักงานใหญํจากเดิม เลขที่ 1768 ชั้น 24 อาคารไทยซัมมิททาวเวอร์ ถนนเพชรบุรีตัด
ใหมํ แขวงบางกะปิ เขตห๎วยขวาง กรุงเทพมหานคร เป็น เลขที่ 184 ถนนราชวิถี แขวงบางยี่ขัน 
เขตบางพลัด กรุงเทพมหานคร 10700 

18 เมษายน 2557 ที่ประชุมผู๎ถือหุ๎นมีมติอนุมัติให๎บริษัทลดทุนจดทะเบียนบริษัท จํานวน 345,000,506.25 บาท จาก 
1,380,002,025.00 บาท เป็น 1,035,001,518.75 บาท โดยการลดมูลคําหุ๎นที่ตราไว๎จาก 0.10 
บาท เป็นมูลคําหุ๎นละ 0.075 บาท 

พฤษภาคม 2557 บริษัทลงนามบันทึกข๎อตกลงตํอท๎ายสัญญาสิทธิบริหารพื้นที่ในการโฆษณา, จัดกิจกรรมและการ
บริหารร๎านค๎ายํอยรถเข็น (Kiosk) ท่ีอาคารจัตุรัสจามจุรี (สัญญา)ฉบับลงวันที่ 29 กันยายน 2557 
ขยายระยะเวลา 2 เดือน ตั้งแตํ เดือน พฤษภาคม – ตุลาคม 2557   

24 มิถุนายน 2557 คณะกรรมการบริษัทมีมติให๎ บริษัทซ้ือหุ๎นสามัญของบริษัท แดทโซ เอเชีย คอร์ปอเรชั่น จํากัด 
(แดทโซ) จํานวน 360,000 หุ๎น มูลคําที่ตราไว๎หุ๎นละ 100 บาท คิดเป็นร๎อยละ 18 ของทุนจด
ทะเบียนชําระแล๎ว โดยซื้อในราคาหุ๎นละ 100 บาท รวมเป็นเงินทั้งสิ้น 36.0 ล๎านบาท จากผู๎ถือหุ๎น
ของแดทโซรายหนึ่ง ซ่ึงมิได๎เป็นบุคคลที่เกี่ยวโยงกันของบริษัท 

 คณะกรรมการบริษัทมีมติอนุมัติจําหนํายหุ๎นสามัญ บริษัท เอนโม จํากัด จํานวน 6,999,996 หุ๎น 
มูลคําที่ตราไว๎หุ๎นละ 5 บาท คิดเป็นร๎อยละ 100 ของทุนจดทะเบียนชําระแล๎ว  รวมเป็นเงิน 
34,999,980 บาท (สามสิบสี่ล๎านเก๎าแสนเก๎าหมื่นเก๎าพันเก๎าร๎อยแปดสิบบาทถ๎วน) ให๎แกํนายกิตติ
พงษ์  ธรรมชุตาภรณ์ ซ่ึงไมํเป็นบุคคลเกี่ยวโยงหรือบุคคลที่เกี่ยวกับบริษัทแตํอยํางใด  

26 มิถุนายน 2557 บริษัทดําเนินการตรวจสอบวิเคราะห์สถานะหรือการสอบทานพิเศษ (Due Diligence) เพือ่เป็น
ข๎อมูลประกอบการพิจารณาการซื้อห๎ุน บริษัท วุฒิศักดิ์ คลินิก อินเตอร์กรุ๏ป จํากัด (WCIG) และ
บริษัทยํอย โดยได๎แตํงตั้งที่ปรึกษาด๎านตําง ๆ ดังนี้:- 

1) ที่ปรึกษาทางการเงิน – บริษัท แอดไวเซอรี่พลัส จํากัด 
2) ที่ปรึกษากฎหมาย – บริษัท วีระวงศ์ ชินวัฒน์ และเพียงพะนอ จํากัด 
3) ที่ปรึกษาด๎านวิเคราะห์ความเสี่ยงด๎านบัญชีและภาษี – บริษัท สํานักงาน เอินส์ทแอนด์ ยัง 

จํากัด 
4) ที่ปรึกษาทางการเงินอิสระ – บริษัท แคปปิตอลแอ็ดวานเทจ จํากัด 
5) ที่ปรึกษาด๎านการระดมทุน – บริษัท ไพร์มสตรีท แอดไวเซอรี่ (ประเทศไทย) จํากัด 

15 กันยายน 2557 บริษัทมีมติจัดตั้งบริษัทใหมํ “บริษัท ดับบลิวซีไอ โฮลดิ้ง จํากัด” (WCI Holding Co., Ltd. หรือ 

พัฒนาการและการเปลี่ยนแปลงที่ส าคัญ 
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พัฒนาการและการเปลี่ยนแปลงที่ส าคัญช่วง 3 ปีที่ผ่านมา (พ.ศ.2557-2559) 
“WCIH”) เพื่อเข๎าถือหุ๎นในบริษัท วุฒิศักดิ์ คลินิก อินเตอร์ กรุ๏ป จํากัด (WCIG) ด๎วยทุนจดทะเบียน 
1.0 ล๎านบาท แบํงออกเป็นหุ๎นสามกลุํม 1) บริษัทถือห๎ุนร๎อยละ 60, 2) ผู๎กํอตั้ง WCIG เดิมถือหุ๎น
ร๎อยละ 25 และ 3) กองทุนโซลาริส ถือห๎ุนร๎อยละ 25 
โดยออกหุ๎นสามัญจํานวน 100,000 หุ๎น มูลคําที่ตราไว๎หุ๎นละ 10 บาท โดยผู๎ลงทุนต๎องชําระใน
ราคา 25 บาทตํอหุ๎น สามารถแสดงตารางการคํานวณได๎ดังนี้:- 

หนํวย : บาท 
ทุนจดทะเบียนที่ชําระแล๎ว  
 หุ๎นสามัญ 100,000 หุ๎น ๆ ละ 10 บาท 1,000,000 

 สํวนเกินมูลคําหุ๎น ๆ ละ 15 บาท 1,500,000 

รวมทุนจดทะเบียนที่ชําระแล๎ว 2,500,000  
3 ธันวาคม 2557 มติที่ประชุมวิสามัญผู๎ถือหุ๎นของบริษัทเมื่อ 21 พ.ย.57 ให๎บริษัทเพิ่มทุนจดทะเบียน WCIH จาก 1.0 

ล๎านบาท เป็น 1,000 ล๎านบาท โดยการออกหุ๎นใหมํจํานวน 99.9 ล๎านหุ๎น มูลคําตราไว๎หุ๎นละ 10 
บาท ในราคาหุ๎นละ 25 บาท รวมเป็นจํานวนเงิน 2,497.50 ล๎านบาท สามารถแสดงตารางการ
คํานวณได๎ดังนี้:- 

15 กันยายน 2557 
หนํวย : บาท 

ทุนจดทะเบียนที่ชําระแล๎ว  
 หุ๎นสามัญ 100,000 หุ๎น ๆ ละ 10 บาท 1,000,000 

 สํวนเกินมูลคําหุ๎น ๆ ละ 15 บาท 1,500,000 

รวมทุนจดทะเบียนที่ชําระแล๎ว 2,500,000 

3 ธันวาคม 2557 
หนํวย : บาท 

ทุนจดทะเบียนที่ชําระเพิ่มเติม  
 หุ๎นสามัญ 99,900,000 หุ๎น ๆ ละ 10 บาท 999,000,000 

 สํวนเกินมูลคําหุ๎น ๆ ละ 15 บาท 1,498,500,000 

รวมทุนจดทะเบียนที่ชําระเพิ่มเติม 2,497,500,000 

สรุป ณ 3 ธันวาคม 2557 
หนํวย : บาท 

ทุนจดทะเบียนที่ชําระแล๎ว  
 หุ๎นสามัญ 100 ล๎านหุ๎น ๆ ละ 10 บาท 1,000,000,000 

 สํวนเกินมูลคําหุ๎น ๆ ละ 15 บาท 1,500,000,000 

รวมทุนจดทะเบียนที่ชําระแล๎ว 2,500,000,000 
 

3 ธันวาคม 2557 บริษัทได๎เข๎าซื้อห๎ุนทั้งหมดของ บจก.วุฒิศักดิ์ คลินิก อินเตอร์กรุ๏ป (WCIG) ผําน บจก.ดับบลิวซีไอ 
โฮลดิ้ง ซ่ึงเป็นบริษัทยํอยที่บริษัทถือห๎ุนในสัดสํวนร๎อยละ 60 ของจํานวนหุ๎นทั้งหมด 
WCIG เป็นกลุํมธุรกิจที่ดําเนินงานอยูํในธุรกิจเสริมความงามและผิวพรรณอยํางครบวงจร ที่เน๎นให๎
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พัฒนาการและการเปลี่ยนแปลงที่ส าคัญช่วง 3 ปีที่ผ่านมา (พ.ศ.2557-2559) 
คําปรึกษาและตรวจรักษาปัญหาด๎านผิวพรรณ และลดกระชับสัดสํวน ภายใต๎ชื่อ “วุฒิศักดิ์ คลินิก” 
ซึ่งมีสาขาให๎บริการครอบคลุมทั่วประเทศ นอกจากนี้ WCIG ยังมีการให๎บริการลักษณะแฟรนไชส์ใน
ตํางประเทศ (กลุํม CLMV – Cambodia, Laos, Myanmar และ Vietnam) WCIG มีบริษัทยํอย
ทั้งหมด 4 บริษัท ประกอบด๎วย: 

1. บจก.วุฒิศักดิ์ คอสเมติก อินเตอร์  (“WCI”) ดําเนินธุรกิจจําหนํายเครื่องดื่มเพ่ือสุขภาพ 
(เชํน น้ํา กลูต๎าเฮลติ (GlutaHealthi), Collagen VitC, Prune Berry, Click Coffee) และ
เครื่องสําอาง 

2. บจก.วุฒิศักดิ์ ฟาร์มาซี อินเตอร์  (“WPI”) ดําเนินธุรกิจจําหนํายผลิตภัณฑ์อาหารเสริม 
3. บจก.วุฒิศักดิ์ แกรนด์ อินเตอร์(“WGI”) ปัจจุบันไมํมีการดําเนินธุรกิจ และ 
4. บจก.ดับบลิว.เอส.เซอร์จีรี่ 2014 (“WSS”) ดําเนินธุรกิจให๎บริการเสริมความงามโดยการ

ทําศัลยกรรม พลาสติก/ตกแตํง ปัจจุบันไมํมีการดําเนินธุรกิจ 

16 ธันวาคม 2557 ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทของ WCIG มีมติอนุมัติโครงสร๎างองค์กรใหมํ โดยกําหนดให๎มี
คณะกรรมการยํอยขึ้นมา 4 คณะ ประกอบด๎วย:- 

1. คณะกรรมการตรวจสอบและบริหารความเสี่ยง 
2. คณะกรรมการบริหาร 
3. คณะกรรมการการบริการทางการแพทย์และพัฒนาผลิตภัณฑ์ และ  
4. คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาคําตอบแทน  

 โดยกําหนดขอบเขตและอํานาจหน๎าที่ของกรรมการแตํละคณะเพื่อให๎ WCIG มีการบริหารงานให๎
เป็นไปตามมาตรฐานบริษัทชั้นนําในอนาคต เพื่อให๎ตลาดหลักทรัพย์,สํานักงานคณะกรรมการกํากับ
หลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ (“ก.ล.ต.”) และผู๎ถือห๎ุน มีความมั่นใจวํา WCIG มีระบบการควบคุม
ภายในที่ดีเหมาะสมกับกิจการ 

มกราคม 2558 WCIG ได๎ทําวําจ๎าง บจก. 15 ที่ปรึกษาธุรกิจ ทําการประเมินมูลคําธุรกิจของ WCIG ณ วันที่ 31 
ธันวาคม 2557 โดยบจก.15 ที่ปรึกษาธุรกิจ มีความเห็นวํามูลคําตลาด (Market Value) ของธุรกิจ 
ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2557 มีมูลคําประมาณ 5,400.0 ล๎านบาท (ห๎าพันสี่ร๎อยล๎านบาท) 

มิถุนายน 2558 บริษัทซื้อหุ๎นของบริษัท สยามสเนล จํากัด ในสัดสํวนร๎อยละ 51จากทุนจดทะเบียน 1.0 ล๎านบาท 
ซึ่งบริษัทสยามสเนลได๎รับสิทธิบัตรในการผลิตและจัดจําหนํายเมือกหอยทากเข๎มข๎น (Concentric 
filtrate of snails) แตํเพียงผู๎เดียวจากสถาบันทรัพย์สินทางปัญญาแหํงจุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย
(Chulalongkorn University Intellectual Property Institute – CUIPI) 

กรกฎาคม 2558 บริษัท สยามสเนล จํากัด เพ่ิมทุนจาก 1.0 ล๎านบาท เป็น 20.0 ล๎านบาท โดยบริษัทยังคงดํารง
สัดสํวนการถือห๎ุนร๎อยละ 51.0 

กันยายน 2558 บริษัทขายหุ๎นสามัญในบริษัท ดับบลิวซีไอ โฮลดิ้ง จํากัด (WCIH) จํานวน 9,000,000 หุ๎น ในราคา
หุ๎นละ 55.0 บาท คิดเป็นมูลคํารวม 495.0 ล๎านบาท ซึ่งได๎จําหนํายให๎แกํนักลงทุน 2 ราย ที่ไมํได๎
เป็นบุคคลเกี่ยวโยงกับบริษัท 
บริษัทชําระเงินคําจองซื้อห๎ุนสามัญเพิ่มทุนจํานวน 480.0 ล๎านบาท ให๎แกํ WCIH โดยเป็นการซื้อ
หุ๎นสามัญเพิ่มทุน จํานวน 9,600,000 ห๎ุน ในราคาหุ๎นละ 50.0 บาท และ WCIH ได๎จดทะเบียนเพิ่ม
ทุนรวมเปน็เงินจํานวน 1,096.0 ล๎านบาท 
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พัฒนาการและการเปลี่ยนแปลงที่ส าคัญช่วง 3 ปีที่ผ่านมา (พ.ศ.2557-2559) 
ตุลาคม 2558 บริษัทขายหุ๎นสามัญในบริษัท ดับบลิวซีไอ โฮลดิ้ง จํากัด (WCIH) จํานวน 8,800,000 หุ๎น ในราคา

หุ๎นละ 55.0 บาท คิดเป็นมูลคํารวม 484.0 ล๎านบาท โดยจัดจําหนํายให๎นักลงทุน 2 รายที่ไมํได๎เป็น
บุคคลเกี่ยวโยงกับบริษัท 
บริษัทชําระเงินคําจองซื้อห๎ุนสามัญเพิ่มทุนเกินสิทธิจํานวน 320.0 ล๎านบาท ให๎แกํ WCIH โดยเป็น
การซื้อห๎ุนสามัญเพิ่มทุนเกินสิทธิจํานวน 6,400,000 หุ๎น ในราคาหุ๎นละ 50.0 บาทและ WCIH ได๎
ดําเนินการจดทะเบียนเพิ่มทุนและแก๎ไขหนังสือบริคณฑ์สนธิ ข๎อ 5 ตํอกรมพัฒนาธุรกิจการค๎า 
กระทรวงพาณิชย์ ทําให๎ WCIH มีทุนจดทะเบียน จํานวน 1,160.0 ล๎านบาท โดยมีจํานวนหุ๎นสามัญ 
116.0 ล๎านหุ๎น มูลคําที่ตราไว๎ หุ๎นละ 10.0 บาท 

 บริษัทได๎ลงนามในบันทึกข๎อตกลงกับ iHealth Lab Inc. ประเทศสหรัฐอเมริกา โดยบริษัทได๎รับ
การแตํงตั้งเป็นตัวแทนจัดจําหนํายผลิตภัณฑ์ iHealth แตํเพียงผู๎เดียวในประเทศไทย เป็น
ระยะเวลา 3 ปี  

 บริษัทแตํงตั้งนายเกรียงศักดิ์  ประทีปวิศรุต เป็นประธานเจ๎าหน๎าที่ฝุายการเงิน (Chief Financial 
Officer – CFO) 

พฤศจิกายน 2558 บริษัท สยามสเนล จํากัด ได๎รับรางวัลเหรียญทองการประกวดสิ่งประดิษฐ์นานาชาติ (Seoul 
International Invention Fair 2015-SIIF) ณ กรุงโซล สาธารณรัฐเกาหลี 

ธันวาคม 2558 บริษัท วุฒิศักดิ์ คลินิก อินเตอร์กรุ๏ป จํากัด (WCIG) ได๎รับการรับรองมาตรฐาน JCI หรือ Joint 
Commission International ซึ่งเป็นสถาบันด๎านการประกันคุณภาพของประเทศสหรัฐอเมริกา ที่
ได๎รับการยอมรับในระดับสากล เป็นองค์กรอิสระที่ไมํหวังผลกําไร มีวัตถุประสงค์เพื่อสํงเสริมการ
พัฒนาคุณภาพและความปลอดภัยในการดูแลรักษาพยาบาลผู๎ปุวย ได๎แกํ สถานพยาบาลตําง ๆ ท่ัว
โลกอยํางตํอเนื่อง โดยวุฒิศักดิ์ คลินิก สาขาสยามสแควร์ ถือเป็นสาขาแรกของวุฒิศักดิ์ที่ได๎รับการ
รับรองมาตราฐาน JCI ซึ่งถือได๎วําวุฒิศักดิ์ คลินิก สาขาสยามสแควร์ เป็นคลินิกความงามแหํงแรก
ของไทยที่ได๎รับการรับรอง ซ่ึงเป็นเครื่องยืนยันได๎วํา “วุฒิศักดิ์ คลินิก” มีการให๎บริการที่มุํงเน๎น
คุณภาพ และความปลอดภัยของผู๎รับบริการ และบุคลากรในคลินิกเป็นสําคัญ สามารถตรวจสอบได๎ 
และสอดคล๎องกับมาตรฐานสากล 

 บริษัทได๎รับรองมาตรฐานระบบประกันคุณภาพ ISO 9001 เวอร์ชั่น 2008 ทางด๎าน Provision of 
Sale, Import-Export for Medical Equipments ระยะเวลาตั้งแตํ 17 ธันวาคม 2558 – 16 
ธันวาคม 2561  

กุมภาพันธ์ 2559 บริษัทได๎รับการแตํงตั้งจาก BORSAM Biomedical Instruments Co., Ltd. เป็นตัวแทนจําหนําย
เครื่องตรวจคลื่นไฟฟูาหัวใจแบบพกพาแตํเพียงผู๎เดียวในประเทศไทย  

มีนาคม 2559 บริษัท สยามสเนล จํากัด เปิดฟาร์มหอยทากเชิงนิเวศแหํงแรกของเอเชีย ณ หมูํที่ 2 ถนนรํวม
พัฒนา เขตหนองจอก กรุงเทพฯ บนพื้นที่ 10 ไรํ พร๎อมเปิดตัวผลิตภัณฑ์ใหมํภายใต๎แบรนด์“สเนล
เอท – Snail 8” 

เมษายน 2559 บริษัท สยามสเนล จํากัด ได๎รางวัลเหรียญทองในงานประกวดสิ่งประดิษฐ์นานาชาติครั้งที่ 44 (44th 
International Exhibition of Invention of Geneva) ที่กรุงเจนีวา ประเทศสวิตเซอร์แลนด์ 

พฤษภาคม 2559 บริษัทจัดตั้งบริษัทยํอยชื่อวํา บริษัท ไอเฮลธ์ วี-แคร์ จํากัด เพื่อรองรับการทํากิจการรํวมค๎าและ
ขยายเครือขํายสินค๎าให๎ครอบคลุมพื้นที่ประเทศในกลุํมอาเซียนกับบริษัท iHealth Lab Inc., 



 

 
43 

 

พัฒนาการและการเปลี่ยนแปลงที่ส าคัญช่วง 3 ปีที่ผ่านมา (พ.ศ.2557-2559) 
Silicon Valley, California. ประเทศสหรัฐอเมริกา (iHealth) ในธุรกิจตัวแทนจําหนํายเครื่องมือ
และอุปกรณ์การแพทย์ ยี่ห๎อ iHealth โดยมีรายละเอียดดังนี้ 
วันที่จดทะเบียนจัดตั้งบริษัทยํอย  : วันที่ 30 พฤษภาคม 2559 
ประเภทกิจการ                       : ประกอบกิจการการค๎าอุปกรณ์ทางการแพทย์และ 
                                           เครื่องมือแพทย์ ทั้งภายในและภายนอกประเทศ                       
                                           ประกอบกิจการบริการให๎ข๎อมูลเกี่ยวกับสินค๎าและ 
                                           บริการที่บริษัทจําหนํายและให๎บริการซอฟแวร์ 
ทุนจดทะเบียน                        : 1,000,000 บาท ประกอบด๎วยหุ๎นสามัญ 10,000  
                                           หุ๎น มูลคําที่ตราไว๎ หุ๎นละ 100 บาท 
สัดสํวนการถือห๎ุน                     : ร๎อยละ 100 ของทุนจดทะเบียนและทุนชําระแล๎ว 
แหลํงที่มาของเงินทุน                : เงินทุนหมุนเวียนบริษัท 
ประโยชน์ที่คาดวําจะได๎รับ           : เพื่อขยายชํองทางธุรกิจและเพิ่มแหลํงรายได๎ให๎ 
                                             กับบริษัท 

มิถุนายน 2559 นายเกรียงศักดิ์  ประทีปวิศรุต ลาออกจากตําแหนํงประธานเจ๎าหน๎าที่ฝุายการเงิน (Chief 
Financial Officer – CFO) 

กรกฎาคม 2559 ผลิตภัณฑ์ของสยามสเนล ภายใต๎แบรนด์“Snail 8” ได๎รับรางวัลผลิตภัณฑ์ยอดเย่ียมของประเทศ
ไทย (Premium Products of Thailand – The Pride of Thais) ในงานมหกรรมซื้อของไทย ใช๎
ของดี (Thailand Industry Expo 2016) 

สิงหาคม 2559 การใช๎สิทธิครั้งสุดท๎ายของใบสําคัญแสดงสิทธิ (EFORL-W2) วันที่ 22 สิงหาคม 2559 มี
รายละเอียดดังนี้ 
จํานวนใบสําคัญแสดงสิทธิที่ใช๎สิทธิ     : 4,590,747,930 หนํวย 
จํานวนใบสําคัญแสดงสิทธิที่ไมํใช๎สิทธิ  : 8,858,787 หนํวย 
อัตราการใช๎สิทธิ                           : 1 ใบสําคญัแสดงสิทธิตํอ 1 ห๎ุนสามัญ 
ราคาการใช๎สิทธิ                           : 0.10 บาทตํอหุ๎น 
จํานวนหุ๎นที่เกิดจากการใช๎สิทธิ         : 4,590,747,930 หุ๎น 
จํานวนหุ๎นที่รองรับการใช๎สิทธิคงเหลือ : 9,258,820 หุ๎น 

กันยายน 2559 บริษัทเปลี่ยนแปลงทุนจดทะเบียนชําระแล๎ว จากเดิม 690,001,012.50 บาท จํานวนหุ๎นสามัญ 
9,200,013,500 หุ๎น เป็น 1,034,307,107.25 บาท จํานวนหุ๎นสามัญ 13,790,761,430 หุ๎น จาก
การใช๎สิทธิของใบสําคัญแสดงสิทธิ (EFORL-W2) จํานวน 4,590,747,930 หนํวย แปลงเป็นหุ๎น
สามัญจํานวน 4,590,747,930 หุ๎น 

ธันวาคม 2559 ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทมีมติให๎เลิกกิจการและชําระบัญชีของบริษัท ไอเฮลธ์ วี-แคร์ จํากัด 
เนื่องจากความไมํชัดเจนในการให๎สิทธิการจัดจําหนํายสินค๎าในประเทศอาเซียน ซึ่งไมํเป็นไปตาม
บันทึกข๎อตกลง 
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บริษัทมีธุรกรรมเกี่ยวข๎องเป็นกลุํมบริษัท สามารถแสดงเป็นผังแสดงความเช่ือมโยงของหนํวยธุรกิจเชิงกลยุทธ์ตําง 
(Strategic Bunisess Units - SBUs) และสดัสํวนการถือหุ๎นภายในกลุํมบริษัทดังแสดงในหน๎าถัดไป 
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โดยที่ :  

1 หมายถึง “บริษัท” บมจ.อี ฟอร ์แอล เอม 
2 หมายถึง บจก.สเปซเมด (Spacemed Co., Ltd.) – บริษัทถือหุ๎น 100% ทุนจดทะเบียน  

50.0 ล๎านบาท ลักษณะธุรกิจ: ตัวแทนจําหนํายเครื่องมือและอุปกรณ์ทางการแพทย ์
3 หมายถึง บจก.ดับบลิวซีไอ โฮลดิ้ง (WCI Holding Co., Ltd. - WCIH) – บรษิัทถือหุ๎น 

50.17% โดยมีทุนจดทะเบียน 1,160 ล๎านบาท ลักษณะธุรกิจ: ลงทุนใน บจก.วุฒิศักดิ์ 
คลินิก อินเตอร์กรุ๏ป 

4 หมายถึง บจก.สยามสเนล (Siam Snail Co., Ltd.) - บริษัท ถือหุ๎น 51% ทุนจดทะเบียน 
20.0 ล๎านบาท ลักษณะธุรกิจ: ผลิตและจัดจําหนํายเครื่องสําอางจากเมือกหอยทาก 

5 หมายถึง บจก.แดทโซเอเชีย คอรป์อเรชั่น (That’so Asia Corporation Co., Ltd.) – ทุน 
จดทะเบียนชําระแล๎ว 200.0 ล๎านบาท (บรษิัทมีหุ๎นอยูํ 18% ซึ่งไมํถึงกึ่งหนึ่ง บริษัท 
จึงไมํมีสิทธิในการเข๎าบริหารจัดการ) ลักษณะธรุกิจ: ธุรกิจนําเข๎าสินค๎าเครื่องสําอาง
และบริการเสรมิความงาม ร๎านขายปลีกเครือ่งสําอาง 

6 หมายถึง บจก.วุฒิศักดิ์ คลนิิก อินเตอร์กรุ๊ป (Wuttisak Clinic Intergroup Co., Ltd.- 
WCIG) – WCIH ถือหุ๎น 100% (หมายถึงบริษัทถือหุ๎น 50.17%) ทุนจดทะเบียน 1.53 
ล๎านบาท ลักษณะธรุกิจ: ประกอบธุรกิจให๎บริการด๎านความงามและธุรกิจรํวมลงทุน 

7 หมายถึง บจก.วุฒิศักดิ์ คอสเมติก อินเตอร์ (Wuttisak Cosmetics Inter Co., Ltd.-WCI) - 
WCIG ถือหุ๎น 99.97% ทุนจดทะเบียน 0.10 ล๎านบาท ลักษณะธุรกิจ: ซื้อมาขายไป 
เครื่องสําอางและอาหารเสริม 

8 หมายถึง บจก.วุฒิศักดิ์ ฟาร์มาซีอินเตอร์ (Wuttisak Pharmacy Inter Co., Ltd.-WPI) –  
WCIG ถือหุ๎น 99.99% ทุนจดทะเบียน 2.0 ล๎านบาท ลักษณะธรุกิจ: ผลิตและจัด
จําหนํายผลิตภัณฑ์ยาและอาหารเสริม 

9 หมายถึง บจก.วุฒิศักดิ์ แกรนด์ อินเตอร์ (Wuttisak Grand Inter Co., Ltd.-WGI) – WCIG  
ถือหุ๎น 99.97% ทุนจดทะเบียน 0.10 ล๎านบาท ลักษณะธุรกิจ: ผู๎ให๎บรกิารเกี่ยวกับ 
การบริหารจัดการทรัพย์สิน (ปัจจุบันไมํมีการดําเนินธุรกิจ) 

10 หมายถึง บจก. ดับบลิว.เอส.เซอร์จีรี่ 2014 (W.S. Surgery 2014 Co., Ltd.-WSS) – WCIG 
ถือหุ๎น 99.98% ทุนจดทะเบียน 1.0 ล๎านบาท ลักษณะธุรกิจ: ให๎บริการเสริมความงาม 
โดยทําศัลยกรรมพลาสติก (ปัจจุบันไมํมีการดําเนินธุรกิจ) 
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บริษัท อี ฟอร์ แอล เอม จํากัด (มหาชน) ประกอบธุรกิจ 2 ธุรกิจหลัก คอื:- 
1. ธุรกิจตัวแทนจําหนํายเครื่องมือและอุปกรณ์ทางการแพทย์ (Medical Equipments and tools) 
2. ธุรกิจบริการเสริมความงาม (Beauty Clinic) และธุรกิจเครื่องสําอาง (Cosmetics) 
รายละเอียดดังผังข๎างลําง 

ผังแสดงกลุ่มบริษัทตามธุรกิจหลักในการขับเคลื่อนธุรกิจ 

 

 
 

ในรอบปีที่ผํานบริษัทยังมุํงมั่นประกอบธุรกิจตัวแทนจําหนํายเครื่องมือและอุปกรณ์ทางการแพทย์ ซึ่งในปี 
2559 บริษัทได๎รับการแตํงต้ังเป็นตัวแทนจําหนํายผลิตภัณฑ์ BORSAM แตํเพียงผู๎เดียวในประเทศไทย 
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โครงสร้างรายได ้

โครงสร๎างรายได๎ตามที่ปรากฏในงบการเงินรวม โดยจําแนกตามกลุํมธุรกิจในระยะ 3 ปีที่ผํานมา แสดงได๎
ดังนี้ 

ตารางท่ี 1 แสดงโครงสร้างรายได้       หน่วย : ล้านบาท 

สายผลิตภัณฑ์/กลุ่มธุรกิจ ด าเนินการโดย 
%ถือหุ้น
ของบริษัท 

ปี 2559 
รายได้ 

% 
ปี 2558 
รายได้ 

% 
ปี 2557 
รายได้ 

% 

บริการเสริมความงาม WCIG, Siam 
Snail 

50.17% 1,642 45% 2,587 57% 276 19% 

ตัวแทนจําหนํายเครื่องมือและ
อุปกรณ์ทางการแพทย์ 

EFORL, 
Spacemed 

100% 2,031 55% 1,911 42% 1,181 79% 

บริการสื่อโฆษณา EFORL 99.99%   - 0% 25 2% 

เกมส์ออนไลน์ ENMO 99.99%   - 0% 1 0% 

อื่น ๆ  EFORL,ENMO 100%   6 0% 8 1% 

รวม   3,673 100% 4,504 100% 1,492 100% 

 

จากโครงสร๎างรายได๎ตามตารางที่ 1 ข๎างต๎น เห็นได๎วําในปี 2559 บริษัทได๎มีโครงสร๎างรายได๎จากการเป็น
ตัวแทนจําหนํายเครื่องมือและอุปกรณ์ทางการแพทย์ 2,031 ล๎านบาท และรายได๎จากธุรกิจหลักจากธรุกิจบริการ
เสริมความงาม 1,642 ล๎านบาท หรือเป็นสดัสํวนร๎อยละ 55 และร๎อยละ 45 ตามลําดับ สํวนธุรกิจอ่ืนที่เหลือได๎
ยกเลิกไปแล๎วซึ่งเป็นไปตามพันธกิจที่ได๎กําหนดไว๎ 

 

กลุ่มธุรกิจตัวแทนจ าหน่ายเครื่องมือและอุปกรณ์ทางการแพทย์  

ดําเนินการโดย บริษัท อี ฟอร ์แอล เอม จํากัด (มหาชน) และบริษัท สเปซเมด จํากัด 

 1. บริษัท อี ฟอร์ แอล เอม จ ากัด (มหาชน) 

โครงสร๎างรายได๎สามารถแบํงได๎ 2 รูปแบบคือ ตามประเภทผลิตภัณฑ์และตามประเภทลูกค๎า ตามตาราง

ที่ 1.1 และ 1.2 ตามลําดับ 
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ตารางท่ี 1.1 แสดงยอดขายแยกตามประเภทผลิตภัณฑ์ของบริษัท (EFORL) 

 ปี 2559  ปี 2558  เพ่ิม 
(ลด) พันบาท สัดส่วน  พันบาท สัดส่วน  

ยอดขาย        

 เครื่องมือและอุปกรณ์ทางการแพทย์ 1,219,909.15 67.3%  1,102,799.00 65.0%  10.6% 
 น้ํายาที่ใช๎วิเคราะห์ในห๎องปฏิบัติการ 592,348.69 32.7%  555,310.00 32.7%  6.7% 

 อื่น ๆ และ Medical & Home 
Care Product 

725.79 0.0%  39,619.00 2.3%  -98.2% 

รวมยอดขาย 1,812,983.63 100.0%  1,697,728.00 100.0%  6.8% 

เมื่อพิจารณายอดขายเปรียบเทียบตามตารางที่ 1.1 ข๎างต๎นจะเห็นได๎วํา แนวโน๎มยอดขายโดยรวมของ
กลุํมธุรกิจนี้มแีนวโน๎มสูงขึ้น โดยเฉพาะเครื่องมือและอุปกรณ์ทางการแพทย์ และ Medical & Home Care 
Product ทั้งนี้ด๎วยปัจจัยด๎านประเทศไทยเป็นสังคมผู๎สูงอายุ (Aged Society) กลุมํลูกค๎าตระหนักด๎านสุขภาพ
มากขึ้น การเป็น Medical Hub ของประเทศไทย ตลอดจนภาครัฐ สํงเสริมและให๎การสนับสนุนด๎านสุขภาพของ
ประชาชน เป็นต๎น 

สํวนผลิตภัณฑท์ี่เป็นน้ํายาวิเคราะห์ในห๎องปฏิบัติการมีแนวโน๎มสัดสํวนยอดขายต่ําลง เมื่อเทียบกับกลุํม
ผลิตภัณฑ์อื่น ทั้งนี้เพราะอัตรากําไรขั้นต๎นตํ่าลง และมีคูํแขํงขันเข๎ามาแขํงขันในเรื่องราคามากขึ้น โดยเฉพาะ
ผลิตภัณฑ์ที่มาจากสาธารณรัฐประชาชนจีน เป็นต๎น 

ตารางท่ี 1.2 : แสดงการ Break-Down ยอดขายจ าแนกตามภาครัฐและเอกชนของบริษัท (EFORL) 

 ปี 2559  ปี 2558  เพิ่ม 
(ลด) พันบาท สัดส่วน  พันบาท สัดส่วน  

ยอดขายภาครัฐ  1,357,788.00 74.9%  1,207,547.00 71.1%  12.4% 
ยอดขายภาคเอกชน 455,195.00 25.1%  490,181.00 28.9%  -7.1% 

รวม 1,812,983 100.0%  1,697,728.00 100.0%  6.8% 

เมื่อพิจารณายอดขายเปรียบเทียบที่จําแนกกลุํมลูกค๎าภาครัฐและเอกชนตามตารางที่ 1.2 ข๎างต๎นแล๎ว จะ
เห็นได๎วํา แนวโน๎มยอดขายที่ได๎รับจากการทางภาครัฐมีสัดสํวนที่สูงกวํายอดขายที่ได๎รับจากสถานพยาบาลเอกชน
ถึง 3 เทํา ทั้งน้ีเนื่องมาจากนโยบายภาครัฐ เน๎นสวัสดิการประชาชนมากขึ้น นโยบายการเพ่ิมนักศึกษาแพทย์ การ
เพิ่มความทันสมัยด๎วยเครื่องมือทางการแพทยข์องโรงพยาบาลในท๎องถิ่นทุรกันดาร นับเป็นปัจจัยสําคัญที่ทําให๎
สัดสํวนยอดขายจากภาครัฐสูงกวําเอกชนอยํางชัดเจน และเป็นสาระสําคัญ 

1) ลักษณะผลติภัณฑ์หรือบรกิาร 
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บริษัทได๎เป็นตัวแทนจําหนํายเครื่องมือและอุปกรณ์ทางการแพทย์ ตลอดจนน้ํายาที่ใช๎ในทางการแพทย์
ของบริษัท ผลิตภัณฑ์และ/หรือบริการของบริษัท สามารถแบํงได๎ ดังนี ้

 กลุํมเครื่องมือและอุปกรณ์ทางการแพทย ์

1) ผลิตภัณฑ์ด๎านวินิจฉัยทางการแพทย์ (Medical Diagnostics) 
2) ผลิตภัณฑ์ด๎านการผําตัด (Treatment/Operations) 
3) ผลิตภัณฑ์ด๎านนวัตกรรมทางการแพทย์และเวชสารสนเทศ (Medical Innovative & Medical 

Information Technology) 
4) ผลิตภัณฑ์ด๎านการฟ้ืนฟูสุขภาพและชํวยชีวิตครบวงจร (Health Recovery & Life Healthy 

Integration) และ 
5) ผลิตภัณฑ์ติดตามประเมินและวิเคราะห์สุขภาพอนามัยผู๎ใช๎ เชํน iHealth Product 
6) ศูนย์หรือสถาบันให๎คําแนะนําและเชื่อมตํอข๎อมูลสุขภาพ 
7) การบริการหลังการขาย (After Sales Services) 

 น้ํายาวิเคราะห์ในห๎องปฏิบัติการ 

 Medical Home Device 

รายละเอียดผลิตภัณฑ์และบริการ 

บริษัท: EFORL เป็นตัวแทนจ าหน่วยแตผู่้เดียวในประเทศไทย 
iHealth (U.S.A.) 
 
 

 เครื่องวัดความดันโลหิตแบบไร๎สาย 
(Wireless Blood Pressure Monitor) 

 เครื่องวดัความดันโลหิตที่ข๎อมือแบบไร๎
สาย 

 

iHealth (U.S.A.) 
 

 เครื่องวัดระดับน้ําตาลในเลือดแบบไร๎
สาย (Wireless Smart Gluco-
Monitoring System)  

iHealth (U.S.A.) 
 

 เครื่องวัดปริมาณออกซิเจนในเลือด และ
ชีพจรแบบไร๎สาย(Wireless Pulse 
Oximeter)  

iHealth (U.S.A.) 
 

 นาฬิกาติดตามการทํากิจกรรมและการ
นอน 
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บริษัท: EFORL เป็นตัวแทนจ าหน่วยแตผู่้เดียวในประเทศไทย 
iHealth (U.S.A.) 
 

 เครื่องชั่งน้ําหนักและวิเคราะห์รํางกาย. 

 
Nihon Kohden 
(Japan) 

 เครื่องศูนย์กลางติดตามการทํางานของ
หัวใจ. 

 
Nihon Kohden 
(Japan) 

 เครื่องกระตุกหัวใจด๎วยไฟฟูา. 

 

 
Nihon Kohden 
(Japan) 

 เครื่องติดตามการทํางานของหัวใจ. 

 
Nihon Kohden 
(Japan) 
 

 เครื่องตรวจคลื่นไฟฟูาสมอง. 
 

 
Nihon Kohden 
(Japan) 
 

 เครื่องตรวจคลื่นไฟฟูากล๎ามเนื้อ 
 
 

 

Nihon Kohden 
(Japan) 
 

 เครื่องตรวจวัดความผิดปกติขณะนอน
หลับ 

 

  

GE Healthcare (U.S.A.)  เครือ่งดมยาสลบพร๎อมเครื่องชํวยหายใจ 
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บริษัท: EFORL เป็นตัวแทนจ าหน่วยแตผู่้เดียวในประเทศไทย 
GE Healthcare (U.S.A.)  เครื่องให๎ความอบอํุนทารกแรกเกิด 

 

 
 

GE Healthcare Pte., 
Ltd. 

 เครื่อง X-ray, Computed 
Tomography (CT)  Scan  

 เครื่อง Magnetic Resonance 
Imaging (MRI). 

 เครื่องตรวจอวัยวะภายในโดยใช๎คลื่น
แมํเหล็ก 

 
 
 

 

 

 
 

Hamilton Medical AG.  เครื่องชํวยหายใจด๎วยปริมาตรและความ
ดัน 

 เครื่องชวํยหายใจสําหรับเคลือ่นย๎าย
ผู๎ปุวย 

 เครื่องชํวยหายใจในห๎อง MRI 
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บริษัท: EFORL เป็นตัวแทนจ าหน่วยแตผู่้เดียวในประเทศไทย 
CareStream(U.S.A.)  เครื่อง X-Ray Digital ทางทันตกรรม 

แบบ 3 มิติ. 

 
CareStream(U.S.A.)  เครื่อง X-Ray Digital ชนิดเคลื่อนย๎าย 

 
Care Stream Medical 
Imaging Solutions. 

 เครื่องแปลงภาพ X-ray. 

 เครื่อง Medical Imaging.  
 

 
CareFusion 
International 

 เครื่องวัดสมรรถภาพปอด. 

 เครื่องวัดระดับการเผาผลาญพลังงานใน
รํางกาย.  

 
Biosystems  เครื่องวิเคราะห์สารเคมีในเลือดและ

ปัสสาวะ. 

 น้ํายาตรวจวิเคราะห์เลือดและปัสสาวะ. 
 
 

 

Siemens  เครื่องวิเคราะห์สารเคมีในเลือดและ
ปัสสาวะ. 

 น้ํายาตรวจวิเคราะห์เลือดและปัสสาวะ. 
  

 
Qiagen  TuberculosisTesting 

 
 
Humasis  Urine Chemistry 

 

CR 

http://www.cellestis.com/IRM/content/aust/qtfproducts_tbgoldintube.html
http://www.cellestis.com/IRM/content/aust/qtfproducts_tbgoldintube.html
http://www.cellestis.com/IRM/content/aust/qtfproducts_tbgoldintube.html
http://www.cellestis.com/IRM/content/aust/qtfproducts_tbgoldintube.html
http://www.cellestis.com/IRM/content/aust/qtfproducts_tbgoldintube.html
http://www.cellestis.com/IRM/content/aust/qtfproducts_tbgoldintube.html
http://www.cellestis.com/IRM/content/aust/qtfproducts_tbgoldintube.html
http://www.cellestis.com/IRM/content/aust/qtfproducts_tbgoldintube.html
http://www.cellestis.com/IRM/content/aust/qtfproducts_tbgoldintube.html
http://www.cellestis.com/IRM/content/aust/qtfproducts_tbgoldintube.html
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บริษัท: EFORL เป็นตัวแทนจ าหน่วยแตผู่้เดียวในประเทศไทย 
 
Diagast  Blood Banking 

 

2) การตลาดและภาวการณ์แข่งขัน 

ประเทศไทยเป็นผู๎ผลิต นําเข๎า และสํงออกเครื่องมือและอุปกรณ์ทางการแพทย์ โดยปัจจุบันมี
ผู๎ประกอบการจดทะเบียนเป็นผู๎นําเข๎า 1,303 ราย และ ผู๎ผลิต 305 ราย (ข๎อมูล อ.ย. ปี 2555) ซึ่งในชํวง
ระยะเวลา 5-6 ปี ระหวํางปี 2549-2554 ทีผ่ํานมา ประเทศไทยมีมูลคําการนําเข๎าและสงํออกดังนี้  

ตารางท่ี 1.3 แสดงมูลค่าการน าเข้าและส่งออกเครื่องมือแพทย์ 
หนํวย : ล๎านบาท 

 2549 2550 2551 2552 2553 2554 

น าเข้า  18,361 20,907 22,790 27,256 28,714 33,098 

ส่งออก 50,283 52,855 57,327 63,308 73,464 80,392 

เกินดุล (ขาดดุล) 31,922 31,948 34,537 36,052 44,750 47,294 

การน าเข้าเพิ่มขึ้น (%) NA. 14% 9% 20% 5% 15% 

ที่มา:เอกสารประกอบการบรรยาย, เรื่อง “โอกาสทางธุรกิจและการเพิ่ม Value Creation ส าหรับอุตสาหกรรมวัสดุอุปกรณ์ทางการแพทย์,นพ.ฆนัท 
ครุฑกูล มหาวิทยาลัยมหิดล เมื่อ 26 กันยายน 2555 

จากตารางที่ 1.3 ข๎างต๎นจะเห็นได๎วํา นับจากปี 2549 เปน็ต๎นมา ประเทศไทยมีการขยายตัวด๎านมูลคํา
การนําเข๎าสินค๎าคงเหลือและอุปกรณ์ทางการแพทย์เพิ่มขึ้นโดยเฉลี่ยร๎อยละ 12.6 ตํอปี และโดยเฉพาะมูลคําการ
นําเข๎าในปี 2554 เพิ่มขึ้นจากปี 2553 สูงกวําร๎อยละ 15 เนื่องจากปัจจัยหลัก ๆ 4 ประการคือ 

1. สังคมผู้สงูอาย ุ(Aging Society) เป็นแนวโน๎มที่หลีกเลี่ยงไมํได๎ ซึ่งนําไปสูํการใช๎จํายอยํางมี
นัยสําคัญทางเศรษฐกิจด๎านการดูแลสุขภาพของผู๎สูงอาย ุ

2. การเป็นศูนย์ทางการแพทย์ของไทย (Thailand Medical Hub) เป็นประโยชน์อันเนื่องมาจาก
การรณรงค์ของภาครัฐ และการพัฒนาสํงเสริมอุตสาหกรรมด๎านการแพทย์และการให๎บริการด๎าน
สุขภาพ 

3. การเป็นประชาคมเศรษฐกิจอาเซียนในปี พ.ศ.2559 (AEC 2016) เป็นการปลํอยใหม๎ีการค๎าอยําง
เสรีในภาคบริการภายใต๎ประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน อนุญาตและลดขอ๎กําหนดให๎นักลงทุนจาก
ตํางประเทศเข๎ามาลงทุนในภาคการดูแลสุขภาพมากขึ้น ซึ่งนําไปสูํประสิทธิภาพในอุตสาหกรรม
เครื่องมือและอุปกรณ์ทางการแพทย ์

4. การเติบโตของธุรกิจการท่องเที่ยวทางการแพทย์ (Strong growth in Medical Tourism) มี
การเติบโตอยํางตํอเนื่องเฉลี่ยร๎อยละ 16 ตํอปี 

http://www.diagast.com/virtual-qwalys-en/panorama.html
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จากการข๎อมูลทางด๎านประชากรศาสตร์ ประเทศไทยได๎เข๎าสูํสังคมผูส๎ูงอายุ รายละเอียดไว๎ในผังที่ 2.2 
ดังนี้ 

ผังแสดงมุมมองการเปลี่ยนแปลงสัดส่วนอายุของประชากรตั้งแต่ ปี ค.ศ. 2000-2050 

 
 

ที่มา : U.N. 2012 Revision of World Population Prospects. 

อนึ่งบริษัทได๎เลือกฐานข๎อมูลการนําเข๎าเป็นองค์ประกอบสําคัญตํอการเติบโตของธุรกิจบริษัทในอนาคต 
เนื่องจากสินค๎าของบริษัทเกือบรอ๎ยละ 100 เป็นสินค๎าทีม่าจากการนําเข๎า โดยบริษัทเป็นผู๎แทนจําหนํายโดยตรง
กับบริษัทแม ํซึ่งเป็นเจ๎าของแบรนด์สินค๎าในตํางประเทศ 

อยํางไรก็ตาม หากพิจารณาภาพรวมด๎านความต๎องการใช๎จํายด๎านสุขภาพ (Total Health 
Expenditure) ซึ่งหมายรวมถึงการใช๎จํายภาคการรักษาพยาบาล การทํองเที่ยวเชิงการแพทย์ การใช๎จํายเครื่องมือ
อุปกรณ์ทางการแพทย์ตําง ๆ เหลํานี้ พบวํามีความสัมพันธก์ับผลิตภัณฑ์มวลรวมในประเทศ (Gross Domestic 
Product) ซึ่งประเทศที่เจรญิแล๎วมคีวามเติบโตทางเศรษฐกิจมั่นคง จะมีแนวโน๎มสัดสํวน Total Health 
Expenditure สูงเมื่อเปรียบเทียบกับ GDP ของประเทศนั้น ๆ ปัจจุบันประเทศไทยมีสัดสํวน Total Health 
Expenditure ประมาณร๎อยละ 0.4 ของ GDP เมื่อเปรียบเทียบกับประเทศที่เจริญแล๎วพบวํา สํวนใหญํ เชํน 
สหรัฐอเมริกา ญี่ปุุน และประเทศหลัก ๆ ในยุโรปมีคําสัดสํวนสูงกวําร๎อยละ 10  ซึ่งชอํงวํางของอัตราสํวนดังกลําว
คาดวําประเทศไทยที่มีแนวโน๎มเป็นประเทศที่พัฒนาแล๎วจะมีคําใช๎จําย Total Health Expenditure สูงขึ้นตาม
มาตรฐานเศรษฐกิจที่เปลี่ยนไป (ที่มา ของสัดสํวน: องค์การอนามัยโลก) 

ฝุายการตลาดของบริษัทได๎ประมาณการขนาดตลาดผลิตภัณฑ์เครื่องมือและอุปกรณ์ทางการแพทย์ทั่ว
ประเทศแล๎วมมีูลคํารวมไมํนอ๎ยกวํา 20,000 ล๎านบาทตํอปี โดยบริษัทประมาณการวํายอดขายที่บริษัทสามารถ
เข๎าถึงและบรรลุได๎ประมาณ 2,000 - 2,500 ล๎านบาทตํอปี 
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ลูกค๎ากลุํมเปูาหมาย เป็นทั้งโรงพยาบาล สถานพยาบาลภาครัฐและเอกชนทั่วประเทศ โดยบริษัทแบงํทีม
ขาย บริการ ซอํมบํารุง ให๎คําปรึกษาออกเป็น 2 กลุํมใหญ ํๆ คือ สํวนที่ดแูลลูกค๎าในกรงุเทพฯ และปริมณฑล และ
สํวนที่ดูแลลูกค๎าในตํางจังหวัด โดยมีศูนย์ให๎บริการกระจายทั่วทุกภาค 

เมื่อพิจารณาถึงตลาดทั้งหมดของบริษัทในทุก ๆ ผลิตภัณฑแ์ละ/หรือบริการแล๎วแสดงเป็นสัดสํวนตามผัง
ที่ได๎ดังนี้ 

ผังแสดงสัดส่วนตลาดเครื่องมือแพทย์จ าแนกตามภูมิภาค 

 
โดยจําหนํายให๎แกํโรงพยาบาล สถานีอนามัยในกรุงเทพฯ และปริมณฑลราวร๎อยละ 35 และเป็น

โรงพยาบาล สถานีอนามัยในตํางจังหวัด ร๎อยละ 65 

ผังแสดงสัดส่วนตลาดเครื่องมือแพทย์จ าแนกตาม 

 

ลูกค๎าที่เป็นโรงพยาบาลเอกชน ประมาณร๎อยละ 25 และลูกค๎าที่เป็นโรงพยาบาลของรัฐ ร๎อยละ 75 

  

ต่างจังหวัด 
65% 

กรุงเทพฯ 
ปริมณฑล 

35% 

โรงพยาบาล
ภาครัฐ, 75% 

โรงพยาบาล
ภาคเอกชน, 

25% 
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ผังแสดงสัดส่วนยอดขายจ าแนกตามกลุ่มผลิตภัณฑ ์

 
โดยผลิตภัณฑ์อุปกรณ์เครื่องมือแพทย์ (Non-Consumable) ประมาณรอ๎ยละ 67 และสํวนที่เป็นน้ํายา

เคมีทางการแพทย์ (Consumable) ประมาณร๎อยละ 33 

ด้านคู่แขง่ขัน 

คูํแขํงขันมีหลายกิจการทั้งที่เป็นบริษัทในประเทศและบรษิัทในตํางประเทศ เชํน Medi Top, PCL, 
XOVIC, Roche (Thailand), Abbot เป็นต๎น ตํางผลิตภัณฑ์ก็ตํางคูํแขํงขันกัน แตํโดยรวมแล๎วทุก ๆ สํวนตลาด 
(Segment) ที่มีการแบํงสํวนตลาดตามประเภทผลิตภัณฑ์ บริษัทจะเป็นผู๎นําตลาดรํวม (Market Leader) บาง
ผลิตภัณฑ์ก็เป็นผู๎นําตลาดรํวม (Co-Market Leader) 

พร๎อม ๆ กับมคีูํแขํงเพิ่มขึ้น ทั้งที่เป็นคูํแขํงขันรายเดิมและรายใหมํโดยคูํแขํงขันมีกิจกรรมตําง ๆ อาท:ิ- 
 มีการเปิด Booth หรือ Kiosk ในสถานบริการหรือโรงพยาบาลที่บริษัททาํตลาดอยํูและมีธุรกรรมซื้อ

ขายกันมายาวนานและตํอเนื่อง 
 คูํแขํงขันพร๎อมที่จะมีกิจกรรมแขํงคูํขนาน (Pararelle run) ทันที เมื่อบรษิัทได๎ทําการตลาดอยู ํ
 หากโรงพยาบาลใด มีงบประมาณสูง คูํแขํงขันพร๎อมที่จะปรับกลยุทธ์ จดัทีมขายเป็นโครงการ โดยให๎

ทีมโครงการพิเศษนี้ มีอํานาจการเจรจาตํอรองสูง พร๎อมที่จะให๎บริการแบบบูรณาการ 

ด้านผลิตภัณฑ์และ/หรือบริการ 

บริษัทได๎คัดสรรผลิตภัณฑ์ทางการแพทย์ชั้นนําเป็นที่ยอมรับในวงการสาธารณสุขทั่วไป ผลิตภัณฑ์รายการ
หลัก ๆ บริษทัได๎รับให๎เป็นผู๎จัดจําหนํายแตํเพียงผู๎เดียว เชํน Hamilton, Nihon Kohden, GE, BORSAM และ
Carestream เป็นต๎น ยอดการจําหนํายมีการเติบโตอยํางตํอเนื่อง 

บริษัทเน๎นบริการที่ดี การเข๎าถึงกลุํมลูกค๎า การเข๎าไปพบพร๎อมกับข๎อเสนอที่เป็น Solution การเยี่ยม
เยือนที่สม่ําเสมอ 

Non-
Consumable

, 67% 

Consumable
, 33% 
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บริษัทพยายามหาตลาดที่เป็น Niche (เฉพาะกลุํม) และ/หรือที่เป็นตลาดใหมํ (Emerging market) 
พร๎อมที่จะเข๎าวางผลิตภัณฑ์ใหมํที่เป็นที่ยอมรับทันทีเชํน ผลิตภัณฑ์ทางด๎านทันตกรรม (Dental Product) ตําง ๆ 
(กล๎อง เครื่อง X-ray ภายนอก) รวมทั้งเจาะตลาดใหมํที่เปน็คลินิกขนาดเล็ก และบางผลิตภัณฑ์ที่มีเทคโนโลยีปาน
กลาง ราคาไมํสูงนัก เข๎าเจาะตลาดโรงพยาบาลขนาดเล็กถึงกลาง 

ผลิตภัณฑ์ทางการแพทย์มีการเชื่อมโยงกับระบบสารสนเทศของโรงพยาบาลมากขึ้น บริษัทได๎พัฒนา 
Software ในรูปแบบบน Web Application พัฒนา Software สําหรับรองรับในแผนกโรคหัวใจ ของโรงพยาบาล 

ด้านราคา 

บริษัทเน๎นราคาที่เหมาะสม แขํงขันได๎ บริษัทพยายามผลักดันนโยบายการตั้งราคา ที่ราคามาจากคุณคาํที่
ลูกค๎าคาดหวังวําจะได๎รับ (Value Base) มากกวําการตั้งราคาขายบนฐานของต๎นทุนสินค๎า (Cost base) 

ด้านการส่งเสริมการตลาด 

บริษัทจัดวางบุคลากรทั้งคุณภาพและปริมาณที่เหมาะสม ในตลาดแตํละตลาด เพิ่มความถี่ในการสื่อสาร
กับกลุํมเปูาหมาย การเพ่ิมแรงจูงใจ และแพ็คเก็จทางการตลาดใหมํ ๆ 

พร๎อมกับบริษัทได๎จัด Events การสัมมนาการอบรมทางวิชาการ การสัมมนาเชิงปฏิบัติการ การจัด Road 
Show สาธิต (On-Site Demonstration) การชํวยเหลือสนับสนุนกิจกรรมตําง ๆ ของลูกค๎า ให๎ลูกค๎าตระหนักวํา 
บริษัทเป็นผู๎มีสวํนได๎เสียรํวมกันในกลุํมหํวงโซํแหํงคุณคํา (Value Chains) 

ด้านช่องทางการจัดจ าหน่าย 

ระบบการขายโดยผํานตัวแทน ยังถือเป็นชํองการจําหนํายหลักของบริษัท ในระยะตํอไปบริษัทจะเน๎นชํอง
ทางการขายด๎านระบบ Customer Relationship Management-CRM ผํานเว็บไซต์ หรือ Blog ตําง ๆ ของ
บริษัทให๎มากขึน้ 

บางผลิตภัณฑ์ (โดยเฉพาะเครื่องวินิจฉัยเกี่ยวกับโรคหัวใจ) เจาะกลุํมลูกค๎าที่เป็นแพทย์เฉพาะทาง เจาะ
กลุํมลูกค๎าโรงพยาบาล แผนกฉุกเฉิน (ER) 

3) การจัดหาผลติภัณฑ์และบรกิาร 

เครื่องมือและอุปกรณ์ทางการแพทย์ที่บริษทัเป็นตัวแทนจําหนํายนั้น เป็นการนําเข๎ามาจาก
ตํางประเทศ อาทิ กลุํมประเทศในยุโรป สหรัฐอเมริกา ญี่ปุุน และสิงคโปร์ เป็นต๎น 

สําหรับบริษัทใหญํ ๆ ที่ให๎บรษิัทเป็นตัวแทนจัดจําหนํายแตํเพียงผู๎เดียวในประเทศไทยนั้น ได๎มีการจดั
วางระบบสารสนเทศ (ซอฟท์แวร์เฉพาะ และการมี Email Loop) ติดตํอสื่อสาร ทราบความเคลื่อนไหว ความ
ต๎องการของลูกค๎าเปูาหมาย และสามารถกาํหนดแผนงานและกลยทุธ์ เพื่อสนองตํอความต๎องการของลูกค๎าได๎ตาม
กําหนด 

4) งานที่ยงัไม่ส่งมอบ 

- (ไมํมี) - 
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2. บริษัท สเปซเมด จ ากัด 

สเปซเมด เป็นบริษัทยํอยของบริษัท โดยบรษิัทถือหุ๎นในสัดสํวนร๎อยละ 100 ของทุนจดทะเบียนและเรียก
ชําระแล๎ว สเปซเมดจดทะเบียนจัดต้ังบริษัทเมื่อวันที่ 2 มีนาคม 2548 สํานักงานใหญํตั้งอยูํเลขที่ 402 ซอยจรัญ
สนิทวงศ์ 66/1 ถนนจรญัสนิทวงศ์ แขวงบางพลัด เขตบางพลัด กรุงเทพฯ ทุนจดทะเบียนชําระแล๎ว 50.0 ล๎าน
บาท แบํงเป็นหุ๎นสามัญ 500,000 หุ๎น มูลคาํที่ตราไว๎หุ๎นละ 100 บาท 

สเปซเมด ประกอบธุรกิจหลักเป็นตัวแทนจําหนํายอุปกรณ์และเครื่องมือทางการแพทย์ยี่ห๎อ A&D, 
Olympus, Cardinal Detecto, Sakura, Devilbiss, Trudell, Servox, Iradimed เป็นต๎น โดยสเปซเมดได๎รับ
การแตํงตั้งเป็นตัวแทนจําหนํายแตํเพียงผู๎เดียวในประเทศไทย 

1) ลักษณะผลิตภณัฑ์และ/หรือบริการ 

มีลักษณะธุรกรรมและการจาํแนกประเภทผลิตภัณฑ์เหมอืนบริษัท เพียงแตํมุํงเน๎นสํวนที่เป็นกล๎อง
จุลทรรศน์ เครือ่งมือที่ใช๎ในการค๎นคว๎า วิจัย เครื่องมือในหอ๎งชันสูตรโรค อุปกรณ์ทางการแพทย์สําหรับผู๎ปุวยนอก
และผู๎ปุวยใช๎งานตามบ๎านที่มีราคาจําหนํายไมํสูง ขนาดเล็ก กลุํมลูกค๎าสํวนใหญํ ได๎แกํ โรงพยาบาลรัฐบาลและ
เอกชน มหาวิทยาลัยรัฐบาลและเอกชน สถาบันการศึกษา มูลนิธิ รวมถึง องค์กรอิสระทั่วประเทศ ขนาดตลาดและ
การแบํงสํวนตลาดก็เป็นไปในทางเดียวกันกับบริษัท 

ตารางที่ 2.1 : ตารางแสดงผลการด าเนนิงานเปรียบเทียบปี 2559 กบั 2558 จ าแนกตามประเภทผลิตภณัฑ์ 

  ปี 2559  ปี 2558  เพ่ิม 
(ลด) %  พันบาท สัดส่วน  พันบาท สัดส่วน  

ยอดขาย         

 กล๎องจุลทรรศน์  169,019.00 69.71%  172,370.00 74.75%  -1.94% 

 อุปกรณ์ที่ใช๎ในห๎องปฏิบัติการ (Lab)   1,643.00 0.68%  5,010.00 2.17%  -67.21% 

 ผลิตภัณฑ์เครื่องมือแพทย์ (Med)   71,807.00 29.61%  53,225.00 23.08%  34.91% 

รวมยอดขาย  242,469.00 100.0%  230,605.00 100.0%  5.14% 

จากตารางที่ 2.1 ที่แสดงไว๎ข๎างต๎น จะเห็นได๎วํายอดขายโดยรวมเติบโต ร๎อยละ 5.14 

ตารางที่ 2.2 : ตารางแสดงผลการด าเนนิงานเปรียบเทียบปี 2559 กบั 2558 จ าแนกตามภาคส่วน 

  ปี 2559  ปี 2558  เพ่ิม 
(ลด) %  พันบาท สัดส่วน  พันบาท สัดส่วน  

ยอดขาย         
ยอดขายภาครัฐ  120,936.00 49.88%  118,364.00 51.33%  2.17% 

ยอดขายภาคเอกชน  121,533.00 50.12%  112,241.00 48.67%  8.28% 

รวมยอดขาย  242,469.00 100%  230,605.00 100%  5.14% 
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จากตารางข๎างต๎น จะเห็นได๎วํา สัดสํวนยอดขายให๎แกํภาครัฐและเอกชนมีสัดสํวนที่ใกลเ๎คียงกัน คือร๎อย
ละ 49.88 และร๎อยละ 50.12 ตามลําดับ 

รายละเอียดผลิตภัณฑ์และบริการ 

บริษัทย่อย: SPACEMED เป็นตัวแทนจ าหน่วยแต่ผู้เดยีวในประเทศไทย. 
IRadimed 
Corporation 

 เครื่องควบคุมการให๎สารละลายแกํผู๎ปุวย
ในห๎อง MRI 

 เครื่องเฝูาติดตามสภาวะผู๎ปุวยในห๎อง 
MRI  

Eco medics  เครื่องตรวจวินิจฉัยอาการภูมิแพ๎ในทารก 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

DeVilbiss Healthcare 
Co., Ltd. 

 เครื่องชํวยหายใจขณะนอนหลับ นอน
กรน. 

 เครื่องพํนยาขยายหลอดลม. 

 เครื่องผลิตออกซิเจน. 

 เครื่องดูดเสมหะ.  
A&D Co., Ltd. 
 

 เครื่องวัดความดันโลหิตชนิดสอดแขน. 
 
 
  

Sakura Finetek Japan 
Co., Ltd. 
 
 
 
 

 เครื่องเตรียมช้ินเนื้อสําหรับงานทาง
พยาธิวิทยา. 

 
 
  



 
61 

 

บริษัทย่อย: SPACEMED เป็นตัวแทนจ าหน่วยแต่ผู้เดยีวในประเทศไทย. 
Olympus Japan 
 

 กล๎องจุลทรรศน์สําหรับการเรียนการสอน
ทั่วไป และงานวิจัยช้ันสูง 

 
Omron Healthcare 
(Thailand) Co., Ltd. 

 เครื่องตรวจวินิจฉัยสภาวะเส๎นเลือดของ
รํางกาย 

 

 
Mindray China  เครื่องควบคุมการให๎สารละลายแกํผู๎ปุวย 

 
 

2) การตลาดและภาวการณ์แข่งขัน 

การทําตลาดและการใช๎กลยทุธ์สํวนประสมทางการตลาด ก็เป็นไปในแนวทางเดียวกันกับบริษัท ทั้งนี้
เนื่องจากเป็นกลุํมบริษัทเดียวกัน ผู๎บริหารและคณะจัดการจึงมียุทธศาสตร์ในการทําการตลาดที่คล๎ายคลึงกัน 

3) การจัดหาผลติภัณฑ์และบรกิาร 

เครื่องมือและอุปกรณ์ทางการแพทย์ที่บริษทัเป็นตัวแทนจําหนํายนั้น เป็นการนําเข๎ามาจากตํางประเทศ 
อาทิ กลุํมประเทศในยุโรป สหรัฐอเมริกา ญี่ปุุน และสิงคโปร์ เป็นต๎น 

4) งานที่ยงัไม่ส่งมอบ 

- ไมํมี - 
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กลุ่มธุรกิจบริการเสริมความงาม 

3. บจก.ดบับลิวซีไอ โฮลดิ้ง จ ากัด (WCIH) และ วุฒิศักดิ์ คลนิิก อินเตอร์กรุ๊ป (WCIG)) 

ปัจจุบันบริษัทได๎ลงทุนในบรษิัท ดับบลิวซีไอ โฮลดิ้ง จํากัด (WCIH) ร๎อยละ 50.17 ของทุนจดทะเบียน 
เพื่อให๎ WCIH เข๎าลงทุนในหุน๎ของ บจก.วุฒิศักด์ิ คลินิก อินเตอร์กรุ๏ป  

บจก.วุฒิศักดิ์ คลินิก อินเตอร์กรุ๏ป (WCIG) กํอต้ังเมื่อวันที่ 23 กุมภาพันธ์ 2555 เป็นกลุํมธุรกิจที่
ดําเนินงานธุรกิจเสริมความงามและผิวพรรณ โดยเป็นผู๎ให๎บริการเสริมความงามอยํางครบวงจร ที่เน๎นให๎คําปรึกษา
และตรวจรักษาปัญหาด๎านผิวพรรณ และลดกระชับสัดสํวน ภายใต๎ช่ือ “วุฒิศักด์ิ คลินิก” ซึ่งมีสาขาใหบ๎ริการ
ครอบคลุมทั่วประเทศ และมีการให๎บริการลักษณะแฟรนไชส์ (Franchise) ในตํางประเทศ WCIG มีบริษัทยํอย
ทั้งหมด 4 บริษัท ประกอบด๎วย 

1) บจก.วุฒิศักดิ์ คอสเมติกอินเตอร์ (“WCI”) ดําเนินธุรกิจจําหนํายเครื่องดื่มเพื่อสุขภาพ (เชํนน้ํากลูต๎า
เฮลติ (GlutaHealthi), Collagen VitC, Prune Berry, Click Coffee) และเครื่องสําอาง 

2) บจก.วุฒิศักดิ์ ฟาร์มาซีอินเตอร์ (“WPI”) ดําเนินธุรกิจจําหนํายผลิตภัณฑ์อาหารเสริม 
3) บจก.วุฒิศักดิ์ แกรนด์อินเตอร์ (“WGI”) ปัจจุบันไมํมีการดําเนินธุรกิจ 
4) บจก.ดับบลิว.เอส.เซอร์จีรี ่2014 จํากัด (“WSS”) ดําเนินธุรกิจให๎บริการเสริมความงามโดยการ

ทําศัลยกรรมพลาสติก/ตกแตํง ปัจจุบันไมํมีการดําเนินธุรกิจ 
ตารางท่ี 3.1: แสดงยอดขายของ WCIG และบริษัทย่อย จ าแนกตามผลิตภัณฑ์และบริการ 

 
 ปี 2559  ปี 2558  เพ่ิม 

(ลด) %  พันบาท สัดส่วน  พันบาท สัดส่วน  
ยอดขายของ WCIG   1,594,711 91.3%  2,587,158 96.6%  -38.4% 

ยอดขายของ WCI  135,952 7.8%  61,312 2.3%  121.7% 

ยอดขายของ WPI  15,914 0.9%  28,884 1.1%  -44.9% 
ยอดขายรวม  1,746,577 100.0%  2,677,354 100.0%  -34.8% 

 
WCIG ให๎บริการดูแลรักษาผวิพรรณและลดกระชับสัดสํวน งานด๎านกิจการสาขาของ WCIG ซึ่งตั้งอยูํใน

กรุงเทพฯ ปริมณฑลและตํางจังหวัดจํานวน 121 สาขา โดยมีสัดสํวนรายได๎คํารักษาผํานสาขาในกรุงเทพมหานคร
และปริมณฑล (ปริมณฑลประกอบด๎วย นนทบุรี สมุทรปราการ และปทมุธานี) คิดเป็นสัดสํวนประมาณร๎อยละ 
54.2 ของรายได๎คํารักษารวม และสัดสํวนรายได๎คํารักษาผํานสาขาตํางจังหวัดคิดเป็นสัดสํวนประมาณร๎อยละ 
45.8 ของรายได๎คํารักษารวม 
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ตารางที่ 3.2 : แสดงยอดขายรวมจ าแนกใน-ต่างประเทศ 

  ปี 2559  ปี 2558  เพ่ิม 
  พันบาท สัดส่วน  พันบาท สัดส่วน  

 ยอดขายในประเทศ  1,585,220 99.4%  2,559,636 98.9%  -38.1% 

 ยอดขายตํางประเทศ  9,491 0.6%  27,521 1.1%  -65.5% 

รวมยอดขายทั้งสิ้น  1,594,711 100%  2,587,157 100%  -38.4% 

       
ตารางที่ 3.3 : แสดงยอดขายในประเทศจ าแนกกรุงเทพ ปริมณฑล – ต่างจังหวัด 

   ปี 2559 ปี 2558  เพ่ิม 

   พันบาท สัดส่วน  พันบาท สัดส่วน  

 กรุงเทพฯ และปริมณฑล  859,036 54.2%  1,379,615 53.9%  -37.7% 

 ตํางจังหวัด  726,184 45.8%  1,180,021 46.1%  -38.5% 

 รวมยอดขายในประเทศ  1,585,220 100.0%  2,559,636 100.0%  -38.1% 

 จากตารางข๎างต๎น จะเห็นได๎วํา ยอดขายมีการลดตํ่าลงร๎อยละ 38.1 ทั้งนี้ เนื่องจากสภาพเศรษฐกิจ และ
สภาพการณ์แขํงขัน  

ตารางที่ 3.4 : แสดงรายไดจ้ าแนกตามผลิตภัณฑ,์ บริการและอื่น ๆ 

  ปี 2559  ปี 2558  เพ่ิม 
(ลด) %  พันบาท สัดส่วน  พันบาท สัดส่วน  

ยอดขายผลิตภัณฑ์  337,078 21.1%  474,402 18.3%  -28.9% 

ยอดขายด๎านแฟรนไซส์  9,491 0.6%  27,521 1.1%  -65.5% 

ยอดขายบริการ  1,248,142 78.3%  2,085,234 80.6%  -40.1% 

 รวมรายได้ทั้งสิ้น  1,594,711 100.0%  2,587,157 100.0%  -38.4% 

จากตารางข๎างต๎น จะเห็นได๎รายได๎จากการบริการลดต่ํากวําเมื่อปี 2558 ร๎อยละ 40.1 เนื่องจากผลทาง
เศรษฐกิจโดยรวม และสภาพการณ์แขํงขัน อยํางไรก็ตาม WCIG มีแผนบริหารจัดการ และกําหนดกลยุทธเชิงรุก 
เพิ่มความหลากหลายและคณุภาพของผลิตภัณฑ์ และชํองทางการจัดจําหนํายให๎เข๎าถึงกลุํมลูกค๎าเปูาหมายมากขึ้น 

ตารางที่ 3.5 : ตารางแสดงยอดขายจ าแนกตามภูมิภาค 

  ปี 2559  ปี 2558  เพ่ิม 
(ลด) %  พันบาท สัดส่วน  พันบาท สัดส่วน  

กรุงเทพฯ และปริมณฑล  859,036 54.2%  1,379,615 53.9%  -37.7% 

ตํางจังหวัด**  726,184 45.8%  1,180,021 46.1%  -38.5% 

รวม  1,585,220 100.0%  2,559,636 100.0%  -38.1% 
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ตํางจังหวัด** ประกอบด๎วย         

ภาคกลาง  266,566 36.7%  465,341 39.4%  -42.7% 
ภาคเหนือ  162,836 22.4%  262,101 22.2%  -37.9% 

ภาคใต ๎  145,683 20.1%  230,673 19.5%  -36.8% 

ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ  151,097 20.8%  221,904 18.8%  

-31.9% 

รวมสาขาต่างจังหวัด  726,184 100.0%  1,180,021 100.0%  -38.5% 

 จากตารางข๎างต๎น จะเห็นได๎วํายอดขายในปี 2559 ที่จําแนกตามภูมิภาค ทั้งในกรุงเทพฯและปริมณฑล 
และตํางจังหวัด เมื่อเปรียบเทียบกับปี 2558 ยังคงมีสัดสํวนที่ลดต่ําลง รวมร๎อยละ 38.1 ทั้งนี้เนื่องมาจาก
เศรษฐกิจชะลอตัว 
ตารางที่ 3.6 : ตารางแสดงรายได้จ าแนกตามที่ตั้ง (ในศูนย์การค้า และ Stand-alone) 

 
 ปี 2559  ปี 2558  เพ่ิม 

(ลด) %  พันบาท สัดส่วน  พันบาท สัดส่วน  

สาขาที่อยํูในศูนย์การค๎า (Modern 
Trade)  1,212,769 76.5%  1,860,799 72.7%  -34.8% 

สาขาที่เป็น Stand-alone  372,450 23.5%  698,836 27.3%  -46.7% 

รวมรายได้  1,585,219 100.0%  2,559,635 100.0%  -38.1% 

 
ตารางที่ 3.7 : ตารางแสดงจ านวนและประเภทสาขาตามช่องทางการจัดจ าหน่าย 

 
 ปี 2559  ปี 2558  เพ่ิม 

(ลด) %  สาขา สัดส่วน  สาขา สัดส่วน  

สาขาที่อยํูในศูนย์การค๎า*  98 81.0%  97 78.9%  1.0% 

สาขาที่เป็น Stand-alone  23 19.0%  26 21.1%  -11.5% 

รวมจ านวนสาขา  121 100.0%  123 100.0%  -1.6% 

จากตารางข๎างต๎นจะเห็นได๎วํา มีการเพิ่มสาขาในห๎างสรรพสินค๎าสาขาเดียว ในขณะที่มีการดําเนินการลดจํานวนสาขาที่
เป็น Stand-alone 3 สาขา โดยเป็นการยกเลิกสัญญาเชําพื้นที่ในสาขาที่มีผลการดําเนินงานไมํเป็นไปตามคาด เนื่องจากการ
เปลี่ยนทําเล ผลมาจากไลฟ์สไตล์คนเปลี่ยนแปลงไป แตํทั้งนี้ไมํกระทบตํอการจัดวางกําหนดทําเลสาขาเชิงกลยุทธ์ เนื่องจาก WCIG 
ได๎มีสาขากระจายทั่วประเทศและอยํูในทําเลที่เหมาะสม ครอบคลุมกลุํมลูกค๎าเปูาหมายแล๎ว จึงไมํได๎เน๎นที่การเพิ่มจํานวนสาขา  

หมายเหตุ * รวมถึงสาขาที่ตั้งอยู่ในพื้นที่ของห้างสรรพสินค้า (Discount Store, Community Mall) รวมถึงร้านค้า

ปลีกสมัยใหม่ (Modern trade) 
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1) ลักษณะผลิตภัณฑ์หรือบริการ 

 

 

 

 

 

 

 

ธุรกิจหลักของกลุํมบริษัท WCIG คือการเป็นผู๎ให๎บริการเสริมความงามอยํางครบวงจรด๎วยเทคโนโลยีที่
ทันสมัย เน๎นให๎คําปรึกษาและตรวจรักษาปัญหาด๎านผิวพรรณ และลดกระชับสัดสํวน ภายใต๎ชื่อ “วุฒิศักด์ิ คลินิก”
และยังดําเนินธุรกิจจําหนํายเครื่องสําอาง เครื่องด่ืมเพื่อสุขภาพ และ ผลิตภัณฑ์อาหารเสริมผํานบรษิัทยํอยซึ่งยา
และเวชสําอาง ได๎รับการรับรองมาตรฐานสินค๎าจากสํานักงานคณะกรรมการอาหารและยาที่ขึ้นทะเบียนถูกต๎อง 

WCIG ประสบความสําเร็จในการสร๎างเครื่องด่ืมบํารุงสุขภาพผํานหลายชํองทางการจัดจําหนําย เชํน 
คลินิกวุฒิศักดิ์ บู๏ทส์ วัตสันเทสโก๎โลตัส และห๎างสรรพสินคา๎ 

ลูกค๎ากลุํมเปูาหมายหลักของ วุฒิศักดิ์ คลินกิเป็นกลุํมผู๎หญิง และขยายไปครอบคลุมกลุํมผู๎ชายที่เป็นคน
รุํนใหมํ ที่ให๎ความสนใจเรื่องความสวยความงามเป็นพิเศษ (Metrosexual) ที่มีการเติบโตอยํางมีนัยสําคัญ กลุํม
ลูกค๎าเหลํานี้มกีารใช๎จํายเงินเพื่อซื้อ เสื้อผ๎า บํารุงผิวหน๎า ผม และผิวพรรณมากกวําคนทั่วไป ใช๎เงินและเวลาสํวน
ใหญํกับภาพลกัษณ์ของตัวเอง ซึ่งเป็นกลุํมคนวัยทํางานที่มีกําลังซื้อ ตลอดจนกลุํมนักเรยีน นักศึกษาทีม่ีปัญหา
ผิวพรรณ เป็นต๎น 

วุฒิศักด์ิ คลินิกมีจุดเดํนคือ ในการรักษาทุกครั้งจะต๎องพบแพทย์เพื่อให๎คําแนะนําในการรักษาทุกครั้ง 
บริการหลัก ๆ ที่ทางวุฒิศักดิ์ เสนอให๎กับลูกค๎า โดยสังเขปมีดังนี้ 

การทําทรีตเมนท์ บริการเลเซอร์ แบํงเป็นกลุํมตํางๆดังนี ้

 ลดรอยสิว (Acne/Scars)  
 ลดริ้วรอย (Aging) 
 หน๎าขาวใส ฟืน้ฟูสภาพผิว และปรับลดความเสื่อมสภาพผวิ (Whitening / Rejuvenating) 
 ลดกระชับสัดสํวน (Body Shaping) 

นอกจากนั้นยังให๎บริการรับผลิตภัณฑ์กลับไปใช๎เองที่บ๎านอีกด๎วย. 

ธุรกิจเสริมความงามมีสาขาทัว่ประเทศไทย ซึ่งแบํงเป็น 2 ประเภทใหญํ ๆ  

 สาขาที่ตั้งที่ห๎องเชําอาคารพาณิชย์ ห๎องเชํายํานชุมชน (stand-alone) 
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 สาขาที่ตั้งอยูํในพื้นที่ของห๎างสรรพสินค๎า (Discount store community mall) เชํน เซ็นทรัลเดอะ
มอลล์ โรบินสัน รวมถึง ร๎านค๎าปลกีสมัยใหมํ (Modern trade) เชํน เทสโก๎โลตัส และ บิ๊กซี เป็นต๎น 

ในเดือนธันวาคม 2559 วุฒิศักด์ิขยายชํองทางการจัดจําหนําย โดยเปิดร๎าน WuttisakMagik Beauty ซึ่ง
เป็นร๎านเสริมสวยทางผิวพรรณ โดยมีผลิตภณัฑ์ในกลุํมธุรกิจวุฒิศักด์ิ และให๎บริการทรตีเม๎นท์อยํางงําย ๆ ซึ่งได๎
เปิดสาขาที่เมืองทองธานี 

WCIG ได๎เตรียมความพร๎อมตํอการเปิดเสรีประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน หรือเออีซี (Asean Economic 
Community: AEC) ด๎วยการขายแฟรนไชส์ไปยังประเทศเพื่อนบ๎าน ประกอบด๎วย สปป.ลาว, สหภาพเมียนมาร์ 
กัมพูชา และเวียดนาม (หรือกลุํมประเทศ CLMV รวม12สาขา (รายละเอียดแสดงในตารางที่ 3.8) 

 สปป.ลาว: มี 4 สาขา  
 เมียนมาร์: มี 2 สาขา 
 เวียดนาม: มี 1 สาขา 
 กัมพูชา: มี 5 สาขา 
โดยเจ๎าของแฟรนไชส์ให๎สิทธิผู๎รับแฟรนไชสแ์ตํเพียงผู๎เดียวในการดําเนินธุรกิจคลินิกเสริมความงามใน

ประเทศดังกลําวข๎างต๎น ซึ่งผู๎รับแฟรนไชส์ตกลงวําจะดําเนินกิจกรรมทางธุรกิจภายใต๎เครื่องหมายการค๎าและตรา
ผลิตภัณฑ์ของเจ๎าของแฟรนไชส์ 

ตารางที่ 3.8 : แสดงจ านวนสาขาและแฟรนไซส์ (ทั่วประเทศและ CLMV) 

 
 ปี 2559  ปี 2558  เพ่ิม 

(ลด) %  สาขา สัดส่วน  สาขา สัดส่วน  

กรุงเทพฯ และปริมณฑล  53 13.8%  52 42.3%  1.9% 

ตํางจังหวัด**  68 56.2%  71 57.7%  -4.2% 

รวม  121 100.0%  123 100.0%  -1.6% 

ต่างจังหวัด** ประกอบด๎วย         

ภาคกลาง  27 39.7%  24 33.8%  12.5% 
ภาคเหนือ  12 17.6%  17 23.9%  -29.4% 

ภาคใต๎  15 22.1%  16 22.5%  -6.3% 

ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ  14 20.6%  14 19.7%  0.0% 

รวมสาขาต่างจังหวัด  68 100.0%  71 100.0%  -4.2% 

แฟรนไชส์         

สปป.ลาว  4 33.3%  4 31%  0.0% 
กัมพูชา  5 41.7%  5 38%  0.0% 

เวียดนาม  1 8.3%  2 15%  -50.0% 

เมียนมาร์  2 16.7%  2 15%  0.0% 

รวมแฟรนไชส์  12 100.0%  13 100.0%  -7.7% 
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WUTTISAK ACNE LOTION ผลิตภัณฑ์โลช่ัน ชํวยฟื้นบํารุงผิวจากปัญหา

สิว ควบคุมความมันและชํวยปรับสภาพผิว

ไมํให๎เกิดการระคายเคือง ปลอบประโลมผิวให๎

กลับมามีสุขภาพดีอยํางเห็นได๎ชัด  
WUTTISAK ACNE SOAP ผลิตภัณฑ ์Acne Soap สําหรับชําระล๎างสิ่ง

สกปรกบนผิวกายมีประสิทธิภาพในการลด

การสะสมของแบคทีเรียบนผวิกาย เพื่อ

ประสิทธิภาพที่ดีควรใช๎อยํางตํอเนื่อง  
WUTTISAK BODY UV 
DEFENSE LOTION 

โลชั่นทาผิวกายที่อุดมไปด๎วยวิตามิน B3,

วิตามิน C และวิตามิน E ชํวยบํารุงให๎ผิวแลดู

อํอนเยาว์และกระจํางใสขึ้นอยํางเป็น

ธรรมชาติ พร๎อมปกปูองผิวจากแสงแดด  

ACNE SPOT SERUM เจลแต๎มสิว ที่ไมํกํอให๎เกิดการระคายเคือง มี
สํวนประกอบจากสารสกัดธรรมชาติที่
เป็น Natural Antibioticที่มีประสิทธิภาพ
ในการดูแลสิวอักเสบ บรรเทาการอักเสบ
ระคายเคือง 

 

BRIGHT WHITE CREAM 

 

ผลิตภัณฑ์บํารุงผิวหน๎า เนื้อครีมบางเบา หอม
ละมุน มีสารชํวยยับยั้งการสร๎างเม็ดสีเมลานิน 
โดยเป็นการรวมตัวกันของสาร whitening ที่
เห็นผลชัดเจน เผยผิวขาวกระจํางใสอยํางเห็น
ได๎ชัด ผสานความชํุมชื้นให๎ผิวเนียนนุํมขึ้น 
พร๎อมลดริ้วรอยแหํงวัย ลดเลอืนจุดดํางดํา 
ด๎วยสํวนผสมของแรํจากธรรมชาติ 
พร๎อม SKIN ASENSYLTM นวัตกรรมใหมํ 
ใช๎ได๎ทุกสภาพผิว แม๎ผิวบอบบางแพ๎งําย 
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COLLAGEN UPLIFT 
BOOSTER SERUM 

 

Nano Marine Collagen นําเข๎าจาก
ประเทศสเปน สกัดจากสาหราํยทะเลที่ถูกกัก
เก็บไว๎ภายใน Liposome ระดับอนุภาคนาโน 
สามารถดูดซึมเข๎าชั้นผิวหนังได๎ดีทดแทน 
Collagen ของผิวที่เสื่อมสลายไปเมื่อมีอายุ
มากขึ้น ชํวยให๎ผิวคงความยืดหยํุน และชุํมชื่น 
Coll repair มีสํวนชํวยลดกระบวนการเกิด 
Glycation ในผิว ชะลอการเกิดริ้วรอย และ
ชํวยให๎ผิวมีความยืดหยํุนเพิ่มขึ้น เผยผิวแลดู
ยกกระชับแข็งแรงและดูอํอนเยาว์ 

 

DIAMOND PORE REFINER 
SERUM 

 

ผลิตภัณฑ์เพ่ือชํวยกระชับรูขุมขน เผยผิว
ละเอียดแลดูเนียนเรียบ พร๎อมนวัตกรรมสาร
สกัดจากธรรมชาติ Ten’s Up นําเข๎าจาก
ประเทศสเปน เพื่อการยกกระชับผิวหน๎า 
ผสาน Seaweed Extract กระตุ๎นการสร๎าง
คอลลาเจนในชั้นผิว พร๎อม Diamond Dust 
ชํวยในการผลัดเซลล์ผิวที่เสื่อมสภาพให๎
กลับมาดูอํอนเยาว์เนียนเรียบอีกครั้ง 

 

LIPOSOME CONCENTRATE 
HYDRATING SERUM 

 

เซรั่มเพิ่มความชุํมชื้นและชํวยปกปูองผิวจาก
มลภาวะตํางๆ ด๎วยสารสกัดที่นําเข๎าจาก
ประเทศฝรั่งเศส และสารสกดัจากสาหรํายใต๎
ท๎องทะเลลึก ผสานเปปด์ไทด์ 2 ชนิด พร๎อม
วิตามินซี ใหผ๎ิวหน๎ารู๎สึกกระชับอยํางอํอนโยน 
เพื่อผิวพรรณแลดูอํอนเยาว์ 

 

MAGIK PEPTIDE DAY 
CREAM SPF 35 PA +++ 

ผลิตภัณฑ์ครีมบํารุงผิวระหวํางวันด๎วย
สํวนผสม sh-oligopeptide-1ชํวยปูองกัน
แสงแดด ชะลอการเกิดริ้วรอย ทําใหผ๎ิวแลดู
รู๎สึกอํอนเยาว์ 
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MAGIK PEPTIDE NIGHT 
CREAM 

ผลิตภัณฑ์บํารุงผิวตอนกลางคืน ด๎วย
สํวนผสม sh-oligopeptide-1 ชํวยให๎
ผิวหน๎าแลดูระจํางใส เนียนนุมํ ยึดหยุํน 
กระชับอยํางเป็นธรรมชาติ  

MAGIK PEPTIDE SERUM ผลิตภัณฑ์เซรัม่บํารุงผิว เนื้อบางเบา ด๎วย
สํวนผสม sh-oligopeptide-1 ชํวยให๎
ผิวหน๎าดูกระชับอยํางเป็นธรรมชาติชะลอการ
เกิดริ้วรอย ตามโครงสร๎างของแตํละบุคคล  

PHYSICAL SUNSCREEN SPF 
50 PA++++ 

 

ครีมกันแดดสามารถออกแดดได๎ทันที ชํวย
ปรับสีผิวให๎เนยีน ควบคุมความมันบนใบหน๎า
ให๎ดูเป็นธรรมชาติ ไมํมีสารเคมีกันแดดที่เปน็
อันตราย ด๎วยอนุภาคเนื้อครีมขนาดเล็กจึงซึม
เข๎าปกปูองผิวจากรังสี UV ได๎ดีกวํา และ
ปกปูองรังสี UVA/UVB ได๎เต็มประสิทธิภาพ 
พร๎อมสารบํารุงผิวไปพร๎อมกับการปกปูอง 

 

PROTOX ADVANCE LIFTING 
SERUM 

 

ผสานคุณประโยชน์ เพ่ือเผยผิวตึงกระชับ 
Agirelox และ Ten’s Up ชํวยลดเลือนริ้ว
รอยจากมลภาวะตํางๆ เติมเต็มรํองลึกของผิว 
ชํวยต๎านการเกิดอนุมูลอิสระ ฟื้นฟูสภาพผิว
ให๎แลดูเปลํงปลั่ง ชุํมชื้น  

SUN INSTANT DAILY SPF50 
PA+++ 

ผลิตภัณฑ์ปูองกันแสงแดดสําหรับผิวหน๎า 
ปูองกันรังสี UVB และ UVA สัมผัสเบาบางไมํ
เหนอะหนะ 

 
SUN INSTANT SILKY SPF50 
PA ++ 

เป็นครีมกันแดดสูตรกันนํ้า เนื้อบางเบาคล๎าย
แปูงไมํเหนียวเหนอะหนะ ปูองกันแสงแดด
ประสิทธิภาพสูงสุดด๎วยคํา SPF 50 + 
PA++++ ล้ําหน๎าด๎วยเทคโนโลยีที่เพิ่มสารกัน
แดดไว๎ภายในอนุภาค ปูองกันการตกค๎างของ
สารกันแดดในผิว เป็นการปรนนิบัติผิว
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ตํอเนื่องอยํางยาวนาน 
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WHITENING PLUS CREAM ครีมที่ชํวยให๎ผวิแลดูความกระจํางใสให๎กับ
ผิวหน๎า ด๎วยสํวนผสมนําเข๎าจากประเทศ
สวิสเซอร์แลนด์ ประกอบไปด๎วยสารสกัดจาก
ชะเอมเทศ PT 40 และ อาร์บูติน ที่ทําให๎ผวิ
แลดูขาวกระจํางใส อีกทั้งยังชํวยปรับสภาพ
ผิวให๎นุํมเนียนขึ้นอยํางเป็นธรรมชาต ิ

 

WUTTISAK ACTIVE 
BRIGHTAGE 

Chroma bright จากสเปน จึงทําให๎ผิวหน๎า
แลดูขาวกระจํางใสเรียบเนียนและแลดูอํอน
เยาว์อยํางเป็นธรรมชาติ 

 
WUTTISAK ACTIVE 
CLEANSING LOTION 

โลชั่นทําความสะอาดผิวหน๎าสูตรอํอนโยน 
ชํวยกําจัดสิ่งตกค๎างบนผิวหน๎าและในรูขมุขน 
ชํวยให๎ผิวหน๎าสะอาดโดยไมํสูญเสียความชุมํ
ชื้นของผิว ทําให๎ผิวหน๎ารู๎สึกได๎ถึงความนุํม
เนียน เบาสบาย 

 
 

WUTTISAK AH CARE G60 
CREAM 

เนื้อครีมเนียนนุํมที่มีสํวนผสมนําเข๎าจาก
ประเทศฝรั่งเศส ชํวยในการผลัดเซลล์ผิว
ชั้นนอกอยํางอํอนโยน ด๎วยสํวนผสมของ
กรดไฮยาลูลอนิก กรดไกลโคลิก และ อาร์
จินีน ชํวยให๎ผิวแลดูขาวกระจํางใส ชุํมชื้น 
แลดูสุขภาพดี  

WUTTISAK AH CARE G60 
SERUM 

 

AH-CARE เป็น amphoteric hydroxy ที่
ซับซ๎อน อุดมไปด๎วยกรดอะมิโน กรดแลคตกิ 
อาร์จินีน สารสกัดจากชะเอมเทศ และกรดไฮ
ยาลูโรนิค ชํวยเพิ่มอัตราการ ผลัดเปลี่ยน
เซลลผ์ิวเกําและกระตุ๎นการสร๎างเซลล์ผิวใหมํ
ที่สดใสกวําโดยยังคงความชํุมชื้นของผิว ไมํ
กํอให๎เกิดการระคายเคือง และไมํทิ้งความ 
เหนียวเหนอะหนะ เพื่อผิวขาวกระจํางใส ไร๎
ริ้วรอย 
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WUTTISAK ALOE PLUS GEL 

 

เจลวํานหางจระเข๎มีลักษณะเป็นเนื้อเจลใส 
สามารถใช๎ได๎กับทุกสภาพผิวรวมถึงผิวแพ๎งําย 
เนื้อเจลจะชํวยกักเก็บความชุํมช้ืนให๎ผิวอยําง
ล้ําลึก นอกจากนั้นวิตามินซีและอีในเนื้อเจล 
ชํวยต๎านอนุมูลอิสระ ชะลอการเสื่อมของผิว 
ชํวยให๎ผิวขาวกระจํางใสอยํางเป็นธรรมชาติ
และรักษาความชุํมชื้นให๎แกผํิวได๎ ทําให๎ผิว
เรียบเนียน แข็งแรง ไร๎ริ้วรอยและแผลเป็น 

 

WUTTISAK CLEANING GEL 
FOR OILY SKIN 

 

เจลทําความสะอาดผิวหน๎าสูตรอํอนโยน
ส าหรบัผิวมนั ชําระล๎างสิ่งสกปรกฝุุนละออง
บนใบหน๎าและความมันสํวนเกิน ซึ่งเป็น
สาเหตุของการเกิดสิว ด๎วยสูตรที่เป็นเจลฟอง
น๎อยไมํทําให๎เกดิสิวและสารตกค๎าง ล๎างออก
งําย ชํวยทําให๎ผิวสดชื่น เปลํงปลั่งและรักษา
ความชํุมชื้นของผิวให๎สมบูรณ ์

 

WUTTISAK CLEANSING GEL 
FOR COMBINATION SKIN  

เจลทําความสะอาดผิวหน๎าสูตรอํอนโยน
ส าหรบัผิวมนัและผิวแพง้่าย ชําระล๎างสิ่ง
สกปรกฝุุนละอองบนใบหน๎าและความมัน
สํวนเกิน ซึ่งเป็นสาเหตุของการเกิดสิว ด๎วย
สูตรที่เป็นเจลฟองน๎อยไมํทําให๎เกิดสิวและสาร
ตกค๎าง ล๎างออกงําย ชํวยทําให๎ผิวสดชื่น เปลํง
ปลั่งและรักษาความชํุมชื้นของผิวให๎สมบูรณ ์

 

WUTTISAK CLEANSING GEL 
FOR SENSITIVE SKIN 

 

เจลทําความสะอาดผิวหน๎าสูตรอํอนโยน

ส าหรบัผิวแพ้ง่าย ชําระล๎างสิ่งสกปรกฝุุน

ละอองบนใบหน๎าและความมนัสํวนเกิน ซึ่ง

เป็นสาเหตุของการเกิดสิว ด๎วยสูตรที่เป็นเจ

ลฟองน๎อยไมํทําให๎เกิดสิวและสารตกค๎าง ล๎าง

ออกงําย ชํวยทําให๎ผิวสดชื่น เปลํงปลั่งและ

รักษาความชุํมชื้นของผิวให๎สมบูรณ ์
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WUTTISAK CLEAR 
CLEANSING WATER 

 

ผลิตภัณฑ์เช็ดทําความสะอาดเครื่องสําอาง

และผิวหน๎า ออํนโยนตํอผิวหน๎าไมํกํอให๎เกิด

การระคายเคืองผิว ด๎วยสารสกัดกวํา 10 ชนิด 

ชํวยให๎ทําความสะอาดผิวหน๎าได๎ล้ําลึก ไมํวํา

จะเป็นรองพื้น แปูง กันแดด อายไลเนอร์ 

คอนซีลเลอร ์หรือเครื่องสําอางแบบกันน้ําก็

สามารถทําความสะอาดได๎หมดจด เหมาะกับ

คนผิวแพ๎งํายและเป็นสิวอุดตัน เพราะไมํผสม

สารที่กํอให๎เกดิการอุดตัน แอลกอฮอล์ และ

สารกันเสียอยําง paraben 

 
 

WUTTISAK DEFINING 
TONER 

โทนเนอร์ปรับสภาพผิวหลังล๎างหน๎า ชํวยทํา

ความสะอาดขจัดสิ่งสกปรกทีต่กค๎างบน

ผิวหน๎าอยํางอํอนโยน เพื่อประสิทธิภาพที่ดี

ควรใช๎อยํางตํอเนื่องทุกวัน  

WUTTISAK HYDRATING 
SERUM 

 

เซรั่มบํารุงผิวหน๎าที่อุดมไป

ด๎วย Hyaluronic วิตามินอี และ jojoba 

oil เพื่อเพิ่มความชุํมชื้นให๎ผิว ชํวยชะลอ

ความแกํ ลดการเกิดผิวแห๎งกร๎าน ไมํ

กํอให๎เกิดการอุดตันรูขุมขน และไมํทําให๎

เกิดปฏิกิริยาแพ๎ หรืออาการระคายเคืองใดๆ

ด๎วยการเพ่ิมสารเปปไทด์รูปแบบ

ใหม ํSkinasensyl ที่นําเข๎าจากประเทศ

ฝรั่งเศส เหมาะสําหรับทุกสภาพผิว โดย

สามารถใช๎ได๎ทัง้กลางวันและกลางคืน เพื่อผิว

ชุํมชื้น แลดูสุขภาพดี 

 

WUTTISAK INTENSE 
MOISTURE CREAM 

ครีมบ ารุงผิวหน้า พร้อมปกป้องผิวจากการ

สูญเสียน้ า เผยความชุ่มชื่น ลดเลือนความ

หยาบกร้าน  
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WUTTISAK NANO ACTIVE 
FOAMIMG 

 

นวัตกรรมใหมํแหํงการทําความสะอาดผิวหน๎า 

ด๎วยโฟมเน้ือเนียนละเอียดนุํมสํวนผสมนําเขา๎

จากประเทศฝรั่งเศส กําจัดสิง่สกปรกได๎อยําง

ลึกล้ําด๎วยคุณคํา Nano Marine 

Collagen ที่มีอนุภาคขนาดเล็ก เข๎าบํารุงผิว

อยํางลึกล้ําถึงผิวชั้นใน เพื่อผิวชุํมชื่น เตํงตึง 

กระชับเนียนเด๎งเสมือนผิวเด็ก 

 

WUTTISAK VIT C ACTIVE 
LIGHT SERUM 

เซรั่มบํารุงผิวทีม่ีสํวนผสมนําเข๎าจากประเทศ

สเปน ผสมสารบํารุงผิวที่มีประโยชน์ในการ

บํารุง เชํน วิตามินซีคุณภาพสงูชํวยให๎ผิวหน๎า

แลดูกระจํางใส กับสารสกัดจากธรรมชาติที่

ชํวยบํารุงผิว เพื่อผิวเรียบเนียน กระชับ  

WUTTISAK WHITE PLUS 
ACTIWHITE 

 

ครีมบํารุงผิวหน๎าให๎แลดูกระจํางใสด๎วย

คุณสมบัติของสารสกัด Actywhiteหรือ 

Pisum sativum (Pea) สารสกัดจากถั่ว

ลันเตา คิดค๎นและพัฒนาจาก Laboratories 

ในฝรั่งเศส คุณสมบัติในการทําหน๎าที่เกี่ยวกับ 

Skin-whitening Agent คือ ในการปรับเม็ดสี

เมลานิน และปลอดภัย 

 

WUTTISAK FLAWLESS 
PERFECTION CLEAR 
POWER SPF 25 PA++ 

 

แปูงทาหน๎าผสมรองพื้นและสารปูองกัน

แสงแดด เนื้อเนียนละเอียด เหมาะสําหรับทกุ

สภาพผิว ชํวยให๎ใบหน๎าแลดูกระจํางใสนวล

เนียนอยํางเป็นธรรมชาติ และด๎วยคุณสมบัติ

ของ Shin Control Powder สามารถ

ปูองกันความมันและความดําคล้ํา อันเกิดมา

จากไขมันสํวนเกินได๎ดีกวําแปูงทั่วไป พร๎อม

ด๎วยอนุภาค Silica ชํวยหักเหแสง เผย

ผิวหนา๎ผํองใสไร๎ที่ติ   

C1: ผิวขาวถึงผิวสองสี 

C2: ผิวสองสีถงึผิวคล้ํา 
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WUTTISAK FLAWLESS 
TRANSLUCENT LOOSE 
POWDER 

แปูงฝุุนสําหรับทาหน๎าให๎สัมผัสเนียนนุํน 

อํอนโยนตํอผิวหน๎า ชํวยให๎ใบหน๎าแลดู

กระจํางใสอยํางเป็นธรรมชาติ 

C1: ผิวขาวถึงผิวสองสี 

C2: ผิวสองสีถงึผิวคล้ํา  
WUTTISAK LUXURIOUS 
FOUNDATION&CONCEALER 

 

คอนซีลเลอร์เนื้อดีที่ปกปิดได๎อยํางเยี่ยม อุดม

คุณคําไปด๎วยสารสกัดจาก Maracuja ซึ่งเป็น

พืชที่อุดมไปด๎วยวิตามินซีและอี จึงมอบความ

ขาวใสชุํมช้ืนให๎ผิวในขั้นตอนเดียว ที่สําคัญคือ

ไมํมีพาราเบนและน้ําหอม 

C1: ผิวขาวถึงผิวสองสี 

C2: ผิวสองสีถงึผิวคล้ํา 

 

WUTTISAK LUXURIOUS 
SOFT MATTE LIP 

 

ลิปสติกเนื้อ Creamy Matte ที่รวม

ประสิทธิภาพของ Smart AdhesivePowder

โดดเดํนด๎วยเน้ือนุํม ติดทนนาน ผสาน

สํวนผสมขออณูเม็ดสีสุดเข๎มข๎น สะกดทุก

สายตาให๎เคลิบเคลิ้มด๎วยสีสนัสุดคมชัด กลบสี่

ริมฝีปากเดิม พร๎อมคุณประโยชน์ ดูแลริม

ฝีปากด๎วย สารสกัดจากดอก Chamomile 

และ อนุพันธ์ของวิตามิน E ชํวยปรนนิบัติให๎

ริมฝีปากและดสูดใสและมีสุขภาพดี เผยริม

ฝีปากเรียบเนียน นําสัมผสัในทุกชํวงเวลา 

 

WUTTISAK MOISTURE 
LOCK LIP BLAM 

 

ลิปปาล์มบํารุงริมฝีปาก ด๎วยสํวนผสม

ของ Moisturizer เข๎มข๎นจาก Jojoba Oil 

,Vitamin C และ E ชํวยให๎การบํารุงริม

ฝีปาก  

WUTTISAK PEARL LUSTER 
CHEEK COLOR 

 

Blush On เนื้อเนียนละเอียด บางเบา เกลี่ย

งําย ติดทนนาน ให๎สัมผัสนุํมนวลแกํพวงแก๎ม 

สร๎างสีสันเปลํงปลั่งสุขภาพดี มีเลือดฝาดอยําง

เป็นธรรมชาติ ผสมผสาน Pearl 

Luster มอบประกายมุกนวลเนียน ขับเน๎น
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พวงแก๎มให๎เปลํงประกาย 

สี Pearl Pink และสี Warm Peach 
WUTTISAK QUEEN 
EYEBROW PENCIL 

 

ดินสอเขียนคิ้ว เนื้อฝุ่นอัดแขง็รูปแบบใหม่ 
ชนิดแท่งหมุน ช่วยเนรมิตคิ้วสวยแบบ 3 มิติ
ทุกมุมมองคมเข้มได้รูปรับกับรูปหน้า ด้วย
ดินสอเขียนคิ้วด้วยคุณสมบัติเนื้อลื่น เขียนง่าย 
กันน้ า ติดทนนาน เส้นคมชัดให้คิ้วสวยคม  มี 
3 สี ดังนี ้
Red Brown  
Light Brown  
Gray Brown 

 

WUTTISAK SPOT LIGHTING 
EYE PALETTE 

 

Eyeshadow เนื้อเนียนละเอียด เกลี่ยงําย 
สัมผัสนุํมนวล สีสดคมชัด ด๎วย Silica Light 
Scattering Agent ชํวยกระจายแสงให๎
ดวงตาของคุณกระจํางใส อยาํงเป็นธรรมชาติ 
ผสมผสาน Pearl ที่มอบประกายมุกนวดตา 
ขับเน๎นดวงตาคูํสวยให๎เปลํงประกาย ชวน
หลงใหลมี 2 สี ดังนี้ 
Brown Shade และ Elegant Beige 

 

BLACK & WHITE 

 

ชํวยบล็อคการยํอยแปูงและเรํงการเผลา
ผลาญยับยั้งการสร๎างไขมันใหมํลดการสะสม
ไขมันสํวนเกินในรํางกาย เพื่อหุํนที่สวยของ
คุณ 

 
WUTTISAK COLLAGEN 
PEPTIDE 1200 MG. 30’T 

 

เสริมสร๎างความยืดหยุํน และรักษาไว๎ซึ่งความ
ชุํมชื้นให๎แกํผิวยับยั้ง ริ้วรอยเหี่ยวยํนอํอนวัย
อันควรคืนความอํอนเยาว์ ให๎กับผิว เพิ่มความ
แข็งแรงให๎กับกระดูก กระดูกอํอนและข๎อตํอ
ลดกระบวนการสลายแคลเซียมบรรเทา
อาการปวดข๎อ 
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WUTTISAK COLLAGEN 
PEPTIDE PLUS 

 

คุณคําด๎วยสารสกัดจากรังไขํปลาแซลมอน ใน
โมเลกุลเปปไทด์ ซึ่งมีอะมิโนมากกวําคอลลา
เจนทั่วไปถึง 10 เทํา และมีสวํน ผสมของ นา
โน คิวเท็น ที่สามารถดูดซึมได๎
ดีกวํา Q10 ธรรมดาถึง 10 เทํา ที่ผสมอยูํใน
น้ําทับทิมและน้ําองุํนแดงสกัดเข๎มข๎น 

 

WUTTISAK COTTON 60 T 

 

 

เพื่อชํวยในการดักจับไขมันและขับออกจาก
รํางกายพร๎อมอุจจาระ สํงผลให๎รูปรํางดี ไมมํี
น้ําหนักเกิน 

 

WUTTISAK DENULA 

 

 

มีสํวนประกอบของ ไฟเบอร์จากธรรมชาติ ดื่ม
งําย พกพาสะดวก อรํอย อิ่มท๎อง ไมํอุดตัน
ลําไส๎ 

 
WUTTISAK DT24 

 

ชํวยล๎างสารพิษในรํางกาย ชํวยให๎สุขภาพดี
จากภายใน มีสํวนประกอบของพืชที่
ชํวย Detox เชํน บล็อกโคลี่ คลอโรฟิลด์ 

 
WUTTISAK GLUTA C 30T 

 

ชํวยในเรื่องการต๎านอนุมูลอิสระ 
(Antioxidant) ชํวยปูองกันสารอ่ืนไมํให๎ถูก
ออกซิไดซ์ และชํวยเปลี่ยนกลูตาไธโอนและ
วิตามินอีที่เสียสภาพจากการต๎านอนุมูลอิสระ
แล๎วให๎กลับมาต๎านอนุมูลอิสระได๎อีก  

WUTTISAK GLUTA 
HEALTHI FRENCH PINE 
BARK 

 

ผสมสารสกัดจากเปลือกสนฝรั่งเศส ที่ชํวย
ดูแลผิว และชํวยให๎ผิวแลดูขาวกระจํางใสอม
ชมพูด๎วยสํวนผสมจาก L-Glutathione และ
พัฒนาออกมาให๎ดื่มงํายในน้ําส๎มและน้ําองํุน
ขาวสกัดเข๎มข๎น  
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WUTTISAK GREEN COFFEE 
BEAN 

 

คุณคําด๎วยสารสกัดจากรังไขํปลาแซลมอน ใน
โมเลกุลเปปไทด์ ซึ่งมีอะมิโนมากกวําคอลลา
เจนทั่วไปถึง 10 เทํา และมีสวํน ผสมของ นา
โน คิวเท็น ที่สามารถดูดซึมได๎ดีกวํา Q10 
ธรรมดาถึง 10 เทํา ทีผ่สมอยูํในน้ําทับทิมและ
น้ําองุํนแดงสกัดเข๎มข๎น  

WUTTISAK L-2-CAR 

 

ชํวยในการเผาผลาญไขมัน และลดน้ําหนักลง
ได๎หรือจะใช ๎L-Carnitine เพื่อต๎องการ
เสริมสร๎างกล๎ามให๎ได๎รูปชัดเจนขึ้น เนื่องการมี
การนําไขมันจากบริเวณดังกลําวไปใช๎เผา
ผลาญเป็นพลังงาน  

DOUBLE CHIN เป็นการลดไขมันบริเวณใต๎คาง ผลการรักษาที่
ได๎รับจะลดปริมาณของก๎อนไขมันบริเวณ
ดังกลําวลงประมาณ 15-30% ผลการรักษา
จะอยูํได๎ประมาณครั้งละ 3 เดือน 
(ผลการรักษาขึ้นอยํูกับการปฏิบัติตัวของคนไข๎
เป็นสําคัญ อาทิเชํน น้ําหนักตัวมากขึ้น หรือ
รับประทานอาหารที่ไมํถูกสขุลักษณะ อาจทาํ
ให๎ไขมันสะสมกลับมาได๎เร็วขึ้น) 

 

LIPO LIFT เป็นการลดไขมันบริเวณแก๎มสํวนลําง 
ผลการรักษาทีไ่ด๎รับจะลดปริมาณของก๎อน
ไขมันบริเวณดังกลําวลงประมาณ 15-30% 
รวมทั้งสามารถยกใบหน๎าใหด๎ูเรียวขึ้นได๎ด๎วย
ผลการรักษาจะอยูํได๎ประมาณครั้งละ 3 
เดือน  

 

ACTIVE ACNE TREATMENT บรรเทาอาการอักเสบของสิว รอยสิวและจุด
ด่างด าแลดูจางลง ช่วยเพ่ิมความชุ่มชื่นให้กับ
ผิว เผยผิวกระจางใสอย่างเป็นธรรมชาติ 
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ACTIVE DERMA WHITE ผิวหน้าใสเปล่งปลั่งอย่างเป็นธรรมชาติและลด
ความมัน จุดด่างด า รอยสิวฝ้า กระให้แลดู
จางลง เพิ่มความชุ่มชื่น รู้สึกผิวเนียนละเอียด
ขึ้น กระชับรูขมุขนที่กว้างให้ผิวหน้าและดู
ละเอียดขึ้น รอยเหี่ยวย่นเล็กๆ แลดูจางลง  

ACTIVE BEAUTY PERFECT ผิวหน้าสดใส เรียบเนียนกระจา่งใสอย่างเป็น
ธรรมชาติ จุดด่างด า สิว ฝ้า กระและรอย
เหี่ยวย่นแลดูจางลง เพิ่มความชุ่มชื่นให้แก่
ผิวหน้า กระชับรูขุมขนให้แลดูเล็กลง ให้
ผิวหน้าแลดูละเอียดขึ้น  

NATURAL SNAIL & SNOW เป็นชุดการรักษาที่การผสมผสานคุณคํา 
“เซรั่มจากเมือกหอยทาก” และ “มาสก์
สาหรํายหิมะ” เข๎ากับการปรนนิบัติบํารุง
ผิวหน๎าโดยผู๎เช่ียวชาญ โดยการทํา 
treatment ที่ใช๎เครื่อง Renew ultra sonic 
ซึ่งเป็นการผลักวิตามินและเนื้อครีมเข๎าสูํผิว
ชั้นหนังแท๎ได๎ดียิ่งขึ้น 

 

PIGMENT LASER เป็นการรักษา กระลึกให๎จางลง โดยปรกติกระ
ลึกมักจะขึ้นบรเิวณโหนกแก๎ม มองดูเป็นสี
เทาๆ อยูํลึกในช้ันหนังแท๎ หลังทําจะมีเลือด
ซึมๆ และจะเป็นสะเก็ดอยูํประมาณ 3-4 วัน 
จะหลุดไปเองภายใน 5-7 วัน  

NATURAL BEAUTY DETOX เป็นชุดการรักษาด๎วยการดูแลขั้นสูงสุดที่จะดึง
ประสิทธิภาพการบํารุง และฟื้นฟูสภาพผิวให๎
ดีขึ้นมากกวําที่เป็น Charcoalชํวยดูดซับ
สารเคมีมลภาวะที่ตกค๎างของผิว พร๎อมบํารุง
จากไขํมุกดําและน้ําผึ้งเจลลีสู่ตรยกกระชับผิว 
เพื่อผิวสดชื่นมีชีวิตชีวากระจํางใส นุํมนวล นํา
สัมผัส 
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SIGNATURE PEPTIDE รักษารอยหลุมสิว รอยแผลเป็น ผิวหยาบ
กร๎าน รูขุมขนกว๎าง ไมํเรียบเนียน โดย
ผสมผสานคุณคําแหํงสารละลาย EGF สูตร
เฉพาะของวุฒิศักดิ์และมาส์กคอลลาเจน
เข๎มข๎น หรือ Collagen sheet ซึ่งเป็น
นวัตกรรมการบํารุงผิวด๎วยนําเข๎าจากประเทศ
ญี่ปุุน หนึ่งเดียวที่วุฒิศักดิ์ เสริมการบํารุงให๎
ผิวแข็งแรง นุํมชุํมชื้น  

 

ACTIVE GOLDEN CRYSTAL เป็นการท า Microdermabrasion พร้อม
กับการบ ารุงอย่างครบขั้นตอนที่ช่วยบ ารุงผิว 
ท าให้ผิวแลดูขาวกระจ่างใสและช่วยในเรื่อง
ของริ้วรอยบนใบหน้า  

2) การตลาดและภาวะการแข่งขัน 

อุตสาหกรรมสถานพยาบาลเสริมความงาม (Beauty Clinic Industry) 

อุตสาหกรรมสถานพยาบาลเสริมความงามมีการเติบโตอยํางตํอเนื่องในชํวงปี พ.ศ.2552-2556 และ
คาดการณ์วําจะมีการเติบโตตํอเนื่องราวร๎อยละ 15-20 ตํอปี (Cumulative Average Growth Rate-CAGR) 
ในชํวง พ.ศ.2558-255911 

สําหรับตลาดในระดับบนหรือพรีเมี่ยมนั้น มีผู๎ประกอบการในระดับนานาชาติเข๎ามาในอุตสาหกรรมนีม้าก
ขึ้น ได๎วางตําแหนํงผลิตภัณฑ์และบริการในระดับนี้ เมื่อปี พ.ศ.2557 อยํางน๎อยมีกวําแปดในสิบแบรนด์ที่มีชื่อเสียง
เข๎ามารํวมทุนและประกอบธุรกิจในประเทศไทย 

ในภาพรวมแล๎ว สถานพยาบาลเสริมความงามมีอยูํทั่วประเทศกวําสามพันสาขา การเติบโตของ
อุตสาหกรรมนี ้มาจากหลายสาเหตุได๎แกํ 

1) ธรรมชาติของมนุษย์ มักจะไมํคํอยพึงพอใจกับบางสํวนของสรีระตนเอง ต๎องการปรับปรุงเสริมแตํงให๎ดี
ขึ้นหากมีความเป็นไปได๎และมีโอกาส  

2) การตัดสินใจใช๎บริการสถานพยาบาลเสริมความงามเพราะเห็นภาพความแตกตํางระหวํางกํอนและหลัง
เข๎ารับบริการเสริมความงาม ที่หลังการรับบริการจะดูดีกวํา  

                                           
11

จาก www.euromonitor.com/beauty-and-personal-care-in-thailand/report , วันที่สืบค๎น 22 ตุลาคม 2558.  

http://www.euromonitor.com/beauty-and-personal-care-in-thailand/report
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3) การรับบริการเสริมความงามจะทําให๎ “ดีขึ้น” ในแงํของโอกาสในหน๎าที่การงานและการประกอบ
อาชีพตําง ๆ  

จากการศึกษา พบวําอุตสาหกรรมสถานพยาบาลเสริมความงามนั้น สามารถจําแนกการให๎บริการในสวํน
ตําง ๆ ของรํางกายทั้งที่เป็นการรักษาด๎านผิวหนัง (Dermatological treatment) และการศัลยกรรม (Surgery) 
ได๎ดังนี้ 

การให้บริการด้านเสริมสวยทั่วไปและการศัลยกรรม (General Cosmetic and Reconstructive Surgery) 

ประเภทของการเสริมความงาม ช่วงการให้บริการ 

การรักษาด๎วยเลเซอร์ (Laser treatment)  การรักษาสิว (Acne Treatments)* 

 การกําจัดรอยแผลเป็น (Scar Removal)* 

 การกําจัดรอยสัก/ยันต์ (Tattoo or moral removal) 

 การกําจัดขน (Hair Removal) 

 ศัลยกรรมเลเซอร์ตา (Eye Laser Surgery) 
รอยโรคผิวหนัง (Skin Lesions)  รอยโรคผิวหนัง (Skin Lesions’) 

การจัดรูปหน๎า (Facial Contouring)  การยกหน๎าผาก (Forehead Lift) 

 การผําตัดดึงหน๎า (สํวนยํอย) (Mini Face Lift) 

 การผําตัดดึงหน๎า (ทั้งหน๎า) (Full Face Lift) 

ศัลยกรรม(เปลือก)ตา (Eye Surgery)  ศัลยกรรมเปลือกตาลําง (Lower Eyelid Surgery) 

 ศัลยกรรมเปลือกตาบน (Upper Eyelid Surgery) 

 การทําเปลือกตาสองชั้น (Double Eyelid) 

ศัลยกรรมจมูก (Rhinoplasty) หรือ (Nose 
Surgery) 

 การฟื้นฟูจมูก (Nose Reconstruction) 

 ศัลยกรรมจมูก (Rhinoplasty) 

 การเสริมจมูก (ด๎วยซิลิโคน) (Augmentation 
Rhinoplasty(Silicone)) 

การปรับโครงโหนกแก๎ม (Cheek Bone 
Contouring) 

 การลดแก๎ม (Cheek Reduction) 

 การเสริมแก๎ม (ด๎วยซิลิโคน) (Cheek Augmentation 
(Silicone)) 

ศัลยกรรมริมฝีปาก (Lip Surgery)  การลดขนาดริมฝีปาก (Lip Reduction) 

 การดูดไขมัน (Liposuction) 

 การเพิ่มประสิทธิภาพของริมฝีปากโดยการฉีดไขมัน (Lip 
Enhancement by Fat Injection) 

ศัลยกรรมคาง (Chin Surgery)  การเหลาคาง/การจัดโครงกระดูกคาง (Chin Shaving / Bone 
Contouring) 

 การเสริมคาง (Chin Augmentation) 
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ประเภทของการเสริมความงาม ช่วงการให้บริการ 

การผําตัดหน๎าท๎อง/ท๎องเหน็บ 

(Abdominoplasty/Tummy Tuck) 
 การผําตัดหน๎าท๎อง (Abdominoplasty/Tummy Tuck) 

ศัลยกรรมเต๎านม (Breast Surgery)  ศัลยกรรมเต๎านม (Breast Surgery) 

ศัลยกรรมหู (Ear Surgery)  การเจาะหู (Ear Pinning) 

การปลูกผม (Hair Transplantation)  การปลูกผม (Hair Grafting) 

การจัดรูปรําง (Body Contouring)  การฉีดไขมัน (Fat Injection) 

 การผําตัดหน๎าท๎อง (Abdominoplasty) 
การฟื้นฟูผิว (Skin Rejuvenation)*  การฉีดโบท็อกซ์ (Botox Injection)* 

การปรับโครงกรามหรือขากรรไกร (Jaw 
Contouring) 

 การปรับโครงกรามหรือขากรรไกร (Jaw Contouring) 

 การจัดฟัน (Orthodontics) 

ศัลยกรรมการแปลงเพศ (Gender 
Reassignment Surgery-GRS, Sex 
Reassignment, Female to Male) 

 ศัลยกรรมการแปลงเพศ (Gender Reassignment Surgery-
GRS) 

 ปรับปรุงและทีมาของข้อมูลจาก: สมาคมศัลยแพทย์ตกแต่งเสริมสวยแห่งประเทศไทย (The Society of plastic and 
reconstructive surgeons of Thailand) www.plasticsurgery.or.th, The American Academy of Facial Plastic and 
Reconstructive Surgery, Australian Society of Plastic Surgeons, British Association of Plastic Reconstructive 
and Aecthetiv Surgeons. 
หมายเหตุ 

 * หมายถึง ประเภทเสริมความงามที่มีการให๎บริการใน WCIG 
 ปัจจัยที่สํงผลบวกตํอสถานพยาบาลเสริมความงามของไทย12 คือ: 

1. ราคาคําบริการถูกกวําในตํางประเทศมาก ประมาณโดยเฉลี่ยไมํน๎อยกวาํร๎อยละ 30-40 
2. การที่ประเทศไทย โดยภาครัฐและเอกชนมีเข็มมุํงที่จะเป็นฮับด๎านการแพทย์และตํอเนื่องถึงด๎าน

สถานบริการเสริมความงาม (Thailand Medical Hub and Medical Hub in Asia) 
3. การเติบโตของอุตสาหกรรมการทํองเที่ยว สอดคล๎องเป็นแนวทางเดียวกันกับการเติบโตของ

สถานพยาบาลเสริมความงาม 
4. ระบบการจัดการของสถานพยาบาลเสริมความงาม โดยเฉพาะในระดับพรีเมี่ยม สร๎างความพึงพอใจ

ให๎แกํคนไข๎ได๎อยํางสูงสุด ทั้งด๎านคุณภาพการให๎บริการ ราคาที่เหมาะสม ตารางการเข๎าพบแพทย์
ยืดหยุํนสอดคล๎องกับความต๎องการของคนไข๎ ระยะเวลาการรอพบแพทย์สั้น ครอบคลมุเบ็ดเสร็จ 

                                           
12ปรับปรุงจาก KantaraSinhaneti, JitmaneePullawan, “Thailand, A Beauty Hub for Everyone? (Internationalizing Thai Aesthetic 
Surgery” International Marketing Master Thesis EF0705, 2008. 

http://www.plasticsurgery.or.th/
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5. ระบบสาธารณูปโภคในสํวนในของกรุงเทพฯ อันเป็นที่ตั้งของโรงพยาบาลขนาดใหญํที่ให๎บริการเสริม
ความงาม มีสมบูรณ์เพียงพอสนองความต๎องการของกลุํมลุกค๎าในระดบัพรีเมี่ยมจากตํางประเทศ ไมํ
วําจะเป็นรถไฟฟูา รถไฟใต๎ดิน แหลํงช๎อปปิ้งที่อยูํติดกันเป็นแนวรถไฟฟูา ระบบอินเทอร์เน็ต การ
สื่อสาร และการเดินทางไปจุดตําง ๆ ของประเทศได๎สะดวกสบาย เชํน ชายทะเลแถบภาคตะวันออก 
ทิวเขาทางภาคเหนือ ท๎องทุํงนาในภาคกลาง และวัฒนธรรมมากมายหลากหลาย เป็นต๎น 

6. อุปกรณ์ดูแลสดัสํวนที่ตลาดมีการขยายตัว จากกระแสคนรกัสุขภาพ รักสวยรักงาม ทําให๎
สถานพยาบาลเสริมความงาม และสถาบันลดน้ําหนัก มีการสั่งอุปกรณ์ทางการแพทย์เข๎าอยําง
ตํอเนื่อง ซึ่งสํงผลในแงํบวกตํอธุรกิจของ บมจ.อีฟอร์แอล เอม ซึ่งเป็นบริษัทแมํ 

3) การวิเคราะหค์ู่แข่งขัน (Competitors Analysis) 

ผู๎นําในอุตสาหกรรมหรือตลาดสถานพยาบาลเสริมความงาม หรือ Beauty Clinic มีผู๎นําที่มีแบรนด์ที่
เข๎มแข็งอยูํไมํกีร่าย ประกอบด๎วย วุฒิศักดิ์ นิติพล พรเกษม รมย์รวินท ์และ แพน เป็นต๎น 

ตลาดแบํงออกเป็น 3 ระดับ คือ หนึ่ง) ตลาดระดับบน (High-end) สอง) ตลาดระดับกลาง (Mid-end) 
และ สาม) ตลาดระดับลําง (Low-end) โดยมีจํานวนคลินกิรวมทั้งหมดไมํน๎อยกวํา 3,000 แหํงทั่วประเทศ 

 ตลาดระดับบน (High-end) แบํงออกเป็นสองกลุํมยํอย  

1) โรงพยาบาล มีคูํแขํงขันราว 20 กวําราย อาทิ โรงพยาบาลยันฮี โรงพยาบาลบํารุงราษฏร์ 
โรงพยาบาลผิวหนังอโศก โรงพยาบาลเวชธานี โรงพยาบาลนครธน และ โรงพยาบาลเซนต์หลุยส์ 
เป็นต๎น 

2) คลินิกเสริมความงาม มีคูํแขํงราว 30 กวํารายอาทิ ผิวดีคลินิก เอเพ็กซ์มคลินทร์คลินิก ธนิยะ เมดิ
คอล คลินิก เมโกะคลินิกและรมย์รวินท์ เปน็ต๎น 

 ตลาดระดับกลาง (Mid-end) มีคูํแขํงขันราว 100 ราย ผู๎นาํตลาด คือ วุฒิศักด์ิคลินิก นิติพน แพน ราช
เทวี พงษ์ศักดิ์ พรเกษม ธนพร ดร.สมชาย และเดอร์มแคร์ เป็นต๎น 

 ตลาดระดับลําง มีคูํแขํงขันมากกวํา 500 ราย อาทิ หมอเมืองชล ลักษณา กานต์ชนกคลินิก ศิริเพญ็ เป็น
ต๎น 

ปัจจุบันตลาดความงามในประเทศไทยนั้น กําลังอยูํในชํวงขยายตัวคํอนข๎างสูง ซึ่งสวนทางกับภาวะ
เศรษฐกิจโดยรวมของประเทศด๎วยพฤติกรรมของคนไทยทีใ่ห๎ความสําคญักับความสวยความงามมาเป็นอันดับต๎นๆ 
ทําให๎ธุรกิจคลนิิกความงามในเมืองไทยยังคงขยายตัวร๎อยละ 10-15 ตํอปี โดยภาพรวมของธุรกิจคลินิกความงามมี
มูลคําตลาดรวมสูงถึง 2 หมื่นล๎านบาท 

แนวโน๎มการเติบโตในปัจจุบันของธุรกิจความงาม เดิมทีได๎รับความสนใจจากผู๎หญิงวัยกลางคน แตํ
ปัจจุบันมีการเติบโตของกลุํมลูกค๎าใหมํ 2 กลุํมคือ กลุํมผู๎ชายวัยทํางานและเมโทรเซ็กชวล (Metrosexual) และ
กลุํมนักเรียน/นักศึกษาซึ่งเกิดจากความสนใจในการดูแลตัวเองที่เพ่ิมขึ้นของคนทั้ง 2 กลุํมที่ต๎องการมรีูปลักษณ์ที่ดู
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ดีเพ่ือเสริมสร๎างความมั่นใจและบุคลิกภาพของตนเองซึ่งการเปลี่ยนแปลงดังกลําวเกิดจากคํานิยมของสังคมใน
ปัจจุบันและแรงกระตุ๎นจากสื่อสารสนเทศตาํงๆที่มีอิทธิพลตํอชีวิตประจําวันของกลุํมคนดังกลําวเป็นอยํางมาก 

แสดงให๎เห็นวําตลาดคลินิกเสริมความงามในประเทศไทยยงัมีโอกาสที่จะขยายตัวจากกลุํมลูกค๎าทั้ง 2 
กลุํมนี้ได๎เพ่ิมขึ้นอีกยิ่งไปกวํานั้นการเปิดเสรีการค๎าสําหรับประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน (AEC) ในปลายปี 2558 ที่
จะมาถึงยังเป็นการแสดงถึงโอกาสทางธุรกิจในประเทศภูมิภาคอาเซียนของผู๎ให๎บริการคลินิกเสริมความงามซึ่งใน
ปัจจุบันมีผู๎ใหบ๎ริการหลายราย รวมถึงวุฒิศักดิ์ ได๎ทําการขยายสาขาไปยังประเทศเพื่อนบ๎านในกลุํมของ AEC แล๎ว 

เนื่องจากตลาดคลินิกเสริมความงามยังมีโอกาสในการเติบโตทั้งในและตํางประเทศในปัจจุบันมีบริษัท
จํานวนมากที่เล็งเห็นถึงโอกาสและศักยภาพของตลาดและได๎ทําการเปิดให๎บริการคลินิกเสริมความงามเพื่อขยาย
กิจการของตนเองเพ่ิมมากขึ้นจนทําให๎เกิดการแขํงขันที่รุนแรงในตลาดจากปริมาณผู๎ใหบ๎ริการที่เพ่ิมจํานวนอยําง
รวดเร็วโดยจากการเก็บข๎อมูลของกระทรวงสาธารณสุขพบวําในปี 2556 มีจํานวนคลินิกที่ให๎บริการดา๎นความงาม
ที่ขึ้นทะเบียนแล๎วทั้งรายเล็กและรายใหญํรวมกวํา 3,000 รายทั่วประเทศโดยวุฒิศักด์ิคลินิกมีสํวนแบํงตลาดมาก
ที่สุดที่ร๎อยละ 50 รองลงมาคือนิติพลคลินิกซึ่งผู๎ให๎บริการแตํละรายยังคงต๎องทําการแขํงขันทั้งด๎านคุณภาพการ
ให๎บริการและการตลาดอยํางตํอเนื่องเพื่อรักษาและชิงสํวนแบํงจากการเติบโตของตลาดรวมทั้งจากสํวนแบํงตลาด
ของผู๎ให๎บริการรายอื่น 

ตลาดของ WCIG เน๎นลูกค๎าระดับกลางถึงระดับลําง ซึ่งถือได๎วํามีอํานาจซื้อขนาดใหญทํี่สุด WCIG มีกล
ยุทธิ์ในการขายและบริการหลากหลาย อาทิ การขายและบริการ เป็น Package เพื่อให๎ลูกค๎ารู๎สึกผกูพัน และมี
ระดับราคาที่เหมาะสม แตํยังมีการขายและบริการเป็นรายครั้งขึ้นกับความพอใจของลูกค๎า นอกจากนี้ยังมีการ
จําหนําย ครีมบํารุง อาหารเสริม และยา อยูํในคลินิกวุฒศิักดิ์ด๎วย เพื่อให๎บริการที่หลากหลาย 

ลักษณะลูกค๎าและกลุํมลูกค๎าเปูาหมาย จําแนกได๎ดังนี้ 

1. นักเรียน นักศึกษา 
2. คนวัยทํางาน 
3. แมํบ๎าน และ 
4. คนวัยเกษียณอาย ุ

สรุปสาระสําคญัของกฎหมายที่เกี่ยวข๎องกับการประกอบธุรกิจและเง่ือนไขที่ต๎องปฏิบัติตาม 

1. ใบอนุญาตให๎ประกอบกิจการสถานพยาบาลประเภทที่ไมํรับผู๎ปุวยไว๎ค๎างคืน ลักษณะสถานพยาบาล
ประเภทคลินิกเวชกรรม โดยใบอนุญาตประกอบกิจการสถานพยาบาลแตํละสาขาดงักลําวมีอายุ 10 
ปี (อายุ 10 ปีถึงวันสิ้นปีปฏิทินของปีที่ 10 นับแตํปีที่ออกใบอนุญาต) และกํอนครบกาํหนดอายุต๎อง
ตํอใบอนุญาตกํอนใบอนุญาตสิ้นอาย ุ

2. ใบอนุญาตให๎ดาํเนินการสถานพยาบาลประเภทไมํรับผู๎ปุวยไว๎ค๎างคืน ออกให๎แกํแพทยท์ี่เป็นผู๎มีหน๎าที่
ควบคุม ดูแลและรับผิดชอบในการดําเนินการสถานพยาบาลสาขานั้น ๆ โดยใบอนุญาตให๎ดําเนินการ
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สถานพยาบาลของแตํละสาขาดังกลําวมีอายุ 2 ป ี(อายุ 2 ปีถึงวันสิ้นปีปฏิทินของปีที่ 2 นับแตํปีที่
ออกใบอนุญาต) และกํอนครบกําหนดอายุ ต๎องตํออายุใบอนุญาตกํอนใบอนุญาตสิ้นอายุ 

3. ใบอนุญาตให๎มไีว๎ในครอบครองหรือใช๎ประโยชน์ซึ่งวัตถุออกฤทธิ์ ออกใหแ๎กํแพทย์ที่เป็นผู๎ดําเนิน
กิจการของสาขานั้น ๆ เพื่อแสดงวําเป็นผู๎รับอนุญาตให๎มีไว๎ในครอบครองหรือใช๎ประโยชน์ซึ่งวัตถุออก
ฤทธิ์ในประเภท 2, 3 และ 4 โดยใบอนุญาตให๎มีไว๎ในครอบครองหรือใช๎ประโยชน์ซึ่งวัตถุออกฤทธ์ิ 
ต๎องตํออายุภายในวันที ่31 ธนัวาคมทุกปี 

4. การขึ้นทะเบียนตํารับยา ในการนํายาประเภทตําง ๆ มาใชใ๎นการรักษาคนไข๎นั้น WCIG จัดหายาโดย
สั่งซื้อยาประเภทตําง ๆ จากผู๎จัดจําหนํายยาที่ได๎มีการขึ้นทะเบียนตํารับยากํอนนํายาดังกลําวมาใช๎ใน
สาขาตําง ๆ ของ WCIG 

5. WCIG ได๎นํากลยุทธ์การตลาดด๎านการโฆษณามาใช๎ในการนําเสนอผลิตภัณฑ์และบริการของ WCIG 
ซึ่งมีการควบคุมโดยหนํวยงานกํากับที่เกี่ยวข๎อง การโฆษณาที่ฝุาฝืนหรอืไมํเป็นไปตามกําหนดใน
พระราชบัญญัติสถานพยาบาล พ.ศ.2541 หรือข๎อกําหนดของหนํวยงานที่กํากับดูแล อาจถูก
เปรียบเทียบปรับ หรือสั่งพักหรือเพิกถอนใบอนุญาตให๎ประกอบกิจการสถานพยาบาลได๎  
WCIG มีนโยบายที่จะปฏิบัติตามข๎อกําหนดของหนํวยงานที่กํากับดูแลเกี่ยวกับการโฆษณา และมีการ
สํงตัวอยํางข๎อความที่จะโฆษณาให๎หนํวยทีก่ํากับดูแลตรวจสอบกํอนที่จะเผยแพรํโฆษณานั้น ๆ 

ผู๎บริหารของ WCIG เล็งเห็นถึงการแขํงขันของธุรกิจด๎านนี้ จึงได๎จัดเตรียมแผนรองรับ โดยเน๎นการพัฒนา
คุณภาพการให๎บริการ เพ่ือรักษาฐานลูกค๎าเกํา และดึงลูกค๎าใหมํให๎เข๎ามาใช๎บริการ อีกทั้งมีการคิดค๎นผลิตภัณฑ์
ใหมํ ๆ ให๎เหมาะสมกับเทคโนโลยีที่ล้ําสมัย และขยายสาขาให๎ครอบคลมุทั้งในประเทศและตํางประเทศตํอไป 

4) การจัดหาผลติภัณฑ์และบรกิาร 

ในการให๎บริการคลินิกเสริมความงามวัตถุดิบหลักของการดําเนินงานลักษณะดังกลําว ประกอบด๎วย1) 
อุปกรณ์เวชภัณฑ์และเครื่องมือทางการแพทย์และ 2) ยา/เวชสําอาง 

อุปกรณ์โดยสํวนใหญทํี่ WCIG สั่งซื้อ ได๎แกํเครื่องเลเซอร์ เครื่อง Dual green and yellow เครื่อง IPL 
เครื่อง Vella II ซึ่งเป็นเครื่องที่มีบริษัทไทยเป็นตัวแทนจําหนํายโดยนําเข๎าจากผู๎ผลิตในตํางประเทศเชํน 
สาธารณรัฐประชาชนจีน เกาหลี ออสเตรเลยี เป็นต๎น 

WCIG มีการทําสัญญาวํางจ๎างบริษัท 4 บรษิัท ผลิตเวชสําอางให๎กับบริษัท โดยมีสญัญา 8 ปี เริ่ม 
พฤษภาคม 2555 โดยทั้ง 4 บริษัทนี้จะไมํผลิตหรือจําหนํายเวชสําอางของ WCIG ให๎กับคูํค๎ารายอ่ืน 

ในสํวนของการจัดซื้อยาของคลินิกเสริมความงามโดยทั่วไปจะเป็นการซื้อขายผํานตัวแทนจําหนําย 
(Agent) ได๎รับการตรวจสอบและรับรองจากสํานักงานคณะกรรมการอาหารและยา (อ.ย.) วําเป็นสินค๎าที่มี
มาตรฐานและสามารถใช๎ในการให๎บริการคลินิกได ๎
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WCIG ไมํมีนโยบายที่ผลิตยาด๎วยตนเอง แตํจะใช๎นโยบายจัดหายาและเวชภัณฑ์ เครื่องมือและอุปกรณ์
ทางการแพทย์ โดยสั่งซื้อจากผู๎จัดจําหนํายที่ได๎รับอนุญาตถูกต๎องจากทางราชการที่เกี่ยวข๎อง เพื่อลดความเสี่ยง
จากที่สินค๎าหรอืผลิตภัณฑ์มีปญัหาตํอผู๎บริโภค 

WCIG มีการวางแผนในการจัดซื้อยาและเวชภัณฑ์ ตลอดจนอุปกรณ์และเครื่องมือแพทย์จากผู๎จัด
จําหนํายรายอ่ืนทดแทนได๎ ในกรณีผู๎จัดจําหนํายยารายปัจจุบัน ไมํสามารถจัดสํงยาและเวชภัณฑ์ ตลอดจนอุปกรณ์
และเครื่องมือทางการแพทย์ได๎ตามที่ตกลงไว๎ นอกจากนี้ WCIG มีนโยบายในการสร๎างความสัมพันธ์ที่ดีกับผู๎จัด
จําหนํายยาและเวชภัณฑ์ฯ แตํละรายอยํางตํอเนื่องมาโดยตลอด ซึ่งที่ผํานมา WCIG ไมเํคยประสบปัญหาเกี่ยวกับ
การจัดหายาและเวชภัณฑ์ 

WCIG มีนโยบายสั่งซื้อยาและเวชภัณฑ์จากผู๎แทนจําหนําย (ผูส๎ํงมอบหรือ Supplier) ในประเทศ และ
ผู๎ผลิต โดยกระจายการสั่งซื้อไปยัง Supplier หลายราย โดยมี Supplier รายใหญํ ๆ ได๎แก ํ

ตารางที่ 3.9 : แสดงซัพพลายเออร์ (ผูส้่งมอบ) ให้แก่ WCIG ที่มีมูลค่าสูง 10 อันดับแรกในปี 2559 

ชื่อซัพพลายเออร์ รายละเอียดรายการ 

บจก. วุฒิศักดิ์ คอสเมติกอินเตอร์ WuttisakProtox Advance Lifting Serum 30 g,WuttisakGlutaHealthi 
Pine Bark, Wuttisak Collagen Uplift Booster Serum 50 g, สินค๎า 
Home Use 

หจก.แม็กซิม อินเตอร์คอนติเนนตอล Juvederm Ultra xc, Voluma, ultra plus, Botox A 

บจก.บอน-ซอง Hugel toxin (R) 50 unit (BOTOX K) 

บจก.โอโอทรี บิวตี้เซ็นเตอร์ Wuttisak hydrating plus serum 15 g, WuttisakArbutin White Plus 
3.5 g, Home use, Wuttisak Ultimate Brightening Mask Professional 

บจก.โปรเกรสซีฟสกิน Wuttisak caviar serum,Wuttisak ultimate tranexamic professional, 
etc 

บจก.สยามสเนล Snail8 age defense face mask 23g., Snail 8 intensive whitening 
advanced serum 15 ml, Snail8 uv protection sunscreen 30 ml. 

บจก.ท็อป เอสเทติคส์ คอร์ปอเรชั่น คํา Shot เครื่อง Ultima(หัว IPL), คํา Shot Extra,      คํา 
ShotUltima(long Pluse) 

บจก.มิราเคิล เฮ็ลธ์ แคร์ Wuttisak Acne Spot, Bio Brightening Solution 60 กรัม,  Wuttisak bio 
anti aging solution 60 ml., Vit C Gel Professional 

บจก.วุฒิศักดิ์ ฟาร์มาซีอินเตอร์ Gluta-C 7 เม็ด,Tranexamic acid 250 mg capsule (Tran 60 เม็ด) 
,Vitamin C 1000 mg tablet 60 เม็ด (C-Force),Tranexamic acid 500 
mg capsule (Tran 7 เม็ด), Ciprofloxacin 250 mg tablet (Cipro 
7)Amoxycillin 500 mg tablet (A 7) 

บจก.แอสตราโก เมดิเคิล เน็คเวิร์คส คํา ShotDual-Green (ออสเตรเลีย), อะไหลํ เครื่องมือแพทย์, แวํนตาคนไข๎ 
(Metal EyeShields) 
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5) งานที่ยังไม่ได้ส่งมอบ 

- ไมํม-ี 

 

4. บริษัทวุฒิศักดิ์ คอสเมติก อินเตอร์ (Wittisak Cosmetic Inter Co.,Ltd. - WCI) 

 เป็นบริษัทที่ WCIG ถือหุ๎นร๎อยละ 99.97  ทุนจดทะเบียน 0.10 ล๎านบาท ลักษณะธุรกิจเป็นแบบซื้อมา
ขายไป เครื่องสําอางและอาหารเสริม จัดจาํหนําย (Retail) ผลิตภัณฑ์เครื่องสําอาง (Skincare/Make 
up/Supplement) ภายใต๎แบรนด ์“Wuttisak”  

ตารางที่ 4.1: แสดงยอดขายเปรียบเทียบ ปี 2558 และ 2559 
  ปี 2559  ปี 2558  เพ่ิม 

(ลด) %  พันบาท สัดส่วน  พันบาท สัดส่วน  

รายได๎         

   ยอดขายและบริการ  135,952.29 94.5%  61,311.79 88.5%  121.7% 

   รายได๎อื่นๆ  7,950.45 5.5%  7,998.01 11.5%  -0.6% 

 รวมรายได้  143,902.74 100.0%  69,309.80 100.0%  107.6% 

 จะเห็นวํารายได๎ของ WCI ในปี 2559 มีการเติบโตสูงเมื่อเทียบกับปีกํอนถึงร๎อยละ 107.6 ทั้งนี้เนื่องจาก
บริษัทได๎มุ๎งเน๎นการจําหนํายเครื่องสําอางในลักษณะ Retail มากขึ้น 

5. บจก. สยามสเนล (Siam Snail Co., Ltd.) 

 บจก. สยามสเนล กํอตั้งเมื่อ 26 พฤศจิกายน 2557 ได๎รับสิทธิบัตรการผลิตและจําหนํายเมือกหอยทาก
จากสถาบันทรัพย์สินทางปัญญาแหํงจุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย ได๎นําผลงานวิจัยมาพัฒนาตํอยอดเป็นผลิตภัณฑ์
ดูแลผิวที่มีสํวนผสมหลักจากเมือกหอยทากสายพันธ์ุไทย และคิดค๎นจนได๎เป็นผลิตภัณฑ์จากเมือกหอยทากที่มีสาร
ออกฤทธ์ิในการดูแลผิวสูงกวําผลิตภัณฑ์จากหอยตํางประเทศถึง 30 เทํา ในปี 2559 บจก.สยามสเนลได๎ออก
ผลิตภัณฑ์ใหมภํายใต๎แบรนด“์SNAIL8 (สเนลเอท)” 

1) ลักษณะธุรกิจ: เป็นผู๎ผลิตและจัดจําหนํายเครื่องสําอางจากผลิตภัณฑ์เมือกหอยทากโดยนําผลงานที่
ทําการศึกษาค๎นคว๎าข๎างต๎น เป็นจุดเดํนสําคัญของธุรกิจ 

ด๎วยผลงานวิจัยได๎นําไปสูํการสร๎างนวัตกรรมแหํงความงามจากหอยทากไทย เป็นนวัตกรรมการผลิตสูํ 
SNAIL8 โดยเป็นการค๎นพบ และกระบวนการตําง ๆ ที่เกีย่วข๎องกับผลิตภัณฑ์ ซึ่งมีความโดดเดํนถึง 8 
ประการ ดังนี ้
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1) คิดค๎นโดยทีมนักวิจัยที่มีประสบการณ์ด๎านหอยทากในระดับนานาชาติมากกวํา 30 ป ี
2) คัดเลือกมาเพียง 2-3 สายพันธุ์ ที่ให๎เมือกคุณภาพสูงสุดสําหรับบํารุงผิวพรรณ จากหอยทากไทย

ที่ค๎นพบแล๎วกวํา 600 สายพันธุ ์
3) เลือกใชเ๎มือกเฉพาะสํวนที่สรา๎งจากช้ันแมนเทิล ซึ่งเป็นเมือกที่มีคุณภาพสูงสุดในการบํารุง

ผิวพรรณ 
4) มีกระบวนการเก็บเมือกที่ไมํเป็นอันตรายตํอหอยทาก 
5) มีเทคโนโลยีการคัดกรองเฉพาะเมือกที่มีสารโมเลกุลขนาดเล็ก สามารถซึมเข๎าผิวหนังได๎ล้ําลึก

และรวดเร็ว 
6) ปรับสํวนผสมให๎ได๎เมือกที่มีความเข๎มข๎นสูง เพื่อการออกฤทธิ์ที่มีประสิทธิภาพสูงสุด. 
7) ผลิตด๎วยมาตราฐานGMP และได๎รับการรับรองคุณภาพผลิตภัณฑ์โดย SAMSUNG 

2) แนวทางการจดัจ าหน่าย 

 ช่องทางการจดัจ าหน่าย แบงํออกเป็น 3 ชํองทางหลัก ๆ คือ 

 โมเดิร์นเทรด เชํน วัตสัน เซฟดรัก และ คิง เพาเวอร์ เป็นต๎น 

 ออนไลน์ เชํน คอนวี่ และ ลาซาด๎า เป็นต๎น 

 B2B และ B2C เชํน จําหนํายให๎วุฒิศักดิ์ ลูกค๎าผู๎บริโภคทั่วไป เป็นต๎น 

 ผลิตภัณฑ ์
 ปัจจุบันผลิตภัณฑ์มีจําหนํายแล๎ว 7 ชนิด ได๎แกํ 

 Snail8 Age Defense Advanced Serun 

 Snail8 Age Defense Skin Repair Daily Cream 

 Snail8 Age Defense Ultimate Night Repair 

 Snail8 Intensive Whitening Advanced Serum 

 Snail8 UV Protection Sunscreen 

 Snail8 Age Defense Face Mask 

 Snail8 Intensive Whitening Face Mask 

รายละเอียดผลิตภัณฑ์และบริการ 

บริษัทย่อย: บริษัท สยามสเนล จ ากัด 
ผลิตภัณฑ์ (PRODUCTS)  
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บริษัทย่อย: บริษัท สยามสเนล จ ากัด 
Snail8 Age 
Defense 
Advance 
serum 

สเนล 8 เอจ ดเีฟนส์ แอดวานซ์ เซรั่ม –นวัตกรรม

การบ ารุงผิว แอนไท-เอจจิ้ง ช่วยลดเลือนริ้วรอยแห่ง

วัยจากคุณค่าแท้เมือกหอยทาก ซึ่งเป็นนวัตกรรม

การวิจัยจากสยามสเนล เพื่อการฟื้นฟูเซลล์ผิว เข้า

บ ารุงผิวได้อย่างล้ าลึกและรวดเร็ว ช่วยลดเลือนริ้ว

รอยแห่งวัย  

Snail8 
Intensive 
Whitening 
serum 

สเนล 8 อินเทนซิฟ ไวท์เทนนิ่ง แอดวานซ์ เซรั่ม - 

เซรั่มเข้มข้นช่วยฟ้ืนบ ารุงเพื่อผิวขาวกระจ่างใส ที่มี

ส่วนผสมหลักจากคุณค่าแท้เมือกหอยทาก ผสาน

ด้วยไวท์เทนน่ิง Niacinamide (วิตามินบี 3) ช่วยให้

ผิวกระจ่างใส ลดเลือนฝ้า กระ จุดด่างด า พร้อมด้วย

สารสกัดธรรมชาติที่มีเปปไทด์สายสั้นที่เกิดจากการ

หมักของถั่วที่มีคุณสมบัติใหค้วามชุ่มชื่น และท าให้

ผิวเต่งตึง 

 

Snail8 Daily 
Repair Cream 
 
 

สเนล8 เอจ ดีเฟนส์ สกิน รีแพร์ เดย์ ครีม - ครีม

บ ารุงผิวเวลากลางวัน ที่ช่วยจัดการปัญหาริ้วรอย

แห่งวัย ที่มีส่วนผสมหลักจากคุณค่าแท้เมือกหอย

ทาก ผสานด้วยสารสกัดธรรมชาติ จากต้นแมกโน

เลีย น้ าผึ้ง ว่านหางจระเข้ ช่วยลดการอักเสบของผิว 

กระตุ้นการสร้างเซลล์ใหม่ ท าให้ผิวอ่อนเยาว์ และ

ผสานสารสกัดเปปไทด์ ที่เกิดจากการหมักของถั่ว 

ช่วยเพิ่มความชุ่มชื่น ท าให้ผิวกระชับ เต่งตึง 

 

Snail8 
Ultimate Night 
Cream 
 

เอจ ดีเฟนส์ อัลทิเมท ไนท์ รแีพร์ ครีม - ครีมบ ารุง

และฟื้นฟูผิวเวลากลางคืน มีส่วนผสมหลักจาก

คุณค่าแท้เมือกหอยทาก ช่วยซ่อมแซม และฟ้ืนฟู

สภาพผิว ลดเลือนริ้วรอยแห่งวัยอย่างได้ผล พร้อม

ด้วยสารสกัดจากยีสต์ที่อุดมด้วยสารบ ารุงผิว ช่วยท า

ให้ผิวอ่อนเยาว์ เพิ่มความชุ่มชื่นให้ผิวได้ยาวนาน  
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บริษัทย่อย: บริษัท สยามสเนล จ ากัด 
Snail8 UV 
Protection 
Sunscreen 
 
 

ครีมกันแดดสําหรับผิวหน๎า สูตรเข๎มข๎น  จากคุณคํา
แท๎เมือกหอยทากสูตรเฉพาะของ Snail8  ที่สกัด
จากสํวนแมนเทิล  เนื้อครีมบางเบาด๎วย Ultralight 
texture โมเลกุลเล็ก พร๎อมคุณสมบัติ Broad 
Spectrum SPF50 PA+++ ปกปูองผิวจากรังสี 
UVA และ UVB จากแสงแดด โดยสํวนผสมหลักคือ
เมือกหอยทากซึ่งอุดมด๎วยอัลแลนโทอิน ไฮยาลูโร
นิก ไกลโคลิก เปปไทด ์และโปรตีน นอกจากนี้ยัง
มี Niacinamide (วิตามินบี 3) และสารสกดัจากพืช
พรรณธรรมชาต ิซึ่งอุดมไปด๎วยสารต๎านอนุมูลอิสระ 
ที่ชํวยผิวกระจํางใส ลดเลือนฝูา กระ จุดดํางดํา 
และลดเลือนริว้รอย    

 

Age defense 
face mask 
 
 
 

ผลิตภัณฑ์บํารุงผิวหน๎าลดเลือนริ้วรอย (มาส์ก
แผํน) สูตรเข๎มข๎น - ด๎วยความเข๎มข๎นของเมือกหอย
ทากสูตรเฉพาะของ Snail8  ใช๎ความเข๎มข๎นของเมือก
ถึง 5% หรือใช๎เมือก
จาก Advance Serum ถึง 2.5 มิลลิลิตร ซึ่งในแผํน
มาส์กนี้จะอุดมด๎วยอัลแลนโทอิน ไฮยาลูโรนิก ไกลโค
ลิก เปปไทด์ และโปรตีนพร๎อมทั้งสารสกัด Witch 
Hazel และพืชพรรณธรรมชาต ิซึ่งอุดมไปด๎วยสาร
ต๎านอนุมูลอิสระ ที่ชํวยให๎ผิวกระชับ เรียบเนียน ลด
เลือนริ้วรอย 

 

Intensive 
whitening face 
mask   
 
 

ผลิตภัณฑ์บํารุงผิวหน๎าเพื่อผิวกระจํางใส (มาส์ก
แผํน)  
สูตรเข๎มข๎น  ด๎วยความเข๎มข๎นของเมือกหอยทาก
สูตรเฉพาะของ Snail8  ที่สกัดจากสํวนแมนเทิล  ที่
มีความเข๎มข๎นของเมือกถึง 5%  ซึ่งในแผํนมาส์กนี้
จะอุดมด๎วยอัลแลนโทอิน ไฮยาลูโรนิก ไกลโคลิก 
เปปไทด์ และโปรตีน นอกจากนี้ยัง
มี Niacinamide (Vitamin B3) สารสกัดจากมุก 
สารสกัดจากวํานหางจระเข๎ สารสกัดจากนํ้าผึ้ง และ
พืชพรรณธรรมชาติ ที่ชํวยบํารุงผิวให๎เนียนนุํม ชุํม

 



 
91 

 

บริษัทย่อย: บริษัท สยามสเนล จ ากัด 
ชื่น  ผิวขาวกระจํางใส ลดเลอืนฝูา กระ จุดดํางดํา 
และลดเลือนริว้รอย 

 

3) กิจกรรมการตลาด 
กิจกรรมการตลาดมีหลายกิจกรรม ประกอบด๎วย 

 สื่อโฆษณานอกบ๎านเรือน{Out-of-home Media (OOH)} 

 งานตําง ๆ (Fair/Event) 

 ของแถม (Premium/Gift with purchase-GWP) 

 การโฆษณาประชาสัมพันธ์ (Advertising/Public relations) 

 การตลาดดิจิตัล (Digital Marketing) 

 การกระจายขําวสารทางเครือขํายยํอย ๆ ตาํง ๆ เชํน โซเชียลมีเดีย ทีวี วิทยุ (Viral –
TV/Radio) เป็นต๎น. 

4) การได้รับรางวัล/การรับรองที่เกี่ยวข้องกบัผลิตภัณฑ ์

บริษัทฯ ได๎รับรางวัลในระดับประเทศและในระดับนานาชาติ ดังนี้ 

1 
พฤศจิกายน 2558 

 

รางวัลเหรียญทองในงาน Seoul International Invention 
2015 ณ กรุงโซล ประเทศเกาหลีใต ๎
 
 
 

2 เมษายน 2559 

 

รางวัลเหรียญทองในงาน 44th International Exhibition 
and Invention of Geneva 2016 ณ สมาพันธรัฐสวิส 

3 เมษายน 2559 

 

รางวัลพิเศษ (Special Prize) จาก Association Russian 
House for International Scientific and Technology 
Cooperation ในงาน 44th International Exhibition and 
Invention of Geneva 2016 ณ สมาพันธรัฐสวิส 
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4 กรกฎาคม 2559 
 

รางวัลผลิตภัณฑ์ยอดเยี่ยมของประเทศไทย ประจําปี 2559 
(Premium Products of Thailand 2016) The Pride of 
Thais จากกระทรวงอุตสาหกรรม 

 

 

5) การเข้าร่วมกิจกรรมทางวิชาการและการออกบูธ 
 
ในปี 2559 บรษิัทฯ ได๎เข๎ารํวมกิจกรรมทางวิชาการและการออกบูธตําง ๆ รวม 7 ครั้ง มี

รายละเอียดดังนี้ 

1 ระหวํางวันที่ 8-11 มิถุนายน หัวข๎อ “หอยทากสยาม: นวัตกรรมความงามเพื่อเปูาหมายแหํงการพัฒนาอยําง
ยั่งยืน” ในงาน “ECO-PRODUCTS INTERNATIONAL FAIR 2016: EPIF2016” 
ณ ศูนย์นิทรรศการและการประชุมนานาชาติ ไบเทค บางนา กรุงเทพฯ 

2 วันที่ 1 กรกฎาคม บูธนิทรรศการงาน MAI FORUM 2016 ณ โรงแรมเซ็นทาราแกรนด์แอทเซ็นทรัล
เวิลด์ กรุงเทพฯ 

3 ระหวํางวันที่ 6-10 กรกฎาคม  งาน GOOD LIFE FAIR ณ ศูนย์การประชุมแหํงชาติสิริกิติ์ กรุงเทพฯ 

4 ระหวํางวันที่ 15-24 กรกฎาคม งานอภิมหาหอย ปีที่ 3 ตอนหอยและเพื่อนดึกดําบรรพ์ ณ ศูนย์การค๎าซีคอน บาง
แค กรุงเทพฯ 

5 ระหวํางวันที่ 11-14 สิงหาคม   งานมหกรรมทรัพย์สินทางปัญญา (IP FAIR 2016) ณ ศูนย์การประชุมแหํงชาติ
สิริกิติ์ กรุงเทพฯ 

6 ระหวํางวันที่ 15-18 กันยายน งาน THAILAND INNOVATION AND DESIGN EXPO 2016 (T.I.D.E) ณ ศูนย์
การประชุมแหํงชาติสิริกิติ์ กรุงเทพฯ   

7 ระหวํางวันที่ 22-24 กันยายน งาน BEYOND BEAUTY ASEAN BANGKOK ณ อิมแพ็ค เมืองทองธานี นนทบุรี 

6) การลงทุนด้านการผลิต 

กระบวนการสกัดเมือกหอยทากของบริษัท สยามสเนล จํากัด โดยอาศัยองค์ความรู๎จากคณาจารย์ทั้ง
สี่ทําน มีพื้นฐานจากชนิดของหอยทากสายพันธ์ุไทยที่มีมากกวํา 600 ชนิด ซึ่งมีคุณลักษณะแตกตํางกัน อาทิ 
ลักษณะความเป็นอยํูทางธรรมชาติ อาหารที่หอยกิน ประเภทของสารที่ได๎มาจากเมือกที่หลั่ง คุณสมบัติพิเศษ การ
นําอวัยวะสํวนตํางๆ ของหอยมาใช๎ประโยชน์ได๎. ตลอดจนการวิจัยเพ่ือคัดแยกให๎ได๎เฉพาะสารที่มีขนาดโมเลกุล
เล็กที่จะซึมผํานผิวหนงัได๎ดี และพัฒนากระบวนการผลิตและปริมาณการผลิตจนถึงระดับอุตสาหกรรมได๎. 

จากองค์ความรู๎ดังกลําว ฟาร์มหอยทากเชิงนิเวศสยามสเนล จึงได๎ถูกสร๎างขึ้น โดยจําลองขึ้นให๎
เหมือนกับแหลํงอาศัยด้ังเดิมของหอยทากแตํละสายพันธุ์ที่มาจากถิ่นฐานที่ตํางกัน เริ่มตั้งแตํการเลือกต๎นไม๎ที่มี
หอยแตํละชนิดชอบที่อยํูอาศัย การจัดระบบนิเวศน์ที่ต๎องอยูํรํวมกันและพ่ึงพากับสัตว์ชนิดอื่น (เชํน ไส๎เดือน 
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กิ่งกือ) มีระบบปรับอุณหภูมิและความช้ืนอัตโนมัติ มีการจดัการของเสียและน้ําเสียที่ใช๎ธรรมชาติบําบัด รวมไปถึง
การให๎อาหารสูตรเฉพาะเพื่อให๎หอยทากผลิตเมือกที่มีปริมาณสารออกฤทธ์ิบํารุงผิวพรรณในปริมาณที่เหมาะสม 
นอกจากนี้ บริษัทฯ ยังมีแผนงานที่จะสร๎างพิพิธภัณฑ์หอยทากบก เพ่ือให๎เป็นแหลํงเรยีนรู๎สําหรับเยาวชนและ
บุคคลทั่วไป เพื่อให๎เกิดความรัก ความหวงแหนและเห็นคณุคําของความหลากหลายทางชีวภาพ ซึ่งเป็นหนึ่งใน
สมบัติในระดับท๎าย ๆ ของประเทศที่ยังไมํถกูตํางประเทศแยํงชิงไป. 

ฟาร์มหอยทากเชิงนิเวศที่เปิดขึ้นนี้ เป็นหนึ่งในขั้นตอนการผลิตเมือกหอยทากสําหรับอุตสาหกรรม
เครื่องสําอางที่ครบวงจร บริษัทฯ มีแผนทีจ่ะจัดต้ังโรงงานที่ได๎มาตรฐาน GMP เพื่อสร๎างแบรนด์เครื่องสําอางไทย
ให๎ได๎มาตรฐานโลก และปัจจบุันผลิตเครื่องสําอางภายใต๎แบรนด์สเนลเอท (SNAIL8). 

ฟาร์มหอยทากเชิงนิเวศสยามสเนล ตั้งอยูํบนพื้นที่กวํา 10 ไรํ ที่แขวงลําต๎อยติ่ง เขตหนองจอก
กรุงเทพมหานคร โดยจัดแบํงเป็นพื้นที่สํวนตําง ๆ ดังนี้: 

 พื้นที่เลี้ยงหอยที่จําลองให๎เหมือนที่อยูํอาศัยด้ังเดิมของหอยทาก 

 พื้นที่ในสํวนของโรงเรือนสะอาด เพ่ือจัดเตรียมการสกัดเมือกหอยทากที่ได๎คุณภาพ 

 พื้นที่ในสํวนของอาคารปฏิบัติการ (โรงงาน GMP) อันประกอบด๎วย ห๎องทํางาน ห๎องชั่งสาร ห๎อง
กรองเมือก ห๎องผสม ห๎องล๎างและเก็บอุปกรณ์ ห๎องปฏิบัติการวิเคราะห์ทดสอบ ห๎องแตํงตัว ห๎องน้ํา
และห๎องเก็บของอื่น ๆ 

 พื้นที่บ๎านพักเจ๎าหน๎าที ่

 พื้นที่สํวนร๎านค๎า  

ในสํวนของการลงทุนสร๎างฟาร์มหอยทากเชิงนเิวศสยามสเนล ณ สิ้นป ีพ.ศ.2559 ไดด๎ําเนินการด๎าน
โครงสร๎างแล๎วเสร็จไปกวําร๎อยละ 90 ในสํวนที่ต๎องลงทุนเพ่ิมเติม (แตํอยูใํนแผนที่วางไว๎แล๎ว) มีดังน้ี 

 การปรับปรุงคุณภาพของน้ําและดิน 

 การตกแตํงภายในสํวนของอาคารทั้งหมด 

 การจัดซื้อเครื่องมือและอุปกรณ์สําหรับอาคารปฏิบัติการ 

ด๎วยบริษัทฯ มีความเช่ือมั่นวํา การเปิดฟาร์มหอยทากเชิงนิเวศสยามสเนล โดยมี หอยนวล หรือ น้อง
นวล หอยทากสายพันธ์ุไทย Hemiplectadistinctaจะเป็นปัจจัยสําคัญแกํทั้งภาคเอกชนและภาครัฐ ได๎เห็นถึง
ความสําคัยของการวิจัยพ้ืนฐาน ซึ่งต๎องใช๎ระยะเวลายาวนานและใช๎เงินลงทุนจํานวนมาก อันเป็นต๎นแบบและ
โครงการนํารํองให๎สถานศึกษา และสถาบันวิจัยตําง ๆ ตลอดจนภาคเอกชนตําง ๆ ได๎เกิดแรงบันดาลใจ ผลักดันตํอ
ยอดงานวิจัยสูํนวัตกรรม และสูํ Startup เพื่อสร๎างมูลคําเพ่ิมทางเศรษฐกิจตํอไป 

ตารางที่ 5.1: ข้อมูลทางเงนิที่ส าคัญเปรียบเทียบ ปี 2558 และ ปี 2559 

  ปี 2559  ปี 2558  เพ่ิม 
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 พันบาท สัดส่วน  พันบาท สัดส่วน  (ลด) % 

รายได๎รวม  31,098 100.0%  15,000 100.0%  107.3% 
กําไร (ขาดทุน) สุทธิ  -13,779 -44.3%  6,205 41.4%  -332.1% 

         

สินทรัพย์หมุนเวียน  32,395.39 60.3%  17,683 71.1%  83.2% 
สินทรัพย์ไมํหมุนเวียน  21,284.72 39.7%  7,178 28.9%  196.5% 

รวมสินทรัพย์  53,680.10 100.0%  24,861 100.0%  115.9% 

         

รวมหนี้สิน  40,467.50 75.4%  3,486 14.0%  1060.9% 
รวมสํวนของทุน  13,212.61 24.6%  21,375 86.0%  -38.2% 

 รวมหนี้สินและทุน  53,680.10 100.0%  24,861 100.0%  115.9% 

บริษัทมีรายได๎รวมดีขึ้นเมื่อเทียบกับปี 2558 ทั้งนี้ เนื่องจากในชํวงครึ่งปีหลังของปี 2559 บริษัทได๎เปิด
ชํองทางการจัดจําหนํายมุํงตรงกลุํมเปูาหมายหลักได๎ชัดเจนขึ้น พร๎อมกบัการโฆษณาประชาสัมพันธ์ในสื่อตําง ๆ ที่
หลากหลาย รวมทั้งคุณภาพของผลิตภัณฑ์สยามสเนลเอง และมผีู๎มาซื้อซ้ํามาขึ้นตามลาํดับ จากการที่บริษัทได๎
ลงทุนด๎านโฆษณาในสื่อตําง ๆ เพื่อให๎เป็นทีรู่๎จักในตราสินค๎าและคุณภาพของผลิตภัณฑ์ ทําให๎มีคําใชจ๎ํายทาง
การตลาดที่สูง ทําให๎เกิดผลขาดทุน 13.78 ล๎านบาท ในปี 2559 

6. บริษัท แดทโซ เอเชีย คอร์ปอร์เรชั่น จ ากัด (That’so Asia Corporation Co.,Ltd.) 

1) ลักษณะผลิตภัณฑ์หรือบริการ 

 แดทโซประกอบธุรกิจเป็นผู๎นําเข๎าสินค๎าเครื่องสําอาง และบริการเสริมความงาม ร๎านขายปลีก
เครื่องสําอาง โดยแดทโซได๎รบัสิทธิในการจาํหนํายผลิตภัณฑ์ อุปกรณ์ และเครื่องสําอางภายใต๎แบรนด“์That’so” 
แตํเพียงผู๎เดียวในเอเชีย โดยได๎รับสิทธิจาก Quadra Medical S.r.L.หรือกลุํม Quadra จากประเทศอิตาลี 
(Beauty Innovation from Italy) ซึ่งเป็นผลิตภัณฑ์เกี่ยวกับเครื่องสําอางเสริมความงาม 

 That’so เป็นเครื่องสําอางที่ได๎รับความนิยมในหมูํดารา Hollywood 

 เป็นนวัตกรรมความงามที่ไมํต๎องอาศัยการผําตัด 

 เน๎นวัตถุดิบธรรมชาต ิ

 ใช๎อุปกรณ์ที่สามารถควบคุมได๎โดยไมํต๎องอาศัยแพทย ์

  รายละเอียดผลิตภัณฑ์และบริการ 

บริษัทร่วมลงทุน: บริษัท แดทโซ เอเชีย คอร์ปอเรชัน่ จ ากัด 
ผลิตภัณฑ์ (PRODUCTS)  
SUN MAKEUP   
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บริษัทร่วมลงทุน: บริษัท แดทโซ เอเชีย คอร์ปอเรชัน่ จ ากัด 
GOLDEN BEAUTY- 
ISTANT 
FLAWLESSY 
SPRAY TAN 

Golden Beauty is a semi-transparent spray 
tan lotion, moisturising and anti-aging. It 
gives a gentle immediate tanning effect 
on face décolleté, with moisturising 
effect. Multi-position, semi-transparent 
moisturising and anti-aging tanning spray. 
The lotion has a dual effect: 1. instant 
natural tanning thanks to new semi-
transparent bronze pigments (does not 
stain on clothes), 2. lasting tan that 
develops between 2 and 3 hours after 
application (during this time avoid contact 
with water) and lasts for 2-3 days. 
Smooth and even application, does not 
require rubbing. Does not leave patches 
or an unpleasant odour. 

 

ON-THE-GO 
EXTRA DARK – 
INTENSIVE DARK 
SPRAY TANNING. 

Extra bronze-golden spray tan lotion, 
moisturising and anti-aging. Give an extra-
golden immediate tanning effect on face 
décolleté and hands, but also on the rest 
of your body. 
The lotion has a dual effect: 1. instant 
intensive tanning thanks to the natural 
bronze pigments (can be easily removed 
with soap and water), 2. Long lasting tan 
that develops in 1 hour after application 
(this time avoid contact with water) 
thanks to ACTIVATANTM and lasts for 5-6 
days. Safe and natural formulation that 
does not harm the skin and body. Does 
not leave patches or an unpleasant 
odour, it can be easily washed from 
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บริษัทร่วมลงทุน: บริษัท แดทโซ เอเชีย คอร์ปอเรชัน่ จ ากัด 
fabrics and hair. 

ON-THE-GO 
DARK. 

ON-THE-GO DARK- Spray tanning lotion 
with bronzer. Provides an immediate, 
natural-looking golden tan.The tan 
intensifies within 3-4 hours after 
application and leaves skin smooth, 
radiant and hydrated with a light almond 
scent. The color lightens gradually and 
evenly with normal skin regeneration, just 
like a real tan. 

 

ON-THE-GO 
CLEAR. 

ON-THE-GO CLEAR - Spray tanning lotion. 
It provides a natural-looking golden tan 
that intensifies within 3-4 hours after 
application. Does not stain clothing during 
application and leaves the skin smooth, 
radiant and hydrated with a light almond 
scent.The color lightens gradually and 
evenly with normal skin regeneration, just 
like a real tan. 

 

GLAM BODY. GLAM BODY - Brown, almond-scented soft 
mousse. It is the perfect solution to give 
skin an intense and luminous tan.  
It leaves skin soft, silky and moisturized. 
Color is instant and will intensify in 3-4 
hours. After this time, skin may be 
washed. It does not leave spots or stains. 
With hydrating properties. 
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บริษัทร่วมลงทุน: บริษัท แดทโซ เอเชีย คอร์ปอเรชัน่ จ ากัด 
GLAM LEGS. GLAM LEGS - Tanning lotion with bronzer. 

It’s the perfect solution to give to the 
legs and body an intense and bright tan. 
Leaves skin soft, moisturized and smooth. 
The tan intensifies within 3-4 hours after 
application and leaves skin smooth, 
radiant and hydrated with a light almond 
scent. The color lightens gradually and 
evenly with normal skin regeneration, just 
like a real tan. 

 

GOLDEN AGE. GOLDEN AGE - Spray lotion that reduces 
the appearance of wrinkles, improves 
smoothness and reduces signs of fatigue 
on the face. It gives a light tanning effect, 
emphasizing the skin’s health and 
brightness.  

TAN EXTENDER 
SCRUB. 

TAN EXTENDER SCRUB - Fresh exfoliating 
gel made with Coconut shell powder and 
Arginine. It restores a new brightness and 
transparency, and gently removes dead 
cells and impurities from the skin, 
preparing it for a better tanning 
treatment. Thanks to Arginine, it enhances 
tanning results for a more intense, even 
and long-lasting color. 

 

AUTOSPRAY. AUTOSPRAY - A fast and safe way to get a 
perfect tan without exposing yourself to 
UV rays. The Auto spray cabin uses an 
innovative electrostatic system that 
guarantees the product’s adherence to 
the body, for an absolutely even and 
natural looking golden tan. 
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บริษัทร่วมลงทุน: บริษัท แดทโซ เอเชีย คอร์ปอเรชัน่ จ ากัด 
TROLLEY. TROLLEY - A fast and safe way to get a 

perfect tan without exposing yourself to 
UV rays. The That’so Face Compressor 
allows the operator to apply the product 
quickly and evenly, for natural looking 
dark skin on face and décolleté.  

TROLLEY + SPRAY 
CABIN. 

TROLLEY + SPRAY CABIN - A fast and safe 
way to get a perfect tan without exposing 
yourself to UV rays. The That’so Trolley 
treatment allows the operator to apply 
the product quickly and evenly, for 
natural looking dark skin.  

FACE 
COMPRESSOR. 

FACE COMPRESSOR - A fast and safe way 
to get a perfect tan without exposing 
yourself to UV rays. The That’so Face 
Compressor allows the operator to apply 
the product quickly and evenly, for 
natural looking dark skin on face and 
décolleté, or total body. 

 

BEAUTY 
ESPRESSO. 

BEAUTY ESPRESSO - The professional 
spray treatment that allows you to 
choose the color you prefer for your skin. 
With That’so Beauty Espresso you can 
choose between 3 cosmetic treatments 
that even out the skin tone and help to 
resolve up to 10 skin imperfections with 
medium/long term results. 

 ESPRESSO: ultra-tan effect. 

 LATTE: bright-light effect. 

 CAPPUCCINO: bright-tan effect. 

 

PURE BODY   
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บริษัทร่วมลงทุน: บริษัท แดทโซ เอเชีย คอร์ปอเรชัน่ จ ากัด 
VITA SKIN 
BOOSTER ELIXIR. 

VITA SKIN BOOSTER ELIXIR - ลดริ้วรอย รํอง
หน๎าผาก ตีนกา กระชับรูขุมขน ลดผิวหยํอน
คล๎อย ลดผิวหมองคล้ํา 
ปกปูองผิวจากมลภาวะ ผิวสดช่ืน เตํงตึง ทันที
หลังการใช๎ครั้งแรก. 

 
VITA SKIN 
BOOSTER CREAM. 

VITA SKIN BOOSTER CREAM - ลดริ้วรอย รํอง
ลึกตื้นขึ้น ผิวชุมํชื้น บํารุงล้ําลึก 
ปรับผิวเนียนเรียบ / สร๎างคอลลาเจน 
ยกกระชับหน๎าที่หยํอนคล๎อย ปรับผิวที่หมองคล้ํา
และเหนื่อยล๎า.  

PINK ANGEL. PINK ANGEL 

 ปรับรูปหน๎า V Shape. 

 ยกกระชับต๎นคอให๎เตํงตึง. 

 ลดไขมันใต๎คาง/คาง 2 ชั้น. 

 ยกกระชับหน๎าอก. 

 ยกกระชับท๎องแขนที่หยํอนคล๎อย. 

 ลดเอว. 
 

THAT’SO LIGHT 
ACTIVATOR 633. 

THAT’SO LIGHT ACTIVATOR 633 - ลดริ้วรอย 
ฟื้นฟูผิวพรรณให๎ผิวนุํมนวล ชํุมชื้น กระชับ เปลํง
ปลั่งสดใส. 

 
DEEP KINETICELL Synergic actions for the body you desire 

- Reduces cutaneous water 
retention thanks to the presence of ivy, 
birch and Asiatic centella extract 
- Tones and firms thanks to the soya bean 
and hop extract 
- Hydrates and nourishes luxuriating the 
skin with pomegranate extract. 
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บริษัทร่วมลงทุน: บริษัท แดทโซ เอเชีย คอร์ปอเรชัน่ จ ากัด 
 

42 COLLAGEN 
BODYWAVE. 

42 COLLAGEN BODYWAVE 

 SKINลดริ้วรอยบนใบหน๎า ลําคอ และรอย
เหี่ยวยํนของมือ/เท๎า ลดรอยแตกลาย. 

 BODYกระชับสัดสํวนทั้งเรือนรํางยกกระชับ
ก๎น เอว ต๎นขา ขจัดเซลลูไลต ์ผลลัพธ์อยูํได๎ 
6-8 เดือน /หลังจากนั้นให๎มา maintain
เดือนละครั้ง. 

 

SMART 
COLLAGEN. 

SMART COLLAGEN - Skin Photo-
rejuvenation treatment. The Collagen 
Activator spray lotion works with the 
lamps to smooth and revitalize your skin. 

 
COLLAGEN 
VENUS. 

COLLAGEN VENUS - Skin Photo-
rejuvenation treatment.You can lay back 
and relax while our special Collagen 
Activator spray lotion works with the 
lamps to smooth and revitalize your skin. 

 
PURE WHITE   

ON THE GO 
INSTANT 
BRIGHTENING 
SPRAY. 

ON THE GO INSTANT BRIGHTENING SPRAY 
- ผิวขาวเนียนในทันทีที่ใช๎ ผิวกระจํางใส เปลํง
ปลั่ง มีออรํา ภายใน 1 สัปดาห์ หลังจากใช๎เป็น
ประจําอยํางตํอเนื่องลดฝูา กระ จุดดํางดํา สิว 
ปูองกันมลภาวะ ฝุุน และ ควนั กระชับรูขุมขน 
ควบคุมความมัน และทําให๎เครื่องสําอางติดทน
นาน โดยไมํทําให๎เกิดการอุดตัน. 
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บริษัทร่วมลงทุน: บริษัท แดทโซ เอเชีย คอร์ปอเรชัน่ จ ากัด 
BRIGHTENING 
MIRACLE 
CLEANSER. 

BRIGHTENING MIRACLE CLEANSER - ทํา
ความสะอาดผิวอยํางล้ําลึก ขจัดสิ่งสกปรกตกค๎าง
บนผิว ชํวยผลัดเซลล์ผิวอยํางบางเบา ไมํบาดผิว. 

 
BRIGHTENING 
MIRACLE 
ESSENCE. 

BRIGHTENING MIRACLE ESSENCE - ลดฝูา 
กระ จุดดํางดํา และ แผลเป็นจากสิว ผิวขาว 
กระจํางใส โดยไมํลอกผิวชั้นนอก (เป็นการขาว
จากภายใน โดยการลดการสร๎างเม็ดสี) ผิวเนียน
ใส.  

BRIGHTENING 
MIRACLE CREAM. 

BRIGHTENING MIRACLE CREAM - ครมีจะ
ซึมเข๎าผิวอยํางรวดเร็ว ลด ฝูา กระ จุดดําวดํา 
ปูองกัน UVA/UVB สีผิวเนียนเรียบสม่ําเสมอ. 

 
TOTAL BODY 
BRIGHTENING 
TREATMENT 

ทรีตเมนท์เพื่อผิวขาวกระจํางใสทั่วทั้งรํางกาย 

 
SPRAY & CARE 
BRIGHTERNING 
TREATMENT 

Immediate-effect 
illuminating/brightening treatment. The 
professional Bio-light lotion is applied 
quickly and evenly, providing an instant 
lightening effect that evens out skin 
tone. It contains anti age and 
moisturizing active ingredients for a 
complete beauty treatment. It also 
provides sun protection thanks to the 
UV filters contained in the formula. 
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บริษัทร่วมลงทุน: บริษัท แดทโซ เอเชีย คอร์ปอเรชัน่ จ ากัด 
FACE/DECOLLETE 
INSTANT LIFT 
BRIGHTENING 
TREATMENT 

An immediate-effect 
illuminating/brightening treatment. The 
professional Bio-light lotion is applied 
quickly and evenly, providing an instant 
lightening effect that evens out skin 
tone. It contains anti age and 
moisturizing active ingredients for a 
complete face and décolleté beauty 
treatment. It also provides sun 
protection thanks to the UV filters 
contained in the formula. 

 

BEAUTY 
ESPRESSO 

The professional spray treatment that 
allows you to choose the color you 
prefer for your skin. 

 
PURE SUN   

ALL IN ONE-5 
ACTIONS AFTER 
SUN 

Micro-emulsion after sun that protect 
your skin after sun exposure. 5 Action 
AFTER SUN is a special combination of 
active ingredients that guarantees 
special result on the skin. It gives a 
lenitive effect and reduces redness, it 
protects and defends the skin against 
free radicals for a repairing and 
hydrating action. For a long lasting tan. 
we introduced a MELANUP+™, that 
stimulates the melanin production to 
get a natural tanning with no 
exposition to UV rays.. 

 



 
103 

 

บริษัทร่วมลงทุน: บริษัท แดทโซ เอเชีย คอร์ปอเรชัน่ จ ากัด 
ALL IN ONE-5 
ACTIONS 
PROGRESSIVE 
SPF 

5 Actions SPF spray continuous system 
to protect your skin from UVA/UVB 
rays in a few seconds. UVA/UVB 
protection, what you need on your 
skin … SPF20, SPF30, SPF50, thanks to 
PROGRESSIVE SPF™. In the formula, 
there are also MELANUP+™ that 
stimulates the melanin production to 
get a natural tanning with no 
exposition to UV rays, and TYR-EXCEL™ 
a tanning activator to create the best 
tanning look. Recommended for all 
body.  

 

1) ช่องทางการจดัจ าหน่าย 

 สาขาที่เป็น Flagship ใน ดิเอ็มควอเทียร์ (The Emquartier) 

 เว็บไซต ์

 Facebook 

 Blockker 

 นิตยสาร (CLEO) 

 B2B ด๎วยการมีสิทธิเป็นตัวแทนจัดจําหนํายแตํเพียงผู๎เดียวในทวีปเอเชีย (38 ประเทศ) ปัจจุบัน
เป็นตัวแทนจําหนํายแล๎วใน 7 ประเทศ คือ 
1. ไทย 
2. เวียดนาม 
3. ฮํองกง 
4. มาเก๏า 
5. สิงคโปร ์
6. มาเลเซีย และ 
7. ฟิลิปปินส ์

 2) การตลาดและสภาวะการแข่งขัน 

 อุตสาหกรรมเครื่องส าอาง (Cosmetic Industry) 
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 บริษัทที่อยูํภายใต๎อุตสาหกรรมนี้ คือ บจก.วุฒิศักด์ิ คอสเมติก อินเตอร์ (WCI), บจก.สยามสเนล และ 
บจก.แดทโซ เอเชีย คอร์ปอร์เรชั่น (ธุรกิจของบริษัทที่เกี่ยวข๎อง) 

 ตลาดเครื่องสําอางคาดวําจะเติบโตเพ่ิมขึ้นร๎อยละ 8.62 ในระหวํางปี พ.ศ.2557-256213 

 ผู๎นําตลาดเครื่องสําอางของโลกในปี พ.ศ.2560 คือ14 
 ตลาดเอเชียแปซิฟิค ร๎อยละ 34 
 ทวีปอเมริกา ร๎อยละ 33 
 ทวีปยุโรป ร๎อยละ 29 
 ตะวันออกกลาง และแอฟริกา ร๎อยละ 4 

 โดยในปี พ.ศ.2560 ตลาดเครือ่งสําอางสามารถแบํงออกเป็น15 
 กลุํม Skin care ร๎อยละ 62 
 กลุํม Hair care ร๎อยละ 5 
 กลุํม Injectable ร๎อยละ 4 

 

 
ที่มา: EuroMonitor International 

                                           
13Research and Market, 2013. 
14RNCOS Business and Consultaney Service, 2013 
15ข้างต้น 
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 การผนวกรวมอุตสาหกรรมเครื่องสําอางของไทยไว๎เข๎ากับอุตสาหกรรมด๎านการดูแลสุขภาพ 
(Healthcare and Wellness) โดยได๎ประมาณการวํามีอัตราการเติบโตราวร๎อยละ 8-10 ตํอปี (“คุณเกศมณี เลิศ
กิจจา” นายกสมาคมผู๎ผลิตเครือ่งสําอางกลําว) 
 ทั้งนี้เนื่องมาจากกลุํมลูกค๎ามีการตระหนักถึงสุขภาพมากขึ้น (Health-conscious) และคํานึงถึง
ภาพลักษณ์ที่ปรากฏ (appearance) และการมีสุขภาพที่สมบูรณ์พร๎อม (Wellness) 
 จากข๎อมูลทางสถิตินั้น ตลาดเครื่องสําอางของไทยมีมูลคํารวม 250,000 ล๎านบาทในปี พ.ศ.2557 โดย 
150,000 ล๎านบาทเป็นการบริโภคใช๎ในประเทศ และสํงออกไป 100,000 ล๎านบาท โดยประมาณการวําในปี พ.ศ.
2558 จะมีมูลคํารวมเป็น 275,000 ล๎านบาท ซึ่งไมํได๎รับผลกระทบจากการเมืองในประเทศและเศรษฐกิจโลกมาก
นัก อัตราการเติบโตยังคงอยูํในระดับที่นําสนใจ และจะมกีารสํงเสริมผลกัดันให๎ได๎ เป็น Asean beauty-sector 
hub 
 ประเทศไทยเป็นผู๎ผลิตและจําหนํายผลิตภัณฑ์ด๎าน Hair care อันดับหนึ่งของโลก และเป็นผู๎ผลิตและ
สํงออกผลิตภัณฑ์ Skin care อันดับที่ 12 ของโลก16 

แนวโน้มตลาดและแนวโนม้ผู้บริโภคไทยของอุตสาหกรรมเครื่องส าอาง (Market and Thai Consumer 
Trend of Cosmetic Industry) 

 การขยายตัวของเขตเมืองที่นํามาซึ่งอํานาจการซื้อที่สูงขึ้น 

 การเติบโตของธุรกิจ Spa ที่สํงผลตํอความต๎องการผลิตภัณฑ์ดูแลผํานชํองทาง B2B 

 การแขํงขันที่รนุแรงเป็นอุปสรรคตํอการอยํูรอดของผู๎ผลิตขนาดเล็กถึงปานกลาง 

 ผู๎บริโภคกลุมํ Beauty Conscions มีความต๎องการผลิตภัณฑ์ดูแลผิวที่ซบัซ๎อนขึ้น ซึ่งสะท๎อนผําน 
- ความพร๎อมที่จะลงทุนเพ่ือดูแลผิวพรรณ 
- ยินยอมที่จะเพิ่มขั้นตอนในการดูแลผิวพรรณ 

 ผู๎บริโภคเริ่มดูแลผิวตั้งแตํอายุยังน๎อย 

 การเติบโตของรายได๎ที่สามารถนําไปใช๎จํายได๎จริง (Disposable income) ทําใหผ๎ู๎บริโภคมีความ
ต๎องการที่มีมาตรฐานการเป็นอยูํที่สูงขึ้น 

 ผู๎บริโภคที่มีรายได๎ระดับปานกลางถึงคํอนข๎างสูงมีความต๎องการที่จะ Trade up เพื่อบริโภคแบรนด์
ระดับ premium เพราะเช่ือมั่นในภาพลักษณ์ที่ดี 

 ผลิตภัณฑ์ดูแลเรื่องสิวเติบโตสูงสุดในกลุํม Skin care ในปี พ.ศ.2557 เนื่องจาก 
- สภาพภูมิอากาศที่ร๎อนจัดของประเทศไทย 
- มลพิษที่เพิ่มมากขึ้น 

 ผู๎บริโภคให๎ความสนใจกับผลติภัณฑ์ที่ผลิตมาจากวัตถุดิบธรรมชาต ิ

                                           
16จาก www.nationmultimedia.com/business/Thai-beauty-sector-looks-set-for-rosy-future 

http://www.nationmultimedia.com/business/Thai-beauty-sector-looks-set-for-rosy-future
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 กลุํมผู๎บริโภคชายให๎ความสําคัญกับการดูแลผิวพรรณเพิ่มมากขึ้น 

 จากรายงานของ L’oreal(Thailand) พบวํา 
- ร๎อยละ 60 ของวัยรุนํชายมีความกังวลเรื่องสิวและสภาพผวิมัน 
- ร๎อยละ 70 ของวัยรุํนชายมีการใช๎ Cleansing Lotion ด๎วย 

 ผลิตภัณฑ์ประเภท Whitening จะได๎รับความนิยมในเอเชีย เชํน ไทย อนิเดีย จีน ญี่ปุนุ และเกาหลี 

 ผู๎บริโภคมีวิถีชีวิตที่วุํนวายขึ้นจึงทําให๎มีความต๎องการผลิตภัณฑ์ เชํน 
- ผลิตภัณฑ์ที่มปีระโยชน์หลายอยําง (Multi-purpose Products) 
- ผลิตภัณฑ์ที่มีอายุการทํางานที่ยาวขึ้น (Extended Wear Products) 
- ผลิตภัณฑ์ที่ใชไ๎ด๎รวดเร็ว (Short Application Time Products) 

 ผู๎บริโภคให๎ความสําคัญกับภาพลักษณ์ของตนเองมากขึ้น 

 การเพ่ิมขึ้นอยํางรวดเร็วของจํานวนประชากรผู๎สูงอายุ (Aging Society) มีผลตํอแนวโน๎มความงาม
ทั่วโลก แนวโนม๎ที่กําลังมาในระยะปีสองปีนี้ คือ Pro-aging ที่เรียกได๎วําเป็นแนวคิดที่จะมา
ปลดปลํอยผู๎หญิงให๎เป็นอิสระจากแรงกดดันที่จะต๎องสวยสมบูรณ์ แนวคดิ Classic อยําง Anti-
aging จะตกเทรนด์ไป 

 โลกดิจิตอลได๎เปลี่ยนพฤติกรรมการซื้อของผู๎บริโภค ในปจัจุบัน ผู๎บริโภคมีการซื้อของออนไลน์มาก
ขึ้น ในขณะที่การชอปป้ิงตามห๎างสรรพสินคา๎ช้ันนํานั้นเปลี่ยนมาทําหน๎าที่เป็นสถานที่สร๎าง
ประสบการณ์ เพื่อชํวยให๎ตัดสินใจสั่งซื้อผํานร๎านค๎าออนไลน์ได๎งํายขึ้น 

 ภายใต๎อุตสาหกรรมเครื่องสําอาง หรือ อุตสาหกรรมด๎านการดูแลสุขภาพ (Healthcare and Wellness) 
นี้ได๎แบํงออกเป็น 

1. การรักษาด้านผิวหนัง (Dermotological treatment) 

การรักษาด๎านผิวหนัง (Dermotological treatment)หรือ Skin Care มีอัตราการเติบโตเฉลี่ยร๎อยละ 3 
ตํอปี (Cumulative Average Growth Rate-CAGR) จนถึงปี พ.ศ.2560 ด๎วยมูลคําตลาดปัจจุบัน 17,500 ล๎าน
บาทตํอปี เป็นมากกวํา 20,000 ล๎านบาทตํอปี ภายใน 2-3 ปีข๎างหน๎า (พ.ศ.2560) ทั้งนี้เพราะลูกค๎ามีการจับจําย
ใช๎สอยมากขึ้นโดยเฉพาะกลุํมวัยรุํน และการพัฒนาการด๎านผลิตภัณฑ์ พร๎อม ๆ กับปัจจัยทางด๎านสังคมที่ต๎องการ
ให๎ผิวดูเป็นวัยหนุํมสาวสดใสอยํูเสมอ รวมทั้งสภาพอากาศที่มีมลภาวะและความร๎อนของประเทศไทย ผลักดันให๎
ตลาด Skin Care มีการเติบโตมากยิ่งขึ้น กลุํมผูใ๎ช๎เดิมเป็นสตรี ก็มีกลุํมลูกค๎าที่เป็นผู๎ชายมาใช๎มากขึ้น ลูกค๎ามี
ความต๎องการที่ซับซ๎อนเพ่ิมขึ้น17 

ในกลุํม Skin Care แบํงออกเป็น 4 กลุํม คอื:     
1) Facial Care 
2) Body Care 

                                           
17

จาก www.cosmeticsdesign-asia.com 

http://www.cosmeticsdesign-asia.com/
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3) ครีมหรือยาขจดัขนหรอืโลช่ัน (Depilatories) และ 
4) อื่น ๆ 
โดย Facial Care น้ันเป็นสํวนตลาดท่ีมขีนาดใหญท่ีํสดุ สวํน Body Care มีสํวนตลาดที่ใหญํ

รองลงมา โดยครีมหรือโลชั่นยาขจัดขนนั้น มีอัตราการเติบโตสูงที่สุด นักการตลาดได๎คาดการณ์วํา ในสํวน
ของ “Facial Care” มูลคําขายในปี พ.ศ.2555 เป็น 3,468.5 ล๎านบาท ทั้งนี้เนื่องมาจากปัจจัยที่ลูกคา๎ 
(อายุระหวําง 15-24 ปี) ได๎รบัผลกระทบด๎านอากาศร๎อน มลภาวะ หน๎ามัน สิว 

 สําหรับสภาพการแขํงขันในอตุสาหกรรม ผู๎ประกอบการที่ให๎การดูแลรักษาปัญหาด๎านผิวพรรณมีจํานวน
มาก ได๎แกํ ผู๎ประกอบการสถานพยาบาลประเภทคลินิก ผูป๎ระกอบการประเภทโรงพยาบาลเฉพาะทาง 
โรงพยาบาลทั่วไปที่มีแผนกตรวจรักษาด๎านผิวพรรณ และผู๎ประกอบการที่ไมํจดทะเบียนสถานพยาบาล แตํ
ให๎บริการหัตถการที่เกี่ยวข๎องกับการดูแลผิวพรรณ โดยการแขํงขันของธุรกิจการดูแลรักษาปัญหาด๎านผิวพรรณ มี
การแขํงขันสูงขึ้นเนื่องจากมีผู๎ประกอบการรายใหมํเข๎ามาในตลาดมากขึ้น และการแขํงขันจากผู๎ประกอบการ
ประเภทโรงพยาบาล โดยผู๎ประกอบการแตํละรายมีการขยายสาขาเพ่ิมขึ้น มีการนําวิธีการดูแลรักษาปัญหาด๎าน
ผิวพรรณมาเป็นระยะเวลานาน การดูแลรักษาปัญหาด๎านผิวพรรณของ WCIG ได๎รับการยอมรับและเป็นที่รู๎จัก
โดยทั่วไป  
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ปัจจุบันบริษัท ประกอบธุรกิจ 2 ประเภทหลักคือ ธุรกิจตัวแทนจําหนํายเครื่องมือและอุปกรณ์ทางการ
แพทย์กันธุรกจิบริการเสริมความงาม ทั้งนี้ ในการประกอบธุรกิจดังกลําวยํอมมีความเสี่ยงตํางๆ จากปัจจัยทั้ง
ภายในและภายนอกที่อาจสํงผลกระทบตํอฐานะการเงินและผลการดําเนินงานของบริษัทในอนาคตได๎ ตาม
รายละเอียดที่แสดงไว๎ด๎านลําง อยํางไรก็ตามนอกเหนือจากปัจจัยความเสี่ยงที่ปรากฏในรายงานฉบับนี้ อาจมีความ
เสี่ยงอ่ืนๆ ซึ่งบริษัทไมํอาจทราบได๎ในขณะนี้หรือเป็นความเสี่ยงที่บริษัทพจิารณาในขณะนี้วําไมํเป็นสาระสําคัญ 

1. ความเสี่ยงในด้านการเป็นตัวแทนจ าหน่ายเครื่องมือและอุปกรณท์างการแพทย ์

การเลือกผลิตภัณฑ์ที่จะมาจัดจําหนํายและให๎บริการ บรษิัทจะคัดสรรผลิตภัณฑ์ที่มีคณุภาพ มีชื่อเสียง 
เป็นผู๎นําทางด๎านเทคโนโลยีและการบริการ เป็นที่ยอมรับของผู๎ใช๎และเป็นผลิตภัณฑ์ที่มีศักยภาพที่จะเติบโตใน
อนาคต ซึ่งการเป็นตัวแทนจําหนํายเครื่องมือและอุปกรณท์างการแพทย์นั้น จะต๎องมีการเจรจาตกลงกับทางผู๎ผลิต 
หรือเจ๎าของผลิตภัณฑ์ ซึ่งการตกลงดังกลําวจะมีกรอบระยะเวลาในการทําธุรกิจ ซึ่งทางผู๎ผลิตหรือเจา๎ของ
ผลิตภัณฑ์อาจจะแตํงตั้งตัวแทนใหมํมาทําธุรกิจในเขตการขายเดียวกัน ดังนั้นบริษัทจึงได๎เจรจาตํอรองกับผู๎ผลิต
หรือเจ๎าของผลิตภัณฑ์ เพื่อให๎บริษัทได๎เป็นตัวแทนจําหนํายแตํเพียงผู๎เดียว (Exclusive Distributor) ในประเทศ
ไทยให๎ได๎มากที่สุด และเจรจาให๎ผู๎ผลิตหรือเจ๎าของผลิตภัณฑ์ดังกลําวออกเอกสารเพื่อยืนยันการจดทะเบียน
ผลิตภัณฑ์ (Free Sales Certificate) ให๎แกํบริษัทแตํเพียงผู๎เดียว เพื่อที่บรษิัทจะดําเนินการจดทะเบียนผลิตภัณฑ์
กับสํานักงานคณะกรรมการอาหารและยาของประเทศไทยภายใต๎ชื่อบริษัท ทําให๎ยากตํอการเปลี่ยนแปลง 

นอกจากนี้จากการที่บริษัทเปน็ตัวแทนจําหนํายเครื่องมือและอุปกรณ์ทางการแพทย์หลายยี่ห๎อกับคูํค๎า
รายใหญํ ๆ เพื่อเพ่ิมรายได๎จากการขายให๎กบับริษัทแล๎ว ยังเป็นการปูองกันหากทางผู๎ผลิตหรือทางเจ๎าของ
ผลิตภัณฑ์รายใดมีปัญหา หรือเกิดข๎อขัดข๎องในการทําธุรกิจ บริษัทสามารถปรับไปทําธุรกิจกับผู๎ผลิตหรอืทาง
เจ๎าของผลิตภัณฑ์รายอ่ืนได๎ทันท ี

2. ความเสี่ยงด้านการปฏิบัติตามกฎหมายและระเบียบข้อบังคับ 

ภาครัฐมีกฎหมายและระเบียบข๎อบังคับตํางๆ เพื่อควบคุมดูแลการประกอบธุรกิจและเพื่อคุ๎มครองความ
ปลอดภัยและสิทธิของประชาชน ได๎แกํ พ.ร.บ.คุ๎มครองผู๎บริโภค พ.ร.บ.อาหารและยา ประกาศคณะกรรมการการ
ปูองกันและปราบปรามการทุจริตแหํงชาติ (ปปช.) เรื่องหลักเกณฑ์และวิธีการจัดทําและแสดงบัญชีรายการรับจําย
ของโครงการที่บุคคลหรือนิตบิุคคลเป็นคูํสญัญากับหนํวยงานของรัฐ พ.ศ.2554 

บริษัทจึงมีหนา๎ที่ต๎องปฏิบัติตามกฎหมาย ประกาศ กฎเกณฑ์และระเบียบข๎อบังคับตํางๆ และให๎บุคลากร
ของบริษัทคอยติดตามตรวจสอบและเข๎าอบรม สัมมนาเพื่อรับทราบขําวสารใหมํๆ  ของภาครัฐ เพื่อทีจ่ะได๎ปฏิบัติ
ตามกฎระเบียบได๎อยํางถูกต๎อง รวมถึงการสร๎างความสัมพันธ์ที่ดีกับลูกค๎าและผู๎ผลิตหรือเจ๎าของผลิตภัณฑ์ ทั้งยังมี

        ปัจจัยความเสี่ยง 
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การสํงเสริมใหค๎ณะกรรมการ ผู๎บริหาร และพนักงานปฏิบัติหน๎าที่ตามจรรยาบรรณทางธุรกิจ ตามหลักบรรษัทภิ
บาล และปฏิบตัิตามกฎหมาย เสริมสร๎างความโปรํงใสในการทํางานและสร๎างความเช่ือถือจากสังคม 

3. ความเสี่ยงจากการพึ่งพิงบุคลากร 

ธุรกิจของบริษัทเป็นการขายและบริการ ซึ่งต๎องพึ่งพิงบุคลากรคํอนข๎างสูงในการติดตํอหาลูกค๎าและ
สร๎างสรรค์ผลงานตํางๆ เพื่อนําเสนอตํอกลุํมลูกค๎าเปูาหมายให๎เกิดความประทับใจและตกลงใช๎บริการ โดยบริษัท
ยังได๎ให๎ความสําคัญกับการบริการหลังการขายตํอกลุํมเปูาหมายของบริษัทลูกค๎าเป็นหลกั ซึ่งได๎รับการตอบรับ
ด๎วยดีมาโดยตลอดจึงจัดหาบุคลากรและทีมงานที่มีความรู๎ความสามารถและมีประสบการณ์ในธุรกิจนีม้ารํวมงาน
ในการบริหารจัดการ ถือเป็นทรัพย์สินที่สําคัญที่ชํวยสํงเสริมความสําเร็จให๎แกํบริษัท ทัง้นี้ หากบริษัทสูญเสีย
บุคลากรเหลํานี้ไปไมํวําด๎วยเหตุผลใดๆ อาจสํงผลกระทบตํอรายได๎รวมของบริษัทได๎ 

 อยํางไรก็ตาม บริษัทมีมาตรการในการลดความเสี่ยงจากการสูญเสียบุคลากรดังกลําว โดยบริษัทให๎
ความสําคัญกบัการพัฒนาและสํงเสริมบุคลากรให๎มีสํวนรํวมในการดําเนินงานและเติบโตไปพร๎อมๆ กับ
ความสําเร็จของบริษัทรวมทั้งมีการจํายคําตอบแทนและผลประโยชน์ที่เหมาะสมเพื่อจูงใจบุคลากรดังกลําวให๎
ทํางานกับบริษัทอยํางตํอเนื่อง ซึ่งจากอดีตที่ผํานมา อัตราหมุนเวียนของบุคลากรในตําแหนํงที่สําคญัดังกลําวอยูํใน
ระดับที่ต่ํามาก ซึ่งสะท๎อนถึงความภักดีของบุคลากรที่มีตํอองค์กร รวมถึงความเชื่อมั่นในศักยภาพขององค์กร 

นอกจากนี้ บริษัทยังจะพัฒนาระบบการจัดการสร๎างความสัมพันธ์กับลูกค๎า (Customer relationship 
management –CRM) เพื่อให๎บริษัทสามารถมีปฏิสัมพันธ์กับลูกค๎าปัจจบุันและกลุํมทีค่าดหวังวําจะเป็นลูกค๎า
ตํอไป 

สําหรับ WCIG ให๎บริการด๎านการให๎คําปรึกษาและตรวจรักษาปัญหาด๎านผิวพรรณภายใต๎ชื่อ “วุฒ-ิศักดิ์ 
คลินิก” ซึ่งเป็นรายได๎หลักของ WCIG 

การให๎คําปรึกษาและการตรวจรักษาด๎านผิวพรรณและลดกระชับสัดสํวน ต๎องอาศัยแพทย์ผู๎เชี่ยวชาญ
ประจําอยูํที่คลินิกตํางๆ (เต็มเวลา-Full time) การจูงใจให๎บุคลากรเหลํานั้น ทํางานอยูํกับ WCIG ในระยะยาว 
ได๎แกํ การจํายผลตอบแทนและผลประโยชน์ที่เหมาะสม การให๎การฝึกอบรมเกี่ยวกับการรักษาและหัตถการการ
รักษาใหมํ ๆ และการสํงแพทย์ผู๎เชี่ยวชาญไปอบรมสัมมนาทั้งในตํางประเทศ โดยที่ผํานมา WCIG ไมํเคยประสบ
ปัญหาเกี่ยวกับการขาดแคลนแพทย์ผู๎เชี่ยวชาญ 

การจัดหาทีมแพทย์และบุคลากรที่เกี่ยวข๎องWCIG มีนโยบายจัดหาแพทย์ โดยคัดเลือนแพทย์ที่จบ
การศึกษาแพทยศาสตร์บัณฑิต หรือแพทย์ทีไ่ด๎ศึกษาตํอเฉพาะด๎านทางโรคผิวหนังทั้งในและตํางประเทศหรือ
แพทย์ที่จบการศึกษาแพทยศาสตร์บัณฑิตซึ่งWCIG จัดให๎มีการฝึกอบรมด๎านการดูแลรักษาผิวพรรณกํอนที่จะเริ่ม
ปฏิบัติงาน 
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นอกจากนี้ WCIG ยังได๎มีการตั้งศูนย์ฝึกอบรม W Acadamyขึ้นมาเพื่อรองรับการพัฒนาบุคคลากรเข๎าสูํ
อุตสาหกรรมความงาม และยกระดับบุคคลากรของ WCIG ให๎มีความรู๎ ความสามารถ และมีประสบการณ์ที่
ตํอเนื่อง  

อนึ่งแม๎ WCIG เคยมีการพ่ึงพิงผู๎ถือหุ๎นเดิมและผู๎บริหารเดิมซึ่งเป็นผู๎กํอต้ังบริษัทมาต้ังแตํต๎นนั้นแตํปัจจุบัน
บริษัทได๎แตํงตั้งให๎มีคณะกรรมการการบริหารทางการแพทย์และพัฒนาผลิตภัณฑ์ซึ่งประกอบด๎วยบุคลากร
ทางการแพทย์ที่มีความรู๎ความสามารถและประสบการณ์ เพื่อกําหนดนโยบายการพัฒนาการให๎บริการทาง
การแพทย์ พฒันาผลิตภัณฑ์ สร๎างองค์ความรู๎และเทคโนโลยีใหมํที่นําไปใช๎ในการให๎บริการที่มีประสทิธิภาพ
มากกวําระบบเดิมในอดีตนอกจากนี้ WCIG ยังได๎จัดจ๎างผู๎บริหารระดับสูงที่มีความรู๎ความสามารถมาบริหารงาน
ด๎านการตลาดและกิจการสาขา โดยมีการบริหารงานอยํางมีระบบให๎เป็นแนวทางเดียวกับบริษัทแมทํีเ่ป็นบริษัทใน
ตลาดหลักทรัพย์ จึงทําให๎การพ่ึงพิงผู๎ถือเดิมและผู๎บรหิารเดิมหมดไป 

4. ความเสี่ยงด้านหนี้สินและดอกเบี้ย 

ความเสี่ยงที่เกิดจากการเปลี่ยนแปลงของอัตราดอกเบี้ยในตลาดในอนาคต ซึ่งสํงผลกระทบตํอกระแสเงิน

สดของบริษัทและบริษัทยํอย เนื่องจากเงินกู๎ยืมสํวนใหญํมีอัตราดอกเบี้ยแบบลอยตัว บริษัทและบริษัทยํอยมีความ

เสี่ยงด๎านอัตราดอกเบี้ยของกระแสเงินสดที่เกิดจากเงินกู๎ยืม โดยความเสี่ยงจากอัตราดอกเบี้ยดังกลําวเกิดจาก

ความเปลี่ยนแปลงของอัตราดอกเบี้ยในตลาด 

ณ วันที่ 31 ธนัวาคม 2559 สินทรัพย์ทางการเงินและหนี้สินทางการเงินที่มีความเสี่ยงด๎านราคา และด๎านกระแส
เงินสดอันเกิดจากการเปลี่ยนแปลงอัตราดอกเบี้ยสรุปได๎ดังนี้ 
          (หนํวย: พันบาท) 

 เงินต๎น อัตราดอกเบี้ยถัวเฉล่ีย (ร๎อยละ) 

 อัตราดอกเบี้ย
ปรับขึ้นลงตาม
อัตราตลาด 

อัตรา
ดอกเบี้ย

คงที ่ รวม 
ปรับขึ้นลงตาม อัตรา

ตลาด คงที ่

สินทรัพย ์      
เงินฝากธนาคาร      

- เงินฝากออมทรัพย์ 380,860     - 380,860 0.125% - 0.875% - 
- เงินฝากประจํา 90     - 90 0.125% - 0.875% - 

หนี้สิน      
ตั๋วสัญญาใช๎เงิน 9,507     - 9,507 MLR - 1.00% - 
หนี้สินภายใต๎สัญญาทรัสต์รีซีท 361,733     - 361,733 - 2.00% - 4.25% 
เงินกู๎ยืมระยะสั้นกิจการที่เกี่ยวข๎องกัน - 10,000 10,000 - 3.87% - 4.50% 
เงินกู๎ยืมบุคคลภายนอก               - 400,000 400,000 - 12% 
เงินกู๎ยืมจากสถาบันการเงิน               - 50,000 50,000 - 4% 
เงินกู๎ยืมจากธนาคาร 922,896  922,896 MLR - 1.00% - 1.75% - 
ตั๋วแลกเงิน  1,270,000 1,270,000 MLR 4.25% - 6.50% 
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บริษัทมีแหลํงเงินทุนที่จะใช๎ในการชําระคืนเงินกู๎ยืมจากกระแสเงินสดจากการดําเนินงานของบริษัท และมี
แผนเพิ่มทุนจดทะเบียนของบริษัทจํานวน 749,872,652.70 บาท จาก 1,034,307,107.25 บาท เป็น 
1,784,179,759.95 บาท โดยการออกหุ๎นสามัญจํานวน 9,998,302,036 หุ๎น มูลคําที่ตราไว ๎0.075 บาท เพื่อ
วัตถุประสงค์ดังนี ้

1. จัดสรรหุ๎นสามัญเพิ่มทุนจํานวน 6,895,380,715 หุ๎น ให๎กับผู๎ถือหุ๎นเดิม ตามสัดสํวนในอัตรา 2 หุ๎นเดิม 
ตํอ 1 หุ๎นสามัญใหมํ ในราคาเสนอขายหุ๎นละ 0.12 บาท 

2. จัดสรรหุ๎นสามัญเพิ่มทุนจํานวนไมํเกิน 1,379,076,143 หุ๎น เพ่ือรองรับการใช๎สิทธิของใบสําคัญแสดง
สิทธิ EFORL-W3 ที่เสนอขายให๎กับผู๎ถือหุน๎เดิมตามสัดสํวนการถือหุ๎น ในอัตรา 10 หุ๎นเดิม ตํอ 1 หนํวยใบสําคัญ
แสดงสิทธิ โดยไมํคิดมูลคํา 

3. จัดสรรหุ๎นสามัญเพิ่มทุนจํานวนไมํเกิน 1,723,845,178 หุ๎น เพ่ือรองรับการใช๎สิทธิของใบสําคัญแสดง
สิทธิ EFORL-W4 ที่เสนอขายให๎กับผู๎ถือหุน๎เดิมตามสัดสํวนการถือหุ๎น ในอัตรา 4 หุ๎นเดิม ตํอ 1 หนวํยใบสําคัญ
แสดงสิทธิ โดยไมํคิดมูลคํา  

ซึ่งจะทําให๎บรษิัทมีความสามารถในการชําระหน้ีที่ดีขึ้น 

5. ความเสี่ยงจากความผันผวนของอัตราแลกเปลี่ยน 

บริษัทและบริษัทยํอยมีซื้อสินค๎าเป็นเงินตราตํางประเทศ ซึ่งทําให๎เกิดความเสี่ยงจากการเปลี่ยนแปลงของ

อัตราแลกเปลี่ยนเงินตราตํางประเทศ  บริษัทได๎ปูองกันความเสี่ยงจากอัตราแลกเปลี่ยนบางสํวนแล๎ว 

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2559 บริษัทมีหนี้สินที่เป็นเงินตราตํางประเทศดังนี ้

 งบการเงินรวม 

 31 ธันวาคม 2559 

 จํานวนเงิน 
ตราตํางประเทศ 

 อัตราแลกเปลี่ยนที่
บันทึกบัญชี 

 จํานวนเงินเทียบเทํา
เงินบาท 

เจ๎าหนี้การค๎า      
ดอลลาร์สหรัฐ      3,091,246  36.00       111,284,856 
สวิตเซอร์แลนด์  1,763,794  35.50  62,614,687 
ดอลลาร์สิงคโปร์ 1,377,140                25.08  34,538,671 
ยูโร    299,627                38.14  11,427,774 
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 งบการเงินเฉพาะของบริษัท 

 31 ธันวาคม 2559 
 จํานวนเงิน 

ตราตํางประเทศ 
 อัตราแลกเปลี่ยนที่

บันทึกบัญชี 
 จํานวนเงินเทียบเทํา

เงินบาท 

เจ๎าหนี้การค๎า      
ดอลลาร์สหรัฐ 3,054,745  36.00  109,970,820 
สวิตเซอร์แลนด์  1,763,794  35.50  62,614,687 
ยูโร        299,627                38.14  11,427,774 

 

เพื่อเป็นการปูองกันความเสี่ยงจากอัตราแลกเปลี่ยนที่มผีันผวนสูง โดยบริษัทได๎ปิดความเสี่ยงของภาระ

หนี้เงินตราตํางประเทศที่ต๎องชําระ เชํน ภาระหนี้ T/R, Open Account และ L/C 

ด๎วยมติที่ประชุมของคณะกรรมการตรวจสอบ และคณะกรรมการบริหารของบริษัท ได๎มีมติให๎บริษัท

จัดการความเสี่ยงอันเน่ืองมาจากความผันผวนของอัตราแลกเปลี่ยน ด๎วยมาตรการตําง ๆ ดังนี ้

1. ใบสั่งซื้อ (Purchase Order) ผลิตภัณฑ์จากตํางประเทศ – ดําเนินการปิดความเสี่ยงจากอัตราแลกเปลี่ยน

ที่ 80% และปลํอยภาระหนี้ลอยตัวได๎ไมํเกิน 20% โดยเริ่มนับตั้งแตํ Delivery date 

2. Import L/C ได๎ใช๎เงื่อนไขเดียวกับ Purchase Order โดยปิดความเสี่ยงจากอัตราแลกเปลี่ยนที่ 80% 

และสามารถ ปลํอยภาระหนี้ลอยตัวได๎ไมํเกิน 20% โดยเริ่มนับตั้งแตํ Delivery date เชํนเดียวกัน 

3. จัดการกับภาระหนี้ T/R, Open Account และ L/C ด๎วยมาตรการยํอยดังนี้ 

a) Forward Contract ภาระหนี้สกุลเงินตํางประเทศที่มีกําหนดชําระเงิน 1 เดือน ด๎วยบริษัทเลือกใช๎

วิธีนี้เพราะได๎กําหนดราคา Forward Rate ที่แนํนอน และบริษัทไมํต๎องจํายคําธรรมเนียมเริ่มต๎น 

บริษัทสามารถจํายชําระได๎กํอนครบกําหนดสัญญาได๎ เพือ่ประหยัดคําธรรมเนียม 

b) Call Option ซื้อเพื่อปูองกนัความเสี่ยงจากอัตราแลกเปลีย่นของภาระหนี้สกุลเงินตํางประเทศที่มี

กําหนดชําระเงินตั้งแตํ 2 เดือนถึง 6 เดือน บริษัทจะเลือกวิธีนี้ในการปิดความเสี่ยง (ตัวอยํางเชํน 

มาตรการยํอยนี้ บริษัทสามารถทํากําไรได๎ โดยคํานวรจาก Settlement Rate เทียบกับ Spot at 

Exercise or Expiry Date โดยคิดรวม Premium ที่บริษัทจะต๎องชําระ 

c) แปลงสกุลเงินตํางประเทศ เป็นสกุลเงินบาท เพ่ือปูองกันความเสี่ยงอันเนื่องมาจากอัตรา
แลกเปลี่ยนที่คาดวําจะสูงขึ้น (เงินบาทมีคําอํอนตัวลง) และเมื่อคิดรวมกับดอกเบี้ยเงินบาทตํอปี 
บริษัทสามารถประหยัดต๎นทุนที่ต่ําลงได๎ เมือ่เปรียบเทียบความเสี่ยงอัตราแลกเปลี่ยนทีม่ีความผัน
ผวน และบริษทัได๎รับทราบต๎นทุนสินค๎าทีแ่นํนอนด๎วย (Fixed Rate) 
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6. ความเสี่ยงด้านมาตรฐานการบัญชี จากการด้อยค่าของค่าความนิยมและสินทรัพย์ที่ไม่มีตัวตน ที่
เกิดจากการเข้าซื้อกิจการ 

ภายหลังการเข๎าทํารายการ บริษทัได๎พิจารณาการจัดสรรการปันสํวนต๎นทุนการรวมธุรกิจ (Purchase 
Price Allocation: PPA) เพื่อให๎เป็นไปตามมาตรฐานการรายงานทางการเงินเรื่องการรวมธุรกิจ (Business 
Combination) จากนั้นบริษัทบันทึกผลตํางระหวํางราคาซื้อกับมูลคํายตุิธรรมของสินทรัพย์ (ซึ่งรวมถึงสินทรัพยท์ี่
ไมํมีตัวตน-Intangible Assets) และหนี้สินที่อาจเกิดขึ้นที่ระบุได๎และสินทรัพย์ไมํมีตัวตน เป็นคําความนิยม 
(Goodwill) จากการรวมธุรกิจในงบการเงินรวมของบริษัท ทั้งนี้ สินทรัพย์ที่ไมํมีตัวตน และคําความนยิมจะต๎องมี
การทดสอบการด๎อยคํา (Impairment Test) ตามมาตรฐานการบัญชี หากมีข๎อบํงชี้ที่จะต๎องพิจารณาในเรื่องการ
ด๎อยคํา ในระหวํางปี 2559 บริษัทรับรู๎ขาดทุนจากการด๎อยคําของคําความนิยม จํานวน 838 ล๎านบาท ซึ่งปัจจัย
หลักที่มีผลตํอการขาดทุนดังกลําวเกิดจากการลดลงของรายได๎ที่เคยคาดการณ์ไว๎อยํางมีสาระสําคัญ เนื่องจาก
ปัจจัยภายนอกตําง ๆ ตลอดจนภาวะการณ์โดยรวม 

โดยมีรายการเคลื่อนไหวสําหรับมูลคําของคาํความนิยม ดังนี ้
 (หนํวย : พันบาท) 
 งบการเงินรวม 

 2559  2558 

    
มูลคําตามบัญชี ณ วันที่ 1 มกราคม 2,258,659  2,258,659 
หักด๎อยคําคําความนิยม (837,848)        - 

มูลคําตามบัญชี - สุทธิ ณ วันที่ 31 ธันวาคม 1,420,811  2,258,659 

 

7. ความเสี่ยงด้านการไม่มีอ านาจควบคุมเบ็ดเสร็จในกิจการของบริษทั วุฒิศักดิ์ คลนิิก อินเตอร์กรุ๊ป 
จ ากัด  

บริษัทถือหุ๎นบริษัท วุฒิศักดิ์ คลินิก อินเตอร์กรุ๏ป จํากัด (WCIG) ทางอ๎อมผํานการถือหุน๎ในบริษัท ดับบลิว
ซีไอ โฮลดิ้ง จํากัด (WCIH) รอ๎ยละ 50.17 ของจํานวนหุ๎นทั้งหมดของ WCIH โดยสัดสํวนการถือหุ๎นดังกลําวเป็น
สัดสํวนที่น๎อยกวําร๎อยละ 75 ทําให๎บริษทัไมํสามารถควบคุมกิจการ WCIG ได๎เบ็ดเสร็จทั้งหมด โดยมติสําคัญ ๆ ที่
กําหนดให๎ต๎องได๎รับเสียง 3 ใน 4 ของที่ประชุมผู๎ถือหุ๎น เชนํ การเพิ่มทุน การลดทุน เปน็ต๎น บริษัทอาจมีความ
เสี่ยงจากการไมํสามารถรวบรวมคะแนนเสยีงจากผู๎ถือหุ๎นเพื่ออนุมัติในมติที่สําคัญ ๆ ได๎ 

ทั้งนี้บริษัทมีการแตํงตั้งตัวแทนจากบริษัทเข๎าเป็นกรรมการใน WCIG เพื่อติดตามดูแลการดําเนนิงานของ 
WCIG และคณะจัดการของบริษัทจะต๎องใช๎ความสามารถในการสื่อสาร สร๎างความเข๎าใจ ให๎มุํงไปสูํเปาูหมาย
รํวมกัน (Goal Congruence) เพื่อกําหนดนโยบายและทิศทางธุรกิจ ตลอดจนกํากับติดตาม เพื่อให๎ได๎ผลลัพธ์ที่
เหมาะสมถึงสูงสุดแกํผู๎มีสํวนได๎เสียทุกฝุาย 

 



 
114 

 

8. ความเสี่ยงด้านการแข่งขนัที่รุนแรงของธุรกิจเสริมความงามในอนาคต 

ธุรกิจเสริมความงามเป็นธุรกิจที่มีการแขํงขนัรุนแรงหากพิจารณาพฤติกรรมผู๎บริโภคที่สนใจดูแลผิวพรรณ
ดูแลตัวเองเพิ่มมากขึ้นและอยากเห็นผลลัพธอ์ยํางรวดเร็วโดยที่การใช๎เครื่องสําอางและครีมบํารุงผิวเพียงอยําง
เดียวไมํเพียงพอและไมํสามารถตอบโจทย์ความต๎องการของผู๎บริโภคได๎ ทําให๎เกิดความนิยมในการใช๎บริการสถาน
เสริมความงามหรือคลินิกความงามเพื่อดูแลผิวหน๎าและผิวพรรณเพ่ิมมากขึ้นดังจะเห็นได๎จากจํานวนของ
ผู๎ประกอบการรายเดิมและรายใหมํที่เข๎าสูํตลาดมีจํานวนเพ่ิมขึ้นอยํางมากและตํางแขํงขันการทําการตลาดสร๎างกล
ยุทธ์การขายการขยายสาขาไปยังพื้นที่ตําง ๆทั้งกรุงเทพฯปริมณฑลและหัวเมืองใหญํ ๆเพื่อให๎เข๎าถึงและ
ครอบคลุมลูกค๎ากลุํมเปูาหมายเชํนกลุํมวัยรุํนนักเรียนนักศึกษากลุํมคนทํางานกลุํมแมํบ๎านที่มีฐานะซึง่ปัจจัย
ดังกลําวเป็นปัจจัยที่ท๎าทายแกํบริษัทที่จะรกัษาความเป็นผู๎นําของแบรนด์วุฒิศักด์ิคลินิกรวมทั้งสร๎างการเติบโต
ตํอไปให๎ได๎อยํางยั่งยืนในอนาคต 

อยํางไรก็ตาม WCIG เองตระหนักถึงความเสี่ยงดังกลําวและได๎เตรียมวางแผนรองรับไว๎แล๎วเชํนการพัฒนา
คุณภาพผลิตภัณฑ์และนวัตกรรมใหมํ ๆ การปรับเปลี่ยนผลิตภัณฑ์อยํางตํอเนื่องให๎เหมาะสมเทคโนโลยีที่
เปลี่ยนแปลงไปสภาวะการแขํงขันและความต๎องการของผู๎บริโภคการขยายกลุํมลูกค๎าไปสูํ Segment ใหมํ เชํน 
เครื่องสําอาง (Colors) และผลิตภัณฑ์บํารุงผิว (Non Colors) ภายใต๎ชื่อแบรนด์ วุฒิศักดิ์ คอสเมติก 

9. ความเสี่ยงจากภาวะเศรษฐกิจและปัจจัยภายนอกอ่ืน 

การเปลี่ยนแปลงของภาวะเศรษฐกิจและความไมํสงบทางการเมืองมีผลกระทบตํอพฤติกรรมของผู๎บริโภค 
โดยเฉพาะในชํวงที่ภาวะเศรษฐกิจชะลอตัวหรือมีแนวโน๎มขยายตัวลดลงจะสํงผลกระทบตํอกําลังซื้อของผู๎บริโภค
และความกังวลถึงความไมํแนํนอนของรายได๎ในอนาคตผู๎บริโภคตํางประหยัดและลดคาํใช๎จํายประจําวันลงเพื่อ
ออมเงินไว๎ใช๎ในอนาคตหรือชํวงที่มีความไมํสงบทางการเมือง ซึ่งสํงผลกระทบตํอการออกจากบ๎านมาใช๎จํายของ
ผู๎บริโภคสํงผลตํออารมณ์และความกังวลของผู๎บริโภคซึ่งปัจจัยภายนอกดังกลําวมีผลกระทบตํอในวงกว๎างในหลาย
อุตสาหกรรมเชํน การทํองเที่ยวธุรกิจด๎านบันเทิงการค๎าปลีกธุรกิจโฆษณาผู๎ผลิตและจําหนํายสินค๎าอุปโภคบริโภค
สินค๎าฟุุมเฟือยตํางๆเป็นตน๎รวมถึงสํงผลกระทบตํอบริษัทด๎วยเชํนกัน 

นอกจากนี้ สาขาสํวนหนึ่งของ WCIG ตั้งอยูํภายในห๎างสรรพสินค๎าหรือศนูย์การค๎าตําง ๆการที่จํานวนผู๎
มาจับจํายใช๎สอยภายในห๎างสรรพสินค๎าทีล่ดลงในยามที่ภาวะเศรษฐกิจไมํดีหรือมีความไมํสงบทางการเมืองอาจ
สํงผลกระทบตอํจํานวนลูกค๎าที่มาใช๎บริการของ WCIG อยํางหลีกเลี่ยงไมํได๎อยํางไรก็ตาม WCIG ได๎มีการวางแผน
และปรับกลยทุธ์ทางธุรกิจให๎เหมาะสมในแตํละสถานการณ์เพื่อรองรับการเปลี่ยนแปลงของภาวะเศรษฐกิจและ
ผลกระทบจากความไมํสงบทางการเมืองการพัฒนาผลิตภัณฑ์ใหม ํเพื่อดํารงความเป็น Product Innovative 
Leader ไว๎ รวมทั้งการสร๎างแบรนด์อยํางแข็งแกรํงให๎เป็นทีรู่๎จักและรักษาคุณภาพการให๎บริการอยํางตํอเนื่อง
เพื่อให๎ผลกระทบที่อาจจะเกิดขึ้นจากปัจจัยภายนอกตํอบริษัทลดลงและน๎อยกวําคูํแขํง 
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10. ความเสี่ยงจากการต่ออายุสัญญาเช่าสาขาวุฒิศักดิ ์คลินิก 

WCIG ดําเนินธุรกิจคลินิกใหบ๎ริการคําปรึกษาและตรวจรักษาปัญหาด๎านผิวพรรณและลดกระชับสัดสํวน 
ภายใต๎ชื่อ “วุฒิศักด์ิ คลินิก” ปัจจุบันมีสาขารวม 121 สาขาทั่วประเทศ ในกรุงเทพมหานครและตํางจังหวัด พื้นที่
สาขาสํวนใหญเํป็นสัญญาเชําระยะสั้น อายุประมาณ 3 ป ีโดยมีแคํบางสาขาเป็นสัญญาเชําระยะยาว ดังนั้น WCIG 
อาจมีความเสี่ยงจากการไมํได๎รับการตํอายุสัญญาเชํา หรือมีความเสี่ยงจากการที่อัตราคําเชําและคําบริการปรับตัว
สูงขึ้น อยํางไรก็ตาม สัญญาเชําโดยสํวนใหญํใหส๎ิทธิ WCIG ตํออายุสัญญาเชําเมื่อครบกําหนดอายุสัญญา และมี
การกําหนดอัตราการปรับอัตราคําเชําที่ชดัเจน นอกจากนี้ WCIG ยังเป็นผู๎เชําที่มีความสําคัญและมีอํานาจตํอรอง
ในระดับหน่ึงกับผู๎ให๎เชํา โดยเฉพาะห๎างสรรพสินค๎า เนื่องจาก WCIG มีสาขาในห๎างสรรพสินค๎าเป็นจํานวนมาก 
บริษัทคาดวําจะสามารถตํอสัญญาเชําและดาํเนินการธุรกิจได๎อยํางตํอเนื่อง 

11. ความเสี่ยงจากสัญญา franchise ที่ท าในตา่งประเทศ เปน็การท าสัญญากับบคุคลธรรมดา จึงไม่
ครอบคลุมบรษิัทที่ด าเนนิการในตา่งประเทศ 

สาขาในตํางประเทศทั้งหมดเป็นสาขาที่ดําเนินการในลักษณะแฟรนไชส์ โดยผู๎รับแฟรนไชส(์Franchisee) 
ได๎รับสิทธิ์แตํเพียงผู๎เดียว (Exclusive Right) ในการดําเนินธุรกิจคลินิกเสริมความงามภายใต๎เครื่องหมายการค๎า 
การจัดการ และระบบธุรกิจของผู๎ให๎แฟรนไชส์ (Franchisor) ในแตํละประเทศ ปัจจุบนัมีแฟรนไชส์ในประเทศ 
สปป.ลาว กัมพูชา เมียนมําร์ และเวียดนาม โดยผู๎รับแฟรนไชส์เป็นบุคคลซึ่งไมํได๎มีสํวนเกี่ยวข๎องใด ๆ กับ WCIG 
และ EFORL ทั้งนี ้ในสัญญาแฟรนไชส์ได๎ระบุเง่ือนไขหลัก ได๎แกํ คําธรรมเนียมแรกเขา๎ (Entrance Fee) สําหรับ
สาขาแรก และ Franchise Fee สําหรับสาขาตํอ ๆ ไป และคํา Royalty Fee เป็นร๎อยละของรายได๎จากการขาย
ในแตํละเดือน กําหนดเง่ือนไขในการขยายสาขาในแตํละประเทศ เง่ือนไขที่ผู๎รับแฟรนไชส์จะต๎องไมํทํากิจการที่
คล๎ายคลึงหรือเหมือนกันกับ WCIG ห๎ามโอนกรรมสิทธิ์แฟรนไชส์ให๎แกํบคุคลอื่น และต๎องซื้อสินค๎ายา เวชภัณฑ์ 
เครื่องสําอาง และเครื่องมือทางการแพทย์จาก WCIG เทํานั้น เป็นต๎น 

ทั้งนี้ ในปัจจุบนั WCIG ได๎ดําเนินการเปลี่ยนคูํสัญญาเป็นนิติบุคคลตํางประเทศแล๎ว โดยยังคงไว๎ซึ่งเงื่อนไข
เดิมที่เป็นสาระสําคัญแหํงสญัญาทุกประการ ซึ่งในสัญญาแฟรนไชส์ดังกลําวมิได๎กําหนดระยะเวลาสิ้นสุด แตํ
ผู๎ให๎แฟรนไชส์มีสิทธิ์ที่จะยกเลิกสัญญาได๎โดยทันที หากผูร๎บัแฟรนไชส์ทําผิดเงื่อนไขที่กําหนดในสัญญา 

12. ความเสี่ยงจากการไม่ได้จดทะเบียนเครื่องหมายการค้าในลาว กัมพูชา เวียดนาม พม่า 

WCIG ได๎ให๎ที่ปรึกษาทางกฎหมาย Baker & McKenzie ดําเนินการสืบค๎นและจดทะเบียนเครื่องหมาย
การค๎า “Wuttisak&Device” ไว๎กับประเทศ 1) บังคลาเทศ 2) บรูไน 3) สาธารณรัฐประชาชนจีน 4) สหภาพ
ยุโรป 5) อินเดยี 6) อินโดนีเซีย 7) ญี่ปุุน 8) มาเลเซีย 9) ฟลิิปปินส์ 10) สิงคโปร์ และ 11) เกาหลใีต๎ โดย
กรรมสิทธิ์ในเครื่องหมายการค๎าดังกลําวเป็นกรรมสิทธิ์ของ WCIG ทั้งหมด สําหรับเครือ่งหมายการค๎าในประเภท
คลินิกภายใต๎แบรนด“์Wuttisak” ที่ WCIG ไดจ๎ดทะเบียนทั้งในและตํางประเทศก็เป็นกรรมสิทธิ์ของ WCIG 
ทั้งหมดเชํนกัน ซึ่งประเทศที่มีการจดทะเบียนเครื่องหมายการค๎าแล๎ว นอกเหนือจากประเทศไทย ไดแ๎กํกลุํม
ประเทศใน “The Community Trade Mark – CTM” 27 ประเทศ ญี่ปุุน ไต๎หวันและอีก 9 ประเทศที่อยูํใน
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ระหวํางดําเนินการ ได๎แกํ บังคลาเทศ บรูไน สาธารณรัฐประชาชนจีน อินเดีย อินโดนีเซีย เกาหลใีต๎ มาเลเซีย 
ฟิลิปปินส์ และสิงคโปร ์

อยํางไรก็ตามยังไมํพบเอกสารที่แสดงการดําเนินการจดทะเบียนเครื่องหมายการค๎าในประเทศกัมพูชา สปป.ลาว 
เมียนมําร์ และเวียดนาม ซึ่งเป็นประเทศที่มสีาขาแฟรนไชส์ดําเนินการอยูํ นอกจากนี้ยังมีการจดทะเบียน
เครื่องหมายการค๎าสําหรับผลติภัณฑ์เครื่องสําอางผิวพรรณ (Skin Cosmetics) ในประเทศไทยเพียงบางประเภท
เทํานั้น ซึ่งเครือ่งหมายการค๎าที่มีการขึ้นทะเบียนดังกลําว เป็นกรรมสิทธิข์อง WCIG 

 สัญญา ในชํวงปลายปี 2559 ผู๎รับแฟรนไชสอ์ยูรํะหวํางการเจรจารํวมทุนกับกลุํมนักลงทุนเพื่อดําเนินการ
ควบรวมกิจการธุรกิจแฟรนไชส์  และจัดต้ังต้ังกิจการใหมํเพื่อปรับปรุงพัฒนาธุรกิจแฟรนส์ไชส์ธุรกิจเสริมความงาม
ขึ้นมาใหมํภายใต๎แบรนด์วุฒิศักดิ์ให๎มีประสิทธิภาพ และ และเป็นมาตรฐานเดียวกัน 

จากเหตุผลการดําเนินการเปลี่ยนแปลงของแฟรนไชส์ซีใ่นตํางประเทศดังที่กลําวข๎างต๎นบริษัทได๎เจรจา
กับแฟรนไชส์ซี่ให๎มีการโอนเครื่องหมายการค๎าดังกลําวกลับคืนสูํบริษัท เพื่อให๎เกิดความถูกต๎องในเรื่องเจ๎าของ
เครื่องหมายการค๎าและบริการ เพื่อการสนับสนุนการดําเนินงานธุรกิจความงามภายใต๎เครื่องหมายการค๎า 
“Wuttisak” ให๎มีสินค๎าและบริการในมาตรฐานเดียวกันทั่วไทย และ กลุํมประเทศ CLMV 

 13. ความเสี่ยงจากการด าเนินธุรกิจของ WCIG ไม่เป็นไปตาม พรบ.คุ้มครองแรงงาน ส านักงาน
คณะกรรมการอาหารและยา และอื่น ๆ 

WCIG ได๎มีการพัฒนาการให๎บริการอยํางไมํหยุดยั้งเพื่อให๎มีคุณภาพทัดเทียมระดับสากล เป็นที่ยอมรบัใน
ระดับโลก ซึ่งในปี 2558 วุฒิศักดิ์ คลินิก ได๎รับการรับรองมาตรฐาน JCI หรือ The Joint Commission 
International (JCI) ซึ่งเป็นสถาบันของประเทศสหรัฐอเมรกิาที่ได๎รับการยอมรับในระดับสากล เป็นองค์กรอิสระที่
ไมํหวังผลกําไร มีวัตถุประสงค์เพื่อสํงเสริมการพัฒนาคุณภาพ และความปลอดภัยในการดูแลรักษาพยาบาลผู๎ปุวย
ให๎แกํสถานพยาบาลตํางๆ ทั่วโลกอยํางตํอเนื่อง โดย วุฒิศักด์ิ คลินิก สาขาสยาม เป็นแหํงแรกที่ได๎รับรอง
มาตรฐาน JCI นับเป็นคลินิกความงามแหํงแรกของไทยท่ีได๎รับการรับรอง จึงเป็นเคร่ืองยืนยันได๎วํา วุฒิศักด์ิมกีาร
ให๎บริการที่มุํงเน๎นคุณภาพ และความปลอดภัยของผู๎รับบริการ และบุคลากรในคลินิกเป็นสําคัญ สอดคล๎องตํอ
มาตรฐานสากล และสามารถตรวจสอบได๎WCIG จึงไมํมีความเสี่ยงจากการดําเนินธุรกิจที่ไมํเป็นไปตาม พรบ.
คุ๎มครองแรงงาน สํานักงานคณะกรรมการอาหารและยา และอื่น ๆ  
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หมายเหตุ : ผู๎ตรวจสอบภายในจะรายงานตรงแกํคณะกรรมการตรวจสอบ ซึ่งคณะกรรมการตรวจสอบจะรายงานผลการตรวจสอบและ 
ข๎อเสนอแนะให๎ฝุายจัดการ โดยประธานเจ๎าหน๎าที่บริหารรับทราบและดําเนินการพัฒนาปฏิบัติแก๎ไขและปรับปรุงตํอไป 

                       โครงสร้างองค์กร ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2559 
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คณะกรรมการบริษัทยึดมั่นในหลักการบริหารจัดการที่มีระบบและกระบวนการกํากับดูแลกิจการทีด่ีโดย

กําหนดนโยบายการปฏิบัติตามข๎อพึงปฏิบัติที่ดี (Code of Best Practice) เพื่อผลักดันให๎บริษัทมีการจัดการแบบ

มืออาชีพ โปรํงใส มีมาตรฐานในระดับสากล สามารถแขํงขันได๎ รวมทั้งเป็นที่ยอมรับของผู๎ถือหุ๎น และผู๎เกี่ยวข๎อง

ทุกฝุาย และเป็นประโยชน์ตํอการดําเนินธุรกิจของบริษัท คณะกรรมการบริษัทจึงมีการกําหนดหลักการ การกํากับ

ดูแลกิจการซึ่งเป็นการปฏิบัติตามแนวทางการกํากับดูแลกิจการที่ดีซึ่งกําหนดโดยตลาดหลักทรัพย์แหํงประเทศไทย 

1) สิทธิของผู้ถือหุ้น: สิทธิและความเท่าเทียมกัน 

บริษัทตระหนักและให๎ความสําคัญในสิทธิพื้นฐานตํางๆ ของผู๎ถือหุ๎น ทั้งในฐานะเจ๎าของบริษัท และใน
ฐานะนักลงทุนในหลักทรัพย์ เชํน สิทธิในการซื้อ ขายหรือโอนหลักทรัพย์ที่ตนถืออยูํ สิทธิในการได๎รับข๎อมูลของ
บริษัทอยํางเพียงพอ สิทธิที่จะได๎รับสํวนแบํงผลกําไรจากบริษัท สิทธิตําง ๆ ในการประชุมผู๎ถือหุ๎น สิทธิในการ
แสดงความคิดเห็น และสิทธิในการรํวมตัดสินใจในเรื่องสําคัญของบริษัท เชํน การจัดสรรเงินปันผล การแตํงตั้ง
หรือถอดถอนกรรมการ การแตํงตั้งผู๎สอบบัญชี การอนุมัติธุรกรรมที่สําคัญและมีผลตํอทิศทางในการดําเนินธุรกิจ
ของบริษัท เป็นต๎น 

ในการประชุมผู๎ถือหุ๎นคณะกรรมการบริษัทมีนโยบายอํานวยความสะดวก โดยจัดสํงข๎อมูลสารสนเทศ
ที่ครบถ๎วน ชัดเจน เพียงพอ และทันเวลา คณะกรรมการบริษัทสนับสนุนให๎ผู๎ถือหุ๎นเข๎ารํวมและใช๎สิทธิออกเสียงใน
การประชุม หรือมอบฉันทะให๎บุคคลใดบุคคลหนึ่งเข๎ารํวมประชุม หรือกรรมการอิสระคนใดคนหนึ่งเป็นผู๎ออกเสียง
แทนในกรณีที่ไมํสามารถเข๎ารํวมประชุมได๎ รวมทั้งเปิดโอกาสให๎ผู๎ถือหุ๎นได๎แสดงความคิดเห็น ขอคําอธิบาย หรือ
ตั้งคําถามได๎อยํางเทําเทียมกัน 

บริษัทมีนโยบายจะให๎โอกาสแกํผู๎ถือหุ๎นอยํางเทําเทียมกันทุกราย โดยกําหนดให๎สิทธิออกเสียงในที่
ประชุมเป็นไปตามจํานวนหุ๎นที่ผู๎ถือหุ๎นถืออยูํ คือ หนึ่งหุ๎นมีสิทธิเทํากับหนึ่งเสียง และในกรณีที่ผู๎ถือหุ๎นไมํสามารถ
เข๎ารํวมประชุมด๎วยตนเอง บริษัทเปิดโอกาสให๎ผู๎ถือหุ๎นสามารถมอบฉันทะให๎กรรมการอิสระหรือบุคคลใดๆ เข๎า
รํวมประชุมแทนตนได๎ โดยใช๎หนังสือมอบฉันทะแบบหนึ่งแบบใดที่บริษัทได๎จัดสํงไปพร๎อมกับหนังสือนัดประชุม 

นอกจากนี้ บริษัทได๎กําหนดมาตรการปูองกันการใช๎ข๎อมูลภายในโดยมิชอบ (Insider Trading) ของ
บุคคลที่เกี่ยวข๎อง ซึ่งหมายถึง กรรมการ ผู๎บริหาร และพนักงานในหนํวยงานที่เกี่ยวข๎องกับข๎อมูลภายใน (รวมทั้งคูํ
สมรสและบุตรที่ยังไมํบรรลุนิติภาวะของบุคคลดังกลําว) โดยห๎ามบุคคลที่เกี่ยวข๎องทําการซื้อขายหลักทรัพย์ของ
บริษัทเป็นระยะเวลาอยํางน๎อย 1 เดือนกํอนมีการเปิดเผยงบการเงินรายไตรมาส และงบการเงินประจําปี และควร
รออยํางน๎อย 24 ชั่วโมงภายหลังการเปิดเผยข๎อมูลดังกลําวให๎แกํสาธารณชนแล๎ว รวมทั้งห๎ามไมํให๎เปิดเผยข๎อมูล
นั้นตํอบุคคลอื่นด๎วยซึ่งบริษัทจะมีการติดตามสอบถามให๎กรรมการทุกทํานรายงานสถานการณ์เปลี่ยนแปลงจํานวน

นโยบายการก ากับดูแลกิจการ 
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หุ๎นและการเปลี่ยนแปลงการมีสํวนได๎เสียในธุรกิจอื่นทั้งที่เกี่ยวข๎องและไมํเกี่ยวข๎องกับบริษัท ทุกครั้งที่มีการ
ประชุมคณะกรรมการ 

บริษัทได๎ให๎ข๎อมูลแกํกรรมการ และผู๎บริหารเกี่ยวกับหน๎าที่ที่ผู๎บริหารต๎องรายงานการถือหลักทรัพย์ใน
บริษัท และบทกําหนดโทษตาม พ.ร.บ.หลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ พ.ศ.2535 และตามข๎อกําหนดของตลาด
หลักทรัพย์แหํงประเทศไทย และในกรณีที่กรรมการ หรือผู๎บริหารมีการซื้อขายหลักทรัพย์ของบริษัท ต๎องรายงาน
การถือหลักทรัพย์ในบริษัท ของตนเอง คูํสมรส และบุตรที่ยังไมํบรรลุนิติภาวะตามมาตรา 59 แหํงพระราชบัญญัติ
หลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ พ.ศ. 2535 ภายใน 3 วันทําการ ให๎สํานักงานคณะกรรมการกํากับหลักทรัพย์และ
ตลาดหลักทรัพย์ทราบ เพื่อเผยแพรํตํอสาธารณะตํอไป 

บริษัทจัดการประชุมสามัญผู๎ถือหุ๎นประจําปี 2559 เมื่อวันที่ 27 เมษายน 2559 ณ ห๎องกรุงธนบอลรูม 
1 โรงแรมรอยัล ริเวอร์ เลขที่ 219 ซอยจรัญสนิทวงศ์ 66/1 ถนนจรัญสนิทวงศ์ แขวงบางพลัด กรุงเทพมหานคร 
โดยมีกรรมการ 6คน เข๎ารํวมประชุม ในปี 2559 

บริษัทมอบให๎บริษัท ศูนย์รับฝากหลักทรัพย์ (ประเทศไทย) จํากัด ซึ่งเป็นนายทะเบียนหุ๎นของบริษัท 
เป็นผู๎จัดสํงหนังสือเชิญประชุมให๎แกํผู๎ถือหุ๎นลํวงหน๎า รายงานการประชุมผู๎ถือหุ๎นที่จัดขึ้นในปี  2559 ได๎นําไป
เปิดเผยไว๎บนเว็บไซต์ของบริษัทหลังวันประชุม 14 วันหลังจากที่ได๎เปิดเผยในเว็บไซต์ของบริษัทบริษัทได๎
ดําเนินการประกาศวิธีการเปิดเผยผํานไปยังตลาดหลักทรัพย์แหํงประเทศไทยเพื่อแจ๎งให๎ผู๎ถือหุ๎นทราบ 

บริษัทจะจัดให๎มีการประชุมใหญํสามัญประจําปีทุกปี โดยจะจัดภายใน 4 เดือนนับจากวันสิ้นสุดรอบ
บัญชีในแตํละปี พร๎อมทั้งจัดสํงหนังสือนัดประชุม และข๎อมูลประกอบการประชุมตามวาระตํางๆ ให๎ผู๎ถือหุ๎น
รับทราบลํวงหน๎าไมํน๎อยกวํา 14 วัน กํอนวันประชุม และลงประกาศหนังสือพิมพ์แจ๎งวันนัดประชุมลํวงหน๎าเป็น
เวลา 3 วันติดตํอกันกํอนที่จะถึงวันประชุม โดยในแตํละวาระการประชุมจะมีความเห็นของคณะกรรมการ
ประกอบไปด๎วย:- 

1. ในกรณีที่ผู๎ถือหุ๎นไมํสามารถเข๎ารํวมประชุมด๎วยตนเอง บริษัทเปิดโอกาสให๎ผู๎ถือหุ๎นสามารถมอบ
ฉันทะให๎กรรมการอิสระหรือบุคคลใดๆ เข๎ารํวมประชุมแทนตนได๎ โดยใช๎หนังสือมอบฉันทะแบบ
ใดแบบหนึ่งทีบ่ริษัทได๎จัดสํงไปพร๎อมกับหนังสือนัดประชุม 

2. กํอนการประชุมบริษัทจะเปิดโอกาสให๎ผู๎ถือหุ๎นสามารถสํงความคิดเห็น ข๎อเสนอแนะ ข๎อซักถาม
ได๎ลํวงหน๎ากํอนวันประชุมผํานอีเมล์แอดเดรสของเลขานุการบริษัท 

3. ในการประชุมบริษัทจะเปิดโอกาสให๎ผู๎ถือหุน๎ตั้งข๎อซักถาม ให๎ข๎อเสนอแนะ หรือแสดงความเห็น
ตํอที่ประชุมในประเด็นตําง ๆ อยํางอิสระและเทําเทียมกัน ทั้งนี้ ในการประชุมผู๎ถือหุ๎นจะมี
กรรมการและผู๎บริหารที่เกีย่วข๎องเข๎ารํวมประชุมเพ่ือตอบคําถามและใหข๎๎อมูลรายละเอียดในที่
ประชุม 

4. ภายหลังการประชุมบริษัทจะจัดทํารายงานการประชุม โดยให๎แสดงข๎อมูลอยํางถูกต๎องครบถ๎วน 
เพื่อให๎ผู๎ถือหุ๎นสามารถตรวจสอบได๎ 
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2) สิทธิของผูม้ีส่วนได้เสียกลุ่มต่าง ๆ  

บริษัทได๎ให๎ความสําคัญตํอสิทธิของผู๎มีสํวนได๎เสียทุกกลุํม ไมํวําจะเป็นผู๎มีสํวนได๎เสียภายใน ได๎แกํ 
พนักงานและผู๎บริหารของบริษัท หรือผู๎มีสํวนได๎เสียภายนอก เชํน คูํแขํง คูํค๎า ลูกค๎า เป็นต๎น โดยบริษัทตระหนักดี
วํา การสนับสนุนและข๎อคิดเห็นจากผู๎มีสํวนได๎เสียทุกกลุํมจะเป็นประโยชน์ในการดําเนินงานและการพัฒนาธุรกิจ
ของบริษัท ดังนั้นบริษัทจะปฏิบัติตามกฎหมายและข๎อกําหนดที่เกี่ยวข๎องเพื่อให๎สิทธิของผู๎มีสํวนได๎เสียดังกลําว
ได๎รับการดูแลเป็นอยํางดี นอกจากนี้ บริษัทยังสํงเสริมให๎มีความรํวมมือระหวํางบริษัทและกลุํมผู๎มีสํวนได๎เสียแตํละ
กลุํม เพื่อสร๎างความมั่นคงให๎แกํบริษัทตามแนวทาง ดังตํอไปนี:้- 

ผู๎ถือหุ๎น   : บริษัทมุํงมั่นเปน็ตัวแทนที่ดีของผู๎ถือหุ๎นในการดําเนินธุรกิจ เพื่อสร๎างความพึงพอใจสูงสุดแกํผู๎ถือ
หุ๎น โดยคํานึงถึงการเจริญเติบโตของมูลคําบริษัทในระยะยาว รวมทั้งการดําเนินการเปิดเผยข๎อมูลอยาํงโปรํงใส 
และเชื่อถือได ๎

พนักงาน : บริษัทตระหนักถึงความสําคัญของพนักงานบริษัท ซึ่งเป็นทรัพยากรทีม่ีคํายิ่งของบริษัท บริษทัจึง
มุํงให๎การสนับสนุนในการพฒันาศักยภาพของทรัพยากรบุคคลเพื่อให๎เกิดประโยชน์สูงสุดแกํบริษัท อีกทั้งยัง
สํงเสริมให๎พนกังานมีสํวนรํวมในการสร๎างวัฒนธรรมองค์กรที่ดี มีการทํางานเป็นทีม และเสริมสร๎างบรรยากาศและ
ความรู๎สึกปลอดภัยในการทํางาน รวมทั้งจํายคําตอบแทนในอัตราตลาดให๎แกํพนักงาน 

คูํแขํง    : บริษัทจะปฏิบัติตํอคูํแขํงขันทางการค๎าให๎สอดคล๎องกับหลักสากลตามกรอบกติกาการแขํงขันที่
เป็นธรรมโดยรักษาบรรทัดฐานของข๎อพึงปฏิบัติในการแขํงขัน 

คูํค๎า : บริษัทปฏิบัติตํอคูํค๎าตามกรอบการค๎าที่สุจริตเป็นไปด๎วยความเสมอภาคและเป็นธรรม โดยยึดถือ
การปฏิบัติตามสัญญาและคํามั่นที่ให๎ไว๎กับคูคํ๎าอยํางเครํงครัด 

ลูกค๎า : บริษัทมีความมุํงมั่นที่จะตอบสนองและให๎บริการที่ดี เพื่อสร๎างความพึงพอใจและความเชื่อมั่น
ให๎กับลูกค๎า 

เจ๎าหนี ้ : บริษัทตระหนักดีวําการสร๎างความสัมพันธ์กับเจ๎าหนี้เพื่อให๎เกิดความเช่ือมั่นและไว๎วางใจเป็น
ภาระที่ต๎องปฏิบัติควบคูํไปกับการปฏิบัติตามเงื่อนไขการกู๎ยืมเงินด๎วยความซื่อสัตย์สุจริต 

ทั้งนี้ บริษัทจะปฏิบัติตามข๎อกําหนดของกฎหมายและกฎระเบียบตํางๆ ที่เกี่ยวข๎อง เพื่อให๎สิทธิของผู๎มสีํวนได๎เสีย
เหลํานี้ได๎รับการดูแลอยํางดี 

3) การเปิดเผยข้อมูลและความโปร่งใส  

บริษัทตระหนักดีถึงความสําคัญของการเปิดเผยข๎อมูลที่มีความถูกต๎อง ครบถ๎วน และโปรํงใส ทั้ง
รายงานขอ๎มูลทางการเงินและข๎อมูลทั่วไป ตามหลักเกณฑ์ของสํานักงานคณะกรรมการกํากับหลักทรัพย์และตลาด
หลักทรัพย์ และตลาดหลักทรัพย์แหํงประเทศไทย ตลอดจนข๎อมูลอื่นที่สําคัญที่มีผลกระทบตํอราคาหลักทรัพย์ของ
บริษัทซึ่งล๎วนมีผลตํอกระบวนการตัดสินใจของผู๎ลงทุนและผู๎มีสํวนได๎เสียของบริษัท โดยบริษัทได๎เผยแพรํข๎อมูล
สารสนเทศของบริษัทตํอผู๎ถือหุ๎น นักลงทุน และสาธารณชนผํานชํองทางและสื่อการเผยแพรํข๎อมูลตําง ๆ ของ
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สํานักงานคณะกรรมการกํากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ และตลาดหลักทรัพย์แหํงประเทศไทย รวมถึง
เว็บไซต์ของบริษัท คือ www.eforl-aim.com 

บริษัทมีสํวนงานนักลงทุนสัมพันธ์ (Investor Relations) ทําหน๎าที่ติดตํอสื่อสารกับผู๎ลงทุน ผู๎ถือหุ๎น 
รวมทั้งนักวิเคราะห์และภาครัฐที่เกี่ยวข๎องเพื่อเป็นตัวแทนในการสื่อสารข๎อมูลขําวสารที่เป็นประโยชน์ให๎แกํ ผู๎ถือ
หุ๎น ผู๎ลงทุน นักวิเคราะห์หลักทรัพย์ และผู๎มีสํวนได๎เสีย และมีสํวนงานกํากับดูแลการปฏิบัติงาน (Compliance) 
เพื่อดูแลการเปิดเผยข๎อมูลที่สําคัญของบริษัทผํานชํองทางตํางๆ เชํน เว็บไซต์บริษัท เว็บไซต์ตลาดหลักทรัพย์ 
รายงานประจาปี เป็นต๎น โดยการสื่อสารข๎อมูลและการเปิดเผยข๎อมูลจะยึดหลักตามนโยบายการเปิดเผย
สารสนเทศและนโยบายการกากับดูแลกิจการของบริษัท ทั้งนี้ ชํองทางในการติดตํอสํวนงานนักลงทุนสัมพันธ์และ
สํวนงานกากับดูแลการปฏิบัติงาน มีดังน้ี 

โทรศัพท์ (66) 2883 0871 

E-mail: ir@eforl-aim.com 

คณะกรรมการบริษัทเป็นผู๎รับผิดชอบตํองบการเงินของบริษัท และสารสนเทศทางการเงินที่ปรากฏใน
รายงานประจําปี งบการเงินดังกลําวจัดทําขึ้นตามมาตรฐานการบัญชีที่รับรองทั่วไปในประเทศไทย โดยเลือกใช๎
นโยบายบัญชีที่เหมาะสมและถือปฏิบัติอยํางสม่ําเสมอ รวมทั้งมีการเปิดเผยข๎อมูลอยํางเพียงพอในงบการเงิน ซึ่ง
คณะกรรมการตรวจสอบจะเป็นผู๎สอบทานคุณภาพของรายงานทางการเงินและระบบควบคุมภายใน รวมถึงการ
เปิดเผยข๎อมูลสําคัญอยํางเพียงพอในหมายเหตุประกอบงบการเงิน 

คณะกรรมการตรวจสอบกําหนดนโยบายการแจ๎งเบาะแสการกระทําผิด (Whistle Blowing) โดย
กําหนดกําหนดวิธีการแจ๎งเบาะแสให๎พนักงานทราบ มีการจัดกลํองรับข๎อความการแจ๎งเบาะแสการกระทําผิดให๎
พนักงานใช๎เป็นชํองทางการแจ๎งขําวแจ๎งเบาะแสการกระทําความผิด ให๎ประธานกรรมการตรวจสอบ ทราบ
โดยตรง ซึ่งอาจมอบหมายให๎เลขานุการคณะกรรมการตรวจสอบเป็นผู๎นําสํงถึงประธานกรรมการตรวจสอบ 

4) ความรับผดิชอบของคณะกรรมการ  

คณะกรรมการบริษัทประกอบด๎วยบุคคลซึ่งมีความรู๎ความสามารถ โดยเป็นผู๎มีบทบาทสําคัญในการ
กําหนดนโยบายและภาพรวมขององค์กร ตลอดจนมีบทบาทสําคัญในการกํากับดูแล ตรวจสอบ และประเมินผล
การดําเนินงานของบริษัทให๎เป็นไปตามแผนที่วางไว๎อยํางเป็นอิสระ 

บริษัทได๎แบํงแยกบทบาทหน๎าที่ความรับผิดชอบระหวํางคณะกรรมการบริษัท คณะกรรมการชุดตําง 
ๆ เพื่อติดตามและดูแลการดําเนินงานของบริษัทและผู๎บริหารอยํางชัดเจน โดยคณะกรรมการบริษัททําหน๎าที่ใน
การกําหนดนโยบายและกํากับดูแลการดําเนินงานของผู๎บริหารในระดับนโยบาย ในขณะที่ผู๎บริหารทําหน๎าที่
บริหารงานของบริษัทในด๎านตํางๆ ให๎เป็นไปตามนโยบายที่กําหนด โดยทั้งสองตําแหนํงต๎องผํานการคัดเลือกจาก
คณะกรรมการบริษัทเพ่ือให๎ได๎บุคคลที่มีความเหมาะสมที่สุด 
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คณะกรรมการบริษัท ประกอบด๎วยบุคคลที่มีความรู๎ ทักษะและความเชี่ยวชาญที่หลากหลาย และมี
ภาวะผู๎นํา ซึ่งเป็นที่ยอมรับ โดยมีสํวนรํวมในการกําหนดวิสัยทัศน์ ภารกิจ กลยุทธ์ นโยบายแนวทางในการ
ประกอบธุรกิจ และกํากับดูแลการปฏิบัติงานของบริษัทให๎เป็นไปตามกฎหมาย วัตถุประสงค์ ข๎อบังคับ และมติ
ของที่ประชุมผู๎ถือหุ๎น และเพื่อประโยชน์ในการติดตามและกํากับดูแลการดําเนินงานของบริษัทอยํางใกล๎ชิด 

ทั้งนี้ บริษัทมีเลขานุการคณะกรรมการบริษัทซึ่งทําหน๎าที่ให๎คําแนะนําด๎านกฎเกณฑ์ตํางๆ ที่
คณะกรรมการจะต๎องทราบและปฏิบัติหน๎าที่ในการดูแลกิจกรรมของคณะกรรมการ รวมทั้งประสานงานให๎มีการ
ปฏิบัติตามมติคณะกรรมการ 

บริษัทได๎จัดให๎มีนโยบายการกํากับดูแลกิจการของบริษัท เป็นลายลักษณ์อักษร ซึ่งที่ประชุม
คณะกรรมการบริษัท ครั้งที่ 2/2553 เมื่อวันที่ 24 กุมภาพันธ์ 2553 ได๎ให๎ความเห็นชอบนโยบายดังกลําว และ 
คณะกรรมการจะได๎จัดให๎มีการทบทวนนโยบายและการปฏิบัติตามนโยบายดังกลําวเป็นประจํา ทั้งนี้ บริษัทจะถือ
ปฏิบัติตามกฎและข๎อบังคับตํางๆ ตามที่สํานักงานคณะกรรมการกํากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ และตลาด
หลักทรัพย์แหํงประเทศไทยและหรือตลาดหลักทรัพย์ เอ็ม เอ ไอ กําหนดทุกประการ โดยจะเปิดเผยรายงานการ
กํากับดูแลกิจการไว๎ในรายงานประจําปีและแบบแสดงรายการข๎อมูลประจําปี (แบบ 56-1) 

1. จรรยาบรรณธุรกิจ 

บริษทัได๎กําหนดหลักปฏิบัติเกี่ยวกับจรรยาบรรณของคณะกรรมการ ฝุายบริหาร และพนักงาน เพื่อให๎
ผู๎เกี่ยวข๎องยึดถือเป็นแนวทางในการปฏิบัติหน๎าที่ตามภารกิจของบริษัทด๎วยความซื่อสัตย์ สุจริต และเที่ยงธรรมทั้ง
การปฏิบัติตํอบริษัท ผู๎มีสํวนได๎เสียทุกกลุํม สาธารณชนและสังคม รวมทั้งการกําหนดระบบติดตามการปฏิบัติตาม
แนวทางดังกลําวเป็นประจํา 

ทั้งนี้ บริษัทได๎มีการประกาศและแจ๎งให๎พนักงานทุกคนรับทราบและยึดปฏิบัติอยํางเครํงครัด รวมถึง
ให๎มีการปฏิบัติตามแนวทางดังกลําว 

2. ความขัดแย้งทางผลประโยชน ์

คณะกรรมการบริษัทได๎กําหนดนโยบายเกี่ยวกับความขัดแย๎งทางผลประโยชน์บนหลักการที่วํา การ
ตัดสินใจใดๆ ในการดําเนินกิจกรรมทางธุรกิจจะต๎องทําเพื่อผลประโยชน์สูงสุดของบริษัทเทํานั้น และควร
หลีกเลี่ยงการกระทําที่กํอให๎เกิดความขัดแย๎งทางผลประโยชน์ โดยกําหนดให๎ผู๎ที่มีสํวนเกี่ยวข๎องหรือเกี่ยวโยงกับ
รายการที่พิจารณา ต๎องแจ๎งให๎บริษัททราบถึงความสัมพันธ์หรือการเกี่ยวโยงของตนในรายการดังกลําว และต๎องไมํ
เข๎ารํวมการพิจารณาตัดสิน รวมถึงไมํมีอํานาจอนุมัติในธุรกรรมนั้นๆ 

คณะกรรมการตรวจสอบจะนําเสนอคณะกรรมการบริษัทเกี่ยวกับรายการที่เกี่ยวโยงกัน และรายการที่
มีความขัดแย๎งทางผลประโยชน์ ซึ่งได๎มีการพิจารณาความเหมาะสมอยํางรอบคอบ และได๎ปฏิบัติตามหลักเกณฑ์ที่
ตลาดหลักทรัพย์แหํงประเทศไทยและหรือสํานักงานคณะกรรมการกํากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ รวมทั้ง
จะได๎มีการเปิดเผยไว๎ในงบการเงิน รายงานประจําปี และแบบแสดงรายการข๎อมูลประจําปี (แบบ 56-1) ด๎วย 
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3. ระบบการควบคุมภายใน 

บริษัทได๎ให๎ความสําคัญตํอระบบควบคุมภายในทั้งในระดับบริหาร และระดับปฏิบัติงาน และเพื่อให๎
เกิดความมีประสิทธิภาพในการดําเนินงาน บริษัทจึงได๎กําหนดภาระหน๎าที่ อํานาจการดําเนินการของผู๎ปฏิบัติงาน
และผู๎บริหารไว๎เป็นลายลักษณ์อักษรอยํางชัดเจน มีการควบคุมดูแลการใช๎ทรัพย์สินของบริษัทให๎เกิดประโยชน์ 
และมีการแบํงแยกหน๎าที่ผู๎ปฏิบัติงาน ผู๎ติดตามควบคุมและประเมินผลออกจากกัน โดยบริษัทได๎มีการแตํงตั้ง
คณะกรรมการตรวจสอบ เพื่อทําหน๎าที่ในการสอบทานระบบการควบคุมภายใน และการตรวจสอบภายในให๎มี
ความเหมาะสม และมีประสิทธิผล 

4. การบริหารความเสี่ยง 

บริษัทมีนโยบายการดําเนินการเพ่ือปูองกันความเสี่ยงจากการบริหารงานด๎านตําง ๆ  เชํน 

การศึกษาทิศทางกลยุทธ์ของบริษัทและบริษัทในเครือ  การจัดทํา format แสดงฐานะและผล
ประกอบของบริษัทและบริษัทในเครือ และการพัฒนาระบบข๎อมูลเพื่อการตัดสินใจในการจัดการ ในรูปแบบ 
Dashboards คณะกรรมการบริษัทมีมติแตํงตั้งคณะอนุกรรมการบริหารความเสี่ยง และกําหนดขอบเขตอํานาจ
หน๎าที่ให๎ปฏิบัติหน๎าที่กํากับดูแลการดําเนินงานของฝุายบริหารอยํางใกล๎ชิดและตํอเนื่อง เพื่อให๎ผลการดําเนินการ
บรรลุวัตถุประสงค์ได๎อยํางเป็นรูปธรรม ตลอดจนเพื่อปูองกันความเสี่ยงจากการบริหารจัดการกิจกรรมอื่นๆ  เชํน 
การปูองกันความเสี่ยงจากอัตราแลกเปลี่ยน และทําหน๎าที่ เป็น Compliance  ด๎วย  

นอกจากนี้ บริษัทมีการทําการประเมินความเพียงพอของระบบควบคุมภายในที่มีอยูํ เพื่อพิจารณาหา
แนวทางในการปรับปรุงแก๎ไขการปฏิบัติงานให๎ผลการดําเนินงานมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น 

5. รายงานของคณะกรรมการ 

คณะกรรมการตรวจสอบจะทําหน๎าที่สอบทานรายงานทางการเงิน โดยมีฝุายบัญชีและการเงิน และ
ผู๎สอบบัญชีมาประชุมรํวมกันและนําเสนอรายงานทางการเงินตํอคณะกรรมการบริษัททุกไตรมาส โดย
คณะกรรมการบริษัทเป็นผู๎รับผิดชอบตํองบการเงินของบริษัท รวมทั้งสารสนเทศทางการเงิน (รายงานความ
รับผิดชอบของคณะกรรมการตํอรายงานทางการเงิน) ที่ปรากฏในรายงานประจําปี งบการเงินดังกลําวจัดทําขึ้น
ตามมาตรฐานการบัญชีรับรองและตรวจสอบโดยผู๎สอบบัญชีของบริษัท การเปิดเผยข๎อมูลสารสนเทศที่สําคัญ ทั้ง
ข๎อมูลทางการเงิน และไมํใชํการเงิน ดําเนินการบนพื้นฐานของข๎อเท็จจริงอยํางครบถ๎วน และสม่ําเสมอด๎วย 

6. การประชุมคณะกรรมการ 

คณะกรรมการมีการกําหนดการประชุมโดยปกติเป็นประจําทุกเดือน และจะมีการประชุมพิเศษเพิ่มเติม
ตามความจําเป็น โดยมีการกําหนดวาระที่ชัดเจน นําสํงเอกสารกํอนการประชุมลํวงหน๎า เพื่อให๎คณะกรรมการได๎มี
เวลาศึกษาข๎อมูลอยํางเพียงพอกํอนการประชุม เว๎นแตํกรณีมีเหตุจําเป็นเรํงดํวน และมีการบันทึกรายงานการ
ประชุมและจัดเก็บรวบรวมเอกสารรายงานที่รับรองแล๎วเพื่อใช๎ในการอ๎างอิงและสามารถตรวจสอบได๎ อยํางไรก็
ตามในปี 2559 บริษัทจัดประชุมคณะกรรมการบริษัท จํานวน 16 ครั้ง 
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ในการประชุม ประธานกรรมการบริษัทเป็นผู๎กําหนดวาระการประชุมและพิจารณาเรื่องเข๎าวาระการ
ประชุมคณะกรรมการบริษัท โดยเปิดโอกาสให๎กรรมการแตํละคนสามารถเสนอเรื่องตํางๆ เพื่อเข๎ารับการพิจารณา
เป็นวาระการประชุมได๎ 

ในการพิจารณาเรื่องตํางๆ ประธานกรรมการบริษัท ซึ่งทําหน๎าที่ประธานในที่ประชุมจะเปิดโอกาสให๎
กรรมการแสดงความคิดเห็นได๎อยํางอิสระ โดยในบางวาระอาจมีผู๎บริหารระดับสูงเข๎ารํ วมประชุมด๎วยเพื่อให๎
สารสนเทศรายละเอียดข๎อมูลที่เป็นประโยชน์เพิ่มเติมในฐานะผู๎ที่เกี่ยวข๎อง รวมทั้งจะได๎รับทราบนโยบายโดยตรง
เพื่อให๎สามารถนําไปปฏิบัติอยํางมีประสิทธิภาพ ทั้งนี้ ในการลงมติในที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทให๎ถือมติของ
เสียงข๎างมาก โดยให๎กรรมการคนหนึ่งมีเสียงหนึ่งเสียง โดยกรรมการที่มีสํวนได๎เสียจะไมํเข๎ารํวมประชุมและ /
หรือไมํใช๎สิทธิออกเสียงลงคะแนนในเรื่องนั้น และถ๎าคะแนนเสียงเทํากัน ประธานในที่ประชุมจะออกเสียงเพิ่มขึ้น
อีกหนึ่งเสียงเป็นเสียงช้ีขาด 

ในปี 2559 บริษัทได๎จัดประชุมคณะกรรมการทั้งสิ้น 16 ครั้ง ประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ 16 ครั้ง 
ประชุมคณะกรรมการบริหาร 1 ครั้ง  และคณะอนุกรรมการบริหารความเสี่ยง 4 ครั้ง รวมทั้งสิ้น  37 ครั้ง  ทั้งนี้ 
ในการประชุมคณะกรรมการ ปี 2559 บริษัทดําเนินการจัดสํงเอกสารประกอบวาระการประชุมลํวงหน๎าทุกครั้ง 
เพื่อให๎กรรมการบริษัทมีเวลาศึกษาข๎อมูลในเรื่องตําง ๆ อยํางเพียงพอ และจะมอบหมายให๎เลขานุการ
คณะกรรมการเข๎ารํวมการประชุมด๎วยทุกครั้ง โดยเลขานุการคณะกรรมการจะเป็นผู๎บันทึกรายงานการประชุม 
และจัดสํงให๎ประธานกรรมการบริษัทพิจารณาลงลายมือชื่อรับรองความถูกต๎อง โดยเสนอให๎ที่ประชุมรับรองใน
วาระแรกของการประชุมครั้งถัดไป รวมทั้งเป็นผู๎จัดเก็บข๎อมูลหรือเอกสารเกี่ยวกับการประชุมตําง ๆ เพื่อสะดวก
ในการสืบค๎นอ๎างอิงในภายหลัง 

7. ค่าตอบแทน 

บริษัทมีนโยบายจํายคําตอบแทนกรรมการและผู๎บริหารในระดับที่เหมาะสม โดยคํานึงถึงผลการ
ดําเนินงานของบริษัทและความสอดคล๎องกับธุรกิจ/อุตสาหกรรมเดียวกัน รวมถึงความเหมาะสมกับหน๎าที่และ
ความรับผิดชอบของกรรมการและผู๎บริหารแตํละทําน โดยบริษัทใช๎ความระมัดระวังในการจํายคําตอบแทน
ผู๎บริหารของบริษัทให๎อยูํในระดับที่เหมาะสม เป็นอัตราที่แขํงขันได๎ในกลุํมธุรกิจเดียวกัน เพื่อจะดูแลและรักษา
ผู๎บริหารที่มีคุณภาพไว๎ ผู๎บริหารที่ได๎รับมอบหมายหน๎าที่และความรับผิดชอบเพิ่มขึ้นจะได๎รับคําตอบแทนเพิ่มที่
เหมาะสมกับหน๎าที่และความรับผิดชอบที่ได๎รับมอบหมายเพิ่มมากขึ้น ทั้งนี้ บริษัทจัดให๎มีคําตอบแทนกรรมการไว๎
อยํางชัดเจนและโปรํงใส โดยกําหนดให๎มีการเปิดเผยคําตอบแทนที่จํายให๎แกํกรรมการและผู๎บริหารตามแบบที่
สํานักงานคณะกรรมการกํากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์กําหนด 

8. การพัฒนากรรมการและผู้บริหาร 

บริษัทมีนโยบายสํงเสริมและอํานวยความสะดวกให๎มีการฝึกอบรมและการให๎ความรู๎แกํกรรมการ
ผู๎เกี่ยวข๎องในระบบการกํากับดูแลกิจการของบริษัท เชํน กรรมการ กรรมการตรวจสอบ ผู๎บริหาร เป็นต๎น เพื่อให๎มี
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การปรับปรุงการปฏิบัติงานอยํางตํอเนื่อง และในกรณีที่มีการเปลี่ยนแปลงกรรมการหรือแตํงตั้งกรรมการใหมํ ฝุาย
จัดการจะจัดให๎มีเอกสารและข๎อมูลที่เป็นประโยชน์ตํอการปฏิบัติหน๎าที่ของกรรมการใหมํ รวมถึงการจัดให๎มี การ
แนะนําลักษณะธุรกิจ และแนวทางการดําเนินธุรกิจของบริษัทให๎แกํกรรมการใหมํ. 

9. การรวมหรอืแยกต าแหน่ง 

คณะกรรมการบริษัทกําหนดให๎ประธานกรรมการเป็นบุคคลคนละคนกับประธานเจ๎าหน๎าที่บริหาร 
โดยมีบทบาท อํานาจ และหน๎าที่ ซึ่งแบํงแยกออกจากกันอยํางชัดเจน เพื่อสร๎างดุลยภาพระหวํางการบริหารและ
การกํากับดูแลกิจการที่ด ี
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บริษัทมีคณะกรรมการเพื่อกําหนดนโยบาย แนวทางการดําเนินงาน ชี้แนะด๎านการบริหารจัดการ 
กฎระเบียบ ความเป็นบรรษัทภิบาล การกํากับและตรวจสอบการดําเนินงานอันคํานึงถึงความรับผิดชอบ และ
ประโยชน์ของผู๎มีสํวนได๎เสียตําง ๆ รวม 3 ชุด ประกอบด๎วย 1) คณะกรรมการบริษัท 2) คณะกรรมการตรวจสอบ 
และ 3) คณะกรรมการบริหาร โดยมีรายละเอียดแสดงไว๎ดังนี้ 

กรรมการผู้มีอ านาจลงนาม 
คือ นายปรีชา นันท์นฤมิต นายธีรวุทธิ์ ปางวิรุฬห์รักข์ นายโกศล วรฤทธินภา กรรมการสองในสามคนนีล้ง

ลายมือช่ือรํวมกันและประทบัตราสําคัญของบริษัท 

ชื่อ-นามสกุล  
ต าแหน่ง 

จ านวนครั้งที่เข้าประชุม / จ านวนการจัดประชุมทั้งปี 

คณะกรรมการ
บริษัท 

คณะกรรมการ
ตรวจสอบ 

คณะกรรมการ
บริหาร 

เหตุที่ไม่เข้า
ประชุม 

1) นายปรีชา นันท์นฤมิต ประธานกรรมการ 
ประธานกรรมการบริหาร 
กรรมการผู๎มีอํานาจลงนาม 

15/16 
 

- 1/1 เดินทางไป
ตํางประเทศ 

2) นายธีรุวทธิ์ ปางวิรุฬห์รักข์ กรรมการ 
กรรมการบริหาร 
กรรมการผู๎มีอํานาจลงนาม 

15/16 - 1/1 - 

3) นายโกศล วรฤทธินภา กรรมการ 
กรรมการบริหาร 
กรรมการผู๎มีอํานาจลงนาม 

15/16 - 1/1 - 

4) นายรุจพงศ์ ประภาสะโนบล
1) 

 

กรรมการอิสระ,  
กรรมการตรวจสอบ 

14/16 13/16 - ติดภารกิจอื่น 

5) ผศ.สัมพันธ์ หํุนพยนต์ กรรมการอิสระ, 
กรรมการตรวจสอบ 

16/16 16/16 - - 

6) นายชาย วัฒนสุวรรณ2) กรรมการอิสระ,  
กรรมการตรวจสอบ 

7/9 7/8 - ติดภารกิจอื่น 

7) นายมนัส แจํมเวหา3)               กรรมการอิสระ 
                                           ประธานกรรมการตรวจสอบ           6/7                  8/8                   -                    - 

หมายเหตุ :  1) นายรุจพงศ์ ประภาสะโนบล กรรมการตรวจสอบผู๎มีความรู๎และประสบการณ์ในการสอบทานงบการเงินของบริษัท 
2) นายชาย วัฒนสุวรรณ ลาออกจากตําแหนํงกรรมการอิสระและกรรมการตรวจสอบ เม่ือวันที่ 1 กรกฎาคม 2559 
3) นายมนัส แจํมเวหา เข๎าดํารงตําแหนํงกรรมการตรวจสอบแทนนายชาย วัฒนสุวรรณ และเข๎าดํารงตําแหนํงประธานกรรมการแทน  
นายรุจพงศ์ ประภาสะโนบล เมื่อวันที่ 27 กรกฎาคม 2559 

คณะกรรมการบริษัท 
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ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2559 บริษัทและบรษิัทยํอยมีผู๎บรหิารจํานวน 6 ทําน ดังนี ้
บริษัท อี ฟอร ์แอล เอม จ ากัด (มหาชน) 

1. นายธีรวุทธิ์ ปางวิรุฬห์รักข ์  ประธานเจ๎าหน๎าที่บริหาร 

2. นายปรีชา นันท์นฤมิต  กรรมการผู๎จัดการ 

3. นายอภิรักษ ์กาญจนคงคา  ผู๎ชํวยกรรมการผู๎จัดการ 

หมายเหตุ : นายเกรียงศักด์ิ ประทีปวิศรุต ประธานเจ๎าหน๎าที่ฝุายการเงิน ลาออกจากตําแหนํงประธานเจ๎าหน๎าที่
ฝุายการเงิน เมื่อวันที่ 16 มิถุนายน 2559 

บริษัท สเปซเมด จ ากัด 

นายจักรกริสน ์ โลหะเจรญิทรัพย์    กรรมการผู๎จัดการ  

บริษัท สยามสเนล จ ากัด 

นางอัจฉรา เพียรวณิช   ผู๎จัดการทั่วไป 

บริษัท ดับบลวิซีไอ โฮลดิ้ง จ ากัด  

 นางสาวสุทัศนี สุขีชน   ประธานเจ๎าหน๎าที่ฝุายการเงิน 

 หมายเหตุ : นางสาวสุทัศนี สุขีชน ประธานเจ๎าหน๎าที่ฝุายการเงิน ลาออกจากตําแหนํงประธานเจ๎าหน๎าที่
ฝุายการเงิน เมื่อวันที่ 30 พฤศจิกายน 2559 

เลขานุการบรษิัท 

คณะกรรมการบริษัทได๎แตํงตั้งให๎นางสาวมัทธณา หนูปลอด ทําหน๎าที่เลขานุการบริษัท โดยให๎มีอํานาจ
หน๎าที่ตามที่กําหนดไว๎ในพระราชบัญญัติหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ พ.ศ. 2535 แก๎ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 4) 
พ.ศ. 2551 เพื่อรับผิดชอบการจัดประชุมคณะกรรมการบริษัทและการประชุมผู๎ถือหุ๎น รวมถึงชํวยดูแลให๎มีการ
ปฏิบัติตามมติดังกลําว ดูแลและให๎คําแนะนําแกํคณะกรรมการเกี่ยวกับกฎเกณฑ์ตําง ๆ ที่ต๎องปฏิบัติ การจัดทํา
และเก็บรักษาทะเบียนกรรมการ หนังสือนัดประชุมคณะกรรมการ รายงานการประชุมคณะกรรมการและรายงาน
ประจําปีของบริษัท หนังสือนัดประชุมผู๎ถือหุ๎น และรายงานการประชุมผู๎ถือหุ๎น รายงานการมีสํวนได๎เสียที่รายงาน
โดยกรรมการหรือผู๎บริหาร และดําเนินการอื่น ๆ ตามที่คณะกรรมการกํากับตลาดทุนประกาศกําหนด 
  

ผู้บริหาร 
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นางสาวมัทธณา หนปูลอด  

 สําเร็จการศึกษาปริญญาตรี นติิศาสตร์บัณฑิต มหาวิทยาลยัศรีปทุม 
 ผํานการอบรมวิชาวําความ แหํงสภาทนายความ รุํน 30 
 ผํานการอบรมหลักสูตร FundamentalPractice for Corporate Secretary (FPCS25) 

สมาคมบริษทัจดทะเบียนไทย 
 ผํานการอบรมหลักสูตร Advance for Corporate Secretaries รุํนที่ 2/2559 สมาคมบริษัท

จดทะเบียนไทย 

 โดยทําหน๎าที่เลขานุการบริษทั ตั้งแตํปี 2555 จนถึงปัจจุบัน 
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โครงสร๎างคณะกรรมการ ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2559 ประกอบด๎วยคณะกรรมการและผู๎บริหาร สํวนของ
คณะกรรมการบริษัทมีจํานวน 6 ทําน ประกอบด๎วยกรรมการอิสระที่ไมํเป็นผู๎บริหาร และกรรมการที่เป็นผู๎บริหาร 
โดยมีกรรมการอิสระจํานวน 3 ทําน (ครึ่งหนึ่งของกรรมการทั้งคณะ) ซึ่งจะทําให๎เกิดการถํวงดุลในการออกเสียงใน
การพิจารณาเรื่องตําง ๆ ตามเกณฑ์ที่สํานักงานคณะกรรมการกํากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ และตลาด
หลักทรัพย์แหํงประเทศไทยกําหนด  ตามข๎อบังคับของบริษัทกําหนดไว๎วําในการประชุมสามัญประจําปี กรรมการ
ต๎องออกจากตําแหนํงอยํางน๎อยจํานวนหนึ่งในสาม ถ๎าจํานวนกรรมการที่จะแบํงออกให๎ตรงเป็นสามสํวนไมํได๎ ก็ให๎
ออกโดยจํานวนใกล๎ที่สุดกับสํวนหนึ่งในสาม กรรมการที่จะต๎องออกจากตําแหนํงในปีแรกและปีที่สองภายหลังจด
ทะเบียนบริษัทนั้นให๎ใช๎วิธีจับฉลากกันวําผู๎ใดจะออก สํวนปีหลังๆ ตํอไปให๎กรรมการคนที่อยูํในตําแหนํงนานที่สุด
น้ันเป็นผ๎ูออกจากตําแหนํง อยํางไรก็ตาม กรรมการท่ีออกตามวาระน้ันอาจได๎รับเลือกเข๎ามาดํารงตําแหนํงใหมํกไ็ด๎  

คณะกรรมการบริษัทได๎แตํงตั้งคณะกรรมการยํอย 3 คณะได๎แกํ  คณะคณะกรรมการตรวจสอบ 
คณะกรรมการบริหาร  และคณะอนุกรรมการบริหารความเสี่ยง เพื่อปฏิบัติหน๎าที่เฉพาะเรื่องและเสนอเรื่องให๎
คณะกรรมการบริษัทพิจารณาหรือรับทราบตามขอบเขตอํานาจหน๎าที่ ที่กําหนด   

(1) คณะกรรมการตรวจสอบ  

คณะกรรมการตรวจสอบประกอบด๎วยกรรมการอิสระ 3 คน ดังนี้ 

1. นายมนัส  แจํมเวหา  ประธานกรรมการ 

2. นายรุจพงศ์  ประภาสะโนบล  กรรมการ 

3. ผศ. สัมพันธ์  หุํนพยนต์   กรรมการ 

นางสาวมัทธณา หนูปลอด เลขานุการบริษัท เป็นเลขานุการคณะกรรมการตรวจสอบ 

หมายเหตุ : นายมนัส  แจํมเวหาได๎รับการแตํงต้ังให๎เข๎าดํารงตําแหนํงประธานกรรมการตรวจสอบเมื่อวันที่ 
27 กรกฎาคม 2559 แทน นายชาย วัฒนสุวรรณ ซึ่งลาออกจากตําแหนํงกรรมการตรวจสอบ เมื่อวันที่ 1 
กรกฎาคม 2559 

 อ านาจหน้าที่ของคณะกรรมการตรวจสอบ 

 คณะกรรมการตรวจสอบมีหน๎าที่รับผิดชอบการสอบทานรายการด๎านการเงินของบริษัทสอบทานความ
เพียงพอของระบบการควบคุมภายในระบบการบริหารความเสี่ยง การปฏิบัติตามกฎหมาย กฎเกณฑ์ ระเบียบที่
เกี่ยวข๎อง และจัดทํารายงานหรือให๎ความเห็นตํอคณะกรรมการบริษัท เพื่ออนุมัติหรือเพื่อเสนอตํอที่ประชุมผู๎ถือหุ๎น 
แล๎วแตํกรณี ซึ่งรายละเอียดการสอบทานมีดังนี้:- 

การสรรหากรรมการและผู้บริหาร 
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1. สอบทานกฎบัตรคณะกรรมการตรวจสอบอยํางน๎อยปีละหนึ่งครั้ง และพิจารณาแก๎ไขในประเด็น
ที่เห็นวําจําเป็นและเหมาะสม 

2. สอบทานให๎บริษัทมีการรายงานทางการเงินอยํางถูกต๎องและเพียงพอ 

3. สอบทานให๎บริษัทมีระบบการควบคุมภายใน (Internal Control) และการตรวจสอบภายใน 
(Internal Audit) ที่เหมาะสมและมีประสิทธิภาพ  

4. สอบทานให๎บริษัทปฏิบัติตามกฎหมายวําด๎วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ฯ ข๎อกําหนดของ
ตลาดหลักทรัพย์ฯ และกฎหมายที่เกี่ยวข๎องกับธุรกิจของบริษัท 

5. พิจารณา คัดเลือก เสนอแตํงต้ังบุคคลซึ่งมีความเป็นอิสระเพื่อทําหน๎าที่เป็นผู๎สอบบัญชีของบริษัท
ฯ และเสนอคําตอบแทนของบุคคลดังกลําว รวมทั้งเข๎ารํวมประชุมกับผู๎สอบบัญชีโดยไมํมีฝุาย
จัดการเข๎ารํวม 

6. พิจารณารายการเกี่ยวโยงกันหรือรายการที่อาจมีความขัดแย๎งทางผลประโยชน์ ให๎ เป็นไปตาม
กฎหมายและข๎อกําหนดของตลาดหลักทรัพย์ ทั้งนี้ เพื่อให๎มั่นใจวํารายการดังกลําวสมเหตุสมผล
และเป็นประโยชน์สูงสุดตํอบริษัท 

7. จัดทํารายงานของคณะกรรมการตรวจสอบโดยเปิดเผยไว๎ในรายงานประจําปีของบริษัท ซึ่ง
รายงานดังกลําวลงนามโดยประธานคณะกรรมการตรวจสอบ ประกอบด๎วยข๎อมูลอยํางน๎อย
ดังตํอไปนี:้- 

7.1  ความเห็นเกี่ยวกับความถูกต๎อง ครบถ๎วน เป็นที่เชื่อถือได๎ของรายงานทางการเงินของบริษัท 

7.2  ความเห็นเกี่ยวกับความเพียงพอของระบบควบคุมภายในของบริษัท 

7.3  ความเห็นเกี่ยวกับการปฏิบัติตามกฎหมายวําด๎วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ ข๎อกําหนดของ
ตลาดหลักทรัพย์ หรือกฎหมายที่เกี่ยวข๎องกับธุรกิจของบริษัท 

7.4  ความเห็นเกี่ยวกับความเหมาะสมของผู๎สอบบัญช ี

7.5  ความเห็นเกี่ยวกับรายการที่อาจมีความขัดแย๎งทางผลประโยชน ์

7.6  จํานวนการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ และการเข๎ารํวมประชุมของคณะกรรมการตรวจสอบ
แตํละทําน 

7.7  ความเห็นหรือข๎อสังเกตโดยรวมที่คณะกรรมการตรวจสอบได๎รับจากการปฏิบัติหน๎าที่ตามกฎบัตร 
(Charter) 

7.8  รายการอื่นที่ เห็นวําผู๎ถือหุ๎นและผู๎ลงทุนทั่วไปควรทราบ ภายใต๎ขอบเขตหน๎าที่และความ
รับผิดชอบที่ได๎รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท 
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8. สอบทานและติดตามการบริหารความเสี่ยงที่สําคัญอยํางตํอเนื่องจากคณะกรรมการบริหารและ
ฝุายบริหาร  

9. พิจารณาความเป็นอิสระของหนํวยงานตรวจสอบภายใน รวมทั้งให๎ความเห็นเกี่ยวกับแผนงาน
และผลการปฏิบัติงาน ตลอดจนให๎ความเห็นชอบในการพิจารณาแตํงตั้ง เลิกจ๎างผู๎ตรวจสอบ
ภายใน 

10. ในการปฏิบัติตามขอบเขตอํานาจหน๎าที่ ให๎คณะกรรมการตรวจสอบเชิญฝุายจัดการหรือหัวหน๎า
งานเข๎ารํวมประชุมเพื่อช้ีแจงหรือให๎สํงเอกสารที่เกี่ยวข๎องได๎ 

11. คณะกรรมการตรวจสอบสามารถรับคําปรึกษาจากผู๎เชี่ยวชาญอิสระตามความเหมาะสมด๎วย
คําใช๎จํายของบริษัทตามขอบเขตงานที่รับผิดชอบ 

12. ปฏิบัติการอื่นใดตามที่คณะกรรมการบริษัท มอบหมายด๎วยความเห็นชอบจากคณะกรรมการ
ตรวจสอบ 

13. ประชุมรํวมกับผู๎สอบบัญชีเพื่อประชุมหารือ โดยไมํมีฝุายจัดการรํวมด๎วยอยํางน๎อยปีละครั้ง. 

(2) คณะกรรมการบริหาร 

คณะกรรมการบริหารประกอบด๎วยกรรมการ 3 คน ดังนี้ 

1. นายปรีชา นันท์นฤมิต ประธานกรรมการ 

2. นายธีรวุทธิ์ ปางวิรุฬห์รักข ์ กรรมการและ 

3. นายโกศล วรฤทธินภา กรรมการ 

นางสาวมัทธณา หนูปลอด  เลขานุการบริษัท เป็นเลขานุการคณะกรรมการบริหาร 

อ านาจหน้าที่คณะกรรมการบริหาร 

คณะกรรมการบริหารมีอํานาจ หน๎าที่ และความรับผิดชอบตาม ที่คณะกรรมการบริษัทกําหนดและ
มอบหมาย และตามขอบเขตอํานาจ หน๎าที่และความรับผิดชอบที่กําหนดโดยคณะกรรมการบริษัท สรุปอํานาจ
หน๎าที่และความรับผิดชอบที่สําคัญได๎ ดังนี้:- 

1. รับผิดชอบการบริหารงานในเรื่องเกี่ยวกับการดําเนินงานตามปกติ งานบริหารของบริษัท 
พิจารณากําหนดนโยบายเปูาหมาย ทิศทาง และกลยุทธ์ การดําเนินธุรกิจของบริษัท กําหนด
แผนการเงิน งบประมาณ การบริหารทรัพยากรบุคคล การลงทุน ด๎านเทคโนโลยีสารสนเทศ 
การประชาสัมพันธ์ของบริษัท กํากับดูแลการบริหารความเสี่ยง เพื่อเสนอให๎ที่ประชุม
คณะกรรมการบริษัทพิจารณา และอนุมัติและ/หรือให๎ความเห็นชอบ รวมตลอดถึง การ
ตรวจสอบและติดตามผลการดําเนินงานของบรษิัทตามนโยบายที่กําหนด 
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2. ดําเนินกิจการและบริหารกิจการของบริษัทตามวัตถุประสงค์ ข๎อบังคับ นโยบาย ระเบียบ 
ข๎อกําหนด คําสั่ง และมติของที่ประชุมคณะ กรรมการและ/หรือมติที่ประชุม ผู๎ถือหุ๎นของ
บริษัททุกประการ 

3. อนุมัติ การทําธุรกรรมด๎านการขายสินค๎าและบริการ ( Price List), การขายในรายการที่เกี่ยว
โยงกัน, การสํงเสริมแผนการขาย, การอนุมัติเกี่ยวกับการประมูลงาน งานราชการและเอกชน, 
การลงทุนในสินทรัพย์ไมํมีตัวตน, การลงทุนในหลักทรัพย์, การลงทุนอื่น เชํนการรํวมทุน การ
ก๎ูยืม, การบริหารเงิน, เงินลงทุน เงินฝาก ตามตารางอํานาจอนุมัติของบริษัท 

4. มีอํานาจพิจารณาแตํงตั้ง และควบคุมกํากับดูแลให๎การดําเนินงานของ คณะทํางานที่แตํงตั้ง 
บรรลุตามนโยบายและเปูาหมายที่กําหนด 

5. กําหนดโครงสร๎างองค์กร อํานาจการบริหารองค์กร รวมถึง การแตํงตั้ง การวําจ๎าง การโยกย๎าย 
การกําหนดเงินคําจ๎าง คําตอบแทน โบนัสพนักงานระดับผู๎บริหารซึ่ งมิได๎ ดํารงตําแหนํง
กรรมการบริหาร และ การเลิกจ๎าง ทั้งนี้ อํานาจของคณะกรรมการบริหาร จะไมํรวมถึงการ
อนุมัติ รายการใดที่อาจมีความขัดแย๎ง หรือรายการใดที่คณะกรรมการบริหาร หรือบุคคลที่อาจ
มีความขัดแย๎ง มีสํวนได๎เสีย หรือผลประโยชน์ในลักษณะอื่นใด ขัดแย๎งกับบริษัท หรือบริษัท
ยํอย ตามกฎเกณฑ์ของ สํานักงานคณะกรรมการกํากับ หลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ และ 
ตลาดหลักทรัพย์แหํงประเทศไทย ซึ่งการอนุมัติรายการในลักษณะดังกลําวจะต๎องเสนอตํอที่
ประชุมคณะกรรมการและ/หรือที่ประชุมผู๎ถือหุ๎นเพื่อพิจารณาและอนุมัติรายการดังกลําว
ตามที่ข๎อบังคับของบริษัท 

6. จัดประชุมเพื่อพิจารณาหรือนําเสนอตํอคณะกรรมการบริษัททุกฝุายทุกไตร มาสละ หนึ่งครั้ง
เพื่อพิจารณางบการเงินและพิจารณาผลการดําเนินงานของบริษัท เว๎นแตํจะมีกรณีต๎อง
พิจารณาเป็นสําคัญหรือต๎องพิจารณาเป็นพิเศษจึงจะมีการประชุมเพื่อพิจารณาหารือในเรื่อง
นั้น ๆ   

(3) คณะอนุกรรมการบริหารความเสี่ยง 

         คณะอนุกรรมการบริหารความเสี่ยงประกอบด๎วยกรรมการอิสระและพนักงานบริษัท ดังน้ี  

 1. นายชาย  วัฒนสุวรรณ  ประธานอนุกรรมการ 

2. นายรุจพงศ์  ประภาสะโนบล  อนุกรรมการผู๎เชี่ยวชาญการบริหารความเสี่ยง 

3. นายสัมพันธ์ หุํนพยนต์         อนุกรรมการผู๎เช่ียวชาญการบริหารความเสี่ยง 

4. นายอภิรักษ์  กาญจนคงคา อนุกรรมการ 

5. นายธวัช   แสงเถกิง อนุกรรมการ 
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6. นายวรุต  กฤตยากรนุพงศ์* อนุกรรมการ 

7. นางสาวมัทธณา หนูปลอด อนุกรรมการ 

8. นางสาวชลธิชา พุํมพฤกษ ์ อนุกรรมการ 

9. นางสาวสุนันทา มีระเบียบ อนุกรรมการ 

10. นางสาวบังอร ปิยะทัต  อนุกรรมการ 

11. นางสาวหฤทัย   ภูํเยี่ยม  อนุกรรมการ 

หมายเหตุ : นายวรุต กฤตากรนุพงศ์ เข๎าดํารงตําแหนํงแทน นางสาวสุทัศนี สุขีชน ซึ่งลาออกจากเมื่อวันที่ 
2 ตุลาคม 2559 

นางสาวชลธิชา พุํมพฤกษ์ ทําหน๎าที่เลขานุการคณะอนุกรรมการบริหารความเสี่ยง 

อ านาจหน้าที่คณะอนุกรรมการบริหารความเสี่ยง  

1. ศึกษาทิศทางกลยุทธ์ของบริษัทและบริษัทในเครือ    

2. กํากับดูแลการดําเนินงานของฝุายบริหารอยํางใกล๎ชิดและตํอเนื่อง เพื่อให๎ผลการดําเนินการบรรลุ
วัตถุประสงค์ได๎อยํางเป็นรูปธรรม  

3. ปูองกันความเสี่ยงจากอัตราแลกเปลี่ยน และทําหน๎าที่ เป็น Compliance  ตลอดจนเพื่อปูองกันความ
เสี่ยงจากการบริหารจัดการกิจกรรมอื่นๆ 

4. รายงานตํอคณะกรรมการตรวจสอบอยํางสม่ําเสมอ เกี่ยวกับการบริหาร การดําเนินงาน และสถานะ
ความเสี่ยงของบริษัท กําหนดแนวทางการแก๎ไขปรับปรุงเพื่อให๎สอดคล๎องกับนโยบายและกลยุทธ์ที่กําหนด 

5. ปฏิบัติหน๎าที่อื่นใดตามที่คณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการบริษัท 

การสรรหากรรมการและแต่งตั้งกรรมการและผู้บริหารระดับสูงสุด 

1) กรรมการอิสระ มีจํานวนร๎อยละ 50 ของคณะกรรมการบริษัท ประกอบด๎วย:- 

1. นายมนัส    แจํมเวหา   กรรมการอิสระ 

2. นายรุจพงศ์  ประภาสะโนบล  กรรมการอิสระ 

3. ผศ.สัมพันธ์  หุํนพยนต์   กรรมการอิสระ 

กรรมการอิสระ ประกอบด๎วยกรรมการ 3 คน โดยมีวาระอยูํในตําแหนํงคราวละ 3 ปี บริษัทมีนโยบายใน
การสรรหากรรมการตรวจสอบ/กรรมการอิสระ ให๎สอดคล๎องกับประกาศคณะกรรมการกํากับตลาดทุน ที่ ทจ.
28/2551 เรื่อง การขออนุญาตและอนุญาตให๎เสนอขายหุ๎นที่ออกใหมํโดยต๎องมีคุณสมบัติดังนี้:- 



 
134 

 

 

 

1. ถือหุ๎นไมํเกินร๎อยละหนึ่งของจํานวนทุนจดทะเบียนที่ออกและเรียกชําระแล๎วของบริษัท และบริษัทที่
เกี่ยวข๎องโดยรวมหุ๎นที่ถือโดยบุคคลที่เกี่ยวข๎องด๎วย 

2. ไมํเป็นผู๎ที่มีความสัมพันธ์กับบริษัทและบริษัทที่เกี่ยวข๎องในลักษณะที่มีสํวนได๎เสีย หรือได๎ผลประโยชน์ใน
ด๎านการเงินหรือการบริหารงาน ทั้งในปัจจุบันและชํวง 2 ปีกํอน เป็นกรรมการอิสระ โดยลักษณะ
ความสัมพันธ์ดังกลําว ได๎แกํ 

 เป็นกรรมการที่มีสํวนรํวมในการบริหารงาน พนักงาน ลูกจ๎าง ที่ปรึกษาที่รับเงินเดือนประจําหรือผู๎มี
อํานาจควบคุม   

 เป็นผู๎ให๎บริการทางวิชาชีพ เชํน เป็นผู๎สอบบัญชี ที่ปรึกษากฎหมาย ที่ปรึกษาทางการเงิน หรือผู๎ประเมิน
ราคาทรัพย์สิน  

 เป็นผู๎ที่มีความสัมพันธ์ทางธุรกิจ เชํน ซื้อ/ขายสินค๎าหรือบริการ ซื้อขายสินทรัพย์ ให๎/รับความชํวยเหลือ
ทางการเงิน เป็นต๎น 

3. ไมํเป็นบุคคลที่มีความสัมพันธ์ทางสายโลหิต หรือโดยการจดทะเบียนตามกฎหมายในลักษณะที่เป็น บิดา
มารดา คูํสมรส พี่น๎อง และบุตร รวมทั้งคูํสมรสของบุตร ของผู๎บริหาร ผู๎ถือหุ๎นรายใหญํ ผู๎มีอํานาจควบคุม 
หรือบุคคลที่จะได๎รับการเสนอให๎เป็นผู๎บริหารหรือผู๎มีอํานาจควบคุมของบริษัท 

4. ไมํมีความสัมพันธ์ทางธุรกิจกับบริษัทหรือนิติบุคคลที่อาจมีความขัดแย๎ง ในลักษณะที่อาจเป็นการขัดขวาง
การใช๎วิจารณญาณอยํางอิสระ และไมํมีลักษณะอื่นใดที่ทําให๎ไมํสามารถให๎ความเห็นอยํางเป็นอิสระ
เกี่ยวกับการดําเนินงานของบริษัท 

5. ไมํเป็นกรรมการตรวจสอบเป็นกรรมการใด ๆ ในบริษัทอื่นในกลุํมที่เป็นบริษัทจดทะเบียน 

นอกจากนี้ กรรมการอิสระที่ดํารงตําแหนํงกรรมการตรวจสอบอยํางน๎อย 1 คน จะต๎องเป็นบุคคลที่มี
ความรู๎และประสบการณ์ด๎านการบัญชีหรือการเงินเพียงพอที่จะสามารถทําหน๎าที่ในการสอบทานความนําเชื่อถือ
ของงบการเงินได๎ รวมทั้งบริษัทจะพิจารณาคุณสมบัติในด๎านอื่นๆ ประกอบด๎วย เชํน ประสบการณ์ในธุรกิจ ความ
เชี่ยวชาญเฉพาะทางที่เกี่ยวข๎องกับธุรกิจ ความมีจริยธรรม เป็นต๎น 

สําหรับหลักเกณฑ์และวิธีการแตํงตั้งกรรมการตรวจสอบจะดําเนินการตามหลักเกณฑ์และวิธีการแตํงตั้ง
กรรมการบริษัท โดยกรรมการตรวจสอบซึ่งพ๎นจากตําแหนํงตามวาระอาจได๎รับการแตํงตั้งให๎กลับมาดํารงตําแหนํง
ใหมํได๎ ในกรณีที่ตําแหนํงกรรมการตรวจสอบวํางลงเพราะเหตุอื่นใดนอกจากถึงคราวออกตามวาระ ให๎
คณะกรรมการบริษัทแตํงตั้งบุคคลที่มีคุณสมบัติครบถ๎วนเป็นกรรมการตรวจสอบเพื่อให๎กรรมการตรวจสอบมี
จํานวนครบตามที่คณะกรรมการบริษัทกําหนด โดยบุคคลที่เป็นกรรมการตรวจสอบแทนจะอยูํในตําแหนํงได๎เพียง
วาระที่เหลืออยูํของกรรมการตรวจสอบซึ่งตนทดแทน และบริษัทต๎องแจ๎งตลาดหลักทรัพย์ฯ ทันทีที่กรรมการ
ตรวจสอบลาออกหรือถูกให๎ออกกํอนครบวาระ 
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2) การสรรหากรรมการและผู้บริหารสูงสุด  

บริษัทไมํมีคณะกรรมการสรรหา ดังนั้นในการพิจารณาสรรหากรรมการที่ครบวาระหรือทดแทนตําแหนํงที่
วํางลง เป็นหน๎าที่ของคณะกรรมการบริษัทที่จะพิจารณาสรรหากรรมการและผู๎บริหารระดับสูงสุด โดยบริษัทมี
หลักเกณฑ์และขั้นตอน ดังตํอไปนี:้- 

 การสรรหากรรมการ 

1. ทบทวนโครงสร๎างและองค์ประกอบที่เหมาะสมของคณะกรรมการบริษัททั้งคณะ เพื่อเสริมสร๎าง
ความเข๎มแข็งในภาพรวมให๎กับคณะกรรมการบริษัทให๎สอดคล๎องกับหลักการกํากับดูแลกิจการที่
ดี ข๎อกฎหมาย ข๎อบังคับบริษัท และกฎระเบียบที่เกี่ยวข๎อง ดังนี:้- 

1.1 คณะกรรมการบริษัทประกอบด๎วยกรรมการไมํน๎อยกวํา 5 คน และกรรมการไมํน๎อยกวํากึ่งหนึ่งของ
จํานวนกรรมการทั้งหมดต๎องมีถิ่นที่อยูํในราชอาณาจักร และกรรมการต๎องมีคุณสมบัติตามที่กฎหมาย
กําหนด 

1.2 ในการประชุมสามัญผู๎ถือหุ๎นประจําปีทุกครั้ง กรรมการออกจากตําแหนํงในอัตราหนึ่งในสาม ถ๎าจํานวน
กรรมการที่จะแบํงออกให๎ตรงเป็นสามสํวนไมํได๎ ก็ให๎ออกโดยจํานวนใกล๎ที่สุดกับสํวนหนึ่งในสาม 
กรรมการที่จะต๎องออกจากตําแหนํงในปีแรกและปีที่สองภายหลังจดทะเบียนบริษัทนั้น ให๎จับฉลากกัน
วําผู๎ใดจะออก สํวนปีหลังตํอไป ให๎กรรมการคนที่อยูํในตําแหนํงนานที่สุดนั้นเป็นผู๎ออกจากตําแหนํง 
กรรมการซึ่งพ๎นจากตําแหนํงแล๎วนั้นอาจได๎รับเลือกตั้งกลับเข๎ามาเป็นกรรมการใหมํได๎ 

2. ทบทวนคุณสมบัติทั่วไป คุณสมบัติเฉพาะ คุณสมบัติของกรรมการอิสระ พิจารณาจากปัจจัย
หลาย ๆ ด๎านประกอบกัน เชํน ความรู๎ ความสามารถ ประสบการณ์ความชํานาญที่เกี่ยวข๎องกับ
ธุรกิจ และกําหนดเพิ่มเติมหลักเกณฑ์ในการสรรหาและคัดเลือกเพื่อให๎ตรงกับสถานการณ์และ
ความต๎องการของบริษัทและให๎เป็นไปตามข๎อกําหนดของตลาดหลักทรัพย์แหํงประเทศไทย เมื่อ
ผํานการพิจารณาเห็นชอบจากคณะกรรมการบริษัทแล๎วจะและเสนอตํอที่ประชุมผู๎ถือหุ๎นเพื่อลง
มติแตํงต้ังเป็นกรรมการบริษัทตํอไป  

3. ที่ประชุมผู๎ถือหุ๎นเป็นผู๎แตํงตั้งกรรมการ โดยใช๎เสียงข๎างมากตามหลักเกณฑ์และวิธีการดังตํอไปนี้ 

3.1 ผู๎ถือหุ๎นคนหนึ่ง มีคะแนนเสียงเทํากับหนึ่งหุ๎นตํอหนึ่งเสียง 

3.2 ในการเลือกกรรมการ อาจใช๎วิธีออกเสียงลงคะแนนเลือกกรรมการเป็นรายบุคคล คราวละ
คนหรือคราวละหลายคนรวมกันเป็นคณะ ตามแตํที่ประชุมผู๎ถือหุ๎นจะเห็นสมควร แตํในการ
ลงมติแตํละครั้งผู๎ถือหุ๎นต๎องออกเสียงด๎วยคะแนนที่มีอยูํทั้งหมด จะแบํงคะแนนเสียงแกํคนใด
หรือคณะใดมากน๎อยเพียงใดไมํได๎ 

3.3 การออกเสียงลงคะแนนเลือกตั้งกรรมการให๎ใช๎เสียงข๎างมาก หากมีคะแนนเสียงเทํากันให๎ผู๎
เป็นประธานในที่ประชุมเป็นผู๎ออกเสียงชี้ขาด 
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3.4 ในกรณีที่ตําแหนํงกรรมการวํางลงเพราะเหตุอื่นนอกจากถึงคราวออกตามวาระ ให๎
คณะกรรมการเลือกบุคคลซึ่งมีคุณสมบัติและไมํมีลักษณะต๎องห๎ามตามกฎหมายวําด๎วยบริษัท
มหาชนจํากัดเข๎าเป็นกรรมการแทนในการประชุมคณะกรรมการคราวถัดไป เว๎นแตํวาระของ
กรรมการจะเหลือน๎อยกวําสองเดือน โดยบุคคลซึ่งเข๎าเป็นกรรมการดังกลําวแทนจะอยูํใน
ตําแหนํงกรรมการได๎เพียงเทําวาระที่ยังเหลืออยูํของกรรมการที่ตนแทน โดยมติดังกลําวของ
คณะกรรมการจะต๎องประกอบด๎วยคะแนนเสียงไมํน๎อยกวําสามในสี่ของจํานวนกรรมการที่ยัง
เหลืออยู ํ

3.5 ที่ประชุมผู๎ถือหุ๎นอาจลงมติให๎กรรมการคนใดออกจากตําแหนํงกํอนถึงคราวออกตามวาระได๎ 
ด๎วยคะแนนเสียงไมํน๎อยกวําสามในสี่ของจํานวนผู๎ถือหุ๎นซึ่งมาประชุมและมีสิทธิออกเสียง 
และมีหุ๎นนับรวมกันได๎ไมํน๎อยกวํากึ่งหนึ่งของจํานวนหุ๎นที่ถือโดยผู๎ถือหุ๎นที่มาประชุมและมี
สิทธิออกเสียง 

คณะกรรมการบริษัท และ/หรือบุคคลที่ได๎รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัทพิจารณาแตํงตั้ง
คณะกรรมการชุดยํอย โดยพิจารณาบุคลากรที่มีประสบการณ์และมีความรู๎ความสามารถในการบริหารงาน เชํน 
เป็นผูม๎ีความรู๎ความสามารถในการสอบทานความเช่ือถือของงบการเงินบริษัท 

การสรรหาผู้บริหาร  

คณะกรรมการบริษัทและ/หรือบุคคลที่ได๎รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัทจะพิจารณาแตํงตั้ง
ผู๎บริหารโดยคํานึงถึงคุณสมบัติบุคลากรที่มีประสบการณ์และมีความรู๎ความสามารถและมีความเชี่ยวชาญในการ
บริหารงานในสายงานที่เกี่ยวข๎อง 
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บริษัทใช๎นโยบายบริหารจัดการบริษัทยํอยรวมถึงกําหนดแนวทางการดําเนินธุรกิจโดยใช๎หลักการกํากับ
ดูแลกิจการที่ดีตามมาตรฐานเดียวกับบริษัท เพื่อให๎การบริหารงานเป็นไปอยํางมีศักยภาพ มีประสิทธิภาพ 

มีการกําหนดนโยบายเสนอชื่อและใช๎สิทธิออกเสียงโดยการแตํงตั้งบุคคลเป็นกรรมการในบริษัทยํอย
ดําเนินการโดยฝุายจัดการ กําหนดระเบียบปฏิบัติให๎การเสนอชื่อและใช๎สิทธิออกเสียงดังกลําวต๎องได๎รับอนุมัติจาก
คณะกรรมการบริษัทด๎วย โดยบุคคลที่ได๎รับแตํงตั้งให๎เป็นกรรมการในบริษัทยํอย มีหน๎าที่ดําเนินการเพื่อประโยชน์
ที่ดีที่สุดของบริษัทยํอย และบริษัทได๎กําหนดให๎บุคคลที่ได๎รับการแตํงตั้งนั้น ต๎องได๎รับอนุมัติจากคณะกรรมการ
บริษัทกํอนที่จะไปลงมติหรือใช๎สิทธิออกเสียงในเรื่องสําคัญในระดับเดียวกับที่ต๎องได๎รับอนุมัติจากคณะกรรมการ
บริษัท หากเป็นการดําเนินการโดยบริษัทเอง ทั้งนี้การสํงกรรมการเพ่ือเป็นตัวแทนในบริษัทยํอยดังกลําวเป็นไปตาม
สัดสํวนการถือหุ๎นของบริษัท 

นอกจากนี้ บริษัท ได๎กําหนดระเบียบให๎บุคคลที่ได๎รับการแตํงตั้งจากบริษัทนั้น ต๎องดูแลให๎บริษัทยํอยมี
ข๎อบังคับในเรื่องการรายการเกี่ยวโยงการได๎มาหรือจําหนํายไปซึ่งสินทรัพย์หรือการทํารายการสําคัญอื่นใดของ
บริษัทให๎ครบถ๎วนถูกต๎อง และใช๎หลักเกณฑ์ที่เกี่ยวข๎องกับการเปิดเผยข๎อมูลและการทํารายการข๎างต๎นในลักษณะ
เดียวกับหลักเกณฑ์ของบริษัท รวมถึงมีการกํากับดูแลให๎มีการจัดเก็บข๎อมูลและการบันทึกบัญชีของบริษัทยํอยให๎
บริษัทสามารถตรวจสอบและรวบรวมมาจัดทํางบการเงินรวมได๎ทันตามกําหนด 

นโยบายการลงทุนของบริษัทและบริษัทยํอย 

1. ฝุายบริหารจะต๎องมีการศึกษาและประเมินผลการศึกษาเบื้องต๎น 

2. การลงทุนโดยคณะกรรมการบริหารจะเป็นผู๎กลั่นกรองการลงทุนแล๎วจึงนําเสนอผลการประเมิน พร๎อมทั้งสรุป
ภาวการณ์ลงทุนเพื่อนําเสนอยังคณะกรรมการบริษัทพิจารณาอนุมัติโครงการ ซึ่งจะตํอเนื่องถึงการพัฒนา
โครงการ การขยายการลงทุน และการอนมุัติงบลงทุน  

3. นโยบายที่สําคัญของบริษัทยอํย ทั้งนี้หากมีการต๎องจัดตั้งบริษัทยํอย หรอืยกเลิกบริษัทยํอยเพ่ือการบริหาร
จัดการของบริษัทให๎เป็นไปอยํางมีประสิทธิภาพ คณะกรรมการบริษัทจะเป็นผู๎มีอํานาจอนุมัติดังกลําว 

4. คณะกรรมการบริษัท พิจารณาอนุมัติรายการลงทุนที่มลีักษณะเข๎าขํายตามประกาศคณะกรรมการกาํกับ
หลักทรัพย์และตลาดหลักทรพัย์กําหนด เชํน รายการที่เกีย่วโยงกัน รายการได๎มาหรือจําหนํายไปซึ่งสินทรัพย์  

5. บริษัทยํอยต๎องรายงานผลการประกอบการและการดําเนินงานของธุรกิจที่สําคัญ ประเมนิผลโดยเปรียบเทียบ
กับเปูาหมาย รวมถึงแสดงความคิดเห็น หรอืข๎อเสนอแนะแนวทางการบริหารกิจการของแตํละบริษัทยํอยเพื่อ
ใช๎ประกอบการพิจารณากําหนดนโยบายหรือปรับปรุงสํงเสริมให๎ธุรกจิของบริษัทในเครือมีการพัฒนาและ
เจริญเติบโตอยํางตํอเนื่อง 

      การก ากับดูแลการด าเนินงานของบริษัทยอ่ยและบริษัทรว่ม 



 
138 

 

 

 

บริษัทลงทุนซื้อหุ๎นบริษัท วุฒิศักดิ์ คลินิกอินเตอร์ กรุ๏ป จํากัด (WCIG) ผํานบริษัท ดับบลิวซีไอ โฮลดิ้ง จํากัด 
(WCIH) โดยรํวมลงนามสัญญาระหวํางผู๎ถือหุ๎นของ WCIH เมื่อวันที่ 17 ตุลาคม 2557รายละเอียดปรากฏตาม
โครงสร๎างการถือหุ๎นกลุํมบริษัท ในสํวนของพัฒนาการและการเปลี่ยนแปลงที่สําคัญ 

นโยบายการควบคุมภายใน และนโยบายการบริหารงานสํวนกลาง 

คณะกรรมการบริษัทและฝุายบริหารให๎สายงานตรวจสอบภายในรายงานตรงตํอคณะกรรมการตรวจสอบเพื่อ
การทําหน๎าที่อยํางอิสระและรายงานผลการตรวจสอบให๎คณะกรรมการบริษัททราบความคืบหน๎าเป็นรายไตรมาส 

สําหรับการบริหารงานในบริษัทยํอยได๎บริหารตามสัดสํวนการลงทุน และคณะกรรมการบริษัท มีหน๎าที่แตํงตั้ง
ผู๎บริหารที่จะไปปฏิบัติหน๎าที่กรรมการในบริษัทตํางๆ เพื่อให๎มีทิศทางที่สอดคล๎องและเชื่อมโยงในด๎านนโยบายและ
กลยุทธ์ ทั้งนี้โดยพิจารณาจากความรู๎ มีความเช่ียวชาญในการบริหารงานในสายงานที่เกี่ยวข๎อง 

นโยบายด๎านงบประมาณ 

การทํางบประมาณลงทุนและดําเนินการต๎องเป็นไปตามระเบียบงบประมาณของแตํละบริษัทยํอยที่สอดคล๎อง
กับระเบียบงบประมาณของบริษัทและการจัดทําและทบทวนงบประมาณต๎องดําเนินการตามกรอบเวลาและจัดสํง
ข๎อมูลให๎สอดคล๎องกับการดําเนินการของบริษัท 
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บริษัทมีนโยบายและวิธีการดูแลกรรมการและผู๎บริหารในการนําข๎อมูลภายในของบริษัท ซึ่งยังไมํเปิดเผย
ตํอสาธารณชนไปใช๎เพื่อแสวงหาประโยชน์สํวนตน รวมทั้งการซื้อขายหลักทรัพย์ ดังนี้ 

- ให๎ความรู๎แกํกรรมการรวมทั้งผู๎บริหารฝุายตํางๆ เกี่ยวกับหน๎าที่ที่ต๎องรายงานการถือครองหลักทรัพย์ของตน คูํ
สมรส และบุตรที่ยังไมํบรรลุนิติภาวะ ตํอสํานักงานกํากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ และตลาด
หลักทรัพย์แหํงประเทศไทย ตามมาตรา 59 และบทกําหนดโทษ ตามมาตรา 59 และบทกําหนดโทษ ตาม
มาตรา 275 แหํงพระราชบัญญัติหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ พ.ศ.2535 

- กําหนดให๎กรรมการและผู๎บริหารมีหน๎าที่ต๎องรายงานการเปลี่ยนแปลงการถือหลักทรัพย์ตํอสํานักงาน
คณะกรรมการกํากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ ตามมาตรา 59 แหํงพระราชบัญญัติหลักทรัพย์ และ
ตลาดหลักทรัพย์ พ.ศ.2535 ภายในวันทําการถัดไปจากวันที่เกิดรายการเปลี่ยนแปลงและจัดสํงสําเนารายงาน
นี้ให๎แกํบริษัทในวันเดียวกับวันที่สํงรายงานตํอสํานักงาน กํากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ 

- บริษัทจะกําหนดให๎กรรมการ ผู๎บริหาร และผู๎ปฏิบัติงานที่เกี่ยวข๎องที่ได๎รับทราบข๎อมูลภายในที่เป็นสาระสําคัญ 
ซึ่งมีผลตํอการเปลี่ยนแปลงราคาหลักทรัพย์ จะต๎องระงับการซื้อขายหลักทรัพย์ของบริษัทเป็นระยะเวลาอยําง
น๎อย 1 เดือน กํอนที่งบการเงินหรือข๎อมูลภายในนั้นจะเปิดเผยตํอสาธารณชน และควรรอคอยอยํางน๎อย 24 
ชั่วโมงภายหลังการเปิดเผยข๎อมูลให๎แกํสาธารณชนแล๎ว รวมทั้งห๎ามไมํให๎เปิดเผยข๎อมูลที่เป็นสาระสําคัญนั้นตํอ
บุคคลอื่น 

บริษัทกําหนดบทลงโทษทางวินัยหากมีการฝุาฝืนนําข๎อมูลภายในไปใช๎หาประโยชน์สํวนตน ซึ่งเริ่มตั้งแตํ
การตักเตือนเป็นหนังสือ ตัดคําจ๎าง พักงานชั่วคราวโดยไมํได๎รับคําจ๎าง หรือให๎ออกจากงาน ทั้งนี้ การลงโทษจะ
พิจารณาจากเจตนาของการกระทําและความร๎ายแรงของความผิดนั้นๆ 

 

 

 

 

 

 

 

 

การดูแลเรื่องการใช้ข้อมูลภายใน 
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 ความเห็นของคณะกรรมการบริษัทเก่ียวกับระบบการควบคุมภายในของบริษัท 

บริษัทตระหนักถึงความสําคัญตํอการมีระบบการควบคุมภายในและการบริหารจัดการความเสี่ยงที่

เหมาะสมกับการดําเนินธุรกิจ ฝุายจัดการจึงไดม๎อบหมายให๎ผู๎ตรวจสอบภายในที่ได๎รับแตํงตั้งเข๎าปฏิบัติงาน

ตรวจสอบ ประเมินความเพียงพอและความเหมาะสมของระบบการควบคุมภายในปี 2559 เพื่อให๎มั่นใจวําบริษัท

สามารถดําเนินงานอยํางมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลรวมทั้งการปฏิบัติตามกฎระเบียบข๎อบังคับที่เกี่ยวข๎อง 

เพื่อให๎บริษัทและกลุํมบริษทัสามารถบริหารงานได๎อยํางมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลสอดคล๎องกับเจตนารมณ์ใน

การดําเนินธุรกิจให๎เจรญิเติบโตอยํางยั่งยืน โปรํงใส มีคุณธรรม และสามารถตรวจสอบได๎ สามารถลดหรือปูองกัน

ความเสี่ยงตําง ๆ 

บริษัทและบรษิัทยํอยมีการกาํหนดแนวทางระบบควบคุมภายในที่สอดคล๎องกับแนวทางการควบคุม

ภายในตามมาตรฐานสากลของ COSO (The Committee of Sponsoring Organizations of the Tread way 

Commission) 

ในการประชุมคณะกรรมการบริษัท ครั้งที ่3/2559 เมื่อวันที่ 27 กุมภาพันธ์ 2560ซึ่งมีคณะกรรมการ

ตรวจสอบจํานวน 2 ทํานเข๎ารํวมประชุมด๎วย คณะกรรมการได๎พิจารณาและประเมินความเพียงพอของระบบการ

ควบคุมภายในของบริษัท โดยการสอบถามข๎อมูลจากฝุายบริหารในด๎านตําง ๆ 2 สํวน คือ ระบบงานคลังสินค๎า 

การดําเนินงานในปีที่ผํานมา โดยพิจารณาจากผลการตรวจสอบของผู๎ตรวจสอบภายในที่แตํงตั้งขึ้น 

คณะกรรมการบริษัทมีความเห็นวํา ภาพรวมระบบการควบคุมภายในของระบบงานคลังสินค๎าใน

ปัจจุบันยังคงมีความเพียงพอ โดยมีการปฏิบัติงานเป็นไปตามนโยบายและคูํมือการปฏิบัติงานของบริษัท แม๎ยังคง

พบข๎อบกพรํองบางสํวนที่เกิดขึ้น เชํน มีการยืมสินค๎านานเกินกําหนดระยะเวลา  การจัดเก็บสินค๎าไมํเหมาะสม 

สินค๎าเคลื่อนไหวช๎า จากข๎อบกพรํองที่พบบริษัทอยูํระหวํางดําเนินการแก๎ไขตามข๎อเสนอแนะของผู๎ตรวจสอบ

ภายใน  เชํน การกํากับกําชับพนักงานให๎ปฏิบัติตามนโยบายการยืมสินค๎าและกําหนดมาตรการลงโทษ กรณี

พนักงานไมํปฏิบัติตามระเบียบโดยไมํมีเหตุผลอันสมควร เชํนการพิจารณาหักคํา Commission ตามสัดสํวน 

จนกวําพนักงานจะดําเนินการสํงคืนสินค๎าทีย่ืมไป กรณีคลังสินค๎ามีสินค๎าเคลื่อนไหวช๎ามีการกําหนดแนวทางการ

ระบายสินค๎าด๎วยราคาที่เหมาะสม และกําหนดเพ่ิมอัตราคําตอบแทนให๎พนักงานขาย เพื่อเพิ่มแรงจูงใจให๎พนักงาน

ขายมีความพยายามขายสินค๎ามากขึ้น  

                 การควบคุมภายในและการบริหารความเส่ียง        
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ผู๎ทําหน๎าที่ตรวจสอบภายในของบริษัท คือ บริษัทกรีนแอค็เค๎าน์ต้ิงเพอร์เฟค จํากัด ซึ่งเป็นบริษัทอิสระ

จากภายนอก เพื่อทําหน๎าที่ในการสํารวจและประเมินระบบควบคุมภายในของบริษัท พร๎อมทั้งรายงานผลการ

ตรวจสอบตํอคณะกรรมการตรวจสอบและคณะกรรมการบริษัท ทั้งนี้ เป็นการแตํงตั้งโดยมติที่ประชุม

คณะกรรมการตรวจสอบ ครั้งที่ 3/2559 เมือ่วันที่ 29 กุมภาพันธ์ 2559 โดยบริษัทกรีนแอ็คเค๎าน์ต้ิงเพอร์เฟค 

จํากัด ได๎มอบหมายให๎นายอรรถพล วานิชชา เป็นผู๎รับผิดชอบหลักในการปฏิบัติหน๎าที่ผู๎ตรวจสอบภายในของ

บริษัท 

คณะกรรมการตรวจสอบได๎พิจารณาคุณสมบัติของบริษัท กรีนแอ็คเค๎านต์ิ้งเพอร์เฟค จํากัด และนาย

นายอรรถพล วานิชชา แล๎วเห็นวํามีความเหมาะสมเพียงพอกับการปฏิบัติหน๎าที่ดังกลําวเน่ืองจากมีความเป็นอิสระ

และมีประสบการณ์ในการปฏิบัติงานด๎านการตรวจสอบภายใน โดยคุณสมบัติผู๎ตรวจสอบระบบการควบคุมภายใน

ของผู๎ดํารงตําแหนํงหัวหน๎างานตรวจสอบภายใน  

บริษัทกรีนแอค็เค๎าน์ต้ิงเพอร์เฟคได๎เข๎าตรวจสอบระบบการควบคุมภายในของบริษัท สําหรับปีสิ้นสุด

วันที่ 31 ธันวาคม 2559 พร๎อมทั้งทําการศึกษาและประเมนิประสิทธิภาพระบบการควบคุมภายในของบริษัทใน

การปฏิบัติตามระเบียบการปฏิบัติงานและระบบการควบคุมภายในที่มีอยูขํองบริษัทตามที่เห็นวําจําเป็น เพื่อ

ประโยชน์ในการกําหนดขอบเขตการปฏิบัติงานตรวจสอบให๎รัดกุมและเหมาะสม โดยผู๎ตรวจสอบระบบการควบคุม

ภายในมีข๎อสังเกตจากการตรวจสอบ จึงได๎เสนอข๎อคิดเห็นพร๎อมทั้งข๎อเสนอแนะเพื่อให๎บริษัทดําเนินการแก๎ไข

ปรับปรุงให๎เหมาะสมและบริษัทได๎ปฏิบัติตามข๎อเสนอแนะของผู๎ตรวจสอบภายในแล๎ว 

การด าเนินการสอบทานการควบคุมภายในของบริษัท วุฒิศักดิ์ คลินิก อนิเตอร์กรุ๊ป จ ากัด 

บริษัท พีแอนด์แอล อินเทอร์นอลออดิท จาํกัด (P&L) เป็นผู๎ตรวจสอบภายในของ WCIG  โดยดําเนินการ

สอบทานการควบคุมภายใน 5 วงจรหลัก ๆ  ได๎แกํวงจรรายได๎ วงจรรายจําย การบริหารทรัพยากรบุคคล การ

บริหารงานสินค๎าคงคลัง  และการบริหารสินทรัพย์ถาวร รวมทั้งระบบสารสนเทศซึ่งเปน็เครื่องมือควบคุมภายใน

ทั่วไป  (IT General Audit) โดยมีการตรวจสอบกระบวนการตํางๆ ในระบบการควบคุมสารสนเทศ ดังนี้ 

1) การวางแผน นโยบายความมั่นคงปลอดภัยสารสนเทศ (Information Security Policies) 

2) การควบคุมโครงสร๎างความมั่งคงปลอดภัยสารสนเทศ(Organization of Information Security) 

3) การควบคุมความมั่นคงปลอดภัยทางกายภาพและสภาพแวดล๎อม (Physical and Environmental) 

4) การควบคุมการบริหารจัดการทรัพย์สิน(Asset Management ) 

5) การควบคุม ความมั่นคงปลอดภัยสําหรับการสื่อสารข๎อมูล และการดําเนินการ (Communication & 

Operations Security)  
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6) การควบคุมการเข๎าถึง(Access Control) 

7) การควบคุมการจัดการ การพัฒนา และการบํารุงรักษาระบบ (System Acquisition, 

Development and Maintenance)  

8) การควบคุม การบริหารจัดการเหตุการณ์ความมั่นคงปลอดภัยสารสนเทศ(Information Security) 

9) การควบคุม ประเด็นด๎านความปลอดภัยสารสนเทศของการบริหารจัดการ (Information Security 

Aspects of Business Continuity Management)  

ผลการตรวจสอบโดยสรุป ผู๎ตรวจสอบภายในรายงานวํา กระบวนการทั้ง 9 กระบวนการข๎างต๎นของ

WCIG ไมํมีความเสี่ยง และมัน่ใจได๎วํา WCIG มีการควบคุมของระบบสารสนเทศ - ขอบเขตการควบคุมภายใน

ทั่วไป (IT General Audit) ที่ดี  

ระหวํางวันที่ 7 เมษายน ถึงวันที่  6 มิถุนายน 2559 บริษัท พีแอนด์แอล อินเทอร์นอลออดิท จํากัด 
(P&L) ผู๎ตรวจสอบภายในของ WCIG  ได๎ดําเนินการตรวจติดตามระบบการควบคุมภายในของ WCIG ทั้ง 5 วงจร
ของ WCIG แล๎ว และออกรายงานการตรวจสอบภายในให๎แกํ WCIG  เมื่อวันที่ 20 กันยายน 2559 โดยให๎
ความเห็นจากการตรวจติดตามการควบคุมภายในวงจรตํางๆ ตามลําดับ ดังนี้ 

ระบบการควบคุมภายใน ความเห็น P&L 

การบริหารทรัพยากรบุคคล ไมํมีประเด็นที่เป็นนัยสําคัญ 
ระบบวงจรรายได๎ ไมํมีประเด็นที่เป็นนัยสําคัญ 
ระบบวงจรรายจําย ไมํมีประเด็นที่เป็นนัยสําคัญ 
การบริหารสินค๎าคงคลัง ไมํมีประเด็นที่เป็นนัยสําคัญ 
การบริหารสินทรัพย์ถาวร ไมํมีประเด็นที่เป็นนัยสําคัญ 

ชํวงต๎นปี 2560 WCIG มีการเปลี่ยนแปลงโครงสร๎างคณะกรรมการบริษทั โดยได๎รับเกียรติจาก
ผู๎ทรงคุณวุฒิซึง่เป็นผู๎มีความรู๎ความสามารถมีประสบการณ์หลากหลาย ดังมีรายชื่อดังตํอไปนี้  

คณะกรรมการบริษัท 

1. ดร.สุรเกียรต์ิ สเถียรไทย    ประธานกรรมการ กรรมการอิสระ 

2. นายสัมพันธ์ หุํนพยนต์   กรรมการอิสระ  

3. นายวีระศักดิ์ โควสุรัตน์   กรรมการอิสระ  

4. นางสาวมุกดา ไพรัชเวทย์   กรรมการ 

5. นางยุพา เดชะอําไพ   กรรมการ 

6. นางฐาณิญาพงษ์ศิร ิ  กรรมการ  

7. นายปรีชา นันท์นฤมิต   กรรมการ 
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8. นายธีรวุทธิ์ ปางวิรุฬห์รักข์  กรรมการ 

9. นางพิสชา ขจรเกียรติสกุล  กรรมการ 

10. นายจักรกริสน ์โลหะเจริญทรพัย์  กรรมการ 

 การขจัดความขัดแย้งทางผลประโยชน์ระหว่างบริษัท กับ บริษัท เค แอนด์ ดับบลิว (ประเทศไทย) 
จ ากัด (ชื่อเดิม) บริษัท อี ฟอร์ แอล อินเตอร์เนชั่นแนล  จ ากัด  

รายการซื้อขายระหวํางบริษัทกับ K&W สําหรับปี สิ้นสุด ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2559 เปรียบเทียบ งวดปี

สิ้นสุด ณ วันที ่31 ธันวาคม 2558 นั้นจะเห็นวํามีรายการระหวํางกันลดลง ซึ่งเป็นตามนโยบายของบริษัทซึ่งให๎

ความสําคัญกบัการดําเนินการเพ่ือลดการทํารายการระหวํางกันอยํางชัดเจน ดังนี้ 

 

งวดป ี
(หนํวย: พันบาท) 

2559 

 
2558 

 

1.ขายสินค๎า 10,678 15,016 
2.ซื้อสินค๎า 169,831 546,014 
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ในปี 2559 ที่ประชุมผู๎ถือหุ๎นมีมติแตํงต้ัง ผู๎สอบบัญชี ผู๎สอบบัญชีของบริษัท ดังมีรายชื่อตํอไปนี้ 

1. นายสมคิด เตียตระกูล      ผู๎สอบบัญชีรับอนุญาตเลขที่ 2785 หรือ 

2. นางสุมาลี โชคดีอนันท์   ผู๎สอบบัญชีรับอนุญาตเลขที่3322 หรือ 

3. นายธีรศักดิ์ ฉั่วศรีสกุล       ผู๎สอบบัญชีรับอนุญาตเลขที่ 6624 หรือ 

4. นางสาวศันสนีย์ พูลสวัสดิ์   ผู๎สอบบัญชีรับอนุญาตเลขที่ 6977 หรือ 

5. นางสาวกัญญาณัฐ ศรีรัตน์ชัชวาลย์  ผู๎สอบบญัชีรับอนุญาตเลขที่ 6549 หรือ 

6. นายนรินทร์ จูระมงคล    ผู๎สอบบัญชีรับอนุญาตเลขที่ 8593 

แหํงบริษัท แกรนท์ธอนตัน จํากัด เป็นผู๎สอบบัญชีของบริษัทและบริษัทยํอยสําหรับรอบระยะเวลาบัญชีปี 
2559 และรอบระหวํางกาล 3 ไตรมาส โดยบริษัทและบริษัทยํอยได๎ชําระคําตอบแทนจากการสอบบัญชีให๎แกํ
ผู๎สอบบัญชีเป็นเงินจํานวน 3,300,000 บาท โดยไมํรวมคําใช๎จํายอ่ืนที่เกี่ยวข๎อง 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ค่าตอบแทนของผูส้อบบัญชี 
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ค่าตอบแทนกรรมการ 

คําตอบแทนที่เป็นตัวเงินสําหรับประธานกรรมการ กรรมการอิสระ และกรรมการที่ไมํเปน็ผู๎บริหาร ตามที่ที่ประชุม
สามัญผูถ๎ือหุ๎นประจําปี 2559 เมื่อวันที่ 27 เมษายน 2559 ได๎มีมติอนุมัติกําหนดคําตอบแทนกรรมการบริษัทและ
กรรมการตรวจสอบเป็นรายเดือน ตามรายละเอียดดังนี้ 

นโยบายการจา่ยค่าตอบแทนกรรมการประจ าปี 2559 

ค่าตอบแทน 
(รายเดือน/คน) 

ประธานกรรมการ กรรมการ ประธานกรรมการ
ตรวจสอบ 

กรรมการ
ตรวจสอบ 

คําตอบแทนรายเดือน 30,000 20,000 30,000 25,000 

รายละเอียดค่าตอบแทนกรรมการบริษัทเป็นรายบคุคลที่ได้รับในฐานะกรรมการบรษิัทจ านวน 7 ราย ในปี   
2559 มีดังนี้ 

ชื่อ –สกุล ต าแหน่ง ค่าตอบแทนรายเดือน 

1) นายปรีชา นันท์นฤมิต ประธานกรรมการ 
ประธานกรรมการบริหาร 
กรรมการผู๎มีอํานาจลงนาม 

360,000 บาท 

2) นายธีรุวทธิ์ ปางวิรุฬห์รักข์ กรรมการ 
กรรมการบริหาร 
กรรมการผู๎มีอํานาจลงนาม 

240,000บาท  

3) นายโกศล วรฤทธินภา กรรมการ 
กรรมการบริหาร 
กรรมการผู๎มีอํานาจลงนาม 

240,000 บาท 

4) นายรุจพงศ์  ประภาสะโนบล1) กรรมการอิสระ, ประธานกรรมการตรวจสอบ, 
อนุกรรมการบริหารความเสี่ยง 

625,000 บาท 

5) นายชาย วัฒนสุวรรณ2) กรรมการอิสระ, กรรมการตรวจสอบ 
ประธานอนุกรรมการบริหารความเสี่ยง 

345,000 บาท 

6) ผศ.สัมพันธ์ หํุนพยนต์3) กรรมการอิสระ, กรรมการตรวจสอบ 
อนุกรรมการบริหารความเสี่ยง 

590,000 บาท 

7) นายมนัส แจํมเวหา4) 

 
กรรมการอิสระ, 
ประธานกรรมการตรวจสอบ 

250,000 บาท 

    ค่าตอบแทนกรรมการและผู้บริหาร 
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หมายเหตุ :1)นายรุจพงศ์ ประภาสะโนบล สละตําแหนํงประธานกรรมการตรวจสอบ และได๎รับการแตํงตั้งเป็นอนุกรรมการบริหารความเสี่ยง เมื่อวันที่ 27 
กรกฎาคม 2559  
2)นายชาย วัฒนสุวรรณ ลาออกจากตําแหนํงกรรมการอิสระ และกรรมการตรวจสอบเมื่อวันที่ 1 กรกฎาคม 2559และได๎รับการแตํงตั้งเป็น
อนุกรรมการบริหารความเสี่ยง เมื่อวันที่ 27 กรกฎาคม 2559 
3) ผศ.สัมพันธ์ หุํนพยนต์ได๎รับการแตํงตั้งเป็นอนุกรรมการบริหารความเสี่ยง เมื่อวันที่ 27 กรกฎาคม 2559 
4) นายมนัส แจํมเวหา ได๎รับการแตํงตั้งให๎เข๎าดํารงตําแหนํงกรรมการอิสระ แทนนายชาย วัฒนสุวรรณ  และเข๎าดํารงตําแหนํงประธาน
กรรมการตรวจสอบแทนนายรุจพงศ์ ประภาสะโนบล เมื่อวันที่ 27 กรกฎาคม 2559 

 ค่าตอบแทนอืน่ 

-ไมํม-ี 

ค่าตอบแทนผูบ้ริหารบริษัทและบริษัทย่อย 

คณะกรรมการบริหารเป็นผู๎กําหนดคําตอบแทนของประธานเจ๎าหน๎าที่บริหารและผู๎บริหารระดับสูง โดยมี
นโยบายและวัตถุประสงค์การกําหนดคําตอบแทนของประธานเจ๎าหน๎าที่บริหารและผู๎บริหารระดับสูงให๎สอดคล๎อง
กับผลการดําเนินงานของบริษัทสะท๎อนถึงการปฏิบัติงาน เพื่อดึงดูดจูงใจ และรักษาผู๎บริหารที่สําคัญตํอความสําเร็จ
ของบริษัทไว๎ในระยะยาว 

คําตอบแทนรวมของคณะผู๎บริหารจํานวน 6 รายเทํากับ 25.7 ล๎านบาท คิดเป็น ร๎อยละ 8.96 ของ
คําตอบแทนบุคลากรทั้งหมดของบริษัท  
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รายการระหว่างกันกับบุคคลที่อาจมีความขัดแย้ง 

สินทรัพย์ หนีส้ิน รายได๎และคาํใช๎จําย สํวนหนึ่งของบริษัทเกิดจากรายการบัญชีกับกิจการที่เกี่ยวข๎องกัน 

บุคคลหรือกิจการที่เกี่ยวข๎องกัน หมายถึง บุคคลหรือกิจการที่อยูํภายใต๎การควบคุมของบริษัท หรือสามารถควบคมุ

บริษัททั้งทางตรงและทางอ๎อม หรือมีอิทธิพลอยํางเป็นสาระสําคัญในการตัดสินใจด๎านการเงินหรือการดําเนินงาน

ของบริษัท 

บุคคลที่อาจมีความ
ขัดแย้ง / ความสัมพันธ์
กับบริษัท 

ลักษณะรายการ มูลค่ารายการระหว่างกันที่มี
สาระส าคัญสิ้นสุด 31 ธ.ค. 2559 

ของบริษัทและบริษัทย่อย 

(พันบาท) 

ความสมเหตุสมผล
ของการท ารายการ
และนโยบายการ

ก าหนดราคา 
งบการเงิน

รวม 

งบการเงิน 
เฉพาะบริษัท 

1.บริษัท สเปซเมด จ ากัด 
ประกอบธุรกิจตัวแทนจําหนําย
เครื่องมือและอุปกรณ์ทางการ
แพทย์โดยมีสัดสํวนการถือหุ๎น
ร๎อยละ 100.00 

1.ขายสินค๎า - 3,701 บริษัทมีรายได๎จากการ
ขายสินค๎าให๎บริษัทยํอย 
โดยขายในราคาต๎นทุน
บวกกําไรสํวนเพิ่ม 

2.รายได๎คําบริการ 
 
 

- 
 

425 
 

บริษัทมีรายได๎คําบริการ
จากการให๎บริษัทยํอยใช๎
พื้นที่จัดเก็บสินค๎าและชั้น
วางสินค๎า โดยอัตรา
คําบริการเป็นไปตามราคา
ตลาด 

3.ซื้อสินค๎า - 20,596 บริษัทได๎ซื้อสินค๎าจาก
บริษัทยํอยเพื่อมาจําหนําย
ให๎ลูกค๎า โดยซ้ือในราคา
ทุนบวกกําไรสํวนเพิ่ม 

4.ต๎นทุนอื่น - 2  

          รายการระหว่างกัน 
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บุคคลที่อาจมีความ
ขัดแย้ง / ความสัมพันธ์
กับบริษัท 

ลักษณะรายการ มูลค่ารายการระหว่างกันที่มี
สาระส าคัญสิ้นสุด 31 ธ.ค. 2559 

ของบริษัทและบริษัทย่อย 

(พันบาท) 

ความสมเหตุสมผล
ของการท ารายการ
และนโยบายการ

ก าหนดราคา 
งบการเงิน

รวม 

งบการเงิน 
เฉพาะบริษัท 

5.คําเชํา - 600 บริษัทได๎เชําอาคาร
สํานักงานของบริษัทยํอย 
โดยคิดคําเชําเดือนละ 
50,000 บาท 

6.ดอกเบี้ยจําย - 69 บริษัทได๎กู๎ยืมเงินบริษัท
ยํอย อัตราดอกเบี้ยร๎อยละ 
4.00 ตํอปี 

7.ลูกหนี้การค๎า - 217 บริษัทยํอยได๎ซื้อสินค๎าจาก
บริษัทในราคาต๎นทุนบวก
กําไรสํวนเพิ่ม และยังไมํ
ครบกําหนดการชําระเงิน 

8.เจ๎าหนี้การค๎า - 15,243 บริษัทซื้อสินค๎าจากบริษัท
ยํอย โดยยังไมํถึงกําหนด
ชําระเงิน 

9.เงินกู๎ยืมและดอกเบี้ยค๎าง
จําย 

- 10,058 บริษัทได๎กู๎ยืมเงินบริษัท
ยํอย อัตราดอกเบี้ยร๎อยละ 
4.00 ตํอปี 

2. บริษัท ดับบลิวซีไอ โฮลดิ้ง 
จ ากัด 
ประกอบธุรกิจด๎านการลงทุน 
โดยลงทุนในบริษัท วุฒิศักดิ์ 
คลินิก อินเตอร์กรุ๏ป จํากัด 

1.ดอกเบี้ยรับ - 

 

19,337 

 

บริษัทให๎บริษัทยํอยกู๎ยืม
เงิน อัตราดอกเบี้ยร๎อยละ 
5.25 - 6 ตํอปี 

2.ลูกหนี้อื่น  152,410 บริษัทได๎สํารองเงินจําย
ลํวงหน๎าให๎กับบริษัทยํอย
สําหรับคําใช๎จํายในการ
ลงทุนในบริษัท วุฒิศักดิ์ 
คลินิก อินเตอร์กรุ๏ป จํากัด  

3.เงินให๎กู๎ยืม  591,763 บริษัทได๎ ให๎ เงินกู๎ยืมแกํ
บริษัทยํอย อัตราดอกเบี้ย
ร๎อยละ 5.25 - 6 ตํอปี 

3. บริษัท สยามสเนล จ ากัด 
ประกอบธุรกิจผลิตและ

1.ดอกเบี้ยรับ - 90 บริษัทได๎ ให๎บริษัทยํอย
กู๎ยืมเงิน อัตราดอกเบี้ย
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บุคคลที่อาจมีความ
ขัดแย้ง / ความสัมพันธ์
กับบริษัท 

ลักษณะรายการ มูลค่ารายการระหว่างกันที่มี
สาระส าคัญสิ้นสุด 31 ธ.ค. 2559 

ของบริษัทและบริษัทย่อย 

(พันบาท) 

ความสมเหตุสมผล
ของการท ารายการ
และนโยบายการ

ก าหนดราคา 
งบการเงิน

รวม 

งบการเงิน 
เฉพาะบริษัท 

จําหนํายเมือกหอยทากและ
ผลิตภัณฑ์ด๎านความงามที่มี
เมือกหอยทาก 

ร๎อยละ 5.25 ตํอปี 

2.คําใช๎จํายอื่น - 73 บริษัท ได๎ ซื้ อสิ นค๎ าของ
บริษัทยํอย เพื่อใช๎สําหรับ
เ ป็ น ข อ ง ข วั ญ สํ า ห รั บ
เทศกาลปี ใหมํ  โดยซื้ อ
สินค๎าตามราคาตลาด 

3.เจ๎าหนี้อื่น  - 78 บริษั ท ได๎ ซื้ อสิ นค๎ าจาก
บริษัทยํอย โดยยังไมํถึง
กําหนดชําระเงิน 

4. บริษัท เคแอนด์ ดับบลิว 
(ประเทศไทย) จ ากัด 

ประกอบธุรกิจจําหนําย
เครื่องมือแพทย์ ซึ่งมีการถือ
หุ๎นโดยญาติกรรมการในบริษัท
ยํอยสาเหตุความจําเป็นในการ
รายการระหวํางกันเกิดจาก 2 
กรณี 

1) กรณีบริษัทต๎องใช๎บริการ
ด๎านโลจิสติกส์กับบริษัท เค
แอนด์ ดับบลิว (ประเทศไทย) 
จํากัด เพ่ือนําสินค๎าที่บริษัท
ได๎รับแตํงตั้งเป็นตัวแทน
จําหนํายแล๎ว แตํยังอยูํระหวําง
การขอใบอนุญาต (อ.ย.)  

2) กรณีที่บริษัท เคแอนด์ 
ดับบลิว (ประเทศไทย) จํากัด 
ยังคงมีภาระผูกพันกับลูกค๎า
ตามสัญญาเรื่องการสํงมอบ
สินค๎าจึงจําเป็นต๎องซื้อสินค๎า

1.ขายสินค๎า 

 

 

 

 

10,678(1) 

 

10,672 บริษัทและบริษัทยํอยขาย
สินค๎าให๎กับบริษัท เค
แอนด์ ดับบลิว (ประเทศ
ไทย) จํากัด (“K&W”) ใน
ราคาต๎นทุนบวกกําไรสํวน
เพิ่ม(2) 

2.ซื้อสินค๎า 
 

 

169,831(3) 
 

166,183 
 

บริษัทและบริษัทยํอยได๎
ซื้อสินค๎าจากบริษัท K&W 
ในราคาต๎นทุนบวกกําไร
สํวนเพิ่ม 

3.ต๎นทุนอื่น 60,232 59,605 บริษัทและบริษัทยํอยมี
ต๎นทุนจากการใช๎บริการ
เครื่องมือแพทย์ของบริษัท 
K&W เพื่อขายน้ํายา
วิเคราะห์ในห๎องปฏิบัติการ 
ราคาตามที่ตกลงกัน 

4.ซื้อสินทรัพย์ 
 

74,766 
 

74,766 
 

บริษัทซื้อสินทรัพย์จาก
บริษัท K&W ในราคา
ต๎นทุนบวกกําไรสํวนเพิ่ม 

5.คําใช๎จํายอื่น 
 

2,823 2,823 
 

บริษัทได๎จ๎างบริษัท K&W  
ในการนําเข๎าสินค๎า ขนสํง
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บุคคลที่อาจมีความ
ขัดแย้ง / ความสัมพันธ์
กับบริษัท 

ลักษณะรายการ มูลค่ารายการระหว่างกันที่มี
สาระส าคัญสิ้นสุด 31 ธ.ค. 2559 

ของบริษัทและบริษัทย่อย 

(พันบาท) 

ความสมเหตุสมผล
ของการท ารายการ
และนโยบายการ

ก าหนดราคา 
งบการเงิน

รวม 

งบการเงิน 
เฉพาะบริษัท 

จากบริษัท เพ่ือนําสํงมอบให๎
ลูกค๎า  

 

สินค๎า เป็นต๎น ในราคา
ตามที่ตกลงกัน 

6.ลูกหนี้การค๎า 
 

1,525 
 

1,525 
 

บริษัท K&W ซื้อสินค๎าจาก
บริษัทและบริษัทยํอย โดย
ยังไมํครบกําหนดการชําระ 

7.เจ๎าหนี้การค๎า 100,027 98,982 
 

บริษัทและบริษัทยํอยซื้อ
สินค๎าจากบริษัท K&W 
โดยยังไมํครบกําหนดการ
ชําระ 

8.เจ๎าหนี้คําซื้อสินทรัพย์ 80,000 80,000 บริษัทซื้อเครื่องตรวจ
วิเคราะห์เลือดจากบริษัท 
K&W 

9.เจ๎าหนี้อื่น 
 

18,652 
 

18,573 
 

บริษัทและบริษัทยํอยได๎ใช๎
บริการเครื่องมือแพทย์ 
และบริการการนําเข๎า
สินค๎า และการขนสํงจาก
บริษัท K&W โดยยังไมํ
ครบกําหนดการชําระ 

5. บริษัท วุฒิศักดิ์ คลินิก 
อินเตอร์กรุ๊ป จ ากัด 
โดยประกอบธุรกิจบริการด๎าน
ความงามและธุรกิจแฟรนไซส์ 

1.ขายสินค๎า - 164 บริษัทได๎ขายสินค๎าให๎กับ
บริษัทยํอย ในราคาต๎นทุน
บวกกําไรสํวนเพิ่ม 

6. บริษัท วุฒิศักดิ์ คอสเมติก 
อินเตอร์ จ ากัด 

1.คําใช๎จํายอื่น - 667 บริษัทได๎ซื้อสินค๎าของ
บริษัทยํอย เพื่อใช๎สําหรับ
เป็นของขวัญสําหรับ
เทศกาลปีใหมํ โดยซื้อ
สินค๎าตามราคาตลาด 

 2.เจ๎าหนี้อื่น - 712 บริษัทได๎ซื้อสินค๎าของ
บริษัทยํอย เพื่อใช๎สําหรับ
เป็นของขวัญสําหรับ
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บุคคลที่อาจมีความ
ขัดแย้ง / ความสัมพันธ์
กับบริษัท 

ลักษณะรายการ มูลค่ารายการระหว่างกันที่มี
สาระส าคัญสิ้นสุด 31 ธ.ค. 2559 

ของบริษัทและบริษัทย่อย 

(พันบาท) 

ความสมเหตุสมผล
ของการท ารายการ
และนโยบายการ

ก าหนดราคา 
งบการเงิน

รวม 

งบการเงิน 
เฉพาะบริษัท 

เทศกาลปีใหมํ โดยยังไมํ
ครบกําหนดชําระ 

7. บริษัท เดอะฮาร์เบอร์ 
จ ากัด 
ประกอบธุรกิจให๎บริการเชํา
พื้นที่ทําธุรกิจ ซึ่งถือห๎ุนโดย
กรรมการของบริษัทยํอย 

1.คําเชํา 223 - บริษัท วุฒิศักดิ์ คลินิก 
อินเตอร์กรุ๏ป จํากัด ได๎เชํา
พื้นที่ของ บริษัท เดอะฮาร์
เบอร์ จํากัด เพื่อใช๎ในการ
เปิดสาขาเพื่อให๎บริการ
ด๎านความงาม โดยคําเชํา
เป็นไปตามราคาที่ตกลง
กัน 

8. คุณณกรณ์ กรณ์หิรัญ 
กรรมการบริษัทยํอย 

1.คําเชํา 
 

 

953 - บริษัท วุฒิศักดิ์ คลินิก 
อินเตอร์กรุ๏ป จํากัด ได๎เชํา
อาคารพร๎อมท่ีดินของ
คุณณกรณ์กรณ์หิรัญ เพื่อ
เป็นที่ตั้งของบริษัท วุฒิ
ศักดิ์ คอสเมติก อินเตอร์ 
จํากัด, บริษัท วุฒิศักดิ์ 
ฟาร์มาซี อินเตอร์ จํากัด 
และโรงงานบรรจุภัณฑ์ 
โดยมีอัตราคําเชําเดือนละ 
158,760 บาท และมีเงิน
ประกันในการเชําจํานวน 
300,000 บาท บริษัทยํอย
ได๎ยกเลิกการเชําแล๎วใน
ไตรมาสที่ 2 ปี 2559 

9. คุณสุชาณี วรฤทธินภา 
ญาติกรรมการ 

1. คําเชํา 3,348 3,348 บริษัทเชําอาคารสํานักงาน
จากคุณสชุาณี วรฤทธินภา 
เดือนละ 278,947 บาท 

9. กรรมการ 
 

1.ขายสินค๎า 2,444 - บริษัทยํอยขายสินค๎าให๎
กรรมการ 
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บุคคลที่อาจมีความ
ขัดแย้ง / ความสัมพันธ์
กับบริษัท 

ลักษณะรายการ มูลค่ารายการระหว่างกันที่มี
สาระส าคัญสิ้นสุด 31 ธ.ค. 2559 

ของบริษัทและบริษัทย่อย 

(พันบาท) 

ความสมเหตุสมผล
ของการท ารายการ
และนโยบายการ

ก าหนดราคา 
งบการเงิน

รวม 

งบการเงิน 
เฉพาะบริษัท 

2.ดอกเบี้ยจําย 383 377 บริษัทและบริษัทยํอยได๎
กู๎ยืมเงินจากกรรมการ 
อัตราดอกเบี้ยร๎อยละ 
4.00 – 4.50 ตํอปี 

3.ลูกหนี้การค๎า 320 - บริษัทยํอยขายสินค๎าให๎
กรรมการ โดยยังไมํถึง
กําหนดชําระเงิน 

4.เงินกู๎ยืมและดอกเบี้ยค๎าง
จําย 

10,116 10,116 บริษัทได๎กู๎ยืมเงินจากคุณ
ปรีชา นันท์นฤมิต โดยมี
อัตราดอกเบี้ยร๎อยละ 
4.00 – 4.50 ตํอปี 

 

ภาระผูกพันผลประโยชน์พนักงาน ผู้บรหิารที่ส าคัญ ส าหรบัปีสิ้นสดุวันที่ 31 ธันวาคม 2559 และ 2558 มี
ดังนี ้

 งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ 

พันบาท 2559  2558  2559  2558 
ผลประโยชน์หลังออกจากงาน 3,449  3,469  2,292  718 
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ผลประกอบการของบริษัท 

ตารางแสดงผลประกอบการเปรียบเทียบ (ปี 2559 กับ ปี 2558) สรุปได๎ดังนี้ 
หนํวย : พันบาท 

รายการ ปี 2559 ปี 2558 %เปลี่ยนแปลง 

รายได๎จากการขาย 2,045,657 1,916,121 7% 
รายได๎จากการให๎บริการ 1,626,871 2,587,811 -37% 

รวมรายได้จากการขายและให้บริการ 3,672,528 4,503,932 -18% 

ก าไร (ขาดทุน ) ก่อนด้อยค่า ดอกเบี้ยและภาษี (219,059) 591,106 -137% 
อัตรากําไร -6% 13%  

ก าไร (ขาดทุน) ส าหรับปี (1,286,366) 251,284 -612% 
อัตรากําไร -35% 6%  

ส่วนที่เป็นของผู้ถือหุ้นของบริษัท (614,448) 210,392 -382% 
อัตรากําไร -17% 5%  

เมื่อพิจารณาผลประกอบการของบริษัทและบริษัทยํอย ในปี 2559 จะพบวํากลุํมธุรกิจเครื่องมือแพทย์
ยังคงมีอัตราการเติบโตอยํางตํอเนื่องซึ่งเห็นได๎จากงบการเงินเฉพาะกิจการ บริษัทยังมีรายได๎เพิ่มขึ้นในอัตราร๎อยละ
7 เมื่อเทียบกับปีกํอน อีกทั้งยังมีภาระการจํายภาษีเงินได๎จํานวน 27.53 ล๎านบาท แตํถ๎ามองภาพรวมของทั้งกลุํม
บริษัทนั้น จะเห็นได๎วํารายได๎รวมที่เกิดจากการขายและบริการจํานวน 3,673 ล๎านบาท ลดลงในอัตราร๎อยละ 37 
เมื่อเทียบกับปี 2558 ซึ่งเกิดจากรายได๎จากการให๎บริการจากกลุํมธุรกิจบริการเสริมความงามลดลง เนื่องจากภาวะ
เศรษฐกิจที่ชะลอตัว ภาพรวมของธุรกิจความงามมีอัตราการเติบโตที่ลดลงเป็นครั้งแรกสํงผลให๎ความต๎องการใช๎
บริการด๎านความงามโดยรวมลดลง โดยเฉพาะในกลุํมลูกค๎าเปูาหมายเนื่องจากกําลังซื้อที่ลดลงประกอบกับการ
ความขาดความตํอเนื่องในการบริหารงานของผู๎บริหารหลัก ทําให๎ธุรกิจไมํสามารถขับเคลื่อนไปตามเปูาหมายที่
บริษัทคาดการณ์ไว ๎

ประกอบกับในไตรมาสที่ 4 ของปี 2559 บริษัทมีการประเมินการด๎อยคําของเงินลงทุนในบริษัทยํอยและ

บริษัทรํวมและมีการพิจารณาการด๎อยคําของคําความนิยมที่เกิดจากการซื้อธุรกิจความงามซึ่งผลการประเมิน

ดังกลําวทําให๎ในงบการเงินรวมแสดงผลขาดทุนจากการด๎อยคําเงินลงทุนในบริษัทอื่นจํานวน 36 ล๎านบาทซึ่งเป็น

การด๎อยคําเงินลงทุนของบริษัท แดทโซ เอเชีย คอร์ปอเรชั่น จํากัด และขาดทุนจากการด๎อยคําของคําความนิยม

ของบริษัท วุฒิศักดิ์ คลินิก อินเตอร์กรุ๏ป จํากัด จํานวน 838 ล๎านบาท สํงผลกระทบทําให๎กําไรสุทธิในงบการเงิน

รวมต๎องรับรู๎ขาดทุนสําหรับปี 2559 จํานวน 1,286 ล๎านบาทสําหรับในงบการเงินเฉพาะกิจการบริษัทรับรู๎การ

    การวิเคราะห์และค าอธิบายของฝ่ายจัดการ 
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ขาดทุนจากการด๎อยคําเงินลงทุนในบริษัทยํอยจํานวน 400 ล๎านบาท และขาดทุนจากการด๎อยคําเงินลงทุนใน

บริษัทอื่นจํานวน 36 ล๎านบาท แตํการขาดทุนดังกลําวไมํใชํรายการที่กระทบตํอกระแสเงินสดแตํอยํางใด 

ในภาพรวมผลการดําเนินงานในธุรกิจความงามออกมาไมํเป็นไปตามประมาณการ เนื่องจากต๎องใช๎
ระยะเวลาในการเข๎าสูํตลาดของสินค๎าและบริการใหมํ ๆ อกีระยะหนึ่ง ซึ่งยังอาจเรียกได๎วําเป็นชํวงเริ่มต๎นของการ
ลงทุนอีกทั้งเกิดจากการขาดความตํอเน่ืองในการบริหารงานดังกลําวข๎างต๎น บริษัทจึงเข๎ามามีบทบาทในการชํวย
จัดการมากขึ้นในระยะหลัง โดยสร๎าง Direction ในการทําธุรกิจระยะยาว เน๎นแผนงาน Turnaround โดย
วางแผนปิดสาขาที่ไมํกํอให๎เกดิรายได๎ซึ่งสํวนใหญํเป็นสาขาที่เปิดมานานแล๎ว แตสํภาพชีวิตความเป็นอยูํตามไล
สไตล์เปลี่ยนไป ทําให๎ไมํเหมาะสมด๎าน location และบรษิัทมีนโยบายในการลดต๎นทุนคงที่ และปรบัเปลี่ยน 
Business model ในการเปน็ Beauty Center เพื่อการแขํงขันที่คลํองตัวขึ้น  

2) สรุปผลประกอบแยกตามกลุ่มธุรกิจ 
                              หนํวย : พันบาท 

รายได้ตามกลุ่มธุรกิจ ปี 2559 ปี 2558  %เปลี่ยนแปลง 

ตัวแทนจ าหน่ายเครื่องมือและ 
อุปกรณ์ทางการแพทย์ 

2,030,554 1,916,103  6% 

กําไรขั้นต๎น 748,404 695,594  8% 

อัตรากําไรขั้นต๎น 37% 36%   

บริการด้านความงาม 1,642,284 2,591,059  37% 
กําไรขั้นต๎น (54,232) 601,809  -109% 

อัตรากําไรขั้นต๎น -3% 23%   

 ธุรกิจตัวแทนจ าหน่ายเครื่องมือและอุปกรณ์ทางการแพทย์ 

ธุรกิจตัวแทนจําหนํายเครื่องมือและอุปกรณ์ทางการแพทย์ ดําเนินการโดยบริษัทและบริษัท สเปซเมด 
จํากัด (บริษัทยํอย) ซึ่งรายได๎จากการขายและบริการในกลุํมธุรกิจตัวแทนจําหนํายเครื่องมือและอุปกรณ์ทางการ
แพทย์ ในปี 2559 รายได๎จากการขายและบริการในกลุํมธุรกิจตัวแทนจําหนํายเครื่องมือและอุปกรณ์ทางการแพทย์
จํานวน 2,031 ล๎านบาท เพิ่มขึ้นร๎อยละ 6 เมื่อเทียบกับปีกํอน  

กําไรขั้นต๎นสําหรับธุรกิจตัวแทนจําหนํายเครื่องมือและอุปกรณ์ทางการแพทย์ในปี 2559 จํานวน 748 
ล๎านบาท เพิ่มขึ้นร๎อยละ 8 เมื่อเปรียบเทียบกับปีกํอน โดยมีอัตรากําไรขั้นต๎นคิดเป็นร๎อยละ 37 โดยสดัสํวนรายได๎
ของธุรกิจเครื่องมือและอุปกรณ์ทางการแพทย์ตํอรายได๎รวมเทํากับ 55% 

 ธุรกิจบริการเสริมความงาม 

ธุรกิจบริการความงาม ดําเนินการโดย บริษัท วุฒิศักดิ์ คลินิก อินเตอร์กรุ๏ป จํากัด (“วุฒิศักด์ิ คลินิก”) (ถือ
หุ๎นโดยบริษัท ดับบลิวซีไอ โฮลดิ้ง จํากัด (บริษัทยํอย)) และบริษัท สยามสเนล จํากัด (บริษัทยํอย) ซึง่รายได๎จาก
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การขายและบริการในกลุํมธุรกิจบริการความงาม จํานวน 1,642 ล๎านบาท ลดลงร๎อยละ 37 เมื่อเปรียบเทียบกับปี
กํอน เนื่องจากภาวะเศรษฐกิจที่ชะลอตัว จํานวนคูํแขํงขันที่มากขึ้นทั้งทางตรงและทางอ๎อม รวมถึงมกีารแขํงขัน
จากสินค๎านําเข๎าที่ไมํถูกต๎องที่มีจํานวนเพิ่มมากขึ้นกวําเดิม เพื่อเน๎นการแขํงขันในด๎านราคา อันเกิดจากปัจจัย
ปัญหาทางเศรษฐกิจ จึงสํงผลกระทบตํอธุรกิจของวุฒิศักด์ิ คลินิก โดยตรง อีกทั้งเป็นชํวงเริ่มต๎นของการลงทุนใน
การเข๎าสูํตลาดของวุฒิศักดิ์ คอสเมติก ซึ่งเปน็บริษัทลูกของบริษัท วุฒิศักดิ์ คลินิก อินเตอร์กรุ๏ป จํากัด ซึ่งมีการ
จําหนํายผลิตภัณฑ์เครื่องสําอางประเภท Make Up หรือ color cosmetic ภายใต๎ แบรนด์ “วุฒิศักด์ิ” เชํน แปูง
อัดแข็ง แปูงฝุนุ ลิปสติก บลัชออน อายแชโดว์ เป็นต๎น นอกจากน้ัน จากการที่วุฒิศักดิ์ คลินิก มีนโยบายในการ
ยกระดับคุณภาพการรักษา เพื่อคงมาตรฐานที่ได๎รับการรับรองจาก JCI ทําให๎ต๎องพิจารณาปรับปรุงรูปแบบและ
กระบวนการทํางานให๎มีมาตรฐาน ซึ่งทําให๎มีคําใช๎จํายในสํวนนี้เพ่ิมกวําในอดีต 

จากสภาพสภาพเศรษฐกิจที่มลีักษณะเป็นไปแบบฟื้นตัวแบบคํอยเป็นคํอยไป ซึ่งกระทบตํอธุรกิจคลินิก
เสริมความงาม ทําให๎บริษัทวางแผนในการดําเนินการแบบ Turnaround โดยมีการวางแผนกระตุ๎นยอดขาย และ
ลดคําใช๎จํายที่ไมํกํอให๎เกิดรายได๎ โดยคลินิกหลายแหํงกําลังถูกวางแผนให๎เป็น Beauty Center แทน ซึ่งในเดือน 
ธันวาคม 2559 บริษัทได๎เปิด Wuttisak MagikBeauty สาขาแรกที่เมอืงทองธานีโดยมีการขายสินค๎าเครื่องสําอาง
ในกลุํมแบรนดว์ุฒิศักด์ิ และให๎บริการเสริมความงามที่เน๎นการดูแลผิวพรรณอยํางงําย ๆ ที่ไมํจําเป็นต๎องใช๎
เครื่องมือและคําแนะนําจากแพทย์ อีกทั้งในบางสาขามีการวางแผนเพิ่มการให๎บริการอยํางครบวงจร โดยเพิ่มการ
ทํา Surgery เพื่อตอบสนองความต๎องการของลูกค๎าในขณะเดียวกันบริษัทวางแผนที่จะบุกตลาดตํางประเทศใน
กลุํม CLMV ซึ่งมีกําลังซื้อในธุรกิจความงามและเครื่องสําอางอีกด๎วย 

สําหรับทางสยามสเนลเองได๎มีการออกผลิตภัณฑ์นวัตกรรมคุณคําแท๎เมอืกหอยทาก ภายใต๎แบรนด์ 
“Snail 8” เพือ่เป็นการตอบสนองความต๎องการของลูกค๎า ได๎การออกผลิตภัณฑ์ใหมํๆ  เชํน มาร์ก, ครีมกันแดด, 
เซรั่ม, ครีมบํารุงผิว เป็นต๎น ซึ่งปัจจุบันได๎วางจําหนํายแล๎วที่ วุฒิศักด์ิ คลินิก, Watsons และ Save Drug เป็นต๎น 
เพื่อเป็นการเพิ่มรายได๎ของธุรกิจบริการความงามให๎กับบรษิัท 

ขาดทุนขั้นต๎นสําหรับธุรกิจบริการความงามในปี 2559 จํานวน 54 ล๎านบาท ลดลงร๎อยละ 109 เมื่อ

เปรียบเทียบกับปีกํอน สัดสํวนรายได๎ของธุรกิจบริการความงามตํอรายได๎รวมเทํากับ 45% 
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3) รายการหลักในงบก าไรขาดทุนบริษัทและบริษัทย่อยปี 2559 และปี 2558 

หน่วย: พันบาท งบการเงินรวม ∆% 
งบการเงินเฉพาะของ

บริษัท 
∆% 

 2559 2558  2559 2558  
รายได๎จากการขายและบริการ 3,672,528 4,503,932 -18%  1,812,983   1,697,728  7% 
ต๎นทุนขายและบริการ (2,979,298) (3,212,525) -7% (1,145,342) (1,069,951) 7% 
ก าไรขั้นต้น      693,230    1,291,407  -46%     667,641      627,777  6% 

กําไรจากการตํอรองราคาซื้อ  -     2,127  -100%  -     -     
กําไรจากการขายเงินลงทุนในบริษัทยํอย  -     -      -     434,924  -100% 
รายได๎ดอกเบี้ยรับ  1,896   3,780  -50%  21,274   3,501  508% 
รายได๎เงินปันผลรับ  -     -      20,000   -    100% 
รายได๎อื่น  79,607   20,189  294%  14,041   960  1363% 
คําใช๎จํายในการขาย  (475,030)  (376,041) 26%  (347,188)  (216,828) 60% 
คําใช๎จํายในการบริหาร  (518,762)  (350,356) 48%  (110,274)  (122,085) -10% 
คําใช๎จํายด๎อยคําของเงินลงทุนในบริษัทยํอย  -     -      (399,898)  -    100% 
คําใช๎จํายด๎อยคําของเงินลงทุนในบริษัทอื่น  (36,000)  -    100%  (36,000)  -    100% 
คําใช๎จํายด๎อยคําของคําความนิยม  (837,848)  -    100%  -     -     
ต๎นทุนทางการเงิน  (183,878)  (240,445) -24%  (102,207)  (95,460) 7% 
ก าไร(ขาดทุน) ก่อนภาษีเงินได้ (1,276,785) 350,661  -464%  (272,611)  632,789  -143% 
ภาษีเงินได๎ (9,581)  (99,377) -90%  (27,533)  (143,084) -81% 

ก าไร(ขาดทุน) ส าหรับปีจากการด าเนินงาน (1,286,366)  251,284  -612%  (300,144)  489,705  -161% 

ก าไร(ขาดทุน) ส าหรับปี  (1,286,366)  251,284  -612%  (300,144)  489,705  -161% 

การแบํงปันกําไร 
   

   
ส่วนที่เป็นของผู้ถือหุ้นของบริษัท  (614,448)  210,392  -392%  (300,144)  489,705  -161% 
สํวนได๎เสียที่ไมํอยูํในอํานาจควบคุม  (671,918)  40,892  -1,743% - -  

 รายได้จากการขายและใหบ้ริการ 

ปี 2559 บริษทัมีรายได๎จากการขายหลัก ๆ มาจากกลุํมธุรกิจเครื่องมือแพทย์จํานวน 2,046 ล๎านบาท
เพิ่มขึ้นร๎อยละ 7 เมื่อเปรียบเทียบกับปีกํอน ในขณะทีร่ายได๎จากการให๎บริการจํานวน 1,627 ล๎านบาท ลดลงร๎อย
ละ 37 เมื่อเปรยีบเทียบกับปีกํอน โดยรายได๎จากการบริการที่ลดลงเป็นกลุํมธุรกิจบริการด๎านความงาม  

 ต้นทุนขายและบริการ 

บริษัทมีต๎นทุนขายและบริการในปี 2559 จํานวน 2,979 ล๎านบาท ลดลงร๎อยละ 7 เมือ่เปรียบเทียบกับปี
กํอน ซึ่งสํวนใหญํมาจากการลดลงของต๎นทุนการให๎บริการ โดยเฉพาะกลุํมธุรกิจบริการด๎านความงาม ซึ่ง
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ประกอบด๎วยต๎นทุนสินค๎าที่ขาย คําเชํา เงินเดือนบุคลากรในแตํละสาขา ซึ่งสํวนใหญํเป็นต๎นทุนคงที่ ดังนั้น เมื่อ
รายได๎จากการให๎บริการลดลง จึงทําให๎ในกลุํมธุรกิจด๎านบริการความงามมีผลขาดทุนขัน้ต๎น 

 ก าไรขั้นต้น 

สําหรับปี 2559 บริษัทมีกําไรขั้นต๎นจํานวน 693 ล๎านบาท ลดลงร๎อยละ 46 เมื่อเทียบกบัปีกํอน สําหรับ

อัตรากําไรขั้นต๎นในปี 2559 และปี 2558 เทํากับร๎อยละ 18.88 และ 28.67 ตามลําดับ 

 ค่าใช้จ่ายในการขายและบรหิาร 

สําหรับปี 2559 คําใช๎จํายในการขายและบริหารจํานวน 994 ล๎านบาท จําแนกเป็นคําใช๎จํายในการขาย 
475 ล๎านบาท และคําใช๎จํายในการบริหาร 519 ล๎านบาท คําใช๎จํายในการขายและบริหารในปี 2559 เพ่ิมขึ้นร๎อย
ละ 37 เมื่อเทยีบกับปีกํอน สาเหตุหลักของคําใช๎จํายในการบริหารที่เพิ่มขึ้นในปี 2559 มาจากรับรู๎การตั้งสํารองคํา
เผื่อหนี้สงสัยจะสูญของลูกหนี้แฟรนไชส์ของธุรกิจความงามที่ซื้อแฟรนไชส์ตํางประเทศในกลุํมประเทศ CLMV และ 
การต้ังสํารองการด๎อยคําของการวางแผนการปิดสาขาที่ไมํกํอให๎เกิดรายได๎ หรือไมํได๎อยูํในเขตชุมชนหรือ
ห๎างสรรพสินคา๎ อยํางไรก็ตามผู๎ได๎รับแฟรนไชส์ดังกลําวกําลังอยูํในชํวงเจรจากับผู๎รํวมทุนรายใหมํเพื่อปรับโฉมแฟ
รนไชส์ให๎มีคณุภาพมากขึ้นเพื่อขยายตลาดในประเทศ CLMV ที่มีกําลังซื้อมากขึ้นในอนาคต 

ชํวงปลายปี 2559 บริษัทมีการรับรู๎ผลขาดทุนจากการด๎อยคําของเงินลงทุนในบริษัทยํอย และ บรษิทัรํวม 
และการด๎อยคําของคําความนิยม ซึ่งเกิดจากมาตรฐานบัญชีกําหนดให๎กิจการต๎องทําการประเมินมูลคําธุรกิจของ
เงินลงทุน และประเมินคําความนิยมในการลงทุน บริษัทแตํงต้ัง บริษัท 15 ที่ปรึกษาธุรกิจ จํากัด ซึ่งเป็นผู๎ประเมิน
อิสระที่ได๎รบัการรับรองจากสํานักงาน กลต. ประเมินมูลคําธุรกิจของ บจก. วุฒิศักด์ิ คลินิกอินเตอร์กรุ๏ป (WCIG) 
และ บจก.แดทโซ เอเซียคอร์ปอเรช่ัน(แดทโซ) ซึ่งผลการประเมินมูลคาํ ธุรกิจWCIG มีมูลคําจํานวน 4,908 ล๎าน
บาท  และธุรกิจของแดทโซ ไมํมีมูลคําซึ่งโดยหลักการพิจารณาการด๎อยคําของคําความนิยมของ WCIG จะต๎อง
พิจารณาเปรียบเทียบกับราคาตามบัญชี (carrying value) ของ WCIG ด๎วยมูลคํา 4,751 ล๎านบาท เนื่องจากผู๎สอบ
บัญชีของบริษัทและบริษทัยอํยใช๎หลักความระมัดระวัง (Conservative) จึงเสนอให๎บริษัทยํอยและบริษัท ตั้ง
สํารองการด๎อยคําของคําความนิยมในงบการเงินรวม และด๎อยคําเงินลงทุนในงบการเงินเฉพาะกิจการ 

อยํางไรก็ตาม จากการที่บริษัทได๎มีการพิจารณาตั้งสํารองคําเผื่อหนี้สงสัยจะสูญของลูกหนี้แฟรนไชส์เต็ม
จํานวน ตลอดจนสํารองจากการด๎อยคําจากการวางแผนปิดสาขาที่ไมํกํอให๎เกิดรายได๎ ทําให๎บริษทัไมํต๎องมีภาระใน
เรื่องผลขาดทุนทางบัญชีในเรื่องดังกลําวอีกในปี 2560  

 ต้นทุนทางการเงิน 

สําหรับปี 2559 ต๎นทุนทางการเงินเทํากับ 184 ล๎านบาท ลดลงร๎อยละ 24 เมื่อเปรียบเทียบกับปีกํอน ซึ่ง
สํวนมากเป็นดอกเบี้ยจํายของบริษัทและบรษิัทยํอยในการกู๎ยืมเงินเพื่อลงทุนในการซื้อหุน๎สามัญ บริษทั วุฒิศักดิ์ 
คลินิก อินเตอร์กรุ๏ป จํากัด โดยกู๎ยืมเงินจากธนาคาร 2 แหํง เป็นจํานวน 3,400 ล๎านบาท ณ วันที่ 31 ธันวาคม 
2559 บริษัทและบริษัทยํอยคงเหลือเงินจากการกู๎ยืมเงินจากธนาคารดังกลําวจํานวน 851ล๎านบาท 
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 ก าไร (ขาดทุน) สุทธ ิ

สําหรับปี 2559 บริษัทและบริษัทยํอยขาดทุนสุทธิ 1,286 ล๎านบาท อัตรากําไรสุทธิเทํากับร๎อยละ 

-35.03 และขาดทุนสํวนที่เป็นของผู๎ถือหุ๎นของบริษัทเทํากับ 614 ล๎านบาท อัตรากําไรสุทธิสํวนที่เปน็ของผู๎ถือหุ๎น
บริษัทเทํากับรอ๎ยละ -16.37 

สําหรับอตัรากําไรสุทธิสํวนที่เป็นของผู๎ถือหุ๎นของบริษัทในปี 2559, 2558 และ 2557 เทํากับร๎อยละ  
-16.37, 4.64 และ 16.15 ตามลําดับ 

 การวิเคราะหฐ์านะทางการเงิน 

 สินทรัพย์รวมของบริษัทและบริษัทยํอย ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2559 มีจํานวนทั้งสิ้น 6,748ล๎านบาท ลดลง
จากสิ้นปีกํอน จํานวน 505ลา๎นบาท คิดเป็นร๎อยละ 7โดยมีรายละเอียดเมื่อเปรียบเทียบกับสิ้นปีกํอน ดังนี้ 

 ลูกหนี้การค้า 

ลูกหนี้การค๎า จํานวน 788ลา๎นบาท เพิ่มขึ้น 76ล๎านบาท คิดเป็นร๎อยละ 11โดยเป็นการเพ่ิมขึ้นตามการ
เจริญเติบโตของยอดขาย ทั้งนี้ในธุรกิจเครื่องมือและอุปกรณ์ทางการแพทย์นั้นลูกค๎าสํวนใหญํจะเป็นสถานพยาบาล
ภาครัฐ จึงไมํมโีอกาสที่บัญชีลูกหนี้การค๎าจะเป็นหนี้สูญ จะมีเฉพาะสํวนลูกค๎าที่เป็นภาคเอกชนเทํานั้น ที่มีโอกาส
เป็นหนี้สญูอยูบํ๎าง โดยบริษัทได๎มีนโยบายด๎านการกําหนดคําเผื่อสํารองหนี้สูญไว๎ดังนี้ “เพื่อให้งานด้านการดูแล
ลูกหนี้ของบริษัทฯ มีการติดตามหนี้ได้อย่างมีประสิทธิภาพ ลดปัญหาหนี้สูญ มีแนวทางปฏิบัติที่ชัดเจน มีการ
ก าหนดค่าเผื่อส ารองหนี้สูญจะช่วยให้การบันทึกบัญชีมีความถูกต้องตามมาตรฐานบัญชี 

การก าหนดคา่เผื่อส ารองหนีสู้ญ 
1. ลูกหนี้ภาครัฐ รัฐวิสาหกิจ ไดแ้ก่ โรงพยาบาล มหาวิทยาลัย สถาบันการศึกษา องค์กรอิสระ เป็นต้น 

ให้ก าหนดค่าเผื่อส ารองหนี้สูญจากอายุลูกหนี้เกินกว่า 18 เดือน นับจากวันที่ในใบก ากบัภาษี 
2. ลูกหนี้ภาคเอกชน ให้ก าหนดค่าเผื่อส ารองหนี้สูญจากอายลุูกหนี้เกินกว่า 12 เดือน นับจากวันที่ใน

ใบก ากับภาษ ี
3. ข้อยกเว้นจากข้อ 1 ข้อ 2 กรณีอายุลูกหน้ีเกินกว่าก าหนด แต่มีหลกัฐานการติดตามหน้ีเพียงพอว่า

หนี้ดังกล่าวสามารถจัดเก็บหนี้ค่าสินค้าได้ ให้พิจารณาก าหนดระยะเวลาเฉพาะกรณี โดยให้มีการลง
นามจากผู้จัดการ” 

ดังนั้นบัญชีลูกหนี้ค๎างชําระมากกวํา 12 เดอืนของธุรกิจเครื่องมือแพทยต์ามที่ปรากฏในงบการเงินเฉพาะ
กิจการนั้น ถือเป็นจํานวนที่ปกติและเป็นลักษณะเฉพาะของธุรกิจด๎านตัวแทนจําหนํายเครื่องมือและอุปกรณ์
ทางการแพทย์ 

ในขณะที่คําเผือ่หนี้สงสัยจะสูญของงบการเงินรวมเป็นการต้ังสํารองของลูกหนี้แฟรนซใ์ชส์ในตํางประเทศ
ของธุรกิจเสริมความงาม 
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 สินค้าคงเหลือ  

สินค๎าคงเหลือ จํานวน 869 ล๎านบาท เพิ่มขึ้น 142 ล๎านบาท คิดเป็นร๎อยละ 20 สินค๎าทีเ่พิ่มขึ้นสํวนใหญํ
เกิดจากในไตรมาสที่ 4 ปี 2559 รัฐบาลมีนโยบายเรํงใช๎งบประมาณภาครัฐ จึงทําให๎บรษิทัต๎องสํงสินค๎าเร็วขึ้น 
บริษัทจึงจําเป็นต๎องซื้อสินค๎ามาจัดเก็บเพ่ือเตรียมการสํงมอบ โดยบริษัทได๎กําหนดอายุของสินค๎าโดยนับจากวันที่
ได๎รับสินค๎าตามใบสํงสินค๎า ดังนี้ 

1. สินค๎าประเภท เครื่องมือแพทย์และเครื่องมือห๎องชันสูตรโรค รวมทั้งสวํนประกอบของเครื่องมือและ
อุปกรณ์ทางการแพทย์ตําง ๆ 

 อายุเกิน 3 – 5 ปี  ให๎สํารองมูลคาํลดลงของสินค๎า สะสมร๎อยละ 10 
 อายุ  6 – 10 ปี  ให๎สํารองมูลคาํลดลงของสินค๎า สะสมร๎อยละ 40 
 อายุเกิน 10 ป ี  ให๎สํารองมูลคาํลดลงของสินค๎า สะสมร๎อยละ 100 
2. สินค๎าประเภท ของใช๎สินเปลือง (Medical Supply, Consumable) 

 อายุเกิน 3 – 5 ปี  ให๎สํารองมูลคาํลดลงของสินค๎า สะสมร๎อยละ 10 
 อายุ  6 – 10 ปี  ให๎สํารองมูลคาํลดลงของสินค๎า สะสมร๎อยละ 40 
 อายุเกิน 10 ป ี  ให๎สํารองมูลคาํลดลงของสินค๎า สะสมร๎อยละ 100 
3. สินค๎าประเภท อะไหลํ (Spare Part) 

 อายุ  5 ปี   ให๎สํารองมูลคาํลดลงของสินค๎า สะสมร๎อยละ 10 
 อายุ  6-8 ปี   ให๎สํารองมูลคาํลดลงของสินค๎า สะสมร๎อยละ 30 
 อายุ  9-12 ปี   ให๎สํารองมูลคาํลดลงของสินค๎า สะสมร๎อยละ 60 
 อายุเกิน 13 ปี   ให๎สํารองมูลคาํลดลงของสินค๎า สะสมร๎อยละ 100 
4. สินค๎าประเภท กลุํม I-Health 

อายุ 3 – 5 ปี  ให๎สํารองมูลคาํลดลงของสินค๎า สะสมร๎อยละ 20 
 อายุเกิน 5 ปี   ให๎สํารองมูลคาํลดลงของสินค๎า สะสมร๎อยละ 100 

5. สินค๎าชํารุดไมํสามารถใช๎งานได๎และไมํอยูํในสภาพพร๎อมขาย ใหส๎ํารองมูลคําลดลงของสินค๎า ในอัตรา
ร๎อยละ 100 

6. กลุํมสินค๎าที่มีการกําหนดวันหมดอายุจากผู๎ผลิต ถ๎าหมดอายุแล๎ว ให๎สาํรองมูลคําลดลงของสินค๎า ใน
อัตราร๎อยละ 100 

 จึงเป็นผลให๎ในปี 2559 อัตราหมุนเวียนสินคา๎คงเหลือเทํากับ 3.73 เทํา ซึ่งน๎อยกวําปี 2558 ที่อัตรา
หมุนเวียนสินค๎าคงเหลือเทํากับ 5.02 เทํา 
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 สินทรัพย์หมนุเวียนอืน่ 

สินทรัพย์หมุนเวียนอ่ืนในปี 2559 จํานวน 30 ล๎านบาท เพิม่ขึ้นจากปีกํอนร๎อยละ 25 สนิทรัพย์หมุนเวียน
อื่นสํวนใหญํเปน็เงินสํารองจํายและเงินมัดจํา   

 ค่าความนิยม 

      คําความนิยมในปี 2559 จํานวน 1,421 ล๎านบาท ลดลงจํานวน 838 ล๎านบาท หรือลดลงร๎อยละ 37 จาก
ปี 2558 โดยคําความนิยมเกิดจากการซื้อธุรกิจเสริมความงาม ในระหวํางปี 2557 รายการเคลื่อนไหวสําหรับมูลคํา
ของคําความนิยม มีดังนี้ 

 
 (หนํวย : พันบาท) 
 งบการเงินรวม 

 2559  2558 
    
มูลคําตามบัญชี ณ วันที่ 1 มกราคม 2,258,659  2,258,659 
หักด๎อยคําคําความนิยม (837,848)        - 

มูลคําตามบัญชี - สุทธิ ณ วันที่ 31 ธันวาคม 1,420,811  2,258,659 

 
การทดสอบการด๎อยคําประจําปีผู๎บริหารได๎วําจ๎างบริษัทที่ปรึกษาทางการเงินซึ่งเป็นผู๎ประเมินอิสระที่ได๎รับ

การรับรองจากสํานักงาน กลต.ทําการประเมินมูลคําที่คาดวําจะได๎รับคืนโดยพิจารณาจากการคํานวณมูลคําจาก
การใช๎ ที่ปรึกษาทางการเงินได๎ประมาณการกระแสเงินสดอ๎างอิงจากการประมาณการทางการเงิน โดยคิดลด
ครอบคลุมระยะเวลา 5 ปี อ๎างอิงจากแผนการเงินและการดําเนินงานของธุรกิจเสริมความงาม ซึ่งได๎รับการอนุมัติ
จากผู๎บริหาร 

ผลการประเมินมูลคําWCIG พบวํามีธุรกิจมูลคําจํานวน 4,908 ล๎านบาท หลักการพิจารณาการด๎อยคําของ
คําความนิยมของ WCIG จะต๎องพิจารณาเปรียบเทียบกับราคาตามบัญชี (carrying value) ของ WCIG ด๎วยมูลคํา 
4,751 ล๎านบาท เนื่องจากผู๎สอบบัญชีของบริษัทและบริษัทยํอยใช๎หลักความระมัดระวัง (Conservative) จึงเสนอ
ให๎บริษัทยํอยและบริษัท ตั้งสํารองการด๎อยคําของคําความนิยมในงบการเงินรวม และด๎อยคํ าเงินลงทุนในงบ
การเงินเฉพาะกิจการดังนั้น ในปี 2559 บริษัทรับรู๎ขาดทุนจากการด๎อยคําของคําความนิยม จํานวน 838 ล๎านบาท  

 ที่ดิน อาคารและอุปกรณ ์

ที่ดิน อาคารและอุปกรณ์ในปี 2559 จํานวน 764 ล๎านบาท ลดลง 158 ล๎านบาท คิดเป็นร๎อยละ 17 ลดลง
ตามการหักคําเสื่อมราคาตามปกติ  ซึ่งที่ดิน อาคารและอุปกรณ์เป็นของ WCIG เนื่องจากบริษัทได๎ซื้อกจิการ WCIG 
ซึ่งประกอบธุรกิจเกี่ยวกับบริการด๎านความงามและธุรกิจแฟรนไชส์ซึ่งมีมูลคํายุติธรรมของที่ดิน อาคารและอุปกรณ์
ที่รับมา ณ วันที่ 30 พฤศจิกายน 2557  
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 สินทรัพย์ไม่มตีัวตน 

สินทรัพย์ไมํมีตวัตนในปี 2559 จํานวน 2,083 ล๎านบาท เพิ่มขึ้น 6 ล๎านบาทจากปี 2558 สินทรัพย์ไมํมี
ตัวตนเป็นของ WCIG โดยบริษัทได๎ให๎ บจก.15 ที่ปรึกษาธุรกิจซึ่งเป็นผู๎ประเมินราคาทรัพย์สินอิสระที่ได๎รับความ
เห็นชอบจากสํานักงาน ก.ล.ต. ประเมินราคามูลคําสินทรพัย์ที่ไมํมีตัวตนของ WCIG โดยประกอบด๎วย: 

ก. เครื่องหมายการค๎า (ในประเทศ) (Domestic Trademarks) 
ข. ฐานลูกค๎า (Customer Base) และ 
ค. สิทธิการขยายกิจการในตํางประเทศ หรือ โอกาสในการขยายธุรกิจในตํางประเทศ (International 

Expansion Opportunities) 

ซึ่งผลจากการประเมินจากผู๎ประเมินอิสระ ไมํพบวํา WCIG ต๎องมีการตั้งสํารองจากสินทรัพย์ไมํมีตัวตน 

 สินทรัพย์ภาษเีงินได้รอการตดับัญชี 

สินทรัพย์ภาษีเงินได๎รอตัดบัญชีในปี 2559 จํานวน 72 ล๎านบาท เพิ่มขึ้นรอ๎ยละ 120 จากปี 2558 โดย
สินทรัพย์ภาษีเงินได๎รอการตัดบัญชีรับรู๎โดยการประมาณการในการประเมินความสามารถในการทํากําไรทางภาษี
ในอนาคตของบริษัทที่นํามาหักกับผลแตกตํางชั่วคราวที่สามารถใช๎ประโยชน์ได๎ นอกจากนั้น ต๎องใช๎ดุลยพินิจใน
การประเมินผลกระทบของกฎหมายหรือข๎อจํากัดทางด๎านเศรษฐกิจหรอืความไมํแนํนอนของกฎหมายภาษีอากร 

 เงินกู้ยืมระยะสั้นจากสถาบันการเงิน 

เงินกู๎ยืมระยะสั้นจากธนาคาร ณ สิ้นสุดปี 2559 จํานวน 1,635 ล๎านบาท เพิ่มขึ้นร๎อยละ 250 เมื่อเทียบ
กับสิ้นปีกํอน ซึ่งมีรายละเอียดดังนี้  

   (หนํวย : พันบาท) 
 งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะของบริษัท 

 2559  2558  2559  2558 
        

ต๋ัวสัญญาใช๎เงิน         9,507           -       -           - 
หนี้สินภายใต๎สัญญาทรัสต์รีซีท 361,734  217,624  302,932  191,093 
ตั๋วแลกเงิน 1,263,299  249,384  767,186  249,384 

รวม 1,634,540  467,008  1,070,118  440,477 
 

บริษัทและบรษิัทยํอยมีตั๋วสัญญาใช๎เงินและหนี้สินภายใต๎สัญญาทรัสต์รซีีท โดยมีอัตราดอกเบี้ยร๎อยละ 
2.00 - 4.25 ตอํปี ตามลําดับ เพื่อใช๎สําหรับการซื้อสินค๎า และบริษัทได๎ออกตั๋วแลกเงิน เพื่อมาชําระเงินกู๎ยืม
ธนาคาร เพื่อลดภาระดอกเบี้ยจําย เนื่องจากอัตราคิดลดจากตั๋วแลกเงินน๎อยกวําอัตราดอกเบี้ยจากธนาคาร ซึ่งมี
ระยะเวลา 91 – 182 วัน มีอัตราดอกเบี้ยร๎อยละ 4.25 -6.50 ตํอปี  
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 เจ้าหนี้การค้า 

บริษัทมีเจ๎าหนีก้ารค๎าทั้งของผู๎ค๎าทั่วไปและบริษัทที่เกี่ยวขอ๎งจํานวน 710 ล๎านบาท เพิม่ขึ้นร๎อยละ 7 จาก
ปีกํอน เนื่องจากในไตรมาสที่ 4 ปี 2559 รัฐบาลมีนโยบายเรํงใช๎งบประมาณภาครัฐ ทําให๎บริษัทในกลุมํธุรกิจ
ตัวแทนจําหนํายเครื่องมือและอุปกรณ์ทางการแพทย์ขายสินค๎าได๎มากขึ้น และยังไมํครบกําหนดการชําระเงิน จึงทํา
ให๎เจ๎าหนี้การคา๎ของบริษัทเพิ่มขึ้นด๎วย 

 เงินกู้ยืมและดอกเบี้ยค้างจ่าย  

บริษัทมีเงินกู๎ยืมและดอกเบี้ยค๎างจํายจํานวน 460 ล๎านบาท เพิ่มขึ้นร๎อยละ 1,740 จากปีกํอน เนื่องจาก
ในชํวงสิ้นปีบริษัทยํอยเจรจาหาแหลํงเงินทุนจํานวน 400 ล๎านจากกลุํมผูล๎งทุนซึ่งเป็นบุคคลภายนอก เพื่อชําระหนี้
เงินกู๎สถาบันการเงินกํอนกําหนด เพื่อปลดภาระค้ําประกัน โดยเจรจาขอรับเงินกํอนการลงนามในสญัญาเพ่ือ
เตรียมการทํารายการชําระหนี้แกํธนาคาร แตํเนื่องจากติดเง่ือนไขในเรื่องข๎อตกลงกับสถาบันการเงิน จึงทําให๎ไมํ
สามารถดําเนินการดังกลําวได๎ จึงได๎คืนเงินรับลํวงหน๎าดังกลําวให๎กับกลุมํผู๎ลงทุนพร๎อมคําเสียโอกาสตามสมควร 

 รายได้รับล่วงหน้า 

รายได๎รับลํวงหน๎าในปี 2559 จํานวน 253 ล๎านบาท ลดลงร๎อยละ 14 จากปีกํอน ซึ่งรายได๎รับลํวงหน๎า
เป็นรายได๎จากการให๎บริการประเภทเรียกเก็บลํวงหน๎าจะถูกบันทึกเป็นรายได๎รับลํวงหน๎าและรับรู๎เป็นรายได๎ในงวด
ที่ให๎บริการ 

 เงินกู้ยืมระยะยาวที่ถึงก าหนดช าระภายในหนึ่งป ี

เงินกู๎ยืมระยะยาวที่ถึงกําหนดภายในหนึ่งปีในปี ณ สิ้นสุดปี 2559 จํานวน 531 ล๎านบาท ลดลงจํานวน 
460 ล๎านบาท คิดเป็นร๎อยละ 46 เมื่อเทียบกับสิ้นปีกํอน เนื่องจากบริษัทมีการออกตั๋วแลกเงินเพ่ือมาชําระเงินกู๎ยืม
ระยะยาวกํอนกําหนด เพื่อลดภาระดอกเบี้ยจํายของบริษัท ทําใหใ๎นปี 2559 ต๎นทุนทางการเงินของบริษัทลดลง
ร๎อยละ 24 

 ค่านายหน้าค้างจ่าย  

คํานายหน๎าค๎างจําย จํานวน 49 ล๎านบาท ลดลงร๎อยละ 9 ซึ่งคํานายหน๎าค๎างจํายที่ปรากฏในงบการเงินที่
เป็นงบเฉพาะบริษัท การต้ังคํานายหน๎าค๎างจํายจะจํายให๎กับผู๎แทนขาย (Sales Representative) โดยคํานวณจาก
ยอดขายและรายได๎คําบริการกํอนภาษีมูลคําเพิ่มโดยรวมแล๎ว จะต๎องไมํเกินร๎อยละ 5 ของรายได๎ สํวนในการจําย
คํานายหน๎านั้น บริษัทจะจํายจากยอดเงินที่ได๎รับชําระแล๎วเทํานั้น (Cash Basis) ดังนั้นคํานายหน๎าค๎างจํายจะมี
ยอดแปรผันโดยตรงกับลูกหนี้ค๎างชําระ โดยบริษัทได๎ประกาศนโยบายการจํายเงินคําคอมมิชชั่นและเงินรางวัลการ
ขายสินค๎าให๎พนักงาน ดังน้ี "ในการจ่ายเงินค่าคอมมิชช่ัน เงินรางวัลจากรายได้ของการขายสินค้า บริการต่าง ๆ มี
หลักการระเบียบปฏิบัติดังนี้ 
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1. การค านวณจ่ายค่าคอมมิชช่ัน เงินรางวัลจากการขายสินค้า การบริการ ให้ตัดจากยอดรายได้ก่อน
ภาษีมูลค่าเพิ่ม รวมแล้วต้องไม่เกินร้อยละ 5 ของรายได ้

2. การจ่ายเงินค่าคอมมิชช่ัน เงินรางวัลต่อเมื่อได้รับการช าระค่าสินค้าเรียบร้อยแล้ว จะจ่ายให้ภายใน
เดือนถัดไป” 

 เงินกู้ยืมระยะยาว 

เงินกู๎ยืมระยะยาว ณ สิ้นสุดปี 2559 จํานวน 392 ล๎านบาท ลดลงจํานวน 460 ล๎านบาท คิดเป็นร๎อยละ 
54 เนื่องจากภายใน 2559 บริษัทได๎มีการชําระเงินกู๎ยืมจากธนาคารทั้งตามกําหนดและกํอนกําหนดการชําระเงิน
ของธนาคาร เพื่อเป็นการลดภาระของดอกเบี้ยจําย  

เงินกู๎ยืมระยะยาวเป็นเงินกู๎ยืมที่มีหลักประกันซึ่งบริษัทและบริษัทยํอยได๎รับจากธนาคารพาณิชย์ใน
ประเทศสองแหํงโดยมีรายละเอียดดังนี้ 

   (หนํวย : พันบาท) 
 งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะของบริษัท 

 2559  2558  2559  2558 

1. วงเงินกู๎ 1,400 ล๎านบาท  568,652  770,442  568,652  770,442 

2. วงเงินกู๎ 2,000 ล๎านบาท 282,394  1,071,678  -  - 

3. วงเงินกู๎  65 ล๎านบาท  16,951  -  16,951  - 

4. วงเงินกู๎  70 ล๎านบาท  44,130  -  44,130  - 

5. วงเงินกู๎  30 ล๎านบาท 10,769  -        -  - 

รวม 922,896  1,842,120  629,733  770,442 

หัก สํวนที่ถึงกําหนดชําระภายในหนึ่งปี (530,809)  (991,074)  (244,816)  (201,790) 

เงินกู๎ยืมระยะยาว – สุทธ ิ 392,087  851,046  384,917  568,652 

 ส่วนของผู้ถือหุ้นรวมของบริษัท  

ณ วันที่ 31 ธนัวาคม 2559 มีจํานวนทั้งสิ้น 963 ล๎านบาท ลดลงจากสิ้นปีกํอนจํานวน 342 ล๎านบาท หรือลดลง
ร๎อยละ 34 

 การวิเคราะหก์ระแสเงินสด 

 บริษัทและบรษิัทยํอยมีกระแสเงินสดและรายการเทียบเทําเงินสด ณ วันสิ้นงวดปี 2559 จํานวน 558 ล๎าน
บาท เพิ่มขึ้นจากปีกํอน จํานวน 436 ล๎านบาท คิดเป็นร๎อยละ 356 

 เงินสดที่ใช๎ไปในกิจกรรมการดําเนินงาน จํานวน 485 ล๎านบาท  
 เงินสดสุทธิใช๎ไปในกิจกรรมลงทุน จํานวน 3 ล๎านบาท  
 เงินสดที่ได๎มาจากกิจกรรมจัดหาเงิน จํานวน 923 ล๎านบาท  
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อัตราส่วนทางการเงิน 
 

งบการเงินรวม ปี 2559 ปี 2558 ปี 2557 

อัตราส่วนสภาพคล่อง 

 อัตราสํวนสภาพคลํอง (เทํา) 0.57 0.63 0.66 

 อัตราสํวนสภาพคลํองหมุนเร็ว (เทํา) 0.34 0.33 0.40 

อัตราส่วนการช าระหนี้ 

 อัตราสํวนหนี้สินตํอสํวนของผู๎ถือหุ๎น (เทํา)  4.94 3.30 5.77 

 อัตราสํวนความสามารถชําระดอกเบีย้ (เทํา) -5.94 2.46 16.36 

อัตราส่วนแสดงความสามารถในการท าก าไร  

 อัตรากําไรขั้นต๎น (%) 18.88 28.67 35.00 

 อัตรากําไรสุทธ ิ(%) -16.37 4.64 16.15 

 อัตราผลตอบแทนสินทรัพย ์(%) -15.55 8.06 7.45 

 อัตราผลตอบแทนผู๎ถือหุ๎น (%) -54.19 18.75 29.42 

อัตราส่วนแสดงการด าเนินงาน 

 อัตราสํวนหมุนเวียนลูกหนีก้ารคา๎ (เทํา) 4.90 7.51 5.24 

 ระยะเวลาเก็บหนี้เฉลี่ย (วัน) 74.48 48.60 69.71 

 อัตราสํวนหมุนเวียนสินทรัพย์ถาวร (เทํา) 4.45 4.65 2.86 

 อัตราสํวนหมุนเวียนสินค๎าคงเหลือ (เทํา) 3.73 5.02 2.87 

 ระยะเวลาขายสินค๎าเฉลี่ย (วัน) 97.73 72.73 127.20 

 อัตราการหมุนเวียนของสินทรัพย์ (เทํา) 0.53 0.62 0.36 

 
 อัตราส่วนสภาพคล่อง 

ปี 2559 สภาพคลํองของบริษัทลดต่ําลงเทํากับ 0.57 เทํา ซึ่งในปี 2558 บริษัทมีสภาพคลํองเทํากับ 0.63 
เทํา และในปี 2557 เทํากับ 0.66 เทํา อยํางไรก็ตามบริษัทมีการบริหารจัดหาเกี่ยวกับเงินทุนเพิ่มเติมโดยวิธีอื่น 
เชํน การเพิ่มทุน เป็นต๎น 

 อัตราส่วนหนี้สินต่อส่วนของผู้ถือหุ้น 

อัตราสํวนหนี้สินตํอสํวนของผู๎ถือหุ๎น ในปี 2557 เทํากับ 5.77 เทํา ในปี 2558 เทํากับ 3.30 เทํา และในปี 

2559 เทํากับ 4.94 เทํา เนื่องจากในปี 2559 รฐับาลมีนโยบายเรํงใช๎งบประมาณภาครัฐ ทําให๎บริษทัในกลุํมธุรกิจ

ตัวแทนจําหนํายเครื่องมือและอุปกรณ์ทางการแพทย์ขายสินค๎าได๎มากขึ้น และยังไมํครบกําหนดการชําระเงิน ทําให๎

เจ๎าหนี้การค๎าของบริษัทเพิ่มขึ้น จึงสํงผลกระทบตํออัตราสํวนหนี้สินตํอสํวนของผู๎ถือหุ๎น  
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ปัจจัยหรือเหตุการณ์ที่อาจมีผลต่อฐานะการเงินหรือการด าเนินงานอย่างมีนัยส าคัญในอนาคต  

ปัจจัยหรือเหตุการณ์ที่อาจมผีลตํอฐานะการเงนิหรือการดําเนินงานอยํางมีนัยสําคัญ บรษิัทมีแผนเพิ่มทุน

โดยการออกหุ๎นสามัญเพิ่มทุนและใบสําคัญแสดงสิทธิ มีรายละเอียดดังนี้ 

การจัดสรร จ านวน (หุ้น) ราคา บุคคลที่ได้รับจัดสรร วัตถุประสงค์การเพ่ิมทุน 
1. เพื่อรองรับการใช๎สิทธิ

ตามใบสําคัญแสดงสิทธิ
ที่จะซื้อหุ๎นสามัญของ
บริษัทฯ รุํนที่ 3 
(EFORL-W3) 

ไมํเกิน 
1,379,076,143 

อัตราสํวนหุ๎น
สามัญเดิม 10 
หุ๎น ตํอใบสําคัญ
แสดงสิทธิ 1 
หนํวย โดยมีราคา
แปลงสภาพ 0.60 
บาท 

ผู๎ถือหุ๎นเดิมตามสัดสํวนการถือห๎ุน ใน
อัตราสํวนหุ๎นสามัญเดิม 10 หุ๎น ตํอ
ใบสําคัญแสดงสทิธิ 1 หนํวย กรณีมีเศษ
ของใบสําคัญแสดงสิทธิฯ เหลือจากการ
คํานวณตามสัดสํวนการจัดสรรใบสําคัญ
แสดงสิทธิฯ ดังกลําว ให๎ตัดเศษดังกลําว
ทิ้งทั้งจํานวน 

เพื่อชําระคืนเงินกู๎ยืม
ประมาณ 500 ล๎านบาท ซึ่ง
ทําให๎บริษัทฯ สามารถลด
ต๎นทุนทางการเงินที่สูงและ
เพื่อเป็นเงินทุนหมุนเวียน
ภายในบริษัทฯ 

2. หุ๎นสามัญเพิ่มทุนให๎แกํ
ผู๎ถือหุ๎นเดิมตามสัดสํวน
การถือหุ๎น (Right 
Offering) 

ไมํเกิน  
4,596,920,476 

0.14 บาท ผู๎ถือหุ๎นเดิมของบริษัทฯในอัตราจัดสรร 
3 หุ๎นสามัญเดิมตํอ 1 หุ๎นสามัญใหมํ 

3. เพื่อรองรับการใช๎สิทธิ
ตามใบสําคัญแสดงสิทธิ
ที่จะซื้อหุ๎นสามัญของ
บริษัทฯ รุํนที่ 4 
(EFORL-W4) 

ไมํเกิน  
1,532,306,825 

เมื่อมีการจองซื้อ
หุ๎นสามัญเพิ่มทุน
โดยมีราคาแปลง
สภาพ 0.50 บาท 

ผู๎ถือหุ๎นเดิมที่ได๎ใช๎สิทธิจองซื้อห๎ุนสามัญ
เพิ่มทุนที่เสนอขายแกํผู๎ถือหุ๎นเดิมใน
อัตราสํวน 3 หุ๎นสามัญเพิ่มทุนใหมํตํอ
ใบสําคัญแสดงสทิธิ 1 หนํวยโดยไมํคิด
มูลคํากรณีมีเศษของใบสําคัญแสดงสิทธิ
ฯ เหลือจากการคํานวณตามสัดสํวนการ
จัดสรรใบสําคัญแสดงสิทธิฯ ดังกลําว ให๎
ตัดเศษดังกลําวทิ้งทั้งจํานวน 

รวม ไม่เกิน 7,508,303,444   
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เสนอ ผู๎ถือห๎ุนบริษัท อี ฟอร์ แอล เอม จํากัด (มหาชน) 

ความเห็น 

ข๎าพเจ๎าได๎ตรวจสอบงบการเงินรวมของบริษัท อี ฟอร์ แอล เอม จํากัด (มหาชน) และบริษัทยํอย (กลุํมบริษัท) ซึ่ง
ประกอบด๎วยงบแสดงฐานะการเงินรวม ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2559 งบกําไรขาดทุนและงบกําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่นรวม งบแสดง
การเปลี่ยนแปลงสํวนของผู๎ถือหุ๎นรวม และงบกระแสเงินสดรวม สําหรับปีสิ้นสุดวันเดียวกัน และหมายเหตุประกอบงบการเงินรวม 
รวมถึงหมายเหตุสรุปนโยบายการบัญชีที่สําคัญ และข๎าพเจ๎าได๎ตรวจสอบงบการเงินเฉพาะของบริษัท บริษัท อี ฟอร์ แอล เอม 
จํากัด (มหาชน) (บริษัท) ซึ่งประกอบด๎วย งบแสดงฐานะการเงิน ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2559 งบกําไรขาดทุนและงบกําไรขาดทุน
เบ็ดเสร็จอื่น งบแสดงการเปลี่ยนแปลงสํวนของผู๎ถือหุ๎น และงบกระแสเงินสดสําหรับปีสิ้นสุดวันเดียวกัน และหมายเหตุประกอบงบ
การเงินเฉพาะของบริษัท รวมถึงหมายเหตุสรุปนโยบายการบัญชีที่สําคัญ 

ข๎าพเจ๎าเห็นวํา งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะของบริษัทข๎างต๎นนี้แสดงฐานะการเงินรวมของกลุํมบริษัท ณ วันที่ 31 
ธันวาคม 2559 ผลการดําเนินงานรวม และกระแสเงินสดรวม สําหรับปีสิ้นสุดวันเดียวกัน และฐานะการเงินเฉพาะของบริษัท ณ 
วันที่ 31 ธันวาคม 2559 ผลการดําเนินงาน และกระแสเงินสดเฉพาะของบริษัท สําหรับปีสิ้นสุดวันเดียวกันโดยถูกต๎องตามที่ควรใน
สาระสําคัญตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน 

เกณฑ์ในการแสดงความเห็น 

ข๎าพเจ๎าได๎ปฏิบัติงานตรวจสอบตามมาตรฐานการสอบบัญชี ความรับผิดชอบของข๎าพเจ๎าได๎กลําวไว๎ในสํวนของความ
รับผิดชอบของผู๎สอบบัญชีตํอการตรวจสอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะของบริษัทในรายงานของข๎าพเจ๎า ข๎าพเจ๎ามีความ
เป็นอิสระจากกลุํมบริษัทตามข๎อกําหนดจรรยาบรรณของผู๎ประกอบวิชาชีพบัญชีที่กําหนดโดยสภาวิชาชีพบัญชีในพระบรม
ราชูปถัมภ์ ในสํวนที่เกี่ยวข๎องกับการตรวจสอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะของบริษัท และข๎าพเจ๎าได๎ปฏิบัติตามความ
รับผิดชอบด๎านจรรยาบรรณอื่นๆ ซึ่งเป็นไปตามข๎อกําหนดเหลํานี้ ข๎าพเจ๎าเชื่อวําหลักฐานการสอบบัญชีที่ข๎าพเจ๎าได๎รับเพียงพอและ
เหมาะสมเพื่อใช๎เป็นเกณฑ์ในการแสดงความเห็นของข๎าพเจ๎า 

เรื่องสําคัญในการตรวจสอบ 

เรื่องสําคัญในการตรวจสอบคือเรื่องตํางๆ ที่มีนัยสําคัญที่สุดตามดุลยพินิจเยี่ยงผู๎ประกอบวิชาชีพของข๎าพเจ๎าในการ
ตรวจสอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะของบริษัทสําหรับงวดปัจจุบัน ข๎าพเจ๎าได๎นําเรื่องเหลํานี้มาพิจารณาในบริบทของการ
ตรวจสอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะของบริษัทโดยรวมและในการแสดงความเห็นของข๎าพเจ๎า ทั้งนี้ข๎าพเจ๎าไมํได๎แสดง
ความเห็นแยกตํางหากสําหรับเรื่องเหลํานี้ 

เรื่องส าคัญจากการตรวจสอบ การตอบสนองความเสี่ยงโดยผู้สอบบัญชี 

ค่าเผื่อสินค้าล้าสมัย 
กลุํมบริษัทบันทึกคําเผื่อสินค๎าล๎าสมัยในระหวํางปีสิ้นสุดวันที่ 
31 ธันวาคม 2559 จํานวน 11.30 ล๎านบาท  
ข๎าพเจ๎าให๎ความสําคัญสําหรับเรื่องนี้เนื่องจากวําคําเผื่อสินค๎า

 
วิธีการตรวจสอบของข๎าพเจ๎ารวมถึง 
- ทําความเข๎าใจถึงลักษณะและประเภทของสินค๎าคงเหลือ 

รวมถึงนโยบาย วิธีการประเมินและการคํานวณคําเผื่อสินค๎า

รายงานของผู้สอบบัญชีรับอนุญาต 

      รายงานของผู้สอบบัญชีรับอนุญาต 
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ล๎าสมัยของกลุํมบริษัทนั้นต๎องใช๎ดุลยพินิจในการพิจารณาจาก
อายุของสินค๎าแตํละประเภท นอกจากนี้ กลุํมบริษัทต๎องเก็บ
อุปกรณ์หรืออะไหลํเพื่อใช๎ในการซํอมบํารุงให๎แกํลูกค๎า ซึ่ง
กลุํมบริษัทได๎เปิดเผยเกี่ยวกับคําเผื่อสินค๎าล๎าสมัยในหมายเหตุ
ประกอบงบการเงินข๎อ 9 
 
 
 
 

ล๎าสมัยท่ีจัดทําโดยผู๎บริหาร 
- พิจารณาคําเผื่อสินค๎าล๎าสมัยแยกแตํละประเภทของสินค๎า 

และสุํมตัวอยํางเพื่อทดสอบรายงานอายุสินค๎าแตํละประเภท 
เพื่ อทดสอบการคํ านวณคํ า เผื่ อสิ นค๎ าล๎ าสมั ย  และ
เปรียบเทียบอัตราการพิจารณาคําเผื่อสินค๎าล๎าสมัยกับที่
ผู๎บริหารประเมิน โดยพิจารณาถึงข๎อมูลในอดีตรวมถึง
เปรียบเทียบกับอุตสาหกรรมเดียวกัน 

- เปรียบเทียบการคํานวณมูลคําที่คาดหวังกับคําเผื่อสินค๎า
ล๎าสมัยท่ีผู๎บริหารประเมินและบันทึก 

- ตรวจสอบรายการขายหลังวันสิ้นงวด เพื่อให๎ได๎ความเชื่อมั่น
ในมูลคําที่คาดวําจะได๎รับของสินค๎าคงเหลือและอุปกรณ์
อะไหล ํ

- สังเกตการณ์สภาพของสินค๎าคงเหลือที่มีอายุค๎างนาน วํายัง
มีสภาพดี และยังสามารถใช๎งานได๎  

- ตรวจสอบหนังสือรับรองจากผู๎ขายถึงนโยบายที่เกี่ยวข๎องกับ
ระยะเวลาในการสํารองอุปกรณ์หลังการจําหนําย 

- ประเมินความเพียงพอของการเปิดเผยข๎อมูลของกลุํมบริษัท
เกี่ยวกับคําเผื่อสินค๎าล๎าสมัย 

เรื่องส าคัญจากการตรวจสอบ การตอบสนองความเสี่ยงโดยผู้สอบบัญชี 

สินทรัพย์ไม่มีตัวตน – ค่าความนิยมและเงินลงทุนในบริษัท
ย่อย 
กลุํมบริษัทมีคําความนิยมจํานวน 1,421 ล๎านบาท และเงิน
ลงทุนในบริษัทยํอยจํานวน 1,775 ล๎านบาท ณ วันที่ 31 
ธันวาคม 2559 ซึ่งเป็นคําความนิยมที่เกิดจากการลงทุนใน
กลุํมธุรกิจที่เกี่ยวข๎องกับความงาม  
ตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน บริษัทต๎องมีการ
ทดสอบการด๎อยคําของคําความนิยมทุกปี  
ในการทดสอบการด๎อยคําของผู๎บริหารต๎องใช๎ดุลยพินิจอยําง
มาก มีความซับซ๎อน และอาศัยข๎อสมมติฐานโดยเฉพาะที่
เกี่ยวกับการประมาณการกระแสเงินสดรับและจํายในอนาคต
ที่คาดวําจะได๎รับจากการดําเนินงานอยํางตํอเนื่องของกลุํม
ธุรกิจความงาม และการใช๎อัตราคิดลดที่เหมาะสมเพื่อคิดลด
กระแสเงินสดในอนาคตดังกลําว ซึ่งสามารถเปลี่ยนแปลงตาม
สภาวะทางเศรษฐกิจ สถานการณ์ตลาดปัจจุบันและความ
เสี่ยงที่เฉพาะเจาะจงของสินทรัพย์  
 
กลุํมบริษัทได๎เปิดเผยเกี่ยวกับคําความนิยมและเงินลงทุนใน

 
 
ผู๎สอบบัญชีของกิจการภายในกลุํมเป็นผู๎ตรวจสอบประเด็น
ดังกลําว ข๎าพเจ๎าเข๎าใจและประเมินถึงผลงานที่ผู๎สอบบัญชีของ
กิจการภายในกลุํมเพื่อประเมินความเหมาะสมและความ
เพียงพอของหลักฐานการสอบบัญชี  
ผู๎สอบบัญชีของกิจการภายในกลุํมมีวิธีการตรวจสอบดังตํอไปนี้ 
- ประเมินความสมเหตุสมผลของข๎อสมมติฐานและวิธีการที่

ผู๎บริหารใช๎ในการคํานวณประมาณการกระแสเงินสดรับและ
จํายในอนาคตที่คาดวําจะได๎รับ ตรวจสอบกับผลการ
ดําเนินงานในปัจจุบันและในอดีต 

- หารือกับผู๎บริหารเพื่อให๎เข๎าใจถึงสมมติฐานที่ผู๎บริหารใช๎
และแผนการดําเนินธุรกิจในอนาคตและตรวจสอบความ
ถูกต๎องของเอกสารประกอบ 

- ประเมินความสมเหตุสมผลของอัตราคิดลดที่ผู๎บริหารใช๎เพื่อ
คิดลดกระแสเงินสดในอนาคต โดยทดสอบการคํานวณ
มูลคําที่คาดวําจะได๎รับคืนจากการดําเนินธุรกิจในอนาคต 
ทดสอบการคํานวณความสมเหตุสมผลโดยผู๎เชี่ยวชาญใน
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บริษัทยํอยในหมายเหตุประกอบงบการเงินข๎อ 18 และ ข๎อ 
12 ตามลําดับ    
 

การวัดมูลคําอิสระของผู๎สอบบัญชีของกิจการภายในกลุํม 
- ทดสอบการความถูกต๎องของวิธีการคํานวณแบบจําลองและ

ตรวจสอบข๎อมูลกับเอกสารประกอบ 
- สอบทานการวิเคราะห์การอํอนไหวที่จัดทําโดยฝุายบริหาร

และพิจารณาผลกระทบตํอมูลคําที่คาดวําจะได๎รับคืน 
- ประเมินความเพียงพอและความเหมาะสมของการเปิดเผย

ข๎อมูลของกลุํมบริษัทเกี่ยวกับข๎อสมมติฐาน และมูลคําที่คาด
วําจะได๎รับคืนของคําความนิยมและเงินลงทุนในบริษัทยํอย 

เรื่องส าคัญจากการตรวจสอบ การตอบสนองความเสี่ยงโดยผู้สอบบัญชี 
เงินลงทุนในบริษัทอื่น 
กลุํมบริษัทบันทึกคําเผื่อการด๎อยคําของเงินลงทุนในระหวํางปี
สิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2559 จํานวน 36.00 ล๎านบาท 
ข๎าพเจ๎าให๎ความสําคัญสําหรับเรื่องนี้เนื่องจากวําการลงทุน
ของบริษัทยังไมํมีผลตอบแทนที่ได๎รับมารวมถึงบริษัทที่ไป
ลงทุนยังมีผลขาดทุนจากการดําเนินงาน  
การกําหนดวําด๎อยคําหรือไมํนั้นซับซ๎อนและขึ้นอยูํกับการใช๎
ดุลยพินิจที่มีนัยสําคัญของผู๎บริหาร รวมถึงการพิจารณาและ
การประเมินผลการดําเนินงานในอนาคตของบริษัทที่ไปลงทุน 
และการประเมินของผู๎ประเมินราคาที่พิจารณาโดยผู๎เชี่ยวชาญ 
ตามที่ได๎เปิดเผยรายละเอียดของเงินลงทุนในบริษัทอื่น ใน
หมายเหตุประกอบงบการเงินข๎อ 14 

 
วิธีการตรวจสอบของข๎าพเจ๎ารวมถึง 
- ทําความเข๎าใจ และประเมินความเป็นอิสระ ขอบเขตการ

ให๎บริการของผู๎ประเมินราคาอิสระ  
- ประเมินการคํานวณการด๎อยคําและตรวจสอบข๎อมูลที่ใช๎ใน

การวัดมูลคํา  
- ทดสอบความเหมาะสมของสมมติฐานที่ใช๎ในการคํานวณ

และวัดมูลคําที่จะได๎รับคืน 
- ให๎ความสําคัญกับความเพียงพอและความเหมาะสมของการ

เปิดเผยข๎อมูลของกลุํมกิจการเกี่ยวกับการด๎อยคําของเงิน
ลงทุน 

รายได้จากการให้บริการด้านความงาม 
รายได๎จากการให๎บริการด๎านความงามประเภทเรียกเก็บเงิน
ลํวงหน๎าจะถูกบันทึกเป็นรายได๎รับลํวงหน๎า และรับรู๎เป็น
รายได๎ในงวดที่ให๎บริการโดยอ๎างอิงตามขั้นของความสําเร็จ
ของงานที่ทําเสร็จ ซึ่งขั้นความสําเร็จของบริการนั้นได๎กําหนด
จากสัดสํ วนของต๎นทุนในการให๎บริการที่ เกิดขึ้ นจริ ง 
เปรียบเทียบกับประมาณการ 
ต๎นทุนทั้งหมดของการให๎บริการ  
ข๎าพเจ๎าให๎ความสนใจในเรื่องการรับรู๎รายได๎ เนื่องจากรายได๎
จากการให๎บริการด๎านความงามมีมูลคําที่เป็นสาระสําคัญตํอ
งบการเงิน และการกําหนดขั้นความสําเร็จของบริการนั้นมี
ความเกี่ยวข๎องกับการใช๎ดุลยพินิจ และประมาณการทางบัญชี
ที่สําคัญ ตามที่เปิดเผยไว๎ในหมายเหตุประกอบงบการเงินข๎อ 
20 
 
 
 

 
การตอบสนองตํอความเรื่องดังกลําวจัดทําโดยผู๎สอบบัญชีของ
กิจการภายในกลุํม ข๎าพเจ๎าเข๎าใจและได๎ประเมินผลงานของ
ผู๎สอบบัญชีของกิจการภายในกลุํมเพื่อให๎ได๎รับหลักฐานการ
ตรวจสอบที่เหมาะสมและเพียงพอ  
 

วิธีการตรวจสอบของผู๎สอบบัญชีของกิจการภายในกลุํมมีดังนี้ 
- เข๎าใจถึงลักษณะรายได๎ที่เกี่ยวข๎องกับธุรกิจด๎านความงาม 

และวิธีการรับรู๎รายได๎ 
- เปรียบเทียบยอดที่ ได๎รับชําระที่บันทึกอยูํ ในระบบกับ

ใบเสร็จรับเงิน 
- ทดสอบความมีประสิทธิภาพของระบบการควบคุมภายในที่

เกี่ยวข๎องกับรายการขายเงินสด 
- คํานวณมูลคําที่คาดหวังตามขั้นความสําเร็จของบริการ

สําหรับแตํละของโปรแกรมการรักษา 
- กระทบยอดต๎นทุนบริการกับเอกสารประกอบหลักฐาน 
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- สอบถามแพทย์และผู๎เชี่ยวชาญที่มีประสบการณ์สําหรับ
ระยะเวลาและจํานวนครั้งที่ใช๎ในแตํละโปรแกรมการรักษา 

- คํานวณหายอดคงเหลือสิ้นปีโดยใช๎วิธีอัตราสํวนของบริการที่
แล๎วเสร็จและสุํมตรวจความถูกต๎องของข๎อมูลในระบบ 

 

ข้อมูลอื่น  

ผู๎บริหารเป็นผู๎รับผิดชอบตํอข๎อมูลอื่นข๎อมูลอื่นประกอบด๎วยข๎อมูลซึ่งรวมอยูํในรายงานประจําปีแตํไมํรวมถึงงบการเงินรวมและงบ

การเงินเฉพาะของบริษัทและรายงานของผู๎สอบบัญชีที่อยูํในรายงานนั้นซึ่งคาดวํารายงานประจําปีจะถูกจัดเตรียมให๎ข๎าพเจ๎า

ภายหลังวันที่ในรายงานของผู๎สอบบัญชีนี้ 

ความเห็นของข๎าพเจ๎าตํองบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะของบริษัทไมํครอบคลุมถึงข๎อมูลอื่นและข๎าพเจ๎าไมํได๎ให๎ความเชื่อมั่น

ตํอข๎อมูลอ่ืน 

ความรับผิดชอบของข๎าพเจ๎าที่เกี่ยวเนื่องกับการตรวจสอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะของบริษัท คือการอํานข๎อมูลอื่น

ตามที่ระบุข๎างต๎นเมื่อจัดทําแล๎ว และพิจารณาวําข๎อมูลอื่นมีความขัดแย๎งที่มีสาระสําคัญกับงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะของ

บริษัทหรือกับความรู๎ที่ได๎รับจากการตรวจสอบของข๎าพเจ๎าหรือปรากฏวําข๎อมูลอื่นมีการแสดงข๎อมูลที่ขัดตํอข๎อเท็จจริงอันเป็น

สาระสําคัญหรือไมํ 

เมื่อข๎าพเจ๎าได๎อํานรายงานประจําปี หากข๎าพเจ๎าสรุปได๎วํามีการแสดงข๎อมูลที่ขัดตํอข๎อเท็จจริงอันเป็นสาระสําคัญ ข๎าพเจ๎าต๎อง

สื่อสารเรื่องดังกลําวกับผู๎มีหน๎าที่ในการกํากับดูแลเพื่อให๎ผู๎มีหน๎าที่ในการกํากับดูแลดําเนินการแก๎ไขข๎อมูลที่แสดงขัดตํอข๎อเท็จจริง 

ความรับผิดชอบของผู้บริหารและผู้มีหน้าที่ในการก ากับดูแลต่องบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะของบริษัท 

ผู๎บริหารมีหน๎าที่รับผิดชอบในการจัดทําและนําเสนองบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะของบริษัทเหลํานี้โดยถูกต๎องตามที่ควร

ตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน และรับผิดชอบเกี่ยวกับการควบคุมภายในที่ผู๎บริหารพิจารณาวําจําเป็นเพื่อให๎สามารถจัดทํา

งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะของบริษัทที่ปราศจากการแสดงข๎อมูลที่ขัดตํอข๎อเท็จจริงอันเป็นสาระสําคัญไมํวําจะเกิดจาก

การทุจริตหรือข๎อผิดพลาด  

ในการจัดทํางบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะของบริษัท ผู๎บริหารรับผิดชอบในการประเมินความสามารถของกลุํมบริษัทในการ

ดําเนินงานตํอเนื่อง การเปิดเผยเรื่องที่เกี่ยวกับการดําเนินงานตํอเนื่องในกรณีที่มีเรื่องดังกลําว และการใช๎เกณฑ์การบัญชีสําหรับ

การดําเนินงานตํอเนื่องเว๎นแตํผู๎บริหารมีความตั้งใจที่จะเลิกกลุํมบริษัท หรือหยุดดําเนินงานหรือไมํสามารถดําเนินงานตํอเนื่องตํอไป

ได๎ 

ผู๎มีหน๎าที่ในการกํากับดูแลมีหน๎าที่ในการสอดสํองดูแลกระบวนการในการจัดทํารายงานทางการเงินของกลุํมบริษัท 

ความรับผิดชอบของผู้สอบบัญชีต่อการตรวจสอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะของบริษัท 
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การตรวจสอบของข๎าพเจ๎ามีวัตถุประสงค์เพื่อให๎ได๎ความเชื่อมั่นอยํางสมเหตุสมผลวํางบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะของบริษัท

โดยรวมปราศจากการแสดงข๎อมูลที่ขัดตํอข๎อเท็จจริงอันเป็นสาระสําคัญหรือไมํ ไมํวําจะเกิดจากการทุจริตหรือข๎อผิดพลาด และ

เสนอรายงานของผู๎สอบบัญชีซึ่งรวมความเห็นของข๎าพเจ๎าอยูํด๎วย ความเชื่อมั่นอยํางสมเหตุสมผลคือความเชื่อมั่นในระดับสูงแตํ

ไมํได๎เป็นการรับประกันวําการปฏิบัติงานตรวจสอบตามมาตรฐานการสอบบัญชีจะสามารถตรวจพบข๎อมูลที่ขัดตํอข๎อเท็จจริงอันเป็น

สาระสําคัญที่มีอยูํได๎เสมอไป ข๎อมูลที่ขัดตํอข๎อเท็จจริงอาจเกิดจากการทุจริตหรือข๎อผิดพลาดและถือวํามีสาระสําคัญเมื่อคาดการณ์

ได๎อยํางสมเหตุสมผลวํารายการที่ขัดตํอข๎อเท็จจริงแตํละรายการหรือทุกรายการรวมกันจะมีผลตํอการตัดสินใจทางเศรษฐกิจของ

ผู๎ใช๎งบการเงินจากการใช๎งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะของบริษัทเหลํานี้ 

ในการตรวจสอบของข๎าพเจ๎าตามมาตรฐานการสอบบัญชี ข๎าพเจ๎าได๎ใช๎ดุลยพินิจและการสังเกตและสงสัยเยี่ยงผู๎ประกอบวิชาชีพ

ตลอดการตรวจสอบ การปฏิบัติงานของข๎าพเจ๎ารวมถึง 

 ระบุและประเมินความเสี่ยงจากการแสดงข๎อมูลที่ขัดตํอข๎อเท็จจริงอันเป็นสาระสําคัญในงบการเงินรวมและงบการเงิน
เฉพาะของบริษัทไมํวําจะเกิดจากการทุจริตหรือข๎อผิดพลาด ออกแบบและปฏิบัติงานตามวิธีการตรวจสอบเพื่อตอบสนอง
ตํอความเสี่ยงเหลํานั้น และได๎หลักฐานการสอบบัญชีที่เพียงพอและเหมาะสมเพื่อเป็นเกณฑ์ในการแสดงความเห็นของ
ข๎าพเจ๎า ความเสี่ยงที่ไมํพบข๎อมูลที่ขัดตํอข๎อเท็จจริงอันเป็นสาระสําคัญซึ่งเป็นผลมาจากการทุจริตจะสูงกวําความเสี่ยงที่เกิด
จากข๎อผิดพลาด เนื่องจากการทุจริตอาจเกี่ยวกับการสมรู๎รํวมคิด การปลอมแปลงเอกสารหลักฐาน การตั้งใจละเว๎นการ
แสดงข๎อมูล การแสดงข๎อมูลที่ไมํตรงตามข๎อเท็จจริงหรือการแทรกแซงการควบคุมภายใน 

 ทําความเข๎าใจในระบบการควบคุมภายในที่เกี่ยวข๎องกับการตรวจสอบ เพื่อออกแบบวิธีการตรวจสอบที่เหมาะสมกับ
สถานการณ์ แตํไมํใชํเพื่อวัตถุประสงค์ในการแสดงความเห็นตํอความมีประสิทธิผลของการควบคุมภายในของกลุํมบริษัท 

 ประเมินความเหมาะสมของนโยบายการบัญชีที่ผู๎บริหารใช๎และความสมเหตุสมผลของประมาณการทางบัญชีและการ
เปิดเผยข๎อมูลที่เกี่ยวข๎องซึ่งจัดทําขึ้นโดยผู๎บริหาร  

 สรุปเกี่ยวกับความเหมาะสมของการใช๎เกณฑ์การบัญชีสําหรับการดําเนินงานตํอเนื่องของผู๎บริหารและจากหลักฐานการ
สอบบัญชีที่ได๎รับ สรุปวํามีความไมํแนํนอนที่มีสาระสําคัญที่เกี่ยวกับเหตุการณ์หรือสถานการณ์ที่อาจเป็นเหตุให๎เกิดข๎อสงสัย
อยํางมีนัยสําคัญตํอความสามารถของกลุํมบริษัทในการดําเนินงานตํอเนื่องหรือไมํ ถ๎าข๎าพเจ๎าได๎ข๎อสรุปวํามีความไมํแนํนอน
ที่มีสาระสําคัญ ข๎าพเจ๎าต๎องกลําวไว๎ในรายงานของผู๎สอบบัญชีของข๎าพเจ๎าถึงการเปิดเผยข๎อมูลที่เกี่ยวข๎องในงบการเงินรวม
และงบการเงินเฉพาะของบริษัท หรือถ๎าการเปิดเผยข๎อมูลดังกลําวไมํเพียงพอ ความเห็นของข๎าพเจ๎าจะเปลี่ยนแปลงไป 
ข๎อสรุปของข๎าพเจ๎าขึ้นอยูํกับหลักฐานการสอบบัญชีที่ได๎รับจนถึงวันที่ในรายงานของผู๎สอบบัญชีของข๎าพเจ๎า อยํางไรก็ตาม 
เหตุการณ์หรือสถานการณ์ในอนาคตอาจเป็นเหตุให๎กลุํมบริษัทต๎องหยุดการดําเนินงานตํอเนื่อง  

 ประเมินการนําเสนอโครงสร๎างและเนื้อหาของงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะของบริษัทโดยรวม รวมถึงการเปิดเผย
ข๎อมูลวํางบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะของบริษัทแสดงรายการและเหตุการณ์ในรูปแบบที่ทําให๎มีการนําเสนอข๎อมูล
โดยถูกต๎องตามที่ควร    

 ได๎รับหลักฐานการสอบบัญชีที่เหมาะสมอยํางเพียงพอเกี่ยวกับข๎อมูลทางการเงินของบริษัทภายในกลุํมหรือกิจก รรมทาง
ธุรกิจภายในกลุํมบริษัทเพื่อแสดงความเห็นตํองบการเงินรวมข๎าพเจ๎ารับผิดชอบตํอการกําหนดแนวทาง การควบคุมดูแล 
และการปฏิบัติงานตรวจสอบกลุํมบริษัทข๎าพเจ๎าเป็นผู๎รับผิดชอบแตํเพียงผู๎เดียวตํอความเห็นของข๎าพเจ๎า 
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ข๎าพเจ๎าได๎สื่อสารกับผู๎มีหน๎าที่ในการกํากับดูแลเกี่ยวกับขอบเขตและชํวงเวลาของการตรวจสอบตามที่ได๎วางแผนไว๎ ประเด็นที่มี

นัยสําคัญที่พบจากการตรวจสอบรวมถึงข๎อบกพรํองที่มีนัยสําคัญในระบบการควบคุมภายในซึ่งข๎าพเจ๎าได๎พบในระหวํางการ

ตรวจสอบของข๎าพเจ๎า 

ข๎าพเจ๎าได๎ให๎คํารับรองแกํผู๎มีหน๎าที่ในการกํากับดูแลวําข๎าพเจ๎าได๎ปฏิบัติตามข๎อกําหนดจรรยาบรรณที่เกี่ยวข๎องกับความเป็นอิสระ

และได๎สื่อสารกับผู๎มีหน๎าที่ในการกํากับดูแลเกี่ยวกับความสัมพันธ์ทั้งหมดตลอดจนเรื่องอื่นซึ่งข๎าพเจ๎าเชื่อวํามีเหตุผลที่

บุคคลภายนอกอาจพิจารณาวํากระทบตํอความเป็นอิสระของข๎าพเจ๎าและมาตรการที่ข๎าพเจ๎าใช๎เพื่อปูองกันไมํให๎ข๎าพเจ๎าขาดความ

เป็นอิสระ 

จากเรื่องที่สื่อสารกับผู๎มีหน๎าที่ในการกํากับดูแล ข๎าพเจ๎าได๎พิจารณาเรื่องตํางๆ ที่มีนัยสําคัญมากที่สุดในการตรวจสอบงบการเงิน

รวมและงบการเงินเฉพาะของบริษัทในงวดปัจจุบันและกําหนดเป็นเรื่องสําคัญในการตรวจสอบ  ข๎าพเจ๎าได๎อธิบายเรื่องเหลํานี้ใน

รายงานของผู๎สอบบัญชีเว๎นแตํกฎหมายหรือข๎อบังคับไมํให๎เปิดเผยตํอสาธารณะเกี่ยวกับเรื่องดังกลําว หรือในสถานการณ์ที่ยากที่จะ

เกิดขึ้น ข๎าพเจ๎าพิจารณาวําไมํควรสื่อสารเรื่องดังกลําวในรายงานของข๎าพเจ๎าเพราะการกระทําดังกลําวสามารถคาดการณ์ได๎อยําง

สมเหตุผลวําจะมีผลกระทบในทางลบมากกวําผลประโยชน์ตํอสํวนได๎เสียสาธารณะจากการสื่อสารดังกลําว  

 

 

 
นายธีรศักดิ์ ฉั่วศรีสกุล 

ผู๎สอบบัญชีรับอนุญาต 

เลขทะเบียน 6624 

 

บริษัท แกรนท์ ธอนตัน จํากัด 

กรุงเทพมหานคร 

28 กุมภาพันธ์ 2560 
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บริษทั อี ฟอร ์แอล เอม จ ากดั (มหาชน) และบริษทัย่อย

งบแสดงฐานะการเงิน

(หน่วย : พนับาท)

หมายเหตุ  31 ธนัวาคม 2559  31 ธนัวาคม 2558  31 ธนัวาคม 2559  31 ธนัวาคม 2558

สินทรพัย์

สินทรพัยห์มุนเวียน

เงนิสดและรายการเทยีบเท่าเงนิสด 6 558,213              122,464              109,003              27,675               

เงนิลงทุนชัว่คราว - สุทธิ 7 142                   20,730               -                    20,590               

ลูกหนี้การคา้ - ลูกคา้ทัว่ไป - สุทธิ 8 785,720              707,350              722,103              576,772              

ลูกหนี้การคา้ - บุคคลและบรษิทัทีเ่กีย่วขอ้ง 5 1,845                 3,900                 1,742                 3,550                 

ลูกหนี้อืน่ - บุคคลและบรษิทัทีเ่กีย่วขอ้ง 5 -                    -                    152,410              137,335              

เงนิใหกู้ย้มื - บรษิทัย่อย 5 -                    -                    591,763              50,000               

สนิคา้คงเหลอื - สุทธ ิ 9 868,704              726,760              565,146              461,056              

    ส่วนของลูกหนี้ตามสญัญาเช่าการเงนิ

    ทีถ่งึก าหนดช าระภายในหนึ่งปี 10 5,620                 10,471               5,585                 10,411               

ค่าเช่าจ่ายล่วงหน้าส่วนทีถ่งึก าหนดช าระภายในหนึ่งปี 15 2,644                 2,644                 -                    -                    

สนิทรพัย์หมุนเวยีนอืน่ 30,057               24,139               4,533                 4,739                 

สนิทรพัย์ทีถ่อืไวส้ าหรบัการด าเนินงานทีย่กเลกิ 938                   938                   938                   938                   

รวมสินทรพัยห์มุนเวียน 2,253,883           1,619,396           2,153,223           1,293,066           

สินทรพัยไ์ม่หมุนเวียน

ลูกหนี้ตามสญัญาเช่าการเงนิ - สุทธิ 10 2,928                 7,121                 2,928                 7,121                 

เงนิฝากธนาคารทีม่ขีอ้จ ากดัในการใช้ 11 786                   52,686               786                   52,686               

เงนิลงทุนในบรษิทัย่อย 12 -                    -                    1,445,447           1,840,505           

เงนิลงทุนในบรษิทัอืน่ 14 -                    36,000               -                    36,000               

ค่าเช่าจ่ายล่วงหน้าระยะยาว 15 8,242                 10,886               -                    -                    

ทีด่นิ อาคารและอุปกรณ์ - สุทธิ 16 764,380              921,907              165,567              96,217               

สนิทรพัย์ไม่มตีวัตน - สุทธิ 17 2,082,958           2,076,957           35,882               26,380               

ค่าความนิยม 12, 18 1,420,811           2,258,659           -                    -                    

สนิทรพัย์ภาษเีงนิไดร้อการตดับญัชี 25 72,487               32,964               6,733                 -                    

สนิทรพัย์ทีไ่ดม้าจากการค ้าประกนั 12 -                    100,000              -                    -                    

เงนิประกนัสญัญาเช่า 140,147              135,231              -                    -                    

สนิทรพัย์ไม่หมุนเวยีนอืน่ 1,378                 1,123                 882                   697                   

รวมสินทรพัยไ์ม่หมุนเวียน 4,494,117           5,633,534           1,658,225           2,059,606           

รวมสินทรพัย์ 6,748,000           7,252,930           3,811,448           3,352,672           

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะของบริษทั
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บริษทั อี ฟอร ์แอล เอม จ ากดั (มหาชน) และบริษทัย่อย

งบแสดงฐานะการเงิน

(หน่วย : พนับาท)

หมายเหตุ  31 ธนัวาคม 2559  31 ธนัวาคม 2558  31 ธนัวาคม 2559  31 ธนัวาคม 2558

หน้ีสินและส่วนของผูถ้ือหุ้น

หน้ีสินหมุนเวียน

เงนิกูย้มืระยะสัน้จากสถาบนัการเงนิ 19 1,634,540            467,008              1,070,118            440,477              

เจา้หนี้การคา้ - ผูค้า้ทัว่ไป 609,961              407,534              447,013              290,032              

เจา้หนี้การคา้ - บรษิทัทีเ่กีย่วขอ้ง 5 100,027              257,155              114,225              257,774              

เจา้หนี้ค่าซือ้สนิทรพัย์ - ผูค้า้ทัว่ไป 668                    1,143                 -                     -                     

เจา้หนี้           การคา้ - บรษิทัทีเ่กีย่วขอ้ง 5 80,000                -                     80,000                -                     

เจา้หนี้อืน่ - บุคคลและบรษิทัทีเ่กีย่วขอ้ง 5 18,652                15,612                19,363                17,731                

เงนิกูย้มืและดอกเบีย้คา้งจ่าย - บุคคลและบรษิทัอืน่ๆ 450,000              -                     -                     -                     

เงนิกูย้มืและดอกเบีย้คา้งจ่าย - บุคคลและบรษิทัทีเ่กีย่วขอ้ง 5 10,116                25,005                20,174                30,007                

รายไดร้บัล่วงหน้า 20 252,689              293,638              3,858                 229                    

    ส่วนของหนี้สนิตามสญัญาเช่าการเงนิ

    ทีถ่งึก าหนดช าระภายในหนึ่งปี 21 2,536                 2,129                 1,920                 1,423                 

เงนิกูย้มืระยะยาวทีถ่งึก าหนดช าระภายในหนึ่งปี 23 530,809              991,074              244,816              201,790              

ประมาณการหนี้สนิภายใตโ้ปรแกรมส่งเสรมิ

    การขายกบัลูกคา้ 1,020                 1,394                 -                     -                     

ภาษเีงนิไดค้า้งจ่าย 24,949                121,882              20,044                103,018              

ค่านายหน้าคา้งจ่าย 49,022                53,667                22,509                22,599                

หนี้สนิหมุนเวยีนอืน่ 22 153,085              166,700              51,287                54,489                

หนี้สนิทีถ่อืไวส้ าหรบัการด าเนินงานทีย่กเลกิ 3,758                 9,526                 3,758                 9,526                 

รวมหน้ีสินหมุนเวียน 3,921,832            2,813,467            2,099,085            1,429,095            

หน้ีสินไม่หมุนเวียน

หนี้สนิตามสญัญาเช่าการเงนิ - สุทธิ 21 11,525                11,290                11,208                10,357                

เงนิกูย้มืระยะยาว - สุทธิ 23 392,087              851,046              384,917              568,652              

ภาระผกูพนัผลประโยชน์พนกังาน 24 20,982                14,202                4,705                 1,906                 

ประมาณการหนี้สนิทีอ่าจเกดิขึน้ 12 -                     153,951              -                     -                     

หนี้สนิภาษเีงนิไดร้อการตดับญัชี 25 406,562              403,919              -                     3,056                 

หนี้สนิไม่หมุนเวยีนอืน่ 6,876                 7,034                 -                     -                     

รวมหน้ีสินไม่หมุนเวียน 838,032              1,441,442            400,830              583,971              

รวมหน้ีสิน 4,759,864            4,254,909            2,499,915            2,013,066            

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะของบริษทั
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บริษทั อี ฟอร ์แอล เอม จ ากดั (มหาชน) และบริษทัย่อย

งบแสดงฐานะการเงิน

(หน่วย : พนับาท)

หมายเหตุ  31 ธนัวาคม 2559  31 ธนัวาคม 2558  31 ธนัวาคม 2559  31 ธนัวาคม 2558

หน้ีสินและส่วนของผูถ้ือหุ้น (ต่อ)

ส่วนของผูถ้ือหุ้น

ทุนเรอืนหุน้ - หุน้สามญั มลูค่าหุน้ละ 0.075 บาท

- ทุนจดทะเบยีน 13,800,020,250 หุน้ 1,035,001            1,035,001            1,035,001            1,035,001            

- ทุนเรอืนหุน้ทีอ่อกและรบัช าระแลว้

หุน้สามญั 13,790,761,430 หุน้ 26 1,034,307            690,001              1,034,307            690,001              

(2558: 9,200,013,500 หุน้)

ส่วนเกนิมลูค่าหุน้ 114,518              -                     114,518              -                     

ส่วนเกนิทุนจากการลดทุน 26 29,845                29,845                29,845                29,845                

ส่วนเกนิจากการเปลีย่นแปลงสดัส่วน

    ในบรษิทัย่อย 12 216,816              216,816              -                     -                     

ก าไร (ขาดทุน) สะสม

- จดัสรรเพือ่เป็นส ารองตามกฎหมาย 27 37,000                37,000                37,000                37,000                

- ยงัไม่ไดจ้ดัสรร (469,729)             331,472              95,863                582,760              

รวมส่วนของผูถ้ือหุ้นบริษทั 962,757              1,305,134            1,311,533            1,339,606            

ส่วนไดเ้สยีทีไ่ม่มอี านาจควบคุม 12 1,025,379            1,692,887            -                     -                     

รวมส่วนของผูถ้ือหุ้น 1,988,136            2,998,021            1,311,533            1,339,606            

รวมหน้ีสินและส่วนของผูถ้ือหุ้น 6,748,000            7,252,930            3,811,448            3,352,672            

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะของบริษทั
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บริษทั อี ฟอร ์แอล เอม จ ากดั (มหาชน) และบริษทัย่อย

งบก าไรขาดทุนและก าไรขาดทุนเบด็เสรจ็อ่ืน

ส าหรบัปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม

(หน่วย : พนับาท)

หมายเหตุ 2559 2558 2559 2558

รายได้จากการขายและบริการ 5

รายไดจ้ากการขาย 2,045,657                1,916,121                1,812,983                1,697,728                

รายไดจ้ากการใหบ้รกิาร 1,626,871                2,587,811                -                         -                         

รวมรายได้จากการขายและบริการ 3,672,528                4,503,932                1,812,983                1,697,728                

ต้นทุนขายและบริการ 5, 32

ตน้ทุนขาย (1,278,706)               (1,213,321)               (1,145,342)               (1,069,951)               

ตน้ทุนการใหบ้รกิาร (1,700,592)               (1,999,204)               -                         -                         

รวมต้นทุนขายและบริการ (2,979,298)               (3,212,525)               (1,145,342)               (1,069,951)               

ก าไรขัน้ต้น 693,230                  1,291,407                667,641                  627,777                  

ก าไรจากการต่อรองราคาซือ้ 12 -                         2,127                     -                         -                         

ก าไรจากการขายเงนิลงทุนในบรษิทัย่อย 12 -                         -                         -                         434,924                  

รายไดด้อกเบีย้รบั 5 1,896                     3,780                     21,274                    3,501                     

รายไดเ้งนิปนัผลรบั 12 -                         -                         20,000                    -                         

รายไดอ้ืน่ 12 79,607                    20,189                    14,041                    960                        

ค่าใชจ่้ายในการขาย 5, 32 (475,030)                 (376,041)                 (347,188)                 (216,828)                 

ค่าใชจ่้ายในการบรหิาร 5, 32 (518,762)                 (350,356)                 (110,274)                 (122,085)                 

ขาดทุนจากการดอ้ยค่าเงนิลงทุนในบรษิทัย่อย 12 -                         -                         (399,898)                 -                         

ขาดทุนจากการดอ้ยค่าเงนิลงทุนในบรษิทัอืน่ 14 (36,000)                   -                         (36,000)                   -                         

ขาดทุนจากการดอ้ยค่าค่าความนิยม 18 (837,848)                 -                         -                         -                         

ตน้ทุนทางการเงนิ 5 (183,878)                 (240,445)                 (102,207)                 (95,460)                   

ก าไร (ขาดทุน) ก่อนภาษีเงินได้ (1,276,785)               350,661                  (272,611)                 632,789                  

ภาษเีงนิได้ 25 (9,581)                    (99,377)                   (27,533)                   (143,084)                 

ก าไร (ขาดทุน) ส าหรบัปี (1,286,366)               251,284                  (300,144)                 489,705                  

ก าไร (ขาดทุน) เบด็เสรจ็อ่ืนส าหรบัปี

รายการท่ีไม่ต้องจดัประเภทรายการใหม่เข้าไปไว้

    ในก าไรหรือขาดทุนในภายหลงั

ก าไรจากการประมาณการตามหลกัคณติศาสตรป์ระกนัภยั

     - สุทธจิากภาษี 25 -                         13,555                    -                         746                        

ก าไร (ขาดทุน) เบด็เสรจ็รวมส าหรบัปี (1,286,366)               264,839                  (300,144)                 490,451                  

การแบง่ปันก าไร (ขาดทุน) ส าหรบัปี

    ส่วนทีเ่ป็นของผูถ้อืหุน้ของบรษิทั (614,448)                 210,392                  (300,144)                 489,705                  

    ส่วนไดเ้สยีทีไ่ม่มอี านาจควบคุม 13 (671,918)                 40,892                    -                         -                         

(1,286,366)               251,284                  (300,144)                 489,705                  

การแบง่ปันก าไร (ขาดทุน) เบด็เสรจ็รวมส าหรบัปี

    ส่วนทีเ่ป็นของผูถ้อืหุน้ของบรษิทั (614,448)                 223,947                  (300,144)                 490,451                  

    ส่วนไดเ้สยีทีไ่ม่มอี านาจควบคุม 13 (671,918)                 40,892                    -                         -                         

(1,286,366)               264,839                  (300,144)                 490,451                  

ก าไรต่อหุ้นขัน้พืน้ฐาน

    ก าไร (ขาดทุน) (บาทต่อหุน้) (0.0574)                   0.0229                    (0.0280)                   0.0532                    

    จ านวนหุน้สามญัถวัเฉลีย่ถ่วงน ้าหนกั (พนัหุน้) 10,705,177              9,200,014                10,705,177              9,200,014                

งบการเงินเฉพาะของบริษทังบการเงินรวม
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บริษทั อี ฟอร ์แอล เอม จ ากดั (มหาชน) และบริษทัย่อย

งบแสดงการเปล่ียนแปลงส่วนของผูถ้ือหุ้น

ส าหรบัปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม

(หน่วย : พนับาท)

ส่วนเกินจากการ

เปล่ียนแปลง ส่วนได้เสีย

ทุนท่ีออก ส่วนเกิน ส่วนเกินทุน สดัส่วน  ส ารองตาม  ยงัไม่ได้ ท่ีไม่อยู่ใน

หมายเหตุ และช าระแล้ว มูลค่าหุ้น จากการลดทุน ในบริษทัย่อย  กฎหมาย  จดัสรร รวม อ านาจควบคมุ รวม

งบการเงินรวม

ยอดคงเหลือ ณ วนัท่ี 1 มกราคม 2558 690,001         -         29,845          -                  12,000        224,522       956,368    992,851        1,949,219    

เงนิปนัผลจ่าย 28 -               -         -               -                  -            (91,997)        (91,997)     -               (91,997)        

ส่วนไดเ้สยีทีไ่ม่อยู่ในอ านาจควบคุมเพิม่ขึน้ระหวา่งปี -               -         -               -                  -            -              -           5,776            5,776          

ส่วนเกนิจากการเปลีย่นแปลงสดัส่วนในบรษิทัย่อย -               -         -               216,816            -            -              216,816    653,368        870,184       

ส ารองตามกฎหมาย -               -         -               -                  25,000        (25,000)        -           -               -             

ก าไรขาดทุนเบด็เสรจ็รวมส าหรบัปี -               -         -               -                  -            223,947       223,947    40,892          264,839       
ยอดคงเหลือ ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2558 690,001         -         29,845          216,816            37,000        331,472       1,305,134  1,692,887      2,998,021    

ยอดคงเหลือ ณ วนัท่ี 1 มกราคม 2559 690,001         -         29,845          216,816            37,000        331,472       1,305,134  1,692,887      2,998,021    

เพิม่ทุนระหวา่งปี 26 344,306         114,518   -               -                  -            -              458,824    -               458,824       

เงนิปนัผลจ่าย 28 -               -         -               -                  -            (186,753)      (186,753)   -               (186,753)      

ส่วนไดเ้สยีทีไ่ม่อยู่ในอ านาจควบคุมเพิม่ขึน้ระหวา่งปี 13 -               -         -               -                  -            -              -           4,410            4,410          

ก าไรขาดทุนเบด็เสรจ็รวมส าหรบัปี -               -         -               -                  -            (614,448)      (614,448)   (671,918)       (1,286,366)   
ยอดคงเหลือ ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2559 1,034,307      114,518   29,845          216,816            37,000        (469,729)      962,757    1,025,379      1,988,136    

ส่วนของผูถ้ือหุ้นของบริษทั

 ก าไร (ขาดทุน) สะสม

บริษทั อี ฟอร ์แอล เอม จ ากดั (มหาชน) และบริษทัย่อย

งบแสดงการเปล่ียนแปลงส่วนของผูถ้ือหุ้น

ส าหรบัปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม

(หน่วย : พนับาท)

ทุนท่ีออก ส่วนเกิน ส่วนเกินทุน ส ารองตาม  ยงัไม่ได้

หมายเหตุ และช าระแล้ว มูลค่าหุ้น จากการลดทุน  กฎหมาย  จดัสรร รวม

งบการเงินเฉพาะของบริษทั

ยอดคงเหลือ ณ วนัท่ี 1 มกราคม 2558 690,001          -           29,845            12,000       209,306   941,152        

เงนิปนัผลจ่าย 28 -                 -           -                -            (91,997)   (91,997)         

ส ารองตามกฎหมาย -                 -           -                25,000       (25,000)   -              

ก าไรขาดทุนเบด็เสรจ็รวมส าหรบัปี -                 -           -                -            490,451   490,451        
ยอดคงเหลือ ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2558 690,001          -           29,845            37,000       582,760   1,339,606     

ยอดคงเหลือ ณ วนัท่ี 1 มกราคม 2559 690,001          -           29,845            37,000       582,760   1,339,606     

เพิม่ทุนระหวา่งปี 26 344,306          114,518    -                -            -         458,824        

เงนิปนัผลจ่าย 28 -                 -           -                -            (186,753)  (186,753)       

ก าไรขาดทุนเบด็เสรจ็รวมส าหรบัปี -                 -           -                -            (300,144)  (300,144)       
ยอดคงเหลือ ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2559 1,034,307        114,518    29,845            37,000       95,863    1,311,533     

 ก าไร (ขาดทุน) สะสม
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บริษทั อี ฟอร ์แอล เอม จ ากดั (มหาชน) และบริษทัย่อย

งบกระแสเงินสด

ส าหรบัปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม

(หน่วย : พนับาท)

2559 2558 2559 2558

กระแสเงินสดจากกิจกรรมด าเนินงาน 

ก าไรก่อนภาษเีงนิได้ (1,276,785)        350,661             (272,611)            632,789              

รายการปรบัปรงุเพ่ือกระทบก าไรก่อนภาษีเงินได้เป็น

    เงินสดสุทธิได้มาจาก (ใช้ไปใน) กิจกรรมด าเนินงาน

ค่าเสือ่มราคาและค่าตดัจ าหน่าย 224,696            214,081             38,377               13,014                

ตดัจ าหน่ายค่าธรรมเนียมทางการเงนิ 35,189              38,047              8,736                15,201                

ตดัจ าหน่ายค่าเช่าจ่ายล่วงหน้า 2,644               2,644                -                    -                     

ขาดทุนจากการตดัจ าหน่ายอุปกรณ์ 47,187              9,247                -                    -                     

ขาดทุนจากการตดัจ าหน่ายสนิทรพัย์ไม่มตีวัตน 13                   -                   -                    -                     

ก าไรจากการขายอุปกรณ์ (3,399)              (4,498)               (742)                  -                     

ค่าเผือ่ดอ้ยค่าของเงนิลงทุนในบรษิทัย่อย -                  -                   399,898             -                     

ค่าเผือ่ดอ้ยค่าของเงนิลงทุนในบรษิทัอืน่ 36,000              -                   36,000               -                     

ค่าเผือ่ดอ้ยค่าของทีด่นิ อาคารและอุปกรณ์ 43,245              7,860                -                    -                     

ค่าเผือ่ดอ้ยค่าของค่าความนิยม 837,848            -                   -                    -                     

ก าไรจากการต่อรองราคาซือ้ -                  (2,127)               -                    -                     

ค่าเผือ่หนี้สงสยัจะสูญ 84,674              115                  -                    248                    

ค่าเผือ่สนิคา้เสือ่มสภาพ 743                  8,705                1,315                888                    

ตดัจ าหน่ายสนิทรพัย์ทีไ่ดม้าจากการค ้าประกนั 100,000            -                   -                    -                     

กลบัรายการประมาณการหนี้สนิทีอ่าจเกดิขึน้ (153,951)           -                   -                    -                     

461                  (316)                 461                   (316)                   

(623)                 (2)                     (621)                  (38)                     

ขาดทุนจากอตัราแลกเปลีย่นทีย่งัไม่เกดิขึน้จรงิ 1,544               1,513                555                   1,423                 

ก าไรจากการขายเงนิลงทุนในบรษิทัย่อย -                  -                   -                    (454,504)             

ตดัจ่ายภาษเีงนิไดห้กั ณ ทีจ่่าย -                  3,383                -                    3,383                 

กลบัรายการประมาณการหนี้สนิภายใตโ้ปรแกรมส่งเสรมิการขายกบัลูกคา้ (374)                 (3,130)               -                    -                     

ประมาณการหนี้สนิผลประโยชน์พนกังาน 6,596               2,692                2,666                1,207                 

เงนิปนัผลรบั -                  -                   (20,000)              -                     

ดอกเบีย้รบั (2,261)              (3,780)               (21,275)              (3,501)                

ดอกเบีย้จ่าย 148,689            202,398             93,471               80,259                

เงินสดสุทธิได้มาจากการด าเนินงานก่อนการเปล่ียนแปลง

   ในสินทรพัยแ์ละหน้ีสินด าเนินงาน 132,136            827,493             266,230             290,053              

   สินทรพัยด์ าเนินงานลดลง (เพ่ิมขึน้)

ลูกหนี้การคา้ - ลูกคา้ทัว่ไป (163,044)           (233,988)            (145,331)            (201,375)             

ลูกหนี้การคา้ - บรษิทัทีเ่กีย่วขอ้ง 2,054               10,510              1,808                4,386                 

ลูกหนี้อืน่ - บรษิทัทีเ่กีย่วขอ้ง -                  -                   (15,075)              14,574                

สนิคา้คงเหลอื (142,688)           (181,945)            (105,405)            (203,593)             

ภาษมีลูค่าเพิม่รอเรยีกคนื -                  1,133                -                    -                     

ลูกหนี้ตามสญัญาเช่าการเงนิ 9,044               (2,794)               9,019                (3,094)                

สนิทรพัย์หมุนเวยีนอืน่ 10,058              44,171              15,685               7,666                 

เงนิประกนัสญัญาเช่า (4,916)              (3,242)               -                    -                     

สนิทรพัย์ไม่หมุนเวยีนอืน่ 97                   507                  215                   711                    

   หน้ีสินด าเนินงานเพ่ิมขึน้ (ลดลง)

เจา้หนี้การคา้ - ผูค้า้ทัว่ไป 196,885            99,196              154,079             119,081              

เจา้หนี้การคา้ - บรษิทัทีเ่กีย่วขอ้ง (157,150)           117,940             (143,548)            126,053              

เจา้หนี้อืน่ - บรษิทัทีเ่กีย่วขอ้ง (12,006)             3,468                1,632                4,422                 

รายไดร้บัล่วงหน้า (40,949)             (382,800)            3,629                219                    

ค่านายหน้าคา้งจ่าย (5,257)              14,082              (89)                    7,280                 

หนี้สนิหมุนเวยีนอืน่ (12,421)             32,952              (3,495)               40,753                

สนิทรพัย์และหนี้สนิส าหรบัการด าเนินงานทีย่กเลกิสุทธิ (5,767)              (1,180)               (5,767)               1,537                 

ภาระผกูพนัผลประโยชน์พนกังาน -                  (553)                 -                    -                     

หนี้สนิไม่หมุนเวยีนอืน่ (159)                 (79)                   -                    (252)                   

เงินสดได้มาจาก (ใช้ไปใน) การด าเนินงาน (194,083)           344,871             33,587               208,421              

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะของบริษทั

ขาดทุน (ก าไร) ทีย่งัไม่เกดิขึน้ของเงนิลงทุนชัว่คราว

ก าไรทีเ่กดิขึน้จากการขายเงนิลงทุนชัว่คราว
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บริษทั อี ฟอร ์แอล เอม จ ากดั (มหาชน) และบริษทัย่อย

งบกระแสเงินสด (ต่อ)

ส าหรบัปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม

(หน่วย : พนับาท)

2559 2558 2559 2558

เงินสดได้มาจาก (ใช้ไปใน) กิจกรรมด าเนินงาน (ต่อ)

รบัคนืภาษเีงนิได้ -                  3,653                 -                     3,653                   

จ่ายดอกเบีย้ (146,784)           (201,674)             (93,191)               (80,153)                

จ่ายภาษเีงนิได้ (143,834)           (56,373)              (120,233)              (37,500)                

เงินสดได้มาจาก (ใช้ไปใน) กิจกรรมด าเนินงาน (484,701)           90,477               (179,837)              94,421                 

กระแสเงินสดจากกิจกรรมลงทุน

เงนิฝากธนาคารทีม่ขีอ้จ ากดัในการใชล้ดลง (เพิม่ขึน้) 52,263              (52,686)              52,263                (52,686)                

ขายเงนิลงทุนชัว่คราว 20,750              277,369              20,750                102,000                

ซือ้เงนิลงทุนชัว่คราว -                  (157,000)             -                     (17,000)                

เงนิสดจ่ายเพือ่ซือ้สนิทรพัย์ (62,546)             (119,361)             (18,567)               (81,145)                

เงนิสดจ่ายเพือ่ซือ้สนิทรพัย์ไม่มตีวัตน (20,419)             (23,329)              (15,864)               (18,305)                

เงนิสดรบัจากการขายอุปกรณ์ 5,070               6,779                 1,270                  -                      

รบัดอกเบีย้ 1,979               3,780                 5,910                  3,501                   

เงนิใหกู้ย้มืระยะสัน้กบับรษิทัทีเ่กีย่วขอ้งเพิม่ขึน้ -                  -                    (541,763)              (50,000)                

เงนิสดรบัจากการขายเงนิลงทุนในบรษิทัย่อย -                  915,100              -                     979,000                

เงนิสดจ่ายเงนิลงทุนในบรษิทัย่อย -                  (276)                   (4,590)                 (805,610)               

เงนิปนัผลรบัจากบรษิทัย่อย -                  -                    20,000                -                      

เงินสดสุทธิได้มาจาก (ใช้ไปใน) กิจกรรมลงทุน (2,903)              850,376              (480,591)              59,755                 

กระแสเงินสดจากกิจกรรมจดัหาเงิน

เงนิกูย้มืระยะสัน้จากธนาคารเพิม่ขึน้ 1,168,970         420,614              631,111               439,744                

เงนิกูย้มืระยะสัน้จากบุคคลและกจิการอืน่เพิม่ขึน้ 450,000            -                    -                     -                      

จ่ายช าระหนี้สนิตามสญัญาเช่าการเงนิ (2,686)              (11,032)              (1,981)                 (7,372)                  

เงนิกูย้มืระยะสัน้จากกจิการทีเ่กีย่วขอ้งเพิม่ขึน้ (ลดลง) (15,000)             25,000               (10,000)               30,000                 

เงนิกูย้มืระยะยาวลดลง (954,413)           (1,505,316)          (149,446)              (610,527)               

เงนิสดรบัค่าหุน้จากส่วนไดเ้สยีทีไ่ม่มอี านาจควบคุม 4,410               4,900                 -                     -                      

เงนิสดรบัจากการเพิม่ทุน 458,825            -                    458,825               -                      

จ่ายเงนิปนัผล (186,753)           (91,997)              (186,753)              (91,997)                

เงินสดสุทธิได้มาจาก (ใช้ไปใน) กิจกรรมจดัหาเงิน 923,353            (1,157,831)          741,756               (240,152)               

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดลดลงสุทธิ 435,749            (216,978)             81,328                (85,976)                

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด ณ วนัต้นปี 122,464            339,442              27,675                113,651                

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด ณ วนัส้ินปี 558,213            122,464              109,003               27,675                 

รายการท่ีไม่กระทบกระแสเงินสด

ลูกหนี้ตามสญัญาเช่าการเงนิ -                  17,592               -                     18,683                 

เจา้หนี้ค่าซือ้สนิทรพัย์ - ผูค้า้ทัว่ไป 668                  -                    -                     -                      

เจา้หนี้ค่าซือ้สนิทรพัย ์- บรษิทัทีเ่กีย่วขอ้ง 80,000              1,143                 80,000                -                      

เจา้หนี้ตามสญัญาเช่าทางการเงนิ 3,364               18,840               3,328                  18,840                 

หนี้สนิหมุนเวยีนอืน่ -                  -                    250                    -                      

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะของบริษทั



 
179 

 

 

 

บริษัท อี ฟอร์ แอล เอมจ ากัด (มหาชน) และบริษัทย่อย  

หมายเหตุประกอบงบการเงินรวม 

วันที่ 31 ธันวาคม2559 

1. ข๎อมูลทั่วไป 
 

บริษัท อี ฟอร์ แอล เอม จํากัด (มหาชน)จดทะเบียนเป็นบริษัทมหาชนในประเทศไทยและจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์ เอ็ม 
เอ ไอบริษัทดําเนินธุรกิจหลักเป็นตัวแทนจําหนํายเครื่องมือและอุปกรณ์ทางการแพทย์และให๎บริการสื่อโฆษณาบริษัทยํอย
ประกอบธุรกิจจําหนํายเครื่องมือแพทย์และให๎บริการด๎านความงามที่อยํูของบริษัทตั้งอยูํเลขที่ 184 ถนนราชวิถี แขวงบางยี่ขัน 
เขตบางพลัด กรุงเทพมหานคร ผู๎ถือหุ๎นรายใหญํของบริษัทคือ นายศุภชัย วัฒนาสุวิสุทธิ์ 

 
2. เกณฑ์ในการจัดทํางบการเงิน 

 

2.1 เกณฑ์ในการจัดทํางบการเงิน 
 

งบการเงินนี้ ได๎จัดทําขึ้นตามพระราชบัญญัติการบัญชี พ  .ศ . 2543และตามมาตรฐานการบัญชีที่ออกภายใต๎
พระราชบัญญัติวิชาชีพบัญชี พ .ศ. 2547 และตามข๎อกําหนดของคณะกรรมการกํากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์วํา
ด๎วยการจัดทําและนําเสนอรายงานทางการเงินภายใต๎พระราชบัญญัติหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ พ  .ศ . 2535โดย
จัดทําเป็นทางการเป็นภาษาไทย การแปลงบการเงินฉบับนี้เป็นภาษาอื่น ให๎ยึดถืองบการเงินที่จัดทําขึ้นเป็นภาษาไทย
เป็นเกณฑ ์

 งบการเงินนี้ได๎จัดทําขึ้นโดยใช๎เกณฑ์ราคาทุนเดิม เว๎นแตํจะได๎เปิดเผยเป็นอยํางอื่นเป็นการเฉพาะ 

สภาวิชาชีพบัญชีได๎ออกและปรับปรุงมาตรฐานการรายงานทางการเงินหลายฉบับ ซึ่งมีผลบังคับใช๎ตั้งแตํรอบระยะเวลา
บัญชีที่เริ่มในหรือหลังวันที่ 1 มกราคม 2559 การปฏิบัติตามมาตรฐานการรายงานทางการเงินที่ออกและปรับปรุงใหมํ
นั้น มีผลให๎เกิดการเปลี่ยนแปลงนโยบายการบัญชีของบริษัทในบางเรื่องการเปลี่ยนแปลงนี้ไมํมีผลกระทบอยํางเป็น
สาระสําคัญตํองบการเงิน 

มาตรฐานการรายงานทางการเงินที่ออกและปรับปรุงใหมํแตํยังไมํมีผลบังคับใช๎ ซึ่งอาจเกี่ยวข๎องกับการดําเนินงานของ
บริษัท มีผลบังคับสําหรับรอบระยะเวลาบัญชีที่เริ่มในหรือหลังวันที่ 1 มกราคม 2560 เป็นต๎นไป ซึ่งมีรายละเอียดตามที่
แสดงไว๎ข๎างลํางนี้ โดยบริษัทและบริษัทยํอยไมํมีแผนที่จะนํามาตรฐานการรายงานทางการเงินเหลํานี้มาใช๎กํอนวันถือ
ปฏิบัติ 

มาตรฐานการรายงานทางการเงิน เร่ือง 
มาตรฐานการบัญชี ฉบับที่ 1 (ปรับปรุง 2559) การนําเสนองบการเงิน 
มาตรฐานการบัญชี ฉบับที่ 2 (ปรับปรุง 2559) สินค๎าคงเหลือ 
มาตรฐานการบัญชี ฉบับที่ 7 (ปรับปรุง 2559) งบกระแสเงินสด 
มาตรฐานการบัญชี ฉบับที่ 8 (ปรับปรุง 2559) นโยบายการบัญชี การเปลี่ยนแปลงประมาณการทางบัญชีและข๎อผิดพลาด 
มาตรฐานการบัญชี ฉบับที่ 10 (ปรับปรุง 2559) เหตุการณ์ภายหลังรอบระยะเวลารายงาน 
มาตรฐานการบัญชี ฉบับที่ 12 (ปรับปรุง 2559) ภาษีเงินได๎ 
มาตรฐานการบัญชี ฉบับที่ 16 (ปรับปรุง 2559) ที่ดิน อาคารและอุปกรณ์ 
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มาตรฐานการรายงานทางการเงิน เร่ือง 
มาตรฐานการบัญชี ฉบับที่ 17 (ปรับปรุง 2559) สัญญาเชํา 
มาตรฐานการบัญชี ฉบับที่ 18 (ปรับปรุง 2559) รายได ๎
มาตรฐานการบัญชี ฉบับที่ 19 (ปรับปรุง 2559) ผลประโยชน์ของพนักงาน 
มาตรฐานการบัญชี ฉบับที่ 21 (ปรับปรุง 2559) ผลกระทบจากการเปลี่ยนแปลงของอัตราแลกเปลี่ยนเงินตราตํางประเทศ 
มาตรฐานการบัญชี ฉบับที่ 23 (ปรับปรุง 2559) ต๎นทุนการกู๎ยืม 
มาตรฐานการบัญชี ฉบับที่ 24 (ปรับปรุง 2559) การเปิดเผยข๎อมูลเกี่ยวกับบุคคลหรือกิจการที่เกี่ยวข๎องกัน 
มาตรฐานการบัญชี ฉบับที่ 26 (ปรับปรุง 2559) การบัญชีและการรายงานโครงการผลประโยชน์เมื่อออกจากงาน 
มาตรฐานการบัญชี ฉบับที่ 27 (ปรับปรุง 2559) งบการเงินเฉพาะกิจการ 
มาตรฐานการบัญชี ฉบับที่ 28 (ปรับปรุง 2559) เงินลงทุนในบริษัทรํวมและการรํวมค๎า 
มาตรฐานการบัญชี ฉบับที่ 33 (ปรับปรุง 2559) กําไรตํอหุ๎น 
มาตรฐานการบัญชี ฉบับที่ 34 (ปรับปรุง 2559) การรายงานทางการเงินระหวํางกาล 
มาตรฐานการบัญชี ฉบับที่ 36 (ปรับปรุง 2559) การด๎อยคําของสินทรพัย์ 
มาตรฐานการบัญชี ฉบับที่ 37 (ปรับปรุง 2559) ประมาณการหนี้สิน หนี้สินที่อาจเกิดขึ้น และสินทรัพย์ที่อาจเกิดขึ้น 
มาตรฐานการบัญชี ฉบับที่ 38 (ปรับปรุง 2559) สินทรัพย์ไมํมีตัวตน 
มาตรฐานการบัญชี ฉบับที่ 40 (ปรับปรุง 2559) อสังหาริมทรัพย์เพื่อการลงทุน 
มาตรฐานการบัญชี ฉบับที่ 105 (ปรับปรุง 2559)  การบัญชีสําหรับเงินลงทุนในตราสารหนี้และตราสารทุน 
มาตรฐานการบัญชี ฉบับที่ 106 (ปรับปรุง 2559)  การบัญชีสําหรับกิจการที่ดําเนินธุรกิจด๎านการลงทุน 
มาตรฐานการบัญชี ฉบับที่ 107 (ปรับปรุง 2559)  การแสดงรายการและการเปิดเผยข๎อมูลสําหรับเครื่องมือทางการเงิน 
มาตรฐานการรายงานทางการเงิน ฉบับที่ 2 (ปรับปรุง 2559) การจํายโดยใช๎หุ๎นเป็นเกณฑ์ 
มาตรฐานการรายงานทางการเงิน ฉบับที่ 3 (ปรับปรุง 2559) การรวมธุรกิจ 
มาตรฐานการรายงานทางการเงิน ฉบับที่ 5 (ปรับปรุง 2559) สินทรัพย์ไมํหมุนเวียนที่ถือไว๎เพื่อขายและการดําเนินงานที่ยกเลิก 
มาตรฐานการรายงานทางการเงิน ฉบับที่ 8 (ปรับปรุง 2559)  สํวนงานดําเนินงาน 
มาตรฐานการรายงานทางการเงิน ฉบับที่ 10 (ปรับปรุง 2559) งบการเงินรวม 
มาตรฐานการรายงานทางการเงิน ฉบับที่ 11 (ปรับปรุง 2559) การรํวมการงาน 
มาตรฐานการรายงานทางการเงิน ฉบับที่ 12 (ปรับปรุง 2559) การเปิดเผยข๎อมูลเกี่ยวกับสํวนได๎เสียในกิจการอื่น 
มาตรฐานการรายงานทางการเงิน ฉบับที่ 13 (ปรับปรุง 2559) การวัดมูลคํายุติธรรม 
การตีความมาตรฐานการบัญชี ฉบับที่ 15 (ปรับปรุง 2559) สัญญาเชําดําเนินงาน-สิ่งจูงใจที่ให๎แกํผู๎เชํา 
การตีความมาตรฐานการบัญชี ฉบับที่ 25 (ปรับปรุง 2559) ภาษีเงินได๎-การเปลี่ยนแปลงสถานภาพทางภาษีของกิจการหรือของผู๎ถือหุ๎น 
การตีความมาตรฐานการบัญชี ฉบับที่ 27 (ปรับปรุง 2559) การประเมินเนื้อหาสัญญาเชําที่ทําขึ้นตามรูปแบบกฎหมาย 
การตีความมาตรฐานการบัญชี ฉบับที่ 31 (ปรับปรุง 2559) รายได-๎รายการแลกเปลี่ยนเกี่ยวกับบริการโฆษณา 
การตีความมาตรฐานการบัญชี ฉบับที่ 32 (ปรับปรุง 2559) สินทรัพย์ไมํมีตัวตน-ต๎นทุนเว็บไซต์ 
การตีความมาตรฐานการรายงานทางการเงิน ฉบับที่ 1 (ปรับปรุง 
2559) 

การเปลี่ยนแปลงในหนี้สินที่เกิดขึ้นจากการรื้อถอน การบูรณะ และหนี้สินที่มี
ลักษณะคล๎ายคลึงกัน 

การตีความมาตรฐานการรายงานทางการเงิน ฉบับที่ 4 (ปรับปรุง 
2559) 

การประเมินวําข๎อตกลงประกอบด๎วยสัญญาเชําหรือไมํ 

การตีความมาตรฐานการรายงานทางการเงิน ฉบับที่ 5 (ปรับปรุง 
2559) 

สิทธิในสํวนได๎เสียจากกองทุนรื้อถอน การบูรณะ และการปรับปรุงสภาพแวดล๎อม 

การตีความมาตรฐานการรายงานทางการเงิน ฉบับที่ 10 (ปรับปรุง 
2559) 

งบการเงินระหวํางกาลและการด๎อยคํา 

การตีความมาตรฐานการรายงานทางการเงิน ฉบับที่ 13 (ปรับปรุง 
2559) 

โปรแกรมสิทธิพิเศษแกํลูกค๎า 

การตีความมาตรฐานการรายงานทางการเงิน ฉบับที่ 14 (ปรับปรุง 
2559) 

ข๎อจํากัดสินทรัพย์ตามโครงการผลประโยชน์ ข๎อกําหนดเงินทุนขั้นต่ําและ
ปฏิสัมพันธ์ของรายการเหลํานี้ สําหรับมาตรฐานการบัญชี ฉบับที่ 19 (ปรับปรุง 
2559) เรื่อง ผลประโยชน์ของพนักงาน 
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บริษัทและบริษัทยํอยได๎ประเมินในเบื้องต๎นถึงผลกระทบที่อาจเกิดขึ้นตํองบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะของบริษัท
จากการถือปฏิบัติตามมาตรฐานการรายงานทางการเงินที่ออกและปรับปรุงใหมํเหลํานี้  ซึ่งคาดวําไมํมีผลกระทบที่มี
สาระสําคัญตํองบการเงินในงวดที่ถือปฏิบัติ 

2.2 เกณฑใ์นการจัดทํางบการเงินรวม 
 

งบการเงินรวมนี้ได๎รวมงบการเงินของบริษัท อี ฟอร์ แอล เอม จํากัด (มหาชน) และบริษัทยํอยที่บริษัทมีอํานาจควบคุม
หรือถือหุ๎นเกินกวําร๎อยละ 50 ของหุ๎นที่มีสิทธิออกเสียง ดังตํอไปนี้ 

  ประเทศที่  สัดสํวนการลงทุน (ร๎อยละ)   

บริษัทยํอย  จดทะเบียน  2559  2558  ลักษณะธุรกิจ 

บริษัท สเปซเมด จํากัด        ไทย  100.00  100.00    ตัวแทนจําหนํายเครื่องมือและอุปกรณ์ทางการแพทย์ 
บริษัท สยามสเนล จํากัด  ไทย  51.00  51.00    ผลิตและจําหนํายเมือกหอยทากและผลิตภัณฑ์ด๎าน 

ความงามที่มีเมือกหอยทาก 
บริษัท ดับบลิวซีไอ โฮลดิ้ง จํากัด  ไทย  50.17  50.17  ลงทุนในบริษัท วุฒิศักดิ์ คลินิก อินเตอร์กรุ๏ป จํากัด 

รายการบัญชีระหวํางบริษัทกับบริษัทยํอยที่มีสาระสําคัญได๎ถูกตัดรายการในการทํางบการเงินรวมแล๎ว 

งบการเงินรวมนี้ได๎จัดทําขึ้นโดยใช๎นโยบายการบัญชีเดียวกันสําหรับรายการบัญชีที่เหมือนกันหรือเหตุการณ์ทางบัญชีที่
คล๎ายคลึงกันสําหรับการจัดทํางบการเงินของบริษัท 

3. นโยบายการบัญชีที่สําคัญ 

3.1 การรับรู๎รายได ๎

รายได้จากการขายสินค้า 

บริษัทและบริษัทยํอยรับรู๎รายได๎จากการขายสินค๎าเมื่อได๎โอนความเสี่ยงและผลตอบแทนที่เป็นสาระสําคัญของความ
เป็นเจ๎าของของสินค๎าให๎กับผู๎ซื้อแล๎ว 

รายได้จากการให้บริการ 

รายได๎จากการให๎บริการแกํลูกค๎ารับรู๎โดยอ๎างอิงตามขั้นความสําเร็จของงานที่ทําเสร็จโดยใช๎วิธีอัตราสํวนของบริการที่
ให๎จนถึงปัจจุบันเทียบกับบริการทั้งสินที่ต๎องให๎แกํลูกค๎า 

รายได๎จากการให๎บริการประเภทเรียกเก็บเงินลํวงหน๎าจากลูกค๎าจะถูกบันทึกเป็นรายได๎รับลํวงหน๎าและรับรู๎เป็น
รายได๎ในงวดที่ให๎บริการ 

รายได๎จากแฟรนไชส์รับรู๎ตามเกณฑ์คงค๎างซึ่งเป็นไปตามเนื้อหาทางเศรษฐกิจของข๎อตกลงที่เกี่ยวข๎อง 

ดอกเบี้ยรับรู๎ตามเกณฑ์คงค๎างตามสัดสํวนของเวลาโดยคํานึงถึงอัตราดอกเบี้ยที่แท๎จริงของสินทรัพย์ 

เงินปันผลรับถือเป็นรายได๎เมื่อบริษัทมีสิทธิในการรับเงินปันผล 

รายได๎อื่นรับรู๎ตามเกณฑ์คงค๎าง 
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3.2 เงินสดและรายการเทียบเทําเงินสด 

เงินสดและรายการเทียบเทําเงินสด หมายถึง เงินสดในมือและเงินฝากธนาคารทุกประเภทที่มีสภาพคลํองสูง (ซึ่งไมํมี
ข๎อจํากัดในการใช๎) และพร๎อมที่จะเปลี่ยนเป็นเงินสดที่แนํนอนเมื่อครบกําหนด ซึ่งมีความเสี่ยงในการเปลี่ยนแปลง
มูลคําน๎อย 

3.3 เงินลงทุนชั่วคราว 

เงินลงทุนชั่วคราวถือเป็นหลักทรัพย์เพื่อค๎าซึ่งแสดงด๎วยมูลคํายุติธรรมกําไรหรือขาดทุนจากการปรับมูลคําหลักทรัพย์
รับรู๎ในงบกําไรขาดทุน 

3.4 ลูกหนี้การค๎าและคําเผื่อหนี้สงสัยจะสูญ 

ลูกหนี้การค๎าแสดงในราคาตามใบแจ๎งหนี้สุทธิจากคําเผื่อหนี้สงสัยจะสูญ (ถ๎ามี)บริษัทและบริษัทยํอยบันทึกคําเผื่อหนี้
สงสัยจะสูญตามจํานวนหนี้ที่คาดวําจะเรียกเก็บจากลูกหนี้ไมํได๎ ทั้งนี้โดยการประมาณจากประสบการณ์การเรียกเก็บ
หนี้ในอดีตควบคูํกับการวิเคราะห์สถานะปัจจุบันของลูกหนี้ 

3.5 สินค๎าคงเหลือ 

บริษัทและบริษัทยํอยตีราคาสินค๎าคงเหลือตามราคาทุนหรือมูลคําสุทธิที่จะได๎รับแล๎วแตํราคาใดจะต่ํากวํา ราคาทุน
คํานวณโดยวิธีถัวเฉลี่ยถํวงน้ําหนักต๎นทุนของการซื้อประกอบด๎วยราคาซื้อ และคําใช๎จํายที่เกี่ยวข๎องโดยตรงกับการซื้อ
สินค๎านั้น เชํนคําอากรขาเข๎าและคําขนสํงหักด๎วยสํวนลดและอื่นๆมูลคําสุทธิที่คาดวําจะได๎รับประมาณจากราคาที่
คาดวําจะขายได๎ตามปกติของธุรกิจหักด๎วยคําใช๎จํายที่จําเป็นในการขาย 

บริษัทและบริษัทยํอยบันทึกคําเผื่อสินค๎าเคลื่อนไหวช๎าและสินค๎าเสียหายโดยพิจารณาจากประสบการณ์ที่ผํานมาใน
อดีตและข๎อมูลที่มีอยูํในปัจจุบัน 

3.6 ลูกหนี้ตามสัญญาเชําการเงิน 

ลูกหนี้ตามสัญญาเชําการเงิน แสดงด๎วยจํานวนหนี้คงเหลือตามสัญญาหักด๎วยรายได๎ทางการเงินรอรับรู๎และคําเผื่อหนี้
สงสัยจะสูญ บริษัทตั้งคําเผื่อหนี้สงสัยจะสูญตามระยะเวลาค๎างชําระของลูกหนี้ 

3.7 เงินลงทุน 

เงินลงทุนในบริษัทยํอยในงบการเงินเฉพาะบริษัท แสดงตามวิธีราคาทุน และบริษัทจะบันทึกผลกําไรหรือขาดทุนจาก
การจําหนํายในงบกําไรขาดทุนในปีที่มีการจําหนํายเงินลงทุนนั้น กรณีที่เงินลงทุนดังกลําวเกิดการด๎อยคํา บริษัทจะ
รับรู๎ผลขาดทุนจากการด๎อยคําเป็นคําใช๎จํายในงบกําไรขาดทุน 

เงินลงทุนระยะยาวอื่นแสดงในราคาทุนหักคําเผื่อการด๎อยคํา (ถ๎ามี) 

3.8 การรวมธุรกิจ 

บริษัทบันทึกบัญชีสําหรับการรวมธุรกิจโดยถือปฏิบัติตามวิธีซื้อ บริษัท (ผู๎ซื้อ) วัดมูลคําต๎นทุนการซื้อธุรกิจด๎วยผลรวม
ของสิ่งตอบแทนที่โอนให๎ซ่ึงวัดมูลคําด๎วยมูลคํายุติธรรมณ วันที่ซื้อ และจํานวนของสํวนของผู๎ที่ไมํมีอํานาจควบคุมในผู๎
ถูกซื้อ ในการรวมธุรกิจแตํละครั้ง บริษัทจะวัดมูลคําสํวนของผู๎ที่ไมํมีอํานาจควบคุมในผู๎ถูกซื้อด๎วยมูลคํายุติธรรมหรือ
มูลคําของสินทรัพย์สุทธิที่ระบุได๎ของผู๎ถูกซื้อตามสัดสํวนของหุ๎นที่ถือโดยผู๎ที่ไมํมีอํานาจควบคุมนั้น  
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คําความนิยมถูกวัดมูลคํา ณ วันที่ซ้ือ โดยวัดจากมูลคํายุติธรรมของสิ่งตอบแทนที่โอนให๎ซึ่งรวมถึงการรับรู๎จํานวนสํวน
ได๎เสียที่ไมํมีอํานาจควบคุมในผู๎ถูกซื้อหักด๎วยมูลคําสุทธิ(มูลคํายุติธรรม)ของสินทรัพย์ที่ระบุได๎ที่ได๎มาและหนี้สินที่
รับมาซึ่งวัดมูลคํา ณ วันที่ซื้อ 

 

หนี้สินที่อาจเกิดขึ้นของบริษัทที่ถูกซ้ือที่รับมาจากการรวมธุรกิจ รับรู๎เป็นหนี้สินหากมีภาระผูกพันในปัจจุบันซึ่งเกิดขึ้น
จากเหตุการณ์ในอดีตและสามารถวัดมูลคํายุติธรรมได๎อยํางนําเชื่อถือ 
 

ต๎นทุนที่เกี่ยวข๎องกับการซื้อที่เกิดขึ้นซึ่งเป็นผลมาจากการรวมธุรกิจ เชํน คําที่ปรึกษากฎหมาย คําธรรมเนียมวิชาชีพ
และคําที่ปรึกษาอื่นๆ ถือเป็นคําใช๎จํายเม่ือเกิดขึ้น 

 

บริษัทย่อย 

บริษัทยํอยเป็นกิจการที่อยูํภายใต๎การควบคุมของบริษัท การควบคุมเกิดขึ้นเมื่อบริษัทมีอํานาจควบคุมทั้งทางตรงหรือ
ทางอ๎อมในการกําหนดนโยบายทางการเงินและการดําเนินงานของกิจการนั้น เพื่อได๎มาซึ่งประโยชน์จากกิจกรรมของ
บริษัทยํอย งบการเงินของบริษัทยํอยได๎รวมอยูํในงบการเงินรวม นับแตํวันที่มีการควบคุมจนถึงวันที่การควบคุมสิ้นสุด
ลง  
 

นโยบายการบัญชีของบริษัทยํอยได๎ถูกเปลี่ยนตามความจําเป็นเพื่อให๎เป็นนโยบายเดียวกันกับของบริษัทผลขาดทุนใน
บริษัทยํอยจะถูกปันสํวนไปยังสํวนได๎เสียที่ไมํมีอํานาจควบคุมแม๎วําการปันสํวนดังกลําวจะทําให๎สํวนได๎เสียที่ไมํมี
อํานาจควบคุมมียอดคงเหลือติดลบก็ตาม 

3.9 การด๎อยคําของสินทรัพย ์

สินทรัพย์ที่มีอายุการให๎ประโยชน์ไมํทราบแนํชัด (เชํน คําความนิยม เครื่องหมายการค๎าและสิทธิการขยายกิจการใน
ตํางประเทศ) ซึ่งไมํมีการตัดจําหนํายจะถูกทดสอบการด๎อยคําเป็นประจําทุกปี สินทรัพย์อื่นที่มีการตัดจําหนํายจะมี
การทบทวนการด๎อยคํา เมื่อมีเหตุการณ์หรือสถานการณ์บํงชี้วําราคาตามบัญชีอาจสูงกวํามูลคําที่คาดวําจะได๎รับคืน 
รายการขาดทุนจากการด๎อยคําจะรับรู๎เมื่อราคาตามบัญชีของสินทรัพย์สูงกวํามูลคําสุทธิที่คาดวําจะได๎รับคืน ซึ่ง
หมายถึงจํานวนที่สูงกวําระหวํางมูลคํายุติธรรมหักต๎นทุนในการขายเทียบกับมูลคําจากการใช๎  สินทรัพย์จะถูกจัดเป็น
หนํวยที่เล็กที่สุดที่สามารถแยกออกมาได๎ เพื่อวัตถุประสงค์ของการประเมินการด๎อยคํา สินทรัพย์ที่ไมํใชํสินทรัพย์
ทางการเงินนอกเหนือจากคําความนิยมซ่ึงรับรู๎รายการขาดทุนจากการด๎อยคําไปแล๎ว จะถูกประเมินความเป็นไปได๎ที่
จะกลับรายการขาดทุนจากการด๎อยคํา ณ วันสิ้นรอบระยะเวลารายงาน 

3.10 ที่ดิน อาคารและอุปกรณ์  

ที่ดิน อาคารและอุปกรณ์ แสดงมูลคําตามราคาทุนหักคําเสื่อมราคาสะสมและคําเผื่อการด๎อยคํา (ถ๎ามี) 
คําเสื่อมราคาคํานวณโดยวิธีเส๎นตรงตามอายุการใช๎งาน ดังนี้ 

อาคาร 20 ป ี
สํวนปรับปรุงอาคารและสํวนปรับปรุงพื้นที่เชํา 10- 20ป ี
อุปกรณ์และเครื่องมือทางการแพทย์ 5 ป ี
เครื่องมือและอุปกรณ์ 5 ป ี
เครื่องตกแตํงและเครื่องใช๎สํานักงาน 5 ปี 
ยานพาหนะ 5 ปี 
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ไมํมีการคิดคําเสื่อมราคาสําหรับที่ดินและสินทรัพย์ที่อยูํระหวํางการกํอสร๎าง 

รายจํายเกี่ยวกับการตํอเติม การตํออายุ หรือการปรับปรุงถือเป็นราคาทุนของสินทรัพย์ สํวนคําซํอมแซมและคําบํารุงรักษา
รับรู๎เป็นคําใช๎จํายในรอบระยะเวลาบัญชีที่เกิดขึ้น 

กําไรและขาดทุนจากการจําหนํายที่ดิน อาคารและอุปกรณ์ คํานวณโดยเปรียบเทียบจากมูลคําตามบัญชีกับราคาขาย และ
รับรู๎ในงบกําไรขาดทุน 

3.11 สินทรัพย์ไมํมีตัวตน 

โปรแกรมคอมพิวเตอร์และลิขสิทธิ์โปรแกรมเกมส์ออนไลน์ 

สินทรัพย์ไมํมีตัวตนซึ่งมีอายุการใช๎งานจํากัดแสดงในราคาทุน หักคําตัดจําหนํายสะสม และคําเผื่อการด๎อยคํา (ถ๎ามี) 
 

คําตัดจําหนํายบันทึกเป็นคําใช๎จํายในงบกําไรขาดทุน คํานวณโดยวิธีเส๎นตรงตามเกณฑ์ระยะเวลาที่คาดวําจะได๎ รับ
ประโยชน์เชิงเศรษฐกิจของสินทรัพย์ไมํมีตัวตนดังนี้ 

โปรแกรมคอมพิวเตอร์ 5 ป ี

เครื่องหมายการค้า 

เครื่องหมายการค๎าของกลุํมบริษัทเป็นเครื่องหมายการค๎าภายใต๎ชื่อ “วุฒิศักดิ์” เครื่องหมายการค๎าที่ได๎มาจากการ
รวมกิจการจะรับรู๎ด๎วยมูลคํายุติธรรม ณ วันรวมธุรกิจ กลุํมบริษัทใช๎เครื่องหมายการค๎าอยํางตํอเนื่องในเชิงพาณิชย์ 
และเครื่องหมายการค๎าได๎รับการประเมินวํามีอายุการให๎ประโยชน์ไมํทราบแนํชัด 

สิทธิการขยายกิจการในต่างประเทศและสินทรัพย์ทางปัญญา 

สิทธิการขยายกิจการในตํางประเทศและสินทรัพย์ทางปัญญามาจากการรวมธุรกิจที่สามารถรับรู๎แยกเป็นสินทรัพย์ไมํ
มีตัวตนรับรู๎ด๎วยมูลคํายุติธรรม โดยบริษัทจะทดสอบการด๎อยคําทุกปีสิทธิการขยายกิจการในตํางประเทศสิทธิการ
ขยายกิจการในตํางประเทศและสินทรัพย์ทางปัญญาได๎รับการประเมินวํามีอายุการให๎ประโยชน์ไมํจํากัด 

ความสัมพันธ์กับลูกค้าที่เกี่ยวข้อง 

ความสัมพันธ์กับลูกค๎าที่เกี่ยวข๎องที่ได๎มาจากการรวมธุรกิจ จะรับรู๎ด๎วยมูลคํายุติธรรม ณ วันรวมธุรกิจ ความสัมพันธ์
กับลูกค๎าที่เกี่ยวข๎องมีอายุการให๎ประโยชน์ที่ทราบได๎แนํนอน และวัดมูลคําที่ราคาทุนหักคําตัดจําหนํายสะสม การตัด
จําหนํายคํานวณโดยใช๎วิธีเส๎นตรงตลอดอายุที่คาดวําจะให๎ประโยชน์ของความสัมพันธ์กับลูกค๎าภายในระยะเวลา 3 ป ี

3.12 กําไรหรือขาดทุนจากการดําเนินงานที่ยกเลิก 

การดําเนินงานที่ยกเลิกเป็นสํวนประกอบของกลุํมที่ถูกขายหรือจัดประเภทไว๎เพื่อขาย กําไรหรือขาดทุนจากการ
ดําเนินงานที่ยกเลิกซึ่งประกอบด๎วยจากการวัดมูลคําของกําไรขาดทุนกํอนและหลังภาษีของการดําเนินงานที่ยกเลิก
และการขายสินทรัพย์ที่จัดประเภทไว๎เพื่อขาย 

3.13 เงินกู๎ยืม 

เงินกู๎ยืมรับรู๎เริ่มแรกด๎วยมูลคํายุติธรรมของสิ่งตอบแทนที่ได๎รับหักด๎วยต๎นทุนการจัดทํารายการที่เกิดขึ้น 
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คําธรรมเนียมที่จํายไปเพื่อให๎ได๎เงินกู๎มาจะรับรู๎เป็นต๎นทุนการจัดทํารายการเงินกู๎ในกรณีที่มีความเป็นไปได๎ที่จะใช๎
วงเงินกู๎บางสํวนหรือทั้งหมด ในกรณีนี้คําธรรมเนียมจะรอการรับรู๎จนกระทั่งมีการถอนเงิน หากไมํมีหลักฐานที่มี
ความเป็นไปได๎ที่จะใช๎วงเงินบางสํวนหรือทั้งหมดคําธรรมเนียมจะรับรู๎เป็นคําใช๎จํายจํายลํวงหน๎าสําหรับการให๎บริการ
สภาพคลํองและจะตัดจําหนํายตามระยะเวลาของวงเงินกู๎ที่เกี่ยวข๎อง 

เงินกู๎ยืมจัดประเภทเป็นหนี้สินหมุนเวียนเมื่อกลุํมบริษัทคาดวําจะชําระคืนหนี้สินภายในรอบระยะเวลาดําเนินงาน
ปกติ หรือถึงกําหนดชําระภายใน 12 เดือนนับจากรอบระยะเวลารายงาน หรือไมํมีสิทธิอันปราศจากเงื่อนไขให๎เลื่อน
ชําระหนี้ออกไปอีกเป็นเวลาไมํน๎อยกวํา 12 เดือน นับจากวันที่ในงบแสดงฐานะการเงิน หากเงินกู๎ยืมนั้นไมํเข๎า
เงื่อนไขดังกลําวข๎างต๎น จะจัดประเภทเป็นหนี้สินไมํหมุนเวียน 

ต๎นทุนการกู๎ยืมของเงินกู๎ยืมรับรู๎ตามวิธีอัตราดอกเบี้ยที่แท๎จริง 

3.14 สัญญาเชําระยะยาว - กรณีที่บริษัทเป็นผู๎เชํา 

สัญญาเชําอุปกรณ์ที่ความเสี่ยงและผลตอบแทนของความเป็นเจ๎าของสํวนใหญํได๎โอนไปให๎กับผู๎เชําถือเป็นสัญญาเชํา
การเงิน สัญญาเชําการเงินจะบันทึกเป็นรายจํายฝุายทุนตามมูลคําปัจจุบันสุทธิของจํานวนเงินที่ต๎องจํายตามสัญญา
เชํา โดยจํานวนเงินที่ต๎องจํายจะปันสํวนระหวํางหนี้สิน และคําใช๎จํายทางการเงินเพื่อให๎ได๎อัตราดอกเบี้ยคงที่ตํอ
หนี้สินคงค๎างอยูํ ภาระผูกพันตามสัญญาเชําหักคําใช๎จํายทางการเงินจะบันทึกเป็นหนี้สินระยะยาว สํ วนคําใช๎จําย
ทางการเงินจะบันทึกในงบกําไรขาดทุนตลอดอายุของสัญญาเชํา สินทรัพย์ภายใต๎สัญญาเชําการเงินจะคิดคําเสื่อม
ราคาตลอดอายุการใช๎งานของสินทรัพย์นั้น 

สัญญาเชําสินทรัพย์โดยที่ความเสี่ยง และผลตอบแทนของความเป็นเจ๎าของสํวนใหญํตกอยูํกับผู๎ให๎เชําจะจัดเป็น
สัญญาเชําดําเนินงาน เงินที่ต๎องจํายภายใต๎สัญญาเชําดําเนินงานจะบันทึกในงบกําไรขาดทุนโดยใช๎วิธีเส๎นตรงตลอด
อายุของสัญญาเชํานั้น คําใช๎จํายที่เกิดขึ้นจากการยกเลิกสัญญาเชําดําเนินงานกํอนหมดอายุการเชํา เชํน เบี้ยปรับที่
ต๎องจํายให๎แกํผู๎ให๎เชํา จะบันทึกเป็นคําใช๎จํายในรอบระยะเวลาบัญชีที่การยกเลิกนั้นเกิดขึ้น  

3.15 ประมาณการหนี้สินภายใต๎โปรแกรมสํงเสริมการขายกับลูกค๎า 

บริษัทยํอยให๎สิทธิพิเศษสําหรับลูกค๎าที่เป็นสมาชิกบัตร โดยถือเป็นสํวนหนึ่งของรายการขายหรือบริการ โดยลูกค๎าจะ
ได๎รับคะแนนสะสมเพื่อสามารถนําไปใช๎สิทธิได๎ในอนาคตเพื่อรับสินค๎าหรือบริการเป็นสํวนลดหรือเงินสด โดยไมํต๎อง
จํายคําตอบแทนตามเงื่อนไขที่กําหนดในบัตร 
 

ภายใต๎การตีความมาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบับที่ 13 การวัดมูลคําภาระผูกพันที่กิจการต๎องจัดหาสินค๎าหรือ
บริการในอนาคตพิจารณาจากสิ่งตอบแทนที่ได๎รับจาการขายซึ่งปันสํวนระหวําง รายการขายและให๎บริการเริ่มแรกซึ่ง
รับรู๎เป็นรายได๎และประมาณการต๎นทุนในอนาคตของการจัดหารางวัลให๎แกํลูกค๎าซึ่งจะรับรู๎เป็นรายได๎เมื่อลูกค๎ามาใช๎
สิทธิและบริษัทยํอยได๎ปฏิบัติตามสัญญาภาระผูกพันที่จะจัดหารางวัลนั้น 
 

บริษัทยํอยจะรับรู๎มูลคําสิ่งตอบแทนของคะแนนสะสมเป็นรายได๎รอตัดบัญชีและเมื่อลูกค๎ามาใช๎สิทธิและเมื่อกลุํม
บริษัทได๎ปฏิบัติตามภาระผูกพันที่จะจัดหารางวัลนั้นจึงจะรับรู๎รายได๎รอตัดบัญชีเป็นรายได๎ 
 

3.16 ผลประโยชน์ของพนักงาน 

ผลประโยชน์ระยะสั้นของพนักงาน 
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เงินเดือน คําจ๎าง โบนัส และเงินสมทบกองทุนประกันสังคมรับรู๎เป็นคําใช๎จํายเมื่อเกิดรายการ 

ผลประโยชน์หลังออกจากงานของพนักงาน (โครงการสมทบเงิน) 

บริษัทและพนักงานของบริษัทได๎รํวมกันจัดตั้งกองทุนสํารองเลี้ยงชีพ ซ่ึงประกอบด๎วยเงินที่พนักงานจํายสะสมและเงิน
ที่บริษัทจํายสมทบให๎เป็นรายเดือน สินทรัพย์ของกองทุนสํารองเลี้ยงชีพได๎แยกออกจากสินทรัพย์ของบริษัท เงินที่
บริษัทจํายสมทบกองทุนสํารองเลี้ยงชีพบันทึกเป็นคําใช๎จํายในปีที่เกิดรายการ 

ผลประโยชน์หลังออกจากงานของพนักงาน (โครงการผลประโยชน์)  

บริษัทและบริษัทยํอยมีภาระต๎องจํายเงินชดเชยให๎แกํพนักงานเมื่อออกจากงานตามกฎหมายแรงงาน ซึ่งบริษัทและ
บริษัทยํอยบันทึกหนี้สินตามโครงการผลประโยชน์หลังออกจากงานของพนักงานจากการคํานวณตามหลัก
คณิตศาสตร์ประกันภัย โดยใช๎วิธีคิดลดแตํละหนํวยที่ประมาณการไว๎   

หนี้สินของโครงการผลประโยชน์หลังออกจากงานของพนักงาน ประกอบด๎วย มูลคําปัจจุบันของภาระผูกพันตาม
โครงการผลประโยชน์ และกําไร (ขาดทุน) จากการประมาณการตามหลักคณิตศาสตร์ประกันภัย 

กําไรหรือขาดทุนจากการประมาณการตามหลักคณิตศาสตร์ประกันภัยสําหรับโครงการผลประโยชน์หลังออกจากงาน
ของพนักงานจะรับรู๎ในกําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่น 

3.17 ภาษีเงินได๎ 

คําใช๎จํายภาษีเงินได๎สําหรับปี ประกอบด๎วย ภาษีเงินได๎ปัจจุบันและภาษีเงินได๎รอการตัดบัญชี ภาษีเงินได๎ปัจจุบันและ
ภาษีเงินได๎รอการตัดบัญชีรับรู๎ในกําไรหรือขาดทุน เว๎นแตํในสํวนที่เกี่ยวกับรายการที่รับรู๎โดยตรงในสํวนของผู๎ถือหุ๎น
หรือกําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่น 

ภาษีเงินได้ปัจจุบัน 
ภาษีเงินได๎ปัจจุบัน ได๎แกํ ภาษีที่คาดวําจะจํายชําระหรือจะได๎รับชําระ โดยคํานวณจากกําไรหรือขาดทุนประจําปีที่
ต๎องเสียภาษี ซึ่งแตกตํางจากกําไรขาดทุนที่ปรากฏในงบการเงิน คูณด๎วยอัตราภาษีที่ประกาศใช๎หรือที่คาดวํามีบังคับ
ใช๎ ณ วันสิ้นรอบระยะเวลารายงาน และรวมรายการการปรับปรุงทางภาษีที่เกี่ยวกับรายการในปีกํอนๆ 

ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี 

ภาษีเงินได๎รอการตัดบัญชีบันทึกโดยคํานวณจากผลแตกตํางชั่วคราวที่เกิดขึ้นระหวํางมูลคําตามบัญชีของสินทรัพย์
และหนี้สินและจํานวนที่ใช๎เพื่อการคํานวณทางภาษี ภาษีเงินได๎รอการตัดบัญชีวัดมูลคําโดยใช๎อัตราภาษีที่คาดวําจะ
ใช๎กับผลแตกตํางชั่วคราวเมื่อมีการกลับรายการโดยใช๎อัตราภาษีที่ประกาศใช๎หรือที่คาดวํามีผลบังคับใช๎ ณ วันสิ้น
รอบระยะเวลารายงาน 

 

สินทรัพย์ภาษีเงินได๎รอการตัดบัญชีจะบันทึกตํอเมื่อมีความเป็นไปได๎คํอนข๎างแนํนอนวํากําไรเพื่อเสียภาษีในอนาคต
จะมีจํานวนเพียงพอกับการใช๎ประโยชน์จากผลแตกตํางชั่วคราวดังกลําว สินทรัพย์ภาษีเงินได๎รอการตัดบัญชีจะถูก
ทบทวน ณ ทุกวันสิ้นรอบระยะเวลารายงานและจะถูกปรับลดลงเทําที่ประโยชน์ทางภาษีจะมีโอกาสถูกใช๎จริง  

3.18 รายการบัญชีที่เป็นเงินตราตํางประเทศ 
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รายการบัญชีที่เกิดขึ้นในระหวํางปีที่มีคําเป็นเงินตราตํางประเทศแปลงคําเป็นเงินบาท โดยใช๎อัตราแลกเปลี่ยน ณ 
วันที่เกิดรายการ สินทรัพย์และหนี้สินที่มีคําเป็นเงินตราตํางประเทศ ณ วันที่ในงบแสดงฐานะการเงินแปลงคําเป็นเงิน
บาท โดยใช๎อัตราแลกเปลี่ยน ณ วันนั้น กําไรหรือขาดทุนจากการแปลงคําเงินตราตํางประเทศบันทึกเป็นรายได๎หรือ
คําใช๎จํายของรอบระยะเวลาบัญชี 

3.19 สัญญาซื้อขายเงินตราตํางประเทศลํวงหน๎า 

เจ๎าหนี้ตามสัญญาซื้อขายเงินตราตํางประเทศลํวงหน๎า แปลงคําตามอัตราแลกเปลี่ยน ณ วันที่ในรายงาน กําไรขาดทุน
ที่ยังไมํเกิดขึ้นจากการแปลงคําเงนิตราตํางประเทศดังกลําวจะถูกบันทึกในงบกําไรขาดทุน  

3.20 การจํายเงินปันผล 

เงินปันผลจําย บันทึกในงบการเงินในรอบระยะเวลาบัญชีซึ่งที่ประชุมผู๎ถือห๎ุนหรือคณะกรรมการ ได๎อนุมัติการจํายเงิน
ปันผล 

3.21 กําไรตํอหุ๎นขั้นพื้นฐาน 

กําไรตํอหุ๎นขั้นพื้นฐาน คํานวณโดยการหารกําไร (ขาดทุน) ด๎วยจํานวนหุ๎นสามัญถัวเฉลี่ยถํวงน้ําหนักที่ออกจําหนําย
และชําระแล๎วในระหวํางปี 

3.22 กําไรตํอหุน๎ปรับลด 

กําไรตํอหุ๎นปรับลด คํานวณโดยการหารกําไร (ขาดทุน) ด๎วยจํานวนหุ๎นสามัญถัวเฉลี่ยถํวงน้ําหนักที่ออกจําหนํายและ
ชําระแล๎วในระหวํางปีบวกด๎วยจํานวนถัวเฉลี่ยถํวงน้ําหนักของหุ๎นสามัญที่บริษัทต๎องออกเพื่อรองรับการแปลงสภาพ
ตราสารที่อาจเปลี่ยนเป็นหุ๎นสามัญที่เกิดในระหวํางปี 

3.23 สํวนงานดําเนินงาน 

ผลการดําเนินงานของสํวนงานที่รายงานตํอคณะกรรมการบริหารของบริษัท (ผู๎มีอํานาจตัดสินใจสูงสุดด๎านการ
ดําเนินงาน) จะแสดงถึงรายการที่เกิดขึ้นจากสํวนงานดําเนินงานนั้นโดยตรงรวมถึงรายการที่ได๎รับการปันสํวนอยําง
สมเหตุสมผล 

3.24 ประมาณการหนี้สินและคําใช๎จําย และสินทรัพย์ที่อาจจะเกิดขึ้น 

บริษัทและบริษัทยํอยจะบันทึกประมาณการหนี้สินและคําใช๎จํายไว๎ในงบการเงิน เมื่อบริษัทและบริษัทยํอยมีภาระ
ผูกพันตามกฎหมายหรือเป็นภาระผูกพันที่คํอนข๎างแนํนอนที่มีผลสืบเนื่องจากเหตุการณ์ในอดีต ซึ่งอาจทําให๎บริษัท
ต๎องชําระหรือชดใช๎ตามภาระผูกพันนั้น และจํานวนที่ต๎องชดใช๎ดังกลําวสามารถประมาณได๎อยํางสมเหตุสมผล 
สินทรัพย์ที่อาจเกิดขึ้นจะถูกรับรู๎เป็นสินทรัพย์แยกตํางหาก เมื่อมีปัจจัยสนับสนุนวําจะได๎รับคืนแนํนอน 

4. ประมาณการทางบัญชีที่สําคัญ ข๎อสมมติฐาน และการใช๎ดุลยพินิจ  

ในการจัดทํางบการเงิน ผู๎บริหารต๎องใช๎การประมาณการและข๎อสมมติฐานหลายประการ ซึ่งมีผลกระทบตํอจํานวนเงินที่
เกี่ยวกับรายได๎ คําใช๎จําย สินทรัพย์หนี้สิน และการเปิดเผยข๎อมูลเกี่ยวกับสินทรัพย์และหนี้สินที่อาจจะเกิดขึ้น ซึ่งผลที่เกิดขึ้น
จริงอาจแตกตํางจากจํานวนที่ได๎ประมาณการไว๎ 

ประมาณการทางบัญชีที่สําคัญ ข๎อสมมติฐาน และการใช๎ดุลยพินิจ มีดังนี้ 
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1. การด๎อยคําของลูกหนี้ 

บริษัทและบริษัทยํอยได๎บันทึกคําเผื่อหนี้สงสัยจะสูญเพื่อให๎สะท๎อนถึงการด๎อยคําของลูกหนี้อันเกิดมาจากการที่ไมํมี
ความสามารถในการชําระหนี้ คําเผื่อหนี้สงสัยจะสูญนั้นเป็นการประเมินบนพื้นฐานจาก ความไมํแนํนอนในการรับชําระ
หนี้และพิจารณาโดยผู๎บริหาร 

2. การด๎อยคําเงินลงทุน 

บริษัทพิจารณาคําเผื่อการด๎อยคําของเงินลงทุน เมื่อพบวํามูลคํายุติธรรมของเงินลงทุนดังกลําวลดลงอยํางมีสาระสําคัญ
และเป็นระยะเวลานาน ซึ่งความมีสาระสําคัญและระยะเวลานั้นขึ้นอยูํกับดุลยพินิจของฝุายบริหาร 

3. คําเผื่อสําหรับสินค๎าเกํา และเสื่อมคุณภาพ 

บริษัทและบริษัทยํอยได๎ประมาณการคําเผื่อสําหรับสินค๎าเกํา และเสื่อมคุณภาพเพื่อให๎สะท๎อนถึงการด๎อยคําของสินค๎า
คงเหลือ โดยการประมาณการนั้นจะพิจารณาจากการหมุนเวียนและการเสื่อมสภาพของสินค๎าคงเหลือประเภทตํางๆ 

4. อาคารและอุปกรณ์ 

ฝุายบริหารเป็นผู๎ประมาณการของอายุการใช๎งานและมูลคําซากของอาคารและอุปกรณ์ของบริษัทและบริษัทยํอย โดย
จะทบทวนคําเสื่อมราคาเมื่ออายุการใช๎งานและมูลคําซากมีความแตกตํางไปจากการประมาณการในงวดกํอน หรือมีการ
ตัดจําหนํายสินทรัพย์ที่เสื่อมสภาพหรือไมํได๎ใช๎งานอีกตํอไป 

5. คําความนิยม และสินทรัพย์ไมํมีตัวตน  

ในการบันทึกและวัดมูลคําของคําความนิยมและสินทรัพย์ไมํมีตัวตน ณ วันที่ได๎มา ตลอดจนการทดสอบการด๎อยคําใน
ภายหลัง ฝุายบริหารจําเป็นต๎องประมาณการกระแสเงินสดที่คาดวําจะได๎รับในอนาคตของสินทรัพย์ หรือ หนํวยของ
สินทรัพย์ที่กํอให๎เกิดเงินสด รวมทั้งการเลือกอัตราคิดลดที่เหมาะสมในการคํานวณหามูลคําปัจจุบันของกระแสเงินสด
นั้นๆ 

6. คําเผื่อการด๎อยคําของสินทรัพย์ 

บริษัทและบริษัทยํอยพิจารณาคําเผื่อการด๎อยคําของสินทรัพย์ เมื่อพบวํามูลคํายุติธรรมของสินทรัพย์ดังกลําวลดลงต่ํา
กวําทุนอยํางมีสาระสําคัญ หรือเป็นระยะเวลานาน ซึ่งความมีสาระสําคัญและระยะเวลานั้นขึ้นอยูํกับดุลยพินิจของฝุาย
บริหาร 

7. ผลประโยชน์หลังออกจากงานของพนักงาน (โครงการผลประโยชน์) 

หนี้สินตามโครงการผลประโยชน์หลังออกจากงานของพนักงานประมาณการตามหลักคณิตศาสตร์ประกันภัย ซึ่งข๎อ
สมมติฐานในการประมาณการดังกลําวประกอบด๎วย อัตราคิดลด จํานวนเงินเดือนที่คาดวําจะเพิ่มขึ้นในอนาคต อัตรา
มรณะและปัจจัยที่เกี่ยวข๎องในเชิงประชากรศาสตร์อยํางไรก็ตามผลประโยชน์หลังการเลิกจ๎างงานที่เกิดขึ้นจริงนั้นอาจ
แตกตํางไปจากที่ประมาณไว๎ 

8. การรับรู๎รายได ๎

บริษัทยํอยรับรู๎รายได๎จากการให๎บริการตามขั้นความสําเร็จของงานที่ทําเสร็จโดยใช๎วิธีอัตราสํวนของบริการที่ให๎จนถึง
ปัจจุบันเทียบกับบริการทั้งสิ้นที่ต๎องให๎แกํลูกค๎า ฝุายบริหารเป็นผู๎จัดทําอัตราสํวนดังกลําวแยกตามจํานวนครั้งของการ
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ให๎บริการในแตํละประเภทโดยอาศัยประสบการณ์ในการประมาณราคาทุนและปริมาณการใช๎ตามหลักการต๎นทุน
มาตรฐานอ๎างอิงจากลักษณะของการให๎บริการซึ่งรวมไปถึง ประมาณการเวลาที่ใช๎ในการให๎บริการของแพทย์และ
ผู๎เชี่ยวชาญ ประมาณการปริมาณยาและผลิตภัณฑ์ตํางๆ ที่ใช๎ตลอดจนราคาต๎นทุนมาตรฐานที่เกี่ยวข๎องซึ่งต๎นทุนที่
เกิดขึ้นเม่ือลูกค๎าซื้อบริการและรับบริการแตํละครั้งจะสัมพันธ์กับลักษณะของการให๎บริการ 

9. สินทรัพย์ภาษีเงินได๎รอการตัดบัญชี 

สินทรัพย์ภาษีเงินได๎รอการตัดบัญชีรับรู๎โดยการประมาณการในการประเมินความสามารถในการทํากําไรทางภาษีใน
อนาคตของบริษัทที่นํามาหักกับผลแตกตํางชั่วคราวที่สามารถใช๎ประโยชน์ได๎ นอกจากนั้น ผู๎บริหารต๎องใช๎ดุลยพินิจใน
การประเมินผลกระทบของกฎหมายหรือข๎อจํากัดทางด๎านเศรษฐกิจหรือความไมํแนํนอนของกฎหมายภาษีอากร 

10. คดีฟูองร๎อง 

บริษัทและบริษัทยํอยมีหนี้สินที่อาจจะเกิดขึ้นจากข๎อพิพาททางกฎหมายและการถูกฟูองร๎องเรียกคําเสียหายตามปกติ
ธุรกิจ ซึ่งฝุายบริหารได๎ใช๎ดุลยพินิจในการประเมินผลของข๎อพิพาทและคดีที่ถูกฟูองร๎องแล๎วผลที่เกิดขึ้นจริงอาจแตกตําง
ไปจากที่ได๎มีการประมาณการไว๎ 

11. มูลคํายุติธรรมและหนี้สินทางการเงิน 

มูลคํายุติธรรมของสินทรัพย์และหนี้สินทางการเงินที่ไมํได๎อยูํในความต๎องการของตลาดซื้องํายขายคลํองจะวัดมูลคําโดย
ใช๎เทคนิคการประเมินมูลคําตําง ๆ ผู๎บริหารของกลุํมบริษัทมีการใช๎ดุลยพินิจในการเลือกเทคนิคการประเมินมูลคําและ
สมมติฐานที่มาจากประสบการณ์และข๎อมูลในอดีตในชํวงวันสิ้นปีบัญชี 

5. รายการกับบุคคลและบริษัทที่เกี่ยวข๎องกัน 

บริษัทมีรายการบัญชีที่เกิดขึ้นกับบุคคลและบริษัทที่เกี่ยวข๎องกัน บริษัทเหลํานี้เกี่ยวข๎องกันโดยการมีผู๎ถือหุ๎นและหรือ
กรรมการรํวมกัน ดังนั้นงบการเงินนี้จึงแสดงรวมถึงผลของรายการเหลํานี้ตามมูลฐานที่พิจารณารํวมกันระหวํางบริษัทกับ
บุคคลและบริษัทที่เกี่ยวข๎องกัน ซึ่งมูลฐานที่ใช๎บางกรณีอาจแตกตํางจากมูลฐานที่ใช๎สําหรับรายการที่เกิดขึ้นกับบุคคลหรือ
บริษัทที่ไมํเกี่ยวข๎องกัน 

 

ชื่อ ประเภทธุรกิจ ลักษณะความสัมพันธ์ 

บริษัท สเปซเมด จํากัด ตัวแทนจําหนํายเครื่องมือและอุปกรณ์                
ทางการแพทย ์

บริษัทยํอย 

บริษัท ดับบลิวซีไอ โฮลดิ้ง จํากัด ด๎านการลงทุน บริษัทยํอย 
บริษัท สยามสเนล จํากัด ผลิตและจําหนํายเมือกหอยทากและผลิตภณัฑ์ด๎าน

ความงามที่มีเมือกหอยทาก 
บริษัทยํอย 

บริษัท วุฒิศักดิ์ คลินิก อินเตอร์กรุ๏ป จํากัด บริการด๎านความงามและธุรกิจแฟรนไชส์ ถือหุ๎นโดยบริษัทยํอย 
บริษัท วุฒิศักดิ์ คอสเมติก อินเตอร์ จํากดั ซื้อมาขายไปเครื่องสําอางและอาหารเสริม ถือหุ๎นโดยบริษัทยํอยทางอ๎อม 
บริษัท วุฒิศักดิ์ ฟาร์มาซี อินเตอร์ จํากัด ซื้อมาขายไปเครื่องผลิตภัณฑ์ยาและอาหารเสริม ถือหุ๎นโดยบริษัทยํอยทางอ๎อม 
บริษัท วุฒิศักดิ์ แกรนด์ อินเตอร์ จํากดั ผู๎ให๎บริการเกี่ยวกับการบริหารจัดการสินทรัพย์ ถือหุ๎นโดยบริษัทยํอยทางอ๎อม 
บริษัท ดับบลิว. เอส. เซอร์จีรี่ 2014 จํากัด ซื้อมาขายไปและให๎บริการเสริมความงาม             

โดยการทําศัลยกรรมพลาสติกและตกแตํง 
ถือหุ๎นโดยบริษัทยํอยทางอ๎อม 

บริษัท เค แอนด์ ดับบลิว (ประเทศไทย)จํากัด  ตัวแทนจําหนํายเครื่องมือและอุปกรณ์ทางการแพทย์ ถือหุ๎นโดยญาติกรรมการของบริษัทยํอย 
บริษัท แดทโซ เอเชีย คอร์ปอร์เรชั่น จํากัด บริการด๎านความงาม ถือหุ๎นโดยบริษัท 
บริษัท เดอะฮาร์เบอร์ จํากัด ให๎บริการเชําพื้นที่ทําธุรกิจ ถือหุ๎นโดยกรรมการของบริษัทยํอย 
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คุณณกรณ์ กรณ์หิรัญ - กรรมการบริษัทยํอย 
คุณจักรกริสน์ โลหะเจริญทรัพย์ - กรรมการบริษัทยํอย 
คุณปรีชานันท์นฤมิต - กรรมการ 
คุณสุชาณี  วรฤทธินภา - ญาติกรรมการ 
คุณปริน  ชนันทรานนท์ - กรรมการบริหาร (ลาออกเมื่อวันที่ 15 

กันยายน 2557) 

รายการบัญชีที่มีสาระสําคัญกับบุคคลและบริษัทที่เกี่ยวข๎องกันสําหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2559 และ 2558 มีดังนี้ 

  (หนํวย : พันบาท) 
  งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะของบริษัท 

  สําหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 

 นโยบายการกําหนดราคา 2559 2558 2559 2558 

ขายสินค๎า ต๎นทุนบวกกําไรสํวนเพิ่ม     
บริษัท เค แอนด์ ดับบลิว  
(ประเทศไทย) จํากัด 

 
 

 
10,678 

 
15,016 10,672 14,381 

บริษัท สเปซเมด จํากัด       -      - 3,701 431 
กรรมการ  2,444      -    - - 
บริษัทวุฒิศักดิ์ คลินิก อินเตอร์กรุ๏ป จํากัด      -      - 164 3,230 

รวม  13,122 15,016 14,537 18,042 

รายได๎คําบริการ ราคาตลาด     
บริษัท สเปซเมด จํากัด  -      - 425 350 

      
ดอกเบี้ยรับ      
บริษัท สยามสเนล จํากัด ร๎อยละ 5.25ตํอปี - - 90 - 
บริษัท  ดับบลิว ซีไอโฮลดิ้ง  จํากัด ร๎อยละ 5.25-6 ตํอปี - - 19,337 - 

รวม  - - 19,427 - 

ซื้อสินค๎า ต๎นทุนบวกกําไรสํวนเพิ่ม     
บริษัท เค แอนด์ ดับบลิว  
(ประเทศไทย) จํากัด 

 
169,831 546,014 166,183 533,613 

บริษัท สเปซเมด จํากัด        -      - 20,596 11,799 

รวม  169,831 546,014 186,779 545,412 

ต๎นทุนอื่น ราคาตามที่ตกลงกัน     
บริษัท เค แอนด์ ดับบลิว  
(ประเทศไทย) จํากัด 

 
60,232 41,114 59,605 40,780 

บริษัท สเปซเมด จํากัด          - - 2      - 

รวม  60,232 41,114 59,607 40,780 

      
ซื้อสินทรัพย์ ต๎นทุนบวกกําไรสํวนเพิ่ม     
บริษัท เค แอนด์ ดับบลิว  
    (ประเทศไทย) จํากัด 

 
74,766      - 74,766      - 
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(หนํวย : พันบาท) 
  งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะของบริษัท 

  สําหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 

 นโยบายการกําหนดราคา 2559 2558 2559 2558 

คําเชํา      
บริษัท เค แอนด์ ดับบลิว  
    (ประเทศไทย) จํากัด 

เดือนละ 280,000 บาท 
     - 3,360      - 3,360 

บริษัท สเปซเมด จํากัด เดือนละ 50,000 บาท      -      -  600 600 
บริษัท เดอะฮาร์เบอร์ จํากัด ราคาตามที่ตกลงกัน 223 3,222      -      - 
คุณ ณกรณ์ กรณ์หิรัญ ราคาตามที่ตกลงกัน 953 1,905      -      - 
คุณ สุชาณี  วรฤทธินภา เดือนละ 278,947บาท 3,348 -        3,348      - 

รวม  4,524 8,487 3,948 3,960 

      
ดอกเบี้ยจําย      
บริษัท สเปซเมด จํากัด ร๎อยละ 4.00 ตํอปี       -      - 69 1 
คุณณกรณ์ กรณ์หิรัญ ร๎อยละ 3.00 ตํอปี       - 175       -       - 
กรรมการ ร๎อยละ 4.00 - 4.50 ตํอปี 383 77 377 5 

รวม  383      252 446 6 

   
คําที่ปรึกษา      
คุณปริน ชนันทรานนท์ เดือนละ 300,000 บาท - 3,600 - 3,600 

      
คําใช๎จํายอื่น      
บริษัท เค แอนด์ ดับบลิว  
    (ประเทศไทย) จํากัด 

 
ราคาตามที่ตกลงกัน 2,823 5,603 2,823 5,603 

บริษัท วุฒิศักดิ์  คอสเมติก  อินเตอร์
จํากัด 

ราคาตลาด 
     -      -  667      - 

บริษัท สยามสเนล จํากัด ราคาตลาด      -      -        73 2,750 

รวม  2,823 5,603 3,563 8,353 

      
คําตอบแทนผ๎ูบริหาร      
ผลประโยชน์ระยะสั้นของพนักงาน  45,181 28,090 16,261 12,082 
ผลประโยชน์หลังออกจากงาน  1,291 1,069 928 782 

รวม  46,472 29,159 17,189 12,864 
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ยอดคงเหลือกับบุคคลและบริษัทที่เกี่ยวข๎องกันที่มีสาระสําคัญ ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2559และ 2558มีดังนี้ 

 (หน่วย : พันบาท) 
 งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะของบริษัท 

 2559  2558  2559  2558 

ลูกหนี้การค๎า– บริษัทที่เกี่ยวข๎อง        
บริษัท เค แอนด์ ดับบลิว (ประเทศไทย) จํากัด 1,525       3,454  1,525  3,395 
บริษัท สเปซเมด จํากัด       -         -  217  155 

กรรมการ 320      446           -         - 

รวม 1,845       3,900  1,742  3,550 

        
ลูกหนี้อื่น – บริษัทที่เกี่ยวข๎อง        

บริษัท ดับบลิวซีไอ โฮลดิ้ง จํากัด        -         -  152,410  137,335 

        
เงินให๎กู๎ยืม– บริษัทที่เกี่ยวข๎อง        

บริษัท ดับบลิวซีไอ โฮลดิ้ง จํากัด        -         -  591,763  50,000 

 

ในระหวํางปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2559 และ 2558รายการเคลื่อนไหวของเงินให๎กู๎ยืมบริษัทที่เกี่ยวข๎องกันมีดังตํอไปนี้ 

 (หน่วย : พันบาท) 
 งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะของบริษัท 

 2559  2558  2559  2558 

        
ยอดคงเหลือ ณ วันที่ 1 มกราคม  -  -  50,000  - 
บวก ให๎กู๎เพิ่ม -  -  638,263  50,000 
หัก   รับชําระ -  -  (96,500)  - 

ยอดคงเหลือณ วันที่ 31 ธันวาคม  -  -  591,763  50,000 

 

เงินให๎กู๎ยืมระยะสั้นแกํบริษัทยํอยดังกลําวอยูํในรูปแบบตั๋วสัญญาใช๎เงิน โดยมีอัตราดอกเบี้ยร๎อยละ 5.25 – 6.00 ตํอปี (ปี 
2558 : ร๎อยละ 5.25ตํอปี) และมีกําหนดชําระคืนเมื่อทวงถาม โดยไมํมีหลักประกัน 

 (หน่วย : พันบาท) 
 งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะของบริษัท 

 2559  2558  2559  2558 

เจ๎าหนี้การค๎า – บริษัทที่เกี่ยวข๎อง        
บริษัท เค แอนด์ ดับบลิว (ประเทศไทย) จํากัด 100,027  257,155  98,982  254,078 
บริษัท สเปซเมด จํากัด        -         -  15,243  3,696 

รวม 100,027  257,155  114,225  257,774 
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 (หน่วย : พันบาท) 
 งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะของบริษัท 

 2559  2558  2559  2558 

เจ๎าหนี้คําซื้อสินทรัพย–์ บริษัทที่เกี่ยวข๎อง        
บริษัท เค แอนด์ ดับบลิว (ประเทศไทย) จํากัด 80,000  -  80,000  - 

        
เจ๎าหนี้อื่น – บริษัทที่เกี่ยวข๎อง        

บริษัท เค แอนด์ ดับบลิว (ประเทศไทย) จํากัด 18,652  15,604  18,573  14,927 
บริษัท วุฒิศักดิ์ คอสเมติก อินเตอร์ จํากัด        -         -           712         - 
บริษัท สเปซเมด จํากัด        -         -           -  54 
บริษัท สยามสเนล จํากัด        -         -       78  2,750 
กรรมการ        -  8           -         - 

รวม 18,652  15,612  19,363  17,731 

        
เงินกู๎ยืมและดอกเบี้ยค๎างจํายจากบุคคลและ 
บริษัทที่เกี่ยวข๎อง  

 
 

 
 

 
 

บริษัท สเปซเมด จํากัด -         -  10,058  5,002 
กรรมการ 10,116  25,005  10,116  25,005 

รวม 10,116  25,005  20,174  30,007 

ในระหวํางปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2559และ 2558รายการเคลื่อนไหวของเงินกู๎ยืมมีดังตํอไปนี้ 

 (หน่วย : พันบาท) 
 งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะของบริษัท 

 2559  2558  2559  2558 

        
ยอดคงเหลือ ณ วันที่ 1 มกราคม  25,000         -  30,000      - 
บวก  กู๎เพิ่ม 37,000  25,000  52,000  30,000 
หัก   จํายชําระ (52,000)   -    (62,000)      - 

ยอดคงเหลือณ วันที่ 31 ธันวาคม  10,000  25,000  20,000  30,000 

เงินกู๎ยืมระยะสั้นแกํบริษัทยํอยและกรรมการดังกลําวอยูํในรูปแบบตั๋วสัญญาใช๎เงิน โดยมีอัตราดอกเบี้ยร๎อยละ 4.00 – 4.50
ตํอปี (ปี 2558 : ร๎อยละ 3.87– 4.00ตํอปี) และมีกําหนดชําระคืนเมื่อทวงถาม โดยไมํมีหลักประกัน 

 (หน่วย : พันบาท) 
 งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะของบริษัท 

 2559  2558  2559  2558 

ภาระผูกพันผลประโยชน์พนักงาน        
ผู๎บริหารสําคัญ        
   - ผลประโยชน์หลังออกจากงาน 3,449  3,469  2,292  718 
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6. เงินสดและรายการเทียบเทําเงินสด 

 
 (หน่วย : พันบาท) 
 งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะของบริษัท 

 2559  2558  2559  2558 

        
เงินสด 3,875  5,573  354  214 
เงินฝากธนาคาร        

เงินฝากกระแสรายวัน 173,388  20,688  17,744  11,496 
เงินฝากออมทรัพย ์ 380,860  94,115  90,905  15,944 

เงินฝากประจํา 90  2,088  -  21 

รวม 558,213  122,464  109,003  27,675 

 

7. เงินลงทุนชั่วคราว – สุทธ ิ
 

 (หน่วย : พันบาท) 
 งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะของบริษัท 

 2559  2558  2559  2558 
เงินลงทุนชั่วคราว        

กองทุนรวม 140  20,270  -  20,129 
กําไรที่ยังไมํเกิดขึ้นจากการเปลี่ยนแปลง 
มูลคําเงินลงทุน 2 

 
460 

 
-  461 

สุทธ ิ 142  20,730  -  20,590 
 

รายการเคลื่อนไหวสําหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2559และ 2558ของเงินลงทุนชั่วคราวมีดังนี้ 

 

 (หน่วย : พันบาท) 
 งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะของบริษัท 

 2559  2558  2559  2558 

มูลคําตามบัญชี-สุทธิ ณ วันที่ 1 มกราคม  20,730  140,780  20,590  105,236 
ซื้อระหวํางปี     -  157,000  -  17,000 
ขายระหวํางปี (20,750)  (277,369)    (20,750)  (101,962) 
ปรับปรุงมูลคําตามมูลคํายุติธรรม 162  319         160  316 

มูลคําตามบัญชี-สุทธิ ณ วันที่ 31 ธันวาคม  142  20,730  -  20,590 
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8. ลูกหนี้การค๎า - สุทธ ิ

ยอดคงเหลือ ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2559 และ2558แยกตามอายุหนี้ที่ค๎างชําระได๎ดังนี้ 

 (หน่วย : พันบาท) 
 งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะของบริษัท 

 2559  2558  2559  2558 

        
ยังไมํครบกําหนดชําระ 700,235  509,581    646,622  494,357 
เกินกําหนดชําระ        

น๎อยกวํา 3 เดือน 48,765  76,923  39,726  49,600 
3–6 เดือน 28,129  33,706  16,947  18,611 
6–12 เดือน 31,131  83,120  16,721  12,325 
มากกวํา 12 เดือน 63,926  5,813  2,335  2,127 

รวม 872,186  709,143  722,351  577,020 
หัก คําเผื่อหนี้สงสัยจะสูญ (86,466)  (1,793)   (248)  (248) 

สุทธ ิ 785,720  707,350  722,103  576,772 

 

ในระหวํางปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2559และ 2558รายการเคลื่อนไหวของคําเผื่อหนี้สงสัยจะสูญ มีดังตํอไปนี้ 

 

 (หน่วย : พันบาท) 
 งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะของบริษัท 

 2559  2558  2559  2558 

        
ยอดคงเหลือ ณ วันที่ 1 มกราคม  1,793  1,678          248         - 
บวก คําเผื่อหนี้สงสัยจะสูญ 84,673         395          -  248 
หัก กลับรายการคําเผื่อหนี้สงสัยจะสูญ -  (280)          -         - 

ยอดคงเหลือณ วันที่ 31 ธันวาคม  86,466  1,793       248  248 

 

9. สินค๎าคงเหลือ– สุทธ ิ

 

 (หน่วย : พันบาท) 
 งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะของบริษัท 

 2559  2558  2559  2558 

        
สินค๎าสําเร็จรูป 810,854  647,264  567,349  461,944 
วัตถุดิบและวัสดุส้ินเปลือง 67,218  72,519        -         - 
วัสดุบรรจุภัณฑ ์ 1,930  17,532        -         - 

รวม 880,002  737,315   567,349  461,944 
หัก คําเผื่อสินค๎าเสื่อมคุณภาพ (11,298)  (10,555)  (2,203)  (888) 

สุทธ ิ 868,704  726,760  565,146  461,056 
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ในระหวํางปี รายการเคลื่อนไหวของคําเผื่อสินค๎าเสื่อมคุณภาพ มีดังตํอไปนี้ 

 (หน่วย : พันบาท) 
 งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะของบริษัท 

 2559  2558  2559  2558 

        
ยอดคงเหลือ ณ วันที่ 1 มกราคม  10,555  1,850  888         - 
บวก คําเผื่อสินค๎าเสื่อมคุณภาพ 5,976  8,705  1,315  888 
หัก กลับรายการคําเผื่อสินค๎าเสื่อมคุณภาพ (5,233)         -            -         - 

ยอดคงเหลือณ วันที่ 31 ธันวาคม  11,298  10,555  2,203  888 

 

ในระหวํางปี 2559ต๎นทุนของสินค๎าคงเหลือที่รับรู๎เป็นคําใช๎จํายและรวมอยูํในต๎นทุนขายในงบการเงินรวมเป็นจํานวน 743 
ล๎านบาท (2558 : 1,315 ล๎านบาท) 

10. ลูกหนี้ตามสัญญาเชําการเงิน– สุทธ ิ
 

 (หน่วย : พันบาท) 
 งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะของบริษัท 

 2559  2558  2559  2558 

        
ลูกหนี้ตามสัญญาเชําการเงิน        
ไมํเกิน 1 ปี 6,280  11,569  6,244  11,506 
ที่เกิน 1 ปี แตํไมํเกิน 5 ป ี 3,049  7,644  3,049  7,644 

รวม 9,329  19,213  9,293  19,150 
หัก รายได๎ทางการเงินรอรับรู๎ (781)  (1,621)  (780)  (1,618) 

รวม 8,548  17,592  8,513  17,532 
หักสํวนที่ถึงกําหนดชําระภายในหนึ่งปี  (5,620)  (10,471)     (5,585)  (10,411) 

สุทธ ิ 2,928  7,121  2,928  7,121 

บริษัทได๎ทําสัญญาให๎เชําเครื่องมือแพทย์กับลูกค๎า มีระยะเวลา 6 เดือน - 4 ป ี

11. เงินฝากธนาคารที่มีข๎อจํากัดในการใช๎ 

ณ วันที่ 31ธันวาคม2559และ 2558 บริษัทมีเงินฝากออมทรัพย์จํานวน0.78ล๎านบาทและ 53 ล๎านบาทตามลําดับซึ่งมี
ข๎อจํากัดในการใช๎เนื่องจากนําไปค้ําประกันตามสัญญาเงินกู๎ 

12. เงินลงทุนในบริษัทยํอย 

     (หน่วย : พันบาท) 
 งบการเงินเฉพาะของบริษัท 

 ทุนช าระแล้ว สัดส่วนร้อยละการลงทุน วิธีราคาทุน เงินปันผลรับ 

 31 ธ.ค.  
2559 

31 ธ.ค.  
2558 

31 ธ.ค.  
2559 

31 ธ.ค.  
2558 

31 ธ.ค.  
2559 

31 ธ.ค.  
2558 

31 ธ.ค.  
2559 

31 ธ.ค.  
2558 

         
บริษัท สเปซเมด จํากัด 50,000 50,000 100.00 100.00 59,391 59,391 20,000        - 
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บริษัท สยามสเนล จํากัด 20,000 11,000 51.00 51.00 10,200 5,610        -        - 
บริษัท ดับบลิวซีไอ โฮลดิ้ง จํากัด 1,160,000 1,160,000 50.17 50.17 1,775,504 1,775,504        -        - 
บริษัท ไอเฮลธ์ วี-แคร์ จํากัด 250     - 99.97     - 250      -        -        - 

รวม     1,845,345 1,840,505 20,000        - 

หัก คําเผื่อการด๎อยคําของเงินลงทุน 
    

 
(399,898) 

 
     - 

  

สุทธ ิ     1,445,447 1,840,505   

 

 สําหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31ธันวาคม2559และ 2558เงินลงทุนในบริษัทยํอยมีการเปลี่ยนแปลง ดังนี้ 

 (หน่วย : พันบาท) 
 งบการเงินเฉพาะของบริษัท 

 2559  2558 

    
มูลคําสุทธิตามบัญชี ณ วันที่ 1 มกราคม  1,840,505  1,559,391 
บวกเงินลงทุนเพิ่ม 4,840  805,610 
หักจําหนํายเงินลงทุน         -  (524,496) 
       คําเผื่อการด๎อยคําของเงินลงทุน (399,898)        - 

มูลคําสุทธิตามบัญชี ณ วันที่ 31 ธันวาคม 1,445,447  1,840,505   

 

บริษัทบันทึกคําเผื่อการด๎อยคําเงินลงทุนในบริษัทยํอยจํานวน 399.90 ล๎านบาท เนื่องจากผู๎บริหารพิจารณาวําเงินลงทุน

ดังกลําวไมํมีผลตอบแทนจากการลงทุน และมูลคําที่จะได๎รับคืนต่ํากวํามูลคําทางบญัชีของเงินลงทุน (หมายเหตุ 18) 

บริษัท สยามสเนล จํากัด 

ในระหวํางปี 2558 บริษัทได๎ลงทุนในหุ๎นสามัญของบริษัท สยามสเนล จํากัด มีทุนจดทะเบียน 1 ล๎านบาท โดยถือหุ๎นร๎อยละ 
51 ของสัดสํวนทั้งหมด โดยจํายชําระเงินจํานวน 0.51 ล๎านบาท 

มูลคําของสินทรัพย์และหนี้สินที่รับมา ณ วันที่ 30 มิถุนายน 2558 ซึ่งเป็นวันที่ใกล๎เคียงที่สุดกับวันที่ซื้อธุรกิจสรุปได๎ดังนี้ 

 พันบาท 

สินทรัพย ์  
เงินสดและรายการเทียบเทําเงินสด 234 
ลูกหนี้การค๎า  500 
สินค๎าคงเหลือ  776 
สินทรัพย์หมุนเวียนอื่น 819 
ที่ดิน อาคารและอุปกรณ์ – สุทธิ 931 
สินทรัพย์ไมํมีตัวตน  4,230 
สินทรัพย์ไมํหมุนเวียนอื่น 214 
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 พันบาท 

หนี้สิน  
เจ๎าหนี้การค๎า  13 
เงินกู๎ยืมระยะสั้นจากบุคคลที่เกี่ยวข๎อง 1,664 
หนี้สินหมุนเวียนอื่น 9 
หนี้สินภาษีเงินได๎รอการตัดบัญชี 846 

มูลคํารวมของสินทรัพย์สุทธิ 5,172 

  
มูลคํารวมของสินทรัพย์สุทธิตามสัดสํวนการลงทุน 2,637 
หัก กําไรจากการตํอรองราคาซื้อ (2,127) 

เงินสดจํายเพื่อซื้อเงินลงทุนในบริษัทยํอย 510 
หักเงินสดและรายการเทียบเทําเงินสดของบริษัทยํอย (234) 

เงินสดจํายจากการรวมธุรกิจ 276 

 

บริษัทไมํได๎รวมผลการดําเนินงานของบริษัทยํอยใหมํดังกลําวในชํวงระหวํางวันที่ 15 - 30 มิถุนายน2558ในการจัดทํางบกําไร
ขาดทุนและกําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่นสําหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2558เนื่องจากผู๎บริหารของบริษัทพิจารณาวําผลการ
ดําเนินงานในชํวงระยะเวลาดังกลําวไมํมีผลกระทบอยํางเป็นสาระสําคัญ 

ในวันที่ 10 กรกฎาคม 2558 ที่ประชุมวิสามัญผู๎ถือหุ๎นของบริษัท สยามสเนล จํากัด ได๎มีมติอนุมัติการเพิ่มทุนจดทะเบียนเป็น 
2,000,000 หุ๎น มูลคําหุ๎นละ 10 บาท โดยบริษัทชําระคําหุ๎นสามัญเป็นจํานวนเงิน 5.10 ล๎านบาท 

ในระหวํางปี 2559 ที่ประชุมคณะกรรมการของบริษัท สยามสเนล จํากัด มีมติอนุมัติให๎เรียกชําระคําหุ๎นสํวนที่เหลือจํานวน
ร๎อยละ 45 ของทุนจดทะเบียนจํานวน 2 ล๎านหุ๎น รวมเป็นเงิน 9 ล๎านบาท 

บริษัท ดับบลิวซีไอ โฮลดิ้งจํากัด 

ในที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทครั้งที่ 5/2558 เมื่อวันที่ 24 มิถุนายน 2558 มีมติให๎ขายห๎ุนสามัญในบริษัท ดับบลิวซีไอ   
โฮลดิ้ง จํากัด ในจํานวนไมํเกิน 9,000,000 หุ๎น โดยจําหนํายในราคา 55 บาทตํอหุ๎น โดยบริษัทยังคงเป็นผู๎ถือหุ๎นรายใหญํใน
บริษัทดังกลําวอยูํ อยํางไรก็ตาม บริษัทต๎องได๎รับความยินยอมจากธนาคารกํอน ซึ่งเป็นไปตามเงื่อนไขในสัญญาเงินกู๎ยืม 
บริษัทได๎ขายเงินลงทุนแล๎วในเดือนกันยายน 2558 โดยมีกําไรจากการขายจํานวน 239ล๎านบาท และมีคําใช๎จํายในการขาย
จํานวน 9.9 ล๎านบาท ในงบการเงินเฉพาะของบริษัท 

ในที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทครั้งที่ 6/2558 เมื่อวันที่14 กันยายน 2558 มีมติอนุมัติให๎จองซื้อหุ๎นสามัญเพิ่มทุนของบริษัท 
ดับบลิวซีไอ โฮลดิ้ง จํากัด ในจํานวนไมํเกิน 16 ล๎านห๎ุน ในราคาหุ๎นละ 50 บาทตํอหุ๎น มูลคํารวม 800 ล๎านบาท บริษัทได๎
ชําระหุ๎นสามัญเพิ่มทุนจํานวน 9.60 ล๎านหุ๎น ในราคาหุ๎นละ 50 บาทตํอหุ๎น มูลคํารวม 480 ล๎านบาทเมื่อวันที่ 25 กันยายน 
2558  

ในที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทครั้งที่ 8/2558 เมื่อวันที่ 30 กันยายน 2558 มีมติให๎ขายห๎ุนสามัญในบริษัท ดับบลิวซีไอ โฮ
ลดิ้ง จํากัด จํานวน 8.8 หุ๎น ในราคาหุ๎นละ 55 บาทตํอหุ๎น บริษัทได๎ขายเงินลงทุนแล๎วในเดือนตุลาคม 2558 โดยมีกําไรจาก
การขายจํานวน 216 ล๎านบาท และมีคําใช๎จํายในการขายจํานวน 9.9 ล๎านบาท ในงบการเงินเฉพาะของบริษัท 
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ในเดือนตุลาคม 2558 ภายหลังการเสนอขายหุ๎นตํอบุคคลในภายนอก ทําให๎สํวนได๎เสียของบริษัทในบริษัทยํอยลดลงจากร๎อย
ละ60.00เหลือเพียงร๎อยละ 50.17 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2558ดังนั้น บริษัทจึงรับรู๎ “สํวนเกินจากการเปลี่ยนแปลงสัดสํวน
เงินลงทุนในบริษัทยํอย” จํานวน 216.82 ล๎านบาท ในงบแสดงฐานะการเงินรวม 

ที่ประชุมวิสามัญผู๎ถือหุ๎นของ บริษัท วุฒิศักดิ์ คลินิก อินเตอร์กรุ๏ป จํากัด ครั้งที่ 1/2559 เมื่อวันที่ 2 มีนาคม พ.ศ. 2559 มีมติ
อนุมัติให๎ยกเลิกหุ๎นบุริมสิทธิทั้งหมดที่มีอยูํ โดยลดจํานวนหุ๎นบุริมสิทธิจํานวน 53,396 หุ๎น ซึ่งมีมูลคําที่ตราไว๎หุ๎นละ 10 บาท 
รวมเป็นมูลคํา 533,960 บาท และอนุมัติให๎เพิ่มทุนจดทะเบียนของบริษัทจํานวน 533,960 บาท โดยการออกหุ๎นใหมํเป็นหุ๎น
สามัญจํานวน 53,396 หุ๎น มูลคําที่ตราไว๎หุ๎นละ 10 บาท รวทเป็นมูลคํา 533,960 บาท ทําให๎ทุนจดทะเบียนใหมํมีมูลคําคง
เดิมจํานวน 1,533,950 บาท โดยแบํงออกเป็นหุ๎นสามัญ 153,395 หุ๎น มูลคําที่ตราไว๎หุ๎นละ 10 บาท 

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2559 และ 2558 เงินลงทุนในบริษัทยํอยจํานวน 1,776 ล๎านบาท ได๎นําไปวางเป็นหลักประกัน เพื่อค้ํา
ประกันวงเงินกู๎ยืมระยะยาวจากสถาบันการเงิน (หมายเหตุ 23) 

ในระหวํางปี 2557 บริษัทได๎รับรู๎หนี้สินที่อาจเกิดขึ้นที่รับมาจากการรวมธุรกิจ ณวันที่ซื้อบริษัท วุฒิศักดิ์ คลินิก อินเตอร์กรุ๏ป 
จํากัด จํานวน 153.95 ล๎านบาทที่ผู๎ขายได๎เคยทําสัญญารับประกันความไมํแนํนอนจากหนี้สินดังกลําวจํานวน 100 ล๎านบาท 
และบริษัทได๎รับรู๎สินทรัพย์ที่ได๎มาจากการค้ําประกันจํานวน 100 ล๎านบาท ณ วันที่ซื้อ 

ในระหวํางไตรมาสที่ 1/2559 บริษัทได๎รับหนังสือแจ๎งผลการตรวจสอบจากหนํวยราชการแหํงหนึ่งทําให๎บริษัทไมํมีภาระ
ผูกพันจากหนี้สินจํานวนดังกลําวบริษัทได๎กลับรายการสินทรัพย์ที่ได๎มาจากการค้ําประกันหนี้สินที่อาจจะเกิดขึ้นและหนี้สิน
ภาษีเงินได๎รอการตัดบัญชี จํานวน 100 ล๎านบาท และ 153.95 ล๎านบาท และ 10.79 ล๎านบาท ตามลําดับและกลับรายการ
ผลแตกตํางในงบกําไรและขาดทุนและงบกําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่น ในงบการเงินรวม สําหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2559 

รายการดังกลําวเป็นรายการที่เกิดขึ้นภายหลังสิ้นสุดระยะเวลาในการวัดมูลคําสําหรับการรวมธุรกิจบริษัทจึงปรับปรุงการ
บันทึกบัญชีสําหรับรายการดังกลําวให๎เป็นไปตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน 

บริษัท ไอเฮลธ์ วี-แคร์ จํากัด 

บริษัทได๎ลงทุนในหุ๎นสามัญของบริษัท ไอเฮลธ์ วี-แคร์ จํากัด (ทุนจดทะเบียน 10,000 หุ๎น จํานวนเงิน 1 ล๎านบาท) ซึ่งใน
ระหวํางงวด มีการเรียกชําระคําหุ๎น จํานวน 9,997 หุ๎น มูลคําหุ๎นละ 25 บาท รวมเป็นเงิน 0.25 ล๎านบาท  

เมื่อวันที่ 30 พฤศจิกายน2559 ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทไอเฮลธ์ วี-แคร์ จํากัดมีมติอนุมัติให๎เลิกบริษัท ชําระบัญชี และ
เรียกประชุมวิสามัญผู๎ถือหุ๎นเพื่อพิจารณาการเลิกบริษัทตามขั้นตอนตํอไป 

ที่ประชุมสามัญผู๎ถือห๎ุนประจําปี 2559 เมื่อวันที่ 27 เมษายน 2559 มีมติอนุมัติการปรับโครงสร๎างธุรกิจเสริมความงาม โดยมี
ลักษณะการปรับโครงสร๎างธุรกิจดังตํอไปนี้ 

 ขายหุ๎นสามัญของบริษัท สยามสเนล จํากัด จํานวน 1,019,999 หุ๎น(รอ๎ยละ 51 ของหุ๎นที่ออกและเรียกชําระแล๎ว) 
ให๎กับบริษัท ดับบลิว ซีไอ โฮลดิ้ง จํากัด 

 ขายหุ๎นสามัญของบริษัท แดทโซ เอเชียคอร์ปอเรชั่น จํากัด จํานวน 360,000 หุ๎น (ร๎อยละ 18 ของหุ๎นที่ออกและเรียก
ชําระแล๎ว)ให๎กับบริษัท ดับบลิว ซีไอ โฮลดิ้ง จํากัด 

 เสนอขายหุ๎นสามัญเพิ่มทุนของบริษัท ดับบลิว ซีไอ โฮลดิ้ง จํากัด ตํอประชาชนทั่วไป จากทุนจดทะเบียน 1,160  ล๎าน
บาท เป็นไมํเกิน 1,687 ล๎านบาท  
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 ออกและเสนอขายใบสําคัญแสดงสิทธิที่จะซื้อหุ๎นสามัญเพิ่มทุนของบริษัท ดับบลิว ซีไอ โฮลดิ้ง จํากัด ภายใต๎โครงการ
เสนอขายใบสําคัญแสดงสิทธิให๎แกํผู๎บริหารและพนักงานของกลุํมบริษัท 

อยํางไรก็ตาม ยังไมํมีความคืบหน๎าสําหรับเรื่องดังกลําวในระหวํางปี 

13. สํวนได๎เสียที่ไมํมีอํานาจควบคุม  

บริษัทยํอยที่มีสํวนได๎เสียที่ไมํมีอํานาจควบคุมที่เป็นสาระสําคัญ 

 

   (หนํวย : พันบาท) 
 

สัดสํวนการถือของ             
สํวนได๎เสียที่ไมํมีอํานาจควบคุม 

กําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จจัดสรร
ให๎สํวนได๎เสียที่ไมํมีอํานาจ

ควบคุม 
สํวนได๎เสียที่ไมํมีอํานาจ

ควบคุมสะสม 

บริษัท 2559 2558 2559 2558 2559 2558 
       

บริษัท ดับบลิวซีไอ โฮลดิ้ง จํากัด 49.83% 49.83% (665,166) 37,852 1,017,247 1,682,413 
บริษัท สยามสเนล จํากัด 49.00% 49.00% (6,752) 3,040       8,132     10,474 

   รวม   (671,918) 40,892 1,025,379 1,692,887 

 

สรุปข๎อมูลทางการเงินของบริษัท ดับบลิวซีไอ โฮลดิ้ง จํากัด และบริษัท สยามสเนล จํากัด กํอนการตัดรายการระหวํางกัน มี
ดังนี้ 

 (หน่วย : พันบาท) 
 บริษัท ดับบลิวซีไอ โฮลดิ้ง จ ากัด  บริษัท สยามสเนลจ ากัด 

 2559  2558  2559  2558 

        
สินทรัพย์หมุนเวียน 635,221  363,568  32,395  17,683 
สินทรัพย์ไมํหมุนเวียน 4,522,128  5,437,576  21,285  7,178 

    รวมสินทรัพย์ 5,157,349  5,801,144  53,680  24,861 

        
หนี้สินหมุนเวียน 2,461,928  1,426,565  33,297  2,640 
หนี้สินไมํหมุนเวียน 427,872  998,274  7,170  846 

    รวมหนี้สิน 2,889,800  2,424,839  40,467  3,486 

        
สํวนของผู๎ถือห๎ุนของบริษัท 2,267,549  3,376,305  13,213  21,375 

        
สํวนได๎เสียที่ไมํมีอํานาจควบคุม 1,129,920  1,682,413  6,474  10,474 

 

 

 (หนํวย : พันบาท) 
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 บริษัท ดับบลิวซีไอ โฮลดิ้ง จํากัด  บริษัท สยามสเนลจํากัด 

 2559  2558  2559  2558 

        
รายได๎ 1,626,871  2,587,158  31,098  15,000 
กําไร(ขาดทุน) สํวนที่เป็นของผู๎ถือหุ๎นของบริษัท (1,108,756)  81,175  (7,027)  3,165 
กําไรสํวนที่เป็นของสํวนได๎เสียที่ไมํมีอํานาจ
ควบคุม        - 

 
           - 

 
(6,752)  3,040 

กําไร (ขาดทุน) สําหรับปี (1,108,756)  81,175  (13,779)  6,205 
กําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่น             -  13,004      -  - 
กําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จรวมของผู๎ถือหุ๎นของบริษัท (839,583)  56,327  (7,027)  3,165 
กําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จรวมของสํวนได๎เสียที่ไมํมี
อํานาจควบคุม (269,173) 

             
37,852 

 
(6,752)  3,040 

กําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จรวม 
สําหรับปี (1,108,756) 

 
94,179 

 
(13,779)  6,205 

        
     (หนํวย : พันบาท) 
 บริษัท ดับบลิวซีไอ โฮลดิ้ง จ ากัด  บริษัท สยามสเนลจ ากัด 

 2559  2558  2559  2558 

        
เงินสดสุทธิใช๎ไปในกิจกรรมดําเนินงาน (238,135)  (91,327)  (19,472)  (4,042) 
เงินสดสุทธิจาก (ใช๎ไปใน) กิจกรรมการลงทุน (24,829)  172,385  (19,920)  (1,342) 
เงินสดสุทธิจาก (ใช๎ไปใน) กิจกรรมจัดหาเงิน 613,409  (213,794)  39,920  8,344 

เงินสดรับ (จําย) 350,445  (132,736)  528  2,960 

 

14. เงินลงทุนในบริษัทอื่น – สุทธ ิ

 
     (หน่วย : พันบาท) 
 งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะของบริษัท 

 ทุนช าระแล้ว สัดส่วนร้อยละการลงทุน วิธีราคาทนุ 

 2559 2558 2559 2558 2559 2558 
       

บริษัท แดทโซ เอเชีย คอร์ปอร์เรชั่น จํากัด 200,000 200,000 18.00 18.00 36,000 36,000 

บริษัท อิเมจิแมกซ์ จํากัด 108,000 108,000 7.40 7.40 8,000 8,000 

รวม     44,000 44,000 

หัก คําเผื่อการด๎อยคําของเงินลงทุน     (44,000) (8,000) 

สุทธ ิ     - 36,000 
 

สําหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31ธันวาคม2559และ 2558เงินลงทุนในบริษัทอื่นมีการเปลี่ยนแปลง ดังนี้ 

 

 (หน่วย : พันบาท) 
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 งบการเงินเฉพาะของบริษัท 

 2559  2558 

    
มูลคําสุทธิตามบัญชี ณ วันที่ 1 มกราคม  36,000  36,000 
หัก คําเผื่อการด๎อยคําของเงินลงทุน (36,000)         - 

มูลคําสุทธิตามบัญชี ณ วันที่ 31 ธันวาคม -   36,000 
 

บริษัทบันทึกคําเผื่อการด๎อยคําเงินลงทุนในบริษัทอื่นทั้งจํานวน เนื่องจากผู๎บริหารพิจารณาวําเงินลงทุนดังกลําวไมํมี

ผลตอบแทนจากการลงทุน และมูลคําที่จะได๎รับคืนต่ํากวํามูลคําทางบัญชีของเงินลงทุน 

15. คําเชําจํายลํวงหน๎าระยะยาว 

 (หน่วย : พันบาท) 
 งบการเงินรวม 

 2559 2558 

ค่าเช่าจ่ายล่วงหน้า   
ไมํเกิน 1 ปี 2,644 2,644 
ที่เกิน 1 ปี แตํไมํเกิน 5 ป ี 8,242 10,886 

รวม 10,886 13,530 

 

รายการเคลื่อนไหวสําหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2559 และ2558 มีดังนี้ 
 

 (หน่วย : พันบาท) 
 งบการเงินรวม 

 2559 2558 

   
มูลคําตามบัญชี-สุทธิ ณ วันที่ 1 มกราคม 13,530 16,174 
หัก คําตัดจําหนําย (2,644) (2,644) 

มูลคําตามบัญชี-สุทธิ ณ วันที่ 31 ธันวาคม 10,886 13,530 
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16. ที่ดินอาคารและอุปกรณ์ – สุทธ ิ
 
    (หน่วย : พันบาท) 
 งบการเงินรวม 

 
ท่ีดิน 

อาคารและ             
ส่วนปรับปรุงอาคาร 

ส่วนปรับปรุง
พื้นท่ีเช่า 

อุปกรณ์และ
เครื่องมือแพทย์ 

เครื่องมือและ
อุปกรณ์ 

เครื่องตกแต่งและ
เครื่องใช้ส านักงาน 

 
ยานพาหนะ 

สินทรัพย์ระหว่าง 
ก่อสร้าง 

 
รวม 

ราคาทุน          
1 มกราคม 2558 83,200 187,402 499,282          - 418,048 170,971 32,215 4,764 1,395,882 
เพิ่มขึ้นจากการรวมธุรกิจ          -          -          -          - 941 34          -          - 975 
ซื้อเพิ่ม           - 40 7,339 78,023 8,491 6,536 18,359 13,275 132,063 
จําหนําย          -          - (13,672)          - (1,833) (360) (13,635)          - (29,500) 
โอนเข๎า / (โอนออก)          -          - 13,130 2,956 (2,956) 486          - (13,616)          - 

31 ธันวาคม 2558 83,200 187,442 506,079 80,979 422,691 177,667 36,939 4,423 1,499,420 
ซื้อเพิ่ม           - 18,311 2,885 96,996 1,252 12,332 4,000 9,208 144,984 
จําหนําย          - (21,870) (40,734)          -        - (5,572) (12,073)                - (80,249) 
โอนเข๎า / (โอนออก)          - - 9,801          -        - 8 3,700 (13,509) - 

31 ธันวาคม 2559 83,200 183,883 478,031 177,975 423,943 184,435 32,566 122 1,564,155 

          
ค่าเสื่อมราคาสะสม          
1 มกราคม 2558          - 27,222 100,780          - 142,823 76,291 21,841          - 368,957 
เพิ่มขึ้นจากการรวมธุรกิจ          -          -          -          - 43  2          -          - 45 
คําเสื่อมราคาสําหรับปี          - 10,060 63,012 6,090 83,126 34,304 5,041          - 201,633 
คําเสื่อมราคาสําหรับสํวนที่จําหนําย          -          -          (4,383)          - (936) (301) (11,706)          - (17,326) 
โอนเข๎า / (โอนออก)          -          -          - 23 (23)          -          -          -          - 

31 ธันวาคม 2558          - 37,282 159,409 6,113 225,033 110,296 15,176          - 553,309 
คําเสื่อมราคาสําหรับปี          - 10,059 61,041 28,091 76,858 29,473 4,886          - 210,408 
คําเสื่อมราคาสําหรับสํวนที่จําหนําย          - (4,946) (11,162)          -           - (4,157) (11,126)          - (31,391) 

31 ธันวาคม 2559          - 42,395 209,288 34,204 301,891 135,612 8,936          - 732,326 
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    (หน่วย : พันบาท) 
 งบการเงินรวม 

 
ท่ีดิน 

อาคารและ             
ส่วนปรับปรุงอาคาร 

ส่วนปรับปรุง
พื้นท่ีเช่า 

อุปกรณ์และ
เครื่องมือแพทย์ 

เครื่องมือและ
อุปกรณ์ 

เครื่องตกแต่งและ
เครื่องใช้ส านักงาน 

 
ยานพาหนะ 

สินทรัพย์ระหว่าง 
ก่อสร้าง 

 
รวม 

หัก ค่าเผื่อการด้อยค่าของสินทรัพย์          
1 มกราคม 2558          -          - 13,155          - 1,949 1,240          -          - 16,344 
เพิ่มขึ้น          -          - 7,742          -          -        118          -          - 7,860 

31 ธันวาคม 2558          -          - 20,897          - 1,949 1,358          -          - 24,204 
เพิ่มขึ้น         -         - 57,930         -         -         113         -         - 58,043 
ลดลง         -         -         (14,397)         -         - (401)         -         - (14,798) 

31 ธันวาคม 2559         -         - 64,430         -        1,949 1,070         -         - 67,449 

          
มูลค่าสุทธิตามบัญชี          
31 ธันวาคม 2558 83,200 150,160 325,773 74,866 195,709 66,013 21,763 4,423 921,907 

31 ธันวาคม 2559 83,200 141,488 204,313 143,771 120,103 47,753 23,630 122 764,380 

          
ค่าเสื่อมราคาส าหรับปี 2558          
ต๎นทุนขาย         178,975 
คําใช๎จํายในการบริหาร         22,703 

รวม         201,678 

          
ค่าเสื่อมราคาส าหรับปี 2559          
ต๎นทุนขาย         193,145 
คําใช๎จํายในการบริหาร         17,263 

รวม         210,408 
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    (หนํวย : พันบาท) 
 งบการเงินเฉพาะของบริษัท 

 
ที่ดิน 

อาคารและ             
สํวนปรับปรุงอาคาร 

สํวนปรับปรุง
พื้นที่เชํา 

อุปกรณ์และ
เครื่องมือแพทย์ 

เครื่องมือและ
อุปกรณ์ 

เครื่องตกแตํงและ
เครื่องใช๎สํานักงาน 

 
ยานพาหนะ 

สินทรัพย์ระหวําง
กํอสร๎าง 

 
รวม 

ราคาทุน          
1 มกราคม 2558          -          -          - - 3,055 1,485 3,510          - 8,050 
ซื้อเพิ่ม           -          -          - 78,023 951 1,093 18,358          - 98,425 
โอนเข๎า / (โอนออก)          -          -          - 2,956 (2,956)          -          -          -     - 

31 ธันวาคม 2558          -          -          - 80,979 1,050 2,578 21,868          - 106,475 
ซื้อเพิ่ม           -          -          - 96,996 570 328 4,000          - 101,894 
จําหนําย          -          -          -          -          -          - (2,765)          - (2,765) 

31 ธันวาคม 2559          -          -          - 177,975 1,620 2,906 23,103          - 205,604 

          
ค่าเสื่อมราคาสะสม          
1 มกราคม 2558          -          -          -          - 46 59 1,822          - 1,927 
คําเสื่อมราคาสําหรับปี          -          -          - 6,090 124 341 1,776          - 8,331 
คําเสื่อมราคาสําหรับสํวนที่จําหนําย          -          -          - 23 (23) - -          - - 

31 ธันวาคม 2558          -          -          - 6,113 147 400 3,598          - 10,258 
คําเสื่อมราคาสําหรับปี          -          -          - 28,091 261 552 3,112          - 32,016 
คําเสื่อมราคาสําหรับสํวนที่จําหนําย          -          -          - - -          - (2,237)          - (2,237) 

31 ธันวาคม 2559          -          -          - 34,204 408 952           4,473          - 40,037 
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    (หนํวย : พันบาท) 
 งบการเงินเฉพาะของบริษัท 

 
ที่ดิน 

อาคารและ             
สํวนปรับปรุงอาคาร 

สํวนปรับปรุง
พื้นที่เชํา 

อุปกรณ์และ
เครื่องมือแพทย์ 

เครื่องมือและ
อุปกรณ์ 

เครื่องตกแตํงและ
เครื่องใช๎สํานักงาน 

 
ยานพาหนะ 

สินทรัพย์ระหวําง
กํอสร๎าง 

 
รวม 

          
มูลค่าสุทธิตามบัญชี          
31 ธันวาคม 2558         -         -         - 74,866 903 2,178 18,270         - 96,217 

31 ธันวาคม 2559         -         -         - 143,771 1,212 1,954 18,630         - 165,567 

          
ค่าเสื่อมราคาส าหรับปี 2558          
ต๎นทุนขาย         6,124 
คําใช๎จํายในการบริหาร         2,207 

รวม         8,331 

          
ค่าเสื่อมราคาส าหรับปี 2559          
ต๎นทุนขาย         28,091 
คําใช๎จํายในการบริหาร         3,925 

รวม         32,016 
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ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2559และ 2558บริษัทและบริษัทยํอย มีอุปกรณ์ตามสัญญาเชําการเงินโดยมีมูลคําสุทธิตามบัญชีของ
สินทรัพย์ดังกลําว จํานวนเงินประมาณ12.30 ล๎านบาทและ14.90 ล๎านบาทตามลําดับ 

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2559 และ 2558 บริษัทและบริษัทยํอยมีสํวนหนึ่งของอุปกรณ์ ซึ่งคิดคําเสื่อมราคาเต็มมูลคํา และยังใช๎
งานอยูํ มีราคาทุนประมาณ 144.49ล๎านบาท และ 25.78 ล๎านบาทตามลําดับ 

17. สินทรัพย์ไมํมีตัวตน–สุทธ ิ
 

 (หนํวย : พันบาท) 
 งบการเงินรวมของบริษัท 

 
โปรแกรม

คอมพิวเตอร์ 
เครื่องหมาย

การค๎า 
ความสัมพันธ์

กับลูกค๎า 

สิทธิการขยาย 
กิจการใน

ตํางประเทศ 
สินทรัพย์ทาง

ปัญญา รวม 

ราคาทุน       
1 มกราคม 2558 33,141 1,506,461 12,185 523,704            - 2,075,491 
เพิ่มขึ้นจากการรวมธุรกิจ            -            -            -            -          4,230          4,230 

ซื้อเพิ่ม  19,099            -            -            -            - 19,099 

31 ธันวาคม 2558 52,240 1,506,461 12,185 523,704 4,230 2,098,820 
ซื้อเพิ่ม 20,418 - - -        - 20,418 

จําหนําย (20) -      -    - - (20) 

31 ธันวาคม 2559 72,638 1,506,461 12,185 523,704 4,230 2,119,218 

       
หักค่าตัดจ าหน่ายสะสม       
1 มกราคม 2558 9,415            -            -           -            - 9,415 

คําตัดจําหนํายสําหรับปี 8,387            - 4,061           -            - 12,448 

31 ธันวาคม 2558 17,802            - 4,061          -            - 21,863 
คําตัดจําหนํายสําหรับปี 10,343          - 4,061 -           - 14,404 

คําเสื่อมราคาของสํวนที่ตัดจําหนําย (7)           - - -           - (7) 

31 ธันวาคม 2559 28,138 - 8,122  -          - 36,260 

   
มูลค่าสุทธิตามบัญชี       
31 ธันวาคม 2558 34,438 1,506,461 8,124 523,704 4,230 2,076,957 

31 ธันวาคม 2559 44,500 1,506,461 4,063 523,704 4,230 2,082,958 

       
ค่าตัดจ าหน่ายส าหรับปี 2558       
ต๎นทุนขาย      3,591 
คําใช๎จํายในการบริหาร      8,857 

รวม      12,448 

       
ค่าตัดจ าหน่ายส าหรับปี 2559       
ต๎นทุนขาย      3,765 
คําใช๎จํายในการบริหาร      10,639 

รวม      14,404 
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  (หนํวย : พันบาท) 
  งบการเงินเฉพาะของบริษัท 

  โปรแกรมคอมพิวเตอร์ 

ราคาทุน   
1 มกราคม 2558  13,456 
ซื้อเพิ่ม   18,305 

31 ธันวาคม 2558  31,761 
ซื้อเพิ่ม   15,863 

31 ธันวาคม 2559  47,624                                      

   
ค่าตัดจ าหน่ายสะสม   
1 มกราคม 2558  698 
คําตัดจําหนํายสําหรับปี  4,683 

31 ธันวาคม 2558  5,381 
คําตัดจําหนํายสําหรับปี  6,361 

31 ธันวาคม 2559  11,742 

   
มูลค่าสุทธิตามบัญชี   
31 ธันวาคม 2558  26,380 

31 ธันวาคม 2559  35,882 

   
ค่าตัดจ าหน่ายส าหรับปี 2558   
คําใช๎จํายในการบริหาร  4,683 

   
ค่าตัดจ าหน่ายส าหรับปี 2559   
คําใช๎จํายในการบริหาร  6,361 

 

18. คําความนิยม 

คําความนิยมเกิดจากการซื้อธุรกิจเสริมความงาม ในระหวํางปี 2557คําความนิยมได๎ถูกปันสํวนให๎แกํหนํวยสินทรัพย์ที่
กํอให๎เกิดเงินสด (CGU) ที่ถูกกําหนดตามสํวนงาน 
รายการเคลื่อนไหวสําหรับมูลคําของคําความนิยม มีดังนี้ 
 

 (หนํวย : พันบาท) 
 งบการเงินรวม 

 2559  2558 

    
มูลคําตามบัญชี ณ วันที่ 1 มกราคม 2,258,659  2,258,659 
หักด๎อยคําคําความนิยม (837,848)        - 

มูลคําตามบัญชี - สุทธิ ณ วันที่ 31 ธันวาคม 1,420,811  2,258,659 
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การทดสอบการด้อยค่า 
การทดสอบการด๎อยคําประจําปี ผู๎บริหารคํานวณมูลคําที่คาดวําจะได๎รับคืนของธุรกิจเสริมความงาม โดยได๎วําจ๎างบริษัทที่
ปรึกษาทางการเงินแหํงหนึ่งเพื่อทําการประเมินมูลคําที่คาดวําจะได๎รับคืนโดยพิจารณาจากการคํานวณมูลคําจากการใช๎ ที่
ปรึกษาทางการเงินได๎ประมาณการกระแสเงินสดอ๎างอิงจากการประมาณการทางการเงิน โดยคิดลดครอบคลุมระยะเวลา 5 
ปี อ๎างอิงจากแผนการเงินและการดําเนินงานของธุรกิจเสริมความงาม ซึ่งได๎รับการอนุมัติจากผู๎บริหาร 
ข๎อสมมติฐานที่ใช๎ในการคํานวณมูลคําที่คาดวําจะได๎รับคืนมีดังตํอไปนี้ 

กําไรขั้นต๎นถัวเฉลี่ย (ร๎อยละ) 30 
อัตราการเติบโต(ร๎อยละ) 3.20 
อัตราคิดลด (ร๎อยละ) 12.53 
มูลคําที่คาดวําจะได๎รับคืน(ล๎านบาท) 4,225 

 

สมมติฐานของกระแสเงินสด 
ผู๎บริหารประมาณการกําไรขั้นต๎นใกล๎เคียงกับอัตรากําไรขั้นต๎นปกติของบริษัทจากประสบการณ์ในอดีตกับการคาดการณ์การ
เติบโตของตลาด ผู๎บริหารเชื่อวําเป็นข๎อมูลที่ดีท่ีสุดที่สามารถหาได๎ในการประมาณการนี้  
อัตราการเติบโต 
อัตราการเติบโตถัวเฉลี่ยถํวงน้ําหนักที่ใช๎อ๎างอิงจากอัตราการเติบโตเศรษฐกิจของประเทศ อัตราการเติบโตถัวเฉลี่ยถํวง
น้ําหนักนํามาใช๎ในการประมาณกระแสเงินสดสําหรับรอบระยะเวลาหลังจากประมาณการกระแสเงินสดตามระยะเวลา 5 ป ี

อัตราคิดลด 

อัตราคิดลด ได๎สะท๎อนถึงการประเมินสถานการณ์ตลาดในปัจจุบันของมูลคําเงินตามเวลาและความเสี่ยงเฉพาะเจาะจงของ
สินทรัพย ์
ในระหวํางปี 2559 บริษัทรับรู๎ขาดทุนจากการด๎อยคําของคําความนิยม จํานวน 838 ล๎านบาท ซึ่งปัจจัยหลักที่มีผลตํอการ
ขาดทุนดังกลําวเกิดจากการลดลงของรายได๎ที่เคยคาดการณ์ไว๎อยํางมีสาระสําคัญ เนื่องจากปัจจัยภายนอกตําง ๆ ตลอดจน
ภาวะการณ์โดยรวม 
จากการพิจารณามูลคําจากการใช๎ ผู๎บริหารไมํได๎พิจารณาถึงการเปลี่ยนแปลงอื่นที่อาจเกิดขึ้นและอาจจําเป็นต๎อง
เปลี่ยนแปลงประมาณการที่สําคัญ อยํางไรก็ตาม มูลคําที่คาดวําจะได๎รับคืนมีความอํอนไหวจากการเปลี่ยนแปลงของอัตรา
คิดลด ซึ่งหากอัตราการคิดลดเพิ่มขึ้น/ลดลง ร๎อยละ 0.25 มีผลทําให๎มูลคําจากการใช๎ลดลง/เพิ่มขึ้น จํานวน 121 ล๎านบาท 
และ 127 ล๎านบาท ตามลําดับ 

19. เงินกู๎ยืมระยะสั้นจากสถาบันการเงิน 
   (หนํวย : พันบาท) 
 งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะของบริษัท 

 2559  2558  2559  2558 

        
ตัว๋สัญญาใช๎เงิน         9,507   -       -   - 
หนี้สินภายใต๎สัญญาทรัสต์รีซีท 361,734  217,624  302,932  191,093 
ตั๋วแลกเงิน 1,263,299  249,384  767,186  249,384 

รวม 1,634,540  467,008  1,070,118  440,477 
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ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2559 และ 2558 บริษัทและบริษัทยํอยมีตั๋วสัญญาใช๎เงินและหนี้สินภายใต๎สัญญาทรัสต์รีซีท โดยมี
อัตราดอกเบี้ยร๎อยละ 2.00 - 4.25 ตํอปี ตามลําดับ เพื่อใช๎สําหรับการซื้อสินค๎า  
 

ตั๋วแลกเงิน ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2559  มีระยะเวลา 91-182 วัน มีอัตราดอกเบี้ยร๎อยละ 4.25 -6.50 ตํอปีซึ่งค้ําประกันโดย
กรรมการ 
 

ตามที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทครั้งที่ 2/2559 เมื่อวันที่ 11 มกราคม 2559 ที่ประชุมมีมติการออกและเสนอขายตั๋วแลก
เงินระยะสั้นหรือหุ๎นกู๎ที่เสนอขายในวงจํากัดอายุไมํเกิน3 ปีโดยเพิ่มวงเงินรวมไมํเกิน 1,000 ล๎านบาทรวมเป็นวงเงินทั้งหมด 
1,250 ล๎านบาทและระยะเวลาไมํเกิน 270 วันนับจากวันที่ออกตั๋วแลกเงิน เพื่อนําไปชําระหนี้เงินกู๎ยืมสถาบันการเงินและใช๎
เป็นเงินทุนหมุนเวียน 
 

20. รายได๎รับลํวงหน๎า 
 

   (หนํวย : พันบาท) 
 งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะของบริษัท 

 2559  2558  2559  2558 

        
ยอดคงเหลือ ณ วันที่ 1 มกราคม 293,638  676,438  229           10 
บวกเพิ่มขึ้นระหวํางปี 1,214,185  1,641,195  12,736       11,906 

หัก รับรู๎เป็นรายได๎ระหวํางปี (1,255,134)   (2,023,995)    (9,107)    (11,687) 

ยอดคงเหลือ ณ วันที่ 31 ธันวาคม 252,689  293,638          3,858           229 
 

21. หนี้สินตามสัญญาเชําการเงิน – สุทธ ิ
 

   (หนํวย : พันบาท) 
 งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะของบริษัท 

 2559  2558  2559  2558 

หนี้สินตามสัญญาเชําการเงิน        
ไมํเกิน 1 ปี 3,531  2,953  2,889  2,194 
เกินกวํา 1 ปี แตํไมํเกิน 5 ปี 13,464  13,661  13,142  12,703 

รวม 16,995  16,614  16,031  14,897 
หัก ดอกเบี้ยจํายรอตัดบัญชี (2,934)  (3,195)    (2,903)  (3,117) 

 14,061  13,419  13,128  11,780 
หัก สํวนที่ถึงกําหนดชําระภายในหนึ่งปี (2,536)  (2,129)  (1,920)  (1,423) 

สุทธ ิ 11,525  11,290  11,208  10,357 
 

บริษัทและบริษัทยํอยได๎ทําสัญญาเชําการเงินกับบริษัทในประเทศหลายแหํงเพื่อเชําซื้อรถยนต์ โดยมีระยะเวลา 48 - 60 
เดือน 
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22. หนี้สินหมุนเวียนอื่น 
 
  (หนํวย : พันบาท) 

    งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะของบริษัท 

 2559 2558 2559 2558 

     

ผลประโยชน์พนักงาน 14,357 38,312      -      - 

ผลตอบแทน 22,447 41,990 20,447    9,284 

คําโฆษณาค๎างจําย 619 6,734      -      - 

ภาษีหัก ณ ที่จํายค๎างจําย 4,891 3,787            63      - 

คําสาธารณูปโภคค๎างจําย 1,506 3,549      -      - 

คําใช๎จํายค๎างจําย 34,460 3,365 754 1,198 

โบนัสค๎างจําย 8,370 20,985 7,300 6,025 

อื่นๆ 66,435 47,978 22,723 37,982 

รวม  153,085  166,700 51,287 54,489 

 
23. เงินกู๎ยืมระยะยาว – สุทธ ิ

 

เงินกู๎ยืมระยะยาวเป็นเงินกู๎ยืมที่มีหลักประกันซึ่งบริษัทและบริษัทยํอยได๎รับจากธนาคารพาณิชย์ในประเทศสองแหํงโดยมี
รายละเอียดดังนี้ 

 

   (หนํวย : พันบาท) 
 งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะของบริษัท 

 2559  2558  2559  2558 

        

วงเงินกู๎ 1,400 ล๎านบาท  568,652  770,442  568,652  770,442 
วงเงินกู๎ 2,000 ล๎านบาท 282,394  1,071,678  -  - 
วงเงินกู๎  65 ล๎านบาท  16,951  -  16,951  - 
วงเงินกู๎  70 ล๎านบาท  44,130  -  44,130  - 
วงเงินกู๎  30 ล๎านบาท 10,769  -        -  - 

รวม 922,896  1,842,120  629,733  770,442 
หักสํวนที่ถึงกําหนดชําระภายในหนึ่งปี (530,809)  (991,074)  (244,816)  (201,790) 

เงินกู๎ยืมระยะยาว – สุทธ ิ 392,087  851,046  384,917  568,652 
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 อัตราดอกเบ้ีย
ตํอป ี เงื่อนไขการชําระคืนเงินต๎น หลักประกันเพื่อค้ําประกัน 

    
1. วงเงินก๎ู  

1,400 ล๎านบาท  
MLR ลบ 
ร๎อยละ 1 

จํายชําระคืนเงินกู๎ 400 ล๎านบาทภายในวันที่ 30 
ธันวาคม 2558 เงินกู๎ยืมสํวนที่เหลือผํอนชําระคืน
เป็นรายไตรมาสๆละ 52.63kล๎านบาท เริ่มชําระงวด
แรกในเดือนมีนาคม 2558 จนถึงเดือนกันยายน 
2562 

- ค้ําประกันรํวมโดยบริษัทเค แอนด์ ดับบลิว (ประเทศไทย)  
จํากัด 

- หุ๎นของบริษัท ดับบลิวซีไอ โฮลดิ้ง จํากัด 
- ค้ําประกันโดยกรรมการสองทําน 

2. วงเงินก๎ู  
2,000 ล๎านบาท 

MLR ผํอนชําระคืนเป็นรายไตรมาสๆละ 105.26 ล๎าน
บาท เริ่มชําระงวดแรกในเดือนมีนาคม 2558  
จนถึงเดือนกันยายน 2562 

- ค้ําประกันรํวมเป็นจํานวนร๎อยละ 60 ของหนี้สินทั้งหมด โดย
บริษัท อี ฟอร์ แอล เอม จํากัด (มหาชน) และค้ําประกัน
หนี้สินทั้งหมด โดยบริษัท ดับบลิวซีไอ โฮลดิ้ง จํากัด บริษัท 
วุฒิศักดิ์ คลินิก อินเตอร์ กรุ๏ป จํากัด บริษัท วุฒิศักดิ์ คอสเม
ติก อินเตอร์ จํากัด และบริษัท วุฒิศักดิ์ ฟาร์มาซี อินเตอร์ 
จํากัด 

- หุน๎ของบริษัท วุฒิศักดิ์ คลินิก อินเตอร์ กรุ๏ป จํากัด 
- ค้ําประกันโดยกรรมการ 
- จดจํานองที่ดินและอาคารของสํานักงานใหญํของบริษัท วุฒิ

ศักดิ์ คลินิก อินเตอร์ กรุ๏ป จํากัด 
3. วงเงินก๎ู  

65 ล๎านบาท  
MLR ลบ 
ร๎อยละ 1 

ผํอนชําระคืนเป็นเดือนๆละ1.85 ล๎านบาท เริ่มชําระ
งวดแรกในเดือนเมษายน 2559จนถึงเดือนเมษายน 
2562 

- ไมํมีหลักทรัพย์ค้าํประกัน 

4. วงเงินก๎ู  
70 ล๎านบาท  

MLR ลบ 
ร๎อยละ 1 

ผํอนชําระคืนเป็นเดือนๆละ1.95 ล๎านบาท เริ่มชําระ
งวดแรกในเดือนมิถุนายน 2559จนถึงเดือนมิถุนายน
2562 

- ไมํมีหลักทรัพย์ค้ําประกัน 

5. วงเงินก๎ู   
30 ล๎านบาท 

MLR ลบ 
ร๎อยละ 1. 75 

ผํอนชําระคืนเป็นเดือนๆละ0.3 ล๎านบาท เริ่มชําระ
งวดแรกในเดือนกุมภาพันธ์  2560จนถึงเดือน
กุมภาพันธ์2563 

- ค้ําประกันโดยบริษัท อี ฟอร์ แอล เอม จํากัด (มหาชน) 

 

การเปลี่ยนแปลงของเงินกู๎ยืมระยะยาวสําหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2559 และ 2558 มีดังนี้ 

 

   (หน่วย : พันบาท) 
 งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะของบริษัท 

 2559  2558  2559  2558 

        
ยอดคงเหลือ ณ วันที่ 1 มกราคม 1,842,120  3,313,284  770,442  1,365,849 

บวก กู๎เพิ่มเติม 102,105  -  91,380  - 
หัก จํายชําระ (1,056,518)  (1,505,315)  (240,826)  (610,526) 
คําธรรมเนียมทางการเงินรอตัดบัญชี 35,189  34,151  8,737  15,119 

ยอดคงเหลือ ณ วันที่ 31 ธันวาคม 922,896  1,842,120  629,733  770,442 
 

คําธรรมเนียมทางการเงินรอตัดบัญชีเป็นคําธรรมเนียมทางการเงินในการจัดหาเงินกู๎ยืมระยะยาวของบริษัทและบริษัทยํอย
คําธรรมเนียมทางการเงินรอตัดบัญชีตัดจําหนํายคํานวณโดยวิธัอัตราดอกเบี้ยท่ีแท๎จริงตามอายุสัญญาที่เกี่ยวข๎องโดยประมาณ 
5 ป ี
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ภายใต๎สัญญาเงินกู๎ บริษัทและบริษัทยํอยต๎องปฏิบัติตามเงื่อนไขทางการเงินบางประการตามที่ระบุในสัญญา เชํน การดํารง
อัตราสํวนหนี้สินตํอสํวนของผู๎ถือห๎ุน และอัตราสํวนความสามารถในการชําระหนี้ให๎เป็นไปตามสัญญา เป็นต๎น 

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2559 บริษัทยํอยไมํสามารถดํารงอัตราสํวนทางการเงินตามที่ระบุในสัญญากู๎ยืมเงินกับธนาคารได๎ ซึ่งไมํ
เป็นตามเงื่อนไขของสัญญาเงินกู๎ยืม ดังนั้น บริษัทยํอยจึงได๎จัดประเภทเงินกู๎ยืมดังกลําวเป็นหนี้สินหมุนเวียนในงบแสดงฐานะ
การเงิน 

24. ภาระผูกพันผลประโยชน์พนักงาน 
 

- รายการเคลื่อนไหวภาระผูกพันหนี้สินผลประโยชน์พนักงาน สําหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2559และ 2558มีดังนี้ 
 

  (หน่วย :พันบาท) 
    งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะของบริษัท 

 2559 2558 2559 2558 

     
ภาระผูกพันผลประโยชน์พนักงาน ณ วันที่ 1 มกราคม 14,202 26,279 1,906 1,339 
ต๎นทุนบริการปีปัจจุบัน 6,356 2,692 2,666 1,207 
ดอกเบี้ยจําย 424 303 133 107 
การปรับมูลคํา - ผลกําไรตามหลักคณิตศาสตร์ประกันภัย         - (15,072)      - (747) 

ภาระผูกพันผลประโยชน์พนักงานณ วันที่ 31 ธันวาคม 20,982 14,202 4,705 1,906 

     
ไมํได๎จัดต้ังเป็นกองทุนทั้งหมด 20,982 14,202 4,705 1,906 

 

- ข๎อสมมติหลักที่สําคัญในการประมาณการตามหลักคณิตศาสตร์ประกันภัย ณ วันที่รายงาน สําหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 
ธันวาคม 2559และ 2558 มีดังนี้ 
 

    งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะของบริษัท 

 2559 2558 2559 2558 

 (ร๎อยละ) (ร๎อยละ) (ร๎อยละ) (ร๎อยละ) 
อัตราคิดลด (ตํอปี) 2.92 – 4.01 2.92 – 4.01    2.92 2.92 
อัตราการเพิ่มขึ้นของเงนิเดือน(ตํอปี) 3.38 – 4.13 3.38 – 4.13    4.13 4.13 
อัตรามรณะ 100 ของตารางมรณะ 

ไทยป2ี551 
100 ของตารางมรณะไทย

ปี 2551 
100  ของตารางมรณะ 

ไทยปี 2551 
100 ของตารางมรณะ

ไทยปี 2551 

 

มูลคําปัจจุบันของโครงการผลประโยชน์พนักงาน ถูกวัดโดยใช๎วิธีคิดลดแตํละหนํวยที่ประมาณการ  

ระยะเวลาถัวเฉลี่ยถํวงน้ําหนักของภาระผูกพันผลประโยชน์ที่กําหนดไว๎ 13 – 30 ป ี
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- คําใช๎จํายในโครงการผลประโยชน์ของพนักงาน 
ผลกําไรหรือขาดทุนที่เกี่ยวข๎องกับผลประโยชน์ของพนักงานมีดังนี้ 
 (หนํวย : บาท) 
 งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะของบริษัท 

 2559  2558  2559  2558 

        
ต๎นทุนการบริการปีปัจจุบัน 6,356  2,692    2,666  1,207 
ดอกเบี้ยจํายสุทธิ 424  303          133  107 

รวมคําใช๎จํายที่รับรู๎ในกําไรหรือขาดทุน 6,780  2,995  2,799  1,314 

ต๎นทุนการให๎บริการในปัจจุบันจะรวมอยูํในคําใช๎จํายผลประโยชน์ของพนักงาน และดอกเบี้ยจํายสุทธิจะรวมอยูํใน
ต๎นทุนทางการเงิน 

- ผลประโยชน์ในกําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่นที่เกี่ยวข๎องกับผลประโยชน์ของพนักงานมีดังนี้ 
 (หน่วย : พันบาท) 
 งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะของบริษัท 

 2559  2558  2559  2558 

ผลกําไรตามหลักคณิตศาสตร์ประกันภัยจากการ
เปลี่ยนแปลงของข๎อสมมติฐานประสบการณ์  - 

      
(14,362) 

 
 - 

  
  (62)                      

ผลกําไรตามหลักคณิตศาสตร์ประกันภัยจากการ
เปลี่ยนแปลงสมมติฐานด๎าน ประชากรศาสตร์ 

 - 
 

(2,143) 
 

 - 
  

        (109) 
ผลกําไรตามหลักคณิตศาสตร์ประกันภัยจากการ

เปลี่ยนแปลงของข๎อสมมติฐานทางการเงิน - 
 

1,433 
 

- 
 

918 

รวมรับรู๎ในกําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่น -  (15,072)  -  747 

รายการทั้งหมดข๎างต๎นจะถูกรวมอยูํในรายการที่ไมํต๎องจัดประเภทใหมํเข๎าไปไว๎ในงบกําไรหรือขาดทุนใน ภายหลัง 

- การวิเคราะห์ความอํอนไหว 
การเปลี่ยนแปลงในแตํละข๎อสมมติฐานที่เกี่ยวข๎องในการประมาณการตามหลักคณิตศาสตร์ประกันภัยที่อาจเป็นไปได๎
อยํางสมเหตุสมผล ณ วันที่รายงาน โดยถือวําข๎อสมมติฐานอื่นๆ คงที่ จะมีผลกระทบตํอภาระผูกพันผลประโยชน์ที่
กําหนดไว๎เป็นจํานวนเงินดังตํอไปนี้ 

 (หน่วย : พันบาท) 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะของบริษัท 

 2559 2559 

 

เพิ่มขึ้น     
ร้อยละ 0.5-1 

ลดลง    
ร้อยละ 0.5-1 

เพิ่มขึ้น    ร้อย
ละ 0.5 

ลดลง     
ร้อยละ 0.5 

อัตราคิดลด     
การเพิ่มขึ้น (ลดลง) ของภาระผูกพันผลประโยชน์พนักงาน (1,673) 2,004 (134) 142 

อัตราการเพิ่มขึ้นของเงินเดือน     
การเพิ่มขึ้น (ลดลง) ของภาระผูกพันผลประโยชน์พนักงาน 2,110 (1,785) 163 (155) 

อัตราการหมุนเวียนพนักงาน     
การเพิ่มขึ้น (ลดลง) ของภาระผูกพันผลประโยชน์พนักงาน (1,803) 892 (167) 35 
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 (หน่วย : พันบาท) 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะของบริษัท 

 2559 2558 

 

เพิ่มขึ้น     
ร้อยละ 0.5-1 

ลดลง    
ร้อยละ 0.5-1 

เพิ่มขึ้น    ร้อย
ละ 0.5 

ลดลง     
ร้อยละ 0.5 

อัตราคิดลด     
การเพิ่มขึ้น (ลดลง) ของภาระผูกพันผลประโยชน์พนักงาน (1,943) 2,359 (51) 54 

อัตราการเพิ่มขึ้นของเงินเดือน     
การเพิ่มขึ้น (ลดลง) ของภาระผูกพันผลประโยชน์พนักงาน 2,301 (1,842) 53 (51) 

อัตราการหมุนเวียนพนักงาน     
การเพิ่มขึ้น (ลดลง) ของภาระผูกพันผลประโยชน์พนักงาน (2,123) 1,065 (55) 8 

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2559ผลประโยชน์พนักงานที่คาดวําจะจํายกํอนคิดลด มีดังนี้ 
  (หนํวย : พันบาท) 
 

 งบการเงินรวม  
งบการเงินเฉพาะของ

บริษัท 

ภายใน 1 ปี  512  84 
ระหวําง 2 - 5 ป ี  10,518  6,627 
ระหวําง 6 - 10 ปี  28,215  8,599 
ระหวําง 11 - 15 ป ี  22,334  6,384 

รวม  61,579  21,694 
 

25. ภาษีเงินได๎รอการตัดบัญชีและภาษีเงินได๎ 
25.1 ภาษีเงินได๎ 

ภาษีเงินได๎รับรู๎สําหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม2559 และ 2558 ประกอบด๎วย 

   (หน่วย : พันบาท) 
 งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะของบริษัท 

 2559  2558  2559  2558 

ภาษีเงินได๎งวดปัจจุบนั 46,461  100,434  37,322  140,518 
ภาษีเงินได๎รอการตัดบัญช ี (36,880)  (1,057)  (9,789)  2,566 

รวม 9,581  (99,377)  27,533  143,084 
 

   (หน่วย : พันบาท) 
 งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะของบริษัท 

 2559  2558  2559  2558 

กําไรทางบัญชีกํอนภาษี (1,276,781)  350,662  (272,608)  632,789 

อัตราภาษี 20  20  20  20 
ภาษีคํานวณจากอัตราภาษี (255,356)  70,132  (54,522)  126,558 
ผลกระทบ:        

คําใช๎จํายที่ไมํสามารถหักภาษี  11,259  9,491  6,186  1,955 
รายได๎ที่ไมํต๎องเสียภาษีและคําใช๎จํายที่หักเพิ่มได ๎ (34,391)  9,966  (4,113)  4,783 
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สินทรัพย์ภาษีเงินได๎รอตัดบัญชีที่ไมํรับรู๎ 268,905  -  79,980  - 

ภาษีเงินได๎งวดปัจจุบนั (9,583)  89,589  27,531  133,296 
ปรับปรุงภาษีเงินได๎งวดบัญชีกํอน 2  9,788  2  9,788 

ภาษีเงินได ๎ (9,581)  99,377  27,533  143,084 

28.1 ภาษีเงินได๎รอการตัดบัญชี 
 

สินทรัพย์และหนี้สินภาษีเงินได๎รอการตัดบัญชีสามารถวิเคราะห์ได๎ดงันี ้

   (หน่วย : พันบาท) 
 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะของบริษัท 

 2559 2558 2559 2558 

     
สินทรัพย์ภาษีเงินได๎รอการตัดบัญช ี 72,486 32,964 8,967 1,079 
หนี้สินภาษีเงินได๎รอการตัดบัญชี  (401,276) (403,919) (2,234) (4,135) 

สุทธ ิ (328,790) (370,955) 6,733 (3,056) 

 

การเปลี่ยนแปลงในสินทรัพย์และหนี้สินภาษีเงินได๎รอการตัดบัญชี มีรายละเอียดดังนี้ 

  (หนํวย : พันบาท) 

 งบการเงินรวม 

  บันทึกเป็นรายได๎ (คําใช๎จําย)  

 

1 มกราคม 
2559 งบกําไรขาดทุน 

สํวนของ 
ผู๎ถือห๎ุน 

31 ธันวาคม 
2559 

สินทรัพย์ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชีจาก :      
คําเผื่อหนี้สงสัยจะสูญ 159 16,935 - 17,094 
คําเผื่อสินค๎าเสียหาย 1,758 208 - 1,966 
หนี้สินตามสัญญาเชําการเงิน - 181 - 181 
ลูกหนี้ตามสัญญาเชําการเงิน - (168) - (168) 
หนี้สินผลประโยชน์พนักงาน 2,510 1,203 - 3,713 
ผลประโยชน์ระยะยาวอ่ืน 3,226 (309) - 2,917 
ประมาณการหนี้สินภายใต๎โปรแกรม  
     สํงเสริมการขายกับลูกค๎า 279 (75) - 204 
ประมาณการคําร้ือถอน 295 37 - 332 
คําเผื่อด๎อยคําของสินทรัพย์ 4,841 8,649 - 13,490 
คําเผื่อด๎อยคําของเงินลงทุนในบริษัทอื่น - 7,200 - 7,200 
คําเสื่อมราคาของสํวนปรับปรุงอาคารเชํา 18,555 2,963 - 21,518 
หนี้สินหมุนเวียนอื่น 607 78 - 685 
กําไรในสินค๎าคงเหลือ 734 2,620 - 3,354 

 32,964 39,522 - 72,486 

     
หนี้สินภาษีเงินได้รอการตัดบัญชีจาก :     
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สินทรัพย์หมุนเวียนอื่น 206 31 - 237 
คําธรรมเนียมทางการเงินรอตัดบัญชี 10,636 7,161 - 17,798 

ผลแตกตํางชั่วคราวจากการรวมธุรกิจ 393,077 (4,549) - 388,528 

 403,919 2,643 - 406,563 

  (หนํวย : พันบาท) 

 งบการเงินรวม 

   บันทึกเป็นรายได๎ (คําใช๎จําย)  

 

1 มกราคม 
2558 

เพิ่มขึ้นจาก
การรวมธุรกิจ 

งบกําไร
ขาดทุน 

สํวนของ 
ผู๎ถือห๎ุน 

31 ธันวาคม 
2558 

สินทรัพย์ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชีจาก :       
คําเผื่อหนี้สงสัยจะสูญ          230 - (71) - 159 
คําเผื่อสินค๎าเสียหาย 100 - 1,658 - 1,758 

  หนี้สินผลประโยชน์พนักงาน     5,013 - 815 (3,318) 2,510 
ผลประโยชน์ระยะยาวอ่ืน 3,343 - (117) - 3,226 
ประมาณการหนี้สินภายใต๎โปรแกรม  
สํงเสริมการขายกับลูกค๎า 905 - (626) - 279 
ประมาณการคําร้ือถอน 237 - 58 - 295 
คําเผื่อการด๎อยคําของสินทรัพย์ 3,269 - 1,572 - 4,841 
คําเสื่อมราคาของสํวนปรับปรุงอาคารเชํา 13,199 - 5,356 - 18,555 
หนี้สินหมุนเวียนอื่น 884 - (277) - 607 
กําไรในสินค๎าคงเหลือ 609 - 125 - 734 

ขาดทุนสะสมยกมา   6,088 - (6,088) - - 

 33,877 - 2,405 (3,318) 32,964 

      
หนี้สินภาษีเงินได้รอการตัดบัญชีจาก :      

สินทรัพย์หมุนเวียนอื่น - - 206 - 206 
คําธรรมเนียมทางการเงินรอตัดบัญชี 18,122 - (7,486) - 10,636 

ผลแตกตํางชั่วคราวจากการรวมธุรกิจ 387,767 800 4,510 - 393,077 

 405,889 800 (2,770) - 403,919 

 

 (หน่วย : พันบาท) 

 งบการเงินเฉพาะของบริษัท 

  บันทึกเป็นรายได้ (ค่าใช้จ่าย)  

 

1 มกราคม 
2559 

งบก าไร
ขาดทุน 

ส่วนของ 
ผู้ถือหุ้น 

31 ธันวาคม 
2559 

สินทรัพย์ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชีจาก :      
คําเผื่อสินค๎าเสียหาย 177 263 - 440 
   หนี้สินตามสัญญาเชําการเงิน 197 181 - 378 
   ลูกหนี้ตามสัญญาเชําการเงิน 324 (168) - 156 
   หนี้สินผลประโยชน์พนักงาน 381 412 - 793 
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คําเผื่อการด๎อยคําของเงินลงทุนในบริษัทอื่น - 7,200 - 7,200 

 1,079 7,888 - 8,967 

หนี้สินภาษีเงินได้รอการตัดบัญชีจาก :     
หนี้สินหมุนเวียนอื่น 206 31 - 237 

คําธรรมเนียมทางการเงินรอตัดบัญชี 3,929 1,870 - 5,799 

 4,135 1,901 - 6,036 

 

 (หนํวย : พันบาท) 

 งบการเงินเฉพาะของบริษัท 

  บันทึกเป็นรายได๎ (คําใช๎จําย)  

 

1 มกราคม 
2558 งบกําไรขาดทุน 

สํวนของ 
ผู๎ถือห๎ุน 

31 ธันวาคม 
2558 

สินทรัพย์ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชีจาก :      
คําเผื่อสินค๎าเสียหาย - 177 - 177 
   หนี้สินตามสัญญาเชําการเงิน - 197 - 197 
   ลูกหนี้ตามสัญญาเชําการเงิน - 324 - 324 
   หนี้สินผลประโยชน์พนักงาน          268 262 (149) 381 

ขาดทุนสะสมยกมา          6,088 (6,088) - - 

          6,356 (5,128) (149) 1,079 

หนี้สินภาษีเงินได้รอการตัดบัญชีจาก :     
หนี้สินหมุนเวียนอื่น - 206 - 206 

คําธรรมเนียมทางการเงินรอตัดบัญชี         6,846 (2,917) - 3,929 

 6,846 (2,711) - 4,135 

กลุํมบริษัทไมํได๎รับรู๎สินทรัพย์ภาษีเงินได๎จํานวน 35,090,495 บาท (2558 : 21,087,517 บาท) ที่เกิดจากรายการ
ขาดทุนจํานวน 175,452,477 บาท (พ.ศ. 2558 : 105,437,587 บาท) จากบริษัทยํอยทางอ๎อมที่สามารถยกไปเพื่อ
หักกลบกับกําไรทางภาษีในอนาคตaทั้งนี้เนื่องจากกลุํมบริษัทไมํคาดวําบริษัทยํอยดังกลําวจะมีกําไรทางภาษีที่
เพียงพอ เพื่อใช๎ประโยชน์จากรายการขาดทุนทางภาษียกมาดังกลําวในอนาคตอันใกล๎ 

26. ใบสําคัญแสดงสิทธิซื้อห๎ุนและทุนเรือนหุ๎น  

บริษัทมีใบสําคัญแสดงสิทธิที่จัดสรรให๎แกํผู๎ถือหุ๎นเดิมของบริษัท (EFORL-W2) จํานวน 4,599,606,717 หนํวยราคาการใช๎
สิทธิของใบสําคัญแสดงสิทธิจะเทํากับ 0.10 บาทตํอหุ๎น (มูลคําที่ตราไว๎หุ๎นละ 0.10 บาท)ซึ่งหมดอายุในเดือน สิงหาคม 2559 

ในระหวํางไตรมาส 3/2559ผู๎ถือใบสําคัญแสดงสิทธิครั้งที่ 2 (EFORL-W2) ได๎มาใช๎สิทธิจํานวน 4,590,747,930 หนํวย เพื่อ
ซื้อหุ๎นสามัญ จํานวน 4,590,747,930 หุ๎น ที่ราคา 0.10 บาทตํอสิทธิ และมีสํวนเกินมูลคําหุ๎นจํานวนหุ๎นละ 0.025 บาท 
บริษัทจึงมีทุนจดทะเบียนที่ชําระแล๎วเพิ่มขึ้นจํานวน344,306,095บาทจากการใช๎สทิธิ 

 

27. สํารองตามกฎหมาย 
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ตามบทบัญญัติแหํงพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจํากัด พ.ศ. 2535 มาตรา 116 บริษัทจะต๎องจัดสรรทุนสํารอง (“สํารองตาม
กฎหมาย”) อยํางน๎อยร๎อยละ 5 ของกําไรสุทธิประจําปีหลังจากหักขาดทุนสะสมยกมา (ถ๎ามี) จนกวําสํารองดังกลําวมีจํานวน
ไมํน๎อยกวําร๎อยละ 10 ของทุนจดทะเบียน เงินสํารองนี้จะนําไปจํายเป็นเงินปันผลไมํได๎ 

28. เงินปันผลจําย 

ในการประชุมสามัญผู๎ถือหุ๎น ครั้งที่ 1/2559เมื่อวันที่ 27เมษายน 2559 ผู๎ถือหุ๎นมีมติอนุมัติให๎จํายเงินปันผลจากกําไรของผล
การดําเนินงานสําหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2558จํานวนรวม 186ล๎านบาท โดยจํายเงินปันผลเป็นเงินสดในอัตรา 0.02
บาท ตํอหุ๎น 

29. เงินกองทุนสํารองเลี้ยงชีพ 
บริษัทและบริษัทยํอยได๎จดทะเบียนจัดตั้งกองทุนสํารองเลี้ยงชีพพนักงานตามพระราชบัญญัติกองทุนสํารองเลี้ยงชีพพ.ศ. 
2530 ตามระเบียบกองทุนบริษัทจํายสมทบเข๎ากองทุนนี้เทํากับสํวนที่พนักงานจํายในอัตราร๎อยละ 2 ของเงินเดือนพนักงาน 
บริษัทได๎แตํงตั้ง บริษัทหลักทรัพย์จัดการกองทุนทิสโก๎ จํากัด เป็นผู๎จัดการกองทุน  

บริษัทและบริษัทยํอยจํายเงินสมทบเข๎ากองทุนสําหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2559 และ 2558 เป็นจํานวนเงิน1.66ล๎าน
บาท และ1.14 ล๎านบาท ตามลําดับ 

30. คําใช๎จํายตามลักษณะ 
 

 (หน่วย : พันบาท) 
 งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะของบริษัท 

 ส าหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 

 2559  2558  2559  2558 

        
ซื้อสินค๎า 1,783,900  1,914,629  1,212,705  1,289,585 
เงินเดือนและผลประโยชน์อ่ืนของพนักงาน 769,608  818,287  170,632  123,161 
คําเสื่อมราคาและคําตัดจําหนําย 225,483  213,178     38,376  12,981 
ต๎นทุนสํวนแบํงรายได๎ -  79  -  79 
คํานายหน๎า 307,934  68,683  76,289  62,647 
คําเดินทาง 51,784  42,746  37,870  26,106 
การเปลี่ยนแปลงในสินค๎าสําเร็จรูป 163,590  (215,287)  105,405  (203,593) 

31. สํวนงานดําเนินงาน 

บริษัทและบริษัทยํอยมีสํวนงานที่รายงานทั้งสิ้น 2 สํวนงานหลักคือ (1) สํวนงานธุรกิจตัวแทนจําหนํายเครื่องมือและอุปกรณ์
ทางการแพทย์ (2) ธุรกิจบริการความงามและดําเนินธุรกิจในสํวนงานทางภูมิศาสตร์หลักในประเทศไทย บริษัทประเมินผล
การปฏิบัติงานของสํวนงานโดยพิจารณาจากรายได๎และกําไรขั้นต๎นของแตํละสํวนงาน และประเมินกําไรหรือขาดทุนจากการ
ดําเนินงานของทั้งกลุํมโดยใช๎เกณฑ์เดียวกับที่ใช๎ในการวัดกําไรหรือขาดทุนจากการดําเนินงานในงบการเงิน ข๎อมูลรายได๎และ
กําไรขั้นต๎นตามสํวนงานของบริษัทและบริษัทยํอยสําหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2559 และ 2558 มีดังตํอไปนี้ 
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   (หน่วย : พันบาท) 
 งบการเงินรวม 

 ส าหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 

 ตัวแทนจ าหน่ายเครื่องมือ

และอุปกรณ์ทางการแพทย์ 

บริการด้าน 

ความงาม 

ตัดรายการ 

ระหว่างกัน 

 

รวม 

 2559 2558 2559 2558 2559 2558 2559 2558 

         
รายได๎จากการขายและบริการจาก

ลูกค๎าภายนอก 2,030,554 1,916,103 1,642,284 2,591,059 - - 3,672,838 4,507,162 

รายได๎จากการขายและบริการ
ระหวํางสํวนงาน 24,898 12,231 15,687 11,097 (40,895) (26,558) (310) (3,230) 

รวมรายได๎ 2,055,452 1,928,334 1,657,971 2,602,156 (40,895) (26,558) 3,672,528 4,503,932 

กําไร (ขาดทุน) ขั้นตน๎ตามสํวนงาน 748,404 695,594 (54,232) 601,809 (942) (5,995) 693,230 

  

1,291,408 

รายได๎ดอกเบี้ยรับ       1,896 3,780 

ต๎นทุนทางการเงิน       (183,878) (240,445) 

คําเสื่อมราคาและคําตัดจําหนําย       224,696 214,081 

         

กําไร(ขาดทุน) กํอนภาษีเงินได๎ 17,324 665,770 (1,157,603) 129,775 (638,275) (435,738) (1,778,554) 359,807 

         

สินทรัพย์รวม 4,025,279 3,475,500 5,211,028 5,821,776 (2,488,307) (2,044,346) 6,748,000 7,252,930 

หนี้สินรวม 2,604,538 2,084,279 2,930,267 2,374,913 (774,941) (204,283) 4,759,864 4,254,909 

  

ลูกค๎ารายใหญํ 

สําหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2559 และ 2558บริษัทมีรายได๎จากการจําหนํายเครื่องมือและอุปกรณ์เครื่องมือการแพทย์
จากลูกค๎ารายใหญํจํานวน1,430 ล๎านบาทและ 1,248 ล๎านบาทตามลําดับ 

32. เครื่องมือทางการเงิน 

นโยบายการบริหารความเสี่ยงทางการเงิน 
บริษัทและบริษัทยํอยมีความเสี่ยงจากการดําเนินธุรกิจตามปกติจากการเปลี่ยนแปลงอัตราดอกเบี้ยและอัตราแลกเปลี่ยน
เงินตราตํางประเทศ และจากการไมํปฏิบัติตามข๎อกําหนดตามสัญญาของคูํสัญญา บริษัทและบริษัทยํอยไมํมีการออก หรือถือ
เครื่องมือทางการเงินที่เป็นตราสารอนุพันธ์ เพื่อการเก็งกําไรหรือการค๎า 

ความเสี่ยงด๎านสภาพคลํอง 
บริษัทและบริษัทยํอยมีการควบคุมความเสี่ยงจากการขาดสภาพคลํองโดยการรักษาระดับของเงินสดและรายการเทียบเทํา
เงินสดให๎เพียงพอตํอการดําเนินงานของกิจการและเพื่อทําให๎ผลกระทบจากความผันผวนของกระแสเงินสดลดลง 

ความเสี่ยงด๎านการให๎สินเชื่อ 
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บริษัทและบริษัทยํอยไมํมีการกระจุกตัวของลูกหนี้ที่เป็นสาระสําคัญ เนื่องจากบริษัทและบริษัทยํอยมีลูกค๎าเป็นจํานวนมาก
และบริษัทและบริษัทยํอยมีนโยบายที่ดีในการควบคุมการให๎สินเชื่อแกํลูกหนี้ อยํางไรก็ตามหากมีลูกหนี้ที่บริษัทและบริษัท
ยํอยคาดวําอาจจะมีปัญหาด๎านการชําระเงินแล๎ว ผู๎บริหารของกิจการมีนโยบายที่จะบันทึกคําเผื่อหนี้สงสัยจะสูญให๎เพียงพอ
กับโอกาสที่จะเกิดความสูญเสียดังกลําว 

ความเสี่ยงของอัตราแลกเปลี่ยน 
บริษัทและบริษัทยํอยมีรายการบางรายการเป็นเงินตราตํางประเทศ ซึ่งทําให๎เกิดความเสี่ยงจากการเปลี่ยนแปลงของอัตรา
แลกเปลี่ยนเงินตราตํางประเทศ  บริษัทได๎ปูองกันความเสี่ยงจากอัตราแลกเปลี่ยนบางสํวนแล๎ว ตามที่เปิดเผยในหมายเหตุ 
32อยํางไรก็ตาม ผู๎บริหารเชื่อวําความเสี่ยงจากอัตราแลกเปลี่ยนเงินตราตํางประเทศไมํเป็นสาระสําคัญ 

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2559 บริษัทมีหนี้สินที่เป็นเงินตราตํางประเทศดังนี้ 

 งบการเงินรวม 

 31 ธันวาคม 2559 

 จํานวนเงิน 
ตราตํางประเทศ 

 อัตราแลกเปลี่ยนที่บันทึก
บัญช ี

 จํานวนเงินเทียบเทาํเงิน
บาท 

เจ๎าหนี้การค๎า      
ดอลลาร์สหรัฐ      3,091,246  36.00       111,284,856 
สวิตเซอร์แลนด์  1,763,794  35.50  62,614,687 
ดอลลาร์สิงคโปร์ 1,377,140                25.08  34,538,671 
ยูโร    299,627                38.14  11,427,774 

 งบการเงินเฉพาะของบริษัท 

 31 ธันวาคม 2559 

 จํานวนเงิน 
ตราตํางประเทศ 

 อัตราแลกเปลี่ยนที่บันทึก
บัญช ี

 จํานวนเงินเทียบเทาํเงิน
บาท 

เจ๎าหนี้การค๎า      
ดอลลาร์สหรัฐ 3,054,745  36.00  109,970,820 
สวิตเซอร์แลนด์  1,763,794  35.50  62,614,687 
ยูโร        299,627                38.14  11,427,774 

 
ความเสี่ยงของอัตราดอกเบี้ย 
ความเสี่ยงจากอัตราดอกเบี้ย หมายถึง ความเสี่ยงที่เกิดจากการเปลี่ยนแปลงของอัตราดอกเบี้ยในตลาดในอนาคต ซึ่งสํงผล
กระทบตํอกระแสเงินสดของบริษัทและบริษัทยํอย เนื่องจากเงินกู๎ยืมสํวนใหญํมีอัตราดอกเบี้ยแบบลอยตัว บริษัทและบริษัท
ยํอยมีความเสี่ยงด๎านอัตราดอกเบี้ยของกระแสเงินสดที่เกิดจากเงินกู๎ยืม โดยความเสี่ยงจากอัตราดอกเบี้ยดังกลําวเกิดจาก
ความเปลี่ยนแปลงของอัตราดอกเบี้ยในตลาด 

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2559 และ 2558 สินทรัพย์ทางการเงินและหนี้สินทางการเงินที่มีความเสี่ยงด๎านราคา และด๎านกระแส
เงินสดอันเกิดจากการเปลี่ยนแปลงอัตราดอกเบี้ยสรุปได๎ดังนี้ 
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 (หนํวย : พันบาท) 
 2559 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะของบริษัท 

 เงินต๎น อัตราดอกเบ้ียถวัเฉลีย่ (ร๎อยละ) เงินต๎น อัตราดอกเบ้ียถวัเฉลีย่ (ร๎อยละ) 

 
อัตราดอกเบ้ียปรับขึ้น

ลงตามอัตราตลาด 
อัตรา

ดอกเบ้ียคงที ่ รวม 
ปรับขึ้นลงตามอัตรา

ตลาด คงที ่

อัตราดอกเบ้ียปรับ
ขึ้นลงตามอัตรา

ตลาด 
อัตราดอกเบ้ีย

คงที ่ รวม 
ปรับขึ้นลงตามอัตรา

ตลาด คงที ่

สินทรัพย ์           
เงินฝากธนาคาร           

- เงินฝากออมทรัพย ์ 380,860     - 380,860 0.125% - 0.875% - 90,905 - 90,905 0.125% - 0.875% - 
- เงินฝากประจํา 90     - 90 0.125% - 0.875% -                - - - - - 

เงินให๎ก๎ูยืมบริษัทยอํย -     - - - -                - 591,763 591,763 - 5.25% - 6.00% 
           
หนี้สิน           
ตั๋วสัญญาใช๎เงิน 9,507     - 9,507 MLR - 1.00% -               -  -   - - - 
หนี้สินภายใต๎สญัญาทรสัต์รีซีท 361,733     - 361,733 - 2.00% - 4.25% 302,932  - 302,932 - 2.00% - 4.25% 
เงินก๎ูยืมระยะสั้นกิจการที่เกี่ยวข๎องกัน - 10,000 10,000 - 3.87% - 4.50%                - 20,000 20,000 - 3.87% และ 4.50% 
เงินก๎ูยืมบุคคลภายนอก - 400,000 400,000 - 12%                -        -     - - - 
เงินก๎ูยืมจากสถาบันการเงิน - 50,000 50,000 - 4%                -        -     - - - 
เงินก๎ูยืมจากธนาคาร 922,896  922,896 MLR - 1.00% - 1.75% - 629,732        - 629,732 MLR – 1.00% - 
ตั๋วแลกเงิน  1,270,000 1,270,000 MLR 4.25% - 6.50%                - 770,000 770,000 - 4.25% - 6.50% 
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 (หนํวย : พันบาท) 
 2558 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะของบริษัท 

 เงินต๎น อัตราดอกเบ้ียถวัเฉลีย่ (ร๎อยละ) เงินต๎น อัตราดอกเบ้ียถวัเฉลีย่ (ร๎อยละ) 

 
อัตราดอกเบ้ียปรับขึ้น

ลงตามอัตราตลาด 
อัตรา

ดอกเบ้ียคงที ่ รวม 
ปรับขึ้นลงตามอัตรา

ตลาด คงที ่

อัตราดอกเบ้ียปรับ
ขึ้นลงตามอัตรา

ตลาด 
อัตราดอกเบ้ีย

คงที ่ รวม 
ปรับขึ้นลงตามอัตรา

ตลาด คงที ่

สินทรัพย ์           
เงินฝากธนาคาร           

- เงินฝากออมทรัพย ์ 92,766      - 92,766 0.125% - 0.75% - 12,852        - 12,852 0.125% - 0.75% - 
- เงินฝากประจํา                - 2,088 2,088 - 0.875% - 3.00%                - 21 21 - 0.875% 

เงินให๎ก๎ูยืมบริษัทยอํย                -      -      - - -                - 50,000 50,000 - 5.25% 
           
หนี้สิน           
หนี้สินภายใต๎สญัญาทรสัต์รีซีท 217,624      - 217,624 1.96% - 3.62% - 191,093        - 191,093 1.96% - 2.55% - 
เงินก๎ูยืมระยะสั้นกิจการที่เกี่ยวข๎องกัน                - 25,000 25,000 - 4.00%                - 30,000 30,000 - 3.87% และ 4.00% 
เงินก๎ูยืมจากธนาคาร 1,894,684      - 1,894,684 MLR – 1.00% - 789,473        - 789,473 MLR – 1.00% - 
ตั๋วแลกเงิน                - 250,000 250,000 - 4.25%                - 250,000 250,000 - 4.25% 
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33. สัญญาซื้อขายเงินตราตํางประเทศลํวงหน๎า 
 

บริษัทและบริษัทยํอยไมํมีนโยบายที่จะประกอบธุรกรรมตราสารทางการเงินที่เป็นตราสารอนุพันธ์เพื่อการเก็งกําไรหรือเพื่อ
การค๎า สัญญาซื้อขายเงินตราตํางประเทศลํวงหน๎าและออปชั่นมีไว๎เพื่อชํวยในการบริหารความเสี่ยงที่เกิดจากการผันผวนของ
อัตราแลกเปลี่ยนเงินตราตํางประเทศ 

ณ วันที่ 31 ธันวาคม2559บริษัทมีสัญญาซื้อขายเงินตราตํางประเทศลํวงหน๎า ดังนี้ 

 งบการเงินเฉพาะของบริษัท 

 จํานวนเงินตราตํางประเทศ  อัตราแลกเปลี่ยนตามสัญญา 
    

ดอลลาร์สหรัฐ      2,115,574  34.91 – 35.72 
สวิตเซอร์แลนด์       882,353  35.80 - 36.54 

34. การวัดมูลคํายุติธรรม  

มูลคํายุติธรรม หมายถึง ราคาที่ได๎รับจากการขายสินทรัพย์หรือจะจํายเพื่อโอนหนี้สินในรายการที่เกิดขึ้นในสถานการณ์ปกติ
ระหวํางผู๎รํวมตลาด ณ วันที่วัดมูลคํา 

สินทรัพย์และหนี้สินทางการเงินวัดมูลคํายุติธรรมในงบแสดงฐานะการเงินโดยกําหนดลําดับชั้นของมูลคํายุติธรรมเป็น 3 
ระดับตามประเภทของข๎อมูลที่นํามาใช๎ในการประเมินมูลคํา ดังนี้ 

• ข๎อมูลระดับ 1  เป็นราคาเสนอซื้อขาย (ไมํต๎องปรับปรุง) ในตลาดที่มีสภาพคลํองสําหรับสินทรัพย์ 
  หรือหนี้สินอยํางเดียวกัน 

• ข๎อมูลระดับ 2  เป็นข๎อมูลอันนอกเหนือจากราคาเสนอซื้อขายซ่ึงรวมอยูํในระดับ 1 ที่สามารถสังเกต 
  ได๎โดยตรงหรือโดยอ๎อม สําหรับสินทรัพย์หรือหนี้สินนั้น 

• ข๎อมูลระดับ 3 เป็นข๎อมูลที่ไมํสามารถสังเกตได๎ซ่ึงนํามาใช๎กับสินทรัพย์หรือหนี้สินนั้น 
 

สินทรัพย์และหนี้สินที่วัดมูลคําด๎วยมูลคํายุติธรรม ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2559 และ 2558 ประกอบด๎วยรายการดังตํอไปนี้ 

   (หนํวย : พันบาท) 
 งบการเงินรวม 

 2559 

 ข๎อมูลระดับที่ 1 ข๎อมูลระดับที่ 2 ข๎อมูลระดับที่ 3 รวม 

สินทรัพย์ทางการเงิน     
เงินลงทุนระยะส้ัน –กองทุนรวมตราสารแหํงหนี้     -             142     -             142 
สัญญาซื้อขายเงินตราตํางประเทศลํวงหน๎า     -             877     -       877 

   รวม     -          1,019     -    1,019 

     
หนี้สินทางการเงิน     
ประมาณการหนี้สินภายใต๎โปรแกรมสํงเสริมการขายกับ
ลูกค๎า -    - 1,020 1,020 
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   (หนํวย : พันบาท) 
 งบการเงินรวม 

 2558 

 ข๎อมูลระดับที่ 1 ข๎อมูลระดับที่ 2 ข๎อมูลระดับที่ 3 รวม 

สินทรัพย์ทางการเงิน     
เงินลงทุนระยะส้ัน –กองทุนรวมตราสารแหํงหนี้         - 20,730         - 20,730 
สัญญาซื้อขายเงินตราตํางประเทศลํวงหน๎า         - 1,260         - 1,260 

   รวม         - 21,990                 - 21,990         

     
หนี้สินทางการเงิน     
ประมาณการหนี้สินภายใต๎โปรแกรมสํงเสริมการขายกับ
ลูกค๎า         -         - 1,394 1,394 

 
   (หนํวย : พันบาท) 
 งบการเงินเฉพาะของบริษัท 

 2559 

 ข๎อมูลระดับที่ 1 ข๎อมูลระดับที่ 2 ข๎อมูลระดับที่ 3 รวม 

     
สินทรัพย์ทางการเงิน     
สัญญาซื้อขายเงินตราตํางประเทศลํวงหน๎า     -             877     -       877 

   รวม     -          877     -        877 

 
   (หนํวย : พันบาท) 
 งบการเงินเฉพาะของบริษัท 

 2558 

 ข๎อมูลระดับที่ 1 ข๎อมูลระดับที่ 2 ข๎อมูลระดับที่ 3 รวม 

     
สินทรัพย์ทางการเงิน     
เงินลงทุนระยะส้ัน –กองทุนรวมตราสารแหํงหนี้         - 20,590         - 20,590 
สัญญาซื้อขายเงินตราตํางประเทศลํวงหน๎า         - 630         - 630 

   รวม         - 21,220         - 21,220 

 

35. การจัดการความเสี่ยงในสํวนของทุน 

วัตถุประสงค์ของบริษัทในการบริหารทุนนั้นเพื่อดํารงไว๎ซึ่งความสามารถในการดําเนินงานอยํางตํอเนื่องของบริษัท เพื่อสร๎าง
ผลตอบแทนตํอผู๎ถือหุ๎นและเป็นประโยชน์ตํอผู๎ที่มีสํวนได๎เสียอื่น เพื่อดํารงไว๎ซึ่งโครงสร๎างของทุนที่เหมาะสม  

 ในการดํารงไว๎หรือปรับโครงสร๎างของทุน บริษัทอาจออกหุ๎นใหมํหรือออกหุ๎นกู๎เพื่อปรับโครงสร๎างหนี้ หรือขายสินทรัพย์
เพื่อลดภาระหนี้ 
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36. ภาระผูกพันและหนี้สินที่อาจเกิดขึ้น 

36.1 ณ วันที่ 31 ธันวาคม2559 บริษัทและบริษัทยํอยมีภาระผูกพันเกี่ยวกับสัญญาเชําและบริการที่จะต๎องชําระมีดังนี้ 
 

   (หนํวย : พันบาท) 
 งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะของบริษัท 

    
ภายใน 1 ป ี 173,972  7,526 
เกินกวํา 1 ปี แตํไมํเกิน 5 ป ี 89,331  4,734 

     รวม 263,303  12,260 

 

36.2 บริษัทและบริษัทยํอยได๎ทําสัญญาวําจ๎างที่ปรึกษาทางการเงินและที่ปรึกษาการตลาด โดยมีคําตอบแทนจํานวน 1.2 
ล๎านบาท และ 2.4 ล๎านบาท ตามลําดับ 

36.3 ณ วันที่ 31 ธันวาคม2559บริษัทยํอยได๎ทําสัญญาวําจ๎างที่ปรึกษาทางการเงิน เพื่อทําหน๎าที่ให๎คําแนะนําในการเป็น
บริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์แหํงประเทศไทยในการเสนอขายหุ๎นใหมํแกํประชาชนทั่วไปเป็นครั้งแรกและเป็น
ตัวแทนจัดจําหนํายเสนอขายหุ๎นให๎แกํบุคคลแกํประชาชนทั่วไปขึ้นอยูํกับเงื่อนไขตํางๆที่จะตกลงในอนาคตโดยจะมีการ
ทําสัญญาอีกฉบับหนึ่ง คําตอบแทนถูกสรุปไว๎ดังนี้ 

 

  จํานวนภาระผูกพัน 

   
ที่ปรึกษาทางการเงิน  3,000,000 บาท 
ตัวแทนจัดจําหนํายเสนอขายหุ๎น  อัตราร๎อยละ 2.5 ของจํานวนเงินสุทธิหักคําที่ปรึกษาทาง

การเงินจํานวน 3,000,000 บาทที่ได๎จากการเสนอขายหุ๎น
ในตลาดหลักทรัพย์แหํงประเทศไทย 

 
36.4 ณ วันที่ 31 ธันวาคม2559 บริษัทและบริษัทยํอยมีภาระผูกพันจากการที่ธนาคารออกหนังสือค้ําประกันในนามของ

บริษัทและบริษัทยํอย ซึ่งเกี่ยวเนื่องกับภาระผูกพันทางปฏิบัติบางประการตามปกติธุรกิจจํานวน 113.09 ล๎านบาท 
และ 10.15 ล๎านบาท ตามลําดับ 

36.5 บริษัทและบริษัทยํอยทําสัญญาจ๎างพัฒนาโปรแกรมซอฟท์แวร์โดยมีมูลคําสัญญาและภาระผูกพันจํานวน  24.70 ล๎าน
บาท และ 3.57 ล๎านบาท ตามลําดับ 

36.6 ณ วันที่ 31 ธันวาคม2559 บริษัทและบริษัทยํอยตกลงทําสัญญาตัวแทนจําหนํายเครื่องมือแพทย์กับบริษัทใน
ตํางประเทศ 17 แหํง และ 10 แหํงตามลําดับ โดยบริษัทและบริษัทยํอยได๎รับอนุญาตให๎เป็นตัวแทนจําหนํายเครื่องมือ
แพทย์ในประเทศไทย สัญญามีผลตั้งแตํวันที่ลงนามในสัญญา และจะสิ้นสุดเมื่อถูกบอกเลิกโดยฝุายใดฝุายหนึ่ง  

36.7 บริษัทยํอยมีภาระผูกพันจากการทําสัญญาถํายทอดเทคโนโลยีกับมหาวิทยาลัยแหํงหนึ่ง โดยมีคําตอบแทนตามอัตรา
ร๎อยละของยอดขายดังนี้ 
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ยอดขาย  อัตราร๎อยละ 

   
ปี 2557 ถึง 2561  ร๎อยละ 1 ของยอดขาย 
ปี 2562 ถึง 2563  ร๎อยละ 2 ของยอดขาย 
ปี 2564 เป็นต๎นไป  ร๎อยละ 3 ของยอดขาย 

 

36.8 บริษัทและบริษัทยํอยมีวงเงินสินเชื่อและหนี้สินที่อาจเกิดขึ้นจากสถาบันการเงิน ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2559ดังนี้ 
 

  (หนํวย: พันบาท) 
  งบการเงินรวม  

 สกุลเงิน วงเงิน ใช๎ไป คงเหลือ 

วงเงินสินเชื่อ     
เงินเบิกเกินบัญชี บาท 17,000 - 17,000 
เงินกู๎ยืมระยะยาว บาท 3,000,000 2,131,400 868,600 
ตั๋วเงินในประเทศ บาท 10,000 9,503 497 
หนี้สินที่อาจเกิดขึ้น     
 เลตเตอร์ออฟเครดิตและทรัสต์รีซีท บาท 500,500 456,795 43,705 
   
  (หนํวย: พันบาท) 
  งบการเงินเฉพาะของบริษัท 

 สกุลเงิน วงเงิน ใช๎ไป คงเหลือ 

วงเงินสินเชื่อ     
เงินเบิกเกินบัญชี บาท 15,000 - 15,000 
เงินกู๎ยืมระยะยาว บาท 1,135,000 640,117 494,883 
 
หนี้สินที่อาจเกิดขึ้น 

    

เลตเตอร์ออฟเครดิตและทรัสต์รีซีท บาท       450,000 406,978 43,022 

 

วงเงินสินเชื่อดังกลําวค้ําประกันโดยบริษัทภายใต๎สัญญาวงเงินดังกลําว บริษัทต๎องปฏิบัติตามเงื่อนไขทางการเงิน ซึ่ง
กําหนดให๎บริษัทและบริษัทยํอยดํารงอัตราสํวนหนี้สินตํอสํวนของผู๎ถือหุ๎นไมํเกิน 1.50 - 2.50:1 และไมํน๎อยกวํา 0 

36.9 ณ วันที่ 31 ธันวาคม2559 บริษัทยํอยมีภาระผูกพันเกี่ยวกับงานกํอสร๎างสํวนปรับปรุงพื้นที่เชําจํานวน 4.65 ล๎านบาท  

37. คดีฟูองร๎อง 

บริษัทและบริษัทยํอยทางอ๎อมได๎ถูกฟูองร๎องเป็นจําเลยรํวมกับผู๎อื่นอีก 12 ราย เพื่อเรียกร๎องคําเสียหายให๎ชําระเงิน
คําบริการโฆษณา โดยให๎ชําระหนี้จํานวน 5.20 ล๎านบาท และ 12.67 ล๎านบาท ซึ่งขณะนี้คดีดังกลําวอยูํในระหวํางขั้นตอน
พิจารณาของศาลแพํง ฝุายบริหารเชื่อวําจะไมํมีหนี้สินจากคดีความดังกลําว 
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38. การจัดประเภทรายการ 

บริษัทได๎มีการจัดประเภทรายการบัญชีบางรายการในงบแสดงฐานะการเงิน ณ วันที่ 31 ธันวาคม2558 ใหมํเพื่อให๎

สอดคล๎องกับการจัดประเภทรายการบัญชีในปีปัจจุบัน ซึ่งไมํมีผลกระทบตํอกําไรหรือสํวนของผู๎ถือหุ๎น การจัดประเภท

ดังกลําวมีรายละเอียด ดังตํอไปนี้ 

 

 (หนํวย: พันบาท) 

 งบแสดงฐานะการเงินรวม 

 ตามที่จดัประเภทใหม ํ ตามที่เคยรายงานไว ๎

   
คําธรรมเนียมทางการเงินรอตัดบัญช ี                   - 52,564 
เงินกู๎ยืมระยะยาวท่ีถึงกําหนดชําระภายในหนึ่งป ี 991,074 736,842 
เงินกู๎ยืมระยะยาว 851,046 1,157,842 

 

 (หนํวย: พันบาท) 

 งบแสดงฐานะการเงินเฉพาะ 

 ตามที่จดัประเภทใหม ํ ตามที่เคยรายงานไว ๎

   

คําธรรมเนียมทางการเงินรอตัดบัญช ี                   - 19,031 
เงินกู๎ยืมระยะยาวท่ีถึงกําหนดชําระภายในหนึ่งป ี 201,790 210,526 
เงินกู๎ยืมระยะยาว 568,652 578,947 

39. เหตุการณ์ภายหลังรอบระยะเวลารายงาน 

39.1 เมื่อวันที่ 16 มกราคม2560 ที่ประชุมวิสามัญผู๎ถือห๎ุนบริษัทไอเฮลธ์ วี-แคร์ จํากัดมีมติอนุมัติให๎เลิกบริษัท cและชําระ
บัญชีตามขั้นตอน เนื่องจากบริษัทไมํมีการดําเนินธุรกิจ 

39.2 ในการประชุมคณะกรรมการบริษัท วันที่ 28กุมภาพันธ์ 2560 คณะกรรมการได๎มีมติอนุมัติและแก๎ไขเพิ่มเติมหนังสือ
บริคณห์สนธิ ตามรายละเอียดดังนี้ 

- ลดทุนจดทะเบียนบริษัทจํานวน 694,411.50 บาท จากเดิม 1,035,001,518.75 บาท เป็น 
1,034,307,107.25บาท โดยวิธีการตัดหุ๎นที่ยังไมํได๎จําหนํายจํานวน 9,258,820 หุ๎น มูลคําที่ตราไว๎หุ๎นละ 
0.075 บาท 

- เพิ่มทุนจดทะเบียนของบริษัทจํานวน 749,872,652.70 บาท จาก 1,034,307,107.25 บาท เป็น 
1,784,179,759.95 บาท โดยการออกหุ๎นสามัญจํานวน 9,998,302,036 หุ๎น มูลคําที่ตราไว๎ 0.075 บาท เพื่อ
วัตถุประสงค์ดังนี้ 
1. จัดสรรหุ๎นสามัญเพิ่มทุนจํานวน 6,895,380,715 หุ๎น ให๎กับผู๎ถือหุ๎นเดิม ตามสัดสํวนในอัตรา 2 หุ๎นเดิม 

ตํอ 1 หุ๎นสามัญใหมํ ในราคาเสนอขายหุ๎นละ 0.12 บาท 
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2. จัดสรรหุ๎นสามัญเพิ่มทุนจํานวนไมํเกิน 1,379,076,143 หุ๎น เพื่อรองรับการใช๎สิทธิของใบสําคัญแสดง
สิทธิ EFORL-W3 ที่เสนอขายให๎กับผู๎ถือหุ๎นเดิมตามสัดสํวนการถือหุ๎น ในอัตรา 10 หุ๎นเดิม ตํอ 1 หนํวย
ใบสําคัญแสดงสิทธิ โดยไมํคิดมูลคํา 

3. จัดสรรหุ๎นสามัญเพิ่มทุนจํานวนไมํเกิน 1,723,845,178 หุ๎น เพื่อรองรับการใช๎สิทธิของใบสําคัญแสดง
สิทธิ EFORL-W4 ที่เสนอขายให๎กับผู๎ถือหุ๎นเดิมตามสัดสํวนการถือหุ๎น ในอัตรา 4 หุ๎นเดิม ตํอ 1 หนํวย
ใบสําคัญแสดงสิทธิ โดยไมํคิดมูลคํา 

- การออกและเสนอขายใบสําคัญแสดงสิทธิ EFORL-W3 และ EFORL-W4 ตามจํานวนหุ๎นสามัญเพิ่มทุนที่
จัดสรร ตามที่กลําวไว๎ข๎างต๎น  

 
39.3 ในชํวงสิ้นปีบริษัทยํอยเจรจาหาแหลํงเงินทุนจํานวน 400 ล๎านจากกลุํมผู๎ลงทุนซึ่งเป็นบุคคลภายนอก เพื่อชําระหนี้ 

เงินกู๎สถาบันการเงินกํอนกําหนด เพื่อปลดภาระค้ําประกัน โดยเจรจาขอรับเงินกํอนการลงนามในสัญญาเพื่อ
เตรียมการทํารายการชําระหนี้แกํธนาคาร แตํเนื่องจากติดเงื่อนไขในเรื่องข๎อตกลงกับสถาบันการเงิน จึงทําให๎ไมํ
สามารถดําเนินการดังกลําวได๎ จึงได๎คืนเงินรับลํวงหน๎าดังกลําวให๎กับกลุํมผู๎ลงทุนพร๎อมคําเสียโอกาสตามสมควร 

40. การอนุมัติงบการเงิน 

 งบการเงินนี้ได๎รับอนุมัติจากคณะกรรมการของบริษัทแล๎ว เมื่อวันที่ 28 กุมภาพันธ์ 2560 

 

 

 

 

 

  



  
230 

 

  

 

 

จ านวนทุนจดทะเบียนและทุนช าระแล้ว 

ทุนของบริษัท 

ทุนจดทะเบียนและทุนที่ชําระแล๎วของบริษัท ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2559 มีดังน้ี :- 
ทุนจดทะเบียน   1,035,001,518.75 บาท 
ทุนที่ชําระแล๎ว  1,034,307,107.25 บาท 
แบํงเป็นหุ๎นสามัญ  13,790,761,430 ห๎ุน 
มูลคําตราไว๎  0.075 ห๎ุน  

ผู้ถือหุ้น 

รายช่ือผู๎ถือหุ๎นรายใหญํ 10 รายแรก ณ วันที่ 12 ตุลาคม 2559 จัดทําโดยบริษัท ศูนย์รบัฝากหลักทรพัย์ 

(ประเทศไทย) จํากัด มีดังนี้ 

ล าดับ รายชื่อผู้ถือหุ้นใหญ่ จ านวนหุ้นสามัญ สัดส่วนการถือหุ้น % 

1. นายศุภชัย วัฒนาสุวิสุทธิ์ 912,962,800  6.62 

2. นายโกศล วรฤทธินภา 775,000,000 5.62 

3. นายจักรพงษ์ โลหะเจริญทรัพย์ 757,130,000  5.49 

4. นางทัศนีย์วงศ์มณีโรจน์ 614,591,100 4.46 

5. น.ส.ลักษิญา อาลัยผล 456,000,000  3.31 

6. นายชูชัย  จึงเจริญสุขยิ่ง 384,377,900  2.79 

7. นายจักรกริสน์  โลหะเจริญทรัพย์ 272,200,000 1.97 

8. บริษัท ไทยเอ็นวีดีอาร์ จํากัด 271,896,810  1.97 

9. นายพุฒิเมศ  วรฤทธินภา 208,933,000  1.52 

10. นายปรีชา  นันท์นฤมิต 186,000,000  1.35 

11. อื่น ๆ  8,951,669,820  64.91 

 รวม 13,790,761,430  100.00 

 

ข้อมูลหลักทรัพย์และผู้ถือหุ้น 

 



  
231 

 

  

การออกหลักทรัพย์อื่น 

ใบส าคัญแสดงสิทธิที่จะซื้อหุ้น 

บริษัทมีใบสําคญัแสดงสิทธิทีจ่ัดสรรให๎แกํผูถ๎ือหุ๎นเดิมของบริษัท (EFORL-W2) จํานวน 4,599,606,717 
หนํวย ราคาการใช๎สิทธิของใบสําคัญแสดงสิทธิจะเทํากับ 0.10 บาทตํอหุน๎ (มูลคําที่ตราไว๎หุ๎นละ 0.10 บาท) ซึ่ง
หมดอายุในเดือน สิงหาคม 2559 

ในระหวํางไตรมาส 3/2559 ผู๎ถือใบสําคญัแสดงสิทธิครั้งที่ 2 (EFORL-W2) ได๎มาใชส๎ิทธิจํานวน 
4,590,747,930 หนํวย เพื่อซื้อหุ๎นสามัญ จํานวน 4,590,747,930 หุ๎น ที่ราคา 0.10 บาทตํอสิทธิ และมีสํวนเกิน
มูลคําหุ๎นจํานวนหุ๎นละ 0.025 บาท บริษัทจึงมีทุนจดทะเบียนที่ชําระแล๎วเพิ่มขึ้นจํานวน 344,306,095 บาท จาก
การใช๎สิทธ ิ

นโยบายการจ่ายเงินปันผล 

บริษัทมีนโยบายจํายเงินปันผลในอัตราไมํต่ํากวําร๎อยละ 40 ของกําไรสุทธิหลังหักภาษีเงินได๎นิติบุคคลของ

งบการเงินเฉพาะหลังหักสํารองตามกฎหมาย และเงินสะสมอื่นๆ ตามที่บริษัทกําหนด ทัง้นี้การจํายเงินปันผล

ดังกลําวอาจมีการเปลี่ยนแปลงขึ้นอยูํกับฐานะการเงิน ผลการดําเนินงาน แผนการลงทนุ ความจําเป็นและความ

เหมาะสมอื่นๆ  ในอนาคต ตามที่คณะกรรมการบริษัทและ/หรือผู๎ถือหุ๎นของบริษัทเห็นสมควร 
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1) ข้อมูลทั่วไปของบริษัทที่ออกหลักทรัพย์ 

บริษัท อี ฟอร์แอล เอม จ ากัด (มหาชน) 

ชื่อย่อในตลาดหลักทรพัย์ฯ EFORL 
ประเภทธุรกิจ เป็นตัวแทนจําหนํายเครื่องมือและอุปกรณท์างการแพทย์  
เลขทะเบียนบริษัท  0107551000142 
ที่ตั้งส านักงานใหญ ่ 184 ถนนราชวิถี แขวงบางยี่ขัน เขตบางพลัด กรุงเทพมหานคร 10700 
โทรศัพท์  02-8830871-9   
โทรสาร 02-8835051 
เว็บไซต ์ www.eforl-aim.com  
ทุนจดทะเบียน 1,035,001,518.75 บาท 
ทุนช าระแล้ว 1,034,307,107.25 บาทประกอบด๎วย หุ๎นสามัญ 13,790,761,430 ห๎ุน  
มูลค่าที่ตราไวต้่อหุ้น 0.075 บาท 
 

2) ข้อมูลทั่วไปของบริษัทที่เกี่ยวข้อง 

บริษัท สเปซเมด จ ากัด 

ประเภทธุรกิจ ตัวแทนจําหนํายเครื่องมือและอุปกรณ์ทางการแพทย ์
เลขทะเบียนบริษัท  0105548031031 
ที่ตั้งส านักงาน 402 ซอยจรัญสนิทวงศ์ 66/1 ถนนจรญัสนิทวงศ์ แขวงบางพลัด เขตบางพลัด 

กรุงเทพมหานคร 10700 
โทรศัพท์  02-8835081-4 
โทรสาร 02-8835085 
เว็บไซต ์ www.spacemed.us 
ทุนจดทะเบียน 50,000,000 บาท 
ทุนช าระแล้ว 50,000,000 บาท ประกอบด๎วย หุ๎นสามัญ 500,000 หุ๎น  
มูลค่าที่ตราไวต้่อหุ้น 100 บาท 
สัดส่วนการลงทุนโดยบริษทั ร๎อยละ 100.00 ของทุนจดทะเบียนที่ชําระแล๎ว 

บริษัท สยามสเนล จ ากัด 

                      ขอ้มูลทั่วไปของบริษัทและบรษิัทที่เก่ียวข้อง  
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ประเภทธุรกิจ เป็นผู๎วิจัยและพัฒนาผลิตภัณฑ์จากเมือกหอยทาก 
เลขทะเบียนบริษัท  0105557174752 
ที่ตั้งส านักงาน 942/119 ช4อาคารชาญอิสสระทาวเวอร์ 1 ชั้น 4 ถนนพระราม 4 

แขวงสุริยวงศ์ เขตบางรัก กรุงเทพมหานคร 10500 
โทรศัพท์  02-6328958 
โทรสาร 02-6328958 
เว็บไซต ์ www.siamsnail.com 
ทุนจดทะเบียน 20,000,000 บาท 
ทุนช าระแล้ว 20,000,000 บาท ประกอบด๎วย หุ๎นสามัญ 2,000,000 หุน๎  
มูลค่าที่ตราไวต้่อหุ้น 10 บาท 
สัดส่วนการลงทุนโดยบริษทั ร๎อยละ 51.00 ของทุนจดทะเบียนที่ชําระแล๎ว 
 

บริษัท แดทโซ เอเชีย คอร์ปอเรชั่น จ ากัด 

ประเภทธุรกิจ เป็นผู๎นําเข๎าสินค๎าเครื่องสําอางและบริการเสริมความงาม, ร๎านขายปลีก
เครื่องสําอาง 

เลขทะเบียนบริษัท  0105553045184 
ที่ตั้งส านักงาน 361 ถนนบอนด์สตรีท ตําบลบางพูด อําเภอปากเกร็ด จังหวัดนนทบุรี 11120 
โทรศัพท์  02-5035023-4 
โทรสาร 02-5035026 
เว็บไซต ์ www.thatsoasia.co.th 
ทุนจดทะเบียน 200,000,000 บาท 
ทุนช าระแล้ว 200,000,000 บาท ประกอบด๎วย หุ๎นสามัญ 2,000,000 หุ๎น 
มูลค่าที่ตราไวต้่อหุ้น 100 บาท 
สัดส่วนการลงทุนโดยบริษทั ร๎อยละ 18.00 ของทุนจดทะเบียนที่ชําระแล๎ว 
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บริษัท ไอเฮลธ์ วี-แคร์ จ ากัด 

ประเภทธุรกิจ ตัวแทนจําหนํายเครื่องมือและอุปกรณ์ทางการแพทย์ทั้งภายในและภายนอก
ประเทศ ให๎ข๎อมูลเกี่ยวกับสินค๎าและบริการที่บริบริษัททําการจําหนํายและ
ให๎บริการซอฟต์แวร ์

เลขทะเบียนบริษัท  0105559081743 
ที่ตั้งส านักงาน 184 ถนนราชวิถี แขวงบางยี่ขัน เขตบางพลัด กรุงเทพมหานคร 10700 
โทรศัพท์  02-8830871-9 
โทรสาร 02-8835051 
เว็บไซต ์ - 
ทุนจดทะเบียน 1,000,000 บาท 
ทุนช าระแล้ว 250,000 บาท ประกอบด๎วย หุ๎นสามัญ 10,000 หุ๎น  
มูลค่าที่ตราไวต้่อหุ้น 100 บาท 
สัดส่วนการลงทุน ร๎อยละ 100.00 ของทุนจดทะเบียนที่ชําระแล๎ว 

 
บริษัท ดับบลิวซีไอ โฮลดิ้ง จ ากัด 
 

ประเภทธุรกิจ ลงทุนในบริษัท วุฒิศักดิ์ คลินกิ อินเตอร์กรุ๏ป จํากัด 
เลขทะเบียนบริษัท  0105557138233 
ที่ตั้งส านักงาน 184 ถนนราชวิถี แขวงบางยี่ขัน เขตบางพลัด กรุงเทพมหานคร 10700 
โทรศัพท์  02-8830871-9 
โทรสาร 02-8835051 
เว็บไซต ์ - 
ทุนจดทะเบียน 1,160,000,000 บาท 
ทุนช าระแล้ว 1,160,000,000 บาท ประกอบด๎วย หุ๎นสามัญ 116,000,000 หุ๎น  
มูลค่าที่ตราไวต้่อหุ้น 10 บาท 
สัดส่วนการลงทุนโดยบริษทั ร๎อยละ 50.17 ของทุนจดทะเบียนที่ชําระแล๎ว 
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บริษัท วุฒิศักดิ์ คลินิก อินเตอร์กรุ๊ป จ ากัด 

ประเภทธุรกิจ ให๎บริการด๎านความงามและธุรกิจแฟรนไชส ์
เลขทะเบียนบริษัท  0125555004451 
ที่ตั้งส านักงาน 35/65 หมูํที ่2 ถนนงามวงศ์วาน ตําบลบางเขน อําเภอเมืองนนทบุรี  

จังหวัดนนทบุรี 11000 
โทรศัพท์  02-8346600 
โทรสาร 02-8346678 
เว็บไซต ์ - 
ทุนจดทะเบียน 1,533,950 บาท 
ทุนช าระแล้ว 1,533,950 บาท ประกอบด๎วยหุ๎นสามัญ153,395 หุ๎น 
มูลค่าที่ตราไวต้่อหุ้น 10 บาท 
สัดส่วนการลงทุน ถือหุ๎นโดยบริษัท ดับบลิวซีไอโฮลดิ้ง จํากัด ร๎อยละ 100.00 ของทุนจดทะเบียน

ที่ชําระแล๎ว 
 

บริษัท วุฒิศักดิ์ คอสเมตกิอินเตอร์ จ ากัด 

ประเภทธุรกิจ ผลิตและจัดจําหนํายผลิตภัณฑ์เครื่องสําอางและผลิตภัณฑอ์าหารเสริม 
เลขทะเบียนบริษัท  0125555004604 
ที่ตั้งส านักงาน 35/65 หมูํที ่2 ถนนงามวงศ์วาน ตําบลบางเขน อําเภอเมืองนนทบุรี  

จังหวัดนนทบุรี 11000 
โทรศัพท์  02-8346669 
โทรสาร 02-8346669 
เว็บไซต ์ - 
ทุนจดทะเบียน 100,000 บาท 
ทุนช าระแล้ว 100,000 บาท ประกอบด๎วย หุ๎นสามัญ 10,000 ห๎ุน  
มูลค่าที่ตราไวต้่อหุ้น 10 บาท 
สัดส่วนการลงทุน ถือหุ๎นโดยบริษัท วุฒิศักดิ์ คลินิก อินเตอร์กรุ๏ป จํากัด ร๎อยละ 99.97 ของทุนจด

ทะเบียนที่ชําระแล๎ว 
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บริษัท วุฒิศักดิ์ ฟาร์มาซีอินเตอร์ จ ากัด 

ประเภทธุรกิจ ผลิตและจัดจําหนํายผลิตภัณฑ์ยาและผลิตภัณฑ์เสริมอาหาร 
เลขทะเบียนบริษัท  0125555004621 
ที่ตั้งส านักงาน 35/65 หมูํที ่2 ถนนงามวงศ์วาน ตําบลบางเขน อําเภอเมืองนนทบุรี  

จังหวัดนนทบุรี 11000 
โทรศัพท์  02-8346665 
โทรสาร 02-8346665 
เว็บไซต ์ - 
ทุนจดทะเบียน 2,000,000 บาท 
ทุนช าระแล้ว 2,000,000 บาท ประกอบด๎วย หุ๎นสามญั 200,000 ห๎ุน  
มูลค่าที่ตราไวต้่อหุ้น 10 บาท 
สัดส่วนการลงทุน ถือหุ๎นโดยบริษัท วุฒิศักดิ์ คลินิก อินเตอร์กรุ๏ป จํากัด ร๎อยละ 99.99 ของทุนจด

ทะเบียนที่ชําระแล๎ว 

 
บริษัท วุฒิศักดิ์ แกรนด์ อินเตอร์ จ ากัด 

ประเภทธุรกิจ ให๎บริการเกี่ยวกับการบริหารจัดการทรัพย์สนิ 
เลขทะเบียนบริษัท  0125555004612 
ที่ตั้งส านักงาน 35/65 หมูํที ่2 ถนนงามวงศ์วาน ตําบลบางเขน อําเภอเมืองนนทบุรี  

จังหวัดนนทบุรี 11000 
โทรศัพท์  02-8346600 
โทรสาร 02-8346678 
เว็บไซต ์ - 
ทุนจดทะเบียน 100,000 บาท 
ทุนช าระแล้ว 100,000 บาท ประกอบด๎วย หุ๎นสามัญ 10,000 หุ๎น  
มูลค่าที่ตราไวต้่อหุ้น 10 บาท 
สัดส่วนการลงทุน ถือหุ๎นโดยบริษัท วุฒิศักดิ์ คลินิก อินเตอร์กรุ๏ป จํากัด ร๎อยละ 99.97 ของทุนจด

ทะเบียนที่ชําระแล๎ว 
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บริษัท ดับบลิว.เอส.เซอร์จีรี่ 2014 จ ากัด 

ประเภทธุรกิจ ให๎บริการเสริมความงามโดยการทําศัลยกรรมตกแตํง 
เลขทะเบียนบริษัท  0105556193621 
ที่ตั้งส านักงาน 4, 4/1-2, 4/4 อาคารศูนยก์ารค๎าเซ็นทรัลเวิลด์ ห๎องเลขที่ บี 506/2 ชั้น 5 

ถนนราชดําริห์ แขวงปทุมวัน เขตปทุมวัน กรุงเทพมหานคร 10330 
โทรศัพท์  02-8346600 
โทรสาร 02-8346678 
เว็บไซต ์ - 
ทุนจดทะเบียน 1,000,000 บาท 
ทุนช าระแล้ว 1,000,000 บาท ประกอบด๎วย หุ๎นสามญั 10,000 หุ๎น  
มูลค่าที่ตราไวต้่อหุ้น 100 บาท 
สัดส่วนการลงทุน ถือหุ๎นโดยบริษัท วุฒิศักดิ์ คลินิก อินเตอร์กรุ๏ป จํากัด ร๎อยละ 99.98 ของทุนจด

ทะเบียนที่ชําระแล๎ว 
 

2) ข้อมูลของบุคคลอ้างอิง 

นายทะเบียนหลักทรัพย ์ บริษัท ศูนย์รับฝากหลักทรัพย์ (ประเทศไทย) จํากัด 
 เลขที่ 93 ถนนรัชดาภิเษก แขวงดินแดง เขตดินแดง กรุงเทพมหานคร 10400 
 โทรศัพท์ : (66) 2009-9000 
 โทรสาร : (66) 20099991 
 เว็บไซต์ www.set.or.th/tsd 
 
ผู้สอบบัญช ี นายธีรศักดิ์ ฉั่วศรีสกุล 
 ผู๎สอบบัญชีรับอนุญาตเลขทะเบียน 6624 
 บริษัท แกรนทธ์อนตัน จํากัด 
 87/1 อาคารแคปปิตอล ทาวเวอร์ออล ซีซั่นส์เพลส ชั้น 18 ถนนวิทยุ แขวง

ลุมพินี เขตปทมุวัน กรุงเทพมหานคร 10330 
 โทรศัพท์ : (66) 2205 8222 
 โทรสาร : (66) 2654 3339 
 เว็บไซด์ www.grantthornton.co.th 
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