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JOY OF ENGINEERING AND ACHIEVEMENT
TTCL aims to be a company where everybody 
works with joy of engineering and achievement
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	 2	 ประวัติความเป็นมา และพัฒนาการท่ีสำ�คัญในช่วงปีท่ีผ่านมา	

	 4	 ข้อมูลการเงินที่สำ�คัญ	

	 6 	 สารจากประธานเจ้าหน้าที่บริหาร	

	 8 	 รายงานคณะกรรมการตรวจสอบ	

	 10 	 รายงานของคณะกรรมการสรรหา 

	 	 และพิจารณาค่าตอบแทน	

	 11 	 รายงานของคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง	

	 13 	 ลักษณะการประกอบธุรกิจและการให้บริการ	

	 16 	 โครงสร้างองค์กร	

	 17	 โครงสร้างบริษัทย่อย	

	 18 	 คณะกรรมการบริษัท	

	 20 	 คณะกรรมการบริหาร	

	 22 	 คณะกรรมการตรวจสอบ  

	 22 	 คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน 

	 22 	 คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง

	 23 	 ประวัติคณะกรรมการบริษัทและกรรมการบริหาร

	 40 	 ขอบเขต อำ�นาจหน้าที่ดังต่อไปนี้	

	 54 	 การประชุมคณะกรรมการบริษัท

	 55 	 รายชื่อกรรมการ ผู้บริหาร และผู้มีอำ�นาจควบคุมในบริษัท 

	 	 บริษัทย่อย และบริษัทที่เกี่ยวข้อง

	 56 	 ผู้ถือหุ้น และการถือครองหุ้นของคณะกรรมการ

	

	
	 57 	 การถือครองหุ้นของคณะกรรมการ และผู้บริหาร

	 58 	 ผลประโยชน์ตอบแทนของคณะกรรมการและผู้บริหาร	

	 59 	 สรุปผลงานในปี 2556	

	 60 	 การตลาดและภาวะการแข่งขัน	

	 63 	 โครงสร้างรายได้	

	 64 	 แผนพัฒนาธุรกิจ	

	 66 	 การบริหารและจัดการความเสี่ยง	

	 70 	 การกำ�กับดูแลกิจการ

	 77 	 อาชีวอนามัย ความปลอดภัย และสิ่งแวดล้อม	

	 79 	 กิจกรรมเพ่ือสังคม และการพัฒนาความสามารถบุคลากร	

	 83 	 ค่าตอบแทนผู้สอบบัญชี	

	 84 	 รายการระหว่างกัน	

	 94 	 นโยบายการจ่ายเงินปันผลของบริษัท

	 94 	 นโยบายการจ่ายเงินปันผลของบริษัทย่อย	

	 95 	 รายงานความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริษัทฯ 

	 	 ต่อรายงานทางการเงิน ประจำ�ปี 2556	

	 96 	 คำ�อธิบายและการวิเคราะห์ผลการดำ�เนินงาน 

	 	 และฐานะการเงินของฝ่ายบริหาร	

	 101 	 งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะบริษัท

	 181	 สรุปตำ�แหน่งรายการที่กำ�หนดตามแบบ 56-2	

TTCL is to be “High Effeciency 
International Engineering Company”

JOY OF ENGINEERING AND ACHIEVEMENT
TTCL aims to be a company where everybody 
works with joy of engineering and achievement
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	 บริษัทได้เล็งเห็นแนวโน้มการเติบโตของความต้องการ 
งานบริการ Integrated EPC ที่มีอยู่อย่างต่อเนื่อง ทั้งจากลูกค้า
ในประเทศและต่างประเทศ โดยเฉพาะอย่างยิ่งสำ�หรับลูกค้า 
ในอตุสาหกรรมพลงังานและปโิตรเคมี ความพรอ้มของทมีวศิวกร
บริษัทในการจัดการโครงการที่ มี มู ลค่ าสู งและงานที่ ใ ช้  
เทคโนโลยีวิศวกรรมที่ซับซ้อน และความได้เปรียบในด้านต้นทุน
ค่าใช้จ่ายจัดการโครงการที่ต่ำ�กว่าคู่แข่ง บริษัทจึงมีนโยบายที่จะ
เพิ่มการรับงานโครงการในต่างประเทศให้มากขึ้น โดยเฉพาะ 
ในประเทศเวียดนาม จีน สหรัฐอเมริกา มาเลเซีย เมียนมาร ์และ
กลุ่มประเทศตะวันออกกลาง เป็นต้น เพ่ือเป็นการเตรียมความพร้อม
ด้านสถานะทางการเงิน และเสริมสร้างความน่าเชื่อถือสำ�หรับ 
ลูกค้าในต่างประเทศ บริษัทจึงเสนอขายหุ้นต่อประชาชน 
และนำ�หุ้นเข้าจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย  
ด้วยทุนจดทะเบียน 480 ล้านบาทเมื่อเดือนมิถุนายน 2552  
ป ี2553	 -	 บริษัทได้ลงนามข้อตกลงเข้าเป็นพันธมิตรกับ  

Chiyoda ซึ่งเป็นกลุ่มผู้รับเหมาระดับโลก ที่ใหญ่
ที่สุดเป็นอันดับ 2 ในประเทศญี่ปุ่น โดย Chiyoda 
เขา้ถอืหุน้ในบรษิทัจำ�นวน 33,600,000 หุน้ คิดเป็น
ร้อยละ 7.0 ของทุนจดทะเบียน ซึ่งการเข้ามา 
เป็นพันธมิตรนี้จะเป็นประโยชน ์ต่อการขยายธุรกิจ
ของบริษัท อย่างมีนัยสำ�คัญ 

	 บริษัท โตโย-ไทย คอร์ปอเรชั่น จำ�กัด (มหาชน) จดทะเบียนจัดตั้งเป็น 
บริษัทจำ�กัด เมื่อวันที่ 24 เมษายน 2528 ด้วยทุนจดทะเบียนเร่ิมต้น 20 ล้านบาท  
เพ่ือประกอบธุรกิจการให้บริการด้านการออกแบบวิศวกรรม การจัดหาเครื่องจักร 
และอุปกรณ์ และการก่อสร้างโรงงานแบบครบวงจร (Integrated Engineering, 
Procurement and Construction, Integrated EPC) ภายใต้การร่วมทุนกัน 
ของ Toyo Engineering Corporation (“TEC”) (ประเทศญี่ปุ่น) และ 
บมจ. อิตาเลียนไทย ดีเวล๊อปเมนต์ (“ITD”) รวมทั้งบุคคลที่เกี่ยวข้อง ในสัดส่วน 
ร้อยละ 49.0 และร้อยละ 51.0 ตามลำ�ดับ โดยจัดเป็นบริษัทผู้ให้บริการ Integrated 
EPC รายแรกและรายเดียวของประเทศไทยท่ีมีความสามารถในการให้บริการอย่าง 
ครบวงจรด้วยตนเอง ทั้งนี้ บริษัทมีประสบการณ์ และความเชี่ยวชาญในด้าน 
การออกแบบวิศวกรรม (Engineering Design) การจัดซื้อจัดหาเคร่ืองจักรและ
อุปกรณ์ (Procurement of Machinery and Equipment) และการรับเหมาก่อสร้าง
โรงงานอุตสาหกรรม (Construction of Turn-key Projects for Industrial and 
Process Plants) ซึ่งครอบคลุมถึงระบบการผลิต ระบบสาธารณูปโภคของโรงงาน  
และระบบการจัดเก็บ ลำ�เลียง และขนส่งผลิตภัณฑ์ โดยกลุ่มลูกค้าของบริษัท ได้แก่  
ผู้ประกอบการในอุตสาหกรรมพลังงาน ปิโตรเคม ีเคมีภัณฑ ์และอื่นๆ 

JOY OF ENGINEERING AND ACHIEVEMENT



00
3 

รา
ยง

าน
ปร

ะจ
ำ�ปี

 2
55

6 
 บ

ริษั
ท 

โต
โย

-ไ
ทย

 ค
อร์

ปอ
เร

ชั่น
 จ

ำ�กั
ด 

(ม
หา

ชน
) 

JOY OF ENGINEERING AND ACHIEVEMENTJOY OF ENGINEERING AND ACHIEVEMENT

ปี 2554 	 -	 หุ้นของบริษัทได้รับเลือกจากตลาดหลักทรัพย์แห่ง
ประเทศไทยให้เป็นหนึ่งในหลักทรัพย์ที่ใช้ในการ
คำ�นวณดัชนี SET100 นอกจากนี้บริษัทได้มีการ 
ร่วมลงทุนในโครงการพลังงาน อาทิ โรงไฟฟ้า  
เพื่อเป็นการสร้างเสถียรภาพทางการเงินของบริษัท
ให้มีความมั่นคงยิ่งขึ้น

ปี 2555 	 - 	บริษัทได้ร่วมลงนามในบันทึกสัญญา กับกระทรวง
พลังงานไฟฟ้า สาธารณรัฐแห่งสหภาพเมียนมาร์ 
เพ่ือลงทุนและดำ�เนินการก่อสร้างโรงไฟฟ้า ขนาด 
120 เมกกะวัตต์ ณ เขต Ahlone เมืองย่างกุ้ง มี
มลูคา่โครงการโดยประมาณ 170 ลา้นดอลลารส์หรฐั 
และกำ�หนดแล้วเสร็จภายในปี 2557 ซึ่งนับเป็น
พัฒนาการที่สำ�คัญอีกขั้นหนึ่งของบริษัท ทั้งในด้าน
การขยายงานก่อสร้างและการลงทุนในต่างประเทศ

ปี 2556 	 - เพือ่เพิม่ความคลอ่งตวัในการลงทนุในธรุกจิพลงังาน
ของกลุ่มบริษัท บริษัทได้จัดตั้ง Toyo Thai Power 
Holdings Pte. Ltd. (“TTPHD”) ซึ่งปัจจุบัน 
TTPHD ถือหุ้นใน Toyo Thai Power Corpora-
tions Pte. Ltd. (“TTPSG”) ในสัดส่วนร้อยละ 
100 โดย TTPSG ถือหุ้นใน Toyo Thai Power 
Myanmar Co., Ltd.  (“TTPMC”) ในสัดส่วน
รอ้ยละ 95.0 จงึสง่ผลใหบ้รษิทัถอืหุน้ทัง้ทางตรงและ
ทางอ้อมใน TTPMC ในสัดส่วนร้อยละ 71.5 

		  -	 บริษัทได้ร่วมลงนามในบันทึกเพื่อความเข้าใจ 
กับ กระทรวงพลงังานไฟฟา้ สาธารณรฐัแหง่สหภาพ
เมียนมาร์ ในการศึกษาความเป็นไปได้ในการ 
พัฒนาโครงการก่อสร้าง โรงไฟฟ้าประเภท Ultra 
Supercritical Coal-fired ขนาด 1,000 MW  
ณ เขตเศรษฐกิจพิเศษ Thilawa เมืองย่างกุ้ง ซึ่งมี
กรอบระยะเวลาการศึกษาประมาณ 1 ปี นับจาก 
วันที่ลงนามในบันทึกข้อตกลงเพื่อความเข้าใจ 

		  -	 บริษัทเพ่ิมทุนจดทะเบียนเป็น 560 ล้านบาท เพื่อ
รองรับการขายหุ้นเพ่ิมทุนแก่ผู้ ถือหุ้นเดิมและ 
แก่ประชาชนทั่วไป โดยวัตถุประสงค์ในการเพิ่มทุน
ครั้งนี้เพื่อใช้เป็นเงินทุนหมุนเวียนใน และเป็น 
เงินลงทุนในโครงการโรงไฟฟ้า

	 จากประสบการณ์ที่ผ่านมาของบริษัทเป็นระยะเวลาเกือบ 
30 ปี บริษทัไดร้บัความไวว้างใจจากเจา้ของโครงการตา่ง ๆ  ซึง่เปน็
บริษัทชั้นนำ�ทั้งในและต่างประเทศ ให้เป็นผู้รับผิดชอบดำ�เนินการ
ก่อสร้างโครงการโรงงานต่างๆมามากกว่า 200 โครงการ ทั้งนี้  
ด้วยนโยบายและความมุ่งมั่นของบริษัท ท่ีให้ความสำ�คัญต่อ
คุณภาพของงาน การส่งมอบงานตามกำ�หนดระยะเวลา และรวม
ไปถึงการคำ�นงึถึงความปลอดภยัในการกอ่สรา้งและการมสีว่นรว่ม
ในความรบัผดิชอบตอ่สงัคมและสิง่แวดลอ้มทีด่ตีอ่ชมุชน เสมอมา

JOY OF ENGINEERING AND ACHIEVEMENT
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			   (หน่วย : ล้านบาท)

	 ผลประกอบการ	 2554 	  2555 	  2556

	 งบกำ�ไรขาดทุน

	 รายได้ค่าก่อสร้างและบริการ 	 8,896.43	 11,358.30	 15,335.48

	 รายได้จากการขายไฟฟ้า	 -	 -	 105.10

	 รายได้รวม	 8,995.13	 11,520.01	 15,464.58

	 กำ�ไรขั้นต้น	 1,043.24	 1,275.62	 1,453.42

	 กำ�ไรสุทธิ	 403.67	 573.50	 631.95

	 อัตราส่วนทางการเงิน

	 อัตรากำ�ไรขั้นต้น (%)	 11.73	 11.23	 9.41

	 อัตรากำ�ไรสุทธิ (%)	 4.49	 5.05	 4.09

	 อัตราผลตอบแทนต่อสินทรัพย์รวม (%)	 5.85	 7.49	 4.42

	 อัตราผลตอบแทนต่อผู้ถือหุ้น (%)	 24.00	 24.71	 11.52

	 กำ�ไรสุทธิต่อหุ้น (บาท/หุ้น)	 0.83	 1.19	 1.23

1)	รายได้ค่าก่อสร้างและบริการ  
	 และรายได้จากการขายไฟฟ้า

2) กำ�ไรขั้นต้น และกำ�ไรสุทธิ
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3) ความสามารถในการทำ�กำ�ไร

5) งบแสดงฐานะการเงิน

4) กำ�ไรสุทธิต่อหุ้น

	 2552	 2553	 2554	 2555	 2556

	 2552	 2553	 2554	 2555	 2556

อัตรากำ�ไรสุทธิ

อัตรากำ�ไรก่อนภาษีเงินได้

อัตรากำ�ไรขั้นต้น

สินทรัพย์รวม 14,296

1.
19

0.
83

0.
70

0.
68

1.
23

1.40

1.20

1.00

0.80

0.60

0.40

0.20

0.00

ล้า
นบ

าท
20.00%

15.00%

10.00%

5.00%

0.00%

สินทรัพย์รวม 7,659

สินทรัพย์ไม่หมุนเวียน

สินทรัพย์หมุนเวียน

ส่วนของผู้ถือหุ้น

หนี้สินไม่หมุนเวียน

หนี้สินหมุนเวียน

31 ธันวาคม 2555	 31 ธันวาคม 2556
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เรียนท่านผู้ถือหุ้น

	 ป ี2556 นบัเปน็ชว่งเวลาทีส่ำ�คญัอกีชว่งหนึง่สำ�หรบั บรษิทั โตโย-ไทย คอรป์อเรชัน่ 
จำ�กัด (มหาชน) หรือ TTCL หลังจากที่ได้รับอนุมัติจากผู้ถือหุ้นในการเพิ่มทุนจดทะเบียน
อีกจำ�นวน 80 ล้านบาท ทำ�ให้ ทุนจดทะเบียนทั้งหมดปัจจุบันของ TTCL เพิ่มขึ้นเป็น  
560 ล้านบาท และ ด้วยการสนับสนุนเป็นอย่างดีจากผู้ถือหุ้นทุกท่าน TTCL จึงประสบ 
ผลสำ�เร็จการเพิ่มทุนด้วยดีแม้จะเกิดวิกฤตการณ์ทางเศรษฐกิจและความผันผวนทาง 
การเมืองนานับประการ 

	 ในด้านธุรกิจก่อสร้าง EPC ของ TTCL นับว่ามีอัตราการเติบโตที่สูงมาก  
โดยสัญญาใหม่ทั้งหมดที่ TTCL ได้รับจากเจ้าของงาน ทั้งในและต่างประเทศในปี 2556  
มีมูลค่ารวมสูงถึง 36,000 ล้านบาท โดยประมาณ และ มีผลประกอบการท่ีเติบโตอย่างต่อเน่ือง
เม่ือเทียบกับช่วงเดียวกันของปี 2556 อาทิเช่น อัตราการเติบโตของยอดขาย (36%)  
อัตราการเติบโตของกำ�ไรขั้นต้น (14%) และ อัตราการเติบโตของกำ�ไรสุทธิ (10%)  
ทั้งนี้ หากเทียบอัตราการเติบโตโดยเฉลี่ยต่อปี (Compounded Annual Growth  
Rate–CAGR) ในช่วงระยะเวลา 3 ปีท่ีผ่านมา (2553–2556) ของยอดขาย กำ�ไรสุทธิต่อหุ้น 
และ สินทรัพย ์จะเติบโตเฉลี่ยต่อปี จะอยู่ที่ 43% 20% และ 57% เรียงตามลำ�ดับ

	 นอกจากนี้ในปี 2556 บริษัท Toyo Thai Power Myanmar Co., Ltd. หรือ 
TTPMC ซ่ึงเปน็บรษิทัยอ่ยแหง่หนึง่ของ TTCL ในประเทศเมยีนมาร ์ไดเ้ริม่ดำ�เนนิโครงการ
ลงทุนโรงไฟฟ้าพลังร่วมกังหันก๊าซ ขนาด 120 MW และสามารถเริ่มรับรู้รายได้บางส่วน
จากการจำ�หน่ายไฟฟ้าให้กับรัฐบาลเมียนมาร์ ซึ่งหลังจากกำ�หนดการก่อสร้างของโครงการ
ที่จะแล้วเสร็จสมบูรณ์ในประมาณปลายปี 2557 TTPMC ก็จะได้เริ่มดำ�เนินการเต็มกำ�ลัง
การผลิตและจำ�หน่ายไฟฟ้าให้กับทางรัฐบาลเมียนมาร์ต่อไปอีกเป็นระยะเวลา 30 ปี ตามอายุ
ของสัมปทาน ซึ่งจะเป็นย่างก้าวที่สำ�คัญอีกก้าวหนึ่งของ TTCL ทั้งในด้านการสร้าง 
รากฐานการทำ�ธุรกิจในประเทศเมียนมาร์ และในขณะเดียวกัน ก็จะเป็นการสร้างรายได้ 
ในระยะยาวที่มั่นคงให้กับ TTCL ต่อไป และยังไม่รวมถึงการที่ TTCL อยู่ในระหว่าง 
การศึกษาความเป็นไปได้ในการก่อสร้างและพัฒนาโรงไฟฟ้าถ่านหิน ขนาด 1000 เมกกะวัตต์ 
ตามบันทึกข้อตกลงเพื่อความเข้าใจที่ TTCL ได้ร่วมลงนามกับ กระทรวงพลังงานไฟฟ้า 
รฐับาลเมียนมาร ์ซึง่มกีำ�หนดทีจ่ะสรปุผลการศกึษาความเปน็ไปไดข้องโครงการฯ ในป ี2557 

	 เนื่องจาก แนวโน้มภาวะเศรษฐกิจของประเทศสหรัฐอเมริกาเริ่มส่งสัญญาณปรับตัว
ในทิศทางที่ดีข้ึนและจะส่งผลโดยตรงต่ออุปสงค์ของการนำ�เข้าจากต่างประเทศ ผมจึงยังมี
ความม่ันใจตอ่ความแขง็แกรง่ของปจัจยัพืน้ฐานทางเศรษฐกจิของประเทศในภมูภิาคเอเชยี 
โดยเฉพาะอย่างยิ่งในประเทศที่เน้นการส่งออกเป็นหลัก ซึ่งยังมีความต้องการการลงทุน 
ในอุตสาหกรรมปิโตรเลียม ปิโตรเคมี และ พลังงาน อย่างต่อเนื่อง ซึ่งผมมีความภาคภูมิใจ
ที่จะเรียนกับผู้ถือหุ้นว่า ขณะนี้ TTCL และบริษัทย่อยในประเทศต่างๆ มีความพร้อม 
ที่จะรองรับต่อการขยายตัวดังกล่าวข้างต้น
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 สุดท้ายนี้ ในนามของคณะกรรมการ ผู้บริหาร และ 
พนักงานทุกท่าน ใคร่ขอขอบพระคุณผู้ถือหุ้น เจ้าของโครงการ
และพันธมิตรทางธุรกิจทุกท่าน ที่ ได้ให้ความไว้วางใจ 
และสนับสนุนในกิจการของ TTCL ด้วยดีเสมอมา และจะก้าว
ต่อไปในฐานะผู้นำาในธุรกิจรับเหมาก่อสร้างประเภท EPC  
ในระดับสากลซึ่งยึดมั่นแนวทางการดำาเนินธุรกิจโดยตระหนัก
ถึงการมีส่วนร่วมรับผิดชอบต่อสังคมเป็นสำาคัญ

(มร ฮิโรโนบุ อิริยา)

ประธานเจ้าหน้าท่ีบริหารและกรรมการผู้จัดการใหญ่



00
8 

รา
ยง

าน
ปร

ะจ
ำ�ปี

 2
55

6 
 บ

ริษั
ท 

โต
โย

-ไ
ทย

 ค
อร์

ปอ
เร

ชั่น
 จ

ำ�กั
ด 

(ม
หา

ชน
) 

JOY OF ENGINEERING AND ACHIEVEMENTJOY OF ENGINEERING AND ACHIEVEMENT

	
เรียนท่านผู้ถือหุ้น

	 คณะกรรมการตรวจสอบได้รับการแต่งตั้งขึ้น ตามมติ
ของท่ีประชุมวิสามัญผู้ถือหุ้น ประกอบด้วยกรรมการอิสระ 3 ท่าน
คือ ร.ต.ท.ศิวะรักษ์ พินิจารมณ์ เป็นประธานคณะกรรมการ
ตรวจสอบ นายกำ�ธร อุทารวุฒิพงศ ์และนายริวโซ นางาโอกะ 
เป็นกรรมการตรวจสอบ โดยมีนายกอบชัย ธนสุกาญจน์  
รองประธานเจ้าหน้าที่บริหาร ฝ่ายการเงินการบัญชี และ 
นักลงทุนสัมพันธ์ของบริษัทเป็นเลขานุการคณะกรรมการ 
ตรวจสอบ

	 ในป ี2556 คณะกรรมการตรวจสอบจัดใหม้ีการประชุม
ทั้งส้ิน 6 ครั้ง มีบทบาทหน้าที่ความรับผิดชอบ และมีการ
พิจารณาเรื่องสำ�คัญๆ พร้อมความเห็น สรุปได้ดังนี้

1.	 สอบทานงบการเงนิรายไตรมาสและประจำ�ปวีา่มกีาร
เปิดเผยข้อมูลเพียงพอ ถูกต้องตามหลักการบัญชี 
ที่รับรองทั่วไป โดยมีประธานกรรมการบริหาร  
ผู้บริหารและผู้สอบบัญชีรับอนุญาตร่วมประชุม 
ชี้แจงทุกครั้ง และได้มีการนัดประชุมปรึกษาหารือ
เป็นการเฉพาะกับผู้สอบบัญชีรับอนุญาตอย่างเป็น
ทางการโดยไม่มีฝ่ายบริหารเข้าร่วมในปี 2556  
เป็นจำ�นวน 1 ครั้ง 

2.	 สอบทานระบบควบคุมภายในและการติดตาม 
การแก้ไขข้อบกพร่อง โดยหน่วยงานตรวจสอบ
ภายในเสนอแผนการตรวจสอบที่อยู่บนพื้นฐาน 
ความเส่ียงของบริษัทฯ เป็นราย 3 ปี เพ่ือให้ครอบคลุม
ความเสีย่งและทกุกจิกรรมของบรษิทัฯ โดยกจิกรรม
ที่มีความเส่ียงสูงจะทำ�การตรวจสอบทุกปี รวมทั้ง 
ได้กำ � กับดูแลการตรวจสอบภายในว่า เป็นไป 
ตามแผนที่ ได้วางไว้  พร้อมกับได้ติดตามผล 
การตรวจสอบและให้มีการพัฒนางานบุคลากรและ
วิธีการตรวจสอบให้มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล
มากขึ้น 

3.	 สอบทานรายงานผลการบริหารความเส่ียงให้มี 
ความเพยีงพอและเหมาะสม และเห็นวา่ กระบวนการ
บริหารความเส่ียงมีการปรับปรุงอย่างต่อเนื่อง  
รวมทั้งมีการขยายขอบเขตให้ครอบคลุมบริษัทย่อย
ที่เกิดขึ้นใหม่ด้วย

4.	 สอบทานการถือปฏิบัติตามกฎหมายว่ าด้ วย 
หลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย  
ข้อกำ�หนดของตลาดหลักทรัพย์หรือกฎหมาย 
ที่เกี่ยวข้องกับธุรกิจของบริษัทฯ 

5.	 สอบทานการเขา้ทำ�รายการทีเ่กีย่วโยงกนัหรอืรายการ
ทีอ่าจมคีวามขดัแยง้ทางผลประโยชน ์รวมทัง้รายการ
ได้มาและจำ�หน่ายไปซี่งสินทรัพย์โดยผู้บริหาร 
ที่รับผิดชอบเป็นผู้เสนอข้อมูลรวมทั้งเปิดเผยข้อมูล
ในเรื่องดังกล่าวอย่างถูกต้องครบถ้วน 

6.	 ประเมินความเป็นอิสระของผู้สอบบัญชี พิจารณา 
คัดเลือก เสนอแต่งตั้ง และเสนอค่าตอบแทน 
ผู้สอบบัญชีของบริษัทฯ 

7.	 ประชุมปรึกษาหารือกับหัวหน้าหน่วยงานตรวจสอบ
ภายในเปน็ประจำ� รวมทัง้พจิารณาความดคีวามชอบ
หัวหน้าหน่วยงานตรวจสอบภายใน

8.	 คณะกรรมการตรวจสอบได้มีการประเมินผล 
การดำ � เนินงานของตนเองตามกฎบัตรของ 
คณะกรรมการตรวจสอบสำ�หรับปี 2556 ผลของ 
การประเมินอยู่ในระดับที่พอใจและได้รายงานให้
คณะกรรมการบริษัททราบแล้ว

 	 คณะกรรมการตรวจสอบสามารถขอข้อมูลได้โดย 
ไม่จำ �กัดและสามารถปรึกษาหารือเป็นการเฉพาะกับ 
ฝ่ายบริหาร หน่วยงานตรวจสอบภายใน ผู้สอบบัญชี และ 
ที่ปรึกษาภายนอกได้อย่างเต็มที่ คณะกรรมการตรวจสอบ 
ได้รับรายงานจากฝ่ายบริหารที่รับผิดชอบในส่วนเกี่ยวข้อง 
ประกอบกับรายงานของผู้ตรวจสอบภายในและผู้สอบบัญชี 
ผนวกกับบริษัทฯ ถือนโยบายการกำ�กับดูแลที่ดีเป็นสำ�คัญ  
จึงมีความเห็นว่า ในรอบปีบัญชี 2556 สิ้นสุด ณ วันที่ 31 
ธันวาคม 2556 บริษัทฯ มีรายงานทางการเงินที่ถูกต้อง 
ตามที่ควรในสาระสำ�คัญตามหลักการบัญชีที่รับรองท่ัวไปและ
มีการเปิดเผยข้อมูลอย่างเพียงพอ การบริหารความเสี่ยง
สอดคล้องกับนโยบายของบริษัทฯ อย่างมีประสิทธิภาพ  
ระบบควบคุมภายในมีความเพียงพอ ไม่มีข้อบกพร่องหรือ 
การทุจริตที่เป็นสาระสำ�คัญ การปฏิบัติตามกฏหมายว่าด้วย 
หลั กทรัพย์ และตลาดหลั กทรัพย์ ฯ  ข้ อกำ �หนดของ 
ตลาดหลักทรัพย์หรือกฏหมายที่เก่ียวข้องกับธุรกิจของบริษัท
เป็นไปโดยถูกต้อง รายการที่เก่ียวโยงกันอาจมีความขัดแย้ง 
ทางผลประโยชน์เป็นรายการจริงทางการค้า อันเป็นธุรกิจ 
ปกติทั่วไปอย่างสมเหตุสมผล และเป็นประโยชน์สูงสุด 
ต่อบริษัทฯ บริษัทฯ ยังได้จ้างที่ปรึกษาทางการเงินและ 
ที่ปรึกษาทางกฎหมายเพื่อให้ความเห็นรายการได้มาและ 
จำ�หน่ายไปซื่งสินทรัพย์ที่มีสาระสำ�คัญ นอกจากนี้ ยังมี 
การพัฒนาด้านการกำ�กับดูแลกิจการที่ดีอย่างต่อเนื่อง
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	 สำ�หรับปี 2556 คณะกรรมการตรวจสอบ พอใจกับ 
ผลการประเมินความเป็นอิสระและความเหมาะสมของ 
ผู้สอบบัญชี อย่างไรก็ดี ได้ทำ�การเปรียบเทียบราคากับ 
ผู้สอบบัญชีของบริษัทอื่นและพบว่า บริษัทของผู้สอบบัญชี 
ที่บริษัทฯ ใช้อยู่ในปัจจุบันให้ราคาต่ำ�สุด จึงได้เสนอต่อ 
คณะกรรมการบริษัทให้พิจารณานายวิเชียร ก่ิงมนตรี   
ผู้สอบบัญชีรับอนุญาตเลขทะเบียน 4174 หรือนายสมชาย 
จิณโณวาท ผู้สอบบัญชีรับอนุญาตเลขทะเบียน 3271 หรือ
นางสาวอมรรัตน์ เพิ่มพูนวัฒนาสุข ผู้สอบบัญชีรับอนุญาต 
เลขทะเบียน 4599 จากบริษัท ไพร้ซวอเตอร์เฮาส์คูเปอร์  
เอบีเอเอส จำ�กัด เป็นผู้สอบบัญชีของบริษัทฯ ต่อไปอีกหนึ่งปี 
เพื่อนำ�เสนอต่อที่ประชุมสามัญประจำ�ปีผู้ถือหุ้นอนุมัติต่อไป

ในนามคณะกรรมการตรวจสอบ

(ร.ต.ท.ศิวะรักษ์ พินิจารมณ์)

ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ
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เรียนท่านผู้ถือหุ้น
	 ประธานกรรมการบริหาร บริษัท โตโย-ไทย คอร์ปอเรชั่น (มหาชน) จำ�กัด ได้แต่งตั้งคณะกรรมการสรรหาและพิจารณา 
ค่าตอบแทน (“คณะกรรมการสรรหาฯ”) ตามแนวทางการกำ�กับดูแลกิจการที่ดีของบริษัทจดทะเบียน และได้กำ�หนดกฎบัตร 
คณะกรรมการสรรหาฯ เพื่อเป็นกรอบในการทำ�หน้าที่และขอบเขตของความรับผิดชอบรวมถึงคุณสมบัติของผู้ที่จะได้รับแต่งตั้ง  
คณะกรรมการสรรหาฯ จะประกอบด้วยกรรมการของบริษัทฯ อย่างน้อย 3 ท่าน และกรรมการอิสระอีกอย่างน้อย 2 ท่าน 

	 ตามกฎบัตรฯ ดังกล่าว คณะกรรมการสรรหาฯ ได้ทำ�หน้าท่ีพิจารณากำ�หนดหลักเกณฑ์ในการคัดสรรให้มี 
ความเท่ียงตรงและมีหน้าท่ีในการกำ�หนดหลักเกณฑ์เร่ืองค่าตอบแทนและประเมินความสามารถในการ

ปฏิบัติงานของกรรมการของบริษัทฯ รวมถึงกำ�หนดค่าตอบแทนและนำ�เสนอข้อแนะนำ�ต่อท่ีประชุม 
คณะกรรมการบริษัทฯ ก่อนนำ�เสนอในท่ีประชุมผู้ถือหุ้นเพ่ือทำ�การพิจารณาอนุมัติต่อไป 

คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนชุดปัจจุบัน ประกอบด้วย
1. นายริวโซ นางาโอคะ	 ประธานกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน 
		  (กรรมการอิสระ)
2. นายกำ�ธร อุธารวุฒิพงศ	์ กรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน 
		  (กรรมการอิสระ)
3. นายทิวา จารึก	 กรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน  
		  (กรรมการบริษัท)

การประชุมในปี 2556 และผลการปฎิบัติงาน

	 คณะกรรมการสรรหาและพจิารณาคา่ตอบแทนไดป้ฏบิตังิานตามทีก่ำ�หนดไวใ้นกฎบตัรฯ อยา่ง
ครบถ้วน โดยมีการประชุมทั้งสิ้น 3 ครั้ง และกรรมการเข้าร่วมประชุมคิดเป็น 100% ทั้งปี 

สรุปสาระสำ�คัญของการประชุม มีดังนี้

1.	สรรหาและกลั่นกรองบุคคลที่เหมาะสมเพื่อนำ�เสนอต่อคณะกรรมการบริษัทฯ  
ก่อนเสนอให้ที่ประชุมผู้ถือหุ้นพิจารณาแต่งต้ังเป็นกรรมการแทนกรรมการที่ออก
ตามวาระประจำ�ปี 2556

2. กำ�หนดคา่ตอบแทนกรรมการบรษิทัฯ คณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการ
บรหิาร และผูบ้รหิาร ประจำ�ป ี2556 โดยใชห้ลกัเกณฑก์ารพจิารณาค่าตอบแทน

อย่างเหมาะสมกับหน้าที่ความรับผิดชอบของกรรมการ โดยเชื่อมโยง 
ค่าตอบแทนกับผลการดำ�เนินงานโดยรวมของบริษัทฯ ตลอดจนเทียบเคียง
กับบริษัทจดทะเบียนท่ีอยู่ในอุตสาหกรรมและธุรกิจท่ีมีขนาดใกล้เคียงกัน

3. สรรหาและคัดเลือกบุคคลท่ีเหมาะสมเพ่ือนำ�เสนอให้คณะกรรมการ 
บริษัทฯ พิจารณาแต่งต้ังเป็นกรรมการแทนกรรมการท่ีขอลาออกระหว่างกาล

4. ประเมินผลการปฏิบัติงานประจำ�ปีของคณะกรรมการสรรหาและพิจารณา 
ค่าตอบแทนและรายงานต่อประธานเจ้าหน้าท่ีบริหารและกรรมการผู้จัดการใหญ่ 

เพ่ือรับทราบ และแสดงความคิดเห็น (ถ้ามี)

5. กำ�หนดเกณฑ์ประเมินผลการปฏิบัติงานของประธานเจ้าหน้าที่บริหารและกรรมการ 
ผู้จัดการใหญ่เพื่อนำ�เสนอต่อคณะกรรมการบริษัท

6. ส่งเสริมและสนับสนุนให้บริษัทฯ เปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นเป็นผู้ เสนอวาระ 
และรายชื่อบุคคลเข้ารับการสรรหาเป็นกรรมการบริษัทฯ อย่างน้อย 3 เดือน 
ก่อนวันสิ้นสุดรอบปีบัญชี โดยมีระยะเวลาตั้งแต่ 1 ตุลาคม 2556-30 ธันวาคม 2556 
ผ่านช่องทางเว็บไซต์ของบริษัทฯ

			        (นายริวโซ นางาโอคะ)

		  ประธานกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน



JOY OF ENGINEERING AND ACHIEVEMENTJOY OF ENGINEERING AND ACHIEVEMENT

เรียนท่านผู้ถือหุ้น

	 ในปี พ.ศ. 2556 คณะกรรมการบริหารความเส่ียง 
ไดจ้ดัใหม้กีารประชมุคณะกรรมการฯ เพือ่ตดิตามและทบทวน
ผลการบริหารความเสี่ยง ทั้งหมด 4 ครั้ง โดยการบริหาร 
ความเส่ียงได้ดำ�เนินการอย่างเป็นระบบและเป็นรูปธรรม  
โดยมี “คณะทำ�งาน” ระดับบริหารและผู้จัดการ  ติดตามชี้บ่ง
และประเมินปัจจัยเสี่ยงต่างๆ ท่ีอาจส่งผลกระทบต่อ 
การดำ�เนินงานของบริษัทฯ และ กำ�หนดมาตรการในการแก้ไข
และป้องกัน โดยมอบหมายให้มีผู้รับผิดชอบในการดำ�เนินการ
อย่างชัดเจน  ตลอดจนมีการติดตามทวนสอบ และประเมินผล 
เพื่อให้การบริหารความเส่ียงมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล
ตามนโยบายและวัตถุประสงค์ของบริษัทฯ

การชี้บ่งและประเมินผลกระทบต่อองค์กร
	 คณะทำ�งาน และ คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง  
ได้พิจารณาถึ งปัจจัย เสี่ ยงต่ างๆ ที่ อาจส่ งผลกระทบ 
ต่อการดำ�เนินงานของบริษัทฯ โดยพิจารณาถึงโอกาส 
ทีจ่ะเกดิเหตกุารณ์ ระดบัความรนุแรงของผลกระทบทีอ่าจมตีอ่
บริษทัฯ การชีบ้ง่และประเมนิปจัจยัเสีย่ง ครอบคลมุความเสีย่ง
ประเภทต่างๆ ที่สำ�คัญ ได้แก่ ความเสี่ยงด้านกลยุทธ์  
ความเสี่ยงด้านการดำ�เนินงาน ความเส่ียงด้านการเงิน และ 
ความเส่ียงดา้นการปฏบิตัติามกฎระเบยีบท่ีเกีย่วขอ้ง รวมทัง้ได้
ทบทวนปัจจัยเสี่ยงท่ีได้เคยชี้บ่งและประเมินไว้แล้วเพื่อให้มี
ความเหมาะสมกับสภาวการณ์ปัจจุบัน 

	 การประเมินความเสี่ยง ท่ีคณะกรรมการบริหาร 
ความเส่ียงเสนอให้คณะกรรมการบริษัททราบและพิจารณา 
มีจำ�นวนทั้งสิ้น 21 รายการ ดังนี้

	 1.	 ความเสี่ยงด้านรายได้จากวัฏจักรอุตสาหกรรม
ปิโตรเลียม และ ปิโตรเคมี

	 2.	 ความเสี่ยงจากการรับงานโครงการที่มีขนาดใหญ่
ขึ้นทั้งในและต่างประเทศ

	 3.	 ความเสี่ยงจากการเปลี่ยนแปลงของต้นทุน 
ราคาเครื่องจักร อุปกรณ์ และวัสดุก่อสร้าง

	 4.	 ความเส่ียงทางด้านอัตราแลกเปลี่ยนเงินตรา 
ต่างประเทศ

	 5.	 ความเสี่ยงจากการส่งมอบโครงการให้ลูกค้า 
ไม่ทันตามกำ�หนด
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เข้าไปร่วมลงทุนเป็นโครงการที่มีขนาดใหญ่อันจะทำ�ให้มี 
ความเส่ียงเพิ่มข้ึนตามไปด้วย บริษัทจึงต้องมีมาตรการต่างๆ
ในการควบคุมความเสี่ยง ได้แก่ การศึกษาความเป็นไปได้ 
ของโครงการ ศักยภาพของโครงการรวมถึงผลตอบแทน 
จากโครงการ การศึกษา ผู้ร่ วมลงทุนและบรรยากาศ 
ในการลงทุน การค้นหาและเปรียบเทียบเงื่อนไขของ 
แหล่งเงินทุนเพื่อที่จะคัดเลือกแหล่งเงินทุนที่มี เงื่อนไข 
เหมาะสมกับความต้องการของบริษัทมากที่สุด ฯลฯ 

	 2. มอบหมายให้คณะทำ�งานฯ ปรับปรุงแนวทาง 
ในการช้ีบ่งและประเมินปัจจัยเส่ียงให้มีความชัดเจน และ
สอดคล้องกับกรอบการควบคุมภายในเพ่ือเป็นการปรับปรุง
พัฒนาการบริหารความเส่ียงของบริษัทฯ อย่างต่อเน่ือง
	 ผลการดำ�เนินงานของคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง
ในปีพ.ศ. 2556 เป็นไปตามเป้าหมาย และ นโยบายของ 
คณะกรรมการบริษัทฯ ซึ่งเป็นส่วนหนึ่งของการดูแลและ 
กำ�กับกิจการองค์กรที่ดี  ทำ�ให้บริษัทประสบผลสำ�เร็จ 
ตามรายงานงบการเงินที่ได้รายงานต่อที่ประชุมผู้ถือหุ้น 
ประจำ�ปี  2556 ทั้ งนี้คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง 
ขอขอบคุณพนักงานทุกท่านที่ได้ให้ข้อมูลรายละเอียดของ 
แต่ละโครงการรวมทั้งการดำ�เนินงานอย่างมีประสิทธิภาพ  
ซึ่งทำ�ให้บริษัทฯ เป้าหมายที่วางไว้ของบริษัทฯ สัมฤทธิผล

( นายกำ�ธร อุทารวุฒิพงศ์ )

ประธานคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง

	 6.	 ความเสี่ยงจากการสูญเสียทรัพยากรบุคคล

	 7.	 ความเสี่ ยงของการตัดสินใจของนักลงทุน 
จากปัญหาการศึกษาผลกระทบสิ่งแวดล้อม 
และสุขภาพ

	 8.	 ความ เสี่ ย งจ ากผลกระทบด้ าน เศรษฐกิ จ 
ภาคพื้นยุโรป  

	 9.	 ความเสี่ยงจากการขาดแคลนทรัพยากรบุคคล 

	10.	 ความเสี่ยงจากการเกิดมหาอุทกภัย

	11.	 ความเสี่ยงจากจากประเภทของโครงการที่ไม่มี
ประสบการณ์มาก่อน

	12.	 ความเสี่ยงจากการขาดแคลนแรงงาน

	13.	 ความเสี่ยงจากระยะเวลาโครงการสั้น

	14.	 ความเสี่ยงด้านรายได้จากการร่วมลงทุน  

	15.	 ความเสี่ยงจากความไม่แน่นอนทางการเมือง

	16.	 ความเสี่ยงจากการรวมเศรษฐกิจอาเซียน

	17.	 ความเสี่ยงจากการเกิดแผ่นดินไหวและสึนามิ

	18.	 ความเสี่ยงจากโรคติดต่อร้ายแรง

	19.	 ความเสี่ยงจากการเพิ่มจำ�นวนคู่แข่งทางการค้า

	20.	 ความเสี่ ยงจากผู้ผลิตที่ ไม่สามารถส่งมอบ
เครื่องจักรและอุปกรณ์ตามข้อตกลงในสัญญา

	21.	 ความเส่ียงจากผลกระทบด้านเศรษฐกิจภาคพื้น
สหรัฐอเมริกา

	 การพิจารณาปรับปรุงแผนการบริหารความเสี่ยง 
(Risk Treatment Plan)
	 คณะกรรมการได้พิจารณาปรับปรุงแผนการบริหาร 
ความเสี่ยง ที่สำ�คัญดังนี้

	 1. ความเส่ียงด้านรายได้จากการร่วมลงทุน (Risk 
of income from joint venture) 

	 จากการที่บริษัทฯ ได้ดำ�เนินการตามแผนพัฒนาธุรกิจ 
ในด้ านของการรับ เหมาแบบครบวงจรควบคู่ ไปกับ 
การร่วมลงทุนในโครงการ เนื่องจากโครงการที่บริษัทฯ  
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	 ธุรกิจของบริษัท โตโย-ไทย คอร์ปอเรชั่น จำ�กัด (มหาชน) สามารถแบ่งได้เป็น 2 ส่วน 
ได้แก่ 
	 1.	ธุรกิจก่อสร้างและให้บริการ
	 2.	ธุรกิจผลิตไฟฟ้า
	 จากการทีบ่รษิทัมกีารลงทนุในธรุกจิผลติไฟฟ้าเพิม่ขึน้ในปจัจบุนัและในอนาคต จะทำ�ให้
โครงสร้างรายได้ของบริษัท จะประกอบไปด้วยธุรกิจก่อสร้างและการให้บริการซึ่งเป็น 
รายได้หลักของบริษัทประมาณร้อยละ 75 และจะมีรายได้จากการเป็นผู้ลงทุนในธุรกิจ 
ผลิตไฟฟ้าประมาณร้อยละ 25 ในระยะยาว โดยรายได้จากการจำ�หน่ายไฟฟ้าซึ่งเป็นส่วนของ
ธุรกิจผลิตไฟฟา้จะทำ�ให้รายได้มีความแน่นอนและสม่ำ�เสมอ

1.1	 ธุรกิจก่อสร้างและให้บริการ
	 ธรุกจิกอ่สรา้งและใหบ้รกิารสามารถแบง่ออกไดเ้ปน็ 1. การใหบ้รกิารดา้นการออกแบบ
วิศวกรรม การจัดหาเคร่ืองจักรและอุปกรณ์ และการก่อสร้างโรงงานแบบครบวงจร  
(Integrated Engineering, Procurement and Construction หรือ Integrated EPC) 
และ 2. การให้บริการทางวิศวกรรมและบริหารจัดการโครงการก่อสร้าง (Engineering,  
Procurement and Construction Management หรือ EPCm) ซึ่งลักษณะของงาน 
สามารถอธิบายโดยละเอียดได้ดังต่อไปนี้

1.1.1	 การให้บริการด้านการออกแบบวิศวกรรม การจัดหาเคร่ืองจักรและอุปกรณ์ และการ 
	 ก่อสร้างโรงงานแบบครบวงจร (Integrated Engineering, Procurement  
	 and Construction หรือ Integrated EPC)
	 การให้บริการในลักษณะการออกแบบวิศวกรรม การจัดหาเคร่ืองจักรและอุปกรณ์ และ
การก่อสร้างโรงงานแบบครบวงจร (Integrated EPC) สามารถแบ่งส่วนของงานได้เป็น 3 ลักษณะ 
ได้แก่ งานออกแบบวิศวกรรม (Engineering) งานจัดหาเคร่ืองจักรและอุปกรณ์ (Procurement) 
และงานกอ่สรา้ง (Construction) โดยลกูค้าของบรษิทั อาจวา่จา้งบรษิทั เพือ่ใหบ้รกิารเฉพาะ
ส่วนงานได้ โดยทั่วไปคู่ค้าจะกำ�หนดให้บริษัท รับงานในลักษณะแบบเบ็ดเสร็จในทุกส่วนงาน
หรอืทีเ่รยีกวา่การรบัเหมางานแบบ Integrated EPC มากกวา่ เนือ่งจากคูค่า้จะสามารถควบคมุ
คุณภาพและต้นทุนของโครงการ โดยมอบให้เป็นความรับผิดชอบของผู้รับเหมา ตลอดจน
สามารถประหยัดเวลาในการดำ�เนินงานจากความต่อเนื่องของงานในแต่ละส่วน 
	 บริษัทเป็นผู้รับเหมางานด้านวิศวกรรมของไทยรายแรกที่สามารถให้บริการในลักษณะ 
Integrated EPC แบบครบวงจร โดยเน้นการให้บริการแก่คู่ค้าในกลุ่มอุตสาหกรรมพลังงาน 
ปิโตรเคมี เคมีภัณฑ์ พลังงาน และอุตสาหกรรมใกล้เคียง ทั้งในและตา่งประเทศ ซ่ึงส่วนมาก
แล้วบริษัทจะทำ�งานเป็นผู้รับเหมาหลัก (Main Contractor) หรือทำ�การก่อสร้างร่วมกับ 
ผู้รับเหมารายอ่ืน ท้ังท่ีเป็นผู้รับเหมาไทยและ/หรือผู้รับเหมาต่างชาติในลักษณะร่วมกัน  
(Consortium) โดยงาน 3 กลุ่มหลัก มีรายละเอียด ดังนี้
	 การออกแบบวิศวกรรม (Engineering Design)
	 บริษัทให้บริการงานออกแบบวิศวกรรม ซึ่งบริษัทสามารถให้บริการออกแบบ 
ไดห้ลากหลายตัง้แตท่ัง้ในสว่นของงานโครงสรา้งโยธา ระบบสาธารณปูโภคในโรงงาน เชน่ ไฟฟา้ 

ลักษณะการประกอบธุรกิจและการให้บริการ
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ประปา เครือ่งปรบัอากาศ ระบบกำ�จดัขยะ และระบบบำ�บดัน้ำ�เสยี กระบวนการและขัน้ตอนการผลติโดยเฉพาะ
สำ�หรับผลิตภัณฑ์ในกลุ่มปิโตรเลียม ปิโตรเคมี และเคมีภัณฑ์ อ่ืนๆ ตลอดจนระบบควบคุมและ 
ตรวจวัดต่างๆ ที่จำ�เป็นต้องใช้ในโรงงาน
	 บริษัทมีทีมวิศวกรที่จำ�เป็นสำ�หรับงานออกแบบ ได้แก่ ทีมวิศวกรโยธา ทีมวิศวกรเครื่องกล ทีมวิศวกร
ไฟฟ้า ทีมวิศวกรเคมี และอ่ืนๆ การมีทีมงานวิศวกรท่ีพร้อมในทุกสาขาวิศวกรรมนับเป็นจุดแข็งท่ีสำ�คัญของ 
บริษัทฯ ในการทำ�ธุรกิจ กล่าวคือ บริษัทฯ สามารถให้บริการแก่คูค่า้แบบครบวงจรอยา่งแทจ้รงิ สามารถประหยัด
ค่าใช้จ่ายในการว่าจ้างผู้อ่ืนในการออกแบบ และมีการประสานงานกันอย่างใกล้ชิดระหว่างผู้ออกแบบ 
และทีมงานก่อสร้าง ซึ่งทำ�ให้บริษัทสามารถควบคุมต้นทุนการก่อสร้างโครงการได้อย่างมีประสิทธิภาพสูงสุด
	 สำ�หรับข้ันตอนในการออกแบบวิศวกรรม บริษัทจะเร่ิมจากการวิเคราะห์ถึงวัตถุประสงค์และข้อกำ�หนดของ
คู่ค้าในทุกๆ ด้าน ก่อนท่ีจะทำ�การออกแบบในรายละเอยีด ซึง่ในการดำ�เนนิการออกแบบ บรษิทัจะคำ�นงึถงึปจัจยั
ที่สำ�คัญต่างๆ อาทิ
	 -	 ความปลอดภัยของโรงงานท้ังในภาพรวมและในแต่ละรายละเอียดของการใช้งาน 
	 -	 ความเป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม 
	 -	 คุณภาพของผลิตภัณฑ์ที่จะได้จากกระบวนการผลิต 
	 -	 ประสิทธิภาพสูงสุดของขั้นตอนการผลิตทั้งในด้านของหลักสมดุลความร้อน (Heat Balance)  
		  และหลักสมดุลมวลสาร (Material Balance) เพื่อลดการสูญเสียของพลังงานและวัตถุดิบ  
		  อันจะช่วยให้คู่ค้ามีต้นทุนในการผลิตผลิตภัณฑ์ที่ต่ำ�ที่สุด 
	 -	 ความน่าเชื่อถือของระบบการผลิต เครื่องจักร และอุปกรณ์ 
	 -	 ความง่ายและการประหยัดค่าใช้จ่ายในการบำ�รุงรักษาหรือการปรับเปลี่ยนในอนาคต 
	 -	 ปัญหาและอุปสรรคที่อาจจะเกิดขึ้นได้ในขั้นตอนของการก่อสร้าง ซ่ึงจะทำ�ให้บริษัทฯ สามารถ 
		  ตระหนักล่วงหน้า และสามารถเตรียมมาตรการเพื่อรองรับ อันเป็นการลดความเสี่ยงในการ 
		  ดำ�เนินงานของบริษัท 
	 -	 ความเหมาะสมของเทคโนโลยีที่ใช้และต้นทุนโครงการของคู่ค้า

	 การจดัซือ้จดัหาเครือ่งจกัรและอปุกรณ ์(Procurement of Machinery and Equipment)
	 บริษัทให้บริการเป็นผู้จัดซ้ือจัดหาเคร่ืองจักรและอุปกรณ์ท้ังหมดท่ีจำ�เป็นต่อโครงการ โดยจัดซ้ือและ 
จัดหาจากผู้ผลิตหรือผู้จัดจำ�หน่ายทั้งในประเทศและต่างประเทศ บริษัทจะเป็นผู้ดำ�เนินการเจรจาต่อรองราคา 
เงื่อนไขการส่ังซ้ือและการส่งมอบ ตรวจสอบคุณภาพและคุณสมบัติของเคร่ืองจักรและอุปกรณ์ให้เป็นไป 
ตามข้อกำ�หนดท่ีผู้ออกแบบได้ระบุไว้ รวมท้ังประสานงานให้มีการจัดส่งตามกำ�หนดการซ่ึงสอดคล้องกับ 
แผนงานรวมของโครงการ 
	 จากประสบการณ์ของบริษัท คู่ค้าส่วนใหญ่เป็นผู้ประกอบการในธุรกิจปิโตรเลียมและปิโตรเคมีซ่ึงได้รับสิทธิ
ประโยชน์ส่งเสริมการลงทุนจากสำ�นักงานคณะกรรมการส่งเสริมการลงทุน (Board of Investment, BOI) ทำ�ให้
บริษัทมีความรู้และความเช่ียวชาญในกระบวนการจัดซ้ือและนำ�เข้าเคร่ืองจักรจากต่างประเทศให้แก่คู่ค้า 
ตามเงื่อนไขของ BOI และจากเครือข่ายบริษัทย่อยและบริษัทร่วมของ Toyo Engineering Corporation 
และ Chiyoda Corporation ซึง่เปน็ผูถ้อืหุน้รายใหญข่องบรษิทั ในประเทศตา่งๆ ทัว่โลก ทำ�ใหบ้รษิทัสามารถ
ใช้เครือข่ายท่ีมีอยู่ช่วยทำ�การตรวจสอบคุณภาพและติดตามความคืบหน้าของการผลิตเคร่ืองจักรและอุปกรณ์  
ณ โรงงานผลิตท่ีต้ังอยู่ในประเทศเดียวกับเครือข่ายของบริษัท จึงทำ�ให้บริษัทมีความยืดหยุ่นในการจัดซื้อและ
จัดหาเครื่องจักรและอุปกรณ์จากต่างประเทศ
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	 การก่อสร้างโรงงานอุตสาหกรรม (Construction) 
	 ในส่วนงานรับเหมาก่อสร้างโรงงาน บริษัทจะจัดทีมงานก่อสร้างที่เหมาะสมกับโครงการแต่ละประเภท
เข้ารับผิดชอบดำ�เนินการ โดยแต่ละทีมจะประกอบไปด้วยวิศวกร ผู้ควบคุมงานในแต่ละระดับ และวิศวกร
โครงการจากสาขาวิศวกรรมต่างๆ ทีมงานที่ได้รับมอบหมายจะร่วมกันรับผิดชอบในการดำ�เนินงานของ 
โครงการน้ันๆ ต้ังแต่ข้ันตอนการวางแผน ดำ�เนินงาน ประสานงานระหว่างคู่ค้าหรือตัวแทนของคู่ค้า ผูร้บัเหมาช่วง 
ผู้ผลิตหรือผู้จัดจำ�หน่ายเครื่องจักรและอุปกรณ ์และวิศวกรผู้ออกแบบ การควบคุมและตรวจสอบงานก่อสร้าง
ให้ได้คุณภาพและแล้วเสร็จ ตามแผนที่ได้วางไว ้ การบริหารโครงการท้ังในส่วนของต้นทุน การเบิกจ่ายเงิน และ
การดูแลในเร่ืองความปลอดภัยในการทำ�งาน 
	 ท้ังน้ี ตลอดช่วงระยะเวลาการออกแบบ การจัดซ้ือจัดหา และการก่อสร้าง บริษัทฯ ได้จัดให้มีฝ่ายควบคุม
คุณภาพ (Quality Control Department) ซึ่งประกอบไปด้วยบุคลากรผู้เชี่ยวชาญเฉพาะด้านของบริษัท 
คอยตรวจสอบและติดตามผลงานในทุกๆ ขั้นตอน เพื่อให้มั่นใจว่างานในทุกรายละเอียดทำ�ได้ตรงตาม 
คุณสมบัติที่กำ�หนดไว้ ซึ่งการตรวจสอบนี้ บริษัทฯ จะทำ�ไปพร้อมกับตัวแทนของคู่ค้า

1.1.2	 การให้บรกิารทางวศิวกรรมและบรหิารจัดการโครงการกอ่สรา้ง (Engineering, Procurement  
	 and Construction Management หรือ EPCm)
	 ในการให้บริการทางวิศวกรรมและบริหารจัดการโครงการก่อสร้าง (EPCm) บริษัทฯ จะได้รับมอบหมายให้
ทำ�หน้าท่ีเป็นผู้จัดการโครงการของลูกค้า ซ่ึงบริษัทจะมีหน้าท่ีบริหารเพ่ือให้โครงการเป็นไปตามตารางเวลาและ 
งบประมาณท่ีเหมาะสม โดยบริษัทจะดำ�เนินการบริหารอย่างเป็นองค์รวมซ่ึงรวมถึงงานด้านการออกแบบ 
วศิวกรรม การจดัหาอปุกรณ ์และการกอ่สรา้งโรงงาน บรษิทัจะชว่ยลกูคา้ซึง่เปน็เจา้ของโครงการในการคดัเลอืก
ผู้รับเหมาและกำ�กับดูแลการทำ�งานของผู้รับเหมา ให้คำ�ปรึกษาในการคัดเลือกผู้ผลิตและจัดส่งเครื่องจักร 
และวัสดุอุปกรณ์ และควบคุม ประสานงานให้การจัดส่งเครื่องจักรและวัสดุอุปกรณ์เป็นไปตามตารางเวลา 
นอกจากนั้นการให้บริการทางวิศวกรรมและบริหารจัดการโครงการก่อสร้างอาจรวมไปถึงการให้บริการ 
การศึกษาความเป็นไปได้เบื้องต้นทางเทคนิคด้วย
	 ในการบรกิารโครงการตามสญัญา บรษิทัจะกำ�หนดมอบหมายใหม้ผีูจ้ดัการและทมีงานสำ�หรบัโครงการ
ขึ้น ทีมงานจะคัดเลือกจากบุคลากรที่เหมาะสมตามระดับและประเภทของโครงการ และปฏิบัติงานภายใต้ 
บงัคบับัญชาของผูจ้ดัการโครงการเพือ่ใหเ้ปน็ไปตามตารางเวลาและงบประมาณ โดยสำ�นกึอยูเ่สมอวา่การทำ�งาน
โดยรักษาความปลอดภัยและคุณภาพของงานเป็นหลักการสำ�คัญที่สุดของการบริหารโครงการ

1.2	 ธุรกิจผลิตไฟฟ้า
	 บริษัทประกอบธุรกิจผลิตไฟฟ้าโดยการลงทุนในโครงการไฟฟ้าต่างๆ ซ่ึงรวมไปถึง โครงการโรงงานไฟฟ้า
ก๊าซชีวภาพ (Biogas Power Plant) โรงงานไฟฟ้าพลังงานก๊าซธรรมชาต ิ(Gas-Fired Power Plant) และ
โรงไฟฟา้พลงังานแสงอาทติย ์(Solar Power Plant) ซึง่โครงการทัง้หมด บรษิทัเปน็ทัง้ผูถ้อืหุน้ และใหบ้รกิาร 
Integrated EPC ปัจจุบัน โครงการที่เกี่ยวกับธุรกิจพลังงานไฟฟ้า ได้แก่
	 1.	โรงไฟฟ้าก๊าซชีวภาพขนาด 1.2 เมกะวัตต์ ดำ�เนินการโดยบริษัท ไบโอ แนชเชอรัล เอ็นเนอร์ย ีจำ�กัด  
	 	 (“BNE”)
	 2.	โรงไฟฟ้าพลังงานก๊าซธรรมชาติ 110 เมกะวัตต์ ดำ�เนินการโดยบริษัท นวนครการไฟฟ้า จำ�กัด  
	 	 (“NNE”)
	 3.	โรงไฟฟ้าพลังงานแสงอาทิตย์ขนาด 8 เมกะวัตต ์ดำ�เนินการโดยบริษัท สยาม โซล่า เพาเวอร์ จำ�กัด  
	 	 (“SSP”)
	 4.	โรงไฟฟ้าพลังงานก๊าซธรรมชาติขนาด 120 เมกะวัตต์ ดำ�เนินการโดยบริษัท โตโย ไทย พาวเวอร์  
	 	 เมียนมาร ์จำ�กัด (“TTPMC”)
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คณะกรรมการบริษัท

คณะผู้บริหาร

สำ�นักตรวจสอบภายใน

รองประธานเจ้าหน้าที่บริหารอาวุโส

นายทิวา จารึก
นางสาวกรรติกา ตันธุวนิตย์

นายเสน่ห์ ภูริสัตย์

ประธานเจ้าหน้าที่ฝ่ายปฏิบัติการ

นางสุรัตนา ตฤณรตนะ

ฝ่ายบริหารงาน 
ส่วนกลาง

และฝ่ายการเงิน

รองประธาน 
เจ้าหน้าที่บริหาร
นางสาวกรรติกา  
ตันธุวนิตย์

ฝ่ายก่อสร้างและ 
ฝ่ายทดสอบระบบ 

การทำ�งาน 
ของเครื่องจักร

รองประธาน 
เจ้าหน้าที่บริหาร
นายวันชัย รตินธร

ธุรกิจปิโตรเคมี 
และโรงกลั่น

รองประธาน 
เจ้าหน้าที่บริหาร
นายวันชัย รตินธร

ผู้อำ�นวยการ
นาย ยูคิโอ โกเบ
นางสาวพรจันทร์  
เกษจุฬาศรีโรจน์

ธุรกิจพลังงาน

รองประธาน 
เจ้าหน้าที่บริหาร

นางสุรัตนา ตฤณรตนะ

ผู้อำ�นวยการ
นาย ยูคิโอ โกเบ
นางสาวพรจันทร์  
เกษจุฬาศรีโรจน์
นายซาบูโร โอบาร่า

ฝ่ายขาย 
และพัฒนาธุรกิจ

รองประธาน 
เจ้าหน้าที่บริหาร

นายฮิเดโตะ โคยามา 

ผู้อำ�นวยการ
นาย ยูคิโอ โกเบ
นางสาวพรจันทร์  
เกษจุฬาศรีโรจน์

บริษัท 
ในเครือ

ฝ่ายบริหารงาน 
ส่วนกลาง

ผู้จัดการทั่วไป
นางสาวจารุวรรณ 

สุขทั่วญาติ

ฝ่ายการเงินและ 
นักลงทุนสัมพันธ์

ผู้จัดการทั่วไป
นายกอบชัย ธนสุกาญจน์

ฝ่ายควบคุม  
ตรวจสอบคุณภาพ  
และอาชีวอนามัย 
ความปลอดภัย
และสิ่งแวดล้อม

รองผู้จัดการทั่วไป
นายอนุชิต ปิยมานิต

ที่ปรึกษาทั่วไป

นายพิริยะ ว่องพยาบาล

ท่ีปรึกษาการตลาดต่างประเทศ

นายคาซุนโดะ ฮายาชิ

ประธานเจ้าหน้าท่ีบริหารและกรรมการผู้จัดการใหญ่
นายฮิโรโนบุ อิริยา

คณะกรรมการตรวจสอบ

คณะกรรมการสรรหา 
และพิจารณาค่าตอบแทน

คณะกรรมการ 
บริหารความเสี่ยง
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	 บริษัทฯ มีการลงทุนในบริษัทย่อย โดยถือหุ้นไว้ต้ังแต่ร้อยละ 10 ข้ึนไปของจำ�นวนหุ้นท่ีออกจำ�หน่ายแล้วของบริษัท มีดังน้ี

	 บริษัทฯ มีการลงทุนในบริษัทอ่ืน โดยถือหุ้นไว้ต้ังแต่ร้อยละ 10 ข้ึนไปของจำ�นวนหุ้นท่ีออกจำ�หน่ายแล้วของบริษัท มีดังน้ี

	 1.	 บริษัท โกลบอล นิว  

	 	 เอ็นเนอร์ย ีจำ�กัด

	 2.	 บริษัท นวนครการไฟฟ้า จำ�กัด

	

	 3.	 บริษัท สยามโซล่าพาวเวอร ์ 

	 	 จำ�กัด

	 4.	 บริษัท สยามจีเอ็นอ ีโซล่าร์  

	 	 เอ็นเนอร์ยี ่จำ�กัด

ชื่อบริษัท

ชื่อบริษัท

ประเภทธุรกิจ

ประเภทธุรกิจ

สถานที่ตั้ง
สำ�นักงานใหญ่

สถานที่ตั้ง
สำ�นักงานใหญ่

โทรศัพท์

โทรศัพท์

โทรสาร

โทรสาร

ชนิดของ
หุ้น

ชนิดของ
หุ้น

อัตรา
การถือหุ้น
ร้อยละ

(ทางตรง+ 
ทางอ้อม)

อัตรา
การถือหุ้น
ร้อยละ

(ทางตรง+ 
ทางอ้อม)

มูลค่าชำ�ระ

มูลค่าชำ�ระ

คิดเป็น
ร้อยละ

คิดเป็น
ร้อยละ

ทุนชำ�ระแล้ว

ทุนชำ�ระแล้ว

พลังงานทดแทน

ผลิตกระแสไฟฟ้า   

เพื่อจำ�หน่าย

ผลิตกระแสไฟฟ้า   

เพื่อจำ�หน่าย

ผลิตกระแสไฟฟ้า   

เพื่อจำ�หน่าย

ไทย

ไทย

ไทย

ไทย

02260-8505

02909-2223

02246-9988

-

02260-8525

02909-7160

02247-9944

-

หุ้นสามัญ

หุ้นบุริมสิทธิ์

หุ้นสามัญ

หุ้นสามัญ

100.00

100.00

100.00

100.00

40.00

41.95

25.00

20.00

	 1.	 Toyo-Vietnam Corporation 	
	 	 Limited
	
	 2.	 บริษัท ไบโอ แนชเชอรัล  
	 	 เอ็นเนอร์ย ีจำ�กัด

	 3.	 Toyo Thai Malaysia Sdn.  
	 	 Bhd.

	 4.	 Toyo Thai-Myanmar  
	 	 Corporation Co., Ltd.
	
	 5.	 ToyoThai-USA Corporation

	
	 6.	 Toyo Thai Power  
	 	 Corporation Pte. Ltd.
	
	 7.	 Toyo Thai Power Holdings 	
	 	 Pte. Ltd.
	
	 8.	 Toyo-Thai Power Myanmar  
	 	 Co., Ltd.

	 9.	 Toyo Thai Solar Power  
	 	 Pte. Ltd.

	10.	 บริษัท ทีทีโซล่าร์ จำ�กัด

รับเหมาก่อสร้างและ
บริการด้านวิศวกรรม

บริการด้านการพัฒนา
พลังงานทดแทน

รับเหมาก่อสร้างและ
บริการด้านวิศวกรรม

รับเหมาก่อสร้างและ
บริการด้านวิศวกรรม

รับเหมาก่อสร้างและ
บริการด้านวิศวกรรม

ลงทุนในธุรกิจพลังงาน

ลงทุนในบริษัทอื่น

ผลิตกระแสไฟฟ้า   
เพื่อจำ�หน่าย

ลงทุนในธุรกิจพลังงาน

ผลิตกระแสไฟฟ้า   
เพื่อจำ�หน่าย

เวียดนาม

ไทย

มาเลเซีย

เมียร์มาร์

สหรัฐอเมริกา

สิงคโปร์

สิงคโปร์

เมียร์มาร์

สิงคโปร์

ไทย

(84-8) 39977118

02260-8505

602-163-3142

95-1-218-405

303-362-0624

8612-0834

8612-0834

95-1-218-405

8612-0834

-

(84-8) 39977086

02260-8525

602-162-3611

95-1-218-406

-

-

-

95-1-218-406

-

-

หุ้นสามัญ

หุ้นสามัญ

หุ้นสามัญ

หุ้นสามัญ

หุ้นสามัญ

หุ้นสามัญ

หุ้นสามัญ

หุ้นสามัญ

หุ้นสามัญ

หุ้นสามัญ

100.00

100.00

75.00

100.00

100.00

100.00

100.00

100.00

100.00

100.00

93.34

70.00

100.00

90.00

80.00

70.00

70.00

71.50

70.00

99.85

1,500,000
เหรียญดอลลาร์

สหรัฐฯ

5,000,000 บาท

750,000  
มาเลเซียนริงกิต

300,000   
เหรียญดอลลาร์

สหรัฐฯ

50,000  
เหรียญดอลลาร์

สหรัฐฯ

42,000,000  
เหรียญดอลลาร์

สหรัฐฯ

57,000,000   
เหรียญดอลลาร์

สหรัฐฯ

500,000   
เหรียญดอลลาร์

สหรัฐฯ

3,000,000  
เหรียญดอลลาร์

สหรัฐฯ

   200,000 บาท 

60,000,000  

บาท

1,532,000,000 

บาท

250,000,000  

บาท

16,000,000 

บาท

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2556 มีดังนี้
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1. นายฮิโรโนบุ อิริยา
	 ประธานกรรมการบริษัท

2. นายพิริยะ ว่องพยาบาล
	 รองประธานกรรมการบริษัท 

3. 	นายมาโกโต ฟูซายาม่า 
	 กรรมการบริษัท 

4. นางนิจพร จรณะจิตต์
	 กรรมการบริษัท

43 1 2
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5. นายทิวา จารึก
	 กรรมการบริษัท

6. นายโนริมาซา  มัตสึโอกะ
	 กรรมการบริษัท 
 
7. ร.ต.ท.ศิวะรักษ์ พินิจารมณ์
	 กรรมการอิสระ 
 

8. นายกำ�ธร อุทารวุฒิพงศ์
	 กรรมการอิสระ 
 
9.	นายริวโซ นางาโอคะ
	 กรรมการอิสระ

56 78 9
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1. นายฮิโรโนบุ อิริยา
	 ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร 

และกรรมการผู้จัดการใหญ่

2. นายทิวา จารึก
	 รองประธานเจ้าหน้าที่บริหารอาวุโส 

ฝ่ายโครงการและฝ่ายประมูลงาน  
ธุรกิจปิโตรเคมีและโรงกลั่น  
และหน่วยงานเฉพาะกิจ 

3. 	นางสาวกรรติกา ตันธุวนิตย์ 
	 รองประธานเจ้าหน้าที่บริหารอาวุโส 

ฝ่ายบริหารงานทั่วไปและฝ่ายการเงิน 

4. นายเสน่ห์ ภูริสัตย์
	 รองประธานเจ้าหน้าท่ีบริหารอาวุโส 

ฝ่ายวิศวกรรม ธุรกิจพลังงาน หน่วยงานฝึกอบรม  
และหน่วยงานเฉพาะกิจ

43 1 2
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5. นางสุรัตนา ตฤณรตนะ
	 รองประธานเจ้าหน้าที่บริหาร  

ประธานเจ้าหน้าที่ฝ่ายปฏิบัติการ  
ประธานธุรกิจพลังงาน

6. นายวันชัย รตินธร
	 รองประธานเจ้าหน้าที่บริหารฝ่ายก่อสร้าง 

และฝ่ายทดสอบการทำ�งานของเครื่องจักร 
ประธานธุรกิจปิโตรเคมีและโรงกลั่น

7. นายยูคิโอ โกเบ
	 ผู้อำ�นวยการธุรกิจปิโตรเคมีและโรงกลั่น  

ธุรกิจพลังงาน หน่วยงานการขายและพัฒนาธุรกิจ
 
8. นางสาวพรจันทร์ เกษจุฬาศรีโรจน์
	 ผู้อำ�นวยการธุรกิจปิโตรเคมีและโรงกลั่น  

ธุรกิจพลังงาน หน่วยงานการขายและพัฒนาธุรกิจ

5 67 8
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คณะกรรมการตรวจสอบ
1.	 ร.ต.ท.ศิวะรักษ ์พินิจารมณ์	ประธาน
2.	 นายกำ�ธร อุทารวุฒิพงศ์	 กรรมการ
3.	 นายริวโซ นางาโอคะ	 กรรมการ

คณะกรรมการสรรหาและ
พิจารณาค่าตอบแทน
1.	 นายริวโซ นางาโอคะ	 ประธาน
2.	 นายกำ�ธร อุทารวุฒิพงศ์	 กรรมการ
3.	 นายทิวา จารึก	 กรรมการ

คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง
1.	 นายกำ�ธร อุทารวุฒิพงศ์	 ประธาน
2.	 นายเสน่ห์ ภูริสัตย์	 กรรมการ
3.	 นางสุรัตนา ตฤณรตนะ	 กรรมการ
4.	 นายวันชัย รตินธร	 กรรมการ
5.	 นายกอบชัย ธนสุกาญจน์	 กรรมการ

	 2	 1	 3

	 2	 1	 3

	 4	 2	 1	 3	 5
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คณะกรรมการตรวจสอบ
1.	 ร.ต.ท.ศิวะรักษ์ พินิจารมณ์	ประธาน
2.	 นายกำ�ธร อุทารวุฒิพงศ์	 กรรมการ
3.	 นายริวโซ นางาโอคะ	 กรรมการ

คณะกรรมการสรรหาและ
พิจารณาค่าตอบแทน
1.	 นายริวโซ นางาโอคะ	 ประธาน
2.	 นายกำ�ธร อุทารวุฒิพงศ์	 กรรมการ
3.	 นายทิวา จารึก	 กรรมการ

คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง
1.	 นายกำ�ธร อุทารวุฒิพงศ์	 ประธาน
2.	 นายเสน่ห์ ภูริสัตย์	 กรรมการ
3.	 นางสุรัตนา ตฤณรตนะ	 กรรมการ
4.	 นายวันชัย รตินธร	 กรรมการ
5.	 นายกอบชัย ธนสุกาญจน์	 กรรมการ

ข้อมูล ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2556

ชื่อและนามสกุล :	 นายฮิโรโนบ ุอิริยา
ประเภทกรรมการที่จะเสนอแต่งตั้ง :	 ประธานกรรมการบริษัท
	 ประธานเจ้าหน้าที่บริหารและกรรมการผู้จัดการใหญ่
ตำ�แหน่งปัจจุบัน :	 ประธานกรรมการบริษัท
	 ประธานเจ้าหน้าที่บริหารและกรรมการผู้จัดการใหญ่
	 (กรรมการผู้มีอำ�นาจลงนามผูกพันบริษัท)
อายุ :	 59 ปี
สัญชาติ :	 ญี่ปุ่น
คุณวุฒิทางการศึกษา :	 ปริญญาตรี	 คณะวิศวกรรมศาสตร์ (สาขาวิศวกรรมโยธา)
	 	 มหาวิทยาลัยวาเซดะ ประเทศญี่ปุ่น
การอบรมหลักสูตรกรรมการ :	 20 สิงหาคม 2551	 หลักสูตร Director Accreditation Program (DAP)
	 	 สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD)
จำ�นวนปีที่เป็นกรรมการ :	 6 ปี (2551 – ปัจจุบัน)
ประสบการณ์การทำ�งาน :	 ปัจจุบัน	 ประธานกรรมการบริษัท
	 	 Toyo Thai Solar Power Pte. Ltd.
	 	 ประธานกรรมการบริษัท
	 	 Toyo Thai Power Holdings Pte. Ltd.
	 2555 - ปัจจุบัน	 ประธานกรรมการบริษัท
	 	 Toyo Thai Power Myanmar Co., Ltd.
	 	 ประธานกรรมการบริษัท
	 	 Toyo Thai Power Corporation Pte. Ltd.
	 	 ประธานกรรมการบริษัท
	 	 ToyoThai-Myanmar Corporation Co., Ltd.
	 2554 - ปัจจุบัน	 ประธานกรรมการบริษัท
	 	 ToyoThai-USA Corporation
	 	 ประธานกรรมการบริษัทและกรรมการผู้จัดการ
	 	 Toyo Thai Malaysia Sdn. Bhd.
	 2552 - ปัจจุบัน	 ประธานกรรมการบริษัทและประธานเจ้าหน้าที่บริหาร
	 	 บริษัท โกลบอล นิว เอ็นเนอร์ย ีจำ�กัด
	 2550 - ปัจจุบัน	 ประธานกรรมการบริษัทและกรรมการผู้จัดการ
	 	 บริษัท โกลบอล บิสซิเนส แมเนจเมนท ์จำ�กัด
	 2549 - ปัจจุบัน	 ประธานกรรมการบริษัท
	 	 บริษัท โตโย-เวียดนาม คอร์ปอเรชั่น จำ�กัด
	 2548 - ปัจจุบัน	 ประธานกรรมการบริษัท
	 	 บริษัท ไบโอ แนชเชอรัล เอ็นเนอร์ยี จำ�กัด
	 	 ประธานกรรมการบริษัท
	 	 ประธานเจ้าหน้าที่บริหารและกรรมการผู้จัดการใหญ่
	 	 บริษัท โตโย-ไทย คอร์ปอเรชั่น จำ�กัด (มหาชน)
ตำ�แหน่งในบริษัทจดทะเบียนอื่น :	 ไม่มี
ตำ�แหน่งในกิจการอื่น (ที่ไม่ใช่บริษัทจดทะเบียน) :	 11 แห่ง
การดำ�รงตำ�แหน่งในกิจการท่ีแข่งขัน / เก่ียวเน่ืองกับธุรกิจของบริษัทฯ :	 ไม่มี
การถือหุ้นในบริษัทฯ :	 15,661,134 หุ้น คิดเป็น 2.80% ของจำ�นวนหุ้นทั้งหมด
ข้อพิพาททางกฎหมายที่เป็นคดีอาญาในศาลที่ไม่ใช่คดีลหุโทษ :	 ไม่มี
คุณสมบัติต้องห้ามตามพระราชบัญญัติบริษัทมหาชน จำ�กัด พ.ศ. 2535 :	ไม่มี
การเข้าร่วมประชุมในรอบปี 2556
	 การประชุมคณะกรรมการ :	 6 ครั้ง จากการประชุมทั้งหมด 6 ครั้ง (100%)
	 คณะกรรมการตรวจสอบ :	 6 ครั้ง จากการประชุมทั้งหมด 6 ครั้ง (100%)
	 คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน :	 ไม่มี
	 คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง :	 ไม่ม ี
	 ประชุมสามัญผู้ถือหุ้น :	 1 ครั้ง จากการประชุมทั้งหมด 1 ครั้ง (100%)
	 ประชุมวิสามัญผู้ถือหุ้น :	 1 ครั้ง จากการประชุมทั้งหมด 1 ครั้ง (100%)
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หลักเกณฑ์และวิธีการสรรหา
	 บริษัทฯ ได้พิจารณาตามความเห็นของคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนแล้ว เห็นว่า นายฮิโรโนบุ อิริยา มีคุณสมบัติครบถ้วน 
ตามข้อบังคับบริษัท พระราชบัญญัติหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ พ.ศ. 2535 และพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจำ�กัด พ.ศ. 2535 และมีความรู้  
ความสามารถ ประสบการณ์ในธุรกิจที่เกี่ยวข้องกับการดำ�เนินงานของบริษัทฯ ซึ่งน่าจะสามารถช่วยพัฒนาบริษัทฯ ได้ จึงเห็นสมควรเสนอให้ดำ�รงตำ�แหน่ง
เป็นประธานกรรมการบริษัท ประธานเจ้าหน้าที่บริหารและกรรมการผู้จัดการใหญ่ของบริษัทฯ ต่อไป 
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ชื่อและนามสกุล :	 นายพิริยะ ว่องพยาบาล
ประเภทกรรมการที่จะเสนอแต่งตั้ง :	 รองประธานกรรมการบริษัทและที่ปรึกษาทั่วไป 
ตำ�แหน่งปัจจุบัน :	 รองประธานกรรมการบริษัทและที่ปรึกษาทั่วไป 
	 (กรรมการผู้มีอำ�นาจลงนามผูกพันบริษัท) 
อายุ :	 63 ปี
สัญชาต ิ:	 ไทย
คุณวุฒิทางการศึกษา :	 ปริญญาโท	 บริหารธุรกิจมหาบัณฑิต
	 	 สถาบันบัณฑิตบริหารธุรกิจศศินทร ์ 
	 	 จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย
	 ปริญญาตรี	 คณะวิศวกรรมศาสตร ์(สาขาวิศวกรรมอุตสาหการ) 
	 	 จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย
การอบรมหลักสูตรกรรมการ :	 25 กรกฎาคม 2551	 หลักสูตร Director Accreditation Program (DAP)
	 	 	 สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD)
จำ�นวนปีที่เป็นกรรมการ :	 6 ปี (2551 – ปัจจุบัน)
ประสบการณ์การทำ�งาน	 2554 - ปัจจุบัน	 ที่ปรึกษาทั่วไป
	 	 บริษัท โตโย-ไทย คอร์ปอเรชั่น จำ�กัด (มหาชน)
	 2552 – ปัจจุบัน	 กรรมการบริษัท
	 	 บริษัท โตโย-เวียดนาม คอร์ปอเรชั่น จำ�กัด
	 2548 - ปัจจุบัน	 รองประธานกรรมการบริษัท
	 	 บริษัท โตโย-ไทย คอร์ปอเรชั่น จำ�กัด (มหาชน)
ตำ�แหน่งในบริษัทจดทะเบียนอื่น :	 ไม่มี
ตำ�แหน่งในกิจการอื่น (ที่ไม่ใช่บริษัทจดทะเบียน) :	 1 แห่ง
การดำ�รงตำ�แหน่งในกิจการท่ีแข่งขัน / เก่ียวเน่ืองกับธุรกิจของบริษัทฯ :	 ไม่มี
การถือหุ้นในบริษัทฯ :	 5,194,000 หุ้น คิดเป็น 0.93% ของจำ�นวนหุ้นทั้งหมด
ข้อพิพาททางกฎหมายที่เป็นคดีอาญาในศาลที่ไม่ใช่คดีลหุโทษ :	 ไม่มี
คุณสมบัติต้องห้ามตามพระราชบัญญัติบริษัทมหาชน จำ�กัด พ.ศ. 2535 :	ไม่มี
การเข้าร่วมประชุมในรอบป ี2556
	 การประชุมคณะกรรมการ :	 6 ครั้ง จากการประชุมทั้งหมด 6 ครั้ง (100%)
	 คณะกรรมการตรวจสอบ :	 ไม่มี 
	 คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน :	 ไม่มี 
	 คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง :	 ไม่ม ี
	 ประชุมสามัญผู้ถือหุ้น :	 1 ครั้ง จากการประชุมทั้งหมด 1 ครั้ง (100%)
	 ประชุมวิสามัญผู้ถือหุ้น :	 1 ครั้ง จากการประชุมทั้งหมด 1 ครั้ง (100%)
หลักเกณฑ์และวิธีการสรรหา
	 บริษัทฯ ได้พิจารณาตามความเห็นของคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนแล้ว เห็นว่านายพิริยะ ว่องพยาบาล มีคุณสมบัติครบถ้วน
ตามข้อบังคับบริษัท พระราชบัญญัติหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ พ.ศ. 2535 และพระราชบัญญัติ บริษัทมหาชนจำ�กัด พ.ศ. 2535 และมีความรู้  
ความสามารถ ประสบการณ์ในธุรกิจที่เกี่ยวข้องกับการดำ�เนินงานของบริษัทฯ ซึ่งน่าจะสามารถช่วยพัฒนาบริษัทฯ ได้ จึงเห็นสมควรเสนอให้ดำ�รงตำ�แหน่ง
เป็นรองประธานกรรมการบริษัท และที่ปรึกษาทั่วไปของบริษัทฯ ต่อไป 

ข้อมูล ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2556
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ชื่อและนามสกุล :	 นายมาโกโต  ฟูซายามา
ประเภทกรรมการที่จะเสนอแต่งตั้ง :	 กรรมการบริษัท
ตำ�แหน่งปัจจุบัน :	 กรรมการบริษัท
	 	 (กรรมการผู้มีอำ�นาจลงนามผูกพันบริษัท)
อาย ุ:	 	 64 ปี
สัญชาติ	 :	 ญี่ปุ่น
คุณวุฒิทางการศึกษา :	 ปริญญาตรี	 คณะกฏหมาย
	 	 	 มหาวิทยาลัยฮิโตะสึบะช ิ ประเทศญี่ปุ่น
การอบรมหลักสูตรกรรมการ :	 20 สิงหาคม 2551	 หลักสูตร Director Accreditation Program (DAP)
	 	 	 สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD)
จำ�นวนปีที่เป็นกรรมการ :	 6  ปี  (2551 – ปัจจุบัน)
ประสบการณ์การทำ�งาน :	 ปัจจุบัน	 รองประธานเจ้าหน้าที่บริหาร  ผู้อำ�นวยการฝ่าย
	 	 	 หน่วยการวางแผนขององค์กร  หน่วยทางกฎหมาย 
	 	 	 ฝ่ายกิจการทั่วไปและการพัฒนาความมั่นคงของมนุษย ์
	 	 	 ฝ่ายการเงินและบัญชี
	 	 	 Toyo Engineering Corporation
	 	 2551 - ปัจจุบัน	 กรรมการบริษัท     
	 	 	 บริษัท โตโย-ไทย คอร์ปอเรชั่น จำ�กัด (มหาชน)
	 	 2547 - 2556	 เจ้าหน้าที่บริหารอาวุโส ฝ่ายจัดการและวางแผน
	 	 	 Toyo Engineering Corporation
ตำ�แหน่งในบริษัทจดทะเบียนอื่น :	 ไม่มี
ตำ�แหน่งในกิจการอื่น (ที่ไม่ใช่บริษัทจดทะเบียน) :	 1  แห่ง
การดำ�รงตำ�แหน่งในกิจการท่ีแข่งขัน / เก่ียวเน่ืองกับธุรกิจของบริษัทฯ :	 1  แห่ง
การถือหุ้นในบริษัทฯ :	 ไม่มี  
ข้อพิพาททางกฎหมายที่เป็นคดีอาญาในศาลที่ไม่ใช่คดีลหุโทษ :	 ไม่มี
คุณสมบัติต้องห้ามตามพระราชบัญญัติบริษัทมหาชน จำ�กัด พ.ศ. 2535 :	ไม่มี
การเข้าร่วมประชุมในรอบป ี2556
       	 การประชุมคณะกรรมการ :	 5  ครั้ง  จากการประชุมทั้งหมด  6  ครั้ง (83%)
       	 คณะกรรมการตรวจสอบ :	 ไม่มี 
	 คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน :	 ไม่ม ี
	 คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง :	 ไม่มี 
	 ประชุมสามัญผู้ถือหุ้น :	 1 ครั้ง  จากการประชุมทั้งหมด  1  ครั้ง (100%)
	 ประชุมวิสามัญผู้ถือหุ้น :	 1 ครั้ง  จากการประชุมทั้งหมด  1  ครั้ง (100%)
หลักเกณฑ์และวิธีการสรรหา
	 บริษัทฯ  ได้พิจารณาตามความเห็นของคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนแล้ว  เห็นว่า นายมาโกโต ฟูซายามา มีคุณสมบัติครบถ้วน
ตามข้อบังคับบริษัท พระราชบัญญัติหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ พ.ศ. 2535 และพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจำ�กัด พ.ศ. 2535 และมีความรู้  
ความสามารถ ประสบการณ์ในธุรกิจที่เกี่ยวข้องกับการดำ�เนินงานของบริษัทฯ ซึ่งน่าจะสามารถช่วยพัฒนาบริษัทฯ ได้  จึงเห็นสมควรเสนอให้ดำ�รงตำ�แหน่ง
เป็นกรรมการบริษัทต่อไป  

ข้อมูล ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2556
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ชื่อและนามสกุล :	 นางนิจพร  จรณะจิตต์
ประเภทกรรมการที่จะเสนอแต่งตั้ง :	 กรรมการบริษัท
ตำ�แหน่งปัจจุบัน :	 กรรมการบริษัท
	 	 (กรรมการผู้มีอำ�นาจลงนามผูกพันบริษัท)
อาย ุ:	 	 63  ปี 
สัญชาต ิ:	 ไทย
คุณวุฒิทางการศึกษา :	 ปริญญาโท	 คณะบริหารธุรกิจ (สาขาการเงิน)
	 	 	 มหาวิทยาลัยวิสคอนซิน ประเทศสหรัฐอเมริกา
	 	 ปริญญาตรี	 คณะอักษรศาสตร์
	 	 	 จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย
การอบรมหลักสูตรกรรมการ :	 2-22 มีนาคม 2548	 หลักสูตร Director Certification  Program  (DCP)  
	 	 	 สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD)
จำ�นวนปีที่เป็นกรรมการ :	 6  ปี  (2551 – ปัจจุบัน)
ประสบการณ์การทำ�งาน :	 2550 - ปัจจุบัน	 กรรมการบริษัท
	 	 	 บริษัท โตโย-ไทย คอร์ปอเรชั่น จำ�กัด (มหาชน)
	 	 	 ประธานกรรมการบริษัท
	 	 	 บริษัท OHTL จำ�กัด (มหาชน)
	 	 	 ประธานกรรมการบริษัท
	 	 	 บริษัท อมาร ีจำ�กัด (มหาชน)
	 	 	 กรรมการบริษัท     
	 	 	 โรงแรมอมารีและรีสอร์ท จำ�กัด
	 	 	 กรรมการบริษัท     
	 	 	 กรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน
	 	 	 บริษัท จรุงไทย ไวร์ แอนด์ เคเบิ้ล จำ�กัด (มหาชน)
	 	 2537 - ปัจจุบัน	 กรรมการรองประธานบริหารอาวุโส
	 	 	 บริษัท อิตาเลียนไทย ดีเวล็อปเมนต์ จำ�กัด (มหาชน)
ตำ�แหน่งในบริษัทจดทะเบียนอื่น :	 4  แห่ง
ตำ�แหน่งในกิจการอื่น (ที่ไม่ใช่บริษัทจดทะเบียน) :	 1  แห่ง 
การดำ�รงตำ�แหน่งในกิจการท่ีแข่งขัน / เก่ียวเน่ืองกับธุรกิจของบริษัทฯ :	 1  แห่ง
การถือหุ้นในบริษัทฯ :	 4,847,207  หุ้น  คิดเป็น 0.87%  ของจำ�นวนหุ้นทั้งหมด
ข้อพิพาททางกฎหมายที่เป็นคดีอาญาในศาลที่ไม่ใช่คดีลหุโทษ :	 ไม่มี
คุณสมบัติต้องห้ามตามพระราชบัญญัติบริษัทมหาชน จำ�กัด พ.ศ. 2535 :	ไม่มี
การเข้าร่วมประชุมในรอบป ี2556
	 การประชุมคณะกรรมการ :	 6  ครั้ง  จากการประชุมทั้งหมด  6  ครั้ง (100%)
	 คณะกรรมการตรวจสอบ :	 ไม่มี 
	 คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน :	 ไม่มี 
	 คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง :	 ไม่ม ี
	 ประชุมสามัญผู้ถือหุ้น :	 1  ครั้ง  จากการประชุมทั้งหมด  1  ครั้ง (100%)
	 ประชุมวิสามัญผู้ถือหุ้น :	 1  ครั้ง  จากการประชุมทั้งหมด  1  ครั้ง (100%)
หลักเกณฑ์และวิธีการสรรหา
	 บริษัทฯ ได้พิจารณาตามความเห็นของคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนแล้ว เห็นว่า นางนิจพร จรณะจิตต์ มีคุณสมบัติครบถ้วน 
ตามข้อบังคับบริษัท พระราชบัญญัติหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ พ.ศ. 2535 และพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจำ�กัด พ.ศ. 2535 และมีความรู้  
ความสามารถ ประสบการณใ์นธรุกจิทีเ่กีย่วขอ้งกบัการดำ�เนนิงานของบรษัิทฯ   ซึง่น่าจะสามารถชว่ยพัฒนาบรษิทัฯได ้ จงึเหน็สมควรเสนอใหด้ำ�รงตำ�แหน่ง
เป็นกรรมการบริษัทต่อไป  	

ข้อมูล ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2556
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ชื่อและนามสกุล :	 นายทิวา จารึก
ประเภทกรรมการที่จะเสนอแต่งตั้ง :	 กรรมการบริษัทและ 
	 	 รองประธานเจ้าหน้าที่บริหารอาวุโส ฝ่ายโครงการ 
	 	 และฝ่ายประมูลงาน ธุรกิจปิโตรเคมีและโรงกลั่น  
	 	 และหน่วยงานเฉพาะกิจ
	 	 กรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน
ตำ�แหน่งปัจจุบัน :	 กรรมการบริษัทและ 
	 	 รองประธานเจ้าหน้าที่บริหารอาวุโส ฝ่ายโครงการ 
	 	 และฝ่ายประมูลงาน ธุรกิจปิโตรเคมีและโรงกลั่น และหน่วยงานเฉพาะกิจ
	 	 กรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน
	 	 (กรรมการผู้มีอำ�นาจลงนามผูกพันบริษัท)
อาย ุ:	 	 60 ปี 
สัญชาต ิ:	 ไทย
คุณวุฒิทางการศึกษา :	 ปริญญาตรี	 คณะวิศวกรรมศาสตร ์(สาขาวิศวกรรมโยธา)
	 	 	 มหาวิทยาลัยเชียงใหม่
การอบรมหลักสูตรกรรมการ :	 22 กุมภาพันธ ์2551	 หลักสูตร Director Accreditation Program (DAP)
	 	 24 กรกฎาคม 2550	 หลักสูตร Finance for Non-Finance Director (FND)
	 	 10 กรกฎาคม 2550	 หลักสูตร Understanding the Fundamental of 	
	 	 	 Financial Statements (UFS)
	 	 	 สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD)
จำ�นวนปีที่เป็นกรรมการ :	 6 ปี (2551 – ปัจจุบัน)
ประสบการณ์การทำ�งาน :	 ปัจจุบัน	 กรรมการบริษัท 
	 	 	 Toyo Thai Power Holdings Pte. Ltd.
	 	 	 กรรมการบริษัทและรองประธานเจ้าหน้าที่บริหารอาวุโส 
	 	 	 ฝ่ายโครงการและฝ่ายประมูลงาน ธุรกิจปิโตรเคมีและโรงกล่ัน  
	 	 	 และหน่วยงานเฉพาะกิจ
	 	 	 บริษัท โตโย-ไทย คอร์ปอเรชั่น จำ�กัด (มหาชน)
	 	 2554 - ปัจจุบัน	 กรรมการบริษัทและรองกรรมการผู้จัดการ
	 	 	 Toyo Thai Malaysia Sdn. Bhd.
	 	 2554 - 2555	 กรรมการบริษัทและรองประธานเจ้าหน้าที่บริหารอาวุโส 	
	 	 	 ฝ่ายโครงการ ฝ่ายประมูลงาน และฝ่ายวิศวกรรม
	 	 	 บริษัท โตโย-ไทย คอร์ปอเรชั่น จำ�กัด (มหาชน)
	 	 2553 – ปัจจุบัน	กรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน
	 	 	 บริษัท โตโย-ไทย คอร์ปอเรชั่น จำ�กัด (มหาชน)
	 	 2552 – ปัจจุบัน	กรรมการบริษัท 
	 	 	 บริษัท โกลบอล นิว เอ็นเนอร์ยี จำ�กัด
	 	 2551 – ปัจจุบัน	กรรมการบริษัท 
	 	 	 Toyo-Vietnam Corporation Ltd.
ตำ�แหน่งในบริษัทจดทะเบียนอื่น :	 ไม่มี
ตำ�แหน่งในกิจการอื่น (ที่ไม่ใช่บริษัทจดทะเบียน) :	 4 แห่ง
การดำ�รงตำ�แหน่งในกิจการท่ีแข่งขัน / เก่ียวเน่ืองกับธุรกิจของบริษัทฯ :	 ไม่มี
การถือหุ้นในบริษัทฯ :	 6,646,600 หุ้น คิดเป็น 1.19% ของจำ�นวนหุ้นทั้งหมด
ข้อพิพาททางกฎหมายที่เป็นคดีอาญาในศาลที่ไม่ใช่คดีลหุโทษ :	 ไม่มี
คุณสมบัติต้องห้ามตามพระราชบัญญัติบริษัทมหาชน จำ�กัด พ.ศ. 2535 :	ไม่มี
การเข้าร่วมประชุมในรอบป ี2556

ข้อมูล ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2556
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	 การประชุมคณะกรรมการ :	 6 ครั้ง จากการประชุมทั้งหมด 6 ครั้ง (100%)
	 คณะกรรมการตรวจสอบ :	 ไม่มี 
	 คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน :	 3 ครั้ง จากการประชุมทั้งหมด 3 ครั้ง (100%)
	 คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง :	 ไม่ม ี
	 ประชุมสามัญผู้ถือหุ้น :	 1 ครั้ง จากการประชุมทั้งหมด 1 ครั้ง (100%)
	 ประชุมวิสามัญผู้ถือหุ้น :	 1 ครั้ง จากการประชุมทั้งหมด 1 ครั้ง (100%)
หลักเกณฑ์และวิธีการสรรหา
	 บริษัทฯ ได้พิจารณาตามความเห็นของคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนแล้ว เห็นว่า นายทิวา จารึก มีคุณสมบัติครบถ้วน 
ตามข้อบังคับบริษัท พระราชบัญญัติหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ พ.ศ. 2535 และพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจำ�กัด พ.ศ. 2535 และมีความรู้  
ความสามารถ ประสบการณ์ในธุรกิจที่เกี่ยวข้องกับการดำ�เนินงานของบริษัทฯ ซึ่งน่าจะสามารถช่วยพัฒนาบริษัทฯ ได้ จึงเห็นสมควรเสนอให้ดำ�รงตำ�แหน่ง
เป็นกรรมการบริษัทและรองประธานเจ้าหน้าที่บริหารอาวุโส ฝ่ายโครงการและฝ่ายประมูลงาน ธุรกิจปิโตรเคมีและโรงกลั่น และหน่วยงานเฉพาะกิจ  
รองประธานเจ้าหน้าที่บริหารอาวุโส ฝ่ายโครงการ ฝ่ายประมูลงานและฝ่ายวิศวกรรม กรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนของบริษัทฯ ต่อไป 
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ชื่อและนามสกุล :	 นายโนริมาซา มัตสึโอกะ
ตำ�แหน่งปัจจุบัน :	 กรรมการบริษัท 
อายุ :		  53 ปี 
สัญชาติ :	 ญี่ปุ่น
คุณวุฒิทางการศึกษา :	 ปริญญาตร	ี คณะนิติศาสตร์ (สาขารัฐศาสตร์)
			   มหาวิทยาลัยเคโอ ประเทศญี่ปุ่น
การอบรมหลักสูตรกรรมการ :	 ไม่มี	
จำ�นวนปีที่เป็นกรรมการ :	 3 เดือน 17 วัน (14 สิงหาคม 2556 – ปัจจุบัน) 
		  (เข้ามาดำ�รงตำ�แหน่งแทนกรรมการบริษัทที่ลาออก)
ประสบการณ์การทำ�งาน :	 ปัจจุบัน	 กรรมการบริษัท
			   บริษัท โตโย-ไทย คอร์ปอเรชั่น จำ�กัด (มหาชน)
			   รองหัวหน้า ฝ่ายพัฒนาธุรกิจ 
			   Chiyoda Corporation
		  2555	 ผู้จัดการทั่วไป ฝ่ายพัฒนาธุรกิจ 1
			   Chiyoda Corporation
		  2553	 รองผู้จัดการทั่วไป ฝ่ายพัฒนาธุรกิจระหว่างประเทศ
			   ผู้จัดการทั่วไป ฝ่ายพัฒนาธุรกิจตลาดเอเซีย
			   Chiyoda Corporation
		  2545	 ผู้จัดการทั่วไป ฝ่ายพัฒนาธุรกิจปิโตรเลียมและปิโตรเคมี
			   Chiyoda Corporation
		  2543	 ผู้จัดการ กลุ่มงานพัฒนาธุรกิจปิโตรเลียมและปิโตรเคมี
			   Chiyoda Corporation
ตำ�แหน่งในบริษัทจดทะเบียนอื่น :	 ไม่มี
ตำ�แหน่งในกิจการอื่น (ที่ไม่ใช่บริษัทจดทะเบียน) :	 1 แห่ง
การดำ�รงตำ�แหน่งในกิจการท่ีแข่งขัน / เก่ียวเน่ืองกับธุรกิจของบริษัทฯ :	 ไม่มี
การถือหุ้นในบริษัทฯ :	 ไม่มี
ข้อพิพาททางกฎหมายที่เป็นคดีอาญาในศาลที่ไม่ใช่คดีลหุโทษ :	 ไม่มี
คุณสมบัติต้องห้ามตามพระราชบัญญัติบริษัทมหาชน จำ�กัด พ.ศ. 2535 :	ไม่มี
การเข้าร่วมประชุมในรอบปี 2556 การประชุมคณะกรรมการ :	 3 ครั้ง จากการประชุมทั้งหมด 3 ครั้ง (100%) 
		  (เข้ามาดำ�รงตำ�แหน่งแทนกรรมการบริษัทที่ลาออก)
	 คณะกรรมการตรวจสอบ :	 ไม่มี 
	 คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน :	 ไม่มี 
	 คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง :	 ไม่มี 
	 ประชุมสามัญผู้ถือหุ้น :	 ไม่มี
	 ประชุมวิสามัญผู้ถือหุ้น :	 ไม่มี

หลักเกณฑ์และวิธีการสรรหา	
	 บริษัทฯ ได้พิจารณาตามความเห็นของคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนแล้ว เห็นว่า นายโนริมาซา มัตสึโอกะ มีคุณสมบัติครบถ้วน
ตามข้อบังคับบริษัท พระราชบัญญัติหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ พ.ศ. 2535 และพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจำ�กัด พ.ศ. 2535 และมีความรู้  
ความสามารถ ประสบการณ์ในธุรกิจที่เกี่ยวข้องกับการดำ�เนินงานของบริษัทฯ ซึ่งน่าจะสามารถช่วยพัฒนาบริษัทฯ ได้ จึงเห็นสมควรเสนอให้ดำ�รงตำ�แหน่ง
เป็นกรรมการบริษัทของบริษัทฯ ต่อไป 	

ข้อมูล ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2556
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ชื่อและนามสกุล :	 ร.ต.ท.ศิวะรักษ์ พินิจารมณ์
ประเภทกรรมการที่จะเสนอแต่งตั้ง :	 กรรมการอิสระและประธานกรรมการตรวจสอบ
ตำ�แหน่งปัจจุบัน :	 กรรมการอิสระและประธานกรรมการตรวจสอบ
อายุ :		  63 ปี
สัญชาติ :	 ไทย
คุณวุฒิทางการศึกษา :	 ปริญญาโท	 คณะบริหารรัฐกิจ
			   มหาวิทยาลัยมินนิโซต้า  
			   ประเทศสหรัฐอเมริกา
		  ปริญญาตรี	 คณะรัฐศาสตร์ มหาวิทยาลัยเชียงใหม่
		  ประกาศนียบัตรวิชาชีพบัญชี	 นักบัญชีที่ได้รับอนุญาต
			   ตัวแทนจดทะเบียนที่ผู้เสียภาษีแต่งตั้งเป็นตัวแทนกระทำ�การต่อ
			   กรมสรรพากรสหรัฐอเมริกา
			   ผู้ตรวจสอบภายในรับอนุญาต
			   ผู้ตรวจสอบการทุจริต
			   มหาวิทยาลัย California Los Angeles ประเทศสหรัฐอเมริกา
		  ประกาศนียบัตรด้านภาษ	ี H&R Block Tax Training School, California, U.S.A.
การอบรมหลักสูตรกรรมการ :	 21 ตุลาคม 2556	 สัมมนา Conflict of Interest : Fighting Abusive (RPT) 
			   สำ�นักงานคณะกรรมการกำ�กับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ (กลต)
		  14-15 ตุลาคม 2552	 หลักสูตร Role of the Chairman Program (RCP)
		  17 พฤษภาคม 2551	 หลักสูตร Director Accreditation Program (DAP)
		  14-15 กุมภาพันธ์ 2550	 หลักสูตร Audit Committee Program (ACP)
		  21 พฤษภาคม–18 มิถุนายน 2547	หลักสูตร Director Certification Program (DCP)
			   สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD)
จำ�นวนปีที่เป็นกรรมการ :	 6 ปี (2551 – ปัจจุบัน)
ประสบการณ์การทำ�งาน :	 ปัจจุบัน	 ผู้ช่วยกรรมการผู้อำ�นวยการ ส่วนงานตรวจสอบภายใน
			   บริษัท ไทยคม จำ�กัด (มหาชน)
		  2553 – ปัจจุบัน	 กรรมการตรวจสอบและกรรมการบริษัท
			   บริษัท อินิทรี ดิจิตอล จำ�กัด (มหาชน)
		  2552 – ปัจจุบัน	 ประธานกรรมการตรวจสอบ
			   บริษัท เอื้อวิทยา จำ�กัด (มหาชน)
		  2551 – ปัจจุบัน	 กรรมการอิสระและประธานกรรมการตรวจสอบ
			   บริษัท โตโย-ไทย คอร์ปอเรชั่น จำ�กัด (มหาชน)
ตำ�แหน่งในบริษัทจดทะเบียนอื่น :	 3 แห่ง
ตำ�แหน่งในกิจการอื่น (ที่ไม่ใช่บริษัทจดทะเบียน) :	 ไม่มี
การดำ�รงตำ�แหน่งในกิจการท่ีแข่งขัน / เก่ียวเน่ืองกับธุรกิจของบริษัทฯ :	 ไม่มี
การถือหุ้นในบริษัทฯ :	 104,670 หุ้น คิดเป็น 0.02% ของจำ�นวนหุ้นทั้งหมด
ข้อพิพาททางกฎหมายที่เป็นคดีอาญาในศาลที่ไม่ใช่คดีลหุโทษ :	 ไม่มี
คุณสมบัติต้องห้ามตามพระราชบัญญัติบริษัทมหาชน จำ�กัด พ.ศ. 2535 :	ไม่มี
การเข้าร่วมประชุมในรอบปี 2556
	 การประชุมคณะกรรมการ :	 6 ครั้ง จากการประชุมทั้งหมด 6 ครั้ง (100%)
	 คณะกรรมการตรวจสอบ :	 6 ครั้ง จากการประชุมทั้งหมด 6 ครั้ง (100%)
	 คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน :	 ไม่มี 
	 คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง :	 ไม่มี 
	 ประชุมสามัญผู้ถือหุ้น :	 1 ครั้ง จากการประชุมทั้งหมด 1 ครั้ง (100%)
	 ประชุมวิสามัญผู้ถือหุ้น :	 1 ครั้ง จากการประชุมทั้งหมด 1 ครั้ง (100%)

หลักเกณฑ์และวิธีการสรรหา
	 บริษัทฯ ได้พิจารณาตามความเห็นของคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนแล้ว เห็นว่า ร.ต.ท.ศิวะรักษ์ พินิจารมณ์ มีคุณสมบัติ 
ครบถ้วนตามนิยามกรรมการอิสระ ข้อบังคับบริษัท พระราชบัญญัติหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ พ.ศ. 2535 และพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจำ�กัด 
พ.ศ. 2535 และมคีวามรู ้ความสามารถ ประสบการณใ์นธรุกจิทีเ่กีย่วขอ้งกบัการดำ�เนนิงานของบรษิทัฯ ซึง่นา่จะสามารถชว่ยพฒันาบรษิทัฯได ้จงึเหน็สมควร
เสนอให้ดำ�รงตำ�แหน่งเป็นกรรมการอิสระและประธานกรรมการตรวจสอบของบริษัทฯ ต่อไป 

ข้อมูล ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2556
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ชื่อและนามสกุล :	 นายกำ�ธร อุทารวุฒิพงศ์
ประเภทกรรมการที่จะเสนอแต่งตั้ง :	 กรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน
		  ประธานคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง
		  กรรมการอิสระและกรรมการตรวจสอบ
ตำ�แหน่งปัจจุบัน :	 กรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน
		  ประธานคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง
		  กรรมการอิสระและกรรมการตรวจสอบ
อายุ :		  73 ปี
สัญชาติ :	 ไทย
คุณวุฒิทางการศึกษา :	 ปริญญาโท	 คณะวิศวกรรมศาสตร์ (สาขาวิศวกรรมโรงงาน)
			   สถาบันดัมสตัดท์ ประเทศเยอรมนี
		  ปริญญาตร	ี คณะวิทยาศาสตร์ (สาขาเคมีวิศวกรรม)
			   จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย
การอบรมหลักสูตรกรรมการ :	 13-14 มิถุนายน 2556 หลักสูตร Role of the Compensation  
			   Committee (RCC)
		  26 กรกฎาคม 2551	 หลักสูตร Director Accreditation Program (DAP)
		  21 พฤศจิกายน 2551	 หลักสูตร Audit Committee Program (ACP)
			   สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD)
จำ�นวนปีที่เป็นกรรมการ :	 6 ปี (2551 – ปัจจุบัน)
ประสบการณ์การทำ�งาน :	 2553 – ปัจจุบัน	 กรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน
			   ประธานกรรมการบริหารความเสี่ยง
			   บริษัท โตโย-ไทย คอร์ปอเรชั่น จำ�กัด (มหาชน)
		  2551 – ปัจจุบัน	 กรรมการอิสระและกรรมการตรวจสอบ
			   บริษัท โตโย-ไทย คอร์ปอเรชั่น จำ�กัด (มหาชน)
ตำ�แหน่งในบริษัทจดทะเบียนอื่น :	 ไม่มี
ตำ�แหน่งในกิจการอื่น (ที่ไม่ใช่บริษัทจดทะเบียน) :	 ไม่มี
การดำ�รงตำ�แหน่งในกิจการท่ีแข่งขัน / เก่ียวเน่ืองกับธุรกิจของบริษัทฯ :	 ไม่มี
การถือหุ้นในบริษัทฯ :	 114,700 หุ้น คิดเป็น 0.02% ของจำ�นวนหุ้นทั้งหมด
ข้อพิพาททางกฎหมายที่เป็นคดีอาญาในศาลที่ไม่ใช่คดีลหุโทษ :	 ไม่มี
คุณสมบัติต้องห้ามตามพระราชบัญญัติบริษัทมหาชน จำ�กัด พ.ศ. 2535 :	ไม่มี
การเข้าร่วมประชุมในรอบปี 2556
	 การประชุมคณะกรรมการ :	 6 ครั้ง จากการประชุมทั้งหมด 6 ครั้ง (100%)
	 คณะกรรมการตรวจสอบ :	 6 ครั้ง จากการประชุมทั้งหมด 6 ครั้ง (100%)
	 คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน :	 3 ครั้ง จากการประชุมทั้งหมด 3 ครั้ง (100%)
	 คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง :	 4 ครั้ง จากการประชุมทั้งหมด 4 ครั้ง (100%)
	 ประชุมสามัญผู้ถือหุ้น :	 1 ครั้ง จากการประชุมทั้งหมด 1 ครั้ง (100%)
	 ประชุมวิสามัญผู้ถือหุ้น :	 1 ครั้ง จากการประชุมทั้งหมด 1 ครั้ง (100%)
หลักเกณฑ์และวิธีการสรรหา
	 บริษัทฯ ได้พิจารณาตามความเห็นของคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนแล้ว เห็นว่า นายกำ�ธร อุทารวุฒิพงศ์ มีคุณสมบัติครบถ้วน
ตามนิยามกรรมการอิสระ ข้อบังคับบริษัท พระราชบัญญัติหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ พ.ศ.2535 และพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจำ�กัด พ.ศ. 2535 
และมีความรู้ ความสามารถ ประสบการณ์ในธุรกิจที่เกี่ยวข้องกับการดำ�เนินงานของบริษัทฯ ซึ่งน่าจะสามารถช่วยพัฒนาบริษัทฯ ได้ จึงเห็นสมควรเสนอให้
ดำ�รงตำ�แหน่งเป็นกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน ประธานคณะกรรมการบริหารความเส่ียง และกรรมการอิสระและกรรมการตรวจสอบ 
ของบริษัทฯ ต่อไป 

ข้อมูล ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2556
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ชื่อและนามสกุล :	 นายริวโซ นางาโอคะ
ประเภทกรรมการที่จะเสนอแต่งตั้ง :	 ประธานคณะกรรมการสรรหา 
	 	 และพิจารณาค่าตอบแทน
	 	 กรรมการอิสระและกรรมการตรวจสอบ
ตำ�แหน่งปัจจุบัน :	 ประธานคณะกรรมการสรรหา 
	 	 และพิจารณาค่าตอบแทน
	 	 กรรมการอิสระและกรรมการตรวจสอบ
อายุ :	 	 78 ปี
สัญชาต ิ:	 ญี่ปุ่น
คุณวุฒิทางการศึกษา :	 ปริญญาเอก	 คณะวิศวกรรมศาสตร ์(สาขาวิศวกรรมโยธา)
	 	 	 มหาวิทยาลัยวิสคอนซิน ประเทศสหรัฐอเมริกา
	 	 ปริญญาโท	 คณะวิศวกรรมศาสตร ์(สาขาวิศวกรรมเครื่องกล)
	 	 	 มหาวิทยาลัยวิสคอนซิน ประเทศสหรัฐอเมริกา
	 	 ปริญญาตรี	 คณะวิศวกรรมศาสตร์ (สาขาวิศวกรรมเครื่องกล)
	 	 	 มหาวิทยาลัยเคโอ ประเทศญี่ปุ่น
การอบรมหลักสูตรกรรมการ :	 20 สิงหาคม 2551	 หลักสูตร Director Accreditation Program (DAP)
	 	 	 สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD)
จำ�นวนปีที่เป็นกรรมการ :	 6 ปี (2551 – ปัจจุบัน)
ประสบการณ์การทำ�งาน :	 2553 – ปัจจุบัน	 ประธานกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน
	 	 	 บริษัท โตโย-ไทย คอร์ปอเรชั่น จำ�กัด(มหาชน)
	 	 2551 – ปัจจุบัน	 กรรมการอิสระและกรรมการตรวจสอบ
	 	 	 บริษัท โตโย-ไทย คอร์ปอเรชั่น จำ�กัด(มหาชน)
	 	 2547 – ปัจจุบัน	 กรรมการผู้จัดการ
	 	 	 Nagaoka & Associates Inc.
ตำ�แหน่งในบริษัทจดทะเบียนอื่น :	 ไม่มี
ตำ�แหน่งในกิจการอื่น (ที่ไม่ใช่บริษัทจดทะเบียน) :	 1 แห่ง
การดำ�รงตำ�แหน่งในกิจการท่ีแข่งขัน / เก่ียวเน่ืองกับธุรกิจของบริษัทฯ :	 ไม่มี
การถือหุ้นในบริษัทฯ :	 100,000 หุ้น คิดเป็น 0.02% ของจำ�นวนหุ้นทั้งหมด
ข้อพิพาททางกฎหมายที่เป็นคดีอาญาในศาลที่ไม่ใช่คดีลหุโทษ :	 ไม่มี
คุณสมบัติต้องห้ามตามพระราชบัญญัติบริษัทมหาชน จำ�กัด พ.ศ. 2535 :	ไม่มี
การเข้าร่วมประชุมในรอบป ี2556
	 การประชุมคณะกรรมการ :	 6 ครั้ง จากการประชุมทั้งหมด 6 ครั้ง (100%)
	 คณะกรรมการตรวจสอบ :	 6 ครั้ง จากการประชุมทั้งหมด 6 ครั้ง (100%)
	 คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน :	 3 ครั้ง จากการประชุมทั้งหมด 3 ครั้ง (100%)
	 คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง :	 ไม่มี
	 ประชุมสามัญผู้ถือหุ้น :	 1 ครั้ง จากการประชุมทั้งหมด 1 ครั้ง (100%)
	 ประชุมวิสามัญผู้ถือหุ้น :	 1 ครั้ง จากการประชุมทั้งหมด 1 ครั้ง (100%)
หลักเกณฑ์และวิธีการสรรหา
	 บริษัทฯ ได้พิจารณาตามความเห็นของคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนแล้ว เห็นว่านายริวโซ นางาโอคะ มีคุณสมบัติครบถ้วน 
ตามนิยามกรรมการอิสระ ข้อบังคับบริษัท พระราชบัญญัติหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย ์พ.ศ. 2535 และพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจำ�กัด พ.ศ. 2535 
และมีความรู้ ความสามารถ ประสบการณ์ในธุรกิจที่เกี่ยวข้องกับการดำ�เนินงานของบริษัทฯ ซึ่งน่าจะสามารถช่วยพัฒนาบริษัทฯ ได้จึงเห็นสมควรเสนอ 
ให้ดำ�รงตำ�แหน่งเป็นประธานคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน และกรรมการอิสระและกรรมการตรวจสอบของบริษัทฯ ต่อไป 

ข้อมูล ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2556
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ชื่อและน�มสกุล : นางสาวกรรติกา ตันธุวนิตย์
ตำ�แหน่งปัจจุบัน : รองประธานเจ้าหน้าที่บริหารอาวุโส  
  ฝ่ายบริหารงานทั่วไปและฝ่ายการเงิน
  เลขานุการบริษัท
อ�ยุ :  59 ปี
สัญช�ติ : ไทย
คุณวุฒิท�งก�รศึกษ� : Advanced Diploma คณะบริหารธุรกิจ
    Center for Marketing and Management Studies
    กรุงลอนดอน  ประเทศอังกฤษ
  ปริญญาตร ี  คณะบริหารธุรกิจ

    มหาวิทยาลัยเชียงใหม่

ก�รอบรมหลักสูตรกรรมก�ร: 4-5 กันยายน 2551 หลักสูตร Effective Minute Taking (EMT)
  7-8 สิงหาคม 2551  หลักสูตร Company Secretary Program (CSP)
  22 กุมภาพันธ์ 2551  หลักสูตร Director Accreditation Program (DAP) 
  24 กรกฎาคม 2550  หลักสูตร Finance for Non-Finance Director (FND) 
  10 กรกฎาคม 2550  หลักสูตร Understanding the Fundamental of  
    Financial Statement (UFS) 
    สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD)
จำ�นวนปีที่เป็นกรรมก�ร : ไม่มี 
ประสบก�รณ์ก�รทำ�ง�น : ปัจจุบัน กรรมการบริษัท
   Toyo Thai Power Holdings Pte. Ltd.
  2554 – ปัจจุบัน กรรมการบรษัิท และผู้จดัการท่ัวไป ฝา่ยบรหิารงานส่วนกลาง
   Toyo Thai Malaysia Sdn. Bhd.
   รองประธานเจ้าหน้าที่บริหารอาวุโส  
   ฝ่ายบริหารงานทั่วไปและฝ่ายการเงิน
   บริษัท โตโย-ไทย คอร์ปอเรชั่น จำากัด (มหาชน)
  2551 – ปัจจุบัน เลขานุการบริษัท
   บริษัท โตโย-ไทย คอร์ปอเรชั่น จำากัด (มหาชน)
  2550 – ปัจจุบัน กรรมการบริษัท
   บริษัท โกลบอล บิสซิเนส แมเนจเมนท์ จำากัด
  2549 - ปัจจุบัน กรรมการบริษัท
   Toyo-Vietnam Corporation Ltd.
ตำ�แหน่งในบริษัทจดทะเบียนอื่น : ไม่มี
ตำ�แหน่งในกิจก�รอื่น (ที่ไม่ใช่บริษัทจดทะเบียน) : 4 แห่ง
ก�รดำ�รงตำ�แหน่งในกิจก�รท่ีแข่งขัน / เก่ียวเน่ืองกับธุรกิจของบริษัทฯ : ไม่มี
ก�รถือหุ้นในบริษัทฯ : 5,658,041 หุ้น คิดเป็น 1.01% ของจำานวนหุ้นทั้งหมด
ข้อพิพ�ทท�งกฎหม�ยที่เป็นคดีอ�ญ�ในศ�ลที่ไม่ใช่คดีลหุโทษ : ไม่มี
คุณสมบัติต้องห้�มต�มพระร�ชบัญญัติบริษัทมห�ชน จำ�กัด พ.ศ. 2535 : ไม่มี
ก�รเข้�ร่วมประชุมในรอบปี 2556
 การประชุมคณะกรรมการ : 6 ครั้ง จากการประชุมทั้งหมด 6 ครั้ง (100%)
  คณะกรรมการตรวจสอบ : 4 ครั้ง จากการประชุมทั้งหมด 4 ครั้ง (100%)
 คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน : 3 ครั้ง จากการประชุมทั้งหมด 3 ครั้ง (100%)
 คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง : ไม่มี 
 ประชุมสามัญผู้ถือหุ้น : 1 ครั้ง จากการประชุมทั้งหมด 1 ครั้ง (100%)
 ประชุมวิสามัญผู้ถือหุ้น : 1 ครั้ง จากการประชุมทั้งหมด 1 ครั้ง (100%)
หลักเกณฑ์และวิธีก�รสรรห�
 บริษัทฯ ได้พิจารณาตามความเห็นของคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนแล้ว เห็นว่า นางสาวกรรติกา ตันธุวนิตย์ มีคุณสมบัติครบถ้วน 
ตามข้อบังคับบริษัท พระราชบัญญัติหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ พ.ศ. 2535 และพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจำากัด พ.ศ. 2535 และมีความรู้  
ความสามารถ ประสบการณ์ในธุรกิจที่เกี่ยวข้องกับการดำาเนินงานของบริษัทฯ ซึ่งน่าจะสามารถช่วยพัฒนาบริษัทฯ ได้ จึงเห็นสมควรเสนอให้ดำารงตำาแหน่ง

ข้อมูล ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2556
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ชื่อและนามสกุล :	 นายเสน่ห์ ภูริสัตย์
ตำ�แหน่งปัจจุบัน :	 รองประธานเจ้าหน้าที่บริหารอาวุโส ฝ่ายวิศวกรรม  
		  ธุรกิจพลังงาน 
		  หน่วยงานฝึกอบรม และหน่วยงานเฉพาะกิจ
		  กรรมการบริหารความเสี่ยง
อายุ :		  60 ปี
สัญชาติ :	 ไทย
คุณวุฒิทางการศึกษา :	 ปริญญาตรี	 คณะวิศวกรรมศาสตร์ (สาขาวิศวกรรมไฟฟ้า)
			   มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้าพระนครเหนือ
การอบรมหลักสูตรกรรมการ :	 ไม่มี
จำ�นวนปีที่เป็นกรรมการ :	 ไม่มี 
ประสบการณ์การทำ�งาน :	 ปัจจุบัน	 รองประธานเจ้าหน้าท่ีบริหารอาวุโส ฝ่ายวิศวกรรม ธุรกิจพลังงาน 
			   หน่วยงานฝึกอบรม และหน่วยงานเฉพาะกิจ
			   บริษัท โตโย-ไทย คอร์ปอเรชั่น จำ�กัด (มหาชน)
		  2555	 รองประธานเจ้าหน้าที่บริหารสำ�นักผู้ชำ�นาญการด้านเทคนิค  
			   ฝ่ายวิศวกรรม และฝ่ายประมูลงาน
			   บริษัท โตโย-ไทย คอร์ปอเรชั่น จำ�กัด (มหาชน)
		  2554 	 รองประธานฝ่ายวิศวกรรม
			   บริษัท โตโย-ไทย คอร์ปอเรชั่น จำ�กัด (มหาชน)
		  2553 - ปัจจุบัน	 กรรมการบริหารความเสี่ยง
			   บริษัท โตโย-ไทย คอร์ปอเรชั่น จำ�กัด (มหาชน)
ตำ�แหน่งในบริษัทจดทะเบียนอื่น :	 ไม่มี
ตำ�แหน่งในกิจการอื่น (ที่ไม่ใช่บริษัทจดทะเบียน) :	 ไม่มี
การดำ�รงตำ�แหน่งในกิจการท่ีแข่งขัน / เก่ียวเน่ืองกับธุรกิจของบริษัทฯ :	 ไม่มี
การถือหุ้นในบริษัทฯ :	 1,975,750 หุ้น คิดเป็น 0.35% ของจำ�นวนหุ้นทั้งหมด
ข้อพิพาททางกฎหมายที่เป็นคดีอาญาในศาลที่ไม่ใช่คดีลหุโทษ :	 ไม่มี
คุณสมบัติต้องห้ามตามพระราชบัญญัติบริษัทมหาชน จำ�กัด พ.ศ. 2535 :	ไม่มี
การเข้าร่วมประชุมในรอบปี 2556
 	 การประชุมคณะกรรมการ :	 6 ครั้ง จากการประชุมทั้งหมด 6 ครั้ง (100%) 
 	 คณะกรรมการตรวจสอบ :	 ไม่มี 
	 คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน :	 ไม่มี 
 	 คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง :	 4 ครั้ง จากการประชุมทั้งหมด 4 ครั้ง (100%) 
	 ประชุมสามัญผู้ถือหุ้น :	 1 ครั้ง จากการประชุมทั้งหมด 1 ครั้ง (100%) 
	 ประชุมวิสามัญผู้ถือหุ้น :	 1 ครั้ง จากการประชุมทั้งหมด 1 ครั้ง (100%) 
หลักเกณฑ์และวิธีการสรรหา
	 บริษัทฯ ได้พิจารณาตามความเห็นของคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนแล้วเห็นว่า นายเสน่ห์ ภูริสัตย์ มีคุณสมบัติครบถ้วน 
ตามข้อบังคับบริษัท พระราชบัญญัติหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ พ.ศ. 2535 และพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจำ�กัด พ.ศ. 2535 และมีความรู้  
ความสามารถ ประสบการณ์ในธุรกิจที่เกี่ยวข้องกับการดำ�เนินงานของบริษัทฯ ซึ่งน่าจะสามารถช่วยพัฒนาบริษัทฯ ได้จึงเห็นสมควรเสนอให้ดำ�รงตำ�แหน่ง
เป็นรองประธานเจ้าหน้าที่บริหารอาวุโส ฝ่ายวิศวกรรม ธุรกิจพลังงาน หน่วยงานฝึกอบรม และหน่วยงานเฉพาะกิจ และกรรมการบริหารความเส่ียง 
ของบริษัทฯ ต่อไป 

ข้อมูล ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2556
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ชื่อและนามสกุล :	 นางสุรัตนา ตฤณรตนะ
ตำ�แหน่งปัจจุบัน :	 รองประธานเจ้าหน้าที่บริหาร 
	 	 และประธานเจ้าหน้าที่ฝ่ายปฏิบัติการ 
	 	 ประธานธุรกิจพลังงาน
	 	 กรรมการบริหารความเสี่ยง
อายุ :	 	 49 ปี
สัญชาต ิ:	 ไทย
คุณวุฒิทางการศึกษา :	 ปริญญาตรี	 คณะวิศวกรรมศาสตร ์(สาขาวิศวกรรมเครื่องกล)
	 	 	 มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์
การอบรมหลักสูตรกรรมการ :	 ไม่มี
จำ�นวนปีที่เป็นกรรมการ :	 ไม่มี 	
ประสบการณ์การทำ�งาน :	 ปัจจุบัน	 กรรมการบริษัท
	 	 	 Toyo Thai Solar Power Pte. Ltd.
	 	 	 รองประธานเจ้าหน้าท่ีบริหารและประธานเจ้าหน้าท่ีฝ่ายปฏิบัติการ 
	 	 	 ประธานธุรกิจพลังงาน
	 	 	 บริษัท โตโย-ไทย คอร์ปอเรชั่น จำ�กัด (มหาชน)
	 	 	 กรรมการบริษัท
	 	 	 Toyo Thai Power Holdings Pte. Ltd.
	 	 2555 – ปัจจุบัน	 กรรมการบริษัท
	 	 	 Toyo Thai Power Corporation Pte. Ltd.
	 	 	 กรรมการบริษัทและกรรมการผู้จัดการ
	 	 	 Toyo Thai Power Myanmar Co., Ltd.
	 	 	 กรรมการบริษัทและกรรมการผู้จัดการ
	 	 	 ToyoThai-Myanmar Corporation Co., Ltd.
	 	 2555	 รองประธานเจ้าหน้าท่ีบริหารสำ�นักผู้ชำ�นาญการด้านบริหารจัดการ 	
	 	 	 ฝ่ายขายและฝ่ายจัดซื้อจัดหา
	 	 	 บริษัท โตโย-ไทย คอร์ปอเรชั่น จำ�กัด (มหาชน)
	 	 2554 – ปัจจุบัน	 กรรมการบริษัท
	 	 	 ToyoThai – USA Corporation
	 	 	 กรรมการบรษัิทและผูจ้ดัการทัว่ไป ฝา่ยขายและฝา่ยจดัซือ้จดัหา
	 	 	 Toyo Thai Malaysia Sdn. Bhd.
	 	 	 กรรมการบริษัท
	 	 	 บริษัท โกลบอล นิว เอ็นเนอร์ยี จำ�กัด
	 	 2553 - ปัจจุบัน	 กรรมการบริหารความเสี่ยง
	 	 	 บริษัท โตโย-ไทย คอร์ปอเรชั่น จำ�กัด (มหาชน)
ตำ�แหน่งในบริษัทจดทะเบียนอื่น :	 ไม่มี
ตำ�แหน่งในกิจการอื่น (ที่ไม่ใช่บริษัทจดทะเบียน) :	 8 แห่ง
การดำ�รงตำ�แหน่งในกิจการท่ีแข่งขัน / เก่ียวเน่ืองกับธุรกิจของบริษัทฯ :	 ไม่มี
การถือหุ้นในบริษัทฯ :	 5,655,948 หุ้น คิดเป็น 1.01% ของจำ�นวนหุ้นทั้งหมด
ข้อพิพาททางกฎหมายที่เป็นคดีอาญาในศาลที่ไม่ใช่คดีลหุโทษ :	 ไม่มี
คุณสมบัติต้องห้ามตามพระราชบัญญัติบริษัทมหาชน จำ�กัด พ.ศ. 2535 :	ไม่มี
การเข้าร่วมประชุมในรอบป ี2556
	 การประชุมคณะกรรมการ :	 6 ครั้ง จากการประชุมทั้งหมด 6 ครั้ง (100%)
	 คณะกรรมการตรวจสอบ :	 4 ครั้ง จากการประชุมทั้งหมด 6 ครั้ง (67%)
	 คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน :	 ไม่ม ี
	 คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง :	 4 ครั้ง จากการประชุมทั้งหมด 4 ครั้ง (100%)
	 ประชุมสามัญผู้ถือหุ้น :	 1 ครั้ง จากการประชุมทั้งหมด 1 ครั้ง (100%) 
	 ประชุมวิสามัญผู้ถือหุ้น :	 1 ครั้ง จากการประชุมทั้งหมด 1 ครั้ง (100%) 
หลักเกณฑ์และวิธีการสรรหา
	 บริษัทฯ ได้พิจารณาตามความเห็นของคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนแล้ว เห็นว่า นางสุรัตนา ตฤณรตนะ มีคุณสมบัติครบถ้วน 
ตามนิยามกรรมการอิสระ ข้อบังคับบริษัท พระราชบัญญัติหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ พ.ศ. 2535 และพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจำ�กัด พ.ศ. 2535 
และมีความรู้ ความสามารถ ประสบการณ์ในธุรกิจที่เกี่ยวข้องกับการดำ�เนินงานของบริษัทฯ ซึ่งน่าจะสามารถช่วยพัฒนาบริษัทฯ ได้ จึงเห็นสมควรเสนอ 
ให้ดำ�รงตำ�แหน่งเป็นรองประธานเจ้าหน้าท่ีบริหารและประธานเจ้าหน้าท่ีฝ่ายปฏิบัติการ ประธานธุรกิจพลังงาน และกรรมการบริหารความเส่ียงของบริษัทฯ ต่อไป 

ข้อมูล ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2556
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ชื่อและนามสกุล :	 นายวันชัย รตินธร
ตำ�แหน่งปัจจุบัน :	 รองประธานเจ้าหน้าที่บริหาร ฝ่ายก่อสร้าง 
		  และการทดสอบระบบของเครื่องจักร
		  ประธานธุรกิจปิโตรเคมีและโรงกลั่น
		  กรรมการบริหารความเสี่ยง
อายุ :		  48 ปี 
สัญชาติ :	 ไทย
คุณวุฒิทางการศึกษา :	 ปริญญาตร	ี คณะวิศวกรรมศาสตร์ (สาขาวิศวกรรมเครื่องกล)
			   มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้าธนบุรี
การอบรมหลักสูตรกรรมการ :	 ไม่ม	ี
จำ�นวนปีที่เป็นกรรมการ :	 ไม่มี 
ประสบการณ์การทำ�งาน :	 ปัจจุบัน	 รองประธานเจา้หนา้ทีบ่รหิาร ฝา่ยกอ่สรา้งและการทดสอบระบบ
ของ			   เครื่องจักร ประธานธุรกิจปิโตรเคมีและโรงกลั่น
			   บริษัท โตโย-ไทย คอร์ปอเรชั่น จำ�กัด (มหาชน)
		  2555 - ปัจจุบัน	 กรรมการบริษัทและผู้จัดการทั่วไป  
			   ฝ่ายโครงการและฝ่ายประมูลงาน
			   Toyo Thai Malaysia Sdn. Bnd.
		  2555	 รองประธานเจา้หนา้ทีบ่รหิารสำ�นกัผูช้ำ�นาญการดา้นปฏบิตักิาร
			   ฝ่ายก่อสร้างและการทดสอบระบบการทำ�งานของเครื่องจักร
			   ฝ่ายโครงการก่อสร้าง
			   บริษัท โตโย-ไทย คอร์ปอเรชั่น จำ�กัด (มหาชน)
		  2554 - ปัจจุบัน	 กรรมการบริษัท
			   Toyo Thai Power Corporation Pte. Ltd.
		  2554 	 รองประธานเจา้หน้าท่ีบรหิาร ฝา่ยโครงการและฝา่ยประมูลงาน
			   บริษัท โตโย-ไทย คอร์ปอเรชั่น จำ�กัด (มหาชน)
		  2553 - ปัจจุบัน	 กรรมการบริหารความเสี่ยง
			   บริษัท โตโย-ไทย คอร์ปอเรชั่น จำ�กัด (มหาชน)
ตำ�แหน่งในบริษัทจดทะเบียนอื่น :	 ไม่มี
ตำ�แหน่งในกิจการอื่น (ที่ไม่ใช่บริษัทจดทะเบียน) :	 2 แห่ง
การดำ�รงตำ�แหน่งในกิจการท่ีแข่งขัน / เก่ียวเน่ืองกับธุรกิจของบริษัทฯ :	 ไม่มี
การถือหุ้นในบริษัทฯ :	 1,800,000 หุ้น คิดเป็น 0.32% ของจำ�นวนหุ้นทั้งหมด
ข้อพิพาททางกฎหมายที่เป็นคดีอาญาในศาลที่ไม่ใช่คดีลหุโทษ :	 ไม่มี
คุณสมบัติต้องห้ามตามพระราชบัญญัติบริษัทมหาชน จำ�กัด พ.ศ. 2535 :	ไม่มี
การเข้าร่วมประชุมในรอบปี 2556
	 การประชุมคณะกรรมการ :	 6 ครั้ง จากการประชุมทั้งหมด 6 ครั้ง (100%) 
	 คณะกรรมการตรวจสอบ :	 ไม่มี 
	 คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน :	 ไม่มี
	 คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง :	 4 ครั้ง จากการประชุมทั้งหมด 4 ครั้ง (100%)
	 ประชุมสามัญผู้ถือหุ้น :	 1 ครั้ง จากการประชุมทั้งหมด 1 ครั้ง (100%) 
	 ประชุมวิสามัญผู้ถือหุ้น :	 1 ครั้ง จากการประชุมทั้งหมด 1 ครั้ง (100%) 
หลักเกณฑ์และวิธีการสรรหา
	 บรษิทัฯ ไดพ้จิารณาตามความเหน็ของคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนแล้ว เหน็วา่ นายวนัชยั รตนิธร มีคุณสมบัตคิรบถว้นตามนิยาม
กรรมการอิสระ ข้อบังคับบริษัท พระราชบัญญัติหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ พ.ศ. 2535 และพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจำ�กัด พ.ศ.2535 และ 
มีความรู้ ความสามารถ ประสบการณ์ในธุรกิจที่เกี่ยวข้องกับการดำ�เนินงานของบริษัทฯ ซึ่งน่าจะสามารถช่วยพัฒนา บริษัทฯ ได้ จึงเห็นสมควรเสนอให้ 
ดำ�รงตำ�แหน่งเป็นรองประธานเจ้าหน้าที่บริหาร ฝ่ายก่อสร้างและการทดสอบระบบของเครื่องจักร ประธานธุรกิจปิโตรเคมีและโรงกลั่น และกรรมการบริหาร 
ความเสี่ยงของบริษัทฯ ต่อไป 	

ข้อมูล ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2556
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ชื่อและนามสกุล :	 นายยูคิโอ โกเบ
ตำ�แหน่งปัจจุบัน :	 ผู้อำ�นวยการ ธุรกิจปิโตรเคมีและโรงกลั่น  
	 	 ธุรกิจพลังงาน
	 	 หน่วยงานการขายและพัฒนาธุรกิจ
อายุ :	 	 54 ปี
สัญชาติ :	 ญี่ปุ่น
คุณวุฒิทางการศึกษา :	 ปริญญาตรี	 คณะวิศวกรรมศาสตร ์ 
	 	 	 (สาขาวิศวกรรมเครื่องกล)
	 	 	 มหาวิทยาลัยคิวซู ประเทศญี่ปุ่น
การอบรมหลักสูตรกรรมการ :	 ไม่มี
จำ�นวนปีที่เป็นกรรมการ :	 ไม่มี
ประสบการณ์การทำ�งาน :	 ปัจจุบัน	 ผู้อำ�นวยการ ธุรกิจปิโตรเคมีและโรงกลั่น ธุรกิจพลังงาน
	 	 	 หน่วยงานการขายและพัฒนาธุรกิจ
	 	 	 บริษัท โตโย-ไทย คอร์ปอเรชั่น จำ�กัด (มหาชน)
	 	 2555	 ผู้อำ�นวยการฝ่ายวิศวกรรม ฝ่ายประมูลงาน และฝ่ายขาย
	 	 	 บริษัท โตโย-ไทย คอร์ปอเรชั่น จำ�กัด (มหาชน)
	 	 2554 	 ผู้อำ�นวยการฝ่ายวิศวกรรม 
	 	 	 บริษัท โตโย-ไทย คอร์ปอเรชั่น จำ�กัด (มหาชน)
ตำ�แหน่งในบริษัทจดทะเบียนอื่น :	 ไม่มี
ตำ�แหน่งในกิจการอื่น (ที่ไม่ใช่บริษัทจดทะเบียน) :	 ไม่มี
การดำ�รงตำ�แหน่งในกิจการท่ีแข่งขัน / เก่ียวเน่ืองกับธุรกิจของบริษัทฯ :	 ไม่มี
การถือหุ้นในบริษัทฯ :	 1,139,389 หุ้น คิดเป็น 0.20% ของจำ�นวนหุ้นทั้งหมด
ข้อพิพาททางกฎหมายที่เป็นคดีอาญาในศาลที่ไม่ใช่คดีลหุโทษ :	 ไม่มี
คุณสมบัติต้องห้ามตามพระราชบัญญัติบริษัทมหาชน จำ�กัด พ.ศ. 2535 :	ไม่มี
การเข้าร่วมประชุมในรอบปี 2556
	 การประชุมคณะกรรมการ :	 4 ครั้ง จากการประชุมทั้งหมด 6 ครั้ง (67%) 
	 คณะกรรมการตรวจสอบ :	 ไม่ม ี
	 คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน :	 ไม่มี 
	 คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง :	 ไม่ม ี
	 ประชุมสามัญผู้ถือหุ้น :	 1 ครั้ง จากการประชุมทั้งหมด 1 ครั้ง (100%) 
	 ประชุมวิสามัญผู้ถือหุ้น :	 1 ครั้ง จากการประชุมทั้งหมด 1 ครั้ง (100%) 

หลักเกณฑ์และวิธีการสรรหา
	 บริษัทฯ ได้พิจารณาตามความเห็นของคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนแล้ว เห็นว่า นายยูคิโอ โกเบ มีคุณสมบัติครบถ้วน 
ตามข้อบังคับบริษัท พระราชบัญญัติหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ พ.ศ. 2535 และพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจำ�กัด พ.ศ. 2535 และมีความรู้  
ความสามารถ ประสบการณ์ในธุรกิจที่เกี่ยวข้องกับการดำ�เนินงานของบริษัทฯ ซึ่งน่าจะสามารถช่วยพัฒนาบริษัทฯ ได้ จึงเห็นสมควรเสนอให้ดำ�รงตำ�แหน่ง
เป็นผู้อำ�นวยการ ธุรกิจปิโตรเคมีและโรงกลั่น ธุรกิจพลังงาน หน่วยงานการขายและพัฒนาธุรกิจของบริษัทฯ ต่อไป 

ข้อมูล ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2556
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ชื่อและนามสกุล :	 นางสาวพรจันทร ์เกษจุฬาศรีโรจน์
ตำ�แหน่งปัจจุบัน :	 ผู้อำ�นวยการ ธุรกิจปิโตรเคมีและโรงกลั่น  
	 	 ธุรกิจพลังงาน
	 	 หน่วยงานการขายและพัฒนาธุรกิจ
อายุ :	 	 50 ปี 
สัญชาต ิ:	 ไทย
คุณวุฒิทางการศึกษา :	 ปริญญาตรี	 คณะวิศวกรรมศาสตร ์ 
	 	 	 (สาขาวิศวกรรมเคมี)
	 	 	 จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย
การอบรมหลักสูตรกรรมการ :	 ไม่มี	
จำ�นวนปีที่เป็นกรรมการ :	 ไม่ม ี
ประสบการณ์การทำ�งาน :	 ปัจจุบัน	 ผู้อำ�นวยการ ธุรกิจปิโตรเคมีและโรงกลั่น ธุรกิจพลังงาน
	 	 	 หน่วยงานการขายและพัฒนาธุรกิจ
	 	 	 บริษัท โตโย-ไทย คอร์ปอเรชั่น จำ�กัด (มหาชน)
	 	 2555	 ผู้อำ�นวยการฝ่ายวิศวกรรม ฝ่ายประมูลงาน และฝ่ายขาย
	 	 	 บริษัท โตโย-ไทย คอร์ปอเรชั่น จำ�กัด (มหาชน)
	 	 2554 	 ผู้อำ�นวยการฝ่ายวิศวกรรม 
	 	 	 บริษัท โตโย-ไทย คอร์ปอเรชั่น จำ�กัด (มหาชน)
ตำ�แหน่งในบริษัทจดทะเบียนอื่น :	 ไม่มี
ตำ�แหน่งในกิจการอื่น (ที่ไม่ใช่บริษัทจดทะเบียน) :	 ไม่ม ี
การดำ�รงตำ�แหน่งในกิจการท่ีแข่งขัน / เก่ียวเน่ืองกับธุรกิจของบริษัทฯ :	 ไม่มี
การถือหุ้นในบริษัทฯ :	 1,262,000 หุ้น คิดเป็น 0.23% ของจำ�นวนหุ้นทั้งหมด
ข้อพิพาททางกฎหมายที่เป็นคดีอาญาในศาลที่ไม่ใช่คดีลหุโทษ :	 ไม่มี
คุณสมบัติต้องห้ามตามพระราชบัญญัติบริษัทมหาชน จำ�กัด พ.ศ. 2535 :	ไม่มี
การเข้าร่วมประชุมในรอบป ี2556
 	 การประชุมคณะกรรมการ :	 6 ครั้ง จากการประชุมทั้งหมด 6 ครั้ง (100%) 
 	 คณะกรรมการตรวจสอบ :	 ไม่ม ี
 	 คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน :	 ไม่มี 
 	 คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง :	 ไม่ม ี
 	 ประชุมสามัญผู้ถือหุ้น :	 1 ครั้ง จากการประชุมทั้งหมด 1 ครั้ง (100%) 
 	 ประชุมวิสามัญผู้ถือหุ้น :	 1 ครั้ง จากการประชุมทั้งหมด 1 ครั้ง (100%) 

หลักเกณฑ์และวิธีการสรรหา	
	 บริษัทฯ ได้พิจารณาตามความเห็นของคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนแล้ว เห็นว่า นางสาวพรจันทร ์เกษจุฬาศรีโรจน์ มีคุณสมบัติ
ครบถ้วนตามข้อบังคับบริษัท พระราชบัญญัติหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ พ.ศ. 2535 และพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจำ�กัด พ.ศ. 2535 และมีความรู ้
ความสามารถ ประสบการณ์ในธุรกิจที่เกี่ยวข้องกับการดำ�เนินงานของบริษัทฯ ซึ่งน่าจะสามารถช่วยพัฒนาบริษัทฯ ได้ จึงเห็นสมควรเสนอให้ดำ�รงตำ�แหน่ง 
เป็นผู้อำ�นวยการ ธุรกิจปิโตรเคมีและโรงกลั่น ธุรกิจพลังงาน หน่วยงานการขายและพัฒนาธุรกิจของบริษัทฯ ต่อไป 

ข้อมูล ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2556
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คณะกรรมการบริษัท 

	 รายชื่อคณะกรรมการบริษัท 
	 ณ วันที ่31 ธันวาคม 2556 คณะกรรมการของบริษัทประกอบด้วย

	 รายชื่อ	 ตำ�แหน่ง

	 1.	 นายฮิโรโนบุ  อิริยา	 ประธานกรรมการบริษัท

	 2.	 นายพิริยะ  ว่องพยาบาล	 รองประธานกรรมการบริษัท

	 3.	 นางนิจพร  จรณะจิตต์	 กรรมการบริษัท

	 4.	 นายมาโกโต  ฟูซายามา	 กรรมการบริษัท

	 5.	 นายทิวา  จารึก	 กรรมการบริษัท

	 6.	 นายโนริมาซา  มัตสึโอกะ	 กรรมการบริษัท

	 7.	 ร.ต.ท.ศิวะรักษ์  พินิจารมณ์	 กรรมการอิสระและประธานกรรมการตรวจสอบ

	 8.	 นายกำ�ธร  อุทารวุฒิพงศ์	 กรรมการอิสระ และกรรมการตรวจสอบ

	 9.	 นายริวโซ  นางาโอคะ	 กรรมการอิสระ และกรรมการตรวจสอบ

ทั้งนี ้มีนางสาวกรรติกา ตันธุวนิตย์ ทำ�หน้าที่เป็นเลขานุการบริษัท 

	 กรรมการผู้มีอำ�นาจลงนามผูกพันบริษัท เป็นดังนี้
		1.	 นายฮิโรโนบุ อิริยา ลงลายมือชื่อและประทับตราสำ�คัญของบริษัท หรือ
		2.	 นางนิจพร จรณะจิตต์ นายมาโกโต ฟูซายามา นายทิวา จารึก นายพิริยะ ว่องพยาบาล  

กรรมการสองในสี่คนนี้ลงลายมือชื่อร่วมกันและประทับตราสำ�คัญของบริษัท 

	 ขอบเขต อำ�นาจหน้าที่ และความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริษัท
		1.	 ดูแลและจัดการบริษัทให้เป็นไปตามกฎหมาย วัตถุประสงค์ ข้อบังคับและมติของที่ประชุม

ผู้ถือหุ้นด้วยความซื่อสัตย์สุจริตและระมัดระวังรักษาผลประโยชน์ของบริษัท 
		2.	 กำ�หนดทิศทางและเป้าหมายเชิงกลยุทธ์ในภาพรวมของบริษัท รวมทั้งพิจารณาอนุมัติ

นโยบายและทศิทางการดำ�เนนิงานของบรษิทัตามทีฝ่า่ยจดัการเสนอ และกำ�กับควบคมุดแูล
ให้ฝ่ายจัดการดำ�เนินการให้เป็นไปตามนโยบายที่ได้รับการอนุมัติไว้อย่างมีประสิทธิภาพ
และประสิทธิผล เพื่อรักษาผลประโยชน์ของบริษัทและผู้ถือหุ้น 

		3.	 ติดตามการดำ�เนินกิจการของบริษัทตลอดเวลา เพื่อให้มั่นใจว่ากรรมการที่เป็นผู้บริหาร 
และฝ่ายจัดการดำ�เนินกิจการตามกฎหมายและนโยบายที่วางไว้

		4.	 ดำ�เนินการให้บริษัทมีระบบบัญชี การรายงานทางการเงินและการสอบบัญชี รวมทั้งดูแล 
ให้มีระบบการควบคุมภายในและการตรวจสอบภายในที่มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล

		5.	 แต่งต้ังกรรมการบริหาร กรรมการตรวจสอบ และ/หรือกรรมการอ่ืนๆ ตามความเหมาะสม
และความจำ�เป็นเพื่อดูแลจัดการเฉพาะกิจเพื่อประโยชน์ของบริษัท และดูแลระบบบริหาร
ให้เป็นไปตามนโยบายที่กำ�หนดไว้

		6.	 มอบหมายให้กรรมการคนหนึ่งหรือหลายคนปฏิบัติการอย่างใดอย่างหนึ่งแทน 
คณะกรรมการ

		7.	 พิจารณาอนุมัติบทบาทหน้าที่ของคณะกรรมการชุดย่อยต่างๆ ตลอดจนการเปลี่ยนแปลง
ในองคป์ระกอบ รวมทัง้การเปลีย่นแปลงทีม่นียัสำ�คญัตอ่การปฏบิตังิานของคณะกรรมการ
ชุดย่อย ที่ได้แต่งตั้งขึ้น
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		8.	 จัดให้มีการถ่วงดุลอำ�นาจของฝ่ายจัดการ และ/หรือ ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ให้อยู่ในระดับ 
ทีเ่หมาะสม โดยใหค้วามสำ�คญัตอ่สดัสว่นหรอืจำ�นวนของกรรมการอสิระในคณะกรรมการ
ของบริษัทด้วย

		9.	 ดูแลให้มีกระบวนการในการจัดส่งข้อมูลเพื่อให้คณะกรรมการได้รับข้อมูลจากฝ่ายจัดการ
อย่างเพียงพอที่จะทำ�ให้สามารถปฏิบัติตามอำ�นาจ หน้าที่ และ ความรับผิดชอบได้อย่าง
สมบูรณ์

		10.	 กำ�หนดใหก้รรมการตอ้งเข้ารว่มประชมุอยา่งนอ้ยทีส่ดุก่ึงหนึง่ของจำ�นวนครัง้ของการประชุม
ที่จัดขึ้นในแต่ละปี

		11.	 พิจารณากำ�หนดและแก้ไขเปลี่ยนแปลงชื่อกรรมการผู้มีอำ�นาจลงนามผูกพันบริษัท
	12.	 พิจารณาค่าตอบแทนกรรมการภายใต้กรอบที่ได้รับอนุมัติจากผู้ถือหุ้น

	 	 อำ�นาจในการดำ�เนินการดังต่อไปน้ี จะกระทำ�ได้ก็ต่อเม่ือได้รับอนุมัติจากท่ีประชุมผู้ถือหุ้นก่อน  
	 ทั้งนี้เร่ืองที่กรรมการมีส่วนได้เสีย หรือมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์อื่นใดกับบริษัทหรือ 
	 บริษัทย่อย ให้กรรมการซึ่งมีส่วนได้ส่วนเสีย หรือมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ดังกล่าว 
	 ไม่มีสิทธิออกเสียงลงคะแนนในเรื่องนั้น

(ก)	 เรื่องที่กฎหมายกำ�หนดให้ต้องได้รับมติอนุมัติของที่ประชุมผู้ถือหุ้น
(ข)	 การทำ�รายการที่ เกี่ยวโยงกันและการซื้อขายสินทรัพย์ที่สำ �คัญตามกฎเกณฑ์ของ

ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย หรือตามที่หน่วยราชการอื่นๆ กำ�หนด
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คณะกรรมการบริหาร 

	 คณะกรรมการบรษิทัเปน็ผู้แตง่ตัง้กรรมการบรหิาร เพือ่ทำ�หนา้ทีแ่บง่เบาภาระของคณะกรรมการ
บริษัทในส่วนที่เป็นงานบริหารจัดการและงานประจำ�เพื่อให้คณะกรรมการบริษัทมีเวลามากขึ้นกับงาน
ในเชิงนโยบายและงานกำ�กับดูแลฝ่ายบริหาร

	 รายชื่อคณะกรรมการบริหาร 
	 ณ วันที ่31 ธันวาคม 2556 คณะกรรมการบริหารของบริษัทประกอบด้วย

	 รายชื่อ	 ตำ�แหน่ง

	 1.	 นายฮิโรโนบุ  อิริยา	 ประธานกรรมการบริหาร

	 2.	 นายทิวา  จารึก	 กรรมการบริหาร

	 3.	 นางสาวกรรติกา ตันธุวนิตย์	 กรรมการบริหาร

	 4.	 นายเสน่ห ์ ภูริสัตย์	 กรรมการบริหาร

	 5.	 นางสุรัตนา  ตฤณรตนะ	 กรรมการบริหาร

	 6.	 นายวันชัย  รตินธร	 กรรมการบริหาร

	 7.	 นายยูคิโอ  โกเบ	 กรรมการบริหาร

	 8.	 นางสาวพรจันทร ์  เกษจุฬาศรีโรจน์	 กรรมการบริหาร

ขอบเขต อำ�นาจหน้าที ่และความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริหาร
		1.	 วางแผนและกำ�หนดนโยบาย ทศิทาง กลยทุธ ์แผนงาน และโครงสรา้งองคก์รและโครงสรา้ง

การบรหิารงานหลกัในการดำ�เนนิธรุกจิของบรษิทั ใหส้อดคลอ้งกบัสภาพทางเศรษฐกจิและ
สภาวะการแข่งขันในตลาด เพื่อเสนอให้คณะกรรมการบริษัทพิจารณาอนุมัติ

		2.	 วางแผนและกำ�หนดแผนธุรกิจ งบประมาณประจำ�ปี และอำ�นาจการบริหารงานในสายงาน
ตา่ง ๆ  ของบรษิทั เพือ่เสนอใหค้ณะกรรมการบรษิทัพจิารณาอนมุตั ิรวมทัง้พจิารณาอนมุตัิ
การจัดสรรงบประมาณประจำ�ปี การแก้ไข เปลี่ยนแปลง เพิ่มเติมงบประมาณรายจ่าย 
ประจำ�ปี ในกรณีมีความจำ�เป็นเร่งด่วน และให้นำ�เสนอต่อที่ประชุมคณะกรรมการ 
เพื่อทราบต่อไป

		3.	 ตรวจสอบตดิตามการดำ�เนนิการตามนโยบาย และแนวทางบรหิารงานดา้นตา่ง ๆ  ของบรษิทั
ที่กำ�หนดไว้ให้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ เอื้อต่อสภาพการดำ�เนินธุรกิจ

		4.	 ตรวจสอบตดิตามผลการดำ�เนนิงานของบรษิทัทีก่ำ�หนดไวใ้หเ้ปน็ไปตามแผนธรุกจิทีไ่ดร้บั
อนุมัติ

		5.	 พิจารณาโครงการลงทุนขนาดใหญ่ของบริษัท เพื่อเสนอให้คณะกรรมการบริษัทพิจารณา
อนุมัติ

		6.	 มีอำ�นาจแต่งตั้ง ถอดถอน เจ้าหน้าที่ของบริษัทในตำ�แหน่งที่ต่ำ�กว่าตำ�แหน่งประธาน
กรรมการบริหาร (รวมถึงกรรมการบริหารและกรรมการผู้จัดการด้วย)

		 7.	 พิจารณาอนุมัติและดำ�เนินการประมูลงานหรือรับจ้างทำ�ของกับหน่วยงานหรือบุคคลต่าง ๆ
		8.	 ปฏิบัติหน้าที่อื่นๆ ตามที่ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการเป็นคราวๆ ไป และให้มี 

อำ�นาจในการอนุมัติการดำ�เนินการทางการเงินดังนี้
		(ก)	 ในกรณีท่ีกำ�หนดไว้ในแผนธุรกิจหรืองบประมาณประจำ�ปีที่คณะกรรมการบริษัทอนุมัติ 

ไว้แล้ว คณะกรรมการบริหารสามารถดำ�เนินการได้โดยไม่จำ�กัดวงเงิน
		(ข)	 ในกรณีที่ไม่เข้ากรณีตามข้อ (ก) ให้คณะกรรมการบริหารของบริษัทมีอำ�นาจในการอนุมัติ

การดำ�เนินการทางการเงินในวงเงินไม่เกิน 20 ล้านบาท โดยอำ�นาจอนุมัติทางการเงิน 
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ดังกล่าวจะรวมถึง การอนุมัติค่าใช้จ่ายต่างๆ ในการดำ�เนินการตามปกติธุรกิจการลงทุน 
ในสินทรัพย์ฝ่ายทุน (Capital Expenditure) หรือสินทรัพย์ถาวร การกู้ยืมเงิน การให้ 
กู้ยืมเงิน การจัดหาวงเงินสินเชื่อ หรือการออกตราสารหนี้ รวมถึงการให้หลักประกัน  
(ยกเว้นการให้หลักประกันตามโครงการที่ประมูลหรือรับจ้างทำ�ของ ซึ่งจะไม่จำ�กัดวงเงิน) 
การค้ำ�ประกันเงินกู้หรือสินเชื่อ เป็นต้น 

	 ทัง้นี ้คณะกรรมการบรหิารอาจมอบอำ�นาจชว่งใหพ้นกังานระดบับรหิารของบรษิทัมอีำ�นาจอนมุตัิ
ทางการเงินในเรื่องใดเรื่องหนึ่งหรือหลายเรื่อง ตามที่คณะกรรมการบริหารพิจารณาเห็นสมควร
	 อนึ่ง การอนุมัติรายการดังกล่าวข้างต้นจะต้องไม่มีลักษณะเป็นการอนุมัติรายการที่ทำ�ให้ 
คณะกรรมการบริหารหรือผู้รับมอบอำ�นาจจากคณะกรรมการบริหาร สามารถอนุมัติรายการที่ตนหรือ
บุคคลที่อาจมีความขัดแย้ง มีส่วนได้เสีย หรืออาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์อื่นใด (ตามข้อบังคับ
ของบริษัท และตามที่สำ�นักงาน ก.ล.ต. ประกาศกำ�หนด) ทำ�กับบริษัท หรือบริษัทย่อย (ถ้ามี) เว้นแต่
เปน็การอนมุตัริายการท่ีเปน็ไปตามนโยบายและหลกัเกณฑท์ีค่ณะกรรมการบรษิทัพจิารณาอนมุตัไิวแ้ลว้ 
และเป็นรายการประกอบธุรกิจปกติและมีเงื่อนไขการค้าทั่วไป
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คณะผู้บริหาร 

	 ณ วันที ่31 ธันวาคม 2556 บริษัทมีผู้บริหารจำ�นวน 8 ท่าน ดังนี้

	 รายชื่อ	 ตำ�แหน่ง

	 1.	 นายฮิโรโนบุ อิริยา	 ประธานกรรมการเจ้าหน้าที่บริหารและ
	 	 	 กรรมการผู้จัดการใหญ่

	 2.	 นายทิวา จารึก	 รองประธานเจ้าหน้าที่บริหารอาวุโส
	 	 	 ฝ่ายโครงการและฝ่ายประมูลงาน ธุรกิจปิโตรเคมี	 	
	 	 	 และ โรงกลั่น และหน่วยงานเฉพาะกิจ
	 3.	 นางสาวกรรติกา ตันธุวนิตย์	 รองประธานเจ้าหน้าที่บริหารอาวุโส  
	 	 	 ฝ่ายบริหารงานทั่วไป และฝ่ายการเงิน

	 4.	 นายเสน่ห ์ภูริสัตย์	 รองประธานเจ้าหน้าที่บริหารอาวุโส
	 	 	 ฝ่ายวิศวกรรม ธุรกิจพลังงาน หน่วยงานฝึกอบรม
	 	 	 และหน่วยงานเฉพาะกิจ

	 5.	 นางสุรัตนา ตฤณรตนะ	 รองประธานเจ้าหน้าที่บริหาร 
	 	 	 ประธานเจ้าหน้าที่ฝ่ายปฏิบัติการ
	 	 	 ประธานธุรกิจพลังงาน

	 6.	 นายวันชัย รตินธร	 รองประธานเจ้าหน้าที่บริหาร 
	 	 	 ฝ่ายก่อสร้างและการทดสอบระบบการทำ�งาน 
	 	 	 ของเครื่องจักร
	 	 	 ประธานธุรกิจปิโตรเคมี และโรงกลั่น

	 7.	 นายยูคิโอ โกเบ	 ผู้อำ�นวยการ
	 	 	 ธุรกิจปิโตรเคมีและโรงกลั่น ธุรกิจพลังงาน  
	 	 	 หน่วยงานการขายและพัฒนาธุรกิจ

	 8.	 นางสาวพรจันทร ์เกษจุฬาศรีโรจน์	 ผู้อำ�นวยการ
	 	 	 ธุรกิจปิโตรเคมีและโรงกลั่น ธุรกิจพลังงาน  
	 	 	 หน่วยงานการขายและพัฒนาธุรกิจ

	 ขอบเขต อำ�นาจหน้าที่ และความรับผิดชอบของประธานเจ้าหน้าที่บริหารและกรรมการ 
ผู้จัดการใหญ่

		1.	 เป็นผู้บริหารจัดการและควบคุมดูแลการดำ�เนินกิจการที่เก่ียวข้องกับการบริหารงานท่ัวไป
ของบริษัท

		2.	 ดำ�เนินการตามที่คณะกรรมการบริษัท หรือคณะกรรมการบริหารได้มอบหมาย
		3.	 มีอำ�นาจจ้าง แต่งตั้ง โยกย้าย ปลดออก เลิกจ้าง กำ�หนดอัตราค่าจ้าง ให้บำ�เหน็จรางวัล  

ปรับขึ้น เงินเดือน ค่าตอบแทน เงินโบนัส ของพนักงานทั้งหมดของบริษัทตลอดจนแต่งตั้ง
ตัวแทนฝ่ายนายจ้างในคณะกรรมการกองทุนสำ�รองเลี้ยงชีพของบริษัท 

		4.	 มีอำ�นาจอนุมตัแิละมอบอำ�นาจชว่งอนมุตักิารเบกิจา่ยเพือ่การจดัซือ้จดัจา้งซึง่ทรพัยส์นิและ
บริการเพ่ือประโยชน์ของบริษัท รวมท้ังอนุมัติการดำ�เนินการทางการเงินเพ่ือธุรกรรมต่างๆ 
ของบริษัท ภายในวงเงินที่คณะกรรมการ หรือคณะกรรมการบริหารให้อำ�นาจไว้ และมี
อำ�นาจในการอนุมัติในวงเงินไม่เกิน 5 ล้านบาท สำ�หรับรายการที่คณะกรรมการหรือ 
คณะกรรมการบริหารมิได้อนุมัติไว้เป็นการเฉพาะ

		5.	 มอีำ�นาจออกคำ�สัง่ ระเบยีบ ประกาศ บนัทกึ เพือ่ใหก้ารปฏบิตังิานเปน็ไปตามนโยบายและ
ผลประโยชน์ของบริษัท และเพื่อรักษาระเบียบวินัยการทำ�งานภายในองค์กร

		6.	 มีอำ�นาจกระทำ�การและแสดงตนเปน็ตวัแทนบรษิทัตอ่บคุคลภายนอกในกจิการท่ีเกีย่วขอ้ง
และเป็นประโยชน์ต่อบริษัท
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		7.	 อนุมัติการแต่งตั้งที่ปรึกษาด้านต่างๆ ที่จำ�เป็นต่อการดำ�เนินงาน
		8.	 ปฏบิตัหิน้าท่ีอืน่ๆ ตามท่ีไดร้บัมอบหมายจากคณะกรรมการบรษิทัหรอืคณะกรรมการบรหิาร

เป็นคราวๆ ไป 
	 			 ทั้งนี้ การมอบหมายอำ�นาจหน้าท่ีและความรับผิดชอบให้ประธานเจ้าหน้าที่บริหารและ

กรรมการผู้จัดการใหญ่นั้น จะไม่มีลักษณะเป็นการมอบอำ�นาจที่ทำ�ให้ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร
และกรรมการผู้จัดการใหญ่สามารถอนุมัติรายการที่ตนหรือบุคคลที่อาจมีความขัดแย้งมีส่วนได้
ส่วนเสีย หรืออาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์อื่นใดกับบริษัท หรือบริษัทย่อยของบริษัท  
(ตามที่นิยามไว้ในประกาศคณะกรรมการกำ�กับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์) ซึ่งการอนุมัติ
รายการในลักษณะดังกล่าวจะต้องเสนอต่อที่ประชุมคณะกรรมการ และ/หรือที่ประชุมผู้ถือหุ้น 
(แล้วแต่กรณี) เพื่อพิจารณาอนุมัติรายการดังกล่าว ตามที่ข้อบังคับของบริษัทหรือบริษัทย่อย
หรือกฏหมายที่เกี่ยวข้องกำ�หนด ยกเว้นเป็นการอนุมัติรายการที่มีเงื่อนไขปกติธุรกิจที่มี 
การกำ�หนดขอบเขตที่ชัดเจน

การสรรหากรรมการและผู้บริหาร
	 คณะกรรมการบริษัท
	 บริษัทมีการแต่งตั้งคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนเพื่อคัดเลือกบุคคลที่จะ 
ดำ�รงตำ�แหน่งกรรมการของบริษัท โดยจะพิจารณาคัดสรรบุคคลผู้มีคุณวุฒิ ความรู้ ความสามารถ  
มีประสบการณ์การทำ�งานท่ีเกี่ยวข้องและมีคุณสมบัติตามที่กฎหมายกำ�หนด ตามมาตรา 68 แห่ง 
พระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจำ�กัด พ.ศ. 2535 และตามประกาศคณะกรรมการกำ�กับหลักทรัพย์ 
และตลาดหลักทรัพย์ที่เกี่ยวข้อง เพื่อประโยชน์ต่อการดำ�เนินงานของบริษัทให้มีประสิทธิภาพ บริษัท 
ได้กำ�หนดหลักเกณฑ์ในการแต่งตั้งและถอดถอนกรรมการดังนี้ 

		1.	 คณะกรรมการบริษัทต้องประกอบด้วยกรรมการไม่น้อยกว่า 5 คน แต่ไม่เกิน 20 คน โดย
กรรมการไม่น้อยกว่ากึ่งหนึ่งของจำ�นวนกรรมการทั้งหมดต้องมีถ่ินที่อยู่ในราชอาณาจักร 
และกรรมการทุกคนจะต้องเป็นผู้มีคุณสมบัติตามที่กฎหมายกำ�หนด

		2.	 การเลือกตัง้คณะกรรมการบรษิทัจะกระทำ�โดยทีป่ระชมุผูถ้อืหุน้ ตามหลกัเกณฑแ์ละวธิกีาร
ดังต่อไปนี้
(ก)	ผู้ถือหุ้นคนหนึ่งมีคะแนนเสียงเท่ากับหนึ่งหุ้นต่อหนึ่งเสียงตามจำ�นวนหุ้นที่ตนถือ
(ข)	ผูถ้อืหุน้แตล่ะคนจะตอ้งใชค้ะแนนเสยีงทีม่อียูท่ัง้หมดตาม (ก) เลอืกตัง้บคุคลคนเดยีว

หรือหลายคนเป็นกรรมการก็ได้ แต่จะแบ่งคะแนนเสียงให้แก่ผู้ใดมากน้อยเพียงใดไม่ได้
(ค)	บคุคลซึง่ไดร้บัคะแนนเสยีงสงูสดุตามลำ�ดบัลงมาเปน็ผูไ้ดร้บัการเลอืกตัง้เปน็กรรมการ

เทา่จำ�นวนกรรมการท่ีจะพงึมีหรอืจะพงึเลอืกตัง้ในครัง้นัน้ ในกรณทีีบ่คุคลซึง่ไดร้บัการ
เลือกตั้งในลำ�ดับถัดลงมามีคะแนนเสียงเท่ากันเกินจำ�นวนกรรมการที่จะพึงมี หรือจะ
พึงเลือกตั้งในครั้งนั้นให้ผู้เป็นประธานเป็นผู้ออกเสียงชี้ขาด

		3.	 ในการประชุมสามัญประจำ�ปีทุกครั้ง ให้กรรมการออกจากตำ�แหน่ง 1 ใน 3 ถ้าจำ�นวน
กรรมการท่ีจะแบ่งออกให้ตรงเป็นสามส่วนไม่ได้ ให้ออกโดยจำ�นวนใกล้ท่ีสุดกับส่วน 1 ใน 3 
โดยกรรมการท่ีจะต้องออกจากตำ�แหน่งในปีแรกและปีท่ีสองให้ใช้วิธีจับสลากกันว่าผู้ใดจะออก 
ส่วนปีหลังๆ ต่อไป ให้กรรมการคนที่อยู่ในตำ�แหน่งนานที่สุดนั้นเป็นผู้ออกจากตำ�แหน่ง
กรรมการ กรรมการที่จะออกตามวาระนี้อาจได้รับเลือกเข้ามาดำ�รงตำ�แหน่งใหม่ก็ได้

		4.	 ในกรณีท่ีตำ�แหน่งกรรมการว่างลง เพราะเหตุอ่ืน นอกจากถึงคราวออกตามวาระ  
ให้คณะกรรมการเลือกบุคคลใดบุคคลหนึ่ง ซึ่งมีคุณสมบัติและไม่มีลักษณะต้องห้าม 
ตามกฎหมายเข้าเป็นกรรมการแทนในการประชุมคณะกรรมการคราวถัดไป เว้นแต่วาระ
ของกรรมการจะเหลือน้อยกว่า 2 เดือน บุคคลซึ่งเข้าเป็นกรรมการแทนดังกล่าว จะอยู่ 
ในตำ�แหน่งกรรมการได้เพียงเท่าวาระที่ยังเหลืออยู่ของกรรมการที่ตนแทน มติของ 
คณะกรรมการในการเลือกกรรมการที่ดำ�รงตำ�แหน่งแทนต้องประกอบด้วยคะแนนเสียง 
ไม่น้อยกว่า 3 ใน 4 ของจำ�นวนกรรมการที่ยังเหลืออยู่

		5.	 ทีป่ระชมุผูถ้อืหุน้อาจลงมตใิหก้รรมการคนใดออกจากตำ�แหนง่ กอ่นถงึคราวออกตามวาระ
ไดด้ว้ยคะแนนเสยีงไม่น้อยกว่า 3 ใน 4 ของจำ�นวนผู้ถือหุน้ซึง่มาประชุมและมสีทิธอิอกเสยีง
และมีหุ้นนับรวมกันได้ไม่น้อยกว่ากึ่งหน่ึงของจำ�นวนหุ้นที่ถือโดยผู้ถือหุ้นที่มาประชุมและ
มีสิทธิออกเสียงในการประชุมนั้น
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คณะกรรมการตรวจสอบ 
	 รายชื่อคณะกรรมการตรวจสอบ 
	 ณ วันที ่31 ธันวาคม 2556 คณะกรรมการตรวจสอบของบริษัทประกอบด้วย

	 รายชื่อ	 ตำ�แหน่ง

	 1.	 ร.ต.ท.ศิวะรักษ์ พินิจารมณ์	 ประธานกรรมการตรวจสอบ

	 2.	 นายกำ�ธร อุทารวุฒิพงศ์	 กรรมการตรวจสอบ

	 3.	 นายริวโซ นางาโอคะ	 กรรมการตรวจสอบ

	 1.	ขอบเขต อำ�นาจหน้าที่และความรับผิดชอบของคณะกรรมการตรวจสอบ
	 	 ให้คณะกรรมการตรวจสอบมีอำ�นาจหน้าที่ดังต่อไปนี้

1.1	 สอบทานให้บริษัทมีรายงานทางการเงินถูกต้องและเพียงพอ
1.2	 สอบทานใหบ้รษิทัมรีะบบการควบคมุภายใน (Internal Control) และการตรวจสอบ

ภายใน (Internal Audit) ที่เหมาะสมและมีประสิทธิผลและพิจารณาความเป็นอิสระ
ของหน่วยงานตรวจสอบภายใน ตลอดจนให้ความเห็นชอบในการแต่งตั้งโยกย้าย  
ความดีความชอบ และการเลิกจ้างหัวหน้าหน่วยงานตรวจสอบภายในหรือหน่วยงาน 
อื่นใดที่รับผิดชอบเกี่ยวกับการตรวจสอบภายใน

1.3	 สอบทานให้บริษัทปฏิบัติตามกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์ และตลาดหลักทรัพย์  
ข้อกำ�หนดของตลาดหลักทรัพย์ หรือ กฎหมายที่เกี่ยวข้องกับธุรกิจของบริษัท

1.4	 พิจารณา คัดเลือก เสนอแต่งตั้งบุคคลที่มีความเป็นอิสระเพื่อทำ�หน้าที่เป็นผู้สอบบัญชี 
และเสนอค่าตอบแทนผู้สอบบัญชีของบริษัท รวมทั้งเข้าร่วมประชุมกับผู้สอบบัญชี 
โดยไม่มีฝ่ายจัดการเข้าร่วมประชุมอย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง

1.5	 พจิารณารายการทีเ่กีย่วโยงกนัหรอืรายการทีอ่าจมคีวามขดัแยง้ทางผลประโยชนใ์หเ้ปน็
ไปตามกฎหมายและข้อกำ�หนดของตลาดหลักทรัพย์ ทั้งนี้ เพื่อให้มั่นใจว่า รายการ 
ดังกล่าวสมเหตุสมผลและเป็นประโยชน์สูงสุดต่อบริษัท

1.6	 สอบทานให้บริษัทมีระบบการบริหารความเสี่ยง (Risk Management) ที่เหมาะสม
และมีประสิทธิผล

1.7	 จดัทำ�รายงานของคณะกรรมการตรวจสอบ โดยเปดิเผยไวใ้นรายงานประจำ�ปขีองบรษิทั 
ซึ่งรายงานดังกล่าวต้องลงนามโดยประธานคณะกรรมการตรวจสอบและต้องประกอบ
ด้วยข้อมูลอย่างน้อยดังต่อไปนี้
1.7.1	 ความเห็นเก่ียวกับความถูกต้องครบถ้วน เป็นที่ เ ช่ือถือได้ของรายงาน 

ทางการเงินของบริษัท
1.7.2	 ความเห็นเกี่ยวกับความเพียงพอของระบบควบคุมภายในของบริษัท
1.7.3	 ความเห็น เกี่ ยวกับการปฏิบัติตามกฏหมายว่ าด้ วยหลักท รัพย์และ

ตลาดหลักทรัพย์ ข้อกำ�หนดของตลาดหลักทรัพย์หรือกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับ
ธุรกิจของบริษัท

1.7.4 	ความเห็นเกี่ยวกับความเหมาะสมของผู้สอบบัญชี
1.7.5 	ความเห็นเกี่ยวกับรายการที่อาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์
1.7.6 	จำ�นวนประชุมคณะกรรมการตรวจสอบและการเข้าร่วมประชุมของกรรมการ

ตรวจสอบแต่ละท่าน
1.7.7 	ความเหน็หรอืขอ้สงัเกตโุดยรวมทีค่ณะกรรมการตรวจสอบไดร้บัจากการปฏบิตัิ

หน้าที่ตามกฎบัตร
1.7.8 	รายงานอื่นที่เห็นว่าผู้ถือหุ้นและผู้ลงทุนทั่วไปควรทราบ ภายใต้ขอบเขตหน้าท่ี

และความรับผิดชอบที่ได้รับมอบหมายของคณะกรรมการบริษัท
1.8 	 รายงานผลการปฏิบัติงานของคณะกรรมการตรวจสอบ ให้คณะกรรมการบริษัททราบ

อย่างน้อยปีละ 4 ครั้ง
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1.9	 ให้มีอำ�นาจว่าจ้างที่ปรึกษา หรือบุคคลภายนอกตามระเบียบของบริษัทมาให้ความเห็น
หรือคำ�ปรึกษาในกรณีจำ�เป็น

1.10 	 ให้มีอำ�นาจเชิญกรรมการ ผู้บริหาร หัวหน้าหน่วยงานหรือพนักงานของบริษัทหารือ 
หรือตอบคำ�ถามของคณะกรรมการตรวจสอบ

1.11 	 พิจารณาทบทวนขอบเขตอำ�นาจหน้าที่ความรับผิดชอบ และประเมินผลการปฏิบัติงาน
ของคณะกรรมการตรวจสอบเป็นประจำ�ทุกปี

1.12 	 ปฏิบัติการอื่นใดตามที่คณะกรรมการบริษัทมอบหมาย ด้วยความเห็นชอบจาก 
คณะกรรมการตรวจสอบ

1.13 	 ในการปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการตรวจสอบ หากพบหรือมีข้อสงสัยว่า มีรายการ
หรือการกระทำ�ดังต่อไปนี้ ซึ่งอาจมีผละกระทบอย่างมีนัยสำ�คัญต่อฐานะการเงินและ 
การดำ�เนินงานของบริษัท ให้คณะกรรมการตรวสอบรายงานต่อคณะกรรมการของ 
บริษัทเพื่อดำ�เนินการปรับปรุงแก้ไขภายในเวลาที่คณะกรรมการตรวจสอบเห็นสมควร
1.13.1	รายการที่เกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์
1.13.2	การทุจรติหรอืมีสิง่ผดิปกตหิรอืมคีวามบกพรอ่งทีส่ำ�คญัในระบบควบคมุภายใน
1.13.3	การฝ่าฝืนกฏหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ ข้อกำ�หนดของ 

ตลาดหลักทรัพย์หรือกฏหมายที่เกี่ยวข้องกับธุรกิจของบริษัท
หากคณะกรรมการของบรษิทัหรอืผูบ้รหิารไมด่ำ�เนนิการใหม้กีารปรบัปรงุแกไ้ข

ในเวลาตามวรรคหน่ึง กรรมการตรวจสอบรายใดรายหนึ่งอาจรายงานว่ามีรายการ 
หรือการกระทำ�ตามวรรคหน่ึงต่อสำ�นักคณะกรรมการการกำ�กับหลักทรัพย์และ
ตลาดหลักทรัพย์ หรือ ตลาดหลักทรัพย์

1.14 	 ในกรณีท่ีผู้สอบบัญชีพบพฤติการณ์อันสงสัยว่ากรรมการ ผู้จัดการหรือบุคคล 
ซึ่งรับผิดชอบในการดำ�เนินงานของบริษัทได้กระทำ�ความผิดตามกฎหมายระบุและ 
ได้แจ้งข้อเท็จจริงเกี่ยวกับพฤติการณ์ดังกล่าวให้คณะกรรมการตรวจสอบของบริษัท
ทราบและดำ�เนินการตรวจสอบต่อไปโดยไม่ชักช้า และให้คณะกรรมการตรวจสอบ
รายงานผลการตรวจสอบเบื้องต้นให้แก่สำ�นักงาน กลต. และผู้สอบบัญชีทราบภายใน
สามสิบวันนับแต่วันท่ีได้รับแจ้งจากผู้สอบบัญชี พฤติการณ์อันควรสงสัยที่ต้องแจ้ง 
ดังกล่าวและวิธีการเพื่อให้ได้ ซ่ึงข้อเท็จจริงเก่ียวกับพฤติการณ์นั้นให้เป็นไปตามที่ 
คณะกรรมการ กำ�กับตลาดทุนประกาศกำ�หนด

	 2. 	องค์ประกอบและคุณสมบัติ
2.1	 ให้คณะกรรมการตรวจสอบมีองค์ประกอบดังนี้
		 กรรมการตรวจสอบต้องมีอย่างน้อย 1 ใน 3 นาย ทุกนายต้องเป็นกรรมการอิสระมี

คณุสมบตัติามข้อกำ�หนดของสำ�นักคณะกรรมการกำ�กับหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย์
แห่งประเทศไทย อย่างน้อย 1 นายต้องมีความรู้ความเข้าใจและประสบการณ์เพียงพอ 
ที่จะทำ�หน้าที่ในการสอบทานความน่าเชื่อถือของงบการเงิน

2.2	 ให้คณะกรรมการบริษัทเลือก และแต่งตั้งกรรมการตรวจสอบคนหนึ่งเป็นประธาน
กรรมการ

	 3.	วาระดำ�รงตำ�แหน่ง
	 ให้กรรมการตรวจสอบมีวาระอยู่ในตำ�แหน่งคราวละ 3 ปี กรรมการตรวจสอบซึ่งพ้นจาก
ตำ�แหน่งตามวาระอาจได้รับการแต่งตั้งใหม่อีกได้ไม่เกิน 2 วาระติดต่อกัน เว้นแต่คณะกรรมการ
บริษัทจะเห็นเป็นอย่างอื่น

			   นอกจากการพ้นจากตำ�แหน่งตามวาระดังกล่าวข้างต้น กรรมการตรวจสอบพ้นจากตำ�แหน่งเม่ือ 
3.1	 ตาย
3.2 	 ลาออก
3.3 	 ขาดคุณสมบัติการเป็นกรรมการตรวจสอบตามข้อบังคับนี้ หรือตามหลักเกณฑ์ของ

ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย
3.4	 คณะกรรมการบริษัทมีมติให้พ้นจากตำ�แหน่ง
		 ในการณีกรรมการตรวจสอบลาออกก่อนครบวาระการดำ�รงตำ�แหน่ง กรรมการ 

ตรวจสอบควรแจง้ตอ่บรษิทัฯ ลว่งหนา้ 1 เดอืนพรอ้มเหตผุล เพือ่คณะกรรมการบรษิทั
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หรือท่ีประชุมผู้ถือหุ้นจะได้พิจารณาแต่งตั้งกรรมการท่านอ่ืนที่มีคุณสมบัติครบถ้วน 
ทดแทนบุคคลที่ลาออกและให้บริษัทฯ แจ้งการลาออกพร้อมส่งสำ�เนาหนังสือลาออก 
ให้ตลาดหลักทรัพย์ฯ ทราบด้วย

		 ในกรณีที่กรรมการตรวจสอบพ้นจากตำ�แหน่งทั้งคณะ ให้คณะกรรมการตรวจสอบ 
ท่ีพ้นจากตำ�แหน่งต้องอยู่รักษาการไปพลางก่อน จนกว่าคณะกรรมการตรวจสอบ 
ชุดใหม่จะเข้ารับหน้าที่

		 ในกรณีที่ตำ�แหน่งกรรมการตรวจสอบว่างลง เพราะเหตุอื่นนอกจากถึงคราวออก 
ตามวาระใหค้ณะกรรมการบรษิทัแตง่ตัง้บคุคลทีม่คีณุสมบตัคิรบถว้นขึน้เปน็กรรมการ
ตรวจสอบแทนภายใน 90 วัน เพื่อให้กรรมการตรวจสอบมีจำ�นวนครบตามท่ี 
คณะกรรมการบริษัทกำ�หนด โดยบุคคลที่เข้า เป็นกรรมการตรวจสอบแทน อยู่ใน
ตำ�แหน่งได้เพียงเท่าวาระที่ยังเหลืออยู่ของกรรมการตรวจสอบซึ่งตนแทน	

	 4. 	การประชุม
	 ให้มีการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบอย่างน้อยปีละ 5 ครั้ง ในการเรียกประชุม 
คณะกรรมการตรวจสอบ ให้ประธานคณะกรรมการตรวจสอบหรือเลขานุการ คณะกรรมการตรวจสอบ
โดยคำ�สั่งของประธานคณะกรรมการตรวจสอบ ส่งหนังสือนัดประชุมไปยังกรรมการตรวจสอบ
ไม่น้อยกว่า 7 วันก่อนวันประชุม เว้นแต่ในกรณีจำ�เป็นรีบด่วนจะแจ้งการนัดประชุมโดยวิธีอื่น 
หรือกำ�หนดวันประชุมให้เร็วกว่านั้น ก็ได้

	 5.	องค์ประชุม 
	 ในการประชมุคณะกรรมการตรวจสอบ ตอ้งมคีณะกรรมการตรวจสอบมาประชุม ไมน่อ้ยกวา่
ก่ึงหน่ึงของจำ�นวนกรรมการตรวจสอบท้ังหมดท่ีคณะกรรมการบริษัทแต่งต้ัง จึงจะเป็นองค์ประชุม 
ในกรณีที่ประธานกรรมการตรวจสอบไม่อยู่ในที่ประชุม หรือไม่สามารถปฏิบัติหน้าที่ได้  
ให้กรรมการตรวจสอบซึ่งมาประชุมเลือกกรรมการตรวจสอบคนหนึ่งเป็นประธานในที่ประชุม
	 การวินิจฉัยชี้ขาดของที่ประชุมให้ถือเสียงข้างมาก
	 กรรมการตรวจสอบคนหนึ่งมีเสียงหนึ่งในการลงคะแนน เว้นแต่กรรมการตรวจสอบซึ่งมี 
ส่วนได้ส่วนเสียในเรื่องใดไม่มีสิทธิออกเสียงลงคะแนนในเรื่องนั้น ถ้าคะแนนเสียงเท่ากัน 
ให้ประธานในที่ประชุมออกเสียงเพิ่มขึ้นอีกเสียงหนึ่งเป็นเสียงชี้ขาด
	 การลงมติของคณะกรรมการตรวจสอบ อาจกระทำ�ได้โดยไม่ต้องมีการประชุม และมีผล
สมบูรณ์เสมือนหน่ึงว่าได้มีการประชุมลงมติแล้ว เม่ือมติน้ันๆ กรรมการตรวจสอบได้ลงลายมือช่ือ
รับรองไว้ทุกคน

	 6. 	ค่าตอบแทน
	 ประธานเจ้าหน้าที่บริหารและกรรมการผู้จัดการใหญ่เป็นผู้พิจารณากำ�หนดค่าตอบแทน
กรรมการตรวจสอบตามที่ เห็นสมควร และรายงานให้ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท 
เพื่อพิจารณาอนุมัติ

	 7. 	หน่วยงานที่รับผิดชอบ
	 ให้หัวหน้าหน่วยงานหรือหน่วยงานและฝ่ายบริหารที่เกี่ยวข้องกับงานในหน้าที่ของ 
คณะกรรมการตรวจสอบเป็นผู้รับผิดชอบโดยตรงในการจัดทำ�รวบรวมตรวจสอบเอกสารข้อมูล
และรายงานใหค้ณะกรรมการตรวจสอบเพือ่ทราบ/พจิารณาหรอืดำ�เนนิเรือ่งตอ่ไป แลว้แตก่รณี
ตามที่กำ�หนดไว้ในภาคผนวก ในกฎบัตรของคณะกรรมการตรวจสอบ

คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน
	 คณะกรรมการบริษัทได้อนุมัติจัดตั้งกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน เมื่อวันที่ 12 
พฤศจิกายน 2553 โดยแต่งตั้งจากกรรมการบริษัท 3 ท่าน ทั้งนี้ ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2556  
คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน ประกอบด้วย

	 รายชื่อ	 ตำ�แหน่ง
	 1.	 นายริวโซ นางาโอคะ	 ประธานกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน

	 2.	 นายกำ�ธร อุทารวุฒิพงศ์	 กรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน

	 3.	 นายทิวา จารึก	 กรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน
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	 1.	ขอบเขต อำ�นาจหน้าที่และความรับผิดชอบของคณะกรรมการสรรหาและพิจารณา 
		  คา่ตอบแทนใหค้ณะกรรมการสรรหาและพจิารณาคา่ตอบแทนมอีำ�นาจหนา้ทีด่งัตอ่ไปนี้

1.1	 พจิารณาและนำ�เสนอโครงสรา้ง องคป์ระกอบ รวมทัง้คุณสมบตัขิองคณะกรรมการบรษิทั 
และกรรมการตรวจสอบของบริษัท

1.2	 เสนอแนะรายชือ่ผูท่ี้เหมาะสมท่ีจะดำ�รงตำ�แหนง่กรรมการบรษิทัตอ่คณะกรรมการบรษิทั 
เพ่ือนำ�เสนอต่อท่ีประชุมผู้ถือหุ้นในกรณีที่ตำ�แหน่งว่างลงเนื่องจากครบวาระ และ 
นำ�เสนอต่อคณะกรรมการบริษัทในกรณีอื่นๆ

1.3	 พิจารณาเสนอโครงสร้างค่าตอบแทนกรรมการบริษัทและผู้บริหาร ได้แก่ โบนัส และ 
ผลประโยชน์ตอบแทนอื่นๆ ทั้งที่เป็นตัวเงินและมิใช่ตัวเงิน

1.4	 พิจารณาค่าตอบแทนกรรมการบริษัท และผู้บริหาร โดยคำ�นึงถึงความเหมาะสม 
เกี่ยวกับประเภท ขนาด ผลการดำ�เนินงาน ซึ่งสอดคล้องกับสภาวะโดยทั่วไปของตลาด 
และอุตสาหกรรมเดียวกันทั้งในและนอกตลาดหลักทรัพย์

1.5	 ประเมินผลการปฏิบัติงานประจำ�ปีของคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน 
และรายงานต่อประธานเจ้าหน้าท่ีบริหารและกรรมการผู้จัดการใหญ่หรือคณะกรรมการบริษัท

1.6 	 กำ�หนดเกณฑ์ประเมินผลการปฏิบัติงานของประธานเจ้าหน้าที่บริหารและกรรมการ 
ผู้จัดการใหญ่ เพื่อนำ�เสนอต่อคณะกรรมการบริษัท

1.7	 ปฏิบัติงานอื่นใดตามที่ประธานเจ้าหน้าที่บริหารและกรรมการผู้จัดการใหญ่หรือ 
คณะกรรมการบริษัทมอบหมายอันเกี่ยวเนื่องกับการสรรหา และพิจารณาค่าตอบแทน
ของกรรมการและผู้บริหาร

	 2.	องค์ประกอบและคุณสมบัติ
2.1	 เป็นกรรมการบริษัท
2.2	 ประธานเจ้าหน้าท่ีบรหิารและกรรมการผู้จดัการใหญเ่ปน็ผู้พจิารณาแตง่ตัง้คณะกรรมการ

สรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนซึ่งประกอบด้วยกรรมการ อย่างน้อย 3 คน
2.3	 คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนมีสมาชิกที่เป็นกรรมการอิสระเป็น 

ส่วนใหญ่อย่างน้อยจำ�นวน 2 คน
2.4	 ให้คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนเลือกกรรมการสรรหาและพิจารณา

ค่าตอบแทนที่เป็นกรรมการอิสระขึ้นเป็นประธานคนหนึ่ง
2.5	 กรรมการอิสระท่ีเป็นประธานคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนต้องมี

คุณสมบัติของกรรมการอิสระครบถ้วนตามประกาศคณะกรรมการกำ�กับตลาดทุน
	 3.	 วาระการดำ�รงตำ�แหน่ง

	 ใหก้รรมการสรรหาและพจิารณาคา่ตอบแทนมวีาระอยูใ่นตำ�แหนง่คราวละ 3 ป ีโดยใหส้ิน้สดุ
ในวันที่ 31 ธันวาคม ของปีที่ครบวาระ กรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนซึ่งพ้นจาก
ตำ�แหน่งตามวาระอาจได้รับการแต่งตั้งใหม่อีกได้
	 คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนจะดำ�รงตำ�แหน่งได้ไม่เกิน 2 วาระติดต่อกัน 
เว้นแต่ประธานเจ้าหน้าท่ีบริหารและกรรมการผู้จัดการใหญ่หรือคณะกรรมการบริษัทจะเห็น 
เป็นอย่างอื่น
	 นอกจากการพ้นจากตำ�แหน่งตามวาระดังกล่าวข้างต้น กรรมการสรรหาและพิจารณา 
ค่าตอบแทนพ้นจากตำ�แหน่งเมื่อ
3.1	 ตาย
3.2	 ลาออก
3.3	 ขาดคุณสมบัติการเป็นกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนตามข้อบังคับนี้ หรือ

ตามหลักเกณฑ์ของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย
3.4	 ประธานเจ้าหน้าท่ีบริหารและกรรมการผู้จัดการใหญ่หรือคณะกรรมการบริษัทมีมติ 

ให้พ้นจากตำ�แหน่ง
		 ในกรณีท่ีกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนลาออกก่อนครบวาระ การดำ�รง

ตำ�แหน่ง กรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน ควรแจ้งต่อบริษัทฯ ล่วงหน้า 1 เดือน 
พร้อมเหตุผลเพื่อประธานเจ้าหน้าที่บริหารและกรรมการผู้จัดการใหญ่จะได้พิจารณา
แต่งตั้งกรรมการท่านอื่นที่มีคุณสมบัติครบถ้วน ทดแทนบุคคลที่ลาออกต่อไป
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	 	 	 ในกรณีที่กรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนพ้นจากตำ�แหน่งทั้งคณะ  
	 	 ให้คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนที่พ้นจากตำ�แหน่งต้องอยู่รักษาการ 
	 	 ไปพลางก่อน จนกว่าคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนชุดใหม่จะเข้ารับหน้าที่
	 	 	 ในกรณีที่ตำ�แหน่งกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนว่างลง เพราะเหตุอื่น 
	 	 นอกจาก ถึงคราวออกตามวาระให้ประธานเจ้าหน้าท่ีบริหารและกรรมการผู้จัดการใหญ่แต่งต้ัง 
	 	 บุคคลที่มีคุณสมบัติครบถ้วนขึ้นเป็นกรรมการ สรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน แทนภายใน  
	 	 90 วัน เพื่อให้กรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน มีจำ�นวนครบตามท่ีกำ�หนด  
	 	 โดยบคุคลท่ีเข้าเปน็กรรมการสรรหาและพจิารณาค่าตอบแทนอยูใ่นตำ�แหนง่ไดเ้พยีงเทา่วาระ 
	 	 ที่ยังเหลืออยู่ของกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนซึ่งตนแทน
	 4.	การประชุม

4.1	 ให้มีการประชุมคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนอย่างน้อยปีละ 2 ครั้ง
4.2	 ในการเรียกประชุมคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน ให้ประธาน 

คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน หรือเลขานุการ คณะกรรมการสรรหา
และพิจารณาค่าตอบแทนโดยคำ�สั่งของประธานคณะกรรมการสรรหาและพิจารณา 
ค่าตอบแทน ส่งหนังสือนัดประชุมไปยังกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน  
ไม่น้อยกว่า 7 วันก่อนวันประชุม เว้นแต่ในกรณีจำ�เป็นรีบด่วนจะแจ้งการนัดประชุม  
โดยวิธีอื่น หรือกำ�หนดวันประชุมให้เร็วกว่านั้นก็ได้

	 5.	องค์ประชุม
5.1	 ในการประชุมคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน ต้องมีคณะกรรมการ

สรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนมาประชุมไม่น้อยกว่ากึ่งหนึ่งของจำ�นวนกรรมการ
สรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนทั้งหมดที่คณะกรรมการบริษัทแต่งตั้ง จึงจะเป็น 
องค์ประชุม ในกรณีที่ประธานกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนไม่อยู่ในท่ี
ประชุม หรือไม่สามารถปฏิบัติหน้าที่ได้ให้กรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน  
ซึ่งมาประชุมเลือกกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนคนหนึ่งเป็นประธานในที่
ประชุม

5.2	 การวินิจฉัยชี้ขาดของที่ประชุมให้ถือเสียงข้างมาก
5.3	 กรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนคนหนึ่งมีเสียงหนึ่งในการลงคะแนน เว้นแต่

กรรมการสรรหาและพจิารณาคา่ตอบแทน ซึง่มสีว่นไดเ้สยีในเรือ่งใดไมม่สีทิธอิอกเสยีง
ลงคะแนนในเรือ่งนัน้ ถา้คะแนนเสยีงเทา่กนัใหป้ระธานในทีป่ระชมุออกเสยีงเพิม่ขึน้อกี
เสียงหนึ่งเป็นเสียงชี้ขาด

5.4	 การลงมตขิองคณะกรรมการสรรหาและพจิารณาคา่ตอบแทน อาจกระทำ�ไดโ้ดยไมต่อ้ง
มีการประชุม และมีผลสมบูรณ์เสมือนหนึ่งว่าได้มีการประชุมลงมติแล้ว เมื่อมตินั้นๆ 
กรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนได้ลงลายมือชื่อรับรองไว้ทุกคน

	 6.	ค่าตอบแทน
	 ประธานเจ้าหน้าที่บริหารและกรรมการผู้จัดการใหญ่เป็นผู้พิจารณากำ�หนดค่าตอบแทน
กรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนตามที่เห็นสมควร และรายงานให้ที่ประชุม 
คณะกรรมการบริษัทเพื่อทราบ 

	 7.	หน่วยงานที่รับผิดชอบ
	 ให้หัวหน้าหน่วยงาน หรือหน่วยงานและฝ่ายบริหารที่เกี่ยวข้องกับงานในหน้าท่ีของ 
คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนเป็นผู้รับผิดชอบโดยตรงในการจัดทำ�รวบรวม 
ตรวจสอบเอกสารขอ้มลูและรายงานใหค้ณะกรรมการสรรหาและพจิารณาคา่ตอบแทน เพือ่ทราบ 
พิจารณา หรือดำ�เนินการเรื่องต่อไป
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คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง 
	 คณะกรรมการบริษัทได้อนุมัติจัดตั้งคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง เมื่อวันที่ 12 พฤศจิกายน 
2553 โดยแต่งตั้งจากกรรมการบริษัทและผู้บริหาร 5 ท่าน ทั้งนี้ ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2556  
ประกอบด้วยคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง ดังรายชื่อต่อไปนี้	

	 1.	ขอบเขต และอำ�นาจหน้าที่ความรับผิดชอบ
1.1	 กำ�หนดทิศทางระบบที่ชัดเจน ระบุ วิเคราะห์ และตรวจสอบปัจจัยความเส่ียงที่สำ�คัญ

พร้อมทั้งกำ�หนดกลยุทธ์ในการบริหารความเสี่ยงนั้น
1.2	 กำ�หนดมาตรฐานของการบรหิารจัดการความเสีย่งเพือ่ใชเ้ปน็แนวทางปฏบิตัใินสว่นงาน

ต่างๆ ตามความรับผิดชอบ
1.3	 กำ�กับดูแลให้มั่นใจว่ามาตรการดังกล่าวได้มีการสื่อสารอย่างทั่วถึง และพนักงาน 

ได้ปฏิบัติตามมาตรการเหล่านั้น
1.4	 จัดให้มีการประเมิน และวิเคราะห์ความเสียหายที่อาจเกิดขึ้นอย่างเป็นระบบและ 

ต่อเ น่ืองเพ่ือให้ ม่ันใจว่าการสำ�รวจความเสี่ยงได้ครอบคลุมทุกขั้นตอนของ 
การดำ�เนินธุรกิจ

1.5	 สนับสนุนและพัฒนาการบริหารความเ ส่ียงให้ เ กิด ข้ึนอย่ างต่อเนื่ องทั่ วทั้ ง 
องค์กร และสอดคล้องกับมาตรฐานสากล

2.	องค์ประกอบและคุณสมบัติ

	 ประธานเจ้าหน้าท่ีบริหารและกรรมการผู้จัดการใหญ่เป็นผู้แต่งตั้งคณะกรรมการบริหาร 
ความเส่ียงโดยความเห็นชอบของคณะกรรมการบริษัทโดยเลือกจากกรรมการ และผู้บริหาร
จำ�นวนหนึ่งของบริษัทและ/หรือผู้ทรงคุณวุฒิ และกำ�หนดให้มีประธาน 1 คนที่ได้รับจาก 
การแต่งตั้ง

	 3.	วาระการดำ�รงตำ�แหน่ง

	 คณะกรรมการบริหารความเสี่ยงมีวาระอยู่ในตำ�แหน่งคราวละ 3 ปี โดยให้สิ้นสุดในวันที่  
31 ธันวาคม ของปีที่ครบวาระคณะกรรมการบริหารความเสี่ยงซึ่งพ้นจากตำ�แหน่งตามวาระ
สามารถไดร้บัการแตง่ตัง้ใหม่อกีไดไ้ม่เกนิ 2 วาระตดิตอ่กนั เวน้แตป่ระธานเจา้หนา้ทีบ่รหิารและ
กรรมการผู้จัดการใหญ่หรือคณะกรรมการบริษัทจะเห็นเป็นอย่างอื่น

	 นอกจากการพ้นจากตำ�แหน่งตามวาระดังกล่าวข้างต้นคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง 
พ้นจากตำ�แหน่งเมื่อ
3.1	 ตาย
3.2	 ลาออก
3.3	 ขาดคุณสมบัติการเป็นคณะกรรมการบริหารความเสี่ยงตามข้อบังคับนี้หรือตามหลัก

เกณฑ์ของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย
3.4	 ประธานเจ้าหน้าที่บริหารและกรรมการผู้จัดการใหญ่หรือคณะกรรมการบริษัทมีมติให้

พ้นจากตำ�แหน่ง

	 รายชื่อ	 ตำ�แหน่ง

	 1.	 นายกำ�ธร  อุทารวุฒิพงศ์	 ประธานกรรมการบริหารความเสี่ยง

	 2.	 นายเสน่ห์  ภูริสัตย์	 กรรมการบริหารความเสี่ยง

	 3.	 นางสุรัตนา  ตฤณรตนะ	 กรรมการบริหารความเสี่ยง

	 4.	 นายวันชัย  รตินธร	 กรรมการบริหารความเสี่ยง

	 5.	 นายกอบชัย  ธนสุกาญจน์	 กรรมการบริหารความเสี่ยง
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		  ในกรณีที่คณะกรรมการบริหารความเสี่ยงลาออกก่อนครบวาระการดำ�รงตำ�แหน่ง  
คณะกรรมการบริหารความเสี่ยงควรแจ้งต่อบริษัทฯ ล่วงหน้า 1 เดือนพร้อมเหตุผล 
เพือ่ประธานเจา้หนา้ทีบ่รหิารและกรรมการผู้จดัการใหญจ่ะไดพ้จิารณาแตง่ตัง้กรรมการ 
ท่านอื่นที่มีคุณสมบัติครบถ้วน ทดแทนบุคคลที่ลาออกพร้อมทั้งรายงานต่อ 
คณะกรรมการบริษัทต่อไป

	 	 ในกรณทีีค่ณะกรรมการบรหิารความเสีย่งพน้จากตำ�แหนง่ทัง้คณะ ใหค้ณะกรรมการ
บรหิารความเสีย่งทีพ่น้จากตำ�แหนง่ตอ้งอยูร่กัษาการไปพลางกอ่น จนกวา่คณะกรรมการ
บริหารความเสี่ยงชุดใหม่จะเข้ารับหน้าที่

	 	 ในกรณีที่ตำ�แหน่งคณะกรรมการบริหารความเสี่ยงว่างลง เพราะเหตุอ่ืนนอกจาก  
ถึงคราวออกตามวาระให้ประธานเจ้าหน้าที่บริหารและกรรมการผู้จัดการใหญ่ 
แต่งตั้งบุคคลที่มีคุณสมบัติครบถ้วนขึ้นเป็นกรรมการบริหารความเสี่ยง แทนภายใน  
90 วัน เพื่อให้กรรมการบริหารความเส่ียงมีจำ�นวนครบตามที่กำ�หนดโดยบุคคล 
ที่เข้าเป็นกรรมการบริหารความเสี่ยงอยู่ในตำ�แหน่งได้เพียงเท่าวาระที่ยังเหลืออยู่ 
ของกรรมการบริหารความเสี่ยง ซึ่งตนแทน

	 4	 การประชุม
4.1	 ให้มีการประชุมอย่างน้อยปีละ 4 ครั้งตามความจำ�เป็นและเหมาะสม
4.2	 ในการเรยีกประชุมคณะกรรมการบรหิารความเสีย่งใหเ้ลขานกุารคณะกรรมการบรหิาร

ความเสีย่ง โดยคำ�สัง่ของประธานคณะกรรมการบรหิารความเสีย่ง สง่หนงัสอืนดัประชมุ
ไปยงักรรมการบรหิารความเสีย่งไมน่อ้ยกวา่ 7 วนักอ่นการประชุมเวน้แตใ่นกรณจีำ�เปน็
รีบด่วนจะแจ้งการนัดประชุมโดยวิธีอื่นหรือกำ�หนดการประชุมให้เร็วกว่านั้นก็ได้

	 5	 องค์ประชุม
5.1	 ในการประชมุคณะกรรมการบรหิารความเสีย่งจะตอ้งมกีรรมการเขา้รว่มประชุม ไม่นอ้ย

กว่ากึง่หนึง่ของจำ�นวนกรรมการบรหิารความเสีย่งทัง้หมดจงึจะครบองค์ประชมุ ในกรณี
ท่ีประธานคณะกรรมการบรหิารความเสีย่งไมอ่ยูใ่นทีป่ระชุมหรอืไมส่ามารถปฏบิตัหินา้ที่
ไดใ้หก้รรมการบรหิารความเสีย่งซึง่มาประชุมเลอืกกรรมการบรหิารความเสีย่งคนหนึง่
เป็นประธานในที่ประชุม

5.2	 การวินิจฉัยชี้ขาดของที่ประชุมให้ถือเสียงข้างมาก 
5.3	 กรรมการบรหิารความเสีย่งคนหนึง่มเีสยีงหนึง่ในการลงคะแนน เวน้แตก่รรมการบรหิาร

ความเสีย่งซึง่มสีว่นไดเ้สยีในเรือ่งใดไมม่สีทิธอิอกเสยีงลงคะแนนในเรือ่งนัน้ ถา้คะแนน
เสียงเท่ากันให้ประธานในที่ประชุมออกเสียงขึ้นอีกเสียงหนึ่งเป็นเสียงชี้ขาด

5.4	 การลงมติของคณะกรรมการบริหารความเสี่ยงอาจกระทำ�ได้โดยไม่ต้องมีการประชุม
และมีผลสมบรูณเ์สมอืนหนึง่วา่ไดม้กีารประชุมลงมตแิลว้ เมือ่มตนิัน้ๆ กรรมการบรหิาร
ความเสี่ยงได้ลงลายมือชื่อรับรองไว้ทุกคน

	 6	 ค่าตอบแทน

	 ประธานเจ้าหน้าที่บริหารและกรรมการผู้จัดการใหญ่เป็นผู้พิจารณากำ�หนดค่าตอบแทน
กรรมการบริหารความเสี่ยงตามที่เห็นสมควร และรายงานให้ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท 
เพื่อทราบ
7	 หน่วยงานที่รับผิดชอบ

	 ให้หัวหน้าหน่วยงาน หรือหน่วยงานและฝ่ายบริหารที่เกี่ยวข้องกับงานในหน้าท่ีของ 
คณะกรรมการบรหิารความเสีย่งเปน็ผูร้บัผดิชอบโดยตรงในการจดัทำ� รวบรวม ตรวจสอบเอกสาร
ข้อมูลและรายงานให้คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง เพื่อทราบ พิจารณา หรือดำ�เนินการ 
เรื่องต่อไป
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เลข�นุก�รบริษัทฯ
 คณะกรรมการบริษัทฯ ได้แต่งตั้งเลขานุการบริษัทฯ ขึ้น เพื่อทำาหน้าที่รับผิดชอบในการดูแลและ
ใหค้ำาแนะนำาแกค่ณะกรรมการบรษิทัฯและผูบ้รหิารในดา้นกฎหมายและกฎเกณฑต์า่งๆ ทีค่ณะกรรมการ
ต้องทราบและปฏิบัติ รวมถึงการกำากับดูแลกิจการที่ดีของบริษัทฯ และรับผิดชอบการจัดประชุม 
คณะกรรมการบริษัทฯ และการประชุมผู้ถือหุ้น ติดตามและประสานงานให้มีการปฏิบัติตามมติ 
คณะกรรมการบริษัทฯ และผู้ถือหุ้น อีกทั้งการรักษาเอกสารสำาคัญของบริษัทฯ ตามข้อกำาหนด 
ทางกฎหมาย 

 โดยได้มอบหมายให้บุคคลผู้ดำารงตำาแหน่งรองประธานเจ้าหน้าที่บริหารอาวุโสฝ่ายบริหารงาน
ทั่วไปและการเงิน ปฏิบัติหน้าที่เป็นเลขานุการบริษัทฯ ซึ่งปัจจุบัน นางสาวกรรติกา ตันธุวนิตย์ เป็นผู้
ดำารงตำาแหน่งดังกล่าว

ประวัติโดยย่อดังนี้

ชื่อ-น�มสกุล นางสาวกรรติกา ตันธุวนิตย์

วุฒิก�รศึกษ� Advanced Diploma คณะบริหารธุรกิจ
  Center for Marketing and Management Studies
  กรุงลอนดอน  ประเทศอังกฤษ

  ปริญญาตรี คณะบริหารธุรกิจ
  มหาวิทยาลัยเชียงใหม่

ประวัติก�รทำ�ง�น

2556 – ปัจจุบัน กรรมการบริษัท

 Toyo Thai Power Holdings Pte. Ltd.

2554 – ปัจจุบัน กรรมการบริษัท และผู้จัดการทั่วไปฝ่ายบริหารส่วนกลาง

 Toyo Thai Malaysia Sdn Bhd.

2552 – ปัจจุบัน กรรมการบริษัท

 Toyo-Vietnam Corporation Ltd.

2551 – ปัจจุบัน รองประธานเจ้าหน้าที่บริหารอาวุโสฝ่ายบริหารทั่วไปและการเงิน

 เลขานุการบริษัท

 บริษัท โตโย-ไทย คอร์ปอเรชั่น จำากัด (มหาชน)

2550 – ปัจจุบัน กรรมการบริษัท

 บริษัท โกลบอล บิสซิเนส แมเนจเมนท์ จำากัด

ประวัติก�รอบรมด้�นเลข�นุก�รบริษัท

ส.ค. 2551 หลักสูตรประกาศนียบัตร Company Secretary Program  
 (CSP 27/2008) สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD)
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จำ�นวนเข้าประชุม/
จำ�นวนการประชุม

ป ี2556

จำ�นวนเข้าประชุม/
จำ�นวนการประชุม

ปี 2555
หมายเหตุรายชื่อ

1.	 นายฮิโรโนบ ุ อิริยา

2.	 นายพิริยะ  ว่องพยาบาล

3.	 นางนิจพร  จรณะจิตต์

4.	 นายมาโกโต  ฟูซายามา

5.	 นายทิวา  จารึก

6.	 นายมานาบ ุ มิตานิ

7.	 นายโนริมาซา  มัตสึโอกะ

8.	 ร.ต.ท.ศิวะรักษ ์ พินิจารมณ์

9.	 นายกำ�ธร  อุทารวุฒิพงศ์

10.	นายริวโซ  นางาโอคะ

6/6

6/6

6/6

5/6

6/6

3/3

3/3

6/6

6/6

6/6

4/4

4/4

4/4

4/4

3/4

4/4

-

4/4

4/4

4/4

ลาออกจาก
กรรมการบริษัท
วันที่ 14 สิงหาคม 2556

รับแต่งตั้งเป็น
กรรมการบริษัท
วันที่ 14 สิงหาคม 2556

	 ในปี 2556 และ 2555 บริษัทจัดประชุมคณะกรรมการบริษัททั้งส้ิน 6 ครั้ง และ 4 ครั้ง ตามลำ�ดับ โดยการเข้าประชุม 
ของกรรมการแต่ละท่าน มีรายละเอียดดังนี้
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รร
มก

าร
แล

ะผ
ู้บร
ิหา
ร

บร
ิษัท

ย่อ
ย
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	 รายชื่อผู้ถือหุ้นใหญ ่10 รายแรก ณ วันปิดสมุดทะเบียนล่าสุด (ณ วันที่ 27 ธันวาคม 2556)

	 1.	 TOYO ENGINEERING CORPORATION	 124,800,000	 22.29

	2.	 บริษัท ไทยเอ็นวีดีอาร์ จำ�กัด	 49,526,092	 8.84

	3.	 บริษัท โกลบอล บิสซิเนส แมเนจเมนท ์จำ�กัด	 38,634,900	 6.90

	4.	 CHIYODA CORPORATION	 33,600,000	 6.00

	5.	 บริษัท อิตาเลียนไทย ดีเวล๊อปเมนต ์จำ�กัด (มหาชน)	 18,400,000	 3.29

	6.	MR. HIRONOBU IRIYA	 15,661,134	 2.80

	7.	 STATE STREET BANK EUROPE LIMITED	 10,042,658	 1.79

	8.	HSBC (SINGAPORE) NOMINEES PTE LTD	 9,855,961	 1.76

	9.	 BSI SA	 7,600,000	 1.36

	10.	นายทิวา จารึก	 6,646,600	 1.19

รายชื่อผู้ถือหุ้น
จำ�นวนหุ้น ร้อยละ

ณ วันที่
27 ธันวาคม 2556
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จำ�นวนหุ้น
ที่เปลี่ยนแปลงระหว่าง
รอบบัญชีเพิ่ม/ลด

ตำ�แหน่ง จำ�นวนหุ้นรายชื่อ

1.	 นายฮิโรโนบ ุอิริยา

2.	 นายพิริยะ ว่องพยาบาล

3.	 นางนิจพร จรณะจิตต์

4.	 นายมาโกโต ฟูซายามา

5.	 นายทิวา จารึก

6.	 นายโนริมาซา มัตสึโอกะ

7.	 ร.ต.ท.ศิวะรักษ์ พินิจารมณ์

8.	 นายกำ�ธร อุทารวุฒิพงศ์

9.	 นายริวโซ นางาโอคะ

10.	นายเสน่ห์ ภูริสัตย์

11.	นางสุรัตนา ตฤณรตนะ

12.	นายวันชัย รตินธร

13.	นายยูคิโอ โกเบ

14.	นางสาวพรจันทร์ เกษจุฬาศรีโรจน์

15.	นางสาวกรรติกา ตันธุวนิตย์

ประธานกรรมการบริษัท

ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร และ

กรรมการผู้จัดการใหญ่

รองประธานกรรมการบริษัท

กรรมการบริษัท

กรรมการบริษัท

กรรมการบริษัท

กรรมการบริหาร

กรรมการบริษัท

กรรมการอิสระ และ

ประธานกรรมการตรวจสอบ

กรรมการอิสระ และ

กรรมการตรวจสอบ

กรรมการอิสระ และ

กรรมการตรวจสอบ

กรรมการบริหาร

กรรมการบริหาร

กรรมการบริหาร

กรรมการบริหาร

กรรมการบริหาร

กรรมการบริหาร

เลขานุการบริษัท

15,661,134

5,194,000

4,847,207

-

6,646,600

-

104,670

114,700

100,000

1,975,750

5,655,948

1,800,000

1,139,389

1,262,000

5,658,041

2,854,834

232,400

1,037,207

-

297,000

-

4,670

14,700

-

88,150

252,348

83,400

(188,011)

56,500

252,411

	 ณ วันที่ 27 ธันวาคม 2556



	 ค่าตอบแทนกรรมการและกรรมการบริหาร เป็นไปตามนโยบายและหลักเกณฑ์ท่ีกรรมการบริษัท
กำ�หนด ส่วนโบนัสพิเศษจะเชื่อมโยงกับผลการดำ�เนินงานของปีก่อนหน้าปีที่รายงาน โดย 
คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน เป็นผู้พิจารณากำ�หนดค่าตอบแทนให้สะท้อนถึง 
ผลการปฏิบัติงาน (Performance Management) ตลอดจนแนวปฏิบัติของกลุ่มธุรกิจเดียวกัน   
พร้อมทั้งนำ�เสนอหลักการ และจำ�นวนค่าตอบแทนที่เหมาะสมต่อคณะกรรมการบริษัท เพื่อพิจารณา
และอนุมัติ  
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	 ปี 2554	 ปี 2555	 ปี 2556

	 สรุปเปรียบเทียบค่าตอบแทนกรรมการปี 2554-2556

ค่าตอบแทน	 9	 4,600,000.00	 9	 4,600,000.00	 9	 4,600,000.00

โบนัสพิเศษ	 9	 1,842,511.00	 9	 2,367,210.00	 9	 2,940,000.00

		  รวม	 9	 6,442,511.00	 9	 6,967,210.00	 9	 7,540,000.00

	 จำ�นวนราย	 จำ�นวนเงิน	 จำ�นวนราย	 จำ�นวนเงิน	 จำ�นวนราย	 จำ�นวนเงิน

	 ปี 2554	 ปี 2555	 ปี 2556

เงินเดือนรวม	 9	 38,893,200.00	 8	 30,825,600.00	 8	 35,278,600.00

โบนัสรวม	 9	 10,288,500.00	 8	 11,727,600.00	 8	 13,782,100.00

ค่าตอบแทน

ประจำ�ปี	 9	 4,470,000.00	 8	 4,000,000.00	 8	 4,900,000.00

โบนัสพิเศษ	 9	 1,802,457.00	 8	 2,058,440.00	 8	 3,110,000.00

	 รวม	 9	 55,454,157.00	 8	 48,611,640.00	 8	 57,070,700.00

	 จำ�นวนราย	 จำ�นวนเงิน	 จำ�นวนราย	 จำ�นวนเงิน	 จำ�นวนราย	 จำ�นวนเงิน

	 ค่าตอบแทนกรรมการบริหารป ี2554-2556
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มกราคม 	     

-	บริษัท และ Mitsubishi Corporation ร่วมดำ�เนินการ ภายใต้ชื่อ The Consortium of  
Mitsubishi Corporation and Toyo-Thai Corporation Public Company Limited 
ลงนามสัญญาก่อสร้างโรงงานแปลงน้ำ�ทะเลให้เป็นน้ำ�จืด ประเทศกาตาร์ 

กุมภาพันธ์
-	บรษิทั ลงนามในสัญญาการออกแบบวิศวกรรม Front End Engineering Design (FEED)  
ประเทศติมอร์ตะวันออก ซึ่งบริษัทรับผิดชอบในการออกแบบวิศวกรรมของโรงกลั่นน้ำ�มัน  
ถังเก็บน้ำ�มัน ทา่เรือ และท่อขนส่ง 

-	บริษัท และ Consortium Member ลงนามในสัญญาก่อสรา้งโรงงานเคมีชีวภาพ ในประเทศ  
ซึ่งบริษัทรับผิดชอบในการออกแบบวิศวกรรม จัดซื้ออุปกรณ์ วัสดุก่อสรา้ง และการก่อสรา้ง

มีนาคม
-	บริษัท ลงนามในบันทึกเพื่อความเข้าใจกับ กระทรวงพลังงานไฟฟ้า  สาธารณรัฐแห่ง 
สหภาพ-เมียนมาร์ ในการศึกษาความเป็นไปได้ในการพัฒนาโครงการก่อสร้าง โรงไฟฟ้า
ประเภท Ultra Supercritical Coal-fired ขนาด 1,000 MW ณ เขตเศรษฐกิจพิเศษ 
Thilawa เมืองย่างกุ้ง ซึ่งมีกรอบระยะเวลาการศึกษาประมาณ 1 ปี นับจากวันที่ลงนามใน
บันทึกข้อตกลงเพื่อความเขา้ใจ

พฤษภาคม	   

-	บริษัท และ Mitsubishi Corporation ร่วมดำ�เนินการ ภายใต้ช่ือ The Consortium of  
Mitsubishi Corporation and Toyo-Thai Corporation Group ได้รับหนังสือ 
แจ้งความจำ�นง จำ�นวน 2 ฉบับ สำ�หรับโครงการก่อสร้างโรงไฟฟ้า  ในประเทศ ขนาดกำ�ลัง 
การผลิตไฟฟ้าโรงละ 120 MW จำ�นวน 3 โครงการ ซึ่งบริษัทรับผิดชอบในการออกแบบ
วิศวกรรม จัดซื้ออุปกรณ์วัสดุก่อสร้าง และการก่อสร้าง

กรกฎาคม
-	บริษัท และ Mitsubishi Corporation ร่วมดำ�เนินการ ภายใต้ช่ือ The Consortium of  
Mitsubishi Corporation and Toyo-Thai Corporation Public Company Limited 
ได้รับหนังสือแจ้งความจำ�นง สำ�หรับโครงการก่อสร้างโรงไฟฟ้า  ในประเทศ ขนาดกำ�ลัง 
การผลิตไฟฟ้าโรงละ 120 MW จำ�นวน 2 โครงการ ซึ่งบริษัทรับผิดชอบในการออกแบบ
วิศวกรรม จัดซื้ออุปกรณ์วัสดุก่อสร้าง และการก่อสร้าง

กันยายน
-	บริษัท ได้รับหนังสือแจ้งความจำ�นง สำ�หรับก่อสร้างโรงงานแปรรูปทางการเกษตร ประเทศเมียร์มาร์ 
ซึ่งบริษัทรับผิดชอบในการออกแบบวิศวกรรม จัดซื้ออุปกรณ์ วัสดุก่อสรา้ง และการก่อสรา้ง

-	บริษัท ได้รับหนังสือแจ้งความจำ�นงค์ สำ�หรับการก่อสร้างโรงงานปิโตรเคมี ในประเทศ  
ซึ่งบริษัทรับผิดชอบในการออกแบบวิศวกรรม จัดซื้ออุปกรณ์วัสดุก่อสรา้ง และการก่อสร้าง

พฤศจิกายน
-	Toyo-Vietnam Corporation Limited ไดร้บัหนงัสอืแจง้ความจำ�นง สำ�หรบัก่อสรา้งโรงงาน 
การผลติ ประเทศเวียดนาม ซ่ึงรบัผดิชอบในการออกแบบวศิวกรรม จดัซือ้อปุกรณว์สัดกุอ่สร้าง 
และการก่อสร้าง

-	Toyo-Vietnam Corporation Limited ได้รับหนังสือแจ้งความจ�ำนง ส�ำหรับ 
การขยายโรงงาน NPK Fertilizer ประเทศเวยีดนาม ซึง่รบัผดิชอบในการออกแบบวศิวกรรม 
จัดซื้ออุปกรณ์วัสดุก่อสร้าง และการก่อสร้าง
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1. กลยุทธ์การแข่งขัน
	 บริษัทได้กำ�หนดกลยุทธ์การแข่งขันและนโยบายการดำ�เนินธุรกิจ เพื่อเสริมสร้างความสามารถ
ในการแข่งขันในระยะยาว ดังนี้
	 เสริมสร้างสถานะเพื่อยกระดับให้บริษัทฯ เป็นผู้ให้บริการ Integrated EPC ในระดับ
ภูมิภาค (Regional EPC Contractor) และเพิ่มสัดส่วนการให้บริการในต่างประเทศ
	 ในการให้บริการแบบ Integrated EPC ผู้ให้บริการจำ�เป็นต้องมีความน่าเชื่อถือ เนื่องจาก 
การลงทุนของลูกค้าในแต่ละโครงการอาศัยเงินทุนเป็นจำ�นวนมาก ลูกค้ามักเลือกผู้รับเหมา 
ที่มีประสบการณ์และมีผลงานที่ดีในอดีต เพื่อสร้างความมั่นใจว่าผู้รับเหมาดังกล่าวจะสามารถ 
ดำ�เนินการได้ตามเป้าหมายทั้งในเรื่องของระยะเวลาและราคา ดังนั้น ผู้ให้บริการแต่ละรายจำ�เป็น 
ต้องสะสมผลงานและความน่าเชื่อถือ โดยการส่งมอบงานที่มีคุณภาพตรงตามเวลาที่กำ�หนด 
	 ในอดีตบริษัทมักให้บริการในงานที่มีมูลค่าน้อยกว่า 6,000 ล้านบาท (200 ล้านดอลลาร์สหรัฐ)  
อย่างไรก็ดี บริษัทได้มุ่งสร้างความน่าเชื่อถือและพยายามยกฐานะของบริษัทให้เป็นผู้ให้บริการ 
ในระดับภูมิภาค (Regional EPC Contractor) ซึ่งปกติจะให้บริการในโครงการที่มีมูลค่าตั้งแต่  
6,000-15,000 ล้านบาท (200-500 ล้านดอลลาร์สหรัฐ) 
	 นอกจากนั้น บริษัทขยายฐานการดำ�เนินงานไปยังต่างประเทศเพื่อให้ครอบคลุมงาน 
ในระดับภูมิภาค ซ่ึงยุทธศาสตร์ดังกล่าวนอกจากจะเพิ่มฐานลูกค้าให้กับบริษัทแล้วยังช่วยลด 
ความเสี่ยงจากการพึ่งพิงโครงการก่อสร้างในประเทศเพียงอย่างเดียว เพื่อสนับสนุนกลยุทธ์ดังกล่าว 
บริษัทได้จัดตั้งบริษัทย่อยในประเทศเป้าหมายสำ�คัญ เช่น ประเทศเวียดนาม ประเทศเมียนม่าร์  
ประเทศมาเลเซีย และประเทศสหรัฐอเมริกา
	 การยกระดับการให้บริการเข้าสู่การเป็น Regional EPC Contractor จึงเป็นการขยาย 
ฐานลูกค้าให้แก่บริษัท ทำ�ให้บริษัทมีทางเลือกที่จะรับงานโครงการก่อสร้างได้หลากหลายมากขึ้น  
นอกจากน้ี ยงัสง่ผลใหบ้รษิทัมคีวามไดเ้ปรยีบในเรือ่งของตน้ทนุการดำ�เนนิงาน สามารถบรหิารโครงการ
ด้วยต้นทุนที่มีประสิทธิภาพสูงสุด (Economy of Scale) 
	 ผลงานโครงการอันเป็นที่ยอมรับในอดีต
	 บรษิทัใชก้ลยทุธใ์นการรกัษาฐานคูค่า้เดมิ ดว้ยการสง่มอบทีม่คีณุภาพและบรกิารดา้นวศิวกรรม
ที่มีมาตรฐาน และให้บริการหลังการขายแก่คู่ค้าอย่างต่อเนื่อง เพื่อสร้างความพึงพอใจสูงสุดให้กับคู่ค้า 
และคู่ค้าให้ความไว้วางใจในการกลับมาใช้บริการกับบริษัทฯ อีก โดยกลุ่มลูกค้าบริษัท ได้แก่  
กลุ่มบริษัท ปตท. กลุ่มบริษัท SCG Chemical บจ.ไบเออร์ไทย บจ.ไทยอาซาฮีเคมีภัณฑ์  
บมจ.ไทยเซ็นทรัลเคม ีBayer Polyurethanes (Shanghai) Co., Ltd. (ประเทศจีน) Shin Etsu 
Engineering Co., Ltd. (ประเทศญี่ปุ่น) และ กลุ่มบริษัท SOLVAY (ประเทศเบลเยี่ยม) เป็นต้น  
ซ่ึงนอกจากการมอบหมายโครงการเพิ่มเติมให้แก่บริษัทแล้ว กลุ่มบริษัทเหล่านี้ยังได้ทำ�การแนะนำ� 
บริษัทให้กับคู่ค้ารายใหม่ๆ อีกด้วย
	 ความสัมพันธ์กับผู้ผลิต ผู้จัดจำ�หน่ายเคร่ืองจักร อุปกรณ์และวัสดุก่อสร้าง และผู้รับเหมาช่วง
	 บริษัทมีการรักษาความสัมพันธ์ที่ดีกับผู้ผลิต ผู้จัดจำ�หน่ายเครื่องจักร อุปกรณ์ และวัสดุก่อสร้าง 
ตลอดจนผู้รับเหมาช่วงที่มีคุณภาพ ความพร้อม ความเช่ียวชาญ และความรับผิดชอบ เพื่อให้บริษัท 
สามารถดำ�เนนิการและสง่มอบงานทีม่คีณุภาพใหแ้กล่กูคา้ในแตล่ะโครงการภายในกำ�หนดเวลาทีว่างไว ้
ซึ่งจะช่วยทำ�ให้บริษัทสามารถดำ�รงไว้ซึ่งความสามารถในการแข่งขัน และลดความเสี่ยงอันอาจจะเกิด
จากการไม่สามารถจัดซื้อและจัดหาเครื่องจักร อุปกรณ์ วัสดุก่อสร้าง และผู้รับเหมาช่วงท่ีมีคุณภาพ
สำ�หรับโครงการใหม่ในอนาคตได้
	 การใช้เทคโนโลยีท่ีทันสมัยในการออกแบบ
	 ในการก่อสร้างโรงงานปิโตรเคมี ปิโตรเลียม และโรงไฟฟ้ามีความสลับซับซ้อนในการออกแบบ
เป็นอย่างมาก บริษัทจึงนำ�โปรแกรมการออกแบบทางวิศวกรรมที่ทันสมัยมาใช้ ได้แก่ โปรแกรม PDS 
(Plant Design System) ทำ�ให้บริษัทฯ สามารถออกแบบได้อย่างถูกต้อง ลดความผิดพลาด และ
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สามารถตรวจสอบการออกแบบจากภาพจำ�ลองโรงงานในรูปแบบ 3 มิติเสมือนจริง ขณะที่ 
โปรแกรม PDS ยังสามารถช่วยให้พนักงานของคู่ค้าปฏิบัติงานและซ่อมบำ�รุง (Operation and 
Maintenance) ในพื้นที่โรงงานได้อย่างสะดวก เหมาะสมและปลอดภัย
	 ความปลอดภัยในการทำ�งาน
	 บริษัทให้ความสำ�คัญต่อความปลอดภัยของบุคลากร รวมถึงผู้รับเหมาช่วง ที่ทำ�งานในบริเวณ
โครงการ โดยบริษัทถือว่าการเกิดอุบัติเหตุเป็นความสูญเสียเพราะนอกจากจะส่งผลกระทบต่อ 
ต้นทุนและเวลาที่เพิ่มขึ้น ยังบั่นทอนขวัญกำ�ลังใจของบุคลากรที่เกี่ยวข้อง ดังนั้นบริษัทจึงได้ปฏิบัติ 
ตามมาตรฐาน OHSAS 18001 เพื่อความปลอดภัยของทุกฝ่าย และบริษัทได้รับการรับรองมาตรฐาน 
ISO 9001:2008  BSI-OHSAS 18001:2007 และ TSI 18001:2011 จากบริษัท มูดี้ อินเตอร์ 
เนชันแนล (ไทยแลนด์) จำ�กัด   โดยแต่ละโครงการนั้น บริษัทได้จัดให้มีอุปกรณ์ป้องกันพร้อม 
สำ�หรับพนักงาน และยังมีการวิเคราะห์หาความเป็นไปได้ของการเกิดอุบัติเหตุด้านต่างๆ เพื่อจะได้
ออกแบบป้องกันความเสียหายมิให้ลุกลามไปยังบริเวณข้างเคียง นอกจากนี้บริษัทยังมีประวัติ 
ทางด้านความปลอดภัยที่ได้รับการยอมรับจากคู่ค้าซึ่งเห็นได้จากประกาศนียบัตรต่างๆ ที่ได้รับ 
ตลอดระยะเวลาเกือบ 30 ปีที่บริษัท ประกอบกิจการมา 
	 กลุ่มลูกค้าเป้าหมาย การจำ�หน่าย และช่องทางการจำ�หน่าย 
	 ลกูคา้ของบริษทัสามารถแบง่ออกไดเ้ปน็ 3 กลุม่อตุสาหกรรมหลกั คอื กลุม่อตุสาหกรรมปโิตรเคมี
และเคมีภัณฑ ์กลุ่มอุตสาหกรรมพลังงาน และกลุ่มอุตสาหกรรมอื่นๆ 
	 บริษัทมีความยืดหยุ่นในการรับงาน กล่าวคือ นอกจากที่ทางบริษัทจะเป็นผู้รับเหมาอย่าง 
ครบวงจร คอื การออกแบบวิศวกรรม (Engineering Design) การจดัซือ้จดัหาเครือ่งจกัรและอุปกรณ ์
(Procurement of Machinery and Equipment) และการก่อสร้างโรงงานอุตสาหกรรม  
(Construction) แล้วบริษัทยังสามารถรับงานที่เป็นงานบริหารจัดการเพียงอย่างเดียวในด้านของ 
การให้บริการทางวิศวกรรมและบริหารจัดการโครงการก่อสร้าง (EPCm) ซึ่งบางโครงการ  
เจ้าของโครงการมีความประสงค์ให้บริษัทรับงานเฉพาะการบริหารจัดการเพียงอย่างเดียว ซึ่งบริษัท 
ได้คำ�นึงถึงความต้องการและความพึงพอใจสูงสุดของเจ้าของโครงการเป็นหลักในการรับงาน
2. ภาวะและแนวโน้มการลงทุนของอุตสาหกรรมปิโตรเลียมและปิโตรเคมี และ
อุตสาหกรรมพลังงาน
	 สบืเนือ่งจากแผนงานของบรษิทัไดมี้การขยายงานในตา่งประเทศมากขึน้ ดงันัน้แนวโนม้เศรษฐกิจ
ในต่างประเทศจึงมีส่วนสำ�คัญในการกำ�หนดแนวทางการดำ�เนินงานของบริษัท ซึ่งเศรษฐกิจโลก 
ในป ี2556 IMF คาดว่าจะขยายตัวร้อยละ 2.9 แต่ภาพรวมเศรษฐกิจของโลกยังคงอ่อนแอเศรษฐกิจ
หลาย ๆ  ประเทศจะขยายตวัลดลงจากป ี2555 สบืเน่ืองจากเศรษฐกจิสหรฐัฯ ฟืน้ตวัอยา่งชา้ๆ เศรษฐกจิ
ยุโรปเริ่มคลี่คลายแต่ปัญหาหนี้สาธารณะยังคงมีอยู่และอัตราว่างงานยังคงอยู่ในระดับสูง เศรษฐกิจ
ประเทศจีนชะลอตัวส่งผลกระทบต่อเศรษฐกิจของประเทศอื่นๆ
	 ในปี 2556 สำ�นักงานคณะกรรมการพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ คาดว่า 
เศรษฐกิจไทยในปี 2556 จะขยายตัวร้อยละ 3.0 ซึ่งชะลอตัวลงจากป ี2555 ที่ขยายตัวร้อยละ 6.5 และ
เศรษฐกิจไทยในปี 2557 คาดว่าจะขยายตัวร้อยละ 4.0-5.0 โดยมีปัจจัยสนับสนุนมาจาก 1) การปรับตัว 
ดีขึ้นของเศรษฐกิจโลกจากร้อยละ 2.9 ในปี 2556 เป็นร้อยละ 3.5 ในปี 2557 ซึ่งจะทำ�ให้ภาคส่งออก
และการผลิตปรับตัวดีขึ้น 2) มีแผนการลงทุนของภาครัฐทั้งในด้านการลงทุนภายใต้แผนบริหาร 
จัดการทรัพยากรน้ำ� และแผนการลงทุนด้านโครงสร้างพื้นฐานด้านคมนาคมขนส่งของประเทศ เป็นต้น
	 ภาพรวมและแนวโน้มอุตสาหกรรมปิโตรเคมีในประเทศในปี 2557 ยังสามารถเติบโตได้อย่าง
ตอ่เนือ่ง โดยพิจารณาจาก 1) ขอ้มูลการขอรบัการสง่เสรมิการลงทนุจากสำ�นกังานคณะกรรมการสง่เสรมิ
การลงทุน (BOI) ใน ปี 2556 มีมูลค่าการลงทุนรวม 34,100 ล้านบาท จากมูลค่าการลงทุนที่ขอรับ 
การส่งเสริมทั้งหมด 737,800 ล้านบาท 2) จากข้อมูลของสำ�นักงานเศรษฐกิจอุตสาหกรรม กระทรวง
อุตสาหกรรมคาดว่าอุตสาหกรรมเคมีและพลาสติกจะมีการขยายตัวเพิ่มขึ้น ตามการขยายตัวของ
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อตุสาหกรรมตอ่เนือ่ง และอตุสาหกรรมปลายทาง ไดแ้ก ่อตุสาหกรรมพลาสตกิ อตุสาหกรรมไฟฟา้และ
อเิล็กทรอนิกส์ และอตุสาหกรรมยานยนต ์ทัง้นี ้หากมาตรการกระตุน้เศรษฐกจิในประเทศผา่นการลงทุน
ขนาดใหญ่ของรัฐบาลในปี 2556 ได้เริ่มดำ�เนินการอย่างเป็นรูปธรรม จะส่งผลให้เกิดการขยายตัวของ
อุตสาหกรรมต่างๆ ในประเทศอย่างมาก ซึ่งปัจจัยเหล่านี้จะส่งผลต่อการขยายตัวของอุตสาหกรรม
	 ภาพรวมและแนวโน้มอุตสาหกรรมพลังงานในประเทศปี 2557 กระทรวงพลังงานคาดการณ์ 
ผลติไฟฟา้เพิม่ขึน้รอ้ยละ 4.1 ตามภาวะเศรษฐกจิทีค่าดวา่จะมกีารขยายตวัอยา่งตอ่เนือ่งจากการฟืน้ตวั
ของเศรษฐกิจโลก อีกทั้งความต้องการใช้ไฟฟ้าสูงสุดของแต่ละปีสูงขึ้นอย่างต่อเนื่อง ซึ่งในอดีตได้มี 
การติดตั้งกำ�ลังการผลิตเผื่อสำ�หรับความต้องการใช้ไฟฟ้าสูงสุดประมาณร้อยละ 32.7 จึงเห็นได้ว่า
อุตสาหกรรมพลังงานในไทยมีแนวโน้มในการเจริญเติบโตค่อนข้างสูงเพื่อรองรับกับความต้องการ 
ใช้ไฟฟ้าที่เพิ่มสูงขึ้นทุกปี
	 การคาดการณป์รมิาณความตอ้งการใชไ้ฟฟา้ดงักลา่ว มอีตัราการเจรญิเตบิโตของความตอ้งการ
ใช้ไฟฟ้าเฉลี่ยร้อยละ 4.2 ต่อปี จึงต้องมีการเพิ่มระดับการผลิตไฟฟ้าให้เพียงพอต่อความต้องการ 
ท่ีเพิ่มมากขึ้น โดยใน PDP 2010 ได้รวมไปถึงแผนการพัฒนาระบบการผลิตไฟฟ้าในช่วง  
พ.ศ. 2553 – 2573 ซึ่งใช้เงินลงทุนสูงถึง 4,218,785 ล้านบาท โดยแบ่งเป็นด้านกิจการผลิตไฟฟ้า 
และกิจการระบบส่งไฟฟ้าได้ดังนี้
		  หน่วย: ล้านบาท

	 ปี	 กิจการผลิตไฟฟ้า	 กิจการระบบส่งไฟฟ้า	 รวม
	 2553 – 2563	 1,690,908	 328,209	 2,019,117

	 2564 – 2573	 1,778,618	 421,050	 2,199,668

	 รวมทั้งสิ้น	 3,469,526	 749,259	 4,218,785

ที่มา : แผนพัฒนากำ�ลังการผลิตไฟฟ้าของประเทศ พ.ศ. 2553 – 2573 (PDP 2010) กระทรวงพลังงาน

3. ภาวะการแข่งขัน
	 ปัจจุบันการแข่งขันในอุตสาหกรรมรับเหมา EPC ในประเทศ มีแนวโน้มการแข่งขันที่ไม่รุนแรง
นัก ทั้งนี้ เนื่องจากการที่ผู้ให้บริการแต่ละรายมีความสามารถในการให้บริการที่จำ�กัด โดยขีด 
ความสามารถของแต่ละบริษัทจะขึ้นอยู่กับจำ�นวนวิศวกรที่มีความสามารถและประสบการณ์ 
เป็นปัจจัยสำ�คัญ ดังนั้นจากแนวโน้มที่อุตสาหกรรมปิโตรเคมีในปี 2557 ยังมีการขยายตัวอย่างต่อเนื่อง  
แต่ผู้ ให้บริการมีน้อยรายจากที่กล่าวมาในข้างต้น ทำ�ให้บริษัท คาดว่าอุปสงค์ในปัจจุบัน 
ของอุตสาหกรรมรับเหมา EPC นั้นมีมากกว่าอุปทาน จึงส่งผลให้ภาวะการณ์แข่งขันจากการประมูล
โครงการจะไม่รุนแรงและไม่มีการตัดราคาดั่งเช่นอุตสาหกรรมก่อสร้างทั่วๆ ไป
	 บริษัทมีผู้ถือหุ้นรายใหญ่ เช่น Toyo Engineering Corporation, Chiyoda Corporation 
และ บมจ. อิตาเลียนไทย ซึ่งล้วนเป็นบริษัทรับเหมาก่อสร้างขนาดใหญ่ของประเทศไทยและ 
ประเทศญีปุ่น่ และเปน็พนัธมติรในการรว่มดำ�เนนิธรุกจิของบรษิทั นอกจากนีบ้รษิทัยงัรว่มกบัพนัธมติร
ขนาดใหญ่ที่มีชื่อเสียงหลายรายในการร่วมดำ�เนินธุรกิจกับบริษัทฯ อาทิเช่น ในปี 2554 บริษัทได้ร่วม
ลงนามข้อตกลงเพ่ือความเข้าใจทั่วไปกับ Korea Midland Power Co., Ltd. ("KOMIPO")  
ในการรว่มกนัแสวงหาโอกาสทางธรุกจิทางดา้นพลงังานและโรงไฟฟา้ทัง้ในประเทศไทยและตา่งประเทศ 
ซึง่ KOMIPO เปน็บรษิทัช้ันนำ�ระดบันานาชาต ิจากประเทศเกาหลใีต ้เปน็ผูน้ำ�ทางดา้นการบรหิารและ
บำ�รุงรักษาโรงไฟฟ้าและโรงงาน ในปี 2555 บริษัทได้เข้าร่วมประมูลงานก่อสร้างโรงงานแอมโมเนียม
ไนเตรต ประเทศเวียดนาม ในลักษณะของ Consortium กับ ThyssenKrupp Uhde GmbH  
และในปี 2556 บริษัทยังได้เข้าร่วมประมูลงานก่อสร้างโรงงานผลิตน้ำ�จืดจากน้ำ�ทะเล งานก่อสร้าง 
โรงงานชวีเคมี และงานกอ่สรา้งโรงไฟฟา้ ในลกัษณะของ Consortium กบั Mitsubishi Corporation
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				    หน่วย : ล้านบาท

	 โครงสร้างรายได้ของบริษัทและบริษัทย่อย แบ่งตามกลุ่มอุตสาหกรรม ในงวดปี 2554–2556 เป็นดังน้ี	

กลุ่มอุตสาหกรรม
ปี 2554

มูลค่ามูลค่ามูลค่า ร้อยละร้อยละร้อยละ
ป ี2555 ปี 2556

ดำ�เนินการโดย

	 118.16	 1.33	 767.33	 6.76	 3,534.00	 22.89

ปิโตรเคมี

รวมรายได้จากการก่อสร้างอุตสาหกรรมอื่นๆ

พลังงาน

อื่นๆ

ผลิตไฟฟ้า

บมจ.โตโย-ไทย คอร์ปอเรชั่น

Toyo-Vietnam Corporation  

Co.,Ltd.

Toyo Thai Malaysia Sdn. Bhd.

ToyoThai-USA Corporation

บจก.โกลบอล นิว เอ็นเนอร์ยี

บมจ.โตโย-ไทย คอร์ปอเรชั่น

Toyo Thai Malaysia Sdn. Bhd.

บมจ.โตโย-ไทย คอร์ปอเรชั่น

Toyo-Vietnam Corporation 

Co.,Ltd.

Toyo Thai Power Myanmar 

Co.,Ltd.

รวมรายได้จากการก่อสร้างอุตสาหกรรมปิโตรเคมี	

รวมรายได้จากการก่อสร้างอุตสาหกรรมพลังงาน

รวมรายได้จากการผลิตไฟฟ้า

รวมรายได้

	 4,555.86	 51.21	 8,134.66	 71.62	 6,320.25	 40.93

	 642.03	 7.22	 274.23	 2.41	 1,638.63	 10.61

	 727.67	 8.18	 1,424.26	 12.54	 594.77	 3.85

	 -	 -	 63.58	 0.56	 1,581.66	 10.24

	 -	 -	 -	 - 	 4.14	 0.03

	 5,925.56	 66.61	 9,896.73	 87.13	 10,139.45	 65.67

	 2,852.71	 32.07	 694.24	 6.11	 1,662.03	 10.76

	 -	 -	 -	 -	 105.11	 0.68

	 8,896.43	 100.00	11,358.30	 100.00	 15,440.59	 100.00

	 2,852.71	 32.07	 606.17	 5.34	 1,501.02	 9.72

	 -	 -	 88.07	 0.78	 161.01	 1.04

	 118.16	 1.33	 649.31	 5.72	 3,534.00	 22.89

	 -	 -	 118.02	 1.04	 -	 -

	 -	 -	 -	 -	 105.11	 0.68
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รูปแบบการดำ�เนินธุรกิจ : ยุทธศาสตร์การลงทุนคู่ขนาน

	 ตั้ งแต่ปี  2553 ผู้บริหารได้วางกลยุทธ์การขยายธุรกิจนอกเหนือจากการให้บริการ 
ด้านการออกแบบวิศวกรรม จัดหาเครื่องจักรและอุปกรณ์ และก่อสร้างโรงงานอุตสาหกรรม 
แบบครบวงจร (Integrated EPC) อันเป็นธุรกิจปกติของบริษัท ซึ่งมีความเชี่ยวชาญมาเกือบ 30 ปี 
และด้วยสถานะทางการเงินที่แข็งแกร่งของบริษัท กอปรกับเป็นการสร้างความมั่นคงด้านรายได้ 
ในระยะยาว บริษัทยังแสวงหาโอกาสทางธุรกิจที่นอกเหนือจากการเป็นผู้รับเหมางานก่อสร้าง 
ประเภท EPC กล่าวคือ หากเจ้าของโครงการใดมีความประสงค์ที่จะให้บริษัทร่วมทุน และโครงการนั้น
สามารถสร้างผลตอบแทนที่ดีจากการลงทุน บริษัทก็มีความพร้อมที่จะพิจารณาการลงทุน 
ในโครงการเหล่านั้นด้วย ทั้งนี้ เพื่อเป็นการใช้ศักยภาพและสินทรัพย์ของบริษัทให้เกิดประโยชน์สูงสุด 
สามารถแสดงได้ตามแผนผังต่อไปนี้

	 โดยเริ่มจากปี 2554 บริษัทได้เป็นทั้งผู้รับเหมางาน Integrated EPC และ เป็นผู้ถือหุ้น 
บุริมสิทธิ ์คิดเป็นสัดส่วนร้อยละ 41.95 หรือ คิดเป็นจำ�นวนเงิน 642.66 ล้านบาท ในบริษัท นวนคร 
การไฟฟ้า จำ�กัด ซึ่งดำ�เนินธุรกิจผลิตกระแสไฟฟ้า พลังงานก๊าซขนาด 110 เมกกะวัตต์ และมีสัญญา 
ซ้ือขายไฟฟ้าให้กับ การไฟฟ้าฝ่ายผลิตแห่งประเทศไทย (กฟผ.) โดยบริษัทจะได้รับผลตอบแทน 
จากการลงทุนในรูปของเงินปันผล เมื่อดำ�เนินโครงการแล้วเสร็จและจำ�หน่ายกระแสไฟฟ้าให้กับ กฟผ. 
เป็นระยะเวลา 25 ป ีโดยมูลค่าการลงทุนของโครงการประมาณ 6,000 ล้านบาท

	 ในปี 2555 บริษัทได้เป็นทั้งผู้รับเหมางาน Integrated EPC และ เป็นผู้ถือหุ้นสามัญ  
คดิเป็นสดัสว่นร้อยละ 25 หรอื คิดเป็นจำ�นวนเงิน 62.50 ล้านบาท ในบรษิัท สยามโซล่าพาวเวอร ์จำ�กัด 
ซึ่งดำ�เนินธุรกิจผลิตกระแสไฟฟ้า พลังงานแสงอาทิตย์ขนาด 8 เมกกะวัตต์ และมีสัญญาซึ้อขายไฟฟ้า 
ให้กับ การไฟฟ้าส่วนภูมิภาค (กฟภ.) โดยบริษัทจะได้รับผลตอบแทนจากการลงทุนในรูปของ 
เงินปันผล เมื่อดำ�เนินโครงการแล้วเสร็จและจำ�หน่ายกระแสไฟฟ้าให้กับ กฟภ. เป็นระยะเวลา 10 ปี 
โดยมูลค่าการลงทุนของโครงการประมาณ 800 ล้านบาท

การเป็นผู้ร่วมลงทุนในโครงการ

TTCL

โครงการร่วมทุน
(เจ้าของโครงการ)

ให้บริการ Integrated 
EPC

โครงการโรงไฟฟ้าและ 
โครงการสาธารณูปโภคอื่น

เงินปันผล เงินปันผล

จำ�หน่าย

ลูกค้า

พันธมิตร
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	 และในปี 2555 เช่นเดียวกัน บริษัทได้ลงทุนและร่วมก่อตั้งบริษัท Toyo Thai Power  
Corporation Pte. Ltd. (TTPSG) ณ สาธารณรัฐสิงคโปร์ โดยเป็นผู้ถือหุ้นสามัญ คิดเป็น 
สัดส่วนโดยประมาณร้อยละ 60 หรือ คิดเป็นจำ�นวนเงิน 765 ล้านบาทโดยประมาณ (เทียบเท่า  
25.5 ล้านดอลลาร์สหรัฐ) โดย TTPSG จะเป็นผู้ลงทุนในบริษัท Toyo Thai Power Myanmar  
Co., Ltd. (TTPMC) ซึ่งดำ�เนินธุรกิจผลิตกระแสไฟฟ้า พลังงานก๊าซขนาด 100 เมกกะวัตต์  
ณ เขต Ahlone เมอืงยา่งกุง้ และมีสัญญาซ้ือขายไฟฟ้าใหก้บั กระทรวงพลงังานและไฟฟา้ แหง่สาธารณรฐั
แห่งสหภาพเมียนมาร์ ระยะเวลา 30 ปี โดยมูลค่าการลงทุนของโครงการประมาณ 5,100 ล้านบาท 
(เทียบเท่า 170 ล้านดอลลาร์สหรัฐ)

	 ในปี 2556 บริษัทได้จัดตั้งและเพิ่มทุนในบริษัท Toyo Thai Power Holdings Pte. Ltd. 
(TTPHD) ณ สาธารณรัฐสิงคโปร์โดยเป็นผู้ถือหุ้นสามัญ คิดเป็นสัดส่วนร้อยละ 70.18 หรือ 
คิดเป็นจำ�นวนเงิน 1,280 ล้านบาทโดยประมาณ (เทียบเท่า 40 ล้านดอลลาร์สหรัฐ) ซึ่งมีวัตถุประสงค์
ในการจัดตั้งเพื่อรองรับการดำ�เนินธุรกิจด้านพลังงานในภูมิภาคนี้ โดย TTPHD จะเข้าถือหุ้น 
ทั้งหมดใน TTPSG ซ่ึงเป็นผู้ลงทุนใน TTPMC เพื่อดำ�เนินธุรกิจผลิตกระแสไฟฟ้า นอกจากนี้  
TTPHD ได้จัดตั้ง และถือหุ้นทั้งหมดในบริษัท Toyo Thai Solar Power Pte. Ltd. (TTSP)  
ณ สาธารณรฐัสิงคโปร ์มทีนุจดทะเบยีนเบือ้งตน้จำ�นวนเงนิ 92 ลา้นบาทโดยประมาณ (เทยีบเทา่ 3 ลา้น
ดอลลาร์สหรัฐ) เพื่อลงทุนในธุรกิจประเภทโรงไฟฟ้าพลังงานแสงอาทิตย์
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ปัจจัยความเสี่ยง
บริษัท โตโย-ไทย คอร์ปอเรช่ัน จำ�กัด (มหาชน) ได้ตระหนักถึงความสำ�คัญของการบริหาร 

ความเส่ียงว่าเป็นปัจจัยที่จะช่วยส่งเสริมให้บริษัทฯ บรรลุถึงวัตถุประสงค์และเป้าหมายท่ีกำ�หนดไว้  
อนัจะนำ�ไปสูก่ารสรา้งมลูคา่เพิม่ใหก้บับรษิทัฯ ผูถ้อืหุน้ และผูม้สีว่นไดเ้สยีตา่งๆ คณะกรรมการบรษิทัฯ 
จึงได้กำ�หนดให้นำ�กระบวนการบริหารความเสี่ยงมาใช้เป็นเครื่องมือในการบริหารจัดการปัจจัยเสี่ยง 
ให้เกิดประสิทธิผลสูงสุด โดยที่คณะทำ�งานบริหารความเส่ียงภายใต้การกำ�กับดูแลของคณะกรรมการ
บริหารความเสี่ยง ได้ดำ�เนินการประเมินปัจจัยเสี่ยงต่างๆ ที่อาจส่งผลกระทบต่อเป้าหมายของบริษัทฯ 
ท้ังปัจจัยภายในและปัจจัยภายนอก พิจารณากำ�หนดวิธีการตอบสนองต่อความเสี่ยง ทบทวน 
ความเพียงพอของนโยบาย มาตรการและแนวทางในการควบคุมความเสี่ยงให้อยู่ในระดับท่ีบริษัทฯ 
ยอมรับได้ และมีความสอดคล้องกับสถานการณ์ปัจจุบัน 

คณะกรรมการบริหารความเส่ียงได้พิจารณาติดตามและทบทวนผลการบริหารความเสี่ยง 
ในภาพรวมของบริษัทฯ ซึ่งครอบคลุมความเสี่ยงประเภทต่างๆ ที่สำ�คัญ ได้แก่ ความเสี่ยงด้านกลยุทธ์ 
ความเสี่ยงด้านการดำ�เนินงาน ความเส่ียงด้านการเงิน และความเส่ียงด้านการปฏิบัติตามกฎระเบียบ 
ที่เกี่ยวข้อง การประเมินความเสี่ยงได้กระทำ�โดยพิจารณาถึงความรุนแรงของผลกระทบ และโอกาส 
ที่เหตุการณ์นั้นๆ จะเกิดขึ้น  โดยผลของการประเมินความเสี่ยงได้แบ่งออกเป็น 3 ระดับ คือ ระดับสูง 
กลาง และต่ำ�  สำ�หรับความเสี่ยงระดับสูงฝ่ายบริหารระดับสูงที่กำ�กับดูแลจะดำ�เนินการปรับปรุงแก้ไข
ทันที ความเสี่ยงระดับกลางฝ่ายบริหารระดับสูงจะเป็นผู้กำ�หนดแผนบริหารความเสี่ยง และผู้บริหาร
ระดับจัดการ จะเป็นผู้ควบคุมดูแลการปฏิบัติให้เป็นไปตามแผน ส่วนความเสี่ยงระดับต่ำ�นั้น  
ผู้บริหารระดับจัดการจะเฝ้าติดตามดูแลอย่างต่อเนื่องโดยผ่านกระบวนการปฏิบัติงานตามปกติ 
ของบริษัทฯ 

สำ�หรับผลการประเมินทบทวนความเสี่ยง ในปี 2556 ที่ผ่านมานี้ พบว่าไม่มีรายการ 
ความเสี่ยงใดอยู่ในระดับสูง และ มีรายการความเสี่ยงที่อยู่ในระดับกลาง ดังต่อไปนี้

1.	ความเสี่ยงด้านรายได้จากการร่วมลงทุน

		 จากการท่ีบริษัทฯ ได้ดำ�เนินการตามแผนพัฒนาธุรกิจ ในด้านของการรับเหมาครบวงจร 
ควบคู่ไปกับการร่วมลงทุนในโครงการดังกล่าวนั้น เนื่องจากโครงการที่บริษัทฯ ได้เข้าไปร่วมลงทุน 
เป็นโครงการท่ีมีขนาดใหญ่มากขึ้น ดังนั้น จำ�นวนเงินลงทุน รายได้และกำ�ไร จึงมีความสัมพันธ์ 
โดยตรงกับขนาดของโครงการ หากเกิดความผิดพลาดใดๆ ในการดำ�เนินโครงการขนาดใหญ่ที่มี 
มูลค่าสูงเหล่านี้ อาจจะทำ�ให้เกิดผลกระทบต่อสภาพคล่องและทำ�ให้สถานะทางการเงินของบริษัทฯ  
ได้รับผลกระทบอย่างมีนัยสำ�คัญ อย่างไรก็ตามฝ่ายบริหารได้ทำ�การกลั่นกรอง คัดเลือกโครงการ 
ที่จะร่วมลงทุน และผู้ที่จะร่วมลงทุนในโครงการต่างๆ อย่างเหมาะสม โดยก่อนที่บริษัทฯ จะเข้าไป 
ร่วมลงทุนในโครงการใดๆ นั้น บริษัทฯ จะทำ�การศึกษาและพิจารณาถึงบรรยากาศในการลงทุน  
ความเปน็ไปไดข้องโครงการ ศกัยภาพของโครงการรวมถงึผลตอบแทนจากโครงการวา่จะมคีวามมัน่คง
และต่อเน่ืองคุ้มค่ากับการลงทุนหรือไม่ บริษัทฯ จะต้องค้นหาและเปรียบเทียบเงื่อนไขของ 
แหล่งเงินทุนเพื่อที่จะคัดเลือกแหล่งเงินทุนที่มีเงื่อนไขเหมาะสมกับความต้องการของบริษัทมากที่สุด
และจะต้องพิจารณาคุณสมบัติ ประสบการณ์ และสถานะทางการเงินของผู้ร่วมลงทุนในโครงการ 
ดังกล่าวว่ามีความเหมาะสมที่บริษัทฯ จะร่วมลงทุนด้วยหรือไม่เพียงใด
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2.	ความเสี่ยงจากการรับงานโครงการที่มีขนาดใหญ่ขึ้นทั้งในและต่างประเทศ 

		 จากนโยบายของบริษัทฯ ในการรับงานโครงการที่มีขนาดใหญ่ขึ้นทั้งในและต่างประเทศ  
หากเกิดความผิดพลาดใดๆ ในการดำ�เนินโครงการขนาดใหญ่ที่มีมูลค่าสูงเหล่านี้ สถานะทางการเงิน 
ของบริษัทฯ อาจจะได้รับผลกระทบอย่างมาก โดยเฉพาะโครงการในต่างประเทศ เนื่องจาก 
การดำ�เนินโครงการในต่างประเทศจะมีปัจจัยเสี่ยงเพิ่มขึ้นจากความไม่คุ้นเคยในการทำ�ธุรกิจ 
ในสภาพแวดล้อม สังคม วัฒนธรรมพื้นเมือง กฏหมายและระเบียบข้อบังคับของท้องถ่ิน ที่แตกต่าง 
ออกไป ตลอดจนปัจจัยทางการเมืองในประเทศนั้นๆ ทั้งนี้ก่อนที่บริษัทฯ จะเข้าร่วมประมูล 
ในโครงการทุกโครงการ บริษัทฯ จะทำ�การวิเคราะห์ปัจจัยเส่ียงด้านต่างๆ ที่เก่ียวข้องกับโครงการนั้น 
และพยายามลดความเสี่ยงที่อาจจะเกิดขึ้นให้เหลือน้อยที่สุด 

		 สำ�หรับการรับงานโครงการในต่างประเทศ บริษัทฯ มีนโยบายในการทำ�งานร่วมกับ 
ผูร้บัเหมารายอืน่ในประเทศน้ันๆ เพ่ือลดความเส่ียงจากความไมคุ้่นเคยในการทำ�ธรุกิจในสภาพแวดลอ้ม 
สังคม วัฒนธรรมพื้นเมือง กฏหมายและระเบียบข้อบังคับของท้องถิ่น ที่แตกต่างออกไป ตลอดจน 
ปัจจัยและเสถียรภาพทางการเมืองในประเทศนั้นๆ และบริษัทฯ ยังเน้นย้ำ�ให้ผู้รับผิดชอบ 
ในการดำ�เนินโครงการ วางแผนงานให้รอบคอบรัดกุม และติดตามควบคุมการปฏิบัติงานตามแผน 
อย่างใกล้ชิด เพื่อป้องกันปัญหาต่างๆ ที่อาจเกิดขึ้น  

		 นอกจากน้ีในการดำ�เนินโครงการท่ีมีขนาดใหญ่ทั้งในและต่างประเทศ ผู้จัดการโครงการ 
และผู้บริหารระดับจัดการที่รับผิดชอบ จะต้องจัดทำ�นโยบายการดำ�เนินโครงการและคำ�นึงถึง 
ภาระทางการเงนิโดยพยายามระบชุว่งเวลา และ ปรมิาณของเงนิตราทีต่อ้งการใช้ในการดำ�เนนิโครงการ 
เพือ่ส่ือสารใหฝ้า่ยการเงนิไดร้บัทราบลว่งหนา้และสามารถ บรหิารจดัการดา้นการเงนิไดอ้ยา่งเหมาะสม

3.	ความเสี่ยงจากระยะเวลาโครงการสั้น และ ความเสี่ยงจากการส่งมอบโครงการ 
ให้ลูกค้าไม่ทันตามกำ�หนด 

		 ในธุรกิจให้บริการออกแบบ จัดซ้ือจัดหา และรับเหมาก่อสร้าง สัญญาจ้างงานโดยทั่วไป 
จะมีการกำ�หนดเวลาแล้วเสร็จและส่งมอบงานแก่ลูกค้าไว้ล่วงหน้า รวมทั้งกำ�หนดบทลงโทษในกรณีที่
ผู้รับจ้างไม่สามารถส่งมอบงานได้ตามกำ�หนดเวลา ซึ่งบทลงโทษส่วนใหญ่ คือ การจ่ายค่าปรับ 
เพื่อชดเชยความเสียหายท่ีอาจจะเกิดข้ึนจากการล่าช้า ทั้งนี้ ค่าปรับจากการส่งมอบงานล่าช้าอาจมี 
มูลค่าที่แตกต่างกันในแต่ละสัญญา และส่งผลให้ต้นทุนสำ�หรับโครงการนั้นๆ เพิ่มสูงขึ้น 
จนผู้รับจ้างประสบปัญหาขาดทุนได้ นอกจากน้ี การล่าช้าของโครงการยังอาจส่งผลให้ผู้ให้บริการ 
รายนั้นๆ เสียชื่อเสียงและไม่ได้รับความไว้วางใจจากลูกค้ารายอื่นๆ และทำ�ให้เสียโอกาสทางธุรกิจ          
ในอนาคต ดังนั้นสิ่งที่จะต้องระมัดระวังเป็นพิเศษ คือ การกำ�หนดระยะเวลาแล้วเสร็จและการส่งมอบ
โครงการ ซึ่งในแต่ละโครงการจะใช้เวลาในการดำ�เนินงานไม่เท่ากัน ดังนั้นถ้าบริษัทฯ ได้ตกลงรับงาน 
โดยที่ไม่ได้คำ�นึงถึงความเป็นไปได้ของระยะเวลาในการก่อสร้าง   ก็อาจจะส่งผลกระทบให้บริษัทฯ  
ต้องประสบกับปัญหาการส่งมอบงานล่าช้า ซึ่งจะตามมาด้วยค่าปรับและค่าเสียหายต่างๆ  อันจะส่งผล 
กระทบต่อรายได้ และกำ�ไรของบริษัทฯ ได้

		 บริษัทฯ ได้ตระหนักถึงความเสียหายที่อาจจะเกิดข้ึนจากการรับดำ�เนินโครงการ 
ที่มีระยะเวลาสั้นเกินไป ดังน้ันในการรับงานแต่ละโครงการของบริษัทฯ นอกจากจะใช้ข้อมูลต่างๆ  
จากเจ้าของโครงการมาประเมินและกำ�หนดระยะเวลาในการดำ�เนินโครงการนั้น บริษัทฯ  
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ยังจะต้องใช้ประสบการณ์ ความรู้และความสามารถของบริษัทฯ ที่จะประเมินระยะเวลา 
การดำ�เนินโครงการให้สอดคล้องกับความเป็นจริงและจะต้องนำ�ปัญหาต่างๆ ที่เคยพบ มาปรับปรุง
แผนการดำ�เนินโครงการให้รอบคอบรัดกุมและเหมาะสม เพื่อป้องกันปัญหาและอุปสรรคต่างๆ  
ที่อาจจะเกิดขึ้น เพื่อให้บริษัทฯ สามารถดำ�เนินโครงการได้แล้วเสร็จตามที่กำ�หนดไว้ในแผนงาน 

		 นอกจากน้ีสาเหตุที่ทำ�ให้โครงการเสร็จสิ้นล่าช้ากว่ากำ�หนดการส่งมอบ อันอาจจะทำ�ให้ 
บริษัทฯ ผิดสัญญาและต้องจ่ายค่าปรับชดเชยความเสียหายนั้นอาจจะเกิดได้จากสาเหตุหลายประการ 
อาทิ สภาพความซับซ้อนของโครงการ การบริหารจัดการโครงการที่ไม่มีประสิทธิภาพ ความล่าช้า 
ในการทำ�งานของผู้รับเหมาช่วง ความล่าช้าจากการส่งมอบเครื่องจักร อุปกรณ์ และวัสดุก่อสร้างของ 
ผู้ผลิต และ ปัญหาของสภาพอากาศที่ทำ�ให้ไม่สามารถดำ�เนินการก่อสร้างโครงการได้ตามแผน

		 บริษัทฯ ได้ตระหนักถึงความเสียหายที่อาจจะเกิดขึ้นจากการส่งมอบโครงการไม่ทัน 
ตามกำ�หนด ไม่ว่าจะในด้านของค่าปรับหรือชื่อเสียง ดังนั้นบริษัทฯ จึงได้มอบหมายให้ฝ่ายวางแผน 
และบริหารงานโครงการของบริษัทฯ ทำ�การตรวจสอบและควบคุมการดำ�เนินงานในแต่ละโครงการ 
อย่างใกล้ชิด และรายงานความคืบหน้าและความเป็นไปของแต่ละโครงการ ให้ผู้บริหารของบริษัทฯ  
รับทราบ ตลอดจนช่วยอำ�นวยการแก้ไขปัญหาต่างๆ ที่อาจจะเกิดขึ้นได้อย่างทันท่วงที ทำ�ให้การจัดการ 
โครงการต่างๆ ของบริษัทฯ เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ

4.	ความเส่ียงจากการซื้อเครื่องจักรและอุปกรณ์จากผู้ผลิตที่ไม่สามารถส่งมอบได้ 
ตามคุณภาพและระยะเวลาตามข้อตกลงในสัญญา  

		 สืบเนื่องจากสภาพปัญหาเศรษฐกิจที่เกิดข้ึนในหลายภูมิภาคของโลกในปัจจุบัน ทำ�ให้ 
อาจเกิดผลกระทบกับผู้ผลิตที่ดำ�เนินธุรกิจเก่ียวข้องหรือประกอบกิจการอยู่ในภูมิภาคนั้นๆ ได้   
และบริษัทฯ อาจจะต้องประสบกับปัญหาจากการที่ผู้ผลิตไม่สามารถส่งมอบเครื่องจักรและอุปกรณ์ 
ได้ตามคุณภาพและระยะเวลาตามข้อตกลงในสัญญา และ ได้รับผลกระทบตามไปด้วย บริษัทฯ  
มีความเห็นว่าความเสี่ยงจากเหตุดังกล่าวสามารถลดและควบคุมได้โดยการพิจารณา เพ่ิมมาตรการ 
ในการตรวจสอบ ควบคมุ สำ�หรบัผูผ้ลติทีม่แีนวโนม้วา่อาจมคีวามเสีย่งทีจ่ะไมส่ามารถสง่มอบเคร่ืองจกัร
และอุปกรณ์ได้ตามคุณภาพและระยะเวลาตามข้อตกลงในสัญญา เช่น ในขั้นตอนการคัดเลือก 
ผู้ผลิต ผู้รับผิดชอบจะต้องนำ�เอาข้อมูลเกี่ยวกับสถานะทางการเงินของผู้ผลิตมาใช้เป็นเกณฑ์ 
ในการพิจารณาคัดเลือกผู้ผลิต ร่วมกับการตรวจประเมิน ณ สถานที่ประกอบการของผู้ผลิต หรือ  
การเพิ่มความถี่ในการควบคุมดูแลการผลิตตามช่วงระยะเวลาที่เหมาะสม 
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5.	ความเสี่ยงด้านอัตราแลกเปลี่ยนเงินตราต่างประเทศ 

		 นอกจากการเปลีย่นแปลงของราคาเครือ่งจกัร อุปกรณ ์และวสัดกุ่อสรา้ง แลว้ ตน้ทนุโครงการ
ของบริษัทฯ อาจจะเปลี่ยนแปลงได้จากความผันผวนของค่าเงิน เพื่อเป็นการลดความเส่ียงจาก 
ความผันผวนของอัตราแลกเปลี่ยนเงินตราต่างประเทศ บริษัทฯ ได้ใช้วิธีการบริหารความเส่ียง 
แบบ Natural Hedge หรือ บริษัทฯ อาจเข้าทำ�สัญญาซื้อขายเงินตราต่างประเทศล่วงหน้า  
(Currency Forward Contracts) กับสถาบันทางการเงินเพื่อเป็นการป้องกันความเสี่ยง 
จากความผันผวนของอัตราแลกเปลี่ยนเงินตราต่างประเทศดังกล่าว ซึ่งโดยส่วนมากแล้ว 
สัญญาซื้อขายเงินตราต่างประเทศล่วงหน้าดังกล่าวจะมีอายุสัญญาไม่เกินหนึ่งปี โดยจะมีผู้รับผิดชอบ
โดยเฉพาะสำ�หรับการทำ�สัญญาซื้อขายเงินตราล่วงหน้านี้
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	 บริษัทได้วางแนวทางการกำ�กับดูแลกิจการที่ดีสำ�หรับบริษัทจดทะเบียน (Good Corporate 
Governance) ตามเกณฑ์ของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย และสำ�นักงานคณะกรรมการ 
กำ�กับหลักทรัพย์ เพื่อสร้างความสามารถในการแข่งขัน นำ�ไปสู่ความเจริญเติบโตและเพิ่มมูลค่าให้กับ 
ผู้ถือหุ้นในระยะยาว 
	 หลักการกำ�กับดูแลกิจการที่ดีประกอบด้วยหลักการและแนวปฏิบัติเกี่ยวกับการกำ�กับดูแล
กิจการ โดยแบ่งเป็น 5 หมวด ได้แก่
	 1.	 สิทธิของผู้ถือหุ้น
	 2.	 การปฏิบัติต่อผู้ถือหุ้นอย่างเท่าเทียมกัน
	 3.	 บทบาทของผู้มีส่วนได้เสีย
	 4.	 การเปิดเผยข้อมูลและความโปร่งใส
	 5.	 ความรับผิดชอบของกรรมการ
	 บริษัทฯ ตระหนักถึงหลักการกำ�กับดูแลกิจการที่ดี จึงได้กำ�หนดนโยบายและแนวปฏิบัติ  
ที่เกี่ยวข้องไว้อย่างชัดเจนและปฏิบัติตามโดยเคร่งครัด ดังนี้

1.	 สิทธิของผู้ถือหุ้น

บริษัทฯ ส่งเสริมให้ผู้ถือหุ้นได้ใช้สิทธิขั้นพื้นฐานทางกฎหมาย ได้แก่ สิทธิในการเข้าร่วมประชุม 
และออกเสยีงลงคะแนนในการประชมุสามญัผูถ้อืหุน้ การเลอืกตัง้หรอืถอดถอนกรรมการ การพจิารณา
ค่าตอบแทนกรรมการ การพิจารณาส่วนแบ่งในผลกำ�ไร (เงินปันผล) การได้รับข้อมูลข่าวสาร  
อย่างเพียงพอ เป็นต้น นอกจากสิทธิขั้นพื้นฐานดังกล่าวข้างต้น บริษัทฯ ได้ดูแลเอาใจใส่สิทธิ 
ของผู้ถือหุ้นมากกว่าที่กฎหมายกำ�หนด เช่น การให้ข้อมูลที่สำ�คัญผ่านเว็บไซต์ของบริษัทฯ การจัดให้ 
นักวิเคราะห์ และนักลงทุนเยี่ยมชมกิจการ เป็นต้น

บริษัทฯ กำ�หนดให้มีการประชุมสามัญผู้ถือหุ้นเป็นประจำ�ทุกปีภายใน 4 เดือนนับแต่ 
วันสิ้นรอบปีบัญชีของบริษัทฯ และหากมีความจำ�เป็นเร่งด่วนที่จะต้องพิจารณาวาระพิเศษท่ีอาจเป็น 
เรื่องที่กระทบหรือเกี่ยวข้องกับผลประโยชน์ของผู้ถือหุ้น ซึ่งจำ�เป็นต้องได้รับการอนุมัติจากผู้ถือหุ้น  
คณะกรรมการบริษัทฯ จะเรียกประชุมวิสามัญผู้ถือหุ้นได้เป็นกรณีไป โดยในปี 2556 บริษัทฯ ได้จัดการ
ประชุมสามัญผู้ถือหุ้นในวันที่  5 เมษายน 2556 ณ สำ�นักงานบริษัทฯ ชั้น 27 อาคารเสริมมิตรทาวเวอร ์
โดยในปท่ีีผา่นมามีจำ�นวนผู้ทีเ่ขา้รว่มประชุมสามญัผู้ถือหุน้รวม 92 คน แบง่เปน็ ผู้ถือหุน้ทีม่าดว้ยตนเอง
และผ่านการมอบฉันทะจำ�นวน 92 คนและ 599 คน ตามลำ�ดับ โดยมีจำ�นวนหุ้นที่ถือรวมกันได้  
จำ�นวน 394,814,765 หุ้น คิดเป็นร้อยละ 82.25 ของจำ�นวนหุ้นทั้งหมดของบริษัทฯ ซึ่งในการประชุม
สามัญผูถ้อืหุน้ทุกครัง้ บรษิทัฯ ไดป้ฏบิตัติามแนวทางของโครงการประเมนิคณุภาพการจดัประชมุสามญั
ผู้ถือหุ้น (AGM Checklist) ซึ่งจัดทำ� ขึ้นโดยสมาคมส่งเสริมผู้ลงทุนไทย ดังนี้

การปฏิบัติต่อผู้ถือหุ้นก่อนวันประชุมสามัญผู้ถือหุ้น
•	เปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นเสนอระเบียบวาระการประชุม และเสนอชื่อผู้ทรงคุณวุฒิเพื่อเข้ารับการ
พิจารณาเลือกตั้งเป็นกรรมการของบริษัทฯ โดยชี้แจงรายละเอียดและวิธีการผ่านทางเว็บไซต ์
ของบริษัทฯ อย่างน้อย 3 เดือนก่อนวันสิ้นสุดรอบบัญชี พร้อมทั้งส่งหนังสือถึงตลาดหลัก
ทรัพย์ฯ ท้ังนี้ บริษัทฯ ได้กำ�หนดให้ผู้ถือหุ้นที่จะเสนอระเบียบวาระการประชุมต้องเป็น 
ผูถ้อืหุน้คนหนึง่หรอืหลายคน ซึง่ถอืหุน้และมสีทิธอิอกเสยีงนบัรวมกนัไดไ้มน่อ้ยกวา่รอ้ยละ 5 
ของจำ�นวนสิทธิออกเสียงทั้งหมดของบริษัทฯ
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•	เผยแพร่ข้อมูลหนังสือเชิญประชุม ระเบียบวาระการประชุมผู้ถือหุ้นพร้อมความเห็นของ 
คณะกรรมการ หนังสือมอบฉันทะทุกแบบประกอบด้วยแบบ ก แบบ ข และ แบบ ค (สำ�หรับ
ผู้ถือหุ้นต่างประเทศท่ีแต่งตั้งคัสโตเดียนในประเทศไทยเท่านั้น) ตามที่กระทรวงพาณิชย์
กำ�หนด ท้ังภาษาไทยและภาษาอังกฤษ รวมทั้งข้อมูลประกอบการพิจารณาระเบียบวาระ  
ผ่านทางเว็บไซต์ของบริษัทฯ ก่อนวันประชุมผู้ถือหุ้นล่วงหน้าไม่น้อยกว่า 30 วัน ก่อนที่จะ 
จัดส่งเอกสารเชิญประชุมให้แก่ผู้ถือหุ้น

•	จัดทำ�หนังสือเชิญประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจำ�ปี โดยระบุสถานที่ วัน เวลา ประชุมให้ชัดเจน 
พร้อมทั้งรายละเอียดระเบียบวาระการประชุม ข้อมูลสำ�คัญและจำ�เป็นประกอบการพิจารณา
ความเหน็คณะกรรมการ รายงานการประชมุครัง้ทีผ่า่นมา รายงานประจำ�ป ีหนงัสอืมอบฉนัทะ
ซึ่งระบุวิธีการมอบฉันทะอย่างชัดเจนและเอกสารประกอบการประชุมอื่นๆ โดยจัดส่งให้ 
ผู้ถือหุ้นล่วงหน้าอย่างน้อย 14 วันก่อนวันประชุมผู้ถือหุ้น เพื่อให้ผู้ถือหุ้นได้รับข้อมูลข่าวสาร
เพื่อการตัดสินใจในการลงมติอย่างเพียงพอ ถูกต้อง ครบถ้วน โปร่งใส และมีโอกาสศึกษา 
วาระการประชุมล่วงหน้า พร้อมท้ังประกาศลงในหนังสือพิมพ์ทั้งฉบับภาษาไทยติดต่อกัน 
ต่อเนื่อง 3 วัน ก่อนวันประชุมอย่างน้อย 3 วัน เพื่อเป็นการบอกกล่าวการเรียกประชุมสามัญ
ผู้ถือหุ้นเป็นการล่วงหน้าสำ�หรับให้ผู้ถือหุ้นเตรียมตัวมาร่วมประชุม

การปฏิบัติต่อผู้ถือหุ้นในวันประชุมสามัญผู้ถือหุ้น
•	อำ�นวยความสะดวกให้ผู้ถือหุ้นในวันประชุมอย่างเท่าเทียมกัน โดยจัดเจ้าหน้าที่ต้อนรับและ 
ให้ข้อมูลในการตรวจเอกสารและลงทะเบียนเพื่อเข้าร่วมประชุมอย่างเพียงพอ โดยบริษัทฯ 
จะเปิดให้ผู้ถือหุ้นสามารถรับการลงทะเบียนก่อนเวลาประชุม2 ชั่วโมง และแม้จะพ้นเวลาลง
ทะเบียนแล้ว ก็ยังเปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นที่ประสงค์จะร่วมประชุม สามารถลงทะเบียน 
เข้าร่วมประชุมได้โดยไม่เสียสิทธิ

•	ได้จัดให้มีสถานท่ีจัดการประชุมท่ีสะดวกต่อการเดินทางมาเข้าร่วมการประชุม และ 
มีขนาดเพียงพอรองรับจำ�นวนผู้ถือหุ้นอยู่ในกรุงเทพมหานคร 

•	ไดน้ำ�ระบบบารโ์คด้มาใชใ้นการลงทะเบยีนและนบัคะแนนเพือ่ความถูกตอ้ง สะดวกและรวดเรว็
•	บริษัทฯ ไม่กระทำ�การใดๆ ที่มีลักษณะเป็นการจำ�กัดสิทธิในการเข้าร่วมประชุมของผู้ถือหุ้น  
ผู้ถือหุ้นทุกคนย่อมมีสิทธิเข้าร่วมประชุมผู้ถือหุ้นตลอดระยะเวลาการประชุม

•	ก่อนเริ่มประชุมทุกครั้ง ประธานที่ประชุมจะเป็นผู้ช้ีแจงหลักเกณฑ์ที่เก่ียวข้องกับการประชุม
ทั้งหมด อาทิเช่น การเปิดประชุม และการออกเสียงลงคะแนน รวมทั้งวิธีการนับคะแนนเสียง
ของผู้ถือหุ้นที่จะต้องลงมติในแต่ละวาระตามข้อบังคับของบริษัทฯ

•	บริษัทฯ จะระบุการมีส่วนได้เสียของกรรมการไว้ในหนังสือเชิญประชุมฯ และในการประชุม 
ผู้ถือหุ้น หากกรรมการท่านใดมีส่วนได้เสีย หรือมีส่วนเกี่ยวข้องในการพิจารณาวาระใด  
ประธานที่ประชุมจะแจ้งให้ผู้เข้าร่วมประชุมทราบก่อนการพิจารณาวาระ โดยกรรมการ 
ท่านที่มีส่วนได้เสียนั้นจะไม่ร่วมประชุมในวาระนั้นๆ

•	สนับสนุนให้ผู้เข้าร่วมประชุมสามารถใช้สิทธิในการดูแลรักษาผลประโยชน์ของตน โดย 
การซักถาม แสดงความเห็น ให้ข้อเสนอแนะและออกเสียงในที่ประชุมผู้ถือหุ้น รวมถึง 
การใช้สิทธิร่วมตัดสินใจในเรื่องที่สำ�คัญต่างๆ ที่อาจมีผลกระทบต่อบริษัทฯเช่น การแต่งตั้ง
หรือถอดถอนกรรมการ การเสนอชื่อบุคคลเพื่อเป็นกรรมการอิสระ การอนุมัติผู้สอบบัญชี  
การจัดสรรเงินปันผล การลดทุนหรือเพิ่มทุน การกำ�หนดหรือการแก้ไขข้อบังคับ  
หนังสือบริคณห์สนธิ และการอนุมัติรายการพิเศษ เป็นต้น
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การปฏิบัติต่อผู้ถือหุ้นหลังวันประชุมสามัญผู้ถือหุ้น
•	บรษิทัฯ ไดจ้ดัทำ�รายงานการประชมุผูถ้อืหุน้แจง้ตอ่ตลาดหลกัทรพัยแ์หง่ประเทศไทย (ตลท.) 
ภายใน 14 วันหลังวันประชุมตามข้อกำ�หนดของตลท. และเผยแพร่บันทึกรายละเอียด 
การประชมุอยา่งครบถว้นเหมาะสม ประกอบดว้ย การบนัทกึรายงานการประชมุ การออกเสยีง
และข้อซักถามของผู้ถือหุ้นในแต่ละวาระอย่างละเอียด พร้อมทั้งเผยแพร่รายงานการประชุม
ให้ผู้ถือหุ้นรับทราบบนเว็บไซต์บริษัทฯ (www.toyo-thai.com)

•	นำ�ข้อเสนอแนะ และความคิดเห็นที่ได้รับจากผู้ถือหุ้นในการประเมินคุณภาพการจัดประชุม
สามัญผู้ถือหุ้นมาพิจารณา และหาแนวทางการปรับปรุง เพื่อพัฒนาการจัดการประชุมสามัญ 
ผู้ถือหุ้นอย่างต่อเนื่อง

2. การปฏิบัติต่อผู้ถือหุ้นอย่างเท่าเทียมกัน 
	 บริษัทมีนโยบายเก่ียวกับความขัดแย้งทางผลประโยชน์ ของกรรมการ ผู้บริหาร และพนักงาน 
ของบริษัท เป็นส่วนหนึ่งในระเบียบปฏิบัติเกี่ยวกับจริยธรรมทางธุรกิจ (Code of Business Ethics) 
และจรรยาบรรณ (Code of Conduct) โดยทั่วไปแล้วนโยบายดังกล่าวกำ�หนดให้กรรมการ ผู้บริหาร 
และพนักงานของบริษัทหลีกเลี่ยงมิให้เกิดการขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตัวของบุคคลดังกล่าว 
กับผลประโยชน์ของบริษัท โดยการขัดกันนี้อาจจะเกิดขึ้นได้เมื่อกรรมการ ผู้บริหาร หรือพนักงาน 
กระทำ�การอย่างใดๆ หรือมีประโยชน์ส่วนตัวอันขัดหรือแย้งกับวัตถุประสงค์ และการปฏิบัติหน้าท่ี 
เพื่อบริษัท ตัวอย่างเช่น การที่กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานถูกคาดหมายให้หลีกเลี่ยงการขัดกัน 
แห่งผลประโยชน์ในการทำ�ธุรกิจกับลูกค้า ผู้ผลิต/จัดจำ�หน่ายสินค้า คู่แข่งหรือบุคคลอื่น นอกจากนี้ 
กรรมการ ผูบ้รหิารและพนกังานยงัถกูคาดหมายใหล้ะเวน้จากการหาผลประโยชนใ์หต้นเอง โดยใชโ้อกาส
ทีไ่ดม้าจากทรพัยส์นิของบรษิทั หรอืจากการดำ�รงตำ�แหนง่ภายในบรษิทั อกีทัง้ กรรมการ ผูบ้รหิาร และ
พนักงานยังถูกคาดหมายให้หลีกเลี่ยงการซื้อขายหลักทรัพย์โดยการอาศัยข้อมูลภายในซ่ึงมิได้เป็น 
ข้อมูลสาธารณะที่กรรมการ ผู้บริหาร หรือพนักงานดังกล่าวได้มาโดยการอาศัยตำ�แหน่งหน้าที่ในบริษัท
ด้วย

3. บทบาทของผู้มีส่วนได้เสีย
	 บริษัทตระหนักถึงความสำ�คัญต่อสิทธิตามกฎหมายของผู้มีส่วนได้เสียกลุ่มต่างๆ เช่น พนักงาน
และผู้บริหารของบริษัท และบริษัทในเครือของบริษัท ตลอดจนผู้มีความสัมพันธ์เชิงพันธะสัญญา 
กับบริษัท ซึ่งบริษัทจะปฏิบัติตามภาระหน้าที่ที่บริษัทมีอยู่ตามข้อกำ�หนดในสัญญานั้นๆ 

บริษัทจะจัดให้มีมาตรการในการแจ้งเบาะแสต่อคณะกรรมการ ในประเด็นที่เกี่ยวกับ 
การทำ�ผิดกฎหมาย ความไม่ถูกต้องของรายงานทางการเงิน ระบบควบคุมภายในที่บกพร่อง หรือ 
การกระทำ�ผิดจรรยาบรรณ

บริษัทตระหนักดีว่าสังคมหรือสิ่งแวดล้อมมีความสำ�คัญกับการประกอบธุรกิจของบริษัท  
บริษัทจึงมีนโยบายที่จะปฏิบัติให้เป็นไปตามกฎหมายและกฎระเบียบที่เกี่ยวข้องทั้งหมด

4. การเปิดเผยข้อมูลและความโปร่งใส
	 การรายงานข้อมูลค่าตอบแทนของกรรมการและผู้บริหารและการถือหลักทรัพย์ของ
กรรมการและผู้บริหาร
	 ข้อมูลค่าตอบแทนของกรรมการและผู้บริหารจะถูกเปิดเผยไว้ในแบบแสดงรายการข้อมูล 
ประจำ�ปี (แบบ 56-1) รายงานประจำ�ปี (แบบ 56-2) และในเว็บไซต์ของบริษัทฯ กรรมการและ 
ผู้บริหารมีหน้าที่รายงานการถือครองหลักทรัพย์ต่อ ก.ล.ต. ทุกครั้งที่มีการซื้อ ขาย หรือโอนหลักทรัพย์ 
ตามมาตรา 59 แห่งพ.ร.บ. หลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์
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	 การรายงานข้อมูลสารสนเทศของบริษัทฯ

	 บริษัทฯ ให้ความสำ�คัญกับการเปิดเผยสารสนเทศที่เป็นข้อมูลสำ�คัญของบริษัทฯ รวมถึง 

รายงานทางการเงิน ข้อมูลท่ีไม่ใช่ข้อมูลทางการเงิน และสารสนเทศเรื่องอ่ืนๆ ตามเกณฑ์ที่ ตลท.  

และ ก.ล.ต.กำ�หนดอย่างถูกต้อง ชัดเจน ครบถ้วน โปร่งใส ด้วยภาษาที่กระชับเข้าใจง่าย มีการเปิดเผย

สารสนเทศที่สำ�คัญทั้งด้านบวกและด้านลบและผ่านการพิจารณากลั่นกรองตามขั้นตอนที่กำ�หนด  

เพือ่ใหผู้ถ้อืหุน้และผูท่ี้มีส่วนไดส่้วนเสียไดร้บัสารสนเทศอยา่งเทา่เทยีมกันตามทีก่ำ�หนดโดยกฎขอ้บงัคับ

ของบริษัทฯ โดยมีการเผยแพร่ข้อมูลสารสนเทศผ่านช่องทางต่างๆ ดังนี้

•	ระบบอิเล็กทรอนิกส์ของ ตลท. และ ก.ล.ต.

•	แบบแสดงรายการข้อมูลประจำ�ปี (แบบ 56-1) และรายงานประจำ�ปี (แบบ 56-2)

•	ในเว็บไซต์ของบริษัทฯ ที่ www.toyo-thai.com ซึ่งมีทั้งสองภาษา ได้แก่ ภาษาไทยและ 

ภาษาอังกฤษ

•	การใหข้อ้มลูตอ่ผูถ้อืหุน้ นักวิเคราะห ์และนกัลงทนุ ทีม่าเยีย่มชมกิจการ และพบปะกับผู้บรหิาร

•	การเดินทางเพื่อให้ข้อมูลแก่นักลงทุนทั้งในประเทศ และต่างประเทศ

•	การจัดกิจกรรมดูแลนักลงทุนและผู้มีส่วนได้ส่วนเสียในตลาดทุน เช่น งาน SET in the City 

•	การจัดส่งหนังสือเชิญประชุมสามัญผู้ถือหุ้นผ่านทางไปรษณีย์

นอกจากนี้ บริษัทฯ ได้จัดทำ�รายงานความรับผิดชอบของคณะกรรมการต่อรายงานทางการเงิน

แสดงควบคู่กับรายงานของผู้สอบบัญชีในรายงานประจำ�ปี และมีมาตรการป้องกันการใช้ประโยชน์ 

จากข้อมูลภายใน โดยกำ�หนดให้พนักงานทุกระดับของบริษัทฯ ต้องไม่นำ�ข้อมูลที่เป็นความลับไปใช้  

เพื่อประโยชน์ส่วนตนหรือบุคคลอื่น และรักษาข้อมูลภายในและเอกสารที่ไม่สามารถเปิดเผยต่อบุคคล

ภายนอก อันนำ�ไปสู่การสวงหาผลประโยชน์ เพื่อตนเองหรือครอบครัว หรือพวกพ้องในทางมิชอบ 

เช่น ข้อมูลที่มีผลกระทบต่อราคาหุ้นความลับทางการค้า หรือสูตรการประดิษฐ์คิดค้นต่างๆ เป็นต้น 

พนักงานที่เปิดเผยข้อมูลและข่าวสารท่ีสำ�คัญของบริษัทฯ ออกสู่บุคคลภายนอก โดยมิได้รับ 

ความเหน็ชอบจากประธานเจ้าหน้าท่ีบรหิาร จะไดร้บัพจิารณามาตรการทางวนิยัตามระเบยีบของบรษิทัฯ 

และอาจถูกดำ�เนินคดีตามกฎหมายอีกด้วย

การเปิดเผยข้อมูลบนเว็บไซต์

เพ่ือให้ผู้ถือหุ้น นักลงทุน และผู้ท่ีสนใจอื่นๆ สามารถสืบค้นข้อมูลที่เปิดเผยต่อสาธารณะ 

ได้อย่างถูกต้องและรวดเร็ว บริษัทฯ ได้นำ�เสนอข้อมูลที่สำ�คัญต่างๆ ทั้งภาษาไทยและภาษาอังกฤษ 

ในเว็บไซต์ของบริษัทฯ ดังนี้

•	ข้อมูลของบริษัทฯ ประกอบด้วย วิสัยทัศน ์พันธกิจ โครงสร้างธุรกิจ โครงสร้างองค์กร เป็นต้น

•	การกำ�กับดูแลกิจการ ประกอบด้วย ระเบียบปฏิบัติเกี่ยวกับจริยธรรมทางธุรกิจ (Code of 

Business Ethics) หลักการกำ�กับดูแลกิจการจรรยาบรรณ (Code of Conduct)  

คณะกรรมการบริษัทฯ คณะกรรมการชุดย่อย ผู้บริหารและฝ่ายจัดการ กฎบัตรของ 

คณะกรรมการชุดย่อย เป็นต้น

•	นกัลงทนุสัมพันธ ์ประกอบดว้ย ข้อมูลทางการเงนิ ขอ้มลูราคาหลกัทรพัย ์ขอ้มลูผู้ถือหุน้ เปน็ตน้

•	ความรับผิดชอบต่อสังคม ประกอบด้วย การดำ�เนินงานด้านความรับผิดชอบต่อสังคม  

กิจกรรม โครงการต่างๆ อาทิ โครงการเพื่อการศึกษา เพื่อสิ่งแวดล้อม ช่วยเหลือสังคม 

ตลอดจนการพัฒนาบุคลากร  เป็นต้น

•	ขา่วบรษิทัฯ ประกอบดว้ย ข่าวสัมภาษณ์ผูบ้รหิาร บทความจากประธานเจา้หนา้ทีบ่รหิาร เปน็ตน้
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นักลงทุนสัมพันธ์

บริษัทฯ ได้ให้ความสำ�คัญอย่างสูงต่อการบริหารความสัมพันธ์กับนักลงทุน ซึ่งจะมุ่งเน้นถึง 

การปฏิบัติหน้าที่ด้วยความรับผิดชอบซื่อสัตย์สุจริต มุ่งมั่น ทุ่มเท ความถูกต้อง คุณภาพ ความเพียงพอ

เชื่อถือได้ และทันเวลา เพื่อให้นักลงทุน นักวิเคราะห์ และผู้เก่ียวข้องได้รับสารสนเทศอย่างเพียงพอ  

ถูกต้อง ครบถ้วน โปร่งใส และเท่าเทียมกัน

บริษัทฯ จัดให้มีหน่วยงานนักลงทุนสัมพันธ์เพื่อเป็นศูนย์กลางในการดำ�เนินกิจกรรมนักลงทุน

สัมพันธ์ในเชิงรุกเพื่อให้เป็นไปตามแนวปฏิบัติขององค์กรสากลช้ันนำ�  เพื่อส่งเสริมให้ช่องทาง 

ในการส่ือสารกับนักลงทุน นักวิเคราะห์ และผู้ที่เก่ียวข้องเป็นไปโดยมีประสิทธิภาพสูงสุด รวมทั้ง 

เปิดโอกาสให้นักลงทุนได้ซักถามตลอดจนรับทราบข้อมูลสารสนเทศของบริษัทฯ ผ่านทางช่องทาง 

เว็บไซต์บริษัท ช่องทางหลากหลายช่องทาง เช่น การจัด Road show กับนักลงทุนและนักวิเคราะห์ 

ทั้งในและต่างประเทศ รายงานผลการดำ�เนินงานด้านนักลงทุนสัมพันธ์ให้คณะกรรมการบริษัทฯ 

รบัทราบทุกสิน้ไตรมาส การทำ�สรปุผลการดำ�เนนิงานเผยแพรใ่นเวบ็ไซตข์องบรษิทัฯ การจดัใหผู้ถ้อืหุน้

รายย่อยและนักลงทุนเข้าเยี่ยมชมกิจการของบริษัทพบปะผู้บริหาร เพื่อเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจ 

ในการดำ�เนินธุรกิจของบริษัทฯ ซึ่งผู้ที่สนใจหรือนักลงทุนสามารถสอบถามข้อมูลมายังฝ่ายนักลงทุน

สัมพันธ์ของบริษัทฯ โดยติดต่อผ่าน 4 ช่องทาง ดังนี้

หน่วยงานนักลงทุนสัมพันธ์

นายกอบชัย ธนสุกาญจน์

ผู้จัดการทั่วไปฝ่ายการเงินและนักลงทุนสัมพันธ์

•	เลขที ่159/41-44  อาคารเสรมิมติรทาวเวอร ์ชัน้ 27-30, สขุมุวทิ 21(อโศก) คลองเตยเหนอื 

วัฒนา กรุงเทพฯ 10110 

•	โทรศัพท ์0-260-8505 

•	โทรสาร 0-260-8525-6 

•	อีเมล ์ir@toyo-thai.com

5. ความรับผิดชอบของคณะกรรมการ
คณะกรรมการบริษัทประกอบด้วยบุคคลที่มีคุณสมบัติและประสบการณ์ที่จะช่วยพัฒนาและ

กำ�หนด ทิศทางธุรกิจ นโยบาย กลยุทธ์ของบริษัท โดยบริษัทให้ความสำ�คัญกับการควบคุมภายใน  

การตรวจสอบภายใน การบริหารความเสี่ยง และกระบวนการสอบทาน เพื่อให้มั่นใจว่าการดำ�เนินงาน

เป็นไปตามกฎหมายที่ใช้บังคับ และการตัดสินใจที่สมเหตุสมผล

(ก)	 กรรมการ

	 ณ วันที ่31 ธันวาคม 2556 คณะกรรมการของบริษัท มีจำ�นวน 9 ท่านประกอบด้วย

-	 กรรมการที่เป็นผู้บริหาร จำ�นวน 2 ท่าน

-	 กรรมการที่ไม่เป็นผู้บริหาร จำ�นวน 7 ท่าน 

	 (โดยรวมกรรมการซึ่งดำ�รงตำ�แหน่งเป็นกรรมการตรวจสอบด้วย จำ�นวน 3 ท่าน)

บริษัทได้จัดให้มีเลขานุการบริษัท โดยมีหน้าที่ช่วยเหลือคณะกรรมการในการจัดการประชุม 

คณะกรรมการ การจัดส่งหนังสือนัดประชุมคณะกรรมการ การจดบันทึกรายงานการประชุม และ 

หน้าที่อื่นๆ ซึ่งเป็นหน้าที่ตามปกติของเลขานุการบริษัท รวมถึงการจัดเก็บข้อมูลส่วนได้เสียของ 

กรรมการและผู้บริหารและผู้เกี่ยวข้องของบุคคลดังกล่าว
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(ข)	 คณะอนุกรรมการ

คณะกรรมการบริษัทได้แต่งตั้งคณะกรรมการการตรวจสอบเพื่อทำ�หน้าที่ตรวจสอบ 

การดำ�เนินงานของบริษัท คณะกรรมการตรวจสอบประกอบด้วยกรรมการอิสระ ซึ่งมีคุณสมบัติ 

ตามที่กำ�หนดไว้ในประกาศคณะกรรมการกำ�กับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ และประกาศ

ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย

(ค)	 บทบาทหน้าที ่และความรับผิดชอบของคณะกรรมการ

คณะกรรมการของบริษัทมีหน้าท่ีและความรับผิดตามที่กำ�หนดในกฎหมายที่เกี่ยวข้อง  

โดยทำ�หน้าที่พิจารณาและให้ความเห็นชอบในเร่ืองที่สำ�คัญเก่ียวกับการดำ�เนินงานของบริษัทฯ  

รวมทั้งให้ความสำ�คัญในการกำ�กับดูแลกิจการที่ดีและเชื่อมั่นในหลักการสำ�คัญ ดังนี้

-	 การปฏิบัติหน้าท่ีด้วยความสามารถเพื่อให้เกิดมูลค่าเพิ่มแก่ธุรกิจในระยะยาว และ 

การบริหารงานด้วยความรอบคอบและระมัดระวัง และมิให้เกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์  

(Conflict of Interest) 

-	 การดำ�เนินธุรกิจด้วยความโปร่งใส โดยมีการเปิดเผยที่เพียงพอต่อบุคคลที่เกี่ยวข้อง

-	 การดำ�เนินธุรกิจโดยคำ�นึงถึงระบบการควบคุม และบริหารความเสี่ยงที่เหมาะสม

-	 กำ�หนดแนวทางปฏิบัติ ตามมาตรฐานในการดำ�เนินธุรกิจที่เหมาะสมสำ�หรับกรรมการ  

และพนักงานได้ถือปฏิบัติ

บริษัทจะจัดทำ�รายงานประจำ�ปีเพื่อรายงานกิจกรรมและผลประกอบการทางการเงินของบริษัท 

เพื่อเสนอให้ที่ประชุมผู้ถือหุ้นพิจารณาและอนุมัติ

บริษัทให้ความสำ�คัญกับระบบการควบคุมภายในที่มีประสิทธิภาพทั้งในระดับบริหารและ 

ระดับปฏิบัติงาน ดังนั้น บริษัทจึงได้กำ�หนดการควบคุมภายในและข้ันตอนที่ครอบคลุม และรวบรวม 

ไว้ในคู่มือการปฏิบัติงานของบริษัท (Company Operation Document) 

บริษัทจะจัดให้คณะกรรมการตรวจสอบ ตรวจสอบและให้ความเห็นเกี่ยวกับธุรกรรมที่กฎหมาย

ที่เกี่ยวข้องกำ�หนดให้มีการตรวจสอบโดยคณะกรรมการตรวจสอบเช่น รายการระหว่างกัน รายการ 

ที่เกี่ยวโยง รายการที่อาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ เป็นต้น และความเห็นของคณะกรรมการ 

ตรวจสอบจะถูกนำ�เสนอต่อคณะกรรมการหรือผู้ถือหุ้น แล้วแต่กรณี เพื่อให้มั่นใจว่าการเข้าทำ�รายการ

ตามทีเ่สนอนัน้ เป็นไปเพือ่ประโยชน์สงูสดุของบรษิทั และบรษิทัจะเปดิเผยขอ้มลูเกีย่วกบัการทำ�รายการ

ดังกล่าวในรายงานประจำ�ปีและแบบแสดงรายการข้อมูลประจำ�ปี (แบบ 56-1) รวมทั้งในหมายเหตุ

ประกอบงบการเงินของบริษัท

(ง)	 การประชุมคณะกรรมการ

การประชมุคณะกรรมการบรษิทัฯ จะมีการกำ�หนดขึน้เปน็การลว่งหนา้ในแตล่ะปี เพือ่ใหก้รรมการ

สามารถจัดเวลาและเข้าร่วมประชุมได้ โดยบริษัทฯจะจัดส่งเอกสารประกอบการประชุมให้กรรมการ

พิจารณาล่วงหน้าเพื่อที่จะมีเวลาเพียงพอในการศึกษาพิจารณาและตัดสินใจอย่างถูกต้องในเรื่องต่างๆ   

ข้อบังคับของบริษัทฯ กำ�หนดให้คณะกรรมการจะต้องประชุมกันอย่างน้อย 3 เดือนต่อครั้ง ทั้งนี้กรรม

การบริษัทฯ ต้องมาประชุมอย่างน้อยกึ่งหนึ่งจึงจะเป็นองค์ประชุม และอาจมีการประชุมพิเศษเพิ่มเติม

ตามความจำ�เป็น โดยในปี 2556 มีการจัดประชุมคณะกรรมการบริษัทฯ ทั้งหมด 6 ครั้ง และการประชุม

กรรมการที่ไม่เป็นผู้บริหาร โดยไม่มีฝ่ายจัดการ 1 ครั้ง ทั้งนี้บริษัทฯได้จัดส่งหนังสือเชิญประชุม 

ให้แก่กรรมการเพื่อพิจารณาก่อนการประชุมเป็นการล่วงหน้าอย่างน้อย 14 วันก่อนวันประชุม  



JOY OF ENGINEERING AND ACHIEVEMENTJOY OF ENGINEERING AND ACHIEVEMENT

07
6 

รา
ยง

าน
ปร

ะจ
ำ�ปี

 2
55

6 
 บ

ริษั
ท 

โต
โย

-ไ
ทย

 ค
อร์

ปอ
เร

ชั่น
 จ

ำ�กั
ด 

(ม
หา

ชน
) 

เพื่อให้กรรมการมีเวลาที่จะศึกษาพิจารณาและตัดสินใจอย่างถูกต้องในเรื่องต่างๆ อย่างพอเพียง  

และสามารถจัดเวลาการเข้าร่วมประชุมได้ ในการประชุมทุกคราวจะมีการกำ�หนดวาระการประชุม 

ที่ชัดเจน โดยในการประชุมคณะกรรมการ กรรมการทุกคนสามารถอภิปรายและแสดงความคิดเห็น 

ได้อย่างเปิดเผย และมีการจดบันทึกการประชุมคณะกรรมการบริษัทฯ เพื่อใช้อ้างอิงรายละเอียด 
การเข้าร่วมประชุมของคณะกรรมการบริษัทฯ ในปี 2556 แสดงไว้ในหัวข้อการประชุมคณะกรรมการ
บริษัท

(จ)	 กำ�หนดค่าตอบแทน

บรษิทัฯ มนีโยบายกำ�หนดคา่ตอบแทนของคณะกรรมการและผูบ้รหิาร ใหอ้ยูใ่นระดบัทีส่ามารถ
จูงใจและอยู่ในระดับที่เทียบเคียงกับบริษัทที่อยู่ในอุตสาหกรรมเดียวกัน โดยการพิจารณาจะเช่ือมโยง
กับผลงานและความรับผิดชอบของคณะกรรมการและผู้บริหาร รวมทั้งผลการดำ�เนินงานของบริษัทฯ
และผลประโยชน์ที่สร้างให้กับผู้ถือหุ้น ทั้งนี้ผู้ที่เป็นประธานอาจได้รับค่าตอบแทนเพิ่มจากที่กรรมการ
ได้รับ โดยทุกปีคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนจะเป็นผู้กำ�หนดค่าตอบแทนดังกล่าว  
นำ�เสนอต่อคณะกรรมการบริษัทฯ เพื่อขอความเห็นชอบก่อนนำ�เสนอที่ประชุมสามัญผู้ถือหุ้นอนุมัติ 
ต่อไป สำ�หรับรายละเอียดการจ่ายค่าตอบแทนให้แก่คณะกรรมการและผู้บริหาร ในปี 2556 ตามที่ได้
กล่าวถึงแล้วในหมวดผลประโยชน์ตอบแทนของคณะกรรมการและผู้บริหาร

(ฉ)	 การพัฒนากรรมการและผู้บริหาร

โดยบริษัทฯ มีนโยบายสนับสนุนให้กรรมการบริษัทฯ เข้ารับการอบรมหลักสูตรจากสมาคม 
ส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (Thai Institute of Directors Association (IOD)) และ 
เพื่อเป็นการพัฒนา สนับสนุนและส่งเสริมการปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการบริษัทฯ
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	 ในปี พ.ศ. 2556 TTCL ยังคงมุ่งเน้นให้ความสำ�คัญในเรื่อง อาชีวอนามัย ความปลอดภัย  
และสิ่งแวดล้อม (Health Safety Environment; HSE) ให้เป็นไปตามมาตรฐานสากล (OHSAS 
18001:2007 และ TIS18001:2011) และปรับปรุง พัฒนา ระบบการบริหารจัดการอย่างต่อเนื่อง

	 TTCL จึงได้วางกรอบแนวปฏิบัติงานสำ�หรับหน่วยงาน HSE ดังแสดงในรูปที่ 1 เพื่อให้มั่นใจ
ไดว้า่โครงการทีอ่ยู่ในความรบัผดิชอบของ TTCL มีการปอ้งกันความสญูเสยีทัง้ตอ่ทรพัยากรบคุคล และ
ทรัพยสิ์นโครงการ ตลอดจนป้องกันผลกระทบต่อส่ิงแวดล้อมอย่างมีคุณภาพและมีประสิทธิภาพสูงสุด โดย
แบ่งงานหลักที่ต้องรับผิดชอบดำ�เนินการออกเป็น 2 ประเภทงาน คือ 

	 1. งานที่ต้องปฏิบัติเป็นประจำ�อย่างต่อเนื่อง ประกอบไปด้วยงานกลุ่มงานด้านความ 
อาชีวอนามัยปลอดภัย งานด้านการป้องกันผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อมและงานด้านอบรมให้ความรู้และ
การปฐมพยาบาล

	 2. งานตอบสนองเหตุการณ์ฉุกเฉิน

รูปท่ี 1 แผนผังแสดงการบริหารจัดการด้านอาชีวอนามัย ความปลอดภัย และส่ิงแวดล้อม สำ�หรับการดำ�เนินงานโครงการ

OHSAS 18001 : 2007
CERTIFIED

GLOBAL TTCL

OHSAS 18001

CLIENT 
REQUIREMENT

SUBCONTRACTOR
SELECTION & CONTROL

SUBCONTRACTOR
ASSESSMENT

TRAINING
& FIRST AID

SAFETY
INDUCTION

WASTE
MANAGEMENT

FIRST AIDSANITATION

PTW & JSA-RA

WEEKLY REPORT

SAFETY PROMOTION

SPECIFIC
TRAINING

CHEMICAL
CONTROL

SAFETY / TOOLBOX
TALK

DAILY
INSPECTION

EQUIPMENT
INSPECTION

INCIDENT
INVESTIGATION

INCIDENT
INITIAL REPORT

SECURITY
CONTROL

BADGE
CONTROL

COMMUNITY
AWARENESS

WEEKLY
REPORT

WEEKLY
REPORT

WEEKLY
MEETING

PRE-JOB
MOBILIZATION

EMERGENCY
RESPONSE

AUDIT

ROUTINE

SAFETY ENVIRONMENT

PROJECT

PROCEDURE
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รูปที่ 2 การตรวจสอบอุปกรณ์ เครื่องจักรก่อนใช้งาน

รูปที่ 4 การซ้อมตอบสนองต่อสถานการณ์ฉุกเฉิน

รูปที่ 3 HSE Weekly Audit & Weekly Meeting

รูปที่ 5 ร่วมกิจกรรมปลูกต้นไม้
 และสนับสนุนการดำ�เนินกิจกรรมเพื่อความปลอดภัย

ผลการปฏิบัติงานด้านอาชีวอนามัย ความปลอดภัย และสิ่งแวดล้อม

ป้องกันความสูญเสีย  
และผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อม 
และชุมชน

การตอบสนองสถานการณ์ฉุกเฉิน

ลดและควบคุมผลกระทบ 
ต่อสิ่งแวดล้อม  
และการเข้าไปมีส่วนร่วม 
กับกิจกรรมของชุมชน

บริหารจัดการความเส่ียง ด้วยวิธีการควบคุม ป้องกัน และลดความเส่ียงด้วยเช่น การวางแผนงาน
กอ่นการยกอปุกรณข์นาดใหญ ่(Lifting Plan) การประเมนิความเสีย่งและการวเิคราะห์
อันตรายก่อนเร่ิมงาน (Risk Assessment, Job Safety Analysis; JSA) การตรวจอุปกรณ์
เคร่ืองจักรก่อนใช้งาน (Equipment Inspection) ระบบการขออนุญาตทำ�งาน (Permit 
to Work System) การตรวจประเมินความปลอดภัยและการประชุมประจำ�สัปดาห์  
(HSE Weekly Audit & Weekly Meeting) เป็นต้น (ดังรูปที่ 2 และรูปที่ 3)

อบรมให้ความรู้ก่อนเริ่มปฏิบัติงาน และการอบรมเฉพาะทางที่สอดคล้องตามความเสี่ยง 
ของงาน เพื่อให้ผู้ปฏิบัติงานสามารถบ่งชี้อันตรายและหาวิธีการป้องกัน ควบคุมอันตราย  
เป็นผลให้การทำ�งานเป็นไปอย่างปลอดภัย

ซักซ้อมการปฏิบัติตามแผนการตอบสนองสถานการณ์ฉุกเฉิน เพื่อให้มั่นใจได้ว่ากรณี 
ที่มีเหตุการณ์ฉุกเฉินเกิดขึ้น โครงการมีขีดความสามารถที่จะควบคุมเหตุการณ์ได้อย่าง
รวดเร็วและมีประสิทธิภาพ (ดังรูปที่ 4) 

ดำ�เนินการโครงการให้สอดคล้องตามมาตรฐานการป้องกันผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อม  
ตามรายงานการศกึษาผลกระทบสิง่แวดลอ้ม (Environmental Impact Assessment: 
EIA) ของโครงการ

นอกจากน้ี TTCL ยังได้เข้าไปมีส่วนร่วมกับกิจกรรมของชุมชน เช่น โครงการการปลูกต้นไม้ 
เพิ่มพื้นที่สีเขียว ในพื้นที่ชุมชน (ดังรูปที่ 5) 

เป้าหมาย วิธีการดำ�เนินการ

สำ�หรับปี 2014 TTCL มุ่งเน้นให้ปรับปรุงและพัฒนาทักษะของบุคลากรในหน่วยงาน HSE เพ่ือให้การทำ�งานมีประสิทธิภาพสูงสุด
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ความรับผิดชอบต่อสังคม

	 บริษัทฯ ตระหนักถึงความรับผิดชอบต่อสังคมและต่อชุมชนรอบพื้นที่ปฏิบัติการของบริษัทฯ  
มาตั้งแต่เริ่มดำ�เนินธุรกิจ โดยให้การสนับสนุนและริเริ่มดำ�เนินโครงการต่างๆ เพื่อสังคมและชุมชน 
อยา่งตอ่เนือ่ง ไดแ้ก ่โครงการสง่เสรมิการศกึษา โครงการพฒันาคณุภาพสิง่แวดลอ้ม โครงการชว่ยเหลอื
สังคม เป็นต้น

โครงการในปี 2556
โครงการเพื่อการศึกษา

	 	 บริษัทฯ ร่วมกิจกรรมวันเด็กที่โรงเรียนบ้านหนองปลาไหล 
ตำ�บลหนองปลาไหล อำ�เภอวังทรายพูน จังหวัดพิจิตร  
โดยบริจาคเครื่องคอมพิวเตอร์ จำ�นวน 20 เครื่อง รวมถึง
ส่ิงของ อาทิ หนังสือ อุปกรณ์การเรียน เสื้อผ้า ของเล่น  
และอื่นๆ 	

	 	 บริษัทฯ ได้มอบหนังสือด้านวิศวกรรม จำ�นวน 92 เล่ม  
ให้แก่ห้องสมุดกลางของสถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกล้า
เจ้าคุณทหารลาดกระบัง	

	 	 บริษัทฯ มอบหนังสือเรียนในโครงการ “มอบอนาคต  
มอบหนงัสือ 1,000 โรงเรยีน ใหก้บัโรงเรยีนบา้นคลองทราย 
และโรงเรยีนวัดบา้นคา่ย จังหวัดระยอง ซ่ึงบรษิทัไดก่้อสรา้ง
อาคารเรียน 2 ชั้น ให้กับโรงเรียนท้ังสองแห่งนี้ เมื่อปี 
พ.ศ. 2552 และพ.ศ. 2553 ตามลำ�ดับ

	

	 	 บริษัทฯ ได้บริจาคคอมพิวเตอร์ จำ�นวน 10 เคร่ือง และอุปกรณ์
การเรียนให้กับโรงเรียนบ้านห้วยพลับ จังหวัดประจวบคีรีขันธ์ 

	 บริษัทฯ มีความมุ่งมั่นที่จะมอบอุปกรณ์การศึกษาอย่างต่อเนื่องทุกๆ ปี เพื่อเป็นการเพิ่มโอกาส
ทางการศึกษาแก่เยาวชนไทยจำ�นวนมากในต่างจังหวัดที่มีโอกาสทางการศึกษาน้อยกว่าเยาวชนในเขต
เมืองใหญ่
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โครงการเพื่อสิ่งแวดล้อม 

	 โครงการสร้างสัมพันธ์ระหว่างพนักงาน ปลูกป่าชายเลน จังหวัด	
	 จันทบุรี เพื่อเพิ่มพื้นที่สีเขียว ช่วยลดภาวะโลกร้อน

	 บริษัทฯ ส่งเสริมให้มีการใช้หลอดไฟ LED  

(Light Emitting Diode) แทนหลอดไฟฟลูออ 

เรสเซนต์ ในสำ �นักงานเพื่ อประหยัดพลั งงาน 

และลดโลกร้อน

โครงการช่วยเหลือสังคม

	 ทางบริษัทฯ บริจาคเงินจำ�นวน 10,000 บาท ให้กับสมาคม
ผู้รับทุนไจก้า แห่งประเทศไทยเพื่อช่วยเหลือผู้เสียชีวิต 
ในเหตุการณ์สึนามิไทย-ญ่ีปุ่น ณ วัดเบญจมบพิตรดุสิต-
วนารามราชวรวิหาร	

	 บริษัทฯ บริจาคผ้าห่ม จำ�นวน 400 ผืน มูลค่า 188,000 บาท 
ให้กับ UNHCR (ข้าหลวงใหญ่ผู้ลี้ภัยแห่งสหประชาชาติ) 
เพื่อสนับสนุนผู้ลี้ภัยที่พักอาศัยในประเทศไทย

	 บริษัทฯ บริจาคเงินจำ�นวน 10,000 บาท เพ่ือใช้ในการ 
จดัซือ้เสือ้สำ�หรบัคณะทำ�งานแผนฉกุเฉนิชมุชน ณ สำ�นกังาน
เทศบาล ตำ�บลบ้านฉาง

	 บรษิทัฯ ไดบ้รจิาคแวน่ตากนัแดด จำ�นวน 1,678 อนั มลูคา่ 
85,217.50 บาท ให้กับศูนย์ดวงตาสภากาชาดไทย 
เพื่อนำ�ไปช่วยเหลือผู้ป่วยโรคตา ในต่างจังหวัด	
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การพัฒนาบุคลากร

	 นอกจากบริษัทฯ ได้ให้ความสำ�คัญกับการศึกษา การช่วยเหลือสังคมแล้ว บริษัทฯ ยังได้ตระหนักถึง 
ความสำ�คัญของ “ทรัพยากรบุคคล” ซึ่งนับเป็นสินทรัพย์ที่มีคุณค่าของบริษัท และยังเป็นปัจจัยสำ�คัญ
ในการขับเคลือ่นใหบ้รษิทัประสบความสำ�เรจ็ บรรลเุปา้หมายทีว่างไว้ ดว้ยเหตนุีบ้รษิทัจงึตอ้งเพิม่คณุคา่
และพัฒนาบุคลากรให้มีศักยภาพความแข็งแกร่งที่ยั่งยืนในระยะยาว ด้วยโครงการส่งเสริมการเรียนรู้ 
สร้างเสริมทักษะต่างๆ ให้กับพนักงานทุกๆ ปี ดังนี้

การพัฒนาส่งเสริมความรู้และทักษะให้กับวิศวกร  

	 โครงการ “English Conversation Program”  
พัฒนาทักษะภาษาอังกฤษให้กับวิศวกรและพนักงาน 
เพื ่อเพิ ่มประสิทธิภาพในการสื ่อสารกับลูกค้าและคู ่ค้า 
ชาวต่างชาติ

	

	 จัดฝึกอบรมหลักสูตรพื้นฐานวิศวกรรมสำ�หรับวิศวกรใหม่ 
ระหว่างเดือน มีนาคม–ธันวาคม 2556 

	

	 ผู้บริหารและพนักงานบริษัทฯ ร่วมกันสัมมนาในหัวข้อ  
จัดสัมมนา “How to Success in Management  
Execution” ที่โรงแรมโพธิ์วดล รีสอร์ท แอนด์ สปา  
จังหวัดเชียงราย

	

	 จัดสัมมนาเพื่อสร้างความสัมพันธ์อันดีระหว่างพนักงาน 
ในโครงการ “ก้าวไกลไปอย่างมั่นคงกับโตโยไทย” ณ  
บ้านสบาย รีสอร์ท หาดแม่รำ�พึง จังหวัดระยอง

	 สัมมนาโครงการ “Project Engineer/Field Engineer 
Seminar Workshop (2nd)” ณ พัทยาปาร์คบีช รีสอร์ท 
เมืองพัทยา จังหวัดชลบุรี
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โครงการส่งเสริมสุขภาพ 

	 บริษัทฯ ร่วมมือกับสำ�นักงานประกันสังคม บริจาคโลหิต 
เพือ่ถวายแดพ่ระบาทสมเดจ็พระเจา้อยูห่วัภมูพิล อดลุยเดช 
ณ สมาคมอัสสัมชัญ	

	 บริษัทฯ ได้เชิญเจ้าหน้าที่จากสำ�นักงานประกันสังคม 
มาให้ความรู้ ด้านกองทุนประกันสังคมกับพนักงานบริษัทฯ 

	 บรษิทัฯ จดัฝกึอบรมหลกัสตูรทีส่ำ�นกังานใหญ ่ภายใตห้วัขอ้ 
“First Aid and Rescue”

	 โครงการส่งเสริมสุขภาพ

	 กิจกรรมงานเลี้ยงปีใหม่เพื่อพบปะสังสรรค์และเชื่อม 
ความสัมพันธ์ของพนักงานและผู้บริหาร

	 บริษัทฯ จัดให้มีศูนย์ดูแลบุตร-หลานพนักงาน ณ  
สำ�นักงานใหญ่ อาคารเสริมมิตรทาวเวอร์ ถนนอโศก
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   (หน่วย : บาท)

 ปี 2554 2555 2556

   บริษัท 1,800,000 1,980,000 2,200,000

   บริษัทย่อย 557,700 893,125 2,375,950

   รวม 2,357,700 2,873,125 4,575,950

 บริษัท และบริษัทย่อย ได้จ่ายค่าตอบแทนผู้สอบบัญชีในระหว่างปี 2554–2556 ให้กับผู้ตรวจสอบบัญชี  

ดังตารางดังต่อไปน้ี  
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มาตรการหรือขั้นตอนการอนุมัติการทำ�รายการระหว่างกัน
	 บริษัทได้จัดให้มีหน่วยงานที่จะทำ�การตรวจสอบเกี่ยวกับความสมเหตุสมผลในการ 

เข้าทำ�รายการ การตรวจสอบราคา และเงื่อนไขต่างๆ ของรายการว่าเป็นไปตามการดำ�เนินการ 

ทางธุรกิจปกติและตามเงื่อนไขทางการค้าทั่วไปหรือไม่ และต้องดำ�เนินการดังต่อไปนี้

1)	 ในกรณีที่ เป็นการดำ�เนินการอันเป็นธุรกิจปกติและตามเงื่อนไขทางการค้าท่ัวไป 

ซึ่งบริษัทหรือบริษัทย่อยกระทำ�เป็นประจำ�อย่างต่อเนื่อง เช่น การให้หรือรับบริการ  

การขายสินคา้และซือ้วตัถดุบิทัว่ไป เปน็ตน้ ใหค้ณะกรรมการหรอืบคุคลทีไ่ดร้บัมอบหมาย

สามารถดำ�เนินการได้โดยให้ส่งเรื่องดังกล่าวให้คณะกรรมการตรวจสอบรับทราบ 

ทุกรายไตรมาส

2)	 ในกรณีที่ไม่ได้เป็นรายการที่เป็นธุรกิจปกติและตามเงื่อนไขทางการค้าทั่วไป เช่น การซื้อ

สินทรัพย์ถาวรที่มีนัยสำ�คัญ เป็นต้น จะต้องนำ�เรื่องดังกล่าวเข้าพิจารณาให้ความเห็นโดย

คณะกรรมการตรวจสอบก่อนที่จะนำ�เสนอต่อคณะกรรมการ และ/หรือที่ประชุมผู้ถือหุ้น

เพื่อพิจารณาอนุมัติต่อไป

	 ท้ังน้ี คณะกรรมการบริษัทจะดูแลให้บริษัทปฏิบัติให้เป็นไปตามกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์ 

และตลาดหลักทรพัย ์และขอ้บงัคบั ประกาศ คำ�สัง่ หรอืขอ้กำ�หนดของตลาดหลกัทรพัยแ์หง่ประเทศไทย 

รวมตลอดถงึการปฏบิตัติามขอ้กำ�หนดเกีย่วกบัการเปดิเผยขอ้มลูการทำ�รายการเกีย่วโยง และการไดม้า

หรือจำ�หน่ายทรัพย์สินที่สำ�คัญของบริษัทหรือบริษัทย่อย รวมทั้งปฏิบัติตามมาตรฐานบัญชีที่กำ�หนด 

โดยสมาคมนักบัญชีด้วย

	 หากมีรายการระหว่างกันของบริษัทหรือบริษัทย่อยเกิดขึ้นกับบุคคลที่อาจมีความขัดแย้ง 

ทางผลประโยชน์ มีส่วนได้เสีย หรืออาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ในอนาคต ให้คณะกรรมการ

ตรวจสอบเป็นผู้ให้ความเห็นเก่ียวกับความจำ�เป็นของการเข้าทำ�รายการและความเหมาะสม 

ด้านราคาของรายการนั้น โดยพิจารณาดูเงื่อนไขต่างๆ ให้เป็นไปตามลักษณะการดำ�เนินการค้าปกติ 

ในตลาด และมีการเปรียบเทียบราคาที่เกิดขึ้นกับบุคคลภายนอก ในกรณีที่คณะกรรมการตรวจสอบ 

ไม่มีความชำ�นาญในการพิจารณารายการระหว่างกันที่อาจเกิดขึ้น บริษัทจะได้ ให้ผู้เชี่ยวชาญอิสระหรือ 

ผู้สอบบัญชีของบริษัทเป็นผู้ให้ความเห็นเกี่ยวกับรายการระหว่างกันดังกล่าว เพื่อนำ�ไปใช้ประกอบการ

ตัดสินใจของคณะกรรมการตรวจสอบและ/หรือ คณะกรรมการ และ/หรือ ผู้ถือหุ้นตามแต่กรณี  

เพื่อให้มีความมั่นใจว่าการเข้าทำ�รายการดังกล่าวจะไม่เป็นการโยกย้าย หรือถ่ายเทผลประโยชน์ 

ระหว่างบริษัท หรือผู้ถือหุ้นของบริษัท แต่เป็นการทำ�รายการที่บริษัทได้คำ�นึงถึงประโยชน์สูงสุด 

ของผูถ้อืหุน้ทุกราย ท้ังนี ้บรษิทัจะเปดิเผยรายการระหวา่งกนัไวใ้นหมายเหตปุระกอบงบการเงนิท่ีไดรั้บ

การตรวจสอบจากผู้สอบบัญชีของบริษัท

	 บริษัทได้กำ�หนดกรอบของรายการทางการค้าที่บริษัทกระทำ�เป็นปกติเพื่อการประกอบ 

กจิการของบรษิทัและบรษัิทยอ่ย ซึง่รายการดงักลา่วจะมลีกัษณะรายการทีม่เีงือ่นไขทางการคา้โดยทัว่ไป 

ตามรายละเอียดดังนี้
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	 รายการธุรกิจปกติ หมายถึง 

	 รายการให้บริการออกแบบวิศวกรรม จัดหาเครื่องจักรและอุปกรณ์ และก่อสร้างโรงงาน

อุตสาหกรรมแบบครบวงจร ตลอดจนการใหค้ำ�ปรกึษาทีเ่กีย่วขอ้ง แกล่กูคา้ผูป้ระกอบการอตุสาหกรรม

หรือผู้รับเหมาอื่นของโครงการ ทั้งที่เป็นบุคคลและนิติบุคคลทั่วไป

	 รายการซื้อสินค้า ประเภทวัตถุดิบ วัสดุก่อสร้าง วัสดุสิ้นเปลือง เครื่องจักรและอุปกรณ์  

รวมไปถึงการว่าจ้างผู้รับเหมาช่วง ซ่ึงจำ�เป็นต่อการประกอบธุรกิจของบริษัท รวมถึงรายจ่ายที่เป็น 

ปกติธุระในการประกอบธุรกิจ เช่น ค่าเช่าพ้ืนท่ีจัดเก็บอุปกรณ์ การจ้างขนส่ง เป็นต้น จากบุคคล 

หรือนิติบุคคลต่างๆ ทั่วไป

	 ราคายุติธรรม

	 จำ�นวนเงินที่ผู้ซื้อและผู้ขายตกลงแลกเปลี่ยนสินทรัพย์กัน หรือจำ�นวนเงินที่ผู้ให้และผู้รับบริการ

ตกลงกัน ในขณะที่ทั้งสองฝ่ายมีความรอบรู้และเต็มใจในการแลกเปลี่ยน และสามารถต่อรองราคา 

กันได้อย่างเป็นอิสระ ซึ่งจะกำ�หนดโดยใช้ราคาตลาดผ่านขั้นตอนการต่อรองราคาที่เป็นอิสระและอยู่ 

บนพื้นฐานเดียวกันทุกราย

นโยบายหรือแนวโน้มการทำ�รายการระหว่างกันในอนาคต 

	 ในอนาคต บริษัทคงมีการเข้าทำ�รายการระหว่างกันตามแต่เห็นสมควร โดยจะปฏิบัติให้เป็นไป

ตามกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ ข้อบังคับ ประกาศ คำ�ส่ัง หรือข้อกำ�หนด 

ของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย รวมท้ังเป็นไปตามมาตรฐานบัญชี เรื่องการเปิดเผยข้อมูล 

เกี่ยวกับบุคคล หรือกิจกรรมที่เกี่ยวข้องกันซึ่งกำ�หนดโดยสมาคมนักบัญชีและผู้สอบบัญชีรับอนุญาต

แห่งประเทศไทย

มาตรการการกำ�กับดูแลการดำ�เนินงานที่เกี่ยวข้องกับบุคคลที่อาจมีความขัดแย้ง 

ทางผลประโยชน์ในลักษณะอื่น
	 นอกจากการทำ�รายการที่แสดงเป็นรายการระหว่างกันแล้ว บริษัทยังมีการทำ�รายการที่เกี่ยวข้อง

กับบุคคลที่อาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ในลักษณะอื่น เช่น การทำ�งานร่วมกันในลักษณะ  

Consortium หรืออาจมีการแข่งขันกันในธุรกิจ ซึ่งบริษัทมีมาตรการในการกำ�กับดูแลการดำ�เนินงาน 

ดังนี้

การทำ�งานร่วมกันระหว่างบริษัทกับบุคคลที่อาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ 

ในลักษณะของ Consortium

	 ในการเข้าร่วมประมูลหรือรับงานร่วมกันในลักษณะ Consortium บริษัทและบริษัทที่จะทำ�งาน

ร่วมกันจะร่วมกันพิจารณาขอบเขตของงานและความรับผิดชอบของแต่ละฝ่ายในโครงการนั้น ๆ โดย

พิจารณาจากความถนัดและประสบการณ์ ตลอดจนความสามารถในการแข่งขันของแต่ละฝ่าย ซึ่งการ

จัดสรรขอบเขตและความรับผิดชอบที่เหมาะสมจะทำ�ให้ Consortium มีโอกาสชนะการประมูลสูงขึ้น 
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และภายหลังการแบ่งขอบเขตงานที่ชัดเจน บริษัทและบริษัทที่ร่วมประมูลด้วยกันจะแยกกันจัดเตรียม

ข้อเสนอทางด้านราคาสำ�หรับงานในส่วนของตน และรวบรวมเป็นข้อเสนอร่วม

	 ในการจัดเตรียมข้อเสนอทางด้านราคา บริษัทจะพิจารณาถึงผลประโยชน์ของตัวบริษัทเอง 

เป็นสำ�คัญ โดยราคาข้อเสนอจะถูกกำ�หนดจากการประเมินต้นทุนอย่างละเอียดและเคร่งครัดและ 

บวกดว้ยอตัรากำ�ไรท่ีเหมาะสม โดยผ่านการอนมุตัจิากทัง้คณะกรรมการบรษิทั และคณะกรรมการบรหิาร

ของบริษัท และคณะกรรมการตรวจสอบจะพิจารณาขอบเขตของงานและผลประโยชน์ที่จัดสรร 

สำ�หรับการร่วมงานในลักษณะ Consortium อย่างใกล้ชิดเพื่อให้การจัดสรรดังกล่าวมีความสมเหตุ 

สมผลและเป็นไปเพื่อประโยชน์สูงสุดของบริษัท

	 ในการดำ�เนินงานสำ�หรับโครงการในลักษณะของ Consortium นี้ บริษัทและบริษัทที่รับงาน 

ร่วมกันจะรับผิดชอบทั้งในด้านรายรับและรายจ่ายในส่วนงานของตนเองอย่างเป็นอิสระต่อกัน

การแขง่ขนักนัทางธรุกิจระหว่างบรษิทัและบคุคลทีอ่าจมคีวามขดัแยง้ทางผลประโยชน์

	 ที่ผ่านมาบริษัทไม่เคยมีประวัติการแข่งขันกันทางธุรกิจกับบุคคลที่อาจมีความขัดแย้ง 

ทางผลประโยชน์กันเลย สำ�หรับ ITD ซึ่งมีธุรกิจรับเหมางานก่อสร้างโยธา (Civil Engineering)  

อันเป็นธุรกิจท่ีแตกต่างจากธุรกิจการให้บริการทางวิศวกรรมแบบครบวงจร (Integrated EPC)  

ของบริษัทอย่างชัดเจน บริษัทและ ITD จึงไม่มีการแข่งขันกันโดยตรงในการประมูลงาน อย่างไรก็ดี 

ธุรกิจของบริษัทฯ อาจมีความเก่ียวเนื่องกับธุรกิจของ ITD ในลักษณะของการว่าจ้าง ITD  

เป็นผู้รับเหมาช่วง (Subcontractor) ซึ่งในการว่าจ้างผู้รับเหมาช่วงที่สำ�คัญบริษัทจะมีการเรียกให้ 

ผู้รับเหมาช่วงต่างๆ ยื่นข้อเสนอแข่งขันกัน โดยบริษัทมีขั้นตอนและเกณฑ์ในการคัดเลือกที่โปร่งใส 

และเป็นธรรมต่อผู้ย่ืนข้อเสนอทุกราย ท้ังน้ี ITD ก็ได้รับการปฏิบัติไม่แตกต่างจากผู้รับเหมาช่วงรายอ่ืน ๆ  

	 สำ�หรับ TEC ซึ่งมีธุรกิจลักษณะเหมือนกันกับบริษัท บริษัทพิจารณาว่าความสัมพันธ์ระหว่าง

บริษัทและ TEC เป็นไปในลักษณะที่เก้ือหนุนกันมากกว่าการแข่งขันกัน ทั้งนี้ ในการเข้าประมูลงาน 

ในโครงการใดโครงการหนึ่งจะมีกลไกตามธรรมชาติเป็นตัวกำ�หนดขอบเขตการดำ�เนินงานและ 

ป้องกันการแข่งขันกันระหว่างบริษัทและ TEC โดยเบื้องต้น กลไกดังกล่าวได้แก ่

–	 มูลค่าหรือขนาดโครงการ โดย TEC จะมุ่งเน้นโครงการที่มีมูลค่ามากกว่า 1,000  

ล้านเหรียญสหรัฐ ในขณะที่ (ในอดีตมา) มีนโยบายขยายขอบเขตการให้บริการสำ�หรับ

โครงการที่มีขนาดมูลค่า 300–500 ล้านเหรียญสหรัฐ 

–	 ความยากง่ายและความสลับซับซ้อนทางเทคโนโลยี ตลอดจนประสบการณ์หรือ Track  

Record ของบริษัทฯ หรือ TEC ในโครงการประเภทนั้นๆ 

–	 ความสัมพันธ์หรือความคุ้นเคยกับลูกค้าแต่ละราย 

–	 ความสามารถในการแข่งขัน โดยเฉพาะอย่างยิ่งในด้านต้นทุนการดำ�เนินงานเม่ือเทียบกับ 

คู่แข่งอื่น อาทิ ในบางโครงการซึ่งมีขนาดโครงการไม่ใหญ่มาก หรือโครงการท่ีมีคู่แข่ง 

เปน็บรษิทัผูร้บัเหมาจากประเทศกำ�ลงัพฒันาอืน่ เชน่ เกาหล ีTEC อาจไมส่ามารถเขา้แขง่ขนั

ประมูลงานได้เนื่องจากมีต้นทุนการดำ�เนินงานที่สูงกว่า
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	 สำ�หรับบริษัทอื่นๆ ในกลุ่ม TEC ส่วนใหญ่เน้นการให้บริการด้าน Engineering and Design 

เทา่นัน้ บรษิทัไมไ่ดม้องว่าบรษิทัเหลา่นีเ้ปน็คูแ่ขง่แตเ่ปน็เครอืขา่ยทีส่ง่เสรมิธรุกจิซึง่กนัและกนัมากกวา่ 

หากบริษัทเข้าไปรับงานหรือนำ�เข้าอุปกรณ์จากประเทศเหล่านี้ การมีบริษัทในท้องถ่ินซึ่งเช่ือถือได้ 

เป็นพันธมิตรจะช่วยให้บริษัทสามารถทำ�งานได้สะดวกและลดความเส่ียงทางธุรกิจเนื่องจากเครือข่าย

และความสมัพนัธท์ีมี่กบัผูร้บัเหมาชว่งหรอืผูจ้ำ�หน่ายวสัดอุุปกรณใ์นทอ้งถ่ินทีด่กีวา่ แตท่ัง้นีไ้มใ่ช่ลกัษณะ

ของการพึ่งพากัน 

	 สำ�หรับ บริษัท ชิโยดะ คอร์ปอเรชั่น(ญี่ปุ่น) ซึ่งเป็นผู้ถือหุ้นในบริษัท 6% และเป็นผู้ถือหุ้น 

ใน บจ. ชิโยดะ (ไทยแลนด์) อีกด้วย บริษัทพิจารณาว่าความสัมพันธ์ระหว่างบริษัทและ บจ. ชิโยดะ 

(ไทยแลนด์) เป็นไปในลักษณะที่เกื้อหนุนกันมากกว่าการแข่งขันกัน 

	 นอกจากนี้ บริษัทยังมีการถ่วงดุลอำ�นาจในโครงสร้างการถือหุ้นของบริษัทและโครงสร้าง 

คณะกรรมการของบริษัท ปัจจุบันผู้ถือหุ้นของบริษัทประกอบไปด้วยผู้ถือหุ้นทั้งสิ้น 6 กลุ่ม ได้แก่  

(1) TEC ถือหุ้นร้อยละ 22.29 (2) CHIYODA CORPORATION (ญ่ีปุ่น) ถือหุ้นร้อยละ 6.0  

(3) ITD ถือหุ้นร้อยละ 3.29 (4) กลุ่มผู้บริหารของบริษัทซึ่งถือหุ้นทั้งโดยตรงร้อยละ 9.11 และ 

ผ่านบจ.โกบอล บิสซิเนส แมเนจเมนท ์(“GBM”) ร้อยละ 6.90 (5) ผู้ถือหุ้นอื่นอันประกอบไปด้วย

พนักงานปัจจุบันของบริษัทร้อยละ 1.32 และ (6) ผู้ลงทุนทั่วไป ประมาณร้อยละ 51.09   ซึ่งมีการ 

ถ่วงดุลอำ�นาจระหว่างผู้ถือหุ้นกลุ่มต่างๆ ค่อนข้างดี

	 นอกจากการถ่วงดุลในโครงสร้างการถือหุ้นตามที่ได้กล่าวข้างต้น โครงสร้างการบริหารงาน 

ของบริษัทยังมีความเป็นอิสระจากการมีอิทธิพลของผู้ถือหุ้นกลุ่มหนึ่งกลุ่มใดค่อนข้างมาก ทั้งนี้  

คณะกรรมการบริษัท ปัจจุบันประกอบไปด้วยกรรมการทั้งสิ้น 9 ท่าน โดยเป็นกรรมการอิสระ 3 ท่าน 

ตัวแทนของ TEC 1 ท่าน ตัวแทนของ CHIYODA CORPORATION 1 ท่าน ตัวแทนของ ITD  

1 ท่าน และกรรมการที่เป็นผู้บริหาร 3 ท่าน ในขณะที่คณะกรรมการบริหารของบริษัทประกอบไปด้วย

ผู้บริหารของบริษัทซ่ึงไม่ใช่ตัวแทนของ TEC หรือ CHIYODA CORPORATION หรือ ITD  

ดังน้ัน การตัดสินใจใดๆ ที่เกี่ยวข้องกับการประกอบธุรกิจปกติของบริษัทจึงเป็นไปโดยอิสระภายใต้ 

การพิจารณาของคณะกรรมการบริหารและปราศจากอิทธิพลของ TEC หรือ CHIYODA  

CORPORATION  หรือ ITD 

	 ทั้งนี้ คณะกรรมการตรวจสอบได้ตระหนักถึงขอบเขตในการพิจารณารายการระหว่างกัน  

และจะดูแลให้การดำ�เนินการดังกล่าวเป็นไปด้วยความสมเหตุสมผล เพื่อประโยชน์สูงสุดของบริษัท  

ในส่วนของโครงสร้างการจัดการของบริษัทซึ่งในปัจจุบันมีการถ่วงดุลที่ค่อนข้างดี และเป็นอิสระ 

ปราศจากการมีอิทธิพลของผู้ถือหุ้นรายใหญ่ คณะกรรมการตรวจสอบจะคอยดูแลและรายงาน 

ภาพโครงสร้างการถือหุ้นดังกล่าวในอนาคตว่ามีการเปลี่ยนแปลงไปหรือไม่ และจะกระทบต่อ 

ความเป็นอิสระในการดำ�เนินธุรกิจของบริษัทอย่างไร
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	 บริษัทมีนโยบายการจ่ายเงินปันผลในอัตราไม่ต่ำ�กว่าร้อยละ 50 ของกำ�ไรสุทธิหลังจากหักภาษี 
และเงินสำ�รองตามกฎหมาย ทัง้นีค้ณะกรรมการของบรษิทัมอีำ�นาจในการพจิารณายกเวน้ไมด่ำ�เนนิการ 
ตามนโยบายดังกล่าวหรือเปล่ียนแปลงนโยบายดังกล่าวได้เป็นคร้ังคราว โดยอยู่ภายใต้เง่ือนไขท่ีการดำ�เนินการ
ดังกล่าวจะต้องก่อให้เกิดประโยชน์สูงสุดต่อผู้ถือหุ้น เช่น ใช้เป็นทุนสำ�รองสำ�หรับการชำ�ระคืนเงินกู้  
ใช้เป็นเงินลงทุนเพ่ือขยายธุรกิจของบริษัท หรือกรณีมีการเปล่ียนแปลงสภาวะตลาดซ่ึงอาจมีผลกระทบต่อ
กระแสเงินสดของบริษัทในอนาคต

	 สำ�หรับนโยบายการจ่ายเงินปันผลของบริษัทย่อย คณะกรรมการของบริษัทย่อยจะพิจารณา 
จากกระแสเงินสดคงเหลือเทียบกับงบลงทุนของบริษัทย่อย โดยมิได้กำ�หนดอัตราการจ่ายเงินปันผลท่ีแน่นอน 
หากกระแสเงินสดคงเหลือมีเพียงพอและได้ตั้งสำ�รองตามกฎหมายแล้ว คณะกรรมการของบริษัทย่อย 
จะพิจารณาจ่ายเงินปันผลเป็นกรณีไป
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	 งบการเงินของบริษัท โตโย-ไทย คอร์ปอเรชั่น จำ�กัด(มหาชน) และบริษัทย่อย ได้จัดทำ�ขึ้นตามมาตรฐานการบัญชี 
ที่รับรองทั่วไป โดยเลือกใช้นโยบายบัญชีที่เหมาะสมและถือปฏิบัติอย่างสม่ำ�เสมอ และใช้ดุลยพินิจอย่างระมัดระวังและ 
ประมาณการที่สมเหตุสมผลในการจัดทำ�  รวมทั้งมีการเปิดเผยข้อมูลสำ�คัญอย่างเพียงพอในหมายเหตุประกอบงบการเงิน  
เพื่อประโยชน์ต่อผู้ถือหุ้นและนักลงทุนทั่วไป

	 ในการนี ้คณะกรรมการบรษิทั ไดมี้การแตง่ตัง้คณะกรรมการตรวจสอบซึง่ประกอบดว้ยกรรมการทีไ่มไ่ดเ้ปน็ผูบ้รหิาร  
เป็นผู้ดูแลรับผิดชอบเกี่ยวกับการสอบทานคุณภาพของรายงานทางการเงินและระบบควบคุมภายใน และความเห็น 
ของคณะกรรมการตรวจสอบได้แสดงไว้ในรายงานประจำ�ปีแล้ว

	 คณะกรรมการบริษัท มีความเห็นว่าระบบควบคุมภายในของบริษัท โดยรวมอยู่ในระดับที่น่าพอใจ และสามารถ 
สร้างความเชื่อมั่นอย่างมีเหตุผลต่อความเชื่อถือได้ของงบการเงินเฉพาะบริษัท และบริษัทย่อย ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2556

(นายฮิโรโนบุ    อิริยา) 
ประธานกรรมการบริษัท

(นายพิริยะ  ว่องพยาบาล) 
รองประธานกรรมการ
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1. ผลการดำ�เนินงานสำ�หรับปี 2556
	 บริษัทมีกำ�ไรขั้นต้นเพิ่มข้ึน 14% เป็นจำ�นวน 1.45 พันล้านบาท และกำ�ไรสุทธิเพิ่มขึ้น 10%  
เป็นจำ�นวน 632 ล้านบาท เมื่อเทียบกับช่วงเวลาเดียวกันของปี 2555 บริษัทมีการบันทึกผลกำ�ไร 
ของผลต่างของอัตราแลกเปลี่ยนจากการแปลงค่างบการเงิน จำ�นวน 16 ล้านบาท ซึ่งเหตุผลมาจาก 
การลดลงของค่าเงินบาท ณ สิ้นไตรมาสที่ 4 ปี 2556 จึงทำ�ให้กำ�ไรเบ็ดเสร็จรวมสำ�หรับปี 
เป็นจำ�นวน 648 ล้านบาท เพิ่มขึ้นจากปีที่แล้ว 13% 

	 สว่นทีเ่ปน็ของผูถ้อืหุน้บรษิทัใหญเ่ปน็จำ�นวน 655 ลา้นบาท และในระหวา่งไตรมาสที ่4 ป ี2556 
บริษัทมีการเพิ่มทุนจดทะเบียนเป็น 560 ล้านบาท โดยออกหุ้นสามัญใหม่จำ�นวน 80 ล้านหุ้น  
ด้วยจำ�นวนหุ้นที่เพิ่มนั้นทำ�ให้กำ�ไรต่อหุ้นขั้นพื้นฐานเป็นจำ�นวน 1.23 บาท เพิ่มขึ้นจากปีที่แล้ว 3% 

2. รายงานวิเคราะห์ผลการดำ�เนินงานตามงบการเงินรวม

	 2.1	การวิเคราะห์รายได้และค่าใช้จ่าย

	 2.1.1	 รายได้จากการก่อสร้างและให้บริการ และการขายไฟฟ้า
	 รายได้จากการก่อสร้างและให้บริการในปี 2556 เพ่ิมข้ึน 35% หรือ 15.3 พันล้านบาท โดยเกือบ 

		

สำ�หรับรอบป ี(หน่วย-ล้านบาท)

2556 2555 % เปลี่ยนแปลง

รายได้
รายได้จากการก่อสร้างและให้บริการ
รายได้จากการขายไฟฟ้า
หัก ต้นทุนในการก่อสร้างและให้บริการ
หัก ต้นทุนขาย

กำ�ไรขั้นต้น
บวก รายได้อื่น
หัก ค่าใช้จ่ายในบริหารและ ค่าตอบแทนกรรมการ	
	 	 และผู้บริหาร
หัก ต้นทุนทางการเงิน
บวก ส่วนแบ่งกำ�ไรจากบริษัทร่วม
กำ�ไรก่อนภาษีเงินได้
หัก ค่าใช้จ่ายภาษีเงินได้
กำ�ไรสำ�หรับงวด
บวก/(ขาดทุน) ผลต่างของอัตราแลกเปลี่ยน 
	    จากการแปลงค่างบการเงิน
กำ�ไรเบ็ดเสร็จรวมสำ�หรับงวด
การแบ่งปันกำ�ไรสำ�หรับงวด :
ส่วนที่เป็นของผู้ถือหุ้นบริษัทใหญ่
ส่วนที่เป็นของส่วนได้เสียที่ไม่มีอำ�นาจควบคุม
 
กำ�ไรต่อหุ้นขั้นพื้นฐาน (บาท)

สิ้นสุด ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2556

บริษัท โตโย-ไทย คอร์ปอเรชั่น จำ�กัด (มหาชน)

	 15,335.5	 99.32%	 11,358.4	 100.00%	 35.01%
 	 105.1	 0.68%	 	 0.00%
	(13,928.1)	 90.82%	 (10,082.8)	 88.77%	 38.14%
	 (59.1)	 56.18%

	 1,453.4	 9.41%	 1,275.7	 11.23%	 13.93%
	 24.0	 0.16%	 164.3 	 1.45%	 (85.38%)
	 (662.3)	 4.29%	 (677.4)	 5.96%	 (2.22%)
	
	 (27.4)	 0.18%	 	 0.00%	
	 6.3	 0.04%	 (0.4)	 (0.00%)	 (1,525.00%)
	 794.1	 5.14%	 762.2	 6.71%	 4.19%
	 (162.1)	 1.05%	 (188.7)	 1.66%	 (14.09%)
	 632.0	 4.09%	 573.5	 5.05%	 10.20%
	 16.1	 0.10%	 1.6	 0.01%	 879.88%

	 648.0	 4.20%	 575.1	 5.06%	 12.68%
	
	 655.0	 	 573.4	 	 14.24%
	 (23.1)	 	 0.1	 	 (21,063.64%)
	 632.0	 	 573.5	 	 10.20%
	 1.23	 	 1.19	 	 2.97%
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70% ของรายไดจ้ากการกอ่สรา้งใน ป ี2556 มาจาก 5 โครงการกอ่สรา้งทีส่ำ�คญัประกอบดว้ย 1) โครงการ 
Qatar’s Desalination จำ�นวน 3,300 ล้านบาท 2)โครงการ Vietnam’s DAP II จำ�นวน 2,900 
ล้านบาท 3)โครงการ USA’s Skyonic จำ�นวน 1,600 ล้านบาท 4) โครงการ Vietnam’s AN จำ�นวน 
1,400 ล้านบาท และ 5) โครงการ Thailand’s Chiyoda BV จำ�นวน 970 ล้านบาท
	 นอกเหนือจากธุรกิจ EPC บริษัทยังรับรู้และได้รายได้จากการขายไฟฟ้าจากบริษัทย่อย 
ในประเทศเมียนมาร์ Toyo Thai Power Myanmar Co., Ltd. (TTPMC) ซึ่งเป็นเจ้าของโรงไฟฟ้า
ขนาด 121 MW CCGT เขต Ahlone เมืองย่างกุ้ง โดย gas turbine ตัวแรกได้ติดตั้งแล้วเสร็จ 
ในเดือน เมษายน 2556 และตัวที่สองได้ติดตั้งเสร็จในเดือน กรกฎาคม 2556  ในปี 2556 TTPMC 
ยังคงดำ�เนินการในช่วงเริ่มแรก ซึ่งสามารถผลิตไฟฟ้าได้ถึง 70 MW - 80 MW และได้บันทึกเป็น 
รายได้จากการขายไฟฟ้าเป็นจำ�นวน 105 ล้านบาท คาดว่าระยะของ Combined Cycle จะแล้วเสร็จ 
ในไตรมาสที่ 3 ปี 2557 และจะทำ�ให้โรงไฟฟ้านี้มีกำ�ลังผลิตเพิ่มขึ้นเป็น 120 MW โดยประมาณ  
และได้รับสัมปทานแบบ Build-Operate-Transfer เป็นระยะเวลา 30 ปี หลังจากระยะ  
Combined Cycle

	 2.1.2	 ต้นทุนในการก่อสร้างและให้บริการ และการขายไฟฟ้า
	 ต้นทุนในการก่อสร้างและให้บริการเพิ่มขึ้น 14 พันล้านบาท หรือคิดเป็น 90.8% ของรายได้ 
จากการก่อสร้าง ซึ่งเพิ่มขึ้น 2% เมื่อเทียบกับปี 2555 ที่อยู่ที่ 88.8% เนื่องจากบริษัทได้รับสัญญา 
ก่อสร้างที่มีมูลค่าสูงขึ้นในระหว่างปี 2556 เป็นผลทำ�ให้การรับรู้กำ�ไรลดลง ซึ่งเป็นเรื่องปกติ 
เมื่อเปรียบเทียบกับโครงการขนาดเล็ก ตัวอย่างของโครงการที่ได้รับสัญญาก่อสร้างในระหว่างปี 2556 
มมีลูคา่งานทีเ่พ่ิมขึน้ประกอบดว้ยโครงการ Qatar’s Desalination และ โครงการโรงไฟฟา้ในประเทศ
จำ�นวน 5 โครงการ
	 บริษัทบันทึกต้นทุนจากการขายไฟฟ้าเป็นจำ�นวน 59 ล้านบาท คิดเป็น 56% ของรายได้จากการ
ขายไฟฟ้า โดย TTPMC ดำ�เนินงานแบบ Take-or-Pay ซึ่งค่าก๊าซถูกสนับสนุนโดยรัฐบาลเมียนมาร์ 
ดังนัน้ตน้ทนุทีส่ำ�คญัของการผลิตไฟฟ้าคอื คา่เส่ือมราคาของโรงไฟฟา้ (45%) และคา่ดำ�เนนิงาน (40%)
	 ผลจากการเพิ่มขึ้นของรายได้และต้นทุนข้างต้นนั้น ทำ�ให้กำ�ไรขั้นต้นเพิ่มขึ้น 14% เป็นจำ�นวน 
1.45 พันล้านบาท ด้วยการลดลงในอัตรากำ�ไรขั้นต้นจาก 11.2% เป็น 9.4%

	 2.1.3	 รายได้ดอกเบี้ยรับและรายได้อื่น
	 รายได้อื่นลดลงอย่างมากในปี 2556 จาก 164 ล้านบาท เป็น 24 ล้านบาท สาเหตุหลักของการ
ลดลงในดอกเบี้ยรับ เนื่องจากในระหว่างปีบริษัทได้มีการดำ�เนินการลงทุนในธุรกิจโรงไฟฟ้า

	 2.1.4	 ค่าใช้จ่ายการบริหารและค่าตอบแทนกรรมการ
	 บริษัทค่าใช้จ่ายการบริหารและค่าตอบแทนกรรมการเป็นจำ�นวน 662 ล้านบาท หรือ 
คิดเป็น 4.3% ของรายได้ เมื่อเปรียบเทียบกับปี 2555 ที่บันทึกเป็นจำ�นวน 677.4 ล้านบาท หรือ 
คิดเป็น 6.0% ของรายได้ เหตุผลหลักของการปรับปรุงเนื่องมาจากมีการลดค่าใช้จ่ายที่เกิดขึ้นเพียง 
ครั้งเดียวจากประเทศเมียรมาร์ และเวียดนาม เมื่อเทียบกับตัวเลขในปี 2555 ประมาณ 50 ล้านบาท 

	 2.1.5	 ต้นทุนทางการเงินและภาษีเงินได้
	 นอกจากนี้บริษัทมีต้นทุนทางการเงินจำ�นวน 27 ล้านบาท ส่วนใหญ่ประกอบด้วย เงินกู้ระยะสั้น
จากสถาบนัการเงนิ และเงินกูร้ะยะสัน้จากกจิการทีเ่กีย่วขอ้ง เพือ่เปน็เงนิลงทนุชัว่คราวสำ�หรบัโครงการ
โรงไฟฟ้าในประเทศเมียนมาร์ และบริษัทยังบันทึกส่วนแบ่งกำ�ไรจากบริษัทร่วมเป็นจำ�นวน 6.3  
ล้านบาท ซึ่งได้รับจากบริษัท สยามโซ่ล่า พาวเวอร ์จำ�กัด เป็นเจ้าของโครงการ 8 MW Solar Farm 
Project จังหวัดอ่างทอง ประเทศไทย โดยเริ่มดำ�เนินการเชิงพาณิชย์ตั้งแต่ มีนาคม 2556 เป็นผลให้
กำ�ไรก่อนภาษีเพิ่มขึ้นเล็กน้อย 4% เป็นจำ�นวน 794 ล้านบาท ในขณะที่ภาษีเงินได้ลดลง 14% เป็น
จำ�นวน 162 ล้านบาท

		

สำ�หรับรอบปี (หน่วย-ล้านบาท)



JOY OF ENGINEERING AND ACHIEVEMENTJOY OF ENGINEERING AND ACHIEVEMENT

09
8 

รา
ยง

าน
ปร

ะจ
ำ�ปี

 2
55

6 
 บ

ริษั
ท 

โต
โย

-ไ
ทย

 ค
อร์

ปอ
เร

ชั่น
 จ

ำ�กั
ด 

(ม
หา

ชน
) 

3. รายงานวิเคราะห์ฐานะการเงิน

	 3.1 การวิเคราะห์สินทรัพย์

	 ณ 31 ธันวาคม 2556 บริษัทมีสินทรัพย์รวมเพิ่มขึ้นมากกว่า 86% หรือ เพิ่มขึ้น 6.6 พันล้านบาท 
จากเดือนธันวาคม ปี2555 ซึ่งเป็นผลจากการดำ�เนินธุรกิจและการลงทุนระหว่างกาล 

	 โดยสนิทรพัยห์มุนเวยีนเพิม่ขึน้ 60% เปน็จำ�นวน 9.1 พนัลา้นบาท รายการทีส่ำ�คญัประกอบดว้ย 
เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดจำ�นวน 2.4 พันล้านบาท ลูกหนี้การค้า–กิจการอ่ืน จำ�นวน 2.4  
พันล้านบาท และลูกหนี้ค่าก่อสร้างตามสัญญาที่ยังไม่ได้เรียกเก็บ-กิจการอื่น จำ�นวน 3.1 พันล้านบาท 
สินทรัพย์หมุนเวียนเพิ่มขึ้นควบคู่กับความคืบหน้าโครงการหลักของบริษัท ตัวอย่างสำ�หรับลูกหนี้ 
การค้า – กิจการอื่น เช่น DAPII จำ�นวน 770 ล้านบาท IRPC จำ�นวน 515 ล้านบาท และ Vietnam’s 
AN จำ�นวน 425 ล้านบาท รายการหลักสำ�หรับลูกหนี้ค่าก่อสร้างตามสัญญาที่ยังไม่ได้เรียกเก็บ-กิจการ
อื่น ประกอบด้วย Qatar’s Desalination จำ�นวน 1.0 พันล้านบาท IRPC จำ�นวน 624 ล้านบาท และ 
Vietnam’s AN จำ�นวน 445 ล้านบาท

	 การเปลี่ยนแปลงเกือบ 95% ของสินทรัพย์ไม่หมุนเวียน หรือจำ�นวน 3.0 พันล้านบาท มาจาก
การเพ่ิมข้ึนของ ท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์ เป็นการลงทุนในบริษัทย่อย TOYO THAI POWER 
MYANMAR CO., LTD. เพื่อก่อสร้างโรงไฟฟ้า 121 MW CCGT เขต Ahlone เมืองย่างกุ้ง ประเทศ
เมียนมาร์ สาเหตุของการเพิ่มข้ึนในสินทรัพย์ไม่หมุนเวียนมาจากการเพิ่มเงินลงทุนทั่วไปในโครงการ
ก่อสร้างโรงไฟฟ้าพลังงานก๊าซขนาด 110 เมกกะวัตต์ ของ บริษัท นวนครการไฟฟ้า ในประเทศไทย 
จำ�นวน 58 ล้านบาท และโครงการก่อสร้างโรงงานผลิตโซดาไฟและขจัดก๊าซคาร์บอนไดออกไซด์ 
ของ บริษัท Skyonic Corporation ณ เมือง ซาน แอนโตนีโอ มลรัฐเทกซัส ประเทศสหรัฐอเมริกา 
จำ�นวน 31 ล้านบาท โดยทั้ง 2 โครงการ บริษัทเป็นผู้รับเหมาแบบครบวงจร (EPC Contractor)  
และเป็นผู้ถือหุ้นที่ไม่มีอำ�นาจควบคุม

	 3.2 การวิเคราะห์หนี้สินและส่วนของผู้ถือหุ้น

	 การเปลี่ยนแปลงของหนี้สินและส่วนของผู้ถือหุ้นมีดังนี้ 

	 หนี้สิน เพิ่มขึ้น 3.5 พันล้านบาท ส่วนใหญ่มาจากการเปลี่ยนแปลงของรายการหนี้สินหมุนเวียน 
4 รายการดังนี้

				    หน่วย : ล้านบาท

% เปลี่ยนแปลงเพิ่ม (ลด)ณ 31 ธ.ค. 2555ณ 31 ธ.ค. 2556

สินทรัพย์หมุนเวียน
สินทรัพย์ไม่หมุนเวียน
รวมสินทรัพย์

  9,113
  5,183
14,296

5,689
1,969
7,659

3,424
3,213
6,637

   60.18%
163.16%
   86.66%

				    หน่วย : ล้านบาท

% เปลี่ยนแปลงเพิ่ม (ลด)ณ 31 ธ.ค. 2555ณ 31 ธ.ค. 2556

หนี้สินหมุนเวียน
หนี้สินไม่หมุนเวียน

รวมหนี้สิน
ส่วนของผู้ถือหุ้น                                                     

รวมหนี้สินและส่วนของผู้ถือหุ้น                            

                       8,560 
                           249 
                       8,809 
                       5,487 
                     14,296 

                         5,106 
                            232 
                         5,338 
                         2,321 
                         7,659 

                     3,454 
                           17 
                     3,471 

                         3,166 
                     6,637 

67.65%
7.45%
65.03%
136.41%
86.66%



JOY OF ENGINEERING AND ACHIEVEMENTJOY OF ENGINEERING AND ACHIEVEMENT

09
9 

รา
ยง

าน
ปร

ะจ
ำ�ปี

 2
55

6 
 บ

ริษั
ท 

โต
โย

-ไ
ทย

 ค
อร์

ปอ
เร

ชั่น
 จ

ำ�กั
ด 

(ม
หา

ชน
) 

Favorable/ 
Unfavorableณ 31 ธ.ค. 2555ณ 31 ธ.ค. 2556อัตราส่วน

4.1. อัตราส่วนสภาพคล่อง	 (เท่า)
4.2. อัตราส่วนหนี้สินต่อทุน	 (เท่า)
4.3. มูลค่าหุ้นตามบัญชี	 (บาท/หุ้น)
4.4. อัตราผลตอบแทนต่อสินทรัพย์รวม	 (%)
4.5. อัตราผลตอบแทนต่อส่วนของผู้ถือหุ้น	 (%)
4.6. กำ�ไรสุทธิต่อหุ้น	 (บาท/หุ้น)
4.7. อัตรากำ�ไรขั้นต้น	 (%)
4.8. อัตรากำ�ไรสุทธิต่อรายได้รวม	 (%)

	 1.06
	 1.61
	 9.80
	 4.42%
	 11.52%
	 1.23
	 9.41%
	 4.09%

	 1.11
	 2.30
	 4.84
	 7.49%
	 24.71%
	 1.19
	 11.23%
	 5.05%

Unfavorable
Favorable
Favorable
Unfavorable
Unfavorable
Favorable
Unfavorable
Unfavorable

-	 เงินกู้ระยะส้ันจากสถาบันการเงินจำ�นวน 933 ล้านบาทระยะเวลา 6 เดือน สำ�หรับใช้ 
ในการซื้อเครื่องจักรและอุปกรณ์หลักที่ใช้ในโครงการ Ahlone Power Plant และคาดว่า
บริษัทจะจ่ายชำ�ระคืนเงินกู้ภายในครึ่งปีแรกของปี 2557 เมื่อถึงระยะเวลาครบกำ�หนด

-	 เจ้าหนี้การค้าจำ�นวน 1.7 พันล้านบาท หรือเพิ่มขึ้น 47% จากปีก่อนหน้านี้ และสอดคล้อง
กับความคืบหน้าของโครงการก่อสร้างทั้งภายในประเทศและต่างประเทศ

-	 การเพิ่มข้ึนสุทธิในต้นทุนงานก่อสร้างค้างจ่ายจำ�นวน 1.3 พันล้านบาท เป็นผลมาจาก 
การเพิ่มขึ้นของโครงการก่อสร้างในต่างประเทศ อาทิเช่นโครงการในการ์ต้า สหรัฐอเมริกา 
และเวียดนาม

-	 การเพ่ิมขึ้นสุทธิในรายได้ค่าก่อสร้างรับล่วงหน้าจำ�นวน 835 ล้านบาท ส่วนใหญ่มาจาก
โครงการ Qatar’s Desalination จำ�นวน 430 ลา้นบาท และโครงการ USA’s Skymine 
จำ�นวน 310 ล้านบาท

	 ส่วนของผู้ถือหุ้น เพิ่มขึ้นจำ�นวน 3.2 พันล้านบาท   หรือคิดเป็น 136% ซึ่งมาจาก 4 ปัจจัย  
คือ 1) บริษัทได้ออกหุ้นใหม่จำ�นวน 80 ล้านหุ้น ราคาขายหุ้นละ 33 บาท และบริษัทได้รับเงินจาก 
การดำ�เนินการนี้ทั้งสิ้นจำ�นวน 2.58 พันล้านบาท ซึ่งเป็นปัจจัยที่สำ�คัญที่สุดในการเพิ่มขึ้น  
2) กำ�ไรเบ็ดเสร็จรวมสำ�หรับปีจำ�นวน 648 ล้านบาท 3) การเพิ่มทุนของบริษัทย่อย Toyo Thai 
Power Holdings ในปี 2556 จำ�นวน 292 ล้านบาท 4) การจ่ายเงินปันผลระหว่างกาลจำ�นวน  
355 ล้านบาท เป็นผลให้ ณ 31 ธันวาคม 2556 ส่วนของผู้ถือหุ้นเป็นจำ�นวน 5.5 พันล้านบาท

4. อัตราส่วนทางการเงินที่สำ�คัญ           

5. รายการวิเคราะห์กระแสเงินสด   
				    หน่วย : ล้านบาท

ณ 31 ธ.ค. 2555ณ 31 ธ.ค. 2556

กระแสเงินสดสุทธิได้มา (ใช้ไปใน) จากกิจกรรมดำ�เนินงาน                                   

กระแสเงินสดสุทธิได้มา (ใช้ไปใน) จากกิจกรรมลงทุน                                       

กระแสเงินสดสุทธิได้มา (ใช้ไปใน) จากกิจกรรมจัดหาเงิน                                     

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดเพิ่มขึ้น (ลดลง) สุทธิ                           

บวก ยอดยกมาต้นงวด                                                                              

กำ�ไรจากอัตราแลกเปลี่ยนของเงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด                                 

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด-ยอดคงเหลือปลายงวด                     

	 (545.54)

	 (2,317.67)

	 3,159.22 

	 296.01

	 2,056.81

	 34.85 

	 2,387.67

	 351.82

	 (1,007.89)

	 304.75

	 (351.32)

	 2,441.32

	 (33.19)

	 2,056.81
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	 ณ 31 ธันวาคม 2556 บริษัทมีเงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 2,388 ล้านบาท เพิ่มขึ้น  
331 ล้านบาท จาก ณ 31 ธันวาคม 2555 การเปล่ียนแปลงดังกล่าว เป็นผลมาจากการรวมกันของ 
เงินสดสุทธิใช้ไปในกิจกรรมการดำ�เนินงานเป็นจำ�นวน 546 ล้านบาท เงินสดใช้ไปในกิจกรรม 
การลงทุนลดลงจำ�นวน 2,318 ล้านบาท และเงินสดได้มาจากกิจกรรมการจัดหาเงินเป็นจำ�นวน  
3,159 ล้านบาท ซึ่งสามารถอธิบายรายละเอียดได้ดังนี้

	 5.1	เงินสดสุทธิใช้ไปในกิจกรรมการดำ�เนินงานจำ�นวน 503 ล้านบาท โดยรายการ 
ท่ีมีการเปล่ียนแปลงอย่างมีสาระสำ�คัญคือ 
	 +	 กระแสเงินสดก่อนการเปลี่ยนแปลงของสินทรัพย์และหนี้สินดำ�เนินงานจำ�นวน  
	 	 831 ล้านบาท
	 +	 การเปลี่ยนแปลงของต้นทุนงานก่อสร้างค้างจ่ายจำ�นวน 1,324 ล้านบาท
	 +	 การเปลี่ยนแปลงของรายได้ค่าก่อสร้างรับล่วงหน้าจำ�นวน 836 ล้านบาท
	 -	 การเปลี่ ยนแปลงของลูกหนี้ค่ าก่อสร้ างตามสัญญาที่ยั งไม่ ได้ เรียกเก็บจำ �นวน  
	 	 1,623 ล้านบาท
	 -	 การเปลี่ยนแปลงของเจ้าหนี้การค้าจำ�นวน 912 ล้านบาท

	 5.2	เงินสดสุทธิใช้ไปในกิจกรรมการลงทุนจำ�นวน 2,318 ล้านบาท โดยรายการท่ีมี 
การเปล่ียนแปลงอย่างมีสาระสำ�คัญคือ 
	 -	 เงินสดจ่ายซื้ออาคาร และอุปกรณ์จำ�นวน 2,186 ล้านบาท (TTPMC)

	 5.3 เงินสดได้มาจากกิจกรรมการจัดหาเงินเป็นจำ�นวน 3,117 ล้านบาท โดยรายการ 
ที่มีการเปลี่ยนแปลงอย่างมีสาระสำ�คัญคือ 

	 +  เงินกู้ระยะสั้นจากสถาบันการเงินจำ�นวน 891 ล้านบาท
	 +  เงินสดรับจากการออกหุ้นเพิ่มทุนจำ�นวน 2,580 ล้านบาท
	 -  จ่ายเงินปันผลให้ผู้ถือหุ้นจำ�นวน 354 ล้านบาท
	 5.4	กำ�ไรจากอัตราแลกเปล่ียนของเงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดจำ�นวน 35 ล้านบาท  
ซ่ึงเป็นผลมาจากค่าเงินบาทลดลง ณ สิ้นงวด ธันวาคม 2556 เมื่อเปรียบเทียบกับ ณ สิ้นงวด 
ธันวาคม 2555
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รายงานของผูสอบบัญชีรับอนุญาต 
 
เสนอผูถือหุนของบริษัท โตโย-ไทย คอรปอเรช่ัน จํากัด (มหาชน)  
 
ขาพเจาไดตรวจสอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะบริษัทของบริษัท โตโย-ไทย คอรปอเรชั่น จํากัด (มหาชน) และ
บริษัทยอย และของเฉพาะบริษัท โตโย-ไทย คอรปอเรชั่น จํากัด (มหาชน) ซึ่งประกอบดวยงบแสดงฐานะการเงินรวมและ 
งบแสดงฐานะการเงินเฉพาะบริษัท ณ วันที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2556 และงบกําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จรวมและงบกําไรขาดทุน
เบ็ดเสร็จเฉพาะบริษัท งบแสดงการเปลี่ยนแปลงสวนของผูถือหุนรวมและงบแสดงการเปลี่ยนแปลงสวนของผูถือหุนเฉพาะบริษัท 
และงบกระแสเงินสดรวมและงบกระแสเงินสดเฉพาะบริษัทสําหรับปสิ้นสุดวันเดียวกัน รวมถึงหมายเหตุสรุปนโยบายการบัญชีที่
สําคัญ และหมายเหตุเรื่องอื่นๆ  
 

ความรับผิดชอบของผูบริหารตองบการเงิน 
 

ผูบริหารเปนผูรับผิดชอบในการจัดทําและการนําเสนองบการเงินเหลาน้ีโดยถูกตองตามที่ควรตามมาตรฐานการรายงาน 
ทางการเงิน และรับผิดชอบเกี่ยวกับการควบคุมภายในที่ผูบริหารพิจารณาวาจําเปนเพื่อใหสามารถจัดทํางบการเงินที่ปราศจาก
การแสดงขอมูลที่ขัดตอขอเท็จจริงอันเปนสาระสําคัญไมวาจะเกิดจากการทุจริตหรือขอผิดพลาด 
 

ความรับผิดชอบของผูสอบบัญชี 
 

ขาพเจาเปนผูรับผิดชอบในการแสดงความเห็นตองบการเงินดังกลาวจากผลการตรวจสอบของขาพเจา ขาพเจาไดปฏิบัติงาน
ตรวจสอบตามมาตรฐานการสอบบัญชี ซึ่งกําหนดใหขาพเจาปฏิบัติตามขอกําหนดดานจรรยาบรรณ รวมถึงวางแผนและ
ปฏิบัติงานตรวจสอบเพื่อใหไดความเชื่อมั่นอยางสมเหตุสมผลวางบการเงินปราศจากการแสดงขอมูลที่ขัดตอขอเท็จจริงอัน
เปนสาระสําคัญหรือไม 
 

การตรวจสอบรวมถึงการใชวิธีการตรวจสอบเพื่อใหไดมาซึ่งหลักฐานการสอบบัญชีเกี่ยวกับจํานวนเงินและการเปดเผยขอมูลใน
งบการเงิน วิธีการตรวจสอบที่เลือกใชขึ้นอยูกับดุลยพินิจของผูสอบบัญชี ซึ่งรวมถึงการประเมินความเสี่ยงจากการแสดงขอมูลที่
ขัดตอขอเท็จจริงอันเปนสาระสําคัญของงบการเงินไมวาจะเกิดจากการทุจริตหรือขอผิดพลาด ในการประเมินความเสี่ยงดังกลาว 
ผูสอบบัญชีพิจารณาการควบคุมภายในที่เกี่ยวของกับการจัดทําและการนําเสนองบการเงินโดยถูกตองตามที่ควรของกิจการ  
เพื่อออกแบบวิธีการตรวจสอบที่เหมาะสมกับสถานการณ แตไมใชเพื่อวัตถุประสงคในการแสดงความเห็นตอประสิทธิผลของการ
ควบคุมภายในของกิจการ การตรวจสอบรวมถึงการประเมินความเหมาะสมของนโยบายการบัญชีที่ผูบริหารใชและ 
ความสมเหตุสมผลของประมาณการทางบัญชีที่จัดทําขึ้นโดยผูบริหาร รวมทั้งการประเมินการนําเสนองบการเงินโดยรวม 
 

ขาพเจาเชื่อวาหลักฐานการสอบบัญชีที่ขาพเจาไดรับเพียงพอและเหมาะสมเพื่อใชเปนเกณฑในการแสดงความเห็นของขาพเจา 
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ความเห็น 
 
ขาพเจาเห็นวางบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะบริษัทขางตนนี้แสดงฐานะการเงินรวมและฐานะการเงินเฉพาะบริษัทของบริษัท 
โตโย-ไทย คอรปอเรชั่น จํากัด (มหาชน) และบริษัทยอย และของเฉพาะของบริษัท โตโย-ไทย คอรปอเรชั่น จํากัด (มหาชน) ณ วันที่ 
31 ธันวาคม พ.ศ. 2556 และผลการดําเนินงานรวมและผลการดําเนินงานเฉพาะบริษัท และกระแสเงินสดรวมและกระแสเงินสด
เฉพาะบริษัทสําหรับปสิ้นสุดวันเดียวกัน โดยถูกตองตามที่ควรในสาระสําคัญตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน 
 
 
 
 
 
ประสิทธิ์  เยื่องศรีกุล 
ผูสอบบัญชีรับอนุญาตเลขที่ 4174 
บริษัท ไพรซวอเตอรเฮาสคูเปอรส เอบีเอเอส จํากัด 
 
กรุงเทพมหานคร 
27 กุมภาพันธ พ.ศ. 2557 
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ณ วันที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2556

บริษัท โตโย-ไทย คอร์ปอเรชั่น จำ�กัด (มหาชน)

10
4

บริษัท โตโย-ไทย คอรปอเรชั่น จํากัด (มหาชน)
งบแสดงฐานะการเงิน
ณ วันที ่31 ธันวาคม พ.ศ. 2556

ปรับปรุงใหม ปรับปรุงใหม ปรับปรุงใหม ปรับปรุงใหม
31 ธันวาคม 31 ธันวาคม 1 มกราคม 31 ธันวาคม 31 ธันวาคม 1 มกราคม
พ.ศ. 2556 พ.ศ. 2555 พ.ศ. 2555 พ.ศ. 2556 พ.ศ. 2555 พ.ศ. 2555

หมายเหตุ บาท บาท บาท บาท บาท บาท
สินทรัพย

สินทรัพยหมุนเวียน

เงินสดและรายการเทียบเทาเงินสด 7 2,387,667,171 2,056,811,739 2,441,315,959 1,636,656,399 1,382,641,888 1,769,144,177
เงินลงทุนชั่วคราว 8 - 238,410,448 657,002,242 - 238,410,448 657,002,242
ลูกหนี้การคา 

- กิจการที่เกี่ยวของกัน 9,11 4,457,265 383,678,104 6,590,775 516,562,503 383,798,287 24,547,400
- กิจการอื่น 9 2,430,375,607 1,138,961,781 1,814,670,753 1,403,523,474 1,083,817,089 1,277,151,739

รายไดคาขายไฟฟาคางรับ 26,307,790 - - - - -
ลูกหนี้คากอสรางตามสัญญาที่ยังไมไดเรียกเก็บ

- กิจการที่เกี่ยวของกัน 10.1 90,963,592 238,038,437 79,069,748 2,060,036,916 817,822,209 83,290,538
- กิจการอื่น 10.2 3,113,771,081 1,343,439,390 955,007,780 2,695,576,955 1,139,122,732 850,686,735

ลูกหนี้อื่น
- กิจการที่เกี่ยวของกัน 11 745,582 1,786,403 349,521 116,437,440 1,786,403 360,756
- กิจการอื่น 265,088,690 89,409,173 22,565,042 48,322,626 60,502,586 21,764,200

งานระหวางกอสราง
- กิจการที่เกี่ยวของกัน 11 55,860,618 - - 933,225,501 187,693,237 5,675,619
- กิจการอื่น 213,597,938 66,564,174 61,053,757 193,080,806 63,316,380 57,763,546

เงินจายลวงหนาใหผูรับเหมาชวง 
- กิจการที่เกี่ยวของกัน 11 - - - 449,106,016 29,333,759 9,879,235
- กิจการอื่น 222,268,577 75,042,904 14,575,870 213,667,317 51,584,884 10,468,032

เงินจายลวงหนาคาหุน
ใหแกกิจการที่เกี่ยวของกัน 11 66,290,101 - - - - -

ดอกเบี้ยคางรับจากเงิน
ใหกูยืมแกกิจการที่เก่ียวของกัน 11 - - - 3,480,975 815,710 1,341,370

ภาษีเงินไดหัก ณ ที่จาย 2,500,470 - - 337,759 - -
ภาษีซื้อรอเรียกคืน 62,123,485 24,855,380 22,117,932 56,586,290 14,151,176 11,321,260
วัสดุสํารองคลัง 109,129,769 - - - - -
สินทรัพยหมุนเวียนอื่น 62,025,921 32,297,765 23,047,494 32,872,814 31,935,747 21,078,118

รวมสินทรัพยหมุนเวียน 9,113,173,657 5,689,295,698 6,097,366,873 10,359,473,791 5,486,732,535 4,801,474,967

หมายเหตุประกอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะบริษัทในหนา 12 ถึง 79 เปนสวนหน่ึงของงบการเงินนี้

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะบริษัท

3
หมายเหตุประกอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะบริษทัในหนา้ 113 ถึง 180 เป็นส่วนหน่ึงของงบการเงินน้ี
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JOY OF ENGINEERING AND ACHIEVEMENTJOY OF ENGINEERING AND ACHIEVEMENT

ณ วันที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2556

บริษัท โตโย-ไทย คอร์ปอเรชั่น จำ�กัด (มหาชน)

10
5 

บริษัท โตโย-ไทย คอรปอเรชั่น จํากัด (มหาชน)
งบแสดงฐานะการเงิน
ณ วันที ่31 ธันวาคม พ.ศ. 2556

ปรับปรุงใหม ปรับปรุงใหม ปรับปรุงใหม ปรับปรุงใหม
31 ธันวาคม 31 ธันวาคม 1 มกราคม 31 ธันวาคม 31 ธันวาคม 1 มกราคม
พ.ศ. 2556 พ.ศ. 2555 พ.ศ. 2555 พ.ศ. 2556 พ.ศ. 2555 พ.ศ. 2555

หมายเหตุ บาท บาท บาท บาท บาท บาท
สินทรัพย (ตอ)

สินทรัพยไมหมุนเวียน

เงินฝากธนาคารที่ใชเปนหลักค้ําประกัน - - 12,000,000 - - 12,000,000
เงินประกันผลงาน

- กิจการที่เกี่ยวของกัน 11 45,822,348 40,814,289 - 45,822,348 40,814,289 -
- กิจการอื่น 19,075,015 - - 19,075,015 - -

เงินลงทุนที่จะถือไวจนครบกําหนด 75,359 20,000,000 20,000,000 75,359 20,000,000 20,000,000
เงินใหกูยืมแกกิจการที่เก่ียวของกัน 11 - - - 133,033,400 35,000,000 40,000,000
เงินลงทุนในบริษัทยอย - สุทธิ 13 - - - 1,327,726,349 452,198,755 18,996,581
สวนไดเสียในกิจการรวมคา 14 7,796,746 20,353,003 18,878,959 - 24,000,000 24,000,000
เงินลงทุนในบริษัทรวม - สุทธิ 15 67,060,623 60,589,194 - 62,499,900 62,499,900 -
เงินลงทุนทั่วไป 12 673,439,990 584,820,600 532,600,600 673,439,990 584,820,600 532,600,600
ที่ดิน อาคารและอุปกรณ - สุทธิ 16 4,003,705,021 969,946,762 187,212,690 85,904,288 61,933,318 43,933,191
สินทรัพยไมมีตัวตน - สุทธิ 17 194,719,438 200,470,168 13,873,566 20,419,251 22,424,673 13,496,713
สินทรัพยภาษีเงินไดรอตัดบัญชี 19 123,230,011 42,828,652 17,726,204 19,605,359 16,955,468 14,966,892
สินทรัพยไมหมุนเวียนอื่น 47,718,482 29,582,576 21,698,391 31,381,523 21,655,501 17,941,476

รวมสินทรัพยไมหมุนเวียน 5,182,643,033 1,969,405,244 823,990,410 2,418,982,782 1,342,302,504 737,935,453

รวมสินทรัพย 14,295,816,690 7,658,700,942 6,921,357,283 12,778,456,573 6,829,035,039 5,539,410,420

หมายเหตุประกอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะบริษัทในหนา 12 ถึง 79 เปนสวนหน่ึงของงบการเงินนี้

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะบริษัท

4
หมายเหตุประกอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะบริษทัในหนา้ 113 ถึง 180 เป็นส่วนหน่ึงของงบการเงินน้ี
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JOY OF ENGINEERING AND ACHIEVEMENTJOY OF ENGINEERING AND ACHIEVEMENT

ณ วันที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2556

บริษัท โตโย-ไทย คอร์ปอเรชั่น จำ�กัด (มหาชน)

10
6

บริษัท โตโย-ไทย คอรปอเรชั่น จํากัด (มหาชน)
งบแสดงฐานะการเงิน
ณ วันที ่31 ธันวาคม พ.ศ. 2556

ปรับปรุงใหม ปรับปรุงใหม ปรับปรุงใหม ปรับปรุงใหม
31 ธันวาคม 31 ธันวาคม 1 มกราคม 31 ธันวาคม 31 ธันวาคม 1 มกราคม
พ.ศ. 2556 พ.ศ. 2555 พ.ศ. 2555 พ.ศ. 2556 พ.ศ. 2555 พ.ศ. 2555

หมายเหตุ บาท บาท บาท บาท บาท บาท
หนี้สินและสวนของผูถือหุน

หนี้สินหมุนเวียน

เงินกูยืมระยะสั้นจากสถาบันการเงิน 18 933,670,673 - - 933,670,673 - -
เจาหนี้การคา 

- กิจการที่เกี่ยวของกัน 11 - 3,216,249 - 34,949,449 10,739,770 35,119,590
- กิจการอื่น 1,715,570,538 1,167,999,742 776,672,752 1,262,816,222 973,385,445 589,392,359

เจาหนี้อื่น - กิจการอื่น 41,560,440 41,814,136 41,510,154 40,252,683 40,926,717 41,521,389
เงินประกันผลงานผูรับเหมาชวง 88,085,379 65,212,185 75,218,593 87,813,189 65,212,185 75,218,593
ตนทุนงานกอสรางคางจาย 4,010,446,518 2,686,257,736 2,969,967,417 3,580,103,892 2,398,021,522 2,426,432,680
เงินรับลวงหนาจากลูกคาตามสัญญากอสราง

- กิจการที่เกี่ยวของกัน 11 - - - 372,433,658 465,478,910 347,668,845
- กิจการอื่น 680,997,163 630,042,144 419,558,251 591,442,974 558,559,848 -

รายไดคากอสรางรับลวงหนา
- กิจการที่เกี่ยวของกัน 10.3 - - - 252,052,058 - -
- กิจการอื่น 10.4 901,976,197 66,381,321 606,775,721 430,513,694 19,645,589 184,253,956

เงินรับลวงหนาคาหุน
จากกิจการที่เกี่ยวของกัน 11 - 260,368,600 - - - -

ภาษีเงินไดคางจาย 34,169,472 29,525,866 21,013,695 9,375,033 14,604,462 2,096,708
คาใชจายคางจาย 77,749,277 85,742,611 48,605,057 84,636,957 72,992,086 48,595,012
หน้ีสินหมุนเวียนอื่น 75,395,967 69,131,314 50,067,506 39,728,104 69,052,683 41,494,870

รวมหนี้สินหมุนเวียน 8,559,621,624 5,105,691,904 5,009,389,146 7,719,788,586 4,688,619,217 3,791,794,002

หนี้สินไมหมุนเวียน

รายไดรับลวงหนา 20 148,799,593 144,160,446 135,160,446 - - -
ภาระผูกพันผลประโยชนพนักงาน 21 100,573,621 87,927,926 76,892,311 98,048,645 85,645,249 74,834,460

รวมหนี้สินไมหมุนเวียน 249,373,214 232,088,372 212,052,757 98,048,645 85,645,249 74,834,460

รวมหนี้สิน 8,808,994,838 5,337,780,276 5,221,441,903 7,817,837,231 4,774,264,466 3,866,628,462

หมายเหตุประกอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะบริษัทในหนา 12 ถึง 79 เปนสวนหน่ึงของงบการเงินนี้

งบการเงินเฉพาะบริษัทงบการเงินรวม

5
หมายเหตุประกอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะบริษทัในหนา้ 113 ถึง 180 เป็นส่วนหน่ึงของงบการเงินน้ี
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JOY OF ENGINEERING AND ACHIEVEMENTJOY OF ENGINEERING AND ACHIEVEMENT

ณ วันที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2556

บริษัท โตโย-ไทย คอร์ปอเรชั่น จำ�กัด (มหาชน)

10
7 

บริษัท โตโย-ไทย คอรปอเรชั่น จํากัด (มหาชน)
งบแสดงฐานะการเงิน
ณ วันที ่31 ธันวาคม พ.ศ. 2556

ปรับปรุงใหม ปรับปรุงใหม ปรับปรุงใหม ปรับปรุงใหม
31 ธันวาคม 31 ธันวาคม 1 มกราคม 31 ธันวาคม 31 ธันวาคม 1 มกราคม
พ.ศ. 2556 พ.ศ. 2555 พ.ศ. 2555 พ.ศ. 2556 พ.ศ. 2555 พ.ศ. 2555

หมายเหตุ บาท บาท บาท บาท บาท บาท

หนี้สินและสวนของผูถือหุน (ตอ)

สวนของผูถือหุน 

ทุนเรือนหุน 22
ทุนจดทะเบียน
หุนสามัญจํานวน 560,000,000 หุน
มูลคาที่ตราไวหุนละ 1 บาท 560,000,000 480,000,000 480,000,000 560,000,000 480,000,000 480,000,000
(ณ วันที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2555 
   จํานวน 480,000,000 หุน)

ทุนที่ออกและชําระแลว
หุนสามัญจํานวน 560,000,000 หุน
มูลคาที่ชําระไวหุนละ 1 บาท 22 560,000,000 480,000,000 480,000,000 560,000,000 480,000,000 480,000,000
(ณ วันที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2555 
   จํานวน 480,000,000 หุน)

สวนเกินมูลคาหุนสามัญ 22 2,905,496,747 405,162,100 405,162,100 2,905,496,747 405,162,100 405,162,100
กําไรสะสม
จัดสรรแลว - สํารองตามกฎหมาย 23 56,000,000 48,000,000 48,000,000 56,000,000 48,000,000 48,000,000
ยังไมไดจัดสรร 1,423,603,055 1,131,381,984 774,015,043 1,492,636,719 1,123,219,646 739,619,858

องคประกอบอื่นของสวนของผูถือหุน (29,548,953) (7,065,668) (19,226,634) (53,514,124) (1,611,173) -

รวมสวนของบริษัทใหญ 4,915,550,849 2,057,478,416 1,687,950,509 4,960,619,342 2,054,770,573 1,672,781,958
สวนไดเสียที่ไมมีอํานาจควบคุม 571,271,003 263,442,250 11,964,871 - - -

รวมสวนของผูถือหุน 5,486,821,852 2,320,920,666 1,699,915,380 4,960,619,342 2,054,770,573 1,672,781,958

รวมหนี้สินและสวนของผูถือหุน 14,295,816,690 7,658,700,942 6,921,357,283 12,778,456,573 6,829,035,039 5,539,410,420

หมายเหตุประกอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะบริษัทในหนา 12 ถึง 79 เปนสวนหน่ึงของงบการเงินนี้

งบการเงินเฉพาะบริษัทงบการเงินรวม

6
หมายเหตุประกอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะบริษทัในหนา้ 113 ถึง 180 เป็นส่วนหน่ึงของงบการเงินน้ี
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บริษัท โตโย-ไทย คอรปอเรชั่น จํากัด (มหาชน)
งบกําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ
สําหรับปสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2556

ปรับปรุงใหม ปรับปรุงใหม
พ.ศ. 2556 พ.ศ. 2555 พ.ศ. 2556 พ.ศ. 2555

หมายเหตุ บาท บาท บาท บาท
รายได
รายไดจากการกอสรางและใหบริการ 6,11 15,335,477,192 11,358,434,016 15,398,215,921 10,420,491,483
รายไดจากการขายไฟฟา 6 105,107,385 - - -
ตนทุนในการกอสรางและใหบริการ 11,28 (13,928,110,209) (10,082,761,323) (13,940,082,384) (9,180,408,052)
ตนทุนขาย (59,050,783) - - -

กําไรขั้นตน 1,453,423,585 1,275,672,693 1,458,133,537 1,240,083,431
26 24,024,483 164,270,364 35,440,019 142,506,420

กําไรกอนคาใชจาย 1,477,448,068 1,439,943,057 1,493,573,556 1,382,589,851
คาใชจายในการบริหาร 11,28 (662,290,185) (677,354,688) (571,560,607) (595,743,969)
สวนแบงกําไร(ขาดทุน)จากบริษัทรวม 15 6,471,429 (1,910,706) - -

14 (203,254) 1,474,044 - -

กําไรกอนตนทุนทางการเงินและคาใชจายภาษีเงินได 821,426,058 762,151,707 922,012,949 786,845,882
ตนทุนทางการเงิน (27,375,341) - (5,388,299) -

กําไรกอนภาษีเงินได 794,050,717 762,151,707 916,624,650 786,845,882
คาใชจายภาษีเงินได 27 (162,097,349) (188,686,544) (184,419,271) (187,254,957)

กําไรสําหรับป 631,953,368 573,465,163 732,205,379 599,590,925

กําไรเบ็ดเสร็จอื่น
ผลตางของอัตราแลกเปลี่ยนจากการแปลงคางบการเงิน 16,071,191 1,644,988 (51,902,951) (1,611,173)

กําไรเบ็ดเสร็จอื่นสําหรับป - สุทธิจากภาษี 16,071,191 1,644,988 (51,902,951) (1,611,173)

กําไรเบ็ดเสร็จรวมสําหรับป 648,024,559 575,110,151 680,302,428 597,979,752

การแบงปนกําไร
สวนที่เปนของผูถือหุนบริษัทใหญ 655,009,377       573,358,078 732,205,379 599,590,925
สวนที่เปนของสวนไดเสียที่ไมมีอํานาจควบคุม (23,056,009) 107,085 - -

631,953,368 573,465,163 732,205,379 599,590,925
การแบงปนกําไรเบ็ดเสร็จรวม
สวนที่เปนของผูถือหุนบริษัทใหญ 632,526,092 576,108,248 680,302,428 597,979,752
สวนที่เปนของสวนไดเสียที่ไมมีอํานาจควบคุม 15,498,467 (998,097) - -

648,024,559 575,110,151 680,302,428 597,979,752

กําไรตอหุนสวนท่ีเปนของบริษัทใหญ
กําไรตอหุนขั้นพื้นฐาน (บาท) 24 1.23 1.19 1.38 1.25

หมายเหตุประกอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะบริษัทในหนา 12 ถึง 79 เปนสวนหน่ึงของงบการเงินนี้

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะบริษัท

สวนแบงกําไร(ขาดทุน)จากสวนไดเสียในกิจการรวมคา

รายไดอื่น

7

สำ�หรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2556

บริษัท โตโย-ไทย คอร์ปอเรชั่น จำ�กัด (มหาชน)

หมายเหตุประกอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะบริษทัในหนา้ 113 ถึง 180 เป็นส่วนหน่ึงของงบการเงินน้ี
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สำ�หรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2556

บริษัท โตโย-ไทย คอรปอเรชั่น จํากัด (มหาชน)
งบกระแสเงินสด
สําหรับปสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2556

ปรับปรุงใหม ปรับปรุงใหม
พ ศ  2556 พ ศ  2555 พ ศ  2556 พ ศ  2555

งบการเงินเฉพาะบริษัทงบการเงินรวม

10

พ.ศ. 2556 พ.ศ. 2555 พ.ศ. 2556 พ.ศ. 2555
หมายเหตุ บาท บาท บาท บาท

กระแสเงินสดจากกิจกรรมดําเนินงาน
กําไรกอนภาษีเงินได 794,050,717 762,151,707 916,624,650 786,845,882
รายการปรับปรุง

คาเส่ือมราคาและคาตัดจําหนาย 16,17 77,184,700 23,797,041 23,776,908 20,993,026
ตัดจําหนายอุปกรณ - 86,330 - 86,330

ไ  ป (กําไร)ขาดทุนจากการจําหนายอุปกรณ 16,17 (288,843) (1,893,326) 37,320 (1,893,326)
กําไรจากการปรับมูลคาเงินลงทุนที่ยังไมเกิดข้ึนจริง - (289,596) - (289,596)
กําไรจากการจําหนายเงินลงทุนทั่วไป - (22,214,000) - (22,214,000)
(กําไร)ขาดทุนจากอัตราแลกเปลี่ยนที่ยังไมเกิดข้ึนจริง 22,569,208 24,276,348 (10,378,368) 5,598,941
ดอกเบี้ยรับ 26 (15,395,124) (70,729,959) (12,426,988) (50,368,131)
ภาษีเงินไดรอตัดบัญชี (80,401,359) (25,102,448) (19,605,359) (1,988,576)
สวนแบงผล(กําไร)ขาดทุนจากบริษัทรวม 15 (6,471,429) 1,910,706 - -
สวนแบงผล(กําไร)ขาดทุนจากสวนไดเสียในกิจการรวมคา 14 203,254 (1,474,044) - -
คาใชจายผลประโยชนพนักงาน 21 12,645,695 11,035,615 12,403,396 10,810,789
ดอกเบี้ยจาย 27,375,341 - 5,388,299 -

กระแสเงินสดกอนการเปลี่ยนแปลงของสินทรัพยและหนี้สินดําเนินงาน 831,472,160 701,554,374 915,819,858 747,581,339
การเปลี่ยนแปลงของสินทรัพยและหนี้สินดําเนินงาน

- เงินลงทุนชั่วคราว 238,410,448 418,186,870 238,410,448 418,186,870
- ลกหนี้การคา (912,192,987) 267,485,496 (447,666,443) (166,031,318)- ลูกหนการคา (912,192,987) 267,485,496 (447,666,443) (166,031,318)
- รายไดคาขายไฟคางรับ (26,307,790) - - -
- ลูกหนี้คากอสรางตามสัญญาที่ยังไมไดเรียกเก็บ (1,623,256,846) (547,400,299) (2,798,668,930) (1,022,967,668)
- ลูกหนี้อื่น (173,949,610) (41,418,263) (102,523,811) (40,164,033)
- งานระหวางกอสราง (202,894,382) (5,510,417) (875,055,548) (187,570,452)
- เงินจายลวงหนาใหผูรับเหมาชวง (147,225,673) (60,467,034) (568,174,078) (60,634,826)
- ภาษีซ้ือรอเรียกคืน (37,268,105) (2,737,448) (43,112,721) (2,829,916)
 สินทรัพยหมนเวียนอื่น (29 240 539) (13 384 418) (10 552 511) (14 125 775)- สินทรัพยหมุนเวียนอืน (29,240,539) (13,384,418) (10,552,511) (14,125,775)

- เงินฝากธนาคารที่ใชเปนหลักคํ้าประกัน - 12,000,000 - 12,000,000
- เงินประกันผลงาน (24,083,074) (40,814,289) (24,083,074) (40,814,289)
- สินทรัพยไมหมุนเวียนอื่น (18,135,906) (2,851,458) (9,587,494) (3,714,025)
- เจาหนี้การคา (373,578,896) 399,215,927 305,098,496 363,132,761
- เจาหนี้อื่น (253,695) (2,398,241) (674,033) (3,296,895)
- เงินประกันผลงานผูรับเหมาชวง 22,873,194 (10,006,408) 22,601,004 (10,006,408)
- ตนทุนงานกอสรางคางจาย 1,324,188,782 (283,709,681) 1,182,082,369 (28,411,158)
- เงินรับลวงหนาจากลูกคาตามสัญญากอสราง 50,955,019 219,436,589 (98,328,893) 682,073,972
- รายไดคากอสรางตามสัญญารับลวงหนา 835,594,876 (540,394,400) 699,304,378 (164,608,367)
- คาใชจายคางจาย (10,285,305) 37,137,557 (2,197,687) 25,550,270
- หนี้สินหมุนเวียนอื่น 6,264,655 19,063,805 (17,060,213) 27,557,809
- รายไดรับลวงหนา 4,639,147 9,000,000 - -
- ภาระผกพันผลประโยชนพนักงาน (1,324,947) - (1,317,597) -- ภาระผูกพนผลประโยชนพนกงาน (1,324,947) - (1,317,597) -

เงินสดไดมาจาก(ใชไปใน)กิจกรรมดําเนินงาน (265,599,474) 531,988,262 (1,635,686,480) 530,907,891
-  ดอกเบี้ยจายที่ชําระแลว (25,083,372) - (3,046,745) -
-  ภาษีเงินไดจาย (212,657,077) (180,165,958) (177,563,979) (174,747,200)

เงินสดสุทธิไดมาจาก(ใชไปใน)กิจกรรมดําเนินงาน (503,339,923) 351,822,304 (1,816,297,204) 356,160,691

หมายเหตุประกอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะบริษัทในหนา 12 ถึง 79 เปนสวนหน่ึงของงบการเงินนี้
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หมายเหตุประกอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะบริษทัในหนา้ 113 ถึง 180 เป็นส่วนหน่ึงของงบการเงินน้ี
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บริษัท โตโย-ไทย คอรปอเรชั่น จํากัด (มหาชน)
งบกระแสเงินสด (ตอ)
สําหรับปสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2556

ปรับปรุงใหม ปรับปรุงใหม
งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะบริษัท

11

ุ ุ
พ.ศ. 2556 พ.ศ. 2555 พ.ศ. 2556 พ.ศ. 2555

หมายเหตุ บาท บาท บาท บาท
กระแสเงินสดจากกิจกรรมลงทุน
เงินจายลวงหนาคาหุนใหแกกิจการที่เก่ียวของกัน 11 (66,290,101) - - -
เงินสดจายชําระคาหุนเพิ่มในบริษัทยอย 13 - - (851,527,594) (433,202,174)
เงินสดจายชําระหุนในกิจการรวมคา 14 (8,000,000) - - -ุ
เงินสดจายชําระหุนเพิ่มในบริษัทรวม 15 - (62,499,900) - (62,499,900)
เงินสดจายซ้ือเงินลงทุนในบริษัททั่วไป 12 (88,619,390) (456,514,800) (88,619,390) (456,514,800)
เงินสดไดรับจากการจําหนายเงินลงทุนทั่วไป 12 426,758,603 - 426,758,603
เงินลงทุนในตราสารหนี้ท่ีจะถือจนครบกําหนด 19,924,641 - 20,000,000 -
เงินสดจายเงินกูยืมใหแกบริษัทยอย 11 - - (89,180,550) (30,389,000)
เงินสดรับจากเงินใหกูยืมแกบริษัทยอย 11 - - - 35,389,000ู , ,
เงินสดรับจากดอกเบี้ยรับ 11,488,274 73,998,107 9,139,291 54,161,937
เงินสดจายซ้ืออาคารและอุปกรณ 16 (2,186,152,267) (802,298,532) (42,725,239) (34,079,044)
เงินสดรับจากการจําหนายอุปกรณ 1,975,060 2,020,473 323,088 2,020,473
เงินสดจายซ้ือสิทธิท่ีใชในการดําเนินธุรกิจโรงไฟฟา 17 - (177,772,546) - -
เงินจายซ้ือโปรแกรมคอมพิวเตอร 17 (1,996,788) (11,577,232) (1,742,249) (11,364,608)

เงินสดสทธิใชไปในกิจกรรมลงทน (2 317 670 571) (1 007 885 827) (1 044 332 643) (509 719 513)เงินสดสุทธิใชไปในกิจกรรมลงทุน (2,317,670,571) (1,007,885,827) (1,044,332,643) (509,719,513)

กระแสเงินสดจากกิจกรรมจัดหาเงิน
เงินสดรับจากเงินกูยืมจากสถาบันการเงินระยะส้ัน 891,466,290         - 891,466,290 -
เงินสดรับจากการออกหุนเพิ่มทุน 22 2,580,334,647      - 2,580,334,647 -
เงินสดรับคาหุนจากกิจการที่เก่ียวของกัน - 260,368,600 - -
เงินสดรับคาหุนลวงหนาจากกิจการที่เก่ียวของกัน 11 - 260,368,600 - -ุ , ,
เงินปนผลจายใหแกผูถือหุน 25 (354,788,306) (215,991,137) (354,788,306) (215,991,137)

เงินสดสุทธิไดมาจาก(ใชไปใน)กิจกรรมจัดหาเงิน 3,117,012,631 304,746,063 3,117,012,631 (215,991,137)

เงินสดและรายการเทียบเทาเงินสดเพิ่มข้ึน(ลดลง)สุทธิ 296,002,137 (351,317,460) 256,382,784 (369,549,959)
เงินสดและรายการเทียบเทาเงินสดตนป 2,056,811,739 2,441,315,959 1,382,641,888 1,769,144,177
กําไร(ขาดทุน)จากอัตราแลกเปลี่ยนของเงนิสดุ

และรายการเทียบเทาเงินสด 34,853,295 (33,186,760) (2,368,273) (16,952,330)

เงินสดและรายการเทียบเทาเงินสดปลายป 7 2,387,667,171 2,056,811,739 1,636,656,399 1,382,641,888

รายการที่มิใชเงินสด
เจาหนี้คาซ้ืออุปกรณ 917,933,443 2,702,223 1,590,532 2,702,223
ลูกหนี้คาหุน (689,086) - - -ู ุ
โอนเปลี่ยนประเภทเงินลงทุนจากกิจการรวมคาเปนบริษัทยอย 20,353,003 - 24,000,000 -
โอนคาหุนลวงหนาจากกิจการที่เก่ียวของกันเปนหุนสามัญ 260,368,600 - - -

หมายเหตุประกอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะบริษัทในหนา 12 ถึง 79 เปนสวนหน่ึงของงบการเงินนี้
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1 ขอมูลท่ัวไป 
 

บริษัท โตโย-ไทย คอรปอเรชั่น จํากัด (มหาชน) (“บริษัท”) เปนบริษัทมหาชนจํากัด ซึ่งจัดต้ังขึ้นในประเทศไทยและ 
มีที่อยูตามที่ไดจดทะเบียนดังนี้ คือ 159 อาคารเสริมมิตร ช้ัน 27 - 30 ซอยสุขุมวิท 21 ถนนอโศก แขวงคลองเตยเหนือ เขตวัฒนา 
กรุงเทพมหานคร  
 

สํานักงานใหญ :  159 อาคารเสริมมิตร ช้ัน 28 ซอยสุขุมวิท 21 ถนนอโศก แขวงคลองเตยเหนือ เขตวัฒนา กรุงเทพมหานคร  
 

สํานักงานสาขาในประเทศฟลิปปนส : Suite B, 5th Floor Builder’s Center, 170 Salcedo Street, Legaspi Village, Makati City 
 

สํานักงานสาขาในประเทศกาตาร : Al Emadi Building Area No.41, Street No.230 Building No.233 1st Floor, Office 
No.8 P.O.Box 55420 Doha 
 
บริษัทเปนบริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย เพื่อวัตถุประสงคในการรายงานขอมูลจึงรวมเรียกบริษัท
และบริษัทยอยวา “กลุมบริษัท” 
 

การประกอบธุรกิจหลักของกลุมบริษัท คือ การใหบริการดานวิศวกรรมซึ่งรวมถึงการออกแบบการจัดหาและกอสรางสําหรับ
โรงงานอุตสาหกรรมแบบครบวงจร 
 

งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะบริษัทไดรับอนุมัติจากคณะกรรมการบริษัทเมื่อวันที่ 27 กุมภาพันธ พ.ศ. 2557 
 

2 นโยบายการบัญชี 
 

นโยบายการบัญชีที่สําคัญที่ใชในการจัดทํางบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะบริษัทมีดังตอไปนี้ 
 

2.1 เกณฑการจัดทํางบการเงิน 
 

งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะบริษัท (รวมเรียกวา “งบการเงิน”) ไดจัดทําขึ้นตามหลักการบัญชีที่รับรองทั่วไปภายใต
พระราชบัญญัติการบัญชี พ.ศ. 2543 ซึ่งหมายถึงมาตรฐานการบัญชีที่ออกภายใตพระราชบัญญัติวิชาชีพบัญชี พ.ศ. 2547 
และขอกําหนดของคณะกรรมการกํากับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพยวาดวยการนําเสนอรายงานทางการเงินภายใต
พระราชบัญญัติหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย 
 

งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะบริษัทไดจัดทําขึ้นโดยใชเกณฑราคาทุนเดิมในการวัดมูลคาขององคประกอบของ 
งบการเงิน  
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2 นโยบายการบัญชี (ตอ) 
 

2.1 เกณฑการจัดทํางบการเงิน (ตอ) 
 

การจัดทํางบการเงินใหสอดคลองกับหลักการบัญชีที่รับรองทั่วไปในประเทศไทย กําหนดใหใชประมาณการทางบัญชีที่
สําคัญและการใชดุลยพินิจของผูบริหารซึ่งจัดทําขึ้นตามกระบวนการในการนํานโยบายการบัญชีของกลุมบริษัทไปถือปฏิบัติ 
รวมทั้งกําหนดใหตองเปดเผยขอมูลเรื่องการใชดุลยพินิจของผูบริหาร หรือความซับซอน หรือขอสมมติฐานและประมาณ
การที่มีนัยสําคัญตองบการเงินตามที่กลาวไวในหมายเหตุ ฯ ขอ 5 
 

งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะบริษัทฉบับภาษาอังกฤษจัดทําขึ้นจากงบการเงินตามกฎหมายที่เปนภาษาไทย ในกรณี
ที่มีเนื้อความขัดแยงกันหรือมีการตีความในสองภาษาแตกตางกันใหใชงบการเงินตามกฎหมายฉบับภาษาไทยเปนหลัก 

 

2.2 มาตรฐานการบัญชีใหม มาตรฐานการรายงานทางการเงินใหม การปรับปรุงมาตรฐานการบัญชี การปรับปรุงมาตรฐาน
การรายงานทางการเงิน การตีความมาตรฐานการรายงานทางการเงิน และการตีความมาตรฐานการบัญชี (รวมเรียกวา 
“มาตรฐานการบัญชี”) 
 

2.2.1  มาตรฐานการบัญชีซึ่งมีผลบังคับใชสําหรับรอบระยะเวลาบัญชีท่ีเร่ิมตนในหรือหลังวันที่ 1 มกราคม พ.ศ. 2556  
 

มาตรฐานการบัญชีฉบับที่ 12 เรื่องภาษีเงินได 
มาตรฐานการบัญชีฉบับที่ 20 (ปรับปรุง 2552) เรื่องการบัญชีสําหรับเงินอุดหนุนจากรัฐบาล และ 
    การเปดเผยขอมูลเก่ียวกับความชวยเหลือจากรัฐบาล 
มาตรฐานการบัญชีฉบับที่ 21 (ปรับปรุง 2552) เรื่องผลกระทบจากการเปลี่ยนแปลงของอัตราแลกเปลี่ยน 
    เงินตราตางประเทศ 
มาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบับที่ 8 เรื่องสวนงานดําเนินงาน 
การตีความมาตรฐานการบัญชีฉบับที่ 10 เรื่องความชวยเหลือจากรัฐบาล - กรณีที่ไมมีความเกี่ยวของ 
    อยางเฉพาะเจาะจงกับกิจกรรมดําเนินงาน 
การตีความมาตรฐานการบัญชีฉบับที่ 21 เรื่องภาษีเงินได - การไดรับประโยชนจากสินทรัพย 
    ที่ไมไดคิดคาเสื่อมราคาที่ตีราคาใหม 
การตีความมาตรฐานการบัญชีฉบับที่ 25 เรื่องภาษีเงินได - การเปลี่ยนแปลงสถานภาพทางภาษี 
    ของกิจการหรือของผูถือหุน 
 

กลุมบริษัทไดปฏิบัติตามมาตรฐานการบัญชีดังกลาวขางตนแลวต้ังแตวันที่ 1 มกราคม พ.ศ. 2556 โดยการปฏิบัติตาม
มาตรฐานการบัญชีดังกลาวขางตนไมมีผลกระทบอยางเปนสาระสําคัญตองบการเงินที่นําเสนอ ยกเวนการปฏิบัติตาม
มาตรฐานการบัญชีฉบับที่ 12 เรื่องภาษีเงินได และมาตรฐานการบัญชีฉบับที่ 21 (ปรับปรุง 2552) เรื่องผลกระทบจาก
มาตราฐานการบัญชีทั้งสองฉบับดังกลาวโดยผลกระทบที่มีตองบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะบริษัทไดอธิบายไวใน
หมายเหตุ ฯ ขอ 3 
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2 นโยบายการบัญชี (ตอ) 
 
2.2 มาตรฐานการบัญชีใหม มาตรฐานการรายงานทางการเงินใหม การปรับปรุงมาตรฐานการบัญชี การปรับปรุงมาตรฐาน

รายงานทางการเงิน การตีความมาตรฐานการรายงานทางการเงิน และการตีความมาตรฐานการบัญชี (รวมเรียกวา 
“มาตรฐานการบัญชี”) (ตอ) 

 
2.2.2 การปรับปรุงมาตรฐานการบัญชีและการปรับปรุงมาตรฐานการรายงานทางการเงิน ซึ่งมีผลบังคับใชสําหรับรอบระยะเวลา

บัญชีท่ีเร่ิมตนในหรือหลังวนัที่ 1 มกราคม พ.ศ. 2557 
 

มาตรฐานการบัญชีฉบับที่ 1 (ปรับปรุง 2555) เรื่องการนําเสนองบการเงิน 
มาตรฐานการบัญชีฉบับที่ 7 (ปรับปรุง 2555) เรื่องงบกระแสเงินสด 
มาตรฐานการบัญชีฉบับที่ 12 (ปรับปรุง 2555) เรื่องภาษีเงินได 
มาตรฐานการบัญชีฉบับที่ 17 (ปรับปรุง 2555) เรื่องสัญญาเชา 
มาตรฐานการบัญชีฉบับที่ 18 (ปรับปรุง 2555) เรื่องรายได 
มาตรฐานการบัญชีฉบับที่ 19 (ปรับปรุง 2555) เรื่องผลประโยชนของพนักงาน 
มาตรฐานการบัญชีฉบับที่ 21 (ปรับปรุง 2555) เรื่องผลกระทบจากการเปลี่ยนแปลงของอัตราแลกเปลี่ยนเงิน 

   ตราตางประเทศ 
มาตรฐานการบัญชีฉบับที่ 24 (ปรับปรุง 2555) เรื่องการเปดเผยขอมูลเก่ียวกับบุคคลหรือกิจการที่เกี่ยวของกัน 
มาตรฐานการบัญชีฉบับที่ 28 (ปรับปรุง 2555) เรื่องเงินลงทุนในบริษัทรวม 
มาตรฐานการบัญชีฉบับที่ 31 (ปรับปรุง 2555) เรื่องสวนไดเสียในการรวมคา 
มาตรฐานการบัญชีฉบับที่ 34 (ปรับปรุง 2555) เรื่องงบการเงินระหวางกาล 
มาตรฐานการบัญชีฉบับที่ 38 (ปรับปรุง 2555) เรื่องสินทรัพยไมมีตัวตน 
มาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบับที่ 2 

(ปรับปรุง 2555) 
เรื่องการจายโดยใชหุนเปนเกณฑ 

มาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบับที่ 3 
(ปรับปรุง 2555) 

เรื่องการรวมธุรกิจ 

มาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบับที่ 5 
(ปรับปรุง 2555) 

เรื่องสินทรัพยไมหมุนเวียนที่ถือไวเพื่อขายและการดําเนินงาน 
   ที่ยกเลิก 

มาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบับที่ 8 
(ปรับปรุง 2555) 

เรื่องสวนงานดําเนินงาน 
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2 นโยบายการบัญชี (ตอ) 
 
2.2 มาตรฐานการบัญชีใหม มาตรฐานการรายงานทางการเงินใหม การปรับปรุงมาตรฐานการบัญชี การปรับปรุงมาตรฐาน

การรายงานทางการเงิน การตีความมาตรฐานการรายงานทางการเงิน และการตีความมาตรฐานการบัญชี (รวมเรียกวา 
“มาตรฐานการบัญชี”) (ตอ) 

 
2.2.2 การปรับปรุงมาตรฐานการบัญชีและการปรับปรุงมาตรฐานการรายงานทางการเงิน ซึ่งมีผลบังคับใชสําหรับรอบระยะเวลา

บัญชีท่ีเร่ิมตนในหรือหลังวนัที่ 1 มกราคม พ.ศ. 2557 (ตอ) 
 
กลุมบริษัทยังมิไดนํามาตรฐานการบัญชีและมาตรฐานการรายงานทางการเงินที่มีการปรับปรุงดังกลาวขางตนมาใชปฏิบัติ
กอนวันที่มีผลบังคับใช โดยผูบริหารของกลุมบริษัทอยูระหวางการประเมินผลกระทบที่อาจมาจากการปฏิบัติตาม
มาตรฐานเหลานี้ ทั้งนี้ การเปลี่ยนแปลงที่สําคัญของมาตรฐานการบัญชีและมาตรฐานการรายงานทางการเงินที่มีการ
ปรับปรุงดังกลาวมีดังตอไปนี้ 

 
- มาตรฐานการบัญชีฉบับที่ 1 (ปรับปรุง 2555) มีการอธิบายใหชัดเจนขึ้นสําหรับลักษณะการแปลงสภาพที่การ

ตัดสินใจเปนของผูถือตราสารไมมีผลกระทบกับการจัดประเภทของหนี้สินสําหรับเครื่องมือทางการเงินที่แปลงสภาพ
ได นอกจากนี้มาตรฐานการบัญชีฉบับปรับปรุงน้ียังไดอธิบายสวนประกอบของสวนของเจาของวากิจการอาจแสดง
รายละเอียดการวิเคาระหกําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ แตละรายการในงบแสดงการเปลี่ยนแปลงสวนของเจาของหรือใน
หมายเหตุประกอบงบการเงินอยางใดอยางหนึ่งได  

 
- มาตรฐานการบัญชีฉบับที่ 7 (ปรับปรุง 2555) ไดมีการอธิบายใหชัดเจนขึ้นเกี่ยวกับกระแสเงินสดในกิจกรรมลงทุน 

จะตองสงผลใหเกิดการรับรูสินทรัพยในงบแสดงฐานะการเงินเทานั้นจึงสามารถจัดประเภทเปนกิจกรรมลงทุน 
 

- มาตรฐานการบัญชีฉบับที่ 12 (ปรับปรุง 2555) ไดมีการปรับปรุงเพิ่มเติมขอยกเวนของหลักการที่มีอยูสําหรับการวัด
มูลคาของสินทรัพยภาษีเงินไดรอการตัดบัญชีหรือหน้ีสินภาษีเงินไดรอการตัดบัญชีที่เกิดขึ้นจากอสังหาริมทรัพยเพ่ือ
การลงทุนซึ่งวัดมูลคาดวยมูลคายุติธรรม มาตรฐานการบัญชีฉบับที่ 12 ฉบับที่ใชอยูในปจจุบันกําหนดใหกิจการวัดคา 
ภาษีเงินไดรอการตัดบัญชีที่เกี่ยวของกับสินทรัพยโดยขึ้นกับการคาดการณของกิจการเกี่ยวกับมูลคาที่คาดวาจะไดรับคืน
จากมูลคาตามบัญชีของสินทรัพยจากการใชหรือจากการขาย การปรับปรุงมาตรฐานฉบับนี้ไดมีการเพิ่มเติมเกี่ยวกับ
ขอสมมติฐานวา ราคาตามบัญชีของอสังหาริมทรัพยเพื่อการลงทุนซึ่งวัดมูลคาโดยใชมูลคายุติธรรมคาดวาจะไดรับ
คืนโดยการขาย นอกจากนี้ไดมีการรวมการตีความฉบับที่ 21 เรื่องภาษีเงินได - การไดรับประโยชนจากสินทรัพยที่
ไมไดคิดคาเสื่อมราคาที่ตีราคาใหม เปนสวนของมาตรฐานการบัญชีฉบับปรับปรุงนี้  



สำ�หรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2556

บริษัท โตโย-ไทย คอร์ปอเรชั่น จำ�กัด (มหาชน)
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2 นโยบายการบัญชี (ตอ) 
 
2.2 มาตรฐานการบัญชีใหม มาตรฐานการรายงานทางการเงินใหม การปรับปรุงมาตรฐานการบัญชี การปรับปรุงมาตรฐาน

การรายงานทางการเงิน การตีความมาตรฐานการรายงานทางการเงิน และการตีความมาตรฐานการบัญชี (รวมเรียกวา 
“มาตรฐานการบัญชี”) (ตอ) 

 
2.2.2 การปรับปรุงมาตรฐานการบัญชีและการปรับปรุงมาตรฐานการรายงานทางการเงิน ซึ่งมีผลบังคับใชสําหรับรอบระยะเวลา

บัญชีท่ีเร่ิมตนในหรือหลังวนัที่ 1 มกราคม พ.ศ. 2557 (ตอ) 
 

- มาตรฐานการบัญชีฉบับที่ 17 (ปรับปรุง 2555) ไดมีการตัดแนวทางปฏิบัติสําหรับการเชาที่ดินซึ่งมีอายุการใชงานไม
จํากัดใหเปนสัญญาเชาดําเนินงาน มาตรฐานการบัญชีฉบับปรับปรุงนี้ไดมีการแกไขโดยมีการทําใหชัดเจนขึ้นเกี่ยวกับ
การเชาที่ดินและอาคารโดยจะตองมีการพิจารณาแยกจากกันวา ควรจัดประเภทเปนสัญญาเชาการเงินหรือสัญญาเชา
ดําเนินงานโดยใชหลักการทั่วไปที่กลาวในมาตรฐานการบัญชีฉบับที่ 17 ฉบับที่ใชอยูในปจจุบัน 

 
- มาตรฐานการบัญชีฉบับที่ 18 (ปรับปรุง 2555) ไดตัดภาคผนวกของมาตรฐานการบัญชีของมาตรฐานการบัญชีฉบับที่ 

18 ฉบับที่ใชอยูในปจจุบันออก  
 

- มาตรฐานการบัญชีฉบับที่ 19 (ปรับปรุง 2555) ไดมีการตัดขอความในสวนของการปฏิบัติในชวงเปลี่ยนแปลงของ
มาตรฐานการบัญชีฉบับที่ 19 ที่ใชอยูในปจจุบันออก  

 
- มาตรฐานการบัญชีฉบับที่ 21 (ปรับปรุง 2555) ไดมีการอธิบายใหชัดเจนเกี่ยวกับการบันทึกบัญชี ผลสะสมของผลตาง

จากอัตราแลกเปลี่ยนรอการตัดบัญชีที่เกี่ยวกับการจําหนายหรือการจําหนายบางสวนของหนวยงานในตางประเทศ 
วิธีการทางบัญชีดังกลาวตองใชวิธีการปรับไปขางหนาซึ่งมีผลบังคับใชสําหรับรอบระยะเวลาที่มีวันเริ่มในหรือหลัง
วันที่ 1 มกราคม พ.ศ. 2557 เปนตนไป 

 
- มาตรฐานการบัญชีฉบับที่ 24 (ปรับปรุง 2555) ไดมีการยกเลิกการเปดเผยขอมูลสําหรับกิจการที่เกี่ยวของกับรัฐบาล

โดยยกเลิกการเปดเผยขอมูลเก่ียวกับรายละเอียดสําหรับรายการทั้งหมดที่เกิดขึ้นกับรัฐบาลและหนวยงานอื่นๆ 
ที่เกี่ยวของกัน นอกจากนี้ไดมีการกําหนดคํานิยามของกิจการที่เกี่ยวของกับรัฐบาลใหงายและชัดเจนขึ้น   

 
- มาตรฐานการบัญชีฉบับที่ 28 (ปรับปรุง 2555) ไดมีการอธิบายใหชัดเจนขึ้นสําหรับการเปลี่ยนนโยบายการบัญชีจาก

วิธีสวนไดเสียมาเปนวิธีราคาทุนในงบการเงินเฉพาะกิจการ มาตรฐานการบัญชีฉบับปรับปรุงนี้กําหนดใหปรับปรุง 
งบการเงินยอนหลัง และสําหรับกรณีที่กิจการสูญเสียอิทธิพลอยางมีนัยสําคัญ กิจการตองวัดมูลคาของสวนไดเสียใน
บริษัทดังกลาวที่คงเหลืออยูดวยมูลคายุติธรรม โดยการปรับปรุงเรื่องนี้ตองใชวิธีปรับไปขางหนาซึ่งมีผลบังคับใช
สําหรับรอบระยะเวลาบัญชีที่มีวันเริ่มในหรือหลังวันที่ 1 มกราคม พ.ศ. 2557 เปนตนไป  
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สำ�หรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2556

บริษัท โตโย-ไทย คอร์ปอเรชั่น จำ�กัด (มหาชน)บริษัท โตโย-ไทย คอรปอเรชั่น จํากัด (มหาชน)  
หมายเหตุประกอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะบริษัท 
สําหรับปสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2556 
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2 นโยบายการบัญชี (ตอ) 
 

2.2 มาตรฐานการบัญชีใหม มาตรฐานการรายงานทางการเงินใหม การปรับปรุงมาตรฐานการบัญชี การปรับปรุงมาตรฐาน
การรายงานทางการเงิน การตีความมาตรฐานการรายงานทางการเงิน และการตีความมาตรฐานการบัญชี (รวมเรียกวา 
“มาตรฐานการบัญชี”) (ตอ) 

 
2.2.2 การปรับปรุงมาตรฐานการบัญชีและการปรับปรุงมาตรฐานการรายงานทางการเงิน ซึ่งมีผลบังคับใชสําหรับรอบระยะเวลา

บัญชีท่ีเร่ิมตนในหรือหลงัวันที่ 1 มกราคม พ.ศ. 2557 (ตอ) 
 

- มาตรฐานการบัญชีฉบับที่ 31 (ปรับปรุง 2555) ไดมีการอธิบายใหชัดเจนขึ้นสําหรับการเปลี่ยนนโยบายการบัญชีจาก
วิธีสวนไดเสียมาเปนวิธีราคาทุนในงบการเงินเฉพาะกิจการ มาตรฐานการบัญชีฉบับปรับปรุงนี้กําหนดใหปรับปรุง 
งบการเงินยอนหลัง และสําหรับกรณีที่กิจการสูญเสียการควบคุมรวมในสวนไดเสียในบริษัทดังกลาว กิจการตองวัด
มูลคาของสวนไดเสียในบริษัทดังกลาวที่คงเหลืออยูดวยมูลคายุติธรรม โดยการปรับปรุงเรื่องน้ีตองใชวิธีปรับไป
ขางหนาซึ่งมีผลบังคับใชสําหรับรอบระยะเวลาบัญชีที่มีวันเริ่มในหรือหลังวันที่ 1 มกราคม พ.ศ. 2557 เปนตนไป  

 
- มาตรฐานการบัญชีฉบับที่ 34 (ปรับปรุง 2555) ไดมีการเนนหลักการของการเปดเผยที่มีอยูในปจจุบันสําหรับ

เหตุการณและรายการที่มีสาระสําคัญ โดยมีการเพิ่มเติมขอกําหนดเกี่ยวกับการเปดเผยขอมูลใหครอบคลุมการเปดเผย
เกี่ยวกับการเปลี่ยนแปลงมูลคายุติธรรม (ถาหากมีสาระสําคัญ) และตองมีการปรับขอมูลที่เกี่ยวของใหเปนปจจุบัน
จากขอมูลลาสุดของรายงานประจําป  

 
- มาตรฐานการบัญชีฉบับที่ 38 (ปรับปรุง 2555) ไดมีการอธิบายใหชัดเจนขึ้นเกี่ยวกับสินทรัพยไมมีตัวตนที่ไดจากการ

รวมธุรกิจอาจตองมีการแบงแยกได แตจะรวมไดเฉพาะกับสินทรัพยหรือหน้ีสินที่สามารถระบุไดในสัญญาที่
เกี่ยวของเทานั้น ในกรณีดังกลาวสินทรัพยไมมีตัวตนตองรับรูแยกตางหากจากคาความนิยมแตสามารถรวมกับ
สินทรัพยหรือหนี้สินที่เก่ียวของได  สินทรัพยไมมีตัวตนอาจรับรูรวมกันเปนสินทรัพยชุดเดียวโดยที่สินทรัพยแตละ
รายการมีอายุการใหประโยชนเชิงเศรษฐกิจที่ใกลเคียงกัน 

 
- มาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบับที่ 2 (ปรับปรุง 2555) ไดขยายขอบเขตครอบคลุมการจัดประเภทและวิธีการ

บันทึกบัญชีของรายการจายโดยใชหุนเปนเกณฑที่ชําระดวยเงินสดและการจายโดยใชหุนเปนเกณฑที่ชําระดวยตรา
สารทุนในกลุมกิจการ 

 
- มาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบับที่ 3 (ปรับปรุง 2555) ไดแกไขการวัดมูลคาของสวนไดเสียที่ไมมีอํานาจควบคุม 

โดยใหทางเลือกในการวัดมูลคาของสวนไดเสียที่ไมมีอํานาจควบคุมโดยวัดจากมูลคายุติธรรม หรือมูลคาของ
สินทรัพยสุทธิของผูถูกซื้อ ทั้งนี้ทางเลือกดังกลาวจะทําไดก็ตอเมื่อตราสารนั้นแสดงถึงสวนไดเสียในความเปน
เจาของปจจุบันและทําให ผูถือมีสิทธิไดรับสวนแบงในสินทรัพยสุทธิของกิจการตามสัดสวนที่ลงทุนในกรณี  
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2 นโยบายการบัญชี (ตอ) 
 

2.2 มาตรฐานการบัญชีใหม มาตรฐานการรายงานทางการเงินใหม การปรับปรุงมาตรฐานการบัญชี การปรับปรุงมาตรฐาน
การรายงานทางการเงิน การตีความมาตรฐานการรายงานทางการเงิน และการตีความมาตรฐานการบัญชี (รวมเรียกวา 
“มาตรฐานการบัญชี”) (ตอ) 

 

2.2.2 การปรับปรุงมาตรฐานการบัญชีและการปรับปรุงมาตรฐานการรายงานทางการเงิน ซึ่งมีผลบังคับใชสําหรับรอบระยะเวลา
บัญชีท่ีเร่ิมตนในหรือหลังวันที่ 1 มกราคม พ.ศ. 2557 (ตอ) 

 

ที่มีการชําระบัญชี สําหรับองคประกอบอื่นของสวนไดเสียที่ไมมีอํานาจควบคุมใหวัดมูลคาดวยมูลคายุติธรรม เวนแต
มาตรฐานการรายงานทางการเงินจะกําหนดใหใชเกณฑอื่นในการวัดมูลคา แนวทางของมาตรฐานการรายงานทาง
การเงินฉบับนี้จะนํามาใชกับรายการจายโดยใชหุนเปนเกณฑทั้งหมดซึ่งเปนสวนหนึ่งของการรวมธุรกิจ รวมถึงการ
จายคาตอบแทนโดยใชหุนเปนเกณฑ  

 

- มาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบับที่ 5 (ปรับปรุง 2555) ไดมีการกําหนดการเปดเผยขอมูลสําหรับสินทรัพยที่ถือ
ไวเพื่อขายและการดําเนินงานที่ยกเลิก การเปดเผยขอมูลโดยมาตรฐานฉบับอื่นมิตองนํามาปฏิบัติใชยกเวนมาตรฐาน
การรายงานทางการเงินฉบับปรับปรุงนี้มีการกําหนดใหเปดเผย  

 

- มาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบับที่ 8 (ปรับปรุง 2555) มีการอธิบายใหชัดเจนขึ้นวากิจการจะเปดเผยการวัดมูลคา
ของสินทรัพยของแตละสวนงานเมื่อมีการรายงานการวัดมูลคานั้นใหผูมีอํานาจตัดสินใจสูงสุดดานการดําเนินงาน  

 

2.2.3 การตีความมาตรฐานการรายงานทางการเงินและการตีความมาตรฐานการบัญชี ซึ่งมีผลบังคับใชสําหรับรอบระยะเวลา
บัญชีท่ีเร่ิมตนในหรือหลังวันที่ 1 มกราคม พ.ศ. 2557 
 

การตีความมาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบับที่ 1 เรื่องการเปลี่ยนแปลงในหนี้สินที่เกิดขึ้นจากการรื้อถอน  
    การบูรณะและหนี้สินที่มีลักษณะคลายคลึงกัน 
การตีความมาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบับที่ 4 เรื่องการประเมินวาขอตกลงประกอบดวยสัญญาเชาหรือไม 
การตีความมาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบับที่ 5 เรื่องสิทธิในสวนไดเสียจากกองทุนการรื้อถอน การบูรณะ 
    และการปรับปรุงสภาพแวดลอม 
การตีความมาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบับที่ 7 เรื่องการปรบัปรงุยอนหลังภายใตมาตรฐานการบญัชีฉบับที่ 29  
    เรื่องการรายงานทางการเงินในสภาพเศรษฐกิจทีม่ีเงินเฟอรุนแรง 
การตีความมาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบับที่ 10 เรื่องงบการเงินระหวางกาลและการดอยคา 
การตีความมาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบับที่ 12 เรื่องขอตกลงสมัปทานบริการ 
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2 นโยบายการบัญชี (ตอ) 
 
2.2 มาตรฐานการบัญชีใหม มาตรฐานการรายงานทางการเงินใหม การปรับปรุงมาตรฐานการบัญชี การปรับปรุงมาตรฐาน

การรายงานทางการเงิน การตีความมาตรฐานการรายงานทางการเงิน และการตีความมาตรฐานการบัญชี (รวมเรียกวา 
“มาตรฐานการบัญชี”) (ตอ) 

 
2.2.3 การตีความมาตรฐานการรายงานทางการเงินและการตีความมาตรฐานการบัญชี ซึ่งมีผลบังคับใชสําหรับรอบระยะเวลา

บัญชีท่ีเร่ิมตนในหรอืหลังวันที่ 1 มกราคม พ.ศ. 2557 (ตอ) 
 

การตีความมาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบับที่ 13 เรื่องโปรแกรมสิทธิพิเศษแกลูกคา 
การตีความมาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบับที่ 17 เรื่องการจายสินทรัพยที่ไมใชเงินสดใหเจาของ 
การตีความมาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบับที่ 18 เรื่องการโอนสินทรัพยจากลูกคา 
การตีความมาตรฐานการบัญชีฉบับที่ 15 เรื่องสิ่งจูงใจสัญญาเชาดําเนินงาน  
การตีความมาตรฐานการบัญชีฉบับที่ 27 เรื่องการประเมินเนื้อหาของรายการที่เกี่ยวกับรูปแบบของ

กฎหมายตามสัญญาเชา  
การตีความมาตรฐานการบัญชีฉบับที่ 29 เรื่องการเปดเผยขอมูลของขอตกลงสัมปทานบริการ 
การตีความมาตรฐานการบัญชีฉบับที่ 32 เรื่องสินทรัพยไมมีตัวตน - ตนทุนเว็บไซต 

 
กลุมบริษัทยังมิไดนําการตีความมาตรฐานการรายงานทางการเงินและการตีความมาตรฐานการบัญชีดังกลาวขางตนมาใช
ปฏิบัติกอนวันที่มีผลบังคับใช โดยผูบริหารของกลุมบริษัทอยูระหวางการประเมินผลกระทบที่อาจมีจากการปฏิบัติตาม
มาตรฐานเหลานี้ ทั้งนี้ การเปลี่ยนแปลงที่สําคัญของการตีความมาตรฐานการรายงานทางการเงินและการตีความมาตรฐาน
การบัญชีดังกลาวมีดังตอไปนี้ 
 
- การตีความมาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบับที่ 1 กําหนดวิธีปฏิบัติทางบัญชีสําหรับหนี้สินที่เกิดขึ้นจากการรื้อถอน 

การบูรณะ และหนี้สินที่มีลักษณะคลายคลึงกัน ที่เปนผลจากการเปลี่ยนแปลงในประมาณการระยะเวลา หรือจํานวน
ของทรัพยากรที่มีประโยชนเชิงเศรษฐกิจซึ่งนํามาจายชําระภาระผูกพัน หรือการเปลี่ยนแปลงอัตราคิดลด  

 
- การตีความมาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบับที่ 4 กําหนดใหมีการพิจารณาวาขอตกลงเปนหรือประกอบดวย

สัญญาเชาหรือไมโดยอางอิงจากเนื้อหาของขอตกลง การตีความนี้กําหนดใหประเมินวาขอตกลงเขาเงื่อนไขตอไปนี้
หรือไม (1) การปฏิบัติตามขอตกลงขึ้นอยูกับการใชสินทรัพยที่เฉพาะเจาะจง และ (2) ขอตกลงดังกลาวเปนการให
สิทธิในการใชสินทรัพยน้ัน   
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2 นโยบายการบัญชี (ตอ) 
 
2.2 มาตรฐานการบัญชีใหม มาตรฐานการรายงานทางการเงินใหม การปรับปรุงมาตรฐานการบัญชี การปรับปรุงมาตรฐาน

การรายงานทางการเงิน การตีความมาตรฐานการรายงานทางการเงิน และการตีความมาตรฐานการบัญชี (รวมเรียกวา 
“มาตรฐานการบัญชี”) (ตอ) 

 
2.2.3 การตีความมาตรฐานการรายงานทางการเงินและการตีความมาตรฐานการบัญชี ซึ่งมีผลบังคับใชสําหรับรอบระยะเวลา

บัญชีท่ีเร่ิมตนในหรือหลงัวันที่ 1 มกราคม พ.ศ. 2557 (ตอ) 
 

- การตีความมาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบับที่ 5 กําหนดวิธีปฏิบัติทางบัญชีในงบการเงินของผูลงทุนสําหรับ
สวนไดเสียจากกองทุนเพื่อการรื้อถอน ซึ่งสินทรัพยของกองทุนมีการจัดการแยกตางหาก และมีการจํากัดสิทธิของ 
ผูลงทุนในการเขาถงึสินทรัพยของกองทุน  

 
- การตีความมาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบับที่ 7 กําหนดแนวทางในการปฏิบัติตามขอกําหนดของมาตรฐานการ

บัญชีฉบับที่ 29 เรื่องการรายงานทางการเงินในสภาพเศรษฐกิจที่มีเงินเฟอรุนแรง สําหรับรอบระยะเวลาซึ่งกิจการได
ระบุแลววาสกุลเงินที่ใชในการดําเนินงานของตนเปนสกุลเงินของระบบเศรษฐกิจที่มีภาวะเงินเฟอรุนแรง โดยท่ีใน
งวดกอนสภาวะเศรษฐกิจไมไดมีภาวะเงินเฟอรุนแรง  

 
- การตีความมาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบับที่ 10 กําหนดวาหามกลับรายการผลขาดทุนจากการดอยคาของ 

คาความนิยมที่เคยรับรูในงวดระหวางกาลงวดกอน  
 

- การตีความมาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบับที่ 12 เกี่ยวของกับขอตกลงสัมปทานบริการระหวางภาครัฐกับ
เอกชนในการใหบริการสาธารณะ การตีความนี้ใชเฉพาะขอตกลงสัมปทานซึ่งการใชโครงสรางพื้นฐานถูกควบคุม
โดยผูใหสัมปทาน การตีความนี้กําหนดวิธีปฏิบัติการทางบัญชีที่แตกตางกันสองวิธีขึ้นอยูกับเงื่อนไขที่เปนการเฉพาะ
ของขอตกลงสัมปทาน หากผูประกอบการสรางโครงสรางพื้นฐานและมีสิทธิอันปราศจากเงื่อนไขตามสัญญาที่จะ
ไดรับเงินสดหรือสินทรัพยทางการเงินอื่นจากผูใหสัมปทาน สิทธิน้ันจะถือเปนสินทรัพยทางการเงิน หาก
ผูประกอบการสรางโครงสรางพื้นฐานและไดรับสิทธิ (ใบอนุญาต) ในการเรียกเก็บคาบริการจากผูใชบริการ
สาธารณะ สิทธิน้ันจะถือเปนสินทรัพยไมมีตัวตน  

 
- การตีความมาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบับที่ 13 ใหคําอธิบายเกี่ยวกับกรณีที่ขายสินคาหรือใหบริการพรอมกับ

ใหสิทธิพิเศษแกลูกคา (เชน คะแนนหรือไดรับสินคาโดยไมตองจายคาตอบแทน) วาเปนรายการที่มีหลาย
องคประกอบ และสิ่งตอบแทนที่ไดรับหรือคางรับจากลูกคาตองปนสวนใหแตละองคประกอบของรายการโดยใช
มูลคายุติธรรม  
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2 นโยบายการบัญชี (ตอ) 
 
2.2 มาตรฐานการบัญชีใหม มาตรฐานการรายงานทางการเงินใหม การปรับปรุงมาตรฐานการบัญชี การปรับปรุงมาตรฐาน

การรายงานทางการเงิน การตีความมาตรฐานการรายงานทางการเงิน และการตีความมาตรฐานการบัญชี (รวมเรียกวา 
“มาตรฐานการบัญชี”) (ตอ) 

 
2.2.3 การตีความมาตรฐานการรายงานทางการเงินและการตีความมาตรฐานการบัญชี ซึ่งมีผลบังคับใชสําหรับรอบระยะเวลา

บัญชีท่ีเร่ิมตนในหรือหลังวันที่ 1 มกราคม พ.ศ. 2557 (ตอ) 
 

- การตีความมาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบับที่ 17 กําหนดแนวปฏิบัติในการบันทึกการจายสินทรัพย
นอกเหนือจากเงินสดเปนเงินปนผลใหแกเจาของที่ปฏิบัติตนอยูในลักษณะที่เปนเจาของ การตีความมาตรฐานการ
รายงานทางการเงินฉบับนี้กลาวถึงการกําหนดเวลารับรูเงินปนผลคางจาย การวัดมูลคาเงินปนผลคางจายและ 
การบัญชีสําหรับผลตางระหวางมูลคาตามบัญชีของสินทรัพยที่จายใหและมูลคาตามบัญชีของเงินปนผลคางจายเมื่อ
กิจการชําระเงินปนผลคางจาย  

 

- การตีความมาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบับที่ 18 กําหนดวิธีการบัญชีสําหรับการโอนที่ดิน อาคารและอุปกรณ
ซึ่งกิจการไดรับโอนมาจากลูกคา ขอตกลงซึ่งอยูภายใตขอบเขตของการตีความฉบับนี้ หมายถึงขอตกลงที่ทําให
กิจการไดรับที่ดิน อาคารและอุปกรณจากลูกคาเพื่อทําใหลูกคาสามารถเชื่อมตอกับเครือขายไดหรือเพื่อใหลูกคาเขาถึง
สินคาหรือบริการไดอยางตอเนื่อง การตีความฉบับนี้กลาวถึงการวัดมูลคาเริ่มแรกของสินทรัพยที่รับโอนและ 
การบันทึกบัญชี  

 

- การตีความมาตรฐานการบัญชีฉบับที่ 15 กําหนดวิธีการปฏิบัติทางบัญชีในการรับรูสิ่งจูงใจที่ผูใหเชาใหแกผูเชา
สําหรับสัญญาเชาดําเนินงาน 

 

- การตีความมาตรฐานการบัญชีฉบับที่ 27 กําหนดแนวทางในประเมินเนื้อหาสัญญาเชาที่ทําขึ้นตามรูปแบบกฏหมาย
ระหวางกิจการกับผูลงทุน วารายการดังกลาวมีความเช่ือมโยงกัน ควรบันทึกเปนรายการเดียวกันและเขาเงื่อนไขของ
สัญญาเชาภายใตมาตรฐานการบัญชีฉบับที่ 17 เรื่องสัญญาเชาหรือไม โดยกําหนดใหวิธีปฏิบัติทางบัญชีจะตองสะทอน
ถึงเนื้อหาสาระของสัญญา 

 

- การตีความมาตรฐานการบัญชีฉบับที่ 29 กําหนดเกี่ยวกับการเปดเผยขอมูลสําหรับขอตกลงสัมปทานบริการระหวาง
ภาครัฐกับเอกชน 

 

- การตีความมาตรฐานการบัญชีฉบับที่ 32 กําหนดแนวทางในการปฏิบัติสําหรับรายจายที่เกิดขึ้นภายในกิจการในการ
พัฒนาและการดําเนินงานสําหรับเว็บไซตที่กิจการมีไวเพื่อการงานภายในหรือภายนอก โดยใหกิจการตองปฏิบัติตาม
ขอกําหนดในมาตรฐานการบัญชีฉบับที่ 38 เรื่องสินทรัพยไมมีตัวตน 
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2 นโยบายการบัญชี (ตอ) 
 
2.2 มาตรฐานการบัญชีใหม มาตรฐานการรายงานทางการเงินใหม การปรับปรุงมาตรฐานการบัญชี การปรับปรุงมาตรฐาน

การรายงานทางการเงิน การตีความมาตรฐานการรายงานทางการเงิน และการตีความมาตรฐานการบัญชี (รวมเรียกวา 
“มาตรฐานการบัญชี”) (ตอ) 

 
2.2.4 มาตรฐานการรายงานทางการเงินซึ่งมีผลบังคับใชสําหรับรอบระยะเวลาบัญชีท่ีเร่ิมตนในหรือหลังวันที่ 1 มกราคม พ.ศ. 2559 
 

มาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบับที่ 4 สัญญาประกันภัย  
 
มาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบับที่ 4 กําหนดใหใชปฏิบัติกับสัญญาประกันภัยทั้งหมด (รวมถึงสัญญาประกันภัยตอ)  
ที่กิจการเปนผูออกและสัญญาประกันภัยตอที่กิจการถือไว อยางไรก็ตาม มาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบับนี้ 
ไมเกี่ยวของกับการดําเนินงานของกลุมบริษัท 
 

2.3 เคร่ืองมือทางการเงิน 
 
สินทรัพยทางการเงินที่แสดงในงบแสดงฐานะการเงินประกอบดวย เงินสดและรายการเทียบเทาเงินสด เงินฝากสถาบัน
การเงิน เงินลงทุนช่ัวคราว ลูกหนี้การคา ลูกหนี้อื่น และเงินใหกูยืมแกบริษัทยอย หน้ีสินทางการเงินที่แสดงในงบแสดง
ฐานะการเงินประกอบดวย เจาหนี้การคา และ เจาหนี้อื่น ซึ่งนโยบายการบัญชีเฉพาะสําหรับรายการแตละรายการได
เปดเผยแยกไวในแตละหัวขอท่ีเกี่ยวของ 
 
บริษัทเปนคูสัญญาในอนุพันธที่เปนเครื่องมือทางการเงินซึ่งเปนสัญญาซื้อขายเงินตราตางประเทศลวงหนา (ดูรายละเอียด
ในหมายเหตุประกอบงบการเงินขอ 29) 

 
2.4 บัญชีกลุมบริษัท - เงินลงทุนในบริษทัยอยและสวนไดเสียในกิจการรวมคาและบริษัทรวม 

 
2.4.1  เงินลงทุนในบริษัทยอย 

 
บริษัทยอยหมายถึงกิจการ (ซึ่งรวมถึงกิจการเฉพาะกิจ) ที่กลุมบริษัทมีอํานาจในการควบคุมนโยบายการเงินและ 
การดําเนินงาน และโดยทั่วไปแลวกลุมบริษัทจะถือหุนที่มีสิทธิออกเสียงมากกวากึ่งหนึ่งในการประเมินวากลุม
บริษัทมีการควบคุมบริษัทอื่นหรือไม กิจการตองพิจารณาถึงการมีอยูและผลกระทบจากสิทธิในการออกเสียงที่
เปนไปไดที่กิจการสามารถใชสิทธิหรือแปลงสภาพตราสารนั้นในปจจุบันรวมถึงสิทธิในการออกเสียงที่เปนไปไดซึ่ง
กิจการอื่นถืออยูดวย กลุมบริษัทรวมงบการเงินของบริษัทยอยไวในงบการเงินรวมตั้งแตวันที่กลุมบริษัทมีอาํนาจใน 
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2 นโยบายการบัญชี (ตอ) 
 
2.4 บัญชีกลุมบริษัท - เงินลงทุนในบริษัทยอยและสวนไดเสียในกิจการรวมคาและบริษัทรวม (ตอ) 

 
2.4.1  เงินลงทุนในบริษัทยอย (ตอ) 

 
การควบคุมบริษัทยอย กลุมบริษัทจะไมนํางบการเงินของบริษัทยอยมารวมไวในงบการเงินรวมนับจากวันที่กลุมบริษัท
สูญเสียอํานาจควบคมุ 
 
กลุมบริษัทบันทึกบัญชีการรวมธุรกิจโดยใชวิธีการซื้อ สิ่งตอบแทนที่โอนใหสําหรับการซื้อบริษัทยอย ตองวัดดวย
มูลคายุติธรรมของสินทรัพยที่ผูซื้อโอนใหและหนี้สินที่กอขึ้นและสวนไดเสียในสวนของผูถือหุนที่ออกโดยกลุมบริษัท 
รวมถึงมูลคายุติธรรมของสินทรัพย หรือหน้ีสินที่คาดวาจะตองจายชําระ ตนทุนที่เก่ียวของกับการซื้อจะรับรูเปน
คาใชจายเมื่อเกิดขึ้น และวัดมูลคาเริ่มแรกของสินทรัพยที่ไดมาที่ระบุไดและหนี้สินและหนี้สินที่อาจจะเกิดขึ้นในการ
รวมธุรกิจดวยมูลคายุติธรรม ณ วันที่ซื้อ ในการรวมธุรกิจแตละครั้ง กลุมบริษัทวัดมูลคาของสวนไดเสียที่ไมมีอํานาจ
ควบคุมในผูถูกซื้อดวยมูลคายุติธรรม หรือ มูลคาของสินทรัพยสุทธิที่ระบุไดของผูถูกซื้อตามสัดสวนของหุนที่ถือ 
 
ในกรณีที่มูลคาสิ่งตอบแทนที่โอนให และมูลคาสวนไดเสียที่ไมมีอํานาจควบคุมในผูถูกซื้อ และมูลคายุติธรรม ณ 
วันซื้อธุรกิจของสวนไดเสียในสวนของผูถือหุนของผูถูกซื้อที่ผูซื้อถืออยูกอนการรวมธุรกิจ มากกวามูลคาสุทธิ ณ 
วันที่ซื้อของสินทรัพยที่ไดมาที่ระบุไดและหนี้สินที่รับมา กลุมบริษัทตองรับรูคาความนิยม แตถามูลคาสิ่งตอบ
แทนที่โอนให และมูลคาสวนไดเสียที่ไมมีอํานาจควบคุมในผูถูกซื้อ และมูลคายุติธรรม ณ วันซื้อธุรกิจของสวนได
เสียในสวนของผูถือหุนของผูถูกซื้อที่ผูซื้อถืออยูกอนการรวมธุรกิจ นอยกวามูลคาราคายุติธรรมของสินทรัพยสุทธิ
ของบริษัทยอยเนื่องจากมีการตอรองราคาซื้อ กลุมบริษัทจะรับรูสวนตางโดยตรงไปยังกําไรหรือขาดทุน 
 
รายการบัญชี ยอดคงเหลือ และรายการกําไรหรือรายการขาดทุนที่ยังไมไดเกิดขึ้นจริงซึ่งเปนผลจากรายการระหวาง
กันของกิจการที่อยูในกลุมบริษัทจะตัดบัญชีออกไปเต็มจํานวน เวนแตรายการขาดทุนที่ยังไมไดเกิดขึ้นจริงซึ่งกลุม
บริษัทพิจารณาแลวเห็นวาเปนขอบงช้ีการดอยคาของสินทรัพยที่โอน นอกจากนี้กลุมบริษัทจะเปลี่ยนนโยบายการ
บัญชีของบริษัทยอยเพื่อใหสอดคลองกับนโยบายการบัญชีของกลุมบริษัท 
 
เงินลงทุนในบริษัทยอยแสดงในงบการเงินเฉพาะบริษัทโดยใชวิธีราคาทุน โดยรายไดจากเงินลงทุนในบริษัทยอย
จะรับรูเมื่อบริษัทยอยมีการประกาศจายเงินปนผล ตนทุนจะมีการปรับเพื่อสะทอนการเปลี่ยนแปลงสิ่งตอบแทน 
ที่เกิดขึ้นจากสิ่งตอบแทนที่คาดวาจะไดรับโดยตนทุนนั้นจะรวมสวนแบงตนทุนทางตรง 
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2 นโยบายการบัญชี (ตอ) 
 

2.4 บัญชีกลุมบริษัท - เงินลงทุนในบริษัทยอยและสวนไดเสียในกิจการรวมคาและบริษัทรวม (ตอ) 
 

2.4.1  เงินลงทุนในบริษัทยอย (ตอ) 
 

กลุมบริษัทจะทดสอบการดอยคาของเงินลงทุนในบริษัทยอย เมื่อมีขอบงช้ีวาเงินลงทุนนั้นอาจมีการดอยคาเกิดขึ้น 
หากวาราคาตามบัญชีของเงินลงทุนสูงกวามูลคาที่คาดวาจะไดรับคืน กลุมบริษัทจะบันทึกรายการขาดทุนจากการ
ดอยคารวมไวในกําไรหรือขาดทุน 
 

รายช่ือของบริษัทยอยของกลุมบริษัทไดมาในบริษัทไดเปดเผยไวในหมายเหตุประกอบงบการเงินขอ 13 
 

2.4.2  รายการกับสวนไดเสียท่ีไมมีอํานาจควบคุม 
 

กลุมบริษัทบันทึกรายการที่เกิดขึ้นกับสวนไดเสียที่ไมมีอํานาจควบคุมโดยถือเสมือนวาเปนรายการเชนเดียวกันกับ
สวนที่เปนของผูถือหุนของกลุมบริษัท สําหรับการซื้อสวนไดเสียที่ไมมีอํานาจควบคุม ผลตางระหวางสิ่งตอบแทน 
ที่จายใหและหุนที่ไดมาของมูลคาตามบัญชีของสินทรัพยสุทธิของหุนที่ซื้อมาในบริษัทยอยจะถูกบันทึกในสวนของ 
ผูถือหุน และกําไรหรือขาดทุนจากการขายในสวนไดเสียที่ไมมีอํานาจควบคุมจะถูกบันทึกในสวนของผูถือหุน 
 

เมื่อกลุมบริษัทสูญเสียการควบคุมหรือมีอิทธิพลมีนัยสําคัญ สวนไดเสียในหุนที่เหลืออยูจะวัดมูลคาใหมโดยใช
ราคายุติธรรม การเปลี่ยนแปลงในมูลคาจะรับรูในกําไรหรือขาดทุน มูลคายุติธรรมนั้นจะถือเปนมูลคาตามบัญชี
เริ่มแรกของมูลคาของเงินลงทุนที่เหลือ หรือสินทรัพยทางการเงิน สําหรับทุกจํานวนที่เคยรับรูในกําไรขาดทุน
เบ็ดเสร็จอื่นจะถูกจัดประเภทใหมเปนกําไรหรือขาดทุนในกําไรหรือขาดทุนเสมือนมีการขายสินทรัพยหรือหน้ีสิน
ที่เกี่ยวของ 
 

2.4.3 สวนไดเสียในกิจการรวมคา 
 

สวนไดเสียในกิจการรวมคาที่ควบคุมรวมกันแสดงในงบการเงินรวมโดยใชวิธีสวนไดเสีย ตามวิธีสวนไดเสีย  
กลุมบริษัทรับรูสวนไดเสียในกิจการรวมคาเมื่อเริ่มแรกดวยราคาทุน ซึ่งราคาทุนรวมถึงคาความนิยมที่ระบุไวเมื่อไดมา 
สุทธิจากคาเผื่อการดอยคาสะสม (ถามี) หลังจากนั้น มูลคาของสวนไดเสียในกจิการรวมคาจะเพิ่มขึ้นหรือลดลงดวย
สวนแบงกําไรหรือขาดทุนของกิจการรวมคาที่เกิดขึ้นภายหลังการไดมาตามสัดสวนที่กลุมบริษัทมีสวนไดเสียอยู 
โดยกลุมบริษัทจะรับรูสวนแบงกําไรหรือขาดทุนของกิจการรวมคาในกําไรหรือขาดทุน และรับรูสวนเปลี่ยนแปลง
ในบัญชีกําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่นของกิจการรวมคาไวเปนสวนหน่ึงของบัญชีกําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่น ทั้งนี้ กลุม
บริษัทจะไมรับรูสวนแบงขาดทุนอีกตอไป หากสวนแบงขาดทุนของกลุมบริษัทในกิจการรวมคามีมูลคาเทากับ
หรอืเกินกวามูลคาสวนไดเสียของกลุมบริษัทในกิจการรวมคานั้น เวนแตกลุมบริษัทมีภาระผูกพันในหนี้ของกิจการ
รวมคาหรือรับวาจะจายหน้ีแทนกิจการรวมคา 
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2 นโยบายการบัญชี (ตอ) 
 
2.4 บัญชีกลุมบริษัท - เงินลงทุนในบริษัทยอยและสวนไดเสียในกิจการรวมคาและบริษัทรวม (ตอ) 

 
2.4.4 เงินลงทุนในบริษัทรวม 

 
บริษัทรวมเปนกิจการที่กลุมบริษัทมีอิทธิพลอยางเปนสาระสําคัญแตไมถึงกับควบคุมซึ่งโดยทั่วไปก็คือการที่กลุม
บริษัทถือหุนที่มีสิทธิออกเสียงอยูระหวางรอยละ 20 ถึงรอยละ 50 ของสิทธิออกเสียงทั้งหมด เงินลงทุนในบริษัทรวม
รับรูเริ่มแรกดวยราคาทุนและใชวิธีสวนไดเสียในการแสดงในงบการเงินรวม 
 
สวนแบงกําไรหรือขาดทุนของกลุมบริษัทในบริษัทรวมที่เกิดขึ้นภายหลังการไดมาจะรวมไวในกําไรหรือขาดทุน 
และความเคลื่อนไหวในบัญชีกําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่น จากการตีมูลคายุติธรรมภายหลังการไดมาจะรวมไวเปนสวน
หนึ่งของบัญชีกําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่น ผลสะสมของการเปลี่ยนแปลงภายหลังการไดมาจะปรับปรุงกับราคาตาม
บัญชีของเงินลงทุน เมื่อสวนแบงขาดทุนของกลุมบริษัทในบริษัทรวมมีมูลคาเทากับหรือเกินกวามูลคาสวนไดเสีย
ของกลุมบริษัทในบริษัทรวมนั้น กลุมบริษัทจะไมรับรูสวนแบงขาดทุนอีกตอไป เวนแตกลุมบริษัทมีภาระผูกพัน
ในหนี้ของบริษัทรวมหรือรับวาจะจายหน้ีแทนบริษัทรวม รายการกําไรที่ยังไมไดเกิดขึ้นจริงระหวางกลุมบริษัทกับ
บริษัทรวมจะตัดบัญชีเทาที่กลุมบริษัทมีสวนไดเสียในบริษัทรวมนั้น รายการขาดทุนที่ยังไมไดเกิดขึ้นจริงก็จะตัด
บัญชีในทํานองเดียวกัน เวนแตรายการนั้นมีหลักฐานวาสินทรัพยที่โอนระหวางกันเกิดการดอยคา 
 
บริษัทรวมจะเปลี่ยนนโยบายการบัญชีเทาที่จําเปนเพื่อใหสอดคลองกับนโยบายการบัญชีของกลุมบริษัท กําไรและ
ขาดทุน และ เงินลงทุนจากการลดสัดสวนในบริษัทรวมจะรับรูในกําไรหรือขาดทุน  

 
2.5 การแปลงคาเงินตราตางประเทศ 

 
(ก) สกุลเงินที่ใชในการดําเนินงานและสกุลเงินที่ใชนําเสนองบการเงิน 

 
รายการที่รวมในงบการเงินของแตละบริษัทในกลุมบริษัทวัดมูลคาโดยใชสกุลเงินของสภาพแวดลอมทาง 
เศรษฐกิจหลักที่แตละบริษัทดําเนินงานอยู (สกุลเงินที่ใชในการดําเนินงาน) งบการเงินแสดงในสกุลเงินบาท ซึ่งเปน
สกุลเงินที่ใชในการดําเนินงานของบริษัทและเปนสกุลเงินที่ใชนําเสนองบการเงินของกลุมบริษัท 
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2 นโยบายการบัญชี (ตอ) 
 

2.5 การแปลงคาเงินตราตางประเทศ (ตอ) 
 

(ข) รายการและยอดคงเหลือ 
 
รายการที่ เปนสกุลเงินตราตางประเทศแปลงคาเปนสกุลเงินที่ใชในการดําเนินงานโดยใชอัตราแลกเปลี่ยน  
ณ วันที่เกิดรายการ รายการกําไรและรายการขาดทุนที่เกิดจากการรับหรือจายชําระที่เปนเงินตราตางประเทศ และที่
เกิดจากการแปลงคาสินทรัพยและหนี้สินที่เปนตัวเงินซึ่งเปนเงินตราตางประเทศ ไดบันทึกไวในกําไรหรือขาดทุน  
 
เมื่อมีการรับรูรายการกําไรหรือขาดทุนของรายการที่ไมเปนตัวเงินไวในกําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่น องคประกอบของ
อัตราแลกเปลี่ยนทั้งหมดของกําไรหรือขาดทุนนั้นจะรับรูไวในกําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่นดวย ในทางตรงขามการรับรู
กําไรหรือขาดทุนของรายการที่ไมเปนตัวเงินไวในกําไรหรือขาดทุน องคประกอบของอัตราแลกเปลี่ยนทั้งหมดของ
กําไรหรือขาดทุนนั้นจะรับรูไวในกําไรขาดทุนดวย 
 

(ค) กลุมบริษัท 
 
การแปลงคาผลการดําเนินงานและฐานะการเงินของแตละบริษัทในกลุมบริษัท (ที่มิใชสกุลเงินของเศรษฐกิจที่มีภาวะ
เงินเฟอรุนแรง) ซึ่งมีสกุลเงินที่ใชในการดําเนินงานแตกตางจากสกุลเงินที่ใชนําเสนองบการเงินไดถูกแปลงคาเปน
สกุลเงินที่ใชนําเสนองบการเงินดังนี้ 
- สินทรัพยและหนี้สินที่แสดงอยูในงบแสดงฐานะการเงินแตละงวดแปลงคาดวยอัตราปด ณ วันที่ของแตละ 

งบแสดงฐานะการเงินนั้น  
- รายไดและคาใชจายในงบกําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ แปลงคาดวยอัตราถัวเฉลี่ย และ 
- ผลตางของอัตราแลกเปลี่ยนทั้งหมดรับรูในกําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่นในงบกําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ 
 

2.6 เงินสดและรายการเทียบเทาเงินสด 
 
เงินสดและรายการเทียบเทาเงินสดประกอบดวย เงินสดในมือ เงินฝากธนาคารประเภทจายคืนเมื่อทวงถาม เงินลงทุนระยะสั้นอื่น
ที่มีสภาพคลองในการเปลี่ยนมือสูงซึ่งมีอายุไมเกินสามเดือนนับจากวันที่ไดมา และเงินเบิกเกินบัญชีธนาคาร โดยถือวา 
เงินเบิกเกินบัญชีธนาคารเปนสวนหน่ึงของการบริหารเงินสดของกลุมบริษัท  
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2 นโยบายการบัญชี (ตอ) 
 
2.7 ลูกหนี้การคา 

 
ลูกหนี้การคารับรูเริ่มแรกดวยมูลคาตามใบแจงหน้ี และจะวัดมูลคาตอมาดวยจํานวนเงินที่เหลืออยูหักดวยคาเผื่อหนี้สงสัยจะ
สูญซึ่งประมาณจากการสอบทานยอดคงเหลือ ณ วันสิ้นป คาเผื่อหน้ีสงสัยจะสูญหมายถึงผลตางระหวางราคาตามบัญชี
ของลูกหนี้การคาเปรียบเทียบกับมูลคาที่คาดวาจะไดรับจากลูกหนี้การคา  หน้ีสูญที่เกิดขึ้นจะรับรูในงบกําไรขาดทุนโดย
ถือเปนสวนหน่ึงของคาใชจายในการบริหาร 

 
2.8 วัสดุสํารองคลัง 

 
วัสดุสํารองคลังแสดงดวยราคาทุนหลังหักคาเผื่อวัสดุสํารองคลังลาสมัย โดยราคาทุนคํานวณตามวิธีถัวเฉลี่ยเคลื่อนที่วัสดุ
สํารองคลังแยกประเภทไดเปนวัสดุสํารองหลักและวัสดุสํารองทั่วไป วัสดุสํารองหลักใชสําหรับอุปกรณเฉพาะใน
โรงไฟฟา และวัสดุสํารองทั่วไปใชในงานซอมทั่วไป บริษัทไดพิจารณาตั้งคาเผื่อการลาสมัยหรือเสื่อมคุณภาพเปนกรณี
ตามเกณฑเฉพาะเจาะจง 

 
2.9 สัญญากอสราง 

 
สัญญากอสรางคือสัญญาที่เจรจาเฉพาะเจาะจงเพื่อกอสรางสินทรัพยรายการเดียวหรือหลายรายการซึ่งสัมพันธกันอยาง
ใกลชิดหรือตองพึ่งพากันในดานการออกแบบ เทคโนโลยีและหนาที่หรือเช่ือมโยงกันดวยวัตถุประสงคในการใชประโยชน
ขั้นสุดทาย 
 
เมื่อผลการดําเนินงานตามสัญญากอสรางไมสามารถประมาณการไดอยางนาเชื่อถือ รายไดตามสัญญากอสรางจะรับรูได
ไมเกินกวาตนทุนตามสัญญาซึ่งคอนขางแนวาจะไดรับคืน ตนทุนตามสัญญาจะรับรูเมื่อเกิดขึ้น 
 
เมื่อผลการดําเนินงานตามสัญญากอสรางสามารถประมาณการไดอยางนาเชื่อถือ  รายไดคากอสรางและตนทุนคากอสราง
รับรูดวยวิธีอางอิงกับขั้นความสําเร็จของงาน โดยวัดจากการสํารวจอัตราสวนของงานกอสรางที่ทําเสร็จกับงานกอสราง
ทั้งหมดตามสัญญาโดยพิจารณาจากการสํารวจทางกายภาพตามเงื่อนไขที่ไดตกลงกับลูกคา รายการขาดทุนที่คาดวาจะ
เกิดขึ้นจะรับรูเปนคาใชจายทันทีเมื่อคอนขางแนชัดวาตนทุนคากอสรางทั้งหมดจะมากกวารายไดจากการกอสรางทั้งหมด
ที่จะไดรับ 
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2 นโยบายการบัญชี (ตอ) 
 

2.9 สัญญากอสราง (ตอ) 
 
ตนทุนการกอสรางที่เกิดขึ้นในระหวางปซึ่งเชื่อมโยงกับการดําเนินงานการกอสรางในอนาคตตามสัญญาจะไมรวมอยูใน
ตนทุนคากอสรางและจะแสดงเปนงานระหวางกอสราง 
 
ตนทุนที่เกิดขึ้นทั้งหมดจนถึงปจจุบันและรายการกําไร (หักดวยรายการขาดทุนที่รับรูแลว) ของแตละสัญญาจะนําไป
เปรียบเทียบกับเงินงวดที่เรียกเก็บจากผูจางถึงวันสิ้นงวด หากผลรวมของตนทุนคากอสรางและรายการกําไร (หักดวย
รายการขาดทุนที่รับรูแลว) สูงกวาจํานวนเงินงวดที่เรียกเก็บ สวนเกินที่เกิดขึ้นจะแสดงเปนลูกหนี้คากอสรางตามสัญญาที่
ยังไมไดเรียกเก็บภายใตสินทรัพยหมุนเวียนในงบแสดงฐานะการเงิน หากผลรวมของตนทุนคากอสรางและรายการกําไร 
(หักดวยรายการขาดทุนที่รับรูแลว) ตํ่ากวาจํานวนเงินงวดที่เรียกเก็บ สวนเกินที่เกิดขึ้นจะแสดงเปนรายไดคากอสรางรับ
ลวงหนาภายใตหน้ีสินหมุนเวียนในงบแสดงฐานะการเงิน 

 
2.10 เงินลงทุน 

 
กลุมบริษัทจัดประเภทเงินลงทุนที่นอกเหนือจากเงินลงทุนในบริษัทยอย บริษัทรวมและสวนไดเสียในกิจการรวมคาเปน
สามประเภท คือ เงินลงทุนที่ถือไวจนครบกําหนด เงินลงทุนเพื่อคา และเงินลงทุนทั่วไป การจัดประเภทขึ้นอยูกับ
จุดมุงหมายขณะลงทุน โดยฝายบริหารจะเปนผูกําหนดการจัดประเภทที่เหมาะสมสําหรับเงินลงทุน ณ เวลาลงทุนและ
ทบทวนการจัดประเภทอยางสม่ําเสมอ 
 
- เงินลงทุนที่ถือไวจนครบกําหนด คือ เงินลงทุนที่มีกําหนดเวลาและผูบริหารต้ังใจแนวแนพรอมกับมีความสามารถถือ

ไวจนครบกําหนด ไดแสดงรวมไวในสินทรัพยไมหมุนเวียน เวนแตจะครบกําหนดภายใน 12 เดือนนับแตวันสิ้นรอบ
ระยะเวลารายงาน ก็จะแสดงไวในสินทรัพยหมุนเวียน    

 
- เงินลงทุนเพื่อคา คือ เงินลงทุนเพื่อจุดมุงหมายหลักในการหากําไรจากการเปลี่ยนแปลงราคาในชวงเวลาสั้น และรวม

ไวในสินทรัพยหมุนเวียน การซื้อและขายเงินลงทุนจะบันทึกบัญชี ณ วันที่ซื้อขายซึ่งเปนวันที่กลุมบริษัทตกลงที่จะ
ซื้อหรือขาย เงินลงทุน ตนทุนของเงินลงทุนใหรวมไปถึงตนทุนการจัดทํารายการ  

 
- เงินลงทุนทั่วไป คือ เงินลงทุนในตราสารทุนที่ไมมีตลาดซื้อขายคลองรองรับ 
 
เงินลงทุนทั้งสามประเภทรับรูมูลคาเริ่มแรกดวยราคาทุน ซึ่งหมายถึงมูลคายุติธรรมของสิ่งตอบแทนที่ใหไปเพื่อใหไดมา
ซึ่งเงินลงทุนนั้นรวมทั้งคาใชจายในการทํารายการ 
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2 นโยบายการบัญชี (ตอ) 
 

2.10 เงินลงทุน (ตอ) 
 
เงินลงทุนที่จะถือไวจนครบกําหนดวัดมูลคาดวยวิธีราคาทุนตัดจําหนายตามอัตราดอกเบี้ยที่แทจริง หักดวยคาเผื่อการลดลง
ของมูลคา 
 
เงินลงทุนเพื่อคาวัดมูลคาในเวลาตอมาดวยมูลคายุติธรรม รายการกําไรและรายการขาดทุนทั้งที่เกิดขึ้นจริงและยังไมเกิดขึ้นจริง
ที่เกิดจากการเปลี่ยนแปลงมูลคายุติธรรมของเงินลงทุนเพื่อคาแสดงไวในงบกําไรขาดทุน เงินลงทุนเพื่อคาสามารถซื้อขายใน
ตลาดซื้อขายคลองและวัดมูลคาดวยราคาตลาด ณ วันทําการสุดทายของวันที่ในงบแสดงฐานะการเงิน โดยอางอิงราคา
เสนอซื้อลาสุดจากตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทยและศนูยซื้อขายตราสารหนี้ไทย  
 
เงินลงทุนทั่วไปแสดงดวยราคาทุนหักคาเผื่อการลดลงของมูลคา 
 
กลุมบริษัทจะทดสอบคาเผื่อการลดลงของมูลคาของเงินลงทุนเมื่อมีขอบงช้ีวาอาจมีการลดลงของมูลคาของเงินลงทุนนั้น
เกิดขึ้น หากวาราคาตามบัญชีของเงินลงทุนสูงกวามูลคาที่คาดวาจะไดรับคืน กลุมบริษัทจะบันทึกรายการขาดทุนจาก 
คาเผื่อการลดลงของมูลคารวมไวในกําไรหรือขาดทุน 
 
ในการจําหนายเงินลงทุน ผลตางระหวางผลตอบแทนสุทธิที่ไดรับจากการจําหนายเมื่อเปรียบเทียบกับราคาตามบัญชีของ
เงินลงทุนนั้นจะบันทึกรวมอยูในกําไรหรือขาดทุน กรณีที่จําหนายเงินลงทุนที่ถือไวในตราสารหนี้หรือตราสารทุนชนิด
เดียวกันออกไปบางสวน ราคาตามบัญชีของเงินลงทุนที่จําหนายจะกําหนดโดยใชวิธีถัวเฉลี่ยถวงน้ําหนักของราคาตาม
บัญชีจากจํานวนทั้งหมดที่ถือไว 

 
2.11 ท่ีดิน อาคารและอุปกรณ 

 
ที่ดิน อาคารและอุปกรณรับรูเมื่อเริ่มแรกตามราคาทุน หลังจากนั้นอาคารและอุปกรณแสดงดวยราคาทุนเดิมหักคาเสื่อม
ราคาสะสมและผลขาดทุนจากการดอยคาสะสม (ถามี) โดยราคาทุนของที่ดิน อาคารและอุปกรณประกอบดวยราคาซื้อ
และตนทุนทางตรงอื่นๆ ที่เก่ียวของกับการจัดหาสินทรัพยเพื่อให สินทรัพยน้ันอยูในสถานที่และสภาพที่พรอมจะใชงาน
ไดตามความประสงคของฝายบริหาร รวมทั้งตนทุนที่ประมาณในเบื้องตนสําหรับการรื้อ การขนยาย และการบูรณะสถาน
ที่ต้ังของสินทรัพย ซึ่งเปนภาระผูกพันที่เกิดขึ้นเมื่อกลุมบริษัทไดสินทรัพยน้ันมาหรือเปนผลจากการใชสินทรัพยน้ันใน
ชวงเวลาหนึ่งเพื่อวัตถุประสงคตาง ๆ ที่มิใชวัตถุประสงคในผลิตสินคาคงเหลือในระหวางรอบระยะเวลาบัญชีน้ัน 
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2 นโยบายการบัญชี (ตอ) 
 

2.11 ท่ีดิน อาคารและอุปกรณ (ตอ) 
 

ตนทุนที่เกิดขึ้นภายหลังจะรวมอยูในมูลคาตามบัญชีของสินทรัพยหรือรับรูแยกเปนอีกสินทรัพยหน่ึงตามความเหมาะสม  
เมื่อตนทุนนั้นเกิดขึ้นและคาดวาจะใหประโยชนเชิงเศรษฐกิจในอนาคตแกบริษัทและตนทุนดังกลาวสามารถวัดมูลคาได
อยางนาเชื่อถือ และจะตัดมูลคาตามบัญชีของชิ้นสวนที่ถูกเปลี่ยนแทนออก สําหรับคาซอมแซมและบํารุงรักษาอื่น ๆ 
บริษัทจะรับรูตนทุนดังกลาวเปนคาใชจายในกําไรหรือขาดทุนเมื่อเกิดขึ้น 
 
คาเสื่อมราคาคํานวณโดยวิธีเสนตรงจากราคาทุนหักดวยมูลคาคงเหลือโดยประมาณ เพื่อลดราคาตามบัญชีของสินทรัพยแตละ
ชนิดตามอายุการใชงานโดยประมาณของสินทรัพย ยกเวนที่ดินซึ่งมีอายุการใชงานไมจํากัด 
 
โรงไฟฟาและสวนประกอบของโรงไฟฟา 15, 20 และ 30 ป 
อาคาร 20 ป 
เครื่องตกแตงและติดตั้ง 5 - 10 ป 
อุปกรณสํานักงาน 5 ป 
รถยนต 5 ป 
 
มูลคาคงเหลือและอายุการใหประโยชนของสินทรัพยไดทบทวนและปรับปรุงตามความเหมาะสม ณ ทุกสิ้นรอบระยะเวลา
รายงาน  
 
ในกรณีที่ราคาตามบัญชีของสินทรัพยสูงกวามูลคาที่คาดวาจะไดรับคืน ราคาตามบัญชีจะถูกปรับลดใหเทากับมูลคาที่คาดวา
จะไดรับคืน 
 
ผลกําไรหรือขาดทุนที่เกิดจากการจําหนายสินทรัพยคํานวณโดยเปรียบเทียบจากสิ่งตอบแทนสุทธิที่ไดรับจากการจําหนาย
สินทรัพยกับมูลคาตามบัญชีของสินทรัพย และจะรับรูผลกําไรหรือขาดทุนสุทธิในกําไรหรือขาดทุน 
 
ตนทุนการกูยืมที่เกี่ยวของโดยตรงกับการไดมาหรือการกอสรางสินทรัพยจะบันทึกเปนสวนหน่ึงของตนทุนของสินทรัพยน้ัน
ตลอดชวงเวลาการกอสรางและเตรียมสินทรัพยน้ันใหอยูในสภาพพรอมที่จะใชไดตามประสงค สวนตนทุนการกูยืมอื่น
นอกเหนือจากที่กลาวขางตนจะบันทึกเปนคาใชจายในกําไรหรือขาดทุน 
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2 นโยบายการบัญชี (ตอ) 
 
2.12 สินทรัพยไมมีตัวตน 

 
2.12.1 โปรแกรมคอมพิวเตอร  

 
สิทธิการใชโปรแกรมคอมพิวเตอรโดยที่ซื้อมามีลักษณะเฉพาะบันทึกเปนสินทรัพยโดยคํานวณจากตนทุนในการ
ไดมาและการดําเนินการใหโปรแกรมคอมพิวเตอรน้ันสามารถนํามาใชงานไดตามประสงค โดยจะตัดจําหนายโดย
วิธีเสนตรงตลอดอายุประมาณการใหประโยชนภายในระยะเวลา 10 ป 
 

2.12.2 คาสมาชิกสนามกอลฟ 
 
รายจายเพื่อใหไดรับสิทธิในการใชสนามกอลฟไดบันทึกเปนสินทรัพยและตัดจําหนายโดยใชวิธีเสนตรงตลอดอายุ
การใหประโยชน 10 ป สินทรัพยไมมีตัวตนจะไมมีการเปลี่ยนแปลงมูลคาใหม 
 

2.12.3 สิทธิการใชในการดําเนินธุรกิจโรงไฟฟา 
 

สิทธิการใชในการดําเนินธุรกิจโรงไฟฟาแสดงดวยราคาทุนที่เกิดขึ้นเพื่อใหกลุมบริษัทไดรับสัญญาสัมปทานผลิต
และจําหนายกระแสไฟฟาในสาธารธณรัฐแหงสหภาพเมียนมาร สิทธิการใชแสดงดวยราคาทุนหักคาตัดจําหนาย
สะสมตลอดอายุ 30 ปโดยนับจากวันเริ่มเดินเครื่องเชิงพาณิชย 

 
2.13 การดอยคาของสินทรัพย 

 
ที่ดิน อาคาร และอุปกรณ และสินทรัพยที่ไมเปนสินทรัพยทางการเงิน รวมทั้งสินทรัพยไมมีตัวตนซึ่งมีการตัดจําหนายจะมี
การทบทวนการดอยคาเมื่อมีเหตุการณหรือสถานการณบงช้ีวาราคาตามบัญชีอาจสูงกวามูลคาที่คาดวาจะไดรับคืน รายการ
ขาดทุนจากการดอยคาจะรับรูเมื่อราคาตามบัญชีของสินทรัพยสูงกวามูลคาที่คาดวาจะไดรับคืน ซึ่งมูลคาที่คาดวาจะไดรับ
คืนคือจํานวนที่สูงกวาระหวางมูลคายุติธรรมหักตนทุนในการขายเทียบกับมูลคาจากการใชสินทรัพยจะถูกจัดเปนหนวยที่
เล็กที่สุดที่สามารถแยกออกมาไดเพื่อวัตถุประสงคของการประเมินการดอยคา สินทรัพยที่ไมใชสินทรัพยทางการเงิน
นอกเหนือจากคาความนิยมซึ่งรับรูรายการขาดทุนจากการดอยคาไปแลว จะถูกประเมินความเปนไปไดที่จะกลับรายการ
ขาดทุนจากการดอยคา ณ วันที่ในงบแสดงฐานะการเงิน 
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2 นโยบายการบัญชี (ตอ) 
 
2.14 สัญญาเชาระยะยาว - กรณีท่ีกลุมบริษัทเปนผูเชา 

 
สัญญาเชาสินทรัพยซึ่งผูเชาเปนผูรับความเสี่ยงและผลตอบแทนของความเปนเจาของเกือบทั้งหมดถือเปนสัญญาเชา
การเงิน ซึ่งจะบันทึกเปนรายจายฝายทุนดวยมูลคายุติธรรมของสินทรัพยที่เชา หรือมูลคาปจจุบันสุทธิของจํานวนเงินที่ตองจาย
ตามสัญญาเชาแลวแตมูลคาใดจะต่ํากวา จํานวนเงินที่ตองจายดังกลาวจะปนสวนระหวางหนี้สินและคาใชจายทางการเงิน
เพื่อใหไดอัตราดอกเบี้ยคงที่ตอหน้ีสินคงคางอยูโดยพิจารณาแยกแตละสัญญา ภาระผูกพันตามสัญญาเชาหักคาใชจายทาง
การเงินจะบันทึกเปนหนี้สินระยะยาว สวนดอกเบี้ยจายจะบันทึกในงบกําไรขาดทุนตลอดอายุของสัญญาเชาเพื่อทําใหอัตรา
ดอกเบี้ยแตละงวดเปนอัตราคงที่สําหรับยอดคงเหลือของหนี้สินทรัพยที่เหลืออยู สินทรัพยที่ไดมาตามสัญญาเชาการเงินจะ
คดิคาเสื่อมราคาตลอดอายุการใชงานของสินทรัพยที่เชาหรืออายุของสัญญาเชาแลวแตระยะเวลาใดจะนอยกวา 
 
สัญญาระยะยาวเพื่อเชาสินทรัพยซึ่งผูใหเชาเปนผูรับความเสี่ยงและผลตอบแทนของความเปนเจาของเปนสวนใหญ สัญญาเชา
น้ันถือเปนสัญญาเชาดําเนินงาน เงินที่ตองจายภายใตสัญญาเชาดังกลาว (สุทธิจากสิ่งตอบแทนจูงใจที่ไดรับจากผูใหเชา)  
จะบันทกึในงบกําไรขาดทุนโดยใชวิธีเสนตรงตลอดอายุของสัญญาเชานั้น 
 
คาใชจายที่เกิดขึ้นจากการยกเลิกสัญญาเชาดําเนินงานกอนหมดอายุการเชา เชน เงินเพิ่มที่ตองจายใหแกผูใหเชาจะบันทึก
เปนคาใชจายในรอบระยะเวลาบัญชีที่การยกเลิกนั้นเกิดขึ้น 
 

2.15 ประมาณการหนี้สิน 
 
กลุมบริษัทจะบันทึกประมาณการหนี้สินอันเปนภาระผูกพันในปจจุบันตามกฎหมายหรือตามขอตกลงที่จัดทําไว 
อันเปนผลสืบเนื่องมาจากเหตุการณในอดีตซึ่งการชําระภาระผูกพันนั้นมีความเปนไปไดคอนขางแนวาจะสงผลให 
กลุมบริษัทตองสูญเสียทรัพยากรออกไป และตามประมาณการที่นาเช่ือถือของจํานวนที่ตองจาย ในกรณีที่กลุมบริษัทคาดวา
ประมาณการหนี้สินเปนรายจายที่จะไดรับคืน กลุมบริษัทจะบันทึกเปนสินทรัพยแยกตางหากเมื่อคาดวานาจะไดรับรายจายนั้น
คืนอยางแนนอน 
 

2.16  เงินอุดหนุนจากรัฐบาล 
 
เงินอุดหนุนที่เก่ียวของกับสินทรัพย 
กลุมบริษัทรับรูเงินอุดหนุนจากรัฐบาลที่เกี่ยวของกับสินทรัพย เปนรายไดรอการรับรูและทยอยรับรูรายไดเขาไปใน 
งบกําไรขาดทุนอยางเปนระบบตามสัดสวนของคาเสื่อมราคาที่เกิดขึ้นในแตละรอบบัญชีของสินทรัพยที่เกี่ยวของ 
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2 นโยบายการบัญชี (ตอ) 
 

2.16  การอุดหนุนจากรัฐบาล (ตอ) 
 

เงินอุดหนุนที่เก่ียวของกับรายได 
กลุมบริษัทรับรูเงินอุดหนุนจากรัฐบาลที่เกี่ยวของกับรายไดเปนรายไดรอการรับรูและทยอยรับรูรายไดเขาไปในงบกําไร
ขาดทุนอยางเปนระบบตามสัดสวนของคารบอนเครดิตที่ไดสงมอบใหแกรัฐบาลในแตละรอบบัญชีเทียบกับจํานวน
คารบอนเครดิตที่ตองสงมอบทั้งหมด 

 

2.17 ผลประโยชนพนักงาน 
 

ผลประโยชนพนักงานของกลุมบริษัทประกอบดวยผลประโยชนเมื่อออกจากงานทั้งที่เปนโครงการผลประโยชน และ
โครงการสมทบเงิน โครงการสมทบเงินเปนโครงการที่กลุมบริษัทจายเงินสมทบใหกับกองทุนที่แยกตางหาก โดยกลุมบริษัท
ไมมีภาระผูกพันตามกฎหมาย หรือภาระผูกพันจากการอนุมานที่จะตองจายชําระเพิ่มเติมจากที่ไดสมทบไวแลวหาก
กองทุนไมมีสินทรัพยเพียงพอที่จะจายชําระภาระผูกพันจากการใหบริการของพนักงานทั้งในงวดปจจุบันและงวดกอน 
สวนโครงการผลประโยชนเปนโครงการที่ไมใชโครงการสมทบเงิน โดยปกติโครงการผลประโยชนจะกําหนดจํานวน
ผลประโยชนที่พนักงานจะไดรับเมื่อเกษียณอายุ ซึ่งจะขึ้นอยูกับหลายปจจัย เชน อายุพนักงาน อายุการทํางาน และ
คาตอบแทน เปนตน 
 

2.17.1  โครงการผลประโยชนเม่ือเกษียณอายุ 
 

กลุมบริษัทจัดใหมีผลประโยชนพนักงานหลังการเลิกจางหรือเกษียณอายุเพื่อจายใหแกพนักงานตามกฎหมายแรงงาน
ของประเทศไทยและของประเทศที่กลุมบริษัทมีการดําเนินงานอยู หน้ีสินผลประโยชนพนักงานคํานวณโดย
ผูเช่ียวชาญทางคณิตศาสตรประกันภัยดวยเทคนิคการประมาณการตามหลักคณิตศาสตรประกันภัย (Actuarial 
Technique) อันเปนประมาณการจากมูลคาปจจุบันของกระแสเงินสดที่คาดวาจะตองจายในอนาคตและคํานวณคิดลด
โดยใชอัตราดอกเบี้ยของพันธบัตรรัฐบาลที่มีกําหนดเวลาใกลเคียงกับระยะเวลาของหนี้สินดังกลาว โดยประมาณ
การกระแสเงินสดที่คาดวาจะตองจายในอนาคตนั้นประมาณการจากเงินเดือนพนักงาน อัตราการลาออก อัตราการ
ตาย อายุงาน และปจจัยอื่น กําไรหรือขาดทุนจากการเปลี่ยนแปลงประมาณการจะรับรูเปนคาใชจายในกําไรหรือ
ขาดทุนสําหรับรอบระยะเวลาบัญชีที่เกิดรายการนั้น ทั้งนี้ คาใชจายที่เกี่ยวของกับผลประโยชนพนักงานจะบันทึก
ในกําไรหรือขาดทุนเพื่อกระจายตนทุนดังกลาวตลอดระยะเวลาของการจางงาน 

 

2.17.2 กองทุนสํารองเล้ียงชีพ 
 

บริษัทจัดใหมีกองทุนสํารองเลี้ยงชีพซึ่งเปนแผนการจายสมทบตามที่กําหนดไว สินทรัพยของกองทุนสํารองเลี้ยง
ชีพไดแยกออกไปจากสินทรัพยของบริษัท และมีการบริหารโดยผูจัดการกองทุนภายนอก กองทุนสํารองเลี้ยงชีพ
ไดรับเงินสะสมเขากองทุนจากพนักงานและเงินสมทบจากบริษัทที่เก่ียวของ เงินจายสมทบกองทุนสํารองเลี้ยงชีพ
บันทึกเปนคาใชจายในงบกําไรขาดทุนสําหรับรอบระยะเวลาบัญชีที่เกิดรายการนั้น 
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2 นโยบายการบัญชี (ตอ) 
 
2.18 ทุนเรือนหุน 
 

หุนสามัญและหุนบุริมสิทธิชนิดไถถอนไมไดที่สามารถกําหนดเงินปนผลไดอยางอิสระจะจัดประเภทไวเปนสวนของผูถือหุน  
หุนประเภทอื่นซึ่งรวมถึงหุนบุริมสิทธิ์ชนิดบังคับไถถอนจะจัดประเภทไวเปนหนี้สิน 
 

ตนทุนที่เพิ่มขึ้นเกี่ยวกับการออกหุนใหมหรือสิทธิในการซื้อขายหุนที่จายออกไปโดยแสดงรายการดังกลาวดวยจํานวนเงิน
สุทธิจากภาษีไวเปนรายการหักในสวนของผูถือหุน โดยนําไปหักจากสิ่งตอบแทนที่ไดรับจากการออกหุน 

 
2.19 การรับรูรายได 

 

ก) รายไดจากงานกอสราง 
 

รายไดจากการใหบริการตามสัญญากอสรางระยะยาวจะถือเปนรายไดตามสวนของงานที่แลวเสร็จซึ่งประเมินโดย
พิจารณาจากการสํารวจทางกายภาพโดยวิศวกรผูบริหารโครงการรวมกับเจาของหรือลูกคา โดยจะตั้งสํารองคาเผื่อ
ผลขาดทุนสําหรับโครงการกอสรางทั้งจํานวนเมื่อทราบแนชัดวาโครงการกอสรางนั้นจะประสบผลขาดทุน  
(ดูนโยบายบัญชีขอ 2.9 เรื่องสัญญากอสราง) 
 

ข) ดอกเบี้ยรับ 
 

ดอกเบี้ยรับถือเปนรายไดตามเกณฑคงคางโดยคํานึงถึงอัตราผลตอบแทนที่แทจริง 
 

ค) เงินปนผลรับ 
 

เงินปนผลรับถือเปนรายไดเมื่อมีสิทธิในการรับเงินปนผล 
 

ง) เงินอุดหนุนจากรัฐบาล 
 

กลุมบริษัทรับรูเงินอุดหนุนจากรัฐบาลเพื่อซื้อที่ดิน อาคารและอุปกรณจะรับรูเปนหนี้สินอื่นรวมอยูในหน้ีสินไม
หมุนเวียนและจะบันทึกเขาไปยังงบกําไรขาดทุนเมื่อทําครบเงื่อนไขที่เกี่ยวของโดยใชวิธีเสนตรงตลอดอายุที่
คาดการณไวของสินทรัพยเหลานั้น 
 

กลุมบริษัทรับรูเงินอุดหนุนจากรัฐบาลที่เกี่ยวของกับรายไดเปนรายไดรอการรับรูและทยอยรับรูรายไดเขาไปในงบ
กําไรขาดทุนอยางเปนระบบตามสัดสวนของคารบอนเครดิตที่ไดสงมอบใหแกรัฐบาลในแตละรอบบัญชีเทียบกับ
จํานวนคารบอนเครดิตที่ตองสงมอบทั้งหมด 
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2 นโยบายการบัญชี (ตอ) 
 
2.20 ตนทุนในการกอสราง 

 
ตนทุนงานกอสรางประกอบดวย ตนทุนคาแรง คารับเหมาชวงการกอสราง คาบริการและคาใชจายอื่นซึ่งคํานวณตามสวน
ของงานที่แลวเสร็จ 
 
สัญญาที่มีตนทุนงานกอสรางที่จายจริงมากกวาจํานวนที่ควรถือเปนตนทุนในการใหบริการตามสวนของงานที่แลวเสร็จแตยัง
ไมมีการเรียกชําระเงินและตนทุนของสัญญาที่ยังไมเริ่มรับรูรายไดจะแสดงไวเปน “งานระหวางกอสราง” ภายใตสินทรัพย
หมุนเวียนในงบแสดงฐานะการเงิน และสัญญาที่มีตนทุนในการใหบริการจากการคํานวณตามสวนของงานที่แลวเสร็จ
มากกวาตนทุนงานกอสรางที่จายจริงจะแสดงไวเปน “ตนทุนงานกอสรางคางจาย” ภายใตหน้ีสินหมุนเวียนในงบแสดง
ฐานะการเงิน 
 

2.21 การจายเงินปนผล 
 
เงินปนผลที่จายบันทึกในงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะบริษัทในรอบระยะเวลาบัญชีซึ่งที่ประชุมผูถือหุนของบริษัท
และบริษัทที่เกี่ยวของไดอนุมัติการจายเงินปนผล เงินปนผลระหวางกาลบันทึกในงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะบริษัท 
เมื่อไดรับอนุมัติจากคณะกรรมการของบริษัท 

 
2.22 ภาษีเงินได 

 
คาใชจายภาษีเงินไดสําหรับงวดประกอบดวย ภาษีเงินไดของงวดปจจุบันและภาษีเงินไดรอการตัดบัญชี ภาษีเงินไดจะรับรู
ในกําไรหรือขาดทุน ยกเวนสวนที่รับรูในกําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่น หรือรับรูโดยตรงไปยังสวนของผูถือหุน ในกรณีน้ี 
ภาษีเงินไดตองรับรูในกําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่น หรือรับรูโดยตรงไปยังสวนของผูถือหุนตามลําดับ 
 
ภาษีเงินไดของงวดปจจุบันคํานวณจากอัตราภาษีตามกฎหมายภาษีอากรที่มีผลบังคับใชอยู หรือที่คาดไดคอนขางแนวาจะ
มีผลบังคับใชภายในสิ้นรอบระยะเวลาที่รายงานในประเทศที่บริษัทยอยของกลุมบริษัทไดดําเนินงานและเกิดรายไดทาง
ภาษี ผูบริหารจะประเมินสถานะของการยื่นแบบแสดงรายการภาษีเปนงวด ๆ โดยคํานึงถึงสถานการณที่สามารถนํา
กฎหมายภาษีอากรไปปฏิบัติซึ่งขึ้นอยูกับการตีความ และจะตั้งประมาณการคาใชจายภาษีอากร หากคาดวาจะตองจายชําระ
เจาหนาที่ภาษีอากร 
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2 นโยบายการบัญชี (ตอ) 
 

2.22 ภาษีเงินได (ตอ) 
 
ภาษีเงินไดรอการตัดบัญชีต้ังเต็มจํานวนตามวิธีหน้ีสิน เมื่อเกิดผลตางชั่วคราวระหวางฐานภาษีของสินทรัพย และหนี้สิน 
และราคาตามบัญชีที่แสดงอยูในงบการเงิน อยางไรก็ตามกลุมบริษัทจะไมรับรูภาษีเงินไดรอการตัดบัญชีที่เกิดจากการรับรู
เริ่มแรกของรายการสินทรัพยหรือรายการหนี้สินที่เกิดจากรายการที่ไมใชการรวมธุรกิจ และ ณ วันที่เกิดรายการ  
รายการนั้นไมมีผลกระทบตอกําไร (ขาดทุน) ทางบัญชีและกําไร (ขาดทุน) ทางภาษี ภาษีเงินไดรอการตัดบัญชีคํานวณจาก
อัตราภาษีและกฎหมายภาษีอากรที่มีผลบังคับใชอยู หรือที่คาดไดคอนขางแนวาจะมีผลบังคับใชภายในสิ้นรอบระยะเวลา 
ที่รายงาน และคาดวาอัตราภาษีดังกลาวจะนําไปใชเมื่อสินทรัพยภาษีเงินไดรอการตัดบัญชีที่เก่ียวของไดรับประโยชน หรือ
หน้ีสินภาษีเงินไดรอการตัดบัญชีไดมีการจายชําระ 
 
สินทรัพยภาษีเงินไดรอการตัดบัญชีจะรับรูหากมีความเปนไปไดคอนขางแนวากลุมบริษัทจะมีกําไรทางภาษีเพียงพอท่ีจะ
นําจํานวนผลตางชั่วคราวนั้นมาใชประโยชน 
 
สินทรัพยภาษีเงินไดรอการตัดบัญชีและหนี้สินภาษีเงินไดรอการตัดบัญชีจะแสดงหักกลบกันก็ตอเมื่อกลุมบริษัทมีสิทธิ
ตามกฎหมายที่จะนําสินทรัพยภาษีเงินไดของงวดปจจุบันมาหักกลบกับหนี้สินภาษีเงินไดของงวดปจจุบัน และทั้ง
สินทรัพยภาษีเงินไดรอการตัดบัญชีและหนี้สินภาษีเงินไดรอการตัดบัญชีเกี่ยวของกับภาษีเงินไดที่ประเมินโดยหนวยงาน
จัดเก็บภาษีหนวยงานเดียวกันโดยการเรียกเก็บเปนหนวยภาษีเดียวกันหรือหนวยภาษีตางกันซึ่งตั้งใจจะจายหนี้สินและ
สินทรัพยภาษีเงินไดของงวดปจจุบันดวยยอดสุทธิ 

 
2.23 ขอมูลจําแนกตามสวนงาน 

 
ขอมูลจําแนกตามสวนงานแสดงโดยแบงตามภูมิศาสตรของการดําเนินงานตาง ๆ ของกลุมบริษัทและบริษัท 
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3 ผลกระทบจากการปฏิบัติตามมาตรฐานการบัญชีฉบับที่ 12 เร่ืองภาษีเงินได และมาตรฐานการบัญชีฉบับที่ 21 (ปรับปรุง 2552) 
เร่ืองผลกระทบจากการเปลี่ยนแปลงของอัตราแลกเปลี่ยนเงินตราตางประเทศ 
 
กลุมบริษัทใชวิธีปรับปรุงยอนหลังสําหรับนโยบายการบัญชีดังกลาว โดยผลกระทบตองบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะบริษัท 
มีดังตอไปนี้ 
 
ผลกระทบตองบแสดงฐานะการเงินรวมและงบแสดงฐานะการเงินเฉพาะกิจการ 
  งบการเงิน 
 งบการเงินรวม เฉพาะบริษัท 
 บาท บาท 
 เพ่ิมขึ้น (ลดลง) เพ่ิมขึ้น (ลดลง) 
   
งบแสดงฐานะการเงิน   
สินทรัพยภาษีเงินไดรอการตัดบัญชี วันที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2555  42,828,652 16,955,468 
กําไรสะสม ณ วันที่ 1 มกราคม พ.ศ. 2555 - เพิ่มขึ้น 17,726,204 14,966,892 
กําไรสะสม ณ วันที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2555 - เพิ่มขึ้น 45,425,005 19,551,821 
องคประกอบอื่นของสวนของผูถือหุน วันที่ 1 มกราคม พ.ศ. 2555  - - 
องคประกอบอื่นของสวนของผูถือหุน วันที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2555 (1,611,173) (1,611,173) 
เงินสดและรายการเทียบเทาเงินสด 354,382 354,382 
ลูกหนี้การคา - กิจการอื่น 106,594 106,594 
ลูกหนี้คากอสรางตามสัญญาที่ยังไมไดเรียกเก็บ - กิจการอื่น 25,799 25,799 
ลูกหนี้อื่น - กิจการอื่น (680) (680) 
สินทรัพยหมุนเวียนอื่น 12,259 12,259 
เจาหน้ีอื่น - กิจการอื่น (188,030) (188,030) 
ตนทุนงานกอสรางคางจาย (87,198) (87,198) 
เงินรับลวงหนาจากลูกคาตามสัญญากอสราง - กิจการอื่น (344,827) (344,827) 
ภาษีเงินไดคางจาย (22,770) (22,770) 
คาใชจายคางจาย 155,999 155,999 
   
งบกําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จสําหรับปสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2555   
ภาษีเงินได (25,090,649) (1,976,777) 
กําไรสุทธิ 27,698,801 4,584,929 
กําไรตอหุนขั้นพื้นฐาน 0.06 0.01 
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4 การจัดการความเสี่ยงทางการเงิน 
 

4.1 ปจจัยความเสี่ยงทางการเงิน 
 
กิจกรรมของกลุมบริษัทยอมมีความเสี่ยงทางการเงินที่หลากหลายซึ่งไดแก ผลกระทบของการเปลี่ยนแปลงของราคาตลาด
ตราสารหนี้และราคาตลาดตราสารทุน การเปลี่ยนแปลงอัตราแลกเปลี่ยนเงินตราตางประเทศและการเปลี่ยนแปลงอัตรา
ดอกเบี้ย แผนการจัดการความเสี่ยงโดยรวมของกลุมบริษัทจึงมุงเนนความผันผวนของตลาดการเงินและแสวงหาวิธีการลด
ผลกระทบที่ทําใหเสียหายตอผลการดําเนินงานทางการเงินของกลุมบริษัทใหเหลือนอยที่สุดเทาที่เปนไปได กลุมบริษัทจึง
ใชเครื่องมืออนุพันธทางการเงิน ตัวอยางเชน สัญญาซื้อขายเงินตราตางประเทศลวงหนาเพื่อปองกันความเสี่ยงที่จะเกิดขึ้น  
 
การจัดการความเสี่ยงดําเนินงานโดยฝายบริหารใหเปนไปตามนโยบายที่อนุมัติโดยคณะกรรมการบริษัท โดย
คณะกรรมการบริษัทจะกําหนดหลักการโดยภาพรวมเพื่อจัดการความเสี่ยงและแนวนโยบายที่เก่ียวของไว เพื่อครอบคลุม
ความเสี่ยงอัตราแลกเปลี่ยนเงินตราตางประเทศ ความเสี่ยงการใหสินเชื่ออยางเจาะจง การใชตราสารอนุพันธทางการเงิน 
และใชการลงทุนโดยใชสภาพคลองสวนเกินในการจัดการความเสี่ยง 
 
4.1.1 ความเสี่ยงจากอัตราแลกเปลี่ยน 

 
เนื่องจากกลุมบริษัทดําเนินงานระหวางประเทศจึงยอมมีความเสี่ยงอัตราแลกเปลี่ยนเงินตราตางประเทศซึ่งเกิดจาก
สกุลเงินที่หลากหลาย โดยมีสกุลเงินหลักเปนสกุลเงินดอลลารสหรัฐฯ กิจการในกลุมบริษัทใชสัญญาซื้อขาย
เงินตราตางประเทศลวงหนาเพื่อปองกันความเสี่ยงจากอัตราแลกเปลี่ยนเงินตราตางประเทศ  
 

4.1.2 ความเสี่ยงดานการใหสินเชื่อ 
 
ความเสี่ยงดานการใหสินเชื่อของกลุมบริษัทไมมีการกระจุกตัวอยางมีนัยสําคัญ นโยบายของกลุมบริษัทคือทําให
เช่ือมั่นไดวาไดขายสินคาและใหบริการแกลูกคาที่มีประวัติสินเชื่ออยูในระดับที่เหมาะสม คูสัญญาในอนุพันธ 
ทางการเงินและรายการเงินสดไดเลือกที่จะทํารายการกับสถาบันการเงินที่มีคุณภาพและมีความนาเชื่อถือสูง  
กลุมบริษัทมีนโยบายจํากัดวงเงินธุรกรรมการทําสินเชื่อกับสถาบันการเงินแตละแหงอยางเหมาะสม 
 

4.1.3 ความเสี่ยงดานสภาพคลอง 
 
จํานวนเงินสดที่มีอยางเพียงพอและเงินลงทุนในหลักทรัพยที่มีตลาดรองรับยอมแสดงถึงการจัดการความเสี่ยงของ
สภาพคลองอยางรอบคอบ ความสามารถในการหาแหลงเงินทุนแสดงใหเห็นไดจากการที่มีวงเงินอํานวยความ
สะดวกในการกูยืมที่ไดมกีารตกลงไวแลวอยางเพียงพอ   



JOY OF ENGINEERING AND ACHIEVEMENTJOY OF ENGINEERING AND ACHIEVEMENT

รา
ยง

าน
ปร

ะจ
ำ�ปี

 2
55

6 
 บ

ริษั
ท 

โต
โย

-ไ
ทย

 ค
อร์

ปอ
เร

ชั่น
 จ

ำ�กั
ด 

(ม
หา

ชน
)

14
0 

สำ�หรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2556

บริษัท โตโย-ไทย คอร์ปอเรชั่น จำ�กัด (มหาชน)บริษัท โตโย-ไทย คอรปอเรชั่น จํากัด (มหาชน)  
หมายเหตุประกอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะบริษัท 
สําหรับปสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2556 
 

 

39 

4 การจัดการความเสี่ยงทางการเงิน (ตอ) 
 
4.2 การบัญชีสําหรับอนุพันธท่ีเปนเครื่องมือทางการเงินและกิจกรรมปองกันความเสี่ยง 
 

กลุมบริษัทเปนคูสัญญาในอนุพันธที่ เปนเครื่องมือทางการเงินซึ่งสวนมากจะประกอบดวยสัญญาซื้อขายเงินตรา
ตางประเทศลวงหนา เครื่องมือดังกลาวไมรับรูในงบการเงินในวันเริ่มแรก 

 
สัญญาซื้อขายเงินตราตางประเทศลวงหนาชวยปองกันกลุมบริษัทจากความเคลื่อนไหวของอัตราแลกเปลี่ยนดวยการ
กําหนดอัตราที่จะใชรับสินทรัพยหรืออัตราที่จะจายหนี้สินที่เปนสกุลเงินตางประเทศ จํานวนที่เพิ่มขึ้นหรือลดลงจาก
จํานวนเงินที่จะไดรับจากสินทรัพยหรือที่จะตองจายชําระหนี้สินจะนําไปหักกลบกับมูลคาที่เปลี่ยนแปลงไปของสัญญาซื้อขาย
เงินตราตางประเทศลวงหนาที่เกี่ยวของ รายการกําไรและขาดทุนจากเครื่องมืออนุพันธจะนํามาหักลบกันในการนําเสนอ
รายงานทางการเงินและไมรับรูในงบการเงิน คาธรรมเนียมในการทําสัญญาแตละฉบับจะตัดจําหนายตามอายุของแตละสัญญา 

 
4.3 การประมาณมูลคายุติธรรม 

 
มูลคายุติธรรมของอนุพันธที่มีตลาดซื้อขายคลองรองรับและเงินลงทุนเพื่อคากําหนดมูลคาโดยขึ้นอยูกับราคาตลาดที่มีการ
เปดเผย ณ วันที่ในงบแสดงฐานะการเงิน มูลคายุติธรรมของสัญญาซื้อขายเงินตราตางประเทศลวงหนาประเมินโดยใชราคา
ตลาดของอัตราแลกเปลี่ยน ณ วันที่ในงบแสดงฐานะการเงินของสัญญาซื้อขายเงินตราตางประเทศลวงหนา 
 
มูลคายุติธรรมโดยประมาณของสินทรัพยทางการเงินและหนี้สินทางการเงินที่มีอายุคงเหลือตํ่ากวาหนึ่งปมีคาใกลเคียงกับ
มูลคาตามบัญชี 
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5 ขอมูลเพิ่มเติม 
 
5.1  ประมาณการบัญชีท่ีสําคัญ ขอสมมติฐานและการใชดุลยพินิจ 

 
การประมาณการทางบัญชี ขอสมมติฐานและการใชดุลยพินิจไดมีการประเมินทบทวนอยางตอเนื่องและอยูบนพื้นฐานของ
ประสบการณในอดีตและปจจัยอื่น ๆ ซึ่งรวมถึงการคาดการณในอนาคตที่ เช่ือวามีเหตุผลในสถานการณขณะนั้น  
ในระหวางป พ.ศ. 2556 กลุมบริษัทมีการประมาณการทางบัญชีที่สําคัญหรือการใชสมมติฐานที่เกี่ยวของกับเหตุการณใน
อนาคตที่มีความเสี่ยงอยางเปนสาระสําคัญที่อาจเปนเหตุใหเกิดการปรับปรุงยอดคงเหลือของสินทรัพยหรือหน้ีสินในรอบ
ระยะเวลาบัญชีถัดไป 
 
5.1.1 ตนทุนการกอสรางคางจาย 

 
ตนทนุงานกอสรางคางจาย ณ วันสิ้นปเปนจํานวนที่ผูบริหารประมาณการจากประสบการณโดยคํานึงถึงความกาวหนา
ของงานและตนทุนที่เกิดขึ้นของโครงการที่เปนปจจุบัน 

 
5.1.2 รายไดจากงานกอสราง 

 
รายไดคากอสรางและตนทุนคากอสรางรับรูดวยวิธีอางอิงกับขั้นความสําเร็จของงานโดยวัดจากการสํารวจ
อัตราสวนของงานกอสรางที่ทําเสร็จกับงานกอสรางทั้งหมดตามสัญญาโดยพิจารณาจากการสํารวจทางกายภาพโดย
วิศวกรผูบริหารโครงการรวมกับเจาของหรือลูกคา 

 
วัตถุประสงคของบริษัทในการบริหารทุนของบริษัทนั้นเพื่อดํารงไวซึ่งความสามารถในการดําเนินงานอยางตอเนื่องของบริษัท 
เพื่อสรางผลตอบแทนตอผูถือหุนและเปนประโยชนตอผูที่มีสวนไดเสียอื่น และเพื่อดํารงไวซึ่งโครงสรางของทุนที่
เหมาะสมเพื่อลดตนทุนทางการเงินของทุน 
 
ในการดํารงไวหรือปรับโครงสรางของทุน บริษัทอาจปรับนโยบายการจายเงินปนผลใหกับผูถือหุน การคืนทุนใหแกผูถือหุน 
การออกหุนใหม หรือการขายสินทรัพยเพื่อลดภาระหน้ีสิน  
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6 ขอมูลจําแนกตามสวนงาน  
 

ขอมูลจําแนกตามสวนงานทางภูมิศาสตรของกลุมบริษัท 
 งบการเงินรวม 
 ธุรกิจพลังงาน ธุรกิจกอสราง  

 

โครงการที่
ใหบริการ

ประเทศไทย 

โครงการที่
ใหบริการ

ประเทศอื่น 

โครงการที่
ใหบริการ

ประเทศไทย 

โครงการที่
ใหบริการประเทศ

อื่น รวม 
 บาท บาท บาท บาท บาท 
      

สําหรับปสิ้นสุดวันท่ี 31 ธันวาคม       
   พ.ศ. 2556      
รายไดจากการกอสรางและใหบริการ - 105,107,385 4,795,424,065 10,540,053,127 15,440,584,577 
ผลการดําเนินงานตามสวนงาน  31,928,580 502,143,071 919,351,934 1,453,423,585 
รายการที่ไมสามารถปนสวนได     (821,470,217) 
กําไรสุทธิสําหรับป     631,953,368 
      
ณ วันท่ี 31 ธันวาคม พ.ศ. 2556      
สินทรัพยถาวรของสวนงาน 182,034,051 3,726,420,784 84,781,664 10,468,522 4,003,705,021 
สินทรัพยทั้งสิ้นในงบการเงินรวม 199,339,455 4,043,620,392 6,761,901,991 3,290,954,852 14,295,816,690 

 

 งบการเงินรวม 
 ธุรกิจพลังงาน ธุรกิจกอสราง  

 

โครงการที่
ใหบริการ

ประเทศไทย 

โครงการที่
ใหบริการ

ประเทศอื่น 

โครงการที่
ใหบริการ

ประเทศไทย 

โครงการที่
ใหบริการประเทศ

อื่น รวม 
 บาท บาท บาท บาท บาท 
      

สําหรับปสิ้นสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 
   พ.ศ. 2555 

  
 

 
 

รายไดจากการกอสรางและใหบริการ - - 5,964,181,436 5,394,252,580 11,358,434,016 
ผลการดําเนินงานตามสวนงาน - - 644,900,093 630,722,600 1,275,672,693 
รายการที่ไมสามารถปนสวนได     (702,207,530) 
กําไรสุทธิสําหรับป     573,465,163 
      
ณ วันท่ี 31 ธันวาคม พ.ศ. 2555      
สินทรัพยถาวรของสวนงาน 158,284,771 727,703,996 76,933,287 7,024,708 969,946,762 
สินทรัพยทั้งสิ้นในงบการเงินรวม 174,032,893 1,124,662,936 5,508,720,652 851,284,461 7,658,700,942 
 

ทั้งนี้ผูมีอํานาจตัดสินใจสูงสุดดานการดําเนินงานใชกําไรกอนตนทุนทางการเงินและภาษีเงินไดในการพิจารณาผลการ
ดําเนินงานแตละเดือน 
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7 เงินสดและรายการเทียบเทาเงินสด 
 
 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะบริษัท 
  ปรับปรุงใหม  ปรับปรุงใหม 
ณ วันที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2556 พ.ศ. 2555 พ.ศ. 2556 พ.ศ. 2555 
 บาท บาท บาท บาท 
     

เงินสดและเงินฝากธนาคาร  861,346,054 1,790,034,604 386,656,399 1,332,317,493 
เงินฝากประจําอายุไมเกิน 3 เดือน 1,526,321,117 266,777,135 1,250,000,000 50,324,395 
เงินสดและรายการเทียบเทาเงินสด 2,387,667,171 2,056,811,739 1,636,656,399 1,382,641,888 
 

8 เงินลงทุนชั่วคราว 
 
เงินลงทุนชั่วคราวมีดังตอไปนี้ 
 
 งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะบริษัท 
  ปรับปรุงใหม 
ณ วันที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2556 พ.ศ. 2555 
 บาท บาท 
   

เงินฝากประจําอายุเกิน 3 เดือน - 141,394,725 
พันธบัตรรัฐบาล - 50,000,000 
หลักทรัพยเพื่อคา - 47,015,723 
รวมเงินลงทุนช่ัวคราว - 238,410,448 

 
หลักทรัพยเพื่อคาประกอบดวยรายการดังตอไปนี้ 
 

 งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะบริษัท 
ณ วันที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2556 พ.ศ. 2555 
 ราคาทุน มูลคายุติธรรม ราคาทุน มูลคายุติธรรม 
 บาท บาท บาท บาท 

     

หลักทรัพยเพื่อคา - - 47,000,686 47,015,723 
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9 ลูกหนี้การคา  
 
 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะบริษัท 
  ปรับปรุงใหม  ปรับปรุงใหม 
ณ วันที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2556 พ.ศ. 2555 พ.ศ. 2556 พ.ศ. 2555 
 บาท บาท บาท บาท 
     

กิจการที่เก่ียวของกัน     
ยังไมครบกําหนดชําระ - 361,035,199 4,010,492 361,155,382 
คางชําระ     

- ไมเกิน 3 เดือน - 22,642,905 508,094,746 22,642,905 
- 3 - 6 เดือน 4,457,265 - 4,457,265 - 
- 6 - 12 เดือน - - - - 
- มากกวา 12 เดือน - - - - 
รวม 4,457,265 383,678,104 516,562,503 383,798,287 

 
 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะบริษัท 
  ปรับปรุงใหม  ปรับปรุงใหม 
ณ วันที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2556 พ.ศ. 2555 พ.ศ. 2556 พ.ศ. 2555 
 บาท บาท บาท บาท 
     

กิจการอื่น     
ยังไมครบกําหนดชําระ 1,968,344,850 788,521,026 1,057,901,085 788,497,048 
คางชําระ     

- ไมเกิน 3 เดือน 368,484,094 299,768,452 281,285,778 272,486,130 
- 3 - 6 เดือน 50,562,134 9,145,710 49,664,148 9,145,710 
- 6 - 12 เดือน 87,296 13,688,201 - 13,688,201 
- มากกวา 12 เดือน 42,897,233 27,838,392 14,672,463 - 
รวม 2,430,375,607 1,138,961,781 1,403,523,474 1,083,817,089 
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10 ลูกหนี้คากอสรางตามสัญญาที่ยังไมไดเรียกเก็บและรายไดคากอสรางตามสัญญารับลวงหนา 
 

10.1 ลูกหนี้คากอสรางตามสัญญาที่ยังไมไดเรียกเก็บ - กิจการที่เก่ียวของกัน  
 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะบริษัท 
  ปรับปรุงใหม  ปรับปรุงใหม 
ณ วันที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2556 พ.ศ. 2555 พ.ศ. 2556 พ.ศ. 2555 
 บาท บาท บาท บาท 
     

ตนทุนงานโครงการจนถึงปจจุบนั 2,599,021,209 2,827,267,188 5,932,385,269 2,745,363,583 
กําไรที่รับรูจนถึงปจจุบัน 345,853,882 314,622,704 656,886,455 308,457,918 
ตนทุนงานโครงการที่เกิดขึ้นปรับปรุง     
   ดวยกําไรที่รับรูจนถึงปจจุบัน 2,944,875,091 3,141,889,892 6,589,271,724 3,053,821,501 
หัก  เงินงวดที่เรียกเก็บจากผูวาจาง (2,853,911,499) (2,903,851,455) (4,529,234,808) (2,235,999,292) 
 90,963,592 238,038,437 2,060,036,916 817,822,209 
 

10.2 ลูกหนี้คากอสรางตามสัญญาที่ยังไมไดเรียกเก็บ - กิจการอื่น 
  

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะบริษัท 
  ปรับปรุงใหม  ปรับปรุงใหม 
ณ วันที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2556 พ.ศ. 2555 พ.ศ. 2556 พ.ศ. 2555 
 บาท บาท บาท บาท 
     

ตนทุนงานโครงการจนถึงปจจุบนั 23,420,769,483 18,445,589,132 19,327,375,487 17,917,307,810 
กําไรที่รับรูจนถึงปจจุบัน 2,662,033,806 2,448,237,066 2,443,775,486 2,402,853,237 
ตนทุนงานโครงการที่เกิดขึ้นปรับปรุง     
   ดวยกําไรที่รับรูจนถึงปจจุบัน 26,082,803,289 20,893,826,198 21,771,150,973 20,320,161,047 
หัก  เงินงวดที่เรียกเก็บจากผูวาจาง (22,969,032,208) (19,550,386,808) (19,075,574,018) (19,181,038,315) 
 3,113,771,081 1,343,439,390 2,695,576,955 1,139,122,732 
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10 ลูกหนี้คากอสรางตามสัญญาที่ยังไมไดเรียกเก็บและรายไดคากอสรางตามสัญญารับลวงหนา (ตอ) 
 

10.3 รายไดคากอสรางรับลวงหนา – กิจการที่เก่ียวของกัน 
 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะบริษัท 
  ปรับปรุงใหม  ปรับปรุงใหม 
ณ วันที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2556 พ.ศ. 2555 พ.ศ. 2556 พ.ศ. 2555 
 บาท บาท บาท บาท 
     

ตนทุนงานโครงการจนถึงปจจุบนั - - 1,236,064,751 - 
กําไรที่รับรูจนถึงปจจุบัน - - 126,204,589 - 
ตนทุนงานโครงการที่เกิดขึ้นปรับปรุง     
   ดวยกําไรที่รับรูจนถึงปจจุบัน - - 1,362,269,340 - 
หัก  เงินงวดที่เรียกเก็บจากผูวาจาง - - (1,614,321,398) - 
 - - (252,052,058) - 

 

10.4 รายไดคากอสรางรับลวงหนา – กิจการอื่น 
 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะบริษัท 
  ปรับปรุงใหม  ปรับปรุงใหม 
ณ วันที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2556 พ.ศ. 2555 พ.ศ. 2556 พ.ศ. 2555 
 บาท บาท บาท บาท 
     

ตนทุนงานโครงการจนถึงปจจุบนั 4,810,483,219 2,326,306,868 3,047,126,609 245,589,589 
กําไรที่รับรูจนถึงปจจุบัน 283,918,164 113,744,370 242,499,516 38,277,939 
ตนทุนงานโครงการที่เกิดขึ้นปรับปรุง     
   ดวยกําไรที่รับรูจนถึงปจจุบัน 5,094,401,383 2,440,051,238 3,289,626,125 283,867,528 
หัก  เงินงวดที่เรียกเก็บจากผูวาจาง (5,996,377,580) (2,506,432,559) (3,720,139,819) (303,513,117) 
 (901,976,197) (66,381,321) (430,513,694) (19,645,589) 
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11 รายการกับบุคคลและกิจการที่เก่ียวของกัน 
 

บุคคลและกิจการที่ควบคุมบริษัทหรือถูกควบคุมโดยบริษัทหรืออยูภายใตการควบคุมเดียวกับบริษัททั้งทางตรงหรือทางออม
ไมวาจะโดยทอดเดียวหรือหลายทอด บุคคลและกิจการดังกลาวเปนบุคคลหรือกิจการที่เกี่ยวของกับบริษัท บริษัทยอยและ
บริษัทยอยลําดับถัดไป บริษัทรวมและบุคคลที่เปนเจาของสวนไดเสียในสิทธิออกเสียงของบริษัทซึ่งมีอิทธิพลอยางเปน
สาระสําคัญเหนือกิจการ ผูบริหารสําคัญรวมทั้งกรรมการและพนักงานของบริษัทตลอดจนสมาชิกในครอบครัวที่ใกลชิดกับ
บุคคลเหลานั้น บุคคลและกิจการทั้งหมดถือเปนบุคคลหรือกิจการที่เกี่ยวของกับบริษัท 
 

ในการพิจารณาความสัมพันธระหวางบุคคลหรือกิจการที่เก่ียวของกันกับบริษัทแตละรายการ บริษัทคํานึงถึงเนื้อหาของ
ความสัมพันธมากกวารูปแบบทางกฎหมาย 
 

บุคคลหรือกิจการที่เก่ียวของกัน ไดแก บุคคลหรือกิจการตางๆ ที่มีความเกี่ยวของกับกลุมบริษัทและบริษัทโดยการเปน 
ผูถือหุนหรือมีผูถือหุนรวมกันหรือมีกรรมการรวมกัน เงินลงทุนในบริษัทยอย บริษัทรวมและสวนไดเสียในกิจการรวมคา
ที่สําคัญเปดเผยในหมายเหตุขอ 13 14 และ 15 ผูถือหุนของบริษัทสําหรับปสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2556 ไดแก 
 

 อัตรารอยละของหุนที่ถือ 
  

• บริษัทโตโย เอ็นจิเนียริ่ง คอรปอเรชั่น จํากัด (จัดตั้งขึ้นในประเทศญี่ปุน) 26 
• บริษัท ชิโยดะ คอรปอเรช่ัน จํากัด (จัดตั้งขึ้นในประเทศญี่ปุน) 7 
• บริษัท โกลบอล บิสซิเนส แมเนจเมนท จํากัด 6.67 
• บริษัท อิตาเลี่ยนไทย ดีเวลอปเมนต จํากัด (มหาชน) 3.83 
• บุคคลทั่วไป 56.50 

 
รายการตอไปนี้เปนรายการคาที่เปนสาระสําคัญกับบริษัทยอยและกิจการที่เกี่ยวของกัน รายการระหวางกันเหลานี้ที่เกิดขึ้น
เปนไปตามประเพณีและเงื่อนไขทางการคาตามราคาที่กําหนดไวในสัญญาที่เกี่ยวของ 



JOY OF ENGINEERING AND ACHIEVEMENTJOY OF ENGINEERING AND ACHIEVEMENT

รา
ยง

าน
ปร

ะจ
ำ�ปี

 2
55

6 
 บ

ริษั
ท 

โต
โย

-ไ
ทย

 ค
อร์

ปอ
เร

ชั่น
 จ

ำ�กั
ด 

(ม
หา

ชน
)

14
8 
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11 รายการกับบุคคลและกิจการที่เก่ียวของกัน (ตอ) 
 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะบริษัท 
  ปรับปรุงใหม  ปรับปรุงใหม 
สําหรับปสิ้นสุด วันที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2556 พ.ศ. 2555 พ.ศ. 2556 พ.ศ. 2555 
 บาท บาท บาท บาท 
     

รายไดจากการใหบริการ     
ผูถือหุนใหญ - 219,400 - 219,400 
บริษัทยอย - - 3,989,141,782 250,797,334 
บริษัทรวม 4,628,520 - 15,306,771 - 
กิจการที่เกี่ยวของกัน - ผูถือหุน 971,183,174 1,334,925,261 971,183,174 1,334,925,261 
กิจการรวมคา - 10,820,563 - 10,820,563 
 975,811,694 1,345,965,224 4,975,631,727 1,596,762,558 

     

รายไดคาบริการซอมบํารุงรักษา     
บริษัทยอย - - 43,125,000 - 
 - - 43,125,000 - 
ดอกเบี้ยรับ     
บริษัทยอย  - - 2,665,265 4,169,981 
 - - 2,665,265 4,169,981 
     

ตนทุนในการใหบริการ     
ผูถือหุนใหญ 3,968,135 46,215,561 3,968,135 46,215,561 
บริษัทยอย - - 142,332,686 120,602,902 
กิจการรวมคา - - - 332,392,384 
 3,968,135 46,215,561 146,300,821 499,210,847 
     

เงินปนผลจาย     
ผูถือหุนใหญ 92,352,000 56,160,000 92,352,000 56,160,000 
กิจการที่เกี่ยวของกัน - ผูถือหุน 77,361,890 37,800,000 77,361,890 37,800,000 
 169,713,890 93,960,000 169,713,890 93,960,000 
     

คาตอบแทนกรรมการและผูบริหาร     
ผลประโยชนระยะสั้นของพนักงาน 89,089,846 74,484,350 79,270,809 66,623,760 
ผลประโยชนหลังออกจากงาน 463,626 3,211,639 1,936,479 1,594,466 
 89,553,472 77,695,989 81,207,288 68,218,226 
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11 รายการกับบุคคลและกิจการที่เก่ียวของกัน (ตอ) 
 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะบริษัท 
  ปรับปรุงใหม  ปรับปรุงใหม 
ณ วันที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2556 พ.ศ. 2555 พ.ศ. 2556 พ.ศ. 2555 
 บาท บาท บาท บาท 
     

ลูกหนี้การคา - กิจการที่เก่ียวของกัน     
บริษัทยอย - - 511,986,041 145,350 
กิจการรวมคา - 4,095,415 - 4,095,415 
บริษัทรวม 4,457,265 22,642,905 4,576,462 22,642,905 
กิจการที่เกี่ยวของกัน - ผูถือหุน - 356,939,784 - 356,914,617 
 4,457,265 383,678,104 516,562,503 383,798,287 
     

ลูกหนี้อ่ืน - กิจการที่เก่ียวของกัน     
บริษัทยอย - - 116,380,944 - 
กิจการที่เกี่ยวของกัน - ผูถือหุน  745,582 1,786,403 56,496 1,786,403 
 745,582 1,786,403 116,437,440 1,786,403 

 

งานระหวางกอสราง - กิจการที่เก่ียวของกัน     
บริษัทยอย - - 877,364,883 187,693,237 
บริษัทที่เกี่ยวของกัน - ผูถือหุน 55,860,618 - 55,860,618 - 
 55,860,618 - 933,225,501 187,693,237 
     

เงินจายลวงหนาใหผูรับเหมาชวง -     
กิจการที่เก่ียวของกัน     
บริษัทยอย - - 449,106,016 29,333,759 
 - - 449,106,016 29,333,759 
     

เงินจายลวงหนาคาหุน-กิจการที่เก่ียวของกัน     
กิจการที่เกี่ยวของกัน - ผูถือหุน 66,290,101 - - - 
 66,290,101 - - - 
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11 รายการกับบุคคลและกิจการที่เก่ียวของกัน (ตอ) 
 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะบริษัท 
  ปรับปรุงใหม  ปรับปรุงใหม 
ณ วันที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2556 พ.ศ. 2555 พ.ศ. 2556 พ.ศ. 2555 
 บาท บาท บาท บาท 
     

ดอกเบี้ยคางรับจากเงินใหกูยืมแกบริษัทยอย     
บริษัทยอย - - 3,480,975 815,710 
 - - 3,480,975 815,710 
     

เงินประกันผลงานใหแกกิจการที่เก่ียวของกัน     
บริษัทรวม 45,822,348 40,814,289 45,822,348 40,814,289 
 45,822,348 40,814,289 45,822,348 40,814,289 
     

เงินใหกูยืมแกบริษัทยอย     
สินทรัพยไมหมุนเวียน     
บริษัทยอย - - 133,033,400 35,000,000 
 - - 133,033,400 35,000,000 
     

เจาหนี้การคา - กิจการที่เก่ียวของกัน     
ผูถือหุนใหญ - 3,216,249 - 3,216,249 
บริษัทยอย - - 34,949,449 7,523,521 
 - 3,216,249 34,949,449 10,739,770 
     

เงินรับลวงหนาจากลูกคาตามสัญญากอสราง -     
     กิจการที่เก่ียวของกัน     
บริษัทยอย - - 372,433,658 465,478,910 
 - - 372,433,658 465,478,910 
     

เงินรับลวงหนาคาหุน - กิจการที่เก่ียวของกัน     
บริษัทยอย - 260,368,600 - - 
 - 260,368,600 - - 
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11 รายการกับบุคคลและกิจการที่เก่ียวของกัน (ตอ) 
 
 เงินจายลวงหนาคาหุนแกกิจการที่เก่ียวของกัน 

 
เมื่อวันที่ 25 กันยายน พ.ศ. 2556 ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท Toyo Thai Solar Power Pte. Ltd. ไดมีมติใหลงทุนใน
บริษัท “Global New Energy Japan Co., Ltd.” เพื่อการประกอบธุรกิจพลังงานในประเทศญี่ปุน ซึ่งมีทุนจดทะเบียนจํานวน 
2,000 หุน ในราคามูลคาที่ตราไวหุนละ 100 เยน โดยบริษัท Toyo Thai Solar Power Pte. Ltd. ถือหุนเปนสัดสวนรอยละ 
100 ของทุนจดทะเบียน 200 ลานเยน ณ วันที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2556 เงินจายลวงหนาคาหุน 200 ลานเยน หรือเทียบเทา 
66.29 ลานบาท เปนเงินจายลวงหนาคาหุนของบริษัท Toyo Thai Solar Power Pte. Ltd. ใหแกบริษัท Global New Energy 
Japan Co., Ltd. 
 
เงินใหกูยืมแกกิจการที่เก่ียวของกัน 
 
ณ วันที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2556 เงินใหกูยืมแกบริษัทยอยจํานวน 35 ลานบาท (วันที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2555 จํานวน 35 
ลานบาท) เปนเงินใหกูยืมระยะยาวแกบริษัท ไบโอ แนชเชอรัล เอ็นเนอรยี จํากัดซึ่งเปนบริษัทยอย มีอัตราดอกเบี้ยรอยละ 
8 ตอป และวันที่ 1 ตุลาคม พ.ศ. 2555 บริษัทไดมีการอนุมัติใหลดอัตราดอกเบี้ยเงินกูยืมระหวางกันจากรอยละ 8 ตอป เปน
รอยละ 2.75 ตอป มีกําหนดการจายชําระเงินตนและดอกเบี้ยทุกปตามจํานวนเงินที่ระบุไวในสัญญาเงินใหกูยืม โดยเริ่ม
ชําระคืนในป พ.ศ. 2554 และจะครบกําหนดในป พ.ศ. 2563 
 
ณ วันที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2556 เงินใหกูยืมแกบริษัทยอยจํานวน 3 ลานเหรียญสหรัฐฯหรือเทียบเทา 93.74 ลานบาท  
แกบริษัท Toyo - Vietnam Corporation Limited ซึ่งเปนบริษัทยอย มีอัตราดอกเบี้ยรอยละ 2.75 ตอป มีกําหนดชําระคืน
ภายใน 12 เดือนหรือเมื่อทวงถาม 
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11 รายการกับบุคคลและกิจการที่เก่ียวของกัน (ตอ) 
 
การเปลี่ยนแปลงในเงินใหกูยืมแกบริษัทยอยสามารถวิเคราะหไดดังนี้ 
 

 
 

งบการเงินรวม 
งบการเงินเฉพาะ

บริษัท 
 บาท บาท 
   
สําหรับปสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2556   
ยอดคงเหลือตนป  - 35,000,000 
เพิ่มขึ้น - 89,180,550 
ลดลง - - 
ผลตางจากอัตราแลกเปลี่ยน - 8,852,850 
ยอดคงเหลือปลายป - 133,033,400 

 
12 เงินลงทุนทั่วไป 

 
เงินลงทุนทั่วไปในบริษัท นวนคร จํากัด 
 
ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทเมื่อวันที่ 12 พฤศจิกายน พ.ศ. 2553 มีมติเห็นชอบใหบริษัทลงทุนในหุนบุริมสิทธิของ
บริษัท นวนครการไฟฟา จํากัด เมื่อวันที่ 21 ธันวาคม พ.ศ. 2553 บริษัทไดจายเงินมัดจําคาจองซื้อหุนบุริมสิทธิเพิ่มทุนของ
บริษัทดังกลาว เปนจํานวนเงิน 100 ลานบาท ตามมติที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทเมื่อวันที่ 25 มกราคม พ.ศ. 2554 อนุมัติให
บริษัทลงทุนในบริษัท ดังกลาว โดยบริษัทไดเขาลงนามในสัญญารวมลงทุนภายในไตรมาสที่ 1 ของป พ.ศ. 2554 โดยการ
ทยอยเขาลงทุนในหุนบุริมสิทธิเพิ่มทุนในจํานวนไมเกิน 11,000,000 หุน มูลคาที่ตราไวหุนละ 100 บาท ในราคารวม
ทั้งสิ้นไมเกิน 1,100 ลานบาท และมีสัดสวนการถือหุนในบริษัทดังกลาวไมเกินรอยละ 71 ของทุนจดทะเบียนของบริษัท
ดังกลาว เมื่อวันที่ 8 พฤศจิกายน พ.ศ. 2555 บริษัทขายหุนบุริมสิทธิในบริษัท นวนครการไฟฟา จํากัดใหกับบริษัท Korea 
Midland Power Co., Ltd. (KOMIPO) เปนจํานวน 4,442,800 หุน โดยมีราคามูลคาหุนที่ชําระแลวราคาหุนละ 91 บาท และ 
บริษัท KOMIPO ตกลงที่จะซื้อหุนบุริมสิทธิดังกลาวที่ราคาหุนละ 96 บาท โดยไดชําระคาหุนเต็มจํานวน เปนจํานวนเงิน
ทั้งสิ้น 426.76 ลานบาท เมื่อวันที่ 23 มกราคม พ.ศ. 2556 บริษัทไดจายคาซื้อหุนบุริมสิทธิเพิ่มเติมสําหรับหุนบุริมสิทธิจํานวน 
6,426,600 หุนเปนจํานวนเงิน 57.84 ลานบาท ณ วันที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2556 บริษัทคงเหลือสัดสวนการถือหุนรอยละ 41.95 
ของทุนจดทะเบียนจํานวน 15,320,000 หุนหรือจํานวน 6,426,600 หุน โดยมีมูลคาที่ตราไวหุนละ 100 บาทเปนจํานวนเงิน
ทั้งสิ้น 642.66 ลานบาท บริษัทไดชําระคาหุนเต็มมูลคาแลวและบริษัทมีสิทธิออกเสียงไมเกินรอยละ 1 ของสิทธิออกเสียง
ทั้งหมด 
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12 เงินลงทุนทั่วไป (ตอ) 
 
เงินลงทุนทั่วไปในบริษัท นวนคร จํากัด (ตอ) 
 
ในการลงทุนในหุนบุริมสิทธิดังกลาวมีการจํากัดการออกเสียงของหุนบุริมสิทธิ โดยที่บริษัทจะมีสิทธิออกเสียงไมเกินรอยละ 
1 ของจํานวนสิทธิในการออกเสียงทั้งหมด ในขณะที่บริษัทไดรับผลตอบแทนจากการลงทุนเปนเงินปนผลประเภทสะสมใน
อัตราคงที่ วัตถุประสงคโดยทั่วไปของการลงทุนเพื่อเปนการลงทุนในโครงการที่มีอนาคตเทานั้น โดยบริษัทไมไดเขาไป
รวมบริหารจัดการในการดําเนินการตามปกติเปนประจําตามเงื่อนไขตางๆที่ระบุไวในสัญญาระหวางผูถือหุนลงวันที่ 26 
มกราคม พ.ศ. 2554 
 
เงินลงทุนทั่วไปในบริษัท Skyonic Corporation  
 
ตามมติที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท เมื่อวันที่ 8 พฤศจิกายน พ.ศ. 2555 มีมติเห็นชอบใหบริษัทลงทุนในหุนบุริมสิทธิ
ของบริษัท Skyonic Corporation ซึ่งจดทะเบียนในประเทศสหรัฐอเมริกา เมื่อวันที่ 7 มิถุนายน พ.ศ. 2556 บริษัทไดชําระ
เงินคาหุนเต็มจํานวนสําหรับหุนจํานวน 610,948 หุนโดยมีมูลคาหุนละ 1.6368 เหรียญดอลลารสหรัฐฯเปนจํานวนเงินทั้งสิ้น 
999,999.69 เหรียญดอลลารสหรัฐฯ หรือเทียบเทา 30.78 ลานบาท 
 
ในการลงทุนในหุนบุริมสิทธิดังกลาวมีการจํากัดการออกเสียงของหุนบุริมสิทธิโดยที่บริษัทจะมีสิทธิออกเสียงไมเกินรอยละ 
1.1 ของจํานวนสิทธิในการออกเสียงทั้งหมด ในขณะที่บริษัทไดรับผลตอบแทนจากการลงทุนเปนเงินปนผลประเภทไมสะสม
ในอัตราคงที่ วัตถุประสงคโดยทั่วไปของการลงทุนเพื่อเปนการลงทุนในโครงการที่มีอนาคตเทานั้น โดยบริษัทไมไดเขาไป
รวมบริหารจัดการในการดําเนินงานตามปกติเปนประจําตามเงื่อนไขตางๆที่ระบุไวในสัญญาซื้อขายหุนบุริมสิทธิ Series C  
ลงวันที่ 7 มิถุนายน พ.ศ. 2556 
 
การเปลี่ยนแปลงในเงินลงทุนทั่วไปสามารถวิเคราะหไดดังนี้ 

  งบการเงินรวม 
  และงบการเงิน 
  เฉพาะบริษัท 
  บาท 

   

สําหรับปสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2556   
ราคาตามบัญชีตนป  584,820,600 
ชําระคาหุนเพิ่ม  88,619,390 
จําหนายเงินลงทุน  - 
ราคาตามบัญชีปลายป  673,439,990 

 



JOY OF ENGINEERING AND ACHIEVEMENTJOY OF ENGINEERING AND ACHIEVEMENT

รา
ยง

าน
ปร

ะจ
ำ�ปี

 2
55

6 
 บ

ริษั
ท 

โต
โย

-ไ
ทย

 ค
อร์

ปอ
เร

ชั่น
 จ

ำ�กั
ด 

(ม
หา

ชน
)

15
4 

สำ�หรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2556

บริษัท โตโย-ไทย คอร์ปอเรชั่น จำ�กัด (มหาชน)

บร
ิษัท

 โต
โย-

ไท
ย ค

อร
ปอ

เรช
ั่น จ

ํากัด
 (ม

หา
ชน

)  
หม

ายเ
หต

ุปร
ะก
อบ

งบ
การ

เงิน
รวม

แล
ะงบ

การ
เงิน

เฉพ
าะบ

ริษ
ัท 

สําห
รับ

ปส
ิ้นส

ุดว
ันท

ี่ 31
 ธัน

วาค
ม พ

.ศ.
 25

56 
  

53 

13 
เงิน

ลงท
ุนใน

บร
ิษัท

ยอ
ย -

 สุท
ธิ 

 
 

 
 

 
งบ

การ
เงิน

เฉพ
าะบ

ริษ
ัท 

 
 

 
สัด

สว
นค

วาม
เปน

เจา
ขอ

ง  
ทุน

เรีย
กช

ําระ
แล
ว 

มูล
คาต

าม
บัญ

ชีต
าม
วิธี
ราค

าท
ุน 

 
 

 
 

 
 

 
 

ปรั
บป

รุงใ
หม

 
ณ ว

ันท
ี่ 31

 ธัน
วาค

ม 
 

 
พ.ศ

. 25
56 

พ.ศ
. 25

55 
พ.ศ

. 25
56 

พ.ศ
. 25

55 
พ.ศ

. 25
56 

พ.ศ
. 25

55 
 

ปร
ะเท

ศ 
ปร

ะเภ
ทธุ

รก
ิจ 

รอ
ยล

ะ 
รอ
ยล

ะ 
 

 
บา
ท 

บา
ท 

 
 

 
 

บร
ิษัท

โต
โย

-เวี
ยด

นา
ม จ

ําก
ัด 

เวีย
ดน

าม
 

รับ
เหม

าก
อส

ราง
 

93.
34 

93.
34 

1,5
00,

000
 

1,5
00,

000
 

43,
985

,49
4 

43,
985

,49
4 

 
 

แล
ะบ

ริก
ารด

าน
วิศ

วก
รร
ม 

 
 

ดอ
ลล

ารส
หร

ัฐ 
ดอ

ลล
ารส

หร
ัฐ 

 
 

 
 

 
 

บร
ิษัท

 ไบ
โอ

 แน
ชเช

อร
ัล เอ

็นเน
อร
ยี จ

ํากัด
 

ไท
ย 

บร
ิกา
รด
าน

กา
รพั

ฒน
า 

70 
70 

5,0
00,

000
 

5,0
00,

000
 

3,5
00,

000
 

3,5
00,

000
 

 
 

พล
ังงา

นท
ดแ

ทน
 

 
 

บา
ท 

บา
ท 

 
 

 
 

 
 

To
yo-

Th
ai M

ala
ysi

a S
DN

.BH
D 

มา
เลเ
ซีย

 
รับ

เหม
าก
อส

ราง
 

100
 

100
 

750
,00

0 
750

,00
0 

7,5
93,

351
 

7,5
93,

351
 

 
 

แล
ะบ

ริก
ารด

าน
วิศ

วก
รร
ม 

 
 

ริงก
ิตม

าเล
เซีย

 
ริงก

ิตม
าเล

เซีย
 

 
 

 
 

 
 

To
yoT

hai
 M

yan
ma

r C
orp

ora
tion

 Co
., L

td 
พม

า 
บร

ิกา
รด
าน

กา
รพั

ฒน
า 

90 
90 

300
,00

0 
300

,00
0 

8,4
65,

331
 

2,5
51,

710
 

 
 

พล
ังงา

นท
ดแ

ทน
 

 
 

ดอ
ลล

ารส
หร

ัฐ 
ดอ

ลล
ารส

หร
ัฐ 

 
 

 
 

 
 

To
yoT

hai
-U

SA
 Co

rpo
rat

ion
 

สห
รัฐ
อเม

ริก
า 

รับ
เหม

าก
อส

ราง
 

80 
80 

50,
000

 
50,

000
 

1,2
33,

200
 

1,2
33,

200
 

 
 

แล
ะบ

ริก
ารด

าน
วิศ

วก
รร
ม 

 
 

ดอ
ลล

ารส
หร

ัฐ 
ดอ

ลล
ารส

หร
ัฐ 

 
 

 
 

 
 

To
yo 

Th
ai P

ow
er 

Co
rpo

rat
ion

 Pt
e. L

td 
สิง

คโ
ปร

 
รับ

เหม
าก
อส

ราง
แล

ะ  
60 

60 
21,

250
,00

0 
21,

250
,00

0 
- 

393
,33

5,0
00 

 
 

บร
ิกา
รด
าน

วิศ
วก

รร
ม 

 
 

ดอ
ลล

ารส
หร

ัฐ 
ดอ

ลล
ารส

หร
ัฐ 

 
 

 
 

บร
ิกา
รด
าน
พล

ังงา
นท

ดแ
ทน

 
 

 
 

 
 

 

สำ�
หร

ับป
ีสิ้น

สุด
วัน

ที่ 
31

 ธ
ันว

าค
ม 

พ
.ศ

. 2
55

6

บร
ิษัท

 โ
ตโ

ย-
ไท

ย 
คอ

ร์ป
อเ

รช
ั่น 

จำ�
กัด

 (
มห

าช
น)

บร
ิษัท

 โต
โย-

ไท
ย ค

อร
ปอ

เรช
ั่น จ

ํากัด
 (ม

หา
ชน

)  
หม

ายเ
หต

ุปร
ะก
อบ

งบ
การ

เงิน
รวม

แล
ะงบ

การ
เงิน

เฉพ
าะบ

ริษ
ัท 

สําห
รับ

ปส
ิ้นส

ุดว
ันท

ี่ 31
 ธัน

วาค
ม พ

.ศ.
 25

56 
  

53 

13 
เงิน

ลงท
ุนใน

บร
ิษัท

ยอ
ย -

 สุท
ธิ 

 
 

 
 

 
งบ

การ
เงิน

เฉพ
าะบ

ริษ
ัท 

 
 

 
สัด

สว
นค

วาม
เปน

เจา
ขอ

ง  
ทุน

เรีย
กช

ําระ
แล
ว 

มูล
คาต

าม
บัญ

ชีต
าม
วิธี
ราค

าท
ุน 

 
 

 
 

 
 

 
 

ปรั
บป

รุงใ
หม

 
ณ ว

ันท
ี่ 31

 ธัน
วาค

ม 
 

 
พ.ศ

. 25
56 

พ.ศ
. 25

55 
พ.ศ

. 25
56 

พ.ศ
. 25

55 
พ.ศ

. 25
56 

พ.ศ
. 25

55 
 

ปร
ะเท

ศ 
ปร

ะเภ
ทธุ

รก
ิจ 

รอ
ยล

ะ 
รอ
ยล

ะ 
 

 
บา
ท 

บา
ท 

 
 

 
 

บร
ิษัท

โต
โย

-เวี
ยด

นา
ม จ

ําก
ัด 

เวีย
ดน

าม
 

รับ
เหม

าก
อส

ราง
 

93.
34 

93.
34 

1,5
00,

000
 

1,5
00,

000
 

43,
985

,49
4 

43,
985

,49
4 

 
 

แล
ะบ

ริก
ารด

าน
วิศ

วก
รร
ม 

 
 

ดอ
ลล

ารส
หร

ัฐ 
ดอ

ลล
ารส

หร
ัฐ 

 
 

 
 

 
 

บร
ิษัท

 ไบ
โอ

 แน
ชเช

อร
ัล เอ

็นเน
อร
ยี จ

ํากัด
 

ไท
ย 

บร
ิกา
รด
าน

กา
รพั

ฒน
า 

70 
70 

5,0
00,

000
 

5,0
00,

000
 

3,5
00,

000
 

3,5
00,

000
 

 
 

พล
ังงา

นท
ดแ

ทน
 

 
 

บา
ท 

บา
ท 

 
 

 
 

 
 

To
yo-

Th
ai M

ala
ysi

a S
DN

.BH
D 

มา
เลเ
ซีย

 
รับ

เหม
าก
อส

ราง
 

100
 

100
 

750
,00

0 
750

,00
0 

7,5
93,

351
 

7,5
93,

351
 

 
 

แล
ะบ

ริก
ารด

าน
วิศ

วก
รร
ม 

 
 

ริงก
ิตม

าเล
เซีย

 
ริงก

ิตม
าเล

เซีย
 

 
 

 
 

 
 

To
yoT

hai
 M

yan
ma

r C
orp

ora
tion

 Co
., L

td 
พม

า 
บร

ิกา
รด
าน

กา
รพั

ฒน
า 

90 
90 

300
,00

0 
300

,00
0 

8,4
65,

331
 

2,5
51,

710
 

 
 

พล
ังงา

นท
ดแ

ทน
 

 
 

ดอ
ลล

ารส
หร

ัฐ 
ดอ

ลล
ารส

หร
ัฐ 

 
 

 
 

 
 

To
yoT

hai
-U

SA
 Co

rpo
rat

ion
 

สห
รัฐ
อเม

ริก
า 

รับ
เหม

าก
อส

ราง
 

80 
80 

50,
000

 
50,

000
 

1,2
33,

200
 

1,2
33,

200
 

 
 

แล
ะบ

ริก
ารด

าน
วิศ

วก
รร
ม 

 
 

ดอ
ลล

ารส
หร

ัฐ 
ดอ

ลล
ารส

หร
ัฐ 

 
 

 
 

 
 

To
yo 

Th
ai P

ow
er 

Co
rpo

rat
ion

 Pt
e. L

td 
สิง

คโ
ปร

 
รับ

เหม
าก
อส

ราง
แล

ะ  
60 

60 
21,

250
,00

0 
21,

250
,00

0 
- 

393
,33

5,0
00 

 
 

บร
ิกา
รด
าน

วิศ
วก

รร
ม 

 
 

ดอ
ลล

ารส
หร

ัฐ 
ดอ

ลล
ารส

หร
ัฐ 

 
 

 
 

บร
ิกา
รด
าน
พล

ังงา
นท

ดแ
ทน

 
 

 
 

 
 

 

สำ�
หร

ับป
ีสิ้น

สุด
วัน

ที่ 
31

 ธ
ันว

าค
ม 

พ
.ศ

. 2
55

6

บร
ิษัท

 โ
ตโ

ย-
ไท

ย 
คอ

ร์ป
อเ

รช
ั่น 

จำ�
กัด

 (
มห

าช
น)



สำ�หรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2556

บริษัท โตโย-ไทย คอร์ปอเรชั่น จำ�กัด (มหาชน)

JOY OF ENGINEERING AND ACHIEVEMENTJOY OF ENGINEERING AND ACHIEVEMENT

รา
ยง

าน
ปร

ะจ
ำ�ปี

 2
55

6 
 บ

ริษั
ท 

โต
โย

-ไ
ทย

 ค
อร์

ปอ
เร

ชั่น
 จ

ำ�กั
ด 

(ม
หา

ชน
)

15
5 

บริ
ษัท

 โต
โย-

ไท
ย ค

อร
ปอ

เรช
ั่น จ

ํากัด
 (ม

หา
ชน

)  
หม

ายเ
หต

ุปร
ะก
อบ

งบ
การ

เงิน
รวม

แล
ะงบ

การ
เงิน

เฉพ
าะบ

ริษ
ัท 

สําห
รับ

ปส
ิ้นส

ุดว
ันท

ี่ 31
 ธัน

วาค
ม พ

.ศ.
 25

56 
  

54 

13 
เงิน

ลงท
ุนใน

บร
ิษัท

ยอ
ย -

 สุท
ธิ (

ตอ
) 

 
 

 
 

 
งบ

การ
เงิน

เฉพ
าะบ

ริษ
ัท 

 
 

 
สัด

สว
นค

วาม
เปน

เจา
ขอ

ง  
ทุน

เรีย
กช

ําระ
แล
ว 

มูล
คาต

าม
บัญ

ชีต
าม
วิธี
ราค

าท
ุน 

 
 

 
 

 
 

 
 

ปรั
บป

รุงใ
หม

 
ณ ว

ันท
ี่ 31

 ธัน
วาค

ม 
 

 
พ.ศ

. 25
56 

พ.ศ
. 25

55 
พ.ศ

. 25
56 

พ.ศ
. 25

55 
พ.ศ

. 25
56 

พ.ศ
. 25

55 
 

ปร
ะเท

ศ 
ปร

ะเภ
ทธุ

รก
ิจ 

รอ
ยล

ะ 
รอ
ยล

ะ 
 

 
บา
ท 

บา
ท 

 
 

 
 

To
yo-

Th
ai P

ow
er 

My
anm

ar 
 

พม
า 

ผล
ิตไ

ฟฟ
า 

72 
62 

500
,00

0 
500

,00
0 

734
,27

3 
- 

Co
rpo

rat
ion

 Co
., L

td.
 

 
 

 
 

ดอ
ลล

ารส
หร

ัฐ 
ดอ

ลล
ารส

หร
ัฐ 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 

To
yo-

Th
ai P

ow
er 

Ho
ldi

ngs
 Pt

e. L
td 

สิง
คโ
ปร

  
ลง
ทุน

ใน
ธุร
กิจ

พล
ังงา

น 
70.

18 
- 

57,
000

,00
0 

- 
1,2

38,
015

,00
0 

- 
 

 
 

 
 

ดอ
ลล

ารส
หร

ัฐ 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 

TT
 So

lar
 Co

mp
any

 Li
mi

ted
 

ไท
ย 

ลง
ทุน

ใน
ธุร
กิจ

พล
ังงา

น 
99.

85 
- 

199
,70

0 
- 

199
,70

0 
- 

 
 

 
 

 
บา
ท 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

บร
ิษัท

 โก
ลบ

อล
 นิว

 เอ
็นเน

อร
ยี จ

ําก
ัด 

ไท
ย 

บร
ิกา
รด
าน

กา
รพั

ฒน
า 

40 
- 

60,
000

,00
0 

- 
24,

000
,00

0 
- 

 
 

 
 

 
บา
ท 

 
 

 
รว
ม 

 
 

 
  

 
1,3

27,
726

,34
9 

452
,19

8,7
55 

หัก
  ค
าเผ

ื่อก
ารด

อย
คา
ขอ

งเงิ
นล

งท
ุน 

 
 

 
  

 
- 

- 
เงิน

ลง
ทุน

ใน
บร

ิษัท
ยอ
ย -

 สุท
ธ ิ

 
 

 
  

 
1,3

27,
726

,34
9 

452
,19

8,7
55 

  สำ�
หร

ับป
ีสิ้น

สุด
วัน

ที่ 
31

 ธ
ันว

าค
ม 

พ
.ศ

. 2
55

6

บร
ิษัท

 โ
ตโ

ย-
ไท

ย 
คอ

ร์ป
อเ

รช
ั่น 

จำ�
กัด

 (
มห

าช
น)



JOY OF ENGINEERING AND ACHIEVEMENTJOY OF ENGINEERING AND ACHIEVEMENT

รา
ยง

าน
ปร

ะจ
ำ�ปี

 2
55

6 
 บ

ริษั
ท 

โต
โย

-ไ
ทย

 ค
อร์

ปอ
เร

ชั่น
 จ

ำ�กั
ด 

(ม
หา

ชน
)

15
6 

สำ�หรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2556

บริษัท โตโย-ไทย คอร์ปอเรชั่น จำ�กัด (มหาชน)บริษัท โตโย-ไทย คอรปอเรชั่น จํากัด (มหาชน)  
หมายเหตุประกอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะบริษัท 
สําหรับปสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2556 
 

 

55 

13 เงินลงทุนในบริษัทยอย - สุทธิ (ตอ) 
 
การเปลี่ยนแปลงในเงินลงทุนในบริษัทยอยสามารถวิเคราะหไดดังนี้ 
 งบการเงินเฉพาะบริษัท 
  ปรับปรุงใหม 
 พ.ศ. 2556 พ.ศ. 2555 
 บาท บาท 
   

สําหรับปสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม   
ราคาตามบัญชีตนป - สทุธิ 452,198,755 18,996,581 
ชําระคาหุนในบริษัทยอย  851,527,594 433,202,174 
เปลี่ยนแปลงประเภทของเงินลงทุน (หมายเหตุขอ 14) 24,000,000 - 
จําหนายเงินลงทุน - - 
ราคาตามบัญชีปลายป - สทุธิ 1,327,726,349 452,198,755 
 
ชําระคาหุนในบริษัทยอย 
 
ก) ชําระคาหุนในบริษัท Toyo Thai Power Holdings Pte. Ltd. 

 
เมื่อวันที่ 8 พฤศจิกายน พ.ศ. 2555 ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทไดมีมติใหมีการจัดตั้งบริษัทยอยแหงหนึ่ง ซึ่งจด
ทะเบียนในประเทศสิงคโปรโดยใชช่ือบริษัทวา “Toyo Thai Power Holdings Pte. Ltd.” ซึ่งมีทุนจดทะเบียนใน
เบ้ืองตนเปนจํานวนเงิน 42.5 ลานเหรียญดอลลารสหรัฐฯ หรือเทียบเทา 1,284.64 ลานบาท โดยบริษัท Toyo Thai 
Power Holdings Pte. Ltd. จดทะเบียนจัดต้ังเมื่อวันที่ 23 มกราคม พ.ศ. 2556 โดยมีทุนจดทะเบียนเริ่มแรก 1 เหรียญ
ดอลลารสหรัฐฯ 
 
เมื่อวันที่ 27 กุมภาพันธ พ.ศ. 2556 ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทไดมีมติใหมีการเปลี่ยนแปลงผูถือหุนในบริษัท 
Toyo Thai Power Corporation Pte. Ltd. จากผูถือหุนเดิม (Toyo-Thai Corporation Public Company Limited, 8 Coins 
Capital Pte. Ltd. และ Pacific New Power Co., Ltd.) เปน Toyo Thai Power Holdings Pte. Ltd แตเพียงผูเดียว บริษัท 
Toyo Thai Power Holdings Pte. Ltd. ไดมีการแกไขหนังสือจดทะเบียนเพื่อเพิ่มทุนจาก 1 เหรียญดอลลารสหรัฐฯ เปน 
42.5 ลานเหรียญดอลลารสหรัฐฯและบริษัท Toyo Thai Power Corporation Pte. Ltd. ไดมีการแกไขหนังสือ 
จดทะเบียนผูถือหุนเปนบริษัท Toyo Thai Power Holdings Pte. Ltd. จํานวน 42 ลานเหรียญดอลลารสหรัฐฯ  
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56 

13 เงินลงทุนในบริษัทยอย - สุทธิ (ตอ) 
 

ชําระคาหุนในบริษัทยอย (ตอ) 
 

ก) ชําระคาหุนในบริษัท Toyo Thai Power Holdings Pte. Ltd. (ตอ) 
 
หลังจากเปลี่ยนแปลงผูถือหุนในบริษัท Toyo Thai Power Corporation Pte. Ltd. บริษัทไดชําระคาหุนเพิ่มใหแก 
บริษัท Toyo Thai Power Holdings Pte. Ltd. สําหรับหุนจํานวน 12.75 ลานหุนเปนจํานวนเงิน 12.75 ลานเหรียญ
ดอลลารสหรัฐฯ หรือเทียบเทา 379.31 ลานบาท เมื่อวันที่ 13 ธันวาคม พ.ศ. 2556 บริษัทไดมีการเพิ่มทุนในบริษัท 
Toyo Thai Power Holding Pte. Ltd. จํานวน 14.5 ลานดอลลารรสหรัฐหรือเทียบเทา 471.28 ลานบาทโดยบริษัท 
ถือหุนเปนสัดสวนเพิ่มขึ้นจากรอยละ 60 เปนรอยละ 70.18 ของทุนจดทะเบียนเปนจํานวนเงินทั้งสิ้น 1,238.02 และ
ทุนจดทะเบียนใหมของ บริษัท Toyo Thai Power Holding Pte. Ltd. เพิ่มขึ้นจาก 42.50 ลานดอลลารสหรัฐเปน  
57 ลานดอลลารสหรัฐหรือเทียบเทา 1,764.06 ลานบาท  
 

ข) ชําระคาหุนในบริษัท TT Solar Company Limited 
 
เมื่อวันที่ 18 กันยายน พ.ศ. 2556 ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท ทีที โซลาร จํากัด ไดเรียกชําระคาหุนสามัญ 
จํานวน 2,000 หุน มูลคาหุนละ 100 บาท โดยบริษัทถือหุนเปนสัดสวนรอยละ 99.85 ของทุนจดทะเบียน เปน
จํานวนเงินทั้งสิ้น 0.2 ลานบาท 
 

ค) ชําระคาหุนในบริษัท Toyo Thai Power Myanmar Corporation Co.,Ltd.  
 
เมื่อวันที่ 30 เมษายน พ.ศ. 2556 บริษัทไดชําระคาหุนในบริษัท Toyo-Thai Power Myanmar Corporation Co.,Ltd. 
จํานวน 25,000 หุน เปนจํานวนเงิน 25,000 เหรียญดอลลารสหรัฐฯหรือเทียบเทา 0.74 ลานบาท 

 
การจัดตั้งบริษัทยอยของบริษัทในเครือ 
 
เมื่อวันที่ 10 พฤษภาคม พ.ศ. 2556 ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทรับทราบการจัดต้ังบริษัทยอยแหงหนึ่งของบริษัท Toyo Thai 
Power Holding Pte. Ltd. ในประเทศสิงคโปรโดยใชช่ือวา”Toyo Thai Solar Power Pte. Ltd.” เพื่อการลงทุนในธุรกิจพลังงาน 
ซึ่งมีทุนจดทะเบียนจํานวน 3,000,000 หุน ในราคามูลคาที่ตราไวหุนละ 1 เหรียญดอลลารสหรัฐ โดยบริษัท Toyo Thai Power 
Holding Pte. Ltd. ถือหุนเปนสัดสวนรอยละ 100 ของทุนจดทะเบียนเปนจํานวนเงิน 3 ลานเหรียญดอลลารสหรัฐ และบริษัท
ชําระคาหุนเต็มมูลคาแลว 
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57 

14 สวนไดเสียในกิจการรวมคา  
 
บริษัท โกลบอล นิว เอ็นเนอรยี จํากัด 
 
เมื่อวันที่ 22 มกราคม พ.ศ. 2553 บริษัทกับบริษัทมิตซูบิชิ คอรปอเรชั่น (ประเทศญี่ปุน)ไดลงนามในสัญญาจัดต้ังบริษัทรวมทุน 
(Joint Venture (JV) Agreement) ซึ่งจดทะเบียนในประเทศไทย โดยใชช่ือบริษัทวา “บริษัท โกลบอล นิว เอ็นเนอรยี จํากัด” 
บริษัทรวมทุนดังกลาวประกอบธุรกิจดาน “พลังงานทดแทน” ซึ่งมีทุนจดทะเบียนจํานวน 600,000 หุน ในราคามูลคาที่ตราไว
หุนละ 100 บาท โดยบริษัทถือหุนเปนสัดสวนรอยละ 40 ของทุนจดทะเบียน เปนจํานวนเงิน 24 ลานบาท 
 
ในระหวางปพ.ศ. 2556 บริษัทไดมีการเปลี่ยนแปลงสวนไดเสียในกิจการรวมคาเปนบริษัทยอยตามหมายเหตุขอ 13
เนื่องจากบริษัทมิตซูบิชิ คอรปอเรชั่น (ประเทศญี่ปุน) ไดขายหุนในสัดสวนรอยละ 60 ใหแกบริษัท โกลบอล บิสซิเนส 
แมเนจเมนท จํากัด ซึ่งเปนหนึ่งในผูถือหุนรายใหญของบริษัท โตโย-ไทย คอรปอเรชั่น จํากัด (มหาชน) เนื่องดวยผูบริหาร
ของบริษัทและบริษัท โกลบอล บิสซิเนส เมเนจเมนท จํากัด ที่มีอํานาจตัดสินใจเปนบุคคลกลุมเดียวกัน จึงทําใหบริษัท  
โตโย-ไทย คอรปอเรชั่น จํากัด (มหาชน) มีอํานาจควบคุมบริษัท โกลบอล นิว เอ็นเนอรยี จํากัด อยางไรก็ตามสัดสวนของ
สวนไดเสียที่ไมมีอํานาจควบคุมไมมีการเปลี่ยนแปลง 

 
 บริษัท สยาม จีเอ็นอี โซลาร เอ็นเนอรย่ี จํากัด 

 
เมื่อวันที่ 15 พฤศจิกายน พ.ศ. 2556 บริษัท โกลบอล นิวเอ็นเนอรยี จํากัดซึ่งเปนบริษัทยอยกับบริษัท สยาม อีโค เอ็นเนอรยี 
บิซิเนส จํากัด ไดลงนามในสัญญาจัดตั้งบริษัทรวมทุน (Joint venture agreement) ซึ่งจดทะเบียนในประเทศไทย โดยใชช่ือ
บริษัทวา “บริษัท สยาม จีเอ็นอี โซลาร เอ็นเนอรยี่ จํากัด” บริษัทรวมทุนดังกลาวประกอบธุรกิจดาน“พลังงานทดแทน”  
ซึ่งมีทุนจดทะเบียนจํานวน 160,000 หุน ในราคามูลคาที่ตราไวหุนละ 100 บาท โดยบริษัทถือหุนเปนสัดสวนรอยละ 50 
ของทุนจดทะเบียนเปนจํานวนเงิน 8 ลานบาท  

 
 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะบริษัท 
สําหรับปสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2556 บาท บาท 
   

ราคาตามบัญชีตนป - - 
ชําระคาหุนในสวนไดเสียในกิจการรวมคา 8,000,000 - 
สวนแบงขาดทุนในกิจการรวมคา (203,254) - 
ราคาตามบัญชีปลายป  7,796,746 - 
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15 เงินลงทุนในบริษัทรวม 
 
เมื่อวันที่ 2 เมษายน พ.ศ. 2555 บริษัทกับบริษัท สยามสตีลเกรตติ้ง จํากัด ไดลงนามในสัญญาระหวางผูถือหุนในการจัดตั้ง
บริษัท สยามโซลาพาวเวอร จํากัด ซึ่งเปนบริษัทรวม โดยบริษัทรวมดังกลาวประกอบธุรกิจผลิตไฟฟาโดยใชพลังงาน
แสงอาทิตย ซึ่งมีทุนจดทะเบียนจํานวน 2,500,000 หุน ในราคามูลคาที่ตราไวหุนละ 100 บาท โดยบริษัทถือหุนเปน
สัดสวนรอยละ 25 ของทุนจดทะเบียนเปนจํานวนเงิน 62.50 ลานบาท บริษัทไดชําระคาหุนเต็มจํานวนสําหรับหุนจํานวน 
2,500,000 หุน เปนจํานวนเงิน 62.50 ลานบาท 
 
การเปลี่ยนแปลงในสวนไดเสียในบริษัทรวมสามารถวิเคราะหไดดังนี้  
 
 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะบริษัท 
สําหรับปสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2556 บาท บาท 
   
ราคาตามบัญชีตนป 60,589,194 62,499,900 
ชําระคาหุนในบริษัทรวม - - 
สวนแบงกําไรในบริษัทรวม 6,471,429 - 
ราคาตามบัญชีปลายป  67,060,623 62,499,900 
 
สวนแบงกําไรในบริษัทรวมคํานวณโดยใชสวนไดเสียตามสัดสวนการลงทุนรอยละ 25 ของงบกําไรขาดทุนของบริษัท 
สยามโซลาพาวเวอร จํากัด สําหรับปสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2556  
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16 ท่ีดิน อาคารและอุปกรณ - สุทธิ 
 งบการเงินรวม 
  โรงไฟฟาและ

อาคารระหวาง 
เคร่ืองตกแตง 

และติดต้ัง 
  

 ท่ีดิน กอสราง อุปกรณ ยานพาหนะ รวม 
 บาท บาท บาท บาท บาท 
      
ณ วันที่ 1 มกราคม พ.ศ. 2555      
ราคาทุน 6,750,000 134,371,648 91,682,858 31,682,696 264,487,202 
หัก  คาเสื่อมราคาสะสม - - (59,086,704) (18,187,808) (77,274,512) 
ราคาตามบัญชี - สทุธิ 6,750,000 134,371,648 32,596,154 13,494,888 187,212,690 
      
สําหรับปสิ้นสุด      
   วันที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2555      
ราคาตามบัญชีตนป - สทุธิ 6,750,000 134,371,648 32,596,154 13,494,888 187,212,690 
การซื้อเพิ่มขึ้น  - 773,306,606 23,695,149 7,999,000 805,000,755 
การจําหนายสินทรัพย - สทุธิ - - (1,209) (125,938) (127,147) 
การตัดจําหนายออกไป - สทุธิ - - (38,559) - (38,559) 
คาเสื่อมราคา (หมายเหตุฯ ขอ 28) - - (16,054,709) (5,075,486) (21,130,195) 
ผลตางจากอัตราแลกเปลี่ยน - (967,037) (3,745) - (970,782) 
ราคาตามบัญชีปลายป - สทุธิ 6,750,000 906,711,217 40,193,081 16,292,464 969,946,762 
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16 ท่ีดิน อาคารและอุปกรณ - สุทธิ (ตอ) 
 

 งบการเงินรวม 
  โรงไฟฟาและ 

อาคารระหวาง 
เครื่องตกแตง 

และติดตั้ง 
   

 ท่ีดิน กอสราง อุปกรณ ยานพาหนะ โรงไฟฟา รวม 
 บาท บาท บาท บาท บาท บาท 
ณ วันท่ี 31 ธันวาคม พ.ศ. 2555       
ราคาทุน 6,750,000 906,711,217 103,518,803 29,931,596 - 1,046,911,616 
หัก  คาเสื่อมราคาสะสม - - (63,325,722) (13,639,132) - (76,964,854) 
ราคาตามบัญชี - สุทธิ 6,750,000 906,711,217 40,193,081 16,292,464 - 969,946,762 
       
สําหรับปสิ้นสุด       
วันท่ี 31 ธันวาคม พ.ศ. 2556       
ราคาตามบัญชีตนป - สุทธิ 6,750,000 906,711,217 40,193,081 16,292,464 - 969,946,762 
การซื้อเพิ่มขึ้น  - 3,056,933,405 41,430,779 5,721,526 - 3,104,085,710 
การจําหนายสินทรัพย - สุทธิ - - (1,501,838) (184,380) - (1,686,218) 
การโอนสินทรัพยเขา(ออก) - (2,454,716,898) 12,649,963 - 2,442,066,935 - 
คาเสื่อมราคา (หมายเหตุฯ ขอ 28) - - (17,687,089) (5,262,481) (46,479,883) (69,429,453) 
ผลตางจากอัตราแลกเปลี่ยน - - (144,616) 932,836 - 788,220 
ราคาตามบัญชีปลายป - สุทธ ิ 6,750,000 1,508,927,724 74,940,280 17,499,965 2,395,587,052 4,003,705,021 
       
ณ วันท่ี 31 ธันวาคม พ.ศ. 2556       
ราคาทุน 6,750,000 1,508,927,724 145,554,281 36,012,053 2,442,066,935 4,139,310,993 
หัก  คาเสื่อมราคาสะสม - - (70,614,001) (18,512,088) (46,479,883) (135,605,972) 
ราคาตามบัญชี - สุทธิ 6,750,000 1,508,927,724 74,940,280 17,499,965 2,395,587,052 4,003,705,021 
 
โรงไฟฟามูลคา 2,257 ลานบาท และโรงไฟฟาระหวางกอสรางมูลคา 1,509 ลานบาท เปนโรงไฟฟาขนาด 100 เมกกะวัตต 
ณ เขต Ahlone เมืองยางกุง ในสาธารณรัฐแหงสหภาพเมียนมาร ซึ่งคาดวาจะสามารถเริ่มผลิตไฟฟาในระยะแรกไดในไตร
มาสที่ 3 ของป พ.ศ. 2556 และเสร็จสิ้นการกอสรางโครงการตามสัญญาภายในป พ.ศ. 2557 ภายใตงบประมาณจํานวน  
170 ลานเหรียญสหรัฐฯ หรือเทียบเทา 5,100 ลานบาท 
 
โรงไฟฟามูลคา 185 ลานบาท เปนโรงไฟฟาขนาด 1.2 เมกกะวัตต ต้ังอยูในจังหวัดพระนครศรีอยุธยา แผนการเดินเครื่องผลิต
ไฟฟาขึ้นอยูกับปริมาณน้ําเสียที่ผลิตไดจากโรงงานผลิตเอทานอลซึ่งนํามาเปนเชื้อเพลิงที่ใชผลิตไฟฟา 
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16 ท่ีดิน อาคารและอุปกรณ - สุทธิ (ตอ) 
 งบการเงินเฉพาะบริษัท 
  เครื่องตกแตง  สินทรัพย  
  และติดตั้ง  ระหวาง  
 ท่ีดิน อุปกรณ ยานพาหนะ กอสราง รวม 
 บาท บาท บาท บาท บาท 
      

วันท่ี 1 มกราคม พ.ศ. 2555      
ราคาทุน 6,750,000 83,164,073 27,339,337 - 117,253,410 
หัก  คาเสื่อมราคาสะสม - (56,166,242) (17,153,977) - (73,320,219) 
ราคาตามบัญชี - สุทธิ 6,750,000 26,997,831 10,185,360 - 43,933,191 
      

สําหรับปสิ้นสุดวันท่ี 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2555      
ราคาตามบัญชีตนป - สุทธิ 6,750,000 26,997,831 10,185,360 - 43,933,191 
การซื้อเพิ่มขึ้น  - 23,059,788 7,999,000 5,722,479 36,781,267 
การตัดจําหนายออกไป - สุทธิ - (12,494) (125,938) - (138,432) 
คาเสื่อมราคา (หมายเหตุฯ ขอ 28) - (14,289,699) (4,353,009) - (18,642,708) 
ราคาตามบัญชีปลายป - สุทธิ 6,750,000 35,755,426 13,705,413 5,722,479 61,933,318 
      

วันท่ี 31 ธันวาคม พ.ศ. 2555      
ราคาทุน 6,750,000 94,397,319 25,588,237 5,722,479 132,458,035 
หัก  คาเสื่อมราคาสะสม - (58,641,893) (11,882,824) - (70,524,717) 
ราคาตามบัญชี - สุทธิ 6,750,000 35,755,426 13,705,413 5,722,479 61,933,318 
      

สําหรับปสิ้นสุดวันท่ี 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2556      
ราคาตามบัญชีตนป - สุทธิ 6,750,000 35,755,426 13,705,413 5,722,479 61,933,318 
การซื้อเพิ่มขึ้น  - 30,597,640 5,721,526 7,996,545 44,315,711 
การตัดจําหนายออกไป - สุทธิ - (244,672) (115,736) - (360,408) 
โอนสินทรัพยเขา (ออก) - 12,649,964 - (12,649,964) - 
คาเสื่อมราคา (หมายเหตุฯ ขอ 28) - (15,385,145) (4,644,092) - (20,029,237) 
ผลตางจากการแปลงคางบการเงิน - 6,493 38,411 - 44,904 
ราคาตามบัญชีปลายป - สุทธ ิ 6,750,000 63,379,706 14,705,522 1,069,060 85,904,288 
      

วันท่ี 31 ธันวาคม พ.ศ. 2556      
ราคาทุน 6,750,000 128,267,823 31,092,691 1,069,060 167,179,574 
หัก  คาเสื่อมราคาสะสม - (64,888,117) (16,387,169) - (81,275,286) 
ราคาตามบัญชี - สุทธิ 6,750,000 63,379,706 14,705,522 1,069,060 85,904,288 
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บริษัท โตโย-ไทย คอรปอเรชั่น จํากัด (มหาชน)  
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17 สินทรัพยไมมีตัวตน - สุทธิ  
 

 งบการเงินรวม 
 

โปรแกรม 
คอมพิวเตอร 

คาสมาชิก 
สนามกอลฟ 

สิทธิการใชใน
การดําเนิน

ธุรกิจโรงไฟฟา 

สินทรัพย
ระหวาง
กอสราง 

 
รวม 

 บาท บาท บาท บาท บาท 
      
วันที่ 1 มกราคม พ.ศ. 2555      
ราคาทุน 28,802,746 2,082,000 - - 30,884,746 
หัก  คาตัดจําหนายสะสม (15,827,460) (1,183,720) - - (17,011,180) 
ราคาตามบัญชี - สุทธ ิ 12,975,286 898,280 - - 13,873,566 
      
สําหรับปสิ้นสุดวันที่  
   31 ธันวาคม พ.ศ. 2555 

     

ราคาตามบัญชีตนป - สุทธิ 12,975,286 898,280 - - 13,873,566 
การซื้อเพิ่มขึ้น  10,574,624 - 177,772,546 1,002,608 189,349,778 
การตัดจําหนายออกไป - สุทธ ิ (86,330) - - - (86,330) 
คาตัดจําหนาย (หมายเหตุฯ ขอ 28) (2,536,846) (130,000) - - (2,666,846) 
ผลตางจากอัตราแลกเปลี่ยน - - - - - 
ราคาตามบัญชีปลายป - สุทธิ 20,926,734 768,280 177,772,546 1,002,608 200,470,168 
      
วันที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2555      
ราคาทุน 39,064,370 2,082,000 177,772,546 1,002,608 219,921,524 
หัก  คาตัดจําหนายสะสม (18,137,636) (1,313,720) - - (19,451,356) 
ราคาตามบัญชี - สุทธ ิ 20,926,734 768,280 177,772,546 1,002,608 200,470,168 
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สำ�หรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2556

บริษัท โตโย-ไทย คอร์ปอเรชั่น จำ�กัด (มหาชน)บริษัท โตโย-ไทย คอรปอเรชั่น จํากัด (มหาชน)  
หมายเหตุประกอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะบริษัท 
สําหรับปสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2556 
 

 

63 

17 สินทรัพยไมมีตัวตน - สุทธิ (ตอ) 
 

 งบการเงินรวม 
 

โปรแกรม 
คอมพิวเตอร 

คาสมาชิก 
สนามกอลฟ 

สิทธิการใชใน
การดําเนิน

ธุรกิจโรงไฟฟา 

สินทรัพย
ระหวาง
กอสราง 

 
รวม 

 บาท บาท บาท บาท บาท 
สําหรับปสิ้นสุดวันที่  
   31 ธันวาคม พ.ศ.   2556 

     

ราคาตามบัญชีตนป - สุทธิ 20,926,734 768,280 177,772,546 1,002,608 200,470,168 
การซื้อเพิ่มขึ้น  1,672,956 - - 323,832 1,996,788 
การจําหนายออกไป - สุทธิ - - - - - 
โอนสินทรัพยเขา (ออก) 1,326,440 - - (1,326,440) - 
คาตัดจําหนาย (หมายเหตุฯ ขอ 28) (3,874,977) (130,000) (3,750,270) - (7,755,247) 
ผลตางจากอัตราแลกเปลี่ยน 7,729 - - - 7,729 
ราคาตามบัญชีปลายป - สทุธิ 20,058,882 638,280 174,022,276 - 194,719,438 
      
วันที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2556      
ราคาทุน 42,256,618 2,082,000 177,772,546 - 222,111,164 
หัก  คาตัดจําหนายสะสม (22,197,736) (1,443,720) (3,750,270) - (27,391,726) 
ราคาตามบัญชี - สุทธ ิ 20,058,882 638,280 174,022,276 - 194,719,438 

 



สำ�หรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2556
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บริษัท โตโย-ไทย คอรปอเรชั่น จํากัด (มหาชน)  
หมายเหตุประกอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะบริษัท 
สําหรับปสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2556 
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17 สินทรัพยไมมีตัวตน - สุทธิ (ตอ) 
 งบการเงินเฉพาะบริษัท 
 โปรแกรม

คอมพิวเตอร 
คาสมาชิก 

สนามกอลฟ 
สินทรัพย 

ระหวางกอสราง 
 

รวม 
 บาท บาท บาท บาท 
วันที่ 1 มกราคม พ.ศ. 2555     
ราคาทุน 26,355,492 2,082,000 - 28,437,492 
หัก  คาตัดจําหนายสะสม (13,757,059) (1,183,720) - (14,940,779) 
ราคาตามบัญชี - สุทธ ิ 12,598,433 898,280 - 13,496,713 
     

สําหรับปสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2555     
ราคาตามบัญชีตนป - สุทธิ 12,598,433 898,280 - 13,496,713 
การซื้อเพิ่มขึ้น  10,362,000 - 1,002,608 11,364,608 
การตัดจําหนายออกไป - สุทธิ (86,330) - - (86,330) 
คาตัดจําหนาย (หมายเหตุฯ ขอ 28) (2,220,318) (130,000) - (2,350,318) 
ราคาตามบัญชีปลายป - สุทธิ 20,653,785 768,280 1,002,608 22,424,673 
     

วันที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2555     
ราคาทุน 36,404,492 2,082,000 1,002,608 39,489,100 
หัก  คาตัดจําหนายสะสม (15,750,707) (1,313,720) - (17,064,427) 
ราคาตามบัญชี - สุทธ ิ 20,653,785 768,280 1,002,608 22,424,673 
     

สําหรับปสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2556     
ราคาตามบัญชีตนป - สุทธิ 20,653,785 768,280 1,002,608 22,424,673 
การซื้อเพิ่มขึ้น 1,418,417 - 323,832 1,742,249 
การจําหนายออกไป - สุทธิ - -  - 
โอนสินทรัพยเขา (ออก) 1,326,440 - (1,326,440) - 
คาตัดจําหนาย (หมายเหตุฯ ขอ 28) (3,617,671) (130,000) - (3,747,671) 
ราคาตามบัญชีปลายป - สุทธิ 19,780,971 638,280 - 20,419,251 
     

วันที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2556     
ราคาทุน 39,149,349 2,082,000 - 41,231,349 
หัก  คาตัดจําหนายสะสม (19,368,378) (1,443,720) - (20,812,098) 
ราคาตามบัญชี - สุทธ ิ 19,780,971 638,280 - 20,419,251 
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สำ�หรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2556

บริษัท โตโย-ไทย คอร์ปอเรชั่น จำ�กัด (มหาชน)บริษัท โตโย-ไทย คอรปอเรชั่น จํากัด (มหาชน)  
หมายเหตุประกอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะบริษัท 
สําหรับปสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2556 
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18 เงินกูยืมระยะสั้นจากสถาบันการเงิน 
 

  งบการเงินรวมและ 
  งบการเงินเฉพาะบริษัท 

ณ วันที่ 31 ธันวาคม   พ.ศ. 2556 พ.ศ. 2555 
   บาท บาท 
     

เงินกูยืมระยะสั้นจากสถาบันการเงิน   933,670,673 - 
 
ณ วันที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2556 บริษัทมีเงินกูยืมระยะสั้นในรูปแบบของสินเช่ือเพื่อการนําเขา (trust receipt) จากธนาคาร
พาณิชยในประเทศเพื่อใชในการซื้อเครื่องจักรและอุปกรณ โดยคิดอัตราดอกเบี้ยรอยละ 1.4  
 

19 สินทรัพยภาษีเงินไดรอการตัดบัญชี สุทธิ 
 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะบริษัท 
  ปรับปรุงใหม  ปรับปรุงใหม 
 พ.ศ. 2556 พ.ศ. 2555 พ.ศ. 2556 พ.ศ. 2555 
 บาท บาท บาท บาท 

     

สินทรัพยภาษีเงินไดรอการตัดบัญชี     
   สินทรัพยภาษีเงินไดรอการตัดบัญชีที่จะใช     
     ประโยชนภายใน 12 เดือน - - - - 
   สินทรัพยภาษีเงินไดรอการตัดบัญชีที่จะใช     
     ประโยชนเกินกวา 12 เดือน 181,709,565 45,587,964 19,605,359 16,955,468 
 181,709,565 45,587,964 19,605,359 16,955,468 
หน้ีสินภาษีเงินไดรอการตัดบัญชี     
   หน้ีสินภาษีเงินไดรอการตัดบัญชีที่จะใช     
     ประโยชนภายใน 12 เดือน (2,382,447) - - - 
   หน้ีภาษีเงินไดรอการตัดบัญชีที่จะใช     
     ประโยชนเกินกวา 12 เดือน (56,097,107) (2,759,312) - - 
 (58,497,107) (2,759,312) - - 
สินทรัพยภาษีเงินไดรอการตัดบัญชี สุทธ ิ 123,230,011 42,828,652 19,605,359 16,955,468 
 
 



สำ�หรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2556

บริษัท โตโย-ไทย คอร์ปอเรชั่น จำ�กัด (มหาชน)
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บริษัท โตโย-ไทย คอรปอเรชั่น จํากัด (มหาชน)  
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19 สินทรัพยภาษีเงินไดรอการตัดบัญชี สุทธิ (ตอ) 
 

รายการเคลื่อนไหวของภาษีเงินไดรอการตัดบัญชี 
 งบการเงินรวม 
 พ.ศ.2556 พ.ศ.2555 
 บาท บาท 
   

ณ วันที่ 1 มกราคม 42,828,652 17,726,204 
เพิ่ม(ลด)ในกําไรหรือขาดทุน 57,703,805 24,880,029 
ผลตางจากการแปลงคางบการเงิน 22,697,554 222,419 
ณ วันที่ 31 ธันวาคม 123,230,011 42,828,652 
 

 งบการเงินรวม 
 ภาระผูกพันผลประโยชน   
 พนักงาน สินทรัพยถาวร รวม 
 บาท บาท บาท 
    

สินทรัพยภาษีเงินไดรอการตัดบัญชี    
ณ วันที่ 1 มกราคม พ.ศ. 2556  17,002,504 25,826,148 42,828,652 
เพิ่ม(ลด)ในกําไรหรือขาดทุน 9,438,434 104,503,496 113,941,930 
ผลตางจากการแปลงคางบการเงิน - 24,938,983 24,938,983 
ณ วันที่ 31 ธันวาคม พ.ศ.2556 26,440,938 155,268,627 181,709,566 
    
ณ วันที่ 1 มกราคม พ.ศ. 2555 17,726,204 - 17,726,204 
เพิ่ม(ลด)ในกําไรขาดทุน (723,700) 25,603,729 24,880,029 
ผลตางจากการแปลงคางบการเงิน - 222,419 222,419 
ณ วันที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2555 17,002,504 25,826,148 42,828,652 
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สำ�หรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2556

บริษัท โตโย-ไทย คอร์ปอเรชั่น จำ�กัด (มหาชน)บริษัท โตโย-ไทย คอรปอเรชั่น จํากัด (มหาชน)  
หมายเหตุประกอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะบริษัท 
สําหรับปสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2556 
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19 สินทรัพยภาษีเงินไดรอการตัดบัญชี สุทธิ (ตอ) 
 

รายการเคลื่อนไหวของภาษีเงินไดรอการตัดบัญชี 
 งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 พ.ศ.2556 พ.ศ.2555 
 บาท บาท 
   

ณ วันที่ 1 มกราคม 16,955,468 14,966,892 
เพิ่ม(ลด)ในกําไรหรือขาดทุน 2,649,891 1,988,576 
ณ วันที่ 31 ธันวาคม 19,605,359 16,955,468 
 

 งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 ภาระผูกพัน  
 ผลประโยชนพนักงาน รวม 
 บาท บาท 
   

สินทรัพยภาษีเงินไดรอการตัดบัญชี   
ณ วันที่ 1 มกราคม พ.ศ.2556 16,955,468 16,955,468 
เพิ่ม(ลด)ในกําไรหรือขาดทุน 2,649,891 2,649,891 
ณ วันที่ 31 ธันวาคม พ.ศ.2556 19,605,359 19,605,359 
   

ณ วันที่ 1 มกราคม พ.ศ.2555 14,966,892 14,966,892 
เพิ่ม(ลด)ในกําไรขาดทุน 1,988,576 1,988,576 
ณ วันที่ 31 ธันวาคม พ.ศ.2555 16,955,468 16,955,468 
 
 งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 สินทรัพยถาวร งานระหวางกอสราง รวม 
 บาท บาท บาท 
    

หนี้สินภาษีเงินไดรอการตัดบัญชี    
ณ วันที่ 1 มกราคม พ.ศ.2556 - - - 
เพิ่ม(ลด)ในกําไรหรือขาดทุน 53,855,678 2,382,447 56,238,125 
ผลตางจากการแปลงคางบการเงิน 2,241,429 - 2,241,429 
ณ วันที่ 31 ธันวาคม พ.ศ.2556 56,097,107 2,382,447 58,479,554 
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20 เงินอุดหนุนจากรัฐบาล 
 

ในระหวางปสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2553 บริษัท ไบโอ แนชเชอรัล เอ็นเนอรยี จํากัด ซึ่งเปนบริษัทยอยแหงหนึ่งเขา
ทําสัญญารับเงินชวยเหลือจากสํานักงานนโยบายและแผนพลังงาน (สนพ.) ซึ่งเปนหนวยงานภาครัฐของไทยตามสัญญารับ
เงินสนับสนุนจากกองทุนเพื่อสงเสริมการอนุรักษพลังงานโครงการสงเสริมเทคโนโลยีกาซชีวภาพสําหรับโรงงาน
อุตสาหกรรมในวงเงินไมเกิน 20 ลานบาท เพื่อใชในการดําเนินโครงการผลิตกระแสไฟฟาจากกาซชีวภาพที่ไดจากของเสียของ
โรงงานผลิตเอทานอล โดยบริษัทยอยจะตองนํากาซชีวภาพที่ผลิตไดไปใชประโยชนไมนอยกวาปริมาณที่ระบุในสัญญา 
 

นอกจากนี้ บริษัทยอยดังกลาวยังไดรับเงินสนับสนุนจากกระทรวงทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมของประเทศญี่ปุน 
(Ministry of Environment or “MOE”) เพื่อใชในการสรางโรงงานผลิตกระแสไฟฟาจากกาซชีวภาพ และใหนําคารบอน
เครดิตที่ไดจากกระบวนการผลิตขายคืนกลับไปใหกับ MOE ตามปริมาณขั้นตํ่าที่กําหนดไวเปนจํานวนรวมไมเกิน 350 
ลานเยนหรือประมาณ 129.16 ลานบาท 
 

ในระหวางปพ.ศ. 2556 กลุมบริษัทไดรับรูเงินอุดหนุนที่เกี่ยวของกับสินทรัพยจํานวน 20 ลานบาทเปนรายไดเขาไปใน 
งบกําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จเปนจํานวนเงิน 0.36 ลานบาท กลุมบริษัทยังไมไดรับรูเงินอุดหนุนจากรัฐบาลที่เก่ียวของกับ
รายไดจํานวน 129.16 ลานบาทเนื่องจากกลุมบริษัทยังไมไดเริ่มสงมอบคารบอนเครดิตใหแกหนวยงานดังกลาว 
 

ณ วันที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2556 เงินอุดหนุนจากรัฐบาลจํานวน 148.80 ลานบาท ไดรับรูเปนรายไดรับลวงหนารวมอยูใน
หน้ีสินไมหมุนเวียน (วันที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2555 จํานวน 144.16 ลานบาท)   

 
21 ภาระผูกพันผลประโยชนพนักงาน 

  
งบการเงินรวม 

งบการเงิน 
เฉพาะบริษัท 

 พ.ศ. 2556 พ.ศ. 2556 
 บาท บาท 
   

งบแสดงฐานะทางการเงิน 100,573,621 98,048,645 
คาใชจายผลประโยชนพนักงาน 12,645,695 12,403,396 
 

  
งบการเงินรวม 

งบการเงิน 
เฉพาะบริษัท 

 พ.ศ. 2556 พ.ศ. 2556 
 บาท บาท 
   

ภาระผูกพันผลประโยชนพนักงานที่ถึงกําหนดชําระภายในหนึ่งป - - 
ภาระผูกพันผลประโยชนพนักงานที่ถึงกําหนดชําระเกินกวาหน่ึงป 100,573,621 98,048,645 
รวม 100,573,621 98,048,645 
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21 ภาระผูกพันผลประโยชนพนักงาน (ตอ) 
 
รายการเคลื่อนไหวของภาระผูกพันผลประโยชนที่กําหนดไวระหวางปมีดังนี้ 
  

งบการเงินรวม 
งบการเงิน 

เฉพาะบริษัท 
 พ.ศ. 2556 พ.ศ. 2556 
 บาท บาท 
   

วันที่ 1 มกราคม 87,927,926 85,645,249 
ตนทุนบริการปจจุบัน 9,480,561 9,230,912 
ตนทุนดอกเบี้ย 4,490,081 4,490,081 
จายผลประโยชน (1,324,947) (1,317,597) 
วันที่ 31 ธันวาคม 100,573,621 98,048,645 
 
คาใชจายทั้งหมดที่รับรูในงบกําไรหรือขาดทุนสําหรับแตละรายการดังนี้ 
  

งบการเงินรวม 
งบการเงิน 

เฉพาะบริษัท 
 พ.ศ. 2556 พ.ศ. 2556 
 บาท บาท 
   

ตนทุนบริการปจจุบัน 9,480,561 9,230,912 
ตนทุนดอกเบี้ย 4,490,081 4,490,081 
จายผลประโยชน (1,324,947) (1,317,597) 
รวม (แสดงเปนสวนหน่ึงของคาใชจายในการบริหาร) 12,645,695 12,403,396 
 
ขอสมมติหลักในการประมาณการตามหลักคณิตศาสตรประกันภัยที่ใชเปนดังนี้ 
 พ.ศ. 2556 
  

อัตราคิดลด รอยละ 4.59 ตอป 
อัตราการเพิ่มขึ้นของเงินเดือน รอยละ 7.96 ตอป 
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22 ทุนเรือนหุนและสวนเกินมูลคาหุน 
 

 หุนสามัญ หุนที่ออกและ หุนที่ออกและ สวนเกิน  
 จดทะเบียน เรียกชําระแลว เรียกชําระแลว มูลคาหุน รวม 
 หุน หุน บาท บาท บาท 
      

วันที่ 1 มกราคม พ.ศ. 2555 480,000,000 480,000,000 480,000,000 405,162,100 885,162,100 
การออกหุน - - - - - 
วันที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2555 480,000,000 480,000,000 480,000,000 405,162,100 885,162,100 
การออกหุน 80,000,000 80,000,000 80,000,000 2,500,334,647 2,580,334,647 
วันที่ 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2556 560,000,000 560,000,000 560,000,000 2,905,496,747 3,465,496,747 
 
ตามรายงานการประชุมวิสามัญผูถือหุน ครั้งที่ 1/2556 เมื่อวันที่ 26 กรกฎาคม พ.ศ. 2556 ที่ประชุมมีมติใหบริษัทเพิ่มทุน 
จดทะเบียนของบริษัทจาก 480 ลานบาท เปน 560 ลานบาท โดยการออกหุนสามัญใหมจํานวน 80 ลานหุน มูลคาหุนละ1 
บาท เปนจํานวนเงินรวม 80 ลานบาท บริษัทไดจดทะเบียนการเพิ่มทุนจดทะเบียนสําหรับหุนจํานวน 80 ลานหุนกับ
กระทรวงพาณิชยเมื่อวันที่ 16 สิงหาคม พ.ศ. 2556   
 
เมื่อวันที่ 22 ถึงวันที่ 27 พฤศจิกายน พ.ศ. 2556 บริษัทไดเสนอขายหุนสามัญเพิ่มทุนจํานวน 80 ลานหุนใหแกประชาชน
ทั่วไปโดยเฉพาะเจาะจงที่เปนผูถือหุนเดิมของบริษัทและตอประชาชนทั่วไปในราคาหุนละ 33 บาท เปนจํานวนเงิน 2,580.33 
ลานบาทซึ่งเปนจํานวนเงินหลังหักคาใชจายที่เกี่ยวของกับการออกหุนแลว 
 
ณ วันที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2556 หุนสามัญจดทะเบียนทั้งหมดมีจํานวน 560 ลานหุน ซึ่งมีมูลคาที่ตราไวหุนละ 1 บาท  
(พ.ศ. 2555 จํานวน 480 ลานหุน ซึ่งมีมูลคาที่ตราไวหุนละ 1 บาท) 

 
การออกและเสนอขายตราสารหนี้ 
 
ตามมติที่ประชุมคณะกรรมการเมื่อวันที่ 19 มิถุนายน พ.ศ. 2556 และที่ประชุมวิสามัญผูถือหุนครั้งที่ 1/2556 ของบริษัท 
เมื่อวันที่ 26 กรกฎาคม พ.ศ. 2556 มีมติอนุมัติการออกและเสนอขายตราสารหนี้ในวงเงินไมเกิน 4,000 ลานบาท และ/หรือ 
การขอกูยืมเงินจากสถาบันการเงินเพือ่นําไปใชในการขยายกิจการของบริษัท และ/หรือเพื่อการบริหารจัดการดานการเงิน 
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23 สํารองตามกฎหมาย 
 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะบริษัท 
  ปรับปรุงใหม  ปรับปรุงใหม 
 พ.ศ. 2556 พ.ศ. 2555 พ.ศ. 2556 พ.ศ. 2555 
 บาท บาท บาท บาท 
     

ยอดตนป 48,000,000 48,000,000 48,000,000 48,000,000 
จัดสรรระหวางป 8,000,000 - 8,000,000 - 
ยอดปลายป 56,000,000 48,000,000 56,000,000 48,000,000 
 
ตามพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจํากัด พ.ศ. 2535 บริษัทตองสํารองตามกฎหมายอยางนอยรอยละ 5 ของกําไรสุทธิ
หลังจากหักสวนของขาดทุนสะสมยกมา (ถามี) จนกวาสํารองตามกฎหมายนี้จะมีมูลคาไมนอยกวารอยละ 10 ของทุน 
จดทะเบียน  
 

24 กําไรตอหุน 
 

กําไรตอหุนขั้นพื้นฐานที่เปนของบริษัทใหญคํานวณโดยการหารกําไรสวนที่เปนของบริษัทใหญดวยจํานวนหุนสามัญถัว
เฉลี่ยถวงน้ําหนักตามจํานวนหุนที่ออกจําหนายในระหวางป  
 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะบริษัท 
  ปรับปรุงใหม  ปรับปรุงใหม 
 พ.ศ. 2556 พ.ศ. 2555 พ.ศ. 2556 พ.ศ. 2555 

     

กําไรสวนที่เปนของบริษัทใหญ (บาท) 655,009,377 573,358,078 732,205,379 599,590,925 
จํานวนหุนสามัญถัวเฉล่ียที่ถือโดยบุคคลภายนอก     
   ระหวางป (หุน) 532,164,384 480,000,000 532,164,384 480,000,000 
กําไรตอหุนขั้นพื้นฐานที่เปนของบริษัทใหญ (บาท) 1.23 1.19 1.38 1.25 

 

บริษัทไมมีการออกหุนสามัญเทียบเทาปรับลดในระหวางปที่นําเสนอขางตน 
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25 เงินปนผล 
 

ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทเมื่อวันที่ 14 สิงหาคม พ.ศ. 2556 มีมติอนุมัติใหจายเงินปนผลระหวางกาลจากผลการ
ดําเนินงานสําหรับครึ่งป พ.ศ. 2556 ในอัตรา 0.30 บาทตอหุน เปนจํานวน 480 ลานหุน เปนจํานวนเงิน 143.59 ลานบาท 
ซึ่งบริษัทไดจายเงินปนผลดังกลาวใหผูถือหุนในวันที่ 13 กันยายน พ.ศ. 2556  
 

ที่ประชุมสามัญผูถือหุนประจําปของบริษัทเมื่อวันที่ 5 เมษายน พ.ศ. 2556 มีมติอนุมัติการจายเงินปนผลจากกําไรสะสมของป 
พ.ศ. 2555 ในอัตราหุนละ 0.64 บาทตอหุนสําหรับหุนสามัญจํานวน 480 ลานหุน เปนจํานวนเงินทั้งสิ้น 307.2 ลานบาท ทั้งนี้ 
บริษัทไดจายเงินปนผลระหวางกาลไปแลวในระหวางป พ.ศ. 2555 ในอัตราหุนละ 0.20 บาทตอหุน เปนจํานวนเงินรวม  
96 ลานบาท คงเหลือเงินปนผลจายในอัตราหุนละ 0.44 บาทตอหุน เปนจํานวนเงินรวม 211.2 ลานบาท ซึ่งบริษัท 
ไดจายเงินปนผลดังกลาวใหผูถือหุนแลวในวันที่ 3 พฤษภาคม พ.ศ. 2556 

 

ที่ประชุมสามัญผูถือหุนประจําปของบริษัทเมื่อวันที่ 3 เมษายน พ.ศ. 2555 มีมติอนุมัติการจายเงินปนผลจากกําไรสะสม
ของป พ.ศ. 2554 ในอัตราหุนละ 0.43 บาทตอหุน สําหรับหุนสามัญจํานวน 480 ลานหุน เปนจํานวนเงินทั้งสิ้น 206.4 ลานบาท 
ทั้งนี้ บริษัทไดจายเงินปนผลระหวางกาลไปแลวในระหวางป พ.ศ. 2554 ในอัตราหุนละ 0.18 บาทตอหุน เปนจํานวนเงิน
รวม 86.40 ลานบาท คงเหลือเงินปนผลจายในอัตราหุนละ 0.25 บาทตอหุน เปนจํานวนเงินรวม 119.99 ลานบาท ซึ่งบริษัท
ไดจายเงินปนผลดังกลาวใหผูถือหุนแลวในวันที่ 30 เมษายน พ.ศ. 2555 
 

ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท เมื่อวันที่ 9 สิงหาคม พ.ศ. 2555 มีมติอนุมัติใหจายเงินปนผลระหวางกาลจากผลการ
ดําเนินงานสําหรับครึ่งป พ.ศ. 2555 ในอัตรา 0.20 บาทตอหุน สําหรับหุนจํานวน 480 ลานหุน เปนจํานวนเงิน 96 ลานบาท 
บริษัทไดจายเงินปนผลดังกลาวใหผูถือหุนในเดือนกันยายน พ.ศ. 2555 

 

26 รายไดอ่ืน 
 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะบริษัท 
  ปรับปรุงใหม  ปรับปรุงใหม 
 พ.ศ. 2556 พ.ศ. 2555 พ.ศ. 2556 พ.ศ. 2555 
 บาท บาท บาท บาท 
     

ดอกเบี้ยรับ 15,395,124 70,729,959 12,426,988 50,368,131 
กําไร/(ขาดทุน)จากการปรับมูลคาเงิน     
   ลงทุนที่ยังไมเกิดขึ้นจริง - 289,596 (21,851) 289,596 
กําไรจากการจําหนายอุปกรณ - 1,893,326 (37,320) 1,893,326 
กําไรจากการจําหนายเงินลงทุนทั่วไป - 22,214,000 - 22,214,000 
กําไร(ขาดทุน)จากอัตราแลกเปลี่ยน - 38,957,457 17,125,823 37,551,585 
เงินชดเชยคาประกัน - 27,912,870 - 27,912,870 
รายไดอื่น 8,629,359 2,273,156 5,946,379 2,276,912 
รวม  24,024,483 164,270,364 35,440,019 142,506,420 
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27 คาใชจายภาษีเงินได 
 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะบริษัท 
  ปรับปรุงใหม  ปรับปรุงใหม 
 พ.ศ. 2556 พ.ศ. 2555 พ.ศ. 2556 พ.ศ. 2555 
 บาท บาท บาท บาท 
     

ภาษีเงินไดในปปจจุบัน 219,801,154 213,566,573 187,069,162 189,243,533 
ภาษีเงินไดรอการตัดบัญชี (หมายเหตุฯ ขอ 19) (57,703,805) (24,880,029) (2,649,891) (1,988,576) 
รวมคาใชจายภาษีเงินได 162,097,349 188,686,544 184,419,271 187,254,957 
 
ภาษีเงินไดสําหรับกําไรกอนภาษีเงินไดของกลุมบริษัทมียอดจํานวนที่แตกตางจากการคํานวณกําไรทางบัญชีคูณกับอัตรา
ภาษีของประเทศที่บริษัทใหญต้ังอยู โดยมีรายละเอียดดังนี้  
 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะบริษัท 
  ปรับปรุงใหม  ปรับปรุงใหม 
 พ.ศ. 2556 พ.ศ. 2555 พ.ศ. 2556 พ.ศ. 2555 
     

กําไรกอนภาษี 794,050,717 762,151,707 916,624,650 786,845,882 
     

ภาษีคํานวณจากอัตราภาษีรอยละ    20 23 20 23 
ผลคูณของกําไรทางบัญชีกับอัตราภาษีที่ใช 158,810,143 175,294,893 183,324,930 180,974,553 
ผลกระทบ:     
รายไดที่ไมตองเสียภาษี (442,618) (2,125,287) (442,619) (2,125,287) 
คาใชจายที่ไมสามารถหักภาษี 13,561,067 13,561,293 1,536,960 8,405,691 
การใชขาดทุนทางภาษีที่ผานมาซึ่งยังไมรับรู     
ขาดทุนทางภาษีสําหรับปที่ไมไดบันทึกเปน     
สินทรัพยภาษีเงินไดรอการตัดบัญชี  (11,753,811) (1,650,685) - - 
สวนแบงกําไร(ขาดทุน)จากบริษัทรวม (1,294,286) 439,462 - - 
สวนแบงกําไร(ขาดทุน)จากสวนไดเสียใน                
   กิจการรวมคา 40,650 (339,030) - - 
ผลตางของอัตราภาษีในประเทศ     
   ที่กลุมบริษัทดําเนินกิจการอยู 3,176,204 3,505,898 - - 

ภาษีเงินได 162,097,349 188,686,544 184,419,271 187,254,957 
 
อัตราภาษีเงินไดที่แทจริงถัวเฉล่ียที่ใชสําหรับกลุมบริษัทและบริษัทคือ อัตรารอยละ 23 และรอยละ 20 ตามลําดับ (พ.ศ. 2555 
รอยละ 24 และรอยละ 25 ตามลําดับ) 
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28 คาใชจายตามลักษณะ 
 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะบริษัท 
  ปรับปรุงใหม  ปรับปรุงใหม 
 พ.ศ. 2556 พ.ศ. 2555 พ.ศ. 2556 พ.ศ. 2555 
 บาท บาท บาท บาท 
     

คาวัสดุกอสรางและคารับเหมากอสรางชวง 8,531,489,242 5,347,847,882 8,718,425,041 4,399,995,338 
เงินเดือนและคาแรงและผลประโยชนอื่น     
   ของพนักงาน 2,647,159,762 2,916,831,791 2,464,120,019 2,616,947,208 
ประมาณการคากอสราง 2,695,297,708 1,789,045,925 2,722,479,476 2,187,467,915 
คาที่ปรึกษา 22,705,228 59,418,087 15,828,044 58,662,224 
คาเชาจาย 164,301,937 141,775,466 139,920,375 105,492,273 
คาเสื่อมราคาและคาตัดจําหนาย     
   (หมายเหตุฯ ขอ 16 และขอ 17) 77,184,700 23,797,041 23,776,908 20,993,026 
 

29 เคร่ืองมือทางการเงิน  
 
ความเสี่ยงจากอัตราแลกเปลี่ยน 
 
บริษัทและบริษัทยอยมีความเสี่ยงจากอัตราแลกเปลี่ยนที่สําคัญอันเกี่ยวเนื่องจากการซื้ออุปกรณหรือใหบริการเปนเงินตรา
ตางประเทศ บริษัทไดพิจารณาใชนโยบายเนนความสมดุลของรายการรับและรายการจายเงินตราตางประเทศโดยรวมในแตละ
ชวงเวลา และจะทําสัญญาซื้อขายเงินตราตางประเทศลวงหนาเปนครั้งคราวเพื่อลดความเสี่ยงจากอัตราแลกเปลี่ยนที่อาจ
เกิดขึ้น 
 
ณ วันที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2556 กลุมบริษัทไดทําสัญญาซื้อขายเงินตราตางประเทศลวงหนาจํานวน 3.45 ลานเหรียญ
ดอลลาร สหรัฐฯ วันครบกําหนดชําระเงินของสัญญาซื้อขายเงินตราตางประเทศลวงหนาที่เปดสถานะไวมีอายุระหวาง  
6 เดือนถึง 11 เดือนจํานวนเงินในสกุลเงินดอลลารสหรัฐฯที่จะตองชําระและอัตราแลกเปลี่ยนตามสัญญาเปนดังนี้ 
 

 งบการเงินเฉพาะกิจการ 
  

1 ลานเหรียญดอลลารสหรัฐฯ อัตรา 32.5675 บาท ตอ 1 เหรียญดอลลารสหรัฐฯ 
1 ลานเหรียญดอลลารสหรัฐฯ อัตรา 32.3550 บาท ตอ 1 เหรียญดอลลารสหรัฐฯ 
0.23 เหรียญดอลลารสหรัฐฯ อัตรา 94.4900 บาท ตอ 1 เยนญี่ปุน 
0.39 เหรียญดอลลารสหรัฐฯ อัตรา 94.4600 บาท ตอ 1 เยนญี่ปุน 
0.83 เหรียญดอลลารสหรัฐฯ อัตรา 94.4100 บาท ตอ 1 เยนญี่ปุน 

32,567,500  บาท 
32,355,000  บาท 
22,000,000  เยน 
37,000,000  เยน 
78,000,000  เยน 
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29 เคร่ืองมือทางการเงิน (ตอ) 
 
มูลคายุติธรรมสุทธิ 
 
มูลคายุติธรรมสุทธิของสัญญาซื้อขายเงินตราตางประเทศลวงหนา ณ วันที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2556 มีดังนี้ 
 

 บาท 
  

สัญญาซื้อขายเงินตราตางประเทศลวงหนาที่เปนทรัพยสิน - 
  

สัญญาซื้อขายเงินตราตางประเทศลวงหนาที่เปนหนี้สิน 5,554,075 
 
มูลคายุติธรรมของสัญญาซื้อขายเงินตราตางประเทศลวงหนาคํานวณโดยใชอัตราที่กําหนดโดยธนาคารของบริษัทเสมือน
วาไดยกเลิกสัญญาเหลานั้น ณ วันที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2556 
 
ณ วันที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2556 บริษัทและบริษัทยอยมียอดคงเหลือของสินทรัพยทางการเงินและหนี้สินทางการเงินที่เปน
สกุลเงินตราตางประเทศ ดังนี้ 
 

 (หนวย : บาท/เงินตราตางประเทศ) 
 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะบริษัท อัตราแลกเปลี่ยน 

     ณ วันที่ 31 ธันวาคม 
 สินทรัพย หนี้สิน สินทรัพย หนี้สิน พ.ศ. 2556 

สกุลเงิน ทางการเงิน ทางการเงิน ทางการเงิน ทางการเงิน อัตราซื้อ อัตราขาย 
       

ดอลลารสหรัฐฯ 69,619,481 51,548,135 67,359,590 44,719,273 32.6778 32.9494 
เยนญี่ปุน 201,521,208 100,114,619 1,415,558 100,114,619 0.3102 0.3159 
ยูโร 162,500 2,408,571 162,500 2,408,571 44.7210 45.3225 
ดอลลารสิงคโปร 72,984 212,189 - 192,189 25.6485 26.1167 
ดอลลารออสเตรเลีย - 84,119 - 84,119 28.9078 29.4474 
เปโซ ฟลิปปนส 24,840 - - - 0.7266 0.7529 
โครนา สวีเดน 75,944,358 46,360,000 - - 4.9802 4.8902 
ริงกิต มาเลเซีย - 17,264 - 17,264 9.8205 10.1137 
เมียนมาร จาด 64,874 209,332,780 - - 0.0331 0.0334 
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30 ภาระผูกพันและหนี้สินท่ีอาจเกิดขึ้น 
 
ณ วันที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2556 กลุมบริษัทมีภาระผูกพันและหนี้สินที่อาจเกิดขึ้นในภายหนารวมทั้งสัญญาตาง ๆ 
ดังตอไปนี้ 
 
1) ภาระผูกพันที่เปนขอผูกมัดเพื่อใชเปนรายจายฝายทุน 

 
บริษัทมีภาระผูกพันเก่ียวกับสวนของเงินลงทุนที่ยังไมเรียกชําระใน Toyo Thai Myanmar Corporation Co., Ltd. 
ซึ่งเปนบริษทัยอยเปนจํานวนเงิน 0.189 ลานเหรียญดอลลารสหรัฐฯ หรือเทียบเทาประมาณ 5.82 ลานบาท  

 
2) ภาระผูกพันที่เปนขอผูกมัดตามสัญญาเชาดําเนินงานและสัญญารับบริการ 

 
บริษัทและบริษัทยอยไดทําสัญญาที่เกี่ยวกับการเชาและบริการพ้ืนที่สํานักงานและคาเชายานพาหนะ ณ วันที่  
31 ธันวาคม พ.ศ. 2556 และ พ.ศ. 2555 กลุมบริษัทและบริษัทยอยมีภาระผูกพันในการจายคาเชาตามสัญญาเชา
ดําเนินงานที่บอกเลิกไมไดดังตอไปนี้ 
 

 พ.ศ. 2556 พ.ศ. 2555 
จายชําระภายใน ลานบาท ลานบาท 

   
1 ป 129.46 48.92 

1 - 2 ป 139.20 28.68 
3 - 5 ป 19.99 - 
รวม 288.65 77.60 
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30 ภาระผูกพันและหน้ีสินที่อาจเกิดขึ้น (ตอ) 
 

3) การคํ้าประกัน (ตอ) 
 

3.2) ณ วันที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2556 กลุมบริษัทมีภาระผูกพันจากการที่ธนาคารออกหนังสือค้ําประกันในเรื่องตาง ๆ
ดังตอไปนี้ 

 

3.2.1 หนังสือค้ําประกันเพื่อค้ําประกันการปฏิบัติตามสัญญาซึ่งเกี่ยวเนื่องกับภาระผูกพันตามการปฏิบัติ
บางประการตามปกติธุรกิจของกลุมบริษัทจํานวนรวม 153.30 ลานเหรียญดอลลารสหรัฐฯ (พ.ศ. 2555 : 
121.29 ลานเหรียญดอลลารสหรัฐ) และ 1,921.38 ลานบาท (พ.ศ. 2555 : 1,618.84 ลานบาท) และ 
180.42 ลานโครนาสวีเดน 

 
3.2.2 หนังสือค้ําประกันการใชไฟฟาและอื่นๆ จํานวน 12.04 ลานบาท (พ.ศ. 2555 : 11.98 ลานบาท) 
 

3.2.3 บริษัทไมมีหนังสือค้ําประกันการขอคืนภาษีเงินไดนิติบุคคลถูกหัก ณ ที่จาย (พ.ศ. 2555 : 126.84 ลานบาท) 
 

3.3) ณ วันที่  31 ธันวาคม พ.ศ. 2556 บริษัทยอยมีภาระผูกพันจากการที่ธนาคารออกหนังสือค้ําประกัน 
การปฏิบัติงานตามสัญญา ซึ่งเกี่ยวเนื่องกับภาระผูกพันทางปฏิบัติบางประการตามปกติธุรกิจของบริษัทยอย
ในวงเงิน 14.68 ลานเหรียญดอลลารสหรัฐฯ หรือเทียบเทาประมาณ 481.70 ลานบาท (พ.ศ. 2555 : 416.89 ลานบาท) 
และ 4.5 ลานเหรียญยูโร และ 0.16 ริยาลกาตาร 

 
4) คดีฟองรอง 

 

ในระหวางป พ.ศ. 2556 พนักงานของบริษัทไดยื่นฟองรองเรียกคาเสียหายในกรณีที่บริษัทมีคําสั่งยายพนักงานจาก
โครงการกอสรางของบริษัทที่ประเทศพมาใหกลับมาปฏิบัติงานที่โครงการกอสรางของบริษัทที่จังหวัดระยอง จํานวน 
20.08 ลานบาท บริษัทไดยื่นคําใหการตอสูคดีตอศาลแลวโดยสรุปวา คําสั่งของบริษัทในการโยกยายพนักงานของ
บริษัทเปนอํานาจทั่วไปในการบริหารจัดการกิจการงานของบริษัทใหเปนไปดวยความเรียบรอย และผลประโยชน
ตอบแทนของพนักงานไมไดลดลงแตอยางใด ซึ่งกรณีดังกลาวมีเหตุความจําเปนและสามารถดําเนินการไดโดย
ชอบดวยกฎหมาย ณ วันที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2556 คดีอยูระหวางขั้นตอนการไกลเกลี่ยของศาล ซึ่งศาลไดนัด
สืบพยานโจทกในวันที่ 11 มีนาคม พ.ศ. 2557 
 

ในระหวางป พ.ศ. 2556 บริษัท ซามิล สตีล บิวดิงส เวียดนาม จํากัดและบริษัท ซามิล สตีล บิวดิงส มาเลเซีย จํากัด
ไดยื่นฟองบริษัทในเรื่องการผิดนัดชําระหนี้คาโครงสรางเหล็กพรอมติดต้ังใหโครงการกอสรางของบริษัทที่
ประเทศมาเลเซียเปนจํานวนเงิน 0.333 ลานเหรียญดอลลารสหรัฐฯหรือเทียบเทา 10.65 ลานบาท ในขณะที่บริษัท
ไดจายหนี้แลว ดังนั้น บริษัทจึงทําการตอสูคดีและเรียกรองคาเสียหายจํานวน 1.16 ลานริงกิตมาเลเซีย หรือ
เทียบเทากับ 11.6 ลานบาทเนื่องจากบริษัทไมไดเปนฝายผิดสัญญา ณ วันที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2556 คดีอยูระหวาง
การพิจารณาสืบพยาน 
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31 สัญญาที่สําคัญ  
 
 สัญญาซื้อขายหุน 
 

ตามสัญญาซื้อขายหุนลงวันที่ 25 กันยายน พ.ศ. 2556 บริษัท Toyo Thai Solar Power Pte. Ltd. ไดลงนามในสัญญาซื้อขายหุน
กับบริษัท Global New Energy Japan Co.,Ltd เพื่อซื้อหุนสามัญจํานวน 2,000 หุนเปนจํานวนเงิน 200 ลานเยนหรือเทียบเทา 
66.29 ลานบาท โดยการซื้อขายหุนจะมีผลบังคับใชเมื่อผูซื้อจายใหคาหุนใหผูขายเต็มมูลคาและผูซื้อไดรับหนังสือจดทะเบียน
บริษัทที่มีการจดทะเบียนเพิ่มทุนแลว  ณ วันที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2556 บริษัท Toyo Thai Solar Power Pte. Ltd. ไดจายเงิน
ลวงหนาคาหุนแกบริษัท Global New Energy Japan Co.,Ltd เปนจํานวนเงิน 200 ลานเยนหรือเทียบเทา 66.29 ลานบาท 

 
สัญญาซื้อขายไฟฟา 
 
บริษัท Toyo-Thai Power Myanmar Corporation Ltd. ซึ่งเปนบริษัทยอยไดตกลงในสัญญาซื้อขายไฟฟาเมื่อวันที่ 15 
พฤษภาคม พ.ศ. 2556 กับกระทรวงไฟฟาแหงสาธารณรัฐแหงสหภาพเมียนมารโดยขอกําหนดในสัญญาจะมีผลบังคับใช
ต้ังแตวันที่ทําสัญญาและมีผลตอเนื่องเปนระยะเวลา 30 ป นับจากวันเริ่มเดินเครื่องเชิงพาณิชย  
 
บริษัท ไบโอ แนชเชอรัล เอ็นเนอรยี จํากัด ซึ่งเปนบริษัทยอยไดลงนามในสัญญาซื้อขายไฟฟาเมื่อวันที่ 9 กุมภาพันธ พ.ศ. 2554 
กับการไฟฟาสวนภูมิภาคโดยขอกําหนดในสัญญาจะมีผลบังคับต้ังแตวันที่ลงนามในสัญญาโดยมีระยะเวลา 5 ป และ
ตอเนื่องครั้งละ 5 ปโดยอัตโนมัติและใหมีผลบังคับใชจนกวาจะมีการเลิกสัญญา 

 
สัญญาเชาที่ดิน 
 
บริษัทไดทําสัญญาเชาที่ดินกับกระทรวงไฟฟาแหงสาธารณรัฐแหงสหภาพเมียนมารโดยขอกําหนดในสัญญาจะมีผล
บังคับใชต้ังแตวันที่ทําสัญญาและมีผลตอเนื่องเปนระยะเวลา 30 ป โดยมีผลบังคับใชต้ังแตวันที่ 15 พฤษภาคม พ.ศ. 2556 
เปนตนไป 
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32 เหตุการณภายหลังวันที่ในงบแสดงฐานะการเงิน 
 
เมื่อวันที่ 18 กุมภาพันธ พ.ศ. 2557 บริษัท Toyo Thai Power Holdings Pte. Ltd. (TTPHD) ซึ่งเปนบริษัทยอยไดเพิ่มทุนจด
ทะเบียนจํานวน 12.5 ลานดอลลารสหรัฐและถือหุนโดยบริษัท TTP Partners LP (TTPLP) ซึ่งเปนหุนสวนจํากัดความรับ
ผิดที่ไดรับการยกเวนจดทะเบียนและจัดต้ังขึ้นภายใตกฎหมายของหมูเกาะเคยแมน  TTPLP ถือหุนโดยกรรมการและ
ผูบริหารและพนักงานของบริษัท ดังนั้นทุนจดทะเบียนของ TTPHD จะเพี่มขึ้นจาก 57 ลานดอลลารสหรัฐเปน 69.5 
ลานดอลลารสหรัฐและมีผลทําใหสัดสวนการถือหุนของบริษัทใน TTPHD ลดลงจากรอยละ 70.18 เปนรอยละ 57.55 
 
ตามมติที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทครั้งที่ 1/2557 วันที่ 27 กุมภาพันธ พ.ศ. 2557 ไดอนุมัติเสนอใหจายเงินปนผลจากผล
การดําเนินงานป พ.ศ. 2556 จํานวน 0.70 บาทตอหุน คิดเปนจํานวนเงิน 368 ลานบาท ทั้งนี้ การอนุมัติเสนอใหจายเงินปนผล
ดังกลาวจะไดนําเสนอตอท่ีประชุมใหญผูถือหุนประจําป พ.ศ. 2557 เพื่อพิจารณาอนุมัติตอไป โดยบริษัทไดจายเงินปนผล
ระหวางกาลจํานวน 0.30 บาท ตอหุน สําหรับหุนจํานวน 480 ลานหุน คิดเปนจํานวนเงิน 144 ลานบาท ในเดือนกันยายน 
พ.ศ. 2556 (ดูหมายเหตุขอ 25  เงินปนผล) คงเหลือเงินปนผลจายอีกหุนละ 0.40  บาทสําหรับหุนจํานวน 560 ลานหุน เปน
จํานวนเงิน 224 ลานบาท 
 

สำ�หรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2556

บริษัท โตโย-ไทย คอร์ปอเรชั่น จำ�กัด (มหาชน)
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สรุปตำ�แหน่งรายการที่กำ�หนดตามแบบ 56-2
ในรายงานประจำ�ปี 2556 บมจ. โตโย-ไทย คอร์ปอเรชั่น

	 รายการท่ีปรากฎในหนังสือรายงานประจำ�ปีเล่มน้ี เป็นไปตามประกาศคณะกรรมการกำ�กับตลาดทุน ท่ี ทจ. 44/2556 

เรื่องหลักเกณฑ์ เงื่อนไข และวิธีการรายงานการเปิดเผยข้อมูลเกี่ยวกับฐานะการเงินและผลการดำ�เนินงานของบริษัท 

ที่ออกหลักทรัพย์ โดยใช้บังคับตั้งแต่ 1 มกราคม 2557 เป็นต้นไป ดังนี้

		  หน้า

1.	 นโยบายและภาพรวมการประกอบธุรกิจ	 2-3  

2.	 ลักษณะการประกอบธุรกิจ	 13

3.	 ปัจจัยความเสี่ยง	 66

4.	 ข้อมูลทั่วไปและข้อมูลสำ�คัญอื่น	 ปกหลังด้านใน

5.	 ผู้ถือหุ้น	 57

6.	 นโยบายการจ่ายเงินปันผล	 94

7.	 โครงสร้างการจัดการ	 16	,17

8.	 การกำ�กับดูแลกิจการ	 70

9.	 ความรับผิดชอบต่อสังคม	 77-79

10.	 การควบคุมภายในและการบริหารจัดการความเสี่ยง	 66

11.	 รายการระหว่างกัน	 84

12.	 ข้อมูลทางการเงินที่สำ�คัญ	 4

13.	 การวิเคราะห์และคำ�อธิบายของฝ่ายจัดการ	 96

ผู้ลงทุนสามารถศึกษาข้อมูลของบริษัทที่ออกหลักทรัพย์เพิ่มเติมได้จากแบบแสดงรายการข้อมูลประจำ�ปี  

(แบบ 56-1) ของบริษัทที่แสดงไว้ใน www.sec.or.th หรือเว็บไซต์ของบริษัท  www.toyo-thai.com
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ชื่อบริษัท	 :	 บริษัท โตโย-ไทย คอร์ปอเรชั่น จำ�กัด (มหาชน)

ชื่อภาษาอังกฤษ	 :	 Toyo-Thai Corporation Public Company Limited

ที่ตั้งสำ�นักงานใหญ	่ :	 159/41-44 อาคารเสริมมิตรทาวเวอร์ ชั้น 27-30  
		  ถนนสุขุมวิท 21 (อโศก) แขวงคลองเตยเหนือ 
		  เขตวัฒนา กรุงเทพมหานคร 10110

โทรศัพท	์ :	 (66) 2-260-8505

โทรสาร	 :	 (66) 2-260-8525-6

Home Page	 :	 www.toyo-thai.com

ประเภทธุรกิจ	 :	 วิศวกรรมบริการ และรับเหมาก่อสร้างโรงงานอุตสาหกรรมแบบครบวงจร (EPC)

เลขทะเบียนบริษัท	 :	 0107551000185

ทุนจดทะเบียนบริษัท	 :	 560,000,000.00 บาท

ทุนชำ�ระแล้ว	 :	 560,000,000.00 บาท

มูลคา่หุ้น	 :	 มูลค่าหุ้นที่ตราไว้หุ้นละ 1 บาท

นายทะเบียนบริษัทหลักทรัพย์	 :	 บริษัทศูนย์รับฝากหลักทรัพย์ (ประเทศไทย) จำ�กัด 
		  62 อาคารตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย ถนนรัชดาภิเษก  
		  เขตคลองเตย กรุงเทพมหานคร 10110

โทรศัพท์	 :	 (66) 2 229 2800

โทรสาร	 :	 (66) 2 359 1259

บริษัทผู้สอบบัญชี	 :	 บริษัท ไพร้ซวอเตอร์เฮาส์คูเปอร์ส เอบีเอเอส จำ�กัด 
		  179/74-80 อาคารบางกอกซิตี้ทาวเวอร์ ชั้น 15  
		  ถนนสาธรใต้ แขวงทุ่งมหาเมฆ เขตสาทร กรุงเทพฯ

โทรศัพท	์ :	 (66) 2-344-1000

โทรสาร	 :	 (66) 2-286-5050

ผู้สอบบัญชีรับอนุญาต	 :	 นายประสิทธิ์	เยื่องศรีกุล	 ผู้สอบบัญชีรับอนุญาตเลขที่ 4174 
		  นายสมชาย	 จิณโณวาท	 ผู้สอบบัญชีรับอนุญาตเลขที่ 3271 
		  นายวิเชียร	 กิ่งมนตรี	 ผู้สอบบัญชีรับอนุญาตเลขที่ 3977

TTCL Price and SET 100 Index Movement in 2013
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