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VISION
TTCL is to be 

“First Class International Engineering Company” 
with “Challenging”….“Creative Thinking”.…“Strong Will”

JOY OF ENGINEERING AND ACHIEVEMENT
TTCL aims to be a company where everybody
works with joy of engineering and achievement
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	 บริษัท ทีทีซีแอล จำ�กัด (มหาชน) (“บริษัทฯ”)  

จดทะเบียนจัดต้ังเป็นบริษัทจำ�กัด เมื่อวันที่ 24 เมษายน 

2528 ด้วยทุนจดทะเบียนเริ่มต้น 20 ล้านบาท เพื่อประกอบ

ธุรกิจการให้บริการด้านการออกแบบวิศวกรรม การจัดหา

เครือ่งจกัรและอปุกรณ ์และการกอ่สร้างโรงงานแบบครบวงจร  

(Integrated Engineering, Procurement and  

Construction, Integrated EPC) ภายใต้การร่วมทุน 

ของ Toyo Engineering Corporation (“TEC”)  

(ประเทศญี่ปุ่น) และบมจ. อิตาเลียนไทย ดีเวล๊อปเมนต์ 

(“ITD”) ในสดัสว่นรอ้ยละ 49.0 และรอ้ยละ 51.0 ตามลำ�ดบั  

โดยจดัเป็นบรษิทัฯ ผูใ้หบ้รกิาร Integrated EPC รายแรกของ 

ประเทศไทยทีม่คีวามสามารถในการใหบ้รกิารอยา่งครบวงจร

ด้วยตนเอง ทั้งนี้ บริษัทฯ มีประสบการณ์ และความเชี่ยวชาญ

ในด้านการออกแบบวิศวกรรม (Engineering Design)  

ภาพโดย นายธีรพันธ์ เตวุฒิพงศ์ วิศวกร
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02 บริษัท ทีทีซีแอล จำ�กัด (มหาชน) 

ประวัติความเป็นมา



การจัดซื้อจัดหาเครื่องจักรและอุปกรณ์ (Procurement of  

Machinery and Equipment) และการรับเหมาก่อสร้าง

โรงงานอุตสาหกรรม (Construction of Turn-key Projects 

for Industrial and Process Plants) ซึ่งครอบคลุมถึง

ระบบการผลิต ระบบสาธารณูปโภคของโรงงาน และระบบ

การจัดเก็บ ลำ�เลียง และขนส่งผลิตภัณฑ์ โดยกลุ่มลูกค้า 

ของบริษัทฯ ได้แก่ ผู้ประกอบการในอุตสาหกรรมพลังงาน 

ปิโตรเคมี และ พลังงาน

	 บริษัทฯ ได้เล็งเห็นแนวโน้มการเติบโตของความต้องการ

งานบริการ Integrated EPC ท่ีมีอยู่อย่างต่อเน่ือง ท้ังจาก 

ลูกค้าในประเทศและต่างประเทศ โดยเฉพาะอย่างยิ่งสำ�หรับ

ลูกค้าในอุตสาหกรรมพลังงาน ปิโตรเคมี และ โรงไฟฟ้า  

ด้วยความพร้อมของทีมวิศวกรบริษัทฯ ในการจัดการ

โครงการที่มีมูลค่าสูงและงานที่ใช้เทคโนโลยีวิศวกรรม 

ที่ซับซ้อน และความได้เปรียบในด้านต้นทุนค่าใช้จ่ายจัดการ

โครงการที่ต่ำ�กว่าคู่แข่ง บริษัทฯ จึงมีนโยบายที่จะเพิ่ม 

การรับงานโครงการในต่างประเทศให้มากขึ้น โดยเฉพาะ 

ในกลุ่มประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน (AEC) ประเทศจีน  

สหรัฐอาหรับเอมิเรตส์ ประเทศกาตาร์ สหรัฐอเมริกา และ 

แอฟริกา และเพื่อเป็นการเตรียมความพร้อมด้านสถานะ

ทางการเงิน และเสริมสร้างความน่าเช่ือถือสำ�หรับลูกค้า 

ในต่างประเทศ บริษัทฯ จึงเสนอขายหุ้นต่อประชาชนและ

นำ�หุ้นเข้าจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย 

เมื่อเดือนมิถุนายน 2552

	 ปจัจุบัน  ดว้ยความเปน็ผู้นำ�ในการใหบ้รกิาร  Integrated  

EPC ตลอดระยะเวลากว่า 30 ปี ที่ผ่านมา บริษัทฯ  

ประสบความสำ�เร็จในการให้บริการออกแบบและก่อสร้าง

โรงงานต่างๆ มากกว่า 200 โครงการ ทำ�ให้บริษัทฯ มีชื่อเสียง

และไดร้บัความไวว้างใจอย่างสงูจากลกูค้า ไมว่า่จะเปน็ในเรือ่ง

คุณภาพของงาน การออกแบบและการก่อสร้าง การสง่มอบงาน 

ได้ทันตามกำ�หนดการ และความปลอดภัยในการดำ�เนินงาน 

และได้ทำ�การเพิ่มทุนจดทะเบียนเรียกชำ�ระแล้ว เป็น 560  

ลา้นบาท ในปลายป ี2556 โดยวัตถุประสงค์ ในการเพิม่ทุนคร้ังนี ้

เพื่อใช้เป็นเงินทุนหมุนเวียน และเป็นเงินลงทุนในโครงการ 

โรงไฟฟ้าของบริษัทต่อไปในอนาคต

ภาพโดย นายชัชวิชญ์ ฮายาชิ วิศวกรภาพโดย นายสุวิมล เหง้าพรหมมินทร์ วิศวกร
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JOY OF ENGINEERING AND ACHIEVEMENT รายงานประจ�ำปี 2558

04 บริษัท ทีทีซีแอล จำ�กัด (มหาชน) 

ข้อมูลการเงินที่สำ�คัญ
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06 บริษัท ทีทีซีแอล จำ�กัด (มหาชน) 

สารจากประธานเจ้าหน้าที่บริหาร



เรียน  ท่านผู้ถือหุ้น
	 ปี 2558 เป็นปีที่ TTCL ได้ฉลองครบรอบวาระ 30 ปี 

ของการก่อต้ังบริษัท ซ่ึงตลอดระยะเวลาของการดำ�เนินงาน

ที่ผ่านมา TTCL ได้ผ่านการเปล่ียนแปลงหลายประการ 

และได้ปรับตัวให้เข้ากับสถานการณ์ท่ีมีความผันแปรอยู่ 

ตลอดเวลาด้วยเช่นเดียวกัน และในลำ�ดับต่อไป จึงได้ถึงเวลาแล้ว 

ท่ี TTCL จะได้พัฒนาตัวเองขึ้นมาอีก ข้ันสู่การเป็น  

First-class International Engineering Company.

	 แม้ในภาวะเศรษฐกิจโลกท่ีชะงักงันท่ามกลางราคาสินค้า

อุปโภคบริโภคมีแนวโน้มตกต่ำ�ในปี 2558 แต่ TTCL ยังสามารถ

ทำ�สถิติใหม่ในหลายๆ ด้าน ไม่ว่าจะเป็นด้านรายได้, มูลค่า 

งานก่อสร้างคงเหลือตามสัญญา, และสัญญาก่อสร้าง 

โครงการใหม่ โดยมรีายไดร้วม 21.5 พนัลา้นบาท คดิเปน็อตัรา

การเตบิโตสงูขึน้ร้อยละ 10 และ มีกำ�ไรสำ�หรับปี 566 ลา้นบาท 

คิดเป็นอัตราการเติบโตสูงขึ้นร้อยละ 25

	 กล่าวถึงธุรกิจ EPC businesses น้ัน ในปี 2558 

TTCL ไดร้บัสญัญากอ่สรา้งโครงการใหม่ มีมูลค่ารวม 36,000 

ล้านบาท ซึ่งส่งผลให้มูลค่างานก่อสร้างคงเหลือตามสัญญา  

ณ สิน้ป ีสงูถงึ 42,000 ล้านบาท และในส่วนของธรุกิจโรงไฟฟา้ 

โรงไฟฟ้าพลังงานความร้อนร่วมกังหันก๊าซ ขนาด 120 เมกะวัตต์ 

ณ เมืองย่างกุ้ง ก็สามารถดำ�เนินการผลิตไฟฟ้าในเชิงพาณิชย์

ได้เป็นผลสำ�เร็จในเดือนเมษายน 2558 และต่อจากนี้ไป  

โรงไฟฟ้าแห่งนี้จะผลิตกระแสไฟฟ้าให้กับเมืองย่างกุ้งอีก 

เป็นระยะเวลา 27 ปีตามอายุสัมปทาน

	 และสิ่งที่เป็นพัฒนาการท่ีสำ�คัญท่ีสุดประการหนึ่ง

ในปี 2558 คือการท่ีบริษัทได้ร่วมลงนามในสัญญาร่วมกับ 

กระทรวงพลังงานไฟฟ้า สาธารณรัฐแห่งสหภาพเมียนมาร์  

ในการพฒันา, ดำ�เนินงาน และส่งมอบโรงไฟฟ้าถา่นหนิ Ultra 

Super Critical Coal- Fired Thermal Power Plant 

ขนาด 1,280 เมกะวตัต ์ในรฐัมอญ ซึง่ผมรูส้กึตืน่เตน้และยนิดี
ที่จะได้เห็นประโยชน์ต่างๆ ที่จะเกิดขึ้นจากการลงทุนมูลค่า  
3 พันล้านเหรียญสหรัฐฯ ในโครงการโรงไฟฟ้านี้ ซึ่งไม่เพียง
แต่เฉพาะผู้มีส่วนได้เสียของ TTCL เท่านั้น แต่ยังรวมไปถึง 
ผลดีต่างๆท่ีจะเกิดข้ึนกับเศรษฐกิจของประเทศพม่าในระยะยาว
อีกด้วย โดย TTCL ได้คัดสรรเทคโนโลยีในการผลิตกระแสไฟฟ้า
ท่ีดีท่ีสุดจากประเทศญ่ีปุ่น โดยมุ่งหวังให้การผลิตกระแสไฟฟ้า 
ขนาด 1,280 เมกะวัตต์ เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและ
ย่ังยืน และเป็นโครงการสาธารณูปโภคข้ันพ้ืนฐานท่ีสำ�คัญท่ีสุด 
โครงการหนึ่งต่อการเจริญเติบโตของเศรษฐกิจเมียนมาร์ 
ในอนาคต 
แนวโน้มปี 2559
	 เรายังคงเน้นการทำ�ธุรกิจอยู่ในภูมิภาคประชาคม 
เศรษฐกิจอาเซียน ท่ามกลางแนวโน้มเศรษฐกิจของโลกท่ียังซบเซา
และราคาน้ำ�มันท่ีตกต่ำ�และมีอุปสงค์ท่ีอ่อนตัวลง แม้กระน้ันก็ตาม 
เรายังมีมุมมองเป็นบวกต่ออนาคตของธุรกิจ EPC และ  
ธรุกจิ โรงไฟฟา้ ตามทีไ่ดก้ลา่วมาขา้งตน้ และพรอ้มจะก้าวเขา้สู ่
ป ี2559 ดว้ยความมัน่ใจวา่เราจะสามารถสรา้งผลตอบแทนและ
คณุคา่ทีด่ทีีสุ่ดใหก้บัผูถ้อืหุน้ไดอ้ยา่งตอ่เนือ่ง และขอขอบคณุ
พนักงานและคณะกรรมการของบริษัททุกท่าน ที่ได้ทุ่มเท 
ในการปฏบิตัหินา้ทีใ่หก้บับรษิทั และความเขา้ใจของนกัลงทนุ
ท่ามกลางภาวะความผันผวนของตลาด และขอให้ทุกท่าน
วางใจว่า TTCL จะมุ่งมั่นสร้างผลตอบแทนและคุณค่าให้กับ
ผู้มีส่วนได้เสียของบริษัทอย่างดีที่สุดต่อไป

(มร. ฮิโรโนบุ อิริยา)
ประธานเจ้าหน้าที่บริหารและกรรมการผู้จัดการใหญ่
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เรียน ท่านผู้ถือหุ้น
	 คณะกรรมการตรวจสอบได้รับการแต่งตั้งขึ้น ตามมติ
ของคณะกรรมการบรษิทั ประกอบดว้ยกรรมการอสิระ 3 ท่าน
คือ ร.ต.ท.ศิวะรักษ์ พินิจารมณ์ เป็นประธานคณะกรรมการ
ตรวจสอบ นายกำ�ธร อุทารวุฒิพงศ์ และนายริวโซ นางาโอกะ 
เป็นกรรมการตรวจสอบ โดยมีนายจิตพล สิทธิศักดิ์ ผู้บริหาร
กลุ่มงานบัญชีบริษัทในเครือเป็นเลขานุการคณะกรรมการ
ตรวจสอบ	
	 ในป ี2558 คณะกรรมการตรวจสอบจดัใหม้กีารประชมุ
ทั้งสิ้น 6 ครั้ง มีบทบาทหน้าที่ความรับผิดชอบ และมีการ
พิจารณาเรื่องสำ�คัญๆ พร้อมความเห็น สรุปได้ดังนี้

1.	 สอบทานงบการเงินรายไตรมาสและประจำ�ปี 
ว่ามีการเปิดเผยข้อมูลเพียงพอ ถูกต้องตาม 
หลักการบัญชีที่รับรองทั่วไป โดยมีประธาน
กรรมการบริหาร ผู้บริหารและผู้สอบบัญชีรับอนุญาต
ร่วมประชุมชี้แจงทุกครั้ง และได้มีการนัดประชุม           
ปรึกษาหารือเป็นการเฉพาะกับผู้สอบบัญชี 
รับอนุญาตอย่างเป็นทางการโดยไม่มีฝ่ายบริหาร 
เข้าร่วมในปี 2558 เป็นจำ�นวน 1 ครั้ง 

2.	 สอบทานระบบควบคุมภายในและการติดตาม 
การแก้ไขข้อบกพร่อง โดยหน่วยงานตรวจสอบ
ภายในเสนอแผนการตรวจสอบที่อยู่บนพื้นฐาน
ความเสี่ยงของบริษัทฯ เป็นราย 3 ปี เพื่อให้
ครอบคลุมความเสี่ยงและทุกกิจกรรมของบริษัทฯ 
โดยกิจกรรมที่มีความเส่ียงสูงจะทำ�การตรวจสอบ
ทุกปี รวมทั้งได้กำ�กับดูแลการตรวจสอบภายใน 
ว่าเป็นไปตามแผนที่ได้วางไว้ พร้อมกับได้ติดตาม
ผลการตรวจสอบและให้มีการพัฒนางานบุคลากร
และวิธีการตรวจสอบให้มีประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผลมากขึ้น 

3.	 สอบทานรายงานผลการบริหารความเส่ียงให้มี 
ความเพียงพอและเหมาะสม และเ ห็นว่ า 
กระบวนการบริหารความเสี่ยงมีการปรับปรุง 
อย่างต่อเนื่อง รวมทั้งมีการขยายขอบเขตให้
ครอบคลุมบริษัทย่อยที่เกิดขึ้นใหม่ด้วย
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รายงานคณะกรรมการตรวจสอบ



4.	 สอบทานการถือปฏิบัติตามกฎหมายว่าด้วย 
หลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย 
ข้อกำ�หนดของตลาดหลักทรัพย์หรือกฎหมาย 
ที่เกี่ยวข้องกับธุรกิจของบริษัทฯ 

5.	 สอบทานการเข้าทำ�รายการท่ีเกี่ยวโยงกันหรือ
รายการท่ีอาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์  
รวมทั้งรายการได้มาและจำ�หน่ายไปซ่ึงสินทรัพย์
โดยผู้บริหารท่ีรับผิดชอบเป็นผู้ เสนอข้อมูล 
รวมทั้งเปิดเผยข้อมูลในเรื่องดังกล่าวอย่างถูกต้อง
ครบถ้วน 

6.	 ประเมินความเป็นอิสระของผู้สอบบัญชี พิจารณา
คัดเลือก เสนอแต่งตั้ง และเสนอค่าตอบแทน 
ผู้สอบบัญชีของบริษัทฯ 

7.	 ประชุมปรึกษาหารือกับหั วหน้าหน่วยงาน 
ตรวจสอบภายในเป็นประจำ� รวมทั้งพิจารณา 
ความดีความชอบหัวหน้าหน่วยงานตรวจสอบ
ภายใน

8.	 คณะกรรมการตรวจสอบได้มีการประเมินผล
การดำ�เ นินงานของตนเองตามกฎบัตรของ 
คณะกรรมการตรวจสอบสำ�หรับปี 2558 ผลของ
การประเมินอยู่ในระดับที่พอใจและได้รายงาน 
ให้คณะกรรมการบริษัททราบแล้ว

	 คณะกรรมการตรวจสอบสามารถขอข้อมูลได้  
โดยไม่จำ�กัดและสามารถปรึกษาหารือเป็นการเฉพาะกับ 
ฝ่ายบริหาร หน่วยงานตรวจสอบภายใน ผู้สอบบัญชี และ 
ที่ปรึกษาภายนอกได้อย่างเต็มท่ี คณะกรรมการตรวจสอบ
ได้รับรายงานจากฝ่ายบริหารท่ีรับผิดชอบในส่วนเกี่ยวข้อง 
ประกอบกับรายงานของผู้ตรวจสอบภายในและผู้สอบบัญชี 
ผนวกกับบริษัทฯ ถือนโยบายการกำ�กับดูแลท่ีดีเป็นสำ�คัญ  
จึงมีความเห็นว่า ในรอบปีบัญชี 2558 สิ้นสุด ณ วันที่ 31 
ธันวาคม 2558 บริษัทฯ มีรายงานทางการเงินที่ถูกต้อง 
ตามที่ควรในสาระสำ�คัญตามหลักการบัญชีที่รับรองทั่วไป                           
และมีการเ ปิดเผยข้อมูลอย่ าง เพียงพอ การบริหาร 
ความเสี่ยงสอดคล้องกับนโยบายของบริษัทฯ อย่างมี
ประสิทธิผล ระบบควบคุมภายในมีความเพียงพอ ไม่มี 

ข้อบกพร่องหรือการทุจริตที่เป็นสาระสำ�คัญ การปฏิบัติ 
ตามกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ฯ  
ข้อกำ�หนดของตลาดหลักทรัพย์หรือกฎหมายที่เกี่ยวข้อง 
กับธุรกิจของบริษัทเป็นไปโดยถูกต้อง รายการที่เกี่ยวโยงกัน                                               
ที่อาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์เป็นรายการธุรกิจปกติ                                                                                                                                             
มีเงื่อนไขการค้าทั่วไป และเป็นประโยชน์สูงสุดต่อบริษัทฯ 
บริษัทฯ ยังได้จ้างท่ีปรึกษาทางการเงินและท่ีปรึกษาทางกฎหมาย                                                                                                                                       
เพื่อให้ความเห็นรายการได้มาและจำ�หน่ายไปซึ่งสินทรัพย์ 
ที่มีสาระสำ�คัญ นอกจากนี้ ยังมีการพัฒนาด้านการกำ�กับดูแล
กิจการที่ดีอย่างต่อเนื่อง
	 สำ�หรับปี 2558 คณะกรรมการตรวจสอบ พอใจกับ
ผลการประเมนิความเปน็อสิระและคณุสมบตัขิองผูส้อบบญัช ี
จึงได้เสนอต่อคณะกรรมการบริษัทให้พิจารณานายวิเชียร  
กิ่งมนตรี ผู้สอบบัญชีรับอนุญาตเลขทะเบียน 4174 หรือ 
นายสมชาย จิณโณวาท ผู้สอบบัญชีรับอนุญาตเลขทะเบียน 
3271 หรือนางสาวอมรรัตน์ เพิ่มพูนวัฒนาสุข ผู้สอบบัญชี 
รับอนุญาตเลขทะเบียน 4599 จากบริษัท ไพร้ซวอเตอร์เฮาส์ 
คูเปอร์ เอบีเอเอส จำ�กัด เป็นผู้สอบบัญชีของบริษัทฯ ต่อไป 
อีกหนึง่ป ีโดยมค่ีาสอบบญัชีทีเ่พิม่ข้ึน 16 % จาก 2.75 ลา้นบาท                                                                                         
เป็น 3.2 ล้านบาท เนื่องจากความซับซ้อนที่เพิ่มข้ึนของ
มาตรฐานการบัญชีและการลงทุนในประเทศต่างๆ เพื่อนำ�
เสนอต่อที่ประชุมสามัญประจำ�ปีผู้ถือหุ้นอนุมัติต่อไป

ในนามคณะกรรมการตรวจสอบ

 (ร.ต.ท.ศิวะรักษ์ พินิจารมณ์)
ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ
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เรียน ท่านผู้ถือหุ้น
	 คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน  
(“คณะกรรมการสรรหาฯ”) ไดร้บัการเสนอชือ่และแตง่ตัง้โดย
ประธานเจา้หนา้ท่ีบรหิารและกรรมการผูจ้ดัการใหญ ่เมือ่วนัที ่
12 พฤศจกิายน 2553 คณะกรรมการสรรหาฯ จะประกอบดว้ย
กรรมการบริษทัอยา่งนอ้ย 3 ทา่น และมสีมาชกิทีเ่ปน็กรรมการ
อิสระอย่างน้อย  2 ท่าน
	 ขอบเขต อำ�นาจหน้าที่และความรับผิดชอบได้ระบุไว้
ในกฎบัตรคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน 
ซึ่งสามารถเข้าไปดูข้อมูลได้ที่เว็บไซต์ http://www.ttcl.
com/sustainability/corporate_governance/charters    
การทำ�หน้าที่ในการพิจารณาหลักเกณฑ์และกระบวนการใน
การสรรหาบุคคลท่ีมีคุณสมบัติเหมาะสมเพ่ือดำ�รงตำ�แหน่ง
กรรมการบริษัทและผู้บริหารระดับสูง ตลอดจนการนำ�เสนอ
โครงสร้างค่าตอบแทนและผลประโยชน์ตอบแทนอื่นๆ  
ให้กับคณะกรรมการบริษัทและคณะอนุกรรมการ
	 ในปี 2558 คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่า
ตอบแทนมีการประชุมทัง้สิน้ 3 ครัง้ เพือ่พจิารณาวาระทีส่ำ�คัญ
และรายงานผลการประชุม รวมถึงนำ�เสนอความคิดเห็นและ
ข้อแนะนำ�ต่อคณะกรรมการบริษัทเพื่อรับทราบและพิจารณา
อนุมัติ โดยสรุปสาระสำ�คัญ มีดังนี้
		  1.	 พิจารณากำ�หนดค่าตอบแทนปี 2558 ของ 
			   คณะกรรมการบริษัท คณะกรรมการตรวจสอบ   
			   คณะกรรมการบริหาร โดยใช้เกณฑ์การพิจารณา 
			   คา่ตอบแทนเช่นเดียวกบัปทีีผ่า่นมา และสอดคลอ้ง 
			   กับหน้าท่ีความรับผิดชอบของกรรมการ รวมถึง 
			   คำ�นึงถึงผลการดำ�เนนิงานโดยรวมของบรษิทัฯ และ 
			   เทียบเคียงกับบริษัทจดทะเบียนท่ีอยู่ในอุตสาหกรรม 
			   และธุรกิจที่มีขนาดใกล้เคียงกัน
		  2.	 งดจ่ายโบนัสพิเศษของผลการดำ�เนินงานของบริษัท 
			   ป ี2557 ใหก้บัคณะกรรมการบรษิทั คณะกรรมการ 
			   ตรวจสอบ และคณะกรรมการบริหาร
		  3.	 ไม่พิจารณากำ�หนดค่าตอบแทนปี 2558 ให้กับ 
			   คณะอนุกรรมการ ยกเวน้คณะกรรมการตรวจสอบ
		  4.	 ประเมินผลการปฏิบัติงานของกรรมการบริษัท  
			   สมาชิกคณะอนุกรรมการเป็นรายบุคคล และ 
			   นำ�เสนอต่อคณะกรรมการบริษัท

JOY OF ENGINEERING AND ACHIEVEMENT รายงานประจ�ำปี 2558

010 บริษัท ทีทีซีแอล จำ�กัด (มหาชน) 

รายงานของคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน



		  5.	 ประเมินผลการปฏิบัติงานของคณะกรรมการบริษัท  
			   คณะอนุกรรมการเป็นรายคณะ และนำ�เสนอต่อ 
			   คณะกรรมการบริษัท
		  6.	 กำ�หนดเกณฑ์และประเมินผลการปฏิบัติงานประจำ�ปี  
			   2558 ของประธานเจา้หนา้ท่ีบรหิารและกรรมการ 
			   ผู้จัดการใหญ่ เพ่ือนำ�เสนอต่อคณะกรรมการบริษัท
		  7.	 ส่งเสริมและสนับสนุนให้บริษัทฯ เปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้น 
			   เป็นผู้เสนอวาระและรายชื่อบุคคลที่มีคุณสมบัติ 
			   ครบถ้วนตามประกาศสำ�นักงานคณะกรรมการ 
			   กำ�กับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ เข้ารับ 
			   การสรรหาเป็นกรรมการบริษัทฯ แทนกรรมการ 
		   	ทีค่รบวาระในป ี2559 อยา่งนอ้ย 3 เดอืนล่วงหนา้ 
			   กอ่นวนัประชมุสามญัผูถ้อืหุน้ประจำ�ป ีผา่นชอ่งทาง 
			   เว็บไซต์ของบริษัท
		  8.	 เสนอแตง่ตัง้กรรมการ จำ�นวน 3 ทา่น คอื คุณฮิโรโนบ ุ 
			   อิริยา คุณพิริยะ ว่องพยาบาล และ คุณทิวา จารึก   
			   ที่ครบวาระการดำ�รงตำ�แหน่งประจำ�ปี 2558  
			   กลับเข้าดำ�รงตำ�แหน่งกรรมการอีกหนึ่งวาระ  
			   ตอ่คณะกรรมการบริษทัฯ เพ่ือพจิารณา และเสนอ 
			   ต่อที่ประชุมผู้ถือหุ้นพิจารณาอนุมัติ
		  9.	 พิจารณา ทบทวน ปรบัปรงุกฎบัตรคณะกรรมการ 
			   สรรหาและพิจารณาคา่ตอบแทน ใหเ้หมาะสมและ 
			   มคีวามทนัสมยัอยูเ่สมอ เพือ่ใหเ้กดิประสทิธภิาพ 
			   ในการดำ�เนินงานซึ่งสอดคล้องตามหลักเกณฑ์ 
			   การกำ�กับดูแลกิจการที่ดี

		 10.	 พิจารณาและเสนอแต่งตั้งคณะกรรมการสรรหา 
			   และพิจารณาค่าตอบแทนที่ครบวาระการดำ�รง 
			   ตำ�แหน่งในวันที่ 31ธันวาคม 2558 กลับเข้าดำ�รง 
			   ตำ�แหน่งคณะกรรมการสรรหาและพิจารณา 
			   ค่าตอบแทนของบริษัท เป็นครั้งที่สอง โดยมีวาระ 
			   การดำ�รงตำ�แหน่งจนถึง 31 ธันวาคม 2561
	 11.	 พิจารณาและเสนอแต่ ง ตั้ งคณะกรรมการ 
			   บริหารความเสีย่ง ทีค่รบวาระการดำ�รงตำ�แหนง่ใน 
			   วันที่ 31 ธันวาคม 2558 กลับเข้าดำ�รงตำ�แหน่ง 
			   คณะกรรมการบริหารความเสี่ยงของบริษัท  
			   เปน็ครัง้ทีส่อง โดยมวีาระการดำ�รงตำ�แหนง่จนถงึ  
			   31 ธันวาคม 2561

ในนามของคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน

                                                            

นายริวโซ นางาโอคะ
ประธานกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน
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011บริษัท ทีทีซีแอล จำ�กัด (มหาชน) 



เรียน ท่านผู้ถือหุ้น
	 ในปี พ.ศ. 2558 คณะกรรมการบริหารความเสี่ยงได้จัด                     
ให้มีการประชุมคณะกรรมการบริหารความเสี่ยงเพื่อติดตาม 
และทบทวนความเสี่ยงขององค์กรรวมทั้งหมด 4 ครั้ง การบริหาร
ความเสี่ยงได้ดำ�เนินการอย่างเป็นระบบและเป็นรูปธรรมมีระบบ
การบริหารความเสี่ยงที่เพียงพอและครอบคลุมการปฏิบัติงาน
ในทุกๆ ด้านมี “คณะทำ�งาน” ระดับบริหารและผู้จัดการติดตาม
ประเมินปัจจัยความเสี่ยงต่างๆ ที่อาจจะเกิดขึ้นทั้งปัจจัยภายนอก 
และปัจจัยภายในอย่างต่อเนื่องสม่ำ�เสมอที่อาจส่งผลกระทบต่อ
การดำ�เนนิงานของบรษิทัฯ และมกีารกำ�หนดมาตรการในการแกไ้ข
และป้องกัน โดยมอบหมายให้มีผู้รับผิดชอบในการดำ�เนินการ                  
อย่างชัดเจน ตลอดจนมีการติดตาม และประเมินผล เพื่อให้ 
การบรหิารความเสีย่งมปีระสทิธภิาพและประสทิธผิลตามนโยบาย
และวัตถุประสงค์ของบริษัทฯ
        	นอกจากนี้บริษัทฯ ได้กำ�หนดมาตรการและแนวทาง 
อย่างชัดเจนในการจัดการความเสี่ยงที่ส่งผลกระทบอย่างมี 
นัยสำ�คัญต่อการเจริญเติบโตทางธุรกิจของบริษัทฯ และ 
สอดคล้องกับกรอบการควบคุมภายในเพื่อพัฒนาการบริหาร 
ความเสี่ยงของบริษัทฯอย่างต่อเนื่อง

การประเมินผลกระทบต่อองค์กร
   	 คณะทำ�งาน และคณะกรรมการบริหารความเส่ียง ได้พิจารณา
ถึงปัจจัยเสี่ยงต่างๆ ท่ีอาจส่งผลกระทบต่อการดำ�เนินงาน
ของบริษัทฯ โดยพิจารณาถึงโอกาสที่จะเกิดเหตุการณ์ ระดับ
ความรุนแรงของผลกระทบท่ีอาจมีต่อบริษัทฯ การประเมิน 
ปัจจัยเส่ียงครอบคลุมความเส่ียงประเภทต่างๆ ท่ีสำ�คัญ ได้แก่  
ความเสี่ ยง ด้านกลยุทธ์  ความเ ส่ียงด้านการดำ � เนินงาน  
ความเสี่ยงด้านการเงิน และความเสี่ยงด้านการปฏิบัติตามกฎ
ระเบียบท่ีเกี่ยวข้อง รวมทั้งได้ทบทวนปัจจัยเสี่ยงเดิมที่มีการ
เปล่ียนแปลงและความเส่ียงใหม่โดยหาวิธีการลดความเส่ียง 
ดังกล่าวให้อยู่ในระดับท่ียอมรับได้ การประเมินความเส่ียง 
ท่ีคณะกรรมการบริหารความเส่ียงเสนอให้คณะกรรมการบริษัททราบ
และพิจารณามีจำ�นวนทั้งสิ้น 37 รายการ ดังนี้
	 1.		  ความเสี่ยงด้านรายได้จากวัฏจักรอุตสาหกรรม 
			   ปิโตรเลียม และ ปิโตรเคมี
	 2.		  ความเส่ียงจากการรับงานโครงการท่ีมีขนาดใหญ่ข้ึน 
			   ทั้งในและต่างประเทศ
	 3.		  ความเสี่ยงจากการเปลี่ยนแปลงของต้นทุนราคา 
			   เครื่องจักร อุปกรณ์ และวัสดุก่อสร้าง
	 4.		  ความเสี่ยงทางด้านอัตราแลกเปลี่ยนเ งินตรา 
			   ต่างประเทศ
	 5.		  ความเสี่ยงจากการส่งมอบโครงการให้ลูกค้าไม่ทัน 
			   ตามกำ�หนดเวลา
       	 6.		  ความเสี่ยงจากการสูญเสียทรัพยากรบุคคล
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รายงานของคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง    



      	 7.		  ความเส่ียงของการตัดสินใจของนักลงทุนจากปัญหา 
			   การศึกษาผลกระทบสิ่งแวดล้อมและสุขภาพ
     	 8.		  ความเส่ียงจากผลกระทบด้านเศรษฐกิจภาคพ้ืนยุโรป
       	 9.		  ความเสี่ยงจากการขาดแคลนทรัพยากรบุคคล
	 10.		 ความเสี่ยงจากการเกิดมหาอุทกภัย
	 11.		 ความเสี่ ย งจากประ เภทของโครงการที่ ไม่มี  
			   ประสบการณ์มาก่อน
	 12.		 ความเสี่ยงจากการขาดแคลนแรงงาน
	 13.		 ความเสี่ยงจากระยะเวลาโครงการสั้น
	 14.		 ความเสี่ยงด้านรายได้จากการร่วมลงทุน
	 15.		 ความไม่แน่นอนทางการเมือง
	 16.		 ความเสี่ยงจากการรวมเศรษฐกิจอาเซียน
	 17.		 ความเสี่ยงจากการเกิดแผ่นดินไหวและสึนามิ
	 18.		 ความเสี่ยงจากโรคติดต่อร้ายแรง
	 19.		 ความเสี่ยงจากการเพิ่มจำ�นวนคู่แข่งทางการค้า
	 20.		 ความเส่ียงจากผู้ผลิตท่ีไม่สามารถส่งมอบเคร่ืองจักร 
			   และอุปกรณ์ตามข้อตกลงในสัญญา
	 21.		 ความเส่ียงจากผลกระทบด้านเศรษฐกิจภาคพื้น 
			   สหรัฐอเมริกา
	 22.		 ความเสี่ยงที่เกี่ยวข้องกับภาพลักษณ์ของบริษัท
	 23.		 ความเสี่ยงที่เกี่ยวข้องกับความพอเพียงของเงินทุน
	 24.		 ความเส่ียงท่ีเก่ียวข้องกับการจัดสรรทรัพยากรของบริษัท
	 25.		 ความเส่ียงท่ีเก่ียวข้องกับการบริหารจัดการบริษัทย่อย
		 26.	 ความเส่ียงที่เกี่ยวข้องกับอุบัติเหตุ การบาดเจ็บ  
			   การเจ็บป่วยและสุขภาพจิต
	 27.		 ความเสี่ยงที่เกี่ยวข้องกับผลกระทบสิ่งแวดล้อม
		 28.	 ความเสี่ยงที่เกี่ยวข้องกับข้อร้องเรียนจากชุมชน
	 29.		 ความเสี่ยงที่เกี่ยวข้องกับข้อพิพาทของการละเมิด 
			   ทรัพย์สินทางปัญญาและข้อมูลสำ�คัญ
	 30.		 ความเสี่ยงที่เกี่ยวข้องกับการเปิดเผยข้อมูลบริษัท
	 31.		 ความเสี่ยงที่เกี่ยวข้องกับข้อมูลรั่วไหลผ่านระบบ 
			   สารสนเทศ
	 32.		 ความเสี่ยงที่เกี่ยวข้องกับความเสียหายของระบบ 
			   สารสนเทศ
	 33.		 ความเสี่ยงที่เกี่ยวข้องกับฉ้อโกง ทุจริต
	 34.		 ความเส่ียงท่ีเก่ียวข้องกับความไม่แน่นอนของเงินทุน
	 35.		 ความเส่ียงท่ีเก่ียวข้องกับปัญหาการขาดสภาพคล่อง
	 36.		 ความเส่ียงท่ีเก่ียวข้องกับการจัดทำ�และนำ�เสนอข้อมูล 
			   ทางการเงินที่ไม่ถูกต้อง
	 37.		 ความเส่ียงท่ีเกี่ยวข้องกับความผันผวนของอัตรา 
			   ดอกเบี้ยเงินกู้ของโครงการที่ลงทุน 

การพิจารณาปรับปรุงแผนการบริหารความเสี่ยง (Risk 
Treatment Plan)
	 คณะกรรมการบริหารความเสี่ยงได้พิจารณาปรับปรุง
แผนการบริหารความเสี่ยง ที่สำ�คัญดังนี้
1.	 ความเส่ียงด้านการดำ�เนินงาน:-ความเส่ียงจากการรับงาน 
	 โครงการท่ีมีขนาดใหญ่ท้ังในและต่างประเทศ :-
	 - การดำ�เนินงานโครงการในต่างประเทศ :- 
		 บริษัทฯ ยังคงใช้นโยบายการทำ�งานร่วมกับผู้รับเหมา 
รายอ่ืนในประเทศน้ันๆ เพ่ือลดความเส่ียงและผลกระทบใน
ด้านสภาพแวดล้อม สังคมและวัฒนธรรมพ้ืนเมืองท่ีไม่คุ้นเคย  
ตลอดจนกฎระเบียบข้อบังคับต่างๆ
 	 - นโยบายการเงิน :-การดำ�เนินงานโครงการที่ใช้ 
		  เงินตราต่างประเทศ
	 เน่ืองจากต้ังแต่กลางปี 2558 ดัชนีตลาดหลักทรัพย์ 
ปรับลดลงในหลายประเทศท่ัวโลกมีผลทำ�ให้ตลาดเงินและตลาด
ทุนโลกมีความผันผวนมากข้ึน อัตราแลกเปล่ียนเกือบทุกสกุลเงิน
ผันผวนสูงข้ึนโดยเฉพาะในกลุ่มประเทศกำ�ลังพัฒนา ดังน้ันบริษัทฯ 
จึงมีมาตรการเก่ียวกับนโยบายการเงินอย่างรัดกุมมีการวางแผน 
ในด้านการป้องกันความเส่ียงจากอัตราแลกเปล่ียนท่ีชัดเจน 
มีการระบุช่วงเวลาและปริมาณของการใช้เงินตราต่างประเทศ 
เพ่ือบริหารจัดการด้านการเงินอย่างเหมาะสม
2.	 ความเสี่ยงด้านการเงิน :-ความเสี่ยงด้านรายได้จากการ 
	 ร่วมลงทุน ความเส่ียงท่ีเก่ียวข้องกับความพอเพียงของเงินทุน 
	 ความเส่ียงท่ีเก่ียวข้องกับความไม่แน่นอนของเงินทุนและ 
	 ความเสี่ยงที่เกี่ยวข้องกับปัญหาการขาดสภาพคล่อง
	 บริษัทฯ มีนโยบายการเงิน แนวทางปฏิบัติที่ชัดเจนและ 
การพิจารณาขั้นตอนๆ อย่างเป็นระบบ เช่น
	 - การคัดเลือกโครงการที่จะร่วมลงทุน ความเป็นไปได้ 
ของโครงการ ผลตอบแทนโครงการ แหล่งเงินทุน สถานะ 
ทางการเงินของผู้ร่วมลงทุน เป็นต้น
  	 ผลการดำ�เนินงานของคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง 
ในปีพ.ศ. 2558 ได้มีการทบทวนกฎบัตรของคณะกรรมการ 
บริหารความเส่ียงเพ่ือพิจารณาว่าความรับผิดชอบที่กำ�หนดมีความ
เหมาะสม นอกจากน้ีมีการประเมินตนเองของคณะกรรมการ
บริหารความเสี่ยงเพื่อให้เป็นไปตามเป้าหมายและนโยบายของ
คณะกรรมการบริษัทฯ ซ่ึงเป็นส่วนหน่ึงของการดูแลและกำ�กับ
กิจการองค์กรที่ดีจึงขอเสนอการรายงานต่อที่ประชุมผู้ถือหุ้น
ประจำ�ปี 2558

( นายกำ�ธร อุทารวุฒิพงศ์ )
ประธานคณะกรรมการบริหารความเส่ียง
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เรียน ท่านผู้ถือหุ้น
	 ประธานเจ้าหน้าที่บริหารและกรรมการผู้จัดการใหญ่
ได้เสนอชื่อบุคคลที่มีคุณสมบัติเหมาะสมสำ�หรับการเป็น 
คณะกรรมการบรรษัทภิบาลผ่านคณะกรรมการสรรหา 
และพิจารณาค่าตอบแทนเพื่อนำ�เสนอคณะกรรมการบริษัท 
พิจาณาอนุมัติ เมื่อวันที่ 14 พฤศจิกายน 2557 ซึ่งปัจจุบัน  
คณะกรรมการบรรษัทภิบาลมี 7 ท่าน ดังรายชื่อต่อไปนี้

	1	นายกำ�ธร	 อุทารวุฒิพงศ์	 ประธานกรรมการ

	2	นายทิวา	 จารึก	 กรรมการ

	3	นางสาวกรรติกา	 ตันธุวนิตย์	 กรรมการ

	4	นายชำ�นาญ	 อัศนธรรม	 กรรมการ

	5	นางสาวจารุวรรณ	 สุขทั่วญาติ	 กรรมการ

	6	นางสาวนิสาชล	 ฤทธิ์ทยมัย	 กรรมการ

	7	นายณัฐพล	 สินขจร	 กรรมการ

	 ในปี 2558 คณะกรรมการบรรษัทภิบาลมีการประชุม
ทั้งสิ้น 3 ครั้ง ซึ่งกรรมการส่วนใหญ่เข้าร่วมประชุม ผลของ 
การประชุมคณะกรรมการบรรษัทภิบาล ได้นำ�เสนอความเห็น 
ให้ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร และกรรมการผู้จัดการใหญ่ 
เพื่อพิจารณาอนุมัติ และรายงานต่อคณะกรรมการบริษัทฯ  
โดยสรุปสาระสำ�คัญของการประชุม มีดังนี้
	 1. 	กำ�หนดกฎบัตร คณะกรรมการบรรษัทภิบาล และ
นำ�เสนอให้คณะกรรมการบริษัทพิจารณาอนุมัติ
	 2.	 กำ�หนดนโยบายการกำ�กับดูแลกิจการที่ดี และ
นโยบายต่อต้านคอร์รัปชัน และนำ�เสนอให้คณะกรรมการ
บริษัทพิจารณาอนุมัติ
	 3.	 พิจารณาทบทวนมาตรการรับเรื่องร้องเรียน และ 
การแจ้งเบาะแสการกระทำ�ผิด และนำ�เสนอให้ประธาน 
เจ้าหน้าที่บริหารและกรรมการผู้จัดการใหญ่พิจารณาอนุมัติ
	 4.	 ทบทวน แก้ไข บทบาทหน้าที่ความรับผิดชอบของ
คณะกรรมการบริษัท คณะกรรมการบริหาร และ ประธาน 
เจ้าหน้าที่บริหารและกรรมการผู้จัดการใหญ่ และนำ�เสนอ 
ให้คณะกรรมการบริษัทพิจารณาอนุมัติ
	 5.	 จัดทำ�แบบประเมิน เพื่อทบทวนผลการดำ�เนินงาน
ของคณะกรรมการบรรษัทภิบาลทั้งคณะและรายบุคคล และ
นำ�ส่งให้เลขานุการบริษัทสรุป และรายงานต่อคณะกรรมการ
บริษัท
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รายงานของคณะกรรมการบรรษัทภิบาล    



	 6.	 มีมติเห็นชอบ วิสัยทัศน์ใหม่ของบริษัท คือ TTCL 
is to be “First Class International Engineering 
Company” with “Challenging” “Creative Thinking” 
“Strong Will” ตามท่ีประธานเจ้าหน้าทีบ่รหิารและกรรมการ
ผู้จัดการใหญ่นำ�เสนอ และรายงานให้คณะกรรมการบริษัท 
รับทราบ

	 7.	 ทำ �แบบประเมินตนเองของแนวร่วมปฏิบัติ  
ของภาคเอกชนไทยในการต่อต้านการทุจริต (CAC) เพื่อ 
แสดงให้เห็นถึงการนำ�ไปปฏิบัติในปัจจุบันอย่างครบถ้วน
เพียงพอ และสอบทานโดยคณะกรรมการตรวจสอบ ซึ่งมี 
รายละเอียดดังต่อไปนี้

ระดับ 
(Level)

การดำ�เนินการ
(Actions)

โครงการประเมินการพัฒนาการต่อต้านการทุจริต 
(Anti-Corruption progress indicator)

Level 1 Committed

Level 2 Declared

Level 3 Established

Level 4 Certified

Level 5 Extended

14 พ.ย. 2557

22 ธ.ค. 2557

26 ธ.ค. 2557

1 ก.ย. 2557

อยู่ระหว่าง
การดำ�เนินการ

-

-

-

คำ�มัน่จากประธานเจา้หนา้ทีบ่รหิารและกรรมการผูจ้ดัการใหญ ่ในเรือ่งการดำ�เนนิธรุกจิที่
ไม่มีส่วนเกี่ยวข้องกับการคอร์รัปชัน

มติที่ประชุมคณะกรรมการ ครั้งที่ 5/2557

ประธานเจ้าหน้าที่บริหารและกรรมการผู้จัดการใหญ่ลงนามในคำ�ประกาศเจตนารมณ์ 
เข้าร่วมเป็นแนวร่วมปฏิบัติของภาคเอกชนไทยในการต่อต้านการทุจริต (CAC)

CAC ตอบรับคำ�ประกาศเจตนารมณ์

จดัทำ�นโยบายเพ่ือแสดงใหเ้หน็ถงึระดบัการปฏบิติัเพือ่ตอ่ตา้น เจา้หนา้ทีข่องรฐั ทีไ่มส่จุรติ 
และผู้ที่เกี่ยวข้องกับการทุจริต ในหมู่ประธาน คณะกรรมการบรรษัทภิบาล ผู้ตรวจสอบ
ภายใน และเลขานุการคณะกรรมการตรวจสอบ

แบบประเมินตนเองจาก IOD
•	การนำ�ไปปฏิบัติในปัจจุบันโดยมีการสอบทานความครบถ้วนเพียงพอของกระบวนการ 
	 ทั้งหมด
•	จัดทำ�โดยเลขานุการบริษัท คณะกรรมการบรรษัทภิบาล โดยผ่านการตรวจสอบ
	 จากผู้ตรวจสอบภายใน

สอบทานโดยประธานกรรมการตรวจสอบ

ได้รับการรับรองเป็นสมาชิกแนวร่วมปฏิบัติ (CAC) ของภาคเอกชนไทยในการต่อต้าน
การทุจริต

แสดงให้เห็นถึงนโยบายการต่อต้านการทุจริต ซึ่งขยายไปถึงคู่ค้าทางธุรกิจ ที่ปรึกษาและ 
ตัวแทนธุรกิจ

ในนามคณะกรรมการบรรษัทภิบาล

(นายกำ�ธร  อุทารวุฒิพงศ์)
ประธานคณะกรรมการบรรษัทภิบาล
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ภาพโดย น.ส.พักตรพิมล สุรวาทศิลป์ วิศวกร

ภาพโดย นายอภิวัฒน์ วิสูตรสกุลศักดิ์ วิศวกร
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	ธุรกิจของบริษัท สามารถแบ่งได้เป็น 2 ส่วน ไดแ้ก่  
				   1.	 ธุรกิจก่อสร้างและให้บริการ
				   2.	 ธุรกิจผลิตไฟฟ้าและพลังงาน

	1.	ธุรกิจก่อสร้างและให้บริการ

				   ธุรกิจก่อสร้างและให้บริการสามารถแบ่ง
ออกได้เป็น 2 ลักษณะ คือ
				   1.1	การให้บริการด้านการออกแบบ
วิศวกรรม การจัดหาเครื่องจักรและอุปกรณ์ 
และการ ก่อสร้ า ง โรงงานแบบครบวงจร  
(Integrated Engineering, Procurement 
and Construction หรือ Integrated EPC) 
และ
				   1.2	การให้บริการทางวิศวกรรมและ 
บรหิารจดัการโครงการกอ่สร้าง (Engineering,  
Procurement and Construct ion  
Management หรือ EPCm)

	1.1		 การให้บริการด้านการออกแบบ 
			  วิศวกรรม การจัดหาเครื่องจักรและ 
			   อุปกรณ์ และการก่อสร้างโรงงาน 
			  แบบครบวงจร (Integrated  
			  Engineering, Procurement and  
			  Construction หรือ Integrated  
			  EPC)

				   การให้บริการงานการก่อสร้างแบบ 
ครบวงจร (Integrated EPC) เป็นการว่าจ้าง 
ให้บริษัท รับงานในลักษณะแบบเบ็ดเสร็จ 
ในทกุสว่นงานของการกอ่สรา้งโครงการ โดยเร่ิม
ตั้งแต่ขั้นตอนการออกแบบ จัดหาเครื่องจักร
และอุปกรณ์ ตลอดจนถึงการก่อสร้างโครงการ 
ให้ลุล่วงตามวัตถุประสงค์ของเจ้าของโครงการ   
และส่วนใหญ่เจ้าของโครงการจะว่าจ้างบริษัท 
ให้บริการ Integrated EPC เนื่องจาก 
จะสามารถควบคุมคุณภาพและต้นทุนของ 
การก่อสร้างโครงการได้อย่างมีประสิทธิภาพ
				   บริษัทเป็นผู้รับเหมางานด้านวิศวกรรม
ของไทยรายแรกที่ให้บริการ Integrated 
EPC แบบครบวงจร โดยเน้นการให้บริการ
แก่ผู้ประกอบการขนาดใหญ่ ในอุตสาหกรรม
ปิโตรเคมี เคมีภัณฑ์ และธุรกิจพลังงาน รวมถึง 
อุตสาหกรรมใกล้เคียง ทั้งในและต่างประเทศ 

ลักษณะการประกอบธุรกิจและการให้บริการ
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โดยมีทั้งที่บริษัทเป็นผู้รับเหมาหลัก (Main Contractor)  
และที่บริษัทเป็นผู้รับเหมาร่วมกับผู้รับเหมารายอ่ืน ซึ่งเป็น 
ผู้ รับ เหมาไทยและ/หรือผู้ รั บ เหมาต่ า งชา ติร่ วม กัน  
(Consortium Member)
				   การกอ่สรา้งโครงการขนาดใหญ่ สามารถแบง่งานไดเ้ปน็  
3 ส่วนหลัก ได้แก่ งานออกแบบวิศวกรรม (Engineering) 
งานจัดหาเคร่ืองจักรและอุปกรณ์ (Procurement) และ 
งานกอ่สรา้ง (Construction) จากการท่ีบรษิทัมีความพรอ้ม
ในการให้บริการ Integrated EPC จึงเป็นลักษณะเด่น 
ของบริษัทอีกประการ เน่ืองจากจะมีความต่อเน่ืองของงาน 
ใน 3 ส่วนหลักดังกล่าว ซึ่งมีรายละเอียดของงาน ดังนี้

	1.1.1		การออกแบบวิศวกรรม (Engineering Design)

				  บริษัทให้บริการงานออกแบบวิศวกรรม ซ่ึงบริษัท
สามารถให้บริการออกแบบได้ตั้งแต่งานโครงสร้าง งานโยธา 
ระบบสาธารณูปโภคในโรงงาน เช่น ไฟฟ้า ระบบบำ�บัดน้ำ� 
เพ่ือใชใ้นโรงงาน ระบบบำ�บดัน้ำ�เสยี กระบวนการและขัน้ตอน 
การผลิตโดยเฉพาะสำ�หรับผลิตภัณฑ์ในกลุ่มปิโตรเลียม 
ปิโตรเคมี และเคมีภัณฑ์อื่นๆ ตลอดจนระบบควบคุม 
และตรวจวัดต่างๆ ที่จำ�เป็นต้องใช้ในโรงงาน
				   บรษิทัมทีมีวิศวกรทีจ่ำ�เปน็สำ�หรบังานออกแบบ ไดแ้ก ่
วิศวกรโยธา วิศวกรเครื่องกล วิศวกรไฟฟ้า วิศวกรเคมี และ
อื่นๆ การมีทีมงานวิศวกรในหลายสาขาวิศวกรรมนับเป็น 

จุดแข็งที่สำ�คัญของบริษัทในการทำ�ธุรกิจ กล่าวคือ บริษัท
สามารถใหบ้รกิารแก่ลกูค้าแบบครบวงจรอย่างแทจ้ริง สามารถ 
ประหยัดค่าใช้จ่ายในการออกแบบ และมีการประสานงาน 
กันอย่างใกล้ชิดระหว่างผู้ออกแบบและทีมงานก่อสร้าง  
ซึง่ทำ�ใหบ้รษิทัสามารถควบคมุตน้ทนุการกอ่สรา้งโครงการได้
				   ขัน้ตอนในการออกแบบวศิวกรรม จะเริม่จากขอ้กำ�หนด 
ของลูกค้าก่อนที่จะทำ�การออกแบบในรายละเอียด ซึ่งในการ
ดำ�เนินการออกแบบ บริษัทคำ�นึงถึงปัจจัยที่สำ�คัญต่างๆ อาทิ
				   -	 ความปลอดภัยของโรงงานทั้งโรงงาน และแต่ละ 
				    หน่วยผลิต 
				   -	 ผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อม  
				   -	 คุณภาพของผลิตภัณฑ์จากกระบวนการผลิต 
				   -	 ข้ันตอนการผลิตในด้านของหลักสมดุลความร้อน  
				    (Heat Balance) หลกัสมดลุมวลสาร (Material  
				    Balance) 
				   -	 ระบบการผลิต เครื่องจักร และอุปกรณ์ 
				   -	 ค่าใช้จ่ายในการบำ�รุงรักษาหรือการปรับเปลี่ยน 
				    ในอนาคต 
				   -	 ปัญหาและอุปสรรคท่ีอาจจะเกิดข้ึนในข้ันตอนของ 
				    การก่อสร้าง และมาตรการรองรับ 
				   -	 ความเหมาะสมของเทคโนโลยีที่ใช้และต้นทุน 
				    โครงการ

บริการที่เสนอโดย
บริษัท ทีทีซีแอล จ�ำกัด (มหาชน)

การก่อสร้างโรงงาน

อุตสาหกรรม

ธุรกิจไฟฟ้า 

และพลังงาน

การจัดซื้อจัดหา 

เครื่องจักรและอุปกรณ์

บริการด้าน

การออกแบบวศิวกรรม
1

3
4

2



ภาพโดย นายเอกชัย ย้อยแก้ว วิศวกร
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1.1.2		การจัดซื้ อ จัดหา เค ร่ืองจั กรและอุปกรณ์   
			  (Procurement of  Machinery  and Equipment)

				   บริษัทให้บริการเป็นผู้จัดซ้ือจัดหาเคร่ืองจักรและ 
อุปกรณ์ทั้งหมดท่ีจำ�เป็นต่อโครงการ โดยจัดซื้อและจัดหา 
จากผู้ผลิตหรือผู้จัดจำ�หน่ายท้ังในประเทศและต่างประเทศ 
บรษิทัจะเปน็ผูด้ำ�เนนิการเจรจาตอ่รองราคา เง่ือนไขการสัง่ซือ้ 
และการส่งมอบ ตรวจสอบคุณภาพและคุณสมบัติของ 
เคร่ืองจักรและอุปกรณ์ให้เป็นไปตามข้อกำ�หนดที่ผู้ออกแบบ
ได้ระบุไว้ รวมท้ังประสานงานให้มีการจัดส่งตามกำ�หนดการ 
ซ่ึงสอดคล้องกับแผนงานรวมของโครงการ
				   จากประสบการณ์ของบริษัท ลูกค้าส่วนใหญ่เป็น 
ผู้ประกอบการในธุรกิจปิโตรเลียมและปิโตรเคมีซึ่งได้รับ 
สิทธิประโยชน์ส่งเสริมการลงทุนจากสำ�นักงานคณะกรรมการ
ส่งเสริมการลงทุน (Board of Investment, BOI) ทำ�ให้
บริษัทมีความรู้และความเชี่ยวชาญในกระบวนการนำ�เข้า
เครื่องจักรจากต่างประเทศให้แก่ลูกค้าตามเงื่อนไขของ BOI 
และจากเครือข่ายของบริษัทร่วมของ Toyo Engineering 
Corporation ซึ่งเปน็ผูถ้ือหุ้นรายใหญ่ของบริษทั ในประเทศ
ต่างๆ ทั่วโลก บริษัทสามารถใช้เครือข่ายท่ีมีนี้ช่วยทำ�การ 
ตรวจสอบคุณภาพและติดตามความคืบหน้าของการผลิต
เคร่ืองจักรและอุปกรณ์  ณ  โรงงานผลิตท่ีต้ังอยู่ในประเทศเดียว 
กับเครือข่ายของบริษัท  

1.1.3		การก่อสร้างโรงงานอุตสาหกรรม (Construction) 

				   ในงานรับเหมาก่อสร้างโรงงาน บริษัทจะจัดทีมงาน
ก่อสร้างที่เหมาะสมกับโครงการแต่ละประเภทเข้ารับผิดชอบ 
ดำ�เ นินการ โดยแต่ละทีมจะประกอบไปด้วยวิศวกร   
ผู้ควบคุมงานในแต่ละระดับ และวิศวกรโครงการจาก 
สาขาวิศวกรรมต่างๆ ทีมงานที่ได้รับมอบหมายจะร่วมกัน 
รับผิดชอบในการดำ�เนินงานของโครงการนั้นๆ ตั้งแต่ 
ขั้นตอนการวางแผน ดำ�เนินงาน ประสานงานระหว่างลูกค้า
หรอืตวัแทนของลกูคา้ ผูร้บัเหมาชว่ง ผูผ้ลติหรอืผูจ้ดัจำ�หนา่ย
เครื่องจักรและอุปกรณ์ และวิศวกรผู้ออกแบบ การควบคุม
และตรวจสอบงานก่อสร้างให้ได้คุณภาพและแล้วเสร็จ  
ตามแผนที่ได้วางไว้ การบริหารโครงการทั้งในส่วนของ 
ต้นทุน การเบิกจ่ายเงิน และการดูแลในเรื่องความปลอดภัย
ในการทำ�งาน 
				   ทัง้นี ้ตลอดช่วงระยะเวลาการออกแบบ การจดัซือ้จดัหา 
และการก่อสร้าง บริษัทฯ ได้จัดให้มีฝ่ายควบคุมคุณภาพ  
ซึ่งประกอบไปด้วยบุคลากรผู้เชี่ยวชาญเฉพาะด้านของบริษัท 
คอยตรวจสอบและติดตามผลงานในทุกๆ ขั้นตอน เพ่ือให้ 
ม่ันใจว่างานในทุกรายละเอียดทำ�ได้ตรงตามคุณสมบัติ 
ท่ีกำ�หนดไว้ ซึ่งการตรวจสอบนี้ บริษัทฯ จะทำ�ไปพร้อมกับ
ตัวแทนของลูกค้า
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1.2		 การให้บริการทางวิศวกรรมและบริหารจัดการ 
			   โครงการก่อสร้าง (Engineering, Procurement  
			  and Construction Management หรือ EPCm)

				   การให้บริการทางวิศวกรรมและบริหารจัดการ 
โครงการก่อสร้าง (EPCm) บริษัทฯ จะได้รับมอบหมาย 
ให้ทำ�หน้าท่ีเป็นผู้จัดการโครงการของลูกค้า ซ่ึงบริษัทจะมี 
หน้าท่ีบริหารเพื่อให้โครงการเป็นไปตามตารางเวลาและ 
งบประมาณที่เหมาะสม โดยบริษัทจะดำ�เนินการบริหาร 
อย่างเป็นองค์รวมซึ่งรวมถึงงานด้านการออกแบบวิศวกรรม  
การจัดหาอุปกรณ์ และการก่อสร้างโรงงาน บริษัทจะช่วย 
ลูกค้าซึ่งเป็นเจ้าของโครงการในการคัดเลือกผู้รับเหมา 
และกำ�กับดูแลการทำ�งานของผู้รับเหมา ให้คำ�ปรึกษาใน
การคัดเลือกผู้ผลิตและจัดส่งเครื่องจักรและวัสดุอุปกรณ์  
และควบคุม ประสานงานให้การจัดส่งเครื่องจักรและวัสดุ 
อุปกรณ์เป็นไปตามตารางเวลา นอกจากน้ันการให้บริการ 
ทางวิศวกรรมและบริหารจัดการโครงการก่อสร้างอาจรวม 
ไปถึงการให้บริการการศึกษาความเป็นไปได้เบื้องต้น 
ทางเทคนิคด้วย
				   ในการบริการโครงการตามสัญญา บริษัทจะกำ�หนด 
มอบหมายให้มีผู้จัดการและทีมงานสำ�หรับโครงการข้ึน  
ทีมงานจะคัดเลือกจากบุคคลากรท่ีเหมาะสมตามระดับ 
และประเภทของโครงการ และปฏิบัติงานภายใต้บังคับ
บัญชาของผู้จัดการโครงการเพ่ือให้เป็นไปตามตารางเวลา 
และงบประมาณ โดยสำ�นึกอยู่เสมอว่าการทำ�งานโดยรักษา
ความปลอดภัยและคุณภาพของงานเป็นหลักการสำ�คัญที่สุด
ของการบริหารโครงการ

2.	ธุรกิจผลิตไฟฟ้าและพลังงาน

				   บริษัทได้ใช้ศักยภาพความรู้ด้านวิศวกรรมและ
ประสบการณ์ของบริษัทให้เกิดประโยชน์สูงสุด เพื่อที่จะสร้าง

ความมัน่คงของรายไดใ้นระยะยาวอย่างยัง่ยนื โดย บรษิทั ได้เริม่ 
ขยายการลงทุนในกิจการประเภทโรงไฟฟ้าและพลังงาน 
ต่างๆ ซึ่งบริษัทมีความเช่ือว่าเป็นธุรกิจท่ีมีความมั่นคงและ
สอดคล้องกับนโยบายของบริษัท
				   โครงการโรงไฟฟ้าและพลังงานดังกล่าวข้างต้น มีทั้ง 
ในส่วนที่บริษัทเป็นผู้พัฒนาโครงการเองและในส่วนท่ีบริษัท
เปน็ผูร้ว่มลงทนุกบัพนัธมติรทางธรุกจิ ซึง่สว่นใหญ ่บรษิทักจ็ะ 
ได้รับมอบหมายให้เป็นผู้รับเหมาก่อสร้างของโครงการด้วย
เช่นกัน ปัจจุบันโครงการต่างๆ มีข้อมูลโดยสังเขป ดังต่อไปนี้
					    •	 โรงไฟฟ้าก๊าซชีวภาพ กำ�ลังการผลิต 1.2  
					     เมกะวัตต ์ดำ�เนนิการโดยบรษิทั ไบโอ แนชเชอรัล  
					     เอ็นเนอร์ยี จำ�กัด (“BNE”)
					    •	 โรงไฟฟ้าพลังงานก๊าซธรรมชาติ กำ�ลังการผลิต  
					     110 เมกะวัตต์ ดำ�เนินการโดยบริษัท นวนคร 
					     การไฟฟ้า จำ�กัด (“NNE”)
					    •	 โรงไฟฟ้าพลังงานแสงอาทิตย์ กำ�ลังการผลิต  
					     8 เมกะวัตต์ ดำ�เนินการโดยบริษัท สยาม โซล่า  
					     เพาเวอร์ จำ�กัด (“SSP”)
					    •	 โรงไฟฟ้าพลังงานก๊าซธรรมชาติ กำ�ลังการผลิต  
					     120 เมกะวตัต ์ดำ�เนนิการโดยบรษิทั โตโย ไทย  
					     พาวเวอร์  เมียนมาร์ จำ�กัด (“TTPMC”)
					    •	 โรงงานผลิตเอทานอล ขนาด 100,000  
					     ลูกบาศก์เมตรต่อปี ดำ�เนินการโดยบริษัท  
					     โอเรียนท์ ไบโอ-ฟูลเอลส์ (“OBF”)
					    •	 โรงงานไฟฟ้าพลังงานแสงอาทิตย์บนหลังคา  
					     กำ�ลังการผลิต 743.4 กิโลวัตต์ ดำ�เนินการ 
					     โดยบรษิทั สยาม จเีอน็อ ีโซลา่ร ์เอน็เนอรย์ี ่จำ�กดั  
					     (“SGNE”)
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ที่ปรึกษาการตลาดต่างประเทศ 

นายคาซุนโดะ ฮายาชิ

รองประธานเจ้าหน้าที่บริหารอาวุโส

ฝ่ายปฏิบัติการ

ฝ่ายโครงการ/ประมูลงานและฝ่ายวิศวกรรม
นายทิวา จารึก

ฝ่ายบริหารงานทั่วไป
นางสาวกรรติกา ตันธุวนิตย์

ฝ่ายวิศวกรรม ฝึกอบรมและหน่วยงานเฉพาะกิจ
นายเสน่ห์ ภูริสัตย์

รองประธาน 
เจ้าหน้าที่บริหาร

นางสาวกรรติกา ตันธุวนิตย์

   ทรัพยากรบุคคล

    บริหารสำ�นักงาน

    เลขานุการบริษัท

   รองประธานเจ้าหน้าที่
บริหาร

     นายกอบชัย ธนสุกาญจน์

     การเงิน

     บัญชี

     นักลงทุนสัมพันธ์

รองประธานเจ้าหน้าที่บริหาร
นายเสน่ห์ ภูริสัตย์

ผู้อำ�นวยการ
นายยูคิโอ โกเบ 

นางสาวพรจันทร์ เกษจุฬาศรีโรจน์

ผู้อำ�นวยการฝ่ายธุรกิจพลังงาน
นายซาบูโร โอบาร่า

รองประธานเจ้าหน้าที่บริหาร
นายวันชัย รตินธร

ผู้อำ�นวยการ
นายยูคิโอ โกเบ

นางสาวพรจันทร์ เกษจุฬาศรีโรจน์

ผู้อำ�นวยการฝ่ายธุรกิจพลังงาน

นายซาบูโร โอบาร่า

รองประธานเจ้าหน้าที่บริหาร
นายฮิเดโตะ โคยามา

ผู้อำ�นวยการ

นางสาวพรจันทร์ เกษจุฬาศรีโรจน์

ประธานเจ้าหน้าที่ฝ่ายปฏิบัติการ
นางสุรัตนา ตฤณรตนะ

ฝ่ายบริหารงานส่วนกลาง
นางสาวกรรติกา ตันธุวนิตย์

ฝ่ายบริหารงาน 
ส่วนกลาง

ฝ่ายการเงิน
นายกอบชัย ธนสุกาญจน์

ฝ่ายวิศวกรรม ฝ่ายดำ�เนินงานโครงการ

ฝ่ายควบคุม ตรวจสอบคุณภาพและอาชีวอนามัย
ความปลอดภัยและสิ่งแวดล้อม

ฝ่ายขายและพัฒนาธุรกิจ

ฝ่ายดำ�เนินงานโครงการ
นายวันชัย รตินธร

ฝ่ายเทคนิค
นายเสน่ห์ ภูริสัตย์

ฝ่ายขาย
นายฮิเดโตะ โคยามา

กลุ่มพัฒนาธุรกิจโรงไฟฟ้า
และพลังงาน

EPC CONSTRUCTION

บริษัทในเครือ

  	TVC

  	TTMC

  	TTMEC

   TTML

   TTUS

   TTPH

   TTQA

ที่ปรึกษาทั่วไป 
นายพิริยะ ว่องพยาบาล

ฝ่ายการเงิน

คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง

สำ�นักตรวจสอบภายใน

นางสาวทิพย์วัลย์ จันทร์สุวรรณ

คณะกรรมการตรวจสอบ

คณะกรรมการสรรหาและพิจารณา
ค่าตอบแทน

คณะกรรมการบรรษัทภิบาล

ประธานเจ้าหน้าที่บริหารและ
กรรมการผู้จัดการใหญ่

นายฮิโรโนบุ อิริยา

     	 	 TTPHD	 	 GNE 
	 	 TTGP	 	 GNE-TSUNO
	 	 TTPMC 	 	 GNE-TOGO
	 	 TTSP	 	 HGE
	 	 GNE-J	 	 NNE
	 	 TTCP	 	 SSP
	 	 TTNE	 	 S-GNE
	   BNE	 	 OBF

คณะกรรมการบริษัท

คณะกรรมการบริหาร เลขานุการบริษัท
นางสาวกรรติกา ตันธุวนิตย์

--------------------------------------

โครงสร้างองค์กร
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021บริษัท ทีทีซีแอล จำ�กัด (มหาชน) 

	 บริษัทฯ มีการลงทุนในบริษัทย่อย โดยถือหุ้นไว้ต้ังแต่ร้อยละ 10 ข้ึนไปของจำ�นวนหุ้นท่ีออกจำ�หน่ายแล้วของบริษัท มีดังน้ี

	 บริษัทฯ มีการลงทุนในบริษัทอ่ืน โดยถือหุ้นไว้ต้ังแต่ร้อยละ 10 ข้ึนไปของจำ�นวนหุ้นท่ีออกจำ�หน่ายแล้วของบริษัท มีดังน้ี

ชื่อบริษัท ประเภทธุรกิจ สถานที่ตั้ง
สำ�นักงานใหญ่

โทรศัพท์ โทรสาร ชนิดของ
หุ้น

อัตราการ
ถือหุ้นร้อยละ
(ทางตรง+ 
ทางอ้อม)

มูลค่าชำ�ระ คิดเป็น
ร้อยละ

ทุนชำ�ระแล้ว

	 1.	 TTCL Vietnam
		  Corporation Limited

	 2.	 บริษัท ไบโอ แนชเชอรัล 
		  เอ็นเนอร์ยี จำ�กัด

	 3.	 TTCL Malaysia Sdn. 
		  Bhd.

	 4.	 ToyoThai–Myanmar  
		  Corporation Co.,Ltd.

	 5.	 ToyoThai-USA 
		  Corporation

	 6.	 TTCL Gas Power
		  Pte. Ltd.

	 7.	 TTCL Power Holdings
		  Pte. Ltd.

	 8.	 Toyo Thai Power  
		  Myanmar Co., Ltd.

	 9.	 บริษัท โกลบอล นิว
		  เอ็นเนอร์ยี จำ�กัด

	10.	 TTCL Solar Power
		  Pte. Ltd.

	11.	 Global New Energy  
		  Japan Co., Ltd.

	12.	 TTCL New Energy  
		  Pte. Ltd.

	13.	 TTCL Coal Power  
		  Pte. Ltd.

	14.	 TTCL Myanmar  
		  Engineering & 
		  Construction Co., Ltd.

	15. 	Global New Energy  
		  Tsuno Co., Ltd.

	16.	 Global New Energy  
		  Togo Co., Ltd.

รับเหมาก่อสร้างและ
บริการด้านวิศวกรรม

บริการด้านการพัฒนา
พลังงานทดแทน

รับเหมาก่อสร้างและ
บริการด้านวิศวกรรม

รับเหมาก่อสร้างและ
บริการด้านวิศวกรรม

รับเหมาก่อสร้างและ
บริการด้านวิศวกรรม

ลงทุนในธุรกิจพลังงาน 

ลงทุนในบริษัทอื่น 

ผลิตกระแสไฟฟ้า   
เพื่อจำ�หน่าย

พลังงานทดแทน

ลงทุนในธุรกิจ
พลังงาน

ผลิตกระแสไฟฟ้า   
เพื่อจำ�หน่าย

ลงทุนในธุรกิจ 
พลังงานทดแทน

ลงทุนในธุรกิจ 
พลังงาน

รับเหมาก่อสร้างและ 
บริการด้านวิศวกรรม 

ผลิตกระแสไฟฟ้า   
เพื่อจำ�หน่าย

ผลิตกระแสไฟฟ้า   
เพื่อจำ�หน่าย

เวียดนาม 

ไทย 

มาเลเซีย 

เมียร์มาร์ 

สหรัฐอเมริกา 

สิงคโปร์ 

สิงคโปร์ 

เมียร์มาร์ 

ไทย 

สิงคโปร์ 

ญี่ปุ่น 

สิงคโปร์ 

สิงคโปร์ 

เมียร์มาร์ 
 

ญี่ปุ่น 

ญี่ปุ่น

	 +84839977118 

	 +6622608505 
	

	 +60321633142 

	 +951371962 
	

	 +13033620624 

	 +6564380765 

	 +6564380765 

	 +951371962 

	 +6622608505 

	 +6564380765 

	 - 

	 +6564380765 

	 +6564380765 

	 +951371962 
 

	 - 

	 -

	 +84839977086 

	 +6622608525 

	 +60321623611 

	 +951371963 

	 +13039842699 

	 +6564380769 

	 +6564380769 

	 +951371963 

	 +6622608525 

	 +6564380769 

	 - 

	 +6564380769 

	 +6564380769 

	 +951371963 
 

	 - 

	 -

หุ้นสามัญ 

หุ้นสามัญ 

หุ้นสามัญ 

หุ้นสามัญ 

หุ้นสามัญ 

หุ้นสามัญ 

หุ้นสามัญ 

หุ้นสามัญ 

หุ้นสามัญ 

หุ้นสามัญ 

หุ้นสามัญ 

หุ้นสามัญ 

หุ้นสามัญ 

หุ้นสามัญ 
 

หุ้นสามัญ 

หุ้นสามัญ

100.00 

100.00 

75.00 

100.00 

100.00 

100.00 

100.00 

100.00 

100.00 

100.00 

100.00 

100.00 

100.00 

100.00 
 

100.00 

100.00

93.34 

70.00 

100.00 

90.00 

80.00 

69.78 

69.78 

71.29 

40.00 

69.78 

69.78 

100.00 

69.78 

99.00 
 

69.78 

69.78

1,500,000 
เหรียญดอลลาร์สหรัฐฯ

5,000,000 บาท 

750,000  
มาเลเซียนริงกิต

300,000   
เหรียญดอลลาร์สหรัฐฯ

50,000  
เหรียญดอลลาร์สหรัฐฯ

49,500,000 
เหรียญดอลลาร์สหรัฐฯ

69,500,000   
เหรียญดอลลาร์สหรัฐฯ

51,587,300   
เหรียญดอลลาร์สหรัฐฯ

60,000,000 บาท 

4,000,000 
เหรียญดอลลาร์สหรัฐฯ

200,500,000 เยน 

4,200,000 
เหรียญดอลลาร์สหรัฐฯ

5,000,000 
เหรียญดอลลาร์สหรัฐฯ

300,000 
เหรียญดอลลาร์สหรัฐฯ 

100,000 เยน 

100,000 เยน

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2558 มีดังนี้

ชื่อบริษัท ประเภทธุรกิจ สถานที่ตั้ง
สำ�นักงานใหญ่

โทรศัพท์ โทรสาร ชนิดของหุ้น
อัตราการ

ถือหุ้นร้อยละ
(ทางตรง+ 
ทางอ้อม)

มูลค่าชำ�ระ
คิดเป็น
ร้อยละ

ทุนชำ�ระแล้ว

ผลิตกระแสไฟฟ้า 
เพื่อจำ�หน่าย

ผลิตกระแสไฟฟ้า   
เพื่อจำ�หน่าย

ผลิตกระแสไฟฟ้า   
เพื่อจำ�หน่าย

พลังงานทดแทน 

พลังงานทดแทน

ไทย 

ไทย 

ไทย 

เวียดนาม 

ไทย

+6629092223 

+6622469988 

- 

- 

-

+6629097160 

+6622479944 

- 

- 

-

หุ้นบุริมสิทธิ์ 

หุ้นสามัญ 

หุ้นสามัญ 

หุ้นสามัญ 

หุ้นสามัญ

100.00 

100.00 

100.00 

100.00 

100.00

44.03 

27.91 

34.29 

49.00 

27.91

1,650,000,000 บาท 

250,000,000 บาท 

16,000,000 บาท 

34,500,000 
เหรียญดอลลาร์สหรัฐฯ

5,000,000 บาท

โครงสร้างบริษัทย่อย และบริษัทในเครือ

	 1.	 บริษัท นวนครการไฟฟ้า จำ�กัด 

	 2.	 บริษัท สยามโซล่า เพาเวอร์ จำ�กัด 

	 3.	 บริษัท สยามจีเอ็นอี โซล่าร์
		  เอ็นเนอร์ยี่ จำ�กัด

	 4.	 Orient Bio-Fuels Co.,Ltd. 

	 5.	 บริษัท ไฮเกรด เอ็นเนอร์ย่ี จำ�กัด



1

3 2

4

1.	นายฮิโนบุ อิริยา
	 ประธานกรรมการบริษัท

2. นายพิริยะ ว่องพยาบาล
	 รองประธานกรรมการบริษัท

4. นางนิจพร จรณะจิตต์
	 กรรมการบริษัท

3. นายมาโกโต ฟูซายาม่า
    กรรมการบริษัท

JOY OF ENGINEERING AND ACHIEVEMENT รายงานประจ�ำปี 2558

022 บริษัท ทีทีซีแอล จำ�กัด (มหาชน) 

คณะกรรมการบริษัท



5 76
9

8

5. นายทิวา จารึก
	 กรรมการบริษัท

8. นายกำ�ธร อุทารวุฒิพงศ์
	 กรรมการอิสระ

6. นายโนริมาซา มัตสึโอกะ
	 กรรมการบริษัท

9.	นายริวโซ นางาโอคะ
	 กรรมการอิสระ

7. นายศิวะรักษ์ พินิจารมณ์
	 กรรมการอิสระ

JOY OF ENGINEERING AND ACHIEVEMENTรายงานประจ�ำปี 2558

023บริษัท ทีทีซีแอล จำ�กัด (มหาชน) 



1. นายฮิโรโนบุ อิริยา
	 ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร
	 และกรรมการผู้จัดการใหญ่

2. นายทิวา จารึก
	 รองประธานเจ้าหน้าที่บริหารอาวุโส 
	 ฝ่ายโครงการและฝ่ายประมูลงาน  
	 และฝ่ายวิศวกรรม

5.	นางสุรัตนา ตฤณรตนะ
	 ประธานเจ้าหน้าที่ี่ฝ่ายปฏิบัติการ 
	 รองประธานเจ้าหน้าที่บริหาร

3. นางสาวกรรติกา ตันธุวนิตย์ 
	 รองประธานเจ้าหน้าที่บริหารอาวุโส 
	 ฝ่ายบริหารงานทั่วไป
	 เลขานุการบริษัท

4. นายเสน่ห์ ภูริสัตย์
	 รองประธานเจ้าหน้าที่บริหารอาวุโส 
	 ฝ่ายวิศวกรรม ฝึกอบรม และหน่วยงานเฉพาะกิจ

1 32
4

5
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024 บริษัท ทีทีซีแอล จำ�กัด (มหาชน) 

คณะกรรมการบริหาร



6. นายวันชัย รตินธร
	 รองประธานเจ้าหน้าที่บริหาร
	 ฝ่ายดำ�เนินงานโครงการ

7. นายฮิเดโตะ โคยาม่า
	 รองประธานเจ้าหน้าที่บริหาร
	 ฝ่ายขายและพัฒนาธุรกิจ

10.	นางสาวพรจันทร์ เกษจุฬาศรีโรจน์
	 ผู้อำ�นวยการ 
	 ฝ่ายวิศวกรรม ฝ่ายดำ�เนินงานโครงการ
	 ฝ่ายขายและพัฒนาธุรกิจ

8. นายกอบชัย ธนสุกาญจน์
	 รองประธานเจ้าหน้าที่บริหาร
	 ฝ่ายการเงินและบัญชี 
	 และนักลงทุนสัมพันธ์

9. นายยูคิโอ โกเบ
	 ผู้อำ�นวยการ
	 ฝ่ายวิศวกรรมและฝ่ายดำ�เนินงานโครงการ

7
6

9

8

10
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025บริษัท ทีทีซีแอล จำ�กัด (มหาชน) 



1.	นายริวโซ นางาโอคะ
	 ประธานกรรมการ

3.	นายริวโซ นางาโอคะ
	 กรรมการ

2. นายกำ�ธร อุทารวุฒิพงศ์
	 กรรมการ

2. นายกำ�ธร อุทารวุฒิพงศ์
	 กรรมการ

3. นายทิวา จารึก
	 กรรมการ

1. นายศิวะรักษ์ พินิจารมณ์
	 ประธานกรรมการ

คณะกรรมการสรรหา และพิจารณาค่าตอบแทน

คณะกรรมการตรวจสอบ

JOY OF ENGINEERING AND ACHIEVEMENT รายงานประจ�ำปี 2558

026 บริษัท ทีทีซีแอล จำ�กัด (มหาชน) 

1 32

1 32

คณะกรรมการตรวจสอบ
คณะกรรมการสรรหา และพิจารณาค่าตอบแทน



คณะกรรมการบรรษัทภิบาล

คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง

	 	 1. นายกำ�ธร อุทารวุฒิพงศ์	 2. นายเสน่ห์ ภูริสัตย์	 3. นางสุรัตนา ตฤณรตนะ 	 
		       ประธานกรรมการ             	     กรรมการ          	     กรรมการ
	  	 4. นายวันชัย รตินธร	 5. นายกอบชัย ธนสุกาญจน์
		       กรรมการ              	     กรรมการ

1. นายกำ�ธร อุทารวุฒิพงศ์         2. นายทิวา จารึก		             3. นางสาวกรรติกา ตันธุวนิตย์
    ประธานกรรมการ                            กรรมการ                                              กรรมการ           
4. นายชำ�นาญ อัศนธรรม         5. นางสาวจารุวรรณ สุขทั่วญาติ         6. นางสาวนิสาชล ฤทธ์ิทยมัย 
     กรรมการ                                      กรรมการ                                               กรรมการ                                 
7. นายณัฐพล สินขจร
    กรรมการ

1

1

3

3

2

2

4

4

5

57 6
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027บริษัท ทีทีซีแอล จำ�กัด (มหาชน) 

คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง
คณะกรรมการบรรษัทภิบาล



ข้อมูล ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2558

ชื่อและนามสกุล	 :	 นายฮิโรโนบุ  อิริยา				  
ประเภทกรรมการที่จะเสนอแต่งตั้ง	 :	 ประธานกรรมการบริษัท				  
		  ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร และกรรมการผู้จัดการใหญ่				  
ตำ�แหน่งปัจจุบัน	 :	 ประธานกรรมการบริษัท				  
		  ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร และกรรมการผู้จัดการใหญ่				  
		  (กรรมการผู้มีอำ�นาจลงนามผูกพันบริษัท)				  
อายุ	 :	 61  ปี				 
สัญชาติ	 :	 ญี่ปุ่น				  
คุณวุฒิทางการศึกษา	 :	 ปริญญาตรี  	 คณะวิศวกรรมศาสตร์   (สาขาวิศวกรรมโยธา) 			 
				    มหาวิทยาลัยวาเซดะ  ประเทศญี่ปุ่น			 
การอบรมหลักสูตรกรรมการ	 :	 20 สิงหาคม 2551	 Director Accreditation Program (DAP)		
				    สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD)		
จำ�นวนปีที่เป็นกรรมการ	 :	 8 ปี (2551-ปัจจุบัน)				  
ประสบการณ์การทำ�งาน	 :	 ปัจจุบัน	 ประธานกรรมการบริษัท
				    TTCL Myanmar Engineering & Construction Co., Ltd.
		  2557-ปัจจุบัน	 ประธานกรรมการบริษัท			 
				    TTCL New Energy Pte. Ltd.			 
		  2556-ปัจจุบัน	 ประธานกรรมการบริษัท			 
				    TTCL Solar Power Pte. Ltd.			 
				    ประธานกรรมการบริษัท			 
				    TTCL Coal Power Pte. Ltd.			
		  2555-ปัจจุบัน	 ประธานกรรมการบริษัท			 
				    Toyo Thai Power Myanmar Co., Ltd.			
				    ประธานกรรมการบริษัท			 
				    TTCL Gas Power Pte. Ltd.					  
				    ประธานกรรมการบริษัท			 
				    TTCL Power Holdings Pte. Ltd.			 
				    ประธานกรรมการบริษัท			 
				    Toyo Thai-Myanmar Corporation Co., Ltd.			 
		  2554-ปัจจุบัน	 ประธานกรรมการบริษัท			 
				    Toyo Thai-USA Corporation			 
				    ประธานกรรมการบริษัทและกรรมการผู้จัดการ			 
				    TTCL Malaysia Sdn. Bhd.			
		  2552-ปัจจุบัน	 ประธานกรรมการบริษัทและประธานเจ้าหน้าที่บริหาร			 
				    บริษัท โกลบอล นิว เอ็นเนอร์ยี จำ�กัด			 
		  2550-ปัจจุบัน	 ประธานกรรมการบริษัทและกรรมการผู้จัดการ			 
				    บริษัท โกลบอล บิสซิเนส แมเนจเมนท์ จำ�กัด

นายฮิโรโนบุ อิริยา
ประธานกรรมการบริษัท
ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร และกรรมการผู้จัดการใหญ่
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028 บริษัท ทีทีซีแอล จำ�กัด (มหาชน) 

ประวัติคณะกรรมการบริษัทและกรรมการบริหาร



ชื่อและนามสกุล	 :	 นายฮิโรโนบุ  อิริยา				  
ประเภทกรรมการที่จะเสนอแต่งตั้ง	 :	 ประธานกรรมการบริษัท				  
		  ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร และกรรมการผู้จัดการใหญ่				  
ตำ�แหน่งปัจจุบัน	 :	 ประธานกรรมการบริษัท				  
		  ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร และกรรมการผู้จัดการใหญ่				  
		  (กรรมการผู้มีอำ�นาจลงนามผูกพันบริษัท)				  
อายุ	 :	 61  ปี				 
สัญชาติ	 :	 ญี่ปุ่น				  
คุณวุฒิทางการศึกษา	 :	 ปริญญาตรี  	 คณะวิศวกรรมศาสตร์   (สาขาวิศวกรรมโยธา) 			 
				    มหาวิทยาลัยวาเซดะ  ประเทศญี่ปุ่น			 
การอบรมหลักสูตรกรรมการ	 :	 20 สิงหาคม 2551	 Director Accreditation Program (DAP)		
				    สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD)		
จำ�นวนปีที่เป็นกรรมการ	 :	 8 ปี (2551-ปัจจุบัน)				  
ประสบการณ์การทำ�งาน	 :	 ปัจจุบัน	 ประธานกรรมการบริษัท
				    TTCL Myanmar Engineering & Construction Co., Ltd.
		  2557-ปัจจุบัน	 ประธานกรรมการบริษัท			 
				    TTCL New Energy Pte. Ltd.			 
		  2556-ปัจจุบัน	 ประธานกรรมการบริษัท			 
				    TTCL Solar Power Pte. Ltd.			 
				    ประธานกรรมการบริษัท			 
				    TTCL Coal Power Pte. Ltd.			
		  2555-ปัจจุบัน	 ประธานกรรมการบริษัท			 
				    Toyo Thai Power Myanmar Co., Ltd.			
				    ประธานกรรมการบริษัท			 
				    TTCL Gas Power Pte. Ltd.					  
				    ประธานกรรมการบริษัท			 
				    TTCL Power Holdings Pte. Ltd.			 
				    ประธานกรรมการบริษัท			 
				    Toyo Thai-Myanmar Corporation Co., Ltd.			 
		  2554-ปัจจุบัน	 ประธานกรรมการบริษัท			 
				    Toyo Thai-USA Corporation			 
				    ประธานกรรมการบริษัทและกรรมการผู้จัดการ			 
				    TTCL Malaysia Sdn. Bhd.			
		  2552-ปัจจุบัน	 ประธานกรรมการบริษัทและประธานเจ้าหน้าที่บริหาร			 
				    บริษัท โกลบอล นิว เอ็นเนอร์ยี จำ�กัด			 
		  2550-ปัจจุบัน	 ประธานกรรมการบริษัทและกรรมการผู้จัดการ			 
				    บริษัท โกลบอล บิสซิเนส แมเนจเมนท์ จำ�กัด

				    2549-ปัจจุบัน	 ประธานกรรมการบริษัท			 
						      TTCL Vietnam Corporation Ltd.	  
				    2548-ปัจจุบัน	 ประธานกรรมการบริษัท			 
						      Bio Natural Energy Co., Ltd.			 
						      ประธานกรรมการบริษัท			 
						      ประธานเจ้าหน้าที่บริหารและกรรมการผู้จัดการใหญ่		
						      บริษัท ทีทีซีแอล จำ�กัด (มหาชน) 
ตำ�แหน่งในบริษัทจดทะเบียนอื่น	 :	 ไม่มี				  
ตำ�แหน่งในกิจการอื่น	 :	 14 แห่ง				  
(ที่ไม่ใช่บริษัทจดทะเบียน)							     
การดำ�รงตำ�แหน่งในกิจการที่แข่งขัน	 :	 ไม่มี				  
 / เกี่ยวเนื่องกับธุรกิจของบริษัทฯ  							     
การถือหุ้นในบริษัทฯ	 :	 34,161,134  หุ้น  คิดเป็น  6.10%  ของจำ�นวนหุ้นทั้งหมด			 
ข้อพิพาททางกฎหมายที่เป็นคดีอาญา	 :	 ไม่มี				  
ในศาลที่ไม่ใช่คดีลหุโทษ							     
คุณสมบัติต้องห้ามตามพระราชบัญญัติ	 :	 ไม่มี				  
บริษัทมหาชนจำ�กัด พ.ศ. 2535							     
การเข้าร่วมประชุมในรอบปี 2558							     
	 การประชุมคณะกรรมการ           	 :	 5 ครั้ง  จากการประชุมทั้งหมด 5 ครั้ง (100%)
	 ประชุมสามัญผู้ถือหุ้น	 :	 ไม่ได้เข้าร่วมประชุมเนื่องจากติดภารกิจ				  
หลักเกณฑ์และวิธีการสรรหา
		  บริษัทฯ ได้พิจารณาตามความเห็นของคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนแล้ว เห็นว่า นายฮิโรโนบุ อิริยา  
มีคุณสมบัติครบถ้วนตามข้อบังคับบริษัท พระราชบัญญัติหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ พ.ศ. 2535 และพระราชบัญญัติ 
บริษัทมหาชนจำ�กัด พ.ศ. 2535 และมีความรู้ ความสามารถ ประสบการณ์ในธุรกิจท่ีเกี่ยวข้องกับการดำ�เนินงานของบริษัทฯ 
และสามารถช่วยพัฒนาบริษัทฯ ได้ จึงเหมาะสมในการดำ�รงตำ�แหน่งเป็นประธานกรรมการบริษัท ประธานเจ้าหน้าที่บริหารและ
กรรมการผู้จัดการใหญ่ของบริษัทฯ
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029บริษัท ทีทีซีแอล จำ�กัด (มหาชน) 
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030 บริษัท ทีทีซีแอล จำ�กัด (มหาชน) 

นายพิริยะ ว่องพยาบาล
รองประธานกรรมการบริษัทและที่ปรึกษาทั่วไป

ชื่อและนามสกุล	 :	นายพิริยะ  ว่องพยาบาล					   
ประเภทกรรมการที่จะเสนอแต่งตั้ง	 :	รองประธานกรรมการบริษัทและที่ปรึกษาทั่วไป			 
ตำ�แหน่งปัจจุบัน	 :	รองประธานกรรมการบริษัทและที่ปรึกษาทั่วไป				  
				    (กรรมการผู้มีอำ�นาจลงนามผูกพันบริษัท)			    
อายุ		  :	65  ปี					   
สัญชาติ		 :	ไทย					  
คุณวุฒิทางการศึกษา	 :	ปริญญาโท	 บริหารธุรกิจมหาบัณฑิต 
						      สถาบันบัณฑิตบริหารธุรกิจศศินทร์ 			 
						      จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย				  
				    ปริญญาตรี  	 คณะวิศวกรรมศาสตร์  (สาขาวิศวกรรมอุตสาหการ)		
						      จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย				  
						      สมาชิกสภาวิศวกรรมเลขที่ ก24300 
การอบรมหลักสูตรกรรมการ	 :	25 กรกฎาคม 2551	 Director Accreditation Program (DAP)		
						      สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD) 
จำ�นวนปีที่เป็นกรรมการ	 :	8 ปี (2551-ปัจจุบัน)					   
ประสบการณ์การทำ�งาน	 :	2554-ปัจจุบัน	 ที่ปรึกษาทั่วไป			 
						      บริษัท ทีทีซีแอล จำ�กัด (มหาชน)			 
				    2552-ปัจจุบัน	 กรรมการบริษัท			 
						      TTCL Vietnam Corporation Ltd.			
				    2548-ปัจจุบัน	 รองประธานกรรมการบริษัท				 
						      บริษัท ทีทีซีแอล จำ�กัด (มหาชน)	
ตำ�แหน่งในบริษัทจดทะเบียนอื่น	 :	ไม่มี					  
ตำ�แหน่งในกิจการอื่น	 :	1 แห่ง					      
(ที่ไม่ใช่บริษัทจดทะเบียน)								      
การดำ�รงตำ�แหน่งในกิจการที่แข่งขัน	 :	ไม่มี					  
 / เกี่ยวเนื่องกับธุรกิจของบริษัทฯ  								      
การถือหุ้นในบริษัทฯ	 :	6,444,000 หุ้น คิดเป็น 1.15% ของจำ�นวนหุ้นทั้งหมด		
ข้อพิพาททางกฎหมายที่เป็นคดีอาญา	 :	ไม่มี					  
ในศาลที่ไม่ใช่คดีลหุโทษ								      
คุณสมบัติต้องห้ามตามพระราชบัญญัติ	 :	ไม่มี					  
บริษัทมหาชนจำ�กัด พ.ศ. 2535								      
การเข้าร่วมประชุมในรอบปี 2558								      
	 การประชุมคณะกรรมการ           	 :	4 ครั้ง  จากการประชุมทั้งหมด 5 ครั้ง (80%)			 
	 ประชุมสามัญผู้ถือหุ้น	 :	1  ครั้ง  จากการประชุมทั้งหมด 1  ครั้ง (100%)

หลักเกณฑ์และวิธีการสรรหา
		  บ ริษัทฯ ไ ด้พิจารณาตามความเห็นของคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่ าตอบแทนแล้ว  เห็นว่ า  
นายพิริยะ ว่องพยาบาล มีคุณสมบัติครบถ้วน ตามข้อบังคับบริษัท พระราชบัญญัติหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ 
พ.ศ. 2535 และพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจำ�กัด พ.ศ. 2535 และมีความรู้ ความสามารถ ประสบการณ์ในธุรกิจ
ที่เกี่ยวข้องกับการดำ�เนินงานของบริษัทฯ และสามารถช่วยพัฒนาบริษัทฯ ได้ จึงเหมาะสมในการดำ�รงตำ�แหน่งเป็น 
รองประธานกรรมการบริษัท และที่ปรึกษาทั่วไปของบริษัทฯ					   

ข้อมูล ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2558

กรรมการบริษัท
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031บริษัท ทีทีซีแอล จำ�กัด (มหาชน) 

นายมาโกโต ฟูซายามา
กรรมการบริษัท

ชื่อและนามสกุล	 :	 นายมาโกโต  ฟูซายามา					   
ประเภทกรรมการที่จะเสนอแต่งตั้ง	 :	 กรรมการบริษัท					   
ตำ�แหน่งปัจจุบัน	 :	 กรรมการบริษัท					   
				    (กรรมการผู้มีอำ�นาจลงนามผูกพันบริษัท)				  
อายุ		  :	 66 ปี					   
สัญชาติ		 :	 ญี่ปุ่น					   
คุณวุฒิทางการศึกษา	 :	 ปริญญาตรี 	 คณะกฎหมาย			 
						      มหาวิทยาลัยฮิโตะสึบะชิ ประเทศญี่ปุ่น		
การอบรมหลักสูตรกรรมการ	 :	 20 สิงหาคม 2551	 Director Accreditation Program (DAP) 		
						      สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD)	  
จำ�นวนปีที่เป็นกรรมการ	 :	 8 ปี (2551-ปัจจุบัน)					   
ประสบการณ์การทำ�งาน	 :	 2557-ปัจจุบัน	 ประธานกรรมการบริษัท				  
						      Toyo Engineering Corporation			 
				    2556	 รองประธานเจ้าหน้าที่บริหาร  			 
						      ผู้อำ�นวยการ			 
						      ฝ่ายหน่วยการวางแผนขององค์กร หน่วยทางกฎหมาย 
						      ฝ่ายกิจการท่ัวไปและการพัฒนาความม่ันคงของมนุษย์ 
						      ฝ่ายการเงินและบัญชี				  
						      Toyo Engineering Corporation
				    2551-ปัจจุบัน	 กรรมการบริษัท			 
						      บริษัท ทีทีซีแอล จำ�กัด (มหาชน)			 
				    2547-2556	 เจ้าหน้าที่บริหารอาวุโส 				  
						      ฝ่ายจัดการและวางแผน				  
						      Toyo Engineering Corporation		
ตำ�แหน่งในบริษัทจดทะเบียนอื่น	 :	 1	 แห่ง					   
ตำ�แหน่งในกิจการอื่น	 :	 ไม่มี					   
(ที่ไม่ใช่บริษัทจดทะเบียน)								      
การดำ�รงตำ�แหน่งในกิจการที่แข่งขัน	 :	 1	 แห่ง					   
 / เกี่ยวเนื่องกับธุรกิจของบริษัทฯ  								      
การถือหุ้นในบริษัทฯ	 :	 ไม่มี					   
ข้อพิพาททางกฎหมายที่เป็นคดีอาญา	 :	 ไม่มี					   
ในศาลที่ไม่ใช่คดีลหุโทษ								      
คุณสมบัติต้องห้ามตามพระราชบัญญัติ	 :	 ไม่มี					   
บริษัทมหาชนจำ�กัด พ.ศ. 2535								      
การเข้าร่วมประชุมในรอบปี 2558								      
	 การประชุมคณะกรรมการ           	 :	 5 ครั้ง จากการประชุมทั้งหมด 5 ครั้ง (100%)	
	 ประชุมสามัญผู้ถือหุ้น	 :	 ไม่ได้เข้าร่วมประชุมเนื่องจากติดภารกิจ

หลักเกณฑ์และวิธีการสรรหา
		  บริษัทฯ ได้พิจารณาตามความเห็นของคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนแล้ว เห็นว่า นายมาโกโต  
ฟูซายามา มีคุณสมบัติครบถ้วนตามข้อบังคับบริษัท พระราชบัญญัติหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ พ.ศ. 2535 และ
พระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจำ�กัด พ.ศ. 2535 และมีความรู้ ความสามารถ ประสบการณ์ในธุรกิจท่ีเกี่ยวข้องกับ 
การดำ�เนินงานของบริษทัฯ และสามารถชว่ยพฒันาบรษัิทฯ ได้ จึงเหมาะสมในการดำ�รงตำ�แหนง่เปน็กรรมการบรษิทัของบรษิทัฯ

ข้อมูล ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2558

กรรมการบริษัท



ชื่อและนามสกุล	 :	 นางนิจพร  จรณะจิตต์					  
ประเภทกรรมการที่จะเสนอแต่งตั้ง	 :	 กรรมการบริษัท					  
ตำ�แหน่งปัจจุบัน	 :	 กรรมการบริษัท					  
				    (กรรมการผู้มีอำ�นาจลงนามผูกพันบริษัท)					      
อายุ		  :	 65 ปี					  
สัญชาติ		 :	 ไทย					  
คุณวุฒิทางการศึกษา	 :	 ปริญญาโท 	 คณะบริหารธุรกิจ  (สาขาการเงิน)				  
					     มหาวิทยาลัยวิสคอนซิน ประเทศสหรัฐอเมริกา			 
				    ปริญญาตรี   	 คณะอักษรศาสตร์			 
					     จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย			 
การอบรมหลักสูตรกรรมการ	 :	 2-22 มีนาคม 2548	 Director Certification Program (DCP)			 
					     สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD)		
จำ�นวนปีที่เป็นกรรมการ	 :	 8 ปี (2551-ปัจจุบัน)					  
ประสบการณ์การทำ�งาน	 :	 2550-ปัจจุบัน	 กรรมการบริษัท			 
					     บริษัท ทีทีซีแอล จำ�กัด (มหาชน)				  
					     ประธานกรรมการบริษัท					   
					     บริษัท OHTL จำ�กัด (มหาชน)		   
					     ประธานกรรมการบริษัท			 
					     บริษัท อมารี จำ�กัด (มหาชน)			 
					     ประธานกรรมการบริษัท			 
					     โรงแรมอมารีและรีสอร์ท จำ�กัด			 
					     กรรมการบริษัท			 
					     กรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน		   
					     บริษัท จรุงไทย ไวร์ แอนด์ เคเบิ้ล จำ�กัด (มหาชน)			 
				    2537-ปัจจุบัน	 กรรมการรองประธานบริหารอาวุโส				  
					     บริษัท อิตาเลียนไทย ดีเวล็อปเมนต์ จำ�กัด (มหาชน)			 
				    2526-2537	 รองประธานกรรมการบริษัท			 
					     บริษัท อิตาเลียนไทย ดีเวล็อปเมนต์ จำ�กัด (มหาชน)			 
				    2522-2526	 ผู้จัดการแผนกการเงิน			 
					     บริษัท อิตาเลียนไทย ดีเวล็อปเมนต์ จำ�กัด (มหาชน)		
ตำ�แหน่งในบริษัทจดทะเบียนอื่น	 :	 4 แห่ง					  
ตำ�แหน่งในกิจการอื่น	 :	 1 แห่ง					  
(ที่ไม่ใช่บริษัทจดทะเบียน)								     
การดำ�รงตำ�แหน่งในกิจการที่แข่งขัน	 :	 1 แห่ง					  
 / เกี่ยวเนื่องกับธุรกิจของบริษัทฯ  								     
การถือหุ้นในบริษัทฯ	 :	 5,297,207 หุ้น คิดเป็น 0.95% ของจำ�นวนหุ้นทั้งหมด			    
ข้อพิพาททางกฎหมายที่เป็นคดีอาญา	 :	 ไม่มี					  
ในศาลที่ไม่ใช่คดีลหุโทษ							    
คุณสมบัติต้องห้ามตามพระราชบัญญัติ	 :	 ไม่มี					  
บริษัทมหาชนจำ�กัด พ.ศ. 2535											        
การเข้าร่วมประชุมในรอบปี 2558								     
	 การประชุมคณะกรรมการ           	 :	 4 ครั้ง จากการประชุมทั้งหมด 5 ครั้ง (80%)						   
				  

นางนิจพร จรณะจิตต์	
กรรมการบริษัท

ข้อมูล ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2558

JOY OF ENGINEERING AND ACHIEVEMENT รายงานประจ�ำปี 2558

032 บริษัท ทีทีซีแอล จำ�กัด (มหาชน) 

กรรมการบริษัท



ชื่อและนามสกุล	 :	 นางนิจพร  จรณะจิตต์					  
ประเภทกรรมการที่จะเสนอแต่งตั้ง	 :	 กรรมการบริษัท					  
ตำ�แหน่งปัจจุบัน	 :	 กรรมการบริษัท					  
				    (กรรมการผู้มีอำ�นาจลงนามผูกพันบริษัท)					      
อายุ		  :	 65 ปี					  
สัญชาติ		 :	 ไทย					  
คุณวุฒิทางการศึกษา	 :	 ปริญญาโท 	 คณะบริหารธุรกิจ  (สาขาการเงิน)				  
					     มหาวิทยาลัยวิสคอนซิน ประเทศสหรัฐอเมริกา			 
				    ปริญญาตรี   	 คณะอักษรศาสตร์			 
					     จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย			 
การอบรมหลักสูตรกรรมการ	 :	 2-22 มีนาคม 2548	 Director Certification Program (DCP)			 
					     สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD)		
จำ�นวนปีที่เป็นกรรมการ	 :	 8 ปี (2551-ปัจจุบัน)					  
ประสบการณ์การทำ�งาน	 :	 2550-ปัจจุบัน	 กรรมการบริษัท			 
					     บริษัท ทีทีซีแอล จำ�กัด (มหาชน)				  
					     ประธานกรรมการบริษัท					   
					     บริษัท OHTL จำ�กัด (มหาชน)		   
					     ประธานกรรมการบริษัท			 
					     บริษัท อมารี จำ�กัด (มหาชน)			 
					     ประธานกรรมการบริษัท			 
					     โรงแรมอมารีและรีสอร์ท จำ�กัด			 
					     กรรมการบริษัท			 
					     กรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน		   
					     บริษัท จรุงไทย ไวร์ แอนด์ เคเบิ้ล จำ�กัด (มหาชน)			 
				    2537-ปัจจุบัน	 กรรมการรองประธานบริหารอาวุโส				  
					     บริษัท อิตาเลียนไทย ดีเวล็อปเมนต์ จำ�กัด (มหาชน)			 
				    2526-2537	 รองประธานกรรมการบริษัท			 
					     บริษัท อิตาเลียนไทย ดีเวล็อปเมนต์ จำ�กัด (มหาชน)			 
				    2522-2526	 ผู้จัดการแผนกการเงิน			 
					     บริษัท อิตาเลียนไทย ดีเวล็อปเมนต์ จำ�กัด (มหาชน)		
ตำ�แหน่งในบริษัทจดทะเบียนอื่น	 :	 4 แห่ง					  
ตำ�แหน่งในกิจการอื่น	 :	 1 แห่ง					  
(ที่ไม่ใช่บริษัทจดทะเบียน)								     
การดำ�รงตำ�แหน่งในกิจการที่แข่งขัน	 :	 1 แห่ง					  
 / เกี่ยวเนื่องกับธุรกิจของบริษัทฯ  								     
การถือหุ้นในบริษัทฯ	 :	 5,297,207 หุ้น คิดเป็น 0.95% ของจำ�นวนหุ้นทั้งหมด			    
ข้อพิพาททางกฎหมายที่เป็นคดีอาญา	 :	 ไม่มี					  
ในศาลที่ไม่ใช่คดีลหุโทษ							    
คุณสมบัติต้องห้ามตามพระราชบัญญัติ	 :	 ไม่มี					  
บริษัทมหาชนจำ�กัด พ.ศ. 2535											        
การเข้าร่วมประชุมในรอบปี 2558								     
	 การประชุมคณะกรรมการ           	 :	 4 ครั้ง จากการประชุมทั้งหมด 5 ครั้ง (80%)						   
				  

	 ประชุมสามัญผู้ถือหุ้น	 :	1 ครั้ง จากการประชุมทั้งหมด 1 ครั้ง (100%) 

หลักเกณฑ์และวิธีการสรรหา
	 บริษทัฯ ไดพ้จิารณาตามความเหน็ของคณะกรรมการสรรหาและพจิารณาคา่ตอบแทนแลว้ เหน็ว่า นางนจิพร จรณะจติต ์  
มคีณุสมบตัคิรบถ้วนตามขอ้บงัคบับรษิทั พระราชบัญญติัหลกัทรพัย์และตลาดหลกัทรพัย ์พ.ศ. 2535 และพระราชบัญญติับรษัิท
มหาชนจำ�กัด พ.ศ. 2535 และมีความรู้ ความสามารถ ประสบการณ์ในธุรกิจที่เกี่ยวข้องกับการดำ�เนินงานของบริษัทฯ และ 
สามารถช่วยพัฒนาบริษัทฯ ได้ จึงเหมาะสมในการดำ�รงตำ�แหน่งเป็นกรรมการบริษัทของบริษัทฯ
								      
								      

JOY OF ENGINEERING AND ACHIEVEMENTรายงานประจ�ำปี 2558

033บริษัท ทีทีซีแอล จำ�กัด (มหาชน) 



ชื่อและนามสกุล	 :	 นายทิวา  จารึก				  
ประเภทกรรมการที่จะเสนอแต่งตั้ง	 :	 กรรมการบริษัทและรองประธานเจ้าหน้าที่บริหารอาวุโส  					   
				    ฝ่ายโครงการ ฝ่ายประมูลงานและฝ่ายวิศวกรรม						    
				    กรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน				  
				    กรรมการบรรษัทภิบาล				  
ตำ�แหน่งปัจจุบัน	 :	 กรรมการบริษัทและรองประธานเจ้าหน้าที่บริหารอาวุโส  					   
				    ฝ่ายโครงการ ฝ่ายประมูลงานและฝ่ายวิศวกรรม						    
				    กรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน				  
				    กรรมการบรรษัทภิบาล				  
				    (กรรมการผู้มีอำ�นาจลงนามผูกพันบริษัท)				  
อายุ		  :	 62  ปี				  
สัญชาติ		 :	 ไทย				  
คุณวุฒิทางการศึกษา	 :	 ปริญญาตรี  	 คณะวิศวกรรมศาสตร์  (สาขาวิศวกรรมโยธา)				  
							       มหาวิทยาลัยเชียงใหม่			 
การอบรมหลักสูตรกรรมการ	 :	 22 กุมภาพันธ์ 2551	 Director Accreditation Program (DAP)	
				    24 กรกฎาคม 2550	 Finance for Non - Finance Director (FND)	
				    10 กรกฎาคม 2550	 Understanding the Fundamental of  
							       Financial Statements (UFS)	
							       สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD)	
จำ�นวนปีที่เป็นกรรมการ	 :	 8 ปี (2551-ปัจจุบัน)				  
ประสบการณ์การทำ�งาน	 :	 2557-ปัจจุบัน	 กรรมการบริษัทและรองประธานเจ้าหน้าท่ีบริหารอาวุโส  		
							       ฝ่ายโครงการ ฝ่ายประมูลงานและฝ่ายวิศวกรรม		
							       กรรมการบรรษัทภิบาล		
							       บริษัท ทีทีซีแอล จำ�กัด (มหาชน)		
				    2556-ปัจจุบัน	 กรรมการบริษัท 		
							       TTCL Power Holdings Pte. Ltd.		
				    2556	 กรรมการบริษัทและรองประธานเจ้าหน้าท่ีบริหารอาวุโส			 
							       ฝ่ายโครงการและฝ่ายประมูลงาน ธุรกิจปิโตรเคมี 
							       และโรงกลั่น และหน่วยงานเฉพาะกิจ		
							       บริษัท ทีทีซีแอล จำ�กัด (มหาชน)		
				    2554-ปัจจุบัน	 กรรมการบริษัทและรองกรรมการผู้จัดการ		
							       TTCL Malaysia Sdn. Bhd.		
				    2554-2555	 กรรมการบริษัทและรองประธานเจ้าหน้าท่ีบริหารอาวุโส			 
							       ฝ่ายโครงการ ฝ่ายประมูลงานและฝ่ายวิศวกรรม		
							       บริษัท ทีทีซีแอล จำ�กัด (มหาชน)		
				    2553-ปัจจุบัน	 กรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน		
							       บริษัท ทีทีซีแอล จำ�กัด (มหาชน)		
				    2552-ปัจจุบัน	 กรรมการบริษัท		
							       บริษัท โกลบอล นิว เอ็นเนอร์ยี จำ�กัด		
				    2551-ปัจจุบัน	 กรรมการบริษัท		
							       TTCL Vietnam Corporation Ltd.		

นายทิวา จารึก	
กรรมการบริษทั
รองประธานเจา้หนา้ที่บรหิารอาวุโส ฝ่ายโครงการ ฝ่ายประมูลงาน และฝ่ายวิศวกรรม 
กรรมการสรรหาและพจิารณาคา่ตอบแทน
กรรมการบรรษทัภบิาล

ข้อมูล ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2558
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034 บริษัท ทีทีซีแอล จำ�กัด (มหาชน) 

กรรมการบริษัท



ชื่อและนามสกุล	 :	 นายทิวา  จารึก				  
ประเภทกรรมการที่จะเสนอแต่งตั้ง	 :	 กรรมการบริษัทและรองประธานเจ้าหน้าที่บริหารอาวุโส  					   
				    ฝ่ายโครงการ ฝ่ายประมูลงานและฝ่ายวิศวกรรม						    
				    กรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน				  
				    กรรมการบรรษัทภิบาล				  
ตำ�แหน่งปัจจุบัน	 :	 กรรมการบริษัทและรองประธานเจ้าหน้าที่บริหารอาวุโส  					   
				    ฝ่ายโครงการ ฝ่ายประมูลงานและฝ่ายวิศวกรรม						    
				    กรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน				  
				    กรรมการบรรษัทภิบาล				  
				    (กรรมการผู้มีอำ�นาจลงนามผูกพันบริษัท)				  
อายุ		  :	 62  ปี				  
สัญชาติ		 :	 ไทย				  
คุณวุฒิทางการศึกษา	 :	 ปริญญาตรี  	 คณะวิศวกรรมศาสตร์  (สาขาวิศวกรรมโยธา)				  
							       มหาวิทยาลัยเชียงใหม่			 
การอบรมหลักสูตรกรรมการ	 :	 22 กุมภาพันธ์ 2551	 Director Accreditation Program (DAP)	
				    24 กรกฎาคม 2550	 Finance for Non - Finance Director (FND)	
				    10 กรกฎาคม 2550	 Understanding the Fundamental of  
							       Financial Statements (UFS)	
							       สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD)	
จำ�นวนปีที่เป็นกรรมการ	 :	 8 ปี (2551-ปัจจุบัน)				  
ประสบการณ์การทำ�งาน	 :	 2557-ปัจจุบัน	 กรรมการบริษัทและรองประธานเจ้าหน้าท่ีบริหารอาวุโส  		
							       ฝ่ายโครงการ ฝ่ายประมูลงานและฝ่ายวิศวกรรม		
							       กรรมการบรรษัทภิบาล		
							       บริษัท ทีทีซีแอล จำ�กัด (มหาชน)		
				    2556-ปัจจุบัน	 กรรมการบริษัท 		
							       TTCL Power Holdings Pte. Ltd.		
				    2556	 กรรมการบริษัทและรองประธานเจ้าหน้าท่ีบริหารอาวุโส			 
							       ฝ่ายโครงการและฝ่ายประมูลงาน ธุรกิจปิโตรเคมี 
							       และโรงกลั่น และหน่วยงานเฉพาะกิจ		
							       บริษัท ทีทีซีแอล จำ�กัด (มหาชน)		
				    2554-ปัจจุบัน	 กรรมการบริษัทและรองกรรมการผู้จัดการ		
							       TTCL Malaysia Sdn. Bhd.		
				    2554-2555	 กรรมการบริษัทและรองประธานเจ้าหน้าท่ีบริหารอาวุโส			 
							       ฝ่ายโครงการ ฝ่ายประมูลงานและฝ่ายวิศวกรรม		
							       บริษัท ทีทีซีแอล จำ�กัด (มหาชน)		
				    2553-ปัจจุบัน	 กรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน		
							       บริษัท ทีทีซีแอล จำ�กัด (มหาชน)		
				    2552-ปัจจุบัน	 กรรมการบริษัท		
							       บริษัท โกลบอล นิว เอ็นเนอร์ยี จำ�กัด		
				    2551-ปัจจุบัน	 กรรมการบริษัท		
							       TTCL Vietnam Corporation Ltd.		

ตำ�แหน่งในบริษัทจดทะเบียนอื่น	 :	 ไม่มี				 
ตำ�แหน่งในกิจการอื่น	 :	4 แห่ง				 
(ที่ไม่ใช่บริษัทจดทะเบียน)							    
การดำ�รงตำ�แหน่งในกิจการที่แข่งขัน	 :	 ไม่มี				 
 / เกี่ยวเนื่องกับธุรกิจของบริษัทฯ  							    
การถือหุ้นในบริษัทฯ	 :	6,924,300 หุ้น คิดเป็น 1.24% ของจำ�นวนหุ้นทั้งหมด			 
ข้อพิพาททางกฎหมายที่เป็นคดีอาญา	 :	 ไม่มี				 
ในศาลที่ไม่ใช่คดีลหุโทษ							    
คุณสมบัติต้องห้ามตามพระราชบัญญัติ	 :	 ไม่มี				 
บริษัทมหาชนจำ�กัด พ.ศ. 2535							    
การเข้าร่วมประชุมในรอบปี 2558							    
	 การประชุมคณะกรรมการ           	 :	4 ครั้ง จากการประชุมทั้งหมด 5 ครั้ง (80%)
	 คณะกรรมการสรรหา	 :	2 ครั้ง จากการประชุมทั้งหมด 3 ครั้ง (75%) 
	 และพิจารณาค่าตอบแทน
	 คณะกรรมการบรรษัทภิบาล	 :	 3 ครั้ง จาการประชุมทั้งหมด 3 ครั้ง (100%)				  
	 ประชุมสามัญผู้ถือหุ้น	 :	 ไม่ได้เข้าร่วมประชุมเนื่องจากติดภารกิจ				  

หลักเกณฑ์และวิธีการสรรหา
		  บริษัทฯ ได้พิจารณาตามความเห็นของคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนแล้ว เห็นว่า นายทิวา จารึก  
มีคุณสมบัติครบถ้วนตามข้อบังคับบริษัท พระราชบัญญัติหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ พ.ศ. 2535 และพระราชบัญญัติ
บริษัทมหาชนจำ�กัด พ.ศ. 2535 และมีความรู้ความสามารถ ประสบการณ์ในธุรกิจท่ีเกี่ยวข้องกับการดำ�เนินงานของบริษัทฯ  
และสามารถช่วยพัฒนาบริษัทฯ ได้ จึงเหมาะสมในการดำ�รงตำ�แหน่งเป็นกรรมการบริษัทและรองประธานเจ้าหน้าที่ 
บริหารอาวุโส ฝ่ายโครงการ ฝ่ายประมูลงานและฝ่ายวิศวกรรม  กรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนและ 
กรรมการบรรษัทภิบาลของบริษัทฯ 
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035บริษัท ทีทีซีแอล จำ�กัด (มหาชน) 
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036 บริษัท ทีทีซีแอล จำ�กัด (มหาชน) 

ข้อมูล ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2558

ชื่อและนามสกุล	 :	นายโนริมาซา  มัตสึโอกะ
ประเภทกรรมการที่จะเสนอแต่งตั้ง	 :	กรรมการบริษัท					  
ตำ�แหน่งปัจจุบัน	 :	กรรมการบริษัท					  
อายุ		  :	55 ปี					  
สัญชาติ		 :	ญี่ปุ่น					  
คุณวุฒิทางการศึกษา	 :	ปริญญาตรี 	 คณะนิติศาสตร์ (สาขารัฐศาสตร์)				  
					     มหาวิทยาลัยเคโอ ประเทศญี่ปุ่น	 	
การอบรมหลักสูตรกรรมการ	 :	7 มีนาคม 2557	 Director Accreditation Program (DAP)			 
					     สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD) 
จำ�นวนปีที่เป็นกรรมการ	 :	2 ปี 4 เดือน 17 วัน (14 สิงหาคม 2556-ปัจจุบัน) 
ประสบการณ์การทำ�งาน	 :	2556-ปัจจุบัน	 กรรมการบริษัท			 
					     บริษัท ทีทีซีแอล จำ�กัด (มหาชน)			 
					     รองหัวหน้า ฝ่ายพัฒนาธุรกิจ 				  
					     Chiyoda Corporation				  
				    2555	 ผู้จัดการทั่วไป ฝ่ายพัฒนาธุรกิจ 1				  
					     Chiyoda Corporation				  
				    2553	 รองผู้จัดการทั่วไป ฝ่ายพัฒนาธุรกิจระหว่างประเทศ		
					     ผู้จัดการทั่วไป ฝ่ายพัฒนาธุรกิจตลาดเอเซีย 
					     Chiyoda Corporation				  
				    2545	 ผู้จัดการท่ัวไป ฝ่ายพัฒนาธุรกิจปิโตรเลียมและปิโตรเคมี 
					     Chiyoda Corporation				  
				    2543	 ผู้จัดการ กลุ่มงานพัฒนาธุรกิจปิโตรเลียมและปิโตรเคมี		
					     Chiyoda Corporation	 	  
ตำ�แหน่งในบริษัทจดทะเบียนอื่น	 :	1 แห่ง					  
ตำ�แหน่งในกิจการอื่น	 :	ไม่มี					  
(ที่ไม่ใช่บริษัทจดทะเบียน)								     
การดำ�รงตำ�แหน่งในกิจการที่แข่งขัน	 :	ไม่มี					  
 / เกี่ยวเนื่องกับธุรกิจของบริษัทฯ  								     
การถือหุ้นในบริษัทฯ	 :	ไม่มี					  
ข้อพิพาททางกฎหมายที่เป็นคดีอาญา	 :	ไม่มี					  
ในศาลที่ไม่ใช่คดีลหุโทษ								     
คุณสมบัติต้องห้ามตามพระราชบัญญัติ	:	ไม่มี					  
บริษัทมหาชนจำ�กัด พ.ศ. 2535								     
การเข้าร่วมประชุมในรอบปี 2558								     
	 การประชุมคณะกรรมการ           	 :	5 ครั้ง  จากการประชุมทั้งหมด 5 ครั้ง (100%)
	 ประชุมสามัญผู้ถือหุ้น	 :	1 ครั้ง จากการประชุมทั้งหมด 1 ครั้ง (100%)

หลักเกณฑ์และวิธีการสรรหา
		  บริษัทฯ ได้พิจารณาตามความเห็นของคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนแล้ว เห็นว่า นายโนริมาซา  
มัตสึโอกะ มีคุณสมบัติครบถ้วนตามข้อบังคับบริษัท พระราชบัญญัติหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ พ.ศ. 2535 และ 
พระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจำ�กัด พ.ศ. 2535 และมีความรู้ ความสามารถ ประสบการณ์ในธุรกิจที่เกี่ยวข้องกับการ 
ดำ�เนินงานของบริษัทฯ และสามารถช่วยพัฒนาบริษัทฯ ได้ จึงเหมาะสมในการดำ�รงตำ�แหน่งเป็นกรรมการบริษัทของ 
บริษัทฯ						   

นายโนริมาซา มัตสึโอกะ
กรรมการบริษัท

กรรมการบริษัท
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037บริษัท ทีทีซีแอล จำ�กัด (มหาชน) 

ข้อมูล ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2558นายศิวะรักษ์ พินิจารมณ์
กรรมการอิสระและประธานกรรมการตรวจสอบ	

ชื่อและนามสกุล	 :	 นายศิวะรักษ์  พินิจารมณ์						    
ประเภทกรรมการที่จะเสนอแต่งตั้ง	:	 กรรมการอิสระและประธานกรรมการตรวจสอบ					   
ตำ�แหน่งปัจจุบัน	 :	 กรรมการอิสระและประธานกรรมการตรวจสอบ					   
อายุ	 :	 65  ปี						   
สัญชาติ	 :	 ไทย						    
คุณวุฒิทางการศึกษา	 :	 ปริญญาโท  			   คณะบริหารรัฐกิจ		
							       มหาวิทยาลัยมินนิโซต้า ประเทศสหรัฐอเมริกา			 
			   ปริญญาตรี  			   คณะรัฐศาสตร์		
							       มหาวิทยาลัยเชียงใหม่		
			   ประกาศนียบัตรด้านวิชาชีพบัญชี	California Certified Public Accountant			 
							       Internal Revenue Service Enrolled Agent			 
							       Certified Internal Auditor		
							       Certified Fraud Examiner		
							       University of California, Los Angeles, U.S.A.			 
			   ผู้เช่ียวชาญด้านภาษีอากร		  H&R Block Tax Training School, California, U.S.A. 
การอบรมหลักสูตรกรรมการ	 :	 10-11 มิถุนายน 2558		  Chartered Director Class (CDC)
			   24-25 เมษายน 2557		  How to Measure the Success of Corporate 	
							       Strategy (HMS)	
			   3-4 มีนาคม 2557		  Successful Formulation and Execution of 	
							       Strategy (SFE)		
			   14-15 ตุลาคม 2552		  Role of the Chairman Program (RCP)	
			   14-15 กุมภาพันธ์ 2550		  Audit Committee Program (ACP)	
			   21 พฤษภาคม-18 มิถุนายน 2547	Director Certificate Program (DCP)	
			   17 พฤษภาคม 2547		  Director Accreditation Program (DAP)	
							       สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD)	 
จำ�นวนปีที่เป็นกรรมการ	 :	 8 ปี (2551-ปัจจุบัน)						    
ประสบการณ์การทำ�งาน	 :	 2556-ปัจจุบัน		  กรรมการอิสระและประธานกรรมการตรวจสอบ			 
							       บริษัท เอ พลัส เอ็นเตอร์เทนเม้นท์ จำ�กัด (มหาชน)		
			   2553-ปัจจุบัน		  กรรมการอิสระและกรรมการตรวจสอบ				  
							       บริษัท Ini3 Digital จำ�กัด (มหาชน)
			   2552-ปัจจุบัน		  กรรมการอิสระและประธานกรรมการตรวจสอบ			 
							       บริษัท เอื้อวิทยา จำ�กัด (มหาชน)				  
			   2551-ปัจจุบัน		  กรรมการอิสระและประธานกรรมการตรวจสอบ 
							       บริษัท ทีทีซีแอล จำ�กัด (มหาชน)
ตำ�แหน่งในบริษัทจดทะเบียนอื่น	 :	 3 แห่ง						   
ตำ�แหน่งในกิจการอื่น	 :	 ไม่มี						    
(ที่ไม่ใช่บริษัทจดทะเบียน)									       
การดำ�รงตำ�แหน่งในกิจการท่ีแข่งขัน	:	 ไม่มี						    
 / เกี่ยวเนื่องกับธุรกิจของบริษัทฯ	 		

กรรมการบริษัท
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038 บริษัท ทีทีซีแอล จำ�กัด (มหาชน) 

การถือหุ้นในบริษัทฯ	 :	 104,670  หุ้น  คิดเป็น  0.02%  ของจำ�นวนหุ้นทั้งหมด			 
ข้อพิพาททางกฎหมายที่เป็นคดีอาญา	 :	 ไม่มี						    
ในศาลที่ไม่ใช่คดีลหุโทษ									       
คุณสมบัติต้องห้ามตามพระราชบัญญัติ	 :	 ไม่มี						    
บริษัทมหาชนจำ�กัด พ.ศ. 2535									       
การเข้าร่วมประชุมในรอบปี 2558									       
	 การประชุมคณะกรรมการ           	 :	 5 ครั้ง  จากการประชุมทั้งหมด 5 ครั้ง (100%)				  
	 คณะกรรมการตรวจสอบ	 :	 5 ครั้ง  จากการประชุมทั้งหมด 5 ครั้ง (100%)	
	 ประชุมสามัญผู้ถือหุ้น	 :	 1  ครั้ง  จากการประชุมทั้งหมด 1  ครั้ง (100%)

หลักเกณฑ์และวิธีการสรรหา
		  บริษัทฯ ได้พิจารณาตามความเห็นของคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนแล้ว  เห็นว่ า  
นายศิวะรักษ์ พินิจารมณ์ มีคุณสมบัติครบถ้วนตามนิยามกรรมการอิสระ ข้อบังคับบริษัท พระราชบัญญัติหลักทรัพย์ 
และตลาดหลักทรัพย์ พ.ศ. 2535 และพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจำ�กัด พ.ศ. 2535 และมีความรู้ ความสามารถ  
ประสบการณ์ในธุรกิจท่ีเกี่ยวข้องกับการดำ�เนินงานของบริษัทฯ และสามารถช่วยพัฒนาบริษัทฯ ได้ จึงเหมาะสม 
ในการดำ�รงตำ�แหน่งเป็นกรรมการอิสระและประธานกรรมการตรวจสอบของบริษัทฯ 
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039บริษัท ทีทีซีแอล จำ�กัด (มหาชน) 

ชื่อและนามสกุล	 :	 นายกำ�ธร  อุทารวุฒิพงศ์				  
ประเภทกรรมการที่จะเสนอแต่งตั้ง	 :	 กรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน				  
			   ประธานคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง				  
			   กรรมการอิสระและกรรมการตรวจสอบ				  
			   ประธานกรรมการบรรษัทภิบาล				  
ตำ�แหน่งปัจจุบัน	 :	 กรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน				  
			   ประธานคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง				  
			   กรรมการอิสระและกรรมการตรวจสอบ				  
			   ประธานกรรมการบรรษัทภิบาล				  
อายุ	 :	 75  ปี				  
สัญชาติ	 :	 ไทย				  
คุณวุฒิทางการศึกษา	 :	 ปริญญาโท  	 คณะวิศวกรรมศาสตร์ (สาขาวิศวกรรมโรงงาน)			 
					     สถาบันดัมสตัดท์ ประเทศเยอรมนี			 
			   ปริญญาตรี  	 คณะวิทยาศาสตร์ (สาขาเคมีวิศวกรรม)			
					     จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย			 
การอบรมหลักสูตรกรรมการ	 :	 27 พฤศจิกายน 2558 	 Ethical Leadership Program (ELP)
			   17, 24 กันยายน 2558 	 Risk Management Program for Coporate 
					     Leaders (RCL)
			   17-18 มีนาคม 2558	 Director Certification Program Update (DCPU)
			   29 ตุลาคม 2557	 Anti-Corruption for Executive Program (ACEP)	
			   13 มกราคม-10 มีนาคม 2557	Directors Certification Program (DCP)	
			   13-14 มิถุนายน 2556	 Role of the Compensation Committee (RCC)	
			   25 มิถุนายน 2552	 Monitoring of the Quality of Financial  
					     Reporting (MFR)					   
			   21 พฤศจิกายน 2551	 Monitoring the Internal Audit Function (MIA)	
			   27 ตุลาคม 2551	 Monitoring the System of Internal Control  
					     and Risk Management (MIR)	
			   26 กันยายน 2551	 Director Accreditation Program (DAP)	
			   21-22 สิงหาคม 2551	 Audit Committee Program (ACP)	
					     สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD)	
จำ�นวนปีที่เป็นกรรมการ	 :	 8 ปี (2551-ปัจจุบัน)				  
ประสบการณ์การทำ�งาน	 :	 2553-ปัจจุบัน	 กรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน		
					     ประธานกรรมการบริหารความเสี่ยง		
					     ประธานกรรมการบรรษัทภิบาล		
					     บริษัท ทีทีซีแอล จำ�กัด (มหาชน)		
			   2551-ปัจจุบัน	 กรรมการอิสระและกรรมการตรวจสอบ		
					     บริษัท ทีทีซีแอล จำ�กัด (มหาชน)		
ตำ�แหน่งในบริษัทจดทะเบียนอื่น	 :	 ไม่มี				  
ตำ�แหน่งในกิจการอื่น	 :	 ไม่มี				  
(ที่ไม่ใช่บริษัทจดทะเบียน)							     
การดำ�รงตำ�แหน่งในกิจการที่แข่งขัน	 :	 ไม่มี				  
 / เกี่ยวเนื่องกับธุรกิจของบริษัทฯ  							     
การถือหุ้นในบริษัทฯ	 :	 114,700  หุ้น  คิดเป็น  0.02%  ของจำ�นวนหุ้นทั้งหมด				  

นายก�ำธร อุทารวุฒิพงศ์
กรรมการอสิระและกรรมการตรวจสอบ
กรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน
ประธานกรรมการบรหิารความเส่ียง
ประธานกรรมการบรรษัทภบิาล

ข้อมูล ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2558

กรรมการบริษัท
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040 บริษัท ทีทีซีแอล จำ�กัด (มหาชน) 

ข้อพิพาททางกฎหมายที่เป็นคดีอาญา	 :	ไม่มี 
ในศาลที่ไม่ใช่คดีลหุโทษ 
คุณสมบัติต้องห้ามตามพระราชบัญญัติ	 :	ไม่มี 
บริษัทมหาชนจำ�กัด พ.ศ. 2535							     
การเข้าร่วมประชุมในรอบปี 2558							     
	 การประชุมคณะกรรมการ           	 :	5 ครั้ง จากการประชุมทั้งหมด 5 ครั้ง (100%)				  
	 คณะกรรมการตรวจสอบ	 :	5 ครั้ง จากการประชุมทั้งหมด 5 ครั้ง (100%)				  
	 คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน	:	3 ครั้ง จากการประชุมทั้งหมด 3 ครั้ง (100%)				  
	 คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง	 :	4 ครั้ง จากการประชุมทั้งหมด 4 ครั้ง (100%)
	 คณะกรรมการบรรษัทภิบาล	 :	3 ครั้ง จาการประชุมทั้งหมด 3 ครั้ง (100%)			 
	 ประชุมสามัญผู้ถือหุ้น	 :	1 ครั้ง จากการประชุมทั้งหมด 1 ครั้ง (100%)			 
	
หลักเกณฑ์และวิธีการสรรหา
		  บริษัทฯ ได้พิจารณาตามความเห็นของคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนแล้ว  เห็นว่ า  
นายกำ�ธร อุทารวุฒิพงศ์ มีคุณสมบัติครบถ้วนตามนิยามกรรมการอิสระ ข้อบังคับบริษัท พระราชบัญญัติหลักทรัพย์ 
และตลาดหลักทรัพย์ พ.ศ. 2535 และพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจำ�กัด พ.ศ. 2535 และมีความรู้ ความสามารถ  
ประสบการณ์ในธรุกจิทีเ่กีย่วขอ้งกบัการดำ�เนินงานของบรษิทัฯ และสามารถชว่ยพฒันาบรษิทัฯ ได ้ จงึเหมาะสมในการดำ�รงตำ�แหนง่ 
เปน็กรรมการสรรหาและพจิารณาคา่ตอบแทน ประธานคณะกรรมการบรหิารความเสีย่ง กรรมการอสิระและกรรมการตรวจสอบ
และประธานกรรมการบรรษัทภิบาลของบริษัทฯ
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041บริษัท ทีทีซีแอล จำ�กัด (มหาชน) 

ชื่อและนามสกุล	 :	นายริวโซ  นางาโอคะ					   
ประเภทกรรมการที่จะเสนอแต่งตั้ง	 :	ประธานคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน				 
				    กรรมการอิสระและกรรมการตรวจสอบ		   
ตำ�แหน่งปัจจุบัน	 :	ประธานคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน				 
				    กรรมการอิสระและกรรมการตรวจสอบ				  
อายุ		  :	80 ปี					   
สัญชาติ		 :	ญี่ปุ่น					   
คุณวุฒิทางการศึกษา	 :	ปริญญาเอก	 คณะวิศวกรรมศาสตร์  (สาขาวิศวกรรมโยธา)		
						      มหาวิทยาลัยวิสคอนซิน ประเทศสหรัฐอเมริกา		
				    ปริญญาโท 	 คณะวิศวกรรมศาสตร์  (สาขาวิศวกรรมเครื่องกล)		
						      มหาวิทยาลัยวิสคอนซิน  ประเทศสหรัฐอเมริกา		
				    ปริญญาตรี   	 คณะวิศวกรรมศาสตร์  (สาขาวิศวกรรมเครื่องกล)		
						      มหาวิทยาลัยเคโอ  ประเทศญี่ปุ่น		   
การอบรมหลักสูตรกรรมการ	 :	 1-7 พฤศจิกายน 2558	Director Certification Program (DCP)
						      สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD)
				    20 สิงหาคม 2551	 Director Accreditation Program (DAP)		
						      สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD)		
 
จำ�นวนปีที่เป็นกรรมการ	 :	8 ปี (2551-ปัจจุบัน)					  
ประสบการณ์การทำ�งาน	 :	2553-ปัจจุบัน	 ประธานกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน		
						      บริษัท ทีทีซีแอล จำ�กัด (มหาชน)			 
				    2551-ปัจจุบัน	 กรรมการอิสระและกรรมการตรวจสอบ			 
						      บริษัท ทีทีซีแอล จำ�กัด (มหาชน)			 
				    2547-ปัจจุบัน	 กรรมการผู้จัดการ			 
						      Nagaoka & Associates Inc.			 
ตำ�แหน่งในบริษัทจดทะเบียนอื่น	 :	ไม่มี					   
ตำ�แหน่งในกิจการอื่น	 :	1 แห่ง					  
(ที่ไม่ใช่บริษัทจดทะเบียน)								      
การดำ�รงตำ�แหน่งในกิจการที่แข่งขัน	 :	ไม่มี					   
 / เกี่ยวเนื่องกับธุรกิจของบริษัทฯ  								      
การถือหุ้นในบริษัทฯ	 :	100,000  หุ้น  คิดเป็น  0.02%  ของจำ�นวนหุ้นทั้งหมด		
ข้อพิพาททางกฎหมายที่เป็นคดีอาญา	 :	ไม่มี					   
ในศาลที่ไม่ใช่คดีลหุโทษ								      
คุณสมบัติต้องห้ามตามพระราชบัญญัติ	 :	ไม่มี					   
บริษัทมหาชนจำ�กัด พ.ศ. 2535								      
การเข้าร่วมประชุมในรอบปี 2558								      
	 การประชุมคณะกรรมการ           	 :	5 ครั้ง จากการประชุมทั้งหมด 5 ครั้ง (100%)				  
	 คณะกรรมการตรวจสอบ	 :	5 ครั้ง จากการประชุมทั้งหมด 5 ครั้ง (100%)				  
	 คณะกรรมการสรรหา	 :	3 ครั้ง จากการประชุมทั้งหมด 3 ครั้ง (100%) 
	 และพิจารณาค่าตอบแทน				  
	 ประชุมสามัญผู้ถือหุ้น	 :	1  ครั้ง  จากการประชุมทั้งหมด 1  ครั้ง (100%)				  
	
หลักเกณฑ์และวิธีการสรรหา
		  บริษัทฯ ได้พิจารณาตามความเห็นของคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนแล้ว เห็นว่านายริวโซ  
นางาโอคะ มีคุณสมบัติครบถ้วนตามนิยามกรรมการอิสระ ข้อบังคับบริษัท พระราชบัญญัติหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์  
พ.ศ. 2535 และพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจำ�กัด พ.ศ. 2535 และมีความรู้ ความสามารถ ประสบการณ์ในธุรกิจ 
ที่เกี่ยวข้องกับการดำ�เนินงานของบริษัทฯ และสามารถช่วยพัฒนาบริษัทฯ ได้ จึงเหมาะสมในการดำ�รงตำ�แหน่งเป็นประธานคณะ
กรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน และกรรมการอิสระและกรรมการตรวจสอบของบริษัทฯ
								      

นายริวโซ นางาโอคะ
กรรมการอิสระและกรรมการตรวจสอบ
ประธานคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน

ข้อมูล ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2558

กรรมการบริษัท
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042 บริษัท ทีทีซีแอล จำ�กัด (มหาชน) 

ชื่อและนามสกุล	 :	นางสาวกรรติกา  ตันธุวนิตย์					   
ตำ�แหน่งปัจจุบัน	 :	รองประธานเจ้าหน้าที่บริหารอาวุโส ฝ่ายบริหารงานทั่วไป				  
		  กรรมการบรรษัทภิบาล					   
		  เลขานุการบริษัท					   
อายุ	 :	61 ปี					   
สัญชาติ	 :	ไทย					   
คุณวุฒิทางการศึกษา	 :	ปริญญาตรี 	 คณะบริหารธุรกิจ		
				    มหาวิทยาลัยเชียงใหม่		
		  Postgraduate	 คณะบริหารธุรกิจ		
				    Center for Marketing and Management Studies, 			 
				    กรุงลอนดอน ประเทศอังกฤษ		
การอบรมหลักสูตรกรรมการ	 :	4-5 กันยายน 2551	 Effective Minute Taking (EMT)	
		  7-8 สิงหาคม 2551	 Company Secretary Program (CSP)	
		  22 กุมภาพันธ์ 2551	 Director Accreditation Program (DAP) 	
		  24 กรกฎาคม 2550	 Finance for Non - Finance Director (FND) 	
		  10 กรกฎาคม 2550	 Understanding the Fundamental of Financial	
				    Statement (UFS) 	
				    สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD)	
จำ�นวนปีที่เป็นกรรมการ	 :	ไม่มี 					   
ประสบการณ์การทำ�งาน	 :	2557-ปัจจุบัน	 รองประธานเจ้าหน้าที่บริหารอาวุโส  		
				    ฝ่ายบริหารงานทั่วไป		
				    กรรมการบรรษัทภิบาล		
				    บริษัท ทีทีซีแอล จำ�กัด (มหาชน)		
				    กรรมการบริษัท		
				    TTCL New Energy Pte. Ltd.		
		  2556-ปัจจุบัน	 กรรมการบริษัท 		
				    TTCL Power Holdings Pte. Ltd.		
		  2554-ปัจจุบัน	 กรรมการบริษัทและผู้จัดการทั่วไป  		
				    ฝ่ายบริหารงานส่วนกลาง		
				    TTCL Malaysia Sdn. Bhd.		
		  2554-2556	 รองประธานเจ้าหน้าที่บริหารอาวุโส  		
				    ฝ่ายบริหารงานทั่วไป และฝ่ายการเงิน		
				    บริษัท ทีทีซีแอล จำ�กัด (มหาชน)		
		  2551-ปัจจุบัน	 เลขานุการบริษัท		
				    บริษัท ทีทีซีแอล จำ�กัด (มหาชน)		
		  2550-ปัจจุบัน	 กรรมการบริษัท		
				    บริษัท โกลบอล บิสซิเนส แมเนจเมนท์ จำ�กัด		
		  2549-ปัจจุบัน	 กรรมการบริษัท		
				    TTCL Vietnam Corporation Ltd.		
ตำ�แหน่งในบริษัทจดทะเบียนอื่น	 :	ไม่มี					   
ตำ�แหน่งในกิจการอื่น	 :	5 แห่ง					  
(ที่ไม่ใช่บริษัทจดทะเบียน)								      
การดำ�รงตำ�แหน่งในกิจการที่แข่งขัน	 :	ไม่มี					   
 / เกี่ยวเนื่องกับธุรกิจของบริษัทฯ  								      

นางสาวกรรติกา ตันธุวนิตย์
รองประธานเจ้าหน้าที่บริหารอาวุโส ฝ่ายบริหารงานทั่วไป
คณะกรรมการบรรษัทภิบาล					   
เลขานุการบริษัท

กรรมการบริหาร
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043บริษัท ทีทีซีแอล จำ�กัด (มหาชน) 

ชื่อและนามสกุล	 :	นางสาวกรรติกา  ตันธุวนิตย์					   
ตำ�แหน่งปัจจุบัน	 :	รองประธานเจ้าหน้าที่บริหารอาวุโส ฝ่ายบริหารงานทั่วไป				  
		  กรรมการบรรษัทภิบาล					   
		  เลขานุการบริษัท					   
อายุ	 :	61 ปี					   
สัญชาติ	 :	ไทย					   
คุณวุฒิทางการศึกษา	 :	ปริญญาตรี 	 คณะบริหารธุรกิจ		
				    มหาวิทยาลัยเชียงใหม่		
		  Postgraduate	 คณะบริหารธุรกิจ		
				    Center for Marketing and Management Studies, 			 
				    กรุงลอนดอน ประเทศอังกฤษ		
การอบรมหลักสูตรกรรมการ	 :	4-5 กันยายน 2551	 Effective Minute Taking (EMT)	
		  7-8 สิงหาคม 2551	 Company Secretary Program (CSP)	
		  22 กุมภาพันธ์ 2551	 Director Accreditation Program (DAP) 	
		  24 กรกฎาคม 2550	 Finance for Non - Finance Director (FND) 	
		  10 กรกฎาคม 2550	 Understanding the Fundamental of Financial	
				    Statement (UFS) 	
				    สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD)	
จำ�นวนปีที่เป็นกรรมการ	 :	ไม่มี 					   
ประสบการณ์การทำ�งาน	 :	2557-ปัจจุบัน	 รองประธานเจ้าหน้าที่บริหารอาวุโส  		
				    ฝ่ายบริหารงานทั่วไป		
				    กรรมการบรรษัทภิบาล		
				    บริษัท ทีทีซีแอล จำ�กัด (มหาชน)		
				    กรรมการบริษัท		
				    TTCL New Energy Pte. Ltd.		
		  2556-ปัจจุบัน	 กรรมการบริษัท 		
				    TTCL Power Holdings Pte. Ltd.		
		  2554-ปัจจุบัน	 กรรมการบริษัทและผู้จัดการทั่วไป  		
				    ฝ่ายบริหารงานส่วนกลาง		
				    TTCL Malaysia Sdn. Bhd.		
		  2554-2556	 รองประธานเจ้าหน้าที่บริหารอาวุโส  		
				    ฝ่ายบริหารงานทั่วไป และฝ่ายการเงิน		
				    บริษัท ทีทีซีแอล จำ�กัด (มหาชน)		
		  2551-ปัจจุบัน	 เลขานุการบริษัท		
				    บริษัท ทีทีซีแอล จำ�กัด (มหาชน)		
		  2550-ปัจจุบัน	 กรรมการบริษัท		
				    บริษัท โกลบอล บิสซิเนส แมเนจเมนท์ จำ�กัด		
		  2549-ปัจจุบัน	 กรรมการบริษัท		
				    TTCL Vietnam Corporation Ltd.		
ตำ�แหน่งในบริษัทจดทะเบียนอื่น	 :	ไม่มี					   
ตำ�แหน่งในกิจการอื่น	 :	5 แห่ง					  
(ที่ไม่ใช่บริษัทจดทะเบียน)								      
การดำ�รงตำ�แหน่งในกิจการที่แข่งขัน	 :	ไม่มี					   
 / เกี่ยวเนื่องกับธุรกิจของบริษัทฯ  								      

การถือหุ้นในบริษัทฯ	 :	 9,458,041 หุ้น คิดเป็น 1.69% ของจำ�นวนหุ้นทั้งหมด			 
ข้อพิพาททางกฎหมายที่เป็นคดีอาญา	 :	 ไม่มี					   
ในศาลที่ไม่ใช่คดีลหุโทษ								      
คุณสมบัติต้องห้ามตามพระราชบัญญัติ	 :	 ไม่มี					   
บริษัทมหาชนจำ�กัด พ.ศ. 2535								      
การเข้าร่วมประชุมในรอบปี 2558								      
	 การประชุมคณะกรรมการ           	 :	 5 ครั้ง จากการประชุมทั้งหมด 5 ครั้ง (100%)
	 คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน	:	 3 ครั้ง จากการประชุมทั้งหมด 3 ครั้ง (100%)
	 คณะกรรมการบรรษัทภิบาล	 :	 3 ครั้ง จากการประชุมทั้งหมด 3 ครั้ง (100%)				  
	 ประชุมสามัญผู้ถือหุ้น	 :	 1 ครั้ง จากการประชุมทั้งหมด 1 ครั้ง (100%)				  
	
หลักเกณฑ์และวิธีการสรรหา
		  บริษัทฯ ได้ พิจารณาตามความเห็นของคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนแล้ว  เห็น ว่า  
นางสาวกรรติกา ตันธุวนิตย์ มีคุณสมบัติครบถ้วนตามข้อบังคับบริษัท พระราชบัญญัติหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์  
พ.ศ. 2535 และพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจำ�กัด พ.ศ. 2535 และมีความรู้ ความสามารถ ประสบการณ์ในธุรกิจ 
ที่เกี่ยวข้องกับการดำ�เนินงานของบริษัทฯ และสามารถช่วยพัฒนาบริษัทฯ ได้ จึงเหมาะสมในการดำ�รงตำ�แหน่งเป็น 
รองประธานเจ้าหน้าที่บริหารอาวุโส ฝ่ายบริหารงานทั่วไป กรรมการบรรษัทภิบาลและเลขานุการบริษัทของบริษัทฯ 
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044 บริษัท ทีทีซีแอล จำ�กัด (มหาชน) 

ชื่อและนามสกุล	 :	 นายเสน่ห์  ภูริสัตย์					  
ตำ�แหน่งปัจจุบัน	 :	 รองประธานเจ้าหน้าที่บริหารอาวุโส					   
				    ฝ่ายวิศวกรรม ฝึกอบรม และหน่วยงานเฉพาะกิจ				  
				    กรรมการบริหารความเสี่ยง					   
อายุ		  :	 62 ปี					   
สัญชาติ		 :	 ไทย					   
คุณวุฒิทางการศึกษา	 :	 ปริญญาตรี 	 คณะวิศวกรรมศาสตร์   (สาขาวิศวกรรมไฟฟ้า)		
						      มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้าพระนครเหนือ	
การอบรมหลักสูตรกรรมการ	 :	 ไม่มี					   
จำ�นวนปีที่เป็นกรรมการ	 :	 ไม่มี 					   
ประสบการณ์การทำ�งาน	 :	 2557-ปัจจุบัน	 รองประธานเจ้าหน้าที่บริหารอาวุโส			 
						      ฝ่ายวิศวกรรม ฝึกอบรม และหน่วยงานเฉพาะกิจ 
						      บริษัท ทีทีซีแอล จำ�กัด (มหาชน)			 
				    2556	 รองประธานเจ้าหน้าที่บริหารอาวุโส 			 
						      ฝ่ายวิศวกรรม ธุรกิจพลังงาน หน่วยงานฝึกอบรม 		
						      และหน่วยงานเฉพาะกิจ		
						      บริษัท ทีทีซีแอล จำ�กัด (มหาชน)			 
				    2555	 รองประธานเจ้าหน้าท่ีบริหารสำ�นักผู้ชำ�นาญการด้าน 
						      เทคนิค ฝ่ายวิศวกรรม และฝ่ายประมูลงาน	  
						      บริษัท ทีทีซีแอล จำ�กัด (มหาชน)			 
				    2554	 รองประธานฝ่ายวิศวกรรม		
						      บริษัท ทีทีซีแอล จำ�กัด (มหาชน)			 
				    2553-ปัจจุบัน	 กรรมการบริหารความเสี่ยง		
						      บริษัท ทีทีซีแอล จำ�กัด (มหาชน)	
ตำ�แหน่งในบริษัทจดทะเบียนอื่น	 :	 ไม่มี					   
ตำ�แหน่งในกิจการอื่น	 :	 ไม่มี					   
(ที่ไม่ใช่บริษัทจดทะเบียน)								      
การดำ�รงตำ�แหน่งในกิจการที่แข่งขัน	 :	 ไม่มี					   
 / เกี่ยวเนื่องกับธุรกิจของบริษัทฯ  								      
การถือหุ้นในบริษัทฯ	 :	 1,700,750 หุ้น คิดเป็น 0.31% ของจำ�นวนหุ้นทั้งหมด		
ข้อพิพาททางกฎหมายที่เป็นคดีอาญา	 :	 ไม่มี				  
ในศาลที่ไม่ใช่คดีลหุโทษ								      
คุณสมบัติต้องห้ามตามพระราชบัญญัติ	 :	 ไม่มี					   
บริษัทมหาชนจำ�กัด พ.ศ. 2535								      
การเข้าร่วมประชุมในรอบปี 2558					   
	 คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง	 :	 4 ครั้ง จากการประชุมทั้งหมด 4 ครั้ง (100%)
	 ประชุมสามัญผู้ถือหุ้น	 :	 1 ครั้ง จากการประชุมทั้งหมด 1 ครั้ง (100%)

หลักเกณฑ์และวิธีการสรรหา
		  บริษัทฯ ได้พิจารณาตามความเห็นของคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนแล้ว เห็นว่า นายเสน่ห์ ภูริสัตย์  
มีคุณสมบัติครบถ้วนตามข้อบังคับบริษัท พระราชบัญญัติหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ พ.ศ. 2535 และพระราชบัญญัติ 
บริษัทมหาชนจำ�กัด พ.ศ. 2535 และมีความรู้ ความสามารถ ประสบการณ์ในธุรกิจที่เกี่ยวข้องกับการดำ�เนินงานของบริษัทฯ  
และสามารถช่วยพัฒนาบริษัทฯ ได้ จึงเหมาะสมในการดำ�รงตำ�แหน่งเป็นรองประธานเจ้าหน้าที่บริหารอาวุโส ฝ่ายวิศวกรรม  
ฝึกอบรม และหน่วยงานเฉพาะกิจ และกรรมการบริหารความเสี่ยงของบริษัทฯ 
					   
								      

นายเสน่ห์ ภูริสัตย์
รองประธานเจ้าหน้าที่บริหารอาวุโส
ฝ่ายวิศวกรรม ฝึกอบรม และหน่วยงานเฉพาะกิจ				  
กรรมการบริหารความเสี่ยง

ข้อมูล ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2558

กรรมการบริหาร
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045บริษัท ทีทีซีแอล จำ�กัด (มหาชน) 

ข้อมูล ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2558

กรรมการบริหาร

ชื่อและนามสกุล	 :	นางสุรัตนา ตฤณรตนะ					   
ตำ�แหน่งปัจจุบัน	 :	ประธานเจ้าหน้าที่ฝ่ายปฏิบัติการ					   
			   รองประธานเจ้าหน้าที่บริหาร					   
			   กรรมการบริหารความเสี่ยง					   
อายุ	 :	51 ปี					   
สัญชาติ	 :	ไทย					   
คุณวุฒิทางการศึกษา	 :	ปริญญาตรี 	 คณะวิศวกรรมศาสตร์   (สาขาวิศวกรรมเครื่องกล)		
					     มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์		
การอบรมหลักสูตรกรรมการ	 :	24 กันยายน 2558	Risk Management Program for Corporate Leaders (RCL)	
					     สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD)
จำ�นวนปีที่เป็นกรรมการ	 :	ไม่มี 					   
ประสบการณ์การทำ�งาน	 :	ปัจจุบัน 		  กรรมการบริษัทและกรรมการผู้จัดการ
					     TTCL Myanmar Engineering & Construction Co., Ltd.
			   2557-ปัจจุบัน	 ประธานเจ้าหน้าที่ฝ่ายปฏิบัติการ		
					     รองประธานเจ้าหน้าที่บริหาร		
					     บริษัท ทีทีซีแอล จำ�กัด (มหาชน)		
					     กรรมการบริษัท		
					     TTCL New Energy Pte. Ltd.		
			   2556-ปัจจุบัน	 กรรมการบริษัท		
					     TTCL Coal Power Pte. Ltd.		
					     กรรมการบริษัท		
					     TTCL Solar Power Pte. Ltd.		
					     กรรมการบริษัท		
					     TTCL Power Holdings Pte. Ltd.		
			   2556		  รองประธานเจ้าหน้าที่บริหารและประธานเจ้าหน้าที่ฝ่ายปฏิบัติการ		
					     ประธานธุรกิจพลังงาน		
					     บริษัท ทีทีซีแอล จำ�กัด (มหาชน)		
			   2555-ปัจจุบัน	 กรรมการบริษัท		
					     TTCL Gas Power Co., Ltd.		
					     กรรมการบริษัทและกรรมการผู้จัดการ		
					     Toyo Thai Power Myanmar Co., Ltd.		
					     กรรมการบริษัทและกรรมการผู้จัดการ		
					     Toyo Thai-Myanmar Corporation Co., Ltd.		
			   2555		  รองประธานเจ้าหน้าที่บริหารสำ�นักผู้ชำ�นาญการด้านบริหารจัดการ		
					     ฝ่ายขายและฝ่ายจัดซื้อจัดหา		
					     บริษัท โตโย-ไทย คอร์ปอเรชั่น จำ�กัด (มหาชน)		
			   2554-ปัจจุบัน	 กรรมการบริษัท		
					     Toyo Thai-USA Corporation		
					     กรรมการบริษัทและผู้จัดการทั่วไป ฝ่ายขายและฝ่ายจัดซื้อจัดหา			
					     TTCL Malaysia Sdn. Bhd.		
					     กรรมการบริษัท		
					     บริษัท โกลบอล นิว เอ็นเนอร์ยี จำ�กัด		
			   2553-ปัจจุบัน	 กรรมการบริหารความเสี่ยง		
					     บริษัท ทีทีซีแอล จำ�กัด (มหาชน)			 

นางสุรัตนา ตฤณรตนะ
ประธานเจ้าหน้าที่ฝ่ายปฏิบัติการ
รองประธานเจ้าหน้าที่บริหาร					   
กรรมการบริหารความเสี่ยง
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046 บริษัท ทีทีซีแอล จำ�กัด (มหาชน) 

ตำ�แหน่งในบริษัทจดทะเบียนอื่น	 :	 ไม่มี					   
ตำ�แหน่งในกิจการอื่น	 :	11 แห่ง					   
(ที่ไม่ใช่บริษัทจดทะเบียน)								      
การดำ�รงตำ�แหน่งในกิจการที่แข่งขัน	 :	 ไม่มี					   
 / เกี่ยวเนื่องกับธุรกิจของบริษัทฯ  								      
การถือหุ้นในบริษัทฯ	 :	 13,235,948 หุ้น คิดเป็น 3% ของจำ�นวนหุ้นทั้งหมด	  
ข้อพิพาททางกฎหมายที่เป็นคดีอาญา	 :	 ไม่มี					   
ในศาลที่ไม่ใช่คดีลหุโทษ								      
คุณสมบัติต้องห้ามตามพระราชบัญญัติ	 :	 ไม่มี					   
บริษัทมหาชนจำ�กัด พ.ศ. 2535								      
การเข้าร่วมประชุมในรอบปี 2558					   
	 คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง	 :	 4 ครั้ง จากการประชุมทั้งหมด 4 ครั้ง (100%)
	 ประชุมสามัญผู้ถือหุ้น	 :	 ไม่ได้เข้าร่วมประชุมเนื่องจากติดภารกิจ

หลักเกณฑ์และวิธีการสรรหา
		  บริษัทฯ ได้พิจารณาตามความเห็นของคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนแล้ว  เห็นว่ า  
นางสุรัตนา ตฤณรตนะ มีคุณสมบัติครบถ้วนตามข้อบังคับบริษัท พระราชบัญญัติหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ พ.ศ. 2535  
และพระราชบัญญัตบิริษทัมหาชนจำ�กัด พ.ศ. 2535 และมคีวามรู้ความสามารถ ประสบการณใ์นธรุกจิทีเ่กีย่วขอ้งกบัการดำ�เนนิงาน 
ของบริษัทฯ และสามารถช่วยพัฒนาบริษัทฯ ได้ จึงเหมาะสมในการดำ�รงตำ�แหน่งเป็นประธานเจ้าหน้าที่ฝ่ายปฏิบัติการ   
รองประธานเจ้าหน้าที่บริหาร และกรรมการบริหารความเสี่ยงของบริษัทฯ 						    
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047บริษัท ทีทีซีแอล จำ�กัด (มหาชน) 

ข้อมูล ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2558

ชื่อและนามสกุล	 :	 นายวันชัย รตินธร					   
ตำ�แหน่งปัจจุบัน	 :	 รองประธานเจ้าหน้าที่บริหาร 					   
			   ฝ่ายดำ�เนินงานโครงการ					   
			   กรรมการบริหารความเสี่ยง					   
อายุ	 :	 50 ปี					   
สัญชาติ	 :	 ไทย					   
คุณวุฒิทางการศึกษา	 :	 ปริญญาตรี 	 คณะวิศวกรรมศาสตร์  (สาขาวิศวกรรมเครื่องกล)		
					     มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้าธนบุรี		
การอบรมหลักสูตรกรรมการ	 :	 ไม่มี					   
จำ�นวนปีที่เป็นกรรมการ	 :	 ไม่มี 					   
ประสบการณ์การทำ�งาน	 :	 2557-ปัจจุบัน	 รองประธานเจ้าหน้าที่บริหาร  		
					     ฝ่ายดำ�เนินการโครงการ		
					     บริษัท ทีทีซีแอล จำ�กัด (มหาชน)		
			   2556		  รองประธานเจ้าหน้าที่บริหาร  		
					     ฝ่ายก่อสร้างและการทดสอบระบบของเครื่องจักร		
					     ประธานธุรกิจปิโตรเคมีและโรงกลั่น		
					     บริษัท ทีทีซีแอล จำ�กัด (มหาชน)
			   2555		  รองประธานเจ้าหน้าท่ีบริหารสำ�นักผู้ชำ�นาญการด้านปฏิบัติการ 		
					     ฝ่ายก่อสร้างและการทดสอบระบบการทำ�งานของเครื่องจักร		
					     ฝ่ายโครงการก่อสร้าง		
					     บริษัท ทีทีซีแอล จำ�กัด (มหาชน)			 
			   2554-ปัจจุบัน	 กรรมการบริษัทและผู้จัดการทั่วไป  		
					     ฝ่ายโครงการ และฝ่ายประมูลงาน		
					     TTCL Malaysia Sdn. Bnd.		
			   2554-ปัจจุบัน	 กรรมการบริษัท		
					     TTCL Gas Power Pte. Ltd.		
			   2554		  รองประธานเจ้าหน้าท่ีบริหาร ฝ่ายโครงการและฝ่ายประมูลงาน		
					     บริษัท ทีทีซีแอล จำ�กัด (มหาชน)		
			   2553-ปัจจุบัน	 กรรมการบริหารความเสี่ยง		
					     บริษัท ทีทีซีแอล จำ�กัด (มหาชน)		
ตำ�แหน่งในบริษัทจดทะเบียนอื่น	 :	 ไม่มี					   
ตำ�แหน่งในกิจการอื่น	 :	 2 แห่ง					   
(ที่ไม่ใช่บริษัทจดทะเบียน)								      
การดำ�รงตำ�แหน่งในกิจการที่แข่งขัน	 :	 ไม่มี					   
 / เกี่ยวเนื่องกับธุรกิจของบริษัทฯ  								      
การถือหุ้นในบริษัทฯ	 :	 4,300,000 หุ้น คิดเป็น 0.77% ของจำ�นวนหุ้นทั้งหมด				  
ข้อพิพาททางกฎหมายที่เป็นคดีอาญา	 :	 ไม่มี					   
ในศาลที่ไม่ใช่คดีลหุโทษ								      
คุณสมบัติต้องห้ามตามพระราชบัญญัติ	 :	 ไม่มี					   
บริษัทมหาชนจำ�กัด พ.ศ. 2535

นายวันชัย รตินธร
รองประธานเจ้าหน้าที่บริหาร
ฝ่ายด�ำเนินการโครงการ					   
กรรมการบริหารความเสี่ยง

กรรมการบริหาร



JOY OF ENGINEERING AND ACHIEVEMENT รายงานประจ�ำปี 2558

048 บริษัท ทีทีซีแอล จำ�กัด (มหาชน) 

	 คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง	 :	 4 ครั้ง จากการประชุมทั้งหมด 4 ครั้ง (100%)				  
	 ประชุมสามัญผู้ถือหุ้น	 :	 1 ครั้ง จากการประชุมทั้งหมด 1 ครั้ง (100%)				  
	
หลักเกณฑ์และวิธีการสรรหา
		  บริษัทฯ ได้ พิจารณาตามความเห็นของคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนแล้ว  เห็น ว่า  
นายวันชัย รตินธร มีคุณสมบัติครบถ้วนตามข้อบังคับบริษัท พระราชบัญญัติหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ พ.ศ. 2535  
และพระราชบัญญตับิริษทัมหาชนจำ�กดั พ.ศ. 2535 และมคีวามรู ้ความสามารถ ประสบการณใ์นธรุกิจทีเ่กีย่วขอ้งกบัการดำ�เนนิงาน 
ของบริษัทฯ และสามารถช่วยพัฒนาบริษัทฯ ได้  จึงเหมาะสมในการดำ�รงตำ�แหน่งเป็นรองประธานเจ้าหน้าท่ีบริหาร  
ฝ่ายดำ�เนินการโครงการ และกรรมการบริหารความเสี่ยงของบริษัทฯ
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049บริษัท ทีทีซีแอล จำ�กัด (มหาชน) 

ข้อมูล ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2558

กรรมการบริหาร

ชื่อและนามสกุล	 :	 นายฮิเดโตะ  โคยาม่า					   
ตำ�แหน่งปัจจุบัน	 :	 รองประธานเจ้าหน้าที่บริหาร 						    
				    ฝ่ายขาย และพัฒนาธุรกิจ		   
อายุ		  :	 50 ปี					   
สัญชาติ		 :	 ญี่ปุ่น					   
คุณวุฒิทางการศึกษา	 :	 ปริญญาโท	 คณะวิศวกรรมศาสตรมหาบัณฑิต (สาขาวิศวกรรมสถาปัตยกรรม)	
						      มหาวิทยาลัย Tokyo University of Science			 
				    ปริญญาตรี  	 คณะวิศวกรรมศาสตร์					   
						      มหาวิทยาลัย Tokyo University of Science		   
การอบรมหลักสูตรกรรมการ	 :	 ไม่มี					   
จำ�นวนปีที่เป็นกรรมการ	 :	 ไม่มี 					   
ประสบการณ์การทำ�งาน	 :	 ปัจจุบัน		  กรรมการบริษัท
						      Global New Energy Tsuno Co., Ltd.
						      กรรมการบริษัท
						      Global New Energy Togo Co., Ltd.
						      กรรมการบริษัท
						      บริษัท ไฮเกรด เอ็นเนอร์ยี จำ�กัด
				    2557-ปัจจุบัน	 รองประธานเจ้าหน้าที่บริหาร 		
						      ฝ่ายขาย และพัฒนาธุรกิจ		
						      บริษัท ทีทีซีแอล จำ�กัด (มหาชน)				  
				    2556-ปัจจุบัน	 กรรมการบริษัท		
						      TTCL Coal Power Pte. Ltd.
						      กรรมการบริษัท
						      TTCL Solar Power Pte. Ltd.		
						      กรรมการบริษัท		
						      Siam GNE Solar Energy Co., Ltd.			 
						      กรรมการบริษัท		
						      Global New Energy Japan Co., Ltd.			 
				    2553-ปัจจุบัน	 กรรมการบริษัท		
						      Global New Energy Co., Ltd.		
ตำ�แหน่งในบริษัทจดทะเบียนอื่น	 :	 ไม่มี					   
ตำ�แหน่งในกิจการอื่น	 :	 8 แห่ง					   
(ที่ไม่ใช่บริษัทจดทะเบียน)								      
การดำ�รงตำ�แหน่งในกิจการที่แข่งขัน	 :	 ไม่มี					   
 / เกี่ยวเนื่องกับธุรกิจของบริษัทฯ  								      
การถือหุ้นในบริษัทฯ	 :	 4,337,360 หุ้น คิดเป็น 0.78% ของจำ�นวนหุ้นทั้งหมด			 
ข้อพิพาททางกฎหมายที่เป็นคดีอาญา	 :	 ไม่มี					   
ในศาลที่ไม่ใช่คดีลหุโทษ								      
คุณสมบัติต้องห้ามตามพระราชบัญญัติ	:	 ไม่มี					   
บริษัทมหาชนจำ�กัด พ.ศ. 2535								      
การเข้าร่วมประชุมในรอบปี 2558					   
	 ประชุมสามัญผู้ถือหุ้น	 :	 1  ครั้ง  จากการประชุมทั้งหมด 1  ครั้ง (100%)

หลักเกณฑ์และวิธีการสรรหา
		  บริษัทฯ ได้พิจารณาตามความเห็นของคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนแล้ว เห็นว่า นายฮิเดโตะ โคยาม่า  
มีคุณสมบตัคิรบถว้นตามขอ้บงัคบับรษัิท พระราชบญัญติัหลกัทรพัย์และตลาดหลกัทรพัย์ พ.ศ. 2535 และพระราชบญัญตับิรษิทั
มหาชนจำ�กดั พ.ศ. 2535 และมคีวามรู ้ความสามารถ ประสบการณใ์นธรุกจิทีเ่กีย่วขอ้งกบัการดำ�เนนิงานของบรษิทัฯ  และสามารถ
ชว่ยพัฒนา บริษทัฯ ได ้จึงเหมาะสมในการดำ�รงตำ�แหนง่เปน็รองประธานเจ้าหนา้ทีบ่รหิาร ฝา่ยขาย และพฒันาธรุกจิของบรษิทัฯ  
					   
								      

นายฮิเดโตะ โคยาม่า
รองประธานเจ้าหน้าที่บริหาร
ฝ่ายขาย และพัฒนาธุรกิจ
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JOY OF ENGINEERING AND ACHIEVEMENT รายงานประจ�ำปี 2558

050 บริษัท ทีทีซีแอล จำ�กัด (มหาชน) 

กรรมการบริหาร

ชื่อและนามสกุล	 :	 นายกอบชัย  ธนสุกาญจน์					   
ตำ�แหน่งปัจจุบัน	 :	 รองประธานเจ้าหน้าที่บริหาร					   
				    ฝ่ายการเงินและบัญชี และนักลงทุนสัมพันธ์					   
				    กรรมการบริหารความเสี่ยง					   
อายุ		  :	 51 ปี					   
สัญชาติ		 :	 ไทย					   
คุณวุฒิทางการศึกษา	 :	 ปริญญาโท 	 คณะบริหารธุรกิจ (การเงิน)			 
						      Florida Public & Business Administration  
						      Academy ประเทศสหรัฐอเมริกา			 
				    ปริญญาตรี 	 คณะบริหารธุรกิจ (การเงิน)			 
						      Florida Public & Business Administration  
						      Academy ประเทศสหรัฐอเมริกา			 
						      คณะศิลปศาสตร์			 
						      มหาวิทยาลัยนเรศวร			 
การอบรมหลักสูตรกรรมการ	 :	 18-19 พฤศจิกายน 2558	 Company Secretary Program (CSP)
				    27-28 พฤศจิกายน 2557	Anti Corruption : The Practical Guide(ACPG) 
				    4 พฤศจิกายน 2557	 Company Reporting Program(CRP)
				    24 กรกฎาคม 2557	 Board Reporting Program(BRP)
						      สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD)
จำ�นวนปีที่เป็นกรรมการ	 :	 ไม่มี 					   
ประสบการณ์การทำ�งาน	 :	 2557-ปัจจุบัน	 รองประธานเจ้าหน้าที่บริหาร		
						      ฝ่ายการเงินและบัญชี และนักลงทุนสัมพันธ์		
						      บริษัท ทีทีซีแอล จำ�กัด (มหาชน)		
						      กรรมการบริษัท		
						      TTCL New Energy Pte. Ltd.		
				    2556-ปัจจุบัน	 กรรมการบริษัท		
						      TTCL Coal Power Pte. Ltd.		
						      กรรมการบริษัท		
						      TTCL Solar Power Pte. Ltd.		
				    2555-ปัจจุบัน	 กรรมการบริษัท		
						      TTCL Gas Power Pte Ltd. 		
				    2554-ปัจจุบัน	 กรรมการบริหารความเสี่ยง		
						      บริษัท ทีทีซีแอล จำ�กัด (มหาชน)		
				    2554-2556	 ผู้จัดการทั่วไป ฝ่ายการเงินและฝ่ายนักลงทุนสัมพันธ์		
						      บริษัท ทีทีซีแอล จำ�กัด (มหาชน)		
ตำ�แหน่งในบริษัทจดทะเบียนอื่น	 :	 ไม่มี					   
ตำ�แหน่งในกิจการอื่น	 :	 4 แห่ง					   
(ที่ไม่ใช่บริษัทจดทะเบียน)								      
การดำ�รงตำ�แหน่งในกิจการที่แข่งขัน	 :	 ไม่มี					   
 / เกี่ยวเนื่องกับธุรกิจของบริษัทฯ  								      
การถือหุ้นในบริษัทฯ	 :	 2,500,000 หุ้น คิดเป็น 0.45% ของจำ�นวนหุ้นทั้งหมด					   
ข้อพิพาททางกฎหมายที่เป็นคดีอาญา	 :	 ไม่มี					   
ในศาลที่ไม่ใช่คดีลหุโทษ											         
คุณสมบัติต้องห้ามตามพระราชบัญญัติ	:	 ไม่มี					   
บริษัทมหาชน จำ�กัด พ.ศ. 2535								      

นายกอบชัย ธนสุกาญจน์
รองประธานเจา้หนา้ที่บรหิาร
ฝ่ายการเงนิและบญัชี และนกัลงทนุสัมพนัธ	์				   
กรรมการบริหารความเส่ียง
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051บริษัท ทีทีซีแอล จำ�กัด (มหาชน) 

ชื่อและนามสกุล	 :	 นายกอบชัย  ธนสุกาญจน์					   
ตำ�แหน่งปัจจุบัน	 :	 รองประธานเจ้าหน้าที่บริหาร					   
				    ฝ่ายการเงินและบัญชี และนักลงทุนสัมพันธ์					   
				    กรรมการบริหารความเสี่ยง					   
อายุ		  :	 51 ปี					   
สัญชาติ		 :	 ไทย					   
คุณวุฒิทางการศึกษา	 :	 ปริญญาโท 	 คณะบริหารธุรกิจ (การเงิน)			 
						      Florida Public & Business Administration  
						      Academy ประเทศสหรัฐอเมริกา			 
				    ปริญญาตรี 	 คณะบริหารธุรกิจ (การเงิน)			 
						      Florida Public & Business Administration  
						      Academy ประเทศสหรัฐอเมริกา			 
						      คณะศิลปศาสตร์			 
						      มหาวิทยาลัยนเรศวร			 
การอบรมหลักสูตรกรรมการ	 :	 18-19 พฤศจิกายน 2558	 Company Secretary Program (CSP)
				    27-28 พฤศจิกายน 2557	Anti Corruption : The Practical Guide(ACPG) 
				    4 พฤศจิกายน 2557	 Company Reporting Program(CRP)
				    24 กรกฎาคม 2557	 Board Reporting Program(BRP)
						      สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD)
จำ�นวนปีที่เป็นกรรมการ	 :	 ไม่มี 					   
ประสบการณ์การทำ�งาน	 :	 2557-ปัจจุบัน	 รองประธานเจ้าหน้าที่บริหาร		
						      ฝ่ายการเงินและบัญชี และนักลงทุนสัมพันธ์		
						      บริษัท ทีทีซีแอล จำ�กัด (มหาชน)		
						      กรรมการบริษัท		
						      TTCL New Energy Pte. Ltd.		
				    2556-ปัจจุบัน	 กรรมการบริษัท		
						      TTCL Coal Power Pte. Ltd.		
						      กรรมการบริษัท		
						      TTCL Solar Power Pte. Ltd.		
				    2555-ปัจจุบัน	 กรรมการบริษัท		
						      TTCL Gas Power Pte Ltd. 		
				    2554-ปัจจุบัน	 กรรมการบริหารความเสี่ยง		
						      บริษัท ทีทีซีแอล จำ�กัด (มหาชน)		
				    2554-2556	 ผู้จัดการทั่วไป ฝ่ายการเงินและฝ่ายนักลงทุนสัมพันธ์		
						      บริษัท ทีทีซีแอล จำ�กัด (มหาชน)		
ตำ�แหน่งในบริษัทจดทะเบียนอื่น	 :	 ไม่มี					   
ตำ�แหน่งในกิจการอื่น	 :	 4 แห่ง					   
(ที่ไม่ใช่บริษัทจดทะเบียน)								      
การดำ�รงตำ�แหน่งในกิจการที่แข่งขัน	 :	 ไม่มี					   
 / เกี่ยวเนื่องกับธุรกิจของบริษัทฯ  								      
การถือหุ้นในบริษัทฯ	 :	 2,500,000 หุ้น คิดเป็น 0.45% ของจำ�นวนหุ้นทั้งหมด					   
ข้อพิพาททางกฎหมายที่เป็นคดีอาญา	 :	 ไม่มี					   
ในศาลที่ไม่ใช่คดีลหุโทษ											         
คุณสมบัติต้องห้ามตามพระราชบัญญัติ	:	 ไม่มี					   
บริษัทมหาชน จำ�กัด พ.ศ. 2535								      

การเข้าร่วมประชุมในรอบปี 2558 
	 และพิจารณาค่าตอบแทน					   
	 คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง	 :	 4 ครั้ง จากการประชุมทั้งหมด 4 ครั้ง (100%)	  
	 ประชุมสามัญผู้ถือหุ้น	 :	 1 ครั้ง จากการประชุมทั้งหมด 1 ครั้ง (100%)

หลักเกณฑ์และวิธีการสรรหา
		  บริษัทฯ ได้ พิจารณาตามความเห็นของคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนแล้ว  เห็น ว่า  
นายกอบชัย ธนสุกาญจน์ มีคุณสมบัติครบถ้วนตามข้อบังคับบริษัท พระราชบัญญัติหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ พ.ศ. 2535  
และพระราชบัญญตับิริษทัมหาชนจำ�กดั พ.ศ. 2535 และมคีวามรู ้ความสามารถ ประสบการณใ์นธรุกิจทีเ่กีย่วขอ้งกบัการดำ�เนนิงาน 
ของบริษัทฯ และสามารถช่วยพัฒนาบริษัทฯ ได้ จึงเหมาะสมในการดำ�รงตำ�แหน่งเป็นรองประธานเจ้าหน้าที่บริหาร ฝ่ายการเงิน
และบัญชี และนักลงทุนสัมพันธ์ และกรรมการบริหารความเสี่ยงของบริษัทฯ 
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052 บริษัท ทีทีซีแอล จำ�กัด (มหาชน) 

ข้อมูล ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2558

ชื่อและนามสกุล	 :	 นายยูคิโอ  โกเบ					   
ตำ�แหน่งปัจจุบัน	 :	 ผู้อำ�นวยการ 					   
				    ฝ่ายวิศวกรรม และฝ่ายดำ�เนินการโครงการ				 
อายุ		  :	 56 ปี					   
สัญชาติ		 :	 ญี่ปุ่น					   
คุณวุฒิทางการศึกษา	 :	 ปริญญาตรี 	 คณะวิศวกรรมศาสตร์  (สาขาวิศวกรรมเครื่องกล)		
						      มหาวิทยาลัยคิวซู ประเทศญี่ปุ่น		
การอบรมหลักสูตรกรรมการ	 :	 ไม่มี					   
จำ�นวนปีที่เป็นกรรมการ	 :	 ไม่มี 					   
ประสบการณ์การทำ�งาน	 :	 2557-ปัจจุบัน	 ผู้อำ�นวยการ 		
						      ฝ่ายวิศวกรรม และฝ่ายดำ�เนินการโครงการ			
						      บริษัท ทีีทีซีแอล จำ�กัด (มหาชน)			 
				    2556		 ผู้อำ�นวยการ 		
						      ธุรกิจปิโตรเคมีและโรงกลั่น ธุรกิจพลังงาน			 
						      หน่วยงานการขายและพัฒนาธุรกิจ			 
						      บริษัท ทีีทีซีแอล จำ�กัด (มหาชน)			 
				    2555		 ผู้อำ�นวยการ		
						      ฝ่ายวิศวกรรม  ฝ่ายประมูลงาน และฝ่ายขาย		
						      บริษัท ทีีทีซีแอล จำ�กัด (มหาชน)			 
				    2554		 ผู้อำ�นวยการ		
						      ฝ่ายวิศวกรรม  		
						      บริษัท ทีีทีซีแอล จำ�กัด (มหาชน)	
ตำ�แหน่งในบริษัทจดทะเบียนอื่น	 :	 ไม่มี					   
ตำ�แหน่งในกิจการอื่น	 :	 ไม่มี					   
(ที่ไม่ใช่บริษัทจดทะเบียน)								      
การดำ�รงตำ�แหน่งในกิจการที่แข่งขัน	 :	 ไม่มี					   
 / เกี่ยวเนื่องกับธุรกิจของบริษัทฯ  								      
การถือหุ้นในบริษัทฯ	 :	 1,139,389 หุ้น คิดเป็น 0.20% ของจำ�นวนหุ้นทั้งหมด		
ข้อพิพาททางกฎหมายที่เป็นคดีอาญา	 :	 ไม่มี					   
ในศาลที่ไม่ใช่คดีลหุโทษ								      
คุณสมบัติต้องห้ามตามพระราชบัญญัติ	 :	 ไม่มี					   
บริษัทมหาชนจำ�กัด พ.ศ. 2535								      
การเข้าร่วมประชุมในรอบปี 2558					   
	 ประชุมสามัญผู้ถือหุ้น	 :	 1 ครั้ง จากการประชุมทั้งหมด 1 ครั้ง (100%)

หลักเกณฑ์และวิธีการสรรหา
		  บริษัทฯ ได้พิจารณาตามความเห็นของคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนแล้ว เห็นว่า นายยูคิโอ โกเบ  
มีคุณสมบตัคิรบถว้นตามขอ้บังคับบรษัิท พระราชบญัญติัหลกัทรพัย์และตลาดหลกัทรพัย์ พ.ศ. 2535 และพระราชบญัญตับิรษิทั
มหาชนจำ�กดั พ.ศ. 2535 และมีความรู ้ความสามารถ ประสบการณใ์นธรุกจิทีเ่กีย่วขอ้งกบัการดำ�เนนิงานของบรษิทัฯ และสามารถ
ชว่ยพฒันาบริษทัฯ ได ้จึงเหมาะสมในการดำ�รงตำ�แหนง่เปน็ผูอ้ำ�นวยการ ฝา่ยวิศวกรรม และฝา่ยดำ�เนนิการโครงการของบรษิทัฯ   
					   
								      
								      
								      

นายยูคิโอ โกเบ
ผู้อ�ำนวยการ
ฝ่ายวิศวกรรม และฝ่ายด�ำเนินการโครงการ 

กรรมการบริหาร
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053บริษัท ทีทีซีแอล จำ�กัด (มหาชน) 

ข้อมูล ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2558

ชื่อและนามสกุล	 :	 นางสาวพรจันทร์  เกษจุฬาศรีโรจน์					   
ตำ�แหน่งปัจจุบัน	 :	 ผู้อำ�นวยการ 					   
				    ฝ่ายวิศวกรรม ฝ่ายดำ�เนินการโครงการ และฝ่ายขายและพัฒนาธุรกิจ		
อายุ		  :	 52 ปี					   
สัญชาติ		 :	 ไทย					   
คุณวุฒิทางการศึกษา	 :	 ปริญญาตรี 	 คณะวิทยาศาสตร์  (สาขาวิศวกรรมเคมี)		
						      จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย		
การอบรมหลักสูตรกรรมการ	 :	 ไม่มี							     
จำ�นวนปีที่เป็นกรรมการ	 :	 ไม่มี 					   
ประสบการณ์การทำ�งาน	 :	 2557-ปัจจุบัน	 ผู้อำ�นวยการ 		
						      ฝ่ายวิศวกรรม ฝ่ายดำ�เนินการโครงการ  
						      และฝ่ายขายและพัฒนาธุรกิจ 
						      บริษัท ทีีทีซีแอล จำ�กัด (มหาชน)				  
				    2556-ปัจจุบัน	 กรรมการบริษัท		
						      Siam GNE Solar Energy Co., Ltd.		
				    2556		  ผู้อำ�นวยการ 		
						      ธุรกิจปิโตรเคมีและโรงกลั่น ธุรกิจพลังงาน		
						      หน่วยงานการขายและพัฒนาธุรกิจ		
						      บริษัท ทีีทีซีแอล จำ�กัด (มหาชน)				  
				    2555		  ผู้อำ�นวยการ		
						      ฝ่ายวิศวกรรม  ฝ่ายประมูลงาน และฝ่ายขาย		
						      บริษัท ทีีทีซีแอล จำ�กัด (มหาชน)				  
				    2554		  ผู้อำ�นวยการ		
						      ฝ่ายวิศวกรรม  		
						      บริษัท ทีีทีซีแอล จำ�กัด (มหาชน)		
ตำ�แหน่งในบริษัทจดทะเบียนอื่น	 :	 ไม่มี					   
ตำ�แหน่งในกิจการอื่น	 :	 1					   
(ที่ไม่ใช่บริษัทจดทะเบียน)								      
การดำ�รงตำ�แหน่งในกิจการที่แข่งขัน	 :	 ไม่มี					   
 / เกี่ยวเนื่องกับธุรกิจของบริษัทฯ  								      
การถือหุ้นในบริษัทฯ	 :	 1,362,000 หุ้น คิดเป็น 0.25% ของจำ�นวนหุ้นทั้งหมด			 
ข้อพิพาททางกฎหมายที่เป็นคดีอาญา	 :	 ไม่มี					   
ในศาลที่ไม่ใช่คดีลหุโทษ								      
คุณสมบัติต้องห้ามตามพระราชบัญญัติ	 :	 ไม่มี					   
บริษัทมหาชนจำ�กัด พ.ศ. 2535								      
การเข้าร่วมประชุมในรอบปี 2558				  
	 ประชุมสามัญผู้ถือหุ้น	 :	 1 ครั้ง จากการประชุมทั้งหมด 1 ครั้ง (100%)

หลักเกณฑ์และวิธีการสรรหา
		  บริษัทฯ ได้พิจารณาตามความเห็นของคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนแล้ว เห็นว่า นางสาวพรจันทร์ 
เกษจุฬาศรีโรจน์ มีคุณสมบัติครบถ้วนตามข้อบังคับบริษัท พระราชบัญญัติหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ พ.ศ. 2535 และ 
พระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจำ�กัด พ.ศ. 2535 และมีความรู้ ความสามารถ ประสบการณ์ในธุรกิจที่เกี่ยวข้องกับการดำ�เนินงาน
ของบรษิทัฯ และสามารถชว่ยพัฒนาบรษัิทฯ ได้ จงึเหมาะสมในการดำ�รงตำ�แหนง่เปน็ผู้อำ�นวยการ ฝ่ายวศิวกรรม ฝ่ายดำ�เนนิการ 
โครงการ และฝ่ายขายและพัฒนาธุรกิจของบริษัทฯ			 

นางสาวพรจันทร์ เกษจุฬาศรีโรจน	์

ผู้อ�ำนวยการ
ฝ่ายวิศวกรรม ฝ่ายด�ำเนินการโครงการ และฝ่ายขายและพัฒนาธุรกิจ

กรรมการบริหาร



กรรมการผู้มีอำ�นาจลงนามผูกพันบริษัท เป็นดังนี้

		 นายฮโิรโนบ ุอริยิา, นางนิจพร จรณะจิตต,์ นายมาโกโต  
ฟูซายามา, นายพิริยะ ว่องพยาบาล, นายทิวา จารึก กรรมการ
สองในห้าคนนี้ลงลายมือชื่อร่วมกันและประทับตราสำ�คัญ
บริษัท

ขอบเขต อำ�นาจหน้าท่ี และความรับผิดชอบของ 
คณะกรรมการบริษัท

	 1.	 ดูแลและจัดการบริษัทให้เป็นไปตามกฎหมาย 
วัตถุประสงค์ ข้อบังคับและมติของที่ประชุม 
ผู้ถือหุ้นด้วยความซื่อสัตย์สุจริตและระมัดระวัง
รักษาผลประโยชน์ของบริษัท 

	 2.	 กำ �หนดทิศทางและเป้าหมายเชิงกลยุทธ์  
ในภาพรวมของบริษัท รวมทั้งพิจารณาอนุมัติ 
นโยบายและทิศทางการดำ�เนินงานของบริษัท
ตามที่ฝ่ายจัดการเสนอ และกำ�กับควบคุมดูแล
ใหฝ้า่ยจดัการดำ�เนนิการใหเ้ปน็ไปตามนโยบาย
ที่ได้รับการอนุมัติไว้อย่างมีประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผล เพื่อรักษาผลประโยชน์ของบริษัท
และผู้ถือหุ้น 

	 3.	 ติดตามการดำ�เนินกิจการของบริษัทตลอดเวลา  
เพื่อให้มั่นใจว่ากรรมการที่เป็นผู้บริหาร และ 
ฝา่ยจดัการดำ�เนนิกจิการตามกฎหมายและนโยบาย
ที่วางไว้

	 4.	 ดำ�เนินการให้ ทีทีซีแอล มีระบบบัญชี  การรายงาน
ทางการเงินและการสอบบัญชี รวมทั้งดูแลให้มี
ระบบการควบคุมภายในและการตรวจสอบภายใน
ที่มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล

	 5.	 แตง่ตัง้กรรมการบรหิาร กรรมการตรวจสอบ และ/
หรือกรรมการอื่นๆ เลขานุการบริษัทตามความ
เหมาะสมและความจำ�เปน็เพือ่ดแูลจดัการเฉพาะกจิ 
เพื่อประโยชน์ของบริษัท และดูแลระบบบริหาร 
ให้เป็นไปตามนโยบายที่กำ�หนดไว้้

	 6.	 มอบหมายให้กรรมการคนหนึ่งหรือหลายคน 
ปฏิบัติการอย่างใดอย่างหนึ่งแทนคณะกรรมการ

	 7.	 พิจารณาอนุมัติบทบาทหน้าที่ของคณะกรรมการ
ชุดย่ อย ต่ า งๆ ตลอดจนการ เปลี่ ยนแปลง 
ในองค์ประกอบ รวมทั้งการเปล่ียนแปลงท่ีมี 

คณะกรรมการบริษัท 
รายชื่อคณะกรรมการบริษัท 
ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2558 คณะกรรมการของบริษัทประกอบด้วย

นางสาวกรรติกา ตันธุวนิตย์ ทำ�หน้าที่เป็นเลขานุการบริษัท 
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054 บริษัท ทีทีซีแอล จำ�กัด (มหาชน) 

	 รายชื่อ	 ตำ�แหน่ง

	 1.	 นายฮิโรโนบุ  อิริยา	 ประธานกรรมการบริษัท

	 2.	 นายพิริยะ  ว่องพยาบาล	 รองประธานกรรมการบริษัท

	 3.	 นางนิจพร  จรณะจิตต์	 กรรมการบริษัท

	 4.	 นายมาโกโต  ฟูซายามา	 กรรมการบริษัท

	 5.	 นายทิวา  จารึก	 กรรมการบริษัท

	 6.	 นายโนริมาซา  มัตสึโอกะ	 กรรมการบริษัท

	 7.	 นายศิวะรักษ์  พินิจารมณ์	 กรรมการอิสระ 

	 8.	 นายกำ�ธร  อุทารวุฒิพงศ์	 กรรมการอิสระ  

	 9.	 นายริวโซ  นางาโอคะ	 กรรมการอิสระ  

ขอบเขต อำ�นาจหน้าที่ดังต่อไปนี้



นัยสำ�คัญต่อการปฏิบัติงานของคณะกรรมการ 
ชุดย่อยท่ีได้แต่งต้ังข้ึน

	 8.	 จัดให้มีการถ่วงดุลอำ�นาจของฝ่ายจัดการ และ/
หรือ ผูถ้อืหุน้รายใหญใ่หอ้ยูใ่นระดบัทีเ่หมาะสม 
โดยให้ความสำ�คัญต่อสัดส่วนหรือจำ�นวนของ
กรรมการอสิระในคณะกรรมการของบรษิทัดว้ย

	 9.	 ดูแลให้มีกระบวนการในการจัดส่งข้อมูลเพื่อ
ให้คณะกรรมการได้รับข้อมูลจากฝ่ายจัดการ 
อย่างเพียงพอท่ีจะทำ�ให้สามารถปฏิบัติตามอำ�นาจ 
หน้าที่ และความรับผิดชอบได้อย่างสมบูรณ์์

	10.	 กำ �หนดให้กรรมการต้องเ ข้า ร่วมประชุม 
อย่างน้อยท่ีสุดก่ึงหน่ึงของจำ�นวนคร้ังของ 
การประชุมที่จัดขึ้นในแต่ละปี

	11.	 พิจารณากำ�หนดและแก้ไขเปล่ียนแปลงชื่อ
กรรมการผู้มีอำ�นาจลงนามผูกพันบริษัท

	12.	 พิจารณาค่าตอบแทนกรรมการภายใต้กรอบ 
ที่ได้รับอนุมัติจากผู้ถือหุ้น

	13.	 กำ�หนดทิศทางในภาพรวมของบรษิทัฯ เกีย่วกบั 
การต่อต้านคอร์รัปช่ัน และพิจารณาอนุมัตินโยบาย
การต่อต้านคอร์รัปชั่นตามที่คณะกรรมการ 
บรรษทัภบิาลเสนอ รวมถงึกำ�กบัดแูลใหม้รีะบบ
การต่อต้านคอร์รัปชั่นที่มีประสิทธิภาพ เพื่อ 

ให้มั่นใจว่ า  ฝ่ ายจัดการได้ตระหนักและ 
ให้ความสำ�คัญกับการต่อต้านคอร์รัปชั่นและ
ปลูกฝังจนเป็นวัฒนธรรมองค์กร

	 อำ�นาจในการดำ�เนินการดังต่อไปนี้ จะกระทำ�ได้ 
ก็ต่อเมื่อได้รับอนุมัติจากที่ประชุมผู้ถือหุ้นก่อน ทั้งนี้เร่ืองที่
กรรมการมีส่วนได้เสีย หรือมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ 
อ่ืนใดกับบริษัทหรือบริษัทย่อย ให้กรรมการซ่ึงมีส่วนได้ส่วนเสีย 
หรอืมคีวามขดัแยง้ทางผลประโยชนด์งักลา่วไมม่สีทิธิออกเสยีง
ลงคะแนนในเรื่องนั้น

(ก)	 เรือ่งทีก่ฎหมายกำ�หนดใหต้อ้งได้รบัมติอนมัุติของ
ที่ประชุมผู้ถือหุ้น

(ข)	 การทำ�รายการที่เ ก่ียวโยงกันและการซ้ือขาย                                                                                                                   
สินทรัพย์ที่สำ�คัญตามกฎเกณฑ์ของตลาด- 
หลักทรัพย์แห่งประเทศไทย หรือตามที่หน่วย 
ราชการอื่นๆ กำ�หนด

คณะกรรมการบริหาร
	 คณะกรรมการบริษัทเป็นผู้แต่งตั้งกรรมการบริหาร  
เพื่อทำ�หน้าที่แบ่งเบาภาระ ของคณะกรรมการบริษัท 
ในส่วนที่ เป็นงานบริหารจัดการและงานประจำ�เพื่อให้ 
คณะกรรมการบริษัทมีเวลามากข้ึนกับงานในเชิงนโยบาย 
และงานกำ�กับดูแลฝ่ายบริหาร

รายชื่อคณะกรรมการบริหาร								         
ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2558 คณะกรรมการบริหารของบริษัทประกอบด้วย

รายงานประจ�ำปี 2558

055บริษัท ทีทีซีแอล จำ�กัด (มหาชน) 

	 รายชื่อ	 ตำ�แหน่ง

	 1.	 	 นายฮิโรโนบุ อิริยา	 	 ประธานกรรมการบริหาร

	 2.	 	 นายทิวา จารึก	 	 กรรมการบริหาร

	 3.	 	 นางสาวกรรติกา ตันธุวนิตย์	 	 กรรมการบริหาร

	 4.	 	 นายเสน่ห์ ภูริสัตย์	 	 กรรมการบริหาร

	 5.	 	 นางสุรัตนา ตฤณรตนะ	 	 กรรมการบริหาร

	 6.	 	 นายวันชัย รตินธร	 	 กรรมการบริหาร

	 7.	 	 นายฮิเดโตะ โคยาม่า	 	 กรรมการบริหาร

	 8.	 	 นายกอบชัย ธนสุกาญจน์	 	 กรรมการบริหาร

	 9.	 	 นายยูคิโอ โกเบ	 	 กรรมการบริหาร

	10.	 	 นางสาวพรจันทร์  เกษจุฬาศรีโรจน์	 	 กรรมการบริหาร

JOY OF ENGINEERING AND ACHIEVEMENTรายงานประจ�ำปี 2558



JOY OF ENGINEERING AND ACHIEVEMENT รายงานประจ�ำปี 2558
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ขอบเขต อำ�นาจหน้าท่ี และความรับผิดชอบของ 
คณะกรรมการบริหาร
1.	 กำ�หนดและประกาศใช้นโยบาย แนวทาง กลยุทธ์ 

โครงสร้างองค์กร และโครงสร้างการบริหารจัดการ
ที่ เหมาะสมกับสภาพเศรษฐกิจปัจจุบันและปัจจัย 
ในการแข่งขันเพื่อขออนุมัติจากคณะกรรมการบริษัท

2.	 กำ�หนดกลยทุธแ์ละงบประมาณประจำ�ปเีพือ่ขออนมุตัจิาก
คณะกรรมการบริษัท และดูแลการดำ�เนินงานของทุกฝ่าย
ในบริษัทฯ รวมทั้งยังสามารถอนุมัติ แก้ไข เปลี่ยนแปลง 
และเพ่ิมเติมรายการใดๆ ในงบประมาณประจำ�ปี 
ของบรษิทัฯ ได ้(ในกรณทีีม่คีวามจำ�เปน็เรง่ดว่น) กอ่นไดร้บั 
อนุมัติจากคณะกรรมการบริษัท

3.	 กำ�หนดให้มีระบบและให้การส่งเสริมนโยบายต่อต้าน
คอร์รัปชั่น เพ่ือสื่อสารไปยังพนักงานและผู้เกี่ยวข้อง 
ทุกฝ่าย

4.	 ติดตามผลการดำ�เนินงานของบริษัทฯ ตามนโยบายที่
กำ�หนดและดแูลใหบ้รษิทัฯ ดำ�เนินงานอยา่งมีประสิทธภิาพ
สูงสุดภายใต้สถานการณ์และสภาพแวดล้อมต่างๆ

5.	 ดูแลใหผ้ลการดำ�เนนิงานเป็นไปตามแนวทางท่ีไดร้บัอนุมัติ
6.	 พิจารณาการลงทุนท่ีมีนัยสำ�คัญเพ่ือขออนุมัติจาก 

คณะกรรมการบริษัท
7.	 มีอำ�นาจในการแต่งตั้ง/ปลดพนักงานในตำ�แหน่งต่ำ�กว่า

กรรมการผู้จัดการใหญ่
8.	 อนุมัติและเข้าร่วมการประมูล รวมทั้งทำ�สัญญากับ 

บุคคลอื่น
9.	 ปฏิบัติหน้าที่อื่น  ๆ ตามที่คณะกรรมการบริษัทมอบหมาย

เป็นกรณีไป และมีอำ�นาจอนุมัติการทำ�ธุรกรรมทาง 
การเงินต่อไปนี้
	 ก.)	 ในกรณีที่แผนธุรกิจหรืองบประมาณประจำ�ปี 

ได้รับอนุมัติจากคณะกรรมการบริษัทแล้ว  
คณะกรรมการบริหารอาจดำ�เนินการดังกล่าวได้
โดยไม่มีข้อจำ�กัดทางการเงิน

	 ข.)	 ในกรณีที่มิได้เป็นไปตามข้อ ก) คณะกรรมการ
บริหารสามารถทำ�ธุรกรรมทางการเงินได้ภายใน
วงเงนิไมเ่กนิ 20 ลา้นบาท อำ�นาจในการทำ�ธรุกรรม 
ท า ง ก า ร เ งิ น จ ะ ค ร อบคลุ ม ถึ ง ค่ า ใ ช้ จ่ า ย 
ในการดำ�เนนิงานประจำ�วนั ค่าใช้จา่ยในการลงทนุ  
สินทรัพย์ถาวร เงินกู้ เครื่องมือทางการเงินอื่นๆ  
และการประกันภัย (ยกเว้นการประมูลงาน 
และการทำ�สัญญาก่อสร้างซึ่งจะไม่มีข้อจำ�กัด
วงเงิน) 

	 คณะกรรมการบรหิารอาจมอบอำ�นาจในการทำ�ธรุกรรม
ทางการเงนิใหแ้กพ่นกังานของบรษิทัฯ ระดบับริหารอืน่ตามท่ี
เห็นสมควร
	 การมอบอำ�นาจให้แก่คณะกรรมการบริหารตามท่ี 
ระบุไว้ข้างต้นไม่รวมถึงกรณีที่อาจเกิดความขัดแย้งทาง 
ผลประโยชน์ (ตามข้อบังคับของสำ�นักงานคณะกรรมการ
กำ�กับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์) เว้นแต่จะเป็นการ
ทำ�ธุรกรรมที่มีราคาและเงื่อนไขเสมือนทำ�กับบุคคลภายนอก      
(การทำ�ธุรกรรมที่ได้รับความเห็นชอบจากคณะกรรมการ
บริษัทแล้วและเป็นธุรกิจตามปกติของบริษัทฯ ด้วยราคาและ
เงื่อนไขที่เป็นธรรม)
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คณะผู้บริหาร  4 ลำ�ดับแรก และผู้เกี่ยวข้องทางการเงินและบัญชี
ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2558 บริษัทมีผู้บริหารจำ�นวน 9 ท่าน ดังนี้

ขอบเขต อำ�นาจหน้าที่ และความรับผิดชอบของประธาน
เจ้าหน้าที่บริหารและกรรมการผู้จัดการใหญ่

	1.	 เป็นผู้บริหารจัดการและควบคุมดูแลการดำ�เนิน
กิจการท่ีเกี่ยวข้องกับการบริหารงานทั่วไปของ
บริษัท

2.	 ดำ�เนินการตามที่คณะกรรมการบริษัท หรือ 
คณะกรรมการบริหารได้มอบหมาย

3.	 มีอำ�นาจจ้าง แต่งตั้ง โยกย้าย ปลดออก เลิกจ้าง 
กำ�หนดอัตราค่าจ้าง ให้บำ�เหน็จรางวัล ปรับขึ้น  
เงินเดือน ค่าตอบแทน เงินโบนัส ของพนักงาน
ทั้งหมดของบริษัทตลอดจนแต่งตั้งตัวแทนฝ่าย
นายจ้างในคณะกรรมการกองทุนสำ�รองเลี้ยงชีพ
ของบริษัท 

4.	 มีอำ �นาจอนุมัติ และมอบอำ �นาจช่ วงอนุมัติ  
การเบกิจ่ายเพ่ือการจัดซ้ือจัดจ้างในส่วนงานบรหิาร
สำ�นักงานเพื่อประโยชน์ของบริษัท รวมทั้งอนุมัติ

	 รายชื่อ	 ตำ�แหน่ง

	 1.	 	 นายฮิโรโนบุ อิริยา	 ประธานเจ้าหน้าที่บริหารและ
	 	 	 	 กรรมการผู้จัดการใหญ่	
	 2.	 	 นายทิวา จารึก	 รองประธานเจ้าหน้าที่บริหารอาวุโส
	 	 	 	 ฝ่ายโครงการ ฝ่ายประมูลงาน และฝ่ายวิศวกรรม
	 3.	 	 นางสาวกรรติกา ตันธุวนิตย์	 รองประธานเจ้าหน้าที่บริหารอาวุโส 
	 	 	 	 ฝ่ายบริหารงานทั่วไป
	 4.	 	 นายเสน่ห์ ภูริสัตย์	 รองประธานเจ้าหน้าที่บริหารอาวุโส
	 	 	 	 ฝ่ายวิศวกรรม ฝึกอบรม และหน่วยงานเฉพาะกิจ
	 5.	 	 นางสุรัตนา ตฤณรตนะ	 ประธานเจ้าหน้าที่ฝ่ายปฏิบัติการ
	 	 	 	 รองประธานเจ้าหน้าที่บริหาร 
	 6.	 	 นายวันชัย รตินธร	 รองประธานเจ้าหน้าที่บริหาร
	 	 	 	 ฝ่ายดำ�เนินงานโครงการ 
	 7.	 	 นายฮิเดโตะ โคยาม่า	 รองประธานเจ้าหน้าที่บริหาร
	 	 	 	 ฝ่ายขายและพัฒนาธุรกิจ
	 8.	 	 นายกอบชัย ธนสุกาญจน์	 รองประธานเจ้าหน้าที่บริหาร
	 	 	 	 ฝ่ายการเงินและบัญชี และนักลงทุนสัมพันธ์
	 9.	 	 นายจิตพล สิทธิศักด์ิ	 ผู้บริหารงาน กลุ่มงานบัญชีของบริษัทฯ และบริษัทย่อย

การดำ�เนินการทางการเงินเพื่อธุรกรรมต่างๆ ของ
บริษัท ภายในวงเงินที่คณะกรรมการบริษัท หรือ
คณะกรรมการบริหารให้อำ�นาจไว้ และมีอำ�นาจ
ในการอนุมัติในวงเงินไม่เกิน 5 ล้านบาท สำ�หรับ
รายการทีค่ณะกรรมการหรอืคณะกรรมการบรหิาร
มิได้อนุมัติไว้เป็นการเฉพาะ

5.	 มีอำ�นาจออกคำ�สั่ง ระเบียบ ประกาศ บันทึก  
เพื่อให้การปฏิบัติงานเป็นไปตามนโยบายและ 
ผลประโยชน์ของบริษัท และเพื่อรักษาระเบียบ 
วินัยการทำ�งานภายในองค์กร

6.	 มีอำ�นาจกระทำ�การและแสดงตนเปน็ตวัแทนบรษัิท
ต่อบุคคลภายนอกในกิจการที่เกี่ยวข้องและเป็น
ประโยชน์ต่อบริษัท

7.	 อนุมัติการแต่งตั้งที่ปรึกษาด้านต่าง ๆ ที่จำ�เป็นต่อ
การดำ�เนินงาน
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8.	 ปฏิบัติหน้าท่ีอื่น  ๆ ตามท่ีได้รับมอบหมายจาก 
คณะกรรมการบริษัทหรือ คณะกรรมการบริหาร    
เป็นคราวๆ ไป

9.	 กำ �หนดให้มี ระบบและให้ส่ ง เสริมนโยบาย 
ต่อต้านคอร์รัปช่ัน เพื่อสื่อสารไปยังพนักงาน 
และผู้เกี่ยวข้อง

	 	 ท้ังน้ี การมอบหมายอำ�นาจหน้าท่ีและความรับผิดชอบ 
ให้ประธานเจ้าหน้าท่ีบริหารและกรรมการผู้จัดการ 
ใหญ่น้ัน จะไม่มีลักษณะเป็นการมอบอำ�นาจท่ีทำ�ให้
ประธานเจ้าหน้าท่ีบริหารและกรรมการผู้จัดการใหญ่
สามารถอนุมัติรายการท่ีตนหรือบุคคลท่ีอาจมีความขัดแย้ง 
มีส่วนได้ส่วนเสีย หรืออาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์
อ่ืนใดกับบริษัท หรือบริษัทย่อยของบริษัท (ตามท่ี 
นิยามไว้ในประกาศคณะกรรมการกำ�กับหลักทรัพย์ 
และตลาดหลักทรัพย์) ซ่ึงการอนุมัติรายการในลักษณะ 
ดังกล่าวจะต้องเสนอต่อท่ีประชุมคณะกรรมการ และ/หรือ 
ท่ีประชุมผู้ถือหุ้น (แล้วแต่กรณี) เพ่ือพิจารณาอนุมัติ 
รายการดังกล่าว ตามท่ีข้อบังคับของบริษัทหรือบริษัทย่อย 
หรือกฎหมายทีเ่กีย่วขอ้งกำ�หนด ยกเว้นเปน็การอนมุตัิ
รายการที่มีเงื่อนไขปกติธุรกิจท่ีมีการกำ�หนดขอบเขต
ที่ชัดเจน

การสรรหากรรมการและผู้บริหาร
คณะกรรมการบริษัท
	 บรษิทัมกีารแตง่ตัง้คณะกรรมการสรรหาและพจิารณา
ค่าตอบแทนเพ่ือคัดเลือกบุคคลที่จะดำ�รงตำ�แหน่งกรรมการ
ของบริษัท โดยจะพิจารณาคัดสรรบุคคลผู้มีคุณวุฒิ ความรู้  
ความสามารถ มีประสบการณ์การทำ�งานท่ีเกี่ยวข้องและมี 
คุณสมบัติตามที่กฎหมายกำ�หนด ตามมาตรา 68 แห่ง 
พระราชบญัญตับิริษัทมหาชนจำ�กัด พ.ศ. 2535 และตามประกาศ 
คณะกรรมการกำ� กับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์  
ท่ีเก่ียวข้อง เพ่ือประโยชน์ต่อการดำ�เนินงานของบริษัท 
ให้มีประสิทธิภาพ บริษัทได้กำ�หนดหลักเกณฑ์ในการแต่งตั้ง
และถอดถอนกรรมการดังนี้ี้ 

1)	คณะกรรมการบริษัทต้องประกอบด้วยกรรมการ 
ไม่น้อยกว่า 5 คน แต่ไม่เกิน 20 คน โดยกรรมการ
ไม่น้อยกว่ากึ่งหนึ่งของจำ�นวนกรรมการทั้งหมด
ตอ้งมถีิน่ทีอ่ยูใ่นราชอาณาจักร และกรรมการทกุคน 
จะต้องเป็นผู้มีคุณสมบัติตามที่กฎหมายกำ�หนด

2)	การเลือกตั้งคณะกรรมการบริษัทจะกระทำ�โดยที่
ประชุมผู้ถือหุ้น ตามหลักเกณฑ์และวิธีการดังต่อไปน้ี้ี
2.1 	ผูถ้อืหุน้คนหนึง่มีคะแนนเสยีงเทา่กบัหนึง่หุน้

ต่อหนึ่งเสียงตามจำ�นวนหุ้นที่ตนถือ

2.2	 ผู้ถือหุน้แตล่ะคนจะตอ้งใช้คะแนนเสยีงทีม่อียู่
ทัง้หมดตาม (ก) เลอืกตัง้บคุคลคนเดยีวหรอื
หลายคนเปน็กรรมการกไ็ด ้แตจ่ะแบง่คะแนน
เสียงให้แก่ผู้ใดมากน้อยเพียงใดไม่ได้

2.3	 บุคคลซึ่งได้รับคะแนนเสียงสูงสุดตามลำ�ดับ 
ลงมาเป็นผู้ได้รับการเลือกตั้งเป็นกรรมการ
เท่าจำ�นวนกรรมการที่จะพึงมีหรือจะพึง 
เลือกต้ังในครั้งนั้น ในกรณีที่บุคคลซึ่งได้รับ
การเลือกตั้งในลำ�ดับถัดลงมามีคะแนนเสียง
เท่ากันเกินจำ�นวนกรรมการที่จะพึงมี หรือจะ
พึงเลือกตั้งในครั้งนั้นให้ผู้เป็นประธานเป็นผู้
ออกเสียงชี้ขาด

3)	ในการประชุมสามัญประจำ�ปีทุกครั้ง ให้กรรมการ
ออกจากตำ�แหน่ง 1 ใน 3 ถ้าจำ�นวนกรรมการท่ี
จะแบ่งออกให้ตรงเป็นสามส่วนไม่ได้ ให้ออกโดย
จำ�นวนใกล้ที่สุดกับส่วน 1 ใน 3 โดยกรรมการที่จะ 
ตอ้งออกจากตำ�แหนง่ในปแีรกและปทีีส่องให้ใชว้ธิ ี
จับสลากกันว่าผู้ใดจะออก ส่วนปีหลังๆ ต่อไป  
ใหก้รรมการคนทีอ่ยูใ่นตำ�แหนง่นานทีส่ดุนัน้เปน็ผู้
ออกจากตำ�แหนง่กรรมการ กรรมการทีจ่ะออกตาม
วาระนีอ้าจไดร้บัเลอืกเขา้มาดำ�รงตำ�แหนง่ใหม ่กไ็ด้

4)	ในกรณีที่ตำ�แหน่งกรรมการว่างลง เพราะเหตุอื่น
นอกจากถึงคราวออกตามวาระ ให้คณะกรรมการ
เลือกบุคคลใดบุคคลหนึ่ง ซึ่งมีคุณสมบัติและไม่มี
ลักษณะต้องห้ามตามกฎหมายเข้าเป็นกรรมการ
แทนในการประชุมคณะกรรมการคราวถัดไป  
เวน้แตว่าระของกรรมการจะเหลอืนอ้ยกวา่ 2 เดอืน 
บุคคลซึ่งเข้าเป็นกรรมการแทนดังกล่าว จะอยู่ใน
ตำ�แหน่งกรรมการได้เพียงเท่าวาระที่ยังเหลืออยู่
ของกรรมการที่ตนแทน มติของคณะกรรมการ
ในการเลือกกรรมการที่ดำ �รงตำ�แหน่งแทน 
ต้องประกอบด้วยคะแนนเสียงไม่น้อยกว่า 3 ใน 4 
ของจำ�นวนกรรมการที่ยังเหลืออยูู่่

5)	ที่ประชุมผู้ถือหุ้นอาจลงมติให้กรรมการคนใด 
ออกจากตำ�แหน่ง ก่อนถึงคราวออกตามวาระ 
ได้ดว้ยคะแนนเสยีงไมน่อ้ยกวา่ 3 ใน 4 ของจำ�นวน
ผู้ถือหุ้นซึ่งมาประชุมและมีสิทธิออกเสียงและ 
มีหุ้นนับรวมกันได้ไม่น้อยกว่าก่ึงหนึ่งของจำ�นวน
หุ้นที่ถือโดยผู้ถือหุ้นที่มาประชุมและมีสิทธิ  
ออกเสียงในการประชุมนั้น



JOY OF ENGINEERING AND ACHIEVEMENTรายงานประจ�ำปี 2558

059บริษัท ทีทีซีแอล จำ�กัด (มหาชน) 

คณะกรรมการตรวจสอบ 
รายชื่อคณะกรรมการตรวจสอบ
ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2558 คณะกรรมการตรวจสอบของบริษัทประกอบด้วย

	 ขอบเขต อำ�นาจหน้าที่และความรับผิดชอบของ
คณะกรรมการตรวจสอบ
1.	 	 สอบทานให้บริษัทมีรายงานทางการเงิน 

ถูกต้องและเพียงพอ
2.	 	 สอบทานให้บริษัทมีระบบการควบคุม

ภายใน (Internal Control) และการ 
ตรวจสอบภายใน (Internal Audit)  
ที่เหมาะสมและมีประสิทธิผลและพิจารณา
ความเป็นอิสระของหน่วยงานตรวจสอบ
ภายใน ตลอดจนให้ความเห็นชอบในการ
แต่งตั้งโยกย้าย ความดีความชอบ และการ
เลิกจ้างหัวหน้าหน่วยงานตรวจสอบภายใน
หรือหน่วยงานอื่นใดท่ีรับผิดชอบเก่ียวกับ
การตรวจสอบภายใน

3.	 	 สอบทานให้บริษัทปฏิบัติตามกฎหมาย 
ว่าด้วยหลักทรัพย์ และตลาดหลักทรัพย์  
ข้อกำ�หนดของตลาดหลักทรัพย์  หรือ 
กฎหมายที่เกี่ยวข้องกับธุรกิจของบริษัท

4.	 	 พิจารณา คัดเลือก เสนอแต่งตั้งบุคคล 
ที่มีความเป็นอิสระเพื่ อทำ �หน้ าที่ เป็น 
ผู้สอบบัญชี และเสนอค่าตอบแทนผู้สอบ 
บัญชีของบริษัท รวมทั้งเข้าร่วมประชุมกับ 
ผู้สอบบัญชีโดยไม่มีฝ่ายจัดการเข้าร่วม
ประชุมอย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง

5.	 	 พิจารณารายการที่เกี่ยวโยงกันหรือรายการ
ท่ีอาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์
ให้เป็นไปตามกฎหมายและข้อกำ�หนด 
ของตลาดหลักทรัพย์ ท้ังน้ี เพ่ือให้ม่ันใจว่า  

	 รายชื่อ	 ตำ�แหน่ง

	 1.		 นายศิวะรักษ์ พินิจารมณ์	 	 ประธานกรรมการตรวจสอบ	

	 2.		 นายกำ�ธร อุทารวุฒิพงศ์	 	 กรรมการตรวจสอบ

	 3.		 นายริวโซ นางาโอคะ	 	 กรรมการตรวจสอบ

นายจิตพล สิทธิศักดิ์ ทำ�หน้าที่เป็นเลขานุการคณะกรรมการตรวจสอบ

รายการดังกล่าวสมเหตุสมผลและเป็น
ประโยชน์สูงสุดต่อบริษัท

6.	 	 สอบทานให้บริษัทมีระบบการบริหาร 
ความเสี่ยง (Risk Management)  
ที่เหมาะสมและมีประสิทธิผล

7.	 	 จัดทำ�รายงานของคณะกรรมการตรวจสอบ                 
โ ดย เปิ ด เ ผย ไ ว้ ใ น ร า ย ง านปร ะจำ � ปี  
ของบรษิทั                       ซึง่รายงานดงักลา่วต้องลงนามโดย 
ประธานคณะกรรมการตรวจสอบและต้อง 
ประกอบด้วยข้อมูลอย่างน้อยดังต่อไปนี้
7.1 	 ความเห็นเก่ียวกับความถูกต้อง 

ครบถ้วน เปน็ทีเ่ช่ือถือไดข้องรายงาน                                                              
ทางการเงินของบริษัท

7.2	 ความเห็นเก่ียวกับความเพียงพอ 
ของระบบควบคุมภายในของบริษัท

7.3 	 ความเห็นเกี่ยวกับการปฏิบัติตาม                 
กฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และ
ตลาดหลักทรัพย์ ข้อกำ�หนดของ
ตลาดหลักทรัพย์หรือกฎหมายที่
เกี่ยวข้องกับธุรกิจของบริษัท

7.4 	 ความเห็นเกี่ยวกับความเหมาะสม
ของผู้สอบบัญชี

7.5 	 ความเห็นเกี่ยวกับรายการที่อาจมี
ความขัดแย้งทางผลประโยชน์

7.6 	 จำ �นวนประชุมคณะกรรมการ 
ตรวจสอบและการเข้าร่วมประชุม
ของกรรมการตรวจสอบแต่ละท่าน

7.7 	 ความเห็นหรือข้อสังเกตโดยรวม 
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ท่ีคณะกรรมการตรวจสอบไดร้บัจาก
การปฏิบัติหน้าที่ตามกฎบัตร

7.8 	 รายงานอื่นที่ เห็นว่าผู้ถือหุ้นและ
ผู้ลงทุนทั่วไปควรทราบ ภายใต้
ขอบเขตหน้าที่และความรับผิดชอบ                                                                                             
ท่ีได้รับมอบหมายของคณะกรรมการ
บริษัท

	 8. 	 รายงานผลการปฏบิตังิานของคณะกรรมการ
ตรวจสอบ ให้คณะกรรมการบริษัททราบ
อย่างน้อยปีละ 4 ครั้ง

	 9.	 ให้มีอำ�นาจว่าจ้างท่ีปรึกษา หรือบุคคล
ภายนอกตามระเบียบของบริษัทมาให้ 
ความเห็นหรือคำ�ปรึกษาในกรณีจำ�เป็น

10. 		 ให้มีอำ�นาจเชิญกรรมการ ผู้บริหาร หัวหน้า
หน่วยงานหรือพนักงานของบริษัทหารือ 
หรือตอบคำ�ถามของคณะกรรมการตรวจสอบ

11. 		 พิจารณาทบทวนขอบเขตอำ�นาจหน้าที่ 
คว าม รั บผิ ด ชอบ  แล ะปร ะ เ มิ นผล 
การปฏบิตังิานของคณะกรรมการตรวจสอบ
เป็นประจำ�ทุกปี

12. 		 ปฏิบัติการอื่นใดตามท่ีคณะกรรมการ
บริษัทมอบหมาย ด้วยความเห็นชอบจาก 
คณะกรรมการตรวจสอบ

13. 		 ในการปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการ 
ตรวจสอบ หากพบหรือมีข้อสงสัยว่า มีรายการ 
หรือการกระทำ�ดังต่อไปน้ี ซ่ึงอาจมีผลกระทบ
อย่างมีนัยสำ�คัญต่อฐานะการเ งินและ                   
การดำ�เนนิงานของบรษิทั ใหค้ณะกรรมการ                  
ตรวจสอบรายงานต่อคณะกรรมการของ
บริษัทเพ่ือดำ�เนินการปรับปรุงแก้ไขภายใน
เวลาที่คณะกรรมการตรวจสอบเห็นสมควร
13.1 	 รายการท่ีเกิดความขัดแย้งทาง 

ผลประโยชน์
13.2 	 การทุจริตหรือมีสิ่งผิดปกติหรือ 

มีความบกพร่องที่สำ�คัญในระบบ
ควบคุมภายใน

13.3 	 ก า ร ฝ่ า ฝื น ก ฎหม า ย ว่ า ด้ ว ย 
หลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ 
ข้อกำ�หนดของตลาดหลักทรัพย์
หรือกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับธุรกิจ
ของบริษัท

		  หากคณะกรรมกา รขอ งบริ ษั ทหรื อ 
ผู้บริหารไม่ดำ�เนินการให้มีการปรับปรุงแก้ไข 
ในเวลาตามวรรคหนึ่ง กรรมการตรวจสอบรายใด                          
รายหนึง่อาจรายงานว่ามีรายการหรือการกระทำ�ตาม 
วรรคหน่ึงต่อสำ�นักคณะกรรมการการกำ�กับหลักทรัพย์ 
และตลาดหลักทรัพย์หรือ ตลาดหลักทรัพย์                                                                               
	14.	 ในกรณทีีผู่ส้อบบญัชพีบพฤตกิารณอ์นัสงสยั 

ว่ากรรมการ ผู้จัดการหรือบุคคลซ่ึงรับผิดชอบ 
ในการดำ�เนินงานของบริษัทได้กระทำ�
ความผิดตามกฎหมายระบุและได้แจ้ง 
ข้อเท็จจริงเกี่ยวกับพฤติการณ์ดังกล่าวให้ 
คณะกรรมการตรวจสอบของบริษัททราบ 
และดำ�เนินการตรวจสอบต่อไปโดยไม่ 
ชักช้า และให้คณะกรรมการตรวจสอบรายงาน 
ผลการตรวจสอบเบ้ืองต้นให้แก่สำ�นักงาน กลต. 
และผู้สอบบัญชีทราบภายในสามสิบวัน 
นับแต่วันที่ ได้ รับแจ้ งจากผู้ สอบบัญชี  
พฤติการณ์อันควรสงสัยท่ีต้องแจ้งดังกล่าว
และวิธีการเพื่อให้ได้ ซึ่งข้อเท็จจริงเกี่ยวกับ 
พฤติการณ์น้ันให้เป็นไปตามท่ีคณะกรรมการ 
กำ�กับตลาดทุนประกาศกำ�หนด

	 องค์ประกอบและคุณสมบัติ
1.   	 ให้คณะกรรมการตรวจสอบมีองค์ประกอบ

ดังนี้

	 	 กรรมการตรวจสอบต้องมีอย่ างน้อย  
1 ใน 3 นาย ทุกนายต้องเป็นกรรมการ
อิสระมี คุณสมบัติตามข้อกำ �หนดของ
สำ�นักคณะกรรมการกำ�กับหลักทรัพย์และ
ตลาดหลักทรัพย์ หรือ ตลาดหลักทรัพย์ 
แห่งประเทศไทย อย่างน้อย 1 นาย 
ต้องมีความรู้ความเข้าใจและประสบการณ์ 
เพียงพอที่จะทำ�หน้าที่ ในการสอบทาน 
ความน่าเชื่อถือของงบการเงิน

2.	 	 ให้คณะกรรมการบริษัทเลือก และแต่งตั้ง
กรรมการตรวจสอบคนหนึ่งเป็นประธาน
กรรมการ

วาระดำ�รงตำ�แหน่ง
	 	 	 ให้กรรมการตรวจสอบมีวาระอยู่ในตำ�แหน่ง 

คราวละ 3 ปี กรรมการตรวจสอบซึ่งพ้นจากตำ�แหน่ง
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ตามวาระอาจไดร้บัการแตง่ตัง้ใหม่อกีไดไ้ม่เกนิ 2 วาระ 
ติดต่อกัน เ ว้นแต่คณะกรรมการบริษัทจะเห็น 
เป็นอย่างอื่น

		 นอกจากการพ้นจากตำ�แหน่งตามวาระดังกล่าว 
ข้างต้น กรรมการตรวจสอบพ้นจากตำ�แหน่งเมื่อ 

1.	 	 ตาย
2.	 	 ลาออก
3.	 	 ขาดคุณสมบัติการเป็นกรรมการตรวจสอบ

ตามข้อบังคับนี้ หรือตามหลักเกณฑ์ของ
สำ�นักงานคณะกรรมการกำ�กับหลักทรัพย์
และตลาดหลักทรพัย ์หรอื  ตลาดหลกัทรพัย์
แห่งประเทศไทย

4.	 	 คณะกรรมการบริษัทมีมติให้พ้นจากตำ�แหน่ง

		  ในการที่ีกรรมการตรวจสอบลาออกก่อน
ครบวาระการดำ�รงตำ�แหน่ง กรรมการตรวจสอบ
ควรแจ้งต่อบริษัทฯ ล่วงหน้า 1 เดือนพร้อมเหตุผล 
เพื่อคณะกรรมการบริษัทหรือที่ประชุมผู้ถือหุ้น 
จะได้พิจารณาแต่งต้ังกรรมการท่านอ่ืนท่ีมีคุณสมบติั
ครบถ้วน ทดแทนบุคคลท่ีลาออกและให้บริษัทฯ 
แจ้งการลาออกพร้อมส่งสำ�เนาหนังสือลาออก 
ให้ตลาดหลักทรัพย์ฯ ทราบด้วย

		  ในกรณี ท่ีกรรมการตรวจสอบพ้นจาก
ตำ�แหน่งท้ังคณะ ให้คณะกรรมการตรวจสอบ 
ที่พ้นจากตำ�แหน่งต้องอยู่รักษาการไปพลางก่อน 
จนกว่าคณะกรรมการตรวจสอบชุดใหม่จะเข้ารับ
หน้าที่

	 	 ในกรณีที่ตำ�แหน่งกรรมการตรวจสอบ 
ว่างลง เพราะเหตุอื่นนอกจากถึงคราวออกตาม
วาระให้คณะกรรมการบริษัทแต่งตั้งบุคคลที่มี
คณุสมบตัคิรบถว้นข้ึนเปน็กรรมการตรวจสอบแทน
ภายใน 90 วนั เพือ่ใหก้รรมการตรวจสอบมจีำ�นวน 
ครบตามทีค่ณะกรรมการบรษิทักำ�หนด โดยบคุคล
ที่เข้าเป็นกรรมการตรวจสอบแทนอยู่ในตำ�แหน่ง 
ได้เพียงเท่าวาระท่ียังเหลืออยู่ของกรรมการตรวจสอบ 
ซึ่งตนแทน

การประชุม
	 	 		 ให้มีการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ 

อยา่งน้อยปลีะ 5 ครัง้ ในการเรียกประชมุคณะกรรมการ 
ตรวจสอบ ให้ประธานคณะกรรมการตรวจสอบหรือ
เลขานุการ คณะกรรมการตรวจสอบโดยคำ�สั่งของ
ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ ส่งหนังสือนดัประชมุ 

ไปยังกรรมการตรวจสอบไม่น้อยกว่า 7 วันก่อนวัน
ประชุม เว้นแต่ในกรณีจำ�เป็นรีบด่วนจะแจ้งการนัด 
ประชมุโดยวธิอีืน่ หรอืกำ�หนดวนัประชมุใหเ้รว็กวา่นัน้  
ก็ได้

องค์ประชุม 
	 	 		 ในการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ ต้องมี 

คณะกรรมการตรวจสอบมาประชุม ไม่น้อยกว่า 
กึ่งหนึ่งของจำ�นวนกรรมการตรวจสอบทั้งหมดท่ี 
คณะกรรมการบริษัทแต่งตั้ง จึงจะเป็นองค์ประชุม  
ในกรณทีีป่ระธานกรรมการตรวจสอบไมอ่ยูใ่นท่ีประชุม 
หรือไมส่ามารถปฏบิตัหินา้ทีไ่ด ้ใหก้รรมการตรวจสอบ                               
ซึ่ งมาประชุมเลือกกรรมการตรวจสอบคนหนึ่ ง 
เป็นประธานในที่ประชุม

	 	 	 การวินิจฉัยช้ีขาดของท่ีประชุมให้ถือเสียงข้างมาก
	 	 	 กรรมการตรวจสอบคนหนึ่งมีเสียงหนึ่งในการ 

ลงคะแนน เว้นแต่กรรมการตรวจสอบซึ่งมีส่วนได้ 
ส่วนเสียในเรื่องใดไม่มีสิทธิออกเสียงลงคะแนน 
ในเรื่องนั้น ถ้าคะแนนเสียงเท่ากันให้ประธานในท่ี
ประชุมออกเสียงเพิ่มขึ้นอีกเสียงหนึ่งเป็นเสียงชี้ขาด

	 	 	 การลงมติของคณะกรรมการตรวจสอบ  
อาจกระทำ�ได้โดยไม่ต้องมีการประชุม  และมีผลสมบูรณ์ 
เสมือนหนึ่งว่าได้มีการประชุมลงมติแล้ว เมื่อมติ
นั้นๆ กรรมการตรวจสอบได้ลงลายมือชื่อรับรอง 
ไว้ทุกคน

ค่าตอบแทน
	 	 	 ประธานเ จ้าหน้ าที่บ ริหารและกรรมการ 

ผู้จัดการใหญ่เสนอผ่านคณะกรรมการสรรหาและ
พจิารณาค่าตอบแทนเพือ่นำ�เสนอคณะกรรมการบริษทั
พิจารณาอนุมัติตามที่เห็นสมควร

หน่วยงานที่รับผิดชอบ
	 	 	 ให้หัวหน้าหน่วยงานหรือหน่วยงานและฝ่ายบริหาร 

ท่ีเก่ียวข้องกับงานในหน้าท่ีของคณะกรรมการตรวจสอบ 
เป็นผู้รับผิดชอบโดยตรงในการจัดทำ�รวบรวมตรวจสอบ 
เอกสารขอ้มลูและรายงานใหค้ณะกรรมการตรวจสอบ 
เพื่ อทร าบ/พิ จ า รณาหรื อดำ � เ นิ น เ รื่ อ งต่ อ ไป  
แล้วแต่กรณีตามท่ีกำ�หนดไว้ในภาคผนวก ในกฎบัตร
ของคณะกรรมการตรวจสอบ
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คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน
	 ประธานเจ้าหน้าที่บริหารและกรรมการผู้จัดการใหญ่  
เป็น ผู้มี อำ �นาจในการแต่ ง ต้ั งคณะกรรมการสรรหา  
และพิจารณาค่าตอบแทนและรายงานต่อคณะกรรมการ 
บริษัทเพ่ือทราบและคณะกรรมการบริษัทได้อนุมัติจัดตั้ง

	 ขอบเขต อำ�นาจหน้าท่ีและความรับผิดชอบ
ของคณะกรรมการสรรหาและ พิจารณา 
ค่าตอบแทน
1.	 พิจารณาและนำ�เสนอโครงสร้าง องค์ประกอบ 

รวมทั้งคุณสมบัติของคณะกรรมการบริษัท 
กรรมการอิสระ กรรมการตรวจสอบ และ 
กรรมการบรรษัทภิบาลของบริษัท

2.	 เสนอแนะรายชื่อผู้ที่ เหมาะสมที่จะดำ�รง 
ตำ�แหน่งกรรมการบริษัทต่อคณะกรรมการ 
บริษัท เพ่ือนำ�เสนอขออนุมัติต่อท่ีประชุม 
ผู้ถือหุ้นในกรณีท่ีตำ�แหน่งว่างลงเน่ืองจาก 
ครบวาระ และในกรณีอื่นๆ

3.	 ส่งเสริมและสนับสนุนให้บริษัท เปิดโอกาสให้
ผูถ้อืหุ้นเปน็ผูเ้สนอรายชือ่บคุคลท่ีมีคณุสมบตัิ
ครบถว้นตามประกาศสำ�นักงานคณะกรรมการ
กำ �กับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์   
เข้ารับการสรรหาเป็นกรรมการบริษัทก่อน 
การประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจำ�ปี อย่างน้อย 
3 เดือนล่วงหน้า

4.	 พจิารณาเสนอโครงสร้างค่าตอบแทนกรรมการ
บริษัทและผู้บริหาร ได้แก่  โบนัส และ  
ผลประโยชน์ตอบแทนอื่นๆ ทั้งที่เป็นตัวเงิน
และมิใช่ตัวเงิน

5.	 พิจารณาค่าตอบแทนกรรมการบริษัท และ 
ผูบ้รหิาร โดยคำ�นงึถึงความเหมาะสมเก่ียวกับ                                                                             
ประเภท ขนาด ผลการดำ�เนนิงาน ซึง่สอดคล้อง                                                                                            
กับสภาวะโดยท่ัวไปของตลาดและอุตสาหกรรม                                     
เดียวกัน ทั้งในและนอกตลาดหลักทรัพย์

	 รายชื่อ	 ตำ�แหน่ง

	 1.	 	 นายริวโซ นางาโอคะ	 ประธานกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน
	 2.	 	 นายกำ�ธร อุทารวุฒิพงศ์	 กรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน
	 3.	 	 นายทิวา จารึก	 กรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน

นางสาวกรรติกา ตันธุวนิตย์ ทำ�หน้าที่เป็นเลขานุการคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน

6.	 เปิดเผยนโยบายเก่ียวกับการกำ�หนดค่าตอบแทน
และเปิดเผยค่าตอบแทนในรูปแบบต่างๆ และ
จัดทำ�รายงานการกำ�หนดค่าตอบแทนไว้ใน
รายงานประจำ�ปีของบริษัท

7.	 กำ�หนดหลักเกณฑ์และจัดให้มีการประเมินผล 
การปฏิบัติ งานของคณะกรรมการบริษัท 
กรรมการชุดย่อย และประธานเจ้าหน้าท่ีบริหาร
และกรรมการผู้จัดการใหญ่ เป็นประจำ�ทุกปีและ
รายงานผลการประเมินต่อคณะกรรมการบริษัท        

8.	 รายงานความคืบหน้าและผลการปฏิบัติงานต่อ 
คณะกรรมการบริษัททุกครั้ง หลังมีการประชุม 
คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน

9.	 พิจารณา ทบทวน และเสนอแนะ หากมีการ
เปล่ียนแปลงใดๆ เ ก่ียวกับข้อบังคับของ 
คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน
ต่อคณะกรรมการบริษัท เพื่อขออนุมัติปรับปรุง  
ให้เหมาะสมและมีความทันสมัยอยู่เสมอ

10.	 ปฏิบัติงานอ่ืนใดตามท่ีประธานเจ้าหน้าท่ีบริหาร
และกรรมการผู้จัดการใหญ่หรือคณะกรรมการ
บริษัทมอบหมายอันเกี่ยวเนื่องกับการสรรหา 
และพิจารณาค่าตอบแทนของกรรมการและ 
ผู้บริหาร

องค์ประกอบและคุณสมบัติ
1.	 เป็นกรรมการบริษัท
2.	 ประธานเจ้าหน้าท่ีบริหารและกรรมการผู้จัดการใหญ่ 

เป็นผู้พิจารณาแต่งตั้งคณะกรรมการสรรหา
และพิจารณาค่าตอบแทนซ่ึงประกอบด้วย 
สมาชิก อย่างน้อย 3 คน

คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน เมื่อวันที่  12 
พฤศจิกายน 2553 โดยแต่งตั้งจากกรรมการบริษัท 3 ท่าน  
ทั้งนี้ ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2558 คณะกรรมการสรรหา 
และพิจารณาค่าตอบแทน มี 3 ท่าน ดังรายชื่อต่อไปนี้
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3.	 คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน 
มีสมาชิกท่ีเป็นกรรมการอิสระเป็นส่วนใหญ่
อย่างน้อยจำ�นวน 2 คน

4.	 ให้คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน 
เลือกกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน
ที่เป็นกรรมการอิสระขึ้นเป็นประธานคนหนึ่ง

5.	 กรรมการอิสระที่เป็นประธานคณะกรรมการ
สรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนต้องมีคุณสมบัติ 
ของกรรมการอิสระครบถ้วนตามประกาศ 
คณะกรรมการกำ�กับตลาดทุน

วาระการดำ�รงตำ�แหน่ง
	 	 	 ให้กรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน 

มีวาระอยู่ในตำ�แหน่งคราวละ 3 ปี โดยให้สิ้นสุด 
ในวนัที ่31 ธนัวาคม ของปีท่ีครบวาระ กรรมการสรรหา
และพิจารณาคา่ตอบแทนซึง่พน้จากตำ�แหนง่ตามวาระ
อาจได้รับการแต่งตั้งใหม่อีกได้

	 	 	 คณะกรรมการสรรหาและพจิารณาคา่ตอบแทน
จะได้รับคัดเลือกให้ต่อวาระการดำ�รงตำ�แหน่งใหม่ 
ได้ไม่เกิน 2 วาระติดต่อกัน เว้นแต่ประธานเจ้าหน้าท่ีบริหาร 
และกรรมการผู้จัดการใหญ่หรือคณะกรรมการบริษัท
จะเห็นเป็นอย่างอื่น

	 	 	 นอกจากการพน้จากตำ�แหน่งตามวาระดงักลา่ว 
ข้างต้น กรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน 
พ้นจากตำ�แหน่งเมื่อ
1.	 ตาย
2.	 ลาออก
3.	 ขาดคุณสมบัติการเป็นกรรมการสรรหาและ 

พิจารณาค่าตอบแทนตามข้อบังคับนี้ หรือ 
ตามหลักเกณฑ์ของตลาดหลักทรัพย์แห่ง 
ประเทศไทย

4.	 ประธานเจ้าหน้าท่ีบริหารและกรรมการ 
ผู้จัดการใหญ่หรือคณะกรรมการบริษัทมีมติ 
ให้พ้นจากตำ�แหน่ง

	 	 	 	 	 ในกรณีท่ีกรรมการสรรหาและพิจารณา 
ค่าตอบแทนลาออกก่อนครบวาระการดำ�รงตำ�แหน่ง 
กรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน ควรแจ้งต่อ
บรษิทัฯ ล่วงหน้า 1 เดอืน พรอ้มเหตผุลเพือ่ประธาน
เจ้าหน้าที่บริหารและกรรมการผู้จัดการใหญ่จะได้
พิจารณาแต่งตั้งกรรมการท่านอื่นที่มีคุณสมบัติ 

ครบถ้วน ทดแทนบุคคลที่ลาออกพร้อมทั้งรายงาน
ต่อคณะกรรมการบริษัทต่อไป

	 	 	 	 ในกรณีที่กรรมการสรรหาและพิจารณา 
ค่าตอบแทนพ้นจากตำ�แหน่งท้ังคณะ ให้คณะกรรมการ 
สรรหาและพจิารณาคา่ตอบแทนทีพ่น้จากตำ�แหนง่ 
ต้ อ ง อ ยู่ รั ก ษ า ก า ร ไ ปพล า ง ก่ อ น  จ นก ว่ า 
คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน 
ชุดใหม่จะเข้ารับหน้าที่

	 	 	 	 ในกรณีที่ตำ�แหน่งกรรมการสรรหาและ
พจิารณาคา่ตอบแทนวา่งลง เพราะเหตอุืน่นอกจาก 
ถึงคราวออกตามวาระให้ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร
และกรรมการผู้จัดการใหญ่แต่งตั้งบุคคลที่มี
คุณสมบัติครบถ้วนขึ้นเป็นกรรมการสรรหาและ
พิจารณาค่าตอบแทน แทนภายใน 90 วัน เพื่อให้
กรรมการสรรหาและพจิารณาค่าตอบแทนมจีำ�นวน
ครบตามที่กำ�หนด โดยบุคคลที่เข้าเป็นกรรมการ
สรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนอยู่ในตำ�แหน่ง 
ได้เพียงเท่าวาระที่ยังเหลืออยู่ของกรรมการสรรหา
และพิจารณาค่าตอบแทนซึ่งตนแทน

การประชุม

1.	 ให้มีการประชุมคณะกรรมการสรรหาและ
พิจารณาค่าตอบแทนอย่างน้อยปีละ 2 ครั้ง

2.	 ในการเรียกประชุมคณะกรรมการสรรหาและ 
พิจารณาค่าตอบแทน ให้ประธานคณะกรรมการ 
สรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน หรือ
เลขานุการ คณะกรรมการสรรหาและ 
พิจารณาค่าตอบแทนโดยคำ�สั่งของประธาน 
คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน  
ส่งหนังสือนัดประชุมไปยังกรรมการสรรหา 
และพิจารณาค่าตอบแทน ไม่น้อยกว่า 7 วัน 
ก่อนวันประชุม เว้นแต่ในกรณีจำ�เป็นรีบด่วน
จะแจ้งการนัดประชุมโดยวิธีอ่ืน หรือกำ�หนด
วันประชุมให้เร็วกว่านั้นก็ได้

องค์ประชุม

1.	 ในการประชุมคณะกรรมการสรรหาและ
พิจารณาค่าตอบแทน ต้องมีคณะกรรมการ    
สรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนมาประชุม 
ไม่น้อยกว่ากึ่งหนึ่งของจำ�นวนกรรมการ   
สรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนท้ังหมดท่ี



JOY OF ENGINEERING AND ACHIEVEMENT รายงานประจ�ำปี 2558

064 บริษัท ทีทีซีแอล จำ�กัด (มหาชน) 

คณะกรรมการบริษัทแต่งตั้ง จึงจะเป็นองค์
ประชมุ ในกรณท่ีีประธานกรรมการสรรหาและ
พิจารณาค่าตอบแทนไม่อยู่ในที่ประชุม หรือ
ไมส่ามารถปฏบิตัหินา้ท่ีไดใ้หก้รรมการสรรหา
และพิจารณาค่าตอบแทนซ่ึงมาประชุมเลือก
กรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน 
คนหนึ่งเป็นประธานในที่ประชุม

2.	 การวินิจฉัยชี้ขาดของท่ีประชุมให้ถือเสียง 
ข้างมาก

3.	 กรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน
คนหนึ่งมีเสียงหนึ่งในการลงคะแนน เว้นแต่
กรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน  
ซึ่งมีส่วนได้เสียในเรื่องใดไม่มีสิทธิออกเสียง 
ลงคะแนนในเรื่องนั้น ถ้าคะแนนเสียงเท่ากัน 
ให้ประธานในท่ีประชุมออกเสียงเพิ่มข้ึนอีก
เสียงหนึ่งเป็นเสียงชี้ขาด

4.	 การลงมติของคณะกรรมการสรรหาและ
พิจารณาค่าตอบแทน อาจกระทำ�ได้โดย 

ไม่ ต้องมีการประชุม และมีผลสมบูรณ์  
เสมือนหนึ่งว่าได้มีการประชุมลงมติแล้ว 
เมื่อมตินั้นๆ กรรมการสรรหาและพิจารณา 
ค่าตอบแทนได้ลงลายมือชื่อรับรองไว้ทุกคน

ค่าตอบแทน

	 	 	 ให้ประธานเจ้าหน้าท่ีบริหารและกรรมการผู้จัดการ 
ใหญ่หรือคณะกรรมการบริษัทเป็นผู้พิจารณากำ�หนด
ค่าตอบแทนกรรมการสรรหาและพจิารณาค่าตอบแทน
ตามที่เห็นสมควร

หน่วยงานที่รับผิดชอบ

	 	 	 กรรมการบริหาร (Board of Management)  
ที่เก่ียวข้องกับงานในหน้าที่ของคณะกรรมการสรรหา
และพิจารณาค่าตอบแทนเป็นผู้รับผิดชอบโดยตรง 
ในการจัดทำ�รวบรวม ตรวจสอบเอกสารข้อมูลและรายงาน 
ให้คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน  
เพื่อทราบ/พิจารณา หรือดำ�เนินการเรื่องต่อไป

	 รายชื่อ	 ตำ�แหน่ง

	 1.	 นายกำ�ธร อุทารวุฒิพงศ์	 ประธานกรรมการบริหารความเสี่ยง

	 2.	 นายเสน่ห์ ภูริสัตย์	 กรรมการบริหารความเสี่ยง

	 3.	 นางสุรัตนา ตฤณรตนะ	 กรรมการบริหารความเสี่ยง

	 4.	 นายวันชัย รตินธร	 กรรมการบริหารความเสี่ยง

	 5.	 นายกอบชัย ธนสุกาญจน์	 กรรมการบริหารความเสี่ยง

นางสาวทิพย์วัลย์ จันทร์สุวรรณ ทำ�หน้าที่เป็นเลขานุการคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง

ขอบเขต และอำ�นาจหน้าที่ความรับผิดชอบ
1.	 กำ�หนดทิศทางระบบท่ีชัดเจน ระบุ วิเคราะห์ และ

ตรวจสอบปัจจัยความเส่ียงท่ีสำ�คัญพร้อมท้ัง 
กำ�หนดกลยุทธ์ในการบริหารความเสี่ยงนั้น

2.	 กำ�หนดมาตรฐานของการบริหารจัดการ 
ความเส่ียงเพ่ือใช้เป็นแนวทางปฏิบัติในส่วนงาน
ต่างๆ ตามความรับผิดชอบ

คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง
	 ประธานเจ้าหน้าที่บริหารและกรรมการผู้จัดการใหญ่ 
เป็นผู้มีอำ�นาจในการแต่งตั้งคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง  
และรายงานต่อคณะกรรมการบริษัทเพ่ือทราบและคณะกรรมการ 

บริษัทได้อนุมัติ จัดต้ังคณะกรรมการบริหารความเส่ียง  
เมือ่วนัที ่12 พฤศจิกายน 2553 ทัง้นี ้ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2558 
คณะกรรมการบริหารความเสี่ยงมี 5 ท่าน ดังรายชื่อต่อไปนี้ี้
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	 	 ในกรณีท่ีคณะกรรมการบริหาความเส่ียง 
ลาออกก่อนครบวาระการดำ�รงตำ�แหน่ง คณะ- 
กรรมการบริหารความเส่ียงควรแจ้งต่อบริษัทฯ 
ลว่งหนา้  1 เดอืนพรอ้มเหตผุลเพือ่ประธานเจา้หนา้ที ่
บริหารและกรรมการผู้จัดการใหญ่จะได้พิจารณา
แต่งตั้งกรรมการท่านอ่ืนที่มีคุณสมบัติครบถ้วน 
ทดแทนบุคคลที่ลาออกพร้อมทั้งรายงานต่อ 
คณะกรรมการบริษัทต่อไป

	 	 ในกรณีที่คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง 
พ้นจากตำ�แหน่งท้ังคณะ ให้คณะกรรมการบริหาร 
ความเสี่ยงท่ีพ้นจากตำ�แหน่งต้องอยู่รักษาการ 
ไปพลางก่อน จนกว่าคณะกรรมการบริหารความเส่ียง 
ชุดใหม่จะเข้ารับหน้าที่

	 	 ในกรณีท่ีตำ�แหน่งคณะกรรมการบริหาร 
ความเส่ียงว่างลง เพราะเหตุอ่ืนนอกจากถึงคราวออก 
ตามวาระใหป้ระธานเจ้าหนา้ทีบ่รหิารและกรรมการ 
ผู้จัดการใหญ่แต่งตั้งบุคคลที่มีคุณสมบัติครบถ้วน 
ขึ้นเป็นกรรมการบริหารความเสี่ยง แทนภายใน  
90 วัน เพื่อให้กรรมการบริหารความเ ส่ียง 
มีจำ�นวนครบตามที่กำ�หนดโดยบุคคลที่เข้าเป็น 
กรรมการบริหารความเส่ียงอยู่ในตำ�แหน่งได้เพียง 
เท่าวาระท่ียังเหลืออยู่ของกรรมการบริหารความเส่ียง  
ซึ่งตนแทน

การประชุม
1.	 ให้มีการประชุมอย่างน้อยปีละ 4 คร้ังตาม 

ความจำ�เป็นและเหมาะสม
2.	 ในการเรียกประชุมคณะกรรมการบริหาร 

ความเสี่ยงให้เลขานุการคณะกรรมการ 
บริหารความเสี่ยง โดยคำ�สั่งของประธาน
คณะกรรมการบริหารความเส่ียง ส่งหนังสือ                                                              
นัดประชุมไปยังกรรมการบริหารความเสี่ยง                                                                           
ไม่น้อยกว่า 7 วันก่อนการประชุมเว้นแต่ 
ในกรณีจำ�เป็นรีบด่วนจะแจ้งการนัดประชุม
โดยวิธีอื่นหรือกำ�หนดการประชุมให้เร็ว 
กว่านั้นก็ได้

องค์ประชุม
1.	 ในการประชุมคณะกรรมการบริหารความเส่ียง 

จะต้องมีกรรมการเข้าร่วมประชุม ไม่น้อยกว่า 
ก่ึงหน่ึงของจำ�นวนกรรมการบริหารความเส่ียง 
ทั้ งหมดจึงจะครบองค์ประชุม ในกรณี ท่ี  

3.	 กำ�กับดูแลให้ม่ันใจว่ามาตรการดังกล่าวได้มี 
การสื่อสารอย่างทั่วถึง และพนักงานได้ปฏิบัติ
ตามมาตรการเหล่านั้น

4.	 	จัดให้มีการประเมิน และวิเคราะห์ความเสียหาย 
ที่อาจเกิดข้ึนอย่างเป็นระบบและต่อเน่ือง 
เ พ่ือให้ม่ันใจว่าการสำ�รวจความเส่ียงได้
ครอบคลุมทุกขั้นตอนของการดำ�เนินธุรกิจ

5.	 สนับสนุนและพัฒนาการบริหารความเส่ียง                          
ให้เกิดขึ้นอย่างต่อเนื่องทั่วทั้งองค์กรและ                                         
สอดคล้องกับมาตรฐานสากล

องค์ประกอบและคุณสมบัติ
	 	 	 ประธานเ จ้าหน้า ท่ีบ ริหารและกรรมการ 

ผู้จัดการใหญ่เป็นผู้แต่งต้ังคณะกรรมการบริหาร 
ความเส่ียงโดยความเห็นชอบของคณะกรรมการบริษัท 
โดยเลือกจากกรรมการ และผู้บริหารจำ�นวนหน่ึงของ
บริษัทและ/หรือผู้ทรงคุณวุฒิ และกำ�หนดให้มีประธาน 
1 คนท่ีได้รับจากการแต่งต้ัง

วาระการดำ�รงตำ�แหน่ง
	 	 	 คณะกรรมการบริหารความเส่ียงมีวาระอยู่ใน

ตำ�แหนง่คราวละ 3 ป ีโดยใหส้ิ้นสุดในวันท่ี 31 ธนัวาคม 
ของปีที่ครบวาระ คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง 
ซึ่งพ้นจากตำ�แหน่งตามวาระสามารถได้รับการแต่งตั้ง
ใหม่อีกได้ไม่เกิน 2 วาระติดต่อกัน เว้นแต่ประธาน
เจ้าหน้าที่บริหารและกรรมการผู้จัดการใหญ่หรือ 
คณะกรรมการบริษัทจะเห็นเป็นอย่างอื่น

	 	 	 นอกจากการพ้นจากตำ�แหน่งตามวาระดงักลา่ว 
ข้างต้นคณะกรรมการบริหารความเสี่ยงพ้นจาก
ตำ�แหน่งเมื่อ
1.	 ตาย
2.	 ลาออก
3.	 ขาดคุณสมบัติการ เป็นคณะกรรมการ

บริหารความเสี่ยงตามข้อบังคับนี้หรือตาม 
หลักเกณฑ์ของสำ�นักงานคณะกรรมการ
กำ�กับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ หรือ
ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย

4.	 ประธานเจ้าหน้าที่บริหารและกรรมการ 
ผู้จัดการใหญ่หรือคณะกรรมการบริษัทมีมติ 
ให้พ้นจากตำ�แหน่ง
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ประธานคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง 
ไม่อยู่ในท่ีประชุมหรือไม่สามารถปฏิบัติหน้าท่ีได้ 
ใหก้รรมการบรหิารความเส่ียงซ่ึงมาประชมุเลอืก 
กรรมการบรหิารความเสีย่งคนหนึง่เปน็ประธาน
ในที่ประชุม

2.	 	 การวนิจิฉัยชีข้าดของท่ีประชมุใหถ้อืเสียงขา้งมาก 
3.	 	 กรรมการบริหารความเส่ียงคนหน่ึงมีเสียงหน่ึง 

ในการลงคะแนน เว้นแต่กรรมการบริหารความเส่ียง 
ซึ่งมีส่วนได้เสียในเรื่องใดไม่มีสิทธิออกเสียง 
ลงคะแนนในเร่ืองนั้น ถ้าคะแนนเสียงเท่ากัน 
ใหป้ระธานในท่ีประชมุออกเสียงขึน้อกีเสยีงหนึง่
เป็นเสียงชี้ขาด

4.	 	 การลงมติของคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง 
อาจกระทำ�ได้โดยไม่ต้องมีการประชุมและมีผล 
สมบูรณ์เสมือนหน่ึงว่าไดมี้การประชมุลงมตแิลว้  

เมื่อมตินั้นๆ กรรมการบริหารความเสี่ยง 
ได้ลงลายมือชื่อรับรองไว้ทุกคน

ค่าตอบแทน
	 	 	 ประธานเจ้าหน้าท่ีบริหารและกรรมการผู้จัดการใหญ่ 

เป็นผู้พิจารณากำ�หนดค่าตอบแทนกรรมการบริหาร
ความเส่ียงตามที่เห็นสมควร และรายงานให้ท่ีประชุม
คณะกรรมการบริษัทเพื่อทราบ

หน่วยงานที่รับผิดชอบ
	 	 	 ให้หัวหน้าหน่วยงาน หรือหน่วยงานและฝ่ายบริหาร 

ที่เก่ียวข้องกับงานในหน้าที่ของคณะกรรมการบริหาร
ความเสี่ยงเป็นผู้รับผิดชอบโดยตรงในการจัดทำ� 
รวบรวม ตรวจสอบเอกสารข้อมูลและรายงานให้ 
คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง เพื่อทราบ พิจารณา 
หรือดำ�เนินการเรื่องต่อไป

นางสาวมัลลิกา เจริญทรัพย์ ทำ�หน้าที่เป็นเลขานุการคณะกรรมการบรรษัทภิบาล

	 รายชื่อ	 ตำ�แหน่ง

	 1.	 นายกำ�ธร อุทารวุฒิพงศ์	 	 ประธานคณะกรรมการบรรษัทภิบาล

	 2.	 นายทิวา จารึก	 	 กรรมการบรรษัทภิบาล

	 3.	 นางสาวกรรติกา ตันธุวนิตย์	 	 กรรมการบรรษัทภิบาล

	 4.	 นายชำ�นาญ อัศนธรรม	 	 กรรมการบรรษัทภิบาล

	 5.	 นางสาวจารุวรรณ สุขทั่วญาติ	 	 กรรมการบรรษัทภิบาล

	 6.	 นางสาวนิสาชล ฤทธิ์ทยมัย	 	 กรรมการบรรษัทภิบาล

	 7.	 นายณัฐพล สินขจร	 	 กรรมการบรรษัทภิบาล

คณะกรรมการบรรษัทภิบาล
	 ประธานเจ้าหน้าที่บริหารและกรรมการผู้จัดการใหญ่ 
ได้มีการเสนอชื่อบุคคลท่ีมีคุณสมบัติเหมาะสมสำ�หรับ 
การเปน็คณะกรรมการบรรษทัภบิาลผา่นคณะกรรมการสรรหา                                                                                        
และพิจารณาค่าตอบแทนเพ่ือนำ�เสนอคณะกรรมการบริษัท 

พิจารณาอนุมัติ เมื่อวันที่ 14 พฤศจิกายน 2557 ทั้งนี้ ณ วันที่  
31 ธันวาคม 2558 คณะกรรมการบรรษัทภิบาลมี 7 ท่าน  
ดังรายชื่อต่อไปนี้

ขอบเขต และอำ�นาจหน้าที่ความรับผิดชอบ
1.	 กำ�กับดูแลการปฏิบัติตามหลักการกำ�กับ

ดูแลกิจการ ให้เป็นไปตามกฎหมายและ 
กฎระเบียบที่เกี่ยวข้อง

2.	 ตรวจสอบแนวปฏิบัติการกำ�กับดูแลกิจการ
ให้สอดคล้องตามหลักเกณฑ์ กฎหมาย และ

นโยบายของบริษัทฯ
3.	 เสนอแนะข้อกำ�หนดและแนวทางในการ

ปฏิบัติเกี่ยวกับจริยธรรมต่อคณะกรรมการ 
ผู้บริหาร และพนักงานของบริษัทฯ

4.	 ให้คำ�แนะนำ�สำ�หรับการปรับปรุงนโยบาย
การกำ�กบัดแูลกจิการของบรษิทั เพือ่สามารถ 
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นำ�ไปปฏิบัติได้อย่างถูกต้องและมีประสิทธิภาพ
5.	 พิจารณา ทบทวน และปรับปรุงนโยบาย 

การกำ�กับดูแลกิจการอย่างสม่ำ�เสมออย่างน้อย
ปีละหนึ่งครั้ง เพื่อให้นโยบายการกำ�กับ
ดูแลกิจการของบริษัท มีความทันสมัย และ
สอดคล้องกับแนวทางปฏิบัติตามมาตรฐาน
สากล ตลอดจนกฎหมาย หลกัเกณฑ ์ระเบยีบ 
ข้อบังคับต่างๆ และข้อเสนอแนะขององค์กร
ภายใน ที่ทำ�หน้าที่ในการกำ�กับดูแลกิจการ

6.	 ดำ�เนินการจัดทำ�แบบประเมินมาตรการต่อต้าน
การคอร์รัปชั่น ซึ่งเป็นส่วนหนึ่งของโครงการ
แนวร่วมปฏิบัติของภาคเอกชนไทยในการ 
ต่อต้านทุจริต

7.	 รายงานผลการปฏิบัติกำ�กับดูแลกิจการ 
ตอ่ท่ีประชมุคณะกรรมการบรษิทั และรายงาน
ต่อผู้ถือหุ้นในรายงานประจำ�ปีเพื่อทราบ

องค์ประกอบและคุณสมบัติ
1.	 เป็นกรรมการบริษัท หรือผู้บรหิารของบรษิัท
2.	 คณะกรรมการบริษัท เป็นผู้พิจารณาแต่งตั้ง 

คณะกรรมการบรรษทัภบิาล ซึง่ประกอบดว้ย  
กรรมการบริษัท และผู้บริหารของบริษัท  
รวม 7 คน

3.	 คณะกรรมการบรรษัทภิบาลต้องมีสมาชิก 
ที่เป็นกรรมการอิสระอย่างน้อยจำ�นวน 1 คน

4.	 กรรมการอิสระที่เป็นประธานคณะกรรมการ 
บรรษัทภิบาลต้องมีประสบการณ์ และ
คุณสมบัติของกรรมการอิสระครบถ้วน 
ตามประกาศคณะกรรมการกำ�กับตลาดทุน

วาระการดำ�รงตำ�แหน่ง
	 	 	 ใหก้รรมการบรรษทัภบิาลมีวาระอยูใ่นตำ�แหนง่

คราวละ 3 ปี โดยให้สิ้นสุด ในวันที่ 31 ธันวาคม ของปี
ทีค่รบวาระ กรรมการบรรษทัภบิาลซึง่พ้นจากตำ�แหนง่
ตามวาระอาจได้รับการแต่งตั้งใหม่อีกได้

	 	 	 คณะกรรมการบรรษัทภิบาลจะดำ�รงตำ�แหน่ง 
ไดอ้กีไมเ่กนิ 2 วาระตดิตอ่กนั เว้นแตป่ระธานเจา้หนา้ท่ี
บริหารและกรรมการผูจ้ดัการใหญ ่หรอืคณะกรรมการ
บริษัทจะเห็นเป็นอย่างอื่น

	 	 	 นอกจากการพ้นจากตำ�แหน่งตามวาระดงักลา่ว 
ข้างต้น กรรมการบรรษัทภิบาลพ้นจากตำ�แหน่งเมื่อ

	 	 	 1.	 ตาย

2.	 ลาออก
3.	 ขาดคุณสมบัติตามข้อบังคับนี้  หรือตาม

หลักเกณฑ์ของสำ�นักงานคณะกรรมการ
กำ�กับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ และ
ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย

4.	 ประธานเจ้าหน้าที่บริหารและกรรมการ 
ผู้จัดการใหญ่ หรือคณะกรรมการบริษัท 
มีมติให้พ้นจากตำ�แหน่ง

	 	 ในกรณีท่ีกรรมการบรรษัทภิบาลลาออกก่อนครบ 
วาระการดำ�รงตำ�แหน่ง กรรมการบรรษัทภิบาลควร
แจ้งต่อบริษัทฯ ล่วงหน้า 1 เดือน พร้อมเหตุผลเพื่อ
ประธานเจ้าหน้าที่บริหารและกรรมการผู้จัดการใหญ่ 
จะได้พิจารณาแต่งตั้งกรรมการท่านอ่ืนที่มีคุณสมบัติ
ครบถ้วน ทดแทนบุคคลท่ีลาออก พร้อมท้ังรายงาน 
ต่อคณะกรรมการบริษัทต่อไป

	 	 ในกรณีที่ตำ�แหน่งกรรมการบรรษัทภิบาล 
ว่างลง เพราะเหตุอ่ืนนอกจากถึงคราวออกตามวาระ 
ให้ประธานเจ้าหน้าท่ีบริหารและกรรมการผู้จัดการใหญ่
แต่งต้ังบุคคลท่ีมีคุณสมบัติครบถ้วนข้ึนเป็นกรรมการ 
บรรษัทภิบาล แทนภายใน 90 วัน เพื่อให้กรรมการ 
บรรษัทภิบาลมีจำ�นวนครบตามที่กำ�หนด โดยบุคคลที่
เข้าเป็นกรรมการบรรษัทภิบาลอยู่ในตำ�แหน่งได้เพียง 
เท่าวาระที่ยังเหลืออยู่กรรมการบรรษัทภิบาลซ่ึงตน
แทน

การประชุม
1.	 ให้มีการประชุมคณะกรรมการบรรษัทภิบาล

อย่างน้อยปีละ 2 ครั้ง
2.	 ในการเรียกประชุมคณะกรรมการบรรษัท 

ภบิาล ใหป้ระธานคณะกรรมการบรรษทัภบิาล 
หรือเลขานุการ คณะกรรมการบรรษัทภิบาล  
โดยคำ �สั่ งของประธานคณะกรรมการ 
บรรษัทภิบาล ส่งหนังสือนัดประชุมไปยัง
กรรมการบรรษัทภิบาล ไม่น้อยกว่า 7 วัน 
ก่อนวันประชุม เว้นแต่ในกรณีจำ�เป็นรีบด่วน
จะแจ้งการนัดประชุมโดยวิธีอื่น หรือกำ�หนด
วันประชุมให้เร็วกว่านั้นก็ได้

องค์ประชุม
1.	 ในการประชุมคณะกรรมการบรรษัทภิบาล 

ต้องมีคณะกรรมการบรรษัทภิบาลมาประชุม
ไม่น้อยกว่ากึ่งหนึ่งของจำ�นวนกรรมการ 
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บรรษัทภิบาลทั้งหมดที่คณะกรรมการบริษัท
แต่งตั้ง จึงจะเป็นองค์ประชุม ในกรณีที่
ประธานกรรมการบรรษัทภิบาลไม่อยู่ในที่
ประชุม หรือไม่สามารถปฏิบัติหน้าที่ได้ให้
กรรมการบรรษัทภิบาล ซ่ึงมาประชุมเลือก
กรรมการบรรษัทภิบาลคนหนึ่งเป็นประธาน
ในที่ประชุม

2.	 การวินิจฉัยชี้ขาดของที่ประชุมให้ถือเสียง 
ข้างมาก

3.	 กรรมการบรรษทัภบิาลคนหน่ึงมีเสียงหนึง่ใน
การลงคะแนน เว้นแตก่รรมการบรรษทัภิบาล
ซึ่งมีส่วนได้เสียในเรื่องใดไม่มีสิทธิออกเสียง
ลงคะแนนในเรื่องนั้น ถ้าคะแนนเสียงเท่ากัน
ให้ประธานในท่ีประชุมออกเสียงเพ่ิมข้ึนอีก
เสียงหนึ่งเป็นเสียงชี้ขาด

4.	 การลงมติของคณะกรรมการบรรษัทภิบาล 
อาจกระทำ�ได้โดยไม่ต้องมีการประชุม และ
มีผลสมบูรณ์เสมือนหน่ึงว่าได้มีการประชุม 
ลงมติแล้ว เมื่อมีมตินั้นๆ กรรมการบรรษัท 
ภิบาลได้ลงลายมือชื่อรับรองไว้ทุกคน

ค่าตอบแทน
	 	 ให้ประธานเจ้าหน้าท่ีบริหารและกรรมการผู้จัดการ 

ใหญ่เสนอผ่านคณะกรรมการสรรหาและพิจารณา 
ค่าตอบแทน เพ่ือนำ�เสนอคณะกรรมการบริษัทพิจารณา
อนุมัติตามที่เห็นสมควร

หน่วยงานที่รับผิดชอบ
	 	 ให้หัวหน้าหน่วยงาน หรือหน่วยงานและฝ่ายบริหาร 

ที่เกี่ยวข้องกับงานในหน้าที่ของคณะกรรมการบรรษัท 

ภิบาลเป็นผู้รับผิดชอบโดยตรงในการจัดทำ�รวบรวม 
ตรวจสอบเอกสารขอ้มลูและรายงานใหค้ณะกรรมการ 
บรรษัทภิบาล เพื่อทราบ/พิจารณา หรือดำ�เนินการ
เรื่องต่อไป

เลขานุการบริษัทฯ
	 คณะกรรมการบริษัทได้แต่งต้ัง นางสาวกรรติกา  
ตันธุวนิตย์ ทำ�หน้าที่เป็นเลขานุการบริษัท โดยให้มีอำ�นาจ
หน้าที่ตามที่กำ�หนดไว้ในพระราชบัญญัติหลักทรัพย์และ
ตลาดหลักทรัพย์ พ.ศ. 2535 แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับท่ี 4)  
พ.ศ. 2551 เพือ่รบัผดิชอบการจดัประชมุคณะกรรมการบริษัท
และการประชุมผู้ถือหุ้น รวมถึงช่วยดูแลให้มีการปฏิบัติตาม
มติดังกล่าว ดูแลและให้คำ�แนะนำ�แก่คณะกรรมการเก่ียวกับ 
กฎเกณฑ์ต่างๆ ที่ต้องปฏิบัติ การจัดทำ�และเก็บรักษา
ทะเบียนกรรมการ หนังสือนัดประชุมคณะกรรมการ รายงาน 
การประชุมคณะกรรมการและรายงานประจำ�ปีของบริษัท  
หนังสือนัดประชุมผู้ถือหุ้น และรายงานการประชุมผู้ถือหุ้น  
รายงานการมีส่วนได้เสียท่ีรายงานโดยกรรมการหรือผู้บริหาร  
และดำ�เนินการอ่ืนๆ ตามท่ีคณะกรรมการกำ�กับตลาดทุน
ประกาศกำ�หนด

	 นางสาวกรรติกา ตันธุวนิตย์ สำ�เร็จการศึกษาระดับ 
Postgraduate คณะบริหารธรุกจิ จาก Center for Marketing  
and Management Studies กรงุลอนดอน ประเทศอังกฤษ 
และระดับปริญญาตรี คณะบริหารธุรกิจ จากมหาวิทยาลัย
เชียงใหม่ นางสาวกรรติกา ตันธุวนิตย์ ผ่านการฝึกอบรม
หลักสูตรเลขานุการบริษัท และหลักสูตรอื่นๆ ที่เกี่ยวข้อง  
ที่จัดโดยสมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD) 
โดยทำ�หน้าที่เลขานุการบริษัทตั้งแต่ปี 2551 จนถึงปัจจุบัน
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นิยามกรรมการอิสระ 
	 บริษัทได้กำ�หนดนิยามกรรมการอิสระของบริษัท  
ซึง่เทา่กบัข้อกำ�หนดขัน้ต่ำ�ของ ก.ล.ต. หรอื ตลาดหลกัทรพัยฯ์ 
ในเรื่องการถือหุ้นในบริษัทคือ กรรมการอิสระของบริษัทต้อง
ถือหุ้นในบริษัทไม่เกิน 1% ของจำ�นวนหุ้นท่ีมีสิทธิออกเสียง
ท้ังหมด

ลักษณะความสัมพันธ์ของกรรมการอิสระ
	 1.	ถือหุ้นในบริษัทไม่เกินร้อยละ 1 ของจำ�นวนหุ้น 
	 	 ทีม่สิีทธอิอกเสียงของบรษิทั บรษิทัใหญ ่บรษิทัยอ่ย  
	 	 บริษทัร่วม หรอืนิตบุิคคลท่ีอาจมีความขัดแยง้ ทัง้นี ้
	 	 ให้นับรวมหุ้นที่ถือโดยผู้ที่เกี่ยวข้องด้วย
	 2.	 ไม่มีส่วนร่วมในการบริหารงาน รวมท้ังไม่เป็น 
	 	 พนักงาน ลูกจ้าง ที่ปรึกษาที่ได้รับเงินเดือนประจำ� 
	 	 หรือเป็น ผู้มีอำ�นาจควบคุมของบริษัท บริษัทใหญ่  
	 	 บริษัทย่อย บริษัทร่วม บริษัทย่อยลำ�ดับเดียวกัน  
	 	 หรือนิติบุคคลที่อาจมีความขัดแย้ง ในปัจจุบัน 
	 	 และช่วง 2 ปีก่อนได้รับการแต่งตั้ง
	 3.	 ไม่มีความสัมพันธ์ทางสายโลหิตหรือโดยการ 
	 	 จดทะเบียนในลักษณะท่ีเป็นบิดามารดา คู่สมรส  
	 	 พ่ีนอ้ง และบตุรรวมท้ังคูส่มรสของบตุรกบัผูบ้รหิาร  
	 	 ผู้ถือหุ้นรายใหญ่   ผู้มีอำ�นาจควบคุม หรือบุคคล 

		  ที่จะได้รับการเสนอชื่อเป็นผู้บริหารหรือผู้มีอำ�นาจ 
	 	 ควบคุมของบริษัทหรือบริษัทย่อย
	 4.	 ไม่มีความสัมพันธ์ทางธุรกิจกับบริษัท บริษัทใหญ่  
	 	 บริษัทย่อย บริษัทร่วม หรือนิติบุคคลท่ีอาจมีความขัดแย้ง  
	 	 ในปัจจุบันและ 2 ปีก่อนได้รับการแต่งต้ังในลักษณะดังน้ี
	 	 (1.)	 ไม่มีความสัมพันธ์ในลักษณะของการให้บริการ 
	 	 	 ทางวิชาชีพ เช่น ผู้สอบบัญชี ผู้ให้บริการ 
	 	 	 ทางวิชาชีพอื่น  ซึ่งได้รับค่าบริการเกินกว่า  2   
	 	 	 ลา้นบาทตอ่ป ีเชน่ ทีป่รกึษากฎหมาย ทีป่รกึษา 
	 	 	 ทางการเงนิ ผู้ประเมินราคาทรพัยส์นิ เป็นต้น
	 	 (2.)	 ไม่มีความสัมพันธ์ทางการค้า / ทางธุรกิจ  
	 	 	 ซึ่งมีมูลค่ารายการตั้งแต่ 20 ล้านบาทข้ึนไป  
	 	 	 หรือตั้งแต่ร้อยละ 3 ของมูลค่าทรัพย์สิน 
	 	 	 ที่มีตัวตนสุทธิของบริษัท แล้วแต่จำ�นวนใด 
	 	 	 จะต่ำ�กวา่ ทัง้นี ้ในการพจิารณามลูค่ารายการ 
	 	 	 ให้รวมรายการที่เกิดขึ้นในระหว่าง 6 เดือน 
	 	 	 ก่อนวันที่มีการทำ�รายการในครั้งนี้ด้วย
	 5.	 ไม่ได้รับการแต่งตั้งให้เป็นตัวแทนของกรรมการ 
	 	 ของบรษิทั ผู้ถือหุน้รายใหญ่ หรอืผู้ถือหุน้ซึง่เป็นผู้ที ่
	 	 เกี่ยวข้องกับผู้ถือหุ้นรายใหญ่ของบริษัท
	 6.	 ไม่มีลักษณะอ่ืนใดที่ทำ�ให้ไม่สามารถให้ความเห็น 
	 	 อย่างอิสระได้
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ในปี 2558 ที่ผ่านมา กรรมการได้เข้าร่วมประชุมคณะกรรมการ คณะกรรมการชุดย่อย และการประชุมผู้ถือหุ้นดังนี้

รายชื่อกรรมการบริษัท ตำ�แหน่ง

การประชุมในปี 2558
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ู้ถือ

หุ้น

	 5 ครั้ง	 23 ครั้ง	 5 ครั้ง	 4 ครั้ง	 3 ครั้ง	 3 ครั้ง	 1 ครั้ง

	 1. นายฮิโรโนบุ อิริยา	 ประธานกรรมการบริษัท	 5/5	 	 -	 -	 -	 -	 -

	 	 ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร และกรรมการผู้จัดการใหญ่	 	 23/23

	 2. นายพิริยะ ว่องพยาบาล	 รองประธานกรรมการบริษัท	 4/5	 -	 -	 -	 -	 -	 1/1

	 3. นางนิจพร จรณะจิตต์	 กรรมการบริษัท	 4/5	 -	 -	 -	 -	 -	 1/1

	

	 4. นายมาโกโตะ ฟูซายาม่า	 กรรมการบริษัท	 5/5	 -	 -	 -	 -	 -	 -

	 5. นายทิวา จารึก	 กรรมการบริษัท	 4/5	 	 -	 -	 	 	 -

	 	 กรรมการบริหาร	 	 23/23	 	 	 	 	 -

	 	 กรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน	 	 	 	 	 2/3	 	

	 	 กรรมการบรรษัทภิบาล	 	 	 	 	 	 3/3

	

	 6. นายโนริมาซา มัตสึโอกะ	 กรรมการบริษัท	 5/5	 -	 -	 -	 -	 -	 1/1

	 7. นายศิวะรักษ์ พินิจารมณ์	 กรรมการอิสระ	 5/5	 -	 -	 -	 -	 -	 1/1

	 	 ประธานกรรมการตรวจสอบ	 	 	 5/5

	 8. นายกำ�ธร อุทารวุฒิพงศ์	 กรรมการอิสระ	 5/5	 -	 	 	 	 	 1/1

	 	 กรรมการตรวจสอบ	 	 	 5/5	 	 	 	

	 	 ประธานกรรมการบริหารความเสี่ยง	 	 	 	 4/4	

	 	 กรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน	 	 	 	 	 3/3

	 	 ประธานกรรมการบรรษัทภิบาล	 	 	 	 	 	 3/3

	 9. นายริวโซ นางาโอคะ	 กรรมการอิสระ	 5/5	 -	 	 -	 	 -	 1/1

	 	 กรรมการตรวจสอบ	 	 	 5/5	 	 	

	 	 ประธานกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน	 	 	 	 	 3/3

การประชุมคณะกรรมการบริษัท
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ร้อยละจำ�นวนหุ้น

ณ วันที่
30 ธันวาคม 2558

รายชื่อผู้ถือหุ้นใหญ่ 20 รายแรก ณ วันปิดสมุดทะเบียนล่าสุด (ณ วันที่ 30 ธันวาคม 2558)

	1.	TOYO ENGINEERING CORPORATION	 97,600,000	 17.43

	2.	 บริษัท ไทยเอ็นวีดีอาร์ จำ�กัด	 45,323,315	 8.10

	3.	 บริษัท โกลบอล บิสซิเนส แมเนจเมนท์ จำ�กัด	 38,634,900	 6.90

	4.	MR. HIRONOBU IRIYA	 34,161,134	 6.10

	5.	 บริษัท อิตาเลียนไทย ดีเวล๊อปเมนต์ จำ�กัด (มหาชน)	 18,400,000	 3.29

	6.	NORTRUST NOMINEES LTD-CL AC	 18,237,600	 3.26

	7.	CHIYODA CORPORATION	 16,800,000	 3.00

	8.	 นายเจียรนัย เลิศรัชต์กุล	 13,338,100	 2.39

	9.	 นางสุรัตนา ตฤณรตนะ	 13,235,948	 2.37

	10.	STATE STREET BANK EUROPE LIMITED	 10,659,339	 1.91

11.	นางสาวกรรติกา ตันธุวนิตย์	 9,458,041	 1.69

12.	นายศักดิ์ชัย ศักดิ์ชัยเจริญกุล	 9,200,000	 1.65

13.	นายทิวา จารึก	 6,924,300	 1.24

14.	นายพิริยะ ว่องพยาบาล	 6,444,000	 1.15

15.	นางนิจพร จรณะจิตต์	 5,297,207	 0.95

16.	นายณัฐพงษ์ พันธ์รัตนมงคล	 5,201,000	 0.93

17.	MR. HIDETO KOYAMA	 4,337,360	 0.78

18.	นายวันชัย รตินธร	 4,300,000	 0.77

19.	กองทุนเปิด กรุง ศรีอิควิตี้ปันผล	 3,570,262	 0.64

20.	กองทุนสำ�รองเลี้ยงชีพ เค มาสเตอร์ พูลฟันด์ ซึ่งจดทะเบียนแล้ว	 2,928,300	 0.53

	

รายชื่อผู้ถือหุ้น

ผู้ถือหุ้น และการถือครองหุ้น
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	 1.	 นายฮิโรโนบุ อิริยา 

		   

	 	 คู่สมรส และบุตรท่ียังไม่บรรลุนิติภาวะ 

	 	 นิติบุคคลที่เก่ียวข้อง

	 2.	 นายพิริยะ ว่องพยาบาล 

		

	 	 คู่สมรส และบุตรท่ียังไม่บรรลุนิติภาวะ 

	 	 นิติบุคคลที่เก่ียวข้อง

	 3.	 นางนิจพร จรณะจิตต์ 

	 	 คู่สมรส และบุตรท่ียังไม่บรรลุนิติภาวะ 

	 	 นิติบุคคลที่เก่ียวข้อง

	 4.	 นายมาโกโต ฟูซายามา 

	 	 คู่สมรส และบุตรท่ียังไม่บรรลุนิติภาวะ 

	 	 นิติบุคคลที่เก่ียวข้อง

	 5.	 นายทิวา จารึก 

 

 

 

 

	 	 คู่สมรส และบุตรท่ียังไม่บรรลุนิติภาวะ 

	 	 นิติบุคคลที่เก่ียวข้อง

	 6.	 นายโนริมาซา มัตสึโอกะ 

	 	 คู่สมรส และบุตรท่ียังไม่บรรลุนิติภาวะ 

	 	 นิติบุคคลที่เก่ียวข้อง

	 7.	 นายศิวะรักษ์ พินิจารมณ์ 

 

	 	 คู่สมรส และบุตรท่ียังไม่บรรลุนิติภาวะ 

	 	 นิติบุคคลที่เก่ียวข้อง

	 8.	 นายกำ�ธร อุทารวุฒิพงศ์ 

 

 

 

 

	 	 คู่สมรส และบุตรท่ียังไม่บรรลุนิติภาวะ 

	 	 นิติบุคคลที่เก่ียวข้อง

	 9.	 นายริวโซ นางาโอคะ 

 

	 	 คู่สมรส และบุตรท่ียังไม่บรรลุนิติภาวะ 

		 นิติบุคคลที่เก่ียวข้อง

	 ประธานกรรมการบริษัท 

	 ประธานเจ้าหน้าท่ีบริหาร และกรรมการผู้จัดการใหญ่ 

	

	

	 รองประธานกรรมการบริษัท 

	 ที่ปรึกษาทั่วไป 

	

	 กรรมการบริษัท 

 

	 กรรมการบริษัท 

 

	

	 กรรมการบริษัท 

	 รองประธานเจ้าหน้าที่บริหารอาวุโส 

	 	 ฝ่ายโครงการ, ฝ่ายประมูลงาน และฝ่ายวิศวกรรม 

	 กรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน 

	 กรรมการบรรษัทภิบาล 

 

	 กรรมการบริษัท 

 

	 กรรมการอิสระ 

	 ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ 

 

	 กรรมการอิสระ 

	 ประธานคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง 

	 ประธานคณะกรรมการบรรษัทภิบาล 

	 กรรมการตรวจสอบ 

	 กรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน 

	  

	 กรรมการอิสระ 

	 ประธานคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน 

	 กรรมการตรวจสอบ
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ชื่อ-สกุล ตำ�แหน่ง
จำ�นวนหุ้น 

ณ 31 ธ.ค. 57

จำ�นวนหุ้น 

ณ 31 ธ.ค. 58

จำ�นวนหุ้นที่

เปลี่ยนแปลง

เพ่ิมข้ึน (ลดลง) 

ในปี 2558

สัดส่วน

การถือหุ้น

ในบริษัท 

(%)

สัดส่วน

การถือหุ้น

ในบริษัท 

(%)

รายงานการเปลี่ยนแปลงการถือครองหลักทรัพย์ (TTCL) ของกรรมการและผู้บริหาร ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2558

รายงานการเปลี่ยนแปลงการถือครองหลักทรัพย์ (TTCL) 
ของกรรมการและผู้บริหาร ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2558
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	 10.	นางสาวกรรติกา ตันธุวนิตย์

	 	 คู่สมรส และบุตรท่ียังไม่บรรลุนิติภาวะ 

	 	 นิติบุคคลที่เก่ียวข้อง

	 11.	นายเสน่ห์ ภูริสัตย์

		

	 	 คู่สมรส และบุตรท่ียังไม่บรรลุนิติภาวะ 

	 	 นิติบุคคลที่เก่ียวข้อง

	 12.	นางสุรัตนา ตฤณรตนะ

		

	 	 คู่สมรส และบุตรท่ียังไม่บรรลุนิติภาวะ 

	 	 นิติบุคคลที่เก่ียวข้อง

	 13.	นายวันชัย รตินธร

	 	 คู่สมรส และบุตรท่ียังไม่บรรลุนิติภาวะ 

	 	 นิติบุคคลที่เก่ียวข้อง

	 14.	นายฮิเดโตะ โคยาม่า

	 	 คู่สมรส และบุตรท่ียังไม่บรรลุนิติภาวะ 

	 	 นิติบุคคลที่เก่ียวข้อง

	 15.	นายกอบชัย ธนสุกาญจน์

	 	 คู่สมรส และบุตรท่ียังไม่บรรลุนิติภาวะ 

	 	 นิติบุคคลที่เก่ียวข้อง

	 16.	นายจิตพล สิทธิศักดิ์

		

	 	 คู่สมรส และบุตรท่ียังไม่บรรลุนิติภาวะ 

	 	 นิติบุคคลท่ีเกี่ยวข้อง

	 รองประธานเจ้าหน้าที่บริหารอาวุโส

	 	 ฝ่ายบริหารงานทั่วไป

	 กรรมการบรรษัทภิบาล

	 เลขานุการบริษัท

	 รองประธานเจ้าหน้าท่ีบริหารอาวุโส

	 	 ฝ่ายวิศวกรรม, ฝึกอบรม และหน่วยงานเฉพาะกิจ

	 กรรมการบริหารความเส่ียง

	 ประธานเจ้าหน้าที่ฝ่ายปฏิบัติการ/รองประธาน 

	 เจ้าหน้าที่บริหาร

	 กรรมการบริหารความเสี่ยง

	 รองประธานเจ้าหน้าที่บริหาร

	 	 ฝ่ายดำ�เนินงานโครงการ

	 กรรมการบริหารความเสี่ยง

	 รองประธานเจ้าหน้าท่ีบริหาร

	 	 ฝ่ายขายและพัฒนาธุรกิจ

	 รองประธานเจ้าหน้าที่บริหาร

	 	 ฝ่ายการเงินและบัญชี/นักลงทุนสำ�พันธ์

	 กรรมการบริหารความเสี่ยง

	 ผู้บริหารงาน กลุ่มงานบัญชีของบริษัทฯ

	 และบริษัทย่อย

	 1.02

	 -

	 -

	 0.34

	 -

	 -

	 1.02

	 0.50

	 -

	 0.32

	 -

	 -

	 0.15

	 -

	 -

	 -

	 -

	 -

	 -

	

	 -

	 -

	 1.69

	 -

	 -

	 0.30

	 -

	 -

	 2.36

	 0.50

	 -

	 0.77

	 -

	 -

	 0.77

	

	 -

	 -

	 0.45

	

	 -

	 -

	 -

	

	 -

	 -

	

	 9,458,041

	 -

	 -

	 1,700,750

	 -

	 -

	 13,235,948

	 2,800,000

	 -

	 4,300,000

	 -

	 -

	 4,337,360

	 -

	 -

2,500,000

	 -

	 -

	 -

	

	 -

	 -

	

	 5,708,041

	

	 -

	 -

	 1,900,750

	 -

	 -

	 5,735,948

	 2,800,000

	 -

	 1,800,000

	 -

	 -

	 837,360

	 -

	 -

	 -

	 -

	 -

	 -

		

	 -

	 -

	

	 3,750,000

	 -

	 -

	 (200,000)

	 -

	 -

	 7,500,000

	 -

	 -

	 2,500,000

	 -

	 -

	 3,500,000

	 -

	 -

	 2,500,000

	 -

	 -

	 -

	

	 -

	 -

ชื่อ-สกุล ตำ�แหน่ง
จำ�นวนหุ้น 

ณ 31 ธ.ค. 57

จำ�นวนหุ้น 

ณ 31 ธ.ค. 58

จำ�นวนหุ้นที่

เปลี่ยนแปลง

เพ่ิมข้ึน (ลดลง) 

ในปี 2558

สัดส่วน

การถือหุ้น

ในบริษัท 

(%)

สัดส่วน

การถือหุ้น

ในบริษัท 

(%)

รายงานการเปลี่ยนแปลงการถือครองหลักทรัพย์ (TTCL) ของกรรมการและผู้บริหาร ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2558
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074 บริษัท ทีทีซีแอล จำ�กัด (มหาชน) 

	 1. นายฮิโรโนบุ อิริยา	 ประธานกรรมการบริษัท	 600,000.00	 700,000.00	 	 -	 	 -	 	 -	 -	 1,300,000.00

	 	 	 ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร 	

	 	 	 และกรรมการผู้จัดการใหญ่	 	

	 2. นายพิริยะ ว่องพยาบาล	 รองประธานกรรมการบริษัท	 500,000.00	 -	 	 -	 	 -	 	 -	 -	 500,000.00

	 3. นายมาโกโตะ ฟูซายาม่า	 กรรมการบริษัท	 500,000.00	 -	 	 -	 	 -	 	 -	 -	 500,000.00

	 4. นางนิจพร จรณะจิตต์	 กรรมการบริษัท	 500,000.00	 -	 	 -	 	 -	 	 -	 -	 500,000.00

	 5. นายทิวา จารึก	 กรรมการบริษัท	 500,000.00	 600,000.00	 	 -	 	 -	 	 -	 -	 1,100,000.00

	 	 	 รองประธานเจ้าหน้าที่ 

	 	 	 บริหารอาวุโส

	 	 	 กรรมการสรรหา

	 	 	 และพิจารณาค่าตอบแทน	 	 	 	 	 	 	

	 	 	 กรรมการบรรษัทภิบาล	 	 	 	 	 	

	 6. นายโนริมาซา มัตสึโอกะ	 กรรมการบริษัท	 500,000.00	 -	 	 -	 	 -	 	 -	 -	 500,000.00

	 7. นายศิวะรักษ์ พินิจารมณ์	 กรรมการอิสระ	 500,000.00	 -	 200,000.00	 	 -	 	 -	 -	 700,000.00

	 	 	 ประธานกรรมการตรวจสอบ	 	 	

	 8. นายกำ�ธร อุทารวุฒิพงศ์	 กรรมการอิสระ	 500,000.00	 -	 100,000.00	 	 -	 	 -	 -	 600,000.00

	 	 	 กรรมการตรวจสอบ	 	 	 	 	 	 	

	 	 	 ประธานกรรมการบริหาร

	 	 	 ความเสี่ยง	 	 	 	 	

	 	 	 ประธานกรรมการบรรษัทภิบาล

	 	 	 กรรมการสรรหา

	 	 	 และพิจารณาค่าตอบแทน	 	 	 	 	

		

	 9. นายริวโซ นางาโอคะ	 กรรมการอิสระ	 500,000.00	 -	 100,000.00	 	 -	 	 -	 -	 600,000.00

	 	 	 กรรมการตรวจสอบ	 	 	 	 	 	

	 	 	 ประธานกรรมการสรรหา

	 	 	 และพิจารณาค่าตอบแทน

	 	 รวม	 	 4,600,000.00	 1,300,000.00	 400,000.00	 	 -	 	 -	 -	 6,300,000.00

ค่าตอบแทนที่เป็นตัวเงิน สำ�หรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2558
ค่าตอบแทนรวมที่เป็นตัวเงินของคณะกรรมการบริษัทในรูปแบบของค่าตอบแทนประจำ�ปี เป็นจำ�นวนเงินทั้งสิ้น 
6,300,000 บาท

ค่าตอบแทนของคณะกรรมการบริษัท / 
กรรมการชุดย่อย / ผู้บริหาร

ค่าตอบแทนประจำ�ปี 2558

ชื่อกรรมการ ตำ�แหน่ง คณะกรรมการ
บริษัท

คณะกรรมการ
บริหาร

คณะกรรมการ
ตรวจสอบ

คณะกรรมการ
สรรหา

และพิจารณา
ค่าตอบแทน

คณะกรรมการ
บริหาร

ความเสี่ยง

คณะกรรมการ
บรรษัทภิบาล

ค่าตอบแทน
รวม
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075บริษัท ทีทีซีแอล จำ�กัด (มหาชน) 

ค่าตอบแทนที่เป็นตัวเงิน สำ�หรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2558
ค่าตอบแทนรวมที่เป็นตัวเงินของคณะกรรมการบริษัทในรูปแบบของค่าตอบแทนประจำ�ปี เป็นจำ�นวนเงินทั้งสิ้น 
6,300,000 บาท

	 เงินเดือน	 	 9	 43,795,200.00	 9	 40,228,800.00

	 โบนัส	 	 9	 9,259,900.00	 9	 8,927,300.00

	 ผลประโยชน์หลังออกจากงาน	 9	 1,919,688.00	 9	 1,557,444.44

		  รวม		  54,974,788.00		  50,713,544.44

	 เงินสมทบกองทุนสำ�รองเลี้ยงชีพ	 9	 3,338,280.00	 9	 3,277,880.00

		  รวม		  3,338,280.00		  3,277,880.00

ค่าตอบแทน

ค่าตอบแทน

จำ�นวนราย

จำ�นวนราย

จำ�นวนราย

จำ�นวนราย

จำ�นวนเงิน (บาท)

จำ�นวนเงิน (บาท)

จำ�นวนเงิน (บาท)

จำ�นวนเงิน (บาท)

ปี 2558

ปี 2558

ปี 2557

ปี 2557

หมายเหตุ	 :	 -	 "ผู้บริหาร" หมายถึง ผู้บริหาร 4 ลำ�ดับแรก และผู้เกี่ยวข้องทางการเงินและบัญชี
	 	 -	 ปี 2558 ผู้บริหาร 9 คน ได้แก่ นายฮิโรโนบุ อิริยา, นายทิวา จารึก, นางสาวกรรติกา ตันธุวนิตย์, นายเสน่ห์ ภูริสัตย์,  
	 	 	 นางสุรัตนา ตฤณรตนะ, นายวันชัย รตินธร, นายฮิเดโตะ โคยาม่า, นายกอบชัย ธนสุกาญจน์ และนายจิตพล สิทธิศักดิ์
	 	 -	 ปี 2557 ผู้บริหาร 9 คน ได้แก่ นายฮิโรโนบุ อิริยา, นายทิวา จารึก, นางสาวกรรติกา ตันธุวนิตย์, นายเสน่ห์ ภูริสัตย์,  
	 	 	 นางสุรัตนา ตฤณรตนะ, นายวันชัย รตินธร, นายฮิเดโตะ โคยาม่า, นายกอบชัย ธนสุกาญจน์ และนายจิตพล สิทธิศักดิ์
		  	

ค่าตอบแทนผู้บริหาร ในรูปของเงินเดือน, โบนัส และผลประโยชน์หลังออกจากงาน

ค่าตอบแทนอื่น สำ�หรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2558
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076 บริษัท ทีทีซีแอล จำ�กัด (มหาชน) 

มีนาคม
		 -	บริษัท TTCL Malaysia Sdn. Bhd (บริษัทย่อย)  
และ Mitsubishi Corporation ร่วมดำ�เนินการภายใต้ช่ือ  
The consortium of TTCL Public Company Limited,  
TTCL Malaysia Sdn. Bhd. and Mitsubishi  
Corporation ได้รับหนังสือแจ้งความจำ�นง สำ�หรับโครงการ 
ก่อสร้างโรงไฟฟ้าพลังงานความร้อนร่วม ขนาดเล็ก (110 MW)  
ในประเทศ มูลค่าโครงการประมาณ 3,200 ล้านบาท  
เฉพาะส่วนของกลุ่ม TTCL
		 -	บ ริษัท  และ Mitsubishi  Corporat ion  
รว่มดำ�เนนิการภายใต้ชือ่ The Consortium of Mitsubishi  
Corporation and TTCL Public Company Limited 
ได้ลงนามสัญญาก่อสร้างโรงงานแปลงน้ำ�ทะเลให้เป็นน้ำ�จืด 
ในประเทศกาตาร์ มูลค่าโครงการประมาณ 225 ล้านเหรียญ 
สรอ. เฉพาะส่วนของ TTCL

เมษายน
		 -	บริษัท และบริษัทย่อย ได้ร่วมลงนามในบันทึก 
ข้อตกลงกับ Department of Hydropower Planning  
กระทรวงพลังงานไฟฟ้า สาธารณรัฐแห่งสหภาพเมียนมาร์  
ในการพัฒนาโครงการโรงไฟฟ้าพลังงานถ่านหิน ประเภท 
Ultra Super Critical (USC) ขนาด 1,280 MW  
ณ Ye Township รัฐมอญ สาธารณรัฐแห่งสหภาพ 
เมียนมาร์ มูลค่าการลงทุนประมาณ 3,000 ล้านเหรียญ สรอ.  
อายุสัมปทาน 30 ปี

สรุปผลงานในปี 2558

พฤษภาคม
		 -	บริษัท และ TTCL Vietnam Corporation  
Limited (บริษัทย่อย) ได้รับหนังสือแจ้งความจำ�นง สำ�หรับ
โครงการกอ่สรา้ง Rock Salt exploitation and processing  
plant ในสาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชนลาว มูลค่า
โครงการประมาณ 220 ล้านเหรียญ สรอ. เฉพาะส่วนของ
กลุ่ม TTCL
		 -	บรษิทั ไดร้บัหนงัสอืแจ้งความจำ�นง สำ�หรบัโครงการ
กอ่สรา้งโรงงานปโิตรเคม ีในประเทศ มลูคา่โครงการประมาณ 
22 ล้านเหรียญ สรอ.

สิงหาคม
		 -	บริษัท และ Toyo Engineering Corporation  
ร่วมดำ�เนินการภายใต้ชื่อ The Consortium of TTCL 
Public Company Limited and Toyo Engineering 
Corporation ได้ลงนามสัญญาก่อสร้างโรงงานปิโตรเคมี 
ในประเทศ มูลค่าโครงการประมาณ 190 ล้านเหรียญ สรอ. 
เฉพาะส่วนของ TTCL

ธันวาคม
		 -บริษัท ได้รับหนังสือแจ้งความจำ�นงจาก Asia  
Silicones Monomer Limited/Shin-Etsu Chemical 
Co., Ltd. สำ�หรับโครงการก่อสร้างโรงงานเคมีในประเทศ
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077บริษัท ทีทีซีแอล จำ�กัด (มหาชน) 

การตลาดและภาวะการแข่งขัน

1.	กลยุทธ์การแข่งขัน
		  บริษัทได้กำ�หนดกลยุทธ์การแข่งขันและนโยบาย 
การดำ�เนินธุรกิจ เพ่ือเสริมสร้างความสามารถในการแข่งขัน 
ในระยะยาว ดังนี้
		  เสริมสร้างสถานะเพ่ือยกระดับให้บริษัท เป็นผู้ให้
บริการ Integrated EPC ในระดับภูมิภาค (Regional 
EPC Contractor) และเพิ่มสัดส่วนการให้บริการ 
ในต่างประเทศ
	 	 ในการให้บริการแบบ Integrated EPC ผู้ให้บริการ
จำ�เป็นต้องมีความน่าเชื่อถือ เน่ืองจากการลงทุนของลูกค้า 
ในแตล่ะโครงการอาศยัเงินทนุเปน็จำ�นวนมาก ลกูคา้มกัเลอืก 
ผู้รับเหมาที่มีประสบการณ์และมีผลงานที่ดีในอดีต เพ่ือ 
สร้างความมั่นใจว่าผู้รับเหมาดังกล่าวจะสามารถดำ�เนินการ 
ได้ตามเป้าหมายทั้งในเรื่องของระยะเวลาและราคา ดังน้ัน  
ผู้ให้บริการแต่ละรายจำ�เป็นต้องสะสมผลงานและความน่าเช่ือถือ  
โดยการส่งมอบงานที่มีคุณภาพตรงตามเวลาที่กำ�หนด 
	 	 ปัจจุบัน บริษัทขยายฐานการดำ� เ นินงานไปยัง 
ต่างประเทศเพ่ือให้ครอบคลุมงานในระดับภูมิภาค ซึ่ง
ยุทธศาสตร์ดังกล่าวนอกจากจะเพ่ิมฐานลูกค้าให้กับบริษัทแล้ว 
ยังช่วยลดความเส่ียงจากการพ่ึงพิงโครงการก่อสร้างในประเทศ
เพียงอย่างเดียว เพื่อสนับสนุนกลยุทธ์ดังกล่าว บริษัท 
ได้จัดตั้งบริษัทย่อยในประเทศเป้าหมายสำ�คัญ เช่น ประเทศ
เวียดนาม ประเทศเมียนมาร์ ประเทศมาเลเซีย และประเทศ
สหรัฐอเมริกา
	 	 การยกระดับการให้บริการเข้าสู่การเป็น Regional  
EPC Contractor จงึเปน็การขยายฐานลกูคา้ใหแ้กบ่รษิทั ทำ�ให้
บริษัทมีทางเลือกที่จะรับงานโครงการก่อสร้างได้หลากหลาย 
มากข้ึน นอกจากน้ี ยังส่งผลให้บริษัทมีความได้เปรียบในเร่ืองของ
ต้นทุนการดำ�เนินงาน สามารถบริหารโครงการด้วยต้นทุนที่มี
ประสิทธิภาพสูงสุด (Economy of Scale) 

ผลงานโครงการอันเป็นที่ยอมรับในอดีต
		  บริษัทใช้กลยุทธ์ในการรักษาฐานลูกค้าเดิม ด้วยการ 
ส่งมอบที่มีคุณภาพและบริการด้านวิศวกรรมท่ีมีมาตรฐาน 
และให้บริการหลังการขายแก่คู่ค้าอย่างต่อเน่ือง เพื่อสร้าง 
ความพึงพอใจสูงสุดให้กับลูกค้า และลูกค้าให้ความไว้วางใจ
ในการกลับมาใช้บริการกับบริษัทอีก โดยกลุ่มลูกค้าบริษัท 
ได้แก่ กลุ่มบริษัท ปตท. กลุ่มบริษัท   SCG Chemical  
บจ.ไบเออรไ์ทย บจ.ไทยอาซาฮเีคมภัีณฑ ์บมจ.ไทยเซน็ทรลัเคม ี 
Bayer Polyurethanes (Shanghai) Co., Ltd.  
(ประเทศจีน) Shin Etsu Engineering Co., Ltd.  
(ประเทศญ่ีปุ่น) และ กลุ่มบริษัท   SOLVAY (ประเทศ
เบลเยี่ยม) เป็นต้น

ความสัมพันธ์กับผู้ผลิต ผู้จัดจำ�หน่ายเครื่องจักร อุปกรณ์
และวัสดุก่อสร้าง และผู้รับเหมาช่วง
	 	 บริษั ทมี ก ารรั กษาความสัมพันธ์ที่ ดี กั บผู้ ผลิ ต  
ผู้จัดจำ�หน่ายเครื่องจักร อุปกรณ์ และวัสดุก่อสร้าง ตลอดจน 
ผู้รับเหมาช่วงที่มีคุณภาพ ความพร้อม ความเชี่ยวชาญ และ
ความรับผิดชอบ เพื่อให้บริษัท สามารถดำ�เนินการและ 
ส่งมอบงานที่มีคุณภาพให้แก่ลูกค้าในแต่ละโครงการภายใน
กำ�หนดเวลาที่วางไว้ ซึ่งจะช่วยทำ�ให้บริษัทสามารถดำ�รงไว้ 
ซึ่งความสามารถในการแข่งขัน และลดความเสี่ยงอันอาจจะ
เกิดจากการไม่สามารถจัดซื้อและจัดหาเครื่องจักร อุปกรณ์ 
วัสดุก่อสร้าง และผู้รับเหมาช่วงท่ีมีคุณภาพสำ�หรับโครงการใหม่
ในอนาคตได้

การใช้เทคโนโลยีที่ทันสมัยในการออกแบบ
	 	 ในการก่อสร้างโรงงานปิโตรเคมี ปิโตรเลียม และ 
โรงไฟฟ้ามีความสลับซับซ้อนในการออกแบบเป็นอย่างมาก 
บริษัทจึงนำ�โปรแกรมการออกแบบทางวิศวกรรมท่ีทันสมัยมาใช้  
ได้แก่ โปรแกรม PDS (Plant Design System) ทำ�ให้ 
บริษัท สามารถออกแบบได้อย่างถูกต้อง ลดความผิดพลาด 
และสามารถตรวจสอบการออกแบบจากภาพจำ�ลองโรงงาน 
ในรูปแบบ 3 มิติ เสมือนจริง ขณะที่ โปรแกรม PDS  
ยังสามารถช่วยให้พนักงานของลูกค้าปฏิบัติงานและซ่อมบำ�รุง 
(Operation and Maintenance) ในพื้นที่โรงงาน 
ได้อย่างสะดวก เหมาะสมและปลอดภัย

ความปลอดภัยในการทำ�งาน
	 	 บริษัทให้ความสำ�คัญต่อความปลอดภัยของบุคลากร 
รวมถึงผู้รับเหมาช่วง ที่ทำ�งานในบริเวณโครงการ โดยบริษัท
ถือว่าการเกิดอุบัติเหตุเป็นความสูญเสียเพราะนอกจาก 
จะส่งผลกระทบต่อต้นทุนและเวลาที่เพิ่มขึ้น ยังบั่นทอน 
ขวญักำ�ลงัใจของบคุลากรทีเ่กีย่วขอ้ง ดงันัน้บรษิทัจงึไดป้ฏิบตัิ
ตามมาตรฐาน OHSAS 18001:2007 เพื่อความปลอดภัย
ของทุกฝ่าย และบริษัทได้รับการรับรองมาตรฐาน ISO 
9001:2008 ISO 14001:2004 และ TSI 18001:2011  
จากบริษัท อินเตอร์เทค อินดัสทรี แอนด์ เซอร์ทิฟิเคชั่น  
เซอรว์สิเซส (ประเทศไทย) จำ�กดั  โดยแตล่ะโครงการนัน้ บริษัท
ไดจ้ดัใหม้อีปุกรณป์อ้งกนัพรอ้มสำ�หรบัพนกังาน และยงัมกีาร 
วิเคราะห์หาความเป็นไปได้ของการเกิดอุบัติเหตุด้านต่างๆ 
เพ่ือจะได้ออกแบบป้องกันความเสียหายมิให้ลุกลามไปยัง
บริเวณข้างเคียง นอกจากนี้บริษัทยังมีประวัติทางด้าน
ความปลอดภัยที่ได้รับการยอมรับจากคู่ค้าซึ่งเห็นได้จาก
ประกาศนียบัตรต่างๆ ที่ได้รับตลอดระยะเวลาเกือบ 30 ปี 
ที่บริษัท ประกอบกิจการมา 
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กลุ่มลูกค้าเป้าหมาย การจำ�หน่าย และช่องทางการจำ�หน่าย 
	 	 ลูกค้าของบริษัทสามารถแบ่งออกได้เป็น 3 กลุ่ม
อุตสาหกรรมหลัก คือ กลุ่มอุตสาหกรรมปิโตรเคมีและ
เคมีภัณฑ์ กลุ่มอุตสาหกรรมพลังงาน และกลุ่มอุตสาหกรรม
อื่นๆ
	 	 บริษัทมีความยืดหยุ่นในการรับงาน กล่าวคือ นอกจาก 
ท่ีทางบริษัทจะเป็นผู้รับเหมาอย่างครบวงจร คือ การออกแบบ
วิศวกรรม (Engineering Design) การจัดซ้ือจัดหา
เครื่องจักรและอุปกรณ์ (Procurement of Machinery 
and Equipment) และการก่อสร้างโรงงานอุตสาหกรรม 
(Construction) แล้วบริษัทยังสามารถรับงานท่ีเป็นงาน
บริหารจัดการเพียงอย่างเดียวในด้านของการให้บริการทาง
วิศวกรรมและบริหารจัดการโครงการก่อสร้าง (EPCm) ซ่ึง
บางโครงการ เจ้าของโครงการมีความประสงค์ให้บริษัท 
รับงานเฉพาะการบริหารจัดการเพียงอย่างเดียว ซึ่งบริษัท 
ได้คำ�นึงถึงความต้องการและความพึงพอใจสูงสุดของ 
เจ้าของโครงการเป็นหลักในการรับงาน

2.	ภาวะและแนวโน้มการลงทุนของอุตสาหกรรมปิโตรเลียม
และปิโตรเคมี
	 	 เศรษฐกิจโลกมีแนวโน้มขยายตัวในอัตราท่ีชะลอลง 
ตามเศรษฐกิจจีนและเอเชียเป็นสำ�คัญ ขณะที่เศรษฐกิจ 
กลุ่มประเทศพัฒนาแล้วยังขยายตัวได้ต่อเนื่อง โดยเศรษฐกิจ
สหรัฐฯ ยังมีทิศทางขยายตัวในเกณฑ์ดีและเศรษฐกิจ 
กลุม่ประเทศยโูรมสีญัญาณฟืน้ตวัชดัเจนขึน้ สำ�หรบัเศรษฐกจิ
ญี่ปุ่นมีแนวโน้มขยายตัวได้อย่างค่อยเป็นค่อยไป อย่างไรก็ดี  
ความเสี่ยงด้านการขยายตัวทางเศรษฐกิจโลกเพ่ิมขึ้น
จากการชะลอตัวของเศรษฐกิจจีนและเศรษฐกิจเอเชียซ่ึง 
อาจได้รับผลกระทบเพ่ิมเติมจากความผันผวนในตลาด 
การเงินโลกและการอ่อนค่าของเงินหยวน (รายงานนโยบาย 
การเงิน ธนาคารแห่งประเทศไทย เดือนกันยายน 2558)  
อย่างไรก็ดี หากพิจารณาจากการคาดการณ์อัตราการเจริญเติบโต 
ทางเศรษฐกิจ ของกองทุนการเงินระหว่างประเทศ จะพบว่า  
เศรษฐกิจของจีนและเศรษฐกิจเอเชีย โดยเฉพาะอย่างยิ่ง  
ประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน ยังเป็นภูมิภาคที่มี อัตรา 
การเจริญเติบโตสูงกว่าในภูมิภาคอ่ืน 

	 รายการ	 2558F	 2559F

	 การขยายตัวของปริมาณการค้าโลก	 4.1 %	  4.4 %
	 การขยายตัวทางเศรษฐกิจของโลก	 3.3 %	  3.8 %
	 -สหรัฐอเมริกา	 2.5 %	  3.0 %
	 -สหภาพยุโรป	 1.5 %	  1.7 %
	 -ญ่ีปุ่น	 0.8 %	  1.2 %
	 -จีน	 6.8 %	  6.3 %
	 -AEC	  4.6 %	  5.1 %

		  นอกจากนี้ ธนาคารแห่งประเทศไทยยังได้ปรับลด 
ข้อสมมติราคาน้ำ�มันดิบดูไบลง โดยในปี 2558 และปี 2559 
เฉล่ียอยู่ท่ี 52.8 และ 51.3 ดอลลาร์ สรอ. ต่อบาร์เรล  
ตามราคาน้ำ�มันในตลาดโลกท่ีปรับลดลงมากในไตรมาสท่ี 3  
ปี 2558 เน่ืองจากอุปทานน้ำ�มันดิบในตลาดโลกเพิ่มขึ้นตาม 
การผลิตน้ำ�มันในสหรัฐฯ ที่เริ่มมีผู้ประกอบการบางส่วน
กลับมาดำ�เนินการ รวมกับการผลิตน้ำ�มันของกลุ่มประเทศ 
ผู้ส่งออกน้ำ�มัน (OPEC) ยังอยู่ในระดับสูง นอกจากน้ี  
ในระยะต่อไปการยกเลิกการคว่ำ�บาตรประเทศอิหร่านจะส่งผลให้ 

อุปทานน้ำ�มันในตลาดโลกเพ่ิมข้ึน ประกอบกับความต้องการ 
ใช้น้ำ�มันยังอยู่ในระดับต่ำ�ตามการฟ้ืนตัวของเศรษฐกิจโลก 
ท่ียังไม่เข้มแข็งโดยเฉพาะเศรษฐกิจจีน
	 	 เช่นเดียวกับแนวโน้มการขยายตัวของอุตสาหกรรม
ปิโตรเคมีไทยท้ังปี 2558 ซ่ึงคาดว่าอัตราการขยายตัวจะลดลง
เม่ือเทียบกับปี 2557 ท้ังน้ีปัจจัยสำ�คัญมาจากภาวะเศรษฐกิจ
ในประเทศ และประเทศท่ีเป็นตลาดส่งออกหลักของไทย 
ได้แก่ ประเทศจีน และประเทศญ่ีปุ่นมีอัตราการขยายตัวลดลง  
อย่างไรก็ตาม สภาวะทางเศรษฐกิจของสหภาพยุโรปและ 
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สหรัฐอเมริกา รวมท้ังภาวะเศรษฐกิจภายในประเทศยังคงเป็น 
ปัจจัยสำ�คัญของการขยายตัวของอุตสาหกรรมปิโตรเคมีในปี 
2559

3. ภาวะการแข่งขัน
	 	 จากการท่ีบริษัทยกระดับการให้บริการเข้าสู่การเป็น 
Regional EPC Contractor ซ่ึงมักจะเป็นโครงการท่ีมี
มูลค่าสูงและอยู่ในต่างประเทศตามท่ีได้กล่าวไว้แล้วข้างต้น  
สภาพแวดล้อมทางธุรกิจและการแข่งขันของบริษัทจึงมีการ 
เปล่ียนแปลงไปอย่างมีนัยสำ�คัญ และประกอบกับในภาวะ 
ปัจจุบัน ซ่ึงเศรษฐกิจโลกยังอยู่ในช่วงฟ้ืนตัวและมีแนวโน้ม 
ชะลอตัวของการลงทุนในภาคอุตสาหกรรมน้ำ�มัน จึงอาจเป็น
ผลทำ�ให้ระดับการแข่งขันเพ่ิมข้ึน

		  อย่างไรก็ตาม บริษัทพบว่าเจ้าของโครงการยังคง 
ให้ความสำ�คัญต่อคุณภาพของงาน ตลอดจนความน่าเช่ือถือและ
ความสามารถของ EPC Contractors เป็นปัจจัยท่ีสำ�คัญท่ีสุด  
และนอกจากน้ี บริษัทยังพบว่าบริษัทคู่แข่ง เป็นผู้ประกอบการ  
EPC Contractors จากต่างประเทศขนาดใหญ่รายเดิมท่ี
บริษัทมีความคุ้นเคยเป็นอย่างดี จึงทำ�ให้บริษัทยังมีข้อได้เปรียบ 
ในหลายประการ อาทิเช่น การเน้นการทำ�ธุรกิจในกลุ่ม
ประเทศประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน ซ่ึงบริษัทและบริษัทย่อย 
มีประสบการณ์และความชำ�นาญในพ้ืนท่ีสูง หรือ การมีเครือข่าย
ทางธุรกิจท่ีแข็งแกร่ง
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โครงสร้างรายได้

โครงสร้างรายได้ของบริษัทและบริษัทย่อย แบ่งตามกลุ่มอุตสาหกรรม ในงวดปี 2556 – 2558 เป็นดังนี้

หน่วย : ล้านบาท

โครงสร้างรายได้ 
 
โครงสร้างรายได้ของบริษทัและบริษทัย่อย แบ่งตามกลุ่มอตุสาหกรรม ในงวดปี 2556 – 2558 เป็นดงัน้ี 
 

หน่วย : ล้านบาท 

มลูค่า ร้อยละ มลูค่า ร้อยละ มลูค่า ร้อยละ
ปิโตรเคมี บมจ. ททีซีแีอล       6,320.25 35.38           3,655.71 18.68           5,647.34 26.24

TTCL Vietnam Corporation Limited       1,638.63 9.17           1,638.94 8.37             575.53 2.67
TTCL Malaysia Sdn. Bhd.         497.88 2.79           1,428.35 7.30           1,395.51 6.48
ToyoThai-USA Corporation       1,581.66 8.85           2,051.52 10.48             236.62 1.10
บจก.โกลบอล นวิ เอ็นเนอรย์ี             4.14 0.02                    -                   -                      -               -   

    10,042.56 56.21           8,774.52 44.82           7,855.00 36.49
พลงังาน บมจ. ททีซีแีอล       1,498.86 8.39           4,031.48 20.59           5,273.65 24.50

TTCL Malaysia Sdn. Bhd.         257.89 1.44                    -                   -               -   
บจก.โกลบอล นวิ เอ็นเนอรย์ี                -                  -             1,309.07 6.69           2,502.40 11.63

      1,756.75 9.83           5,340.55 27.28           7,776.05 36.13
อื่นๆ บมจ. ททีซีแีอล       3,536.16 19.79           3,438.76 17.57           5,134.46 23.85

      3,536.16 19.79           3,438.76 17.57           5,134.46 23.85
ก่อสรา้งตามสญัญา
สมัปทาน

Toyo Thai Power Myanmar 
Co.,Ltd.

      2,456.81                -             1,781.81 9.10               83.19 0.39

      2,456.81 13.75           1,781.81 9.10               83.19 0.39
บรหิารงานโรงไฟฟ้า Toyo Thai Power Myanmar 

Co.,Ltd.
          72.80 0.41             238.78 1.22             674.99 3.14

          72.80 0.41             238.78 1.22             674.99 3.14
     รวมรายได้       17,865.08             100.00            19,575.26              100.00            21,523.70        100.00 

ปี 2558

     รวมรายไดจ้ากการก่อสรา้งอุตสาหกรรมปิโตรเคมี

     รวมรายไดจ้ากการก่อสรา้งอุตสาหกรรมพลงังาน

     รวมรายไดจ้ากการก่อสรา้งอุตสาหกรรมอื่นๆ

     รวมรายไดจ้ากการก่อสรา้งตามสญัญาสมัปทาน

     รวมรายไดจ้ากการผลติไฟฟ้า

ปี 2556 ปี 2557
กลุม่อุตสาหกรรม ด าเนินการโดย

 

	 กลุ่มอุตสาหกรรม	 ดำ�เนินการโดย 
			   มูลค่า	 ร้อยละ	 มูลค่า	 ร้อยละ	 มูลค่า	 ร้อยละ

ปี 2556 ปี 2558ปี 2557



JOY OF ENGINEERING AND ACHIEVEMENTรายงานประจ�ำปี 2558

081บริษัท ทีทีซีแอล จำ�กัด (มหาชน) 

รูปแบบการดำ�เนินธุรกิจ: ยุทธศาสตร์การลงทุนคู่ขนาน

	 ตั้งแต่ปี 2553 TTCL ได้วางกลยุทธ์การขยายธุรกิจ 
นอกเหนอืจากการใหบ้รกิารดา้นการออกแบบวิศวกรรม จดัหา
เคร่ืองจักรและอุปกรณ์ และก่อสร้างโรงงานอุตสาหกรรม
แบบครบวงจร (Integrated EPC) อันเป็นธุรกิจหลัก 
ของบริษัท ซึ่งมีความเชี่ยวชาญมากว่า 30 ปี และด้วยสถานะ 
ทางการเงินที่แข็งแกร่งของบริษัท กอปรกับเป็นการสร้าง
ความมั่นคงด้านรายได้ในระยะยาว บริษัทยังแสวงหาโอกาส 

ทางธุรกิจที่นอกเหนือจากการเป็นผู้รับเหมางานก่อสร้าง
ประเภท EPC กล่าวคือ หากเจ้าของโครงการใดมี  
ความประสงค์ที่จะให้บริษัทร่วมทุน และโครงการนั้นสามารถ
สรา้งผลตอบแทนทีด่จีากการลงทนุ บรษิทักม็คีวามพรอ้มทีจ่ะ 
พิจารณาการลงทุนในโครงการเหล่านั้นด้วย ทั้งนี้ เพื่อเป็น 
การใชศ้กัยภาพและสนิทรพัยข์องบรษิทัใหเ้กดิประโยชนส์งูสดุ 
สามารถแสดงได้ตามแผนผังต่อไปนี้

แผนพัฒนาธุรกิจ

การเป็นผู้ร่วมลงทุนในโครงการ

ทีทีซีแอล

บริษัทร่วมทุน
(เจ้าของโครงการ)

เงินปันผล

เงินลงทุน
สัญญาก่อสร้าง
EPC และบริหาร

โครงการ

เงินปันผลเงินลงทุน

ผู้ร่วมทุน
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การบริหารและจัดการความเสี่ยง

		 	 บริษัท ทีทีซีแอล จำ�กัด (มหาชน) ตระหนักถึง 
ความสำ�คัญของการบริหารความเสี่ยงว่าเป็นปัจจัยที่จะช่วย 
ส่งเสริมให้บริษัทฯ บรรลุถึงวัตถุประสงค์และเป้าหมาย 
ที่กำ�หนดไว้ อันจะนำ�ไปสู่การสร้างมูลค่าเพิ่มให้กับบริษัทฯ  
ผู้ถือหุ้น และผู้มีส่วนได้เสีย คณะกรรมการบริษัทฯ จึงได้กำ�หนดให้ 
นำ�กระบวนการบริหารความเสี่ยงมาใช้เป็นเครื่องมือ ในการ
บริหารจัดการปัจจัยเสี่ยงให้เกิดประสิทธิผลอย่างต่อเนื่อง 
โดยคณะทำ�งานบริหารความเสี่ยง ภายใต้การกำ�กับดูแลของ
คณะกรรมการบรหิารความเสีย่ง จะประเมนิปจัจยัเสีย่งตา่งๆ  
ทั้งปัจจัยภายในและปัจจัยภายนอกที่อาจส่งผลกระทบต่อ
วัตถุประสงค์และเป้าหมายของบริษัทฯ พร้อมท้ังพิจารณา
ทบทวนความเพียงพอของนโยบาย มาตรการและแนวทาง 
ในการควบคุมความเส่ียง กำ�หนดวิธีการตอบสนองต่อความเส่ียง 
ที่สอดคล้องกับสถานการณ์ปัจจุบันเพื่อควบคุมความเสี่ยง 
ให้อยู่ในระดับที่บริษัทฯ ยอมรับได้

		 	 คณะกรรมการบริหารความเส่ียงได้ติดตามพิจารณา
ทบทวนผลการบริหารความเสี่ยงในภาพรวมของบริษัทฯ ซึ่ง
ครอบคลุมความเสี่ยงประเภทต่าง ๆ ที่สำ�คัญ คือ ความเสี่ยง 
ด้านกลยุทธ์ ความเส่ียงด้านการดำ�เนินงาน ความเส่ียงด้านการเงิน  
และความเสี่ยงด้านการปฏิบัติตามกฎระเบียบที่เกี่ยวข้อง 
ซึ่งการประเมินความเส่ียงได้พิจารณาถึงโอกาสท่ีเหตุการณ์ 
อันเกี่ยวข้องกับปัจจัยเสี่ยงนั้น ๆ จะเกิดขึ้น และความรุนแรง
ของผลกระทบต่อบริษัทฯ               

		 	 ผลการพิจารณาทบทวนรายการความเสี่ยงในปี 2558  
ที่ผ่านมา พบว่ามีความเส่ียงระดับสูง และระดับปานกลาง   
ดังต่อไปนี้

1.	ความเสี่ยงจากการรับงานโครงการที่มีขนาดใหญ่ 
	 ทั้งในและต่างประเทศ 

		 	 จากนโยบายของบริษัทฯ ที่จะเข้ารับงานโครงการ 
ที่มีขนาดใหญ่ทั้งในและต่างประเทศ ซึ่งมีมูลค่าสูง โดย
เฉพาะโครงการในต่างประเทศนั้นจะมีปัจจัยเสี่ยงเพิ่มข้ึน 
จากการดำ�เนินโครงการในสภาพแวดล้อม สังคม วัฒนธรรม 
พ้ืนเมือง รวมท้ังกฏหมายและระเบียบข้อบังคับของท้องถ่ิน 
ท่ีแตกต่างออกไป ตลอดจนปัจจัยทางการเมืองในประเทศน้ันๆ 
ท้ังน้ีก่อนท่ีบริษัทฯ จะเข้าร่วมประมูล หรือลงทุนในโครงการใดๆ 
บริษัทฯ จะวิเคราะห์ปัจจัยเสี่ยงด้านต่างๆ ท่ีเกี่ยวข้องกับ
โครงการในด้านต่างๆ และพิจารณากำ�หนดมาตรการเพื่อลด
ความเสี่ยงให้เหลือน้อยที่สุด

   		 สำ�หรับการดำ�เนินโครงการในต่างประเทศ บริษัทฯ  
มีนโยบายในการทำ�งานร่วมกับผู้รับเหมารายอ่ืนในประเทศน้ันๆ  
เพื่อลดความเสี่ยงจากการดำ�เนินโครงการในสภาพแวดล้อม 
สังคม วัฒนธรรมพื้นเมืองที่ไม่คุ้นเคย และบริษัทฯ ยังเน้นย้ำ� 
ให้ผู้รับผิดชอบในการดำ�เนินโครงการ วางแผนงานให้รอบคอบ 
รัด กุม และติดตามควบคุมการปฏิบัติ งานตามแผน 
อยา่งใกลชิ้ด เพือ่ปอ้งกันปัญหาตา่งๆ ทีอ่าจเกิดข้ึน  นอกจากน้ี 
ผู้จัดการโครงการและผู้บริหารระดับจัดการท่ีรับผิดชอบ  
จะต้องจัดทำ�นโยบายการดำ�เนินโครงการที่คำ�นึงถึงภาระทาง 
การเงินโดยระบุช่วงเวลา และปริมาณของเงินตราสกุลต่างๆ  
ทีต่อ้งการใชใ้นการดำ�เนนิโครงการ เพือ่สือ่สารใหฝ้า่ยการเงนิ 
ได้รับทราบล่วงหน้าและสามารถบริหารจัดการด้านการเงิน 
ได้อย่างเหมาะสม

2.	ความเส่ียงจากการส่งมอบโครงการให้ลูกค้าไม่ทัน 
	 ตามกำ�หนด

 		  ในธุรกิจให้บริการออกแบบ จัดซื้อจัดหา และรับเหมา
กอ่สรา้ง สญัญาจา้งงานโดยทัว่ไปจะมกีารกำ�หนดเวลาแลว้เสรจ็ 
และสง่มอบงานแก่ลกูคา้ไวล้ว่งหนา้ รวมทัง้กำ�หนดความรบัผดิ 
ในกรณีที่ผู้รับจ้างไม่สามารถส่งมอบงานได้ตามกำ�หนดเวลา  
ซ่ึงตามปกติ คือ การชำ�ระค่าปรับเพ่ือชดเชยความเสียหาย 
ท่ีเกิดข้ึนจากความล่าช้าในการส่งมอบโครงการ ท้ังน้ีค่าปรับในการ 
ส่งมอบงานล่าช้านั้นจะมีมูลค่าที่แตกต่างกันในแต่ละสัญญา  
และอาจจะส่งผลให้ต้นทุนโครงการเพ่ิมสูงข้ึนจนผู้รับจ้างขาดทุนได้  
นอกจากนี้ ความล่าช้าของโครงการยังอาจส่งผลกระทบถึง 
ช่ือเสียงของผู้ให้บริการรายน้ันๆ ทำ�ให้ไม่ได้รับความไว้วางใจ 
จากลูกค้ารายอื่นๆ และเสียโอกาสทางธุรกิจในอนาคต  
ความล่าช้าในการส่งมอบโครงการนั้น อาจจะเกิดขึ้นได้จาก
สาเหตุหลายประการ อาทิ สภาพความซับซ้อนของโครงการ 
การบริหารจัดการโครงการที่ไม่มีประสิทธิภาพ ความล่าช้า 
ในการทำ�งานของผู้รับเหมาช่วง ความล่าช้าในการส่งมอบ
เครื่องจักร อุปกรณ์ และวัสดุก่อสร้างของผู้ผลิต และปัญหา
สภาพอากาศที่ทำ�ให้ไม่สามารถดำ�เนินการก่อสร้างได้ 
ตามแผนงาน

		 	 บริษัทฯ ตระหนักถึงความเสียหายที่อาจจะเกิดขึ้น 
จากการส่งมอบโครงการไม่ทันตามกำ�หนด ทั้งในด้านตัวเงิน
หรอืชือ่เสยีง ดงันัน้บรษิทัฯ จงึมอบหมายใหฝ้า่ยวางแผนและ
บริหารงานโครงการ ตรวจสอบและควบคุมการดำ�เนินงาน
ของแตล่ะโครงการอยา่งใกลช้ดิ และรายงานใหผู้บ้รหิารทราบ 
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เพื่อให้สามารถติดตามความก้าวหน้าของโครงการ ตลอดจน 
ช่วยอำ�นวยการแก้ไขปัญหาต่างๆ ท่ีอาจจะเกิดข้ึนได้อย่าง 
ทันท่วงที ทำ�ให้การจัดการโครงการต่างๆ ของบริษัทฯ เป็นไป
อย่างมีประสิทธิภาพ

3.	ความเสีย่งจากประเภทของโครงการทีไ่มม่ปีระสบการณ ์
	 มาก่อน 

		 	 การดำ�เนินธุรกิจให้บริการ ออกแบบ จัดซื้อจัดหา และ 
รับเหมาก่อสร้างแบบครบวงจร จะต้องอาศัยความรู้ความชำ�นาญ  
และประสบการณ์ในอุตสาหกรรมที่จะเข้าไปรับงานเป็นหลัก  
หากขาดซ่ึงความเข้าใจในลักษณะของอุตสาหกรรมและโครงการ
ท่ีจะเข้าไปรับงานเป็นอย่างดีแล้ว อาจทำ�ให้การประเมิน 
รายละเอียดของโครงการคลาดเคลื่อนจากความเป็นจริง  
ส่งผลกระทบต่อรายได้ ต้นทุน และกำ�ไรของโครงการ 
		 	 ในการวางแผนการดำ�เนินโครงการ บริษัทฯ ได้ศึกษา
รายละเอียด ข้อกำ�หนดและสภาพแวดล้อมของโครงการ  
เพื่อให้เกิดความเข้าใจอย่างถ่องแท้ ป้องกันไม่ให้เกิดปัญหา 
หรืออุปสรรคต่างๆ ท่ีอาจส่งผลกระทบต่อความสำ�เร็จของ 
โครงการ เช่น การออกแบบ หรือ ก่อสร้างผิดไปจากข้อกำ�หนด  
การปฏิบัติไม่สอดคล้องกับกฎระเบียบ ข้อบังคับต่างๆ  
การเกิดผลกระทบต่อส่ิงแวดล้อมและชุมชน โดยพิจารณา
กำ�หนดมาตรการควบคุมท่ีเหมาะสมเพื่อลดความเสี่ยงลง
ให้มากที่สุด นอกจากนี้เพื่อเป็นการเสริมความแข็งแกร่ง 
ให้กับทีมงานบริหารโครงการ บริษัทฯ มีนโยบายที่จะทำ�งาน
ร่วมกับผู้เชี่ยวชาญ หรือผู้รับเหมารายอื่นท่ีมีความรู้ และ
ประสบการณ์ที่เหมาะสมอย่างใกล้ชิด ซึ่งนอกจากจะได้
พันธมิตรในการดำ�เนินงานแล้ว ยังช่วยให้บริษัทฯ ได้พัฒนา
ซึ่งความรู้ และประสบการณ์ที่จำ�เป็นอีกด้วย  

4.	ความเสี่ยงด้านการเงิน เช่น ความเสี่ยงด้านรายได้จาก 
	 การร่วมลงทุน, ความเส่ียงท่ีเก่ียวข้องกับความพอเพียง 
	 ของเงินทุน ความเสี่ยงที่เก่ียวข้องกับความไม่แน่นอน 
	 ของเงินทุน และ ความเสี่ยงที่เกี่ยวข้องกับปัญหา 
	 การขาดสภาพคล่อง
		 	 จากการที่บริษัทฯได้ดำ � เนินการตามแผนธุรกิจ  
ในการให้บริการออกแบบ จัดซื้อจัดหา และรับเหมาก่อสร้าง 
แบบครบวงจร ควบคูไ่ปกบัการรว่มลงทนุในโครงการตา่งๆ นัน้  
เนื่องจากโครงการที่บริษัทฯ ได้เข้าไปร่วมลงทุนเป็นโครงการ
ที่มีขนาดใหญ่ และการดำ�เนินโครงการ EPC Project  
บางโครงการจะไม่มีเงินรับล่วงหน้า ดังนั้นจำ�นวนเงินลงทุน  
รายได้และกำ�ไร จึงมีความสัมพันธ์โดยตรงกับขนาดของโครงการ  
หากเกิดความผิดพลาดใดๆ ข้ึนในการดำ�เนินโครงการ อาจจะ
ทำ�ให้เกิดผลกระทบต่อสภาพคล่องและทำ�ให้สถานะทางการเงิน 
ของบริษัทฯ ได้รับผลกระทบอย่างมีนัยสำ�คัญ อย่างไรก็ตาม 
ฝ่ายบริหารได้ทำ�การกลั่นกรอง คัดเลือกโครงการท่ีจะ 
ร่วมลงทุน และผู้ท่ีจะร่วมลงทุนในโครงการต่างๆ อย่างเหมาะสม  
โดยก่อนที่บริษัทฯ จะเข้าไปร่วมลงทุนในโครงการใดๆ นั้น 
บริษัทฯ จะศึกษาและพิจารณาถึงบรรยากาศในการลงทุน,  
ความเป็นไปได้ของโครงการ, ศักยภาพของโครงการ รวมถึง 
ผลตอบแทนจากโครงการว่าคุ้มค่ากับการลงทุนหรือไม่ 
บริษัทฯ จะค้นหาและเปรียบเทียบเงื่อนไขของแหล่งเงินทุน  
เพื่อที่จะคัดเลือกแหล่งเงินทุนที่มีเงื่อนไขเหมาะสมกับ 
ความต้องการของบริษัทฯ มากท่ีสุด, และจะพิจารณาคุณสมบัติ,  
ประสบการณ์ และสถานะทางการเงินของผู้ ร่วมลงทุน 
ในโครงการดงักลา่ววา่มีความเหมาะสมทีบ่ริษทัฯ จะร่วมลงทุน
ด้วยหรือไม่เพียงใด และระหว่างดำ�เนินโครงการ ผู้จัดการ 
โครงการจะต้องติดตามความก้าวหน้าของงานเทียบกับ 
เป้าหมายทางการเงินอย่างใกล้ชิด เพื่อให้รายรับและรายจ่าย
ของโครงการเป็นไปตามแผนงานที่กำ�หนดไว้
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การกำ�กับดูแลกิจการที่ดี

นโยบายการกำ�กับดูแลกิจการที่ดี:
		 	 บริษัท ทีทีซีแอล จำ�กัด (มหาชน) มีเจตนารมณ์ที่จะ
ดำ�เนินธุรกิจภายใต้หลักการกํากับดูแลกิจการท่ีดี (Good 
Corporate Governance) ซึ่งแสดงถึงการมีระบบบริหาร
จัดการทีม่ปีระสทิธภิาพ โปรง่ใส ตรวจสอบได ้ชว่ยสรา้งความ
เช่ือมั่นและความมั่นใจต่อผู้ถือหุ้น ผู้ลงทุน ผู้มีส่วนได้เสีย  
รวมถึงผู้ที่เกี่ยวข้องทุกฝ่าย สร้างความสามารถในการแข่งขัน 
นำ�ไปสูค่วามเจรญิเติบโตและเพิม่มูลคา่ใหก้บัผูถ้อืหุน้ในระยะ
ยาวโดยหลักการกำ�กับดูแลกิจการที่ดีประกอบด้วยหลักการ
และแนวปฏิบัติเกี่ยวกับการกำ�กับดูแลกิจการ แบ่งเป็น 5 
หมวด ได้แก่

		 	 1.	 สิทธิของผู้ถือหุ้น
		 	 2.	 การปฏิบัติต่อผู้ถือหุ้นอย่างเท่าเทียมกัน
		 	 3.	 การคำ�นึงถึงบทบาทของผู้มีส่วนได้เสีย
		 	 4.	 การเปิดเผยข้อมูลและความโปร่งใส
		 	 5.	 ความรับผิดชอบของคณะกรรมการ

		 	 บริษัทฯ จึงได้กำ�หนดนโยบายการกำ�กับดูแลกิจการ
ที่ดีและแนวปฏิบัติที่เกี่ยวข้องไว้อย่างชัดเจนและปฏิบัติตาม 
โดยเคร่งครัด  ท้ังน้ี บริษัทฯ ได้มีการส่ือสาร และเผยแพร่นโยบาย
การกำ�กับดูแลกิจการและหลักในการปฏิบัติดังกล่าวแก่ กรรมการ  
ผู้บริหาร และพนักงานของบริษัท ผ่านช่องทางต่างๆ รวมถึง
เผยแพร่ทางเว็บไซต์ของบริษัทฯ (www.ttcl.com)

	การปฏิบัติตามหลักการกำ�กับดูแลกิจการที่ดีของบริษัทฯ: 
		 	 บริษัทฯ ยึดมั่นและปฏิบัติตามหลักการกำ�กับดูแล 
กิจการท่ีดีสำ�หรับบริษัทจดทะเบียน ปี 2555 ของตลาดหลักทรัพย์ 
แห่งประเทศไทย และหลักเกณฑ์ตามโครงการสำ�รวจ 
การกำ�กับดูแลกิจการของบริษัทจดทะเบียน (Corporate  
Governance Report of Thai Listed Companies– 
CGR) ของสมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย 
(IOD) รวมถงึหลกัเกณฑต์าม ASEAN CG Scorecard และ
สำ�นักงานคณะกรรมการกำ�กับหลักทรัพย์ โดยคณะกรรมการ 
บรรษัทภิบาลเป็นผู้พิจารณาและนำ�เสนอต่อคณะกรรมการ
บริษัทเพ่ืออนุมัติให้บริษัทมีการกำ�หนดนโยบาย รวมถึง 

นำ�หลักเกณฑ์ดังกล่าวไปปฏิบัติ หากหลักเกณฑ์ในเรื่องใด 
ที่ยังไม่ได้มีการกำ�หนดเป็นนโยบายหรือยังไม่ได้นำ�ไปปฏิบัติ 
ฝา่ยจัดการจะรายงานใหค้ณะกรรมการ บรรษทัภิบาลทบทวน
เป็นประจำ�ทุกปี ทั้งนี้รายงานการดำ�เนินการตามหลักการ
กำ�กับดูแลกิจการที่ดีของบริษัทฯ ในปี 2558 สรุปได้ดังนี้ 

1.	สิทธิของผู้ถือหุ้น
		 	 บริษัทฯ ให้ความสำ�คัญและส่งเสริมให้ ผู้ถือหุ้น 
ได้ใช้สิทธิขั้นพื้นฐานทางกฎหมาย ได้แก่ สิทธิในการเข้าร่วม
ประชุม และออกเสียงลงคะแนนในการประชุมสามัญผู้ถือหุ้น  
การเลอืกตัง้หรือถอดถอนกรรมการ การพจิารณาค่าตอบแทน
กรรมการ การพิจารณาส่วนแบ่งในผลกำ�ไร (เงินปันผล)  
การได้รับข้อมูลข่าวสารอย่างเพียงพอ เป็นต้น นอกจากสิทธิ
ขั้นพื้นฐานดังกล่าวข้างต้น บริษัทฯ ได้ดูแลเอาใจใส่สิทธิของ
ผูถ้อืหุน้มากกวา่ทีก่ฎหมายกำ�หนด เชน่ การใหข้อ้มลูทีส่ำ�คญั
ผา่นเวบ็ไซตข์องบรษิทัฯ การจดัใหน้กัวเิคราะห ์และนกัลงทุน
เยี่ยมชมกิจการ เป็นต้น

		 	 บริษัทฯ มีนโยบายส่งเสริมและอำ�นวยความสะดวกให้
แกผู่ถ้อืหุน้ รวมถงึนกัลงทนุสถาบนั ในการเขา้รว่มการประชมุ
ผู้ถือหุน้ โดยบริษทัฯ คัดเลอืกสถานทีจ่ดัการประชุมซึง่มรีะบบ
ขนส่งมวลชนเข้าถึงและเพียงพอเพื่อให้ผู้ถือหุ้นสามารถเดิน
ทางเข้าร่วมการประชุมได้อย่างสะดวก บริษัทฯ เปิดโอกาสให้
ผู้ถือหุ้นจัดส่งเอกสารลงทะเบียนเข้าร่วมการประชุมล่วงหน้า
ก่อนวันประชุม เพื่อลดระยะเวลาในการตรวจสอบเอกสารใน
วันประชุม และบริษัทฯ จัดช่องทางการลงทะเบียน ณ สถาน
ที่จัดการประชุมสำ�หรับผู้ถือหุ้นบุคคลธรรมดาและนักลงทุน
สถาบัน โดยบริษัทฯ ได้นำ�ระบบบาร์โค้ด (Barcode) มาใช้
ในการลงทะเบียนและนับคะแนนเสียง เพื่อช่วยให้ข้ันตอน
การลงทะเบยีนและการประมวลผลการลงคะแนนเสยีงเปน็ไป 
อย่างรวดเร็วยิ่งข้ึน และได้จัดเตรียมอากรแสตมป์ให้แก่ 
ผู้ถือหุ้นในการมอบฉันทะ ทั้งนี้ เพ่ืออำ�นวยความสะดวกให้
แก่ผู้ถือหุ้น

		 	 บริษัทฯ กำ�หนดให้มีการประชุมสามัญผู้ ถือหุ้น 
เป็นประจำ�ทุกปีภายใน 4 เดือนนับแต่วันสิ้นรอบปีบัญชีของ 
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บริษทัฯ และหากมีความจำ�เปน็เรง่ดว่นท่ีจะตอ้งพจิารณาวาระ

พิเศษที่อาจเป็นเรื่องที่กระทบหรือเกี่ยวข้องกับผลประโยชน์

ของผู้ถือหุ้น ซึ่งจำ�เป็นต้องได้รับการอนุมัติจากผู้ถือหุ้น  

คณะกรรมการบริษัทฯ จะเรียกประชุมวิสามัญผู้ถือหุ้น 

ได้เป็นกรณีไป 

		 	 ในปี 2558 บริษัทฯ ได้จัดการประชุมสามัญผู้ถือหุ้น 

ในวันที่  9 เมษายน 2558 ณ สำ�นักงานบริษัทฯ ชั้น 27 อาคาร

เสริมมิตรทาวเวอร์ ถ.สุขุมวิท 21 (อโศก) กรุงเทพฯ และ 

ในระหว่างปีไม่มีการเรียกประชุมวิสามัญผู้ถือหุ้น โดยในปี

ที่ผ่านมามีจำ�นวนผู้ที่เข้าร่วมประชุมสามัญผู้ถือหุ้นรวม 567 

คน แบ่งเป็นผู้ถือหุ้นที่มาด้วยตนเอง จำ�นวน 147 คน และ 

ผา่นการมอบฉันทะจำ�นวน 420 คน โดยมจีำ�นวนหุ้นทีถื่อรวมกัน 

ได้ทั้งหมดจำ�นวน 363,173,970 หุ้น คิดเป็นร้อยละ 64.85 

ของจำ�นวนหุ้นทั้งหมดของบริษัทฯ ซึ่งในการประชุมสามัญ 

ผู้ถือหุ้นทุกครั้ง บริษัทฯ ได้ปฏิบัติตามแนวทางของโครงการ

ประเมินคุณภาพการจัดประชุมสามัญผู้ถือหุ้น (AGM 

Checklist) ซึง่จดัทำ�ขึน้โดยสมาคมสง่เสรมิผูล้งทุนไทย ดงัน้ี

		 การปฏิบัติต่อผู้ถือหุ้นก่อนวันประชุมสามัญผู้ถือหุ้น:

		 1)	เปดิโอกาสใหผู้ถ้อืหุน้สว่นนอ้ยเสนอเรือ่งเพ่ือพจิารณา 

	 	 กำ�หนดเปน็ระเบยีบวาระการประชมุ และเสนอชือ่บคุคล 

	 	 ทีม่คีณุสมบตัเิหมาะสม เพ่ือเข้ารบัการพิจารณาเลอืกตัง้ 

	 	 เป็นกรรมการของบริษัทฯ เป็นรายบุคคล ล่วงหน้า 

	 	 ไม่น้อยกว่า 3 เดือนก่อนการประชุมสามัญผู้ถือหุ้น 

	 	 ประจำ�ปี โดยกำ�หนดให้ผูถ้อืหุน้ท่ีจะเสนอระเบยีบวาระ 

	 	 การประชุมต้องเป็นผู้ถือหุ้นรายเดียวหรือหลายราย 

	 	 ที่ถือหุ้นและมีสิทธิออกเสียงนับรวมกันได้ไม่น้อยกว่า 

	 	 ร้อยละ 5 ของจํานวนหุ้นที่มีสิทธิออกเสียงทั้งหมดของ 

	 	 บริษัทฯ ทั้งนี้ บริษัทฯ ได้ชี้แจงรายละเอียดและวิธีการ 

	 	 ผ่านช่องทางของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย รวมท้ัง 

	 	 ได้เผยแพร่ไว้บนเว็บไซต์ของบริษัทฯ www.ttcl.com

		 2)	เผยแพร่ข้อมูลหนังสือเชิญประชุม ระเบียบวาระ 

	 	 การประชุมผู้ถือหุ้น ข้อมูลประกอบการพิจารณา 

	 	 ระเบียบวาระ พร้อมความเห็นของคณะกรรมการ 

		  ในแตล่ะวาระ รายงานการประชุมคร้ังทีผ่่านมา เงือ่นไข 

	 	 วิธีการลงทะเบียนและการมอบฉันทะ พร้อมแนบ 

	 	 หนังสือมอบฉันทะทุกแบบ ประกอบด้วยแบบ ก แบบ  

	 	 ข และ แบบ ค (สำ�หรับผู้ถือหุ้นต่างประเทศที่แต่งตั้ง 

	 	 คัสโตเดียนในประเทศไทยเท่านั้น) ตามที่กระทรวง 

	 	 พาณิชย์กำ�หนด แผนท่ีของสถานท่ีจัดประชุม ท้ังภาษาไทย 

	 	 และภาษาอังกฤษ   ผ่านทางเว็บไซต์ของบริษัทฯ  

	 	 ก่อนวันประชุมผู้ถือหุ้นล่วงหน้าไม่น้อยกว่า 30 วัน  

	 	 ก่อนที่จะจัดส่งเอกสารเชิญประชุมให้แก่ผู้ถือหุ้น

		 3)	จัดส่งหนังสือเชิญประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจำ�ปี และ 

	 	 เอกสารประกอบการประชุมต่างๆ ให้ผู้ถือหุ้นล่วงหน้า 

	 	 อยา่งนอ้ย 14 วนัก่อนวนัประชุมผู้ถือหุน้ เพือ่ใหผู้ถ้อืหุน้ 

	 	 ได้รับข้อมูลข่าวสารเพื่อการตัดสินใจในการลงมติ 

	 	 อย่างเพียงพอ ถูกต้อง ครบถ้วน โปร่งใส และมีโอกาส 

	 	 ศกึษาวาระการประชุมลว่งหนา้ พรอ้มทัง้ประกาศลงใน 

	 	 หนังสือพิมพ์ฉบับภาษาไทยติดต่อกันต่อเนื่อง 3 วัน  

	 	 ก่อนวันประชุมอย่างน้อย 3 วัน เพื่อเป็นการบอกกล่าว 

	 	 การเรยีกประชุมสามญัผู้ถือหุ้นเปน็การลว่งหนา้สำ�หรบั 

	 	 ให้ผู้ถือหุ้นเตรียมตัวมาร่วมประชุม

		 การปฏิบัติต่อผู้ถือหุ้นในวันประชุมสามัญผู้ถือหุ้น:

		 1)	จัดให้มีสถานที่จัดการประชุมที่สะดวกต่อการเดินทาง 

	 	 มาเข้าร่วมการประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจำ�ปีอยู่ใน 

	 	 กรุงเทพมหานคร และมีขนาดเพียงพอรองรับจำ�นวน 

	 	 ผู้ถือหุ้นและผู้รับมอบฉันทะ

		 2)	บรษิทัฯ มนีโยบายอำ�นวยความสะดวกใหผู้ถ้อืหุน้ในวนั 

	 	 ประชุมอย่างเท่าเทียมกัน ท้ังผู้ถือหุ้นรายใหญ่และผู้ถือหุ้น 

	 	 รายยอ่ย รวมถึงนกัลงทนุสถาบนั โดยบรษัิทฯ จะเปดิให ้

	 	 ผู้ถือหุ้นสามารถรับการลงทะเบียนก่อนเวลาประชุม 2  

	 	 ช่ัวโมง และแม้จะพ้นเวลาลงทะเบียนแล้ว ก็ยังเปิดโอกาส 

	 	 ให้ผูถ้อืหุน้ทีป่ระสงคจ์ะรว่มประชมุ สามารถลงทะเบยีน 

	 	 เข้าร่วมประชุมได้โดยไม่เสียสิทธิ และจัดเจ้าหน้าท่ีต้อนรับ 

	 	 และให้ข้อมูลในการตรวจเอกสารและลงทะเบียนเพื่อ 

	 	 เข้าร่วมประชุมอย่างเพียงพอ 
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		 3)	นำ�ระบบบาร์โค้ดท่ีแสดงเลขทะเบียนของผู้ถือหุ้น 
	 	 แต่ละราย มาใช้ในการลงทะเบียน และนับคะแนนเสียง  
	 	 เพ่ือความถูกต้อง สะดวกและรวดเร็ว
		 4)	บริษัทฯ ไม่กระทำ�การใดๆ ท่ีมีลักษณะเป็นการจำ�กัดสิทธิ 
	 	 ในการเข้าร่วมประชุมของผู้ถือหุ้น ผู้ถือหุ้นทุกคนย่อมมีสิทธิ 
	 	 เขา้รว่มประชมุผู้ถอืหุน้ตลอดระยะเวลาการประชุม และ 
	 	 เปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นซักถาม ตลอดจนแสดงความคิดเห็น  
	 	 ได้อย่างอิสระภายในเวลาที่สมควร
		 5)	เมือ่ถงึเวลาเร่ิมการประชมุ กรรมการ คณะอนุกรรมการ  
	 	 ผู้บริหาร ตลอดจนผู้สอบบัญชี และที่ปรึกษากฎหมาย  
	 	 ไดเ้ขา้รว่มประชมุ โดยกอ่นเริม่ประชมุทุกครัง้ ประธาน 
	 	 ที่ประชุมจะเป็นผู้ชี้แจงหลักเกณฑ์ท่ีเกี่ยวข้องกับ 
	 	 การประชุมท้ังหมด อาทิเช่น การเปิดประชุม และ 
	 	 การออกเสียงลงคะแนน รวมทั้งวิธีการนับคะแนนเสียง 
	 	 ของผูถ้อืหุน้ทีจ่ะตอ้งลงมตใินแตล่ะวาระตามขอ้บงัคบั 
	 	 ของบริษัทฯ
		 6)	บริษทัฯ ไดม้อบหมายให ้ท่ีปรกึษากฎหมาย จากบริษทั  
	 	 ไอพีซีที แอสโซซิเอท จำ�กัด ทำ�หน้าท่ีตรวจสอบความถูกต้อง 
	 	 ของการมอบฉันทะ การนับองค์ประชุม รวมถึงการนับ 
	 	 และรายงานคะแนนเสียง ส่งผลให้บริษัทฯ สามารถ 
	 	 รายงานผลคะแนนเสียงให้ท่ีประชุมรับทราบเป็นรายวาระ 
	 	 ได้อย่างรวดเร็ว ถูกต้อง และโปร่งใส
		 7)	บริษัทฯ จะระบุการมีส่วนได้เสียของกรรมการไว้ใน 
	 	 หนังสือเชิญประชุมฯ และในการประชุมผู้ถือหุ้น  
	 	 หากกรรมการท่านใดมีสว่นไดเ้สยี หรอืมีสว่นเกีย่วขอ้ง 
	 	 ในการพิจารณาวาระใด ประธานท่ีประชุมจะแจ้ง 
	 	 ให้ผู้เข้าร่วมประชุมทราบก่อนการพิจารณาวาระ โดย 
	 	 กรรมการท่านท่ีมีส่วนได้เสียน้ันจะไม่ร่วมประชุม 
	 	 ในวาระนั้นๆ
		 8)	สนบัสนนุใหผู้เ้ขา้รว่มประชมุสามารถใชส้ทิธใินการดแูล 
	 	 รักษาผลประโยชน์ของตน โดยการซักถาม แสดงความเห็น  
	 	 ให้ข้อเสนอแนะและออกเสียงในท่ีประชุมผู้ถือหุ้น รวมถึง 
	 	 การใช้สิทธิร่วมตัดสินใจในเร่ืองท่ีสำ�คัญต่างๆ ท่ีอาจมี 
	 	 ผลกระทบต่อบริษัทฯ เช่น การแต่งตั้งหรือถอดถอน 

		  กรรมการ การเสนอช่ือบุคคลเพื่อเป็นกรรมการอิสระ  

	 	 การอนมุตัผู้ิสอบบญัชี การจดัสรรเงนิปนัผล การลดทนุ 

	 	 หรอืเพิม่ทนุ การกำ�หนดหรอืการแกไ้ขขอ้บงัคบั หนังสือ 

	 	 บริคณห์สนธิ และการอนุมัติรายการพิเศษ เป็นต้น

		 การปฏิบัติต่อผู้ถือหุ้นหลังวันประชุมสามัญผู้ถือหุ้น:

		 1)	บริษัทฯ ได้เปิดเผยมติที่ประชุมสามัญผู้ถือหุ้นพร้อม 

	 	 ผลการลงคะแนนเสียงทั้งภาษาไทย และภาษาอังกฤษ  

	 	 ในวันทำ�การถดัไปหลงัจากวนัประชมุสามญัผูถ้อืหุ้น โดย 

	 	 แจง้ขา่วไปยงัตลาดหลักทรพัยแ์หง่ประเทศไทย (ตลท.)  

	 	 และนำ�มติเผยแพร่บนเว็บไซต์บริษัทฯ (www.ttcl.com)

		 2)	บริษัทฯ ได้จัดทำ�รายงานการประชุมผู้ถือหุ้นแจ้งต่อ 

	 	 ตลาดหลกัทรพัยแ์หง่ประเทศไทย (ตลท.) ภายใน 14 วนั 

	 	 หลังวันประชุมตามข้อกำ�หนดของตลท. และเผยแพร่ 

	 	 บนัทกึรายละเอยีดการประชมุอยา่งครบถว้นเหมาะสม  

	 	 ประกอบดว้ย การบนัทกึรายงานการประชมุ มตทิีป่ระชุม 

	 	 พร้อมคะแนนเสียงของผู้ถือหุ้นที่ออกเสียง เห็นด้วย  

	 	 ไม่เห็นด้วย และงดออกเสียง   รวมทั้งข้อซักถามของ 

	 	 ผู้ถือหุ้นในแต่ละวาระอย่างละเอียด พร้อมทั้งเผยแพร่ 

	 	 รายงานการประชุมให้ผู้ถือหุ้นรับทราบบนเว็บไซต์ 

	 	 บริษัทฯ (www.ttcl.com)

		 3)	บริษัทฯ นำ�ข้อเสนอแนะ และความคิดเห็นท่ีได้รับจาก 

	 	 ผู้ถือหุ้นในการประเมินคุณภาพการจัดประชุมสามัญ 

	 	 ผู้ถือหุ้นมาพิจารณา และหาแนวทางการปรับปรุง เพื่อ 

	 	 พัฒนาการจัดการประชุมสามัญผู้ถือหุ้นอย่างต่อเนื่อง

2.	การปฏิบัติต่อผู้ถือหุ้นอย่างเท่าเทียมกัน 

		 	 	 บริษัทฯ มีนโยบายในการสนับสนุนให้ผู้ถือหุ้นทุกราย

ไดร้บัสทิธแิละการปฏบิตัอิยา่งเทา่เทยีมกันและเปน็ธรรม ดงัน้ี

		 2.1	 บริษัทฯ เปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นเสนอระเบียบวาระ 

	 	 	 	 การประชุม และเสนอชื่อผู้ทรงคุณวุฒิเพื่อเข้ารับ 

	 	 	 	 การพิจารณาเลือกต้ังเป็นกรรมการของบริษัทฯล่วงหน้า 

	 	 	 	 อยา่งนอ้ย 3 เดือน โดยบรษิทัฯ ไดเ้ผยแพรร่ายละเอยีด 

	 	 	 	 เก่ียวกับหลักเกณฑ์และวิธีการในการดำ�เนินการ 

	 	 	 	 ดงักลา่ว เปน็ภาษาไทยและภาษาองักฤษ พรอ้มทัง้สง่ 
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	 	 	 	 หนังสือถึงตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย และ 
	 	 	 	 ทางเว็บไซต์ของบริษัทฯ (www.ttcl.com)
2.2	 บริษัทฯ อำ�นวยความสะดวกให้ผู้ถือหุ้นท่ีไม่สามารถ 

เ ข้า ร่วมประ ชุมด้ วยตนเองมีสิทธิมอบฉันทะ 
ใหผู้อ้ืน่มาประชมุและลงมติแทนผู้ถอืหุน้ โดยบรษิทัฯ  
ได้จัดเตรียมหนังสือมอบฉันทะ ตามแบบที่กระทรวง
พาณิชย์ประกาศกำ�หนด ได้แก่ หนังสือมอบฉันทะ  
แบบ ก. แบบ ข. และแบบ ค. ซึ่งผู้ถือหุ้นสามารถ 
กำ�หนดทิศทางการออกเสียงลงคะแนนได้ และ 
ได้จัดส่งหนังสอืมอบฉันทะ (แบบ ก. และ แบบ ข.)                                                                                   
ให้แก่ผู้ถือหุ้นพร้อมหนังสือเชิญประชุมผู้ถือหุ้น 
นอกจากน้ีผู้ถือหุ้นสามารถดาวน์โหลดหนังสือมอบ
ฉนัทะ (แบบ ก. แบบ ข. และแบบ ค.) ไดท้างเวบ็ไซต์
ของบริษัทฯ

		 2.3	 ดำ�เนินการประชุมสามัญผู้ถือหุ้นตามลำ�ดับระเบียบ 
	 	 	 	 วาระที่ได้แจ้งไว้ในหนังสือเชิญประชุม แลมีนโยบาย 
	 	 	 	 ที่จะไม่เพิ่มระเบียบวาระในท่ีประชุมโดยไม่แจ้ง 
	 	 	 	 ให้ผู้ถือหุ้นทราบล่วงหน้า พร้อมท้ังเปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้น 
	 	 	 	 มีสิทธิอย่างเท่าเทียมกันในการแสดงความคิดเห็น 
	 	 	 	 และตั้งคำ�ถามในท่ีประชุม และได้ใช้สิทธิในการ 
	 	 	 	 แต่งตั้งกรรมการเป็นรายบุคคล 
		 2.4	 ผู้ถือหุ้นสามารถออกเสียงในทุกวาระการประชุมผ่าน 
	 	 	 	 บตัรลงคะแนนเสยีงท่ีบริษทัฯ ไดแ้จกใหใ้นวนัประชุม  
	 	 	 	 สำ�หรับวธิกีารนบัคะแนนเสยีง จำ�นวน 1 หุน้ เทา่กบั 1  
	 	 	 	 คะแนนเสียง บริษัทฯ จะนับคะแนนเสียงแต่ละวาระ 
	 	 	 	 ด้วยระบบคอมพิวเตอร์ โดยวิธีการหักคะแนนเสียง 
	 	 	 	 ท่ีไม่เห็นด้วย และงดออกเสียงของผู้ถือหุ้นหรือผู้รับมอบ 
	 	 	 	 ฉันทะออกจากจำ�นวนหุ้นทั้งหมดของผู้ถือหุ้น หรือ 
	 	 	 	 ผู้รับมอบฉันทะที่มาประชุมและมีสิทธิออกเสียง
		 2.5	 เปิดเผยข้อมูลที่เป็นปัจจุบันผ่านเว็บไซต์ของบริษัทฯ  
	 	 	 	 เพื่อให้ผู้ถือหุ้น ได้รับทราบข้อมูลข่าวสารสำ�คัญ 
	 	 	 	 ของบริษัทฯ ที่มีการเปลี่ยนแปลง รวมถึงสารสนเทศ 
	 	 	 	 ที่บริษัทฯ เปิดเผยตามข้อกำ�หนดต่างๆ โดย 
	 	 	 	 ภายหลังจากการเปิดเผยต่อตลาดหลักทรัพย์  

	 	 	 	 แห่งประเทศไทย (ตลท.) แล้ว ได้นำ�ข้อมูลเผยแพร่ 
	 	 	 	 ในเวบ็ไซต์ของบรษิทัฯ ทัง้ภาษาไทยและภาษาองักฤษ
		 2.6	 บริษัทฯ ได้กำ�หนดนโยบายด้านการรักษาข้อมูล 
	 	 	 	 ความลับและการใช้ข้อมูลภายในไว้ในคู่มือการกำ�กับ 
	 	 	 	 ดูแลกิจการท่ีดี รวมทั้งบริษัทฯ มีนโยบายเกี่ยวกับ 
	 	 	 	 ความขดัแยง้ทางผลประโยชนข์องกรรมการ ผูบ้รหิาร  
	 	 	 	 และพนกังานของบรษิทัฯ  ซึง่เปน็สว่นหนึง่ในระเบยีบ 
	 	 	 	 ปฏิบัติเก่ียวกับจริยธรรมทางธุรกิจ (Code of Business  
	 	 	 	 Ethics) และจรรยาบรรณทางธุรกิจ (Code of  
	 	 	 	 Conduct) โดยทัว่ไปแลว้นโยบายดงักลา่วกำ�หนดให ้
	 	 	 	 กรรมการ ผู้บรหิาร และพนกังานของบรษิทัฯ หลกีเลีย่ง 
	 	 	 	 มิให้เกิดการขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตัว 
	 	 	 	 ของบุคคลดังกล่าวกับผลประโยชน์ของบริษัทฯ   
	 	 	 	 โดยการขัดกันนี้อาจจะเกิดขึ้นได้เมื่อกรรมการ  
	 	 	 	 ผู้บริหาร หรือพนักงานกระทำ�การอย่างใดๆ หรือ 
	 	 	 	 มีประโยชน์ส่วนตัวอันขัดหรือแย้งกับวัตถุประสงค์  
	 	 	 	 และการปฏิบัติหน้าที่เพื่อบริษัทฯ
		 2.7	 กรรมการ ผู้บริหาร และผู้เก่ียวข้องทางการเงินและ 
	 	 	 	 บัญชีต้ังแต่ระดับผู้จัดการขึ้นไป รวมถึงพนักงาน 
	 	 	 	 ที่ เกี่ ยวข้องกับข้อมูลที่ เป็นความลับทางธุรกิจ  
	 	 	 	 ยังถูกคาดหมายให้หลีกเลี่ยงการซื้อขายหลักทรัพย์ 
	 	 	 	 โดยการอาศยัขอ้มลูภายในซ่ึงมไิด้เปน็ข้อมลูสาธารณะ 
	 	 	 	 ทีก่รรมการ ผู้บรหิาร หรอืพนกังานดงักลา่วฯ ไดม้าโดย 
	 	 	 	 การอาศยัตำ�แหนง่หนา้ทีใ่นบรษิทัฯ และหา้มทำ�การซือ้ 
	 	 	 	 และ/หรือขายหุ้นภายใน 45 วัน ก่อนการเปิดเผย 
	 	 	 	 งบการเงิน 
		 2.8	 บริษัทฯ กำ�หนดนโยบายให้ กรรมการ ผู้บริหาร 4  
	 	 	 	 ลำ�ดบัแรก และผูเ้กีย่วขอ้งทางการเงนิและบญัชีตัง้แต ่
	 	 	 	 ระดับผู้จัดการข้ึนไป รวมถึง คู่สมรสและบุตร 
	 	 	 	 ท่ียังไม่บรรลุนิติภาวะของบุคคลดังกล่าวที่ประสงค์ 
	 	 	 	 จะซือ้หรอืขายหุน้ของบรษิทัฯ ตอ้งรายงานการถอืครอง 
	 	 	 	 หลักทรัพย์ตลอดจนรายงานการเปลี่ยนแปลงการถือ 
	 	 	 	 หลักทรัพย์ทุกครั้งที่มีการซื้อ ขาย โอน หรือรับโอน 
	 	 	 	 หลักทรัพย์ ภายใน 3 วัน นับจากวันที่มีการซื้อขาย 
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	 	 	 	 หลักทรัพย์ ต่อ สำ�นักงานคณะกรรมการกำ�กับหลักทรัพย์ 
	 	 	 	 และตลาดหลักทรัพย์ (ก.ล.ต.)
		 2.9		 ในกรณีการทำ�รายการท่ีเก่ียวโยงกัน บริษัทฯ ได้ปฏิบัติ 
	 	 	 	 ให้เปน็ไปตามกฎหมาย ขอ้บงัคบั ประกาศ คำ�สัง่ หรอื 
	 	 	 	 ข้อกำ�หนดของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย  
	 	 	 	 ตลอดจนการปฏิบัติตามข้อกำ�หนดเก่ียวกับการ 
	 	 	 	 เปิดเผยข้อมูลการทำ�รายการเกี่ยวโยง และการได้มา 
	 	 	 	 หรือจำ�หน่ายทรัพย์สินท่ีสำ�คัญของบริษัทหรือบริษัทย่อย  
	 	 	 	 รวมทัง้ปฏบิตัติามมาตรฐานบญัชีทีก่ำ�หนดโดยสมาคม 
	 	 	 	 นักบัญชี (TAS) ท้ังน้ีบริษัทฯ ได้เปิดเผยรายละเอียด 
	 	 	 	 ของรายการเก่ียวโยงกันไว้ในรายงานประจำ�ปี โดย 
	 	 	 	 รายการระหว่างกันได้กระทำ�อย่างยุติธรรม ตามราคา 
	 	 	 	 ตลาดและเป็นไปตามปกตธิรุกจิการคา้ (Fair and at  
	 	 	 	 arm’s length) พร้อมทั้งระบุถึงความจำ�เป็นและ 
	 	 	 	 เหตุผลด้วย

3.	การคำ�นึงถึงบทบาทของผู้มีส่วนได้เสีย
		 	 บริษัทฯ ตระหนักถึงความสำ�คัญต่อสิทธิตามกฎหมาย
ของผู้มีส่วนได้เสียทุกกลุ่มท้ังภายในและภายนอกบริษัทฯ  
เช่น พนักงานและผู้บริหารของบริษัทฯ  และบริษัทฯ ในเครือ 
ของบริษัท ตลอดจนผู้มีความสัมพันธ์เชิงพันธะสัญญากับ
บริษทัฯ  ไวใ้นคูม่อืการกำ�กบัดแูลกจิการท่ีด ีและจรรยาบรรณ
ทางธุรกิจของบริษัท ซ่ึงบริษัทฯ จะปฏิบัติตามภาระหน้าที่  
ที่บริษัทฯ มีอยู่ตามข้อกำ�หนดในสัญญานั้นๆ เพื่อสร้าง 
ความเชือ่มัน่และความม่ันคงใหแ้กบ่รษิทัฯ และผูมี้ส่วนไดเ้สยี  
รวมท้ังเพ่ิมขีดความสามารถในการแข่งขันของบริษัทฯ  
ในระยะยาว ดังรายละเอียดต่อไปนี้

		 3.1	ผู้ถือหุ้น: 
		 	 	 บริษัทฯ มุ่งมั่นที่จะเป็นตัวแทนที่ดีของผู้ถือหุ้น  
ในการดำ�เนินธุรกิจอย่างโปร่งใส มีระบบบัญชีและการเงิน
ที่มีความเชื่อถือได้สร้างความพึงพอใจสูงสุดให้กับผู้ถือหุ้น 
ด้วยการดำ�เนินงานให้เกิดผลประโยชน์ในระยะยาวสูงสุดแก่
ผู้ถือหุ้น โดยมีผลประกอบการที่ดีอย่างสม่ำ�เสมอและยั่งยืน 
มีการเติบโตอย่างต่อเนื่อง โดยคณะกรรมการ ผู้บริหารและ

พนกังานทกุคน ปฏบัิตหินา้ทีด่ว้ยความซือ่สตัย์สจุรติ ตลอดจน 

ตัดสินใจดำ�เนินการใดๆ ด้วยความบริสุทธิ์ใจและเป็นธรรม

ตอ่ผู้ถือหุน้ทัง้รายใหญแ่ละรายยอ่ย และเพ่ือผลประโยชนข์อง

กลุ่มผู้ที่เกี่ยวข้องอย่างเต็มความสามารถ ไม่ดำ�เนินการใดๆ 

ในลักษณะที่อาจก่อให้เกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์ต่อ 

บริษัทฯ ไม่แสวงหาประโยชน์ให้ตนเอง และไม่เปิดเผยข้อมูลลับ 

ต่อบุคคลภายนอก พร้อมท้ังคำ�นึงถึงการเปิดเผยข้อมูลท่ีสำ�คัญ

ต่อผู้ถือหุ้นทุกรายอย่างถูกต้อง ครบถ้วนและทันเวลา เพื่อ

ตอบแทนความเชื่อมั่นที่ผู้ถือหุ้นมีให้กับบริษัทฯ 

		 3.2	ลูกค้า: 

		 	 	 บริษัทฯ มีนโยบายคุณภาพและระบบบริหารจัดการ 

ด้านคุณภาพ ISO 9001:2008 ที่มุ่งดำ�เนินธุรกิจเพื่อสร้าง 

ความพึงพอใจให้แก่ลูกค้าด้วยการส่งมอบสินค้าที่มีคุณภาพ

ตามข้อตกลงกับลูกค้า เปิดเผยข้อมูลข่าวสารเก่ียวกับสินค้า

และการบริการ อย่างครบถ้วน ถูกต้อง ทันต่อเหตุการณ์  

ไม่บิดเบือนข้อเท็จจริง รวมถึงจัดให้มีช่องทางการส่ือสารเพ่ือ 

ให้ลูกค้าระบุข้อร้องเรียน ไม่กำ�หนดเง่ือนไขการค้าท่ีไม่เป็นธรรม 

ต่อลูกค้า ปฏิบัติตามสัญญา ข้อตกลง หรือเง่ือนไขต่างๆ  

ที่มีต่อลูกค้าอย่างโปร่งใสและเท่าเทียมกัน โดยดำ�เนินการ 

ตามสัญญา จรรยาบรรณทางธุรกิจ หลักการกำ�กับดูแลกิจการท่ีดี  

และกฎหมายอย่างเคร่งครัด รวมถึงการให้ความสำ�คัญ 

ในการรักษาข้อมูลที่เป็นความลับของลูกค้าอย่างสม่ําเสมอ  

ไม่นำ�ข้อมูลดังกล่าวมาใช้เพื่อผลประโยชน์ของตนเอง และ/

หรือผู้ที่เกี่ยวข้องอื่นๆ

		 3.3	คู่ค้า:

		 	 	 บริษัทฯ มีหลักเกณฑ์ในการประเมินและคัดเลือกคู่ค้า  

ปฏิบัติตามสัญญา ข้อตกลงและเงื่อนไขต่างๆ ที่มีต่อคู่ค้า 

อย่างเคร่งครัด ไม่เรียกร้อง ไม่รับ ไม่จ่ายผลประโยชน์ใดๆ 

ทางการค้ากับคู่ค้า โดยไม่สุจริต ตลอดจนการเก็บรักษาความลับ

ทางการค้าของคู่ค้า โดยไม่นำ�ไปเปิดเผยต่อบุคคลอ่ืน และ 

ในกรณีท่ีไม่สามารถปฎิบัติตามเง่ือนไขข้อใดข้อหน่ึง ต้องรีบแจ้ง 

ให้คู่ค้าทราบล่วงหน้า เพ่ือร่วมกันพิจารณาหาแนวทางแก้ไข  

เพ่ือให้การดำ�เนินการด้านการจัดซ้ือ/จัดจ้างงานท่ัวไป และ
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โครงการขนาดใหญ่เป็นไปอย่างมีระบบ มีประสิทธิภาพ  
เหมาะสมกบัสภาวะเศรษฐกจิในปจัจบุนั และเปน็ไปตามหลกั
การกำ�กบัดแูลกิจการท่ีด ีโดยยดึหลักธรรมาภิบาลและโปรง่ใส 
ตรวจสอบได้

		 3.4	คู่แข่งทางการค้า:
		 	 	 บริษัทฯ มีนโยบายในการดูแลและดำ�เนินธุรกิจ 
อย่างมีจริยธรรม โปร่งใส มีการแข่งขันอย่างเป็นธรรมกับ 
คู่แข่งทางการค้าภายใต้กรอบของกฎหมาย และจรรยาบรรณ
ทางธรุกจิ ไมแ่สวงหาข้อมูลท่ีเปน็ความลับของคูแ่ข่งทางการคา้ 
ดว้ยวธิกีารทีไ่มเ่หมาะสม และไม่แสวงหาข้อมูลท่ีเปน็ความลบั 
ของคู่แข่งทางการค้าด้วยวิธีการท่ีไม่สุจริตหรือไม่เหมาะสม  
รวมถงึไมท่ำ�ลายชือ่เสียงของคูแ่ข่งทางการคา้ ดว้ยการกลา่วหา 
ในทางร้าย

		 3.5	เจ้าหนี้: 
		 	 	 บริษัทฯ ปฏิบัติตามเงื่อนไขข้อตกลง ท่ีมีต่อเจ้าหนี้
การค้า และเจ้าหนี้สถาบันการเงินทุกราย อย่างเคร่งครัด 
ตามเงื่อนไขข้อกำ�หนดของสัญญา โดยเฉพาะเรื่องเงื่อนไข 
ค้ำ�ประกันการบริหารเงินทุนและการชำ�ระหน้ี  มีความรับผิดชอบ 
และโปร่งใส ไม่ปกปิดข้อมูล หรือข้อเท็จจริงอันจะทำ�ให้ 
เจา้หนีเ้กดิความเสยีหาย กรณท่ีีไม่สามารถปฏบิตัติามเงือ่นไข 
บริษัทฯ จะแจ้งให้เจ้าหนี้ทราบล่วงหน้า เพื่อร่วมกันพิจารณา
หาแนวทางแก้ไข

		 3.6	พนักงาน:
		 	 	 บรษิทัฯ ใหค้วามสำ�คญักบัพนกังานโดยถอืวา่พนกังาน
เป็นทรัพยากรที่มีคุณค่าและเป็นรากฐานของความสำ�เร็จ  
ดังนั้นบริษัทฯ จึงให้ความสำ�คัญในเรื่องสวัสดิการและความ
ปลอดภัยของพนักงาน สนับสนุนและพัฒนาศักยภาพของ
พนักงาน เสริมสร้างวัฒนธรรมและบรรยากาศการทำ�งานที่ดี  
ส่งเสริมการทำ�งานเป็นทีม รวมท้ังมอบโอกาสในการสร้าง
ความกา้วหนา้ในการทำ�งานใหแ้กพ่นักงานทุกคนโดยเทา่เทยีม
กัน โดยมีแนวปฏิบัติ คือ 
		 	 -		 กำ�หนดนโยบายการจ่ายผลตอบแทนให้แก่พนักงาน 
	 	 	 	 ในอัตราท่ีเหมาะสมสอดคล้องกับผลการดำ�เนินงานของ 
	 	 	 	 บริษัทฯ ท้ังในระยะส้ัน และระยะยาว เพ่ือสร้างความม่ันใจ 

	 	 	 	 และเปน็ขวญักำ�ลงัใจใหแ้ก่พนกังานในการปฏบิตังิาน 
	 	 	 	 กับบริษัทฯ
		 	 -		 จัดสวัสดิการและสิทธิประโยชน์ขั้นพื้นฐานตามท่ี 
	 	 	 	 กฎหมายกำ�หนด รวมถึงการประกันสังคม กองทุน 
	 	 	 	 เงินทดแทน กองทุนสำ�รองเลี้ยงชีพ โดยมีการ 
	 	 	 	 ประชาสัมพันธ์สิทธิประโยชน์ต่างๆ ให้กับพนักงาน 
	 	 	 	 อย่างต่อเนื่อง
		 	 -		 จัดใหม้สีวัสดกิารอ่ืนๆ นอกจากทีก่ฎหมายกำ�หนด อาท ิ 
	 	 	 	 การประกันสุขภาพ ซึ่งครอบคลุมการรักษาพยาบาล 
	 	 	 	 ผู้ป่วยนอกและผู้ป่วยในและทันตกรรม การประกันชีวิต  
	 	 	 	 การประกันอุบัติเหตุ การตรวจสุขภาพประจำ�ปี และ 
	 	 	 	 การรกัษาพยาบาลภายในสำ�นกังาน โดยจดัใหม้แีพทย ์
	 	 	 	 และพยาบาลประจำ�สำ�นักงานในช่วงเวลาปฏิบัติงาน  
	 	 	 	 รวมถึงจัดให้มีมาตรการดูแลสุขภาพอนามัยของพนักงาน  
	 	 	 	 นอกจากน้ี บริษัทฯ ยังส่งเสริมให้พนักงานออกกำ�ลังกาย 
	 	 	 	 เพื่อสุขภาพที่ดี การจัดสถานที่ออกกำ�ลังกาย เพื่อให้ 
	 	 	 	 พนักงานได้ผ่อนคลายจากการทำ�งานและได้ใช้เวลา 
	 	 	 	 ทำ�กิจกรรมต่างๆ ร่วมกัน และส่งเสริมเร่ืองความสัมพันธ์ 
	 	 	 	 ในครอบครัว โดยไดจ้ดัสถานทีแ่ละกิจกรรมตา่งๆ อาท ิ 
	 	 	 	 ห้องเด็กเล่น ห้องให้นมบุตร และกิจกรรมในช่วงปิดเทอม  
	 	 	 	 เพื่อรองรับกรณีที่พนักงานมีความจำ�เป็นต้องนำ� 
	 	 	 	 บตุรหลานมาทีท่ำ�งาน นอกจากนี ้บรษิทัฯ ไดจั้ดใหมี้เงนิ 
	 	 	 	 ช่วยเหลือพนักงานในกรณีต่างๆ เช่น การสมรส  
	 	 	 	 การคลอดบุตร การอุปสมบท การเสียชีวิตของญาติ 
	 	 	 	 ใกล้ชิด การประสบภัยพิบัติทางธรรมชาติ เป็นต้น
		 	 -		 ส่งเสริมให้พนักงานได้พัฒนาทักษะ ความรู้ความสามารถ  
	 	 	 	 โดยการส่งเสริมให้มีการฝึกอบรมในหลักสูตรต่างๆ  
	 	 	 	 ทัง้ระยะสัน้และระยะยาว ทัง้ในดา้นวิชาการและเทคนคิ 
	 	 	 	 เฉพาะทาง เพ่ือเพ่ิมพูนทักษะและศักยภาพในการทำ�งาน  
	 	 	 	 ทัง้นีใ้นป ี2558 บรษิทัมจีำ�นวนพนกังานทัง้หมด 2,880  
	 	 	 	 คน และมีจำ�นวนชั่วโมงเฉลี่ยของการฝึกอบรมของ 
	 	 	 	 พนักงานเท่ากับ 10.45 ชั่วโมงต่อคน
		 	 -		 จัดให้มีสภาพแวดล้อมและสุขอนามัยในสถานท่ีทำ�งาน 

	 	 	 	 ให้มีความปลอดภัยต่อชีวิตตลอดจนทรัพย์สินของ 

	 	 	 	 พนักงานและของบริษัทฯ คำ�นึงถึงความปลอดภัย 
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				   ทั้งต่อการปฏิบัติงานของพนักงานด้วยการจัดให้มี 

	 	 	 	 การฝึกอบรมให้ความรู้ก่อนเร่ิมปฏิบัติงาน และการอบรม 

	 	 	 	 เฉพาะทางทีส่อดคล้องตามความเส่ียงของงาน เพือ่ให ้

	 	 	 	 ผู้ปฏิบัติงานสามารถบ่งช้ีอันตรายและหาวิธีการป้องกัน 

	 	 	 	 ควบคุมอันตราย เป็นผลให้การทำ�งานเป็นไปอย่าง 

	 	 	 	 ปลอดภัย ทั้งนี้ในปี 2558 บริษัทฯ มีจำ�นวนช่ัวโมง 

	 	 	 	 การทำ�งานทั้งสิ้น 17,041,787 ชั่วโมง มีอัตราความถี่ 

	 	 	 	 ของการเกิดอุบัติเหตุ เท่ากับ 0.08 ครั้ง ต่อ 200,000  

	 	 	 	 ชั่วโมงการทำ�งาน (อ้างอิงตาม Bureau of labor  

	 	 	 	 statistics: BLS)

		 3.7	การเคารพหลักสิทธิมนุษยชน:

		 	 	 บริษัทฯ มีนโยบายและแนวปฏิบัติที่จะไม่เกี่ยวข้องกับ

การละเมิดสิทธิมนุษยชน โดยกำ�หนดให้กรรมการ ผู้บริหาร 

และพนักงานของบรษัิทฯ ทุกคน ปฏบิตัติามจรรยาบรรณทาง

ธุรกิจในเรื่องการเคารพหลักสิทธิมนุษยชน ดังนี้

		 	 -		 ตระหนัก และเคารพประวัติศาสตร์ วัฒนธรรม และ 

	 	 	 	 ขนบธรรมเนยีมประเพณขีองแตล่ะประเทศท่ีบรษิทัฯ  

	 	 	 	 เข้าไปประกอบธุรกิจ

		 	 -		 เคารพในสิทธิมนุษยชนและปฏิบัติต่อทุกคนอย่าง 

	 	 	 	 เสมอภาคโดยไม่เลือกเชื้อชาติ ศาสนา ลัทธิ เพศ  

	 	 	 	 สถานภาพทางสังคม สัญชาติ อายุ ความทุพพลภาพ  

	 	 	 	 ไม่มีการใช้หรือสนับสนุนการใช้แรงงานเด็ก และ  

	 	 	 	 การค้ามนุษย์

		 	 -		 สร้างสภาพแวดล้อมในการทำ�งานที่ไม่ก่อให้เกิด 

	 	 	 	 การเลือกปฏิบตัแิละละเมิดสทิธขิองผูอ้ืน่ รวมทัง้ดแูล 

	 	 	 	 และป้องกันมิให้เกิดการกระทำ�ดังกล่าว ซ่ึงก่อให้เกิดผล 

	 	 	 	 ที่ต้องถูกดำ�เนินคดีทางกฎหมาย

		 3.8	การเคารพทรัพย์สินทางปัญญาหรือลิขสิทธิ์: 

		 	 	 บริษัทฯ ให้ความสำ�คัญต่อการเคารพทรัพย์สินทางปัญญา  

สิทธิบัตร หรือสิทธิอื่นใดของลูกค้า คู่ค้า  ผู้ที่เกี่ยวข้องอื่นๆ 

รวมถงึปกป้องในสทิธดิงักลา่วของบรษัิทฯ โดยมีนโยบายและ

แนวทางในการปฏิบัติ ดังนี้ 

		 	 -		 ตระหนักถึงความสำ�คัญของข้อมูลที่เป็นความลับ 

	 	 	 	 และกรรมสิทธ์ิของบริษัทฯ โดยเก็บรักษาข้อมูลดังกล่าว 

	 	 	 	 ตามนโยบายการรักษาความปลอดภัยของข้อมูล

		 	 -		 ไม่เปิดเผยข้อมูลที่เป็นความลับและกรรมสิทธิ์ของ 

	 	 	 	 บริษัทฯ แก่บุคคลภายนอก รวมถึงการไม่ใช้ข้อมูล 

	 	 	 	 ดังกล่าวเพ่ือประโยชน์ส่วนตนหรือเพ่ือวัตถุประสงค์ใดๆ  

	 	 	 	 ที่ขัดกับผลประโยชน์ของบริษัทฯ

		 	 -		 ดูแลรักษาทรัพย์สินทางปัญญา รวมทั้งข้อมูลท่ีเป็น 

	 	 	 	 ความลับและกรรมสิทธิ์ของลูกค้า คู่ค้า และผู้ท่ี 

	 	 	 	 เก่ียวข้องอ่ืนๆ ของบริษัทฯ ตามกฎหมายและกฎระเบียบ 

	 	 	 	 ที่มีใช้บังคับอยู่

		 3.9	ชุมชน และสังคม:

		 	 	 บริษัทฯ ให้ความสำ�คัญกับความรับผิดชอบต่อสังคม 

(Corporate Social Responsibility - CSR) โดยได้

กำ�หนดนโยบายความรับผิดชอบต่อสังคม รวมทั้งดำ�เนิน

กิจกรรมเพื่อสนับสนุนการแสดงความรับผิดชอบต่อสังคม 

และกิจกรรมที่เกี่ยวข้องกับการพัฒนาชุมชนหลายกิจกรรม 

ได้แก่ การช่วยเหลือชุมชนและสังคม การอนุรักษ์ด้าน 

สิ่งแวดล้อม การแบ่งปันความรู้ด้านการศึกษา เป็นต้น

		 3.10	การดูแลรักษาสิ่งแวดล้อม และการใช้ทรัพยากร 

		 อย่างมีประสิทธิภาพ:

		 	 	 บริษัทฯ มีนโยบายด้านอาชีวนามัย ความปลอดภัย 

และส่ิงแวดล้อม ดำ�เนินธุรกิจโดยประยุกต์ใช้ข้อกำ�หนดของ 

มาตฐานระบบการจัดการด้านอาชีวอนามัย ความปลอดภัย 

และสิง่แวดลอ้ม (OHSAS 18001:2007, TIS 18001:2011 

และ ISO 14001:2004) ส่งเสริมให้มีการให้ความรู้และ 

ฝึกอบรมพนักงานในเรื่องสิ่งแวดล้อม รวมทั้งสนับสนุน

กิจกรรมในด้านการพัฒนา การอนุรักษ์สิ่งแวดล้อมและ 

การใช้พลงังานอยา่งคุ้มค่า โดยจดักิจกรรมรณรงค์เพือ่สง่เสรมิ 

ให้เกิดการใช้ทรัพยากรอย่างคุ้มค่าและชาญฉลาด เช่น การ

รณรงค์เรื่องการลดการใช้พลังงานไฟฟ้า และการจัดการขยะ

และของเสยีทัง้จากสว่นสำ�นกังานและโครงการก่อสรา้ง เพือ่ให ้

พนักงานตระหนักในหน้าที่และความรับผิดชอบต่อสังคม 

สิ่งแวดล้อม
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		 3.11	นโยบายการต่อต้านทุจริตคอร์รัปชั่น:

		 	 	 บรษิทัฯ ใหค้วามสำ�คญัตอ่การกำ�กบัดแูลกจิการ ภายใต้

กรอบการบรหิารจัดการของการมีจรยิธรรมท่ีด ีมีความโปรง่ใส 

สามารถตรวจสอบได้ โดยเฉพาะกระบวนการที่เกี่ยวข้องหรือ

สุม่เสีย่งตอ่การทจุรติคอรร์ปัชัน่ทุกรปูแบบ ไม่ว่าทางตรงหรอื 

ทางออ้ม เพือ่เพิม่ความเชือ่ม่ันตอ่ผูมี้ส่วนไดเ้สียทุกฝา่ย ตลอด 

จนการปลูกจิตสำ�นึก สร้างค่านิยมท่ีถูกต้อง ให้กรรมการ  

ผู้บริหาร และพนักงานทุกระดับของบริษัทฯ 

		 	 	 ดังนั้น ในการประชุมคณะกรรมการบริษัทฯ ครั้งที่  

5/2557 วนัที ่14 พฤศจิกายน 2557 ไดมี้มตใิหบ้รษิทัฯ เขา้รว่ม

ประกาศเจตนารมณ์ที่จะไม่มีส่วนร่วมในการทุจริตคอร์รัปชั่น

โดยประธานเจ้าหน้าที่บริหารและกรรมการผู้จัดการใหญ่  

ได้ลงนามคำ�ประกาศเจตนารมณ์เข้าเป็น “แนวร่วมปฏิบัติ

ของภาคเอกชนไทยในการต่อต้านการทุจริต (Collective  

Action Coalition Against Corruption หรือ CAC)” 

เมือ่วนัที ่22 ธนัวาคม 2557 และไดร้บัการตอบรบัเปน็สมาชกิ 

แนวร่วมปฏิบัติฯ (CAC) โดยมีวัตถุประสงค์ในการสร้าง

พันธมิตรต่อต้านการทุจริตเมื่อวันที่ 26 ธันวาคม 2557

		 คำ�นิยามตามนโยบายต่อต้านคอร์รัปชั่น
		 	 	 คอรร์ปัชัน่ (Corruption) หมายถงึ การกระทำ�การใดๆ  

ไม่ว่าจะเป็นการนำ�เสนอ การให้คำ�ม่ันสัญญา การขอการเรียกร้อง 

การใหห้รือการรบั ทัง้ทีเ่ปน็เงนิ ทรพัยส์นิ สทิธหิรอืผลประโยชน ์

อื่นใดกับเจ้าหน้าท่ีของรัฐหรือบุคคลอื่นใด ท่ีดำ�เนินธุรกิจ 

กับบริษัทฯ ไม่ว่าจะโดยทางตรงหรือทางอ้อม เพื่อให้บุคคล

ดังกล่าวกระทำ�หรือละเว้นการปฏิบัติหน้าที่ เพื่อให้ได้มาหรือ

รักษาไว้ซึ่งผลประโยชน์อื่นใดท่ีไม่เหมาะสมทางธุรกิจ ทั้ง

ต่อองค์กร ตนเอง และผู้ที่เกี่ยวข้อง ยกเว้นกรณีท่ีกฎหมาย 

ระเบียบ ประกาศ ข้อบังคับ ขนบธรรมเนียมประเพณีท้องถิ่น 

หรือจารีตทางการค้า ให้กระทำ�ได้

		 นโยบายต่อต้านคอร์รัปชั่น
		 	 	 หา้มกรรมการ ผูบ้รหิาร พนกังานของบรษิทัฯ ดำ�เนนิการ 

หรือยอมรับการคอร์รัปชั่นในทุกรูปแบบทั้งทางตรงหรือ 

ทางอ้อม โดยครอบคลุมถึงการดำ�เนินธุรกิจของบริษัทย่อย 

บริษัทร่วม หรือบริษัทอ่ืน ที่บริษัทฯมีอำ�นาจในการควบคุม 
และตวัแทนธรุกิจของบริษทัฯ ในทกุประเทศและทุกหนว่ยงาน
ที่เกี่ยวข้อง ต้องปฏิบัติตามมาตรการต่อต้านทุจริตคอร์รัปชั่น 
อย่างเคร่งครัด และให้มีการสอบทานการปฏิบัติตามนโยบาย
ตอ่ตา้นคอรร์ปัชัน่นีอ้ยา่งสม่ำ�เสมอ ตลอดจนทบทวนแนวทาง
การปฏบิตั ิและขอ้กำ�หนดในการดำ�เนินการเพือ่ใหส้อดคลอ้ง
กับการเปลี่ยนแปลงของธุรกิจ ระเบียบ ข้อบังคับ และ 
ข้อกำ�หนดของกฎหมาย

		 บทบาทหน้าที่และความรับผิดชอบ
		 1)	คณะกรรมการบริษัทฯ มีบทบาทหน้าท่ีและความรับผิดชอบ 
	 	 	 ในการกำ�หนดทศิทางในภาพรวมของบรษิทัฯ เกีย่วกบั 
	 	 	 การต่อต้านคอร์รัปช่ัน และพิจารณาอนุมัตินโยบาย 
	 	 	 การต่อต้านคอร์รัปช่ันตามท่ีคณะกรรมการบรรษัทภิบาล 
	 	 	 เสนอ รวมถึงกำ�กับดแูลใหม้รีะบบการตอ่ต้านคอรร์ปัชัน่ 
	 	 	 ทีม่ปีระสทิธภิาพ เพือ่ใหม้ัน่ใจว่า ฝา่ยจดัการไดต้ระหนกั 
	 	 	 และให้ความสำ�คัญกับการต่อต้านคอร์รัปชั่นและ 
	 	 	 ปลูกฝังจนเป็นวัฒนธรรมองค์กร
		 2)	คณะกรรมการตรวจสอบ มีบทบาทหน้า ท่ีและ 
	 	 	 ความรับผิดชอบในการสอบทานระบบรายงานทางการเงิน 
	 	 	 และบญัช ีระบบควบคมุภายใน ระบบตรวจสอบภายใน 
	 	 	 และระบบบริหารความเสี่ยงให้มั่นใจว่าเป็นไปตาม 
	 	 	 มาตรฐานสากล มีความรัดกุมเหมาะสม ทันสมัย และ 
	 	 	 มีประสิทธิภาพ
		 3)	คณะกรรมการบรรษัทภิบาล มีบทบาทหน้าที่และ 
	 	 	 ความรับผิดชอบในการทบทวนนโยบายตามความจำ�เป็น  
	 	 	 เพื่อให้สอดคล้องกับการเปล่ียนแปลงของธุรกิจ  
	 	 	 ระเบียบ ข้อบังคับ และกฎหมายที่เกี่ยวข้อง และ 
	 	 	 ให้ความเห็นชอบการแก้ไขเพื่อเสนอขออนุมัติต่อ 
	 	 	 คณะกรรมการบริษัทฯ รวมถึงให้ความเห็นและ 
	 	 	 ข้อแนะนำ�ที่เป็นประโยชน์ต่อฝ่ายจัดการในการจัดทำ� 
	 	 	 แผนงานและการนำ�มาตรการไปปฏิบัติ
		 4)	ประธานเจ้าหน้าที่บริหารและกรรมการผู้จัดการใหญ่  
	 	 	 คณะกรรมการบริหาร มีบทบาทหน้าท่ีและความรับผิดชอบ 
	 	 	 ในการกำ�หนดให้มีระบบและให้การส่งเสริมนโยบาย 
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	 	 	 ต่อต้านคอร์รัปชั่น เพ่ือสื่อสารไปยังพนักงานและ 
	 	 	 ผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่าย
		 5)	ผู้จัดการตรวจสอบภายใน มีบทบาทหน้าที่และ 
	 	 	 ความรับผิดชอบในการตรวจสอบและสอบทาน 
	 	 	 การปฏิบติังานว่าเปน็ไปอยา่งถกูตอ้ง ตรงตามนโยบาย  
	 	 	 แนวปฏิบัติ อำ�นาจดำ�เนินการ ระเบียบปฏิบัติ และ 
	 	 	 กฎหมาย ข้อกำ�หนดของหน่วยงานกำ�กับดูแล เพื่อให้ 
	 	 	 มัน่ใจวา่มรีะบบควบคมุท่ีมีความเหมาะสมและเพียงพอ 
	 	 	 ต่อความเสี่ยงด้านคอร์รัปช่ันที่อาจเกิดขึ้นและรายงาน 
	 	 	 ต่อคณะกรรมการตรวจสอบ

		 แนวทางการปฏิบัติ
		 1)	บริษัทฯ จะดำ�เนินธุรกิจด้วยความซื่อสัตย์สุจริต 
	 	 	 โดยเฉพาะอย่างย่ิงในเร่ืองท่ีเก่ียวกับนโยบายทางการเงิน  
	 	 	 การกำ�หนดงบประมาณ และการประเมนิผลงบประมาณ 
	 	 	 โครงการที่โปร่งใสและชัดเจน
		 2)	กรรมการ ผู้บริหารและพนักงานทุกระดับของบริษัทฯ  
	 	 	 จะต้องไม่เข้าไปเกี่ยวข้องกับการทุจริตและคอร์รัปชั่น 
	 	 	 ไม่ว่าโดยทางตรงหรือทางอ้อม
		 3)	กรรมการ ผู้บริหารและพนักงานทุกระดับของบริษัทฯ  
	 	 	 จะต้องไม่ให้สินบนหรือส่ิงตอบแทนแก่ผู้จัดจำ�หน่าย  
	 	 	 หนว่ยงานของรฐั หรือผูท่ี้เกีย่วขอ้ง รวมท้ังไม่รบัสนิบน 
	 	 	 หรือสิ่งตอบแทนจากบุคคลหรือภาคส่วนดังกล่าว  
	 	 	 อย่างไรก็ตาม อนุญาตให้มีการให้หรือรับของท่ีระลึก 
	 	 	 ไดใ้นการตอ้นรบัทักทายตามโอกาส หรอืตามประเพณี
		 4)	กรรมการ ผู้บริหารและพนักงานทุกระดับของบริษัทฯ  
	 	 	 จะต้องต่อต้านการปฏิบัติที่ผิดกฎหมายหรือผิด 
	 	 	 จรรยาบรรณใดๆ เช่น การฉ้อโกงในองค์กร การเจรจา 
	 	 	 หรือทำ�ความตกลงทางการเงินอนัไม่ชอบดว้ยกฎหมาย  
	 	 	 ตลอดจนการกระทำ�อื่นๆที่เป็นไปในทางทุจริต
		 5)	กรรมการ ผู้บริหารและพนักงานทุกระดับของบริษัทฯ  
	 	 	 จะต้องไม่เพิกเฉยเมื่อพบเห็นการกระทำ�ที่เข้าข่าย 
	 	 	 การทจุรติคอรร์ปัชัน่ทีเ่กีย่วขอ้งกบับรษิทัฯ โดยแจง้ให้ 
	 	 	 ผู้บังคับบัญชาหรือบุคคลท่ีรับผิดชอบทราบ และ 
	 	 	 ให้ความร่วมมือในการตรวจสอบข้อเท็จจริงต่างๆ  

	 	 	 หากมีข้อสงสัยให้ปรึกษาหารือผู้บังคับบัญชา หรือ 
	 	 	 บุคคลที่บริษัทฯ กำ�หนดให้ทำ�หน้าที่รับผิดชอบ 
	 	 	 เกีย่วกบัการปฏบิตัติามจรรยาบรรณทางธรุกจิผา่นทาง 
	 	 	 ช่องทางต่างๆ

		 มาตรการ/แนวทางดำ�เนินงาน
		 1)	บริษัทฯ จะสนับสนุนและส่งเสริมให้บุคลากรทุกระดับ 
	 	 	 เห็นความสำ�คัญและมีจิตสำ�นึกในการต่อต้านทุจริต 
	 	 	 คอร์รัปชั่น รวมทั้งจัดให้มีการควบคุมภายในเพื่อ 
	 	 	 ป้องกันการทุจริตคอร์รัปช่ัน การให้ หรือรับสินบน  
	 	 	 ในทุกรูปแบบ และทุกประเทศที่บริษัทฯ ได้เข้าไป 
	 	 	 ดำ�เนินการ
		 2)	นโยบายต่อต้ านคอร์ รัป ช่ันนี้ ครอบคลุมไปถึ ง 
	 	 	 กระบวนการบริหารงานบุคคลต้ังแต่การสรรหาหรือ 
	 	 	 การคดัเลอืกบคุลากร การเลือ่นตำ�แหนง่ การฝกึอบรม  
	 	 	 การประเมนิผลการปฏบิตังิาน และการใหผ้ลตอบแทน 
	 	 	 แก่พนักงาน โดยกำ�หนดให้ผู้บังคับบัญชาทุกระดับ 
	 	 	 ส่ือสารทำ�ความเข้าใจกับพนักงานผู้ใต้บังคับบัญชา  
	 	 	 เพ่ือนำ�ไปใช้ในกิจกรรมทางธุรกิจท่ีอยู่ในความรับผิดชอบ 
	 	 	 และควบคุมดูแลการปฏิบัติให้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ
		 3)	บริษัทฯ จะให้ความเป็นธรรมและคุ้มครองพนักงาน  
	 	 	 หรือบุคคลอื่นใดที่แจ้งเบาะแสหรือหลักฐานเร่ือง 
	 	 	 การทุจริตคอร์รัปชั่น ที่เกี่ยวข้องกับบริษัทฯ และ 
	 	 	 บริษัทย่อย รวมถึงพนักงานที่ปฏิเสธต่อการกระทำ� 
	 	 	 การทุจริต คอร์รัปช่ัน โดยจะไม่ลดตำ�แหน่ง ลงโทษ  
	 	 	 หรือให้ผลทางลบ และบริษัทฯ จะดำ�เนินการตาม 
	 	 	 มาตรการคุ้มครองผู้ร้องเรียน หรือผู้ให้ความร่วมมือ 
	 	 	 ในการรายงานการทุจริตคอร์รัปช่ัน ตามที่กำ�หนดไว้ 
	 	 	 ในมาตรการรับเรื่องร้องเรียน และการแจ้งเบาะแส 
	 	 	 การกระทำ�ผิด
		 4)	ผู้ที่กระทำ�การทุจริตคอร์รัปช่ัน ถือเป็นการกระทำ�ผิด 
	 	 	 ตามขอ้บงัคบัเกีย่วกบัการทำ�งานวา่ดว้ยการบรหิารงาน 
	 	 	 บุคคลสำ�หรับพนักงาน จะต้องได้รับการพิจารณาโทษ 
	 	 	 ทางวินัยตามระเบียบบริษัทฯ ท่ีกำ�หนดไว้ และอาจจะได้รับ 
	 	 	 โทษตามกฎหมาย หากการกระทำ�นั้นผิดกฎหมาย
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		 5)	บริษัทฯ สื่อสารนโยบายการต่อต้านคอร์รัปชั่น รวมทั้ง 

	 	 	 ชอ่งทางการแจ้งเบาะแส ข้อรอ้งเรยีน หรอืข้อเสนอแนะ 

	 	 	 ภายในบรษัิทฯ ไดแ้ก ่การตดิประกาศ การใหข้อ้มลู เชน่  

	 	 	 ปฐมนิเทศพนักงานใหม่ เพื่อสร้างความรู้ความเข้าใจ 

	 	 	 ในการนำ�นโยบายไปปฏิบัติ รวมถึงส่ือสารแก่สาธารณชน 

	 	 	 ภายนอก และผู้มีส่วนได้เสีย ได้แก่ เว็บไซต์บริษัทฯ  

	 	 	 รายงานประจำ�ปี เป็นต้น

		 	 	 นโยบายการตอ่ตา้นคอร์รปัชัน่ฉบบัน้ีผ่านการพจิารณา

และสอบทานจากคณะกรรมการบรรษัทภิบาล   และได้รับ 

การอนุมัติจากมติที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทฯ ครั้งท่ี 

3/2558 เมื่อวันที่ 13 สิงหาคม 2558

		 	 	 ทัง้นี ้บรษิทัฯ ไดก้ำ�หนดกระบวนการประเมนิความเส่ียง                                                                                          

จากการทุจริตคอร์รัปช่ัน และอยู่ระหว่างการจัดทำ�แบบ

ประเมินตนเอง ให้คณะกรรมการ CAC พิจารณา เพื่อเข้าสู่

กระบวนการรับรอง (Certification) เป็นสมาชิกแนวร่วม

ปฏิบัติของภาคเอกชนไทยในการต่อต้านการทุจริต

		 3.12	 มาตรการ ขอบเขต และกลไกการคุ้มครอง 

					     ผู้แจ้งเบาะแส:

		 	 	 บริษัทฯ จัดให้มีช่องทางการร้องเรียนและการแจ้งเบาะแส  

เกี่ยวกับการกระทำ�ผิดกฎหมาย การกระทำ�ผิดจรรยาบรรณ 

หรือพฤติกรรมที่อาจส่อถึงการทุจริตหรือประพฤติมิชอบ 

ของบุคคลในองค์กร ท้ังจากพนักงานและผู้มีส่วนได้เสียอื่น 

รวมท้ังยังได้กำ�หนดมาตรการคุ้มครองและรักษาความลับของ 

ผู้ร้องเรียน การตรวจสอบ การรายงานและการแจ้งผล ดังนี้

		 ขอบเขตการร้องเรียน
		 1)	กรรมการ พนักงาน หรือบุคคลใดๆ มีข้อสงสัยหรือ 

	 	 	 พบเห็นการกระทำ�ที่ฝ่าฝืนตามหลักปฏิบัติที่ดีในเรื่อง 

	 	 	 ต่อไปนี้

		 	 	 -	 การฝ่าฝืนการปฏิบัติตามหลักการและแนวปฏิบัติ 

	 	 	 	 	 ของนโยบายการกำ�กับดูแลกิจการที่ดี

		 	 	 -	 การฝ่าฝืนกฎ ระเบียบ ข้อบังคับของบริษัท

		 	 	 -	 การได้รับความไม่เป็นธรรมในการปฏิบัติงาน

		 	 	 -	 การกระทำ�ทุจริต เพื่อแสวงหาประโยชน์ที่มิควรได้ 

	 	 	 	 	 โดยชอบด้วยกฎหมายสำ�หรับตนเองหรือผู้อ่ืน  

	 	 	 	 	 ซึ่งรวมถึงการกระทำ�  ดังนี้ การยักยอกทรัพย์  

	 	 	 	 	 การคอร์รัปช่ัน และการฉ้อโกงหรือการตกแต่ง 

	 	 	 	 	 งบการเงิน เป็นต้น

		 2)	บริษัทฯ ส่งเสริมให้ผู้แจ้งเรื่องร้องเรียนเปิดเผยตัวตน  

	 	 	 และ/หรือ ให้ข้อมูลหลักฐานที่ชัดเจนเพียงพอต่อการ 

	 	 	 ตรวจสอบเรื่องร้องเรียน

		 3)	บริษัทฯ จะไม่รับเรื่องร้องเรียนในกรณีผู้แจ้งเร่ือง 

	 	 	 ร้องเรียนไม่เปิดเผยตัวตน และ/หรือไม่มีหลักฐาน  

	 	 	 พยาน หรือพฤติกรรมการกระทำ�การทุจริตท่ีชัดเจน 

	 	 	 เพียงพอ 

		 มาตรการความคุม้ครองผูแ้จ้งเร่ืองรอ้งเรยีน หรอืผูแ้จง้ 

	 เบาะแสการกระทำ�ผิด

		 1)	ผู้แจ้งเรื่องร้องเรียนและบุคคลที่เกี่ยวข้องจะได้รับ 

	 	 	 การคุ้มครองอย่างเหมาะสมจากบริษัทฯ เช่น ไม่มี 

	 	 	 การเปลี่ยนแปลงตำ�แหน่งงาน ลักษณะงาน สถานที่ 

	 	 	 ทำ�งาน พักงาน ข่มขู่ รบกวนการปฏิบัติงาน เลิกจ้าง  

	 	 	 หรือการอ่ืนใดท่ีมีลักษณะเป็นการปฏิบัติอย่างไม่เป็นธรรม 

	 	 	 ต่อผู้ น้ัน รวมถึงข้อมูลที่ได้รับแจ้งจะถูกเก็บรักษา 

	 	 	 เป็นความลับ ไม่เปิดเผยต่อผู้ท่ีไม่เก่ียวข้อง เว้นแต่ 

	 	 	 จำ�เป็นต้องเปิดเผยตามข้อกำ�หนดของกฎหมาย

		 2)	บุคคลใดๆ ที่ได้รับทราบเรื่องร้องเรียน หรือข้อมูล 

	 	 	 ทีเ่กีย่วขอ้งกบัเรือ่งรอ้งเรยีน จะตอ้งปกปอ้งขอ้มูลเร่ือง 

	 	 	 ร้องเรียน หรือท่ีเก่ียวข้องกับเร่ืองร้องเรียน ให้เป็นความลับ  

	 	 	 และไมเ่ปดิเผยตอ่บคุคลอืน่ เวน้แตก่รณทีีม่คีวามจำ�เปน็ 

	 	 	 ในข้ันตอนการดำ�เนินการตามระเบียบ หรือตามท่ี 

	 	 	 กฎหมายกำ�หนด หากมกีารจงใจฝ่าฝนืนำ�ข้อมลูออกไป 

	 	 	 เปิดเผยบริษัทฯ จะดำ�เนินการลงโทษทางวินัย และ/ 

	 	 	 หรอืดำ�เนนิการทางกฎหมายกับผู้ที ่  ฝา่ฝนืแลว้แตก่รณี

		 3)	กรณทีีม่หีลกัฐานปรากฏชดัเจน เพยีงพอ วา่ผูแ้จง้เร่ือง 

	 	 	 รอ้งเรยีนมพีฤตกิรรมทีแ่จง้หรอืกลา่วหาผูถู้กร้องเรียน 

	 	 	 โดยไมส่จุรติ บรษิทัฯ จำ�เปน็ตอ้งดำ�เนนิการเพ่ือปกปอ้ง 

	 	 	 ชื่อเสียงของผู้ถูกร้องเรียน ดังนี้ 
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		 	 	 -	 ในกรณีที่ผู้ แจ้ ง เรื่ องร้องเรียนเป็นพนักงาน  
	 	 	 	 	 ให้ดำ�เนินการสอบสวน เพ่ือพิจารณาลงโทษตาม 
	 	 	 	 	 ระเบียบบรษัิทฯ ว่าดว้ยการบรหิารทรัพยากรบคุคล
		 	 	 -	 ในกรณีที่ผู้แจ้งเรื่องร้องเรียนเป็นบุคคลภายนอก  
	 	 	 	 	 และบริษัทฯ ได้รับความเสียหาย บริษัทฯ อาจ 
	 	 	 	 	 พิจารณาดำ�เนินคดีกับผู้แจ้งเรื่องร้องเรียน

		 การดำ�เนินการเมื่อได้รับข้อร้องเรียน
		 1)	การตรวจสอบเร่ืองร้องเรียนก่อนนำ�เสนอตามลำ�ดับ 
	 	 	 สายงานบังคับบัญชา
		 	 	 -	 กรณีการร้องเรียนเกี่ยวกับการประพฤติผิดกรณี 
	 	 	 	 	 ทุจริตทางการเงินและบัญชี ผู้จัดการตรวจสอบ 
	 	 	 	 	 ภายในของบริษัทฯ เป็นผู้ตรวจสอบเรื่องร้องเรียน 
		 	 	 -	 กรณีการร้องเรียนเกี่ยวกับการประพฤติผิด กรณี 
	 	 	 	 	 ฝ่าฝืน หรือไม่ปฏิบัติตามกฎหมาย หรือระเบียบ 
	 	 	 	 	 ของบรษิทัฯ ใหผู้จั้ดการแผนกทรพัยากรบคุคลและ 
	 	 	 	 	 บริหารสำ�นักงาน เป็นผู้ตรวจสอบเรื่องร้องเรียน 
		 2)	การตรวจสอบเร่ืองร้องเรียนตามลำ�ดับสายงานบังคับบัญชา  
	 	 	 (ทัง้นีผู้ต้รวจสอบเรือ่งรอ้งเรยีนจะตอ้งไมม่สีว่นไดเ้สยี 
	 	 	 กับเรื่องร้องเรียนดังกล่าว)
		 	 	 -	 ในกรณีท่ีพนักงาน (Staff) หัวหน้าส่วนงาน (Section  
	 	 	 	 	 Chief) เป็นผู้ถูกร้องเรียน ผู้จัดการแผนก  
	 	 	 	 	 (Department Manager) ผู้จัดการโครงการ  
	 	 	 	 	 (Project Manager) ผู้จัดการทั่วไป (General  
	 	 	 	 	 Manager) จะเป็นผู้แต่งต้ังคณะกรรมการตรวจสอบ 
	 	 	 	 	 ข้อเท็จจริง (Investigation Committee) เพื่อ 
	 	 	 	 	 ทำ�หน้าที่ตามความเหมาะสม 
		 	 	 -	 ในกรณีท่ีพนักงานระดับบริหารในระดับผู้จัดการแผนก  
	 	 	 	 	 (Department Manager), ผู้จัดการโครงการ  
	 	 	 	 	 (Project Manager) ผู้จัดการทั่วไป (General  
	 	 	 	 	 Manager) เปน็ผูถ้กูรอ้งเรยีน คณะกรรมการบรหิาร 
	 	 	 	 	 (Board of Management) จะเป็นผู้แต่งตั้ง 
	 	 	 	 	 คณะกรรมการตรวจสอบข้อเท็จจริง (Investigation  
	 	 	 	 	 Committee) เพื่อทำ�หน้าที่ตามความเหมาะสม
		 	 	 -	 ในกรณีที่คณะกรรมการบริหาร (Board of  

	 	 	 	 	 Management) ประธานเจ้าหน้าที่บริหารและ 

	 	 	 	 	 กรรมการผู้จดัการใหญ ่(President & CEO) หรอื 

	 	 	 	 	 กรรมการของบริษัท (Company Director)  

	 	 	 	 	 เป็นผู้ถูกร้องเรียน คณะกรรมการบริษัท (Board  

	 	 	 	 	 of Directors) จะเป็นผู้แต่งตั้งคณะกรรมการ 

	 	 	 	 	 ตรวจสอบข้อเท็จจริง (Investigation Committee)  

	 	 	 	 	 เพื่อทำ�หน้าที่ตามความเหมาะสม 

		 	 	 -	 ในกรณีที่ ผู้จัดการตรวจสอบภายในของบริษัท  

	 	 	 	 	 ( Interna l  Audi t)  เป็น ผู้ ถูกร้ อ ง เ รี ยน  

	 	 	 	 	 คณะกรรมการตรวจสอบ (Audit Committee)  

	 	 	 	 	 จะเปน็ผูแ้ตง่ตัง้คณะกรรมการตรวจสอบขอ้เท็จจริง  

	 	 	 	 	 (Investigation Committee) เพื่อทำ�หน้าที่ 

	 	 	 	 	 ตามความเหมาะสม หากเรื่องร้องเรียนเป็นเรื่องที่ 

	 	 	 	 	 ซับซ้อนเก่ียวพันกับหลายหน่วยงาน ให้คณะกรรมการ 

	 	 	 	 	 ตรวจสอบข้อเท็จจริงรายงานต่อคณะกรรมการบริหาร 

	 	 	 	 	 เพื่อรับทราบ

		 3)	การรายงาน

		 	 	 -	 คณะกรรมการตรวจสอบข้อเท็จจริง (Investigation  

	 	 	 	 	 Committee) มีหน้าที่รายงานข้อเท็จจริงโดยตรง 

	 	 	 	 	 ตอ่ผู้จดัการแผนก ผู้จดัการโครงการ ผู้จดัการทัว่ไป  

	 	 	 	 	 และ/หรือคณะกรรมการบริหาร และ/หรือ 

	 	 	 	 	 คณะกรรมการบริษัท และ/หรือคณะกรรมการ 

	 	 	 	 	 ตรวจสอบ ตามลำ�ดับสายงานบังคับบัญชา โดย 

	 	 	 	 	 กำ�หนดกรอบการพิจารณาไว้ดังต่อไปนี้

		 	 	 	 	 •	 เรื่องที่เกี่ยวข้องกับการบริหารงานปกติท่ัวไป 

	 	 	 	 	 	 ให้รายงานต่อ ผู้จัดการแผนก หรือผู้จัดการโครงการ  

	 	 	 	 	 	 หรือ ผู้จัดการทั่วไป 

		 	 	 	 	 •	 เร่ืองท่ีมีผลกระทบค่อนข้างร้ายแรงและอยู่ภายใต้ 

	 	 	 	 	 	 การกำ�กับดูแลของประธานเจ้าหน้าที่บริหารฯ  

	 	 	 	 	 	 ให้รายงานต่อคณะกรรมการบริหาร หรือ 

	 	 	 	 	 	 ประธานเจ้าหน้าท่ีบริหารและกรรมการผู้จัดการใหญ่  

	 	 	 	 	 	 หรือกรรมการของบริษัท 

		 	 	 	 	 •	 เรือ่งทีเ่กีย่วขอ้งกบัรายงานทางการเงนิและบญัชี  

	 	 	 	 	 	 ระบบควบคุมภายใน ระบบตรวจสอบภายใน  
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						      และระบบบริหารความเส่ียง ให้รายงานต่อ 

	 	 	 	 	 	 คณะกรรมการตรวจสอบ (Audit Committee) 

		 	 	 	 	 •	 เร่ืองท่ีเกีย่วขอ้งกบันโยบายการกำ�กบัดแูล และ/ 

	 	 	 	 	 	 หรือเรื่องที่มีผลกระทบต่อผู้บริหารระดับสูง  

	 	 	 	 	 	 เป็นเรื่องที่คณะกรรมการตรวจสอบพิจารณา 

	 	 	 	 	 	 แล้วเห็นว่าสมควรรายงานต่อคณะกรรมการบริษัท  

	 	 	 	 	 	 (Board of Directors)  เพื่อทราบ และ/หรือ 

	 	 	 	 	 	 เพื่อพิจารณาดำ�เนินการ

		 4)	การลงโทษ และการแจ้งผลการดำ�เนินการ

		 	 	 -	 การลงโทษ ให้เป็นไปตามระเบียบว่าด้วยวินัย 

	 	 	 	 	 พนักงานของบริษัทฯ และ/หรือข้อกฎหมายท่ีเก่ียวข้อง

		 	 	 -	 หน่วยงานตรวจสอบภายใน หรือ เลขานุการบริษัท  

	 	 	 	 	 ในฐานะผูป้ระสานงานเรือ่งรอ้งเรยีน มหีนา้ทีร่ายงาน 

	 	 	 	 	 ผลสรุปเร่ืองร้องเรียนให้แก่ ผู้แจ้งเร่ืองร้องเรียน  

	 	 	 	 	 ผู้ถูกร้องเรียน ผู้ให้ความร่วมมือในการตรวจสอบ 

	 	 	 	 	 เรือ่งร้องเรียน หรอืบคุคลอืน่ ตามความจำ�เปน็และ 

	 	 	 	 	 เหมาะสม

		 ช่องทางในการแจ้งเบาะแสและเรื่องร้องเรียน

		 	 	 ผู้แจ้งเรื่องร้องเรียน สามารถแจ้งเบาะแสและเรื่อง 

ร้องเรียนผ่านช่องทาง ดังนี้ 

จดหมายอิเล็กทรอนิกส์:	 ir@ttcl.com 

	 	 	 	 	 	 ถึง หน่วยงานตรวจสอบภายใน  

หรือ เลขานุการบริษัท

จดหมายธรรมดา:	 ถึง หน่วยงานตรวจสอบภายใน  

หรือ เลขานุการบริษัท

	 	 	 	 	 	 บริษัท ทีทีซีแอล จำ�กัด (มหาชน)

	 	 	 	 	 	 เลข ท่ี 159/41-44 อาคาร

เสริมมิตรทาวเวอร์ ชั้น 27-30                                                                 

ถนนสุขุมวิท 21 (อโศก) แขวง                                                                           

คลอง เตย เหนื อ  เ ขต วัฒนา                                                          

กรุงเทพมหานคร 10110 

	 	 	 	 	 	 โทรศัพท์	 :	 0 2260 8505

	 	 	 	 	 	 โทรสาร	 :	 0 2260 8525-6 

		 	 	 ในป ี2558 บรษิทัฯ ไมไ่ดร้บัขอ้รอ้งเรยีนใดๆ เก่ียวกับการ 

ไม่เคารพในสิทธิพื้นฐานของผู้ถือหุ้น และไม่พบการใช้ข้อมูล

ภายในของบริษัทฯ เพื่อแสวงหาผลประโยชน์แต่อย่างใด

4.	การเปิดเผยข้อมูลและความโปร่งใส

		 	 	 บริษัทฯ มีนโยบายในการเปิดเผยข้อมูลสำ�คัญท่ี

เก่ียวข้องกับบริษัทฯ   ทั้งข้อมูลทางการเงินและข้อมูลที่มิใช่

ข้อมูลทางการเงิน อย่างถูกต้อง ครบถ้วน ตรงเวลา โดยเผย

แพร่ผ่านช่องทางของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย และ

ทางเวบ็ไซตข์องบริษทัฯ  (www.ttcl.com) ทัง้ภาษาไทยและ

ภาษาอังกฤษ เพือ่ใหผู้้ถือหุน้ นกัลงทนุสถาบัน และบคุคลใดๆ 

สามารถเข้าถึงข้อมูลได้อย่างเท่าเทียมกัน และน่าเชื่อถือ โดย

มีรายละเอียด ดังนี้

		 4.1	การเปิดเผยข้อมูลบนเว็บไซต์:

		 	 	 เพ่ือให้ผู้ถือหุ้น นักลงทุน และผู้ท่ีสนใจอ่ืนๆ สามารถสืบค้น 

ข้อมูลที่เปิดเผยต่อสาธารณะได้อย่างถูกต้องและรวดเร็ว 

บริษัทฯ ได้นำ�เสนอข้อมูลที่สำ�คัญต่างๆ ทั้งภาษาไทยและ

ภาษาอังกฤษในเว็บไซต์ของบริษัทฯ (www.ttcl.com) ดังนี้

		 	 	 -	 ขอ้มลูของบรษิทัฯ ประกอบดว้ย วสิยัทัศน ์พนัธกิจ  

	 	 	 	 	 โครงสร้างธุรกิจ โครงสร้างองค์กร ลักษณะ 

	 	 	 	 	 การประกอบธุรกิจและภาวะการแข่งขัน ฐานะการเงิน 

	 	 	 	 	 และผลการดำ�เนนิงาน ความเสีย่งในการดำ�เนนิธรุกจิ  

	 	 	 	 	 เป็นต้น

-	 แนวทางการปฏิบัติตามหลักการกำ�กับดูแล 

กิจการท่ีดี ประกอบด้วย จริยธรรมทางธุรกิจ (Code  

of Business Ethics) จรรยาบรรณทางธุรกิจ  

(Code of Conduct) บทบาทและหน้าท่ีของ 

คณะกรรมการบริษัท  ผู้บริหาร และคณะ

อนุกรรมการ เป็นต้น

		 	 	 -	 นักลงทุนสัมพันธ์ ประกอบด้วย ข้อมูลทางการเงิน  

	 	 	 	 	 ข้อมูลราคาหลักทรัพย์ ข้อมูลผู้ถือหุ้น เป็นต้น

		 	 	 -	 ความรับผิดชอบต่อสังคม ประกอบด้วย การดำ�เนินงาน 

	 	 	 	 	 ด้านความรับผิดชอบต่อสังคม กิจกรรม โครงการต่างๆ  
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	 	 	 	 	 อาทิ โครงการเพื่อการศึกษา เพื่อสิ่งแวดล้อม  

	 	 	 	 	 ช่วยเหลือสังคมตลอดจนการพัฒนา บุคลากร เป็นต้น

		 	 	 -	 ข่าวบริษัทฯ ประกอบด้วย ข่าวสัมภาษณ์ผู้บริหาร  

	 	 	 	 	 บทความจากประธานเจ้าหน้าที่บริหาร เป็นต้น

		 4.2	การรายงานข้อมูลค่าตอบแทนของกรรมการ และ 

				   การถือหลักทรัพย์ของกรรมการและผู้บริหาร:

		 	 	 ข้อมูลค่าตอบแทนของกรรมการและผู้บริหารจะถูก 

เปิดเผยไว้ในแบบแสดงรายการข้อมูลประจำ�ปี (แบบ 56-1) 

รายงานประจำ�ปี (แบบ 56-2) และในเว็บไซต์ของบริษัทฯ 

กรรมการและผูบ้รหิารมีหน้าท่ีรายงานการถอืครองหลักทรพัย์

ต่อ ก.ล.ต. ทุกครั้งที่มีการซื้อ ขาย หรือโอนหลักทรัพย์ ตาม

มาตรา 59 แห่งพ.ร.บ. หลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์

		 	 	 บริษัทฯ กำ�หนดนโยบายการรายงานการมีส่วนได้เสีย

ของกรรมการและผู้บริหาร โดยให้กรรมการและผู้บริหาร 

ต้องรายงานให้บริษัทฯ ทราบถึงการมีส่วนได้เสียของตนหรือ

ของบุคคลที่มีความเกี่ยวข้อง ซึ่งเป็นส่วนได้เสียที่เกี่ยวข้อง

กับการบริหารจัดการกิจการของบริษัทฯ หรือบริษัทย่อย  

ตามหลักเกณฑ์ เงื่อนไข และวิธีการท่ีคณะกรรมการกำ�กับ

ตลาดทุนประกาศ

		 4.3	การจัดทำ�รายงานทางการเงิน:

		 	 	 บริษัทฯ ได้จัดทำ�รายงานความรับผิดชอบของ 

คณะกรรมการต่อรายงานทางการเงินแสดงควบคู่กับรายงาน

ของผู้สอบบัญชีในรายงานประจำ�ปี และใช้นโยบายบัญชี 

ที่เหมาะสม ซึ่งถือปฏิบัติตามมาตรฐานการบัญชีที่รับรอง 

โดยทั่วไป ตลอดจนมีการพิจารณาถึงความสมเหตุสมผลและ

ความรอบคอบในการจัดทำ�งบการเงินของบริษัทฯ   เพื่อให้ 

ผู้มีส่วนได้เสียเกิดความเช่ือม่ันต่อรายงานทางการเงินท่ีบริษัทฯ  

จัดทำ� คณะกรรมการบรษิทัจึงแตง่ตัง้คณะกรรมการตรวจสอบ

เปน็ผูด้แูลรับผิดชอบเกีย่วกบัคณุภาพของรายงานทางการเงนิ 

เพื่อทำ�หน้าที่สอบทานให้บริษัทฯ มีรายงานทางการเงินและ

การดำ�เนินงานอย่างถูกต้อง 

		 	 	 ในปี 2558 บริษัทฯ ได้ให้ผู้สอบบัญชีจากบริษัท  

ไพร้ซวอเตอร์เฮาส์คูเปอร์ส เอบีเอเอส จำ�กัด เป็นผู้สอบบัญชี 

ของบริษัทฯ  ซ่ึงมีความรู้ความชำ�นาญในวิชาชีพ มีความเป็นอิสระ  
และไดร้บัความเหน็ชอบจากสำ�นกังาน ก.ล.ต. โดยงบการเงนิ 
ของบริษัทฯ ได้รับการรับรองโดยไม่มีเงื่อนไข และถูกต้อง
ตามทีค่วรในสาระสำ�คญัตามหลกัการบญัชทีีร่บัรองโดยทัว่ไป  
และผ่านความเห็นชอบจากคณะกรรมการตรวจสอบ/ 
คณะกรรมการบริษัทก่อนเปิดเผยต่อผู้ถือหุ้น
		 	 	 นอกจากน้ี บรษิทัฯ มมีาตรการปอ้งกันการใช้ประโยชน์
จากขอ้มลูภายใน โดยกำ�หนดใหพ้นกังานทกุระดบัของบริษัทฯ  
ต้องไม่นำ�ข้อมูลที่เป็นความลับไปใช้ เพื่อประโยชน์ส่วนตน 
หรอืบคุคลอืน่ และรกัษาขอ้มลูภายในและเอกสารทีไ่มส่ามารถ 
เปดิเผยตอ่บคุคลภายนอก อนันำ�ไปสูก่ารสวงหาผลประโยชน ์
เพื่อตนเองหรือครอบครัว หรือพวกพ้องในทางมิชอบเช่น 
ข้อมูลที่มีผลกระทบต่อราคาหุ้นความลับทางการค้า หรือ
สูตรการประดิษฐ์คิดค้นต่างๆ เป็นต้น พนักงานที่เปิดเผย
ข้อมูลและข่าวสารที่สำ�คัญของบริษัทฯ ออกสู่บุคคลภายนอก  
โดยมิได้รับความเห็นชอบจากประธานเจ้าหน้าที่บริหาร 
จะได้รับพิจารณามาตรการทางวินัยตามระเบียบของบริษัทฯ 
และอาจถูกดำ�เนินคดีตามกฎหมายอีกด้วย

		 4.4	การรายงานข้อมูลสารสนเทศของบริษัทฯ:
		 	 	 บรษิทัฯ ใหค้วามสำ�คัญกับการเปดิเผยสารสนเทศทีเ่ปน็
ข้อมูลสำ�คัญของบริษัทฯ รวมถึงรายงานทางการเงิน ข้อมูล 
ทีไ่มใ่ชข่อ้มลูทางการเงนิ และสารสนเทศเรือ่งอืน่ๆ ตามเกณฑ์ที ่ 
ตลท. และ ก.ล.ต.กำ�หนดอยา่งถกูตอ้ง ชดัเจน ครบถว้น โปร่งใส 
ดว้ยภาษาทีก่ระชับเขา้ใจงา่ย มกีารเปดิเผยสารสนเทศทีส่ำ�คญั
ทั้งด้านบวกและด้านลบและผ่านการพิจารณากลั่นกรอง 
ตามขัน้ตอนทีก่ำ�หนด เพือ่ใหผู้ถ้อืหุ้นและผูท้ีม่สีว่นไดส้ว่นเสยี 
ได้รับสารสนเทศอย่างเท่าเทียมกันตามที่กำ�หนดโดย 
กฎข้อบังคับของบริษัทฯ โดยมีการเผยแพร่ข้อมูลสารสนเทศ
ผ่านช่องทางต่างๆ ดังนี้
		 	 	 -	 ระบบอิเล็กทรอนิกส์ของ ตลท. และ ก.ล.ต.
		 	 	 -	 แบบแสดงรายการข้อมูลประจำ�ปี (แบบ 56-1)  
	 	 	 	 	 และรายงานประจำ�ปี (แบบ 56-2)
		 	 	 -	 ในเว็บไซต์ของบริษัทฯ ที่ www.ttcl.com ซึ่งมี 
	 	 	 	 	 ทั้งสองภาษา ได้แก่ ภาษาไทยและภาษาอังกฤษ
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			  	 -	 การใหข้อ้มลูตอ่ผูถ้อืหุน้ นักวิเคราะห ์และนกัลงทนุ  

	 	 	 	 	 ที่มาเยี่ยมชมกิจการ และพบปะกับผู้บริหาร

		 	 	 -	 การเดนิทางเพ่ือใหข้้อมูลแกนั่กลงทุนท้ังในประเทศ  

	 	 	 	 	 และต่างประเทศ

		 	 	 -	 การจัดกิจกรรมดูแลนักลงทุนและผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 

	 	 	 	 	 ในตลาดทุน เช่น งาน SET in the City 

		 	 	 -	 การจดัสง่หนังสือเชญิประชมุสามัญผูถ้อืหุน้ผา่นทาง 

	 	 	 	 	 ไปรษณีย์

		 4.5	นักลงทุนสัมพันธ์:

		 	 	 บริษัทฯ ได้ให้ความสำ�คัญอย่างสูงต่อการบริหาร 

ความสมัพนัธก์บันักลงทนุ ไดจั้ดตัง้หนว่ยงานนกัลงทนุสมัพนัธ ์ 

โดยมีวัตถุประสงค์ที่จะเป็นศูนย์กลางในการดำ�เนินกิจกรรม

นักลงทุนสัมพันธ์ในเชิงรุกตามแนวปฏิบัติขององค์กรสากล

ชัน้นำ� และเปน็ช่องทางในการส่ือสารกับนักลงทุน นกัวเิคราะห ์

และผู้ที่เกี่ยวข้องให้เป็นไปโดยมีประสิทธิภาพสูงสุด รวมทั้ง

เปิดโอกาสให้นักลงทุนได้ซักถามตลอดจนรับทราบข้อมูล

สารสนเทศของบริษัทฯ ผ่านทางหลากหลายช่องทาง เช่น  

ทางเว็บไซต์บริษัทฯ  การจัด Road show กับนักลงทุนและ 

นักวิเคราะห์ทั้งในและต่างประเทศ รวมไปถึงการรายงานผล

การดำ�เนินงานด้านนักลงทุนสัมพันธ์ให้คณะกรรมการบริษัท

รบัทราบทกุสิน้ไตรมาส การทำ�สรปุผลการดำ�เนินงานเผยแพร ่

ในเวบ็ไซตข์องบรษิทัฯ การจดัใหผู้ถ้อืหุน้รายยอ่ยและนกัลงทุน 

เข้าเย่ียมชมกจิการของบรษิทัฯ พบปะผูบ้รหิาร เพือ่เสรมิสรา้ง

ความรู้ความเข้าใจในการดำ�เนินธุรกิจของบริษัทฯ

		 	 	 โดยการดำ�เนินการดังกล่าวข้างต้น บริษัทฯ ได้ยึดถือ

หลักการและแนวทางปฏิบัติ ตาม “จรรยาบรรณนักลงทุน

สัมพันธ์” จัดทำ�โดยฝ่ายพัฒนาธรรมาภิบาลเพื่อตลาดทุน 

ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย ปี 2557 เป็นกรอบในการ

ปฏิบัตหินา้ที ่กรณมีีประเด็นหรือปญัหาท่ียากตอ่การพิจารณา

ตดัสนิใจ นกัลงทนุสัมพันธค์วรพิจารณาหาทางเลือกทีไ่มข่ดัตอ่ 

หลักการพื้นฐาน 4 ประการ อันได้แก่

		 	 1)	การเปดิเผยขอ้มูลท่ีสำ�คญัและจำ�เป็นตอ่การตดัสนิใจ 

	 	 	 	 ลงทุน อย่างถูกต้อง เพียงพอ และทันเวลา

			  2)	การไมใ่ช้ขอ้มลูภายในเพือ่ประโยชนส์ว่นตนและผูอ้ืน่

		 	 3)	การเปิดเผยข้อมูลอย่างเท่าเทียมและเป็นธรรม โดย 

	 	 	 	 เปดิโอกาสใหบ้คุคลทีเ่กีย่วขอ้งทกุกลุม่สามารถเขา้ถึง 

	 	 	 	 ข้อมูล และสอบถามข้อมูลได้

		 	 4)	การปฏิบัติหน้าที่ด้วยความซื่อสัตย์สุจริต ในวิชาชีพ  

	 	 	 	 บนพื้นฐานของหลักการของความเท่าเทียมกัน  

	 	 	 	 ไม่เลือกปฏิบัติบนอามิสสินจ้างใดๆ ที่เป็นเหตุจูงใจ 

	 	 	 	 ส่วนบุคคลและเอ้ือประโยชน์ส่วนตนมากกว่าผลประโยชน์ 

	 	 	 	 ของบริษัทและผู้มีส่วนได้เสียที่เกี่ยวข้อง

		 	 	 โดยผู้ที่สนใจหรือนักลงทุนสามารถสอบถามข้อมูล 

มายังหน่วยงานนักลงทุนสัมพันธ์ของบริษัทฯ โดยติดต่อ 

ผ่านช่องทาง ดังนี้

				   หน่วยงานนักลงทุนสัมพันธ์

		 	 	 นายกอบชัย ธนสุกาญจน์

		 	 	 รองประธานเจา้หนา้ทีบ่รหิารฝา่ยการเงนิและบญัช ีและ 

	 	 	 นักลงทุนสัมพันธ์

		 	 	 -	 บริษัท ทีทีซีแอล จำ�กัด (มหาชน)

		 	 	 -	 เลขที่ 159/41-44   อาคารเสริมมิตรทาวเวอร์  

	 	 	 	 	 ชั้น 27-30 ถนนสุขุมวิท 21 (อโศก) 

		 	 	 	 	 แขวงคลองเตยเหนอื  เขตวฒันา  กรงุเทพฯ 10110 

		 	 	 -	 โทรศัพท์ 0 2260 8505 

		 	 	 -	 โทรสาร 0 2260 8525-6 

		 	 	 -	 อีเมล์ ir@ttcl.com 

		 	 	 ทัง้นี ้ในป ี2558 ไมม่เีหตุการณท์ีบ่รษิทัฯ ถกูดำ�เนนิการ 

โดยหน่วยงานกำ�กับดูแลเน่ืองจากการไม่ประกาศหรือไม่เปิดเผย 

ข้อมูลที่มีสาระสำ�คัญภายในระยะเวลาที่กำ�หนด

5.	ความรับผิดชอบของคณะกรรมการ

		 	 	 คณะกรรมการบรษิทัประกอบดว้ยบคุคลทีมี่คณุสมบตัิ

และประสบการณ์ที่จะช่วยพัฒนาและกำ�หนด ทิศทางธุรกิจ 

นโยบาย กลยุทธ์ของบริษัทฯ  โดยบริษัทฯ ให้ความสำ�คัญกับ 

การควบคมุภายใน การตรวจสอบภายใน การบรหิารความเสีย่ง  

และกระบวนการสอบทาน เพื่อให้มั่นใจว่าการดำ�เนินงาน 

เป็นไปตามกฎหมายท่ีใช้บังคับ และการตัดสินใจท่ีสมเหตุสมผล
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		 5.1	คณะกรรมการบริษัท:

		 	 	 คณะกรรมการบริษัทต้องเป็นบุคคลท่ีมีความรู้   
ความสามารถ และมีประสบการณ์ทั้งด้านวิศวกร ปิโตรเลียม 
ปิโตรเคมี พลังงาน บัญชีและการเงิน การบริหารจัดการ และ
กฎหมาย ซึง่สอดคลอ้งและเปน็ประโยชน์ตอ่การดำ�เนนิธรุกจิ
ของบริษัทฯ นอกจากน้ีคณะกรรมการบริษัทต้องเข้าใจถึง
บทบาท หน้าที่ความรับผิดชอบที่อยู่บนพื้นฐานของกฎหมาย 
ขอ้กำ�หนด กฎเกณฑ ์ข้อบงัคบับรษิทั มตท่ีิประชมุผูถ้อืหุน้ และ
หลักการกำ�กับดูแลกิจการที่ดี ไม่กระทำ�การใดที่เป็นการขัด 
หรือแย้งกับผลประโยชน์ของบริษัทฯ เพ่ือให้ผู้ถือหุ้นและ 
นักลงทุนเกิดความมั่นใจ
		 	 	 คณะกรรมการบริษัทประกอบด้วยกรรมการที่เป็น 
ผู้บริหาร กรรมการที่ไม่เป็นผู้บริหาร และกรรมการอิสระ
จำ�นวนไมน่อ้ยกวา่ 5 ทา่น แตไ่ม่เกนิ 20 ท่าน (โดยมีกรรมการ
อิสระไม่น้อยกว่า 1 ใน 3 ของกรรมการทั้งคณะ และต้อง 
ไม่ต่ำ�กว่า 3 ท่าน) และกรรมการไม่น้อยกว่ากึ่งหนึ่ง (1/2)  
ของจํานวนกรรมการท้ังหมดน้ัน ต้องมีถ่ินท่ีอยู่ในราชอาณาจักร 
		 	 	 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2558 คณะกรรมการของบริษัท 
มีจำ�นวน 9 ท่าน ประกอบด้วย
		 	 	 -	 กรรมการท่ีเป็นผู้บริหาร จำ�นวน 2 ท่าน (ร้อยละ 22)
		 	 	 -	 กรรมการท่ีไม่เป็นผู้บริหาร จำ�นวน 7 ท่าน (ร้อยละ 78)
		 	 	 	 	 (โดยมีกรรมการที่เป็นกรรมการอิสระ 3 ท่าน  
	 	 	 	 	 คิดเป็นร้อยละ 33.33 หรือเท่ากับ 1 ใน 3  
	 	 	 	 	 ของกรรมการทั้งคณะ)

		 5.2	คณะอนุกรรมการ:
		 	 	 คณะกรรมการบริษัทได้แต่งตั้งคณะอนุกรรมการ  
ดังต่อไปนี้
				   1)	คณะกรรมการตรวจสอบ: คณะกรรมการบริษัท 
	 	 	 	 	 ได้อนุมัติจัดตั้งคณะกรรมการตรวจสอบ เมื่อวันที่  
	 	 	 	 	 9 ธันวาคม 2551 ประกอบด้วยกรรมการอิสระ 3  
	 	 	 	 	 ทา่น และมอียา่งนอ้ย 1 ทา่น ทีม่คีวามรูค้วามเขา้ใจ  
	 	 	 	 	 หรือมีประสบการณ์ทางด้านบัญชีหรือการเงิน  
	 	 	 	 	 ทำ�หน้าท่ีตรวจสอบการดำ�เนินงานของบริษัทฯ   
	 	 	 	 	 สอบทานรายงานทางการเงิน ระบบควบคุมภายใน 

					     และการตรวจสอบภายใน, พิจารณา คัดเลือก  
	 	 	 	 	 หรอืถอดถอนผูส้อบบญัช ีพรอ้มเสนอคา่ตอบแทน 
	 	 	 	 	 ผู้สอบบัญชีของบริษัทฯ 
				   2)	คณะกรรมการสรรหาและพจิารณาคา่ตอบแทน:  
					     คณะกรรมการบรษิทัไดอ้นมุตัจิดัตัง้คณะกรรมการ 
	 	 	 	 	 สรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน เมื่อวันที่ 12  
	 	 	 	 	 พฤศจิกายน 2553 ประกอบด้วยกรรมการ 3 ท่าน  
	 	 	 	 	 โดยมกีรรมการอสิระ 2 ทา่น และกรรมการบรหิาร 1  
	 	 	 	 	 ทา่น ทำ�หนา้ทีพ่จิารณาหลกัเกณฑ์และกระบวนการ,    
	 	 	 	 	 สรรหาและคัดเลือกบุคคลที่มีคุณสมบัติเหมาะสม 
	 	 	 	 	 ในการดำ�รงตำ�แหนง่กรรมการและผู้บรหิารระดบัสูง  
	 	 	 	 	 รวมทั้งพิจารณาหลักเกณฑ์การจ่ายและรูปแบบ 
	 	 	 	 	 คา่ตอบแทนของกรรมการและผูบ้รหิารระดบัสงูเพือ่ 
	 	 	 	 	 เสนอความเหน็ตอ่คณะกรรมการบรษิทัฯ พจิารณา 

3)	คณะกรรมการบริหารความเส่ียง: คณะกรรมการ 
บริษัทได้อนุมัติจัดตั้ งคณะกรรมการบริหาร 
ความเสี่ยง เม่ือวันท่ี 12 พฤศจิกายน 2553  
ประกอบด้วยกรรมการ 5 ท่าน โดยมีกรรมการ
อิสระ 1 ท่าน และกรรมการบริหาร 4 ท่าน  
ทำ�หน้าที่กำ�หนดกรอบการบริหารความเส่ียงและ
กำ�กับดูแลให้มีการดำ�เนินงานด้านการบริหาร 
ความเสี่ยงทั่วทั้งองค์กร (ซึ่งครอบคลุมบริษัทฯ 
และบริษัทฯ ในเครือ) ที่เหมาะสมกับการดำ�เนิน
ธรุกจิอยา่งมปีระสทิธภิาพและเปน็ไปตามมาตรฐาน
สากล 

				   4)	คณะกรรมการบรรษทัภิบาล: คณะกรรมการบริษัท 
	 	 	 	 	 ได้อนุมัติจัดตั้งกรรมการบรรษัทภิบาล เม่ือวันที่  
	 	 	 	 	 14 พฤศจิกายน 2557 ประกอบด้วยกรรมการ 7  
	 	 	 	 	 ทา่น โดยมกีรรมการอสิระ 1 ทา่น กรรมการบรหิาร  
	 	 	 	 	 2 ท่าน และผู้บริหาร 4 ท่าน ทำ�หน้าที่พิจารณา 
	 	 	 	 	 ทบทวนนโยบายการกำ�กบัดแูลกจิการและจรยิธรรม 
	 	 	 	 	 ทางธุรกิจของบริษัทฯ พร้อมทั้งดำ�เนินการจัดทำ� 
	 	 	 	 	 แบบประเมินมาตรการต่อต้านการคอร์รัปชั่น ซึ่ง 
	 	 	 	 	 เป็นส่วนหนึ่งของโครงการแนวร่วมปฏิบัติของ 
	 	 	 	 	 ภาคเอกชนไทยในการต่อต้านทุจริต
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		 5.3	ประธานกรรมการ และประธานเจ้าหน้าที่บริหาร 
				   และกรรมการผู้จัดการใหญ่: 
		 	 	 ตามหลักการกำ�กับดูแลกิจการที่ดี กำ�หนดให้ประธาน
กรรมการควรเป็นกรรมการอิสระ และไม่เป็นบุคคลคนเดียว
กับประธานเจ้าหน้าที่บริหารและกรรมการผู้จัดการใหญ่นั้น  
ถึงแม้ว่าปัจจุบันประธานกรรมการของบริษัทฯ ไม่ได้มาจาก
กรรมการอิสระและดำ�รงตำ�แหน่งประธานเจ้าหน้าที่บริหาร
และกรรมการผูจ้ดัการใหญ่ด้วย  แตใ่นทางปฏิบตัแิลว้ประธาน
กรรมการเป็นผู้ท่ีมีความรู้ความสามารถและประสบการณ์ 
อันเป็นที่ยอมรับท้ังในระดับประเทศและสากล รวมถึง 
ได้ปฏิบัติหน้าท่ีด้วยความอิสระ เป็นกลาง นำ�ความรู้ 
ความเช่ียวชาญและประสบการณ์มาช่วยส่งเสริมให้บริษัทฯ 
ดำ�เนินธุรกิจได้อย่างมั่นคงและก้าวหน้า
		 	 	 สำ�หรับรายละเอียดขอบเขต อำ�นาจหน้าที่  และ 
ความรับผิดชอบของประธานเจ้าหน้าที่บริหารและกรรมการ 
ผู้จัดการใหญ่ ได้กล่าวแล้วในหัวข้อ “ขอบเขต อำ�นาจหน้าที่”

		 5.4	วิธีสรรหากรรมการบริษัท: 
		 	 	 การคัดเลือกบุคคลท่ีเหมาะสมเข้าดํารงตําแหน่ง 
กรรมการบริษัทแทนกรรมการท่ีออกตามวาระ กระทําโดย
บรษิทัฯ เปดิโอกาสใหผู้ถ้อืหุน้เสนอรายชือ่บุคคลท่ีมคุีณสมบตัิ
ตามกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์และ 
ตามคุณสมบัติที่บริษัทฯ กําหนด เพื่อเข้ารับการคัดเลือกเป็น 
กรรมการบริษัท โดยจะประกาศเชิญชวนในเว็บไซต์ของบริษัทฯ  
ให้ผู้ถือหุ้นเสนอรายชื่อและประวัติบุคคลเข้ามายังบริษัทฯ  
และคณะกรรมการสรรหาและพจิารณาคา่ตอบแทนจะทาํการ 
คัดเลือกและเสนอชื่อบุคคลผู้มีคุณสมบัติเหมาะสมตาม
กฎหมายและหลักเกณฑ์ ท่ีกําหนด โดยพิจารณาจาก
ประสบการณ์ ความรู้ ความสามารถท่ีจะเป็นประโยชน์
ต่อบริษัทฯ เพื่อให้คณะกรรมการสรรหาและพิจารณา 
คา่ตอบแทนดำ�เนนิการตามระเบยีบและขัน้ตอน เพือ่นำ�เสนอ
ต่อที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทได้พิจารณา เมื่อที่ประชุม
คณะกรรมการบริษทั มมีตเิหน็ชอบแลว้ บรษิทัฯ จะเสนอรายชือ่ 
บุคคลดังกล่าวเพื่อขออนุมัติเลือกตั้งเป็นกรรมการบริษัท 
ต่อที่ประชุมผู้ถือหุ้น โดยขอมติท่ีประชุมผู้ถือหุ้นให้ถือ 

คะแนนเสียงข้างมากของผู้ถือหุ้นซึ่งมาประชุม และมีสิทธิ 
ออกเสียงลงคะแนน สำ�หรับรายละเอียดการสรรหากรรมการ
และผู้บริหารได้กล่าวแล้วในหัวข้อ “ขอบเขต อำ�นาจหน้าที่”

		 5.5	วาระการดำ�รงตำ�แหน่ง: 
		 	 	 คณะกรรมการบรษิทัมวีาระการดำ�รงตำ�แหนง่ท่ีแนน่อน
ตามข้อบังคับของบริษัทฯ ซึ่งกำ�หนดไว้ว่า ในการประชุม
สามัญประจำ�ปีทุกครั้ง ให้กรรมการจำ�นวน 1 ใน 3 ออก
จากตำ�แหน่ง ถ้าจำ�นวนกรรมการที่จะแบ่งออกให้ตรงเป็น 3  
ส่วนไม่ได้ ก็ให้ออกโดยจำ�นวนใกล้ที่สุดกับส่วน 1 ใน 3 
กรรมการบรษิทัทีจ่ะต้องออกจากตำ�แหนง่น้ันใหพ้จิารณาจาก
กรรมการท่ีอยู่ในตำ�แหน่งนานที่สุดเป็นผู้ออกจากตำ�แหน่ง 
อย่างไรก็ตามกรรมการบริษัทที่ออกไปนั้น อาจได้รับเลือก 
เข้ามาดำ�รงตำ�แหน่งใหม่ก็ได้ 
		 	 	 สำ�หรบักรรมการอสิระ คณะกรรมการบรษิทักำ�หนดให้
กรรมการอิสระมีวาระการดำ�รงตำ�แหน่งคราวละ 3 ปี และจะ
ดำ�รงตำ�แหน่งได้อีกไม่เกิน 2 วาระติดต่อกัน (9 ปี) หากครบ
กำ�หนดการดำ�รงตำ�แหน่ง คณะกรรมการบริษัทอาจเสนอชื่อ
กรรมการดังกล่าวให้ที่ประชุมสามัญผู้ถือหุ้นพิจารณาเลือก
ตั้งกลับเข้าเป็นกรรมการต่อไปได้ตามที่คณะกรรมการบริษัท
เห็นสมควร
		 	 	 คณะกรรมการบริษัทได้กำ�หนดจำ�นวนบริษัทท่ีกรรมการ 
แต่ละคนจะไปดำ�รงตำ�แหน่งกรรมการในบริษัทจดทะเบียนอ่ืนได้ 
ไมค่วรเกนิ 5 บรษิทั ทัง้นีใ้นกรณปีระธานเจา้หนา้ทีบ่ริหารและ
กรรมการผูจ้ดัการใหญ่จะไปดำ�รงตำ�แหนง่กรรมการในบรษิทั
จดทะเบียนอื่นนั้น จะมีการเสนอเรื่องเพื่อขอความเห็นชอบ 
ต่อคณะกรรมการบริษัท

		 5.6	การกำ�กับดูแลการดำ�เนินงานของบริษัทย่อยและ 
				   บริษัทร่วม:
		 	 	 คณะกรรมการบริษัทมีหน้าท่ีรับผิดชอบการบริหาร
จัดการธุรกิจและการดำ�เนินงานของบริษัท รวมถึงการบริหารงาน 
บรษิทัยอ่ยใหเ้ปน็ไปตามแผนธรุกจิหลกัของบรษิทั ดว้ยความ 
ซื่อสัตย์สุจริต รักษาผลประโยชน์ของบริษัทและผู้ถือหุ้น 
อย่างสูงสุดเป็นสำ�คัญ ภายใต้กฎหมาย วัตถุประสงค์ และ
ข้อบังคับของบริษัท รวมถึงการกำ�กับดูแลให้บริษัทและ
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บริษัทย่อยปฏิบัติตามกฎระเบียบของตลาดหลักทรัพย์ 

แหง่ประเทศไทย การกำ�กบัดแูลการดำ�เนินงานของบรษิทัยอ่ย

และบริษัทร่วม มีดังต่อไปนี้

		 	 	 1)	คณะกรรมการบริษัทมอบหมายให้ประธานเจ้าหน้าท่ี 

	 	 	 	 	 บริหารและกรรมการผู้จัดการใหญ่เป็นผู้มีอำ�นาจใน 

	 	 	 	 	 การพิจารณาเสนอแต่งตั้งบุคคลที่จะดำ�รงตำ�แหน่ง 

	 	 	 	 	 กรรมการและ/หรือผู้บริหารของบริษัทย่อยและ 

	 	 	 	 	 บรษิทัรว่ม โดยดจูากความเหมาะสมดา้นตา่งๆ อาท ิ

	 	 	 	 	 คุณวุฒิ ทักษะและประสบการณ์ของกรรมการ 

	 	 	 	 	 แต่ละท่าน

		 	 	 2)	คณะกรรมการบริษัท มีการพิจารณาโครงสร้าง 

	 	 	 	 	 องค์กรและการบริหารจัดการของบริษัทย่อยและ 

	 	 	 	 	 บริษัทร่วม ให้มีประสิทธิภาพ และเหมาะสม 

	 	 	 	 	 ต่อสภาพการดำ�เนินธุรกิจ

		 	 	 3)	คณะกรรมการบริษัท มีการควบคุมดูแลการดำ�เนินธุรกิจ 

	 	 	 	 	 ของบริษัทย่อยและบริษัทร่วม ให้เป็นไปตามนโยบาย 

	 	 	 	 	 ทางธุรกิจ เป้าหมาย แผนการดำ�เนินงาน กลยุทธ์  

	 	 	 	 	 และงบประมาณ ตามที่มีการพิจารณาอนุมัติไว้

		 	 	 4)	คณะกรรมการบรษิทั พจิารณาอนุมัตกิารใชจ้า่ยเงนิ 

	 	 	 	 	 เพ่ือการลงทุนหรือการดำ�เนินงานต่างๆ การทำ� 

	 	 	 	 	 รายการการได้มาหรือจำ�หน่ายไปซ่ึงทรัพย์สิน การกู้ยืม 

	 	 	 	 	 หรือการขอสินเชื่อใดๆ จากสถาบันการเงิน การให้ 

	 	 	 	 	 กู้ยืมเงิน การเพ่ิมทุน การลดทุน การเลิกบริษัท  

	 	 	 	 	 ที่มีผลต่อการดำ�เนินธุรกิจอย่างมีนัยสำ�คัญของ 

	 	 	 	 	 บริษัทย่อยและบริษัทร่วม

		 	 	 5)	กรรมการและ/หรือผู้บริหารที่ได้รับการแต่งตั้ง 

	 	 	 	 	 ในบริษัทย่อยและบริษัทร่วม จะต้องดำ�เนินการ 

	 	 	 	 	 บริหารงานให้เป็นไปตามนโยบายที่คณะกรรมการ 

	 	 	 	 	 บริษัทได้มอบหมายไว้ และรายงานผลการดำ�เนินงาน 

	 	 	 	 	 จากบริษัทย่อยและบริษัทร่วมต่อคณะกรรมการบริหาร  

	 	 	 	 	 หรือคณะกรรมการบริษัทตามที่เห็นสมควร

		 5.7	การประชุมคณะกรรมการ: 

		 	 	 การประชุมคณะกรรมการบริษัท จะมีการกำ�หนดขึ้น

เป็นการล่วงหน้าในแต่ละปี เพื่อให้กรรมการสามารถจัดเวลา

และเข้าร่วมประชุมได้ โดยบริษัทฯ จะมีการกำ�หนดวาระ 

การประชุมที่ชัดเจนและจัดส่งเอกสารประกอบการประชุม 

ใหก้รรมการพจิารณาลว่งหนา้อยา่งนอ้ย 14 วนักอ่นวนัประชุม 

เพื่อให้กรรมการมีเวลาในการศึกษาพิจารณาและตัดสินใจ

อย่างถูกต้องในเรื่องต่างๆ อย่างพอเพียง เว้นแต่กรณีจำ�เป็น

รีบด่วนเพื่อรักษาสิทธิหรือประโยชน์ของบริษัทจะแจ้งนัด

ประชุมโดยวิธีอื่นและกำ�หนดวันประชุมให้เร็วกว่านั้นก็ได้  

ทั้งนี้ข้อบังคับของบริษัทฯ กำ�หนดให้คณะกรรมการจะต้อง

ประชุมกันอย่างน้อย 3 เดือนต่อครั้ง และการประชุมต้องมี

กรรมการมาประชุมไม่น้อยกว่ากึ่งหนึ่ง (1/2) ของจำ�นวน

กรรมการทั้งหมดจึงจะเป็นองค์ประชุม ในกรณีที่ประธาน

กรรมการไม่อยู่ในที่ประชุมหรือไม่สามารถปฏิบัติหน้าที่ได้ 

ใหก้รรมการซึง่มาประชมุเลอืกกรรมการหนึง่คนเปน็ประธาน

ในที่ประชุม

		 	 	 การลงมตใินทีป่ระชมุ ใหถ้อืเสยีงขา้งมาก โดยกรรมการ

คนหนึ่งมีเสียงหนึ่งในการลงคะแนน เว้นแต่กรรมการซึ่งมี

สว่นได้เสยีในเรือ่งใดไมม่สีทิธิออกเสยีงลงคะแนนในเรือ่งนัน้  

ถา้คะแนนเสยีงเทา่กนัใหป้ระธานในทีป่ระชุมออกเสยีงเพิม่ขึน้

อีกเสียงหนึ่งเป็นเสียงชี้ขาด

		 	 	 ในการประชุม กรรมการทุกคนสามารถอภิปรายและ

แสดงความคิดเห็นได้อย่างเปิดเผย และมีการจดบันทึก 

การประชุมคณะกรรมการบริษัท เพื่อใช้อ้างอิงรายละเอียด 

การเข้าร่วมประชุมของคณะกรรมการบริษัท 

		 	 	 บริษัทฯ ได้จัดให้มีเลขานุการบริษัท โดยมีหน้าที่ 

ช่วยเหลือคณะกรรมการในการจัดการประชุมคณะกรรมการ 

การจัดส่งหนังสือนัดประชุมคณะกรรมการ การจดบันทึก

รายงานการประชุม และหน้าที่อ่ืนๆ ซึ่งเป็นหน้าที่ตามปกติ

ของเลขานุการบริษัท รวมถึงการจัดเก็บข้อมูลส่วนได้เสีย 

ของกรรมการและผูบ้รหิารและผูเ้กีย่วขอ้งของบคุคลดงักลา่ว  

ทั้งนี้ข้อมูลประวัติการศึกษา ประสบการณ์ทำ�งาน และ

ประวัติการเข้ารับการฝึกอบรมของเลขานุการบริษัท ได้แสดง

ไว้ในหัวข้อเลขานุการบริษัท
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				   ในปี 2558 มีการจัดประชุมคณะกรรมการบริษัท 
ทั้งหมด 5 คร้ัง และการประชุมกรรมการที่ไม่เป็นผู้บริหาร 
โดยไม่มีฝ่ายจัดการ 1 ครั้ง 

		 5.8	อำ�นาจอนุมัติของคณะกรรมการบริษัท: 
		 	 	 คณะกรรมการบริษัท มีอำ�นาจอนุมัติการดำ�เนินการต่างๆ  
ของบรษิทัฯ อาท ิทศิทางและนโยบาย แผนธรุกจิ งบประมาณ
ประจำ�ปี เป็นต้น ภายใต้ขอบเขตที่กำ�หนดตามกฎหมาย  
ขอ้บงัคบัของบรษิทัฯ และมตขิองทีป่ระชมุผูถ้อืหุน้ รวมถงึมกีาร
กำ�หนดกรอบอำ�นาจการอนุมัติระหว่างคณะกรรมการบริษัท  
และฝา่ยจดัการในเรือ่งตา่งๆ อยา่งชดัเจน เชน่ ดา้นการบรหิาร
งานบุคคล การเงิน การบัญชี เป็นต้น
		 	 	 คณะกรรมการบริษัทอาจมอบหมายให้คณะกรรมการ
บรหิารมอีำ�นาจอนุมัติการทำ�ธรุกรรมเปน็กรณไีปและมอีำ�นาจ
อนุมัติการทำ�ธุรกรรมการเงินดังต่อไปนี้
		 	 	 ก)	ในกรณีที่แผนธุรกิจหรืองบประมาณประจำ�ปีได้รับ 
	 	 	 	 	 อนุมัติจากคณะกรรมการบริษัท คณะกรรมการบริหาร 
	 	 	 	 	 อาจดำ�เนินการดังกล่าวได้โดยไม่มีข้อจำ�กัดทางการเงิน
		 	 	 ข)	ในกรณีที่ไม่ได้เป็นไปตามข้อ ก)
		 	 	 	 	 •	คณะกรรมการบริหารสามารถทำ�ธุรกรรม 
	 	 	 	 	 	 ทางการเงินได้ภายในวงเงินไม่เกิน 20 ล้านบาท 
		 	 	 	 	 •	ประธานเจ้าหน้าท่ีบริหารและกรรมการผู้จัดการใหญ่ 
	 	 	 	 	 	 มีอำ�นาจในการอนุมัติฯ ในวงเงินไม่เกิน 5 ล้านบาท
		 	 	 รายละเอียดอำ�นาจในการอนุมัติฯ ได้กล่าวแล้ว 
ในหัวข้อ “ขอบเขต อำ�นาจหน้าที่ และความรับผิดชอบของ 
คณะกรรมการบริหาร” และ “ขอบเขต อำ�นาจหน้าที่ และ
ความรับผิดชอบของประธานเจ้าหน้าที่บริหารและกรรมการ
ผู้จัดการใหญ่”

		 5.9	ค่าตอบแทนกรรมการและคณะกรรมการบริหาร: 
				   ค่าตอบแทนกรรมการ: บริษัทฯ มีนโยบายกำ�หนด 
ค่าตอบแทนของคณะกรรมการ ให้อยู่ในระดับท่ีสามารถจูงใจและ
อยู่ในระดับท่ีเทียบเคียงกับบริษัทท่ีอยู่ในอุตสาหกรรมเดียวกัน  
โดยคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนจะเป็น 
ผู้กำ�หนดค่าตอบแทนดังกล่าว นำ�เสนออนุมัติจากที่ประชุม
ผู้ถือหุ้น

				   ค่าตอบแทนคณะกรรมการบริหาร: ค่าตอบแทน

คณะกรรมการบริหารเป็นไปตามหลักการและนโยบายท่ี 

คณะกรรมการบริษัทกำ�หนด ซ่ึงเช่ือมโยงกับผลการประกอบการ 

ของบริษัทในแต่ละปี 

		 	 	 สำ�หรับรายละเอียดการจ่ายค่าตอบแทนใหแ้กก่รรมการ

และคณะกรรมการบริหารในปี 2558 ได้กล่าวแล้วในหัวข้อ 

“ค่าตอบแทน”

		 5.10	 การประเมนิผลการปฏบิตังิานของคณะกรรมการ 

					     และคณะอนุกรรมการ: 

		 	 	 บริษัทฯ ได้จัดให้มีการประเมินผลการปฏิบัติงาน

ของคณะกรรมการและคณะอนุกรรมการทุกคณะ รวมถึง 

การประเมินผลการปฏิบัติงานของกรรมการรายบุคคล  

อย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง เพื่อให้กรรมการได้พิจารณาทบทวน

การปฏิบัติงานในระหว่างปีที่ผ่านมา เพื่อที่จะนำ�ไปปรับปรุง

และพัฒนาการดำ�เนินงานของคณะกรรมการได้อย่าง 

มีประสิทธิภาพยิ่งข้ึน โดยมีกระบวนการ และหลักเกณฑ์ 

ในการประเมินผลการปฏิบัติงาน ดังนี้

		 	 	 1)	บริษัทฯ ได้ใช้แบบประเมินผลการปฏิบัติงาน 

	 	 	 	 	 ของตลาดหลกัทรพัยแ์หง่ประเทศไทยเป็นแนวทาง 

	 	 	 	 	 ในการประ เมินผล ผ่ านการสอบทานโดย 

	 	 	 	 	 คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน  

	 	 	 	 	 และได้ทบทวนแบบประเมินผลการปฏิบัติงาน 

	 	 	 	 	 เป็นประจำ�ทุกปี เพื่อให้ครอบคลุมการปฏิบัติ 

	 	 	 	 	 หน้าที่ของกรรมการทุกด้านและสอดคล้องกับ 

	 	 	 	 	 ลักษณะและสภาพแวดล้อมการประกอบธุรกิจ 

	 	 	 	 	 ของบริษัทฯ ซึ่งแบบประเมินผลการปฏิบัติงาน 

	 	 	 	 	 แบ่งออกเป็น (1) แบบประเมินผลคณะกรรมการ 

	 	 	 	 	 บริษัทท้ังคณะ (2) แบบประเมินผลคณะอนุกรรมการ  

	 	 	 	 	 (3) แบบประเมินผลกรรมการรายบุคคล 

		 	 	 2)	เลขานุการบริษัทจะเป็นผู้รวบรวมแบบประเมินผล 

	 	 	 	 	 การปฏบิตังิานทัง้หมด แลว้จะทำ�การสรปุผลคะแนน  

	 	 	 	 	 และนำ�เสนอตอ่คณะกรรมการสรรหาและพจิารณา 

	 	 	 	 	 ค่าตอบแทน
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			  	 3)	คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน  

	 	 	 	 	 จะนำ�เสนอผลการประเมนิทัง้หมดตอ่คณะกรรมการ 

	 	 	 	 	 บริษัทเพื่อพิจารณา และนำ�ไปใช้เป็นแนวทาง 

	 	 	 	 	 ในการพัฒนาการบริหารงานของคณะกรรมการ  

	 	 	 	 	 รวมท้ังพัฒนาศักยภาพของกรรมการรายบุคคลต่อไป

		 	 	 4)	เกณฑ์การประเมนิผลคดิเปน็รอ้ยละจากคะแนนเตม็ 

	 	 	 	 	 ในแต่ละข้อ ดังนี้

		 	 	 	 	 	 คะแนนมากกว่าร้อยละ 85 = ดีเยี่ยม 

		 	 	 	 	 	 คะแนนมากกว่าร้อยละ 75 = ดีมาก 

		 	 	 	 	 	 คะแนนมากกว่าร้อยละ 65 = ดี 

		 	 	 	 	 	 คะแนนมากกว่าร้อยละ 50 = พอใช้

		 	 	 	 	 	 ต่ำ�กว่าร้อยละ 50 = ควรปรับปรุง 

		 การประเมินผลคณะกรรมการบริษัททั้งคณะ

		 	 	 แบบประเมินผลคณะกรรมการบริษัทท้ังคณะ แบ่ง 

การประเมินเป็น 4 หัวข้อหลัก ได้แก่ 1) โครงสร้างและ

คุณสมบัติของคณะกรรมการ 2) การประชุมคณะกรรมการ 

3) บทบาท หน้าที่ และความรับผิดชอบของคณะกรรมการ 

4) เรื่องอื่นๆ ซึ่งผลประเมินคณะกรรมการบริษัททั้งคณะ  

ได้คะแนนเฉลี่ยอยู่ในเกณฑ์ “ดีเยี่ยม”

		 การประเมินผลคณะอนุกรรมการ

		 	 	 แบบประเมินผลคณะอนุกรรมการ แบ่งการประเมิน 

เป็น 3 หัวข้อหลัก ได้แก่ 1) โครงสร้างและคุณสมบัติของ 

คณะอนุกรรมการ 2) การประชุมคณะอนุกรรมการ 3) 

บทบาท หน้าที่ และความรับผิดชอบของคณะอนุกรรมการ  

ซึ่งผลประเมินคณะอนุกรรมการ ดังนี้

		 	 	 -	 คณะกรรมการตรวจสอบ ได้คะแนนเฉล่ียอยู่ในเกณฑ์  

	 	 	 	 	 “ดีเยี่ยม”

		 	 	 -	 คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน  

	 	 	 	 	 ได้คะแนนเฉลี่ยอยู่ในเกณฑ์ “ดีเยี่ยม”

		 	 	 -	 คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง ได้คะแนนเฉลี่ย 

	 	 	 	 	 อยู่ในเกณฑ์ “ดีเยี่ยม”

		 	 -		 	 คณะกรรมการบรรษัทภิบาล ได้คะแนนเฉลี่ย 

	 	 	 	 	 อยู่ในเกณฑ์ “ดีเยี่ยม”

		 การประเมินผลกรรมการรายบุคคล
		 	 	 แบบประเมินผลกรรมการรายบุคคล แบ่งการประเมิน 
เป็น 3 หัวข้อหลัก ได้แก่ 1) คุณสมบัติของกรรมการ 2)  
การประชุมของกรรมการ 3) บทบาท หนา้ที ่และความรบัผดิชอบ 
ของกรรมการ ซึ่งผลประเมินกรรมการรายบุคคล ได้คะแนน
เฉลี่ยอยู่ในเกณฑ์ “ดีเยี่ยม”

		 5.11	 การประเมินผลการปฏิบัติงานของประธานเจ้าหน้าท่ี 
					     บริหารและกรรมการผู้จัดการใหญ่: 
		 	 	 บริษัทฯ จัดทำ�การประเมินผลการปฏิบัติงานของ
ประธานเจา้หน้าทีบ่รหิารและกรรมการผูจั้ดการใหญ ่ทุกสิน้ป ี 
โดยคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน เป็นผู้ประเมิน 
และนำ�เสนอคณะกรรมการบริษัทเพื่อขอความเห็นชอบ ซึ่ง
การปฏิบัติงานของประธานเจ้าหน้าที่บริหารและกรรมการ 
ผู้จัดการใหญ่ มีเกณฑ์การประเมินในด้านต่างๆ ดังนี้ 1)  
ความเป็นผู้นำ�  2) การกำ�หนดกลยุทธ์ 3) การปฏิบัติตาม
กลยุทธ์ 4) การวางแผนและผลปฏิบัติทางการเงิน 5)  
ความสัมพันธ์กับคณะกรรมการ 6) ความสัมพันธ์กับ
ภายนอก 7) การบริหารงานและความสัมพันธ์กับบุคลากร  
8) การสืบทอดตำ�แหน่ง 9) ความรู้ด้านผลิตภัณฑ์และบริการ 
10) คุณลักษณะส่วนตัว
		 	 	 ท้ังนี้ สรุปผลการประเมินการปฏิบัติงานของประธาน
เจ้าหน้าที่บริหารและกรรมการผู้จัดการใหญ่เป็นที่พึงพอใจ
ของคณะกรรมการบริษัท และเห็นควรให้ดำ�รงตำ�แหน่งเพื่อ
ปฏิบัติภารกิจให้สำ�เร็จลุล่วงตามวัตถุประสงค์ในการดำ�เนิน
ธุรกิจของบริษัทฯ ต่อไป

		 5.12 การพัฒนากรรมการและผู้บริหาร:
		 	 	 บริษัทฯ มีนโยบายสนับสนุนให้กรรมการบริษัท  
คณะกรรมการชุดย่อย ผู้บริหาร เลขานุการบริษัท เข้ารับ 
การอบรมในหลักสูตรหรือร่วมกิจกรรมต่างๆ ที่จัดข้ึนโดย
สมาคมสง่เสรมิสถาบนักรรมการบรษิทัไทย (IOD) สำ�นักงาน
คณะกรรมการหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ (กลต.) หรือ
องคก์รอสิระตา่งๆ เพือ่เปน็การพฒันา สนบัสนนุ และสง่เสรมิ
การปฏิบัติหน้าที่ของกรรมการอย่างต่อเนื่อง ทั้งนี้กรรมการ
ส่วนใหญ่มีประวัติเข้ารับการอบรมในหลักสูตรต่างๆ แล้ว  
รายละเอียดอยู่ในประวัติกรรมการแต่ละท่าน
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รายชื่อกรรมการ ตำ�แหน่ง หลักสูตรอบรม/หัวข้อสัมมนา

นายศิวะรักษ์ พินิจารมณ์

นายกำ�ธร อุทารวุฒิพงศ์

นายริวโซ นางาโอคะ

น.ส.กรรติกา ตันธุวนิย์

นางสุรัตนา ตฤณรตนะ

นายกอบชัย ธนสุกาญจน์

นางสาวจารุวรรณ สุขท่ัวญาติ

นายณัฐพล สินขจร

กรรมการอิสระ

ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ

กรรมการอิสระ

กรรมการตรวจสอบ

กรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน

ประธานคณะกรรมการบริหารความเส่ียง

ประธานคณะกรรมการบรรษัทภิบาล

กรรมการอิสระ

กรรมการตรวจสอบ

ประธานคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน

กรรมการบรรษัทภิบาล

เลขานุการบริษัท

กรรมการบริหารความเส่ียง

กรรมการบริหาร

กรรมการบริหารความเส่ียง

กรรมการบริหาร

นักลงทุนสัมพันธ์

กรรมการบรรษัทภิบาล

กรรมการบรรษัทภิบาล

- สัมมนา CG Forum 1/2015 "CG in Substance: วัฒนธรรมองค์กรกับหลักบรรษัทภิบาล" โดย SET

- สัมมนา "บทบาทของผู้บริหารระดับสูงในการผลักดันนโยบายเร่ืองการต่อต้านทุจริตขององค์กร" โดย TLCA

- อบรมหลักสูตร Chartered Director Class (CDC 9/2015) โดย IOD

- สัมมนา "Channel NewsAsia Thailand Business lnsights 2015" โดย IOD

- สัมมนา Tone at The Top Series 1/2015 "Ethical Leadership-Creating a Sustainable Culture" โดย IOD

- สัมมนา "เร่ืองต้องรูเก่ียวกับ M&A: บทบาทของกรรมการ" โดย SET

- สัมมนา CG Forum 3/2015 "Risk Oversight : High Priority Roles Of the Board" โดย SET

- สัมมนา Director Forum 1/2015 "IT Governance: The Time is Now" โดย IOD

- สัมมนา "Verifying the CAC Checklist : Experience Sharing from Auditors" โดย FAP

- DCP Class 0-214 "DCP Alumni Party: 200 Class Endless Memories" โดย IOD

- สัมมนา CG Forum 1/2015 "CG in Substance: วัฒนธรรมองค์กรกับหลักบรรษัทภิบาล" โดย SET

- สัมมนา "บทบาทของผู้บริหารระดับสูงในการผลักดันนโยบายเร่ืองการต่อต้านทุจริตขององค์กร" โดย TLCA

- สัมมนา "National Director Conference 2015 : Re-energizing Growth through Better Governance" โดย IOD

- สัมมนา CG Forum 2/2015 "ความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริษัทกับฝ่ายจัดการในการควบคุมภายใน" โดย SET

- สัมมนา CG Forum 3/2015 "Risk Oversight : High Priority Roles Of the Board" โดย SET

- อบรมหลักสูตร Risk management Program for Corporate Leaders (RCL 2/2015) โดย IOD

- สัมมนา "Anti-Corruption in Thailand: Sustaining the Momentum" โดย IOD

- สัมมนา Director Forum 2/2015 "Building Better Board through Effective Independent Director" โดย IOD

- สัมมนา "Thailand CG Forum: Governance as a driving force for business sustainability" โดย SET

- สัมมนา "Audit Committee Seminar-Get Ready for the Year End" โดย FAP

- DCP Class 0-214 "DCP Alumni Party: 200 Class Endless Memories" โดย IOD

- อบรมหลักสูตร Ethical Leadership Program (ELP 2/2015) โดย IOD

- อบรมหลักสูตร Director Certification Program (DCP 214/2015) โดย IOD

- สัมมนา CG Forum 1/2015 "CG in Substance: วัฒนธรรมองค์กรกับหลักบรรษัทภิบาล" โดย SET

- สัมมนา CS sharing 2/2558 "เลขานุการบริษัทมืออาชีพ: ผู้ช่วยคนสำ�คัญในการกำ�กับดูแลกิจการท่ีดี" โดย SET

- อบรมหลักสูตร Risk management Program for Corporate Leaders (RCL 2/2015) โดย IOD

- สัมมนา "ผนึกเสียง 400 บริษัทเพ่ือสู้ปัญหาคอร์รัปช่ันเชิงระบบ" โดย IOD

- สัมมนา CG Forum 2/2015 "ความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริษัทกับฝ่ายจัดการในการควบคุมภายใน" โดย SET

- อบรมหลักสูตร Company Secretary Program (CSP 67/2015) โดย IOD

- สัมมนา "บทบาทของผู้บริหารระดับสูงในการผลักดันนโยบายเร่ืองการต่อต้านทุจริตขององค์กร" โดย TLCA

- สัมมนา "Why Business Need Mediation" โดย THAC

- สัมมนา CS Sharing 3/2558 "How to improve your CG Practices" โดย SET

- สัมมนา Workshop "การเตรียมความพร้อมเข้าโครงการแนวร่วมปฏิบัติของภาคเอกชนไทยในการต่อต้านการทุจริต" โดย TLCA

- สัมมนา "Verifying the CAC Checklist : Experience Sharing from Auditors" โดย FAP

- สัมมนา "Audit Committee Seminar-Get Ready for the Year End" โดย FAP

- สัมมนา "ผนึกเสียง 400 บริษัทเพ่ือสู้ปัญหาคอร์รัปช่ันเชิงระบบ" โดย IOD

- อบรมหลักสูตร Ethical Audit โดย IIA

- อบรมหลักสูตร Risk management Program for Corporate Leaders (RCL 2/2015) โดย IOD

- สัมมนา "Verifying the CAC Checklist : Experience Sharing from Auditors" โดย FAP

ในปี 2558 มีกรรมการและผู้บริหารเข้ารับการอบรม/สัมมนา ดังนี้

FAP=สภาวิชาชีพบัญชีในพระบรมราชูปถัมภ์ / IOD=สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย / IIA = สมาคมผู้ตรวจสอบภายในแห่งประเทศไทย / SET=ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย / THAC=สถาบันอนุญาโตตุลาการ / TLCA=สมาคมบริษัทจดทะเบียนไทย
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		 	 	 บริษัทฯ ได้มีการช้ีแจงข้อมูลสำ�คัญท่ีเกี่ยวข้อง

กับบริษัทฯ ให้กับกรรมการใหม่ โดยกรรมการผู้จัดการ  

ฝา่ยบริหารทีเ่กีย่วข้อง และเลขานุการบรษิทั จะนำ�เสนอขอ้มลู 

เกี่ยวกับโครงสร้างการถือหุ้น โครงสร้างองค์กร ลักษณะ 

การดำ�เนินธุรกิจ การดำ�เนินงานของบริษัทฯ ข้อมูลสำ�คัญ

ทางการเงนิ ข้อมลูบรษิทัฯ ในเครอื การประชุมคณะกรรมการ

บริษัท และข้อมูลอื่นที่เกี่ยวข้อง นอกจากนี้ บริษัทฯ ได้จัดทำ� 

คู่มือการปฏิบัติงานของบริษัท (Company Operation 

Document) ให้แก่คณะกรรมการทุกท่าน

		 	 	 บริษัทฯ จดัใหมี้แผนสบืทอดตำ�แหน่ง สำ�หรบัตำ�แหนง่

งานหลัก โดยกำ�หนดเป็นส่วนหน่ึงในแผนกลยุทธ์เพ่ือ

ประโยชน์ในการสืบทอดงาน และเป็นแนวทางในการพัฒนา

ผูบ้รหิารตามแผนทีก่ำ�หนดไว้ รวมท้ังปฏบิตัหิน้าท่ีแทนกรณทีี ่

กรรมการผู้จัดการ หรือผู้บริหารไม่สามารถปฏิบัติหน้าที่ได้

		 5.13	 ความขัดแย้งทางผลประโยชน์ และการใช้ข้อมูล 

					     ภายใน:

		 	 	 บริษัทฯ ถือเป็นนโยบายสำ�คัญที่จะไม่ให้บุคลากร 

ของบริษัทฯ ใช้โอกาสจากการเป็นกรรมการ ผู้บริหาร และ

พนกังานของบริษทัฯ แสวงหาผลประโยชน์สว่นตน จึงกำ�หนด

ไว้ในคู่มือการกำ�กับดูแลกิจการที่ดีถึงแนวปฏิบัติสำ�หรับ

กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานของบริษัทฯ ให้หลีกเลี่ยง

สถานการณ์ที่อาจก่อให้เกิดความขัดแย้งในด้านผลประโยชน์

ส่วนตนกับผลประโยชน์ของบริษัทฯ โดยเฉพาะอย่างยิ่ง 

ในเร่ืองที่เกี่ยวข้องกับรัฐบาล ผู้จัดจำ�หน่าย คู่ค้า หรือคู่แข่ง 

ความขัดแย้งทางด้านผลประโยชน์รวมไปถึงความพยายาม

ที่จะเปิดเผยข้อมูลอันเป็นความลับของบริษัทฯ ให้แก่

บุคคลภายนอกในระหว่างหรือหลังจากท่ีเป็นพนักงานหรือ 

ดำ�รงตำ�แหน่งกรรมการบริษัท ไม่ว่าข้อมูลดังกล่าวจะเป็น

ข้อมูลทางอิเล็กทรอนิกส์ ข้อมูลทางการเงิน ข้อมูลทางธุรกิจ 

แผนการในอนาคตของบริษัทฯ ฯลฯ รวมทั้งต้องไม่ใช้ข้อมูล

ภายในเพื่อประโยชน์ของตนเองหรือของผู้อื่น

		 5.14 ระบบควบคุมและการตรวจสอบภายใน:

		 	 	 การควบคุมภายในเป็นกระบวนการท่ีคณะกรรมการบริษัท  

ฝ่ายบริหาร และบุคลากรอ่ืนๆ ได้กำ�หนดขึ้น เพื่อสร้าง 

ความมัน่ใจว่าบรษิทัฯ สามารถดำ�เนนิงานใหบ้รรลวัุตถุประสงค์ 

ทั้ง 4 ประการต่อไปนี้

		 	 	 1)	ดำ�เนินงานให้บรรลุเป้าหมายทางธุรกิจ อย่างมี 

	 	 	 	 	 ประสิทธิภาพและประสิทธิผล

		 	 	 2)	สร้างความน่าเช่ือถือของรายงานทางการเงินและ 

	 	 	 	 	 ข้อมูลอ่ืนๆ ที่ส่งผลกระทบอย่างมีนัยสำ�คัญ 

	 	 	 	 	 ต่อความน่าเชื่อถือของรายงานทางการเงิน

		 	 	 3)	ปฏิบัติตามกฎหมายและข้อบังคับที่ ใช้บังคับ 

	 	 	 	 	 ทั้งภายในและต่างประเทศ รวมถึงมาตรฐานและ 

	 	 	 	 	 ข้อบังคับอื่นๆ เช่น ข้อบังคับของตลาดหลักทรัพย์  

	 	 	 	 	 มาตรฐานทางการบัญชี ข้อบังคับของบริษัทฯ 

		 	 	 4)	ควบคุมดูแลพื่อให้การได้มาหรือจำ�หน่ายไป ซึ่ง 

	 	 	 	 	 สินทรัพย์ของบริษัทฯ เป็นไปอย่างเหมาะสม

		 	 	 ท้ังน้ี บริษัทฯ ได้จัดให้มีการควบคุมภายในท่ีมีประสิทธิภาพ 

และเหมาะสมกับลกัษณะงานหรอืสภาพแวดลอ้มขอกิจการนัน้ 

ควบคู่กับการตรวจสอบภายใน ตามแนวทางของ “มาตรฐาน

การปฏิบัติเพื่อการประเมินผลและตรวจสอบการควบคุม

ภายในของรายงานทางการเงิน” ซึ่งออกโดยองค์กรบริการ

ทางการเงินของรัฐบาลญ่ีปุ่น เมื่อวันที่ 21/11/2006 หรือ 

ทีเ่รยีกวา่ J-SOX นอกจากนี ้บรษิทัฯ ยงัได้นำ�กรอบโครงสร้าง

ของการควบคุมภายในตามแนวความคิดของ COSO หรือ 

The Committee of Sponsoring Organization of 

the Treadway Commission ที่ได้ปรับปรุงใหม่เมื่อเดือน

พฤษภาคม 2556 และแนวทางการประเมินความเพียงพอ 

ของระบบควบคุมภายในทีแ่นะนำ�โดยสำ�นกังานคณะกรรมการ

กำ�กับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย หรือ 

ก.ล.ต. มาใช้ในทางปฏิบัติ
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		 5.15 การบริหารความเสี่ยง:

		 	 	 คณะกรรมการบริษทั มีหน้าท่ีกำ�กบัดแูลใหมี้การบรหิาร

จัดการความเสี่ยงต่อสถานการณ์ ท่ีจะเป็นอุปสรรคต่อการ

บรรลุเป้าหมายเชิงกลยุทธ์ โดยมอบหมายให้คณะกรรมการ

บริหารความเส่ียงของบริษัทฯ กำ�หนดนโยบายและกรอบ 

การบรหิารความเสีย่ง  กำ�กบัดแูล และสนับสนุนใหก้ารบรหิาร

ความเสีย่งของบรษิทัฯ มีประสิทธภิาพ พจิารณาความเสีย่งท่ีมี

นัยสำ�คัญทั้งในระดับองค์กรและระดับโครงการ กำ�หนดแผน 

การดำ�เนินงาน ติดตาม ประเมินผล และปรับปรุงแผนดังกล่าว

อย่างต่อเน่ือง เพ่ือลดระดับความเส่ียงให้ถึงระดับท่ียอมรับได้ 

พร้อมท้ังรายงานผลการบริหารความเส่ียงต่อคณะกรรมการบริษัท 

อย่างสม่ำ�เสมอและทันท่วงที สำ�หรับรายละเอียดได้กล่าวถึง

แล้วในหมวด “การบริหารและจัดการความเสี่ยง” 

		 การกำ�กับดูแลกิจการท่ีดีในเรื่องอื่นๆ ที่อยู่ในระหว่าง 

	 การพิจารณา:

		 	 	 1)	การกำ�หนดให้วาระการดำ�รงตำ�แหน่งกรรมการอิสระ 

	 	 	 	 	 ต่อเนื่องไม่เกิน 9 ปีนั้น คณะกรรมการพิจารณา 

	 	 	 	 	 แล้วเห็นว่า การแต่งต้ังกรรมการอิสระให้ดำ�รงตำ�แหน่ง 

	 	 	 	 	 ตอ่ไปอาจจะเป็นประโยชนต์อ่บรษิทัฯ และผูถ้อืหุน้ 

		 	 	 2)	ในคณะกรรมการยงัไมม่กีรรมการอิสระทีเ่ปน็ผูห้ญงิ 

	 	 	 	 	 อย่างน้อย 1 คน เน่ืองจากในปัจจุบันมีจำ�นวนกรรมการ 

	 	 	 	 	 อิสระที่ครอบคลุมการดำ�เนินงานในหลายด้านแล้ว

		 	 	 3)	การปฏิบัติตามหลักเกณฑ์ (Compliance) ให้เป็นไป 

	 	 	 	 	 ในแนวทางของการกำ�กับดแูลกจิการทีด่ ีอยูภ่ายใต ้

	 	 	 	 	 การดูแลของเลขานุการบริษัท
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การควบคุมภายใน และการบริหารความเสี่ยง    

		 คณะกรรมการบริษัทฯ กำ�หนดให้คณะกรรมการ 
ตรวจสอบทำ�หน้าที่กำ�กับดูแลระบบการควบคุมภายใน 
กิจกรรมบริหารความเสี่ยงและหลักการกำ�กับดูแลกิจการ
ของบริษัทฯ และบริษัทในเครือ ให้มีความเหมาะสมและ 
มีประสิทธิภาพ มีการปฏิบัติตามข้อกำ�หนด กฎหมายท่ีเก่ียวข้อง  
ดูแลมิให้เกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์ การทำ�รายการ
เกี่ยวโยง โดยบริษัทฯ ได้นำ�กรอบโครงสร้างของระบบ 
การควบคุมภายในและกรอบการบริหารความเสี่ ยง 
ทั่วทั้งองค์กร (Enterprise Risk management)  
ตามแนวทางของ COSO (The Committee of  Sponsoring  
Organization of the Tread way Commission)  
มาใช้ในทางปฏิบัติเพื่อให้การควบคุมภายในและการบริหาร 
ความเส่ียงของบริษัทฯ มีความเหมาะสม เป็นไปตามหลักการท่ีดี 
และเป็นมาตรฐานสากล

		 •	 สภาพแวดล้อมการควบคุมภายใน 
		 -บริษัทฯ ได้จัดให้มีโครงสร้างสายการบังคับบัญชา 
ที่ เหมาะสม กำ�หนดหน้าที่ความรับผิดชอบและอำ�นาจ 
ในการส่ังการ การรายงานที่ชัดเจนเพื่อให้สามารถกำ�กับ 
ควบคุมดูแลการปฏิบัติงานให้บรรลุถึงวัตถุประสงค์และ 
เป้าหมาย รวมท้ัง จัดทำ�คู่มือการปฏิบัติงานไว้เป็นลายลักษณ์อักษร
เพื่อใช้เป็นแนวทางในการปฏิบัติงาน 
      	 -บริษัทฯ ได้ปลูกจิตสำ�นึกให้ฝ่ายบริหาร พนักงาน
ของบริษัทฯ และบริษัทในเครือตระหนักถึงการกำ�กับดูแล
กิจการที่ดีกำ�หนดให้มีจริยธรรมทางธุรกิจและจรรยาบรรณ
ของกรรมการ มีข้อกำ�หนดซึ่งจัดทำ�เป็นลายลักษณ์อักษร 
ที่กำ�หนดให้ ฝ่ายบริหารและพนักงานรักษาจรรยาบรรณและ
ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความซ่ือตรง มีความโปร่งใสและเป็นธรรม
ต่อผู้มีส่วนได้เสียทุกกลุ่ม

		 ในปี 2558 สำ�นักงานกำ�กับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ 
แหง่ประเทศไทย ไดน้ำ�แนวทางการควบคมุภายในของ COSO 
2013 ที่มีการปรับปรุงกรอบโครงสร้าง (Framework)  
ใหมใ่นเดอืนพฤษภาคม 2556 มาปรบัปรุงแบบประเมินระบบ
ควบคุมภายในบริษัทในตลาดหลักทรัพย์ (ก.ล.ต) บริษัท 
ยังคงใช้แบบประเมินระบบควบคุมภายใน COSO 2013  
ในการประเมินระบบการควบคุมภายในและการประเมิน 
ดังกล่าวประเมินโดยระดับผู้บริหารเพื่อให้การประเมินระบบ 
ควบคุมภายในตามแบบประเมินของ ก.ล.ต. มีประสิทธิผล

		 ในปี 2558 บริษัทฯ อยู่ในระหว่างการประเมินตนเอง 
และจดัเตรียมรวบรวมเอกสารหลกัฐานประกอบแบบประเมนิ

ตนเองให้สมบูรณ์ เพื่อยื่นขอการรับรองต่อคณะกรรมการ 
แนวร่วมปฏิบัติของภาคเอกชนไทยในการต่อต้านการทุจริต 
ต่อไป

		 •	 การบริหารความเสี่ยง 

		 คณะกรรมการบริหารความเสีย่งควบคมุดแูลใหบ้ริษัทฯ 
มีการบริหารความเสี่ยงอย่างเป็นระบบและเป็นรูปธรรม  
โดยมี “คณะทำ�งาน” ระดับบริหารและผู้จัดการ ติดตาม
ประเมินปัจจัยเสี่ยงต่างๆ ที่อาจจะเกิดขึ้นทั้งปัจจัยภายนอก
และปัจจัยภายใน อย่างต่อเนื่องและสม่ำ�เสมอซึ่งสามารถ
จำ�แนกประเภทของปัจจัยเสี่ยงออกเป็น ปัจจัยเสี่ยง 
ด้านกลยุทธ์ ด้านการดำ�เนินงาน ด้านการเงินและด้านการปฏิบัติ
ตามระเบียบข้อบังคับ การประเมินความเสี่ยงจะกระทำ�โดย
พิจารณาถึงโอกาสและระดับความรุนแรง ของผลกระทบ 
ที่จะมีต่อบริษัทฯ หากปัจจัยเสี่ยงนั้นๆ เกิดขึ้น มีการกำ�หนด
มาตรการในการปอ้งกันและแก้ไข รวมทัง้กำ�หนดผู้รบัผดิชอบ 
ในการปฏิบัติ การรายงาน การติดตามประเมินผลไว้ 
อย่างชัดเจน เพื่อให้การบริหารความเสี่ยงดำ�เนินการได้ 
อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล สร้างความมั่นใจได้ว่า
สามารถควบคุมปัจจัยเสี่ยงดังกล่าวให้อยู่ในระดับที่บริษัทฯ 
ยอมรับได้

		 ในป ี2558 คณะกรรมการบรหิารความเสีย่งไดท้บทวน
นโยบาย และความเสี่ยงขององค์กรรวมทั้งได้รายงานให้  
คณะกรรมการตรวจสอบและคณะกรรมการบริษัททราบ 
เป็นรายไตรมาสเกี่ ยวกับความเสี่ ยงที่มี สาระสำ �คัญ 
ทั้งความเส่ียงเดิมที่มีการเปล่ียนแปลงและความเสี่ยง 
ท่ีเกิดข้ึนใหม่ ตลอดจนวิธีการลดความเส่ียงดังกล่าวให้อยู่ในระดับ
ที่ยอมรับได้

		 นอกจากนี้บริษัทฯ ได้กำ�หนดมาตรการและแนวทาง
อย่างชัดเจนในการจัดการความเสี่ยง ที่ส่งผลกระทบ 
อย่างมีนัยสำ�คัญต่อการเจริญเติบโตทางธุรกิจของบริษัทฯ 
ซึ่งมาตรการและแนวทางดังกล่าวมีความสอดคล้องกับ 
กรอบการควบคุมภายใน เพ่ือให้มีการพัฒนาการบริหาร 
ความเสี่ยงของบริษัทฯ อย่างต่อเนื่อง

		 •	 การควบคุมการปฏิบัติงาน 

  	 -บริษัทฯ ได้กำ�หนดนโยบายและข้ันตอนการดำ�เนินงาน 
เพื่อให้บรรลุวัตถุประสงค์ของการควบคุมภายใน ซึ่งรวมถึง
การมอบอำ�นาจ การแบ่งหน้าที่ การพิจารณาทบทวน การ
ดแูลปอ้งกนัทรพัยส์นิของบรษิทัฯ และการตรวจสอบ เปน็ตน้ 
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		 -ข้อบกพร่องหรือความผิดพลาดใดๆ ท่ีพบในกิจกรรม
การควบคุมบริษัทฯ จะใช้มาตรการจัดการอย่างเหมาะสม 
ท้ังในเชิงของการแก้ไขป้องกันและปรับปรุง เพ่ือไม่ให้ข้อบกพร่อง 
หรือความผิดพลาดดังกล่าวเกิดขึ้นอีกในอนาคต

		 ในปี 2558 บริษัทฯ ได้ทบทวนนโยบายและระเบียบ 
วิธีปฏิบัติงานรวมท้ังขยายการควบคุมของบริษัทใหญ่ สู่บริษัทย่อย
ในตา่งประเทศ นอกจากนีย้งัไดป้รบัปรงุนโยบายและระเบยีบ
วิธีปฏิบัติงานให้ครอบคลุมถึงการป้องกันและการตรวจจับ
การทุจริตด้วย

		 •	 ข้อมูลข่าวสารและการสื่อสาร 

      	 -บริษัทฯ ได้ให้ความสำ�คัญต่อข้อมูลข่าวสารและ
การสื่อสารเป็นอย่างยิ่งและสนับสนุนให้มีการพัฒนา ระบบ
สารสนเทศอยา่งตอ่เนือ่ง เพือ่ใหข้อ้มูลขา่วสารมีความถกูตอ้ง 
และเป็นปัจจุบันตลอดจนให้ความสำ�คัญกับการรักษา 
ความปลอดภัยของข้อมูล การจัดเก็บ การประมวลผล การนำ�ไปใช้ 
และการติดตามผลเพ่ือให้การนำ�ข้อมูลไปใช้ ในการบริหารจัดการ 
และการตดัสนิใจของผูบ้รหิารและผูป้ฏบิตังิาน มคีวามสมบรูณ ์ 
ถูกต้องครบถ้วนและทันกาล

      	 -บริษัทฯ ใช้วิธีการสื่อสารภายในองค์กรผ่านระบบ  
Intranet ทำ�ให้สามารถสื่อสารข้อมูลต่างๆ ที่จำ�เป็น 
ต่อการปฏิบัติงานภายในองค์กรได้อย่างทั่วถึง เช่น นโยบาย 
กฎระเบียบ คำ�สั่ง คู่มือการปฏิบัติงาน

		 ในปี  2558 บริษัทกำ�หนดให้ มีช่องทางสำ�หรับ 
เปิดโอกาสให้พนักงานสามารถรายงานส่ิงบอกเหตุท่ีอาจนำ�ไปสู่ 

การทจุรติ รวมท้ังช่องทางอ่ืนๆ สำ�หรับผู้มสีว่นไดเ้สยีภายนอก
องค์กรเพื่อแจ้งข้อมูลดังกล่าวด้วย

		 •	 ระบบการติดตามประเมินผล 

       	-ฝ่ายบริหารเป็นผู้กำ�หนดขอบเขต ระยะเวลา และ
ผู้รับผิดชอบในการติดตามประเมินผลโดยให้มีการติดตาม  
ประเมินผลการดำ � เนินงานของบริษัทฯ เป็นประจำ � 
อย่างสม่ำ�เสมอ นอกจากน้ีบริษัทฯ ยังจัดให้มีหน่วยงาน 
ตรวจสอบภายใน ทำ�การตรวจสอบตามแผนการตรวจสอบ
ประจำ�ปทีีจ่ดัทำ�ขึน้ โดยพจิารณาถงึผลการประเมนิความเสีย่ง
ความบกพรอ่ง ของการควบคุมภายในทีพ่บจากการตรวจสอบ 
ซึ่งต้องรายงานต่อบุคคลที่รับผิดชอบในเร่ืองดังกล่าว 
เพื่อพิจารณาหาสาเหตุและแนวทางในการแก้ไข ปรับปรุง 
กรณีเป็นความบกพร่องอย่างมีนัยสำ�คัญต้องรายงาน 
ตอ่ฝา่ยบรหิาร คณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการบรษิทั 
และผู้สอบบัญชีเพื่อให้มีการแก้ไขปรับปรุงภายในระยะเวลา
ที่เหมาะสม

		 ในปี 2558 หน่วยงานตรวจสอบภายในปฏิบัติได้ตามแผน 
ประจำ�ปีที่วางไว้ อย่างไรก็ดีคณะกรรมการตรวจสอบ ได้ตอบ 
แบบสอบถามความพึงพอใจของหน่วยงานตรวจสอบภายใน
และได้แสดงความคิดเห็นว่าควรเพิ่มทรัพยากรสำ�หรับ 
การตรวจสอบภายใน โดยเฉพาะผู้ตรวจสอบภายใน 
ท่ีได้รับการรับรองจากสถาบันวิชาชีพเพ่ือให้การตรวจสอบภายใน
มีประสิทธิผลสูงสุด
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	 บริษัทฯ ให้ความสำ�คัญกับการจัดการด้านอาชีวอนามัย 
ความปลอดภัย และส่ิงแวดล้อมโดยได้วางกรอบการดำ�เนินงาน  
เพ่ือให้ม่ันใจได้ว่าโครงการท่ีอยู่ภายใต้ความรับผิดชอบของบริษัทฯ 
มกีารปอ้งกนัผลกระทบดา้นอาชวีอนามยัความปลอดภยั และ
สิง่แวดลอ้ม ทัง้ต่อทรัพยากรบุคคล, ทรพัยสิ์น, ผูเ้กีย่วข้อง และ
ชมุชนใกล้เคียงอย่างเหมาะสมและมีประสิทธภิาพ เป็นไปตาม
กฎหมาย ข้อกำ�หนดของโครงการ สอดคลอ้งกบัมาตรฐานสากล  
(OHSAS 18001: 2007, TIS 18001: 2011 และ ISO 
14001: 2004) และปฏิบัติตามมาตรการป้องกันผลกระทบ 
ต่อสิ่งแวดล้อมที่ได้ระบุในรายงานการศึกษาผลกระทบ 

ภาพท่ี 1 : แนวทางการบริหารจัดการด้านอาชีวอนามัย ความปลอดภัย และส่ิงแวดล้อม สำ�หรับการดำ�เนินงานโครงการ

ต่อสิ่งแวดล้อมของโครงการ (Environmental Impact  
Assessment; EIA) นอกจากนีบ้รษิทัฯ ยงัไดเ้ขา้ไปมสีว่นร่วม 
กับกิจกรรมเพื่อสังคมและสาธารณประโยชน์ของชุมชน 
ตามโอกาส 

แนวทางการบริหารงานด้านอาชีวอนามัย ความปลอดภัย 
และสิ่งแวดล้อม
	 เพือ่ใหก้ารดำ�เนนิงานดา้นอาชีวอนามยั ความปลอดภยั  
และส่ิงแวดล้อม ประสบผลสำ�เร็จตามนโยบาย และวัตถุประสงค์  
บรษิทัฯ จงึไดก้ำ�หนดแนวทางการบรหิารงานดา้นอาชีวอนามัย 
ความปลอดภัย และสิ่งแวดล้อม ดังนี้

บริษัท ทีทีซีแอล จำ�กัด (มหาชน)

โครงการ

ความต้องการของลูกค้า

ระเบียบปฏิบัติ

การตรวจประเมิน

การเลือกและควบคุมผู้รับเหมาช่วง กิจกรรมที่ดำ�เนินการเป็นประจำ� การตอบสนองสถานการณ์ฉุกเฉิน

การจัดการขยะและของเสีย

การควบคุมการใช้สารเคมี

การสุขาภิบาล

การสร้างความตระหนักให้กับชุมชน

การรายงานประจำ�สัปดาห์

ข้อกำ�หนดของระบบ
การจัดการสิ่งแวดล้อม

การบริหารจัดการ
ด้านอาชีวอนามัยและความปลอดภัย

การบริหารจัดการ
ด้านสิ่งแวดล้อม

การฝึกอบรม

การอบรมความ
ปลอดภัยเบื้องต้น

การฝึกอบรม               
เฉพาะด้าน

ข้อกำ�หนดของระบบการจัดการ          
อาชีวอนามัยและความปลอดภัย

การตรวจประเมิน
ผู้รับเหมาช่วง

การตรวจสอบ
อุปกรณ์

การอนุญาตทำ�งาน
และการวิเคราะห์

รายงานอุบัติเหตุ
การสอบสวน

อุบัติเหตุ

การตรวจ
ความปลอดภัย

การสนทนา     
ความปลอดภัย

การประชุม
ประจำ�สัปดาห์

กิจกรรมส่งเสริม
ความปลอดภัย

การรักษา
ความปลอดภัย

การรายงาน
ประจำ�สัปดาห์

การเตรียมการ
ก่อนเริ่มงาน
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การดำ�เนินงานด้านอาชีวอนามัย ความปลอดภัย และสิ่งแวดล้อม



ภาพท่ี 2  : การอบรมการจัดการด้านส่ิงแวดล้อม

ภาพท่ี 3  : การสนทนาด้านความปลอดภัย

1. การเลือกและควบคุมผู้รับเหมาช่วง
		 1.1		 การตรวจประเมินผู้รับเหมาช่วง
	 	1.2	 	การเตรียมการก่อนเริ่มงาน

2. กิจกรรมที่ดำ�เนินการเป็นประจำ� 
	 2.1 	การบริหารจัดการด้านอาชีวอนามัยและความปลอดภัย
	 	 		 -	 การตรวจสอบอุปกรณ์ 
	 	 		 -	 การอนุญาตทำ�งานและการวิเคราะห์งาน
	 	 		 -	 การตรวจความปลอดภัย 
	 	 		 -	 การสนทนาความปลอดภัย 
	 	 		 -	 รายงานอุบัติเหตุ
	 	 		 -	 การสอบสวนอุบัติเหตุ 
	 	 		 -	 การประชุมประจำ�สัปดาห์
	 	 		 -	 กิจกรรมส่งเสริมความปลอดภัย
	 	 		 -	 การรักษาความปลอดภัย
	 	 		 -	 การรายงานประจำ�สัปดาห์ 
	 2.2		 การบริหารจัดการด้านสิ่งแวดล้อม
	 	 		 -	 การจัดการขยะและของเสีย
	 	 		 -	 การควบคุมการใช้สารเคมี 
	 	 		 -	 การสุขาภิบาล 
	 	 		 -	 การสร้างความตระหนักให้กับชุมชน
	 	 		 -	 การรายงานประจำ�สัปดาห์

	 2.3		 ด้านการฝึกอบรม 	

	 	 		 -	 การอบรมความปลอดภัยเบ้ืองต้นให้กับพนักงาน 
	 	 		 	 ก่อนเร่ิมเข้าทำ�งานในโครงการ  

	 	 		 -	 การอบรมพิเศษเฉพาะด้าน เช่น การอบรมการทำ�งาน 
	 	 		 	 ในท่ีอับอากาศ การทำ�งานบนท่ีสูง

3.	การตอบสนองสถานการณ์ฉุกเฉิน

	 การฝึกซ้อมแผนฉุกเฉิน

	 	 	บริษัท ทีทีซีแอล จำ�กัด (มหาชน) และทุกโครงการ 
จัดซ้อมแผนการตอบสนองต่อสถานการณ์ฉุกเฉินอย่างน้อย 
ปีละ 1 คร้ัง

ภาพท่ี 4  : การฝึกซ้อมอพยพหนีไฟประจำ�ปี ณ สำ�นักงานใหญ่

ภาพท่ี 5  : การฝึกซ้อมแผนระงับสถานการณ์ฉุกเฉิน
	 และอพยพหนีไฟ ณ โครงการก่อสร้าง
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แผนภูมิท่ี 1   : จำ�นวนช่ัวโมงการทำ�งานด้วยความปลอดภัยของโครงการ ปี 2556-2558

แผนภูมิท่ี 2  : อัตราความถ่ีของการเกิดอุบัติเหตุ ปี 2556-2558 (ค่ามาตรฐาน; STD = 3.7)

จำ�นวนช่ัวโมงการทำ�งานด้วยความปลอดภัยของโครงการ ปี 2556-2558

อัตราความถ่ีของการเกิดอุบัติเหตุ ปี 2556-2558
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การบริหารจัดการผลกระทบต่อส่ิงแวดล้อม

	 	 	บริษัท ทีทีซีแอล จำ�กัด (มหาชน) ได้บริหารจัดการผลกระทบ 
ต่อสิ่งแวดล้อม โดยทำ�การชี้บ่งและประเมินประเด็นปัญหา
ด้านส่ิงแวดล้อม สำ�หรับทุกข้ันตอนการดำ�เนินการก่อสร้าง 
โครงการอย่างเป็นระบบ ดังนี้

	 	 	1.	 ชีบ้ง่ประเดน็ปญัหาและผลกระทบด้านสิง่แวดลอ้ม 
	 	 		 	 จากกิจกรรมการก่อสร้างโครงการของบริษัทฯ

	 	 	2.	 ประเมินระดับประเด็นปัญหาและผลกระทบต่อ 
	 	 		 	 สิ่งแวดล้อมที่มีนัยสำ�คัญ 

	 	 	3.	 ลำ�ดับความสำ�คัญของประเด็นปัญหาสิ่งแวดล้อม

	 	 	4.	 ระบุมาตรการควบคุมผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อม 
	 	 		 	 จากกิจกรรม

			  5.	 ควบคมุการดำ�เนนิงานใหส้อดคลอ้งตามมาตรการ 
	 	 		 	 ควบคุมป้องกันและลดผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อม 

	 	 	บริษัทฯ ได้จัดทำ�แผนควบคุมและบริหารจัดการด้าน 
สิ่งแวดล้อม เพ่ือใช้ป้องกันและลดผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อม  
โดยแผนงานดังกล่าวจะต้องสอดคล้องกับรายงานการศึกษา
ผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อมของโครงการ (Environmental 
Impact Assessment; EIA) และกำ�หนดให้มีการติดตาม 
ตรวจสอบผลการปฏิบัติตามมาตรการท่ีระบุในแผนฯ เป็นประจำ�  
พรอ้มทัง้รายงานผลการดำ�เนินงานใหผู้ท่ี้มีส่วนเกีย่วข้องทราบ
อย่างต่อเนื่อง

ลำ�ดับ		  กิจกรรม		  มาตรการควบคุมและป้องกัน

	 1	 การตอกเสาเข็ม	 กำ�หนดให้มีช่วงเวลาการทำ�งานดังน้ี

	 	 	 1. ทำ�งานวันจันทร์ - เสาร์

	 	 	 2. ช่วงเวลา 08:00 – 17:00 น.

	 	 	 ให้พิจารณาเลือกใช้เคร่ืองตอกเสาเข็มแบบเจาะเป็นอันดับแรก

	 2	 การทำ�ความสะอาดระบบท่อ	 กำ�หนดให้มีช่วงเวลาการทำ�งานดังน้ี 

	 	 ด้วยลมหรือไอน้ำ�	 1. ทำ�งานวันจันทร์ - เสาร์

	 	 	 2. ช่วงเวลา 08:00 – 17:00 น.

	 	 	 ประชาสัมพันธ์ให้คนในชุมชนใกล้เคียงทราบถึงกิจกรรมท่ีดำ�เนินการ 

	 	 	 ช่วงเวลา และมาตรการป้องกัน

	 	 	 ติดต้ังอุปกรณ์ลดเสียงท่ีบริเวณปลายท่อลม หรือท่อไอน้ำ�

การจัดการมลภาวะทางอากาศ

	 	 	จากผลการประเมินประเด็นปัญหาด้านสิ่งแวดล้อม 
ของบริษัท ทีทีซีแอล จำ�กัด (มหาชน) ทางบริษัทฯ พบว่า 
มลภาวะทางอากาศของโครงการก่อสร้างของบริษัทฯ มาจากฝุ่น  
(Particulate Dust) ทีเ่กิดขึน้จากกิจกรรมการขดุเปดิหนา้ดิน 
เพื่อก่อสร้างฐานราก การขนหรือเคลื่อนย้ายดินจากบริเวณ
พื้นที่ที่ทำ�  ขุดไปยังพื้นท่ีกองเก็บดินภายในโครงการ บริษัท
ได้กำ�หนดมาตรการควบคุมป้องกัน และลดผลกระทบต่อ 
ส่ิงแวดล้อม โดยให้มีการฉีดพรมน้ำ�บริเวณท่ีมีการขุดเปิดหน้าดิน  
พร้อมทั้งกำ�หนดให้ผู้รับเหมาช่วง ที่ทำ�การเคลื่อนย้ายดิน
ใช้ผ้าใบคลุมกระบะบรรทุกดินทุกครั้ง เพื่อป้องกันการฟุ้ง
กระจายของฝุ่น และการร่วงหล่นของเศษดิน

การจัดการมลภาวะทางเสียง

	 	 	จากผลการประเมินประเด็นปัญหาด้านสิ่งแวดล้อม 
ของบริษัท ทีทีซีแอล จำ�กัด (มหาชน) ทางบริษัทฯ พบว่า
มลภาวะทางเสียงของโครงการก่อสร้างของบริษัทฯ เกิดจาก
การตอกเสาเข็ม และงานทำ�ความสะอาดท่อด้วยแรงดันลม
หรือด้วยไอน้ำ� ทั้งนี้ บริษัทฯ ได้กำ�หนดมาตรการเพื่อควบคุม
และป้องกันมลภาวะทางเสียงสำ�หรับสองกิจกรรมดังกล่าว  
เพื่อป้องกันผลกระทบต่อชุมชน ดังนี้
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การจัดการขยะและของเสียอันตราย

	 	 	จากการประเมินประเด็นปัญหาด้านส่ิงแวดล้อมของ
บริษัท ทีทีซีแอล จำ�กัด (มหาชน) ทางบริษัทฯ พบว่าการ
ดำ�เนินการก่อสร้างของโครงการ ก่อให้เกิดขยะและของเสีย
อันตราย บริษัทฯ จึงได้จัดทำ�แผนการจัดการขยะและของ
เสียอันตรายที่เกิดขึ้น โดยใช้หลักการ 3 R ได้แก่ ลดการใช้ 
(Reduce) การนำ�มาใช้ซ้ำ� (Reuse) และการแปรสภาพเพื่อ

กลับมาใช้ใหม่ (Recycle) ในการคัดแยกขยะแต่ละประเภท 
เป็นการจัดการของเสียที่แหล่งกำ�เนิด ทำ�ให้สามารถคัดแยก
และกำ�จัดขยะและของเสียได้อย่างถูกวิธี เพื่อป้องกันและ
ลดผลกระทบที่จะเกิดขึ้นชุมชน และต่อสิ่งแวดล้อม รวมท้ัง
เป็นการใช้ทรัพยากรได้อย่างมีประสิทธิภาพ ซึ่งได้แบ่งการ
จัดการออกเป็นขั้นตอน ดังนี้

ลำ�ดับ		  ข้ันตอน		  วัตถุประสงค์การดำ�เนินการ

1 

 

2

 

3 

4

 

5

ประมาณการปริมาณส่ิงปฏิกูลหรือ

วัสดุไม่ใช้แล้วท่ีจะเกิดข้ึนภายใน

โครงการก่อสร้าง

จัดเตรียมพ้ืนท่ีพักเก็บขยะช่ัวคราว

ของโครงการ

คดัแยกประเภททีจ่ดุกอ่กำ�เนดิขยะ 

 

ขนย้ายไปพักยังพ้ืนท่ีพักเก็บขยะ

ของโครงการ

ส่งไปบำ�บัดหรือกำ�จัดโดยหน่วยงาน

ภายนอกท่ีได้รับอนุญาต

เพื่อใช้เป็นข้อมูลเบื้องต้นสำ�หรับจัดเตรียมสถานที่พักเก็บขยะชั่วคราว

ของโครงการ

 

เพื่อป้องกันการปนเปื้อนลงสู่ผิวดิน กรณีมีการหกรั่วไหลของของเสียอันตราย

 

เพื่อลดปริมาณของเสียอันตราย อันเนื่องมาจากอาจเกิดการปนเป้ือนจาก 

สารเคมีหรือขยะอันตรายไปสู่ขยะมูลฝอยหรือขยะทั่วไป

1. เพ่ือจัดเก็บขยะไว้ในพ้ืนท่ีถูกต้องเหมาะสมตามประเภทชนิดของขยะ

2. ป้องกันผู้รับเหมาช่วงนำ�ขยะออกไปท้ิงนอกพ้ืนท่ีโครงการโดยไม่ถูกต้อง

    ตามกฎหมาย

เพ่ือให้การดำ�เนินการกำ�จัดและบำ�บัดของเสียแต่ละประเภท เป็นไปอย่างถูกต้อง

เหมาะสม และสอดคล้องตามกฎหมาย

กฎระเบียบและข้อบังคับด้านอาชีวอนามัย
และความปลอดภัยของโครงการ

พนักงาน/ผู้มาติดต่อ

	 •	 	ตอ้งแสดงบัตรประจำ�โครงการฯ ใหช้ดัเจน จงึจะอนญุาต 
	 	 	ให้เข้าในโครงการฯ ได้

	 •	 	ถ้าไม่มีบัตรของโครงการ ต้องแลกบัตรผู้มาติดต่อ  
	 	 	หรือบัตรชั่วคราว โดยแจ้งวัตถุประสงค์ต่อพนักงาน 
	 	 	รักษาความปลอดภัย 

	 •	 	ถา้ผูม้าตดิตอ่ตอ้งการเขา้เขตกอ่สรา้ง ตอ้งไดร้บัอนญุาต 
	 	 	จากผูจ้ดัการโครงการหรอืผูจั้ดการกอ่สรา้งกอ่นทกุครัง้ 
	 	 	และต้องผ่านการอบรมหรือช้ีแจงกฎระเบียบอาชีวอนามัย  
	 	 	ความปลอดภัย และสภาพแวดล้อมในการทำ�งาน  
	 	 	พร้อมทั้งสวมใส่อุปกรณ์ป้องกันอันตรายส่วนบุคคล 
	 	 	ตามกฎความปลอดภัยในแต่ละพื้นท่ี อีกทั้งจะต้อง 

	 	 	อยู่ ในความดูแลของพนักงาน หรือ เจ้าหน้าที่ 
	 	 	ความปลอดภัยประจำ�โครงการ

	 •	 	ทกุคนทีเ่ข้ามาในโครงการ ตอ้งแตง่กายสภุาพ เรยีบร้อย 
	 	 	และปฏิบัติตามกฎความปลอดภัย

ยานพาหนะ

	 •	 	ต้องผ่านการตรวจสอบความปลอดภัย และติด 
	 	 	สตกิเกอรท์ีท่างโครงการออกใหเ้ทา่นัน้ จงึจะอนญุาตให ้
	 	 	ขับเข้ามาในโครงการได้

	 •	 	ทุกครั้งที่จอดยานพาหนะต้องจอดหันหน้าออก

	 •	 	ห้ามจอดยานพาหนะกีดขวางอุปกรณ์ดับเพลิงใดๆ

กฎระเบียบทั่วไปของโครงการ

	 •	 	ห้ามพกพาอาวุธหรือสิ่งผิดกฎหมาย

	 •	 	ห้ามดื่ม พกพา สุราหรือสารเสพติด
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•	 ห้ามทะเลาะวิวาท

•	 ห้ามสูบบุหรี่ในเขตห้ามสูบบุหรี่

•	 ห้ามหยอกล้อเล่นกัน

•	 ห้ามถ่ายภาพโดยไม่ได้รับอนุญาต

•	 ห้ามใชเ้ครือ่งมือส่ือสารในเขตกอ่สรา้งโดยไม่ไดรั้บอนญุาต

•	 หญิงมีครรภ์ ห้ามทำ�งานหลัง 22:00 น.

การตรวจประเมิน

	 	 	เพื่อให้มั่นใจได้ว่าการดำ�เนินงานโครงการของบริษัทฯ 
เป็นไปตามกฎหมาย และข้อกำ�หนดด้าน อาชีวอนามัย  

โครงการ 	Latkrabang SPP Power Plant

ผู้ว่าจ้าง:	 	 บริษัท พีพีทีซี จำ�กัด

ที่ตั้งโครงการ:	 นิคมอุตสาหกรรมลาดกระบัง 
	 	 		 	 	 จังหวัดกรุงเทพมหานคร ประเทศไทย

ลักษณะโครงการ:	 โครงการก่อสร้างโรงไฟฟ้าพลังงาน 
	 	 		 	 	 ความร้อนร่วม

ความสำ�เร็จด้านความปลอดภัย: 	ปฏบิตังิาน 1,000,000 ช่ัวโมงการทำ�งาน  
	 	 		 	 	 โดยไม่มีอุบัติเหตุถึงขั้นหยุดงาน (LTI)

วันที่ได้รางวัล:	 10 กุมภาพันธ์ 2558

โครงการ  DAP NO.2-VINACHEM

ผู้ว่าจ้าง:	 	 บริษัท DAP No.2 Joint Stock 

ที่ตั้งโครงการ:	 เขตอุตสาหกรรม Tang Loong 

	 	 		 	 	 เมือง Lao Cai ประเทศเวียดนาม

ลักษณะโครงการ:	 โครงการก่อสร้างโรงงานผลิตปุ๋ย 

	 	 		 	 	 Diammonium Phosphate

ความสำ�เร็จด้านความปลอดภัย: 	ปฏบิตังิาน 3,042,648 ช่ัวโมงการทำ�งาน  
	 	 		 	 	 โดยไม่มีอุบัติเหตุถึงขั้นหยุดงาน (LTI)

วันที่ได้รางวัล:	 30 พฤษภาคม 2558

ความปลอดภัยและสิ่งแวดล้อม รวมทั้งสอดคล้องกับ 
ข้อกำ�หนดอ่ืนๆ ที่เก่ียวข้องกับโครงการ บริษัทฯ จึงกำ�หนด
ให้มีการตรวจประเมิน ดังนี้

	 	 	1.	 ประเมินความสอดคล้องกับกฏหมายและข้อกำ�หนด 
	 	 		 	 ทีเ่กีย่วขอ้ง ก่อนเริม่การดำ�เนนิการก่อสรา้งโครงการ  
	 	 		 	 เพ่ือให้ม่ันใจว่าการดำ�เนินการของบริษัทฯ สอดคล้อง 
	 	 		 	 กับกฎหมาย ข้อกำ�หนดที่เก่ียวข้องและบังคับใช้ 
	 	 		 	 กับโครงการ

	 	 	2.	 เพ่ือติดตามตรวจสอบผลการดำ�เนินงานอย่างต่อเน่ือง 
	 	 		 	 และสม่ำ�เสมอ

ความสำ�เร็จในการดำ�เนินงานด้านอาชีวอนามัย ความปลอดภัย และสิ่งแวดล้อม ของบริษัท ทีทีซีแอล จำ�กัด (มหาชน)

	 	 	บริษัท ทีทีซีแอล จำ�กัด (มหาชน) ได้รับใบประกาศนียบัตรแสดงผลความสำ�เร็จในการดำ�เนินงานด้านอาชีวอนามัย  
ความปลอดภัย และสิ่งแวดล้อม ในปี 2558 ดังต่อไปนี้
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โครงการ  Bangpoo SPP Power Plant

ผู้ว่าจ้าง:	 	 บริษัท เอสเอสยูที จำ�กัด

ที่ตั้งโครงการ:	 นิคมอุตสาหกรรมบางปู
	 	 		 	 	 จังหวัดสมุทรปราการ 
	 	 		 	 	 ประเทศไทย

ลักษณะโครงการ:	 โครงการก่อสร้างโรงไฟฟ้า 

	 	 		 	 	 ขนาดกำ�ลังการผลิต 120 เมกะวัตต์

ความสำ�เร็จด้านความปลอดภัย: 	ปฏิบัติงาน 1,000,000 ชั่วโมงการทำ�งาน 

	 	 		 	 	 โดยไม่มีอุบัติเหตุถึงขั้นหยุดงาน (LTA)

วันที่ได้รางวัล:	 มิถุนายน 2558

โครงการ  CHP II  

ผู้ว่าจ้าง:	 	 บริษัท ไออาร์พีซี คลีน พาวเวอร์ จำ�กัด

ที่ตั้งโครงการ:	 เขตประกอบการอุตสาหกรรม ไออาร์พีซี 

	 	 		 	 	 จังหวัดระยอง ประเทศไทย

ลักษณะโครงการ:	 โครงการก่อสร้างโรงไฟฟ้าพลังงานร่วม 

	 	 		 	 	 ขนาดกำ�ลังการผลิต 240 เมกะวัตต์

ความสำ�เร็จด้านความปลอดภัย: 	ปฏิบัติงาน 7,000,000 ชั่วโมงการทำ�งาน 

	 	 		 	 	 โดยไม่มีอุบัติเหตุถึงขั้นหยุดงาน (LTA)

วันที่ได้รางวัล:	 21 กรกฎาคม 2558

โครงการ  Ras Abu Fontas A2 Desalination

ผู้ว่าจ้าง:	 	 บริษัท Qatar Electricity & Water 

ที่ตั้งโครงการ:	 Ras Abu Fontas ประเทศกาตาร์

ลักษณะโครงการ:	 โครงการก่อสร้างโรงงานแปลงน้ำ�ทะเล

	 	 		 	 	 ให้เป็นน้ำ�จืด

ความสำ�เร็จด้านความปลอดภัย: 	ปฏิบัติงาน 5,000,000 ชั่วโมงการทำ�งาน 

	 	 		 	 	 โดยไม่มีอุบัติเหตุถึงขั้นหยุดงาน (LTI)

วันที่ได้รางวัล:	 กันยายน 2558
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	 บริษัท ทีทีซีแอล จำ�กัด (มหาชน) โดยมติท่ีประชุม 
คณะกรรมการบริษัทคร้ังท่ี 4/2557 เม่ือวันท่ี 13 สิงหาคม 2557  

ได้มอบหมายให้คณะกรรมการบริหาร (Board  of   Management) 
 ซึ่งประกอบด้วย

	 1.	 นายฮิโรโนบุ	 อิริยา	 ประธานเจ้าหน้าท่ีบริหารและกรรมการผู้จัดการใหญ่

	 2.	 นายทิวา  	 จารึก	 รองประธานเจ้าหน้าท่ีบริหารอาวุโส  

	 	 	 	 ฝ่ายโครงการ ฝ่ายประมูลงานและฝ่ายวิศวกรรม

	 3.	 นายเสน่ห์  	 ภูริสัตย์	 รองประธานเจ้าหน้าท่ีบริหารอาวุโส  ฝ่ายวิศวกรรม ฝึกอบรม 

	 	 	 	 และหน่วยงานเฉพาะกิจ

	 4.	 นางสาวกรรติกา  	 ตันธุวนิตย์	 รองประธานเจ้าหน้าท่ีบริหารอาวุโส ฝ่ายบริหารงานท่ัวไป

	 5.	 นางสุรัตนา 	 ตฤณรตนะ	 ประธานเจ้าหน้าท่ีฝ่ายปฏิบัติการ

	 	 	 	 รองประธานเจ้าหน้าท่ีบริหาร

	 6.	 นายวันชัย 	 รตินธร	 รองประธานเจ้าหน้าท่ีบริหาร  ฝ่ายดำ�เนินการโครงการ

	 7.	 นายกอบชัย  	 ธนสุกาญจน์	 รองประธานเจ้าหน้าท่ีบริหาร

	 	 	 	 ฝ่ายการเงินและบัญชี และนักลงทุนสัมพันธ์

	 8.	 นายฮิเดโตะ  	 โคยาม่า	 รองประธานเจ้าหน้าท่ีบริหาร  ฝ่ายขายและพัฒนาธุรกิจ

	 9.	 นายยูคิโอ  	 โกเบ	 ผู้อำ�นวยการ ฝ่ายวิศวกรรมและฝ่ายดำ�เนินการโครงการ

	10.	 นางสาวพรจันทร์  	 เกษจุฬาศรีโรจน์	 ผู้อำ�นวยการ

	 	 	 	 ฝ่ายวิศวกรรม ฝ่ายดำ�เนินการโครงการและฝ่ายขายและพัฒนาธุรกิจ

1.	 นางสาวจารุวรรณ  	สุขท่ัวญาติ	 หัวหน้าคณะทำ�งาน

2.	 นายอนุชิต   	 ปิยมานิต	 คณะทำ�งาน

3.	 นายณัฐพล  	 สินขจร	 คณะทำ�งาน

4.	 นางสาววันทนี   	 ผดุงทศ	 คณะทำ�งาน

5.	 นางสาวมัลลิกา   	 เจริญทรัพย์	 คณะทำ�งาน

6.	 นายอรรถพล   	 โสภาพงศ์	 คณะทำ�งาน

7.	 นางสาวทัตติญา   	 สืบสายสิงห์	 คณะทำ�งาน

8.	 นางสาวณัชชา   	 วิวัฒนธีรกุล	 คณะทำ�งานและเลขานุการ

	 	 	เป็นผู้ดำ�เนินการด้านความรับผิดชอบต่อสังคมของ 
บริษัทฯ ให้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและเกิดประโยชน์สูงสุด
ต่อองค์กร คณะกรรมการบริหารมีหน้าท่ีด้านความรับผิดชอบ
ต่อสังคม ดังน้ี 

	 1.	 	กำ�หนดนโยบายด้านความรับผิดชอบต่อสังคม

	 2.	 	เสนอรายช่ือคณะทำ�งานเพ่ือดำ�เนินการส่ือสารให้พนักงาน 
	 	 	ทุกระดับ คู่ค้า และผู้ท่ีเก่ียวข้องทุกคนรู้ เข้าใจและ 
	 	 	ตระหนักในด้านความรับผิดชอบต่อสังคม (CSR)

	 3.	 	กำ�หนดแผนงานท่ีเหมาะสมให้สอดคล้องกับนโยบาย 
	 	 	ในการดำ�เนินธุรกิจของบริษัทฯ

	 4.	 	จัดทำ�งบประมาณท่ีเหมาะสม ติดตามและประเมินผลงาน 
	 	 	พร้อมทบทวนแผนงานเพ่ือให้เป็นไปตามนโยบายท่ีวางไว้

	 5.	 	สนับสนุนให้เกิดการแลกเปล่ียน ความรู้ ความสำ�เร็จ และ 
	 	 	ประสบการณ์ด้านความรับผิดชอบต่อสังคม (CSR)  
	 	 	ระหว่างหน่วยงานของบริษัทและหน่วยงานภายนอก

	 6.	 	รายงานผลการดำ�เนินงาน ด้านความรับผิดชอบต่อสังคม 
	 	 	ของบริษัทฯ ต่อคณะกรรมการบริษัทอย่างต่อเน่ือง

		  	เพ่ือให้การดำ�เนินการดังกล่าวเป็นไปด้วยความเรียบร้อย 
บรรลุตามวัตถุประสงค์ จึงได้แต่งตั้งคณะทำ�งาน ด้าน 
ความรับผิดชอบต่อสังคม ดังน้ี

คณะทำ�งานมีหน้าท่ีและความรับผิดชอบ ดังน้ี 

	 1.	 	ดำ�เนินการตามนโยบายและแผนงานด้านความรับผิดชอบ 
	 	 	ต่อสังคม
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ความรับผิดชอบต่อสังคม



	 2.	 	ร่วมกันเสนอแนวทางการดำ�เนินงานเพ่ือให้บรรลุเป้าหมาย 
	 	 	ตามท่ีกำ�หนดไว้

	 3.	 	รายงานผลความคืบหน้าในการดำ�เนินงานต่อคณะ 
	 	 	กรรมการบริหาร รวมถึงประสานงานกับหน่วยงาน 
	 	 	ท่ีเก่ียวข้อง เพ่ือให้บรรลุวัตถุประสงค์ตามแผนงาน 
	 	 	ท่ีกำ�หนดไว้

	 4.	 	พิจารณากล่ันกรองกิจกรรม เพ่ือสังคมชุมชน และ 
	 	 	ส่ิงแวดล้อมของบริษัทเพ่ือนำ�เสนอต่อคณะกรรมการ 
	 	 	บริหาร

	 5.	 	ดำ�เนินการอ่ืนใดท่ีได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการ 
	 	 	บริหาร (Board of Management)

นโยบายความรับผิดชอบต่อสังคม

	 	 	บริษัท ทีทีซีแอล จำ�กัด (มหาชน) มีนโยบาย 
ดำ�เนินธุรกิจด้วยความรับผิดชอบต่อสังคม (Corporate Social  
Responsibility: CSR) ด้วยเจตนารมณ์ท่ีจะทำ�งานร่วมกับ 
ผู้ท่ีมีส่วนเก่ียวข้อง โดยมุ่งสร้างและสืบสานความสัมพันธ์อันดี 
ท่ีเกิดจากการยอมรับและไว้วางใจซ่ึงกันและกัน คำ�นึงถึง 
ผลกระทบที่อาจจะมีต่อผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย เช่น ผู้ถือหุ้น 
พนักงาน ลูกค้า คู่ค้า และหน่วยงานภาครัฐ ให้ความสำ�คัญ
ใส่ใจดูแลสิ่งแวดล้อม รวมทั้งสนับสนุนการดำ�เนินกิจกรรม
เพื่อสังคมอย่างต่อเนื่อง

บริษัทฯ เห็นควรกำ�หนดแนวปฏิบัติซ่ึงประกอบด้วยหลัก  
6 ประการ ดังน้ี

	 1.	 	การดำ�เนินธุรกิจโดยยึดถือจรรยาบรรณ (Code of  
	 	 	Conduct) และจรยิธรรมทางธรุกจิ (Code  of    Business  
	 	 	Ethics) 

	 2.	 	การเคารพสิทธิมนุษยชนและการปฏิบัติต่อแรงงาน 
	 	 	อย่างเป็นธรรม

	 3.	 	ความรบัผดิชอบตอ่ลูกคา้ นักลงทุน คูค่า้ พนักงาน และ 
	 	 	ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องอื่นๆ

	 4.	 	การดำ�เนินกิจกรรมเพื่อสังคมในด้านต่างๆ

	 5.	 	ความรับผิดชอบต่อสิ่ งแวดล้อมและมาตรฐาน 
	 	 	ความปลอดภัย

	 6.	 	นวัตกรรมของบริษัทท่ีคำ�นึงถึงความรับผิดชอบต่อสังคม

1.	การดำ�เนินธุรกิจโดยยึดถือจรรยาบรรณ (Code of  
	 Conduct) และจริยธรรมทางธุรกิจ (Code of  
	 Business Ethics) 

	 	 	บริษัทดำ�เนินธุรกิจโดยยึดถือระเบียบปฏิบัติเกี่ยวกับ
จรรยาบรรณ (Code of Conduct) และจริยธรรมทางธุรกิจ 
(Code of Business Ethics) เพื่อให้การดำ�เนินธุรกิจ 
เป็นไปอย่างถูกต้องและโปร่งใส รวมถึงการปลูกฝังให้ 
พนักงานท้ังองค์กรตระหนักและมีจิตสำ�นึกในจริยธรรม 
ในการดำ�เนินธุรกิจ

	 	 	ทั้ งนี้  บริษัทได้มีการเผยแพร่รายละเอียดของ 
จรรยาบรรณและจริยธรรมทางธุรกิจให้ผู้บริหาร พนักงาน 
รวมถึงผู้มีส่วนได้เสีย ทางเว็บไซต์บริษัทฯ http://www.
ttcl.com/sustainability/corporate_governance/
code_of_conduct_and_business_ethics

2.	การเคารพสิทธิมนุษยชนและการปฏิบัติต่อแรงงาน 
	 อย่างเป็นธรรม

	 	 	บริษัทฯ ให้ความสำ�คัญกับสิทธิมนุษยชนขั้นพื้นฐาน 
เพ่ือส่งเสริมการเคารพต่อสิทธิและเสรีภาพด้วยการไม่เลือก
ปฏิบัติ ส่งเสริมความเสมอภาค ไม่แบ่งแยกเพศและชนช้ัน 
นอกจากน้ียังมีการกำ�กับดูแลให้ค่าจ้างอยู่ในระดับท่ีเหมาะสม
กับธุรกิจในอุตสาหกรรมเดียวกันและต่อต้านการใช้แรงงานเด็ก  
ทั้งนี้ การปรับปรุง การเปล่ียนแปลงโครงสร้าง และการ 
จัดระเบียบองค์กรน้ันจะดำ�เนินการอย่างรับผิดชอบโดย 
อยูภ่ายใตก้รอบแหง่กฎหมายไทย รวมทัง้ปฏบิตัติามกฎหมาย
และข้อบังคับที่เก่ียวข้องกับอาชีวอนามัยและความปลอดภัย
อย่างเคร่งครัด ตลอดจนสร้างสภาพแวดล้อมการทำ�งาน 
ที่มีความปลอดภัยสำ�หรับพนักงาน ผู้รับเหมา โดยให้ทุกคน
ปลอดภัยจากอุบัติเหตุและอันตรายใดๆ ที่อาจจะเกิดขึ้นได้

	 	 	บริษัทฯ ได้มีการดำ�เนินงานในด้านต่างๆ ที่สอดคล้อง
กับการเคารพสิทธิมนุษยชนและการปฏิบัติต่อแรงงาน 
อย่างเป็นธรรม ดังนี้

การดำ�เนินงานด้านบริหารทรัพยากรบุคคล

การสรรหาพนักงาน

การสรรหาภายใน

	 -	 	ประชาสัมพันธ์ภายในบริษัทฯ 
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	 -	 	การจัดสรรและโอนย้ายพนักงานในสำ�นักงานใหญ่ 
	 	 	ไปยังโครงการก่อสร้างต่างๆ

การสรรหาภายนอก

	 -	 	รับสมัครบุคคลภายนอกทั่วไป ผู้สมัครงานที่สนใจ 
	 	 	สามารถสมัครงานด้วยตนเองหรือสมัครทางเว็บไซต์ 
	 	 	ออนไลน์ หรือเขียนจดหมายส่งมายังบริษัทฯ  

	 -	 	รับสมคัรนกัศึกษาทีใ่กลจ้บการศกึษาจากมหาวทิยาลยั 
	 	 	ต่างๆ ท้ังในกรุงเทพและต่างจังหวัด นักศึกษาจบการศึกษา 
	 	 	ด้านวิศวกรรมเพื่อให้สอดคล้องกับธุรกิจของบริษัท  
	 	 	โดยมีมหาวิทยาลัยที่เข้าร่วมโครงการดังนี้

	 	 	1. บริษัทฯ เข้าร่วมโครงการตลาดนัดวิศวกร มอดินแดง ประจำ�ปีการศึกษา 2557 โดยเปิดโอกาส
ให้นักศึกษาท่ีกำ�ลังจะจบการศึกษาของคณะวิศวกรรมศาสตร์ทราบรายละเอียดการสมัครงานกับทาง 
บริษัทฯ โครงการจัดข้ึน ณ มหาวิทยาลัยขอนแก่น จังหวัดขอนแก่น

	 	 	2. บริษัทฯ เข้าร่วมโครงการ “สัปดาห์งานของนายช่าง ประจำ�ปี 
การศึกษา 2557” โดยเปิดโอกาสให้นักศึกษาท่ีกำ�ลังจะจบการศึกษา
ของคณะวิศวกรรมศาสตร์ ทราบข้อมูลบริษัทฯ และสามารถสมัครงาน 
โดยตรงกับทางบริษัทฯ โครงการจัดข้ึน ณ มหาวิทยาลัยนเรศวร  
จังหวัดพิษณุโลก

	 	 	3. บริษัทฯ เข้าร่วม “กิจกรรมตลาดนัดแรงงานบัณฑิต มทส. 
และตลาดนัดงานสหกิจศึกษา ประจำ�ปีการศึกษา 2557” โดยเปิดโอกาส 
ให้นักศึกษาท่ีกำ�ลังจะจบการศึกษาของคณะวิศวกรรมศาสตร์  
ทราบข้อมูลบริษัทฯ และสามารถสมัครงานโดยตรงกับทางบริษัทฯ 
กิจกรรมจัดข้ึน ณ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี จังหวัดนครราชสีมา
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	 	 	4. บริษัทฯ เข้าร่วมงาน “ปัจฉิมนิเทศและวันนัดพบแรงงาน มฟล. ประจำ�ปีการศึกษา 2558”  
เพ่ือให้นักศึกษาทราบข้อมูลของบริษัทและสามารถสมัครงานโดยตรง งานจัดข้ึน ณ มหาวิทยาลัย 
แม่ฟ้าหลวง จังหวัดเชียงราย

	 •	 	การคัดเลือกผู้สมัครงาน  บริษัทฯ คัดสรรผู้สมัครงาน
ท่ีสนใจเข้าร่วมงานกับทางบริษัทอย่างเป็นธรรม โดยจัดการ 
ทดสอบ การสัมภาษณ์ ด้านทักษะ ความรู้ ความคิด  
ความเช่ียวชาญของตำ�แหน่งงานท่ีสมัคร เพ่ือให้สอดคล้องกับ
การปฏิบัติงานให้ตรงกับแผนกท่ีเก่ียวข้อง

	 •	 	การว่าจ้าง พนักงานทุกคนได้รับสิทธิประโยชน์ข้ันต่ำ�
ตามกฎหมายไทยเป็นอย่างน้อย ไม่ว่าจะถือสัญชาติใดก็ตาม ใน
การรับสมัครงาน ฝ่ายบุคคลจะทำ�การตรวจสอบอย่างเข้มงวด
เพ่ือป้องกันการใช้แรงงานท่ีผิดกฎหมาย แรงงานบังคับ และ
แรงงานเด็ก (เป็นไปตามนโยบายความรับผิดชอบต่อสังคม) 
โดยพนักงานบริษัทแบ่งออกเป็น 3 ประเภท ดังน้ี 

	 	 -		 พนักงานประจำ�  จะได้รับสิทธิประโยชน์ตามกฎหมาย 
	 	 		 แรงงานเป็นอย่างน้อยและตามสวัสดิการต่างๆ ท่ีบริษัท 
	 	 		 กำ�หนด การรับเงินเดือน  ทางบริษัทจ่ายตรงเข้าบัญชี 
	 	 		 เงินเดือนของพนักงานทุกๆ ส้ินเดือนในแต่ละเดือน

	 	 -		 พนักงานสัญญาจ้าง ทำ�งานตามสัญญาจ้างท่ีบริษัท 
	 	 		 กำ�หนด 18 เดือน (โดยเร่ิมนับการทำ�งานต้ังแต่วันท่ี 
	 	 		 เร่ิมงานวันแรก) จะได้รับสิทธิประโยชน์ตามกฎหมาย 
	 	 		 แรงงานเป็นอย่างน้อยและตามสวัสดิการต่างๆ ท่ีบริษัท 
	 	 		 กำ�หนด การรับเงินเดือน ทางบริษัทจ่ายตรงเข้าบัญชี 
	 	 		 เงินเดือนของพนักงานทุกๆ ส้ินเดือนในแต่ละเดือน

	 	 -		 พนักงานรายวัน การทำ�งานจะระบุวันท่ีทำ�งานตามสัญญา  
	 	 		 จะได้รับสิทธิประโยชน์ตามกฎหมายแรงงานเป็นอย่างน้อย 
	 	 		 และตามสวัสดิการต่างๆ ท่ีบริษัทกำ�หนด เช่น เงินเดือน  
	 	 		 ค่าชดเชย ประกันสังคม และวันหยุดพักร้อน ฯลฯ  

	 	 		 การรับเงินเดือน ทางบริษัทจ่ายตรงเข้าบัญชีเงินเดือน 
	 	 		 ของพนักงานทุกๆ 2 รอบต่อเดือน

การปฏิบัติตามข้อกำ�หนดและกฎมายด้านอาชีวอนามัย  
ความปลอดภัย และส่ิงแวดล้อม

	 	 	เพื่อให้มั่นใจได้ว่าการดำ�เนินโครงการของบริษัทฯ 
เป็นไปตามกฎมายและข้อกำ �หนดด้ านอาชีวอนามัย  
ความปลอดภัยและสิ่งแวดล้อมอื่นๆ ที่บังคับใช้กับโครงการ 
บริษัทฯ จึงกำ�หนดให้มีการตรวจประเมินระบบบริหาร
จัดการด้านอาชีวอนามัย ความปลอดภัยและสิ่งแวดล้อม  
โดยมีวัตถุประสงค์ ดังนี้

	 	 	1.	 เพื่อประเมินความสอดคล้องกับกฎหมายและ 
	 	 		 	 ข้อกำ�หนดท่ีเก่ียวข้องก่อนเริ่มการดำ�เนินการ 
	 	 		 	 ก่อสร้างโครงการ เพื่อให้มั่นใจว่าการดำ�เนิน 
	 	 		 	 โครงการสอดคล้องกับกฎหมาย และข้อกำ�หนด 
	 	 		 	 อื่นๆ ที่เกี่ยวข้อง

	 	 	2. 	เพื่อติดตามตรวจสอบผลการดำ�เนินงานอย่าง 
	 	 		 	 ต่อเนื่องและสม่ำ�เสมอ

แนวทางการบริหารจัดการด้านส่ิงแวดล้อม

	 	 	บริษัท ทีทีซีแอล จำ�กัด (มหาชน) ได้กำ�หนดแนวทาง
การบริหารจัดการด้านสิ่งแวดล้อมตามหลักการ PDCA 
(Plan-Do-Check-Action) เพื่อให้การบริหารจัดการ 
ดา้นสิง่แวดลอ้มเปน็ไปอยา่งมปีระสทิธภิาพและมกีารปรับปรุง
อย่างต่อเนื่อง ดังนี้
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ลำ�ดับ		  ข้ันตอน		  วัตถุประสงค์การดำ�เนินการ

1 

 

2

 

3 

4

การวางแผนงานเพ่ือให้บรรลุ

ถึงวัตุประสงค์และเป้าหมาย

ท่ีต้องการ

การปฏิบัติตามข้ันตอนในแผนงาน

การตรวจสอบผลการดำ�เนินงาน

การปรับปรุงแก้ไขแผนงานตาม

ความจำ�เป็น

1. ประเมินความสอดคล้องของกฎมายด้านส่ิงแวดล้อมของโครงการ

2. ประเมินประเด็นปัญหาส่ิงแวดล้อมของโครงการ

3.	 จัดทำ�แผนการบริหารจัดการและการควบคุมด้านส่ิงแวดล้อม 

	 (Environmental Management & Control Plan) 

	 และแผนควบคุมป้องกันผลกระทบต่อชุมชน

1.	ดำ�เนินการตามแผนงานด้านส่ิงแวดล้อม

2.	ปฏิบัติตามมาตรการควบคุมป้องกันและลดผลกระทบต่อส่ิงแวดล้อมและชุมชน 

	 ตามที่ระบุในรายงานการวิเคราะห์ผลกระทบสิ่งแวดล้อม 

	 (Environmental Impact Assessment; EIA)

1.	 ติดตามตรวจสอบการดำ�เนินการตามมาตรการควบคุมป้องกัน

	 และลดผลกระทบต่อส่ิงแวดล้อม

2.	ตรวจประเมินระบบการบริหารจัดการด้านส่ิงแวดล้อมของโครงการ

1.	นำ�ผลท่ีได้จากการติดตามตรวจสอบมาทำ�การปรับปรุงแก้ไขแผนงาน

	 ตามความจำ�เป็น

	 	 	บริษัทฯ เข้าตรวจเย่ียมท่ีพักของบริษัทผู้รับเหมาก่อสร้าง 
อย่างสม่ำ�เสมอ อาทิ โครงการก่อสร้าง D-176 จังหวัดระยอง  
เพ่ือให้ผู้รับเหมาปฏิบัติตามกฎระเบียบและเป็นไปตาม 
การวิเคราะห์ผลกระทบสิ่งแวดล้อม (EIA) ไม่ให้ก่อเกิด 
ผลกระทบต่อชุมชนและสิ่งแวดล้อมในบริเวณพื้นที่ใกล้เคียง

	 	 	บริษัทฯ เชิญตัวแทนของผู้นำ�ชุมชน ในรัศมี 5 กม. 
รอบโครงการของบริษัทฯ มารับฟังการประชุมช้ีแจงรายละเอียด 
โครงการ รวมทั้งตอบข้อซักถามจากผู้นำ�ชุมชน เมื่อวันที่ 17 
มิถุนายน พ.ศ. 2558 ณ ห้องอาหารโคเซ่ อำ�เภอคลองหลวง 
จังหวัดปทุมธานี
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3.	ความรับผิดชอบต่อลกูค้า นกัลงทนุ คู่ค้า พนกังาน และ
ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องอื่นๆ

	 	 	บรษิทัฯ ใหค้วามสำ�คญัตอ่ลกูคา้ นกัลงทนุ คูค่า้ พนักงาน 
และผู้มีส่วนเกี่ยวข้องอื่นๆ โดยเสมอภาค โดยการเปิดเผย
ข้อมลูอยา่งถกูตอ้งโปรง่ใสและทันเวลา รวมถงึสรา้งมาตรฐาน
การให้บริการเพ่ือตอบสนองความตอ้งการของลูกคา้เพือ่สรา้ง
รายได้และก่อให้เกิดความยั่งยืนต่อธุรกิจ นอกจากนี้ บริษัทฯ 
ตระหนักว่าพนักงานทุกคนเป็นทรัพยากรท่ีทรงคุณค่าที่สุด 
ของบริษัท จึงให้ความสำ�คัญ ในการพัฒนาศักยภาพ ผลตอบแทน 

และโอกาสในความก้าวหน้าของพนักงาน โดยสนับสนุนการ
พฒันาความรู ้ความสามารถของพนกังานอยา่งตอ่เนือ่ง ท้ังยงั 
จัดให้มีสวัสดิการ และการให้ความช่วยเหลือด้านต่างๆ แก่พนักงาน  
และส่งเสริมกิจกรรมต่างๆ ระหว่างพนักงานและผู้บริหาร

ความรับผิดชอบต่อผู้มีส่วนได้เสีย

	 	 	การสร้างความสัมพันธ์กับผู้มีส่วนได้เสีย ทีทีซีแอล 
ไดจ้ำ�แนกผูม้สีว่นไดเ้สยี 8 กลุม่ คอื ผูถ้อืหุน้ ลกูคา้ คูค่า้ คูแ่ขง่
ทางการค้า เจา้หนี ้พนกังาน ชุมชนและสังคม นกัลงทนุสัมพันธ์

JOY OF ENGINEERING AND ACHIEVEMENT รายงานประจ�ำปี 2558

120 บริษัท ทีทีซีแอล จำ�กัด (มหาชน) 



	ผู้มีส่วนได้เสีย	 ความสนใจ / ความคาดหวัง	 การส่ือสาร / ช่องทาง	 ผลลัพธ์

ผู้ถือหุ้น

ลูกค้า

-	จัดประชุมผู้ถือหุ้น

-	รายงานการประชุมผู้ถือหุ้นผ่าน 

	 ตลาดหลกัทรพัยแ์หง่ประเทศไทย

-	เปิดเผยข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับ 

	 สินค้าและการบริการ อย่างครบถ้วน  

	 ถูกต้อง ทันต่อเหตุการณ์ 

-	ไม่บิดเบือนข้อเท็จจริงให้มีช่องทาง 

	 การ ส่ือสารเ พ่ือให้ ลูกค้ าระบุ  

	 ข้อร้องเรียน

-	เป็นตัวแทนที่ดีของผู้ถือหุ้น

-	การดำ�เนินธุรกิจอย่างโปร่งใส

-	ระบบบัญชีและการเงินที่  

	 มีความเชื่อถือได้สร้างความ 

	 พึงพอใจสูงสุดให้กับผู้ถือหุ้น

-	ส่ งมอบสินค้ าที่มีคุณภาพ 

	 ตามความต้องการของลูกค้า

-	ดำ�เนินการตามสัญญา 

	 จรรยาบรรณทางธุรกิจ 

	 หลักการกำ�กับดูแลกิจการที่ดี  

	 และกฎหมายอย่างเคร่งครัด

-	ให้ความสำ�คัญในการรักษา 

	 ข้อมูลท่ีเป็นความลับของลูกค้า 

	 อย่างสมํ่าเสมอ

-	การดำ�เนินงานให้เกิดผลประโยชน์ 

	 ในระยะยาวสูงสุดแก่ผู้ถือหุ้น

- 	มีผลประกอบการท่ีดีอย่างสม่ำ�เสมอ 

	 และย่ังยืน มีการเติบโตอย่างต่อเน่ือง

- 	ปฏิบัติหน้าท่ีด้วยความซ่ือสัตย์สุจริต  

	 ตลอดจนตัดสินใจดำ�เนินการใดๆ  

	 ด้วยความบริสุทธ์ิใจและเป็นธรรม 

	 ต่อผู้ถือหุ้นท้ังรายใหญ่และรายย่อย  

	 เพ่ือผลประโยชน์ของกลุ่มผู้ท่ีเก่ียวข้อง 

	 อย่างเต็มความสามารถ

- ไม่ดำ�เนินการใดๆ ในลักษณะที่อาจ 

	 ก่อให้เกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์ 

	 ต่อบริษัทฯ

- ไม่แสวงหาประโยชน์ให้ตนเอง และ 

	 ไม่เปิดเผยข้อมูลลับต่อบุคคลภายนอก

-	คำ�นึงถึงการเปิดเผยข้อมูลที่สำ�คัญ 

	 ต่อผู้ถือหุ้นทุกรายอย่างถูกต้อง ครบถ้วน 

	 และทันเวลา

-	เพื่อตอบแทนความเชื่อมั่นที่ผู้ถือหุ้น 

	 มีให้กับบริษัทฯ

-	สร้างความพึงพอใจให้กับลูกค้า

-	นโยบายคุณภาพและระบบบริหาร 

	 จัดการดา้นคณุภาพ ISO 9001:2008

-	ไม่กำ�หนดเง่ือนไขการค้าท่ีไม่เป็นธรรม 

	 ต่อลูกค้า

-	ปฏิบัติตามสัญญา ข้อตกลง หรือเง่ือนไข 

	 ต่างๆ ที่มีต่อลูกค้าอย่างโปร่งใสและ 

	 เท่าเทียมกัน

ช่องทางการสื่อสารกับผู้มีส่วนได้เสียหลัก
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	ผู้มีส่วนได้เสีย	 ความสนใจ / ความคาดหวัง	 การส่ือสาร / ช่องทาง	 ผลลัพธ์

คู่ค้า

คู่แข่งทางการค้า

เจ้าหน้ี

-	เปิดเผยข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับ 

	 สินค้าและการบริการ อย่างครบถ้วน  

	 ถูกต้อง ทันต่อเหตุการณ์ 

-	ไม่บิดเบือนข้อเท็จจริงให้มีช่องทาง 

	 การ ส่ือสารเ พ่ือให้ ลูกค้ าระบุ  

	 ข้อร้องเรียน

-	รายงานประจำ�ปีบน เว็บไซต์บริษัทฯ 

-	ข่าวสารตามสื่อต่างๆ 

-	จัดประชุมผู้ถือหุ้น

-	รายงานการประชุมผู้ถือหุ้นผ่าน 

	 ตลาดหลกัทรพัยแ์หง่ประเทศไทย

-	มีหลักเกณฑ์ในการประเมิน 

	 และคัดเลือกคู่ค้า

-	ปฏิบัติตามสัญญา ข้อตกลง 

	 และเงื่อนไขต่างๆ ที่มีต่อคู่ค้า 

	 อย่างเคร่งครัดตามเงื่อนไข 

	 ข้อกำ�หนดของสัญญา

-	เงื่อนไขค้ำ�ประกันการบริหาร 

	 เงินทุนและการชำ�ระหนี้ 

-	ความรับผิดชอบและโปร่งใส  

	 ไม่ปกปิดขอ้มูล หรอืขอ้เท็จจริง 

	 อันจะทำ�ให้เจ้าหนี้

	 เกิดความเสียหาย

-	มีการแข่งขันอย่างเป็นธรรม 

	 กับคู่แข่งทางการค้าภายใต้กรอบ 

	 ของกฎหมายและจรรยาบรรณ 

	 ทางธุรกิจ

-	ไม่แสวงหาข้อมูลที่เป็น

	 ความลับของคู่แข่งทางการค้า 

	 ด้วยวิธีการที่ไม่เหมาะสม

-	ไม่แสวงหาข้อมูลที่เป็น

	 ความลับของคู่แข่งทางการค้า 

	 ด้วยวิธีการที่ ไ ม่สุจริตหรือ 

	 ไม่เหมาะสม

-	ปฏิบัติตามเงื่อนไขข้อตกลง  

	 ท่ีมีต่อเจ้าหน้ีการค้า และเจ้าหน้ี 

	 สถาบันการเงินทุกราย 

	 อย่างเคร่งครัด ตามเงื่อนไข 

	 ข้อกำ�หนดของสัญญา

-	นโยบายในการดูแลและดำ�เนินธุรกิจ 

	 อย่างมีจริยธรรม โปร่งใส

-	 นโยบายในการดูแล และดำ�เนินธุรกิจ 

	 อย่างมีจริยธรรม โปร่งใส

-	 ความรับผิดชอบและโปร่งใส ไม่ปกปิด 

	 ขอ้มลู หรอืขอ้เทจ็จรงิอนัจะทำ�ใหเ้จ้าหนี ้

	 เกิดความเสียหาย

-	 กรณีที่ไม่สามารถปฏิบัติตามเงื่อนไข 

	 บริษัทฯ จะแจ้งให้เจ้าหนี้ทราบล่วงหน้า  

	 เพื่อร่วมกันพิจารณาหาแนวทางแก้ไข

ช่องทางการสื่อสารกับผู้มีส่วนได้เสียหลัก
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	ผู้มีส่วนได้เสีย	 ความสนใจ / ความคาดหวัง	 การส่ือสาร / ช่องทาง	 ผลลัพธ์

พนักงาน

ชุมชนและสังคม

นกัลงทนุสมัพนัธ์

-	ติดประกาศ

-	แจ้งทางอีเมล์ 

-	แจ้งข้อมูลในระบบภายในบริษัท

-	การช่วยเหลือชุมชนและสังคม 

	 การอนุรักษ์ด้านสิ่งแวดล้อม 

	 การแบ่งปันความรู้ด้านการศึกษา

-	 ทางเว็บไซต์บริษัทฯ

-	 การจัด Road show กับนักลงทุน 

	 และนักวิเคราะห์ท้ังในและต่างประเทศ

-	 การทำ�สรุปผลการดำ�เนินงาน

	 เผยแพร่ในเว็บไซต์ของบริษัทฯ

-	 การจัดให้ผู้ถือหุ้นรายย่อยและนักลงทุน 

	 เข้าเยี่ยมชมกิจการของบริษัทฯ 

	 พบปะผู้บริหาร เพื่อเสริมสร้าง

	 ความรู้ความเข้าใจในการดำ�เนินธุรกิจ 

	 ของบริษัทฯ

-	ให้ความสำ�คัญกับพนักงาน 

	 โดยถือว่าพนักงาน

	 เป็นทรัพยากรท่ีมีคุณค่าและ 

	 เป็นรากฐานของความสำ�เร็จ

-	ให้ความสำ�คัญในเรื่อง

	 สวัสดิการและความปลอดภัย 

	 ของพนักงาน

-	สนบัสนนุและพฒันาศกัยภาพ 

	 ของพนักงาน

-	เสริมสร้างวัฒนธรรมและ

	 บรรยากาศการทำ�งานที่ดี 

	 ส่งเสริมการทำ�งานเป็นทีม

-	ดำ�เนินกิจกรรมเพื่อสนับสนุน 

	 การแสดงความรับผิดชอบ 

	 ต่อสังคม

-	กิจกรรมที่เกี่ยวข้องกับ

	 การพัฒนาชุมชน

	 หลายกิจกรรม

-	ให้ความสำ�คัญอย่างสูง

	 ต่อการบริหารความสัมพันธ์ 

	 กับนักลงทุน

-	การเปิดเผยข้อมูลที่สำ�คัญ

	 และจำ�เป็นต่อการตัดสินใจ 

	 ลงทุนอย่างถูกต้อง เพียงพอ  

	 และทันเวลา

-	การไม่ใช้ข้อมูลภายใน

	 เพ่ือประโยชน์ส่วนตนและผู้อ่ืน

-	การเปิดเผยข้อมูลอย่างเท่าเทียม 

	 และเป็นธรรม โดยเปิดโอกาส 

	 ให้บุคคลที่เกี่ยวข้องทุกกลุ่ม 

	 สามารถเข้าถึงข้อมูล 

	 และสอบถามข้อมูลได้

-	มอบโอกาสในการสรา้งความกา้วหนา้ 

	 ในการทำ�งานให้แก่พนักงานทุกคน 

	 โดยเท่าเทียมกัน

-	ให้ความสำ�คัญกับความรับผิดชอบ 

	 ต่อสังคม

-	นโยบายความรับผิดชอบต่อสังคม

  

-	 ยึดถือหลักการและแนวทางปฏิบัติตาม  

	 “จรรยา บรรณนักลงทุนสัมพันธ์” จัดทำ� 

	 โดยฝ่ายพัฒนา ธรรมาภิบาลเพื่อ

	 ตลาดทุน ตลาดหลักทรัพย์

	 แห่งประเทศไทย ปี 2557 

	 เป็นกรอบในการปฏิบัติหน้าที่

-	การปฏิบัติหน้าที่ด้วยความซื่อสัตย์ 

	 สุจริต ในวิชาชีพ บนพื้นฐานของ 

	 หลักการของความเท่าเทียมกัน

-	ไม่เลือกปฏิบัติบนอามิสสินจ้างใดๆ  

	 ที่เป็นเหตุจูงใจส่วนบุคคล

	 และเอ้ือประโยชน์ส่วนตนมากกว่า 

	 ผลประโยชน์ของบริษัท

	 และผู้มีส่วนได้เสียที่เกี่ยวข้อง

ช่องทางการสื่อสารกับผู้มีส่วนได้เสียหลัก
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123บริษัท ทีทีซีแอล จำ�กัด (มหาชน) 



			  การฝึกอบรม

	 	 	-	 จัดฝึกอบรมสัมมนาโดยวิทยากรจากภายนอก
องค์กร บริษัทฯ เล็งเห็นว่า พนักงานมีความสำ�คัญในการ
ปฏบัิตงิานในบรษิทัทีต้่องควบคูก่บัการดำ�เนินธรุกจิของบรษิทั
ให้เจริญก้าวหน้าไปพร้อมกัน ดังนั้น บริษัทฯ จึงจัดวิทยากร 

ทีมี่ความรูค้วามสามารถมาใหค้วามรู ้สรา้งความคิดเสริมทกัษะ 
ด้านการสนทนา การสื่อสารและการติดต่องานทั้งภายในและ
ภายนอกบริษัทให้กับพนักงาน ดังนี้

	 	 	1.	 บริษัทฯ จัดฝึกอบรมหลักสูตร “High Impact Communication” เพ่ือพัฒนาความรู้  
เสริมทักษะให้กับพนักงาน จัดฝึกอบรม ณ บริษัท ทีทีซีแอล (สำ�นักงานใหญ่)

	 	 	2.	 บริษัทฯ จัดฝึกอบรมหลักสูตร “Proactive People” 
เพ่ือพัฒนาความรู้ เสริมทักษะให้กับพนักงาน จัดฝึกอบรม ณ บริษัท  
ทีทีซีแอล (สำ�นักงานใหญ่)

	 	 	3.	 บริษัทฯ ร่วมกับสำ�นักงานประกันสังคม (เขต 12) และ 
โรงพยาบาลกล้วยน้ำ�ไท จัดฝึกอบรมในหัวข้อ “ความรู้ด้านสุขภาพ
อนามัย และกฎหมายประกันสังคมใหม่” เพ่ือต้องการให้พนักงานเพ่ิม
ความรู้และเข้าใจด้านสุขภาพและกฎหมายมากข้ึน ซ่ึงเป็นประโยชน์ 
ในการนำ�ไปใช้ในชีวิตประจำ�วันและการปฏิบัติงาน ฯลฯ การฝึกอบรม
จัดข้ึน ณ บริษัท ทีทีซีแอล (สำ�นักงานใหญ่)

•		 การพัฒนาพนักงาน
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	 	 	4.	 บริษัทฯ ร่วมกับสำ�นักงานประกันสังคม จัดฝึกอบรมในหัวข้อ 
“กฎหมายประกันสังคมใหม่” เพ่ือต้องการให้พนักงานรับทราบและเข้าใจ
ด้านกฎหมาย ซ่ึงเป็นประโยชน์ในการนำ�ไปใช้ในการปฏิบัติงาน ฯลฯ  
การฝึกอบรมจัดข้ึน ณ โครงการก่อสร้าง จังหวัดระยอง

	 	 	5.	 บริษัทฯ แผนกอาชีวอนามัย ความปลอดภัย และส่ิงแวดล้อม 
โครงการก่อสร้าง D-176 เข้าร่วมฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการ ในหัวข้อ 
“บทบาทหน้าท่ีผู้นำ�ชุมชนด้านการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย”  
ณ สำ�นักงานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย จังหวัดระยอง

	 	 	6.	 บริษัทฯ จัดอบรมหลักสูตร การบริหารความเส่ียงระดับ
โครงการข้ึน เพ่ือส่งเสริมให้ผู้จัดการโครงการ วิศวกรโครงการและ 
ผู้เก่ียวข้อง มีความตระหนักในหลักการของการบริหารความเส่ียงและ
นำ�ไปประยุกต์ใช้กับโครงการ โดยมีผู้ช่วยศาสตราจารย์ วิบูลย์ สุรสาคร 
เป็นวิทยากร

	 	 	7.	 บริษัทฯ จัดอบรมหลักสูตร เจ้าหน้าท่ีความปลอดภัย ระดับหัวหน้างานให้กับพนักงานเพ่ือสร้าง 
ความตระหนักในความสำ�คัญของการจัดการด้านอาชีวอนามัย ความปลอดภัย และสภาพแวดล้อมในการทำ�งาน 
โดยวิทยากรจากสมาคมส่งเสริมความปลอดภัยและอนามัยในการทำ�งาน (ประเทศไทย)
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	 	 	9.	 ส่งพนักงานเข้ารับการฝึกอบรมภายนอกองค์กร  
บางหลักสูตรมีเน้ือหาสาระท่ีสำ�คัญและมีเกร็ดความรู้ท่ีจะนำ�มา 
พัฒนาการทำ�งานและพัฒนาธุรกิจได้เป็นอย่างดี ทางบริษัทฯ 
จึงส่งพนักงานท่ีมีคุณสมบัติเหมาะสมเข้าร่วมฝึกอบรม 
ในหลักสูตรต่างๆ ที่เกี่ยวข้อง 

การฝึกอบรมหลักสูตรความปลอดภัยเบื้องต้นสำ�หรับ
พนักงานใหม่

	 	 	พนักงานใหม่ทุกคนต้องเข้ารับการอบรมหลักสูตร 
ความปลอดภัยเบื้องต้นสำ�หรับพนักงานใหม่ ทั้งในระดับ 
ผู้ปฏิบัติงาน หัวหน้างาน และผู้บริหารก่อนเร่ิมปฏิบัติงาน
เพื่อสร้างความตระหนัก ในเรื่องความปลอดภัย อาชีวอนามัย 
และส่ิงแวดล้อม และหลังจากนั้นจะมีการอบรมในหลักสูตร 
เฉพาะด้านตามความจำ�เป็นต่อไป อาทิ การปฐมพยาบาล
และช่วยชีวิตขั้นพื้นฐาน การทำ�งานในที่อับอากาศ การทำ�งาน 
ยกการทำ�งานบนที่สูง

	 วิศวกร	 896

	 ช่างเทคนิค	 259

	 พนักงานท่ัวไป	 838

ปฐมนิเทศพนักงานใหม่	 204	 197	 499

	 -	กฎระเบียบข้อบังคับบริษัท

	 -	ระบบการบริหารจัดการ

	 	 ด้านคุณภาพอาชีวอนามัย 

	 	 ความปลอดภัยและส่ิงแวดล้อม

	 ตำ�แหน่ง	 จำ�นวน (คน)

	 ช่ือเร่ือง	 จำ�นวน (คน)
	 2558 	2557 	2556

การอบรมพนักงานใหม่  ปี 2556-2558  

	 	 	1.	 จัดฝึกอบรมพนักงานใหม่ บริษัทฯ จัดปฐมนิเทศ 
พนักงานใหม่ เพ่ือต้องการให้พนักงานใหม่มีความเข้าใจ 
และรับทราบเก่ียวกับกฎระเบียบพนักงาน ข้อมูลและ 
นโยบายบริษัท ฯลฯ การปฐมนเิทศจดัขึน้ ณ บรษิทั ททีซีแีอล  
(สำ�นักงานใหญ่)

สถิติการเข้ารับการฝึกอบรมของพนักงานจำ�แนกตาม
ตำ�แหน่งประจำ�ปี 2558

	 	 	8.	 จัดฝึกอบรมจากหัวหน้างานตามสายงาน หรือ 
ผูม้ปีระสบการณ์ในองคก์ร บรษิทัฯ เขา้รว่มการบรรยายพเิศษ 
เพ่ือให้ความรู้เก่ียวกับบทบาทของวิศวกรเคมีในภาคอุตสาหกรรม 
กับนักศึกษา โดยมีนางสาวบุญญิสา วานิชวัฒนรำ�ลึก นิสิตเก่า 
และเป็นตัวแทนบริษัทเข้าร่วมเป็นวิทยากรในการบรรยายคร้ังน้ี 
การบรรยายจัดข้ึน ณ คณะวิศวกรรมศาสตร์ มหาวิทยาลัย
เกษตรศาสตร์	 	 	
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	 	 	2.	 จัดฝึกอบรมนักศึกษาฝึกงาน บริษัทฯ จัดปฐมนิเทศ 
นักศึกษาฝึกงาน เพ่ือต้องการให้นักศึกษาฝึกงานมีความเข้าใจ 
และรับทราบเกี่ยวกับกฎระเบียบ ข้อมูลและนโยบาย
บริษัท ฯลฯ การปฐมนิเทศ จัดข้ึน ณ บริษัท ทีทีซีแอล 
(สำ�นักงานใหญ่)

	 •	 	การเลื่อนตำ�แหน่ง

	 	 	-	 เลือ่นตำ�แหนง่ตามความสามารถในการปฏบิตังิาน
	 	 	-	 เล่ือนตำ�แหน่งตามสายงาน หรือความสำ�คัญในหน้าท่ี 
 	 	 		 	 ที่ได้รับมอบหมาย

การรักษาพนักงาน

	 •	 	ค่าจ้าง

	 	 	-	 ระบบบริหารค่าจ้าง เป็นไปตามมาตรฐานองค์กร 
	 	 		 	 กำ�หนด

	 	 	-	 ปฏิบัติตามมาตรฐานกฎหมายแรงงานกำ�หนด

	 •	 	สวสัดกิาร บรษิทัฯ ไดจ้ดัสวสัดกิารต่างๆ ใหก้บัพนกังาน 
เพื่อให้พนักงานได้รับสิทธิประโยชน์จากสวัสดิการของบริษัท
ที่กำ�หนดไว้นั้น ซึ่งสวัสดิการบางเรื่องจะจัดเป็นกิจกรรม 
เพื่อต้องการให้พนักงานมีส่วนร่วมในกิจกรรมนั้นๆ กิจกรรม
ประกอบไปด้วยรายละเอียดดังนี้ 

การตรวจสุขภาพประจำ�ปี

	 	 	บริษัทฯ จัดกิจกรรมการตรวจสุขภาพประจำ�ปีสำ�หรับ
พนักงานที่ประจำ�อยู่โครงการก่อสร้าง ได้รับการตรวจจาก 
โรงพยาบาลพญาไท ศรีราชา กิจกรรมจัดขึ้น ณ จังหวัดระยอง

ฉีดวัคซีนป้องกันไข้หวัดใหญ่

	 	 	บริษัทฯ จัดกิจกรรมฉีดวัคซีนป้องกันไข้หวัดใหญ่
สำ�หรับพนักงานบริษัท จากโรงพยาบาลกล้วยน้ำ�ไท ซึ่งจัดขึ้น 
ณ บริษัท ทีทีซีแอล (สำ�นักงานใหญ่ และโครงการก่อสร้าง) 
จังหวัดระยองและจังหวัดสมุทรปราการ
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กิจกรรมบริษัท

กีฬาสี 

	 	 	บรษิทัฯ จดักจิกรรมกฬีาสปีระจำ�ป ีเพือ่สรา้งความสมัพนัธ ์และ
ความสามคัคใีนการทำ�งานรว่มกนั ระหวา่งผูบ้รหิารและพนกังาน โดย
กิจกรรมดังกล่าวจัดขึ้น  ณ  สนามกีฬาจุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย

งานปีใหม่ 

	 	 	บริษัทฯ จัดงานปีใหม่สำ�หรับผู้บริหารและพนักงานเพื่อให้สนุกสนานและพักผ่อนจากการทำ�งานหนักมาโดย
ตลอดทัง้ป ีกจิกรรมในงานมีท้ังการแสดงของผูบ้รหิารและพนกังาน รวมทัง้การประกวดการถ่ายภาพปกรายงานประจำ�ป ี 
การแสดงรากูโกะ การแสดงคอนเสิร์ตของพนักงานและศิลปิน ฯลฯ

ห้องเลี้ยงเด็ก 

	 	 	บริษัทฯ จัดห้องเลี้ยงเด็กไว้สำ�หรับพนักงานทุกคนที่มีบุตรและมาปฏิบัติงานในบริษัท โดยพนักงานไม่มีเวลาว่าง 
ในการดูแลบุตร พนักงานสามารถนำ�บุตรมาฝากไว้ท่ีห้องเล้ียงเด็ก ซ่ึงบริษัทได้จัดหาพ่ีเล้ียงท่ีผ่านการเรียนหลักสูตร 
ผู้ช่วยพยาบาลและการดแูลเดก็เบือ้งตน้จากโรงพยาบาลกลว้ยน้ำ�ไท เดก็จะตอ้งมอีายต้ัุงแต ่1 ปขีึน้ไป หรอืเดก็อายตุ่ำ�กวา่ 
1 ปีหรือยงัไมส่ามารถชว่ยเหลอืตวัเองได ้ตอ้งมีผูด้แูลมาดว้ย หอ้งเลีย้งเดก็เปดิใหบ้รกิารในวนัจนัทร–์วนัศกุร ์ตัง้แตเ่วลา  
08.00–20.00 น. และวันเสาร์ ตั้งแต่เวลา 08.00–17.00 น. บริษัทฯ ได้จัดตารางกิจกรรมประจำ�วันเพื่อเสริมทักษะ 
การเรียนรู้ให้กับเด็ก โดยได้รับการสอนจากพี่เลี้ยงผู้ดูแล
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ตารางกิจกรรมประจำ�วัน

ห้องพยาบาล 

	 	 	บริษัทฯ จัดแพทย์ผู้เชี่ยวชาญด้านอายุกรรมและ
พยาบาลที่ผ่านหลักสูตรวิชาชีพพยาบาลจากโรงพยาบาล
กลว้ยน้ำ�ไท มาใหก้ารดแูลรกัษาพนักงานท่ีเจ็บปว่ยเบือ้งตน้ใน
การทำ�งานปฏบิตังิาน กรณมีีการเจ็บป่วยรนุแรงหรอืขัน้ฉกุเฉิน 
พยาบาลจะแจง้มายงัเจา้หนา้ทีฝ่่ายสวสัดกิารเพือ่ทำ�การสง่ตวั

วนั/เวลา 08.00 - 09.00 09.00 - 10.00 10.00 - 11.30 11.30 - 13.00 13.00 - 14.00 14.00 - 15.00 15.00 - 16.00 16.00 - 17.30 17.30 - 20.00

วนัจนัทร์ รับเด็ก เสรมิทักษะ เลน่อสิระ อาหารกลางวัน พักผอ่นกลางวัน กจิกรรม อาหารวา่ง เลน่อสิระ
เตรยีมตัว
กลับบา้น

วนัองัคาร รับเด็ก เสรมิทักษะ เลน่อสิระ อาหารกลางวัน พักผอ่นกลางวัน กจิกรรม อาหารวา่ง เลน่อสิระ
เตรยีมตัว
กลับบา้น

วนัพุธ รับเด็ก เสรมิทักษะ เลน่อสิระ อาหารกลางวัน พักผอ่นกลางวัน กจิกรรม อาหารวา่ง เลน่อสิระ
เตรยีมตัว
กลับบา้น

วนัพฤหสับดี รับเด็ก เสรมิทักษะ เลน่อสิระ อาหารกลางวัน ทําแบบฝึกหดั กจิกรรม อาหารวา่ง เลน่อสิระ
เตรยีมตัว
กลับบา้น

วนัศกุร ์ รับเด็ก เสรมิทักษะ เลน่อสิระ อาหารกลางวัน ทําแบบฝึกหดั กจิกรรม อาหารวา่ง เลน่อสิระ
เตรยีมตัว
กลับบา้น

วนัเสาร ์ รับเด็ก เสรมิทักษะ เลน่อสิระ อาหารกลางวัน ทําแบบฝึกหดั กจิกรรม อาหารวา่ง
เตรยีมตัว
กลับบา้น

-

วนัอาทติย์ วนัหยดุ

สว
ดม
นต
์

สว
ดม
นต
์

ตารางกิจกรรมประจาํวนั

รบัเด็ก

ภาพประกอบ folder QC3

ผู้ป่วยไปยังโรงพยาบาลที่อยู่ใกล้เคียง แพทย์จะมาประจำ�
ห้องพยาบาลทุกวันพฤหัสบดี ตั้งแต่เวลา 13.00 – 17.30 น. 
ห้องพยาบาลเปิดให้บริการในวันจันทร์ – วันศุกร์ ตั้งแต่เวลา 
08.30 – 17.30 น.
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ห้องละหมาด 

	 	 	บริษัทฯ เปิดโอกาสให้ความเท่าเทียมกันของพนักงาน
ทุกเชื้อชาติ ศาสนา ดังนั้น บริษัทได้จัดห้องละหมาดสำ�หรับ
พนักงานที่นับถือศาสนาอิสลาม สามารถใช้บริการห้องตาม
ความเหมาะสม ตั้งแต่เวลา 08.30 – 17.30 น.

ห้องออกกำ�ลังกาย

	 	 	บริษัทฯ ส่งเสริมการมีสุขภาพที่ดีให้กับพนักงานและ 
มีความห่วงใยพนักงานเป็นสำ�คัญ บริษัทฯ ได้จัดกิจกรรม 
ด้านนันทนาการโดยมีครูผู้เชี่ยวชาญด้านกีฬามาทำ�การสอน
ออกกำ�ลังกายให้กับพนักงานหลังเลิกงาน โดยมีกิจกรรรม 
ออกกำ�ลังกายประเภทตา่งๆ เช่น โยคะ แอโรบคิ และบอดีเ้วท  
เปิดทำ�การสอนใน วันจันทร์ – วันพฤหัสบดี ตั้งแต่เวลา  
17.45 – 18.45 น. ส่วนกีฬาปิงปอง บริษัทจัดเตรียมอุปกรณ์
ให้สำ�หรับพนักงานสามารถยืมเล่นระหว่างเวลาพักกลางวัน  
เปดิใหบ้รกิารในวนัจันทร ์– วนัศกุร ์ตัง้แตเ่วลา   12.00 – 13.00  น.  
และในวันพฤหัสบดี – วันศุกร์ ตั้งแต่เวลา 17.45 – 22.00 น. 

การส่งเสริมให้พนักงานมีสุขภาพอนามัยที่ดี

	 	 	บริษัท ทีทีซีแอล จำ�กัด (มหาชน) ได้ให้ความสำ�คัญ 
กับการมีสุขภาพอนามัยที่ดีของพนักงานอย่างต่อเนื่อง จึง
ได้จัด “โครงการ Healthy TTCL phase II” ร่วมกับ 
โรงพยาบาลกล้วยน้ำ�ไท เพ่ือให้ความรู้ความเข้าใจด้านสุขอนามัย  
การเลอืกรบัประทานอาหาร และการออกกำ�ลงักาย กอ่ใหเ้กดิ 
ความตระหนักและสร้างพฤติกรรมท่ีดีในการดูแลรักษาสุขภาพ  
ห่างไกลจากโรคภัย ซึ่งโครงการดังกล่าวจัดขึ้นตั้งแต่เดือน
สิงหาคม – ตุลาคม พ.ศ. 2558 และนอกจากนี้ บริษัท 
ยังได้จัดเตรียมสถานท่ีไว้สำ�หรับพนักงานเพ่ือทำ�กิจกรรมต่างๆ  
อาทิ ปิงปอง แอโรบิค โยคะ พร้อมทั้งมีครูผู้ฝึกสอน 
ที่มีความเช่ียวชาญมาให้ความรู้ เพื่อให้ออกกำ�ลังกาย 
ได้อย่างถูกต้อง

JOY OF ENGINEERING AND ACHIEVEMENT รายงานประจ�ำปี 2558

130 บริษัท ทีทีซีแอล จำ�กัด (มหาชน) 



พนักงานประชาสัมพันธ์

	 	 	การต้อนรับของพนักงานประชาสัมพันธ์เป็นส่ิงสำ�คัญมาก 
ที่ทำ�ให้บุคคลภายนอกหรือผู้มาติดต่องานท้ังทางโทรศัพท์ 
หรือติดต่อด้วยตนเองให้เกิดความประทับใจ การติดต่อ
ประสานงานของพนักงานประชาสัมพันธ์ ไม่ เพียงแต่  

ฝึกซ้อมหนีไฟ

	 	 	บริษัทฯ ได้เข้าร่วมการซ้อมหนีไฟเป็นประจำ�ทุกปี เพ่ือ
ให้พนักงานทุกคนและอุปกรณ์ดับเพลิงมีความพร้อมและความ
ปลอดภัยตลอดเวลา โดยมีเจ้าหน้าท่ีดับเพลิงจากสำ�นักป้องกัน
และบรรเทาสาธารณภัย สถานีดับเพลิงคลองเตย มาทำ�การ

4.	การดำ�เนินกิจกรรมเพื่อสังคมในด้านต่างๆ

	 	 	บริษัทให้การสนับสนุนกิจกรรมและโครงการต่างๆ 
เพ่ือสังคมและชุมชนอย่างต่อเน่ือง ได้แก่ โครงการด้านการศึกษา 
ให้โอกาสในการเรียนรู้ด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ เพ่ือขยายผล
ไปสู่ความม่ันคงและย่ังยืนให้กับสังคม 

ความรับผิดชอบต่อสังคม

	 	 	บริษัทฯ ประกอบธุรกิจการให้บริการด้านการออกแบบ
วิศวกรรม   ซ่ึงเล็งเห็นแนวโน้มการเติบโตของความต้องการ 

สร้างความประทับใจเพียงอย่างเดียว ยังดำ�เนินการจองห้องประชุม  
ต้อนรับแขกผู้มาติดต่อ รับสมัครงานเบ้ืองต้นสำ�หรับผู้มาสมัครงาน 
แบบ walk-in เป็นต้น 

ฝึกอบรมทฤษฎี หลักสูตรการดับเพลิงและฝึกซ้อมหนีไฟ ตาม
ประกาศกระทรวงมหาดไทย เร่ืองการป้องกันและระงับอัคคีภัย
เพ่ือความปลอดภัยในการทำ�งานของลูกจ้าง ซ่ึงพนักงานทุกคน
ให้ความร่วมมือเป็นอย่างดีในการเข้าร่วมกิจกรรม 

งานบริการ Integrated EPC ท่ีมีอยู่อย่างต่อเน่ือง ท้ังจากลูกค้า
ในประเทศและต่างประเทศ พร้อมทีมงานวิศวกรท่ีเช่ียวชาญ 
ชำ�นาญงาน บริษัทฯ มิไม่ละเลยท่ีให้ความห่วงใย เอาใจใส่ 
ด้านการช่วยเหลือสังคมและชุมชน ด้านการศึกษา และ 
ด้านส่ิงแวดล้อม เป็นไปอย่างต่อเน่ือง เพ่ือสร้างจิตสำ�นึก 
ให้พนักงานบริษัทฯ ได้มีส่วนร่วมและร่วมมือประสานงาน 
ในการเข้าร่วมกิจกรรมต่างๆ ท้ังภายในและภายนอกองค์กร 
ด้วยดีเสมอมา กิจกรรมแบ่งเป็นประเภทต่างๆ ตามแผนงาน
โครงการดังน้ี
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ปี
เดือน
สัปดาห์ 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26 27 28 29 30 31 32 33 34 35 36 37 38 39 40 41 42 43 44 45 46 47 48 49 50 51 52

กิจกรรมงานวนัเด็กแห่งชาติ แผน
โรงเรียนวดัชากผกักูด  จงัหวดัระยอง ด าเนินการ
กิจกรรมงานวนัเด็กแห่งชาติ แผน
สวนสตัวเ์ปิดเขาเขียว    จงัหวดัชลบุรี ด าเนินการ
กิจกรรมงานวนัเด็กแห่งชาติ  แผน
โรงเรียนวดัโคกจนัทร์   จงัหวดัชยันาท ด าเนินการ
โครงการทีทีซีแอลรวมพลงับริจาคโลหิต  แผน
โรงพยาบาลราชวิถี  (ณ บริษทั ทีทีซีแอล) ด าเนินการ
สมัมนา "How to  Strengthen Our Company" แผน
ศูนย ์Go Genius Learning Center เขาใหญ่  จงัหวดันครราชสีมา ด าเนินการ
โครงการทีทีซีแอลบริจาคอุปกรณ์ส านกังาน แผน
มูลนิธิสวนแกว้ (มารับส่ิงของท่ีบริษทั ทีทีซีแอล) ด าเนินการ
โครงการทีทีซีแอลรวมพลงับริจาคโลหิต  แผน
เหล่ากาชาดจงัหวดัระยอง (ณ โครงการก่อสร้าง D-176) จงัหวดัระยอง ด าเนินการ
โครงการห้องสมุดอุปถมัภ์ แผน
50 โรงเรียน ในต่างจงัหวดั ด าเนินการ
ตรวจสุขภาพประจ าปี แผน
โครงการก่อสร้าง  จงัหวดัระยอง ด าเนินการ
กิจกรรมประเพณีสงกรานต์ แผน
ส านกังานนิคมอุตสาหกรรมบางปู จงัหวดัสมุทรปราการ ด าเนินการ
โครงการเดิน-ว่ิงเทิดพระเกียรติวนัฉตัรมงคล แผน
สนามไดรฟ์กอลฟ์ นอร์ธปาร์ค  จงัหวดักรุงเทพฯ ด าเนินการ
โครงการชมรมเดิน-ว่ิงเพ่ือสุขภาพ TTCL แผน
บริษทัฯ ส านกังานใหญ่ ด าเนินการ
โครงการทีทีซีแอลรวมพลงับริจาคโลหิต แผน
โรงพยาบาลราชวิถี  (ณ บริษทัฯ ส านกังานใหญ่) ด าเนินการ
บริจาคเงินช่วยเหลือเนปาล แผน
สภากาชาดไทย   จงัหวดักรุงเทพฯ ด าเนินการ
สนบัสนุนเงินสมทบทุน แผน
มูลนิธิคณะนกับุญคามิลโลแห่งประเทศไทย  จงัหวดักรุงเทพฯ ด าเนินการ
สนบัสนุนโครงการ “ ละครเวทีบุหลนัลอยเล่ือน ” แผน
มหาวิทยาลยัราชภฏับา้นสมเด็จเจา้พระยา    จงัหวดักรุงเทพฯ ด าเนินการ
กระทรวงแรงงานเยีย่มชมโครงการก่อสร้าง แผน
โครงการก่อสร้าง F-043  ประเทศกาตาร์ ด าเนินการ
รับมอบประกาศนียบตัร     แผน
โรงพยาบาลราชวิถี   จงัหวดักรุงเทพฯ ด าเนินการ
รับมอบโล่ประกาศเกียรติคุณ แผน
โรงพยาบาลกลว้ยน ้าไท   จงัหวดักรุงเทพฯ ด าเนินการ
ฉีดวคัซีนป้องกนัไขห้วดัใหญ่ แผน
บริษทั ทีทีซีแอล (ส านกังานใหญ่) ด าเนินการ
โครงการทีทีซีแอลรวมพลงับริจาคโลหิต แผน
เหล่ากาชาดจงัหวดัระยอง (ณ โครงการก่อสร้าง D-176) จงัหวดัระยอง ด าเนินการ
โครงการทีทีซีแอลบริจาคอุปกรณ์ส านกังาน แผน
มูลนิธิสวนแกว้ (มารับส่ิงของท่ีบริษทั ทีทีซีแอล) ด าเนินการ
ฉีดวคัซีนป้องกนัไขห้วดัใหญ่ แผน
โครงการก่อสร้าง   จงัหวดัระยอง ด าเนินการ
โครงการบริจาคหนงัสือเพ่ือการศึกษา แผน
มหาวิทยาลยัเกษตรศาสตร์    จงัหวดักรุงเทพฯ ด าเนินการ

หมายเหตุ

4

ที่ ตุลาคมกนัยายน

8

มิถุนายนมกราคม สิงหาคมพฤษภาคม

19

20

23

7

กมุภาพันธ์

16

6

5

แผนการด าเนนิงานโครงการ CSR ประจ าปี 2558

24

2

1

ธันวาคมมีนาคม เมษายน

12

โครงการ

22

2558

15

18

กรกฎาคม

14

พฤศจิกายน

13

21

9

10

11

17

3

9 มกราคม 2558 

12 กุมภาพนัธ์ 2558 

26 มิถุนายน 2558 

23 มิถุนายน 2558 

19 มีนาคม 2558 

9 มกราคม 2558 

10 มกราคม 2558 

20 พฤษภาคม 2558 

13-15 กุมภาพนัธ์ 2558 

25 กุมภาพนัธ์ 2558 

11 พฤษภาคม 2558 

เมษายน 2558 - มีนาคม 2559 

24 มิถุนายน 2558 

23 พฤษภาคม 2558 

21 พฤษภาคม 2558 

22 พฤษภาคม 2558 

2 เมษายน 2558  

9 เมษายน 2558  

5 พฤษภาคม 2558 

28 พฤษภาคม 2558 

12 มิถุนายน 2558 

22 มิถุนายน 2558 

22 & 24 มิถุนายน 2558 

25 มิถุนายน 2558 
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หมายเหตุที่ ตุลาคมกนัยายนมิถุนายนมกราคม สิงหาคมพฤษภาคมกมุภาพันธ์

1

ธันวาคมมีนาคม เมษายนโครงการ
2558

กรกฎาคม พฤศจิกายน

ฉีดวคัซีนป้องกนัไขห้วดัใหญ่ แผน
โครงการก่อสร้าง   จงัหวดัสมุทรปราการ ด าเนินการ
โครงการทีทีซีแอลจิตอาสาเพ่ือผูป่้วย แผน
โรงพยาบาลราชวิถี   จงัหวดักรุงเทพฯ ด าเนินการ
โครงการรณรงคก์ารใช้น ้าประปาอยา่งคุม้ค่า แผน
บริษทั ทีทีซีแอล (ส านกังานใหญ่) ด าเนินการ
โครงการทีทีซีแอลรวมพลงับริจาคโลหิต แผน
สภากาชาดไทย (ณ โครงการก่อสร้าง D-174)  จงัหวดัสมุทรปราการ ด าเนินการ
สนบัสนุนงานแข่งขนัฝีมือคนพิการแห่งชาติ คร้ังท่ี 7 แผน
อิมแพ็ค เมืองทองธานี   จงัหวดักรุงเทพฯ ด าเนินการ
สนบัสนุนกิจกรรมสาธารณประโยชน์ แผน
มูลนิธิเพ่ือการอนุรักษ-์ฟ้ืนฟูปะการังและชายหาด  จงัหวดักรุงเทพฯ ด าเนินการ
โครงการทีทีซีแอล เพาะตน้กลา้ รักษาป่าใหญ่ แผน
มูลนิธิสืบนาคะเสถียร  จงัหวดักาญจนบุรี ด าเนินการ
เดิน-ว่ิง การกุศล "12 สิงหา ฮาลฟ์ มาราธอน กรุงเทพฯ 2015" แผน
ศูนยสิ์ริกิต์ิบรมราชินีนาถ  จงัหวดักรุงเทพฯ ด าเนินการ
มอบเงินช่วยเหลือผูป้ระสบภยัพิบติัน ้าท่วม แผน
ประเทศสาธารณรัฐแห่งสหภาพเมียนมาร์ ด าเนินการ
โครงการทีทีซีแอลรวมพลงับริจาคโลหิต แผน
โรงพยาบาลราชวิถี  (ณ บริษทัฯ ส านกังานใหญ่) ด าเนินการ
มอบน ้าด่ืมทีทีซีแอลและอาหาร แผน
ศูนยใ์ห้ความช่วยเหลือผูป้ระสบอุทกภยั จงัหวดัระยอง  ด าเนินการ
โครงการทีทีซีแอลบริจาคอุปกรณ์ส านกังาน แผน
มูลนิธิสวนแกว้ (มารับส่ิงของท่ีบริษทั ทีทีซีแอล) ด าเนินการ
ร่วมฝึกอบรมเชิงปฏิบติัการ แผน
ส านกังานป้องกนัและบรรเทาสาธารณภยั   จงัหวดัระยอง ด าเนินการ
เก็บส่ิงของหาย แผน
บริษทัฯ ส านกังานใหญ่ ด าเนินการ
โครงการทีทีซีแอลรวมพลงับริจาคโลหิต แผน
สภากาชาดไทย (ณ โครงการก่อสร้าง D-176) จงัหวดัระยอง ด าเนินการ
เก็บส่ิงของหาย แผน
บริษทัฯ ส านกังานใหญ่ ด าเนินการ
โครงการทีทีซีแอลจิตอาสาเพ่ือผูป่้วย แผน
โรงพยาบาลราชวิถี    จงัหวดักรุงเทพฯ ด าเนินการ
สนบัสนุนการแข่งขนักอลฟ์ 12/2558 แผน
สมาคมส่งเสริมสถาบนักรรมการบริษทัไทย ด าเนินการ
ร่วมทอดกฐินสามคัคี แผน
วดัหนองแฟบ  จงัหวดัระยอง ด าเนินการ
กีฬาสี ประจ าปี 2558 แผน
สนามกีฬาจุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลยั  จงัหวดักรุงเทพฯ ด าเนินการ
โครงการทีทีซีแอลรวมพลงับริจาคโลหิต แผน
โรงพยาบาลราชวิถี  (ณ บริษทัฯ ส านกังานใหญ่) ด าเนินการ
รับมอบเกียรติบตัรรางวลัดีเด่น แผน
บริษทั ไออาร์พีซี จ ากดั (มหาชน)  จงัหวดัระยอง ด าเนินการ
งานนิทรรศการกิจกรรมคลีนิกช่างและการเสวนา แผน
วิศวกรรมสถานแห่งประเทศไทย จงัหวดักรุงเทพฯ ด าเนินการ
กิจกรรมเฉลิมพระเกียรติพระบาทสมเด็จพระเจา้อยูห่ัว แผน
ประเทศกาตาร์ ด าเนินการ
กิจกรรมเฉลิมพระเกียรติพระบาทสมเด็จพระเจา้อยูห่ัว แผน
ประเทศสาธารณรัฐแห่งสหภาพเมียนมาร์ ด าเนินการ
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42
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46
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43
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44

37

40

30

49

9  กรกฎาคม 2558 

22 ตุลาคม 2558 

24 พฤศจกิายน 2558 

22 กนัยายน 2558 

8 สิงหาคม 2558 

25 กนัยายน 2558 

29 ตุลาคม 2558 

12 สิงหาคม 2558 

29 กนัยายน 2558 

6 พฤศจกิายน 2558 

20 กรกฎาคม 2558 

29 กรกฎาคม 2558 

20 สิงหาคม 2558 

18 สิงหาคม 2558 

19 กนัยายน 2558 

15 พฤศจกิายน 2558 

27 พฤศจกิายน 2558 

29 มิถุนายน 2558 

16  กรกฎาคม 2558 

28 - 30  กรกฎาคม 2558 

11 พฤศจกิายน 2558 

11 พฤศจกิายน 2558 

28 พฤศจกิายน 2558 

4 ธันวาคม 2558 

11 ธันวาคม 2558 

ปี
เดือน
สัปดาห์ 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26 27 28 29 30 31 32 33 34 35 36 37 38 39 40 41 42 43 44 45 46 47 48 49 50 51 52

หมายเหตุที่ ตุลาคมกนัยายนมิถุนายนมกราคม สิงหาคมพฤษภาคมกมุภาพันธ์

1

ธันวาคมมีนาคม เมษายนโครงการ
2558

กรกฎาคม พฤศจิกายน
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ประเทศเวียดนาม ด าเนินการ
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                 ดา้นสงัคมและชุมชน
                 ดา้นการศึกษา
   ดา้นส่ิงแวดลอ้ม ผูจ้ดัท  าโครงการและรวบรวมขอ้มูล นางสาวณชัชา วิวฒันธีรกุล
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การช่วยเหลือสังคมและชุมชน

	 	 	บริษัทฯ ได้ทำ�การช่วยเหลือสังคมมาโดยตลอด ไม่ว่าจะ 
เป็นการช่วยเหลือท้ังท่ีเป็นอุปกรณ์ส่ิงของ อาหาร เงิน กำ�ลังกาย 
จากพนักงาน เป็นต้น ท้ังภายในกรุงเทพและต่างจังหวัด  
โดยบริษัทได้ดำ�เนินโครงการต่างๆ ไว้ดังน้ี

โครงการเดิน – ว่ิงเพ่ือสุขภาพ

	 	 	บริษัทฯ ร่วมสนับสนุนโครงการเดิน-ว่ิงเทิดพระเกียรติ
วันฉัตรมงคล “ราชพฤกษ์ แด่ในหลวง ด้วยดวงใจ 5 พฤษภาคม 
– 5 กม. ไมโครมาราธอน ณ สนามไดรฟ์กอล์ฟ นอร์ธปาร์ค 
กรุงเทพฯ

โครงการเดิน-ว่ิง “12 สิงหา ฮาล์ฟ มาราธอน กรุงเทพฯ 
2015” คร้ังท่ี 2

	 	 	บริษัทฯ ร่วมสนับสนุนโครงการเดิน-ว่ิง “12 สิงหา ฮาล์ฟ 
มาราธอน กรุงเทพฯ 2015” เพ่ือส่งเสริมการมีสุขภาพท่ีดีให้กับ 
พนักงาน กิจกรรมจัดข้ึน ณ ศูนย์ประชุมแห่งชาติสิริกิต์ิ และ 
สวนเบญจกิต กรุงเทพฯ

โครงการทีทีซีแอลบริจาคอุปกรณ์สำ�นักงาน คร้ังท่ี 6

	 	 	บริษัทฯ มอบเคร่ืองใช้ไฟฟ้าและอุปกรณ์สำ�นักงานท่ี 
ไม่ใช้แล้วให้แก่ มูลนิธิสวนแก้ว เพ่ือนำ�ไปใช้ให้เกิดประโยชน์  
การส่งมอบอุปกรณ์ จัดข้ึน ณ บริษัท ทีทีซีแอล ฯ (สำ�นักงานใหญ่)
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โครงการทีทีซีแอลรวมพลังบริจาคโลหิต ณ จังหวัดกรุงเทพ 
คร้ังท่ี 7

	 	 	บริษัทฯ ร่วมมือกับโรงพยาบาลราชวิถีในการสนับสนุน
โครงการบริจาคโลหิต เพ่ือช่วยเหลือและดูแลรักษาผู้ป่วย  
ซ่ึงจัดข้ึน ณ บริษัท ทีทีซีแอลฯ (สำ�นักงานใหญ่)

โครงการทีทีซีแอลรวมพลังบริจาคโลหิต ณ จังหวัดระยอง 
คร้ังท่ี 4

	 	 	บริษัทฯ ร่วมมือกับสภากาชาดไทยในการสนับสนุน
โครงการบริจาคโลหิตเพ่ือช่วยเหลือและดูแลรักษาผู้ป่วย ซ่ึง                                                                                
จัดข้ึน ณ โครงการก่อสร้าง D-176  จังหวัดระยอง 

JOY OF ENGINEERING AND ACHIEVEMENTรายงานประจ�ำปี 2558

135บริษัท ทีทีซีแอล จำ�กัด (มหาชน) 



โครงการทีทีซีแอลรวมพลังบริจาคโลหิต ณ จังหวัด
สมุทรปราการ คร้ังท่ี 1

	 	 	บริษัทฯ ร่วมมือกับสภากาชาดไทยในการสนับสนุน
โครงการบริจาคโลหิต เพ่ือช่วยเหลือและดูแลรักษาผู้ป่วย  
ซ่ึงจัดข้ึน ณ โครงการก่อสร้าง D-174  จังหวัดสมุทรปราการ 

โครงการสนับสนุนเงินสมทบ

	 	 	ผู้บริหารและพนักงานบริษัท ทีทีซีแอล จำ�กัด (มหาชน) 
มอบเงินจำ�นวน 100,000 บาท ให้กับสภากาชาดไทย เพ่ือ 
นำ�ไปช่วยเหลือผู้ประสบภัยแผ่นดินไหวประเทศเนปาล โดยมี 
พลโท นายแพทย์อำ�นาจ บาลี ผู้อำ�นวยการ สำ�นักงานบรรเทาทุกข์ 
และประชานามัยพิทักษ์ สภากาชาดไทย รับมอบ ณ ศูนย์ปฏิบัติการ 
ภัยพิบัติ สภากาชาดไทย

โครงการประเพณีสงกรานต์

	 	 	บริษัทฯ สนับสนุนเข้าร่วมกิจกรรมรดน้ำ�ขอพรผู้สูงอายุ
ท่ีอยู่ในชุมชนรอบนิคมอุตสาหกรรมบางปู เน่ืองในประเพณี
สงกรานต์ ประจำ�ปี 2558 ณ สำ�นักงานนิคมอุตสาหกรรมบางปู  
จังหวัดสมุทรปราการ

	 	 	นายฮิโรโนบุ อิริยา ประธานเจ้าหน้าท่ีบริหารและ
กรรมการผู้จัดการใหญ่เป็นตัวแทนบริษัทและพนักงานมอบเงิน 
จำ�นวน 300,000 บาท เพ่ือช่วยเหลือผู้ประสบภัยพิบัติน้ำ�ท่วม  
ณ สาธารณรัฐแห่งสหภาพเมียนมาร์ โดยมี นางสุรัตนา ตฤณรตนะ  
กรรมการผู้จัดการ บริษัท โตโย ไทย เพาเวอร์ เมียนมาร์ จำ�กัด 
เป็นตัวแทนผู้รับมอบ เพ่ือนำ�ไปบริจาคให้กับผู้ประสบภัยต่อไป

	 	 	บริษัทฯ สนับสนุนซ้ือข้าวสาร จำ�นวนเงิน 10,035 บาท 
เพ่ือเด็กผู้ยากไร้ของมูลนิธิคณะนักบุญคามิลโลแห่งประเทศไทย 
	 	 	บริษัทฯ สนับสนุนโครงการ “ละครเวทีบุหลันลอยเล่ือน”  
จำ�นวนเงิน 50,000 บาท กับทางคณะวิทยาการจัดการ
มหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา
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โครงการสนับสนุนอาหารและน้ำ�ด่ืม

	 	 	บริษัทฯ สนับสนุนน้ำ�ด่ืมและแก้วน้ำ�เพ่ือใช้ในงานแข่งขัน
ฝีมือคนพิการแห่งชาติ คร้ังท่ี 7 จัดโดยกรมพัฒนาฝีมือแรงงาน 
การแข่งขันจัดข้ึน ณ อิมแพ็ค เมืองทองธานี 

โครงการทีทีซีแอลจิตอาสาเพ่ือผู้ป่วย คร้ังท่ี 2

	 	 	บริษัทฯ จัดกิจกรรมโครงการจิตอาสาเพ่ือผู้ป่วย ร่วมกับ
โครงการราชวิถีทำ�ดี กิจกรรมจัดข้ึน ณ โรงพยาบาลราชวิถี 

	 	 	บริษัทฯ มอบน้ำ�ดื่มทีทีซีแอล จำ�นวน 8 แพ็คและ
อาหาร จำ�นวน 100 กล่อง ให้กับผู้ประสบภัยน้ำ�ท่วม ณ  
ศนูยใ์ห้ความชว่ยเหลือผู้ประสบอุทกภัย เทศบาลตำ�บลเชิงเนิน 
อำ�เภอเมือง จังหวัดระยอง  
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โครงการรณรงค์การใช้น้ำ�ประปาอย่างคุ้มค่า

	 	 	บริษัทฯ สนับสนุน “โครงการรณรงค์การใช้น้ำ�ประปา
อย่างคุ้มค่า” กับทางการประปานครหลวง ซ่ึงจัดข้ึน ณ บริษัท 
ทีทีซีแอล จำ�กัด (มหาชน) (สำ�นักงานใหญ่) 

ร่วมทอดกฐินสามัคคี

	 	 	ผู้จัดการโครงการและพนักงานของบริษัทฯ เป็นตัวแทน
โครงการก่อสร้าง D-184 แผนกความปลอดภัย อาชีวอนามัย 
และส่ิงแวดล้อมและแผนกส่วนกลาง ได้ร่วมเป็นเจ้าภาพ 
ในการทอดกฐินสามัคคีจำ�นวนท้ังหมด 10 กอง ณ วัดหนองแฟบ 
ตำ�บลมาบตาพุด อำ�เภอเมือง จังหวัดระยอง

ร่วมงานนิทรรศการ กิจกรรมคลินิกช่าง และการเสวนา

	 	 	ผู้จัดการโครงการและพนักงานของโครงการก่อสร้าง 
D-174 เป็นตัวแทนบริษัท ทีทีซีแอล จำ�กัด (มหาชน) 
ในการร่วมงานสัมมนานิทรรศการ กิจกรรมคลินิกช่าง
และการเสวนา “ประเทศไทย VS ภัยพิบัติ ปี 2559”  
ในคร้ังน้ี บริษัทฯ ได้สนับสนุนนิทรรศการ จำ�นวน 60,000 บาท  
ในวาระครบรอบ 72 ปี กับทางวิศวกรรมสถานแห่งประเทศไทย  
ในพระบรมราชูปถัมภ์ งานนิทรรศการจัดข้ึน ณ โรงแรมเซนทารา  
แกรนด์ แอท เซ็นทรัลเวิลด์ กรุงเทพฯ

	 	 	บริษัทฯ สนับสนุนการแข่งขันกอล์ฟ คร้ังท่ี 12/2558  
เป็นจำ�นวนเงิน 30,000 บาท จัดโดยสมาคมส่งเสริมสถาบัน
กรรมการบริษัทไทย
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โครงการทีทีซีแอลบริจาควัสดุอะลูมิเนียมทำ�ขาเทียมให้กับ 
ผู้พิการ คร้ังท่ี 1

	 	 	บริษัทฯ มอบวัสดุอะลูมิเนียมและอุปกรณ์ให้กับโรงงาน
ทำ�ขาเทียมภายใต้ช่ือ “โครงการทีทีซีแอลบริจาควัสดุอะลูมิเนียม
ทำ�ขาเทียมให้กับผู้พิการ” การส่งมอบจัดข้ึน ณ โรงพยาบาล
ดอนตูม จังหวัดนครปฐม

สหภาพเมียนมาร์ เป็นประธานการจัดกิจกรรม เฉลิมพระเกียรติ 
พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว เน่ืองในโอกาสมหามงคล 
เฉลิมพระชนมพรรษา 88 พรรษา 5 ธันวา 2558 กำ�หนดจัดข้ึน 
เพ่ือให้หน่วยงานต่างๆ เข้าร่วมกิจกรรม โดยมีนางสุรัตนา  
ตฤณรตนะ กรรมการผู้จัดการ และพนักงานบริษัท โตโย ไทย 
เพาเวอร์ เมียนมาร์ จำ�กัด เข้าร่วมกิจกรรมในงาน

	 	 	บริษัทฯ สนับสนุนเก้าอ้ีพลาสติก จำ�นวน 50 ตัว เพ่ือ
สาธารณประโยชน์ให้กับชุมชน โดยมอบให้กับทางสมาคม 
ผู้สูงอายุไวท์เฮ้าส์ ณ โครงการผลิตไฟฟ้าและไอน้ำ�โคเจนเนอเรช่ัน  
(D-182) จังหวัดปทุมธานี

กิจกรรมเฉลิมพระเกียรติพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว ณ 
กรุงย่างกุ้ง สาธารณรัฐแห่งสหภาพ  เมียนมาร์

	 	 	นายพิษณุ สุวรรณะชฎ เอกอัครราชทูตวิสามัญ 
ผู้มีอำ�นาจเต็มสถานเอกอัครราชทูต ณ กรุงย่างกุ้ง สาธารณรัฐแห่ง

กิจกรรม “ป่ันเพ่ือพ่อ” 2558  ณ ประเทศกาตาร์

	 	 	สถานเอกอัครราชทูต ณ กรุงโดฮา ได้จัดกิจกรรม  
“ป่ันเพ่ือพ่อ” ณ ศูนย์กีฬา Aspire Zone กรุงโดฮา ประเทศ
กาตาร์ โดย นายพิรุณ ลายสมิต เอกอัครราชทูต ณ กรุงโดฮา 
ได้นำ�ชุมชนไทยในกาตาร์ร่วมกล่าวถวายพระพรชัยมงคลแด่ 
พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวเน่ืองในโอกาสเฉลิมพระชนมพรรษา 
ครบ 88 พรรษา เม่ือวันท่ี 5 ธันวาคม 2558 จากน้ัน เวลา 11.00 น.  
(ซ่ึงตรงกับเวลา 15.00 น. ท่ีสมเด็จพระบรมโอรสาธิราช  
สยามมกุฎราชกุมาร เร่ิมนำ�คนไทยป่ันจักรยานเพ่ือเทิดพระเกียรติ 
พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวในโอกาสเดียวกันในประเทศไทย) 
เอกอัครราชทูต ณ กรุงโดฮา ได้นำ�ชุมชนไทยในกาตาร์จำ�นวน 
120 คน เร่ิมป่ันจักรยานเป็นระยะทาง 7.5 กิโลเมตร เพ่ือ
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กิจกรรมเฉลิมพระเกียรติพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว ณ 
ประเทศกาตาร์

แสดงออกถึงความจงรักภักดี ความสามัคคี และความเป็น
อันหน่ึงอันเดียวกันท่ีคนไทยในกาตาร์ทุกคนร่วมใจกันถวาย
แด่พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว โดยมีผู้จัดการและพนักงาน
ของบริษัท ทีทีซีแอล จำ�กัด (มหาชน) – สาขากาตาร์ เข้าร่วม
กิจกรรมในงาน

การแบ่งปันความรู้ด้านการศึกษา

	 	 	บริษัทฯ ให้ความสำ�คัญด้านการศึกษา สนับสนุนอุปกรณ์
การเรียน รองเท้านักเรียน เคร่ืองคอมพิวเตอร์ หนังสือเรียน หรือ 
สิ่งของต่างๆ ฯลฯ ให้กับทุกระดับชั้นการศึกษาและสถาน
ศึกษาต่างๆ ท่ีขาดแคลน โดยบริษัทได้ดำ�เนินโครงการ 
ด้านการศึกษาดังน้ี

	 	 	นายพิรุณ ลายสมิต เอกอัครราชทูต ณ กรุงโดฮา 
ได้จัดงานวันพ่อข้ึน ณ Futsal Hall บริเวณ Al Wakra 
Sports Complex เมือง Al Wakra เพ่ือให้ชุมชนชาวไทย 
ในประเทศกาตาร์ ได้ร่วมกันแสดงความจงรักภักดีต่อ 
พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว เน่ืองในวโรกาสวันมหามงคล
เฉลิมพระชนมพรรษา และเปิดโอกาสให้ชุมชนไทยได้พบปะ
สังสรรค์ ร่วมรับประทานอาหาร และร่วมกิจกรรมต่างๆ อาทิ  
การแข่งขันกีฬา กิจกรรมสันทนาการ และกิจกรรมบันเทิง โดย
ในปีน้ีมีคนไทยในประเทศกาตาร์มาร่วมงานประมาณ 1,000 คน  
โดยมีผู้จัดการและพนักงานของบริษัท ทีทีซีแอล จำ�กัด 
(มหาชน) – สาขากาตาร์ เข้าร่วมกิจกรรมในงาน
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	 	 	บริษัทฯ ร่วมจัดกิจกรรมงานวันเด็กแห่งชาติ และสนับสนุน
มอบหนังสือและตู้ช้ันวางหนังสือให้กับโรงเรียนวัดโคกจันทร์ 
จังหวัดชัยนาท

	 	 	บริษัทฯ สนับสนุนมอบเคร่ืองเขียน สมุดบันทึก และปฏิทิน 
เพ่ือเข้าร่วมกิจกรรมงานวันเด็กแห่งชาติ ณ สวนสัตว์เปิดเขาเขียว 
จังหวัดชลบุรี 

โครงการห้องสมุดอุปถัมภ์ คร้ังท่ี 3

	 	 	บริษัทฯ สนับสนุนหนังสือเรียนเพื่อเพิ่มความรู้ด้าน 
การศึกษาให้กับนักเรียน จำ�นวน 50 โรงเรียน โดยมีชื่อ 
“โครงการห้องสมุดอุปถัมภ์”

โครงการแบ่งปันหนังสือเพ่ือการศึกษา คร้ังท่ี 4

	 	 	บริษัทฯ สนับสนุนมอบหนังสือด้านวิศวกรรม ไอที นิตยสาร 
และหนังสืออ่ืนๆ เป็นต้น จำ�นวน 530 เล่ม ให้แก่สำ�นักหอสมุด
มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ เขตบางเขน

โครงการงานวันเด็กแห่งชาติ 

	 	 	บริษัทฯ จัดกิจกรรมงานวันเด็กแห่งชาติ และสนับสนุน
มอบอุปกรณ์การเรียนของเล่น หนังสือและตู้ช้ันวางหนังสือให้กับ
โรงเรียนวัดชากผักกูด จังหวัดระยอง
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5.	ความรับผิดชอบต่อ ส่ิงแวดล้อมและมาตรฐาน 
	 ความปลอดภัย
	 	 	บริษัทฯ ดำ�เนินธุรกิจโดยประยุกต์ใช้ข้อกำ�หนดของ 
มาตฐานระบบการจดัการดา้นอาชวีอนามยั ความปลอดภยั และ 
สิง่แวดลอ้ม (OHSAS 18001:2007 มอก. 18001: 2554 และ 
ISO 14001: 2004) รวมทัง้สนบัสนนุกจิกรรมในดา้นการพฒันา 
การอนุรักษ์ส่ิงแวดล้อมและการใช้พลังงานอย่างคุ้มค่า โดย 
จัดกิจกรรมรณรงค์เพื่อส่งเสริมให้เกิดการใช้ทรัพยากร
อย่างคุ้มค่าและชาญฉลาด เช่น การรณรงค์เรื่องการลด 
การใช้พลังงานไฟฟ้า การจัดการขยะและของเสียทั้งจากส่วน
สำ�นักงานและโครงการก่อสร้าง เพื่อให้พนักงานตระหนักใน
หน้าที่และความรับผิดชอบต่อสังคมสิ่งแวดล้อม 

นโยบายอาชีวอนามัย ความปลอดภัย และส่ิงแวดล้อม
	 	 	บริษัท ทีทีซีแอล จำ�กัด (มหาชน) เป็นหน่ึงในผู้นำ� 
ด้านธรุกจิวศิวกรรมบรกิารและรบัเหมากอ่สรา้งแบบครบวงจร  
มคีวามเชีย่วชาญในการใหบ้รกิารออกแบบ, วิศวกรรมบรกิาร,  
จัดซื้อ จัดหาวัสดุอุปกรณ์และรับเหมาก่อสร้างแบบเบ็ดเสร็จ
สำ�หรับภาคอุตสาหกรรมและโรงงาน รวมถึงสิ่งสนับสนุน
อำ�นวยความสะดวกต่างๆ ในการผลิต โดยลูกค้าส่วนใหญ่
เป็นกลุ่มโรงงานเคมี ปิโตรเคมี โรงกล่ันน้ำ�มันและก๊าซ  
โรงปุ๋ยและโรงไฟฟ้า เป็นต้น
	 	 	บริษัทฯ ให้ความสำ�คัญอย่างสูงสุดต่อความปลอดภัย
และอาชีวอนามัยของพนักงาน, คู่ค้า, ผู้ท่ีมีส่วนเกี่ยวข้อง
ตา่งๆ รวมถงึการปอ้งกันผลกระทบตอ่ส่ิงแวดล้อม บรษิทัฯ จงึ 
แสดงเจตนารมณ์ที่จะสร้างและรักษาไว้ซ่ึงสภาพการทำ�งาน 
ที่ปลอดภัย ไม่มีการบาดเจ็บหรือการเจ็บป่วยจากการทำ�งาน 
และป้องกันการเกิดผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อม 
	 	 	ด้วยความตระหนักถงึความสำ�คัญของระบบการบรหิาร
จัดการด้านอาชีวอนามัย ความปลอดภัยและสิ่งแวดล้อม 
บริษทัฯ จงึไดน้ำ�เอาระบบการบรหิารจดัการดา้นอาชวีอนามยั  
ความปลอดภัยและสิ่งแวดล้อมเข้ามาเป็นส่วนหนึ่งในการ
ดำ�เนินงานของบรษิทัฯ และเพือ่ใหบ้รรลตุามเปา้หมายทีต่ัง้ไว ้ 
ประธานเจ้าหน้าที่บริหารและกรรมการผู้จัดการใหญ่ของ 
บริษัทฯ จึงได้กำ�หนดนโยบายอาชีวอนามัย ความปลอดภัย 
และสิ่งแวดล้อมไว้ดังนี้
	 	 	1.	 การดำ�เนินงานของบริษัทฯจะต้องสอดคล้องกับ 
	 	 		 	 กฎหมาย และข้อกำ�หนดอื่นๆ ที่เกี่ยวข้องในด้าน 
	 	 		 	 อาชีวอนามัย ความปลอดภัยและสภาพแวดล้อม 
	 	 		 	 ในการทำ�งานและการป้องกันผลกระทบต่อ 
	 	 		 	 สิ่งแวดล้อม

	 	 	2. นโยบาย ข้อมูล ข่าวสาร ด้านอาชีวอนามัย  
	 	 		 	 ความปลอดภัยและสิ่งแวดล้อมจะต้องถูกสื่อสาร 
	 	 		 	 ไปยังพนักงาน คู่ค้า และผู้มีส่วนเก่ียวข้องเพื่อให้ 
	 	 		 	 เข้าใจ บทบาทหน้าท่ีความรับผิดชอบและปฏิบัติ 
	 	 		 	 ได้อย่างถูกต้อง
	 	 	3.	 วตัถปุระสงคด้์านอาชีวอนามยั ความปลอดภัยและ 
	 	 		 	 สิ่งแวดล้อมของบริษัทฯและโครงการทุกแห่ง 
	 	 		 	 รวมถึงระบบการติดตาม, วัดผลและควบคุม 
	 	 		 	 จะต้องถูกกำ�หนดขึ้น เพื่อติดตามประสิทธิผล 
	 	 		 	 ของการดำ�เนนิงาน ดา้นอาชีวอนามยั ความปลอดภยั 
	 	 		 	 และสิ่งแวดล้อม
	 	 	4. ระเบียบปฏิบัติและเอกสารที่เก่ียวข้องในด้าน 
	 	 		 	 อาชีวอนามัย ความปลอดภัย และสิ่งแวดล้อม 
	 	 		 	 ของบริษัทฯ และโครงการ จะต้องถูกจัดทำ�ขึ้นและ 
	 	 		 	 นำ�ไปปฏิบัติตาม เพื่อให้การดำ�เนินกิจกรรมต่างๆ  
	 	 		 	 ของบริษัทฯ เป็นไปด้วยความปลอดภัยและ 
	 	 		 	 คำ�นึงถึงสิ่งแวดล้อม  
	 	 	5.	 ทรัพยากรต่างๆ ที่จำ�เป็น จะได้รับการสนับสนุน 
	 	 		 	 ให้เพียงพอต่อการดำ�เนินงานตลอดจนการดูแล 
	 	 		 	 รักษาและปรับปรุงพัฒนาระบบการบริหารจัดการ 
	 	 		 	 ด้านอาชีวอนามัย ความปลอดภัยและสิ่งแวดล้อม
	 	 	6. นโยบาย และวัตถุประสงค์ด้านอาชีวอนามัย  
	 	 		 	 ความปลอดภัยและสิ่ งแวดล้อมของบริษัทฯ  
	 	 		 	 จะต้องถกูทบทวนโดยผูบ้รหิารระดบัสงูเปน็ประจำ� 
	 	 		 	 ทุกปี เพื่อทบทวนประสิทธิผลของการดำ�เนินงาน  
	 	 		 	 และความเหมาะสมกับสภาวการณ์ของนโยบาย  
	 	 		 	 และวัตถุประสงค์ ดังกล่าว รวมถึง มองหาโอกาส 
	 	 		 	 ในการปรบัปรงุและพฒันา ระบบการบรหิารจดัการ  
	 	 		 	 ด้านอาชีวอนามัย ความปลอดภัยและสิ่งแวดล้อม 
	 	 		 	 ของบริษัทฯ

คณะกรรมการความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อม 
ในการทำ�งาน
	 	 	บริษัท ทีทีซีแอล จำ�กัด (มหาชน) ได้ จัดให้มี 
คณะกรรมการความปลอดภยั อาชวีอนามยั และสภาพแวดล้อม 
ในการทำ�งาน เพือ่ทำ�หนา้ทีใ่นการสง่เสริม สนบัสนนุ กจิกรรม
ดา้นความปลอดภยัอาชีวอนามยั และสิง่แวดลอ้มของบรษิทัฯ 
เพื่อให้การบริหารงานด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัย และ
สิ่งแวดล้อมของบริษัทฯ เป็นไปด้วยความเรียบร้อยและ 
มีประสิทธิภาพ โดยคณะกรรมการชุดปัจจุบันมีวาระ 
การดำ�รงตำ�แหน่ง นับตั้งแต่วันที่ 20 กรกฎาคม พ.ศ 2558 
ถึง 19 กรกฎาคม พ.ศ. 2560 (2 ปี)
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	 1.	 นางสุรัตนา	 ตฤณรตนะ	 ประธานกรรมการ

	 2. 	 นางสาวจารุวรรณ	 สุขท่ัวญาติ	 กรรมการ (ผู้แทนนายจ้าง)

	 3. 	 นายสรรค์	 ใจสงฆ์	 กรรมการ (ผู้แทนนายจ้าง)

	 4. 	 นายสมบูรณ์	 เตชะศรีวรกุล	 กรรมการ (ผู้แทนนายจ้าง)

	 5. 	 นายอนุชิต	 ปิยมานิต	 กรรมการ (ผู้แทนนายจ้าง)

	 6. 	 นายสมชาย	 กล่อมรักษา	 กรรมการ (ผู้แทนลูกจ้าง)

	 7. 	 นางสาวยานา	 เพชรอ้อม	 กรรมการ (ผู้แทนลูกจ้าง)

	 8. 	 นายคเชนทร์	 ทองปาน	 กรรมการ (ผู้แทนลูกจ้าง)

	 9. 	 นายพิทักษ์	 สุขวรรณ	 กรรมการ (ผู้แทนลูกจ้าง)

	10. 	 นายรณภูมิ	 จันทร์มล	 กรรมการ (ผู้แทนลูกจ้าง)

	11. 	 นายณัฐพล     	 สินขจร	 กรรมการและเลขานุการ

	 	 	 	 (เจ้าหน้าท่ีความปลอดภัยในการทำ�งานระดับวิชาชีพ)                                                            

คณะกรรมการความปลอดภัยฯ ประกอบด้วยสมาชิกดังนี้

การอนุรักษ์ด้านสิ่งแวดล้อม

โครงการสนับสนุนเงินสมทบ

	 	 	บริษทัฯ สนบัสนนุกจิกรรมสาธารณประโยชน ์จำ�นวนเงนิ  
30,000 บาท ให้กับมูลนิธิเพื่อการอนุรักษ์-ฟื้นฟูปะการังและ
ชายหาด    

โครงการทีทีซีแอล เพาะต้นกล้า รักษาป่าใหญ่

	 	 	บริษัท ทีทีซีแอล จำ�กัด (มหาชน) ร่วมกับมูลนิธิ 
สืบ นาคะเสถียร จัดโครงการ “ทีทีซีแอล เพาะต้นกล้า รักษา
ป่าใหญ่”   โดยให้พนักงานเข้ามามีส่วนร่วมในการอนุรักษ์

ทรัพยากรป่าไม้ โดยการเพาะกล้า จำ�นวน 2,500 ต้น รวมถึง 
นำ�ตน้กลา้ไปปลกูยงัพืน้ทีป่า่เสือ่มโทรม นำ�มาซึง่ความตระหนกั 
และสร้างจิตสำ�นึกร่วมในการดูแลรักษาผืนป่าและเห็นความสำ�คัญ 
ของการดูแลรักษาผืนป่าตะวันตก ซึ่งเป็นป่าใหญ่ผืนสุดท้าย
ของประเทศร่วมกัน ณ อุทยานแห่งชาติเฉลิมรัตนโกสินทร์ 
จังหวัดกาญจนบุรี

โครงการกล่องกระดาษรักษ์โลก

	 	 	บริษัทฯ จัดทำ�  “โครงการกล่องกระดาษรักษ์โลก” 
รณรงค์ให้ลดการใช้กระดาษ เพ่ือเป็นการใช้ทรัพยากร 
ให้เกิดประโยชน์สูงสุด  
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โครงการการลดปริมาณการใช้ไฟฟ้าในโครงการ

	 	 	บริษัทฯ จัดทำ�โครงการลดการใช้พลังงานไฟฟ้า 
ในโครงการก่อสร้าง (เฉพาะส่วนสำ�นักงาน) โดยจัดทำ�
เอกสารประชาสมัพนัธใ์หค้วามรูเ้กีย่วกับการประหยดัพลงังาน  
โดยมีกำ�หนดระยะเวลาโครงการตั้งแต่ เดือนมิถุนายน 2557 
ถึง เดือนพฤษภาคม 2558

โครงการรณรงค์การทำ�ความสะอาดถนนเขตโครงการ
ก่อสร้าง 

	 	 	โครงการก่อสร้าง D-176 ณ จังหวัดระยอง ได้รณรงค์
การทำ�ความสะอาดฝุ่นและเศษดินที่เกิดจากการทำ�งาน 
ในพื้นที่โครงการก่อสร้างออกไปบริเวณชุมชนที่อยู่ใกล้เคียง 
กิจกรรมจัดขึ้นอย่างน้อยเดือนละ 2 ครั้ง

ผลงานที่น่าภาคภูมิใจ

	 	 	บรษิทัฯ เขา้รบัมอบประกาศนยีบตัร ในฐานะหนว่ยงาน 
ที่ทำ�คุณประโยชน์ในด้านการประสานงานการจัดหาโลหิต                                                                     
ประจำ�ปี 2557 ในงานประชุมวิชาการ “The Donor Club of                                                                               
Rajavithi Hospital”  ซึ่งจัดขึ้น ณ โรงพยาบาลราชวิถี
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6.	นวตักรรมของบรษิทัทีค่ำ�นงึถงึความรบัผดิชอบตอ่สงัคม

	 	 	บรษิทัฯ มนีโยบายดา้นนวตักรรมในระดบักระบวนการ
ทำ�งานและในระดับองค์กรดังต่อไปนี้

นวัตกรรมในระดับการดำ�เนินงาน

	 	 	1.	 ปรับปรุงค่านิยมองค์กร โดยรณรงค์และส่งเสริม 
	 	 		 	 ความรับผิดชอบต่อสังคมและสิ่งแวดล้อมของ 
	 	 		 	 พนักงานเพื่อให้เกิดเป็นพฤติกรรมองค์กร

	 	 	2.	 การส่งเสริมการมีส่วนร่วมของพนักงานในการทำ� 
	 	 		 	 กจิกรรมเพือ่สงัคม ทัง้กจิกรรมทีบ่ริษทัจดัขึน้ และ  
	 	 		 	 กิจกรรมที่พนักงานร่วมกันคิดร่วมกันทำ�

	 	 	3.	 บริษัทได้พัฒนาปรับปรุงระบบจัดการด้านส่ิงแวดล้อม  
	 	 		 	 ที่เกี่ยวข้องและมีผลกระทบจากการดำ�เนินงาน 
	 	 		 	 ของบริษัท  โดยนำ �มาตรฐานระบบจัดการ 
	 	 		 	 ดา้นสิง่แวดลอ้ม ISO 14001 : 2004 มาประยกุตใ์ช้  
	 	 		 	 และได้รับใบรับรองมาตรฐานจากบริษัท อินเตอร์เทค  
	 	 		 	 อินดัสตรีส์ แอนด์ เซอร์ติฟิ เคชั่น เซอร์วิส  
	 	 		 	 (ประเทศไทย) จำ�กัด เมื่อวันที่ 10 ตุลาคม 2557

	 	 	บริษัทฯ เข้ารับมอบโล่ประกาศเกียรติคุณในฐานะ 
สถานประกอบการต้นแบบด้านการชำ�ระเงินสมทบกองทุน 
ประกนัสงัคมดเีดน่จากสำ�นักงานประกนัสังคม ในงานโครงการ 
ประชุมชี้แจง “ความรู้งานประกันสังคม” ซึ่งจัดขึ้น ณ  
โรงพยาบาลกล้วยน้ำ�ไท

	 	 	บริษัทฯ เข้ารับมอบเกียรติบัตรรางวัลดีเด่นด้านการบริหาร 
จดัการความปลอดภยั อาชีวอนามยั และสิง่แวดลอ้ม ประเภท
สะสมช่ัวโมงการทำ�งาน 7,944,745 ช่ัวโมง โดยไมเ่กิดอุบตัเิหต ุ
จากบริษัท ไออาร์พีซี จำ�กัด (มหาชน) การมอบรางวัลจัดขึ้น 
ณ หอประชุม ไออาร์พีซี จังหวัดระยอง
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	 	 	4.	 บริษัทฯ ร่วมกับ องค์การปกครองส่วนท้องถิ่น  
	 	 		 	 ของจังหวัดต่างๆ อาทิ องค์การบริหารส่วนตำ�บล  
	 	 		 	 เทศบาลนคร ให้ความรู้และความเข้าใจกับประชาชน 
	 	 		 	 ในการทำ�ประชาคม เรื่องการให้เอกชนร่วมลงทุน 
	 	 		 	 กับภาครัฐในโครงการโรงงานกำ�จัดมูลฝอยชุมชน 
	 	 		 	 ด้วยวิธีทางความร้อนและผลิตกระแสไฟฟ้า  
	 	 		 	 จนประชาชนให้การยอมรับในหลายพื้นที่

	 	 		 	 เกรตติ้งกรุ๊ป และ ทีทีซีแอล จำ�กัด (มหาชน))  
	 	 		 	 เพือ่ขยายการพฒันาและการลงทนุในธุรกิจเกีย่วกบั 
	 	 		 	 พลงังานทดแทนจากแสงอาทติย ์ทัง้ในประเทศและ 
	 	 		 	 ต่างประเทศ อาทิ โครงการโรงไฟฟ้าพลังงาน 
	 	 		 	 แสงอาทิตย์สำ�หรับหน่วยราชการและสหกรณ์ 
	 	 		 	 การเกษตร เพื่อขายให้กับการไฟฟ้าส่วนภูมิภาค  
	 	 		 	 โครงการโรงไฟฟ้าพลังงานแสงอาทิตย์ที่ประเทศ 
	 	 		 	 ญี่ปุ่น และประเทศเพ่ือนบ้านในกลุ่ม AEC เพื่อ 
	 	 		 	 ขายใหกั้บ บรษิทัผู้บริหารโครงขา่ย และจดัจำ�หน่าย  
	 	 		 	 กระแสไฟฟ้า

	 	 	บริษัทฯ ยังร่วมกับพันธมิตรทางธุรกิจหลายแห่ง  
ในการพฒันาโครงการโรงไฟฟา้พลงังานแสงอาทติย ์ในรปูแบบ  
กริด พาริตี้ (Grid Parity) เพื่อผลิตไฟฟ้าจากแสงอาทิตย์ 
และใชเ้องในโรงงาน ซึง่จะเปน็แนวทางธรุกจิใหม่ทีจ่ะเกดิขึน้ได ้
โดยมิต้องอาศัยนโยบายการอุดหนุนค่าไฟฟ้าจากรัฐฯ

		  	การพัฒนาธุรกิจ และลงทุนดังกล่าว นอกจากจะสร้าง 
รายได้ทีม่ัน่คงใหกั้บบรษิทัฯ แลว้นัน้ ธรุกิจนีย้งัสามารถชว่ยลด 
ปริมาณมลภาวะทางด้านส่ิงแวดล้อมทั้งทางตรงและทางอ้อม 
ตลอดจนลดการนำ�เขา้เชือ้เพลงิ สรา้งความมัน่คงทางพลงังาน
ให้แก่ประเทศ อีกทั้งยังสอดคล้องกับแนวทางการพัฒนา 
ที่ยั่งยืนทั้งในด้านสิ่งแวดล้อม เศรษฐกิจ และสังคม โดยสรุป
ได้ดังนี้

	 	 	•	 การผลิตไฟฟ้าจากพลังงานทดแทน พลังงาน 
	 	 		 	 แสงอาทิตย์ เป็นพลังงานทดแทนท่ีให้ประโยชน์ 
	 	 		 	 อย่างชัดเจนในการรักษาสิ่งแวดล้อมโดยรวม  
	 	 		 	 โดยไม่ต้องใช้เช้ือเพลิง ฟอสซิล จำ�พวกถ่านหิน  
	 	 		 	 ก๊าซธรรมชาติ และปิโตรเลียม

	 	 	•	 สร้างความมั่นคงทางพลังงานให้กับประเทศและ 
	 	 		 	 องค์กรภาคเอกชน

	 	 	•	 ลดการนำ�เข้าเชื้อเพลิง ฟอสซิล อาทิ ถ่านหิน  
	 	 		 	 ก๊าซธรรมชาติ และปิโตรเลียม

	 	 	•	 สามารถไดรั้บคารบ์อนเครดติ ประเภททีล่ดปริมาณ 
	 	 		 	 การปลดปล่อย (CERs: Certified Emission  
	 	 		 	 Reductions) ตามโครงการความร่วมมือ กลไก 
	 	 		 	 เครดิตร่วม (JCM: Japan’s Joint Crediting  
	 	 		 	 Mechanism) โดยจะไดก้ารสนบัสนนุทางการเงนิ 
	 	 		 	 แบบใหเ้ปลา่ (Grant) จากรฐับาลญ่ีปุน่ ซึง่จะชว่ย 
	 	 		 	 ลดภาระการลงทุน และสามารถชดเชยนโยบาย 
	 	 		 	 การอุดหนุนจากภาครัฐได้

			  5.	 บริษัทฯ ได้รับเชิญจากสำ�นักงานทรัพยากรธรรมชาติ 
	 	 		 	 และส่ิงแวดล้อมจังหวัดอ่างทอง เข้าร่วมเป็น 
	 	 		 	 วิทยากรให้ความรู้เกี่ยวกับเทคโนโลยีจัดการขยะ 
	 	 		 	 เพ่ือแปลงเป็นพลังงานแก่นักเรียนโรงเรียนวัดสระแก้ว  
	 	 		 	 อำ�เภอป่าโมก วิทยาลัยเทคนิคอา่งทอง อำ�เภอเมอืง 
	 	 		 	 อ่างทอง และวิทยาลัยนาฏศิลป์อ่างทอง อำ�เภอ 
	 	 		 	 เมอืงอา่งทอง เม่ือวันท่ี 27 พฤศจกิายน 1 ธนัวาคม  
	 	 		 	 และ 9 ธันวาคม 2558

นวัตกรรมในระดับองค์กร

	 	 	1.	 บริษัท ทีทีซีแอล โซล่าร์ เพาเวอร์ พีทีอี ลิมิเต็ด  
	 	 		 	 บริษัทในเครือของบริษัท ทีที เพาเวอร์ โฮลดิ้ง  
	 	 		 	 พีทีอี ลิมิเต็ด ได้เข้าถือหุ้นสัดส่วน 40% ของจำ�นวนหุ้น 
	 	 		 	 ทั้งหมดในบริษัท สยาม โซล่า เพาเวอร์ จำ�กัด  
	 	 		 	 (บริษัทร่วมทุนเดิมระหว่าง กลุ่มบริษัท สยามสตีล 
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		  	•	 รายได้จากการขายไฟฟ้าส่วนหน่ึงจะถูกหักเข้ากองทุน 
	 	 		 	 พัฒนาไฟฟา้ตามระเบยีบของคณะกรรมการกำ�กบั 
	 	 		 	 กิจการพลังงาน หรือ กกพ. (กรณีลงทุนใน 
	 	 		 	 ประเทศไทย) และกองทุนที่มีลักษณะเดียวกัน 
	 	 		 	 ของต่างประเทศ เพ่ือท่ี กกพ.หรือหน่วยงาน 
	 	 		 	 รับผิดชอบลักษณะเดียวกันของต่างประเทศ  
	 	 		 	 จะได้บริหารเงินทุนเพื่อพัฒนา หรือฟื้นฟู ท้องถิ่น  
	 	 		 	 หากได้รับผลกระทำ�จากการดำ�เนินการของ 
	 	 		 	 โรงไฟฟา้ เพือ่จะไดมี้สว่นรบัผดิชอบตอ่การพฒันา 
	 	 		 	 ของชุมชนในพื้นที่โดยรอบ และพัฒนาระบบผลิต 
	 	 		 	 และจำ�หน่ายไฟฟ้าโดยรวม

	 	 	2.	 บริษัท ทีทีซีแอล จำ�กัด (มหาชน) ร่วมกับบริษัทร่วมทุน  
	 	 		 	 สยาม โซล่า เพาเวอร์ จำ�กัด และบริษัทในเครือ  
	 	 		 	 พัฒนาโครงการ กำ�จัดมูลฝอยชุมชนโดยวิธี 
	 	 		 	 แปลงเป็นพลังงาน ในพื้นที่หลายจังหวัด โดย 
	 	 		 	 ใชเ้ทคโนโลยหีลากหลาย อาทิ กระบวนการทางกล  
	 	 		 	 และชีวภาพ (MBT : Mechanical Biological  
	 	 		 	 Treatment) กระบวนการคัดแยก เพื่อผลิต 
	 	 		 	 เชื้อเพลิงจากวัสดุเหลือใช้ (RDF: Refuse  
	 	 		 	 Derived Fuel) กระบวนการทำ�เชื้อเพลิงแข็ง 
	 	 		 	 กลายเป็นก๊าซ (Gasification) หรือกระบวนการ 
	 	 		 	 เผาทำ�ลาย ขบวนการดกัจบัขีเ้ถา้ลอย กระบวนการ 
	 	 		 	 ดักจับก๊าซซัลเฟอร์ไดออกไซด์ และกระบวนการ 
	 	 		 	 ดกัจบักา๊ซไนโตรเจนไดออกไซด ์ เพือ่ใหไ้ด้โรงงาน 
	 	 		 	 กำ�จัดมูลฝอยชุมชนโดยวิธีแปลงเป็นพลังงาน  
	 	 		 	 ที่ เหมาะสมกับมูลฝอยชุมชนในประเทศไทย  
	 	 		 	 โดยกระแสไฟฟ้าที่ผลิตได้จะขายให้การไฟฟ้า 
	 	 		 	 ส่วนภูมิภาคต่อไป

	 	 		 	 	 	 หากโครงการดงักลา่วสามารถดำ�เนนิการได ้ 
	 	 		 	 นอกจากจะสร้างรายได้ท่ีม่ันคงให้กับบริษัทฯ แล้วน้ัน  
	 	 		 	 ธรุกจินีย้งัสามารถชว่ยลดปรมิาณมลภาวะทางดา้น 
	 	 		 	 สิ่งแวดล้อมท้ังทางตรง และทางอ้อม ตลอดจน  
	 	 		 	 ลดการนำ�เข้าเช้ือเพลิง สร้างความม่ันคงทางพลังงาน 
	 	 		 	 ให้แก่ประเทศ อีกทั้งยังสอดคล้องกับแนวทาง 
	 	 		 	 การพัฒนาทีย่ัง่ยนืท้ังในดา้นสิง่แวดลอ้ม เศรษฐกจิ  
	 	 		 	 และสังคม โดยสรุปได้ดังนี้

	 	 		 •	 การผลติไฟฟา้จากพลงังานทดแทน โดยใช้มลูฝอย 
	 	 		 	 ชุมชนเป็นเช้ือเพลิง เป็นพลังงานทดแทนท่ีให้ประโยชน์ 

				   	 อย่างชัดเจนในการลดปัญหาด้านสิ่งแวดล้อม 
	 	 		 	 โดยรวม โดยการลดปริมาณมูลฝอยฝังกลบ 
	 	 		 	 ซึ่งเป็นแหล่งสะสมของเสีย แหล่งกำ�เนิดและ 
	 	 		 	 แพร่กระจายเชื้อโรค 

	 	 		 •	 ลดมลพษิทางน้ำ�ทีร่ัว่ไหลสูแ่หลง่น้ำ�ธรรมชาต ิและ 
	 	 		 	 รั่วซึมสู่แหล่งน้ำ�ใต้ดิน ทำ�ลายทัศนียภาพ 

	 	 		 •	 ลดมลพิษทางอากาศ การส่งกล่ินเหม็นรบกวน  
	 	 		 	 การปลดปล่อยก๊าซเรือนกระจก (ก๊าซมีเทน) 

	 	 		 •	 ก๊าซเช้ือเพลิงชีวภาพจากกระบวนการแปรสภาพ 
	 	 		 	 ขยะอินทรีย์ท่ีได้จากกระบวนการคัดแยก ให้กลายเป็น 
	 	 		 	 ก๊าซเช้ือเพลิงผลิตกระแสไฟฟ้า อีกท้ัง กากขยะอินทรีย์ 
	 	 		 	 ท่ีย่อยสลายแล้วสามารถใช้เป็นปุ๋ยอินทรีย์ได้อีกด้วย

	 	 		 •	 ขี้เถ้าจากกระบวนการเผาใหม่ สามารถนำ�ไปเป็น 
	 	 		 	 ส่วนผสมของปูนซีเมนส์ หรือปุ๋ยอินทรีย์

	 	 		 •	 โลหะและพลาสติคบางส่วนจากกระบวนการคัดแยก  
	 	 		 	 สามารถนำ�กลับไปใช้ใหม่ได้

	 	 		 •	 สร้างความมั่นคงทางพลังงานให้กับประเทศและ 
	 	 		 	 องค์กรภาคเอกชน

	 	 		 •	 ลดการนำ�เข้าเชื้อเพลิง ฟอสซิล อาทิ ถ่านหิน  
	 	 		 	 ก๊าซธรรมชาติ และปิโตรเลียม

		  		 •	 สามารถไดร้บัคารบ์อนเครดติ  ประเภททีล่ดปริมาณ 
	 	 		 	 การปลดปล่อย (CERs: Certified Emission  
	 	 		 	 Reductions) ตามโครงการความร่วมมือ กลไก 
	 	 		 	 เครดิตร่วม (JCM: Japan’s Joint Crediting  
	 	 		 	 Mechanism) และการสนับสนุนทางการเงิน 
	 	 		 	 แบบใหเ้ปลา่ (Grant) จากรฐับาลญ่ีปุน่ ซึง่จะชว่ย 
	 	 		 	 ลดภาระการลงทุน และสามารถชดเชยนโยบาย 
	 	 		 	 การอุดหนุนจากภาครัฐได้

	 	 		 •	 รายได้จากการขายไฟฟ้าส่วนหนึ่ งจะถูกหัก 
	 	 		 	 เข้ากองทุนพัฒนาไฟฟ้าตามระเบียบของคณะ 
	 	 		 	 กรรมการกำ�กับกิจการพลังงาน หรือ กกพ. (กรณี 
	 	 		 	 ลงทุนในประเทศไทย) และกองทุนท่ีมีลักษณะเดียวกัน 
	 	 		 	 ของต่างประเทศ เพ่ือท่ี กกพ.หรือหน่วยงานรับผิดชอบ 
	 	 		 	 ลักษณะเดียวกันของต่างประเทศ จะได้บริหารเงินทุน 
	 	 		 	 เพ่ือพัฒนา หรือฟ้ืนฟู ถ้องถ่ิน หากได้รับผลกระทำ� 
	 	 		 	 จากการดำ�เนินการของโรงไฟฟ้า เพ่ือจะได้มีส่วน 
	 	 		 	 รับผิดชอบต่อการพัฒนาของชุมชนในพ้ืนท่ีโดยรอบ  
	 	 		 	 และพัฒนาระบบผลิตและจำ�หน่ายไฟฟ้าโดยรวม
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		  	3.	 บริษทั ททีซีีแอล จำ�กดั (มหาชน) ไดเ้ข้ารว่มลงทนุ 
	 	 		 	 กับบริษัทสกายโอนิค คอร์ปอเรชั่น แห่งสหรัฐ 
	 	 		 	 อเมรกิา ในโครงการดักจับกา๊ซคารบ์อนไดออกไซด ์
	 	 		 	 เพื่อผลิตโซดาไฟ โซเดียมไบคาร์บอเนต และ 
	 	 		 	 กรดเกลือ พร้อมท้ังเป็นผู้รับเหมา ออกแบบขั้น 
	 	 		 	 รายละเอียด และก่อสร้างโรงงานดังกล่าว โดย 
	 	 		 	 ใชเ้ทคโนโลยขีอง สกายไมน์ ของบรษิทัสกายโอนคิ  
	 	 		 	 คอรป์อเรชัน่ ในการดกัจับกา๊ซคารบ์อนไดออกไซด ์ 
	 	 		 	 ซัลเฟอร์ไดออกไซด์ และไนโตรเจนออกไซด์

							      การเข้าร่วมโครงการดังกล่าวนอกจาก 
	 	 		 	 จะช่วยสร้างรายได้ท่ีม่ันคงให้บริษัทฯ จากการขาย 
	 	 		 	 ผลิตภัณฑ์ และ สัญญาก่อสร้างแล้ว การเข้าร่วม 
	 	 		 	 โครงการน้ียังช่วยสนับสนุนให้มีการนำ�เทคโนโลยี 

	 	 		 	 ที่ทันสมัยระดับโลกไปใช้งานในเชิงพาณิชย์   
	 	 		 	 สอดคล้องกับแนวทางพัฒนาที่ยั่ งยืนในด้าน 
	 	 		 	 สิง่แวดลอ้ม เศรษฐกจิ และสงัคม โดยสามารถสรปุ 
	 	 		 	 ได้ดังนี้

	 	 		 •	 เป็นโครงการลดการปลดปล่อยก๊าซคาร์บอน- 
	 	 		 	 ไดออกไซด์เชิงพาณิชย์แห่งแรกที่ใช้เทคโนโลยี  
	 	 		 	 สกายไมน์ ของบริษัท สกายโอนิค คอร์ปอเรชั่น 

	 	 		 •	 สามารถดกัจับกา๊ซเรอืนกระจก ประมาณ 300,000  
	 	 		 	 ตัน/ปี (เทียบเท่า t-CO2) โดยเป็น ก๊าซ 
	 	 		 	 คารบ์อนไดออกไซด ์83,000 ตนั/ป ีโดยสว่นทีเ่หลอื 
	 	 		 	 คือก๊าซเรือนกระจกอ่ืนๆ อาทิ ก๊าซซัลเฟอร์ไดออกไซด์ 

	 	 		 	 และไนโตรเจนออกไซด์
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ค่าตอบแทนจากการบัญชี (Audit fee)

		 บริษัท และบริษัทย่อยจ่ายค่าตอบแทนผู้สอบบัญชี
ให้แก่สำ�นักงานสอบบัญชีในรอบปีท่ีผ่านมาเป็นจำ�นวน 
10,715,786.76 บาท ประกอบด้วย
		 -	ค่าตอบแทนผู้สอบบัญชีบริษัทและสาขา จำ�นวน  
	 	 3,664,611.76 บาท
		 -	ค่าตอบแทนผู้สอบบัญชีของบริษัทย่อย จำ�นวน  
	 	 7,051,175.00 บาท

ค่าบริการอื่น (Non Audit Fee)

		 บริษัท และบริษัทย่อยจ่ายค่าตอบแทนค่าบริการอื่นๆ  
ซ่ึงได้แก่ การสอบทานการปันส่วนราคาซ้ือและการให้คำ�ปรึกษา 
ทางด้านภาษีอากร ให้แก่สำ�นักงานสอบบัญชี เป็นจำ�นวน 
1,984,450.00 บาท		

149บริษัท ทีทีซีแอล จำ�กัด (มหาชน) 

ค่าตอบแทนผู้สอบบัญชี
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11.2	 มาตรการหรือขั้นตอนการอนุมัติ
		 การทำ�รายการระหว่างกัน
		 บริษัทได้จัดให้มีหน่วยงานท่ีจะทำ�การตรวจสอบเก่ียวกับ 
ความสมเหตุสมผลในการเข้าทำ�รายการ การตรวจสอบราคา 
และเง่ือนไขต่างๆ ของรายการว่าเป็นไปตามการดำ�เนินการ
ทางธุรกิจปกติและตามเงื่อนไขทางการค้าทั่วไปหรือไม่ และ
ต้องดำ�เนินการดังต่อไปนี้
		 1)	 ในกรณีท่ีเปน็การดำ�เนินการอนัเปน็ธรุกจิปกตแิละ 
	 	 ตามเง่ือนไขทางการค้าท่ัวไปซ่ึงบริษัทหรือบริษัทย่อย 
	 	 กระทำ�เป็นประจำ�อย่างต่อเนื่อง เช่น การให้หรือ 
	 	 รับบริการ การขายสินค้าและซ้ือวัตถุดิบท่ัวไป เป็นต้น  
	 	 ให้คณะกรรมการหรือบุคคลท่ีได้รับมอบหมาย 
	 	 สามารถดำ�เนินการได้โดยให้ส่งเรื่องดังกล่าว 
	 	 ให้คณะกรรมการตรวจสอบรับทราบทุกรายไตรมาส

		 2)	 ในกรณีท่ีไม่ได้เป็นรายการท่ีเป็นธุรกิจปกติและ 
	 	 ตามเง่ือนไขทางการค้าท่ัวไป เช่น การซ้ือสินทรัพย์ถาวร 
	 	 ที่มีนัยสำ�คัญ เป็นต้น จะต้องนำ�เรื่องดังกล่าว 
	 	 เข้าพิจารณาให้ความเห็นโดยคณะกรรมการ 
	 	 ตรวจสอบกอ่นทีจ่ะนำ�เสนอตอ่คณะกรรมการ และ/ 
	 	 หรือที่ประชุมผู้ถือหุ้นเพื่อพิจารณาอนุมัติต่อไป
		 ทั้งนี้ คณะกรรมการบริษัทจะดูแลให้บริษัทปฏิบัติ 
ให้เป็นไปตามกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ 
และข้อบังคับ ประกาศ คำ�ส่ัง หรือข้อกำ�หนดของตลาดหลักทรัพย์
แห่งประเทศไทย รวมตลอดถึงการปฏิบัติตามข้อกำ�หนด 
เก่ียวกับการเปิดเผยข้อมูลการทำ�รายการเก่ียวโยง และการได้มา 
หรือจำ�หน่ายทรัพย์สินที่สำ�คัญของบริษัทหรือบริษัทย่อย  
รวมทั้งปฏิบัติตามมาตรฐานบัญชีท่ีกำ�หนดโดยสมาคม 
นักบัญชีด้วย

		 หากมีรายการระหว่างกันของบริษัทหรือบริษัทย่อย 
เกิดข้ึนกับบุคคลที่อาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์  
มีส่วนได้เสีย หรืออาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ 
ในอนาคต ให้คณะกรรมการตรวจสอบเป็นผู้ให้ความเห็น
เก่ียวกับความจำ�เป็นของการเข้าทำ�รายการและความเหมาะสม 
ด้านราคาของรายการน้ัน โดยพิจารณาดูเงื่อนไขต่างๆ  
ให้เป็นไปตามลักษณะการดำ�เนินการค้าปกติในตลาด และ
มีการเปรียบเทียบราคาที่เกิดขึ้นกับบุคคลภายนอก ในกรณี
ที่คณะกรรมการตรวจสอบไม่มีความชำ�นาญในการพิจารณา
รายการระหว่างกันท่ีอาจเกิดข้ึน บริษัทจะได้ให้ผู้เช่ียวชาญ

อิสระหรือผู้สอบบัญชีของบริษัทเป็นผู้ให้ความเห็นเกี่ยวกับ
รายการระหวา่งกนัดงักลา่ว เพือ่นำ�ไปใชป้ระกอบการตดัสนิใจ
ของคณะกรรมการตรวจสอบและ/หรือ คณะกรรมการ และ/
หรือ ผู้ถือหุ้นตามแต่กรณี เพ่ือให้มีความมั่นใจว่าการเข้าทำ�
รายการดงักลา่วจะไมเ่ปน็การโยกยา้ย หรอืถา่ยเทผลประโยชน์
ระหว่างบริษัท หรือผู้ถือหุ้นของบริษัท แต่เป็นการทำ�รายการ
ที่บริษัทได้คำ�นึงถึงประโยชน์สูงสุดของผู้ถือหุ้นทุกราย ทั้งนี้ 
บริษัทจะเปิดเผยรายการระหว่างกันไว้ในหมายเหตุประกอบ
งบการเงินที่ได้รับการตรวจสอบจากผู้สอบบัญชีของบริษัท
		 บริษัทได้กำ�หนดกรอบของรายการทางการค้าที่บริษัท
กระทำ�เป็นปกตเิพือ่การประกอบกจิการของบรษิทัและบรษิทั
ย่อย ซึ่งรายการดังกล่าวจะมีลักษณะรายการท่ีมีเงื่อนไข
ทางการค้าโดยทั่วไป ตามรายละเอียดดังนี้

		 รายการธุรกิจปกติ หมายถึง 
		 รายการใหบ้รกิารออกแบบวศิวกรรม จดัหาเครือ่งจกัร
และอุปกรณ์ และก่อสร้างโรงงานอุตสาหกรรมแบบครบวงจร 
ตลอดจนการใหค้ำ�ปรกึษาทีเ่กีย่วขอ้ง แกล่กูคา้ผูป้ระกอบการ
อุตสาหกรรมหรือผู้รับเหมาอ่ืนของโครงการ ทั้งที่เป็นบุคคล
และนิติบุคคลทั่วไป

		 รายการซื้อสินค้า ประเภทวัตถุดิบ วัสดุก่อสร้าง วัสดุ 
ส้ินเปลือง เคร่ืองจักรและอุปกรณ์ รวมไปถึงการว่าจ้างผู้รับเหมาช่วง  
ซึ่งจำ�เป็นต่อการประกอบธุรกิจของบริษัท รวมถึงรายจ่าย 
ที่เป็นปกติธุระในการประกอบธุรกิจ เช่น ค่าเช่าพื้นที่จัดเก็บ
อุปกรณ์ การจ้างขนส่ง เป็นต้น จากบุคคลหรือนิติบุคคล 
ต่างๆ ทั่วไป

		 ราคายุติธรรม
		 จำ�นวนเงนิทีผู่ซ้ือ้และผูข้ายตกลงแลกเปลีย่นสนิทรพัย์
กัน หรือจำ�นวนเงินที่ผู้ให้และผู้รับบริการตกลงกัน ในขณะที่
ทั้งสองฝ่ายมีความรอบรู้และเต็มใจในการแลกเปลี่ยน และ
สามารถต่อรองราคากันได้อย่างเป็นอิสระ ซึ่งจะกำ�หนด 
โดยใช้ราคาตลาดผ่านขั้นตอนการต่อรองราคาที่เป็นอิสระ 
และอยู่บนพื้นฐานเดียวกันทุกราย

11.3	 นโยบายหรือแนวโน้มการทำ�รายการระหว่างกัน 
	 ในอนาคต 
		 ในอนาคต บรษิทัคงมกีารเข้าทำ�รายการระหวา่งกนัตาม
แต่เห็นสมควร โดยจะปฏิบัติให้เป็นไปตามกฎหมายว่าด้วย 
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หลกัทรพัย์และตลาดหลักทรพัย์ ข้อบงัคบั ประกาศ คำ�สัง่ หรือ
ข้อกำ�หนดของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย รวมทั้งเป็น
ไปตามมาตรฐานบัญชี เรื่องการเปิดเผยข้อมูลเกี่ยวกับบุคคล 
หรือกจิกรรมทีเ่กีย่วขอ้งกนัซ่ึงกำ�หนดโดยสมาคมนักบญัชีและ
ผู้สอบบัญชีรับอนุญาตแห่งประเทศไทย

11.4 	มาตรการการกำ�กับดูแลการดำ�เนินงานท่ีเก่ียวข้องกับ 
	 บุคคลที่อาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ 
	 ในลักษณะอื่น
		 นอกจากการทำ�รายการท่ีแสดงเป็นรายการระหว่างกันแล้ว  
บริษัทยังมีการทำ�รายการที่ เกี่ยวข้องกับบุคคลที่อาจมี 
ความขัดแย้งทางผลประโยชน์ในลักษณะอื่น เช่น การทำ�งาน
ร่วมกันในลักษณะ Consortium หรืออาจมีการแข่งขัน 
กันในธุรกิจ ซ่ึงบริษัทมีมาตรการในการกำ�กับดูแลการดำ�เนินงาน 
ดังนี้

การทำ�งานร่วมกนัระหวา่งบรษิทักบับคุคลทีอ่าจมคีวามขดั
แย้งทางผลประโยชน์ในลักษณะของ Consortium
		 ในการเข้าร่วมประมูลหรือรับงานร่วมกันในลักษณะ 
Consortium บริษัทและบริษัทที่จะทำ�งานร่วมกันจะร่วมกัน 
พิจารณาขอบเขตของงานและความรับผิดชอบของแต่ละฝ่ายใน
โครงการน้ันๆ โดยพิจารณาจากความถนัดและประสบการณ์ 
ตลอดจนความสามารถในการแข่งขันของแต่ละฝ่าย  
ซึ่งการจัดสรรขอบเขตและความรับผิดชอบที่เหมาะสมจะ
ทำ�ให้ Consortium มีโอกาสชนะการประมูลสูงข้ึน และ 
ภายหลังการแบ่งขอบเขตงานท่ีชัดเจน บริษัทและบริษัทที่
รว่มประมลูด้วยกนัจะแยกกนัจัดเตรยีมขอ้เสนอทางดา้นราคา
สำ�หรับงานในส่วนของตน และรวบรวมเป็นข้อเสนอร่วม
		 ในการจัดเตรียมข้อเสนอทางด้านราคา บริษัท 
จะพิจารณาถึงผลประโยชน์ของตัวบริษัทเองเป็นสำ�คัญ  
โดยราคาข้อเสนอจะถูกกำ�หนดจากการประเมินต้นทุน 
อยา่งละเอยีดและเครง่ครดัและบวกดว้ยอตัรากำ�ไรท่ีเหมาะสม  
โดยผ่านการอนุมัติจากท้ังคณะกรรมการบริษัท และคณะ
กรรมการบริหารของบริษัท และคณะกรรมการตรวจสอบ 
จะพิจารณาขอบเขตของงานและผลประโยชน์ท่ีจัดสรรสำ�หรับ
การร่วมงานในลักษณะ Consortium อย่างใกล้ชิดเพื่อให้ 
การจัดสรรดังกล่าวมีความสมเหตุสมผลและเป็นไปเพ่ือประโยชน์ 
สูงสุดของบริษัท

		 ในการดำ � เนินงานสำ �หรับโครงการในลักษณะ
ของ Consortium น้ี บริษัทและบริษัทท่ีรับงานร่วมกัน 
จะรับผิดชอบท้ังในด้านรายรับและรายจ่ายในส่วนงานของตนเอง 
อย่างเป็นอิสระต่อกัน

การแข่งขันกันทางธุรกิจระหว่างบริษัทและบุคคลที่อาจมี
ความขัดแย้งทางผลประโยชน์
		 ทีผ่า่นมาบรษิทัไมเ่คยมปีระวตักิารแขง่ขนักนัทางธรุกจิ
กบับคุคลทีอ่าจมคีวามขดัแยง้ทางผลประโยชนก์นัเลย สำ�หรับ 
ITD ซ่ึงมีธุรกิจรับเหมางานก่อสร้างโยธา (Civil Engineering)  
อันเป็นธุรกิจท่ีแตกต่างจากธุรกิจการให้บริการทางวิศวกรรม
แบบครบวงจร (Integrated EPC) ของบริษัทอย่างชัดเจน 
บริษัทและ ITD จึงไม่มีการแข่งขันกันโดยตรงในการประมูลงาน  
อย่างไรก็ดี ธุรกิจของบริษัทฯ อาจมีความเกี่ยวเนื่องกับธุรกิจ
ของ ITD ในลักษณะของการว่าจ้าง ITD เป็นผู้รับเหมาช่วง 
(Subcontractor) ซึ่งในการว่าจ้างผู้รับเหมาช่วงที่สำ�คัญ
บริษัทจะมีการเรียกให้ผู้รับเหมาช่วงต่างๆ ย่ืนข้อเสนอแข่งขันกัน  
โดยบริษัทมีขั้นตอนและเกณฑ์ในการคัดเลือกที่โปร่งใส 
และเป็นธรรมต่อผู้ยื่นข้อเสนอทุกราย ทั้งนี้ ITD ก็ได้รับ 
การปฏิบัติไม่แตกต่างจากผู้รับเหมาช่วงรายอื่นๆ
		 สำ�หรับ TEC ซึ่งมีธุรกิจลักษณะเหมือนกันกับบริษัท 
บริษัทพิจารณาว่าความสัมพันธ์ระหว่างบริษัทและ TEC  
เป็นไปในลักษณะที่เกื้อหนุนกันมากกว่าการแข่งขันกัน ทั้งนี้ 
ในการเข้าประมูลงานในโครงการใดโครงการหนึ่งจะมีกลไก
ตามธรรมชาติเป็นตัวกำ�หนดขอบเขตการดำ�เนินงานและ
ป้องกันการแข่งขันกันระหว่างบริษัทและ TEC โดยเบื้องต้น 
กลไกดังกล่าวได้แก่ 
		 –	 มูลค่าหรือขนาดโครงการ โดย TEC จะมุ่งเน้น 
	 	 โครงการท่ีมีมูลค่ามากกว่า 1,000 ล้านเหรียญสหรัฐ  
	 	 ในขณะท่ี (ในอดีตมา) มีนโยบายขยายขอบเขต 
	 	 การใหบ้รกิารสำ�หรบัโครงการทีม่ขีนาดมลูค่า 300 –  
	 	 500 ล้านเหรียญสหรัฐ 
		 –	 ความยากง่ายและความสลบัซบัซอ้นทางเทคโนโลย ี 
	 	 ตลอดจนประสบการณ์หรือ Track Record  
	 	 ของบริษัทฯ หรือ TEC ในโครงการประเภทน้ันๆ  
		 –	 ความสมัพนัธห์รอืความคุ้นเคยกับลกูค้าแตล่ะราย 
		 –	 ความสามารถในการแข่งขัน โดยเฉพาะอย่างยิ่ง 
	 	 ในดา้นต้นทนุการดำ�เนนิงานเมือ่เทียบกับคู่แขง่อืน่  
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	 	 อาทิ ในบางโครงการซ่ึงมีขนาดโครงการไม่ใหญ่มาก  
	 	 หรือโครงการที่มีคู่แข่งเป็นบริษัทผู้รับเหมา 
	 	 จากประเทศกำ�ลังพัฒนาอื่น เช่น เกาหลี TEC  
	 	 อาจไม่สามารถเข้าแข่งขันประมูลงานได้เนื่องจาก 
	 	 มีต้นทุนการดำ�เนินงานที่สูงกว่า

		 สำ�หรับบริษัทอื่นๆ ในกลุ่ม TEC ส่วนใหญ่เน้น 
การใหบ้รกิารดา้น Engineering and Design เท่านัน้ บรษิทั
ไมไ่ดม้องวา่บริษทัเหลา่น้ีเปน็คูแ่ข่งแตเ่ปน็เครอืขา่ยทีส่ง่เสริม
ธรุกจิซึง่กันและกนัมากกว่า หากบรษัิทเข้าไปรบังานหรอืนำ�เขา้
อุปกรณ์จากประเทศเหล่าน้ี การมีบริษัทในท้องถ่ินซ่ึงเช่ือถือได้
เป็นพันธมิตรจะช่วยให้บริษัทสามารถทำ�งานได้สะดวกและ
ลดความเสี่ยงทางธุรกิจเนื่องจากเครือข่ายและความสัมพันธ์
ท่ีมีกับผู้รับเหมาช่วงหรือผู้จำ�หน่ายวัสดุอุปกรณ์ในท้องถ่ินท่ีดีกว่า 
แต่ทั้งนี้ไม่ใช่ลักษณะของการพึ่งพากัน 
		 สำ�หรับ บริษัท ชิโยดะ คอร์ปอเรชั่น (ญี่ปุ่น) ซึ่งเป็น
ผู้ถือหุ้นในบริษัท 3% และเป็นผู้ถือหุ้นใน บจ. ชิโยดะ (ไทย
แลนด)์ อกีดว้ย  บรษิทัพิจารณาว่าความสัมพันธร์ะหวา่งบรษัิท
และ บจ. ชิโยดะ (ไทยแลนด์) เป็นไปในลักษณะที่เกื้อหนุน
กันมากกว่าการแข่งขันกัน 
		 นอกจากนี้ บริษัทยังมีการถ่วงดุลอำ�นาจในโครงสร้าง
การถือหุ้นของบริษัทและโครงสร้างคณะกรรมการของบริษัท 
ปัจจุบันผู้ถือหุ้นของบริษัทประกอบไปด้วยผู้ถือหุ้นทั้งสิ้น 6 
กลุ่ม ได้แก่ (1) TEC ถือหุ้นร้อยละ 17.43 (2) CHIYODA  
CORPORATION (ญีปุ่น่) ถอืหุน้รอ้ยละ  3.0  (3) ITD ถือหุน้
รอ้ยละ  3.29  (4) กลุ่มผูบ้รหิารของบรษิทัซ่ึงถอืหุน้ทัง้โดยตรง
ร้อยละ 16.28 และผ่าน บจ.โกลบอล บิสซิเนส แมเนจเมนท์  
(“GBM”) ร้อยละ 6.90 (5) ผู้ถือหุ้นอื่นอันประกอบไปด้วย

พนักงานปัจจุบันของบริษัทร้อยละ 3.47 และ (6) ผู้ลงทุน
ทัว่ไป ประมาณรอ้ยละ 49.63   ซึง่มกีารถว่งดลุอำ�นาจระหวา่ง
ผู้ถือหุ้นกลุ่มต่างๆ ค่อนข้างดี
		 นอกจากการถ่วงดุลในโครงสร้างการถือหุ้นตามท่ีได้กล่าว 
ข้างต้น โครงสร้างการบริหารงานของบริษัทยังมีความเป็นอิสระ
จากการมีอิทธิพลของผู้ถือหุ้นกลุ่มหนึ่งกลุ่มใดค่อนข้างมาก 
ทั้งนี้ คณะกรรมการบริษัท ปัจจุบันประกอบไปด้วยกรรมการ
ทั้งสิ้น 9 ท่าน โดยเป็นกรรมการอิสระ 3 ท่าน ตัวแทนของ 
TEC 1 ทา่น ตวัแทนของ CHIYODA CORPORATION  1 
ทา่น ตวัแทนของ ITD  1 ทา่น และกรรมการทีเ่ปน็ผู้บรหิาร 3 
ท่าน ในขณะท่ีคณะกรรมการบริหารของบริษัทประกอบไปด้วยผู้
บรหิารของบรษิทัซึง่ไมใ่ช่ตวัแทนของ TEC หรอื CHIYODA  
CORPORATION หรือ ITD ดังนั้น การตัดสินใจใดๆ  
ที่ เกี่ ยว ข้องกับการประกอบธุรกิจปกติของบริษัทจึ ง 
เป็นไปโดยอิสระภายใต้การพิจารณาของคณะกรรมการ 
บริหารและปราศจากอิทธิพลของ TEC หรือ CHIYODA   
CORPORATION หรือ ITD 
		 ท้ังนี้ คณะกรรมการตรวจสอบได้ตระหนักถึงขอบเขต
ในการพิจารณารายการระหว่างกัน   และจะดูแลให้การ
ดำ�เนินการดังกล่าวเป็นไปด้วยความสมเหตุสมผล เพื่อ
ประโยชน์สูงสุดของบริษัท ในส่วนของโครงสร้างการจัดการ 
ของบรษิทัซึง่ในปจัจบุนัมกีารถ่วงดุลทีค่่อนขา้งด ีและเปน็อสิระ 
ปราศจากการมีอิทธิพลของผู้ถือหุ้นรายใหญ่ คณะกรรมการ
ตรวจสอบจะคอยดูแลและรายงานภาพโครงสร้างการถือหุ้น 
ดังกล่าวในอนาคตว่ามีการเปล่ียนแปลงไปหรือไม่ และจะกระทบ 
ต่อความเป็นอิสระในการดำ�เนินธุรกิจของบริษัทอย่างไร
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นโยบายการจ่ายเงินปันผลของบริษัท

นโยบายการจ่ายเงินปันผลของบริษัทย่อย

	 บริษัทมีนโยบายการจ่ายเงินปันผลในอัตราไม่ต่ำ�กว่าร้อยละ 50 ของกำ�ไรสุทธิหลังจากหักภาษีและเงินสำ�รองตามกฎหมาย  

ทั้งนี้คณะกรรมการของบริษัทมีอำ�นาจในการพิจารณายกเว้นไม่ดำ�เนินการตามนโยบายดังกล่าวหรือเปลี่ยนแปลงนโยบายดังกล่าว 

ได้เป็นครั้งคราว โดยอยู่ภายใต้เงื่อนไขที่การดำ�เนินการดังกล่าวจะต้องก่อให้เกิดประโยชน์สูงสุดต่อผู้ถือหุ้น เช่น ใช้เป็นทุนสำ�รอง 

สำ�หรับการชำ�ระคืนเงินกู้ ใช้เป็นเงินลงทุนเพื่อขยายธุรกิจของบริษัท หรือกรณีมีการเปลี่ยนแปลงสภาวะตลาดซ่ึงอาจมีผลกระทบต่อ

กระแสเงินสดของบริษัทในอนาคต

	 สำ�หรบันโยบายการจา่ยเงนิปนัผลของบรษิทัยอ่ย คณะกรรมการของบรษิทัยอ่ยจะพจิารณาจากกระแสเงินสดคงเหลอืเทยีบกบั 

งบลงทุนของบริษัทย่อย โดยมิได้กำ�หนดอัตราการจ่ายเงินปันผลที่แน่นอน หากกระแสเงินสดคงเหลือมีเพียงพอและได้ตั้งสำ�รอง 

ตามกฎหมายแล้ว คณะกรรมการของบริษัทย่อยจะพิจารณาจ่ายเงินปันผลเป็นกรณีไป
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รายงานความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริษัทฯ  
ต่อรายงานทางการเงิน ประจ�ำปี 2558

	 งบการเงินของบริษัท ทีทีซีแอล จำ�กัด (มหาชน) และบริษัทย่อย ได้จัดทำ�ขึ้นตามมาตรฐานการบัญชีที่รับรองทั่วไป  

โดยเลือกใช้นโยบายบัญชีที่เหมาะสมและถือปฏิบัติอย่างสม่ำ�เสมอ และใช้ดุลยพินิจอย่างระมัดระวังและประมาณการที่สมเหตุสมผล 

ในการจัดทำ�  รวมทั้งมีการเปิดเผยข้อมูลสำ�คัญอย่างเพียงพอในหมายเหตุประกอบงบการเงิน เพื่อประโยชน์ต่อผู้ถือหุ้นและ 

นักลงทุนทั่วไป

	 ในการนี้ คณะกรรมการบริษัท ได้มีการแต่งตั้งคณะกรรมการตรวจสอบซึ่งประกอบด้วยกรรมการอิสระ เป็นผู้ดูแลรับผิดชอบ 

เกี่ยวกับการสอบทานคุณภาพของรายงานทางการเงินและระบบควบคุมภายใน และความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบได้ 

แสดงไว้ในรายงานประจำ�ปีแล้ว

	 คณะกรรมการบริษัท มีความเห็นว่าระบบควบคุมภายในของบริษัท โดยรวมอยู่ในระดับท่ีน่าพอใจ และสามารถสร้าง 

ความเชื่อมั่นอย่างมีเหตุผลต่อความเชื่อถือได้ของงบการเงินเฉพาะบริษัท และบริษัทย่อย ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2558

                       (นายฮิโรโนบุ  อิริยา) 	                                                           (นายทิวา  จารึก)

                     ประธานกรรมการบริษัท 	 	 	                                     กรรมการบริษัท
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1.	ผลการดำ�เนินงานสำ�หรับ ปี 2558
		 	 บริษัทมีกำ�ไรข้ันต้น และกำ�ไรสุทธิสำ�หรับเป็นจำ�นวน 
1.6 พันล้านบาท และ 566 ล้านบาท เพิ่มขึ้น 29% และ 25%  
เมื่อเทียบกับปี 2557 ตามลำ�ดับ ผลการดำ�เนินงานที่ดีขึ้น
สืบเนื่องมาจากบริษัทย่อยในประเทศเมียนมาร์ คือ TOYO 
THAI POWER MYANMAR COMPANY LIMITED 
(หรือ TTPMC) ซึ่งเป็นเจ้าของโครงการโรงไฟฟ้า 120 
MW CCGT ในเขต Ahlone ณ เมืองย่างกุ้ง (หรือ Ahlone  
Project) ทีเ่ริม่ผลติกระแสไฟฟา้แบบ Combined-Cycle เมือ่
ชว่งกลางป ี2558 ซึง่เปน็การดำ�เนินงานในปท่ีี 3 ภายใต้สญัญา 
สมัปทาน 30 ป ีนอกจากนีก้ารออ่นคา่ของคา่เงนิบาทซึง่หนนุให ้
บริษัท มีกำ�ไรจากอัตราแลกเปล่ียนจำ�นวน 286 ล้านบาท 
อย่างไรก็ตามบริษัทได้รับผลกระทบจากส่วนแบ่งขาดทุน 

จากส่วนได้เสียในกิจการร่วมค้าในประเทศเวียดนามจำ�นวน 
155 ล้านบาท และการเพิ่มขึ้นของต้นทุนทางการเงินจำ�นวน 
355 ล้านบาท
		 	 บริษัทมีการบันทึกผลต่างของอัตราแลกเปลี่ยน 
จากการแปลงค่างบการเงินเป็นจำ�นวน 375 ล้านบาท ซ่ึง 
มีสาเหตุเดียวกันกับการเกิดกำ�ไรจากอัตราแลกเปล่ียน เป็น
ผลทำ�ให้กำ�ไรเบ็ดเสร็จรวมสำ�หรับงวดเพิ่มขึ้นเป็น 2 เท่า
เป็นจำ�นวน 941 ล้านบาท เนื่องจาก TTPMC มีบทบาท 
ความสำ�คัญตอ่กำ�ไรสุทธใินปี   2558   ซึง่บรษิทัถือหุน้ใน   TTPMC 
ในสัดส่วน 70% ของหุ้นทั้งหมด เมื่อปันส่วนกำ�ไรสำ�หรับงวด
ให้ส่วนได้เสียที่ไม่มีอำ�นาจควบคุม ทำ�ให้การแบ่งปันกำ�ไร 
สำ�หรับงวดส่วนที่เป็นของผู้ถือหุ้นส่วนใหญ่และกำ�ไรต่อหุ้น
ขัน้พืน้ฐานลดลง 10% จากปทีีแ่ลว้ ถกูบนัทกึเปน็จำ�นวน 423 
ล้านบาท และ 0.75 บาทต่อหุ้น ตามลำ�ดับ

รายได้
ล้านบาท

31 ธันวาคม 2558 31 ธันวาคม 2557 เปลี่ยนแปลง

ล้านบาท %%%

		 รายได้จากการก่อสร้างและให้บริการ
		 รายได้จากการก่อสร้างตามสัญญาสัมปทาน
		 รายได้จากการบริหารงานโรงไฟฟ้า 
		 รวมรายได้
		 หัก  ต้นทุนในการก่อสร้างและให้บริการ
		 หัก  ต้นทุนในการก่อสร้างตามสัญญาสัมปทาน
		 หัก  ต้นทุนจากการบริหารงานโรงไฟฟ้า
		 รวมต้นทุน
		 	 กำ�ไรขั้นต้น
		 บวก  รายได้อื่น
		 หัก  กำ�ไร(ขาดทุน)จากอัตราแลกเปลี่ยน
		 หัก  ค่าใช้จ่ายในการบริหาร
		 บวก  ส่วนแบ่งผลกำ�ไร(ขาดทุน)จากบริษัทร่วม
		 บวก  ส่วนแบ่งผลกำ�ไร(ขาดทุน)จากส่วนได้เสียในกิจการร่วมค้า
		 กำ�ไรก่อนต้นทุนทางการเงินและภาษีเงินได้
		 หัก ต้นทุนทางการเงิน
		 กำ�ไรก่อนภาษีเงินได้
		 หัก ค่าใช้จ่ายภาษีเงินได้
		 	 กำ�ไรสำ�หรับงวด
		 บวก(ขาดทุน) ผลต่างของอัตราแลกเปลี่ยนจากการแปลงค่างบการเงิน
		 กำ�ไรเบ็ดเสร็จรวมสำ�หรับงวด
		 การแบ่งปันกำ�ไรสำ�หรับงวด:
       ส่วนที่เป็นของผู้ถือหุ้นบริษัทใหญ่
       ส่วนที่เป็นของส่วนได้เสียที่ไม่มีอำ�นาจควบคุม
 
	 กำ�ไรต่อหุ้นขั้นพื้นฐาน (บาท)  

		 20,765.5 
		 83.2 
		 675.0 
		 21,523.7 
		(19,684.1)
		 (78.2)
		 (154.1)
		(19,916.4)
		 1,607.3 
		 184.7 
		 286.0 
		 (869.3)
		 25.4 
		 (155.3)
		 1,078.8 
		 (354.7)
		 724.1 
		 (157.9)
		 566.2 
		 375.2 
		 941.4 
 
		 422.6 
		 143.6 
		 566.2 
		 0.75 

		 96.48% 
		 0.39% 
		 3.14% 
		 100.00% 
		 91.45% 
		 0.36% 
		 0.72% 
		 92.53% 
		 7.47% 
		 0.86% 
		 1.33% 
		 (4.04%)
		 0.12% 
		 (0.72%)
		 5.01% 
		 1.65% 
		 3.36% 
		 0.73% 
		 2.63% 
		 1.74% 
		 4.37% 

		 17,554.7 
		 1,781.8 
		 238.8 
		 19,575.3 
		(16,709.8)
		(1,543.4)
		 (78.5)
		(18,331.7)
		 1,243.6 
		 218.8 
		 (36.1)
		 (827.6)
		 48.3 
		 (28.2)
		 618.7 
		 (106.0)
		 512.6 
		 (58.9)
		 453.7 
		 1.2 
		 454.9 
 
		 469.7 
		 (16.0)
		 453.8 
		 0.84 

		 89.68% 
		 9.10% 
		 1.22% 
		 100.00% 
		 85.36% 
		 7.88% 
		 0.40% 
		 93.65% 
		 6.35% 
		 1.12% 
		 (0.18%)
		 (4.23%)
		 0.25% 
		 (0.14%)
		 3.16% 
		 (0.54%)
		 2.62% 
		 0.30% 
		 2.32% 
		 (0.01%)
		 2.32% 

		 18.29% 
		 (95.33%)
		 182.69% 
		 9.95% 
		 17.80% 
		 (94.93%)
		 96.32% 
		 8.64% 
		 29.25% 
		 (15.57%)
		 891.45% 
		 5.03% 
		 (47.35%)
		 450.34% 
		 74.38% 
		 234.52% 
		 41.25% 
		 168.04% 
		 24.79% 
		30654.10% 
		 106.93% 
 
		 (10.04%)
		(1000.00%)
		 24.78% 
		 (10.04%)

สำ�หรับปี

ค�ำอธิบายและการวิเคราะห์ผลการด�ำเนินงาน
และฐานะการเงินของฝ่ายบริหาร

2.	รายงานวิเคราะห์ผลการดำ�เนินงานตามงบการเงินรวม



JOY OF ENGINEERING AND ACHIEVEMENTรายงานประจ�ำปี 2558

159บริษัท ทีทีซีแอล จำ�กัด (มหาชน) 

31 ธันวาคม 2558

31 ธันวาคม 2557

รายได้

รายได้

รวมรายได้

รวมรายได้

ต้นทุน

ต้นทุน

%

%

			  2.1	 การวิเคราะห์รายได้ ต้นทุนและค่าใช้จ่าย

			  2.1.1	 รายได้

			  รายได้รวมเพิ่มขึ้น 10% และบันทึกเป็นจำ�นวน  
21.5 พันล้านบาท รายได้ท่ีเพ่ิมข้ึนอย่างมีนัยสำ�คัญนั้น  
มาจากรายได้จากการก่อสร้างและรายได้จากการบริหารงาน
โรงไฟฟ้า ในปี 2558

		 	 •	 ธุรกิจ EPC

		 	 รายได้ จากการ ก่อสร้ า งและให้บ ริการ เพิ่ มขึ้ น  
18% เป็นจำ �นวน 21 พันล้ านบาท ซึ่ ง เป็นสัดส่วน
มากกว่า 95% ของรายได้ท้ังหมด โดยมี 5 โครงการ 
ที่รับรู้รายได้มากกว่า 80% ของรายได้ท้ังหมด มาจาก  
5 โครงการก่อสร้างโรงไฟฟ้าในประเทศ PPTC/SSUT  
และ IRPC (มูลค่า 7.5 พันล้านบาท หรือ 36%) โครงการ 
Qatar’s Desalination Plant Project Phase 2 (มูลค่า 
5.0 พันล้านบาท หรือ 24%) และโครงการ Malaysia’s 
RAPID (มูลค่า 4.0 พันล้านบาท หรือ 20%) 

			  ณ สิ้นปี 2558 ความคืบหน้าโดยรวมของการก่อสร้าง
โรงไฟฟ้าในประเทศ 5 โครงการน้ันมีความคืบหน้าเกินกว่า            
90% และคาดการณ์ว่าจะแล้วเสร็จสมบูรณ์ในปี 2559 
โครงการ Qatar’s Desalination Plant Project Phase 2  
เสร็จสิ้นไปแล้วเกือบครึ่งหนึ่งของมูลค่าสัญญา ขณะที่ 
โครงการ Malaysia’s RAPID เสร็จสิ้นแล้วประมาณ 
หนึ่งในสี่ของมูลค่าสัญญา ท้ังสองโครงการยังคงมีบทบาท 

และเป็นโครงการที่สำ�คัญในปี 2559 ร่วมกับโครงการ  
the Rock Salt Exploitation ในประเทศ สปป.ลาว โครงการ 
ROC Debottlenecking และโครงการ PTTGC’s LLDPE  
ในประเทศไทย ซึ่งโครงการเหล่านี้ เป็นโครงการใหม่ 
ในปี 2558 นี้

		 	 •	 ธุรกิจโรงไฟฟ้า

		 	 โครงการ Ahlone สามารถผลิตกระแสไฟฟ้า 
แบบ Combined-Cycle ด้วยกำ�ลังการผลิตจำ�นวน 120 MW  
ในเดือนพฤษภาคม 2558 เป็นผลทำ�ให้รายได้จากการ 
บริหารงานโรงไฟฟ้าเพิ่มขึ้น 182% ถูกบันทึกเป็นจำ�นวน  
675 ล้านบาท ภายใต้ข้อตกลงสัมปทานกับรัฐบาลประเทศ 
เมยีนมาร ์TTPMC เปน็ผูร้บัสมัปทานของโครงการ Ahlone 
โดยมีสัญญาสัมปทานแบบ Build-Operate-Transfer 
(BOT) เปน็ระยะเวลา 30 ป ีและสญัญาซือ้ขายไฟฟา้เป็นแบบ                                
“Take-or-Pay” โดยมีการกำ�หนดปริมาณการรับซ้ือขั้นต่ำ�
ตลอดระยะเวลาสัมปทาน

			  2.1.2	 ต้นทุนและกำ�ไรขั้นต้น

		 	 ต้นทุนรวมเพ่ิมข้ึนเป็นสัดส่วนเดียวกันกับรายได้รวม  
และไดล้ดลง จาก 93.7% ในป ี2557 เปน็ 92.5% ซึง่สาเหตหุลกั 
เกิดจากการดำ�เนินงานที่ดีของการบริหารโรงงานไฟฟ้า 
ในป ี2558 ประกอบกบัการปรบัตวัขึน้เลก็นอ้ยของอตัรากำ�ไร
ขัน้ตน้ในงานการกอ่สรา้ง EPC ทำ�ใหป้ ี2558 มขีัน้ตน้เพิม่ขึน้
จาก 6.4% เป็น 7.5% ดังที่แสดงในตารางด้านล่าง

เปรียบเทียบอัตรากำ�ไรขั้นต้น

	 รายได้จากการก่อสร้างและให้บริการ
	 รายได้จากการก่อสร้างสัญญาสัมปทาน
	 รายได้จากการบริหารงานโรงไฟฟ้า

รวม 

	 รายได้จากการก่อสร้างและให้บริการ
	 รายได้จากการก่อสร้างสัญญาสัมปทาน
	 รายได้จากการบริหารงานโรงไฟฟ้า

รวม 

	 	 20,765.4 
	 	 83.2 
		  675.0 
		  21,523.6 

	 	 17,554.7 
	 	 1,781.8 
	 	 238.8 
		  19,575.3 

	 	(19,685.9)
	 	 (78.2)
	 	 (154.1)
		 (19,918.2)

	 	(16,709.8)
	 	 (1,543.4)
	 	 (78.5)
		 (18,331.7)

	 	 1,079.54
		  4.99
	 	 520.89
		  1,605.42 

	 	 844.86
	 	 238.41
	 	 160.28
	 	 1,243.55 

	 	 5.2%
	 	 6.0%
	 	 77.2%
		  7.5%

	 	 4.8%
	 	 13.4%
	 	 67.1%
		  6.4%
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			  2.1.3	 รายได้อื่นและกำ�ไร (ขาดทุน) จากอัตรา 
				    แลกเปลี่ยน

			  รายได้อ่ืนลดลง 15% จากปีท่ีแล้ว ถูกบันทึก 
เป็นจำ�นวน 185 ล้านบาท แหล่งที่มาหลักของรายได้อื่น 
มาจากรายได้ดอกเบี้ย และจากการคำ�นวณสินทรัพย์ 
ทางการเงินในช่วงระยะเวลาสัมปทานของ TTPMC จำ�นวน 
167 ล้านบาท สาเหตุที่ลดลงนั้นมาจากในปี 2557 มีการรับรู้ 
รายได้อื่นจากรายการซึ่งไม่ใช่รายการที่ เกิดขึ้นประจำ�  
จากบริษัทย่อย GNE Japan จำ�นวน 44 ล้านบาท ซึ่งไม่มี
รายการดังกล่าวในปี 2558

		 	 กำ � ไ รจากอั ตร าแลก เปลี่ ยน เพิ่ มขึ้ นอย่ า งมาก  
เป็น 286 ล้านบาท ประกอบด้วยกำ�ไรจากอัตราแลกเปลี่ยน 
ที่รับรู้แล้ว 88 ล้านบาท และกำ�ไรจากอัตราแลกเปลี่ยน 
ที่ยังไม่รับรู้ 198 ล้านบาท อันเน่ืองมาจากการอ่อนค่า 
ของสกุลเงินบาทระหว่างงวด

			  2.1.4	ค่าใช้จ่ายการบริหาร

		 	 ค่ า ใช้ จ่ า ยการบริหาร เพิ่ ม ข้ึน  5% ถู กบันทึ ก 
เป็นจำ�นวน 869 ล้านบาท เกิดจากการเพ่ิมขึ้นของ 
ค่าใช้จ่ายในบริษัทย่อย อาทิ บริษัทรับรู้ขาดทุนจากการ 
ด้อยค่าใน Bio-Natural Energy Co., Ltd. (BNE) 
จำ�นวน 37 ล้านบาท ของโรงไฟฟ้าขนาด 1.2 MW  
ที่จังหวัดพระนครศรีอยุธยา และการเพิ่มข้ึนของค่าใช้จ่าย 

ของ TTPMC จำ�นวน 28 ล้านบาท จากการเริ่มดำ�เนินงาน
ของ Combined-Cycle stage ในครึ่งปีหลังของปี 2558

			  2.1.5	ส่วนแบ่งกำ�ไรจากบริษัทร่วมและส่วนได้เสีย 
				    ในกิจการร่วมค้า
		 	 ส่วนแบ่งกำ �ไรจากบริษัทร่วมลดลงเป็นจำ �นวน  
25 ล้านบาท เนื่องมาจากปี 2557 บริษัทย่อยได้ทำ�การซื้อ 
เงินลงทุนและมีการปรับปรุงมูลค่ายุติธรรมของสินทรัพย์ 
จากการลงทุนในบริษัทร่วม (บริษัท สยาม โซล่า เพาเวอร์ 
จำ�กัด) ทำ�ให้เกิดกำ�ไรจากการต่อรองราคาซื้อเงินลงทุนเป็น
จำ�นวน 22 ล้านบาท อีกทั้งบริษัทบันทึกส่วนแบ่งขาดทุนจาก
ส่วนได้เสียในกิจการร่วมค้าเป็นจำ�นวน 155 ล้านบาทจาก 
Orient Bio-Fuels Co., Ltd. (OBF) ในประเทศเวยีดนาม 
ซึ่งสะท้อนถึงผลขาดทุนของ OBF ระหว่างงวด ซึ่งรวมถึง 
ภาระจากการลงทุนและผลกระทบจากผลการดำ�เนินงานของ
บริษัท ภายใต้ตามวิธีส่วนได้เสีย

			  2.1.6	ต้นทุนทางการเงินและภาษีเงินได้
		 	 ต้นทุนทางการเงินสำ�หรับงวดเพิ่มขึ้นเป็นจำ�นวน  
355 ล้านบาท สะท้อนให้เห็นถึงกิจกรรมการจัดหาเงินของ
บริษัท เพื่อรองรับการลงทุนในโครงการ Ahlone และ
เพื่อเป็นเงินทุนหมุนเวียนในธุรกิจ EPC อีกทั้งภาษีเงินได้ 
ถูกบันทึกเป็นจำ�นวน 158 ล้านบาท บริษัทบันทึกกำ�ไรสุทธิ
สำ�หรับงวดปี 2558 เป็นจำ�นวน 566 ล้านบาท หรือ 25% 
เพิ่มขึ้นจากปีที่แล้ว

		 	 สำ �ห รับปี  2558 สินทรัพย์ รวมถูกบันทึก เป็น
จำ�นวน 25.9 พันล้านบาท เพิ่มขึ้น 14.3% สะท้อนถึง 
คว ามคื บหน้ า ขอ ง โค ร งก า รก่ อ ส ร้ า ง  EPC  และ 
การลงทุนในโรงงานไฟฟ้าระหว่างงวด

		 	 สินทรัพย์หมุนเวียนรวมเพ่ิมข้ึนเป็นจำ�นวน 18.1 
พันล้ านบาท โดยมาจากโครงการก่อสร้ าง ท่ี มีมูลค่ า
สัญญาสูง เช่น RAPID Project ในประเทศมาเลเซีย  
และ Desalination Plant Phase 2 ในประเทศกาตาร์  

ซ่ึงท้ังสองโครงการได้รับสัญญาก่อสร้างในช่วงปลายปี 2557 

และเริ่มการก่อสร้างต้นปี 2558 การเปล่ียนแปลงมาจาก                                                             

1) ลูกหนี้การค้าและงานระหว่างก่อสร้าง– กิจการอื่น                                                    

เพิ่มข้ึน 700 ล้านบาท และ 2.26 พันล้านบาท ตามลำ�ดับ                                                            

ทั้งนี้ ลูกหนี้การค้าจำ�นวน 600 ล้านบาท และ งานระหว่าง                                                                                                           

ก่อสร้างจำ�นวน 900 ล้านบาท มาจากโครงการในประเทศ 

กาตาร์ 2) ลูกหนี้ค่าก่อสร้างตามสัญญาที่ยังไม่ได้เรียกเก็บ 

(หน่วย – ล้านบาท) 31 ธันวาคม 2558 เพิ่ม/(ลดลง)31 ธันวาคม 2557 % เปลี่ยนแปลง

	 	สินทรัพย์หมุนเวียน
	 สินทรัพย์ไม่หมุนเวียน
	 รวมสินทรัพย์ 

	 	 18,118.07
	 	 7,776.63
		 25,894.70 

		  15,677.35 
	 	 6,974.24 
		 22,651.59 

	 	 2,440.72 
	 	 802.39 
	 	 3,243.11 

	 	 15.57% 
	 	 11.51% 
	 	14.32% 

3.	รายงานวิเคราะห์ฐานะการเงิน

			  3.1  การวิเคราะห์สินทรัพย์
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– กิจการที่เกี่ยวข้องกัน เพิ่มขึ้น 1.1 พันล้านบาท มาจาก 
RAPID Project
		 	 สินทรัพย์ไม่หมุนเวียนเติบโตขึ้น 11% เป็นจำ�นวน 
7.8 พันล้านบาท ซึ่งส่วนใหญ่เกิดจากการลงทุนในสินทรัพย์

ทางการเงินภายใต้ข้อตกลงสัมปทานระยะยาวของโครงการ

โรงไฟฟ้า Ahlone ท่ีประเทศเมียนมาร์ มูลค่า 5.8 พันล้านบาท

			  การเปลี่ยนแปลงของหน้ีสินและส่วนของผู้ถือหุ้นที่มี
สาระสำ�คัญมีดังนี้ 

		 	 หนี้สินรวม เพิ่มขึ้น 3.4 พันล้านบาท คิดเป็น 20.75% 
ซึ่งมีสาเหตุจากการเพ่ิมข้ึนของหน้ีหมุนเวียนและหนี้สิน 
ไม่หมุนเวียนจำ�นวน 1.5 พันล้านบาท และ 1.9 พันล้านบาท  
ตามลำ�ดับ 

		 	 สาเหตุหลักของการเคล่ือนไหวในหน้ีสินหมุนเวียน 
มาจากการเพ่ิมข้ึนอย่างมากในต้นทุนงานก่อสร้างค้างจ่าย 
จำ�นวน 1.4 พันล้านบาท ซ่ึงเกิดจากสาเหตุเดียวกันกับ 
การเพ่ิมข้ึนของสินทรัพย์หมุนเวียนรวม อันได้แก่ความคืบหน้า 
ในโครงการก่อสร้าง Malaysia’s RAPID และ Qatar’s 
desalination plant 

			  หนี้สินไม่หมุนเวียนเพิ่มขึ้นเป็น 6.5 พันล้านบาท  
จากการออกหุน้กู้ระยะเวลา 3 ปแีละ 5 ป ีจำ�นวน 2 พนัลา้นบาท  
เพื่อใช้เป็นเงินทุนหมุนเวียนระหว่างงวด

		 	 ส่วนของผู้ถือหุ้น ลดลง 1.96% ส่วนของผู้ถือหุ้นยกมา                         
ต้นงวดเป็นจำ�นวน 6.4 พันล้านบาท ในระหว่างงวดมีการ
จ่ายปันผลระหว่างงวด จำ�นวน 297 ล้านบาท มีการลดลง 
ขององค์ประกอบอ่ืนของสว่นของผู้ถือหุน้จำ�นวน 763 ลา้นบาท  
เปน็ผลจากการเพิม่สดัสว่นการลงทนุในบรษิทัยอ่ยในประเทศ
สิงคโปร์ TTCL Power Holdings Pte. Ltd และกำ�ไร
เบ็ดเสร็จรวมสำ�หรับงวดจำ�นวน 941 ล้านบาท ทำ�ให้ส่วน 
ของผู้ถือหุ้น ณ 31 ธันวาคม 2558 เป็นจำ�นวน 6.3 พันล้านบาท

(หน่วย – ล้านบาท) 31 ธันวาคม 2558 เพิ่ม/(ลดลง)31 ธันวาคม 2557 % เปลี่ยนแปลง

	 	หนี้สินหมุนเวียน
	 หนี้สินไม่หมุนเวียน
	 รวมหนี้สิน
	 ส่วนของผู้ถือหุ้น 
	 รวมหนี้สินและส่วนของผู้ถือหุ้น

	 	 13,129.32
	 	 6,476.52
	 	 19,605.83
	 	 6,288.86
		 25,894.70

		 11,632.64
		  4,604.06
		 16,236.70
		  6,414.89
		 22,651.59

1,496.68 
1,872.46 
3,369.14 
(126.03)
3,243.11 

	 	 12.87%
	 	 40.67%
	 	 20.75%
	 	(-1.96%)
	 	14.32%

	
อัตราส่วน 31 ธันวาคม 2558 31 ธันวาคม 2557 Favorable/Unfavorable

	 4.1. อัตรากำ�ไรขั้นต้น
	 4.2. อัตรากำ�ไรสุทธิต่อรายได้รวม
	 4.3. อัตราส่วนสภาพคล่อง
	 4.4. อัตราส่วนหนี้สินต่อทุน
	 4.5. อัตราส่วนวัดความสามารถในการจ่ายดอกเบี้ย
	 4.6. มูลค่าหุ้นตามบัญชี
	 4.7. อัตราผลตอบแทนต่อสินทรัพย์รวม
	 4.8. อัตราผลตอบแทนต่อส่วนของผู้ถือหุ้น
	 4.9. กำ�ไรสุทธิต่อหุ้น

	 	 7.47%
	 	 2.63%
	 	 1.38
		  3.12
		  3.04
		  11.23
	 	 2.19%
	 	 9.00%
		  0.75

	 	 6.35%
	 	 2.32%
		  1.35
		  2.53
	 	 5.83
		  11.46
	 	 2.00%
	 	 7.07%
	 	 0.84

Favorable
Favorable
Neutral

Unfavorable
Unfavorable
Unfavorable
Favorable
Favorable
Unfavorable

			  3.2	 การวิเคราะห์หนี้สินและส่วนของผู้ถือหุ้น

4.	อัตราส่วนทางการเงินที่สำ�คัญ
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5.	รายการวิเคราะห์กระแสเงินสด

		 	 ณ 31 ธันวาคม 2558 บริษัทมีเงินสดและรายการ 
เทยีบเทา่เงนิสด-ยอดคงเหลอืปลายงวดเปน็ 1,572 ลา้นบาท 
ลดลงเล็กน้อย 115 ล้านบาท จากปีที่แล้ว การเปลี่ยนแปลง 
ดงักลา่วเป็นผลมาจากกระแสเงนิสดสทุธใิชไ้ปในจากกจิกรรม
ดำ�เนินงานเป็น 954 ล้านบาท กระแสเงินสดสุทธิใช้ไปในจาก
กจิกรรมลงทนุเปน็ 842 ล้านบาท และกระแสเงินสดสุทธไิด้มา
จากกิจกรรมจดัหาเงนิเป็น 1,680 ลา้นบาท ซึง่สามารถอธบิาย
รายละเอียดได้ดังนี้

			  5.1	 เงินสดสุทธิใช้ไปในกิจกรรมการดำ�เนินงาน 
			   จำ �นวน 954 ล้ านบาท  โดยรายการที่มี  
	 	 	 การเปลี่ยนแปลงอย่างมีสาระสำ�คัญคือ

		 	 	 +	กระแสเงินสดก่อนการเปลี่ยนแปลงของ 
	 	 	 	 สินทรัพย์และหนี้สินดำ�เนินงานจำ�นวน		
	 	 	 	 1,709 ล้านบาท

		 	 	 +	การเปล่ียนแปลงของเงินจ่ายล่วงหน้าให้ 
	 	 	 	 ผู้รับเหมาช่วงจำ�นวน 1,222 ล้านบาท

		 	 	 +	การเปล่ียนแปลงของต้นทุนงานก่อสร้างค้างจ่าย 
	 	 	 	 จำ�นวน 1,409 ล้านบาท

		 	 	 -	การเปลี่ยนแปลงของลูกหนี้การค้าจำ�นวน  
	 	 	 	 984 ล้านบาท

		 	 	 -	การเปลี่ยนแปลงในลูกหน้ีภายใต้ข้อตกลง 
	 	 	 	 สัมปทานจำ�นวน 508 ล้านบาท

		 	 	 -	การเปล่ียนแปลงของงานระหว่างก่อสร้าง 
	 	 	 	 จำ�นวน 2,474 ล้านบาท

		 	 	 -	การเปล่ียนแปลงของเงินรับล่วงหน้าจากลูกค้า 
	 	 	 	 ตามสัญญาก่อสร้าง 1,153 ล้านบาท

			  5.2	 เงินสดสุทธิใช้ไปในกิจกรรมการลงทุนจำ�นวน  
			   842 ล้านบาท โดยรายการที่มีการเปลี่ยนแปลง 
	 	 	 อย่างมีสาระสำ�คัญคือ

		 	 	 +	เงินสดรับจากดอกเบ้ียรับจำ�นวน 171 ล้านบาท

		 	 	 -	เงินสดจ่ายซื้อเงินลงทุนในส่วนได้เสียท่ีไม่มี 
	 	 	 	 อำ�นาจควบคุมจำ�นวน 763 ล้านบาท

		 	 	 -	เงินสดจ่ายชำ�ระค่าซื้อหุ้นในกิจการร่วมค้า 
	 	 	 	 จำ�นวน 136 ล้านบาท

		 	 	 -	เงินสดจ่ายซ้ือเงินลงทุนในบริษัทท่ัวไปจำ�นวน  
	 	 	 	 84 ล้านบาท

			  5.3	 เงินสดได้มาจากกิจกรรมการจัดหาเ งิน 
			   เป็นจำ�นวน 1,680 ล้านบาท โดยรายการ 
	 	 	 ที่มีการเปลี่ยนแปลงอย่างมีสาระสำ�คัญคือ

		 	 	 +	เงินสดรับจากการออกหุ้นกู้จำ�นวน 1,925  
	 	 	 	 ล้านบาท

		 	 	 -	เงินปันผลจ่ายให้แก่ผู้ถือหุ้น 297 ล้านบาท

			  5.4	 กำ�ไรจากอัตราแลกเปล่ียนของเงินสดและ 
			   รายการเทียบเท่าเงินสดจำ�นวน 75 ล้านบาท

(หน่วย – ล้านบาท) 31 ธันวาคม 2558 31 ธันวาคม 2557

	 กระแสเงินสดสุทธิได้มา (ใช้ไปใน) จากกิจกรรมดำ�เนินงาน                                   
	 กระแสเงินสดสุทธิได้มา (ใช้ไปใน) จากกิจกรรมลงทุน                                       
	 กระแสเงินสดสุทธิได้มา (ใช้ไปใน) จากกิจกรรมจัดหาเงิน                                     
	 เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดเพิ่มขึ้น (ลดลง)สุทธิ                           
	 บวก ยอดยกมาต้นงวด                                                                              
	 กำ�ไร (ขาดทุน) จากอัตราแลกเปลี่ยนของเงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด                                 
 	 เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด-ยอดคงเหลือปลายงวด                     

		  (953.79)
		  (841.60)
	 	 1,680.41 
		  (114.98)
	 	 1,611.31
		  75.26
	 	 1,571.59 

		 (6,973.97)
		  (164.21)
		  6,416.13 
		  (722.05)
	 	 2,387.66 
		  (54.30)
		  1,611.31 



บริษัท ทีทีีซีแอล จำ�กัด (มหาชน)

วันที่  31 ธันวาคม  2558
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รายงานของผู้สอบบัญชีรับอนุญาต

เสนอผูถื้อหุ้นของบริษทั ทีทีซีแอล จาํกดั (มหาชน)

ขา้พเจ้าไดต้รวจสอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะบริษทัของบริษัท ทีทีซีแอล จาํกดั (มหาชน) และบริษัทยอ่ย และ

ของเฉพาะบริษทั ทีทีซีแอล จาํกดั (มหาชน) ซึ� งประกอบดว้ยงบแสดงฐานะการเงินรวมและงบแสดงฐานะการเงินเฉพาะบริษทั

ณ วนัที� 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2558 และงบกาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จรวมและงบกาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จเฉพาะบริษทั งบแสดงการ

เปลี�ยนแปลงส่วนของผูถื้อหุ้นรวมและงบแสดงการเปลี�ยนแปลงส่วนของผูถื้อหุ้นเฉพาะบริษทั และงบกระแสเงินสดรวมและ

งบกระแสเงินสดเฉพาะบริษทัสําหรับปีสิ�นสุดวนัเดียวกนั รวมถึงหมายเหตสุรุปนโยบายการบญัชีที�สาํคญั และหมายเหตเุรื� องอื�น�

ความรับผิดชอบของผู้บริหารต่องบการเงิน

ผูบ้ริหารเป็นผูรั้บผิดชอบในการจดัทาํและการนาํเสนองบการเงินเหลา่นี�โดยถูกตอ้งตามที�ควรตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน

และรับผิดชอบเกี�ยวกบัการควบคุมภายในที�ผูบ้ริหารพิจารณาวา่จาํเป็นเพื�อให้สามารถจดัทาํงบการเงินที�ปราศจากการแสดงขอ้มูล

ที�ขดัตอ่ขอ้เท็จจริงอนัเป็นสาระสําคญัไมว่า่จะเกิดจากการทุจริตหรือขอ้ผิดพลาด

ความรับผิดชอบของผู้สอบบัญชี

ขา้พเจ้าเป็นผูรั้บผิดชอบในการแสดงความเห็นต่องบการเงินดงักล่าวจากผลการตรวจสอบของขา้พเจ้า ขา้พเจ้าไดป้ฏิบติังาน

ตรวจสอบตามมาตรฐานการสอบบญัชี ซึ� งกาํหนดให้ขา้พเจ้าปฏิบตัิตามขอ้กาํหนดดา้นจรรยาบรรณ รวมถึงวางแผนและ

ปฏิบติังานตรวจสอบเพื�อให้ไดค้วามเชื�อมั�นอย่างสมเหตุสมผลวา่งบการเงินปราศจากการแสดงขอ้มลูที�ข ัดต่อขอ้เท็จจริง

อนัเป็นสาระสําคญัหรือไม่

การตรวจสอบรวมถึงการใชว้ิธีการตรวจสอบเพื�อให้ไดม้าซึ� งหลกัฐานการสอบบญัชีเกี�ยวกบัจํานวนเงินและการเปิดเผยข้อมูล

ในงบการเงิน วิธีการตรวจสอบที�เลือกใชข้ึ�นอยู่กบัดุลยพินิจของผูส้อบบญัชี ซึ� งรวมถึงการประเมินความเสี� ยงจากการแสดงขอ้มูล

ที�ขดัต่อขอ้เท็จจริงอนัเป็นสาระสาํคญัของงบการเงินไมว่่าจะเกิดจากการทจุริตหรือขอ้ผิดพลาด ในการประเมินความเสี�ยงดงักลา่ว

ผูส้อบบญัชีพิจารณาการควบคุมภายในที�เกี�ยวขอ้งกบัการจดัทาํและการนาํเสนองบการเงินโดยถกูตอ้งตามที�ควรของกิจการ

เพื�อออกแบบวธีิการตรวจสอบที�เหมาะสมกบัสถานการณ� แต่ไมใ่ช่เพื�อวตัถปุระสงค�ในการแสดงความเห็นตอ่ประสิทธิผล

ของการควบคมุภายในของกิจการ การตรวจสอบรวมถึงการประเมินความเหมาะสมของนโยบายการบัญชีที�ผ ูบ้ริหารใชแ้ละ

ความสมเหตุสมผลของประมาณการทางบญัชีที�จดัทาํขึ�นโดยผูบ้ริหาร รวมทั�งการประเมินการนําเสนองบการเงินโดยรวม

ขา้พเจ้าเชื�อวา่หลกัฐานการสอบบญัชีที�ขา้พเจา้ไดรั้บเพียงพอและเหมาะสมเพื�อใชเ้ป็นเกณ��ในการแสดงความเห็นของขา้พเจา้

รายงานของผู้สอบบัญชีรับอนุญาต
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ณ วันที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2558

บริษัท ทีทีซีแอล จำ�กัด (มหาชน)
(เดิมชื่อ บริษัท โตโย-ไทย คอร์ปอเรชั่น จำ�กัด (มหาชน))

งบแสดงฐานะการเงิน
บริษัท ทีทีซีแอล จํากัด (มหาชน)

(เดิมช��อ บริษัท �ต�ย-�ทย คอร์ปอเรชั�น จํากัด (มหาชน))

งบแสดงฐานะการเงิน

� วันที� 31 ธันวาคม พ.ศ. 2558

ปรับปรุงใหม่

31 ธันวาคม 31 ธันวาคม 31 ธันวาคม 31 ธันวาคม

พ.ศ. 2558 พ.ศ. 2557 พ.ศ. 2558 พ.ศ. 2557

หมายเหตุ บาท บาท บาท บาท

สินทรัพย์

สินทรัพย์หมุนเวียน

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 8 1,571,593,289 1,611,307,931 242,604,630 283,185,927

เงินลงทุนชั�วคราว - 4,320,000 - -

ลูกหนี�การคา้

- กิจการที�เกี�ยวขอ้งกนั 9, 12 332,902,880 52,174,836 1,012,740,839 282,856,717

- กิจการอื�น 9 2,605,800,992 1,901,593,708 1,875,477,511 1,690,406,559

ลูกหนี�จากการบริหารงานโรงไฟฟ้า 178,052,244 30,813,661 - -

ลูกหนี�ตามขอ้ตกลงสัมปทานบริการ

ที�ถึงกาํหนดรับชาํระในหนึ�งปี 11 168,022,621 134,895,074 - -

ลูกหนี�ค่าก่อสร้างตามสั��าที�ยงัไม่ไดเ้รียกเก็บ

- กิจการที�เกี�ยวขอ้งกนั 10.1, 12 1,514,942,439 400,827,596 2,139,398,816 1,381,562,251

- กิจการอื�น 10.2 4,470,972,116 5,387,533,660 3,483,251,968 3,286,936,631

ลูกหนี�อื�น

- กิจการที�เกี�ยวขอ้งกนั 12 - 56,496 21,263,372 9,551,688

- กิจการอื�น 43,206,991 93,814,151 39,088,605 47,815,137

งานระหวา่งก่อสร้าง

- กิจการที�เกี�ยวขอ้งกนั 12 298,957,302 92,476,844 120,287,945 92,476,844

- กิจการอื�น 6,260,601,909 3,992,910,217 4,559,476,608 3,005,280,412

เงินจ่ายล่วงหน้าให้ผูรั้บเหมาช่วง

- กิจการที�เกี�ยวขอ้งกนั 12 - - 25,569,822 80,092,854

- กิจการอื�น 305,925,153 1,528,603,235 188,819,572 77,465,620

เงินจ่ายล่วงหนา้ค่าหุ้นให้แก่กิจการที�เกี�ยวขอ้งกนั - - - -

เงนิประกนัผลงานที�ครบกาํหนดภายใน 1 ปี

- กิจการที�เกี�ยวขอ้งกนั 12 25,000,000 46,285,200 25,000,000 46,285,200

เงินให้กูยื้มแก่กิจการที�เกี�ยวขอ้งกนั

ที�ถึงกาํหนดรับชาํระในหนึ�งปี 12 1,526,316 34,489,316 1,306,530,421 590,630,400

ดอกเบี�ยคา้งรับจากเงิน

ใหกู้ยื้มแก่กิจการที�เกี�ยวขอ้งกนั 12 361,894 674,568 46,438,228 7,101,633

ภาษีเงินไดห้ัก���ที�จ่าย 186,088,655 69,297,387 184,150,218 67,951,901

ภาษีซื�อรอเรียกคืน 94,849,606 218,707,703 70,866,934 202,491,307

สินทรัพย�หมุนเวียนอื�น 61,852,757 76,568,475 14,290,774 18,642,531

รวมสินทรัพย์หมุนเวียน 18,120,657,164 15,677,350,058 15,355,256,263 11,170,733,612

หมายเหตุประกอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะบริษทัในหนา้ 14 ถึง 118 เป็นส่วนหนึ�งของงบการเงินนี�

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะบริษัท

3

หมายเหตุประกอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะบริษัทในหน้า 177 ถึง 281 เป็นส่วนหนึ่งของงบการเงินนี้



JOY OF ENGINEERING AND ACHIEVEMENTรายงานประจ�ำปี 2558

167บริษัท ทีทีซีแอล จำ�กัด (มหาชน) 

ณ วันที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2558

บริษัท ทีทีซีแอล จำ�กัด (มหาชน)
(เดิมชื่อ บริษัท โตโย-ไทย คอร์ปอเรชั่น จำ�กัด (มหาชน))

งบแสดงฐานะการเงิน
บริษัท ทีทีซีแอล จํากัด (มหาชน)

(เดิมช��อ บริษัท �ต�ย-ไทย คอร์ปอเรชั�น จํากัด (มหาชน))

งบแสดงฐานะการเงิน

� วันที� 31 ธันวาคม พ.ศ. 2558

ปรับปรุงใหม่

31 ธันวาคม 31 ธันวาคม 31 ธันวาคม 31 ธันวาคม

พ.ศ. 2558 พ.ศ. 2557 พ.ศ. 2558 พ.ศ. 2557

หมายเหตุ บาท บาท บาท บาท

สินทรัพย์ (ต่อ)

สินทรัพย์ไม่หมุนเวียน

ลูกหนี�การคา้

- กิจการที�เกี�ยวขอ้งกนั 12 - - 63,018,988 74,272,243

เงิน�ากสถาบนัการเงินที�ใชเ้ป็นหลกัคํ�าประกนั 20 144,376,615 131,858,922 - -

เงนิประกนัผลงาน

- กิจการที�เกี�ยวขอ้งกนั - - - -

- กิจการอื�น - - - -

เงนิลงทุนที�จะถือไวจ้นครบกาํหนด 584,350 - 584,350 -

เงินให้กูยื้มแก่กิจการที�เกี�ยวขอ้งกนั 12 11,447,368 12,973,684 28,977,368 35,000,000

ลูกหนี�ตามขอ้ตกลงสัมปทานระยะยาว 11 5,834,582,842 5,356,820,835 - -

เงินลงทุนในบริษทัยอ่ย - สุทธิ 13 - - 2,324,770,831 1,410,586,285

เงินลงทุนในบริษทัร่วม - สุทธิ 14 189,251,036 158,902,444 - 62,499,900

ส่วนไดเ้สียในกิจการร่วมคา้ 15 11,052,259 12,547,700 - -

เงินลงทุนทั�วไป 16 757,159,890 673,439,990 757,159,890 673,439,990

วสัดุสาํรองคลงั 196,602,989 152,669,505 - -

ที�ดิน�อาคารและอุปกร�์ - สุทธิ 17 308,994,976 288,317,912 82,862,527 77,714,384

สินทรัพยไ์ม่มีตวัตน - สุทธิ 18 29,889,888 24,199,958 28,344,625 23,211,749

ค่าความนิยม - 4,065,561 - -

สินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชี 23 125,151,293 106,367,410 27,852,623 21,901,958

เงินจ่ายล่วงหน้าให้ผูรั้บเหมาช่วง 125,037,039 - - -

สินทรัพยไ์ม่หมุนเวยีนอื�น 42,497,017 52,076,660 29,500,118 26,145,555

รวมสินทรัพย์ไม่หมุนเวียน 7,776,627,562 6,974,240,581 3,343,071,320 2,404,772,064

รวมสินทรัพย์ 25,897,284,726 22,651,590,639 18,698,327,583 13,575,505,676

หมายเหตุประกอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะบริษทัในหนา้ 14 ถึง 118 เป็นส่วนหนึ�งของงบการเงินนี�

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะบริษัท

4

หมายเหตุประกอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะบริษัทในหน้า 177 ถึง 281 เป็นส่วนหนึ่งของงบการเงินนี้



JOY OF ENGINEERING AND ACHIEVEMENT รายงานประจ�ำปี 2558

168 บริษัท ทีทีซีแอล จำ�กัด (มหาชน) 

ณ วันที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2558

บริษัท ทีทีซีแอล จำ�กัด (มหาชน)
(เดิมชื่อ บริษัท โตโย-ไทย คอร์ปอเรชั่น จำ�กัด (มหาชน))บริษัท ทีทีซีแอล จํากัด (มหาชน)

(เดิมชื�อ บริษัท �ต�ย-�ทย คอร�ปอเรชั�น จํากัด (มหาชน))

งบแสดงฐานะการเงิน

� วันที� 31 ธันวาคม พ.ศ. 2558

ปรับปรุงใหม่

31 ธันวาคม 31 ธันวาคม 31 ธันวาคม 31 ธันวาคม

พ.ศ. 2558 พ.ศ. 2557 พ.ศ. 2558 พ.ศ. 2557

หมายเหตุ บาท บาท บาท บาท

หนี�สินและส่วน�อง�ู้ถือหุ้น

หนี�สินหมุนเวียน

เงินกูย้ืมระยะสั�นจากสถาบนัการเงิน 19 3,187,715,104 3,138,995,567 3,187,715,104 3,138,995,510

เจา้หนี�การคา้

- กิจการที�เกี�ยวขอ้งกนั 12 193,088 - 16,790,755 32,735,157

- กิจการอื�น 2,646,462,022 2,169,182,505 1,897,403,359 1,580,643,746

เจา้หนี�อื�น

- กิจการที�เกี�ยวขอ้งกนั 12 - - 888,218 -

                -- กิจการอื�น 48,630,062 45,319,855 45,668,352 43,552,626

เงินกูยื้มระยะยาวที�ถึงกาํหนดชาํระภายในหนึ�งปี 20 398,611,654 - - -

เงินกูย้ืมระยะสั�นจากกิจการที�เกี�ยวขอ้งกนั 12 - - 163,142,100 314,575,400

ดอกเบี�ยคา้งจ่ายแก่กิจการที�เกี�ยวขอ้งกนั 12 - - 552,870 1,885,428

เงนิประกนัผลงานผูรั้บเหมาช่วง 268,729,359 243,969,257 255,779,415 167,987,693

ตน้ทุนงานก่อสร้างคา้งจ่าย 3,961,054,952 2,551,443,812 3,217,433,397 1,431,817,216

เงินรับล่วงหนา้จากลูกคา้ตามสัญญาก่อสร้าง

- กิจการที�เกี�ยวขอ้งกนั 12 307,537,548 310,634,312 130,135,879 63,259,457

- กิจการอื�น 1,588,273,079 2,738,407,230 1,135,035,049 399,311,111

รายไดค้่าก่อสร้างรับล่วงหนา้

- กิจการที�เกี�ยวขอ้งกนั 10.3, 12 365,421,575 - - -

- กิจการอื�น 10.4 - 79,448,161 - 79,448,161

ภาษีเงินไดค้า้งจ่าย 17,518,611 24,516,164 15,648,159 6,147,056

ค่าใชจ่้ายคา้งจ่าย 220,151,185 153,005,337 114,626,811 88,376,952

หนี� สินภายใตสั้ญญาร่วมทุน 15 37,452,387 - - -

หนี� สินหมุนเวยีนอื�น 84,153,108 177,717,120 63,556,954 95,708,402

รวมหนี�สินหมุนเวียน 13,131,903,734 11,632,639,320 10,244,376,422 7,444,443,915

หนี�สิน�ม่หมุนเวียน

เงินกูยื้มระยะยาว 20 3,179,744,613 3,255,050,429 - -

หุน้กู้ - สุทธิ 21 2,918,297,324 997,387,838 2,918,297,324 997,387,838

รายไดร้อการรับรู้ 22 146,567,792 147,683,395 - -

หนี� สินภาษเีงนิไดร้อการตดับญัชี 23 89,821,368 91,768,740 584,023 32,322

ภาระผูกพนัผลประโยชน์พนกังาน 24 142,085,589 112,168,415 139,263,117 109,509,788

รวมหนี�สิน�ม่หมุนเวียน 6,476,516,686 4,604,058,817 3,058,144,464 1,106,929,948

รวมหนี�สิน 19,608,420,420 16,236,698,137 13,302,520,886 8,551,373,863

หมายเหตุประกอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะบริษทัในหนา้ 14 ถึง 118 เป็นส่วนหนึ�งของงบการเงินนี�

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะบริษัท

5

งบแสดงฐานะการเงิน

หมายเหตุประกอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะบริษัทในหน้า 177 ถึง 281 เป็นส่วนหนึ่งของงบการเงินนี้



JOY OF ENGINEERING AND ACHIEVEMENTรายงานประจ�ำปี 2558

169บริษัท ทีทีซีแอล จำ�กัด (มหาชน) 

ณ วันที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2558

บริษัท ทีทีซีแอล จำ�กัด (มหาชน)
(เดิมชื่อ บริษัท โตโย-ไทย คอร์ปอเรชั่น จำ�กัด (มหาชน))

บริษัท ทีทีซีแอล จํากัด (มหาชน)

(เดิมชื�อ บริษัท �ต�ย-�ทย คอร�ปอเรชั�น จํากัด (มหาชน))

งบแสดงฐานะการเงิน

� วันที� 31 ธันวาคม พ.ศ. 2558

ปรับปรุงใหม่

31 ธันวาคม 31 ธันวาคม 31 ธันวาคม 31 ธันวาคม

พ.ศ. 2558 พ.ศ. 2557 พ.ศ. 2558 พ.ศ. 2557

หมายเหตุ บาท บาท บาท บาท

หนี�สินและส่วนของผู้ถือหุ้น (ต่อ)

ส่วนของผู้ถือหุ้น

ทุนเรือนหุน้ 25

ทุนจดทะเบียน

หุ้นสามญัจาํนวน 560,000,000 หุน้

มูลค่าที�ตราไวหุ้้นละ 1 บาท 560,000,000 560,000,000 560,000,000 560,000,000

ทุนที�ออกและ�าํระแลว้

หุ้นสามญัจาํนวน 560,000,000 หุน้

มูลค่าที��าํระไวหุ้้นละ 1 บาท 25 560,000,000 560,000,000 560,000,000 560,000,000

ส่วนเกินมูลค่าหุน้สามญั 25 2,905,496,747 2,905,496,747 2,905,496,747 2,905,496,747

กาํไรสะสม

จดัสรรแลว้ - สาํรองตามกฎหมาย 26 56,000,000 56,000,000 56,000,000 56,000,000

ยงัไม่ไดจ้ดัสรร 1,898,033,415 1,780,492,969 1,805,880,874 1,530,331,845

ส่วนเกินทุนจากการให้หุ้นพนักงาน 27 23,188,454 23,188,454 23,188,454 23,188,454

ส่วนตํ�าจากการเปลี�ยนแปลงสดัส่วนการถือหุน้

ในบริษทัยอ่ย 13 (462,876,761) (44,548,774) - -

องค�ประกอบอื�นของส่วนของผูถื้อหุน้ 248,640,728 43,578,942 45,240,622 (50,885,233)

รวมส่วนของบริษทัใหญ่ 5,228,482,583 5,324,208,338 5,395,806,697 5,024,131,813

ส่วนไดเ้สียที�ไม่มีอาํนาจควบคุม 1,060,381,723 1,090,684,164 - -

รวมส่วนของผูถื้อหุน้ 6,288,864,306 6,414,892,502 5,395,806,697 5,024,131,813

รวมหนี�สินและส่วนของผู้ถือหุ้น 25,897,284,726 22,651,590,639 18,698,327,583 13,575,505,676

หมายเหตุประกอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะบริษทัในหนา้ 14 ถึง 118 เป็นส่วนหนึ�งของงบการเงินนี�

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะบริษัท

6

งบแสดงฐานะการเงิน

หมายเหตุประกอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะบริษัทในหน้า 177 ถึง 281 เป็นส่วนหนึ่งของงบการเงินนี้



JOY OF ENGINEERING AND ACHIEVEMENT รายงานประจ�ำปี 2558

170 บริษัท ทีทีซีแอล จำ�กัด (มหาชน) 

สำ�หรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2558

บริษัท ทีทีซีแอล จำ�กัด (มหาชน)
(เดิมชื่อ บริษัท โตโย-ไทย คอร์ปอเรชั่น จำ�กัด (มหาชน))

งบกำ�ไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ
บริษัท ทีทีซีแอล จํากดั (มหาชน)

(เดิมช��อ บริษัท �ต�ย-ไทย คอร�ปอเรชั�น จํากดั (มหาชน))

งบกําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ

สําหรับปีสิ�นสุดวันที� 31 ธันวาคม พ.ศ. 2558

ปรับปรุงใหม่

พ.ศ. 2558 พ.ศ. 2557 พ.ศ. 2558 พ.ศ. 2557

หมายเหตุ บาท บาท บาท บาท

รายได้

รายไดจ้ากการก่อสร้างและให้บริการ 7, 12 20,765,514,154 17,554,672,528 16,571,260,883 13,850,718,452

รายไดจ้ากการก่อสร้างตามสัญญาสัมปทาน 83,192,754 1,781,809,714 - -

รายไดจ้ากการบริหารงานโรงไฟฟ้า 674,990,240 238,778,873 51,052,847 50,471,206

รวมรายได้ 21,523,697,148 19,575,261,115 16,622,313,730 13,901,189,658

ต้นทุน

ตน้ทุนในการก่อสร้างและให้บริการ 12, 32 (19,684,104,859) (16,709,812,081) (15,427,357,221) (12,679,772,023)

ตน้ทุนในการก่อสร้างตามสัญญาสัมปทาน (78,195,265) (1,543,399,570) - -

ตน้ทุนจากการบริหารงานโรงไฟฟ้า (154,125,723) (78,459,344) (27,029,041) (24,400,101)

รวมต้นทุน (19,916,425,847) (18,331,670,995) (15,454,386,262) (12,704,172,124)

กําไรขั�นต้น 1,607,271,301 1,243,590,120 1,167,927,468 1,197,017,534

รายไดอื้�น 30 184,685,432 218,753,320 143,399,184 67,309,644

กาํไร(ขาดทุน)จากอตัราแลกเปลี�ยน - สุทธิ 285,950,914 (36,130,107) 279,601,250 39,842,916

ค่าใชจ่้ายในการบริหาร 12, 32 (869,503,448) (827,612,002) (674,395,540) (686,670,369)

ส่วนแบ่งกาํไรจากบริษทัร่วม 14 25,438,324 48,315,250 - -

ส่วนแบ่งขาดทุนจากส่วนไดเ้สียในกิจการร่วมคา้ 15 (155,248,171) (28,212,045) - -

กําไรก่อนต้นทุนทางการเงินและค่าใช้จ่ายภาษีเงินได้ 1,078,594,352 618,704,536 916,532,362 617,499,725

ตน้ทุนทางการเงิน 33 (354,501,631) (106,039,625) (185,394,273) (72,443,724)

กําไรก่อนภาษีเงินได้ 724,092,721 512,664,911 731,138,089 545,056,001

ค่าใชจ่้ายภาษีเงินได้ 31 (157,899,553) (58,907,236) (150,579,717) (115,373,774)

กําไรสําหรับปี 566,193,168 453,757,675 580,558,372 429,682,227

กําไร(ขาดทุน)เบ็ดเสร็จอ��น

รายการที�จะไม่จดัประเภทรายการใหม่ไปยงักาํไร

หรือขาดทุนในภายหลงั - สุทธิจากภาษี

การวดัมูลค่าใหม่ของภาระผกูพนัผลประโยชน์หลงัออกจากงาน (8,215,399) - (8,215,399) -

ผลต่างของอตัราแลกเปลี�ยนจากการแปลงค่างบการเงิน 383,420,405 1,222,762 96,125,855 2,628,891

กาํไรเบ็ดเสร็จอื�นสาํหรับปี - สุทธิจากภาษี 375,205,006 1,222,762 87,910,456 2,628,891

กาํไรเบ็ดเสร็จรวมสาํหรับปี 941,398,174 454,980,437 668,468,828 432,311,118

หมายเหตุประกอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะบริษทัในหน้า 14 ถึง 118 เป็นส่วนหนึ�งของงบการเงินนี�

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะบริษัท

7

หมายเหตุประกอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะบริษัทในหน้า 177 ถึง 281 เป็นส่วนหนึ่งของงบการเงินนี้
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171บริษัท ทีทีซีแอล จำ�กัด (มหาชน) 
บริษัท ทีทีซีแอล จำ�กัด (มหาชน)
(เดิมชื่อ บริษัท โตโย-ไทย คอร์ปอเรชั่น จำ�กัด (มหาชน))

สำ�หรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2558

งบกำ�ไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ
บริษัท ทีทีซีแอล จํากดั (มหาชน)

(เดิมช��อ บริษัท �ต�ย-ไทย คอร�ปอเรชั�น จํากดั (มหาชน))

งบกําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ

สําหรับปีสิ�นสุดวันที� 31 ธันวาคม พ.ศ. 2558

ปรับปรุงใหม่

พ.ศ. 2558 พ.ศ. 2557 พ.ศ. 2558 พ.ศ. 2557

หมายเหตุ บาท บาท บาท บาท

การแบ่งปันกําไรสําหรับงวด

ส่วนที�เป็นของ��ถ้ือหุ้นบริษทัให�่ 422,549,789 469,713,885 580,558,372 429,682,227

ส่วนที�เป็นของส่วนไ�เ้สียที�ไม่มีอาํนาจควบคุม 143,643,379 (15,956,210) - -

566,193,168 453,757,675 580,558,372 429,682,227

การแบ่งปันกําไรเบ็ดเสร็จรวม

ส่วนที�เป็นของ��ถ้ือหุ้นบริษทัให�่ 627,611,575 461,328,738 668,468,828 432,311,118

ส่วนที�เป็นของส่วนไ�เ้สียที�ไม่มีอาํนาจควบคุม 313,786,599 (6,348,301) - -

941,398,174 454,980,437 668,468,828 432,311,118

กําไรต่อหุ�นส่วนที�เป็นของบริษัทให�่

กาํไรต่อหุน้ขั�นพื�นฐาน 28 0.75 0.84 1.04 0.77

หมายเหตุประกอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะบริษทัในหนา้ 14 ถึง 118 เป็นส่วนหนึ�งของงบการเงินนี�

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะบริษัท

8

หมายเหตุประกอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะบริษัทในหน้า 177 ถึง 281 เป็นส่วนหนึ่งของงบการเงินนี้
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174 บริษัท ทีทีซีแอล จำ�กัด (มหาชน) 

สำ�หรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2558

บริษัท ทีทีซีแอล จำ�กัด (มหาชน)
(เดิมชื่อ บริษัท โตโย-ไทย คอร์ปอเรชั่น จำ�กัด (มหาชน))

งบกระแสเงินสด
บริษัท ทีทีซีแอล จํากัด (มหาชน)

(เดิมช��อ บริษัท �ต�ย-ไทย คอร�ปอเรชั�น จํากัด (มหาชน))

งบกระแสเงินสด

สําหรับปีสิ�นสุดวันที� 31 ธันวาคม พ.ศ. 2558

ปรับปรุงใหม่

พ.ศ. 2558 พ.ศ. 2557 พ.ศ. 2558 พ.ศ. 2557

หมายเหตุ บาท บาท บาท บาท

กระแสเงินสดจากกิจกรรมดําเนินงาน

กาํไรก่อนภาษีเงินได้ 724,092,721 512,664,911 731,138,089 545,056,001

รายการปรับปรุง

ส่วนเกินทุนจากการให้หุ้นพนักงาน - 23,188,454 - 23,188,454

ค่าเสื�อมราคาและค่าตดัจาํหน่าย 17, 18 48,934,410 43,439,860 31,238,413 27,786,212

ตดัจาํหน่ายอุปกรณ์ - 5,994,990 - 1,288

(กาํไร)ขาดทุนจากการจาํหน่ายอุปกรณ์ 17, 18 148,838 (44,571,874) 203,814 (699)

กาํไรจากการขายเงินลงทุนในบริษทัร่วม - - (92,669,892) -

หนี�สงสัยจะสูญ - - 18,013,652 -

(กาํไร)ขาดทุนจากอตัราแลกเปลี�ยนที�ยงัไม่เกิดขึ�นจริง 575,528,651 170,195,595 (44,100,489) 15,214,483

ขาดทุนจากการดอ้ยค่าของสินทรัพย์ 40,797,954 - - -

ดอกเบี�ยรับ (174,206,290) (168,583,990) (46,688,810) (63,684,504)

ส่วนแบ่งผลกาํไรจากบริษทัร่วม 14 (25,438,324) (48,315,250) - -

ส่วนแบ่งผลขาดทุนจากส่วนไดเ้สียในกิจการร่วมคา้ 15 155,248,172 28,212,045 - -

ค่าใชจ่้ายผลประโยชน์พนักงาน 24 20,359,327 12,674,193 20,195,482 12,548,895

ตดัจาํหน่ายค่าธรรมเนียมในการจดัหาเงินกู้ 16,093,374 2,177,894 2,146,752 661,838

ตดัจาํหน่ายรายไดเ้งินช่วยเหลือรัฐบาล (1,115,603) (1,116,198) - -

ดอกเบี�ยจ่าย 329,377,934 100,475,933 183,247,521 71,781,886

กระแสเงินสดก่อนการเปลี�ยนแปลงของสินทรัพยแ์ละหนี� สินดาํเนินงาน 1,709,821,164 636,436,563 802,724,532 632,553,854

การเปลี�ยนแปลงของสินทรัพยแ์ละหนี� สินดาํเนินงาน

- เงินลงทุนชั�วคราว 4,320,000 (4,320,000) - -

- ลกูหนี�การคา้ (984,935,328) 476,737,970 (938,679,345) (266,636,241)

- ลกูหนี�จากการบริการงานโรงไฟฟ้า (147,238,583) 50,390,946 - -

- ลกูหนี�ตามขอ้ตกลงสัญญาสมัปทาน (508,086,894) (1,833,887,866) - -

- ลกูหนี�ค่าก่อสร้างตามสัญญาที�ยงัไม่ไดเ้รียกเก็บ (197,553,299) (2,583,626,582) (951,985,020) 87,114,988

- ลกูหนี� อื�น 9,582,696 213,362,185 153,427,433 107,409,867

- งานระหวา่งก่อสร้าง (2,474,172,150) (2,938,563,622) (1,582,007,297) (1,971,692,091)

- เงินจ่ายล่วงหน้าให้ผูร้ับเหมาช่วง 1,222,678,082 (1,262,799,067) (76,483,964) 508,720,726

- ภาษีเงินไดห้ัก�ณ�ที�จ่าย (116,791,268) (66,796,917) (108,895,368) (67,406,273)

- วสัดุสิ�นเปลือง (43,933,484) (43,539,736) - -

- ภาษีซื�อรอเรียกคืน 123,858,097 (157,899,607) 131,624,373 (145,191,247)

- สินทรัพยห์มุนเวียนอื�น 14,715,285 (16,933,427) (6,866,268) 11,342,178

- เงินประกนัผลงาน 21,285,200 18,612,163 21,285,200 18,612,163

- สินทรัพยไ์ม่หมุนเวียนอื�น (115,457,397) (4,433,543) (3,354,564) 5,160,608

- เจา้หนี�การคา้ 473,407,044 472,300,915 324,704,520 375,116,027

- เจา้หนี� อื�น 1,571,551 (29,541,085) (149,645,078) 2,974,275

- เงินประกนัผลงานผูร้ับเหมาช่วง 24,760,102 155,883,878 87,791,722 80,174,504

- ตน้ทุนงานก่อสร้างคา้งจ่าย 1,409,611,140 (1,459,002,707) 1,785,616,181 (2,148,286,676)

- เงินรับล่วงหน้าจากลูกคา้ตามสัญญาก่อสร้าง (1,153,230,915) 2,285,172,431 776,217,280 (939,994,479)

- รายไดค้่าก่อสร้างรับล่วงหนา้ 285,973,414 (822,528,036) (79,448,161) (172,603,896)

- ค่าใชจ่้ายคา้งจ่าย 57,196,119 61,852,412 17,976,098 (2,796,131)

- หนี� สินหมุนเวียนอื�น (60,601,012) 102,321,155 (32,779,022) 54,226,037

- ภาระผูกพนัผลประโยชน์พนักงาน 24 (711,400) (1,087,752) (711,400) (1,087,752)

เงินสดไดม้าจาก(ใชไ้ปใน)กิจกรรมดาํเนินงาน (443,931,836) (6,751,889,329) 170,511,852 (3,832,289,559)

- ดอกเบี�ยจ่ายที�ชาํระแลว้ (319,428,205) (87,072,283) (175,573,139) (62,234,318)

- ภาษีเงินไดจ่้าย (190,425,793) (135,006,198) (144,899,783) (117,388,944)

เงินสดสุทธิใช้ไปในกิจกรรมดําเนินงาน (953,785,834) (6,973,967,810) (149,961,070) (4,011,912,821)

หมายเหตุประกอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะบริษทัในหนา้ 14 ถึง 118 เป็นส่วนหนึ�งของงบการเงินนี�

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะบริษัท

11

หมายเหตุประกอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะบริษัทในหน้า 177 ถึง 281 เป็นส่วนหนึ่งของงบการเงินนี้
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175บริษัท ทีทีซีแอล จำ�กัด (มหาชน) 
บริษัท ทีทีซีแอล จำ�กัด (มหาชน)
(เดิมชื่อ บริษัท โตโย-ไทย คอร์ปอเรชั่น จำ�กัด (มหาชน))

สำ�หรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2558

งบกระแสเงินสด
บริษัท ทีทีซีแอล จํากัด (มหาชน)

(เดิมช��อ บริษัท �ต�ย-ไทย คอร�ปอเรชั�น จํากัด (มหาชน))

งบกระแสเงินสด

สําหรับปีสิ�นสุดวันที� 31 ธันวาคม พ.ศ. 2558

ปรับปรุงใหม่

พ.ศ. 2558 พ.ศ. 2557 พ.ศ. 2558 พ.ศ. 2557

หมายเหตุ บาท บาท บาท บาท

กระแสเงินสดจากกิจกรรมลงทุน

เงินลงทุนในตราสารหนี�ที�จะถือจนครบกาํหนด (584,350) 75,359 (584,350) 75,359

เงินสดจ่ายซื�อเงินลงทุนในส่วนไดเ้สียที�ไม่มีอาํนาจควบคุม (762,522,250) - (762,522,250) -

เงินสดจ่ายชาํระหุ้นในกิจการร่วมคา้ 15 (135,570,123) - - -

เงินสดจ่ายชาํระหุ้นเพิ�มในบริษทัร่วม 14 - (43,321,225) - -

เงินสํารองเพื�อการจ่ายชาํระคืนเงินกูแ้ละดอกเบี�ย - (131,858,922) - -

เงินสดรับจากการจาํหน่ายบริษทัยอ่ย - - 1,108,462 199,700

เงินสดจ่ายซื�อเงินลงทุนในบริษทัทั�วไป 10 (83,719,900) - (83,719,900) -

เงินสดจ่ายจากการให้กูย้ืมแก่บริษทัยอ่ย 12 - - (838,560,800) (653,020,000)

เงินสดรับจากเงินให้กูย้ืมแก่บริษทัยอ่ย 12 - - - 103,883,327

เงินสดจ่ายจากการให้กูย้ืมแก่บริษทัที�เกี�ยวขอ้งกนั 12 - (46,955,000) - -

เงินสดรับจากเงินให้กูย้ืมแก่บริษทัที�เกี�ยวขอ้งกนั 12 35,302,732 - 300,210,595 -

เงินสดรับจากดอกเบี�ยรับ 171,716,738 118,420,719 9,194,530 62,285,791

เงินสดจ่ายซื�ออาคารและอุปกรณ์ 17 (96,501,372) (55,894,719) (31,155,826) (15,277,416)

เงินสดรับจากการจาํหน่ายอุปกรณ์ 41,633,567 3,173,315 281,920 700

เงินจ่ายซื�อโปรแกรมคอมพิวเตอร์ 18 (11,355,839) (7,846,233) (9,797,833) (6,773,560)

เงินสดสุทธิใช้ไปในกิจกรรมลงทุน (841,600,797) (164,206,706) (1,415,545,452) (508,626,099)

กระแสเงินสดจากกิจกรรมจดัหาเงิน

เงินสดรับจากเงินกูย้ืมจากสถาบนัการเงินระยะสั�น 8,626,334,455 12,524,251,941 8,626,334,455 12,524,251,941

เงินสดจ่ายเงินกูย้ืมจากสถาบนัการเงินระยะสั�น (8,567,895,296) (10,326,702,168) (8,567,895,296) (10,326,702,168)

เงินสดรับจากเงินกูย้ืมจากสถาบนัการเงินระยะยาว 20 - 3,251,310,000 - -

เงินสดจ่ายค่าธรรมเนียมในการจดัหาเงินกูยื้ม 20 - (42,765,627) - -

เงินสดรับจากการออกหุ้นเพิ�มทุน 25 - 405,292,500 - -

เงินสดรับจากการกูยื้มระยะสั�นจากบริษทัที�เกี�ยวขอ้งกนั 12 - - 328,048,000 363,742,070

เงินสดรับจากการออกหุ้นกู้ 21 1,925,000,000 1,000,000,000 1,925,000,000 1,000,000,000

เงินสดจ่ายค่าธรรมเนียมในการออกหุ้นกู้ 21 (6,237,266) (3,274,000) (6,237,266) (3,274,000)

เงินปันผลจ่ายให้แก่ผูถื้อหุน้ 29 (296,793,944) (391,987,098) (296,793,944) (391,987,098)

เงินสดจ่ายคืนเงินกูยื้มระยะสั�นจากบริษทัที�เกี�ยวขอ้งกนั 12 - - (489,178,700) -

เงินสดสุทธิได้มาจากกิจกรรมจดัหาเงิน 1,680,407,949 6,416,125,548 1,519,277,249 3,166,030,745

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดลดลงสุทธิ (114,978,682) (722,048,968) (46,229,273) (1,354,508,175)

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดตน้ปี 1,611,307,931 2,387,667,171 283,185,927 1,636,656,399

กาํไร(ขาดทุน)จากอตัราแลกเปลี�ยนของเงินสด

และรายการเทียบเท่าเงินสด 75,264,040 (54,310,272) 5,647,976 1,037,703

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดปลายปี 8 1,571,593,289 1,611,307,931 242,604,630 283,185,927

หมายเหตุประกอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะบริษทัในหนา้ 14 ถึง 118 เป็นส่วนหนึ�งของงบการเงินนี�

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะบริษัท

12

หมายเหตุประกอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะบริษัทในหน้า 177 ถึง 281 เป็นส่วนหนึ่งของงบการเงินนี้
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176 บริษัท ทีทีซีแอล จำ�กัด (มหาชน) 

สำ�หรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2558

บริษัท ทีทีซีแอล จำ�กัด (มหาชน)
(เดิมชื่อ บริษัท โตโย-ไทย คอร์ปอเรชั่น จำ�กัด (มหาชน))

งบกระแสเงินสด
บริษัท ทีทีซีแอล จํากัด (มหาชน)

(เดิมช��อ บริษัท �ต�ย-�ทย คอร�ปอเรชั�น จํากัด (มหาชน))

งบกระแสเงินสด

สําหรับปีสิ�นสุดวันที� 31 ธันวาคม พ.ศ. 2558

ปรับปรุงใหม่

พ.ศ. 2558 พ.ศ. 2557 พ.ศ. 2558 พ.ศ. 2557

หมายเหตุ บาท บาท บาท บาท

รายการที�มิใช่เงินสด

การแปลงลูกหนี�การคา้กิจการที�เกี�ยวขอ้งกนัเป็นทุน 13 - - - 83,059,637

เจา้หนี�ค่าซื�ออุปกรณ์ 1,238,656 112,500 1,093,800 112,500

เจา้หนี�ค่าซื�อโปรแกรมคอมพิวเตอร์ - 225,000 - 225,000

โอนค่าหุ้นล่วงหน้าจากกิจการที�เกี�ยวขอ้งกนัเป็นหุ้นสามญั - 66,290,101 - -

เงินให้กูย้ืมแก่กิจการที�เกี�ยวขอ้งกนัลดลงจากการหักกลบเจา้หนี� กิจการที�เกี�ยวขอ้ง - - - 58,626,573

เงินกูย้ืมจากกิจการที�เกี�ยวขอ้งกนัลดลงจากการหักกลบลูกหนี� กิจการที�เกี�ยวขอ้งกนั 12 - - 18,300,517 58,657,210

ลกูหนี� กิจการที�เกี�ยวขอ้งกนัลดลงจากการหักกลบเจา้หนี� กิจการที�เกี�ยวขอ้ง - - - 5,552,303

ลกูหนี�จากการจาํหน่ายที�ดิน�อาคารและอุปกรณ์ 41,398,560 - -

เจา้หนี�ค่าซื�อหุ้นในกิจการร่วมคา้ 15 500,000 32,963,000 - -

เงินทดรองจ่ายให้แก่กิจการเกี�ยวขอ้งกนัเพิ�มขึ�นจากการหักกลบลกูหนี�

กิจการที�เกี�ยวขอ้งกนั - - 64,976,000 -

เจา้หนี�ชาํระค่าซื�อหุน้ในบริษทัยอ่ย - - 152,902,419 -

ลกูหนี�ชาํระค่าซื�อหุน้ในบริษทัยอ่ย - - 155,000,000 -

หนี� สินภายใตส้ัญญาร่วมทุน 37,452,387 - - -

หมายเหตุประกอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะบริษทัในหนา้ 14 ถึง 118 เป็นส่วนหนึ�งของงบการเงินนี�

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะบริษัท

13

หมายเหตุประกอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะบริษัทในหน้า 177 ถึง 281 เป็นส่วนหนึ่งของงบการเงินนี้
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177บริษัท ทีทีซีแอล จำ�กัด (มหาชน) 
บริษัท ทีทีซีแอล จำ�กัด (มหาชน)
(เดิมชื่อ บริษัท โตโย-ไทย คอร์ปอเรชั่น จำ�กัด (มหาชน))

สำ�หรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2558

หมายเหตุประกอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะบริษัทหมายเหตุประกอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะบริษัท

บริษัท ททีีซีแอล จํากดั (มหาชน)

(เดิมช��อ บริษัท โตโย-ไทย คอร์ปอเรชั�น จํากดั (มหาชน))

หมายเหตปุระกอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะบริษทั

�ําหรับปี�ิ�น�ุดวันที� 31 ธันวาคม พ.ศ. 2558

14

1 ข้อมูลทั�วไป

บริษทั ทีทีซีแอล จาํกดั (มหาชน) (เดิมชื�อ บริษทั โตโย-ไทย คอร์ปอเรชั�น จาํกดั (มหาชน) (“บริษทั”) เป็นบริษทัมหาชนจาํกดั

ซึ� งจดัตั�งขึ�นในประเทศไทยและมีที�อยู่ตามที�ไดจ้ดทะเบียนดงันี�  คือ 159 อาคารเสริมมิตร ชั�น 27 - 30 ซอยสุขมุวทิ 21 ถนนอโศก

แขวงคลองเตยเหนือ เขตวฒันา กรุงเทพมหานคร

สํานกังานสาขาในประเทศฟิลิปปินส์ : Suite B, 5th Floor Builder’s Center, 170 Salcedo Street, Legaspi Village, Makati City

สํานกังานสาขาในประเทศกาตาร์ : Al Emadi Building Area No.41, Street No.230 Building No.233 1st Floor, Office No.8

P.O.Box 55420 Doha

ที�ประชุมสามญั�ูถื้อหุ้นเมื�อวนัที� 9 เมษายน พ.ศ. 2558 ไดมี้มติอนุมติัใหเ้ปลี�ยนชื�อบริษทัจากเดิม“บริษทั โตโย-ไทย คอร์ปอเรชั�น

จาํก ัด (มหาชน) เป็น “บริษทั ทีทีซีแอล จาํกดั (มหาชน)” และบริษทัได้จดทะเบียนเปลี�ยนชื�อกับกระทรวงพาณิชยเ์มื�อวนัที�

17 เมษายน พ.ศ. 2558

บริษทัเป็นบริษทัจดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย เพื�อวตัถปุระสงค์ในการรายงานขอ้มูลจึงรวมเรียกบริษทัและ

บริษทัย่อยวา่ “กลุม่บริษทั”

การประกอบธุรกิจหลักของกลุ่มบริษทั คือ การให้บริการดา้นวิศวกรรมซึ� งรวมถึงการออกแบบการจดัหาและก่อสร้างสําหรับ

โรงงานอตุสาหกรรมแบบครบวงจร

งบการเงินรวมและงบการเงนิเฉพาะบริษทัไดรั้บอนมุติัจากคณะกรรมการบริษทัเมื�อวนัที� 29 กมุภาพนัธ์ พ.ศ. 2559

2 นโยบายการบัญชี

นโยบายการบญัชีที�สาํคญัที�ใชใ้นการจดัทาํงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะบริษทัมีดงัต่อไปนี�

2.1 เกณฑ์การจัดทาํงบการเงิน

งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะบริษทั (รวมเรียกว่า “งบการเงิน”) ไดจ้ดัทาํขึ�นตามหลกัการบญัชีที�รับรองทั�วไปภายใต้

พระราชบญัญติัการบญัชี พ.ศ. 2543 ซึ� งหมายถึงมาตร�านการบญัชีที�ออกภายใตพ้ระราชบญัญติัวิชาชีพบัญชี พ.ศ. 2547 และ

ขอ้กาํหนดของคณะกรรมการกาํกบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพยว์า่ดว้ยการนาํเสนอรายงานทางการเงินภายใตพ้ระราชบญัญตัิ

หลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย์

งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะบริษทัไดจ้ดัทําขึ�นโดยใชเ้กณฑ์ราคาทุนเดิมในการวดัมูลค่าขององคป์ระกอบของงบ

การเงิน

การจดัทาํงบการเงินให้สอดคลอ้งกบัหลกัการบญัชีที�รับรองทั�วไปในประเทศไทย กาํหนดใหใ้ชป้ระมาณการทางบญัชีที�สําคญั

และการใชดุ้ลยพินิจของ�ูบ้ริหารซึ� งจดัทาํขึ�นตามกระบวนการในการนํานโยบายการบญัชีของกลุ่มบริษทัไปถือปฏิบัติ รวมทั�ง

กาํหนดให้ตอ้งเปิดเ�ยข้อมูลเรื� องการใชดุ้ลยพินิจของ�ูบ้ริหาร หรือความซบัซอ้น หรือขอ้สมมติ�านและประมาณการที� มี

นยัสําคญัตอ่งบการเงินตามที�กล่าวไวใ้นหมายเหต ุ� ขอ้ 5

งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะบริษทัฉบบัภาษาองักฤษจดัทาํขึ�นจากงบการเงินตามกฎหมายที� เป็นภาษาไทย ในกรณีที�มี

เนื�อความขดัแยง้กนัหรือมีการตีความในสองภาษาแตกตา่งกนัให้ใชง้บการเงินตามกฎหมายฉบบัภาษาไทยเป็นหลกั
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178 บริษัท ทีทีซีแอล จำ�กัด (มหาชน) 

สำ�หรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2558

บริษัท ทีทีซีแอล จำ�กัด (มหาชน)
(เดิมชื่อ บริษัท โตโย-ไทย คอร์ปอเรชั่น จำ�กัด (มหาชน))

หมายเหตุประกอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะบริษัท

บริษัท ททีีซีแอล จํากดั (มหาชน)

(เดิมช��อ บริษัท โตโย-ไทย คอร�ปอเรชั�น จํากดั (มหาชน))

หมายเหตปุระกอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะบริษทั

สําหรับปีสิ�นสุดวันที� 31 ธันวาคม พ.ศ. 2558

15

2 นโยบายการบัญชี (ต่อ)

2.2 มาตรฐานการรายงานทางการเงินใหม่ และมาตรฐานการบัญชีและมาตรฐานการรายงานทางการเงินที�มีการปรับปรุงและ

การตคีวามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน (รวมเรียกว่า “มาตรฐานการบญัชี”) ซ��งมีผลบังคบัใช้สําหรับรอบระยะเวลาบัญชี

ที�เริ�มต้นในหร�อหลงัวันที� 1 มกราคม พ.ศ. 2558 และกลุ่มบริษทัได้นํามาใช้ปฏิบัตแิล้ว

2.2.1 กลุม่มาตรฐานการบญัชีที�มีการเปลี�ยนแปลงอยา่งมีสาร�สําคญั มีดงัตอ่ไปนี�

มาตรฐานการบญัชี�บบัที� 1 (ปรับปรุง 2557) เร��องการนาํเสนองบการเงิน

มาตรฐานการบญัชี�บบัที� 16 (ปรับปรุง 2557) เร��องที�ดิน อาคารแล�อุปกร��

มาตรฐานการบญัชี�บบัที� 19 (ปรับปรุง 2557) เร��อง�ลปร�โยชน�ของพนกังาน

มาตรฐานการบญัชี�บบัที� 27 (ปรับปรุง 2557) เร��องงบการเงินเ�พา�กิ�การ

มาตรฐานการบญัชี�บบัที� 28 (ปรับปรุง 2557) เร��องเงินลงทุน�นบริษทัร่วม แล�การร่วมคา้

มาตรฐานการบญัชี�บบัที� 34 (ปรับปรุง 2557) เร��องงบการเงินร�หวา่งกาล

มาตรฐานการรายงานทางการเงิน�บบัที� 10 เร��องงบการเงินรวม

มาตรฐานการรายงานทางการเงิน�บบัที� 11 เร��องการร่วมการงาน

มาตรฐานการรายงานทางการเงิน�บบัที� 12 เร��องการเปิดเ�ยขอ้ม�ลเกี�ยวกบัส่วนไดเ้สีย�นกิ�การอ��น

มาตรฐานการรายงานทางการเงิน�บบัที� 13 เร��องการวดัม�ลค่ายติุ�รรม

การตีความมาตรฐานการรายงานทางการเงิน�บบัที� 14

   (ปรับปรุง 2557)

เร�� องข้อ�ํากัดสินทรัพย�ตามโครงการ�ลร�โยชน� ข้อกําหนด

เงินทุนขั�นตํ� าแล�ปฏิสัมพ ัน��ของรายการเหล่านี�  สาํห รับ

มาตรฐานการบญัชี�บบัที� 19 เร��อง�ลปร�โยชน�ของพนักงาน

การตีความมาตรฐานการรายงานทางการเงิน�บบัที� 20 เร��องตน้ทุนการเปิดหนา้ดิน�นช่วงการ�ลิตสําหรับเหม�อง�ิวดิน

กลุม่บริษทัไดป้ฏิบติัตามมาตรฐานการบญัชีดงักล่าวขา้งตน้แลว้ตั�งแตว่นัที� 1 มกราคม พ.ศ. 2558 โดยการปฏิบติัตามมาตรฐาน

การบญัชีดงักล่าวขา้งตน้ไม่มี�ลกร�ทบอย่างเป� นสาร�สาํคญัตอ่งบการเงินที�นําเสนอ
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179บริษัท ทีทีซีแอล จำ�กัด (มหาชน) 
บริษัท ทีทีซีแอล จำ�กัด (มหาชน)
(เดิมชื่อ บริษัท โตโย-ไทย คอร์ปอเรชั่น จำ�กัด (มหาชน))

สำ�หรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2558

หมายเหตุประกอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะบริษัท

บริษัท ททีีซีแอล จํากดั (มหาชน)

(เดิมช��อ บริษัท โตโย-ไทย คอร�ปอเรชั�น จํากดั (มหาชน))

หมายเหตปุระกอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะบริษทั

�ําหรับปี�ิ�น�ุดวันที� 31 ธันวาคม พ.ศ. 2558

16

2 นโยบายการบัญชี (ต่อ)

2.2 มาตรฐานการรายงานทางการเงินใหม่ และมาตรฐานการบัญชีและมาตรฐานการรายงานทางการเงินที�มีการปรับปรุงและ

การตคีวามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน (รวมเรียกว่า “มาตรฐานการบญัชี”) ซ��งม�ีลบังคบัใช้�ําหรับรอบระยะเวลาบัญชี

ที�เริ�มต้นในหร�อหลงัวันที� 1 มกราคม พ.ศ. 2558 และกลุ่มบริษัทได้นํามาใช้ปฏิบติัแล้ว (ต่อ)

2.2.2 กลุม่มาตรฐานการบญัชีที�เปลี�ยนแปลงอยา่งไม่มีสาระสาํคญัและไม่มีผลกระทบตอ่กลุ่มบริษทั มีดงัต่อไปนี�

มาตรฐานการบญัชีฉบบัที� 2 (ปรับปรุง 2557) เร��องสินคา้คงเหล�อ

มาตรฐานการบญัชีฉบบัที� 7 (ปรับปรุง 2557) เร��องงบกระแสเงินสด

มาตรฐานการบญัชีฉบบัที� 8 (ปรับปรุง 2557) เร��องน�ยบายการบญัชี การเปลี�ยนแปลงประมาณการ

ทางบญัชีและขอ้ผดิพลาด

มาตรฐานการบญัชีฉบบัที� 10 (ปรับปรุง 2557) เร��องเหตกุารณ์�ายหลงัรอบระยะเวลารายงาน

มาตรฐานการบญัชีฉบบัที� 11 (ปรับปรุง 2557) เร��องสญัญาก่อสร้าง

มาตรฐานการบญัชีฉบบัที� 12 (ปรับปรุง 2557) เร��อง�าษีเงินได้

มาตรฐานการบญัชีฉบบัที� 17 (ปรับปรุง 2557) เร��องสญัญาเช่า

มาตรฐานการบญัชีฉบบัที� 18 (ปรับปรุง 2557) เร��องรายได้

มาตรฐานการบญัชีฉบบัที� 20 (ปรับปรุง 2557) เร��องการบญัชีสาํหรับเงินอุดหนุนจากรัฐบาลและ

การเปิดเผยขอ้ม�ลเกี�ยวกบัความช่วยเหล�อจากรัฐบาล

มาตรฐานการบญัชีฉบบัที� 21 (ปรับปรุง 2557) เร��องผลกระทบจากการเปลี�ยนแปลงของอตัราแลกเปลี�ยน

เงินตราตา่งประเทศ

มาตรฐานการบญัชีฉบบัที� 23 (ปรับปรุง 2557) เร��องตน้ทุนการก�ย้�ม

มาตรฐานการบญัชีฉบบัที� 24 (ปรับปรุง 2557) เร��องการเปิดเผยขอ้ม�ลเกี�ยวกบับุคคล หร�อกิจการ

ที�เกี�ยวขอ้งกนั

มาตรฐานการบญัชีฉบบัที� 26 (ปรับปรุง 2557) เร��องการบญัชีและการรายงาน�ครงการผลประ�ยชน์

เม��อออกจากงาน

มาตรฐานการบญัชีฉบบัที� 29 (ปรับปรุง 2557) เร��องการรายงานทางการเงิน�นส�าพเศรษฐกิจที�

เงินเฟ้อรุนแรง

มาตรฐานการบญัชีฉบบัที� 33 (ปรบัปรุง 2557) เร��องกาํไรต่อหุน้

มาตรฐานการบญัชีฉบบัที� 36 (ปรับปรุง 2557) เร��องการดอ้ยคา่ของสินทรัพย์

มาตรฐานการบญัชีฉบบัที� 37 (ปรับปรุง 2557) เร��องประมาณการหนี� สิน หนี� สินที�อาจเกิดข��น และสินทรัพย์

ที�อาจเกิดข��น

มาตรฐานการบญัชีฉบบัที� 38 (ปรับปรุง 2557) เร��องสินทรัพยไ์ม่มีตวัตน

มาตรฐานการบญัชีฉบบัที� 40 (ปรับปรุง 2557) เร��องอสงัหาริมทรัพยเ์พ��อการลงทุน

มาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบบัที� 2 (ปรับปรุง 2557) เร��องการจ่าย�ดย�ชหุ้ ้นเป� นเกณ�์

มาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบบัที� 3 (ปรับปรุง 2557) เร��องการรวมธุรกิจ
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สำ�หรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2558

บริษัท ทีทีซีแอล จำ�กัด (มหาชน)
(เดิมชื่อ บริษัท โตโย-ไทย คอร์ปอเรชั่น จำ�กัด (มหาชน))

หมายเหตุประกอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะบริษัท

บริษัท ททีีซีแอล จํากดั (มหาชน)

(เดิมช��อ บริษัท โตโย-ไทย คอร�ปอเรชั�น จํากดั (มหาชน))

หมายเหตปุระกอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะบริษทั

�ําหรับปี�ิ�น�ุดวันที� 31 ธันวาคม พ.ศ. 2558

17

2 นโยบายการบัญชี (ต่อ)

2.2 มาตรฐานการรายงานทางการเงินใหม่ และมาตรฐานการบัญชีและมาตรฐานการรายงานทางการเงินที�มีการปรับปรุงและ

การตคีวามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน (รวมเรียกว่า “มาตรฐานการบญัชี”) ซ��งม�ีลบังคบัใช้�ําหรับรอบระยะเวลาบัญชี

ที�เริ�มต้นในหร�อหลงัวันที� 1 มกราคม พ.ศ. 2558 และกลุ่มบริษัทได้นํามาใช้ปฏิบติัแล้ว (ต่อ)

2.2.2 กลุม่มาตรฐานการบญัชีที�เปลี�ยนแปลงอยา่งไมมี่สาระสาํคญัและไม่มีผลกระทบตอ่กลุ่มบริ�ทั มีดงัต่อไปนี� (ต่อ)

มาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบบัที� 5 (ปรับปรุง 2557) เรื�องสินทรพัยไ์ม่หมุนเวียนที�ถือไวเ้พื�อขายและ

การดาํเนินงานที�ยกเลิก

มาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบบัที� 6 (ปรับปรุง 2557) เรื�องการสํารวจและประเมินค่าแหล่งทรัพยากรแร่

มาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบบัที� 8 (ปรับปรุง 2557) เรื�องส่วนงานดาํเนินงาน

การตีความมาตรฐานการบญัชีฉบบัที� 10 (ปรับปรุง 2557) เรื�องความช่วยเหลือจากรัฐบาล - กรณีที�ไม่มีความเกี�ยวขอ้ง

อยา่งเฉพาะเจาะจงกบักิจกรรมดาํเนินงาน

การตีความมาตรฐานการบญัชีฉบบัที� 15 (ปรับปรุง 2557) เรื�องสญัญาเช่าดาํเนินงาน - สิ�งจูงใจที�ให้แกผู่เ้ช่า

การตีความมาตรฐานการบญัชีฉบบัที� 25 (ปรับปรุง 2557) เรื�องภา�ีเงินได้ - การเปลี�ยนแปลงสถานภาพทางภา�ีของ

กิจการหรือผูถื้อหุ้น

การตีความมาตรฐานการบญัชีฉบบัที� 27 (ปรับปรุง 2557) เรื�องการประเมินเนื�อหาสัญญาเช่าที�ทาํข��นตามรูปแบบ

กฎหมาย

การตีความมาตรฐานการบญัชีฉบบัที� 29 (ปรับปรุง 2557) เรื�องการเปิดเผยขอ้มูลของขอ้ตกลงสมัปทานบริการ

การตีความมาตรฐานการบญัชีฉบบัที� 31 (ปรับปรุง 2557) เรื�องรายได้ - รายการแลกเปลี�ยนเกี�ยวกบับริการ���ณา

การตีความมาตรฐานการบญัชีฉบบัที� 32 (ปรับปรุง 2557) เรื�องสินทรัพยไ์ม่มีตวัตน - ตน้ทุนเว็บไซต์

การตีความมาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบบัที� 1

   (ปรับปรุง 2557)

เรื�องการเปลี�ยนแปลงในหนี�สินที�เกิดข��นจากการรื�อถอน

การบูรณะ และหนี� สินที�มีลกั�ณะคลา้ยคล�งกนั

การตีความมาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบบัที� 4

   (ปรับปรุง 2557)

เรื�องการประเมินวา่ ขอ้ตกลงประกอบดว้ยสญัญาเช่าหรือไม่

การตีความมาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบบัที� 5

   (ปรับปรุง 2557)

เรื�องสิท�ิในส่วนไดเ้สียจากกองทุนการรื�อถอน การบูรณะ

และการปรับปรุงสภาพแวดลอ้ม

การตีความมาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบบัที� 7

   (ปรับปรุง 2557)

เรื�องการปรับปรุงยอ้นหลงัภายใตม้าตรฐานการบญัชี

ฉบบัที� 29 (ปรับปรุง 2557) เรื�องการรายงานทางการเงิน

ในสภาพเ�ร�ฐกิจที�เงินเ�้อรุนแรง

การตีความมาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบบัที� 10

   (ปรับปรุง 2557)

เรื�องงบการเงินระหวา่งกาลและการดอ้ยคา่

การตีความมาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบบัที� 12

   (ปรับปรุง 2557)

เรื�องขอ้ตกลงสัมปทานบริการ

การตีความมาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบบัที� 13

   (ปรับปรุง 2557)

เรื�อง�ปรแกรมสิท�ิพิเ��แก่ลูกคา้
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บริษัท ทีทีซีแอล จำ�กัด (มหาชน)
(เดิมชื่อ บริษัท โตโย-ไทย คอร์ปอเรชั่น จำ�กัด (มหาชน))

สำ�หรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2558

หมายเหตุประกอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะบริษัท

บริษัท ททีีซีแอล จํากดั (มหาชน)

(เดิมชื�อ บริษัท โตโย-ไทย คอร�ปอเรชั�น จํากดั (มหาชน))

หมายเหตปุระกอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะบริษทั

�ําหรับปี�ิ�น�ุดวันที� 31 ธันวาคม พ.ศ. 2558

18

2 นโยบายการบัญชี (ต่อ)

2.2 มาตรฐานการรายงานทางการเงินใหม่ และมาตรฐานการบัญชีและมาตรฐานการรายงานทางการเงินที�มีการปรับปรุงและ

การตคีวามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน (รวมเรียกว่า “มาตรฐานการบญัชี”) ซ��งม�ีลบังคบัใช้�ําหรับรอบระยะเวลาบัญชี

ที�เริ�มต้นในหรือหลงัวันที� 1 มกราคม พ.ศ. 2558 และกลุ่มบริษัทได้นํามาใช้ปฏิบติัแล้ว (ต่อ)

2.2.2 กลุม่มาตรฐานการบ�ั��ท��เปล��ยน�ปลงอยา่ง�มม่��าร���า��ั�ล��มม่��ลกร�ทบตอ่กลุม่บริ�ทั�ม��งัต่อ�ปน�� (ต่อ)

การต���ามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน�บบัท�� 15

   (ปรับปรุง 2557)

เร��อง��ั�า��า�รับการกอ่�ร�างอ�ัง�าริมทรั�ย�

การต���ามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน�บบัท�� 17

   (ปรับปรุง 2557)

เร��องการ�่าย�ินทร�ัย�ท���ม่��่เงิน�����เ� �า�อง

การต���ามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน�บบัท�� 18

   (ปรับปรุง 2557)

เร��องการ�อน�ินทรั�ย��ากล�ก� �า

2.3 มาตรฐานการบญัชี และมาตรฐานการรายงานทางการเ งินที�มีการปรับปรุง และการตีความมาตรฐานการรายงานทางการเงิน

(รวมเรียกว่า “มาตรฐานการบญัชี”) ซ��งมี�ลบังคบัใช้�ําหรับรอบระยะเวลาบัญชีที�เริ�มต้นในหรือหลังวันที� 1 มกราคม พ.ศ.

2559 และกลุ่มบริษัทยังมิได้นาํมาใช้ก่อนวันถือปฏบัิติ

2.3.1 กลุม่มาตรฐานการบ�ั��ท��ม�การเปล��ยน�ปลงอยา่งม��าร���า��ั�ม��งัต่อ�ปน��

มาตรฐานการบ�ั���บบัท�� 16 (ปรับปรุง 2558) เร��องท���ิน�อา�าร��ล�อุปกร��

มาตรฐานการบ�ั���บบัท�� 19 (ปรับปรุง 2558) เร��อง�ลปร��ย�น��อง�นกังาน

มาตรฐานการบ�ั���บบัท�� 24 (ปรับปรุง 2558) เร��องการเปิ�เ�ย��อม�ลเก��ย�กบับุ��ล��ร�อกิ�การท��เก��ย���องกนั

มาตรฐานการบ�ั���บบัท�� 27 (ปรับปรุง 2558) เร��องงบการเงินเ��า�กิ�การ

มาตรฐานการบ�ั���บบัท�� 36 (ปรับปรุง 2558) เร��องการ��อย�า่�อง�ินทรั�ย�

มาตรฐานการบ�ั���บบัท�� 38 (ปรับปรุง 2558) เร��อง�ินทรั�ย��ม่ม�ต�ัตน

มาตรฐานการบ�ั���บบัท�� 40 (ปรับปรุง 2558) เร��องอ�งั�าริมทรั�ย�เ���อการลงทุน

มาตรฐานการบ�ั���บบัท�� 41 เร��องเก�ตรกรรม

มาตรฐานการรายงานทางการเงิน�บบัท�� 2 (ปรบัปรุง 2558) เร��องการ�่าย��ย����ุ �นเป� นเก���

มาตรฐานการรายงานทางการเงิน�บบัท�� 3 (ปรบัปรุง 2558) เร��องการร�ม�ุรกิ�

มาตรฐานการรายงานทางการเงนิ�บบัท�� 4 (ปรบัปรุง 2558) เร��อง��ั�าปร�กนั�ยั

มาตรฐานการรายงานทางการเงิน�บบัท�� 8 (ปรบัปรุง 2558) เร��อง�่�นงาน��าเนินงาน

มาตรฐานการรายงานทางการเงิน�บบัท�� 10 (ปรบัปรุง 2558) เร��องงบการเงินร�ม

มาตรฐานการรายงานทางการเงิน�บบัท�� 12 (ปรบัปรุง 2558) เร��องเปิ�เ�ย��อม�ลเก��ย�กบั�่�น���เ��ย�นกิ�การอ��น

มาตรฐานการรายงานทางการเงิน�บบัท�� 13 (ปรบัปรุง 2558) เร��องการ��ัม�ล�่ายติุ�รรม

การต���ามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน�บบัท�� 21 เร��องเงินท��น�า�่งรัฐ
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182 บริษัท ทีทีซีแอล จำ�กัด (มหาชน) 

สำ�หรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2558

บริษัท ทีทีซีแอล จำ�กัด (มหาชน)
(เดิมชื่อ บริษัท โตโย-ไทย คอร์ปอเรชั่น จำ�กัด (มหาชน))

หมายเหตุประกอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะบริษัท

บริษัท ททีีซีแอล จํากดั (มหาชน)

(เดิมชื�อ บริษัท โตโย-ไทย คอร�ปอเรชั�น จํากดั (มหาชน))

หมายเหตปุระกอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะบริษทั

�ําหรับปี�ิ�น�ุดวันที� 31 ธันวาคม พ.ศ. 2558

19

2 นโยบายการบัญชี (ต่อ)

2.3 มาตรฐานการบญัชี และมาตรฐานการรายงานทางการเงินที�มีการปรับปรุง และการตีความมาตรฐานการรายงานทางการเงิน

(รวมเรียกว่า “มาตรฐานการบญัชี”) ซ��งมี�ลบังคบัใช้�ําหรับรอบระยะเวลาบัญชีที�เริ�มต้นในหรือหลังวันที� 1 มกราคม พ.ศ. 2559

และกลุ่มบริษัทยังมิได้นํามาใช้ก่อนวันถือปฏิบตัิ (ต่อ)

2.3.1 กลุม่มาตร�านการบ�ัชีที�มีการเปลี�ยนแปลงอยา่งมี�าระ�าํค�ั มีดงัต่อไปนี� (ต่อ)

ผูบ้ริหารของกลุ่มบริ�ทัอยูร่ะหวา่งการประเมินผลกระทบที�อาจมีจากการป�ิบติัตามมาตร�านเหล่านี�  ท ั�งนี�  การเปลี�ยนแปลงที�

�ําค�ัของมาตร�านการบ�ัชีใหม่และมาตร�านการบ�ัชีที�มีการปรับปรุงดงักล่าว มีดงัตอ่ไปนี�

- มาตร�านการบ�ัชี�บบัที� 16 (ปรบัปรุง 2558) เรื�องที�ดิน อาคาร และอปุกร�� ไดก้าํหนดให้มีความชัดเจนขึ�นเกี�ยวกบัการ

ปรบัราคาตามบ�ัชีก่อนหกัค่าเ�ื�อมราคา�ะ�ม และคา่เ�ื�อมราคา�ะ�ม ในกร�ีที�กิจการใชวิ้ธีการตีราคาใหม่

- มาตร�านการบ�ัชี�บบัที� 19 (ปรบัปรุง 2558) เรื�องผลประ�ยชน�พนกังาน ไดมี้การอธิบายเกี�ยวกบัวิธีการป�ิบติัทางบั�ชี

�าํหรับเงิน�มทบจากพนกังานหรือบุคคลที��ามแก่�ครงการผลประ�ยชน�ที�กาํหนดไวใ้หช้ัดเจนขึ�น การปรับปรุงดงักล่าว

ใหค้วามแตกตา่งระหวา่ง เงิน�มทบที�เกี�ยวขอ้งกบัการบริการที�เกิดขึ�นในรอบระยะเวลาบ�ัชีที�เงิน�มทบนั�นเกิดขึ�นเทา่น ั�น

และเงิน�มทบที�เกี�ยวขอ้งกบัการบริการที�มากกวา่หนึ�งรอบระยะเวลาบ�ัชี

- มาตร�านการบ�ัชี�บบัที� 24 (ปรับปรุง 2558) เรื� องการเปิดเผยขอ้มูลเกี�ยวกบับุคคลหรือกิจการที�เกี�ยวขอ้งกนั ไดร้วม

กิจการที�ให้บริการดา้นผูบ้ริหาร�ําค�ัแก่กิจการที�รายงาน หรือแก่บริ�ทัให�่ของกิจการที�รายงาน �ึ�งกิจการตอ้งเปิดเผย

จาํนวนเงินที�กิจการไดจ้่ายใหแ้ก่กิจการที�ให้บริการดา้นผูบ้ริหาร�ําค�ั

- มาตร�านการบ�ัชี�บบัที� 27 (ปรบัปรุง 2558) เรื�องงบการเงินเ�พาะกิจการ ไดม้ีการกาํหนดให้กิจการที�ดาํเนินธุรกจิดา้น

การลงทุนที�ไดร้ับการยกเวน้ไม่ตอ้งรวมบริ�ทัยอ่ยเขา้มาในการจดัทาํงบการเงินรวม�ามารถแ�ดงงบการเงินเ�พาะกิจการ

เพียงงบเดียวได ้และไดก้าํหนดใหว้ดัมูลคา่เงินลงทุนในบริ�ทัยอ่ยดงักล่าวดว้ยมูลค่ายติุธรรมและรับรู้การเปลี�ยนแปลงใน

มูลค่ายติุธรรมดงักล่าวไปยงักาํไรหรือขาดทุน

- มาตร�านการบ�ัชี�บบัที� 36  (ปรับปรุง 2558) เรื�องการดอ้ยคา่ของ�ินทรัพย� ไดมี้การกาํหนดเพิ�มเติมเกี�ยวกบัการเปิดเผย

ขอ้มูลในกร�ีที�มูลค่าที�คาดวา่จะไดร้ับคืนของ�ินทรัพย�วดัมลูค่า�ดยใชว้ิธีมูลคา่ยติุธรรมหกัตน้ทุนในการจาํหน่าย �ดยการ

เปิดเผยดังกล่าวรวมถึง 1) ลาํดบัชั�นของมูลค่ายติุธรรม และ 2) กร�ีที�การวดัมูลค่ายุติธรรมอยูใ่นลาํดบัชั�นที� 2 และ 3

จะตอ้งมีการเปิดเผย เทคนิคที�ใช้ในการวดัมูลค่ายติุธรรม และขอ้�มมติ�าน�าํค�ัที�ใช้

- มาตร�านการบ�ัชี�บบัที� 38 (ปรบัปรุง 2558) เรื� อง�ินทรัพย�ไม่มีตวัตนไดก้าํหนดใหช้ดัเจนขึ�น เกี�ยวกบัการปรับราคา

ตามบ�ัชีกอ่นหักคา่ตดัจาํหน่าย�ะ�ม และค่าตัดจาํหน่าย�ะ�มในกร�ีที�กิจการใชว้ิธีการตีราคาใหม่
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183บริษัท ทีทีซีแอล จำ�กัด (มหาชน) 
บริษัท ทีทีซีแอล จำ�กัด (มหาชน)
(เดิมชื่อ บริษัท โตโย-ไทย คอร์ปอเรชั่น จำ�กัด (มหาชน))

สำ�หรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2558

หมายเหตุประกอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะบริษัท

บริษัท ททีีซีแอล จํากดั (มหาชน)

(เดิมชื�อ บริษัท โตโย-ไทย คอร�ปอเรชั�น จํากดั (มหาชน))

หมายเหตปุระกอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะบริษทั

�ําหรับปี�ิ�น�ุดวันที� 31 ธันวาคม พ.ศ. 2558
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2 นโยบายการบัญชี (ต่อ)

2.3 มาตรฐานการบญัชี และมาตรฐานการรายงานทางการเงินที�มีการปรับปรุง และการตีความมาตรฐานการรายงานทางการเงิน

(รวมเรียกว่า “มาตรฐานการบญัชี”) ซ��งมี�ลบังคบัใช้�ําหรับรอบระยะเวลาบัญชีที�เริ�มต้นในหรือหลังวันที� 1 มกราคม พ.ศ. 2559

และกลุ่มบริษัทยังมิได้นํามาใช้ก่อนวันถือปฏิบัติ (ต่อ)

2.3.1 กลุม่มาตรฐานการบญัชีที�มีการเปลี�ยนแปลงอยา่งมีสาระสาํคญั มีดงัต่อไปนี�  (ต่อ)

- มาตรฐานการบญัชี�บบัที� 40 (ปรบัปรุง 2558) เรื�องอสงัหาริมทรั�ยเ์�ื�อการลงทุน ไดก้าํหนดให้ชดัเจนขึ�นวา่กิจการควร

�ิจารณามาตรฐานการรายงานทางการเงิน�บบัที� 3 ในการ�ิจารณาวา่การไดม้า�ึ� งอสังหาริมทร�ัยเ์�ื�อการลงทุนนั�น

เขา้เงื�อนไขการรวมธุรกิจหรือไม่

- มาตรฐานการบญัชี�บบัที� 41 เรื�องเก�ตรกรรม ไดมี้การกาํหนดให้สินทรั�ยชี์วภา� รวมถึง�ล�ลิตทางการเก�ตร ณ จุด

เก�บเกี�ยวจากสินทรั�ยชี์วภา�ของกิจการตอ้งวดัม�ลค่าดว้ยม�ลคา่ยติุธรรมหักตน้ทุนในการขาย สภาวิชาชี�ไดมี้การออก

แนวปฏิบติัทางการบญัชีสาํหรับ มาตรฐานการบญัชี�บบัที� 41 เรื�องเก�ตรกรรม �ดยยกเวน้�ืชเ�ื�อการให้�ลิต�ล ออกจาก

ขอบเขตของมาตรฐานการบญัชี�บบัที� 41 แนวปฏิบติันี�กาํหนดให้ �ืชเ�ื�อการให้�ลิต�ล จะตอ้งวดัม�ลค่าดว้ย ราคาทุนห ัก

ค่าเสื�อมราคาสะสม หกัคา่เ�ื�อการดอ้ยคา่ (ถา้มี) ตามมาตรฐานการบญัชี�บบัที� 16 เรื�องที�ดิน อาคารและอปุกรณ์

- มาตรฐานการรายงานทางการเงิน�บบัที� 2 (ปรบัปรุง 2558) เรื�องการจ่าย�ดยใชหุ้ ้นเป� นเกณ� ์ไดก้าํหนดคาํนิยามให้ชดัเจน

ขึ�น สาํหรบั “เงื�อนไขการไดร้ับสิทธิ� ” และ กาํหนดคาํนิยามแยกกนัระหวา่ง “เงื�อนไข�ลงาน” และ “เงื�อนไขการบริการ”

- มาตรฐานการรายงานทางการเงิน�บบัที� 3 (ปรบัปรุง 2558) เรื�องการรวมธุรกิจ ไดก้าํหนดให้ชดัเจนขึ�นในเรื�อง ก) ภาระ

��ก�นัที�กิจการตอ้งจ่ายชาํระสิ�งตอบแทนที�อาจจะเกิดขึ�นที�เขา้คาํนิยามของเครื�องมือทางการเงิน ว่าเป� นหนี� สินทางการเงิน

หรือส่วนของเจา้ของตามคาํนิยามของมาตรฐานการบญัชี�บบัที� 32 เรื� องการแสดงรายการสําหรับเครื�องมือทางการเงิน

(เมื�อมีการประกา�ใช)้ หรือตามมาตรฐานการรายงานทางการเงินอื�นที�เกี�ยวขอ้ง และไดก้าํหนดใหว้ดัม�ลค่าสิ�งตอบแทนที�

อาจจะเกิดขึ�นที�ไม่ไดถ้�กจดัประเภทเป� นส่วนของเจา้ของดว้ยม�ลค่ายุติธรรมและรบัร�ก้ารเปลี�ยนแปลงในม�ลค่ายุติธรรมใน

กาํไรหรือขาดทุนทุกสิ�นรอบระยะเวลาการรายงาน และ ข) มาตรฐานการรายงานทางการเงิน�บบัที� 3 ไม่ไดถื้อปฏิบติักบั

การบญัชีสาํหรับการจดัตั�งการร่วมคา้ที�อย�ภ่ายใตม้าตรฐานการการรายงานทางการเงิน�บบัที� 11

- มาตรฐานการรายงานทางการเงิน�บบัที� 4 (ปรับปรุง 2558) เรื� องสัญญาประกนัภ ัย ไดก้าํหนดให้ถือปฏิบติักบัสัญญา

ประกนัภยัท ั�งหมด (รวมถึงสญัญาประกนัภยัตอ่) ที�กิจการเป� น��อ้อกและสญัญาประกนัภยัต่อที�กิจการถือไว ้
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สำ�หรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2558

บริษัท ทีทีซีแอล จำ�กัด (มหาชน)
(เดิมชื่อ บริษัท โตโย-ไทย คอร์ปอเรชั่น จำ�กัด (มหาชน))

หมายเหตุประกอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะบริษัท

บริษัท ททีีซีแอล จํากดั (มหาชน)

(เดิมชื�อ บริษัท โตโย-ไทย คอร�ปอเรชั�น จํากดั (มหาชน))

หมายเหตปุระกอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะบริษทั

�ําหรับปี�ิ�น�ุดวันที� 31 ธันวาคม พ.ศ. 2558
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2 นโยบายการบัญชี (ต่อ)

2.3 มาตรฐานการบญัชี และมาตรฐานการรายงานทางการเงินที�มีการปรับปรุง และการตีความมาตรฐานการรายงานทางการเงิน

(รวมเรียกว่า “มาตรฐานการบญัชี”) ซ��งมี�ลบังคบัใช้�ําหรับรอบระยะเวลาบัญชีที�เริ�มต้นในหรือหลังวันที� 1 มกราคม พ.ศ. 2559

และกลุ่มบริษัทยังมิได้นํามาใช้ก่อนวันถือปฏิบตัิ (ต่อ)

2.3.1 กลุม่มาตรฐานการบญัชีที�มีการเปลี�ยนแปลงอยา่งมีสาระสําคญั มีดงัต่อไปนี� (ต่อ)

- มาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบับที� 8 (ปรับปรุง 2558) เรื� องส่วนงานดาํเนินงาน ไดก้าํหนดให้มีการเปิดเผยขอ้มูล

เกี�ยวกบัดุลยพินิจของผูบ้ริหารในการรวมส่วนงานเขา้ดว้ยกนั และกาํหนดให้นําเสนอการกระทบยอดสินทรัพยข์องส่วน

งานกบัสินทรัพยข์องกิจการเมื�อกิจการรายงานข้อมูลสินทรัพยข์องส่วนงานให้กบัผ ูมี้อาํนาจตัดสินใจสูงสุดด้านการ

ดาํเนินงานของกิจการ

- มาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบบัที� 10 (ปรับปรุง 2558) เรื�องงบการเงินรวม การปรับปรุงนี�ไดใ้หค้ํานิยามของกิจการ

ที�ดาํเนินธุรกิจดา้นการลงทุนและไดก้าํหนดขอ้ยกเวน้ในการจดัทาํงบการเงินรวม �ึ� งการปรบัปรุงดงักล่าวส่งผลให้กองทุน

หลายกองทุนและกิจการที�มีธุรกิจที�คลา้ยคลึงกนั ไดร้บัขอ้ยกเวน้จากการนาํบริษทัยอ่ยเกือบทั�งหมดมารวมในการจดัทํางบ

การเงินรวม แตจ่ะวดัมลูค่าเงินลงทุนในบริษทัยอ่ยเหลา่นั�นดว้ยมูลค่ายติุธรรมผา่นกาํไรหรือขาดทุน

- มาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบับที� 12 (ปรับปรุง 2558) เรื� องเปิดเผยข้อมูลเกี�ยวกบัส่วนไดเ้สียในกิจการอื�นได้

กาํหนดให้กิจการที�ดาํเนินธุรกิจดา้นการลงทุนเปิดเผยขอ้มูลที�กาํหนดไวส้าํหรับกิจการที�ดาํเนินธุรกิจดา้นการลงทุน

- มาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบับที� 13 (ปรับปรุง  2558) เ รื� องมูลค่ายุติธรรม ไดก้าํหนดให้ชดัเจนขึ�น เกี�ยวกับ

ขอ้ยกเวน้ในเรื�องของการวดัมูลค่ายติุธรรมเป� นกลุม่ใหป้�ิบติัใชก้บัทุกสญัญาที�อยูใ่นขอบเขตของมาตรฐานการบญัชีฉบบั

ที� 39 เรื�องการรับรู้และการวดัมูลค่าเครื�องมือทางการเงิน (เมื�อมีการประกาศใช)้ หรือมาตรฐานการรายงานทางการเงิน

ฉบบัที� 9 เรื�องเครื�องมือทางการเงิน (เมื�อมีการประกาศใช้) �ึ� งรวมถึงสญัญาที�ไมเ่ป�นสญัญาทางการเงิน

- การตีความมาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบบัที� 21 เรื� องเงินที�นําส่งรัฐ การตีความมาตรฐานการรายงานทางการเงิน

ฉบบันี�  กลา่วถึงการบญัชีสาํหรับหนี� สินการจา่ยเงินที�นําส่งรัฐ หากหนี� สินนั�นอยู่ภายใตข้อบเขตของมาตรฐานการบัญชี

ฉบบัที� 37 (ปรบัปรุง 2558) เรื�องประมา�การหนี� สิน หนี� สินที�อาจเกิดขึ�น และสินทรัพยท์ี�อาจเกิดขึ�น การตีความมาตรฐาน

การรายงานทางการเงินฉบบันี�ยงัไดก้ล่าวเกี�ยวกบัการบญัชีสาํหรับหนี� สินการจ่ายเงินที�นําส่งรัฐที�จงัหวะเวลาและจาํนวน

เงินมีความแน่นอน
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185บริษัท ทีทีซีแอล จำ�กัด (มหาชน) 
บริษัท ทีทีซีแอล จำ�กัด (มหาชน)
(เดิมชื่อ บริษัท โตโย-ไทย คอร์ปอเรชั่น จำ�กัด (มหาชน))

สำ�หรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2558

หมายเหตุประกอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะบริษัท

บริษัท ททีีซีแอล จํากดั (มหาชน)

(เดิมชื�อ บริษัท โตโย-ไทย คอร�ปอเรชั�น จํากดั (มหาชน))

หมายเหตปุระกอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะบริษทั

�ําหรับปี�ิ�น�ุดวันที� 31 ธันวาคม พ.ศ. 2558

22

2 นโยบายการบัญชี (ต่อ)

2.3 มาตรฐานการบญัชี และมาตรฐานการรายงานทางการเงินที�มีการปรับปรุง และการตีความมาตรฐานการรายงานทางการเงิน

(รวมเรียกว่า “มาตรฐานการบญัชี”) ซ��งมี�ลบังคบัใช้�ําหรับรอบระยะเวลาบัญชีที�เริ�มต้นในหรือหลังวันที� 1 มกราคม พ.ศ. 2559

และกลุ่มบริษัทยงัมิได้นาํมาใช้ก่อนวันถือปฏบัิติ (ต่อ)

2.3.2 มาตรฐานการบญัชีที�มีการเปลี�ยนแปลงอยา่ง�ม่มีสาระสํา�ญัและ�ม่มีผลกระทบต่อกลุม่บริ�ทั มีดงัต่อ�ปนี�

มาตรฐานการบญัชีฉบบัที� 1 (ปรับปรุง 2558) เร��องการนําเสนองบการเงิน

มาตรฐานการบญัชีฉบบัที� 2 (ปรับปรุง 2558) เร��องสิน�า้�งเหล�อ

มาตรฐานการบญัชีฉบบัที� 7 (ปรับปรุง 2558) เร��องงบกระแสเงินสด

มาตรฐานการบญัชีฉบบัที� 8 (ปรับปรุง 2558) เร��องน�ยบายการบญัชี การเปลี�ยนแปลงประมา�การทาง

บญัชีและขอ้ผิดพลาด

มาตรฐานการบญัชีฉบบัที� 10 (ปรบัปรุง 2558) เร��องเหตกุาร�์�ายหลงัรอบระยะเ�ลารายงาน

มาตรฐานการบญัชีฉบบัที� 11 (ปรบัปรุง 2558) เร��องสญัญาก่อสร้าง

มาตรฐานการบญัชีฉบบัที� 12 (ปรบัปรุง 2558) เร��อง�า�ีเงิน�ด ้

มาตรฐานการบญัชีฉบบัที� 17 (ปรบัปรุง 2558) เร��องสญัญาเช่า

มาตรฐานการบญัชีฉบบัที� 18 (ปรบัปรุง 2558) เร��องราย�ด ้

มาตรฐานการบญัชีฉบบัที� 20 (ปรบัปรุง 2558) เร��องการบัญชีสาํหรับเงินอดุหนุนจากรัฐบาล และการ

เปิดเผยขอ้ม�ลเกี�ย�กบั��ามช่�ยเหล�อจากรัฐบาล

มาตรฐานการบญัชีฉบบัที� 21 (ปรับปรุง 2558) เร��องผลกระทบจากการเปลี�ยนแปลงของอตัราแลกเปลี�ยน

เงินตราต่างประเทศ

มาตรฐานการบญัชีฉบบัที� 23 (ปรบัปรุง 2558) เร��องตน้ทุนการก�ย้�ม

มาตรฐานการบญัชีฉบบัที� 26 (ปรับปรุง 2558) เร��องการบญัชีและการรายงาน��รงการผลประ�ยชนเ์ม��อออก

จากงาน

มาตรฐานการบญัชีฉบบัที� 28 (ปรบัปรุง 2558) เร��องเงินลงทุน�นบริ�ทัร่�ม และการร่�ม�า้

มาตรฐานการบญัชีฉบบัที� 29 (ปรับปรุง 2558) เร��องการรายงานทางการเงิน�นส�าพเศร�ฐกิจที�เงินเ�้อ

รุนแรง

มาตรฐานการบญัชีฉบบัที� 33 (ปรบัปรุง 2558) เร��องกาํ�รต่อหุน้

มาตรฐานการบญัชีฉบบัที� 34 (ปรบัปรุง 2558) เร��องงบการเงินระห�า่งกาล

มาตรฐานการบญัชีฉบบัที� 37 (ปรับปรุง 2558) เร��องประมา�การหนี� สิน หนี� สินที�อาจเกิดข��นและสินทรัพย์

ที�อาจเกิดข��น

มาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบบัที� 5 (ปรับปรุง 2558) เร��องสินทรัพย�์ม่หมุนเ�ียนที���อ��เ้พ��อขายและการดาํเนินงานที�

ยกเลิก

มาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบบัที� 6 (ปรบัปรุง 2558) เร��องการสําร�จและประเมิน�่าแหล่งทรัพยากรแร่

มาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบบัที� 11 (ปรับปรุง 2558) เร��องการร่�มการงาน

การตี��ามมาตรฐานการบญัชีฉบบัที� 10 (ปรับปรุง 2558) เร��อง��ามช่�ยเหล�อจากรัฐบาล - กร�ีที��ม่มี��ามเกี�ย�ขอ้ง

อยา่งเฉพาะเจาะจงกบักิจกรรมดาํเนินงาน

การตี��ามมาตรฐานการบญัชีฉบบัที� 15 (ปรบัปรุง 2558) เร��องสญัญาเช่าดาํเนินงาน-สิ�งจ�ง�จที��หแ้กผ่�เ้ช่า
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สำ�หรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2558

บริษัท ทีทีซีแอล จำ�กัด (มหาชน)
(เดิมชื่อ บริษัท โตโย-ไทย คอร์ปอเรชั่น จำ�กัด (มหาชน))

หมายเหตุประกอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะบริษัท

บริษัท ททีีซีแอล จํากดั (มหาชน)

(เดิมชื�อ บริษัท โตโย-ไทย คอร�ปอเรชั�น จํากดั (มหาชน))

หมายเหตปุระกอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะบริษทั

�ําหรับปี�ิ�น�ุดวันที� 31 ธันวาคม พ.ศ. 2558

23

2 นโยบายการบัญชี (ต่อ)

2.3 มาตรฐานการบญัชี และมาตรฐานการรายงานทางการเงินที�มีการปรับปรุง และการตีความมาตรฐานการรายงานทางการเงิน

(รวมเรียกว่า “มาตรฐานการบญัชี”) ซ��งมี�ลบังคบัใช้�ําหรับรอบระยะเวลาบัญชีที�เริ�มต้นในหรือหลังวันที� 1 มกราคม พ.ศ. 2559

และกลุ่มบริษัทยงัมิได้นาํมาใช้ก่อนวันถือปฏบัิติ (ต่อ)

2.3.2 มาตรฐานการบญัชีที�มีการเปลี�ยนแปลงอยา่งไม่มีสาระสําคญัและไม่มีผลกระทบต่อกลุม่บริ�ทั มีดงัต่อไปนี� (ต่อ)

การตีความมาตรฐานการบญัชีฉบบัที� 25 (ปรับปรุง 2558) เรื�องภา�ีเงินได-้การเปลี�ยนแปลงสถานภาพทางภา�ีของกิจการ

หรือของผูถื้อหุ้น

การตีความมาตรฐานการบญัชีฉบบัที� 27 (ปรบัปรุง 2558) เรื�องการประเมินเนื�อหาสญัญาเช่าที�ทาํข��นตามรูปแบบกฎหมาย

การตีความมาตรฐานการบญัชีฉบบัที� 29 (ปรบัปรุง 2558) เรื�องการเปิดเผยขอ้มูลของขอ้ตกลงสมัปทานบริการ

การตีความมาตรฐานการบญัชีฉบบัที� 31 (ปรบัปรุง 2558) เรื�องรายได-้รายการแลกเปลี�ยนเกี�ยวกบับริการ���ณา

การตีความมาตรฐานการบญัชีฉบบัที� 32 (ปรบัปรุง 2558) เรื�องสินทรัพยไ์ม่มีตวัตน - ตน้ทุนเวบ็ไซต์

การตีความมาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบบัที� 1

(ปรบัปรุง 2558)

เรื�องการเปลี�ยนแปลงในหนี� สินที�เกิดข��นจากการรื�อถอน

การบูรณะ และหนี�สินที�มีลกั�ณะคลา้ยคล�งกนั

การตีความมาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบบัที� 4

(ปรบัปรุง 2558)

เรื�องการประเมินวา่ขอ้ตกลงประกอบดว้ยสญัญาเชา่หรือไม่

การตีความมาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบบัที� 5

(ปรับปรุง 2558)

เรื�องสิท�ิในส่วนไดเ้สียจากกองทุนการรื�อถอนการบูรณะและ

การปรับปรุงสภาพแวดลอ้ม

การตีความมาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบบัที� 7

   (ปรบัปรุง 2558)

เรื�องการปรบัปรุงยอ้นหลงัภายใตม้าตรฐานการบญัชีฉบบัที� 29

(ปรับปรุง 2558) เรื�องการรายงานทางการเงินในสภาพ

เ�ร�ฐกิจที�เงินเ�้อรุนแรง

การตีความมาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบบัที� 10

(ปรบัปรุง 2558)

เรื�องงบการเงินระหวา่งกาลและการดอ้ยคา่

การตีความมาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบบัที� 12

(ปรบัปรุง 2558)

เรื�องขอ้ตกลงสมัปทานบริการ

การตีความมาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบบัที� 13

(ปรบัปรุง 2558)

เรื�อง�ปรแกรมสิท�ิพิเ��แก่ลูกคา้

การตีความมาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบบัที� 14

   (ปรบัปรุง 2558)

เรื�องขอ้จาํกดัสินทรัพยต์าม�ครงการผลประ�ยชน์ขอ้กาํหนด

เงินทุนขั�นตํ�าและป�ิสมัพนั�ข์องรายการเหล่านี�  สาํหรับ

มาตรฐานการบญัชี

การตีความมาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบบัที� 15

(ปรบัปรุง 2558)

เรื�องสญัญาสาํหรับการกอ่สร้างอสังหาริมทรัพย์

การตีความมาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบบัที� 17

(ปรบัปรุง 2558)

เรื�องการจ่ายสินทรพัยที์�ไม่ใชเ่งินสดให้เจา้ของ

การตีความมาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบบัที� 18

(ปรบัปรุง 2558)

เรื�องการ�อนสินทรัพยจ์ากลูกคา้

การตีความมาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบบัที� 20

(ปรบัปรุง 2558)

เรื�องตน้ทุนการเปิดหนา้ดินในช่วงการผลิตสําหรบัเหมืองผวิดิน
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2 นโยบายการบัญชี (ต่อ)

2.4 บัญชีกลุ่มบริษทั – เงินลงทุนในบริษทัย่อย บริษัทร่วม และการร่วมการงาน

2.4.1 บริษัทย่อย

บริษทัย่อยหมายถึงกิจการ (ซึ� งรวมถึงกิจการเ�พาะกิจ) ที�กลุ่มบริษทัควบคุม กลุ่มบริษทัควบคุมกิจการเมื�อกลุ่มบริษทั

เปิดรับหรือมีสิทธิในผลตอบแทนผนัแปรจากการเกี�ยวข้องกบัผูไ้ดร้ับการลงทุนและมีความสามารถที�จะทาํให้เกิด

ผลกระทบต่อผลตอบแทนนั�นจากการมีอาํนาจเหนือผูไ้ดร้ับการลงทุน กลุ่มบริษทัรวมงบการเงินของบริษทัย่อยไวใ้น

งบการเงินรวมตั�งแต่วนัที�กลุ่มบริษทัมีอาํนาจในการควบคุมบริษทัย่อย กลุ่มบริษทัจะไม่นํางบการเงินของบริษทัย่อยมา

รวมไวใ้นงบการเงินรวมนบัจากวนัที�กลุ่มบริษทัสญูเสียอาํนาจควบคุม

กลุม่บริษทับนัทึกบญัชีการรวมธุรกิจโดยถือปฏบิติัตามวธีิซื�อ สิ�งตอบแทนที�โอนให้สําหรับการซื�อบริษทัย่อยตอ้งวดัด้วย

มูลค่ายติุธรรมของสินทรัพยท์ี�กลุม่บริษทัโอนให้และหนี� สินที�ก่อขึ�นเพื�อจ่ายชาํระให้แก่เจา้ของเดิมของผูถู้กซื�อและส่วน

ไดเ้สียในส่วนของผูถ้อืหุน้ที�ออกโดยกลุ่มบริษทั รวมถึงมูลค่ายติุธรรมของสินทรัพย ์หรือหนี� สินที�คาดวา่จะตอ้งจ่ายชําระ

ตน้ทุนที�เกี�ยวขอ้งกบัการซื�อจะรับรู้เป็นค่าใชจ้่ายเมื�อเกิดขึ�น และวดัมูลค่าเริ�มแรกของสินทรัพยที์�ไดม้าที�ระบุได้และ

หนี� สินที�ไดม้าที�ระบไุดแ้ละหนี� สินที�อาจจะเกิดขึ�นในการรวมธุรกิจดว้ยมูลค่ายุติธรรม � วนัที�ซื� อ ในการรวมธุรกิจแต่ละ

ครั� ง กลุม่บริษทัวดัมลูค่า � วนัที�ซื� อ ของส่วนที�เป็นส่วนไดเ้สียที�ไม่มีอาํนาจควบคุมในผูถู้กซื�อดว้ยมูลค่าของสินทรัพย์

สุทธิที�ระบุไดข้องผูถ้กูซื�อตามสดัส่วนของหุน้ที�ถือ

ในการรวมธุรกิจที�ดาํเนินการสําเร็จจากการทยอยซื�อ กลุ่มบริษทัต้องวดัมูลค่าส่วนไดเ้สียที�กลุ่มบริษทัถืออยูใ่นผูถู้กซื�อ

ก่อนหนา้การรวมธุรกิจใหม่โดยใชม้ลูค่ายติุธรรม � วนัที�ซื� อและรับรู้ผลกาํไรหรือขาดทุนที�เกิดขึ�นจากการวดัมูลค่าใหม่

นั�นในกาํไรหรือขาดทุน

กลุ่มบริษทัรับรู้สิ�งตอบแทนที�คาดว่าจะตอ้งจ่ายดว้ยมูลค่ายุติธรรม � วนัที�ซื� อ การเปลี�ยนแปลงในมูลค่ายติุธรรมของ

สิ�งตอบแทนที�คาดว่าจะตอ้งจ่ายที�รบัรู้ภายหลงัวนัที�ซื�อซึ� งจดัประเภทเป็นสินทรัพยห์รือหนี� สินให้รับรู้ผลกาํไรขาดทุนที�

เกิดขึ�นในกาํไรหรือขาดทุน หรือในกาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื�น สิ�งตอบแทนที�คาดว่าจะตอ้งจ่ายซึ� งจดัประเภทเป็นส่วนของ

ผูถ้อืหุน้ตอ้งไม่มีการวดัมูลคา่ใหม่ และใหบ้นัทึกการจ่ายชาํระในภายหลงัไวใ้นส่วนของผูถื้อหุน้

กร�ีที�มูลค่าสิ�งตอบแทนที�โอนให้ และมูลค่าส่วนไดเ้สียที�ไม่มีอาํนาจควบคุมในผูถ้กูซื�อ และมูลค่ายุติธรรม � วนัที�ซื�อ

ธุรกจิของส่วนไดเ้สียในส่วนของผูถ้ือหุน้ของผูถ้กูซื�อที�กลุ่มบริษทัถืออยู่ก่อนการรวมธุรกิจมากกว่ามูลค่าสุทธิ � วนัที�

ซื�อของสินทรัพยสุ์ทธิที�ไดม้าที�ระบุไดที้�รับมา กลุ่มบริษทัตอ้งรับรู้เป็นค่าความนิยม หากมูลค่าสิ�งตอบแทนที�โอนให้

และมูลคา่ส่วนไดเ้สียที�ไม่มีอํานาจควบคุมในผูถู้กซื�อ และมูลค่ายุติธรรม � วนัที�ซื�อธุรกิจของส่วนไดเ้สียในส่วนของ

ผูถ้ือหุ้นของผูถู้กซื�อที�กลุ่มบริษทัถืออยู่ก่อนการวมธุรกิจนอ้ยกวา่มูลค่ายุติธรรมของสินทรัพยสุ์ทธิของบริษทัยอ่ย

เนื�องจากการต่อรองราคาซื�อ กลุม่บริษทัจะรบัรู้ส่วนต่างโดยตรงไปยงักาํไรหรือขาดทุน
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2 นโยบายการบัญชี (ต่อ)

2.4 บัญชีกลุ่มบริษทั – เงินลงทุนในบริษทัย่อย บริษัทร่วม และการร่วมการงาน (ต่อ)

2.4.1 บริษัทย่อย (ต่อ)

กลุม่บริษทัจะตดัรายการบญัชีระหวา่งกนัในกลุ่มบริษทั ยอดคงเหลือ�และรายการกาํไรหรือขาดทุนที�ยงัไม่ไดเ้กิดขึ�นจริง

ระหวา่งกนัในกลุ่มบริษทั น�ยบายการบัญชีของบริษทัย่อยไดถู้กเปลี�ยนเพื�อให้สอดคลอ้งกบัน�ยบายการบัญชีของ

กลุม่บริษทั

ในงบการเงินเ�พาะบริษทั�บริษทับันทึกบัญชีเงินลงทุนในบริษทัยอ่ยดว้ยราคาทุนหกัค่าเผื�อการดอ้ยค่า�ตน้ทุนจะมี

การปรับเพื�อสะทอ้นการเปลี�ยนแปลงสิ�งตอบแทนที�เกิดขึ�นจากสิ�งตอบแทนที�คาดวา่จะไดร้ับ�ตน้ทุนนั�นจะรวมส่วนแบ่ง

ตน้ทุนทางตรง และบริษทัรับรู้เงินปันผลจากบริษทัยอ่ยในกาํไรหรือขาดทุนเมื�อบริษทัมีสิทธิในการไดร้ับเงินปันผล

กลุม่บริษทัจะทดสอบการดอ้ยค่าของเงินลงทุนในบริษทัย่อย�เมื�อมีขอ้บ่งชี�ว่าเงินลงทุนนั�นอาจมีการดอ้ยค่าเกิดขึ�น

หากวา่ราคาตามบญัชีของเงินลงทุนสูงกวา่มลูค่าที�คาดวา่จะไดร้ับคืน�กลุ่มบริษทัจะบันทึกรายการขาดทุนจากการดอ้ยค่า

รวมไวใ้นกาํไรหรือขาดทุน

รายชื�อของบริษทัยอ่ยของกลุ่มบริษทัไดเ้ปิดเผยไวใ้นหมายเหตุขอ้ 13

2.4.2 �่วนได�เ�ียที�ไม่มีอํานาจควบคุม

กลุม่บริษทัแสดงส่วนไดเ้สียที�ไม่มีอาํนาจควบคุมในงบแสดง�านะการเงินรวมในส่วนของผูถื้อหุ้น��ดยแยกแสดงจาก

ส่วนของผูถื้อหุ้น�ที�เป็นของกลุ่มบริษทั�และถือวา่การเปลี�ยนแปลงในส่วนไดเ้สียในความเป็นเจา้ของของกลุม่บริษทัใน

บริษทัย่อยที�มิไดเ้ป็นผลมาจากการที�กลุ่มบริษทัสูญเสียการควบคุมบริษทัย่อยเป็นรายการในส่วนของผูถื้อหุน้�กลุม่

บริษทับนัทึกผลต่างระหวา่งมูลค่ายุติธรรมของสิ�งตอบแทนที�จ่ายใหแ้ละมูลค่าตามบญัชีของสินทรัพยสุ์ทธิของหุ้นที��ื� อ

มาในบริษทัยอ่ยในส่วนของเจา้ของ และบนัทึกกาํไรหรือขาดทุนจากการขายส่วนไดเ้สียที�ไม่มีอาํนาจควบคุมในส่วน

ของผูถื้อหุ้น

2.4.3 การจาํหน่ายบริษัทย่อย

เมื�อกลุม่บริษทัสูญเสียการควบคุมในบริษทัย่อย�กลุ่มบริษทัวดัมลูค่าใหม่ของส่วนไดเ้สียในหุ้นที� เหลืออยู�่ดยใชม้ลูค่า

ยติุธรรม และรับรู้การเปลี�ยนแปลงในมูลค่าในกาํไรหรือขาดทุน�มูลค่ายุติธรรมนั�นจะถือเป็นมลูค่าตามบญัชีเริ�มแรก

ของมลูค่าของเงินลงทุนที�เหลืออยู่ (�ึ� งอาจจดัประเภทเป็นเงินลงทุนในบริษทัร่วม�การร่วมคา้หรือสินทรัพยท์างการเงิน)

สาํหรับทุกจาํนวนที�เคยรับรู้ในกาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอนัในส่วนที�เกี�ยวขอ้งกบับริษทัยอ่ยนั�นจะถูกจดัประเภทใหม่ไปยงั

กาํไรหรือขาดทุนเสมือนมีการขายสินทรพัยห์รือหนี� สินที�เกี�ยวขอ้ง�ดยตรง
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บริษัท ททีีซีแอล จํากดั (มหาชน)
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2 นโยบายการบัญชี (ต่อ)

2.4 บัญชีกลุ่มบริษทั – เงินลงทุนในบริษทัย่อย บริษัทร่วม และการร่วมการงาน (ต่อ)

2.4.4 บริษัทร่วม

บริษทัร่วมเป็นกิจการที�กลุ่มบริษทัมีอิทธิพลอยา่งมีนัยสาํคญัแต่ไม่ถึงกบัควบคมุ �ึ� งโดยทั�วไปคือการที�กลุ่มบริษทัถือหุน้ที�

มีสิทธิออกเสียงอยู่ระหวา่งร้อยละ 20 ถึงรอ้ยละ 50 ของสิทธิออกเสียงทั�งหมด เงินลงทนุในบริษทัร่วมรับรูโ้ดยใชวิ้ธีส่วนได้

เสียในการแสดงในงบการเงินรวม ภายใตว้ิธีส่วนไดเ้สียกลุ่มบริษทัรับรู้เงินลงทุนเริ�มแรกดว้ยราคาทุน มูลค่าตามบญัชีของ

เงินลงทุนนี�จะเพิ�มขึ�นหรือลดลงในภายหลงัวนัที�ไดม้าดว้ยส่วนแบ่งกาํไรหรือขาดทุนของบริษทัร่วมตามสัดส่วนที�กลุ่ม

บริษทัมีส่วนไดเ้สียอยู่ เงินลงทุนในบริษทัร่วมของกลุ่มบริษทัรวมถึงค่าความนิยมที�ระบุได ้ณ วนัที��ื�อเงินลงทนุ

หากกลุม่บริษทัลดสดัส่วนของส่วนไดเ้สียในความเป็นเจา้ของในบริษทัร่วมแต่ยงัคงมีอิทธิพลอยา่งมีนยัสําคญั กลุ่มบริษทั

ตอ้งจดัประเภทรายการที�เคยรับรู้ในกาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื�นเ�พาะส่วนที�ลดลงในส่วนไดเ้สียในความเป็นเจา้ของไปยงัเป็น

กาํไรหรือขาดทนุ ถา้กาํไรหรือขาดทุนในกาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื�นถกูกาํหนดให้จดัประเภทเป็นกาํไรหรือขาดทุนเมื�อมีการ

จาํหน่ายสินทรัพยห์รือหนี� สินที�เกี�ยวขอ้ง

ส่วนแบ่งกาํไรหรือขาดทุนของกลุ่มบริษทัในบริษทัร่วมที� เกิดขึ�นภายหลงัการได้มาจะรวมไวใ้นกาํไรหรือขาดทุน และ

ส่วนแบ่งในกาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื�นที� เกิดขึ�นภายหลงัการไดม้าจะรวมไวใ้นกาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื�น ผลสะสมของ

การเปลี�ยนแปลงภายหลงัการไดม้าดงักลา่วขา้งตน้จะปรบัปรุงกบัราคาตามบญัชีของเงินลงทนุ เมื�อส่วนแบง่ขาดทนุของกลุม่

บริษทัในบริษทัร่วมมีมูลค่าเท่ากบัหรือเกินกว่ามูลค่าส่วนไดเ้สียของกลุ่มบริษทัในบริษทัร่วมนั�น กลุ่มบริษทัจะไม่รับรู ้

ส่วนแบง่ขาดทนุอีกตอ่ไป เวน้แต่กลุม่บริษทัมีภาระผกูพนัในหนี�ของบริษทัร่วมหรือรับวา่จะจ่ายหนี�แทนบริษทัร่วม

กลุม่บริษทัมีการพิจารณาทกุสิ�นรอบระยะเวลาบญัชีวา่มีขอ้บ่งชี� ที�แสดงวา่เงินลงทุนในบริษทัร่วมเกิดการดอ้ยค่าหรือไม่

หากมีขอ้บ่งชี� เกิดขึ�นกลุม่บริษทัคาํนวณผลขาดทุนจากการดอ้ยค่า โดยเปรียบเทียบมูลค่าที�คาดว่าจะไดรั้บคืนกับมูลค่าตาม

บญัชีของเงินลงทุน และรับรู้ผลต่างไปที�ส่วนแบ่งกาํไรหรือขาดทุนของเงินลงทุนในบริษทัร่วมในกาํไรหรือขาดทุน

รายการกาํไรที�ยงัไม่ไดเ้กิดขึ�นจริงระหวา่งกลุ่มบริษทักบับริษทัร่วมจะตดับญัชีเท่าที�กลุม่บริษทัมีส่วนไดเ้สียในบริษทัร่วม

นั�น รายการขาดทนุที�ยงัไมไ่ดเ้กิดขึ�นจริงจะตดับญัชีในทาํนองเดียวกนั เวน้แต่รายการนั�นมีหลกั�านว่าสินทรัพยที์�โอน

ระหวา่งกนัเกิดการดอ้ยค่า

นโยบายการบญัชีของบริษทัร่วมไดถ้กูเปลี�ยนเพื�อให้สอดคลอ้งกบันโยบายการบญัชีของกลุ่มบริษทั กาํไรและขาดทุนจาก

การลดสดัส่วนในบริษทัร่วมรับรูใ้นกาํไรหรือขาดทุน

ในงบการเงินเ�พาะบริษทั เงินลงทุนในบริษทัร่วมจะบนัทึกบญัชีดว้ยราคาทุนหกัค่าเผื�อการดอ้ยค่า ตน้ทุนจะมีการปรบัเพื�อ

สะท้อนการเปลี�ยนแปลงสิ� งตอบแทนที� เกิดขึ� นจากสิ�งตอบแทนที�คาดว่าต้องจ่าย ต้นทุนจะรวมต้นทุนทางตรง

ที�เกี�ยวขอ้งจากการไดม้าของเงินลงทุนนี�

รายชื�อของบริษทัร่วมของกลุม่บริษทัไดแ้สดงไวใ้นหมายเหตขุอ้ 14
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�ําหรับปี�ิ�น�ุดวันที� 31 ธันวาคม พ.ศ. 2558

27

2 นโยบายการบัญชี (ต่อ)

2.4 บัญชีกลุ่มบริษทั – เงินลงทุนในบริษทัย่อย บริษัทร่วม และการร่วมการงาน (ต่อ)

2.4.5 การร่วมการงาน

สญัญาการร่วมการงานเป็นสญัญาที�ผ ูร่้วมทนุตั�งแตส่องรายขึ�นไปตกลงจะควบคุมร่วมในกิจกรรมที�จดัตั�งขึ�น การตดัสินใจ

ในกิจกรรมที�เกี�ยวขอ้งตอ้งไดร้ับความเห็นชอบโดยผูค้วบคมุร่วมอยา่งเป็นเอก�นัทจ์ึงจะถือว่าเป็นไปตามขอ้กาํหนดของคาํ

นิยามวา่การควบคุมร่วม การร่วมการงานสามารถอยูใ่นรูปแบบของการดาํเนินงานร่วมกนัหรือการร่วมคา้ การจดัประเภท

ขึ�นอยู่กบัสิทธิและภาระผูกพันของผูร่้วมทุน โดยพิจารณาจากโครงสร้างและรูปแบบทางกฎหมายของการร่วมการงาน

ตลอดจนเงื�อนไขของขอ้ตกลงที�ผูร่้วมทนุตกลงกนั รวมทั�งขอ้เทจ็จริงและสถานการณ์แวดลอ้มอื�นที�มีความเกี�ยวขอ้ง หากใน

ขอ้กาํหนดผูร่้วมทุนมีสิทธิในสินทรัพยสุ์ทธิของการร่วมงาน การร่วมงานดงักล่าวถือเป็นการร่วมคา้ ส่วนการดําเนินงาน

ร่วมกนันั�นผูร่้วมทุนจะมีสิทธิในสินทรัพยแ์ละมีภาระผกูพนัในหนี� สินที�เกี�ยวขอ้งกบัการร่วมงานนั�น

การร่วมคา้บนัทึกบญัชีโดยใชว้ิธีส่วนไดเ้สีย ตามวิธีส่วนไดเ้สียเงินลงทุนในการร่วมคา้วดัมูลค่าเริ�มแรกดว้ยราคาทุนและ

ปรับปรุงภายหลังโดยรับรู้ส่วนแบ่งกําไรหรือขาดทุนหลังการได้มาสําหรับส่วนที� เป็นของกลุ่มกิจการและรายการ

เคลื�อนไหวของกาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ เมื�อส่วนแบ่งขาดทุนของกลุ่มบริษทัในการร่วมคา้มีมูลค่าเท่ากบัหรือเกินกวา่มูลค่า

เงินลงทุนของกลุม่บริษทัในการร่วมคา้ (รวมถึงสว่นไดเ้สียระยะยาวใด� �ึ�งโดยเนื�อหาแลว้ถือเป็นส่วนหนึ� งของเงินลงทุน

สุทธิของกิจการในการร่วมคา้) กลุม่บริษทัจะไมร่ับรู้ส่วนแบ่งขาดทุนอีกต่อไป เวน้แต่กลุ่มบริษทัมีภาระผกูพันในหนี�ของ

การร่วมคา้หรือรบัวา่จะจ่ายหนี�แทนการร่วมคา้ รายการกาํไรที�ยงัไม่ไดเ้กิดขึ�นจริงระหว่างกลุ่มบริษทักบัการร่วมค้าจะตัด

บญัชีเท่าที�กลุ่มบริษทัมีส่วนไดเ้สียในการร่วมคา้นั�น รายการขาดทุนที�ยงัไม่ไดเ้กิดขึ�นจริงกจ็ะตดับญัชีในทาํนองเดียวกนั

เวน้แต่รายการนั�นมีหลกั�านวา่สินทรัพยที์�โอนระหว่างกนัเกิดการดอ้ยค่า นโยบายการบัญชีของการร่วมคา้จะถูกเปลี�ยน

เพื�อให้สอดคลอ้งกบันโยบายการบญัชีของกลุ่มบริษทั

ในงบการเงินเ�พาะบริษทั เงินลงทุนในการร่วมคา้จะบนัทึกบญัชีโดยใชว้ิธีราคาทุนหักค่าเผื�อการดอ้ยค่า ตน้ทุนจะมีการ

ปรับเพื�อสะทอ้นการเปลี�ยนแปลงสิ�งตอบแทนที�เกิดขึ�นจากสิ�งตอบแทนที�คาดว่าตอ้งจ่าย ตน้ทุนจะรวมตน้ทุนทางตรงที�

เกี�ยวขอ้งจากการไดม้าของเงินลงทนุนี�

ส่วนการดาํเนินงานร่วมนั�น กลุ่มบริษทัรับรู้สินทรัพย ์หนี� สิน รายไดแ้ละค่าใช้จ่ายตามส่วนไดเ้สียที�กลุ่มบริษทัมีในการ

ดาํเนินงานร่วม และเป็นไปนโยบายการบญัชีของกลุม่บริษทัที�เกี�ยวขอ้งกบัสินทรัพย ์หนี� สิน รายได ้และค่าใชจ้า่ยนั�น กลุ่ม

บริษทัยงัไม่รบัรู้ส่วนแบ่งกาํไรหรือขาดทุนที�อยูใ่นรายการ�ื�อสินทรัพยจ์ากการดาํเนินงานร่วมกนัจนกวา่การดําเนินงาน

ร่วมกันจะขายสินทรัพยน์ั� นให้แก่บุคคลที�สามที�เป็นอิสระ อยา่งไรก็ตาม กลุ่มบริษทัรับรู้รายการขาดทุนจากการ�ื�อ

สินทรัพยจ์ากการดาํเนินงานร่วมกนัทนัทีเมื�อมีหลกั�านแสดงว่ามูลค่าสุทธิของสินทรัพยน์ั�นลดลงหรือดอ้ยค่า

รายชื�อของการดาํเนินงานร่วมกนัของกลุม่บริษทัไดแ้สดงไวใ้นหมายเหตขุ้อ 15
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2 นโยบายการบัญชี (ต่อ)

2.5 การแปลงค่าเงินตราต่างประเทศ

(ก) สกลุเงินที�ใชใ้นการดาํเนินงานและสกลุเงินที�ใชน้าํเสนองบการเงิน

รายการที�รวมในงบการเงินของแต่ละบริษทัในกลุม่บริษทัวดัมูลค่า�ดยใชส้กลุเงินของส�าพแวดลอ้มทางเ�รษฐกิจหลกั

ที�แต่ละบริษทัดาํเนินงานอยู ่(สกลุเงินที�ใชใ้นการดาํเนินงาน) งบการเงินแสดงในสกลุเงินบาท ��� งเป็นสกุลเงินที�ใชใ้น

การดาํเนินงานของบริษทัและเป็นสกุลเงินที�ใชน้าํเสนองบการเงินของกลุ่มบริษทั

(ข) รายการและยอดคงเหลือ

รายการที� เป็ นสกุลเ งินตราต่างประเท�แปลงค่าเป็ นสกุลเงินที� ใช้ในการดําเนินงาน�ดยใช้อตัราแลกเป ลี�ยน

� วนัที�เกดิรายการ รายการกาํไรและรายการขาดทุนที�เกิดจากการรับหรือจา่ยชาํระที�เป็นเงินตราต่างประเท� และที�เกิดจาก

การแปลงคา่สินทรัพยแ์ละหนี� สินที�เป็นตวัเงิน���งเป็นเงินตราตา่งประเท� ไดบ้นัท�กไวใ้นกาํไรหรือขาดทนุ

เมื�อมีการรับรู้รายการกาํไรหรือขาดทุนของรายการที�ไม่เป็นตวัเงินไวใ้นกาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื�น องค์ประกอบของอตัรา

แลกเปลี�ยนทั�งหมดของกาํไรหรือขาดทุนนั�นจะรับรู้ไวใ้นกาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื�นดว้ย ในทางตรงขา้มการรับรู้กาํไรหรือ

ขาดทุนของรายการที�ไม่เป็นตวัเงินไวใ้นกําไรหรือขาดทุน องค์ประกอบของอตัราแลกเปลี�ยนทั�งหมดของกาํไรหรือ

ขาดทุนนั�นจะรับรู้ไวใ้นกาํไรขาดทุนดว้ย

(ค) กลุม่บริษทั

การแปลงค่าผลการดาํเนินงานและฐานะการเงินของแต่ละบริษทัในกลุม่บริษทั  (ที�มิใช่สกุลเงินของเ�รษฐกิจที� มี�าวะเงิน

เฟ้อรุนแรง) ��� งมีสกลุเงินที�ใช้ในการดาํเนินงานแตกต่างจากสกุลเงินที�ใชน้ําเสนองบการเงินได�ู้กแปลงค่าเป็นสกุลเงินที�

ใชน้าํเสนองบการเงินดงันี�

- สินทรัพยแ์ละหนี� สินที�แสดงอยูใ่นงบแสดงฐานะการเงินแต่ละงวดแปลงค่าด้วยอตัราปิด � วนัที�ของแต่ละงบแสดง

ฐานะการเงินนั�น

- รายไดแ้ละคา่ใชจ้่ายในงบกาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ แปลงค่าดว้ยอตัรา�วัเ�ลี�ย และ

- ผลต่างของอตัราแลกเปลี�ยนทั�งหมดรบัรู้ในกาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื�นในงบกาํไรขาดทนุเบด็เสร็จ

2.6 เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดประกอบดว้ย เงินสดในมือ เงิน�าก�นาคารประเ�ทจา่ยคืนเมื�อทวง�าม เงินลงทนุระยะสั�นอื�นที�มี

ส�าพคล่องในการเปลี�ยนมือสูง���งมีอายไุมเ่กินสามเดือนนับจากวนัที�ไดม้า
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2.7 ลูกหนี�การค้า

ลูกหนี�การคา้รับรู้เริ�มแรกดว้ยมูลค่าตามใบแจง้หนี�  และจะวดัมูลค่าต่อมาดว้ยจาํนวนเงินที�เหลืออยู่หักดว้ยค่าเผื�อหนี�สงสยัจะสูญ

ซึ� งประมาณจากการสอบทานยอดคงเหลือ ณ วนัสิ�นปี ค่าเผื�อหนี�สงสัยจะสูญหมายถึงผลต่างระหว่างราคาตามบญัชีของ

ลูกหนี�การคา้เปรียบเทียบกบัมลูค่าที�คาดวา่จะไดร้ับจากลูกหนี�การคา้ หนี� สูญที� เกิดขึ�นจะรับรู้ในงบกาํไรขาดทุนโดยถือเป็น

ส่วนหนึ�งของค่าใชจ้่ายในการบริหาร

2.8 ข้อตกลงสัมปทานบริการ

ขอ้ตกลงสัมปทานบริการระหวา่งภาครัฐกบัเอกชน คือ ขอ้ตกลงที�ผ ูป้ระกอบการก่อสร้างโครงสรา้งพื�นฐานและ/หรือเขา้มามี

ส่วนร่วมในการพฒันา การดาํเนินการ และการบํารุงรักษาโครงสร้างพื�นฐานที�จ ัดให้มีเพื� อให้บริการแก่สาธารณชนตาม

ช่วงเวลาที�ระบุในสัญญากบัหน่วยงานภาครฐั โดยมีการกาํหนดราคาเริ�มแรกที�ผ ูป้ระกอบการตอ้งเรียกเก็บตลอดระยะเวลาของ

ขอ้ตกลงในการให้บริการไวใ้นสญัญา และหน่วยงานภาครัฐจะเป็นผูก้าํกบัดูแลมาตรฐานการใหบ้ริการและการปรับราคา

ตลอดระยะเวลาของขอ้ตกลงในการใหบ้ริการ รวมท ั�งเป็นผูค้วบคมุส่วนไดเ้สียคงเหลือที�สาํคญัในโครงสร้างพื�นฐานเมื�อสิ�นสุด

ระยะเวลาของขอ้ตกลง

กลุ่มบริษทั (ในฐานะผูป้ระกอบการกอ่สร้างและการดาํเนินงานโครงสร้างพื� นฐาน) รับรู้สิ� งตอบแทนที�ได้รับหรือค้างรับ

สาํหรับการใหบ้ริการก่อสร้างเป็นลูกหนี�ภายใตข้อ้ตกลงสมัปทาน หากกลุม่บริษทัมีสิทธิอนัปรา�จากเงื�อนไขตามสัญญาที�จะ

ไดร้ับเงินสดหรือสินทรัพยท์างการเงินอื�นจากผูใ้ห้สมัปทาน (หน่วยงานภาครัฐ) โดยรับรู้มลูค่าเริ�มแรกดว้ยมูลค่ายติุธรรม

รวมทั�ง รับรู้รายไดข้องงานก่อสร้างโดยอา้งอิงกบัข ั�นความสําเร็จของงานโดยวดัจากการสาํรวจอตัราส่วนของงานก่อสร้างที�ทํา

เสร็จกบังานก่อสร้างทั�งหมดตามสญัญาโดยพิจารณาจากการรับรองทางกายภาพตามเงื�อนไขที� ไดต้กลงกบัลูกคา้ และรับรู้

รายไดสํ้าหรับการดาํเนินการใหบ้ริการเป็นรายไดเ้มื�อไดใ้หบ้ริการแลว้ตามสญัญา

ภาระผกูพนัตามสญัญาในการบาํรุงรักษาหรือการปรับปรุงซ่อมแซมโครงสร้างนั�นส่วนที�ไม่ใช่การปรับปรุงเพื�อยกระดบั

จะรบัรู้และวดัมูลคา่ดว้ยจาํนวนประมาณการที�ดีที�สุดของรายจา่ยที�ตอ้งนาํไปจา่ยชาํระภาระผกูพนัในปัจจบุนั ณ วนัสิ�นงวดบญัชี

2.9 วัสดุสํารองคลงั

วสัดุสาํรองคลงัแสดงดว้ยราคาทุนหลงัหกัค่าเผื�อวสัดุสาํรองคลงัลา้สมยั โดยราคาทุนคาํนวณตามวิธีถวัเฉลี�ยเคลื�อนที�วสัดุ

สาํรองคลงัแยกประเภทไดเ้ป็นวสัดุสาํรองหลกัและวสัดุสํารองทั�วไป วสัดุสํารองหลกัใชส้าํหรับอุปกรณ์เฉพาะในโรงไฟฟ้า

และวสัดุสํารองทั�วไปใชใ้นงานซ่อมทั�วไป บริษทัไดพ้ิจารณาตั�งค่าเผื�อการล้าสมยัหรือเสื�อมคุณภาพเป็นกรณีตามเกณ�์

เฉพาะเจาะจง
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2.10 สัญญาก่อสร้าง

สญัญาก่อสร้างคือสัญญาที�เจรจาเ�พาะเจาะจงเพื�อก่อสร้างสินทรัพยร์ายการเดียวหรือหลายรายการ�ึ� งสมัพนัธ์กนัอย่างใกล�้ิด

หรือตอ้งพึ�งพากนัในดา้นการออกแบบ เทคโนโลยีและหนา้ที�หรือเ�ื�อมโยงกนัดว้ยวตัถปุระสงคใ์นการใ�ป้ระโย�นข์ั�นสดุทา้ย

เมื�อผลการดาํเนินงานตามสัญญาก่อสร้างไม่สามารถประมาณการไดอ้ยา่งน่าเ�ื�อถือ รายไดต้ามสญัญาก่อสร้างจะรับรู้ไดไ้ม่เกิน

กวา่ตน้ทุนตามสญัญา�ึ�งค่อนขา้งแน่วา่จะไดรั้บคืน ตน้ทุนตามสญัญาจะรับรู้เมื�อเกิดขึ�น

เมื�อผลการดาํเนินงานตามสัญญาก่อสร้างสามารถประมาณการได้อยา่งน่าเ�ื�อถือ รายไดค้่าก่อสร้างและตน้ทุนค่าก่อสร้างรับรู้

ดว้ยวธีิอา้งอิงกบัขั�นความสาํเร็จของงาน โดยวดัจากการสํารวจอตัราส่วนของงานก่อสร้างที�ทําเสร็จกบังานก่อสร้างทั�งหมด

ตามสญัญาโดยพิจารณาจากการสาํรวจทางกายภาพตามเงื�อนไขที�ไดต้กลงกบัลูกคา้ รายการขาดทุนที�คาดวา่จะเกิดขึ�นจะรับรู้

เป็นค่าใ�จ้า่ยทนัทีเมื�อค่อนขา้งแน่�ดัวา่ตน้ทุนค่าก่อสร้างท ั�งหมดจะมากกวา่รายไดจ้ากการกอ่สร้างทั�งหมดที�จะไดรั้บ

ตน้ทุนการก่อสร้างที�เกิดขึ�นในระหว่างปี�ึ� งเ�ื�อมโยงกบัการดาํเนินงานการก่อสร้างในอนาคตตามสัญญาจะไม่รวมอยูใ่น

ตน้ทุนค่ากอ่สร้างและจะแสดงเป็นงานระหว่างกอ่สรา้ง

ตน้ทุนที� เกิดขึ� นทั� งหมดจนถึงปัจจุบันและรายการกาํไร (หักด้วยรายการขาดทุนที�รับรู้แลว้) ของแต่ละสัญญาจะนาํไป

เปรียบเทียบกบัเงินงวดที�เรียกเก็บจากผูจ้า้งถึงวนัสิ�นงวด หากผลรวมของตน้ทุนค่าก่อสร้างและรายการกาํไร (หกัดว้ยรายการ

ขาดทุนที�รับรู้แลว้) สูงกวา่จาํนวนเงินงวดที�เรียกเก็บ ส่วนเกินที�เกิดขึ�นจะแสดงเป็นลูกหนี� ค่าก่อสร้างตามสญัญาที�ยงัไม่ไดเ้รียก

เก็บภายใตสิ้นทรพัยห์มนุเวยีนในงบแสดงฐานะการเงิน หากผลรวมของตน้ทุนคา่ก่อสร้างและรายการกาํไร (หักดว้ยรายการ

ขาดทุนที�รับรู้แลว้) ตํ�ากว่าจาํนวนเงินงวดที�เรียกเก็บ ส่วนเกินที� เกิดขึ�นจะแสดงเป็นรายไดค้่าก่อสร้างรับล่วงหน้าภายใต้หนี� สิน

หมุนเวียนในงบแสดงฐานะการเงิน

2.11 เงินลงทุน

กลุม่บริษทัจดัประเภทเงินลงทุนที�นอกเหนือจากเงินลงทนุในบริษทัยอ่ย บริษทัร่วมและส่วนไดเ้สียในกิจการร่วมคา้เป็นสามประเภท

คือ เงินลงทุนที�ถือไวจ้นครบกาํหนด เงินลงทนุเผื�อขาย และเงินลงทนุทั�วไป การจดัประเภทขึ�นอยูก่บัจุดมุง่หมายขณะลงทุน โดยฝ่าย

บริหารจะเป็นผูก้าํหนดการจดัประเภทที�เหมาะสมสาํหรบัเงินลงทุน ณ เวลาลงทนุและทบทวนการจดัประเภทอยา่งสมํ�าเสมอ

- เงินลงทุนที�ถือไวจ้นครบกาํหนด คือ เงินลงทุนที�มีกาํหนดเวลาและผูบ้ริหารตั�งใจแน่วแน่พร้อมกบัมีความสามารถถือไว้

จนครบกาํหนด ไดแ้สดงรวมไวใ้นสินทรัพยไ์ม่หมุนเวยีน เวน้แต่จะครบกาํหนดภายใน 12 เดือนนบัแต่วนัสิ�นรอบ

ระยะเวลารายงาน กจ็ะแสดงไวใ้นสินทรัพยห์มุนเวียน
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2.11 เงินลงทุน (ต่อ)

- เงินลงทุนเ�ื�อขาย คือ เงินลงทุนที�จะถือไวโ้ดยไม่ระบุช่วงเวลาและอาจขายเพื�อเสริมสภาพคล่องหรือเมื�ออตัราดอกเบี� ย-

เปลี�ยนแปลง ไดแ้สดงรวมไวใ้นสินทรัพยไ์มห่มนุเวียน เวน้แต่กรณีที��่ายบริหารแสดงเจตจาํนงที�จะถือไวใ้นช่วงเวลา

นอ้ยกว่า 12 เดือนนบัแตว่นัสิ�นรอบระยะเวลารายงาน ก็จะแสดงรวมไวใ้นสินทรัพยห์มุนเวียน หรือเวน้แต่กรณีที� �่าย

บริหารมีความจาํเป็นที�ตอ้งขายเพื�อเพิ�มเงินทุนดาํเนินงาน จึงจะแสดงรวมไวใ้นสินทรัพยห์มนุเวียน

- เงินลงทุนทั�วไป คือ เงินลงทุนในตราสารทุนที�ไมมี่ตลาดซื�อขายคลอ่งรองรับ

เงินลงทนุทั�งสามประเภทรับรู้มลูค่าเริ�มแรกดว้ยราคาทุน ซึ� งหมายถึงมูลค่ายติุธรรมของสิ�งตอบแทนที�ให้ไปเพื�อให้ไดม้าซึ�ง

เงินลงทุนนั�นรวมทั�งคา่ใชจ้่ายในการทาํรายการ

เงินลงทุนที�จะถือไวจ้นครบกาํหนดวดัมูลคา่ดว้ยวิธีราคาทุนตดัจาํหน่ายตามอตัราดอกเบี�ยที�แทจ้ริง หักดว้ยค่าเ�ื�อการลดลงของ

มูลค่า

เงินลงทุนเ�ื�อขายวดัมลูคา่ในเวลาต่อมาดว้ยมูลคา่ยติุธรรม มลูค่ายตุธิรรมของเงินลงทุนวดัตามราคาเสนอซื�อที�อา้งอิงจาก

ตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย ณ วนัทาํการสุดทา้ยของวนัสิ�นรอบระยะเวลารายงาน โดยอา้งอิงราคาเสนอซื� อล่าสุด

จากตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย รายการกาํไรและขาดทุนที�ยงัไม่เกิดขึ�นจริงของเงินลงทุนเ�ื�อขายรับรู้ในส่วนของ

กาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื�น

เงินลงทนุทั�วไปแสดงดว้ยราคาทุนหักค่าเ�ื�อการลดลงของมูลค่า

กลุ่มบริ�ทัจะทดสอบค่าเ�ื�อการลดลงของมูลค่าของเงินลงทุนเมื�อมีขอ้บ่งชี� ว่าอาจมีการลดลงของมูลค่าของเงินลงทุนนั�น

เกิดขึ�น หากวา่ราคาตามบัญชีของเงินลงทุนสูงกว่ามูลค่าที�คาดว่าจะไดร้ับคืน กลุ่มบริ�ทัจะบันทึกรายการขาดทุนจาก

ค่าเ�ื�อการลดลงของมูลค่ารวมไวใ้นกาํไรหรือขาดทุน

ในการจาํหน่ายเงินลงทุน �ลตา่งระหวา่ง�ลตอบแทนสุทธิที�ไดรั้บจากการจาํหน่ายเมื�อเปรียบเทียบกบัราคาตามบัญชีของ

เงินลงทุนนั� นจะบ ันทึกรวมอยู่ในกาํไรหรือขาดทุน กรณีที�จาํหน่ายเงินลงทุนที�ถือไวใ้นตราสารหนี� หรือตราสารทุนชนิด

เดียวกนัออกไปบางส่วน ราคาตามบญัชีของเงินลงทุนที�จาํหน่ายจะกาํหนดโดยใช้วิธีถวัเ�ลี�ยถ่วงนํ� าหนักของราคาตามบญัชี

จากจาํนวนทั�งหมดที�ถือไว ้
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2.12 ที�ดิน อาคารและอปุกรณ์

ที�ดิน อาคารและอุปกรณ์รับรู้เมื�อเริ�มแรกตามราคาทุน หลงัจากนั�นอาคารและอปุกรณ์แสดงดว้ยราคาทุนเดิมหกัค่าเสื�อมราคา

สะสมและผลขาดทุนจากการดอ้ยคา่สะสม (ถา้ม)ี โดยราคาทุนของที� ดิน อาคารและอปุกรณ์ประกอบดว้ยราคา�ื�อและตน้ทุน

ทางตรงอื�นๆ ที�เกี�ยวขอ้งกบัการจดัหาสินทรัพยเ์พื�อให้ สินทรัพยน์ั�นอยูใ่นสถานที�และสภาพที�พร้อมจะใชง้านไดต้ามความ

ประสงคข์องฝ่ายบริหาร รวมทั�งตน้ทุนที�ประมาณในเบื�องตน้สําหรับการรื�อ การขนยา้ย และการบูรณะสถานที�ตั�งของสินทรัพย ์

�ึ� งเป็นภาระผูกพันที� เ กิดขึ� นเ มื�อกลุ่มบริษทัไดสิ้นทรัพย์นั� นมาห รือเ ป็นผลจากการใช้สินทรัพย์นั�นในช่วงเวลาหนึ� ง

เพื�อวตัถุประสงค์ต่าง ๆ ที�มิใช่วตัถุประสงคใ์นผลิตสินคา้คงเหลือในระหวา่งรอบระยะเวลาบญัชีนั�น

ตน้ทุนที� เกิดขึ� นภายหลังจะรวมอยู่ในมูลค่าตามบญัชีของสินทรัพย์หรือรับรู้แยกเป็นอีกสินทรัพยห์นึ� งตามความเหมาะสม

เมื�อตน้ทุนนั�นเกิดขึ�นและคาดวา่จะใหป้ระโยชนเ์ชิงเศรษฐกิจในอนาคตแก่บริษทัและตน้ทุนดงักล่าวสามารถวดัมูลค่าไดอ้ย่าง

น่าเชื�อถือ และจะตดัมูลค่าตามบญัชีของชิ�นส่วนที�ถกูเปลี�ยนแทนออก สาํหรับค่า�่อมแ�มและบาํรุงรักษาอื�น ๆ บริษทัจะรบัรู้

ตน้ทุนดงักลา่วเป็นค่าใชจ้า่ยในกาํไรหรือขาดทุนเมื�อเกิดขึ�น

ค่าเสื�อมราคาคาํนวณโดยวิธีเสน้ตรงจากราคาทุนหกัดว้ยมูลค่าคงเหลือโดยประมาณ เพื�อลดราคาตามบัญชีของสินทรัพยแ์ต่ละชนิด

ตามอายกุารใชง้านโดยประมาณของสินทรัพย ์ยกเวน้ที�ดิน�ึ�งมีอายุการใชง้านไม่จาํกดั

โรงไฟฟ้า 20 ปี

อาคาร 20 ปี

เครื�องตกแตง่และติดตั�ง 5 - 10 ปี

อุปกรณ์สาํนักงาน 5 ปี

ยานพาหนะ 5 ปี

มูลคา่คงเหลือและอายกุารใหป้ระโยชนข์องสินทรัพยไ์ดท้บทวนและปรับปรุงตามความเหมาะสม ณ ทุกสิ�นรอบระยะเวลารายงาน

กลุม่บริษทัรับรู้รายการชิ�นส่วนอะไหล่ อุปกรณ์สาํรองไวใ้ชง้าน และอุปกรณ์ที� ใชใ้นการ�่อมบาํรุงเป็นรายการที�ดิน อาคารและ

อุปกรณ์หากรายการนั�นเขา้คาํนิยามของที�ดิน อาคารและอุปกรณ์ แตถ่า้ไม่เขา้เงื�อนไขดงักล่าวจะจดัประเภทเป็นวสัดุคงคลงัและ

อะไหลส่าํหรับคา่�่อมแ�มและบํารุงรักษาอื�น ๆ กลุ่มบริษทัจะรับรู้ตน้ทุนดงักล่าวเป็นค่าใชจ้่ายในงบกาํไรขาดทุนเมื�อเกิดขึ�น

ในกรณีที�ราคาตามบญัชีของสินทรพัยส์ูงกว่ามูลค่าที�คาดวา่จะไดร้บัคืน ราคาตามบญัชีจะถูกปรับลดใหเ้ท่ากบัมูลค่าที�คาดว่าจะ

ไดร้บัคืน

ผลกาํไรหรือขาดทุนที�เกิดจากการจาํหน่ายสินทรัพยค์าํนวณโดยเปรียบเทียบจากสิ�งตอบแทนสุทธิที�ไดร้ับจากการจาํหน่าย

สินทรัพยก์บัมลูค่าตามบญัชีของสินทรัพย ์และจะรับรู้ผลกาํไรหรือขาดทุนสุทธิในกาํไรหรือขาดทุน

ตน้ทุนการกูย้ืมที�เกี�ยวขอ้งโดยตรงกบัการไดม้าหรือการก่อสร้างสินทรัพยจ์ะบนัทึกเป็นส่วนหนึ�งของตน้ทนุของสินทรัพยน์ั�นตลอด

ช่วงเวลาการก่อสร้างและเตรียมสินทรัพยน์ ั�นใหอ้ยู่ในสภาพพร้อมที�จะใชไ้ดต้ามประสงค ์ส่วนตน้ทุนการกูยื้มอื�นนอกเหนือจาก

ที�กล่าวขา้งตน้จะบนัทึกเป็นค่าใชจ้า่ยในกาํไรหรือขาดทุน
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2.13 สินทรัพย์ไม่มีตวัตน

2.13.1 โปรแกรมคอมพวิเตอร์

สิทธิการใชโ้ปรแกรมคอมพิวเตอร์โดยที��ื�อมามีลกัษณะเฉพาะบนัทึกเป็นสินทรัพยโ์ดยคาํนวณจากตน้ทุนในการไดม้า

และการดาํ เนินการให้โปรแกรมคอมพิวเตอร์นั�นสามารถนาํมาใชง้านไดต้ามประสงค์ โดยจะตัดจําหน่ายโดยวิธี

เสน้ตรงตลอดอายปุระมาณการใหป้ระโยชนภ์ายในระยะเวลา 10 ปี

2.13.2 ค่าสมาชิกสนามกอล์ฟ

รายจ่ายเพื�อใหไ้ดร้ับสิทธิในการใชส้นามกอล�์ไดบ้ันทึกเป็นสินทรัพยแ์ละตดัจาํหน่ายโดยใชว้ิธีเส้นตรงตลอดอายุการ

ใหป้ระโยชน ์10 ปี สินทรัพยไ์ม่มีตวัตนจะไม่มีการเปลี�ยนแปลงมูลค่าใหม่

2.14 ค่าความนิยม

ค่าความนิยมคือตน้ทุนของเงินลงทุนที�สูงกว่ามูลค่ายุติธรรมของเงินลงทุนที�กลุ่มบริษทัมีส่วนแบ่งในสินทรัพยสุ์ทธิของบริษทัย่อย

ณ วนัที�ไดม้า�ึ�งบริษทันั�น คา่ความนิยมที�เกิดจากการไดม้า�ึ�งบริษทัยอ่ยจะแสดงเป็นรายการแยกต่างหากในงบแสดง�านะการเงินรวม

ค่าความนิยมที�รับรู้จะตอ้งถูกทดสอบการดอ้ยค่าทุกปี และแสดงดว้ยราคาทุนหักค่าเ�ื�อการดอ้ยค่าสะสม ค่าเ�ื�อการดอ้ยค่าของค่า

ความนิยมที�รับรู้แลว้จะไม่มีการกลบัรายการ ท ั�งนี� มูลคา่คงเหลือตามบญัชีของค่าความนิยมจะถูกรวมคาํนวณในกาํไรหรือขาดทุน

เมื�อมีการขายกิจการ

ในการทดสอบการดอ้ยคา่ของคา่ความนิยม คา่ความนิยมจะถกูปันส่วนไปยงัหนว่ยที�ก่อใหเ้กิดกระแสเงินสด โดยที�หน่วยนั�นอาจจะ

เป็นหนว่ยเดียวหรือหลายหนว่ยรวมกนั�ึ� งคาดวา่จะไดรั้บประโยชนจ์ากการรวมธุรกิจ �ึ�งคา่ความนิยมเกิดขึ�นจากส่วนงานปฏิบติัการ

ที�ระบุได้

2.15 การด้อยค่าของสินทรัพย์

ที�ดิน อาคาร และอุปกรณ์ และสินทรัพยท์ี�ไม่เป็นสินทรพัยท์างการเงิน รวมทั�งสินทรัพยไ์มมี่ตวัตน�ึ�งมีการตดัจาํหน่ายจะมีการ

ทบทวนการดอ้ยค่าเมื�อมีเหตุการณ์หรือสถานการณ์บ่งชี�ว่าราคาตามบญัชีอาจสูงกว่ามูลค่าที�คาดวา่จะไดร้ับคืน รายการขาดทุน

จากการดอ้ยค่าจะรับรู้เมื�อราคาตามบัญชีของสินทรัพย์สูงกว่ามูลค่าที�คาดว่าจะไดร้ับคืน �ึ� งมูลค่าที�คาดว่าจะได้รับคืนคือ

จาํนวนที�สูงกวา่ระหว่างมูลค่ายตุิธรรมหักตน้ทุนในการขายเทียบกบัมูลค่าจากการใชสิ้นทรัพยจ์ะถูกจดัเป็นหน่วยที� เล็กที�สุดที�

สามารถแยกออกมาไดเ้พื�อวตัถุประสงคข์องการประเมินการดอ้ยค่า สินทรัพยท์ี�ไม่ใช่สินทรัพยท์างการเงินนอกเหนือจากค่า

ความนิยม�ึ�งรบัรู้รายการขาดทุนจากการดอ้ยคา่ไปแลว้ จะถูกประเมินความเป็นไปไดท้ี�จะกลบัรายการขาดทุนจากการดอ้ยค่า

ณ วนัที�ในงบแสดง�านะการเงิน
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2.16 สัญญาเช่าระยะยาว - กร�ีที�กลุ่มบริษัทเป็นผู้เช่า

สญัญาเช่าสินทรพัย��ึ�งผูเ้ช่าเป็นผูรั้บความเสี�ยงและผลตอบแทนของความเป็นเจา้ของเกือบทั�งหมดถือเป็นสัญญาเช่าการเงิน

�ึ� งจะบนัทึกเป็นรายจ่าย�่ายทุนดว้ยมลูค่ายติุธรรมของสินทรัพย�ที� เช่า หรือมูลค่าปัจจุบนัสุทธิของจาํนวนเงินที�ตอ้งจ่ายตามสญัญา

เช่าแลว้แตม่ลูค่าใดจะตํ�ากวา่ จาํนวนเงินที�ตอ้งจ่ายดงักล่าวจะปันส่วนระหวา่งหนี� สินและค่าใช้จ่ายทางการเงินเพื�อให้ไดอ้ตัรา

ดอกเบี� ยคงที�ต่อหนี� สินคงคา้งอยูโ่ดยพิจารณาแยกแต่ละสัญญา ภาระผกูพนัตามสัญญาเช่าหักค่าใช้จ่ายทางการเงินจะบนัทึกเป็น

หนี� สินระยะยาว ส่วนดอกเบี�ยจา่ยจะบนัทึกในงบกาํไรขาดทุนตลอดอายขุองสญัญาเชา่เพื�อทําให้อตัราดอกเบี� ยแตล่ะงวดเป็น

อตัราคงที�สําหรับยอดคงเหลือของหนี� สินทรัพย�ที�เหลืออยู ่สินทรัพย�ที�ไดม้าตามสญัญาเชา่การเงินจะคิดค่าเสื�อมราคาตลอดอายุ

การใชง้านของสินทรัพย �ที�เช่าหรืออายขุองสญัญาเช่าแลว้แต่ระยะเวลาใดจะนอ้ยกวา่

สญัญาระยะยาวเพื�อเช่าสินทรัพย��ึ�งผูใ้ห้เช่าเป็นผูรั้บความเสี�ยงและผลตอบแทนของความเป็นเจา้ของเป็นส่วนใหญ ่สัญญาเช่านั�นถือ

เป็นสัญญาเช่าดําเ นินงาน เงินที�ต้องจ่ายภายใตส้ัญญาเช่าด ังกล่าว (สุทธิจากสิ� งตอบแทนจูงใจที�ได้รับจากผูใ้ห้ เช่า)

จะบนัทึกในงบกาํไรขาดทุนโดยใชว้ิธีเสน้ตรงตลอดอายุของสัญญาเชา่นั�น

ค่าใชจ้่ายที�เกิดขึ�นจากการยกเลิกสญัญาเช่าดาํเนินงานก่อนหมดอายกุารเช่า เช่น เงินเพิ�มที�ตอ้งจ่ายให้แก่ผ ูใ้ห้เช่าจะบนัทึกเป็น

ค่าใชจ้่ายในรอบระยะเวลาบญัชีที�การยกเลิกนั�นเกิดขึ�น

สัญญาเช่าระยะยาว - กร�ีที�กลุ่มบริษัทเป็นผู้ให้เช่า

สญัญาเช่าสินทรพัย��ึ�งผูเ้ช่าเป็นผูรั้บความเสี�ยงและผลตอบแทนของความเป็นเจา้ของเกือบทั�งหมดถือเป็นสญัญาเช่าการเงิน

โดยกลุ่มบริษทัในฐานะผูใ้หเ้ชา่รับรูลู้กหนี�สญัญาเช่าการเงินดว้ยมูลค่าปัจจบุนัของจาํนวนเงินที�จะไดร้บัตามสญัญาเช่าดงักล่าว

ผลต่างระหว่างยอดรวมของลกูหนี� เบื�องตน้กบัมูลคา่ปัจจบุนัของลกูหนี�บนัทึกเป็นรายไดท้างการเงินคา้งรับ และรับรู้รายไดจ้าก

สญัญาเช่าการเงิน (ดอกเบี� ยรับจากลูกหนี�สญัญาเช่าการเงิน) ตลอดอายุของสญัญาเช่าโดยใชว้ิธีเงินลงทุนสุทธิ�ึ� งสะท้อนอตัรา

ผลตอบแทนคงที�ทุกงวด การรบัรู้รายไดเ้ป็นไปตามนโยบายการบญัชีขอ้ 2.23

2.17 ประมา�การหนี�สิน

กลุ่มบริษทัจะบันทึกประมาณการหนี� สินอันเป็นภาระผูกพ ันในปัจจุบ ันตามก�ห มายหรือตามขอ้ตกลงที�จ ัดทําไว ้

อันเ ป็นผลสืบเนื� องมาจากเหตุการณ�ในอดีต�ึ� งการชําระภาระผ ูกพ ันนั� นมีความเ ป็นไปได้ค่อนข้างแน่ว่าจะส่งผลให้

กลุม่บริษทัตอ้งสูญเสียทรพัยากรออกไป และตามประมาณการที�น่าเชื�อถือของจาํนวนที�ตอ้งจ่าย ในกรณีที�กลุ่มบริษทัคาดว่า

ประมาณการหนี� สินเป็นรายจ่ายที�จะไดรั้บคืน กลุ่มบริษทัจะบนัทึกเป็นสินทรัพย�แยกต่างหากเมื�อคาดว่าน่าจะไดร้ับรายจ่ายน ั�นคืน

อยา่งแน่นอน



JOY OF ENGINEERING AND ACHIEVEMENT รายงานประจ�ำปี 2558

198 บริษัท ทีทีซีแอล จำ�กัด (มหาชน) 

สำ�หรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2558

บริษัท ทีทีซีแอล จำ�กัด (มหาชน)
(เดิมชื่อ บริษัท โตโย-ไทย คอร์ปอเรชั่น จำ�กัด (มหาชน))

หมายเหตุประกอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะบริษัท

บริษัท ททีีซีแอล จํากดั (มหาชน)

(เดิมชื�อ บริษัท โตโย-ไทย คอร�ปอเรชั�น จํากดั (มหาชน))

หมายเหตปุระกอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะบริษทั

�ําหรับปี�ิ�น�ุดวันที� 31 ธันวาคม พ.ศ. 2558

35

2 นโยบายการบัญชี (ต่อ)

2.18  เงินอดุหนุนจากรัฐบาล

เงินอดุหนุนที�เกี�ยว�้องกบั�ินทรัพย�

กลุ่มบริ�ทัรับรู้เงินอุดหนุนจากรั�บาลที� เกี�ยวข้องกบัสินทรัพย์ เ ป็นรายไดร้อการรับรู้และทยอยรับรู้รายได้เข้าไปใน

งบกาํไรขาดทุนอยา่งเป็นระบบตามสดัส่วนของค่าเสื�อมราคาที�เกิดขึ�นในแต่ละรอบบญัชีของสินทรัพยท์ี�เกี�ยวขอ้ง

เงินอดุหนุนที�เกี�ยว�้องกบัรายได้

กลุ่มบริ�ทัรับรู้เงินอุดหนุนจากรั�บาลที� เกี�ยวข้องกบัรายได้เป็นรายได้รอการรับรู้และทยอยรับรู้รายไดเ้ขา้ไปในงบกาํไร

ขาดทุนอยา่งเป็นระบบตามสดัส่วนของคาร์บอนเครดิตที�ไดส่้งมอบให้แก่รั�บาลในแตล่ะรอบบญัชีเทียบกบัจาํนวนคาร์บอน

เครดิตที�ตอ้งส่งมอบทั�งหมด

2.19 เงินกู้ยมืและหุ้นกู้

เงินกูย้ืมและหุ้นกู้รับรู้เมื�อเริ�มแรกดว้ยมูลค่ายุติธรรมของสิ�งตอบแทนที�ไดร้ับหกัดว้ยตน้ทุนการจดัทาํรายการที� เกิดขึ�น ในเวลา

ต่อมาจะวดัมูลคา่เงินกูยื้มดว้ยวิธีราคาทุนตดัจาํหน่ายตามวิธีอตัราดอกเบี�ยที�แทจ้ริง ผลต่างระหว่างสิ�งตอบแทน (หกัดว้ยตน้ทุน

การจดัทาํรายการที�เกดิขึ�น) เมื�อเทียบกบัมูลค่าที�จ่ายคืนเพื�อชาํระหนี�นั�นจะรับรู้ในงบกาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จตลอดช่วงเวลาการกูย้ืม

ค่าธรรมเนียมที�จ่ายไปเพื�อใหไ้ดเ้งินกูย้ืมและหุน้กูม้าจะรับรู้เป็นตน้ทุนการจดัทาํรายการเงินกูย้ืมในกรณีที�มีความเป็นไปไดจ้ะ

ใชว้งเงินกูย้มืบางส่วนหรือทั�งหมด ในกรณีนี�ค่าธรรมเนียมจะรอการรับรู้จนกระทั�งมีการ�อนเงิน หากไม่มีหลกั�านที�มีความ

เป็นไปไดที้�จะใชว้งเงินบางส่วนหรือทั�งหมด ค่าธรรมเนียมจะรับรู้เป็นค่าใชจ้่ายล่วงหนา้สาํหรับการให้บริการสภาพคล่อง และ

จะตดัจาํหน่ายตามระยะเวลาของเงินกูย้ืมและหุน้กูท้ี�เกี�ยวขอ้ง

เงินกูย้ืมและหุ้นกูจ้ดัประเภทเป็นหนี� สินหมุนเวียนต่อเมื�อกลุ่มบริ�ทัไม่มีสิทธิอนัปรา�จากเงื�อนไขใหเ้ลื�อนชาํระหนี�ออกไปอีก

เป็นเวลาไม่นอ้ยกวา่ 12 เดือน นบัจากวนัสิ�นรอบระยะเวลารายงาน

ตน้ทุนการกูย้ืมที�เกี�ยวขอ้ง�ดยตรงกบัการไดม้า การก่อสร้าง หรือการผลิตสินทรัพยที์� เขา้เงื�อนไขตอ้งนาํมารวมเป็นส่วนหนึ�ง

ของราคาทุนของสินทรพัยน์ั�น �ดยสินทรัพยท์ี�เขา้เงื�อนไขคือสินทรัพยท์ี�จาํเป็นตอ้งใชร้ะยะเวลานานในการเตรียมสินทรัพยน์ ั�น

ใหอ้ยูใ่นสภาพพร้อมที�จะใชไ้ดต้ามประสงคห์รือพรอ้มที�จะขาย การรวมตน้ทุนการกูย้ืมเป็นราคาทุนของสินทรัพยต์อ้งสิ�นสุดลง

เมื�อการดาํเนินการส่วนใหญ่ ที�จาํเป็นในการเตรียมสินทรัพยท์ี�เขา้เงื�อนไขให้อยู่ในสภาพพร้อมที�จะใชไ้ดต้ามประสงค์หรือ

พร้อมที�จะขายไดเ้สร็จสิ�นลง

รายไดจ้ากการลงทุนที�เกิดจากการนําเงินกูย้ืมและหุน้กูท้ี�กูม้า�ดยเ�พาะ ที�ยงัไม่ไดน้าํไปเป็นรายจ่ายของสินทรัพยท์ี� เข ้าเงื�อนไข

ไปลงทุนเป็นการชั�วคราวกอ่น ตอ้งนาํมาหักจากตน้ทุนการกูย้ืมที�สามาร�ตั�งขึ�นเป็นตน้ทุนของสินทรัพย์

ตน้ทุนการกูย้ืมอื�น� ตอ้ง�ือเป็นคา่ใชจ้่ายในงวดที�เกิดขึ�น
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2.20 ผลประโยชน์พนกังาน

ผลประโยชน์พนกังานของกลุ่มบริษทัประกอบดว้ยผลประโยชน์เมื�อออกจากงานท ั�งที� เป็นโครงการสมทบเงิน และโครงการ

ผลประโยชน์ โครงการสมทบเงินเป็นโครงการที�กลุม่บริษทัจ่ายเงินสมทบให้กบักองทุนที�แยกต่างหาก โดยกลุ่มบริษทัไม่มีภาระ

ผกูพันตามก�หมาย หรือภาระผูกพันจากการอนุมานที�จะตอ้งจ่ายชาํระเพิ�มเติมจากที�ไดส้มทบไวแ้ลว้หากกองทุนไม่มี

สินทรัพยเ์พียงพอที�จะจ่ายชาํระภาระผกูพนัจากการให้บริการของพนักงานทั� งในงวดปัจจุบนัและงวดก่อน ส่วนโครงการ

ผลประโยชน์เป็นโครงการที� ไม่ใช่โครงการสมทบเงิน โดยปกติโครงการผลประโยชน์จะกาํหนดจาํนวนผลประโยชน์ที�

พนกังานจะไดร้ับเมื�อเกษียณอาย ุ�ึ�งจะขึ�นอยูก่บัหลายปัจจยั เช่น อายพุนกังาน อายกุารทาํงาน และค่าตอบแทน เป็นตน้

2.20.1 โครงการผลประโยชน์เม��อเกษีย�อายุ

กลุม่บริษทัจดัใหมี้ผลประโยชนพ์นกังานเมื�อเลิกจา้งงานหรือเกษียณอายเุพื�อจ่ายใหแ้ก่พนกังานตามก�หมายแรงงานของ

ประเทศไทยและของประเทศที�กลุ่มบริษทัมีการดาํเนินงานอยู ่หนี�สินผลประโยชน์พนกังานคาํนวณโดยผูเ้ชี�ยวชา�ทาง

คณิตศาสตร์ประกนัภยัดว้ยเทคนิคการประมาณการตามหลกัคณิตศาสตร์ประกนัภยั (Actuarial Technique) อันเป็น

ประมาณการจากมูลคา่ปัจจุบนัของกระแสเงินสดที�คาดวา่จะตอ้งจ่ายในอนาคตและคาํนวณคิดลดโดยใชอ้ตัราดอกเบี�ยของ

พนั�บตัรร�ับาลที�มีกาํหนดเวลาใกลเ้คียงกบัระยะเวลาของหนี� สินดงักล่าว โดยประมาณการกระแสเงินสดที�คาดว่า

จะตอ้งจ่ายในอนาคตนั�นประมาณการจากเงินเดือนพนกังาน อตัราการลาออก อตัราการตาย อายุงาน และปัจจยัอื�น

กาํไรหรือขาดทุนจากการเปลี�ยนแปลงประมาณการจะรบัรู้เป็นค่าใชจ้่ายในกาํไรหรือขาดทุนสาํหรับรอบระยะเวลา

บ�ัชีที�เกิดรายการนั�น ทั�งนี�  ค่าใชจ้่ายที�เกี�ยวขอ้งกบัผลประโยชน์พนกังานจะบนัทึกในกาํไรหรือขาดทุนเพื�อกระจาย

ตน้ทุนดงักล่าวตลอดระยะเวลาของการจา้งงาน

2.20.2 กองทุน�ํารองเลี�ยงชีพ

บริษทัจดัใหมี้กองทุนสาํรองเลี�ยงชีพ�ึ�งเป็นแผนการจ่ายสมทบตามที�กาํหนดไว ้สินทรัพยข์องกองทุนสาํรองเลี�ยงชีพได้

แยกออกไปจากสินทรพัยข์องบริษทั และมีการบริหารโดยผูจ้ดัการกองทุนภายนอก กองทุนสาํรองเลี�ยงชีพไดร้ับเงิน

สะสมเขา้กองทนุจากพนกังานและเงินสมทบจากบริษทัที� เกี�ยวขอ้ง เงินจ่ายสมทบกองทุนสาํรองเลี� ยงชีพบนัทึกเป็น

ค่าใชจ้่ายในงบกาํไรขาดทุนสาํหรบัรอบระยะเวลาบ�ัชีที�เกิดรายการนั�น
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2.21 การจ่ายโดยใช้หุ้นเป็นเกณฑ์

กลุม่บริษทัดาํเนินโครงการผลตอบแทนพนกังานโดยใชหุ้้นเป็นเกณ��ที�ชาํระดว้ยตราสารทุน โดยที�กิจการไดรั้บบริการจาก

พนกังาน เป็นสิ�งตอบแทนสําหรับตราสารทุน (สิทธิซื�อหุ ้น) ที� กิจการออกให้ มูลค่ายุติธรรมของบริการของพนักงานเพื�อ

แลกเปลี�ยนกบัการใหสิ้ทธิซื�อหุน้จะรับรู้เป็นค่าใชจ้่าย จาํนวนรวมที�ตดัเป็นค่าใชจ้่ายจะอา้งอิงจากมูลคา่ยุติธรรมของสิทธิซื�อหุ้น

ที�ออกให้โดยไม่รวมผลกระทบของเงื�อนไขการไดรั้บสิทธิที�ไม่ใช่เงื�อนไขการบริการหรือผลงาน

เงื�อนไขการไดรั้บสิทธิที�ไม่ใช่เงื�อนไขทางตลาดจะรวมอยู่ในขอ้สมมติ�านเกี�ยวกบัจาํนวนของสิทธิซื�อหุน้ที�คาดวา่จะไดร้ับสิทธิ

ค่าใชจ้่ายทั�งหมดจะรับรู้ตลอดระยะเวลาไดร้ับสิทธิ ซึ�งเป็นไปตามเงื�อนไขการไดร้ับสิทธิที�กาํหนดไว ้กลุม่บริษทัจะทบทวนการ

ประเมินจาํนวนของสิทธิซื�อหุ้นที�คาดว่าจะได้รับสิทธิ ซึ� งขึ�นกับเงื�อนไขการไดร้ับสิทธิที�ไม่ใช่เงื�อนไขการตลาด และจะรับรู้

ผลกระทบของการปรับปรุงประมาณการเริ�มแรกในกาํไรหรือขาดทุนพร้อมกบัการปรับปรุงรายการไปยงัส่วนของผูถื้อหุ้น

ณ วนัสิ�นรอบระยะเวลาการรายงาน

เมื�อมีการใชสิ้ทธิ บริษทัจะออกหุน้ใหม ่สิ�งตอบแทนที�ไดร้ับสุทธิของตน้ทุนในการทาํรายการทางตรงจะเครดิตไปยงัทุนเรือนหุ ้น

(มลูค่าตามบญัชี) และ ส่วนเกินมูลคา่หุ้นเมื�อมีการใช้สิทธิ

กรณีที�บริษทัให้สิทธิซื�อตราสารทุนแก่พนกังานของบริษทัยอ่ยในกลุ่มบริษทั จะปฏิบติัเหมือนการเพิ�มทุนอยา่งหนึ�ง กลุม่กิจการ

ตอ้งวดัมลูค่ายติุธรรมของบริการของพนกังาน โดยอา้งอิงกบัมูลค่ายติุธรรมของตราสารทุนที�ออกให้ มูลค่าของตราสารทุน

เหลา่นั�นตอ้งวดั ณ วนัที�ใหสิ้ทธิ ซึ� งจะรับรู้ตลอดระยะเวลาที�ไดร้ับสิทธิ เช่นเดียวกันกบัการเพิ�มขึ�นของเงินลงทุนในบริษทัยอ่ย

2.22 ทุนเรือนหุ้น

หุ้นสามญัและหุ้นบุริมสิทธิชนิดไถ่ถอนไม่ไดท้ี�สามารถกาํหนดเงินปันผลไดอ้ย่างอิสระจะจัดประเภทไวเ้ป็นส่วนของผูถ้ือหุ้น

หุน้ประเภทอื�นซึ�งรวมถึงหุน้บุริมสิทธิชนิดบงัคบัไถ่ถอนจะจดัประเภทไวเ้ป็นหนี� สิน

ตน้ทุนที�เพิ�มขึ�นเกี�ยวกบัการออกหุ้นใหมห่รือสิทธิในการซื�อขายหุน้ที�จ่ายออกไปโดยแสดงรายการดงักล่าวดว้ยจาํนวนเงินสุทธิ

จากภาษีไวเ้ป็นรายการหกัในส่วนของผูถื้อหุน้ โดยนําไปหกัจากสิ�งตอบแทนที�ไดร้ับจากการออกหุน้
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2.23 การรับรู้รายได้

ก) รายได้จากงานก่อสร้าง

รายไดจ้ากการให้บริการตามสญัญาก่อสร้างระยะยาวจะ�ือเป็นรายไดต้ามส่วนของงานที�แลว้เสร็จ��� งประเมินโดย

พิจารณาจากการสํารวจทางกายภาพโดยวิศวกรผูบ้ริหารโครงการร่วมกบัเจา้ของหรือลกูคา้ โดยจะตั�งสาํรองค่าเผื�อ

ผลขาดทุนสาํหรับโครงการก่อสร้างท ั� งจาํนวนเมื�อทราบแน่ชัดว่าโครงการก่อสร้างน ั�นจะประสบผลขาดทุน

(ดูนโยบายบญัชีขอ้ 2.10 เรื�องสญัญาก่อสร้าง)

ข) รายได้จากการบริหารงานโรงไฟฟ้า

รายไดจ้ากการให้บริการภายใตส้ญัญาเช่าการเงินที�เกี�ยวเนื�องกบัสัญญา�ื�อขายไ��้าบางสญัญารับรู้เป็นรายไดเ้มื�อได้

ใหบ้ริการแก่ลูกค้าแลว้ตามสญัญา โดยรายไดค้่าบริการประกอบดว้ยรายไดค้่าบริการอื�นที�ไดร้ับจากลูกหนี�สัญญาเช่า

การเงินเกี�ยวเนื�องกบัการใชสิ้นทรัพยภ์ายใต้สญัญาเช่าดงักล่าว

ค) ดอกเบี�ยรับ

ดอกเบี� ยรับ�ือเป็นรายไดต้ามเกณ�ค์งคา้งโดยคาํน�ง��งอตัราผลตอบแทนที�แทจ้ริง

ง) เงินปันผลรับ

เงินปันผลรับ�ือเป็นรายไดเ้มื�อมีสิท�ิในการรับเงินปันผล

จ) เงินอดุหนุนจากรัฐบาล

กลุ่มบริษทัรับรู้เงินอุดหนุนจากรั�บาลเพื�อ�ื�อที� ดิน อาคารและอุปกรณ์จะรับรู้เป็นหนี� สินอื�นรวมอยู่ในหนี� สิน

ไม่หมุนเ วียนและจะบันท�กเขา้ไปยงังบกาํไรขาดทุนเมื�อทําครบเงื�อนไขที� เ กี�ยวขอ้งโดยใช้วิ�ีเส้นตรงตลอดอายุที�

คาดการณ์ไวข้องสินทรพัยเ์หล่านั�น

กลุ่มบริษทัรับรู้เงินอุดหนุนจากรั�บาลที� เกี�ยวขอ้งกบัรายได้เป็นรายไดร้อการรับรู้และทยอยรับรู้รายไดเ้ขา้ไปใน

งบกาํไรขาดทุนอย่างเป็นระบบตามสดัส่วนของคาร์บอนเครดิตที�ไดส่้งมอบให้แก่รั�บาลในแต่ละรอบบญัชีเทียบกบั

จาํนวนคาร์บอนเครดิตที�ตอ้งส่งมอบทั�งหมด
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2.24 ต้นทุนในการก่อสร้าง

ตน้ทุนงานก่อสร้างประกอบดว้ย ตน้ทุนคา่แรง ค่ารับเหมาช่วงการก่อสร้าง ค่าบริการและค่าใชจ้่ายอื�น��� งคาํนวณตามส่วนของงาน

ที�แลว้เสร็จ

สญัญาที�มีตน้ทุนงานก่อสร้างที�จา่ยจริงมากกวา่จาํนวนที�ควรถือเป็นตน้ทุนในการใหบ้ริการตามส่วนของงานที�แลว้เสร็จแต่ยงัไม่มี

การเรียกชาํระเงินและตน้ทุนของสัญญาที�ยงัไม่เริ�มรับรู้รายไดจ้ะแสดงไวเ้ป็น  “งานระหว่างก่อสร้าง” ภายใต้สินทรัพย์

หมุนเวียนในงบแสดงฐานะการเงิน และสญัญาที�มีตน้ทุนในการใหบ้ริการจากการคาํนวณตามส่วนของงานที�แลว้เสร็จมากกว่า

ตน้ทุนงานก่อสร้างที�จา่ยจริงจะแสดงไวเ้ป็น “ตน้ทุนงานก่อสร้างคา้งจ่าย” ภายใตห้นี� สินหมนุเวียนในงบแสดงฐานะการเงิน

2.25 การจ่ายเงินปันผล

เงินปันผลที�จ่ายบนัท�กในงบการเงินรวมและงบการเงินเ�พาะบริษทัในรอบระยะเวลาบญัชี���งที�ประชุมผูถื้อหุ้นของบริษทัและ

บริษทัที� เกี�ยวข ้องไดอ้นุมัติการจ่ายเงินปันผล เงินปันผลระหว่างกาลบันท�กในงบการเงินรวมและงบการเงินเ�พาะบริษทั

เมื�อไดร้ับอนุมติัจากคณะกรรมการของบริษทั

2.26 ภาษเีงินได้

ค่าใชจ้่ายภาษีเงินไดส้าํหรบังวดประกอบดว้ย ภาษีเงินไดข้องงวดปัจจุบนัและภาษีเงินไดร้อการตดับัญชี ภาษีเงินไดจ้ะรับรู้ใน

กาํไรหรือขาดทุน ยกเวน้ส่วนที�รับรู้ในกาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื�น หรือรับรู ้โดยตรงไปยงัส่วนของผูถื้อหุ ้น ในกรณีนี�  ภาษีเงินได้

ตอ้งรับรูใ้นกาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื�น หรือรับรู้โดยตรงไปยงัส่วนของผูถื้อหุ้นตามลาํดบั

ภาษีเงินไดข้องงวดปัจจุบันคาํนวณจากอตัราภาษีตามกฎหมายภาษีอากรที�มีผลบงัคบัใช้อยู ่หรือที�คาดได้ค่อนขา้งแน่ว ่าจะมีผล

บงัคบัใชภ้ายในสิ�นรอบระยะเวลาที�รายงานในประเท�ที�บริษทัย่อยของกลุ่มบริษทัไดด้าํเนินงานและเกิดรายไดท้างภาษี ผูบ้ริหาร

จะประเมินสถานะของการยื�นแบบแสดงรายการภาษีเป็นงวด � โดยคาํน�งถ�งสถานการณ์ที�สามารถนาํกฎหมายภาษีอากรไปป�ิบ ัติ

��� งข��นอยูก่บัการตีความ และจะตั�งประมาณการค่าใชจ้า่ยภาษอีากร หากคาดวา่จะตอ้งจา่ยชาํระเจา้หนา้ที�ภาษีอากร

ภาษเีงินไดร้อการตดับญัชีตั�งเต็มจาํนวนตามวิธีหนี� สิน เมื�อเกิดผลต่างช ั�วคราวระหวา่งฐานภาษีของสินทรัพย์ และหนี� สิน และ

ราคาตามบญัชีที�แสดงอยูใ่นงบการเงิน อยา่งไรก็ตามกลุม่บริษทัจะไม่รับรูภ้าษีเงินได้รอการตดับัญชีที�เกิดจากการรับรู้เริ�มแรก

ของรายการสินทรัพยห์รือรายการหนี� สินที� เกิดจากรายการที�ไมใ่ช่การรวมธุรกิจ และ ณ วนัที� เกิดรายการ รายการนั�นไม่มี

ผลกระทบต่อกาํไร (ขาดทุน) ทางบญัชีและกาํไร (ขาดทุน) ทางภาษี ภาษเีงินไดร้อการตดับญัชีคาํนวณจากอตัราภาษีและ

กฎหมายภาษีอากรที�มีผลบังคับใชอ้ยู่ หรือที�คาดไดค้่อนขา้งแน่ว่าจะมีผลบงัคับใชภ้ายในสิ �นรอบระยะเวลาที�รายงาน และ

คาดวา่อตัราภาษีดงักล่าวจะนําไปใชเ้มื�อสินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชีที�เกี�ยวขอ้งไดร้ับประโยชน์ หรือหนี� สินภาษีเงินได้

รอการตดับญัชีไดมี้การจา่ยชําระ

สินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตัดบญัชีจะรับรู้หากมีความเป็นไปไดค้่อนขา้งแน่ว่ากลุ่มบริษทัจะมีกาํไรทางภาษีเพียงพอที�จะนํา

จาํนวนผลต่างชั�วคราวนั�นมาใชป้ระโยชน์



JOY OF ENGINEERING AND ACHIEVEMENTรายงานประจ�ำปี 2558

203บริษัท ทีทีซีแอล จำ�กัด (มหาชน) 
บริษัท ทีทีซีแอล จำ�กัด (มหาชน)
(เดิมชื่อ บริษัท โตโย-ไทย คอร์ปอเรชั่น จำ�กัด (มหาชน))

สำ�หรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2558

หมายเหตุประกอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะบริษัท

บริษัท ททีีซีแอล จํากดั (มหาชน)

(เดิมช��อ บริษัท โตโย-ไทย คอร�ปอเรชั�น จํากดั (มหาชน))

หมายเหตปุระกอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะบริษทั

สําหรับปีสิ�นสุดวันที� 31 ธันวาคม พ.ศ. 2558

40

2 นโยบายการบัญชี (ต่อ)

2.26 ภาษเีงินได้ (ต่อ)

สินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชีและหนี� สินภาษเีงินไดร้อการตดับญัชีจะแสดงหักกลบกนักต่็อเมื�อกลุ่มบริษทัมีสิทธิตาม

ก�หมายที�จะนําสินทรัพย์ภาษีเงินได้ของงวดปัจจุบันมาหักกลบกับหนี� สินภาษีเงินไดข้องงวดปัจจุบัน และทั� งสินทรัพย์

ภาษีเงินไดร้อการตดับญัชีและหนี� สินภาษีเงินไดร้อการตดับัญชีเกี�ยวขอ้งกบัภาษีเงินไดที้�ประเมินโดยหน่วยงานจดัเก็บภาษี

หน่วยงานเดียวกนัโดยการเรียกเก็บเป็นหน่วยภาษีเดียวกนัหรือหน่วยภาษีต่างกนั��� งต ั�งใจจะจ่ายหนี� สินและสินทรัพยภ์าษีเงินได้

ของงวดปัจจุบนัดว้ยยอดสุทธิ

2.27 ข้อมูลจาํแนกตามส่วนงาน

ส่วนงานดาํเนินงานไดถู้กรายงานในลกัษณะเดียวกบัรายงานภายในที�นาํเสนอใหผู้มี้อาํนาจตดัสินใจสูงสุดดา้นการดาํเนินงาน

ผูมี้อาํนาจตดัสินใจสูงสุดดา้นการดาํเนินงานหมายถ�งบุคคลที� มีหนา้ที�ในการจดัสรรทรัพยากรและประเมินผลการป�ิบติังาน

ของส่วนงานดาํเนินงาน ���งพิจารณาว่าคือ ประธานเจา้หนา้ที�บริหารและกรรมการผูจ้ดัการใหญ่ ที�ทาํการตดัสินใจเชิงกลยทุธ์

3 การปรับปรุงงบการเงินย้อนหลงั

ในระหวา่งไตรมาสที� 3 ของปี พ.ศ. 2558 กลุม่บริษทัไดท้าํการวดัมูลค่ายติุธรรมของสินทรัพยท์ี�ระบุไดแ้ละหนี� สินรับมาสุทธิ

ของบริษทั สยามโ�ล่า เพาเวอร์ จาํกดั ���งเป็นบริษทัร่วม และ บริษทั Orient Bio-Fuels Company Limited ��� งเป็นกิจการร่วมคา้

��� งเป็นไปตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน�บบัที� 3 (ปรบัปรุง 2557) เรื�อง การรวมธุรกิจ โดยผู�ื้�อตอ้งปรบัปรุงงบการเงิน

ยอ้นหลงัสําหรับประมาณการที� เคยรับรู้ไว ้ณ วนัที� �ื�อ เพื�อสะท้อนผลของข้อมูลเพิ�มเติมที�ไดร้ับเกี�ยวกับข้อเท็จจริงและ

สถานการณ์แวดลอ้มที�มีอยู่ ณ วนัที��ื�อ ���งขอ้มลูดงักล่าวมีผลต่อการวดัมูลค่าของจาํนวนต่าง � ที� เคยรับรู้ไว ้ณ วนัที��ื� อ และ

ระยะเวลาในการวดัมลูค่าตอ้งไม่เกินกวา่หน��งปีนบัจากวนัที��ื�อ

การปรับปรุงงบการเงินยอ้นหลงัไม่มีผลกระทบต่องบแสดงฐานะการเงิน ณ วนัที� 1 มกราคม พ.ศ. 2557 และเกิดจากการ

เปลี�ยนแปลงที�เกิดข��นระหวา่งปี พ.ศ. 2557

ผลกระทบที�มีตอ่งบแสดงฐานะการเงิน ณ วนัที� 31 ธันวาคม พ.ศ. 2557 สรุปได ้ดงันี�

(หน่วย : บาท)

งบการเงินรวม

ตามที�

รายงานไว้เดิม รายการปรับปรุง

ตามที�

ปรับปรุงใหม่

งบแสดงฐานะการเงนิ ณ วนัที� 31 ธันวาคม พ.ศ. 2557

เงินลงทนุในบริษทัร่วม – สุทธิ 136,832,458 22,069,986 158,902,444

ส่วนได้เสียในกจิการร่วมคา้ 18,528,101 (5,980,401) 12,547,700

ส่วนของผูถื้อหุ้น

กาํไรสะสมยงัไมไ่ดจ้ดัสรรณ วนัที� 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2557 1,771,233,413 9,259,556 1,780,492,969

ส่วนได้เสียที�ไม่มอีาํนาจควบคุม 1,083,854,135 6,830,029 1,090,684,164
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3 การปรับปรุงงบการเงินย้อนหลงั (ต่อ)

��กระทบที�มีตอ่งบกาํไรขาดทุนเบ�ดเสร�จสาํหรับปีสิ�นสุดวนัที� 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2557 สรุปได ้ดงันี�

(หน่วย : บาท)

งบการเงินรวม

ตามที�

รายงานไว้เดิม รายการปรับปรุง

ตามที�

ปรับปรุงใหม่

งบกําไร�าดทนุเบ�ดเ�ร�จ�ําหรับปี�ิ�น�ุดวันที� 31 ธันวาคม พ.ศ. 2557

ส่วนแบง่กาํไรจากบริษทัร่วม 26,245,264 22,069,986 48,315,250

ส่วนแบง่ขาดทุนจากส่วนไดเ้สียในกจิการร่วมคา้ (22,231,644) (5,980,401) (28,212,045)

กาํไรสาํหรับปี 437,668,090 16,089,585 453,757,675

กาํไรส่วนที�เป� นส่วนของ���ื้อหุ้นส่วนใหญ่ 460,454,329 9,259,556 469,713,885

กาํไรส่วนที�เป� นส่วนไดเ้สียที�ไมม่ีอาํนาจควบคุม (22,786,239) 6,830,029 (15,956,210)

กาํไรตอ่หุ้นขั�นพื�นฐาน 0.82 0.02 0.84

4 การจดัการความเ�ี�ยงทางการเงิน

4.1 ปัจจัยความเ�ี�ยงทางการเงิน

กิจกรรมของก�ุ่มบริษทัยอ่มมีความเสี�ยงทางการเงินที�ห�ากห�ายซ��งไดแ้ก่ ��กระทบของการเป�ี�ยนแป�งของราคาต�าดตรา

สารหนี�แ�ะราคาต�าดตราสารทุน การเป�ี�ยนแป�งอตัราแ�กเป�ี�ยนเงินตราต่างประเทศแ�ะการเป�ี�ยนแป�งอตัราดอกเบี�ย

แ�นการจดัการความเสี�ยง�ดยรวมของก�ุ่มบริษทัจ�งมุ่งเนน้ความ�นั�วนของต�าดการเงินแ�ะแสวงหาวิธีการ�ด��กระทบที�

ทาํใหเ้สียหายต่อ��การดาํเนินงานทางการเงินของก�ุ่มบริษทัให้เห�ือน้อยที� สุดเท่าที�เป� นไปได ้ก�ุ่มบริษทัจ�งใชเ้ครื�องมือ

อนุพนัธ์ทางการเงิน ตวัอย่างเช่น สญัญาซื�อขายเงินตราต่างประเทศ�่วงหนา้เพื�อป้องกนัความเสี�ยงที�จะเกิดข��น

การจดัการความเสี�ยงดาํเนินงาน�ดย�่ายบริหารให้เป� นไปตามน�ยบายที�อนุมติั�ดยค�ะกรรมการบริษทั �ดยค�ะกรรมการ

บริษทัจะกาํหนดห�กัการ�ดย�าพรวมเพื�อจดัการความเสี�ยงแ�ะแนวน�ยบายที� เกี�ยวขอ้งไว ้เพื�อครอบค�ุมความเสี�ยงอตัรา

แ�กเป�ี�ยนเงินตราต่างประเทศ ความเสี�ยงการให้สินเชื�ออย่างเจาะจง การใชต้ราสารอนุพนัธ์ทางการเงิน แ�ะใช้การ�งทุน�ดย

ใชส้�าพค�่องส่วนเกินในการจดัการความเสี�ยง
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4 การจดัการความเ�ี�ยงทางการเงิน (ต่อ)

4.1 ปัจจัยความเ�ี�ยงทางการเงิน (ต่อ)

4.1.1 ความเ�ี�ยงจากอัตราแลกเปลี�ยน

เนื�องจากกลุม่บริษทัดาํเนินงานระหวา่งประเทศจึงย่อมมีความเสี�ยงอตัราแลกเปลี�ยนเงินตราต่างประเทศซึ� งเกิดจากสกุล

เงินที�หลากหลาย โดยฉพาะสกลุเงินดอลลาร์สหรัฐฯ กิจการในกลุม่บริษทัใชส้ญัญาซื�อขายเงินตราต่างประเทศล่วงหน้า

เพื�อป้องกนัความเสี�ยงจากอัตราแลกเปลี�ยนเงินตราตา่งประเทศ

4.1.2 ความเ�ี�ยงจากอตัราดอกเบี�ย

รายไดแ้ละกระแสเงินสดจากการดาํเนินงานของกลุ่มบริษทัส่วนใหญ่ไม่ขึ�นกบัการเปลี�ยนแปลงอตัราดอกเบี� ยในตลาด

ธุรกรรมทั�งหมดที�ใชอ้นุพนัธ์ดา้นอตัราดอกเบี� ยตอ้งไดรั้บอนุมติัจากผูอ้าํนวยการ�่ายการเงินกอ่นเขา้ทาํรายการ กลุ่ม

บริษทัไม่มีสินทรัพยที์�ตอ้งอา้งอิงอตัราดอกเบี�ยอยา่งมีนยัสาํคญั นโยบายของกลุ่มบริษทัคือตอ้งการคงจาํนวนเงินกูย้ืม

โดยใชเ้ครื�องมือทางการเงินที�กาํหนดอตัราดอกเบี�ยคงที�ให้อยูป่ระมาณร้อยละ 70 ของเงินกูยื้มทั�งหมด ท ั�งนี�  ณ วนัสิ�นปี

บญัชี อตัราดอกเบี�ยคงที�อยู่ที�ร้อยละ 1.54 ถึงรอ้ยละ 4.65 ในบางกรณีกลุ่มบริษทัมีการกูยื้มแบบอตัราดอกเบี�ยผนัแปร

และใชส้ญัญาแลกเปลี�ยนอตัราดอกเบี�ยเพื�อเป็นการป้องกนัความเสี�ยงกระแสเงินสดของจาํนวนเงินดอกเบี�ยที�จะตอ้งจ่าย

ในอนาคตโดยพิจารณาถึงผลกระทบเชิงเศรษฐกิจของการเปลี�ยนเงินกูย้ืมจากอตัราดอกเบี� ยลอยตวัให้กลายเป็นอตัรา

ดอกเบี� ยคงที� สญัญาแลกเปลี�ยนอตัราดอกเบี�ยทาํให้กลุ่มบริษทัสามารถระดมทุนโดยการกูย้ืมระยะยาวดว้ยอตัราดอกเบี�ย

ลอยตวัและเปลี�ยนอตัราดอกเบี� ยใหก้ลายเป็นอตัราคงที�ในระดบัที�นอ้ยกว่าอตัราดอกเบี�ยคงที�กรณีที�กลุ่มบริษทัตอ้งกูย้ืม

ระยะยาวโดยตรง การทาํสัญญาแลกเปลี�ยนอตัราดอกเบี� ยทาํให้กลุ่มบริษทัตกลงกบัคู่สญัญาที�จะแลกเปลี�ยนผลต่าง

ระหวา่งจาํนวนเงินตามดอกเบี�ยคงที�กบัตามอตัราดอกเบี� ยลอยตวัในชว่งเวลาที�กาํหนดไว ้(โดยส่วนมากจะเป็นรายเดอืน)

โดยอา้งอิงจากจาํนวนฐานที�ใชเ้ป็นเกณ�ค์าํนวณเงินตน้ตามที�ตกลงกนัไว ้ และรับรู้ส่วนต่างที�จะตอ้งจ่ายหรือจะไดร้ับ

ตามสัญญาแลกเปลี�ยนอ ัตราดอกเบี� ยไวเ้ป็นส่วนประกอบของรายไดด้อกเบี� ยหรือดอกเบี� ยจ่ายตลอดระยะเวลาตาม

ข้อตกลง พร้อมกบัรับรู้รายการกาํไรและรายการขาดทุนจากการยกเลิกขอ้ตกลงก่อนถึงเวลาที�กาํหนดในสญัญา

แลกเปลี�ยนอตัราดอกเบี�ยหรือจากการจ่ายชาํระเงินกูย้ืมไวใ้นกาํไรหรือขาดทุน

4.1.3 ความเ�ี�ยงด�านการ�ห��ินเช��อ

ความเสี�ยงดา้นการใหสิ้นเชื�อของกลุม่บริษทัไม่มีการกระจุกตวัอยา่งมีนยัสาํคญั นโยบายของกลุ่มบริษทัคือทาํให้เชื�อม ั�น

ไดว้า่ไดข้ายสินคา้และให้บริการแก่ลูกคา้ที�มีประวติัสินเชื�ออยู่ในระดบัที�เหมาะสม คู่สญัญาในอนุพันธ์ทางการเงินและ

รายการเงินสดไดเ้ลือกที�จะทาํรายการกบัสถาบันการเงินที�มีคณุ�าพและมีความน่าเชื�อถือสูง กลุ่มบริษทัมีนโยบายจาํกดั

วงเงินธุรกรรมการทาํสินเชื�อกับสถาบนัการเงินแต่ละแห่งอยา่งเหมาะสม
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บริษัท ทีทีซีแอล จำ�กัด (มหาชน)
(เดิมชื่อ บริษัท โตโย-ไทย คอร์ปอเรชั่น จำ�กัด (มหาชน))

หมายเหตุประกอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะบริษัท

บริษัท ททีีซีแอล จํากดั (มหาชน)

(เดิมช��อ บริษัท โตโย-ไทย คอร�ปอเรชั�น จํากดั (มหาชน))

หมายเหตปุระกอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะบริษทั

สําหรับปีสิ�นสุดวันที� 31 ธันวาคม พ.ศ. 2558
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4 การจดัการความเสี�ยงทางการเงิน (ต่อ)

4.1 ปัจจัยความเสี�ยงทางการเงิน (ต่อ)

4.1.4 ความเสี�ยงด�านส�าพคล่อง

จาํนวนเงินสดที�มีอยา่งเพียงพอและเงินลงทุนในหลกัทรัพยท์ี�มีตลาดรองรับย่อมแสดง�ึงการจดัการความเสี�ยงของ

ส�าพคล่องอยา่งรอบคอบ ความสามาร�ในการหาแหลง่เงินทุนแสดงใหเ้ห�นไดจ้ากการที� มีวงเงินอาํนวยความสะดวก

ในการกู้ยืมที�ไดมี้การตกลงไวแ้ลว้อยา่งเพียงพอ

4.2 การบญัชีสําหรับอนุพนัธ�ที�เป� นเคร��องม�อทางการเงินและกจิกรรมป� องกันความเสี�ยง

กลุม่บริ�ทัเป� นคูส่ญัญาในอนุพนัธ์ที�เป� นเครื�องมือทางการเงินซึ�งส่วนมากจะประกอบดว้ยสัญญาซื�อขายเงินตราต่างประเทศ

ล่วงหนา้ เครื�องมือดงักล่าวไม่รับรู้ในงบการเงินในวนัเริ�มแรก

สัญญาซื�อขายเงินตราต่างประเทศล่วงหน้าช่วยป้องกนักลุ่มบริ�ทัจากความเคลื�อนไหวของอตัราแลกเปลี�ยนดว้ยการกาํหนด

อตัราที�จะใช้รับสินทรัพยห์รืออตัราที�จะจ่ายหนี� สินที�เป� นสกุลเงินต่างประเทศ จาํนวนที� เพิ�มขึ�นหรือลดลงจากจาํนวนเงินที�จะ

ไดร้บัจากสินทรัพยห์รือที�จะตอ้งจ่ายชาํระหนี� สินจะนาํไปหักกลบกบัมูลคา่ที�เปลี�ยนแปลงไปของสญัญาซื�อขายเงินตราต่างประเทศ

ล่วงหนา้ที�เกี�ยวขอ้ง รายการกาํไรและขาดทุนจากเครื�องมืออนุพนัธ์จะนาํมาหักลบกนัในการนําเสนอรายงานทางการเงินและ

ไม่รบัรู้ในงบการเงิน ค่าธรรมเนียมในการทาํสญัญาแตล่ะฉบบัจะตดัจาํหน่ายตามอายขุองแตล่ะสญัญา

4.3 การประมาณมูลค่ายุติธรรม

มูลค่ายติุธรรมของอนุพนัธ์ที�มีตลาดซื�อขายคล่องรองรับกาํหนดมลูค่าโดยขึ�นอยู่กบัราคาตลาดที�มีการเปิดเ�ย ณ วนัที�ในงบแสดง

ฐานะการเงิน มูลค่ายติุธรรมของสญัญาซื�อขายเงินตราต่างประเทศล่วงหนา้ประเมินโดยใชร้าคาตลาดของอตัราแลกเปลี�ยน

ณ วนัที�ในงบแสดงฐานะการเงินของสญัญาซื�อขายเงินตราตา่งประเทศล่วงหนา้

มูลค่ายุติธรรมโดยประมาณของสินทรัพยท์างการเงินและหนี� สินทางการเงินที�มีอายคุงเหลือต ํ�ากวา่หนึ�งปีมีคา่ใกลเ้คียงกบัมูลค่า

ตามบญัชี

5 ประมาณการบัญชีที�สําคญั ��อสมมติ�านและการ�ช�ดลุยพนิิจ

การประมาณการทางบัญชี ข้อสมมติฐานและการใชดุ้ลยพินิจได้มีการประเมินทบทวนอย่างต่อเนื�องและอยู่บนพื�นฐานของ

ประสบการณ์ในอดีตและปั จจัยอื�น � ซึ� งรวม�ึงการคาดการณ์ในอนาคตที� เ ชื� อว่ามีเห ตุ�ลในส�านการณ์ขณะนั� น

การประมาณการทางบญัชี ขอ้สมมติฐาน และการใชดุ้ลยพินิจที�สาํคญั ไดแ้ก่
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หมายเหตุประกอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะบริษัท

บริษัท ททีีซีแอล จํากดั (มหาชน)

(เดิมช��อ บริษัท โตโย-ไทย คอร์ปอเรชั�น จํากดั (มหาชน))

หมายเหตปุระกอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะบริษทั

สําหรับปีสิ�นสุดวันที� 31 ธันวาคม พ.ศ. 2558
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5 ประมา�การบัญชีที�สําคญั �้อสมมติ�านและการ�ช้ดลุยพนิิจ (ต่อ)

5.1 ต้นทุนการก่อสร้างค้างจ่าย

ตน้ทุนงานก่อสร้างคา้งจ่าย ณ วนัสิ�นปีเป็นจาํนวนที�ผูบ้ริหารประมาณการจากประสบการณ์โดยคาํนึงถึงความกา้วหนา้

ของงานและตน้ทุนที�เกิดขึ�นของโครงการที�เป็นปัจจบุนั

5.2 รายได้จากงานก่อสร้าง

รายไดค้่าก่อสร้างและตน้ทุนค่ากอ่สร้างรับรู้ดว้ยวิธีอา้งอิงกบัขั�นความสําเร็จของงานโดยวดัจากการสํารวจอตัราส่วน

ของงานก่อสร้างที�ทาํเสร็จกบังานกอ่สร้างทั�งหมดตามสญัญาโดยพิจารณาจากการสํารวจทางกายภาพโดยวิศวกรผูบ้ริหาร

โครงการร่วมกบัเจา้ของหรือลกูคา้

5.3 สัญญาเช่า

ในการพิจารณาประเภทของสญัญาเชา่วา่เป็นสัญญาเช่าดาํเนินงานหรือสญัญาเช่าทางการเงิน ฝ่ายบริหารไดใ้ชดุ้ลยพินิจ

ในการประเ มินเงื�อนไขและรายละเอียดของสญัญาเพื�อพิจารณาว่ากลุ่มบริษทัไดโ้อนหรือรับโอนความเสี�ยงและ

ผลประโยชน์ในสินทรัพยที์�เช่าดงักล่าวแลว้หรือไม่

5.4 ผลประโยชน์พนักงาน

มูลค่าปัจจุบนัของภาระผกูพนัจากโครงการผลประโยชนแ์ละผลประโยชนร์ะยะยาวอื�นขึ�นอยูก่บัหลายปัจจยัที�ใชใ้นการ

คาํนวณตามหลกัคณิตศาสตร์ประกนัภยัโดยมีขอ้สมมติฐานหลายตวั เช่น อตัราเงินเฟ้อ อตัราการเพิ�มขึ�นของเงินเดือน

พนกังาน อตัราการเพิ�มขึ�นของราคาทอง รวมถึงขอ้สมมติฐานเกี�ยวกบัอตัราคิดลด การเปลี�ยนแปลงของขอ้สมมติฐาน

เหลา่นี�จะส่งผลกระทบตอ่มูลค่าของภาระผกูพันโครงการผลประโยชน์และผลประโยชน์ระยะยาวอื�น กลุ่มบริษทัได้

พิจารณาอตัราคิดลดที� เหมาะสม ซึ� งไดแ้ก่อัตราดอกเบี� ยที�ควรจะใชใ้นการกาํหนดมูลค่าปัจจบุันของประมาณการ

กระแสเงินสดที�คาดวา่จะตอ้งจ่ายภาระผกูพนั โดยใชอ้ตัราดอกเบี� ยพนัธบัตรรัฐบาลซึ� งเป็นสกุลเงินเดียวกบัสกุลเงินที�

จะจ่ายภาระผกูพนัใหแ้ก่พนกังาน และวนัครบกาํหนดใกลเ้คียงกบัระยะเวลาที�ตอ้งชาํระภาระผกูพนั

ขอ้สมมติฐานหลกัสาํหรับภาระผกูพนัโครงการผลประโยชน์ และผลประโยชน์ระยะยาวอื�นซึ�งอา้งอิงกบัสถานการณ์

ปัจจุบนัในตลาดไดเ้ปิดเผยไวใ้นหมายเหตุประกอบงบการเงินขอ้ 24

5.5 ประมา�การหนี�สินและหนี�สินที�อาจจะเกดิ���น

กลุม่บริษทัมีประมาณการหนี� สินสาํหรับภาระผกูพันตามสญัญาขอ้ตกลงสมัปทานในการบํารุงรักษาหรือปรับปรุง

ซ่อมแซมโครงสร้างพื�นฐาน โดยประมาณการจากแผนในการบาํรุงรกัษาตลอดอายุสัญญาสมัปทาน
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บริษัท ทีทีซีแอล จำ�กัด (มหาชน)
(เดิมชื่อ บริษัท โตโย-ไทย คอร์ปอเรชั่น จำ�กัด (มหาชน))

หมายเหตุประกอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะบริษัท

บริษัท ททีีซีแอล จํากดั (มหาชน)

(เดิมช��อ บริษัท โตโย-ไทย คอร�ปอเรชั�น จํากดั (มหาชน))

หมายเหตปุระกอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะบริษทั

สําหรับปีสิ�นสุดวันที� 31 ธันวาคม พ.ศ. 2558
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5 ประมา�การบั�ชีที�สําค�ั ข้อสมมติ�านและการ�ช้ดลุยพนิิจ (ต่อ)

5.5 ประมา�การหนี�สินและหนี�สินที�อาจจะเกดิข��น (ต่อ)

กลุม่บริษทัมีหนี� สินที�อาจจะเกิดข��นจากการถูกฟ้องร้องเรียกค่าเสียหาย ��� ง�่ายบริหารไดใ้�้ดุลยพินิจในการประเมินผล

ของคดีที�ถูกฟ้องร้องแลว้และเ�ื�อมั�นว่าจะไม่มีความเสียหายที�เป� นสาระสาํค�ัเกิดข��น นอกเหนือจากประมาณการ

หนี� สินที�ไดบ้นัท�กไวแ้ลว้ ณ วนัสิ�นรอบระยะเวลารายงาน

6 การจดัการความเสี�ยง�นส่วนของทุน

วตัถุประสงคข์องบริษทัในการบริหารทุนของบริษทันั�นเพื�อดํารงไว�้��งความสามารถในการดาํเนินงานอย่างต่อเนื�องของบริษทั

เพื�อสร้างผลตอบแทนต่อผูถ้ือหุน้และเป� นประโย�นต์่อผูท้ี�มีส่วนไดเ้สียอื�น และเพื�อดาํรงไว�้�� งโครงสร้างของทุนที� เหมาะสม

เพื�อลดตน้ทุนทางการเงินของทนุ

ในการดํารงไวห้รือปรับโครงสร้างของทุน บริษทัอาจปรับนโยบายการจ่ายเงินปันผลให้กบัผูถ้ือหุ ้น การคืนทุนให้แก่ผูถื้อหุ ้น

การออกหุน้ใหม ่หรือการขายสินทรัพยเ์พื�อลดภาระหนี� สิน

7 ข้อมูลจาํแนกตามส่วนงาน

กลุม่บริษทัมีส่วนงานที�รายงานสองส่วนงาน ��� งประกอบดว้ยส่วนงานธุรกิจพลงังานและส่วนงานธุรกิจก่อสร้าง โดยส่วนงาน

ธุรกิจพลงังานให้บริการผลิตกระแสไฟฟ้าและจาํหน่ายใหแ้ก่หน่วยงานรัฐบาลทั� งในและต่างประเทศ ส่วนงานธุรกิจก่อสร้าง

ใหบ้ริการก่อสร้างโรงผลิตปิโตรเคมีและโรงไฟฟ้าท ั�งในประเทศและต่างประเทศ

ส่วนงานดาํเนินงานไดถู้กรายงานในลกัษณะเดียวกบัรายงานภายใน ที�นาํเสนอใหผู้มี้อานาจตดัสินใจสูงสุดดา้นการดาํเนินงาน

��� งพิจารณาว่าคือประธานเจา้หนา้ที�บริหารและกรรมการผูจ้ดัการให�่��� งเป� นผูมี้อาํนาจตดัสินใจสูงสุดดา้นการดาํเนินงาน

เพื�อการจดัสรรทรัพยากรและประเมินผลการป�ิบติังานของส่วนงาน

ผูม้ีอาํนาจตดัสินใจสูงสุดดา้นการดาํเนินงานไดพ้ิจารณาแลว้วา่ส่วนงานที�รายงานมีดงันี�
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209บริษัท ทีทีซีแอล จำ�กัด (มหาชน) 
บริษัท ทีทีซีแอล จำ�กัด (มหาชน)
(เดิมชื่อ บริษัท โตโย-ไทย คอร์ปอเรชั่น จำ�กัด (มหาชน))

สำ�หรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2558

หมายเหตุประกอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะบริษัท

บริษัท ททีีซีแอล จํากดั (มหาชน)

(เดิมช��อ บริษัท โตโย-ไทย คอร�ปอเรชั�น จํากดั (มหาชน))

หมายเหตปุระกอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะบริษทั

สําหรับปีสิ�นสุดวันที� 31 ธันวาคม พ.ศ. 2558
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7 ข้อมูลจาํแนกตามส่วนงาน (ต่อ)

งบการเงนิรวม

ธุรกจิพลงังาน ธุรกจิก่อสร้าง

โครงการที�

ให้บริการ

ประเทศไทย

โครงการที�

ให้บริการ

ประเทศอ��น

โครงการที�

ให้บริการ

ประเทศไทย

โครงการที�

ให้บริการ

ประเทศอ��น รวม

บาท บาท บาท บาท บาท

สําหรับปีสิ�นสุด

วันที� 31 ธันวาคม พ.ศ. 2558

รายไดจ้ากการกอ่สร้างและให้บริการ - 674,990,240 9,473,723,328 11,374,983,581 21,523,697,149

ผลการดาํเนินงานตามส่วนงาน - 520,864,519 479,098,367 607,308,417 1,607,271,303

รายการที�ไมส่ามารถปันส่วนได้ (1,041,078,135)

กาํไรสาํหรับปี 566,193,168

� วันที� 31 ธันวาคม พ.ศ. 2558

สินทรัพยถ์าวรของส่วนงาน 124,823,116 97,104,438 72,715,772 14,351,650 308,994,976

สินทรัพยท์ ั�งสิ�นในงบการเงินรวม 249,281,851 5,148,587,051 7,056,209,320 13,443,206,504 25,897,284,726

งบการเงนิรวม

ธุรกจิพลงังาน ธุรกจิก่อสร้าง

โครงการที�

ให้บริการ

ประเทศไทย

โครงการที�

ให้บริการ

ประเทศอ��น

โครงการที�

ให้บริการ

ประเทศไทย

โครงการที�

ให้บริการ

ประเทศอ��น รวม

บาท บาท บาท บาท บาท

สําหรับปีสิ�นสุด

วันที� 31 ธันวาคม พ.ศ. 2557

    - ปรบัปรุงใหม่

รายไดจ้ากการกอ่สร้างและให้บริการ - 238,778,873 7,837,205,175 11,499,277,067 19,575,261,115

ผลการดาํเนินงานตามส่วนงาน - 135,919,429 592,303,411 515,367,280 1,243,590,120

รายการที�ไมส่ามารถปันส่วนได้ (789,832,445)

กาํไรสาํหรับปี 453,757,675

� วันที� 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2557

    - ปรบัปรุงใหม่

สินทรัพยถ์าวรของส่วนงาน 171,688,614 31,993,576 76,793,535 7,842,187 288,317,912

สินทรัพยท์ ั�งสิ�นในงบการเงินรวม 188,133,160 478,601,227 12,015,896,991 9,968,959,261 22,651,590,639

ทั�งนี� ผูม้ีอาํนาจตดัสินใจสูงสุดดา้นการดาํเนินงานใชก้าํไรก่อนตน้ทุนทางการเงินและภาษีเงินไดใ้นการพิจารณาผลการดาํเนินงาน

แต่ละเดือน
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210 บริษัท ทีทีซีแอล จำ�กัด (มหาชน) 

สำ�หรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2558

บริษัท ทีทีซีแอล จำ�กัด (มหาชน)
(เดิมชื่อ บริษัท โตโย-ไทย คอร์ปอเรชั่น จำ�กัด (มหาชน))

หมายเหตุประกอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะบริษัท

บริษัท ททีีซีแอล จํากดั (มหาชน)

(เดิมช��อ บริษัท โตโย-ไทย คอร�ปอเรชั�น จํากดั (มหาชน))

หมายเหตปุระกอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะบริษทั

สําหรับปีสิ�นสุดวันที� 31 ธันวาคม พ.ศ. 2558
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8 เงินสดและรายการเทยีบเท่าเงินสด

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะบริษัท

� วนัที� 31 ธันวาคม พ.ศ. 2558 พ.ศ. 2557 พ.ศ. 2558 พ.ศ. 2557

บาท บาท บาท บาท

เงินสดในมือ 3,632,404 4,468,816 3,024,303 4,217,945

เงินฝากธนาคารบญัชีออมทรัพย์ 660,897,112 744,939,693 226,872,212 255,075,022

เงินฝากธนาคารบญัชีกระแสรายวนั 769,542,754 739,172,922 12,708,115 23,892,960

เงินฝากประจาํอายไุมเ่กนิ 3 เดือน 137,521,019 122,726,500 - -

เงนิสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 1,571,593,289 1,611,307,931 242,604,630 283,185,927

เงินฝากธนาคารบญัชีออมทรัพยมี์อตัราดอกเบี� ยร้อยละ 0.01 - 4.60 ต่อปี (พ.ศ. 2557 ร้อยละ 0.02 - 7.00 ต่อปี)

9 ลูกหนี�การค�า

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะบริษัท

� วนัที� 31 ธันวาคม พ.ศ. 2558 พ.ศ. 2557 พ.ศ. 2558 พ.ศ. 2557

บาท บาท บาท บาท

กจิการที�เกี�ยว��องกัน

ยงัไมค่รบกาํหนดชาํระ 231,915,540 10,168,797 244,947,418 200,794,623

คา้งชาํระ

- ไม่เกิน 3 เดือน - - 143,779,052 3,423,636

- 3 - 6 เดือน 97,595,869 - 397,917,976 70,022,430

- 6 - 12 เดือน - - 226,096,393 4,087,507

- มากกวา่ 12 เดือน 3,391,471 42,006,039 - 4,528,521

รวม 332,902,880 52,174,836 1,012,740,839 282,856,717
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211บริษัท ทีทีซีแอล จำ�กัด (มหาชน) 
บริษัท ทีทีซีแอล จำ�กัด (มหาชน)
(เดิมชื่อ บริษัท โตโย-ไทย คอร์ปอเรชั่น จำ�กัด (มหาชน))

สำ�หรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2558

หมายเหตุประกอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะบริษัท

บริษัท ททีีซีแอล จํากดั (มหาชน)

(เดิมช��อ บริษัท โตโย-ไทย คอร�ปอเรชั�น จํากดั (มหาชน))

หมายเหตปุระกอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะบริษทั

�ําหรับปี�ิ�น�ุดวันที� 31 ธันวาคม พ.ศ. 2558
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9 ลูกหนี�การค�า (ต่อ)

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะบริษัท

� วนัที� 31 ธันวาคม พ.ศ. 2558 พ.ศ. 2557 พ.ศ. 2558 พ.ศ. 2557

บาท บาท บาท บาท

กิจการอ��น

ยงัไมค่รบกาํหนดชาํระ 1,337,012,072 890,281,856 692,010,878 679,354,950

คา้งชาํระ

- ไม่เกิน 3 เดือน 785,380,752 602,881,138 778,986,973 602,620,895

- 3 - 6 เดือน 265,582,437 327,258,031 224,186,072 327,258,031

- 6 - 12 เดือน 37,532,144 62,908,839 - 62,908,839

- มากกวา่ 12 เดือน 180,293,587 18,263,844 180,293,588 18,263,844

รวม 2,605,800,992 1,901,593,708 1,875,477,511 1,690,406,559

10 ลูกหนี�ค�าก�อ�ร� างตาม�ั��าที�ยงัไม�ได�เรียกเก�บและรายได�ค�าก�อ�ร� างตาม�ั��ารับล�วงหน�า

10.1 ลูกหนี�ค�าก�อ�ร� างตาม�ั��าที�ยงัไม�ได�เรียกเก�บ - กิจการที�เกี�ยว��องกนั

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะบริษัท

� วนัที� 31 ธันวาคม พ.ศ. 2558 พ.ศ. 2557 พ.ศ. 2558 พ.ศ. 2557

บาท บาท บาท บาท

ตน้ทุนงานโครงการจนถงึปัจจบุนั 14,241,203,165 3,113,796,652 14,241,203,165 10,251,573,684

กาํไรท��รับร� ้จนถึงปัจจุบนั 1,473,489,116 385,598,690 1,481,598,799 1,140,071,356

ตน้ทุนงานโครงการท��เกิด�ึ�นปรับปรุง

ดว้ยกาํไรท��รับร� ้จนถึงปัจจบุนั 15,714,692,281 3,499,395,342 15,722,801,964 11,391,645,040

หกั เงินงวดท��เร�ยกเก�บจาก��ว้า่จา้ง (14,199,749,842) (3,098,567,746) (13,583,403,148) (10,010,082,789)

1,514,942,439 400,827,596 2,139,398,816 1,381,562,251
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212 บริษัท ทีทีซีแอล จำ�กัด (มหาชน) 

สำ�หรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2558

บริษัท ทีทีซีแอล จำ�กัด (มหาชน)
(เดิมชื่อ บริษัท โตโย-ไทย คอร์ปอเรชั่น จำ�กัด (มหาชน))

หมายเหตุประกอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะบริษัท

บริษัท ททีีซีแอล จํากดั (มหาชน)

(เดิมช��อ บริษัท โตโย-ไทย คอร�ปอเรชั�น จํากดั (มหาชน))

หมายเหตปุระกอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะบริษทั

สําหรับปีสิ�นสุดวันที� 31 ธันวาคม พ.ศ. 2558
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10 ลูกหนี�ค่าก่อสร้างตามสั��าที�ยงัไม่ได้เรียกเก�บและรายได้ค่าก่อสร้างตามสั��ารับล่วงหน้า (ต่อ)

10.2 ลูกหนี�ค่าก่อสร้างตามสั��าที�ยงัไม่ได้เรียกเก�บ - กิจการอ��น

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะบริษัท

� วนัที� 31 ธันวาคม พ.ศ. 2558 พ.ศ. 2557 พ.ศ. 2558 พ.ศ. 2557

บาท บาท บาท บาท

ตน้ทุนงานโครงการจนถงึปัจจบุนั 48,474,852,788 35,113,593,538 34,110,074,812 22,591,417,285

ก�า�รท��รับร� ้จนถึงปัจจุบนั 3,738,416,821 3,196,977,901 2,950,705,162 2,262,109,808

ตน้ทุนงานโครงการท���ก���ึ�นปรับปรุง

��้�ก�า�รท��รับร� ้จนถึงปัจจบุนั 52,213,269,609 38,310,571,439 37,060,779,974 24,853,527,093

หกั �ง�นง��ท���ร��ก�ก�บจาก���้า่จา้ง (47,742,297,493) (32,923,037,779) (33,577,528,006) (21,566,590,462)

4,470,972,116 5,387,533,660 3,483,251,968 3,286,936,631

10.3 รายได้ค่าก่อสร้างรับล่วงหน้า - กจิการที�เกี�ยว�้องกัน

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะบริษัท

� วนัที� 31 ธันวาคม พ.ศ. 2558 พ.ศ. 2557 พ.ศ. 2558 พ.ศ. 2557

บาท บาท บาท บาท

ตน้ทุนงานโครงการจนถงึปัจจบุนั 293,469,391 - - -

ก�า�รท��รับร� ้จนถึงปัจจุบนั 5,957,536 - - -

ตน้ทุนงานโครงการท���ก���ึ�นปรับปรุง

��้�ก�า�รท��รับร� ้จนถึงปัจจบุนั 299,426,927 - - -

หกั �ง�นง��ท���ร��ก�ก�บจาก���้า่จา้ง (664,848,502) - - -

(365,421,575) - - -
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บริษัท ทีทีซีแอล จำ�กัด (มหาชน)
(เดิมชื่อ บริษัท โตโย-ไทย คอร์ปอเรชั่น จำ�กัด (มหาชน))

สำ�หรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2558

หมายเหตุประกอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะบริษัท

บริษัท ททีีซีแอล จํากดั (มหาชน)

(เดิมช��อ บริษัท โตโย-ไทย คอร�ปอเรชั�น จํากดั (มหาชน))

หมายเหตปุระกอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะบริษทั

สําหรับปีสิ�นสุดวันที� 31 ธันวาคม พ.ศ. 2558
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10 ลูกหนี�ค่าก่อสร้างตามสั��าที�ยงัไม่ได้เรียกเก�บและรายได้ค่าก่อสร้างตามสั��ารับล่วงหน้า (ต่อ)

10.4 รายได้ค่าก่อสร้างรับล่วงหน้า - กจิการอ��น

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะบริษัท

� วนัที� 31 ธันวาคม พ.ศ. 2558 พ.ศ. 2557 พ.ศ. 2558 พ.ศ. 2557

บาท บาท บาท บาท

ตน้ทุนงานโครงการจนถึงปัจจุบนั - 2,563,026,650 - 2,563,026,650

กาํไรที�รับรู้จนถึงปัจจุบนั - 208,921,238 - 208,921,238

ตน้ทุนงานโครงการที�เกิดขึ�นปรับปรุง

ดว้ยกาํไรที�รับรู้จนถึงปัจจบุนั - 2,771,947,888 - 2,771,947,888

หกั เงินงวดที�เรียกเก�บจาก�ูว้า่จา้ง - (2,851,396,049) - (2,851,396,049)

- (79,448,161) - (79,448,161)

11 ลูกหนี�ตาม�้อตกลงสัมปทานบริการ

งบการเงินรวม

เงินลงทุน�ั�นต้นตามสั��าเช่า มูลค่าปัจจุบัน�องจํานวนเงิน�ั�นตํ�า

พ.ศ. 2558 พ.ศ. 2557 พ.ศ. 2558 พ.ศ. 2557

บาท บาท บาท บาท

ลูกหนี�ตามขอ้ตกลงสมัปทานบริการ

- ระยะเวลาไม่เกินหนึ�งปี 339,866,122 295,755,892 168,022,621 134,895,074

- ระยะเวลาที�เกินหนึ�งปี�ตไ่ม่เกินห้าปี 1,302,931,171 1,179,199,088 662,125,739 577,203,251

- ระยะเวลาที�เกินหา้ปี 7,026,233,631 6,704,253,016 5,172,457,103 4,779,617,584

8,669,030,924 8,179,207,996 6,002,605,463 5,491,715,909

หกั รายไดท้างการเงินรอการรับรู้ (2,666,425,461) (2,687,492,087) - -

มูลค่าปัจจุบนัของจาํนวนเงินขั�นตํ�า 6,002,605,463 5,491,715,909 6,002,605,463 5,491,715,909

ลูกหนี�ตามขอ้ตกลงสัมปทานบริการสามารถวิเคราะห์ไดด้งันี�

- ลูกหนี�ตามขอ้ตกลงสมัปทานบริการที�จะ

ไดร้ับภายใน 12 เดือน 168,022,621 134,895,074

- ลูกหนี�ตามขอ้ตกลงสมัปทานบริการที�จะ

ไดรั้บเกินกวา่ 12 เดือน 5,834,582,842 5,356,820,835

6,002,605,463 5,491,715,909
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214 บริษัท ทีทีซีแอล จำ�กัด (มหาชน) 

สำ�หรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2558

บริษัท ทีทีซีแอล จำ�กัด (มหาชน)
(เดิมชื่อ บริษัท โตโย-ไทย คอร์ปอเรชั่น จำ�กัด (มหาชน))

หมายเหตุประกอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะบริษัท

บริษัท ททีีซีแอล จํากดั (มหาชน)

(เดิมช��อ บริษัท โตโย-ไทย คอร�ปอเรชั�น จํากดั (มหาชน))

หมายเหตปุระกอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะบริษทั

�ําหรับปี�ิ�น�ุดวันที� 31 ธันวาคม พ.ศ. 2558

51

12 รายการกับบุคคลและกจิการที�เกี�ยวข้องกัน

บุคคลและกิจการที�ควบคุมบริษทัหรือถกูควบคุมโดยบริษทัหรืออยู�่ายใตก้ารควบคุมเดียวกบับริษทัทั�งทางตรงหรือทางออ้มไม่วา่

จะโดยทอดเดียวหรือหลายทอด บุคคลและกิจการดงักลา่วเป็นบุคคลหรือกิจการที�เกี�ยวขอ้งกบับริษทั บริษทัยอ่ยและบริษทัย่อย

ลาํดบัถดัไป บริษทัร่วมและบุคคลที�เป็นเจา้ของส่วนไดเ้สียในสิทธิออกเสียงของบริษทัซึ� งมีอิทธิพลอยา่งเป็นสาระสําคญัเหนือ

กิจการ ผูบ้ริหารสาํคญัรวมทั�งกรรมการและพนักงานของบริษทัตลอดจนสมาชิกในครอบครัวที�ใกลชิ้ดกบับุคคลเหล่านั�น บุคคล

และกิจการทั�งหมดถือเป็นบคุคลหรือกิจการที�เกี�ยวขอ้งกบับริษทั

ในการพิจารณาความสัมพนัธ์ระหว่างบุคคลหรือกิจการที� เกี�ยวขอ้งกนักบับริษทัแต่ละรายการ บริษทัคํานึงถึงเนื� อหาของ

ความสมัพนัธ์มากกวา่รูปแบบทางกฎหมาย

บุคคลหรือกิจการที� เ กี�ยวขอ้งกัน ได้แก่ บุคคลหรือกิจการต่างๆ ที� มีความเกี�ยวขอ้งกบักลุ่มบริษทัและบริษทัโดยการเป็น

ผูถ้ือหุน้หรือมีผูถื้อหุ้นร่วมกนัหรือมีกรรมการร่วมกนั เงินลงทุนในบริษทัย่อย บริษทัร่วมและส่วนไดเ้สียในกิจการร่วมคา้ที�

สาํคญัเปิดเผยในหมายเหตุขอ้ 13, 14 และ 15 ผูถื้อหุน้ของบริษทัสาํหรับปีสิ�นสุดวนัที� 31 ธันวาคม พ.ศ. 2558 ไดแ้ก่

อตัราร้อยละของหุ้นที���อ

• บริษทั โตโย เอ็นจิเนียริ�ง คอร์ปอเรชั�น จาํกดั (จดัต ั�งขึ�นในประเทศญี�ปุ่ น) 17.43

• บริษทั โกลบอล บิสซิเนส แมเนจเมน้ท ์จาํกดั 6.90

• นายฮิโรโนบุ อิริยา 6.10

• บริษทั อติาเลียนไทย ดีเวลอ๊ปเมนต ์จาํกดั (มหาชน) 3.29

• บริษทั ชิโยดะ คอร์ปอเรชั�น จาํกดั (จดัตั�งขึ�นในประเทศญี�ปุ่ น) 3.00

• บุคคลทั�วไป 63.28

รายการต่อไปนี� เป็นรายการคา้ที�เป็นสาระสาํคญักบับริษทัยอ่ยและกิจการที�เกี�ยวขอ้งกนั รายการระหวา่งกนัเหล่านี� ที� เกิดขึ�นเป็นไป

ตามประเพณีและเงื�อนไขทางการคา้ตามราคาที�กาํหนดไวใ้นสญัญาที�เกี�ยวขอ้ง
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215บริษัท ทีทีซีแอล จำ�กัด (มหาชน) 
บริษัท ทีทีซีแอล จำ�กัด (มหาชน)
(เดิมชื่อ บริษัท โตโย-ไทย คอร์ปอเรชั่น จำ�กัด (มหาชน))

สำ�หรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2558

หมายเหตุประกอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะบริษัท

บริษัท ททีีซีแอล จํากดั (มหาชน)

(เดิมช��อ บริษัท โตโย-ไทย คอร�ปอเรชั�น จํากดั (มหาชน))

หมายเหตปุระกอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะบริษทั

�ําหรับปี�ิ�น�ุดวันที� 31 ธันวาคม พ.ศ. 2558

52

12 รายการกับบุคคลและกจิการที�เกี�ยว�้องกัน (ต่อ)

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะบริษัท

�ําหรับปี�ิ�น�ุดวันที� 31 ธันวาคม พ.ศ. 2558 พ.ศ. 2557 พ.ศ. 2558 พ.ศ. 2557

บาท บาท บาท บาท

รายได้จากการให้บริการ

ผูถ้อืหุน้ใหญ่ 3,826,386,860 320,241,051 3,826,386,860 320,241,051

บริษทัย่อย - - 515,810,939 2,724,771,274

บริษทัร่วม - 63,250 - 63,250

กิจการร่วมคา้ - 2,698 - 2,698

กิจการท���ก��ยว�อ้�กนั - ผูถ้ือหุน้ - 6,075,048 - 6,075,048

กิจการท���ก��ยว�อ้�กนัอื�น 297,419,464 2,007,463 - -

4,123,806,324 328,389,510 4,342,197,799 3,051,153,321

รายได้ค่าบริการซ่อมบํารุงรักษา

บริษทัย่อย - - 51,052,847 50,471,206

- - 51,052,847 50,471,206

ดอกเบี�ยรับ

บริษทัย่อย - - 45,780,059 57,848,397

กิจการร่วมคา้ 787,878 1,053,132 - -

787,878 1,053,132 45,780,059 57,848,397

ดอกเบี�ยจ่าย

บริษทัย่อย - - 3,658,035 1,848,426

- - 3,658,035 1,848,426

ต้นทุนในการให้บริการ

ผูถ้อืหุน้ใหญ่ 391,805 - 391,805 -

บริษทัย่อย - - 9,859,317 12,319,560

กิจการร่วมคา้ 5,825,634 - 5,825,634 -

6,217,439 - 16,076,756 12,319,560
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216 บริษัท ทีทีซีแอล จำ�กัด (มหาชน) 

สำ�หรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2558

บริษัท ทีทีซีแอล จำ�กัด (มหาชน)
(เดิมชื่อ บริษัท โตโย-ไทย คอร์ปอเรชั่น จำ�กัด (มหาชน))

หมายเหตุประกอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะบริษัท

บริษัท ททีีซีแอล จํากดั (มหาชน)

(เดิมช��อ บริษัท โตโย-ไทย คอร�ปอเรชั�น จํากดั (มหาชน))

หมายเหตปุระกอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะบริษทั

�ําหรับปี�ิ�น�ุดวันที� 31 ธันวาคม พ.ศ. 2558

53

12 รายการกับบุคคลและกจิการที�เกี�ยว�้องกัน (ต่อ)

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะบริษัท

�ําหรับปี�ิ�น�ุดวันที� 31 ธันวาคม พ.ศ. 2558 พ.ศ. 2557 พ.ศ. 2558 พ.ศ. 2557

บาท บาท บาท บาท

เงินปันผลจ่าย

ผูถ้อืหุน้ใหญ่ 66,144,000 87,360,000 66,144,000 87,360,000

กิจการที�เกี�ยวขอ้งกนั - ผูถ้ือหุน้ 48,036,497 63,444,430 48,036,497 63,444,430

114,180,497 150,804,430 114,180,497 150,804,430

ค่าตอบแทนกรรมการและผู้บริหาร

ผลประโยชนร์ะยะสั�นของพนักงาน 79,296,015 99,999,662 70,220,000 90,905,973

ผลประโยชนห์ลงัออกจากงาน 2,029,233 2,988,426 2,058,122 1,698,583

81,325,248 102,988,088 72,278,122 92,604,556

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะบริษัท

ณ วนัที� 31 ธันวาคม พ.ศ. 2558 พ.ศ. 2557 พ.ศ. 2558 พ.ศ. 2557

บาท บาท บาท บาท

ลูกหนี�การค้า - กจิการที�เกี�ยว�้องกัน

สินทรัพยห์มุนเวียน

ผูถ้อืหุน้ใหญ่ 231,915,540 - 231,817,725 -

บริษทัย่อย - - 683,327,245 258,293,669

กิจการร่วมคา้ 3,391,471 42,016,739 - 14,404,951

กิจการที�เกี�ยวขอ้งกนั - ผูถ้ือหุน้ 97,595,869 10,158,097 97,595,869 10,158,097

332,902,880 52,174,836 1,012,740,839 282,856,717

สินทรัพยไ์ม่หมุนเวียน

บริษทัย่อย - - 75,010,008 74,272,243

หกั ค่าเผื�อหนี�สงสยัจะสูญ - - (11,991,020) -

- - 63,018,988 74,272,243
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217บริษัท ทีทีซีแอล จำ�กัด (มหาชน) 
บริษัท ทีทีซีแอล จำ�กัด (มหาชน)
(เดิมชื่อ บริษัท โตโย-ไทย คอร์ปอเรชั่น จำ�กัด (มหาชน))

สำ�หรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2558

หมายเหตุประกอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะบริษัท

บริษัท ททีีซีแอล จํากดั (มหาชน)

(เดิมชื�อ บริษัท โตโย-ไทย คอร�ปอเรชั�น จํากดั (มหาชน))

หมายเหตปุระกอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะบริษทั

สําหรับปีสิ�นสุดวันที� 31 ธันวาคม พ.ศ. 2558

54

12 รายการกับบุคคลและกจิการที�เกี�ยว�้องกัน (ต่อ)

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะบริษัท

� วนัที� 31 ธันวาคม พ.ศ. 2558 พ.ศ. 2557 พ.ศ. 2558 พ.ศ. 2557

บาท บาท บาท บาท

ลูกหนี�ตามสั��าก่อสร้างที�ยังไม่ได้เรียกเกบ็

- กิจการที�เกี�ยว�้องกนั

ผูถ้อืหุน้ใหญ่ 1,507,981,766 309,333,884 1,507,981,766 309,333,884

บริษทัย่อย - - 631,134,430 980,734,655

กิจการร่วมคา้ 6,960,673 282,620 282,620 282,620

กิจการท���ก��ยว�อ้�กนั - ผูถ้ือหุน้ - 91,211,092 - 91,211,092

1,514,942,439 400,827,596 2,139,398,816 1,381,562,251

ลูกหนี�อื�น - กจิการที�เกี�ยว�้องกัน

บริษทัย่อย - - 21,263,372 9,495,192

กิจการท���ก��ยว�อ้�กนั - ผูถ้ือหุน้ - 56,496 - 56,496

- 56,496 21,263,372 9,551,688

งานระหว่างก่อสร้าง - กิจการที�เกี�ยว�้องกนั

กิจการท���ก��ยว�อ้�กนั - ผูถื้อหุ้น 120,287,945 92,476,844 120,287,945 92,476,844

กิจการท���ก��ยว�อ้�กนัอื�น 178,669,357 - - -

298,957,302 92,476,844 120,287,945 92,476,844

เงินจ่ายล่วงหน้าให้ผู้รับเหมาช่วง

- กิจการที�เกี�ยว�้องกนั

บริษทัย่อย - - 25,569,822 80,092,854

- - 25,569,822 80,092,854

ดอกเบี�ยค้างรับจากเงินให้กู้ยืม

   - กิจการที�เกี�ยว�้องกนั

บริษทัย่อย - - 46,438,228 7,101,633

กิจการร่วมคา้ 361,894 674,568 - -

361,894 674,568 46,438,228 7,101,633
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218 บริษัท ทีทีซีแอล จำ�กัด (มหาชน) 

สำ�หรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2558

บริษัท ทีทีซีแอล จำ�กัด (มหาชน)
(เดิมชื่อ บริษัท โตโย-ไทย คอร์ปอเรชั่น จำ�กัด (มหาชน))

หมายเหตุประกอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะบริษัท

บริษัท ททีีซีแอล จํากดั (มหาชน)

(เดิมชื�อ บริษัท โตโย-ไทย คอร�ปอเรชั�น จํากดั (มหาชน))

หมายเหตปุระกอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะบริษทั

�ําหรับปี�ิ�น�ุดวันที� 31 ธันวาคม พ.ศ. 2558

55

12 รายการกับบุคคลและกจิการที�เกี�ยว�้องกัน (ต่อ)

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะบริษัท

� วนัที� 31 ธันวาคม พ.ศ. 2558 พ.ศ. 2557 พ.ศ. 2558 พ.ศ. 2557

บาท บาท บาท บาท

เงินประกันผลงาน - กิจการที�เกี�ยว�้องกนั

บริษทัร่วม 25,000,000 46,285,200 25,000,000 46,285,200

25,000,000 46,285,200 25,000,000 46,285,200

เงินให้กู้ยืม - กิจการที�เกี�ยว�้องกัน

สินทรัพยห์มุนเวียน

บริษทัย่อย - - 1,306,530,421 590,630,400

กิจการร่วมคา้ 1,526,316 34,489,316 - -

รวม 1,526,316 34,489,316 1,306,530,421 590,630,400

สินทรัพยไ์ม่หมุนเวียน

บริษทัย่อย - - 35,000,000 35,000,000

กิจการร่วมคา้ 11,447,368 12,973,684 - -

หกั ค่าเ�ื�อหนี�สงสัยจะสูญ - - (6,022,632) -

รวม 11,447,368 12,973,684 28,977,368 35,000,000

รวมเงินใหกู้ย้ืม 12,973,684 47,463,000 1,335,507,789 625,630,400

เงินให้กู้ยืมแก�กจิการที�เกี�ยว�้องกัน

� วนัที� 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2558 เงินให้กูยื้มแก่บริษทัยอ่ยจาํนวน  1,335.51 ลา้นบาท (วันที� 31 ธันวาคม พ.ศ. 2557 จาํนวน

625.63 ลา้นบาท) เป็นเงินใหกู้ย้ืมระยะสั�นแกบ่ริษทั ToyoThai-USA Corporation (TTUS) จาํนวน  36.37 ลา้นเหรียญดอลลาร์

สหรัฐฯ หรือเทียบเท่ากบั  1,306.53 ลา้นบาท (วนัที� 31 ธันวาคม พ.ศ. 2557 จาํนวน  18 ลา้นเหรียญดอลลาร์สหรัฐฯ หรือ

เทียบเทา่กบั 590.63 ลา้นบาท) มีอตัราดอกเบี� ยร้อยละ BIBOR (3 เดือน) บวกร้อยละ 2.30 ต่อปี และเงินใหกู้ยื้มระยะยาวแก่

บริษทั ไบโอ แนชเชอรลั เอน็เนอร์ยี จาํกดั จาํนวน 35 ลา้นบาท (วนัที� 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2557 จาํนวน  35 ลา้นบาท) มีอตัรา

ดอกเบี�ยร้อยละ 2.75 ต่อปี

� วนัที� 31 ธันวาคม พ.ศ. 2558 เงินให้กูยื้มแก่กิจการร่วมคา้ จาํนวน 12.97 ลา้นบาท (วนัที� 31 ธันวาคม พ.ศ. 2557 จาํนวน

47.46 ลา้นบาท) เป็นเงินใหกู้ย้ืมระยะยาวที�บริษทั โกลบอล นิวเอน็เนอร์ยี จาํกดั ��� งเป็นบริษทัย่อยให้แก่ บริษทั สยาม จีเอ็นอี

โ�ล่าร์ เอน็เนอร์ยี จาํกัด ��� งเป็นกิจการร่วมคา้�องกลุ่มบริษทัโดยมีอตัราดอกเบี� ยร้อยละ 5.50 ต่อปี มีกาํหนดการจ่ายชาํระ

ดอกเบี�ยทุก 6 เดือน และกาํหนดจ่ายชาํระเงินตน้ตามจาํนวนเงินที�ระบุไวใ้นสญัญาเงินให้กูย้ืม โดยเริ�มชาํระคืนในปี พ.ศ. 2558

และจะครบกาํหนดในปี พ.ศ. 2567
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219บริษัท ทีทีซีแอล จำ�กัด (มหาชน) 
บริษัท ทีทีซีแอล จำ�กัด (มหาชน)
(เดิมชื่อ บริษัท โตโย-ไทย คอร์ปอเรชั่น จำ�กัด (มหาชน))

สำ�หรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2558

หมายเหตุประกอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะบริษัท

บริษัท ททีีซีแอล จํากดั (มหาชน)

(เดิมช��อ บริษัท โตโย-ไทย คอร�ปอเรชั�น จํากดั (มหาชน))

หมายเหตปุระกอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะบริษทั

�ําหรับปี�ิ�น�ุดวันที� 31 ธันวาคม พ.ศ. 2558

56

12 รายการกับบุคคลและกจิการที�เกี�ยว��องกัน (ต่อ)

การเปลี�ยนแปลง�นเงนิ�ห�กู�ย�มแก�กจิการที�เกี�ยว��องกัน�ามาร�วิเคราะห�ได�ดังนี�

งบการเงิน

งบการเงินรวม เฉพาะบริษัท

บาท บาท

�ําหรับปี�ิ�น�ุดวันที� 31 ธันวาคม พ.ศ. 2558

ยอดคงเหลือตน้ปี 47,463,000 625,630,400

เพิ�มขึ�น - 903,536,800

ลดลง (35,303,116) (299,535,400)

กาํไรจากอตัราแลกเปลี�ยน - 111,898,621

ค่าเผื�อหนี�สงสยัจะสูญ - (6,022,632)

ผลต่างจากการแปลงคา่งบการเงิน 813,800 -

ยอดคงเหลือปลายปี 12,973,684 1,335,507,789

ในระหวา่งปี พ.ศ. 2558 บริษทัให้เงินกูยื้มระยะสั�นแกบ่ริษทั ToyoThai-USA Corporation (TTUS) จาํนวน 27.47 ลา้นเหรียญ

ดอลลาร์สหรฐัฯหรือเทียบเท่า 903.54 ลา้นบาทโดยมีอตัราดอกเบี�ยร้อยละ BIBOR (3 เดือน) บวกร้อยละ 2.3 ต่อปี �ึ� งเงินกูยื้ม

จาํนวน 2 ลา้นเหรียญดอลลาร์สหรัฐฯหรือเทียบเท่า 66.08 ลา้นบาทเป� นเงินกูยื้มที� เกิดจากบริษทัไดท้าํสัญญาโอนลูกหนี� ค่า

ศึกษาความเป� นไปไดใ้นโรงไ��้า�่านหินที�ประเทศพม่ากบับริษทั TTCL Coal Power Pte. Ltd (TTCP) จาํนวนดงักล่าวให้แก่

บริษทั TTUS

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะบริษัท

� วนัที� 31 ธันวาคม พ.ศ. 2558 พ.ศ. 2557 พ.ศ. 2558 พ.ศ. 2557

บาท บาท บาท บาท

เจ�าหนี�การค�า - กจิการที�เกี�ยว��องกัน

บริษทัย่อย - - 16,597,667 32,735,157

กิจการที�เกี�ยวขอ้งกนัอื�น 193,088 - 193,088 -

193,088 - 16,790,755 32,735,157

เจ�าหนี�อ��น - กจิการที�เกี�ยว��องกัน

บริษทัย่อย - - 888,218 -

- - 888,218 -
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220 บริษัท ทีทีซีแอล จำ�กัด (มหาชน) 

สำ�หรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2558

บริษัท ทีทีซีแอล จำ�กัด (มหาชน)
(เดิมชื่อ บริษัท โตโย-ไทย คอร์ปอเรชั่น จำ�กัด (มหาชน))

หมายเหตุประกอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะบริษัท

บริษัท ททีีซีแอล จํากดั (มหาชน)

(เดิมชื�อ บริษัท โตโย-ไทย คอร�ปอเรชั�น จํากดั (มหาชน))

หมายเหตปุระกอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะบริษทั

�ําหรับปี�ิ�น�ุดวันที� 31 ธันวาคม พ.ศ. 2558

57

12 รายการกับบุคคลและกจิการที�เกี�ยว�้องกัน (ต่อ)

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะบริษัท

� วนัที� 31 ธันวาคม พ.ศ. 2558 พ.ศ. 2557 พ.ศ. 2558 พ.ศ. 2557

บาท บาท บาท บาท

เงินกู้ยมืระยะ�ั�น - กิจการที�เกี�ยว�้องกนั

บริษทัย่อย - - 163,142,100 314,575,400

- - 163,142,100 314,575,400

เงินกู้ยมืระยะ�ั�นจากกจิการที�เกี�ยว�้องกัน

� วนัที� 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2558 เงินกูย้ืมระยะสั�นจากบริษทัย่อยจาํนวน 163.14 ลา้นบาท (วนัที� 31 ธันวาคม พ.ศ. 2557 จาํนวน

314.58 ลา้นบาท) เป็นเงินกูยื้มจากบริษทั TTCL Power Holdings Pte. Ltd. (TTPHD) จาํนวน 4.5 ลา้นเหรียญดอลลาร์สหรัฐฯ (วนัที�

31 ธนัวาคม พ.ศ. 2557 จาํนวน 7 ลา้นเหรียญดอลลาร์สหรัฐฯ หรือเทียบเทา่กบั 231.79 ลา้นบาท) โดยมีอตัราดอกเบี� ยร้อยละ 2 ต่อปี

มีกาํหนดการจ่ายชําระคืนเงินต้นภายใน 1 เดือนเมื�อทวง�าม หรือจ่ายชาํระคืนเงินตน้ภายใน 1 เดือนนบัจากวนัที�บริษทัแจง้ให้

TTPHD ทราบ และวนัที� 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2557 บริษทัมีเงินกูยื้มระยะสั�นจาก บริษทั TTCL Malaysia SDN. BHD (TTML) จาํนวน

2.5 ลา้นเหรียญดอลลาร์สหรัฐฯหรือเทียบเท่า 82.79 ลา้นบาท โดยไมมี่การคิดดอกเบี� ยและมีกาํหนดการจ่ายชาํระคืนเงินตน้ภายใน

1 เดือนเมื�อทวง�าม หรือจา่ยชาํระคืนเงินตน้ภายใน 1 เดือนนับจากวนัที�แจง้ให้ TTML ทราบ ในระหวา่งปี พ.ศ. 2558 บริษทัไดร้ับ

เงินกูย้ืมระยะสั�นจากบริษทั TTCL Malaysia SDN.BHD (TTML) จาํนวน 10 ลา้นเหรียญดอลลาร์สหรัฐฯ หรือเทียบเท่า 328.05

ลา้นบาท โดยไมมี่การคิดดอกเบี� ย

การเปลี�ยนแปลง�นเงินกู้ยืมจากกจิการที�เกี�ยว�้องกนั�ามาร�วิเคราะห�ได้ดังนี�

งบการเงิน

งบการเงินรวม เฉพาะบริษัท

บาท บาท

�ําหรับปี�ิ�น�ุดวันที� 31 ธันวาคม พ.ศ. 2558

ยอดคงเหลือตน้ปี - 314,575,400

เพิ�มขึ�น - 328,048,000

ลดลง - (489,178,700)

ขาดท�นจากอตัราแลกเปลี�ยน - 9,697,400

ยอดคงเหลือปลายปี - 163,142,100
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221บริษัท ทีทีซีแอล จำ�กัด (มหาชน) 
บริษัท ทีทีซีแอล จำ�กัด (มหาชน)
(เดิมชื่อ บริษัท โตโย-ไทย คอร์ปอเรชั่น จำ�กัด (มหาชน))

สำ�หรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2558

หมายเหตุประกอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะบริษัท

บริษัท ททีีซีแอล จํากดั (มหาชน)

(เดิมชื�อ บริษัท โตโย-ไทย คอร�ปอเรชั�น จํากดั (มหาชน))

หมายเหตปุระกอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะบริษทั

สําหรับปีสิ�นสุดวันที� 31 ธันวาคม พ.ศ. 2558

58

12 รายการกับบุคคลและกจิการที�เกี�ยวข้องกัน (ต่อ)

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะบริษัท

� วนัที� 31 ธันวาคม พ.ศ. 2558 พ.ศ. 2557 พ.ศ. 2558 พ.ศ. 2557

บาท บาท บาท บาท

ดอกเบี�ยคา้งจ่ายจากเงินกู้ยืม

- กิจการที�เกี�ยวข้องกนั

บริษทัย่อย - - 552,870 1,885,428

- - 552,870 1,885,428

เงินรับล่วงหน้าจากลกูค้าตามสัญญาก่อสร้าง

- กิจการที�เกี�ยวข้องกนั

ผูถ้อืหุน้ใหญ่ 307,537,548 310,634,312 130,135,879 -

บริษทัย่อย - - - 63,259,457

307,537,548 310,634,312 130,135,879 63,259,457

รายได้ค่าก่อสร้างรับล่วงหน้า

- กิจการที�เกี�ยวข้องกนั

ผูถ้อืหุน้ใหญ่ 365,421,575 - - -

365,421,575 - - -
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222 บริษัท ทีทีซีแอล จำ�กัด (มหาชน) 
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225บริษัท ทีทีซีแอล จำ�กัด (มหาชน) 
บริษัท ทีทีซีแอล จำ�กัด (มหาชน)
(เดิมชื่อ บริษัท โตโย-ไทย คอร์ปอเรชั่น จำ�กัด (มหาชน))

สำ�หรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2558

หมายเหตุประกอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะบริษัท

บริษัท ททีีซีแอล จํากดั (มหาชน)

(เดิมช��อ บริษัท โตโย-ไทย คอร�ปอเรชั�น จํากดั (มหาชน))

หมายเหตปุระกอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะบริษทั

สําหรับปีสิ�นสุดวันที� 31 ธันวาคม พ.ศ. 2558

62

13 เงินลงทุนในบริษัทย่อย - สุทธิ (ต่อ)

การเปลี�ยนแปลงในเงินลงทุนในบริษทัยอ่ยสามารถวิเคราะห์ไดด้งันี�

งบการเงินเฉพาะบริษัท

สําหรับปีสิ�นสุดวันที� 31 ธันวาคม พ.ศ. 2558 พ.ศ. 2557

บาท บาท

ราคาตามบญัชีตน้ปี - สุทธิ 1,410,586,285 1,327,726,349

ชาํระค่าหุน้ในบริษทัยอ่ย 915,123,216 83,059,636

จาํหน่ายเงินลงทุน (938,670) (199,700)

ราคาตามบญัชีปลายปี - สุทธิ 2,324,770,831 1,410,586,285

การเพิ�มทุนในบริษัท TTCL New Energy Pte. Ltd.

เมื�อวนัที� 30 มีนาคม พ.ศ. 2558 ที�ประชุมค�ะกรรมการบริษทั TTCL New Energy Pte. Ltd. (TTNE) ไดมี้มติอนุมติัเพิ�มทุนจดทะเบียน

จากหุน้สามญัจาํนวน 1,100,000 หุ้น ซ��งมีมูลคา่ที�ตราไวหุ้้นละ 1 เหรียญดอลลาร์สหรัฐฯ เป็นหุน้สามญัจาํนวน 2,100,000 หุ้น โดยมีมูล

ค่าที�ตราไวหุ้้นละ 1 เหรียญดอลลาร์สหรัฐฯ ทั�งนี�เพื�อนําหุ้นเพิ�มทุนดังกล่าวไปชาํระหนี�ค่าหุ้นของบริษทัยอ่ยจากการลงทุนในบริษทั

Orient Bio-Fuels Company Limited (OBF) ซ�� งเป็นกจิการร่วมคา้ของกลุ่มบริษทั และ TTNE ได้รับชําระคา่หุ้นดังกล่าวเมื�อวนัที� 30

มีนาคม พ.ศ. 2558 แลว้ทั�งจาํนวน

เมื�อวนัที� 27 สิงหาคม พ.ศ. 2558 ที�ประชุมค�ะกรรมการบริษทั TTCL New Energy Pte. Ltd. (TTNE) ไดมี้มติอนุมติัเพิ�มทุนจดทะเบียน

จากหุ้นสามญัจาํนวน 2,100,000 หุ้น ซ��งมีมลูค่าที�ตราไว้หุ้นละ 1 เหรียญดอลลาร์สหรัฐฯ เป็นหุ้นสามญัจาํนวน 4,200,000 หุ้น

โดยมีมูลคา่ที�ตราไวหุ้้นละ 1 เหรียญดอลลาร์สหรัฐฯ เพื�อเป็นการชําระหนี� เงินกูใ้ห้แก ่ TTCL Power Holding Pte.Ltd. (TTPHD)

โดยบริษทั TTNE ไดจ้ดทะเบียนเพิ�มทนุกบั Accounting and Corporate Regulatory Authorithy (ACRA) เมื�อวนัที� 1 กนัยายน พ.ศ. 2558

การเปลี�ยนแปลงสัดส่วนการ��อหุ�นในบริษทั TTCL New Energy Pte. Ltd.

เมื�อวนัที� 13 สิงหาคม พ.ศ. 2558 ที�ประชุมค�ะกรรมการบริษทัมีมติอนุมติัให้บริษทัเขา้ซื�อหุ้นสามญัของบริษทั TTCL New Energy Pte.

Ltd. (TTNE) จากบริษทั TTCL Power Holding Pte. Ltd. (TTPHD) ซ�� งทั�งสองบริษัทเป็นบริษัทย่อยที�ตั�งอยูใ่นประเทศสิงคโปร์ ในราคา

4.20 ล้านเหรียญดอลลาร์สหรัฐฯ หรือเทยีบเท่า 150.85 ล้านบาท ดังนั�นจ�งทาํให้สัดส่วนการถือหุ้นของบริษัทเปลี�ยนไปจากการถือหุ้น

ทางออ้มร้อยละ 57.55 เป็นการถือหุน้ทางตรงร้อยละ 100 และบริษทั TTPHD ไมม่กีารถือหุน้ในบริษทั TTNE

เมื�อวนัที� 30 ธันวาคม พ.ศ. 2558 บริษทัได้ทาํการขายหุ้นสามญัในบริษทั สยามโซล่า เพาเวอร์ จาํกดัซ�� งเป็นบริษทัร่วม ให้แกบ่ริษัท

TTCL Solar Power Pte. Ltd (TTSP) จาํนวน 625,000 หุน้ โดยมีมลูคา่หุน้ละ 248 บาทตอ่หุ้นเป็นจาํนวน 155 ล้านบาทหรือเทียบเท่า 4.31

ล้านเหรียญดอลลาร์สหรัฐฯ โดยบริษทัไดท้าํสัญญาหักกลบลบหนี�ในการซื�อหุ้นสามญัของบริษัท TTNE กบับริษทั TTPHD และ

การขายหุ้นสามญัในบริษทั สยามโซล่า เพาเวอร์ จาํกดักบับริษทั TTSP หลงัจากการหกักลบหนี�กนัแลว้บริษทั TTSP มี�าระ�กูพนัที�ตอ้ง

ชาํระให้แกบ่ริษทัจาํนวน 3.82 ล้านบาทหรือเทียบเท่ากบั 0.1 ล้านเหรียญดอลลาร์สหรัฐฯซ��งบริษทัได้บนัท�กจาํนวนดังกล่าวในลูกหนี�

อื�นกจิการที�เก ี�ยวขอ้งกนั
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226 บริษัท ทีทีซีแอล จำ�กัด (มหาชน) 

สำ�หรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2558

บริษัท ทีทีซีแอล จำ�กัด (มหาชน)
(เดิมชื่อ บริษัท โตโย-ไทย คอร์ปอเรชั่น จำ�กัด (มหาชน))

หมายเหตุประกอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะบริษัท

บริษัท ททีีซีแอล จํากดั (มหาชน)

(เดิมช��อ บริษัท โตโย-ไทย คอร�ปอเรชั�น จํากดั (มหาชน))

หมายเหตปุระกอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะบริษทั

สําหรับปีสิ�นสุดวันที� 31 ธันวาคม พ.ศ. 2558
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การเปลี�ยนแปลงสัดส่วนการ��อหุ�นในบริษทั TTCL Power Holding Pte. Ltd.

เมื�อวนัที� 12 พฤศจิกายน พ.ศ. 2558 ที�ประชุมค�ะกรรมการบริษทัมีมติอนุมติัให้บริษทัเขา้�ื�อหุ้นสามญัของบริษทั TTCL Power

Holding Pte. Ltd. (TTPHD) จาก�ู�ื้อหุน้รายหน��ง จาํนวน 8,500,000 หุน้ ในราคา 21.25 ลา้นเหรียญดอลลาร์สหรัฐฯ หรือเทียบเท่า 762.52

ล้านบาท ดังนั�นจ�งทาํให้สัดส่วนการ�ือหุ้นของบริษทัเปลี�ยนไปจากการ�ือหุ้นทางตรงร้อยละ 57.55 เป็นร้อยละ 69.78 โดยบริษทัได้

ชาํระคา่หุ้นดงักล่าวแลว้เต็มจาํนวน

การตั�งบริษทัย่อยและชําระค่าหุ�นในบริษัทย่อย

เมื�อวนัที� 5 มกราคม พ.ศ. 2558 บริษทั TTCL Solar Power Pte. Ltd. (TTSP) ได้จดัตั�งบริษทัยอ่ยสองแห่ง���งจดทะเบียนในประเทศญี�ปุ่ น

โดยใชชื้�อวา่ บริษทั Global New Energy Togo Co.,Ltd. โดยมีทุนจดทะเบยีน 1 หุ้นในราคามูลคา่ที�ตราไวหุ้้นละ 100,000 เยน และบริษทั

Global New Energy Tsuno Co.,Ltd. โดยมทุีนจดทะเบยีน 1 หุ้นในราคามลูคา่หุ้นละ 100,000 เยน � วนัที� 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2558 TTSP

มีภาระ�กูพนัเกี�ยวกบัหุน้ที�ยงัไมช่าํระเป็นจาํนวนเงิน 200,000 เยน หรือเทียบเทา่ 59,896 บาท

เมื�อวันที� 13 สิงหาคม พ.ศ. 2558 ที�ประชุมค�ะกรรมการบริษัทได้มีมติให้บริษทัจัดตั�งบริษทัยอ่ยแห่งหน�� ง ��� งจดทะเบียนใน

ประเทศพม่า โดยใช้ชื�อบริษทัว่า “TTCL Myanmar Engineering & Construction Co., Ltd.” (TTMEC) ��� งมีทุนจดทะเบียนจาํนวน

3,000 หุ้น ในราคามลูคา่ที�ตราไว ้หุ้นละ 100 เหรียญดอลลาร์สหรัฐฯ โดยมีหุ้นที�เ รียกชําระเป็นจาํนวน 500  หุ้นหรือเทียบเทา่กบั

1.75 ล้านบาท � วนัที� 31 ธันวาคม พ.ศ. 2558 บริษทัได้ชาํระค่าหุ้นจาํนวน 495 หุ้น เป็นจาํนวนเงิน 0.85 ล้านบาท และบริษทัมี

ภาระ�กูพนัเกี�ยวกบัหุ้นที�ยงัไมช่ําระเป็นจาํนวนเงิน 0.25 ล้านเหรียญดอลลาร์สหรัฐฯ หรือเทียบเทา่กบั 0.85 ล้านบาท

การจาํหน่ายเงินลงทุนในบริษัทย่อย

เมื�อวนัที� 5 มกราคม พ.ศ. 2558 บริษทัไดเ้ขา้ทาํสญัญาขายเงินลงทุนใน  Toyo Thai-Myanmar Corporation Co., Ltd. (TTMC)

ใหก้บับริษทั TTCL Malaysia SDN.BHD (TTML) ��� งทั�งสองบริษทัเป็นบริษทัยอ่ยของกลุ่มบริษทั จาํนวน 100 หุน้ ราคาหุน้ละ

337.38 เหรียญดอลลาร์สหรัฐฯ เป็นจาํนวนทั�งสิ�น 33,737.80 เหรียญดอลลาร์สหรัฐฯ หรือเทียบเท่ากบั 1.11 ลา้นบาทและมี

กาํไรจากการจาํหนา่ยเงินลงทุน 0.17 ลา้นบาท โดย TTML ไดช้าํระค่าหุน้ดังกลา่วเมื�อวนัที� 15 พฤษภาคม พ.ศ. 2558 แลว้ทั�งจาํนวน
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227บริษัท ทีทีซีแอล จำ�กัด (มหาชน) 
บริษัท ทีทีซีแอล จำ�กัด (มหาชน)
(เดิมชื่อ บริษัท โตโย-ไทย คอร์ปอเรชั่น จำ�กัด (มหาชน))

สำ�หรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2558

หมายเหตุประกอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะบริษัท

บริษัท ททีีซีแอล จํากดั (มหาชน)

(เดิมช��อ บริษัท โตโย-ไทย คอร�ปอเรชั�น จํากดั (มหาชน))

หมายเหตปุระกอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะบริษทั

สําหรับปีสิ�นสุดวันที� 31 ธันวาคม พ.ศ. 2558
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รายการกบัส่วนได้เสียที�ไม่มอีาํนาจควบคุม

การได้มาในส่วนได้เสียในบริษัทย่อยเพิ�ม

เมื�อวนัที� 12 พฤศจิกายน พ.ศ. 2558 บริษทัไดเ้ขา้ซื�อหุ้นสามญัจาํนวน 8,500,000 หุน้ของ บริษทั TTCL Power Holdings Pte.

Ltd  (  TTPHD)  จากบริษทั Pacific  New  Power  Co.,Ltd ซึ� งเป็นผูถื้อหุ้นส่วนน้อยของ TTPHD ในราคาหุ้นละ 2.50 เหรียญ

ดอลลาร์สหรฐัฯ เป็นจาํนวนเงินท ั�งสิ�น 21.50 ลา้นเหรียญดอลลาร์สหรฐัฯ หรือเทียบเท่าประมาณ 762.5 ลา้นบาท ดังนั�นจึงทํา

ใหส้ดัส่วนการถือหุน้ของบริษทั ใน TTPHD เปลี�ยนไปจากร้อยละ 57.55 เป็นร้อยละ 69.78 มูลค่าตามบญัชีของส่วนไดเ้สียที�

ไม่มีอาํนาจควบคุมของ TTPHD  ณ วนัที�กิจการซื�อมีจาํนวน 344.19 ลา้นบาท กลุม่บริษทัตดัรายการส่วนไดเ้สียที�ไม่มีอาํนาจ

ควบคุมจาํนวน 344.19 ลา้นบาทและบนัทึกการลดลงในส่วนของเจา้ของของบริษทัใหญ่จาํนวน  418.33 ลา้นบาท

ผลกระทบจากการเปลี�ยนแปลงของส่วนไดเ้สียในความเป็นเจา้ของของบริษทัใหญ่ในระหวา่งปีสรุปไดด้งันี�

พ.ศ. 2558 พ.ศ. 2557

บาท บาท

ราคาตามบญัชีของส่วนไดเ้สียที�ไม่มอีาํนาจควบคุมที�ไดม้า 344,194,263 449,841,774

สิ�งตอบแทนที�จ่ายให้แกส่่วนไดเ้สียที�ไม่มีอาํนาจควบคุม (762,522,250) (405,293,000)

ส่วนเกนิของสิ�งตอบแทนที�จ่ายรับร�้ ในส่วนของเจ้าของของบริษัทใหญ่ (418,327,987) (44,548,774)

ผลกระทบจากการเปลี�ยนแปลงของส่วนไดเ้สียในความเป็นเจา้ของของบริษทัใหญ่สาํหรับปีมีดงันี�

พ.ศ. 2558 พ.ศ. 2557

บาท บาท

การเปลี�ยนแปลงในส่วนของเจา้ของของผูถื้อหุน้ของบริษทัเกดิจาก:

- การไดม้าในส่วนไดเ้สียในบริษทัย่อยเพิ�ม (418,327,987) (44,548,774)

ผลกระทบต่อของเจ้าของของบริษทัใหญ่สุทธิ (418,327,987) (44,548,774)
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228 บริษัท ทีทีซีแอล จำ�กัด (มหาชน) 

สำ�หรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2558

บริษัท ทีทีซีแอล จำ�กัด (มหาชน)
(เดิมชื่อ บริษัท โตโย-ไทย คอร์ปอเรชั่น จำ�กัด (มหาชน))

หมายเหตุประกอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะบริษัท

บริษัท ททีีซีแอล จํากดั (มหาชน)

(เดิมช��อ บริษัท โตโย-ไทย คอร�ปอเรชั�น จํากดั (มหาชน))

หมายเหตปุระกอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะบริษทั

สําหรับปีสิ�นสุดวันที� 31 ธันวาคม พ.ศ. 2558
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บริษทัย่อยหลัก

กลุ่มบริษัทมีบริษทัย่อย ณ วนัที� 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2558 ดังต่อไปนี�

ช��อ

ส�านที�หลกัในการ

ประกอบธุรกจิ/

ประเทศที�จด

ทะเบยีนจดัตั�ง ลกัษณะของธุรกจิ

สัดส่วนของหุ้น

สามญัที���อโดย

บรษัิทใหญ่

(ร้อยละ)

สัดส่วนของหุ้น

สามญัที���อโดย

กลุ่มบริษัท

(ร้อยละ)

สัดส่วนของ

หุ้นสามญัที���อ

โดยส่วนได้เสียที�

ไม่มอีาํนาจ

ควบคุม

(ร้อยละ)

สัดส่วนของหุ้น

บุริมสิทธิที���อ

โดยกลุ่มบรษิัท

(ร้อยละ)

บริษทั ททีีซีแอล เวยีดนาม

คอร์ปอเรชั�น

เวยีดนาม รบัเหมากอ่สร้างและบริการ

ดา้นวศิวกรรม

93.34 93.34 6.66 -

บริษทั ไบโอ แนชเชอรลั เอ็น

เนอร์ยี จาํกดั

ไทย บริการดา้นการพฒันาพลงังาน

ทดแทน

70 70 30 -

TTCL Malaysia SDN. BHD มาเลเซีย รบัเหมากอ่สร้างและบริการ

ดา้นวศิวกรรม

100 100 - -

Toyo Thai -Myanmar

Corporation Co.,Ltd.

พม่า รบัเหมากอ่สร้างและบริการ

ดา้นวศิวกรรม

80 90 10 -

Toyo Thai-USA Corporation สหรฐัอเมริกา รบัเหมากอ่สร้างและบริการ

ดา้นวศิวกรรม

80 80 20 -

TTCL Gas Power Pte. Ltd. สิงคโปร์ ลงทุนในธุรกจิพลงังาน 69.78 69.78 30.22 -

Toyo Thai-Power Myanmar

Corporation Co.,Ltd.

พม่า ผลติไฟฟ้า 71.29 71.29 28.71 -

TTCL Power Holding Pte.

Ltd.

สิงคโปร์ ลงทุนในธุรกจิพลงังาน 69.78 69.78 30.32 -

บริษทั โกลบอล นิว เอน็เนอร์ยี

จาํกดั

ไทย บริการดา้นพฒันาพลงังาน 40 40 60 -

TTCL Solar Power Pte. Ltd. สิงคโปร์ ลงทุนในธุรกจิพลงังาน 69.78 69.78 30.32 -

Global New Energy Japan

Co.,Ltd.

�ี�ปุ่ น รบับริการซ่อมบาํรุงโรงไฟฟ้า

พลงังานแสงอาทติย์

69.78 69.78 30.32 -

TTCL New Energy Pte. Ltd. สิงคโปร์ ลงทุนในธุรกจิพลงังานทดแทน 100 100 - -

TTCL Coal Power Pte. Ltd. สิงคโปร์ ลงทุนในธุรกจิพลงังาน 69.78 69.78 30.32 -

TTCL Myanmar Engineering

& Construction Company

Limited

พม่า รบัเหมากอ่สร้างและบริการ

ดา้นวศิวกรรม

99 99 1 -

Global New Energy Togo

Co.,Ltd.

�ี�ปุ่ น ผลติไฟฟ้าพลงังานแสงอาทิตย์ 69.78 69.78 30.22 -

Global New Energy Tsuno

Co.,Ltd

�ี�ปุ่ น ผลติไฟฟ้าพลงังานแสงอาทติย์ 69.78 69.78 30.22 -
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บริษัท ทีทีซีแอล จำ�กัด (มหาชน)
(เดิมชื่อ บริษัท โตโย-ไทย คอร์ปอเรชั่น จำ�กัด (มหาชน))

สำ�หรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2558

หมายเหตุประกอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะบริษัท

บริษัท ททีีซีแอล จํากดั (มหาชน)

(เดิมช��อ บริษัท โตโย-ไทย คอร�ปอเรชั�น จํากดั (มหาชน))

หมายเหตปุระกอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะบริษทั

สําหรับปีสิ�นสุดวันที� 31 ธันวาคม พ.ศ. 2558
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บริษทัย่อยหลัก (ต่อ)

บริษทัยอ่ยดงักล่าวขา้งตน้ไดร้วมอยู่ในการจดัทาํงบการเงินรวมของกลุม่บริษทั สดัส่วนของสิทธิในการออกเสียงในบริษทัย่อย

ที���อโดยบริษทัใ��่ไม่�ตกต่างจากสดัส่วนที���อ�ุ้นสาม�ั บริษทัใ��่ไม่ได�้�อ�ุ้นบุริมสิทธิของบริษทัยอ่ยที�รวมอยู่ใน

กลุม่บริษทั

ยอดรวมของส่วนไดเ้สียที�ไม่มีอาํนาจ�วบ�ุมในร��ว่างปีมีจาํนวน 1,060 ลา้นบาท โดยจาํนวน 1,010 ลา้นบาทป็นของกลุ่ม

บริษทัที�อยู�่ายใตบ้ริษทั TTCL Power Holdings Pte. Ltd. �ล�บริษทัอ��น�จาํนวน 50 ลา้นบาท��� งไม่มีสาร�สาํ��ั
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232 บริษัท ทีทีซีแอล จำ�กัด (มหาชน) 
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233บริษัท ทีทีซีแอล จำ�กัด (มหาชน) 
บริษัท ทีทีซีแอล จำ�กัด (มหาชน)
(เดิมชื่อ บริษัท โตโย-ไทย คอร์ปอเรชั่น จำ�กัด (มหาชน))

สำ�หรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2558

หมายเหตุประกอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะบริษัท

บริษัท ททีีซีแอล จํากดั (มหาชน)

(เดิมช��อ บริษัท โตโย-ไทย คอร์ปอเรชั�น จํากดั (มหาชน))

หมายเหตปุระกอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะบริษทั

สําหรับปีสิ�นสุดวันที� 31 ธันวาคม พ.ศ. 2558

70

14 เงินลงทุนในบริษัทร่วม – สุทธิ

� วนัที� 31 ธันวาคม พ.ศ. 2558 กลุม่บริษทัมีเงินลงทุนในบริษทัร่วม 1 แห่ง ซ��งไดแ้ก่

บริษัท สยาม โซล่า เพาเวอร์

บริษทัมีเงินลงทุนในบริษทั สยาม โซล่า เพาเวอร์ จํากดัซ�� งเป็นบริษทัร่วม โดยบริษทัร่วมดงักล่าวประกอบธุรกิจผลิตไฟฟ้า

โดยใชพ้ลงังานแสงอาทิตย ์ซ��งมีทุนจดทะเบียนจาํนวน 2,500,000 หุ้น ในราคามูลค่าที�ตราไวหุ้้นละ 100 บาท โดยบริษทัถือหุ ้น

เป็นสัดส่วนร้อยละ 25 ของทุนจดทะเบียนเป็นจาํนวนเงิน 62.50 ลา้นบาท และชาํระค่าหุ้นเต็มมลูค่าแลว้

มูลค่ายุตธิรรมของสินทรัพย์สุทธิของเงินลงทุนในบริษัทร่วมที�เกดิข��นในระหว่างปีสิ�นสุดวันที� 31 ธันวาคม พ.ศ. 2557

การเ�ล��ย���ล�เ�ิ�ล�ท���� บริษัท สยาม โซล่า เพาเวอร์ จาํกดั �รั��ท�� 1

เมื�อวนัที� 14 พฤษภาคม พ.ศ. 2557 ที�ประชุมค�ะกรรมการบริษทัมีมติอนุมติัเรื�อง บริษทั TTCL Solar Power Pte Ltd. ซ�� งเป็น

บริษทัยอ่ยของ TTCL Power Holdings Pte Ltd. ไดเ้ขา้ซื�อหุ้นสามญับริษทั สยาม โซล่า เพาเวอร์ จาํกดั จาก บริษทั โกลบอล

บิสซิเนส แมเนจเมน้ท ์จาํกดั ซ��งเป็นหน��งในผูถื้อหุ้นของบริษทั ทีทีซีแอล จาํกดั (มหาชน) จํานวน 125,000 หุ้น ในราคามลูค่า

หุน้ละ 105 บาท โดยคิดเป็นร้อยละ 5 ของทนุจดทะเบียน เป็นจาํนวนเงิน 404,224 เหรียญดอลลาร์สหรัฐฯ หรือเทียบเท่ากบั

13.12 ลา้นบาท

รายละเอยีดของสิ�งตอบแทนที�จ่ายในการซื�อธุรกิจและมลูค่าของสินทรัพยส์ุทธิที�ไดร้ับมา � วนัที�ซื�อ มรีายละเอียดดงันี�

บาท

ราคาที�ตกลงซื�อขายเงินลงทุน 13,119,102

มูลค่ายติุธรรมของบริษทั สยาม โซลา่ เพาเวอร์ จาํกดั ตามส่วนไดเ้สียที�ไดม้า 23,880,630

กาํไรจากการตอ่รองราคาซื�อในการซื�อส่วนไดเ้สียรอ้ยละ 5 10,761,528
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234 บริษัท ทีทีซีแอล จำ�กัด (มหาชน) 

สำ�หรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2558

บริษัท ทีทีซีแอล จำ�กัด (มหาชน)
(เดิมชื่อ บริษัท โตโย-ไทย คอร์ปอเรชั่น จำ�กัด (มหาชน))

หมายเหตุประกอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะบริษัท

บริษัท ททีีซีแอล จํากดั (มหาชน)

(เดิมช��อ บริษัท โตโย-ไทย คอร�ปอเรชั�น จํากดั (มหาชน))

หมายเหตปุระกอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะบริษทั

สําหรับปีสิ�นสุดวันที� 31 ธันวาคม พ.ศ. 2558

71

14 เงินลงทุนในบริษัทร่วม - สุทธิ (ต่อ)

การเ�ล��ยน��ลงเงินลงทุนใน บริษัท สยาม โซล่า เพาเวอร์ จาํกดั �รั�งท�� 1 (ต่อ)

มูลค่ายติุธรรมของสินทรัพยแ์ละหนี� สินที�ไดม้าจากการซื� อเงินลงทุนในบริษทั สยาม โซล่า เพาเวอร์ จ ํากดั ตามส่วนไดเ้สีย

ร้อยละ 5 � วนัที�กลุ่มบริษทัไดล้งทุนบริษทั สยาม โซลา่ เพาเวอร์ จาํกดั มีดงันี�

บาท

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 8,808,223

ลูกหนี�การคา้และลกูหนี� อื�น 34,364,286

ที�ดิน อาคารและอุปกร�์ - สุทธิ 735,537,503

สินทรัพยไ์ม่มีตวัตน - สุทธิ 308,563,212

สินทรัพยอ์ื�น 26,240

เงินประกนัผลงาน (56,285,200)

เงินกูย้ืมระยะยาวจากสถาบนัการเงิน (492,125,146)

หนี�สินอื�น (61,276,526)

มูลค่ายุติธรรมของสินทรัพยสุ์ทธิ 477,612,592

สดัส่วนการลงทุน ร้อยละ 5

มูลค่ายุติธรรมของสินทรัพยสุ์ทธิที�ไดร้ับมาสุทธิ 23,880,630
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235บริษัท ทีทีซีแอล จำ�กัด (มหาชน) 
บริษัท ทีทีซีแอล จำ�กัด (มหาชน)
(เดิมชื่อ บริษัท โตโย-ไทย คอร์ปอเรชั่น จำ�กัด (มหาชน))

สำ�หรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2558

หมายเหตุประกอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะบริษัท

บริษัท ททีีซีแอล จํากดั (มหาชน)

(เดิมช��อ บริษัท โตโย-ไทย คอร์ปอเรชั�น จํากดั (มหาชน))

หมายเหตปุระกอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะบริษทั

สําหรับปีสิ�นสุดวันที� 31 ธันวาคม พ.ศ. 2558

72

14 เงินลงทุนในบริษัทร่วม - สุทธิ (ต่อ)

มูลค่ายุตธิรรมของสินทรัพย์สุทธิของเงินลงทุนในบริษัทร่วมที�เกิดข��นในระหว่างปีสิ�นสุดวันที� 31 ธันวาคม พ.ศ. 2557 (ต่อ)

การเ�ล��ย���ล�เ�ิ�ล�ท���� บริษัท สยาม โซล่า เพาเวอร์ จาํกดั �รั��ท�� 2

เมื�อวนัที� 29 ธันวาคม พ.ศ. 2557 ที�ประ�ุมค�ะกรรมการบริษทัมีมติอนุมติัเรื�อง บริษทั TTCL Solar Power Pte. Ltd. ซ�� งเป็น

บริษทัยอ่ยของ TTCL Power Holdings Pte. Ltd. ไดเ้ขา้ซื�อหุน้สามญับริษทั สยาม โซลา่ เพาเวอร์ จาํกดั จากบริษทั Komipo

Global Pte. Ltd. จาํนวน 250,000 หุน้ ในราคามูลคา่หุ้นละ 120 บาท โดยคิดเป็นร้อยละ 10 ของทุนจดทะเบียน เป็นจาํนวนเงิน

916,243 เหรียญดอลลาร์สหรัฐฯ หรือเทียบเท่ากบั 30.20 ลา้นบาท

รายละเอียดของสิ�งตอบแทนที�จ่ายในการซื�อธุรกิจและมูลค่าของสินทรัพยส์ุทธิที�ไดร้ับมา � วนัที�ซื�อ มรีายละเอียดดงันี�

บาท

ราคาที�ตกลงซื�อขายเงินลงทุน 30,202,123

มูลค่ายติุธรรมของบริษทั สยาม โซลา่ เพาเวอร์ จาํกดั ตามส่วนไดเ้สียที�ไดม้า 50,002,983

กาํไรจากการต่อรองราคาซื�อในการซื�อส่วนไดเ้สียร้อยละ 10 19,800,860

มูลค่ายุติธรรมของสินทรัพยแ์ละหนี� สินที�ไดม้าจากการซื�อเงินลงทุนในบริษทั สยาม โซลา่ เพาเวอร์ จาํกดั ตามส่วนไดเ้สีย

ร้อยละ 10 � วนัที�กลุ่มบริษทัไดล้งทุนบริษทั สยาม โซลา่ เพาเวอร์ จาํกดั มีดงันี�

บาท

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 19,801,901

ลูกหนี�การคา้และลกูหนี� อื�น 33,437,444

ที�ดิน อาคารและอุปกร�์ - สุทธิ 669,196,589

สินทรัพยไ์ม่มีตวัตน - สุทธิ 298,876,582

สินทรัพยอ์ื�น 133,146

เงินประกนัผลงาน (46,285,200)

เงินกูย้ืมระยะยาวจากสถาบนัการเงิน (414,409,551)

หนี�สินอื�น (60,721,081)

มูลค่ายุติธรรมของสินทรัพยสุ์ทธิ 500,029,830

สดัส่วนการลงทุน ร้อยละ 10

มูลค่ายุติธรรมของสินทรัพยสุ์ทธิที�ไดร้ับมาสุทธิ 50,002,983
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236 บริษัท ทีทีซีแอล จำ�กัด (มหาชน) 

สำ�หรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2558

บริษัท ทีทีซีแอล จำ�กัด (มหาชน)
(เดิมชื่อ บริษัท โตโย-ไทย คอร์ปอเรชั่น จำ�กัด (มหาชน))

หมายเหตุประกอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะบริษัท

บริษัท ททีีซีแอล จํากดั (มหาชน)

(เดิมช��อ บริษัท โตโย-ไทย คอร์ปอเรชั�น จํากดั (มหาชน))

หมายเหตปุระกอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะบริษทั

สําหรับปีสิ�นสุดวันที� 31 ธันวาคม พ.ศ. 2558

73

14 เงินลงทุนในบริษัทร่วม - สุทธิ (ต่อ)

มูลค่ายุติธรรมของสินทรัพย์สุทธิของเงินลงทุนในบริษัทร่วมที�เกดิข��นในระหว่างปีสิ�นสุดวันที� 31 ธันวาคม พ.ศ. 2557 (ต่อ)

การเปลี�ยนแปลงในส่วนไดเ้สียในบริษทัร่วมสามารถวเิคราะห์ไดด้งันี�

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะบริษัท

สําหรับปีสิ�นสุดวันที� 31 ธันวาคม พ.ศ. 2558 บาท บาท

ราคาตามบญัชีตน้ปี - ตามที�รายงานไวเ้ดิม 136,832,458 62,499,900

ปรับปรุงมูลค่ายุติธรรมของสินทรัพยจ์ากการลงทุนในบริษทัร่วม

   (หมายเหตุฯขอ้ 3) 22,069,986 -

ราคาตามบญัชีตน้ปี - ตามที�ปรับปรุงใหม่ 158,902,444 62,499,900

ส่วนแบง่กาํไรในบริษทัร่วม 25,438,324 -

จาํหน่ายเงินลงทุน - (62,499,900)

ผลต่างจากการแปลงค่างบการเงิน 4,910,268 -

ราคาตามบญัชีปลายปี 189,251,036 -

เมื�อวนัที� 12 พฤศจิกายน พ.ศ. 2558 ที�ประชุมคณะกรรมการบริษทัมีมติอนุมติัให้บริษทัขายเงินลงทุนในบริษทั สยาม โซล่า

เพาเวอร์ จาํกดั ซึ�งเป็นบริษทัร่วมในสัดส่วนร้อยละ 25 ของทุนจดทะเบียนของบริษทั สยาม โซล่า เพาเวอร์ จาํกดั เป็นจาํนวน

625,000 หุน้ ใหแ้กบ่ริษทั TTCL Solar Power Pte.Ltd. (TTSP) ในราคาหุน้ละ 248 บาทต่อหุ้น เป็นจาํนวนเงินทั�งสิ�น 155 ลา้นบาท

ดงันั�นจึงทาํใหส้ดัส่วนการถอืหุน้ของบริษทั TTSP ในบริษทั สยาม โซลา่ เพาเวอร์ จาํกดั เปลี�ยนไปจากร้อยละ 15 เป็นร้อยละ 40

ส่วนแบ่งกาํไรในบริษทัร่วมคาํนวณโดยใชส่้วนไดเ้สียตามสัดส่วนการลงทุนร้อยละ 40 ของงบกาํไรขาดทุนของบริษทั สยาม

โซล่าเพาเวอร์ จาํกดั สาํหรับปีสิ�นสุดวนัที� 31 ธันวาคม พ.ศ. 2558
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237บริษัท ทีทีซีแอล จำ�กัด (มหาชน) 
บริษัท ทีทีซีแอล จำ�กัด (มหาชน)
(เดิมชื่อ บริษัท โตโย-ไทย คอร์ปอเรชั่น จำ�กัด (มหาชน))

สำ�หรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2558

หมายเหตุประกอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะบริษัท

บริษัท ททีีซีแอล จํากดั (มหาชน)

(เดิมช��อ บริษัท โตโย-ไทย คอร์ปอเรชั�น จํากดั (มหาชน))

หมายเหตปุระกอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะบริษทั

สําหรับปีสิ�นสุดวันที� 31 ธันวาคม พ.ศ. 2558

74

14 เงินลงทุนในบริษัทร่วม - สุทธิ (ต่อ)

รายละเอียดของฐานะการเงินและผลประกอบการของบริษทัร่วมของกลุ่มบริษทั มีดงัตอ่ไปนี�

สําหรับปีสิ�นสุดวันที� 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2558

จดัตั�งข��น สินทรัพย์ หนี�สิน รายได้ กาํไร(ขาดทุน) อตัราร้อยละ

ในประเทศ บาท บาท บาท บาท ของหุ้นที���อ

บริษทั สยาม โซล่า เพาเวอร์ จาํกดั ไทย 907,255,401 331,135,593 179,253,578 75,498,068 40

สําหรับปีสิ�นสุดวันที� 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2557

จดัตั�งข��น สินทรัพย์ หนี�สิน รายได้ กาํไร(ขาดทุน) อตัราร้อยละ

ในประเทศ บาท บาท บาท บาท ของหุ้นที���อ

บริษทั สยาม โซล่า เพาเวอร์ จาํกดั ไทย 946,238,005 445,616,265 193,597,859 70,487,781 40

รายการขา้งล่างนี� แสดงราย�ื�อบริษทัร่วม � วนัที� 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2558 ที�มีสาระสําค�ัต่อกลุ่มบริษทัตามความเห็นของ

กรรมการ บริษทัร่วมดงักล่าวมีทุนเรือนหุ้นท ั�งหมดเป็นหุ้นสาม�ั ซึ� งกลุ่มบริษทัได�ื้อหุน้ทางตรง ประเทศที�จดทะเบียนจดัตั�ง

เป็นแห่งเดียวกบัส�านที�หลกัในการประกอบธุรกิจ

สัดส่วนของส่วนได้เสีย

ส�านที�ประกอบธุรกจิ/ พ.ศ.2558 พ.ศ.2557

ช��อ ประเทศที�จดทะเบียนจดัตั�ง ร้อยละ ร้อยละ ลกัษณะความสัมพนัธ์

บริษทั สยาม โซล่า เพาเวอร์ จาํกดั ไทย 40 40 หมายเหตุ 1

หมายเหตุ 1  : บริษทั สยาม โซลา่ เพาเวอร์ จาํกดั ประกอบธุรกจิผลิตไ��้าจากเซลลแ์สงอาทิตย ์เพื�อขายหรือจาํหน่ายพลงัไ��้า ทั�งนี�

บริษทั สยาม โซลา่ เพาเวอร์ จาํกดั เป็นหุน้ส่วนทางยทุธศาสตร์ของกลุ่มบริษทัในการลงทุนในธุรกิจพลงังานทดแทน

บริษทั สยาม โซล่า เพาเวอร์ จาํกดั เป็นบริษทัจาํกดัและหุ้นของบริษทันี� ไม่มีราคาเสนอซื�อขายในตลาด ไม่มีหนี� สินที�อาจ

เกิดขึ�นซึ�งเกี�ยวขอ้งกบัส่วนไดเ้สียของกลุม่บริษทัในบริษทัร่วม
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238 บริษัท ทีทีซีแอล จำ�กัด (มหาชน) 

สำ�หรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2558

บริษัท ทีทีซีแอล จำ�กัด (มหาชน)
(เดิมชื่อ บริษัท โตโย-ไทย คอร์ปอเรชั่น จำ�กัด (มหาชน))

หมายเหตุประกอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะบริษัท

บริษัท ททีีซีแอล จํากดั (มหาชน)

(เดิมช��อ บริษัท โตโย-ไทย คอร์ปอเรชั�น จํากดั (มหาชน))

หมายเหตปุระกอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะบริษทั

สําหรับปีสิ�นสุดวันที� 31 ธันวาคม พ.ศ. 2558

75

14 เงินลงทุนในบริษัทร่วม - สุทธิ (ต่อ)

ข้อมูลทางการเงินโดยสรุปสําหรับบริษัทร่วม

ขอ้มูลทางการเงินสําหรับบริษทั สยาม โซล่า เพาเวอร์ จาํกดั ซ�� ง��ิบัติตามวิธีส่วนไดเ้สีย แสดงดงัต่อไ�นี�

งบแสดงฐานะการเงินโดยสรุป

บริษัท สยาม โซล่า เพาเวอร์ จํากดั

� วนัที� 31 ธันวาคม

พ.ศ. 2558 พ.ศ. 2557

บาท บาท

ส่วนที�หมนุเวียน

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 724,587 19,817,200

สินทรัพยห์มุนเวียนอ��น (ไม่รวมเงินสด) 34,203,200 33,421,260

สินทรัพยห์มุนเวียนรวม 34,927,787 53,238,460

หนี� สินทางการเงินหมุนเวียน(ไม่รวมเจา้หนี�การคา้) (101,267,369) (98,785,350)

หนี� สินหมุนเวยีนอ��น(รวมเจา้หนี�การคา้) (30,039,588) (49,280,060)

หนี� สินหมุนเวยีนรวม (131,306,957) (148,065,410)

ส่วนที�ไม่หมุนเวียน

สินทรัพย์ 699,175,487 738,670,546

สินทรัพยไ์ม่หมุนเวียนรวม 699,175,487 738,670,546

หนี� สินทางการเงิน (196,970,000) (295,490,000)

หนี� สินไมห่มนุเวยีนอ��น (2,858,636) (2,060,855)

หนี� สินไมห่มนุเวียนรวม (199,828,636) (297,550,855)

สินทรัพยส์ุทธิ 402,967,681 346,292,741
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239บริษัท ทีทีซีแอล จำ�กัด (มหาชน) 
บริษัท ทีทีซีแอล จำ�กัด (มหาชน)
(เดิมชื่อ บริษัท โตโย-ไทย คอร์ปอเรชั่น จำ�กัด (มหาชน))

สำ�หรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2558

หมายเหตุประกอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะบริษัท

บริษัท ททีีซีแอล จํากดั (มหาชน)

(เดิมช��อ บริษัท โตโย-ไทย คอร์ปอเรชั�น จํากดั (มหาชน))

หมายเหตปุระกอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะบริษทั

สําหรับปีสิ�นสุดวันที� 31 ธันวาคม พ.ศ. 2558

76

14 เงินลงทุนในบริษัทร่วม - สุทธิ (ต่อ)

งบกาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จโดยสรุป

บริษัท สยาม โซล่า เพาเวอร์ จํากดั

สําหรับปีสิ�นสุดวันที� 31 ธันวาคม

พ.ศ. 2558 พ.ศ. 2557

บาท บาท

รายได้ 179,253,578 193,597,859

ค่าเ���อมราคาและค่าตดัจ�า�น่าย (59,729,491) (60,869,559)

ค่าใชจ้่ายดอกเบี�ย (18,045,530) (24,029,902)

กําไรจากการดาํเนินงานต่อเน��อง 56,407,440 70,435,311

ค่าใชจ้า่ยภาษเีงินได้ - -

กําไรหลัง�าษีจากการดําเนินงานต่อเน��อง 56,407,440 70,435,311

กาํไรหลัง�าษีจากการดําเนินงานที�ยกเลกิ - -

กําไร(ขาดทุน)เบ็ดเสร็จอ��น 47,042 (145,234)

กาํไรเบ็ดเสร็จรวม 56,454,482 70,290,077

เงินปันผลรับจากบริษัทร่วม - -

�อ้ม�ล�า้งต้นเ�� นจ �านวนที� รวมอย�่ในงบการเงิน�องบริษทัร่วม (��� งไม่ใช่เ�ียงแค่�่วนแบ่ง�องกล�่มบริษทัในบริษทัร่วม

ดงักล่าว) และ�รับ�ร�งเกี�ยวกบัความแตกต่าง�องน�ยบายการบ�ัชี�องกล�ม่บริษทัและบริษทัร่วม
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240 บริษัท ทีทีซีแอล จำ�กัด (มหาชน) 

สำ�หรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2558

บริษัท ทีทีซีแอล จำ�กัด (มหาชน)
(เดิมชื่อ บริษัท โตโย-ไทย คอร์ปอเรชั่น จำ�กัด (มหาชน))

หมายเหตุประกอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะบริษัท

บริษัท ททีีซีแอล จํากดั (มหาชน)

(เดิมช��อ บริษัท โตโย-ไทย คอร์ปอเรชั�น จํากดั (มหาชน))

หมายเหตปุระกอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะบริษทั

สําหรับปีสิ�นสุดวันที� 31 ธันวาคม พ.ศ. 2558

77

14 เงินลงทุนในบริษัทร่วม - สุทธิ (ต่อ)

การกระทบยอดรายการข้อมลูทางการเงินโดยสรุป

การกระทบยอดรายการระหวา่งขอ้มลูทางการเงินโดยสรุปกบัมูลค่าตามบญัชีของส่วนไดเ้สียของกิจการในบริษทัร่วม

บริษัท สยาม โซล่า เพาเวอร์ จํากดั

พ.ศ. 2558 พ.ศ. 2557

บาท บาท

สินทรัพย์สุทธ ิณ วันต้นปี 338,730,272 268,242,491

กาํไรในระหว่างปี 56,454,455 70,487,781

สินทรัพย์สุทธ ิณ วันสิ�นปี 395,184,727 338,730,272

ส่วนไดเ้สียในบริษทัร่วม ร้อยละ 25 ร้อยละ 25

มูลค่าตามบัญชี 98,796,182 84,682,568

บริษัท สยาม โซล่า เพาเวอร์ จํากดั

พ.ศ. 2558 พ.ศ. 2557

บาท บาท

สินทรัพย์สุทธ ิณ วันที� 2 เมษายน 2557 - 477,612,600

สินทรัพย์สุทธ ิณ วันต้นปี 480,376,160 -

กาํไรในระหว่างปี 75,498,067 1,434,520

�ลต่างจากอตัรา�ลกเปลี�ยน 31,891,392 1,329,040

สินทรัพย์สุทธ ิณ วันสิ�นปี 587,765,619 480,376,160

ส่วนไดเ้สียในบริษทัร่วม ร้อยละ 5 ร้อยละ 5

มูลค่าตามบัญชี 29,388,281 24,018,808
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241บริษัท ทีทีซีแอล จำ�กัด (มหาชน) 
บริษัท ทีทีซีแอล จำ�กัด (มหาชน)
(เดิมชื่อ บริษัท โตโย-ไทย คอร์ปอเรชั่น จำ�กัด (มหาชน))

สำ�หรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2558

หมายเหตุประกอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะบริษัท

บริษัท ททีีซีแอล จํากดั (มหาชน)

(เดิมช��อ บริษัท โตโย-ไทย คอร์ปอเรชั�น จํากดั (มหาชน))

หมายเหตปุระกอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะบริษทั

สําหรับปีสิ�นสุดวันที� 31 ธันวาคม พ.ศ. 2558

78

14 เงินลงทุนในบริษัทร่วม - สุทธิ (ต่อ)

บริษัท สยาม โซล่า เพาเวอร์ จํากดั

พ.ศ. 2558 พ.ศ. 2557

บาท บาท

สินทรัพย์สุทธ ิณ วันที� 29 ธันวาคม 2557 - 500,029,817

สินทรัพย์สุทธ ิณ วันต้นปี 502,010,680 -

กาํไรในระหว่างปี 75,498,068 591,923

�ลต่าง�ากอตัรา�ลกเปลี�ยน 33,156,982 1,388,940

สินทรัพย์สุทธ ิณ วันสิ�นปี 610,665,730 502,010,680

ส่วนไดเ้สียในบริษทัร่วม ร้อยละ 10 ร้อยละ 10

มูลค่าตามบัญชี 61,066,573 50,201,068

รวมมูลค่าตามบัญชี 189,251,036 158,902,444
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242 บริษัท ทีทีซีแอล จำ�กัด (มหาชน) 

สำ�หรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2558

บริษัท ทีทีซีแอล จำ�กัด (มหาชน)
(เดิมชื่อ บริษัท โตโย-ไทย คอร์ปอเรชั่น จำ�กัด (มหาชน))

หมายเหตุประกอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะบริษัท

บริษัท ททีีซีแอล จํากดั (มหาชน)

(เดิมช��อ บริษัท โตโย-ไทย คอร�ปอเรชั�น จํากดั (มหาชน))

หมายเหตปุระกอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะบริษทั

สําหรับปีสิ�นสุดวันที� 31 ธันวาคม พ.ศ. 2558

79

15 ส่วนได้เสียในกจิการร่วมค้า

� วนัที� 31 ธันวาคม พ.ศ.2558 กลุม่บริษทัมีส่วนไดเ้สียในกิจการร่วมคา้ 3 แห่ง ซ��งไดแ้ก่

ก) บริษทั สยาม จีเอ�นอี โซล่าร�  เอ�นเนอร�ยี� จํากดั

บริษทั สยาม จีเอ็นอี โซล่าร์ เอ็นเนอร์ยี� จาํกดัซ�� งเป็นกิจการร่วมคา้ของกลุ่มบริษทั โดยกิจการร่วมคา้ดงักล่าวประกอบ

ธุรกิจด้าน “พลังงานทดแทน” ซ�� งมีทุนจดทะเบียนจาํนวน 160,000 หุ้น ในราคามูลค่าที�ตราไวหุ้น้ละ 100 บาท

โดยบริษทัถือหุน้เป็นสัดส่วนร้อยละ 50 ของทุนจดทะเบียนเป็นจาํนวนเงิน 8 ลา้นบาทและชาํระคา่หุ้นเต็มมูลค่าแลว้

เมื�อวนัที� 13 มีนาคม พ.ศ. 2558 บริษทั TTCL Solar Power Pte. Ltd. (TTSP) ไดเ้ขา้ทาํสัญญาซื�อขายหุน้ในสดัส่วนร้อยละ 48

จากบริษทั โกลบอล นิว เอน็เนอร์ยี จาํกดั ซ�� งเป็นทั�งสองบริษทัเป็นบริษทัยอ่ยของกลุม่บริษทั คิดเป็นจาํนวนเงิน 0.25

ลา้นเหรียญดอลลาร์สหรัฐฯ หรือเทียบเท่า 8.06 ลา้นบาท และ TTSP ไดร้บัการโอนหุ้นดงักลา่วในเดือนมีนาคม และ

ชําระค่าหุ้นเต็มมลูค่าแลว้

ข) Orient Bio-Fuels Company Limited

เมื�อวนัที� 26 มีนาคม พ.ศ. 2557 บริษทั TTCL New Energy Pte. Ltd. (TTNE) ซ��งเป็นบริษทัย่อยได้ลงนามในสัญญาซื�อ

ขายหุน้ในสดัส่วนร้อยละ 49 ของหุน้ทั�งหมดในบริษทั Orient Bio-Fuels Company Limited (OBF) คิดเป็นจาํนวนเงิน

1 ลา้นเหรียญดอลลาร์สหรฐัฯ หรือเทียบเท่า 32.96 ลา้นบาท และบริษทัยอ่ยไดร้ับการโอนหุ้นดงักล่าวในเดือนตุลาคม

พ.ศ. 2557 โดยชาํระค่าหุ ้นเต็มมูลค่าแลว้ และTTNE ไดช้าํระค่าหุ้นเพิ�มเป็นจาํนวนเงิน 3.10 ลา้นเหรียญดอลลาร์สหรัฐฯ

หรือเทียบเท่า 102.61 ลา้นบาท ซ��งบริษทัยอ่ยไดร้บัการโอนหุ้นดงักลา่วแลว้ � วนัที� 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2558 บริษทัยอ่ย

มี�าระ�ูกพนัเกี�ยวกบัหุน้ที�ยงัไม่เรียกชาํระอกีจาํนวน 1.03 ลา้นเหรียญดอลลาร์สหรัฐฯหรือเทียบเท่า 37.57 ลา้นบาท

รายละเอียดของสิ�งตอบแทนที�จ่ายในการซื�อธุรกิจและมลูค่าของสินทรัพยส์ุทธิที�ไดร้ับมา � วนัที�ซื�อ มรีายละเอียดดงันี�

บาท

ราคาที�ตกลงซื�อขายเงินลงทุน 32,963,000

มูลค่ายติุธรรมของ OBF ตามส่วนไดเ้สียที�ไดม้า 51,520,102

กาํไรจากการตอ่รองราคาซื�อในการซื�อส่วนไดเ้สียร้อยละ 49 18,557,102
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243บริษัท ทีทีซีแอล จำ�กัด (มหาชน) 
บริษัท ทีทีซีแอล จำ�กัด (มหาชน)
(เดิมชื่อ บริษัท โตโย-ไทย คอร์ปอเรชั่น จำ�กัด (มหาชน))

สำ�หรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2558

หมายเหตุประกอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะบริษัท

บริษัท ททีีซีแอล จํากดั (มหาชน)

(เดิมช��อ บริษัท โตโย-ไทย คอร�ปอเรชั�น จํากดั (มหาชน))

หมายเหตปุระกอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะบริษทั

สําหรับปีสิ�นสุดวันที� 31 ธันวาคม พ.ศ. 2558

80

15 ส่วนได้เสียในกจิการร่วมค้า (ต่อ)

ข) Orient Bio-Fuels Company Limited  (ต่อ)

มูลค่ายติุธรรมของสินทรัพยแ์ละหนี� สินที�ไดม้าจากการ�ื�อเงินลงทุนใน OBF ตามส่วนได้เสียร้อยละ 49 ��วนัที�กลุ่มบริ�ทั

ไดล้งทุนใน OBF มีดงันี�

บาท

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 10,340,078

ลกูหนี�การคา้และลกูหนี�อื�น 1,188,653

สินคา้คงเหลือ 4,449,997

ที�ดิน�อาคารและอุ�กร�์ - สุทธิ 1,209,395,887

สินทรัพยอ์ื�น 11,592,395

เงินกูย้ืมระยะสั�น (17,011,044)

เจา้หนี�การคา้ (29,912,168)

เงินรับล่วงหนา้จากลูกคา้ (8,613,105)

เงินกูย้ืมระยะยาวจากสถาบนัการเงิน (1,042,486,346)

ค่าใชจ้่ายคา้งจ่ายและหนี�สินอื�น (33,801,281)

มูลค่ายติุธรรมของสินทรัพยสุ์ทธิ 105,143,066

สัดส่วนการลงทุน ร้อยละ 49

มูลค่ายติุธรรมของสินทรัพยสุ์ทธิที�ไดร้ับมาสุทธิ 51,520,102
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244 บริษัท ทีทีซีแอล จำ�กัด (มหาชน) 

สำ�หรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2558

บริษัท ทีทีซีแอล จำ�กัด (มหาชน)
(เดิมชื่อ บริษัท โตโย-ไทย คอร์ปอเรชั่น จำ�กัด (มหาชน))

หมายเหตุประกอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะบริษัท

บริษัท ททีีซีแอล จํากดั (มหาชน)

(เดิมช��อ บริษัท โตโย-ไทย คอร�ปอเรชั�น จํากดั (มหาชน))

หมายเหตปุระกอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะบริษทั

สําหรับปีสิ�นสุดวันที� 31 ธันวาคม พ.ศ. 2558

81

15 ส่วนได้เสียในกจิการร่วมค้า (ต่อ)

ค) บริษัท ไฮเกรด เอ�นเนอร� ยี� จาํกดั

เมื�อวนัที� 19 สิงหาคม พ.ศ. 2558 ที�ประชมุคณะกรรมการบริษทั TTCL Solar Power Pte. Ltd. (TTSP) ไดมี้มติอนุมติัเขา้ลงทนุ

ในสัดส่วนร้อยละ 40 ของหุ้นทั�งหมดในบริษทั ไ�เกรด เอ็นเนอร์ยี� จาํกดั (HGE) �ึ�งเป็นบริษทัที�จดัตั�งในประเทศไทย

เพื�อลงทุนในธุรกิจพลงังานทดแทน �ึ�งมีทุนจดทะเบียนจาํนวน 50,000 หุน้ ในราคาหุ้นที�ตรามูลค่าไวหุ้้นละ 100 บาท

ณ วนัที� 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2558 บริษทั HGE ไดเ้รียกชาํระค่าหุ้นจากบริษทั TTSP ร้อยละ 25 เป็นจาํนวนเงิน 500,000 บาท

หรือเทียบเท่ากบั 13,855 เหรียญดอลลาร์สหรัฐฯ และบริษทั TTSPยงัมิไดจ้า่ยชาํระค่าหุน้ดงักลา่ว โดยเบื�องตน้กลุ่มบริษทัได้

จดัประเภทเงินลงทุนดงักลา่วเป็นส่วนไดเ้สียในกิจการร่วมคา้และจะพิจารณาความเหมาะสมของประเภทเงินลงทุน

อีกครั� งเมื�อไดล้งนามในสัญญา�ื�อขายหุน้

การเปลี�ยนแปลงในส่วนไดเ้สียในกิจการร่วมคา้สามาร�วิเคราะห์ไดด้งันี�

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะบริษัท

สําหรับปีสิ�นสุดวันที� 31 ธันวาคม พ.ศ. 2558 บาท บาท

ราคาตามบญัชีตน้ปี - ตามที�รายงานไวเ้ดิม 18,528,102 -

ปรับปรุงมูลค่ายุติธรรมของสินทรัพยจ์ากการลงทุนในกิจการร่วมคา้

   (หมายเหตุฯขอ้ 3) (5,980,401) -

ราคาตามบญัชีตน้ปี - ตามที�ปรับปรุงใหม่ 12,547,701 -

เงินลงทุนในส่วนไดเ้สียในกิจการร่วมคา้เพิ�มขึ�น 103,107,123 -

ส่วนแบ่งขาดทุนในกิจการร่วมค้า (117,795,785) -

ผลต่างจากการแปลงค่างบการเงิน 13,193,220 -

ราคาตามบญัชีปลายปี 11,052,259 -
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245บริษัท ทีทีซีแอล จำ�กัด (มหาชน) 
บริษัท ทีทีซีแอล จำ�กัด (มหาชน)
(เดิมชื่อ บริษัท โตโย-ไทย คอร์ปอเรชั่น จำ�กัด (มหาชน))

สำ�หรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2558

หมายเหตุประกอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะบริษัท

บริษัท ททีีซีแอล จํากดั (มหาชน)

(เดิมช��อ บริษัท โตโย-ไทย คอร์ปอเรชั�น จํากดั (มหาชน))

หมายเหตปุระกอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะบริษทั

สําหรับปีสิ�นสุดวันที� 31 ธันวาคม พ.ศ. 2558

82

15 ส่วนได้เสียในกจิการร่วมค้า (ต่อ)

การเปลี�ยนแปลงของเงินลงทุนในกจิการร่วมค้าที�เกดิข��นในระหว่างปีสิ�นสุดวันที� 31 ธันวาคม พ.ศ. 2558 (ต่อ)

รายละเอียดของฐานะการเงินและผลประกอบการของกิจการร่วมคา้ตามสัดส่วนการถือหุน้ของกลุม่บริษทั มีดงัต่อไปนี�

สําหรับปีสิ�นสุดวนัที� 31 ธันวาคม พ.ศ. 2558

จดัตั�งข��น สินทรัพย์ หนี�สิน รายได้ กาํไร(ขาดทุน) อตัราร้อยละ

ในประเทศ บาท บาท บาท บาท ของหุ้นที���อ

บริษทั Orient Bio-Fuels

Company Limited เวียดนาม 2,288,807,620 2,430,335,009 2,400,972 (360,078,373) 49

บริษทั สยาม จีเอน็อี โซล่าร์

เอน็เนอร์ยี� จ �ากดั ไทย 47,535,139 27,910,047 6,384,175 1,653,714 50

บริษทั ไ�เกรด เอน็เนอร์ยี� จ �ากดั ไทย 1,250,000 76,000 - (76,000) 40

สําหรับปีสิ�นสุดวนัที� 31 ธันวาคม พ.ศ. 2557

จดัตั�งข��น สินทรัพย์ หนี�สิน รายได้ กาํไร(ขาดทุน) อตัราร้อยละ

ในประเทศ บาท บาท บาท บาท ของหุ้นที���อ

บริษทั สยาม จีเอน็อี โซล่าร์

เอน็เนอร์ยี� จ �ากดั ไทย 46,599,115 30,286,804 5,556,975 718,819 50

บริษทั Orient Bio-Fuels

   Company Limited เวียดนาม 2,275,237,941 2,164,056,431 6,358,328 (97,507,931) 49

กิจการร่วมคา้ดงัราย�ื�อตอ่ไปนี� มีทุนเรือนหุน้ทั�งหมดเป็นหุน้สามั� ซ��งกลุม่บริษทัไดถื้อหุ้นทางตรง
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246 บริษัท ทีทีซีแอล จำ�กัด (มหาชน) 

สำ�หรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2558

บริษัท ทีทีซีแอล จำ�กัด (มหาชน)
(เดิมชื่อ บริษัท โตโย-ไทย คอร์ปอเรชั่น จำ�กัด (มหาชน))

หมายเหตุประกอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะบริษัท

บริษัท ททีีซีแอล จํากดั (มหาชน)

(เดิมช��อ บริษัท โตโย-ไทย คอร์ปอเรชั�น จํากดั (มหาชน))

หมายเหตปุระกอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะบริษทั

สําหรับปีสิ�นสุดวันที� 31 ธันวาคม พ.ศ. 2558

83

15 ส่วนได้เสียในกจิการร่วมค้า (ต่อ)

ลกัษณะของเงินลงทนุในการร่วมคา้ ในปี พ.ศ. 2558 และ พ.ศ. 2557

ส�านที�ประกอบ สัดส่วนของส่วนได้เสีย

ธุรกจิ/ประเทศที� พ.ศ.2558 พ.ศ.2557 ลกัษณะ

ช��อ จดทะเบียนจัดตั�ง ร้อยละ ร้อยละ ความสัมพนัธ์

บริษทั สยาม จีเอ็นอี ��ล่าร์ เอน็เนอร์ยี� จ �ากดั ไทย 50 50 หมายเหต ุ1

บริษทั Orient Bio-Fuels Company Limited เวยีดนาม 49 49 หมายเหต ุ2

บริษทั ไฮเกรด เอ็นเนอร์ยี� จ �ากดั ไทย 40 - หมายเหต ุ3

หมายเหต ุ1  : บริษทั สยาม จีเอ็นอี ��ล่าร์ เอ็นเนอร์ยี� จ �ากดั ด�าเนินธุรกิจหลกัเกี�ยวกบัการผลิตและจ�าหน่ายกระแสไ��้าจาก

พลงังานทดแทน ทั�งนี�  บริษทั สยาม จีเอ็นอี ��ล่าร์ เอ็นเนอร์ยี� จ�ากดั เป็นหุน้ส่วนทางยทุธศาสตร์ของกลุ่มบริษทัในการลงทุน

ในธุรกิจพลงังานทดแทน

หมายเหต ุ2  : บริษทั Orient Bio-Fuels Company Limited ด�าเนินธุรกิจหลกัเกี�ยวกบัพลงังานทดแทนในประเทศเวียดนาม ท ั�งนี�

บริษทั Orient Bio-Fuels Company Limited  เป็นหุ้นส่วนทางยุทธศาสตร์ของกลุ่มบริษทัในการลงทุนในธุรกิจพลงังานทดแทน

หมายเหต ุ3  : บริษทั ไฮเกรด เอน็เนอร์ยี� จ �ากดั เป็นบริษทัที�จดัตั�งในประเทศไทย เพ��อลงทุนในธุรกิจพลงังานทดแทน ทั�งนี�

บริษทั ไฮเกรด เอน็เนอร์ยี� จ �ากดั เป็นหุ้นส่วนทางยทุธศาสตร์ของกลุ่มบริษทัในการลงทุนในธุรกิจพลงังานทดแทน

ภาระผกูพนัและหนี� สินที�อาจเกิดข��น��� งเกี�ยวขอ้งกบัการร่วมคา้

กลุม่บริษทัมีภาระผกูพนั��� งเกี�ยวขอ้งกบัการร่วมคา้ดงัต่อไปนี�

งบการเงินรวม

พ.ศ. 2558 พ.ศ. 2557

บาท บาท

ภาระผกูพนัเกี�ยวกบัส่วนของเงินลงทุนที�ยงัไมเ่รียก��าระ 37,452,387 136,211,192
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247บริษัท ทีทีซีแอล จำ�กัด (มหาชน) 
บริษัท ทีทีซีแอล จำ�กัด (มหาชน)
(เดิมชื่อ บริษัท โตโย-ไทย คอร์ปอเรชั่น จำ�กัด (มหาชน))

สำ�หรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2558

หมายเหตุประกอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะบริษัท

บริษัท ททีีซีแอล จํากดั (มหาชน)

(เดิมช��อ บริษัท โตโย-ไทย คอร์ปอเรชั�น จํากดั (มหาชน))

หมายเหตปุระกอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะบริษทั

สําหรับปีสิ�นสุดวันที� 31 ธันวาคม พ.ศ. 2558

84

15 ส่วนได้เสียในกจิการร่วมค้า (ต่อ)

ข้อมูลทางการเงินโดยสรุปสําหรับการร่วมค้า

�อ้ม�ลทางการเงินส�าหรับกิจการร่วมคา้����งป�ิบติัตามวิ�ีส่วนไดเ้สีย�แสดงดงัตอ่ไปนี�งบแสดงฐานะการเงินโดยสรุป

Orient Bio-Fuels

Company Limited

� วนัที� 31 ธันวาคม

พ.ศ. 2558 พ.ศ. 2557

บาท บาท

ส่วนที�หมนุเวียน

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 18,518,037 7,161,680

สินทรัพยห์มุนเวียนอ��น (ไม่รวมเงินสด) 16,722,208 22,969,726

สินทรัพยห์มุนเวียนรวม 35,240,245 30,131,406

หนี� สินทางการเงินหมุนเวียน(ไม่รวมเจา้หนี�การคา้) - -

หนี� สินหมุนเวยีนอ��น(รวมเจา้หนี�การคา้) (108,827,124) (169,856,214)

หนี� สินหมุนเวยีนรวม (108,827,124) (169,856,214)

ส่วนที�ไม่หมุนเวียน

สินทรัพย์ 2,253,567,375 2,245,106,535

สินทรัพยไ์ม่หมุนเวียนรวม 2,253,567,375 2,245,106,535

หนี� สินทางการเงิน (2,321,507,885) (1,994,200,217)

หนี� สินไมห่มนุเวยีนอ��น - -

หนี� สินไมห่มนุเวียนรวม (2,321,507,885) (1,994,200,217)

สินทรัพย์สุทธิ (141,527,389) 111,181,510
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248 บริษัท ทีทีซีแอล จำ�กัด (มหาชน) 

สำ�หรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2558

บริษัท ทีทีซีแอล จำ�กัด (มหาชน)
(เดิมชื่อ บริษัท โตโย-ไทย คอร์ปอเรชั่น จำ�กัด (มหาชน))

หมายเหตุประกอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะบริษัท

บริษัท ททีีซีแอล จํากดั (มหาชน)

(เดิมช��อ บริษัท โตโย-ไทย คอร�ปอเรชั�น จํากดั (มหาชน))

หมายเหตปุระกอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะบริษทั

สําหรับปีสิ�นสุดวันที� 31 ธันวาคม พ.ศ. 2558

85

15 ส่วนได้เสียในกจิการร่วมค้า (ต่อ)

งบกาํไรขาดทุนเบด็เสร็จโดยสรุป

Orient Bio-Fuels

Company Limited

สําหรับปีสิ�นสุดวันที� 31 ธันวาคม

พ.ศ. 2558 พ.ศ. 2557

บาท บาท

รายได้ 2,400,972 6,358,328

ค่าเ���อมราคา���ค่าต �ดจ�า�น่าย (137,446,120) (107,076)

รายไดด้อกเบี�ย 3,938,523 131,487

ค่าใชจ้่ายดอกเบี�ย (195,059,469) (53,161,080)

ขาดทุนจากการดาํเนินงานต่อเน��อง (360,078,373) (97,507,931)

ค่าใชจ้า่ยภาษเีงินได้ - -

ขาดทุนจากการดาํเนินงานต่อเน��อง (360,078,373) (97,507,931)

ขาดทุนจากการดาํเนินงานที�ยกเลิก - -

ขาดทุนเบด็เสร็จอ��น - -

ขาดทุนเบด็เสร็จรวม (360,078,373) (97,507,931)

เงินปันผลรับจากการร่วมค้า - -

ขอ้ม��ขา้งตน้เ��นจ�านวน�ี�รวมอย�ใ่นงบการเงินของการร่วมคา้ (��� งไม่ใช่เ�ียง�ค่�่วน�บ่งของก��่มบริษ��ในการร่วมคา้ด�งก�่าว)

����ร�บ�ร�งเกี�ยวก�บความ�ตกต่างของน�ยบายการบ��ชีของก��่มบริษ�����การร่วมคา้
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249บริษัท ทีทีซีแอล จำ�กัด (มหาชน) 
บริษัท ทีทีซีแอล จำ�กัด (มหาชน)
(เดิมชื่อ บริษัท โตโย-ไทย คอร์ปอเรชั่น จำ�กัด (มหาชน))

สำ�หรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2558

หมายเหตุประกอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะบริษัท

บริษัท ททีีซีแอล จํากดั (มหาชน)

(เดิมช��อ บริษัท โตโย-ไทย คอร์ปอเรชั�น จํากดั (มหาชน))

หมายเหตปุระกอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะบริษทั

สําหรับปีสิ�นสุดวันที� 31 ธันวาคม พ.ศ. 2558

86

15 ส่วนได้เสียในกจิการร่วมค้า (ต่อ)

การกระทบยอดรายการข้อมลูทางการเงินโดยสรุป

การกระทบยอดรายการระหวา่งขอ้มลูทางการเงินโดยสรุปกบัมูลค่าตามบญัชีของส่วนไดเ้สียของกิจการในการร่วมคา้

Orient Bio-Fuels

Company Limited

สําหรับปีสิ�นสุดวันที� 31 ธันวาคม

พ.ศ. 2558 พ.ศ. 2557

บาท บาท

สินทรัพย์สุทธ ิณ วันที� 1 มกราคม - 105,143,066

สินทรัพย์สุทธ ิณ วันต้นปี 8,206,526 -

ขาดทุนในระหวา่งปี (8,206,526) (96,936,540)

สินทรัพย์สุทธ ิณ วันสิ�นปี - 8,206,526

ส่วนไดเ้สียในการร่วมคา้ ร้อยละ 49 ร้อยละ 49

มูลค่าตามบัญชี - 4,021,198

การร่วมค้าที�แต่ละรายไม่มีสาระสําคญั

นอกเหนือจากส่วนไดเ้สียในการร่วมคา้ดงักลา่วขา้งตน้�กลุ่มบริ�ทัยงัมีส่วนไดเ้สียในการร่วมคา้ที�แต่ละรายไม่มีสาระสาํคญัอีก

จาํนวนหน�� ง����งไดบ้นัท�กเงินลงทุนโดยใชวิ้�ีส่วนไดเ้สีย

พ.ศ. 2558

บาท

มูลค่าตามบญัชีโดยรวมของส่วนไดเ้สียในการร่วมคา้���งกิจการบนัท�กบญัชีตามวิ�ี

ส่วนไดเ้สียแต่ละรายที�ไม่มีสาระสาํคญั 11,052,260

จาํนวนรวมของส่วนแบ่งในการร่วมคา้;

กาํไรจากการดาํเนินงานต่อเนื�อง 2,316,451

กาํไรเบ็ดเสร็จอื�น -

กาํไรเบ็ดเสร็จรวม 2,316,451
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250 บริษัท ทีทีซีแอล จำ�กัด (มหาชน) 

สำ�หรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2558

บริษัท ทีทีซีแอล จำ�กัด (มหาชน)
(เดิมชื่อ บริษัท โตโย-ไทย คอร์ปอเรชั่น จำ�กัด (มหาชน))

หมายเหตุประกอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะบริษัท

บริษัท ททีีซีแอล จํากดั (มหาชน)

(เดิมช��อ บริษัท โตโย-ไทย คอร�ปอเรชั�น จํากดั (มหาชน))

หมายเหตปุระกอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะบริษทั

�ําหรับปี�ิ�น�ุดวันที� 31 ธันวาคม พ.ศ. 2558

87

16 เงินลงทุนทั�วไป

� วนัที� 31 ธันวาคม พ.ศ. 2558 กลุม่บริษทัมีเงินลงทุนในบริษทัทั�วไป 2 แห่ง ซ��งไดแ้ก่

บริษัท นวนครการไฟฟ้า จาํกดั

บริษทัมีเงินลงทุนในหุน้บุริมสิทธิของบริษทั นวนครการไฟฟ้า จํากดั ซ�� งมีทุนจดทะเบียนจาํนวน 15,320,000 หุ้น โดยมีมูลค่าที�

ตราไวหุ้น้ละ 100 บาท โดยบริษทัถือหุน้เป็นสดัส่วนร้อยละ 41.95 ของทนุจดทะเบียนเป็นจาํนวน 6,426,600 หุน้ โดยเป็นจาํนวนเงิน

ทั�งสิ�น 642.66 ลา้นบาท บริษทัไดช้าํระค่าหุน้เต็มมูลคา่แลว้และบริษทัมีสิทธิออกเสียงไม่เกินร้อยละ 1 ของสิทธิออกเสียงทั�งหมด

เมื�อวนัที� 13 สิงหาคม พ.ศ. 2558 ที�ประชุมค�ะกรรมการบริษทัมีมติอนุมติัให้ชาํระค่าหุ้นเพิ�มทุนในบริษทั นวนครการไฟฟ้า จาํกดั

จาํนวน 83.70 ล้านบาทสาํหรับหุ้นบุริมสิทธิจาํนวน 837,199 หุ้นมูลค่าที�ตราไวหุ้้นละ 100 บาท โดยบริษทัไดใ้ช้สิทธิซื�อหุ้นดังกล่าว

จ�งทาํให้สัดส่วนการถือหุ้นของบริษทัที�ถือในบริษทั นวนครการไฟฟ้า จาํกดั เปลี�ยนไปจากร้อยละ 41.95 เป็นร้อยละ44

ในการลงทนุในหุน้บริุมสิทธิดงักล่าวมีการจาํกดัการออกเสียงของหุ้นบุริมสิทธิ โดยที�บริษทัจะมีสิทธิออกเสียงไม่เกินร้อยละ 1

ของจาํนวนสิทธิในการออกเสียงทั�งหมด ในข�ะที�บริษทัไดรั้บ�ลตอบแทนจากการลงทุนเป็นเงินปัน�ลประเ�ทสะสมในอตัราคงที�

วตัถปุระสงคโ์ดยทั�วไปของการลงทุนเพื�อเป็นการลงทุนในโครงการที�มีอนาคตเท่านั�น โดยบริษทัไม่ไดเ้ขา้ไปร่วมบริหารจดัการ

ในการดาํเนินการตามปกติเป็นประจาํตามเงื�อนไขต่าง�ที�ระบไุวใ้นสญัญาระหวา่ง�ูถ้อืหุน้ลงวนัที� 26 มกราคม พ.ศ. 2554

Skyonic Corporation

บริษทัมีเงินลงทุนในหุน้บุริมสิทธิของบริษทั Skyonic Corporation ซ�� งจดทะเบียนในประเทศสหรัฐอเมริกา บริษทัไดช้าํระเงิน

ค่าหุน้เต็มจาํนวนสําหรับหุ้นจาํนวน 610,948 หุ้นโดยมีมูลคา่หุ้นละ 1.6368 เหรียญดอลลาร์สหรฐัฯเป็นจาํนวนเงินทั�งสิ�น 999,999.69

เหรียญดอลลาร์สหรัฐฯ หรือเทียบเท่า 30.78 ลา้นบาท

ในการลงทุนในหุ้นบุริมสิทธิดงักลา่วมีการจาํกดัการออกเสียงของหุ้นบุริมสิทธิโดยที�บริษทัจะมีสิทธิออกเสียงไม่เกินร้อยละ 1.1

ของจาํนวนสิทธิในการออกเสียงทั�งหมด ในข�ะที�บริษทัไดรั้บ�ลตอบแทนจากการลงทนุเป็นเงินปัน�ลประเ�ทไม่สะสมในอตัราคงที�

วตัถปุระสงคโ์ดยทั�วไปของการลงทนุเพื�อเป็นการลงทนุในโครงการที�มีอนาคตเทา่นั�น โดยบริษทัไม่ไดเ้ขา้ไปร่วมบริหารจดัการในการ

ดาํเนินงานตามปกติเป็นประจาํตามเงื�อนไขต่าง�ที�ระบุไวใ้นสญัญาซื�อขายหุน้บริุมสิทธิ Series C ลงวนัที� 7 มิถุนายน พ.ศ. 2556

กลุม่บริษทัไม่ไดเ้ปิดเ�ยขอ้มูลเกี�ยวกบัมูลคา่ยุติธรรมของเงินลงทุนทั�วไปเนื�องจากขอ้มูลไม่เพียงพอ
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251บริษัท ทีทีซีแอล จำ�กัด (มหาชน) 
บริษัท ทีทีซีแอล จำ�กัด (มหาชน)
(เดิมชื่อ บริษัท โตโย-ไทย คอร์ปอเรชั่น จำ�กัด (มหาชน))

สำ�หรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2558

หมายเหตุประกอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะบริษัท

บริษัท ททีีซีแอล จํากดั (มหาชน)

(เดิมช��อ บริษัท โตโย-ไทย คอร�ปอเรชั�น จํากดั (มหาชน))

หมายเหตปุระกอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะบริษทั

�ําหรับปี�ิ�น�ุดวันที� 31 ธันวาคม พ.ศ. 2558

88

16 เงินลงทุนทั�วไป (ต่อ)

�ารเปลี�ยน�ปลง�นเงินลงทนุท ั�วไปสามารถวิเคราะห์ไดด้งันี�

งบการเงินรวม

และงบการเงิน

เฉพาะบริษัท

บาท

�ําหรับปี�ิ�น�ุดวันที� 31 ธันวาคม พ.ศ. 2558

ราคาตามบญัชีตน้ปี 673,439,990

ชาํระค่าหุน้เพิ�มทุน 83,719,900

ราคาตามบญัชีปลายปี 757,159,890



JOY OF ENGINEERING AND ACHIEVEMENT รายงานประจ�ำปี 2558

252 บริษัท ทีทีซีแอล จำ�กัด (มหาชน) 
บร

ิษัท
 ท

ีทีซ
ีแอ

ล 
จำ�

กัด
 (ม

หา
ชน

)
(เด

ิมช
ื่อ 

บร
ิษัท

 โต
โย

-ไท
ย 

คอ
ร์ป

อเ
รช

ั่น 
จำ�

กัด
 (ม

หา
ชน

))

หม
าย

เห
ตุป

ระ
กอ

บง
บก

าร
เงิ

นร
วม

แล
ะง

บก
าร

เงิ
นเ

ฉพ
าะ

บริ
ษัท

สำ�
หร

ับป
ีสิ้น

สุด
วัน

ที่ 
31

 ธ
ันว

าค
ม 

พ
.ศ

. 2
55

8

บ
ริษ

ัท
 ท

ีท
ีซี

แอ
ล 

จํา
กดั

 (ม
ห

าช
น

)

(เดิ
มช

��อ 
บริ

ษทั
 โต

โย
-ไ

ท
ย

คอ
ร์ป

อเ
รช

ั�น
 จ

ําก
ดั 

(ม
ห

าช
น

))

ห
ม

าย
เห

ตุป
ระ

กอ
บง

บ
กา

รเ
งิน

รว
มแ

ละ
งบ

กา
รเ

งิน
เฉ

พ
าะ

บ
ริษั

ท

สํา
ห

รับ
ปี

สิ�น
สุด

วัน
ท

ี�3
1

ธัน
วา

คม
พ

.ศ
. 2

55
8

89

17
ท

ี�ดิน
 อ

าค
าร

แล
ะอ

ปุ
กร

ณ์
-สุ

ท
ธิ

งบ
กา

รเ
งนิ

รว
ม

เค
ร��อ

งต
กแ

ต�ง
ติด

ตั�ง
สิน

ท
รัพ

ย์

ท
ี�ดนิ

แล
ะอุ

ป
กร

ณ์
ยา

น
พ

าห
น

ะ
โร

งไ
ฟ

ฟ้
า

ระ
ห

ว�า
งต

ิดต
ั�ง

รว
ม

บา
ท

บา
ท

บา
ท

บา
ท

บา
ท

บา
ท

�
 ว

นั
ที�

1
มก

รา
คม

 พ
.ศ

. 2
55

7

รา
คา

ทุน
6,

75
0,

00
0

14
5,

55
4,

28
1

36
,0

12
,0

53
18

5,
24

7,
10

9
1,

06
9,

06
2

37
4,

63
2,

50
5

ห
ัก

ค่า
เสื

�อม
รา

คา
ส

ะส
ม

-
(7

0,
61

4,
00

1)
(1

8,
51

2,
08

8)
(3

,3
41

,9
85

)
-

(9
2,

46
8,

07
4)

รา
คา

ตา
ม

บญั
ชี 

– 
สุ

ทธิ
6,

75
0,

00
0

74
,9

40
,2

80
17

,4
99

,9
65

18
1,

90
5,

12
4

1,
06

9,
06

2
28

2,
16

4,
43

1

สาํ
ห

รับ
ปี

สิ �น
สุ

ดว
นัที

�3
1

ธนั
วา

คม
 พ

.ศ
. 2

55
7

รา
คา

ตา
ม

บญั
ชีต

น้
ปี

-สุ
ท

ธิ
6,

75
0,

00
0

74
,9

40
,2

80
17

,4
99

,9
65

18
1,

90
5,

12
4

1,
06

9,
06

2
28

2,
16

4,
43

1

กา
รซื

�อ
เพ

ิ �มขึ
�น

12
,9

52
,9

33
18

,2
35

,1
99

1,
10

2,
70

9
-

23
,7

16
,3

78
56

,0
07

,2
19

กา
รจ

าํห
น่

าย
สิน

ท
รัพ

ย-์
สุ

ท
ธิ

-
(1

)
-

-
-

(1
)

กา
รต

ดัสิ
น

ท
รัพ

ย ์
- สุ

ท
ธิ

-
(4

17
,5

98
)

-
-

(5
,5

77
,3

92
)

(5
,9

94
,9

90
)

กา
รโ

อน
สิน

ท
รัพ

ยเ์
ขา้

(อ
อก

)
-

1,
77

2,
12

0
-

-
(1

,7
72

,1
20

)
-

ค่า
เสื

�อม
รา

คา
-

(2
2,

96
8,

82
5)

(5
,5

16
,1

01
)

(1
0,

33
7,

49
9)

-
(3

8,
82

2,
42

5)

�ล
ต่า

�จ
าก

อตั
รา

�ล
กเ

ป
ลี�ย

น
(1

,8
94

,2
60

)
12

,7
60

(3
7,

66
4)

-
(3

,1
17

,1
58

)
(5

,0
36

,3
22

)

รา
คา

ตา
ม

บญั
ชีป

ลา
ยปี

 –
 สุ

ท
ธิ

17
,8

08
,6

73
71

,5
73

,9
35

13
,0

48
,9

09
17

1,
56

7,
62

5
14

,3
18

,7
70

28
8,

31
7,

91
2

�
 ว

นั
ที�

31
ธัน

วา
คม

 พ
.ศ

. 2
55

7

รา
คา

ทุน
17

,8
08

,6
73

16
0,

42
1,

25
0

36
,8

87
,8

62
18

5,
24

7,
11

0
14

,3
18

,7
70

41
4,

68
3,

66
5

ห
ัก

ค่า
เสื

�อม
รา

คา
ส

ะส
ม

-
(8

8,
84

7,
31

5)
(2

3,
83

8,
95

3)
(1

3,
67

9,
48

5)
-

(1
26

,3
65

,7
53

)

รา
คา

ตา
ม

บญั
ชี 

- สุ
ท

ธิ
17

,8
08

,6
73

71
,5

73
,9

35
13

,0
48

,9
09

17
1,

56
7,

62
5

14
,3

18
,7

70
28

8,
31

7,
91

2



JOY OF ENGINEERING AND ACHIEVEMENTรายงานประจ�ำปี 2558

253บริษัท ทีทีซีแอล จำ�กัด (มหาชน) 
บร

ิษัท
 ท

ีทีซ
ีแอ

ล 
จำ�

กัด
 (ม

หา
ชน

)
(เด

ิมช
ื่อ 

บร
ิษัท

 โต
โย

-ไท
ย 

คอ
ร์ป

อเ
รช

ั่น 
จำ�

กัด
 (ม

หา
ชน

))

หม
าย

เห
ตุป

ระ
กอ

บง
บก

าร
เงิ

นร
วม

แล
ะง

บก
าร

เงิ
นเ

ฉพ
าะ

บริ
ษัท

สำ�
หร

ับป
ีสิ้น

สุด
วัน

ที่ 
31

 ธ
ันว

าค
ม 

พ
.ศ

. 2
55

8

บ
ริษ

ัท
 ท

ีท
ีซี

แอ
ล 

จํา
กดั

 (ม
ห

าช
น

)

(เดิ
มช

��อ 
บริ

ษทั
 โต

โย
-ไ

ท
ย

คอ
ร์ป

อเ
รช

ั�น
 จ

ําก
ดั 

(ม
ห

าช
น

))

ห
ม

าย
เห

ตุป
ระ

กอ
บง

บ
กา

รเ
งิน

รว
มแ

ละ
งบ

กา
รเ

งิน
เฉ

พ
าะ

บ
ริษั

ท

สํา
ห

รับ
ปี

สิ�น
สุด

วัน
ท

ี�3
1

ธัน
วา

คม
พ

.ศ
. 2

55
8

90

17
ท

ี�ดิน
 อ

าค
าร

แล
ะอ

ปุ
กร

ณ์
-สุ

ท
ธิ 

(ต่
อ)

งบ
กา

รเ
งิน

รว
ม

เค
ร��อ

งต
กแ

ต�ง
ติด

ตั�ง
สิน

ทรั
พ

ย์

ท
ี�ดิน

อา
คา

ร
แล

ะอุ
ปก

รณ์
ยา

น
พ

าห
น

ะ
โร

งไ
ฟ

ฟ้
า

ระ
ห

ว�า
งต

ิดต
ั�ง

รว
ม

บา
ท

บ
าท

บ
าท

บ
าท

บ
าท

บ
าท

บ
าท

สํา
ห

รับ
ปีสิ

�น
สุด

วัน
ท

ี�3
1

ธัน
วา

คม
 พ

.ศ
.2

55
8

รา
คา

ตา
มบ

ญั
ชีต

น้
ปี

-สุ
ทธิ

17
,8

08
,6

73
-

71
,5

73
,9

35
13

,0
48

,9
09

17
1,

56
7,

62
5

14
,3

18
,7

70
28

8,
31

7,
91

2

กา
รซื

�อ
เพิ

�มขึ
�น

6,
06

7,
02

6
4,

73
5,

25
5

17
,7

97
,5

61
21

,4
43

,8
72

-
47

,6
96

,3
14

97
,7

40
,0

28

กา
รจ

าํห
น่

าย
สิ

น
ท

รัพ
ย์-

สุ
ท

ธิ
-

-
(6

3,
48

5)
(4

21
,6

50
)

-
-

(4
85

,1
35

)

กา
รต

ดัสิ
น

ท
รัพ

ย์
-สุ

ท
ธิ

-
-

(1
0)

(1
71

,6
68

)
-

(4
4,

63
0)

(2
16

,3
08

)

ค่า
เสื

�อม
รา

คา
(1

28
,8

21
)

(2
21

,1
10

)
(2

5,
53

4,
81

7)
(7

,2
05

,1
83

)
(1

0,
10

0,
73

3)
-

(4
3,

19
0,

66
4)

ผล
ต่า

งจ
าก

อตั
รา

�ล
กเ

ป
ลี�ย

น
1,

04
2,

05
2

-
55

5,
68

2
61

2,
29

7
-

1,
35

1,
50

5
3,

56
1,

53
6

ค่า
เผ

ื�อก
าร

ดอ้
ยค่

าสิ
น

ทรั
พ

ย์
-

-
-

-
(3

6,
73

2,
39

3)
-

(3
6,

73
2,

39
3)

รา
คา

ตา
มบ

ญั
ชีป

ลา
ยปี

–
สุ

ทธิ
24

,7
88

,9
30

4,
51

4,
14

5
64

,3
28

,8
66

27
,3

06
,5

77
12

4,
73

4,
49

9
63

,3
21

,9
59

30
8,

99
4,

97
6

ณ
 ว

นั
ท

ี�3
1

ธัน
วา

คม
 พ

.ศ
.2

55
8

รา
คา

ทุน
24

,9
17

,7
51

4,
73

5,
25

5
17

8,
97

0,
33

3
57

,2
85

,3
20

18
5,

24
7,

11
0

63
,3

67
,7

20
51

4,
52

3,
48

9

ห
กั

ค่า
เสื

�อม
รา

คา
สะ

สม
(1

28
,8

21
)

(2
21

,1
10

)
(1

14
,6

41
,4

67
)

(2
9,

97
8,

74
3)

(2
3,

78
0,

21
8)

(4
5,

76
1)

(1
68

,7
96

,1
20

)

ห
กั

ค่า
เผ

ื�อก
าร

ดอ้
ยค่

าสิ
น

ท
รัพ

ย์
-

-
-

-
(3

6,
73

2,
39

3)
-

(3
6,

73
2,

39
3)

รา
คา

ตา
มบ

ญั
ชี

-สุ
ท

ธิ
24

,7
88

,9
30

4,
51

4,
14

5
64

,3
28

,8
66

27
,3

06
,5

77
12

4,
73

4,
49

9
63

,3
21

,9
59

30
8,

99
4,

97
6

ใน
ระ

ห
ว่า

งปี
 พ

.ศ
. 2

55
8 

กล
ุม่บ

ริษ
ทั

รับ
รูผ้

ลข
าด

ท
ุน

จา
กก

าร
ด้อ

ยค
่าข

อง
โร

งไ
ฟ

ฟ้
าข

น
าด

 1
.2

 เม
กก

ะว
ตัต

์ซึ
�งต

ั �งอ
ยู่ใ

น
จงั

ห
วดั

พ
ระ

น
คร

ศรี
อย

ุธย
า 

เป็
น

จาํ
น

วน
เงิ

น
 3

6.
73

 ล
า้น

บ
าท

เนื
�อ

งจ
าก

มีข
อ้บ

่งชี
�จา

ก
กา

รท
ี�

�ผ
น

กา
รเ

ดิน
เค

รื�อ
งผ

ลิต
ไฟ

ฟ้
าไ

ม่เ
ป็

น
ไป

ตา
ม�

ผน
ที�

คา
ดไ

วโ้
ดย

โร
งง

าน
ผลิ

ตเ
อท

าน
อล

ซึ�ง
น

าํม
าเ

ป็
น

เชื
�อเ

พ
ลิง

ท
ี�ใช้

ผลิ
ตไ

ฟ
ฟ้

าไ
ดห้

ยดุ
กา

รผ
ลิต

เอ
ท

าน
อล

ม
าเ

ป็
น

ระ
ยะ

เว
ลา

น
าน

ท
ั �งนี

� มู
ลค

า่จ
าก

กา
รใ

ชค้
าํน

วณ

โด
ยใ

ชป้
ระ

มา
ณ

กร
ะ�

ส
เง

ิน
สด

ซึ�ง
อา้

งอ
ิงจ

าก
ป

ระ
มา

ณ
กา

รท
าง

กา
รเ

งิน
ซึ�ง

คร
อบ

คล
ุม�

ผน
กา

รผ
ลิต

ป
ริม

าณ
น

ํ �าเ
สี

ยที
�ผ

ลิต
ได

จ้า
กโ

รง
งา

น
เอ

ท
าน

อล
�ล

ะร
ะย

ะเ
วล

าข
อง

ส
ญั

ญ
าซื

�อ
ขา

ยไ
ฟ

ฟ้
า 

โด
ยป

ระ
มา

ณ
กา

ร

ขอ
งป

ริม
าณ

ไฟ
ฟ้

าที
�จะ

ขา
ย�

ละ
ป

ระ
มา

ณ
กา

รร
าค

าข
าย

ไฟ
ฟ้

าเ
ป็

น
ไป

ตา
มก

าํล
งัก

าร
ผล

ิตข
อง

โร
งไ

ฟ
ฟ้

า�
ละ

เง
ื�อน

ไข
ท

ี�ระ
บ

ุใน
ส

ญั
ญ

าซื
�อข

าย
ไฟ

ฟ้
าโ

ดย
ใช

อ้ตั
รา

คิด
ลด

ที�
ร้อ

ยล
ะ 

3.
40

 ต่
อปี



JOY OF ENGINEERING AND ACHIEVEMENT รายงานประจ�ำปี 2558

254 บริษัท ทีทีซีแอล จำ�กัด (มหาชน) 

สำ�หรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2558

บริษัท ทีทีซีแอล จำ�กัด (มหาชน)
(เดิมชื่อ บริษัท โตโย-ไทย คอร์ปอเรชั่น จำ�กัด (มหาชน))

หมายเหตุประกอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะบริษัท

บริษัท ททีีซีแอล จํากดั (มหาชน)

(เดิมช��อ บริษัท โตโย-ไทย คอร์ปอเรชั�น จํากดั (มหาชน))

หมายเหตปุระกอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะบริษทั

สําหรับปีสิ�นสุดวันที� 31 ธันวาคม พ.ศ. 2558
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17 ที�ดิน อาคารและอปุกรณ์ - สุทธิ (ต่อ)

งบการเงินเฉพาะบริษัท

เคร��องตกแต่ง สินทรัพย์

ติดตั�งและ ระหว่าง

ที�ดิน อุปกรณ์ ยานพาหนะ ติดตั�ง รวม

บาท บาท บาท บาท บาท

วันที� 1 มกราคม พ.ศ. 2557

ราคาทุน 6,750,000 128,267,823 31,092,691 1,069,060 167,179,574

หัก ค่าเสื�อมราคาส�สม - (64,888,117) (16,387,169) - (81,275,286)

ราคาตามบญัชี - สุทธิ 6,750,000 63,379,706 14,705,522 1,069,060 85,904,288

สําหรับปีสิ�นสุดวนัที� 31 ธันวาคม พ.ศ. 2557

ราคาตามบญัชีตน้ปี - สุทธิ 6,750,000 63,379,706 14,705,522 1,069,060 85,904,288

การซื�อเพิ�มขึ�น - 14,686,856 - 703,060 15,389,916

การตดัสินทรัพย์ - สุทธิ - (1) - - (1)

การตจาํหน่ายสินทรัพย์ - สุทธิ - (1,240) - - (1,240)

โอนสินทรัพย์เขา้ (ออก) - 1,772,120 - (1,772,120) -

ค่าเสื�อมราคา - (18,857,061) (4,723,093) - (23,580,154)

ผลต่างจากการแปลงค่างบการเงิน - 228 1,347 - 1,575

ราคาตามบญัชีปลายปี - สุทธิ 6,750,000 60,980,608 9,983,776 - 77,714,384

ณ วันที� 31 ธันวาคม พ.ศ. 2557

ราคาทุน 6,750,000 140,934,310 31,098,025 - 178,782,335

หัก ค่าเสื�อมราคาส�สม - (79,953,702) (21,114,249) - (101,067,951)

ราคาตามบญัชี - สุทธิ 6,750,000 60,980,608 9,983,776 - 77,714,384

สําหรับปีสิ�นสุดวนัที� 31 ธันวาคม พ.ศ. 2558

ราคาตามบญัชีตน้ปี - สุทธิ 6,750,000 60,980,608 9,983,776 - 77,714,384

การซื�อเพิ�มขึ�น - 15,301,000 16,338,102 - 31,639,102

การตดัสินทรัพย์ - สุทธิ - (10) - - (10)

การจาํหน่ายสินทรัพย์ - สุทธิ - (63,485) (421,650) - (485,135)

ค่าเสื�อมราคา - (20,664,694) (5,908,763) - (26,573,457)

ผลต่างจากการแปลงค่างบการเงิน - 12,503 555,140 - 567,643

ราคาตามบญัชีปลายปี - สุทธิ 6,750,000 55,565,922 20,546,605 - 82,862,527

ณ วันที� 31 ธันวาคม พ.ศ. 2558

ราคาทุน 6,750,000 155,990,813 47,334,820 - 210,075,633

หัก ค่าเสื�อมราคาส�สม - (100,424,891) (26,788,215) - (127,213,106)

ราคาตามบญัชี - สุทธิ 6,750,000 55,565,922 20,546,605 - 82,862,527
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255บริษัท ทีทีซีแอล จำ�กัด (มหาชน) 
บริษัท ทีทีซีแอล จำ�กัด (มหาชน)
(เดิมชื่อ บริษัท โตโย-ไทย คอร์ปอเรชั่น จำ�กัด (มหาชน))

สำ�หรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2558

หมายเหตุประกอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะบริษัท

บริษัท ททีีซีแอล จํากดั (มหาชน)

(เดิมช��อ บริษัท โตโย-ไทย คอร์ปอเรชั�น จํากดั (มหาชน))

หมายเหตปุระกอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะบริษทั

สําหรับปีสิ�นสุดวันที� 31 ธันวาคม พ.ศ. 2558
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18 สินทรัพย์ไม่มีตวัตน - สุทธิ

งบการเงินรวม

โปรแกรม

คอมพวิเตอร์

ค่าสมาชิก

สนามกอล์ฟ รวม

บาท บาท บาท

วันที� 1 มกราคม พ.ศ. 2557

ราคาทุน 42,256,619 2,082,000 44,338,619

หกั ค่าตดัจาํหน่ายสะสม (22,197,736) (1,443,720) (23,641,456)

ราคาตามบญัชี - สุทธิ 20,058,883 638,280 20,697,163

สําหรับปีสิ�นสุดวันที� 31 ธันวาคม พ.ศ. 2557

ราคาตามบญัชีตน้ปี - สุทธิ 20,058,883 638,280 20,697,163

การซื�อเพิ�มขึ�น 6,033,369 2,037,864 8,071,233

การตดัสินทรัพย์ - สุทธิ (2) - (2)

ค่าตดัจาํหน่าย (4,284,208) (333,227) (4,617,435)

�ลต่า�จากอตัรา�ลกเปลี�ยน 48,999 - 48,999

ราคาตามบญัชีปลายปี - สุทธิ 21,857,041 2,342,917 24,199,958

วันที� 31 ธันวาคม พ.ศ. 2557

ราคาทุน 45,637,481 4,119,865 49,757,346

หกั ค่าตดัจาํหน่ายสะสม (23,780,440) (1,776,948) (25,557,388)

ราคาตามบญัชี - สุทธิ 21,857,041 2,342,917 24,199,958

สําหรับปีสิ�นสุดวันที� 31 ธันวาคม พ.ศ. 2558

ราคาตามบญัชีตน้ปี - สุทธิ 21,857,041 2,342,917 24,199,958

การซื�อเพิ�มขึ�น 11,355,839 - 11,355,839

ค่าตดัจาํหน่าย (5,409,960) (333,786) (5,743,746)

�ลต่า�จากอตัรา�ลกเปลี�ยน 77,837 - 77,837

ราคาตามบญัชีปลายปี - สุทธิ 27,880,757 2,009,131 29,889,888

วันที� 31 ธันวาคม พ.ศ. 2558

ราคาทุน 57,105,737 4,119,865 61,225,602

หกั ค่าตดัจาํหน่ายสะสม (29,224,980) (2,110,734) (31,335,714)

ราคาตามบญัชี - สุทธิ 27,880,757 2,009,131 29,889,888
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256 บริษัท ทีทีซีแอล จำ�กัด (มหาชน) 

สำ�หรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2558

บริษัท ทีทีซีแอล จำ�กัด (มหาชน)
(เดิมชื่อ บริษัท โตโย-ไทย คอร์ปอเรชั่น จำ�กัด (มหาชน))

หมายเหตุประกอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะบริษัท

บริษัท ททีีซีแอล จํากดั (มหาชน)

(เดิมช��อ บริษัท โตโย-ไทย คอร์ปอเรชั�น จํากดั (มหาชน))

หมายเหตปุระกอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะบริษทั

สําหรับปีสิ�นสุดวันที� 31 ธันวาคม พ.ศ. 2558
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18 สินทรัพย์ไม่มีตวัตน - สุทธิ (ต่อ)

งบการเงินเฉพาะกจิการ

โปรแกรม

คอมพวิเตอร์

ค่าสมาชิก

สนามกอล์ฟ รวม

บาท บาท บาท

วันที� 1 มกราคม พ.ศ. 2557

ราคาทุน 39,149,349 2,082,000 41,231,349

หกั ค่าตดัจาํหน่ายสะสม (19,368,378) (1,443,720) (20,812,098)

ราคาตามบญัชี - สุทธิ 19,780,971 638,280 20,419,251

สําหรับปีสิ�นสุดวันที� 31 ธันวาคม พ.ศ. 2557

ราคาตามบญัชีตน้ปี - สุทธิ 19,780,971 638,280 20,419,251

การซื�อเพิ�มขึ�น 4,960,695 2,037,865 6,998,560

การจาํหน่ายสินทรพัย์ - สุทธิ (2) - (2)

ค่าตดัจาํหน่าย (3,872,833) (333,227) (4,206,060)

ราคาตามบญัชีปลายปี - สุทธิ 20,868,831 2,342,918 23,211,749

วันที� 31 ธันวาคม พ.ศ. 2557

ราคาทุน 43,977,744 4,119,865 48,097,609

หกั ค่าตดัจาํหน่ายสะสม (23,108,913) (1,776,947) (24,885,860)

ราคาตามบญัชี - สุทธิ 20,868,831 2,342,918 23,211,749

สําหรับปีสิ�นสุดวันที� 31 ธันวาคม พ.ศ. 2558

ราคาตามบญัชีตน้ปี - สุทธิ 20,868,831 2,342,918 23,211,749

การซื�อเพิ�มขึ�น 9,797,832 - 9,797,832

ค่าตดัจาํหน่าย (4,331,170) (333,786) (4,664,956)

ราคาตามบญัชีปลายปี - สุทธิ 26,335,493 2,009,132 28,344,625

วันที� 31 ธันวาคม พ.ศ. 2558

ราคาทุน 53,775,576 4,119,866 57,895,442

หกั ค่าตดัจาํหน่ายสะสม (27,440,083) (2,110,734) (29,550,817)

ราคาตามบญัชี - สุทธิ 26,335,493 2,009,132 28,344,625
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257บริษัท ทีทีซีแอล จำ�กัด (มหาชน) 
บริษัท ทีทีซีแอล จำ�กัด (มหาชน)
(เดิมชื่อ บริษัท โตโย-ไทย คอร์ปอเรชั่น จำ�กัด (มหาชน))

สำ�หรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2558

หมายเหตุประกอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะบริษัท

บริษัท ททีีซีแอล จํากดั (มหาชน)

(เดิมชื�อ บริษัท โตโย-ไทย คอร�ปอเรชั�น จํากดั (มหาชน))

หมายเหตปุระกอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะบริษทั

สําหรับปีสิ�นสุดวันที� 31 ธันวาคม พ.ศ. 2558
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19 เงินกู้ยมืระยะสั�นจากสถาบันการเงิน

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะบริษัท

� วนัที� 31 ธันวาคม พ.ศ. 2558 พ.ศ. 2557 พ.ศ. 2558 พ.ศ. 2557

บาท บาท บาท บาท

ส่วนของหมุนเวียน

เงินกูย้ืมระยะสั�นจากสถาบนัการเงิน

- เงินกูย้ืมระยะสั�นในรูปตั�วสญัญาใชเ้งิน 827,915,660 1,548,349,057 827,915,660 1,548,349,000

- ตั�วแลกเงิน 2,359,799,444 1,497,688,600 2,359,799,444 1,497,688,600

   - เจา้หนี�ทรัสตรี์ซีท - 92,957,910 - 92,957,910

รวม 3,187,715,104 3,138,995,567 3,187,715,104 3,138,995,510

ณ วนัที� 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2558 บริษทัมีเงินกูยื้มระยะสั�นในรูปแบบของสินเชื�อเพื�อการนาํเขา้ในรูปของต ั�วสัญญาใช้เงิน

อายุไม่เกิน 1 เดือน และตั�วแลกเงินอายุ 3 เดือน จากธนาคารพาณิชยแ์ละบริษทัหลกัทรัพยใ์นประเทศเพื�อใชใ้นการซื�อเครื�องจกัร

และอุปกรณ์ โดยคิดอตัราดอกเบี� ยร้อยละ 1.83 - 2.72  และ 1.54 - 2.95 ตามลาํดบั (ณ วนัที� 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2557 อตัราดอกเบี�ยร้อยละ

1.13 - 3.65 และ 3.36 - 3.38 ตามลาํดบั)

วงเงินกู้ยืม

ณ วนัที� 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2558 กลุ่มบริษทัมีวงเงินสินเชื�อจากสถาบันการเงินที�ยงัไม่ไดใ้ช ้จาํนวน 8,593 ลา้นบาท ซ�� งเป� นวงเงิน

ของบริษทัจาํนวน 8,593 ลา้นบาท (พ.ศ. 2557 จาํนวน 8,439 ลา้นบาท ซ�� งเป� นวงเงินของบริษทัจาํนวน 8,439 ลา้นบาท)

20 เงินกู้ยืมระยะยาวจากสถาบันการเงิน - สุทธิ

20.1 เงินกูย้ืมระยะยาวจากสถาบนัการเงินประกอบดว้ยเงินกูย้ืมดงัตอ่ไปนี�

งบการเงินรวม

พ.ศ. 2558 พ.ศ. 2557

บาท บาท

เงินกู้ยมืระยะยาวจากสถาบันการเงิน สุทธิ

เงินกูยื้มสกลุเงินเหรียญดอลลาร์สหรัฐฯ 3,608,860,000 3,296,300,000

หกั ค่าธรรมเนียมในการจดัหาเงินกูร้อตดับญัชี สุทธิ (30,503,733) (41,249,571)

รวมเงินกูย้ืมระยะยาวจากสถาบนัการเงิน สุทธิ 3,578,356,267 3,255,050,429
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258 บริษัท ทีทีซีแอล จำ�กัด (มหาชน) 

สำ�หรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2558

บริษัท ทีทีซีแอล จำ�กัด (มหาชน)
(เดิมชื่อ บริษัท โตโย-ไทย คอร์ปอเรชั่น จำ�กัด (มหาชน))

หมายเหตุประกอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะบริษัท

บริษัท ททีีซีแอล จํากดั (มหาชน)

(เดิมชื�อ บริษัท โตโย-ไทย คอร�ปอเรชั�น จํากดั (มหาชน))

หมายเหตปุระกอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะบริษทั

สําหรับปีสิ�นสุดวันที� 31 ธันวาคม พ.ศ. 2558
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20 เงินกู้ยืมระยะยาวจากสถาบันการเงิน สุทธิ (ต่อ)

20.1 เงินกูย้ืมระยะยาวจากสถาบนัการเงินประกอบดว้ยเงินกูย้ืมดงัตอ่ไปนี�  (ต่อ)

เงินกู้ยืมระยะยาวจากสถาบันการเงินของบริษัทย่อย

เมื�อวนัที� 28 พฤษภาคม พ.ศ. 2557 บริษทั Toyo Thai-Power Myanmar Co.,Ltd (TTPMC) ��� งเป็นบริษทัย่อยไดเ้ขา้ทําสญัญาเงินกู้

(Facility Agreement) กบัธนาคารเพื�อการส่งออกและนาํเขา้แห่งประเทศไทย (EXIM Bank) วงเงิน 100 ลา้นเหรียญดอลลาร์สหรัฐฯ

หรือเทียบเท่ากบั 3,045 ลา้นบาท โดยมีอตัราดอกเบี�ย LIBOR บวกอตัราส่วนเพิ�มคงที�ต่อปี สญัญากูยื้มเงินดงักล่าวมกีาํหนดชาํระคืน

เงินตน้ทั�งหมด 36 งวด โดยจา่ยคืนเงินตน้เป็นรายไตรมาสในจาํนวนที�เท่ากนัจาํนวน 35 งวด และส่วนที�เหลือชาํระคืนงวดสุดทา้ยทั�ง

จาํนวนของวนัที�เบกิเงินกูก้อ้นแรก���งวนัที�เบิกเงินกูก้อ้นแรก คือ วนัที� 17 ตุลาคม พ.ศ. 2557

เงินกูย้ืมดงักล่าวมีวตัถุประสงค์เพื�อใชใ้นการก่อสร้างโรงไ��้าที�ประเทศพม่าและเพื�อการบริหารงานของบริษทัย่อยโดยเงินกู้

ดงักลา่วใชห้ลกัทรพัยค์ํ�าประกนัโดยการโอนสิทธิการรับเงินค่าสินไหมทดแทนจากกรมธรรม์ประกนัการลงทุน, การจาํนําใบหุ ้น

และการคํ�าประกนัเงินกูโ้ดยบริษทั TTCL Gas Power Pte. Ltd. (TTGP) นอกจากนี� บริษทัย่อยตอ้งปฏิบติัตามข้อกาํหนดและ

เงื�อนไขบางประการที�ไดร้ะบุไว ้เช่น การดาํรงอตัราส่วนหนี�สินต่อส่วนของผูถื้อหุ้น การสํารองเงินฝากไวใ้นบญัชีเงินฝากของ

สถาบนัของการเงินเพื�อการชาํระเงินคืนเงินกูแ้ละการชาํระดอกเบี� ย และการดาํรงอตัราส่วนความสามารถในการชาํระหนี� เงินกู้

และดอกเบี�ย เป็นตน้ � วนัที� 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2558 กลุม่บริษทัไดส้าํรองเงินฝากไวใ้นบญัชีเงินฝากของสถาบนัของการเงิน

เพื�อการชาํระเงินคืนเงินกูแ้ละการชาํระดอกเบี�ยเป็นจาํนวน 4 ลา้นเหรียญดอลลาร์สหรัฐฯหรือเทียบเท่า 144.38 ลา้นบาท และ

การดาํรงอตัราส่วนความสามารถในการชําระหนี� เงินกูแ้ละดอกเบี�ยเป็นไปตามขอ้กาํหนดและเงื�อนไขบางประการที�ไดร้ะบุไว ้

ในสัญญาเงินกูยื้ม

20.2 การเปลี�ยนแปลงของเงินกูยื้มระยะยาวจากสถาบนัการเงินของกลุ่มบริษทั

การเปลี�ยนแปลงของเงินกูยื้มระยะยาวจากสถาบนัการเงินของกลุ่มบริษทัสามารถวิเคราะห์ไดด้งันี�

งบการเงินรวม

พ.ศ. 2558 พ.ศ. 2557

บาท บาท

ราคาตามบญัชีตน้ปี - สุทธิ 3,255,050,429 -

เงนิสดรับจากเงนิกูยื้มระยะยาว - 3,251,310,000

ค่าธรรมเนียมในการจดัหาเงินกูย้ืมรอตดับญัชี - (42,765,627)

การตดัจาํหน่ายคา่ธรรมเนียมในการจดัหาเงินกูยื้ม 13,861,989 1,516,056

ผลต่างจากการแปลงค่างบการเงิน 309,443,849 44,990,000

ราคาตามบญัชีปลายปี - สุทธิ 3,578,356,267 3,255,050,429
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259บริษัท ทีทีซีแอล จำ�กัด (มหาชน) 
บริษัท ทีทีซีแอล จำ�กัด (มหาชน)
(เดิมชื่อ บริษัท โตโย-ไทย คอร์ปอเรชั่น จำ�กัด (มหาชน))

สำ�หรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2558

หมายเหตุประกอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะบริษัท

บริษัท ททีีซีแอล จํากดั (มหาชน)

(เดิมชื�อ บริษัท โตโย-ไทย คอร�ปอเรชั�น จํากดั (มหาชน))

หมายเหตปุระกอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะบริษทั

สําหรับปีสิ�นสุดวันที� 31 ธันวาคม พ.ศ. 2558
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20 เงินกู้ยืมระยะยาวจากสถาบันการเงิน สุทธิ (ต่อ)

20.3 ระยะเวลาการครบกาํหนดของเงินกูย้ืมระยะยาวมีดงัต่อไปนี�

งบการเงินรวม

พ.ศ. 2558 พ.ศ. 2557

บาท บาท

ครบกาํหนดภายใน 1 ปี 398,611,654 -

ครบกาํหนดเกินกว่า 1 ปีแตไ่ม่เกิน 5 ปี 1,599,595,069 1,448,003,003

ครบกาํหนดเกินกว่า 5 ปี 1,580,149,544 1,807,047,426

รวมเงินกูย้ืมระยะยาว สุทธิ 3,578,356,267 3,255,050,429

ณ วนัที� 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2558 กลุม่บริษทัและบริษทัไดเ้บิกวงเงินกูย้ืมระยะยาวจากสถาบนัการเงินเต็มจาํนวนแลว้

 มูลค่ายุติธรรมของเงินกูยื้มระยะยาวจากสถาบนัการเงินไดแ้สดงในหมายเหตุฯขอ้ 34

ณ วนัที� 31 ธันวาคม พ.ศ. 2558 กลุม่บริษทัมีอตัราดอกเบี� ยที�แท้จริงสาํหรับเงินกูยื้มระยะยาวร้อยละ 4.70 ต่อปี ( 31 ธนัวาคม

พ.ศ.   2557 ร้อยละ 4.48 ต่อปี)

21 หุ้นกู้ - สุทธิ

หุน้กูเ้ป็นหุน้กูส้กลุเงินบาทดงัต่อไปนี�

งบการเงนิรวม งบการเงินเฉพาะบริษัท

� วนัที� 31 ธันวาคม พ.ศ. 2558 พ.ศ. 2557 พ.ศ. 2558 พ.ศ. 2557

บาท บาท บาท บาท

หุ้นกู้

หุน้กูไ้ม่ดอ้ยสิทธิ ไม่มีหลกัประกนั 2,925,000,000 1,000,000,000 2,925,000,000 1,000,000,000

หกั ค่าธรรมเนียมในการจดัหาเงินกูร้อตดับญัชี

เกินกวา่หน��งปี (6,702,676) (2,612,162) (6,702,676) (2,612,162)

หุน้กูไ้ม่ดอ้ยสิทธิ ไม่มีหลกัประกนั - สุทธิ 2,918,297,324 997,387,838 2,918,297,324 997,387,838
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260 บริษัท ทีทีซีแอล จำ�กัด (มหาชน) 

สำ�หรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2558

บริษัท ทีทีซีแอล จำ�กัด (มหาชน)
(เดิมชื่อ บริษัท โตโย-ไทย คอร์ปอเรชั่น จำ�กัด (มหาชน))

หมายเหตุประกอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะบริษัท

บริษัท ททีีซีแอล จํากดั (มหาชน)

(เดิมช��อ บริษัท โตโย-ไทย คอร�ปอเรชั�น จํากดั (มหาชน))

หมายเหตปุระกอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะบริษทั

สําหรับปีสิ�นสุดวันที� 31 ธันวาคม พ.ศ. 2558
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21 หุ้นกู้ - สุทธิ (ต่อ)

การเปลี�ยนแปลงของหุ้นกูมี้รายละเอียดดงันี�

งบการเงนิรวม งบการเงินเฉพาะบริษัท

สําหรับปีสิ�นสุดวันที� 31 ธันวาคม พ.ศ. 2558 พ.ศ. 2557 พ.ศ. 2558 พ.ศ. 2557

บาท บาท บาท บาท

ราคาตามบญัชีตน้ปี - สุทธิ 997,387,838 - 997,387,838 -

จาํหน่ายหุน้กู้ 1,925,000,000 1,000,000,000 1,925,000,000 1,000,000,000

ค่าธรรมเนียมในการจดัหาหุน้กู้ (6,237,266) (3,274,000) (6,237,266) (3,274,000)

ตดัจาํหน่ายค่าธรรมเนียมในการจดัหาหุน้กู้ 2,146,752 661,838 2,146,752 661,838

ราคาตามบญัชีปลายปี - สุทธิ 2,918,297,324 997,387,838 2,918,297,324 997,387,838

ตามมติที�ประชุมคณะกรรมการบริษทัครั� งที� 2/2557 วนัที� 9 เมษายน พ.ศ. 2557 มีมติอนุมติัให้บริษทัดาํเนินการออกหุ้นกูช้นิด

ระบุชื�อผูถื้อ ประเภทไม่ดอ้ยสิทธิและไม่มีประกนั และมีผูแ้ทนผูถ้ือหุ้นกู ้วงเงินรวมทั�งสิ�นไม่เกิน 1,000 ลา้นบาท และใน

ระหว่างวนัที� 28 เมษายนถ�งวนัที� 2 พฤษภาคม พ.ศ. 2557 บริษทัไดด้าํเนินการออกหุ้นกูด้งักล่าวแลว้ ��� งมีวงเงินรวมทั�งสิ�นรวม

1,000 ลา้นบาท จาํนวน 1,000,000 หุน้ มูลค่าที�ตราไวหุ้น้ละ 1,000 บาท ราคาเสนอขายหุน้ละ 1,000 บาท โดยหุน้กูมี้อาย  ุ3 ปี

อตัราดอกเบี�ยคงที� รอ้ยละ 4.65 ต่อปี โดยมีการจ่ายชาํระดอกเบี�ยทุก 3 เดือนและจะครบกาํหนดในปีพ.ศ. 2560

ตามมติที�ประชุมสามญัผูถื้อหุ้นประจาํปี 2558 วนัที� 9 เมษายน พ.ศ. 2558 มีมติอนุมติัให้บริษทัดาํเนินการออกหุ้นกูช้นิดระบุชื�อ

ผูถื้อประเภทไม่ดอ้ยสิทธิและไม่มีประกนั และมีผูแ้ทนผูถื้อหุ้นกู ้วงเ งินรวมทั�งสิ�นไมเ่กนิ 4,000 ล้านบาท และในระหว่างวนัที�

11 - 14 พฤษภาคม พ.ศ. 2558 บริษทัไดด้าํเนินการออกหุ้นกูด้งักล่าวแลว้ ���งมีวงเงินรวมทั�งสิ�นรวม 2,000 ล้านบาท จาํนวน 2,000,000 หุ้น

มูลคา่ที�ตราไวหุ้้นละ 1,000 บาท ราคาเสนอขายหุ้นละ 1,000 บาท โดยหุ้นกูมี้อายุ 3 และ 5 ปี อัตราดอกเบี� ยคงที�ร้อยละ 3.90 - 4.55 ตอ่ปี

โดยมกีารจ่ายชาํระดอกเบี�ยทุก 3 เดือน หุ้นกูจ้าํนวน  1,425 ลา้นบาทจะครบกาํหนดในปี พ.ศ . 2561 และจาํนวน 500 ลา้นบาท

จะครบกาํหนดในปี พ.ศ. 2563

ณ วนัที� 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2558 บริษทัมีหุ้นกูช้นิดระบุชื�อผูถื้อ ประเภทไมด้่อยสิทธิและไมมี่ประกนั และมีผูแ้ทนผูถื้อหุ้นกูว้งเงิน

รวมทั�งสิ�นไม่เกนิ 2,925 ล้านบาท และบริษัทได้ดาํเนินการออกหุ้นกูด้งักลา่วแล้วทั�งจาํนวน โดยหุ้นกูม้ีอายุ 3-5 ปี อตัราดอกเบี� ยคงที�

ร้อยละ 3.90-4.65 ต่อปี โดยมีการจ่ายชาํระดอกเบี�ยทุก 3 เดือน

ณ วนัที� 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2558 มลูค่ายตุธิรรมของหุ้นกูไ้ด้แสดงในหมายเหตฯุขอ้ 34



JOY OF ENGINEERING AND ACHIEVEMENTรายงานประจ�ำปี 2558

261บริษัท ทีทีซีแอล จำ�กัด (มหาชน) 
บริษัท ทีทีซีแอล จำ�กัด (มหาชน)
(เดิมชื่อ บริษัท โตโย-ไทย คอร์ปอเรชั่น จำ�กัด (มหาชน))

สำ�หรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2558

หมายเหตุประกอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะบริษัท

บริษัท ททีีซีแอล จํากดั (มหาชน)

(เดิมช��อ บริษัท โตโย-ไทย คอร�ปอเรชั�น จํากดั (มหาชน))

หมายเหตปุระกอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะบริษทั

สําหรับปีสิ�นสุดวันที� 31 ธันวาคม พ.ศ. 2558
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21 หุ้นกู้ - สุทธิ (ต่อ)

ระยะเวลาการครบกาํหนดของหุ้นกูม้ีดงัต่อไปนี�

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะบริษัท

� วนัที� 31 ธันวาคม พ.ศ. 2558 พ.ศ. 2557 พ.ศ. 2558 พ.ศ. 2557

บาท บาท บาท บาท

- ครบกาํหนดไม่เกิน 1 ปี

หุน้กูไ้ม่ดอ้ยสิทธิไม่มีหลกัประกนั - - - -

- ครบกาํหนดเกินกวา่ 1 ปีแตไ่มเ่กิน 5 ปี

หุน้กูไ้ม่ดอ้ยสิทธิไม่มีหลกัประกนั 2,918,297,324 997,387,838 2,918,297,324 997,387,838

รวมหุ้นกูไ้มด่อ้ยสิทธิไม่มีหลกัประกนั 2,918,297,324 997,387,838 2,918,297,324 997,387,838

กลุม่บริษทัและบริษทัมีวงเงินหุน้กูท้ี�ยงัไม่ไดเ้บิกออกมาใ�ด้งัต่อไปนี�

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะบริษัท

พ.ศ. 2558 พ.ศ. 2557 พ.ศ. 2558 พ.ศ. 2557

บาท บาท บาท บาท

อตัราดอกเบี�ยคงที�

- ครบกาํหนดภายใน 1 ปี 1,075,000,000 - 1,075,000,000 -

- ครบกาํหนดเกิน 1 ปี - - - -

1,075,000,000 - 1,075,000,000 -

วงเงินหุ ้นกูที้��ะครบกาํหนดภายในหน��งปี เป� นวงเงินหุน้กูท้ี�ไดร้ับมาเพ��อใ�ใ้นการขยายการดาํเนินงานของกลุม่บริษทัและบริษทั

� วนัที� 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2558 กลุม่บริษทัมีอตัราดอกเบี�ยที�แท�้ริงสาํหรับหุ้นกูร้้อยละ 3.997 - 4.764 ต่อปี (31 ธนัวาคม พ.ศ. 2557

ร้อยละ 4.764 ต่อปี)
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262 บริษัท ทีทีซีแอล จำ�กัด (มหาชน) 

สำ�หรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2558

บริษัท ทีทีซีแอล จำ�กัด (มหาชน)
(เดิมชื่อ บริษัท โตโย-ไทย คอร์ปอเรชั่น จำ�กัด (มหาชน))

หมายเหตุประกอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะบริษัท

บริษัท ททีีซีแอล จํากดั (มหาชน)

(เดิมช��อ บริษัท โตโย-ไทย คอร�ปอเรชั�น จํากดั (มหาชน))

หมายเหตปุระกอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะบริษทั

�ําหรับปี�ิ�น�ุดวันที� 31 ธันวาคม พ.ศ. 2558

99

22 เงินอดุหนุนจากรัฐบาล

ในระหวา่งปี พ.ศ. 2553 บริษทั ไบโอ แนชเชอรัล เอ็นเนอร์ยี จาํกดั ซ��งเป็นบริษทัยอ่ยแห่งหน��งเขา้ทาํส�ั�ารบัเงินชว่ยเหลือจาก

สํานกังานนโยบายและแผนพลงังาน (สนพ.) ซ�� งเป็นหน่วยงาน�าครัฐของไทยตามสั��ารับเงินสนบัสนุนจากกองทุน

เพื�อส่งเสริมการอนุรักษพ์ลงังานโครงการส่งเสริมเทคโนโลยีกา๊ซชีว�าพสําหรับโรงงานอตุสาหกรรมในวงเงินไม่เกิน 20 ลา้นบาท

เพื�อใชใ้นการดาํเนินโครงการผลติกระแสไ��้าจากก๊าซชีว�าพที�ไดจ้ากของเสียของโรงงานผลิตเอทานอล โดยบริษทัย่อยจะตอ้งนาํ

ก๊าซชีว�าพที�ผลิตไดไ้ปใชป้ระโยชน์ไมน่อ้ยกวา่ปริมาณที�ระบใุนส�ั�า

นอกจากนี� บริษทัย่อยดงักล่าวยงัไดรั้บเงินสนบัสนุนจากกระทรวงทรัพยากรธรรมชาติและสิ�งแวดลอ้มของประเทศ�ี�ปุ่ น

(Ministry of Environment or “MOE”) เพื�อใชใ้นการสร้างโรงงานผลิตกระแสไ��้าจากก๊าซชีว�าพ และให้นาํคาร์บอนเครดิตที�

ไดจ้ากกระบวนการผลิตขายคืนกลบัไปให้กบั MOE ตามปริมาณขั�นตํ�าที�กาํหนดไวเ้ป็นจาํนวนรวมไม่เกิน 350 ลา้นเยนหรือ

ประมาณ 129.16 ลา้นบาท

ในระหว่างปี  พ.ศ. 2558 กลุ่มบริษทัไดรั้บรู้เงินอุดหนุนที� เกี�ยวขอ้งกับสินทรัพยจ์าํนวน 20 ลา้นบาทเป็นรายไดเ้ขา้ไปใน

งบกาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จเป็นจาํนวนเงิน 1.12 ลา้นบาท กลุ่มบริษทัยงัไม่ไดร้ับรู้เงินอุดหนุนจากรฐับาลที� เกี�ยวขอ้งกบัรายได้

จาํนวน 129.16 ลา้นบาทเนื�องจากกลุม่บริษทัยงัไม่ไดเ้ริ�มส่งมอบคาร์บอนเครดิตใหแ้ก่หน่วยงานดงักล่าว

ณ วนัที� 31 ธันวาคม พ.ศ. 2558 เงินอุดหนนุจากรัฐบาลจาํนวน 146.57 ลา้นบาท ไดร้ับรู้เป็นรายได้รับล่วงหนา้รวมอยู่ในหนี� สิน

ไม่หมุนเวยีน (วนัที� 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2557 จาํนวน 147.68 ลา้นบาท)
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263บริษัท ทีทีซีแอล จำ�กัด (มหาชน) 
บริษัท ทีทีซีแอล จำ�กัด (มหาชน)
(เดิมชื่อ บริษัท โตโย-ไทย คอร์ปอเรชั่น จำ�กัด (มหาชน))

สำ�หรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2558

หมายเหตุประกอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะบริษัท

บริษัท ททีีซีแอล จํากดั (มหาชน)

(เดิมช��อ บริษัท โตโย-ไทย คอร์ปอเรชั�น จํากดั (มหาชน))

หมายเหตปุระกอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะบริษทั

สําหรับปีสิ�นสุดวันที� 31 ธันวาคม พ.ศ. 2558

100

23 สินทรัพย์ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี สุทธิ

กลุม่บริษทัคาํนวณภาษีเงินไดส้าํหรับปีสิ�นสุดวนัที� 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2558 และ พ.ศ. 2557 จากกาํไรสุทธิทางภาษีซ�� งไม่รวมส่วน

ไดเ้สียในกิจการร่วมคา้ โดยมีอตัราดงันี�

พ.ศ. 2558 พ.ศ. 2557

ประเทศไทย ร้อยละ 20 ร้อยละ 20

ประเทศสิงคโปร์ ร้อยละ 17 ร้อยละ 17

ประเทศฟิลิปปินส์ ร้อยละ 30 ร้อยละ 30

ประเทศกาตาร์ ร้อยละ 10 ร้อยละ 10

ประเทศญี�ปุ่ น ร้อยละ 25.5 ร้อยละ 25.5

ประเทศเวียดนาม ร้อยละ 22 ร้อยละ 25

ประเทศมาเลเซีย ร้อยละ 25 ร้อยละ 25

ประเทศสหรฐัอเมริกา ร้อยละ 34 ร้อยละ 34

สาธารณรัฐแห่งสหภาพพม่า ร้อยละ 25 ร้อยละ 25

งบการเงนิรวม งบการเงินเฉพาะบริษัท

พ.ศ. 2558 พ.ศ. 2557 พ.ศ. 2558 พ.ศ. 2557

บาท บาท บาท บาท

สินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชี

สินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชีที�จะใช้

ประโยชน์ภายใน 12 เดือน - - - -

สินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชีที�จะใช้

ประโยชน์เกินกวา่ 12 เดือน 125,151,293 106,367,410 27,852,623 21,901,958

รวมสินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อตดับญัชี 125,151,293 106,367,410 27,852,623 21,901,958

หนี�สินภาษีเงินไดร้อการตดับญัชี

หนี� สินภาษีเงินไดร้อการตดับญัชีที�จะใช้

ประโยชน์ภายใน 12 เดือน (8,456,737) (32,322) (584,023) (32,322)

หนี�ภาษีเงินไดร้อการตดับญัชีที�จะใช้

ประโยชน์เกินกวา่ 12 เดือน (81,364,631) (91,736,418) - -

รวมหนี�สินภาษเีงินไดร้อตดับญัชี (89,821,368) (91,768,740) (584,023) (32,322)
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264 บริษัท ทีทีซีแอล จำ�กัด (มหาชน) 

สำ�หรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2558

บริษัท ทีทีซีแอล จำ�กัด (มหาชน)
(เดิมชื่อ บริษัท โตโย-ไทย คอร์ปอเรชั่น จำ�กัด (มหาชน))

หมายเหตุประกอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะบริษัท

บริษัท ททีีซีแอล จํากดั (มหาชน)

(เดิมช��อ บริษัท โตโย-ไทย คอร์ปอเรชั�น จํากดั (มหาชน))

หมายเหตปุระกอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะบริษทั

สําหรับปีสิ�นสุดวันที� 31 ธันวาคม พ.ศ. 2558

101

23 สินทรัพย์ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี สุทธิ (ต่อ)

รา�การเคลื�อนไหวของ�า��เงินได�รอการตดับ�ั��

งบการเงินรวม

ภาระผูกพนัผลประโยชน์

พนักงาน สินทรัพย์ถาวร รวม

บาท บาท บาท

สินทรัพย์ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี

� วนัท�� 1 มกราคม พ.ศ. 2558 22,486,856 83,880,554 106,367,410

(เพิ�ม)ลดในกาํไรหรือขาดทุน 3,896,817 12,810,417 16,707,234

(เพิ�ม)ลดในกาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ 2,053,849 - 2,053,849

ผลต่างจากการแปลงค่างบการเงิน - 22,800 22,800

� วนัท�� 31 ธันวาคม พ.ศ. 2558 28,437,522 96,713,771 125,151,293

� วนัท�� 1 มกราคม พ.ศ. 2557 20,236,603 105,375,855 125,612,458

(เพิ�ม)ลดในกาํไรหรือขาดทุน 2,250,253 (8,606,384) (6,356,131)

ผลต่างจากการแปลงค่างบการเงิน - (12,888,917) (12,888,917)

� วนัท�� 31 ธันวาคม พ.ศ. 2557 22,486,856 83,880,554 106,367,410

งบการเงินรวม

สินทรัพย์ถาวร งานระหว่างก่อสร้าง รวม

บาท บาท บาท

หนี�สินภาษเีงินได้รอการตดับัญชี

� วนัท�� 1 มกราคม พ.ศ. 2558 81,737,323 10,031,417 91,768,740

เพิ�ม(ลด)ในกาํไรหรือขาดทุน (14,621,467) (2,126,382) (16,747,849)

ผลต่างจากการแปลงค่างบการเงิน - 14,800,477 14,800,477

� วนัท�� 31 ธันวาคม พ.ศ. 2558 67,115,856 22,705,512 89,821,368

หนี�สินภาษเีงินได้รอการตดับัญชี

� วนัท�� 1 มกราคม พ.ศ. 2557 103,906,871 2,382,447 106,289,318

เพิ�ม(ลด)ในกาํไรหรือขาดทุน (22,169,548) 7,616,648 (14,552,900)

ผลต่างจากการแปลงค่างบการเงิน - 32,322 32,322

� วนัท�� 31 ธันวาคม พ.ศ. 2557 81,737,323 10,031,417 91,768,740
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265บริษัท ทีทีซีแอล จำ�กัด (มหาชน) 
บริษัท ทีทีซีแอล จำ�กัด (มหาชน)
(เดิมชื่อ บริษัท โตโย-ไทย คอร์ปอเรชั่น จำ�กัด (มหาชน))

สำ�หรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2558

หมายเหตุประกอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะบริษัท

บริษัท ททีีซีแอล จํากดั (มหาชน)

(เดิมช��อ บริษัท โตโย-ไทย คอร์ปอเรชั�น จํากดั (มหาชน))

หมายเหตปุระกอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะบริษทั

สําหรับปีสิ�นสุดวันที� 31 ธันวาคม พ.ศ. 2558
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23 สินทรัพย์ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี สุทธิ (ต่อ)

รายการเคลื�อนไหวของสินทรัพยภ์าษเีงินไดร้อการตดับญัชี

งบการเงินเฉพาะกจิการ

ภาระผูกพนั

ผลประโยชน์พนักงาน รวม

บาท บาท

สินทรัพย์ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี

� วนัที� 1 มกราคม พ.ศ. 2558 21,901,958 21,901,958

(เพิ�ม)ลดในกาํไรหรือขาดทุน 3,896,816 3,896,816

(เพิ�ม)ลดในกาํไรขาดทนุเบด็เสร็จ 2,053,849 2,053,849

� วนัที� 31 ธันวาคม พ.ศ. 2558 27,852,623 27,852,623

� วนัที� 1 มกราคม พ.ศ. 2557 19,605,359 19,605,359

(เพิ�ม)ลดในกาํไรหรือขาดทนุ 2,296,599 2,296,599

� วนัที� 31 ธันวาคม พ.ศ. 2557 21,901,958 21,901,958

งบการเงินเฉพาะกจิการ

ขาดทุนจากอตัรา

แลกเปลี�ยน รวม

บาท บาท

หนี�สินภาษเีงินได้รอการตดับัญชี

� วนัที� 1 มกราคม พ.ศ. 2558 32,322 32,322

เพิ�ม(ลด)ในกาํไรหรือขาดทุน - -

ผลต่างจากการแปลงค่างบการเงิน 551,701 551,701

� วนัที� 31 ธันวาคม พ.ศ. 2558 584,023 584,023

� วนัที� 1 มกราคม พ.ศ. 2557 - -

เพิ�ม(ลด)ในกาํไรหรือขาดทุน - -

ผลต่างจากการแปลงค่างบการเงิน 32,322 32,322

� วนัที� 31 ธันวาคม พ.ศ. 2557 32,322 32,322
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266 บริษัท ทีทีซีแอล จำ�กัด (มหาชน) 

สำ�หรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2558

บริษัท ทีทีซีแอล จำ�กัด (มหาชน)
(เดิมชื่อ บริษัท โตโย-ไทย คอร์ปอเรชั่น จำ�กัด (มหาชน))

หมายเหตุประกอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะบริษัท

บริษัท ททีีซีแอล จํากดั (มหาชน)

(เดิมช��อ บริษัท โตโย-ไทย คอร์ปอเรชั�น จํากดั (มหาชน))

หมายเหตปุระกอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะบริษทั

�ําหรับปี�ิ�น�ุดวันที� 31 ธันวาคม พ.ศ. 2558
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24 ภาระผูกพนัผลประโยชน์พนักงาน

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะบริษัท

พ.ศ. 2558 พ.ศ. 2557 พ.ศ. 2558 พ.ศ. 2557

บาท บาท บาท บาท

งบแสดงฐานะทางการเงิน 142,085,589 112,168,415 139,263,117 109,509,788

ค่าใชจ้า่ยผลประโยชนพ์นกังาน 19,647,927 12,817,214 19,484,082 12,548,895

การวดัมูลค่าใหม่สาํหรับ:

ผลประโยชน์เม��อเกษียณอายุ 10,269,247 2,919,160 10,269,247 2,919,160

โครงการเป�นโครงการเกษียณอาย�ุตามอตัราเงินเด�อนเด�อนสุดท้าย��� งให้ผลประโยชน์แก่สมาชิกในรูปการประกนัระดบัเงิน

เกษียณอายทีุ�จะ�ดร้ับ�โดยผลประโยชนที์�ใหจ้ะข��นอยุก่บัระยะเวลาการทํางานและเงินเด�อนในปีสุดท้ายของสมาชิกก่อนที�จะ

เกษียณอายุ

รายการเคล��อน�หวของ�าระผกูพนัผลประโยชนที์�กาํหนด�วร้ะหวา่งปีมีดงันี�

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะบริษัท

พ.ศ. 2558 พ.ศ. 2557 พ.ศ. 2558 พ.ศ. 2557

บาท บาท บาท บาท

ณ�วนัที� 1 มกราคม 112,168,415 100,573,621 109,509,788 98,048,645

ต้นทุนบริการปัจจบุนั 14,880,922 5,172,518 14,717,077 4,904,199

ค่าใชจ้่ายดอกเบี�ย 5,478,405 4,725,536 5,478,405 4,725,536

132,527,742 110,471,675 129,705,270 107,678,380

การวดัมูลค่าใหม่

ผลกาํ�รที�เกิดจากการเปลี�ยนแปลง

ขอ้สมมติดา้นประชากรศาสตร์ (2,952,899) (5,467,119) (2,952,899) (5,467,119)

ผลขาดทุนที�เกิดข��นจากการเปลี�ยนแปลง

ขอ้สมมติทางการเงิน 13,222,146 8,386,279 13,222,146 8,386,279

142,796,989 113,390,835 139,974,517 110,597,540

จ่ายชาํระเงินจากโครงการ

จ่ายชาํระผลประโยชน์ (711,400) (1,222,420) (711,400) (1,087,752)

ณ�วนัที� 31 ธันวาคม 142,085,589 112,168,415 139,263,117 109,509,788
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267บริษัท ทีทีซีแอล จำ�กัด (มหาชน) 
บริษัท ทีทีซีแอล จำ�กัด (มหาชน)
(เดิมชื่อ บริษัท โตโย-ไทย คอร์ปอเรชั่น จำ�กัด (มหาชน))

สำ�หรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2558

หมายเหตุประกอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะบริษัท

บริษัท ททีีซีแอล จํากดั (มหาชน)

(เดิมช��อ บริษัท โตโย-ไทย คอร์ปอเรชั�น จํากดั (มหาชน))

หมายเหตปุระกอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะบริษทั

สําหรับปีสิ�นสุดวันที� 31 ธันวาคม พ.ศ. 2558
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24 ภาระผูกพนัผลประโยชน์พนักงาน (ต่อ)

ขอ้สมมติหลกัในการประมาณการตามหลกัคณิตศาสตร์ประกนัภยัที�ใชเ้ป็นดงันี�

พ.ศ. 2558 พ.ศ. 2557

อตัราคิดลด ร้อยละ 3.88 ร้อยละ 4.41

อตัราเงินเฟ้อ ร้อยละ 7.55 ร้อยละ 8.39

ผลกระทบต่อภาระผูกพันโครงการผลประโยชน์ที�กาํหนดไว้

การเปลี�ยนแปลง

ในข้อสมมติ

การเพิ�มข� �น

ของข้อสมมติ

การลดลง

ของข้อสมมติ

อตัราคิดลด ร้อยละ 0.5 ลดลง ร้อยละ 5.92 เพิ�มขึ�น ร้อยละ 6.57

อตัราการเพิ�มขึ�นของเงินเดือน ร้อยละ 0.5 เพิ�มขึ�น ร้อยละ 5.75 ลดลง ร้อยละ 5.23

อตัราการเพิ�มขึ�นของเงินบาํเหน็จบาํนาญ ร้อยละ 0.5 ลดลง ร้อยละ 6.32 เพิ�มขึ�น ร้อยละ 7.01

การวเิคราะห์ความอ่อนไหวขา้งตน้นี� อา้งอิงจากการเปลี�ยน�ปลงขอ้สมมติ ขณะที�ให้ข้อสมมติอื�นคงที�  ในทางป�ิบ ัติ

สถานการณ์ดงักล่าวยากที�จะเกิดขึ�น �ละการเปลี�ยน�ปลงในขอ้สมมติอาจมีความสมัพนัธ์กนั ในการคาํนวณการวิเคราะห์ความ

อ่อนไหวของภาระผกูพนัผลประโยชน์ที�กาํหนดไวท้ี� มีต่อการเปลี�ยน�ปลงในขอ้สมมติหลกัไดใ้ช้วิธีเดียวกบั (มูลค่าปัจจุบ ัน

ของภาระผกูพนัโครงการผลประโยชนท์ี�กาํหนดไวค้าํนวณดว้ยวิธีคิดลด�ต่ละหน่วยที�ประมาณการไว  ้(Projected Unit Credit

Method) ณวนัสิ�นรอบระยะเวลารายงาน)ในการคาํนวณหนี� สินบาํเหน็จบํานาญที�รับรู้ในงบ�สดง�านะการเงิน วธีิการ�ละ

ประมาณการของขอ้สมมติที�ใช้ในการจดัทาํการวิเคราะห์ความอ่อนไหวไม่ไดเ้ปลี�ยน�ปลงจากปีกอ่น

ณ วนัที� 31 ธันวาคม พ.ศ. 2558 ระยะเวลาค่าเ�ลี�ยถ่วงนํ� าหนกัของภาระผูกพนัตามโครงการผลประโยชน์ของกลุ่มบริษทัอยู่

ระหว่าง 3 ปีถึง 26 ปี โดยส่วนของบริษทัคือ 26 ปี

การวเิคราะห์การครบกาํหนดของการจา่ยชาํระผลประโยชน์เมื�อเกษียณอายุ ที�ไม่มีการคิดลด:

งบการเงินรวม

น้อยกว่า 1 ปี ระหว่าง 1-2 ปี ระหว่าง 2-5 ปี เกนิกว่า 5 ปี รวม

บาท บาท บาท บาท บาท

ณ วนัที� 31 ธันวาคม พ.ศ. 2558

ผลประโยชนเ์มื�อเกษียณอายุ - 35,637,690 21,450,974 127,731,411 184,820,075

รวม - 35,637,690 21,450,974 127,731,411 184,820,075
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268 บริษัท ทีทีซีแอล จำ�กัด (มหาชน) 

สำ�หรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2558

บริษัท ทีทีซีแอล จำ�กัด (มหาชน)
(เดิมชื่อ บริษัท โตโย-ไทย คอร์ปอเรชั่น จำ�กัด (มหาชน))

หมายเหตุประกอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะบริษัท

บริษัท ททีีซีแอล จํากดั (มหาชน)

(เดิมชื�อ บริษัท โตโย-ไทย คอร์ปอเรชั�น จํากดั (มหาชน))

หมายเหตปุระกอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะบริษทั

สําหรับปีสิ�นสุดวันที� 31 ธันวาคม พ.ศ. 2558
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24 ภาระผูกพนัผลประโยชน์พนักงาน (ต่อ)

งบการเงินเฉพาะบริษัท

น้อยกว่า 1 ปี ระหว่าง 1-2 ปี ระหว่าง 2-5 ปี เกนิกว่า 5 ปี รวม

บาท บาท บาท บาท บาท

ณ วนัที� 31 ธันวาคม พ.ศ. 2558

ผลประโยชนเ์ม��อเกษียณอายุ - 35,637,690 18,628,502 127,731,411 181,997,603

รวม - 35,637,690 18,628,502 127,731,411 181,997,603

25 ทุนเรือนหุ้นและส่วนเกนิมูลค่าหุ้น

หุ้นสามญั หุ้นที�ออกและ หุ้นที�ออกและ ส่วนเกนิ

จดทะเบียน เรียกชําระแล้ว เรียกชําระแล้ว มูลค่าหุ้น รวม

หุ้น หุ้น บาท บาท บาท

วนัที� 1 มกราคม พ.ศ. 2557 560,000,000 560,000,000 560,000,000 2,905,496,747 3,465,496,747

การออกหุน้ - - - - -

วนัที� 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2557 560,000,000 560,000,000 560,000,000 2,905,496,747 3,465,496,747

การออกหุน้ - - - - -

วนัที� 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2558 560,000,000 560,000,000 560,000,000 2,905,496,747 3,465,496,747

ณ วนัที� 31 ธันวาคม พ.ศ. 2558 หุ้นสามญัจดทะเบียนทั�งหมดมีจาํนวน 560 ลา้นหุ้น ���งมีมูลค่าที�ตราไวหุ้ ้นละ 1 บาท (พ.ศ. 2557

จาํนวน 560 ลา้นหุน้ ���งมีมลูค่าที�ตราไวหุ้น้ละ 1 บาท)

26 สํารองตามกฎหมาย

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะบริษัท

พ.ศ. 2558 พ.ศ. 2557 พ.ศ. 2558 พ.ศ. 2557

บาท บาท บาท บาท

ยอดตน้ปี 56,000,000 56,000,000 56,000,000 56,000,000

จดัสรรระหวา่งปี - - - -

ยอดปลายปี 56,000,000 56,000,000 56,000,000 56,000,000

ตามพระราชบญัญติับริษทัมหาชนจาํกดั พ.ศ. 2535 บริษทัตอ้งสํารองตามกฎหมายอย่างน้อยร้อยละ 5 ของกาํไรสุทธิหลงัจาก

หกัส่วนของขาดทุนสะสมยกมา (ถา้ม)ี จนกว่าสาํรองตามกฎหมายนี� จะมีมูลค่าไม่นอ้ยกว่าร้อยละ 10 ของทุนจดทะเบียน
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269บริษัท ทีทีซีแอล จำ�กัด (มหาชน) 
บริษัท ทีทีซีแอล จำ�กัด (มหาชน)
(เดิมชื่อ บริษัท โตโย-ไทย คอร์ปอเรชั่น จำ�กัด (มหาชน))

สำ�หรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2558

หมายเหตุประกอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะบริษัท

บริษัท ททีีซีแอล จํากดั (มหาชน)

(เดิมช��อ บริษัท โตโย-ไทย คอร์ปอเรชั�น จํากดั (มหาชน))

หมายเหตปุระกอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะบริษทั

�ําหรับปี�ิ�น�ุดวันที� 31 ธันวาคม พ.ศ. 2558

106

27 การจ่ายโดยใช้หุ้นเป็นเกณฑ์

กลุม่บริษทัใหสิ้ทธิซื�อหุน้สามญัที�ออกใหม่โดยบริษทั TTCL Power Holdings Pte. Ltd. (TTPHD) ซ�� งเป็นบริษทัย่อยตั�งอยู่ใน

ประเทศสิงคโปร์ ให้แก่กรรมการและพนักงานของบริษทัจาํนวน 8,388,000 หุ้น มูลค่าของการใชสิ้ทธิซื�อหุ้นคือหุ้นละ 1

เหรียญดอลลาร์สหรัฐหรือเทียบเท่า 30 บาทต่อหุ้น วนัที�ให้สิทธิคือวนัที� 1 มกราคม พ.ศ. 2557 ระยะเวลาใชสิ้ทธิคือภายในไตร

มาสหน��งของปี พ.ศ. 2557 โดยมีเงื�อนไขวา่พนกังานสามารถซื�อหุน้และลาออกจากบริษทัไดโ้ดยไม่มีเงื�อนไขว่าพนกังานตอ้ง

ทาํงานอยูก่บับริษทัเป็นระยะเวลากี�ปี

ณ วนัที� 31 ธันวาคม พ.ศ. 2557 พนกังานไดใ้ชสิ้ทธิซื�อหุน้สามญัทั�งหมดภายในไตรมาสหน��งของปี พ.ศ. 2557 ตน้ทุนในการทาํ

รายการที�เกี�ยวขอ้งจาํนวน 1.41 ลา้นบาทไดถ้กูรับรู้เป็นยอดสุทธิกบัสิ�งตอบแทนที�ไดรั้บ

มูลค่ายุติธรรมถวัเ�ลี�ยถว่งนํ�าหนกัของสิทธิการซื�อหุน้ที�ใหสิ้ทธิระหวา่งงวดประมาณโดยใชวิ้ธีการคาํนวณแบบ Black-Scholes

ซ�� งมีมูลค่า 1.084 เหรียญดอลลาร์สหรัฐหรือเทียบเท่า 32.75 บาทต่อสิทธิ ขอ้มูลสําคญัที�ใช้ในสูตรการคาํนวณคือราคาหุ้น

ถวัเ�ลี�ยถ่วงนํ�าหนกั ณ วนัใหสิ้ทธิ มูลค่า 1.084 เหรียญดอลลาร์สหรัฐหรือเทียบเท่า 32.75 บาทต่อหุ้น ค่าความผนัผวนร้อยละ

10 อตัราผลตอบแทนของเงินปันผลร้อยละ 2 และอตัราดอกเบี�ยปราศจากความเสี�ยงร้อยละ 2.85

28 กาํไรต่อหุ้น

กาํไรต่อหุน้ข ั�นพื�นฐานที�เป็นของบริษทัใหญ่คาํนวณโดยการหารกาํไรส่วนที�เป็นของบริษทัใหญ่ดว้ยจาํนวนหุ ้นสามญัถวัเ�ลี�ย

ถ่วงนํ�าหนักตามจาํนวนหุ้นที�ออกจาํหน่ายในระหวา่งปี

งบการเงนิรวม งบการเงินเฉพาะบริษัท

ปรับปรุงใหม่

พ.ศ. 2558 พ.ศ. 2557 พ.ศ. 2558 พ.ศ. 2557

กาํไรส่วนที�เป็นของบริษทัใหญ่ (บาท) 422,549,789 469,713,885 580,558,372 429,682,227

จาํนวนหุน้สามญัถวัเ�ลี�ยที�ถือโดยบุคคลภายนอก

ระหว่างปี (หุน้) 560,000,000 560,000,000 560,000,000 560,000,000

กาํไรต่อหุน้ข ั�นพื�นฐานที�เป็นของบริษทัใหญ่ (บาท) 0.75 0.84 1.04 0.77

บริษทัไม่มีการออกหุน้สามญัเทียบเท่าปรับลดในระหวา่งปีที�นาํเสนอขา้งตน้
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270 บริษัท ทีทีซีแอล จำ�กัด (มหาชน) 

สำ�หรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2558

บริษัท ทีทีซีแอล จำ�กัด (มหาชน)
(เดิมชื่อ บริษัท โตโย-ไทย คอร์ปอเรชั่น จำ�กัด (มหาชน))

หมายเหตุประกอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะบริษัท

บริษัท ททีีซีแอล จํากดั (มหาชน)

(เดิมช��อ บริษัท โตโย-ไทย คอร�ปอเรชั�น จํากดั (มหาชน))

หมายเหตปุระกอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะบริษทั

�ําหรับปี�ิ�น�ุดวันที� 31 ธันวาคม พ.ศ. 2558
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29 เงินปันผล

ที�ประ�ุมคณะกรรมการบริษทัเมื�อวนัที� 13 สิงหาคม พ.ศ. 2558 มีมติอนุมตัใิห้จ่ายเงินปันผลระหวา่งกาลจากผลการดาํเนินงาน

สําหรับคร�� งปี พ.ศ. 2558 ในอตัรา 0.23 บาทต่อหุ้น เป็นจํานวน 560 ล้านหุ้น เป็นจาํนวนเงิน 128.80 ล้านบาท ��� งบริษทัไดจ่้าย

เงินปันผลดงักล่าวให้ผ��ื้อหุ้นในวนัที� 11 กนัยายน พ.ศ. 2558

ที�ประ�ุมสาม�ัผ��้ือหุ้นประจาํปีของบริษทัเมื�อวนัที� 9 เมษายน พ.ศ. 2558 มีมติอนุมตัิการจ่ายเงินปันผลจากจากผลการดาํเนินงาน

ปี พ.ศ. 2557 จาํนวน 0.60 บาทตอ่หุ้น คิดเป็นจาํนวนเงิน 336 ล้านบาท ทั�งนี�บริษทัได้จ่ายเงินปันผลระหว่างกาลจาํนวน 0.30 บาท

ต่อหุ้นสาํหรับหุ้นจาํนวน 560 ลา้นหุน้ คิดเป็นจาํนวนเงิน 168 ลา้นบาทในเดือนกนัยายน พ.ศ. 2557 และคงเหลือเงินปันผลจ่ายอีก

หุ้นละ 0.30 บาท สาํหรับหุ้นจาํนวน 560 ล้านหุ้น เป็นจาํนวนเงิน 168 ลา้นบาท ���งบริษทัไดจ่้ายเงินปันผลดงักล่าวให้ผ��ื้อหุ้นแล้ว

ในวนัที� 8 พฤษภาคม พ.ศ. 2558 ทั�งจาํนวน

ที�ประ�ุมคณะกรรมการบริษทัเมื�อวนัที� 13 สิงหาคม พ.ศ. 2557 มีมติอนุมตัิให้จ่ายเงินปันผลระหว่างกาลจากผลการดาํเ นินงาน

สําหรับคร�� งปี พ.ศ. 2557 ในอัตรา  0.30 บาทต่อหุ้น เป็นจํานวน 560 ล้านหุ้น เป็นจาํนวนเ งิน 168 ล้านบาท ��� งบริษทัไดจ่้าย

เงินปันผลดงักล่าวให้ผ��ื้อหุ้นในวนัที� 12 กนัยายน พ.ศ. 2557

ที�ประ�ุมสาม�ัผ��ื้อหุ้นประจาํปีของบริษทัเมื�อวนัที�  9 เมษายน พ.ศ. 2557 มีมติอนุมัติการจ่ายเงินปันผลจากผลการดําเนินงาน

ปี พ.ศ. 2556 จาํนวน 0.70 บาทตอ่หุน้ คิดเป็นจาํนวนเงิน 368 ลา้นบาท ทั�งนี�บริษทัไดจ้่ายเงินปันผลระหว่างกาลจาํนวน 0.30 บาทต่อหุ ้น

สําหรับหุ้นจาํนวน 480 ลา้นหุ้น คิดเป็นจาํนวนเงิน 144 ล้านบาทในเดือนกนัยายน พ.ศ. 2556 และคงเหลือเงินปันผลจ่ายอีกหุ้นละ

0.40 บาท สาํหรับหุ้นจาํนวน 560 ลา้นหุ้น เป็นจาํนวนเงิน 224 ลา้นบาท ��� งบริษทัได้จ่ายเงินปันผลดังกล่าวให้ผ��ื้อหุ้นแล้วในวนัที�

8 พฤษภาคม พ.ศ. 2557 ทั�งจาํนวน

30 รายได�อ��น

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะบริษัท

พ.ศ. 2558 พ.ศ. 2557 พ.ศ. 2558 พ.ศ. 2557

บาท บาท บาท บาท

ดอกเบี� ยรับ 174,098,495 168,583,990 46,688,810 63,684,504

กาํไร(ขาดทุน)จากการจาํหน่ายอปุกรณ์ (96,018) 44,571,874 - 699

กาํไรจากการจาํหน่ายเงินลงทุนในบริษทัยอ่ย - - 92,669,892 -

รายไดอ้ื�น 10,682,955 5,597,456 4,040,482 3,624,441

รวม 184,685,432 218,753,320 143,399,184 67,309,644
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271บริษัท ทีทีซีแอล จำ�กัด (มหาชน) 
บริษัท ทีทีซีแอล จำ�กัด (มหาชน)
(เดิมชื่อ บริษัท โตโย-ไทย คอร์ปอเรชั่น จำ�กัด (มหาชน))

สำ�หรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2558

หมายเหตุประกอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะบริษัท

บริษัท ททีีซีแอล จํากดั (มหาชน)

(เดิมช��อ บริษัท โตโย-ไทย คอร�ปอเรชั�น จํากดั (มหาชน))

หมายเหตปุระกอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะบริษทั

�ําหรับปี�ิ�น�ุดวันที� 31 ธันวาคม พ.ศ. 2558
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31 ค่าใช้จ่ายภาษีเงินได้

งบการเงนิรวม งบการเงินเฉพาะบริษัท

พ.ศ. 2558 พ.ศ. 2557 พ.ศ. 2558 พ.ศ. 2557

บาท บาท บาท บาท

ภาษเีงินไดใ้นปีปัจจบุนั 191,354,636 67,104,005 155,028,234 117,638,051

ภาษเีงินไดร้อการตดับญัชี (หมายเหตฯุ ขอ้ 23) (33,455,083) (8,196,769) (4,448,517) (2,264,277)

รวมค่าใชจ้า่ยภาษีเงินได้ 157,899,553 58,907,236 150,579,717 115,373,774

ภาษเีงินไดส้าํหรบักาํไรก่อนภาษเีงินไดข้องกลุ่มบริษทัมียอดจาํนวนที�แตกต่างจากการคาํนวณกาํไรทางบญัชีคูณกบัอตัราภาษี

ของประเทศที�บริษทัใหญ่ตั�งอยู ่โดยมีรายละเอียดดงันี�

งบการเงนิรวม งบการเงินเฉพาะบริษัท

พ.ศ. 2558 พ.ศ. 2557 พ.ศ. 2558 พ.ศ. 2557

บาท บาท บาท บาท

กาํไรก่อนภาษี 724,092,721 512,664,910 731,138,089 545,056,001

ภาษคีาํนวณจากอตัราภาษีร้อยละ 20 20 20 20

ผลคูณของกาํไรทางบญัชีกบัอตัราภาษทีี�ใช ้ 144,818,544 102,532,982 146,227,618 109,011,200

ผลกระทบ:

รายไดที้�ไมต่อ้งเสียภาษี (26,819,206) (38,894,184) (639,119) (48,242)

ค่าใชจ้่ายที�ไม่สามารถหกัภาษี 44,583,764 13,463,972 8,007,118 8,790,574

ขาดทุนทางภาษีสาํหรับปีที�ไม่ไดบ้นัทึกเป� น

สินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชี (5,353,255) (74,261,312) - -

ส่วนแบง่กาํไรจากบริษทัร่วม (5,087,665) (5,249,053) - -

ส่วนแบ่งขาดทุนจากส่วนไดเ้สียใน

กิจการร่วมคา้ 31,049,634 4,446,329 - -

ภาระผูกพนัผลประโยชน์พนักงาน (3,876,413) (2,250,253) (3,896,816) (2,296,599)

(กาํไร)ขาดทุนจากอตัราแลกเปลี�ยน 14,581,141 12,921,240 551,701 32,322

สินทรัพยถ์าวรและงานระหวา่งก่อสร้าง (43,135,244) 31,862,668 - -

อื�นๆ 7,138,253 14,334,847 329,215 (115,481)

ภาษเีงินได ้ 157,899,553 58,907,236 150,579,717 115,373,774

อตัราภาษีเงินไดท้ี�แทจ้ริงถวัเ�ลี�ยที�ใชส้าํหรับกลุ่มบริษทัและบริษทั คือ อตัราร้อยละ 20 ถึงร้อยละ 22 (พ.ศ. 2557 : อตัราร้อยละ 12

ถึงรอ้ยละ 21 )



JOY OF ENGINEERING AND ACHIEVEMENT รายงานประจ�ำปี 2558

272 บริษัท ทีทีซีแอล จำ�กัด (มหาชน) 

สำ�หรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2558

บริษัท ทีทีซีแอล จำ�กัด (มหาชน)
(เดิมชื่อ บริษัท โตโย-ไทย คอร์ปอเรชั่น จำ�กัด (มหาชน))

หมายเหตุประกอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะบริษัท

บริษัท ททีีซีแอล จํากดั (มหาชน)

(เดิมช��อ บริษัท โตโย-ไทย คอร�ปอเรชั�น จํากดั (มหาชน))

หมายเหตปุระกอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะบริษทั

�ําหรับปี�ิ�น�ุดวันที� 31 ธันวาคม พ.ศ. 2558
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32 ค่าใช้จ่ายตามลกัษณะ

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะบริษัท

พ.ศ. 2558 พ.ศ. 2557 พ.ศ. 2558 พ.ศ. 2557

บาท บาท บาท บาท

ค่าวสัดุกอ่สร้างและคา่รับเหมาก่อสร้างช่วง 17,085,748,657 13,449,652,636 11,048,450,229 9,775,251,388

เงินเด�อนและค่าแรงและ�ล�ระ�ยชน�อ��น

ของพนกังาน 2,544,419,900 2,444,406,688 2,449,129,327 2,678,085,723

ค่าที��ร�ก�า 37,060,976 62,881,980 30,620,688 49,142,787

ค่าเช่าจ่าย 630,035,846 599,031,500 585,592,733 591,366,955

ค่าเส��อมราคาและค่าตดัจ�าหน่าย 48,934,410 43,439,860 31,238,413 27,786,214

33 ต้นทุนทางการเงิน

งบการเงินรวม งบการเงนิเฉพาะกิจการ

พ.ศ. 2558 พ.ศ. 2557 พ.ศ. 2558 พ.ศ. 2557

บาท บาท บาท บาท

ดอกเบี� ยจ่าย 354,501,631 101,137,770 185,394,273 72,443,724

อ��น�� - 4,901,855 - -

รวมตน้ทุนทางการเงิน 354,501,631 106,039,625 185,394,273 72,443,724
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273บริษัท ทีทีซีแอล จำ�กัด (มหาชน) 
บริษัท ทีทีซีแอล จำ�กัด (มหาชน)
(เดิมชื่อ บริษัท โตโย-ไทย คอร์ปอเรชั่น จำ�กัด (มหาชน))

สำ�หรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2558

หมายเหตุประกอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะบริษัท

บริษัท ททีีซีแอล จํากดั (มหาชน)

(เดิมช��อ บริษัท โตโย-ไทย คอร์ปอเรชั�น จํากดั (มหาชน))

หมายเหตปุระกอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะบริษทั

สําหรับปีสิ�นสุดวันที� 31 ธันวาคม พ.ศ. 2558
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34 เคร��องม�อทางการเงิน

(ก) สินทรัพยแ์ละหนี� สินทางการเงิน

� วนัที� 31 ธนัวาคม บริษทัและบริษทัยอ่ยมียอดคงเหลือของสินทรัพยท์างการเงินและหนี�สินทางการเงินที�เป�นสก�ลเงินตรา

ต่างประเทศ ดงันี�

(หน่วย : บาท/เงนิตราต่างประเทศ)

งบการเงนิรวม งบการเงินเฉพาะบริษัท อัตราแลกเปลี�ยน

� วันที� 31 ธันวาคม

สินทรัพย์ หนี�สิน สินทรัพย์ หนี�สิน พ.ศ. 2558

สกุลเงนิ ทางการเงนิ ทางการเงิน ทางการเงนิ ทางการเงนิ อตัราซ��อ อตัราขาย

ดอลลาร์สหรัฐฯ 893,947,685 1,531,151,097 2,833,957,865 1,710,099,561 35.9233 36.2538

เยน�ี�ป�่ น 188,835 161,749,191 20,240 161,749,191 0.2965 0.3028

ยโูร 9,571,969 353,064,835 13,128,343 353,231,770 39.0780 39.7995

ปอนด์ องักฤษ - 1,051,298 - 1,051,298 53.0726 53.9343

ดอลลาร์สิงคโปร์ 4,243,574 2,234,456 - 2,2234,456 25.2484 25.7905

เปโซ ฟิลปิปินส์ 1,356,605 230,893 1,356,605 230,893 0.7555 0.7827

โครนา สวเีดน 636,298,365 403,139,293 - 14,021,739 4.2624 4.3535

ริงกติ มาเลเซีย 9,280,498 227,259 - 192,994 8.2898 8.5661

จา๊ด เมียนมาร์ 8,759,471 10,302,111 - - 0.0274 0.0276

ไรยลั การ์ตาร์ริ 12,696,905 57,188,765 12,696,905 57,188,765 9.8677 9.9585

กบี ลาว 36,577,040 34,505,043 30,698,436 34,505,043 0.0044 0.0044

บาท ไทย 464,192 1,088,649 345,082 - 1 1

(หน่วย : บาท/เงนิตราต่างประเทศ)

งบการเงนิรวม งบการเงนิเฉพาะบริษัท อัตราแลกเปลี�ยน

� วันที� 31 ธันวาคม

สินทรัพย์ หนี�สิน สินทรัพย์ หนี�สิน พ.ศ. 2557

สกุลเงนิ ทางการเงนิ ทางการเงิน ทางการเงนิ ทางการเงนิ อตัราซ��อ อตัราขาย

ดอลลาร์สหรัฐฯ 1,041,140,078 1,133,341,237 1,901,234,917 1,529,912,981 32.8128 33.1132

เยน�ี�ป�่ น 866,247 3,944,664 756,022 3,944,664 0.2712 0.2765

ยโูร 278,255 60,389,763 3,902,620 60,389,763 39.7507 40.3552

ปอนด์ องักฤษ - 9,035,249 - 9,035,249 50.7959 51.5035

ดอลลาร์สิงคโปร์ 4,299,435 362,170 - 362,170 24.6644 25.1274

ดอลลาร์ออสเตรเลีย - 1,052,757 - 1,052,757 26.5348 27.0788

เปโซ ฟิลปิปินส์ 837,364 - 837,364 - 0.7243 0.7512

โครนา สวเีดน 1,863,643,149 1,505,664,098 - - 4.1572 4.2413

ริงกติ มาเลเซีย - 409,640 - 409,640 9.2880 9.5621

เมียนมาร์ จา๊ด 16,657,646 11,297,693 - - 0.0318 0.0321

ตากา บงัคลาเทศ 441 - 441 - 0.4211 0.4249

ไรยลั การ์ตาร์ริ 18,563,523 1,907,734 18,563,523 1,907,734 9.0100 9.0925

บาท ไทย 803,591 11,703,315 - - 1 1
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274 บริษัท ทีทีซีแอล จำ�กัด (มหาชน) 

สำ�หรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2558

บริษัท ทีทีซีแอล จำ�กัด (มหาชน)
(เดิมชื่อ บริษัท โตโย-ไทย คอร์ปอเรชั่น จำ�กัด (มหาชน))

หมายเหตุประกอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะบริษัท

บริษัท ททีีซีแอล จํากดั (มหาชน)

(เดิมช��อ บริษัท โตโย-ไทย คอร�ปอเรชั�น จํากดั (มหาชน))

หมายเหตปุระกอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะบริษทั

�ําหรับปี�ิ�น�ุดวันที� 31 ธันวาคม พ.ศ. 2558
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34 เคร��องม�อทางการเงิน (ต่อ)

(ข) ความเสี�ยงจากอตัราแลกเปลี�ยน

� วนัที� 31 ธนัวาคม กลุ่มบริษทัไดท้าํสญัญาซื�อขายเงินตราตา่งประเทศล่วงหนา้จาํนวน 21.96 ลา้นเหรียญดอลลาร์ สหรัฐฯ

วนัครบกาํหนดชาํระเงินของสญัญาซื�อขายเงินตราต่างประเทศล่วงหนา้ที�เปิดสถานะไวมี้อายรุะหวา่ง 4 เดือนถึง 18 เดือน

จาํนวนเงินในสกลุเงินดอลลาร์สหรัฐฯที�จะตอ้งชาํระและอตัราแลกเปลี�ยนตามสญัญาเป็นดงันี�

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะบริษัท

� วนัที� 31 ธันวาคม พ.ศ. 2558 พ.ศ. 2557 พ.ศ. 2558 พ.ศ. 2557

สกลุเงินเยน:

- อตัราแลกเปลี�ยนเ�ลี�ย

(เยน/เหรียญดอลลาร์สหรัฐฯ) 115.19 - 120.52 116.40 - 120.35 115.19 - 120.52 -

- จาํนวนเงินในสกลุเงิน

ต่างประเทศ (เยน) 2,585,092,000 1,509,880,500 1,534,000,000 -

- จาํนวนเงินในสกลุเงินทอ้งถิ�น

(บาท) 796,140,136 427,160,280 468,768,322 -

สกลุเงินยโูร:

- อตัราแลกเปลี�ยนเ�ลี�ย

(ยโูร/เหรียญดอลลาร์สหรัฐฯ) 0.867-0.882 - - -

- จาํนวนเงินในสกลุเงิน

ต่างประเทศ (ยโูร) 2,700,000 - - -

- จาํนวนเงินในสกลุเงินทอ้งถิ�น

(บาท) 111,989,257 - - -

 (ค) มูลค่ายติุธรรมสุทธิ

มูลค่าคงเหลือของเงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด เงินฝากสถาบนัการเงินที�ใชค้ ํ�าเป็นหลกัประกนั ลกูหนี�การคา้ ลูกหนี�

การคา้กิจการที�เกี�ยวขอ้งกนั เจา้หนี�การคา้ เจา้หนี�การคา้กิจการที�เกี�ยวขอ้งกนั เงินกูยื้มระยะสั�นจากสถาบนัการเงินและ

กิจการที�เกี�ยวขอ้งกนั และค่าใชจ้า่ยคา้งจ่ายมีมูลคา่ที�ใกลเ้คียงกบัมูลค่ายุติธรรมเนื�องจากระยะเวลาสั�น
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275บริษัท ทีทีซีแอล จำ�กัด (มหาชน) 
บริษัท ทีทีซีแอล จำ�กัด (มหาชน)
(เดิมชื่อ บริษัท โตโย-ไทย คอร์ปอเรชั่น จำ�กัด (มหาชน))

สำ�หรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2558

หมายเหตุประกอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะบริษัท

บริษัท ททีีซีแอล จํากดั (มหาชน)

(เดิมชื�อ บริษัท โตโย-ไทย คอร�ปอเรชั�น จํากดั (มหาชน))

หมายเหตปุระกอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะบริษทั

สําหรับปีสิ�นสุดวันที� 31 ธันวาคม พ.ศ. 2558

112

34 เครื�องมอืทางการเงิน (ต่อ)

เงินให้กู้ยืมระยะยาวและลกูหนี�กิจการที�เกี�ยว�้องกัน

มูลค่ายุติธรรมของเงินใหกู้ยื้มระยะยาวและลูกหนี� กิจการที�เกี�ยวขอ้งกนั��� งมีอตัราดอกเบี� ยคงที�ค �านว�จากมูลคา่ปัจจุบันของ

กระแสเงินสดในอนาคตคิดลดดว้ยอตัราดอกเบี�ยเงินให้ก ูย้ืมของตลาด � วนัที�ในงบการเงิน

มูลค่ายุติธรรมสุทธิของเงินกูใ้หกู้ย้ืมระยะยาวและลูกหนี� กิจการที�เกี�ยวขอ้งกนั � วนัที� 31 ธันวาคม พ.ศ. 2558 มีดงันี�

งบการเงนิรวม งบการเงินเฉพาะบริษัท

มูลค่าตามสัญญา มูลค่ายตุิธรรม มูลค่าตามสัญญา มูลค่ายตุิธรรม

บาท บาท บาท บาท

เงินให้กูย้ืมระยะยาวและลูกหนี�กจิการที�เกี�ยวขอ้งกนั - - 97,410,000 91,706,664

เงินกู้ยืมระยะยาวจากสถาบันการเงินและหุ้นกู้ไม่ด้อยสิทธิ ไม่มีหลักประกนั

มูลค่ายุติธรรมของเงินกูร้ะยะยาวจากสถาบันการเงินและหุน้กูไ้ม่ดอ้ยสิทธิ ไม่มีหลกัประกนั��� งมีอตัราดอกเบี� ยคงที�ค �านว�

จากมูลค่าปัจจุบนัของกระแสเงินสดในอนาคตคิดลดดว้ยอตัราดอกเบี� ยเงินกูย้ืมของตลาด � วนัที�ในงบการเงิน

มูลค่ายติุธรรมสุทธิของเงินกูย้ืมระยะยาวจากสถาบนัการเงินและหุน้กูไ้ม่ดอ้ยสิทธิ ไม่มีหลกัประกนัอตัราดอกเบี� ยคงที� � วนัที�

31 ธนัวาคม พ.ศ. 2558 มีดงันี�

งบการเงนิรวม งบการเงินเฉพาะบริษัท

มูลค่าตามสัญญา มูลค่ายตุิธรรม มูลค่าตามสัญญา มูลค่ายตุิธรรม

บาท บาท บาท บาท

เงินกูยื้มระยะยาวจากสถาบนัการเงิน 3,608,860,000 3,783,331,493 - -

หุ้นกูไ้ม่ดอ้ยสิทธิ ไม่มีหลกัประกนั 2,925,000,000 3,012,842,319 2,925,000,000 3,012,842,319
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276 บริษัท ทีทีซีแอล จำ�กัด (มหาชน) 

สำ�หรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2558

บริษัท ทีทีซีแอล จำ�กัด (มหาชน)
(เดิมชื่อ บริษัท โตโย-ไทย คอร์ปอเรชั่น จำ�กัด (มหาชน))

หมายเหตุประกอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะบริษัท

บริษัท ททีีซีแอล จํากดั (มหาชน)

(เดิมช��อ บริษัท โตโย-ไทย คอร�ปอเรชั�น จํากดั (มหาชน))

หมายเหตปุระกอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะบริษทั

�ําหรับปี�ิ�น�ุดวันที� 31 ธันวาคม พ.ศ. 2558
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34 เคร��องม�อทางการเงิน (ต่อ)

สัญญาซื�อขายเงินตราต่างประเทศล่วงหน้า

มูลค่ายุติธรรมของสญัญาซื�อขายเงินตราต่างประเทศล่วงหน้าคาํนวณ�ดยใ�อ้ตัราที�กาํหนด�ดยธนาคารของบริษทัเสมือนว่าได้

ยกเลิกสัญญาเหล่านั�น ณ วนัที�ในงบแสดงฐานะการเงิน

มูลค่ายุติธรรมของตราสารอนุพนัธ์ ณ วนัที�ในงบแสดงฐานะการเงินมีดงัตอ่ไปนี�

บาท

สัญญาซื�อขายเงินตราต่างประเทศล่วงหน้าที�เป็นทรพัยสิ์น 106,726,814

สัญญาซื�อขายเงินตราต่างประเทศล่วงหน้าที�เป็นหนี� สิน 791,337,213

สัญญาแลกเปลี�ยนอตัราดอกเบี�ย

มูลค่ายุติธรรมของสญัญาแลกเปลี�ยนอตัราดอกเบี� ยคาํนวณ�ดยใ�อ้ตัราที�กาํหนด�ดยธนาคารของบริษทัเสมือนว่าไดย้กเลิก

สัญญาเหลา่นั�น ณ วนัที�ในงบแสดงฐานะการเงิน

มูลค่ายุติธรรมของตราสารอนุพนัธ์ ณ วนัที�ในงบแสดงฐานะการเงินมีดงัตอ่ไปนี�

บาท

สญัญาแลกเปลี�ยนอตัราดอกเบี�ยที�เป็นทรัพยสิ์น 359,541,708

สัญญาแลกเปลี�ยนอตัราดอกเบี�ยที�เป็นหนี� สิน 364,954,046

35 ภาระผูกพันและหนี��ินที�อาจเกดิ�� �น

ณ วนัที� 31 ธันวาคม พ.ศ. 2558 กลุ่มบริษทัมีภาระผกูพนัและหนี� สินที�อาจเกิดข��นในภายหนา้รวมทั�งสญัญาต่างๆ ดงัต่อไปนี�

1) ภาระผูกพนัที�เป� น��อผูกมดัเพ��อ�ช�เป� นรายจ�าย�� ายทุน

บริษทัมีภาระผูกพนัเกี�ยวกบัส่วนของเงินลงทุนที�ยงัไม่เรียก�าํระใน Orient Bio-Fuels Company Limited (OBF). ซ�� งเป็น

บริษทัร่วมคา้ในประเทศเวียดนามเป็นจาํนวนเงิน 1.03 ลา้นเหรียญดอลลาร์สหรัฐฯ หรือเทียบเท่าประมาณ 38.07 ลา้นบาท
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277บริษัท ทีทีซีแอล จำ�กัด (มหาชน) 
บริษัท ทีทีซีแอล จำ�กัด (มหาชน)
(เดิมชื่อ บริษัท โตโย-ไทย คอร์ปอเรชั่น จำ�กัด (มหาชน))

สำ�หรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2558

หมายเหตุประกอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะบริษัท

บริษัท ททีีซีแอล จํากดั (มหาชน)

(เดิมช��อ บริษัท โตโย-ไทย คอร�ปอเรชั�น จํากดั (มหาชน))

หมายเหตปุระกอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะบริษทั

�ําหรับปี�ิ�น�ุดวันที� 31 ธันวาคม พ.ศ. 2558
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35 ภาระผูกพันและหนี��ินที�อาจเกดิ�� �น (ต่อ)

2) ภาระผูกพนัที�เป� น�้อผูกมดัตาม�ั��าเช่าดําเนินงานและ�ั��ารับบริการ

กลุม่บริษทัไดท้าํสัญญาที�เกี�ยวกบัการเช่าและบริการพื�นที�สาํนกังานและค่าเช่ายานพาหนะ ณ วนัที� 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2558

และ พ.ศ. 2557 กลุม่บริษทัมีภาระผกูพนัในการจ่ายค่าเช่าตามสญัญาเชา่ดาํเนินงานที�บอกเลิกไม่ไดด้งัต่อไปนี�

พ.ศ. 2558 พ.ศ. 2557

จ่ายชําระภายใน ล้านบาท ล้านบาท

1 ปี 87.98 108.64

2 - 5 ปี 49.40 43.55

มากกวา่ 5 ปี 16.16 15.68

รวม 153.54 167.87

3) การคํ�าประกนั

3.1) ณ วนัที� 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2558 บริษทัค ํ�าประกนัวงเงินกูยื้มและวงเงินสินเชื�อให้แก่บริษทัย่อยในวงเงิน 39.50

ลา้นเหรียญดอลลาร์สหรัฐฯหรือเทียบเท่าประมาณ  1,425.50 ลา้นบาท (พ.ศ. 2557 : วงเงิน 38.50 ลา้นเหรียญ

ดอลลาร์สหรัฐฯหรือเทียบเท่าประมาณ1,274 ลา้นบาท) และจาํนวน 148 ลา้นริงกิตมาเลเซีย หรือเทียบเท่า

ประมาณ 1,247 ลา้นบาท

3.2) ณ วนัที� 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2558 กลุ่มบริษทัมีภาระผกูพนัจากการที�ธนาคารออกหนงัสือคํ� าประกนัในเรื�องต่าง �

ดงัต่อไปนี�

3.2.1 หนงัสือคํ�าประกนัเพื�อคํ�าประกนัการปฏิบติัตามสัญญาซ�� งเกี�ยวเนื�องกบัภาระผูกพนัตามการปฏิบติับาง

ประการตามปกติธุรกิจของกลุ่มบริษทัจาํนวนรวม 245.70 ลา้นเหรียญดอลลาร์สหรัฐฯ (พ.ศ. 2557 : 199.90 ลา้น

เหรียญดอลลาร์สหรัฐ) และ 3,177.14 ลา้นบาท (พ.ศ. 2557 : 2,422.85 ลา้นบาท) และ 249.85 ลา้นโครนาสวเีดน

3.2.2 หนงัสือคํ�าประกนัการใชไ้ฟฟ้าและอื�น� จาํนวน 9.80 ลา้นบาท (พ.ศ. 2557 : 13.53 ลา้นบาท) และหนงัสือ

คํ�าประกนัศาลกรณีคดีฟ้องร้อง จาํนวน 10.48 ลา้นบาท

3.3) ณ ว ันที� 31 ธันวาคม พ .ศ . 2558 บริษทัย่อยมีภาระผูกพันจากการที� ธนาคารออกหนังสือค ํ� าประกัน

การปฏิบติังานตามสัญญา ซ��งเกี�ยวเนื�องกบัภาระผกูพนัทางปฏิบติับางประการตามปกติธุรกิจของบริษทัยอ่ยใน

วงเงิน 36.24 ลา้นเหรียญดอลลาร์สหรัฐฯ หรือเทียบเทา่ประมาณ 1,311.95 ลา้นบาท (พ.ศ. 2557 : 682.16 ลา้นบาท)

และ 0.42 ลา้นไรยลัการ์ตาร์ริหรือเทียบเท่าประมาณ 4.18 ลา้นบาท
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278 บริษัท ทีทีซีแอล จำ�กัด (มหาชน) 

สำ�หรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2558

บริษัท ทีทีซีแอล จำ�กัด (มหาชน)
(เดิมชื่อ บริษัท โตโย-ไทย คอร์ปอเรชั่น จำ�กัด (มหาชน))

หมายเหตุประกอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะบริษัท

บริษัท ททีีซีแอล จํากดั (มหาชน)

(เดิมช��อ บริษัท โตโย-ไทย คอร�ปอเรชั�น จํากดั (มหาชน))

หมายเหตปุระกอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะบริษทั

�ําหรับปี�ิ�น�ุดวันที� 31 ธันวาคม พ.ศ. 2558
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35 ภาระผูกพนัและหนี��ินที�อาจเกิด���น (ต่อ)

4) คดีฟ้องร้อง

ณ วนัที� 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2558 กลุม่บริษทัมีคดีฟ้องร้องดงัต่อไปนี�

1) บริษทัรับเหมาช่วงแห่งหนึ�งไดย้ื�นฟ้องบริษทัในเรื�องการผิดสัญญาไม่จ่ายคา่ใช้จ่ายเพิ�มเติมตามข้อตกลงโดยบริษทั

ดงักล่าวเรียกรอ้งค่าเสียหายในโครงการก่อสร้าง 2 โครงการ โครงการแรกจาํนวน 18.79 ลา้นบาท โดยศาลชั�นตน้

พิพากษาให้บริษทัชาํระเงินจาํนวน 8.88 ล้านบาท พร้อมดอกเบี� ยในอตัราร้อยละ 7.5 ต่อปีนับจากวนัที�

3 พฤษภาคม พ.ศ. 2557 จนกวา่ชาํระเสร็จ ซึ�งบริษทัไดย้ื�นอุทธรณ์ต่อศาลแลว้เมื�อวนัที�  12 พฤศจิกายน พ.ศ.2558

คดีอยูร่ะหวา่งรวบรวมถอ้ยสํานวนส่งศาลอทุธรณ ์ คาดวา่จะใชเ้วลาในการพิพากษาประมาณ 1-4 ปี และอีก

โครงการจาํนวน 66.18 ลา้นบาทซึ� งบริษทัไดยื้�นคาํให้การต่อสูค้ดีป�ิเสธทุกข้อกล่าวหาแลว้ และบริษทัไดฟ้้อง

แยง้เรียกร้องคา่เสียหายจาํนวน 65.05 ลา้นบาท โดยเบื�องตน้ศาลกาํหนดนดัวนัพิจารณาต่อไปในวนัที� 11 และ 18

พฤษภาคม พ.ศ. 2559

2) บริษทัผูร้ับเหมาแห่งหนึ� งในต่างประเทศไดย้ื�นฟ้องบริษทัในเรื�องที�บริษทัไม่อนุมตัิจ่ายชาํระราคาในช่วงทา้ยเนื�อง

จากบริษทัผูรั้บเหมาดงักล่าวผิดสัญญาการส่งมอบอาคารให้ถูกตอ้งตรงตามสญัญา ซึ�งผูร้ับเหมาไดฟ้้องร้องต่อศาล

ให้บริษทัชาํระเงินจาํนวน 0.33 ลา้นเหรียญดอลลาร์สหรัฐฯ หรือเทียบเท่ากบั 12.08 ลา้นบาท พร้อมทั�งดอกเบี� ย

ผดินดัชาํระร้อยละ 4 ต่อปี แต่อย่างไรกต็าม บริษทัไดยื้�นคาํให้การต่อสู้คดีป�ิเสธขอ้กล่าวหาดงักล่าวแลว้ และ

บริษทัไดฟ้้องแยง้เรียกร้องคา่เสียหายจาํนวน 1.16 ลา้นมาเลเซียนริงกิต หรือเทียบเท่ากบั 9.90 ลา้นบาท พร้อมทั�ง

ดอกเบี� ยผดินดัชาํระร้อยละ 4 ต่อปี คดีฟ้องร้องนี�อยูร่ะหวา่งกระบวนการที�แต่ละฝ่ายทําการตรวจสอบพยาน

เอกสารของอีกฝ่ายระหวา่งวนัที� 7 ถึง 11 มีนาคม พ.ศ. 2559

3) บริษทัผูร้บัเหมาแห่งหนึ� งไดย้ื�นฟ้องบริษทัในเรื�องที�บริษทัไมจ่่ายค่างานบางส่วนตามใบแจง้หนี�  บริษทัผูร้ับเหมา

ดงักล่าวได้ยื�นขอ้เรียกร้องต่ออนุญาโตตุลาการตามข้อสัญญาที�กําหนดให้นําขอ้พิพาทเขา้สู่กระบวนการ

อนุญาโตตุลาการของหอการคา้นานาชาติ เพื�อเรียกเงินจาํนวน 12.53 ลา้นบาท แตอ่ย่างไรก็ตามบริษทัไดย้ื�นคาํคดัคา้น

และฟ้องแยง้เรียกค่าเสียหายจาํนวน 172.73 ลา้นบาท พร้อมทั�งดอกเบี� ยผิดนดัชําระดอกเบี� ย ร้อยละ 7.50 ต่อปี

ซึ�งขณะนี�อยูร่ะหวา่งอนุญาโตตลุาการจดัทําร่างกรอบการดาํเนินการกระบวนพิจารณาให้คู่ความทุกฝ่ายลงนาม

เห็นชอบ
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279บริษัท ทีทีซีแอล จำ�กัด (มหาชน) 
บริษัท ทีทีซีแอล จำ�กัด (มหาชน)
(เดิมชื่อ บริษัท โตโย-ไทย คอร์ปอเรชั่น จำ�กัด (มหาชน))

สำ�หรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2558

หมายเหตุประกอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะบริษัท

บริษัท ททีีซีแอล จํากดั (มหาชน)

(เดิมช��อ บริษัท โตโย-ไทย คอร�ปอเรชั�น จํากดั (มหาชน))

หมายเหตปุระกอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะบริษทั

�ําหรับปี�ิ�น�ุดวันที� 31 ธันวาคม พ.ศ. 2558
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35 ภาระผูกพันและหนี��ินที�อาจเกิด���น (ต่อ)

4) คดฟ้ีองร้อง (ต่อ)

4) บริษทัผูจ้ ัดจาํหน่ายสินค้าแห่งหน�� งได้ยื�น�้องต่อบริษทัในเ รื�องที�บริษทัใช้สิทธิโดยไมสุ่จริตเรียกบริษทัผูจ้ดั

จาํหน่ายสินคา้มาเป็นคู่ความร่วมทาํใหไ้ดร้ับความเสียหายจาํนวน 1,275 ลา้นบาท ��� งบริษทัไดร้ับคาํ�้องร้องและ

ไดยื้�นคาํใหก้ารต่อสูค้ดีตอ่ศาลแลว้ในวนัที�  18 มกราคม พ.ศ. 2559 โดยเบื�องตน้ศาลนดัพิจาร�านดัแรกในวนัที� 4

เมษายน พ.ศ. 2559

5) บริษทัผูว้า่จา้งกอ่สรา้งโครงการหน��งไดย้ื�นเรียกรอ้งใหบ้ริษทัรับผิดชอบชาํระค่าเสียหายและเบี� ยปรับที�กาํหนดไว ้

ล่วงหนา้สาํหรับความล่าชา้ในการก่อสร้างเป็นจาํนวน 6.11 ลา้นเหรียญดอลลาร์สหรัฐฯ จากการสั�งเปลี�ยนแปลง

งานที�ผิดพลาด เป็นจาํนวนเงิน 67.47 ลา้นบาท และค่าอุปกร�์ที�เสียหาย 18.25 ลา้นบาท พร้อมดอกเบี� ยผิดนดัใน

อตัราร้อยละ 7.50 ต่อปี และ จาํนวน 198.50 ลา้นบาท ตามหนงัสือคํ� าประกนัธนาคารที�ไม่อาจเพิก�อนได ้โดย

เบื�องตน้บริษทัไดยื้�นคาํร้องขอคุม้ครองชั�วคราวฉุกเฉินต่อศาลแพ่งแลว้ โดยบริษทัชี�แจงว่า บริษทัไดร้ับผิดชอบ

การกอ่สร้างและดาํเนินการงานสําหรับบางรายการภายใตส้ญัญาก่อสร้างและมีสิทธิไดร้บัค่าจา้งจากผูว้า่จา้งอีก

จาํนวน 461.87 ลา้นบาท และจาํนวน 0.08 ลา้นเหรียญดอลลาร์สหรัฐฯ แต่บริษทัผูว้า่จา้งยงัไม่ไดช้าํระจาํนวนเงิน

ดงักล่าวให้แก่บริษทั และศาลมีคําสั�งห้ามไม่ให้บริษทัผ ูว้่าจ้างเรียกเงินจากหนังสือคํ� าประกนัของธนาคาร

ตามที�บริษทัไดร้้องขอเมื�อวนัที� 28 เมษายน พ.ศ. 2558 โดยเบื�องตน้ศาลไดน้ดัคู่ความทั�งสองฝ่ายในวนัที� 4 มีนาคม

พ.ศ. 2559 เพื�อดาํเนินกระบวนการคดัเลือกค�ะอนุญาโตตุลาการเพื�อตดัสินขอ้พิพาทต่อไป

6) บริษทัผูร้ับเหมาชว่งแห่งหน��งไดย้ื�น�้องบริษทัในเรื�องที�บริษทัไดบ้อกเลิกสัญญาโดยมิชอบ ทาํให้เกิดค่าเสียหาย

เกี�ยวกบัค่าจา้งบุคลากร ค่าใชจ้่ายในการดาํเนินงานดา้นวศิวกรรม ดา้นจดัหาเครื�องจกัรและอุปกร�์ และคา่เสียหาย

จากการขาดรายไดเ้ป็นจาํนวน 376.24 ลา้นบาท โดยเบื�องตน้บริษทัไดยื้�นคาํคดัคา้นและขอ้เรียกร้องแยง้แลว้ในวนัที� 20

กมุภาพนัธ ์พ.ศ. 2559

36 �ั��าที��ําค�ั

�ั��าแลกเปลี�ยนอัตราดอกเบี�ย

เมื�อวนัที� 30 ธนัวาคม พ.ศ. 2557 กลุ่มบริษทัไดท้ําสญัญาแลกเปลี�ยนอตัราดอกเบี� ย เพื�อเปลี�ยนจากอตัราดอกเบี� ยลอยตวัเป็นอตัรา

ดอกเบี� ยคงที� ทั�งนี� เพื�อบริหารความเสี�ยงของอตัราดอกเบี�ยที� เกิดจากเงินกูยื้มระยะยาวจาํนวน 10 ลา้นดอลลาร์สหรัฐฯ ภายใตส้ญัญา

แลกเปลี�ยนอตัราดอกเบี�ยดงักล่าว บริษทัตกลงที�จะจ่ายอตัราดอกเบี�ยคงที�ร้อยละ 1.99 ต่อปี และบริษทัจะไดร้ับอตัราดอกเบี� ยลอยตวั

3 เดือน LIBOR บวกอตัราส่วนเพิ�มคงที�ต่อปี สญัญาดงักล่าวมีผลบังคบัตั�งแต่วนัที� 5 มกราคม พ.ศ. 2558 ��งวนัที� 17 ธันวาคม

พ.ศ. 2564
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สำ�หรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2558

บริษัท ทีทีซีแอล จำ�กัด (มหาชน)
(เดิมชื่อ บริษัท โตโย-ไทย คอร์ปอเรชั่น จำ�กัด (มหาชน))

หมายเหตุประกอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะบริษัท

บริษัท ททีีซีแอล จํากดั (มหาชน)

(เดิมช��อ บริษัท โตโย-ไทย คอร�ปอเรชั�น จํากดั (มหาชน))

หมายเหตปุระกอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะบริษทั

สําหรับปีสิ�นสุดวันที� 31 ธันวาคม พ.ศ. 2558
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36 สัญญาที�สําคญั (ต่อ)

สัญญาแลกเปลี�ยนอัตราดอกเบี�ย (ต่อ)

เมื�อวนัที� 21 มกราคม พ.ศ. 2558 กลุ่มบริษทัไดท้ําสญัญาแลกเปลี�ยนอตัราดอกเบี� ย เพื�อเปลี�ยนจากอตัราดอกเบี� ยลอยตวัเป็นอตัรา

ดอกเบี� ยคงที� ทั�งนี� เพื�อบริหารความเสี�ยงของอตัราดอกเบี�ยที� เกิดจากเงินกูยื้มระยะยาวจาํนวน 10 ลา้นดอลลาร์สหรัฐฯ ภายใตส้ญัญา

แลกเปลี�ยนอตัราดอกเบี�ยดงักล่าว บริษทัตกลงที�จะจ่ายอตัราดอกเบี�ยคงที�ร้อยละ 1.40 ต่อปี และบริษทัจะไดร้ับอตัราดอกเบี�ยลอยตวั

3 เดือน LIBOR บวกอตัราส่วนเพิ�มคงที�ต่อปี สญัญาดงักล่าวมีผลบงัคบัตั�งแตว่นัที� 23 มกราคม พ.ศ. 2558 �ึงวนัที� 17 มกราคม

พ.ศ. 2563

สัญญาซ��อขายไ�

บริษทั ไบโอ แนชเชอรัล เอ็นเนอร์ยี จาํกดั ซึ�งเป็นบริษทัยอ่ยไดล้งนามในสัญญาซื�อขายไฟฟ้าเมื�อวนัที� 9 กมุภาพนัธ ์พ.ศ. 2554

กบัการไฟฟ้าส่วนภูมิภาคโดยขอ้กาํหนดในสัญญาจะมีผลบงัคบัตั�งแตว่นัที�ลงนามในสญัญาโดยมีระยะเวลา 5 ปี และต่อเนื�อง

ครั� งละ 5 ปีโดยอตัโนมติัและใหมี้ผลบงัคบัใชจ้นกว่าจะมีการเลิกสญัญา

ข้อตกลงตามสัญญาสัมปทาน

บริษทั Toyo Thai-Power Myanmar Corporation Ltd. ซึ� งเป็นบริษทัยอ่ยไดต้กลงในสัญญาซื�อขายไฟฟ้าเมื�อวนัที� 15 พฤษภาคม

พ.ศ. 2556 กบักระทรวงไฟฟ้าแห่งสาธารณรัฐแห่งสหภาพเมียนมาร์โดยขอ้กาํหนดในสญัญาจะมีผลบังคับใชต้ั�งแต่วนัที�ทาํ

สญัญาและมีผลต่อเนื�องเป็นระยะเวลา 30 ปี นบัจากวนัเริ�มเดินเครื�องเชิงพาณิชย์ อตัราค่าขายไฟฟ้าจะขึ�นอยูก่บัอตัราและสูตรที�

ระบไุวใ้นสญัญา และกลุ่มบริษทัมีภาระตอ้งส่งมอบกระแสไฟฟ้าตามปริมาณขั�นตํ�าใหแ้ก่ลูกคา้ตามสญัญาการซื�อขายในแต่ละ

ปีสญัญา หากในปีสญัญาใดที�ลูกคา้ไม่สามาร�รับกระแสไฟฟ้าขั�นตํ�าไดต้ามสญัญาที�กาํหนดสาํหรับปีสัญญานั�นลูกคา้ตอ้ง

ชาํระค่ากระแสไฟฟ้าในปริมาณที�ไม่ไดร้ับ(Take-or-Pay) โดยมีสิทธิที�จะรับกระแสไฟฟ้าสาํหรับปริมาณที�ไดช้าํระแลว้ในปี

ต่อๆ ไป (Make-up) โดยไม่ตอ้งชาํระคา่กระแสไฟฟ้า ตามเงื�อนไขของขอ้ตกลงสัมปทานดงักลา่วกลุ่มบริษทัตอ้งส่งมอบ

สินทรัพยใ์ห้แก่ผูใ้ห้สัมปทานเมื�อสัญญาสิ�นสุดลง (Built-Operate-Transfer) นอกจากนั�นกลุ่มบริษทัมีภาระผกูพนัในการ

ปรับปรุงยกเครื�องครั� งใหญ่ทุกสามปี

กลุม่บริษทัไดรั้บรู้รายไดจ้าํนวน 83,192,754 บาท และกาํไรจาํนวน 4,997,489 บาท ในรอบระยะเวลาที�มีการแลกเปลี�ยนการ

ใหบ้ริการก่อสร้างกบัสินทรพัยท์างการเงิน

สัญญาเช�าที�ดนิ

บริษทั  Toyo Thai-Power Myanmar Corporation Ltd. ซึ� งเ ป็นบริษทัย่อยได้ทาํสัญญาเ ช่าที� ดินก ับกระทรวงไฟฟ้าแห่ง

สาธารณรัฐแห่งสหภาพเมียนมาร์โดยขอ้กาํหนดในสัญญาจะมีผลบงัคบัใชต้ั�งแต่วนัที�ทาํสญัญาและมีผลต่อเนื�องเป็นระยะเวลา

30 ปี โดยมีผลบงัคบัใชต้ั�งแต่วนัที� 15 พฤษภาคม พ.ศ. 2556 เป็นตน้ไป
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37 เหตกุาร���ายหลังวนัที��นงบแ�ดง�านะการเงิน

1) เงินปันผล

ตามมติที�ประ�ุมค�ะกรรมการบริษทัครั� งที� 1/2559 วนัที� 29 กมุภาพนัธ ์พ.ศ. 2559 ไดอ้นุมติัเสนอใหจ่้ายเงินปันผลจากผล

การดาํเนินงานปี พ.ศ. 2558 จาํนวน 0.53 บาทต่อหุน้ คิดเป็นจาํนวนเงิน 296.80 ลา้นบาท ทั�งนี�  การอนุมติัเสนอใหจ้่ายเงิน

ปันผลดงักลา่วจะไดน้าํเสนอตอ่ที�ประ�มุให�่ผูถ้ือหุน้ประจาํปี พ.ศ. 2559 เพื�อพิจาร�าอนุมติัต่อไป โดยบริษทัไดจ้่ายเงิน

ปันผลระหวา่งกาลจาํนวน 0.23 บาท ต่อหุ้น สําหรับหุ ้นจาํนวน 560 ลา้นหุ้น คิดเป็นจาํนวนเงิน 128.80 ลา้นบาท ในเดือน

กนัยายน พ.ศ. 2558 (ดูหมายเหตขุอ้ 29 เงินปันผล) คงเหลือเงินปันผลจ่ายอีกหุน้ละ 0.30 บาท ��� งเป็นจาํนวนเงิน 168 ลา้นบาท

2) การออกและเสนอขายตราสารหนี�

ตามมติที�ประ�ุมค�ะกรรมการเมื�อวนัที� 29 กุมภาพนัธ์ พ.ศ. 2559ไดมี้มติอนุมติัการออกและเสนอขายตราสารหนี� ใน

วงเงินไม่เกิน 2,000 ลา้นบาท เพื�อนําไปใ�ใ้นการขยายกิจการของบริษทั และเพื�อการบริหารจดัการดา้นการเงิน ท ั�งนี�

การอนุมติัให้ออกและเสนอขายตราสารหนี�จะไดน้าํเสนอต่อที�ประ�ุมให�่ผูถื้อหุน้ประจาํปี พ.ศ. 2559 เพื� อพิจาร�า

อนุมติัต่อไป

3) การออกตราสารหนี�

เมื�อวนัที� 15 มกราคม พ.ศ. 2559 บริษทัไดด้าํเนินการออกหุ้นกูจ้าํนวน 1,075 ลา้นบาทสําหรับหุ้นจาํนวน 1,075,000 หุน้

มูลค่าที�ตราไวหุ้น้ละ 1,000 บาท ราคาเสนอขายหุ้นละ 1,000 บาทโดยหุ้นกูมี้อาย ุ5 ปี ครบกาํหนดไถ่ถอนในปี พ.ศ. 2564

อตัราดอกเบี�ยคงที�ร้อยละ 4.40 ต่อปีโดยมีการจ่าย�าํระดอกเบี�ยทุก 3 เดือนเพื�อนาํไปใ�ใ้นการขยายกิจการของบริษทั และ

เพื�อการบริหารจดัการดา้นการเงิน ��� งเป็นไปตามมติที�ประ�ุมสามั�ผูถ้ือหุ ้นประจาํปี พ.ศ. 2558 วนัที�  9 เมษายน พ.ศ. 2558

ที�อนุมติัให้บริษทัดาํเนินการออกหุ ้นกู�้นิดระบุ�ื�อผูถื้อประเภทไม่ดอ้ยสิทธิและไม่มีประกัน และมีผูแ้ทนผูถื้อหุ้นกู้

วงเงินรวมทั�งสิ�นไม่เกิน 4,000 ลา้นบาท บริษทัไดอ้อกหุน้กูจ้าํนวน 2,925 ลา้นบาทแลว้
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