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รางวัลที่ 1 « นายอานุภาพ สุภาพ | Field Engineer

วิสัยทัศน์

พันธกิจ

is to be “First Class International Engineering Company” 
with “Build up warmth and trust” . . . .“Stay young” . . . .
“Unite in Harmony” . . . .“Speak our mind”

JOY OF ENGINEERING AND ACHIEVEMENT
TTCL aims to be a company where everybody
works with joy of engineering and achievement
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เป้าหมายในการด�ำเนินธุรกิจของบริษัท มีดังนี้
1.	 การรักษาความเป็นผู้นำ� ในธุรกิจให้บริการ  

Integrated EPC ในประเทศไทย

		  บริษัทมีเป้าหมายที่จะดำ�เนินธุรกิจให้บริการ  

Integrated EPC เป็นธุรกิจหลักของบริษัท 

และรั กษาความ เป็นผู้ นำ�  ในธุ รกิ จ ให้บริ ก า ร  

Integrated EPC ในประเทศไทย โดยบริษัท  

จะมุ่งเน้นการพัฒนาขีดความสามารถของบุคลากร

บริษัทอย่างต่อเนื่อง รวมถึงการรักษาคุณภาพ

ของบริการทั้งในแง่ของการออกแบบและก่อสร้าง  

ให้ได้ตามมาตรฐานสากล และการดำ�เนินงานให้

เสร็จและสามารถส่งมอบได้ ตรงตามเวลาที่กำ�หนด  

เพื่อให้สามารถแข่งขันได้กับคู่แข่งที่ เป็นบริษัท 

รับเหมาก่อสร้างต่างชาติ (International EPC 

Contractors) 

2.	 การเป็นหนึ่งในบริษัทผู้ให้บริการ Integrated 

EPC อันเป็นที่ยอมรับในความสามารถในระดับ

นานาชาต ิ

		  จากผลงานการออกแบบและก่อสร้างโครงการ

ต่างๆ  สำ�หรับลูกค้าในอุตสาหกรรมปิโตรเลียม

และปิโตรเคมี  ซึ่งได้รับการยอมรับอย่างสูงใน

เรื่องคุณภาพ  และความสามารถในการควบคุม

ต้นทุนค่าใช้จ่ายโครงการดังจะเห็นได้จากรางวัล

ต่างๆ ที่บริษัทได้รับจากลูกค้าอย่างต่อเนื่อง บริษัท  

ได้ตั้งเป้าหมายที่จะเป็นหนึ่งในบริษัทผู้ให้บริการ  

Integrated EPC อันเป็นที่ยอมรับในความ

สามารถในระดับนานาชาติ  โดยจะขยายการรับงาน 

ในตลาดต่างประเทศ  และการรับงานในโครงการ

ขนาดใหญ่ที่มีมูลค่าระหว่าง 200 – 500 ล้านเหรียญ

ดอลลาร์สหรัฐ อันจะเป็นการเพิ่มโอกาสในการ

เติบโตทางธุรกิจของบริษัทในอนาคต 

รางวัลความมุ่งมั่น « Aye Yar Aung | 
Field Operator Engineer

รางวัลความมุ่งมั่น « นางสาวธีราภรณ์ บุญหนา | 
Piping Engineer
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นโยบายและภาพรวมการประกอบธุรกิจ

วิสัยทัศน์ วัตถุประสงค์ เป้าหมาย หรือกลยุทธ์ในการด�ำเนินงาน

วิสัยทัศน์ :	TTCL is to be a “First Class International Engineering Company” 
		  with “Build up warmth and trust”…“Stay young”…
		  “Unite in Harmony”…“Speak our mind”



เพือ่ให้บรรลวุสิยัทศัน์ วตัถปุระสงค์ และเป้าหมาย 
ข้างต้น บริษัทได้ก�ำหนดกลยุทธ์ที่ส�ำคัญไว้ดังนี้
1.	 เสริมสร้างสถานะเพื่อยกระดับให้บริษัท เป็น 

ผู้ให้บริการ Integrated EPC ในระดับภูมิภาค  

(Regional EPC Contractor) และเพิ่มสัดส่วน 

การให้บริการในต่างประเทศ

2.	 แสวงหาโอกาสทางธุรกิจโดยการเข้าร่วมลงทุน 

ในโครงการที่สามารถสร้างผลตอบแทนที่ดีจาก 

การลงทุน

3.	 ใช้กลยุทธ์ในการรักษาฐานคู่ค้าเดิม ด้วยการส่งมอบ 

ที่มีคุณภาพและบริการด้านวิศวกรรมที่มีมาตรฐาน

และให้บริการหลังการขายแก่คู่ค้าอย่างต่อเนื่อง  

เพื่อสร้างความพึงพอใจสูงสุดให้กับคู่ค้า และ 

คู่ค้าให้ความไว้วางใจในการกลับมาใช้บริการ 

กับบริษัท

4.	 รักษาความสัมพันธ์ที่ดีกับผู้ผลิต ผู้จัดจำ�หน่าย

เครื่องจักร อุปกรณ์ และวัสดุก่อสร้าง ตลอดจน 

ผู้รบัเหมาช่วงทีม่คุีณภาพ ความพรอ้ม ความเช่ียวชาญ

และความรับผิดชอบ เพ่ือให้บริษัท สามารถดำ�เนินการ

และส่งมอบงานที่มีคุณภาพให้แก่ลูกค้าในแต่ละ

โครงการภายในกำ�หนดเวลาที่วางไว้

5.	 นำ�โปรแกรมการออกแบบทางวิศวกรรมที่ทันสมัย 

มาใช้ ทำ�ให้บริษัทสามารถออกแบบได้อย่างถูกต้อง  

ลดความผิ ดพลาด  และสามารถตรวจสอบ 

การออกแบบจากภาพจำ�ลองโรงงานในรูปแบบ  

3 มิติ เสมือนจริง

6.	 บริษัทจึงได้ปฏิบัติตามมาตรฐาน OHSAS 18001 

เพื่อความปลอดภัยของทุกฝ่าย และบริษัทได้รับ 

การรับรองมาตรฐาน ISO 9001 ISO 14001 และ 

TSI 18001 จาก บริษัท อินเตอร์เทค อินดัสทรี 

แอนด์ เซอร์ทิฟิเคชั่น เซอร์วิสเซส (ประเทศไทย) 

จำ�กัด

7.	 กลุ่มลูกค้าเป้าหมาย การจำ�หน่าย และช่องทาง 

การจำ�หน่าย

รางวัลความมุ่งมั่น « นายจตุรวัฒน์ สมแก้ว | Steel Structure Supervisor 
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ประวัติความเป็นมา

บริษัท ทีทีซีแอล จ�ำกัด (มหาชน) (“บริษัทฯ”) 
จดทะเบียนจัดตั้งเป็นบริษัทจ�ำกัด เมื่อวันที่ 24 เมษายน 
2528 ด้วยทนุจดทะเบยีนเริม่ต้น 20 ล้านบาท เพือ่ประกอบ
ธุรกิจการให้บริการด้านการออกแบบวิศวกรรม การจัดหา
เครื่องจักรและอุปกรณ์ และการก่อสร้างโรงงานแบบครบ
วงจร (Integrated Engineering, Procurement 
and Construction, Integrated EPC) ภายใต้การ 
ร่วมทนุของ Toyo Engineering Corporation (“TEC”) 
(ประเทศญี่ปุ่น) และ บมจ. อิตาเลียนไทย ดีเวล๊อปเมนต์  
(“ITD”) ในสัดส่วนร้อยละ 49.0 และร้อยละ 51.0  
ตามล�ำดับ โดยจัดเป็นบริษัทฯ ผู้ให้บริการ Integrated  
EPC รายแรกของประเทศไทยท่ีมีความสามารถ 
ในการให้บริการอย่างครบวงจรด้วยตนเอง ทั้งนี้ บริษัทฯ  
มีประสบการณ์ และความเชี่ยวชาญในด้านการออกแบบ
วิศวกรรม (Engineering Design) การจัดซ้ือจัดหา

รางวัลที่ 3 « นายชยุตม์ บูรณะบุญวงศ์ | Instrument Engineer

รางวัลชมเชย « นายกิตติชัย กิติพิพัฒน์กุล | Board Man

เครื่องจักรและอุปกรณ์ (Procurement of Machinery 
and Equipment) และการรับเหมาก่อสร้างโรงงาน
อุตสาหกรรม (Construction of Turn-key Projects 
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for Industrial and Process Plants) ซึ่งครอบคลุม 
ถึงระบบการผลิต ระบบสาธารณูปโภคของโรงงาน และ
ระบบการจัดเก็บ ล�ำเลียง และขนส่งผลิตภัณฑ์ โดยกลุ่ม
ลูกค้าของบริษัทฯ ได้แก่ ผู้ประกอบการในอุตสาหกรรม
พลังงาน ปิโตรเคมี และพลังงาน

บริษัทฯ ได ้ เ ล็งเห็นแนวโน ้มการเติบโตของ 
ความต้องการงานบริการ Integrated EPC ที่มีอยู ่ 
อย่างต่อเนื่อง ทั้งจากลูกค้าในประเทศและต่างประเทศ  
โดยเฉพาะอย่างยิ่งส�ำหรับลูกค้าในอุตสาหกรรมพลังงาน 
ป ิโตรเคมี และโรงไฟฟ้า ด ้วยความพร้อมของทีม 
วิศวกรบริษัทฯ ในการจัดการโครงการท่ีมีมูลค่าสูงและ 
งานทีใ่ช้เทคโนโลยวิีศวกรรมท่ีซบัซ้อน และความได้เปรยีบ 
ในด้านต้นทุนค่าใช้จ่ายจัดการโครงการที่ต�่ำกว่าคู ่แข่ง 
บริษัทฯ จึงมีนโยบายที่จะเพิ่มการรับงานโครงการใน 
ต่างประเทศให้มากข้ึน โดยเฉพาะในกลุ่มประชาคม
เศรษฐกิจอาเซียน (AEC) สหรัฐอาหรับเอมิเรตส์ และ
ประเทศกาตาร์ และเพื่อเป็นการเตรียมความพร้อม
ด้านสถานะทางการเงิน และเสริมสร้างความน่าเช่ือถือ
ส�ำหรับลูกค้าในต่างประเทศ บริษัทฯ จึงเสนอขายหุ้นต่อ
ประชาชนและน�ำหุ้นเข้าจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์ 
แห่งประเทศไทยเมื่อเดือนมิถุนายน 2552

ปัจจุบัน ด้วยความเป็นผู ้น�ำในการให้บริการ  
Integrated EPC ตลอดระยะเวลามากกว่า 30 ปี ทีผ่่านมา  
บริษัทฯ ประสบความส�ำเร็จในการให้บริการออกแบบ

รางวัลชมเชย « Kaung Myat Htoo | Board Man

และก่อสร้างโรงงานต่างๆ มากกว่า 200 โครงการ ท�ำให้
บริษัทฯ มีชื่อเสียงและได้รับความไว้วางใจอย่างสูงจาก 
ลูกค้า ไม่ว่าจะเป็นในเรื่องคุณภาพของงาน การออกแบบ 
และการก่อสร้าง การส่งมอบงานได้ทันตามก�ำหนดการ 
และความปลอดภัยในการด� ำ เนินงาน และได ้ท� ำ 
การเพิ่มทุนจดทะเบียนเรียกช�ำระแล้ว เป็น 560 ล้านบาท 
ในปลายปี 2556 โดยวัตถุประสงค์ ในการเพิ่มทุนครั้งนี้ 
เพือ่ใช้เป็นเงนิทนุหมนุเวยีน และเป็นเงนิลงทนุในโครงการ
โรงไฟฟ้าของบริษัทต่อไปในอนาคต

รางวัลชมเชย « นายศรายุธ วิมลทรง | Civil Engineer
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ผลประกอบการ 2557 2558 2559

งบก�ำไรขาดทุน (หน่วย : ล้านบาท)

รายได้ค่าก่อสร้างและบริการ 17,554.67 20,765.51 19,389.00

รายได้จากการก่อสร้างตามสัญญาสัมปทาน 1,781.81 83.19 -

รายได้จากการบริหารงานโรงไฟฟ้า 238.78 675.00 635.45

รายได้รวม 19,575.26 21,523.70 20,024.45

ก�ำไรขั้นต้น 1,243.59 1,607.30 1,481.00

ก�ำไรสุทธิ 453.76 566.19 445.53

อัตราส่วนทางการเงิน

อัตราก�ำไรขั้นต้นต่อรายได้รวม (%) 6.35 7.47 7.40

อัตราก�ำไรสุทธิต่อรายได้รวม (%) 2.32 2.63 2.22

อัตราผลตอบแทนต่อสินทรัพย์รวม (%) 2.00 2.19  1.73

อัตราผลตอบแทนต่อผู้ถือหุ้น (%) 7.07 9.00 7.03

ก�ำไรสุทธิต่อหุ้น (บาท/หุ้น) 0.84 0.75 0.71

ก�ำไรขั้นต้น และก�ำไรสุทธิ
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ความสามารถในการท�ำก�ำไร
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สารจากประธานเจ้าหน้าที่บริหาร
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เรียน ท่านผู้ถือหุ้น

ในนามของคณะกรรมการ  
ผู ้บริหาร และพนักงานของบริษัท  
ทีทีซีแอล จ�ำกัด (มหาชน) ผมขอ
แสดงความเสียใจอย่างสุดซึ้งต ่อ 
พระบรมวงศานุวงศ์ และประชาชน
ชาวไทย จากการเสด็จสวรรคต 
ของพระบาทสมเด็จพระปรมินทร-                                        
มหาภูมิพลอดุลยเดช ในเดือน
ตุลาคม 2559 ซึ่งถือว ่าพระองค์ 
ทรงเป็นกษตัรย์ิทีค่รองราชย์ยาวนาน
ที่สุดในโลก และทรงด�ำรงพระองค์
ในฐานะพระมหากษัตริย์ในช่วงเวลา
แห่งการเติบโตและการพัฒนาซึ่งได้
เปลี่ยนแปลงน�ำพาให้ประเทศไทย
ก้าวข้ึนเป็นหนึ่งในประเทศชั้นน�ำ 
ข อ งภู มิ ภ าคและ เป ็ นปร ะ เทศ 
ที่ มี ค ว ามส� ำ คัญท า ง เศ รษฐกิ จ 
ประเทศหนึ่งของเอเชียตะวันออก
เฉียงใต้ พระองค์ทรงน�ำประเทศไทย
ด้วยเกียรติยศ การอุทิศพระองค์  
และพระวิสัยทัศน์ตลอดพระชนมายุ 
ซึ่งพระองค์จะทรงได้รับการถวาย
ความระลึกถึงตลอดไป และเราจะ
ขออยู่เคียงข้างกับประชาชนชาวไทย 
ในช่วงเวลาแห่งความโศกเศร้านี้

ส� ำหรับผลการด�ำเนินงาน 
ในปี 2559 เราได้เผชญิกบัความท้าทาย                                                                    
หลายประการทั้งในธุรกิจ EPC และ 
ธุรกิจโรงไฟฟ้า เนื่องจากแผนการ
ก่อสร้างโครงการในประเทศ สปป.ลาว                                                                             
มีการปรับแผนงานก่อสร้าง และ
โ ร ง ไ ฟ ฟ ้ า ป ร ะ เ ท ศ เ มี ย น ม า ร  ์
มคีวามจ�ำเป็นต้องหยดุการด�ำเนินงาน                            

เป ็นการช่ัวคราว ซึ่งทั้งหมดเป็น
ปัจจัยส�ำคัญที่ท�ำให้ทั้งรายได้และ
ก�ำไรสุทธิของ TTCL ลดลง แต่
อย่างไรก็ตามภายใต้สถานการณ์เช่นนี้  
ทางคณะกรรมการบริษัทฯ จะน�ำ
เสนอขออนุมัติต่อผู้ถือหุ้น ส�ำหรับ
การจ่ายปันผลประจ�ำปี ครั้งที่สอง 
เป็นจ�ำนวนเงิน 0.22 บาทต่อหุ ้น  
ซึง่เมือ่รวมกบั เงนิปันผลระหว่างกาล
ที่จ่ายไปแล้ว จ�ำนวนเงิน 0.20 บาท
ต่อหุ้น เมื่อวันที่ 12 กันยายน 2559 
จึงท�ำให้การจ่ายเงินปันผลทั้งหมด
เป็นจ�ำนวนเงินเท่ากับ 0.42 บาท 
ต่อหุ้น และเมื่อได้รับการอนุมัติจาก 
ท่ีประชมุผูถ้อืหุน้สามญัประจ�ำปี 2560 
เป็นท่ีเรียบร้อย บริษัทฯ จะท�ำการ 
จ่ายปันผลในวนัที ่4 พฤษภาคม 2560 
ให้กับผู้ถือหุ ้นตามทะเบียนรายช่ือ 
ในวันที่ 24 เมษายน 2560 โดยจะ
ท�ำการก�ำหนดวัน ex-dividend  
ในวันที่ 19 เมษายน 2560

ส�ำหรับแนวโน้มในปี 2560 
ความเสีย่งและความไม่แน่นอนต่างๆ
ของเศรษฐกิจโลกยังไม่เปลี่ยนแปลง
มากนักจากในปี 2559 แต่อย่างไร
ก็ตาม มูลค่างานก่อสร้างตามสัญญา
คงเหลือ และ งานก่อสร้างโครงการที่
อยู่ระหว่างรอการประมูล ยังคงอยู่ใน                                                     
ระดบัสงูมากกว่า 15,000 ล้านบาทและ 
185,000 ล้านบาท เรียงตามล�ำดับ                                                               
ประกอบกับโรงไฟฟ้าในประเทศ
เมียนมาร์สามารถกลับมาด�ำเนินงาน
ได้ตามปกติ และนอกจากนี้ ธุรกิจ

โรงไฟฟ้าในภูมิภาคนี้ยังมีศักยภาพ
ในการเติบโตสูง และด้วยเหตุผล
เหล่านี้ ผมจึงมีความมั่นใจว่าเราจะ                   
สามารถประกอบธรุกจิในปีนีไ้ด้อย่าง                    
แข็งแกร่ง และคาดหวังว ่าเราจะ 
ผ่านพ้นปีนี้ได้อย่างแข็งแกร่งมากขึ้น

สุดท้ายนี้ ผมขอแสดงความ
ภาคภูมิใจในพนักงานของ TTCL 
ทุกท่านที่น�ำพวกเรามาถึง ณ จุดนี้ 
และผมขอขอบพระคุณท่านผู้ถือหุ้น 
ที่ให้การสนับสนุนบริษัทฯ มาโดย
ตลอด ซึ่งผมหวังว่าท่านผู ้ถือหุ ้น 
จะมคีวามพงึพอใจในผลการด�ำเนนิงาน                                                                         
และพัฒนาการของบริษัทฯ ของท่าน                                                                                  
และผมเช่ือว่าท่านจะได้ร่วมกับเรา                                                                                  
ในการเห็นองค์กรๆ หนึ่ง ซ่ึงใช ้                                                                      
ประสบการณ์และเรื่องราวที่ผ่านมา                                                                                                     
ในอดตี ก้าวขึน้ต่อไปเป็น “First Class  
International Engineering 
Company”

มร. ฮิโรโนบุ อิริยา
ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร

และกรรมการผู้จัดการใหญ่
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ร.ต.ท. ศิวะรักษ์ พินิจารมณ์
ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ

รายงานคณะกรรมการตรวจสอบ

เรียน  ท่านผู้ถือหุ้น 

คณะกรรมการตรวจสอบได้รับการแต่งตั้งขึ้น  
ตามมติของคณะกรรมการบริษัท ประกอบด้วยกรรมการ
อิสระ 3 ท่านคือ ร.ต.ท. ศิวะรักษ์ พินิจารมณ์ เป็นประธาน
คณะกรรมการตรวจสอบ นายก�ำธร อุทารวุฒิพงศ์ และ
นายริวโซ นางาโอกะ เป็นกรรมการตรวจสอบ โดยม ี
นายจิตพล สิทธิศักดิ์ รองผู้จัดการทั่วไปฝ่ายการเงินและ
บัญชีเป็นเลขานุการคณะกรรมการตรวจสอบ	

ในปี 2559 คณะกรรมการตรวจสอบจัดให้มีการ
ประชุมทั้งสิ้น 7 ครั้ง มีบทบาทหน้าที่ความรับผิดชอบ และ
มีการพิจารณาเรื่องส�ำคัญๆ พร้อมความเห็น สรุปได้ดังนี้

1.	 สอบทานงบการเงินรายไตรมาสและประจ�ำป ี
ว่ามีการเปิดเผยข้อมูลเพียงพอ ถูกต้องตามหลักการบัญช ี
ที่รับรองทั่วไป โดยมีประธานกรรมการบริหาร ผู้บริหาร
และผู ้สอบบัญชีรับอนุญาตร่วมประชุมชี้แจงทุกคร้ัง  
และได้มีการนัดประชุมปรึกษาหารือเป็นการเฉพาะกับ 
ผู้สอบบญัชีรบัอนญุาตอย่างเป็นทางการโดยไม่มฝ่ีายบรหิาร
เข้าร่วมในปี 2559 เป็นจ�ำนวน 1 ครั้ง 

2.	 สอบทานระบบควบคุมภายในและการติดตาม
การแก้ไขข้อบกพร่อง โดยหน่วยงานตรวจสอบภายใน 
เสนอแผนการตรวจสอบที่อยู ่บนพื้นฐานความเสี่ยง 
ของบรษิทัฯ เป็นราย 3 ปี เพือ่ให้ครอบคลมุความเสีย่งและ 
ทุกกิจกรรมของบริษัทฯ โดยกิจกรรมที่มีความเสี่ยงสูง 
จะท�ำการตรวจสอบทกุปี รวมทัง้ได้ก�ำกับดแูลการตรวจสอบ
ภายในว่าเป็นไปตามแผนที่ได้วางไว้ พร้อมกับได้ติดตาม
ผลการตรวจสอบและให้มีการพัฒนางานบุคลากรและ 
วธิกีารตรวจสอบให้มปีระสทิธภิาพและประสทิธผิลมากขึน้ 

3.	 สอบทานรายงานผลการบริหารความเสี่ยง 
ให้มีความเพียงพอและเหมาะสม และเห็นว่า กระบวนการ
บริหารความเสี่ยงมีการปรับปรุงอย่างต่อเนื่อง รวมทั้ง 
มกีารขยายขอบเขตให้ครอบคลมุบรษิทัย่อยทีเ่กดิขึน้ใหม่ด้วย
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4.	 สอบทานการถือปฏิบัติตามกฎหมายว่าด้วย 
หลกัทรพัย์และตลาดหลกัทรพัย์แห่งประเทศไทย ข้อก�ำหนด                                                                                              
ของตลาดหลักทรัพย์หรือกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับธุรกิจ 
ของบริษัทฯ 

5.	 สอบทานการเข้าท�ำรายการที่เกี่ยวโยงกันหรือ
รายการที่อาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ รวมทั้ง
รายการได้มาและจ�ำหน่ายไปซึ่งสินทรัพย์โดยผู้บริหาร 
ที่รับผิดชอบเป็นผู ้เสนอข้อมูลรวมท้ังเปิดเผยข้อมูล 
ในเรื่องดังกล่าวอย่างถูกต้องครบถ้วน 

6.	 ประเมินความเป ็นอิสระของผู ้สอบบัญชี 
พิจารณาคัดเลือก เสนอแต่งตั้ง และเสนอค่าตอบแทน 
ผู้สอบบัญชีของบริษัทฯ 

7.	 ประชุมปรึกษาหารือกับหัวหน้าหน่วยงาน 
ตรวจสอบภายในเป็นประจ�ำ รวมท้ังพจิารณาความดคีวามชอบ
หัวหน้าหน่วยงานตรวจสอบภายใน

8.	 คณะกรรมการตรวจสอบได้มีการประเมินผล
การด�ำเนินงานของตนเองตามกฎบัตรของคณะกรรมการ
ตรวจสอบส�ำหรับปี 2559 ผลของการประเมินอยู่ในระดับ
ที่พอใจและได้รายงานให้คณะกรรมการบริษัททราบแล้ว

คณะกรรมการตรวจสอบสามารถขอข ้อมูล 
ได้โดยไม่จ�ำกัดและสามารถปรึกษาหารือเป็นการเฉพาะ 
กับฝ่ายบริหาร หน่วยงานตรวจสอบภายใน ผู้สอบบัญชี 
และที่ปรึกษาภายนอกได้อย่างเต็มท่ี คณะกรรมการ 
ตรวจสอบได้รับรายงานจากฝ่ายบริหารท่ีรับผิดชอบ 
ในส่วนเกี่ยวข้อง ประกอบกับรายงานของผู้ตรวจสอบ
ภายในและผู้สอบบัญชี ผนวกกับบริษัทฯ ถือนโยบาย 
การก�ำกับดูแลที่ดีเป็นส�ำคัญ จึงมีความเห็นว่า ในรอบ 
ปีบัญชี 2559 สิ้นสุด ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2559 บริษัทฯ  
มีรายงานทางการเงินที่ถูกต้องตามท่ีควรในสาระส�ำคัญ 
ตามหลักการบัญชีที่รับรองทั่วไปและมีการเปิดเผยข้อมูล
อย่างเพียงพอ การบรหิารความเสีย่งสอดคล้องกบันโยบาย
ของบริษัทฯ อย่างมีประสิทธิผล ระบบควบคุมภายใน 

มีความเพียงพอ ไม่มีข้อบกพร่องหรือการทุจริตท่ีเป็น 
สาระส�ำคัญ การปฏิบัติตามกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์
และตลาดหลักทรัพย์ฯ ข้อก�ำหนดของตลาดหลักทรัพย์
หรือกฎหมายที่ เ ก่ียวข ้องกับธุรกิจของบริษัทเป็นไป 
โดยถูกต้อง รายการที่เกี่ยวโยงกันที่อาจมีความขัดแย้ง
ทางผลประโยชน์เป็นรายการธุรกิจปกติมีเงื่อนไขการค้า                               
ทั่วไป และเป็นประโยชน์สูงสุดต่อบริษัทฯ บริษัทฯ  
ยังได้จ้างที่ปรึกษาทางการเงินและที่ปรึกษาทางกฎหมาย
เพื่อให้ความเห็นรายการได้มาและจ�ำหน่ายไปซึ่งสินทรัพย์
ที่มีสาระส�ำคัญ นอกจากนี้ ยังมีการพัฒนาด้านการก�ำกับ
ดูแลกิจการที่ดีอย่างต่อเนื่อง

	 ส�ำหรับปี 2559 คณะกรรมการตรวจสอบ พอใจ
กับผลการประเมินความเป็นอิสระและคุณสมบัติของ 
ผูส้อบบญัชี จงึได้เสนอต่อคณะกรรมการบรษิทัให้พจิารณา
นายวิเชียร กิ่งมนตรี ผู้สอบบัญชีรับอนุญาตเลขทะเบียน 
4174 หรือนายสมชาย จิณโณวาท ผู้สอบบัญชีรับอนุญาต
เลขทะเบยีน 3271 หรอืนางสาวอมรรตัน์ เพิม่พนูวฒันาสขุ                     
ผู ้สอบบัญชีรับอนุญาตเลขทะเบียน 4599 จากบริษัท  
ไพร้ซวอเตอร์เฮาส์คูเปอร์ เอบเีอเอส จ�ำกัด เป็นผู้สอบบญัชี
ของบริษัทฯ ต่อไปอีกหนึ่งปี โดยมีค่าสอบบัญชีที่เพิ่มขึ้น   
25% จาก 3.2 ล้านบาท  เป็น 4 ล้านบาท  เนือ่งจากความซบัซ้อน                                                                                                          
ที่เพิ่มข้ึนของมาตรฐานการบัญชีและการลงทุนในประเทศ
ต่างๆ เพื่อน�ำเสนอต่อที่ประชุมสามัญประจ�ำปีผู้ถือหุ้น
อนุมัติต่อไป

ในนามคณะกรรมการตรวจสอบ

ร.ต.ท. ศิวะรักษ์ พินิจารมณ์
ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ
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เรียน ท่านผู้ถือหุ้น

คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน 
(“คณะกรรมการสรรหาฯ”) ได้รับการเสนอชื่อและ 
แต่งตั้งโดยประธานเจ ้าหน้าที่บริหารและกรรมการ 
ผู ้จัดการใหญ่ เมื่อวันที่ 12 พฤศจิกายน 2553 คณะ
กรรมการสรรหาฯ จะประกอบด้วยกรรมการบริษัทอย่าง
น้อย 3 ท่าน และมีสมาชิกที่เป็นกรรมการอิสระอย่างน้อย 
2 ท่าน

ขอบเขต อ�ำนาจหน้าที่และความรับผิดชอบได้ 
ระบุไว ้ในกฎบัตรคณะกรรมการสรรหาและพิจารณา 
ค่าตอบแทน ซึ่งสามารถเข้าไปดูข ้อมูลได้ที่ เว็บไซต์  
http://www.ttcl.com/sustainability/corporate_
governance/charters การท�ำหน้าที่ในการพิจารณา 
หลักเกณฑ์และกระบวนการในการสรรหาบุคคลท่ีมี
คุณสมบัติเหมาะสมเพื่อด�ำรงต�ำแหน่งกรรมการบริษัท
และผู้บริหารระดับสูง ตลอดจนการน�ำเสนอโครงสร้าง
ค่าตอบแทนและผลประโยชน์ตอบแทนอื่นๆ ให้กับ 
คณะกรรมการบริษัทและคณะอนุกรรมการ

ในปี 2559 คณะกรรมการสรรหาและพิจารณา 
ค่าตอบแทนมกีารประชุมทัง้สิน้ 3 ครัง้ เพือ่พจิารณาวาระที่
ส�ำคัญและรายงานผลการประชุม รวมถึงน�ำเสนอความคิด
เห็นและข้อแนะน�ำต่อคณะกรรมการบริษัทเพื่อรับทราบ
และพิจารณาอนุมัติ โดยสรุปสาระส�ำคัญ มีดังนี้

นายริวโซ นางาโอคะ
 ประธานกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน

รายงานของคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน
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1.	 พิจารณาก�ำหนดค่าตอบแทนปี 2559 ของ 
คณะกรรมการบริษัท คณะกรรมการตรวจสอบ  
คณะกรรมการบริหาร โดยใช ้ เกณฑ ์การ
พิจารณาค่าตอบแทนเช่นเดียวกับปีท่ีผ่านมา 
และสอดคล้องกับหน้าท่ีความรับผิดชอบของ
กรรมการ รวมถึงค�ำนึงถึงผลการด�ำเนินงาน
โดยรวมของบริษัทฯ และเทียบเคียงกับบริษัท
จดทะเบียนท่ีอยู่ในอุตสาหกรรมและธุรกิจที่มี
ขนาดใกล้เคียงกัน

2.	 พิจารณาจ่ายโบนัสพิเศษของผลการด�ำเนินงาน
ของบริษัทปี 2558 ให้กับคณะกรรมการบริษัท 
คณะกรรมการตรวจสอบ และคณะกรรมการ
บริหาร

3.	 ไม่พิจารณาก�ำหนดค่าตอบแทนปี 2559 ให้
กับคณะอนุกรรมการ ยกเว้นคณะกรรมการ 
ตรวจสอบ

4.	 ประเมินผลการปฏิบัติงานของกรรมการบริษัท 
สมาชิกคณะอนุกรรมการเป็นรายบุคคล และ 
น�ำเสนอต่อคณะกรรมการบริษัท

5.	 ประเมินผลการปฏิบัติงานของคณะกรรมการ
บริษัท คณะอนุกรรมการเป็นรายคณะ และ 
น�ำเสนอต่อคณะกรรมการบริษัท

6.	 ก�ำหนดเกณฑ์และประเมินผลการปฏิบัติงาน
ประจ�ำปี 2559 ของประธานเจ้าหน้าที่บริหาร
และกรรมการผู้จัดการใหญ่ เพื่อน�ำเสนอต่อ 
คณะกรรมการบริษัท

7.	 ส่งเสริมและสนับสนุนให้บริษัทฯ เปิดโอกาสให้
ผู้ถือหุ้นเป็นผู้เสนอวาระและรายชื่อบุคคลที่มี
คุณสมบัติครบถ้วนตามประกาศส�ำนักงานคณะ
กรรมการก�ำกบัหลกัทรพัย์และตลาดหลกัทรพัย์ 
เข้ารับการสรรหาเป็นกรรมการบริษัทฯ แทน
กรรมการที่ครบวาระในปี 2560 อย่างน้อย  
3 เดือนล่วงหน้าก่อนวันประชุมสามัญผู้ถือหุ้น
ประจ�ำปี ผ่านช่องทางเว็บไซต์ของบริษัท

8.	 เสนอแต่งตั้งกรรมการ จ�ำนวน 2 ท่าน คือ  
นายมาโกโต ฟูซายาม่า และ นายศิวะรักษ์  
พินิจารมณ์ ที่ครบวาระการด�ำรงต�ำแหน่ง
ประจ�ำปี 2558 กลับเข้าด�ำรงต�ำแหน่งกรรมการ 
อีกหนึ่งวาระ และแต่งตั้ง นางสาวกรรติกา  
ตนัธวุนติย์ เป็นกรรมการเข้าใหม่แทนกรรมการ
ทีล่าออกจากต�ำแหน่งต่อคณะกรรมการบรษิทัฯ
เพื่อพิจารณา และเสนอต่อที่ประชุมผู้ถือหุ้น
พิจารณาอนุมัติ

ในนามของคณะกรรมการสรรหาและพิจารณา 
ค่าตอบแทน

นายริวโซ นางาโอคะ
ประธานกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน
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ในปี พ.ศ. 2559 คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง
ได้จัดให้มีการประชุมคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง 
เพือ่ตดิตามและทบทวนความเสีย่งขององค์กรรวมทัง้หมด 
4 ครั้ง การบริหารความเสี่ยงได้ด�ำเนินการอย่างเป็นระบบ
และเป็นรูปธรรมมีระบบการบริหารความเสี่ยงที่เพียงพอ
และครอบคลมุการปฏบิตังิานในทุกๆ ด้านมี “คณะท�ำงาน” 
ระดบับรหิารและผูจ้ดัการตดิตามประเมินปัจจยัความเสีย่ง                             
ต่างๆ ที่อาจจะเกิดข้ึนท้ังปัจจัยภายนอก และปัจจัย 
ภายในอย่างต่อเนื่องสม�่ำเสมอที่อาจส่งผลกระทบต่อ 
การด�ำเนินงานของบริษัทฯ และมีการก�ำหนดมาตรการ
ในการแก้ไขและป้องกัน โดยมอบหมายให้มีผู้รับผิดชอบ
ในการด�ำเนินการอย่างชัดเจนตลอดจนมีการติดตาม  

นายก�ำธร อุทารวุฒิพงศ์
ประธานคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง

และประเมนิผล เพือ่ให้การบรหิารความเสีย่งมปีระสทิธภิาพ
และประสทิธผิลตามนโยบายและวัตถุประสงค์ของบริษัทฯ

นอกจากนีบ้รษิทัฯ ได้ก�ำหนดมาตรการและแนวทาง
อย่างชัดเจนในการจดัการความเสีย่งทีส่่งผลกระทบอย่างมี                              
นัยส�ำคัญต่อการเจริญเติบโตทางธุรกิจของบริษัทฯ 
และสอดคล้องกับกรอบการควบคุมภายในเพื่อพัฒนา 
การบริหารความเสี่ยงของบริษัทฯ อย่างต่อเนื่อง

การประเมินผลกระทบต่อองค์กร

คณะท�ำงาน และ คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง 
ได้พิจารณาถึงปัจจัยเสี่ยงต่างๆ ที่อาจส่งผลกระทบต่อ
การด�ำเนินงานของบริษัทฯ โดยพิจารณาถึงโอกาสที่จะ
เกิดเหตุการณ์ ระดับความรุนแรงของผลกระทบท่ีอาจมี
ต่อบริษัทฯ การประเมินปัจจัยเสี่ยงครอบคลุมความเสี่ยง
ประเภทต่างๆ ที่ส�ำคัญ ได้แก่ ความเสี่ยงด้านกลยุทธ์  
ความเสี่ยงด้านการด�ำเนินงาน ความเสี่ยงด้านการเงิน  
และความเสี่ยงด้านการปฏิบัติตามกฎระเบียบที่เกี่ยวข้อง 
รวมทั้งได้ทบทวนปัจจัยเสี่ยงเดิมที่มีการเปลี่ยนแปลง 
และความเสี่ยงใหม่โดยหาวิธีการลดความเสี่ยงดังกล่าว 
ให้อยู่ในระดับที่ยอมรับได้ 

การประเมินความเสี่ยงที่คณะกรรมการบริหาร 
ความเสีย่งเสนอให้คณะกรรมการบรษิทัทราบและพจิารณา
มีจ�ำนวนทั้งสิ้น 38 รายการ ดังนี้

1.	 ความเสี่ยงด้านรายได้จากวัฎจักรอุตสาหกรรม
ปิโตรเลียม และ ปิโตรเคมี

2.	 ความ เสี่ ย งจากการรับงานโครงการที่ มี 
ขนาดใหญ่ขึ้นทั้งในและต่างประเทศ

3.	 ความเสี่ยงจากการเปลี่ยนแปลงของต้นทุน 
ราคาเครื่องจักร อุปกรณ์ และวัสดุก่อสร้าง

4.	 ความเสี่ยงทางด้านอัตราแลกเปลี่ยนเงินตรา 
ต่างประเทศ

5.	 ความเสี่ยงจากการส่งมอบโครงการให้ลูกค้า
ไม่ทันตามก�ำหนดเวลา

6.	 ความเสี่ยงจากการสูญเสียทรัพยากรบุคคล
7.	 ความเสี่ยงของการตัดสินใจของนักลงทุน 

จากปัญหาการศึกษาผลกระทบสิ่งแวดล้อมและสุขภาพ
8.	 ความเสี่ ยงจากผลกระทบด ้านเศรษฐกิจ 

ภาคพื้นยุโรป
	 9.	 ความเสี่ยงจากการขาดแคลนทรัพยากรบุคคล
	 10.	 ความเสี่ยงจากการเกิดมหาอุทกภัย

รายงานของคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง
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	 11.	 ความเสี่ยงจากประเภทของโครงการที่ไม่มี 
ประสบการณ์มาก่อน
	 12.	 ความเสี่ยงจากการขาดแคลนแรงงาน
	 13.	 ความเสี่ยงจากระยะเวลาโครงการสั้น
	 14.	 ความเสี่ยงด้านรายได้จากการร่วมลงทุน
	 15.	 ความไม่แน่นอนทางการเมือง
	 16.	 ความเสี่ยงจากการรวมเศรษฐกิจอาเซียน
	 17.	 ความเสี่ยงจากการเกิดแผ่นดินไหวและสึนามิ
	 18.	 ความเสี่ยงจากโรคติดต่อร้ายแรง
	 19.	 ความเสี่ยงจากการเพิ่มจ�ำนวนคู่แข่งทางการค้า
	 20.	 ความเส่ียงจากผู ้ผลิตที่ไม ่สามารถส่งมอบ
เครื่องจักรและอุปกรณ์ตามข้อตกลงในสัญญา
	 21.	 ความเสี่ ยงจากผลกระทบด ้านเศรษฐกิจ 
ภาคพื้นสหรัฐอเมริกา
	 22.	 ความเสี่ยงที่เกี่ยวข้องกับภาพลักษณ์ของบริษัท
	 23.	 ความเสี่ยงที่เกี่ยวข้องกับความพอเพียงของ 
เงินทุน
	 24.	 ความเสี่ยงที่เกี่ยวข้องกับการจัดสรรทรัพยากร
ของบริษัท
	 25.	 ความเสี่ยงท่ีเกี่ยวข้องกับการบริหารจัดการ 
บริษัทย่อย
	 26.	 ความเสี่ยงที่เกี่ยวข้องกับอุบัติเหตุ การบาดเจ็บ  
การเจ็บป่วยและสุขภาพจิต
	 27.	 ความเสี่ยงที่เกี่ยวข้องกับผลกระทบสิ่งแวดล้อม
	 28.	 ความเสี่ยงที่เกี่ยวข้องกับข้อร้องเรียนจากชุมชน
	 29.	 ความเ ส่ียงที่ เกี่ ยวข ้องกับข ้อพิพาทของ 
การละเมิดทรัพย์สินทางปัญญาและข้อมูลส�ำคัญ
	 30.	 ความเสี่ยงที่เกี่ยวข้องกับการเปิดเผยข้อมูล
บริษัท
	 31.	 ความเสี่ยงท่ีเกี่ยวข้องกับข้อมูลรั่วไหลผ่าน 
ระบบสารสนเทศ
	 32.	 ความเส่ียงท่ีเกี่ยวข้องกับความเสียหายของ 
ระบบสารสนเทศ
	 33.	 ความเสี่ยงที่เกี่ยวข้องกับฉ้อโกง ทุจริต
	 34.	 ความเส่ียงท่ีเกี่ยวข้องกับความไม่แน่นอนของ 
เงินทุน
	 35.	 ความเสี่ยง ท่ี เกี่ ยวข ้องกับป ัญหาการขาด 
สภาพคล่อง
	 36.	 ความเสี่ ยงที่ เกี่ ยวข ้องกับการจัดท� ำและ 
น�ำเสนอข้อมูลทางการเงินที่ไม่ถูกต้อง

	 37.	 ความเสี่ยงที่เก่ียวข้องกับความผันผวนของ 
อัตราดอกเบี้ยเงินกู้ของโครงการที่ลงทุน
	 38.	 ความเสีย่งจากผลกระทบทีเ่ครอืจกัรภพองักฤษ
ออกจากสหภาพยุโรป

 
การพิจารณาปรับปรุงแผนการบริหารความเสี่ยง  
(Risk Treatment Plan)

คณะกรรมการบริหารความเสี่ยงได ้พิจารณา
ปรับปรุงแผนการบริหารความเสี่ยง ที่ส�ำคัญดังนี้

1.	 ความเสี่ยงด้านการเงิน :
ความเสี่ยงด้านรายได้จากการร่วมลงทุนความเสี่ยง 

ที่ เกี่ยวข ้องกับความพอเพียงของเงินทุนความเสี่ยง 
ที่เกี่ยวข้องกับความไม่แน่นอนของเงินทุนและความเสี่ยง 
ที่เกี่ยวข้องกับปัญหาการขาดสภาพคล่อง

บริษัทฯ มีนโยบายการเงิน แนวทางปฏิบัติที่ชัดเจน
และการพิจารณาขั้นตอนอย่างเป็นระบบ เช่น

	 -	 การคัดเลือกโครงการที่ จะร ่ วมลงทุน  
ความเป็นไปได้ของโครงการ ผลตอบแทนโครงการ  
แหล่งเงินทุน สถานะทางการเงินของผู้ร่วมลงทุน เป็นต้น

2.	 บริษัทฯ ได ้รับการรับรองเข ้าเป ็นสมาชิก 
ของโครงการแนวร ่วมปฏิ บัติของภาคเอกชนไทย 
ในการต่อต้านทุจริตมีการปฏิบัติตามข้อก�ำหนด มีการ
ทบทวนมาตรการต่อต้านการคอร์รัปช่ันอย่างต่อเนื่อง 
โดยพจิารณาจากสถานการณ์ของความเสีย่งทีเ่ปลีย่นแปลงไป
รวมถึงการจัดให้มีการประเมินความเสี่ยงด้านคอร์รัปชั่น 
อย่างน้อยปีละ 2 ครั้ง 

ผลการด�ำเนินงานของคณะกรรมการบริหาร 
ความเส่ียงในปี พ.ศ. 2559 ได้มีการทบทวนกฎบัตร 
ของคณะกรรมการบริหารความเสี่ยงเพื่อพิจารณาว่า 
ความรับผิดชอบที่ก�ำหนดมีความเหมาะสม นอกจากนี ้
มีการประเมินตนเองของคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง
เพือ่ให้เป็นไปตามเป้าหมายและนโยบายของคณะกรรมการ 
บริษัทฯ ซึ่งเป็นส่วนหนึ่งของการดูแลและก�ำกับกิจการ
องค์กรที่ดีจึงขอเสนอการรายงานต่อที่ประชุมผู้ถือหุ ้น
ประจ�ำปี 2559

(นายก�ำธร อุทารวุฒิพงศ์)
ประธานคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง
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เรียน ท่านผู้ถือหุ้น

ประธานเจ้าหน้าที่บริหารและกรรมการผู้จัดการ
ใหญ่ได้เสนอช่ือบุคคลที่มีคุณสมบัติเหมาะสมส�ำหรับ 
การเป็นคณะกรรมการบรรษัทภิบาลผ่านคณะกรรมการ
สรรหาและพจิารณาค่าตอบแทนเพือ่น�ำเสนอคณะกรรมการ 
บริษัทพิจาณาอนุมัติ เมื่อวันที่ 14 พฤศจิกายน 2557  
ซึง่ปัจจบุนั คณะกรรมการบรรษทัภบิาลม ี7 ท่าน ดงัรายชือ่ 
ต่อไปนี้

1	 นายก�ำธร อุทารวุฒิพงศ์
	 ประธานกรรมการ
2	 นายทิวา จารึก
	 กรรมการ
3	 นางสาวกรรติกา	ตันธุวนิตย์
	 กรรมการ
4	 นายช�ำนาญ อัศนธรรม
	 กรรมการ
5	 นางสาวจารุวรรณ สุขทั่วญาติ
	 กรรมการ
6	 นางสาวนิสาชล	 ฤทธิ์ทยมัย
	 กรรมการ
7	 นายณัฐพล สินขจร
	 กรรมการ

	 ในปี 2559 คณะกรรมการบรรษัทภิบาลมีการ
ประชุมทั้งสิ้น 6 ครั้ง ซึ่งกรรมการส่วนใหญ่เข้าร่วมประชุม 
ผลของการประชุมคณะกรรมการบรรษัทภิบาล ได้น�ำ
เสนอความเห็นให้ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร และกรรมการ 
ผู้จัดการใหญ่เพื่อพิจารณาอนุมัติ และรายงานต่อคณะ 
กรรมการบริษัทฯ โดยสรุปสาระส�ำคัญของการประชุม  
มีดังนี้

นายก�ำธร อุทารวุฒิพงศ์
ประธานคณะกรรมการบรรษัทภิบาล

รายงานคณะกรรมการบรรษัทภิบาล
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1.	 จัดท�ำแนวปฏิบัติด้านการต่อต้านคอร์รัปชั่น  
เพื่อให้เกิดความชัดเจนในการด�ำเนินการ 
ในเรื่องที่มีความเสี่ยงต่อการเกิดการคอร์รัปช่ัน 
ซึ่งประกอบด้วยเรื่องดังต่อไปนี้
•	 การช่วยเหลือทางการเมือง
•	 การบรจิาคเพือ่การกศุล หรอืสาธารณประโยชน์
•	 เงินสนับสนุน
•	 การให้หรือรับ ของขวัญ การต้อนรับ และ 

ผลประโยชน์อื่นๆ
•	 บริษัทฯ และบุคคลท่ีมีความเกี่ยวข้องทาง

ธุรกิจ

2.	 จัดท�ำแบบประเมินตนเองเกี่ยวกับมาตรการ
ต่อต้านคอร์รัปชั่น โดยผ่านการตรวจสอบจาก 
ผู ้ตรวจสอบภายใน และสอบทานโดยคณะ
กรรมการตรวจสอบ ก่อนน�ำส่งให้ประธานคณะ
กรรมการตรวจสอบอนุมัติ

3.	 น�ำส่งแบบประเมินตนเองเกี่ยวกับมาตรการ 
ต่อต้านคอร์รัปชั่น เมื่อวันที่ 8 กันยายน 2559 
และได้รบัการรบัรองเป็นสมาชกิแนวร่วมปฏิบตัิ
ของภาคเอกชนไทยในการต่อต้านการทุจริต 
(CAC) เมื่อวันที่ 14 ตุลาคม 2559

4.	 จดัท�ำแบบประเมนิ เพือ่ทบทวนผลการด�ำเนินงาน 
เป็นรายบคุคล และคณะกรรมการบรรษทัภบิาล
ทั้งคณะ 

ในนามคณะกรรมการบรรษัทภิบาล

(นายก�ำธร อุทารวุฒิพงศ์)
ประธานคณะกรรมการบรรษัทภิบาล
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ธุรกิจของบริษัท สามารถแบ่งได้เป็น 2 ส่วน ได้แก่ 
1.	 ธุรกิจก่อสร้างและให้บริการ
2.	 ธุรกิจผลิตไฟฟ้าและพลังงาน

1.	 ธุรกิจก่อสร้างและให้บริการ

ธรุกจิก่อสร้างและให้บรกิารสามารถแบ่งออกได้
เป็น 2 ลักษณะ คือ

1.1	 การให้บรกิารด้านการออกแบบวิศวกรรม 
การจัดหาเครื่องจักร&อุปกรณ์ และ 
การก ่อสร ้างโรงงานแบบครบวงจร  
( I n t eg rat e d  E n g i n e e r i n g,  
Procurement and Construction 
หรือ Integrated EPC) และ

1.2	 การให้บริการทางวิศวกรรมและบริหาร
จดัการโครงการก่อสร้าง (Engineering, 
Procurement and Construction 
Management หรือ EPCm)

1.1	 การให้บริการด้านการออกแบบวิศวกรรม  
การจัดหาเครื่องจักร&อุปกรณ์ และการก่อสร้าง 
โ ร ง ง านแบบครบวงจร  ( In t eg rat ed  
Engineer ing,  Procurement  and  
Construction หรือ Integrated EPC)

การให้บริการงานการก่อสร้างแบบครบวงจร  
(Integrated EPC) เป็นการว่าจ้างให้บริษัท รับงาน
ในลักษณะแบบเบ็ดเสร็จในทุกส่วนงานของการก่อสร้าง
โครงการ โดยเริ่มตั้งแต่ขั้นตอนการออกแบบ จัดหา
เครื่องจักรและอุปกรณ์ ตลอดจนถึงการก่อสร้างโครงการ  
ให้ลุล่วงตามวัตถุประสงค์ของเจ้าของโครงการ และ 
ส่วนใหญ่เจ ้าของโครงการจะว่าจ ้างบริษัทให้บริการ  
Integrated EPC เนื่องจากจะสามารถควบคุมคุณภาพ
และต้นทนุของการก่อสร้างโครงการได้อย่างมปีระสทิธภิาพ

บริษัทเป็นผู้รับเหมางานด้านวิศวกรรมของไทย 
รายแรกที่ให ้บริการ Integrated EPC แบบครบ
วงจร โดยเน้นการให้บริการแก่ผู้ประกอบการขนาดใหญ่  

รางวัลชมเชย « นายชัชวิชญ์ ฮายาชิ | Piping Engineer

ลักษณะการประกอบธุรกิจและการให้บริการ
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EPC จึงเป็นลักษณะเด่นของบริษัทอีกประการ เนื่องจาก
จะมีความต่อเนื่องของงานใน 3 ส่วนหลักดังกล่าว ซึ่ง 
มีรายละเอียดของงาน ดังนี้

1.1.1	 การออกแบบวิศวกรรม (Engineering  
Design)

บริษัทให้บริการงานออกแบบวิศวกรรม ซึ่งบริษัท
สามารถให้บริการออกแบบได้ตั้งแต่งานโครงสร ้าง  
งานโยธา ระบบสาธารณูปโภคในโรงงาน เช่น ไฟฟ้า ระบบ
บ�ำบดัน�ำ้เพือ่ใช้ในโรงงาน ระบบบ�ำบดัน�ำ้เสยี กระบวนการ

ในอุตสาหกรรมปิโตรเคมี เคมีภัณฑ์ และธุรกิจพลังงาน  
รวมถึงอุตสาหกรรมใกล้เคียง ทั้งในและต่างประเทศ  
โดยมทีัง้ทีบ่รษิทัเป็นผูร้บัเหมาหลกั (Main Contractor) 
และที่บริษัทเป็นผู ้รับเหมาร่วมกับผู ้รับเหมารายอื่น  
ซึ่งเป็นผู้รับเหมาไทยและ/หรือผู้รับเหมาต่างชาติร่วมกัน 
(Consortium Member)

การก่อสร้างโครงการขนาดใหญ่ สามารถแบ่งงาน 
ได้เป็น 3 ส่วนหลัก ได้แก่ งานออกแบบวิศวกรรม  
(Engineering) งานจัดหาเครื่องจักรและอุปกรณ์  
(Procurement) และงานก่อสร้าง (Construction)  
จากการทีบ่รษิทัมคีวามพร้อมในการให้บรกิาร Integrated 

1บริการด้าน
การออกแบบวิศวกรรม

4ธุรกิจไฟฟ้า
และพลังงาน

2การจัดซื้อจัดหา
เครื่องจักรและอุปกรณ์

3การก่อสร้าง
โรงงานอุตสาหกรรม

บรกิารที่เสนอโดย
บริษัท ทีทีซีแอล จ�ำกัด (มหาชน)
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และข้ันตอนการผลิตโดยเฉพาะส�ำหรับผลิตภัณฑ์ในกลุ่ม
ปิโตรเลียม ปิโตรเคมี และเคมีภัณฑ์อื่นๆ ตลอดจนระบบ
ควบคุมและตรวจวัดต่างๆ ที่จ�ำเป็นต้องใช้ในโรงงาน

บริษัทมีทีมวิศวกรที่จ�ำเป็นส�ำหรับงานออกแบบ 
ได้แก่ วิศวกรโยธา วิศวกรเครื่องกล วิศวกรไฟฟ้า วิศวกร
เคม ีและอืน่ๆ การมทีีมงานวิศวกรในหลายสาขาวิศวกรรม
นับเป็นจุดแข็งที่ส�ำคัญของบริษัทในการท�ำธุรกิจ กล่าวคือ  
บริษัทสามารถให้บริการแก่ลูกค้าแบบครบวงจรอย่าง
แท้จริง สามารถประหยัดค่าใช้จ่ายในการออกแบบ และ
มีการประสานงานกันอย่างใกล้ชิดระหว่างผู้ออกแบบและ
ทีมงานก่อสร้าง ซึ่งท�ำให้บริษัทสามารถควบคุมต้นทุน 
การก่อสร้างโครงการได้

ขั้นตอนในการออกแบบวิศวกรรม จะเริ่มจากข้อ
ก�ำหนดของลูกค้าก่อนที่จะท�ำการออกแบบในรายละเอียด 
ซึง่ในการด�ำเนนิการออกแบบ บรษิทัค�ำนึงถงึปัจจัยทีส่�ำคัญ
ต่างๆ อาทิ

•	 ความปลอดภยัของโรงงานท้ังโรงงาน และแต่ละ
หน่วยผลิต 

•	 ผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อม 
•	 คุณภาพของผลิตภัณฑ์จากกระบวนการผลิต 
•	 ขัน้ตอนการผลติในด้านของหลกัสมดลุความร้อน  

(Heat Balance) หลักสมดุลมวลสาร  
(Material Balance) 

•	 ระบบการผลิต เครื่องจักร และอุปกรณ์ 
•	 ค่าใช้จ่ายในการบ�ำรุงรักษาหรือการปรับเปล่ียน

ในอนาคต 
•	 ปัญหาและอุปสรรคที่อาจจะเกิดขึ้นในขั้นตอน

ของการก่อสร้าง และมาตรการรองรับ 
•	 ความเหมาะสมของเทคโนโลยีท่ีใช้และต้นทุน

โครงการ

1.1.2	 การจัดซื้อจัดหาเครื่องจักรและอุปกรณ์  
(Procurement of Machinery and 
Equipment)

บริษัทให้บริการเป็นผู้จัดซ้ือจัดหาเครื่องจักรและ
อุปกรณ์ทั้งหมดที่จ�ำเป็นต่อโครงการ โดยจัดซื้อและจัดหา
จากผูผ้ลิตหรอืผูจ้ดัจ�ำหน่ายท้ังในประเทศและต่างประเทศ 
บริษัทจะเป็นผู้ด�ำเนินการเจรจาต่อรองราคา เงื่อนไขการ

สั่งซื้อและการส่งมอบ ตรวจสอบคุณภาพและคุณสมบัติ
ของเครื่องจักรและอุปกรณ์ให้เป็นไปตามข้อก�ำหนดที่ 
ผู้ออกแบบได้ระบุไว้ รวมทั้งประสานงานให้มีการจัดส่ง
ตามก�ำหนดการซึง่สอดคล้องกบัแผนงานรวมของโครงการ 

จากประสบการณ์ของบริษัท ลูกค้าส่วนใหญ่เป็นผู้
ประกอบการในธรุกิจปิโตรเลยีมและปิโตรเคมซีึง่ได้รบัสทิธิ
ประโยชน์ส่งเสริมการลงทุนจากส�ำนักงานคณะกรรมการ 
ส่งเสริมการลงทุน (Board of Investment, BOI) 
ท�ำให้บริษัทมีความรู้และความเชี่ยวชาญในกระบวนการ
น�ำเข้าเครื่องจักรจากต่างประเทศให้แก่ลูกค้าตามเงื่อนไข 
ของ BOI และจากเครือข่ายของบริษัทร่วมของ Toyo 
Engineering Corporation ซึง่เป็นผูถ้อืหุน้รายใหญ่ของ
บรษิทั ในประเทศต่างๆ ทัว่โลก บรษิทัสามารถใช้เครอืข่าย 
ทีม่นีีช่้วยท�ำการตรวจสอบคณุภาพและตดิตามความคบืหน้า 
ของการผลติเครือ่งจกัรและอปุกรณ์ ณ โรงงานผลติทีต่ัง้อยู่
ในประเทศเดียวกับเครือข่ายของบริษัท 

1.1.3	 การก่อสร้างโรงงานอุตสาหกรรม 
	 (Construction) 

ในงานรับเหมาก่อสร้างโรงงาน บริษัทจะจัดทีมงาน 
ก่อสร้างทีเ่หมาะสมกบัโครงการแต่ละประเภทเข้ารบัผดิชอบ 
ด�ำเนินการ โดยแต่ละทีมจะประกอบไปด้วยวิศวกร  
ผู้ควบคุมงานในแต่ละระดับ และวิศวกรโครงการจากสาขา 
วศิวกรรมต่างๆ ทมีงานทีไ่ด้รบัมอบหมายจะร่วมกนัรบัผดิชอบ 
ในการด�ำเนินงานของโครงการนั้นๆ ตั้งแต่ขั้นตอนการ

รางวัลความมุ่งมั่น « นายศรัณย์ แซ่ลิ่ม | 
Mechanical Engineer
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วางแผน ด�ำเนนิงาน ประสานงานระหว่างลกูค้าหรอืตวัแทน
ของลกูค้า ผูร้บัเหมาช่วง ผูผ้ลิตหรอืผูจั้ดจ�ำหน่ายเครือ่งจกัร
และอุปกรณ์ และวิศวกรผู ้ออกแบบ การควบคุมและ 
ตรวจสอบงานก่อสร ้างให้ได ้คุณภาพและแล้วเสร็จ  
ตามแผนที่ได้วางไว้ การบริหารโครงการท้ังในส่วนของ
ต้นทนุ การเบิกจ่ายเงนิ และการดแูลในเรือ่งความปลอดภยั
ในการท�ำงาน 

ทั้งนี้ ตลอดช่วงระยะเวลาการออกแบบ การจัดซื้อ
จดัหา และการก่อสร้าง บรษิทัได้จดัให้มฝ่ีายควบคมุคณุภาพ 
ซึ่งประกอบไปด้วยบุคลากรผู้เชี่ยวชาญเฉพาะด้านของ
บริษัทคอยตรวจสอบและติดตามผลงานในทุกๆ ข้ันตอน  
เพ่ือให้มั่นใจว่างานในทุกรายละเอียดท�ำได้ตรงตาม
คุณสมบัติที่ก�ำหนดไว้ ซึ่งการตรวจสอบนี้ บริษัทจะท�ำไป
พร้อมกับตัวแทนของลูกค้า

1.2	 การให้บริการทางวิศวกรรมและบริหารจัดการ 
โครงการก่อสร้าง (Engineering, Procurement  
and Construction Management หรือ 
EPCm)

การให้บริการทางวิศวกรรมและบริหารจัดการ
โครงการก่อสร้าง (EPCm) บรษิทัจะได้รบัมอบหมายให้ท�ำ
หน้าที่เป็นผู้จัดการโครงการของลูกค้า ซึ่งบริษัทจะมีหน้าที่ 
บริหารเพ่ือให้โครงการเป็นไปตามตารางเวลาและงบ
ประมาณที่เหมาะสม โดยบริษัทจะด�ำเนินการบริหารอย่าง
เป็นองค์รวมซึง่รวมถงึงานด้านการออกแบบวิศวกรรม การ
จัดหาอุปกรณ์ และการก่อสร้างโรงงาน บริษัทจะช่วยลูกค้า
ซึง่เป็นเจ้าของโครงการในการคดัเลอืกผูร้บัเหมาและก�ำกบั
ดูแลการท�ำงานของผูร้บัเหมา ให้ค�ำปรกึษาในการคดัเลอืก
ผู้ผลิตและจัดส่งเครื่องจักรและวัสดุอุปกรณ์ และควบคุม 
ประสานงานให้การจัดส่งเครื่องจักรและวัสดุอุปกรณ์เป็น
ไปตามตารางเวลา นอกจากนัน้การให้บรกิารทางวิศวกรรม
และบริหารจัดการโครงการก่อสร้างอาจรวมไปถึงการให้
บริการการศึกษาความเป็นไปได้เบื้องต้นทางเทคนิคด้วย

ในการบรกิารโครงการตามสญัญา บรษิทัจะก�ำหนด
มอบหมายให้มีผู้จัดการและทีมงานส�ำหรับโครงการขึ้น  
ทมีงานจะคดัเลือกจากบคุคลากรท่ีเหมาะสมตามระดบัและ 
ประเภทของโครงการ และปฏิบัติงานภายใต้บังคับบัญชา
ของผู้จัดการโครงการเพ่ือให้เป็นไปตามตารางเวลาและ 

งบประมาณ โดยส�ำนึกอยู่เสมอว่าการท�ำงานโดยรักษา 
ความปลอดภัยและคุณภาพของงานเป็นหลักการส�ำคัญ
ที่สุดของการบริหารโครงการ

2.	 ธุรกิจผลิตไฟฟ้าและพลังงาน

บริษัทได้ใช้ศักยภาพความรู ้ด้านวิศวกรรมและ
ประสบการณ์ของบริษัทให้เกิดประโยชน์สูงสุด เพื่อที่จะ
สร้างความมั่นคงของรายได้ในระยะยาวอย่างยั่งยืน โดย 
บริษัทได้เริ่มขยายการลงทุนในกิจการประเภทโรงไฟฟ้า
และพลังงานต่างๆ ซึ่งบริษัทมีความเชื่อว่าเป็นธุรกิจที่มี
ความมั่นคงและสอดคล้องกับนโยบายของบริษัท

โครงการโรงไฟฟ้าและพลังงานดังกล่าวข้างต้น มี
ทั้งในส่วนที่บริษัทเป็นผู้พัฒนาโครงการเองและในส่วนท่ี
บริษัทเป็นผู้ร่วมลงทุนกับพันธมิตรทางธุรกิจ ซึ่งส่วนใหญ่ 
บริษัทก็จะได้รับมอบหมายให้เป็นผู้รับเหมาก่อสร้างของ
โครงการด้วยเช่นกัน ปัจจุบัน โครงการต่างๆ มีข้อมูลโดย
สังเขป ดังต่อไปนี้

•	 โรงไฟฟ้าก๊าซชีวภาพ ก�ำลงัการผลติ 1.2 เมกะวตัต์  
ด�ำเนินการโดยบริษัท ไบโอ แนชเชอรัล  
เอ็นเนอร์ยี จ�ำกัด (“BNE”)

•	 โรงไฟฟ้าพลังงานก๊าซธรรมชาติ ก�ำลังการผลิต 
110 เมกะวัตต์ ด�ำเนินการโดยบริษัท นวนคร
การไฟฟ้า จ�ำกัด (“NNE”)

•	 โรงไฟฟ้าพลังงานแสงอาทิตย์ ก�ำลังการผลิต  
8 เมกะวัตต์ ด�ำเนินการโดยบริษัท สยาม โซล่า 
เพาเวอร์ จ�ำกัด (“SSPC”)

•	 โรงไฟฟ้าพลังงานก๊าซธรรมชาติ ก�ำลังการผลิต 
120 เมกะวัตต์ ด�ำเนินการโดยบริษัท โตโย ไทย 
พาวเวอร์ เมียนมาร์ จ�ำกัด (“TTPMC”)

•	 โรงงานผลิตเอทานอล ขนาด 100,000 ลกูบาศก์
เมตรต่อปี ด�ำเนินการโดยบริษัท โอเรียนท์  
ไบโอ-ฟูลเอลส์ (“OBF”)

•	 โรงงานไฟฟ้าพลังงานแสงอาทิตย์บนหลังคา 
ก�ำลังการผลิต 743.4 กิโลวัตต์ ด�ำเนินการโดย
บริษัท สยาม จีเอ็นอี โซล่าร์ เอ็นเนอร์ยี่ จ�ำกัด 
(“SGNE”)
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คณะกรรมการบริษัท

ที่ปรึกษาการตลาดต่างประเทศ 
นายคาซุนโดะ ฮายาชิ

ที่ปรึกษาทั่วไป 
นายพิริยะ ว่องพยาบาล

คณะกรรมการบรรษัทภิบาล คณะกรรมการสรรหา
และพิจารณาค่าตอบแทน

คณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง

ส�ำนักตรวจสอบภายใน
นางสาวทิพย์วัลย์ จันทร์สุวรรณ

รองประธานฯ อาวุโส 

ฝ่ายโครงการ/ประมูลงาน
และฝ่ายวิศวกรรม

นายทิวา จารึก

ฝ่ายวิศวกรรม ฝึกอบรม
และหน่วยงานเฉพาะกิจ

นายเสน่ห์ ภูริสัตย์

เลขานุการบริษัท
นางสาวกรรติกา ตันธุวนิตย์

กรรมการบริหาร

ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร
และกรรมการผู้จัดการใหญ่

นายฮิโรโนบุ อิริยา

รองประธานฯ อาวุโส 

ฝ่ายบริหารงานทั่วไป
นางสาวกรรติกา ตันธุวนิตย์

EPC

• TVC

• TTMC

• TTMEC

CONSTRUCTION

• TTML

• TTUS

• TTPH

• TTQA

กลุ่มธุรกิจโรงไฟฟ้า
และพลังงาน

• TTPHD • GNE
• TTGP • GNE-TSUNO
• TTPMC • GNE-TOGO
• TTSP • NNE
• GNE-J • SSPC
• TTCP • SGSE
• TTNE • OBF
• BNE

ฝ่ายบริหารงานส่วนกลาง

รองประธานฯ
นางสาวกรรติกา ตันธุวนิตย์

• ทรัพยากรบุคคล
• บริหารส�ำนักงาน
• เลขานุการบริษัท

ฝ่ายขายและพัฒนาธุรกิจ

รองประธานฯ
นายฮิเดโตะ โคยามา

ผู้อ�ำนวยการ
นางสาวพรจนัทร์ เกษจฬุาศรโีรจน์

ฝ่ายด�ำเนินงานโครงการ

รองประธานฯ
นายวันชัย รตินธร

ผู้อ�ำนวยการ
นายยูคิโอ โกเบ

นางสาวพรจนัทร์ เกษจฬุาศรโีรจน์

ผูอ้�ำนวยการฝ่ายธรุกจิพลงังาน
นายซาบูโร โอบาร่า

ฝ่ายวิศวกรรม

รองประธานฯ
นายเสน่ห์ ภูริสัตย์

ผู้อ�ำนวยการ
นายยูคิโอ โกเบ

นางสาวพรจนัทร์ เกษจฬุาศรโีรจน์

ผูอ้�ำนวยการฝ่ายธรุกจิพลงังาน
นายซาบูโร โอบาร่า

ฝ่ายการเงินและบัญชี

รองประธานฯ
นายกอบชัย ธนสุกาญจน์

 • การเงิน
 • บัญชี
 • นักลงทุนสัมพันธ์

กลุ่มธุรกิจก่อสร้าง

โครงสร้างองค์กร

รองประธาน

ผู้บริหาร
สายงานบริหารการเงิน
นายกอบชัย ธนสุกาญจน์

ผู้บริหาร
สายงานปฎิบัติการ
นางสาวสุรัตนา ตฤณรตนะ

ผู้บริหาร
สายงานโครงการ
นายวันชัย รตินธร

ผู้บริหาร
สายงานขาย และพัฒนาธุรกิจ
นายฮิเดโตะ โคยามา

ฝ่ายควบคุม ตรวจสอบคุณภาพและ
อาชีวอนามัย ความปลอดภัยและสิ่งแวดล้อม
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ชื่อบริษัท ชื่อย่อ
บริษัท ประเภทธุรกิจ ที่ตั้ง

ส�ำนักงาน

ทุนช�ำระแล้ว

มูลค่าช�ำระ คิดเป็น
ร้อยละ

1. บริษัท ทีทีซีแอล จ�ำกัด (มหาชน) สาขา กาตาร์ TTQA รับเหมาก่อสร้างและบริการด้านวิศวกรรม กาตาร์ 560,000,000 บาท 100.00

2. บริษัท ทีทีซีแอล จ�ำกัด (มหาชน) สาขา ฟิลิปปินส์ TTPH รับเหมาก่อสร้างและบริการด้านวิศวกรรม ฟิลิปปินส์ 560,000,000 บาท 100.00

3. บริษัท โกลบอล นิว เอ็นเนอร์ยี จ�ำกัด GNE บริการด้านพัฒนาพลังงาน ไทย 60,000,000 บาท 100.00

4. บริษัท ไบโอ แนชเชอรัล เอ็นเนอร์ยี จ�ำกัด BNE บริการด้านการพัฒนาพลังงานทดแทน ไทย 5,000,000 บาท 100.00

5. บริษัท นวนครการไฟฟ้า จ�ำกัด * NNE ผลิตกระแสไฟฟ้าเพื่อจ�ำหน่าย ไทย 1,650,000,000 บาท 100.00

6. บริษัท สยามจีเอ็นอี โซล่าร์ เอ็นเนอร์ยี่ จ�ำกัด SGSE ผลิตกระแสไฟฟ้าเพื่อจ�ำหน่าย ไทย 16,000,000 บาท 100.00

7. บริษัท สยามโซล่า เพาเวอร์ จ�ำกัด SSPC ผลิตกระแสไฟฟ้าเพื่อจ�ำหน่าย ไทย 300,000,000 บาท 100.00

8. TTCL Power Holdings Pte. Ltd. TTPHD ลงทุนในธุรกิจพลังงาน สิงคโปร์ 69,500,000 ดอลลาร์สหรัฐ 100.00

9. TTCL Vietnam Corporation Limited TVC รับเหมาก่อสร้างและบริการด้านวิศวกรรม เวียดนาม 1,500,000 ดอลลาร์สหรัฐ 100.00

10. TTCL Malaysia Sdn. Bhd. TTML รับเหมาก่อสร้างและบริการด้านวิศวกรรม มาเลเซีย 750,000 มาเลเซียริงกิต 75.00

11. ToyoThai – Myanmar Corporation Co., Ltd. TTMC รับเหมาก่อสร้างและบริการด้านวิศวกรรม เมียนมาร์ 300,000 ดอลลาร์สหรัฐ 100.00

12. TTCL Myanmar Engineering 
and Corporation Co., Ltd.

TTMEC รับเหมาก่อสร้างและบริการด้านวิศวกรรม เมียนมาร์ 300,000 ดอลลาร์สหรัฐ 100.00

13. TTCL New Energy Pte. Ltd. TTNE ลงทุนในธุรกิจพลังงานทดแทน สิงคโปร์ 4,200,000 ดอลลาร์สหรัฐ 100.00

14. ToyoThai-USA Corporation TTUS รับเหมาก่อสร้างและบริการด้านวิศวกรรม สหรัฐอเมริกา 1,000,000 ดอลลาร์สหรัฐ 100.00

15. TTCL Gas Power Pte. Ltd. TTGP ลงทุนในธุรกิจพลังงาน สิงคโปร์ 49,500,000 ดอลลาร์สหรัฐ 100.00

16. TTCL Solar Power Pte. Ltd. TTSP ลงทุนในธุรกิจพลังงาน สิงคโปร์ 4,000,000 ดอลลาร์สหรัฐ 100.00

17. TTCL Coal Power Pte. Ltd. TTCP ลงทุนในธุรกิจพลังงาน สิงคโปร์ 5,000,000 ดอลลาร์สหรัฐ 100.00

18. Toyo Thai Power Myanmar Co., Ltd. TTPMC ผลิตกระแสไฟฟ้าเพื่อจ�ำหน่าย เมียนมาร์ 51,587,300 ดอลลาร์สหรัฐ 100.00

19. Global New Energy Japan Co., Ltd. GNE-Japan รับบ�ำรุงรักษาโรงไฟฟ้าพลังงานแสงอาทิตย์ ญี่ปุ่น 200,500,000 เยน 100.00

20. Global New Energy Tsuno Co., Ltd. GNE-Tsuno ผลิตกระแสไฟฟ้าจากพลังงานแสงอาทิตย์ ญี่ปุ่น 100,000 เยน 100.00

21. Global New Energy Togo Co., Ltd. GNE-Togo ผลิตกระแสไฟฟ้าจากพลังงานแสงอาทิตย์ ญี่ปุ่น 100,000 เยน 100.00

22. Orient Bio-Fuels Co., Ltd. OBF พลังงานทดแทน เวียดนาม 34,500,000 ดอลลาร์สหรัฐ 100.00

หมายเหตุ : * หุ้นบุริมสิทธิ

TTQA

TTPH

บริษัทสาขา บริษัทร่วมบริษัทย่อย บริษัทอื่น กิจการร่วมค้า

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2559 มีดังนี้ 

TTCL

โครงสร้างบริษัทย่อย และบริษัทในเครือ

40% 70%

48% 40%

94%70% 99%100%
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ประเทศไทย ต่างประเทศ
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นายฮิโนบุ อิริยา
ประธานกรรมการบริษัท

นายพิริยะ ว่องพยาบาล
รองประธานกรรมการบริษัท

นางนิจพร จรณะจิตต์
กรรมการบริษัท

นายมาโกโต ฟูซายาม่า
กรรมการบริษัท

คณะกรรมการบริษัท
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นายทิวา จารึก
กรรมการบริษัท

นายก�ำธร อุทารวุฒิพงศ์
กรรมการอิสระ

นางสาวกรรติกา ตันธุวนิตย์
กรรมการบริษัท
และเลขานุการบริษัท

นายริวโซ นางาโอคะ
กรรมการอิสระ

นายศิวะรักษ์ พินิจารมณ์
กรรมการอิสระ
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1.	 นายศิวะรักษ์ พินิจารมณ์
ประธานกรรมการ

2.	 นายก�ำธร อุทารวุฒิพงศ์
กรรมการ

3.	 นายริวโซ นางาโอคะ
กรรมการ

คณะกรรมการ
ตรวจสอบ

1.	 นายริวโซ นางาโอคะ
ประธานกรรมการ

2.	 นายก�ำธร อุทารวุฒิพงศ์
กรรมการ

3.	 นายทิวา จารึก
กรรมการ

คณะกรรมการ
สรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน

1.	 นายก�ำธร อุทารวุฒิพงศ์
ประธานกรรมการ

2.	 นายเสน่ห์ ภูริสัตย์
กรรมการ

3.	 นางสาวสุรัตนา ตฤณรตนะ
กรรมการ

4.	 นายวันชัย รตินธร
กรรมการ

5.	 นายกอบชัย ธนสุกาญจน์
กรรมการ

คณะกรรมการ
บริหารความเส่ียง

1.	 นายก�ำธร อุทารวุฒิพงศ์
ประธานกรรมการ

2.	 นายทิวา จารึก
กรรมการ

3.	 นางสาวกรรติกา ตันธุวนิตย์
กรรมการ

คณะกรรมการบรรษัทภิบาล

4.	 นายช�ำนาญ อัศนธรรม
กรรมการ

5.	 นางสาวจารุวรรณ สุขทั่วญาติ
กรรมการ

6.	 นางสาวนิสาชล ฤทธิ์ทยมัย
กรรมการ

7.	 นายณัฐพล สินขจร
กรรมการ

คณะกรรมการตรวจสอบ / 
คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน / 
คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง / 
คณะกรรมการบรรษัทภิบาล
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1.	 นายฮิโรโนบุ อิริยา
ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร
และกรรมการผู้จัดการใหญ่

2.	 นายทิวา จารึก
รองประธานเจ้าหน้าที่บริหารอาวุโส
ฝ่ายโครงการและฝ่ายประมูลงาน 
และฝ่ายวิศวกรรม

3.	 นางสาวกรรติกา ตันธุวนิตย์ 
รองประธานเจ้าหน้าที่บริหารอาวุโส
ฝ่ายบริหารงานทั่วไป
เลขานุการบริษัท

4.	 นายเสน่ห์ ภูริสัตย์
รองประธานเจ้าหน้าที่บริหารอาวุโส
ฝ่ายวิศวกรรม ฝึกอบรม 
และหน่วยงานเฉพาะกิจ

5.	 นางสาวสุรัตนา ตฤณรตนะ
ผู้บริหารสายงานฝ่ายปฏิบัติการ 
รองประธานเจ้าหน้าที่บริหาร
ฝ่ายปฏิบัติการ

6.	 นายวันชัย รตินธร
ผู้บริหารสายงานโครงการ
รองประธานเจ้าหน้าที่บริหาร
ฝ่ายด�ำเนินงานโครงการ

7.	 นายฮิเดโตะ โคยาม่า
ผู้บริหารสายงานขายและพัฒนาธุรกิจ
รองประธานเจ้าหน้าที่บริหารฝ่ายขาย
และพัฒนาธุรกิจ

8.	นายกอบชัย ธนสุกาญจน์
ผู้บริหารสายงานบริหารการเงิน
รองประธานเจ้าหน้าที่บริหาร
ฝ่ายการเงินและบัญชี 
และนักลงทุนสัมพันธ์

9.	นายยูคิโอ โกเบ
ผู้อ�ำนวยการฝ่ายวิศวกรรม
และฝ่ายด�ำเนินงานโครงการ

10.	นางสาวพรจันทร์ เกษจุฬาศรีโรจน์
ผู้อ�ำนวยการฝ่ายวิศวกรรม
ฝ่ายด�ำเนินงานโครงการ
และฝ่ายขายและพัฒนาธุรกิจ

คณะกรรมการบริหาร

รางวัลความมุ่งมั่น « Aye Yar Aung | 
Field Operator Engineer

รางวัลความมุ่งมั่น « นายจตุรวัฒน์ สมแก้ว | 
Steel Structure Supervisor
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นายฮิโรโนบุ อิริยา
ประธานกรรมการบริษัท
ประธานเจ้าหน้าท่ีบริหาร และกรรมการผู้จัดการใหญ่

	 (กรรมการผู้มีอ�ำนาจลงนามผูกพันบริษัท)

อายุ		 :	 62 ปี
สัญชาติ	 :	 ญี่ปุ่น
คุณวุฒิทางการศึกษา	 :  ปริญญาตรี	 คณะวิศวกรรมศาสตร์ (สาขาวิศวกรรมโยธา) มหาวิทยาลัยวาเซดะ ประเทศญี่ปุ่น
การอบรมหลักสูตรกรรมการ	
	 20 สิงหาคม  2551 	 :	 Director Accreditation Program (DAP)

	 	 โดย สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD)
จ�ำนวนปีที่เป็นกรรมการ	 :  9 ปี (2551 - ปัจจุบัน)	
ประสบการณ์การท�ำงาน	   
	 ปัจจุบัน	 :	 ประธานกรรมการบริษัท 
			   TTCL Myanmar Engineering & Construction Co., Ltd.
	 2557 - ปัจจุบัน	 :	 ประธานกรรมการบริษัท TTCL New Energy Pte. Ltd.
	 2556 - ปัจจุบัน	 :	 ประธานกรรมการบริษัท TTCL Solar Power Pte. Ltd.
		  :	 ประธานกรรมการบริษัท TTCL Coal Power Pte. Ltd.
	 2555 - ปัจจุบัน	 :	 ประธานกรรมการบริษัท Toyo Thai Power Myanmar Co., Ltd.
		  :	 ประธานกรรมการบริษัท TTCL Gas Power Pte. Ltd.
		  :	 ประธานกรรมการบริษัท TTCL Power Holdings Pte. Ltd.
		  :	 ประธานกรรมการบริษัท ToyoThai-Myanmar Corporation Co., Ltd.
	 2554 - ปัจจุบัน	 :	 ประธานกรรมการบริษัท ToyoThai-USA Corporation
		  :	 ประธานกรรมการบริษัทและกรรมการผู้จัดการ TTCL Malaysia Sdn. Bhd.
	 2552 - ปัจจุบัน	 :	 ประธานกรรมการบริษัทและประธานเจ้าหน้าที่บริหาร บริษัท โกลบอล นิว เอ็นเนอร์ยี จ�ำกัด
	 2550 - ปัจจุบัน	 :	 ประธานกรรมการบริษัทและกรรมการผู้จัดการ บริษัท โกลบอล บิสซิเนส แมเนจเมนท์ จ�ำกัด
	 2549 - ปัจจุบัน	 :	 ประธานกรรมการบริษัท TTCL Vietnam Corporation Limited
	 2548 - ปัจจุบัน	 :	 ประธานกรรมการบริษัท บริษัท ไบโอแนชเชอรัล เอ็นเนอร์ยี่ จ�ำกัด

	 :	 ประธานกรรมการบริษัท, ประธานเจ้าหน้าที่บริหารและกรรมการผู้จัดการใหญ่ 
	 	 บริษัท ทีทีซีแอล จ�ำกัด (มหาชน)

ต�ำแหน่งในบริษัทจดทะเบียนอื่น	 :	 ไม่มี
ต�ำแหน่งในกิจการอื่น	 :	 14 แห่ง
(ที่ไม่ใช่บริษัทจดทะเบียน)
การด�ำรงต�ำแหน่งในกิจการที่แข่งขัน/	 :	 ไม่มี
เกี่ยวเนื่องกับธุรกิจของบริษัทฯ
การถือหุ้นในบริษัท	 :	 34,161,134 หุ้น คิดเป็น  6.10%  ของจ�ำนวนหุ้นทั้งหมด
ข้อพิพาททางกฎหมายที่เป็นคดีอาญา	 :	 ไม่มี
ในศาลที่ไม่ใช่คดีลหุโทษ
คุณสมบัติต้องห้ามตามพระราชบัญญัติ	 :  ไม่มี
บริษัทมหาชนจ�ำกัด พ.ศ. 2535

ข้อมูล ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2559

คณะกรรมการบริษัทและคณะกรรมการบริหาร
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นายพิริยะ ว่องพยาบาล
รองประธานกรรมการบริษัท และท่ีปรึกษาทั่วไป

	 (กรรมการผู้มีอ�ำนาจลงนามผูกพันบริษัท)

อายุ	 :	 66 ปี
สัญชาติ	 :	 ไทย
คุณวุฒิทางการศึกษา	 :	 ปริญญาโท	 บริหารธุรกิจมหาบัณฑิต จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย
	 :	 ปริญญาตรี	 คณะวิศวกรรมศาสตร์ (สาขาวิศวกรรมอุตสาหการ) จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย
การอบรมหลักสูตรกรรมการ
	 25 กรกฎาคม 2551	 :	 Director Accreditation Program (DAP)
	 	 	 โดย สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD)
จ�ำนวนปีที่เป็นกรรมการ	 :	 9 ปี (2551- ปัจจุบัน)	
ประสบการณ์การท�ำงาน

2554 - ปัจจุบัน	 :	 ที่ปรึกษาทั่วไป บริษัท ทีทีซีแอล จ�ำกัด (มหาชน)
2552 - ปัจจุบัน	 :	 กรรมการบริษัท TTCL Vietnam Corporation Ltd.
2548 - ปัจจุบัน	 :	 รองประธานกรรมการบริษัท บริษัท ทีทีซีแอล จ�ำกัด (มหาชน)

ต�ำแหน่งในบริษัทจดทะเบียนอื่น	 :   ไม่มี
ต�ำแหน่งในกิจการอื่น	 :   1 แห่ง
(ที่ไม่ใช่บริษัทจดทะเบียน)
การด�ำรงต�ำแหน่งในกิจการที่แข่งขัน/	 :	 ไม่มี
เกี่ยวเนื่องกับธุรกิจของบริษัทฯ
การถือหุ้นในบริษัท	 :	 6,444,000 หุ้น คิดเป็น  1.15%  ของจ�ำนวนหุ้นทั้งหมด
ข้อพิพาททางกฎหมายที่เป็นคดีอาญา	 :  ไม่มี
ในศาลที่ไม่ใช่คดีลหุโทษ
คุณสมบัติต้องห้ามตามพระราชบัญญัต	ิ :  ไม่มี
บริษัทมหาชนจ�ำกัด พ.ศ. 2535

ข้อมูล ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2559

คณะกรรมการบริษัท



นายมาโกโต ฟูซายาม่า
กรรมการบริษัท

	 (กรรมการผู้มีอ�ำนาจลงนามผูกพันบริษัท)

อายุ	 :	 66 ปี
สัญชาติ	 :	 ญี่ปุ่น
คุณวุฒิทางการศึกษา	 :  ปริญญาตรี คณะกฎหมาย มหาวิทยาลัยฮิโตะสึบะช ิประเทศญี่ปุ่น
การอบรมหลักสูตรกรรมการ
	 20 สิงหาคม 2551 	 :  Director Accreditation Program (DAP)
	 	 	 โดย สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD)
จ�ำนวนปีที่เป็นกรรมการ	 :  9 ปี (2551 - ปัจจุบัน)	
ประสบการณ์การท�ำงาน	
	 2557 - ปัจจุบัน	 :  ประธานกรรมการบริษัท Toyo Engineering Corporation
	 2556	 :  รองประธานเจ้าหน้าที่บริหาร, ผู้อ�ำนวยการ ฝ่ายหน่วยการวางแผนขององค์กร,
	 	 	 หน่วยทางกฎหมาย, ฝ่ายกิจการทั่วไปและการพัฒนาความมั่นคงของมนุษย์, 
	 	 	 ฝ่ายการเงินและบัญชี Toyo Engineering Corporation
	 2551 - ปัจจุบัน	 :  กรรมการบริษัท บริษัท ทีทีซีแอล จ�ำกัด (มหาชน)
	 2547 - 2556	 :  เจ้าหน้าที่บริหารอาวุโส ฝ่ายจัดการและวางแผน
	 	 	 Toyo Engineering Corporation
ต�ำแหน่งในบริษัทจดทะเบียนอื่น	 :  1 แห่ง
ต�ำแหน่งในกิจการอื่น	 :	 ไม่มี
(ที่ไม่ใช่บริษัทจดทะเบียน)
การด�ำรงต�ำแหน่งในกิจการที่แข่งขัน/	 :  1 แห่ง
เกี่ยวเนื่องกับธุรกิจของบริษัทฯ
การถือหุ้นในบริษัท	 :  ไม่มี
ข้อพิพาททางกฎหมายที่เป็นคดีอาญา	 :  ไม่มี
ในศาลที่ไม่ใช่คดีลหุโทษ
คุณสมบัติต้องห้ามตามพระราชบัญญัติ	 :  ไม่มี
บริษัทมหาชนจ�ำกัด พ.ศ. 2535

ข้อมูล ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2559

คณะกรรมการบริษัท

JOY OF ENGINEERING AND ACHIEVEMENT

รายงานประจ�ำปี 2559 บริษัท ทีทีซีแอล จ�ำกัด (มหาชน)030



นางนิจพร  จรณะจิตต์
กรรมการบริษัท

	 (กรรมการผู้มีอ�ำนาจลงนามผูกพันบริษัท)

อายุ		 :	 66 ปี
สัญชาติ	 :	 ไทย
คุณวุฒิทางการศึกษา	 :	 ปริญญาโท	 คณะบริหารธุรกิจ  (สาขาการเงิน) มหาวิทยาลัยวิสคอนซิน ประเทศสหรัฐอเมริกา
		  :	 ปริญญาตรี	 คณะอักษรศาสตร์ จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย
การอบรมหลักสูตรกรรมการ
	 2-22 มีนาคม 2548	 :	 Director Certification Program (DCP)
			   โดย สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD)
จ�ำนวนปีที่เป็นกรรมการ	 :  9 ปี (2551 - ปัจจุบัน)	
ประสบการณ์การท�ำงาน	
	 2550 - ปัจจุบัน	 :  กรรมการบริษัท บริษัท ทีทีซีแอล จ�ำกัด (มหาชน)
		  :  ประธานกรรมการบริษัท บริษัท OHTL จ�ำกัด (มหาชน)
		  :  ประธานกรรมการบริษัท บริษัท อมารี จ�ำกัด (มหาชน)
		  :  ประธานกรรมการบริษัท โรงแรมอมารีและรีสอร์ท จ�ำกัด
		  :  กรรมการบริษัท, กรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน 
	 	   	บริษัท จรุงไทย ไวร์ แอนด์ เคเบิ้ล จ�ำกัด (มหาชน)
	 2537 - ปัจจุบัน	 :  กรรมการบริษัท, รองประธานบริหารอาวุโส 
	 	 	 บริษัท อิตาเลียนไทย ดีเวล๊อปเมนต์ จ�ำกัด (มหาชน)
	 2526 - 2537	 :  รองประธานกรรมการบริษัท บริษัท อิตาเลียนไทย ดีเวล๊อปเมนต์ จ�ำกัด (มหาชน)
	 2522 - 2526	 :  ผู้จัดการแผนกการเงิน บริษัท อิตาเลียนไทย ดีเวล๊อปเมนต์ จ�ำกัด (มหาชน)
ต�ำแหน่งในบริษัทจดทะเบียนอื่น	 :  4 แห่ง
ต�ำแหน่งในกิจการอื่น	 :  1 แห่ง
(ที่ไม่ใช่บริษัทจดทะเบียน)
การด�ำรงต�ำแหน่งในกิจการที่แข่งขัน/	 :  1 แห่ง
เกี่ยวเนื่องกับธุรกิจของบริษัทฯ
การถือหุ้นในบริษัท	 :  5,297,207 หุ้น  คิดเป็น 0.95% ของจ�ำนวนหุ้นทั้งหมด
ข้อพิพาททางกฎหมายที่เป็นคดีอาญา	 :  ไม่มี
ในศาลที่ไม่ใช่คดีลหุโทษ
คุณสมบัติต้องห้ามตามพระราชบัญญัต	ิ :  ไม่มี
บริษัทมหาชนจ�ำกัด พ.ศ. 2535

ข้อมูล ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2559

คณะกรรมการบริษัท

JOY OF ENGINEERING AND ACHIEVEMENT

รายงานประจ�ำปี 2559บริษัท ทีทีซีแอล จ�ำกัด (มหาชน) 031



นายทิวา  จารึก
กรรมการบริษัท (กรรมการผู้มีอ�ำนาจลงนามผูกพันบริษัท)
รองประธานเจ้าหน้าท่ีบริหารอาวุโส ฝ่ายโครงการ ฝ่ายประมูลงานและฝ่ายวิศวกรรม

	 กรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน
	 กรรมการบรรษัทภิบาล

อายุ	 :  63 ปี
สัญชาติ	 :  ไทย
คุณวุฒิทางการศึกษา	 :  ปริญญาตรี คณะวิศวกรรมศาสตร์ (สาขาวิศวกรรมโยธา) มหาวิทยาลัยเชียงใหม่
การอบรมหลักสูตรกรรมการ	  
	      20	มิถุนายน 2559	 : 	Ethical Leadership Program (ELP)
	 15-16	มีนาคม 2559	 : 	Financial Statements for Directors (FSD)
	      22	กุมภาพันธ์ 2551	 : 	Director Accreditation Program (DAP)
	      24	กรกฎาคม 2550	 : 	Finance for Non - Finance Director (FND)
	      10	กรกฎาคม 2550	 : 	Understanding the Fundamental of Financial Statements (UFS)
		  	 โดย สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD)
จ�ำนวนปีที่เป็นกรรมการ	 :  9 ปี (2551 - ปัจจุบัน)	
ประสบการณ์การท�ำงาน
	 2557 - ปัจจุบัน	 :	 กรรมการบรษัิท, รองประธานเจ้าหน้าทีบ่รหิารอาวโุส
	 	 	 ฝ่ายโครงการ ฝ่ายประมูลงานและฝ่ายวิศวกรรม, กรรมการบรรษัทภิบาล
	 	 	 บริษัท ทีทีซีแอล จ�ำกัด (มหาชน)
	 2556 - ปัจจุบัน	 :	 กรรมการบริษัท TTCL Power Holdings Pte. Ltd.
	 2556	 :	 กรรมการบริษัท, รองประธานเจ้าหน้าที่บริหารอาวุโส
	 	 	 ฝ่ายโครงการและฝ่ายประมูลงาน, ธุรกิจปิโตรเคมีและโรงกลั่น 
	 	 	 และหน่วยงานเฉพาะกิจ บริษัท ทีทีซีแอล จ�ำกัด (มหาชน)
	 2554 - ปัจจุบัน	 :	 กรรมการบริษัท, รองกรรมการผู้จัดการ TTCL Malaysia Sdn. Bhd.
	 2554 - 2555	 :	 กรรมการบริษัท, รองประธานเจ้าหน้าที่บริหารอาวุโส ฝ่ายโครงการ
	 	 	 ฝ่ายประมูลงานและฝ่ายวิศวกรรม บริษัท ทีทีซีแอล จ�ำกัด (มหาชน)
	 2553 - ปัจจุบัน	 :	 กรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน บริษัท ทีทีซีแอล จ�ำกัด (มหาชน)
	 2552 - ปัจจุบัน	 :	 กรรมการบริษัท บริษัท โกลบอล นิว เอ็นเนอร์ยี จ�ำกัด
	 2551 - ปัจจุบัน	 :	 กรรมการบริษัท TTCL Vietnam Corporation Limited
ต�ำแหน่งในบริษัทจดทะเบียนอื่น	 :  ไม่มี
ต�ำแหน่งในกิจการอื่น	 :	 4 แห่ง
(ที่ไม่ใช่บริษัทจดทะเบียน)
การด�ำรงต�ำแหน่งในกิจการที่แข่งขัน/	 :	 ไม่มี
เกี่ยวเนื่องกับธุรกิจของบริษัทฯ
การถือหุ้นในบริษัท	 :  6,924,300 หุ้น คิดเป็น 1.24% ของจ�ำนวนหุ้นทั้งหมด
ข้อพิพาททางกฎหมายที่เป็นคดีอาญา	 :	 ไม่มี
ในศาลที่ไม่ใช่คดีลหุโทษ
คุณสมบัติต้องห้ามตามพระราชบัญญัติ	 :	 ไม่มี
บริษัทมหาชนจ�ำกัด พ.ศ. 2535

ข้อมูล ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2559

คณะกรรมการบริษัทและคณะกรรมการบริหาร

JOY OF ENGINEERING AND ACHIEVEMENT

รายงานประจ�ำปี 2559 บริษัท ทีทีซีแอล จ�ำกัด (มหาชน)032



JOY OF ENGINEERING AND ACHIEVEMENT

รายงานประจ�ำปี 2559บริษัท ทีทีซีแอล จ�ำกัด (มหาชน) 033

นายศิวะรักษ์  พินิจารมณ์
กรรมการอิสระ
ประธานกรรมการตรวจสอบ

อายุ	 :	 66 ปี
สัญชาติ	 :  ไทย
คุณวุฒิทางการศึกษา	 :  ปริญญาโท คณะบริหารรัฐกิจ มหาวิทยาลัยมินนิโซต้า ประเทศสหรัฐอเมริกา
	 :  ปริญญาตรี	 คณะรัฐศาสตร์ มหาวิทยาลัยเชียงใหม่
	 :  ประกาศนยีบตัรด้านวชิาชพีบญัช ีCalifornia Certified Public Accountant, Internal Revenue Service 
 		  Enrolled Agent, Certified Internal Auditor, Certified Fraud Examiner, and
	 	 Certificate of Accountancy, University of California Los Angeles U.S.A.
	 :  ผู้เชี่ยวชาญด้านภาษีอากร H&R Block Tax Training School, California, U.S.A.
การอบรมหลักสูตรกรรมการ		
	 10-11 มิถุนายน 2558	 :  Chartered Director Class (CDC)
	 24-25 เมษายน 2557	 :  How to Measure the Success of Corporate Strategy (HMS)
	    3-4  มีนาคม 2557	 :  Successful Formulation and Execution of Strategy (SFE)
	 14-15 ตุลาคม 2552	 :  Role of the Chairman Program (RCP)
	 14-15 กุมภาพันธ ์2550	 :  Audit Committee Program (ACP)
	      21 พฤษภาคม - 18 มิถุนายน 2547	 :  Director Certificate Program (DCP)
	      17 พฤษภาคม 2547	 :  Director Accreditation Program (DAP)
		   	 โดย สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD)
จ�ำนวนปีที่เป็นกรรมการ	 :  9 ปี (2551 - ปัจจุบัน)	
ประสบการณ์การท�ำงาน
	 2556 - ปัจจุบัน	 :  กรรมการอิสระและประธานกรรมการตรวจสอบ บริษัท SRK จ�ำกัด (มหาชน) 
	 2553 - ปัจจุบัน	 :  กรรมการอิสระและกรรมการตรวจสอบ บริษัท อินิทรี ดิจิตอล จ�ำกัด (มหาชน)
	 2552 - ปัจจุบัน	 :  กรรมการอิสระและประธานกรรมการตรวจสอบ บริษัท เอื้อวิทยา จ�ำกัด (มหาชน) 
	 2551 - ปัจจุบัน	 :  กรรมการอิสระและประธานกรรมการตรวจสอบ บริษัท ทีทีซีแอล จ�ำกัด (มหาชน)
ต�ำแหน่งในบริษัทจดทะเบียนอื่น	 :  1 แห่ง
ต�ำแหน่งในกิจการอื่น	 :  2 แห่ง 
(ที่ไม่ใช่บริษัทจดทะเบียน)
การด�ำรงต�ำแหน่งในกิจการที่แข่งขัน/	 :  ไม่มี
เกี่ยวเนื่องกับธุรกิจของบริษัทฯ
การถือหุ้นในบริษัท	 :  104,670 หุ้น คิดเป็น 0.02% ของจ�ำนวนหุ้นทั้งหมด
ข้อพิพาททางกฎหมายที่เป็นคดีอาญา	 :  ไม่มี
ในศาลที่ไม่ใช่คดีลหุโทษ
คุณสมบัติต้องห้ามตามพระราชบัญญัติ	 :  ไม่มี
บริษัทมหาชนจ�ำกัด พ.ศ. 2535

ข้อมูล ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2559

คณะกรรมการบริษัท



JOY OF ENGINEERING AND ACHIEVEMENT

รายงานประจ�ำปี 2559 บริษัท ทีทีซีแอล จ�ำกัด (มหาชน)034

นายก�ำธร  อุทารวุฒิพงศ์
กรรมการอิสระ
กรรมการตรวจสอบ
กรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน
ประธานคณะกรรมการบริหารความเส่ียง
ประธานกรรมการบรรษัทภิบาล

อายุ	 :	 76 ปี
สัญชาติ	 :  ไทย
คุณวุฒิทางการศึกษา	 :  ปริญญาโท คณะวิศวกรรมศาสตร์ (สาขาวิศวกรรมโรงงาน) สถาบันดัมสตัดท ์ประเทศเยอรมนี
	 :  ปริญญาตรี	คณะวิทยาศาสตร ์(สาขาเคมีวิศวกรรม) จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย
การอบรมหลักสูตรกรรมการ
	 2,9,16,23 พฤศจิกายน 2559	 :  Advanced Audit Committee Program (AACP)
	      20 มิถุนายน 2559	 :  Ethical Leadership Program (ELP)
	 27-28 เมษายน 2559	 :  Driving Company Success with IT Governance (ITG)
	    8-9 มีนาคม 2559	 :  Boards that Make a Difference (BMD)
	      27 พฤศจิกายน 2558	 :  Ethical Leadership Program (ELP)
	 17, 24 กันยายน 2558	 :  Risk Management Program for Corporate Leaders (RCL)
	 17-18 มีนาคม 2558	 :  Director Certification Program Update (DCPU)
	      29 ตุลาคม 2557	 :  Anti-Corruption for Executive Program (ACEP)
	      13 มกราคม - 10 มีนาคม 2557	 :  Directors Certification Program (DCP)
	 13-14 มิถุนายน 2556	 :  Role of the Compensation Committee (RCC)
	      25 มิถุนายน 2552	 :  Monitoring of the Quality of Financial Reporting (MFR)
	      21 พฤศจิกายน 2551	 :  Monitoring the Internal Audit Function (MIA)
	      27 ตุลาคม 2551	 :  Monitoring the System of Internal Control and Risk Management (MIR)
	      26 กันยายน 2551	 :  Director Accreditation Program (DAP)
	 21-22 สิงหาคม 2551	 :  Audit Committee Program (ACP)
			   โดย สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD)
จ�ำนวนปีที่เป็นกรรมการ	 :  9 ปี (2551 - ปัจจุบัน)	
ประสบการณ์การท�ำงาน
	 2553 - ปัจจุบัน	 :  กรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน, ประธานกรรมการบริหารความเสี่ยง, 
	 	 	 ประธานกรรมการบรรษัทภิบาล บริษัท ทีทีซีแอล จ�ำกัด (มหาชน)
	 2551 - ปัจจุบัน	 :  กรรมการอิสระและกรรมการตรวจสอบ บริษัท ทีทีซีแอล จ�ำกัด (มหาชน)
ต�ำแหน่งในบริษัทจดทะเบียนอื่น	 :  ไม่มี
ต�ำแหน่งในกิจการอื่น	 :  ไม่มี
(ที่ไม่ใช่บริษัทจดทะเบียน)
การด�ำรงต�ำแหน่งในกิจการที่แข่งขัน/	 :  ไม่มี
เกี่ยวเนื่องกับธุรกิจของบริษัทฯ
การถือหุ้นในบริษัท	 :	 114,700 หุ้น  คิดเป็น 0.02% ของจ�ำนวนหุ้นทั้งหมด
ข้อพิพาททางกฎหมายที่เป็นคดีอาญา	 :  ไม่มี
ในศาลที่ไม่ใช่คดีลหุโทษ
คุณสมบัติต้องห้ามตามพระราชบัญญัติ	 :  ไม่มี
บริษัทมหาชนจ�ำกัด พ.ศ. 2535

ข้อมูล ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2559

คณะกรรมการบริษัท



JOY OF ENGINEERING AND ACHIEVEMENT

รายงานประจ�ำปี 2559บริษัท ทีทีซีแอล จ�ำกัด (มหาชน) 035

นายริวโซ  นางาโอคะ
กรรมการอิสระ
กรรมการตรวจสอบ
ประธานคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน

อายุ	 :	 81 ปี
สัญชาติ	 :  ญี่ปุ่น
คุณวุฒิทางการศึกษา	 :  ปริญญาเอก คณะวิศวกรรมศาสตร์ (สาขาวิศวกรรมโยธา) มหาวิทยาลัยโตเกียว ประเทศญี่ปุ่น
	 :  ปริญญาโท	คณะวิศวกรรมศาสตร ์(สาขาวิศวกรรมเครื่องกล) 
	 	 มหาวิทยาลัยวิสคอนซิน ประเทศสหรัฐอเมริกา
	 :  ปริญญาตรี	 คณะวิศวกรรมศาสตร์ (สาขาวิศวกรรมเครื่องกล) มหาวิทยาลัยเคโอ ประเทศญี่ปุ่น
การอบรมหลักสูตรกรรมการ
	 5-6 กรกฎาคม 2559	 :  Boards that Make a Difference (BMD)
	 1-7 พฤศจิกายน 2558 	 :  Director Certification Program (DCP)
	   20 สิงหาคม 2551 	 :  Director Accreditation Program (DAP)
			   โดย สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD)
จ�ำนวนปีที่เป็นกรรมการ	 :  9 ปี (2551 - ปัจจุบัน)	
ประสบการณ์การท�ำงาน
	 2553 - ปัจจุบัน	 :  ประธานกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน บริษัท ทีทีซีแอล จ�ำกัด (มหาชน)
	 2551 - ปัจจุบัน	 :  กรรมการอิสระและกรรมการตรวจสอบ บริษัท ทีทีซีแอล จ�ำกัด (มหาชน)
	 2547 - ปัจจุบัน	 :  กรรมการผู้จัดการ Nagaoka & Associates Inc.
ต�ำแหน่งในบริษัทจดทะเบียนอื่น	 :  ไม่มี
ต�ำแหน่งในกิจการอื่น	 :  1 แห่ง
(ที่ไม่ใช่บริษัทจดทะเบียน)
การด�ำรงต�ำแหน่งในกิจการที่แข่งขัน/	 :  ไม่มี
เกี่ยวเนื่องกับธุรกิจของบริษัทฯ
การถือหุ้นในบริษัท	 :  100,000 หุ้น  คิดเป็น 0.02% ของจ�ำนวนหุ้นทั้งหมด
ข้อพิพาททางกฎหมายที่เป็นคดีอาญา	 :  ไม่มี
ในศาลที่ไม่ใช่คดีลหุโทษ
คุณสมบัติต้องห้ามตามพระราชบัญญัติ	 :  ไม่มี
บริษัทมหาชนจ�ำกัด พ.ศ. 2535

ข้อมูล ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2559

คณะกรรมการบริษัท



JOY OF ENGINEERING AND ACHIEVEMENT

รายงานประจ�ำปี 2559 บริษัท ทีทีซีแอล จ�ำกัด (มหาชน)036

นางสาวกรรติกา  ตันธุวนิตย์
กรรมการบริษัท (กรรมการผู้มีอ�ำนาจลงนามผูกพันบริษัท)
รองประธานเจ้าหน้าท่ีบริหารอาวุโส ฝ่ายบริหารงานทั่วไป
กรรมการบรรษัทภิบาล
เลขานุการบริษัท

อายุ	 :	 62 ปี
สัญชาติ	 :	 ไทย
คุณวุฒิทางการศึกษา	 :	 ปริญญาตรี	 คณะบริหารธุรกิจ มหาวิทยาลัยเชียงใหม่
	 :	 Postgraduate คณะบริหารธุรกิจ Center for Marketing and Management Studies 
	 	 กรุงลอนดอน ประเทศอังกฤษ
การอบรมหลักสูตรกรรมการ
	      20 มิถุนายน 2559	 :	 Ethical Leadership Program (ELP)
	 16-17 มิถุนายน 2559	 :	 Company Secretary Program (CSP)
	 15-16 มีนาคม 2559 	 :	 Financial Statements for Directors (FSD)
	    4-5 กันยายน 2551	 :	 Effective Minute Taking (EMT)
	    7-8 สิงหาคม 2551	 :	 Company Secretary Program (CSP)
	      22 กุมภาพันธ ์2551	 :	 Director Accreditation Program (DAP)
	      24 กรกฎาคม 2550	 :	 Finance for Non - Finance Director (FND)
	      10 กรกฎาคม 2550	 :	 Understanding the Fundamental of Financial Statement (UFS)
		  	 โดย สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD)
จ�ำนวนปีที่เป็นกรรมการ	 :  1 ปี (2558 - ปัจจุบัน)	
ประสบการณ์การท�ำงาน
	 ปัจจุบัน 	 :	 กรรมการบริษัท บริษัท ทีทีซีแอล จ�ำกัด (มหาชน)
	 2557 - ปัจจุบัน	 :	 รองประธานเจ้าหน้าที่บริหารอาวุโส ฝ่ายบริหารงานทั่วไป
	 	 	 กรรมการบรรษัทภิบาล บริษัท ทีทีซีแอล จ�ำกัด (มหาชน)
		  :	 กรรมการบริษัท TTCL New Energy Pte. Ltd.
	 2556 - ปัจจุบัน	 :	 กรรมการบริษัท TTCL Power Holdings Pte. Ltd.
	 2554 - ปัจจุบัน	 :	 กรรมการบริษัท ผู้จัดการทั่วไป ฝ่ายบริหารงานส่วนกลาง TTCL Malaysia Sdn. Bhd.
	 2554 - 2556	 :	 รองประธานเจ้าหน้าที่บริหารอาวุโส ฝ่ายบริหารงานทั่วไป และฝ่ายการเงิน 
	 	 	 บริษัท ทีทีซีแอล จ�ำกัด (มหาชน)
	 2551 - ปัจจุบัน	 :	 เลขานุการบริษัท บริษัท ทีทีซีแอล จ�ำกัด (มหาชน)
	 2550 - ปัจจุบัน	 :	 กรรมการบริษัท บริษัท โกลบอล บิสซิเนส แมเนจเมนท์ จ�ำกัด
	 2549 - ปัจจุบัน	 :	 กรรมการบริษัท TTCL Vietnam Corporation Limited
ต�ำแหน่งในบริษัทจดทะเบียนอื่น	 :  ไม่มี
ต�ำแหน่งในกิจการอื่น	 :  5 แห่ง
(ที่ไม่ใช่บริษัทจดทะเบียน)
การด�ำรงต�ำแหน่งในกิจการที่แข่งขัน/	 :  ไม่มี
เกี่ยวเนื่องกับธุรกิจของบริษัทฯ
การถือหุ้นในบริษัท	 :  9,458,041 หุ้น  คิดเป็น 1.69% ของจ�ำนวนหุ้นทั้งหมด
ข้อพิพาททางกฎหมายที่เป็นคดีอาญา	 :  ไม่มี
ในศาลที่ไม่ใช่คดีลหุโทษ
คุณสมบัติต้องห้ามตามพระราชบัญญัติ	 :  ไม่มี
บริษัทมหาชนจ�ำกัด พ.ศ. 2535

ข้อมูล ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2559

คณะกรรมการบริษัทและคณะกรรมการบริหาร



JOY OF ENGINEERING AND ACHIEVEMENT

รายงานประจ�ำปี 2559บริษัท ทีทีซีแอล จ�ำกัด (มหาชน) 037

นายเสน่ห์  ภูริสัตย์
รองประธานเจ้าหน้าท่ีบริหารอาวุโส ฝ่ายวิศวกรรม ฝึกอบรมและหน่วยงานเฉพาะกิจ

	 กรรมการบริหารความเส่ียง

อายุ	 :	 63 ปี
สัญชาติ	 :  ไทย
คุณวุฒิทางการศึกษา	 :  ปริญญาตรี	 คณะวิศวกรรมศาสตร์ (สาขาวิศวกรรมไฟฟ้า) 
	 	 มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้าพระนครเหนือ
การอบรมหลักสูตรกรรมการ	 :  ไม่มี
จ�ำนวนปีที่เป็นกรรมการ	 :  ไม่มี	
ประสบการณ์การท�ำงาน	
	 2557 - ปัจจุบัน	 :  รองประธานเจ้าหน้าที่บริหารอาวุโส ฝ่ายวิศวกรรม ฝึกอบรมและหน่วยงานเฉพาะกิจ 
	 	 	 บริษัท ทีทีซีแอล จ�ำกัด (มหาชน)
	 2556	 :  รองประธานเจ้าหน้าที่บริหารอาวุโส ฝ่ายวิศวกรรม ธุรกิจพลังงาน 
	 	 	 ฝึกอบรมและหน่วยงานเฉพาะกิจ บริษัท ทีทีซีแอล จ�ำกัด (มหาชน)
	 2555	 :  รองประธานเจ้าหน้าที่บริหารส�ำนักผู้ช�ำนาญการด้านเทคนิค 
	 	 	 ฝ่ายวิศวกรรมและฝ่ายประมูลงาน บริษัท ทีทีซีแอล จ�ำกัด (มหาชน)
	 2554	 :  รองประธานฝ่ายวิศวกรรม บริษัท ทีทีซีแอล จ�ำกัด (มหาชน)
	 2553 - ปัจจุบัน	 :  กรรมการบริหารความเสี่ยง บริษัท ทีทีซีแอล จ�ำกัด (มหาชน)
ต�ำแหน่งในบริษัทจดทะเบียนอื่น	 :  ไม่มี
ต�ำแหน่งในกิจการอื่น	 :  ไม่มี
(ที่ไม่ใช่บริษัทจดทะเบียน)
การด�ำรงต�ำแหน่งในกิจการที่แข่งขัน/	 :  ไม่มี
เกี่ยวเนื่องกับธุรกิจของบริษัทฯ
การถือหุ้นในบริษัท	 :  1,550,750 หุ้น  คิดเป็น 0.28% ของจ�ำนวนหุ้นทั้งหมด
ข้อพิพาททางกฎหมายที่เป็นคดีอาญา	 :  ไม่มี
ในศาลที่ไม่ใช่คดีลหุโทษ
คุณสมบัติต้องห้ามตามพระราชบัญญัติ	 :  ไม่มี
บริษัทมหาชนจ�ำกัด พ.ศ. 2535

ข้อมูล ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2559

คณะกรรมการบริหาร



JOY OF ENGINEERING AND ACHIEVEMENT

รายงานประจ�ำปี 2559 บริษัท ทีทีซีแอล จ�ำกัด (มหาชน)038

นางสาวสุรัตนา  ตฤณรตนะ
ผู้บริหาร สายงานปฏิบัติการ
รองประธานเจ้าหน้าท่ีบริหาร ฝ่ายปฏิบัติการ
กรรมการบริหารความเส่ียง

อายุ	 :	 52 ปี
สัญชาติ	 :	 ไทย
คุณวุฒิทางการศึกษา	 :	 ปริญญาตรี	 คณะวิศวกรรมศาสตร์ (สาขาวิศวกรรมเครื่องกล)
	 	 มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์
การอบรมหลักสูตรกรรมการ	
  	 25-26 ตุลาคม 2559	 :	 Risk Management Program for Corporate Leaders (RCL)
	      20 มิถุนายน 2559	 :	 Ethical Leadership Program (ELP)
		  	 โดย สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD)
จ�ำนวนปีที่เป็นกรรมการ	 :	 ไม่มี	
ประสบการณ์การท�ำงาน
	 ปัจจุบัน	 :	 กรรมการบริษัทและกรรมการผู้จัดการ 
			   TTCL Myanmar Engineering & Construction Co., Ltd.
	 2557 - ปัจจุบัน	 :	 ผู้บริหาร สายงานปฏิบัติการ, รองประธานเจ้าหน้าที่บริหาร ฝ่ายปฏิบัติการ
	 	 	 บริษัท ทีทีซีแอล จ�ำกัด (มหาชน)
		  :	 กรรมการบริษัท TTCL New Energy Pte. Ltd.
	 2556 - ปัจจุบัน	 :	 กรรมการบริษัท TTCL Coal Power Pte. Ltd.
		  :	 กรรมการบริษัท TTCL Solar Power Pte. Ltd.
		  :	 กรรมการบริษัท TTCL Power Holdings Pte. Ltd.
	 2556	 :	 ผู้บริหาร สายงานปฏิบัติการ, รองประธานเจ้าหน้าที่บริหาร ฝ่ายปฏิบัติการ, 
	 	 	 ประธานธุรกิจพลังงาน บริษัท ทีทีซีแอล จ�ำกัด (มหาชน)
	 2555 - ปัจจุบัน	 :	 กรรมการบริษัท TTCL Gas Power Pte. Ltd.
		  :	 กรรมการบริษัทและกรรมการผู้จัดการ Toyo Thai Power Myanmar Co., Ltd.
		  :	 กรรมการบริษัทและกรรมการผู้จัดการ ToyoThai-Myanmar Corporation Co., Ltd.
	 2555	 :	 รองประธานเจ้าหน้าที่บริหาร ส�ำนักผู้ช�ำนาญการด้านบริหารจัดการ 
	 	 	 ฝ่ายขายและฝ่ายจัดซื้อจัดหา บริษัท ทีทีซีแอล จ�ำกัด (มหาชน)
	 2554 - 2558	 :	 กรรมการบริษัท ToyoThai-USA Corporation
	 2554 - ปัจจุบัน	 :	 กรรมการบริษัทและผู้จัดการทั่วไป ฝ่ายขายและฝ่ายจัดซื้อจัดหา
	 	 	 TTCL Malaysia Sdn. Bhd.
		  :	 กรรมการบริษัท บริษัท โกลบอล นิว เอ็นเนอร์ยี จ�ำกัด
	 2553 - ปัจจุบัน	 :	 กรรมการบริหารความเสี่ยง บริษัท ทีทีซีแอล จ�ำกัด (มหาชน)
ต�ำแหน่งในบริษัทจดทะเบียนอื่น	 :  ไม่มี
ต�ำแหน่งในกิจการอื่น	 :  10 แห่ง
(ที่ไม่ใช่บริษัทจดทะเบียน)
การด�ำรงต�ำแหน่งในกิจการที่แข่งขัน/	 :  ไม่มี
เกี่ยวเนื่องกับธุรกิจของบริษัทฯ
การถือหุ้นในบริษัท	 :  14,835,948 หุ้น  คิดเป็น 2.65%  ของจ�ำนวนหุ้นทั้งหมด
ข้อพิพาททางกฎหมายที่เป็นคดีอาญา	 :  ไม่มี
ในศาลที่ไม่ใช่คดีลหุโทษ
คุณสมบัติต้องห้ามตามพระราชบัญญัติ	 :  ไม่มี
บริษัทมหาชนจ�ำกัด พ.ศ. 2535

ข้อมูล ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2559

คณะกรรมการบริหาร



JOY OF ENGINEERING AND ACHIEVEMENT

รายงานประจ�ำปี 2559บริษัท ทีทีซีแอล จ�ำกัด (มหาชน) 039

นายวันชัย  รตินธร
ผู้บริหาร สายงานโครงการ
รองประธานเจ้าหน้าท่ีบริหาร ฝ่ายด�ำเนินงานโครงการ

	 กรรมการบริหารความเส่ียง

อายุ	 :  51  ปี
สัญชาติ	 :	 ไทย
คุณวุฒิทางการศึกษา	 : 	ปริญญาตรี	 คณะวิศวกรรมศาสตร์ (สาขาวิศวกรรมเครื่องกล) 
	 	 มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้าธนบุรี
การอบรมหลักสูตรกรรมการ	
	 20 มิถุนายน 2559	 : 	Ethical Leadership Program (ELP)
			   โดย สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD)	
จ�ำนวนปีที่เป็นกรรมการ	 :	 ไม่มี	
ประสบการณ์การท�ำงาน
	 ปัจจุบัน	 :	 ผู้บริหาร สายงานโครงการ บริษัท ทีทีซีแอล จ�ำกัด (มหาชน) 
	 2557 - ปัจจุบัน	 :	 รองประธานเจ้าหน้าที่บริหาร ฝ่ายด�ำเนินงานโครงการ 
	 	 	 บริษัท ทีทีซีแอล จ�ำกัด (มหาชน)
	 2556	 :	 รองประธานเจ้าหน้าที่บริหาร ฝ่ายก่อสร้างและการทดสอบระบบของเครื่องจักร,
	 	 	 ประธานธุรกิจปิโตรเคมีและโรงกลั่น บริษัท ทีทีซีแอล จ�ำกัด (มหาชน)
	 2555	 :	 รองประธานเจ้าหน้าที่บริหาร ส�ำนักผู้ช�ำนาญการด้านปฏิบัติการ 
	 	 	 ฝ่ายก่อสร้างและการทดสอบระบบการท�ำงานของเครื่องจักร 
	 	 	 ฝ่ายโครงการก่อสร้าง บริษัท ทีทีซีแอล จ�ำกัด (มหาชน)
	 2554 - ปัจจุบัน	 :	 กรรมการบริษัทและผู้จัดการทั่วไป ฝ่ายโครงการและฝ่ายประมูลงาน 
	 	 	 TTCL Malaysia Sdn. Bnd.
		  :	 กรรมการบริษัท TTCL Gas Power Pte. Ltd.
	 2554	 :	 รองประธานเจ้าหน้าที่บริหาร ฝ่ายโครงการและฝ่ายประมูลงาน
	 	 	 บริษัท ทีทีซีแอล จ�ำกัด (มหาชน)
	 2553 - ปัจจุบัน	 :	 กรรมการบริหารความเสี่ยง บริษัท ทีทีซีแอล จ�ำกัด (มหาชน)
ต�ำแหน่งในบริษัทจดทะเบียนอื่น	 :	 ไม่มี
ต�ำแหน่งในกิจการอื่น	 :	 2 แห่ง
(ที่ไม่ใช่บริษัทจดทะเบียน)
การด�ำรงต�ำแหน่งในกิจการที่แข่งขัน/	 :	 ไม่มี
เกี่ยวเนื่องกับธุรกิจของบริษัทฯ
การถือหุ้นในบริษัท	 :	 4,300,000 หุ้น  คิดเป็น 0.77% ของจ�ำนวนหุ้นทั้งหมด
ข้อพิพาททางกฎหมายที่เป็นคดีอาญา	 :	 ไม่มี
ในศาลที่ไม่ใช่คดีลหุโทษ
คุณสมบัติต้องห้ามตามพระราชบัญญัติ	 :	 ไม่มี
บริษัทมหาชนจ�ำกัด พ.ศ. 2535

ข้อมูล ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2559

คณะกรรมการบริหาร



JOY OF ENGINEERING AND ACHIEVEMENT

รายงานประจ�ำปี 2559 บริษัท ทีทีซีแอล จ�ำกัด (มหาชน)040

นายฮิเดโตะ  โคยาม่า
ผู้บริหาร สายงานขายและพัฒนาธุรกิจ

	 รองประธานเจ้าหน้าที่บริหาร ฝ่ายขายและพัฒนาธุรกิจ

อายุ	 :	 51  ปี
สัญชาติ	 :  ญี่ปุ่น
คุณวุฒิทางการศึกษา	 :  ปริญญาโท	 คณะวิศวกรรมศาสตรมหาบัณฑิต (สาขาวิศวกรรมสถาปัตยกรรม) 
	 	 Tokyo University of Science ประเทศญี่ปุ่น
	 :  ปริญญาตรี	 คณะวิศวกรรมศาสตร์ Tokyo University of Science ประเทศญี่ปุ่น 
การอบรมหลักสูตรกรรมการ	 :  ไม่มี	
จ�ำนวนปีที่เป็นกรรมการ	 :  ไม่มี	
ประสบการณ์การท�ำงาน
	 ปัจจุบัน	 :	 ผู้บริหาร สายงานขายและพัฒนาธุรกิจ บริษัท ทีทีซีแอล จ�ำกัด (มหาชน)
		  :	 กรรมการบริษัท Global New Energy Tsuno Co., Ltd.
 		  :	 กรรมการบริษัท Global New Energy Togo Co., Ltd.
		  :	 กรรมการบริษัท บริษัท ไฮเกรด เอ็นเนอร์ยี่ จ�ำกัด
	 2557 - ปัจจุบัน	 :	 รองประธานเจ้าหน้าที่บริหาร ฝ่ายขายและพัฒนาธุรกิจ
	 	 	 บริษัท ทีทีซีแอล จ�ำกัด (มหาชน)
	 2556 - ปัจจุบัน	 :	 กรรมการบริษัท TTCL Coal Power Pte. Ltd.
		  :	 กรรมการบริษัท TTCL Solar Power Pte. Ltd. 
		  :	 กรรมการบริษัท Siam GNE Solar Energy Co., Ltd.
		  :	 กรรมการบริษัท Global New Energy Japan Co., Ltd.
	 2553 - ปัจจุบัน	 :	 กรรมการบริษัท โกลบอล นิว เอ็นเนอร์ยี จ�ำกัด
ต�ำแหน่งในบริษัทจดทะเบียนอื่น	 :	 ไม่มี
ต�ำแหน่งในกิจการอื่น	 :  8 แห่ง
(ที่ไม่ใช่บริษัทจดทะเบียน)
การด�ำรงต�ำแหน่งในกิจการที่แข่งขัน/ 	 :  ไม่มี
เกี่ยวเนื่องกับธุรกิจของบริษัทฯ
การถือหุ้นในบริษัท	 :	 4,337,360 หุ้น  คิดเป็น 0.77% ของจ�ำนวนหุ้นทั้งหมด
ข้อพิพาททางกฎหมายที่เป็นคดีอาญา	 :	 ไม่มี
ในศาลที่ไม่ใช่คดีลหุโทษ
คุณสมบัติต้องห้ามตามพระราชบัญญัติ	 :  ไม่มี
บริษัทมหาชนจ�ำกัด พ.ศ. 2535

ข้อมูล ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2559

คณะกรรมการบริหาร



JOY OF ENGINEERING AND ACHIEVEMENT

รายงานประจ�ำปี 2559บริษัท ทีทีซีแอล จ�ำกัด (มหาชน) 041

นายกอบชัย  ธนสุกาญจน์
ผู้บริหาร สายงานบริหารการเงิน

		 รองประธานเจ้าหน้าที่บริหาร ฝ่ายการเงินและบัญชี และนักลงทุนสัมพันธ์
		 กรรมการบริหารความเส่ียง

อายุ	 :  52  ปี
สัญชาติ	 :  ไทย
คุณวุฒิทางการศึกษา	 :	 ปริญญาโท	 คณะบริหารธุรกิจ (การเงิน) 
	 	 	 Florida Public & Business Administration Academy ประเทศสหรัฐอเมริกา
		  :	 ปริญญาตรี	 คณะบริหารธุรกิจ (การเงิน)
	 	 	 Florida Public & Business Administration Academy ประเทศสหรัฐอเมริกา 
		  :	 ปริญญาตรี คณะศิลปศาสตร์ มหาวิทยาลัยนเรศวร
การอบรมหลักสูตรกรรมการ
	 สิงหาคม-กันยายน 2559  	 :	 Strategic CFO in Capital Markets Program
			   โดย ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย (SET)
	 18-19 พฤศจิกายน 2558	 : 	Company Secretary Program (CSP)
	 27-28 พฤศจิกายน 2557	 : 	Anti-Corruption: The Practical Guide (ACPG)
	        4 พฤศจิกายน 2557	 : 	Company Reporting Program (CRP)
	      24 กรกฎาคม 2557	 : 	Board Reporting Program (BRP)
			   โดย สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD)
จ�ำนวนปีที่เป็นกรรมการ	 :  ไม่มี	
ประสบการณ์การท�ำงาน	
	 ปัจจุบัน	 : 	ผู้บริหาร สายงานบริหารการเงิน บริษัท ทีทีซีแอล จ�ำกัด (มหาชน)
	 2557 - ปัจจุบัน	 : 	รองประธานเจ้าหน้าที่บริหาร ฝ่ายการเงินและบัญชี และนักลงทุนสัมพันธ์ 
	 	 	 บริษัท ทีทีซีแอล จ�ำกัด (มหาชน)
		  : 	กรรมการบริษัท TTCL New Energy Pte. Ltd.
	 2556 - ปัจจุบัน	 :	 กรรมการบริษัท TTCL Coal Power Pte. Ltd.
		  : 	กรรมการบริษัท TTCL Solar Power Pte. Ltd. 
	 2555 - ปัจจุบัน	 : 	กรรมการบริษัท TTCL Gas Power Pte. Ltd.
	 2554 - ปัจจุบัน 	 : 	กรรมการบริหารความเสี่ยง บริษัท ทีทีซีแอล จ�ำกัด (มหาชน)
	 2554 - 2556	 : 	ผู้จัดการทั่วไป ฝ่ายการเงินและฝ่ายนักลงทุนสัมพันธ์ 
	 	 	 บริษัท ทีทีซีแอล จ�ำกัด (มหาชน)
ต�ำแหน่งในบริษัทจดทะเบียนอื่น	 :  ไม่มี
ต�ำแหน่งในกิจการอื่น	 :  4 แห่ง
(ที่ไม่ใช่บริษัทจดทะเบียน)
การด�ำรงต�ำแหน่งในกิจการที่แข่งขัน/	 :  ไม่มี
เกี่ยวเนื่องกับธุรกิจของบริษัทฯ
การถือหุ้นในบริษัท	 :  2,500,000 หุ้น  คิดเป็น 0.45% ของจ�ำนวนหุ้นทั้งหมด
ข้อพิพาททางกฎหมายที่เป็นคดีอาญา	 :  ไม่มี
ในศาลที่ไม่ใช่คดีลหุโทษ
คุณสมบัติต้องห้ามตามพระราชบัญญัติ	 :  ไม่มี
บริษัทมหาชนจ�ำกัด พ.ศ. 2535

ข้อมูล ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2559

คณะกรรมการบริหาร



JOY OF ENGINEERING AND ACHIEVEMENT

รายงานประจ�ำปี 2559 บริษัท ทีทีซีแอล จ�ำกัด (มหาชน)042

นายยูคิโอ  โกเบ
ผู้อ�ำนวยการ ฝ่ายวิศวกรรมและฝ่ายด�ำเนินงานโครงการ

อายุ	 :	 57 ปี
สัญชาติ	 :  ญี่ปุ่น
คุณวุฒิทางการศึกษา	 :  ปริญญาตรี	 คณะวิศวกรรมศาสตร์  (สาขาวิศวกรรมเครื่องกล) 
	 	 มหาวิทยาลัยคิวซ ูประเทศญี่ปุ่น 
การอบรมหลักสูตรกรรมการ	 :  ไม่มี
จ�ำนวนปีที่เป็นกรรมการ	 :  ไม่มี	
ประสบการณ์การท�ำงาน
	 2557 - ปัจจุบัน	 :  ผู้อ�ำนวยการ ฝ่ายวิศวกรรมและฝ่ายด�ำเนินงานโครงการ
	 	 	 บริษัท ทีทีซีแอล จ�ำกัด (มหาชน)
	 2556	 :  ผู้อ�ำนวยการ ธุรกิจปิโตรเคมีและโรงกลั่น ธุรกิจพลังงาน 
	 	 	 หน่วยงานการขายและพัฒนาธุรกิจ  บริษัท ทีทีซีแอล จ�ำกัด (มหาชน) 
	 2555	 :  ผู้อ�ำนวยการ ฝ่ายวิศวกรรม ฝ่ายประมูลงานและฝ่ายขาย
	 	 	 บริษัท ทีทีซีแอล จ�ำกัด (มหาชน)	
	 2554	 :  ผู้อ�ำนวยการ ฝ่ายวิศวกรรม บริษัท ทีทีซีแอล จ�ำกัด (มหาชน)
ต�ำแหน่งในบริษัทจดทะเบียนอื่น	 :	 ไม่มี
ต�ำแหน่งในกิจการอื่น	 :  ไม่มี
(ที่ไม่ใช่บริษัทจดทะเบียน)
การด�ำรงต�ำแหน่งในกิจการที่แข่งขัน/	 :  ไม่มี
เกี่ยวเนื่องกับธุรกิจของบริษัทฯ
การถือหุ้นในบริษัท	 :  1,139,389 หุ้น  คิดเป็น 0.20% ของจ�ำนวนหุ้นทั้งหมด
ข้อพิพาททางกฎหมายที่เป็นคดีอาญา	 :  ไม่มี
ในศาลที่ไม่ใช่คดีลหุโทษ
คุณสมบัติต้องห้ามตามพระราชบัญญัติ	 :  ไม่มี
บริษัทมหาชนจ�ำกัด พ.ศ. 2535

ข้อมูล ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2559

คณะกรรมการบริหาร



JOY OF ENGINEERING AND ACHIEVEMENT

รายงานประจ�ำปี 2559บริษัท ทีทีซีแอล จ�ำกัด (มหาชน) 043

นางสาวพรจันทร์  เกษจุฬาศรีโรจน์		
	 ผู้อ�ำนวยการ ฝ่ายวิศวกรรม ฝ่ายด�ำเนินงานโครงการ ฝ่ายขายและพัฒนาธุรกิจ

อายุ	 :  53 ปี
สัญชาติ	 :	 ไทย
คุณวุฒิทางการศึกษา	 :  ปริญญาตรี	 คณะวิทยาศาสตร์ (สาขาวิศวกรรมเคมี) จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 
การอบรมหลักสูตรกรรมการ	 :	 ไม่มี
จ�ำนวนปีที่เป็นกรรมการ	 :  ไม่มี	
ประสบการณ์การท�ำงาน
  	 2557 - ปัจจุบัน	 :  ผู้อ�ำนวยการ ฝ่ายวิศวกรรม ฝ่ายด�ำเนินงานโครงการ
	 	 	 ฝ่ายขายและพัฒนาธุรกิจ  บริษัท ทีทีซีแอล จ�ำกัด (มหาชน)
	 2556 - ปัจจุบัน	 :	 กรรมการบริษัท Siam GNE Solar Energy Co., Ltd. 
	 2556	 :  ผู้อ�ำนวยการ ธุรกิจปิโตรเคมีและโรงกลั่น ธุรกิจพลังงาน 
	 	 	 หน่วยงานการขายและพัฒนาธุรกิจ  บริษัท ทีทีซีแอล จ�ำกัด (มหาชน)	
	 2555	 :  ผู้อ�ำนวยการ ฝ่ายวิศวกรรม ฝ่ายประมูลงานและฝ่ายขาย 
	 	 	 บริษัท ทีทีซีแอล จ�ำกัด (มหาชน)	
	 2554	 :	 ผู้อ�ำนวยการ ฝ่ายวิศวกรรม บริษัท ทีทีซีแอล จ�ำกัด (มหาชน)
ต�ำแหน่งในบริษัทจดทะเบียนอื่น	 :	 ไม่มี
ต�ำแหน่งในกิจการอื่น	 :  1 แห่ง
(ที่ไม่ใช่บริษัทจดทะเบียน)
การด�ำรงต�ำแหน่งในกิจการที่แข่งขัน/	 :  ไม่มี
เกี่ยวเนื่องกับธุรกิจของบริษัทฯ
การถือหุ้นในบริษัท	 :  1,412,000 หุ้น  คิดเป็น 0.25% ของจ�ำนวนหุ้นทั้งหมด
ข้อพิพาททางกฎหมายที่เป็นคดีอาญา	 :  ไม่มี
ในศาลที่ไม่ใช่คดีลหุโทษ
คุณสมบัติต้องห้ามตามพระราชบัญญัติ	 :  ไม่มี
บริษัทมหาชนจ�ำกัด พ.ศ. 2535

ข้อมูล ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2559

คณะกรรมการบริหาร



JOY OF ENGINEERING AND ACHIEVEMENT

รายงานประจ�ำปี 2559 บริษัท ทีทีซีแอล จ�ำกัด (มหาชน)044

ขอบเขต อ�ำนาจหน้าที่ของกรรมการและผู้บริหาร

คณะกรรมการบริษัท

รายชื่อคณะกรรมการบริษัท 
ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2559 คณะกรรมการของบริษัทประกอบด้วย

รายชื่อ ตำ�แหน่ง

1.	 นายฮิโรโนบุ  อิริยา	 ประธานกรรมการบริษัท

2.	 นายพิริยะ  ว่องพยาบาล	 รองประธานกรรมการบริษัท

3.	 นางนิจพร  จรณะจิตต์	 กรรมการบริษัท

4.	 นายมาโกโต  ฟูซายามา	 กรรมการบริษัท

5.	 นายทิวา  จารึก	 กรรมการบริษัท

6.	 นางสาวกรรติกา  ตันธุวนิตย์	 กรรมการบริษัท

7.	 นายศิวะรักษ์  พินิจารมณ์	 กรรมการอิสระ

8.	 นายก�ำธร  อุทารวุฒิพงศ์	 กรรมการอิสระ 

9.	 นายริวโซ  นางาโอคะ	 กรรมการอิสระ 

นางสาวกรรติกา ตันธุวนิตย์ ท�ำหน้าที่เป็นเลขานุการบริษัท

กรรมการผู้มีอ�ำนาจลงนามผูกพันบริษัท เป็นดังนี้
นายฮโิรโนบ ุอริยิา นางนิจพร จรณะจติต์  นายมาโกโต 

ฟูซายามา นายพิริยะ ว ่องพยาบาล นายทิวา จารึก 
นางสาวกรรติกา ตันธุวนิตย์ กรรมการสองในหกคนนี้ 
ลงลายมือชื่อร่วมกันและประทับตราส�ำคัญบริษัท

ขอบเขต อ�ำนาจหน้าที่ และความรับผิดชอบของ	
คณะกรรมการบริษัท

1.	 ดูแลและจัดการบริษัทให้เป็นไปตามกฎหมาย 
 	 วัตถุประสงค์ ข้อบังคับและมติของที่ประชุม 
	 ผู้ถือหุ้นด้วยความซื่อสัตย์สุจริตและระมัดระวัง 
	 รักษาผลประโยชน์ของบริษัท 

2.	 ก�ำหนดทิศทางและเป้าหมายเชิงกลยุทธ์ใน 
	 ภาพรวมของบริษัท รวมทั้งพิจารณาอนุมัติ 
	 นโยบายและทิศทางการด�ำเนินงานของบริษัท 
	 ตามที่ฝ่ายจัดการเสนอ และก�ำกับควบคุมดูแล 
	 ให้ฝ่ายจดัการด�ำเนินการให้เป็นไปตามนโยบาย 
	 ที่ได้รับการอนุมัติไว้อย่างมีประสิทธิภาพและ 

	 ประสิทธิผล เพ่ือรักษาผลประโยชน์ของบริษัท 

	 และผู้ถือหุ้น  

3.	 ติดตามการด�ำเนินกิจการของบริษัทตลอดเวลา 

 	 เพื่อให้มั่นใจว่ากรรมการที่เป็นผู้บริหารและ 

	 ฝ่ายจัดการด�ำเนินกิจการตามกฎหมายและ 

	 นโยบายที่วางไว้

4.	 ด� ำ เนินการให ้  ทีที ซี แอล มี ระบบบัญช ี

	 การรายงานทางการเงินและการสอบบัญชี 

	 รวมทั้งดูแลให้มีระบบการควบคุมภายในและ 

	 การตรวจสอบภายในที่มีประสิทธิภาพและ 

	 ประสิทธิผล

5.	 แต่งตั้งกรรมการบริหาร กรรมการตรวจสอบ 

 	 และ/หรือกรรมการอื่นๆ เลขานุการบริษัทตาม 

	 ความเหมาะสมและความจ�ำเป็นเพือ่ดแูลจดัการ 

	 เฉพาะกิจเพื่อประโยชน์ของบริษัท และดูแล 

	 ระบบบรหิารให้เป็นไปตามนโยบายทีก่�ำหนดไว้
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6.	 มอบหมายให้กรรมการคนหน่ึงหรือหลายคน 

	 ปฏบิตักิารอย่างใดอย่างหน่ึงแทนคณะกรรมการ

7.	 พจิารณาอนุมัตบิทบาทหน้าท่ีของคณะกรรมการ 

	 ชุดย่อยต่างๆ ตลอดจนการเปลี่ยนแปลงใน 

	 องค์ประกอบ รวมทั้งการเปลี่ยนแปลงที่ม ี

	 นัยส�ำคัญต่อการปฏิบัติงานของคณะกรรมการ 

	 ชุดย่อยที่ได้แต่งตั้งขึ้น

8.	 จัดให้มีการถ่วงดุลอ�ำนาจของฝ่ายจัดการ และ/ 

	 หรือ ผูถื้อหุน้รายใหญ่ให้อยูใ่นระดบัท่ีเหมาะสม 

 	 โดยให้ความส�ำคัญต่อสัดส่วนหรือจ�ำนวนของ 

	 กรรมการอสิระในคณะกรรมการของบรษิทัด้วย

9.	 ดแูลให้มีกระบวนการในการจดัส่งข้อมูลเพือ่ให้ 

	 คณะกรรมการได้รับข้อมูลจากฝ่ายจัดการอย่าง 

	 เพียงพอท่ีจะท�ำให้สามารถปฏิบัติตามอ�ำนาจ 

 	 หน้าที่ และความรับผิดชอบได้อย่างสมบูรณ์

10.	 ก�ำหนดให้กรรมการต้องเข้าร่วมประชุมอย่าง 

	 น้อยทีส่ดุกึง่หนึง่ของจ�ำนวนครัง้ของการประชุม 

	 ที่จัดขึ้นในแต่ละปี

11.	 พิจารณาก�ำหนดและแก้ไขเปล่ียนแปลงชื่อ 

	 กรรมการผู้มีอ�ำนาจลงนามผูกพันบริษัท

12.	 พิจารณาค่าตอบแทนกรรมการภายใต้กรอบ 

	 ที่ได้รับอนุมัติจากผู้ถือหุ้น

13.	 ก�ำหนดทิศทางในภาพรวมของบริษัท เกี่ยวกับ 

	 การต่อต้านคอร์รปัชัน่ และพจิารณาอนมัุตนิโยบาย 

	 ต่อต้านคอร์รัปชั่นตามที่คณะกรรมการบรรษัท 

	 ภิบาลเสนอ รวมถึงก�ำกับดูแลให้มีระบบการ 

	 ต่อต้านคอร์รัปช่ันที่มีประสิทธิภาพ เพื่อให้ 

	 มั่นใจว่า ฝ่ายจัดการได้ตระหนักและให้ความ 

	 ส�ำคัญกับการต่อต้านคอร์รัปชั่นและปลูกฝัง 

	 จนเป็นวัฒนธรรมองค์กร

	 อ�ำนาจในการด�ำเนินการดังต่อไปนี้จะกระท�ำได้ 

ก็ต่อเมื่อได้รับอนุมัติจากที่ประชุมผู ้ถือหุ ้นก่อน ท้ังนี้ 

เรื่องที่กรรมการมีส่วนได้เสียหรือมีความขัดแย้งทาง 

ผลประโยชน์อื่นใดกับบริษัทหรือบริษัทย่อย ให้กรรมการ

ซึ่งมีส่วนได้ส่วนเสียหรือมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ 

ดังกล่าวไม่มีสิทธิออกเสียงลงคะแนน ในเรื่องนั้น 

	 (ก)	 เรื่องที่กฎหมายก�ำหนดให้ต ้องได ้รับมต ิ

	 	 อนุมัติของที่ประชุมผู้ถือหุ้น

	 (ข)	 การท�ำรายการที่เก่ียวโยงกันและการซื้อขาย 

	 	 สินทรัพย์ที่ส�ำคัญตามกฎเกณฑ์ของตลาด 

	 	 หลักทรัพย์แห่งประเทศไทย หรือตามท่ี 

	 	 หน่วยราชการอื่นๆ ก�ำหนด

คณะกรรมการบริหาร
	 คณะกรรมการบริษัทเป็นผู ้แต่งตั้งกรรมการ

บริหาร เพื่อท�ำหน้าที่แบ่งเบาภาระ ของคณะกรรมการ
บริษัทในส่วนที่เป็นงานบริหารจัดการและงานประจ�ำเพื่อ
ให้คณะกรรมการบรษิทัมเีวลามากขึน้กบังานในเชงินโยบาย
และงานก�ำกับดูแลฝ่ายบริหาร

รายชื่อ ตำ�แหน่ง

1.	นายฮิโรโนบ ุ อิริยา	 ประธานกรรมการบริหาร

2.	นายทิวา  จารึก	 กรรมการบริหาร

3.	นางสาวกรรติกา  ตันธุวนิตย์	 กรรมการบริหาร

4.	นายเสน่ห ์ ภูริสัตย์	 กรรมการบริหาร

5.	นางสาวสุรัตนา  ตฤณรตนะ	 กรรมการบริหาร

6.	นายวันชัย  รตินธร	 กรรมการบริหาร

รายชื่อคณะกรรมการบริหาร
ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2559 คณะกรรมการบริหารของบริษัทประกอบด้วย



JOY OF ENGINEERING AND ACHIEVEMENT

รายงานประจ�ำปี 2559 บริษัท ทีทีซีแอล จ�ำกัด (มหาชน)046

รายชื่อ ตำ�แหน่ง

 7.	 นายฮิเดโตะ  โคยาม่า	 กรรมการบริหาร

  8.	นายกอบชัย  ธนสุกาญจน์	 กรรมการบริหาร

  9.	นายยูคิโอ  โกเบ	 กรรมการบริหาร

10.	นางสาวพรจันทร ์  เกษจุฬาศรีโรจน์	 กรรมการบริหาร

ขอบเขต อ�ำนาจหน้าที่ และความรับผิดชอบของ	
คณะกรรมการบริหาร

1.	 ก�ำหนดและประกาศใช้นโยบาย แนวทาง 
 	 กลยุทธ์ โครงสร้างองค์กร และโครงสร้างการ 
	 บริหารจัดการท่ีเหมาะสมกับสภาพเศรษฐกิจ 
	 ปัจจุบันและปัจจัยในการแข่งขันเพื่อขออนุมัติ 
	 จากคณะกรรมการบริษัท 

2.	 ก�ำหนดกลยุทธ์และงบประมาณประจ�ำปีเพื่อ 
	 ขออนุมัติจากคณะกรรมการบริษัท และดูแล 
	 การด�ำเนินงานของทุกฝ่ายในบริษัท รวมทั้ง 
	 ยังสามารถอนุมัติ แก้ไข เปล่ียนแปลง และ 
	 เพิ่มเติมรายการใดๆ ในงบประมาณประจ�ำป ี
	 ของบรษิทั ได้ (ในกรณท่ีีมีความจ�ำเป็นเร่งด่วน) 
 	 ก่อนได้รับอนุมัติจากคณะกรรมการบริษัท

3.	 ก�ำหนดให้มีระบบและให้การส่งเสริมนโยบาย 
	 ต่อต้านคอร์รัปชั่น เพ่ือส่ือสารไปยังพนักงาน 
	 และผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่าย

4.	 ติดตามผลการด�ำเนินงานของบริษัท ตาม 
	 นโยบายท่ีก�ำหนดและดแูลให้บรษิทั ด�ำเนนิงาน 
	 อย่างมีประสิทธิภาพสูงสุดภายใต้สถานการณ์ 
	 และสภาพแวดล้อมต่างๆ

5.	 ดูแลให้ผลการด�ำเนินงานเป็นไปตามแนวทาง 
	 ที่ได้รับอนุมัติ

6.	 พิจารณาการลงทุนท่ีมีนัยส�ำคัญเพ่ือขออนุมัต ิ
	 จากคณะกรรมการบริษัท

7.	 มีอ�ำนาจในการแต ่งตั้ ง/ปลดพนักงานใน 
	 ต�ำแหน่งต�่ำกว่ากรรมการผู้จัดการใหญ่

8.	 อนุมัติและเข้าร่วมการประมูล รวมทั้งท�ำสัญญา 
	 กับบุคคลอื่น

9.	 ปฏิบัติหน้าที่อ่ืนๆ ตามที่คณะกรรมการบริษัท 
	 มอบหมายเป็นกรณีไป และมีอ�ำนาจอนุมัติ 
	 การท�ำธุรกรรมทางการเงินต่อไปนี้

	 ก.)	 ในกรณีที่แผนธุรกิจหรืองบประมาณ 
	 	 ประจ�ำปีได้รับอนุมัติจากคณะกรรมการ 
	 	 บริษัทแล้ว คณะกรรมการบริหารอาจ 
	 	 ด�ำเนินการดังกล่าวได้โดยไม่มีข้อจ�ำกัด 
	 	 ทางการเงิน

	 ข.)	 ในกรณีที่มิได้เป็นไปตามข้อ ก) คณะ 
	 	 กรรมการบริหารสามารถท�ำธุรกรรทาง 
	 	 การเงนิได้ภายในวงเงนิไม่เกนิ 20 ล้านบาท  
	 	 อ�ำนาจในการท�ำธุรกรรมทางการเงิน 
	 	 จะครอบคลมุถึงค่าใช้จ่ายในการด�ำเนนิงาน 
	 	 ประจ�ำวนั ค่าใช้จ่ายในการลงทนุ สินทรพัย์ 
	 	 ถาวร เงินกูเ้ครือ่งมอืทางการเงนิอืน่ๆ และ 
	 	 การประกันภัย (ยกเว้นการประมูลงาน 
	 	 และการท�ำสัญญาก่อสร ้างซึ่งจะไม ่มี 
	 	 ข้อจ�ำกัดวงเงิน)

คณะกรรมการบริหารอาจมอบอ�ำนาจในการท�ำ
ธรุกรรมทางการเงนิให้แก่พนกังานของบรษิทั ระดับบรหิาร
อื่นตามที่เห็นสมควร

การมอบอ�ำนาจให้แก่คณะกรรมการบริหารตามที่
ระบุไว้ข้างต้นไม่รวมถึงกรณีที่อาจเกิดความขัดแย้งทาง 
ผลประโยชน์ (ตามข้อบังคับของส�ำนักงานคณะกรรมการ
ก�ำกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์) เว้นแต่จะเป็น 
การท�ำธุรกรรมที่มีราคาและเงื่อนไขเสมือนท�ำกับบุคคล
ภายนอก (การท�ำธุรกรรมที่ได้รับความเห็นชอบจาก 
คณะกรรมการบริษัทแล้วและเป็นธุรกิจตามปกติของ 
บริษัทด้วยราคาและเงื่อนไขที่เป็นธรรม)
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คณะผู้บริหาร 4 ล�ำดับแรก และผู้เกี่ยวข้องทางการเงินและบัญชี
ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2559 บริษัทมีผู้บริหารจ�ำนวน 9 ท่าน ดังนี้

รายชื่อ ตำ�แหน่ง

	 1.	นายฮิโรโนบ ุ อิริยา	 ประธานเจ้าหน้าที่บริหารและกรรมการผู้จัดการใหญ่

  2.	นายทิวา  จารึก	 รองประธานเจ้าหน้าที่บริหารอาวุโส
	 		 ฝ่ายโครงการ ฝ่ายประมูลงาน และฝ่ายวิศวกรรม

	 3.	นางสาวกรรติกา  ตันธุวนิตย์	 รองประธานเจ้าหน้าที่บริหารอาวุโส 
	 		 ฝ่ายบริหารงานทั่วไป 

	 4.	นายเสน่ห ์ ภูริสัตย์	 รองประธานเจ้าหน้าที่บริหารอาวุโส
	 		 ฝ่ายวิศวกรรม ฝึกอบรม และหน่วยงานเฉพาะกิจ

	 5.	นางสาวสุรัตนา  ตฤณรตนะ	 ผู้บริหารสายงานปฏิบัติการ, 
	 		 รองประธานเจ้าหน้าที่บริหาร ฝ่ายปฏิบัติการ

	 6.	นายวันชัย  รตินธร	 ผู้บริหารสายงานโครงการ, 
	 		 รองประธานเจ้าหน้าที่บริหาร ฝ่ายด�ำเนินการโครงการ

	 7.	นายฮิเดโตะ  โคยาม่า	 ผู้บริหารสายงานขายและพัฒนาธุรกิจ 
	 		 รองประธานเจ้าหน้าที่บริหาร ฝ่ายขายและพัฒนาธุรกิจ

	 8.	นายกอบชัย  ธนสุกาญจน์	 ผู้บริหารสายงานบริหารการเงิน, 
	 		 รองประธานเจ้าหน้าที่บริหาร ฝ่ายการเงินและบัญชี 
	 		 และนักลงทุนสัมพันธ์

	 9.	นายจิตพล  สิทธิศักดิ์	 รองผู้จัดการทั่วไป ฝ่ายการเงินและบัญชี

	10.	นายไพบูลย ์ ศรีบ้านไผ่	 ผู้จัดการแผนกบัญชี ของบริษัท ทีทีซีแอล จ�ำกัด (มหาชน)

	11.	นางสาวนิสาชล  ฤทธิ์ทยมัย	 ผู้จัดการแผนกบัญชีของบริษัทย่อย

ขอบเขต อ�ำนาจหน้าที ่และความรบัผดิชอบของประธาน
เจ้าหน้าที่บริหารและกรรมการผู้จัดการใหญ่

1.	 เป็นผูบ้รหิารจัดการและควบคมุดแูลการด�ำเนนิ 
	 กิจการที่เกี่ยวข้องกับการบริหารงานทั่วไปของ 
	 บริษัท

2.	 ด�ำเนินการตามที่คณะกรรมการบริษัท หรือ 
	 คณะกรรมการบริหารได้มอบหมาย

3.	 มีอ�ำนาจจ้าง แต่งตั้ง โยกย้าย ปลดออก เลิกจ้าง 
 	 ก�ำหนดอัตราค่าจ้าง ให้บ�ำเหน็จรางวัล ปรับขึ้น 
	 เงินเดือน ค่าตอบแทน เงินโบนัส ของพนักงาน 
	 ทั้งหมดของบริษัทตลอดจนแต่งตั้งตัวแทน 
          	 ฝ่ายนายจ้างในคณะกรรมการกองทุนส�ำรอง 
	 เลี้ยงชีพของบริษัท 

4.	 มีอ�ำนาจอนุมัติและมอบอ�ำนาจช่วงอนุมัต ิ
	 การเบิกจ่ายเพื่อการจัดซื้อจัดจ้างในส่วนงาน 
	 บริหารส�ำนักงานเพื่อประโยชน์ของบริษัท 
	 รวมทั้งอนุมัติการด�ำเนินการทางการเงินเพื่อ 
	 ธุรกรรมต่างๆ ของบริษัท ภายในวงเงินท่ี 
	 คณะกรรมการบรษิทั หรอืคณะกรรมการบริหาร 
	 ให้อ�ำนาจไว้ และมอี�ำนาจในการอนมุตัใินวงเงนิ 
	 ไม่เกิน 5 ล้านบาท ส�ำหรับรายการที่คณะ 
	 กรรมการหรือคณะกรรมการบริหารมิได้อนุมัติ 
	 ไว้เป็นการเฉพาะ

5.	 มีอ�ำนาจออกค�ำสั่ง ระเบียบ ประกาศ บันทึก 
	 เพื่อให้การปฏิบัติงานเป็นไปตามนโยบายและ 
	 ผลประโยชน์ของบริษัท และเพื่อรักษาระเบียบ 
	 วินัยการท�ำงานภายในองค์กร
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หลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ที่เกี่ยวข้อง เพื่อประโยชน์
ต่อการด�ำเนินงานของบริษัทให้มีประสิทธิภาพ บริษัท 
ได้ก�ำหนดหลกัเกณฑ์ในการแต่งตัง้และถอดถอนกรรมการ
ดังนี้ 

1)	 คณะกรรมการบรษิทัต้องประกอบด้วยกรรมการ 
	 ไม่น้อยกว่า 5 คน แต่ไม่เกิน 20 คน โดย 
	 กรรมการไม ่น ้อยกว ่า ก่ึงหนึ่ งของจ�ำนวน 
	 กรรมการทัง้หมดต้องมถีิน่ทีอ่ยูใ่นราชอาณาจกัร 
 	 และกรรมการทุกคนจะต้องเป็นผู้มีคุณสมบัต ิ
	 ตามที่กฎหมายก�ำหนด

2)	 การเลือกตั้งคณะกรรมการบริษัทจะกระท�ำโดย 
	 ที่ประชุมผู้ถือหุ้น ตามหลักเกณฑ์และวิธีการ 
	 ดังต่อไปนี้

	 2.1 	ผู ้ถือหุ ้นคนหนึ่งมีคะแนนเสียงเท่ากับ 
	 	 หนึ่งหุ ้นต่อหนึ่งเสียงตามจ�ำนวนหุ ้นที่ 
	 	 ตนถือ

	 2.2	 ผู้ถือหุ้นแต่ละคนจะต้องใช้คะแนนเสียง 
	 	 ที่มีอยู่ทั้งหมดตาม (1) เลือกตั้งบุคคล 
	 	 คนเดียวหรือหลายคนเป็นกรรมการก็ได ้
 	 	 แต่จะแบ่งคะแนนเสยีงให้แก่ผูใ้ดมากน้อย 
	 	 เพียงใดไม่ได้

	 2.3	 บุคคลซึ่งได้รับคะแนนเสียงสูงสุดตาม 
	 	 ล�ำดับลงมาเป็นผู้ได้รับการเลือกต้ังเป็น 
	 	 กรรมการเท่าจ�ำนวนกรรมการที่จะพึงมี 
	 	 หรือจะพึงเลือกตั้งในครั้งนั้น ในกรณีท่ี 
	 	 บุคคลซึ่งได้รับการเลือกตั้งในล�ำดับถัด 
	 	 ลงมามีคะแนนเสียงเท่ากันเกินจ�ำนวน 
	 	 กรรมการที่จะพึงมี หรือจะพึงเลือกตั้ง 
	 	 ในครัง้นัน้ให้ผู้เป็นประธานเป็นผู้ออกเสยีง 
	 	 ชี้ขาด

3)	 ในการประชมุสามญัประจ�ำปีทกุครัง้  ให้กรรมการ 
	 ออกจากต�ำแหน่ง 1 ใน 3 ถ้าจ�ำนวนกรรมการ 
	 ที่จะแบ่งออกให้ตรงเป็นสามส่วนไม่ได้ ให้ออก 
	 โดยจ�ำนวนใกล้ที่สุดกับส่วน 1 ใน 3 โดย 
	 กรรมการที่จะต้องออกจากต�ำแหน่งในปีแรก 
	 และปีที่สองให้ใช้วิธีจับสลากกันว่าผู้ใดจะออก 
 	 ส่วนปีหลังๆ ต่อไป ให้กรรมการคนท่ีอยู่ใน 
	 ต�ำแหน่งนานที่สุดนั้นเป็นผู้ออกจากต�ำแหน่ง 

6.	 มีอ�ำนาจกระท�ำการและแสดงตนเป็นตัวแทน 
	 บริษัทต่อบุคคลภายนอก ในกิจการที่เกี่ยวข้อง 
	 และเป็นประโยชน์ต่อบริษัท

7.	 อนุมัติการแต่งตั้งที่ปรึกษาด้านต่างๆ ที่จ�ำเป็น 
	 ต่อการด�ำเนินงาน

8.	 ปฏิบัติหน้าที่อื่นๆ ตามที่ได้รับมอบหมายจาก 
	 คณะกรรมการบรษิทัหรอื คณะกรรมการบรหิาร 
    	 เป็นคราวๆ ไป

9.	 ก�ำหนดให้มีระบบและให้ส ่งเสริมนโยบาย 
	 ต่อต้านคอร์รัปชั่น เพ่ือส่ือสารไปยังพนักงาน 
	 และผู้เกี่ยวข้อง

	 ทั้งนี้ การมอบหมายอ�ำนาจหน้าที่และความ 
	 รับผิดชอบให ้ประธานเจ ้าหน ้า ท่ีบริหารและ 
	 กรรมการผู ้จัดการใหญ่นั้น จะไม่มีลักษณะเป็น 
	 การมอบอ�ำนาจท่ีท�ำให้ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร 
	 และกรรมการผู้จัดการใหญ่สามารถอนุมัติรายการ 
	 ที่ตนหรือบุคคลที่อาจมีความขัดแย้งมีส ่วนได้ 
	 ส่วนเสีย หรืออาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน ์
	 อื่นใดกับบริษัท หรือบริษัทย่อยของบริษัท (ตามที่ 
	 นยิามไว้ในประกาศคณะกรรมการก�ำกบัหลกัทรพัย์ 
	 และตลาดหลักทรัพย์) ซ่ึงการอนุมัติรายการ 
	 ในลักษณะดังกล ่าวจะต ้องเสนอต่อที่ประชุม 
	 คณะกรรมการ และ/หรอืท่ีประชมุผูถ้อืหุน้ (แล้วแต่ 
	 กรณี) เพ่ือพิจารณาอนุมัติรายการดังกล่าว ตามที่ 
	 ข้อบังคับของบริษัทหรือบริษัทย่อยหรือกฎหมาย 
	 ที่เกี่ยวข้องก�ำหนด ยกเว้นเป็นการอนุมัติรายการ 
	 ที่มีเงื่อนไขปกติธุรกิจที่มีการก�ำหนดขอบเขตที ่
	 ชัดเจน

การสรรหากรรมการและผู้บริหาร
คณะกรรมการบริษัท

บริษัทมีการแต่งตั้งคณะกรรมการสรรหาและ
พจิารณาค่าตอบแทนเพือ่คดัเลือกบคุคลท่ีจะด�ำรงต�ำแหน่ง
กรรมการของบริษัท โดยจะพิจารณาคัดสรรบุคคล 
ผู้มคีณุวฒุ ิความรู ้ ความสามารถ มปีระสบการณ์การท�ำงาน
ที่ เกี่ยวข ้องและมีคุณสมบัติตามท่ีกฎหมายก�ำหนด 
ตามมาตรา 68 แห่งพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจ�ำกัด 
พ.ศ. 2535 และตามประกาศคณะกรรมการก�ำกับ 
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	 กรรมการ กรรมการท่ีจะออกตามวาระนี ้
	 อาจได้รับเลือกเข้ามาด�ำรงต�ำแหน่งใหม่ก็ได้

4)	 ในกรณีที่ต�ำแหน่งกรรมการว่างลง เพราะเหตุ 
	 อื่นนอกจากถึงคราวออกตามวาระ ให้คณะ 
	 กรรมการเลือกบุคคลใดบุคคลหนึ่ง ซึ่ งมี 
	 คุณสมบัติและไม ่ มี ลักษณะต ้องห ้ามตาม 
	 กฎหมายเข้าเป็นกรรมการแทนในการประชุม 
	 คณะกรรมการคราวถัดไป เว้นแต่วาระของ 
	 กรรมการจะเหลือน้อยกว่า 2 เดือน บุคคลซึ่ง 
	 เข้าเป็นกรรมการแทนดงักล่าว จะอยูใ่นต�ำแหน่ง 
	 กรรมการได้เพียงเท่าวาระที่ยังเหลืออยู ่ของ 

	 กรรมการที่ตนแทน มติของคณะกรรมการ 
	 ในการเลือกกรรมการที่ด�ำรงต�ำแหน่งแทน 
	 ต้องประกอบด้วยคะแนนเสียงไม่น้อยกว่า 3 
	 ใน 4 ของจ�ำนวนกรรมการที่ยังเหลืออยู่

5)	 ที่ประชุมผู้ถือหุ้นอาจลงมติให้กรรมการคนใด 
	 ออกจากต�ำแหน่ง ก่อนถึงคราวออกตามวาระได้ 
	 ด้วยคะแนนเสยีงไม่น้อยกว่า 3 ใน 4 ของจ�ำนวน 
	 ผู้ถือหุ้นซึ่งมาประชุมและมีสิทธิออกเสียงและ 
	 มหีุน้นบัรวมกนัได้ไม่น้อยกว่ากึง่หนึง่ของจ�ำนวน 
	 หุ ้นที่ถือโดยผู ้ถือหุ ้นที่มาประชุมและมีสิทธ ิ
	 ออกเสียงในการประชุมนั้น

คณะกรรมการตรวจสอบ 

รายชื่อคณะกรรมการตรวจสอบ
ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2559 คณะกรรมการตรวจสอบของบริษัทประกอบด้วย

รายชื่อ ตำ�แหน่ง

1.	 นายศิวะรักษ์  พินิจารมณ์	 ประธานกรรมการตรวจสอบ

2.	 นายก�ำธร  อุทารวุฒิพงศ์	 กรรมการตรวจสอบ

3.	 นายริวโซ  นางาโอคะ	 กรรมการตรวจสอบ

นายจิตพล สิทธิศักดิ์ ท�ำหน้าที่เป็นเลขานุการคณะกรรมการตรวจสอบ

ขอบเขต อ�ำนาจหน้าที่และความรับผิดชอบของ	
คณะกรรมการตรวจสอบ

1.	 สอบทานให้บริษัทมีรายงานทางการเงินถูกต้อง 
	 และเพียงพอ

2.	 สอบทานให้บริษัทมีระบบการควบคุมภายใน 
 	 (Internal Control) และการตรวจสอบภายใน 
 	 (Internal Audit) ท่ี เหมาะสมและม ี
	 ประสิทธิผลและพิจารณาความเป็นอิสระของ 
	 หน่วยงานตรวจสอบภายใน ตลอดจนให้ความ 
	 เหน็ชอบในการแต่งตัง้โยกย้าย ความดคีวามชอบ 
 	 และการเลิกจ้างหัวหน้าหน่วยงานตรวจสอบ 
	 ภายในหรอืหน่วยงานอืน่ใดทีร่บัผดิชอบเกีย่วกบั 
	 การตรวจสอบภายใน

3.	 สอบทานให้บริษัทปฏิบัติตามกฎหมายว่าด้วย 
	 หลกัทรพัย์ และตลาดหลักทรพัย์ ข้อก�ำหนดของ 
	 ตลาดหลักทรัพย์ หรือ กฎหมายที่เกี่ยวข้องกับ 
	 ธุรกิจของบริษัท

4.	 พิจารณา คัดเลือก เสนอแต่งตั้งบุคคลที่มีความ 
	 เป็นอิสระเพื่อท�ำหน้าที่เป็นผู้สอบบัญชี และ 
	 เสนอค่าตอบแทนผู้สอบบญัชีของบรษิทั รวมทัง้ 
	 เข้าร่วมประชุมกับผู ้สอบบัญชีโดยไม่มีฝ่าย 
	 จัดการเข้าร่วมประชุมอย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง

5.	 พิจารณารายการที่เก่ียวโยงกันหรือรายการ 
	 ที่อาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ให้เป็นไป 
	 ตามกฎหมายและข้อก�ำหนดของตลาดหลัก 
 	 ทรัพย์ ทั้งนี้ เพื่อให้มั่นใจว่า รายการดังกล่าว 
	 สมเหตสุมผลและเป็นประโยชน์สงูสดุต่อบรษิทั

6.	 สอบทานให้บรษิทัมรีะบบการบรหิารความเสีย่ง 
 	 (Risk Management) ที่เหมาะสมและมี 
	 ประสิทธิผล

7.	 จัดท�ำรายงานของคณะกรรมการตรวจสอบ 
	 โดยเปิดเผยไว้ในรายงานประจ�ำปีของบริษัท 
	 ซึ่งรายงานดังกล่าวต้องลงนามโดยประธาน 
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	 คณะกรรมการตรวจสอบและต้องประกอบด้วย 

	 ข้อมูลอย่างน้อยดังต่อไปนี้

	 7.1 	ความเห็นเกี่ยวกับความถูกต้องครบถ้วน 

 	 	 เป็นท่ีเชือ่ถอืได้ของรายงานทางการเงนิของ 

	 	 บริษัท

	 7.2 	ความเหน็เกีย่วกบัความเพยีงพอของระบบ 

	 	 ควบคุมภายในของบริษัท

	 7.3 	ความเหน็เกีย่วกบัการปฏบิตัติามกฎหมาย 

	 	 ว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ 

	 	 ข ้อก�ำหนดของตลาดหลักทรัพย ์หรือ 

	 	 กฎหมายที่เกี่ยวข้องกับธุรกิจของบริษัท

	 7.4 	ความเห็นเกี่ยวกับความเหมาะสมของ 

	 	 ผู้สอบบัญชี

	 7.5 	ความเห็นเกี่ยวกับรายการที่อาจมีความ 

	 	 ขัดแย้งทางผลประโยชน์

	 7.6 	จ�ำนวนการประชมุคณะกรรมการตรวจสอบ 

	 	 และการเข้าร ่วมประชุมของกรรมการ 

	 	 ตรวจสอบแต่ละท่าน

	 7.7 	ความเห็นหรือข ้ อสั ง เกตโดยรวมที่ 

	 	 คณะกรรมการตรวจสอบได ้รับจาก 

	 	 การปฏิบัติหน้าที่ตามกฎบัตร

	 7.8 	รายงานอื่นท่ีเห็นว่าผู้ถือหุ้นและผู้ลงทุน 

	 	 ทั่วไปควรทราบ ภายใต้ขอบเขตหน้าที่ 

	 	 และความรับผิดชอบที่ได้รับมอบหมาย 

	 	 จากคณะกรรมการบริษัท

8.  	รายงานผลการปฏิบัติงานของคณะกรรมการ 

	 ตรวจสอบ ให้คณะกรรมการบริษัททราบ 

	 อย่างน้อย  ปีละ 4 ครั้ง

9.	 ให้มอี�ำนาจว่าจ้างทีป่รกึษา หรือบคุคลภายนอก 

	 ตามระเบียบของบริษัทมาให้ความเห็นหรือ 

	 ค�ำปรึกษาในกรณีจ�ำเป็น

10. 	ให้มีอ�ำนาจเชิญกรรมการ ผู้บริหาร หัวหน้า 

	 หน่วยงานหรือพนักงานของบริษัทหารือหรือ 

	 ตอบค�ำถามของคณะกรรมการตรวจสอบ

11. 	พิจารณาทบทวนขอบเขตอ�ำนาจหน้าที่ความ 

	 รับผิดชอบ และประเมินผลการปฏิบัติงานของ 

	 คณะกรรมการตรวจสอบเป็นประจ�ำทุกปี

12. 	ปฏิบัติการอื่นใดตามที่คณะกรรมการบริษัท 
	 ม อ บหม า ย  ด ้ ว ย ค ว า ม เ ห็ น ช อ บ จ า ก 
	 คณะกรรมการตรวจสอบ

13. 	ในการปฏิบัติหน ้ าที่ ของคณะกรรมการ 
	 ตรวจสอบ หากพบหรือมีข้อสงสัยว่า มีรายการ 
	 หรือการกระท�ำดังต่อไปนี้ ซึ่งอาจมีผลกระทบ 
	 อย ่างมีนัยส�ำคัญต ่อฐานะการเงินและผล 
	 การด�ำเนินงานของบริษัท ให้คณะกรรมการ 
	 ตรวจสอบรายงานต่อคณะกรรมการของบริษัท 
	 เพื่อด�ำเนินการปรับปรุงแก้ไขภายในเวลาท่ี 
	 คณะกรรมการตรวจสอบเห็นสมควร

	 13.1 	ร า ย ก า ร ที่ เ กิ ด ค ว า ม ขั ด แ ย ้ ง ท า ง 
	 	 ผลประโยชน์

	 13.2 	การทุจริตหรือมีสิ่งผิดปกติหรือมีความ 
	 	 บกพร่องทีส่�ำคญัในระบบควบคมุภายใน

	 13.3 	การฝ่าฝืนกฎหมายว่าด้วยหลกัทรพัย์และ 
	 	 ตลาดหลักทรัพย ์  ข ้ อก� ำหนดของ 
	 	 ตลาดหลกัทรพัย์หรอืกฎหมายทีเ่กีย่วข้อง 
	 	 กับธุรกิจของบริษัท

		 หากคณะกรรมการของบริษัทหรือ 
	 ผูบ้รหิารไม่ด�ำเนนิการให้มกีารปรบัปรงุแก้ไข ภายใน 
	 เวลาตามวรรคหนึ่ง กรรมการตรวจสอบรายใด 
	 รายหนึ่งอาจรายงานว่ามีรายการหรือการกระท�ำตาม 
	 วรรคหนึ่ งต ่อส� ำนักงานคณะกรรมการก� ำกับ 
	 หลกัทรพัย์และตลาดหลกัทรพัย์หรอืตลาดหลกัทรัพย์

14. 	ในกรณทีีผู่ส้อบบญัชพีบพฤตกิารณ์อนัควรสงสยั 
	 ว่ากรรมการ ผู้จัดการหรือบุคคลซึ่งรับผิดชอบ 
	 ในการด�ำเนินงานของบริษัทได้กระท�ำความผิด 
	 ตามที่กฎหมายระบุและได้แจ้งข ้อเท็จจริง 
	 เก่ียวกับพฤติการณ์ดังกล่าวให้คณะกรรมการ 
	 ตรวจสอบของบริษัททราบและเพื่อด�ำเนินการ 
	 ตรวจสอบต ่อ ไปโดยไม ่ ชั กช ้ า  และให ้ 
	 คณะกรรมการตรวจสอบรายงานผลการ 
	 ตรวจสอบเบื้องต้นให้แก่ส�ำนักงานและผู้สอบ 
	 บัญชีทราบภายในสามสิบวันนับแต่วันที่ได้รับ 
	 แจ้งจากผู้สอบบัญชี พฤติการณ์อันควรสงสัย 
	 ที่ต้องแจ้งดังกล่าว และวิธีการเพื่อให้ได้ ซึ่ง 
	 ข้อเทจ็จรงิเกีย่วกบัพฤตกิารณ์นัน้ ให้เป็นไปตาม 
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	 ที่คณะกรรมการ การก�ำกับตลาดทุนประกาศ 
	 ก�ำหนด

องค์ประกอบและคุณสมบัติ
1. 	ให้คณะกรรมการตรวจสอบมอีงค์ประกอบดงันี้
	 กรรมการตรวจสอบต้องมีอย่างน้อย 1 ใน 3 ของ 

	 กรรมการท้ังหมด ทุกนายต้องเป็นกรรมการ 
	 อิสระมีคุณสมบัติตามข้อก�ำหนดของส�ำนัก 
	 คณ ะ ก ร ร ม ก า ร ก� ำ กั บ ห ลั ก ท รั พ ย ์ แ ล ะ 
	 ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย อย่างน้อย 
	 1 นายต้องมีความรูค้วามเข้าใจและประสบการณ์ 
	 เพียงพอที่จะท�ำหน้าที่ในการสอบทานความ 
	 น่าเชื่อถือของงบการเงิน

2.	 ให้คณะกรรมการบริษัทเลือก และแต่งตั้ง 
	 กรรมการตรวจสอบคนหนึ่งเป ็นประธาน 
	 กรรมการตรวจสอบ

วาระด�ำรงต�ำแหน่ง
ให้กรรมการตรวจสอบมีวาระอยูใ่นต�ำแหน่งคราวละ 

3 ปี กรรมการตรวจสอบซ่ึงพ้นจากต�ำแหน่งตามวาระ 
อาจได้รับการแต่งตั้งใหม่อีกได้ไม่เกิน 2 วาระติดต่อกัน 
เว้นแต่คณะกรรมการบริษัทจะเห็นเป็นอย่างอื่น

นอกจากการพ้นจากต�ำแหน่งตามวาระดังกล่าว 
ข้างต้น กรรมการตรวจสอบพ้นจากต�ำแหน่งเมื่อ 

1.	 ตาย
2. 	ลาออก
3.	 ขาดคุณสมบัติการเป็นกรรมการตรวจสอบตาม 

	 ข ้ อ บั ง คั บนี้  ห รื อ ต ามหลั ก เ กณฑ ์ ข อ ง 
	 ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย

4.	 คณะกรรมการบริษัทมีมติให้พ้นจากต�ำแหน่ง

ในกรณีกรรมการตรวจสอบลาออกก่อนครบวาระ
การด�ำรงต�ำแหน่ง กรรมการตรวจสอบควรแจ้งต่อบริษัท
ล่วงหน้า 1 เดือนพร้อมเหตุผล เพื่อคณะกรรมการบริษัท
หรือที่ประชุมผู ้ถือหุ ้นจะได้พิจารณาแต่งตั้งกรรมการ 
ท่านอืน่ทีม่คีณุสมบตัคิรบถ้วน ทดแทนบคุคลท่ีลาออกและ
ให้บริษัทแจ้งการลาออกพร้อมส่งส�ำเนาหนังสือลาออกให้
ตลาดหลักทรัพย์ฯ ทราบด้วย

ในกรณีที่กรรมการตรวจสอบพ้นจากต�ำแหน่ง 
ทัง้คณะ ให้คณะกรรมการตรวจสอบทีพ้่นจากต�ำแหน่งต้อง
อยูร่กัษาการไปพลางก่อน จนกว่าคณะกรรมการตรวจสอบ
ชุดใหม่จะเข้ารับหน้าที่

ในกรณีที่ต�ำแหน่งกรรมการตรวจสอบว่างลง 
เพราะ เหตุอื่ นนอกจากถึ งคราวออกตามวาระให ้ 
คณะกรรมการบริษัทแต่งตั้งบุคคลที่มีคุณสมบัติครบถ้วน
ขึ้นเป็นกรรมการตรวจสอบแทนภายใน 90 วัน เพื่อให้
กรรมการตรวจสอบมีจ�ำนวนครบตามที่คณะกรรมการ
บรษิทัก�ำหนด โดยบคุคลทีเ่ข้าเป็นกรรมการตรวจสอบแทน
อยู่ในต�ำแหน่งได้เพียงเท่าวาระที่ยังเหลืออยู่ของกรรมการ
ตรวจสอบซึ่งตนแทน

การประชุม
ให้มีการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบอย่างน้อย

ปีละ 5 ครั้ง  
ในการเรียกประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ 

ให้ประธานคณะกรรมการตรวจสอบหรือเลขานุการ 
คณะกรรมการตรวจสอบโดยค� ำสั่ ง ของประธาน 
คณะกรรมการตรวจสอบ ส่งหนังสือนัดประชุมไปยัง
กรรมการตรวจสอบไม่น้อยกว่า 7 วันก่อนวันประชุม 
เว ้นแต่ในกรณีจ�ำเป ็นรีบด่วนจะแจ้งการนัดประชุม 
โดยวิธีอื่น  หรือก�ำหนดวันประชุมให้เร็วกว่านั้นก็ได้

องค์ประชุม 
ในการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ ต้องมี 

คณะกรรมการตรวจสอบมาประชุม ไม่น้อยกว่ากึ่งหนึ่ง 
ของจ�ำนวนกรรมการตรวจสอบทั้งหมดที่คณะกรรมการ
บริษัทแต่งตั้ง จึงจะเป็นองค์ประชุม ในกรณีที่ประธาน
กรรมการตรวจสอบไม่อยู ่ในที่ประชุม หรือไม่สามารถ
ปฏิบัติหน้าที่ได้ ให้กรรมการตรวจสอบซึ่งมาประชุมเลือก
กรรมการตรวจสอบคนหนึ่งเป็นประธานในที่ประชุม

การวินิจฉัยชี้ขาดของที่ประชุมให้ถือเสียงข้างมาก

กรรมการตรวจสอบคนหนึ่งมีเสียงหนึ่งในการ 
ลงคะแนน เว้นแต่กรรมการตรวจสอบซึ่งมีส่วนได้เสีย 
ในเรื่องใดไม ่มีสิทธิออกเสียงลงคะแนนในเรื่องนั้น 
ถ้าคะแนนเสียงเท่ากันให้ประธานในที่ประชุมออกเสียง 
เพิ่มขึ้นอีกเสียงหนึ่งเป็นเสียงชี้ขาด
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การลงมติของคณะกรรมการตรวจสอบ อาจกระท�ำ
ได้โดยไม่ต้องมกีารประชมุ และมผีลสมบรูณ์เสมือนหนึง่ว่า
ได้มกีารประชมุลงมตแิล้ว เมือ่มตน้ัินๆ กรรมการตรวจสอบ
ได้ลงลายมือชื่อรับรองไว้ทุกคน

ค่าตอบแทน
ให้ประธานเจ้าหน้าที่บริหารและกรรมการผู้จัดการ

ใหญ่เสนอผ ่านคณะกรรมการสรรหาและพิจารณา 
ค่าตอบแทน เพื่อน�ำเสนอคณะกรรมการบริษัทพิจารณา
อนุมัติตามที่เห็นสมควร

หน่วยงานที่รับผิดชอบ
ให้หัวหน้าหน่วยงานหรือหน่วยงานและฝ่ายบริหาร

ที่เกี่ยวข้องกับงานในหน้าท่ีของคณะกรรมการตรวจสอบ

เป็นผู้รับผิดชอบโดยตรงในการจัดท�ำ รวบรวม ตรวจสอบ

เอกสารข้อมูลและรายงานให้คณะกรรมการตรวจสอบ 

คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน
ประธานเจ้าหน้าที่บริหารและกรรมการผู้จัดการ

ใหญ่ เป็นผู้มีอ�ำนาจในการแต่งตั้งคณะกรรมการสรรหา 

และพิจารณาค่าตอบแทน และรายงานต่อคณะกรรมการ

บริษัท เพื่อทราบและคณะกรรมการบริษัทได้อนุมัติจัดตั้ง

คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน เมื่อวันที ่

12 พฤศจิกายน 2553 โดยแต่งตั้งจากกรรมการบริษัท 

3 ท่าน ทั้งนี้ ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2559 คณะกรรมการ

สรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนมี 3 ท่าน ดังรายชื่อ 

ต่อไปนี้

รายชื่อ ตำ�แหน่ง

1.	 นายริวโซ  นางาโอคะ	 ประธานกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน

2.	 นายก�ำธร  อุทารวุฒิพงศ์	 กรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน

3.	 นายทิวา  จารึก	 กรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน

นางสาวกรรติกา ตันธุวนิตย์  ท�ำหน้าที่เป็นเลขานุการคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน

ขอบเขต อ�ำนาจหน้าที่และความรับผิดชอบของ	
คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน

1.	 พิจารณาและน�ำเสนอโครงสร้าง องค์ประกอบ 
 	 รวมทั้งคุณสมบัติของคณะกรรมการบริษัท 
	 กรรมการอิสระ กรรมการตรวจสอบ และ 
	 กรรมการบรรษัทภิบาลของบริษัท

2.	 เสนอแนะรายชือ่ผูท่ี้เหมาะสมท่ีจะด�ำรงต�ำแหน่ง 
	 กรรมการบริษัทต่อคณะกรรมการบริษัท เพื่อ 
	 น�ำเสนอขออนมัุตต่ิอท่ีประชมุผูถ้อืหุน้ในกรณทีี่ 
	 ต�ำแหน่งว่างลงเนื่องจากครบวาระ และในกรณี 
	 อื่นๆ

3.	 ส่งเสริมและสนับสนุนให้บริษัท เปิดโอกาสให้ 
	 ผู้ถือหุ้นเป็นผู้เสนอรายชื่อบุคคลที่มีคุณสมบัติ 
	 ครบถ้วนตามประกาศส�ำนักงานคณะกรรมการ 
	 ก�ำกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ เข้ารับ 
	 การสรรหาเป็นกรรมการบรษิทัก่อนการประชมุ 
	 สามัญผู้ถือหุ้นประจ�ำปี อย่างน้อย 3 เดือน 
	 ล่วงหน้า

4.	 พิจารณาเสนอโครงสร้างค่าตอบแทนกรรมการ 
	 บริษัทและผู ้บริหาร ได ้แก ่  โบนัส และ 
	 ผลประโยชน์ตอบแทนอื่นๆ ทั้งที่เป็นตัวเงิน 
	 และมิใช่ตัวเงิน

5.	 พิจารณาค่าตอบแทนกรรมการบริษัท และ 
	 ผู้บริหาร โดยค�ำนึงถึงความเหมาะสมเก่ียวกับ 
	 ประเภท ขนาด ผลการด�ำเนนิงาน ซ่ึงสอดคล้อง 
	 กับสภาวะโดยทัว่ไปของตลาด และอุตสาหกรรม 
	 เดียวกันทั้งในและนอกตลาดหลักทรัพย์

6.	 เ ป ิ ด เ ผยน โยบ าย เ กี่ ย ว กั บก า รก� ำ หนด 
	 ค่าตอบแทนและเปิดเผยค่าตอบแทนในรปูแบบ 
	 ต่างๆ และจัดท�ำรายงานการก�ำหนดค่าตอบแทน 
	 ไว้ในรายงานประจ�ำปีของบริษัท

7.	 ก�ำหนดหลักเกณฑ์และจัดให้มีการประเมินผล 
	 การปฏิบัติ งานของคณะกรรมการบริษัท 
 	 กรรมการชดุย่อย และประธานเจ้าหน้าทีบ่รหิาร 
	 และกรรมการผู้จดัการใหญ่ เป็นประจ�ำทกุปีและ 
	 รายงานผลการประเมนิต่อคณะกรรมการบรษัิท
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8.	 รายงานความคืบหน้าและผลการปฏิบัติงานต่อ 
	 คณะกรรมการบริษัททุกครั้ง หลังมีการประชุม 
	 คณะกรรมการสรรหาและพจิารณาค่าตอบแทน 

9.	 พิจารณา ทบทวน และเสนอแนะ หากมี 
	 การเปลี่ยนแปลงใดๆ เกี่ยวกับข้อบังคับของ 
	 คณะกรรมการสรรหาและพจิารณาค่าตอบแทน 
	 ต่อคณะกรรมการบรษิทั เพ่ือขออนมุตัปิรบัปรงุ 
   	 ให้เหมาะสมและมีความทันสมัยอยู่เสมอ

10.	 ปฏิบัตงิานอืน่ใดตามท่ีประธานเจ้าหน้าทีบ่รหิาร
และกรรมการผู้จัดการใหญ่หรือคณะกรรมการบริษัทมอบ
หมายอนัเกีย่วเนือ่งกบัการสรรหา และพิจารณาค่าตอบแทน
ของกรรมการและผู้บริหาร

องค์ประกอบและคุณสมบัติ
1.	 เป็นกรรมการบริษัท
2.	 ประธานเจ้าหน้าท่ีบรหิารและกรรมการผูจ้ดัการ 

	 ใหญ่เป็นผูพิ้จารณาแต่งตัง้คณะกรรมการสรรหา 
	 และพิจารณาค่าตอบแทนซึ่งประกอบด้วย 
	 สมาชิกอย่างน้อย 3 คน

3.	 คณะกรรมการสรรหาและพจิารณาค่าตอบแทน 
	 มีสมาชิกที่เป็นกรรมการอิสระเป็นส่วนใหญ่ 
    	 อย่างน้อยจ�ำนวน 2 คน

4.	 ให ้ คณะกรรมการสรรหาและพิ จ า รณา 
	 ค่าตอบแทนเลอืกกรรมการสรรหาและพจิารณา 
	 ค ่าตอบแทนที่ เป ็นกรรมการอิสระขึ้นเป ็น 
	 ประธานคนหนึ่ง

5.	 กรรมการอิสระที่เป็นประธานคณะกรรมการ 
	 สรรหาและพิจารณาค ่ าตอบแทนต ้องมี 
	 คุณสมบัติของกรรมการอิสระครบถ้วนตาม 
	 ประกาศคณะกรรมการก�ำกับตลาดทุน

วาระการด�ำรงต�ำแหน่ง
ให้กรรมการสรรหาและพจิารณาค่าตอบแทนมวีาระ

อยู่ในต�ำแหน่งคราวละ 3 ปี โดยให้สิน้สดุ ในวนัที ่31 ธนัวาคม 
ของปีทีค่รบวาระ กรรมการสรรหาและพจิารณาค่าตอบแทน
ซึ่งพ้นจากต�ำแหน่งตามวาระอาจได้รับการแต่งตั้งใหม ่
อีกได้

คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนจะ
ได้รับการคัดเลือกให้ต่อวาระการด�ำรงต�ำแหน่งใหม่ได้ 

ไม่เกิน 2 วาระติดต่อกัน เว้นแต่ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร
และกรรมการผูจ้ดัการใหญ่หรอืคณะกรรมการบรษิทัจะเหน็
เป็นอย่างอื่น

นอกจากการพ้นจากต�ำแหน่งตามวาระดังกล่าว 
ข้างต้น กรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนพ้นจาก
ต�ำแหน่งเมื่อ

1.	 ตาย
2.	 ลาออก
3.	 ขาดคุณสมบัติการเป็นกรรมการสรรหาและ 

	 พิจารณาค่าตอบแทนตามข้อบังคับนี้ หรือ 
	 ตามหลักเกณฑ์ของตลาดหลักทรัพย ์แห ่ง 
	 ประเทศไทย

4.	 ประธานเจ้าหน้าทีบ่รหิารและกรรมการผูจ้ดัการ 
	 ใหญ่หรือคณะกรรมการบริษัทมีมติให้พ้นจาก 
	 ต�ำแหน่ง

ในกรณทีีก่รรมการสรรหาและพจิารณาค่าตอบแทน
ลาออกก่อนครบวาระการด�ำรงต�ำแหน่ง กรรมการสรรหา
และพิจารณาค่าตอบแทน ควรแจ้งต่อบริษัทฯ ล่วงหน้า 
1 เดือน พร้อมเหตุผลเพื่อประธานเจ้าหน้าที่บริหารและ
กรรมการผู้จัดการใหญ่จะได้พิจารณาแต่งตั้งกรรมการ 
ท่านอื่นที่มีคุณสมบัติครบถ้วน ทดแทนบุคคลที่ลาออก
พร้อมทั้งรายงานต่อคณะกรรมการบริษัทต่อไป

ในกรณทีีก่รรมการสรรหาและพจิารณาค่าตอบแทน
พ้นจากต�ำแหน่งทั้งคณะ ให้คณะกรรมการสรรหาและ
พิจารณาค่าตอบแทนที่พ้นจากต�ำแหน่งต้องอยู่รักษาการ 
ไปพลางก่อน จนกว่าคณะกรรมการสรรหาและพิจารณา 
ค่าตอบแทนชุดใหม่จะเข้ารับหน้าที่

ในกรณีที่ต�ำแหน่งกรรมการสรรหาและพิจารณา 
ค่าตอบแทนว่างลง เพราะเหตุอ่ืนนอกจากถึงคราวออก 
ตามวาระให้ประธานเจ้าหน้าทีบ่รหิารและกรรมการผู้จดัการ
ใหญ่แต่งตั้งบุคคลที่มีคุณสมบัติครบถ้วนขึ้นเป็นกรรมการ
สรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน แทนภายใน 90 วัน 
เพื่อให้กรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนมีจ�ำนวน
ครบตามที่ก�ำหนด โดยบุคคลที่เข้าเป็นกรรมการสรรหา 
และพิจารณาค่าตอบแทนอยู่ในต�ำแหน่งได้เพียงเท่าวาระ 
ทีย่งัเหลอือยูข่องกรรมการสรรหาและพจิารณาค่าตอบแทน
ซึ่งตนแทน
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การประชุม
1.	 ให้มีการประชุมคณะกรรมการสรรหาและ 

	 พิจารณาค่าตอบแทนอย่างน้อยปีละ 2 ครั้ง
2.	 ในการเรียกประชุมคณะกรรมการสรรหาและ 

	 พจิารณาค่าตอบแทน ให้ประธานคณะกรรมการ 
	 สรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน หรอืเลขานกุาร 
 	 คณะกรรมการสรรหาและพจิารณาค่าตอบแทน 
 	 โดยค�ำสั่งของประธานคณะกรรมการสรรหา 
	 และพจิารณาค่าตอบแทน ส่งหนงัสอืนดัประชมุ 
	 ไปยงักรรมการสรรหาและพจิารณาค่าตอบแทน 
	 ไม่น้อยกว่า 7 วนั ก่อนวันประชมุ เว้นแต่ในกรณ ี
	 จ�ำเป็นรีบด่วนจะแจ้งการนัดประชุมโดยวิธีอ่ืน 
	 หรือก�ำหนดวันประชุมให้เร็วกว่านั้นก็ได้

องค์ประชุม
1.	 ในการประชุมคณะกรรมการสรรหาและ 

	 พิจารณาค่าตอบแทน ต้องมีคณะกรรมการ 
	 สรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนมาประชุม 
	 ไม่น้อยกว่ากึ่งหนึ่งของจ�ำนวนกรรมการสรรหา 
	 และพิจารณาค ่าตอบแทนท้ังหมดที่คณะ 
	 กรรมการบริษัทแต่งตั้ง จึงจะเป็นองค์ประชุม 
	 ในกรณท่ีีประธานกรรมการสรรหาและพจิารณา 
	 ค่าตอบแทนไม่อยู่ในที่ประชุม หรือไม่สามารถ 
	 ปฏบิตัหิน้าท่ีได้ให้กรรมการสรรหาและพจิารณา 
	 ค่าตอบแทนซึง่มาประชมุเลอืกกรรมการสรรหา 
	 และพิจารณาค่าตอบแทนคนหนึ่งเป็นประธาน 
	 ในที่ประชุม

2.	 การวินิจฉัยชี้ขาดของที่ประชุมให้ถือเสียง 
	 ข้างมาก

3.	 กรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน 
	 คนหนึ่งมีเสียงหนึ่งในการลงคะแนน เว้นแต ่
	 กรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน 

	 ซึ่งมีส่วนได้เสียในเรื่องใดไม่มีสิทธิออกเสียง 

	 ลงคะแนนในเรื่องนั้น ถ้าคะแนนเสียงเท่ากัน 

	 ให้ประธานในที่ประชุมออกเสียงเพิ่มขึ้นอีก 

	 เสียงหนึ่งเป็นเสียงชี้ขาด

4.	 การลงมติของคณะกรรมการสรรหาและ 

	 พิจารณาค่าตอบแทน อาจกระท�ำได้โดยไม่ต้อง 

	 มีการประชุม และมีผลสมบูรณ์เสมือนหนึ่งว่า 

	 ได ้มีการประชุมลงมติแล ้ว เมื่อมตินั้นๆ  

	 กรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนได ้

	 ลงลายมือชื่อรับรองไว้ทุกคน

ค่าตอบแทน

ให้ประธานเจ้าหน้าที่บริหารและกรรมการผู้จัดการ

ใหญ่เสนอผ ่านคณะกรรมการสรรหาและพิจารณา 

ค่าตอบแทน และรายงานคณะกรรมการบริษทัเพือ่รบัทราบ

หน่วยงานที่รับผิดชอบ

กรรมการบริหาร (Board of Management) 

ที่เกี่ยวข้องกับงานในหน้าที่ของคณะกรรมการสรรหา 

และพิจารณาค่าตอบแทนเป็นผู้รับผิดชอบโดยตรงในการ

จัดท�ำรวบรวม ตรวจสอบเอกสารข้อมูลและรายงานให้ 

คณะกรรมการสรรหาและพจิารณาค่าตอบแทน เพือ่ทราบ/

พิจารณา หรือด�ำเนินการเรื่องต่อไป

คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง
ประธานเจ้าหน้าทีบ่รหิารและกรรมการผู้จดัการใหญ่ 

เป็นผูม้อี�ำนาจในการแต่งตัง้คณะกรรมการบรหิารความเสีย่ง 

และรายงานต่อคณะกรรมการบริษัทเพื่อทราบและ 

คณะกรรมการบริษัทได้อนุมัติจัดตั้งคณะกรรมการบริหาร

ความเสี่ยง  เมื่อวันที่ 12 พฤศจิกายน 2553 ทั้งนี้  ณ วันที่ 

31 ธันวาคม 2559 คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง 

มี 5 ท่านดังรายชื่อต่อไปนี้
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ตำ�แหน่งรายชื่อ

1.	 นายก�ำธร  อุทารวุฒิพงศ์	 ประธานกรรมการบริหารความเสี่ยง

2.	 นายเสน่ห์  ภูริสัตย์	 กรรมการบริหารความเสี่ยง

3.	 นางสาวสุรัตนา  ตฤณรตนะ	 กรรมการบริหารความเสี่ยง

4.	 นายวันชัย  รตินธร	 กรรมการบริหารความเสี่ยง

5.	 นายกอบชัย  ธนสุกาญจน์	 กรรมการบริหารความเสี่ยง

นางสาวทิพย์วัลย ์จันทร์สุวรรณ ท�ำหน้าที่เป็นเลขานุการคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง

ขอบเขต และอ�ำนาจหน้าที่ความรับผิดชอบ
1.	 ก�ำหนดทิศทางระบบท่ีชัดเจน ระบุ วิเคราะห์ 

 	 และตรวจสอบปัจจัยความเสี่ยงที่ส�ำคัญพร้อม 
	 ทั้งก�ำหนดกลยุทธ์ในการบริหารความเสี่ยงนั้น

2.	 ก�ำหนดมาตรฐานของการบริหารจัดการความ 
	 เสีย่งเพือ่ใช้เป็นแนวทางปฏบิตัใินส่วนงานต่างๆ 
 	 ตามความรับผิดชอบ

3.	 ก�ำกับดูแลให้มั่นใจว่ามาตรการดังกล่าวได้มี 
	 การส่ือสารอย่างทั่วถึง และพนักงานได้ปฏิบัต ิ
	 ตามมาตรการเหล่านั้น

4.	 จดัให้มกีารประเมิน และวิเคราะห์ความเสยีหาย 
	 ที่อาจเกิดขึ้นอย่างเป็นระบบและต่อเนื่อง 
	 เพือ่ให้มัน่ใจว่าการส�ำรวจความเสีย่งได้ครอบคลุม 
	 ทุกขั้นตอนของการด�ำเนินธุรกิจ

5.	 สนับสนุนและพัฒนาการบริหารความเสี่ยง 
	 ให้เกิดข้ึนอย่างต่อเน่ืองท่ัวท้ังองค์กร และ 
	 สอดคล้องกับมาตรฐานสากล

องค์ประกอบและคุณสมบัติ
ประธานเจ้าหน้าที่บริหารและกรรมการผู้จัดการ

ใหญ่เป ็นผู ้แต ่งตั้งคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง 
โดยความเห็นชอบของคณะกรรมการบริษัทโดยเลือก 
จากกรรมการ และผู้บรหิารจ�ำนวนหน่ึงของบรษิทัและ/หรอื
ผู้ทรงคุณวุฒิ และก�ำหนดให้มีประธาน 1 คนที่ได้รับจาก
การแต่งตั้ง

วาระการด�ำรงต�ำแหน่ง
คณะกรรมการบริหารความเสี่ยงมีวาระอยู ่ใน

ต�ำแหน่งคราวละ 3 ปี โดยให้สิ้นสุดในวันที่ 31 ธันวาคม
ของปีที่ครบวาระ คณะกรรมการบริหารความเสี่ยงซึ่ง 

พ้นจากต�ำแหน่งตามวาระสามารถได้รบัการแต่งตัง้ใหม่อกี

ได้ไม่เกนิ 2 วาระตดิต่อกนั เว้นแต่ประธานเจ้าหน้าทีบ่รหิาร

และกรรมการผูจ้ดัการใหญ่หรอืคณะกรรมการบรษิทัจะเหน็

เป็นอย่างอื่น

นอกจากการพ้นจากต�ำแหน่งตามวาระดังกล่าว 

ข้างต้นคณะกรรมการบริหารความเสี่ยงพ้นจากต�ำแหน่ง

เมื่อ

1.	 ตาย

2.	 ลาออก

3.	 ขาดคุณสมบัติการเป็นคณะกรรมการบริหาร 

	 ความเสี่ยงตามข้อบังคับนี้ หรือตามหลักเกณฑ์ 

	 ของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย

4.	 ประธานเจ้าหน้าทีบ่รหิารและกรรมการผูจ้ดัการ 

	 ใหญ่หรือคณะกรรมการบริษัทมีมติให้พ้นจาก 

	 ต�ำแหน่ง

ในกรณีที่คณะกรรมการบริหารความเสี่ยงลาออก

ก่อนครบวาระการด�ำรงต�ำแหน่ง คณะกรรมการบริหาร

ความเสี่ยงควรแจ้งต่อบริษัทฯ ล่วงหน้า 1 เดือนพร้อม

เหตผุลเพือ่ประธานเจ้าหน้าทีบ่รหิารและกรรมการผู้จดัการ

ใหญ่จะได้พิจารณาแต่งตั้งกรรมการท่านอื่นที่มีคุณสมบัติ

ครบถ้วน ทดแทนบุคคลที่ลาออกพร้อมทั้งรายงานต่อ 

คณะกรรมการบริษัทต่อไป

ในกรณีที่คณะกรรมการบริหารความเสี่ยงพ้นจาก

ต�ำแหน่งทั้งคณะ ให้คณะกรรมการบริหารความเสี่ยงท่ี 

พ้นจากต�ำแหน่งต้องอยู่รักษาการไปพลางก่อน จนกว่า 

คณะกรรมการบริหารความเสี่ยงชุดใหม่จะเข้ารับหน้าที่
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ในกรณีที่ต�ำแหน่งคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง
ว่างลง เพราะเหตุอื่นนอกจากถึงคราวออกตามวาระ 
ให้ประธานเจ้าหน้าท่ีบริหารและกรรมการผู้จัดการใหญ่ 
แต่งตั้งบุคคลที่มีคุณสมบัติครบถ้วนขึ้นเป็นกรรมการ
บริหารความเสี่ยง แทนภายใน 90 วัน เพ่ือให้กรรมการ
บริหารความเสี่ยงมีจ�ำนวนครบตามท่ีก�ำหนดโดยบุคคล 
ทีเ่ข้าเป็นกรรมการบรหิารความเส่ียงอยูใ่นต�ำแหน่งได้เพยีง
เท่าวาระที่ยังเหลืออยู ่ของกรรมการบริหารความเสี่ยง 
ซึ่งตนแทน

การประชุม
1.	 ให้มีการประชุมอย่างน้อยปีละ 4 ครั้งตามความ 

	 จ�ำเป็นและเหมาะสม
2.	 ในการเรียกประชุมคณะกรรมการบริหาร 

	 ความเสี่ยงให้เลขานุการคณะกรรมการบริหาร 
	 ความเสีย่ง โดยค�ำส่ังของประธานคณะกรรมการ 
	 บริหารความเสี่ยงส่งหนังสือนัดประชุมไปยัง
กรรมการบริหารความเสี่ยงไม ่น ้อยกว ่า 7 วันก ่อน 
การประชุม เว้นแต่ในกรณีจ�ำเป็นรีบด่วนจะแจ้งการ 
นัดประชุมโดยวิธีอื่นหรือก�ำหนดการประชุมให้เร็วกว่านั้น
ก็ได้

องค์ประชุม
1.	 ในการประชุมคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง 

	 จะต้องมีกรรมการเข้าร่วมประชุม ไม่น้อยกว่า 
	 กึ่งหนึ่งของจ�ำนวนกรรมการบริหารความเสี่ยง 
	 ทัง้หมดจึงจะครบองค์ประชมุ ในกรณท่ีีประธาน 
	 คณะกรรมการบริหารความเสี่ยงไม่อยู ่ใน 
	 ที่ประชุมหรือไม่สามารถปฏิบัติหน้าที่ได้ให ้
	 กรรมการบริหารความเสี่ยงซึ่งมาประชุมเลือก 
	 กรรมการบรหิารความเส่ียงคนหน่ึงเป็นประธาน 
	 ในที่ประชุม

2.	 การวินิจฉัยชี้ขาดของที่ประชุมให้ถือเสียง 
	 ข้างมาก 

3.	 กรรมการบริหารความเส่ียงคนหนึ่งมีเสียงหนึ่ง 
	 ในการลงคะแนน เว้นแต่กรรมการบริหาร 
	 ความเสี่ยงซึ่งมีส่วนได้เสียในเรื่องใดไม่มีสิทธิ 
	 ออกเสียงลงคะแนนในเรื่องนั้น ถ้าคะแนนเสียง 
	 เท่ากันให้ประธานในที่ประชุมออกเสียงเพิ่มขึ้น 
	 อีกเสียงหนึ่งเป็นเสียงชี้ขาด

4.	 การลงมติของคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง 
	 อาจกระท�ำได้โดยไม่ต้องมีการประชุมและ 
	 มีผลสมบูรณ์เสมือนหนึ่งว่าได้มีการประชุม 
	 ลงมติแล้ว เมื่อมตินั้นๆ กรรมการบริหาร 
	 ความเสี่ยงได้ลงลายมือชื่อรับรองไว้ทุกคน

ค่าตอบแทน
ให้ประธานเจ้าหน้าที่บริหารและกรรมการผู้จัดการ

ใหญ่เสนอผ ่านคณะกรรมการสรรหาและพิจารณา 
ค่าตอบแทน และรายงานต่อคณะกรรมการบริษัทเพื่อ 
รับทราบ

หน่วยงานที่รับผิดชอบ
ให้หวัหน้าหน่วยงาน หรอืหน่วยงานและฝ่ายบริหาร

ที่เก่ียวข้องกับงานในหน้าที่ของคณะกรรมการบริหาร 
ความเสี่ยงเป็นผู้รับผิดชอบโดยตรงในการจัดท�ำ  รวบรวม 
ตรวจสอบเอกสารข้อมูลและรายงานให้คณะกรรมการ
บริหารความเสี่ยง เพื่อทราบ พิจารณา หรือด�ำเนินการ 
เรื่องต่อไป

คณะกรรมการบรรษัทภิบาล
ประธานเจ้าหน้าทีบ่รหิารและกรรมการผู้จดัการใหญ่

ได้มีการเสนอชื่อบุคคลที่มีคุณสมบัติเหมาะสมส�ำหรับ 
การเป็นคณะกรรมการบรรษัทภิบาลผ่านคณะกรรมการ
สรรหาและพจิารณาค่าตอบแทนเพือ่น�ำเสนอคณะกรรมการ 
บริษัทพิจาณาอนุมัติ เมื่อวันที่ 14 พฤศจิกายน 2557 
ทั้งนี้ ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2559 คณะกรรมการบรรษัท 
ภิบาลมี 7 ท่าน ดังรายชื่อต่อไปนี้
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ตำ�แหน่งรายชื่อ

1.	 นายก�ำธร  อุทารวุฒิพงศ์	 ประธานคณะกรรมการบรรษัทภิบาล

2.	 นายทิวา  จารึก	 กรรมการบรรษัทภิบาล

3.	 นางสาวกรรติกา  ตันธุวนิตย์	 กรรมการบรรษัทภิบาล

4.	 นายช�ำนาญ  อัศนธรรม	 กรรมการบรรษัทภิบาล

5.	 นางสาวจารุวรรณ  สุขทั่วญาติ	 กรรมการบรรษัทภิบาล

6.	 นางสาวนิสาชล  ฤทธิ์ทยมัย	 กรรมการบรรษัทภิบาล

7.	 นายณัฐพล  สินขจร	 กรรมการบรรษัทภิบาล

นางสาวมัลลิกา  เจริญทรัพย์ ท�ำหน้าที่เป็นเลขานุการคณะกรรมการบรรษัทภิบาล

ขอบเขต และอ�ำนาจหน้าที่ความรับผิดชอบ
1.	 ก�ำกับดูแลการปฏิบัติตามหลักการก�ำกับดูแล 

	 กิจการ ให้เป็นไปตามกฎหมายและกฎระเบียบ 
	 ที่เกี่ยวข้อง

2.	 ตรวจสอบแนวปฏิบัติการก�ำกับดูแลกิจการ 
	 ให้สอดคล้องตามหลักเกณฑ์ กฎหมาย และ 
	 นโยบายของบริษัทฯ

3.	 เสนอแนะข้อก�ำหนดและแนวทางในการปฏิบัติ 
	 เกี่ยวกับจริยธรรมต่อคณะกรรมการ ผู้บริหาร 
 	 และพนักงานของบริษัทฯ

4.	 ให้ค�ำแนะน�ำส�ำหรับการปรับปรุงนโยบาย 
	 การก�ำกับดูแลกิจการของบริษัท เพื่อสามารถ 
	 น�ำไปปฏบิตัไิด้อย่างถกูต้องและมปีระสทิธภิาพ

5.	 พิจารณา ทบทวน และปรับปรุงนโยบาย 
	 การก�ำกับดูแลกิจการอย่างสม�่ำเสมออย่างน้อย 
	 ปีละหนึ่งครั้ง เพ่ือให้นโยบายการก�ำกับดูแล 
	 กิจการของบริษัทฯ มีความทันสมัย และ 
	 สอดคล้องกับแนวทางปฏิบัติตามมาตรฐาน 
	 สากล ตลอดจนกฎหมาย หลักเกณฑ์ ระเบียบ 
 	 ข้อบังคับต่างๆ และข้อเสนอแนะขององค์กร 
	 ภายใน ที่ท�ำหน้าที่ในการก�ำกับดูแลกิจการ

6.	 ด�ำเนนิการจดัท�ำแบบประเมินมาตรการต่อต้าน 
	 การคอร์รัปชั่น ซึ่งเป็นส่วนหน่ึงของโครงการ 
   	 แนวร่วมปฏิบัติของภาคเอกชนไทยในการ 
	 ต่อต้านทุจริต

7.	 รายงานผลการปฏิบัติก�ำกับดูแลกิจการต่อ 
	 ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท และรายงาน 
	 ต่อผู้ถือหุ้นในรายงานประจ�ำปีเพื่อทราบ

องค์ประกอบและคุณสมบัติ
1.	 เป็นกรรมการบริษัท หรือผู้บริหารของบริษัท
2.	 คณะกรรมการบริษัท เป็นผู้พิจารณาแต่งตั้ง 

	 คณะกรรมการบรรษัทภิบาล ซึ่งประกอบด้วย 
 	 กรรมการบริษัท และผู ้บริหารของบริษัท 
	 รวม 7 คน

3.	 คณะกรรมการบรรษทัภบิาลต้องมสีมาชกิท่ีเป็น 
	 กรรมการอิสระอย่างน้อยจ�ำนวน 1 คน

4.	 กรรมการอิสระที่เป็นประธานคณะกรรมการ 
 	 บรรษทัภบิาลต้องมปีระสบการณ์ และคณุสมบตั ิ
	 ของกรรมการอิสระครบถ้วนตามประกาศ 
	 คณะกรรมการก�ำกับตลาดทุน

วาระการด�ำรงต�ำแหน่ง
ให้กรรมการบรรษัทภิบาลมีวาระ อยู่ในต�ำแหน่ง

คราวละ 3 ปี โดยให้สิ้นสุด ในวันที่ 31 ธันวาคม ของ 
ปีที่ครบวาระ กรรมการบรรษัทภิบาลซึ่งพ้นจากต�ำแหน่ง
ตามวาระอาจได้รับการแต่งตั้งใหม่อีกได้

คณะกรรมการบรรษัทภิบาลจะด�ำรงต�ำแหน่งได้อีก
ไม่เกิน 2 วาระติดต่อกัน เว้นแต่ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร
และกรรมการผู้จัดการใหญ่ หรือคณะกรรมการบริษัท 
จะเห็นเป็นอย่างอื่น
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นอกจากการพ้นจากต�ำแหน่งตามวาระดังกล่าว 
ข้างต้น กรรมการบรรษัทภิบาลพ้นจากต�ำแหน่งเมื่อ

1.	 ตาย
2.	 ลาออก
3.	 ขาดคุณสมบัติตามข ้อบังคับนี้  ห รือตาม 

	 หลักเกณฑ์ของส�ำนักงานคณะกรรมการก�ำกับ 
	 หลั กทรัพย ์ และตลาดหลักทรัพย ์  และ 
	 ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย

4.	 ประธานเจ้าหน้าท่ีบรหิารและกรรมการผูจ้ดัการ 
	 ใหญ่ หรือคณะกรรมการบริษัทมีมติให้พ้นจาก 
	 ต�ำแหน่ง

ในกรณีที่กรรมการบรรษัทภิบาลลาออกก่อนครบ
วาระการด�ำรงต�ำแหน่ง กรรมการบรรษทัภบิาลควรแจ้งต่อ
บริษัทฯ ล่วงหน้า 1 เดือน พร้อมเหตุผลเพื่อประธาน 
เจ้าหน้าทีบ่ริหารและกรรมการผูจ้ดัการใหญ่ จะได้พจิารณา
แต่งตั้งกรรมการท่านอื่นที่มีคุณสมบัติครบถ้วน ทดแทน
บคุคลทีล่ากออก พร้อมทัง้รายงานต่อคณะกรรมการบรษิทั
ต่อไป

ในกรณีที่กรรมการบรรษัทภิบาลพ้นจากต�ำแหน่ง 
ทั้งคณะ ให้คณะกรรมการบรรษัทภิบาลที่พ้นจากต�ำแหน่ง
ต้องอยู ่รักษาการไปพลางก่อน จนกว่าคณะกรรมการ 
บรรษัทภิบาลชุดใหม่จะเข้ารับหน้าที่

ในกรณีที่ต�ำแหน่งกรรมการบรรษัทภิบาลว่างลง 
เพราะเหตุอื่นนอกจากถึงคราวออกตามวาระให้ประธาน 
เจ้าหน้าที่บริหารและกรรมการผู้จัดการใหญ่แต่งตั้งบุคคล
ที่มีคุณสมบัติครบถ้วนขึ้นเป็นกรรมการบรรษัทภิบาล 
แทนภายใน 90 วนั เพือ่ให้กรรมการบรรษทัภบิาลมจี�ำนวน
ครบตามที่ก�ำหนด โดยบุคคลที่เข้าเป็นกรรมการบรรษัท 
ภบิาลอยูใ่นต�ำแหน่งได้เพียงเท่าวาระท่ียงัเหลืออยูก่รรมการ 
บรรษัทภิบาลซึ่ง ตนแทน

การประชุม
1.	 ให้มีการประชุมคณะกรรมการบรรษัทภิบาล 

	 อย่างน้อยปีละ 2 ครั้ง
2.	 ในการเรยีกประชมุคณะกรรมการบรรษทัภบิาล 

 	 ให้ประธานคณะกรรมการบรรษัทภิบาล หรือ 
	 เลขานุการ คณะกรรมการบรรษัทภิบาล โดย 

	 ค�ำสั่งของประธานคณะกรรมการบรรษัทภิบาล       
	 ส่งหนังสือนัดประชุมไปยังกรรมการบรรษัท 
	 ภิบาล ไม่น้อยกว่า 7 วันก่อนวันประชุม เว้นแต่ 
	 ในกรณีจ�ำเป็นรีบด่วนจะแจ้งการนัดประชุม 
	 โดยวิธีอื่น หรือก�ำหนดวันประชุมให้เร็วกว่านั้น 
	 ก็ได้

องค์ประชุม
1.	 ในการประชุมคณะกรรมการบรรษัทภิบาลต้อง 

	 มคีณะกรรมการบรรษทัภบิาลมาประชุมไม่น้อย 
	 กว่าก่ึงหนึ่งของจ�ำนวนกรรมการบรรษัทภิบาล 
	 ทัง้หมดทีค่ณะกรรมการบรษิทัแต่งตัง้ จงึจะเป็น 
	 องค์ประชุม ในกรณทีีป่ระธานกรรมการบรรษทั 
	 ภิบาลไม่อยู่ในที่ประชุม หรือไม่สามารถปฏิบัติ 
	 หน้าทีไ่ด้ให้กรรมการบรรษทัภบิาล ซึง่มาประชมุ 
	 เลือกกรรมการบรรษัทภิบาลคนหนึ่งเป ็น 
	 ประธานในที่ประชุม

2.	 การวินิจฉัยช้ีขาดของที่ประชุมให้ถือเสียง 
	 ข้างมาก

3.	 กรรมการบรรษัทภิบาลคนหนึ่งมีเสียงหนึ่ง 
	 ในการลงคะแนน เว้นแต่กรรมการบรรษทัภบิาล 
	 ซึ่งมีส่วนได้เสียในเรื่องใดไม่มีสิทธิออกเสียง 
	 ลงคะแนนในเรื่องนั้น ถ้าคะแนนเสียงเท่ากัน 
	 ให้ประธานในทีป่ระชุมออกเสยีงเพิม่ขึน้อกีเสยีง 
	 หนึ่งเป็นเสียงชี้ขาด

4.	 การลงมติของคณะกรรมการบรรษัทภิบาล 
	 อาจกระท�ำได้โดยไม่ต้องมีการประชุม และมี 
	 ผลสมบรูณ์เสมอืนหนึง่ว่าได้มกีารประชมุลงมต ิ
	 แล้ว เมื่อมีมตินั้นๆ กรรมการบรรษัทภิบาล 
	 ได้ลงลายมือชื่อรับรองไว้ทุกคน

ค่าตอบแทน
ให้ประธานเจ้าหน้าที่บริหารและกรรมการผู้จัดการ

ใหญ่เสนอผ ่านคณะกรรมการสรรหาและพิจารณา 
ค่าตอบแทน เพื่อน�ำเสนอคณะกรรมการบริษัทพิจารณา
อนุมัติตามที่เห็นสมควร

หน่วยงานที่รับผิดชอบ
ให้หวัหน้าหน่วยงาน หรอืหน่วยงานและฝ่ายบริหาร

ทีเ่กีย่วข้องกบังานในหน้าทีข่องคณะกรรมการบรรษทัภบิาล
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เป็นผู้รับผิดชอบโดยตรงในการจัดท�ำรวบรวม ตรวจสอบ
เอกสารข้อมูลและรายงานให้คณะกรรมการบรรษัทภิบาล 
เพื่อทราบ/พิจารณา หรือด�ำเนินการเรื่องต่อไป

เลขานุการบริษัทฯ
คณะกรรมการบริษัทได้แต่งตั้ง นางสาวกรรติกา 

ตันธุวนิตย์ ท�ำหน้าที่เป็นเลขานุการบริษัท โดยให้มีอ�ำนาจ
หน้าที่ตามที่ก�ำหนดไว้ในพระราชบัญญัติหลักทรัพย์และ
ตลาดหลักทรัพย์ พ.ศ. 2535 แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 4) 
พ.ศ. 2551 เพ่ือรับผิดชอบการจัดประชุมคณะกรรมการ
บริษัทและการประชุมผู้ถือหุ้น รวมถึงช่วยดูแลให้มีการ
ปฏิบัติตามมติดังกล ่าว ดูแลและให ้ค� ำแนะน�ำแก ่ 
คณะกรรมการเกี่ยวกับกฎเกณฑ์ต่างๆ ท่ีต้องปฏิบัติ 
การจัดท�ำและเก็บรักษาทะเบียนกรรมการ หนังสือ 
นดัประชมุคณะกรรมการ รายงานการประชุมคณะกรรมการ
และรายงานประจ�ำปีของบริษัท หนังสือนัดประชุมผู้ถือหุ้น 
และรายงานการประชุมผู้ถือหุ้น รายงานการมีส่วนได้เสีย 
ที่รายงานโดยกรรมการหรือผู้บริหาร และด�ำเนินการอื่นๆ 
ตามที่คณะกรรมการก�ำกับตลาดทุนประกาศก�ำหนด

นางสาวกรรติกา ตันธุวนิตย์ ส�ำเร็จการศึกษาระดับ 
Postgraduate คณะบรหิารธรุกจิ จาก Center for Mar-
keting and Management Studies กรุงลอนดอน 
ประเทศอังกฤษ และระดับปริญญาตรี คณะบริหารธุรกิจ 
จากมหาวทิยาลยัเชยีงใหม่ นางสาวกรรติกา ตนัธวุนิตย์ ผ่าน
การฝึกอบรมหลกัสตูรเลขานกุารบรษิทั และหลกัสตูรอืน่ๆ 
ทีเ่กีย่วข้อง ทีจ่ดัโดยสมาคมส่งเสรมิสถาบนักรรมการบรษิทั
ไทย (IOD) โดยท�ำหน้าที่เลขานุการบริษัทตั้งแต่ป ี2551 
จนถึงปัจจุบัน

นิยามกรรมการอิสระ   
บริษัทได้ก�ำหนดนิยามกรรมการอิสระของบริษัท 

ซึ่งเท่ากับข้อก�ำหนดข้ันต�่ำของ ก.ล.ต. หรือ ตลาดหลัก
ทรัพย์ฯ ในเรื่องการถือหุ้นในบริษัท คือ กรรมการอิสระ 
ของบริษัทต้องถือหุ้นในบริษัทไม่เกิน 1% ของจ�ำนวนหุ้น 
ที่มีสิทธิออกเสียงทั้งหมด

ลักษณะความสัมพันธ์ของกรรมการอิสระ
1.	 ถือหุ้นในบริษัทไม่เกินร้อยละ 1 ของจ�ำนวนหุ้น 

	 ที่มีสิทธิออกเสียงของบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัท 
	 ย่อย   บริษัทร่วม หรือนิติบุคคลที่อาจมีความ 

	 ขดัแย้ง ทัง้นีใ้ห้นบัรวมหุน้ทีถ่อืโดยผูท้ีเ่กีย่วข้อง 
	 ด้วย

2.	 ไม่มีส่วนร่วมในการบริหารงาน รวมทั้งไม่เป็น 
	 พนักงาน ลูกจ้าง ที่ปรึกษาที่ได้รับเงินเดือน 
	 ประจ�ำหรือเป็นผู้มีอ�ำนาจควบคุมของบริษัท 
 	 บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม บริษัทย่อย 
	 ล�ำดับเดียวกัน หรือนิติบุคคลที่อาจมีความ 
	 ขัดแย้ง ในปัจจุบันและช่วง 2 ปีก่อนได้รับการ 
	 แต่งตั้ง

3.	 ไม่มีความสัมพันธ์ทางสายโลหิตหรือโดยการ 
	 จดทะเบยีนในลกัษณะทีเ่ป็นบดิามารดา คูส่มรส 
 	 พี่น้อง และบุตรรวมทั้งคู ่สมรสของบุตรกับ 
	 ผู้บริหาร ผู้ถือหุ้นรายใหญ่  ผู้มีอ�ำนาจควบคุม 
 	 หรือบุคคลที่จะได้รับการเสนอช่ือเป็นผู้บริหาร 
	 หรอืผู้มอี�ำนาจควบคุมของบรษิทัหรอืบรษัิทย่อย

4.	 ไม่มีความสัมพันธ์ทางธุรกิจกับบริษัท บริษัท 
	 ใหญ่ บรษิทัย่อย บรษิทัร่วม หรอืนติบิคุคลทีอ่าจ 
	 มีความขัดแย้ง ในปัจจุบันและ 2 ปีก่อนได้รับ 
	 การแต่งตั้งในลักษณะดังนี้

	 (1.)	 ไม่มีความสัมพันธ์ในลักษณะของการ 
	 	 ให้บริการทางวิชาชีพ เช่น ผู้สอบบัญชี  
	 	 ผู ้ให ้บริการทางวิชาชีพอื่น ซึ่งได ้รับ 
	 	 ค่าบริการเกินกว่า   2   ล้านบาทต่อป ี 
	 	 เช่น ที่ปรึกษากฎหมายที่ปรึกษาทาง 
	 	 การเงนิ ผูป้ระเมนิราคาทรพัย์สนิ เป็นต้น

	 (2.)	 ไม่มีความสัมพันธ์ทางการค้า/ทางธุรกิจ 
 	 	 ซึ่งมีมูลค่ารายการตั้งแต่ 20 ล้านบาท 
	 	 ขึ้นไป หรือตั้งแต่ร้อยละ 3 ของมูลค่า 
	 	 ทรพัย์สนิทีม่ตีวัตนสทุธขิองบรษิทั แล้วแต่ 
	 	 จ�ำนวนใดจะต�ำ่กว่า ทัง้นี ้ในการพจิารณา 
	 	 มูลค่ารายการให้รวมรายการที่เกิดขึ้น 
	 	 ในระหว่าง 6 เดือนก่อนวันที่มีการท�ำ 
	 	 รายการในครั้งนี้ด้วย

5.	 ไม่ได้รบัการแต่งตัง้ให้เป็นตวัแทนของกรรมการ 
	 ของบริษัท ผู ้ถือหุ ้นรายใหญ่ หรือผู ้ถือหุ ้น 
	 ซึ่งเป็นผู้ที่เกี่ยวข้องกับผู้ถือหุ้นรายใหญ่ของ 
	 บริษัท

6.	 ไม่มลีกัษณะอืน่ใดทีท่�ำให้ไม่สามารถให้ความเหน็ 
	 อย่างอิสระได้



การประชุมคณะกรรมการบริษัท

ในปี 2559 ที่ผ่านมา กรรมการได้เข้าร่วมประชุมคณะกรรมการ คณะกรรมการชุดย่อย และการประชุมผู้ถือหุ้น ดังนี้
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การประชุมในปี 2559

ต�ำแหน่งรายชื่อกรรมการบริษัท

6 ครั้ง 22 ครั้ง 6 ครั้ง 4 ครั้ง 3 ครั้ง 6 ครั้ง 1 ครั้ง

1.	 นายฮิโรโนบุ  อิริยา	 ประธานกรรมการบริษัท	 6/6	 	 -	 -	 -	 -	 1/1
	 	 ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร และกรรมการผู้จัดการใหญ่	 	 22/22	 	 	 	 	

2.	 นายพิริยะ  ว่องพยาบาล	 รองประธานกรรมการบริษัท	 6/6	 -	 -	 -	 -	 -	 1/1

3.	 นางนิจพร  จรณะจิตต์	 กรรมการบริษัท	 6/6	 -	 -	 -	 -	 -	 0/1

4.	 นายมาโกโต  ฟูซายามา	 กรรมการบริษัท	 6/6	 -	 -	 -	 -	 -	 1/1

5.	 นายทิวา  จารึก	 กรรมการบริษัท	 6/6	 	 -	 -	 	 	 1/1
	 	 กรรมการบริหาร	 	 22/22	 	 	 	 	
	 	 กรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน	 	 	 	 	 3/3	 	
	 	 กรรมการบรรษัทภิบาล	 	 	 	 	 	 5/6	

6.	 นางสาวกรรติกา  ตันธุวนิตย์	 กรรมการบริษัท	 6/6	 	 -	 -	 -	 	 1/1
	 	 กรรมการบริหาร	 	 22/22	 	 	 	 	
	 	 กรรมการบรรษัทภิบาล	 	 	 	 	 	 6/6	

7.	 นายศิวะรักษ์  พินิจารมณ์	 กรรมการอิสระ	 6/6	 -	 	 -	 -	 -	 1/1
	 	 ประธานกรรมการตรวจสอบ	 	 	 6/6	 	 	 	

8.	 นายก�ำธร  อุทารวุฒิพงศ์	 กรรมการอิสระ	 6/6	 -	 	 	 	 	 1/1
	 	 กรรมการตรวจสอบ	 	 	 6/6	 	 	 	
	 	 ประธานกรรมการบริหารความเสี่ยง	 	 	 	 4/4	 	 	
	 	 กรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน	 	 	 	 	 3/3	 	
	 	 ประธานกรรมการบรรษัทภิบาล	 	 	 	 	 	 6/6	

9.	 นายริวโซ  นางาโอคะ	 กรรมการอิสระ	 6/6	 -	 	 -	 	 -	 1/1
	 	 กรรมการตรวจสอบ	 	 	 6/6	 	 	 	
	 	 ประธานกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน	 	 	 	 	 3/3	 	
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ผู้ถือหุ้น และการถือครองหุ้น

รายชื่อผู้ถือหุ้นใหญ่ 20 รายแรก ณ วันปิดสมุดทะเบียนล่าสุด (ณ วันที่ 30 ธันวาคม 2559)

	1.	 TOYO ENGINEERING CORPORATION	 84,000,001	 15.00

	2.	 บริษัท โกลบอล บิสซิเนส แมเนจเมนท ์จ�ำกัด	 38,634,900	 6.90

	3.	 MR. HIRONOBU  IRIYA	 34,161,134	 6.10

	4.	 บริษัท ไทยเอ็นวีดีอาร์ จ�ำกัด	 32,766,439	 5.85

	5.	 นายศักดิ์ชัย  ศักดิ์ชัยเจริญกุล	 23,350,000	 4.17

	6.	 นางสาวสุรัตนา  ตฤณรตนะ	 14,835,948	 2.65

	7.	 นายเจียรนัย  เลิศรัชต์กุล	 12,655,200	 2.26

	8.	 นางสาวกรรติกา  ตันธุวนิตย์	 9,458,041	 1.69

	9.	 STATE STREET BANK EUROPE LIMITED	 7,478,739	 1.34

	10.	 นายทิวา  จารึก	 6,924,300	 1.24

11.	 นายวิชัย  วชิรพงศ์	 6,900,900	 1.23

12.	 NORTRUST NOMINEES LTD-CL AC	 6,820,000	 1.22

13.	 นายพิริยะ  ว่องพยาบาล	 6,444,000	 1.15

14.	 กองทุนเปิด ไทย ทริกเกอร์ 3% พลัส 3% (5)	 5,301,400	 0.95

15.	 นางนิจพร  จรณะจิตต์	 5,297,207	 0.95

16.	 นายสุเทพ  พัฒนสิน	 5,200,000	 0.93

17.	 นายณัฐพงษ์  พันธ์รัตนมงคล	 4,450,300	 0.80

18.	 MR. HIDETO  KOYAMA	 4,337,360	 0.78

19.	 นายวันชัย  รตินธร	 4,300,000	 0.77

20.	 บริษัท กรุงไทย-แอกซ่า ประกันชีวิต จ�ำกัด (มหาชน)-เคแทม โกรท	 4,197,400	 0.75

	 	 โดยบริษัทหลักทรัพย์จัดการกองทุนไทย จ�ำกัด	

ณ วันที่ 30 ธันวาคม 2559

จ�ำนวนหุ้น ร้อยละ
รายชื่อผู้ถือหุ้น
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รายงานการเปลี่ยนแปลงการถือครองหลักทรัพย์ (TTCL)
ของกรรมการและผู้บริหาร ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2559
รายงานการเปลี่ยนแปลงการถือครองหลักทรัพย์ (TTCL) ของกรรมการและผู้บริหาร ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2559

จ�ำนวนหุ้นที่
เปลี่ยนแปลง

เพิ่มขึ้น (ลดลง)
ในปี 2559

สัดส่วน
การถือหุ้น
ในบริษัท
(%)

สัดส่วน
การถือหุ้น
ในบริษัท
(%)

จ�ำนวนหุ้น
ณ 31 ธ.ค. 59

จ�ำนวนหุ้น
ณ 31 ธ.ค. 58

ต�ำแหน่งชื่อ - สกุล

1.	 นายฮิโรโนบ ุ อิริยา	 ประธานกรรมการบริษัท	  34,161,134 	  6.10 	  34,161,134 	  6.10 	  - 
	 	 ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร และกรรมการผู้จัดการใหญ่	 	 	 	 	
	 คู่สมรส และบุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะ	 	  - 	  - 	  - 	  - 	  - 
	 นิติบุคคลที่เกี่ยวข้อง	 	  - 	  - 	  - 	  - 	  -

2.	 นายพิริยะ  ว่องพยาบาล	 รองประธานกรรมการบริษัท	  6,444,000 	  1.15 	  6,444,000 	  1.15 	  - 
	 	 ที่ปรึกษาทั่วไป	 	 	 	 	
	 คู่สมรส และบุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะ	 	  -	  	 -	  	   - 
	 นิติบุคคลที่เกี่ยวข้อง	 	  - 	 	  - 	 	  -

3.	 นางนิจพร  จรณะจิตต์	 กรรมการบริษัท	  5,297,207 	  0.95 	  5,297,207 	  0.95 	  - 
	 คู่สมรส และบุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะ	 	  - 	  - 	  - 	  - 	  - 
	 นิติบุคคลที่เกี่ยวข้อง	 	  - 	  - 	  - 	  - 	  - 

4.	 นายมาโกโต  ฟูซายามา	 กรรมการบริษัท	  - 	  - 	  - 	  - 	  - 
	 คู่สมรส และบุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะ	 	  - 	  - 	  - 	  - 	  - 
	 นิติบุคคลที่เกี่ยวข้อง	 	  - 	  - 	  - 	  - 	  - 

5.	 นายทิวา  จารึก	 กรรมการบริษัท	  6,924,300 	  1.24 	  6,924,300 	  1.24 	  - 
	 	 รองประธานเจ้าหน้าที่บริหารอาวุโส	 	 	 	 	
	 	 ฝ่ายโครงการ, ฝ่ายประมูลงาน และฝ่ายวิศวกรรม	 	 	 	 	
	 	 กรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน	 	 	 	 	
	 	 กรรมการบรรษัทภิบาล	 	 	 	 	
	 คู่สมรส และบุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะ	 	  1,170,000 	  0.21 	  1,170,000 	  0.21 	  - 
	 นิติบุคคลที่เกี่ยวข้อง	 	  - 	  - 	  - 	  - 	  - 

6.	 นางสาวกรรติกา  ตันธุวนิตย์	 กรรมการบริษัท	  9,458,041 	  1.69 	  9,458,041 	  1.69 	  - 
	 	 รองประธานเจ้าหน้าที่บริหารอาวุโส ฝ่ายบริหารงานทั่วไป	 	 	 	 	
	 	 กรรมการบรรษัทภิบาล	 	 	 	 	
	 	 เลขานุการบริษัท	 	 	 	 	
	 คู่สมรส และบุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะ	 	  - 	  - 	  - 	  - 	  - 
	 นิติบุคคลที่เกี่ยวข้อง	 	  - 	  - 	  - 	  - 	  - 

7.	 นายศิวะรักษ ์ พินิจารมณ์	 กรรมการอิสระ	  104,670 	  0.02 	  104,670 	  0.02 	  - 
	 	 ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ	 	 	 	 	
	 คู่สมรส และบุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะ	 	  - 	  - 	  - 	  - 	  - 
	 นิติบุคคลที่เกี่ยวข้อง	 	  - 	  - 	  - 	  - 	  - 

8.	 นายก�ำธร  อุทารวุฒิพงศ์	 กรรมการอิสระ	  114,700 	  0.02 	  114,700 	  0.02 	  - 
	 	 ประธานคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง	 	 	 	 	
	 	 ประธานคณะกรรมการบรรษัทภิบาล	 	 	 	 	
	 	 กรรมการตรวจสอบ	 	 	 	 	
	 	 กรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน	 	 	 	 	
	 คู่สมรส และบุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะ	 	  - 	  - 	  - 	  - 	  - 
	 นิติบุคคลที่เกี่ยวข้อง	 	  - 	  - 	  - 	  - 	  -

9.	 นายริวโซ  นางาโอคะ	 กรรมการอิสระ	  100,000 	  0.02 	  100,000 	  0.02 	  - 
	 	 ประธานคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน	 	 	 	 	
	 	 กรรมการตรวจสอบ	 	 	 	 	
	 คู่สมรส และบุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะ	 	  - 	  - 	  - 	  - 	  - 
	 นิติบุคคลที่เกี่ยวข้อง	 	  - 	  - 	  - 	  - 	  - 
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รายงานการเปลี่ยนแปลงการถือครองหลักทรัพย์ (TTCL) ของกรรมการและผู้บริหาร ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2559

จ�ำนวนหุ้นที่
เปลี่ยนแปลง

เพิ่มขึ้น (ลดลง)
ในปี 2559

สัดส่วน
การถือหุ้น
ในบริษัท
(%)

สัดส่วน
การถือหุ้น
ในบริษัท
(%)

จ�ำนวนหุ้น
ณ 31 ธ.ค. 59

จ�ำนวนหุ้น
ณ 31 ธ.ค. 58

ต�ำแหน่งชื่อ - สกุล

10.	นายเสน่ห์  ภูริสัตย์	 รองประธานเจ้าหน้าที่บริหารอาวุโส	  1,700,750 	  0.30 	  1,550,750 	  0.28 	  (150,000)
	 	 ฝ่ายวิศวกรรม, ฝึกอบรม และหน่วยงานเฉพาะกิจ	 	 	 	 	
	 	 กรรมการบริหารความเสี่ยง	 	 	 	 	
	 คู่สมรส และบุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะ	 	  - 	  - 	  - 	  - 	  - 
	 นิติบุคคลที่เกี่ยวข้อง	 	  - 	  - 	  - 	  - 	  - 

11.	นางสาวสุรัตนา  ตฤณรตนะ	 ผู้บริหารสายงานปฏิบัติการ	  13,235,948 	  2.36 	  14,835,948 	  2.65 	  1,600,000 
	 	 รองประธานเจ้าหน้าที่บริหาร ฝ่ายปฏิบัติการ 	 	 	 	 	
	 	 กรรมการบริหารความเสี่ยง	 	 	 	 	
	 คู่สมรส และบุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะ	 	  2,800,000 	  0.50 	  1,200,000 	  0.21 	  (1,600,000)
	 นิติบุคคลที่เกี่ยวข้อง	 	  - 	  - 	  - 	  - 	  - 

12.	นายวันชัย  รตินธร	 ผู้บริหารสายงานโครงการ	  4,300,000 	  0.77 	  4,300,000 	  0.77 	  - 
	 	 รองประธานเจ้าหน้าที่บริหาร ฝ่ายด�ำเนินงานโครงการ	 	 	 	 	
	 	 กรรมการบริหารความเสี่ยง	 	 	 	 	
	 คู่สมรส และบุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะ	 	  - 	  - 	  - 	  - 	  - 
	 นิติบุคคลที่เกี่ยวข้อง	 	  - 	  - 	  - 	  - 	  - 

13.	นายฮิเดโตะ  โคยาม่า	 ผู้บริหารสายงานขาย และพัฒนาธุรกิจ	  4,337,360 	  0.77 	  4,337,360 	  0.77 	  - 
	 	 รองประธานเจ้าหน้าที่บริหาร ฝ่ายขายและพัฒนาธุรกิจ	 	 	 	 	
	 คู่สมรส และบุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะ	 	  - 	  - 	  - 	  - 	  - 
	 นิติบุคคลที่เกี่ยวข้อง	 	  - 	  - 	  - 	  - 	  - 

14.	นายกอบชัย  ธนสุกาญจน์	 ผู้บริหารสายงานบริหารการเงิน 	  2,500,000 	  0.45 	  2,500,000 	  0.45 	  - 
	 	 รองประธานเจ้าหน้าที่บริหารฝ่ายการเงินและบัญชี	 	 	 	 	
	 	 และนักลงทุนสัมพันธ์	 	 	 	 	
	 คู่สมรส และบุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะ	 กรรมการบริหารความเสี่ยง	  - 	  - 	  - 	  - 	  - 
	 นิติบุคคลที่เกี่ยวข้อง	 	  - 	  - 	  - 	  - 	  - 

15.	นายจิตพล  สิทธิศักดิ์	 รองผู้จัดการทั่วไป ฝ่ายการเงินและบัญชี	  - 	  - 	  - 	  - 	  - 
	 คู่สมรส และบุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะ	 	  - 	  - 	  - 	  - 	  - 
	 นิติบุคคลที่เกี่ยวข้อง	 	  - 	  - 	  - 	  - 	  - 

16.	นายไพบูล  ศรีบ้านไผ่	 ผู้จัดการแผนกบัญช ีของบริษัท ทีทีซีแอล จ�ำกัด (มหาชน)	  100,000 	  0.02 	  100,000 	  0.02 	  - 
	 คู่สมรส และบุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะ	 	  - 	  - 	  - 	  - 	  - 
	 นิติบุคคลที่เกี่ยวข้อง	 	  - 	  - 	  - 	  - 	  - 

17.	นางสาวนิสาชล  ฤทธิ์ทยมัย	 ผู้จัดการแผนกบัญชีของบริษัทย่อย	  - 	  - 	  - 	  - 	  - 
	 คู่สมรส และบุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะ	 	  - 	  - 	  - 	  - 	  - 
	 นิติบุคคลที่เกี่ยวข้อง	 	  - 	  - 	  - 	  - 	  - 
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ค่าตอบแทนของคณะกรรมการบริษัท /
กรรมการชุดย่อย / ผู้บริหาร
ค่าตอบแทนที่เป็นตัวเงิน ส�ำหรับปีสิ้นสุดวันที ่31 ธันวาคม 2559
ค่าตอบแทนรวมที่เป็นตัวเงินของคณะกรรมการบริษัทในรูปแบบของค่าตอบแทนประจ�ำปี
เป็นจ�ำนวนเงินทั้งสิ้น 6,900,000 บาท และโบนัสพิเศษเป็นจ�ำนวนเงินทั้งสิ้น 4,565,000 บาท

ค่าตอบแทนประจ�ำปี 2559

คณะกรรมการ
บริษัท

คณะกรรมการ
บริหาร

คณะกรรมการ
ตรวจสอบ

คณะกรรมการ
สรรหาและ
พิจารณา

ค่าตอบแทน

คณะกรรมการ
บริหาร

ความเสี่ยง

คณะกรรมการ
บรรษัทภิบาล

ค่าตอบแทน
รวม

ต�ำแหน่งชื่อกรรมการ

1.	 นายฮิโรโนบ ุอิริยา	 ประธานกรรมการบริษัท	 600,000.00	 700,000.00	 -	 -	 -	 -	 1,300,000.00

	 	 รองประธานเจ้าหน้าที่บริหาร และ

	 	 กรรมการผู้จัดการใหญ่	

2.	 นายพิริยะ ว่องพยาบาล	 รองประธานกรรมการบริษัท	 500,000.00	 -	 -	 -	 -	 -	 500,000.00

3.	 นายมาโกโตะ ฟูซายาม่า	 กรรมการบริษัท	 500,000.00	 -	 -	 -	 -	 -	 500,000.00

4.	 นางนิจพร จรณะจิตต์	 กรรมการบริษัท	 500,000.00	 -	 -	 -	 -	 -	 500,000.00

5.	 นายทิวา จารึก	 กรรมการบริษัท	 500,000.00	 600,000.00	 -	 -	 -	 -	 1,100,000.00 

	 	 กรรมการบริหาร

	 	 กรรมการสรรหาและพิจารณา

	 	 ค่าตอบแทน

	 	 กรรมการบรรษัทภิบาล	

6.	 นางสาวกรรติกา ตันธุวนิตย์	 กรรมการบริษัท	 500,000.00	 600,000.00	 -	 -	 -	 -	 1,100,000.00 

	 	 กรรมการบริหาร

	 	 กรรมการบรรษัทภิบาล	

7.	 นายศิวะรักษ ์พินิจารมณ์	 กรรมการอิสระ	 500,000.00	 -	 200,000.00	 -	 -	 -	 700,000.00

	 	 ประธานกรรมการตรวจสอบ	

8.	 นายก�ำธร อุทารวุฒิพงศ์	 กรรมการอิสระ	 500,000.00	 -	 100,000.00	 -	 -	 -	 600,000.00

	 	 กรรมการตรวจสอบ

	 	 ประธานกรรมการบริหาร

	 	 ความเสี่ยง

	 	 ประธานกรรมการบรรษัทภิบาล

	 	 กรรมการสรรหาและพิจารณา

	 	 ค่าตอบแทน	

9.	 นายริวโซ นางาโอคะ	 กรรมการอิสระ	 500,000.00	 -	 100,000.00	 -	 -	 -	 600,000.00

	 	 กรรมการตรวจสอบ

	 	 ประธานกรรมการสรรหา

	 	 และพิจารณาค่าตอบแทน	

               รวม	 	 4,600,000.00	 1,900,000.00	 400,000.00	 -	 -	 -	 6,900,000.00
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โบนัสพิเศษ (จากผลการด�ำเนินงานของป ี2558)

คณะกรรมการ
บริษัท

คณะกรรมการ
บริหาร

คณะกรรมการ
ตรวจสอบ

คณะกรรมการ
สรรหาและ
พิจารณา

ค่าตอบแทน

คณะกรรมการ
บริหาร

ความเสี่ยง

คณะกรรมการ
บรรษัทภิบาล

ค่าตอบแทน
รวม

ต�ำแหน่งชื่อกรรมการ

1.	 นายฮิโรโนบ ุอิริยา	 ประธานกรรมการบริษัท	 400,000.00	 465,000.00	 -	 -	 -	 -	 865,000.00

	 	 รองประธานเจ้าหน้าที่บริหาร

	 	 และกรรมการผู้จัดการใหญ่	

2.	 นายพิริยะ ว่องพยาบาล	 รองประธานกรรมการบริษัท	 330,000.00	 -	 -	 -	 -	 -	 330,000.00

3.	 นายมาโกโตะ ฟูซายาม่า	 กรรมการบริษัท	 330,000.00	 -	 -	 -	 -	 -	 330,000.00

4.	 นางนิจพร จรณะจิตต์	 กรรมการบริษัท	 330,000.00	 -	 -	 -	 -	 -	 330,000.00

5.	 นายทิวา จารึก	 กรรมการบริษัท	 330,000.00	 400,000.00	 -	 -	 -	 -	 730,000.00

	 	 กรรมการบริหาร

	 	 กรรมการสรรหาและพิจารณา

	 	 ค่าตอบแทน

	 	 กรรมการบรรษัทภิบาล	

6.	 นางสาวกรรติกา ตันธุวนิตย์	 กรรมการบริษัท	 330,000.00	 400,000.00	 -	 -	 -	 -	 730,000.00 

	 	 กรรมการบริหาร

	 	 กรรมการบรรษัทภิบาล	

7.	 นายศิวะรักษ ์พินิจารมณ์	 กรรมการอิสระ	 330,000.00	 -	 130,000.00	 -	 -	 -	 460,000.00

	 	 ประธานกรรมการตรวจสอบ	

8.	 นายก�ำธร อุทารวุฒิพงศ์	 กรรมการอิสระ	 330,000.00	 -	 65,000.00	 -	 -	 -	 395,000.00

	 	 กรรมการตรวจสอบ

	 	 ประธานกรรมการบริหาร

	 	 ความเสี่ยง

	 	 ประธานกรรมการบรรษัทภิบาล

	 	 กรรมการสรรหาและพิจารณา

	 	 ค่าตอบแทน	

9.	 นายริวโซ นางาโอคะ	 กรรมการอิสระ	 330,000.00	 -	 65,000.00	 -	 -	 -	 395,000.00

	 	 กรรมการตรวจสอบ

	 	 ประธานกรรมการสรรหาและ

	 	 พิจารณาค่าตอบแทน	

               รวม	 	 3,040,000.00	 1,265,000.00	 260,000.00	 -	 -	 -	 4,565,000.00

หมายเหต ุ:	 ค่าตอบแทนกรรมการเป็นไปตามนโยบายและหลักเกณฑ์ที่กรรมการบริษัทก�ำหนด ส่วนโบนัสพิเศษจะเชื่อมโยงกับผลการด�ำเนินงานของปีก่อนหน้าที่รายงาน โดยคณะกรรมการสรรหา 

	 และพิจารณาค่าตอบแทน เป็นผู้พิจารณาก�ำหนดค่าตอบแทนให้สะท้อนถึงผลการปฏิบัติงาน (Performance Management) ตลอดจนแนวปฏิบัติของกลุ่มธุรกิจเดียวกัน พร้อมทั้ง 

	 น�ำเสนอหลักการ และจ�ำนวนค่าตอบแทนที่เหมาะสมต่อคณะกรรมการบริษัทเพื่อพิจารณาอนุมัติ
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ค่าตอบแทน
จ�ำนวนราย จ�ำนวนเงิน (บาท) จ�ำนวนราย จ�ำนวนเงิน (บาท)

ปี 2559 ปี 2558

ค่าตอบแทนผู้บริหาร ในรูปของเงินเดือน โบนัส และผลประโยชน์หลังออกจากงาน

เงินเดือน	 11	 45,181,200.00	 9	 43,795,200.00

โบนัส	 11	 8,568,300.00	 9	 9,259,900.00

ผลประโยชน์หลังออกจากงาน	 11	 2,095,840.00	 9	       1,919,688.00

               รวม	  	 55,845,340.00	  	   54,974,788.00

ค่าตอบแทน
จ�ำนวนราย จ�ำนวนเงิน (บาท) จ�ำนวนราย จ�ำนวนเงิน (บาท)

ปี 2559 ปี 2558

ค่าตอบแทนอื่น ส�ำหรับปีสิ้นสุดวันที ่31 ธันวาคม 2559 

เงินสมทบกองทุนส�ำรองเลี้ยงชีพ	 11	 3,581,940.00	 9	        3,338,280.00

                 รวม	  	 3,581,940.00	  	 3,338,280.00

หมายเหตุ :	 -	 “ผู้บริหาร” หมายถึง ผู้บริหาร 4 ล�ำดับแรก และผู้เกี่ยวข้องทางการเงินและบัญชี

	 -	 ปี 2558 ผู้บริหาร 9 คน ได้แก่ นายฮิโรโนบุ อิริยา นายทิวา จารึก นางสาวกรรติกา ตันธุวนิตย์ 
	 	 นายเสน่ห ์ ภูริสัตย ์ นางสาวสุรัตนา ตฤณรตนะ นายวันชัย รตินธร นายฮิเดโตะ โคยาม่า 
	 	 นายกอบชัย ธนสุกาญจน ์และ นายจิตพล สิทธิศักดิ์

	 -	 ปี 2559 ผู้บริหาร 11 คน ได้แก่ นายฮิโรโนบุ อิริยา นายทิวา จารึก นางสาวกรรติกา ตันธุวนิตย์ 
	 	 นายเสน่ห ์ ภูริสัตย ์ นางสาวสุรัตนา ตฤณรตนะ นายวันชัย รตินธร นายฮิเดโตะ โคยาม่า 
	 	 นายกอบชัย ธนสุกาญจน ์นายจิตพล สิทธิศักดิ์  นายไพบูลย์ ศรีบ้านไผ่  และ นางสาวนิสาชล ฤทธิ์ทยมัย
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การตลาดและภาวะการแข่งขัน

1. กลยุทธ์การแข่งขัน
บริษัทได้ก�ำหนดกลยุทธ์การแข่งขันและนโยบาย 

การด�ำเนนิธรุกจิ เพือ่เสรมิสร้างความสามารถในการแข่งขนั
ในระยะยาว ดังนี้

เสรมิสร้างสถานะเพือ่ยกระดบัให้บรษิทั เป็นผูใ้ห้
บรกิาร Integrated EPC ในระดบัภมูภิาค (Regional 
EPC Contractor) และเพิ่มสัดส่วนการให้บริการ	
ในต่างประเทศ

ในการให้บริการแบบ Integrated EPC ผู้ให้
บรกิารจ�ำเป็นต้องมีความน่าเชือ่ถอื เน่ืองจากการลงทนุของ
ลกูค้าในแต่ละโครงการอาศยัเงนิทนุเป็นจ�ำนวนมาก ลกูค้า
มกัเลอืกผูร้บัเหมาท่ีมีประสบการณ์และมีผลงานท่ีดใีนอดตี 
เพือ่สร้างความมัน่ใจว่าผูร้บัเหมาดงักล่าวจะสามารถด�ำเนนิ
การได้ตามเป้าหมายท้ังในเรื่องของระยะเวลาและราคา 
ดังนั้น ผู้ให้บริการแต่ละรายจ�ำเป็นต้องสะสมผลงานและ
ความน่าเชื่อถือ โดยการส่งมอบงานท่ีมีคุณภาพตรงตาม
เวลาที่ก�ำหนด 

ปัจจุบัน บริษัทขยายฐานการด�ำเนินงานไปยัง 
ต่างประเทศเพื่อให้ครอบคลุมงานในระดับภูมิภาค 
ซึ่งยุทธศาสตร์ดังกล่าวนอกจากจะเพิ่มฐานลูกค้าให้กับ
บริษัทแล้วยังช่วยลดความเสี่ยงจากการพึ่งพิงโครงการ
ก่อสร้างในประเทศเพียงอย่างเดียว เพื่อสนับสนุนกลยุทธ์
ดังกล่าว บริษัทได้จัดตั้งบริษัทย่อยในประเทศเป้าหมาย
ส�ำคัญ เช ่น ประเทศเวียดนาม ประเทศเมียนม่าร ์ 
ประเทศมาเลเซีย และประเทศสหรัฐอเมริกา

การยกระดับการให้บริการเข้าสู่การเป็น Regional 
EPC Contractor จึงเป็นการขยายฐานลูกค้าให้แก่บริษัท 
ท�ำให้บริษัทมีทางเลือกที่จะรับงานโครงการก่อสร้างได้
หลากหลายมากข้ึน นอกจากนี ้ยงัส่งผลให้บรษิทัมีความได้
เปรียบในเรื่องของต้นทุนการด�ำเนินงาน สามารถบริหาร
โครงการด้วยต้นทุนท่ีมีประสิทธิภาพสูงสุด (Economy 
of Scale) 

ผลงานโครงการอันเป็นที่ยอมรับในอดีต
บริษัทใช้กลยุทธ์ในการรักษาฐานลูกค้าเดิม ด้วย 

การส่งมอบที่มีคุณภาพและบริการด้านวิศวกรรมที่มี
มาตรฐาน และให้บริการหลังการขายแก่คู่ค้าอย่างต่อเนื่อง 

เพื่อสร้างความพึงพอใจสูงสุดให้กับลูกค้า และลูกค้าให้
ความไว้วางใจในการกลับมาใช้บริการกับบริษัทอีก โดย 
กลุม่ลกูค้าบรษิทั ได้แก่ กลุม่บรษิทั ปตท. กลุม่บรษิทั SCG 
Chemical บจ.ไบเออร์ไทย บจ.ไทยอาซาฮีเคมีภัณฑ ์
บมจ.ไทยเซ็นทรัลเคมี  Bayer Polyurethanes 
(Shanghai) Co., Ltd. (ประเทศจีน) Shin Etsu 
Engineering Co., Ltd. (ประเทศญีปุ่น่) และกลุ่มบรษิทั 
SOLVAY (ประเทศเบลเยียม) เป็นต้น

ความสัมพันธ์กับผู้ผลิต ผู้จัดจ�ำหน่ายเครื่องจักร 
อุปกรณ์และวัสดุก่อสร้าง และผู้รับเหมาช่วง

บริษัทมีการรักษาความสัมพันธ์ที่ดีกับผู้ผลิต ผู้จัด
จ�ำหน่ายเครื่องจักร อุปกรณ์ และวัสดุก่อสร้าง ตลอดจน
ผู้รับเหมาช่วงที่มีคุณภาพ ความพร้อม ความเช่ียวชาญ 
และความรบัผดิชอบ เพือ่ให้บรษิทั สามารถด�ำเนนิการและ
ส่งมอบงานที่มีคุณภาพให้แก่ลูกค้าในแต่ละโครงการ 
ภายในก�ำหนดเวลาที่วางไว้ ซึ่งจะช่วยท�ำให้บริษัทสามารถ
ด�ำรงไว้ซึ่งความสามารถในการแข่งขัน และลดความเสี่ยง
อันอาจจะเกิดจากการไม่สามารถจดัซือ้และจดัหาเครือ่งจกัร 
อปุกรณ์ วสัดกุ่อสร้าง และผูร้บัเหมาช่วงทีม่คีณุภาพส�ำหรบั
โครงการใหม่ในอนาคตได้

การใช้เทคโนโลยีที่ทันสมัยในการออกแบบ
ในการก่อสร้างโรงงานปิโตรเคมี ปิโตรเลียม และ 

โรงไฟฟ้ามคีวามสลบัซบัซ้อนในการออกแบบเป็นอย่างมาก 
บรษิทัจงึน�ำโปรแกรมการออกแบบทางวศิวกรรมทีท่นัสมยั
มาใช้ ได้แก่ โปรแกรม PDS (Plant Design System) 
และ PDMS (Plant Design Management System) 
ท�ำให้บริษัท สามารถออกแบบได้อย่างถูกต้อง ลด 
ความผิดพลาด และสามารถตรวจสอบการออกแบบจาก
ภาพจ�ำลองโรงงานในรปูแบบ 3 มติเิสมอืนจรงิ ซึง่โปรแกรม
เหล่านี้สามารถช่วยให้พนักงานของลูกค้าปฏิบัติงานและ
ซ่อมบ�ำรุง (Operation and Maintenance) ในพื้นท่ี
โรงงานได้อย่างสะดวก เหมาะสมและปลอดภัย

ความปลอดภัยในการท�ำงาน
-	 บริษัทให้ความส�ำคัญต่อความปลอดภัยของ

บุคลากร รวมถึงผู้รับเหมาช่วง ที่ท�ำงานในบริเวณโครงการ 
โดยบริษัทถือว ่าการเกิดอุบัติ เหตุเป ็นความสูญเสีย 
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เพราะนอกจากจะส่งผลกระทบต่อต้นทุนและเวลาทีเ่พิม่ขึน้ 
ยังบั่นทอนขวัญก�ำลังใจของบุคลากรที่เกี่ยวข้อง ดังนั้น
บริษัทจึงได้ปฏิบัติตามมาตรฐาน OHSAS 18001:2007 
เพ่ือความปลอดภัยของทุกฝ่าย และบรษิทัได้รบัการรบัรอง
มาตรฐาน ISO 9001:2008 ISO 14001:2004 และ 
TSI 18001:2011 จากบรษิทั อนิเตอร์เทค อนิดสัทร ีแอนด์ 
เซอร์ทฟิิเคชัน่ เซอร์วิสเซส (ประเทศไทย) จ�ำกดั  โดยแต่ละ
โครงการนัน้ บรษิทัได้จดัให้มีอปุกรณ์ป้องกนัพร้อมส�ำหรบั
พนักงาน และยังมีการวิเคราะห์หาความเป็นไปได้ของ 
การเกิดอุบัติเหตุด้านต่างๆ เพื่อจะได้ออกแบบป้องกัน
ความเสียหายมิให้ลุกลามไปยังบริเวณข้างเคียง นอกจากนี้
บริษัทยังมีประวัติทางด ้านความปลอดภัยที่ ได ้รับ 
การยอมรับจากคู่ค้าซ่ึงเห็นได้จากประกาศนียบัตรต่างๆ 
ทีไ่ด้รบัตลอดระยะมากกว่า 30 ปี ทีบ่รษิทั ประกอบกิจการมา 

กลุ่มลูกค้าเป้าหมาย การจ�ำหน่าย และช่องทาง	
การจ�ำหน่าย 

ลูกค้าของบริษัทสามารถแบ่งออกได้เป็น 3 กลุ่ม
อุตสาหกรรมหลัก คือ กลุ่มอุตสาหกรรมปิโตรเคมีและ
เคมภีณัฑ์ กลุม่อตุสาหกรรมพลังงาน และกลุ่มอตุสาหกรรม
อื่นๆ 

บริษัทมีความยืดหยุ ่นในการรับงาน กล่าวคือ 
นอกจากที่ทางบริษัทจะเป็นผู ้รับเหมาอย่างครบวงจร 
คือ การออกแบบวิศวกรรม (Engineering Design) 
การจัดซื้อจัดหาเครื่องจักรและอุปกรณ์ (Procurement 
of Machinery and Equipment) และการก่อสร้าง
โรงงานอุตสาหกรรม (Construction) แล้วบริษัท 
ยังสามารถรับงานที่เป็นงานบริหารจัดการเพียงอย่างเดียว
ในด้านของการให้บริการทางวิศวกรรมและบริหารจัดการ

โครงการก่อสร้าง (EPCm) ซึ่งบางโครงการ เจ้าของ
โครงการมคีวามประสงค์ให้บรษิทัรบังานเฉพาะการบรหิาร
จัดการเพียงอย่างเดียว ซึ่งบริษัทได้ค�ำนึงถึงความต้องการ
และความพึงพอใจสูงสุดของเจ้าของโครงการเป็นหลัก 
ในการรับงาน

2.	ภาวะและแนวโน ้มการลงทุนของอุตสาหกรรม 
	 ปิโตรเลียมและปิโตรเคมี

เศรษฐกิจโลกในไตรมาสที่ 2 ขยายตัวชะลอลงตาม
เศรษฐกิจประเทศหลักเป็นส�ำคัญ ส�ำหรับในระยะต่อไป 
เศรษฐกจิโลกยงัมแีนวโน้มขยายตวัชะลอลงจากผลกระทบ
ของ Brexit โดยกลุ่มยูโรจะได้รับผลกระทบโดยตรง 
ผ่านช่องทางการค้าและความเช่ือมั่นภาคเอกชน ขณะที่
สหรัฐฯ และญี่ปุ่นจะได้รับผลกระทบผ่านค่าเงินเป็นส�ำคัญ 
ส�ำหรับเศรษฐกิจเอเชียจะได้รับผลกระทบทางอ้อมผ่าน 
การส่งออกไปยังกลุ่มยูโรและความผันผวนในตลาดเงิน 
อย่างไรก็ดี เศรษฐกิจเอเชียยังมีแนวโน้มค่อยๆ ฟื้นตัว 
โดยได้รับแรงสนับสนุนจากมาตรการด้านการคลังและ 
การส่งออกที่เริ่มปรับดีขึ้นบ้างจากวัฏจักรเทคโนโลยีท่ีมี 
การออกสินค้ารุ่นใหม่ ขณะที่เศรษฐกิจจีนยังมีแนวโน้ม
ชะลอลงต่อเนื่องจากมาตรการปฏิรูปโครงสร้างเศรษฐกิจ
และมาตรการดูแลเสถียรภาพเศรษฐกิจของทางการจีน 
(รายงานนโยบายการเงิน ธนาคารแห่งประเทศไทย 
เดือนกันยายน 2559) 

หากพิจารณาจากการคาดการณ์การขยายตัวของ
เศรษฐกิจโลก ของกองทุนการเงินระหว่างประเทศ จะพบ
ว่าเศรษฐกิจในสมาคมประชาชาติเอเชียตะวันออกเฉียงใต ้
(อาเซียน) ยังคงมีการขยายตัวทางเศรษฐกิจอย่างต่อเนื่อง
เมื่อเทียบกับภูมิภาคอื่น

	 รายการ 	  2559F	  2560F

การขยายตัวของปริมาณการค้าโลก 	  2.7 %	  3.9 %

การขยายตัวทางเศรษฐกิจของโลก 	  3.1 %	  3.4 %

-	 สหรัฐอเมริกา 	  1.6 %	  2.2 %

-	 สหภาพยุโรป 	  1.7 %	  1.5 %

-	 ญี่ปุ่น	  0.5 %	  0.6 %

-	 จีน 	  6.6 %	  6.2 %

-	 AEC	  4.8 %	  5.1 %
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นอกจากนี้ ธนาคารแห่งประเทศไทยได้มีการ 
ปรับลดข้อสมมติราคาน�้ำมันดูไบตลอดช่วงประมาณการ 
โดยในปี 2559 และ 2560 เฉลี่ยอยู่ที่ 41.0 และ 50.0 
ดอลลาร ์สรอ. ต่อบาร์เรล ต�่ำกว่าที่เคยประเมินไว้ที่ 43.1 
และ 53.0 ดอลลาร์ สรอ. ต่อบาร์เรล ตามล�ำดับ ซึ่งเป็น 
ผลจากปัจจัยด้านอุปสงค์ท่ีอ่อนแอลงตามเศรษฐกิจโลก 
ที่ฟื้นตัวช้ากว่าคาด ขณะที่ปัจจัยด้านอุปทานไม่แตกต่าง 
จากที่คาดไว้เดิม โดยปริมาณการผลิตของกลุ่มประเทศ 
ผู้ส่งออกน�้ำมันรายใหญ่ (OPEC) มีแนวโน้มชะลอลงจาก
ปัญหาในการผลิตของหลายประเทศ ขณะที่การผลิตของ
ประเทศนอกกลุม่ผูส่้งออกน�ำ้มันรายใหญ่ (Non-OPEC) 
ยังอยู่ในระดับต�่ำ  แม้จะเริ่มมีทิศทางปรับสูงข้ึนบ้างตาม 
การผลิต Shale Oil ในสหรัฐฯ จากแนวโน้มราคาที่ทยอย
ปรับเพิ่มขึ้น

และคาดว ่าแนวโน ้มอุตสาหกรรมป ิโตรเคมี 
ในปี 2560 จะสามารถปรับตัวเพิ่มขึ้นตามการฟื ้นตัว 
ของเศรษฐกิจภายในประเทศ และการเติบโตของ
อุตสาหกรรมต่อเน่ือง เช่น บรรจุภัณฑ์ พลาสติก และ 
ยานยนต์ ส่งผลให้ความต้องการผลิตภัณฑ์ปิโตรเคม ี
ขั้นปลายภายในประเทศปรับตัวเพ่ิมข้ึน รวมถึงยังได้รับ
ปัจจัยสนับสนุนจากนโยบายเศรษฐกิจพิเศษของรัฐบาล 
ในรูปแบบคลัสเตอร์ โดยเฉพาะอุตสาหกรรมปิโตรเคมี 
และเคมีภัณฑ์ที่เป็นมิตรต่อส่ิงแวดล้อม อีกท้ังแนวโน้ม 
ส่วนต่างราคาของอุตสาหกรรมปิโตรเคมี คาดว่ายังอยู่ใน
เกณฑ์ดี แม้ว่าจะได้รับผลกระทบจากความผันผวนของ 
ราคาน�้ำมันดิบ แต่จากต้นทุนวัตถุดิบแนฟทาที่อยู ่ใน 

ระดับต�่ำตามระดับราคาน�้ำมันดิบที่ทรงตัวอยู่ในระดับต�่ำ 

และความต้องการผลิตภัณฑ์ปิโตรเคมีขั้นปลายจาก

อุตสาหกรรมต่อเนื่องที่มีแนวโน้มเพิ่มขึ้น ท�ำให้คาดว่า 

ก�ำไรจากอุตสาหกรรมปิโตรเคมียังสามารถเติบโตได ้

อย่างต่อเนื่องไปจนถึงปี 2561

3. ภาวะการแข่งขัน
จากการทีบ่รษิทัยกระดบัการให้บรกิารเข้าสูก่ารเป็น 

Regional EPC Contractor ซึ่งมักจะเป็นโครงการท่ีมี

มลูค่าสงูและอยูใ่นต่างประเทศตามทีไ่ด้กล่าวไว้แล้วข้างต้น 

สภาพแวดล้อมทางธุรกิจและการแข่งขันของบริษัทจึงม ี

การเปลี่ยนแปลงไปอย่างมีนัยส�ำคัญ และประกอบกับ 

ในภาวะปัจจุบัน ซึ่งเศรษฐกิจโลกยังอยู่ในช่วงฟื้นตัวและ 

มแีนวโน้มชะลอตวัของการลงทนุในภาคอตุสาหกรรมน�ำ้มัน 

จึงอาจเป็นผลท�ำให้ระดับการแข่งขันเพิ่มขึ้น

อย่างไรกต็าม บรษิทัพบว่าเจ้าของโครงการยงัคงให้

ความส�ำคัญต่อคุณภาพของงาน ตลอดจนความน่าเชื่อถือ

และความสามารถของ EPC Contractors เป็นปัจจัย 

ที่ส�ำคัญที่สุด และนอกจากนี้ บริษัทยังพบว่าบริษัทคู่แข่ง 

เป็นผู้ประกอบการ EPC Contractors จากต่างประเทศ

ขนาดใหญ่รายเดิมที่บริษัทมีความคุ้นเคยเป็นอย่างด ี

จึงท�ำให้บริษัทยังมีข้อได้เปรียบในหลายประการ อาทิเช่น 

การเน้นการท�ำธุรกิจในกลุ่มประเทศประชาคมเศรษฐกิจ

อาเซียน ซึ่งบริษัทและบริษัทย่อยมีประสบการณ์และ 

ความช�ำนาญในพื้นที่สูง หรือ การมีเครือข่ายทางธุรกิจ 

ที่แข็งแกร่ง

JOY OF ENGINEERING AND ACHIEVEMENT

รายงานประจ�ำปี 2559บริษัท ทีทีซีแอล จ�ำกัด (มหาชน) 069



โครงสร้างรายได้

โครงสร้างรายได้ของบริษัทและบริษัทย่อย แบ่งตามกลุ่มอุตสาหกรรม ในงวดปี 2557 – 2559 เป็นดังนี้

หน่วย : ล้านบาท
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ปิโตรเคม ี	 บมจ. ททีซีแีอล 	 3,655.71	 18.68	 5,647.34	 26.24	 7,217.64	 36.04

	 	 TTCL Vietnam Corporation Limited	 1,638.94	 8.37	 575.53	 2.67	 538.03	 2.69

	 	 TTCL Malaysia Sdn. Bhd.	 1,428.35	 7.30	 1,395.51	 6.48	 3,902.31	 19.49

	 	 ToyoThai-USA Corporation	 2,051.52 	 10.48 	 236.62 	 1.10 	 - 	 -

	 รวมรายได้จากการก่อสร้างอตุสาหกรรมปิโตรเคม	ี 8,774.52	 44.82	 7,855.00	 36.49	 11,657.98	 58.22

พลงังาน	 บมจ. ททีซีแีอล	 4,031.48	 20.59	 5,273.65	 24.50	 3,095.61	 15.46

	 	 บจก. โกลบอล นวิ เอน็เนอร์ย	ี 1,309.07	 6.69	 2,502.40	 11.63	 -	 -

	 รวมรายได้จากการก่อสร้างอตุสาหกรรมพลงังาน	 5,340.55	 27.28	 7,776.05	 36.13	 3,095.61	 15.46

อืน่ๆ	 บมจ. ททีซีแีอล	 3,438.76	 17.57	 5,134.46	 23.85	 4,635.41	 23.15

	 รวมรายได้จากการก่อสร้างอตุสาหกรรมอืน่ๆ	 3,438.76	 17.57	 5,134.46	 23.85	 4,635.41	 23.15

ก่อสร้าง	 Toyo Thai Power Myanmar

ตามสญัญา	 Co., Ltd.	 1,781.81	 9.10	 83.19	 0.39	 -	 -

สมัปทาน

	 รวมรายได้จากการก่อสร้างตามสญัญาสมัปทาน	 1,781.81	 9.10	 83.19	 0.39	 -	 -

บรหิารงาน 	 Toyo Thai Power Myanmar Co., Ltd.	 238.78	 1.22	 674.99	 3.14	 635.45	 3.17

โรงไฟฟ้า	

	 รวมรายได้จากการผลติไฟฟ้า	 238.78	 1.22	 674.99	 3.14	 635.45	 3.17

	 รวมรายได้	 	 19,575.26	 100.00	 21,523.70	 100.00	 20,024.45	 100.00

	กลุม่อตุสาหกรรม	 ด�ำเนินการโดย
	 ปี 2557	 ปี 2558	 ปี 2559

	 มลูค่า	 ร้อยละ	 มลูค่า	 ร้อยละ	 มลูค่า	 ร้อยละ
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แผนพัฒนาธุรกิจ

รูปแบบการด�ำเนินธุรกิจ: ยุทธศาสตร์การลงทุนคู่ขนาน

ตั้งแต่ปี 2553 TTCL ได้วางกลยุทธ์การขยายธุรกิจนอกเหนือจากการให้บริการด้านการออกแบบวิศวกรรม 
จัดหาเครื่องจักรและอุปกรณ์ และก่อสร้างโรงงานอุตสาหกรรมแบบครบวงจร (Integrated EPC) อันเป็นธุรกิจหลัก 
ของบริษัท ซึ่งมีความเชี่ยวชาญมากว่า 30 ปี และด้วยสถานะทางการเงินที่แข็งแกร่งของบริษัท กอปรกับเป็นการสร้าง 
ความมัน่คงด้านรายได้ในระยะยาว บรษิทัยงัแสวงหาโอกาสทางธรุกจิทีน่อกเหนอืจากการเป็นผูร้บัเหมางานก่อสร้างประเภท 
EPC กล่าวคือ หากเจ้าของโครงการใดมีความประสงค์ที่จะให้บริษัทร่วมทุน และโครงการนั้นสามารถสร้างผลตอบแทน 
ที่ดีจากการลงทุน บริษัทก็มีความพร้อมที่จะพิจารณาการลงทุนในโครงการเหล่านั้นด้วย ทั้งนี้ เพื่อเป็นการใช้ศักยภาพ 
และสินทรัพย์ของบริษัทให้เกิดประโยชน์สูงสุด สามารถแสดงได้ตามแผนผังต่อไปนี้

การเป็นผู้ร่วมลงทุนในโครงการ

ทีทีซีแอล ผู้ร่วมทุน

บริษัทร่วมทุน
(เจ้าของโครงการ)

เงินลงทุน
สัญญาก่อสร้าง
EPC และบริหาร

โครงการ เงินปันผล

เงินลงทุน

เงินปันผล



การบริหารและจัดการความเสี่ยง

	 บริษัท ทีทีซีแอล จ�ำกัด (มหาชน) ตระหนักถึง
ความส�ำคญัของการบรหิารความเสีย่งว่าเป็นปัจจัยทีจ่ะช่วย
ส่งเสริมให้บริษัทฯ บรรลุถึงวัตถุประสงค์และเป้าหมาย 
ทีก่�ำหนดไว้ อนัจะน�ำไปสูก่ารสร้างมูลค่าเพิม่ให้กบับรษิทัฯ 
ผู้ถือหุ้น และผู้มีส่วนได้เสีย คณะกรรมการบริษัทฯ จึงได้
ก�ำหนดให้น�ำกระบวนการบริหารความเสี่ยงมาใช้เป็น 
เครื่องมือในการบริหารจัดการป ัจจัยเสี่ ยงให ้ เกิด
ประสทิธผิลอย่างต่อเน่ือง โดยคณะท�ำงานบรหิารความเสีย่ง 
ภายใต้การก�ำกับดูแลของคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง 
จะพิจารณาประเมินปัจจัยเส่ียงต่างๆ ทั้งภายในและ
ภายนอกที่อาจส่งผลกระทบต่อวัตถุประสงค์และเป้าหมาย
ของบริษัทฯ พร้อมทั้งพิจารณาทบทวนความเพียงพอ 
ของนโยบาย มาตรการและแนวทางในการควบคุมความเสีย่ง 
ก�ำหนดวิธีการตอบสนองต่อความเสี่ยงที่สอดคล้องกับ
สถานการณ์ เพือ่ควบคมุความเส่ียงให้อยูใ่นระดบัท่ีบรษิทัฯ 
ยอมรับได้

คณะกรรมการบรหิารความเสีย่งได้ตดิตามพจิารณา
ทบทวนผลการบริหารความเสี่ยงในภาพรวมของบริษัทฯ 
ซึง่ครอบคลมุความเสีย่งประเภทต่างๆ ท่ีส�ำคญั คือ ความเสีย่ง
ด้านกลยุทธ์ ความเส่ียงด้านการด�ำเนินงาน ความเสี่ยง 
ด้านการเงนิ และความเสีย่งด้านการปฏบิตัติามกฎระเบยีบ
ที่เกี่ยวข้อง ซึ่งการประเมินความเสี่ยงได้พิจารณาถึงโอกาส
ที่เหตุการณ์อันเกี่ยวข้องกับปัจจัยเสี่ยงนั้นๆ จะเกิดขึ้น 
และความรุนแรงของผลกระทบต่อบริษัทฯ               

ผลการพจิารณาทบทวนความเสีย่งในปี 2559 ทีผ่่านมา 
พบว่ามีรายการความเส่ียงระดับสูง และระดับปานกลาง 
ดังต่อไปนี้

1. 	ความเสี่ยงด้านรายได้จากวัฏจักรอุตสาหกรรม	
	 ปิโตรเลียมและปิโตรเคม ี

ในปัจจุบัน ภาวะเศรษฐกิจโลกยังอยู่ในช่วงฟื้นตัว 
และการลงทนุในอตุสาหกรรมน�้ำมนัมแีนวโน้มชะลอตวัลง 
ส่วนอุตสาหกรรมปิโตรเคมีอาจจะสามารถปรับตัวเพิ่มข้ึน
ตามการฟ้ืนตวัของเศรษฐกจิภายในประเทศ และการเตบิโต
ของอุตสาหกรรมต่อเนื่อง รวมถึงยังได้รับปัจจัยสนับสนุน
จากนโยบายเศรษฐกจิพิเศษของรฐับาลในรปูแบบคลสัเตอร์ 

โดยเฉพาะอุตสาหกรรมปิโตรเคมีและเคมีภัณฑ์ที่เป็นมิตร
ต่อสิง่แวดล้อม อกีทัง้แนวโน้มส่วนต่างราคาของอุตสาหกรรม
ปิโตรเคมียังอยู่ในเกณฑ์ดี แม้ว่าจะได้รับผลกระทบจาก
ความผนัผวนของราคาน�้ำมนัดบิ ส่งผลใหก้ารขยายตวัและ
การลงทุนในอุตสาหกรรมปิโตรเลียมและปิโตรเคมีอาจมี
ความไม่แน่นอน โดยเฉพาะอย่างยิง่การลงทนุเพือ่ขยายฐาน
การผลติสาํหรบัโรงงานใหม่หรอืเพิม่กาํลงัการผลติสาํหรบั
โรงงานเดิมของผู้ประกอบการในอุตสาหกรรมปิโตรเลียม
และปิโตรเคมีซึ่งเป็นหนึ่งในกลุ่มลูกค้าหลักด้านการให้
บริการออกแบบ จัดซื้อจัดหา และรับเหมาก่อสร้างของ 
บริษัทฯ 

บริษัทฯ จึงได้ก�ำหนดนโยบายและแผนการตลาด 
เพือ่เพิม่สดัส่วนในการให้บรกิารแก่ลกูค้าในอตุสาหกรรมอ่ืน 
เช่น อุตสาหกรรมเคมีภัณฑ ์อุตสาหกรรมพลังงานชีวภาพ 
หรือพลังงานทดแทนอื่นๆ และการร่วมลงทุนในโครงการ 
ซึง่นอกจากจะเป็นการลดความเสีย่ง จากวฏัจักรอุตสาหกรรม
ปิโตรเลียมและปิโตรเคมีแล้ว ยังเป็นการเพิ่มโอกาสทาง
ธุรกิจของบริษัทฯ ในอนาคตอีกด้วย 

2.	ความเสี่ยงจากการรับงานโครงการที่มีขนาดใหญ	่
	 ทั้งในและต่างประเทศ 

จากนโยบายของบริษัทฯ ที่จะเข้ารับงานโครงการ 
ที่มีขนาดใหญ่ทั้งในและต่างประเทศ โดยเฉพาะโครงการ
ในต่างประเทศนั้นจะมีปัจจัยเสี่ยงเพิ่มขึ้นจากการด�ำเนิน
โครงการในสภาพแวดล้อม สังคม วัฒนธรรมพื้นเมือง 
รวมทัง้กฎหมายและระเบยีบข้อบงัคับของท้องถ่ิน ตลอดจน
ปัจจัยทางการเมืองของประเทศนั้นๆ  ทั้งนี้ ก่อนที่บริษัทฯ 
จะเข้าร่วมประมูล หรือลงทุนในโครงการใดๆ บริษัทฯ จะ
วเิคราะห์ปัจจยัเสีย่งของโครงการในด้านต่างๆ และพจิารณา
ก�ำหนดมาตรการเพื่อลดและควบคุมความเสี่ยง

ส�ำหรับการด�ำเนินโครงการในต่างประเทศ บริษัทฯ 
มีนโยบายในการท�ำงานร่วมกับผู้รับเหมาในประเทศนั้นๆ 
เพื่อลดความเสี่ยงจากสภาพแวดล้อม สังคม วัฒนธรรม 
พืน้เมอืงทีไ่ม่คุน้เคย และบรษิทัฯ ยงัเน้นย�ำ้ให้ผูร้บัผดิชอบ
ในการด�ำเนนิโครงการ วางแผนงานให้รอบคอบรัดกมุ และ
ติดตามควบคุมการปฏิบัติงานตามแผนอย่างใกล้ชิด 
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นอกจากนี้ผู ้จัดการโครงการและผู้บริหารระดับจัดการ 
ที่รับผิดชอบ จะต้องจัดท�ำนโยบายการด�ำเนินโครงการ 
ที่ค�ำนึงถึงภาระทางการเงินโดยระบุช่วงเวลา และปริมาณ
ของเงินตราสกุลต่างๆ ที่ต้องการใช้ในการด�ำเนินโครงการ 
เพ่ือส่ือสารให้ฝ่ายการเงินได้รบัทราบล่วงหน้า และสามารถ
บริหารจัดการด้านการเงินได้อย่างเหมาะสม

3.	ความเสี่ยงด้านการเงิน เช ่น ความเส่ียงด้าน	
	 อัตราแลกเปลี่ยนเงินตราต่างประเทศ, ความเสี่ยง	
	 ด้านรายได้จากการร่วมลงทนุ, ความเสีย่งทีเ่กีย่วข้อง	
	 กับความพอเพียงของเงินทุน ความเสี่ยงที่เกี่ยวข้อง	
	 กับความไม่แน่นอนของเงินทุน และความเสี่ยง	
	 ทีเ่กีย่วข้องกับปัญหาการขาดสภาพคล่อง

จากการที่บริษัทฯ ได้ด�ำเนินแผนธุรกิจ ในการให้
บริการออกแบบ จัดซื้อจัดหา และรับเหมาก่อสร้างแบบ 
ครบวงจร ควบคู ่ไปกับการร่วมลงทุนในโครงการนั้น 
เนือ่งจากการด�ำเนนิโครงการบางโครงการ (EPC Project) 
ไม่มีเงินรับล่วงหน้า หรือการที่บริษัทฯ เข้าร่วมลงทุน 
ในโครงการขนาดใหญ่ และหากผลการด�ำเนินโครงการ หรอื
แผนการเงินของโครงการไม่เป็นไปตามเป้าหมาย อาจเกิด
ผลกระทบต่อสภาพคล่องและท�ำให้สถานะทางการเงิน 
ของบรษิทัฯ ได้รับผลกระทบอย่างมีนัยส�ำคญั อย่างไรก็ตาม

ฝ่ายบริหารได้ท�ำการกล่ันกรอง คัดเลือกโครงการท่ีจะ 

ร่วมลงทุน และผู้ที่จะร่วมลงทุนในโครงการอย่างเหมาะสม 

โดยก่อนทีบ่รษิทัฯ จะเข้าไปร่วมลงทนุในโครงการใดๆ นัน้ 

บริษัทฯ จะศึกษาและพิจารณาถึงบรรยากาศในการลงทุน, 

ความเป็นไปได้ของโครงการ, ศักยภาพของโครงการ, 

คุณสมบัติ, ประสบการณ์ และสถานะทางการเงินของ 

ผู้ร่วมลงทุนในโครงการ รวมถึงผลตอบแทนจากโครงการ

ว่าคุ้มค่ากับการลงทุนหรือไม ่นอกจากนี ้บริษัทฯ จะค้นหา

และเปรยีบเทยีบเงือ่นไขของแหล่งเงนิทนุ เพือ่ทีจ่ะคัดเลอืก

แหล่งเงินทุนที่มีเงื่อนไขเหมาะสมกับความต้องการของ 

บริษัทฯ มากที่สุด และเพื่อเป็นการลดความเส่ียงจาก 

ความผันผวนของอัตราแลกเปลี่ยนเงินตราต่างประเทศ 

ที่อาจจะท�ำให้ต้นทุนของโครงการเปล่ียนแปลงไปจากท่ีได้

ประมาณการไว้ บริษัทฯ ได้ใช้วิธีการบริหารความเสี่ยง 

แบบ Natural Hedge หรือเข้าท�ำสัญญาซื้อขายเงินตรา

ต่างประเทศล่วงหน้า (Currency Forward Contracts) 

กับสถาบันการเงินเพื่อป้องกันความเสี่ยงดังกล่าว ท้ังนี้ 

ในระหว่างการด�ำเนินโครงการ ผู้จัดการโครงการจะต้อง

ติดตามความก้าวหน้าของงานเทียบกับเป้าหมายทาง 

การเงินอย่างใกล้ชิด เพื่อให้รายรับและรายจ่ายของ

โครงการเป็นไปตามแผนงานที่ก�ำหนดไว้
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การก�ำกับดูแลกิจการที่ดี

บรษิทั ททีซีแีอล จ�ำกดั (มหาชน) ได้ให้ความส�ำคญั

ต่อการก�ำกบัดแูลกจิการท่ีด ีจงึได้ก�ำหนดนโยบายการก�ำกบั

ดูแลกิจการที่ดีและแนวปฏิบัติท่ีเกี่ยวข้องไว้อย่างชัดเจน 

ปฏบัิตติามอย่างเคร่งครดั โดยยดึหลกัเกณฑ์การก�ำกับดแูล

กิจการที่ดีส�ำหรับบริษัทจดทะเบียน ป ี 2555 ของ

ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย และหลักเกณฑ์ตาม

โครงการส�ำรวจการก�ำกบัดแูลกจิการของบรษิทัจดทะเบยีน 

(Corporate Governance Report of Thai Listed 

Companies – CGR) ของสมาคมส่งเสริมสถาบัน

กรรมการบริษัทไทย (IOD) รวมถึงหลักเกณฑ์ตาม 

ASEAN CG Scorecard และส�ำนักงานคณะกรรมการ

ก�ำกับหลักทรัพย์ โดยคณะกรรมการบรรษัทภิบาลเป็น 

ผู้พิจารณาและน�ำเสนอต่อคณะกรรมการบริษัทเพื่ออนุมัติ

ให้บริษัทมีการก�ำหนดนโยบาย รวมถึงน�ำหลักเกณฑ  ์

ดังกล่าวไปปฏิบัติ หากหลักเกณฑ์ในเรื่องใดท่ียังไม่ได้มี 

การก�ำหนดเป ็นนโยบายหรือยังไม ่ได ้น� ำไปปฏิบัติ 

ฝ่ายจัดการจะรายงานให้คณะกรรมการบรรษัทภิบาล

ทบทวนเป็นประจ�ำทุกปี

นโยบายการก�ำกับดูแลกิจการที่ดี:

บริษัทฯ มีเจตนารมณ์ที่จะด�ำเนินธุรกิจภายใต้หลัก

การกาํกบัดแูลกจิการทีด่ ี(Good Corporate Governance) 

ซึ่งแสดงถึงการมีระบบบริหารจัดการที่มีประสิทธิภาพ 

โปร่งใส ตรวจสอบได้ ช่วยสร้างความเชือ่ม่ันและความมัน่ใจ

ต่อผู้ถือหุ้น ผู้ลงทุน ผู้มีส่วนได้เสีย รวมถึงผู้ที่เกี่ยวข้อง 

ทกุฝ่าย สร้างความสามารถในการแข่งขัน น�ำไปสู่ความเจรญิ

เติบโตและเพ่ิมมูลค่าให้กับผู ้ถือหุ ้นในระยะยาวโดย 

หลักการก�ำกับดูแลกิจการท่ีดีประกอบด้วยหลักการและ

แนวปฏิบัตเิกีย่วกบัการก�ำกบัดแูลกจิการ แบ่งเป็น 5 หมวด 

ได้แก่

1.	 สิทธิของผู้ถือหุ้น

2.	 การปฏิบัติต่อผู้ถือหุ้นอย่างเท่าเทียมกัน

3.	 การค�ำนึงถึงบทบาทของผู้มีส่วนได้เสีย

4.	 การเปิดเผยข้อมูลและความโปร่งใส

5.	 ความรับผิดชอบของคณะกรรมการ

ทั้งนี้ บริษัทฯ ได้มีการสื่อสาร และเผยแพร่นโยบาย
การก�ำกับดูแลกิจการและหลักในการปฏิบัติดังกล่าว 
แก่ กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานของบริษัท ผ่าน 
ช่องทางต่างๆ รวมถึงเผยแพร่ทางเว็บไซต์ของบริษัทฯ 
(www.ttcl.com)

การปฏบิตัติามหลกัการก�ำกบัดแูลกจิการทีด่ขีองบรษิทัฯ: 
บรษิทัฯ มุง่มัน่ทีจ่ะดแูลให้มกีารปฏบิตัติามนโยบาย 

และแนวปฏิบัติอย่างเคร่งครัด และพัฒนาการก�ำกับดูแล
กิจการที่ดีของบริษัทฯ อย่างต่อเนื่อง อันเป็นผลให้ใน 
รอบปี 2559 บรษิทัฯ ได้รบัการประเมนิตามหลกัการก�ำกบั
ดูแลกิจการที่ดีจากองค์กรและหน่วยงานต่างๆ ดังนี้

	 บริษัทฯ ได้รับคะแนนเต็ม “100 คะแนน” จาก
โครงการประเมนิคณุภาพการจดัการประชุมสามญัผูถ้อืหุน้ 
(AGM Checklist) ประจ�ำปี 2559 จากสมาคมส่งเสริม 
ผู้ลงทุนไทย (TIA)

	 บรษิทัฯ ได้รบัคะแนนระดบั “ดเีลศิ” (Excellent) 
จากผลส�ำรวจการก�ำกับดูแลกิจการบริษัทจดทะเบียนไทย
ประจ�ำปี 2559 (CGR 2016) จากสถาบันกรรมการ 
บริษัทไทย (IOD)

	 บริษัทฯ ได้รับประกาศนียบัตรรับรองฐานะ
สมาชิกแนวร่วมปฏิบัติของภาคเอกชนไทยในการต่อต้าน
ทุจริต จากโครงการแนวร่วมปฏิบัติของภาคเอกชนไทย 
ในการต่อต้านทุจริต (CAC)

ส�ำหรับรายงานการด�ำเนินการตามหลักการก�ำกับ
ดูแลกิจการที่ดีของบริษัทฯ ในปี 2559 สรุปได้ดังนี้ 

หมวดที่ 1 สิทธิของผู้ถือหุ้น
บรษิทัฯ ให้ความส�ำคญัและส่งเสรมิให้ผูถ้อืหุน้ได้ใช้

สิทธิขั้นพื้นฐานทางกฎหมาย ได้แก่ สิทธิในการเข้าร่วม
ประชุม และออกเสียงลงคะแนนในการประชุมสามัญ 
ผู้ถือหุ้น การเลือกตั้งหรือถอดถอนกรรมการ การพิจารณา 
ค่าตอบแทนกรรมการ การพิจารณาส่วนแบ่งในผลก�ำไร 
(เงนิปันผล) การได้รบัข้อมลูข่าวสาร อย่างเพยีงพอ เป็นต้น 
นอกจากสิทธิขั้นพื้นฐานดังกล่าวข้างต้น บริษัทฯ ได้ดูแล
เอาใจใส่สิทธิของผู้ถือหุ้นมากกว่าที่กฎหมายก�ำหนด เช่น 
การให้ข้อมูลที่ส�ำคัญผ่านเว็บไซต์ของบริษัทฯ การจัดให ้
นักวิเคราะห์ และนักลงทุนเยี่ยมชมกิจการ เป็นต้น
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บริษัทฯ มีนโยบายส่งเสริมและอ�ำนวยความสะดวก

ให้แก่ผู้ถือหุ้น รวมถึงนักลงทุนสถาบัน ในการเข้าร่วม 

การประชุมผู้ถือหุ้น โดยบริษัทฯ คัดเลือกสถานที่จัดการ

ประชุมซึ่งมีระบบขนส่งมวลชนเข้าถึงและเพียงพอเพื่อให้ 

ผู้ถอืหุน้สามารถเดนิทางเข้าร่วมการประชมุได้อย่างสะดวก 

บริษัทฯ เปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นจัดส่งเอกสารลงทะเบียน 

เข้าร่วมการประชุมล่วงหน้าก่อนวันประชุม เพื่อลดระยะ 

เวลาในการตรวจสอบเอกสารในวันประชุม และบริษัทฯ 

จดัช่องทางการลงทะเบยีน ณ สถานทีจ่ดัการประชมุส�ำหรบั

ผู้ถือหุ้นบุคคลธรรมดาและนักลงทุนสถาบัน โดยบริษัทฯ 

ได้น�ำระบบบาร์โค้ด (Barcode) มาใช้ในการลงทะเบียน

และนับคะแนนเสียง เพื่อช่วยให้ข้ันตอนการลงทะเบียน 

และการประมวลผลการลงคะแนนเสียงเป็นไปอย่างรวดเรว็

ยิ่งขึ้น และได้จัดเตรียมอากรแสตมป์ให้แก่ผู ้ถือหุ ้น 

ในการมอบฉันทะ ท้ังนี้ เพ่ืออ�ำนวยความสะดวกให้แก่ 

ผู้ถือหุ้น

การจัดประชุมผู้ถือหุ้น:

บริษัทฯ ก�ำหนดให้มีการประชุมสามัญผู้ถือหุ้นเป็น

ประจ�ำทุกปีภายใน 4 เดือนนับแต่วันสิ้นรอบปีบัญชีของ 

บริษัทฯ และหากมีความจ�ำเป็นเร่งด่วนที่จะต้องพิจารณา

วาระพิเศษที่อาจเป็นเรื่องท่ีกระทบหรือเกี่ยวข้องกับ 

ผลประโยชน์ของผู้ถอืหุน้ ซึง่จ�ำเป็นต้องได้รบัการอนมุตัจิาก

ผู้ถือหุ้น คณะกรรมการบริษัทฯ จะเรียกประชุมวิสามัญ 

ผู้ถือหุ้นได้เป็นกรณีไป 

ในปี 2559 บรษิทัฯ ได้จัดการประชมุสามญัผูถ้อืหุน้

ในวันที่ 8 เมษายน 2559 ณ ส�ำนักงานบริษัทฯ ช้ัน 27 

อาคารเสรมิมติรทาวเวอร์ ถ.สขุมุวิท 21 (อโศก) กรงุเทพฯ 

และในระหว่างปีไม่มีการเรียกประชุมวิสามัญผู ้ถือหุ ้น 

โดยในปีทีผ่่านมามจี�ำนวนผูท่ี้เข้าร่วมประชมุสามัญผูถ้อืหุน้

รวม 402 คน แบ่งเป็นผู้ถือหุ้นที่มาด้วยตนเอง จ�ำนวน 

127 คน และผ่านการมอบฉันทะจ�ำนวน 275 คน โดยมี

จ�ำนวนหุน้ทีถ่อืรวมกนัได้ท้ังหมดจ�ำนวน 349,390,066 หุน้ 

คิดเป็นร้อยละ 62.39 ของจ�ำนวนหุ้นทั้งหมดของบริษัทฯ 

ซึ่งในการประชุมสามัญผู้ถือหุ้นทุกครั้ง บริษัทฯ ได้ปฏิบัติ

ตามแนวทางของโครงการประเมินคุณภาพการจัดประชุม

สามญัผูถ้อืหุน้ (AGM Checklist) ซึง่จัดท�ำข้ึนโดยสมาคม

ส่งเสริมผู้ลงทุนไทย ดังนี้

การปฏิบัติต่อผู้ถือหุ้นก่อนวันประชุม:
1)	 เปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นส่วนน้อยเสนอเรื่องเพื่อ 

	 พิจารณาก�ำหนดเป็นระเบียบวาระการประชุม 
	 และเสนอชื่อบุคคลที่มีคุณสมบัติเหมาะสม 
	 เพื่อเข้ารับการพิจารณาเลือกตั้งเป็นกรรมการ 
	 ของบรษิทัฯ เป็นรายบคุคล ล่วงหน้าไม่น้อยกว่า 
 	 3 เดือนก่อนการประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจ�ำปี 
 	 โดยก�ำหนดให้ผู้ถือหุ้นที่จะเสนอระเบียบวาระ 
	 การประชุมต้องเป็นผู ้ถือหุ ้นรายเดียวหรือ 
	 หลายรายที่ ถือหุ ้นและมีสิทธิออกเสียงนับ 
	 รวมกันได้ไม่น้อยกว่าร้อยละ 5 ของจํานวนหุ้น 
	 ที่มีสิทธิออกเสียงทั้งหมดของบริษัทฯ ทั้งนี ้
 	 บริษัทฯ ได้ชี้แจงรายละเอียดและวิธีการผ่าน 
	 ช่องทางของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย  
	 รวมทั้งได้เผยแพร่ไว้บนเว็บไซต์ของบริษัทฯ 
 	 www.ttcl.com

2)	 เผยแพร่ข้อมูลหนังสือเชิญประชุม ระเบียบ 
	 วาระการประชุมผู ้ ถือหุ ้น ข ้อมูลประกอบ 
	 การพิจารณาระเบียบวาระ พร้อมความเห็น 
	 ของคณะกรรมการในแต่ละวาระ รายงาน 
	 การประชุมครั้ งที่ผ ่านมา เงื่อนไขวิธีการ 
	 ลงทะเบียนและการมอบฉันทะ พร้อมแนบ 
	 หนังสือมอบฉันทะทุกแบบ ประกอบด้วย 
	 แบบ ก แบบ ข และ แบบ ค (ส�ำหรับผู้ถือหุ้น 
	 ต่างประเทศทีแ่ต่งตัง้คัสโตเดยีนในประเทศไทย 
	 เท่านัน้) ตามทีก่ระทรวงพาณชิย์ก�ำหนด แผนท่ี 
	 ของสถานที่จัดประชุม ทั้ งภาษาไทยและ 
	 ภาษาอังกฤษ   ผ่านทางเว็บไซต์ของบริษัทฯ 
	 ก่อนวันประชุมผู้ถือหุ ้นล่วงหน้าไม่น้อยกว่า 
	 30 วนั ก่อนทีจ่ะจดัส่งเอกสารเชิญประชุมให้แก่ 
	 ผู้ถือหุ้น

3)	 จดัส่งหนงัสอืเชญิประชมุสามญัผูถ้อืหุน้ประจ�ำปี 
 	 และเอกสารประกอบการประชุมต่างๆ ให  ้
	 ผู ้ ถือหุ ้นล ่วงหน้าอย ่างน ้อย 14 วันก ่อน 
	 วันประชุมผู้ถือหุ้น เพื่อให้ผู้ถือหุ้นได้รับข้อมูล 
	 ข่าวสารเพื่อการตัดสินใจในการลงมติอย่าง 
	 เพยีงพอ ถกูต้อง ครบถ้วน โปร่งใส และมโีอกาส 
	 ศึกษาวาระการประชุมล่วงหน้า พร้อมท้ัง 
	 ประกาศลงในหนังสือพิมพ์ฉบับภาษาไทย 
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	 ติดต่อกันต่อเนื่อง 3 วัน ก่อนวันประชุม 
	 อย่างน้อย 3 วัน เพ่ือเป็นการบอกกล่าวการ 
	 เรียกประชุมสามัญผู้ถือหุ้นเป็นการล่วงหน้า 
	 ส�ำหรับให้ผู้ถือหุ้นเตรียมตัวมาร่วมประชุม

การปฏิบัติต่อผู้ถือหุ้นในวันประชุม:
1)	 จัดให้มีสถานที่จัดการประชุมที่สะดวกต่อ 

	 การเดนิทางมาเข้าร่วมการประชมุสามัญผูถื้อหุน้ 
	 ประจ�ำปีอยู่ในกรุงเทพมหานคร และมีขนาด 
	 เพียงพอรองรับจ�ำนวนผู้ถือหุ้นและผู้รับมอบ 
	 ฉันทะ

2)	 บรษิทัฯ มีนโยบายอ�ำนวยความสะดวกให้ผู้ถือหุน้ 
	 ในวันประชุมอย่างเท่าเทียมกัน ทั้งผู ้ถือหุ ้น 
	 รายใหญ่และผู้ถือหุ้นรายย่อย รวมถึงนักลงทุน 
	 สถาบัน โดยบริษัทฯ จะเปิดให้ผู้ถือหุ้นสามารถ 
	 รับการลงทะเบียนก่อนเวลาประชุม 2 ชั่วโมง 
 	 และแม ้จะพ ้นเวลาลงทะเบียนแล ้ว ก็ยัง 
	 เปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นที่ประสงค์จะร่วมประชุม 
 	 สามารถลงทะเบียนเข้าร ่วมประชุมได้โดย 
	 ไม่เสียสิทธิ และจัดเจ้าหน้าท่ีต้อนรับและให้ 
	 ข้อมูลในการตรวจเอกสารและลงทะเบียน 
	 เพื่อเข้าร่วมประชุมอย่างเพียงพอ 

3)	 น�ำระบบบาร์โค ้ดที่แสดงเลขทะเบียนของ 
	 ผู้ถือหุ้นแต่ละราย มาใช้ในการลงทะเบียน และ 
	 นับคะแนนเสียง เพ่ือความถูกต้อง สะดวก 
	 และรวดเร็ว

4)	 บริษัทฯ ไม่กระท�ำการใดๆ ท่ีมีลักษณะเป็น 
	 การจ�ำกัดสิทธใินการเข้าร่วมประชมุของผูถ้อืหุน้ 
 	 ผู ้ถือหุ ้นทุกคนย่อมมีสิทธิเข ้าร ่วมประชุม 
	 ผู้ถือหุ้นตลอดระยะเวลาการประชุม และเปิด 
	 โอกาสให้ผู ้ถือหุ ้นซักถาม ตลอดจนแสดง 
	 ความคิดเหน็ ได้อย่างอสิระภายในเวลาทีส่มควร

5)	 เมื่ อถึ ง เ วลา เริ่ มการประชุม  กรรมการ 
	 คณะอนุกรรมการ ผู้บริหาร ตลอดจนผู้สอบ 
	 บัญช ีและที่ปรึกษากฎหมาย ได้เข้าร่วมประชุม 
 	 โดยก่อนเริ่มประชุมทุกครั้ง ประธานที่ประชุม 
	 จะเป ็นผู ้ชี้แจงหลักเกณฑ์ ท่ี เกี่ยวข ้องกับ 
	 การประชุมทั้งหมด อาทิเช่น การเปิดประชุม 
 	 และการออกเสียงลงคะแนน รวมท้ังวิธีการ 

	 นับคะแนนเสียงของผู้ถือหุ ้นที่จะต้องลงมต ิ
	 ในแต่ละวาระตามข้อบังคับของบริษัทฯ

6)	 บริษัทฯ ได้มอบหมายให้ ที่ปรึกษากฎหมาย 
	 จากบรษิทั ไอพซีที ีแอสโซซเิอท จ�ำกดั ท�ำหน้าท่ี 
	 ตรวจสอบความถูกต้องของการมอบฉันทะ 
	 การนับองค์ประชุม รวมถึงการนับและรายงาน 
	 คะแนนเสียง ส่งผลให้บริษัทฯ สามารถรายงาน 
	 ผลคะแนนเสียงให้ที่ประชุมรับทราบเป็น 
	 รายวาระได้อย่างรวดเร็ว ถูกต้อง และโปร่งใส

7)	 บริษัทฯ จะระบุการมีส่วนได้เสียของกรรมการ 
	 ไว้ในหนังสือเชิญประชุมฯ และในการประชุม 
	 ผูถ้อืหุน้ หากกรรมการท่านใดมส่ีวนได้เสยี หรอื 
	 มส่ีวนเก่ียวข้องในการพจิารณาวาระใด ประธาน 
	 ที่ประชุมจะแจ้งให้ผู้เข้าร่วมประชุมทราบก่อน 
	 การพิจารณาวาระ โดยกรรมการท่านที่มีส่วน 
	 ได้เสียนั้นจะไม่ร่วมประชุมในวาระนั้นๆ

8)	 บริษัทฯ ด�ำเนินการประชุมตามระเบียบวาระ 
	 การประชุมที่ได้แจ้งไว้ในหนังสือเชิญประชุม 
	 ผู้ถือหุ้น โดยไม่มีการเพิ่มระเบียบวาระใดๆ 
	 ในที่ประชุม และสนับสนุนให้ผู้เข้าร่วมประชุม 
	 สามารถใช้สิทธิในการดูแลรักษาผลประโยชน์ 
	 ของตน โดยการซักถาม แสดงความเห็น 
	 ให้ข ้อเสนอแนะและออกเสียงในที่ประชุม 
	 ผูถ้อืหุน้ รวมถงึการใช้สทิธร่ิวมตดัสนิใจในเรือ่ง 
	 ทีส่�ำคัญต่างๆ ทีอ่าจมผีลกระทบต่อบรษิทัฯ เช่น 
 	 การแต่งตัง้หรอืถอดถอนกรรมการ การเสนอชือ่ 
	 บคุคลเพือ่เป็นกรรมการอิสระ การอนมุตัผิูส้อบ 
	 บัญชี การจัดสรรเงินปันผล การลดทุนหรือ 
	 เพิ่มทุน การก�ำหนดหรือการแก้ไขข้อบังคับ 
	 หนังสือบริคณห์สนธิ และการอนุมัติรายการ 
	 พิเศษ เป็นต้น 

การปฏิบัติต่อผู้ถือหุ้นหลังวันประชุม:
1)	 บริษัทฯ ได้เปิดเผยมติที่ประชุมสามัญผู้ถือหุ้น 

	 พร้อมผลการลงคะแนนเสียงทั้งภาษาไทย และ 
	 ภาษาอังกฤษ  ในวนัท�ำการถัดไปหลงัจากวนัประชมุ 
	 สามญัผูถ้อืหุน้ โดยแจ้งข่าวไปยตัลาดหลกัทรัพย์ 
	 แห่งประเทศไทย (ตลท.) และน�ำมติเผยแพร ่
	 บนเว็บไซต์บริษัทฯ (www.ttcl.com)
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2)	 บริษัทฯ ได้จัดท�ำรายงานการประชุมผู้ถือหุ้น 
	 แจ้งต่อตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย 
 	 (ตลท.) ภายใน 14 วันหลังวันประชุมตาม 
	 ข ้อก�ำหนดของตลท. และเผยแพร่บันทึก 
	 รายละเอยีดการประชมุอย่างครบถ้วนเหมาะสม 
 	 ประกอบด้วย การบันทึกรายงานการประชุม 
	 มติที่ประชุมพร้อมคะแนนเสียงของผู้ถือหุ้น 
	 ทีอ่อกเสยีง เหน็ด้วย ไม่เหน็ด้วย และงดออกเสยีง 
 	 รวมทั้งข้อซักถามของผู้ถือหุ ้นในแต่ละวาระ 
	 อย ่างละเอียด พร้อมท้ังเผยแพร่รายงาน 
	 การประชุมให้ผู ้ถือหุ ้นรับทราบบนเว็บไซต์ 
	 บริษัทฯ (www.ttcl.com)

3)	 บริษัทฯ น�ำข้อเสนอแนะ และความคิดเห็น 
	 ที่ได้รับจากผู ้ถือหุ ้นในการประเมินคุณภาพ 
	 การจัดประชุมสามัญผู้ถือหุ้นมาพิจารณา และ 
	 หาแนวทางการปรับปรุง เพื่อพัฒนาการจัดการ 
	 ประชุมสามัญผู้ถือหุ้นอย่างต่อเนื่อง

หมวดที่ 2 การปฏิบัติต่อผู้ถือหุ้นอย่างเท่าเทียมกัน 
บริษัทฯ มีนโยบายในการสนับสนุนให้ผู ้ถือหุ ้น 

ทุกรายได้รับสิทธิและการปฏิบัติอย่างเท่าเทียมกันและ 
เป็นธรรม ดังนี้

2.1	 บริษัทฯ  เป ิด โอกาสให ้ผู ้ ถื อหุ ้ น เสนอ 
	 ระเบียบวาระการประชุม และเสนอช่ือ 
	 ผู้ทรงคุณวุฒิเพื่อเข้ารับการพิจารณาเลือกตั้ง 
	 เป็นกรรมการของบริษัทฯ ล่วงหน้าอย่างน้อย 
 	 3 เดือน โดยบริษัทฯ ได้เผยแพร่รายละเอียด 
	 เกีย่วกบัหลกัเกณฑ์และวธิกีารในการด�ำเนนิการ 
	 ดงักล่าว เป็นภาษาไทยและภาษาอังกฤษ พร้อมทัง้ 
	 ส่งหนังสือถงึตลาดหลักทรพัย์แห่งประเทศไทย 
 	 และทางเว็บไซต์ของบรษิทัฯ (www.ttcl.com)

2.2	 บริษัทฯ อ�ำนวยความสะดวกให้ผู ้ถือหุ ้นที่ 
	 ไม่สามารถเข้าร่วมประชุมด้วยตนเองมีสิทธ ิ
	 มอบฉันทะให้ผู้อื่นมาประชุมและลงมติแทน 
	 ผูถ้อืหุน้ โดยบรษิทัฯ ได้จดัเตรยีมหนงัสอืมอบ 
	 ฉันทะตามแบบที่กระทรวงพาณิชย์ประกาศ 
	 ก�ำหนด ได้แก่ หนังสือมอบฉันทะ แบบ ก. 
	 แบบ ข. และแบบ ค. ซึง่ผูถ้อืหุน้สามารถก�ำหนด 
	 ทิศทางการออกเสียงลงคะแนนได้ และได้ 

	 จดัส่งหนงัสอืมอบฉนัทะ (แบบ ก. และแบบ ข.)

 	 ให้แก่ผู้ถือหุน้พร้อมหนงัสอืเชิญประชุมผูถ้อืหุน้ 

 	 นอกจากนี้ผู้ถือหุ้นสามารถดาวน์โหลดหนังสือ 

	 มอบฉันทะ (แบบ ก. แบบ ข. และแบบ ค.) 

 	 ได้ทางเว็บไซต์ของบริษัทฯ

2.3	 ด�ำเนินการประชุมสามัญผู้ถือหุ้นตามล�ำดับ 

	 ระเบียบวาระที่ได้แจ้งไว้ในหนังสือเชิญประชุม 

 	 และมีนโยบายที่จะไม่เพิ่มระเบียบวาระใน 

	 ที่ประชุมโดยไม่แจ้งให้ผู้ถือหุ้นทราบล่วงหน้า 

 	 พร้อมทั้งเปิดโอกาสให้ผู ้ถือหุ ้นมีสิทธิอย่าง 

	 เท่าเทียมกันในการแสดงความคิดเห็นและ 

	 ตั้งค�ำถามในที่ประชุม และได้ใช้สิทธิในการ 

	 แต่งตั้งกรรมการเป็นรายบุคคล

2.4	 บริษัทฯ มีการออกหุ ้นเพียงประเภทเดียว 

	 เท่านัน้ (One class of  Share) สทิธอิอกเสยีง 

 	 1 หุ้น เท่ากับ 1 คะแนนเสียง ผู้ถือหุ้นสามารถ 

	 ออกเสียงในทุกวาระการประชุมผ่านบัตร 

	 ลงคะแนนเสียงที่บริษัทฯ ได ้แจกให ้ใน 

	 วันประชุม บริษัทฯ จะนับคะแนนเสียงแต่ละ 

	 วาระด ้วยระบบคอมพิวเตอร ์โดยวิธีการ 

	 หักคะแนนเสียงที่ไม่เห็นด้วยและงดออกเสียง 

	 ของผู ้ถือหุ ้นหรือผู ้รับมอบฉันทะออกจาก 

	 จ�ำนวนหุ้นทั้งหมดของผู้ถือหุ้น หรือผู้รับมอบ 

	 ฉันทะที่มาประชุมและมีสิทธิออกเสียง

2.5	 เปิดเผยข้อมูลที่เป็นปัจจุบันผ่านเว็บไซต์ของ 

	 บริษัทฯ เพื่อให้ผู ้ถือหุ้น ได้รับทราบข้อมูล 

	 ข่าวสารส�ำคัญของบรษิทัฯ ทีม่กีารเปลีย่นแปลง 

	 รวมถึงสารสนเทศที่บริษัทฯ เปิดเผยตาม 

	 ข้อก�ำหนดต่างๆ โดยภายหลังจากการเปิดเผย 

	 ต่อตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย (ตลท.) 

 	 แล้ว ได้น�ำข้อมูลเผยแพร่ในเว็บไซต์ของ 

	 บริษัทฯ ทั้งภาษาไทยและภาษาอังกฤษ

2.6	 บรษิทัฯ เปิดเผยโครงสร้างการถอืหุน้ในบรษิทั 

 	 และในบรษิทัย่อยไว้อย่างชัดเจน เพือ่ให้ผูถ้อืหุน้ 

	 มั่นใจว่าบริษัทฯ มีโครงสร้างการด�ำเนินงาน 

	 ทีม่คีวามโปร่งใสและตรวจสอบได้และบรษิทัฯ 

 	 ไม่มีการถือหุ้นไขว้ 
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2.7	 บริษัทฯ ได้ก�ำหนดนโยบายด้านการรักษา 
	 ข้อมลูการก�ำกบัดแูลกจิการท่ีด ีรวมทัง้บรษิทัฯ  
	 มี น โ ยบ า ย เ กี่ ย ว กั บ ค ว ามขั ด แ ย ้ ง ท า ง 
	 ผลประโยชน์ของกรรมการ ผู ้บริหาร และ 
	 พนักงานของบริษัทฯ   ซ่ึงเป ็นส ่วนหนึ่ง 
	 ในระเบียบปฏิบัติเกี่ยวกับจริยธรรมทางธุรกิจ 
 	 (Code of Business Ethics) และ 
	 จรรยาบรรณทางธุรกิจ (Code of Conduct) 
 	 โดยท่ัวไปแล้วนโยบายดังกล่าวก�ำหนดให ้
	 กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานของบริษัทฯ 
 	 ห ลีก เลี่ ย ง มิ ให ้ เ กิ ดการขั ดกั นระหว ่ า ง 
	 ผลประโยชน์ส่วนตัวของบุคคลดังกล่าวกับ 
	 ผลประโยชน์ของบริษัทฯ โดยการขัดกันนี้ 
	 อาจจะเกิดขึ้นได้เมื่อกรรมการ ผู้บริหาร หรือ 
	 พนกังานกระท�ำการอย่างใดๆ หรอืมีประโยชน์ 
	 ส่วนตัวอันขัดหรือแย้งกับวัตถุประสงค์ และ 
	 การปฏิบัติหน้าที่เพื่อบริษัทฯ

2.8	 กรรมการ ผูบ้รหิาร และผู้เกีย่วข้องทางการเงนิ 
	 และบัญชีตั้งแต่ระดับผู้จัดการข้ึนไป รวมถึง 
	 พนักงานท่ีเกี่ยวข้องกับข้อมูลท่ีเป็นความลับ 
	 ทางธุรกิจ ยังถูกคาดหมายให้หลีกเลี่ยงการ 
	 ซื้อขายหลักทรัพย์โดยการอาศัยข้อมูลภายใน 
	 ซึ่ งมิ ได ้ เป ็นข ้อมูลสาธารณะท่ีกรรมการ 
	 ผู ้บริหาร หรือพนักงานดังกล่าวฯ ได้มา 
	 โดยการอาศัยต�ำแหน่งหน ้าที่ ในบริษัทฯ  
	 และห้ามท�ำการซื้อและ/หรือขายหุ้นภายใน  
	 45 วัน ก่อนการเปิดเผยงบการเงิน 

2.9	 บรษิทัฯ ก�ำหนดนโยบายให้ กรรมการ ผูบ้รหิาร 
 	 4 ล�ำดับแรก และผู้เกี่ยวข้องทางการเงินและ 
	 บญัชต้ัีงแต่ระดบัผูจ้ดัการขึน้ไป รวมถงึคูส่มรส 
	 และบุตรท่ียังไม่บรรลุนิติภาวะของบุคคล 
	 ดังกล่าวประสงค์ที่จะซื้อหรือขายหุ ้นของ 
	 บริษัทฯ ต้องรายงานการถือครองหลักทรัพย์ 
	 ตลอดจนรายงานการเปลี่ยนแปลงการถือ 
	 หลักทรัพย์ทุกครั้งที่มีการซื้อ ขาย โอน หรือ 
	 รับโอนหลักทรัพย์ ภายใน 3 วัน นับจากวัน 
	 ที่มีการซื้อขายหลักทรัพย์ ต่อ ส�ำนักงาน 
	 คณะก ร รมก า รก� ำ กั บหลั ก ท รั พ ย ์ แ ล ะ 

	 ตลาดหลักทรัพย์ (ก.ล.ต.) และน�ำเสนอ 
	 รายงานดังกล่าวต่อที่ประชุมคณะกรรมการ 
	 บรษิทัรบัทราบ ทัง้นีใ้นปี 2559 คณะกรรมการ 
	 บริษัทถือครองหลักทรัพย์บริษัทฯ รวมกัน 
	 ไม่เกินกว่าร้อยละ 25 ของหุ ้นที่ออกและ 
	 ช�ำระแล้ว

2.10	 ในกรณีการท�ำรายการที่เกี่ยวโยงกัน บริษัทฯ 
 	 ได้ปฏิบัติให้เป็นไปตามกฎหมาย ข้อบังคับ 
 	 ปร ะก าศ  ค� ำ สั่ ง  ห รื อ ข ้ อก� ำหนดของ 
	 ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย ตลอดจน 
	 การปฏบิตัติามข้อก�ำหนดเกีย่วกบัการเปิดเผย 
	 ข้อมูลการท�ำรายการเก่ียวโยง และการได้มา 
	 หรือจ�ำหน่ายทรัพย์สินที่ส�ำคัญของบริษัท 
	 หรือบริษัทย่อย รวมทั้งปฏิบัติตามมาตรฐาน 
	 บัญชีที่ก�ำหนดโดยสมาคมนักบัญชี (TAS) 
	 ทั้งนี้บริษัทฯ ได้เปิดเผยรายละเอียดของ 
	 รายการเกี่ยวโยงกันไว้ในรายงานประจ�ำปี 
	 โดยรายการระหว่างกนัได้กระท�ำอย่างยติุธรรม 
 	 ตามราคาตลาดและเป็นไปตามปกติธุรกิจ 
	 การค้า (Fair and at arm’s length) พร้อมท้ัง 
	 ระบุถึงความจ�ำเป็นและเหตุผลด้วย 

2.11	 ในปี 2559 บรษิทัฯ ไม่เคยเกิดกรณทีีก่รรมการ 
	 และผู้บริหารของบริษัทใช้ข้อมูลภายในเพื่อ 
	 แสวงหาผลประโยชน์แก่ตนเองหรอืผู้อ่ืนในทาง 
	 มิชอบแต่อย่างใด รวมถึงบริษัทฯ ไม่มีการท�ำ 
	 รายการซื้อขายสินทรัพย์ในลักษณะที่เป็น 
	 การฝ่าฝืนหรือไม่ปฏิบัติตามกฎเกณฑ์ของ 
	 ตลาดหลกัทรพัย์แห่งประเทศไทย (SET) และ 
	 ส�ำนักงานคณะกรรมการก�ำกับหลักทรัพย  ์
	 และตลาดหลักทรัพย์ (SEC)

หมวดที ่3  การค�ำนึงถึงบทบาทของผู้มีส่วนได้เสีย
บริษัทฯ ตระหนักถึงความส�ำคัญต่อสิทธิตาม

กฎหมายของผูม้ส่ีวนได้เสยีทกุกลุม่ทัง้ภายในและภายนอก 
ได้แก่ ผู้ถือหุ้น ลูกค้า คู่ค้า คู่แข่งทางการค้า เจ้าหนี้ ภาครัฐ 
พนักงาน ชุมชน สังคม และสิ่งแวดล้อม โดยรวบรวม 
หลักการและนโยบายไว้ในคู่มือการก�ำกับดูแลกิจการท่ีด ี
และจรรยาบรรณทางธรุกจิของบรษิทั ซึง่บรษิทัฯ จะปฏบิตัิ
ตามภาระหน้าที่ตามข้อก�ำหนดในสัญญานั้นๆ เพื่อสร้าง
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ความเชื่อมั่นและความม่ันคงให้แก่บริษัทฯ และผู้มีส่วน 

ได้เสีย รวมทั้งเพิ่มขีดความสามารถในการแข่งขันของ 

บริษัทฯ ในระยะยาว ดังรายละเอียดต่อไปนี้

3.1  ผู้ถือหุ้น 

บริษัทฯ มุ ่งมั่นที่จะเป็นตัวแทนที่ดีของผู ้ถือหุ ้น 

ในการด�ำเนินธุรกิจอย่างโปร่งใส มีระบบบัญชีและการเงิน

ทีม่คีวามเชือ่ถอืได้สร้างความพงึพอใจสงูสดุให้กบัผูถ้อืหุน้ 

ด้วยการด�ำเนินงานให้เกิดผลประโยชน์ในระยะยาวสูงสุด

แก่ผู ้ถือหุ ้น โดยมีผลประกอบการที่ดีอย่างสม�่ำเสมอ 

และยั่งยืน มีการเติบโตอย่างต่อเนื่อง โดยคณะกรรมการ 

ผูบ้รหิารและพนกังานทุกคน ปฏิบตัหิน้าท่ีด้วยความซือ่สตัย์

สจุรติ ตลอดจนตัดสนิใจด�ำเนนิการใดๆ ด้วยความบรสุิทธิใ์จ

และเป ็นธรรมต่อผู ้ถือหุ ้นทั้งรายใหญ่และรายย ่อย  

และเพื่อผลประโยชน์ของกลุ่มผู ้ ท่ีเกี่ยวข้องอย่างเต็ม 

ความสามารถ ไม่ด�ำเนินการใดๆ ในลกัษณะท่ีอาจก่อให้เกิด

ความขัดแย้งทางผลประโยชน์ต่อบริษัทฯ ไม่แสวงหา

ประโยชน์ให้ตนเอง และไม่เปิดเผยข้อมูลลับต่อบุคคล

ภายนอก พร้อมทั้งค�ำนึงถึงการเปิดเผยข้อมูลที่ส�ำคัญ 

ต่อผู้ถือหุ ้นทุกรายอย่างถูกต้อง ครบถ้วนและทันเวลา  

เพื่อตอบแทนความเชื่อมั่นที่ผู้ถือหุ้นมีให้กับบริษัทฯ 

3.2  ลูกค้า 

บรษิทัฯ มนีโยบายคณุภาพและระบบบรหิารจดัการ

ด้านคุณภาพ ISO 9001:2008 ที่มุ่งด�ำเนินธุรกิจเพื่อสร้าง

ความพึงพอใจให้แก่ลูกค้าด้วยการส่งมอบสินค้าที่มี

คุณภาพตามข้อตกลงกับลูกค้า เปิดเผยข้อมูลข่าวสาร 

เกี่ยวกับสินค้าและการบริการ อย่างครบถ้วน ถูกต้อง 

ทันต่อเหตุการณ์ ไม่บิดเบือนข้อเท็จจริง รวมถึงจัดให้มี 

ช่องทางการสือ่สารเพือ่ให้ลกูค้าระบขุ้อร้องเรยีน ไม่ก�ำหนด

เงื่อนไขการค้าที่ไม่เป็นธรรมต่อลูกค้า ปฏิบัติตามสัญญา 

ข้อตกลง หรือเงื่อนไขต่างๆ ที่มีต่อลูกค้าอย่างโปร่งใส 

และเท่าเทียมกัน โดยด�ำเนินการตามสัญญา จรรยาบรรณ

ทางธุรกิจ หลักการก�ำกับดูแลกิจการท่ีดี และกฎหมาย 

อย่างเคร่งครดั รวมถงึการให้ความส�ำคญัในการรกัษาข้อมลู

ที่เป็นความลับของลูกค้าอย่างสม่ําเสมอ ไม่น�ำข้อมูล 

ดังกล่าวมาใช้เพ่ือผลประโยชน์ของตนเอง และ/หรือ 

ผู้ที่เกี่ยวข้องอื่นๆ

3.3  คู่ค้า
บริษัทฯ ยึดมั่นในการด�ำเนินธุรกิจโดยค�ำนึงถึง 

ผลประโยชน์ร่วมกนั ปฏบิตัติามหลกัเกณฑ์ในการด�ำเนนิงาน 
อย่างมีระบบ เป็นธรรม โปร่งใส และสนับสนุนคู่ค้า ดังนี้

•	 ปฏิบัติตามสัญญา ข ้อตกลง ที่มีต ่อคู ่ค ้า 
	 ถ้าไม่สามารถปฎิบัติตามเงื่อนไขข้อใดข้อหนึ่ง 
  	 ต้องแจ้งให้คู ่ค้าทราบ เพื่อร่วมกันพิจารณา 
	 หาแนวทางแก้ไข

•	 พิจารณาคัดเลือกผู้ให้บริการตามหลักเกณฑ์ 
	 ของบริษัทฯ ยกเว้นเงื่อนไขที่เจ้าของงานได้ 
	 ก�ำหนดไว้ในสัญญาเป็นการเฉพาะเจาะจง

•	 มีหลักเกณฑ์ในการจัดซื้อจัดจ้างต่อผู้ให้บริการ 
	 หรือผู้รับจ้าง บริษัทฯ จะเลือกผู้ให้บริการจาก 
	 ราคา   คุณภาพของสินค้า ผลงานในอดีต มี 
	 สถานประกอบการทีส่ามารถตรวจสอบได้  เป็นต้น

•	 ไม่เรียกร้อง ไม่รับ ไม่จ่ายผลประโยชน์ใดๆ 
 	 ทางการค้ากับคู ่ค ้าโดยไม่สุจริต ตลอดจน 
	 การเก็บรักษาความลับทางการค้าของคู ่ค ้า 
	 ตามสัญญารักษาความลับ

3.4  คู่แข่งทางการค้า
บริษัทฯ มีนโยบายในการดูแลและด�ำเนินธุรกิจ 

อย่างมีจริยธรรม โปร่งใส มีการแข่งขันอย่างเป็นธรรม 
กับคู ่แข่งทางการค้าภายใต้กรอบของกฎหมาย และ 
จรรยาบรรณทางธุรกิจ ไม่แสวงหาข้อมูลที่เป็นความลับ 
ของคู ่แข่งทางการค้าด้วยวิธีการที่ไม่เหมาะสม และ 
ไม่แสวงหาข้อมูลที่เป็นความลับของคู ่แข่งทางการค้า 
ด้วยวิธีการที่ไม่สุจริตหรือไม่เหมาะสม รวมถึงไม่ท�ำลาย 
ชื่อเสียงของคู่แข่งทางการค้า ด้วยการกล่าวหาในทางร้าย

3.5  เจ้าหนี ้
บริษัทฯ ปฏิบัติตามเงื่อนไขข้อตกลง ที่มีต่อเจ้าหนี้

การค้า และเจ้าหน้ีสถาบันการเงินทุกราย อย่างเคร่งครัด 
ตามเงื่อนไขข ้อก�ำหนดของสัญญา โดยเฉพาะเรื่อง 
เงื่อนไขค�้ำประกันการบริหารเงินทุนและการช�ำระหนี ้
มีความรับผิดชอบและโปร่งใส ไม่ปกปิดข้อมูล หรือ 
ข้อเท็จจริงอันจะท�ำให้เจ้าหนี้เกิดความเสียหาย กรณีที่ 
ไม่สามารถปฏิบัติตามเงื่อนไข บริษัทฯ จะแจ้งให้เจ้าหนี้
ทราบล่วงหน้า เพื่อร่วมกันพิจารณาหาแนวทางแก้ไข
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3.6  ภาครัฐ
บรษิทัฯ ปฏบิตัติามกฎหมาย ระเบยีบ และข้อก�ำหนด

ต่างๆ ของภาครัฐที่เกี่ยวข้องบนพื้นฐานของความโปร่งใส 
และสจุรติ ไม่ส่งผลเสยีต่อภาพลักษณ์ของบรษิทัฯ พร้อมทัง้
ให้ความร่วมมือในด้านการให้ข้อมูลข่าวสารเก่ียวกับ 
การด�ำเนนิธรุกจิของกจิการและร่วมกจิกรรมต่างๆ ทีก่่อให้เกดิ
ความสัมพันธ์อันดีกับหน่วยงานของภาครัฐ

3.7  พนักงาน
บริษัทฯ ให้ความส�ำคัญกับพนักงานโดยถือว่า

พนักงานเป็นทรัพยากรที่มีคุณค่าและเป็นรากฐานของ 
ความส�ำเร็จ ดังนั้น บริษัทฯ จึงให้ความส�ำคัญในเรื่อง
สวัสดิการและความปลอดภัยของพนักงาน สนับสนุน 
และพัฒนาศักยภาพของพนักงาน เสริมสร้างวัฒนธรรม 
และบรรยากาศการท�ำงานที่ดี ส่งเสริมการท�ำงานเป็นทีม 
รวมทั้งมอบโอกาสในการสร้างความก้าวหน้าในการท�ำงาน
ให้แก่พนกังานทกุคนโดยเท่าเทียมกนั โดยมีแนวปฏบิตั ิ คอื

	 สรรหา คัดเลือก และจ้างบุคลากรบนพื้นฐาน 
	 ของความเสมอภาคและเปิดโอกาสแก่ผู้สมัคร 
	 ทุกคนอย่างเท่าเทียมกัน โดยพิจารณาบุคคล 
	 ที่มีความรู ้  ความสามารถ ประสบการณ  ์
	 เหมาะสมกับต�ำแหน่งงาน และมีทัศนคติ 
	 ที่สอดคล้องกับค่านิยมของบริษัทฯ

	 ก�ำหนดนโยบายการจ ่ายผลตอบแทนและ 
	 สวัสดิการให้แก่พนักงานในอัตราท่ีเหมาะสม 
	 ตามความรู้ ความสามารถ ความรับผิดชอบ 
	 มีการวัดผลการปฏิบัติงานของพนักงานทุกปี 
 	 ร วมถึ งมี ก า รทบทวนนโยบายกา รจ ่ า ย 
	 ผลตอบแทนและสวัสดิการให้สอดคล้องกับ 
	 ผลการด�ำเนินงานของบริษัทฯ ทั้งในระยะสั้น 
	 และระยะยาว 

	 -	 ผลตอบแทนระยะส้ันได้ก�ำหนดการจ่าย 
	 	 ผลตอบแทนท่ีสามารถเทียบเคียงได้อย่าง 
	 	 เหมาะสมกับอัตราการจ่ายทั่วไปของบริษัท 
	 	 อืน่ท่ีอยูใ่นอตุสาหกรรมเดยีวกนั นอกจากนัน้ 
	 	 บริษัทฯ ได ้ก� ำหนดการจ ่ ายโบนัสที่มี 
	 	 ความเชื่อมโยงกับผลประกอบการในแต่ละ 
	 	 รอบปีอีกด้วย

	 -	 ผลตอบแทนระยะยาวบริษัทฯ มุ ่งเน ้น 
	 	 สวัสดิการที่เสริมสร้างความมั่นคงในการ 

	 	 ด�ำรงชีพแก่พนักงาน อาทิ กองทุนส�ำรอง 
	 	 เลี้ยงชีพ เพื่อเป็นหลักประกันเมื่อสิ้นสุด 
	 	 การเป็นพนกังาน หรอืเกษยีณอายกุารท�ำงาน 
 	 	 โดยพนักงานจ่ายเงินสมทบเป็นรายเดือน 
	 	 อัตราระหว่างร้อยละ 2 ถึงร้อยละ 6 ของ 
	 	 เงินเดือนทุกเดือน บริษัทฯ จ่ายเงินสมทบ 
	 	 เป็นรายเดือนอัตราระหว่างร้อยละ 2 ถึง 
	 	 ร้อยละ 9 ของเงนิเดอืนพนกังาน โดยเงือ่นไข 
	 	 การได้รับเงินสมทบและผลประโยชน์ของ 
	 	 เงินสมทบจะเป็นไปตามเงื่อนไขที่บริษัท 
	 	 ก�ำหนด

	 จัดสวัสดิการและสิทธิประโยชน์ขั้นพ้ืนฐาน 
	 ตามทีก่ฎหมายก�ำหนด รวมถงึการประกันสงัคม 
 	 กองทุนเงินทดแทน โดยมีการประชาสัมพันธ์ 
	 สิทธิประโยชน์ต่างๆ ให้กับพนักงานอย่าง 
	 ต่อเนื่อง

	 จัดให้มีสวัสดิการอ่ืนๆ นอกจากที่กฎหมาย 
	 ก�ำหนด อาทิ การประกันสุขภาพ ซึ่งครอบคลุม 
	 การรักษาพยาบาลผู้ป่วยนอกและผู้ป่วยใน 
	 และทันตกรรม การประกันชีวิต การประกัน 
	 อุบัติเหตุ การตรวจสุขภาพประจ�ำปี และ 
	 การรกัษาพยาบาลภายในส�ำนกังาน โดยจดัให้มี 
	 แพทย์และพยาบาลประจ�ำส�ำนกังานในช่วงเวลา 
	 ปฏบิตังิาน รวมถึงจดัให้มมีาตรการดแูลสขุภาพ 
	 อนามัยของพนักงาน นอกจากนี้  บริษัทฯ 
	 ยงัส่งเสรมิให้พนกังานออกก�ำลงักายเพือ่สขุภาพ 
	 ที่ดี การจัดสถานที่ออกก�ำลังกาย เพื่อให้ 
	 พนักงานได้ผ่อนคลายจากการท�ำงานและได้ใช ้
	 เวลาท�ำกจิกรรมต่างๆ ร่วมกัน และส่งเสรมิเรือ่ง 
	 ความสัมพันธ์ในครอบครัว โดยได้จัดสถานที ่
	 และกิจกรรมต่างๆ อาทิ ห้องเด็กเล่น ห้องให้ 
	 นมบุตร และกิจกรรมในช่วงปิดเทอม เพื่อ 
	 รองรับกรณีที่พนักงานมีความจ�ำเป็นต้องน�ำ 
	 บตุรหลานมาทีท่�ำงาน นอกจากนี ้บรษิทัฯ ได้จดั 
	 ให้มีเงินช่วยเหลือพนักงานในกรณีต่างๆ เช่น 
	 การสมรส การคลอดบุตร การอุปสมบท 
	 การเสยีชีวติของญาตใิกล้ชิด การประสบภยัพบิตัิ 
	 ทางธรรมชาติ เป็นต้น
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	 ส่งเสริมให้พนักงานได้พัฒนาทักษะ ความรู้ 
	 ความสามารถ โดยการส่งเสรมิให้มีการฝึกอบรม 
	 ในหลักสูตรต่างๆ ทั้งระยะสั้นและระยะยาว ทั้ง 
	 ในด้านวิชาการและเทคนิคเฉพาะทาง เพ่ือ 
	 เพิ่มพูนทักษะและศักยภาพในการท�ำงาน ทั้งนี้ 
	 ในปี 2559 บริษัทมีจ�ำนวนพนักงานทั้งหมด 
 	 2,566 คน ได้เข้าอบรมในหลักสูตรต่างๆ เฉลี่ย 
 	 17.04 ชั่วโมงต่อคนต่อปี

	 จดัให้มีสภาพแวดล้อมและสขุอนามัยในสถานที ่
	 ท�ำงานให้มีความปลอดภัยต่อชีวิตตลอดจน 
	 ทรพัย์สนิของพนักงานและของบรษิทัฯ ค�ำนงึถงึ 
	 ความปลอดภัย ท้ังต ่อการปฏิบัติงานของ 
	 พนักงานด้วยการจัดให้มีการฝึกอบรมให  ้
	 ความรู ้ก ่อนเริ่มปฏิบัติงาน และการอบรม 
	 เฉพาะทางท่ีสอดคล้องตามความเสี่ยงของ 
	 งาน เพ่ือให้ผู้ปฏิบัติงานสามารถบ่งชี้อันตราย 
	 และหาวิธีการป้องกันควบคุมอันตราย เป็นผล 
	 ให้การท�ำงานเป็นไปอย่างปลอดภัย ทั้งนี ้
	 ในปี 2559 บริษัทฯ มีจ�ำนวนชั่วโมงการท�ำงาน 
	 ทั้งสิ้น 16,006,295 ชั่วโมง และมีอัตราความถี่ 
	 ของการเกิดอุบัติเหตุ เท่ากับ 0.10 ครั้ง ต่อ 
	 200,000 ชั่วโมงการท�ำงาน (ค่าสถิติของอัตรา 
	 การเกิดอุบัติเหตุในกิจการก่อสร้างประจ�ำป ี 
	 2558 จาก Bureau of labor statistic : BLS 
 	 เท่ากับ 3.6)

3.8  การเคารพหลักสิทธิมนุษยชน
บริษัทฯ มีนโยบายและแนวปฏิบัติที่จะไม่เกี่ยวข้อง

กับการละเมิดสิทธิมนุษยชน โดยก�ำหนดให้กรรมการ 
ผู้บริหาร และพนักงานของบริษัทฯ ทุกคน ปฏิบัติตาม
จรรยาบรรณทางธรุกจิในเรือ่งการเคารพหลักสิทธมินษุยชน 
ดังนี้

-	 ตระหนัก และเคารพประวัติศาสตร์ วัฒนธรรม 
 	 และขนบธรรมเนยีมประเพณขีองแต่ละประเทศ 
	 ที่บริษัทฯ เข้าไปประกอบธุรกิจ

-	 เคารพในสิทธิมนุษยชนและปฏิบัติต่อทุกคน 
	 อย่างเสมอภาคโดยไม่เลือกเชื้อชาติ ศาสนา 
	 ลัทธิ เพศ สถานภาพทางสังคม สัญชาติ อาย ุ
	 ความทุพพลภาพ ไม่มีการใช้หรือสนับสนุน 
	 การใช้แรงงานเด็ก และการค้ามนุษย์

-	 สร้างสภาพแวดล้อมในการท�ำงานทีไ่ม่ก่อให้เกดิ 
	 การเลอืกปฏบิตัแิละละเมดิสทิธขิองผูอ้ืน่ รวมทัง้ 
	 ดูแลและป้องกันมิให้เกิดการกระท�ำดังกล่าว 
	 ซึง่ก่อให้เกดิผลทีต้่องถกูด�ำเนนิคดทีางกฎหมาย

3.9  การเคารพทรัพย์สินทางปัญญาหรือลิขสิทธิ์ 
บริษัทฯ ให้ความส�ำคัญต่อการเคารพทรัพย์สิน 

ทางปัญญา สิทธิบัตร หรือสิทธิอื่นใดของลูกค้า คู่ค้า 
ผู้ที่เก่ียวข้องอ่ืนๆ รวมถึงปกป้องในสิทธิดังกล่าวของ 
บริษัทฯ โดยมีนโยบายและแนวทางในการปฏิบัติ ดังนี้ 

-	 ตระหนกัถงึความส�ำคญัของข้อมลูทีเ่ป็นความลบั 
	 และกรรมสิทธิ์ของบริษัทฯ โดยเก็บรักษาข้อมูล 
	 ดังกล่าวตามนโยบายการรักษาความปลอดภัย 
	 ของข้อมูล

-	 ไม่เปิดเผยข้อมูลที่เป็นความลับและกรรมสิทธิ์ 
	 ของบรษิทัฯ แก่บคุคลภายนอก รวมถึงการไม่ใช้ 
	 ข้อมูลดังกล่าวเพื่อประโยชน์ส่วนตนหรือเพื่อ 
	 วัตถุประสงค์ใดๆ ที่ขัดกับผลประโยชน์ของ 
	 บริษัทฯ

-	 ดูแลรักษาทรัพย์สินทางปัญญา รวมทั้งข้อมูล 
	 ทีเ่ป็นความลบัและกรรมสทิธิข์องลกูค้า คูค้่า และ 
	 ผู้ที่เก่ียวข้องอ่ืนๆ ของบริษัทฯ ตามกฎหมาย 
	 และกฎระเบียบที่มีใช้บังคับอยู่

3.10  ชุมชน และสังคม
บรษิทัฯ ให้ความส�ำคัญกับความรบัผิดชอบต่อสงัคม 

(Corporate Social Responsibility - CSR) โดยได้
ก�ำหนดนโยบายความรับผิดชอบต่อสังคม รวมทั้งด�ำเนิน
กจิกรรมเพือ่สนับสนุนการแสดงความรบัผิดชอบตอ่สงัคม 
และกจิกรรมทีเ่กีย่วข้องกบัการพฒันาชมุชนหลายกจิกรรม 
ได้แก่ การช่วยเหลือชุมชนและสังคม การอนุรักษ์ด้าน 
สิ่งแวดล้อม การแบ่งปันความรู้ด้านการศึกษา เป็นต้น 

3.11	 การดูแลรักษาสิ่งแวดล้อม และการใช้ทรัพยากร	
	 อย่างมีประสิทธิภาพ

บริษัทฯ มีนโยบายด้านอาชีวนามัย ความปลอดภัย 
และสิ่งแวดล้อม ด�ำเนินธุรกิจโดยประยุกต์ใช้ข้อก�ำหนด 
ของมาตรฐานระบบการจัดการด ้ านอาชีวอนามัย 
ความปลอดภัย และสิ่งแวดล้อม (OHSAS 18001:2007, 
TIS 18001:2011 และ ISO 14001:2004) ส่งเสริม 
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ให ้มีการให ้ความรู ้และฝ ึกอบรมพนักงานในเรื่อง 

สิ่งแวดล้อม รวมทั้งสนับสนุนกิจกรรมในด้านการพัฒนา 

การอนุรักษ์สิ่งแวดล้อมและการใช้พลังงานอย่างคุ้มค่า 

โดยจดักจิกรรมรณรงค์เพือ่ส่งเสรมิให้เกดิการใช้ทรพัยากร

อย่างคุ้มค่าและชาญฉลาด เช่น โครงการกล่องกระดาษ 

รกัษ์โลก การรณรงค์เรือ่งการลดการใช้พลงังานไฟฟ้า และ 

การจัดการขยะและของเสียท้ังจากส่วนส�ำนักงานและ

โครงการก่อสร้าง เพื่อให้พนักงานตระหนักในหน้าที่ 

และความรับผิดชอบต่อสังคมสิ่งแวดล้อม

3.12  การต่อต้านทุจริตคอร์รัปชั่น

บริษัทฯ ให้ความส�ำคัญต่อการก�ำกับดูแลกิจการ 

ภายใต้กรอบการบริหารจัดการของการมีจริยธรรมที่ด ี

มีความโปร ่งใส สามารถตรวจสอบได ้ โดยเฉพาะ

กระบวนการทีเ่กีย่วข้องหรอืสุ่มเส่ียงต่อการทุจรติคอร์รปัช่ัน 

ทกุรปูแบบ ไม่ว่าทางตรงหรอืทางอ้อม เพือ่เพ่ิมความเช่ือมัน่

ต่อผู ้มีส่วนได้เสียทุกฝ่าย ตลอดจนการปลูกจิตส�ำนึก 

สร้างค่านิยมที่ถูกต้อง ให้กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงาน

ทุกระดับของบริษัทฯ 

นโยบายการต ่อต ้านทุจริตคอร ์รัปชั่น :  บริษัทฯ 

มีนโยบายการต่อต้านทุจริตคอร์รัปชั่นอย่างเป็นทางการ 

ซึ่งผ่านการทบทวนและอนุมัติจากคณะกรรมการบริษัท 

ดังนี้ “ห้ามกรรมการ ผู ้บริหาร พนักงานของบริษัทฯ 

ด�ำเนินการหรือยอมรับการคอร์รัปชั่นในทุกรูปแบบทั้ง 

ทางตรงหรือทางอ้อม โดยครอบคลุมถึงการด�ำเนินธุรกิจ

ของบรษิทัย่อย บรษัิทร่วม หรอืบรษิทัอืน่ ท่ีบรษิทัฯ มอี�ำนาจ 

ในการควบคมุ และตวัแทนธรุกจิของบรษิทัฯ ในทุกประเทศ

และทุกหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง ต้องปฏิบัติตามมาตรการ 

ต่อต้านทุจริตคอร์รัปชั่นอย่างเคร่งครัด และให้มีการ 

สอบทานการปฏิบัติตามนโยบายต่อต้านคอร์รัปช่ันนี ้

อย่างสม�่ำเสมอ ตลอดจนทบทวนแนวทางการปฏิบัติ และ

ข ้อก�ำหนดในการด�ำเนินการเพื่อให ้สอดคล ้องกับ 

การเปลี่ยนแปลงของธุรกิจ ระเบียบ ข้อบังคับ และ 

ข้อก�ำหนดของกฎหมาย” พร้อมทั้งได้ก�ำหนดค�ำนิยาม 

ตามนโยบายการต่อต้านทุจริตคอร์รัปชั่น บทบาทหน้าที่ 

และความรับผิดชอบ แนวทางการปฏิบัติ และมาตรการ/

แนวทางด�ำเนินงาน 

นอกจากนั้น บริษัทฯ ยังได้ก�ำหนดแนวปฏิบัต ิ

ด้านการต่อต้านคอร์รัปช่ันในเรื่อง การช่วยเหลือทาง 

การเมอืง การบรจิาคเพือ่การกศุลหรอืการสาธารณประโยชน์ 

เงินสนับสนุน การให้หรือรับของขวัญ การต้อนรับและ 

ผลประโยชน์อืน่ๆ โดยมกีารประกาศให้กรรมการ ผูบ้ริหาร 

และพนักงานรับทราบ เพื่อยึดถือเป็นแนวทางที่ส�ำคัญ 

ในการปฏิบัติ 

การประเมินความเสี่ยงด้านการคอร์รัปชั่น: ในปี 2559 

บริษัทฯ ก�ำหนดให้ฝ่ายงานซึ่งมีธุรกรรมที่อาจก่อให้เกิด

ความเสี่ยงในการคอร์รัปชั่นร่วมกันประเมินความเสี่ยง 

ด้านการคอร์รัปช่ัน เช่น ฝ่ายโครงการ ฝ่ายจัดซื้อจัดหา 

ฝ่ายบริหารส�ำนักงาน ฝ่ายขาย ฝ่ายบัญชี เป็นต้น โดยบ่งชี้

สาเหตุและโอกาสที่จะเกิดการคอร ์รัป ช่ันในแต ่ละ

กระบวนการการด�ำเนินธุรกิจ เพื่อหาปัจจัยความเสี่ยง 

ด้านการคอร์รัปช่ันที่มีร ่วมกันทั้งบริษัทฯ รวมทั้งระบ ุ

แนวปฏิบัติ ข้อก�ำหนด และระเบียบ ที่ใช้ในการควบคุม

ความเสี่ยงดังกล่าว

การติดตามและประเมินผล: บริษัทฯ มอบหมายให้ 

คณะกรรมการบรรษัทภิบาลเป็นผู้ติดตามและประเมินผล 

รวมทั้งทบทวนนโยบายและมาตรการต่อต้านทุจริต

คอร์รัปช่ันเป็นประจ�ำ  และเสนอการปรับปรุงแก้ไขต่อ 

คณะกรรมการบริษัทเพื่อพิจารณาอนุมัติ คณะกรรมการ 

บรรษัทภิบาลจะติดตามการด�ำเนินการตามนโยบาย 

มาตรการ และให้ค�ำแนะน�ำต่างๆ

การเผยแพร่และส่งเสรมินโยบายการต่อต้านคอร์รปัช่ัน: 

ในปี 2559 บริษัทฯ ได้มีการด�ำเนินการที่เกี่ยวข้องกับ

นโยบายการต่อต้านคอร์รัปชั่น ดังนี้ 

•	 เผยแพร ่และสื่อสารนโยบายการต ่อต ้าน 

	 คอร์รัปชั่นและแนวปฏิบัติที่เกี่ยวข้องทั้งภายใน 

	 และภายนอก บริษัทฯ โดยสื่อสารภายในแก่ 

	 กรรมการ ผู ้บริหาร และพนักงาน ส�ำหรับ 

	 การสื่อสารภายนอกนั้น ได้มีการเผยแพร่ไว้ใน 

	 เว็บไซต์ของบริษัทฯ (www.ttcl.com)

•	 การปฐมนิเทศพนักงานใหม่ เพื่อสร้างความรู้ 

	 ความเข้าใจในการน�ำนโยบายไปปฏิบัติ
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•	 จัดอบรมเรื่อง “การต่อต้านคอร์รัปชั่นใน 
	 เชงิปฏิบตั”ิ ส�ำหรบัผูบ้รหิารและพนักงานทกุคน 
 	 เพื่อเป็นการเสริมสร้างความเข้าใจในเรื่อง 
	 การต่อต้านคอร์รัปชั่นของบริษัทฯ และสามารถ 
	 น�ำไปประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงานได้อย่าง 
	 ถูกต้อง

ความมุ่งมั่นในการต่อต้านคอร์รัปชั่น: นอกจากการ 
ด�ำเนินการต่างๆ ภายในบริษัทฯ แล้ว บริษัทฯ ได้เข้าร่วม
เป็นสมาชิกการต่อต้านคอร์รัปชั่นและเข้าร่วมกิจกรรม
ต่างๆ ร่วมกับหน่วยงานภายนอก ดังนี ้

•	 บรษิทัฯ ได้ลงนามค�ำประกาศเจตนารมณ์เข้าร่วม 
 	 “โครงการแนวร่วมปฏิบัติของภาคเอกชนไทย 
	 ในการต่อต้านการทุจริต (Collective Action 
 	 Coalition Against Corruption หรอื CAC)” 
 	 และได้รบัการตอบรบั เมือ่วนัที ่26 ธนัวาคม 2557

•	 บริษัทฯ ได้จัดท�ำแบบประเมินตนเองเกี่ยวกับ 
	 มาตรการต่อต้านคอร์รัปชั่น พร้อมแสดง 
	 หลักฐานประกอบต่างๆ เก่ียวกับนโยบาย 
	 ในการด�ำเนินธุรกิจ มาตรการ ขั้นตอนการ 
	 ปฏิบัติงาน ตลอดจนระบบควบคุมภายใน โดย 
	 คณะกรรมการตรวจสอบได้สอบทานความ 
	 ครบถ้วน เพียงพอ ของการปฏิบัติเก่ียวกับ 
	 มาตรการต่อต้านการคอร์รปัชัน่ตามกระบวนการ 
	 รับรอง เพื่อยื่นขอรับรองเป็นสมาชิกโครงการ 
	 แนวร่วมปฏิบัติของภาคเอกชนไทยในการ 
	 ต่อต้านทุจริต (CAC) ในไตรมาสท่ี 3/2559 
	 ซึง่บริษทัฯ ได้รบัการรบัรองเป็นสมาชกิโครงการ 
	 แนวร่วมปฏบิตัฯิ (CAC) เมือ่วันท่ี 14 ตลุาคม 2559 
 	 เป็นที่เรียบร้อยแล้ว

•	 ผู้บริหาร และตัวแทนพนักงาน เข้าร่วมแสดง 
	 พลังต ่อต ้านการทุจริตคอร ์รัปชั่น ในงาน 
	 “วนัต่อต้านคอร์รปัชัน่ 2559” จัดขึน้โดยองค์กร 
	 ต่อต้านคอร์รัปชั่น (ประเทศไทย)   ร่วมกับ 
	 หน่วยงานทุกภาคส่วน ท้ังภาครัฐ ภาคเอกชน 
	 องค์กรอิสระ ณ ท้องสนามหลวง

•	 ส่งเสริมให้กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงาน 
	 เกี่ยวข้องกับเรื่องการต่อต้านคอร์รัปชั่นเข้าร่วม 
	 อบรมหลักสูตร/สัมมนา ที่จัดขึ้นโดยหน่วยงาน 
	 ภายนอก 

3.13  ช่องทางในการแจ้งเบาะแสและเรื่องร้องเรียน
บริษัทฯ จัดให้มีช่องทางการร้องเรียนและการแจ้ง

เบาะแส เกี่ยวกับการกระท�ำผิดกฎหมาย การกระท�ำผิด
จรรยาบรรณ หรือพฤติกรรมที่อาจส่อถึงการทุจริตหรือ
ประพฤติมิชอบของบุคคลในองค์กร ทั้งจากพนักงานและ 
ผู้มีส่วนได้เสียอื่นสามารถแจ้งเบาะแสและเรื่องร้องเรียน
ผ่านช่องทาง ดังนี้ 

	 ช่องทางที่ 1: จดหมายอิเล็กทรอนิกส ์จ่าหน้า 
	 ถึง “หน่วยงานตรวจสอบภายใน หรอืเลขานกุาร 
	 บริษัท” อีเมล์  ir@ttcl.com 

	 ช่องทางที่ 2: จดหมายไปรษณีย	์ จ ่าหน้าถึง 
 	 “หน่วยงานตรวจสอบภายใน หรือเลขานุการ 
	 บรษิทั”  ทีอ่ยู ่ บรษิทั ททีซีแีอล จ�ำกดั (มหาชน) 
 	 เลขที่ 159/41-44 อาคารเสริมมิตรทาวเวอร์ 
 	 ช้ัน 27-30 ซอยสุขุมวิท 21 (อโศก) แขวง 
	 คลองเตยเหนอื เขตวฒันา กรงุเทพมหานคร 10110 

3.14	 มาตรการการแจ้งเบาะแส และกลไกการคุม้ครอง	
	 ผู้แจ้งเบาะแส

บริษัทฯ ได้ก�ำหนดมาตรการคุ้มครองและรักษา
ความลบัของผู้ร้องเรยีน กระบวนการตรวจสอบ การรายงาน
และการแจ้งผล ดังนี้   

มาตรการความคุ้มครองผู้แจ้งเรื่องร้องเรียน หรือผู้แจ้ง
เบาะแสการกระท�ำผิด: ผู้แจ้งเรื่องร้องเรียนและบุคคล 
ทีเ่ก่ียวข้องจะได้รบัการคุ้มครองอย่างเหมาะสมจากบรษิทัฯ 
ไม่ปฏิบัติอย่างไม่เป็นธรรมต่อผู้นั้นรวมถึงข้อมูลที่ได้รับ
แจ้งจะถูกเก็บรักษาเป็นความลับ ไม่เปิดเผยต่อผู ้ที่ 
ไม่เกี่ยวข้อง เว้นแต่จ�ำเป็นต้องเปิดเผยตามข้อก�ำหนด 
ของกฎหมาย ทั้งนี้ หากกรณีที่มีหลักฐานปรากฏชัดเจน 
เพียงพอ ว่าผู้แจ้งเรื่องร้องเรียนมีพฤติกรรมที่แจ้งหรือ 
กล่าวหาผู้ถูกร้องเรียนโดยไม่สุจริต บริษัทฯ จ�ำเป็นต้อง
ด�ำเนินการเพื่อปกป้องชื่อเสียงของผู้ถูกร้องเรียนเช่นกัน

กระบวนการด�ำเนินการเมื่อได้รับข้อร้องเรียน: เมื่อ
บรษิทัฯ ได้รบัเบาะแสหรอืข้อร้องเรยีน บรษิทัฯ จะตรวจสอบ
เรื่องร้องเรียนก่อนน�ำเสนอตามล�ำดับสายงานบังคับบัญชา 
(ทั้งนี้ผู้ตรวจสอบเรื่องร้องเรียนจะต้องไม่มีส่วนได้เสียกับ
เรื่องร้องเรียนดังกล่าว) หลังจากนั้นบริษัทฯ จะแต่งตั้ง 
คณะกรรมการตรวจสอบข้อเท็จจริง เพื่อท�ำหน้าที่ตาม 
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ความเหมาะสม และรายงานผลให้ผู้แจ้งเรื่องร้องเรียน 

ผู้ให้ความร่วมมือในการตรวจสอบเรื่องร้องเรียน หรือ

บุคคลอื่น ตามความจ�ำเป็นและเหมาะสม และการลงโทษ

ให้เป็นไปตามระเบียบว่าด้วยวินัยพนักงานของบริษัทฯ 

และ/หรือข้อกฎหมายที่เกี่ยวข้อง

ในปี 2559 บรษิทัฯ ไม่ได้รบัข้อร้องเรยีนใดๆ เกีย่วกบั

การติดสินบนและการทุจริตคอร์รัปชั่น ตลอดจนไม่มีกรณี

ข้อพิพาททางกฎหมายด้านสิทธิมนุษชน และสิ่งแวดล้อม

แต่อย่างใด 

หมวดที่ 4  การเปิดเผยข้อมูลและความโปร่งใส

บริษัทฯ มีนโยบายในการเปิดเผยข้อมูลส�ำคัญ 

ที่เกี่ยวข้องกับบริษัทฯ ทั้งข้อมูลทางการเงินและข้อมูลที่ 

มิใช่ข้อมูลทางการเงิน อย่างถูกต้อง ครบถ้วน ตรงเวลา 

โดยเผยแพร่ผ่านช่องทางของตลาดหลกัทรพัย์แห่งประเทศไทย 

และทางเว็บไซต์ของบริษัทฯ (www.ttcl.com) ทั้ง 

ภาษาไทยและภาษาอังกฤษ เพื่อให้ผู ้ถือหุ้น นักลงทุน

สถาบัน และบุคคลใดๆ สามารถเข้าถึงข้อมูลได้อย่าง 

เท่าเทียมกัน และน่าเชื่อถือ โดยมีรายละเอียด ดังนี้

4.1  การเปิดเผยข้อมูลบนเว็บไซต์

เพ่ือให้ผู ้ถือหุ ้น นักลงทุน และผู ้ ท่ีสนใจอื่นๆ 

สามารถสืบค้นข้อมูลท่ีเปิดเผยต่อสาธารณะได้อย่างถกูต้อง

และรวดเร็ว บริษัทฯ ได้น�ำเสนอข้อมูลที่ส�ำคัญต่างๆ 

ทั้งภาษาไทยและภาษาอังกฤษในเว็บไซต์ของบริษัทฯ 

(www.ttcl.com) ดังนี้

1)	 ข้อมลูของบรษิทัฯ ประกอบด้วย วสิยัทศัน์ พนัธกจิ 

 	 โครงสร้างธุรกิจ โครงสร้างองค์กร ลักษณะ 

	 การประกอบธุรกิจและภาวะการแข่งขัน ฐานะ 

	 การเงินและผลการด�ำเนินงาน ความเส่ียง 

	 ในการด�ำเนินธุรกิจ เป็นต้น

2)	 แนวทางการปฏิบัติตามหลักการก�ำกับดูแล 

	 กิจการที่ดี ประกอบด้วย จริยธรรมทางธุรกิจ 

 	 (Code of Business Ethics) จรรยาบรรณ 

	 ทางธุรกิจ (Code of Conduct) นโยบาย 

	 การก�ำกับดูแลกิจการที่ดี นโยบายการต่อต้าน 

	 คอร์รปัชัน่ บทบาทและหน้าท่ีของคณะกรรมการ 

	 บริษัท ผู้บริหาร และคณะอนุกรรมการ เป็นต้น

3)	 นักลงทุนสัมพันธ์ ประกอบด้วย ข้อมูลทาง 
	 การเงิน ข้อมูลราคาหลักทรัพย์ ข้อมูลผู้ถือหุ้น 
 	 หนังสือเชิญประชุมสามัญผู้ถือหุ ้น รายงาน 
	 การประชมุสามญัผูถ้อืหุน้ และเผยแพร่รายงาน 
	 ประจ�ำปีภายใน 120 วันนับตั้งแต่วันสิ้นสุด 
	 รอบปีบัญช ีเป็นต้น

4)	 ความรับผิดชอบต่อสังคม ประกอบด้วย 
	 การด�ำเนินงานด้านความรับผิดชอบต่อสังคม 
	 กิจกรรม โครงการต่างๆ อาทิ โครงการเพื่อ 
	 การศึกษา เพื่อสิ่งแวดล้อม ช่วยเหลือสังคม 
	 ตลอดจนการพัฒนาบุคลากร  เป็นต้น

5)	 ข่าวบริษัทฯ ประกอบด้วย ข่าวสัมภาษณ์ 
	 ผู้บรหิาร บทความจากประธานเจ้าหน้าทีบ่รหิาร 
 	 เป็นต้น

4.2	การรายงานข้อมูลค่าตอบแทนของกรรมการ และ	
	 การถือหลักทรัพย์ของกรรมการและผู้บริหาร

ข้อมลูค่าตอบแทนของกรรมการและผูบ้รหิารจะถกู
เปิดเผยไว้ในแบบแสดงรายการข้อมลูประจ�ำปี (แบบ 56-1) 
รายงานประจ�ำปี (แบบ 56-2) และในเว็บไซต์ของบรษิทัฯ 
กรรมการและผู ้บริหารมีหน้าที่รายงานการถือครอง 
หลักทรัพย์ต่อ ก.ล.ต. ทุกครั้งที่มีการซื้อ ขาย หรือโอน 
หลักทรัพย์ ตามมาตรา 59 แห่ง พ.ร.บ. หลักทรัพย์และ
ตลาดหลักทรัพย์

บริษัทฯ ก�ำหนดนโยบายการรายงานการมีส่วนได้
เสียของกรรมการและผู้บริหาร โดยให้กรรมการและ 
ผู้บริหารต้องรายงานให้บริษัทฯ ทราบถึงการมีส่วนได้เสีย
ของตนหรอืของบคุคลทีม่คีวามเกีย่วข้อง ซึง่เป็นส่วนได้เสยี
ที่เก่ียวข้องกับการบริหารจัดการกิจการของบริษัทฯ หรือ
บริษัทย ่อย ตามหลักเกณฑ์ เงื่อนไข และวิธีการที ่
คณะกรรมการก�ำกับตลาดทุนประกาศ

4.3  การจัดท�ำรายงานทางการเงิน
บริษัทฯ ได้จัดท�ำรายงานความรับผิดชอบของ 

คณะกรรมการต่อรายงานทางการเงินแสดงควบคู ่กับ
รายงานของผูส้อบบญัชีในรายงานประจ�ำปี และใช้นโยบาย
บัญชีที่เหมาะสม ซึ่งถือปฏิบัติตามมาตรฐานการบัญชี 
ทีร่บัรองโดยทัว่ไป ตลอดจนมกีารพจิารณาถงึความสมเหตุ
สมผลและความรอบคอบในการจัดท�ำงบการเงินของ 
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บรษิทัฯ  เพือ่ให้ผูม้ส่ีวนได้เสยีเกดิความเชือ่มัน่ต่อรายงาน
ทางการเงนิทีบ่ริษทัฯ จดัท�ำ คณะกรรมการบรษิทัจงึแต่งตัง้
คณะกรรมการตรวจสอบเป็นผู้ดูแลรับผิดชอบเกี่ยวกับ
คุณภาพของรายงานทางการเงิน เพื่อท�ำหน้าท่ีสอบทาน 
ให้บริษัทฯ มีรายงานทางการเงินและการด�ำเนินงาน 
อย่างถูกต้อง 

ในปี 2559 บริษัทฯ ได้ให้ผู้สอบบัญชีจากบริษัท  
ไพร้ซวอเตอร์เฮาส์คูเปอร์ส เอบีเอเอส จ�ำกัด เป็นผู้สอบ
บัญชีของบริษัทฯ ซ่ึงมีความรู ้ความช�ำนาญในวิชาชีพ 
มีความเป็นอิสระ และได้รับความเห็นชอบจากส�ำนักงาน 
ก.ล.ต. โดยงบการเงินของบริษัทฯ ได้รับการรับรองโดย 
ไม่มีเงื่อนไข และถูกต้องตามที่ควรในสาระส�ำคัญตาม 
หลักการบัญชีที่รับรองโดยทั่วไป และผ่านความเห็นชอบ
จากคณะกรรมการตรวจสอบ/คณะกรรมการบริษัทก่อน
เปิดเผยต่อผู้ถือหุ้น

นอกจากนี้ บริษัทฯ มีมาตรการป้องกันการใช้
ประโยชน์จากข้อมูลภายใน โดยก�ำหนดให้พนักงาน 
ทุกระดับของบริษัทฯ ต้องไม่น�ำข้อมูลที่เป็นความลับไปใช ้
เพือ่ประโยชน์ส่วนตนหรอืบคุคลอืน่ และรกัษาข้อมูลภายใน
และเอกสารที่ไม่สามารถเปิดเผยต่อบุคคลภายนอก 
อนัน�ำไปสู่การสวงหาผลประโยชน์ เพือ่ตนเองหรอืครอบครวั 
หรือพวกพ้องในทางมิชอบเช่น ข้อมูลท่ีมีผลกระทบต่อ 
ราคาหุ้นความลับทางการค้า หรือสูตรการประดิษฐ์คิดค้น
ต่างๆ เป็นต้น พนกังานท่ีเปิดเผยข้อมูลและข่าวสารทีส่�ำคัญ
ของบริษัทฯ ออกสู่บุคคลภายนอก โดยมิได้รับความเห็น
ชอบจากประธานเจ้าหน้าทีบ่รหิารจะได้รบัพจิารณามาตรการ
ทางวินัยตามระเบียบของบริษัทฯ และอาจถูกด�ำเนินคดี 
ตามกฎหมายอีกด้วย

4.4  การรายงานข้อมูลสารสนเทศของบริษัทฯ
บริษัทฯ ให้ความส�ำคัญกับการเปิดเผยสารสนเทศ 

ที่เป็นข้อมูลส�ำคัญของบริษัทฯ รวมถึงรายงานทางการเงิน 
ข้อมูลที่ไม่ใช่ข้อมูลทางการเงิน และสารสนเทศเรื่องอื่นๆ 
ตามเกณฑ์ที ่ตลท. และ ก.ล.ต. ก�ำหนดอย่างถกูต้อง ชัดเจน 
ครบถ้วน โปร่งใส ด้วยภาษาทีก่ระชบัเข้าใจง่าย มกีารเปิดเผย
สารสนเทศที่ส�ำคัญท้ังด้านบวกและด้านลบและผ่าน 
การพิจารณากล่ันกรองตามขัน้ตอนทีก่�ำหนด เพือ่ให้ผูถ้อืหุน้
และผูท้ีม่ส่ีวนได้ส่วนเสียได้รบัสารสนเทศอย่างเท่าเทยีมกัน
ตามที่ก�ำหนดโดยกฎข้อบังคับของบริษัทฯ โดยมีการ 
เผยแพร่ข้อมูลสารสนเทศผ่านช่องทางต่างๆ ดังนี้

1)	 ระบบอิเล็กทรอนิกส์ของ ตลท. และ ก.ล.ต.
2)	 แบบแสดงรายการข้อมลูประจ�ำปี (แบบ 56-1) 

 	 และรายงานประจ�ำปี (แบบ 56-2)
3)	 ในเว็บไซต์ของบริษัทฯ ที่ www.ttcl.com 

	 ซึ่ งมีทั้ งสองภาษา ได ้แก ่  ภาษาไทยและ 
	 ภาษาอังกฤษ

4)	 การให้ข้อมูลต่อผู้ถือหุ้น นักวิเคราะห์ และ 
	 นักลงทุน ที่มาเยี่ยมชมกิจการ และพบปะกับ 
	 ผู้บริหาร

5)	 การเดินทางเพื่อให ้ข ้อมูลแก่นักลงทุนท้ัง 
	 ในประเทศ และต่างประเทศ

6)	 การจัดกิจกรรมดูแลนักลงทุนและผู้มีส่วนได้ 
	 ส่วนเสยีในตลาดทนุ เช่น งาน SET in the City 

7)	 การจัดส่งหนังสือเชิญประชุมสามัญผู้ถือหุ ้น 
	 ผ่านทางไปรษณีย์

4.5  นักลงทุนสัมพันธ์
บริษัทฯ ได้ให้ความส�ำคัญอย่างสูงต่อการบริหาร

ความสัมพันธ์กับนักลงทุน ได้จัดตั้งหน่วยงานนักลงทุน
สมัพนัธ์ โดยมวีตัถปุระสงค์ทีจ่ะเป็นศนูย์กลางในการด�ำเนนิ
กิจกรรมนักลงทุนสัมพันธ์ในเชิงรุกตามแนวปฏิบัติของ
องค์กรสากลชั้นน�ำ  และเป็นช่องทางในการสื่อสารกับ 
นักลงทุน นักวิเคราะห์ และผู้ที่เกี่ยวข้องให้เป็นไปโดยมี
ประสทิธภิาพสงูสดุ รวมทัง้เปิดโอกาสให้นกัลงทนุได้ซกัถาม
ตลอดจนรับทราบข้อมูลสารสนเทศของบริษัทฯ ผ่านทาง
หลากหลายช่องทาง เช่น ทางเว็บไซต์บริษัทฯ การจัด 
Road show กับนักลงทุนและนักวิเคราะห์ทั้งในและ 
ต่างประเทศ รวมไปถึงการรายงานผลการด�ำเนินงาน 
ด้านนักลงทุนสัมพันธ์ให้คณะกรรมการบริษัทรับทราบ 
ทุกสิ้นไตรมาส การท�ำสรุปผลการด�ำเนินงานเผยแพร ่
ในเว็บไซต์ของบริษัทฯ การจัดให้ผู้ถือหุ้นรายย่อยและ 
นักลงทุนเข้าเยี่ยมชมกิจการของบริษัทฯ พบปะผู้บริหาร 
เพื่อเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจในการด�ำเนินธุรกิจของ 
บริษัทฯ

โดยการด�ำเนนิการดงักล่าวข้างต้น บรษิทัฯ ได้ยดึถือ
หลักการและแนวทางปฏิบัติ ตาม “จรรยาบรรณนักลงทุน
สัมพันธ์” จัดท�ำโดยฝ่ายพัฒนาธรรมาภิบาลเพื่อตลาดทุน 
ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย ปี 2557 เป็นกรอบ 
ในการปฏิบัติหน้าที่ กรณีมีประเด็นหรือปัญหาที่ยากต่อ 
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การพิจารณาตัดสินใจ นักลงทุนสัมพันธ์ควรพิจารณา 
หาทางเลือกที่ไม ่ขัดต่อหลักการพื้นฐาน 4 ประการ 
อันได้แก่

1)	 การเปิดเผยข้อมูลที่ส�ำคัญและจ�ำเป ็นต่อ 
	 การตัดสินใจลงทุน อย่างถูกต้อง เพียงพอ และ 
	 ทันเวลา

2)	 การไม่ใช้ข้อมูลภายในเพื่อประโยชน์ส่วนตน 
	 และผู้อื่น

3)	 การเปิดเผยข้อมูลอย่างเท่าเทียมและเป็นธรรม 
 	 โดยเปิดโอกาสให้บุคคลที่เกี่ยวข้องทุกกลุ่ม 
	 สามารถเข้าถึงข้อมูล และสอบถามข้อมูลได้

4)	 การปฏบิตัหิน้าทีด้่วยความซือ่สตัย์สจุรติในวชิาชพี 
 	 บนพื้นฐานของหลักการของความเท่าเทยีมกนั 
	 ไม่เลือกปฏบิตับินอามสิสนิจ้างใดๆ ท่ีเป็นเหต ุ
	 จูงใจส่วนบุคคลและเอื้อประโยชน์ส่วนตน 
	 มากกว่าผลประโยชน์ของบริษัทและผู้มีส่วน 
	 ได้เสยีทีเ่กีย่วข้อง

โดยผู้ที่สนใจหรือนักลงทุนสามารถสอบถามข้อมูล
มายังหน่วยงานนักลงทุนสัมพันธ์ของบริษัทฯ โดยติดต่อ
ผ่านช่องทาง ดังนี้

หน่วยงานนักลงทุนสัมพันธ์ : 
นายกอบชัย ธนสุกาญจน์
ผู้บริหารสายงานบริหารการเงิน, 
รองประธานเจ้าหน้าที่บริหารฝ่ายการเงินและบัญช ี

	 และนักลงทุนสัมพันธ์
ที่อยู่ :  บริษัท ทีทีซีแอล จ�ำกัด (มหาชน)
เลขที่ 159/41-44   อาคารเสริมมิตรทาวเวอร์ 

	 ชั้น 27-30 ซอยสุขุมวิท 21 (อโศก) แขวง 
	 คลองเตยเหนือ  เขตวัฒนา  กรุงเทพฯ 10110 

โทรศัพท ์: 0 2260 8505 
โทรสาร : 	 0 2260 8525-6 
อีเมล์ : ir@ttcl.com 

ในปี 2559 ไม่มีเหตุการณ์ที่บริษัทฯ ถูกด�ำเนินการ
โดยหน่วยงานก�ำกับดูแลเนื่องจากการไม่ประกาศหรือ 
ไม่เปิดเผยข้อมูลที่มีสาระส�ำคัญภายในระยะเวลาที่ก�ำหนด

หมวดที ่5  ความรับผิดชอบของคณะกรรมการ
คณะกรรมการบริษัทประกอบด้วยบุคคลที่มี

คุณสมบัติและประสบการณ์ที่จะช่วยพัฒนาและก�ำหนด 
ทิศทางธุรกิจ นโยบาย กลยุทธ์ของบริษัทฯ โดยบริษัทฯ 
ให้ความส�ำคญักบัการควบคมุภายใน การตรวจสอบภายใน 
การบริหารความเสี่ยง และกระบวนการสอบทาน เพื่อให้
มัน่ใจว่าการด�ำเนนิงานเป็นไปตามกฎหมายทีใ่ช้บงัคบั และ
การตัดสินใจที่สมเหตุสมผล

5.1  คณะกรรมการบริษัท
1)	 คณะกรรมการบริษัทต ้องเป ็นบุคคลท่ีมี 

	 คุณสมบัติที่หลากหลายทั้งในด้านเพศ อายุ 
 	 ความรู ้ ความสามารถ และมีประสบการณ์ 
	 ทั้งด้านวิศวกร ปิโตรเลียม ปิโตรเคมี พลังงาน 
 	 บัญชีและการเงิน การบริหารจัดการ และ 
	 กฎหมาย ซึ่ งสอดคล ้องกับกลยุทธ ์และ 
	 เป็นประโยชน์ต่อการด�ำเนินธุรกิจของบริษัทฯ 
	 นอกจากนี้คณะกรรมการบริษัทต้องเข้าใจถึง 
	 บทบาทหน้าที่ความรับผิดชอบที่อยู่บนพ้ืนฐาน 
	 ของกฎหมาย ข้อก�ำหนด กฎเกณฑ์ ข้อบังคับ 
	 บรษิทั มตทิีป่ระชมุผูถ้อืหุน้ และหลกัการก�ำกบั 
	 ดูแลกิจการที่ดี ไม่กระท�ำการใดที่เป็นการขัด 
	 หรือแย้งกับผลประโยชน์ของบริษัทฯ เพื่อให้ 
	 ผู้ถือหุ้นและนักลงทุนเกิดความมั่นใจ

2)	 คณะกรรมการบริษัทประกอบด้วยกรรมการ 
	 ทีเ่ป็นผูบ้รหิาร กรรมการทีไ่ม่เป็นผูบ้รหิาร และ 
	 กรรมการอิสระจ�ำนวนไม่น้อยกว่า 5 ท่าน แต่ 
	 ไม่เกิน 20 ท่าน (โดยมีกรรมการอิสระไม่น้อย 
	 กว่า 1 ใน 3 ของกรรมการทั้งคณะ และต้อง 
	 ไม่ต�่ำกว่า 3 ท่าน) และกรรมการไม่น้อยกว่า 
	 กึง่หนึง่ (1/2) ของจํานวนกรรมการทัง้หมดนัน้ 
 	 ต้องมีถิ่นที่อยู่ในราชอาณาจักร 

ณ  วนัที ่31 ธนัวาคม 2559 คณะกรรมการของบรษิทั 
มีจ�ำนวน 9 ท่าน ประกอบด้วย
-	 กรรมการที่เป็นผู้บริหาร  จ�ำนวน 3 ท่าน  (ร้อยละ 33)
-	 กรรมการทีไ่ม่เป็นผูบ้รหิาร จ�ำนวน 6 ท่าน  (ร้อยละ 67) 
	 (โดยมีกรรมการที่เป็นกรรมการอิสระ 3 ท่าน คิดเป็น 
	 ร้อยละ 33.33 หรือเท่ากับ 1 ใน 3 ของกรรมการ 
	 ทั้งคณะ)
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3)	 คณะกรรมการบริษัทมีหน้าที่ก�ำหนดวิสัยทัศน ์
 	 ภารกจิ ทศิทาง เป้าหมายเชงิกลยทุธ์ในภาพรวม 
	 ของบรษิทัฯ และตดิตามดแูลให้มีการน�ำกลยทุธ์ 
	 ไปปฏิบัติ โดยมีการทบทวนและอนุมัติเป็น 
	 ประจ� ำทุ กป ี  ซึ่ ง ในป ี  2559  ท่ีประชุม 
	 คณะกรรมการบริษัท ครั้งที่ 1/2559 ได้มี 
	 การพิจารณาและทบทวนวิสัยทัศน ์  และ 
	 แผนกลยุทธ์ของบริษัทฯ ให้มีความเหมาะสม 
	 กับสภาวะเศรษฐกิจและสังคมปัจจุบัน ชี้แนะ 
	 ทิศทางการบริหารของบริษัทฯ เพื่อให้ผู้บริหาร 
	 และพนักงานมีจุดมุ่งหมายไปในทิศทางเดยีวกนั 

ส�ำหรับรายละเอียดขอบเขต อ�ำนาจหน้าที่ และ 
ความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริษัท ได้กล่าวแล้ว 
ในหัวข้อ “ขอบเขต อ�ำนาจหน้าที่”

5.2  คณะอนุกรรมการ 
คณะกรรมการบริษัทได้แต่งตั้งคณะอนุกรรมการ  

ดังต่อไปนี้
1)	คณะกรรมการตรวจสอบ: คณะกรรมการบรษิทั 

	 ได้อนุมัติจัดตั้งคณะกรรมการตรวจสอบ เมื่อ 
	 วันที่ 9 ธันวาคม 2551 ประกอบด้วยกรรมการ 
	 อสิระ 3 ท่าน และมอีย่างน้อย 1 ท่าน ทีม่คีวามรู้ 
	 ความเข้าใจ หรือมีประสบการณ์ทางด้านบัญชี 
	 หรอืการเงนิ ท�ำหน้าทีต่รวจสอบการด�ำเนนิงาน 
	 ของบริษัทฯ สอบทานรายงานทางการเงิน 
	 ระบบควบคมุภายในและการตรวจสอบภายใน, 
 	 พิจารณา คัดเลือก หรือถอดถอนผู้สอบบัญช ี
 	 พร้อมเสนอค่าตอบแทนผูส้อบบญัชขีองบรษิทัฯ 

2)	 คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน:	
 	 คณะก ร รมก า รบ ริ ษั ท ไ ด ้ อ นุ มั ติ จั ด ตั้ ง 
	 คณะกรรมการสรรหาและพจิารณาค่าตอบแทน 
 	 เมื่อวันที่ 12 พฤศจิกายน 2553 ประกอบด้วย 
	 กรรมการ 3 ท่าน โดยมีกรรมการอิสระ 2 ท่าน 
 	 และกรรมการบริหาร 1 ท่าน ท�ำหน้าที่พิจารณา 
	 หลักเกณฑ์และกระบวนการ, สรรหาและ 
	 คั ด เลื อกบุคคล ท่ี มีคุณสมบัติ เหมาะสม 
	 ในการด�ำรงต�ำแหน่งกรรมการและผู้บริหาร 
	 ระดับสูง รวมทั้งพิจารณาหลักเกณฑ์การจ่าย 
	 และรูปแบบค่าตอบแทนของกรรมการและ 

	 ผู ้บริหารระดับสูงเพื่อเสนอความเห็นต ่อ 
	 คณะกรรมการบริษัทฯ พิจารณา 

3)	คณ ะ ก ร ร ม ก า ร บ ริ ห า ร ค ว า ม เ สี่ ย ง : 
	 คณ ะก ร รมก า รบ ริ ษั ท ไ ด ้ อ นุ มั ติ จั ด ตั้ ง 
	 คณะกรรมการบริหารความเส่ียง เมื่อวันที่ 12 
 	 พฤศจิกายน 2553 ประกอบด้วยกรรมการ 
	 5 ท่าน โดยมีกรรมการอิสระ 1 ท่าน และ 
	 กรรมการบรหิาร 4 ท่าน ท�ำหน้าทีก่�ำหนดกรอบ 
	 การบริหารความเสี่ยงและก�ำกับดูแลให้มี 
	 การด�ำเนนิงานด้านการบรหิารความเสีย่งทัว่ทัง้ 
	 องค์กร (ซึ่งครอบคลุมบริษัทฯ และบริษัทฯ 
	 ในเครือ) ที่ เหมาะสมกับการด�ำเนินธุรกิจ 
	 อย่างมีประสิทธิภาพและเป็นไปตามมาตรฐาน 
	 สากล 

4)	คณะกรรมการบรรษัทภิบาล: คณะกรรมการ 
	 บริษัทได้อนุมัติจัดตั้งกรรมการบรรษัทภิบาล 
 	 เมื่อวันที่ 14 พฤศจิกายน 2557 ประกอบด้วย 
	 กรรมการ 7 ท่าน โดยมีกรรมการอิสระ 1 ท่าน 
	 กรรมการบริหาร 2 ท่าน และผู้บริหาร 4 ท่าน 
 	 ท�ำหน้าที่พิจารณาทบทวนนโยบายการก�ำกับ 
	 ดแูลกจิการและจรยิธรรมทางธรุกจิของบริษัทฯ 
 	 พร ้อมทั้ งด� ำ เนินการจัดท� ำแบบประเมิน 
	 มาตรการต่อต้านการคอร์รปัช่ัน ซ่ึงเป็นส่วนหนึง่ 
	 ของโครงการแนวร่วมปฏบิตัขิองภาคเอกชนไทย 
	 ในการต่อต้านทุจริต

ส�ำหรับรายละเอียดขอบเขต อ�ำนาจหน้าที่ และ 
ความรับผิดชอบของคณะอนุกรรมการ ได้กล่าวแล้ว 
ในหัวข้อ “ขอบเขต อ�ำนาจหน้าที่”

5.3	ประธานกรรมการ และประธานเจ้าหน้าที่บริหาร	
	 และกรรมการผู้จัดการใหญ่ 

ปัจจบุนัประธานกรรมการของบรษิทัฯ  ไม่ได้มาจาก
กรรมการอสิระและด�ำรงต�ำแหน่งประธานเจ้าหน้าทีบ่ริหาร
และกรรมการผู้จดัการใหญ่ด้วย  ในทางปฏบิตัแิล้วประธาน
กรรมการเป็นผู้ที่มีความรู้ความสามารถและประสบการณ์
อันเป็นที่ยอมรับทั้งในระดับประเทศและสากล รวมถึง 
ได้ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความอิสระ เป็นกลาง น�ำความรู ้ 
ความเชีย่วชาญและประสบการณ์มาช่วยส่งเสรมิให้บริษัทฯ 
ด�ำเนินธุรกิจได้อย่างมั่นคงและก้าวหน้า 
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ส�ำหรับรายละเอียดขอบเขต อ�ำนาจหน้าที่ และ 
ความรบัผดิชอบของประธานเจ้าหน้าท่ีบรหิารและกรรมการ
ผู้จัดการใหญ่ ได้กล่าวแล้วในหัวข้อ “ขอบเขต อ�ำนาจ
หน้าที่”

5.4  วิธีสรรหากรรมการบริษัท 	
1)	 การคดัเลือกบุคคลท่ีเหมาะสมเข้าดํารงตาํแหน่ง 

 	 กรรมการบริษัทแทนกรรมการที่ออกตามวาระ 
	 กระทําโดยบรษิทัฯ เปิดโอกาสให้ผูถ้อืหุน้เสนอ 
	 รายชือ่บคุคลท่ีมีคณุสมบตัติามกฎหมายว่าด้วย 
	 หลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์และตาม 
	 คณุสมบัตท่ีิบรษิทัฯ กาํหนดเพ่ือเข้ารบัการคดัเลอืก 
	 เป็นกรรมการบริษัท โดยจะประกาศเชิญชวน 
	 ในเวบ็ไซต์ของบรษิทัฯ ให้ผูถ้อืหุน้เสนอรายชือ่ 
	 และประวัติบุคคลเข้ามายังบริษัทฯ 

2)	 คณะกรรมการสรรหาและพจิารณาค่าตอบแทน 
	 จ ะ ทํ าก ารคั ด เลื อกและ เสนอชื่ อบุ คคล 
	 ผู ้มีคุณสมบัติเหมาะสมตามกฎหมายและ 
	 หลักเกณฑ์ที่กําหนด โดยพิจารณาความ 
	 หลากหลายทางเพศ อาย ุความรู ้ความสามารถ 
 	 ประสบการณ์ และความเชีย่วชาญในด้านต่างๆ 
 	 ที่จ�ำเป็นและสอดคล้องกับแผนกลยุทธ์ และ 
	 ตามหลกัการก�ำกบัดแูลกจิการท่ีด ีเพือ่น�ำเสนอ 
	 ต่อที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทได้พิจารณา 

3)	 เมื่อ ท่ีประชุมคณะกรรมการบริษัท มีมต ิ
	 เห็นชอบแล้ว บริษัทฯ จะเสนอรายชื่อบุคคล 
	 ดังกล่าวเพื่อขออนุมัติเลือกตั้งเป็นกรรมการ 
	 บริษัทต่อที่ประชุมผู้ถือหุ้น โดยขอมติที่ประชุม 
	 ผูถ้อืหุน้ให้ถอืคะแนนเสยีงข้างมากของผูถ้อืหุน้ 
	 ซึ่งมาประชุม และมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน 

ส�ำหรับรายละเอียดการสรรหากรรมการและ 
ผู้บริหารได้กล่าวแล้วในหัวข้อ “ขอบเขต อ�ำนาจหน้าที่”

5.5  วาระการด�ำรงต�ำแหน่ง 
1)	 คณะกรรมการบริษัทมีวาระการด�ำรงต�ำแหน่ง 

	 ที่แน่นอนตามข้อบังคับของบริษัทฯ ซึ่งก�ำหนด 
	 ไว้ว่า ในการประชุมสามัญประจ�ำปีทุกครั้ง 
	 ให้กรรมการจ�ำนวน 1 ใน 3 ออกจากต�ำแหน่ง 

	 ถ้าจ�ำนวนกรรมการที่จะแบ่งออกให้ตรงเป็น 
	 3 ส่วนไม่ได้ ก็ให้ออกโดยจ�ำนวนใกล้ที่สุดกับ 
	 ส่วน 1 ใน 3 กรรมการบริษัทที่จะต้องออกจาก 
	 ต�ำแหน่งนั้นให้พิจารณาจากกรรมการที่อยู่ใน 
	 ต�ำแหน่งนานที่สุดเป็นผู ้ออกจากต�ำแหน่ง 
	 อย่างไรก็ตามกรรมการบริษัทที่ออกไปนั้น 
	 อาจได้รับเลือกเข้ามาด�ำรงต�ำแหน่งใหม่ก็ได้ 

2)	 ส�ำหรับกรรมการอิสระ คณะกรรมการบริษัท 
	 ก�ำหนดให้กรรมการอิสระมีวาระการด�ำรง 
	 ต�ำแหน่งคราวละ 3 ปี และจะด�ำรงต�ำแหน่ง 
	 ได้อีกไม่เกิน 2 วาระติดต่อกัน (9 ปี) หาก 
	 ครบก�ำหนดการด�ำรงต�ำแหน่ง คณะกรรมการ 
	 บริษัทอาจเสนอชื่อกรรมการดังกล ่าวให  ้
	 ที่ประชุมสามัญผู ้ถือหุ ้นพิจารณาเลือกตั้ง 
	 กลับ เข ้ า เป ็นกรรมการต ่อ ไปได ้ตาม ท่ี 
	 คณะกรรมการบริษัทเห็นสมควร 

3)	 คณะกรรมการบริษัทได้ก�ำหนดจ�ำนวนบริษัท 
	 ที่กรรมการแต่ละคนจะไปด�ำรงต�ำแหน่ง 
	 กรรมการในบรษิทัจดทะเบยีนอ่ืนได้ไม่ควรเกนิ 
 	 5 บริษัท ทั้งนี้ในกรณีประธานเจ้าหน้าที่บริหาร 
	 และกรรมการผูจ้ดัการใหญ่จะไปด�ำรงต�ำแหน่ง 
	 กรรมการในบริษัทจดทะเบียนอื่นนั้น จะมี 
	 การเสนอเรื่องเพื่อขอความเห็นชอบต ่อ 
	 คณะกรรมการบริษัท

5.6	การก�ำกับดูแลการด�ำเนินงานของบริษัทย่อยและ	
	 บริษัทร่วม

คณะกรรมการบริษัทมีหน้าที่รับผิดชอบการบริหาร
จัดการธุรกิจและการด�ำเนินงานของบริษัท รวมถึง 
การบริหารงานบริษัทย่อยให้เป็นไปตามแผนธุรกิจหลัก 
ของบริษัท ด้วยความซื่อสัตย์สุจริต รักษาผลประโยชน์ 
ของบริษัทและผู ้ถือหุ ้นอย่างสูงสุดเป็นส�ำคัญ ภายใต้
กฎหมาย วัตถุประสงค์ และข้อบังคับของบริษัท รวมถึง 
การก�ำกับดูแลให ้บริษัทและบริษัทย ่อยปฏิบั ติตาม 
กฎระเบียบของตลาดหลักทรัพย ์แห ่งประเทศไทย 
การก�ำกบัดแูลการด�ำเนนิงานของบรษิทัย่อยและบรษัิทร่วม 
มีดังต่อไปนี้
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1.	 คณะกรรมการบริษัทมอบหมายให้ประธาน 
	 เจ้าหน้าที่บริหารและกรรมการผู้จัดการใหญ่ 
	 เป็นผู ้มีอ�ำนาจในการพิจารณาเสนอแต่งตั้ง 
	 บุคคลท่ีจะด�ำรงต�ำแหน่งกรรมการและ/หรือ 
	 ผู ้บริหารของบริษัทย่อยและบริษัทร่วม โดย 
	 ดูจากความเหมาะสมด้านต่างๆ อาทิ คุณวุฒิ 
 	 ทกัษะและประสบการณ์ของกรรมการแต่ละท่าน

2.	 คณะกรรมการบริษัท มีการพิจารณาโครงสร้าง 
	 องค์กรและการบริหารจัดการของบริษัทย่อย 
	 และบริษทัร่วม ให้มีประสทิธภิาพ และเหมาะสม 
	 ต่อสภาพการด�ำเนินธุรกิจ

3.	 คณะกรรมการบริษัท มีการควบคุมดูแล 
	 การด�ำเนินธุรกิจของบริษัทย่อยและบริษัทร่วม 
 	 ให้เป็นไปตามนโยบายทางธุรกิจ เป้าหมาย 
	 แผนการด�ำเนินงาน กลยุทธ์ และงบประมาณ 
 	 ตามที่มีการพิจารณาอนุมัติไว้

4.	 คณะกรรมการบรษิทั พจิารณาอนมุตักิารใช้จ่าย 
	 เงินเพื่อการลงทุนหรือการด�ำเนินงานต่างๆ 
	 การท�ำรายการการได้มาหรือจ�ำหน่ายไปซึ่ง 
	 ทรัพย์สิน การกู้ยืมหรือการขอสินเชื่อใดๆ จาก 
	 สถาบันการเงิน การให้กู ้ยืมเงิน การเพิ่มทุน 
	 การลดทุน การเลิกบริษัท ที่มีผลต่อการด�ำเนิน 
	 ธุรกิจอย ่างมีนัยส�ำคัญของบริษัทย ่อยและ 
	 บริษัทร่วม

5.	 กรรมการและ/หรือผู้บริหารที่ได้รับการแต่งตั้ง 
	 ในบริษัทย่อยและบริษัทร่วม จะต้องด�ำเนินการ 
	 บ ริ ห า ร ง า น ใ ห ้ เ ป ็ น ไ ป ต า มน โ ยบ า ยที่ 
	 คณะกรรมการบริษัทได้มอบหมายไว้ และ 
	 รายงานผลการด�ำเนินงานจากบริษัทย ่อย 
	 และบริษัทร่วมต่อคณะกรรมการบริหาร หรือ 
	 คณะกรรมการบริษัทตามที่เห็นสมควร

5.7  การประชุมคณะกรรมการ 
1)	 การประชุมคณะกรรมการบริษัท จะมีการ 

	 ก�ำหนดขึ้นเป็นการล่วงหน้าในแต่ละปี เพื่อให ้
	 กรรมการสามารถจัดเวลาและเข้าร่วมประชุมได้ 
 	 โดยบริษัทฯ จะมีการก�ำหนดวาระการประชุม 
	 ทีช่ดัเจนและจดัส่งเอกสารประกอบการประชมุ 
	 ให้กรรมการพจิารณาล่วงหน้าอย่างน้อย 14 วัน 

	 ก ่อนวันประชุม เพื่อให ้กรรมการมี เวลา 
	 ในการศกึษาพจิารณาและตดัสนิใจอย่างถกูต้อง 
	 ในเรือ่งต่างๆ อย่างพอเพยีง เว้นแต่กรณจี�ำเป็น 
	 รบีด่วนเพือ่รกัษาสทิธหิรอืประโยชน์ของบรษิทั 
	 จะแจ ้งนัดประชุมโดยวิธีอื่นและก�ำหนด 
	 วันประชุมให้เร็วกว่านั้นก็ได้ ทั้งนี้ข้อบังคับ 
	 ของบริษัทฯ ก�ำหนดให้คณะกรรมการจะต้อง 
	 ประชุมกันอย่างน้อย 3 เดือนต่อครั้ง และ 
	 การประชุมต้องมีกรรมการมาประชุมไม่น้อย 
	 กว่าก่ึงหนึง่ (1/2) ของจ�ำนวนกรรมการทัง้หมด 
	 จึงจะเป ็นองค ์ประชุม ในกรณีที่ประธาน 
	 กรรมการไม่อยู ่ในที่ประชุมหรือไม่สามารถ 
	 ปฏิบัติหน้าที่ได ้ให้รองประธานกรรมการ หรือ

	 กรรมการซึ่งมาประชุมเลือกกรรมการหนึ่งคน 
	 เป็นประธานในที่ประชุม

2)	 การลงมติในที่ประชุม ให้ถือเสียงข้างมาก 
	 โดยกรรมการคนหนึ่ งมี เสียงหนึ่ งในการ 
	 ลงคะแนน เว้นแต่กรรมการซ่ึงมีส่วนได้เสีย 
	 ในเรื่องใดไม ่มีสิทธิออกเสียงลงคะแนน 
	 ในเรื่องนั้น ถ้าคะแนนเสียงเท่ากันให้ประธาน 
	 ในที่ประชุมออกเสียงเพิ่มขึ้นอีกเสียงหนึ่งเป็น 
	 เสียงชี้ขาด 

3)	 ในการประชมุ กรรมการทกุคนสามารถอภปิราย 
	 และแสดงความคิดเห็นได้อย่างเปิดเผยและมี 
	 การจดบันทึกการประชุมคณะกรรมการบริษัท 
	 เพื่อใช้อ้างอิงรายละเอียดการเข้าร่วมประชุม 
	 ของคณะกรรมการบริษัท 

4)	 บรษิทัฯ ได้จดัให้มเีลขานกุารบรษิทั โดยมหีน้าท่ี 
	 ช่วยเหลือคณะกรรมการในการจัดการประชุม 
	 คณะกรรมการ การจัดส่งหนังสือนัดประชุม 
	 คณะกรรมการ การจดบนัทกึรายงานการประชุม 
 	 และหน้าที่อ่ืนๆ ซึ่งเป็นหน้าที่ตามปกติของ 
	 เลขานุการบริษัท รวมถึงการจัดเก็บข้อมูล 
	 ส่วนได้เสียของกรรมการและผู ้บริหารและ 
	 ผู ้เก่ียวข้องของบุคคลดังกล่าว ทั้งนี้ข ้อมูล 
	 ประวัติการศึกษา ประสบการณ์ท�ำงาน และ 
	 ประวัติการเข้ารับการฝึกอบรมของเลขานุการ 
	 บริษัทได้แสดงไว้ในหัวข้อเลขานุการบริษัท
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5)	 ในปี 2559 มีการจัดประชุมคณะกรรมการ
บริษัท ทั้งหมด 6 ครั้ง และการประชุมกรรมการที่ไม่เป็น 
ผู้บริหาร โดยไม่มีฝ่ายจัดการ 1 ครั้ง 

5.8  อ�ำนาจอนุมัติของคณะกรรมการ 
คณะกรรมการบรษิทั: มีอ�ำนาจอนุมัตกิารด�ำเนนิการ

ต่างๆ ของบริษัทฯ อาทิ ทิศทางและนโยบาย แผนธุรกิจ 
งบประมาณประจ�ำปี เป็นต้น ภายใต้ขอบเขตที่ก�ำหนด 
ตามกฎหมาย ข้อบังคับของบริษัทฯ และมติของที่ประชุม 
ผู ้ถือหุ ้น รวมถึงมีการก�ำหนดกรอบอ�ำนาจการอนุมัติ
ระหว่างคณะกรรมการบรษิทั และฝ่ายจดัการในเรือ่งต่างๆ 
อย่างชัดเจน เช่น ด้านการบริหารงานบุคคล การเงิน 
การบัญช ีเป็นต้น 

คณะกรรมการบริหาร: คณะกรรมการบริษัทอาจ 
มอบหมายให้คณะกรรมการบริหารมีอ�ำนาจอนุมัติการท�ำ
ธุรกรรมเป็นกรณีไปและมีอ�ำนาจอนุมัติการท�ำธุรกรรม 
การเงินดังต่อไปนี้

ก)	 ในกรณีท่ีแผนธุรกิจหรืองบประมาณประจ�ำปี 
	 ได ้ รั บอ นุ มัติ จ ากคณะกรรมการบริษั ท 
	 คณะกรรมการบริหารอาจด�ำเนินการดังกล่าว 
	 ได้โดยไม่มีข้อจ�ำกัดทางการเงิน

ข)	 ในกรณท่ีีไม่ได้เป็นไปตามข้อ ก) คณะกรรมการ 
	 บรหิารสามารถท�ำธรุกรรมทางการเงินได้ภายใน 
	 วงเงินไม่เกิน 20 ล้านบาท 

ประธานเจ้าหน้าทีบ่รหิารและกรรมการผูจ้ดัการใหญ่: 
มีอ�ำนาจอนุมัติและมอบอ�ำนาจช่วงอนุมัติการเบิกจ่าย 
เพื่อการจัดซื้อ จัดจ ้างในส ่วนงานบริหารส�ำนักงาน 
เพื่อประโยชน์ของบริษัทฯ รวมท้ังอนุมัติการด�ำเนินการ
ทางการเงินเพื่อธุรกรรมต่างๆ ของบริษัทฯ ภายในวงเงิน 
ทีค่ณะกรรมการบรษิทั หรอืคณะกรรมการบรหิารให้อ�ำนาจไว้ 
และมีอ�ำนาจในการอนุมัติฯ ในวงเงินไม่เกิน 5 ล้านบาท 
ส�ำหรับรายการที่คณะกรรมการหรือคณะกรรมการบริหาร
มิได้อนุมัติไว้เป็นการเฉพาะ

รายละเอียดอ�ำนาจในการอนุมัติของคณะกรรมการ
บรษิทั คณะกรรมการบรหิาร ประธานเจ้าหน้าท่ีบรหิารและ
กรรมการผู้จัดการใหญ่ ได้กล่าวแล้ว ในหัวข้อ “ขอบเขต 
อ�ำนาจหน้าที่”

5.9  ค่าตอบแทนกรรมการและผู้บริหาร 
ค่าตอบแทนกรรมการ: บรษิทัฯ มนีโยบายก�ำหนด

ค่าตอบแทนของคณะกรรมการ ให้อยู่ในระดับที่สามารถ
จูงใจและอยู ่ในระดับที่ เทียบเคียงกับบริษัทที่อยู ่ ใน
อุตสาหกรรมเดียวกัน โดยคณะกรรมการสรรหาและ
พจิารณาค่าตอบแทนจะเป็นผูก้�ำหนดค่าตอบแทนดงักล่าว
น�ำเสนออนุมัติจากที่ประชุมผู้ถือหุ้น

ค่าตอบแทนผู ้บริหาร: บริษัทฯ ได ้ก�ำหนด 
ค่าตอบแทนของผู้บริหารเป็นไปตามหลักการและนโยบาย
ที่ คณะกรรมการบริษั ทก� ำหนด  ซึ่ ง เ ชื่ อม โยงกั บ 
ผลการประกอบการของบริษัทในแต่ละปีและผลประเมิน
การปฏิบัติงานของผู้บริหารแต่ละท่าน

รายละเอยีดการจ่ายค่าตอบแทนให้แก่กรรมการและ
ผู้บริหารปี 2559 ได้กล่าวแล้วในหัวข้อ “ค่าตอบแทน”

5.10	 การประเมนิผลการปฏบิติังานของคณะกรรมการ	
	 และคณะอนุกรรมการ 

บริษัทฯ ได้จัดให้มีการประเมินผลการปฏิบัติงาน
ของคณะกรรมการและคณะอนุกรรมการทุกคณะ รวมถึง
การประเมนิผลการปฏบิตังิานของกรรมการรายบคุคลอย่าง
น้อยปีละ 1 ครั้ง เพื่อให้กรรมการได้พิจารณาทบทวน 
การปฏบิตังิานในระหว่างปีทีผ่่านมา เพือ่ทีจ่ะน�ำไปปรบัปรงุ
และพัฒนาการด�ำเนินงานของคณะกรรมการได้อย่างมี
ประสิทธิภาพยิ่งขึ้น โดยมีกระบวนการ และหลักเกณฑ์ 
ในการประเมินผลการปฏิบัติงาน ดังนี้

1.	 บริษัทฯ ได้ใช้แบบประเมินผลการปฏิบัติงาน 
	 ของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยเป็น 
	 แนวทางในการประเมินผล ผ่านการสอบทาน 
	 โดยคณะกรรมการสรรหาและพิจารณา 
	 ค่าตอบแทน และได้ทบทวนแบบประเมินผล 
	 การปฏบิตังิานเป็นประจ�ำทกุปี เพือ่ให้ครอบคลมุ 
	 การปฏิบัติหน้าที่ของกรรมการทุกด้านและ 
	 สอดคล้องกับลักษณะและสภาพแวดล้อม 
	 การประกอบธุรกิจของบริษัทฯ ซึ่งแบบประเมิน 
	 ผลการปฏิบัติงานแบ่งออกเป็น (1) แบบ 
	 ประเมินผลคณะกรรมการบริษัททั้ งคณะ 
	 (2) แบบประเมินผลคณะอนุกรรมการ 
	 (3) แบบประเมินผลกรรมการรายบุคคล 
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2.	 เลขานุการบริษัทจะเป ็นผู ้ รวบรวมแบบ 
	 ประเมนิผลการปฏบิตังิานท้ังหมด แล้วจะท�ำการ 
	 สรุปผลคะแนน และน�ำเสนอต่อคณะกรรมการ 
	 สรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน

3.	 คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน 
	 จ ะน� ำ เ สนอผลการประ เมิ นทั้ ง หมดต ่ อ 
	 คณะกรรมการบริษัทเพื่อพิจารณา และน�ำไปใช้ 
	 เป็นแนวทางในการพัฒนาการบริหารงานของ 
	 คณะกรรมการ รวมทั้งพัฒนาศักยภาพของ 
	 กรรมการรายบุคคลต่อไป	

เกณฑ์การประเมินผลคดิเป็นร้อยละจากคะแนนเตม็
ในแต่ละข้อ ดังนี้

คะแนนมากกว่าร้อยละ 85 = ดีเยี่ยม 
คะแนนมากกว่าร้อยละ 75 = ดีมาก 
คะแนนมากกว่าร้อยละ 65 = ดี 
คะแนนมากกว่าร้อยละ 50 = พอใช้
ต�่ำกว่าร้อยละ 50 = ควรปรับปรุง

การประเมินผลคณะกรรมการบริษัททั้งคณะ:
แบบประเมินผลคณะกรรมการบริษัททั้งคณะ แบ่ง

การประเมินเป็น 4 หัวข้อหลัก ได้แก่ 1) โครงสร้างและ
คณุสมบัตขิองคณะกรรมการ 2) การประชมุคณะกรรมการ 
3) บทบาท หน้าที ่และความรบัผดิชอบของคณะกรรมการ 
4) เรื่องอื่นๆ ซึ่งผลประเมินคณะกรรมการบริษัททั้งคณะ 
ในปี 2559 ได้คะแนนเฉลี่ยอยู่ในเกณฑ์ “ดีเยี่ยม”

การประเมินผลคณะอนุกรรมการ:
แบบประเมนิผลคณะอนุกรรมการ แบ่งการประเมนิ

เป็น 3 หัวข้อหลัก ได้แก่ 1) โครงสร้างและคุณสมบัต ิ
ของคณะอนุกรรมการ 2) การประชุมคณะอนุกรรมการ 
3) บทบาท หน้าที ่และความรับผดิชอบของคณะอนกุรรมการ 
ซึ่งผลประเมินคณะอนุกรรมการในปี 2559 ดังนี้

1)	 คณะกรรมการตรวจสอบ ได้คะแนนเฉลี่ย 
	 อยู่ในเกณฑ์ “ดีเยี่ยม”

2)	 คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน 
 	 ได้คะแนนเฉลี่ยอยู่ในเกณฑ์ “ดีเยี่ยม”

3)	 คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง ได้คะแนน 
	 เฉลี่ยอยู่ในเกณฑ์ “ดีเยี่ยม”

4)	 คณะกรรมการบรรษัทภิบาล ได้คะแนนเฉลี่ย 
	 อยู่ในเกณฑ์ “ดีเยี่ยม”

การประเมินผลกรรมการรายบุคคล:
แบบประเมินผลกรรมการรายบุคคล แบ่งการ

ประเมินเป็น 3 หัวข้อหลัก ได้แก่ 1) คุณสมบัติของ
กรรมการ 2) การประชุมของกรรมการ 3) บทบาท หน้าที่ 
และความรบัผดิชอบของกรรมการ ซึง่ผลประเมนิกรรมการ
รายบคุคลในปี 2559 ได้คะแนนเฉลีย่อยูใ่นเกณฑ์ “ดเียีย่ม”

5.11	 การประเมินผลการปฏิบัติงานของประธาน	
	 เจ้าหน้าที่บริหารและกรรมการผู้จัดการใหญ่ 

บริษัทฯ จัดท�ำการประเมินผลการปฏิบัติงานของ
ประธานเจ้าหน้าที่บริหารและกรรมการผู ้จัดการใหญ  ่
ทุก ส้ินป ี  โดยคณะกรรมการสรรหาและพิจารณา 
ค่าตอบแทน เป็นผู้ประเมินและน�ำเสนอคณะกรรมการ
บรษิทัเพือ่ขอความเหน็ชอบ ซึง่การปฏบิตังิานของประธาน
เจ้าหน้าที่บริหารและกรรมการผู้จัดการใหญ่ มีเกณฑ ์
การประเมินในด้านต่างๆ ดังนี้  1) ความเป็นผู ้น�ำ 
2) การก�ำหนดกลยุทธ ์ 3) การปฏิบัติตามกลยุทธ ์ 
4) การวางแผนและผลปฏบิตัทิางการเงนิ 5) ความสมัพนัธ์
กับคณะกรรมการ 6) ความสัมพันธ ์กับภายนอก 
7) การบริหารงานและความสัมพันธ ์กับบุคลากร 
8) การสืบทอดต�ำแหน่ง 9) ความรู้ด้านผลิตภัณฑ์และ
บริการ 10) คุณลักษณะส่วนตัว

ทัง้นี ้สรปุผลการประเมนิการปฏบิตังิานของประธาน
เจ้าหน้าที่บริหารและกรรมการผู้จัดการใหญ่ในปี 2559 
เป็นที่พึงพอใจของคณะกรรมการบริษัท และเห็นควรให้
ด�ำรงต�ำแหน่งเพื่อปฏิบัติภาระกิจให้ส�ำเร็จลุล่วงตาม
วัตถุประสงค์ในการด�ำเนินธุรกิจของบริษัทฯ ต่อไป

5.12  การพัฒนากรรมการและผู้บริหาร
	 บริษัทฯ มีนโยบายสนับสนุนให้กรรมการบริษัท 

คณะกรรมการชุดย่อย ผู้บริหาร เลขานุการบริษัท เข้ารับ
การอบรมในหลักสูตรหรือร่วมกิจกรรมต่างๆ ที่จัดขึ้นโดย
สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD) 
ส�ำนักงานคณะกรรมการหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ 
(กลต.) หรือองค์กรอิสระต่างๆ เพื่อเป็นการพัฒนา 
สนับสนุน และส่งเสริมการปฏิบัติหน้าที่ของกรรมการ 
อย่างต่อเนื่อง ทั้งนี้กรรมการส่วนใหญ่มีประวัติเข้ารับ 
การอบรมในหลกัสตูรต่างๆ แล้ว รายละเอยีดอยูใ่นประวตัิ
กรรมการแต่ละท่าน 
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	 ในป ี2559 มีกรรมการและผู้บริหารเข้ารับการอบรม/สัมมนา ดังนี้

	 รายชื่อกรรมการ	 ต�ำแหน่ง	 หลักสูตรอบรม/หัวข้อสัมมนา ปี 2559
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นายทิวา จารึก

นายศิวะรักษ ์ พินิจารมณ์

นายก�ำธร อุทารวุฒิพงศ์

นายริวโซ นางาโอคะ

กรรมการบริษัท
กรรมการสรรหาและ
พิจารณาค่าตอบแทน
กรรมการบรรษัทภิบาล

กรรมการอิสระ
ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ

กรรมการอิสระ
กรรมการตรวจสอบ
กรรมการสรรหาและ
พิจารณาค่าตอบแทน
ประธานคณะกรรมการ
บริหารความเสี่ยง
ประธานคณะกรรมการ
บรรษัทภิบาล

กรรมการอิสระ
กรรมการตรวจสอบ
ประธานคณะกรรมการสรรหา
และพิจารณาค่าตอบแทน

สมัมนา CG Forum 1/2016 “จรยิธรรม: จติส�ำนกึหลกับรรษทัภบิาล” โดย SET
อบรมหลกัสตูร Financial Statement for Directors (FSD 30/2016) โดย IOD
อบรมหลกัสตูร Ethical Leadership Program (ELP 4/2016) โดย IOD

สมัมนา The UK Experience on Implementing the Enhanced Auditor Reporting โดย SEC
สมัมนา IOD Director Briefing 1/2016 "Economic and Business Outlook in 2016: Hot-button Issues for  
Directors" โดย IOD
สมัมนา IOD Tea Talk 2016 "Thailand+1: Japanese Companies’ Regional Strategy under AEC" โดย IOD
สมัมนา Thailand IFRS Conference 2016 โดย FAP
สมัมนา IOD Luncheon Briefing 2/2016 "How can Corporate Directors Help Nurture Social Enterprise?"  
โดย IOD
สมัมนา National Director Conference 2016 “Enhancing Growth Through Governance in Family Controlled 
Business” โดย IOD
สมัมนา Tone at the Top Series 3/2016 "Operating Transparency Business in Asia" โดย IOD
สมัมนา Director Forum 2016 "Managing Conflicts in the Boardroom" โดย IOD
สมัมนา Corporate Governance Code โดย IOD, SEC and SET
สมัมนา Nikkei Asia300 Global Management Forum  “Sharpening Asia’s competitive edge” โดย Nikkei Inc.
สมัมนา CAC Conference 2016 “Ethical Leadership: Combating Corruption Together” โดย IOD
สมัมนา IOD Dinner Talk 2/2016  “Ten practical guidelines to improving board communication” โดย IOD
สมัมนา National Research Alliance Dialogue on Corporate Governance 2016 โดย IOD

สมัมนา IOD Director Briefing 1/2016 "Economic and Business Outlook in 2016: Hot-button Issues for  
Directors" โดย IOD
สมัมนา CG Forum 1/2016 “จรยิธรรม: จติส�ำนกึหลกับรรษทัภบิาล” โดย SET
อบรมหลกัสตูร Boards that Make a Difference (BMD 1/2016) โดย IOD
อบรมหลกัสตูร Driving Company Success with IT Governance (ITG 1/2016) โดย IOD
อบรมหลกัสตูร Ethical Leadership Program (ELP 4/2016) โดย IOD
สมัมนา Audit Committee Forum "New Auditor’s Report: What is it for you?" โดย IOD
สมัมนา Current Issue Seminar 1/2016 "พรบ.อ�ำนวยความสะดวกกบัการพฒันาประสทิธภิาพของกรมศลุกากรและประโยชน์
ทีเ่อกชนจะได้รบั"  โดย IOD
สมัมนา Corporate Governance Code โดย IOD, SEC and SET
อบรมหลกัสตูร IT Risk and IT Governance (รุน่ที ่1) โดย FAP
สมัมนา CAC Conference 2016 “Ethical Leadership: Combating Corruption Together” โดย IOD
สมัมนา IOD Dinner Talk 2/2016  “Ten practical guidelines to improving board communication” โดย IOD
อบรมหลกัสตูร Advanced Audit Committee Program (AACP 24/2016) โดย IOD

สมัมนา IOD Tea Talk 2016  "Thailand+1: Japanese Companies’ Regional Strategy under AEC" โดย IOD
อบรมหลกัสตูร Boards that Make a Difference (BMD 2/2016) โดย IOD
สมัมนา Tone at the Top Series 3/2016 "Operating Transparency Business in Asia" โดย IOD
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นางสาวกรรตกิา ตนัธวุนติย์

นางสาวสุรัตนา ตฤณรตนะ

นายวันชัย รตินธร

นายกอบชัย ธนสุกาญจน์

นางสาวจารุวรรณ 
สุขทั่วญาติ

นายณัฐพล สินขจร

นางสาวนิสาชล ฤทธิ์ทยมัย

กรรมการบริษัท
กรรมการบรรษัทภิบาล
เลขานุการบริษัท

กรรมการบริหาร
กรรมการบริหารความเสี่ยง

กรรมการบริหาร
กรรมการบริหารความเสี่ยง

กรรมการบริหาร
กรรมการบริหารความเสี่ยง
นักลงทุนสัมพันธ์

กรรมการบรรษัทภิบาล

กรรมการบรรษัทภิบาล

กรรมการบรรษัทภิบาล

สมัมนา CG Forum 1/2016 “จรยิธรรม: จติส�ำนกึหลกับรรษทัภบิาล” โดย SET
สมัมนา Smart Disclosure Program (SDP) โดย SET & SEC
อบรมหลกัสตูร Financial Statement for Directors (FSD 30/2016) โดย IOD
สมัมนา ความรบัผดิชอบของกรรมการบรษิทัและรฐัวสิาหกจิ โดย Legal Guardians Co., Ltd.
อบรมหลกัสตูร Company Secretary Program (CSP 71/2016) โดย IOD
อบรมหลกัสตูร Ethical Leadership Program (ELP 4/2016) โดย IOD
สมัมนา National Research Alliance Dialogue on Corporate Governance 2016 โดย IOD

อบรมหลกัสตูร Ethical Leadership Program (ELP 4/2016) โดย IOD
อบรมหลกัสตูร Risk management Program for Corporate Leaders (RCL 5/2016) โดย IOD

อบรมหลกัสตูร Ethical Leadership Program (ELP 4/2016) โดย IOD

สมัมนา เทคนคิการจดัการอนิไซด์แบบฉบบันกับรหิารมอือาชพี โดย SET
อบรมหลกัสตูร Strategic CFO in Capital Markets Program โดย SET

สมัมนา CG Forum 1/2016 “จรยิธรรม: จติส�ำนกึหลกับรรษทัภบิาล” โดย SET
สมัมนา Smart Disclosure Program (SDP) โดย SET & SEC
สมัมนา ความรบัผดิชอบของกรรมการบรษิทัและรฐัวสิาหกจิ โดย Legal Guardians Co., Ltd.
อบรมหลกัสตูร Company Secretary Program (CSP 71/2016) โดย IOD
สมัมนา เทคนคิการจดัการอนิไซด์แบบฉบบันกับรหิารมอือาชพี โดย SET
สมัมนา Corporate Governance Code โดย IOD, SEC & SET
สมัมนา CAC Conference 2016 “Ethical Leadership: Combating Corruption Together” โดย IOD
สมัมนา National Research Alliance Dialogue on Corporate Governance 2016 โดย IOD
สมัมนา รายงานผลส�ำรวจค่าตอบแทนกรรมการประจ�ำปี 2559 โดย IOD

สมัมนา SD Forum 1/2016 “ทศิทางการขบัเคลือ่นธรุกจิตามเป้าหมายการพฒันาทีย่ัง่ยนื” โดย SET
สมัมนา CG Forum 1/2016 “จรยิธรรม: จติส�ำนกึหลกับรรษทัภบิาล” โดย SET
สมัมนา Current Issue Seminar 1/2016 "พรบ.อ�ำนวยความสะดวกกบัการพัฒนาประสิทธภิาพของกรมศลุกากรและประโยชน์
ทีเ่อกชนจะได้รับ"  โดย IOD
สมัมนา Corporate Governance Code โดย IOD, SEC & SET
สมัมนา CAC Conference 2016 “Ethical Leadership: Combating Corruption Together” โดย IOD

สมัมนา Executive Briefing 1/2016 "โครงการแนวร่วมปฏบิตัภิาคเอกชนไทยในการต่อต้านการทจุรติ (CAC)" โดย IOD

FAP=สภาวชิาชพีบญัชใีนพระบรมราชปูถมัภ์ / IOD=สมาคมส่งเสรมิสถาบนักรรมการบรษิทัไทย / SET=ตลาดหลกัทรพัย์แห่งประเทศไทย / SEC=ส�ำนกังานคณะกรรมการก�ำกบัหลกัทรพัย์และตลาดหลกัทรพัย์	



บริษัทฯ ได้มีการชี้แจงข้อมูลส�ำคัญที่เกี่ยวข้องกับ
บริษัทฯ ให้กับกรรมการใหม่ โดยกรรมการผู้จัดการ 
ฝ่ายบริหารที่เกี่ยวข้อง และเลขานุการบริษัท จะน�ำเสนอ
ข้อมูลเกี่ยวกับโครงสร้างการถือหุ้น โครงสร้างองค์กร 
ลกัษณะการด�ำเนนิธรุกจิ การด�ำเนินงานของบรษิทัฯ ข้อมลู
ส�ำคัญทางการเงิน ข้อมูลบริษัทฯ ในเครือการประชุม 
คณะกรรมการบริษัท และข้อมูลอื่นที่เกี่ยวข้อง นอกจากนี ้
บรษิทัฯ ได้จดัท�ำคูม่อืการปฏิบัตงิานของบรษิทั (Company 
Operation Document) ให้แก่คณะกรรมการทุกท่าน

บริษัทฯ จัดให้มีแผนสืบทอดต�ำแหน่งส�ำหรับ
ต�ำแหน่งงานหลัก โดยก�ำหนดเป็นส่วนหนึง่ในแผนกลยทุธ์
เพื่อประโยชน์ในการสืบทอดงาน และเป็นแนวทาง 
ในการพัฒนาผู ้บริหารตามแผนที่ก�ำหนดไว้ รวมทั้ง 
ปฏิบัติหน้าที่แทนกรณีท่ีกรรมการผู้จัดการหรือผู้บริหาร 
ไม่สามารถปฏิบัติหน้าที่ได้

5.13	 ความขัดแย้งทางผลประโยชน์และการใช้ข้อมูล	
	 ภายใน

บริษัทฯ ถือเป็นนโยบายส�ำคัญที่จะไม่ให้บุคลากร 
ของบรษิทัฯ ใช้โอกาสจากการเป็นกรรมการ ผูบ้รหิาร  และ
พนักงานของบริษัทฯ แสวงหาผลประโยชน์ส ่วนตน 
จงึก�ำหนดไว้ในคูมื่อการก�ำกบัดแูลกจิการท่ีดถีงึแนวปฏบิตัิ
ส�ำหรับกรรมการ ผู ้บริหาร และพนักงานของบริษัทฯ 
ให้หลีกเลี่ยงสถานการณ์ที่อาจก่อให้เกิดความขัดแย้ง 
ในด้านผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์ของบริษัทฯ 
โดยเฉพาะอย ่ างยิ่ ง ในเรื่ องที่ เกี่ ยวข ้องกับรัฐบาล 
ผู้จัดจ�ำหน่าย คู ่ค้า หรือคู ่แข่ง ความขัดแย้งทางด้าน 
ผลประโยชน์รวมไปถึงความพยายามท่ีจะเปิดเผยข้อมูล 
อันเป็นความลับของบริษัทฯ ให้แก่บุคคลภายนอก 
ในระหว่างหรือหลังจากที่เป็นพนักงานหรือด�ำรงต�ำแหน่ง
กรรมการบริษัท ไม่ว่าข้อมูลดังกล่าวจะเป็นข้อมูลทาง
อิเล็กทรอนิกส ์ ข ้อมูลทางการเงิน ข ้อมูลทางธุรกิจ 
แผนการในอนาคตของบริษัทฯ ฯลฯ รวมทั้งต้องไม่ใช ้
ข้อมูลภายในเพื่อประโยชน์ของตนเองหรือของผู้อื่น

5.14  ระบบควบคุมและการตรวจสอบภายใน
การควบคุมภายในเป็นกระบวนการทีค่ณะกรรมการ

บริษัท ฝ่ายบริหาร และบุคลากรอ่ืนๆ ได้ก�ำหนดขึ้น  
เพื่อสร้างความมั่นใจว่าบริษัทฯ สามารถด�ำเนินงาน 
ให้บรรลุวัตถุประสงค์ทั้ง 4 ประการต่อไปนี้

1)	 ด� ำ เนินงานให ้บรรลุ เป ้ าหมายทางธุรกิจ  
อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล

2)	 สร้างความน่าเช่ือถือของรายงานทางการเงิน
และข้อมลูอ่ืนๆ ทีส่่งผลกระทบอย่างมนียัส�ำคญั
ต่อความน่าเชื่อถือของรายงานทางการเงิน

3)	 ปฏิบัติตามกฎหมายและข้อบังคับที่ใช้บังคับ
ทั้งภายในและต่างประเทศ รวมถึงมาตรฐาน
และข ้อบัง คับ อ่ืนๆ เช ่น ข ้อบั งคับของ
ตลาดหลักทรัพย์ มาตรฐานทางการบัญชี  
ข้อบังคับของบริษัทฯ 

4)	 ควบคุมดูแลพื่อให้การได้มาหรือจ�ำหน่ายไป 
ซึง่สนิทรพัย์ของบรษิทัฯ เป็นไปอย่างเหมาะสม

ทั้งนี้ บริษัทฯ ได้จัดให้มีการควบคุมภายในที่มี
ประสิทธิผลและเหมาะสมควบคู่กับการตรวจสอบภายใน 
โดยบริษัทฯ ได้น�ำกรอบโครงสร้างของการควบคุมภายใน
ตามแนวความคิดของ COSO (The Committee of 
Sponsoring Organization of the Treadway  
Commission) และแนวทางการประเมินความเพียงพอ
ของการควบคุมภายในที่ก�ำหนดเป็นแนวทางโดย ก.ล.ต. 
(ส� ำนั ก ง านคณะกรรมการก� ำ กับหลั กทรัพย ์ และ
ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย) บริษัทฯ ยังได้
สนับสนุนการน�ำมาตรฐานสากลการปฏิบัติงานวิชาชีพ 
การตรวจสอบภายในของสมาคมผู้ตรวจสอบภายในสากล 
(The Institute of Internal Auditors - IIA)  
มาใช้เป็นแนวทางในการปฏิบัติงานตรวจสอบภายในด้วย
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5.15  การบริหารความเสี่ยง
คณะกรรมการบริษัท มีหน้าที่ก�ำกับดูแลให้มี 

การบริหารจัดการความเสี่ยงต่อสถานการณ์ ที่จะเป็น
อุปสรรคต่อการบรรลุเป้าหมายเชิงกลยุทธ์ โดยมอบหมาย
ให้คณะกรรมการบริหารความเส่ียงของบริษัทฯ ก�ำหนด
นโยบายและกรอบการบริหารความเส่ียง ก�ำกับดูแล 
และสนับสนุนให ้การบริหารความเสี่ยงของบริษัทฯ 
มีประสิทธิภาพ พิจารณาความเสี่ ยงที่มีนัยส� ำ คัญ 
ทั้งในระดับองค์กรและระดับโครงการ ก�ำหนดแผนการ
ด�ำเนินงาน ติดตาม ประเมินผล และปรับปรุงแผนดังกล่าว 
อย่างต่อเนือ่ง เพือ่ลดระดบัความเสีย่งให้ถงึระดบัทีย่อมรบัได้ 
พร้อมทัง้รายงานผลการบรหิารความเส่ียงต่อคณะกรรมการ
บริษัทอย่างสม�่ำเสมอและทันท่วงที ส�ำหรับรายละเอียด 
ได้กล่าวถงึแล้วในหมวด “การบรหิารและจดัการความเสีย่ง” 
5.16  การปฏิบัติตามหลักเกณฑ ์(Compliance)

บรษิทัฯ มีการปฏบิตัติามหลกัเกณฑ์ (Compliance) 
ให้เป็นไปในแนวทางของการก�ำกบัดแูลกจิการทีด่ ีอยูภ่ายใต้
การดูแลของเลขานุการบริษัท

การก�ำกับดูแลกิจการที่ดีในเรื่องอื่นๆ ที่อยู่ในระหว่าง	
การพิจารณา:

1)	 ปัจจุบันคณะกรรมการสรรหาฯ ประกอบด้วย 
	 กรรมการอิสระคิดเป็นร้อยละ 66.7 ของ 
	 จ�ำนวนคณะกรรมการสรรหาฯ ทั้งคณะ ทั้งนี้ 
	 บริษัทฯ มีความเห็นว ่าองค์ประกอบของ 
	 คณะกรรมการสรรหาฯ ดงักล่าว มคีวามเหมาะสม 
	 กับธุรกิจและสามารถปฏิบัติหน้าที่อย่างเต็มที่

2)	 ในคณะกรรมการยังไม่มีกรรมการอิสระท่ีเป็น 
	 ผู้หญิงอย่างน้อย 1 คน เนื่องจากในปัจจุบัน 
	 มจี�ำนวนกรรมการอสิระทีค่รอบคลมุการด�ำเนนิ 
	 งานในหลายด้านแล้ว
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การควบคุมภายในและการบริหารความเสี่ยง

คณะกรรมการบริษัทฯก�ำหนดให้คณะกรรมการ
ตรวจสอบท�ำหน้าที่ก�ำกับดูแลระบบการควบคุมภายใน
กิจกรรมบริหารความเสี่ยงและหลักการก�ำกับดูแลกิจการ
ของบริษัทฯ และบริษัทในเครือให้มีความเหมาะสมและ 
มีประสิทธิภาพมีการปฏิบัติตามข้อก�ำหนดกฎหมาย 
ที่เกี่ยวข้องดูแลมิให้เกิดความขัดแย้งทาง ผลประโยชน ์
การท�ำรายการเกี่ยวโยง โดยบริษัทฯ ได้น�ำกรอบโครงสร้าง
ของระบบการควบคุมภายใน (Internal Control – 
Integrated Framework) และกรอบการบริหาร 
ความเสีย่งทัว่ทัง้องค์กร (Enterprise  Risk management 
Integrated Framework) ตามแนวทางของ COSO 
(The Committee of Sponsoring Organization of 
the Tread way Commission มาใช้ในทางปฏิบัติ 
เพ่ือให้การควบคุมภายในและ การบริหารความเสี่ยง 
ของบริษัทฯ มีความเหมาะสม เป็นไปตามหลักการที่ดี 
และเป็นมาตรฐานสากล

•	 สภาพแวดล้อมการควบคุมภายใน 
	 - บรษิทัฯได้จดัให้มโีครงสร้างสายการบงัคับบญัชา

ที่เหมาะสมก�ำหนดหน้าที่ความรับผิดชอบ และอ�ำนาจ 
ในการสั่งการ การรายงานท่ีชัดเจนเพื่อให ้สามารถ 
ก�ำกบัควบคมุ ดแูลการปฏบิตังิาน ให้บรรลถุงึวัตถปุระสงค์
และเป้าหมายรวมทั้งจัดท�ำคู ่มือการปฏิบัติงานไว้เป็น 
ลายลักษณ์อักษร เพื่อใช้เป็นแนวทางในการปฏิบัติงาน 

	 -	 บริษัทฯ ได้ปลูกจิตส�ำนึกให้ฝ่ายบริหาร 
พนักงานของบริษัทฯ และบริษัทในเครือ ตระหนักถึง  
การก� ำกับดูแลกิจการที่ ดี  ก� ำหนดให ้มี จริ ยธรรม 
ทางธุรกิจและจรรยาบรรณของกรรมการ มีข้อก�ำหนด  
ซึ่งจัดท�ำเป็นลายลักษณ์อักษรที่ก�ำหนดให้ ฝ่ายบริหาร 
และพนักงาน รักษาจรรยาบรรณและปฏิบัติหน ้าที่  
ด้วยความซื่อตรง มีความโปร่งใสและเป็นธรรมต่อ 
ผู้มีส่วนได้เสียทุกกลุ่ม

ส�ำนักงานก�ำกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์
แห่งประเทศไทย (ก.ล.ต.) ได้น�ำแนวทางการควบคุม 
ภายในของ COSO 2013 ท่ีมีการปรับปรุงกรอบ

โครงสร้าง (Framework) ใหม่ในเดือนพฤษภาคม 2556 
มา ปรับปรุงแบบประเมินระบบควบคุมภายในบริษัท 
ในตลาดหลักทรัพย์  

ในปี 2559 บริษัทได้ใช้แบบประเมินระบบควบคุม
ภายใน ของ ก.ล.ต. ประเมินความเพียงพอของระบบ  
การควบคุมภายในอย่างต่อเนื่องและสร้างความเข้าใจ 
ให้กับผู้บริหารทุกระดับ เพื่อให้การประเมินมีประสิทธิผล
มากขึ้น 

 	 ในปี 2559 บริษัทฯ ยังได ้รับการรับรอง 
เข้าเป็นสมาชกิของโครงการแนวร่วมปฏบิตัขิองภาคเอกชน
ไทยในการต่อต ้านทุจริต (CAC) เป ็นที่ เรียบร ้อย  
เมื่อวันที่ 14 ตุลาคม 2559

•	 การบริหารความเสี่ยง 
	 คณะกรรมการบริหารความเสี่ยงควบคุมดูแล

ให้บริษัทฯ มีการบริหารความเส่ียงอย่างเป็นระบบ 
และเป็น รูปธรรม โดยมี “คณะท�ำงานระดับบริหารและ 
ผู้จัดการ” ติดตามประเมินปัจจัยเสี่ยงต่างๆ ที่อาจจะ 
เกิดขึ้น ทั้งปัจจัยภายนอกและปัจจัยภายในอย่างต่อเนื่อง
และสม�่ำเสมอ ซึ่งสามารถจ�ำแนกประเภทของปัจจัยเสี่ยง
ออกเป็นปัจจัยเสี่ยงด้านกลยุทธ์ ด้านการด�ำเนินงาน  
ด้านการเงินและด้านการปฏิบัติ ตามระเบียบข้อบังคับ 
การประเมินความเสี่ยงจะกระท�ำโดยพิจารณาถึงโอกาส
และระดับความรุนแรงของ ผลกระทบที่จะมีต่อบริษัทฯ 
หากปัจจัยเสี่ยงนั้นๆ เกิดขึ้น มีการก�ำหนดมาตรการ 
ในการป้องกันและแก้ไข รวมทั้งก�ำหนดผู้รับผิดชอบ 
ในการปฏิบัติ การรายงาน การติดตามประเมินผลไว ้
อย่างชัดเจน เพื่อให้การบริหารความเสี่ยงด�ำเนินการ 
ได้อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล สร้างความมั่นใจ 
ได้ว่าสามารถควบคุมปัจจัยเสี่ยงดังกล่าวให้อยู่ในระดับ 
ที่บริษัทฯ ยอมรับได้

ในปี 2559 คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง 
ได้ทบทวนนโยบายและความเสี่ยงขององค์กรรวมท้ัง 
ได้รายงานให้คณะกรรมการตรวจสอบและคณะกรรมการ
บริษัททราบเป็นรายไตรมาส เก่ียวกับความเสี่ยงท่ีมี 
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สาระส�ำคัญทั้งความเสี่ยงเดิมที่มีการเปลี่ยนแปลงและ
ความเสี่ยงที่เกิดขึ้นใหม่ ตลอดจนวิธีการลดความเสี่ยง 
ดังกล่าวให้อยู ่ในระดับที่ยอมรับได้ นอกจากนี้บริษัท 
ได้ก�ำหนดมาตรการและแนวทาง อย่างชัดเจนในการ
จัดการความเสี่ยงท่ีส่งผลกระทบอย่างมีนัยส�ำคัญต่อ 
การเจริญเติบโตทางธุรกิจของ บริษัทฯ ซึ่งมาตรการ 
และแนวทางดงักล่าวมคีวามสอดคล้องกบักรอบโครงสร้าง
ของการบริหารความเสี่ยง   และการควบคุมภายใน  
เพื่อให้มีการพัฒนา การบริหารความเสี่ยงของบริษัทฯ
อย่างต่อเนื่อง

•	 การควบคุมการปฏิบัติงาน
  	 บริษัทฯ ได ้ก� ำหนดนโยบายและขั้นตอน 

การด�ำเนินงานเพ่ือให้บรรลุวัตถุประสงค์ของการควบคุม
ภายใน ซึ่ งรวมถึงการมอบอ�ำนาจ การแบ ่งหน ้าที่  
การพิจารณาทบทวน การดูแลป้องกันทรัพย์สินของ 
บริษัทฯ และการตรวจสอบ เป็นต้น ข้อบกพร่องหรือ 
ความผิดพลาดใดๆท่ีพบในกิจกรรมการควบคุมบริษัทฯ 
จะใช ้มาตรการจัดการอย่างเหมาะสมทั้งในเชิงของ 
การแก้ไขป้องกันและปรับปรุง เพื่อไม่ให้ข้อบกพร่อง 
หรือความผิดพลาดดังกล่าวเกิดขึ้นอีกในอนาคต 

  	 ในปี 2559 บริษัทได้ทบทวนนโยบายและ
ระเบียบวิธีปฏิบัติงานรวมทั้งขยายการควบคุมของ 
บริษัทใหญ่ สู่บริษัทย่อยในต่างประเทศ นอกจากนี้ยังได้
ปรับปรุงนโยบายและระเบียบวิธีปฏิบัติงานให้ครอบคลุม
ถึงการป้องกันและการตรวจจับการทุจริตด้วย

•	 ข้อมูลข่าวสารและการสื่อสาร 
	 บริษัทฯ ได้ให้ความส�ำคัญต่อข้อมูลข่าวสาร 

และการส่ือสารเป็นอย่างยิ่งและสนับสนุนให้มีการพัฒนา 
ระบบสารสนเทศอย่างต่อเน่ืองเพ่ือให้ข้อมูลข่าวสาร 
มีความถูกต้องและเป็นปัจจุบันตลอดจนให้ความส�ำคัญ 
กับการรักษาความปลอดภัยของข ้อมูล การจัดเก็บ  
การประมวลผล การน�ำไปใช้และการติดตามผล เพื่อให้ 
การน�ำข้อมูลไปใช้ในการบริหารจัดการและการตัดสินใจ

ของผู้บริหารและผู้ปฏิบัติงาน มีความสมบูรณ์ถูกต้อง 
ครบถ้วนและทันกาล

   	บริษัทฯ ใช้วิธีการส่ือสารภายในองค์กรผ่าน
ระบบ Intranet ท�ำให้สามารถสื่อสารข้อมูลต่างๆ  
ที่จ�ำเป็นต่อการปฏิบัติงานภายในองค์กรได้อย่างทั่วถึง  
เช่น นโยบาย กฎระเบียบ ค�ำส่ัง คู่มือการปฏิบัติงาน

  	 ในปี 2559 บริษัทก�ำหนดให้มีช่องทางส�ำหรับ
เป ิดโอกาสให้พนักงานสามารถรายงานสิ่งบอกเหตุ 
ที่อาจน�ำ  ไปสู่การทุจริต รวมทั้งช่องทางอื่นๆ ส�ำหรับ 
ผู้มีส่วนได้เสียภายนอกองค์กรเพื่อแจ้งข้อมูลดังกล่าวด้วย

•	 ระบบการติดตามประเมินผล 
   	ฝ่ายบริหารเป็นผู้ก�ำหนดขอบเขต ระยะเวลา 

และผู้รับผิดชอบในการติดตามประเมินผล โดยให้มีการ
ติดตามประเมินผลการด�ำเนินงานของบริษัทฯเป็นประจ�ำ
อย่างสม�่ำเสมอ นอกจากนี้ บริษัทฯ ยังจัดให้มีหน่วยงาน
ตรวจสอบภายใน ท�ำการตรวจสอบตามแผน การตรวจสอบ
ประจ�ำปี ที่จัดท�ำขึ้นโดยพิจารณาถึงผลการประเมิน 
ความเสี่ยงความบกพร ่อง ของการควบคุมภายใน 
ทีพ่บจากการตรวจสอบซึง่ต้องรายงานต่อบคุคลทีร่บัผดิชอบ
ในเรื่องดังกล่าว เพื่อพิจารณาหาสาเหตุและแนวทาง  
ในการแก้ไขปรับปรุง กรณีเป็นความบกพร่องอย่างมี 
นัยส�ำคัญต้องรายงานต่อฝ่ายบริหาร คณะกรรมการ 
ตรวจสอบ คณะกรรมการบริษัท และผู้สอบบัญชีเพื่อให้
มีการแก้ไขปรับปรุงภายในระยะเวลาที่เหมาะสม 

    ในปี 2559 หน่วยงานตรวจสอบภายในปฏิบัติ
ได้ตามแผนประจ�ำปีที่วางไว้ อย่างไรก็ดี คณะกรรมการ
ตรวจสอบได้ตอบแบบสอบถามความพงึพอใจของหน่วยงาน
ตรวจสอบภายใน และได้แสดงความคิดเห็นว่าควรเพิ่ม
ทรัพยากรส�ำหรับการตรวจสอบภายใน โดยเฉพาะ 
ผู้ตรวจสอบภายในที่ได้รับ การรับรองจากสถาบันวิชาชีพ
ที่เป็นสากลเพื่อให้การตรวจสอบภายในมีประสิทธิผล
สูงสุด



การด�ำเนินงานด้านชีวอนามัย ความปลอดภัยและสิ่งแวดล้อม

บริษัทฯ ให ้ความส�ำคัญอย่างสูงสุดต ่อความ
ปลอดภัย และอาชีวอนามัยของพนักงาน, คู่ค้า, ผู้ที่มี 
ส่วนเกีย่วข้อง รวมถงึการป้องกนัผลกระทบต่อสิง่แวดล้อม 
บริษัทฯ จึงแสดงเจตนารมณ์ท่ีจะสร้าง และรักษาไว ้
ซึ่งสภาพการท�ำงานที่ปลอดภัย ปราศจากการบาดเจ็บ 

หรือการเจ็บป่วยจากการท�ำงาน และป้องกันการเกิด 
ผลกระทบต่อส่ิงแวดล้อม โดยน�ำเอาระบบการจัดการ 
อาชีวอนามัยความปลอดภัยและสิ่งแวดล้อม เข้ามาเป็น 
ส่วนหนึ่งในการด�ำเนินงานของบริษัทฯ เพื่อให้บรรลุ 
ตามเป้าหมายที่ตั้งไว้

  ใบรับรองระบบการจัดการสิ่งแวดล้อม (ISO 14001: 2004)

  ใบรับรองระบบการจัดการอาชีวอนามัย และความปลอดภัย (OHSAS 18001: 2007)

รายงานประจ�ำปี 2559 บริษัท ทีทีซีแอล จ�ำกัด (มหาชน)
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  แนวทางการบริหารจัดการด้านอาชีวอนามัย ความปลอดภัยและสิ่งแวดล้อม ส�ำหรับการด�ำเนินโครงการ

แนวทางการบรหิารงานด้านอาชวีอนามยั ความปลอดภยั
และสิ่งแวดล้อม

เ พ่ื อ ให ้ ก า รด� ำ เ นิ น ง านด ้ า นอ าชี ว อน ามั ย 
ความปลอดภัยและสิ่ งแวดล ้อมประสบผลส� ำ เร็ จ 

ตามนโยบายและวตัถปุระสงค์ บรษิทัฯ จงึได้ก�ำหนดแนวทาง
การบริหารจัดการด้านอาชีวอนามัย ความปลอดภัยและ 
สิ่งแวดล้อมส�ำหรับการด�ำเนินโครงการไว้ ดังนี้

บริษัท ทีทีซีแอล จ�ำกัด (มหาชน)

โครงการ

ระเบียบปฏิบัติ

การตรวจประเมิน

ความต้องการของลูกค้า

การเลอืกและควบคมุผูร้บัเหมาช่วง การตอบสนองสถานการณ์ฉุกเฉิน

การตรวจประเมิน
ผู้รับเหมาช่วง

การบริหารจัดการด้าน
อาชีวอนามัยและความปลอดภัย

การบริหารจัดการด้าน
สิ่งแวดล้อม

การฝึกอบรม

การจัดการขยะและของเสีย

การควบคุมการใช้สารเคมี

การสุขาภิบาล

การสร้างความตระหนักให้ชุมชน

รายงานประจ�ำสัปดาห์

การเตรียมการก่อน
เริ่มงาน

การตรวจสอบ
อุปกรณ์

การตรวจ
ความปลอดภัย

รายงานอุบัติเหตุ

การประชุม
ประจ�ำสัปดาห์

การรักษา
ความปลอดภัย

การอนุญาตท�ำงานและ
การวิเคราะห์งาน

การอบรมความ
ปลอดภัยเบื้องต้น

การอบรม
เฉพาะด้าน

การสนทนา
ความปลอดภัย

การสอบสวน
อุบัติเหตุ

กิจกรรมส่งเสริม
ความปลอดภัย

รายงาน
ประจ�ำสัปดาห์

ข้อก�ำหนดของระบบการจัดการ
สิ่งแวดล้อม

ข้อก�ำหนดของระบบการจัดการ
อาชีวอนามัยและความปลอดภัย

กิจกรรมที่ด�ำเนินการเป็นประจ�ำ
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การตอบสนองสถานการณ์ฉุกเฉิน
บริษัท ทีทีซีแอล จ�ำกัด (มหาชน) จัดซ้อมแผน 

การตอบสนองต่อสถานการณ์ฉุกเฉินอย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง 
ทั้งส�ำนักงานใหญ่ และโครงการก่อสร้าง 

บริษัท ทีทีซีแอล จ�ำกัด (มหาชน) ส�ำนักงานใหญ่ 
ได้จดัตัง้ทมีช่วยเหลอืฉกุเฉนิ เพือ่ช่วยเหลอืเดก็ และผูป่้วย 
หากเกิดสถานการณ์ฉุกเฉิน อาท ิอัคคีภัย แผ่นดินไหว

  การฝึกซ้อมอพยพหนีไฟประจ�ำปี ณ ส�ำนักงานใหญ่

	 การฝึกซ้อมแผนระงับสถานการณ์ฉุกเฉินและ
	 อพยพหนีไฟประจ�ำปี ณ โครงการก่อสร้าง

  การประชุมทีมช่วยเหลือฉุกเฉิน ณ ส�ำนักงานใหญ่
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จ�ำนวนชั่วโมงการท�ำงานของโครงการ ปี 2557-2559

ชั่วโมงการท�ำงาน

อัตราความถี่ของการเกิดอุบัติเหตุ ปี 2557-2559

อัตราความถี่ของการเกิดอุบัติเหตุ (IFR)

(1) 	อ้างอิงอัตราความถี่ของการเกิดอุบัติเหตุในกิจการก่อสร้าง ที่มา : U.S. Bureau of Labor Statistics, U.S. Department of Labor, Incidence  
	 rates of nonfatal occupational injuries and illnesses by case type and ownership, selected industries, 2014 (Construction)
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ความส�ำเร็จในการด�ำเนินงานด้านอาชีวอนามัย
ความปลอดภัย และสิ่งแวดล้อม

บริษัท ทีทีซีแอล จ�ำกัด (มหาชน) ได้รับใบประกาศนียบัตรแสดงผลความส�ำเร็จในการด�ำเนินงานด้านอาชีวอนามัย 
ความปลอดภัย และสิ่งแวดล้อม ในปี 2559 ดังต่อไปนี้

โครงการ CHP II 
ผู้ว่าจ้าง	 :	 บริษัท ไออาร์พีซี จ�ำกัด (มหาชน)
ที่ตั้งโครงการ	 :	 เขตประกอบการอุตสาหกรรม ไออาร์พีซี จังหวัดระยอง ประเทศไทย
ลักษณะโครงการ	 :	 โครงการก่อสร้างโรงไฟฟ้าพลังงานร่วม ขนาดก�ำลังการผลิต 240 เมกะวัตต์
ความส�ำเร็จด้านความปลอดภัย	 : 	ชั่วโมงการท�ำงานสะสม 11,345,068 ชั่วโมง โดยไม่เกิดอุบัติเหตุ 
วันที่ได้รับรางวัล	 :	 24 พฤศจิกายน 2559
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ความรับผิดชอบต่อสังคม

ททีซีแีอล ให้ความส�ำคญัในการด�ำเนนิธรุกจิอย่างมี
ความรับผิดชอบต่อสังคมและผลักดันให้ผู ้บริหารและ
พนักงานในทุกๆ หน่วยงานตระหนักและรับผิดชอบต่อ 
ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียท่ีเกี่ยวข้อง เพื่อให้เกิดความร่วมมือ 
และน�ำมาซึ่งประโยชน์ร่วมกันทั้งทางด้านเศรษฐกิจ สังคม
และส่ิงแวดล้อม โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อการด�ำเนินงาน 
ด้านความรับผิดชอบต่อสังคมอย่างยั่งยืน ซึ่งในปี 2559 
บริษัทได้ด�ำเนินการเพื่อให้ครอบคลุมภายใต้แนวทาง 
ด ้ านความรับผิดชอบต ่อสั งคมของทีทีซีแอล ซึ่ ง 
ประกอบด้วย 3 ประเด็นหลัก ได้แก่ เศรษฐกิจ สังคม 
และสิ่งแวดล้อม ดังนี้

ด้านเศรษฐกิจ
ทีทีซีแอล เป็นผู้ให้บริการรายแรกและรายเดียว 

ในประเทศไทยทีใ่ห้บรกิาร Integrated EPC แบบครบวงจร 
โดยเน้นการให้บริการแก่ผู ้ประกอบการขนาดใหญ่ ใน
อุตสาหกรรมปิโตรเคมี เคมีภัณฑ์ และธุรกิจพลังงาน 
รวมถึงอุตสาหกรรมใกล้เคียง ด�ำเนินการขยายสาขา 
อย่างต่อเนื่องทั้งในและต่างประเทศ เพื่อให้ธุรกิจเติบโต
อย่างยั่งยืน

ด้านสังคม
ททีซีแีอล ให้ความส�ำคญัและดแูลเอาใจใส่เพือ่สร้าง

บุคลากรคุณภาพในการพัฒนาองค์กรและการเติบโตของ
ธุรกิจ โดยให้มีคุณภาพชีวิตที่ดีทั้งในองค์กรและครอบครัว 
แม้กระทั่งบริษัทฯ ยังให้ความส�ำคัญกับชุมชนและสังคม 
รอบๆ โครงการก่อสร้างที่บริษัทฯ ได้ด�ำเนินการอยู่เสมอ

 
ด้านสิ่งแวดล้อม

ทีทีซีแอล ได้จัดท�ำแผนควบคุมและบริหารจัดการ
ด้านสิ่งแวดล้อม เพื่อใช้ป้องกันและลดผลกระทบต่อ 
สิ่งแวดล้อมโดยแผนงานจะต้องสอดคล้องกับรายงาน 
การศึกษาผลกระทบต ่อสิ่ งแวดล ้อมของโครงการ 
(Environmental Impact Assessment; EIA) และ
ก�ำหนดให้มีการติดตามตรวจสอบผลการปฏิบัติตาม
มาตรการที่ระบุในแผน เป็นประจ�ำพร้อมทั้งรายงานผล 
การด�ำเนินงานให้ผู้ที่มีส่วนเก่ียวข้องทราบอย่างต่อเนื่อง 
การจัดการแบ่งเป็น 3 ข้อ การจัดการมลภาวะทางอากาศ 
การจัดการมลภาวะทางเสียง และการจัดการขยะและ 
ของเสียอันตราย

การให้บริการโครงการก่อสร้างตามแบบห่วงโซ่อุปทาน
ทีทีซีแอล ได้ระบุขอบเขตและความเก่ียวข้องการ

ด�ำเนินงานการให้บริการโครงการก่อสร้างตามแบบห่วงโซ่
อุปทานของบริษัทเพื่อให้พิจารณาและวิเคราะห์ประเด็น
ความรับผิดชอบที่เกิดจากการด�ำเนินงานได้ชัดเจน โดย
บริษัทฯ ยึดหลักการให้บริการเพื่อสร้างความเชื่อม่ันและ 
ไว้วางใจให้กับผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย เช่น ลูกค้า คู่ค้า เป็นต้น 
ตามขั้นตอนการด�ำเนินงานดังนี้ 

เศรษฐกิจ

สังคม สิ่งแวดล้อม

สัญญาและ
ข้อก�ำหนด
โครงการ

การออกแบบ จัดซื้อและ
จัดจ้าง

การขนส่ง การก่อสร้าง ทดสอบระบบ ส่งมอบงาน

ห่วงโซ่อุปทานการให้บริการโครงการก่อสร้าง
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บริษัทฯ มีแนวปฏิบัติเพ่ือให้เป็นไปตามนโยบาย 
การก�ำกับดูแลกิจการที่ดี ตามหลักการการเปิดเผยข้อมูล
และความโปร่งใส มีการก�ำหนดนโยบายการด�ำเนินงาน 
ในส่วนงานต่างๆ เพื่อเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจใน 

การด�ำเนินธุรกิจของบริษัทฯ ให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย พร้อม
ทั้งกรรมการ ผู ้บริหาร และพนักงานทุกระดับเข้าใจ 
เพื่อปฏิบัติตามนโยบายที่บริษัทฯ ก�ำหนดไว้ โดยนโยบาย
ของบริษัทฯ แบ่งออกเป็นเรื่องต่างๆ ดังนี้

• 	สิทธิของผู้ถือหุ้น

•	 การปฏิบัติต่อผู้ถือหุ้นอย่างเท่าเทียมกัน

•	 การคำ�นึงถึงบทบาทของผู้มีส่วนได้เสีย

•	 การเปิดเผยข้อมูลและความโปร่งใส

•	 ความรับผิดชอบของคณะกรรมการ

1.	นโยบายการกำ�กับดูแลกิจการที่ดี

•	 คำ�นิยามตามนโยบายต่อต้านคอร์รัปชัน

•	 นโยบายต่อต้านคอร์รัปชัน

•	 บทบาทหน้าที่และความรับผิดชอบ

•	 แนวทางการปฏิบัติ

•	 มาตรการ / แนวทางดำ�เนินงาน

2. 	นโยบายการต่อต้านทุจริตคอร์รัปชัน

•	 การดำ�เนินธุรกิจโดยยึดถือจรรยาบรรณและจริยธรรมทางธุรกิจ
•	 การเคารพสิทธิมนุษยชนและการปฏิบัติต่อแรงงานอย่างเป็นธรรม
•	 ความรับผิดชอบต่อลูกค้า นักลงทุน คู่ค้า พนักงาน และ
	 ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องอื่นๆ
•	 การดำ�เนินกิจกรรมเพื่อสังคมในด้านต่างๆ 
•	 ความรับผิดชอบต่อสิ่งแวดล้อมและมาตรฐานความปลอดภัย
•	 นวัตกรรมของบริษัทที่คำ�นึงถึงความรับผิดชอบต่อสังคม

3. 	นโยบายความรับผิดชอบต่อสังคม

•	 การดำ�เนินงานของบริษัทฯ ต้องสอดคล้องกับกฎหมายและ
	 ข้อกำ�หนดในด้านอาชีวอนามัย ความปลอดภัยและสภาพแวดล้อม
•	 ข้อมูล ข่าวสาร ต้องถูกส่ือสารไปยังผู้มีส่วนได้ส่วนเสียอย่างถูกต้อง
•	 ติดตามประสิทธิผลของการดำ�เนินงาน
•	 ปฏิบัติตามกฎระเบียบ
•	 ทรัพยากรท่ีสำ�คัญจะได้รับการสนับสนุนเพียงพอต่อการดำ�เนินงาน
•	 ทบทวนการดำ�เนินงาน ปรับปรุง และพัฒนาระบบการบริหารจัดการ

4. 	นโยบายด้านอาชีวอนามัย ความปลอดภัย
	 และสิ่งแวดล้อม
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ทีทีซีแอล มีโครงสร้างรูปแบบธุรกิจเพื่อให้ทราบถึง
การด�ำเนินงานของบริษัทฯ แบบครบวงจร โดยเริ่มตั้งแต่
การสรรหาโครงการ จนกระทัง้ส่งมอบโครงการให้กบัลกูค้า 

โดยค�ำนึงถึงบุคคลที่เกี่ยวข้อง (ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย) และ
ผลลัพธ์ที่ได้จากส่วนงานต่างๆ ซึ่งสรุปรายละเอียดดังนี้

•	 การเปิดเผยข้อมูลท่ีสำ�คัญและจำ�เป็นอย่างถูกต้อง 	
	 เพียงพอและทันเวลา
•	 การดูแลและรักษาข้อมูลภายใน
•	 การเปิดเผยข้อมูล อย่างเท่าเทียมและเป็นธรรม
•	 การปฏิบัติหน้าที่ด้วยความซื่อสัตย์สุจริต

5. 	นโยบายหน่วยงานนักลงทุนสัมพันธ์

•	 จ่ายเงินปันผลในอัตราไม่ต�ำ่กว่าร้อยละ 50 ของ	
	 ก�ำไรสุทธิหลังจากหักภาษีและเงินส�ำรองตาม
	 กฎหมาย ทั้งนี้คณะกรรมการของบริษัทมีอ�ำนาจ
	 ในการพิจารณายกเว้นไม่ด�ำเนินการตามนโยบาย
	 ดงักล่าวหรอืเปลีย่นแปลงนโยบายดงักล่าวได้เป็น 
	 ครั้งคราว โดยอยู่ภายใต้เงื่อนไขที่การด�ำเนินการ
	 ดังกล่าวจะต้องก่อให้เกิดประโยชน์สูงสุด
	 ต่อผู้ถือหุ้น

6. 	นโยบายการจ่ายเงินปันผลของบริษัท

•	 พิจารณาจากกระแสเงินสดคงเหลือเทียบกับ
	 งบลงทุนของบริษัทย่อย
•	 มิได้กำ�หนดอัตราการจ่ายเงินปันผลที่แน่นอน
•	 เมื่อกระแสเงินสดคงเหลือมีเพียงพอและได้
	 ตั้งสำ�รองตามกฎหมายจะพิจารณาจ่ายเงินปันผล
	 เป็นกรณีไป 

7. 	นโยบายการจ่ายเงินปันผลของบริษัทย่อย

•	 พิจารณาจากหน้าที่ความรับผิดชอบของกรรมการ

•	 ผลการดำ�เนินงานโดยรวมของบริษัทฯ

•	 การจ่ายค่าตอบแทนฯ เทียบเคียงกับบริษัท 

	 จดทะเบียนที่อยู่ในอุตสาหกรรมและธุรกิจที่มี 

	 ขนาดใกล้เคียงกัน  

8. 	นโยบายการจ่ายค่าตอบแทนกรรมการและ
	 ผู้บริหาร
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	 บริษัท ทีทีซีแอล จ�ำกัด (มหาชน) โดยมติที่ประชุม
คณะกรรมการบรษิทัครัง้ท่ี 4/2557 เม่ือวันท่ี 13 สงิหาคม 2557 

	 เป็นผู ้ด�ำเนินการด้านความรับผิดชอบต่อสังคม 
ของบริษัทฯ ให้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและเกิด
ประโยชน์สูงสุดต่อองค์กร คณะกรรมการบริหารมีหน้าที่
ด้านความรับผิดชอบต่อสังคม ดังนี้ 
	 1.	 ก�ำหนดนโยบายด้านความรับผิดชอบต่อสังคม
	 2.	 เสนอรายช่ือคณะท�ำงานเพ่ือด�ำเนินการส่ือสารให ้
	 	 พนักงานทุกระดับ คู่ค้า และผู้ที่เกี่ยวข้องทุกคนรู้ 
 	 	 เข้าใจและตระหนักในด้านความรบัผดิชอบต่อสงัคม 
 	 	 (CSR)
	 3.	 ก�ำหนดแผนงานที่ เหมาะสมให้สอดคล้องกับ 
	 	 นโยบายในการด�ำเนินธุรกิจของบริษัทฯ
	 4.	 จัดท�ำงบประมาณที่เหมาะสม ติดตามและประเมิน 
	 	 ผลงานพร้อมทบทวนแผนงานเพ่ือให้เป็นไปตาม 
	 	 นโยบายที่วางไว้
	 5.	 สนบัสนนุให้เกดิการแลกเปล่ียน ความรู ้ความส�ำเรจ็ 
 	 	 และประสบการณ์ด้านความรับผิดชอบต่อสังคม 
 	 	 (CSR) ระหว่างหน่วยงานของบรษิทัและหน่วยงาน 
	 	 ภายนอก
	 6.	 รายงานผลการด�ำเนินงาน ด้านความรับผิดชอบ 
	 	 ต่อสังคมของบริษัทฯ ต่อคณะกรรมการบริษัท 
	 	 อย่างต่อเนื่อง

ได้มอบหมายให้คณะกรรมการบริหาร (Board of 
Management) ซึ่งประกอบด้วย

  1.	 นายฮิโรโนบุ	 อิริยา	 ประธานเจ้าหน้าที่บริหารและกรรมการผู้จัดการใหญ่

  2.	 นายทิวา  	 จารึก	 รองประธานเจ้าหน้าที่บริหารอาวุโส  
	 	 	 ฝ่ายโครงการ ฝ่ายประมูลงานและฝ่ายวิศวกรรม

  3.	 นายเสน่ห์  	 ภูริสัตย์	 รองประธานเจ้าหน้าที่บริหารอาวุโส  ฝ่ายวิศวกรรม ฝึกอบรม	 	
	 	 	 และหน่วยงานเฉพาะกิจ

  4.	 นางสาวกรรติกา  	 ตันธุวนิตย์	 รองประธานเจ้าหน้าที่บริหารอาวุโส ฝ่ายบริหารงานทั่วไป

  5.	 นางสาวสุรัตนา 	 ตฤณรตนะ	 ประธานเจ้าหน้าที่ฝ่ายปฏิบัติการ
	 	 	 รองประธานเจ้าหน้าที่บริหาร ฝ่ายปฏิบัติการ

  6.	 นายวันชัย 	 รตินธร	 รองประธานเจ้าหน้าที่บริหาร  ฝ่ายด�ำเนินงานโครงการ

  7.	 นายกอบชัย  	 ธนสุกาญจน์	 รองประธานเจ้าหน้าที่บริหาร
	 	 	 ฝ่ายการเงินและบัญชี และนักลงทุนสัมพันธ์

  8.	 นายฮิเดโตะ  	 โคยาม่า	 รองประธานเจ้าหน้าที่บริหาร  ฝ่ายขายและพัฒนาธุรกิจ

  9.	 นายยูคิโอ  	 โกเบ	 ผู้อ�ำนวยการ ฝ่ายวิศวกรรมและฝ่ายด�ำเนินงานโครงการ

10.	 นางสาวพรจันทร ์ 	เกษจุฬาศรีโรจน์	 ผู้อ�ำนวยการ
	 	 	 ฝ่ายวิศวกรรม ฝ่ายด�ำเนินการโครงการและฝ่ายขายและพัฒนาธุรกิจ

	 เพื่ อให ้การด� ำ เนินการดังกล ่ าวเป ็นไปด ้วย 
ความเรียบร้อยบรรลุตามวัตถุประสงค์ จึงได้แต่งตั้ง 
คณะท�ำงาน ด้านความรับผิดชอบต่อสังคม ดังนี้

1.	 นางสาวจารุวรรณ	 สุขทั่วญาติ	 หัวหน้าคณะท�ำงาน

2.	 นายอนุชิต   	 ปิยมานิต	 คณะท�ำงาน

3.	 นางกฤษณ ี	 เมฆศิขริน	 คณะท�ำงาน

4.	 นายณัฐพล  	 สินขจร	 คณะท�ำงาน 

5.	 นางสาววันทน ี  	 ผดุงทศ	 คณะท�ำงาน

6.	 นางสาวมัลลิกา   	 เจริญทรัพย์	 คณะท�ำงาน

7.	 นายอรรถพล   	 โสภาพงศ์	 คณะท�ำงาน

8.	 นางสาววนิดา	 ค่าค�ำ	 คณะท�ำงาน

9.	 นางสาวณัชชา   	 วิวัฒนธีรกุล	 คณะท�ำงานและเลขานุการ

	 1.	 ด� ำ เนินการตามนโยบายและแผนงานด ้ าน 
	 	 ความรับผิดชอบต่อสังคม
	 2.	 ร่วมกันเสนอแนวทางการด�ำเนินงานเพื่อให้บรรลุ 
	 	 เป้าหมายตามที่ก�ำหนดไว้
	 3.	 รายงานผลความคืบหน้าในการด�ำเนินงานต่อ 
	 	 คณะกรรมการบริหาร รวมถึงประสานงานกับ 

คณะท�ำงานมีหน้าที่และความรับผิดชอบ ดังนี้

ความรับผิดชอบต่อสังคม
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	 	 หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง เพ่ือให้บรรลุวัตถุประสงค์ 
	 	 ตามแผนงานที่ก�ำหนดไว้
	 4.	 พิจารณากลั่นกรองกิจกรรม เพื่อสังคมชุมชน และ 
	 	 ส่ิงแวดล ้อมของบริษัทเพื่อน� ำ เสนอต ่อคณะ 
	 	 กรรมการบริหาร
	 5.	 ด� ำ เ นิ น ก า ร อื่ น ใ ด ท่ี ไ ด ้ รั บ ม อบหม า ย จ า ก 
	 	 คณะกรรมการบรหิาร (Board of Management)

นโยบายความรับผิดชอบต่อสังคม
	 บริษัท ทีทีซีแอล จ�ำกัด (มหาชน) มีนโยบายด�ำเนิน
ธุรกิจด้วยความรับผิดชอบต่อสังคม (Corporate Social 
Responsibility: CSR) ด้วยเจตนารมณ์ท่ีจะท�ำงาน 
ร่วมกับผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้อง โดยมุ่งสร้างและสืบสานความ
สัมพันธ์อันดีที่เกิดจากการยอมรับและไว้วางใจซึ่งกัน 
และกนั ค�ำนงึถงึผลกระทบท่ีอาจจะมีต่อผูมี้ส่วนได้ส่วนเสยี 
เช่น ผู้ถือหุ้น พนักงาน ลูกค้า คู่ค้า และหน่วยงานภาครัฐ 
ให้ความส�ำคัญใส่ใจดูแลสิ่งแวดล้อม รวมท้ังสนับสนุน 
การด�ำเนินกิจกรรมเพื่อสังคมอย่างต่อเนื่อง

	 บริษัทฯ เห็นควรก�ำหนดแนวปฏิบัติซึ่งประกอบ
ด้วยหลัก 6 ประการ ดังนี้
	 1.	 การด�ำเนินธุรกิจโดยยึดถือจรรยาบรรณ (Code of 
 	 	 Conduct) และจริยธรรมทางธุรกิจ (Code of 
 	 	 Business Ethics) 

	 2.	 การเคารพสิทธิมนุษยชนและการปฏิบัติต่อแรงงาน 
	 	 อย่างเป็นธรรม
	 3.	 ความรับผิดชอบต่อลูกค้า นักลงทุน คู่ค้า พนักงาน 
 	 	 และผู้มีส่วนเกี่ยวข้องอื่นๆ
	 4.	 การด�ำเนินกิจกรรมเพื่อสังคมในด้านต่างๆ
	 5.	 ความรับผิดชอบต่อสิ่งแวดล้อมและมาตรฐาน 
	 	 ความปลอดภัย
	 6.	 นวัตกรรมของบริษัทที่ค�ำนึงถึงความรับผิดชอบ 
	 	 ต่อสังคม

1.	 การด�ำเนนิธรุกจิโดยยดึถอืจรรยาบรรณ (Code of	
 	 Conduct) และจริยธรรมทางธุรกิจ (Code of	
	 Business Ethics) 

	 บรษิทัด�ำเนนิธรุกจิโดยยดึถอืระเบยีบปฏบิตัเิก่ียวกับ
จรรยาบรรณ (Code of Conduct) และจรยิธรรมทางธรุกจิ 
(Code of Business Ethics) เพื่อให้การด�ำเนินธุรกิจ
เป็นไปอย่างถูกต้องและโปร่งใส รวมถึงการปลูกฝังให้
พนักงานทั้งองค์กรตระหนักและมีจิตส�ำนึกในจริยธรรม 
ในการด�ำเนินธุรกิจ
	 ทั้งนี้ บริษัทได้มีการเผยแพร่รายละเอียดของ 
จรรยาบรรณและจริยธรรมทางธุรกิจให้ผู้บริหาร พนักงาน 
รวมถึงผู้มีส่วนได้เสีย ทางเว็บไซต์บริษัทฯ http://www.
ttcl.com/sustainability/corporate_governance/
code_of_conduct_and_business_ethics

การด�ำเนินธุรกิจ
โดยยึดถือจรรยาบรรณ                    
และจริยธรรมทางธุรกิจ

การเคารพสิทธิ
มนุษยชนและ

การปฏิบัติต่อแรงงาน
อย่างเป็นธรรม

ความรับผิดชอบต่อ
ลูกค้า นักลงทุน คู่ค้า 
พนักงาน และผู้มี
ส่วนเกี่ยวข้องอื่นๆ

การด�ำเนินกิจกรรมเพื่อ
สังคมในด้านต่างๆ

ความรับผิดชอบต่อ
สิ่งแวดล้อมและมาตรฐาน

ความปลอดภัย

นวัตกรรมของบริษัท
ที่ค�ำนึงถึง

ความรับผิดชอบต่อสังคม

นโยบายความรับผิดชอบต่อสังคม
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2.	การเคารพสิทธิมนุษยชนและการปฏิบัติต่อแรงงาน	

	 อย่างเป็นธรรม

	 	 บริษทัฯ ให้ความส�ำคญักบัสทิธมินุษยชนขัน้พืน้ฐาน

เพือ่ส่งเสรมิการเคารพต่อสิทธแิละเสรภีาพด้วยการไม่เลอืก

ปฏิบัติ ส่งเสริมความเสมอภาค ไม่แบ่งแยกเพศและชนชั้น 

นอกจากนีย้งัมกีารก�ำกบัดแูลให้ค่าจ้างอยูใ่นระดบัทีเ่หมาะสม

กับธรุกจิในอตุสาหกรรมเดยีวกนัและต่อต้านการใช้แรงงาน

เด็ก ทั้งนี้ การปรับปรุง การเปลี่ยนแปลงโครงสร้าง และ 

การจัดระเบียบองค์กรน้ันจะด�ำเนินการอย่างรับผิดชอบ 

โดยอยู่ภายใต้กรอบแห่งกฎหมายไทย รวมท้ังปฏิบัติตาม

กฎหมายและข้อบังคับที่เกี่ยวข้องกับอาชีวอนามัยและ 

ความปลอดภัยอย่างเคร่งครดั ตลอดจนสร้างสภาพแวดล้อม 

การท�ำงานที่มีความปลอดภัยส�ำหรับพนักงาน ผู้รับเหมา 

โดยให้ทุกคนปลอดภัยจากอุบัติเหตุและอันตรายใดๆ ที่

อาจจะเกิดขึ้นได้

	 บรษิทัฯ ได้มีการด�ำเนนิงานในด้านต่างๆ ทีส่อดคล้อง

กับการเคารพสิทธิมนุษยชนและการปฏิบัติต่อแรงงาน 

อย่างเป็นธรรม ดังนี ้

การด�ำเนินงานด้านบริหารทรัพยากรบุคคล

	 บริษัทฯ ตระหนักถึงความส�ำคัญของพนักงานและ

ถือเป็นทรัพยากรที่มีคุณค่าในการขับเคลื่อนธุรกิจของ 

บริษัทฯ โดยมุ่งมั่นในการสรรหาพนักงาน การสร้างแรง

จูงใจและรักษาพนักงานที่มีคุณภาพรวมถึงบริษัทฯ ยังให้

ความส�ำคัญในการพัฒนาพนักงานให้มีความสามารถ 

เพ่ือสนับสนุนการด�ำเนินธุรกิจและสามารถพัฒนาการ

ด�ำเนนิธรุกจิใหม่ๆ ในระยะยาว เพือ่ให้บรษิทัฯ เป็นองค์กร

ที่มีประสิทธิภาพและเติบโตอย่างยั่งยืน

การสรรหาพนักงาน

	 ทีทีซีแอล มีกระบวนการสรรหาและคัดเลือกอย่าง

เป็นระบบ โดยประชาสัมพันธ์รับสมัครงานผ่านช่องทาง

ต่างๆ เพือ่ให้ได้ผูส้มัครท่ีหลากหลาย มหีน่วยงานทรพัยากร

บคุคลร่วมกบัฝ่ายต่างๆ อาทิ ฝ่ายวิศวกรรม ฝ่ายด�ำเนนิงาน

โครงการ เป็นต้น เพื่อวิเคราะห์ความต้องการ อัตราก�ำลัง 

ก�ำหนดขีดความสามารถที่ต้องการ และจัดท�ำแผนการ

สรรหาบุคลากร เพื่อสรรหาและคัดเลือกผู ้สมัครที่มี

ศักยภาพให้ทันต่อความต้องการของธุรกิจ

การสรรหาภายในองค์กร

	 ทีทีซีแอล เป็นการเลือกสรรบุคคลากรด้วยวิธี 

คัดเลือกหรือเลื่อนชั้นบุคคลากรในองค์กร โดยพิจารณา 

จากบุคคลากรที่มีความรู ้ความสามารถและเหมาะสม 

โดยมีการสรรหา 2 แบบ ดังนี้ 

	 -	 ประชาสัมพันธ์ภายในบริษัทฯ 

	 -	 การจัดสรรและโอนย้ายพนักงานในส�ำนักงาน

ใหญ่ไปยังโครงการก่อสร้างต่างๆ

การสรรหาภายนอกองค์กร

	 ททีซีแีอล สรรหาบคุคลากรทีม่คีวามรู ้ความสามารถ 

ทัศนคติ และประสบการณ์ท่ีเหมาะสมเข้าร่วมงาน เพื่อ 

ก่อให้เกิดความหลากหลาย โดยเปิดโอกาสให้นักศึกษา 

ที่ก�ำลังจะจบการศึกษาของคณะวิศวกรรมศาสตร์จาก

มหาวิทยาลัยต่างๆ ที่ทางบริษัทฯ ได้เข้าร่วมโครงการ 

ตลาดนดัแรงงานทัง้ในกรงุเทพฯ ปรมิณฑล และต่างจงัหวดั 

เข้าร่วมสมัครงานโดยตรงกับทางบริษัทฯ และส่วนบุคคล

ภายนอกทีส่นใจสามารถสมคัรงานกบัทางบรษิทัฯ ได้หลาย

ช่องทาง ดังนั้น การสมัครงานสามารถแบ่งหัวข้อต่างๆ ได้

ดังนี้    

การเข้าร่วมโครงการตลาดนดัแรงงานกบัทางมหาวทิยาลยั 

	 1.	 โครงการตลาดนัดวิศวกร มอดินแดง ปีการศึกษา 

 	 	 2558 และโครงการนดัพบตลาดงาน ณ มหาวทิยาลยั 

	 	 ขอนแก่น 

	 2.	 โครงการ Engineering–KMUTT Job Fair 2016 

 	 	 ณ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้าธนบุรี

	 3.	 โครงการสร้างงานดงตาล สานฝัน คร้ังที่ 13 

	 	 ณ มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์

	 4.	 โครงการสัปดาห์งานของนายช่าง ณ มหาวิทยาลัย 

	 	 นเรศวร

	 5.	 โครงการตลาดนัดงานด ้านวิศวกรรม 2558 

	 	 ณ มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์

	 6.	 กิจกรรมตลาดนัดแรงงานบัณฑิต มทส. และ 

	 	 ตลาดนัดงานสหกิจศึกษา ประจ�ำปีการศึกษา 2558 

 	 	 ณ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี
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บุคคลภายนอกองค์กร
	 1.	 ค�ำแนะน�ำจากบุคคลากรปัจจุบัน
	 2.	 บุคคลที่เคยปฏิบัติงานกับองค์กร
	 3.	 บุคคลที่เดินเข้ามาสมัครงานกับองค์กร
	 4.	 ประกาศรับสมัครงาน
	 5.	 ส�ำนักงานจัดหางาน

การคัดเลือกผู้สมัครงาน  
	 บริษัทฯ คัดสรรผู้สมัครงานที่สนใจเข้าร่วมงานกับ
ทางบรษิทัอย่างเป็นธรรม โดยจดัการทดสอบ การสมัภาษณ์ 
ด้านทักษะ ความรู้ ความคิด ความเชี่ยวชาญของต�ำแหน่ง
งานที่สมัคร เพื่อให้สอดคล้องกับการปฏิบัติงานให้ตรงกับ
แผนกที่เกี่ยวข้อง

การว่าจ้าง 
	 พนักงานทุกคนได้รับสิทธิประโยชน์ข้ันต�่ำตาม
กฎหมายไทยเป็นอย่างน้อย ไม่ว่าจะถือสัญชาติใดก็ตาม 
ในการรับสมัครงาน ฝ่ายบุคคลจะท�ำการตรวจสอบ 
อย่างเข้มงวดเพื่อป้องกันการใช้แรงงานที่ผิดกฎหมาย 
แรงงานบังคับ และแรงงานเด็ก (เป็นไปตามนโยบาย 
ความรับผิดชอบต่อสังคม) โดยพนักงานบริษัทแบ่งออก
เป็น 3 ประเภท ดังนี้ 
	 1.	 พนกังานประจ�ำ จะได้รบัสิทธปิระโยชน์ตามกฎหมาย 
	 	 แรงงานเป็นอย่างน้อยและตามสวัสดิการต่างๆ 
	 	 ทีบ่รษิทัก�ำหนด การรบัเงินเดอืน  ทางบรษิทัจ่ายตรง 
	 	 เข้าบัญชีเงินเดือนของพนักงานทุกๆ สิ้นเดือน 
	 	 ในแต่ละเดือน
	 2.	 พนักงานสัญญาจ้าง ท�ำงานตามสัญญาจ้างที่บริษัท 
	 	 ก�ำหนด 18 เดือน (โดยเริ่มนับการท�ำงานตั้งแต่ 
	 	 วันที่เริ่มงานวันแรก) จะได้รับสิทธิประโยชน์ตาม 
	 	 กฎหมายแรงงานและตามสวัสดิการต่างๆ ที่บริษัท 
	 	 ก�ำหนด การรบัเงินเดอืน ทางบรษิทัจ่ายตรงเข้าบญัชี 
	 	 เงนิเดอืนของพนกังานทุกๆ สิน้เดอืนในแต่ละเดอืน
	 3.	 พนักงานรายวัน การท�ำงานจะระบุวันที่ท�ำงานตาม 
	 	 สัญญา จะได้รบัสทิธปิระโยชน์ตามกฎหมายแรงงาน 
	 	 และตามสวัสดิการต่างๆ ที่บริษัทก�ำหนด เช่น 
	 	 เงินเดือน ค่าชดเชย ประกันสังคม และวันหยุด 
	 	 พักร้อน ฯลฯ การรับเงินเดือน ทางบริษัทจ่ายตรง 
	 	 เข้าบญัชเีงนิเดอืนของพนักงานทุกๆ 2 รอบต่อเดอืน

การสร้างแรงจูงใจและรักษาพนักงานที่มีคุณภาพ

	 ททีซีแีอล มนีโยบายในการสร้างแรงจงูใจแก่พนกังาน 

ทั้งในรูปแบบของตัวเงินและไม่ใช่ตัวเงิน บริษัทฯ ได้ให้ 

ค่าตอบแทนพนักงานจากผลปฏิบัติงานของแต่ละคน 

ผ ่านการปรับอัตราค ่าตอบแทนประจ� ำป ี  ซึ่ งอัตรา 

ค่าตอบแทนบริษัทฯ ได้มีการประเมินเทียบเคียงกับบริษัท 

ที่มีลักษณะธุรกิจใกล้เคียงกัน รวมถึงการเลื่อนต�ำแหน่ง 

ตามความสามารถในการปฏิบัติงานในสายงาน 

	 นอกจากนี้ ยังให้ความส�ำคัญกับการสร้างแรงจูงใจ

ให้พนักงานผูกพันต่อองค์กรในระยะยาว โดยมีระบบ

บรหิารผลตอบแทนและสวสัดกิารทีเ่หมาะสมและเป็นธรรม 

เช่น การสมทบกองทุนส�ำรองเลี้ยงชีพให้พนักงานในอัตรา 

2% - 6% ของเงินเดือน อีกทั้งเพิ่มเงินสมทบอีกในอัตรา 

1% - 3% ให้กับพนักงานที่มีอายุงานครบ 10 ปีขึ้นไป และ

เพิ่มการให้สวัสดิการประกันชีวิตและอุบัติเหตุ

การปฏบิติัตามข้อก�ำหนดและกฎหมายด้านอาชีวอนามยั 

ความปลอดภัยและสิ่งแวดล้อม

	 เพื่อให้มั่นใจได้ว่าการด�ำเนินโครงการของบริษัทฯ 

เป็นไปตามกฎหมายและข้อก�ำหนดด้านอาชีวอนามัย 

ความปลอดภัยและส่ิงแวดล้อมอ่ืนๆ ที่ บังคับใช้กับ 

โครงการ บริษัทฯ จึงก�ำหนดให้มีการตรวจประเมินระบบ

บริหารจัดการด้านอาชีวอนามัย ความปลอดภัยและ 

สิ่งแวดล้อม โดยมีวัตถุประสงค์ ดังนี้

	 1.	 เพื่อประเมินความสอดคล้องกับกฎหมายและ 

	 	 ข้อก�ำหนดที่เกี่ยวข้อง เพื่อให้มั่นใจว่าการด�ำเนิน 

	 	 โครงการสอดคล้องกับกฎหมาย และข้อก�ำหนดอืน่ๆ 

 	 	 ที่เกี่ยวข้อง

	 2. เพื่อติดตามตรวจสอบผลการด�ำเนินงานอย่าง 

	 	 ต่อเนื่องและสม�ำ่เสมอ

แนวทางการบริหารจัดการด้านสิ่งแวดล้อม

	 บรษิทั ททีซีแีอล จ�ำกัด (มหาชน) ได้ก�ำหนดแนวทาง

การบริหารจัดการด้านสิ่งแวดล้อมตามหลักการ PDCA 

(Plan-Do-Check-Action) เพื่อให้การบริหารจัดการ

ด ้านสิ่งแวดล ้อมเป ็นไปอย ่างมีประสิทธิภาพและมี 

การปรับปรุงอย่างต่อเนื่อง ดังนี้
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	 3. 	ความรับผิดชอบต่อลูกค้า นักลงทุน คู ่ค ้า	
 	 	 พนักงานและผู้มีส่วนเกี่ยวข้องอื่นๆ

	 บริษัทฯ ให้ความส�ำคัญต่อลูกค้า นักลงทุน คู่ค้า 
พนักงาน และผู้มีส่วนเกี่ยวข้องอื่นๆ โดยเสมอภาค โดย 
การเปิดเผยข้อมลูอย่างถกูต้องโปร่งใสและทันเวลา รวมถงึ
สร้างมาตรฐานการให้บริการเพื่อตอบสนองความต้องการ
ของลูกค้าเพ่ือสร้างรายได้และก่อให้เกิดความยั่งยืนต่อ
ธุรกิจ 

1.	 ประเมินความสอดคล้องในการปฏิบัติตามกฎหมายและ 
	 ข้อก�ำหนดด้านสิ่งแวดล้อมของโครงการ
2.	 ประเมินประเด็นปัญหาสิ่งแวดล้อมของโครงการ
3.	 จัดท�ำแผนการบริหารจัดการและการควบคุมด้านสิ่งแวดล้อม  
	 (Environmental Management & Control Plan) และ 
	 แผนควบคุมป้องกันผลกระทบต่อชุมชน

1.	 ด�ำเนินการตามแผนงานด้านสิ่งแวดล้อม
2.	 ปฏิบัติตามมาตรการควบคุมป้องกันและลดผลกระทบต่อ 
	 สิ่งแวดล้อมและชุมชน ตามที่ระบุในรายงานการวิเคราะห์ 
	 ผลกระทบสิง่แวดล้อม (Environmental Impact Assessment; 
 	 EIA)

1.	 ติดตามตรวจสอบการด�ำเนินการตามมาตรการควบคุมป้องกัน 
	 และลดผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อม
2.	 ตรวจประเมินระบบการบริหารจัดการด้านสิ่งแวดล้อมของ 
	 โครงการ

1.	 น�ำผลที่ได้จากการติดตามตรวจสอบมาท�ำการปรับปรุงแก้ไข 
	 แผนงานตามความจ�ำเป็น

การวางแผนงานเพื่อให้บรรลุ
ถึงวัตถุประสงค์และเป้าหมาย
ที่ต้องการ

การปฏิบัติตามขั้นตอนในแผนงาน

การตรวจสอบผลการด�ำเนินงาน

การปรับปรุงแก้ไขแผนงานตาม
ความจ�ำเป็น

ล�ำดับ ขั้นตอน วัตถุประสงค์การด�ำเนินการ

1.

2.

3.

4.

	 นอกจากนี้ บริษัทฯ ตระหนักว่าพนักงานทุกคน 
เป ็นทรัพยากรที่ทรงคุณค ่าที่สุดของบริษัท จึ งให  ้
ความส�ำคัญในการพัฒนาศักยภาพ ผลตอบแทนและ 
โอกาสในความก้าวหน้าของพนักงาน โดยสนับสนุน 
การพฒันาความรู ้ความสามารถของพนักงานอย่างต่อเนือ่ง 
ทั้งยังจัดให้มีสวัสดิการ และการให้ความช่วยเหลือ 
ด้านต่างๆ แก่พนักงาน และส่งเสรมิกจิกรรมต่างๆ ระหว่าง
พนักงานและผู้บริหาร
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ผู้ถือหุ้น

ลูกค้า

คู่ค้า

คู่แข่งทางการค้า

เจ้าหนี้

พนักงาน

นักลงทุนสัมพันธ์

ชุมชนและสังคม

จัดประชุมผู้ถือหุ้น

เยี่ยมชมโครงการก่อสร้าง เปิดเผยต่อสาธารณชน

ติดต่อบริษัท
ทางเว็บไซต์

การแจ้งเบาะแสและ
ข้อร้องเรียน

ช่องทางการรับข้อมูลจากกลุ่มผู้มีส่วนได้เสีย

กลุ่มผู้มีส่วนได้เสีย

การมีส่วนร่วมของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย
	 บริษัทฯ ตระหนักถึงความส�ำคัญต่อสิทธิตาม
กฎหมายของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียทุกกลุ่มทั้งภายในและ

ภายนอกบริษัทโดยจ�ำแนกผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 8 กลุ่ม คือ 
ผู้ถือหุ้น ลูกค้า คู่ค้า คู่แข่งทางการค้า เจ้าหนี้ พนักงาน 
ชุมชนและสังคม นักลงทุนสัมพันธ์
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ตารางการมีส่วนร่วมของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย

กลุ่ม
ผู้มีส่วนได้เสีย

ความคาดหวังของ
ผู้มีส่วนได้เสีย

การตอบสนอง
ต่อผู้มีส่วนได้เสีย

การสื่อสาร /
ช่องทาง ผลลัพธ์วิธีการมีส่วนร่วม

-	การด�ำเนินงาน
	 ให้เกิดผลประโยชน์
	 ในระยะยาวสูงสุด
	 แก่ผู้ถือหุ้น
-	มีผลประกอบการที่ดี
อย่างสม�่ำเสมอและ
ยั่งยืน มีการเติบโต
อย่างต่อเนื่อง

-	ปฏิบัติหน้าที่ด้วย
	 ความซื่อสัตย ์สุจริต 
ตลอดจนตัดสินใจ

	 ด�ำเนินการใดๆ ด้วย
ความบริสุทธิ์ใจและ
เป็นธรรมต่อผู้ถือหุ้น
ทั้งรายใหญ่และ

	 รายย่อย เพื่อ
	 ผลประโยชน์ของ
	 กลุ่มผู้ที่เกี่ยวข้อง
	 อย่างเต็มความ   
สามารถ

-	ไม่ด�ำเนินการใดๆ
	 ในลักษณะที่อาจ
	 ก่อให้เกิดความขัดแย้ง
ทางผลประโยชน์ต่อ
บริษัทฯ

-	ไม่แสวงหาประโยชน์
ให้ตนเอง และ

	 ไม่เปิดเผยข้อมูลลับ
ต่อบุคคลภายนอก

-	ค�ำนึงถึงการเปิดเผย
ข้อมูลที่ส�ำคัญต่อ

	 ผู้ถือหุ้นทุกราย
	 อย่างถูกต้อง ครบถ้วน
	 และทันเวลา
-	เพื่อตอบแทน
	 ความเชื่อมั่นที่ผู้ถือหุ้น
มีให้กับบริษัทฯ

-	จัดประชุมผู้ถือหุ้น
-	รายงานการประชุม
	 ผู้ถือหุ้นผ่าน
	 ตลาดหลักทรัพย์
	 แห่งประเทศไทย

-	ความยั่งยืน
	 การด�ำเนนิงานภายใน
-	การก�ำกับดูแล
	 กิจการที่ดี

-	เป็นตัวแทนที่ดีของ
	 ผู้ถือหุ้น
-	การด�ำเนินธุรกิจ
	 อย่างโปร่งใส
-	ระบบบญัชแีละการเงนิ
ที่มีความเชื่อถือได้

	 สร้างความพึงพอใจ
สูงสุดให้กับผู้ถือหุ้น

-	รายงานประจ�ำปี
-	การประชุมผู้ถือหุ้น
-	การร้องเรียนผ่าน
	 ช่องทางรับเรื่อง
	 ร้องเรียน

ผู้ถือหุ้น

ลูกค้า -	เอกสารข้อมูล 
	 จดหมายข่าว
-	การร้องเรียน
	 ผ่านช่องทาง
	 รับเรื่องร้องเรียน

-	ส่งมอบสินค้าที่มี
	 คุณภาพตาม
	 ความต้องการ
	 ของลูกค้า

-	ความรับผิดชอบ
	 ต่อลูกค้า
	 และผู้รับบริการ

-	เปิดเผยข้อมลูข่าวสาร
เกี่ยวกับสินค้าและ

	 การบริการอย่าง
	 ครบถ้วน ถูกต้อง 
	 ทันต่อเหตุการณ ์

-	สร้างความพึงพอใจ
	 ให้กับลูกค้า
-	นโยบายคุณภาพและ
ระบบบริหารจัดการ

	 ด้านคุณภาพ ISO 9001
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กลุ่ม
ผู้มีส่วนได้เสีย

ความคาดหวังของ
ผู้มีส่วนได้เสีย

การตอบสนอง
ต่อผู้มีส่วนได้เสีย

การสื่อสาร /
ช่องทาง ผลลัพธ์วิธีการมีส่วนร่วม

-	ไม่ก�ำหนดเงื่อนไข
	 การค้าที่ไม่เป็นธรรม
ต่อลูกค้า

-	ปฏิบัติตามสัญญา
	 ข้อตกลง หรือเงื่อนไข
ต่างๆ ที่มีต่อลูกค้า
อย่างโปร่งใสและ

	 เท่าเทียมกัน

-	ไม่บิดเบือน
	 ข้อเท็จจริงให้มี
	 ช่องทางการสื่อสาร
เพื่อให้ลูกค้าระบุ

	 ข้อร้องเรียน

-	ด�ำเนินการตาม
สัญญาจรรยาบรรณ    

	 ทางธุรกิจ หลักการ
ก�ำกับดูแลกิจการที่ดี 
และกฎหมาย

	 อย่างเคร่งครัด
-	ให้ความส�ำคัญในการ
รักษาข้อมูลที่เป็น
ความลับของลูกค้า
อย่างสมํ่าเสมอ

คู่ค้า -	ติดต่อสื่อสารผ่าน
อีเมล์และโทรศัพท์

-	การร้องเรียนผ่าน
ช่องทางรับเรื่อง

	 ร้องเรียน

-	มีหลักเกณฑ์
	 ในการประเมินและ
คัดเลือกคู่ค้า

-	ปฏิบัติตามสัญญา
	 ข้อตกลงและเงื่อนไข
ต่างๆ ที่มีต่อคู่ค้า
อย่างเคร่งครัดตาม
เงื่อนไขข้อก�ำหนด
ของสัญญา

-	เงื่อนไขค�ำ้ประกัน
การบริหารเงินทุน
และการช�ำระหนี้ 

-	ความรับผิดชอบและ
โปร่งใส ไม่ปกปิด
ข้อมูล หรือข้อเทจ็จรงิ
อันจะท�ำให้เจ้าหนี้
เกิดความเสียหาย

-	การก�ำกับดูแล
	 กิจการที่ดี
-	ห่วงโซ่อุปทาน

-	เปิดเผยข้อมูล
ข่าวสารเกี่ยวกับ 
สินค้าและการบริการ 
อย่างครบถ้วน

	 ถูกต้อง
	 ทันต่อเหตุการณ ์
-	ไม่บิดเบือนข้อเท็จจรงิ
-	ให้มีช่องทางการ
สื่อสารเพื่อให้ลูกค้า
ระบุข้อร้องเรียน

-	นโยบายในการดูแล
และด�ำเนินธุรกิจ

	 อย่างมีจริยธรรม
โปร่งใส

คู่แข่ง
ทางการค้า

-	รายงานประจ�ำปี
-	การประชุมผู้ถือหุ้น
-	การร้องเรียน
	 ผ่านช่องทาง
	 รับเรื่องร้องเรียน

-	มีการแข่งขันอย่าง
เป็นธรรมกับคู่แข่ง
ทางการค้าภายใต้
กรอบของกฎหมาย
และจรรยาบรรณ

	 ทางธุรกิจ
-	ไม่แสวงหาข้อมูล
	 ที่เป็นความลับของ
	 คู่แข่งทางการค้าด้วย
วิธีการที่ไม่เหมาะสม

-	ไม่แสวงหาข้อมูล
	 ที่เป็นความลับของ
	 คู่แข่งทางการค้าด้วย
วิธีการที่ไม่สุจริตหรือ
ไม่เหมาะสม

-	ความรับผิดชอบต่อ
	 คู่แข่งทางการค้า
-	การก�ำกับดูแล
	 กิจการที่ดี

-	รายงานประจ�ำปี
	 บนเว็บไซต ์บริษัทฯ 
-	ข่าวสารตามสื่อต่างๆ 

-	นโยบายในการดูแล
	 และด�ำเนินธุรกิจ
	 อย่างมีจริยธรรม 
โปร่งใส
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เจ้าหนี้

พนักงาน

ชุมชนและ
สังคม

นักลงทุน
สัมพันธ์

-	ติดต่อสื่อสารผ่าน
อีเมล์และโทรศัพท์

-	การร้องเรียน
	 ผ่านช่องทาง
	 รับเรื่องร้องเรียน
-	กิจกรรม
	 นักลงทุนสัมพันธ์

-	ปฏิบัติตามเงื่อนไข
	 ข้อตกลง ที่มีต่อ
	 เจ้าหนี้การค้า และ
	 เจ้าหน้ีสถาบันการเงนิ
ทกุราย อย่างเคร่งครดั 
ตามเง่ือนไขข้อก�ำหนด

  	ของสัญญา

-	การก�ำกับดูแล
	 กิจการที่ดี
-	ห่วงโซ่อุปทาน

-	จัดประชุมผู้ถือหุ้น
-	รายงานการประชุม
	 ผู้ถือหุ้นผ่าน
ตลาดหลักทรัพย์

	 แห่งประเทศไทย

-	ความรับผิดชอบและ
โปร่งใส ไม่ปกปิดข้อมลู 
หรือข้อเท็จจริง

	 อันจะท�ำให้เจ้าหนี้
	 เกิดความเสียหาย
-	กรณีที่ไม่สามารถ
	 ปฏิบัติตามเงื่อนไข 
บริษัทฯ จะแจ้งให้

	 เจ้าหนี้ทราบล่วงหน้า 
เพื่อร่วมกันพิจารณา

	 หาแนวทางแก้ไข

-	ปฐมนิเทศพนักงาน
-	การร้องเรียนผ่าน
ช่องทางรับเรื่อง

	 ร้องเรียนของ
พนักงาน

-	ให้ความส�ำคัญกับ
พนักงานโดยถือว่า
พนักงานเป็น
ทรัพยากรที่มีคุณค่า
และเป็นรากฐานของ
ความส�ำเร็จ

-	ให้ความส�ำคัญ
	 ในเรื่องสวัสดิการ
	 และความปลอดภัย
ของพนักงาน

-	สนับสนุนและพัฒนา
ศกัยภาพของพนักงาน

-	เสริมสร้างวัฒนธรรม
และบรรยากาศ

	 การท�ำงานที่ดี
	 ส่งเสริมการท�ำงาน
เป็นทีม

-	ความรับผิดชอบ
	 ต่อพนักงาน
-	การก�ำกับดูแล
	 กิจการที่ดี

-	ติดประกาศ
-	แจ้งทางอีเมล ์
-	แจ้งข้อมูล
	 ในระบบ
	 ภายในบริษัท

-	ให้ความส�ำคัญกับ
	 ความรับผิดชอบ
	 ต่อสังคม
-	นโยบายความ
	 รับผิดชอบต่อสังคม

-	โครงการและ
กิจกรรมเพื่อชุมชน
และสังคม

-	การประชุมร่วมกับ
ชุมชนและองค์กร
ส่วนท้องถิ่น

-	ด�ำเนินกิจกรรม
	 เพื่อสนับสนุน
	 การแสดง
	 ความรับผิดชอบ
	 ต่อสังคม
-	กิจกรรมที่เกี่ยวข้อง
	 กับการพัฒนาชุมชน
หลายกิจกรรม

-	ความรับผิดชอบต่อ
ชุมชนและสังคม

-	การก�ำกับดูแล
	 กิจการที่ดี

-	การช่วยเหลือ
	 ชุมชนและสังคม
	 การอนุรักษ์ด้าน
	 สิ่งแวดล้อม
	 การแบ่งปันความรู้
ด้านการศึกษา

-	การประชุมผู้ถือหุ้น
-	การร้องเรียนผ่าน
ช่องทางรับเรื่อง

	 ร้องเรียน
-	ผ่านทางสื่อ
อิเล็กทรอนิกส์

	 ของบริษัท

-	ให้ความส�ำคัญอย่างสงู
ต่อการบริหารความ
สัมพันธ์กับนักลงทุน

-	การเปิดเผยข้อมูล
	 ที่ส�ำคัญและจ�ำเป็นต่อ
การตัดสินใจลงทุน 
อย่างถูกต้อง เพียงพอ 
และทันเวลา

-	จัดท�ำข้อมูลการ
ด�ำเนินงานของบริษัท 
เพื่อเป็นข้อมูลให้แก่
ผู้ถือหุ้น นักลงทุน 
จนไปถึงผู้ที่สนใจ
เพื่อให้ทราบถึงธุรกิจ
ของบริษัท ทิศทาง
การด�ำเนินธุรกิจ

-	ทางเว็บไซต์บริษัทฯ
-	การจัด Road show 
กับนักลงทุนและ

	 นักวิเคราะห์ทั้งใน
และต่างประเทศ

-	การท�ำสรุปผลการ
ด�ำเนินงาน เผยแพร่
ในเว็บไซต์ของบริษัท

-	ยึดถือหลักการและ
แนวทางปฏิบัติตาม 
“จรรยาบรรณ

	 นักลงทุนสัมพันธ์” 
จัดท�ำโดยฝ่าย 
พัฒนาธรรมาภิบาล
เพื่อตลาดทุน 
ตลาดหลักทรัพย์

-	 มอบโอกาสในการ
		 สร้างความก้าวหน้า
		 ในการท�ำงานให้แก่		
		 พนักงานทุกคน
		 โดยเท่าเทียมกัน 
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	 จนไปถงึผลประกอบการ
รายไตรมาส

	 เพื่อความโปร่งใส
	 ในการด�ำเนินธุรกิจ
และตรวจสอบได้

-	การจ่ายเงินปันผล
อย่างต่อเนื่อง และ
สอดคล้องกับผล
ประกอบการของ

	 การด�ำเนินธุรกิจ
	 ของบริษัท

-	การจัดให้ผู้ถือหุ้น
รายย่อยและนัก
ลงทุนเข้าเยี่ยมชม
กิจการของบริษัทฯ 
พบปะผู้บริหาร 

	 เพื่อเสริมสร้างความรู้
ความเข้าใจในการ
ด�ำเนินธุรกิจของ

	 บริษัทฯ

	 แห่งประเทศไทย ปี 2557
	 เป็นกรอบในการ
	 ปฏิบัติหน้าที่
-	การปฏิบัติหน้าที่ด้วย
	 ความซื่อสัตย์สุจริต
	 ในวิชาชีพ บนพื้นฐาน
	 ของหลักการของ
	 ความเท่าเทียมกัน
-	ไม่เลือกปฏิบัติบน
	 อามิสสินจ้างใดๆ
	 ที่เป็นเหตุจูงใจ
	 ส่วนบุคคลและ
	 เอื้อประโยชน์ส่วนตน
	 มากกว่าผลประโยชน์
	 ของบริษัทและ
	 ผู้มีส่วนได้เสีย
	 ที่เกี่ยวข้อง

การเสริมสร้างศักยภาพให้พนักงาน
	 การสนบัสนนุและพฒันาศกัยภาพของพนักงานเป็น
ภารกจิหลกัของบรษิทัฯ เนือ่งจากพนกังานเป็นก�ำลงัส�ำคญั
ในการขับเคลื่อนธุรกิจของบริษัทฯ จึงก�ำหนดโปรแกรม 
เพื่อพัฒนาศักยภาพให้พนักงานสามารถขยายขีดความ
สามารถของตัวเองและร่วมสร้างบริษัทฯ ให้เข้มแข็งและ
เป็นธรรม แผนการพัฒนาพนักงาน บริษัทฯ ต้องใช้ 
งบประมาณเป็นจ�ำนวนมากในแต่ละปี เพื่อมุ ่งเน ้น
ประสิทธิภาพการท�ำงานของพนักงาน 
	 การพัฒนาพนักงาน แบ่งออกเป็น 2 หัวข้อ คือ 
การฝึกอบรมภายใน – ภายนอก ซึ่งการฝึกอบรมโดย
วทิยากรจากภายในและภายนอกองค์กร บรษิทัฯ เลง็เหน็ว่า 
พนักงานมีความส�ำคัญในการปฏิบัติงานในบริษัทที่ต้อง
ควบคู่กับการด�ำเนินธุรกิจของบริษัทให้เจริญก้าวหน้าไป
พร้อมกัน ดังนั้น บริษัทฯ จึงจัดวิทยากรที่มีความรู้ความ
สามารถมาให้ความรู ้ สร้างความคิด เสริมทักษะด้าน 
การสนทนา การสื่อสาร และการติดต่องานทั้งภายใน 
และภายนอกบริษัทให้กับพนักงาน ดังนี้

การฝึกอบรมภายในบริษัท
	 	 แผนกต่างๆ ในองค์กรได้จดัฝึกอบรมในหวัข้อเรือ่ง 
ที่ส� ำคัญต ่อการปฏิบัติ งานท่ีเกี่ยวข ้องกับพนักงาน 

โดยผู้ฝึกอบรมเป็นผู้เชี่ยวชาญช�ำนาญงานซึ่งมีทั้งระดับ 

หัวหน้างาน และผู ้ช�ำนาญงาน ภายในองค์กร หรือ 

ผู้เชี่ยวชาญจากสถาบันภายนอก เข้ามาบรรยายในบริษัทฯ 

หัวข้อเรื่องที่พนักงานเข้าร่วมฝึกอบรมมีดังนี้

	 -	 การปฐมนิเทศพนักงานใหม่และนักศึกษาฝึกงาน

	 -	 โครงการ รู้ทัน ป้องกันภัยจาก “ออฟฟิศซินโดรม” 

 	 	 โดยแพทย์ผูเ้ชีย่วชาญมาให้ความรู ้แนะน�ำวธิป้ีองกัน 

 	 	 และแนวทางการรักษาโรคออฟฟิศ ซินโดรม ให้แก่ 

	 	 พนักงาน

	 -	 ความปลอดภัยเบื้องต้นส�ำหรับพนักงานใหม่ และ 

	 	 หลกัสตูรการสร้างความตระหนกัในระบบการบริหาร 

	 	 ของบริษัท

	 -	 ระบบการบริหารจัดการด้านคุณภาพ

	 -	 “Rule, Regulation และ Welfare” เพื่อพัฒนา 

	 	 ความเข้าใจกฎระเบียบและสวัสดิการของบริษัทฯ 

 	 	 ให้กับพนักงาน 

	 -	 “เจ้าหน้าที่ความปลอดภัยระดับบริหาร” ให้กับ 

	 	 พนักงานในระดับผู้บริหารของบริษัทฯ

	 -	 จัดการประชุมการมีส่วนร่วมของประชาชนและ 

	 	 มวลชนสัมพันธ์ เพื่อให้สอดคล้องกับมาตรการ 

	 	 ป้องกันด้านผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อมและชุมชน 

-	การไม่ใช้ข้อมูลภายใน
เพื่อประโยชน์ส่วนตน
และผู้อื่น

-	การเปิดเผยข้อมูล
	 อย่างเท่าเทียมและ
	 เป็นธรรม โดยเปิดโอกาส
	 ให้บุคคลที่เกี่ยวข้อง
	 ทุกกลุ่มสามารถ เข้าถึง
ข้อมูล และสอบถาม
ข้อมูลได้
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 		  ตลอดระยะเวลาการก่อสร้างตามรายงานผลกระทบ 
	 	 สิ่งแวดล้อม (EIA)
	 -	 การใช้งานเครื่องถ่ายเอกสารอย่างถูกวิธีส�ำหรับ 
	 	 พนักงาน
	 -	 ความปลอดภัยเบื้องต้นส�ำหรับพนักงาน เพื่อให ้
	 	 พนักงานมีความตระหนักถึงความปลอดภัย 
	 	 ในการท�ำงาน
	 -	 การประชุมทีมพนักงานช ่วยเหลือ กรณีเกิด 
	 	 สถานการณ์ฉุกเฉิน
	 -	 “High Impact Communication”, “Proactive 
 	 	 People”, “Mindset & 4 Steps for Success” 
 	 	 และ “Management & Motivation Psychology” 
  	 	 เพื่อพัฒนาความรู ้ เสริมทักษะและการสื่อสาร 
	 	 ให้กับพนักงาน
	 -	 “การปฐมพยาบาลเบื้องต้น” และ“ปฏิบัติการ 
	 	 ช่วยเหลือชีวิตขั้นพื้นฐาน” จัดขึ้นเพื่อให้พนักงาน 
	 	 มีความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับปฐมพยาบาลและ 
	 	 การช่วยชีวิตในสถานการณ์ฉุกเฉิน
	 -	 โครงการ “Healthy Food for Good Life” เพื่อ 
	 	 ให้พนักงานได้รับความรู้ ความเข้าใจในการเลือก 
	 	 รับประทานอาหารที่ถูกต้องตามหลักโภชนาการ
	 -	 ฝ ึกซ ้อมอพยพหนีไฟประจ� ำป ี  2559 โดยมี 
	 	 เจ้าพนักงานฝ่ายป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
	 	 จากสถานีดับเพลิงคลองเตยเป็นผู้ให้การฝึกซ้อม
	 -	 การตรวจประเมินภายในระบบการบริหารงาน 
	 	 คุณภาพ (ISO 9001 : 2015 Internal Auditor)
	 -	 การตรวจประเมินภายในระบบการจัดการ 
	 	 สิ่งแวดล้อม (ISO 14001 : 2015 Internal 
	 	 Auditor)

การฝึกอบรมภายนอกบริษัท
	 	 ทีทีซีแอล ได้จัดฝึกอบรมในหัวข้อเรื่องท่ีมีความ
ส�ำคัญในการน�ำความรู้ที่ได้มาพัฒนาและปรับการท�ำงาน 
ให้มีประสิทธิภาพมากขึ้น จึงได้น�ำพนักงานในแผนกต่างๆ 

ไปร่วมฝึกอบรมภายนอกองค์กร โดยมีผู้ฝึกอบรมเป็น 
ผู ้เชี่ยวชาญช�ำนาญงานซึ่งมีทั้งระดับหัวหน้างาน และ 
ผู้ช�ำนาญงาน ภายในองค์กร และยังให้พนักงานเข้าร่วม 
ฝึกอบรมกับสถาบันภายนอกด้วย หัวข้อเรื่องที่พนักงาน 
เข้าร่วมฝึกอบรมมีดังนี้
	 -	 หวัข้อ “Construction Supervision Development 
 	 	 Training 1” เพื่อพัฒนาความรู้ให้กับหัวหน้างาน 
	 	 เพื่อน�ำความรู้ไปใช้ฝึกสอนผู้ปฏิบัติงานในหน้างาน
	 -	 หวัข้อ “Management Development Training 
	  	 3rd” เพื่อฟื้นฟู และเพิ่มความเข้าใจตามคู่มือและ 
	 	 ขั้นตอนการบริหารจัดการอย่างมีคุณภาพส�ำหรับ 
	 	 ผู้บริหารและพนักงานบริษัท
	 -	 หัวข้อ “QP Development Training for 
	 	 TTMEC”
	 -	 การป้องกันและระงับอัคคีภัย เพื่อให้พนักงาน 
	 	 มีความรู้ความเข้าใจถึงหลักการเกิดอัคคีภัย การ 
	 	 เข้าระงับเหตุฉุกเฉิน หลักการใช้ถังดับเพลิง และ 
	 	 หลักการปฐมพยาบาลเบื้องต้น ทั้งภาคทฤษฎี และ 
	 	 หลักปฎิบัติ
	 -	 “การพัฒนากิจกรรมเชิงกลยุทธ์เพื่อการพัฒนา 
	 	 อย่างยัง่ยนื” เพ่ือต้องการให้แต่ละบรษิทัจดทะเบยีน 
	 	 ได้เข้าใจถึงการพัฒนาอย่างยั่งยืนที่เก่ียวข้องกับ 
	 	 การด�ำเนินธุรกิจของบริษัทอย่างต่อเนื่อง จัดโดย 
	 	 ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย
	 -	 “การบริหารจัดการเพื่อการพัฒนาอย่างยั่งยืน”
	 -	 “Project Risk Assessment Brainstorming” 
 	 	 ครัง้ที ่1 ให้กับผู้บรหิารและพนกังาน เพ่ือให้ความรู้ 
	 	 ความเข้าใจในระบบการบริหารจัดการความเสี่ยง 
	 	 ของโครงการก่อสร้างและให้น�ำความรู้ที่ได้ไปใช ้
	 	 ในโครงการที่ตนเองรับผิดชอบ
	 -	 “การบรหิารจดัการเพือ่การพฒันาอย่างยัง่ยนื” จดัโดย 
	 	 ชมรม CSR ของสมาคมบริษัทจดทะเบียนไทย
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การอบรมพนักงาน  ปี 2557 - 2559

สวัสดิการในสถานประกอบการ
	 บริษัทฯ ได้จัดตั้งคณะกรรมการสวัสดิการในสถาน
ประกอบกิจการ ตามมาตรา 96 แห่ง พ.ร.บ. คุ้มครอง
แรงงาน พ.ศ. 2541 น้ัน เป็นองค์กรของลูกจ้างซึ่งได้รับ 
การเลือกตั้งในสถานประกอบกิจการ เพื่อเป็นตัวแทนของ
ลูกจ้างร่วมปรึกษาหารือกับนายจ้างเพื่อสวัสดิการให้แก่
ลูกจ้าง ดังนั้น คณะกรรมการสวัสดิการในสถานประกอบ
กิจการจึงเป็นเสมือนสื่อกลางที่จะถ่ายทอดความต้องการ
ด้านสวัสดิการของลูกจ้างให้นายจ้างทราบและร่วมปรึกษา
หารือให้ข้อเสนอแนะตลอดจนตรวจสอบดูแล การจัด
สวัสดิการภายในสถานประกอบกิจการ

สวัสดิการและสิทธิประโยชน์
	 บริษัทฯ ได้จัดให้มีสวัสดิการและสิทธิประโยชน์
หลากหลายรูปแบบมากกว่าที่กฎหมายก�ำหนด โดยจัดให้
ครอบคลุมทุกช่วงอายุของพนักงาน ซึ่งสวัสดิการบางเรื่อง 
จะจัดเป็นกิจกรรมเพื่อต้องการให้พนักงานมีส่วนร่วม 
ในกิจกรรมนั้นๆ สวัสดิการมีรายละเอียดดังนี้

การตรวจสุขภาพประจ�ำปี
	 บริษัทฯ จัดให้มีกิจกรรมการตรวจสุขภาพประจ�ำปี
ส�ำหรับพนักงานทั้งที่ส�ำนักงานใหญ่และที่ประจ�ำอยู ่
โครงการก่อสร้าง จังหวัดสมุทรปราการ และจังหวัดระยอง 
ในการนี้ บริษัทฯ ได้ติดต่อโรงพยาบาลพญาไท ศรีราชา 
เข้ามาจัดกิจกรรมดังกล่าว 

การฉีดวัคซีน
	 บริษัทฯ ได้ใส่ใจสุขภาพพนักงานทุกคน ที่เป็น 
หลักส�ำคัญในการช่วยพัฒนาบริษัทให้ก้าวสู่ความส�ำเร็จ 

บริษัทฯ จึงได้จัดกิจกรรมการฉีดวัคซีนป้องกันโรคไข้หวัด
ใหญ่ 4 สายพนัธุ ์ให้กบัพนกังาน กจิกรรมจดัขึน้ ณ บริษัทฯ 
(ส�ำนักงานใหญ่) และโครงการก่อสร้างต่างๆ ของบริษัท

ห้องเลี้ยงเด็ก 
	 บริษัทฯ จัดห้องเล้ียงเด็กไว้ส�ำหรับพนักงานทุกคน
ที่มีบุตรและมาปฏิบัติงานในบริษัท โดยหากพนักงาน 
ไม่มีเวลาว่างในการดูแลบุตร พนักงานสามารถน�ำบุตร 
มาฝากไว้ที่ห้องเลี้ยงเด็ก ซึ่งบริษัทได้จัดหาพี่เลี้ยงที่ผ่าน 
การเรยีนหลกัสตูรผูช่้วยพยาบาลและการดแูลเดก็เบือ้งต้น
จากโรงพยาบาลกล้วยน�ำ้ไท เดก็จะต้องมอีายตุัง้แต่ 1 ปีขึน้ไป 
หรอืเดก็อายตุ�ำ่กว่า 1 ปี หรอืยงัไม่สามารถช่วยเหลอืตวัเองได้ 
ต้องมีผู ้ดูแลมาด้วย ห้องเลี้ยงเด็กเปิดให้บริการใน 
วนัจนัทร์–วนัศกุร์ ตัง้แต่เวลา 08.00–20.00 น. และวนัเสาร์ 
ตัง้แต่เวลา 08.00–17.00 น. บรษิทัฯ ได้จดัตารางกจิกรรม
ประจ�ำวันเพื่อเสริมทักษะการเรียนรู้ให้กับเด็ก โดยได้รับ
การสอนจากพี่เลี้ยงผู้ดูแล

ห้องพยาบาล
	 บริษัทฯ จัดแพทย์ผู้เชี่ยวชาญด้านอายุกรรมและ
พยาบาลที่ผ่านหลักสูตรวิชาชีพพยาบาลจากโรงพยาบาล
กล้วยน�ำ้ไท มาให้การดแูลรกัษาพนกังานทีเ่จบ็ป่วยเบือ้งต้น 
กรณีเจ็บป่วยรุนแรงหรือข้ันฉุกเฉิน พยาบาลจะแจ้งมายัง
เจ้าหน้าที่ฝ ่ายสวัสดิการเพื่อท�ำการส่งตัวผู ้ป่วยไปยัง 
โรงพยาบาลที่อยู่ใกล้เคียง 
	 ห้องพยาบาลเปิดให้บริการในวันจันทร์ – วันศุกร ์
ตัง้แต่เวลา 08.30 – 17.30 น. และบรษิทัฯ ได้จดัให้มแีพทย์
มาประจ�ำห้องพยาบาลทกุวันพฤหสับด ีตัง้แต่เวลา 13.00 – 
17.30 น. 

ชื่อเรื่อง
จ�ำนวน (คน)

2559 2558 2557

ปฐมนิเทศพนักงานใหม่
-	 กฎระเบียบข้อบังคับบริษัท	 149	 252	 206
-	 ความปลอดภัยเบื้องต้นส�ำหรับพนักงานใหม่	 134	 204	 197
-	 การสร้างความตระหนักในระบบการจัดการด้านคุณภาพ,	 134	 204	 197            
	 อาชีวอนามัย ความปลอดภัยและสิ่งแวดล้อมของบริษัท
ปฐมนิเทศพนักงานปัจจุบัน	 1,606	 -	 -
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ห้องละหมาด
	 บริษัทฯ ให้ความส�ำคัญกับพนักงานทุกเช้ือชาติ 
ศาสนา ดังนั้น บริษัทได้จัดห้องละหมาดส�ำหรับพนักงานที่
นับถือศาสนาอิสลาม สามารถใช้บริการห้องตามความ
เหมาะสม ตั้งแต่เวลา 08.30 – 17.30 น.

ห้องออกก�ำลังกาย
	 บริษัทฯ ส่งเสริมการมีสุขภาพท่ีดีให้กับพนักงาน  
โดยที่บริษัทฯ ได้จัดกิจกรรมด้านนันทนาการจัดหาคร ู
ผู้เชี่ยวชาญด้านกีฬามาท�ำการสอนออกก�ำลังกายให้กับ
พนักงานหลังเลิกงาน มีกิจกรรรมออกก�ำลังกายประเภท
ต่างๆ เช่น โยคะ แอโรบิค และบอดี้เวท เปิดท�ำการสอน 
ในวันจันทร์ – วันพฤหัสบดี ตั้งแต่เวลา 17.45 – 18.45 น. 
นอกจากนี้ บริษัทฯ ได้จัดเตรียมอุปกรณ์กีฬาประเภท
ปิงปองไว้ให้กบัพนกังานสามารถเล่นและใช้เวลาว่างให้เป็น
ประโยชน์ในช่วงวันจันทร ์– วันศุกร์ ตั้งแต่เวลา 12.00 – 
13.00 น. และในวนัพฤหสับด ี– วันศกุร์ ตัง้แต่เวลา 17.45 – 
22.00 น.

พนักงานประชาสัมพันธ์
	 การต้อนรับของพนักงานประชาสัมพันธ์เป็นสิ่ง
ส�ำคัญมากที่ท�ำให้บุคคลภายนอกหรือผู้มาติดต่องานทั้ง 
ทางโทรศัพท์ หรอืตดิต่อด้วยตนเองให้เกดิความประทบัใจ 
การตดิต่อประสานงานของพนักงานประชาสัมพนัธ์ไม่เพยีง
แต่สร้างความประทับใจเพียงอย่างเดียว ยังด�ำเนินการ 
จองห้องประชุม ต้อนรับแขกผู้มาติดต่อ รับสมัครงาน 
เบื้องต้นส�ำหรับผู้มาสมัครงานแบบ walk-in เป็นต้น 

พนักงานอาสา
	 บริษัทส่งเสริมให้พนักงานมีโอกาสรวมกลุ ่มกัน 
เพื่อท�ำกิจกรรม เช่น ชมรมเดิน-วิ่งเพื่อสุขภาพ ทีทีซีแอล 
มกีารเข้าร่วมกจิกรรมท่ีสร้างประโยชน์ให้สงัคม ชมุชน และ
สิ่งแวดล้อม เช่น การบริจาคโลหิต การบริจาคเกล็ดเลือด
จิตอาสา และกิจกรรมปลูกป่า เป็นต้น

กิจกรรมบริษัท
	 นอกจากการปฏิบัติงานของพนักงานในองค์กร 
ททีซีแีอล ได้จดักจิกรรมต่างๆ ภายในบรษิทัฯ เพ่ือต้องการ
ให้พนักงานเข้ามามีส่วนร่วมกิจกรรม โดยกิจกรรมต่างๆ 
แบ่งออกเป็นหัวเรื่องดังนี้ 

กีฬาสี 	
	 บริษัทฯ ได้จัดกิจกรรมกีฬาสีประจ�ำปี เพื่อสร้าง
ความสัมพันธ์ และความสามัคคีในการท�ำงานร่วมกัน 
ระหว่างผู้บริหารและพนักงาน โดยกิจกรรมดังกล่าวจัดขึ้น 
ณ สนามกีฬาจุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย

พิธีมอบรางวัล
	 บรษิทัฯ ได้จดัพธิมีอบรางวลัให้กับพนกังานทีท่�ำงาน
กับบริษัทฯ จนเกษียณอายุ รวมถึงให้ความร่วมมือ 
ในกิจกรรมต่างๆ ของบริษัทฯ ประจ�ำปี 2559 กิจกรรม 
จัดขึ้น ณ ส�ำนักงานใหญ่

การชมภาพยนตร์ “พรจากฟ้า” รอบพิเศษส�ำหรับ
พนักงาน TTCL
	 บริษัทฯ ได้ประชาสัมพันธ์และเชิญชวนพนักงาน 
99 ท่าน ร่วมชมภาพยนตร์ “พรจากฟ้า” รอบพิเศษ 
เฉพาะพนักงาน TTCL ซึ่งการฉายภาพยนตร์จัดขึ้น 
ณ โรงภาพยนตร์ควอเทียร์ ซีเนอาร์ต กรุงเทพมหานคร 
เพื่อเป็นการน้อมร�ำลึกถึงพระอัจฉริยภาพด้านดนตรี 
ของพระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดช  
โดยรายได้ส่วนหนึง่ของการจดัฉายมอบให้มลูนธิชิยัพัฒนา

4. การด�ำเนินกิจกรรมเพื่อสังคมในด้านต่างๆ
	 บริษัทฯ ให้การสนับสนุนกิจกรรมและโครงการ
ต่างๆ เพื่อสังคมและชุมชนอย่างต่อเนื่อง ได้แก่ โครงการ
ด้านการศึกษา ให้โอกาสในการเรียนรู ้ด้านเทคโนโลยี
สารสนเทศ เพื่อขยายผลไปสู่ความมั่นคงและยั่งยืนให้กับ
สังคม 

ความรับผิดชอบต่อสังคม
	 บริษัทฯ ประกอบธุรกิจการให้บริการด้านการ
ออกแบบวิศวกรรม ซึ่งเล็งเห็นแนวโน้มการเติบโตของ 
ความต้องการงานบริการ Integrated EPC ที่มีอยู่อย่าง
ต่อเนื่อง ทั้งจากลูกค้าในประเทศและต่างประเทศ พร้อม
ทีมงานวิศวกรที่เชี่ยวชาญช�ำนาญงาน บริษัทฯ มิไม่ละเลย
ที่ให้ความห่วงใย เอาใจใส่ด้านการช่วยเหลือสังคมและ
ชุมชน ด้านการศึกษา และด้านสิ่งแวดล้อม เป็นไปอย่าง 
ต่อเนื่อง เพื่อสร้างจิตส�ำนึกให้พนักงานบริษัทฯ ได้มี 
ส่วนร่วมและร่วมมือประสานงานในการเข้าร่วมกิจกรรม
ต่างๆ ทั้งภายในและภายนอกองค์กร ด้วยดีเสมอมา 
กิจกรรมแบ่งเป็นประเภทต่างๆ ตามแผนงานโครงการ
ความรับผิดชอบ ประจ�ำปี 2559 มีดังนี้

รายงานประจ�ำปี 2559 บริษัท ทีทีซีแอล จ�ำกัด (มหาชน)
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ปี
เดอืน

สัปดาห์ 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26 27 28 29 30 31 32 33 34 35 36 37 38 39 40 41 42 43 44 45 46 47 48 49 50 51 52
กจิกรรม CSR
กิจกรรมงานวนัเด็กแห่งชาติ แผน
โครงการก่อสร้าง จงัหวดัปทุมธานี ดาํเนินการ
บริจาคอุปกรณ์การเรียนโรงเรียนอนุบาล สาธารณรัฐแห่งสหภาพเมียนมาร์ แผน
บริษทั โตโยไทย พาวเวอร์ เมียนมาร์ โรงไฟฟ้า Ahlone Power Plant ดาํเนินการ
ตรวจสุขภาพประจาํปีแก่พนกังาน แผน
โครงการก่อสร้าง จงัหวดัระยอง ดาํเนินการ
บริจาคโลหิต แผน
โครงการก่อสร้าง จงัหวดัระยอง ดาํเนินการ
ทาํบุญเนืองในโอกาสวนัสงกรานต ์สาธารณรัฐแห่งสหภาพเมียนมาร์ แผน
บริษทั โตโยไทย พาวเวอร์ เมียนมาร์ โรงไฟฟ้า Ahlone Power Plant ดาํเนินการ
กิจกรรมงานวนัสงกรานตก์บัชุมชนพลา จงัหวดัระยอง แผน
โครงการก่อสร้าง จงัหวดัระยอง ดาํเนินการ
บริจาคอุปกรณ์กีฬา แผน
โครงการก่อสร้าง จงัหวดัปทุมธานี ดาํเนินการ
ประชุมชีแจงรายละเอียดโครงการกบัคณะกรรมการการมีส่วนร่วมของชุมชน แผน
โครงการก่อสร้าง จงัหวดัปทุมธานี ดาํเนินการ
สนบัสนุนช่วยเหลือนําท่วม แผน
โครงการก่อสร้าง จงัหวดัสมุทรปราการ ดาํเนินการ
บริจาคอุปกรณ์การเรียนแก่โรงเรียนเด็กกาํพร้า สาธารณรัฐแห่งสหภาพเมียนมาร์ แผน
บริษทั โตโยไทย พาวเวอร์ เมียนมาร์ โรงไฟฟ้า Ahlone Power Plant ดาํเนินการ
ทาํบุญถวายเทียนพรรษา แผน
โครงการก่อสร้าง จงัหวดัระยอง ดาํเนินการ
บริจาควสัดุอะลูมิเนียมทาํขาเทียม แผน
โครงการก่อสร้าง จงัหวดัระยอง และสมุทรปราการ ดาํเนินการ
ประชาสัมพนัธ์โครงการก่อสร้าง แผน
โครงการก่อสร้าง จงัหวดัปทุมธานี ดาํเนินการ
บริจาคสิงของแก่ศูนยช่์วยเหลือผูติ้ดเชือเอดส์ สาธารณรัฐสหภาพเมียนมาร์ แผน
บริษทั โตโยไทย พาวเวอร์ เมียนมาร์ โรงไฟฟ้า Ahlone Power Plant ดาํเนินการ
ช่วยเหลือผูป้ระสบอุทกภยันําท่วม แผน
บริษทั โตโยไทย พาวเวอร์ เมียนมาร์ โรงไฟฟ้า Ahlone Power Plant ดาํเนินการ
สนบัสนุนชุมชน แผน
โครงการก่อสร้าง จงัหวดัระยอง ดาํเนินการ
สนบัสนุนอุปกรณ์สาธารณประโยชน์ แผน
โครงการก่อสร้าง จงัหวดัปทุมธานี ดาํเนินการ
นอ้มถวายอาลยัแด่ "พระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาภมิูพลอดุลยเดช" แผน
โครงการก่อสร้างของบริษทั ดาํเนินการ
ร่วมทาํบุญตกับาตรเทโวกบัชุมชน แผน
โครงการก่อสร้าง จงัหวดัระยอง ดาํเนินการ
จดัอบรมหลกัสูตรดบัเพลิงขันตน้และฝึกซอ้มแผนฉุกเฉิน แผน
โครงการก่อสร้าง จงัหวดัระยอง ดาํเนินการ
รับรางวลัดา้นการบริหารจดัการอาชีวอนามยั ความปลอดภยั และสิงแวดลอ้ม แผน
โครงการก่อสร้าง จงัหวดัระยอง ดาํเนินการ

ที ตุลาคมกนัยายนสิงหาคมโครงการ กุมภาพนัธ์มกราคม

แผนงานการดําเนนิงานโครงการความรบัผดิชอบตอ่สงัคม ประจําปี ณ โครงการกอ่สรา้ง กจิกรรม

ธันวาคมมีนาคม พฤษภาคม กรกฎาคม พฤศจิกายน
2559

เมษายน มิถุนายน
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21

20

19

18

มกราคม

มีนาคม

มีนาคม

เมษายน

เมษายน

เมษายน

เมษายน

มิถุนายน

มิถุนายน

มิถุนายน

กรกฎาคม

สิงหาคม

สิงหาคม

สิงหาคม

กันยายน

กันยายน

ตุลาคม

ตุลาคม

ตุลาคม

พฤศจิกายน

พฤศจิกายน

ปี
เดือน

สัปดาห์ 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26 27 28 29 30 31 32 33 34 35 36 37 38 39 40 41 42 43 44 45 46 47 48 49 50 51 52
กิจกรรม CSR
กิจกรรมงานวันเด็กแห่งชาติ
ศูนยพ์ฒันาเด็กเล็กไวทเ์ฮา้ท์ แผน

ดาํเนินการ
โรงเรียนวดัหาดอาษา แผน

ดาํเนินการ
โครงการทีทีซีแอลรวมพลังบริจาคโลหิต  
โรงพยาบาลราชวถีิ  (ณ บริษทั ทีทีซีแอล) แผน

ดาํเนินการ
เหล่ากาชาดจงัหวดัระยอง (ณ โครงการก่อสร้าง D176) จงัหวดัระยอง แผน

ดาํเนินการ
โครงการ "ทีทีซีแอล บริจาคสิงของ, วัสดุอุปกรณ์, เครืองใช้ ฯลฯ"
 บริจาคอุปกรณ์สาํนกังาน มูลนิธิสวนแกว้  (มารับสิงของทีบริษทั ทีทีซีแอล) แผน
  ดาํเนินการ
 บริจาคเพือสนบัสนุนโครงการวสัดุอลูมิเนียมทาํขาเทียม แผน
   โรงพยาบาลดอนตมู จงัหวดันครปฐม ดาํเนินการ
กิจกรรมเดินวิง
โครงการ RUN HERO RUN แผน

ดาํเนินการ
การกุศล "12 สิงหา ฮาลฟ์ มาราธอน กรุงเทพฯ 2016" แผน

ดาํเนินการ
โครงการ Eye Run วนัตอ้หินโลก แผน

ดาํเนินการ
โครงการเดินวิงเทิดพระเกียรติวนัฉตัรมงคล แผน

ดาํเนินการ
โครงการหอ้งสมุดอุปถมัภ ์50 โรงเรียน ในต่างจงัหวดั แผน

ดาํเนินการ
โครงการ "ทีทีซีแอล จิตอาสา"
จิตอาสาสร้างขวญัและกาํลงัใจใหผู้ป่้วย แผน

ดาํเนินการ
จิตอาสา ปลูกป่า สร้างฝายถวายพ่อหลวง แผน

ดาํเนินการ

กิจกรรมบริษัท
กีฬาสี ประจาํปี 2559 แผน
สนามกีฬาจุฬาลงกรณ์มหาวทิยาลยั  จงัหวดักรุงเทพฯ ดาํเนินการ
งานปีใหม่ ประจาํปี 2559 แผน

ดาํเนินการ

ดา้นสงัคมและชุมชน                          ดา้นการศึกษา                                   ดา้นสิงแวดลอ้ม

3

6

1

4

8

5

2559
เมษายน มิถุนายน

7

ที ตุลาคมกันยายนสิงหาคมโครงการ กมุภาพนัธ์

2

มกราคม

แผนงานการดาํเนนิงานโครงการความรบัผดิชอบตอ่สงัคม ประจาํปี 

ธันวาคมมีนาคม พฤษภาคม กรกฎาคม พฤศจิกายน

มกราคม

กุมภาพันธ์

กุมภาพันธ์

ธันวาคม

สิงหาคม

พฤษภาคม

กนัยายน

พฤษภาคม

กรกฏาคม

เมษายนมีนาคม

กรกฎาคม ธันวาคม

มีนาคม

สิงหาคม

มกราคม

ตุลาคม ธันวาคม

กุมภาพันธ์

เมษายน

พฤษภาคม สิงหาคม พฤศจกิายน

กนัยายน



รายงานประจ�ำปี 2559บริษัท ทีทีซีแอล จ�ำกัด (มหาชน)
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ปี
เดือน

สัปดาห์ 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26 27 28 29 30 31 32 33 34 35 36 37 38 39 40 41 42 43 44 45 46 47 48 49 50 51 52
กิจกรรม CSR

แผน
ดาํเนินการ

แผน
ดาํเนินการ

แผน
ดาํเนินการ

แผน
ดาํเนินการ

แผน
ดาํเนินการ

แผน
ดาํเนินการ

แผน
ดาํเนินการ

แผน
ดาํเนินการ

แผน
ดาํเนินการ

แผน
ดาํเนินการ

แผน
ดาํเนินการ

          ดา้นสังคมและชุมชน                  ดา้นการศึกษา                  ดา้นสิงแวดลอ้ม

10 โครงการ HSE Delivery 

11 โครงการกลอ่งกระดาษรักษโ์ลก

การฝึกอบรมดา้นการป้องกนัและระงบัอคัคีภยัขันตน้

การอบรมหลกัสูตรเจา้หนา้ทีความปลอดภยัระดบับริหาร

การอบรมหลกัสูตรการตรวจประเมินภายในระบบการบริหารงานคุณภาพ 
(ISO 9001:2015 Internal Auditor)

การฝึกอบรมการปฐมพยาบาล และปฏิบติัการช่วยเหลือชีวติขันพืนฐาน

การอบรมหลกัสูตรการตรวจประเมินภายในระบบการจดัการสิงแวดลอ้ม 
(ISO 14001:2015 Internal Auditor)
การส่งเสริมให้พนกังานมีสุขภาพอนามยัทีดี 
(โครงการ Healthy TTCL 2559)

7

8

9

4

5

6

1 การอบรมหลกัสูตรความปลอดภยัเบืองตน้สาํหรับพนกังานใหม่

2
การอบรมหลกัสูตรการสร้างความตระหนกัในระบบการจดัการดา้นคุณภาพ, อา
ชีวอนามยั ความปลอดภยัและสิงแวดลอ้มของบริษทั

3 การอบรมทบทวนขันตอนการปฏิบติังาน

แผนงานการดําเนินงานโครงการความรับผิดชอบต่อสังคม ประจาํปี 2559  ณ โครงการก่อสร้าง (การฝึกอบรม)

ธันวาคมมนีาคม พฤษภาคม กรกฎาคม พฤศจกิายน
2559

เมษายน มถุินายนที ตุลาคมกันยายนสิงหาคมกุมภาพันธ์มกราคม

มกราคมดําเนินการทุกเดือน

มกราคม

มกราคม

มีนาคม มิถุนายน สิงหาคมกรกฎาคม กันยายน พฤศจิกายน

มีนาคม กรกฎาคม สิงหาคม กันยายน

ตุลาคม

ตุลาคม พฤศจิกายน

มิถุนายน กันยายน

กรกฎาคม กันยายน

กรกฎาคม

กรกฎาคม

กันยายน

ตุลาคม

พฤศจิกายนตุลาคม

ดําเนินการทุกเดือน



การด�ำเนินงานในการเข้าร่วมช่วยเหลือด้านสังคม
และชุมชน ด้านการศึกษา และด้านสิ่งแวดล้อม  ทีทีซีแอล
ยังคงให้ความส�ำคัญอย่างต่อเนื่อง โดยจัดท�ำแผนงาน 

การด�ำเนินงานโครงการความรับผิดชอบต ่อสังคม 
ประจ�ำปี 2560 ดังนี้

ปี
เดือน

สัปดาห์ 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26 27 28 29 30 31 32 33 34 35 36 37 38 39 40 41 42 43 44 45 46 47 48 49 50 51 52
กิจกรรม CSR
กิจกรรมงานวันเด็กแห่งชาติ
บริษทั ทีทีซีแอล (สาํนกังานใหญ่) แผน

ดาํเนินการ
โรงเรียนบา้นหนองแฟบ แผน

ดาํเนินการ
โครงการทีทีซีแอลรวมพลงับริจาคเกล็ดเลือด โรงพยาบาลราชวถีิ แผน

ดาํเนินการ
โครงการทีทีซีแอลรวมพลังบริจาคโลหิต  
โรงพยาบาลราชวถีิ  (ณ บริษทั ทีทีซีแอล) แผน

ดาํเนินการ
เหล่ากาชาดจงัหวดัระยอง (ณ โครงการก่อสร้าง D176) จงัหวดัระยอง แผน

ดาํเนินการ
โครงการสนบัสนุนดอกป๊อปปี  มูลนิธิสงเคราะห์ครอบครัวทหารผ่านศึก แผน

ดาํเนินการ
โครงการ "ทีทีซีแอล บริจาคสิงของ, วัสดุอุปกรณ์, เครืองใช้ ฯลฯ"
 บริจาคอุปกรณ์สาํนกังาน มูลนิธิสวนแกว้  (มารับสิงของทีบริษทั ทีทีซีแอล) แผน
  ดาํเนินการ
 บริจาคลูกแม็กทีใชแ้ลว้ใหก้บั  สมาคมคนพิการทางการเคลือนไหวสากล แผน
  ดาํเนินการ
 บริจาคสิงของเครืองใชใ้หก้บัทหาร 3 จงัหวดัชายแดนภาคใต ้ แผน

ดาํเนินการ
 บริจาคเพือสนบัสนุนโครงการวสัดุอลูมิเนียมทาํขาเทียม แผน
   โรงพยาบาลดอนตมู จงัหวดันครปฐม ดาํเนินการ
โครงการการผ่าตดัปากแหวง่สาํหรับเด็ก โรงพยาบาล ณ ประเทศพม่า แผน

ดาํเนินการ
กิจกรรมเดินวิง
โครงการ RUN HERO RUN แผน

ดาํเนินการ
การกุศล "12 สิงหา ฮาลฟ์ มาราธอน กรุงเทพฯ 2016" แผน

ดาํเนินการ
โครงการ Eye Run วนัตอ้หินโลก แผน

ดาํเนินการ
โครงการเดินวิงเทิดพระเกียรติวนัฉตัรมงคล แผน

ดาํเนินการ
โครงการหอ้งสมุดอุปถมัภ ์50 โรงเรียน ในต่างจงัหวดั แผน

ดาํเนินการ
โครงการ "ทีทีซีแอล จิตอาสา"
จิตอาสาสร้างขวญัและกาํลงัใจใหผู้ป่้วย แผน

ดาํเนินการ
จิตอาสา ปลูกป่า สร้างฝายถวายพ่อหลวง แผน

ดาํเนินการ
โครงการสนบัสนุนหนงัสือแก่โรงเรียนในถินทุรกนัดาร แผน

ดาํเนินการ

กิจกรรมบริษัท
กีฬาสี ประจาํปี 2559 แผน
สนามกีฬาจุฬาลงกรณ์มหาวทิยาลยั  จงัหวดักรุงเทพฯ ดาํเนินการ
พธีิมอบรางวัล
 ประกาศเกียรติคุณแก่พนกังานทีเกษียณอายุ แผน

ดาํเนินการ
 ประกาศเกียรติคุณแก่พนกังานชนะการประกวดถ่ายภาพลง แผน
   รายงานประจาํปี 2559 ดาํเนินการ
 มอบของทีระลึกแก่พนกังานทีใหค้วามร่วมมือกบัการทาํกิจกรรมบริษทัฯ แผน
 ดาํเนินการ
งานปีใหม่ ประจาํปี 2559 แผน

ดาํเนินการ

ดา้นสงัคมและชุมชน                      ดา้นการศึกษา                           ดา้นสิงแวดลอ้ม

5

12

8

13

9

7

10

11

ที ตุลาคมกันยายนสิงหาคม

6

1

แผนงานการดาํเนนิงานโครงการความรบัผดิชอบตอ่สงัคม ประจาํปี 

ธันวาคมมีนาคม พฤษภาคม กรกฎาคม พฤศจิกายน
2560

เมษายน มิถุนายน

4

โครงการ กมุภาพนัธ์

3

2

มกราคม

มกราคม

กุมภาพันธ์

กุมภาพันธ์

ธันวาคม

มิถุนายน

สิงหาคม

กรกฎาคม

พฤษภาคม

ตุลาคม

พฤษภาคม

พฤษภาคม

เมษายนมีนาคม

มิถุนายน พฤศจกิายน

มีนาคม

ตุลาคม

สิงหาคม

 กรกฎาคม

มีนาคม มิถุนายน

มกราคม

มกราคม

กนัยายน ธันวาคม

กุมภาพันธ์ มีนาคม เมษายน พฤษภาคม มิถุนายน กรกฎาคม สิงหาคม กนัยายน ตุลาคม พฤศจกิายน ธันวาคม

สิงหาคม พฤศจกิายน

 กุมภาพันธ์

กุมภาพันธ์

กุมภาพันธ์

พฤษภาคม สิงหาคม พฤศจกิายน

กรกฎาคม

ธันวาคม

ธันวาคม

ธันวาคม


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โครงการความรับผิดชอบต่อสังคมของทีทีซีแอล แบ่งออกเป็น 3 หลักใหญ่ๆ 

สังคมและชุมชน

สิ่งแวดล้อมการศึกษา

ความรับผิดชอบ
ต่อสังคม

ด้านสังคมและชุมชน
	 บริษัทฯ ได้ท�ำการช่วยเหลือสังคมและชุมชนมา 
โดยตลอด ไม่ว่าจะเป็นการช่วยเหลือทั้งที่เป็นอุปกรณ์ 
สิ่งของ อาหาร เงิน ก�ำลังกายจากพนักงาน เป็นต้น 
ทั้งภายในกรุงเทพฯ และต่างจังหวัด อีกทั้งสนับสนุน
กิจกรรมที่เป็นประโยชน์ต่อสังคม โดยบริษัทได้ด�ำเนิน
โครงการต่างๆ ไว้ดังนี้ 

    ด้านสังคม

โครงการทีทีซีแอลรวมพลังบริจาคโลหิต
	 -	 โครงการทีทีซีแอลรวมพลังบริจาคโลหิตเพื่อ 
	 	 ช่วยเหลือและดูแลรักษาผู้ป่วย ณ ส�ำนักงานใหญ่ 
	 	 ของบริษัทฯ และโครงการก่อสร้าง D-176 

โครงการทีทีซีแอลรวมพลังบริจาคเกล็ดเลือดจิตอาสา
-	 โครงการทีทีซีแอลรวมพลังบริจาคเกล็ดเลือด เพื่อ 
	 ช่วยเหลือและดูแลรักษาผู้ป่วยที่ได้รับการผ่าตัดใหญ่ 
	 ณ โรงพยาบาลราชวิถ ี

โครงการวิ่ง – เดินเพื่อสุขภาพ ทีทีซีแอล
-	 โครงการ “Run Hero Run ฉันจะวิ่งเพื่อเธอ 2016” 
-	 โครงการเดิน-วิ่ง “Eye Run วันต้อหินโลก” เพื่อร่วม 
	 รณรงค์ให้คนไทยใส่ใจตรวจตา ป้องกันตาบอดจาก 
	 ต้อหิน 
-	 โครงการเดิน-วิ่ง “5 พ.ค.กม.ไมโครมาราธอน 2559 
	 ราชพฤกษ์..แด ่ในหลวงด้วยดวงใจ” 
-	 กิจกรรม “The Rainbow Run 2016” เดิน - วิ่ง 
	 การกุศลเพื่อผู้มีความต้องการพิเศษ ครั้งที่ 5 
-	 โครงการเดิน-วิ่ง “Thai PBS Mini Marathon 
	 เดินวิ่งการกุศล แบ่งน�้ ำใช ้  ป ันน�้ำใจ สู ้ภัยแล ้ง 
	 มินิมาราธอน” 
-	 โครงการเดนิ-วิง่ “12 สงิหา ฮาล์ฟ มาราธอน กรงุเทพฯ 
 	 2016” 
-	 กิจกรรม “FB Battery River Kwai Half Marathon 
 	 Thailand Championship 2016” 
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โครงการทีทีซีแอลบริจาคอุปกรณ์ส�ำนักงาน 
-	 มอบเครื่องใช้ไฟฟ้าและอุปกรณ์ส�ำนักงานที่ไม่ใช้แล้ว 
	 ให้แก่มูลนิธิวัดสวนแก้ว เพื่อน�ำไปใช้ให้เกิดประโยชน์ 
 	 การส่งมอบอุปกรณ ์

โครงการทีทีซีแอลจิตอาสาเพื่อผู้ป่วย 
-	 โครงการจิตอาสาเพื่อผู ้ป่วย เพื่อต้องการให้ผู้ป่วย 
	 เข้าร่วมกิจกรรม เป็นการผ่อนคลายในขณะที่รอให้ 
	 บริการ ณ แผนกผู้ป่วยนอก โรงพยาบาลต�ำรวจ

โครงการททีซีแีอลบรจิาควสัดอุะลมูเินยีมท�ำขาเทยีมให้
กับผู้พิการ 
-	 มอบวัสดุอะลูมิ เนียมและอุปกรณ์ให ้กับโรงงาน 
	 ท�ำขาเทียม ณ โรงพยาบาลดอนตูม จังหวัดนครปฐม
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โครงการมอบคอมพิวเตอร์
-	 มอบเครื่องคอมพิวเตอร์ จ�ำนวน 8 เครื่อง ให้กับ 
	 โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต�ำบลวังโรงใหญ่ จังหวัด 
	 นครราชสีมา และมอบเครื่องคอมพิวเตอร์ จ�ำนวน 
	 5 เครื่อง ให้กับโรงพยาบาลดอนตูม จังหวัดนครปฐม 

-	 บริจาคเงินเพื่อสมทบทุนมูลนิธิมหาวิทยาลัยสงขลา 
	 นครินทร์และกองทุนพิเศษ 100 ปี สมเด็จพระบรม- 
	 ราชชนก เป็นจ�ำนวนเงินท้ังสิ้น 100,000 บาท กับ 
	 ทางมูลนิธิมหาวิทยาลัยสงขลานครินทร ์  

-	 กิจกรรมงาน “วันแม่แห่งชาติ” ณ โครงการก่อสร้าง 
 	 RAPID SCC (F042) ประเทศมาเลเซีย ผู้บริหาร 
	 และพนักงานร่วมใจกันจุดเทียนถวายพระพรชัยมงคล 
 	 และถวายราชสดุดีเฉลิมพระเกียรติ เพื่อสร้างความรัก 
	 ความสมัครสมานสามัคคีเป็นอันหนึ่งอันเดียวกัน

-	 กิจกรรมแสดงความไว้อาลัยแด่ “พระบาทสมเด็จ- 
	 พระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดช” โดยการยืน 
	 สงบนิ่งเป็นเวลา 1 นาที กิจกรรมจัดขึ้น ณ โครงการ 
	 ก่อสร้าง Bangpoo SPP Power Plant (D-174) 
 	 จงัหวดัสมทุรปราการ โครงการก่อสร้าง Polybutylene 
 	 Succinate Plant Project (D-172) จังหวัดระยอง, 
 	 โครงการก่อสร้าง Ras Abu Fontas A3 Reverse 
 	 Osmosis (F-043) ประเทศกาตาร์, โครงการก่อสร้าง 
 	 Klongluang Utilities (D-182) จังหวัดปทุมธานี, 
 	 โครงการก่อสร้าง SEC/G1 RENOVATION (D-185) 
 	 จังหวัดระยอง, โครงการก ่อสร ้าง Rock Salt 
	 Exploitation and Processing (F-044) 
	 สาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชนลาว
-	 โครงการ “อตุสาหกรรมรวมใจ ช่วยชาวนาไทยขายข้าว” 
 	 ซึ่งการนิคมอุตสาหกรรมแห่งประเทศไทยร่วมกับ 
	 กระทรวงอุตสาหกรรม เพื่อสนับสนุนการจ�ำหน่าย 
	 ข้าวสารหอมมะลิ 100% คุณภาพดีในราคาซื้อตรง 
	 จากกลุ่มสหกรณ์การเกษตรซึ่งได้มาตรฐานกรมการค้า 
	 ภายในกระทรวงพาณิชย์และยังเป็นการช่วยแก้ไข 
	 ปัญหาราคาข้าวตกต�ำ่
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ด้านชุมชน

-	 โครงการประเพณีสงกรานต ์ณ จังหวัดระยอง เพื่อร่วม
สืบสานวัฒนธรรมไทยกับชาวบ้านในชุมชนพลา 
ที่ใกล้กับแผนกส่วนกลาง ในการสร้างความสัมพันธ์ 
อันดีระหว่างชุมชนและบริษัท และบริษัท โตโย ไทย 
เพาเวอร์ เมียนมาร์ จ�ำกัด ได้นิมนต์พระภิกษุสงฆ์ 
มาสวดพระอภิธรรม พร้อมทั้งได้ถวายภัตตาหารแด่
พระภิกษุสงฆ ์  และร ่วมเล ่นน�้ ำในวันสงกรานต ์  
ณ ประเทศสาธารณรัฐแห่งสหภาพเมียนมาร์

-	 โครงการแห่เทียนพรรษา ณ จังหวัดระยอง ร่วมเป็น 
เจ้าภาพในการถวายผ้าอาบน�้ำฝน และเทียนพรรษา 
ส�ำหรับให้พระสงฆ์ใช้ในช่วงฤดูฝนและช่วงเข้าพรรษา 
รวมทั้งถวายผ้าป่า จ�ำนวนเงิน 8,499 บาท ให้กับ 
วัดจุฬามุณี ณ จังหวัดระยอง

-	 พระภิกษุสงฆ์มาสวดพระอภิธรรม จ�ำนวน 9 รูป รวม
ทั้งพิธีไหว้ศาลพระภูมิเจ้าที่เพื่อความเป็นสิริมงคล

-	 โครงการอุทกภัยน�้ำท่วม ได้สนับสนุนรถบรรทุกเพื่อ 
ช่วยเหลือประชาชนท่ีอาศยัในบรเิวณนิคมอตุสาหกรรม
ให้เดินทางเข้า – ออกสะดวก อันเนื่องมาจากฝน
ตกหนักและเกิดน�้ำท่วมขังกระทันหัน ณ จังหวัด
สมุทรปราการ

-	 โครงการประชาสัมพันธ ์ เพื่อข ้อมูลโครงการใน 
ระยะก่อสร้างตามข้อก�ำหนดในรายงานการประเมิน 
ผลกระทบด้านสิ่งแวดล้อม (EIA) 

-	 มอบของใช้ทีจ่�ำเป็นให้กบัศนูย์ช่วยเหลอืผูต้ดิเชือ้เอดส์ 
ณ สาธารณรัฐแห่งสหภาพเมียนมาร์

-	 มอบเงินสนับสนุนให้ชุมชนบึงสานเทิง เมืองหนองบก 
แขวงค�ำม่วน สาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชนลาว 
โดยมีผู้ใหญ่บ้านเป็นตัวแทนรับมอบ เป็นจ�ำนวนเงิน 
ทั้งส้ิน 184,000 บาท (46,000,000 กีบ) เพื่อใช้
ประโยชน์ในการซ่อมแซมถนนเส้นทางจากบ้าน 
บึงสานเทิงถึงบ้านม่วงไข่ ซึ่งเส้นทางดังกล่าว บริษัทฯ 
ได้ใช้ประโยชน์ในการเดินทางและขนส่งอุปกรณ์ต่างๆ 
ของบริษัท

-	 โครงการ “การพัฒนาลอกคลองบางเบิด” กับชุมชน
หนองแฟบ ต�ำบลมาบตาพดุ อ�ำเภอเมือง จงัหวัดระยอง 
โดยสนบัสนนุรถเครนขนาด 70 ตนั และก�ำลงัเจ้าหน้าที ่

เพื่อท�ำการยกเสาเข็มคอนกรีตวางตามแนวล�ำคลอง 
เพื่อป้องกันปัญหาเรื่องน�้ำเซาะตลิ่ง

-	 มอบน�้ำดื่ม อาหาร ขนม และสิ่งของอื่นๆ ให้กับ 
ผู ้ประสบภัยน�้ ำท ่วมที่หมู ่บ ้าน Mango Plant 
ณ สาธารณรัฐแห่งสหภาพเมียนมาร์

-	 สนับสนุนโต๊ะขาว จ�ำนวน 8 ตัว เพื่อสาธารณประโยชน์
ให้กับชุมชน โดยมอบให้กับทางสมาคมผู ้สูงอายุ 
ไวท ์ เฮ ้ าส ์  ณ โครงการผลิตไฟฟ ้ าและไอน�้ ำ 
โคเจนเนอเรชั่น (D-182) จังหวัดปทุมธานี

ด้านการศึกษา
การแบ่งปันความรู้
	 ทีทีซีแอล ให้ความส�ำคัญด้านการศึกษาเป็นส�ำคัญ 
อันเป็นรากฐานของการพัฒนาเด็กเพื่อสร้างโอกาสทาง 
การศึกษาที่ดีให้กับเด็กเมื่อเติบโตไปมีความรู้ติดตัวน�ำไป
ประกอบอาชีพในอนาคต ด้วยเหตุนี้ ทีทีซีแอลมีแนวคิด
ของการสร้างอาคารเรียน จ�ำนวน 3 แห่ง ใกล้กับโครงการ
ก่อสร้างของบริษัทฯ ในจังหวัดระยอง พร้อมทั้งมอบ
อปุกรณ์การเรยีน เครือ่งคอมพวิเตอร์ โต๊ะเรยีน และหนงัสอื
เรียน ด้วยการสร้างอาคารเรียนเพื่อให้เป็นแหล่งผลิต
ทรัพยากรบุคคลที่มีคุณค่าและมีศักยภาพออกสู่สังคม 
เพื่อให้สอดคล้องกับความรับผิดชอบต่อสังคมแบบยั่งยืน
ของบริษัท การสร้างอาคารเรียน จ�ำนวน 3 แห่ง บริษัทฯ 
ยังคงติดตามผลการด�ำเนินงานการใช้อาคารเรียนอย่าง 
ต่อเนื่อง มีรายละเอียดดังนี้ 

อาคารเรียน หลังที่หนึ่ง
	 สร้างอาคารเรียน ในนามอาคารโตโย-ไทย อุปถัมภ์ 
2553 ส่งมอบให้กับโรงเรยีนบ้านคลองทราย จงัหวดัระยอง 
เมื่อวันที่ 19 มิถุนายน 2553  ซึ่งจากเดิมมีนักเรียนทั้งหมด 
97 คน ได้มีนักเรียนสนใจเข้ามาเรียนเพิ่มขึ้นเรื่อยๆ และ
นักเรียนได้เรียนจบการศึกษาระดับชั้นประถมศึกษาปีท่ี 6 
ไปแล้วหลายรุ่น ในปี 2559 มีนักเรียนทั้งหมด 162 คน
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อาคารเรียน หลังที่สอง
สร้างอาคารเรยีน ในนามอาคารโตโย-ไทย อุปถมัภ์ 

2554 ส่งมอบให้กับโรงเรียนวัดบ้านค่าย จังหวัดระยอง 
เมื่อวันที่ 24 กันยายน 2554 ซึ่งจากเดิมมีนักเรียนทั้งหมด 
144 คน ได้มีนักเรียนสนใจเข้ามาเรียนเพิ่มขึ้นเรื่อยๆ และ
นักเรียนได้เรียนจบการศึกษาระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 
ไปแล้วหลายรุ่น ในปี 2559 มีนักเรียนทั้งหมด 185 คน

อาคารเรียน หลังที่สาม
สร้างอาคารเรยีน ในนามอาคารโตโย-ไทย อุปถมัภ์ 

2555 ส่งมอบให้กับโรงเรียนวัดละหารไร่ จังหวัดระยอง 
เมื่อวันที่ 10 พฤศจิกายน 2555 ซึ่งจากเดิมมีนักเรียน
ทั้งหมด 97 คน ได้มีนักเรียนสนใจเข้ามาเรียนเพิ่มขึ้น
เรื่อยๆ และนักเรียนได้เรียนจบการศึกษาระดับชั้นประถม
ศึกษาปีที่ 6 ไปแล้วหลายรุ่น ในปี 2559 มีนักเรียนทั้งหมด 
155 คน

นอกจากนี ้บริษัทฯ ยังจัดโครงการต่างๆ ที่เพื่อให้
พนักงานเข้าร่วมกิจกรรมอีกด้วย ซึ่งมีโครงการดังนี้

โครงการงานวันเด็กแห่งชาต ิ
-	 มอบหนงัสอืและตูช้ั้นวางหนงัสอื คอมพวิเตอร์ อปุกรณ์

กฬีา (เพือ่ส่งเสรมิการเรยีนรู ้ทกัษะ ด้านการเรยีน และ
ยังส่งเสริมให้นักเรียนมีสุขภาพที่ดีเพื่อในอนาคต) 
ตู้ท�ำน�้ำเย็น ของเล่น ตุ๊กตา ขนมขบเคี้ยว น�้ำดื่ม และ
ผลไม้ เป็นต้น ให้กับสถาบันการศึกษา ณ จังหวัด
ชัยนาท, ปทมุธาน,ี กาญจนบรุ ีและประเทศสาธารณรฐั
แห่งสหภาพเมียนมาร์
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โครงการการแข่งขันตอบค�ำถาม

-	 กิจกรรมการแข่งขันตอบค�ำถามท่ีเป็นเรื่องรอบรู ้ 
ทั่วๆ ไป และด้านอาชีวอนามัย ความปลอดภัย และ 
สิ่งแวดล้อม โดยกิจกรรมจัดข้ึนเป็นประจ�ำทุกเดือน 
เพือ่สร้างความรู ้ความสามารถ และทกัษะในด้านเนือ้หา
ที่ก่อให้เกิดต่อพนักงาน

5.	ความรับผิดชอบต่อสิ่งแวดล้อมและมาตรฐาน
	 ความปลอดภัย
	 	 บรษิทัฯ ด�ำเนนิธรุกจิโดยประยกุต์ใช้ข้อก�ำหนดของ
มาตรฐานระบบการจัดการด้านอาชวีอนามัย ความปลอดภยั 
และส่ิงแวดล้อม (OHSAS 18001 มอก. 18001 และ  
ISO 14001) รวมทั้งสนับสนุนกิจกรรมในด้านการพัฒนา 
การอนุรักษ์สิ่งแวดล้อมและการใช้พลังงานอย่างคุ้มค่า  
โดยจดักจิกรรมรณรงค์เพือ่ส่งเสรมิให้เกดิการใช้ทรพัยากร
อย่างคุ้มค่าและชาญฉลาด เช่นการรณรงค์เรื่องการลด 
การใช้พลังงานไฟฟ้า การจัดการขยะและของเสียทั้งจาก
ส่วนส�ำนักงานและโครงการก่อสร้างเพ่ือให้พนักงาน
ตระหนักในหน ้ าที่ และความรับผิดชอบต ่อ สังคม 
สิ่งแวดล้อม 

นโยบายอาชีวอนามัย ความปลอดภัยและสิ่งแวดล้อม
	 	 บริษัทฯ ได้ก�ำหนดนโยบายอาชีวอนามัย ความ
ปลอดภัยและสิ่งแวดล้อมไว้ดังนี้
	 1. การด�ำเนินงานของบริษัทฯ จะต้องสอดคล้องกับ 
	 	 กฎหมาย และข้อก�ำหนดอื่นๆ ที่เกี่ยวข้องในด้าน 
	 	 อาชีวอนามัย ความปลอดภัยและสภาพแวดล้อม 
	 	 ในการท�ำงานและการป ้องกันผลกระทบต ่อ 
	 	 สิ่งแวดล้อม

	 2.	 นโยบาย ข ้อมูล ข ่าวสาร ด ้านอาชีวอนามัย 
	 	 ความปลอดภัย และส่ิงแวดล้อมจะต้องถูกสื่อสาร 
	 	 ไปยังพนักงาน คู่ค้า และผู้มีส่วนเก่ียวข้องเพื่อให้ 
	 	 เข้าใจ บทบาทหน้าท่ีความรับผิดชอบและปฏิบัติ 
	 	 ได้อย่างถูกต้อง
	 3.	 วัตถุประสงค์ด้านอาชีวอนามัย ความปลอดภัย และ 
	 	 สิ่งแวดล้อมของบริษัทฯ และโครงการทุกแห่ง 
	 	 รวมถึงระบบการติดตาม วัดผลและควบคุมจะต้อง 
	 	 ถูกก� ำหนดขึ้น  เพื่อติดตามประสิทธิผลของ 
	 	 การด�ำเนินงาน ด้านอาชีวอนามัย ความปลอดภัย 
	 	 และสิ่งแวดล้อม
	 4.	 ระเบียบปฏิบัติและเอกสารที่เกี่ยวข้องในด้าน 
	 	 อาชีวอนามัย ความปลอดภัยและสิ่งแวดล้อมของ 
	 	 บริษัทฯ และโครงการจะต้องถูกจัดท�ำขึ้นและน�ำไป 
	 	 ปฏิบัติตาม เพื่อให้การด�ำเนินกิจกรรมต่างๆ ของ 
	 	 บริษัทฯ เป็นไปด้วยความปลอดภัยและค�ำนึงถึง 
	 	 สิ่งแวดล้อม  
	 5.	 ทรัพยากรต่างๆ ที่จ�ำเป็น จะได้รับการสนับสนุน 
	 	 ให้เพียงพอต่อการด�ำเนินงานตลอดจนการดูแล 
	 	 รักษาและปรับปรุงพัฒนาระบบการบริหารจัดการ 
	 	 ด้านอาชีวอนามัย ความปลอดภัยและสิ่งแวดล้อม
	 6.	 นโยบาย และวัตถุประสงค์ด ้านอาชีวอนามัย 
	 	 ความปลอดภัยและสิ่งแวดล้อมของบริษัทฯ จะต้อง 
	 	 ถูกทบทวนโดยผู้บริหารระดับสูงเป็นประจ�ำทุกป ี
 	 	 เพื่อทบทวนประสิทธิผลของการด�ำเนินงาน และ 
	 	 ความเหมาะสมกับสภาวการณ์ของนโยบาย และ 
	 	 วัตถุประสงค์ ดังกล่าว รวมถึง มองหาโอกาส 
	 	 ในการปรบัปรงุและพฒันา ระบบการบรหิารจดัการ 
 	 	 ด้านอาชีวอนามัย ความปลอดภัยและสิ่งแวดล้อม 
	 	 ของบริษัทฯ

คณะกรรมการความปลอดภัย อาชีวอนามัยและ	
สภาพแวดล้อมในการท�ำงาน
	 	 บริษัทฯ ได้จัดให้มีคณะกรรมการความปลอดภัย 
อาชีวอนามัยและสภาพแวดล้อมในการท�ำงานขึ้น ตาม 
กฎกระทรวง ก�ำหนดมาตรฐานในการบริหารและจัดการ
ด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัยและสภาพแวดล้อม 
ในการท�ำงาน พ.ศ. 2549 เพื่อท�ำหน้าที่ในการส่งเสริม 
สนับสนุน กิจกรรมด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัยและ
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สิ่งแวดล้อม เพื่อให้การบริหารงานด้านความปลอดภัย 
อาชีวอนามัยและสิ่งแวดล้อมของบริษัทฯ เป็นไปด้วย 
ความเรียบร้อยและมีประสิทธิภาพ โดยคณะกรรมการ 

ชุดปัจจุบันมีวาระตั้งแต่วันที่ 20 กรกฎาคม พ.ศ. 2558 
ถึง 19 กรกฎาคม พ.ศ. 2560 (2 ปี)

คณะกรรมการความปลอดภัยฯ ประกอบด้วยสมาชิกดังนี้

	 1. 	นางสาวสุรัตนา	 ตฤณรตนะ	 ประธานกรรมการ
	 2. 	นางสาวจารุวรรณ	 สุขทั่วญาติ	 กรรมการ (ผู้แทนนายจ้าง)

	 3. 	นายสรรค์	 ใจสงฆ์	 กรรมการ (ผู้แทนนายจ้าง)

	 4. 	นายสมบูรณ์	 เตชะศรีวรกุล	 กรรมการ (ผู้แทนนายจ้าง)

	 5. 	นายอนุชิต	 ปิยมานิต	 กรรมการ (ผู้แทนนายจ้าง)

	 6. 	นายสมชาย	 กล่อมรักษา	 กรรมการ (ผู้แทนลูกจ้าง)          

	 7. 	นางสาวยานา	 เพชรอ้อม	 กรรมการ (ผู้แทนลูกจ้าง)

	 8. 	นายคเชนทร์	 ทองปาน	 กรรมการ (ผู้แทนลูกจ้าง)

	 9. 	นายพิทักษ์	 สุขวรรณ	 กรรมการ (ผู้แทนลูกจ้าง)

	10. 	นายรณภูมิ	 จันทร์มล	 กรรมการ (ผู้แทนลูกจ้าง)

 11. 	 นายณัฐพล      	 สินขจร	 กรรมการและเลขานุการ                                                                      

	 	 	 	 (เจ้าหน้าที่ความปลอดภัยในการท�ำงานระดับวิชาชีพ)

ด้านสิ่งแวดล้อม             

การอนุรักษ์สิ่งแวดล้อม             

โครงการรณรงค์การท�ำความสะอาดถนน

-	 โครงการรณรงค์การท�ำความสะอาดฝุ่นและเศษดิน 
ที่เกิดจากการท�ำงานในพื้นที่โครงการก่อสร้าง ออกไป
จนถึงบริเวณชุมชนที่อยู่ใกล้เคียง         

-	 กิจกรรมงานวันความปลอดภัย ณ โครงการก่อสร้าง 
RAPID SCC (F-042) ประเทศมาเลเซีย
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โครงการกล่องกระดาษรักษ์โลก 

-	 โครงการกล่องกระดาษรักษ์โลก รณรงค์ให้ลดการใช้
กระดาษ เพ่ือเป็นการใช้ทรัพยากรให้เกิดประโยชน์
สูงสุด 

โครงการ ทีทีซีแอล จิตอาสา ปลูกป่า สร้างฝายถวาย	
พ่อหลวง

-	 สร้างฝายถวายพ่อหลวง เพื่อเพิ่มพื้นที่ป่าโดยน�ำเมล็ด
พันธุ ์พืชห่อด้วยดินเหนียวไปยิงในบริเวณพื้นที่ป่า
เสือ่มโทรม และสร้างฝายชะลอน�ำ้เพือ่ลดปัญหาน�ำ้ท่วม
และยังเป็นประโยชน์ในการชะลอน�้ำไว้ใช้บนพื้นที่สูง
ส�ำหรับต้นไม้และสัตว์ป่า ณ จังหวัดกาญจนบุรี และ 
ร่วมกันปลูกต้นไม้ยืนต้น จ�ำนวน 999 ต้น เพื่อสืบสาน
พระราชปณิธานในการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาต ิ
และสิ่งแวดล้อม โดยถวายเป็นพระราชกุศลแด่ 

พระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดช ณ 
จังหวัดระยอง

ผลงานที่น่าภาคภูมิใจ

-	 มอบประกาศนียบัตรให้กับพนักงานที่ปฏิบัติงานท่ีดี
ด้านความปลอดภัย เพื่อจูงใจให้พนักงานเห็นถึง 
ความส�ำคัญของการท�ำงานอย่างปลอดภัยและเป็น
ตัวอย่างที่ดีให้ผู้ปฏิบัติงานคนอื่นๆ   
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-	 รับมอบโล่ประกาศเกียรติคุณในฐานะสถานประกอบ
การที่ให้การสนับสนุนรับนักศึกษาฝึกงานจากสถาบัน
เป็นประจ�ำทุกปี ณ สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกล้า 
เจ้าคุณทหารลาดกระบัง

-	 ร่วมงาน “11 Million safe MH Celebration” 
เพื่อรับใบประกาศเกียรติคุณ การบริหารจัดการ 
ด้านความปลอดภัย และสิ่งแวดล้อม โดยมีช่ัวโมง 
การท�ำงานความปลอดภัยครบ 11,000,000 ชั่วโมง 
จากบริษัท ไออาร ์พีซี  คลีน พาวเวอร ์  จ� ำกัด 
จังหวัดระยอง

-	 รับมอบเกียรติบัตรรางวัลดีเด่นด้านการบริหารจัดการ
ความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสิ่งแวดล้อม ประเภท
สะสมช่ัวโมงการท�ำงาน 11,345,068 ชั่วโมง โดย 
ไม ่ เกิดอุบัติ เหตุ  จากบริษัท ไออาร ์พีซี  จ� ำ กัด 
(มหาชน) การมอบรางวัลจัดขึ้น ณ ตึก 10 ไออาร์พีซี 
จังหวัดระยอง

6.	นวัตกรรมของบริษัทที่ค�ำนึงถึงความรับผิดชอบต่อ	
	 สังคม
	 	 บริษัทฯ มีนโยบายด ้านนวัตกรรมในระดับ
กระบวนการท�ำงานและในระดับองค์กรดังต่อไปนี้

นวัตกรรมในระดับการด�ำเนินงาน
	 1.	 ปรับปรุงค่านิยมองค์กร โดยรณรงค์และส่งเสริม 
	 	 ความรับผิดชอบต่อสังคมและสิ่งแวดล้อมของ 
	 	 พนักงานเพื่อให้เกิดเป็นพฤติกรรมองค์กร
	 2.	 การส่งเสริมการมีส่วนร่วมของพนักงานในการ 
	 	 ท�ำกิจกรรมเพื่อสังคม ทั้งกิจกรรมที่บริษัทจัดขึ้น 
 	 	 และกิจกรรมที่พนักงานร่วมกันคิดร่วมกันท�ำ
	 3.	 บริษัทฯ ร่วมกับองค์การปกครองส่วนท้องถิ่น 
	 	 ของจังหวัดต่างๆ อาทิ เช ่น องค์การบริหาร 
	 	 ส่วนต�ำบล เทศบาลนคร ให้ความรู้และความเข้าใจ 
	 	 กับประชาชนในการท�ำประชาคม เรือ่งการให้เอกชน 
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	 	 ร ่วมลงทุนกับภาครัฐในโครงการโรงงานก�ำจัด 
	 	 มูลฝอยชุมชนด้วยวิธีทางความร ้อนและผลิต 
	 	 กระแสไฟฟ้า จนประชาชนให้การยอมรับในหลาย 
	 	 พื้นที ่

นวัตกรรมในระดับองค์กร
	 1.	 บริษัท ทีทีซีแอล โซล่าร์ เพาเวอร์ พีทีอี ลิมิเต็ด 
 	 	 บริษัทลูกของบริษัท ทีที เพาเวอร์ โฮลดิ้ง พีทีอี 
	 	 ลิมิเต็ด ได้เข้าถือหุ้นสัดส่วน 40% ของจ�ำนวนหุ้น 
	 	 ทั้งหมดในบริษัท สยาม โซล่า เพาเวอร์ จ�ำกัด 
 	 	 (บริษัทร่วมทุนเดิมระหว่าง กลุ่มบริษัท สยามสตีล 
	 	 เกรตติ้งกรุ๊ป และ ทีทีซีแอล จ�ำกัด (มหาชน)) 
	 	 เพ่ือขยายการพฒันาและการลงทุนในธรุกจิเกีย่วกบั 
	 	 พลังงานทดแทนจากแสงอาทิตย์ ทัง้ในประเทศและ 
	 	 ต่างประเทศ อาทิเช่น โครงการโรงไฟฟ้าพลังงาน 
	 	 แสงอาทิตย์ส�ำหรับหน่วยราชการและสหกรณ์ 
	 	 การเกษตร เพื่อขายให้กับการไฟฟ้าส่วนภูมิภาค 
 	 	 โครงการโรงไฟฟ้าพลังงานแสงอาทิตย์ท่ีประเทศ 
	 	 ญ่ีปุ ่น และประเทศเพื่อนบ้านในกลุ ่ม AEC 
	 	 เพื่อขายให้กับบริษัทผู ้บริหารโครงข ่าย และ 
	 	 จัดจ�ำหน่าย กระแสไฟฟ้า
	 	 บริษัทฯ ยังร่วมกับพันธมิตรทางธุรกิจหลายแห่ง  
ในการพัฒนาโครงการโรงไฟฟ้าพลังงานแสงอาทิตย์  
ในรูปแบบ กริด พาริตี้ (Grid Parity) เพื่อผลิตไฟฟ้า 
จากแสงอาทิตย์และใช้เองในโรงงาน ซึ่งจะเป็นแนวทาง
ธุรกิจใหม ่ที่ จะเกิดขึ้นได ้ โดยมิต ้องอาศัยนโยบาย 
การอุดหนุนค่าไฟฟ้าจากรัฐฯ
	 	 การพฒันาธรุกจิ และลงทุนดงักล่าว นอกจากจะสร้าง
รายได้ที่มั่นคงให้กับบริษัทฯแล้วน้ัน ธุรกิจน้ียังสามารถ 
ช่วยลดปริมาณมลภาวะทางด้านสิ่งแวดล้อมท้ังทางตรง 
และทางอ้อม ตลอดจนลดการน�ำเข้าเชื้อเพลิง สร้าง 
ความมัน่คงทางพลงังานให้แก่ประเทศ อกีทัง้ยงัสอดคล้อง
กับแนวทางการพัฒนาท่ียั่งยืนท้ังในด้านสิ่งแวดล้อม 
เศรษฐกิจ และสังคม โดยสรุปได้ดังนี้
	 	 •	 การผลิตไฟฟ้าจากพลังงานทดแทน พลังงาน 
	 	 	 แสงอาทิตย์ เป็นพลังงานทดแทนที่ให้ประโยชน ์
	 	 	 อย่างชัดเจนในการรักษาสิ่งแวดล้อมโดยรวม 
 	 	 	 โดยไม่ต้องใช้เชื้อเพลิง ฟอสซิล จ�ำพวกถ่านหิน 
	 	 	 ก๊าซธรรมชาต ิและปิโตรเลียม

	 	 •	 สร้างความมั่นคงทางพลังงานให้กับประเทศ 
	 	 	 และองค์กรภาคเอกชน
	 	 •	 ลดการน�ำเข้าเช้ือเพลิง ฟอสซิล อาทิ ถ่านหิน 
 	 	 	 ก๊าซธรรมชาต ิและปิโตรเลียม
	 	 •	 สามารถได้รับคาร ์บอนเครดิต ประเภทท่ี 
	 	 	 ลดปริมาณการปลดปล่อย (CERs: Certified 
 	 	 	 Emission Reductions) ตามโครงการ 
	 	 	 ความร่วมมือ กลไกเครดิตร ่วม (JCM : 
	 	 	 Japan’s Joint Crediting Mechanism) 
	 	 	 โดยจะได้การสนบัสนนุทางการเงนิแบบให้เปล่า 
 	 	 	 (Grant) จากรัฐบาลญี่ปุ่น ซึ่งจะช่วยลดภาระ 
	 	 	 การลงทุน และสามารถชดเชยนโยบาย 
	 	 	 การอุดหนุนจากภาครัฐได้
	 	 •	 รายได้จากการขายไฟฟ้าส่วนหนึ่งจะถูกหักเข้า 
	 	 	 กอ งทุ นพัฒนา ไฟฟ ้ า ต ามร ะ เบี ยบขอ ง 
	 	 	 คณะกรรมการก�ำกับกิจการพลังงาน หรือ กกพ. 
 	 	 	 (กรณีลงทุนในประเทศไทย) และกองทุน 
	 	 	 ทีม่ลีกัษณะเดยีวกันของต่างประเทศ เพือ่ที ่กกพ. 
	 	 	 หรือหน่วยงานรับผิดชอบลักษณะเดียวกันของ 
	 	 	 ต่างประเทศ จะได้บริหารเงินทุนเพื่อพัฒนา 
	 	 	 หรือ ฟื ้นฟูท้องถิ่นหากได้รับผลกระท�ำจาก 
	 	 	 การด�ำเนินการของโรงไฟฟ้า เพ่ือจะได้มีส่วน 
	 	 	 รับผิดชอบต่อการพัฒนาของชุมชนในพื้นท่ี 
	 	 	 โดยรอบ และพัฒนาระบบผลิตและจ�ำหน่าย 
	 	 	 ไฟฟ้าโดยรวม
	 2.	 บริษัท ทีทีซีแอล จ�ำกัด (มหาชน) ร่วมกับ บริษัท 
	 	 ร่วมทุน สยาม โซล่า เพาเวอร์ จ�ำกัด และบริษัท 
	 	 ในเครือ พัฒนาโครงการ ก�ำจัดมูลฝอยชุมชน 
	 	 โดยวิธีแปลงเป็นพลังงาน ในพ้ืนที่หลายจังหวัด 
	 	 โดยใช้เทคโนโลยีหลากหลาย อาทิ กระบวนการ 
	 	 ทางกล และ ชีวภาพ (MBT : Mechanical 
	 	 Biological Treatment) กระบวนการคัดแยก 
	 	 เพือ่ผลติเชือ้เพลงิจากวสัดเุหลอืใช้ (RDF: Refuse 
 	 	 Derived Fuel) กระบวนการท�ำเช้ือเพลิงแข็ง 
	 	 กลายเป็นก๊าซ (Gasification) หรือกระบวนการ 
	 	 เผาท�ำลาย ขบวนการดักจับข้ีเถ้าลอย กระบวน 
	 	 ดักจับก๊าซซัลเฟอร์ไดออกไซด์ และกระบวนการ 
	 	 ดักจับก๊าซไนโตรเจนไดออกไซด ์เพื่อให้ได้ โรงงาน 
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	 	 ก�ำจัดมูลฝอยชุมชนโดยวิธีแปลงเป็นพลังงาน 
	 	 ที่ เหมาะสมกับมูลฝอยชุมชนในประเทศไทย 
	 	 โดยกระแสไฟฟ้าท่ีผลิตได้จะขายให้การไฟฟ้า 
	 	 ส่วนภูมิภาคต่อไป
	 	 หากโครงการดงักล่าวสามารถด�ำเนินการได้ นอกจาก 
จะสร้างรายได้ที่ ม่ันคงให้กับบริษัทฯแล้วน้ัน ธุรกิจนี ้
ยังสามารถช่วยลดปริมาณมลภาวะทางด้านสิ่งแวดล้อม 
ทั้งทางตรงและทางอ้อม ตลอดจน ลดการน�ำเข้าเชื้อเพลิง 
สร้างความมั่นคงทางพลังงานให้แก่ประเทศ อีกทั้งยัง
สอดคล้องกับแนวทางการพัฒนาที่ยั่ งยืนทั้งในด้าน 
เศรษฐกิจ สังคม และสิ่งแวดล้อมโดยสรุปได้ดังนี้
	 	 •	 การผลิตไฟฟ้าจากพลังงานทดแทน โดยใช  ้
	 	 	 มลูฝอยชมุชนเป็นเชือ้เพลิง เป็นพลงังานทดแทน 
	 	 	 ที่ให้ประโยชน์อย่างชัดเจนในการลดปัญหา 
	 	 	 ด้านสิ่งแวดล้อมโดยรวม โดยการลดปริมาณ 
	 	 	 มูลฝอยฝังกลบซึ่งเป็นแหล่งสะสมของเสีย 
	 	 	 แหล่งก�ำเนิดและแพร่กระจายเชื้อโรค 
	 	 •	 ลดมลพิษทางน�้ำ  ท่ีรั่วไหลสู่แหล่งน�้ำธรรมชาติ 
 	 	 	 และรั่วซึมสู่แหล่งน�ำ้ใต้ดิน ท�ำลายทัศนียภาพ 
	 	 •	 ลดมลพิษทางอากาศ การส่งกลิ่นเหม็นรบกวน 
 	 	 	 การปลดปล่อยก๊าซเรือนกระจก (ก๊าซมีเทน) 
	 	 •	 ก๊าซเชือ้เพลิงชวีภาพจากกระบวนการแปรสภาพ 
	 	 	 ขยะอินทรีย ์ที่ ได ้จากกระบวนการคัดแยก 
	 	 	 ให้กลายเป็นก๊าซเชื้อเพลิงผลิตกระแสไฟฟ้า 
	 	 	 อีกทั้งกากขยะอินทรีย์ที่ย่อยสลายแล้วสามารถ 
	 	 	 ใช้เป็นปุ๋ยอินทรีย์ได้อีกด้วย
	 	 •	 ขีเ้ถ้าจากกระบวนการเผาใหม่ สามารถน�ำไปเป็น 
	 	 	 ส่วนผสมของปูนซีเมนส ์หรือปุ๋ยอินทรีย์
	 	 •	 โลหะและพลาสติกบางส่วนจากกระบวนการ 
	 	 	 คัดแยก สามารถน�ำกลับไปใช้ใหม่ได้
	 	 •	 สร้างความมั่นคงทางพลังงานให้กับประเทศ 
	 	 	 และองค์กรภาคเอกชน
	 	 •	 ลดการน�ำเข้าเชื้อเพลิง ฟอสซิล อาทิ ถ่านหิน 
 	 	 	 ก๊าซธรรมชาต ิและปิโตรเลียม
	 	 •	 สามารถได้รับคาร ์บอนเครดิต ประเภทที่ 
	 	 	 ลดปริมาณการปลดปล่อย (CERs: Certified 
 	 	 	 Emission Reductions) ตามโครงการ 
	 	 	 ความร่วมมือ กลไกเครดิตร ่วม (JCM : 
	 	 	 Japan’s Joint Crediting Mechanism) 
	 	 	 และการสนับสนุนทางการเงินแบบให้เปล่า  

	 	 	 (Grant) จากรัฐบาลญี่ปุ่น ซึ่งจะช่วยลดภาระ 
	 	 	 การลงทุน และสามารถชดเชยนโยบาย 
	 	 	 การอุดหนุนจากภาครัฐได้
	 	 •	 รายได้จากการขายไฟฟ้าส่วนหนึ่งจะถูกหักเข้า 
	 	 	 กอ งทุ นพัฒนา ไฟฟ ้ า ต ามร ะ เบี ยบขอ ง 
	 	 	 คณะกรรมการก�ำกับกิจการพลังงาน หรือ กกพ. 
	 	 	 (กรณีลงทุนในประเทศไทย) และกองทุน 
	 	 	 ที่มีลักษณะเดียวกันของต่างประเทศ เพื่อท่ี 
	 	 	 กกพ. หรอื หน่วยงานรับผิดชอบลกัษณะเดยีวกนั 
	 	 	 ของต่างประเทศ จะได้บรหิารเงนิทนุเพือ่พฒันา 
 	 	 	 หรือฟื ้นฟูถ ้องถิ่นหากได้รับผลกระท�ำจาก 
	 	 	 การด�ำเนินการของโรงไฟฟ้าเพื่อจะได้มีส่วน 
	 	 	 รับผิดชอบต่อการพัฒนาของชุมชนในพื้นท่ี 
	 	 	 โดยรอบ และพัฒนาระบบผลิตและจ�ำหน่าย 
	 	 	 ไฟฟ้าโดยรวม
	 3.	 บริษัท ทีทีซีแอล จ�ำกัด (มหาชน) ได้เข้าร่วม 
	 	 ลงทุนกับบริษัทสกายโอนิค คอร์ปอเรช่ัน แห่ง 
	 	 สหรัฐอเมริกา ในโครงการดักจับก๊าซ	 คาร ์บอน- 
	 	 ไดออกไซด์เพือ่ผลติโซดาไฟ โซเดยีมไบคาร์บอเนต 
 	 	 และกรดเกลอื พร้อมทัง้เป็นผูร้บัเหมา ออกแบบขัน้ 
	 	 รายละเอียด และก่อสร้างโรงงานดังกล่าว โดย 
	 	 ใช้เทคโนโลยีของ สกายไมน์ ของบริษัทสกายโอนิค 
 	 	 คอร์ปอเรชัน่ ในการดกัจบัก๊าซคาร์บอนไดออกไซด์ 
 	 	 ซัลเฟอร์ไดออกไซด ์และ ไนโตรเจนออกไซด์
	 	 การเข้าร่วมโครงการดังกล่าวนอกจากจะช่วยสร้าง
รายได้ที่มั่นคงให้บริษัทฯ จากการขายผลิตภัณฑ์ และ 
สญัญาก่อสร้างแล้ว การเข้าร่วมโครงการนีย้งัช่วยสนบัสนนุ
ให้มีการน�ำเทคโนโลยีที่ทันสมัยระดับโลกไปใช้งาน 
ในเชิงพาณิชย์ สอดคล้องกับแนวทางพัฒนาที่ยั่งยืน 
ในด้านสิ่งแวดล้อม เศรษฐกิจ และสังคม โดยสามารถ 
สรุปได้ดังนี้
	 	 •	 เป็นโครงการลดการปลดปล่อยก๊าซคาร์บอน-	
	 	 	 ไดออกไซด์เชิงพาณิชย์แห่งแรกที่ใช้เทคโนโลย ี
	 	 	 สกายไมน ์ของบริษัทสกายโอนิค คอร์ปอเรชั่น 
	 	 •	 สามารถดักจับก๊าซเรือนกระจก ประมาณ 
 	 	 	 300,000 ตัน/ปี (เทียบเท่า t-CO2) โดยเป็น 
	 	 	 ก ๊าซคาร์บอนไดออกไซด์ 83,000 ตัน/ปี 
	 	 	 โดยส่วนที่เหลือคือก๊าซเรือนกระจกอื่นๆ อาท ิ
 	 	 	 ก๊าซซลัเฟอร์ไดออกไซด์ และไนโตรเจนออกไซด์
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ค่าตอบแทนผู้สอบบัญชี

JOY OF ENGINEERING AND ACHIEVEMENT

รายงานประจ�ำปี 2559 บริษัท ทีทีซีแอล จ�ำกัด (มหาชน)134

ค่าสอบบัญชี (Audit fee)
บริษัท และบริษัทย่อยจ่ายค่าสอบบัญชีให้แก่ส�ำนักงานสอบบัญชีในรอบปีที่ผ่านมาเป็นจ�ำนวน 10,847,387.00 

บาท ประกอบด้วย
-	 ค่าสอบบัญชีบริษัท จ�ำนวน 3,200,000 บาท
-	 ค่าสอบบัญชีของสาขาและบริษัทย่อย จ�ำนวน 7,647,387.00 บาท

ค่าบริการอื่น (Non Audit Fee)
	 บริษัท และบริษัทย่อยจ่ายค่าตอบแทนการให้ค�ำปรึกษาทางด้านภาษีอากร ให้แก่ส�ำนักงานสอบบัญชี  

เป็นจ�ำนวน 2,652,105.00 บาท
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11.2	 มาตรการหรือขั้นตอนการอนุมัติการท�ำรายการ	

เกีย่วโยง

	 บริษัทได้จัดให้มีหน่วยงานที่จะท�ำการตรวจสอบ 

เกี่ ยวกับความสมเหตุสมผลในการเข ้ าท� ำรายการ 

การตรวจสอบราคา และเงื่อนไขต่างๆ ของรายการว่า 

เป็นไปตามการด�ำเนินการทางธุรกิจปกติและตามเงื่อนไข

ทางการค้าทัว่ไปหรอืไม่ และต้องด�ำเนินการดงัต่อไปนี้

	1)	 ในกรณีที่เป็นการด�ำเนินการอันเป็นธุรกิจปกติ

และตามเง่ือนไขทางการค้าท่ัวไปซ่ึงบริษัท 

หรือบรษิทัย่อยกระท�ำเป็นประจ�ำอย่างต่อเนือ่ง 

เช่น การให้หรือรับบริการ การขายสินค้าและ 

ซื้อวัตถุดิบท่ัวไป เป็นต้น ให้คณะกรรมการ 

หรือบคุคลทีไ่ด้รบัมอบหมายสามารถด�ำเนนิการ

ได้โดยให้ส่งเรื่องดังกล่าวให้คณะกรรมการ 

ตรวจสอบรบัทราบทุกรายไตรมาส

2)	 ในกรณีที่ไม่ได้เป็นรายการที่เป็นธุรกิจปกติ 

และตามเงื่อนไขทางการค้าทั่วไป เช่น การซื้อ

สินทรัพย์ถาวรท่ีมีนัยส�ำคัญ เป็นต้น จะต้อง 

น�ำเร่ืองดังกล่าวเข้าพิจารณาให้ความเห็น 

โดยคณะกรรมการตรวจสอบก่อนท่ีจะน�ำเสนอ

ต่อคณะกรรมการ และ/หรอืทีป่ระชมุผูถ้อืหุน้

เพือ่พิจารณาอนุมัตต่ิอไป

	 ทั้งนี้ คณะกรรมการบริษัทจะดูแลให้บริษัทปฏิบัต ิ

ให้เป็นไปตามกฎหมายว่าด้วยหลกัทรพัย์และตลาดหลกัทรพัย์ 

และข ้อบังคับ ประกาศ ค�ำสั่ง หรือข ้อก�ำหนดของ

ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย รวมตลอดถงึการปฏบิตัิ

ตามข้อก�ำหนดเกี่ยวกับการเปิดเผยข้อมูลการท�ำรายการ 

เกี่ยวโยง และการได้มาหรือจ�ำหน่ายทรัพย์สินที่ส�ำคัญของ

บริษัทหรือบริษัทย่อย รวมท้ังปฏิบัติตามมาตรฐานบัญชี 

ทีก่�ำหนดโดยสมาคมนักบญัชด้ีวย

	 หากมีรายการเกี่ยวโยงของบริษัทหรือบริษัทย่อย 

เกิดขึ้นกับบุคคลที่อาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์  

มีส่วนได้เสีย หรืออาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ 

ในอนาคต ให้คณะกรรมการตรวจสอบเป็นผู้ให้ความเห็น

เกีย่วกบัความจ�ำเป็นของการเข้าท�ำรายการและความเหมาะสม

ด้านราคาของรายการนั้น โดยพิจารณาดูเงื่อนไขต่างๆ  

ให้เป็นไปตามลักษณะการด�ำเนนิการค้าปกตใินตลาด และมี

การเปรียบเทียบราคาที่เกิดขึ้นกับบุคคลภายนอก ในกรณี 

ทีค่ณะกรรมการตรวจสอบไม่มคีวามช�ำนาญในการพจิารณา

รายการเกีย่วโยงทีอ่าจเกดิขึน้ บรษิทัจะได้ให้ผูเ้ชีย่วชาญอิสระ

หรือผู ้สอบบัญชีของบริษัทเป็นผู ้ให้ความเห็นเกี่ยวกับ

รายการเก่ียวโยงดงักล่าว เพือ่น�ำไปใช้ประกอบการตดัสนิใจ

ของคณะกรรมการตรวจสอบและ/หรอื คณะกรรมการ และ/

หรอื ผูถื้อหุน้ตามแต่กรณ ีเพือ่ให้มคีวามมัน่ใจว่าการเข้าท�ำ

รายการดังกล่าวจะไม่เป ็นการโยกย้าย หรือถ่ายเท 

ผลประโยชน์ระหว่างบริษัท หรือผู ้ถือหุ ้นของบริษัท  

แต่เป็นการท�ำรายการที่บริษัทได้ค�ำนึงถึงประโยชน์สูงสุด 

ของผู้ถือหุน้ทกุราย ทัง้นี ้บรษิทัจะเปิดเผยรายการเกีย่วโยง

ไว้ในหมายเหตุประกอบงบการเงินที่ได้รับการตรวจสอบ 

จากผู้สอบบญัชีของบรษิทั

	 บริษัทได้ก�ำหนดกรอบของรายการทางการค้า 

ทีบ่รษิทักระท�ำเป็นปกตเิพือ่การประกอบกจิการของบรษัิท

และบริษัทย่อย ซึ่งรายการดังกล่าวจะมีลักษณะรายการ 

ทีม่เีงือ่นไขทางการค้าโดยทัว่ไป ตามรายละเอียดดงันี้

	 รายการธรุกจิปกติ หมายถงึ 

	 รายการให้บริการออกแบบวิศวกรรม จัดหา

เครื่องจักรและอุปกรณ์ และก่อสร้างโรงงานอุตสาหกรรม

แบบครบวงจร ตลอดจนการให้ค�ำปรึกษาที่เกี่ยวข้อง  

แก่ลูกค้าผู้ประกอบการอุตสาหกรรมหรือผู้รับเหมาอื่น 

ของโครงการ ทัง้ทีเ่ป็นบคุคลและนติบิคุคลทัว่ไป

	 รายการซื้อสินค้า ประเภทวัตถุดิบ วัสดุก่อสร้าง  

วสัดสุิน้เปลอืง เครือ่งจกัรและอุปกรณ์ รวมไปถงึการว่าจ้าง

ผู้รับเหมาช่วง ซึ่งจ�ำเป็นต่อการประกอบธุรกิจของบริษัท  

รวมถึงรายจ่ายที่เป็นปกติธุระในการประกอบธุรกิจ เช่น  

ค่าเช่าพืน้ทีจ่ดัเก็บอุปกรณ์ การจ้างขนส่ง เป็นต้น จากบคุคล

หรอืนติบิคุคลต่างๆ ทัว่ไป

	 ราคายติุธรรม

	 จ�ำนวนเงินที่ผู ้ซื้อและผู ้ขายตกลงแลกเปลี่ยน

สนิทรพัย์กัน หรอืจ�ำนวนเงนิทีผู้่ให้และผู้รบับรกิารตกลงกนั 

ในขณะที่ทั้งสองฝ่ายมีความรอบรู ้และเต็มใจในการ 

แลกเปลีย่น และสามารถต่อรองราคากนัได้อย่างเป็นอสิระ 

ซึง่จะก�ำหนดโดยใช้ราคาตลาดผ่านขัน้ตอนการต่อรองราคา

ทีเ่ป็นอิสระและอยูบ่นพืน้ฐานเดยีวกันทกุราย
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11.3 นโยบายหรือแนวโน้มการท�ำรายการเกี่ยวโยง	

	 ในอนาคต 

	 ในอนาคต บริษัทคงมีการเข้าท�ำรายการเก่ียวโยง 

ตามแต่เห็นสมควร โดยจะปฏิบัติให้เป็นไปตามกฎหมาย 

ว่าด้วยหลกัทรพัย์และตลาดหลักทรพัย์ ข้อบงัคบั ประกาศ 

ค�ำสัง่ หรอืข้อก�ำหนดของตลาดหลักทรพัย์แห่งประเทศไทย 

รวมทั้งเป็นไปตามมาตรฐานบัญชี เรื่องการเปิดเผยข้อมูล

เกี่ยวกับบุคคล หรือกิจกรรมที่เกี่ยวข้องกันซึ่งก�ำหนด 

โดยสมาคมนักบัญชีและผู ้สอบบัญชีรับอนุญาตแห่ง

ประเทศไทย

11.4	 มาตรการการก�ำกบัดแูลการด�ำเนนิงานทีเ่กีย่วข้อง	

	 กับบุคคลที่อาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน	์

	 ในลกัษณะอืน่

	 นอกจากการท�ำรายการท่ีแสดงเป็นรายการเกีย่วโยง

แล้ว บรษิทัยงัมกีารท�ำรายการท่ีเกีย่วข้องกบับคุคลทีอ่าจมี

ความขดัแย้งทางผลประโยชน์ในลักษณะอืน่ เช่น การท�ำงาน

ร่วมกนัในลกัษณะ Consortium หรอือาจมีการแข่งขนักัน

ในธรุกจิ ซึง่บรษิทัมมีาตรการในการก�ำกบัดแูลการด�ำเนนิงาน 

ดงันี้

การท�ำงานร่วมกนัระหว่างบรษิทักบับคุคลทีอ่าจมคีวามขดัแย้ง

ทางผลประโยชน์ในลักษณะของ Consortium

	 ในการเข้าร่วมประมูลหรอืรบังานร่วมกนัในลกัษณะ 

Consortium บรษิทัและบรษิทัทีจ่ะท�ำงานร่วมกนัจะร่วมกัน

พิจารณาขอบเขตของงานและความรับผิดชอบของแต่ละ

ฝ่ายในโครงการนั้นๆ โดยพิจารณาจากความถนัดและ

ประสบการณ์ ตลอดจนความสามารถในการแข่งขันของ 

แต่ละฝ่าย ซึ่งการจัดสรรขอบเขตและความรับผิดชอบ 

ทีเ่หมาะสมจะท�ำให้ Consortium มโีอกาสชนะการประมลู

สูงข้ึน และภายหลังการแบ่งขอบเขตงานที่ชัดเจน บริษัท 

และบรษิทัทีร่่วมประมลูด้วยกนัจะแยกกนัจดัเตรยีมข้อเสนอ

ทางด้านราคาส�ำหรับงานในส่วนของตน และรวบรวม 

เป็นข้อเสนอร่วม

	 ในการจัดเตรียมข้อเสนอทางด้านราคา บริษัท 

จะพิจารณาถึงผลประโยชน์ของตัวบริษัทเองเป็นส�ำคัญ  

โดยราคาข้อเสนอจะถูกก�ำหนดจากการประเมินต้นทุน 

อย่างละเอียดและเคร่งครัดและบวกด้วยอัตราก�ำไร 

ทีเ่หมาะสม โดยผ่านการอนมุตัจิากทัง้คณะกรรมการบรษิทั 

และคณะกรรมการบริหารของบริษัท และคณะกรรมการ

ตรวจสอบจะพิจารณาขอบเขตของงานและผลประโยชน ์

ที่จัดสรรส�ำหรับการร่วมงานในลักษณะ Consortium  

อย่างใกล้ชิดเพือ่ให้การจดัสรรดงักล่าวมคีวามสมเหตสุมผล

และเป็นไปเพือ่ประโยชน์สงูสดุของบรษิทั

	 ในการด�ำเนินงานส�ำหรับโครงการในลักษณะของ  

Consortium นี้  บริษัทและบริษัทที่รับงานร่วมกัน 

จะรับผิดชอบทั้งในด้านรายรับและรายจ่ายในส่วนงานของ

ตนเองอย่างเป็นอิสระต่อกัน

การแข่งขันกันทางธุรกิจระหว่างบริษัทและบุคคลที่อาจมี

ความขดัแย้งทางผลประโยชน์

	 ที่ผ ่านมาบริษัทไม่เคยมีประวัติการแข่งขันกัน 

ทางธุรกิจกับบุคคลที่อาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน ์

กนัเลย ส�ำหรบั ITD ซึง่มธีรุกจิรบัเหมางานก่อสร้างโยธา 

(Civil Engineering) อันเป็นธรุกจิทีแ่ตกต่างจากธรุกจิ 

การให้บริการทางวิศวกรรมแบบครบวงจร (Integrated 

EPC) ของบริษัทอย่างชัดเจน บริษัทและ ITD จึงไม่มี 

การแข่งขนักันโดยตรงในการประมลูงาน อย่างไรก็ด ี ธรุกจิ

ของบริษัทฯ อาจมีความเกี่ยวเนื่องกับธุรกิจของ ITD  

ในลักษณะของการว่าจ ้าง ITD เป็นผู ้รับเหมาช่วง  

(Subcontractor) ซึ่งในการว่าจ้างผู้รับเหมาช่วงที่ส�ำคัญ

บริษัทจะมีการเรียกให้ผู้รับเหมาช่วงต่างๆ ย่ืนข้อเสนอ

แข่งขันกัน โดยบริษัทมีขั้นตอนและเกณฑ์ในการคัดเลือก 

ทีโ่ปร่งใสและเป็นธรรมต่อผูย้ืน่ข้อเสนอทกุราย ทัง้นี ้ ITD 

ก็ได้รบัการปฏบิตัไิม่แตกต่างจากผู้รบัเหมาช่วงรายอ่ืนๆ 

	 ส�ำหรบั TEC ซึง่มธีรุกิจลกัษณะเหมอืนกันกับบรษิทั 

บริษัทพิจารณาว่าความสัมพันธ์ระหว่างบริษัทและ TEC 

เป็นไปในลกัษณะทีเ่ก้ือหนนุกันมากกว่าการแข่งขนักนั ท้ังนี้ 

ในการเข้าประมลูงานในโครงการใดโครงการหนึง่จะมกีลไก

ตามธรรมชาติเป็นตัวก�ำหนดขอบเขตการด�ำเนินงาน 

และป้องกันการแข่งขันกันระหว่างบริษัทและ TEC  

โดยเบื้องต้น กลไกดังกล่าวได้แก่ 

–	 มลูค่าหรอืขนาดโครงการ โดย TEC จะมุง่เน้น

โครงการทีม่มีลูค่ามากกว่า 1,000 ล้านเหรยีญสหรัฐ 

ในขณะที ่ (ในอดตีมา) มนีโยบายขยายขอบเขต
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การให้บริการส�ำหรับโครงการท่ีมีขนาดมูลค่า  

300 – 500 ล้านเหรยีญสหรฐั 

–	 ความยากง่ายและความสลบัซบัซ้อนทางเทคโนโลย ี

ตลอดจนประสบการณ์หรือ Track Record  

ของบรษิทั ฯ หรอื TEC ในโครงการประเภทนัน้ๆ  

–	 ความสมัพนัธ์หรอืความคุน้เคยกบัลกูค้าแต่ละราย 

–	 ความสามารถในการแข่งขนั โดยเฉพาะอย่างยิง่ 

ในด้านต้นทนุการด�ำเนนิงานเมือ่เทยีบกบัคูแ่ข่งอืน่ 

อาท ิในบางโครงการซึง่มีขนาดโครงการไม่ใหญ่มาก 

หรือโครงการที่มีคู ่แข่งเป็นบริษัทผู ้รับเหมา 

จากประเทศก�ำลงัพฒันาอืน่ เช่น เกาหลี TEC 

อาจไม่สามารถเข้าแข่งขันประมูลงานได้เนือ่งจาก

มต้ีนทนุการด�ำเนินงานท่ีสูงกว่า

	 ส�ำหรับบริษัทอื่นๆ ในกลุ่ม TEC ส่วนใหญ่เน้น 

การให้บริการด้าน Engineering and Design เท่านั้น 

บรษิทัไม่ได้มองว่าบรษิทัเหล่านีเ้ป็นคูแ่ข่งแต่เป็นเครอืข่าย 

ที่ส่งเสริมธุรกิจซึ่งกันและกันมากกว่า หากบริษัทเข้าไป 

รับงานหรอืน�ำเข้าอปุกรณ์จากประเทศเหล่านี ้ การมบีรษิทั 

ในท้องถิ่นซึ่งเชื่อถือได้เป็นพันธมิตรจะช่วยให้บริษัท 

สามารถท�ำงานได้สะดวกและลดความเส่ียงทางธุรกิจ

เนื่องจากเครือข่ายและความสัมพันธ์ที่มีกับผู้รับเหมาช่วง 

หรอืผูจ้�ำหน่ายวสัดุอปุกรณ์ในท้องถิน่ท่ีดกีว่า แต่ท้ังนีไ้ม่ใช่

ลกัษณะของการพึง่พากนั 

	 นอกจากนี ้บรษิทัยงัมีการถ่วงดลุอ�ำนาจในโครงสร้าง

การถอืหุน้ของบรษิทัและโครงสร้างคณะกรรมการของบรษิทั 

ปัจจุบันผู้ถือหุ้นของบริษัทประกอบไปด้วยผู้ถือหุ้นทั้งสิ้น  

4 กลุม่ ได้แก่ (1) TEC ถอืหุน้ร้อยละ 15.00 (2) กลุม่ ITD 

ถอืหุน้ร้อยละ 1.67 (3) กลุม่ผูบ้รหิารของบรษิทัซึง่ถือหุน้ 

ทัง้โดยตรงร้อยละ 16.55 และผ่าน บจ. โกลบอล บสิซเินส 

แมเนจเมนท์ (“GBM”) ร้อยละ 6.90 (4) ผู้ถือหุ้นอื่น 

อันประกอบไปด้วยพนกังานปัจจบุนัของบรษิทัร้อยละ 3.28 

และ (5) ผู้ลงทุนทั่วไป ประมาณร้อยละ 56.60 ซึ่งมี 

การถ่วงดลุอ�ำนาจระหว่างผู้ถือหุน้กลุม่ต่างๆ ค่อนข้างดี

	 นอกจากการถ่วงดุลในโครงสร้างการถือหุ้นตามที ่

ได้กล่าวข้างต้น โครงสร้างการบริหารงานของบริษัทยังมี 

ความเป็นอิสระจากการมีอิทธิพลของผู้ถือหุ้นกลุ่มหนึ่ง 

กลุ่มใดค่อนข้างมาก ทั้งนี้ คณะกรรมการบริษัท ปัจจุบัน

ประกอบไปด้วยกรรมการทัง้สิน้ 9 ท่าน โดยเป็นกรรมการ

อิสระ 3 ท่าน ตวัแทนของ TEC 1 ตวัแทนของ กลุม่ ITD  

1 ท่าน และกรรมการที่เป็นผู้บริหาร 3 ท่าน ในขณะที่ 

คณะกรรมการบริหารของบริษัทประกอบไปด้วยผู้บริหาร 

ของบริษัทซึ่งไม่ใช่ตัวแทนของ TEC หรือ กลุ่ม ITD  

ดงันัน้ การตดัสนิใจใด ๆ ทีเ่ก่ียวข้องกับการประกอบธรุกจิ

ปกติของบริษัทจึงเป็นไปโดยอิสระภายใต้การพิจารณา 

ของคณะกรรมการบรหิารและปราศจากอทิธพิลของ TEC 

หรอื ITD 

	 ทัง้นี ้คณะกรรมการตรวจสอบได้ตระหนกัถงึขอบเขต

ในการพจิารณารายการเก่ียวโยง และจะดแูลให้การด�ำเนนิการ

ดงักล่าวเป็นไปด้วยความสมเหตสุมผล เพือ่ประโยชน์สงูสดุ

ของบริษัท ในส่วนของโครงสร้างการจัดการของบริษัท 

ซึ่งในปัจจุบันมีการถ่วงดุลที่ค่อนข้างดี และเป็นอิสระ

ปราศจากการมอิีทธพิลของผู้ถือหุน้รายใหญ่ คณะกรรมการ

ตรวจสอบจะคอยดแูลและรายงานภาพโครงสร้างการถอืหุน้

ดังกล่าวในอนาคตว่ามีการเปลี่ยนแปลงไปหรือไม่ และ 

จะกระทบต่อความเป็นอสิระในการด�ำเนนิธรุกจิของบรษิทั

อย่างไร
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นโยบายการจ่ายเงินปันผลของบริษัท 

บริษัทมีนโยบายการจ่ายเงินปันผลในอัตราไม่ต�่ำกว่าร้อยละ 50 ของก�ำไรสุทธิหลังจากหักภาษีและเงินส�ำรอง 
ตามกฎหมาย ทั้งน้ีคณะกรรมการของบริษัทมีอ�ำนาจในการพิจารณายกเว้นไม่ด�ำเนินการตามนโยบายดังกล่าว 
หรือเปล่ียนแปลงนโยบายดงักล่าวได้เป็นครัง้คราว โดยอยูภ่ายใต้เงือ่นไขทีก่ารด�ำเนนิการดงักล่าวจะต้องก่อให้เกิดประโยชน์
สูงสุดต่อผู้ถือหุ้น เช่น ใช้เป็นทุนส�ำรองส�ำหรับการช�ำระคืนเงินกู้ ใช้เป็นเงินลงทุนเพื่อขยายธุรกิจของบริษัท หรือกรณ ี
มีการเปลี่ยนแปลงสภาวะตลาดซึ่งอาจมีผลกระทบต่อกระแสเงินสดของบริษัทในอนาคต

นโยบายการจ่ายเงินปันผลของบริษัทย่อย

ส�ำหรับนโยบายการจ่ายเงินปันผลของบรษิทัย่อย คณะกรรมการของบรษิทัย่อยจะพจิารณาจากกระแสเงนิสดคงเหลอื
เทียบกับงบลงทุนของบริษัทย่อย โดยมิได้ก�ำหนดอัตราการจ่ายเงินปันผลที่แน่นอน หากกระแสเงินสดคงเหลือมีเพียงพอ
และได้ตั้งส�ำรองตามกฎหมายแล้ว คณะกรรมการของบริษัทย่อยจะพิจารณาจ่ายเงินปันผลเป็นกรณีไป



รายงานความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริษัทฯ
ต่อรายงานทางการเงิน ประจ�ำปี 2559

งบการเงนิของบรษิทั ททีีซีแอล จ�ำกดั (มหาชน) และบริษทัย่อย ได้จัดท�ำขึน้ตามมาตรฐานการบญัชีทีร่บัรองทัว่ไป 
โดยเลือกใช้นโยบายบัญชีท่ีเหมาะสมและถือปฏิบัติอย่างสม�่ำเสมอ และใช้ดุลยพินิจอย่างระมัดระวังและประมาณการ 
ทีส่มเหตสุมผลในการจดัท�ำ รวมทัง้มีการเปิดเผยข้อมลูส�ำคญัอย่างเพยีงพอในหมายเหตปุระกอบงบการเงนิ  เพือ่ประโยชน์
ต่อผู้ถือหุ้นและนักลงทุนทั่วไป

ในการนี้ คณะกรรมการบริษัท ได้มีการแต่งตั้งคณะกรรมการตรวจสอบซึ่งประกอบด้วยกรรมการอิสระ 
เป็นผู้ดูแลรับผิดชอบเกี่ยวกับการสอบทานคุณภาพของรายงานทางการเงินและระบบควบคุมภายใน และความเห็น 
ของคณะกรรมการตรวจสอบได้แสดงไว้ในรายงานประจ�ำปีแล้ว

คณะกรรมการบริษัท มีความเห็นว่าระบบควบคุมภายในของบริษัท โดยรวมอยู่ในระดับที่น่าพอใจ และสามารถ
สร้างความเชื่อมั่นอย่างมีเหตุผลต่อความเชื่อถือได้ของงบการเงินเฉพาะบริษัท และบริษัทย่อย ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2559

(นายทิวา  จารึก)
กรรมการบริษัท

(นายฮิโรโนบุ  อิริยา)
ประธานกรรมการบริษัท
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ค�ำอธิบายและการวิเคราะห์ผลการด�ำเนินงาน
และฐานะการเงินของฝ่ายบริหาร

1. ผลการด�ำเนินงานส�ำหรับปี 2559
	 ก�ำไรขั้นต้นของบริษัทลดลง 7.86% และบันทึกเป็น
จ�ำนวน 1.48 พันล้านบาท สาเหตุหลักมาจากการลดลง 
ในธรุกจิ EPC และธรุกจิโรงไฟฟ้า เนือ่งจากเกดิความล่าช้า
ของโครงการก่อสร้างในต่างประเทศ ได้แก่ โครงการ 
Rock Salt ในประเทศสปป.ลาว และโรงไฟฟ้า Ahlone 
ประเทศเมียนมาร์ ที่มีการหยุดการด�ำเนินงานบางส่วน 
ในช่วงครึ่งปีแรกของปี 2559 อีกทั้งบริษัทมีก�ำไรสุทธ ิ
445.5 ล้านบาท ลดลง 21% จากปีที่ผ่านมา เป็นผลมาจาก
ก�ำไรจากอตัราแลกเปล่ียนลดลงมากกว่า 84% และมต้ีนทนุ
ทางการเงินที่เพิ่มขึ้น 21% เมื่อเทียบกับปีที่ผ่านมา

	 ผลต่างของอตัราแลกเปลีย่นจากการแปลงค่างบการเงิน 
ลดลงเป็น 113.5 ล้านบาท ซ่ึงเกิดจากการแข็งค่าของ 
ค่าเงินบาทในระหว่างงวด อันเป็นผลจากเงินรับล่วงหน้า 
ทีเ่ป็นเงนิตราต่างประเทศจากโครงการก่อสร้างในประเทศ
กาตาร์ ลดลงจ�ำนวน 56 ล้านบาท และเงินลงทุนในบริษัท
ย่อยในต่างประเทศ (กลุ่มบริษัท TTPHD ในประเทศ
สิงคโปร์) ลดลงจ�ำนวน 50 ล้านบาท จึงส่งผลให้ก�ำไร
ขาดทนุเบด็เสรจ็ส�ำหรบังวดลดลง 332 ล้านบาท อีกทัง้ก�ำไร
สุทธิข้างต้นจ�ำนวน 445.5 ล้านบาท ถูกปันส่วนเป็นของ
บริษัทจ�ำนวน 400 ล้านบาท และก�ำไรต่อหุ้นขั้นพื้นฐาน 
ถูกค�ำนวณเป็น 0.71 บาทต่อหุ้น

2. รายงานวิเคราะห์ผลการด�ำเนนิงานตามงบการเงนิรวม
ส�ำหรับปี

รายได้
31 ธันวาคม 2559

ล้านบาท %

31 ธันวาคม 2558

ล้านบาท % %

เปลี่ยนแปลง

รายได้จากการก่อสร้างและให้บริการ	 19,389.0 	 96.83% 	 20,765.5 	 96.48% 	 (6.63%)
รายได้จากการก่อสร้างตามสัญญาสัมปทาน	  	 0.00% 	 83.2 	 0.39% 	 - nil -
รายได้จากการบริหารงานโรงไฟฟ้า 	 635.5 	 3.17% 	 675.0 	 3.14% 	 (5.86%)

รวมรายได้	 20,024.5 	 100.00% 	 21,523.7 	 100.00% 	 (6.97%)

หัก  ต้นทุนในการก่อสร้างและให้บริการ	 (18,310.0)	 91.44% 	 (19,684.1)	 91.45% 	 (6.98%)
หัก  ต้นทุนในการก่อสร้างตามสัญญาสัมปทาน	 	 0.00% 	 (78.2)	 0.36% 	 - nil -
หัก  ต้นทุนจากการบริหารงานโรงไฟฟ้า	 (233.5)	 1.17% 	 (154.1)	 0.72% 	 51.47% 

รวมต้นทุน	 (18,543.5)	 92.60% 	 (19,916.4)	 92.53% 	 (6.89%)

                                        ก�ำไรขั้นต้น	 1,481.0 	 7.40% 	 1,607.3 	 7.47% 	 (7.86%)

บวก  รายได้อื่น	 273.0 	 1.36% 	 184.7 	 0.86% 	 47.79% 
หัก  ก�ำไร (ขาดทุน) จากอัตราแลกเปลี่ยน	 44.6 	 0.22% 	 286.0 	 1.33% 	 (84.39%)
หัก  ค่าใช้จ่ายในการบริหาร	 (847.4)	 (4.23%)	 (869.5)	 (4.04%)	 (2.54%)
บวก  ส่วนแบ่งผลก�ำไร (ขาดทุน) จากบริษัทร่วม	 15.3 	 0.08% 	 25.4 	 0.12% 	 (40.06%)
บวก  ส่วนแบ่งผลก�ำไร (ขาดทุน) จากส่วนได้เสียในกิจการร่วมค้า	 0.8 	 0.00% 	 (155.3)	 (0.72%)	 100.52% 

ก�ำไรก่อนต้นทุนทางการเงินและภาษีเงินได้	 967.2 	 4.83% 	 1,078.6 	 5.01% 	 (10.33%)
หัก ต้นทุนทางการเงิน	 (427.5)	 2.13% 	 (354.5)	 (1.65%)	 20.60% 

ก�ำไรก่อนภาษีเงินได้	 539.7 	 2.69% 	 724.1 	 3.36% 	 (25.47%)
หัก ค่าใช้จ่ายภาษีเงินได้	 (94.1)	 0.47% 	 (157.9)	 0.73% 	 (40.39%)

                                  ก�ำไรสุทธิส�ำหรับงวด	 445.5 	 2.22% 	 566.2 	 2.63% 	 (21.31%)

(หัก)/บวก ผลต่างของอัตราแลกเปลี่ยนจากการแปลงค่างบการเงินและอื่นๆ	 (113.5)	 (0.57%)	 375.2 	 (1.74%)	 (130.26%)
ก�ำไรเบ็ดเสร็จรวมส�ำหรับงวด	 332.0	 1.66% 	 941.4 	 4.37% 	 (64.73%)

การแบ่งปันก�ำไรส�ำหรับงวด:	  	  	  	  	  
   ส่วนที่เป็นของผู้ถือหุ้นบริษัทใหญ่	 400.1 	  	 422.5 	  	 (5.30%)
   ส่วนที่เป็นของส่วนได้เสียที่ไม่มีอ�ำนาจควบคุม	 45.4 	  	 143.6 	  	 (68.36%)

 	 445.5 	  	 566.1 	  	 (21.30%)

                            ก�ำไรต่อหุ้นขั้นพื้นฐาน (บาท)	 0.71 	  	 0.75 	  	 (5.30%)
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	 2.1	การวิเคราะห์รายได ้ ต้นทุนและค่าใช้จ่าย
	 	 2.1.1 รายได้
	 	 	 รายได้รวมเปล่ียนแปลงลดลง 7.0% และ
บันทึกเป็นจ�ำนวน 20.0 พันล้านบาท

	 รายได้	 31 ธันวาคม 2559	 31 ธันวาคม 2558	 % เปลี่ยนแปลง

รายได้จากการก่อสร้างและให้บริการ	 19,389.0 	 20,765.5 	           (6.63%)

รายได้จากการก่อสร้างตามสัญญาสัมปทาน	  	 83.2 	            - nil -

รายได้จากการบริหารงานโรงไฟฟ้า	 635.5 	 675.0 	          (5.86%)

                         รวมรายได้	 20,024.5 	 21,523.7 	          (6.97%)

	 •	 ธุรกิจ EPC 
	 	 รายได้จากการก่อสร้างและให้บริการลดลง 
บันทึกเป็นจ�ำนวน 19.4 พันล้านบาท หรือลดลง 6.6%  
จากปีที่ผ่านมา ซึ่งโครงการหลัก 5 โครงการที่รับรู้รายได้
มากกว่า 75% ของรายได้ทั้งหมด ได้แก่:

1	 Malaysia’s Utility for SCC in RAPID Project	 5,722.50	 29.51%	 64%

2	 Qatar’s Desalination Phase 2 Project	         3,151.26 	 16.25%	 100%

3	 PTTGC’s LLDPE Expansion and Hexene-1 Project	 2,969.05 	 15.31%	 65%

4	 Laos’s Rock Salt Exploitation &	 2,022.47 	 10.43%	 44%
	 Processing Plant Project	         

5	 IRPC’s Combined Heat and Power Plant Project	 1,506.15 	 7.77%	 99%

                                    รวม	   15,371.43 	 79.28%	

6	 อื่นๆ	         4,017.57 	 20.72%	

	                             รวมทั้งหมด	       19,389.00 	 100.00%

	#	 โครงการ มูลค่า
(ล้านบาท)

สัดส่วนของ
รายได้จากการ

ก่อสร้าง
และให้บริการ

อัตราส่วน
โครงการระหว่าง
การด�ำเนินงาน
โดยประมาณ

	 โดยรวมแล้วความคืบหน้าโครงการก่อสร้างนั้น 
เป็นไปตามแผน ยกเว้นโครงการ Rock Salt ในประเทศ 
สปป.ลาว ที่เกิดการชะลอตัวของโครงการ อันเป็นผลจาก
การเปล่ียนแปลงการออกแบบกระบวนการที่ส�ำคัญ และ
แผนการขนส่งวัตถุดิบไปยังสถานที่ก่อสร้าง เนื่องจาก 
การก่อสร้างเริ่มในช่วงต้นปี 2559 โครงการได้มีการ 
ปรับแผนงาน (ยืดเวลา) ในระหว่างงวด และคาดว่าจะมี
การเร่งการด�ำเนินงานในล�ำดับถัดไป เพื่อให้แล้วเสร็จ 
ตามก�ำหนดการในปี 2561

	 •	 ธุรกิจโรงไฟฟ้า
	 	 รายได้จากการบริหารโรงไฟฟ้าลดลง 6% เป็น
จ�ำนวน 635 ล้านบาท หลังจากเกิดการหยุดการด�ำเนินงาน
บางส่วนในช่วงครึ่งปีแรกของปี 2559 และได้กลับมา 
ด�ำเนินงานได้ตามปกติในไตรมาสที่ 3 อีกทั้งบริษัท 
มีการเรียกร้องค่าเสียหายในส่วนของค่าซ่อมแซม และ 
รายได้ที่หายไปจากความเสียหายของเครื่องจักรนั้น 
อยู่ในระหว่างการด�ำเนินการกับบริษัทประกันภัย และ 
ในช่วงครึ่งปีหลังของปี 2559 บริษัทได้มีการรับรู้รายได้ 
ในส่วนนี้บางส่วนเป็นรายได้อื่น
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	 อัตราก�ำไรข้ันต้นลดลงจาก 7.47% เป็น 7.40% 
สาเหตุหลักมาจากการด�ำเนินงานของธุรกิจโรงไฟฟ้า ส่วน
ของธุรกิจ EPC มีอัตราก�ำไรขั้นต้นดีขึ้นเล็กน้อยจาก 
5.2% เป็น 5.6% เป็นผลจากการได้รบังานโครงการก่อสร้าง
ที่อัตราก�ำไรขั้นต้นสูงขึ้นในป ี2558 ตัวอย่างเช่น โครงการ 
Rock Salt Exploitation and Processing Plant 
ในประเทศสปป.ลาว โครงการ Desalination Phase 2  
ในประเทศกาตาร์ และโครงการ PTTGC's LLDPE 
Expansion and Hexene-1
	 อตัราก�ำไรขัน้ต้นของการบรหิารงานโรงไฟฟ้าลดลง
เป็น 63% อันเนื่องจากการลดลงของรายได้จากการด�ำเนิน
งานในระหว่างช่วงครึ่งปีแรกของปี 2559 ทั้งนี้โรงไฟฟ้า
สามารถกลับมาด�ำเนินงานได้ตามปกติในช่วงไตรมาสที่ 3 
จนถึงสิ้นปี 
	 2.1.3	รายได้อื่นและก�ำไร (ขาดทุน) จากอัตรา	
แลกเปลี่ยน
	 รายได้อื่นเพิ่มขึ้นอย่างมีนัยส�ำคัญ 50% และ 
ถูกบันทึกเป็นจ�ำนวน 273 ล้านบาท องค์ประกอบหลัก 
มาจากรายได้อืน่ ได้แก่ รายได้ดอกเบ้ีย ซึง่มาจาก TTPMC 
จ�ำนวน 133 ล้านบาท และจากการรับค่าสินไหมทดแทน
จากบริษัทประกันภัยจ�ำนวน 88 ล้านบาทในระหว่างงวด
	 ก�ำไร (ขาดทุน) จากอัตราแลกเปลี่ยนลดลง 
อย่างมากถงึ 84% และถกูบนัทึกเป็น 45 ล้านบาท เนือ่งจาก
ค่าเงินบาทที่แข็งตัวขึ้นในระหว่างงวด
	 2.1.4 ค่าใช้จ่ายในการบริหาร
	 ค่าใช้จ่ายในการบริหารลดลง 2.5% เป็นจ�ำนวน 

	 2.1.2  ต้นทุนและก�ำไรขั้นต้น

เปรียบเทียบอัตราก�ำไรขั้นต้น

31 ธันวาคม 2559

31 ธันวาคม 2558

รายได้

รายได้

ต้นทุน

ต้นทุน

รวมรายได้

รวมรายได้

อัตราก�ำไรขั้นต้น

อัตราก�ำไรขั้นต้น

รายได้จากการก่อสร้างและให้บริการ	 19,389.0 	 (18,310.0)	 1,078.96 	 5.56%

รายได้จากการก่อสร้างสัญญาสัมปทาน	 0.0 	 0.0 	         -   	      -   

รายได้จากการบริหารงานโรงไฟฟ้า	 635.5 	 (233.5)	  401.99 	 63.26%

                     รวม	 20,024.5 	 (18,543.5)	 1,480.95 	 7.40%

รายได้จากการก่อสร้างและให้บริการ	 20,765.5 	 (19,684.1)	 1,081.40 	 5.21%

รายได้จากการก่อสร้างสัญญาสัมปทาน	 83.2 	 (78.2)	 4.99 	 6.00%

รายได้จากการบริหารงานโรงไฟฟ้า	 675.0 	 (154.1)	 520.86 	 77.17%

                     รวม	 21,523.7 	 (19,916.4)	 1,607.25 	 7.47%

847 ล้านบาท หรือ 4% ของรายได้ สาเหตุหลักมาจาก 
การลดลงของการด้อยค่าของบริษัท BNE เป็นจ�ำนวน 
55 ล้านบาท เมื่อเทียบกับปีที่ผ่านมา
	 2.1.5 ส่วนแบ่งก�ำไรจากบริษัทร่วมและกิจการ
ร่วมค้า
	 บริษัทรับรู ้ส ่วนแบ ่งก�ำไรจากบริษัทร ่วมจาก 
การลงทนุในบรษิทั Siam Solar Power Co., Ltd. (SSP) 
ซึ่งเป็นเจ้าของโรงไฟฟ้าพลังงานแสงอาทิตย์ ขนาด 8 MW 
ในจังหวัดอ่างทอง จ�ำนวน 15 ล้านบาท ลดลง 40% 
จากปีที่ผ่านมา สาเหตุของผลประกอบการที่ลดน้อยลงมา
จากค่าใช้จ่ายการบริหารที่เพิ่มขึ้นจากการที่ SSP อยู่ใน
ระหว่างการเตรียมเข้าตลาดหลักทรัพย์ในปี 2560
	 ส่วนแบ่งก�ำไรจากกิจการร่วมค้าถูกบันทึกเป็น 
0.8 ล้านบาท ซึ่งมาจากบริษัท Siam GNE Solar 
Energy Co., Ltd. ซึ่งเป็นเจ้าของ Solar Roof-Top 
ขนาด 0.7 MW ในจังหวดัระยอง ส่วนแบ่งก�ำไรจากกจิการ
ร่วมค้าเพิ่มขึ้นอย่างมากเนื่องจากในปีที่ผ่านมามีการรับรู้
ขาดทุนจากกิจการร่วมค้าในประเทศเวียดนาม (OBF)
	 2.1.6 ต้นทุนทางการเงินและภาษีเงินได้
	 ต้นทุนทางการเงินส�ำหรับงวดเพิ่มขึ้น 20% เป็น
จ�ำนวน 428 ล้านบาท สะท้อนการระดมทุนเพื่อรองรับ 
การลงทนุของบรษิทั และเพือ่เป็นเงนิทนุหมนุเวยีนในธรุกจิ
โรงไฟฟ้า และธุรกิจ EPC อีกทั้งภาษีเงินได้ถูกบันทึกเป็น
จ�ำนวน 94 ล้านบาท บรษิทับนัทกึก�ำไรสทุธสิ�ำหรบังวดเป็น
จ�ำนวน 445.5 ล้านบาท หรือ ลดลง 21% จากปีที่ผ่านมา
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3. รายงานวิเคราะห์ฐานะการเงิน

	 3.1  การวิเคราะห์สินทรัพย์

	 (หน่วย – ล้านบาท)	 31 ธันวาคม 2559	 31 ธันวาคม 2558	 เพิ่ม/(ลดลง)	 % เปลี่ยนแปลง

สินทรัพย์หมุนเวียน	         17,298.00 	 18,120.66 	 (822.66)	 (4.54%)

สินทรัพย์ไม่หมุนเวียน	                  8,514.10 	 7,776.63 	 737.47 	 9.48% 

          รวมสินทรัพย์	                 25,812.10	 25,897.28 	 (85.18)	 (0.33%)

	 ส�ำหรับปี 2559 สินทรัพย์รวมลดลงเล็กน้อย 0.3% 
และถูกบันทึกเป็นจ�ำนวน 25.8 พันล้านบาท สินทรัพย์
หมุนเวียนรวมลดลง 823 ล้านบาท สาเหตุหลักของการ
เปลี่ยนแปลงเป็นดังต่อไปนี้
	 	 เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด ลูกหนี ้
การค้า-กิจการอื่น และ เงินจ่ายล่วงหน้าให้ผู้รับเหมาช่วง-
กจิการอืน่ เพิม่ขึน้เป็นจ�ำนวน 636 ล้านบาท 1.3 พันล้านบาท 
และ 327 ล้านบาทตามล�ำดับ จากโครงการ Utility for 
SCC in RAPID ในประเทศมาเลเซีย
	 	 ลกูหนีค่้าก่อสร้างตามสัญญาท่ียงัไม่ได้เรยีกเกบ็-
กิจการอื่น ลดลง 2.1 พันล้านบาท ซึ่งมาจากโครงการ 
Desalination Phase 2 ในประเทศกาตาร์ จ�ำนวน 
800 ล้านบาท โครงการปิโตรเคมี และโครงการโรงไฟฟ้า
ภายในประเทศหลายโครงการ จ�ำนวน 1.2 พันล้านบาท 
โดยมาจากโครงการ PPTC Power Plan โครงการ 
IRPC's CPH II และโครงการ PTTGC's LLDPE 
Expansion and Hexene-1  

	 	 งานระหว่างก่อสร้าง-กิจการอื่น ลดลง 1.1 
พันล้านบาท อันเนื่องมาจากการจัดประเภทสินทรัพย์ของ
บริษัท TTUS มาเป็นเงินให้กู้ยืมแก่กิจการที่เกี่ยวข้องกัน 
	 สินทรัพย์ไม่หมุนเวียนทั้งหมดเพิ่มข้ึน 9.5% เป็น
จ�ำนวน 737 ล้านบาท สาเหตุหลักมาจากเงินให้กู้ยืมแก่
กิจการที่เกี่ยวข้องกัน จ�ำนวน 1.1 พันล้านบาท เนื่องจาก 
TTUS ได้ท�ำการเพิ่มทุนระหว่างงวดเพื่อรองรับการขยาย
ตัวของธุรกิจในอนาคต ซึ่งท�ำให้สัดส่วนการถือหุ้นของ 
TTCL ใน TTUS ลดลงจาก 80% เป็น 4% ท�ำให้ 
TTUS ไม่ได้ถูกจดัเป็นบรษิทัย่อยของ TTCL ผลทีต่ามมา
คือ รายการก่อนหน้าในลูกหนี้ค่าก่อสร้างตามสัญญาท่ียัง 
ไม่ได้เรียกเก็บ – กิจการอื่น และงานระหว่างก่อสร้าง – 
กิจการอื่น ถูกเปลี่ยนไปบันทึกอยู่ภายใต้เงินให้กู้ยืมแก่
กจิการทีเ่กีย่วข้องกนั ในทางกลับกนัมกีารลดลงในสนิทรัพย์
ทางการเงินภายใต้สัญญาสัมปทานระยะยาวของโครงการ
โรงไฟฟ้า Ahlone  ในประเทศพม่า จ�ำนวน 262 ล้านบาท

	 3.2  การวิเคราะห์หนี้สินและส่วนของผู้ถือหุ้น

	 (หน่วย – ล้านบาท)	 31 ธันวาคม	 31 ธันวาคม	 เพิ่ม/(ลดลง)	 %
	 	 2559	 2558	 	 เปลี่ยนแปลง

หนี้สินหมุนเวียน	                   13,190.27 	   13,131.90 	 58.37 	 0.44% 

หนี้สินไม่หมุนเวียน	                     6,280.96 	  6,476.52 	 (195.56)	 (3.02%)

รวมหนี้สิน	                   19,471.23 	   19,608.42 	 (137.19)	 (0.70%)

ส่วนของผู้ถือหุ้น 	                     6,340.87 	   6,288.86 	 52.01 	 0.83% 

รวมหนี้สินและส่วนของผู้ถือหุ้น	 25,812.10 	    25,897.28 	 (85.18)	 (0.33%)
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	 การเปลีย่นแปลงท่ีมสีาระส�ำคญัของหนีส้นิและส่วน
ของผู้ถือหุ้นมีดังนี้ 
	 หนี้สินรวมลดลง 137 ล้านบาท หรือ 0.7% เป็น 
ผลมาจากการเพิ่มขึ้นของหนี้สินหมุนเวียนจ�ำนวน 58 
ล้านบาท และการลดลงของหน้ีสินไม่หมุนเวียนจ�ำนวน 
196 ล้านบาท ตามล�ำดับ 
	 การเคลื่อนไหวที่ส�ำคัญในหนี้สินหมุนเวียน สาเหตุ
มาจากการเปลี่ยนแปลงของรายการดังต่อไปนี้ 
	 	 การคืนเงินกู ้ยืมระยะส้ันจากสถาบันการเงิน
จ�ำนวน 1,808 ล้านบาท
	 	 เจ ้าหน้ีการค้า – กิจการอื่น ปรับตัวลดลง 
497 ล้านบาท จากโครงการ Desalination Phase 2 
ในประเทศกาตาร์ ซึ่งโครงการดังกล่าวอยู่ในช่วงสุดท้าย 
ของการก่อสร้าง
	 	 หุ ้นกู ้ที่ ถึงก�ำหนดช�ำระภายในหน่ึงปีจ�ำนวน 
999 ล้านบาท หุ้นกู้ดังกล่าวมีอาย ุ3 ปี รุ่น TTCL175A 
ได้มีการออกจ�ำหน่ายในปี 2557 และจะครบก�ำหนด 
ในวันที่ 2 พฤษภาคม 2560 

	 	 ต้นทนุงานก่อสร้างค้างจ่าย และรายได้ค่าก่อสร้าง
รับล ่วงหน้า–กิจการที่ เ ก่ียวข ้องกัน เพิ่มขึ้นจ�ำนวน 
1.1 พันล้านบาท   และ 665 ล้านบาท ตามล�ำดับ จาก
โครงการ Utility for SCC in RAPID ในประเทศ
มาเลเซีย
	 	 เงินรับล่วงหน้าจากลูกค้าลดลง 522 ล้านบาท 
ซึ่งส่วนใหญ่มาจากโครงการ Utility for SCC in 
RAPID ประเทศมาเลเซีย และโครงการ PTTGC's 
LLDPE Expansion and Hexene-1 
	 หนีส้นิไม่หมนุเวยีนลดลง 196 ล้านบาท สาเหตหุลกั
มาจากการคืนเงินกู้ยืมระยะยาวจากสถาบันการเงินของ
สัญญาเงินกู้ส�ำหรับโครงการโรงไฟฟ้า Ahlone จ�ำนวน 
305 ล้านบาท
	 ส่วนของผู้ถือหุ้นเพิ่มขึ้น 1%. ส่วนของผู้ถือหุ้น 
ยกมาต้นงวดเป็นจ�ำนวน 6.28 พนัล้านบาท ในระหว่างงวด
มีเงินปันผลจ่ายให้แก่ผู ้ถือหุ ้น จ�ำนวน 280 ล้านบาท 
เมื่อรวมกับก�ำไรเบ็ดเสร็จรวมส�ำหรับงวดจ�ำนวน 332 
ล้านบาท ท�ำให้ส่วนของผูถ้อืหุน้ ณ วันที ่31 ธนัวาคม 2559 
อยู่ที่ 6.34 พันล้านบาท           

4. อัตราส่วนทางการเงินที่ส�ำคัญ

31 ธันวาคม
2559

31 ธันวาคม
2558 Favorable/Unfavorable

4.1. อัตราส่วนความสามารถในการทํากําไร	

	 4.1.1	อัตราก�ำไรขั้นต้น	 7.40%	 7.47%	 Neutral
	 4.1.2 	อัตราก�ำไรสุทธิ	 2.22%	 2.63%	 Unfavorable
	 4.1.3 	อัตราส่วนความสามารถ	 2.26 	 3.04 	 Unfavorable
	 	 ในการจ่ายดอกเบี้ย
	 4.1.4 	ก�ำไรสุทธิต่อหุ้น	 0.71	 0.75 	 Neutral

4.2.	อัตราส่วนความสามารถในการช�ำระหนี	้

	 4.2.1 	อัตราส่วนสภาพคล่อง	 1.31 	 1.38 	 Neutral
	 4.2.2 	อัตราส่วนหนี้สินต่อทุน	                          3.07 	 3.12 	 Neutral

4.3. อัตราส่วนผู้ถือหุ้น	

	 4.3.1 	มูลค่าหุ้นตามบัญชี	                        11.32 	  11.23 	  Favorable 
	 4.3.2 	อัตราผลตอบแทนต่อสินทรัพย์รวม	 1.73%	 2.19%	 Unfavorable
	 4.3.3 	อตัราผลตอบแทนต่อส่วนของผูถ้อืหุน้	 7.03%	 9.00%	 Unfavorable
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	 ณ 31 ธันวาคม 2559 บริษัทมีเงินสดและรายการ 
เทียบเท่าเงินสดคงเหลือปลายงวดเป็นจ�ำนวน 2.2 
พันล้านบาท เพิ่มขึ้นจ�ำนวน 637 ล้านบาท จากปีที่ผ่านมา 
การเปลี่ยนแปลงดังกล่าวเป็นผลมาจากกระแสเงินสดสุทธิ
ได้มาจากกิจกรรมด�ำเนินงานจ�ำนวน 2.1 พันล้านบาท 
กระแสเงินสดสุทธิใช้ไปในกิจกรรมการลงทุนจ�ำนวน 
197 ล้านบาท และกระแสเงนิสดสุทธใิช้ไปในกจิกรรมจดัหา
เงนิจ�ำนวน 1.2 พนัล้านบาท ซ่ึงสามารถอธบิายรายละเอยีด
ได้ดังนี้
	 5.1	 เงินสดสุทธิได้มาจากกิจกรรมการด�ำเนินงาน
จ�ำนวน 2.1 พันล้านบาท โดยรายการที่เปลี่ยนแปลง 
อย่างมีสาระส�ำคัญคือ
	 	 +	 ก�ำไรก่อนภาษีเงินได้ 540 ล้านบาท
	 	 + 	การเปล่ียนแปลงลูกหน้ีค่าก่อสร้างตามสญัญา 
	 	 	 ที่ยังไม่ได้เรียกเก็บ 1,823 ล้านบาท
	 	 + การเปลี่ยนแปลงต้นทุนงานก่อสร้างค้างจ่าย 
 	 	 	 1,090 ล้านบาท
	 	 + 	การเปล่ียนแปลงรายได้ค่าก่อสร้างรบัล่วงหน้า 
 	 	 	 665 ล้านบาท
	 	 - 	การเปลีย่นแปลงลกูหนีก้ารค้า 1,315 ล้านบาท
	 	 - 	การเปลีย่นแปลงเจ้าหนีก้ารค้า 449 ล้านบาท

	 	 -	 การเปลี่ยนแปลงเงินรับล่วงหน้าจากลูกค้า

ตามสัญญาก่อสร้าง 522 ล้านบาท

5. รายการวิเคราะห์กระแสเงินสด

	 (หน่วย – ล้านบาท)	 31 ธันวาคม 2559	 31 ธันวาคม 2558

กระแสเงินสดสุทธิได้มา (ใช้ไปใน) จากกิจกรรมด�ำเนินงาน   	 2,079.68 	 (953.79)
กระแสเงินสดสุทธิได้มา (ใช้ไปใน) จากกิจกรรมลงทุน           	 (196.50)	 (841.60)
กระแสเงินสดสุทธิได้มา (ใช้ไปใน) จากกิจกรรมจัดหาเงิน   	 (1,231.30)	 1,680.41 

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดเพิ่มขึ้น (ลดลง) สุทธิ   	 651.88 	 (114.98)
บวก ยอดยกมาต้นงวด                                         	 1,571.59 	 1,611.31 

ก�ำไร (ขาดทุน) จากอัตราแลกเปลี่ยนของเงินสดและ 	 (15.12)	 75.26
รายการเทียบเท่าเงินสด 

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด-ยอดคงเหลือปลายงวด 	 2,208.35 	 1,571.59 

	 5.2 	เ งินสดสุทธิ ใช ้ ไปในกิจกรรมการลงทุน	

จ�ำนวน 197 ล้านบาท โดยรายการท่ีเปลี่ยนแปลง 

อย่างมีสาระส�ำคัญคือ

	 	 + 	เงินสดรับจากการดอกเบี้ยรับ 173 ล้านบาท

	 	 - 	เงินสดจ่ายล่วงหน้าค่าหุ้น 150 ล้านบาท

	 	 - 	เงนิสดจ่ายเงนิให้กูย้มืแก่กจิการทีเ่กีย่วข้องกัน 

 	 	 	 120 ล้านบาท	

	 5.3 	เงินสดสุทธิใช้ไปในกิจกรรมจัดหาเงินจ�ำนวน	

1.2 พันล้านบาท โดยรายการที่เปลี่ยนแปลงอย่างมีสาระ

ส�ำคัญคือ

	 	 + 	เงินสดรับจากการออกหุ้นกู ้1,075 ล้านบาท

	 	 - 	เงินสดจ่ายคืนเงินกู้ยืมระยะสั้นจากธนาคาร 

 	 	 	 1.8 พันล้านบาท

	 	 - 	เงินสดจ่ายคืนเงินกู้ยืมระยะยาวจากธนาคาร 

 	 	 	 299 ล้านบาท

	 	 - 	เงินปันผลจ่ายให้แก่ผู้ถือหุ้น 280 ล้านบาท

	 5.4 ขาดทุนจากอัตราแลกเปล่ียนของเงินสดและ

รายการเทียบเท่าเงินสดจ�ำนวน 15 ล้านบาท
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บริษัทฯ ได้ให้ความส�ำคัญอย่างสูงต่อการบริหาร
ความสัมพันธ์กบันกัลงทนุ  โดยจดัให้มหีน่วยงานนกัลงทนุ
สัมพันธ์เพ่ือเป็นศูนย์กลางในการด�ำเนินกิจกรรมและ 
เป็นช่องทางในการสือ่สารให้ข้อมลูกบันกัลงทนุ นักวิเคราะห์  
สือ่มวลชน  และผูท่ี้เกีย่วข้องให้เป็นไปอย่างมีประสทิธภิาพ
สูงสุด และยึดถือหลักการพื้นฐานในการปฏิบัติหน้าที่ 
ดังต่อไปนี้

•	 เปิดเผยข้อมลูทีส่�ำคญัและจ�ำเป็นต่อการตดัสนิใจ 
	 ลงทุน อย่างถูกต้อง เพียงพอ และทันเวลา

•	 ไม่ใช้ข้อมูลภายในเพื่อประโยชน์ส่วนตนและ 
	 ผู้อื่น

•	 เปิดเผยข้อมูลอย่างเท่าเทียมและเป็นธรรม 
	 โดยเปิดโอกาสให้บุคคลที่เกี่ยวข้องทุกกลุ ่ม 
	 สามารถเข้าถึงและสอบถามข้อมูลได้

•	 ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความซื่อสัตย์สุจริตในวิชาชีพ 
 	 บนพ้ืนฐานของหลักการของความเท่าเทียมกัน 
 	 ไม่มกีารเลอืกปฏบิตับินอามิสสนิจ้างใดๆ ทีเ่ป็น 
	 เหตุจูงใจส่วนบุคคลและเอื้อประโยชน์ส่วนตน 
	 มากกว่าผลประโยชน์ของบริษัทและผู้มีส่วน 
	 ได้เสียที่เกี่ยวข้อง

การด�ำเนินงานด้านนักลงทุนสัมพันธ์ ปี 2559

การด�ำเนินงานด้านนักลงทุนสัมพันธ์
ส�ำหรับภาพรวมการด�ำเนินงานด้านนักลงทุน

สัมพันธ์ของบริษัท ในปี 2559 สามารถสรุปได้ดังนี้
•	 ข ่าวหรือบทความที่ เผยแพร่และตีพิมพ์ใน 

	 สื่อต่างๆ จ�ำนวน 209 ครั้ง
•	 การเข้าพบสัมภาษณ์หรือพูดคุยกับผู ้บริหาร 

	 ของบริษัท จ�ำนวน 31 ครั้ง
•	 กิจกรรมนักลงทุนสัมพันธ ์จ�ำนวน 4 ครั้ง
	 	30 พฤษภาคม 2559, “One-on-One	

 	 	 Meeting”, โดย บรษิทัหลกัทรพัย์จดัการ 
	 	 กองทุน กสิกรไทย จ�ำกัด

	 	30 มถุินายน 2559, “dbAccess Thailand	
 	 	 Construction Materials & Services	
 	 	 Corporate Day”, โดย บรษิทัหลกัทรพัย์ 
	 	 ที่ปรึกษาการลงทุนดอยซ ์ทิสโก ้จ�ำกัด

	 	2 กันยายน 2559, “Thailand Focus	
 	 	 2016” , โดย ตลาดหลักทรัพย ์แห ่ง 
	 	 ประเทศไทย, บรษิทัหลกัทรพัย์ ภทัร จ�ำกดั 
 	 	 (มหาชน) และ Bank of America 
	 	 Merrill Lynch

	 	9 กนัยายน 2559, “Opportunity Day”, 
 	 	 โดยตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย
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ในป ี  2559 บริษัทได ้ เข ้ าร ่วมการพิจารณา 

ผลประเมินการด�ำเนินงานด้านนักลงทุนสัมพันธ์ ซึ่ง 

จัดโดย ตลาดหลักทรัพย ์แห ่งประเทศไทย และมี 

บริษัท ทริสเรตติ้ง จ�ำกัด เป็นผู้ท�ำการประเมินอิสระ

ผลประเมินการด�ำเนินงานด้านนักลงทุนสัมพันธ์

ในการนี้  บริษัทฯ จะได ้ท� ำการรวบรวมผล 
การประเมินข้างต้น เพื่อน�ำไปเป็นแนวทางปฏิบัติและ 

จากการประเมินข้างต้น บริษัทถูกจัดอยู่ใน กลุ่ม
บริษัท ที่มีมูลค่าหลักทรัพย์ตามราคาตลาดระหว่าง 
3,000-10,000 ล้านบาท ซึ่งมีจ�ำนวนทั้งสิ้น 44 บริษัท 
และบริษัทได้รับผลการประเมินข ้อมูลและภาพรวม 
การด�ำเนินงานด้านนักลงทุนสัมพันธ์ของบริษัทมีค่าเฉลี่ย
หรือคะแนนรวมที่ดีและเพิ่มขึ้นเมื่อเทียบกับปี 2558 
ที่ผ่านมา ดังมีรายละเอียดดังต่อไปนี้

ผลการประเมินข้อมูล 2559

TTCL คะแนนเฉลี่ย
ทั้งกลุ่ม

คะแนนสูงสุด
ของกลุ่ม

คะแนนต�ำ่สุด
ของกลุ่ม

2558

คะแนนรวม	 84.95%	 68.85%	 88.56%	 35.41%	 80.37%

1.1	 การให้ความส�ำคัญและการสนับสนุนจาก
	 คณะกรรมการและ/หรือผู้บริหาร	

91.54%	 76.57%	 97.69%	 44.23%	 87.69%

1.2	 การจัดกิจกรรมนักลงทุนสัมพันธ ์ทั้งประเภท
	 ความถี ่และช่องทางการสื่อสาร	

73.13%	 55.82%	 86.25%	 16.88%	 71.33%

1.3	 ระดับของการให้ข้อมูลของบริษัทครบถ้วนและ
	 เป็นปัจจุบันใน IR Webpage	

86.30%	 69.39%	 91.85%	 40.37%	 76.00%

ใช้ในการพัฒนางานด้านนักลงทุนสัมพันธ์ของบริษัทฯ 
ให้ดียิ่งขึ้นต่อไป

JOY OF ENGINEERING AND ACHIEVEMENT

รายงานประจ�ำปี 2559บริษัท ทีทีซีแอล จ�ำกัด (มหาชน) 151



JOY OF ENGINEERING AND ACHIEVEMENT

รายงานประจ�ำปี 2559 บริษัท ทีทีซีแอล จ�ำกัด (มหาชน)152

บริษัท ทีทีซีแอล จ�ำกัด (มหาชน)

วันที่ 31 ธันวาคม 2559

งบการเงินรวม
และงบการเงิน
เฉพาะกิจการ
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บริษัท ทีทีซีแอล จํากัด (มหาชน)

งบแสดงฐานะการเงิน

� วันที� 31 ธันวาคม พ.ศ. 2559

31 ธันวาคม 31 ธันวาคม 31 ธันวาคม 31 ธันวาคม

พ.ศ. 2559 พ.ศ. 2558 พ.ศ. 2559 พ.ศ. 2558

หมายเหตุ บาท บาท บาท บาท

สินทรัพย์

สินทรัพย์หมุนเวียน

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 7 2,208,345,528 1,571,593,289 558,459,569 242,604,630

ลูกหนี�การคา้

- กิจการที�เกี�ยวขอ้งกนั 8, 11 1,678,615,475 332,902,880 939,467,736 1,012,740,839

- กิจการอื�น 8 2,497,836,841 2,605,800,992 2,161,126,332 1,875,477,511

ลูกหนี�จากการบริหารงานโรงไฟฟ้า 147,492,171 178,052,244 - -

ลูกหนี�ตามขอ้ตกลงสัมปทานบริการ

ที�ถึงกาํหนดรับชาํระในหนึ�งปี 10 189,884,600 168,022,621 - -

ลูกหนี�ค่าก่อสร้างตามสั��าที�ยงัไม่ไดเ้รียกเก็บ

- กิจการที�เกี�ยวขอ้งกนั 9.1, 11 1,325,640,167 1,514,942,439 1,873,993,445 2,139,398,816

- กิจการอื�น 9.2 2,398,000,028 4,470,972,116 1,940,436,495 3,483,251,968

ลูกหนี�อื�น

- กิจการที�เกี�ยวขอ้งกนั 11 1,160,916 - 16,422,177 21,263,372

- กิจการอื�น 113,668,661 43,206,991 89,826,922 39,088,605

งานระหวา่งก่อสร้าง

- กิจการที�เกี�ยวขอ้งกนั 11 - 298,957,302 - 120,287,945

- กิจการอื�น 5,155,153,664 6,260,601,909 4,453,867,744 4,559,476,608

เงินจ่ายล่วงหน้าให้ผูรั้บเหมาช่วง

- กิจการที�เกี�ยวขอ้งกนั 11 - - 18,973,754 25,569,822

- กิจการอื�น 633,183,509 305,925,153 30,443,174 188,819,572

เงินจ่ายล่วงหนา้ค่าหุน้ 12 153,953,908 - - -

เงนิประกนัผลงานที�ครบกาํหนดภายใน 1 ปี

- กิจการที�เกี�ยวขอ้งกนั 11 - 25,000,000 - 25,000,000

เงินให้กูยื้มแก่กิจการที�เกี�ยวขอ้งกนั

ที�ถึงกาํหนดรับชาํระในหนึ�งปี 11 374,029,870 1,526,316 372,503,554 1,306,530,421

ดอกเบี�ยคา้งรับจากเงิน

ใหกู้ยื้มแก่กิจการที�เกี�ยวขอ้งกนั 11 2,589,464 361,894 32,326,306 46,438,228

ภาษีเงินไดห้ัก���ที�จ่าย 310,376,793 186,088,655 306,534,824 184,150,218

ภาษีซื�อรอเรียกคืน 49,037,503 94,849,606 32,450,160 70,866,934

สินทรัพย�หมุนเวียนอื�น 59,031,599 61,852,757 9,850,521 14,290,774

รวมสินทรัพย์หมุนเวียน 17,298,000,697 18,120,657,164 12,836,682,713 15,355,256,263

หมายเหตุประกอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการในหน้า 19 ถึง 116 เป็นส่วนหนึ�งของงบการเงินนี�

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกจิการ

8

หมายเหตุประกอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการในหนา้ 171 ถึง 265 เป็นส่วนหน่ึงของงบการเงินน้ี



JOY OF ENGINEERING AND ACHIEVEMENT

รายงานประจ�ำปี 2559บริษัท ทีทีซีแอล จ�ำกัด (มหาชน) 161

บริษัท ทีทีซีแอล จํากัด (มหาชน)

งบแสดงฐานะการเงิน

� วันที� 31 ธันวาคม พ.ศ. 2559

31 ธันวาคม 31 ธันวาคม 31 ธันวาคม 31 ธันวาคม

พ.ศ. 2559 พ.ศ. 2558 พ.ศ. 2559 พ.ศ. 2558

หมายเหตุ บาท บาท บาท บาท

สินทรัพย์ (ต่อ)

สินทรัพย์ไม่หมุนเวียน

ลูกหนี�การคา้

- กิจการที�เกี�ยวขอ้งกนั 11 - - 66,833,707 63,018,988

เงิน�ากสถาบนัการเงินที�ใชเ้ป็นหลกัคํ�าประกนั 13 143,359,430 144,376,615 - -

เงนิประกนัผลงาน

- กิจการอื�น 8,825,793 - 8,825,793 -

เงนิลงทุนที�จะถือไวจ้นครบกาํหนด - 584,350 - 584,350

เงินให้กูยื้มแก่กิจการที�เกี�ยวขอ้งกนั 11 1,106,532,509 11,447,368 1,135,741,206 28,977,368

ลูกหนี�ตามขอ้ตกลงสัมปทานระยะยาว 10 5,572,245,328 5,834,582,842 - -

เงินลงทุนในบริษทัยอ่ย - สุทธิ 14 - - 2,323,537,631 2,324,770,831

เงินลงทุนในบริษทัร่วม - สุทธิ 15 223,999,215 189,251,036 1,233,200 -

ส่วนไดเ้สียในกิจการร่วมคา้ 16 11,677,739 11,052,259 - -

เงินลงทุนทั�วไป 17 726,379,900 757,159,890 726,379,900 757,159,890

วสัดุสาํรองคลงั 179,565,303 196,602,989 - -

ที�ดิน�อาคารและอุปกร�์ - สุทธิ 18 336,515,486 308,994,976 66,070,210 82,862,527

สินทรัพยไ์ม่มีตวัตน - สุทธิ 19 35,722,793 29,889,888 30,696,685 28,344,625

สินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชี 24 127,865,499 125,151,293 28,431,847 27,852,623

เงินจ่ายล่วงหน้าให้ผูรั้บเหมาช่วง - 125,037,039 - -

สินทรัพยไ์ม่หมุนเวยีนอื�น 41,411,723 42,497,017 21,832,057 29,500,118

รวมสินทรัพย์ไม่หมุนเวียน 8,514,100,718 7,776,627,562 4,409,582,236 3,343,071,320

รวมสินทรัพย์ 25,812,101,415 25,897,284,726 17,246,264,949 18,698,327,583

หมายเหตุประกอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการในหน้า 19 ถึง 116 เป็นส่วนหนึ�งของงบการเงินนี�

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกจิการ

9

หมายเหตุประกอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการในหนา้ 171 ถึง 265 เป็นส่วนหน่ึงของงบการเงินน้ี



JOY OF ENGINEERING AND ACHIEVEMENT

รายงานประจ�ำปี 2559 บริษัท ทีทีซีแอล จ�ำกัด (มหาชน)162

บริษัท ทีทีซีแอล จํากัด (มหาชน)

งบแสดงฐานะการเงิน

� วันที� 31 ธันวาคม พ.ศ. 2559

31 ธันวาคม 31 ธันวาคม 31 ธันวาคม 31 ธันวาคม

พ.ศ. 2559 พ.ศ. 2558 พ.ศ. 2559 พ.ศ. 2558

หมายเหตุ บาท บาท บาท บาท

หนี�สินและส�วน�องเจ�า�อง

หนี�สินหมุนเวียน

เงินกูย้ืมระยะสั�นจากสถาบนัการเงิน 20 1,379,480,505 3,187,715,104 1,379,480,505 3,187,715,104

เจา้หนี�การคา้

- กิจการที�เกี�ยวขอ้งกนั 11 - 193,088 5,551,514 16,790,755

- กิจการอื�น 2,149,358,465 2,646,462,022 1,616,625,971 1,897,403,359

เจา้หนี�อื�น

- กิจการที�เกี�ยวขอ้งกนั 11 123,477 - 123,477 888,218

                -- กิจการอื�น 35,319,990 48,630,062 34,919,742 45,668,352

เงินกูยื้มระยะยาวที�ถึงกาํหนดชาํระภายในหนึ�งปี - สุทธิ 21 400,380,057 398,611,654 - -

หุน้กูที้�ถึงกาํหนดชาํระภายในหนึ�งปี - สุทธิ 22 999,617,976 - 999,617,976 -

เงินกูย้ืมระยะสั�นจากกิจการที�เกี�ยวขอ้งกนั 11 77,036,005 - - 163,142,100

ดอกเบี�ยคา้งจ่ายแก่กิจการที�เกี�ยวขอ้งกนั 11 454,311 - - 552,870

เงนิประกนัผลงานผูรั้บเหมาช่วง 306,576,650 268,729,359 297,047,985 255,779,415

ตน้ทุนงานก่อสร้างคา้งจ่าย 5,051,461,712 3,961,054,952 3,591,129,387 3,217,433,397

เงินรับล่วงหนา้จากลูกคา้ตามสัญญาก่อสร้าง

- กิจการที�เกี�ยวขอ้งกนั 11 114,928,653 307,537,548 32,548,096 130,135,879

- กิจการอื�น 1,259,341,422 1,588,273,079 607,589,504 1,135,035,049

รายไดค้่าก่อสร้างรับล่วงหนา้

- กิจการที�เกี�ยวขอ้งกนั 9.3, 11 1,030,369,460 365,421,575 - -

ภาษีเงินไดค้า้งจ่าย 16,276,288 17,518,611 16,411,725 15,648,159

ค่าใชจ่้ายคา้งจ่าย 197,502,328 220,151,185 121,599,299 114,626,811

หนี� สินภายใตสั้ญญาร่วมทุน 16 37,015,299 37,452,387 - -

หนี� สินหมุนเวยีนอื�น 135,023,798 84,153,108 76,437,557 63,556,954

รวมหนี�สินหมุนเวียน 13,190,266,396 13,131,903,734 8,779,082,738 10,244,376,422

หนี�สิน�ม�หมุนเวียน

เงินกูยื้มระยะยาว - สุทธิ 21 2,874,823,163 3,179,744,613 - -

หุน้กู้ - สุทธิ 22 2,993,801,785 2,918,297,324 2,993,801,785 2,918,297,324

รายไดร้อการรับรู้ 23 145,453,951 146,567,792 - -

หนี� สินภาษเีงนิไดร้อการตดับญัชี 24 121,822,871 89,821,368 697,475 584,023

ภาระผูกพนัผลประโยชน์พนกังาน 25 145,063,111 142,085,589 142,159,234 139,263,117

รวมหนี�สิน�ม�หมุนเวียน 6,280,964,881 6,476,516,686 3,136,658,494 3,058,144,464

รวมหนี�สิน 19,471,231,277 19,608,420,420 11,915,741,232 13,302,520,886

หมายเหตุประกอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการในหน้า 19 ถึง 116 เป็นส่วนหนึ�งของงบการเงินนี�

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกจิการ
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บริษัท ทีทีซีแอล จํากัด (มหาชน)

งบแสดงฐานะการเงิน

� วันที� 31 ธันวาคม พ.ศ. 2559

31 ธันวาคม 31 ธันวาคม 31 ธันวาคม 31 ธันวาคม

พ.ศ. 2559 พ.ศ. 2558 พ.ศ. 2559 พ.ศ. 2558

หมายเหตุ บาท บาท บาท บาท

หนี�สินและส่วนของเจ้าของ (ต่อ)

ส่วนของเจ้าของ

ทุนเรือนหุน้ 26

ทุนจดทะเบียน

หุ้นสามญัจาํนวน 560,000,000 หุน้

มูลค่าที�ตราไวหุ้้นละ 1 บาท 560,000,000 560,000,000 560,000,000 560,000,000

ทุนที�ออกและ�าํระแลว้

หุ้นสามญัจาํนวน 560,000,000 หุน้

มูลค่าที��าํระไวหุ้้นละ 1 บาท 560,000,000 560,000,000 560,000,000 560,000,000

ส่วนเกินมูลค่าหุน้สามญั 26 2,905,496,747 2,905,496,747 2,905,496,747 2,905,496,747

กาํไรสะสม

จดัสรรแลว้ - สาํรองตามกฎหมาย 27 56,000,000 56,000,000 56,000,000 56,000,000

ยงัไม่ไดจ้ดัสรร 2,031,577,259 1,898,033,415 1,797,082,437 1,805,880,874

ส่วนเกินทุนจากการให้หุ้นพนักงาน 28 23,188,454 23,188,454 23,188,454 23,188,454

ส่วนตํ�าจากการเปลี�ยนแปลงสดัส่วนการถือหุน้

ในบริษทัยอ่ย (465,610,157) (462,876,761) - -

องค�ประกอบอื�นของส่วนของเจา้ของ 176,466,272 256,856,127 (11,243,921) 45,240,622

รวมส่วนของผูเ้ป็นเจา้ของของบริษทัใหญ่ 5,287,118,575 5,236,697,982 5,330,523,717 5,395,806,697

ส่วนไดเ้สียที�ไม่มีอาํนาจควบคุม 1,053,751,563 1,052,166,324 - -

รวมส่วนของเจา้ของ 6,340,870,138 6,288,864,306 5,330,523,717 5,395,806,697

รวมหนี�สินและส่วนของเจ้าของ 25,812,101,415 25,897,284,726 17,246,264,949 18,698,327,583

หมายเหตุประกอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการในหน้า 19 ถึง 116 เป็นส่วนหนึ�งของงบการเงินนี�

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกจิการ
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บริษัท ทีทีซีแอล จํากดั (มหาชน)

งบกําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ

สําหรับปีสิ�นสุดวันที� 31 ธันวาคม พ.ศ. 2559

พ.ศ. 2559 พ.ศ. 2558 พ.ศ. 2559 พ.ศ. 2558

หมายเหตุ บาท บาท บาท บาท

รายได้

รายไดจ้ากการก่อสร้างและให้บริการ 6, 11 19,388,998,895 20,765,514,154 15,241,169,743 16,571,260,883

รายไดจ้ากการก่อสร้างตามสัญญาสัมปทาน - 83,192,754 - -

รายไดจ้ากการบริหารงานโรงไฟฟ้า 635,449,048 674,990,240 49,888,800 51,052,847

รวมรายได้ 20,024,447,943 21,523,697,148 15,291,058,543 16,622,313,730

ต้นทุน

ตน้ทุนในการก่อสร้างและให้บริการ 11, 33 (18,310,037,822) (19,684,104,859) (14,225,101,414) (15,427,357,221)

ตน้ทุนในการก่อสร้างตามสัญญาสัมปทาน - (78,195,265) - -

ตน้ทุนจากการบริหารงานโรงไฟฟ้า (233,458,634) (154,125,723) (20,649,708) (27,029,041)

รวมต้นทุน (18,543,496,456) (19,916,425,847) (14,245,751,122) (15,454,386,262)

กําไรขั�นต้น 1,480,951,487 1,607,271,301 1,045,307,421 1,167,927,468

รายไดอ้��น 31 272,951,782 184,685,432 70,389,189 143,399,184

ตน้ทุนทางการเงิน 34 (427,519,089) (354,501,631) (239,697,879) (185,394,273)

กาํไรจากอตัราแลกเปลี�ยน - สุทธิ 44,642,132 285,950,914 111,235,976 279,601,250

ค่าใชจ่้ายในการบริหาร 11, 33 (847,425,566) (869,503,448) (664,237,165) (674,395,540)

ส่วนแบ่งกาํไรจากบริษทัร่วม 15 15,254,422 25,438,324 - -

ส่วนแบ่งกาํไร(ขาดทุน)จากส่วนไดเ้สียในกิจการร่วมคา้ 16 805,039 (155,248,171) - -

กําไรก่อนภาษีเงินได้ 539,660,207 724,092,721 322,997,542 731,138,089

ค่าใชจ่้ายภาษีเงินได้ 32 (94,129,846) (157,899,553) (65,240,661) (150,579,717)

กําไรสําหรับปี 445,530,361 566,193,168 257,756,881 580,558,372

กําไร(ขาดทุน)เบ็ดเสร็จอื�น

รายการที�จะไม่จัดประเภทรายการใหม่ไปยังกําไร

หรือขาดทุนในภายหลัง - สุทธิจากภาษี

การวดัมูลค่าใหม่ของภาระผกูพนัผลประโยชน์หลงัออกจากงาน 13,432,422 (8,215,399) 13,432,422 (8,215,399)

ส่วนแบ่งขาดทุนเบ็ดเสร็จอ��นของบริษทัร่วม 15 (443,541) - - -

รายการที�จะจัดประเภทรายการใหม่ไปยังกําไร

หรือขาดทุนในภายหลัง - สุทธิจากภาษี

ผลต่างของอตัราแลกเปลี�ยนจากการแปลงค่างบการเงิน (126,525,670) 383,420,405 (56,484,543) 96,125,855

กําไรเบ็ดเสร็จอื�นสําหรับปี - สุทธิจากภาษี (113,536,789) 375,205,006 (43,052,121) 87,910,456

กําไรเบ็ดเสร็จรวมสําหรับปี 331,993,572 941,398,174 214,704,760 668,468,828

หมายเหตุประกอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการในหนา้ 19 ถึง 116 เป็นส่วนหนึ�งของงบการเงินนี�

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ
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บริษัท ทีทีซีแอล จํากดั (มหาชน)

งบกําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ

สําหรับปีสิ�นสุดวันที� 31 ธันวาคม พ.ศ. 2559

พ.ศ. 2559 พ.ศ. 2558 พ.ศ. 2559 พ.ศ. 2558

หมายเหตุ บาท บาท บาท บาท

การแบ่งปันกําไรสําหรับงวด

ส่วน�ี�เป็นของ��ถ้ือหุ้นบริ��ัให�่ 400,099,162 422,549,789 257,756,881 580,558,372

ส่วน�ี�เป็นของส่วนไ�เ้สีย�ี�ไม่มีอาํนาจควบคุม 45,431,199 143,643,379 - -

445,530,361 566,193,168 257,756,881 580,558,372

การแบ่งปันกําไรเบ็ดเสร็จรวม

ส่วน�ี�เป็นของ��เ้ป็นเจา้ของของบริ��ัให�่ 333,141,729 627,611,575 214,704,760 668,468,828

ส่วน�ี�เป็นของส่วนไ�เ้สีย�ี�ไม่มีอาํนาจควบคุม (1,148,157) 313,786,599 - -

331,993,572 941,398,174 214,704,760 668,468,828

กําไรต่อหุ้นส่วนที�เป็นของ�ู้เป็นเจ้าของของบริษัทใหญ่

กาํไรต่อหุน้ขั�นพื�นฐาน 29 0.71 0.75 0.46 1.04

หมายเหตุประกอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการในหนา้ 19 ถึง 116 เป็นส่วนหนึ�งของงบการเงินนี�

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ
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บริษัท ทีทีซีแอล จํากัด (มหาชน)

งบกระแสเงินสด

สําหรับปีสิ�นสุดวันที� 31 ธันวาคม พ.ศ. 2559

พ.ศ. 2559 พ.ศ. 2558 พ.ศ. 2559 พ.ศ. 2558

หมายเหตุ บาท บาท บาท บาท

กระแสเงินสดจากกิจกรรมดําเนินงาน

กาํไรก่อนภาษีเงินได้ 539,660,207 724,092,721 322,997,542 731,138,089

รายการปรับปรุง

ค่าเสื�อมราคาและค่าตดัจาํหน่าย 18, 19 51,045,732 48,934,410 35,152,560 31,238,413

ตดัจาํหน่ายอุปกรณ์ 7,379 - 7,379 -

(กาํไร)ขาดทุนจากการจาํหน่ายอุปกรณ์ (1,514,874) 148,838 (1,514,874) 203,814

กาํไรจากการขายเงินลงทุนในบริษทัร่วม - - - (92,669,892)

หนี�สงสัยจะสูญ - - - 18,013,652

(กาํไร)ขาดทุนจากอตัราแลกเปลี�ยนที�ยงัไม่เกิดขึ�นจริง 279,909,767 575,528,651 (77,615,613) (44,100,489)

ขาดทุนจากการดอ้ยค่าของสินทรัพย์ - 40,797,954 - -

ดอกเบี�ยรับ (179,276,183) (174,206,290) (66,320,040) (46,688,810)

ส่วนแบ่งผลกาํไรจากบริษทัร่วม 15 (15,254,422) (25,438,324) - -

ส่วนแบ่งผล(กาํไร)ขาดทุนจากส่วนไดเ้สียในกิจการร่วมคา้ 16 (805,039) 155,248,172 - -

ค่าใชจ่้ายผลประโยชน์พนักงาน 25 24,366,764 20,359,327 24,227,644 20,195,482

ตดัจาํหน่ายค่าธรรมเนียมในการจดัหาเงินกู้ 26,701,894 16,093,374 3,639,312 2,146,752

ตดัจาํหน่ายรายไดเ้งินช่วยเหลือรัฐบาล (1,113,840) (1,115,603) - -

ดอกเบี�ยจ่าย 400,817,195 338,408,257 236,058,567 183,247,521

กระแสเงินสดก่อนการเปลี�ยนแปลงของสินทรัพยแ์ละหนี� สินดาํเนินงาน 1,124,544,580 1,718,851,487 476,632,477 802,724,532

การเปลี�ยนแปลงของสินทรัพยแ์ละหนี� สินดาํเนินงาน

- เงินลงทุนชั�วคราว - 4,320,000 - -

- ลกูหนี�การคา้ (1,314,677,534) (984,935,328) (254,552,259) (938,679,345)

- ลกูหนี�จากการบริการงานโรงไฟฟ้า 30,560,073 (147,238,583) - -

- ลกูหนี�ตามขอ้ตกลงสัญญาสมัปทาน 233,581,218 (508,086,894) - -

- ลกูหนี�ค่าก่อสร้างตามสัญญาที�ยงัไม่ไดเ้รียกเก็บ 1,823,222,547 (197,553,299) 1,809,403,650 (951,985,020)

- ลกูหนี� อื�น (35,789,386) 9,582,696 (30,795,005) 153,427,433

- งานระหวา่งก่อสร้าง 104,147,144 (2,474,172,150) 225,896,809 (1,582,007,297)

- เงินจ่ายล่วงหน้าให้ผูร้ับเหมาช่วง (202,221,317) 1,222,678,082 156,321,769 (76,483,964)

- ภาษีเงินไดห้ัก�ณ�ที�จ่าย (124,288,138) (116,791,268) (122,947,232) (108,895,368)

- ภาษีซื�อรอเรียกคืน 45,812,103 123,858,097 38,397,499 131,624,373

- สินทรัพยห์มุนเวียนอื�น (3,527,611) 14,715,285 4,499,382 (6,866,268)

- เงินประกนัผลงาน 16,174,207 21,285,200 16,598,518 21,285,200

- วสัดุสํารองคลงั 17,037,686 (43,933,484) - -

- สินทรัพยไ์ม่หมุนเวียนอื�น 1,071,903 (115,457,397) 7,668,062 (3,354,564)

- เจา้หนี�การคา้ (448,538,854) 473,407,044 (284,794,189) 324,704,520

- เจา้หนี� อื�น (11,279,504) 1,571,551 (11,716,425) (149,645,078)

- เงินประกนัผลงานผูร้ับเหมาช่วง 37,847,291 24,760,102 41,268,570 87,791,722

- ตน้ทุนงานก่อสร้างคา้งจ่าย 1,090,406,761 1,409,611,140 373,695,989 1,785,616,181

- เงินรับล่วงหน้าจากลูกคา้ตามสัญญาก่อสร้าง (521,540,551) (1,153,230,915) (591,043,181) 776,217,280

- รายไดค้่าก่อสร้างรับล่วงหนา้ 664,947,885 285,973,414 - (79,448,161)

- ค่าใชจ่้ายคา้งจ่าย (35,056,250) 57,196,119 3,910,040 17,976,098

- หนี� สินหมุนเวียนอื�น 50,870,689 (60,601,012) 3,068,171 (32,779,022)

- ภาระผูกพนัผลประโยชน์พนักงาน 25 (4,598,715) (711,400) (4,541,000) (711,400)

เงินสดไดม้าจาก(ใชไ้ปใน)กิจกรรมดาํเนินงาน 2,538,706,227 (434,901,513) 1,856,971,645 170,511,852

- ดอกเบี�ยจ่ายที�ชาํระแลว้ (388,416,067) (328,458,528) (223,773,278) (175,573,139)

- ภาษีเงินไดจ่้าย (70,610,479) (190,425,793) (68,070,108) (144,899,783)

เงินสดสุทธิได้มาจาก(ใช้ไปใน)กิจกรรมดําเนินงาน 2,079,679,681 (953,785,834) 1,565,128,259 (149,961,070)

หมายเหตุประกอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการในหนา้ 19 ถึง 116 เป็นส่วนหนึ�งของงบการเงินนี�

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกจิการ
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หมายเหตุประกอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการในหนา้ 171 ถึง 265 เป็นส่วนหน่ึงของงบการเงินน้ี
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บริษัท ทีทีซีแอล จํากัด (มหาชน)

งบกระแสเงินสด

สําหรับปีสิ�นสุดวันที� 31 ธันวาคม พ.ศ. 2559

พ.ศ. 2559 พ.ศ. 2558 พ.ศ. 2559 พ.ศ. 2558

หมายเหตุ บาท บาท บาท บาท

กระแสเงินสดจากกิจกรรมลงทุน

เงินสดรับจากสถาบนัการเงินที�ใช้เป็นหลกัคํ�าประกนั 232,000,000 - - -

เงิน�ากสถาบนัการเงินที�ใชเ้ป็นหลกัคํ�าประกนั (232,000,000) - - -

เงินลงทุนในตราสารหนี�ที�จะถือจนครบกาํหนด - (584,350) - (584,350)

เงินสดรับจากการขายเงินลงทุนในตราสารหนี�ที�จะถือจนครบกาํหนด 584,350 - - -

เงินสดจ่ายซื�อเงินลงทุนในส่วนไดเ้สียที�ไม่มีอาํนาจควบคุม - (762,522,250) - (762,522,250)

เงินสดจ่ายล่วงหน้าค่าหุน้ 12 (150,340,366) - - -

เงินสดจ่ายชาํระหุ้นในกิจการร่วมคา้ 16 - (135,570,123) - -

เงินสดจ่ายจากการเปลี�ยนประเ�ทเงินลงทุนจากบริษทัยอ่ยเป็นบริษทัร่วม (4,327,411) - - -

เงินสดจ่ายชาํระหุ้นเพิ�มในบริษทัร่วม 15 (20,000,000) - - -

เงินสดรับจากการจาํหน่ายบริษทัยอ่ย - - - 1,108,462

เงินสดจ่ายซื�อเงินลงทุนในบริษทัทั�วไป 17 - (83,719,900) - (83,719,900)

เงินสดจ่ายจากการให้กูย้ืมแก่บริษทัยอ่ย 11 - - (5,500,000) (838,560,800)

เงินสดจ่ายจากการให้กูย้ืมแก่บริษทัที�เกี�ยวขอ้งกนั 11 (120,300,000) - (120,300,000) -

เงินสดรับจากเงินให้กูย้ืมแก่บริษทัที�เกี�ยวขอ้งกนั 11 13,812,097 35,302,732 12,285,781 300,210,595

เงินสดรับจากดอกเบี�ยรับ 172,720,188 171,716,738 28,776,503 9,194,530

เงินสดจ่ายซื�ออาคารและอุปกรณ์ 18 (77,418,535) (96,501,372) (12,913,137) (31,155,826)

เงินสดรับจากการจาํหน่ายอุปกรณ์ 1,530,467 41,633,567 1,530,467 281,920

เงินจ่ายซื�อโปรแกรมคอมพิวเตอร์ 19 (12,764,359) (11,355,839) (7,822,290) (9,797,833)

เงินสดสุทธิใช้ไปในกิจกรรมลงทุน (196,503,569) (841,600,797) (103,942,676) (1,415,545,452)

กระแสเงินสดจากกิจกรรมจดัหาเงิน

เงินสดรับจากเงินกูย้ืมจากสถาบนัการเงินระยะสั�น 3,819,895,025 8,626,334,455 3,819,895,025 8,626,334,455

เงินสดจ่ายเงินกูย้ืมจากสถาบนัการเงินระยะสั�น (5,618,272,119) (8,567,895,296) (5,618,272,119) (8,567,895,296)

เงินสดจ่ายเงินกูย้ืมจากสถาบนัการเงินระยะยาว 21 (299,190,080) - - -

เงินสดรับจากการกูยื้มระยะสั�นจากบริษทัที�เกี�ยวขอ้งกนั 11 - - - 328,048,000

เงินสดรับจากการออกหุ้นกู้ 22 1,075,000,000 1,925,000,000 1,075,000,000 1,925,000,000

เงินสดจ่ายค่าธรรมเนียมในการออกหุ้นกู้ 22 (3,516,875) (6,237,266) (3,516,875) (6,237,266)

เงินปันผลจ่ายให้แก่ผูถื้อหุน้ 30 (279,987,740) (296,793,944) (279,987,740) (296,793,944)

เงินสดจ่ายคืนเงินกูยื้มระยะสั�นจากบริษทัที�เกี�ยวขอ้งกนั 11 - - (143,954,160) (489,178,700)

เงินสดรับจากเงินกูยื้มระยะสั�นจากบริษทัที�เกี�ยวขอ้งกนั 11 74,773,130 - - -

เงินสดสุทธิได้มาจาก(ใช้ไปใน)กิจกรรมจัดหาเงิน (1,231,298,659) 1,680,407,949 (1,150,835,869) 1,519,277,249

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดเพิ�ม���น(ลดลง)สุทธิ 651,877,453 (114,978,682) 310,349,714 (46,229,273)

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดตน้ปี 1,571,593,289 1,611,307,931 242,604,630 283,185,927

กาํไร(ขาดทุน)จากอตัราแลกเปลี�ยนของเงินสด

และรายการเทียบเท่าเงินสด (15,125,214) 75,264,040 5,505,225 5,647,976

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดปลายปี 7 2,208,345,528 1,571,593,289 558,459,569 242,604,630

หมายเหตุประกอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการในหนา้ 19 ถึง 116 เป็นส่วนหนึ�งของงบการเงินนี�

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกจิการ
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บริษัท ทีทีซีแอล จํากัด (มหาชน)

งบกระแสเงินสด
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พ.ศ. 2559 พ.ศ. 2558 พ.ศ. 2559 พ.ศ. 2558

หมายเหตุ บาท บาท บาท บาท

รายการที�มิ�ช� เงินสด

เจา้หนี�ค่าซื�ออุปกรณ์ 18 113,466 1,238,656 113,466 1,093,800

เงินกูย้ืมจากกิจการที�เกี�ยวขอ้งกนัลดลงจากการหักกลบลูกหนี� กิจการที�เกี�ยวขอ้งกนั 11 - - - 18,300,517

เจา้หนี�ค่าซื�อหุ้นในกิจการร่วมคา้ 16 - 500,000 - -

เงินทดรองจ่ายให้แก่กิจการเกี�ยวขอ้งกนัเพิ�มขึ�นจากการหักกลบลกูหนี�

กิจการที�เกี�ยวขอ้งกนั - - 8,977,975 64,976,000

เจา้หนี�ชาํระค่าซื�อหุน้ในบริษทัยอ่ย - - - 152,902,419

ลกูหนี�ชาํระค่าซื�อหุน้ในบริษทัยอ่ย - - - 155,000,000

หนี� สินภายใตส้ัญญาร่วมทุน - 37,452,387 - -

จดัประเภทลูกหนี�บริษทัร่วมไปเป็นเงินให้กูย้ืมแก่บริษทัร่วม 11 1,665,825 - 1,665,825 -

จดัประเภทลูกหนี�บริษทัอื�นไปเป็นเงินให้กูย้ืมแก่บริษทัร่วม 11 16,924,689 - 16,924,689 -

จดัประเภทดอกเบี�ยคา้งรับบริษทัร่วมไปเป็นเงินให้กูย้ืมแก่บริษทัร่วม 11 45,448,582 - 45,448,582 -

เงินให้กูย้ืมแก่กิจการที�เกี�ยวขอ้งกนัเพิ�มขึ�นเนื�องจากเปลี�ยนประเภทเงินลงทุน

จากบริษทัยอ่ยเป็นบริษทัร่วม 1,270,552,348 - - -

ตดัจาํหน่ายอุปกรณ์เนื�องจากเปลี�ยนประเภทเงินลงทุนจากบริษทัยอ่ยเป็นบริษทัร่วม 49,622 - - -

เจา้หนี�อื�นลดลงจากการเลิกกิจการของกิจการร่วมคา้ 16 500,000 - - -

จดัประเภทดอกเบี�ยคา้งรับบริษทัยอ่ยไปเป็นเงินให้กูย้ืมแก่บริษทัยอ่ย - - 4,562,382 -

ลกูหนี� กิจการที�เกี�ยวขอ้งกนัลดลงจากการหักกลบเจา้หนี� กิจการที�เกี�ยวขอ้งกนั - - 1,350,388 -

ลกูหนี�อื�นกิจการที�เกี�ยวขอ้งกนัลดลงจากการหักกลบเจา้หนี� กิจการที�เกี�ยวขอ้งกนั - - 294,594 -

ลกูหนี�อื�นจากการจาํหน่ายเงินลงทุนทั�วไป 17 35,833,200 - 35,833,200 -

หมายเหตุประกอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการในหนา้ 19 ถึง 116 เป็นส่วนหนึ�งของงบการเงินนี�

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกจิการ

18

หมายเหตุประกอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการในหนา้ 171 ถึง 265 เป็นส่วนหน่ึงของงบการเงินน้ี



JOY OF ENGINEERING AND ACHIEVEMENT

รายงานประจ�ำปี 2559บริษัท ทีทีซีแอล จ�ำกัด (มหาชน) 171

บริษัท ทีทีซีแอล จํากัด (มหาชน)

หมายเหตปุระกอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกจิการ

�ําหรับปี�ิ�น�ุดวันที� 31 ธันวาคม พ.ศ. 2559

19

1 ข้อมูลทั�ว�ป

บริษทั ทีทีซีแอล จาํกดั (มหาชน) (“บริษทั”) เป็นบริษทัมหาชนจาํกดั ซึ� งจดัตั�งขึ�นในประเทศไทยและมีที�อยูต่ามที�ไดจ้ดทะเบียน

ดงันี�  คือ 159 อาคารเสริมมิตร ชั�น 27 - 30 ซอยสุขมุวิท 21 ถนนอโศก แขวงคลองเตยเหนือ เขตวฒันา กรุงเทพมหานคร 10110

สํานกังานสาขาในประเทศฟิลิปปินส์ : Suite B, 5th Floor Builder’s Center, 170 Salcedo Street, Legaspi Village, Makati City

สํานกังานสาขาในประเทศกาตาร์ : Area No.90, Street No.720, Sheikh Abdulrahman Bin Jassim Street, Building No.24,  Plot

No.26, Flat No.90, P.O.Box 80364 Al Wakra-Qatar

บริษทัเป็นบริษทัจดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย เพื�อวตัถปุระสงค์ในการรายงานขอ้มูลจึงรวมเรียกบริษทัและ

บริษทัยอ่ยวา่ “กลุม่กิจการ”

การประกอบธุรกิจหลกัของกลุ่มกิจการ คือ การให้บริการดา้นวิศวกรรมซึ� งรวมถึงการออกแบบการจดัหาและกอ่สร้างสําหรับ

โรงงานอุตสาหกรรมแบบครบวงจร และธุรกิจพลงังาน

งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการไดร้ับอนุมตัิจากคณะกรรมการบริษทัเมื�อวนัที� 28 กมุภาพนัธ ์พ.ศ. 2560

2 นโยบายการบัญชี

นโยบายการบญัชีที�สาํคญัที�ใชใ้นการจดัทาํงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการมีดงัตอ่ไปนี�

2.1 เกณฑ์การจัดทาํงบการเงิน

งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ (รวมเรียกว่า “งบการเงิน”) ไดจ้ดัทาํขึ�นตามหลกัการบญัชีที�รับรองทั�วไปภายใต้

พระราชบญัญติัการบญัชี พ.ศ. 2543 ซึ� งหมายถึงมาตร�านการบญัชีที�ออกภายใตพ้ระราชบญัญติัวิชาชีพบัญชี พ.ศ. 2547 และ

ขอ้กาํหนดของคณะกรรมการกาํกบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพยว์่าดว้ยการนาํเสนอรายงานทางการเงินภายใตพ้ระราชบญัญตัิ

หลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย์

งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการไดจ้ดัทําขึ�นโดยใช้เกณฑร์าคาทุนเดิมในการวดัมูลค่าขององค์ประกอบของงบ

การเงิน

การจดัทาํงบการเงินให้สอดคลอ้งกบัหลกัการบญัชีที�รับรองทั�วไปในประเทศไทย กาํหนดใหใ้ช้ประมาณการทางบญัชีที�สําคญั

และการใชดุ้ลยพินิจของ�ูบ้ริหารซึ�งจดัทาํขึ�นตามกระบวนการในการนํานโยบายการบญัชีของกลุ่มกิจการไปถือปฏิบติั รวมทั�ง

กาํหนดให้ตอ้งเปิดเ�ยข้อมลูเรื� องการใชดุ้ลยพินิจของ�ูบ้ริหาร หรือความซบัซอ้น หรือขอ้สมมติ�านและประมาณการที� มี

นยัสําคญัตอ่งบการเงินตามที�กล่าวไวใ้นหมายเหต ุ� ขอ้ 4

งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการฉบบัภาษาองักฤษจดัทาํขึ�นจากงบการเงินตามกฎหมายที� เป็นภาษาไทย ในกรณีที�มี

เนื�อความขดัแยง้กนัหรือมีการตีความในสองภาษาแตกตา่งกนัให้ใชง้บการเงินตามกฎหมายฉบบัภาษาไทยเป็นหลกั
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2 นโยบายการบัญชี (ต่อ)

2.2 มาตรฐานการรายงานทางการเงินใหม่ และมาตรฐานการบัญชีและมาตรฐานการรายงานทางการเงินที�มีการปรับปรุงและ

การตคีวามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน (รวมเรียกว่า “มาตรฐานการบญัชี”) ซ��งมี�ลบังคบัใช้สําหรับรอบระยะเวลาบัญชี

ที�เริ�มต้นในหร�อหลงัวันที� 1 มกราคม พ.ศ. 2559 และกลุ่มกจิการได้นํามาใช้ปฏิบัตแิล้ว

2.2.1 กลุม่มาตรฐานการบญัชี�ี�มีการเปลี��นแปลงอ�า่งมีสาระส�า�ญั�มีดงัตอ่ไปนี�

มาตรฐานการบญัชี��บบั�ี� 16 (ปรับปรุง 2558) เร��อง��ี�ดิน�อา�ารและอปุกรณ์

มาตรฐานการบญัชี��บบั�ี� 19 (ปรับปรุง 2558) เร��อง�ผลประ��ชน์ของพนักงาน

มาตรฐานการบญัชี��บบั�ี� 24 (ปรับปรุง 2558) เร��อง การเปิดเผ�ขอ้ม�ลเกี���กบับ�ุ�ล��ร�อกิจการเกี���ขอ้งกนั

มาตรฐานการบญัชี��บบั�ี� 27 (ปรับปรุง 2558) เร��อง�งบการเงินเ�พาะกิจการ

มาตรฐานการบญัชี��บบั�ี� 36 (ปรับปรุง 2558) เร��อง�การดอ้��่าของสิน�รพั�์

มาตรฐานการบญัชี��บบั�ี� 38 (ปรับปรุง 2558) เร��อง�สิน�รัพ�ไ์มมี่ต�ัตน

มาตรฐานการบญัชี��บบั�ี� 40 (ปรับปรุง 2558) เร��อง�อสัง�าริม�รพั�เ์พ��อการลง�ุน

มาตรฐานการบญัชี��บบั�ี� 41 (ปรับปรุง 2558) เร��อง�เก�ตรกรรม

มาตรฐานการรา�งาน�างการเงิน��บบั�ี� 2 (ปรบัปรุง 2558) เร��อง�การจ่า��ด��ช�ุ้ ้นเป�นเกณ�์

มาตรฐานการรา�งาน�างการเงิน��บบั�ี� 3 (ปรบัปรุง 2558) เร��อง�การร�ม�ุรกิจ

มาตรฐานการรา�งาน�างการเงิน��บบั�ี� 4 (ปรบัปรุง 2558) เร��อง สญัญาประกนั

มาตรฐานการรา�งาน�างการเงิน��บบั�ี� 8 (ปรบัปรุง 2558) เร��อง�ส่�นงานด�าเนินงาน

2.2.2 กลุม่มาตรฐานการบญัชี�ี�เปลี��นแปลงอ�่างไมมี่สาระส�า�ญัและไมมี่ผลกระ�บตอ่กลุม่กิจการ มีดงัตอ่ไปนี�

มาตรฐานการบญัชี��บบั�ี� 1 (ปรบัปรุง 2558) เร��อง�การน�าเสนองบการเงิน

มาตรฐานการบญัชี��บบั�ี� 2 (ปรบัปรุง 2558) เร��อง�สิน�า้�งเ�ล�อ

มาตรฐานการบญัชี��บบั�ี� 7 (ปรบัปรุง 2558) เร��อง�งบกระแสเงินสด

มาตรฐานการบญัชี��บบั�ี� 8 (ปรบัปรุง 2558) เร��อง�น��บา�การบญัชี�การเปลี��นแปลงประมาณการ�าง

บญัชีและขอ้ผิดพลาด

มาตรฐานการบญัชี��บบั�ี� 10 (ปรับปรุง 2558) เร��อง�เ�ตุการณ์�า��ลงัรอบระ�ะเ�ลารา�งาน

มาตรฐานการบญัชี��บบั�ี� 11 (ปรับปรุง 2558) เร��อง�สัญญาก่อสร้าง

มาตรฐานการบญัชี��บบั�ี� 12 (ปรับปรุง 2558) เร��อง��า�ีเงินได้

มาตรฐานการบญัชี��บบั�ี� 17 (ปรับปรุง 2558) เร��อง�สญัญาเช่า

มาตรฐานการบญัชี��บบั�ี� 18 (ปรับปรุง 2558) เร��อง�รา�ได้

มาตรฐานการบญัชี��บบั�ี� 20 (ปรับปรุง 2558) เร��อง�การบญัชีส�า�รับเงินอุด�นุนจากรัฐบาลและการเปิดเผ�

ขอ้ม�ลเกี���กบั��ามช�่�เ�ล�อจากรัฐบาล
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2.2 มาตรฐานการรายงานทางการเงินใหม่ มาตรฐานการบัญชีและมาตรฐานการรายงานทางการเ งินที�มีการปรับปรุงและ

การตคีวามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน (รวมเรียกว่า “มาตรฐานการบญัชี”) ซ��งม�ีลบังคบัใช้�ําหรับรอบระยะเวลาบัญชี

ที�เริ�มต้นในหร�อหลงัวันที� 1 มกราคม พ.ศ. 2559 และกลุ่มกจิการได้นํามาใช้ปฏิบัติแล้ว (ต่อ)

2.2.2 กลุม่มาตรฐานการบญัชีที�เปลี�ยนแปลงอย่างไมมี่สาระสาํคญัและไม่มีผลกระทบตอ่กลุ่มกิจการ มีดงัตอ่ไปนี�  (ต่อ)

มาตรฐานการบญัชี ฉบบัที� 21 (ปรับปรุง 2558) เรื�อง ผลกระทบจากการเปลี�ยนแปลง�องอตัราแลกเปลี�ยน

เงินตราต่างประเทศ

มาตรฐานการบญัชี ฉบบัที� 23 (ปรับปรุง 2558) เรื�อง ตน้ทุนการกูย้มื

มาตรฐานการบญัชี ฉบบัที� 26 (ปรับปรุง 2558) เรื�อง การบญัชีและการรายงาน�ครงการผลประ�ยชน์เมื�อออก

จากงาน

มาตรฐานการบญัชี ฉบบัที� 28 (ปรับปรุง 2558) เรื�อง เงินลงทนุ�นบริ�ทัร่วม และการร่วมคา้

มาตรฐานการบญัชี ฉบบัที� 29 (ปรับปรุง 2558) เรื�อง การรายงานทางการเงิน�นส�าพเศร�ฐกิจที�เงินเ�้อ

รุนแรง

มาตรฐานการบญัชี ฉบบัที� 33 (ปรับปรุง 2558) เรื�อง กาํไรตอ่หุน้

มาตรฐานการบญัชี ฉบบัที� 34 (ปรับปรุง 2558) เรื�อง งบการเงินระหวา่งกาล

มาตรฐานการบญัชี ฉบบัที� 37 (ปรับปรุง 2558) เรื�อง ประมาณการหนี� สิน หนี� สินที�อาจเกิด���น และสินทรัพย์

ที�อาจเกิด���น

มาตรฐานการรายงานทางการเงิน ฉบบัที� 5 (ปรบัปรุง 2558) เรื�อง สินทรัพยไ์มห่มนุเวียนที�ถือไวเ้พื�อ�ายและการ

ดาํเนินงานที�ยกเลิก

มาตรฐานการรายงานทางการเงิน ฉบบัที� 6 (ปรบัปรุง 2558) เรื�อง การสาํรวจและประเมินค่าแหลง่ทรพัยากรแร่

มาตรฐานการรายงานทางการเงิน ฉบบัที� 11 (ปรับปรุง 2558) เรื�อง การร่วมการงาน

การตีความมาตรฐานการบญัชี ฉบบัที� 10 (ปรับปรุง 2558) เรื�อง ความช่วยเหลือจากรัฐบาล - กรณีที�ไม่มีความเกี�ยว�อ้ง

อยา่งเฉพาะเจาะจงกบักิจกรรมดาํเนินงาน

การตีความมาตรฐานการบญัชี ฉบบัที� 15 (ปรับปรุง 2558) เรื�อง สญัญาเชา่ดาํเนินงาน-สิ�งจูง�จที��ห้แก่ผูเ้ช่า

การตีความมาตรฐานการบญัชี ฉบบัที� 25 (ปรับปรุง 2558) เรื�อง �า�ีเงินได-้การเปลี�ยนแปลงสถาน�าพทาง�า�ี�อง

กิจการหรือผูถ้ือหุน้

การตีความมาตรฐานการบญัชี ฉบบัที� 27 (ปรับปรุง 2558) เรื�อง การประเมินเนื�อหาสญัญาเชา่ที�ทาํ���นตามรูปแบบ

กฎหมาย

การตีความมาตรฐานการบญัชี ฉบบัที� 29 (ปรับปรุง 2558) เรื�อง การเปิดเผย�อ้มลู�อง�อ้ตกลงสมัปทานบริการ

การตีความมาตรฐานการบญัชี ฉบบัที� 31 (ปรับปรุง 2558) เรื�อง รายได-้รายการแลกเปลี�ยนเกี�ยวกบับริการ���ณา

การตีความมาตรฐานการบญัชี ฉบบัที� 32 (ปรับปรุง 2558) เรื�อง สินทรัพยไ์ม่มีตวัตน-ตน้ทุนเวบ็ไซต์

การตีความมาตรฐานการรายงานทางการเงิน ฉบับที� 1

   (ปรับปรุง 2558)

เรื�อง การเปลี�ยนแปลง�นหนี� สินที�เกิด���นจากการรื� อถอน

การบรูณะ และหนี�สินที�มีลกั�ณะคลา้ยคล�งกนั
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2.2 มาตรฐานการรายงานทางการเงินใหม่ มาตรฐานการบัญชีและมาตรฐานการรายงานทางการเ งินที�มีการปรับปรุงและ

การตคีวามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน (รวมเรียกว่า “มาตรฐานการบญัชี”) ซ��งมี�ลบังคบัใช้สําหรับรอบระยะเวลาบัญชี

ที�เริ�มต้นในหร�อหลงัวันที� 1 มกราคม พ.ศ. 2559 และกลุ่มกจิการได้นํามาใช้ปฏิบัติแล้ว (ต่อ)

2.2.2 กลุม่มาตรฐานการบ�ัชีที�เปลี�ยนแปลงอยา่งไมมี่สาระสาํค�ัและไม่มีผลกระทบตอ่กลุ่มกิจการ มีดงัตอ่ไปนี� (ต่อ)

การตีความมาตรฐานการรายงานทางการเงิน �บบัที� 4

   (ปรับปรุง 2558)

เรื�อง การประเมินวา่ ขอ้ตกลงประกอบดว้ยสั��าเชา่

หรือไม่

การตีความมาตรฐานการรายงานทางการเงิน �บับที� 5

   (ปรับปรุง 2558)

เรื�อง สิท�ิในส่วนไดเ้สียจากกองทุนการรื�อถอน การบูรณะ

และการปรับปรุงสภาพแวดลอ้ม

การตีความมาตรฐานการรายงานทางการเงิน �บับที� 7

   (ปรับปรุง 2558)

เรื�อง การปรับปรุงยอ้นหลงัภายใตม้าตรฐานการบ�ัชี

�บบัที� 29 (ปรับปรุง 2557) เรื�องการรายงานทางการเงิน

ในสภาพเ�ร�ฐกิจที�เงินเ�้อรุนแรง

การตีความมาตรฐานการรายงานทางการเงิน �บับที� 10

   (ปรับปรุง 2558)

เรื�อง งบการเงินระหวา่งกาลและการดอ้ยค่า

การตีความมาตรฐานการรายงานทางการเงิน �บับที� 12

   (ปรับปรุง 2558)

เรื�อง ขอ้ตกลงสมัปทานบริการ

การตีความมาตรฐานการรายงานทางการเงิน �บับที� 13

   (ปรับปรุง 2558)

เรื�อง โปรแกรมสิท�ิพิเ��แก่ลูกคา้

การตีความมาตรฐานการรายงานทางการเงิน �บบัที� 14

   (ปรับปรุง 2558)

เรื� อง ข้อจาํกัดสินทรัพยต์ามโครงการผลประโยชน์

ขอ้กาํหนดเงินทุนขั�นตํ�าและป�ิสัมพัน�์ของรายการ

เหลา่นี�  สําหรับมาตรฐานการบ�ัชี �บบัที� 19 เรื� อง

ผลประโยชน์ของพนกังาน

การตีความมาตรฐานการรายงานทางการเงิน �บบัที� 15

   (ปรับปรุง 2558)

เรื�อง ส�ั�าสาํหรับการก่อสร้างอสงัหาริมทรัพย์

การตีความมาตรฐานการรายงานทางการเงิน �บบัที� 17

   (ปรับปรุง 2558)

เรื�อง การจ่ายสินทรัพยท์ี�ไม่ใช่เงินสดใหเ้จา้ของ

การตีความมาตรฐานการรายงานทางการเงิน �บบัที� 18

   (ปรับปรุง 2558)

เรื�อง การโอนสินทรัพยจ์ากลูกคา้

การตีความมาตรฐานการรายงานทางการเงิน �บบัที� 20

   (ปรับปรุง 2558)

เรื�อง ตน้ทุนการเปิดหนา้ดินในช่วงการผลิตสําหรับเหมอืงผวิ

ดิน
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2.3 มาตรฐานการบญัชี มาตรฐานการรายงานทางการเงินที�มีการปรับปรุง และการตีความมาตรฐานการรายงานทางการเงิน (รวม

เรียกว่า “มาตรฐานการบญัชี”) ซ��งมี�ลบังคบัใช้�ําหรับรอบระยะเวลาบัญชีที�เริ�มต้นในหรือหลังวันที� 1 มกราคม พ.ศ. 2560 และ

กลุ่มกจิการยังมิได้นํามาใช้ก่อนวันถือปฏิบัติ (ต่อ)

2.3.1 กลุม่มาตรฐานการบญัชีที�มีการเปลี�ยนแปลงอยา่งมีสาระสาํคญั มีดงัต่อไปนี�

ผูบ้ริหารของกลุ่มกิจการอยูร่ะหวา่งการประเมินผลกระทบที�อาจมีจากการปฏิบตัิตามมาตรฐานเหล่านี�  ท ั�งนี�  การเปลี�ยนแปลงที�

สาํคญัของมาตรฐานการบญัชีใหม่และมาตรฐานการบญัชีที�มีการปรับปรุงดงักล่าว มีดงัตอ่ไปนี�

มาตรฐานการบญัชี ฉบบัที� 1 (ปรับปรุง 2559) เรื�อง การนาํเสนองบการเงิน

มาตรฐานการบญัชี ฉบบัที� 16 (ปรับปรุง 2559) เรื�อง ที�ดิน อาคารและอปุกร�์

มาตรฐานการบญัชี ฉบบัที� 19 (ปรับปรุง 2559) เรื�อง ผลประโยชน์ของพนักงาน

มาตรฐานการบญัชี ฉบบัที� 27 (ปรับปรุง 2559) เรื�อง งบการเงินเฉพาะกิจการ

มาตรฐานการบญัชี ฉบบัที� 28 (ปรับปรุง 2559) เรื�อง เงินลงทนุในบริ�ทัร่วม และการร่วมคา้

มาตรฐานการบญัชี ฉบบัที� 34 (ปรับปรุง 2559) เรื�อง งบการเงินระหว่างกาล

มาตรฐานการบญัชี ฉบบัที� 38 (ปรับปรุง 2559) เรื�อง สินทรัพยไ์ม่มีตวัตน

มาตรฐานการบญัชี ฉบบัที� 41 (ปรับปรุง 2559) เรื�อง เก�ตรกรรม

มาตรฐานการรายงานทางการเงิน ฉบบัที� 5 (ปรบัปรุง 2559) เรื�อง สินทรัพยไ์ม่หมุนเวียนที��ือไวเ้พื�อขายและการ

ดาํเนินงานที�ยกเลิก

มาตรฐานการรายงานทางการเงิน ฉบบัที� 10 (ปรับปรุง 2559) เรื�อง งบการเงินรวม

มาตรฐานการรายงานทางการเงิน ฉบบัที� 11 (ปรับปรุง 2559) เรื�อง การร่วมการงาน

มาตรฐานการรายงานทางการเงิน ฉบบัที� 12 (ปรับปรุง 2559) เรื�อง การเปิดเผยขอ้มลูเกี�ยวกบัส่วนไดเ้สียในกิจการอื�น

มาตรฐานการบญัชี ฉบบัที� 1 (ปรับปรุง 2559) ไดใ้หค้วามชดัเจนในหลายประเด็น ที�สาํคญัดงัต่อไปนี�

- ความมีสาระสาํคญั  - กิจการไม่ควรรวมยอดหรือแยกแสดงขอ้มลูในรูปแบบที�ทาํให้ผูใ้ชง้บการเงินเขา้ใจรายการไดล้ดลง

หากเป็นรายการที�มีสาระสําคญั จะตอ้งเปิดเผยขอ้มูลให้เพียงพอเพื�ออ�ิบายผลกระทบที�มีต่อฐานะการเงินหรือผลการ

ดาํเนินงาน

- การแยกแสดงรายการและการรวมยอด -รายการบรรทดัที�ระบใุน TAS 1 อาจจาํเป็นตอ้งแสดงแยกจากกนัหากเกี�ยวขอ้งต่อ

ความเขา้ใจฐานะการเงินและผลการดาํเนินงานของกิจการ นอกจากนี�ยงัมีแนวปฏิบติัใหม่ของการใชก้ารรวมยอด

- หมายเหตุประกอบงบการเงิน - ยืนยนัวา่หมายเหตุประกอบงบการเงินไม่จาํเป็นตอ้งเรียงลาํดบัตามลาํดบัการแสดงรายการ

ในงบการเงิน

- รายการกาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื�นที�เกิดจากเงินลงทุนตามว�ีิส่วนไดเ้สีย - ส่วนแบ่งกําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื�นที� เกิดจาก

เงินลงทุนตามว�ีิส่วนไดเ้สียจะ�ูกจดักลุ่มโดยพิจาร�าว่าเป็นรายการที�จะ�ูกจดัประเภทใหม่ไปยงักาํไรหรือขาดทุนใน

ภายหลงัหรือไม่ โดยแต่จะกลุม่จะแยกแสดงเป็นรายการบรรทดัแยกตา่งหากในงบกาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื�น
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2 นโยบายการบัญชี (ต่อ)

2.3 มาตรฐานการบญัชี มาตรฐานการรายงานทางการเงินที�มีการปรับปรุง และการตีความมาตรฐานการรายงานทางการเงิน (รวม

เรียกว่า “มาตรฐานการบัญชี”) ซ��งมี�ลบังคบัใช้�ําหรับรอบระยะเวลาบัญชีที�เริ�มต้นในหรือหลังวันที� 1 มกราคม พ.ศ. 2560

และกลุ่มกจิการยงัมิได้นํามาใช้ก่อนวันถือปฏบิติั (ต่อ)

2.3.1 กลุม่มาตรฐานการบญัชีที�มีการเปลี�ยนแปลงอยา่งมีสาระสาํคญั มีดงัต่อไปนี�  (ต่อ)

มาตรฐานการบญัชี ฉบบัที� 16 (ปรบัปรุง 2559) การเปลี�ยนแปลงที�สาํคญัคือ ไดก้าํหนดให้มีความชดัเจนขึ�นว่าการคิดค่าเสื�อม

ราคาที� ดิน อาคารและอุปกรณ์โดยอา้งอิงกบัรายไดน้ั�นไม่เหมาะสม และ แกไ้ขขอบเขตให้พืชที�ให้ผลิตผลที� เกี�ยวขอ้งก ับ

กิจกรรมทางการเกษตรรวมอยูใ่นขอบเขตของมาตรฐานการบญัชีฉบบันี�

มาตรฐานการบญัชี ฉบบัที� 19 (ปรบัปรุง 2559) การเปลี�ยนแปลงที�สาํคญัคือ ไดก้าํหนดใหมี้ความชดัเจนขึ�นสําหรับการเลือกใช้

อตัราคิดลดสาํหรับการประมาณผลประโยชน์หลงัออกจากงานวา่ใหใ้ช้อตัราผลตอบแทนของหนี�สินโดยพิจารณาจากสกุลเงิน

ของหนี� สินที�มสีกลุเงินที�สอดคลอ้งกบัสกลุเงินของหนี�สินผลประโยชนห์ลงัออกจากงานเป็นสําคญั ไม่ใชพ่ิจารณาจากประเทศ

ที�หนี� สินนั�นเกิดขึ�น

มาตรฐานการบญัชี ฉบับที� 27 (ปรับปรุง 2559) ไดมี้การแกไ้ขโดยให้ทางเลือกเพิ�มในการบันทึกเงินลงทุนในบริษทัย่อย

การร่วมคา้ หรือบริษทัร่วมในงบการเงินเฉพาะกิจการโดยใชว้ิธีส่วนไดเ้สียตามมาตรฐานการบญัชี ฉบับที�  28 (ปรับปรุง 2559)

เพิ�มเติมจากเดิมที�ใหใ้ชว้ิธีราคาทุน หรือวิธีมูลค่ายุติธรรม (เมื�อมีการประกาศใช)้ ทั�งนี�การเลือกใชน้โยบายบ ัญชีสําหรับ

เงินลงทุนแต่ละประเภท (บริษทัย่อย การร่วมคา้ หรือบริษทัร่วม) เป็นอิสระจากกนั โดยหากกิจการเลือกที�จะเปลี�ยนมาใชว้ธีิ

ส่วนไดเ้สียจะตอ้งทาํโดยปรบัปรุงงบการเงินยอ้นหลงั

มาตรฐานการบญัชี ฉบบัที� 28 (ปรบัปรุง 2559) มีการเปลี�ยนแปลงที�สาํคญัคือ 1) ใหท้างเลือกเพิ�มสาํหรบักิจการที�ไม่ใช่กิจการ

ที�ดาํเนินธุรกิจเฉพาะดา้นการลงทุนที�มีส่วนไดเ้สียในบริษทัร่วมหรือการร่วมคา้ที�เป็นกิจการที�ดาํเนินธุรกิจเฉพาะดา้นการ

ลงทุน โดยในการบนัทึกบญัชีโดยใชว้ธีิส่วนไดเ้สียในเงินลงทุนในบริษทัร่วมหรือการร่วมคา้ที�เป็นกิจการที�ดาํเนินธุรกิจเฉพาะ

ดา้นการลงทุนนั�น จะมีทางเลือกในการที�จะยงัคงการวดัมูลค่าเงินลงทุนในบริษทัยอ่ยของบริษทัร่วมหรือการร่วมคา้นั�นๆ ดว้ย

วิธีมูลค่ายติุธรรมตามที�บริษทัร่วมหรือการร่วมคา้นั�นๆใชอ้ยู่ หรือจะถอดการวดัมูลค่ายุติธรรมออกและแทนด้วยการจดัทํา

งบการเงินรวมของบริษทัร่วมหรือการร่วมคา้ที�เป็นกิจการที�ดาํเนินธุรกิจเฉพาะดา้นการลงทุน และ 2) เพิ�มทางเลือกในการใช้

วิธีส่วนไดเ้สียสาํหรับเงินลงทุนในบริษทัร่วมหรือการร่วมคา้ในงบการเงินเฉพาะกิจการ

มาตรฐานการบญัชี ฉบบัที� 34 (ปรบัปรุง 2559) การเปลี�ยนแปลงที�สาํคญัคือไดก้าํหนดให้มีความชดัเจนถึงความหมายของการ

อา้งอิงในมาตรฐาน ไปยงั “ขอ้มูลที�ไดเ้ปิดเผยไวใ้นหมายเหตุประกอบงบการเงินระหวา่งกาล หรือที�อื�นในรายงานทางการเงิน

ระหวา่งกาล” วา่กิจการที�ใชป้ระโยชนข์องขอ้ผอ่นปรนนี�จะตอ้งอา้งอิงจากงบการเงินระหวา่งกาลไปถึงยงัรายงานอื�นที�มีขอ้มูล

ดงักล่าวอยา่งเฉพาะเจาะจง โดยที�ผูใ้ชง้บการเงินตอ้งสามารถเขา้ถึงรายงานอื�นที�มีขอ้มูลนั�นในลกัษณะและเวลาเดียวกนักบั

งบการเงินระหวา่งกาล
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2 นโยบายการบัญชี (ต่อ)

2.3 มาตรฐานการบญัชี มาตรฐานการรายงานทางการเงินที�มีการปรับปรุง และการตีความมาตรฐานการรายงานทางการเงิน (รวม

เรียกว่า “มาตรฐานการบัญชี”) ซ��งมี�ลบังคบัใช้�ําหรับรอบระยะเวลาบัญชีที�เริ�มต้นในหรือหลังวันที� 1 มกราคม พ.ศ. 2560

และกลุ่มกจิการยงัมิได้นํามาใช้ก่อนวันถือปฏิบัติ (ต่อ)

2.3.1 กลุม่มาตรฐานการบ�ัชีที�มีการเปลี�ยนแปลงอยา่งมีสาระสาํค�ั มีดงัต่อไปนี�  (ต่อ)

มาตรฐานการบ�ัชี �บบัที� 38 (ปรบัปรุง 2559) ไดม้ีการเปลี�ยนแปลงโดยให้มีการสันนิษฐานวา่การตดัจาํหน่ายของสินทรัพย์

ไม่มีตวัตนโดยการอา้งอิงจากรายไดน้ั�นไม่เหมาะสม ขอ้สนันิษฐานนี�อาจตกไปหากเขา้ขอ้หนึ� งข้อใดต่อไปนี�  คือสินทรัพยไ์ม่มี

ตวัตนไดถู้กแสดงเหมือนเป็นตวัวดัของรายได  ้(นั�นคือรายไดเ้ป็นปัจจยัที�เป็นขอ้จาํกดัของมูลค่าที�จะไดร้ับจากสินทรัพย์) หรือ

สามารถแสดงไดว่้ารายไดแ้ละการใช้ประโยชน์เชิงเศรษฐกิจที�ไดจ้ากสินทรัพยมี์ความสัมพนัธ์กนัเป็นอย่างมาก

มาตรฐานการบ�ัชี �บบัที� 41 (ปรบัปรุง 2559) ไดม้ีการเปลี�ยนแปลงซึ�งสอดคลอ้งกบัแนวปฏิบติัทางบ�ัชีสาํหรับการวดัมูลค่า

และรับรู้รายการของพืชเพื�อการให�้ล�ลิตซึ�งสภาวชิาชีพบ�ัชีไดอ้อกประกาศเมื�อ พ.ศ. 2558

มาตรฐานการรายงานทางการเงิน �บบัที� 5 (ปรับปรุง  2559) ไดม้ีการเปลี�ยนแปลงเพื�อให้ความชัดเจนเพิ�มเติมในกร�ีที�

สินทรัพย ์(หรือกลุ่มสินทรัพยท์ี�จะจาํหน่าย) ถูกจดัประเภทใหมจ่าก “ที�ถือไวเ้พื�อขาย” เป็น “ที�มีไวเ้พื�อจ่ายใหแ้ก่�ูเ้ป็นเจา้ของ”

หรือถูกจดัประเภทใหมใ่นทางตรงกนัขา้มนั�น ไม่ถือวา่เป็นการเปลี�ยนแปลงแ�นการขายหรือแ�นการจา่ยและไม่ตอ้งปฏิบัติ

ตามแนวทางการบนัทึกบ�ัชีสาํหรบัการเปลี�ยนแปลง

มาตรฐานการรายงานทางการเงิน �บบัที� 10 (ปรับปรุง 2559) ไดมี้การปรับปรุงใหช้ดัเจนขึ�นเกี�ยวกบั 1) ขอ้ยกเวน้ในการจดัทาํ

งบการเงินรวมวา่ให้ใช้กบักิจการที� เป็นบริษทัให�่ข ั�นกลางที�เป็นบริษทัย่อยของกิจการที�ดําเนินธุรกิจดา้นการลงทุนดว้ย

เหมือนกนั และ 2) กิจการที�ดาํเนินธุรกิจดา้นการลงทุนจะตอ้งนาํบริษทัย่อยที�ไม่ใชกิ่จการที�ดาํเนินธุรกิจดา้นการลงทุนและ

บริษทัยอ่ยดงักล่าวให้บริการหรือมีกิจกรรมที�เกี�ยวเนื�องกบัการลงทุน มารวมในการจดัทาํงบการเงินรวมดว้ย

มาตรฐานการรายงานทางการเงิน �บบัที� 11 (ปรับปรุง 2559) ไดก้าํหนดใหมี้ความชดัเจนมากขึ�นสาํหรับ 1) การซื�อส่วนไดเ้สีย

ในการดาํเนินงานร่วมกนัที�กิจกรรมของการดาํเนินงานร่วมกนันั�นประกอบกนัขึ�นเป็นธุรกิจ ให�ู้ซื้� อนําหลกัการบ ั�ชีของการ

รวมธุรกิจมาถือปฏบิติั และ 2) ในกร�ีที�� ูร่้วมดาํเนินงานมีการซื�อส่วนไดเ้สียในการดาํเนินงานร่วมกนัเพิ�มขึ�นนั�น ส่วนไดเ้สีย

เดิมที�มีอยูใ่นการดาํเนินงานร่วมกนัจะไม่ถูกวดัมูลค่าใหม่ หากร่วมดาํเนินงานยงัคงมีการควบคมุร่วมอยู่

มาตรฐานการรายงานทางการเงิน �บบัที� 12 (ปรับปรุง 2559) ไดมี้การกาํหนดใหช้ดัเจนยิ�งขึ�นให้กิจการที�เป็นกิจการที�ดาํเนิน

ธุรกิจดา้นการลงทุน ตอ้งเปิดเ�ยขอ้มูลของบริษทัยอ่ยที�วดัมูลค่าดว้ยมูลค่ายุติธรรม ตามที�กาํหนดใน  TFRS 12 แมไ้มไ่ดมี้การ

จดัทาํงบการเงินรวม
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2 นโยบายการบัญชี (ต่อ)

2.4 บัญชีกลุ่มกจิการ - เงินลงทุนในบริษัทย่อย บริษัทร่วม และการร่วมการงาน

2.4.1 บริษัทย่อย

บริษทัยอ่ยหมายถึงกิจการ(ซึ� งรวมถึงกิจการเ��าะกิจ) ที�กลุ่มกิจการควบคุม กลุ่มกิจการควบคุมกิจการเมื�อกลุ่มกิจการมี

การเปิดรบัหรือมีสิทธิในผลตอบแทนผนัแปรจากการเกี�ยวขอ้งกบัผูไ้ดร้ับการลงทุนและมีความสามารถทาํใหเ้กิดผล

กระทบต่อผลตอบแทนจากการใชอ้าํนาจเหนือผูไ้ดร้ับการควบคุม กลุ่มกิจการรวมงบการเงินของบริษทัย่อยไวใ้น

งบการเงินรวมตั�งแต่วนัที�กลุ่มกิจการมีอาํนาจในการควบคุมบริษทัยอ่ย กลุ่มกิจการจะไม่นาํงบการเงินของบริษทัย่อยมา

รวมไวใ้นงบการเงินรวมนบัจากวนัที�กลุ่มกิจการสูญเสียอาํนาจควบคุม

กลุ่มกิจการบันทึกบญัชีการรวมธุรกิจโดยถือปฏิบัติตามวิธีซื� อ สิ�งตอบแทนที�โอนให้สําหรับการซื� อบ ริษทัย่อย

ประกอบดว้ยมูลค่ายุติธรรมของสินทร�ัย�ที�ผูซื้�อโอนใหแ้ละหนี�สินที� ก่อขึ�นเ�ื�อจ่ายชาํระให้แก่เจา้ของเดิมของผูถู้กซื�อ

และส่วนไดเ้สียในส่วนของเจา้ของที�ออกโดยกลุ่มกิจการ สิ�งตอบแทนที�โอนให้รวมถึงมูลค่ายุติธรรมของสินทรั�ย�

หรือหนี� สินที�ผูซื้� อคาดวา่จะตอ้งจ่ายชาํระตามขอ้ตกลง ตน้ทุนที� เกี�ยวขอ้งกบัการซื�อจะรับรู้เป็นค่าใชจ่้ายเมื�อเกิดขึ� น

มูลค่าเริ�มแรกของสินทรั�ย�ที�ระบุไดท้ี�ไดม้าและหนี� สินและหนี� สินที�อาจเกิดขึ�นที�รับมาจากการรวมธุรกิจจะถูกวดัมูลค่า

ดว้ยมูลค่ายุติธรรม ณ วนัที�ซื�อ ในการรวมธุรกิจแต่ละครั� ง กลุ่มกิจการวดัมูลค่าของส่วนไดเ้สียที�ไมมี่อาํนาจควบคุมใน

ผูถ้กูซื�อดว้ยมลูค่ายติุธรรม หรือ มูลค่าของสินทรั�ย�สุทธิที�ระบุไดข้องผูถ้กูซื�อตามสดัส่วนของหุ้นที�ถือโดยส่วนไดเ้สีย

ที�ไม่มีอาํนาจควบคุม

ในการรวมธุรกิจที�ดาํเนินการสําเร็จจากการทยอยซื�อ ผูซื้�อตอ้งวดัมูลคา่ส่วนไดเ้สียที�ผูซื้�อถืออยู่ในผูถู้กซื�อก่อนหนา้การ

รวมธุรกิจใหม่โดยใชมู้ลค่ายุติธรรม ณ วนัที�ซื�อและรับรู้ผลกาํไรหรือขาดทุนที� เกิดขึ�นจากการวดัมูลคา่ใหม่นั�นในกาํไร

หรือขาดทุน

สิ�งตอบแทนที�คาดว่าจะตอ้งจ่ายออกไปโดยกลุ่มกิจการ รับรู้ดว้ยมูลค่ายุติธรรม ณ วนัที�ซื� อ การเปลี�ยนแปลงในมูลค่า

ยติุธรรมของสิ�งตอบแทนที�คาดวา่จะตอ้งจ่ายที�รบัรู้ภายหลงัวนัที�ซื�อซึ� งจดัประเภทเป็นสินทรั�ย�หรือหนี� สินให้รบัรู้ใน

กาํไรหรือขาดทุน สิ�งตอบแทนที�คาดว่าจะตอ้งจา่ยซึ� งจดัประเภทเป็นส่วนของเจา้ของตอ้งไม่มีการวดัมูลค่าใหม่ และให้

บนัทึกการจ่ายชาํระในภายหลงัไวใ้นส่วนเจา้ของ

ส่วนเกินของมูลค่าสิ�งตอบแทนที�โอนให ้มูลค่าส่วนไดเ้สียที�ไม่มีอาํนาจควบคุมในผูถู้กซื�อ และมูลค่ายุติธรรม ณ วนัซื�อ

ธุรกิจของส่วนไดเ้สียในส่วนของเจา้ของของผูถู้กซื�อที�ผูซื้� อถืออยูก่่อนการรวมธุรกิจ ที�มากกวา่มลูค่ายติุธรรมสุทธิ ณ

วนัที�ซื�อของสินทรั�ย�สุทธิที�ระบุไดท้ี�ไดม้า ตอ้งรับรู้เป็นค่าความนิยม หากมูลค่าของมูลค่าสิ�งตอบแทนที�โอนให้ มูลค่า

ส่วนไดเ้สียที�ไม่มีอาํนาจควบคุมในผูถู้กซื�อ และมูลคา่ยติุธรรม ณ วนัซื�อธุรกิจของส่วนไดเ้สียในส่วนของเจา้ของของ

ผูถ้กูซื�อที�ผูซื้�อถืออยูก่อ่นการรวมธุรกิจ น้อยกว่ามูลค่ายุติธรรมของสินทรั�ย�สุทธิของบริษทัย่อยที�ไดม้าเนื�องจากการซื�อ

ในราคาตํ�ากวา่มูลคา่ยติุธรรม จะรับรู้ส่วนต่างโดยตรงไปยงักาํไรขาดทุน
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2 นโยบายการบัญชี (ต่อ)

2.4 บัญชีกลุ่มกจิการ - เงินลงทุนในบริษัทย่อย บริษัทร่วม และการร่วมการงาน (ต่อ)

2.4.1 บริษัทย่อย (ต่อ)

กิจการจะตดัรายการบญัชีระหวา่งกนั ยอดคงเหลือ และกาํไรที�ยงัไม่ไดเ้กิดขึ�นจริงระหว่างกนัในกลุ่มกิจการ ขาดทุนที�

ยงัไม่เกิดขึ�นจริงก็จะตดัรายการในทาํนองเดียวกนั เวน้แต่รายการนั�นมีหลกั�านวา่สินทรัพยที์��อนระหวา่งกนัเกิดการ

ดอ้ยค่า น�ยบายการบญัชีของบริษทัยอ่ยไดถู้กปรับปรุงเพื�อใหส้อดคลอ้งกบัน�ยบายการบญัชีของกลุ่มกิจการ

ในงบการเงินเ�พาะกิจการ เงินลงทุนในบริษทัย่อยจะบนัทึกบญัชีดว้ยราคาทุนหักค่าเผื�อการดอ้ยค่า ตน้ทุนจะมีการ

ปรับเพื�อสะท้อนการเปลี�ยนแปลงสิ�งตอบแทนที�เกิดขึ�นจากการเปลี�ยนแปลงมูลค่าสิ�งตอบแทนที�คาดว่าจะตอ้งจ่าย

ตน้ทุนนั�นจะรวมตน้ทุนทางตรงที�เกี�ยวขอ้งกบัการไดม้าของเงินลงทุนนี�  และบริษทัรับรู้เงินปันผลจากบริษทัย่อยใน

กาํไรหรือขาดทุนเมื�อบริษทัมีสิทธิในการไดร้บัเงินปันผล

กลุ่มกิจการจะทดสอบการดอ้ยค่าของเงินลงทุนในบริษทัยอ่ย เมื�อมีขอ้บ่งชี�ว่าเงินลงทุนนั�นอาจมีการดอ้ยคา่เกิดขึ� น

หากวา่ราคาตามบญัชีของเงินลงทุนสูงกวา่มลูค่าที�คาดวา่จะไดร้ับคืน กลุ่มกิจการจะบันทึกรายการขาดทุนจากการดอ้ยค่า

รวมไวใ้นกาํไรหรือขาดทุน

รายชื�อของบริษทัย่อยของกลุ่มกิจการไดเ้ปิดเผยไวใ้นหมายเหตุขอ้ 14

2.4.2 �่วน�ด�เ�ียที��ม่มีอํานาจควบคุม

กลุ่มกิจการปฏิบติัต่อรายการกบัส่วนไดเ้สียที�ไม่มีอาํนาจควบคุมเช่นเดียวกันกับส่วนที� เป็นของผูถื้อหุ้นกลุ่มกิจการ

สาํหรับการซื�อส่วนไดเ้สียที�ไมมี่อาํนาจควบคมุ ผลตา่งระหวา่งสิ�งตอบแทนที�จ่ายให้และมูลค่าตามบัญชีของสินทรัพย์

สุทธิของหุน้ที�ซื�อมาในบริษทัยอ่ยจะถูกบนัทึกในส่วนของเจา้ของ และกาํไรหรือขาดทุนจากการขายในส่วนไดเ้สียที�

ไม่มีอาํนาจควบคุมจะถูกบนัทึกในส่วนของเจา้ของ

2.4.3 การจาํหน่ายบริษัทย่อย

เมื�อกลุ่มกิจการสูญเสียการควบคุม ส่วนไดเ้สียในกิจการที� เหลืออยู่จะวดัมูลค่าใหม่�ดยใชมู้ลค่ายุติธรรม การเปลี�ยนแปลง

ในมูลค่าจะรับรู้ในกาํไรหรือขาดทุน มูลค่ายุติธรรมนั�นจะถือเป็นมูลค่าตามบัญชีเริ�มแรกของมูลค่าของเงินลงทุน

เพื�อวตัถุประสงค์ในการวดัมูลค่าในเวลาต่อมาของเงินลงทุนที� เหลืออยู่ในรูปของบริษทัร่วม กิจการร่วมคา้ หรือ

สินทรัพยท์างการเงิน สาํหรับทุกจาํนวนที�เคยรับรู้ในกาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื�นในส่วนที�เกี�ยวขอ้งกับกิจการนั�นจะถูก

ปฏิบติัเสมือนว่ากลุ่มกิจการมีการจาํหน่ายสินทรัพยห์รือหนี� สินที�เกี�ยวขอ้งนั�นออกไป
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2 นโยบายการบัญชี (ต่อ)

2.4 บัญชีกลุ่มกจิการ - เงินลงทุนในบริษัทย่อย บริษัทร่วม และการร่วมการงาน (ต่อ)

2.4.4 บริษัทร่วม

บริษทัร่วมเป็นกจิการที�กลุ่มกจิการมีอิทธิพลอยา่งเป็นสาระสาํคญัแตไ่มถึ่งกบัควบคุม�ึ� งโดยทั�วไปกค็อืการที�กลุ่มกจิการถือ

หุ้น ที�มีสิทธิออกเสียงอยูร่ะหวา่งร้อยละ 20 ถึงร้อยละ 50 ของสิทธิออกเสียงทั�งหมด เงินลงทุนในบริษทัร่วมรับรู้โดยใช้วิธี

ส่วนได้เสียในการแสดงในงบการเงินรวม ภายใตวิ้ธีส่วนได้เสีย กลุ่มกจิการรับรู้เงินลงทุนเมื�อเริ�มแรกดว้ยราคาทุน มูลคา่

ตามบญัชีของเงินลงทุนนี� จะเพิ�มขึ�นหรือลดลงในภายหลังวนัที�ได้มาด้วยส่วนแบ่งกาํไรหรือขาดทุนของผูไ้ดรั้บการลงทุน

ตามสัดส่วนที�ผูล้งทุนมีส่วนไดเ้สียอยู่ เงินลงทุนในบริษทัร่วมของกลุ่มกิจการรวมถึงค่าความนิยมที�ระบุได้ ณ วนัที��ื�อ

เงินลงทุน

ถา้ส่วนไดเ้สียของเจา้ของในบริษทัร่วมนั�นลดลงแต่ยงัคงมอิีทธิพลอยา่งมีนัยสาํคญั กจิการตอ้งจัดประเภทรายการที�เคยรับรู้

ในกาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื�นเขา้กาํไรหรือขาดทุนเฉพาะสัดส่วนในส่วนไดเ้สียของเจ้าของที�ลดลง

ส่วนแบ่งกาํไรหรือขาดทนุของกลุ่มกจิการในบริษทัร่วมที�เกดิขึ�นภายหลังการได้มาจะรวมไวใ้นกาํไรหรือขาดทุน และส่วนแบ่ง

ในกาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื�น ที� เกดิขึ�นภายหลังการได้มาจะรวมไวใ้นกาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื�น ผลสะสมของการ

เปลี�ยนแปลงภายหลงัการไดม้าดังกลา่วขา้งตน้ จะปรับปรุงกบัราคาตามบญัชีของเงินลงทุน เมื�อส่วนแบ่งขาดทุนของกลุ่ม

กจิการในบริษัทร่วมมีมูลค่าเท่ากบัหรือเกนิกว่ามูลค่าส่วนไดเ้สียของกลุ่มกิจการในบริษัทร่วมนั�น กลุ่มกจิการจะไม่รับรู้

ส่วนแบ่งขาดทุนอีกตอ่ไป เวน้แตก่ลุ่มกจิการมีภาระผกูพนัในหนี�ของบริษทัร่วมหรือรับวา่จะจ่ายหนี�แทนบริษทัร่วม

กลุ่มกจิการมีการพิจารณาทุกสิ�นรอบระยะเวลาบญัชีว่ามีขอ้บ่งชี�ที�แสดงว่าเงินลงทุนในบริษทัร่วมเกดิการด้อยคา่หรือไม่

หากมีขอ้บ่งชี� เกดิขึ�นกลุ่มกจิการจะคาํนวณผลขาดทุนจากการด้อยค่า โดยเปรียบเทียบมูลค่าที�คาดว่าจะได้รับคืนกบัมูลค่า

ตามบญัชีของเงินลงทุน และรับรู้ผลตา่งไปที�ส่วนแบง่กาํไร(ขาดทุน)ของเงินลงทุนในบริษทัร่วมในงบกาํไรขาดทุน

รายการกาํไรที�ยงัไม่ได้เกดิขึ�นจริงระหว่างกลุ่มกิจการกบับริษัทร่วมจะตดับญัชีเท่าที�กลุ่มกจิการมีส่วนได้เสียในบริษทัร่วมนั�น

รายการขาดทุนที�ยงัไมไ่ด้เกดิขึ�นจริงกจ็ะตดับญัชีในทาํนองเดียวกนั เวน้แตร่ายการนั�นมีหลัก�านว่าสินทรัพย �ที�โอนระหว่างกนั

เกดิการดอ้ยคา่

บริษทัร่วมจะเปลี�ยนนโยบายการบญัชีเทา่ที�จาํเป็นเพื�อให้สอดคล้องกบันโยบายการบัญชีของกลุ่มกิจการ กาํไรและขาดทุน

จากการลดสดัส่วนในบริษทัร่วมจะรับรู้ในกาํไรหรือขาดทุน

ในงบการเงินเฉพาะกจิการ เงินลงทุนในบริษทัร่วม จะบันทึกบัญชีดว้ยราคาทุนหักคา่เผื�อการดอ้ยคา่ ตน้ทุนจะมีการปรับ

เพื�อสะท้อนการเปลี�ยนแปลงสิ�งตอบแทนที�เกิดขึ�นจากการเปลี�ยนแปลงมลูคา่ของสิ�งตอบแทนที�คาดว่าตอ้งจ่าย ตน้ทุนจะ

รวมตน้ทุนทางตรงที�เก ี�ยวขอ้งจากการได้มาของเงินลงทุนนี�

รายชื�อของบริษทัร่วมของกลุ่มกิจการไดแ้สดงไวใ้นหมายเหตุขอ้ 15
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2.4 บัญชีกลุ่มกจิการ - เงินลงทุนในบริษัทย่อย บริษัทร่วม และการร่วมการงาน (ต่อ)

2.4.5 การร่วมการงาน

สัญญาการร่วมการงานเป็นสญัญาที�ผูร่้วมทุนตั�งแตส่องรายขึ�นไปตกลงจะควบคุมร่วมในกิจกรรมที�จดัตั�งขึ�น การตดัสินใจใน

กิจกรรมที�เกี�ยวขอ้งต้องไดร้ับความเห็นชอบโดยผูค้วบคุมร่วมอย่างเป็นเอก�ันท์จึงจะถือว่าเป็นไปตามขอ้กาํหนดของ

คาํนิยามวา่การควบคุมร่วม การร่วมการงานสามารถอยูใ่นรูปแบบของการดาํเนินงานร่วมกนัหรือการร่วมคา้ การจดัประเภท

ขึ�นอยู่กบัสิทธิและภาระผูกพันของผูร่้วมทุน โดยพิจารณาจากโครงสร้างและรูปแบบทางกฎหมายของการร่วมการงาน

ตลอดจนเงื�อนไขของขอ้ตกลงที�ผูร่้วมทนุตกลงกนั รวมท ั�งขอ้เท็จจริงและสถานการณ์แวดลอ้มอื�นที�มีความเกี�ยวขอ้ง หากใน

ขอ้กาํหนดผูร่้วมทุนมีสิทธิในสินทรัพยส์ุทธิของการร่วมงาน การร่วมงานดงักล่าวถือเป็นการร่วมคา้ ส่วนการดําเนินงาน

ร่วมกนันั�นผูร่้วมทุนจะมสิีทธิในสินทรัพยแ์ละมีภาระผกูพนัในหนี� สินที�เกี�ยวขอ้งกบัการร่วมงานนั�น

การร่วมคา้บนัทึกบญัชีโดยใชว้ิธีส่วนไดเ้สีย ตามวิธีส่วนไดเ้สียเงินลงทุนในการร่วมคา้วดัมูลค่าเริ�มแรกดว้ยราคาทุนและ

ปรับปรุงภายหลงัโดยรับรู้ส่วนแบ่งกําไรหรือขาดทุนหลงัการไดม้าสาํหรับส่วนที�เป็นของกลุ่มกิจการและรายการเคลื�อนไหว

ของกาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ เมื�อส่วนแบ่งขาดทุนของกลุ่มกิจการในการร่วมคา้มีมูลคา่เท่ากบัหรือเกินกวา่มูลค่าเงินลงทุนของ

กลุม่กิจการในการร่วมคา้ (รวมถึงส่วนไดเ้สียระยะยาวใด� �ึ�งโดยเนื�อหาแลว้ถือเป็นส่วนหนึ�งของเงินลงทนุสุทธิของกิจการ

ในการร่วมคา้) กลุม่กิจการจะไมร่ับรู้ส่วนแบ่งขาดทุนอีกต่อไป เวน้แตก่ลุ่มกิจการมีภาระผูกพนัในหนี� ของการร่วมคา้หรือ

รับว่าจะจ่ายหนี�แทนการร่วมคา้ รายการกาํไรที�ยงัไมไ่ดเ้กิดขึ�นจริงระหว่างกลุ่มกิจการกบัการร่วมคา้จะตดับญัชีเท่าที�กลุ่ม

กิจการมีส่วนไดเ้สียในการร่วมคา้นั�น รายการขาดทนุที�ยงัไมไ่ดเ้กิดขึ�นจริงก็จะตดับญัชีในทาํนองเดียวกนั เวน้แต่รายการนั�น

มีหลกั�านวา่สินทรัพยท์ี�โอนระหวา่งกนัเกิดการดอ้ยค่า นโยบายการบญัชีของการร่วมคา้จะถูกเปลี�ยนเพื�อให้สอดคลอ้งกบั

นโยบายการบญัชีของกลุม่กจิการ

ในงบการเงินเ�พาะกิจการ เงินลงทุนในการร่วมคา้จะบนัทึกบญัชีโดยใช้วิธีราคาทุนหักค่าเผื�อการดอ้ยค่า ตน้ทุนจะมีการ

ปรับเพื�อสะทอ้นการเปลี�ยนแปลงสิ�งตอบแทนที� เกิดขึ�นจากสิ�งตอบแทนที�คาดว่าตอ้งจ่าย ตน้ทุนจะรวมตน้ทุนทางตรงที�

เกี�ยวขอ้งจากการไดม้าของเงินลงทนุนี�

ส่วนการดาํเนินงานร่วมนั�น กลุ่มกิจการรับรู้สินทรัพย ์หนี� สิน รายไดแ้ละค่าใชจ้า่ยตามส่วนไดเ้สียที�กลุ่มกิจการมีในการ

ดาํเนินงานร่วม และเป็นไปนโยบายการบญัชีของกลุม่กิจการที�เกี�ยวขอ้งกบัสินทรัพย ์หนี� สิน รายได ้และค่าใชจ้่ายนั�น กลุ่ม

กิจการยงัไมรั่บรูส่้วนแบ่งกาํไรหรือขาดทุนที�อยู่ในรายการ�ื�อสินทรัพยจ์ากการดาํเนินงานร่วมกนัจนกว่าการดาํเนินงาน

ร่วมกนัจะขายสินทรัพยน์ั�นใหแ้ก่บุคคลที�สามที�เป็นอิสระ อยา่งไรก็ตาม กลุ่มกิจการรบัรู้รายการขาดทุนจากการ�ื�อสินทรัพย์

จากการดาํเนินงานร่วมกนัทนัทีเมื�อมีหลกั�านแสดงวา่มูลคา่สุทธิของสินทรัพยน์ั�นลดลงหรือดอ้ยคา่

รายชื�อของการดาํเนินงานร่วมกนัของกลุม่กิจการไดแ้สดงไวใ้นหมายเหตุขอ้ 16
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2.5 การแปลงค่าเงินตราต่างประเทศ

(ก) สกลุเงินที�ใชใ้นการดาํเนินงานและสกลุเงินที�ใชน้าํเสนองบการเงิน

รายการที�รวมในงบการเงินของแต่ละบริษทัในกลุ่มกิจการวดัมลูค่าโดยใช้สกลุเงินของสภาพแวดลอ้มทางเศรษฐกิจหลกั

ที�แต่ละบริษทัดาํเนินงานอยู่ (สกลุเงินที�ใชใ้นการดาํเนินงาน) งบการเงินแสดงในสกลุเงินบาท �ึ� งเป็นสกุลเงินที�ใชใ้น

การดาํเนินงานของบริษทัและเป็นสกลุเงินที�ใชน้าํเสนองบการเงินของกลุ่มกิจการ

(ข) รายการและยอดคงเหลือ

รายการที�เป็นสกลุเงินตราต่างประเทศแปลงค่าเป็นสกุลเงินที�ใชใ้นการดาํเนินงานโดยใชอ้ตัราแลกเปลี�ยน � วนัที�เกิด

รายการหรือวนัที�ตีราคาหากรายการนั�นถกูวดัมูลคา่ใหม ่รายการกาํไรและรายการขาดทุนที�เกิดจากการรับหรือจ่ายชาํระ

ที�เป็นเงินตราต่างประเทศ และที�เกิดจากการแปลงค่าสินทรัพยแ์ละหนี� สินที�เป็นตวัเงิน�ึ� งเป็นเงินตราต่างประเทศดว้ย

อตัราแลกเปลี�ยน � วนัสิ�นปี ไดบ้นัทึกไวใ้นกาํไรหรือขาดทุน

เมื�อมีการรับรู้รายการกาํไรหรือขาดทุนของรายการที�ไม่เป็นตวัเงินไวใ้นกาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื�น องค์ประกอบของ

อตัราแลกเปลี�ยนทั�งหมดของกาํไรหรือขาดทุนนั�นจะรับรู้ไวใ้นกาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื�นดว้ย ในทางตรงขา้มการรับรู้

กาํไรหรือขาดทุนของรายการที�ไม่เป็นตวัเงินไวใ้นกาํไรหรือขาดทุน องค์ประกอบของอตัราแลกเปลี�ยนทั� งหมดของ

กาํไรหรือขาดทุนนั�นจะรับรู้ไวใ้นกาํไรขาดทุนดว้ย

(ค) กลุม่กิจการ

การแปลงค่าผลการดาํเนินงานและฐานะการเงินของแต่ละบริษทัในกลุ่มกิจการ  (ที�มิใช่สกุลเงินของเศรษฐกิจที�มีภาวะ

เงินเฟ้อรุนแรง) �ึ� งมีสกลุเงินที�ใชใ้นการดาํเนินงานแตกต่างจากสกุลเงินที�ใชน้าํเสนองบการเงินไดถู้กแปลงค่าเป็นสกุลเงิน

ที�ใชนํ้าเสนองบการเงินดงันี�

- สินทรัพยแ์ละหนี� สินที�แสดงอยูใ่นงบแสดงฐานะการเงินแต่ละงวดแปลงค่าด้วยอตัราปิด � วนัที�ของแต่ละงบแสดง

ฐานะการเงินนั�น

- รายไดแ้ละคา่ใชจ้า่ยในงบกาํไรขาดทุนเบด็เสร็จ แปลงค่าดว้ยอตัราถวัเ�ลี�ย และ

- ผลต่างของอตัราแลกเปลี�ยนทั�งหมดรบัรู้ในกาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื�นในงบกาํไรขาดทนุเบด็เสร็จอื�น

2.6 เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดประกอบดว้ย เงินสดในมือ เงิน�าก�นาคารประเภทจา่ยคืนเมื�อทวงถาม เงินลงทนุระยะสั�นอื�นที�มี

สภาพคล่องในการเปลี�ยนมือสูง�ึ�งมีอายไุมเ่กินสามเดือนนับจากวนัที�ไดม้า
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2.7 ลูกหนี�การค้า

ลูกหนี�การคา้รับรู้เริ�มแรกดว้ยมูลค่าตามใบแจง้หนี�  และจะวดัมูลค่าต่อมาดว้ยจาํนวนเงินที�เหลืออยู่หักดว้ยค่าเผื�อหนี�สงสยัจะสูญ

ซึ� งประมาณจากการสอบทานยอดคงเหลือ ณ วนัสิ�นปี ค่าเผื�อหนี�สงสัยจะสูญหมายถึงผลต่างระหว่างราคาตามบัญชีของ

ลูกหนี�การคา้เปรียบเทียบกบัมลูค่าที�คาดวา่จะไดร้ับจากลูกหนี�การคา้ หนี� สูญที� เกิดขึ�นจะรับรู้ในงบกาํไรขาดทุนโดยถือเป็น

ส่วนหนึ�งของค่าใชจ้่ายในการขาย

2.8 ข้อตกลงสัมปทานบริการ

ขอ้ตกลงสัมปทานบริการระหวา่งภาครัฐกบัเอกชน คือ ขอ้ตกลงที�ผ ูป้ระกอบการก่อสร้างโครงสรา้งพื�นฐานและ/หรือเขา้มามี

ส่วนร่วมในการพฒันา การดาํเนินการ และการบํารุงรักษาโครงสร้างพื�นฐานที�จ ัดให้มีเพื� อให้บริการแก่สาธารณชนตาม

ช่วงเวลาที�ระบุในสัญญากบัหน่วยงานภาครฐั โดยมีการกาํหนดราคาเริ�มแรกที�ผ ูป้ระกอบการตอ้งเรียกเก็บตลอดระยะเวลาของ

ขอ้ตกลงในการให้บริการไวใ้นสญัญา และหน่วยงานภาครัฐจะเป็นผูก้าํกบัดูแลมาตรฐานการใหบ้ริการและการปรับราคา

ตลอดระยะเวลาของขอ้ตกลงในการใหบ้ริการ รวมท ั�งเป็นผูค้วบคมุส่วนไดเ้สียคงเหลือที�สาํคญัในโครงสร้างพื�นฐานเมื�อสิ�นสุด

ระยะเวลาของขอ้ตกลง

กลุ่มกิจการ (ในฐานะผูป้ระกอบการก่อสร้างและการดาํเนินงานโครงสร้างพื� นฐาน) รับรู้สิ�งตอบแทนที�ไดร้ับหรือคา้งรับ

สาํหรับการใหบ้ริการก่อสร้างเป็นลูกหนี�ภายใตข้อ้ตกลงสมัปทาน หากกลุม่กิจการมีสิทธิอนัปรา�จากเงื�อนไขตามสัญญาที�จะ

ไดร้ับเงินสดหรือสินทรัพยท์างการเงินอื�นจากผูใ้ห้สมัปทาน (หน่วยงานภาครัฐ) โดยรับรู้มลูค่าเริ�มแรกดว้ยมูลค่ายติุธรรม

รวมทั�ง รับรู้รายไดข้องงานก่อสร้างโดยอา้งอิงกบัขั�นความสาํเร็จของงานโดยวดัจากการสํารวจอตัราส่วนของงานก่อสร้างที�

ทาํเสร็จกบังานกอ่สรา้งทั�งหมดตามสญัญาโดยพิจารณาจากการรบัรองทางกายภาพตามเงื�อนไขที�ไดต้กลงกบัลูกคา้ และรับรู้

รายไดสํ้าหรับการดาํเนินการใหบ้ริการเป็นรายไดเ้มื�อไดใ้หบ้ริการแลว้ตามสญัญา

ภาระผกูพนัตามสญัญาในการบาํรุงรักษาหรือการปรับปรุงซ่อมแซมโครงสร้างนั�นส่วนที�ไม่ใช่การปรับปรุงเพื�อยกระดบั

จะรบัรู้และวดัมูลคา่ดว้ยจาํนวนประมาณการที�ดีที�สุดของรายจา่ยที�ตอ้งนาํไปจา่ยชาํระภาระผกูพนัในปัจจบุนั ณ วนัสิ�นงวดบญัชี

2.9 วัสดุสํารองคลงัและอะไหล่

วสัดุคงคลงัและอะไหล่ที�ไมเ่ขา้เงื�อนไขตามคาํนิยามของที�ดิน อาคาร และอปุกรณ์จะจดัประเภทเป็นวสัดุคงคลงัและอะไหล่

และแสดงดว้ยราคาทุนหักค่าเผื�อสาํหรับวสัดุคงคลงัและอะไหล่ที� เ สื�อมคุณภาพ  โดยราคาทุนของวสัดุคงคลงัและอะไหล่

คาํนวณโดยใชว้ิธีถวัเ�ลี�ยถว่งนํ� าหนกั

ตน้ทุนในการซื�อประกอบดว้ยราคาซื�อและคา่ใชจ้่ายทางตรงที�เกี�ยวขอ้งกบัการซื�อวสัดุคงคลงัและอะไหล่ เช่น ค่าภาษีอากร

ค่าขนส่ง หักดว้ยส่วนลดและเงินที�ไดรั้บคืนจากการซื�อ กลุ่มบริษทัตั�งค่าเผื�อลดมลูค่าสาํหรับวสัดุคงคลงัและอะไหล่ที�เก่า

ลา้สมยั หรือเสื�อมคุณภาพเป็นกรณีตามเกณ�เ์�พาะเจาะจง
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2.10 สัญญาก่อสร้าง

สญัญาก่อสร้างคือสัญญาที�เจรจาเ�พาะเจาะจงเพื�อก่อสร้างสินทรัพยร์ายการเดียวหรือหลายรายการ�ึ� งสมัพนัธ์กนัอย่างใกล�้ิด

หรือตอ้งพึ�งพากนัในดา้นการออกแบบ เทคโนโลยีและหนา้ที�หรือเ�ื�อมโยงกนัดว้ยวตัถปุระสงคใ์นการใ�ป้ระโย�นข์ั�นสดุทา้ย

เมื�อผลการดาํเนินงานตามสัญญากอ่สร้างไมส่ามารถประมาณการไดอ้ยา่งนา่เ�ื�อถือ รายไดต้ามสญัญาก่อสร้างจะรับรู้ไดไ้ม่เกินกว่า

ตน้ทุนตามสญัญา�ึ�งค่อนขา้งแน่วา่จะไดร้ับคืน ตน้ทุนตามสญัญาจะรับรู้เมื�อเกิดขึ�น

เมื�อผลการดาํเนินงานตามสัญญาก่อสร้างสามารถประมาณการได้อยา่งน่าเ�ื�อถือ รายไดค้่าก่อสร้างและตน้ทุนค่าก่อสร้างรับรู้

ดว้ยวธีิอา้งอิงกบัขั�นความสาํเร็จของงาน โดยวดัจากการสํารวจอตัราส่วนของงานก่อสร้างที�ทําเสร็จกบังานก่อสร้างทั�งหมด

ตามสญัญาโดยพิจารณาจากการสาํรวจทางกายภาพตามเงื�อนไขที�ไดต้กลงกบัลูกคา้ รายการขาดทุนที�คาดวา่จะเกิดขึ�นจะรับรู้

เป็นค่าใ�จ้า่ยทนัทีเมื�อค่อนขา้งแน่�ดัวา่ตน้ทุนค่าก่อสร้างท ั�งหมดจะมากกวา่รายไดจ้ากการกอ่สร้างทั�งหมดที�จะไดร้ับ

ตน้ทุนการก่อสร้างที�เกิดขึ�นในระหว่างปี�ึ� งเ�ื�อมโยงกบัการดาํเนินงานการก่อสร้างในอนาคตตามสัญญาจะไม่รวมอยูใ่น

ตน้ทุนค่ากอ่สรา้งและจะแสดงเป็นงานระหวา่งกอ่สรา้ง

ตน้ทุนที� เกิดขึ� นทั� งหมดจนถึงปัจจุบันและรายการกาํไร (หักด้วยรายการขาดทุนที�รับรู้แลว้) ของแต่ละสัญญาจะนาํไป

เปรียบเทียบกบัเงินงวดที�เรียกเก็บจากผูจ้า้งถึงวนัสิ�นงวด หากผลรวมของตน้ทุนค่าก่อสร้างและรายการกาํไร (หักดว้ยรายการ

ขาดทุนที�รับรู้แลว้) สูงกวา่จาํนวนเงินงวดที�เรียกเก็บ ส่วนเกินที�เกิดขึ�นจะแสดงเป็นลูกหนี� ค่าก่อสร้างตามสญัญาที�ยงัไม่ไดเ้รียก

เก็บภายใตสิ้นทรพัยห์มนุเวยีนในงบแสดงฐานะการเงิน หากผลรวมของตน้ทุนคา่ก่อสร้างและรายการกาํไร (หักดว้ยรายการ

ขาดทุนที�รับรู้แลว้) ตํ�ากว่าจาํนวนเงินงวดที�เรียกเก็บ ส่วนเกินที� เกิดขึ�นจะแสดงเป็นรายไดค้่าก่อสร้างรับล่วงหน้าภายใต้หนี� สิน

หมุนเวียนในงบแสดงฐานะการเงิน

2.11 เงินลงทุน

กลุม่กิจการจดัประเภทเงินลงทุนที�นอกเหนือจากเงินลงทุนในบริษทัยอ่ย บริษทัร่วมและส่วนไดเ้สียในกิจการร่วมคา้เป็นสามประเภท

คือ เงินลงทุนที�ถือไวจ้นครบกาํหนด เงินลงทนุเผื�อขาย และเงินลงทนุทั�วไป การจดัประเภทขึ�นอยูก่บัจุดมุง่หมายขณะลงทุน โดยฝ่าย

บริหารจะเป็นผูก้าํหนดการจดัประเภทที�เหมาะสมสาํหรบัเงินลงทุน ณ เวลาลงทนุและทบทวนการจดัประเภทอยา่งสมํ�าเสมอ

- เงินลงทุนที�ถือไวจ้นครบกาํหนด คือ เงินลงทุนที�มีกาํหนดเวลาและผูบ้ริหารตั�งใจแน่วแน่พร้อมกบัมีความสามารถถือไว ้

จนครบกาํหนด ไดแ้สดงรวมไวใ้นสินทรัพยไ์ม่หมุนเวยีน เวน้แต่จะครบกาํหนดภายใน 12 เดือนนบัแต่วนัสิ�นรอบ

ระยะเวลารายงาน กจ็ะแสดงไวใ้นสินทรัพยห์มุนเวียน

- เงินลงทุนเผื�อขาย คือ เงินลงทุนที�จะถือไวโ้ดยไม่ระบุ�่วงเวลาและอาจขายเพื�อเสริมสภาพคล่องหรือเมื�ออตัราดอกเบี� ย

เปลี�ยนแปลงไดแ้สดงรวมไวใ้นสินทรัพยไ์มห่มุนเวียน เวน้แต่กรณีที�ฝ่ายบริหารแสดงเจตจาํนงที�จะถือไวใ้น�่วงเวลานอ้ยกวา่

12 เดือนนบัแต่วนัสิ�นรอบระยะเวลารายงาน ก็จะแสดงรวมไวใ้นสินทรัพยห์มุนเวียน หรือเวน้แต่กรณีที� ฝ่ายบริหารมี

ความจาํเป็นที�ตอ้งขายเพื�อเพิ�มเงินทุนดาํเนินงาน จึงจะแสดงรวมไวใ้นสินทรัพยห์มุนเวียน

- เงินลงทุนทั�วไป คือ เงินลงทุนในตราสารทุนที�ไมมี่ตลาด�ื�อขายคลอ่งรองรับ
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2.11 เงินลงทุน (ต่อ)

เงินลงทุนทั�งสามประเภทรับรู้มลูค่าเริ�มแรกดว้ยราคาทุน ซึ� งหมายถึงมูลค่ายติุ�รรมของสิ�งตอบแทนที�ให้ไปเพื�อให้ไดม้าซึ�ง

เงินลงทุนนั�นรวมทั�งคา่ใชจ้่ายในการทาํรายการ

เงินลงทุนที�จะถือไวจ้นครบกาํหนดวดัมูลคา่ดว้ยวิ�ีราคาทุนตดัจาํหน่ายตามอตัราดอกเบี�ยที�แทจ้ริง หักดว้ยค่าเผื�อการลดลงของ

มูลค่า

เงินลงทุนเผื�อขายวดัมลูคา่ในเวลาต่อมาดว้ยมลูคา่ยติุ�รรม มลูค่ายติุ�รรมของเงินลงทุนวดัตามราคาเสนอซื�อที�อา้งอิงจาก

ตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย ณ วนัทาํการสุดทา้ยของวนัสิ�นรอบระยะเวลารายงาน โดยอา้งอิงราคาเสนอซื�อล่าสุด

จากตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย รายการกาํไรและขาดทุนที�ยงัไม่เกิดขึ�นจริงของเงินลงทุนเผื�อขายรับรู้ในส่วนของ

กาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื�น

เงินลงทุนทั�วไปแสดงดว้ยราคาทุนหักค่าเผื�อการลดลงของมูลค่า

กลุ่มกิจการจะทดสอบค่าเผื�อการลดลงของมูลค่าของเงินลงทุนเมื�อมีขอ้บ่งชี� ว่าอาจมีการลดลงของมูลค่าของเ งินลงทุนนั� น

เกิดขึ�น หากว่าราคาตามบัญชีของเงินลงทุนสูงกว่ามูลค่าที�คาดวา่จะไดร้ับคืน กลุ่มกิจการจะบันทึกรายการขาดทุนจาก

ค่าเผื�อการลดลงของมูลค่ารวมไวใ้นกาํไรหรือขาดทุน

ในการจาํหน่ายเงินลงทุน ผลตา่งระหว่างผลตอบแทนสุท�ิที�ไดร้ับจากการจาํหน่ายเมื�อเปรียบเทียบกบัราคาตามบัญชีของ

เงินลงทุนนั� นจะบ ันทึกรวมอยู่ในกาํไรหรือขาดทุน กรณีที�จาํหน่ายเงินลงทุนที�ถือไวใ้นตราสารหนี� หรือตราสารทุนชนิด

เดียวกนัออกไปบางส่วน ราคาตามบญัชีของเงินลงทุนที�จาํหน่ายจะกาํหนดโดยใช้วิ�ีถวัเ�ลี�ยถ่วงนํ� าหนักของราคาตามบญัชี

จากจาํนวนทั�งหมดที�ถือไว ้

2.12 ที�ดิน อาคารและอปุกรณ์

ที�ดิน อาคารและอุปกรณ์รับรู้เมื�อเริ�มแรกตามราคาทุน หลงัจากนั�นอาคารและอปุกรณ์แสดงดว้ยราคาทุนเดิมหักค่าเสื�อมราคา

สะสมและผลขาดทุนจากการดอ้ยคา่สะสม (ถา้ม)ี โดยราคาทุนของที� ดิน อาคารและอปุกรณ์ประกอบดว้ยราคาซื�อและตน้ทุน

ทางตรงอื�น� ที�เกี�ยวขอ้งกบัการจดัหาสินทรัพยเ์พื�อให้ สินทรัพยน์ั�นอยู่ในสถานที�และสภาพที�พร้อมจะใชง้านไดต้ามความ

ประสงคข์องฝ่ายบริหาร รวมทั�งตน้ทุนที�ประมาณในเบื�องตน้สําหรับการรื�อ การขนยา้ย และการบูรณะสถานที�ตั�งของสินทรัพย ์

ซึ� งเ ป็นภาระผูกพันที� เ กิดขึ� นเ มื�อกลุ่มกิจการได้สินทรัพ ยน์ั� นมาหรือเป็นผลจากการใช้สินทรัพย์นั�นในช่วงเวลาหนึ� ง

เพื�อวตัถุประสงค์ต่าง � ที�มิใช่วตัถุประสงคใ์นผลิตสินคา้คงเหลือในระหวา่งรอบระยะเวลาบญัชีนั�น

ตน้ทุนที� เกิดขึ� นภายหลังจะรวมอยู่ในมูลค่าตามบญัชีของสินทรัพย์หรือรับรู้แยกเป็นอีกสินทรัพยห์นึ� งตามความเหมาะสม

เมื�อตน้ทุนนั�นเกิดขึ�นและคาดวา่จะใหป้ระโยชนเ์ชิงเศรษฐกิจในอนาคตแก่บริษทัและตน้ทุนดงักล่าวสามารถวดัมูลค่าไดอ้ย่าง

น่าเชื�อถือ และจะตดัมูลค่าตามบญัชีของชิ�นส่วนที�ถกูเปลี�ยนแทนออก สาํหรับค่าซ่อมแซมและบาํรุงรักษาอื�น � บริษทัจะรับรู้

ตน้ทุนดงักลา่วเป็นค่าใชจ้า่ยในกาํไรหรือขาดทุนเมื�อเกิดขึ�น
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2.12 ที�ดิน อาคารและอปุกรณ์ (ต่อ)

ค่าเสื�อมราคาคาํนวณโดยวิธีเสน้ตรงจากราคาทุนหกัดว้ยมูลค่าคงเหลือโดยประมาณ เพื�อลดราคาตามบัญชีของสินทรัพยแ์ต่ละชนิด

ตามอายกุารใชง้านโดยประมาณของสินทรัพย ์ยกเวน้ที�ดิน�ึ�งมีอายุการใชง้านไม่จาํกดั

โรงไฟฟ้า 20 ปี

อาคาร 20 ปี

เครื�องตกแต่งและติดตั�ง 5 - 10 ปี

อุปกรณ์สาํนักงาน 5 ปี

ยานพาหนะ 5 ปี

มูลคา่คงเหลือและอายกุารใหป้ระโยชนข์องสินทรัพยไ์ดท้บทวนและปรับปรุงตามความเหมาะสม ณ ทุกสิ�นรอบระยะเวลารายงาน

กลุม่กิจการรับรู้รายการชิ�นส่วนอะไหล่ อุปกรณ์สาํรองไวใ้ชง้าน และอุปกรณ์ที� ใชใ้นการ�่อมบาํรุงเป� นรายการที�ดิน อาคารและ

อุปกรณ์หากรายการนั�นเขา้คาํนิยามของที�ดิน อาคารและอุปกรณ์ แต�่า้ไม่เขา้เงื�อนไขดงักล่าวจะจดัประเ�ทเป� นวสัดุคงคลงัและ

อะไหลส่าํหรับคา่�่อมแ�มและบํารุงรัก�าอื�น ๆ กลุ่มกิจการจะรับรู้ตน้ทุนดงักล่าวเป�นค่าใชจ้่ายในงบกาํไรขาดทุนเมื�อเกิดขึ�น

ในกรณีที�ราคาตามบญัชีของสินทรพัยส์ูงกว่ามูลค่าที�คาดวา่จะไดร้บัคืน ราคาตามบญัชีจะ�ูกปรับลดใหเ้ท่ากบัมูลค่าที�คาดว่าจะ

ไดร้บัคืน

ผลกาํไรหรือขาดทุนที�เกิดจากการจาํหน่ายสินทรัพยค์าํนวณโดยเปรียบเทียบจากสิ�งตอบแทนสุทธิที�ไดร้ับจากการจาํหน่าย

สินทรัพยก์บัมลูค่าตามบญัชีของสินทรัพย ์และจะรับรู้ผลกาํไรหรือขาดทุนสุทธิในกาํไรหรือขาดทุน

ตน้ทุนการกูย้ืมที�เกี�ยวขอ้งโดยตรงกบัการไดม้าหรือการก่อสร้างสินทรัพยจ์ะบนัทึกเป�นส่วนหนึ�งของตน้ทนุของสินทรัพยน์ั�นตลอด

ช่วงเวลาการก่อสร้างและเตรียมสินทรัพยน์ ั�นใหอ้ยู่ในส�าพพร้อมที�จะใช้ไดต้ามประสงค์ ส่วนตน้ทุนการกูย้ืมอื�นนอกเหนือจาก

ที�กล่าวขา้งตน้จะบนัทึกเป� นค่าใชจ้า่ยในกาํไรหรือขาดทุน
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2 นโยบายการบัญชี (ต่อ)

2.13 สินทรัพย์ไม่มีตวัตน

2.13.1 โปรแกรมคอมพวิเตอร์

สิทธิการใชโ้ปรแกรมคอมพิวเตอร์โดยที��ื�อมามีลกัษณะเฉพาะบนัทึกเป็นสินทรัพยโ์ดยคาํนวณจากตน้ทุนในการไดม้า

และการดาํ เนินการให้โปรแกรมคอมพิวเตอร์นั�นสามารถนํามาใชง้านได้ตามประสงค์ โดยจะตัดจําหน่ายโดยวิธี

เสน้ตรงตลอดอายปุระมาณการใหป้ระโยชนภ์ายในระยะเวลา 10 ปี

2.13.2 ค่าสมาชิกสนามกอล์ฟ

รายจ่ายเพื�อใหไ้ดรั้บสิทธิในการใชส้นามกอล�์ไดบ้นัทึกเป็นสินทรัพยแ์ละตดัจาํหน่ายโดยใชว้ิธีเส้นตรงตลอดอายุการ

ใหป้ระโยชน ์10 ปี สินทรัพยไ์ม่มีตวัตนจะไม่มีการเปลี�ยนแปลงมูลค่าใหม่

2.14 ค่าความนิยม

ค่าความนิยมคือสิ�งตอบแทนที�โอนให้ที�สูงกว่ามูลคา่ยติุธรรมของส่วนแบ่งของกลุ่มกจิการในสินทรัพยแ์ละหนี�สินที�ระบุได้ และ

หนี� สินที�อาจเกดิขึ�นของบริษทัยอ่ย ณ วนัที�ไดม้า�ึ�งบริษทัย่อยนั�น ค่าความนิยมที�เกดิจากการได้มา�ึ�งบริษทัยอ่ยจะแสดงเป็นรายการ

แยกตา่งหากในงบแสดงฐานะการเงินรวม

ค่าความนิยมที�รับรู้จะต้องถูกทดสอบการด้อยค่าทุกปี และแสดงด้วยราคาทุนหักค่าเ�ื�อการด้อยค่าสะสม คา่เ�ื�อการดอ้ยค่าของ

คา่ความนิยมที�รับรู้แลว้จะไม่มีการกลบัรายการ ทั�งนี�มลูค่าคงเหลือตามบญัชีของค่าความนิยมจะถูกรวมคาํนวณในกาํไรหรือขาดทุน

เมื�อมีการขายกจิการ

ในการทดสอบการด้อยคา่ของคา่ความนิยม คา่ความนิยมจะถกูปันส่วนไปยงัหนว่ยที�กอ่ให้เกดิกระแสเงินสด โดยที�หน่วยนั�นอาจจะ

เป็นหน่วยเดียวหรือหลายหน่วยรวมกนั�ึ� งคาดว่าจะไดรั้บประโยชน์จากการรวมธุรกิจ ที�เกดิความนิยมเกดิขึ�นและระบุส่วนงาน

ดาํเนินงานได้

2.15 การด้อยค่าของสินทรัพย์

สินทรัพยที์�มีอายกุารให้ประโยชน์ไม่ทราบแน่ชัด (เช่น คา่ความนิยม) �ึ� งไมมี่การตดัจาํหน่ายจะถกูทดสอบการด้อยค่าเป็นประจาํทุกปี

สินทรัพยอื์�นที�มีการตดัจาํหน่ายจะมีการทบทวนการดอ้ยคา่ เมื�อมีเหตุการณ์หรือสถานการณ์บ่งชี� ว่าราคาตามบัญชีอาจสูงกว่ามลูค่า

ที�คาดวา่จะไดรั้บคืน รายการขาดทุนจากการดอ้ยคา่จะรับรู้เมื�อราคาตามบญัชีของสินทรัพยสู์งกวา่มูลคา่สุทธิที�คาดวา่จะได้รับคืน

�ึ�งหมายถึงจาํนวนที�สูงกว่าระหวา่งมูลคา่ยตุิธรรมหักตน้ทุนในการขายเทียบกบัมลูคา่จากการใช้ สินทรัพยจ์ะถูกจัดเป็นหน่วยที�เล็ก

ที�สุดที�สามารถแยกออกมาได้ เพื�อวตัถุประสงคข์องการประเมินการดอ้ยคา่ สินทรัพยที์�ไม่ใช่สินทรัพยท์างการเงินนอกเหนือจาก

ค่าความนิยม�ึ�งรับรู้รายการขาดทุนจากการด้อยคา่ไปแล้ว จะถูกประเมินความเป็นไปได้ที�จะกลับรายการขาดทุนจากการด้อยค่า

ณ วนัสิ�นรอบระยะเวลารายงาน
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2.16 สัญญาเช่าระยะยาว - กร�ีที�กลุ่มกิจการเป็นผู้เช่า

สญัญาเช่าสินทรพัย��ึ�งผูเ้ช่าเป็นผูรั้บความเสี�ยงและผลตอบแทนของความเป็นเจา้ของเกือบทั�งหมดถือเป็นสัญญาเช่าการเงิน

�ึ� งจะบนัทึกเป็นรายจ่าย�่ายทุนดว้ยมูลค่ายุติธรรมของสินทรัพย�ที� เช่า หรือมูลค่าปัจจุบนัสุทธิของจาํนวนเงินที�ตอ้งจ่ายตาม

สญัญาเช่า แลว้แตม่ลูค่าใดจะตํ�ากวา่ จาํนวนเงินที�ตอ้งจ่ายดงักลา่วจะปันส่วนระหวา่งหนี� สินและค่าใชจ้่ายทางการเงินเพื�อให้ได ้

อตัราดอกเบี�ยคงที�ต่อหนี� สินคงคา้งอยูโ่ดยพิจารณาแยกแตล่ะสญัญา ภาระผกูพนัตามสัญญาเช่าหักค่าใช้จ่ายทางการเงินจะบนัทึก

เป็นหนี� สินระยะยาว ส่วนดอกเบี�ยจา่ยจะบนัทึกในงบกาํไรขาดทุนตลอดอายขุองสญัญาเชา่เพื�อทาํให้อตัราดอกเบี� ยแต่ละงวด

เป็นอตัราคงที�สาํหรบัยอดคงเหลือของหนี� สินทรัพย �ที�เหลืออยู ่สินทรัพย �ที�ไดม้าตามสญัญาเช่าการเงินจะคิดค่าเสื�อมราคาตลอด

อายกุารใชง้านของสินทรัพย�ที�เช่าหรืออายขุองสญัญาเชา่แลว้แต่ระยะเวลาใดจะนอ้ยกวา่

สัญญาระยะยาวเพื�อเชา่สินทรัพย��ึ�งผูใ้ห้เช่าเป็นผูร้ับความเสี�ยงและผลตอบแทนของความเป็นเจา้ของเป็นส่วนใหญ่ สญัญาเชา่นั�นถือ

เป็นสัญญาเชา่ดาํเนินงาน เงินที�ตอ้งจา่ยภายใตส้ญัญาเช่าดงักล่าว (สุทธิจากสิ�งตอบแทนจูงใจที�ไดร้ับจากผูใ้ห้เช่า) จะบันทึกใน

งบกาํไรขาดทุนโดยใชว้ิธีเสน้ตรงตลอดอายขุองสญัญาเชา่นั�น

ค่าใชจ้่ายที�เกิดขึ�นจากการยกเลิกสญัญาเช่าดาํเนินงานก่อนหมดอายกุารเช่า เช่น เงินเพิ�มที�ตอ้งจ่ายให้แก่ผ ูใ้ห้เช่าจะบนัทึกเป็น

ค่าใชจ้่ายในรอบระยะเวลาบญัชีที�การยกเลิกนั�นเกิดขึ�น

สัญญาเช่าระยะยาว - กร�ีที�กลุ่มกิจการเป็นผู้ให้เช่า

สัญญาเช่าสินทรพัย��ึ�งผูเ้ช่าเป็นผูรั้บความเสี�ยงและผลตอบแทนของความเป็นเจา้ของเกือบทั�งหมดถือเป็นสญัญาเช่าการเงิน

โดยกลุ่มกิจการในฐานะผูใ้หเ้ช่ารับรู้ลูกหนี�สญัญาเชา่การเงินดว้ยมูลค่าปัจจุบนัของจาํนวนเงินที�จะไดร้ับตามสญัญาเช่าดงักล่าว

ผลต่างระหว่างยอดรวมของลกูหนี� เบื�องตน้กบัมูลคา่ปัจจบุนัของลกูหนี�บนัทึกเป็นรายไดท้างการเงินคา้งรับ และรับรู้รายไดจ้าก

สญัญาเช่าการเงิน (ดอกเบี� ยรับจากลูกหนี�สญัญาเช่าการเงิน) ตลอดอายุของสญัญาเช่าโดยใชว้ิธีเงินลงทุนสุทธิ�ึ� งสะท้อนอตัรา

ผลตอบแทนคงที�ทุกงวด การรบัรู้รายไดเ้ป็นไปตามนโยบายการบญัชีขอ้ 2.22

2.17 ประมา�การหนี�สิน

กลุ่มกิจการจะบนัทึกประมาณการหนี� สินอันเ ป็นภาระผูกพันในปัจจุบันตามก�หมายหรือตามข้อตกลงที� จัดทําไว ้

อันเ ป็นผลสืบเนื� องมาจากเหตุการณ�ในอดีต�ึ� งการชําระภาระผ ูกพ ันนั� นมีความเ ป็นไปได้ค่อนข้างแน่ว่าจะส่งผลให้

กลุม่กิจการตอ้งสูญเสียทรัพยากรออกไป และตามประมาณการที�น่าเชื�อถือของจาํนวนที�ตอ้งจ่าย ในกรณีที�กลุ่มกิจการคาดว่า

ประมาณการหนี� สินเป็นรายจ่ายที�จะไดรั้บคืน กลุม่กิจการจะบนัทึกเป็นสินทรัพย�แยกต่างหากเมื�อคาดว่าน่าจะไดร้ับรายจ่ายนั�นคืน

อยา่งแน่นอน
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2.18  เงินอดุหนุนจากรัฐบาล

การอุดหนุนจากรฐับาลรับรู้ดว้ยมูลค่ายติุธรรมหากมีเหตุผลชดัเจนว่าจะไดร้ับการอุดหนุนนั�นและกลุ่มกิจการจะปฏิบัติให้

เป็นไปตามเงื�อนไขที�กาํหนดมาพรอ้มกบัการอดุหนุนนั�น

เงินอดุหนุนที�เกี�ยว�้องกบั�ินทรัพย�

กลุม่กิจการรับรู้เงินอุดหนุนจากรฐับาลที�เกี�ยวขอ้งกบัสินทรัพย ์เป็นรายไดร้อการรับรู้และทยอยรับรู้รายไดเ้ขา้ไปในงบกาํไร

ขาดทุนอยา่งเป็นระบบตามสดัส่วนของค่าเสื�อมราคาที�เกิดขึ�นในแต่ละรอบบัญชีของสินทรพัยท์ี�เกี�ยวขอ้ง

เงินอดุหนุนที�เกี�ยว�้องกบัราย�ด้

กลุ่มกิจการรับรู้เงินอุดหนุนจากรัฐบาลที�เกี�ยวขอ้งกับรายไดเ้ป็นรายไดร้อการรับรู้และทยอยรับรู้รายไดเ้ขา้ไปในงบกาํไร

ขาดทุนอยา่งเป็นระบบตามสดัส่วนของคาร์บอนเครดิตที�ไดส่้งมอบให้แก่รัฐบาลในแตล่ะรอบบญัชีเทียบกบัจาํนวนคาร์บอน

เครดิตที�ตอ้งส่งมอบทั�งหมด

2.19 เงินกู้ยมืและหุ้นกู้

เงินกูย้ืมและหุ้นกูร้ับรู้เมื�อเริ�มแรกดว้ยมูลค่ายุติธรรมของสิ�งตอบแทนที�ไดร้ับหักด้วยตน้ทุนการจดัทาํรายการที� เกิดขึ�น ในเวลา

ต่อมาจะวดัมูลคา่เงินกูยื้มดว้ยวิธีราคาทนุตดัจาํหน่ายตามวิธีอตัราดอกเบี�ยที�แทจ้ริง ผลต่างระหว่างสิ�งตอบแทน (หกัดว้ยตน้ทุน

การจดัทาํรายการที�เกดิขึ�น) เมื�อเทียบกบัมูลค่าที�จ่ายคืนเพื�อชาํระหนี�นั�นจะรับรู้ในงบกาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จตลอดช่วงเวลาการกูย้ืม

ค่าธรรมเนียมที�จา่ยไปเพื�อให้ไดเ้งินกูยื้มและหุ้นกูม้าจะรับรู้เป็นตน้ทุนการจดัทํารายการเงินกูย้มืในกรณีที� มีความเป็นไปได้

จะใชว้งเงินกูยื้มบางส่วนหรือทั�งหมด ในกรณีนี�ค่าธรรมเนียมจะรอการรับรู้จนกระทั�งมีการ�อนเงิน หากไม่มีหลกัฐานที� มี

ความเป็นไปไดท้ี�จะใชว้งเงินบางสว่นหรือทั�งหมด ค่าธรรมเนียมจะรับรู้เป็นค่าใช้จา่ยล่วงหนา้สาํหรับการให้บริการสภาพคล่อง

และจะตดัจาํหน่ายตามระยะเวลาของเงินกูย้ืมและหุน้กูท้ี� เกี�ยวขอ้ง

เงินกูย้ืมและหุ้นกู้จดัประเภทเป็นหนี� สินหมุนเวยีนต่อเมื�อกลุ่มกิจการไมมี่สิทธิอนัปรา�จากเงื�อนไขให้เลื�อนชําระหนี�ออกไปอีก

เป็นเวลาไม่นอ้ยกวา่ 12 เดือน นบัจากวนัสิ�นรอบระยะเวลารายงาน

ตน้ทุนการกูย้ืมที�เกี�ยวขอ้ง�ดยตรงกบัการไดม้า การก่อสร้าง หรือการผลิตสินทรัพยที์� เขา้เงื�อนไขตอ้งนาํมารวมเป็นส่วนหนึ�ง

ของราคาทุนของสินทรพัยน์ั�น �ดยสินทรัพยท์ี�เขา้เงื�อนไขคือสินทรัพยท์ี�จาํเป็นตอ้งใชร้ะยะเวลานานในการเตรียมสินทรัพยน์ ั�น

ใหอ้ยูใ่นสภาพพร้อมที�จะใชไ้ดต้ามประสงคห์รือพรอ้มที�จะขาย การรวมตน้ทุนการกูย้ืมเป็นราคาทุนของสินทรัพยต์้องสิ�นสุดลง

เมื�อการดาํเนินการส่วนใหญ่ ที�จาํเป็นในการเตรียมสินทรัพยท์ี�เขา้เงื�อนไขให้อยู่ในสภาพพร้อมที�จะใชไ้ดต้ามประสงค์หรือ

พร้อมที�จะขายไดเ้สร็จสิ�นลง

รายไดจ้ากการลงทุนที�เกิดจากการนาํเงินกูย้ืมและหุน้กูท้ี�กูม้า�ดยเ�พาะ ที�ยงัไม่ไดน้าํไปเป็นรายจ่ายของสินทรัพยท์ี� เข ้าเงื�อนไข

ไปลงทุนเป็นการชั�วคราวกอ่น ตอ้งนาํมาหักจากตน้ทุนการกูย้ืมที�สามาร�ตั�งขึ�นเป็นตน้ทุนของสินทรัพย์

ตน้ทุนการกูย้ืมอื�น� ตอ้ง�ือเป็นคา่ใชจ้่ายในงวดที�เกิดขึ�น
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2.20 ผลประโยชน์พนกังาน

ผลประโยชน์พนกังานของกลุ่มกิจการประกอบดว้ยผลประโยชน์เมื�อออกจากงานท ั�งที� เป็นโครงการสมทบเงิน และโครงการ

ผลประโยชน์ โครงการสมทบเงินเป็นโครงการที�กลุม่กิจการจ่ายเงินสมทบให้กับกองทุนที�แยกต่างหาก โดยกลุ่มกิจการไม่มีภาระ

ผูกพันตามก�หมาย หรือภาระผูกพันจากการอนุมานที�จะตอ้งจ่ายชาํระเพิ�มเติมจากที�ไดส้มทบไวแ้ลว้หากกองทุนไม่มี

สินทรัพยเ์พียงพอที�จะจ่ายชาํระภาระผกูพนัจากการให้บริการของพนักงานทั� งในงวดปัจจุบนัและงวดก่อน ส่วนโครงการ

ผลประโยชน์เป็นโครงการที�ไม่ใช่โครงการสมทบเงิน โดยปกติโครงการผลประโยชน์จะกําหนดจาํนวนผลประโยชน์

ที�พนกังานจะไดร้ับเมื�อเกษียณอายุ �ึ�งจะขึ�นอยูก่บัหลายปัจจยั เชน่ อายุพนักงาน อายุการทํางาน และค่าตอบแทน เป็นตน้

2.20.1 โครงการผลประโยชน์เมื�อเกษีย�อายุ

กลุม่กิจการจดัใหมี้ผลประโยชนพ์นกังานเมื�อเลิกจา้งงานหรือเกษียณอายเุพื�อจ่ายใหแ้กพ่นกังานตามก�หมายแรงงานของ

ประเทศไทยและของประเทศที�กลุ่มกิจการมีการดาํเนินงานอยู ่หนี� สินผลประโยชน์พนกังานคาํนวณโดยผูเ้ชี�ยวชา�ทาง

คณิตศาสตร์ประกนัภยัดว้ยเทคนิคการประมาณการตามหลกัคณิตศาสตร์ประกนัภยั (Actuarial Technique) อันเป็น

ประมาณการจากมูลคา่ปัจจุบนัของกระแสเงินสดที�คาดวา่จะตอ้งจ่ายในอนาคตและคาํนวณคิดลดโดยใชอ้ตัราดอกเบี� ยของ

พนัธบตัรร�ับาลที�มีกาํหนดเวลาใกลเ้คียงกบัระยะเวลาของหนี� สินดงักล่าว โดยประมาณการกระแสเงินสดที�คาดว่า

จะตอ้งจ่ายในอนาคตนั�นประมาณการจากเงินเดือนพนกังาน อตัราการลาออก อตัราการตาย อายุงาน และปัจจยัอื�น

กาํไรหรือขาดทุนจากการเปลี�ยนแปลงประมาณการจะรับรู้เป็นค่าใชจ้่ายในกาํไรหรือขาดทุนสาํหรับรอบระยะเวลา

บ�ัชีที�เกิดรายการนั�น ทั�งนี�  ค่าใชจ้่ายที�เกี�ยวขอ้งกบัผลประโยชน์พนกังานจะบนัทึกในกาํไรหรือขาดทุนเพื�อกระจาย

ตน้ทุนดงักล่าวตลอดระยะเวลาของการจา้งงาน

2.20.2 กองทุน�ํารองเลี�ยงชีพ

บริษทัจดัใหมี้กองทุนสํารองเลี�ยงชีพ�ึ�งเป็นแผนการจ่ายสมทบตามที�กาํหนดไว ้สินทรัพยข์องกองทุนสาํรองเลี�ยงชีพได้

แยกออกไปจากสินทรพัยข์องบริษทั และมีการบริหารโดยผูจ้ดัการกองทุนภายนอก กองทุนสาํรองเลี�ยงชีพไดร้ับเงิน

สะสมเขา้กองทุนจากพนกังานและเงินสมทบจากบริษทัที� เกี�ยวขอ้ง เงินจ่ายสมทบกองทุนสาํรองเลี� ยงชีพบนัทึกเป็น

ค่าใชจ้่ายในงบกาํไรขาดทุนสาํหรบัรอบระยะเวลาบ�ัชีที�เกิดรายการนั�น

2.21 ทุนเรือนหุ้น

หุ้นสาม�ัและหุ้นบุ ริมสิทธิชนิดไถ่ถอนไม่ไดที้�สามารถกําหนดเงินปันผลไดอ้ย่างอิสระจะจดัประเภทไวเ้ป็นส่วนของเจา้ของ

หุน้ประเภทอื�น�ึ�งรวมถึงหุน้บุริมสิทธิชนิดบงัคบัไถ่ถอนจะจดัประเภทไวเ้ป็นหนี� สิน

ตน้ทุนที�เพิ�มขึ�นเกี�ยวกบัการออกหุ้นใหมห่รือสิทธิในการ�ื�อขายหุน้ที�จ่ายออกไปโดยแสดงรายการดงักล่าวดว้ยจาํนวนเงินสุทธิ

จากภาษีไวเ้ป็นรายการหกัในส่วนของเจา้ของ โดยนาํไปหกัจากสิ�งตอบแทนที�ไดร้ับจากการออกหุน้
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2.22 การรับรู้รายได้

ก) รายได้จากงานก่อสร้าง

รายไดจ้ากการให้บริการตามสญัญาก่อสร้างระยะยาวจะถือเป็นรายไดต้ามส่วนของงานที�แลว้เสร็จ��� งประเมินโดย

พิจารณาจากการสํารวจทางกายภาพโดยวิศวกรผูบ้ริหารโครงการร่วมกบัเจา้ของหรือลกูคา้ โดยจะตั�งสาํรองค่าเผื�อ

ผลขาดทุนสําหรับโครงการก่อสร้างท ั� งจาํนวนเมื�อทราบแน่ชัดว่าโครงการก่อสร้างน ั�นจะประสบผลขาดทุน

(ดูนโยบายบญัชีขอ้ 2.10 เรื�องสญัญาก่อสร้าง)

ข) รายได้จากการบริหารงานโรงไฟฟ้า

รายไดจ้ากการให้บริการภายใตส้ญัญาเช่าการเงินที�เกี�ยวเนื�องกบัสัญญา�ื�อขายไฟฟ้าบางสญัญารับรู้เป็นรายไดเ้มื�อได้

ใหบ้ริการแก่ลูกค้าแลว้ตามสญัญา โดยรายไดค้่าบริการประกอบดว้ยรายไดค้่าบริการอื�นที�ไดร้ับจากลูกหนี�สัญญาเช่า

การเงินเกี�ยวเนื�องกบัการใชสิ้นทรัพยภ์ายใต้สญัญาเช่าดงักล่าว

ค) ดอกเบี�ยรับ

ดอกเบี� ยรับถือเป็นรายไดต้ามเกณฑค์งคา้งโดยคาํน�งถ�งอตัราผลตอบแทนที�แทจ้ริง

ง) เงินปันผลรับ

เงินปันผลรับถือเป็นรายไดเ้มื�อมีสิทธิในการรับเงินปันผล

จ) เงินอดุหนุนจากรัฐบาล

การอดุหนุนจากรัฐบาลรับรู้ดว้ยมูลค่ายติุธรรมหากมีเหตุผลชดัเจนวา่จะไดร้ับการอุดหนุนนั�นและกลุ่มกิจการจะปฏิบัติ

ใหเ้ป็นไปตามเงื�อนไขที�กาํหนดมาพร้อมกบัการอดุหนนุนั�น

กลุ่มกิจการรับรู้เงินอุดหนุนจากรัฐบาลเพื�อ�ื� อที� ดิน อาคารและอุปกรณ์จะรับรู้เป็นหนี� สินอื�นรวมอยู่ในหนี� สิน

ไม่หมุนเ วียนและจะบันท�กเขา้ไปยงังบกาํไรขาดทุนเมื�อทําครบเงื�อนไขที� เ กี�ยวขอ้งโดยใช้วิธีเส้นตรงตลอดอายุที�

คาดการณ์ไวข้องสินทรพัยเ์หล่านั�น

กลุ่มกิจการรับรู้เงินอุดหนุนจากรัฐบาลที�เกี�ยวขอ้งก ับรายได้เป็นรายไดร้อการรับรู้และทยอยรับรู้รายไดเ้ขา้ไปใน

งบกาํไรขาดทุนอย่างเป็นระบบตามสดัส่วนของคาร์บอนเครดิตที�ไดส่้งมอบให้แก่รัฐบาลในแต่ละรอบบญัชีเทียบกบั

จาํนวนคาร์บอนเครดิตที�ตอ้งส่งมอบทั�งหมด
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2.23 ต้นทุนในการก่อสร้าง

ตน้ทุนงานก่อสร้างประกอบดว้ย ตน้ทุนคา่แรง ค่ารับเหมาช่วงการก่อสร้าง ค่าบริการและค่าใชจ้่ายอื�น�ึ� งคาํนวณตามส่วนของงาน

ที�แลว้เสร็จ

สญัญาที�มีตน้ทุนงานก่อสร้างที�จา่ยจริงมากกวา่จาํนวนที�ควร�ือเป็นตน้ทุนในการใหบ้ริการตามส่วนของงานที�แลว้เสร็จแต่ยงัไม่มี

การเรียกชาํระเงินและต้นทุนของสัญญาที�ยงัไม่เริ�มรับรู้รายไดจ้ะแสดงไวเ้ป็น “งานระหว่างก่อสร้าง” ภายใต้สินทรัพย์

หมุนเวียนในงบแสดงฐานะการเงิน และสญัญาที�มีตน้ทุนในการใหบ้ริการจากการคาํนวณตามส่วนของงานที�แลว้เสร็จมากกว่า

ตน้ทุนงานก่อสร้างที�จา่ยจริงจะแสดงไวเ้ป็น “ตน้ทุนงานก่อสร้างคา้งจ่าย” ภายใตห้นี� สินหมนุเวียนในงบแสดงฐานะการเงิน

2.24 การจ่ายเงินปันผล

เงินปันผลที�จา่ยบนัทึกในงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกจิการในรอบระยะเวลาบญัชี�ึ�งที�ประชุมผู�้ือหุ ้นของกลุ่มกิจการได้

อนุมติัการจ่ายเงินปันผล เงินปันผลระหว่างกาลบันทึกในงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการเมื�อไดร้ับอนุมติัจาก

คณะกรรมการของบริษทั

2.25 ภาษเีงินได้

ค่าใชจ้่ายภาษีเงินไดส้าํหรบังวดประกอบดว้ย ภาษีเงินไดข้องงวดปัจจุบนัและภาษีเงินไดร้อการตดับัญชี ภาษีเงินไดจ้ะรับรู้ใน

กาํไรหรือขาดทุน ยกเวน้ส่วนที�รับรู้ในกาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื�น หรือรับรู ้โดยตรงไปยงัส่วนของเจา้ของ ในกรณีนี�  ภาษีเงินได้

ตอ้งรับรูใ้นกาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื�น หรือรับรู้โดยตรงไปยงัส่วนของเจา้ของตามลาํดบั

ภาษเีงินไดข้องงวดปัจจุบนัคาํนวณจากอตัราภาษีตามก�หมายภาษีอากรที�มีผลบงัคบัใชอ้ยู ่หรือที�คาดไดค้่อนขา้งแน่ว่าจะมีผล

บงัคบัใชภ้ายในสิ�นรอบระยะเวลาที�รายงานในประเท�ที�บริษทัย่อยของกลุ่มกิจการไดด้าํเนินงานและเกิดรายไดท้างภาษี

ผูบ้ริหารจะประเมินส�านะของการยื�นแบบแสดงรายการภาษเีป็นงวด � ในกรณีที�มีส�านการณ์ที�การนาํก�หมายภาษี ไปป�ิบัติ

ขึ�นอยูก่บัการตีความ และจะตั�งประมาณการค่าใช้จ่ายภาษีที�เหมาะสมจากจาํนวนที�คาดวา่จะตอ้งจ่ายชาํระภาษีแกห่นว่ยงานจดัเกบ็

ภาษเีงินไดร้อการตดับญัชีตั�งเต็มจาํนวนตามวิ�ีหนี� สิน เมื�อเกิดผลต่างช ั�วคราวระหวา่งฐานภาษีของสินทรัพย ์และหนี� สิน และ

ราคาตามบญัชีที�แสดงอยูใ่นงบการเงิน อยา่งไรก็ตามกลุม่กิจการจะไม่รับรู้ภาษีเงินไดร้อการตดับัญชีที�เกิดจากการรับรู้เริ�มแรก

ของรายการสินทรัพยห์รือรายการหนี� สินที� เกิดจากรายการที�ไมใ่ช่การรวม�ุรกิจ และ ณ วนัที� เกิดรายการ รายการนั�นไม่มี

ผลกระทบต่อกาํไร (ขาดทุน) ทางบัญชีและกาํไร (ขาดทุน) ทางภาษี ภาษเีงินไดร้อการตดับญัชีคาํนวณจากอตัราภาษีและ

ก�หมายภาษีอากรที�มีผลบังคับใชอ้ยู่ หรือที�คาดไดค้่อนขา้งแน่ว่าจะมีผลบงัคับใชภ้ายในสิ �นรอบระยะเวลาที�รายงาน และ

คาดวา่อตัราภาษีดงักล่าวจะนําไปใชเ้มื�อสินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชีที�เกี�ยวข้องไดใ้ชป้ระโยชน ์หรือหนี� สินภาษีเงินได้

รอการตดับญัชีไดมี้การจา่ยชําระ
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2 นโยบายการบัญชี (ต่อ)

2.25 ภาษเีงินได้ (ต่อ)

สินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตัดบญัชีจะรับรู้หากมีความเป็นไปไดค้่อนขา้งแน่ว่ากลุ่มกิจการจะมีกาํไรทางภาษีเพียงพอที�จะนาํ

จาํนวนผลต่างชั�วคราวนั�นมาใชป้ระโยชน์

สินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตัดบญัชีและหนี� สินภาษีเงินไดร้อการตดับญัชีจะแสดงหักกลบกนักต่็อเมื�อกลุ่มกิจการมีสิทธิตาม

ก�หมายที�จะนําสินทรัพย์ภาษีเงินได้ของงวดปัจจุบันมาหักกลบกับหนี� สินภาษีเงินไดข้องงวดปัจจุบัน และทั� งสินทรัพย์

ภาษีเงินไดร้อการตดับญัชีและหนี� สินภาษีเงินไดร้อการตดับัญชีเกี�ยวขอ้งกบัภาษีเงินไดที้�ประเมินโดยหน่วยงานจดัเก็บภาษี

หน่วยงานเดียวกนัโดยการเรียกเก็บเป็นหน่วยภาษีเดียวกนัหรือหน่วยภาษีต่างกนัซึ� งต ั�งใจจะจ่ายหนี� สินและสินทรัพยภ์าษีเงินได้

ของงวดปัจจุบนัดว้ยยอดสุทธิ

2.26 ข้อมูลจาํแนกตามส่วนงาน

ส่วนงานดาํเนินงานได�ู้กรายงานในลกัษ�ะเดียวกบัรายงานภายในที�นาํเสนอให้ผูมี้อาํนาจตดัสินใจสูงสุดดา้นการดาํเนินงาน

ผูมี้อาํนาจตดัสินใจสูงสุดดา้นการดาํเนินงานหมาย�ึงบุคคลที� มีหนา้ที�ในการจดัสรรทรัพยากรและประเมินผลการป�ิบติังาน

ของส่วนงานดาํเนินงาน ซึ�งพิจาร�าว่าคือ ประธานเจา้หนา้ที�บริหารและกรรมการผูจ้ดัการใหญ่ ที�ทาํการตดัสินใจเชิงกลยทุธ์

3 การจดัการความเสี�ยงทางการเงิน

3.1 ปัจจัยความเสี�ยงทางการเงิน

กิจกรรมของกลุ่มกิจการยอ่มมีความเสี�ยงทางการเงินที�หลากหลายซึ� งไดแ้ก่ ผลกระทบของการเปลี�ยนแปลงของราคาตลาดตรา

สารหนี�และราคาตลาดตราสารทุน การเปลี�ยนแปลงอตัราแลกเปลี�ยนเงินตราต่างประเทศและการเปลี�ยนแปลงอตัราดอกเบี�ย

แผนการจดัการความเสี�ยงโดยรวมของกลุ่มกิจการจึงมุ่งเนน้ความผนัผวนของตลาดการเงินและแสวงหาวิธีการลดผลกระทบ

ที�ทาํใหเ้สียหายต่อผลการดาํเนินงานทางการเงินของกลุม่กิจการให้เหลือนอ้ยที�สุดเท่าที� เป็นไปได้ กลุ่มกิจการจึงใชเ้ครื�องมือ

อนุพนัธ์ทางการเงิน ตวัอย่างเช่น สญัญาซื�อขายเงินตราต่างประเทศล่วงหนา้เพื�อป้องกนัความเสี�ยงที�จะเกิดขึ�น

การจดัการความเสี�ยงดาํเนินงานโดย�่ายบริหารให้เป็นไปตามนโยบายที�อนุมติัโดยค�ะกรรมการบริษทั โดยค�ะกรรมการ

บริษทัจะกาํหนดหลกัการโดยภาพรวมเพื�อจดัการความเสี�ยงและแนวนโยบายที� เกี�ยวขอ้งไว ้เพื�อครอบคลุมความเสี�ยงอตัรา

แลกเปลี�ยนเงินตราต่างประเทศ ความเสี�ยงการให้สินเชื�ออยา่งเจาะจง การใชต้ราสารอนุพนัธ์ทางการเงิน และใชก้ารลงทุน

โดยใชส้ภาพคล่องส่วนเกินในการจดัการความเสี�ยง
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3 การจดัการความเ�ี�ยงทางการเงิน (ต่อ)

3.1 ปัจจัยความเ�ี�ยงทางการเงิน (ต่อ)

3.1.1 ความเ�ี�ยงจากอัตราแลกเปลี�ยน

เนื�องจากกลุม่กิจการดาํเนินงานระหว่างประเทศจึงยอ่มมีความเสี�ยงอตัราแลกเปลี�ยนเงินตราต่างประเทศ ซึ� งเกิดจาก

สกลุเงินที�หลากหลาย โดยฉพาะสกลุเงินดอลลาร์สหรัฐฯ กิจการในกลุ่มกิจการใชส้ญัญาซื�อขายเงินตราตา่งประเทศ

ล่วงหนา้เพื�อป้องกนัความเสี�ยงจากอตัราแลกเปลี�ยนเงินตราต่างประเทศ

3.1.2 ความเ�ี�ยงจากอตัราดอกเบี�ย

รายไดแ้ละกระแสเงินสดจากการดําเนินงานของกลุ่มกิจการส่วนใหญ่ไม่ขึ� นกับการเปลี�ยนแปลงอตัราดอกเบี� ยใน

ตลาด ธุรกรรมทั�งหมดที�ใชอ้นุพนัธ์ดา้นอตัราดอกเบี� ยตอ้งไดรั้บอนุมติัจากผูอ้ํานวยการฝ่ายการเงินกอ่นเขา้ทาํรายการ

กลุ่มกิจการไม่มีสินทรัพยที์�ตอ้งอา้งอิงอตัราดอกเบี� ยอย่างมีนยัสาํคญั นโยบายของกลุ่มกิจการคือต้องการคงจาํนวน

เงินกูยื้มโดยใชเ้ครื�องมือทางการเงินที�กาํหนดอตัราดอกเบี� ยคงที�ให้อยู่ประมาณร้อยละ 70 ของเงินกูยื้มทั� งหมด ท ั�งนี�

ณ วนัสิ�นปีบญัชี อตัราดอกเบี� ยคงที�อยู่ที�ร้อยละ 1.15 ถึงรอ้ยละ 4.76 ในบางกรณีกลุ่มกิจการมีการกูย้ืมแบบอตัรา

ดอกเบี� ยผนัแปรและใชส้ญัญาแลกเปลี�ยนอตัราดอกเบี� ยเพื�อเป็นการป้องกนัความเสี�ยงกระแสเงินสดของจาํนวนเงิน

ดอกเบี� ยที�จะตอ้งจ่ายในอนาคตโดยพิจารณาถึงผลกระทบเชิงเศร�ฐกิจของการเปลี�ยนเงินกูย้ืมจากอตัราดอกเบี� ยลอยตวั

ใหก้ลายเป็นอตัราดอกเบี�ยคงที� สัญญาแลกเปลี�ยนอตัราดอกเบี� ยทาํให้กลุ่มกิจการสามารถระดมทุนโดยการกูย้ืมระยะยาว

ด้วยอตัราดอกเบี�ยลอยตวัและเปลี�ยนอตัราดอกเบี� ยให้กลายเป็นอตัราคงที�ในระดบัที�นอ้ยกวา่อตัราดอกเบี� ยคงที�กรณี

ที�กลุ่มกิจการตอ้งกูย้ืมระยะยาวโดยตรง การทาํสัญญาแลกเปลี�ยนอตัราดอกเบี�ยทาํให้กลุ่มกิจการตกลงกบัคู่สญัญาที�จะ

แลกเปลี�ยนผลต่างระหวา่งจาํนวนเงินตามดอกเบี�ยคงที�กบัตามอตัราดอกเบี� ยลอยตวัในช่วงเวลาที�กาํหนดไว  ้(โดยส่วนมากจะ

เป็นรายเดือน) โดยอา้งอิงจากจาํนวนฐานที�ใชเ้ป็นเกณ�ค์าํนวณเงินตน้ตามที�ตกลงกนัไว ้ และรับรู้ส่วนต่างที�จะตอ้งจ่าย

หรือจะไดรั้บตามสญัญาแลกเปลี�ยนอตัราดอกเบี� ยไวเ้ป็นส่วนประกอบของรายไดด้อกเบี� ยหรือดอกเบี� ยจ่ายตลอด

ระยะเวลาตามขอ้ตกลง พร้อมกบัรับรู้รายการกาํไรและรายการขาดทุนจากการยกเลิกขอ้ตกลงก่อนถึงเวลาที�กาํหนด

ในสญัญาแลกเปลี�ยนอตัราดอกเบี�ยหรือจากการจ่ายชาํระเงินกูย้ืมไวใ้นกาํไรหรือขาดทุน

3.1.3 ความเ�ี�ยงด�านการ�ห��ินเช��อ

ความเสี�ยงดา้นการใหสิ้นเชื�อของกลุ่มกิจการไม่มีการกระจุกตวัอย่างมีนัยสําคญั นโยบายของกลุ่มกิจการคือทาํใหเ้ชื�อมั�น

ไดว้า่ไดข้ายสินคา้และให้บริการแก่ลูกคา้ที�มีประวติัสินเชื�ออยู่ในระดบัที�เหมาะสม คู่สญัญาในอนุพันธ์ทางการเงินและ

รายการเงินสดไดเ้ลือกที�จะทาํรายการกบัสถาบันการเงินที�มีคณุ�าพและมีความน่าเชื�อถือสูง กลุม่กิจการมีนโยบายจาํกดั

วงเงินธุรกรรมการทาํสินเชื�อกับสถาบนัการเงินแต่ละแห่งอยา่งเหมาะสม
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3 การจดัการความเสี�ยงทางการเงิน (ต่อ)

3.1 ปัจจัยความเสี�ยงทางการเงิน (ต่อ)

3.1.4 ความเสี�ยงด�านส�าพคล่อง

จาํนวนเงินสดที�มีอยา่งเพียงพอและเงินลงทุนในหลกัทรัพยท์ี�มีตลาดรองรับย่อมแสดง�ึงการจดัการความเสี�ยงของ

ส�าพคล่องอยา่งรอบคอบ ความสามาร�ในการหาแหลง่เงินทุนแสดงใหเ้ห�นไดจ้ากการที� มีวงเงินอาํนวยความสะดวก

ในการกู้ยืมที�ไดมี้การตกลงไวแ้ลว้อยา่งเพียงพอ

3.2 การบญัชีสําหรับอนุพันธ�ที�เป� นเคร��องม�อทางการเงินและกจิกรรมป� องกันความเสี�ยง

กลุม่กิจการเป� นคู่สญัญาในอนุพนัธ์ที�เป� นเครื�องมือทางการเงินซึ� งส่วนมากจะประกอบดว้ยสญัญาซื�อขายเงินตราต่างประเทศ

ล่วงหนา้ เครื�องมือดงักล่าวไม่รับรู้ในงบการเงินในวนัเริ�มแรก

สัญญาอตัราแลกเปลี�ยนล่วงหนา้ช่วยป้องกนักลุม่กิจการจากความเคลื�อนไหวของอตัราแลกเปลี�ยนดว้ยการกาํหนดอตัราที�จะใช้

รับรู้สินทรัพย์ที�เป� นสกุลเงินต่างประเทศศซึ� งจะไดร้ับจริง ห รือที�จะใชร้ับรู้หนี� สินที�เป� นสกุลเงินต่างประเทศ ซึ� งจะตอ้ง

จ่ายชาํระจาํนวนที�เพิ�มขึ�นหรือลดลงจากจาํนวนเงินที�จะไดร้ับจริงจากสินทรัพยห์รือที�จะตอ้งจ่ายชาํระหนี� สิน จะนาํไปหักลบ

กบัมูลคา่ที� เปลี�ยนแปลงไปของสญัญาอตัราแลกเปลี�ยนล่วงหนา้ที�เกี�ยวข้อง รายการกาํไรและรายการขาดทุนจากเครื�องมือ

อนุพนัธ์จะนาํมาหักลบกนัในการนาํเสนอรายงานทางการเงินและไม่รับรู้ในงบการเงิน คา่ธรรมเนียมในการทาํสญัญาแตล่ะฉบบั

จะตดัจาํหน่ายตามอายขุองแต่ละสญัญา

3.3 การประมาณมูลค่ายุติธรรม

มูลค่ายติุธรรมของอนุพนัธ์ที�มีตลาดซื�อขายคล่องรองรับกาํหนดมลูค่าโดยขึ�นอยู่กบัราคาตลาดที�มีการเปิดเ�ย ณ วนัที�ในงบแสดง

ฐานะการเงิน มูลค่ายติุธรรมของสญัญาซื�อขายเงินตราต่างประเทศล่วงหนา้ประเมินโดยใชร้าคาตลาดของอตัราแลกเปลี�ยน

ณ วนัที�ในงบแสดงฐานะการเงินของสญัญาซื�อขายเงินตราตา่งประเทศล่วงหนา้

มูลค่ายุติธรรมโดยประมาณของสินทรัพยท์างการเงินและหนี� สินทางการเงินที�มีอายคุงเหลือต ํ�ากวา่หนึ�งปีมีคา่ใกลเ้คียงกบัมูลค่า

ตามบญัชี
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4 ประมา�การบัญชีที�สําคญั �้อสมมติ�านและการ�ช้ดลุยพนิิจ

การประมาณการทางบัญชี ข้อสมมติฐานและการใชดุ้ลยพินิจได้มีการประเมินทบทวนอย่างต่อเนื�องและอยู่บนพื� นฐาน

ของประสบการณ์ในอดีตและปัจจัยอื�น � �ึ� งรวม�ึงการคาดการณ์ในอนาคตที� เชื�อว่ามีเหตุผลในส�านการณ์ขณะนั� น

การประมาณการทางบญัชี ขอ้สมมติฐาน และการใชดุ้ลยพินิจที�สาํคญั ไดแ้ก่

4.1 ต้นทุนการก่อสร้างค้างจ่าย

ตน้ทุนงานก่อสร้างคา้งจา่ย ณ วนัสิ�นปีเป็นจาํนวนที�ผูบ้ริหารประมาณการจากประสบการณ์โดยคาํนึง�ึงความกา้วหนา้ของงานและ

ตน้ทุนที�เกิดขึ�นของโครงการที�เป็นปัจจบุนั

4.2 รายได้จากงานก่อสร้าง

รายไดค่้าก่อสร้างและตน้ทุนค่าก่อสร้างรับรู้ดว้ยวิธีอา้งอิงกบัขั�นความสาํเร็จของงานโดยวดัจากการสํารวจอตัราส่วนของ

งานก่อสร้างที�ทําเสร็จกบังานก่อสร้างทั�งหมดตามสญัญาโดยพิจารณาจากการสํารวจทางกายภาพโดยวิศวกรผูบ้ริหารโครงการ

ร่วมกบัเจา้ของหรือลกูคา้

4.3 สัญญาเช่า

ในการพิจารณาประเภทของสัญญาเชา่วา่เป็นสัญญาเชา่ดาํเนินงานหรือสญัญาเช่าทางการเงิน ฝ่ายบริหารไดใ้ชดุ้ลยพินิจในการ

ประเมินเงื�อนไขและรายละเอียดของสัญญาเพื�อพิจารณาวา่กลุ่มกิจการได้โอนหรือรับโอนความเสี�ยงและผลประโยชน์

ในสินทรัพยที์�เช่าดงักลา่วแลว้หรือไม่

4.4 ผลประโยชน์พนกังาน

มูลคา่ปัจจุบ ันของภาระผกูพ ันจากโครงการผลประโยชนเ์มื�อเก�ียนอายุ ขึ�นอยูก่บัหลายปัจจยัที�ใชใ้นการคาํนวณตามหลกั

คณิตศาสตร์ประกนัภยัโดยมีขอ้สมมติฐานหลายตวั เช่น อตัราเงินเฟ้อ อตัราการเพิ�มขึ�นของเงินเดือนพนกังาน อตัราการเพิ�มขึ�น

ของราคาทอง รวม�ึงขอ้สมมติฐานเกี�ยวกบัอตัราคิดลด การเปลี�ยนแปลงของขอ้สมมติฐานเหล่านี�จะส่งผลกระทบต่อมูลค่าของ

ภาระผกูพนัโครงการผลประโยชนเ์มื�อเก�ยีนอายุ กลุม่กิจการไดพิ้จารณาอัตราคิดลดที�เหมาะสม �ึ� งไดแ้ก่อตัราดอกเบี� ยที�ควร

จะใชใ้นการกําหนดมูลค่าปัจจุบันของประมาณการกระแสเงินสดที�คาดว่าจะตอ้งจ่ายภาระผูกพัน โดยใช้อัตราดอกเบี� ย

พนัธบตัรรฐับาล�ึ� งเป็นสกลุเงินเดียวกบัสกุลเงินที�จะจ่ายภาระผกูพนัให้แกพ่นกังาน และวนัครบกาํหนดใกลเ้คียงกบัระยะเวลา

ที�ตอ้งชาํระภาระผกูพนั

ขอ้สมมติฐานหลกัสาํหรับภาระผกูพนัโครงการผลประโยชน์เมื�อเก�ียนอายุ �ึ� งอา้งอิงกบัส�านการณ์ปัจจุบันในตลาดได้

เปิดเผยไวใ้นหมายเหตุประกอบงบการเงินขอ้ 25
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4 ประมา�การบั�ชีที�สําค�ั ข้อสมมติ�านและการ�ช้ดลุยพนิิจ (ต่อ)

4.5 ประมา�การหนี�สินและหนี�สินที�อาจจะเกดิข��น

กลุม่กิจการมีประมาณการหนี� สินสําหรับภาระผกูพนัตามสัญญาขอ้ตกลงสมัปทานในการบาํรุงรักษาหรือปรับปรุงซ่อมแซม

โครงสร้างพื�นฐาน โดยประมาณการจากแผนในการบํารุงรักษาตลอดอายสุญัญาสัมปทาน

กลุม่กิจการมีหนี� สินที�อาจจะเกิดข��นจากการถูกฟ้องร้องเรียกคา่เสียหาย ซ��ง�่ายบริหารไดใ้�้ดุลยพินิจในการประเมินผลของคดี

ที�ถูกฟ้องร้องแลว้และเ�ื�อมั�นวา่จะไมมี่ความเสียหายที� เป� นสาระสาํคญัเกิดข��น นอกเหนือจากประมาณการหนี� สินที�ไดบ้นัท�ก

ไวแ้ลว้ ณ วนัสิ�นรอบระยะเวลารายงาน

5 การจดัการความเสี�ยง�นส่วนของทุน

วตัถุประสงคข์องบริษทัในการบริหารทุนของบริษทันั�นเพื�อดํารงไวซ้��งความสามารถในการดาํเนินงานอย่างต่อเนื�องของบริษทั

เพื�อสร้างผลตอบแทนต่อผูถ้ือหุน้และเป� นประโย�นต์่อผูท้ี�มีส่วนไดเ้สียอื�น และเพื�อดาํรงไวซ้�� งโครงสร้างของทุนที� เหมาะสม

เพื�อลดตน้ทุนทางการเงินของทนุ

ในการดํารงไวห้รือปรับโครงสร้างของทุน บริษทัอาจปรับนโยบายการจ่ายเงินปันผลให้กบัผูถ้ือหุ ้น การคืนทุนให้แก่ผูถื้อหุ ้น

การออกหุน้ใหม ่หรือการขายสินทรัพยเ์พื�อลดภาระหนี�สิน

6 ข้อมูลจาํแนกตามส่วนงาน

กลุม่กิจการมีส่วนงานที�รายงานสองส่วนงาน ซ��งประกอบดว้ยส่วนงานธุรกิจพลงังานและส่วนงานธุรกิจก่อสร้าง โดยส่วนงาน

ธุรกิจพลงังานให้บริการผลิตกระแสไฟฟ้าและจาํหน่ายใหแ้ก่หน่วยงานรัฐบาลทั� งในและต่างประเทศ ส่วนงานธุรกิจก่อสร้าง

ใหบ้ริการก่อสร้างโรงผลิตปิโตรเคมีและโรงไฟฟ้าท ั�งในประเทศและต่างประเทศ

ส่วนงานดาํเนินงานไดถู้กรายงานในลกัษณะเดียวกบัรายงานภายใน ที�นาํเสนอใหผู้มี้อานาจตดัสินใจสูงสุดดา้นการดาํเนินงาน

ซ�� งพิจารณาว่าคือประธานเจา้หนา้ที�บริหารและกรรมการผูจ้ดัการใหญ่ซ�� งเป� นผูมี้อาํนาจตดัสินใจสูงสุดดา้นการดาํเนินงาน

เพื�อการจดัสรรทรัพยากรและประเมินผลการป�ิบติังานของส่วนงาน
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6 ข้อมูลจาํแนกตามส่วนงาน (ต่อ)

ผูม้ีอาํนาจตดัสินใจสูงสุดดา้นการดาํเนินงานไดพ้ิจารณาแลว้วา่ส่วนงานที�รายงานมีดงันี�

งบการเงนิรวม

ธุรกจิพลงังาน ธุรกจิก่อสร้าง

�ครงการที�

ให้บริการ

ประเทศไทย

�ครงการที�

ให้บริการ

ประเทศอ��น

�ครงการที�

ให้บริการ

ประเทศไทย

�ครงการที�

ให้บริการ

ประเทศอ��น รวม

บาท บาท บาท บาท บาท

สําหรับปีสิ�นสุด

วันที� 31 ธันวาคม พ.ศ. 2559

รายไดจ้ากการกอ่สร้างและให้บริการ - 635,449,048 6,811,674,043 12,577,324,852 20,024,447,943

กาํไรขั�นตน้ - 401,990,414 326,648,939 752,312,134 1,480,951,487

รายการที�ไมส่ามารถปันส่วนได้ (1,035,421,126)

กาํไรสาํหรับปี 445,530,361

� วันที� 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2559

สินทรัพยถ์าวรของส่วนงาน 117,133,852 149,756,618 56,586,055 13,038,961 336,515,486

สินทรัพยท์ ั�งสิ�นในงบการเงินรวม 244,412,554 5,201,945,611 6,561,047,279 13,804,695,971 25,812,101,415

งบการเงนิรวม

ธุรกจิพลงังาน ธุรกจิก่อสร้าง

�ครงการที�

ให้บริการ

ประเทศไทย

�ครงการที�

ให้บริการ

ประเทศอ��น

�ครงการที�

ให้บริการ

ประเทศไทย

�ครงการที�

ให้บริการ

ประเทศอ��น รวม

บาท บาท บาท บาท บาท

สําหรับปีสิ�นสุด

วันที� 31 ธันวาคม พ.ศ. 2558

รายไดจ้ากการกอ่สร้างและให้บริการ - 674,990,240 9,473,723,328 11,374,983,580 21,523,697,148

กาํไรขั�นตน้ - 520,864,517 479,098,367 607,308,417 1,607,271,301

รายการที�ไมส่ามารถปันส่วนได้ (1,041,078,133)

กาํไรสาํหรับปี 566,193,168

� วันที� 31 ธันวาคม พ.ศ. 2558

สินทรัพยถ์าวรของส่วนงาน 124,823,116 97,104,438 72,715,772 14,351,650 308,994,976

สินทรัพยท์ ั�งสิ�นในงบการเงินรวม 249,281,851 5,148,587,051 7,056,209,320 13,443,206,504 25,897,284,726

ทั�งนี�ผูม้ีอาํนาจตดัสินใจสูงสุดดา้นการดาํเนินงานใชก้าํไรขั�นตน้ในการพิจารณาผลการดาํเนินงานแต่ละเดือน
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6 ข้อมูลจาํแนกตามส่วนงาน (ต่อ)

ลกูค้ารายใหญ่ของกลุ่มบริษัท

ในระหวา่งปีพ.ศ. 2559 กลุม่บริษทัมีรายไดจ้ากลูกคา้รายใหญ่จาํนวน 2 ราย �ึ� งมีรายการกบักลุ่มบริษทัคิดเป็นประมาณร้อยละ

30.73 ของรายไดท้ั�งหมดของกลุม่บริษทั หรือเป็นจาํนวน 6,150.63 ลา้นบาท (พ.ศ. 2558 กลุม่บริษทัมีรายไดจ้ากลกูคา้รายใหญ่

จาํนวน 4 ราย �ึ� งมีรายการกบักลุ่มบริษทัคิดเป็นประมาณร้อยละ 59.64 ของรายไดท้ั�งหมดของกลุ่มบริษทั หรือเป็นจาํนวน

9,118.96 ลา้นบาท)

7 เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกจิการ

� วนัที� 31 ธันวาคม พ.ศ. 2559 พ.ศ. 2558 พ.ศ. 2559 พ.ศ. 2558

บาท บาท บาท บาท

เงินสดในมือ 2,826,096 3,632,404 1,390,688 3,024,303

เงินฝากธนาคารบญัชีออมทรัพย์ 914,807,842 658,679,401 518,461,983 224,654,501

เงินฝากธนาคารบญัชีกระแสรายวนั 1,254,527,670 769,542,754 19,748,429 12,708,115

เงินฝากประจาํอายไุมเ่กนิ 3 เดือน 17,325,451 137,521,019 - -

เช็คในมือ 18,858,469 2,217,711 18,858,469 2,217,711

เงนิสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 2,208,345,528 1,571,593,289 558,459,569 242,604,630

เงินฝากธนาคารบญัชีออมทรัพยมี์อตัราดอกเบี� ยร้อยละ 0.01 - 4.30 ต่อปี (พ.ศ. 2558 ร้อยละ 0.01 - 4.60 ต่อปี)

8 ลูกหนี�การค้า

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกจิการ

� วนัที� 31 ธันวาคม พ.ศ. 2559 พ.ศ. 2558 พ.ศ. 2559 พ.ศ. 2558

บาท บาท บาท บาท

กจิการที�เกี�ยวข้องกัน

ยงัไมค่รบกาํหนดชาํระ 1,028,151,845 231,915,540 299,155,356 244,947,418

คา้งชาํระ

- ไม่เกิน 3 เดือน 647,014,694 - 13,892,870 143,779,052

- 3 - 6 เดือน 57,465 97,595,869 48,959,171 397,917,976

- 6 - 12 เดือน - - 26,844,829 226,096,393

- มากกวา่ 12 เดือน 3,391,471 3,391,471 550,615,510 -

รวม 1,678,615,475 332,902,880 939,467,736 1,012,740,839

ผูบ้ริหารของบริษทัไดป้ระเมินและพิจารณาแลว้วา่ลกูหนี�การคา้ในกิจการที�เกี�ยวขอ้งกนัในงบการเงินเ�พาะกิจการที�คา้งนานกว่า 6

เดือนจาํนวน 577.46 ลา้นบาทจะยงัคงเรียกเก็บหนี�ดงักล่าวจากกิจการที�เกี�ยวขอ้งกนัได้ ดงันั�นจงึไม่พิจาณาตั�งสาํรองค่าเผื�อหนี�

สงสยัจะสูญ
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8 ลูกหนี�การค้า (ต่อ)

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกจิการ

� วนัที� 31 ธันวาคม พ.ศ. 2559 พ.ศ. 2558 พ.ศ. 2559 พ.ศ. 2558

บาท บาท บาท บาท

กิจการอ��น

ยงัไมค่รบกาํหนดชาํระ 1,419,931,132 1,337,012,072 1,089,581,673 692,010,878

คา้งชาํระ

- ไม่เกิน 3 เดือน 572,302,132 785,380,752 571,451,698 778,986,973

- 3 - 6 เดือน 1,250,039 265,582,437 504,890 224,186,072

- 6 - 12 เดือน 106,089,246 37,532,144 105,847,617 -

- มากกวา่ 12 เดือน 398,264,292 180,293,587 393,740,454 180,293,588

รวม 2,497,836,841 2,605,800,992 2,161,126,332 1,875,477,511

ผูบ้ริหารของบริษทัไดป้ระเมินและพิจารณาแลว้วา่ลกูหนี�การคา้ในงบการเงินรวมและงบการเงินเ�พาะบริษทัที�คา้งนานกวา่

6 เดือนจาํนวน 504.35 ลา้นบาทและจาํนวน  499.59 ลา้นบาทจะยงัคงเรียกเก็บหนี�ดงักล่าวได้ ดงันั�นจึงไม่พิจาณาตั�งสาํรอง

ค่าเผื�อหนี�สงสยัจะสูญ

9 ลูกหนี�ค�าก�อ�ร้างตาม�ั��าที�ยงั�ม��ด้เรียกเก�บและราย�ด้ค�าก�อ�ร้างตาม�ั��ารับล�วงหน้า

9.1 ลูกหนี�ค�าก�อ�ร้างตาม�ั��าที�ยงั�ม��ด้เรียกเก�บ - กิจการที�เกี�ยว�้องกนั

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกจิการ

� วนัที� 31 ธันวาคม พ.ศ. 2559 พ.ศ. 2558 พ.ศ. 2559 พ.ศ. 2558

บาท บาท บาท บาท

ตน้ทุนงานโครงการจนถงึปัจจบุนั 12,556,979,883 14,241,203,165 17,406,939,873 14,241,203,165

กาํไรที�รับรู้จนถึงปัจจุบนั 1,158,757,538 1,473,489,116 1,847,156,076 1,481,598,799

ตน้ทุนงานโครงการที�เกิดขึ�นปรับปรุง

ดว้ยกาํไรที�รับรู้จนถึงปัจจบุนั 13,715,737,421 15,714,692,281 19,254,095,949 15,722,801,964

หกั เงินงวดที�เรียกเกบ็จากผูว้า่จา้ง (12,390,097,254) (14,199,749,842) (17,380,102,504 ) (13,583,403,148)

1,325,640,167 1,514,942,439 1,873,993,445 2,139,398,816
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9 ลูกหนี�ค่าก่อสร้างตามสั��าที�ยงัไม่ได้เรียกเก�บและรายได้ค่าก่อสร้างตามสั��ารับล่วงหน้า (ต่อ)

9.2 ลูกหนี�ค่าก่อสร้างตามสั��าที�ยงัไม่ได้เรียกเก�บ - กิจการอ��น

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกจิการ

� วนัที� 31 ธันวาคม พ.ศ. 2559 พ.ศ. 2558 พ.ศ. 2559 พ.ศ. 2558

บาท บาท บาท บาท

ตน้ทุนงานโครงการจนถงึปัจจบุนั 51,074,777,935 48,474,852,788 39,991,619,117 34,110,074,812

ก�า�รท��รับรู้จนถึงปัจจุบนั 3,799,015,048 3,738,416,821 3,025,213,686 2,950,705,162

ตน้ทุนงานโครงการท���ก���ึ�นปรับปรุง

��้�ก�า�รท��รับรู้จนถึงปัจจบุนั 54,873,792,983 52,213,269,609 43,016,832,803 37,060,779,974

หกั �ง�นง��ท���ร��ก�ก�บจาก�ู�้า่จา้ง (52,475,792,955) (47,742,297,493) (41,076,396,308) (33,577,528,006)

2,398,000,028 4,470,972,116 1,940,436,495 3,483,251,968

9.3 รายได้ค่าก่อสร้างรับล่วงหน้า - กจิการที�เกี�ยว�้องกัน

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกจิการ

� วนัที� 31 ธันวาคม พ.ศ. 2559 พ.ศ. 2558 พ.ศ. 2559 พ.ศ. 2558

บาท บาท บาท บาท

ตน้ทุนงานโครงการจนถงึปัจจบุนั 2,839,754,081 293,469,391 - -

ก�า�รท��รับรู้จนถึงปัจจุบนั 57,632,784 5,957,536 - -

ตน้ทุนงานโครงการท���ก���ึ�นปรับปรุง

��้�ก�า�รท��รับรู้จนถึงปัจจบุนั 2,897,386,865 299,426,927 - -

หกั �ง�นง��ท���ร��ก�ก�บจาก�ู�้า่จา้ง (3,927,756,325) (664,848,502) - -

(1,030,369,460) (365,421,575) - -
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10 ลูกหนี�ตาม��อตกลง�ัมปทานบริการ

งบการเงินรวม

เงินลงทุน�ั�นต�นตาม�ั��าเช่า มูลค่าปัจจุบนั�องจํานวนเงิน�ั�นตํ�า

พ.ศ. 2559 พ.ศ. 2558 พ.ศ. 2559 พ.ศ. 2558

บาท บาท บาท บาท

ลูกหนี�ตามขอ้ตกลงสมัปทานบริการ

- ระยะเวลาไม่เกินหน��งปี 321,930,872 339,866,122 189,884,600 168,022,621

- ระยะเวลาที�เกินหน��งปีแตไ่ม่เกินห้าปี 1,191,055,638 1,302,931,171 702,112,054 662,125,739

- ระยะเวลาที�เกินหา้ปี 6,280,369,472 7,026,233,631 4,870,133,274 5,172,457,103

7,793,355,982 8,669,030,924 5,762,129,928 6,002,605,463

หกั รายไดท้างการเงินรอการรับรู้ (2,031,226,054) (2,666,425,461) - -

มูลค่าปัจจุบนัของจาํนวนเงินขั�นตํ�า 5,762,129,928 6,002,605,463 5,762,129,928 6,002,605,463

ลูกหนี�ตามขอ้ตกลงสมัปทานบริการสามารถวิเคราะห์ไดด้งันี�

- ลูกหนี�ตามขอ้ตกลงสมัปทานบริการที�จะ

ไดร้ับภายใน 12 เดือน 189,884,600 168,022,621

- ลูกหนี�ตามขอ้ตกลงสมัปทานบริการที�จะ

ไดรั้บเกินกวา่ 12 เดือน 5,572,245,328 5,834,582,842

5,762,129,928 6,002,605,463

� วนัที� 31 ธันวาคม พ.ศ. 2559 มูลค่ายติุธรรมของลูกหนี�ตามขอ้ตกลงสมัปทานบริการไดแ้สดงในหมายเหตฯุ ขอ้ 35

11 รายการกับบุคคลและกจิการที�เกี�ยว��องกัน

บุคคลและกิจการที�ควบคุมบริษทัหรือถกูควบคุม�ดยบริษทัหรืออยูภ่ายใตก้ารควบคุมเดียวกบับริษทัทั�งทางตรงหรือทางออ้มไม่วา่

จะ�ดยทอดเดียวหรือหลายทอด บุคคลและกิจการดงักล่าวเป� นบุคคลหรือกิจการที�เกี�ยวขอ้งกบับริษทั บริษทัย่อยและบริษทัย่อย

ลาํดบัถดัไป บริษทัร่วมและบุคคลที�เป� นเจา้ของส่วนไดเ้สียในสิทธิออกเสียงของบริษทั��� งมีอิทธิพลอยา่งเป� นสาระสําคญัเหนือ

กิจการ ผูบ้ริหารสาํคญัรวมทั�งกรรมการและพนักงานของบริษทัตลอดจนสมา�ิกในครอบครัวที�ใกล�ิ้ดกบับุคคลเหล่านั�น บุคคล

และกิจการทั�งหมดถือเป� นบคุคลหรือกิจการที�เกี�ยวขอ้งกบับริษทั

ในการพิจาร�าความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลหรือกิจการที� เกี�ยวขอ้งกันกับบริษทัแต่ละรายการ บริษทัคําน� งถ� งเนื� อหาของ

ความสมัพนัธ์มากกวา่รูปแบบทางกฎหมาย
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11 รายการกับบุคคลและกจิการที�เกี�ยวข้องกัน (ต่อ)

บุคคลหรือกิจการที�เ กี�ยวขอ้งกนั ไดแ้ก่ บุคคลหรือกิจการต่าง� ที� มีความเกี�ยวขอ้งกบักลุ่มกิจการและบริษทัโดยการเป็น

ผูถ้ือหุน้หรือมีผูถื้อหุ้นร่วมกนัหรือมีกรรมการร่วมกนั เงินลงทุนในบริษทัย่อย บริษทัร่วมและส่วนไดเ้สียในกิจการร่วมคา้ที�

สําคญัเปิดเผยในหมายเหตุขอ้ 14, 15 และ 16 ผูถื้อหุน้ของบริษทัสาํหรับปีสิ�นสุดวนัที� 31 ธันวาคม พ.ศ. 2559 ไดแ้ก่

อตัราร้อยละของหุ้นที���อ

• บริษทั โตโย เอ็นจิเนียริ�ง คอร์ปอเรชั�น จาํกดั (จดัต ั�งขึ�นในประเทศญี�ปุ่ น) 15.00

• บริษทั โกลบอล บิสซิเนส แมเนจเมน้ท ์จาํกดั 6.90

• นายฮิโรโนบุ อิริยา 6.10

• นายศกัดิ� ชยั ศกัดิ�ชยัเจริญกลุ 4.17

• นางสุรัตนา ตฤณรตนะ 2.65

• บุคคลทั�วไป 65.18

รายการต่อไปนี� เป็นรายการคา้ที�เป็นสาระสาํคญักบับริษทัยอ่ยและกิจการที�เกี�ยวขอ้งกนั รายการระหวา่งกนัเหล่านี� ที� เกิดขึ�นเป็นไป

ตามประเพณีและเงื�อนไขทางการคา้ตามราคาที�กาํหนดไวใ้นสญัญาที�เกี�ยวขอ้ง

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

�ําหรับปี�ิ�น�ุดวันที� 31 ธันวาคม พ.ศ. 2559 พ.ศ. 2558 พ.ศ. 2559 พ.ศ. 2558

บาท บาท บาท บาท

รายได้จากการให้บริการ

ผูถ้อืหุน้ใหญ่ 3,124,541,552 3,826,386,860 3,124,541,552 3,826,386,860

บริษทัย่อย - - 292,852,262 515,810,939

บริษทัร่วม 161,688 - 161,688 -

กิจการที�เกี�ยวขอ้งกนัอื�น 2,603,304,738 297,419,464 - -

5,728,007,978 4,123,806,324 3,417,555,502 4,342,197,799

รายได้ค่าบริการซ่อมบํารุงรักษา

บริษทัย่อย - - 49,888,800 51,052,847

- - 49,888,800 51,052,847

ดอกเบี�ยรับ

บริษทัย่อย - - 29,053,177 45,780,059

บริษทัร่วม 35,869,567 - 35,869,567 -

กิจการร่วมคา้ 587,375 787,878 - -

36,456,942 787,878 64,922,744 45,780,059
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11 รายการกับบุคคลและกจิการที�เกี�ยว�้องกัน (ต่อ)

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

�ําหรับปี�ิ�น�ุดวันที� 31 ธันวาคม พ.ศ. 2559 พ.ศ. 2558 พ.ศ. 2559 พ.ศ. 2558

บาท บาท บาท บาท

ดอกเบี�ยจ่าย

บริษทัย่อย - - 1,811,697 3,658,035

กิจการท���ก��ยวขอ้งกนัอื�น 448,047 - - -

448,047 - 1,811,697 3,658,035

ต้นทุนในการให้บริการ

ผูถ้อืหุน้ใหญ่ - 391,805 - 391,805

บริษทัย่อย - - 11,565,433 9,859,317

กิจการร่วมคา้ - 5,825,634 - 5,825,634

- 6,217,439 11,565,433 16,076,756

เงินปันผลจ่าย

ผูถ้อืหุน้ใหญ่ 42,000,001 66,144,000 42,000,001 66,144,000

กิจการท���ก��ยวขอ้งกนั - ผูถ้ือหุน้ 56,270,171 48,036,497 56,270,171 48,036,497

98,270,172 114,180,497 98,270,172 114,180,497

ค่าตอบแทนกรรมการและผู้บริหาร

ผลประโยชนร์ะยะสั�นของพนักงาน 92,510,373 79,296,015 83,216,200 70,220,000

ผลประโยชนห์ลงัออกจากงาน 2,468,496 2,029,233 2,545,212 2,058,122

94,978,869 81,325,248 85,761,412 72,278,122
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11 รายการกับบุคคลและกจิการที�เกี�ยว�้องกัน (ต่อ)

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

� วนัที� 31 ธันวาคม พ.ศ. 2559 พ.ศ. 2558 พ.ศ. 2559 พ.ศ. 2558

บาท บาท บาท บาท

ลูกหนี�การค้า - กจิการที�เกี�ยว�้องกัน

สินทรัพยห์มุนเวียน

ผูถ้อืหุน้ใหญ่ 284,742,222 231,915,540 284,742,222 231,817,725

บริษทัย่อย - - 654,664,840 683,327,245

บริษทัร่วม 60,674 - 60,674 -

กิจการร่วมคา้ 3,391,471 3,391,471 - -

กิจการที�เกี�ยว�อ้งกนัอื�น 1,390,421,108 97,595,869 - 97,595,869

1,678,615,475 332,902,880 939,467,736 1,012,740,839

สินทรัพยไ์ม่หมุนเวียน

บริษทัย่อย - - 78,824,727 75,010,008

หกั ค่าเผื�อหนี�สงสยัจะสูญ - - (11,991,020) (11,991,020)

- - 66,833,707 63,018,988

ลูกหนี�ตามสั��าก่อสร้างที�ยงั�ม่�ด้เรียกเก�บ

- กิจการที�เกี�ยว�้องกนั

ผูถ้อืหุน้ใหญ่ 1,014,453,915 1,507,981,766 1,014,453,915 1,507,981,766

บริษทัย่อย - - 555,031,331 631,134,430

บริษทัร่วม 304,225,579 - 304,225,579 -

กิจการร่วมคา้ 6,960,673 6,960,673 282,620 282,620

1,325,640,167 1,514,942,439 1,873,993,445 2,139,398,816

ลูกหนี�อ��น - กจิการที�เกี�ยว�้องกัน

บริษทัย่อย - - 15,261,261 21,263,372

บริษทัร่วม 1,160,916 - 1,160,916 -

1,160,916 - 16,422,177 21,263,372

งานระหว่างก่อสร้าง - กิจการที�เกี�ยว�้องกนั

กิจการที�เกี�ยว�อ้งกนั - ผูถื้อหุ้น - 120,287,945 - 120,287,945

กิจการที�เกี�ยว�อ้งกนัอื�น - 178,669,357 - -

- 298,957,302 - 120,287,945
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11 รายการกับบุคคลและกจิการที�เกี�ยว�้องกัน (ต่อ)

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

� วนัที� 31 ธันวาคม พ.ศ. 2559 พ.ศ. 2558 พ.ศ. 2559 พ.ศ. 2558

บาท บาท บาท บาท

เงินจ่ายล่วงหน้าให้ผู้รับเหมาช่วง

- กิจการที�เกี�ยว�้องกนั

บริษทัย่อย - - 18,973,754 25,569,822

- - 18,973,754 25,569,822

ดอกเบี�ยค้างรับจากเงินให้กู้ยืม

   - กิจการที�เกี�ยว�้องกนั

บริษทัย่อย - - 30,014,427 46,438,228

บริษทัร่วม 2,311,879 - 2,311,879 -

กิจการร่วมคา้ 277,585 361,894 - -

2,589,464 361,894 32,326,306 46,438,228

เงินประกันผลงาน - กิจการที�เกี�ยว�้องกนั

บริษทัร่วม - 25,000,000 - 25,000,000

- 25,000,000 - 25,000,000

เงินให้กู้ยืม - กิจการที�เกี�ยว�้องกัน

สินทรัพยห์มุนเวียน

บริษทัย่อย - - - 1,306,530,421

บริษทัร่วม 372,503,554 - 372,503,554 -

กิจการร่วมคา้ 1,526,316 1,526,316 - -

รวม 374,029,870 1,526,316 372,503,554 1,306,530,421

สินทรัพยไ์ม่หมุนเวียน

บริษทัย่อย - - 45,152,381 35,000,000

บริษทัร่วม 1,096,611,457 - 1,096,611,457 -

กิจการร่วมคา้ 9,921,052 11,447,368 - -

หกั ค่าเ�ื�อหนี�สงสยัจะสูญ - - (6,022,632) (6,022,632)

รวม 1,106,532,509 11,447,368 1,135,741,206 28,977,368

รวมเงินใหกู้ย้ืม - กิจการที� เกี�ยว�อ้งกนั 1,480,562,379 12,973,684 1,508,244,760 1,335,507,789
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11 รายการกับบุคคลและกจิการที�เกี�ยว�้องกัน (ต่อ)

เงินให้กู้ย�มแก�กจิการที�เกี�ยว�้องกัน

งบการเงินเฉพาะกิจการ

� วนัที� 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2559 เงินให้กูยื้มแก่บริษทัที� เกี�ยวขอ้งจาํนวน 1,508.24 ลา้นบาท (วนัที� 31 ธันวาคม พ.ศ . 2558

จาํนวน 1,335.51 ลา้นบาท) เป็นเงินให้กูย้ืมระยะยาวแก่บริษทัดงันี�

ก.) เงินกูยื้มระยะยาวแกบ่ริษทั ToyoThai-USA Corporation (TTUS) ��� งเป็นบริษทัร่วมจาํนวน 41.20 ลา้นเหรียญดอลลาร์

สหรัฐฯ หรือเทียบเท่ากบั 1,469.11 ลา้นบาท (วนัที� 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2558 เงินให้กูยื้มระยะสั�นแกบ่ริษทั TTUS ��� งเป็น

บริษทัยอ่ย จาํนวน 36.37 ลา้นเหรียญดอลลาร์สหรัฐฯ หรือเทียบเท่ากบั 1,306.53 ลา้นบาท) มีอตัราดอกเบี�ยรอ้ยละ 4 ต่อปี

(พ.ศ. 2558 ร้อยละ BIBOR (3 เดือน) บวกร้อยละ 2.30 ต่อปี) กาํหนดจ่ายชาํระคืนเงินตน้และดอกเบี� ยตามจาํนวนเงินที�

ระบุไวใ้นสัญญาเงินใหกู้ยื้ม โดยเริ�มชาํระคืนในปี พ.ศ. 2559 โดยจาํนวน 10.45 ลา้นเหรียญดอลลาร์สหรัฐฯ หรือเทียบเท่า

กบั 372.50 ลา้นบาท มีกาํหนดจ่ายชาํระภายในหน�� งปี และจาํนวน 30.75 ลา้นเหรียญดอลลาร์สหรัฐฯ หรือเทียบเท่ากบั

1,096.61 ลา้นบาทจะครบกาํหนดภายในปี พ.ศ. 2562

ข.) เงินก ูยื้มระยะยาวแกบ่ริษทั ไบโอ แนชเชอรัล เอน็เนอร์ยี จาํกดั ��� งเป็นบริษทัยอ่ย สุทธิจากค่าเ�ื�อหนี�สงสยัจะสูญ จาํนวน

39.13 ลา้นบาท (วนัที� 31 ธันวาคม พ.ศ. 2558 จาํนวน 28.98 ลา้นบาท) มีอตัราดอกเบี� ยร้อยละ 4.35 ต่อปี โดยมีกาํหนดการ

จ่ายชาํระคืนเงินตน้ภายใน 45 วนัเมื�อทวง�าม

งบการเงินรวม

� วนัที� 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2559 เงินให้กูยื้มแก่กิจการที� เกี�ยวข้องกนั จํานวน 1,480.56 ลา้นบาท (วนัที� 31 ธันวาคม พ.ศ. 2558

จาํนวน 12.97 ลา้นบาท) เป็นเงินใหกู้ยื้มระยะยาวแก่บริษทัดงันี�

ก.) เงินใหกู้ย้ืมระยะยาวที�บริษทั โกลบอล นิว เอ็นเนอร์ยี จาํกดั ��� งเป็นบริษทัย่อยให้แก่บริษทั สยาม จีเอ็นอี โ�ล่าร์ เอ็นเนอร์ยี

จาํกดั ���งเป็นกิจการร่วมคา้ของกลุม่กิจการจาํนวน 11.45 ลา้นบาท (วนัที� 31 ธันวาคม พ.ศ. 2558 จาํนวน 12.97 ลา้นบาท) โดย

มีอตัราดอกเบี� ยร้อยละ 5 ต่อปี มีกาํหนดการจ่ายชาํระดอกเบี� ยทุก 6 เดือน และกาํหนดจ่ายชาํระคืนเงินตน้ตามจาํนวนเงินที�

ระบไุวใ้นสญัญาเงินใหกู้ยื้ม โดยเริ�มชาํระคืนในปี พ.ศ. 2558 และจะครบกาํหนดในปี พ.ศ. 2567

ข.) เงินใหกู้ยื้มระยะยาวแก่บริษทั ToyoThai-USA Corporation (TTUS) ��� งเป็นบริษทัร่วมจํานวน 41.20 ลา้นเหรียญดอลลาร์

สหรัฐฯ หรือเทียบเท่ากบั 1,469.11 ลา้นบาท มีอตัราดอกเบี� ยร้อยละ 4 ต่อปี กาํหนดจ่ายชาํระคืนเงินตน้และดอกเบี� ยตาม

จาํนวนเงินที�ระบุไวใ้นสญัญาเงินใหกู้ยื้ม โดยเริ�มชาํระคืนในปี พ.ศ. 2559 โดยจาํนวน 10.45 ลา้นเหรียญดอลลาร์สหรัฐฯ หรือ

เทียบเทา่กบั 372.50 ลา้นบาท มีกาํหนดจ่ายชาํระภายในหน�� งปี และจาํนวน 30.75 ลา้นเหรียญดอลลาร์สหรัฐฯ หรือเทียบเท่า

กบั 1,096.61 ลา้นบาท จะครบกาํหนดภายในปี พ.ศ. 2562
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11 รายการกับบุคคลและกจิการที�เกี�ยว��องกัน (ต่อ)

การเปลี�ยนแปลง�นเงนิ�ห�กู�ย�มแก�กจิการที�เกี�ยว��องกัน�ามาร�วิเคราะห��ด�ดังนี�

งบการเงิน

งบการเงินรวม เฉพาะกจิการ

บาท บาท

�ําหรับปี�ิ�น�ุดวันที� 31 ธันวาคม พ.ศ. 2559

ยอดคงเหลือตน้ปี 12,973,684 1,335,507,789

เพิ�มขึ�นจากเงินใหกู้ยื้มแก่บริษทัยอ่ย - 5,500,000

เพิ�มขึ�นจากการจดัประเภทดอกเบี�ยคา้งรับบริษทัย่อยเป็นเงินใหกู้ยื้มแก่บริษทัย่อย - 4,652,382

เพิ�มขึ�นจากเงินใหกู้ยื้มแก่บริษทัร่วม 120,300,000 120,300,000

เพิ�มขึ�นจากการจดัประเภทลูกหนี�บริษทัร่วมเป็นเงินใหกู้ยื้มแกบ่ริษทัร่วม 1,665,825 1,665,825

เพิ�มขึ�นจากการจดัประเภทลูกหนี� อื�นบริษทัร่วมเป็นเงินใหกู้ย้มืแก่บริษทัร่วม 16,924,689 16,924,689

เพิ�มขึ�นจากการจดัประเภทดอกเบี�ยคา้งรับบริษทัร่วมเป็นเงินใหกู้ยื้มแก่บริษทัร่วม 45,448,582 45,448,582

เพิ�มขึ�นจากการเปลี�ยนประเภทเงินลงทุนจากเงินลงทุนในบริษทัยอ่ยเป็น

เงินลงทุนในบริษทัร่วม 1,270,552,348 -

ลดลงจากการรับชาํระเงินให้กูย้มื (13,812,097) (12,285,781)

กาํไร(ขาดทุน)จากอตัราแลกเปลี�ยน 26,509,348 (9,468,726)

ยอดคงเหลือปลายปี 1,480,562,379 1,508,244,760

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

� วนัที� 31 ธันวาคม พ.ศ. 2559 พ.ศ. 2558 พ.ศ. 2559 พ.ศ. 2558

บาท บาท บาท บาท

เจ�าหนี�การค�า - กจิการที�เกี�ยว��องกัน

ผูถ้อืหุน้ใหญ่ - 193,088 - 193,088

บริษทัย่อย - - 5,551,514 16,597,667

- 193,088 5,551,514 16,790,755

เจ�าหนี�อ��น - กจิการที�เกี�ยว��องกัน

บริษทัย่อย - - - 888,218

บริษทัร่วม 123,477 - 123,477 -

123,477 - 123,477 888,218

เงินกู�ย�มระยะ�ั�น - กิจการที�เกี�ยว��องกนั

บริษทัย่อย - - - 163,142,100

กิจการที�เกี�ยวขอ้งกนัอื�น 77,036,005 - - -

77,036,005 - - 163,142,100
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หมายเหตปุระกอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกจิการ

�ําหรับปี�ิ�น�ุดวันที� 31 ธันวาคม พ.ศ. 2559

57

11 รายการกับบุคคลและกจิการที�เกี�ยว�้องกัน (ต่อ)

เงินกู้ยืมระยะ�ั�นจากกจิการที�เกี�ยว�้องกนั

งบการเงินเฉพาะกิจการ

ในระหวา่งปี พ.ศ. 2559 บริษทัไดจ้่ายชําระเงินกูย้ืมระยะสั�นจากบริษทั TTCL Power Holdings Pte. Ltd. (TTPHD) �ึ� งเป็นบริษทัยอ่ย

เต็มจาํนวนแลว้ (วนัที� 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2558 จาํนวน 4.50 ลา้นเหรียญดอลลาร์สหรัฐฯ หรือเทียบเทา่กบั 163.14 ลา้นบาท)

งบการเงินรวม

� วนัที� 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2559 เงินกูยื้มระยะสั�นจากกิจการที� เกี�ยวขอ้งกนัจํานวน 2.15 ล้านเหรียญดอลลาร์สหรัฐฯ หรือ

เทียบเท่ากบั 77.04 ลา้นบาท เป็นเงินกูย้มืระยะสั�นของบริษทั TTCL Power Holdings Pte. Ltd. (TTPHD) �ึ� งเป็นบริษทัยอ่ย

กูยื้มเงินจากบริษทั  8 Coins Capital Pte Ltd (8 Coins) �ึ� งเป็นผูถื้อหุน้ในบริษทั TTPHD โดยมีอตัราดอกเบี� ยร้อยละ LIBOR

(3 เดือน) บวกร้อยละ 1.15 ต่อปี มีกาํหนดการจ่ายชาํระคืนเงินตน้ภายใน 1 เดือนเมื�อทวงถาม หรือจ่ายชาํระคืนเงินตน้ภายใน

1 เดือน นบัจากวนัที�บริษทั TTPHD แจง้ให้บริษทั 8 Coins ทราบ

การเปลี�ยนแปลง�นเงินกู้ยมืจากกิจการที�เกี�ยว�้องกนั�ามาร�วเิคราะห��ด้ดังนี�

งบการเงิน

งบการเงินรวม เฉพาะกจิการ

บาท บาท

�ําหรับปี�ิ�น�ุดวันที� 31 ธันวาคม พ.ศ. 2559

ยอดคงเหลือตน้ปี - 163,142,100

เพิ�มขึ�น 74,773,130 -

ลดลง - (143,954,160)

กาํไรจากอตัราแลกเปลี�ยน - (19,187,940)

ผลต่างจากการแปลงคา่งบการเงิน 2,262,875 -

ยอดคงเหลือปลายปี 77,036,005 -
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บริษัท ทีทีซีแอล จํากัด (มหาชน)

หมายเหตปุระกอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกจิการ

สําหรับปีสิ�นสุดวันที� 31 ธันวาคม พ.ศ. 2559

58

11 รายการกับบุคคลและกจิการที�เกี�ยว�้องกัน (ต่อ)

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

� วนัที� 31 ธันวาคม พ.ศ. 2559 พ.ศ. 2558 พ.ศ. 2559 พ.ศ. 2558

บาท บาท บาท บาท

ดอกเบี�ยคา้งจ่ายจากเงินกู้ยืม

- กิจการที�เกี�ยว�้องกนั

บริษทัย่อย - - - 552,870

กิจการเกี�ยวขอ้งกนัอื�น 454,311 - - -

454,311 - - 552,870

เงินรับล่วงหน้าจากลกูค้าตามสัญญาก่อสร้าง

- กิจการที�เกี�ยว�้องกนั

ผูถ้อืหุน้ใหญ่ 32,548,096 307,537,548 32,548,096 130,135,879

กิจการที�เกี�ยวขอ้งกนัอื�น 82,380,557 - - -

114,928,653 307,537,548 32,548,096 130,135,879

รายได้ค่าก่อสร้างรับล่วงหน้า

- กิจการที�เกี�ยว�้องกนั

กิจการที�เกี�ยวขอ้งกนัอื�น 1,030,369,460 365,421,575 - -

1,030,369,460 365,421,575 - -

12 เงินจ่ายล่วงหน้าค่าหุ้น

เมื�อวนัที� 26 สิงหาคม พ.ศ. 2559 ที�ประ�มุค�ะกรรมการบริษทั TTCL Solar Power Pte. Ltd. (TTSP) ไดมี้มติให้ลงทุนใน

บริษทัแห่งหน�� งในประเทศญี�ปุ่ น เพื�อการประกอบธุรกิจพลงังานในญี�ปุ่ น ซ�� งมีทุนจดทะเบียนจาํนวน 10 ลา้นเยน โดยบริษทั

TTSP จะถือหุน้ร้อยละ 100 ของทุนจดทะเบียนท ั�งหมด � วนัที� 31 ธันวาคม พ.ศ. 2559 บริษทั TTSP มีการจา่ยเงินค่าหุ้น

ล่วงหนา้จาํนวน 440 ลา้นเยน หรือเทียบเท่าจาํนวน 153.95 ลา้นบาท ตามสญัญาซื�อขายหุ้นลงวนัที� 7 กนัยายน พ.ศ. 2559 และ

บริษทัตอ้งจา่ย�ําระส่วนที�เหลือจาํนวน 1,760 ลา้นเยน หรือเทียบเท่ากบั 596.39 ลา้นบาท เมื�อคู่สญัญาป�ิบติัตามเงื�อนไขที�ระบุ

ในสญัญาซื�อขายหุ้น

13 เงิน�ากส�าบันการเงินที��ช้เป� นหลักคํ�าประกัน

เงินฝากสถาบันการเงินที�ใ�เ้ป็นหลกัค ํ�าประกนัตามเงื�อนไขที�กาํหนดในสัญญาเงินกูย้ืมระยะยาวตามที�กลา่วในหมายเหตุฯ

ขอ้ 21 เงินฝากดงักล่าวมีไวเ้พื�อการจ่าย�าํระคืนเงินกูยื้มและดอกเบี� ย โดยเงินฝากดงักลา่วเป็นเงินฝากสกุลเงินดอลลาร์สหรัฐฯ

ซ�� งตอ้งกนัจากรายไดค้า่บริการ เป็นเงินฝากสถาบันการเงินจาํนวน 4 ลา้นดอลลาร์สหรัฐฯ เทียบเท่ากบั 143.36 ลา้นบาท โดยมี

อตัราดอกเบี� ยร้อยละ 0.01 ต่อปี ( � วนัที� 31 ธันวาคม พ.ศ. 2558 : เงินฝากสถาบนัการเงินจาํนวน 4 ลา้นดอลลาร์สหรัฐฯ

เทียบเทา่กบั 144.37 ลา้นบาท โดยมีอตัราดอกเบี� ยร้อยละ 0.01 ต่อปี)
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บริษัท ทีทีซีแอล จํากัด (มหาชน)

หมายเหตปุระกอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกจิการ

สําหรับปีสิ�นสุดวันที� 31 ธันวาคม พ.ศ. 2559

61

14 เงินลงทุนในบริษัทย่อย - สุทธิ (ต่อ)

การเปลี�ยนแปลงในเงินลงทนุในบริษทัยอ่ยสามารถวิเคราะห์ไดด้งันี�

งบการเงินเฉพาะกจิการ

สําหรับปีสิ�นสุดวันที� 31 ธันวาคม พ.ศ. 2559

บาท

ราคาตามบญัชีตน้ปี - สุทธิ 2,324,770,831

เปลี�ยนแปลงประเ�ทของเงินลงทุนจากเงินลงทุนในบริษทัยอ่ยเป็นเงินลงทุน

ในบริษทัร่วม (หมายเหตุฯขอ้ 15) (1,233,200)

ราคาตามบญัชีปลายปี - สุทธิ 2,323,537,631

บริษทัยอ่ยดงักล่าวขา้งตน้ไดร้วมอยูใ่นการจดัทาํงบการเงินรวมของกลุม่กิจการ สดัส่วนของสิทธิในการออกเสียงในบริษทัย่อย

ที�ถือโดยบริษทัใหญ่ไม่แตกต่างจากสดัส่วนที� ถือหุ้นสามญั บริษทัใหญ่ไม่ไดถื้อหุ้นบุริมสิทธิของบริษทัยอ่ยที�รวมอยู่ใน

กลุม่กิจการ

ยอดรวมของส่วนไดเ้สียที�ไม่มีอาํนาจควบคุมในระหว่างปีมีจาํนวน 1,053 ลา้นบาท โดยจาํนวน  1,039 ลา้นบาทเป็นของกลุ่ม

กิจการที�อยู�่ายใตบ้ริษทั TTCL Power Holdings Pte. Ltd. และบริษทัอื�น�จาํนวน 14 ลา้นบาทซึ�งไม่มีสาระสําคญั

รายการกับส่วน�ด�เสียที��ม่มอีาํนาจควบคุม

การ�ด�มาในส่วน�ด�เสียในบริษัทย่อยเพิ�ม

เมื�อวนัที� 12 พฤศจิกายน พ.ศ. 2558 บริษทัไดเ้ขา้ซื�อหุ้นสามญัจาํนวน 8,500,000 หุน้ ของบริษทั TTCL Power Holdings Pte.

Ltd. (TTPHD) จากบริษทั Pacific New Power Co.,Ltd ซึ� งเป็น� ูถื้อหุ้นส่วนน้อยของ TTPHD ในราคาหุน้ละ 2.50 เหรียญ

ดอลลาร์สหรฐัฯ เป็นจาํนวนเงินท ั�งสิ�น 21.50 ลา้นเหรียญดอลลาร์สหรัฐฯ หรือเทียบเท่าประมาณ  770.74 ลา้นบาท ดงันั�นจึง

ทาํให้สดัส่วนการถือหุน้ของบริษทั ใน TTPHD เปลี�ยนไปจากร้อยละ 57.55 เป็นร้อยละ 69.78 มูลค่าตามบญัชีของส่วนไดเ้สียที�

ไม่มีอาํนาจควบคุมของ TTPHD ณ วนัที�กิจการซื�อมีจาํนวน 352.41 ลา้นบาท กลุ่มกิจการตดัรายการส่วนไดเ้สียที�ไมมี่อาํนาจ

ควบคุมจาํนวน 352.41 ลา้นบาท และบนัทึกการลดลงในส่วนของเจา้ของของบริษทัใหญ่จาํนวน 418.33 ลา้นบาท
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บริษัท ทีทีซีแอล จํากัด (มหาชน)

หมายเหตปุระกอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกจิการ

สําหรับปีสิ�นสุดวันที� 31 ธันวาคม พ.ศ. 2559

62

14 เงินลงทุนในบริษัทย่อย - สุทธิ (ต่อ)

รายการกับส่วนได้เสียที�ไม่มอีาํนาจควบคุม (ต่อ)

การได้มาในส่วนได้เสียในบริษัทย่อยเพิ�ม (ต่อ)

�ลกระทบจากการเปลี�ยนแปลงของส่วนไดเ้สียในความเป็นเจา้ของของบริษทัใหญ่ในระหวา่งปีสรุปไดด้งันี�

พ.ศ. 2559 พ.ศ. 2558

บาท บาท

ราคาตามบญั�ีของส่วนไดเ้สียที�ไม่มีอาํนาจควบคุมที�ไดม้า - 352,409,662

สิ�งตอบแทนที�จ่ายใหแ้ก่ส่วนไดเ้สียที�ไม่มีอาํนาจควบคมุ - (770,737,649)

ส่วนเกนิของสิ�งตอบแทนที�จ่ายรับรู้ในส่วนของเจ้าของของบริษัทใหญ่ - (418,327,987)

การสูญเสียส่วนได้เสียในบริษทัย่อยโดยสูญเสียการควบคุม

บริษทัไดมี้การเปลี�ยนแปลงประเภทเงินลงทุนในบริษทัย่อยเป็นเงินลงทุนในบริษทัร่วมตามหมายเหตุฯ ขอ้ 15 เนื�องจากเมื�อ

วนัที� 1 เมษายน พ.ศ. 2559 บริษทั ToyoThai-USA Corporation (TTUS) ไดเ้พิ�มทุนจดทะเบียนจาก 50,000 เหรียญดอลลาร์

สหรัฐฯ เป็น 200,000 เหรียญดอลลาร์สหรัฐฯ �ึ� งบริษทัไม่ไดเ้พิ�มทุนใน TTUS ทาํให้สดัส่วนการถือหุ้นของบริษทัลดลงจาก

ร้อยละ 80 เป็นร้อยละ 20 และต่อมาเมื�อวนัที� 25 พฤษภาคม พ.ศ. 2559 TTUS ไดเ้พิ�มทุนจดทะเบียนจาก 200,000 เหรียญ

ดอลลาร์สหรัฐฯ เป็น 1 ลา้นเหรียญดอลลาร์สหรัฐฯ ทาํให้สัดส่วนการถือหุ้นของบริษทัลดลงจากร้อยละ 20 เป็นร้อยละ 4

แตอ่ย่างไรก็ตาม บริษทัพิจารณาแลว้ว่า บริษทัยงัมีอิทธิพลอย่างเป็นสาระสาํคญัใน TTUS ทําให้บริษทั TTUS ถูกจดัประเภท

เป็นเงินลงทุนในบริษทัร่วม มูลค่าตามบัญ�ีของส่วนไดเ้สียที�ไม่มีอาํนาจควบคุมของ TTUS ณ วนัที�สูญเสียการควบคุมมี

จาํนวน 2.73 ลา้นบาท (แสดงถึงส่วนไดเ้สียร้อยละ 96) ทาํใหส่้วนไดเ้สียที�ไม่มีอาํนาจควบคุมเพิ�มขึ�น 2.73 ลา้นบาท และส่วน

ของเจา้ของของบริษทัใหญ่ลดลงจาํนวน 2.73 ลา้นบาท

�ลกระทบจากการเปลี�ยนแปลงของส่วนไดเ้สียในความเป็นเจา้ของของบริษทัใหญ่ใน TTUS ในระหวา่งปีสรุปไดด้งันี�

พ.ศ. 2559 พ.ศ. 2558

บาท บาท

ราคาตามบญั�ีของส่วนไดเ้สียที�ไม่มีอาํนาจควบคุมที� เสียไป (2,733,396) -

สิ�งตอบแทนที�ไดร้ับจากส่วนไดเ้สียที�ไม่มีอาํนาจควบคุม - -

ส่วนของเจ้าของของบริษัทใหญ่ลดลง (2,733,396) -
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บริษัท ทีทีซีแอล จํากัด (มหาชน)

หมายเหตปุระกอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกจิการ

สําหรับปีสิ�นสุดวันที� 31 ธันวาคม พ.ศ. 2559

63

14 เงินลงทุนในบริษัทย่อย - สุทธิ (ต่อ)

รายการกับส่วนได้เสียที�ไม่มอีาํนาจควบคุม (ต่อ)

การสูญเสียส่วนได้เสียในบริษทัย่อยโดยสูญเสียการควบคุม (ต่อ)

ผ�กร�ทบจากการเ��ี�ยน���งของส่วนไดเ้สียในความเ��นเจา้ของของบริษทัใหญ่ส�าหรับ�ีมีดงันี�

พ.ศ. 2559 พ.ศ. 2558

บาท บาท

การเ��ี�ยน���งในส่วนของเจา้ของของผูถื้อหุ้นของบริษทัเกิดจาก:

- การไดม้าในส่วนไดเ้สียในบริษทัยอ่ยเพิ�ม - (418,327,987)

- การสูญเสียส่วนไดเ้สียในบริษทัยอ่ยโดยสูญเสียการควบคุม (2,733,396) -

ผลกระทบต่อส่วนของเจ้าของของบริษัทใหญ่สุทธิ (2,733,396) (418,327,987)
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บริษัท ทีทีซีแอล จํากัด (มหาชน)

หมายเหตปุระกอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกจิการ

สําหรับปีสิ�นสุดวันที� 31 ธันวาคม พ.ศ. 2559

67

15 เงินลงทุนในบริษัทร่วม - สุทธิ

ณ วนัที� 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2559 กลุม่กิจการมีเงินลงทุนในบริษทัร่วม 2 แห่ง ซ��งไดแ้ก่

บริษัท สยาม โซล่า เพาเวอร์ จํากดั (มหาชน)

กลุม่กิจการมีเงินลงทุนในบริษทั สยาม โซล่า เพาเวอร์ จาํกดั (มหาชน) ซ�� งเป็นบริษทัร่วม โดยบริษทัร่วมดงักล่าวประกอบ

ธุรกิจผลิตไฟฟ้าโดยใชพ้ลงังานแสงอาทิตย ์มีทุนจดทะเบียน จาํนวน 4,000,000 หุ้น ซ�� งมีทุนเรียกชาํระแลว้ 3,000,000 หุน้

ในราคามูลค่าที�ตราไวหุ้้นละ 100 บาท โดยบริษทั TTCL Solar Power Pte. Ltd. (TTSP) ซ�� งเป็นบริษทัยอ่ยของบริษทั TTCL

Power Holdings Pte. Ltd (TTPHD) ถือหุ้นเป็นสดัส่วนร้อยละ 40 ของทุนที�เรียกชาํระแลว้ของบริษทั สยาม โซล่า เพาเวอร์

จาํกดั (มหาชน) เป็นจาํนวน 1,200,000 หุน้ เป็นจาํนวนเงิน 222.14 ลา้นบาท และชาํระค่าหุ้นเต็มมูลค่าแลว้

ToyoThai-USA Corporation

บริษทัไดม้ีการเปลี�ยนแปลงประเภทเงินลงทุนในบริษทัย่อยเป็นเงินลงทุนในบริษทัร่วมตามหมายเหตุฯ ขอ้ 14 เนื�องจากเมื�อ

วนัที� 1 เมษายน พ.ศ. 2559 บริษทั ToyoThai-USA Corporation (TTUS) ไดเ้พิ�มทุนจดทะเบียนจาก 50,000 เหรียญดอลลาร์

สหรัฐฯ เป็น 200,000 เหรียญดอลลาร์สหรัฐฯ ซ�� งบริษทัไมไ่ดเ้พิ�มทุนใน TTUS ทาํให้สดัส่วนการถือหุ้นของบริษทัลดลงจาก

ร้อยละ 80 เป็นร้อยละ 20 และต่อมาเมื�อวนัที� 25 พฤษภาคม พ.ศ. 2559 TTUS ไดเ้พิ�มทุนจดทะเบียนจาก 200,000 เหรียญ

ดอลลาร์สหรัฐฯ เป็น 1 ลา้นเหรียญดอลลาร์สหรัฐฯ ทาํให้สัดส่วนการถือหุ้นของบริษทัลดลงจากร้อยละ 20 เป็นร้อยละ 4

แตอ่ย่างไรก็ตาม บริษทัพิจารณาแลว้ว่า บริษทัยงัมีอิทธิพลอย่างเป็นสาระสาํคญัใน TTUS ทําให้บริษทั TTUS ถูกจดัประเภท

เป็นเงินลงทุนในบริษทัร่วม
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การเปลี�ยนแปลงในส่วนไดเ้สียในบริษทัร่วมสามารถวเิคราะห์ไดด้งันี�

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกจิการ

สําหรับปีสิ�นสุดวันที� 31 ธันวาคม พ.ศ. 2559 บาท บาท

ราคาตามบญัชีตน้ปี 189,251,036 -

เงินลงทุนในบริษทัร่วมเพิ�มขึ�น 20,000,000 -

เพิ�มขึ�นจากการเปลี�ยนประเภทเงินลงทุนจากเงินลงทุนในบริษทัยอ่ย

เป็นเงินลงทุนในบริษทัร่วม (หมายเหตุฯ ขอ้ 14) 1,233,200 1,233,200

ส่วนแบ่งกาํไรในบริษทัร่วม 15,254,422 -

ส่วนแบ่งขาดทุนเบ็ดเสร็จอื�นในบริษทัร่วม (443,541) -

ผลต่างจากการแปลงคา่งบการเงิน (1,295,902) -

ราคาตามบญัชีปลายปี 223,999,215 1,233,200

การเพิ�มทุนในบริษทั สยาม โซล่า เพาเวอร์ จํากัด (มหาชน)

ที�ประชุมคณะกรรมการบริษทัมีมติอนุมติัให ้บริษทั TTCL Solar Power Pte. Ltd. (TTSP) ซึ� งเป็นบริษทัยอ่ยของบริษทั TTCL

Power Holdings Pte. Ltd. (TTPHD) จ่ายชาํระค่าหุ ้นสามญัเพิ�มทุนของบริษทั สยาม โซล่า เพาเวอร์ จาํกดั (มหาชน) จาํนวน

200,000 หุ้น ในราคามูลค่าหุน้ละ 100 บาท เป็นจาํนวนเงิน 20 ลา้นบาท ตามสดัส่วนการถือหุ ้นร้อยละ  40 และชาํระค่าหุ้นเต็ม

มูลค่าแลว้ในเดือนกมุภาพนัธ์ พ.ศ. 2559

ส่วนแบ่งกาํไรในบริษทั สยาม โซล่า เพาเวอร์ จาํกดั (มหาชน) คาํนวณโดยใชส่้วนไดเ้สียตามสดัส่วนการลงทุนร้อยละ 40 ของ

งบกาํไรขาดทุนของบริษทั สยาม โซล่า เพาเวอร์ จาํกดั  (มหาชน) สําหรับปีสิ�นสุดวนัที� 31 ธันวาคม พ.ศ. 2559 ซึ� งไดผ้า่นการ

ตรวจสอบโดยผูส้อบบญัชีรับอนุญาต และส่วนแบ่งขาดทุนในบริษทั TTUS คาํนวณโดยใชส่้วนไดเ้สียตามสัดส่วนการลงทุน

ร้อยละ 20 สําหรับงวดวนัที� 1 เมษายน พ.ศ. 2559 ถึงวนัที� 24 พฤษภาคม พ.ศ. 2559 และร้อยละ 4 สําหรับงวดวนัที�

25 พฤษภาคม พ.ศ. 2559 ถึงวนัที� 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2559 ของงบกาํไรขาดทุนของบริษทั TTUS ซึ� งยงัมิไดต้รวจสอบโดยผูส้อบ

บญัชีรับอนุญาต
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รายการขา้งล่างนี� แสดงรายชื�อบริษทัร่วม ณ วนัที� 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2559 ที�มีสาระสําค�ัต่อกลุ่มกิจการตามความเห็นของ

กรรมการ บริษทัร่วมดงักล่าวมีทุนเรือนหุ้นท ั�งหมดเป็นหุ้นสาม�ั ซ�� งกลุ่มกิจการได�ื้อหุ้นทางตรง ประเทศที�จดทะเบียนจดัตั�ง

เป็นแห่งเดียวกบัส�านที�หลกัในการประกอบธุรกิจ

ลกัษณะของเงินลงทุนในบริษทัร่วม ในปี พ.ศ. 2559 และ พ.ศ. 2558

สัดส่วนของส่วนได้เสีย

ส�านที�ประกอบธุรกจิ/ พ.ศ. 2559 พ.ศ. 2558

ช��อ ประเทศที�จดทะเบียนจดัตั�ง ร้อยละ ร้อยละ ลกัษณะความสัมพนัธ์

บริษทั สยาม โซล่า เพาเวอร์ จาํกดั (มหาชน) ไทย 40 40 หมายเหตุ 1

Toyo Thai - USA Corporation สหรัฐอเมริกา 4 80 หมายเหตุ 2

หมายเหตุ 1  : บริษทั สยาม โซล่า เพาเวอร์ จาํกดั (มหาชน) ประกอบธุรกิจ�ลิตไฟฟ้าจากเซลลแ์สงอาทิตย ์เพื�อขายหรือจาํหน่ายพลงั

ไฟฟ้า ทั�งนี�  บริษทั สยาม โซล่า เพาเวอร์ จาํกดั (มหาชน) เป็นหุ ้นส่วนทางยทุธศาสตร์ของกลุ่มกิจการในการลงทุนในธุรกิจ

พลงังานทดแทน

บริษทั สยาม โซลา่ เพาเวอร์ จาํกดั (มหาชน) เป็นบริษทัจาํกดั (มหาชน) และหุ้นของบริษทันี�ไม่มีราคาเสนอซื�อขายในตลาด

ไม่มีหนี� สินที�อาจเกิดข��นซ��งเกี�ยวขอ้งกบัส่วนไดเ้สียของกลุม่กิจการในบริษทัร่วม

หมายเหตุ 2  : บริษทั Toyo Thai - USA Corporation ประกอบธุรกิจรับเหมาก่อสร้างและบริการดา้นวิศวกรรม ทั�งนี�  บริษทั

Toyo Thai - USA Corporation เป็นหุน้ส่วนทางยทุธศาสตร์ของกลุม่บริษทัในธุรกจิรับเหมาก่อสรา้งและบริการดา้นวศิวกรรม



JOY OF ENGINEERING AND ACHIEVEMENT

รายงานประจ�ำปี 2559 บริษัท ทีทีซีแอล จ�ำกัด (มหาชน)222

บริษัท ทีทีซีแอล จํากัด (มหาชน)

หมายเหตปุระกอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกจิการ

สําหรับปีสิ�นสุดวันที� 31 ธันวาคม พ.ศ. 2559

70

15 เงินลงทุนในบริษัทร่วม - สุทธิ (ต่อ)

ข้อมูลทางการเงินโดยสรุปสําหรับบริษัทร่วม

ขอ้มูลทางการเงินสําหรับบริษทั สยาม โซล่า เพาเวอร์ จาํกดั (มหาชน) ซ�� ง��ิบติัตามวิธีส่วนไดเ้สีย แสดงดงัตอ่ไ�นี�

งบแสดงฐานะการเงินโดยสรุป

บริษัท สยาม โซล่า เพาเวอร์ จาํกดั

(มหาชน)

� วนัที� 31 ธันวาคม

พ.ศ. 2559 พ.ศ. 2558

บาท บาท

สินทรัพย์หมนุเวียน

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 33,935,215 724,587

สินทรัพยห์มุนเวียนอ��น (ไม่รวมเงินสด) 30,256,672 34,203,200

สินทรัพยห์มุนเวียนรวม 64,191,887 34,927,787

สินทรัพย์ไม่หมุนเวียน 646,471,075 699,175,487

710,662,962 734,103,274

หนี�สินหมุนเวียน

หนี� สินทางการเงินหมุนเวียน(ไม่รวมเจา้หนี�การคา้) (106,830,000) (101,267,369)

หนี� สินหมุนเวยีนอ��น(รวมเจา้หนี�การคา้) (11,078,117) (30,039,588)

หนี� สินหมุนเวยีนรวม (117,908,117) (131,306,957)

หนี�สินไม่หมุนเวียน

หนี� สินทางการเงิน (98,450,000) (196,970,000)

หนี� สินไมห่มนุเวยีนอ��น (8,038,465) (2,858,636)

หนี� สินไมห่มนุเวียนรวม (106,488,465) (199,828,636)

(224,396,582) (331,135,593)

สินทรัพยส์ุทธิ 486,266,380 402,967,681
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งบกาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จโดยสรุป

บริษัท สยาม โซล่า เพาเวอร์ จํากดั

(มหาชน)

สําหรับปีสิ�นสุดวันที� 31 ธันวาคม

พ.ศ. 2559 พ.ศ. 2558

บาท บาท

รายได้ 167,086,978 179,263,445

ค่าเ���อมราคาและค่าตดัจ�า�น่าย (62,749,241) (59,729,491)

ค่าใชจ้่ายดอกเบี�ย (13,036,111) (18,072,581)

กําไรจากการดาํเนนิงานต่อเน��อง 34,374,526 56,407,440

ค่าใชจ้า่ยภาษเีงินได้ 237,954 230,550

กําไรหลัง�าษีจากการดําเนินงานต่อเน��อง 34,606,253 56,466,225

กาํไรหลัง�าษีจากการดําเนินงานที�ยกเลกิ - -

กําไร(ขาดทุน)เบ็ดเสร็จอ��น (1,108,852) 47,042

กาํไรเบ็ดเสร็จรวม 33,497,401 56,454,482

เงินปันผลรับจากบริษัทร่วม - -

�อ้ม�ล�า้งต้นเป� นจ �านวนที� รวมอย�ใ่นงบการเงิน�องบริษทัร่วม (��� งไม่ใช่เ�ียงแค่�่วนแบ่ง�องกลุ่มกิจการในบริษทัร่วม

ดงักล่าว) และปรับปรุงเกี�ยวกบัความแตกต่าง�องน�ยบายการบ�ัชี�องกลุม่กิจการและบริษทัร่วม
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การกระทบยอดรายการข้อมลูทางการเงินโดยสรุป

การกระทบยอดรายการระหวา่งขอ้มลูทางการเงินโดยสรุปกบัมูลค่าตามบญัชีของส่วนไดเ้สียของกิจการในบริษทัร่วม

ณ วนัที� 31 ธันวาคม พ.ศ. 2559

บริษัท สยาม โซล่า เพาเวอร์ จํากดั

(มหาชน)

บาท

สินทรัพย์สุทธ ิณ วันที� 1 มกราคม พ.ศ. 2559 473,127,589

เพิ�มทุน 50,000,000

กาํไรในระหว่างปี 40,110,203

ผลต่างจากการแปลงคา่งบการเงิน (3,239,754)

สินทรัพย์สุทธ ิณ วันสิ�นปี 559,998,038

ส่วนไดเ้สียในบริษทัร่วม ร้อยละ 40

รวมมูลค่าตามบัญชี ณ วันที� 31 ธันวาคม พ.ศ. 2559 223,999,215

ณ วนัที� 31 ธันวาคม พ.ศ. 2558

บริษัท สยาม โซล่า เพาเวอร์ จํากดั

(มหาชน)

บาท

สินทรัพย์สุทธิ ณ วันที� 1 มกราคม พ.ศ. 2558 338,730,272

กาํไรในระหว่างปี 56,454,455

สินทรัพย์สุทธ ิณ วันสิ�นปี 395,184,727

ส่วนไดเ้สียในบริษทัร่วม ร้อยละ 25

มูลค่าตามบัญชี ณ วนัที� 31 ธันวาคม พ.ศ. 2558 98,796,182
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การกระทบยอดรายการข้อมลูทางการเงินโดยสรุป (ต่อ)

การกระทบยอดรายการระหวา่งขอ้มลูทางการเงินโดยสรุปกบัมูลค่าตามบญัชีของส่วนไดเ้สียของกิจการในบริษทัร่วม

ณ วนัที� 31 ธันวาคม พ.ศ. 2558

บริษัท สยาม โซล่า เพาเวอร์ จํากดั

(มหาชน)

บาท

สินทรัพย์สุทธิ ณ วันที� 1 มกราคม พ.ศ. 2558 480,376,160

กาํไรในระหว่างปี 75,498,067

ผลต่างจากอตัราแลกเปลี�ยน 31,891,392

สินทรัพย์สุทธ ิณ วันสิ�นปี 587,765,619

ส่วนไดเ้สียในบริษทัร่วม ร้อยละ 5

มูลค่าตามบัญชี ณ วนัที� 31 ธันวาคม พ.ศ. 2558 29,388,281

บริษัท สยาม โซล่า เพาเวอร์ จํากดั

(มหาชน)

บาท

สินทรัพย์สุทธิ ณ วันที� 1 มกราคม พ.ศ. 2558 502,010,680

กาํไรในระหว่างปี 75,498,068

ผลต่างจากการแปลงคา่งบการเงิน 33,156,982

สินทรัพย์สุทธิ ณ วันสิ�นปี 610,665,730

ส่วนไดเ้สียในบริษทัร่วม ร้อยละ 10

มูลค่าตามบัญชี ณ วนัที� 31 ธันวาคม พ.ศ. 2558 61,066,573

รวมมูลค่าตามบัญชี ณ วนัที� 31 ธันวาคม พ.ศ. 2558 189,251,036
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15 เงินลงทุนในบริษัทร่วม - สุทธิ (ต่อ)

บริษัทร่วมที�แต่ละรายไม่มีสาระสาค�ั

นอกเหนือจากส่วนไดเ้สียในบริษทัร่วมดงักลา่วขา้งตน้ กลุ่มกิจการยงัมีส่วนไดเ้สียในบริษทัร่วมที�แต่ละรายไม่มีสาระสําคญัอีก

จาํนวนหน�� ง ซ��งไดบ้นัท�กเงินลงทุนโดยใชวิ้ธีส่วนไดเ้สีย

พ.ศ. 2559 พ.ศ. 2558

บาท บาท

มูลค่าตามบญัชีโดยรวมของส่วนไดเ้สียในบริษทัร่วมซ��งแต่ละรายที�ไม่มีสาระสาํคญั - -

จาํนวนรวมของส่วนแบ่งของกลุ่มกิจการในบริษทัร่วม

ขาดทุนจากการดาํเนินงานตอ่เนื�อง (69,893,684) -

กาํไรหรือขาดทุนหลงั�าษีจากการดาํเนินงานที�ยกเลิก - -

กาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื�น - -

กาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จรวม (69,893,684) -

16 ส่วนได้เสียในกจิการร่วมค้า

� วนัที� 31 ธนัวาคม พ.ศ.2559 กลุ่มกิจการมีส่วนไดเ้สียในกิจการร่วมคา้ 2 แห่ง ซ�� งไดแ้ก่

ก) บริษัท สยาม จีเอ็นอ ี�ซล่าร�  เอน็เนอร�ยี� จํากดั

บริษทั สยาม จีเอ็นอี โซล่าร์ เอ็นเนอร์ยี จาํกดั ซ��งเป็นกิจการร่วมคา้ของกลุม่กิจการ โดยกิจการร่วมคา้ดงักล่าวประกอบ

ธุรกิจดา้น “พลงังานทดแทน” ซ�� งมีทุนจดทะเบียนจาํนวน 160,000 หุ้น ในราคามูลค่าที�ตราไวหุ้้นละ 100 บาท

โดยบริษทั TTCL Solar Power Pte. Ltd. (TTSP) และบริษทั โกลบอล นิว เอ็นเนอร์ยี จาํกดั (GNE) ซ�� งเป็นบริษทัยอ่ย

ถือหุ ้นเป็นสัดส่วนร้อยละ 48 และ 2 ของทุนจดทะเบียนเป็นจาํนวนเงิน 8.83 ลา้นบาท และ 0.32 ลา้นบาทตามลาํดับ

โดยชาํระคา่หุน้เตม็มูลคา่แลว้

ข) Orient Bio-Fuels Company Limited

� วนัที� 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2559 บริษทั TTCL New Energy Pte. Ltd. (TTNE) ซ�� งเป็นบริษทัย่อยของบริษทัถือหุ้นใน

สดัส่วนร้อยละ 49 ของหุน้ทั�งหมดในบริษทั Orient Bio-Fuels Company Limited (OBF) ซ��งเป็นกิจการร่วมคา้ของกลุ่ม

กิจการคิดเป็นจาํนวนเงิน 5.13 ลา้นเหรียญดอลลาร์สหรัฐฯหรือเทียบเท่ากบั 183.89 ลา้นบาท โดยชาํระค่าหุ้นแลว้

จาํนวน 4.10 ลา้นเหรียญดอลลาร์สหรฐัฯ หรือเทียบเท่ากบั 135.57 ลา้นบาท และมี�าระ�กูพนัเกี�ยวกบัหุ ้นที�ยงัไม่เรียก

ชําระอีกจาํนวน 1.03 ลา้นเหรียญดอลลาร์สหรฐัฯ หรือเทียบเท่ากบั  37.02 ลา้นบาท
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16 ส่วนได้เสียในกจิการร่วมค้า (ต่อ)

ข) Orient Bio-Fuels Company Limited (ต่อ)

การเปลี�ยนแปลงในส่วนไดเ้สียในกิจการร่วมคา้สามารถวิเคราะห�ไดด้งันี�

งบการเงินรวม

สําหรับปีสิ�นสุดวันที� 31 ธันวาคม พ.ศ. 2559 บาท

ราคาตามบญัชีตน้ปี 11,052,259

เงินลงทุนในส่วนไดเ้สียในกิจการร่วมคา้ลดลง (500,000)

ส่วนแบ่งกาํไรในกิจการร่วมคา้ 805,039

ผลต่างจากการแปลงค่างบการเงิน 320,441

ราคาตามบญัชีปลายปี 11,677,739

เงินลงทุนในกจิการร่วมค้าลดลง

เม��อวนัที� 19 สิงหาคม พ.ศ. 2558 ที�ประชุมคณะกรรมการบริษทั TTCL Solar Power Pte. Ltd. (TTSP) ไดม้ีมติอนุมติัเขา้

ลงทุนในสดัส่วนร้อยละ 40 ของหุ้นทั�งหมดในบริษทั ไ�เกรด เอน็เนอร�ยี� จาํกดั (HGE) ��� งเป็นบริษทัที�จดัตั�งในประเทศไทย

เพ��อลงทุนในธุรกิจพลงังานทดแทน ���งมีทุนจดทะเบียนจาํนวน 50,000 หุน้ ในราคาหุ้นที�ตรามูลค่าไวหุ้้นละ 100 บาท

ในระหว่างปี พ.ศ. 2558 บริษทั HGE ไดเ้รียกชาํระค่าหุ้นจากบริษทั TTSP ร้อยละ 25 เป็นจาํนวนเงิน 500,000 บาท และ

บริษทั TTSP ยงัมิไดจ้่ายชาํระค่าหุน้ดงักล่าว

เม��อวนัที� 1 มิถนุายน พ.ศ. 2559 ที�ประชุมคณะกรรมการบริษทั TTSP ไดอ้นุมติัใหบ้ริษทั TTSP ลงนามในสญัญายกเลิก

สัญญาร่วมทุนกบัผูร่้วมทุนในบริษทั HGE เน��องจากไม่สามารถประมลูโครงการได ้ณ วนัที� 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2559

บริษทั HGE ไดจ้ดทะเบียนเลิกบริษทัและไดท้าํการชาํระบญัชีเสร็จสิ�นแลว้

ส่วนแบ่งกาํไรในกจิการร่วมค้า

ส่วนแบ่งกาํไรในบริษทั สยาม จีเอ็นอี โ�ลา่ร� เอ็นเนอร�ยี� จาํกดั คาํนวณโดยใชส่้วนไดเ้สียตามสดัส่วนการลงทุนร้อยละ 48

และร้อยละ 2 ของงบกาํไรขาดทุนของบริษทั สยาม จีเอ็นอี โ�ล่าร� เอ็นเนอร�ยี� จาํกดั สําหรับปีสิ�นสุดวนัที� 31 ธันวาคม

พ.ศ. 2559 ��� งยงัมิไดผ้า่นการตรวจสอบโดยผูส้อบบญัชีรับอนุญาต และส่วนแบ่งขาดทุนในบริษทั  OBF คาํนวณโดยใช้

ส่วนไดเ้สียตามสดัส่วนการลงทุนรอ้ยละ 49 สําหรับปีสิ�นสุดวนัที� 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2559 ��� งไดผ้่านการตรวจสอบโดย

ผูส้อบบญัชีรับอนุญาตแลว้
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16 ส่วนได้เสียในกจิการร่วมค้า (ต่อ)

ข) Orient Bio-Fuels Company Limited (ต่อ)

กิจการร่วมคา้ดงัราย�ื�อต่อไปนี� มีทุนเรือนหุน้ทั�งหมดเป็นหุน้สาม�ั ���งกลุ่มกิจการไดถื้อหุน้ทางตรง

ลกัษณะของเงินลงทนุในการร่วมคา้ ในปี พ.ศ. 2559 และ พ.ศ. 2558

ส�านที�ประกอบ สัดส่วนของส่วนได้เสีย

ธุรกจิ/ประเทศที� พ.ศ.2559 พ.ศ.2558 ลกัษณะ

ช��อ จดทะเบียนจัดตั�ง ร้อยละ ร้อยละ ความสัมพันธ์

บริษทั สยาม จีเอ็นอี ��ล่าร์ เอน็เนอร์ยี� จ �ากดั ไทย 50 50 หมายเหตุ 1

บริษทั Orient Bio-Fuels Company Limited เวียดนาม 49 49 หมายเหตุ 2

บริษทั ไฮเกรด เอ็นเนอร์ยี� จ �ากดั ไทย - 40 หมายเหตุ 3

หมายเหต ุ1   :  บริษทั สยาม จีเอ็นอี ��ล่าร์ เอ็นเนอร์ยี� จ �ากัด ด �าเนินธุรกิจหลักเกี�ยวกับการผลิตและจ�าหน่าย

กระแสไฟฟ้าจากพลงังานทดแทน ทั�งนี�  บริษทั สยาม จีเอ็นอี ��ลา่ร์ เอ็นเนอร์ยี� จ�ากดั เป็นหุน้ส่วนทางยทุธศาสตร์ของ

กลุม่กิจการในการลงทุนในธุรกิจพลงังานทดแทน

หมายเหตุ 2  : บริษทั Orient Bio-Fuels Company Limited ด�าเนินธุรกิจหลกัเกี�ยวกบัพลงังานทดแทนในประเทศ

เวียดนาม ท ั�งนี�  บริษทั Orient Bio-Fuels Company Limited  เป็นหุ้นส่วนทางยุทธศาสตร์ของกลุ่มกิจการในการลงทุน

ในธุรกิจพลงังานทดแทน

หมายเหต ุ3  : บริษทั ไฮเกรด เอน็เนอร์ยี� จ �ากดั เป็นบริษทัที�จดัตั�งในประเทศไทย เพื�อลงทุนในธุรกิจพลงังานทดแทน

ทั�งนี�  บริษทั ไฮเกรด เอ็นเนอร์ยี� จ�ากดั เป็นหุ้นส่วนทางยทุธศาสตร์ของกลุ่มกิจการในการลงทุนในธุรกิจพลงังาน

ทดแทน

ภาระผกูพนัและหนี�สินที�อาจเกิดข��น��� งเกี�ยวขอ้งกบัการร่วมคา้

กลุ่มกิจการมีภาระผกูพนั��� งเกี�ยวขอ้งกบัการร่วมคา้ดงัต่อไปนี�

งบการเงินรวม

พ.ศ. 2559 พ.ศ. 2558

บาท บาท

ภาระผูกพนัเกี�ยวกบัส่วนของเงินลงทุนที�ยงัไมเ่รียก��าระ 37,015,299 37,452,387
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16 ส่วนได้เสียในกจิการร่วมค้า (ต่อ)

ข) Orient Bio-Fuels Company Limited (ต่อ)

ข้อมูลทางการเงินโดยสรุปสําหรับการร่วมค้า

�อ้ม�ลทางการเงินส�าหรับกิจการร่วมคา้���� ง��ิบติัตามวิ�ีส่วนไดเ้สีย�แสดงดงัตอ่ไ�นี�

งบแสดงฐานะการเงินโดยสรุป

Orient Bio-Fuels

Company Limited

� วนัที� 31 ธันวาคม

พ.ศ. 2559 พ.ศ. 2558

บาท บาท

สินทรัพย์หมนุเวียน

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 13,684,206 18,518,037

สินทรัพยห์มุนเวียนอ��น (ไม่รวมเงินสด) 14,571,257 16,722,208

สินทรัพยห์มุนเวียนรวม 28,255,463 35,240,245

สินทรัพย์ไม่หมุนเวียน 2,014,707,815 2,253,567,375

2,042,963,278 2,288,807,620

หนี�สินหมุนเวียน

หนี� สินทางการเงินหมุนเวียน(ไม่รวมเจา้หนี�การคา้) - -

หนี� สินหมุนเวียนอ��น(รวมเจา้หนี�การคา้) (111,369,977) (108,827,124)

หนี� สินหมุนเวียนรวม (111,369,977) (108,827,124)

หนี�สินไม่หมุนเวียน

หนี� สินทางการเงิน (2,240,414,891) (2,321,507,885)

หนี� สินไม่หมุนเวียนอ��น - -

หนี� สินไม่หมุนเวียนรวม (2,240,414,891) (2,321,507,885)

(2,351,784,868) (2,430,335,009)

สินทรัพย์สุทธิ (308,821,590) (141,527,389)
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16 ส่วนได้เสียในกจิการร่วมค้า (ต่อ)

ข) Orient Bio-Fuels Company Limited (ต่อ)

งบกาํไรขาดทุนเบด็เสร็จโดยสรุป

Orient Bio-Fuels

Company Limited

สําหรับปีสิ�นสุดวันที� 31 ธันวาคม

พ.ศ. 2559 พ.ศ. 2558

บาท บาท

รายได้ 1,045,018 2,400,972

ค่าเ���อมราคาและค่าตดัจ�า�น่าย (137,446,742) (137,446,120)

รายไดด้อกเบี�ย 8,876,007 3,938,523

ค่าใชจ้่ายดอกเบี�ย (170,222,320) (195,059,469)

ขาดทุนจากการดาํเนินงานต่อเน��อง (311,547,974) (360,078,373)

ค่าใชจ้่ายภาษเีงินได้ - -

ขาดทุนจากการดาํเนินงานต่อเน��อง - สุทธิจากภาษี (311,547,974) (360,078,373)

ขาดทุนจากการดาํเนินงานที�ยกเลกิ - สุทธิจากภาษี - -

กาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอ��น - -

กาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จรวม (311,547,974) (360,078,373)

เงินปันผลรับจากการร่วมค้า - -

�อ้ม�ล�า้งตน้เ��นจ �านวน�ี�รวมอย�ใ่นงบการเงิน�องการร่วมคา้ (��� งไม่ใช่เ�ียงแค่�่วนแบ่ง�องกลุ่มกิจการในการร่วมคา้

ดงักลา่ว) และ�รับ�รุงเกี�ยวกบัความแตกตา่ง�องน�ยบายการบ�ัชี�องกลุ่มกิจการและการร่วมคา้
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บริษัท ทีทีซีแอล จํากัด (มหาชน)

หมายเหตปุระกอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกจิการ

สําหรับปีสิ�นสุดวันที� 31 ธันวาคม พ.ศ. 2559

79

16 ส่วนได้เสียในกจิการร่วมค้า (ต่อ)

ข) Orient Bio-Fuels Company Limited (ต่อ)

การกระทบยอดรายการข้อมลูทางการเงินโดยสรุป

การกระทบยอดรายการระหวา่งขอ้มลูทางการเงินโดยสรุปกบัมูลค่าตามบญัชีของส่วนไดเ้สียของกิจการในการร่วมคา้

Orient Bio-Fuels

Company Limited

สําหรับปีสิ�นสุดวันที� 31 ธันวาคม

พ.ศ. 2559 พ.ศ. 2558

บาท บาท

สินทรัพย์สุทธิ ณ วันที� 1 มกราคม

สินทรัพย์สุทธิ ณ วันต้นปี - 8,206,526

ขาดทุนในระหว่างปี - (8,206,526)

สินทรัพย์สุทธิ ณ วันสิ�นปี - -

ส่วนไดเ้สียในการร่วมคา้ ร้อยละ 49 ร้อยละ 49

มูลค่าตามบัญชี - -

การร่วมค้าที�แต่ละรายไม่มีสาระสําคญั

นอกเหนือจากส่วนไดเ้สียในการร่วมคา้ดังกล่าวขา้งต้น กลุ่มกิจการยงัมีส่วนไดเ้สียในการร่วมคา้ที�แต่ละรายไม่มี

สาระสาํคญัอีกจาํนวนหน��ง ���งไดบ้นัท�กเงินลงทุนโดยใชว้ธีิส่วนไดเ้สีย

พ.ศ. 2559 พ.ศ. 2558

บาท บาท

มูลค่าตามบญัชีโดยรวมของส่วนไดเ้สียในการร่วมคา้���งกิจการบนัท�ก

บญัชีตามวิธีส่วนไดเ้สียแต่ละรายที�ไม่มีสาระสาํคญั 11,677,738 11,052,260

จาํนวนรวมของส่วนแบ่งในการร่วมคา้:

กาํไรจากการดาํเนินงานต่อเนื�อง 1,598,975 2,316,451

กาํไรเบ็ดเสร็จอื�น - -

กาํไรเบ็ดเสร็จรวม 1,598,975 2,316,451
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บริษัท ทีทีซีแอล จํากัด (มหาชน)

หมายเหตปุระกอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกจิการ

�ําหรับปี�ิ�น�ุดวันที� 31 ธันวาคม พ.ศ. 2559

80

17 เงินลงทุนทั�วไป

� วนัที� 31 ธันวาคม พ.ศ. 2559 กลุม่กิจการมีเงินลงทุนในบริษทัท ั�วไป 1 แห่ง ���งไดแ้ก่

บริษัท นวนครการไฟฟ้า จาํกดั

บริษทัมีเงินลงทุนในหุน้บุริมสิทธิของบริษทั นวนครการไ��้า จาํกดั ��� งมีทุนจดทะเบียนจาํนวน 16,500,000 หุ้น โดยมีมูลค่าที�

ตราไวหุ้น้ละ 100 บาท โดยบริษทัถือหุน้เป็นสดัส่วนร้อยละ 44.02 ของทนุจดทะเบียนเป็นจาํนวน 7,263,799 หุน้ โดยเป็นจาํนวนเงิน

ทั�งสิ�น 726.38 ลา้นบาท บริษทัไดช้าํระค่าหุน้เต็มมูลคา่แลว้และบริษทัมีสิทธิออกเสียงไม่เกินร้อยละ 1 ของสิทธิออกเสียงทั�งหมด

ในการลงทุนในหุ้นบุริมสิทธิดงักล่าวมีการจาํกดัการออกเสียงของหุ้นบุริมสิทธิ โดยที�บริษทัจะมีสิทธิออกเสียงไม่เกินร้อยละ 1

ของจาํนวนสิทธิในการออกเสียงทั�งหมด ในข�ะที�บริษทัไดรั้บ�ลตอบแทนจากการลงทุนเป็นเงินปัน�ลประเ�ทสะสมในอตัราคงที�

วตัถปุระสงคโ์ดยทั�วไปของการลงทุนเพื�อเป็นการลงทุนในโครงการที�มีอนาคตเท่านั�น โดยบริษทัไม่ไดเ้ขา้ไปร่วมบริหารจดัการ

ในการดาํเนินการตามปกติเป็นประจาํตามเงื�อนไขต่าง�ที�ระบไุวใ้นสญัญาระหวา่ง�ูถ้อืหุน้ลงวนัที� 26 มกราคม พ.ศ. 2554

การเปลี�ยนแปลงในเงินลงทนุท ั�วไปสามารถวิเคราะห์ไดด้งันี�

งบการเงินรวม

และงบการเงิน

เฉพาะกิจการ

บาท

�ําหรับปี�ิ�น�ุดวันที� 31 ธันวาคม พ.ศ. 2559

ราคาตามบญัชีตน้ปี 757,159,890

จาํหน่ายเงินลงทุน (35,833,200)

กาํไรจากอตัราแลกเปลี�ยน 5,053,210

ราคาตามบญัชีปลายปี 726,379,900

การจาํหน่ายเงินลงทุน

เมื�อวนัที� 27 ธนัวาคม พ.ศ. 2559 บริษทัเขา้ทาํสญัญาขายเงินลงทุนในหุ ้นบุริมสิทธิของบริษทั Skyonic Corporation ใหก้บับริษทั

International Energy Holdings Inc. (IEH)  จาํนวน  610,948 หุ้น ราคาหุ้นละ 1.6368 เหรียญดอลลาร์สหรัฐฯเป็นจาํนวนเงินทั�งสิ�น

1,000,000 เหรียญดอลลาร์สหรัฐฯ หรือเทียบเท่า 35.83 ลา้นบาท โดยบริษทัไดร้ับไดช้าํระค่าหุน้ดงักลา่วแลว้เมื�อวนัที� 16 มกราคม

พ.ศ. 2560 ทั�งจาํนวน
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บริษัท ทีทีซีแอล จํากัด (มหาชน)

หมายเหตปุระกอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกจิการ

สําหรับปีสิ�นสุดวันที� 31 ธันวาคม พ.ศ. 2559
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18 ที�ดิน อาคารและอปุกรณ์ - สุทธิ (ต่อ)

งบการเงนิเฉพาะกิจการ

เคร��องตกแต�ง

ติดตั�งและ

ที�ดนิ อุปกรณ์ ยานพาหนะ รวม

บาท บาท บาท บาท

วันที� 1 มกราคม พ.ศ. 2558

ราคาทุน 6,750,000 140,934,310 31,098,025 178,782,335

หัก ค่าเส��อมราคาส�สม - (79,953,702) (21,114,249) (101,067,951)

ราคาตามบญัชี - สุทธิ 6,750,000 60,980,608 9,983,776 77,714,384

สําหรับปีสิ�นสุดวันที� 31 ธันวาคม พ.ศ. 2558

ราคาตามบญัชีตน้ปี - สุทธิ 6,750,000 60,980,608 9,983,776 77,714,384

การ���อเพิ�ม���น - 15,301,000 16,338,102 31,639,102

การตดัสินทรัพย ์- สุทธิ - (10) - (10)

การจาํหน่ายสินทรัพย์ - สุทธิ - (63,485) (421,650) (485,135)

ค่าเส��อมราคา - (20,664,694) (5,908,763) (26,573,457)

ผลต่างจากการแปลงค่างบการเงิน - 12,503 555,140 567,643

ราคาตามบญัชีปลายปี - สุทธิ 6,750,000 55,565,922 20,546,605 82,862,527

ณ วันที� 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2558

ราคาทุน 6,750,000 155,990,813 47,334,820 210,075,633

หัก ค่าเส��อมราคาส�สม - (100,424,891) (26,788,215) (127,213,106)

ราคาตามบญัชี - สุทธิ 6,750,000 55,565,922 20,546,605 82,862,527

สําหรับปีสิ�นสุดวันที� 31 ธันวาคม พ.ศ. 2559

ราคาตามบญัชีตน้ปี - สุทธิ 6,750,000 55,565,922 20,546,605 82,862,527

การ���อเพิ�ม���น - 8,613,525 4,413,078 13,026,603

การตดัสินทรัพย ์- สุทธิ - (7,368) (7,368)

การจาํหน่ายสินทรัพย์ - สุทธิ - (15,588) (6) (15,594)

ค่าเส��อมราคา - (22,776,042) (6,906,299) (29,682,341)

ผลต่างจากการแปลงค่างบการเงิน - (1,422) (112,195) (113,617)

ราคาตามบญัชีปลายปี - สุทธิ 6,750,000 41,379,027 17,941,183 66,070,210

ณ วันที� 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2559

ราคาทุน 6,750,000 164,167,632 47,376,239 218,293,871

หัก ค่าเส��อมราคาส�สม - (122,788,605) (29,435,056) (152,223,661)

ราคาตามบญัชี - สุทธิ 6,750,000 41,379,027 17,941,183 66,070,210
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บริษัท ทีทีซีแอล จํากัด (มหาชน)

หมายเหตปุระกอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกจิการ

สําหรับปีสิ�นสุดวันที� 31 ธันวาคม พ.ศ. 2559
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19 สินทรัพย์ไม่มีตวัตน - สุทธิ

งบการเงินรวม

โปรแกรม

คอมพวิเตอร์

ค่าสมาชิก

สนามกอล์ฟ รวม

บาท บาท บาท

วันที� 1 มกราคม พ.ศ. 2558

ราคาทุน 45,637,481 4,119,865 49,757,346

หกั ค่าตดัจาํหน่ายสะสม (23,780,440) (1,776,948) (25,557,388)

ราคาตามบญัชี - สุทธิ 21,857,041 2,342,917 24,199,958

สําหรับปีสิ�นสุดวันที� 31 ธันวาคม พ.ศ. 2558

ราคาตามบญัชีตน้ปี - สุทธิ 21,857,041 2,342,917 24,199,958

การซื�อเพิ�มขึ�น 11,355,839 - 11,355,839

ค่าตดัจาํหน่าย (5,409,960) (333,786) (5,743,746)

ผลต่างจากการแปลงค่างบการเงิน 77,837 - 77,837

ราคาตามบญัชีปลายปี - สุทธิ 27,880,757 2,009,131 29,889,888

วันที� 31 ธันวาคม พ.ศ. 2558

ราคาทุน 57,105,737 4,119,865 61,225,602

หกั ค่าตดัจาํหน่ายสะสม (29,224,980) (2,110,734) (31,335,714)

ราคาตามบญัชี - สุทธิ 27,880,757 2,009,131 29,889,888

สําหรับปีสิ�นสุดวันที� 31 ธันวาคม พ.ศ. 2559

ราคาตามบญัชีตน้ปี - สุทธิ 27,880,757 2,009,131 29,889,888

การซื�อเพิ�มขึ�น 12,764,359 - 12,764,359

ตดัจาํหน่ายสินทรัพย ์ (11) - (11)

ค่าตดัจาํหน่าย (6,590,119) (333,786) (6,923,905)

ผลต่างจากการแปลงค่างบการเงิน (7,538) - (7,538)

ราคาตามบญัชีปลายปี - สุทธิ 34,047,448 1,675,345 35,722,793

วันที� 31 ธันวาคม พ.ศ. 2559

ราคาทุน 68,195,170 4,119,865 72,315,035

หกั ค่าตดัจาํหน่ายสะสม (34,147,722) (2,444,520) (36,592,242)

ราคาตามบญัชี - สุทธิ 34,047,448 1,675,345 35,722,793
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บริษัท ทีทีซีแอล จํากัด (มหาชน)

หมายเหตปุระกอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกจิการ

สําหรับปีสิ�นสุดวันที� 31 ธันวาคม พ.ศ. 2559
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19 สินทรัพย์ไม่มีตวัตน - สุทธิ (ต่อ)

งบการเงินเฉพาะกจิการ

โปรแกรม

คอมพวิเตอร์

ค่าสมาชิก

สนามกอล์ฟ รวม

บาท บาท บาท

วันที� 1 มกราคม พ.ศ. 2558

ราคาทุน 43,977,744 4,119,865 48,097,609

หกั ค่าตดัจาํหน่ายสะสม (23,108,913) (1,776,947) (24,885,860)

ราคาตามบญัชี - สุทธิ 20,868,831 2,342,918 23,211,749

สําหรับปีสิ�นสุดวันที� 31 ธันวาคม พ.ศ. 2558

ราคาตามบญัชีตน้ปี - สุทธิ 20,868,831 2,342,918 23,211,749

การซื�อเพิ�มขึ�น 9,797,832 - 9,797,832

ค่าตดัจาํหน่าย (4,331,170) (333,786) (4,664,956)

ราคาตามบญัชีปลายปี - สุทธิ 26,335,493 2,009,132 28,344,625

วันที� 31 ธันวาคม พ.ศ. 2558

ราคาทุน 53,775,576 4,119,866 57,895,442

หกั ค่าตดัจาํหน่ายสะสม (27,440,083) (2,110,734) (29,550,817)

ราคาตามบญัชี - สุทธิ 26,335,493 2,009,132 28,344,625

สําหรับปีสิ�นสุดวันที� 31 ธันวาคม พ.ศ. 2559

ราคาตามบญัชีตน้ปี - สุทธิ 26,335,493 2,009,132 28,344,625

การซื�อเพิ�มขึ�น 7,822,290 - 7,822,290

ตดัจาํหน่ายสินทรัพย ์ (11) - (11)

ค่าตดัจาํหน่าย (5,136,432) (333,787) (5,470,219)

ราคาตามบญัชีปลายปี - สุทธิ 29,021,340 1,675,345 30,696,685

วันที� 31 ธันวาคม พ.ศ. 2559

ราคาทุน 59,930,367 4,119,866 64,050,233

หกั ค่าตดัจาํหน่ายสะสม (30,909,027) (2,444,521) (33,353,548)

ราคาตามบญัชี - สุทธิ 29,021,340 1,675,345 30,696,685
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บริษัท ทีทีซีแอล จํากัด (มหาชน)

หมายเหตปุระกอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกจิการ

สําหรับปีสิ�นสุดวันที� 31 ธันวาคม พ.ศ. 2559
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20 เงินกู้ยมืระยะสั�นจากสถาบันการเงิน

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

� วนัที� 31 ธันวาคม พ.ศ. 2559 พ.ศ. 2558 พ.ศ. 2559 พ.ศ. 2558

บาท บาท บาท บาท

เงินกูย้ืมระยะสั�นจากสถาบนัการเงิน

- เงินกูย้ืมระยะสั�นในรูปตั�วสญัญาใชเ้งิน 380,000,000 827,915,660 380,000,000 827,915,660

   - ตั�วแลกเงิน 999,480,505 2,359,799,444 999,480,505 2,359,799,444

รวม 1,379,480,505 3,187,715,104 1,379,480,505 3,187,715,104

� วนัที� 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2559 บริษทัมีเงินกูยื้มระยะสั�นในรูปแบบของสินเชื�อเพื�อการนาํเขา้ในรูปของต ั�วสัญญาใช้เงิน

อายุไม่เกิน 6 เดือน และตั�วแลกเงินอายไุม่เกิน 7 เดือน จากธนาคารพา�ิชยแ์ละบริษทัหลกัทรัพยใ์นประเทศเพื�อใชใ้นการซื�อ

เครื�องจกัรและอุปกร�์ โดยคิดอตัราดอกเบี� ยร้อยละ 2.41 - 2.45 และ 2.70 - 2.80 ตามลาํดบั (� วนัที� 31 ธันวาคม พ.ศ. 2558 อตัรา

ดอกเบี� ยร้อยละ 1.83 - 2.72 และ 1.54 - 2.95 ตามลาํดบั)

วงเงินกู้ยืม

� วนัที� 31 ธันวาคม พ.ศ. 2559 กลุม่กิจการมีวงเงินสินเชื�อจากสถาบนัการเงินที�ยงัไม่ไดใ้ช ้จาํนวน 18,959 ลา้นบาท ซ�� งเป� นวงเงิน

ของบริษทัจาํนวน 17,247 ลา้นบาท (พ.ศ. 2558 จาํนวน 10,366.32 ลา้นบาท ซ��งเป� นวงเงินของบริษทัจาํนวน 8,593 ลา้นบาท)

21 เงินกู้ยมืระยะยาวจากสถาบนัการเงิน - สุทธิ

21.1 เงินกูย้ืมระยะยาวจากสถาบนัการเงินประกอบดว้ยเงินกูย้ืมดงัต่อไปนี�

งบการเงินรวม

พ.ศ. 2559 พ.ศ. 2558

บาท บาท

เงนิก ูยื้มสกลุเงินเหรียญดอลลาร์สหรัฐฯ 3,282,092,120 3,608,860,000

หกั ค่าธรรมเนียมในการจดัหาเงินกูร้อตดับญัชี สุทธิ (6,888,900) (30,503,733)

รวมเงินกูย้ืมระยะยาวจากสถาบนัการเงิน สุทธิ 3,275,203,220 3,578,356,267
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บริษัท ทีทีซีแอล จํากัด (มหาชน)

หมายเหตปุระกอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกจิการ
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21 เงินกู้ยืมระยะยาวจากสถาบันการเงิน - สุทธิ (ต่อ)

21.1 เงินกูย้ืมระยะยาวจากสถาบนัการเงินประกอบดว้ยเงินกูย้ืมดงัตอ่ไปนี�  (ต่อ)

เงินกู้ยืมระยะยาวจากสถาบันการเงินของบริษัทย่อย

บริษัท Toyo-Thai Power Myanmar Co.,Ltd. (TTPMC) ��� งเป็นบริษทัย่อยมีเงินกูย้ืมจํานวน 100 ล้านเหรียญดอลลาร์สหรัฐฯ

หรือเทียบเท่ากบั 3,296 ลา้นบาทกบัธนาคารเพื�อการส่งออกและนําเขา้แห่งประเทศไทย (EXIM Bank) ตามสัญญาเงินกู ้ลงวนัที�

28 พฤษภาคม พ.ศ. 2557 โดยมีอัตราดอกเบี�ย LIBOR บวกอัตราส่วนเพิ�มคงที�ต่อปี สัญญาเงินกูย้มืดงักล่าวมีกาํหนดชาํระคืนเงินตน้

ทั�งหมด 36 งวด โดยจา่ยคืนเงินตน้เป็นรายไตรมาสในจาํนวนที�เท่ากนัเป็นจาํนวน 35 งวด และส่วนที�เหลือชําระคืนงวดสุดท้าย

ทั�งจาํนวน โดยเริ�มจ่ายคืนเงินตน้ครั�งแรกในวนัที� 19 มกราคม พ.ศ. 2559

เงินกูย้ืมดงักลา่วมีวัตถุประสงคเ์พื�อใชใ้นการกอ่สร้างโรงไ��้าที�ประเทศพม่าและเพื�อการบริหารงานของบริษัทยอ่ย โดยเงินกูยื้ม

ดงักล่าวใช้หลักทรัพยค์ํ�าประกนัโดยการโอนสิทธกิารรับเงินคา่สินไหมทดแทนจากกรมธรรมป์ระกนัการลงทุน การจาํนาํใบหุ้น

และการคํ�าประกนัเงินกูโ้ดยบริษทั TTCL Gas Power Pte. Ltd. (TTGP) นอกจากนี�บริษทัยอ่ยตอ้งป�ิบัตติามขอ้กาํหนดและเงื�อนไข

บางประการที�ได้ระบุไว ้เช่น การดาํรงอตัราส่วนหนี� สินต่อส่วนของเจ้าของ การดาํรงอตัราส่วนความสามารถในการชําระหนี�  และ

การสาํรองเงินฝากไวใ้นบญัชีเงินฝากของสถาบนัการเงินเพื�อการชาํระคืนเงินกูย้ืมและดอกเบี�ย (หมายเหตฯุขอ้ 13) เป็นตน้

21.2 การเปลี�ยนแปลงของเงินกูยื้มระยะยาวจากสถาบนัการเงินของกลุ่มกิจการ

การเปลี�ยนแปลงของเงินกูยื้มระยะยาวจากสถาบนัการเงินของกลุ่มกิจการสามารถวเิคราะห์ไดด้งันี�

งบการเงินรวม

พ.ศ. 2559 พ.ศ. 2558

บาท บาท

ราคาตามบญัชีตน้ปี - สุทธิ 3,578,356,267 3,255,050,429

เงินสดจ่ายคืนเงินกูยื้มระยะยาว (299,190,080) -

การตดัจาํหน่ายคา่ธรรมเนียมในการจดัหาเงินกูยื้ม 23,062,582 13,861,989

ผลต่างจากการแปลงค่างบการเงิน (27,025,549) 309,443,849

ราคาตามบญัชีปลายปี - สุทธิ 3,275,203,220 3,578,356,267
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21 เงินกู้ยืมระยะยาวจากสถาบันการเงิน - สุทธิ (ต่อ)

21.3 ระยะเวลาการครบกาํหนดของเงินกูย้ืมระยะยาวมีดงัต่อไปนี�

งบการเงินรวม

พ.ศ. 2559 พ.ศ. 2558

บาท บาท

ครบกาํหนดภายใน 1 ปี 400,380,057 398,611,654

ครบกาํหนดเกินกว่า 1 ปีแตไ่ม่เกิน 5 ปี 1,601,618,034 1,599,595,069

ครบกาํหนดเกินกว่า 5 ปี 1,273,205,129 1,580,149,544

รวมเงินกูย้ืมระยะยาว สุทธิ 3,275,203,220 3,578,356,267

� วนัที� 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2559 กลุม่กิจการไดเ้บิกวงเงินกูย้ืมระยะยาวจากสถาบนัการเงินเต็มจาํนวนแลว้

มูลค่ายุติธรรมของเงินกูย้ืมระยะยาวจากสถาบนัการเงินไดแ้สดงในหมายเหตุฯขอ้ 35

� วนัที� 31 ธันวาคม พ.ศ. 2559 กลุม่กิจการมีอตัราดอกเบี� ยที�แทจ้ริงสาํหรับเงินกูย้ืมระยะยาวร้อยละ 5.00 ต่อปี (31 ธนัวาคม

พ.ศ. 2558 ร้อยละ 4.70 ต่อปี)

22 หุ้นกู้ - สุทธิ

หุน้กูเ้ป็นหุน้กูส้กลุเงินบาทดงัต่อไปนี�

งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ

� วนัที� 31 ธันวาคม พ.ศ. 2559 พ.ศ. 2558

บาท บาท

หุ้นกู้

หุน้กูไ้ม่ดอ้ยสิทธิ ไม่มีหลกัประกนั 4,000,000,000 2,925,000,000

หกั ค่าธรรมเนียมในการจดัหาเงินกูร้อตดับญัชี (6,580,239) (6,702,676)

หุน้กูไ้ม่ดอ้ยสิทธิ ไม่มีหลกัประกนั - สุทธิ 3,993,419,761 2,918,297,324
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22 หุ้นกู้ - สุทธิ (ต่อ)

การเปลี�ยนแปลงของหุ้นกูมี้รายละเอียดดงันี�

งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกจิการ

สําหรับปีสิ�นสุดวันที� 31 ธันวาคม พ.ศ. 2559 พ.ศ. 2558

บาท บาท

ราคาตามบญัชีตน้ปี - สุทธิ 2,918,297,324 997,387,838

จาํหน่ายหุน้กู้ 1,075,000,000 1,925,000,000

ค่าธรรมเนียมในการจดัหาหุน้กู้ (3,516,875) (6,237,266)

ตดัจาํหน่ายค่าธรรมเนียมในการจดัหาหุน้กู้ 3,639,312 2,146,752

ราคาตามบญัชีปลายปี - สุทธิ 3,993,419,761 2,918,297,324

ในระหวา่งวนัที� 28 เมษายนถ�งวนัที� 2 พฤษภาคม พ.ศ. 2557 บริษทัไดด้าํเนินการออกหุ้นกูช้นิดระบุผูถ้ือ ประเภทไม่ดอ้ยสิทธิ

และไม่มีหลกัประกนั และมีผูแ้ทนผูถื้อหุน้กูแ้ลว้ ��� งมีวงเงินรวมทั�งสิ�นรวม 1,000 ลา้นบาท จาํนวน 1,000,000 หุน้ มูลค่าที�ตราไว ้

หุน้ละ 1,000 บาท ราคาเสนอขายหุน้ละ 1,000 บาท โดยหุน้กูมี้อาย  ุ3 ปี อตัราดอกเบี� ยคงที�  ร้อยละ 4.65 ต่อปี โดยมีการจ่าย

ชาํระดอกเบี�ยทุก 3 เดือนและจะครบกาํหนดในปีพ.ศ. 2560

ในระหว่างวนัที� 11 - 14 พฤษภาคม พ.ศ. 2558 บริษทัไดด้าํเนินการออกหุน้กูช้นิดระบุผูถื้อ ประเภทไม่ดอ้ยสิทธิและไม่มี

หลกัประกนั ��� งมีวงเงินรวมทั�งสิ�นรวม  2,000 ลา้นบาท จาํนวน 2,000,000 หุ้น มลูค่าที�ตราไวหุ้้นละ 1,000 บาท ราคาเสนอขายหุน้ละ

1,000 บาท โดยหุ้นกูม้ีอายุ 3 และ 5 ปี อตัราดอกเบี� ยคงที�ร้อยละ 3.90 - 4.55 ต่อปี โดยมีการจ่ายชาํระดอกเบี� ยทุก 3 เดือน หุ้นกู้

จาํนวน 1,425 ลา้นบาทจะครบกาํหนดในปี พ.ศ. 2561 และจาํนวน 500 ลา้นบาท จะครบกาํหนดในปี พ.ศ. 2563

เมื�อวนัที� 15 มกราคม พ.ศ. 2559 บริษทัไดด้าํเนินการออกหุ้นกูช้นิดระบุผูถื้อ ประเภทไมด่้อยสิทธิและไม่มีหลกัประกนั จาํนวนเ งิน

1,075 ล้านบาทสาํหรับหุ้นจาํนวน 1,075,000 หุ้น มูลค่าที�ตราไวหุ้้นละ 1,000 บาท ราคาเสนอขายหุ้นละ 1,000 บาทโดยหุ้นกูม้ีอายุ 5 ปี

อตัราดอกเบี�ยคงที�ร้อยละ 4.40 ตอ่ปี จะครบกาํหนดไถ่ถอนในปี พ.ศ. 2564 โดยมีการจ่ายชาํระดอกเบี�ยทุก 3 เดือน

วตัถุประสงค�ของการออกหุ้นกูเ้พื�อนาํไปใชใ้นการขยายกจิการของบริษทั และเพื�อการบริหารจดัการด้านการเงิน ���งเป� นไปตาม

มติที�ประชุมสามญัผูถื้อหุ้นประจาํปี พ.ศ. 2559 เมื�อวนัที� 8 เมษายน พ.ศ. 2559 ที�อนุมติัให้บริษทัดาํเนินการออกหุ้นกูช้นิดระบุ

ผูถื้อประเภทไม่ดอ้ยสิทธิและไมมี่หลักประกนั วงเงินรวมทั�งสิ�นไมเ่กนิ 6,000 ลา้นบาท
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� วนัที� 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2559 บริษทัมีหุ้นกูช้นิดระบุชื�อ�ู�ื้อ ประเภทไมด้่อยสิทธิและไมมี่ประกนั และมี�ูแ้ทน�ู�ื้อหุ้นกูว้งเงิน

รวมทั�งสิ�นไมเ่กนิ 6,000 ล้านบาท (วนัที� 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2558 หุ้นกูว้งเงินไมเ่กนิ 4,000 ล้านบาท) ���งบริษัทได้ดาํเนินการออกหุ้นกู ้

ดังกลา่วแลว้จาํนวน 4,000 ลา้นบาท  (วนัที� 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2558 ออกหุ้นกแ็ลว้จาํนวน 2,925 ลา้นบาท) โดยหุ้นกูมี้อายุ 3 - 5 ปี อตัรา

ดอกเบี�ยคงที�ร้อยละ 3.90 - 4.65 ตอ่ปี โดยมกีารจ่ายชาํระดอกเบี�ยทุก 3 เดือน

� วนัที� 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2559 มลูค่ายตุธิรรมของหุ้นกูไ้ด้แสดงในหมายเหตฯุขอ้ 34

ระยะเวลาการครบกาํหนดของหุ้นกูม้ีดงัต่อไปนี�

งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกจิการ

� วนัที� 31 ธันวาคม พ.ศ. 2559 พ.ศ. 2558

บาท บาท

- ครบกาํหนดไม่เกิน 1 ปี

หุน้กูไ้ม่ดอ้ยสิทธิไม่มีหลกัประกนั 999,617,976 -

- ครบกาํหนดเกินกวา่ 1 ปีแตไ่มเ่กิน 5 ปี

หุน้กูไ้ม่ดอ้ยสิทธิไม่มีหลกัประกนั 2,993,801,785 2,918,297,324

รวมหุ้นกูไ้มด่อ้ยสิทธิไม่มีหลกัประกนั 3,993,419,761 2,918,297,324

กลุม่กิจการและบริษทัมีวงเงินหุน้กูที้�ยงัไม่ไดเ้บิกออกมาใชด้งัต่อไปนี�

งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกจิการ

พ.ศ. 2559 พ.ศ. 2558

บาท บาท

อตัราดอกเบี�ยคงที�

- ครบกาํหนดภายใน 1 ปี - 1,075,000,000

- ไม่มีกาํหนด 2,000,000,000 -

2,000,000,000 1,075,000,000

วงเงินหุ ้นกูท้ี�จะครบกาํหนดภายในหน��งปี เป็นวงเงินหุน้กูท้ี�ไดร้ับมาเพื�อใชใ้นการขยายการดาํเนินงานของกลุม่กิจการและบริษทั

� วนัที� 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2559 กลุม่กิจการมีอตัราดอกเบี� ยที�แทจ้ริงสาํหรับหุ ้นกูร้้อยละ 3.997 - 4.764 ต่อปี (31 ธนัวาคม พ.ศ. 2558

ร้อยละ 3.997 - 4.764 ต่อปี)
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23 เงินอดุหนุนจากรัฐบาล

ในระหวา่งปี พ.ศ. 2553 บริษทั ไบโอ แนชเชอรัล เอ็นเนอร์ยี จาํกดั ซ��งเป็นบริษทัยอ่ยแห่งหน��งเขา้ทาํสญัญารบัเงินชว่ยเหลือจาก

สํานกังานนโยบายและแผนพลงังาน (สนพ.) ซ�� งเป็นหน่วยงานภาครัฐของไทยตามสัญญารับเงินสนบัสนุนจากกองทุน

เพื�อส่งเสริมการอนุรักษพ์ลงังานโครงการส่งเสริมเทคโนโลยีกา๊ซชีวภาพสําหรับโรงงานอตุสาหกรรมในวงเงินไม่เกิน 20 ลา้นบาท

เพื�อใชใ้นการดาํเนินโครงการผลติกระแสไฟฟ้าจากก๊าซชีวภาพที�ไดจ้ากของเสียของโรงงานผลิตเอทานอล โดยบริษทัย่อยจะตอ้งนาํ

ก๊าซชีวภาพที�ผลิตไดไ้ปใชป้ระโยชน์ไมน่อ้ยกวา่ปริมาณที�ระบใุนสญัญา

นอกจากนี� บริษทัย่อยดงักล่าวยงัไดรั้บเงินสนบัสนุนจากกระทรวงทรัพยากรธรรมชาติและสิ�งแวดลอ้มของประเทศญี�ปุ่ น

(Ministry of Environment or “MOE”) เพื�อใชใ้นการสร้างโรงงานผลิตกระแสไฟฟ้าจากก๊าซชีวภาพ และให้นาํคาร์บอนเครดิตที�

ไดจ้ากกระบวนการผลิตขายคืนกลบัไปให้กบั MOE ตามปริมาณขั�นตํ�าที�กาํหนดไวเ้ป็นจาํนวนรวมไม่เกิน 350 ลา้นเยนหรือ

ประมาณ 129.16 ลา้นบาท

ในระหว่างปี พ.ศ . 2559 กลุ่มกิจการไดร้ับรู้เงินอุดหนุนที� เกี�ยวขอ้งกับสินทรัพย ์จาํนวน 20 ลา้นบาทเป็นรายได้เขา้ไปใน

งบกาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จเป็นจาํนวนเงิน 1.12 ลา้นบาท กลุ่มกิจการยงัไม่ไดร้ับรู้เงินอุดหนุนจากรฐับาลที� เกี�ยวขอ้งกบัรายได้

จาํนวน 129.16 ลา้นบาทเนื�องจากกลุ่มกิจการยงัไม่ไดเ้ริ�มส่งมอบคาร์บอนเครดิตให้แก่หน่วยงานดงักล่าว

ณ วนัที� 31 ธันวาคม พ.ศ. 2559 เงินอุดหนนุจากรัฐบาลจาํนวน 145.45 ลา้นบาท ไดร้ับรู้เป็นรายได้รับล่วงหนา้รวมอยู่ในหนี� สิน

ไม่หมุนเวยีน (วนัที� 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2558 จาํนวน 146.57 ลา้นบาท)

24 สินทรัพย์ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี - สุทธิ

กลุม่กิจการคาํนวณภาษีเงินไดส้าํหรับปีสิ�นสุดวนัที� 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2559 และ พ.ศ. 2558 จากกาํไรสุทธิทางภาษีซ�� งไมร่วม

ส่วนไดเ้สียในกิจการร่วมค้า โดยมีอตัราดงันี�

พ.ศ. 2559 พ.ศ. 2558

ประเทศไทย ร้อยละ 20 ร้อยละ 20

ประเทศสิงคโปร์ ร้อยละ 17 ร้อยละ 17

ประเทศฟิลิปปินส์ ร้อยละ 30 ร้อยละ 30

ประเทศกาตาร์ ร้อยละ 10 ร้อยละ 10

ประเทศญี�ปุ่ น ร้อยละ 34 ร้อยละ 25.5

ประเทศเวียดนาม ร้อยละ 20 ร้อยละ 22

ประเทศมาเลเซีย ร้อยละ 24 ร้อยละ 25

ประเทศสหรฐัอเมริกา ร้อยละ 34 ร้อยละ 34

สาธารณรัฐแห่งสหภาพพม่า ร้อยละ 25 ร้อยละ 25
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24 สินทรัพย์ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี - สุทธิ (ต่อ)

สินทรัพยแ์ละหนี� สินภาษีเงินไดร้อการตัดบญัชีสามารถวิเคราะห์ไดด้งันี�

งบการเงนิรวม งบการเงินเฉพาะกจิการ

พ.ศ. 2559 พ.ศ. 2558 พ.ศ. 2559 พ.ศ. 2558

บาท บาท บาท บาท

สินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชี

สินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชีที��ะใช้

ประโยชน์ภายใน 12 เดือน - - - -

สินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชีที��ะใช้

ประโยชน์เกินกวา่ 12 เดือน 127,865,499 125,151,293 28,431,847 27,852,623

รวมสินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อตดับญัชี 127,865,499 125,151,293 28,431,847 27,852,623

หนี�สินภาษีเงินไดร้อการตดับญัชี

หนี� สินภาษีเงินไดร้อการตดับญัชีที��ะใช้

ประโยชน์ภายใน 12 เดือน (7,934,746) (8,456,737) (672,609) (584,023)

หนี�ภาษีเงินไดร้อการตดับญัชีที��ะใช้

ประโยชน์เกินกวา่ 12 เดือน (113,888,125) (81,364,631) (24,866) -

รวมหนี�สินภาษเีงินไดร้อตดับญัชี (121,822,871) (89,821,368) (697,475) (584,023)
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24 สินทรัพย์ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี - สุทธิ (ต่อ)

รายการเคลื�อนไหวของสินทรัพยแ์ละหนี� สินภาษเีงินไดร้อการตดับญัชี

งบการเงินรวม

ภาระผูกพนัผลประโยชน์

พนักงาน สินทรัพย์ถาวร รวม

บาท บาท บาท

สินทรัพย์ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี

� วนัที� 1 มกราคม พ.ศ. 2559 28,437,522 96,713,771 125,151,293

(เพิ�ม)ลดในกาํไรหรือขาดทุน 3,937,329 2,597,002 6,534,331

(เพิ�ม)ลดในกาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ (3,358,105) - (3,358,105)

ผลตา่งจากการแปลงค่างบการเงิน - 705,484 705,484

ลดลงจากการเปลี�ยนประเภทเงินลงทุน

จากบริษทัยอ่ยเป็นบริษทัร่วม - (1,167,504) (1,167,504)

� วนัที� 31 ธันวาคม พ.ศ. 2559 29,016,746 98,848,753 127,865,499

� วนัที� 1 มกราคม พ.ศ. 2558 22,486,856 83,880,554 106,367,410

(เพิ�ม)ลดในกาํไรหรือขาดทุน 3,896,817 12,810,417 16,707,234

(เพิ�ม)ลดในกาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ 2,053,849 - 2,053,849

ผลต่างจากการแปลงค่างบการเงิน - 22,800 22,800

� วนัที� 31 ธันวาคม พ.ศ. 2558 28,437,522 96,713,771 125,151,293

งบการเงินรวม

สินทรัพย์ถาวร งานระหว่างก่อสร้าง รวม

บาท บาท บาท

หนี�สินภาษเีงินได้รอการตดับัญชี

� วนัที� 1 มกราคม พ.ศ. 2559 67,115,856 22,705,512 89,821,368

เพิ�ม(ลด)ในกาํไรหรือขาดทุน 24,867 (14,594,820) (14,569,953)

เพิ�มจากการเปลี�ยนประมา�การทางภาษี 46,927,277 - 46,927,277

ผลต่างจากการแปลงค่างบการเงิน (355,821) - (355,821)

� วนัที� 31 ธันวาคม พ.ศ. 2559 113,712,179 8,110,692 121,822,871

หนี�สินภาษเีงินได้รอการตดับัญชี

� วนัที� 1 มกราคม พ.ศ. 2558 81,737,323 10,031,417 91,768,740

เพิ�ม(ลด)ในกาํไรหรือขาดทุน (14,621,467) (2,126,382) (16,747,849)

ผลต่างจากการแปลงค่างบการเงิน - 14,800,477 14,800,477

� วนัที� 31 ธันวาคม พ.ศ. 2558 67,115,856 22,705,512 89,821,368



JOY OF ENGINEERING AND ACHIEVEMENT

รายงานประจ�ำปี 2559 บริษัท ทีทีซีแอล จ�ำกัด (มหาชน)246

บริษัท ทีทีซีแอล จํากัด (มหาชน)

หมายเหตปุระกอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกจิการ

สําหรับปีสิ�นสุดวันที� 31 ธันวาคม พ.ศ. 2559

94

24 สินทรัพย์ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี - สุทธิ (ต่อ)

รายการเคลื�อนไหวของสินทรัพยแ์ละหนี� สินภาษเีงินไดร้อการตดับญัชี

งบการเงินเฉพาะกจิการ

ภาระผูกพนั

ผลประโยชน์พนักงาน รวม

บาท บาท

สินทรัพย์ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี

� วนัที� 1 มกราคม พ.ศ. 2559 27,852,623 27,852,623

(เพิ�ม)ลดในกาํไรหรือขาดทุน 3,937,329 3,937,329

(เพิ�ม)ลดในกาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ (3,358,105) (3,358,105)

� วนัที� 31 ธันวาคม พ.ศ. 2559 28,431,847 28,431,847

� วนัที� 1 มกราคม พ.ศ. 2558 21,901,958 21,901,958

(เพิ�ม)ลดในกาํไรหรือขาดทุน 3,896,816 3,896,816

(เพิ�ม)ลดในกาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ 2,053,849 2,053,849

� วนัที� 31 ธันวาคม พ.ศ. 2558 27,852,623 27,852,623

งบการเงินเฉพาะกจิการ

ขาดทุนจากอตัรา

แลกเปลี�ยน สินทรัพย์ถาวร รวม

บาท บาท บาท

หนี�สินภาษเีงินได้รอการตดับัญชี

� วนัที� 1 มกราคม พ.ศ. 2559 584,023 - 584,023

เพิ�ม(ลด)ในกาํไรหรือขาดทุน 88,586 24,866 113,452

ผลต่างจากการแปลงค่างบการเงิน - - -

� วนัที� 31 ธันวาคม พ.ศ. 2559 672,609 24,866 697,475

� วนัที� 1 มกราคม พ.ศ. 2558 32,322 - 32,322

เพิ�ม(ลด)ในกาํไรหรือขาดทุน - - -

ผลต่างจากการแปลงค่างบการเงิน 551,701 - 551,701

� วนัที� 31 ธันวาคม พ.ศ. 2558 584,023 - 584,023



JOY OF ENGINEERING AND ACHIEVEMENT

รายงานประจ�ำปี 2559บริษัท ทีทีซีแอล จ�ำกัด (มหาชน) 247
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หมายเหตปุระกอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกจิการ

�ําหรับปี�ิ�น�ุดวันที� 31 ธันวาคม พ.ศ. 2559

95

25 ภาระผูกพันผลประโยชน์พนักงาน

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

พ.ศ. 2559 พ.ศ. 2558 พ.ศ. 2559 พ.ศ. 2558

บาท บาท บาท บาท

งบแสดงฐานะทางการเงิน 145,063,111 142,085,589 142,159,234 139,263,117

ค่าใชจ้่ายผลประโยชน์พนกังาน 24,366,764 20,359,327 24,227,644 20,195,482

การวดัมูลค่าใหม่สาํหรับ:

กาํไร(ขาดทุน)ผลประโยชนเ์มื�อเก�ียณอายุ 16,790,527 (10,269,247) 16,790,527 (10,269,247)

ภาระผกูพนัผลประโยชน์พนักงานเป� นโครงการเก�ียณอาย�ุตามอตัราเงินเดือนเดือนสุดทา้ย���งให้ผลประโยชนแ์ก่สมาชิกใน

รูปการประกนัระดบั เงินเก�ียณอายุที�จะไดร้ับ�โดยผลประโยชน์ที�ให้จะข��นอยู่กบัระยะเวลาการทาํงานและเงินเดือนในปี

สุดทา้ยของสมาชิกก่อนที�จะเก�ียณอายุ

รายการเคลื�อนไหวของภาระผกูพนัผลประโยชนที์�กาํหนดไวร้ะหวา่งปีมีดงันี�

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

พ.ศ. 2559 พ.ศ. 2558 พ.ศ. 2559 พ.ศ. 2558

บาท บาท บาท บาท

ณ�วนัที� 1 มกราคม 142,085,589 112,168,415 139,263,117 109,509,788

ต้นทุนบริการปัจจบุนั 18,260,255 14,880,922 18,121,135 14,717,077

ค่าใชจ้่ายดอกเบี�ย 6,106,509 5,478,405 6,106,509 5,478,405

166,452,353 132,527,742 163,490,761 129,705,270

การวดัมูลค่าใหม่

ผลกาํไรที�เกิดจากการเปลี�ยนแปลง

ขอ้สมมติดา้นประชากรศาสตร์ (12,638,862) (2,952,899) (12,638,862) (2,952,899)

ผล(กาํไร)ขาดทุนที�เกิดข��นจากการเปลี�ยนแปลง

ขอ้สมมติทางการเงิน (4,151,665) 13,222,146 (4,151,665) 13,222,146

149,661,826 142,796,989 146,700,234 139,974,517

จ่ายชาํระเงินจากโครงการ

จ่ายชาํระผลประโยชน์ (4,598,715) (711,400) (4,541,000) (711,400)

ณ�วนัที� 31 ธันวาคม 145,063,111 142,085,589 142,159,234 139,263,117
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25 ภาระผูกพนัผลประโยชน์พนักงาน (ต่อ)

ขอ้สมมติหลกัในการประมาณการตามหลกัคณิตศาสตร์ประกนัภยัที�ใชเ้ป็นดงันี�

พ.ศ. 2559 พ.ศ. 2558

อตัราคิดลด ร้อยละ 3.55 ร้อยละ 3.88

อตัราการขึ�นเงินเดือน ร้อยละ 6.41 ร้อยละ 7.55

ผลกระทบต�อภาระผูกพันโครงการผลประโยชน์ที�กําหนด�ว้

การเปลี�ยนแปลง

ในข้อสมมติ

การเพิ�มข��น

ของข้อสมมติ

การลดลง

ของข้อสมมติ

พ.ศ. 2559 พ.ศ. 2558 พ.ศ. 2559 พ.ศ. 2558 พ.ศ. 2559 พ.ศ. 2558

อตัราคดิลด ร้อยละ 0.5 ร้อยละ 0.5 ลดลงร้อยละ 5.83 ลดลงร้อยละ 5.92 เพิ�มขึ�นร้อยละ 6.47 เพิ�มขึ�นร้อยละ 6.57

อตัราการเพิ�มขึ�นของเงินเดือน ร้อยละ 0.5 ร้อยละ 0.5 เพิ�มขึ�นร้อยละ 5.66 เพิ�มขึ�นร้อยละ 5.75 ลดลงร้อยละ 5.15 ลดลงร้อยละ 5.23

อตัราการเพิ�มขึ�นของเงิน

บาํเหนจ็บาํนาญ ร้อยละ 0.5 ร้อยละ 0.5 ลดลงร้อยละ 6.20 ลดลงร้อยละ 6.32 เพิ�มขึ�นร้อยละ 7.87 เพิ�มขึ�นร้อยละ 7.01

การวเิคราะห์ความอ่อน�หวขา้งตน้นี� อา้งอิงจากการเปลี�ยนแปลงขอ้สมมติ ขณะที�ให้ข้อสมมติอื�นคงที�  ในทางป�ิบ ัติ

สถานการณ์ดงักล่าวยากที�จะเกิดขึ�น และการเปลี�ยนแปลงในขอ้สมมติอาจมีความสมัพนัธ์กนั ในการคาํนวณการวิเคราะห์ความ

อ่อน�หวของภาระผกูพนัผลประโยชน์ที�กาํหนด�วท้ี� มีต่อการเปลี�ยนแปลงในขอ้สมมติหลกั�ดใ้ช้วิธีเดียวกบั (มูลค่าปัจจุบ ัน

ของภาระผกูพนัโครงการผลประโยชนท์ี�กาํหนด�วค้าํนวณดว้ยวิธีคิดลดแต่ละหน่วยที�ประมาณการ�ว  ้(Projected Unit Credit

Method) ณวนัสิ�นรอบระยะเวลารายงาน)ในการคาํนวณหนี� สินบาํเหน็จบํานาญที�รับรู้ในงบแสดง�านะการเงิน วธีิการและ

ประมาณการของขอ้สมมติที�ใช้ในการจดัทาํการวิเคราะห์ความอ่อน�หว�ม่�ดเ้ปลี�ยนแปลงจากปีกอ่น

ณ วนัที� 31 ธันวาคม พ.ศ. 2559 ระยะเวลาค่าเ�ลี�ยถ่วงนํ�าหนกัของภาระผกูพนัตามโครงการผลประโยชน์ของกลุ่มกิจการอยู่

ระหว่าง 3 ปีถึง 24 ปี โดยส่วนของบริษทัคือ 24 ปี
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25 ภาระผูกพนัผลประโยชน์พนักงาน (ต่อ)

การวเิคราะห์การครบกาํหนดของการจา่ยชาํระผลประโยชน์เม��อเก�ียณอายุ ที��ม่มีการคิดลด:

งบการเงินรวม

น้อยกว่า 1 ปี ระหว่าง 1-2 ปี ระหว่าง 2-5 ปี เกินกว่า 5 ปี รวม

บาท บาท บาท บาท บาท

ณ วนัที� 31 ธันวาคม พ.ศ. 2559

ผลประโยชนเ์ม��อเก�ียณอายุ - 35,069,219 20,721,727 132,413,488 188,204,434

รวม - 35,069,219 20,721,727 132,413,488 188,204,434

งบการเงินเฉพาะกิจการ

น้อยกว่า 1 ปี ระหว่าง 1-2 ปี ระหว่าง 2-5 ปี เกินกว่า 5 ปี รวม

บาท บาท บาท บาท บาท

ณ วนัที� 31 ธันวาคม พ.ศ. 2559

ผลประโยชนเ์ม��อเก�ียณอายุ - 35,069,219 17,817,850 132,413,488 185,300,557

รวม - 35,069,219 17,817,850 132,413,488 185,300,557

26 ทุนเรือนหุ้นและส่วนเกนิมูลค่าหุ้น

หุ้นสามญั หุ้นที�ออกและ หุ้นที�ออกและ ส่วนเกนิ

จดทะเบียน เรียกชําระแล้ว เรียกชําระแล้ว มูลค่าหุ้น รวม

หุ้น หุ้น บาท บาท บาท

วนัที� 1 มกราคม พ.ศ. 2558 560,000,000 560,000,000 560,000,000 2,905,496,747 3,465,496,747

การออกหุน้ - - - - -

วนัที� 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2558 560,000,000 560,000,000 560,000,000 2,905,496,747 3,465,496,747

การออกหุน้ - - - - -

วนัที� 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2559 560,000,000 560,000,000 560,000,000 2,905,496,747 3,465,496,747

ณ วนัที� 31 ธันวาคม พ.ศ. 2559 หุ้นสามญัจดทะเบียนทั�งหมดมีจาํนวน 560 ลา้นหุ้น ���งมีม�ลค่าที�ตรา�วหุ้ ้นละ 1 บาท (พ.ศ. 2558

จาํนวน 560 ลา้นหุน้ ���งมีม�ลคา่ที�ตรา�วหุ้น้ละ 1 บาท)
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27 สํารองตามกฎหมาย

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกจิการ

พ.ศ. 2559 พ.ศ. 2558 พ.ศ. 2559 พ.ศ. 2558

บาท บาท บาท บาท

ยอดตน้ปี 56,000,000 56,000,000 56,000,000 56,000,000

จดัสรรระหวา่งปี - - - -

ยอดปลายปี 56,000,000 56,000,000 56,000,000 56,000,000

ตามพระราชบญัญติับริษทัมหาชนจาํกดั พ.ศ. 2535 บริษทัตอ้งสํารองตามกฎหมายอย่างน้อยร้อยละ 5 ของกาํไรสุทธิหลงัจาก

หกัส่วนของขาดทุนสะสมยกมา (ถา้ม)ี จนกว่าสาํรองตามกฎหมายนี� จะมีมูลค่าไม่นอ้ยกว่าร้อยละ 10 ของทุนจดทะเบียน

28 การจ่ายโดยใช้หุ้นเป็นเกณฑ์

กลุม่บริษทัใหสิ้ทธิซื�อหุ้นสามญัที�ออกใหม่โดยบริษทั TTCL Power Holdings Pte. Ltd. (TTPHD) ซ�� งเป็นบริษทัย่อยตั�งอยู่ใน

ประเทศสิงคโปร์ ให้แก่กรรมการและพนักงานของบริษทัจาํนวน 8,388,000 หุ ้น มูลค่าของการใช้สิทธิซื�อหุ ้นคือหุ้นละ

1 เหรียญดอลลาร์สหรัฐ หรือเทียบเท่า 30 บาทต่อหุ้น วนัที�ให้สิทธิคือวนัที� 1 มกราคม พ.ศ. 2557 ระยะเวลาใชสิ้ทธิคือภายใน

ไตรมาสหน��งของปี พ.ศ. 2557 โดยมีเงื�อนไขวา่พนักงานสามารถซื�อหุน้และลาออกจากบริษทัไดโ้ดยไม่มีเงื�อนไขว่าพนกังาน

ตอ้งทาํงานอยูก่บับริษทัเป็นระยะเวลากี�ปี

พนกังานไดใ้ชสิ้ทธิซื�อหุน้สามญัทั�งหมดภายในไตรมาสหน��งของปี พ.ศ. 2557 ตน้ทุนในการทาํรายการที� เกี�ยวขอ้งจาํนวน 1.41

ลา้นบาท ไดถ้กูรับรู้เป็นยอดสุทธิกบัสิ�งตอบแทนที�ไดรั้บ

มูลค่ายุติธรรมถวัเ�ลี�ยถว่งนํ�าหนกัของสิทธิการซื�อหุน้ที�ใหสิ้ทธิระหวา่งงวดประมาณโดยใชวิ้ธีการคาํนวณแบบ Black-Scholes

ซ�� งมีมูลค่า 1.084 เหรียญดอลลาร์สหรัฐหรือเทียบเท่า 32.75 บาทต่อสิทธิ ขอ้มูลสําคญัที�ใชใ้นสูตรการคาํนวณคือราคาหุ้น

ถวัเ�ลี�ยถ่วงนํ�าหนกั ณ วนัใหสิ้ทธิ มูลค่า 1.084 เหรียญดอลลาร์สหรัฐหรือเทียบเท่า 32.75 บาทต่อหุ้น ค่าความผนัผวนร้อยละ

10 อตัราผลตอบแทนของเงินปันผลร้อยละ 2 และอตัราดอกเบี�ยปราศจากความเสี�ยงร้อยละ 2.85



JOY OF ENGINEERING AND ACHIEVEMENT

รายงานประจ�ำปี 2559บริษัท ทีทีซีแอล จ�ำกัด (มหาชน) 251

บริษัท ทีทีซีแอล จํากัด (มหาชน)

หมายเหตปุระกอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกจิการ

�ําหรับปี�ิ�น�ุดวันที� 31 ธันวาคม พ.ศ. 2559

99

29 กําไรต่อหุ้น

กาํไรต่อหุน้ข ั�นพื�น�านที�เป็นของบริษทัใหญ่คาํนวณโดยการหารกาํไรส่วนที�เป็นของบริษทัใหญ่ดว้ยจาํนวนหุ ้นสามญัถวัเ�ลี�ย

ถ่วงนํ�าหนักตามจาํนวนหุ้นที�ออกจาํหน่ายในระหวา่งปี

งบการเงนิรวม งบการเงินเฉพาะกจิการ

พ.ศ. 2559 พ.ศ. 2558 พ.ศ. 2559 พ.ศ. 2558

กาํไรส่วนที�เป็นของบริษทัใหญ่ (บาท) 400,099,162 422,549,789 257,756,881 580,558,372

จาํนวนหุน้สามญัถวัเ�ลี�ยที�ถือโดยบุคคลภายนอก

ระหว่างปี (หุน้) 560,000,000 560,000,000 560,000,000 560,000,000

กาํไรต่อหุน้ข ั�นพื�น�านที�เป็นของบริษทัใหญ่ (บาท) 0.71 0.75 0.46 1.04

บริษทัไม่มีการออกหุน้สามญัเทียบเท่าปรับลดในระหวา่งปีที�นาํเสนอขา้งตน้

30 เงินปันผล

ที�ประ�ุมสามญัผ�ถื้อหุ้นประจําปีของบริษทัเมื�อวนัที� 8 เมษายน พ.ศ. 2559 มีมติอนุมติัการจ่ายเงินปันผลจากจากผลการ

ดาํเนินงานปี พ.ศ. 2558 จาํนวน 0.53 บาทต่อหุน้ คิดเป็นจาํนวนเงิน 296.80 ลา้นบาท ทั�งนี�บริษทัไดจ้า่ยเงินปันผลระหวา่งกาลจาํนวน

0.23 บาทต่อหุ้น สําหรับหุ้นจาํนวน 560 ลา้นหุน้ คิดเป็นจาํนวนเงิน 128.80 ลา้นบาท ในเดือนกนัยายน พ.ศ. 2558 และคงเหลือ

เงินปันผลจา่ยอีกหุน้ละ 0.30 บาท สาํหรับหุ ้นจาํนวน 560 ลา้นหุ ้น เป็นจาํนวนเงิน 168 ลา้นบาท ��� งบริษทัไดจ้่ายเงินปันผล

ดงักล่าวใหผ้�ถ้ือหุ้นแลว้ในวนัที� 4 พฤษภาคม พ.ศ. 2559

ที�ประ�มุคณะกรรมการบริษทัเมื�อวนัที� 15 สิงหาคม พ.ศ. 2559 มีมติอนุมติัให้จ่ายเงินปันผลระหวา่งกาลจากผลการดาํเนินงาน

สาํหรับคร�� งปี พ.ศ. 2559 ในอตัรา 0.20 บาทต่อหุน้ สาํหรบัหุน้จาํนวน 560 ลา้นหุน้ เป็นจาํนวนเงิน 112 ลา้นบาท ���งบริษทัไดจ้า่ย

เงินปันผลดงักลา่วใหผ้�ถื้อหุ้นในวนัที� 12 กนัยายน พ.ศ. 2559

ที�ประ�ุมสามญัผ�ถื้อหุ้นประจําปีของบริษทัเมื�อวนัที� 9 เมษายน พ.ศ. 2558 มีมติอนุมติัการจ่ายเงินปันผลจากจากผลการ

ดาํเนินงานปี พ.ศ. 2557 จาํนวน 0.60 บาทตอ่หุน้ คิดเป็นจาํนวนเงิน 336 ลา้นบาท ทั�งนี�บริษทัไดจ้่ายเงินปันผลระหว่างกาลจาํนวน

0.30 บาทต่อหุน้ สาํหรับหุ้นจาํนวน 560 ลา้นหุ ้น คิดเป็นจํานวนเงิน  168 ลา้นบาท ในเดือนกนัยายน พ.ศ. 2557 และคงเหลือ

เงินปันผลจ่ายอีกหุน้ละ 0.30 บาท สาํหรับหุ ้นจาํนวน 560 ลา้นหุ้น เป็นจาํนวนเงิน 168 ลา้นบาท ��� งบริษทัไดจ้่ายเงินปันผล

ดงักลา่วใหผ้�ถื้อหุ้นแลว้ในวนัที� 8 พฤษภาคม พ.ศ. 2558

ที�ประ�มุคณะกรรมการบริษทัเมื�อวนัที� 13 สิงหาคม พ.ศ. 2558 มีมติอนุมติัให้จ่ายเงินปันผลระหวา่งกาลจากผลการดาํเนินงาน

สาํหรับคร�� งปี พ.ศ. 2558 ในอตัรา 0.23 บาทต่อหุน้ สําหรับหุน้จาํนวน 560 ลา้นหุน้ เป็นจาํนวนเงิน 128.80 ลา้นบาท ��� งบริษทั

ไดจ้า่ยเงินปันผลดงักล่าวใหผ้�ถื้อหุ้นในวนัที� 11 กนัยายน พ.ศ. 2558
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31 รายได้อ��น

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

พ.ศ. 2559 พ.ศ. 2558 พ.ศ. 2559 พ.ศ. 2558

บาท บาท บาท บาท

ดอกเบี� ยรับ 179,276,183 174,098,495 66,320,040 46,688,810

กาํไร(ขาดทุน)จากการจาํหน่ายอปุกรณ์ 1,507,494 (96,018) 1,507,494 -

กาํไรจากการจาํหน่ายเงินลงทุนในบริษทัร่วม - - - 92,669,892

รายไดเ้งินชดเชยจากบริษทัประกนัภยั 88,442,500 - - -

รายไดอ้��น 3,725,605 10,682,955 2,561,655 4,040,482

รวม 272,951,782 184,685,432 70,389,189 143,399,184

32 ค่าใช้จ่ายภาษีเงินได้

งบการเงนิรวม งบการเงินเฉพาะกจิการ

พ.ศ. 2559 พ.ศ. 2558 พ.ศ. 2559 พ.ศ. 2558

บาท บาท บาท บาท

ภาษเีงินไดใ้นปีปัจจบุนั 69,368,158 191,354,636 69,064,538 155,028,234

ภาษเีงินไดร้อการตดับญัชี (หมายเหตฯุ ขอ้ 23) 24,761,688 (33,455,083) (3,823,877) (4,448,517)

รวมค่าใชจ้า่ยภาษีเงินได้ 94,129,846 157,899,553 65,240,661 150,579,717
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32 ค่าใช้จ่ายภาษีเงินได้ (ต่อ)

ภาษเีงินไดส้าํหรบักาํไรก่อนภาษเีงินไดข้องกลุม่กิจการมียอดจาํนวนที�แตกตา่งจากการคาํนวณกาํไรทางบญัชีคูณกบัอตัราภาษี

ของประเทศที�บริษทัใหญ่ตั�งอยู ่โดยมีรายละเอยีดดงันี�

งบการเงนิรวม งบการเงินเฉพาะกจิการ

พ.ศ. 2559 พ.ศ. 2558 พ.ศ. 2559 พ.ศ. 2558

บาท บาท บาท บาท

กาํไรก่อนภาษี 539,660,207 724,092,721 322,997,692 731,138,089

ภาษคีาํนวณจากอตัราภาษรี้อยละ 20 20 20 20

ผลคูณของกาํไรทางบญัชีกบัอตัราภาษทีี�ใช ้ 107,932,041 144,818,544 64,599,538 146,227,618

ผลกระทบ:

รายไดที้�ไมต่อ้งเสียภาษี (86,961,757)* (26,819,206) (761,157) (639,119)

ค่าใชจ้่ายที�ไม่สามารถหกัภาษี 45,533,522 44,583,764 5,744,981 8,007,118

ขาดทุนทางภาษีสาํหรับปีที�ไม่ไดบ้นัทึกเป� น

สินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตัดบญัชี - (5,353,255) - -

ส่วนแบง่กาํไรจากบริษทัร่วม (3,050,884) (5,087,665) - -

ส่วนแบ่ง(กาํไร)ขาดทุนจากส่วนไดเ้สียใน

กิจการร่วมคา้ (161,008) 31,049,634 - -

ภาระผูกพนัผลประโยชน์พนักงาน (3,953,610) (3,876,413) (3,937,329) (3,896,816)

(กาํไร)ขาดทุนจากอตัราแลกเปลี�ยน (14,454,746) 14,581,141 (120,417) 551,701

สินทรัพยถ์าวรและงานระหวา่งก่อสร้าง (14,666,742) (43,135,244) 24,867 -

การวดัมลูคา่ภาษีเงินไดร้อการตดับญัชีใหม่

เนื�องจากการเปลี�ยนประมาณการทางภาษี 46,927,277 - - -

อื�นๆ 16,985,753 7,138,253 (309,822) 329,215

ภาษเีงินได ้ 94,129,846 157,899,553 65,240,661 150,579,717

* ณ วนัที� 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2559 ผลคูณของกาํไรทางบญัชีกบัอตัราภาษีที�ใช้จาํนวน 62.21 ลา้นบาทเป� นกาํไรที�ได้รับยกเวน้ภาษี

เงินไดนิ้ติบุคคลสาํหรับกาํไรสุทธิที�ไดจ้ากการประกอบกิจการที�ไดรั้บการส่งเสริมการลงทุนมีกาํหนดเวลา 5 ปีนับแต่วนัที�เริ� มมี

รายไดจ้ากการประกอบกิจการนั�น

อตัราภาษีเงินไดท้ี�แทจ้ริงถวัเ�ลี�ยที�ใชส้าํหรับกลุม่กิจการและบริษทั คือ อตัราร้อยละ 19 ถึงร้อยละ 20 (พ.ศ. 2558 : อตัราร้อยละ 20

ถึงรอ้ยละ 22)

ภาษีเงินไดท้ี�(ลด) / เพิ�ม ที� เกี�ยวขอ้งกบัองคป์ระกอบในกาํไรขาดทุนเบ�ดเสร�จอื�นมีดงันี�
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32 ค่าใช้จ่ายภาษีเงินได้ (ต่อ)

งบการเงินรวม

พ.ศ. 2559 พ.ศ. 2558

ภาษี(ลด) / เพิ�ม ภาษ(ีลด) / เพิ�ม

ก่อนภาษี

บาท บาท

หลังภาษี

บาท

ก่อนภาษี

บาท บาท

หลงัภาษี

บาท

ส่ ว น แ บ่ ง กํ า ไร ข า ด ทุ น

เบ�ดเสร�จอ��นจากบริษทัร่วม (554,426) (110,885) (443,541) - - -

ก า ร ว ัด มู ล ค่ า ใ ห ม่ ข อ ง

ผลประโยชน์พนกังานเม��อ

เกษียณอายุ 16,790,527 3,358,105 13,432,422 (10,269,248) (2,053,849) (8,215,399)

การแปลงค่างบการเงิน (158,157,088) (31,631,418) (126,525,670) 479,275,506 95,855,101 383,420,405

กาํไรขาดทุนเบ�ดเ�ร�จอ��น (141,920,987) (28,834,198) (113,536,789) 469,006,258 93,801,252 375,205,006

ภาษเีงินไดง้วดปัจจบุนั - -

ภาษีเ งินได ้รอการตัดบัญชี

(หมายเหตฯุ 24) (3,358,105) 2,053,849

(3,358,105) 2,053,849

งบการเงินเฉพาะกจิการ

พ.ศ. 2559 พ.ศ. 2558

ภาษ(ีลด) / เพิ�ม ภาษ(ีลด) / เพิ�ม

ก่อนภาษี

บาท บาท

หลงัภาษี

บาท

ก่อนภาษี

บาท บาท

หลงัภาษี

บาท

กา รว ัด มูล ค่ า ใ ห ม่ข อ ง

ผลประโยชน์พนักงาน

เม��อเกษียณอายุ 16,790,527 3,358,105 13,432,422 (10,269,248) (2,053,849) (8,215,399)

การแปลงค่างบการเงิน (70,605,679) (14,121,136) (56,484,543) 120,157,319 24,031,464 96,125,855

กาํไรขาดทุนเบ�ดเ�ร�จอ��น (53,815,152) (10,763,031) (43,052,121) 109,888,071 21,977,615 87,910,456

ภาษเีงินไดง้วดปัจจบุนั - -

ภาษีเงินไดร้อการตดับญัชี

(หมายเหตฯุ 24) (3,358,105) 2,053,849

(3,358,105) 2,053,849
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33 ค่าใช้จ่ายตามลกัษณะ

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกจิการ

พ.ศ. 2559 พ.ศ. 2558 พ.ศ. 2559 พ.ศ. 2558

บาท บาท บาท บาท

ค่าวสัดุกอ่สร้างและคา่รับเหมาก่อสร้างช่วง 11,517,263,327 17,085,748,657 8,352,736,855 11,048,450,229

เงินเดือนและค่าแรงและ�ล�ระ�ยชน�อื�น

ของพนกังาน 2,364,230,508 2,544,419,900 2,165,186,573 2,449,129,327

ค่าที��ร�ก�า 19,176,549 37,060,976 26,350,555 30,620,688

ค่าเช่าจ่าย 463,585,090 630,035,846 436,372,482 585,592,733

ค่าเสื�อมราคาและค่าตดัจ�าหน่าย 51,045,733 48,934,410 35,152,560 31,238,413

34 ต้นทุนทางการเงิน

งบการเงินรวม งบการเงนิเฉพาะกิจการ

พ.ศ. 2559 พ.ศ. 2558 พ.ศ. 2559 พ.ศ. 2558

บาท บาท บาท บาท

ดอกเบี� ยจ่าย 427,519,089 354,501,631 239,697,879 185,394,273

รวมตน้ทุนทางการเงิน 427,519,089 354,501,631 239,697,879 185,394,273
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35 เคร��องม�อทางการเงิน

(ก) สินทรัพยแ์ละหนี� สินทางการเงิน

� วนัที� 31 ธนัวาคม บริษทัและบริษทัยอ่ยมียอดคงเหลือของสินทรัพยท์างการเงินและหนี� สินทางการเงินที�เป� นสก�ล

เงินตราต่างประเทศ ดงันี�

(หน่วย : บาท/เงนิตราต่างประเทศ)

งบการเงนิรวม งบการเงนิเฉพาะกจิการ อัตราแลกเปลี�ยน

� วันที� 31 ธันวาคม

สินทรัพย์ หนี�สิน สินทรัพย์ หนี�สิน พ.ศ. 2559

สกุลเงนิ ทางการเงนิ ทางการเงิน ทางการเงนิ ทางการเงนิ อตัราซ��อ อตัราขาย

ดอลลาร์สหรัฐฯ 2,984,967,826 450,525,517 4,033,406,417 312,169,987 35.6588 36.0025

เยน �ี�ป�่ น 383,571,302 173,125,308 2,264,440 173,125,308 0.3046 0.3113

ยโูร 508,791,588 430,383,445 479,995,641 396,876,208 37.3791 38.1362

ดอลลาร์สิงคโปร์ 3,304,969 5,298,837 - 1,513,941 24.5265 25.0755

เปโซ ฟิลิปปินส์ 1,934,281 194,007 1,934,281 194,007 0.7124 0.7372

โครนา สวีเดน 821,521,115 352,793,222 - - 3.9016 3.9828

ริงกติ มาเลเซีย 230,076,309 192,762,325 - 43,376 7.8867 8.0925

จา๊ด เมียนมาร์ 23,472,117 1,235,420 - - 0.0261 0.0263

ไรยลั กาตาร์ 19,231,930 19,760,618 19,231,930 19,760,618 9.7929 9.8873

กบี ลาว 5,765,066 58,973,000 5,730,424 35,694,343 0.0044 0.0044

เดอร์แฮม สหรัฐ

อาหรับเอมิเรตส์ - 83,153 - 83,153 9.7099 9.8035

บาท ไทย 1,219,633 1,988,241 - - 1 1

(หน่วย : บาท/เงนิตราต่างประเทศ)

งบการเงนิรวม งบการเงนิเฉพาะกจิการ อัตราแลกเปลี�ยน

� วันที� 31 ธันวาคม

สินทรัพย์ หนี�สิน สินทรัพย์ หนี�สิน พ.ศ. 2558

สกุลเงนิ ทางการเงนิ ทางการเงิน ทางการเงนิ ทางการเงนิ อตัราซ��อ อตัราขาย

ดอลลาร์สหรัฐฯ 893,947,685 1,531,151,097 2,833,957,865 1,710,099,561 35.9233 36.2538

เยน�ี�ป�่ น 188,835 161,749,191 20,240 161,749,191 0.2965 0.3028

ยโูร 9,571,969 353,064,835 13,128,343 353,231,770 39.0780 39.7995

ปอนด์ องักฤษ - 1,051,298 - 1,051,298 53.0726 53.9343

ดอลลาร์สิงคโปร์ 4,243,574 2,234,456 - 2,234,456 25.2484 25.7905

เปโซ ฟิลิปปินส์ 1,356,605 230,893 1,356,605 230,893 0.7555 0.7827

โครนา สวีเดน 636,298,365 403,139,293 - 14,021,739 4.2624 4.3535

ริงกติ มาเลเซีย 9,280,498 227,259 - 192,994 8.2898 8.5661

จา๊ด เมียนมาร์ 8,759,471 10,302,111 - - 0.0274 0.0276

ไรยลั กาตาร์ 12,696,905 57,188,765 12,696,905 57,188,765 9.8677 9.9585

กบี ลาว 36,577,040 34,505,043 30,698,436 34,505,043 0.0044 0.0044

บาท ไทย 464,192 1,088,649 345,082 - 1 1
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35 เคร��องม�อทางการเงิน (ต่อ)

(ข) ความเสี�ยงจากอตัราแลกเปลี�ยน

� วนัที� 31 ธันวาคม กลุ่มกิจการไดท้าํสญัญาซื�อขายเงินตราต่างประเทศล่วงหนา้จาํนวน 9.35 ลา้นเหรียญดอลลาร์

สหรัฐฯ วนัครบกาํหนดชาํระเงินของสญัญาซื�อขายเงินตราตา่งประเทศลว่งหนา้ที�เปิดสถานะไวต้ั�งแต่  4 วนั ถึง 90 วนั

จาํนวนเงินในสกลุเงินดอลลาร์สหรัฐฯที�จะตอ้งชาํระและอตัราแลกเปลี�ยนตามสญัญาเป� นดังนี�

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกจิการ

� วนัที� 31 ธันวาคม พ.ศ. 2559 พ.ศ. 2558 พ.ศ. 2559 พ.ศ. 2558

สกลุเงินเยน:

- อตัราแลกเปลี�ยนเ�ลี�ย

(เยน/เหรียญดอลลาร์สหรัฐฯ) 117.70 - 120.52 115.19 - 120.52 117.70 - 120.52 115.19 - 120.52

- จาํนวนเงินในสกลุเงิน

ต่างประเทศ (เยน) 550,000,000 2,585,092,000 550,000,000 1,534,000,000

- จาํนวนเงินในสกลุเงินทอ้งถิ�น

(บาท) 166,824,458 796,140,136 166,824,458 468,768,322

สกลุเงินยูโร:

- อตัราแลกเปลี�ยนเ�ลี�ย

(ยโูร/เหรียญดอลลาร์สหรัฐฯ) 0.9543 0.867-0.882 0.9543 -

- จาํนวนเงินในสกลุเงิน

ต่างประเทศ (ยโูร) 1,152,120 2,700,000 1,152,120 -

- จาํนวนเงินในสกลุเงินทอ้งถิ�น

(บาท) 43,466,054 111,989,257 43,466,054 -

สกลุเงินสิงคโปร์ดอลลาร์ :

- อตัราแลกเปลี�ยนเ�ลี�ย 1.4450 - 1.4450 -

       (สิงคโปร์ดอลลาร์ /เหรียญ

ดอลลาร์สหรฐัฯ)

- จาํนวนเงินในสกลุเงิน 12,000 - 12,000 -

(สิงคโปร์ดอลลาร์ส

- จาํนวนเงินในสกลุเงินทอ้งถิ�น 298,983 - 298,983 -

(บาท)

สกลุเงินบาท :

- อตัราแลกเปลี�ยนเ�ลี�ย 35.438 - 36.000 - 35.438 - 36.000 -

(บาท/เหรียญดอลลาร์สหรัฐฯ)

- จาํนวนเงินในสกลุเงิน 125,473,350 - 125,473,350 -

(บาท)

- จาํนวนเงินในสกลุเงินทอ้งถิ�น 126,008,750 - 126,008,750 -

(บาท)
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35 เครื�องมอืทางการเงิน (ต่อ)

(ค) มูลค่ายติุธรรมสุทธิ

มูลค่าคงเหลือของเงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด เงิน�ากสถาบันการเงินที�ใ�ค้ ��าเป็นหลกัประกนั ลูกหนี�การคา้

ลกูหนี�การคา้กิจการที�เกี�ยวขอ้งกนั เจา้หนี�การคา้ เจา้หนี�การคา้กิจการที�เกี�ยวขอ้งกนั เงินกูยื้มระยะสั�นจากสถาบนัการเงิน

และกิจการที�เกี�ยวขอ้งกนั และค่าใ�จ้่ายคา้งจ่ายมีมลูค่าที�ใกลเ้คียงกบัมูลค่ายติุธรรมเนื�องจากระยะเวลาสั�น

ลกูหนี�ตาม�้อตกลงสัมปทานบริการ

มูลค่ายติุธรรมของลูกหนี�ตามขอ้ตกลงสมัปทานบริการ���งมอีตัราดอกเบี�ยที�คงที�ค �านว�จากมูลคา่ปัจจุบนัของกระแสเงินสด

ในอนาคตคิดลดดว้ยอตัราดอกเบี�ยเงินใหกู้ยื้มของตลาด � วนัที�ในงบการเงิน��� งมีมลูค่ายติุธรรมอยูใ่นล�าดบัที� 2

มูลค่ายติุธรรมของลูกหนี�ตามขอ้ตกลงสมัปทานบริการ � วนัที� 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2559 มีดงันี�

งบการเงนิรวม งบการเงนิเฉพาะกจิการ

มูลค่าตามสัญญา มูลค่ายตุิธรรม มูลค่าตามสัญญา มูลค่ายตุิธรรม

บาท บาท บาท บาท

ลกูหนี�ตามขอ้ตกลงสมัปทานบริการ 5,762,129,928 5,779,165,171 - -

เงินให้กู้ยืมระยะยาวและลกูหนี�กิจการที�เกี�ยว�้องกัน

มูลค่ายติุธรรมของเงินใหกู้ย้ืมระยะยาวและลูกหนี� กิจการที�เกี�ยวขอ้งกนั��� งมีอตัราดอกเบี�ยคงที�ค�านว�จากมูลค่าปัจจุบัน

ของกระแสเงินสดในอนาคตคิดลดดว้ยอตัราดอกเบี�ยเงินใหกู้ยื้มของตลาด � วนัที�ในงบการเงิน��� งมีมูลค่ายุติธรรมอยู่

ในล�าดบัที� 2

มูลค่ายติุธรรมสุทธิของเงินให้กูย้ืมระยะยาวและลูกหนี� กิจการที�เกี�ยวขอ้งกนั � วนัที� 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2559 มีดงันี�

งบการเงนิรวม งบการเงนิเฉพาะกจิการ

มูลค่าตามสัญญา มูลค่ายตุิธรรม มูลค่าตามสัญญา มูลค่ายตุิธรรม

บาท บาท บาท บาท

เงินใหกู้ยื้มระยะยาวและลกูหนี� กจิการที�เกี�ยวขอ้งกนั 1,480,562,379 1,606,941,166 1,575,078,467 1,712,688,887
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35 เครื�องมอืทางการเงิน (ต่อ)

(ค) มูลค่ายติุธรรมสุทธิ (ต่อ)

เงินกู้ยืมระยะยาวจากสถาบนัการเงนิและหุ้นกู้ไม่ด้อยสิทธิ ไม่มีหลกัประกนั

มูลค่ายุติธรรมของเงินกูร้ะยะยาวจากสถาบันการเงินและหุ้นกูไ้ม่ดอ้ยสิทธิ ไมมี่หลกัประกนัซ�� งมีอัตราดอกเบี�ยคงที�

คาํนวณจากมลูค่าปัจจุบนัของกระแสเงินสดในอนาคตคิดลดดว้ยอตัราดอกเบี� ยเงินกูยื้มของตลาด ณ วนัที�ในงบการเงิน

ซ��งมีมูลค่ายติุธรรมอยูใ่นลาํดบัที� 2

มูลค่ายติุธรรมสุทธิของเงินกูยื้มระยะยาวจากสถาบนัการเงินและหุน้กูไ้ม่ดอ้ยสิทธิ ไม่มีหลกัประกันอตัราดอกเบี� ยคงที�

ณ วนัที� 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2559 มีดงันี�

งบการเงนิรวม งบการเงนิเฉพาะกจิการ

มูลค่าตามสัญญา มูลค่ายตุิธรรม มูลค่าตามสัญญา มูลค่ายตุิธรรม

บาท บาท บาท บาท

เงินกูยื้มระยะยาวจากสถาบนัการเงิน 3,282,092,120 3,473,591,260 - -

หุ้นกูไ้ม่ดอ้ยสิทธิ ไม่มีหลกัประกนั 4,000,000,000 4,136,624,739 4,000,000,000 4,136,624,739

สัญญาซื�อขายเงินตราต่างประเทศล่วงหน้า

มูลค่ายุติธรรมของสัญญาซื�อขายเงินตราต่างประเทศล่วงหน้าคาํนวณ�ดยใ�อ้ตัราที�กาํหนด�ดยธนาคารของบริ�ทั

เสมือนวา่ไดย้กเลิกสัญญาเหล่านั�น ณ วนัที�ในงบแสดง�านะการเงินซ�� งมีมูลค่ายติุธรรมอยูใ่นลาํดบัที� 2

มูลค่ายติุธรรมของตราสารอนุพนัธ� ณ วนัที�ในงบแสดง�านะการเงินมีดงัต่อไปนี�

บาท

สญัญาซื�อขายเงินตราต่างประเทศล่วงหน้าที�เป�นทรพัย�สิน 305,088,998

สัญญาซื�อขายเงินตราต่างประเทศล่วงหน้าที�เป�นหนี� สิน 35,960,460
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สญัญาแลกเปลี�ยนอตัราดอกเบี�ย

มูลค่ายติุธรรม�องสญัญาแลกเปลี�ยนอตัราดอกเบี� ยคาํนวณ�ดยใชอ้ตัราที�กาํหนด�ดยธนาคาร�องบริ�ทัเสมือนว่าได้

ยกเลิกสญัญาเหล่านั�น ณ วนัที�ในงบแสดงฐานะการเงิน��� งมีมูลค่ายติุธรรมอยูใ่นลาํดบัที� 2

มูลค่ายติุธรรม�องตราสารอนุพนัธ์ ณ วนัที�ในงบแสดงฐานะการเงินมีดงัต่อไปนี�

บาท

สญัญาแลกเปลี�ยนอตัราดอกเบี�ยที�เป็นทรัพยสิ์น 320,092,651

สญัญาแลกเปลี�ยนอตัราดอกเบี�ยที�เป็นหนี�สิน 316,678,886

36 ภาระผูกพันและหนี�สินที�อาจเกดิ�� �น

ณ วนัที� 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2559 กลุม่กิจการมีภาระผกูพนัและหนี�สินที�อาจเกิด���นในภายหน้ารวมทั�งสญัญาต่างๆ ดงัตอ่ไปนี�

1) ภาระผูกพนัที�เป� น�้อผูกมดัเพ��อใช้เป� นรายจ่าย�่ายทุน

บริ�ทัมีภาระผูกพนัเกี�ยวกบัส่วน�องเงินลงทุนที�ยงัไม่เรียกชาํระใน Orient Bio-Fuels Company Limited (OBF). ��� งเป็น

กิจการร่วมคา้ในประเทศเวยีดนามเป็นจาํนวนเงิน 1.03 ลา้นเหรียญดอลลาร์สหรัฐฯ หรือเทยีบเทา่ประมาณ 37.02 ลา้นบาท

2) ภาระผูกพนัที�เป� น�้อผูกมัดตามสัญญาเช่าดําเนินงานและสัญญารับบริการ

กลุม่กิจการไดท้าํสญัญาที�เกี�ยวกบัการเช่าและบริการพื�นที�สาํนกังานและค่าเช่ายานพาหนะ ณ วนัที� 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2559

และ พ.ศ. 2558 กลุม่กิจการมีภาระผูกพนัในการจ่ายค่าเช่าตามสญัญาเช่าดาํเนินงานที�บอกเลิกไม่ได้ดงัต่อไปนี�

พ.ศ. 2559 พ.ศ. 2558

จ่ายชําระภายใน ล้านบาท ล้านบาท

1 ปี 97.36 87.98

2 - 5 ปี 113.15 49.40

มากกวา่ 5 ปี 15.32 16.16

รวม 225.83 153.54
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3) การคํ�าประกนั

3.1) ณ วนัที� 31 ธันวาคม พ.ศ. 2559 บริษทัคํ� าประกนัวงเ งินกูยื้มและวงเงินสินเ �ื�อ�ห้แก่บริษทัย่อย�นวงเงิน

39.50 ลา้นเหรียญดอลลาร์สหรัฐฯหรือเทียบเท่าประมาณ  1,422.10 ลา้นบาท (พ.ศ. 2558 : วงเงิน 39.50

ลา้นเหรียญดอลลาร์สหรัฐฯหรือเทียบเท่าประมาณ 1,425.50 ลา้นบาท) และจาํนวน 148 ลา้นริงกิตมาเลเซีย หรือ

เทียบเท่าประมาณ 1,197.69 ลา้นบาท

3.2) ณ วนัที� 31 ธันวาคม พ.ศ. 2559 กลุ่มกิจการมีภาระผูกพันจากการที�ธนาคารออกหนงัสือคํ�าประกนั�นเรื�องต่าง �

ดงัต่อไปนี�

3.2.1 หนงัสือคํ�าประกนัเพื�อคํ�าประกนัการปฏิบติัตามสัญญาซ�� งเกี�ยวเนื�องกบัภาระผูกพนัตามการปฏิบติับาง

ประการตามปกติธุรกิจของกลุ่มกิจการจาํนวนรวม 203.15  ลา้นเหรียญดอลลาร์สหรัฐฯ (พ.ศ. 2558 : 245.70

ลา้นเหรียญดอลลาร์สหรัฐ) และ 2,916.79 ลา้นบาท (พ.ศ. 2558 : 3,177.14 ลา้นบาท) และ 251.79

ลา้นโครนาสวเีดน (พ.ศ. 2558 : 249.85 ลา้นโครนาสวเีดน)

3.2.2 หนงัสือคํ�าประกนัการ��ไ้ฟฟ้าและอื�น� จาํนวน 10.87 ลา้นบาท (พ.ศ. 2558 : 9.80 ลา้นบาท) และหนงัสือ

คํ�าประกนัศาลกรณีคดีฟ้องร้อง จาํนวน 10.48 ลา้นบาท (พ.ศ. 2558 : 10.48 ลา้นบาท)
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4) คดีฟ้องร้อง

ณ วนัที� 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2559 กลุม่กิจการมีคดีฟ้องร้องดงัต่อไปนี�

4.1) คดีความฟ้องร้องเดิม

4.1.1) บริษทัรับเหมาช่วงแห่งหน��งไดย้ื�นฟ้องบริษทัในเรื�องการผิดสัญญาไม่จ่ายคา่ใช้จ่ายเพิ�มเติมตามขอ้ตกลง

โดยบริษทัดงักลา่วเรียกร้องคา่เสียหายในโครงการก่อสร้าง 2 โครงการ 1) โครงการแรกจาํนวน 18.79 ลา้นบาท

โดยศาลชั�นตน้พิพากษาให้บริษทัชาํระเงินจาํนวน 8.88 ลา้นบาท พร้อมดอกเบี� ยในอตัราร้อยละ 7.5 ต่อปี

นบัจากวนัที� 3 พฤษภาคม พ.ศ. 2557 จนกว่าชาํระเสร็จ ซ�� งบริษทัไดย้ื�นอุทธรณ์ต่อศาลเพื�อให้ศาลยก

ฟ้องแลว้เมื�อวนัที� 12 พฤศจิกายน พ.ศ. 2558 คดีนี�ศาลอุทธรณ์พิพากษายืนตามศาลชั�นตน้ซ�� งคู่ความทั�ง

สอง�่ายขอขยายเวลายื�นฎีกา ปัจจุบนัคดีนี�อยู่ระหวา่งกระบวนการตดัสินของศาลฎีกา ซ�� งศาลฎีกาแจง้วา่

ใชร้ะยะเวลาประมาณ 3 - 4 ปี ในการตดัสินคดีความ และ 2) โครงการจาํนวน 66.18 ลา้นบาท ซ�� งบริษทั

ไดย้ื�นคาํให้การต่อสูค้ดีปฏิเสธทุกขอ้กล่าวหาแลว้ และบริษทัได้ฟ้องแยง้เรียกร้องค่าเสียหายจาํนวน

65.05 ลา้นบาท คดีนี�อยูร่ะหว่างการพิจารณาสืบพยานโจทก์นดัตอ่ไปในวนัที� 14 - 15 และ 20 - 21

มิถนุายน พ.ศ. 2560

4.1.2) บริษทัผูรั้บเหมาแห่งหน�� งในต่างประเทศไดย้ื�นฟ้องบริษทัในเรื�องที�บริษทัไม่อนุมตัิจ่ายชาํระราคาในชว่งทา้ย

เนื�องจากบริษทัผูร้ับเหมาดงักล่าวผิดสัญญาการส่งมอบอาคารให้ถูกตอ้งตรงตามสัญญา ซ�� งผูร้ับเหมาได้

ฟ้องร้องต่อศาลใหบ้ริษทัชาํระเงินจาํนวน 0.33 ลา้นเหรียญดอลลาร์สหรัฐฯ หรือเทียบเท่ากบั 12.08 ลา้นบาท

พร้อมทั�งดอกเบี� ยผิดนดัชําระร้อยละ 4 ต่อปี แตอ่ย่างไรก็ตาม บริษทัได้ยื�นคําให้การต่อสู้คดีปฏิเสธ

ขอ้กล่าวหาดงักล่าวแลว้ และบริษทัไดฟ้้องแยง้เรียกร้องค่าเสียหายจาํนวน 1.16 ลา้นมาเลเซียนริงกิต

หรือเทียบเท่ากบั 9.90 ลา้นบาท พร้อมท ั�งดอกเบี� ยผิดนดัชาํระร้อยละ 4 ต่อปี อย่างไรก็ตามในเดือน

มีนาคม พ.ศ. 2559 คดนีี�ไดถู้กยกฟ้องเนื�องจากบริษทัและบริษทัผูร้ับเหมาไดเ้จรจาตกลงยอมความกนั

4.1.3) บริษทัผูร้ับเหมาแห่งหน��งไดย้ื�นฟ้องบริษทัในเรื�องที�บริษทัไมจ่่ายค่างานบางส่วนตามใบแจง้หนี�  บริษทั

ผูร้ับเหมาดังกล่าวไดยื้�นขอ้เรียกร้องต่ออนุญาโตตุลาการระหว่างประเทศแห่งหอการค้านานาชาติ

(International Court of Arbitration of ICC) ตามขอ้สญัญาที�กาํหนดให้นาํขอ้พิพาทเข้าสู่กระบวนการ

อนุญาโตตุลาการของหอการคา้นานาชาติ เพื�อเรียกเงินจาํนวน 12.53 ลา้นบาท แตอ่ยา่งไรก็ตามบริษทัได้

ยื�นคาํคดัคา้นและฟ้องแยง้เรียกค่าเสียหายจาํนวน 172.73 ลา้นบาท พร้อมทั�งดอกเบี� ยผดินดัชาํระดอกเบี�ย

ร้อยละ 7.50 ต่อปี โดยสถาบนัอนุญาโตตุลาการระหวา่งประเทศไดแ้ต่งตั�งอนุญาโตตุลาการเพื�อพิจารณา

วนิิจฉยัชี�ขาดคดีนี�แลว้ คดีอยูร่ะหว่างการพิจารณาในชั�นคาํร้องขอเรียกบุคคลเขา้มาเป็นคู่ความร่วมโดยมี

การสืบพยานเสร็จแลว้เมื�อวนัที� 28 กรกฎาคม พ.ศ. 2559 คดีนี� อนุญาโตตลุาการนดัวนัสืบพยานต่อไป

วนัที� 7 มีนาคม พ.ศ. 2560
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36 ภาระผูกพันและหนี��ินที�อาจเกดิ�� �น (ต่อ)

4) คดีฟ้องร้อง (ต่อ)

4.1) คดีความฟ้องร้องเดิม (ต่อ)

4.1.4) บริษทัผูจ้ัดจาํหน่ายสินคา้แห่งหนึ� งได้ยื�นฟ้องต่อบริษทัในเรื� องที�บริษทัใช้สิทธิโดยไม่สุจริตเ รียกบริษทั

ผูจ้ดัจาํหน่ายสินคา้มาเป็นคูค่วามร่วมทาํให้ได้รับความเสียหายจาํนวน 1,275 ล้านบาท �ึ� งบริษทัไดรั้บ

คาํฟ้องร้องและไดย้ื�นคาํให้การตอ่สู้คดีตอ่ศาลแล้วในวนัที� 18 มกราคม พ.ศ. 2559 คดีนี� อยูร่ะหวา่งนดัชี� สอง

สถาน ศาลนดัพิจารณาในวนัที� 1 ถึง 3 สิงหาคม พ.ศ. 2560

4.1.5) เมื�อวนัที�  11 พฤษภาคม พ.ศ. 2558 บริษทั(ในฐานะผูเ้รียกร้อง) ไดย้ื�นคําเสนอขอ้พิพาทขอให้มี

อนุญาโตตุลาการในเรื�องเกี�ยวกบัใหผู้ว้่าจา้งก่อสร้างโครงการหนึ�งในบริเวณนิคมอุตสาหกรรมมาบตาพุด

(ในฐานะผูถู้กเรียกร้อง) ใหร้ับผดิชอบเรื�องดงัต่อไปนี�  (ก) ชาํระค่าธรรมเนียมและคา่ใชจ่้ายที�คา้งชาํระ

เป็นจาํนวน 461.87 ลา้นบาท และจาํนวน 0.08 ลา้นเหรียญดอลลาร์สหรัฐฯ พร้อมดอกเบี� ยผิดนดัใน

อตัราร้อยละ 7.50 ต่อปี (ข) ส่งคืนหนงัสือค ํ�าประกนัของธนาคารและหนงัสือคํ�าประกนัผลงานแก่ผูเ้รียกร้อง

(ค) ชําระค่าธรรมเนียมหนงัสือค ํ�าประกนัของธนาคารและหนงัสือคํ�าประกนัผลงานที�ผ ูเ้รียกร้องจะตอ้ง

ชาํระแก่ธนาคารตลอดระยะเวลาที�ผูเ้รียกร้องไม่มีสิทธิยึดถือและไม่นําส่งคืนหนงัสือดังกล่าวแก่ผู ้

เรียกร้อง และ (ง) ชาํระค่าทนายความและค่าใชจ้่ายและคา่ธรรมเนียมของการอนุญาโตตุลาการ ผูถู้ก

เรียกร้องไดย้ื�นคาํคดัคา้นคาํร้องขอและขอ้เรียกร้องแยง้เพื�อโตแ้ยง้ขอ้เรียกร้องในคาํคดัค้านดงัต่อไปนี�

(ก) ผูเ้รียกร้องป�ิบติังานตามสญัญาล่าชา้กวา่ที�สญัญากาํหนด ผูเ้รียกร้องจึงตอ้งรับผิดในความเสียหาย

เป็นจาํนวนเงิน 6.11 ลา้นเหรียญดอลลาร์สหรฐัฯและ198.50 ลา้นบาท พร้อมดอกเบี� ยผดินัดในอตัราร้อยละ

7.50 ต่อปี (ข) ผูถ้กูเรียกร้องเรียกร้องคา่เสียหายจากการสั�งเปลี�ยนแปลงงานที�ผิดพลาดเป็นจาํนวนเงิน 67.47

ลา้นบาท พร้อมดอกเบี�ยผิดนดัในอตัราร้อยละ 7.50 ต่อปี และ (ค) ผูถู้กเรียกร้องเรียกร้องค่าอุปกรณ์ที�

เสียหายเป็นจาํนวนเงิน 18.25 ลา้นบาท พร้อมดอกเบี� ยผิดนัดในอตัราร้อยละ 7.50 ต่อปี เนื�องจากคณะ

อนุญาโตตุลาการในคดีนี�ประกอบไปด้วยอนุญาโตตุลาการจาํนวน 3  คน �ึ� งคู่ความไดด้าํเนินการเลือก

อนุญาโตตุลาการฝั�งละคนเป็นที� เรียบร้อยแลว้ ศาลได้กาํหนดวนันัดชี�สองสถานวนัที� 28 เมษายน

พ.ศ. 2560 และ 19 พฤษภาคม พ.ศ. 2560

4.1.6) บริษทัไดย้ื�นฟ้องบริษทัผูว้า่จา้งกอ่สรา้งโครงการแห่งหนึ�งในเรื�องที�บริษทัไดถู้กบอกเลิกสญัญาโดยมิชอบ

ทําให้เกิดค่าเสียหายในเรื� องเกี�ยวกบัค่าจ้างบุคลากร ค่าใชจ้่ายในการดาํเนินงานดา้นวิศวกรรม

ดา้นจัดหาเครื� องจกัรและอุปกรณ์ และค่าเสียหายจากการขาดรายไดเ้ป็นจาํนวน 376.24 ลา้นบาท

โดยเบื�องตน้ศาลชั�นตน้นดัวนัเพื�อไกล่เกลี�ยในวนัที� 30 มิถนุายน 9 สิงหาคม และ 27 กนัยายน พ.ศ. 2559

เป็นจาํนวน 3 ครั� งติดต่อกนั แตไ่ม่สามารถยุติข้อพิพาทไดภ้ายในวนัดงักลา่ว ดงันั�นศาลไดก้าํหนดวนันดั

สืบพยานวนัที� 23 ถึง 26 พฤษภาคม และ 7 ถึง 9 มิถุนายน พ.ศ. 2560 ปัจจบุนัคดีนี�อยู่ในระหว่างการ

พิจารณาของศาลแพ่งกรุงเทพใต ้(ศาลชั�นตน้)
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36 �าระ��กพนัและหนี��ินที�อาจเกิด���น (ตอ่)

4) คดฟ้ีองร้อง (ตอ่)

4.2) คดีความฟ้องร้องใหมใ่นระหวา่งปี พ.ศ. 2559

4.2.1) บริษทัแห่งหนึ�งไดย้ื�นเรียกร้องให้บริษทัรับผิดชอบชําระค่าเสียหายเป็นจาํนวน 1.60 ลา้นบาท เนื�องจาก

อาคารของบริษทัดงักล่าวไดรั้บความเสียหายจากงานกอ่สรา้งของบริษทั ทั�งนี�บริษทัไดย้ื�นคาํให้การป�ิเสธ

และต่อสูค้ดีแลว้ คดีนี� โจทก์ยื�นถอนฟ้องเมื�อวนัที� 4 กรกฎาคม พ.ศ. 2559 เนื�องจากโจทกย์อมรับและ

พอใจการชาํระเงินจากบริษทัผูร้บัประกนัภยัของบริษทั บริษทัไม่ตอ้งรบัผิดชอบและคดีนี� ถือเป็นอนัถึง

ที�สุด

4.2.2) บริษทัไดใ้ชบ้ริการบริษทัแห่งหนึ� งให้ส่งบุคลากรจากญี�ปุ่ นมายงัประเทศไทยเพื�อควบคุมดแูลเครื�องจกัร

ในการเอาออกจากที�บรรจุ ตรวจสอบและทดสอบการใชง้านและการร้องขอให้ส่งบุคลากรผูเ้ ป็นที�

ปรึกษาทางเทคนิคจากประเทศญี�ปุ่ นมายงัประเทศไทยรวมถึงการสั�งซื�อไซท์กลาส โดยที�บริษทัยงัไม่ได้

ชาํระค่าบริการและค่าสินคา้ตามใบแจง้ราคา บริษทัดังกล่าวจึงเรียกร้องให้บริษทัชาํระเงินเป็นจาํนวน

ดงัตอ่ไปนี� (ก) ค่าบริการและค่าสินคา้ เป็นจาํนวนเงิน 22,552,000 เยน (ข) ดอกเบี� ยผดินดัชาํระหนี� อตัรา

ร้อยละ 7.5 ต่อปี (ค) ค่าทนายความเกี�ยวกบัการดาํเนินคดีอนุญาโตตุลาการ เป็นจํานวนเงิน 45,000

ดอลลาร์สหรัฐฯ (ง) ค่าใชจ้่ายที� เสียไปในการดาํเนินการอนุญาโตตุลาการ และ (จ) ค่าเสียหายอื�น�

ตามแต่ที�อนุญาโตตุลาการเห็นสมควร คดีนี�อนุญาโตตุลาการไดท้าํการนัดหมายคู่ความทั�งสองฝ่าย เพื�อ

ทาํความตกลงเกี�ยวกับกระบวนการพิจาร�าคดีสืบไปในวนัที� 27 กมุภาพนัธ ์พ.ศ. 2560

37 �ั��าที��ําค�ั

�ั��าแลกเปลี�ยนอัตราดอกเบี�ย

เมื�อวนัที� 30 ธนัวาคม พ.ศ. 2557 กลุม่กิจการไดท้าํสัญญาแลกเปลี�ยนอตัราดอกเบี�ย เพื�อเปลี�ยนจากอตัราดอกเบี�ยลอยตวัเป็นอตัรา

ดอกเบี� ยคงที� ทั�งนี� เพื�อบริหารความเสี�ยงของอตัราดอกเบี�ยที� เกิดจากเงินกูยื้มระยะยาวจาํนวน 10 ลา้นดอลลาร์สหรัฐฯ ภายใตส้ญัญา

แลกเปลี�ยนอตัราดอกเบี�ยดงักลา่ว บริษทัตกลงที�จะจา่ยอตัราดอกเบี�ยคงที�ร้อยละ 1.99 ต่อปี และบริษทัจะไดร้ับอตัราดอกเบี� ยลอยตวั

3 เดือน LIBOR บวกอตัราส่วนเพิ�มคงที�ต่อปี สญัญาดงักล่าวมีผลบังคบัตั�งแต่วนัที� 5 มกราคม พ.ศ. 2558 ถึงวนัที� 17 ธันวาคม

พ.ศ. 2564

เมื�อวนัที� 21 มกราคม พ.ศ. 2558 กลุม่กิจการไดท้าํสัญญาแลกเปลี�ยนอตัราดอกเบี�ย เพื�อเปลี�ยนจากอตัราดอกเบี�ยลอยตวัเป็นอตัรา

ดอกเบี� ยคงที� ทั�งนี� เพื�อบริหารความเสี�ยงของอตัราดอกเบี�ยที� เกิดจากเงินกูยื้มระยะยาวจาํนวน 10 ลา้นดอลลาร์สหรัฐฯ ภายใตส้ญัญา

แลกเปลี�ยนอตัราดอกเบี�ยดงักล่าว บริษทัตกลงที�จะจ่ายอตัราดอกเบี�ยคงที�ร้อยละ 1.40 ต่อปี และบริษทัจะไดร้ับอตัราดอกเบี� ยลอยตัว

3 เดือน LIBOR บวกอตัราส่วนเพิ�มคงที�ต่อปี สญัญาดงักล่าวมีผลบงัคบัตั�งแตว่นัที� 23 มกราคม พ.ศ. 2558 ถึงวนัที� 17 มกราคม

พ.ศ. 2563
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37 สัญญาที�สําคญั (ต่อ)

สัญญาซ��อขาย�ฟฟ้า

บริษทั ไบโอ แนชเชอรัล เอ็นเนอร์ยี จาํกดั �ึ�งเป็นบริษทัยอ่ยไดล้งนามในสัญญา�ื�อขายไฟฟ้าเมื�อวนัที� 9 กมุภาพนัธ ์พ.ศ. 2554

กบัการไฟฟ้าส่วนภูมิภาคโดยขอ้กาํหนดในสัญญาจะมีผลบงัคบัตั�งแตว่นัที�ลงนามในสญัญาโดยมีระยะเวลา 5 ปี และต่อเนื�อง

ครั� งละ 5 ปีโดยอตัโนมติัและใหมี้ผลบงัคบัใชจ้นกว่าจะมีการเลิกสญัญา

ข้อตกลงตามสัญญาสัมปทาน

บริษทั Toyo Thai-Power Myanmar Corporation Ltd. �ึ� งเป็นบริษทัยอ่ยไดต้กลงในสัญญา�ื�อขายไฟฟ้าเมื�อวนัที� 15 พฤษภาคม

พ.ศ. 2556 กบักระทรวงไฟฟ้าแห่งสาธารณรัฐแห่งสหภาพเมียนมาร์โดยขอ้กาํหนดในสัญญาจะมีผลบังคบัใชต้ั�งแต่วนัที�ทาํ

สญัญาและมีผลต่อเนื�องเป็นระยะเวลา  30 ปี นบัจากวนัเริ�มเดินเครื�องเชิงพาณิชย์ อตัราค่าขายไฟฟ้าจะขึ�นอยูก่บัอตัราและสูตรที�

ระบุไวใ้นสญัญา และกลุ่มกิจการมีภาระตอ้งส่งมอบกระแสไฟฟ้าตามปริมาณขั�นตํ�าให้แก่ลูกคา้ตามสญัญาการ�ื�อขายในแต่ละปี

สัญญา หากในปีสญัญาใดที�ลูกคา้ไม่สามาร�รับกระแสไฟฟ้าขั�นตํ�าไดต้ามสญัญาที�กาํหนดสําหรับปีสัญญานั�นลูกคา้ตอ้งชาํระ

ค่ากระแสไฟฟ้าในปริมาณที�ไมไ่ดรั้บ(Take-or-Pay) โดยมีสิทธิที�จะรับกระแสไฟฟ้าสาํหรับปริมาณที�ไดช้าํระแลว้ในปีตอ่�  ไป

(Make-up) โดยไม่ตอ้งชาํระค่ากระแสไฟฟ้า ตามเงื�อนไขของขอ้ตกลงสมัปทานดังกล่าวกลุ่มกิจการตอ้งส่งมอบสินทรัพย์

ให้แก่ผูใ้ห้สมัปทานเมื�อสัญญาสิ�นสุดลง (Built-Operate-Transfer) นอกจากนั�นกลุ่มกิจการมีภาระผูกพนัในการ ปรับปรุง

ยกเครื�องครั� งใหญ่ทุกสามปี

สัญญาเช�าที�ดนิ

บริษทั  Toyo Thai-Power Myanmar Corporation Ltd. �ึ� งเ ป็นบริษทัย่อยได้ทาํสัญญาเ ช่าที� ดินก ับกระทรวงไฟฟ้าแห่ง

สาธารณรัฐแห่งสหภาพเมียนมาร์ โดยขอ้กาํหนดในสญัญาจะมีผลบงัคบัใชต้ั�งแต่วนัที�ทาํสัญญาและมีผลตอ่เนื�องเป็นระยะเวลา

30 ปี โดยมีผลบงัคบัใชต้ั�งแต่วนัที� 15 พฤษภาคม พ.ศ. 2556 เป็นตน้ไป

38 เหตกุาร���ายหลังวนัที��นงบแสดง�านะการเงิน

เงินปันผล

ตามมติที�ประชุมคณะกรรมการบริษทัครั� งที� 1/2560 วนัที� 28 กมุภาพนัธ์ พ.ศ. 2560 ไดอ้นุมติัเสนอให้จ่ายเงินปันผลจากผลการ

ดาํเนินงานปี พ.ศ. 2559 จาํนวน  0.42 บาทต่อหุ้นสาํหรับหุ้นจาํนวน 560 ลา้นหุ้น คิดเป็นจาํนวนเงิน  235.20 ลา้นบาท ทั�งนี�

การอนุมติัเสนอใหจ้่ายเงินปันผลดงักล่าวจะไดน้าํเสนอตอ่ที�ประชมุใหญ่ผู�ื้อหุ้นประจาํปี พ.ศ. 2560 เพื�อพิจารณาอนุมติัต่อไป

โดยบริษทัไดจ้่ายเงินปันผลระหวา่งกาลจาํนวน 0.20 บาท ต่อหุ้น คิดเป็นจาํนวนเงิน 112 ลา้นบาท ในเดือนกนัยายน พ.ศ. 2559

(ดูหมายเหตุขอ้ 30 เงินปันผล) ดงันั�นคงเหลือเงินปันผลจ่ายอีกหุ้นละ 0.22 บาท �ึ� งเป็นจาํนวนเงิน 123.20 ลา้นบาท
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