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ขอ้มลูท ัว่ไปของบรษิทัและบรษิทัยอ่ยขอ้มลูท ัว่ไปของบรษิทัและบรษิทัยอ่ย  

ข้อมูลบริษัทข้อมูลบริษัท  

ช่ือบริษัท บริษัท แฮลเซี่ยน เทคโนโลย่ี จ ากดั  (มหาชน) 

เลขทะเบียนบริษัท 0107551000096 

ประเภทธุรกิจ ผลิต รับจ้างผลิต และจ าหน่ายเคร่ืองมือตัด (Cutting Tools) ท่ีท ามาจากเพชรสังเคราะห์ 
(Polycrystalline Diamond หรือ PCD) เพชรสงัเคราะห์ผลึกเดี่ยว (Monocrystalline Diamond หรือ 
Monodite) เพชรธรรมชาติ (Natural Diamond) คาร์ไบด์ (Carbide) และ PCBN (Polycrystalline 
Cubic Boron Nitride) และอุปกรณ์ท่ีมีความเท่ียงตรงสูง (High Precision Parts) ส าหรับใช้ใน
กระบวนการผลิตเพ่ือรองรับอตุสาหกรรมผลิตชิน้ส่วนอิเล็กทรอนิกส์ อตุสาหกรรมผลิตชิน้ส่วนยานยนต์
และอตุสาหกรรมเคร่ืองจกัรกลอ่ืนๆ ทัง้ในและตา่งประเทศ 

ที่ตัง้ส ำนักงำนใหญ่  41 หมู่ 14 นิคมอตุสาหกรรมบางชนั ซอย 6 ถนนเสรีไทย แขวงมีนบรีุ เขตมีนบรีุ กรุงเทพมหานคร 10510 
โทรศัพท์ 0-2906-3242-50 
โทรสำร 0-2906-3251 
เวบ็ไซต์ www.halcyon.co.th 
ทุนจดทะเบียน 300,000,000 บาท (ทนุจดทะเบียนช าระแล้ว 260,804,340 บาท แบง่เป็นหุ้นสามญั 260,804,340 หุ้น 

มลูคา่ท่ีตราไว้หุ้นละ 1 บาท) 
นำยทะเบียน บริษัท ศนูย์รับฝากหลกัทรัพย์ (ประเทศไทย) จ ากดั 

ชัน้ 7 อาคารตลาดหลกัทรัพย์แหง่ประเทศไทย เลขท่ี 62 ถนนรัชดาภิเษก แขวงคลองเตย เขตคลองเตย 
กรุงเทพฯ 10110 โทรศพัท์ 02-654-5642 โทรสาร 02-654-5645 

ผู้สอบบัญชี นางจินตนา เตชะมนตรีกลุ ผู้สอบบญัชีรับอนญุาตเลขทะเบียน 5131 
บริษัท ส านกังานสอบบญัชี ซี แอนด์ เอ จ ากดั 
53 ถนนนราธิวาสราชนครินทร์ แขวงช่องนนทรี เขตยานนาวา กรุงเทพฯ 10120 
โทรศพัท์ 02-678-0750-4  โทรสาร 02-678-0661 

  
ข้อมูลบริษัทย่อยข้อมูลบริษัทย่อย  

ช่ือบริษัท บริษัท แฮลเซี่ยน เมทอล จ ากดั  
ประเภทธุรกิจ ผลิต รับจ้างผลิต และจ าหน่ายเคร่ืองมือ (Tooling) และชิน้ส่วนโลหะตา่งๆ ส าหรับใช้ในกระบวนการผลิต

เพ่ือรองรับอุตสาหกรรมผลิตชิน้ส่วนอิเล็กทรอนิกส์ อุตสาหกรรมผลิตชิน้ส่วนยานยนต์และอุตสาหกรรม
เคร่ืองจกัรกลอ่ืนๆ ทัง้ในและตา่งประเทศ 

ที่ตัง้ส ำนักงำนใหญ่  41 หมู่ 14 นิคมอตุสาหกรรมบางชนั ซอย 6 ถนนเสรีไทย แขวงมีนบรีุ เขตมีนบรีุ กรุงเทพมหานคร 10510 
โทรศัพท์ 0-2906-3242-50 
โทรสำร 0-2906-3251 
ทุนจดทะเบียน 50,000,000 บาท (ทนุจดทะเบียนช าระแล้ว 50,000,000  บาท แบ่งเป็นหุ้นสามญั 50,000,000 หุ้น มลู

คา่ท่ีตราไว้หุ้นละ 1 บาท) 

  

  

  

http://www.halcyon.co.th/
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ช่ือบริษัท บริษัท เอฟ.ดี.เอ็ม. เทคโนโลยี จ ากดั  
ประเภทธุรกิจ จัดจ าหน่ายเคร่ืองมือตัดโลหะมาตรฐานประเภทคาร์ไบด์ เซรามิค PCD และ PCBN (Standard 

Carbide, Ceramic, PCD, PCBN Cutting Tools) ในประเทศไทย 
ที่ตัง้ส ำนักงำน  888/3 ถนนศรีนครินทร์ แขวงสวนหลวง เขตสวนหลวง กรุงเทพมหานคร 10250 
โทรศัพท์ 0-2347-6255 
โทรสำร 0-2347-6256 
ทุนจดทะเบียน 10,000,000 บาท (ทุนจดทะเบียนช าระแล้ว 10,000,000 บาท แบ่งเป็นหุ้นสามัญ 1,000,000 หุ้น 

มลูคา่ท่ีตราไว้หุ้นละ 10 บาท) 
  
ช่ือบริษัท Halcyon Technology (Philippines) Inc. 
ประเภทธุรกิจ ผลิตและจ าหน่ายเคร่ืองมือตดัโลหะ (Cutting Tools) ท่ีเป็น PCD, CBN, Carbide รวมถึง Jigs & 

Fixtures และชิน้ส่วนเคร่ืองจกัรตา่งๆ เพ่ือจ าหน่ายเฉพาะในประเทศฟิลิปปินส์  
ที่ตัง้ส ำนักงำนใหญ่  Orient Goldcrest Building 6, Unit 1, Lot 3281-J, Phase 6, Laguna Technopark, Binan, Laguna, 

Philippines 
โทรศัพท์ +63 49 5022295 

โทรสำร +63 49 5022296 
ทุนจดทะเบียน 145,000,000 เปโซ (ทุนจดทะเบียนช าระแล้ว 58,000,000 เปโซ แบ่งเป็นหุ้ นสามัญ 58,000 หุ้ น 

มลูคา่ท่ีตราไว้หุ้นละ 1,000 เปโซ) 
  
ช่ือบริษัท ATEK Precision Tools Inc.  
ประเภทธุรกิจ จดัจ าหน่ายเคร่ืองมือตดัโลหะมาตรฐานประเภทคาร์ไบด์ (Standard Carbide Cutting Tools) ใน

ประเทศฟิลิปปินส์ 
ที่ตัง้ส ำนักงำน  CJRS Parkview Bldg., Level 2 Rodeo Drive Laguna Bel-Air 2, Santa Rosa, Laguna, Philippines 
โทรศัพท์ +63 49 5440520 
โทรสำร +63 49 5440520 

ทุนจดทะเบียน 10,000,000 เปโซ (ทุนจดทะเบียนช าระแล้ว 10,000,000 เปโซ แบ่งเป็นหุ้ นสามัญ 10,000 หุ้ น 
มลูคา่ท่ีตราไว้หุ้นละ 1,000 เปโซ) 

  

ช่ือบริษัท Halcyon Technology Singapore Pte. Ltd.  
ประเภทธุรกิจ จดัจ าหน่ายเคร่ืองมือตดัโลหะท่ีมีลกัษณะพิเศษท่ีท าจากเพชรสงัเคราะห์และคาร์ไบด์ (Special PCD 

and Carbide Cutting Tools) รวมถงึเคร่ืองมือตดัโลหะมาตรฐานประเภทคาร์ไบด์ เซรามิค PCD และ 
PCBN (Standard Carbide , Ceramic, PCD, PCBN Cutting Tools) ในประเทศสิงคโปร์ 

ที่ตัง้ส ำนักงำน  6 Ubi Road 1 #06-12, Wintech Centre, Singapore 408726 
โทรศัพท์ +65 9338 9494 
โทรสำร +65 6841 3906 
ทุนจดทะเบียน 825,000 ดอลล่าร์สิงคโปร์ (ทุนจดทะเบียนช าระแล้ว 825,000 ดอลล่าร์สิงคโปร์ แบ่งเป็นหุ้นสามัญ 

825,000 หุ้น มลูคา่ท่ีตราไว้หุ้นละ 1 ดอลล่าร์สิงคโปร์) 
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ช่ือบริษัท Halcyon Technology (M) Sdn. Bhd.  
ประเภทธุรกิจ จดัจ าหน่ายเคร่ืองมือตดัโลหะท่ีมีลกัษณะพิเศษท่ีท าจากเพชรสงัเคราะห์และคาร์ไบด์ (Special PCD 

and Carbide Cutting Tools) รวมถงึเคร่ืองมือตดัโลหะมาตรฐานประเภทคาร์ไบด์ เซรามิค PCD และ 
PCBN (Standard Carbide, Ceramic, PCD, PCBN Cutting Tools) ในประเทศมาเลเซีย 

ที่ตัง้ส ำนักงำน  Block A-6-11, Ativo Plaza, No. 1, Jalan PJU 9/1, Damansara Avenue, Bandar Sri Damansara, 
PJU 9, Kuala Lumpur, Malaysia 52200 

โทรศัพท์ +60 36263 0313 
โทรสำร +60 36263 4550 
ทุนจดทะเบียน 5,000,000 ริงกิตมาเลเซีย (ทุนจดทะเบียนช าระแล้ว 2,021,250 ริงกิตมาเลเซีย แบ่งเป็นหุ้นสามัญ  

2,021,250 หุ้น มลูคา่ท่ีตราไว้หุ้นละ 1 ริงกิตมาเลเซีย) 
  
ช่ือบริษัท Halcyon Technology Vietnam Co., Ltd.*  
ประเภทธุรกิจ จดัจ าหน่ายเคร่ืองมือตดัโลหะท่ีมีลกัษณะพิเศษท่ีท าจากเพชรสงัเคราะห์และคาร์ไบด์ (Special PCD 

and Carbide Cutting Tools) รวมถงึเคร่ืองมือตดัโลหะมาตรฐานประเภทคาร์ไบด์ เซรามิค PCD และ 
PCBN (Standard Carbide, Ceramic, PCD, PCBN Cutting Tools) ในประเทศเวียดนาม 

ที่ตัง้ส ำนักงำน  Floor 6, Smart Building, 793/49/1 Tran Xuan Soan Street, Tan Hung Ward, District 7, Ho Chi 
Minh City, Vietnam 

โทรศัพท์ +84 8 3771 6497   
โทรสำร +84 8 3771 6497   
ทุนจดทะเบียน 2,000,000,000 ดงเวียดนาม (ทนุจดทะเบียนช าระแล้ว 2,000,000,000 ดงเวียดนาม แบง่เป็นหุ้นสามญั 

2,000,000,000 หุ้น มลูคา่ท่ีตราไว้หุ้นละ 1 ดงเวียดนาม) 
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ขอ้มลูทำงกำรเงนิโดยสรปุขอ้มลูทำงกำรเงนิโดยสรปุ    

รำยกำร 
(หน่วย: พันบำท) 

งบกำรเงนิรวม 
2557 2556 2555 

สินทรัพย์รวม 966,224 913,192 793,904 
หนีสิ้นรวม 258,458 257,569 201,088 

 ส่วนของผู้ถือหุ้นบริษัทใหญ่ 632,959 589,638 550,006 
รำยได้จำกำรขำยและบริกำร 695,974 566,585 528,581 
รำยได้รวม 701,001 575,682 533,109 
ก ำไรขัน้ต้น 241,604 195,186 215,013 
ก ำไรก่อนดอกเบีย้และภำษี   96,669   77,088 117,792 
ดอกเบีย้จ่ำยและภำษีเงนิได้   15,226   12,821   16,866 
ก ำไรสุทธิส ำหรับปี   81,443   64,267 100,926 
ก ำไรสุทธิส่วนของผู้ถือหุ้นบริษัทใหญ่   67,787   49,878   82,982 

  

อัตรำส่วนทำงกำรเงนิอัตรำส่วนทำงกำรเงนิ  

รำยกำร งบกำรเงนิรวม 
2557 2556 2555 

อัตรำก ำไรขัน้ต้น 34.71% 34.45% 40.68% 
อัตรำก ำไรส ำหรับปี 11.62% 11.16% 18.93% 
อัตรำก ำไรสุทธิส่วนของผู้ถือหุ้นบริษัทใหญ่   9.67%   8.66% 15.57% 
อัตรำผลตอบแทนผู้ถือหุ้น 11.09%   8.75% 16.50% 
อัตรำผลตอบแทนจำกสินทรัพย์ถำวร 39.98% 39.98% 32.80% 
อัตรำส่วนสภำพคล่อง 1.88 1.74 1.88 
อัตรำส่วนหนีสิ้นต่อส่วนของผู้ถือหุ้น 0.41 0.44 0.37 

  

ข้อมูลเกี่ยวกับหุ้นข้อมูลเกี่ยวกับหุ้น  

รำยกำร งบกำรเงนิรวม 
2557 2556 2555 

จ ำนวนหุ้นสำมัญที่ออกและช ำระแล้ว (หุ้น) 260,804,340 260,804,340 256,209,000 
ก ำไรต่อหุ้น (บำท) 0.26 0.19 0.33 
มูลค่ำตำมบัญชีต่อหุ้น (บำท) 2.43 2.26 2.15 
เงนิปันผลต่อหุ้น* (บำท) 0.11 0.08 0.17 
อัตรำกำรจ่ำยเงนิปันผล 42.32% 41.83% 52.40% 

 
* เงินปันผลส าหรับผลประกอบการปี 2555 จ่ายเม่ือวนัท่ี 3 ก.ย. 2555 และ 17 พ.ค. 2556 / เงินปันผลส าหรับผลประกอบการปี 
2556 จ่ายเม่ือวนัท่ี 9 ก.ย. 2556 และ 7 พ.ค. 2557 / เงินปันผลส าหรับผลประกอบการปี 2557 จ่ายเม่ือวนัท่ี 9 ก.ย. 2557 และ
ท่ีประชมุคณะกรรมการครัง้ที่ 1/2558 มีมตอินมุตัจิ่ายเพิ่ม 0.065 บาทตอ่หุ้นในวนัท่ี 8 พ.ค. 2558 
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  ลกัษณะกำรประกอบธุรกจิลกัษณะกำรประกอบธุรกจิ  

วิสัยทัศน์ วัตถุประสงค์ วิสัยทัศน์ วัตถุประสงค์ เป้ำหมำยเป้ำหมำย  กลยุทธ์ในกลยุทธ์ในกำรด ำเนินธุรกิจกำรด ำเนินธุรกิจ  

บริษัทมีวิสัยทศัน์ในการเป็นผู้ น าตลาดเคร่ืองมือตดัเฉือนโลหะ (Cutting Tools) ในประเทศไทยและในภูมิภาคอาเซียน 
โดยเฉพาะในกลุ่มสินค้าเคร่ืองมือตดัเฉือนโลหะประเภท Customized PCD, CBN และ Carbide Cutting Tools และอุปกรณ์ท่ีมีความ
เท่ียงตรงสูง (High-Precision Parts) ทัง้นี ้บริษัทมีกลยุทธ์ในการด าเนินธุรกิจ โดยเน้นการบริการท่ีครบวงจรให้กบัลูกค้า ตัง้แต่ขัน้ตอน
ออกแบบเคร่ืองมือ การตรวจสอบคณุภาพสินค้าให้ได้ความแม่นย าสูง การท างานอย่างใกล้ชิดกบัลูกค้าเพ่ือแก้ปัญหาท่ีเกิดการจากใช้
งานด้วยความรวดเร็ว และช่วยพฒันาขัน้ตอนการผลิตและลดต้นทนุการผลิตให้กบัลกูค้าอีกด้วย  

บริษัทมีเป้าหมายในการด าเนินธุรกิจ ดงันี ้
- วิจัยพัฒนา และผลิตสินค้าใหม่ๆ ท่ีสามารถรองรับความต้องการท่ีหลากหลายของตลาดในทกุอุตสาหกรรมท่ีต้องการ

เคร่ืองมือในการตดัเฉือนโลหะทัว่ไปอย่างตอ่เน่ือง โดยให้ความส าคญักบัคณุภาพชิน้งานท่ีมีความแม่นย าและถกูต้อง  
- เพิ่มรายได้ของบริษัทให้เตบิโตทกุๆปี โดยการขยายฐานลกูค้าทัง้ในประเทศ และต่างประเทศส าหรับธุรกิจหลกัของบริษัท 

รวมถงึมองหาช่องทางธุรกิจใหม่ๆท่ีจะช่วยให้รายได้ของบริษัทเตบิโตได้ในอนาคต 
- เพิ่มสดัส่วนทางการตลาด ส าหรับผลิตภณัฑ์ Customized PCD, CBN และ Carbide Cutting Tools ในอุตสาหกรรม

ผู้ผลิตชิน้ส่วนอุปกรณ์อิเล็กทรอนิกส์, ผู้ ผลิตชิน้ส่วนยานยนต์ และเคร่ืองบิน, ผู้ ผลิตชิน้ส่วนเคร่ืองมือแพทย์, ผู้ ผลิต
ชิน้ส่วนเคร่ืองจกัรกล, และอ่ืนๆ   

- ลดต้นทุนการผลิตเพ่ือเพิ่มศกัยภาพทางการแข่งขัน โดยการปรับปรุงกระบวนการผลิตจากระบบ Manual เป็นระบบ
กึง่อตัโนมตั ิและอตัโนมตัติามล าดบั 

- พฒันาบุคลากรอย่างต่อเน่ือง และส่งเสริมบุคลากรรุ่นใหม่ท่ีมีความรู้ ความสามารถ  ให้ทนัต่อการเปล่ียนแปลงของ
เทคโนโลยีการผลิต 
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โครงสร้ำงกำรถอืหุ้นของกลุ่มบริษัทโครงสร้ำงกำรถอืหุ้นของกลุ่มบริษัท    

หลงัจากท่ีบริษัทได้เสนอขายหุ้นสามญัเพิ่มทนุต่อประชาชนทัว่ไป และน าหลกัทรัพย์ของบริษัทเข้าซือ้ขายในตลาดหลกัทรัพย์ 
เอ็ม เอ ไอ เม่ือปี 2552 นัน้ บริษัทได้มีการขยายธุรกิจทัง้ในและต่างประเทศอย่างต่อเน่ือง  ในปัจจุบนั มีบริษัทย่อยในประเทศไทย 2 
บริษัท และบริษัทย่อยในตา่งประเทศอีก 5 บริษัท ในประเทศฟิลิปปินส์ สิงคโปร์ มาเลเซีย และเวียดนาม โดยมีโครงสร้างการถือหุ้นของ
กลุ่มบริษัท ดงัแผนภาพตอ่ไปนี ้ 

 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
นโยบำยกำรแบ่งกำรด ำเนินงำนของบริษัทในกลุ่มนโยบำยกำรแบ่งกำรด ำเนินงำนของบริษัทในกลุ่ม  

บริษัทมีการแบง่การด าเนินงานของบริษัทในกลุ่มจากประเภทธุรกิจ ตามประเภทสินค้าท่ีผลิต และ/หรือ จดัจ าหน่าย และแบ่ง
ตามภมูิภาค เน่ืองจากบริษัทมีกลุ่มลกูค้าในหลายประเทศ จึงจดัตัง้บริษัทย่อยเพ่ือเป็นตวัแทนจ าหน่ายสินค้า และให้บริการให้กบัลูกค้า
ได้อย่างทัว่ถงึ โดยปัจจบุนัการด าเนินงานของบริษัทในกลุ่ม มีรายละเอียด ดงันี ้

บริษัท แฮลเซี่ยน เทคโนโลย่ี จ ำกัด (มหำชน) 
ทนุจดทะเบียน 300,000,000 บาท 
(ช าระแล้ว 260,804,340 บาท) 

 

กลุ่มธุรกิจในต่ำงประเทศ  

70% Halcyon Technology Vietnam Co., Ltd. 
ทนุจดทะเบียน 2,000,000,000 ดงเวียดนาม 
(ช าระแล้ว 1,700,000,000 ดงเวียดนาม) 

Mr.Wong Kean Huat (13%) 
Mr. Tran Huu Quang (10%) 
Ms. Doan To Chan (7%) 

30% 

กลุ่มธุรกิจในประเทศไทย 

100% 

บจ. เอฟ ด ีเอม็ เทคโนโลยี  
ทนุจดทะเบียนและช าระแล้ว  

10 ล้านบาท 

60% 

บจ. แฮลเซ่ียน เมทอล  
ทนุจดทะเบียนและช าระแล้ว 

50 ล้านบาท 
นายสวุรรณ อร่ามวฒันพงศ์ (30%) 
นายรัตตพิฒัน์ อร่ามวฒันพงศ์ (10%) 

40% 

100% 

Atek Precision Tools Inc. 
ทนุจดทะเบียนและช าระแล้ว  

10 ล้านเปโซ  

Halcyon Technology (Philippines) Inc. 
ทนุจดทะเบียน 145 ล้านเปโซ  
(ช าระแล้ว 58 ล้านเปโซ)  

Mr. Hamilcar Azarias (11%)  
นายรัตตพิฒัน์ อร่ามวฒันพงศ์ (24%) 

 65% 35% 

70% Halcyon Technology Singapore Pte. Ltd. 
ทนุจดทะเบียนและช าระแล้ว  
825,000 ดอลลา่ร์สงิคโปร์ 

Mr. Tiah Shan Hsiang (30%) 

30% 

Mr. Chen Wai Leong (40%) 

40% Halcyon Technology (M) Sdn. Bhd. 
ทนุจดทะเบียน 5,000,000 มาเลเซียริงกิต  
(ช าระแล้ว 2,021,250 มาเลเซียริงกิต) 

60% 
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บริษัท แฮลเซี่ยน เทคโนโลย่ี จ ำกัด (มหำชน) (“HTECH”) 
ประกอบธุรกิจเป็นผู้ผลิต รับจ้างผลิตและจ าหน่ายเคร่ืองมือท่ีท ามาจากเพชรสงัเคราะห์ (Polycrystalline Diamond หรือ PCD

และ Monocrystalline Diamond หรือ Monodite) เพชรธรรมชาติ (Natural Diamond) คาร์ไบด์ (Carbide) และ PCBN 
(Polycrystalline Cubic Boron Nitride) ส าหรับใช้ในการตดัเฉือนโลหะ เพ่ือให้ได้ชิน้งานท่ีมีความเท่ียงตรงสูง (High Precision Part) 
โดยบริษัทเน้นการผลิต PCD Tools เป็นส่วนใหญ่เพราะมีคณุสมบตัิเด่น คือ อายุการใช้งานให้ผลท่ีดีกว่าเคร่ืองมือประเภท Carbide ซึง่
ผลิตภณัฑ์หลกัของบริษัทได้แก่ PCD boring tool, PCD endmill tool, PCD insert, PCD brazing tool, PCD reamer, PCD hollow 
tool, PDC Drills และ Special Carbide Cutting Tools โดยทัว่ไปเคร่ืองมือตดัเฉือนโลหะ (Cutting tools) จะมีคณุสมบตัิ คือ ความแข็ง 
(Hardness) ความทนการตอ่การเสียดสีสงู (Wear Resistance) และ ความทนตอ่ความร้อนสงู (Heat Resistance) ซึง่เคร่ืองมือประเภท 
PCD, Carbide  และ PCBN จะมีคณุภาพและประสิทธิภาพในการใช้งานตา่งกนัตามวสัดท่ีุใช้ในการผลิต 

 
บริษัท แฮลเซี่ยน เมทอล จ ำกัด (“HM”) 

ประกอบธุรกิจผลิต รับจ้างผลิตและจ าหน่าย อุปกรณ์และชิน้ส่วนโลหะต่างๆ ตามความต้องการของลูกค้า เพ่ือน าไปใช้ใน
ขบวนการผลิตชิน้ส่วนหรือขบวนการประกอบผลิตภัณฑ์ของอุตสาหกรรมต่าง ๆ เช่น อุตสาหกรรมผลิตชิน้ส่วนคอมพิวเตอร์ ยานยนต์ 
ชิน้ส่วนเคร่ืองจักรกล หรือชิน้ส่วนโลหะอ่ืนๆทั่วไป ซึ่งสามารถแบ่งผลิตภัณฑ์ของบริษัทแบ่งเป็น 3 ประเภทหลัก ได้แก่ ด้ามยึดจับ
เคร่ืองมือตดั (Toolholders), อปุกรณ์จบัยดึชิน้งาน (Jigs & Fixtures) และ ชิน้ส่วนโลหะตา่งๆ (Metal Fabrications)  
 
Halcyon Technology (Philippines) Inc. (“HP”) 

ก่อตัง้ขึน้เม่ือวนัท่ี 3 กนัยายน 2553 จดทะเบียนในประเทศฟิลิปปินส์ ด้วยทนุจดทะเบียน 145 ล้านเปโซฟิลิปปินส์ (ช าระแล้ว 
58 ล้านเปโซฟิลิปปินส์) โดย HTECH ถือหุ้นร้อยละ 65 ของทนุจดทะเบียนช าระแล้ว  

HP จดัตัง้ขึน้เพ่ือด าเนินธุรกิจผลิตและจ าหน่ายเคร่ืองมือตดัโลหะ (Cutting Tools) ท่ีเป็น PCD, CBN, Carbide และ Natural 
Diamond รวมถึง Jigs & Fixtures และชิน้ส่วนเคร่ืองจกัรต่างๆ เพ่ือจ าหน่ายให้กบัลูกค้าในประเทศฟิลิปปินส์ จีน และไต้หวนั โดยกลุ่ม
ลกูค้าเป้าหมายเป็นลกูค้าในกลุ่มอตุสาหกรรมฮาร์ดดสิก์ไดร์ฟและยานยนต์หรืออ่ืนๆ  ทัง้นี ้HTECH จะเป็นท่ีปรึกษาและให้การสนบัสนนุ
ด้านเทคนิค (Technical Support) และการศกึษาพฒันาสินค้าใหม่ๆ (Research & Development) โดยได้ส่งบุคลากรผู้ เช่ียวชาญด้าน
การผลิตไปเพ่ือฝึกอบรมทกัษะการผลิตให้กับพนักงานท่ีฟิลิปปินส์ รวมถึงการให้ความสนับสนุนทางด้านสินค้าท่ีมีขบวนการผลิตท่ี
ซบัซ้อน และในกรณีท่ีทาง HP ผลิตไม่ทนัตอ่ความต้องการ ทัง้นี ้HP เร่ิมด าเนินการผลิตเชิงพาณิชย์ตัง้แตไ่ตรมาส 1 ปี 2554 

 
Atek Precision Tools Inc. (“ATEK Phils.”) 

ก่อตัง้ขึน้เม่ือวนัท่ี 31 มีนาคม 2554 จดทะเบียนในประเทศฟิลิปปินส์ ด้วยทนุจดทะเบียนและช าระแล้ว 10 ล้านเปโซฟิลิปปินส์ 
ซึ่งถือหุ้นโดย HP ร้อยละ 100 โดยธุรกิจของ ATEK Phils. จะเป็นการซือ้มาขายไปเคร่ืองมือตดัโลหะมาตรฐานประเภทคาร์ไบด์ 
(Standard Carbide Cutting Tool) เช่น Endmills, Drills, Inserts และ Toolholding Systems เป็นต้น รวมทัง้ชิน้ส่วนโลหะต่างๆ 
ส าหรับใช้ในกระบวนการผลิต โดยมีการสัง่ซือ้สินค้าจากทัง้ในประเทศและน าเข้าจากประเทศสิงคโปร์ ทัง้นี ้กลุ่มลูกค้าเป้าหมายเป็น
ลกูค้าในอตุสาหกรรมชิน้ส่วนอิเล็กทรอนิกส์ อตุสาหกรรมยานยนต์ และอตุสาหกรรมเคร่ืองจกัรกล โดยเน้นการขายในประเทศฟิลิปปินส์
เป็นหลกั 

 
บริษัท เอฟ ดี เอ็ม เทคโนโลยี จ ำกัด (“FDM”) 

ก่อตัง้ขึน้เม่ือวนัท่ี 30 ตลุาคม 2545 จดทะเบียนในประเทศไทย ด้วยทนุจดทะเบียนและช าระแล้ว 1.00 ล้านบาท เพ่ือประกอบ
ธุรกิจเป็นตวัแทนจ าหน่ายเคร่ืองมือตดัโลหะท่ีท าจากเพชรสงัเคราะห์ (Polycrystalline Diamond หรือ PCD) และเคร่ืองมือตดัโลหะ
มาตรฐานประเภทคาร์ไบด์ เซรามิค PCD และ PCBN (Standard Carbide, Ceramic, PCD and PCBN Cutting Tools) เพ่ือรองรับงาน
ด้านอตุสาหกรรมชิน้ส่วนอิเล็กทรอนิกส์ และอตุสาหกรรมชิน้ส่วนยานยนต์ เป็นหลกั 



 

บรษิทั แฮลเซีย่น เทคโนโลยี ่จ ำกดั (มหำชน) 

 

รายงานประจ าปี 2557 - หน้า 8 

ในปี 2555 HTECH เข้าลงทนุในหุ้นสามญัของ FDM ในสดัส่วนร้อยละ 60 ของทนุจดทะเบียนช าระแล้ว เพ่ือขยายฐานลูกค้า
และช่องทางการจดัจ าหน่าย โดย FDM ได้โอนธุรกิจจดัจ าหน่ายเคร่ืองมือตดัโลหะท่ีมีลกัษณะเฉพาะประเภท PCD และ PCBN ให้กบั 
HTECH หลังจากการโอนธุรกิจดงักล่าว FDM ยังคงด าเนินธุรกิจเป็นตวัแทนจ าหน่ายเคร่ืองมือตดัโลหะมาตรฐานประเภทคาร์ไบด์  
เซรามิค PCD และ PCBN (Standard Carbide, Ceramic, PCD and PCBN Cutting Tools) ภายใต้ตราสินค้าย่ีห้อ Kyocera ซึง่ทาง 
FDM น าเข้าโดยตรงจากประเทศญ่ีปุ่ น และสิงคโปร์ นอกจากนีย้งัมีสินค้าย่ีห้ออ่ืนๆ ท่ีน ามาจ าหน่ายให้ลูกค้าเพ่ือให้ครอบคลุมความ
ต้องการของลูกค้า โดยมีกลุ่มลูกค้าเป้าหมายหลกัในเป็นอุตสาหกรรมผู้ผลิตชิน้ส่วนจกัรยานยนต์ และชิน้ส่วนยานยนต์ นอกจากนีย้งัมี
กลุ่มลกูค้าในอตุสาหกรรมตา่งๆ ได้แก่ กลุ่มอตุสาหกรรมผู้ผลิตชิน้ส่วนฮาร์ดดสิก์ไดรฟ (HDD) หรือ ผู้ผลิตชิน้ส่วนอิเล็กทรอนิกส์อ่ืนๆ โดย
ลกูค้าทัง้หมดจะเป็นลกูค้าในประเทศไทย ไม่มีการจ าหน่ายสินค้าส่งออกต่างประเทศ ทัง้นี ้FDM มีการเพิ่มทนุช าระแล้วเป็น 10.00 ล้าน
บาท เม่ือวนัท่ี 16 กรกฎาคม 2555 โดยมีสดัส่วนการถือหุ้นไม่เปล่ียนไปจากเดมิ 

 
Halcyon Technology Singapore Pte. Ltd. (“HS”) 

ในปี 2556 บริษัทได้ร่วมลงทนุจดัตัง้ HS ซึง่เป็นบริษัทจ ากดัจดทะเบียนภายใต้กฎหมายของประเทศสิงคโปร์ มีทนุจดทะเบียนช าระ
แล้ว 825,000 ดอลลาร์สิงคโปร์ โดยมีวตัถปุระสงค์เพ่ือขยายฐานลูกค้าและช่องทางการจดัจ าหน่ายสินค้าไปยงัลูกค้ากลุ่มใหม่ๆ ในอุตสาหกรรม
ตา่งๆ ในประเทศสิงคโปร์ ซึง่บริษัทได้ลงทนุในบริษัทย่อยดงักล่าวเป็นเงินจ านวน 577,500 ดอลลาร์สิงคโปร์ (เทียบเท่า 14.28 ล้านบาท) คิดเป็น
สดัส่วนร้อยละ 70 ของทนุจดทะเบียนช าระแล้ว  

HS ด าเนินธุรกิจเป็นตวัแทนจ าหน่ายสินค้าประเภทเคร่ืองมือตดัเฉือนโลหะในประเทศสิงคโปร์ โดยสินค้าท่ี HS จัดจ าหน่ายเป็น
เคร่ืองมือตดัโลหะท่ีมีลกัษณะเฉพาะท่ีท าจากเพชรสงัเคราะห์และคาร์ไบด์ (Special PCD and Carbide Cutting Tool) ซึง่มีการสัง่ซือ้
สินค้าจาก HTECH โดยจะเน้นการดแูลลูกค้าเฉพาะในสิงคโปร์  นอกจากนี ้HS ยังเป็นตวัแทนจ าหน่ายเคร่ืองมือตดัโลหะมาตรฐาน
ประเภทคาร์ไบด์ เซรามิค PCD และ PCBN (Standard Carbide, Ceramic, PCD and PCBN Cutting Tools) โดยมีการสัง่ซือ้สินค้า
กลุ่มนีจ้ากทัง้ในประเทศและน าเข้าจากสหรัฐอเมริกา, จีน, เยอรมัน, โปตุเกส, อิสราเอล เป็นต้น ทัง้นี ้สินค้าท่ีน าเข้ามาจะมีการจัด
จ าหน่ายทัง้ในสิงคโปร์และส่งออกไปยงัอินโดนีเซีย อินเดีย จีน เป็นต้น โดยกลุ่มลูกค้าเป้าหมายของ HS เป็นลูกค้าในอุตสาหกรรมผลิต
ชิน้ส่วนเคร่ืองบิน (Aerospace) อุตสาหกรรมผลิตฮาร์ดดิสก์ไดร์ฟ (HDD) อุตสาหกรรมปิโตรเลียม (Oil & Gas) และอุตสาหกรรม
แม่พิมพ์ (Mould & Die)   
 
Halcyon Technology (M) SDN. BHD. (“HY”) 

ในปี 2556 บริษัทมีการได้ร่วมลงทนุในประเทศมาเลเซียเช่นกนั โดยจดัตัง้ HY ซึง่เป็นบริษัทจ ากดัจดทะเบียนภายใต้กฎหมายของ
ประเทศมาเลเซีย มีทนุจดทะเบียน 5,000,000 มาเลเซียริงกิต (ช าระแล้ว 2,021,250 มาเลเซียริงกิต) โดยมีวตัถุประสงค์เพ่ือขยายฐานลูกค้าและ
ช่องทางการจดัจ าหน่ายสินค้าไปยังลูกค้ากลุ่มใหม่ๆ ในอุตสาหกรรมต่างๆ ในประเทศมาเลเซีย บริษัทได้ลงทุนในบริษัทย่อยดงักล่าวเป็นเงิน
จ านวน 1,212,750 ริงกิตมาเลเซีย (เทียบเทา่ 12.19 ล้านบาท) คดิเป็นสดัส่วนร้อยละ 60 ของทนุจดทะเบียนช าระแล้ว  

HY ด าเนินธุรกิจเป็นตวัแทนจ าหน่ายสินค้าประเภทเคร่ืองมือตดัเฉือนโลหะในประเทศมาเลเซีย โดยสินค้าท่ี HY จัดจ าหน่ายเป็น
เคร่ืองมือตดัโลหะท่ีมีลกัษณะเฉพาะท่ีท าจากเพชรสงัเคราะห์และคาร์ไบด์ (Special PCD and Carbide Cutting Tool) ซึง่มีการสัง่ซือ้
สินค้าจาก HTECH  นอกจากนี ้HY ยงัจดัจ าหน่ายเคร่ืองมือตดัโลหะมาตรฐานประเภทคาร์ไบด์ เซรามิค PCD และ PCBN (Standard 
Carbide, Ceramic, PCD and PCBN Cutting Tools) จากการสัง่ซือ้สินค้าจากทัง้ในประเทศและน าเข้าจากประเทศสิงคโปร์ ไต้หวนั 
เป็นต้น ทัง้นี ้กลุ่มลูกค้าเป้าหมายเป็นลูกค้าในอุตสาหกรรมผลิตฮาร์ดดิสก์ไดร์ฟ อุตสาหกรรมผลิตชิน้ส่วนยานยนต์ อุตสาหกรรมผลิต
ชิน้ส่วนเคร่ืองบิน (Aerospace) อุตสาหกรรมปิโตรเลียม โดยเน้นการขายในประเทศมาเลเซียเป็นหลกั และมีการส่งออกบางส่วนไปยัง
ประเทศไต้หวนัและฮ่องกง 

 
Halcyon Technology Vietnam Co., Ltd. (“HV”) 

เม่ือวนัท่ี 27 กุมภาพนัธ์ 2557 บริษัทได้ร่วมลงทนุใน HV ซึง่เป็นบริษัทจ ากดัจดทะเบียนภายใต้กฎหมายของประเทศเวียดนาม มี
ทนุจดทะเบียน 2,000,000,000 ดง (ช าระแล้ว 700,000,000 ดง) โดยมีวตัถุประสงค์เพ่ือขยายฐานลูกค้าและช่องทางการจดัจ าหน่ายสินค้าไปยงั
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ลกูค้ากลุ่มใหม่ๆ ในอตุสาหกรรมตา่งๆในประเทศเวียดนาม  บริษัทลงทนุในบริษัทย่อยดงักล่าวเป็นเงินจ านวน 490,000,000 ดง (เทียบเท่า 0.73 
ล้านบาท) คดิเป็นสดัส่วนร้อยละ 70 ของทนุจดทะเบียนช าระแล้ว  ทัง้นี ้ปัจจุบนั HV อยู่ในระหว่างการด าเนินการเพิ่มทนุจดทะเบียนช าระแล้ว
เป็น 2,000,000,000 ดง เน่ืองจากมีความต้องการใช้เงินทนุเพิ่มเติมในการขยายธุรกิจ โดยมีการเพิ่มบุคลากรทางการตลาด และตัง้สาขาเพิ่มอีก 
1 แห่งในเมืองฮานอย นอกจากนีจ้ะมีการเสนอขายหุ้นให้กับผู้บริหารของบริษัท เพ่ือเป็นแรงจูงใจในการท างาน จ านวนไม่เกินร้อยละ 15 ใน
ระยะเวลาไม่เกิน 2 ปี ซึ่ง มติการประชุมคณะกรรมการบริษัท ครัง้ที่ 2/2557 เม่ือวนัท่ี 13 พฤษภาคม 2557 ได้อนุมัติเงินลงทุนเพิ่มเติมเป็น
จ านวนรวม 1,700,000,000 ดง (เทียบเทา่ 2.6 ล้านบาท) เพ่ือเพิ่มสดัส่วนการลงทนุเป็นร้อยละ 85 ของทนุจดทะเบียนช าระแล้ว   

HV ด าเนินธุรกิจจัดจ าหน่ายเคร่ืองมือตดัโลหะท่ีมีลกัษณะเฉพาะท่ีท าจากเพชรสงัเคราะห์และคาร์ไบด์ (Special PCD and 
Carbide Cutting Tool) ซึง่มีการสัง่ซือ้สินค้าจาก HTECH รวมถึงการจดัจ าหน่ายเคร่ืองมือตดัโลหะมาตรฐานประเภทคาร์ไบด์ เซรามิค 
PCD และ PCBN (Standard Carbide, Ceramic, PCD and PCBN Cutting Tools) โดยมีกลุ่มลูกค้าเป้าหมายเป็นลูกค้าใน
อุตสาหกรรมผลิตชิน้ส่วนยานยนต์เป็นส่วนใหญ่ รวมถึงกลุ่มอุตสาหกรรมแม่พิมพ์ (Mould & Die) และอุตสาหกรรมเคร่ืองจกัรกลอ่ืนๆ 
โดยเน้นการขายในประเทศเวียดนามเทา่นัน้ 

 
โครงสร้ำงรำยได้ของกลุ่มบริษัทโครงสร้ำงรำยได้ของกลุ่มบริษัท  

โครงสร้ำงรำยได้ บริษัท 
ปี 2555 ปี 2556 ปี 2557 

ล้ำนบำท ร้อยละ ล้ำนบำท ร้อยละ ล้ำนบำท ร้อยละ 
บริษัทในประเทศไทย        
รายได้จากการผลิตและจ าหนา่ย:        

1. Cutting Tools 
1.1 PCD 
1.2 PCBN 
1.3 Carbide 
1.4 Mono Diamond 

2. ชิน้สว่นโลหะ 
 

 
 
 
 
 

 
HTECH 
HTECH 
HTECH 
HTECH 

 
195.20 
20.32 
6.67 
0.00 

 
 

 
36.58 
3.81 
1.25 
0.00 

 
153.10 
26.15 
7.70 
2.38 

 
26.59 
4.41 
1.34 
0.41 

 
191.55 
28.72 
12.10 
3.68 

 
27.33 
4.10 
1.73 
0.52 

2.1 Toolholders HM 3.73 0.70 14.02 0.24 0.96 0.14 
2.2 Jigs & Fixtures HM 20.95 3.93 7.21 1.25 7.60 1.08 
2.3 ชิน้สว่นโลหะอ่ืนๆ HM 43.30 8.11 35.05 6.09 34.96 4.99 

3. อ่ืน ๆ HTECH / HM 3.02 0.57 7.52 1.31 10.11 1.44 
รายได้จากการจดัจ าหน่าย HC / FDM1 105.89 19.84 131.18 22.79 107.49 15.33 

รวม  399.08 74.79 371.70 64.57 397.16 56.66 
บริษัทในต่ำงประเทศ        
รายได้จากการผลิตและจ าหนา่ย:        

1. Cutting Tools 
1.1 PCD 

 
HP 

 
91.39 

 
17.31 

 
80.50 

 
13.98 

 
73.72 

 
10.52 

1.2 Carbide HP 8.40 1.57 9.19 1.60 12.43 1.77 
2. ชิน้สว่นโลหะ HP 7.93 1.49 5.05 0.88 7.89 1.13 

รายได้จากการจดัจ าหน่าย Atek / HS / HY2 21.78 4.08 100.15 17.40 204.76 29.21 
รวม  129.50 24.27 194.89 33.85 298.81 42.63 

รวมรำยได้จำกกำรด ำเนินงำน  528.58 99.05 566.59 98.42 695.97 99.28 
รายได้อ่ืน ๆ3  5.04 0.95 9.10 1.58 5.03 0.72 

รำยได้รวม  533.63 100.00 575.68 100.00 701.00 100.00 
 

หมายเหต:ุ  1  HC เลิกกิจการในปี 2555 และ FDM เร่ิมรับรู้รายได้ในไตรมาส 3/2555 
2  HS เร่ิมรับรู้รายได้ในไตรมาส 2/2556 และ HY เร่ิมรับรู้รายได้ในไตรมาส 3/2556   
3  รายได้อ่ืน ๆ ประกอบด้วย ก าไรจากการจ าหน่ายทรัพย์สิน, ก าไรจากอตัราแลกเปลี่ยนเงินตราต่างประเทศ, ดอกเบีย้รับ, รายได้จากการขายเศษเหล็กและ การตดั
จ าหน่ายเจ้าหนีท่ี้ไมม่ีตวัตน เป็นต้น 
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ลักษณะของผลิตภณัฑ์และบริกำรลักษณะของผลิตภณัฑ์และบริกำร  

บริษัทแบง่ลกัษณะผลิตภณัฑ์และบริการของบริษัทและบริษัทย่อยออกเป็น 4 ธุรกิจหลกั ได้แก่ ธุรกิจผลิตเคร่ืองมือตดัเฉือน
โลหะท่ีมีลกัษณะพิเศษ (Customized Cutting Tools), ธุรกิจผลิตชิน้ส่วนโลหะ (Metal Fabrication) และ ธุรกิจจดัจ าหน่ายและให้เช่า
เคร่ืองจ่ายสินค้าแบบอตัโนมตั ิ(Automated Industrial Vending Machine) ซึง่เป็นธุรกิจใหม่ในปี 2557 โดยมีรายละเอียดต่างๆ ดงันี ้

1. ธุรกิจผลิตเคร่ืองมือตัดเฉือนโลหะที่มีลักษณะพเิศษ (Customized Cutting Tools) 
บริษัท และบริษัทย่อยในฟิลิปปินส์ ผลิต รับจ้างผลิต และจ าหน่ายเคร่ืองมือและผลิตภณัฑ์ท่ีมีความแข็งและเท่ียงตรงสูง เพ่ือ

ตดัเฉือนโลหะให้ได้รูปร่างและขนาดตามชิน้งานท่ีต้องการ ทัง้นีผ้ลิตภณัฑ์เคร่ืองมือตดัเฉือนโลหะ สามารถแบง่ออกเป็น 4 กลุ่มคือ   
1.1 เคร่ืองมือตัดเฉือนโลหะที่ท ำมำจำกเพชรสังเครำะห์ (Polycrystalline Diamond หรือ PCD) ซึ่งมีความ

หนาแน่นและความละเอียดมาก และมีความแข็งสูงท าให้สามารถทนต่อการสึกหรอได้มากท่ีสุด PCD จึงมีคณุสมบตัิเด่นคืออายุงานใช้
งานนานกว่าเคร่ืองมือประเภทคาร์ไบด์  ผลิตภณัฑ์กลุ่มนีใ้ช้ในการตดัเฉือนชิน้งานเพ่ือให้ได้คณุภาพ ขนาด และความเท่ียงตรงสูงตาม
ความต้องการของลกูค้า ผิวของชิน้งานเกิดความเงางาม และใช้แรงในการตดัเฉือนน้อย โดยเหมาะส าหรับใช้ตดัโลหะท่ีไม่มีส่วนผสมของ
เหล็ก เช่น อะลมูิเนียม, ทองเหลือง, ทองแดง และวสัดปุระเภทอ่ืนๆ เช่น แกรไฟต์, โพลิเมอร์ใยเสริมคาร์บอน, พลาสติก หรือไม้ เป็นต้น  
ผลิตภณัฑ์ในกลุ่มนีป้ระกอบด้วย PCD Insert, PCD Boring Tools, PCD Endmill, PCD Drill, PCD Reamer, PCD Brazed Tools และ 
PCD Hollow Tools ในปี 2555 มีผลิตภณัฑ์ใหม่ในกลุ่มนี ้คือ PCD Chipbreaker ซึง่ดดัแปลงมาจากรูปแบบ PCD Cutting Tools 
แบบเดิม ช่วยลดปัญหาเศษยาวและพันกัน เพ่ือให้สามารถเดินงานได้ยาวขึน้ และได้พืน้ผิวงานท่ีดีขึน้ ไร้รอยขีดข่วนจากเศษ รวมถึง
สามารถเพิ่มความเร็วในการป้อนงานได้มากขึน้ด้วย  
 
 
 

                                                                                                                        
                        

 
 
 
 
 
 

 
1.2 เคร่ืองมือตัดเฉือนโลหะชนิดแข็งพิเศษ (Polycrystalline Carbon Boron Nitride หรือ CBN) ซึง่มีคณุสมบตัิ

ทนตอ่ความร้อนและการสึกหรอสูง เหมาะส าหรับตดัเหล็ก เหล็กหล่อ หรือวสัดอ่ืุนๆท่ีมีความแข็งสูง (มากกว่า 50 HRc) โดยผลิตภณัฑ์
ในกลุ่มนีจ้ะประกอบด้วยสินค้าหลกัคือ CBN Insert และ CBN Boring Tools  

 
  
 
 
 
 

 

PCD Insert PCD Boring Tools PCD Endmill PCD Drill 

PCD Reamer PCD Brazed Tools PCD Hollow Tools PCD Chipbreaker 

CBN Insert CBN Boring Tools 
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1.3 เคร่ืองมือตัดเฉือนโลหะท ำมำจำกคำร์ไบด์ (Carbide) เป็นการผลิตตามค าสัง่ของลูกค้า แตกต่างกบัเคร่ืองมือ
ตดัโลหะคาร์ไบด์มาตรฐานทัว่ไปตามท้องตลาด เน่ืองจากสามารถควบคุมรูปแบบ ขนาด และความเท่ียงตรงตามความต้องการของ
ลูกค้าได้ ผลิตภณัฑ์ในกลุ่มนีป้ระกอบด้วย Carbide Insert, Carbide Boring Tool, Carbide Drill, Carbide Endmill, Carbide 
Reamer และ Carbide Hollow Tools ซึง่ในปี 2555 มีผลิตภณัฑ์ใหม่ในกลุ่มนีค้ือ Carbide Micro Drill ซึง่มีขนาดหวัตดัเล็กกว่า 1 มม. 
เหมาะส าหรับชิน้งานขนาดเล็ก เช่น สายนาฬิกา ชิน้ส่วนฮาร์ดดสิก์ไดร์ฟ และ ระบบหวัฉีดรถยนต์ เป็นต้น 

 
 
 
 
 
 
 
1.4 เคร่ืองมือตัดเฉือนโลหะที่ท ำมำจำกเพชรสังเครำะห์ผลึกเด่ียว (Monocrystalline Diamond หรือ Monodite) 

เป็นผลิตภณัฑ์ท่ีตอบสนองความต้องการของลูกค้าท่ีหลากหลายเพิ่มขึน้ เน่ืองจาก Monodite เป็นเพชรสงัเคราะห์ชนิดท่ีมีความแข็งแรง
ท่ีสดุ และมีคณุสมบตัใิกล้เคียงกบัเพชรธรรมชาตมิากท่ีสดุ เหมาะส าหรับใช้ในการตดัเฉือนชิน้งานท่ีต้องการพืน้ผิวท่ีมีความละเอียด และ
ความเงาสงู โดยผลิตภณัฑ์ในกลุ่มนีป้ระกอบด้วย Mono Insert, Mono Boring Bar และ Mono Endmill เหมาะส าหรับใช้ตดัโลหะท่ีไม่มี
ส่วนผสมของเหล็ก เช่น อะลูมิเนียม, ทองเหลือง, ทองแดง เป็นต้น โดยสามารถน าไปใช้ในการผลิตเลนส์กล้องถ่ายรูป ขิน้ส่วนนาฬิกา 
เคร่ืองประดบั และชิน้ส่วนอปุกรณ์ทางการแพทย์ และอ่ืนๆ  
 
 
 

 
 
 
 

2. ธุรกิจผลิตชิน้ส่วนโลหะ (Metal Fabrication) 
บริษัทย่อย (HM) รับจ้างผลิตชิน้งานโลหะตามความต้องการของลกูค้าโดยบริษัทได้จ าแนกผลิตภณัฑ์เป็น 3 ประเภท ดงันี ้
2.1 ด้ำมยึดจับเคร่ืองมือตัด (Toolholders): อุปกรณ์ในการยึดจับเคร่ืองมือตดัต่างๆ เพ่ือให้การท างานเป็นไปอย่าง

สะดวก รวดเร็ว เช่น Toolholders ท่ีใช้ในการยึดจบัใบมีด (PCD insert) เป็นต้น โดย Toolholders ท่ีบริษัทผลิตนัน้ท าจาก Carbide 
ผลิตภณัฑ์กลุ่มนีส้ามารถน าไปใช้งานได้กบัอุตสาหกรรมต่างๆ ทัว่ไป ซึง่อุปกรณ์ยึดจบัเคร่ืองมือตดั (Toolholders) ของผู้ผลิตแต่ละราย
จะมีลกัษณะเฉพาะแตกตา่งกนัไป  

 
2.2 อุปกรณ์จับยึดชิน้งำน (Jigs & Fixtures): แม่แบบและอุปกรณ์จบัยึดชิน้งาน (Jigs & Fixtures) ตามความ

ต้องการของลกูค้า ใช้ส าหรับจบัยึดชิน้งานให้ตรงต าแหน่งส าหรับใช้ในอุตสาหกรรมการผลิตชิน้ส่วนคอมพิวเตอร์ ยานยนต์ และชิน้ส่วน

Carbride Cutting Tools Carbide Micro Drill 

Monodite Inserts Monodite Boring Bars 
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เคร่ืองจกัรกล ทัง้นี ้Jigs & Fixtures ท่ีได้รับการออกแบบมาอย่างดีแล้วจะมีประสิทธิภาพสูงในตวัของมันเอง นอกจากนีย้งัช่วยลด
ปริมาณของเสียเพราะ Jigs & Fixtures จะผลิตชิน้งานให้ออกมาได้มาตรฐานเหมือนกนั มีความแม่นย ามากกว่าการจบัยึดแบบปกติมาก 
ซึง่หากสินค้าไม่ได้ขนาดมาตรฐาน จะถือวา่ชิน้งานนัน้เสียไปทนัที 

 
 
 
 
 
 

 
2.3 ชิน้ส่วนโลหะอ่ืนๆ: นอกจากท่ีกล่าวไปข้างต้น บริษัทย่อยยังรับออกแบบและผลิตสินค้าท่ีเป็นชิน้ส่วนโลหะ

ประเภทอ่ืนๆ ทัง้สัง่ซือ้สินค้าเป็นจ านวนมากและต่อเน่ือง เช่นสินค้าประเภท บานพบักล่องเคร่ืองประดบั เป็นต้น รวมทัง้ Straingauge 
ซึง่เป็นชิน้ส่วนหลกัในการท าอปุกรณ์วดัแรงดนั, แรงกด, ก าลงัอดัของเคร่ืองฉีดพลาสติก หรือตาชัง่ขนาดเล็กจนถึงขนาดใหญ่ คือ 38 ตนั 
และ Hot Runner ซึง่เป็นชดุอปุกรณ์เสริมในระบบแม่พิมพ์ (Mold) ฉีดพลาสติกท่ีมีคณุสมบตัิสูง เพ่ือควบคมุอุณหภูมิ และ ลกัษณะการ
ไหลของน า้พลาสติกก่อนเข้า Mold & Cavity และ การสั่งซือ้เป็นครัง้คราว เช่นสินค้าประเภท ชิน้ส่วนของเคร่ืองมือ ชิน้ส่วนของ
เคร่ืองจกัร อุปกรณ์โลหะทัว่ไป เป็นต้น  ทัง้นี ้ท่ีผ่านมาบริษัทมีประสบการณ์ในการรับจ้างผลิตชิน้งานโลหะท่ีหลากหลาย อาทิ  ชิน้ส่ วน
อะไหล่เคร่ืองจกัร, อุปกรณ์ล็อคชิน้งานกลึง (Toggle), อุปกรณ์เช็คขนาด (Indicator stand), เฟือง (Gear Carrier), อุปกรณ์จบัชิน้งาน
กลงึ (Diaphragm Chuck), ข้อเข่าขาเทียม (Prosthetic Knee) และมีดผ่าตดั (Surgical Knife) หรืออปุกรณ์เคร่ืองมือทางการแพทย์อ่ืนๆ 
เป็นต้น 

 

 

 

 
 

 

 

 

 
3. ธุรกิจจัดจ ำหน่ำยเคร่ืองมือตัดโลหะ (Trading for Cutting Tools)  

บริษัทย่อยทัง้ในและต่างประเทศ ประกอบธุรกิจเป็นตวัแทนจ าหน่ายสินค้าประเภทเคร่ืองมือตดัโลหะท่ีมีลักษณะพิเศษท่ีท า
จากเพชรสงัเคราะห์และคาร์ไบด์ (Special PCD and Carbide Cutting Tools) ท่ีผลิตจากโรงงานในเครือบริษัททัง้ในประเทศไทย และ
ฟิลิปปินส์ รวมถึงยงัเป็นตวัแทนจ าหน่ายเคร่ืองมือตดัโลหะมาตรฐานประเภทคาร์ไบด์ เซรามิค PCD และ PCBN (Standard Carbide, 
Ceramic, PCD and PCBN Cutting Tools) ภายใต้ตราสินค้าต่างๆ โดยมีบริษัทย่อยท่ีเป็นตวัแทนจ าหน่ายในประเทศต่างๆทัง้ใน 
ฟิลิปปินส์ สิงคโปร์ มาเลเซีย และเวียดนาม เพ่ือเป็นการขยายฐานลกูค้าและให้มีสินค้าครอบคลมุความต้องการของลกูค้า  

 

Machine Part 

Indicator Stand Gear Carrier Surgical Khife 

Toggle Machine Part Pressure Element 

Prosthetic Leg 
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4. ธุรกิจจัดจ ำหน่ำยและให้เช่ำเคร่ืองจ่ำยสินค้ำแบบอัตโนมัติ (Automated Industrial Vending Machine) 
 นอกจาก 3 ธุรกิจหลกัข้างต้น ในปี 2557 นี ้ บริษัทได้มีการเร่ิมศกึษาและทดลองการใช้งานเคร่ืองจ่ายสินค้าแบบอตัโนมตั ิ
น าเข้าจากผู้ผลิตในประเทศสหรัฐอเมริกา ภายใต้ช่ือ AutoCrib โดยมีจดุประสงค์หลกัเพ่ือช่วยควบคมุสินค้าคงเหลือของบริษัท 
โดยเฉพาะในส่วนของสินค้า Consignment ท่ีบริษัทผลิตและส่งไปเก็บสตอ็กท่ีลกูค้าเพ่ือให้ลกูค้าหยิบใช้ได้ทนัที โดยจะมีการเปิดใบสัง่
ซือ้กบัทางบริษัทเม่ือลกูค้าหยิบไปใช้งานแล้ว เคร่ืองจ่ายสินค้าแบบอตัโนมตัดิงักล่าวสามารถช่วยลดต้นทนุและพืน้ท่ีในการจดัเก็บสินค้า 
และลดเวลาและขัน้ตอนในการเบกิใช้สินค้าให้กบัลกูค้า ในขณะเดียวกนับริษัทสามารถเข้าดขู้อมลูการใช้งานสินค้าแตล่ะชนิดของลกูค้า
ได้ทางออนไลน์ตลอดเวลา ท าให้สามารถวางแผนสัง่ผลิตสินค้า และส่งของให้กบัลกูค้าได้ก่อนท่ีสินค้าจะหมดสตอ็ก ตามก าหนด  
 นอกจากนี ้ บริษัทยงัใช้งานให้ลกัษณะเดียวกนักบัผู้ขายวตัถดุบิให้กบับริษัท โดยให้เช่าเคร่ือง หรือช่องใส่สินค้าบางส่วน เพ่ือ
วางสินค้าไว้ท่ีบริษัท โดยจะมีการสัง่ซือ้เม่ือมีการเบกิไปใช้งานแล้ว วธีินีท้ าให้บริษัทไม่ต้องเสียเวลารอวตัถดุบิมาส่ง ซึง่บางครัง้ใช้เวลา
หลายสปัดาห์เน่ืองจากสินค้าหมดสตอ็ก และผู้ขายยงัสามารถวางแผนการจดัส่งสินค้าให้กบับริษัทล่วงหน้าได้  
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาพตวัอย่างสนิค้าเคร่ืองมือตดัโลหะมาตรฐานประเภทคาร์ไบด์ หรือ Standard Carbide Cutting Tools 

ภาพตวัอย่างสนิค้าเคร่ืองมือตดัโลหะท่ีมีลกัษณะพิเศษ หรือ Special PCD and Carbide Cutting Tools 

ภาพตวัอย่างเคร่ืองจ่ายสนิค้าอตัโนมตั ิและเคร่ืองอ่ืนๆ จาก  AutoCrib  
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กำรกำรตลำดและกำรแข่งขนัตลำดและกำรแข่งขนั  

กลุ่มลูกค้ากลุ่มลูกค้า  

กลุ่มลกูค้าของบริษัทเน้นผู้ผลิตชิน้ส่วนผลิตภณัฑ์โลหะ โดยมีกลุ่มหลกั คือ กลุ่มอตุสาหกรรมประเภทอิเล็กทรอนิกส์ โดยเน้น
ผู้ผลิตและรับจ้างผลิตส่วนประกอบของอปุกรณ์เคร่ืองคอมพิวเตอร์เป็นหลกั เช่น ผู้ผลิตชิน้ส่วนฮาร์ดดสิก์ไดร์ฟ (Hard Disk Drive หรือ 
HDD) โดยกลุ่มลกูค้าของบริษัท คือ ผู้ผลิตชิน้ส่วนฮาร์ดดสิก์ทัง้ท่ีเป็นเจ้าของตราสินค้าและผู้ผลิตชิน้ส่วนระดบัท่ี 1 (First Tier) และ 
ระดบัท่ี 2 (Second Tier) บริษัทผลิตสินค้าโดยเน้นถงึความเท่ียงตรงและความมีคณุภาพของชิน้งานเสมอมา ท าให้บริษัทสามารถสร้าง
ความมัน่ใจและได้รับความไว้วางใจจากลกูค้าให้ผลิตสินค้าเพิ่มขึน้และมีความซบัซ้อนมากขึน้ 

ในช่วง 1-2 ปีท่ีผ่านมา บริษัทเน้นเพิ่มลกูค้าในกลุ่มอตุสาหกรรมประเภทชิน้ส่วนยานยนต์มากขึน้ เพ่ือขยายฐานลูกค้าให้มี
ความหลากหลายมากขึน้ โดยเป็นผู้ผลิต ล้อแม็ก เสือ้สบู ฝาสบู หวัฉีดเคร่ืองยนต์ ระบบเกียร์ ระบบเบรค ระบบบงัคบัล้อ ลกูสบู ก้านสบู 
เทอร์โบ และส่วนประกอบอ่ืนๆ ซึง่เป็นผู้ผลิตชิน้ส่วนระดบัท่ี 1 (First Tier) และระดบัท่ี 2 (Second Tier) ในอตุสาหกรรมยานยนต์  

นอกจากนี ้ บริษัทยงัมีลกูค้าในส่วนอตุสากรรมผลิตชิน้ส่วนผลิตภณัฑ์โลหะทัว่ไป ได้แก่ ผู้ผลิตชิน้ส่วนกล้องถ่ายรูป ชิน้ส่วน
เคร่ืองบนิ ชิน้ส่วนนาฬิกา และเคร่ืองประดบั เป็นต้น และอตุสาหกรรมอ่ืนๆเช่น ผู้ผลิตแม่พิมพ์โลหะ หรือชิน้ส่วนเคร่ืองจกัรกลอ่ืนๆ ทัง้นี ้
ลกูค้าในกลุ่มเหล่านีย้งัเป็นสดัส่วนน้อยเทียบกบั 2 กลุ่มหลกัข้างต้น 

 
นโยบายทางการตลาดนโยบายทางการตลาด  

นโยบายการทางตลาดของบริษัท เน้นการบริการท่ีครบวงจรให้แก่ลูกค้า เพ่ือรักษาความสมัพันธ์อันดีกับฐานลูกค้าปัจจุบนั 
และขยายฐานลกูค้าไปยงัลกูค้ารายใหม่ๆ โดยบริษัทให้บริการแก่ลูกค้าทัง้ก่อนและหลงัการจ าหน่ายสินค้า ตัง้แต่การออกแบบเคร่ืองมือ
ตัดเฉือนโลหะให้ตรงกับการใช้งานของลูกค้า โดยทีมวิศวกรออกแบบท่ีมีความรู้เฉพาะทาง รวมถึงทีมการตลาดท่ีมีความรู้ และ
ประสบการณ์ท าหน้าท่ีตดิตอ่ประสานงาน และให้ค าปรึกษา ให้ค าแนะน าการใช้ผลิตภณัฑ์ของบริษัทในกระบวนการผลิตของลูกค้า เพ่ือ
ช่วยลดเวลาในการท างาน และลดต้นทนุการผลิตให้ลกูค้า ไปจนถงึตดิตามผล และแก้ไขปัญหาท่ีเกิดจากการใช้งาน เพ่ือปรับปรุงพฒันา
สินค้าอย่างต่อเน่ือง นอกจากนี ้บริษัทยังให้บริการลับคมตดั หรือเปล่ียนคมตดัของเคร่ืองมือตดัในกรณีท่ีมีการสึกหรอเกิดขึน้เพ่ือลด
ต้นทนุของลกูค้าด้วย 

นอกจากการบริการ บริษัทยงัให้ความส าคญักบัการรักษาคณุภาพของสินค้าให้ได้มาตรฐาน โดยบริษัทมีระบบการตรวจสอบ
และควบคมุคณุภาพของสินค้าอย่างพิถีพิถนั ตัง้แตก่ารคดัเลือกและตรวจสอบวตัถุดิบ การเร่ิมต้นการผลิตไปจนถึงขัน้ต้นสุดท้ายก่อนส่ง
มอบสินค้าให้แก่ลกูค้า และในบางกรณี จะท าการทดลองตดัเฉือนชิน้งาน (test cut) ก่อนเพ่ือให้มัน่ใจว่าสินค้าท่ีผลิตนัน้ได้คณุภาพ และ
ได้ขนาดตามที่ลกูค้าระบ ุซึง่จะช่วยลดปัญหาเม่ือลกูค้าน าไปใช้งานจริงได้ 

 
การจ าหน่ายและช่องทางการจัดจ าหน่ายการจ าหน่ายและช่องทางการจัดจ าหน่าย  

บริษัทมีทีมการตลาดซึง่มีความรู้และประสบการณ์ ท าหน้าทีเป็นผู้ตดิตอ่ประสานงาน และให้บริการลกูค้าอย่างใกล้ชิด ทัง้ให้
ค าปรึกษาเก่ียวกบัการใช้งาน การแก้ไขปัญหาในการผลิต รวมถงึช่วยออกแบบเคร่ืองมือท่ีเหมาะสมให้กบัการใช้งานของลกูค้า โดยการ
จ าหน่ายสินค้าในประเทศ ส่วนใหญ่จะเป็นการจ าหน่ายให้แก่ลกูค้าซึง่เป็นผู้ผลิตโดยตรง และประมาณร้อยละ 10 เป็นการจ าหน่ายผ่าน
ตวัแทนจ าหน่ายต่างๆ โดยตวัแทนจ าหน่ายจะมีความช านาญในการเข้าถงึตลาด จงึช่วยในการกระจายสินค้าและเป็นการเพิ่มช่อง
ทางการจดัจ าหน่ายผลิตภณัฑ์ของบริษัทให้กบัลกูค้า  

ในการจ าหน่ายไปยงัตา่งประเทศ บริษัทจะพึง่ตวัแทนจ าหน่ายท่ีเป็นบริษัทในเครือเป็นหลกั เน่ืองจากลูกค้ามีการตัง้ฐานการ
ผลิตกระจายอยู่ทัว่ภมูิภาคอาเซียน การจ าหน่ายสินค้าผ่านตวัแทนจ าหน่ายในแตล่ะประเทศจงึช่วยให้บริษัทสามารถเข้าถงึกลุ่มลกูค้าได้
ง่ายขึน้ และสามารถให้บริการลกูค้าได้อย่างทัว่ถงึ โดยบริษัทท่ีเป็นผู้แทนจ าหน่ายสินค้าของบริษัทจะได้รับการฝึกอบรมจากบริษัท
โดยตรง เก่ียวกบัผลิตภณัฑ์ต่างๆ รวมถงึปัญหาต่างๆของลกูค้า เพ่ือให้สามารถแก้ไขปัญหาเบือ้งต้นให้กบัลกูค้าได้อย่างรวดเร็ว 
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นอกจากนี ้ การจ าหน่ายสินค้าผ่านตวัแทนจ าหน่ายต่างๆในต่างประเทศ ยงัช่วยให้บริษัทสามารถกระจายต้นทนุจากการเก็บสตอ็กสินค้า
ส าหรับลกูค้ามากขึน้ และท าให้ลดเวลาในการจดัส่งสินค้าให้กบัลกูค้าอีกด้วย 

สัดส่วนกำรจ ำหน่ำยสินค้ำไปยังต่ำงประเทศ ปี 2557* 

ยอดขำยแยกตำมประเทศ จ ำนวน (ล้ำนบำท) 
สัดส่วน (%) 

ต่อยอดขำยตปท. ต่อยอดขำยรวม 
ขำยไปยังบริษัทย่อย    
  - ฟิลิปปินส์     9.36   12.71   3.09 
  - สิงคโปร์   27.14   36.84   8.94 
  - มาเลเซีย   10.58   14.36   3.49 
  - เวียดนาม     1.47     2.00   0.49 
ขำยไปยังลูกค้ำตปท.อื่นๆ   25.11   34.09   8.28 
ยอดขำยต่ำงประเทศ   73.66 100.00   24.28 
ยอดขำยรวมของบริษัท 303.41 - 100.00 

*ยอดขายรวมของ บริษัท แฮลเซ่ียน เทคโนโลยี่ จ ากดั (มหาชน) เทา่นัน้ 
 
ภาวะอุตสาหกรรมและสภาพการแข่งขันภาวะอุตสาหกรรมและสภาพการแข่งขัน  

(1) อุตสำหกรรมฮำร์ดดสิก์ไดร์ฟ 

อตุสาหกรรมผลิตฮาร์ดดสิก์ไดร์ฟมีการแข่งขนัด้านราคาและเทคโนโลยีท่ีสูง ซึง่ผู้ประกอบการมีการปรับตวัรับการแข่งขนัด้วย
การบริหารต้นทุนการผลิตอย่างมีประสิทธิภาพมากขึน้เพ่ือคงความสามารถทางการแข่งขัน ดังนัน้ ผู้ ผลิตฮาร์ดดิสก์ไดร์ฟมีการ
เคล่ือนย้ายฐานการผลิตไปยังประเทศท่ีมีต้นทุนการผลิตท่ีต ่าทัว่โลก โดยเฉพาะภูมิภาคเอเ ชีย การลงทุนจากต่างประเทศเป็นปัจจัย
ส าคญัท่ีก าหนดทศิทางของอตุสาหกรรม ทัง้นี ้ประเทศไทยมีนโยบายการส่งเสริมการลงทนุจากต่างประเทศ โดยอุตสาหกรรมฮาร์ดดิสก์
ถกูจดัให้เป็นอตุสาหกรรมท่ีมีความส าคญั และได้รับการส่งเสริมโดยส านกังานส่งเสริมการลงทนุ (BOI) ซึง่ผู้ประกอบการท่ีเข้ามาลงทนุ
ในธุรกิจจะได้รับสิทธิประโยชน์ตา่งๆ เช่น ยกเว้นอาการขาเข้าเคร่ืองจกัร ยกเว้นภาษีเงินได้นิตบิคุคล เป็นต้น  

หลงัจากท่ีอตุสาหกรรมผลิตฮาร์ดดสิก์ไดร์ฟ (HDD) หดตวัลงอย่างต่อเน่ืองตัง้แต่เหตอุุทกภยัในประเทศไทยเม่ือปลายปี 2554 
ในปี 2557 ท่ีผ่านมานีเ้ร่ิมเห็นการฟื้นตัว โดยดัชนีผลผลิตในประเทศของปี 2557 ปรับตัวเพิ่มขึน้ร้อยละ 1.98 เม่ือเทียบกับปีก่อน 
เน่ืองจากตัง้แตไ่ตรมาสที่ 2/2557 มีการปรับตวัเพิ่มขึน้ เพราะมีการย้ายค าสัง่ซือ้กลบัมาผลิตในประเทศไทยมากขึน้หลงัจากสถานการณ์

ในประเทศเข้าสู่ภาวะปกตแิล้ว1 ส่งผลให้ยอดการจ าหน่ายไปยงัลกูค้ากลุ่ม HDD ของบริษัทมีการเติบโตในปี 2557 ไปในทิศทางเดียวกนั 

ทัง้นีต้วัเลขการเตบิโตของดชันีอตุสาหกรรม HDD ในประเทศไทย ยงัสอดคล้องกบัปริมาณการจ าหน่าย HDD ในตลาดโลกในปี 2557 ซึง่

อยู่ท่ีประมาณ 564 ล้านหน่วย โดยเพิ่มขึน้ร้อยละ 2.2 จากปีก่อน2 

ส าหรับแนวโน้มอตุสาหกรรมในปี 2558 และตอ่ไป ยงัคงเหน็ความต้องการ HDD เพิ่มมากขึน้อย่างตอ่เน่ืองอย่างน้อยเป็นเวลา 

5 ปี3 เป็นผลมาจากการใช้งานในกลุ่ม Cloud Storage ศนูย์ข้อมลูขนาดใหญ่ด้านวิดิทศัน์ ภาพ/เสียง (Content Generation), External 

HDD และกลุ่มผลิตภณัฑ์อิเล็กทรอนิกส์ (Consumer Electronics) มากขึน้ และเน่ืองจากประเทศไทยยงัคงเป็นแหล่งผลิต HDD แหล่ง
ใหญ่ของโลกจงึมีแนวโน้มที่อตุสาหกรรม HDD จะปรับตวัในทศิทางที่ดีตามล าดบั 

                                                           
1 ส านกังานเศรษฐกิจอตุสาหกรรม “รายงานสรุปภาวะเศรษฐกิจอตุสาหกรรมปี 2557 และแนวโน้มปี 2558” เม่ือเดือนธนัวาคม 2557 
2 Forbes “HDD Annual Unit Shipments Increase in 2014” (http://onforb.es/15ZciiX) เม่ือวนัท่ี 29 มกราคม 2558  
3 Forbes “HDD Annual Unit Shipments Increase in 2014” (http://onforb.es/15ZciiX) เม่ือวนัท่ี 29 มกราคม 2558 

http://onforb.es/15ZciiX
http://onforb.es/15ZciiX
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ในแง่ของการแข่งขัน บริษัทเป็นผู้น าตลาดของการใช้เคร่ืองมือตดัประเภท PCD ส าหรับกลุ่มผู้ผลิต HDD ในประเทศไทย 
เน่ืองจากมีผู้ผลิตน้อยจากขัน้ตอนการผลิตท่ีซบัซ้อนและต้องการความรู้เฉพาะทางสงู ส่วนแบง่ตลาดจากผู้ขายรายอ่ืนๆจึงเป็นการน าเข้า
จากตา่งประเทศเป็นส่วนใหญ่ ท าให้บริษัทได้เปรียบทัง้ในด้านต้นทนุ และความรวดเร็วในการจดัส่งสินค้า รวมไปถึงการบริการด้านอ่ืนๆ 
เช่น การออกแบบตามความต้องการของลกูค้า หรือการช่วยแก้ไขปัญหาหน้างานให้กบัลกูค้า  
 

(2) อุตสำหกรรมผลิตชิน้ส่วนยำนยนต์ 
อุตสาหกรรมผลิตชิน้ส่วนยานยนต์ของไทยเป็นอุตสาหกรรมท่ีมีศกัยภาพโดดเด่นในภูมิภาคอาเซียน เน่ืองจากประเทศไทยมี

ฐานการผลิตชิน้ส่วนยานยนต์ท่ีแข็งแกร่งและประเทศไทยยงัได้เปรียบในเร่ืองท่ีตัง้ภูมิศาสตร์เพราะเป็นศนูย์กลางของภูมิภาคอาเซียน 
รวมทัง้มีโครงสร้างสาธารณปูโภคท่ีดีท าให้จงูใจผู้ผลิตยานยนต์ระดบัโลกท่ีส าคญัมาตัง้โรงงานประกอบรถยนต์ในประเทศทัง้นี ้ภาครัฐมี
นโยบายส่งเสริมอุตสาหกรรมยานยนต์ของไทยให้เป็นฐานการผลิตยานยนต์แห่งเอเชีย (Detroit of Asia) จึงส่งผลให้อุตสาหกรรม
เก่ียวเน่ืองอย่างอตุสาหกรรมผลิตชิน้ส่วนยานยนต์สามารถขยายตวัได้ตามอตุสาหกรรมยานยนต์ด้วย 

โดยทัว่ไปแล้วผู้ผลิตชิน้ส่วนยานยนต์จะมีตลาดในการจดัจ าหน่ายชิน้ส่วนอยู่ 2 ตลาดหลกั ได้แก่ 
 ตลาดชิน้ส่วนเพ่ือน าไปใช้ประกอบยานยนต์ (Original Equipment Manufacturer: OEM) โดยผู้ผลิตต้องผลิตชิน้ส่วน

ยานยนต์ป้อนให้กบัรถยนต์และจกัรยานยนต์รุ่นใหม่ๆ ส าหรับค่ายยานยนต์ท่ีเข้ามาตัง้ฐานการผลิตในไทยเพ่ือประกอบ
ยานยนต์ส่งออกและจ าหน่าย ในประเทศ ซึง่เป็นการผลิตตามค าสัง่ซือ้ 

 ตลาดชิน้ส่วนทดแทนหรืออะไหล่ทดแทน (Replacement Equipment Manufacturer: REM) เป็นตลาดชิน้ส่วนอะไหล่
เพ่ือการทดแทนชิน้ส่วนเดมิที่เสียหรือสกึหรอตามสภาพการใช้งาน 

ในปี 2557 มีปริมาณการผลิตรถยนต์ 1.88 ล้านคนั เทียบกบัปีก่อน 2.46 ล้านคนั4 ลดลงร้อยละ 23.49 โดยมีสถิติการจ าหน่าย
รถยนต์ 0.88 ล้านคนั เทียบกบัปีก่อน 1.33 ล้านคนั5 ลดลงร้อยละ 33.73 โดยปริมาณการผลิตและการจ าหน่ายรถยนต์ในประเทศลดลง
อย่างเห็นได้ชัด เน่ืองจากได้มีการส่งมอบรถยนต์จากโครงการนโยบายรถคันแรกเป็นท่ีเรียบ ร้อยแล้ว ประกอบกับสภาพเศษฐกิจ
ภายในประเทศโดยรวมชะลอตวัลงด้วย ในส่วนของการส่งออก ในปี 2557 มีสถิติการส่งออกรถยนต์ 1.13 ล้านคนั ใกล้เคียงกบัปีก่อน 
1.13 ล้านคนั ทัง้นี ้มลูคา่การส่งออกรถยนต์และชิน้ส่วนรวม 783,339 ล้านบาท เทียบกบัปีก่อน 754,226 ล้านบาท6 เพิ่มขึน้ร้อยละ 3.86 
โดยเพิ่มขึน้ในอัตราท่ีลดงเทียบกับปีก่อนเพิ่มขึน้ร้อยละ 6.26 โดยมีตลาดส่งออกท่ีส าคญัได้แก่ประเทศ ออสเตรเลีย ฟิลิปปินส์ และ
อินโดนีเซีย7  

ส าหรับแนวโน้มในปี 2558 คาดว่าภาคการผลิตจะขยายตวัขึน้ เน่ืองจากสภาพเศรษฐกิจโดยรวมทัง้ในประเทศและเศรษฐกิจ
โลกเร่ิมมีสญัญาณฟืน้ตวั บริษัทจงึเล็งเหน็โอกาสเตบิโตในส่วนของอตุสาหกรรมผลิตชิน้ส่วนยานยนต์ โดยเฉพาะการขยายตวัของบริษัท
ย่อยในประเทศมาเลเซีย และบริษัทในเครือในประเทศอินโดนีเซีย 

ในอตุสาหกรรมผู้ผลิตชิน้ส่วนยานยนต์ในประเทศไทย บริษัทยงัมีส่วนแบง่การตลาดเป็นส่วนน้อย เน่ืองจากผู้ผลิตส่วนใหญ่ยงั
เน้นใช้เคร่ืองมือตดัแบบมาตรฐาน และน าเข้าจากต่างประเทศมากกว่า บริษัทจึงเน้นท าการตลาดในอุตสาหกรรมนีผ้่านทางบริษัทย่อย 
(บริษัท เอฟ ดี เอ็ม เทคโนโลยี จ ากดั หรือ “FDM”) ผู้จดัจ าหน่ายเคร่ืองมือตดัโลหะคาร์ไบด์แบบมาตรฐาน (Standard Carbide Cutting 
Tools) ซึง่ใช้กนัมากในอุตสาหกรรมนี ้ โดย FDM เป็นอีกหนึ่งช่องทางท่ีช่วยให้ผลิตภณัฑ์หลกัของบริษัทท่ีเป็นเคร่ืองมือตดัโลหะพิเศษ 
(Customized) ทัง้ประเภทคาร์ไบด์, PCD, PCBN และ Monocrystal Diamond เข้าถึงลูกค้าในกลุ่มอุตสาหกรรมผู้ผลิตชิน้ส่วนยานยนต์
ได้ เน่ืองจากผลิตภณัฑ์เหล่านีอ้าจช่วยผู้ผลิตลดต้นทนุ หรือลดเวลาในการผลิตของลกูค้าได้  

                                                           
4 สภาอตุสาหกรรมแหง่ประเทศไทย “สถิตกิารผลติรถยนต์เดือนธนัวาคม 2557” เม่ือวนัท่ี 2 กมุภาพนัธ์ 2558 
5 สภาอตุสาหกรรมแหง่ประเทศไทย “สถิตกิารขายรถยนต์เดือนธนัวาคม 2557” เม่ือวนัท่ี 2 กมุภาพนัธ์ 2558 
6 สภาอตุสาหกรรมแหง่ประเทศไทย “สถิตกิารสง่ออกรถยนต์และชิน้สว่นเดือนธนัวาคม 2557” เม่ือวนัท่ี 2 กมุภาพนัธ์ 2558 
7 ส านกังานเศรษฐกิจอตุสาหกรรม “รายงานสรุปภาวะเศรษฐกิจอตุสาหกรรมปี 2557 และแนวโน้มปี 2558” เม่ือเดือนธนัวาคม 2557 
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กำรจัดหำผลิตภณัฑ์และบริกำรกำรจัดหำผลิตภณัฑ์และบริกำร  
 
การผลิตการผลิต  

บริษัทมีโรงงานผลิตในประเทศไทย 1 แห่ง ตัง้อยู่ในนิคมอุตสาหกรรมบางชัน โดยแบ่งเป็นส่วนของบริษัทใหญ่ท่ีผลิตสินค้า
กลุ่มเคร่ืองมือตดัเฉือนโลหะ (Cutting Tools) และส่วนของบริษัทย่อย HM ผลิตสินค้าประเภทชิน้ส่วนโลหะต่างๆ (Metal Fabrications) 
นอกจากนีย้งัมีโรงงานผลิตท่ีเป็นของ HP บริษัทย่อยอีก 1 แห่งในประเทศฟิลิปปินส์ โดยเน้นผลิตสินค้ากลุ่มเคร่ืองมือตดัเฉือนโลหะเป็น
หลกั และสามารถผลิตงานประเภทชิน้ส่วนโลหะตา่งๆได้หากมีความจ าเป็น  โดยรายละเอียดก าลงัการผลิตของแตล่ะบริษัทมีดงันี ้

 
HTECH   (หน่วย: ชิน้) 
1. กลุ่ม Polycrystalline Diamond (PCD) ปี 2555 ปี 2556 ปี 2557 
ก าลงัการผลิตของเคร่ืองจกัรที่สามารถผลิตได้* 496,878 471,600 513,960 
ปริมาณการผลิตได้จริง 124,359 113,610 133,292 
อตัราการใช้ก าลงัการผลิต (%) 25.03% 24.09% 25.93% 

2. กลุ่ม Polycrystalline Carbon Nitride (CBN) ปี 2555 ปี 2556 ปี 2557 
ก าลงัการผลิตของเคร่ืองจกัรที่สามารถผลิตได้* 103,680 120,480 132,480 
ปริมาณการผลิตได้จริง 8,712 13,518 18,788 
อตัราการใช้ก าลงัการผลิต (%) 8.40% 11.22% 14.18% 

3. กลุ่ม Carbide ปี 2555 ปี 2556 ปี 2557 
ก าลงัการผลิตของเคร่ืองจกัรที่สามารถผลิตได้* 71,280 93,600 102,000 
ปริมาณการผลิตได้จริง 33,985 50,221 57,420 
อตัราการใช้ก าลงัการผลิต (%) 47.68% 53.65% 56.29% 

4. กลุ่ม Monocrystalline Diamond (Monodite) ปี 2555 ปี 2556 ปี 2557 
ก าลงัการผลิตของเคร่ืองจกัรที่สามารถผลิตได้* - 21,600 19,500 
ปริมาณการผลิตได้จริง - 423 773 
อตัราการใช้ก าลงัการผลิต (%) - 1.96% 3.96% 

* เน่ืองจากลกัษณะและประเภทสินค้าในแต่ละกลุ่มมีความหลากหลายทัง้ด้านขนาดและรูปร่าง จ านวนก าลงัการผลิตท่ีเคร่ืองจักร
สามารถผลติได้ กบัปริมาณการผลติได้จริงอาจจะมีความแตกตา่งกนัมาก ถึงแม้จะท าการผลติเตม็เวลาแล้วก็ตาม 

 
HM   (หน่วย: ชิน้) 
1. กลุ่ม Toolholders ปี 2555 ปี 2556 ปี 2557 

ก าลงัการผลิตของเคร่ืองจกัรที่สามารถผลิตได้ * 3,300 1,600 1,100 
ปริมาณการผลิตได้จริง 1,957 778 657 
อตัราการใช้ก าลงัการผลิต (%) 59.30% 48.63% 59.73% 
2. กลุ่ม Jig & Fixtures ปี 2555 ปี 2556 ปี 2557 
ก าลงัการผลิตของเคร่ืองจกัรที่สามารถผลิตได้* 6,000 5,700 4,800 
ปริมาณการผลิตได้จริง 4,779 3,981 3,831 
อตัราการใช้ก าลงัการผลิต (%) 79.65% 69.84% 79.81% 
3. กลุ่มชิน้ส่วนโลหะอื่นๆ  ปี 2555 ปี 2556 ปี 2557 

ก าลงัการผลิตของเคร่ืองจกัรที่สามารถผลิตได้* 14,100,000 1,230,000 667,000 
ปริมาณการผลิตได้จริง 10,514,468 741,596 435,221 
อตัราการใช้ก าลงัการผลิต (%) 74.57% 60.29% 65.25% 

* เน่ืองจากลกัษณะและประเภทสินค้าในแต่ละกลุ่มมีความหลากหลายทัง้ด้านขนาดและรูปร่าง จ านวนก าลงัการผลิตท่ีเคร่ืองจักร
สามารถผลติได้ กบัปริมาณการผลติได้จริงอาจจะมีความแตกตา่งกนัมาก ถึงแม้จะท าการผลติเตม็เวลาแล้วก็ตาม 
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HP   (หน่วย: ชิน้) 
1. กลุ่ม Polycrystalline Diamond (PCD) ปี 2555 ปี 2556 ปี 2557 

ก าลงัการผลิตของเคร่ืองจกัรที่สามารถผลิตได้ * 50,000 50,000 65,000 
ปริมาณการผลิตได้จริง 47,873 45,064 44,480 
อตัราการใช้ก าลงัการผลิต (%) 95.75% 90.13% 68.43% 

2. กลุ่ม Carbide ปี 2555 ปี 2556 ปี 2557 
ก าลงัการผลิตของเคร่ืองจกัรที่สามารถผลิตได้ * 20,000 20,000 40,000 
ปริมาณการผลิต 19,149 18,026 19,932 
อตัราการใช้ก าลงัการผลิต (%) 95.75% 90.13% 49.83% 

3 กลุ่มชิน้ส่วนโลหะอื่นๆ ปี 2555 ปี 2556 ปี 2557 

ก าลงัการผลิตของเคร่ืองจกัรที่สามารถผลิตได้ * 5,000 5,000 5,000 
ปริมาณการผลิต 4,787 4,506 2,278 
อตัราการใช้ก าลงัการผลิต (%) 95.75% 90.13% 45.56% 

* เน่ืองจากลกัษณะและประเภทสินค้าในแต่ละกลุ่มมีความหลากหลายทัง้ด้านขนาดและรูปร่าง จ านวนก าลงัการผลิตท่ีเคร่ืองจักร
สามารถผลติได้ กบัปริมาณการผลติได้จริงอาจจะมีความแตกตา่งกนัมาก ถึงแม้จะท าการผลติเตม็เวลาแล้วก็ตาม 

 

ในปี 2557 ท่ีผ่านมานี ้ บริษัทมีการตดิตัง้เคร่ืองจกัรใหม่ทัง้หมด 22 เคร่ือง มลูคา่รวมประมาณ 67 ล้านบาท เพ่ือขยายก าลงั
การผลิต และพฒันาการผลิตในส่วนของสินค้าประเภทเดมิ เช่น เคร่ืองเจียรคาร์ไบด์, เคร่ืองตดั PCD, เคร่ืองเจียรกลม เป็นต้น นอกจากนี ้
ยงัมีเคร่ืองจกัรบางส่วนท่ีช่วยในการผลิตสินค้าประเภทใหม่ๆ เช่น เคร่ืองเจียรคาร์ไบด์ส าหรับ tools ขนาดเล็ก (ใช้ในการผลิตสินค้า
ประเภท Carbide Microdrill) หรือเคร่ืองจกัรส าหรับท า Shrink-fit (ใช้ในการผลิตสินค้าประเภท Monoblock) เป็นต้น ส่วนใน HP มีการ
ลงทนุตดิตัง้เคร่ืองจกัรใหม่ทัง้หมด 7 เคร่ือง มลูคา่รวมประมาณ 25 ล้านบาท เพ่ือขยายก าลงัการผลิต และลดปัญหาคอขวดในการผลิต 

ก าลงัการผลิตของบริษัทและบริษัทย่อยในประเทศไทยมีเวลาการท างานปกต ิ 2 กะ + 2 OT (3 ชัว่โมง) เฉล่ียเป็นชัว่โมงการ
ท างานประมาณเดือนละ 572 ชัว่โมง ส่วนของบริษัทย่อยในประเทศฟิลิปปินส์ มีเวลาท างานปกต ิ 2 กะ (8 ชัว่โมง) เฉล่ียเป็นชัว่โมงการ
ท างานประมาณเดือนละ 416 ชัว่โมง 

 
การจัดหาวัตถุดบิในการผลิตและสินค้าส าหรับจัดจ าหน่ายการจัดหาวัตถุดบิในการผลิตและสินค้าส าหรับจัดจ าหน่าย  

บริษัทมีการสัง่ซือ้วตัถดุบิจากทัง้ภายในและภายนอกประเทศ ดงันัน้ บริษัทจะมีการก าหนดแผนการผลิตไว้เพ่ือให้สามารถวาง
แผนการสัง่ซือ้วตัถุดิบให้พร้อมและเพียงพอต่อการผลิต โดยจะมีการสัง่ซื อ้วตัถุดิบล่วงหน้าประมาณ 1 เดือนขึน้อยู่กบัความต้องการใช้
วัตถุดิบและค าสั่งซือ้สินค้าของลูกค้าในแต่ละช่วงเวลาการผลิต นอกจากนีใ้นปี 2557 ท่ีผ่านมา บริษัทเร่ิมมีการทดลองใช้ระบบ 
consignment stock กบั Supplier รายหนึง่ โดยให้ผู้ขายน าวตัถดุบิมาสตอ็กไว้ท่ีบริษัท และบริษัทจะท าการสัง่ซือ้เม่ือมีการหยิบวตัถุดิบ
นัน้ไปใช้ในการผลิตแล้ว ทัง้นี ้เพ่ือลดต้นทนุในการจดัเก็บวตัถุดิบของบริษัท รวมถึงลดระยะเวลาในการสัง่ซือ้สินค้า และลดความเส่ียง
จากการส่งของล่าช้า ซึง่จะน าไปสู่ความล่าช้าในการผลิต/ส่งสินค้าไปยงัลกูค้า  

โดยทัว่ไปทางบริษัทไม่มีนโยบายในการซือ้สินค้ากบัผู้ขายรายใดรายหนึง่โดยเฉพาะ โดยส่วนใหญ่จะสัง่ซือ้จากผู้ขาย 2 รายขึน้
ไปในการเสนอราคาเพ่ือเพิ่มอ านาจในการต่อรอง อย่างไรก็ตามการตดัสินใจสั่งซือ้วตัถุดิบไม่ได้ขึน้อยู่กับราคาเพียงอย่างเดียว บริษัท
ค านึงถึงคุณภาพ การบริการ การจัดส่ง และการให้ระยะเวลาการช าระเงิน (Credit Term) ประกอบกนั เพ่ือให้ได้วตัถุดิบท่ีดีตรงตาม
มาตรฐานในการผลิตสินค้าและเกิดประโยชน์กบับริษัทด้านการลดต้นทนุให้ได้มากท่ีสุด โดยวตัถุดิบท่ีบริษัทใช้ในการผลิตและสินค้า
ส าหรับการจดัจ าหน่าย แบง่ได้ดงันี ้

 วัตถุดบิส ำหรับใช้ในกำรผลิต Customized Cutting Tools 

วตัถุดิบส าคญัในการผลิตเคร่ืองมือท่ีใช้ในการตดั (Cutting tools) คือ แท่ง Carbide หรือ Blank Insert และวตัถุดิบติด
ปลายคมตดั ได้แก่ PCD, CBN, Monocrystal Diamond เป็นต้น โดยส าหรับปี 2557 บริษัทมีการสัง่ซือ้วตัถดุบิ ดงันี ้
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- HTECH มีการสัง่ซือ้วตัถดุบิทัง้จากในและต่างประเทศ คิดเป็นร้อยละประมาณ 76 และ ร้อยละ 24 ตามล าดบั
โดยมีการสัง่ซือ้จากประเทศสิงคโปร์ จีน ญ่ีปุ่ น สหรัฐอเมริกา อิตาลี เยอรมนั เป็นต้น 

- HP มีการสัง่ซือ้วตัถดุบิจากทัง้ในและตา่งประเทศ คดิเป็นร้อยละ 13 และร้อยละ 87 ตามล าดบั โดยมีการสัง่ซือ้
จากประเทศไทย สิงคโปร์ และ ญ่ีปุ่ น เป็นหลกั 

 วัตถุดบิส ำหรับใช้ในกำรผลิตชิน้ส่วนโลหะต่ำงๆ   

วตัถดุบิส าคญัในการผลิต Tooling และชิน้ส่วนโลหะอ่ืนๆ ได้แก่ เหล็ก, คาร์ไบด์, อลูมิเนียม, สแตนเลส, พลาสติก เป็นต้น 
โดยบริษัทมีการสัง่ซือ้ภายในประเทศเกือบทัง้หมด  

 สินค้ำส ำหรับกำรจัดจ ำหน่ำย 

สินค้าส าหรับการจดัจ าหน่ายในกลุ่ม Customized Cutting Tools เป็นการสัง่ซือ้จากบริษัทใหญ่และบริษัทย่อยในประเทศ
ฟิลิปปินส์ โดยสินค้าส าหรับการจดัจ าหน่ายในกลุ่ม Standard Cutting Tools และสินค้าอ่ืนๆ จะมีการสัง่ซือ้จากหลาย
แหล่งในประเทศตา่งๆ โดยในปี 2557 มีการสัง่ซือ้สินค้า ดงันี ้

- ATEK Phils. มีการสัง่ซือ้สินค้าเพ่ือจดัจ าหน่ายทัง้จากในและต่างประเทศคิดเป็นร้อยละประมาณ 8 และ 92 
ตามล าดบั โดยเป็นการสัง่ซือ้ Standard Cutting Tools จากประเทศสิงคโปร์ เป็นหลกั 

- FDM มีการสัง่ซือ้สินค้าเพ่ือจดัจ าหน่ายส่วนใหญ่จากตวัแทนจ าหน่าย Standard Cutting Tools จากในประเทศ
คดิเป็นร้อยละประมาณ 99 

- HS มีการสัง่ซือ้สินค้าเพ่ือจดัจ าหน่ายทัง้จากในและตา่งประเทศคิดเป็นร้อยละประมาณ 30 และ 70 ตามล าดบั 
โดยมีการสัง่ซือ้สินค้าประเภท Customized Cutting Tools จากบริษัทแม่ในประเทศไทย และสินค้าประเภท
อ่ืนๆจากประเทศสหรัฐอเมริกา, จีน, เยอรมนั, โปตเุกส, อิสราเอล เป็นต้น  

- HY มีการสั่งซือ้สินค้าเพ่ือจัดจ าหน่ายจากต่างประเทศเป็นส่วนใหญ่ โดยมีการสั่งซือ้สินค้าประเภท 
Customized Cutting Tools จากบริษัทแม่ในประเทศไทย และสินค้าประเภทอ่ืนๆจากประเทศไต้หวนั และ 
สิงคโปร์ เป็นต้น  

 
สิทธิประโยชน์จำกบัสิทธิประโยชน์จำกบัตรส่งเสริมกำรลงทุนจำกคณะกรรมกำรส่งเสริมกำรลงทุนตรส่งเสริมกำรลงทุนจำกคณะกรรมกำรส่งเสริมกำรลงทุน  

 การประกอบธุรกิจของบริษัท ได้รับสิทธิประโยชน์จากส านกังานคณะกรรมการส่งเสริมการลงทนุ (BOI) โดยทางบริษัทได้รับ
หนงัสือจากส านักงานคณะกรรมการส่งเสริมการลงทุนแจ้งมติอนมุตัิให้การส่งเสริมในประเภท 4.2 กิจการผลิตเคร่ืองจกัรและอุปกรณ์ 
และให้ได้รับสิทธิประโยชน์ตามพระราชบญัญตัสิ่งเสริมการลงทนุเป็นเวลา 8 ปี โดยได้รับการส่งเสริมวนัท่ี 8 กรกฎาคม 2551 และเร่ิมใช้
สิทธิตัง้แตว่นัท่ี 5 สิงหาคม 2551 
 นอกจากนี ้การประกอบธุรกิจของบริษัทย่อย (HM) ได้รับสิทธิประโยชน์จากส านกังานคณะกรรมการส่งเสริมการลงทนุ (BOI) 
โดยทางบริษัทได้รับหนังสือจากส านักงานคณะกรรมการส่งเสริมการลงทุนแจ้งมติอนุมัติให้การส่งเสริมในประเภท 4.2 กิจการผลิต
เคร่ืองจักร อุปกรณ์ และชิน้ส่วน และประเภท 4.3 กิจการผลิตผลิตภัณฑ์โลหะรวมทัง้ชิน้ส่วนโลหะ และให้ได้รับสิทธิประโยชน์ตาม
พระราชบญัญัติส่งเสริมการลงทนุเป็นเวลา 8 ปี โดยได้รับการส่งเสริมวนัท่ี 21 มีนาคม 2554 และเร่ิมใช้สิทธิตัง้แต่วนัท่ี 22 เมษายน 
2554 

ทัง้นี ้บริษัท แฮลเซี่ยน เทคโนโลย่ี (ฟิลิปปินส์) จ ากัด (“HP”) ซึ่งเป็นบริษัทย่อยของ HTECH ในประเทศฟิลิปปินส์ได้รับการ
ยกเว้นภาษีส าหรับการน าเข้าและส่งออก จากหน่วยงานส่งเสริมการลงทนุและส่งออกของรัฐบาลฟิลิปปินส์ หรือ Philippine Economic 
Zone Authority (PEZA) โดยมีระยะเวลาในการใช้สิทธิดงักล่าวตัง้แตว่นัท่ี 2 กนัยายน 2553 – 30 เมษายน 2558 และสามารถต่ออายุได้
เม่ือครบก าหนดเวลา นอกจากนีใ้นแตล่ะปี HP ยงัได้รับสิทธิยกเว้นภาษีมลูคา่เพิ่มจากการซือ้สินค้าจากผู้ขายในประเทศ โดยสามารถต่อ
อายไุด้เม่ือครบก าหนดเวลา 
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ปยัจยัควำมเสีย่งปยัจยัควำมเสีย่ง  

((11))  ความเส่ียงจากการพึ่งพิงอุตสาหกรรมผลิตฮาร์ดดสิก์ไดร์ฟความเส่ียงจากการพึ่งพิงอุตสาหกรรมผลิตฮาร์ดดสิก์ไดร์ฟ  

การผลิตและจ าหน่ายสินค้าของบริษัทเป็นการผลิตเพ่ือรองรับอุตสาหกรรมการผลิตชิน้ส่วนฮาร์ดดิสก์ไดร์ฟเป็นหลกั แม้ว่าใน
อดีตอุตสาหกรรมนีจ้ะมีการส่งออกเติบโตท่ีดีมาโดยตลอด แต่จากการท่ีการแข่งขนัในตลาดฮาร์ดดิสก์ไดร์ฟด้านเทคโนโลยี การพัฒนา
อุปกรณ์เพ่ือใช้เก็บข้อมลูประเภทใหม่ท่ีถือได้ว่าเป็นคู่แข่งเพ่ือทดแทนฮาร์ดดิสก์ไดร์ฟ คือ Flash Memory หรือแฟลชไดร์ฟ รวมถึงแนวโน้ม
การใช้เทคโนโลยีท่ีเร่ิมเปล่ียนไปเป็นกลุ่มของสมาร์ทโฟนและแท็บเล็ตซึง่ได้รับความนิยมเพิ่มขึน้ ซึง่อาจจะส่งผลกระทบต่ออุตสาหกรรม
ฮาร์ดดิสก์ไดร์ฟและท าให้บริษัทได้รับความเส่ียงจากการพึ่งพิงอุตสาหกรรมฮาร์ดดิสก์เพียงอย่างเดียว  อย่างไรก็ตามในระยะยาวผู้ ใช้
สมาร์ทโฟนและแทบ็เล็ตยงัคงมีความจ าเป็นท่ีต้องถ่ายโอนข้อมลูไปเก็บไว้ในเซิร์ฟเวอร์ท่ีมีฮาร์ดดิสก์เป็นส่วนประกอบส าคญั นอกจากนี ้
องค์กรท่ีต้องการเก็บข้อมลูจ านวนมากก็ยงัมีความจ าเป็นต้องใช้หน่วยความจ าฮาร์ดดสิก์ไดร์ฟอยู่ 

ทัง้นี ้บริษัทได้มีแนวทางลดความเส่ียงจากการพึ่งพิงอุตสาหกรรมฮาร์ดดิสก์ด้วยการวางนโยบายขยายฐานลูกค้าของบริษัท
เพ่ือรองรับอตุสาหกรรมอ่ืนมากขึน้ เช่น อุตสาหกรรมผลิตชิน้ส่วนยานยนต์ อุตสาหกรรมผลิตชิน้ส่วนเคร่ืองจกัรกล อุตสาหกรรมชิน้ส่วน
อปุกรณ์ทางการแพทย์ และอุตสาหกรรมการผลิตชิน้ส่วนโลหะอ่ืน ด้วยการพฒันาผลิตภณัฑ์เคร่ืองมือตดัรูปแบบใหม่นอกเหนือจากท่ีมี
อยู่เดมิ ในกลุ่ม PCD Cutting Tools และ Special Carbide Cutting Tools (ตามรายละเอียดลกัษณะผลิตภณัฑ์และการบริการ) โดยใช้
เคร่ืองจกัรใหม่ซึง่มีประสิทธิภาพในการผลิตสงูมาด าเนินการผลิต และบริษัทได้มีการร่วมลงทนุในบริษัทย่อยในตา่งประเทศ เช่น ประเทศ
สิงคโปร์ มาเลเซีย และเวียดนาม เพ่ือขยายฐานลกูค้าและช่องทางการจดัจ าหน่ายสินค้าไปยงัลูกค้ากลุ่มใหม่ๆ ในอุตสาหกรรมต่างๆ ใน
ต่างประเทศท่ีมีศกัยภาพในการเติบโตสูง  โดยในปี 2557 บริษัทมีสัดส่วนยอดขายของลูกค้าในอุตสาหกรรมผลิตฮาร์ดดิสก์ไดร์ฟและ
อตุสาหกรรมผลิตอ่ืนคดิเป็นร้อยละ 56 และ 44 ของยอดขายรวม ตามล าดบั เทียบกบัปี 2556 ซึง่มีสดัส่วนดงักล่าวประมาณร้อยละ 66 
และ 34 ของยอดขายรวม ตามล าดบั  

  
((22))  ความเส่ียงจากการกระจุกตัวของลูกค้าความเส่ียงจากการกระจุกตัวของลูกค้า    

เน่ืองจากผลิตภัณฑ์ของบริษัทเป็นผลิตภัณฑ์ท่ีมีลักษณะเฉพาะท าให้กลุ่มลูกค้าของบริษัทและบริษัทย่อยเป็นกลุ่มลูกค้า
เฉพาะ และมีการกระจุกตวัของรายได้จากยอดขายให้แก่ลูกค้ารายใหญ่ไม่ก่ีราย ท าให้รายได้บริษัทและบริษัทย่อยอาจได้รับผลกระทบ
หากลกูค้ารายใหญ่มีการเปล่ียนแปลงนโยบายการซือ้สินค้าของบริษัท อย่างไรก็ตามบริษัทได้มีนโยบายลดความเส่ียงโดยพยายามเพิ่ม
สดัส่วนรายได้ของลกูค้ารายใหม่มากขึน้ ทัง้ในอตุสาหกรรมผลิตชิน้ส่วนฮาร์ดดสิก์ไดร์ฟ อุตสาหกรรมผลิตชิน้ส่วนยานยนต์ อุตสาหกรรม
ผลิตชิน้ส่วนเคร่ืองจักรกล อุตสาหกรรมชิน้ส่วนอุปกรณ์ทางการแพทย์ และอุตสาหกรรมผลิตชิน้ส่วนโลหะอ่ืนๆ โดยจะใช้การวิจยัและ
พฒันา และออกผลิตภณัฑ์ใหม่ ในการขยายฐานลกูค้าไปยงัอตุสาหกรรมดงักล่าวข้างต้น โดยในปี 2557 ลูกค้าท่ีเป็นบุคคลภายนอก (ไม่
นบัลกูค้าท่ีเป็นบริษัทย่อย) 5 รายแรกมียอดขายรวมกนัประมาณร้อยละ 50 ของยอดขายของบริษัท และยอดขายไปยงับริษัทย่อยรวมกนั
ประมาณร้อยละ 19 ของยอดขายของบริษัท 

 
((33))  ความเส่ียงจากการพึ่งพิงบุคลากรความเส่ียงจากการพึ่งพิงบุคลากร  

ธุรกิจของบริษัทและบริษัทย่อยต้องอาศยับคุลากรท่ีมีความรู้ ความช านาญและประสบการณ์ในการผลิตเพ่ือให้ได้ผลิตภณัฑ์ท่ี
มีมาตรฐานและมีความแม่นย าสงูตามความต้องการท่ีหลากหลายของลูกค้า ทัง้นี ้บริษัทได้มีการพึ่งพิงบุคลากรท่ีส าคญั (Key Man) ใน
ด้านการผลิต ซึง่ต้องใช้เทคโนโลยีระดบัสูงและซบัซ้อน และพึ่งพิงบุคลากรระดบับริหารในด้านการตลาด เพ่ือการหาช่องทางการจัด
จ าหน่ายทัง้ในและต่างประเทศ ดงันัน้ บริษัทจึงมีนโยบายส่งเสริมการพัฒนาบุคลากร โดยการจัดอบรมพนักงาน และเปิดโอกาสให้
พนกังานได้เรียนรู้และได้ประสบการณ์ในการรับการถ่ายทอดเทคโนโลยีการผลิตจากต่างประเทศ ซึง่เป็นผู้ผลิตเคร่ืองจกัรนัน้ ๆ โดยตรง 
นอกจากนีบ้ริษัทยังจดัให้มีการสับเปล่ียนหน้าท่ีการท างานของพนกังาน เพ่ือให้พนักงานได้เรียนรู้การท างานและการใช้เคร่ืองจกัรใน
หลายๆ รูปแบบและยงัท าให้พนกังานสามารถท างานทดแทนกนัได้ด้วย ซึง่ช่วยลดความเส่ียงของบริษัทในการพึ่งพึงบุคลากรคนใดคน
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หนึ่ง และบริษัทยงัมีนโยบายสนบัสนนุให้บุคลากรท่ีมีความสามารถและมีความส าคญั (Key Man) ต่อบริษัทเป็นผู้บริหารและผู้ ถือหุ้น
ของบริษัท เพ่ือให้พนกังานมีส่วนร่วมในความเป็นเจ้าของบริษัท และสร้างขวญัก าลงัใจรวมทัง้รักษาบุคลากรท่ีมีความสามารถให้อยู่กบั
องค์กรตอ่ไป 

 
  ((44))  ความเส่ียงจากความเส่ียงจากความผันผวนของอัตราแลกเปล่ียนเงนิตราต่างประเทศความผันผวนของอัตราแลกเปล่ียนเงนิตราต่างประเทศ    

บริษัทอาจได้รับความเส่ียงจากความผันผวนของอตัราแลกเปล่ียนเงินตราต่างประเทศจากการน าเข้าและส่งออก ในรูปสกุล
เงินตราตา่งประเทศ โดยในปี 2557 สดัส่วนยอดขายท่ีเป็นสกลุเงินตามตา่งประเทศคดิเป็นร้อยละ 24.28 ของยอดขายของบริษัท ซึง่หาก
เงินบาทแข็งคา่ขึน้ย่อมส่งผลตอ่รายได้ท่ีได้รับลดลง ในขณะที่สดัส่วนยอดซือ้วตัถุดิบท่ีเป็นสกุลเงินตราต่างประเทศคิดเป็นร้อยละ 33.79 
ของต้นทนุขายของบริษัท ซึง่ในกรณีท่ีเงินบาทอ่อนคา่ลง จะส่งผลต่อต้นทนุท่ีสูงขึน้ นอกจากนี ้บริษัทยงัมีการน าเข้าเคร่ืองจกัร วสัดแุละ
อุปกรณ์บางส่วนจากต่างประเทศ ดงันัน้ ความผนัผวนของอตัราแลกเปล่ียนเงินตราต่างประเทศย่อมส่งผลกระทบต่อฐานะทางการเงิน
และผลการด าเนินงานของบริษัท 

ทัง้นี ้บริษัทมิได้ท าสัญญาซือ้ขายเงินตราต่างประเทศล่วงหน้า ท าให้บริษัทอาจได้รับความเส่ียงจากความผันผวนของอัตรา
แลกเปล่ียน อย่างไรก็ตาม การท่ีบริษัทมีการสัง่ซือ้วตัถุดิบและสินค้าจากต่างประเทศในสกุลเงินดอลล่าร์สหรัฐฯ ดอลล่าร์สิงคโปร์ เยน   
ยโูร ปอนด์สเตอร์ลิงองักฤษ และฟรังก์สวสิ ในขณะที่มีรายได้จากการส่งออกสินค้าในสกุลเงินดอลล่าร์สหรัฐฯ ดอลล่าร์สิงคโปร์ และยูโร 
จึงถือเป็นการป้องกนัความเส่ียงจากอตัราแลกเปล่ียนตามธรรมชาติ (Natural Hedge) เป็นบางส่วน โดยท่ีผ่านมาผลกระทบจากอตัรา
แลกเปล่ียนไม่จัดว่ามีนัยส าคัญต่อผลประกอบการโดยรวมของบริษัท โดยในปี 2557 บริษัทมีก าไรจากอัตราแลกเปล่ียนจ านวน 
32,764,72 บาท คดิเป็นร้อยละ 0.01 ของยอดขายของบริษัท 
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โโครงสรำ้งครงสรำ้งกำรถอืหุน้กำรถอืหุน้และกำรจดักำรและกำรจดักำร  

ณ 31 ธนัวาคม 2557 บริษัทมีทนุจดทะเบียนจ านวน 300,000,00 บาท ช าระแล้วจ านวน 260,804,340 บาท แบง่เป็นหุ้น
สามญั 260,804,340 หุ้น มลูคา่ท่ีตราไว้หุ้นละ 1.00 บาท บริษัทจดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพย์ เอ็ม.เอ.ไอ 
 

ผู้ถอืหุ้นผู้ถอืหุ้นใหญ่ใหญ่รำยใหญ่รำยใหญ่  10 10 ล ำดบัแรกล ำดบัแรกของบริษัทของบริษัทมีดงัต่อไปนี ้มีดงัต่อไปนี ้

รำยช่ือผู้ถือหุ้น 
ณ วันที่ 17 มีนำคม 2558 

จ ำนวน (หุ้น) ร้อยละ 
1. กลุ่มครอบครัว ริมชลำ 58,330,100 22.37% 
     นายพีท ริมชลา 25,000,000 9.59% 
     น.ส.เภธรา ริมชลา 11,655,300 4.47% 
     นายคริสต์ ริมชลา 11,099,200 4.26% 
     น.ส.จอย ริมชลา 10,575,600 4.05% 
2. นำยกอบคุณ เธียรปรีชำ 22,664,700 8.69% 
3. นำยวิบูลย์ รุจิเรกสำธร 16,300,000 6.25% 
4. นำยรัตติพัฒน์ อร่ำมวัฒนพงศ์ 15,500,000 5.94% 
5. นำยชัว เช็ง ควน 12,000,000 4.60% 
6. บริษัท ไทยเอ็นวีดีอำร์ จ ำกัด 8,103,900 3.11% 
7. นำยอนันต์ ระวีแสงสูรย์ 8,100,000 3.11% 
8. นำยนรวีร ช้ำงหล ำ 5,666,700 2.17% 
9. นำยปัญญำ ฉัตรปัญญำ 5,000,000 1.92% 
10. นำงอ ำไพ หำญไกรวิไลย์ 4,800,000 1.84% 
11. ผู้ถือหุ้นรำยย่อยอ่ืนๆ 104,338,940 40.00% 

รวมทัง้หมด 260,804,340 100.00% 
  

นโยบายการจ่ายเงนิปันผล นโยบายการจ่ายเงนิปันผล   

บริษัทและบริษัทย่อยมีนโยบายจ่ายเงินปันผลให้แก่ผู้ ถือหุ้นอย่างน้อย 2 ครัง้ต่อปี โดยมีอัตราการจ่ายเงินปันผลไม่น้อยกว่า
ร้อยละ 40 ของก าไรสุทธิหลงัหกัภาษีเงินได้นิติบุคคล และส ารองตามกฎหมาย อย่างไรก็ตาม บริษัทอาจก าหนดให้การจ่ายเงินปันผลมี
อตัราน้อยกวา่อตัราท่ีก าหนดข้างต้นได้หากบริษัทมีความจ าเป็นท่ีจะต้องน าเงินก าไรสุทธิจ านวนดงักล่าวมาใช้เพ่ือขยายการด าเนินงาน
ของบริษัทตอ่ไป 

ปี 2557 2556 2555 
ก าไรส าหรับปี สว่นที่เป็นของผู้ ถือหุ้นบริษัทใหญ่ (บาท) 67,786,681 49,877,593 82,982,237 
เงินปันผลจา่ยส าหรับปี* 28,688,473 20,863,539 43,484,349 
อตัราเงินปันผลตอ่หุ้น 0.11 0.08 0.17 
อตัราการจา่ยเงินปันผลตอ่ก าไรสทุธิ (%) 42.32% 41.83% 52.39% 

* เงินปันผลส าหรับผลประกอบการปี 2555 จา่ยเม่ือวนัที่ 3 ก.ย. 2555 และ 17 พ.ค. 2556 / เงินปันผลส าหรับผล
ประกอบการปี 2556 จา่ยเม่ือวนัที่ 9 ก.ย. 2556 และ 7 พ.ค. 2557 / เงินปันผลส าหรับผลประกอบการปี 2557 จ่ายเม่ือ
วนัที่ 9 ก.ย. 2557 และที่ประชมุคณะกรรมการครัง้ที่ 1/2558 มีมติอนมุตัิจา่ยเพ่ิม 0.065 บาทตอ่หุ้นในวนัที่ 8 พ.ค. 2558 
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โครงสร้ำงโครงสร้ำงองค์กรของบริษัท แฮลเซี่ยน เทคโนโลยี่ จ ำกดั องค์กรของบริษัท แฮลเซี่ยน เทคโนโลยี่ จ ำกดั ((มหำชนมหำชน))  
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โครงสร้ำงกำรจัดกำรโครงสร้ำงกำรจัดกำร  

โครงสร้างกรรมการบริษัท ประกอบด้วยคณะกรรมการทัง้หมด 4 ชุด คือ คณะกรรมการบริษัท คณะกรรมการตรวจสอบ
คณะกรรมการบริหาร และคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาคา่ตอบแทน ซึง่รายละเอียดดงันี ้ 

 
((11))  คณะกรรมการบริษัท คณะกรรมการบริษัท   

คณะกรรมการบริษัท ประกอบด้วยกรรมการทัง้หมดจ านวน 7 ทา่น ดงันี ้ 
1. พลโทปรีชา วรรณรัตน์ ประธานกรรมการ / กรรมการอิสระ 
2. นางชลลดา ฟวูฒันศลิป์ กรรมการ / กรรมการอิสระ 
3. นายณรงค์ รัตนะ  กรรมการ / กรรมการอิสระ 
4. นายพีท ริมชลา  กรรมการ 
5. นายชวั เช็ง ควน  กรรมการ 
6. นายนรวีร ช้างหล า  กรรมการ 
7. นายโสรัจ สธุนฐาน  กรรมการ 

ขอบเขต หนา้ที ่ความรับผิดชอบ ของคณะกรรมการบริษทั 
คณะกรรมการมีอ านาจและหน้าท่ีและความรับผิดชอบในการจดัการบริษัท ให้เป็นไปตามกฎหมาย วตัถปุระสงค์และข้อบงัคบั

ของบริษัท โดยสรุปอ านาจหน้าท่ีและความรับผิดชอบที่ส าคญัได้ดงันี ้
1. จดัให้มีการประชุมผู้ ถือหุ้น  เป็นการประชุมสามัญประจ าปีภายใน  4  เดือน  นบัแต่วนัสิน้สุดรอบระยะเวลาบญัชีของ

บริษัท 
2. จดัให้มีการประชมุคณะกรรมการอย่างน้อย  3  เดือนตอ่ครัง้ 
3. จัดให้มีการท างบดุลและงบก าไรขาดทุนของบริษัท  ณ  วันสิน้สุดรอบระยะเวลาบัญชีของบริษัท  ซึ่งผู้ สอบบัญชี

ตรวจสอบแล้ว  และน าเสนอตอ่ท่ีประชมุผู้ ถือหุ้นเพ่ือพิจารณาและอนมุตัิ 
4. คณะกรรมการอาจมอบอ านาจให้กรรมการคนหนึ่ง  หรือหลายคน  หรือบุคคลอ่ืนใดปฏิบตัิการอย่างหนึ่งอย่างใดแทน

คณะกรรมการได้โดยอยู่ภายใต้การควบคมุของคณะกรรมการ  หรืออาจมอบอ านาจเพ่ือให้บคุคลดงักล่าวมีอ านาจตามท่ี
คณะกรรมการเห็นสมควร  และภายในระยะเวลาท่ีคณะกรรมการเห็นควร  ซึ่งคณะกรรมการอาจยกเลิกเพิกถอน
เปล่ียนแปลง  หรือแก้ไขบุคคลท่ีได้รับมอบอ านาจ หรืออ านาจนัน้ๆ  ได้เม่ือเห็นสมควร  นอกจากนี ้ คณะกรรมการอาจ
มอบอ านาจให้คณะกรรมการบริหารมีอ านาจหน้าท่ีในการปฏิบัติงานต่างๆ  โดยมีรายละเอียดการมอบอ านาจตาม
ขอบเขตอ านาจ หน้าท่ีของคณะกรรมการบริหาร ทัง้นี ้ การมอบอ านาจนัน้ต้องไม่มีลกัษณะเป็นการมอบอ านาจท่ีท าให้
คณะกรรมการบริหาร หรือผู้ รับมอบอ านาจสามารถพิจารณาและอนมุัติรายการท่ีคณะกรรมการบริหาร หรือผู้ รับมอบ
อ านาจ หรือบุคคลท่ีเก่ียวข้อง หรือมีส่วนได้เสีย หรือมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์อ่ืนใดกับบริษัทหรือบริษัทย่อย  
ยกเว้นเป็นการอนมุตัริายการท่ีเป็นไปตามนโยบาย  และหลกัเกณฑ์ท่ีคณะกรรมการพิจารณาและอนมุตัิไว้แล้ว  ทัง้นีใ้ห้
เป็นไปตามที่กฎหมายก าหนด 

5. ก าหนดเป้าหมาย  แนวทาง  นโยบาย  แผนงานและงบประมาณของบริษัท ควบคมุ ก ากบัดแูลการบริหารและการจดัการ
ของคณะกรรมการบริหารให้เป็นไปตามนโยบายท่ีได้รับมอบหมาย  เว้นแตใ่นเร่ืองดงัตอ่ไปนี ้ คณะกรรมการต้องได้รับมติ
อนมุตัจิากท่ีประชมุผู้ ถือหุ้นก่อนการด าเนินการอนัได้แก่  เร่ืองท่ีกฎหมายก าหนดให้ต้องได้รับมติอนมุตัิจากท่ีประชุมผู้ ถือ
หุ้น  เช่น  การเพิ่มทนุ  การลดทุน  การออกหุ้นกู้   การขายหรือโอนกิจการของบริษัททั ง้หมดหรือบางส่วนท่ีส าคญัให้แก่
บุคคลอ่ืน หรือการซือ้หรือรับโอนกิจการของบริษัทอ่ืนมาเป็นของบริษัท  การแก้ไขหนังสือบริคณห์สนธิหรือข้อบงัคับ    
เป็นต้น  นอกจากนี ้ คณะกรรมการยงัมีขอบเขตหน้าท่ีในการก ากบัดแูลให้บริษัทปฏิบตัิตามกฎหมายว่าด้วยหลกัทรัพย์
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และตลาดหลักทรัพย์  ข้อก าหนดของตลาดหลักทรัพย์  อาทิเช่น  การท ารายการท่ีเก่ียวโยงกัน และการซือ้หรือขาย
ทรัพย์สินท่ีส าคญัตามกฎเกณฑ์ของตลาดหลกัทรัพย์แหง่ประเทศไทย  หรือกฎหมายท่ีเก่ียวข้องกบัธุรกิจของบริษัท 

6. พิจารณาโครงสร้างการบริหารงาน  แต่งตัง้คณะกรรมการบริหาร  กรรมการผู้จัดการ  และคณะกรรมการอ่ืนตามความ
เหมาะสม 

7. ตดิตามผลการด าเนินงานให้เป็นไปตามแผนงานและงบประมาณอย่างตอ่เน่ือง 
8. กรรมการจะต้องไม่ประกอบกิจการอันมีสภาพอย่างเดียวกัน  และเป็นการแข่งขันกับกิจการของบริษัท  หรือเข้าเป็น

หุ้ นส่วนในห้างหุ้ นส่วนสามัญ  หรือเป็นหุ้ นส่วนไม่จ ากัดความรับผิดในห้างหุ้ นส่วนจ ากัด  หรือเป็นกรรมการของ
บริษัทเอกชน  หรือบริษัทอ่ืนท่ีประกอบกิจการอนัมีสภาพอย่างเดียวกนั  และเป็นการแข่งขนักบักิจการของบริษัทไม่ว่าจะ
ท าเพ่ือประโยชน์ตนหรือเพ่ือประโยชน์ผู้ อ่ืน  เว้นแตจ่ะได้แจ้งให้ท่ีประชมุผู้ ถือหุ้นทราบก่อนท่ีจะมีมตแิตง่ตัง้ 

9. กรรมการต้องแจ้งให้บริษัททราบโดยไม่ชกัช้า  หากมีส่วนได้เสียไม่ว่าโดยตรงหรือโดยอ้อมในสญัญาท่ีบริษัทท าขึน้  หรือ
ถือหุ้น  หรือหลกัทรัพย์อ่ืนเพิ่มขึน้หรือลดลงในบริษัท  หรือบริษัทในเครือ 

 
((22))  คณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการตรวจสอบ   

คณะกรรมการตรวจสอบประกอบด้วยกรรมการตรวจสอบจ านวน 3 ทา่น ดงันี ้
1. พลโทปรีชา วรรณรัตน์ ประธานกรรมการตรวจสอบ 
2. นางชลลดา ฟวูฒันศลิป์ กรรมการตรวจสอบ 
3. นายณรงค์ รัตนะ  กรรมการตรวจสอบ 

โดย นางชลลดา ฟูวัฒนศิลป์ เป็นผู้ มีความรู้และประสบการณ์เพียงพอท่ีจะท าหน้าท่ีในการสอบทานความน่าเช่ื อถือของงบ
การเงิน และมี นายนรวีร ช้างหล า ท าหน้าท่ีเป็นเลขานกุารคณะกรรมการตรวจสอบ 

 
ขอบเขต หนา้ที ่ความรับผิดชอบ ของคณะกรรมการตรวจสอบ    
1. สอบทานให้บริษัทมีการรายงานทางการเงินอย่างถูกต้องและเปิดเผยเพียงพอ โดยการประสานงานกับผู้ สอบบัญชี

ภายนอกและผู้บริหารท่ีรับผิดชอบจดัท ารายงานทางการเงินรายไตรมาสและประจ าปี ทัง้นี ้คณะกรรมการตรวจสอบอาจ
เสนอแนะให้ผู้ตรวจสอบบญัชีสอบทาน หรือตรวจสอบรายการใดๆ ท่ีเหน็วา่จ าเป็นและเหน็เป็นเร่ืองส าคญัในระหว่างการ
ตรวจสอบบญัชีของบริษัทก็ได้ 

2. สอบทานให้บริษัทมีระบบการควบคมุภายใน (Internal Control) และการตรวจสอบภายใน (Internal Audit) ท่ีเหมาะสม
และมีประสิทธิผล 

3. สอบทานการปฏิบตัิงานของบริษัทให้เป็นไปตามกฎหมายว่าด้วยหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ ข้อก าหนดของตลาด
หลกัทรัพย์แหง่ประเทศไทย หรือกฎหมายท่ีเก่ียวข้องกบัธุรกิจของบริษัท 

4. พิจารณา คดัเลือก เสนอแต่งตัง้ และเสนอค่าตอบแทนผู้สอบบัญชีของบริษัทต่อคณะกรรมการบริษัทเพ่ือขอรับการ
แตง่ตัง้จากท่ีประชมุใหญ่ผู้ ถือหุ้น 

5. พิจารณาการเปิดเผยข้อมูลของบริษัทในกรณีท่ีเกิดรายการท่ีเก่ียวโยงกัน หรือรายการท่ีอาจมีความขัดแย้งทาง
ผลประโยชน์ให้มีความถูกต้องและครบถ้วน รวมทัง้พิจารณาอนุมัติรายการดังกล่าว เพ่ือน าเสนอต่อท่ีประชุม
คณะกรรมการ และ/หรือ ท่ีประชมุผู้ ถือหุ้นของบริษัทตอ่ไป 

6. พิจารณาทบทวนนโยบายการบริหารทางการเงินและการบริหารความเส่ียงตามท่ีคณะกรรมการมอบหมายและ
คณะกรรมการตรวจสอบเหน็ชอบ 

7. จดัท ารายงานการก ากับดแูลกิจการของคณะกรรมการตรวจสอบโดยเปิดเผยไว้ในรายงานประจ าปีของบริษัท และให้
ประธานคณะกรรมการตรวจสอบลงนามในรายงานดงักล่าว 

8. ปฏิบตักิารอ่ืนใดตามที่คณะกรรมการของบริษัทมอบหมายด้วยความเหน็ชอบของคณะกรรมการตรวจสอบ 
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((33))  คณะกรรมการบริหาร คณะกรรมการบริหาร   

 คณะกรรมการบริหารประกอบด้วยกรรมการบริหารจ านวน 4 ทา่น ดงันี ้  
1. นายพีท ริมชลา  ประธานกรรมการบริหาร 
2. นายชวั เช็ง ควน  กรรมการบริหาร 
3. นายนรวีร ช้างหล า  กรรมการบริหาร 
4. นายโสรัจ สธุนฐาน*  กรรมการบริหาร 

 
ขอบเขต หนา้ที ่ความรับผิดชอบ ของคณะกรรมการบริหาร 

 คณะกรรมการบริหารมีอ านาจ หน้าท่ี และความรับผิดชอบในการบริหารงานในเร่ืองเก่ียวกบัการด าเนินงานตามปกติธุระและ
งานบริหารของบริษัท ก าหนดนโยบาย แผนธุรกิจ งบประมาณ โครงสร้างการบริหารงาน และอ านาจการบริหารต่าง ๆ ของบริษัท 
หลกัเกณฑ์ในการด าเนินธุรกิจให้สอดคล้องกบัสภาพเศรษฐกิจ เพ่ือเสนอให้ท่ีประชุมคณะกรรมการของบริษัทพิจารณาและอนมุตัิและ/
หรือให้ความเหน็ชอบ รวมตลอดถงึการตรวจสอบและติดตามผลการด าเนินงานของบริษัทตามนโยบายท่ีก าหนด โดยสรุปอ านาจหน้าท่ี
และความรับผิดชอบที่ส าคญัได้ดงันี ้ 

1. ด าเนินกิจการและบริหารกิจการของบริษัทตามวตัถปุระสงค์ ข้อบงัคบั นโยบาย ระเบียบ ข้อก าหนด ค าสัง่ และมติของท่ี
ประชมุคณะกรรมการ และ/หรือมตท่ีิประชมุผู้ ถือหุ้นของบริษัททกุประการ โดยยดึหลกัปฏิบตัติามระเบียบ/ข้อก าหนดของ
การจดัประชมุคณะกรรมการบริหารของบริษัท 

2. พิจารณาก าหนดนโยบาย ทิศทาง และกลยุทธ์ การด าเนินธุรกิจของบริษัท ก าหนดแผนการเงินงบประมาณ การบริหาร
ทรัพยากรบคุคล การลงทนุ การขยายงาน การประชาสมัพนัธ์ ให้เป็นไปตามกรอบท่ีคณะกรรมการบริษัทพิจารณาอนมุตั ิ 
และควบคมุก ากบัดแูลให้การด าเนินงานของคณะท างานท่ีแตง่ตัง้บรรลตุามเป้าหมาย 

3. พิจารณาเร่ืองการจดัสรรงบประมาณประจ าปีตามท่ีฝ่ายจดัการเสนอก่อนท่ีจะน าเสนอให้คณะกรรมการบริษัทพิจารณา
และอนมุตั ิทัง้นีใ้ห้รวมถงึการพิจารณาและอนมุตั ิ การเปล่ียนแปลงและเพิ่มเติมงบประมาณรายจ่ายประจ าปีในระหว่าง
ท่ีไม่มีการประชมุคณะกรรมการบริษัท และให้น าเสนอคณะกรรมการบริษัท เพ่ือทราบในท่ีประชมุคราวตอ่ไป 

4. อนุมัติการใช้จ่ายเงินในการด าเนินการซือ้วตัถุดิบตามปกติธุรกิจของบริษัท  ในวงเงินต่อรายการไม่เกิน 30 ล้านบาท 
(สามสิบล้านบาท) 

5. อนมุตัิการใช้จ่ายเงินในการด าเนินการซือ้เคร่ืองมืออุปกรณ์หรือสินทรัพย์ถาวร ท่ีเก่ียวกบัการด าเนินธุรกิจตามปกติ  ใน
วงเงินตอ่รายการไม่เกิน 50 ล้านบาท (ห้าสิบล้านบาท) 

6. อนมุตักิารขาย  การให้บริการตามปกตธิุรกิจของบริษัท  เช่น  การอนมุตัขิายสินค้า  การอนมุตัิให้ท าสญัญารับจ้างท าของ
ตามปกตธิุรกิจ เป็นต้น  ในวงเงินตอ่รายการไม่เกิน  50 ล้านบาท (ห้าสิบล้านบาท) 

7. อนมุตักิารเปิด/ปิดบญัชีเงินฝากทกุประเภทกบัธนาคาร  หรือสถาบนัการเงิน  พร้อมกบัก าหนดเง่ือนไขในการเบิกถอนเงิน  
หรือท านิตกิรรมของบญัชีเงินฝากดงักล่าว 

8. อนมุตักิารกู้ ยืมเงิน การจดัหาวงเงินสินเช่ือ การออกตราสารหนี ้สญัญากู้ เบกิเงินเกินบญัชี  หรือสินเช่ืออ่ืนใดจากธนาคาร  
หรือสถาบนัการเงิน  หรือบคุคลทัว่ไปในเง่ือนไขตามปกตธิุรกิจ ในวงเงินตอ่รายการไม่เกิน 60 ล้านบาท (หกสิบล้านบาท) 
รวมถึงการขอให้ธนาคารออกหนงัสือค า้ประกนัเพ่ือประโยชน์ต่อการด าเนินธุรกิจของบริษัท ในวงเงินต่อรายการไม่เกิน  
50 ล้านบาท (ห้าสิบล้านบาท) 

9. อนมุัติให้น าทรัพย์สินของบริษัท  จ านอง  จ าน า  เพ่ือเป็นประกนัหนีส้ินของบริษัททุกประเภทท่ีมีอยู่แล้วหรือจะมีขึน้ใน
อนาคต ในวงเงินตอ่รายการไม่เกิน  60 ล้านบาท (หกสิบล้านบาทถ้วน)  

10. อนุมัติการใช้จ่ายเงินลงทุนท่ีส าคัญๆ  ท่ีได้ก าหนดไว้ในงบประมาณรายจ่ายประจ าปีตามท่ีจะได้รับมอบหมายจาก
คณะกรรมการบริษัท หรือตามที่คณะกรรมการบริษัทได้เคยมีมตอินมุตัใินหลกัการไว้แล้ว 
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11. เป็นคณะท่ีปรึกษาฝ่ายจัดการในเร่ืองเก่ียวกับนโยบายด้านการเงิน การตลาดการบริหารงานบุคคล และด้านการ
ปฏิบตักิารอ่ืนๆ  

12. ก าหนดโครงสร้างองค์กร อ านาจการบริหารองค์กร รวมถึงการแต่งตัง้ การว่าจ้าง  การโยกย้าย  การก าหนดเงินค่าจ้าง  
คา่ตอบแทน  โบนสัพนกังานระดบัผู้บริหาร  และการเลิกจ้าง 

13. ให้มีอ านาจในการมอบอ านาจให้กรรมการคนหนึ่ง หรือหลายคน หรือบุคคลอ่ืนใดปฏิบตัิการอย่างหนึ่งอย่างใด โดยอยู่
ภายใต้การควบคุมของคณะกรรมการบริหาร หรืออาจมอบอ านาจเพ่ือให้บุคคลดังกล่าว มีอ านาจตามท่ีคณะ
กรรมการบริหารเหน็สมควร และภายในระยะเวลาท่ีคณะกรรมการบริหารเหน็สมควร ซึง่คณะกรรมการบริหารอาจยกเลิก 
เพิกถอน เปล่ียนแปลง หรือแก้ไข บคุคลที่ได้รับมอบอ านาจ หรืออ านาจนัน้ๆ ได้  ตามท่ีเห็นสมควร  ทัง้นี ้จะไม่มีการมอบ
อ านาจให้แก่บคุคลที่อาจมีความขดัแย้งทางผลประโยชน์ในการด าเนินการ 

14. ด าเนินการอ่ืนใดๆ  ตามที่คณะกรรมการบริษัทมอบหมายเป็นคราวๆ ไป 

 ทัง้นี ้ คณะกรรมการบริหารจะพิจารณาและอนุมัติรายการท่ีคณะกรรมการบริหารมีส่วนได้เสีย  หรือมีความขัดแย้งทาง
ผลประโยชน์อ่ืนใดกับบริษัทหรือบริษัทย่อยไม่ได้ ยกเว้นเป็นการอนุมัติรายการท่ีเป็นไปตามนโยบายและหลักเกณฑ์ท่ีคณะกรรมการ
บริษัทหรือท่ีประชมุผู้ ถือหุ้นพิจารณาและอนมุตัไิว้แล้ว  และเป็นไปตามที่กฎหมายก าหนด โดยคณะกรรมการบริษัทอาจยกเลิก เพิกถอน  
เปล่ียนแปลง  หรือแก้ไขอ านาจคณะกรรมการบริหารได้โดยมตคิณะกรรมการบริษัท 
 

ขอบเขตอ านาจ หนา้ที ่และความรับผิดชอบของกรรมการผูจ้ดัการ 
1. ควบคมุดแูลการด าเนินกิจการและ/หรือบริหารงานประจ าวนัของบริษัท 
2. ด าเนินการหรือปฏิบตังิานให้เป็นไปตามนโยบาย  แผนงาน  และงบประมาณท่ีได้รับอนมุตัิจากคณะกรรมการ  และ/หรือ

คณะกรรมการบริหารของบริษัท 
3. เป็นผู้ รับมอบอ านาจของบริษัทในการบริหารกิจการของบริษัทให้เป็นไปตามวตัถุประสงค์ ข้อบงัคบั นโยบาย ระเบียบ 

ข้อก าหนด ค าสัง่ มตท่ีิประชมุผู้ ถือหุ้น และ/หรือมตท่ีิประชมุคณะกรรมการ  และ/หรือคณะกรรมการบริหารของบริษัททกุ
ประการ 

4. ให้มีอ านาจในการมอบอ านาจช่วง และ/หรือมอบหมายให้บุคคลอ่ืนปฏิบตัิงานเฉพาะอย่างแทนได้ โดยการมอบอ านาจ
ช่วง และ/หรือการมอบหมายดังกล่าวให้อยู่ภายใต้ขอบเขตแห่งการมอบอ านาจ และ /หรือให้เป็นไปตามระเบียบ 
ข้อก าหนด หรือค าสั่งท่ีคณะกรรมการของบริษัท และ/หรือบริษัทได้ก าหนดไว้ ทัง้นี ้จะไม่มีการมอบอ านาจช่วงให้แก่
บคุคลที่อาจมีความขดัแย้งทางผลประโยชน์ในการด าเนินการ 

5. ตดิตามและประเมินผลการด าเนินงานของบริษัทอย่างสม ่าเสมอ เพ่ือป้องกนัความเส่ียงจากปัจจยัตา่งๆ ไม่ว่าภายในและ
ภายนอกบริษัท 

6. พิจารณาการเข้าท าสญัญาเก่ียวกบัธุรกิจของบริษัท และสญัญาต่าง ๆ ซึง่เป็นผลประโยชน์ต่อกิจการของบริษัท รวมทัง้
ก าหนดขัน้ตอนและวธีิการจดัท าสญัญาดงักล่าว เพ่ือน าเสนอตอ่คณะกรรมการบริหาร  และ/หรือคณะกรรมการบริษัท  

7. อนมุตักิารใช้จ่ายเงินในการด าเนินการซือ้ตามปกติธุรกิจของบริษัท  เช่น  การจดัซือ้วตัถุดิบ การจดัซือ้เคร่ืองมืออุปกรณ์ 
หรือสินทรัพย์ถาวรท่ีไม่ใช่เคร่ืองจกัร ในวงเงินตอ่รายการไม่เกิน  5 ล้านบาท (ห้าล้านบาท)  

8. อนมุตัิการใช้จ่ายเงินในการด าเนินการจดัซือ้เคร่ืองจกัรท่ีใช้ในการด าเนินงาน  ในวงเงินต่อรายการไม่เกิน  20 ล้านบาท 
(ย่ีสิบล้านบาท)  

9. อนมุตักิารขาย  การให้บริการตามปกตธิุรกิจของบริษัท  เช่น  การอนมุตัิขายสินค้า การอนมุตัิให้ท าสญัญารับจ้างท าของ
ตามปกตธิุรกิจ เป็นต้น  ในวงเงินตอ่รายการไม่เกิน  15 ล้านบาท (สิบห้าล้านบาท) 

10. พิจารณาจดัสรร เงินบ าเหน็จ เงินรางวลั หรือผลตอบแทนตา่งๆ ซึง่ได้รับอนมุตัิจากคณะกรรมการบริษัทแล้ว  แก่พนกังาน
หรือลกูจ้างของบริษัท หรือบคุคลใดๆ ท่ีกระท ากิจการให้บริษัท 
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11. มีอ านาจพิจารณาวา่จ้างพนกังาน และบรรจแุตง่ตัง้ ตลอดจนการโอน โยกย้ายข้ามสายงาน/ฝ่าย/แผนก หรือการพ้นจาก
การเป็นพนักงาน ก าหนดอัตราค่าจ้าง ค่าตอบแทน เงินโบนัส รวมถึงสวัสดิการเก่ียวกับพนักงานทัง้หมดของบริษัท  
ยกเว้นพนกังานระดบัผู้บริหาร 

12. มีอ านาจ ออกค าสัง่ ระเบียบ ประกาศ บนัทกึ เพ่ือให้การปฏิบตังิานเป็นไปตามนโยบายและผลประโยชน์ของบริษัท  และ
เพ่ือรักษาระเบียบ  วนิยัการท างานภายในองค์กร 

13. ปฏิบตัหิน้าท่ีอ่ืน ๆ ตามที่ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท/คณะกรรมการบริหารเป็นคราวๆ ไป 
 

 ทัง้นี ้ กรรมการผู้จดัการจะพิจารณาและอนมุตัิรายการท่ีกรรมการผู้จดัการมีส่วนได้เสีย  หรือมีความขดัแย้งทางผลประโยชน์
อ่ืนใดกบับริษัทหรือบริษัทย่อยไม่ได้  ยกเว้นเป็นการอนุมตัิรายการท่ีเป็นไปตามนโยบายและหลักเกณฑ์ ท่ีคณะกรรมการบริษัท หรือท่ี
ประชุมผู้ ถือหุ้ นพิจารณาและอนุมัติไว้แล้ว  และเป็นไปตามท่ีกฎหมายก าหนด โดยคณะกรรมการบริษัทอาจยกเลิก เพิกถอน  
เปล่ียนแปลง  หรือแก้ไขอ านาจกรรมการผู้จดัการได้โดยมตคิณะกรรมการบริษัท 
 
((44))  คณะกรรมการคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน    

 คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาคา่ตอบแทนประกอบด้วยกรรมการจ านวน 3 ทา่น ดงันี ้
1. พลโทปรีชา วรรณรัตน์ ประธานกรรมการสรรหาและพิจารณาคา่ตอบแทน 
2. นางชลลดา ฟวูฒันาศลิป์ กรรมการสรรหาและพิจารณาคา่ตอบแทน 
3. นายพีท ริมชลา  กรรมการสรรหาและพิจารณาคา่ตอบแทน 

 
ขอบเขตอ านาจ หนา้ที ่และความรับผิดชอบของคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน 
1. เสนอความเห็นต่อคณะกรรมการบริษัท เก่ียวกับอัตราค่าตอบแทนของประธานกรรมการ กรรมการบริษัท ประธาน

กรรมการตรวจสอบ กรรมการตรวจสอบ และคณะอนกุรรมการต่างๆ (ถ้ามี) (โดยขอรับความเห็นชอบจากท่ีประชุมผู้ ถือ
หุ้นในภายหลงั)  

2. ด าเนินการสรรหาและน าเสนอช่ือบุคคลท่ีมีคณุสมบตัิเหมาะสมส าหรับการเข้าด ารงต าแหน่งกรรมการเป็นครัง้แรก และ
พิจารณาผลงาน คณุสมบตั ิและความเหมาะสมของกรรมการท่ีพ้นต าแหน่งตามวาระและสมควรได้รับเลือกตัง้ใหม่ เสนอ
ต่อคณะกรรมการบริษัท เพ่ือพิจารณาให้ความเห็นชอบ และเสนอต่อท่ีประชุมผู้ ถือหุ้นเพ่ือแต่งตัง้เป็นกรรมการบริษัท
ตอ่ไป 

3. พิจารณาและให้ความเหน็ตอ่คณะกรรมการบริษัทและติดตามดแูลการด าเนินการเก่ียวกบัวิสยัทศัน์และกลยุทธ์ทางด้าน
ทรัพยากรบคุคลของบริษัท รวมทัง้แผนงานพฒันาผู้บริหารของบริษัท 

4. ประเมินผลประกอบการของบริษัทเพ่ือก าหนดการให้โบนัสและการขึน้เงินเดือนประจ าปีของทัง้บริษัท โดยให้เกณฑ์
มาตรฐานในอตุสาหกรรมที่เหมาะสมในการพิจารณาประกอบ 

5. เสนอแนะโครงสร้างเงินเดือนของบริษัท รวมถงึผลประโยชน์ตอบแทนอ่ืนๆ  
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สถติกิารเข้าร่วมประชุมของคณะกรรมการสถติกิารเข้าร่วมประชุมของคณะกรรมการ  

ในปี 2557 คณะกรรมการบริษัทและคณะกรรมชดุย่อยมีสถิตกิารเข้าร่วมประชมุ ดงันี ้

 ช่ือ – สกุล 
สถิติกำรเข้ำร่วมประชุม (จ ำนวนครัง้กำรประชุม / จ ำนวนครัง้ที่เข้ำร่วมประชุม) 

กำรประชุมคณะ 
กรรมกำรบริษัท 

กำรประชุมคณะ 
กรรมกำรตรวจสอบ 

กำรประชุมคณะ 
กรรมกำรสรรหำฯ 

กำรประชุม 
ผู้ถือหุ้น 

1. พลโทปรีชา วรรณรัตน์  4/4 4/4 1/1 1/1 
2. นางชลลดา ฟวูฒันศิลป์  4/4 4/4 1/1 1/1 
3. นายณรงค์ รัตนะ  4/4 4/4 - 1/1 
4. นายพีท ริมชลา 4/4 - 1/1 1/1 
5. นายชวั เช็ง ควน 4/4 - - 1/1 
6. นายนรวีร ช้างหล า 4/4 - - 1/1 
7. นายโสรัจ สธุนฐาน 3/4 - - - 

 

คณะผู้บริหาร คณะผู้บริหาร   

 บริษัทมีผู้บริหารจ านวน 5 ทา่น ดงันี ้ 
1. นายพีท ริมชลา  กรรมการผู้จดัการ 
2. นายชวั เช็ง ควน  รองกรรมการผู้จดัการอาวโุส 
3. นายนรวีร ช้างหล า  รองกรรมการผู้จดัการ 
4. นายโสรัจ สธุนฐาน   รองกรรมการผู้จดัการ 
5. นางสาวศศพิิมล วสวุตั  รองกรรมการผู้จดัการ 

 

กรรมการผู้มีอ านาจลงนามกรรมการผู้มีอ านาจลงนาม  

กรรมการผู้ มีอ านาจลงนามผูกพันบริษัท  คือ นายพีท ริมชลา หรือ นายชัว เช็ง ควน หรือ  นายนรวีร ช้างหล า กรรมการสองใน
สามคนลงลายมือช่ือและประทบัตราส าคญัของบริษัท 
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ค่ำตอบแทค่ำตอบแทนกรรมกำรและนกรรมกำรและผู้บริหำรผู้บริหำร  

ค่าตอบแทนท่ีเป็นตัวเงนิค่าตอบแทนท่ีเป็นตัวเงนิ  

(1) ค่ำตอบแทนกรรมกำร ประกอบด้วยคา่เบีย้ประชมุ ซึง่จ่ายตามจ านวนครัง้ที่เข้าประชุม โดยมีรายละเอียดส าหรับการประชุม
คณะกรรมการแตล่ะชดุ ดงันี ้ 

ต ำแหน่ง ค่ำเบีย้ประชุม 
การประชุมคณะกรรมการ  
ประธานกรรมการ 13,750 บาทตอ่ครัง้ 
กรรมการ 11,000 บาทตอ่ครัง้ 
การประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ  
ประธานกรรมการตรวจสอบ 13,750 บาทตอ่ครัง้ 
กรรมการตรวจสอบ 11,000 บาทตอ่ครัง้ 
การประชุมคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน  
ประธานกรรมการสรรหาและพิจารณาคา่ตอบแทน 11,000 บาทตอ่ครัง้ 
กรรมการสรรหาและพิจารณาคา่ตอบแทน 11,000 บาทตอ่ครัง้ 

 
ในปี 2557 คณะกรรมการได้รับคา่ตอบแทนดงันี ้ 

รำยช่ือกรรมกำร 
ค่ำเบีย้ประชุม (บำท) 

คณะกรรมกำร
บริษัท 

คณะกรรมกำร 
ตรวจสอบ 

คณะกรรมกำร
สรรหำฯ 

กำรประชุม 
ผู้ถือหุ้น 

รวม 

1. พลโทปรีชา วรรณรัตน์  55,000 55,000 11,000 140,000 261,000 
2. นางชลลดา ฟวูฒันศิลป์  44,000 44,000 11,000 105,000 204,000 
3. นายณรงค์ รัตนะ  44,000 44,000 - 105,000 193,000 
4. นายพีท ริมชลา 44,000 - 11,000   30,000   85,000 
5. นายชวั เช็ง ควน 44,000 - -   30,000   74,000 
6. นายนรวีร ช้างหล า 44,000 - -   30,000   74,000 
7. นายโสรัจ สธุนฐาน 33,000 - -   30,000   74,000 

 
(2) ค่ำตอบแทนผู้บริหำร ประกอบด้วยเงินเดือนและโบนัส โดยในปี 2557 บริษัทได้จ่ายค่าตอบแทนให้กับผู้บริหารจ านวน 5 

ราย เป็นเงินทัง้สิน้ 14,486,350 บาท 

ค่าตอบแทนค่าตอบแทนอ่ืนอ่ืน  

(1) เงินกองทุนส ำรองเลีย้งชีพ บริษัทได้จัดตัง้กองทุนส ารองเลีย้งชีพให้แก่ผู้บริหารและพนักงาน โดยเร่ิมสมทบตัง้แต่เดือน
กันยายนปี 2551 เป็นต้นไป โดยผู้บริหารและพนักงานจะจ่ายเงินสะสมในอัตราร้อยละ 2.0 ของเงินเดือน และบริษัทจะ
จ่ายเงินสมทบในอตัราเดียวกนั 

(2) กำรออกและเสนอขำยใบส ำคัญแสดงสิทธิจะซือ้หุ้นสำมัญของบริษัท (ESOP Warrant-1) ท่ีประชุมวิสามญัผู้ ถือหุ้น
เม่ือวันท่ี 22 มิถุนายน 2555 มีมติอนุมัติการออกและเสนอขายใบส าคัญแสดงสิทธิจะซือ้หุ้ นสามัญของบริษัท (ESOP 
Warrant-1) จ านวน 5,000,000 หน่วย โดยไม่คิดมูลค่าให้แก่กรรมการท่ีเป็นผู้บริหารและพนกังานของบริษัทและบริษัทย่อย 
ใบส าคญแสดงสิทธิมีอายุไม่เกิน 3 ปี บริษัทได้ก าหนดราคาใช้สิทธิท่ี 3.32 บาทต่อหุ้น โดยมีอัตราการใช้สิทธิ คือ ใบส าคญั
แสดงสิทธิ 1 หน่วย มีสิทธิซือ้หุ้นสามญัได้ 1 หุ้น  โดยกรรมการของบริษัทและผู้บริหารของบริษัทจ านวนรวม 2 ราย ได้รับการ
จดัสรรใบส าคญัแสดงสิทธิท่ีจะซือ้หุ้นบริษัทคิดเป็นสดัส่วนร้อยละ 9 เม่ือเทียบกบัใบส าคญัแสดงสิทธิท่ีจะซือ้หุ้นบริษัทของทัง้
โครงการ (ในปี 2557 ไม่มีผู้ ใช้สิทธิในโครงการดงักล่าว) 
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กำรสรรหำกำรสรรหำและแต่และแต่งตัง้งตัง้กรรมกำรและผู้บริหำรกรรมกำรและผู้บริหำรระดับสูงสุดระดับสูงสุด    

((11))    กรรมการอิสระกรรมการอิสระ บริษัทต้องมีกรรมการอิสระอย่างน้อย 1 ใน 3 ของจ านวนกรรมการทัง้หมด แตต้่องไม่น้อยกวา่ 3 คน 
คณุสมบติัของกรรมการอิสระ 
1. ถือหุ้นไม่เกิน 1% ของจ านวนหุ้นท่ีมีสิทธิออกเสียงทัง้หมดของบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม หรือ นิติบุคคลท่ี

อาจมีความขดัแย้ง โดยให้นบัรวมหุ้นท่ีถือโดยผู้ ท่ีเก่ียวข้องด้วย  
2. ไม่เป็นกรรมการท่ีมีส่วนร่วมในการบริหารงาน / พนกังาน / ลกูจ้าง / ท่ีปรึกษาท่ีได้รับเงินเดือนประจ า / ผู้ มีอ านาจควบคมุ

ของบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม บริษัทย่อยล าดบัเดียวกนั  หรือนิตบิคุคลท่ีอาจมีความขดัแย้ง (ปัจจุบนัและ
ช่วง 2 ปีก่อนได้รับการแตง่ตัง้)  

3. ไม่มีความสมัพนัธ์ทางสายโลหิตหรือโดยการจดทะเบียนในลกัษณะท่ีเป็นบิดา มารดา คู่สมรส พ่ีน้อง และบุตร รวมทัง้  
คูส่มรสของบุตร กบัผู้บริหาร ผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ ผู้ มีอ านาจควบคมุ หรือบุคคลท่ีจะได้รับการเสนอช่ือเป็นผู้บริหารหรือผู้ มี
อ านาจควบคมุของบริษัทหรือบริษัทย่อย 

4. ไม่มีความสมัพนัธ์ทางธุรกิจกบับริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม หรือนิติบุคคลท่ีอาจมีความขดัแย้ง ในลกัษณะท่ี
อาจเป็นการขัดขวางการใช้วิจารณญาณอย่างอิสระของตน รวมทัง้ไม่เป็นผู้ ถือหุ้ นรายใหญ่ กรรมการซึ่งไม่ใช่ 
กรรมการอิสระ หรือผู้บริหาร ของผู้ ท่ีมีความสมัพนัธ์ทางธุรกิจกบับริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม หรือนิติบุคคล
ท่ีอาจมีความขดัแย้ง   

5. ไม่เป็นผู้สอบบญัชีของบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม หรือนิตบิคุคลที่อาจมีความขดัแย้ง ในลกัษณะท่ีอาจเป็น
การขดัขวางการใช้วิจารณญาณอย่างอิสระของตน รวมทัง้ไม่เป็นผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ กรรมการซึ่งไม่เป็นกรรมการอิสระ 
หรือผู้บริหาร ของผู้ ท่ีมีความสมัพันธ์ทางธุรกิจกบับริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม หรือนิติบุคคลท่ีอาจมีความ
ขดัแย้ง 

6. ไม่เป็นผู้ ให้บริการทางวิชาชีพใดๆ ซึ่งรวมถึงการให้บริการเป็นท่ีปรึกษากฎหมายหรือท่ีปรึกษาทางการเงิน ซึ่งได้รับ
ค่าบริการเกินกว่าสองล้านบาทต่อปีจากบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม หรือนิติบุคคลท่ีอาจมีความขัดแย้ง 
รวมทัง้ไม่เป็นผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ กรรมการซึง่ไม่ใช่กรรมการอิสระ ผู้บริหาร หรือหุ้นส่วนผู้จดัการของผู้ ให้บริการทางวิชาชีพ
ด้วย 

7. ไม่เป็นกรรมการท่ีได้รับแตง่ตัง้ขึน้เพ่ือเป็นตวัแทนของกรรมการของบริษัท ผู้ ถือหุ้นรายใหญ่หรือผู้ ถือหุ้นซึง่เป็นผู้ เก่ียวข้อง
กบัผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ของบริษัท 

8. ไม่มีลกัษณะอ่ืนใดท่ีท าให้ ไม่สามารถให้ความเหน็อย่างเป็นอิสระได้ 
9. ไม่เป็นกรรมการท่ีได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท ให้ตดัสินใจในการด าเนินกิจการของบริษัท บริษัทใหญ่ 

บริษัทย่อย บริษัทร่วม บริษัทย่อยล าดบัเดียวกนั หรือนิติบุคคลท่ีอาจมีความขดัแย้ง และไม่เป็นกรรมการของบริษัทจด
ทะเบียนท่ีเป็นบริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม บริษัทย่อยล าดบัเดียวกนั 

10. มีหน้าท่ีในลกัษณะเดียวกบัท่ีก าหนดไว้ในประกาศตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทยว่าด้วยคณุสมบตัิและขอบเขตการ
ด าเนินงานของคณะกรรมการตรวจสอบ 

((22))    กรรมการกรรมการตรวจสอบตรวจสอบ บริษัทต้องมีกรรมการตรวจสอบอย่างน้อย 3 คน 
คณุสมบติัของกรรมการตรวจสอบ 
1. ได้รับแตง่ตัง้จากคณะกรรมการหรือท่ีประชมุผู้ ถือหุ้น 
2. กรรมการตรวจสอบทกุคนต้องเป็นกรรมการอิสระ และต้อง 
3. ไม่มีส่วนร่วมตดัสินใจในการด าเนินงานของบริษัท  บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม และบริษัทย่อยล าดบัเดียวกนั 
4. ไม่เป็นกรรมการของบริษัทใหญ่ บริษัทย่อย และบริษัทย่อยล าดบัเดียวกนัท่ีเป็นบริษัทจดทะเบียน 
5. มีกรรมการตรวจสอบอย่างน้อย 1 คน มีความรู้และประสบการณ์เพียงพอในการสอบทานความน่าเช่ือถือของงบการเงิน 
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6. มีหน้าท่ีในลกัษณะเดียวกบัท่ีก าหนดไว้ในประกาศตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทยว่าด้วยคณุสมบตัิและขอบเขตการ
ด าเนินงานของคณะกรรมการตรวจสอบ 

((33))    การสรรหาการสรรหากรรมการ กรรมการ   

 ในการแต่งตัง้กรรมการ คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนซึ่งประกอบด้วย กรรมการอิสระจ านวน 2 รายจาก
จ านวนคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาคา่ตอบแทนทัง้หมด 3 ราย มีหน้าท่ีรับผิดชอบในการพิจารณาคดัเลือกและกลัน่กรองบุคคลท่ี
มีคุณสมบตัิเหมาะสม โดยในการคดัเลือกบุคคลท่ีจะได้รับการแต่งตัง้เป็นกรรมการ จะพิจารณาจากคณุสมบตัิ ความรู้ความสามารถ 
ประสบการณ์ และเวลาท่ีจะเข้าร่วมประชมุกบัคณะกรรมการบริษัทโดยสม ่าเสมอ ทัง้นี ้ท่ีประชุมผู้ ถือหุ้นจะเป็นผู้แต่งตัง้กรรมการโดยใช้
เสียงข้างมากตามหลกัเกณฑ์และวธีิการตอ่ไปนี ้ 

1. ผู้ ถือหุ้นคนหนึง่มีคะแนนเสียงเทา่กบั 1 หุ้นตอ่ 1 เสียงตามจ านวนหุ้นท่ีตนถือ 

2. ในการลงคะแนนเสียงเลือกตัง้กรรมการ ให้ลงคะแนนเสียงเลือกตัง้กรรมการเป็นรายบุคคล โดยให้ผู้ ถือหุ้นลงคะแนนเสียง
ทัง้หมดท่ีตนมีอยู่เลือกบคุคลที่ได้รับการเสนอช่ือเป็นกรรมการทีละคน 

3. การออกเสียงลงคะแนนเพ่ือการเลือกตัง้กรรมการ จะต้องเป็นไปตามคะแนนเสียงส่วนใหญ่ หากมีคะแนนเสียงเท่ากนั ให้
ผู้ ท่ีเป็นประธานท่ีประชมุมีเสียงชีข้าดเพิ่มขึน้อีกหนึง่เสียง 

((44))    การสรรหาผู้บริหารระดับสูงสุดการสรรหาผู้บริหารระดับสูงสุด    
ในการสรรหาผู้มาด ารงต าแหน่งผู้บริหารระดบัสูง คณะกรรมการบริหารจะเป็นผู้พิจารณาเบือ้งต้นในการกลั่นกรองสรรหา

บุคคลท่ีมีคณุสมบตัิครบถ้วนเหมาะสม มีความรู้ความสามารถ ทกัษะ และประสบการณ์ท่ีเป็นประโยชน์ต่อการด าเนินงานของบริษัท 
และเข้าใจธุรกิจของบริษัทเป็นอย่างดี และสามารถบริหารงานให้บรรลุวตัถุประสงค์ เป้าหมายท่ีคณะกรรมการบริษัทก าหนดไว้ได้ และ
น าเสนอตอ่คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาคา่ตอบแทนพิจารณาอนมุตั ิและเสนอตอ่คณะกรรมการบริษัทพิจารณาอนมุตัติอ่ไป   

  
กำรก ำกับดูแลกำรด ำเนินงำนของบริษัทย่อยและบริษัทร่วมกำรก ำกับดูแลกำรด ำเนินงำนของบริษัทย่อยและบริษัทร่วม  

การก ากับดูแลการด าเนินงานของบริษัทย่อย และ/หรือ บริษัทร่วม ท่ีผ่านมาฝ่ายจัดการจะเป็นผู้ด าเนินการส่งกรรมการของ
บริษัทหรือคดัเลือกผู้บริหารท่ีมีคณุสมบตัแิละประสบการณ์ท่ีเหมาะสมกบัการด าเนินธุรกิจของบริษัทย่อย และ/หรือ บริษัทร่วม เพ่ือเป็น
ตวัแทนในการบริหารงาน  เพ่ือก าหนดนโยบายท่ีส าคญัและควบคมุการด าเนินธุรกิจของบริษัทย่อย และ/หรือ บริษัทร่วม  

ทัง้นี ้เพ่ือให้การก ากบัดแูลการด าเนินงานของบริษัทย่อย และ/หรือ บริษัทร่วม เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและโปร่งใสมาก
ยิ่งขึน้ ตัง้แตปี่ 2557 เป็นต้นไป บริษัทได้ก าหนดระเบียบปฏิบตัิให้การเสนอช่ือและใช้สิทธิออกเสียงในการแต่งตัง้บุคคลไปเป็นกรรมการ
ในบริษัทย่อย ต้องได้รับอนมุตัจิากคณะกรรมการบริษัทด้วย โดยบคุคลที่ได้รับแตง่ตัง้ให้เป็นกรรมการในบริษัทย่อย และ/หรือ บริษัทร่วม 
มีหน้าท่ีด าเนินการเพ่ือประโยชน์ท่ีดีท่ีสุดของบริษัทย่อย และ/หรือ บริษัทร่วมนัน้ๆ โดยควบคมุการด าเนินงานของบริษัทย่อย และ/หรือ 
บริษัทร่วม ให้เป็นไปตามกลยุทธ์และแผนงานธุรกิจภายใต้นโยบายท่ีได้รับอนุมตัิจากคณะกรรมการบริษัท รวมถึงการปฏิบตัิงานด้วย
หลกับรรษัทภิบาลท่ีดี และบริษัทได้ก าหนดให้บุคคลท่ีได้รับแต่งตัง้นัน้ ต้องได้รับอนมุตัิจากคณะกรรมการบริษัทก่อนท่ีจะไปลงมติ หรือ 
ใช้สิทธิออกเสียงในเร่ืองส าคญัในระดบัเดียวกบัท่ีต้องได้รับอนุมตัิจากคณะกรรมการบริษัท หากเป็นการด าเนินการโดยบริษัทเอง ทัง้นี ้
การส่งกรรมการเพ่ือเป็นตวัแทนในบริษัทย่อย และ/หรือ บริษัทร่วมดงักล่าวเป็นไปตามสดัส่วนการถือหุ้นของบริษัท 

นอกจากนี ้ในกรณีเป็นบริษัทย่อย บริษัทได้ก าหนดระเบียบให้บุคคลท่ีได้รับแต่งตัง้จากบริษัทนัน้ต้องดูแลให้บริษัทย่อยมี
ข้อบงัคบัในเร่ืองการท ารายการเก่ียวโยง การได้มาหรือจ าหน่ายไปซึง่สินทรัพย์ หรือ การท ารายการส าคญัอ่ืนใดของบริษัทดงักล่าว ให้
ครบถ้วนถกูต้อง และใช้หลกัเกณฑ์ท่ีเก่ียวข้องกบัการเปิดเผยข้อมลูและการท ารายการข้างต้นในลกัษณะเดียวกบัหลกัเกณฑ์ของบริษัท 
รวมถึงต้องก ากบัดูแลให้มีการจัดเก็บข้อมูล และการบนัทึกบญัชีของบริษัทย่อยให้บริษัทสามารถตรวจสอบ และรวบรวมมาจัดท างบ
การเงินรวมได้ทนัก าหนดด้วย  
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นโยบำยนโยบำยกำรก ำกบัดแูลกจิกำรกำรก ำกบัดแูลกจิกำร  

 บริษัทตระหนักถึงความส าคญัในการปฏิบตัิตามหลักบรรษัทภิบาลในการด าเนินธุรกิจ ดงันัน้คณะกรรมการบริษัทจึงได้มี
นโยบายปฏิบตัิตามหลักการและข้อพึงปฏิบตัิท่ีดีส าหรับกรรมการบริษัท ซึ่งสอดคล้องกับข้อพึงปฏิบตัิท่ีดีส าหรับกรรมการบริษัทจด
ทะเบียน (Code of Best Practices for Directors of Listed Company)  ตามแนวทางของตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทย ทัง้นี ้การ
ก าหนดบทบญัญัติต่างๆ จะยึดให้เป็นแนวทางให้ปฏิบตัิได้จริง นอกจากนีบ้ริษัทได้น าหลกัการก ากบัดแูลกิจการท่ีดี (Good Corporate 
Governance) มาใช้เป็นแนวทางในการพัฒนานโยบายท่ีครอบคลุมถึงสิทธิและความเท่าเทียมกันของผู้ ถือหุ้นและผู้ มีส่วนได้เสีย 
โครงสร้าง บทบาทหน้าท่ี ความรับผิดชอบและความเป็นอิสระของคณะกรรมการ การเปิดเผยข้อมลูและความโปร่งใส การควบคมุและ
บริหารความเส่ียง ตลอดจนจริยธรรมทางธุรกิจ เพ่ือให้การบริหารงาน และการด าเนินธุรกิจของบริษัท เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ และ
โปร่งใส โดยหลกัการก ากบัดแูลกิจการท่ีดีได้รับการรับรองในการประชุมกรรมการบริษัทครัง้ท่ี 1/2558 ซึง่ประชุม ณ วนัท่ี 28 กุมภาพนัธ์ 
2558 ซึง่ครอบคลมุหลกัการ 5 หมวด ดงันี ้
 
หมวดหมวดท่ี ท่ี 1  1  สิทธิของผู้ถือหุ้นสิทธิของผู้ถือหุ้น  

บริษัทตระหนกัและให้ความส าคญัถึงสิทธิของผู้ ถือหุ้น โดยจะไม่กระท าการใดๆท่ีเป็นการละเมิดหรือลิดรอนสิทธิของผู้ ถือหุ้น 
รวมทัง้จะส่งเสริมให้ผู้ ถือหุ้นได้ใช้สิทธิของตน โดยสิทธิขัน้พืน้ฐานของผู้ ถือหุ้น ได้แก่ การซือ้ขายหรือการโอนหุ้น การมีส่วนแบ่งในก าไร
ของบริษัท การได้รับข่าวสารข้อมูลบริษัทอย่างเพียงพอ การเข้าร่วมประชุมเพ่ือใช้สิทธิออกเสียงในท่ีประชุมผู้ ถือหุ้นเพ่ือถอดถอน
กรรมการ แต่งตัง้ผู้ สอบบญัชี และเร่ืองท่ีมีผลกระทบต่อบริษัท เช่น การจัดสรรเงินปันผล การก าหนดหรือแก้ไขข้อบงัคบัและหนังสือ
บริคณห์สนธิ การลดทนุหรือเพิ่มทนุ และการอนมุตัริายการพิเศษ เป็นต้น 

ทัง้นีบ้ริษัทจะด าเนินการในเร่ืองตา่งๆท่ีเป็นการส่งเสริมและอ านวยความสะดวกในการใช้สิทธิของผู้ ถือหุ้น ดงันี  ้
 บริษัทก าหนดให้คณะกรรมการจดัท าเป็นหนงัสือนัดประชุมผู้ ถือหุ้น  โดยให้มีสารสนเทศท่ีเพียงพอให้ผู้ ถือหุ้นรับทราบ

ล่วงหน้าก่อนวนัประชุม 7 วนั หรือให้เป็นไปตามท่ีส านกังานคณะกรรมการก ากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ และ
ตลาดหลกัทรัพย์แหง่ประเทศไทยก าหนด   

 ในการประชุมผู้ ถือหุ้นแต่ละครัง้ ประธานท่ีประชุมจะชีแ้จงเก่ียวกบักฎเกณฑ์ท่ีใช้ในการประชุม รวมถึงขัน้ตอนการออก
เสียงลงมต ิและจดัสรรเวลาในการประชมุอย่างเพียงพอ 

 เปิดโอกาสให้ผู้ ถือหุ้นมีสิทธิในการส่งค าถามหรือข้อเสนอแนะล่วงหน้าก่อนวนัประชุม  รวมถึงแสดงความคิดเห็นและตัง้
ค าถามในท่ีประชมุ โดยมีกรรมการและผู้บริหารท่ีเก่ียวข้องเข้าร่วมประชมุผู้ ถือหุ้นเพ่ือตอบค าถามในท่ีประชมุ  

 ในกรณีท่ีผู้ ถือหุ้นไม่สามารถเข้าร่วมประชมุด้วยตนเอง บริษัทเปิดโอกาสให้ผู้ ถือหุ้นสามารถมอบฉันทะให้กรรมการอิสระ
หรือบคุคลใดๆเข้าร่วมประชมุแทนได้ 

 บริษัทจะบนัทกึประเดน็ซกัถามและข้อคดิเหน็ท่ีส าคญั ไว้ในรายงานการประชมุเพ่ือให้ผู้ ถือหุ้นสามารถตรวจสอบได้   
 

หมวดท่ี หมวดท่ี 22    การปฏิบัตต่ิอผู้ถือหุ้นอย่างเท่าเทียมกันการปฏิบัตต่ิอผู้ถือหุ้นอย่างเท่าเทียมกัน  

บริษัทจะปฏิบตัิต่อผู้ ถือหุ้นทุกรายอย่างเท่าเทียมและเป็นธรรม ทัง้ผู้ ถือหุ้นท่ีเป็นผู้บริหาร ผู้ ถือหุ้นท่ีไม่เป็นผู้บริหาร ผู้ ถือหุ้น
ตา่งชาต ิและผู้ ถือหุ้นส่วนน้อย โดยมีหลกัการดงันี ้

 เปิดโอกาสให้ผู้ ถือหุ้นส่วนน้อยสามารถเสนอช่ือบคุคลเพ่ือเข้าด ารงต าแหน่งกรรมการล่วงหน้าในเวลาอนัสมควร  
 คณะกรรมการจะไม่เพิ่มวาระการประชมุโดยไม่แจ้งให้ผู้ ถือหุ้นทราบล่วงหน้าโดยไม่จ าเป็น โดยเฉพาะวาระส าคัญท่ีผู้ ถือ

หุ้นต้องใช้เวลาในการศกึษาข้อมลูก่อนการตดัสินใจ 
 บริษัทก าหนดให้มีการป้องกนัการน าข้อมลูของบริษัทไปใช้ โดยห้ามหน่วยงานท่ีทราบข้อมลูไปเปิดเผยต่อหน่วยงานหรือ

บคุคลอ่ืนท่ีไม่เก่ียวข้อง ในกรณีท่ีพนกังานหรือผู้บริหารน าข้อมลูไปเปิดเผยหรือน าไปใช้เพ่ือหาประโยชน์ให้แก่ตนเองหรือ
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ผู้ เก่ียวข้อง จะถือเป็นความผิดร้ายแรงและถกูลงโทษทางวนิยั  นอกจากนีบ้ริษัทมีนโยบายและวิธีการตรวจสอบกรรมการ
และผู้บริหารในการน าข้อมลูภายในของบริษัทซึง่ยงัไม่เปิดเผยต่อสาธารณะชนไปใช้แสวงหาประโยชน์ส่วนตนในการซือ้
ขายหลกัทรัพย์ดงัที่ได้เปิดเผยไว้ในเร่ืองการก ากบัดแูลเร่ืองการใช้ข้อมลูภายใน 

 ในการประชมุผู้ ถือหุ้น กรรมการและผู้บริหารบริษัทจะเปิดเผยข้อมลูเก่ียวกบัส่วนได้ส่วนเสียของตนในแต่ละวาระ เพ่ือให้
คณะกรรมการสามารถพิจารณาธุรกรรมท่ีอาจมีความขดัแย้งทางผลประโยชน์ และสามารถตดัสินใจเพ่ือประโยชน์ของ
บริษัทโดยรวม โดยกรรมการและผู้บริหารท่ีมีส่วนได้ส่วนเสียดงักล่าวจะไม่มีสิทธิออกเสียงในวาระการประชมุนัน้ๆ 

 
หมวดท่ี หมวดท่ี 3  3  บทบาทของผู้มีส่วนได้เสียบทบาทของผู้มีส่วนได้เสีย  

บริษัทให้ความส าคญัตอ่สิทธิของผู้ มีส่วนได้เสียทกุกลุ่ม และมีนโยบายในการปฏิบตัติอ่ผู้ มีส่วนได้เสียแตล่ะกลุ่มที่ส าคญั ดงันี ้
ผู้ ถือหุ้น :  บริษัทมุ่งมัน่ท่ีจะด าเนินธุรกิจด้วยความรู้และทกัษะการบริหารจดัการ อย่างสุดความสามารถในทกุกรณี 

ด้วยความซื่อสตัย์สุจริตและเป็นธรรมต่อผู้ ถือหุ้นรายใหญ่และรายย่อย  เพ่ือประโยชน์สูงสุดของผู้ ถือหุ้น
โดยรวม รวมทัง้เปิดเผยข้อมลูอย่างสม ่าเสมอ และครบถ้วนตามความเป็นจริง 

พนกังาน :  บริษัทจะให้ผลตอบแทนท่ีเป็นธรรมแก่พนักงาน  ดูแลรักษาสภาพแวดล้อมในการท างานให้มีความ
ปลอดภัยต่อชีวิตและทรัพย์สิน ให้ความส าคญัต่อการพัฒนาศกัยภาพของพนักงานอย่างทั่วถึงและ
สม ่าเสมอ ปฏิบตัติามกฎหมายและข้อบงัคบัตา่งๆท่ีเก่ียวข้องกบัพนกังานอย่างเคร่งครัด รวมทัง้หลีกเล่ียง
การกระท าใดๆท่ีไม่เป็นธรรม ซึ่งอาจมีผลกระทบต่อความมั่นคงในหน้าท่ีการท างานของพนักงาน 
ตลอดจนปฏิบตัติอ่พนกังานด้วยความสภุาพและให้ความเคารพตอ่ศกัดิศ์รีของความเป็นมนษุย์ 

ลกูค้า :  บริษัทมุ่งมัน่ท่ีจะผลิตสินค้าและบริการท่ีมีคณุภาพและมาตรฐาน ในราคาท่ีเหมาะสม รักษาความลบัของ
ลูกค้าอย่างจริงจังและสม ่าเสมอ แสวงหาลู่ทางอย่างไม่หยุดยัง้ท่ีจะเพิ่มประโยชน์ให้แก่ลูกค้าอย่าง
ตอ่เน่ือง และปฏิบตัติามเง่ือนไขตา่งๆ ท่ีมีตอ่ลกูค้าอย่างเคร่งครัด 

คูค้่าและเจ้าหนี ้:  บริษัทจะไม่ด าเนินการท่ีทจุริตในการค้ากบัคู่ค้าและเจ้าหนี  ้ และมุ่งมัน่ท่ีจะปฏิบตัิตามเง่ือนไขต่างๆ ท่ีมี
ต่อเจ้าหนีอ้ย่างเคร่งครัด ไม่ว่าจะเป็นเร่ืองวตัถุประสงค์ของการใช้เงิน การช าระคืน  การดแูลคณุภาพ
หลกัทรัพย์ค า้ประกนั และเร่ืองอ่ืนใดท่ีได้ท าข้อตกลงไว้กบัเจ้าหนี ้เพ่ือบรรลผุลประโยชน์ร่วมกนั 

คูแ่ข่งทางการค้า :  บริษัทจะประพฤตปิฏิบตัภิายใต้กรอบกตกิาของการแข่งขนัท่ีดี ไม่แสวงหาข้อมลูท่ีเป็นความลบัของคู่แข่ง
ทางการค้าด้วยวิธีการท่ีไม่สุจริต หรือไม่เหมาะสม และไม่พยายามท าลายช่ือเสียงของคู่แข่งทางการค้า
ด้วยการกล่าวหาในทางร้ายโดยไร้มลูความจริง 

สงัคมส่วนรวม :  บริษัทจะไม่กระท าการใดๆท่ีจะส่งผลเสียหายต่อสงัคม ทรัพยากรธรรมชาติและสภาพแวดล้อม อีกทัง้ยงั
ต้องแสวงหาโอกาสสนบัสนนุกิจกรรมสร้างสรรค์สงัคม ปลูกฝังจิตส านึกของความรับผิดชอบต่อสงัคมให้
เกิดขึน้ในหมู่พนกังานทกุระดบัอย่างต่อเน่ืองและจริงจงั รวมทัง้ปฏิบตัิหรือควบคุมให้มีการปฏิบตัิอย่าง
เคร่งครัดตามเจตนารมณ์ของกฎหมายและกฎระเบียบท่ีออกโดยหน่วยงานท่ีก ากบัดแูล 

 

หมวดท่ี หมวดท่ี 4  4  การเปิดเผยข้อมูลและความโปร่งใสการเปิดเผยข้อมูลและความโปร่งใส  

 บริษัทให้ความส าคญัต่อการเปิดเผยข้อมูลท่ีมีความถูกต้อง ครบถ้วน โปร่งใส ตรงเวลา และได้มาตรฐานตามเกณฑ์ท่ีตลาด
หลกัทรัพย์แหง่ประเทศไทยก าหนดทัง้รายงานทางการเงินและข้อมลูทัว่ไป ตลอดจนข้อมลูอ่ืนๆท่ีส าคญัท่ีมีผลกระทบต่อราคาหลกัทรัพย์
และมีผลต่อกระบวนการตดัสินใจของผู้ ลงทนุและผู้ มีส่วนได้เสียของบริษัท เพ่ือให้ผู้ ท่ีเก่ียวข้องกบับริษัททัง้หมดได้รับทราบข้อมลูอย่าง
เทา่เทียมกนั โดยบริษัทได้เผยแพร่ข้อมลูผ่านทางตลาดหลกัทรัพย์แหง่ประเทศไทยและผ่านทางเวบ็ไซด์ www.halcyon.co.th 
 คณะกรรมการตระหนกัถงึความรับผิดชอบตอ่รายงานทางการเงินท่ีมีข้อมลูถกูต้อง ครบถ้วน เป็นจริงและสมเหตสุมผล งบการ
รวมของบริษัทจดัท าขึน้ตามมาตรฐานการบญัชีท่ีรับรองทัว่ไป โดยเลือกใช้นโยบายบญัชีท่ีเหมาะสม การบนัทกึข้อมลูทางบญัชีมีความ
ถกูต้องครบถ้วน เพียงพอท่ีจะด ารงรักษาไว้ทรัพย์สิน และเพ่ือให้ทราบจุดอ่อนเพ่ือป้องกนัการทจุริตหรือการด าเนินการท่ีผิดปกติอย่างมี
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สาระส าคัญ โดยถือปฏิบตัิอย่างสม ่าเสมอ รวมทัง้เปิดเผยข้อมูลท่ีส าคญัอย่างเพียงพอในหมายเหตุประกอบงบการเงิน นอกจากนี ้
คณะกรรมการได้แต่งตัง้กรรมการตรวจสอบ เพ่ือตรวจสอบรายงานทางการเงิน รายการระหว่างกัน และระบบควบคุมภายใน โดย
คณะกรรมการตรวจสอบจะรายงานผลต่อคณะกรรมการในการประชุมคณะกรรมการทุกครัง้  ทัง้นีร้ายงานของคณะกรรมการบริษัท 
คณะกรรมการตรวจสอบ และรายงานของผู้สอบบญัชี มีรายละเอียดปรากฏในรายงานประจ าปี ในส่วนของงานด้านนกัลงทนุสัมพนัธ์นัน้ 
บริษัทยงัไม่มีแผนจะจดัตัง้หน่วยงานด้านนกัลงทนุสมัพนัธ์ในอนาคตอนัใกล้นี ้แต่จะมอบหมายให้นายพีท ริมชลา กรรมการผู้จดัการ ท า
หน้าท่ีในการตดิตอ่กบัผู้ ถือหุ้น นกัวเิคราะห์ และผู้ ท่ีเก่ียวข้อง 
 
หมวดท่ี หมวดท่ี 5  5  ความรับผดิชอบของคณะกรรมการความรับผดิชอบของคณะกรรมการ  

(1)  โครงสร้ำงคณะกรรมกำร 
คณะกรรมการของบริษัทประกอบด้วยกรรมการท่ีมีความรู้ ความสามารถ และประสบการณ์ในการด าเนินธุรกิจ ท่ีเป็น

ประโยชน์กบับริษัท โดยคณะกรรมการของบริษัทมาจากการแต่งตัง้จากท่ีประชุมผู้ ถือหุ้น ประกอบด้วยคณะกรรมการจ านวน 7 ท่าน  
โดยเป็นกรรมการอิสระ 3 ท่าน  ท าหน้าท่ีประธานกรรมการ 1 ท่าน และกรรมการตรวจสอบ 2 ท่าน  ซึง่กรรมการตรวจสอบอย่างน้อย 1 
ทา่น เป็นผู้ มีความรู้ทางด้านบญัชีเพียงพอท่ีจะสามารถท าหน้าท่ีในการตรวจสอบความน่าเช่ือถือของงบการเงินได้ ทัง้นี ้บริษัทก าหนดให้
อย่างน้อย  1  ใน  3  ของกรรมการทัง้คณะ แต่ต้องไม่น้อยกว่า  3  คน  เป็นกรรมการอิสระ ท าหน้าท่ีเป็นตวัแทนของผู้ ถือหุ้นส่วนน้อย  
โดยปฏิบตัหิน้าท่ีตรวจสอบและถ่วงดลุการบริหารกิจการตา่งๆ ของบริษัท  เพ่ือให้ด าเนินไปอย่างถูกต้อง เป็นธรรม และเพ่ือผลประโยชน์
สงูสดุของผู้ ถือหุ้น 

ประธานกรรมการบริษัทไม่เป็นบคุคลเดียวกนัประธานกรรมการบริหาร และกรรมการผู้จดัการ  เพ่ือให้เกิดการถ่วงดลุและการ
สอบทานการบริหารงาน ทัง้นีบ้ริษัทได้ก าหนดขอบเขต อ านาจ หน้าท่ีและความรับผิดชอบของกรรมการ  กรรมการบริหาร  และกรรมการ
ผู้จดัการอย่างชดัเจน เพ่ือมิให้กรรมการบริหารและกรรมการผู้จดัการมีอ านาจบริหารและอนมุตัวิงเงินไม่จ ากดั 

(2)  คณะอนุกรรมกำร 
คณะกรรมการบริษัท ได้แตง่ตัง้คณะอนกุรรมการเพ่ือช่วยในการก ากบัดแูลกิจการคือ 
 คณะกรรมการบริหาร มีทัง้หมด 4 ท่าน ซึ่งช่วยให้การปฏิบตัิงานเป็นไปโดยคล่องตวัโดยมีขอบเขตอ านาจหน้าท่ีตามท่ี

ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท 
 คณะกรรมการตรวจสอบมีอย่างน้อย 3 ทา่น ท าหน้าท่ีตรวจสอบและช่วยในการก ากบัดแูลการด าเนินกิจการของบริษัท มี

ขอบเขตอ านาจหน้าท่ีตามที่ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท โดยสมาชิกทกุคนมีคณุสมบตัิเป็นไปตามท่ีก าหนด
ไว้ในกฎหมายว่าด้วยหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ หรือโดยกฎเกณฑ์ ประกาศ ข้อบงัคบั หรือระเบียบของส านกังาน
คณะกรรมการก ากบัหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ หรือของคณะกรรมการก ากบัหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์หรือ
ของตลาดหลกัทรัพย์แหง่ประเทศไทย   

 คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาคา่ตอบแทน มีทัง้หมด 3 ท่าน เพ่ือช่วยบริษัทในการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน
และให้ป็นไปตามหลกัเกณฑ์เร่ืองการก ากบักิจการท่ีดี (Good Corporate Governance) โดยมีขอบเขตอ านาจหน้าท่ี
ตามที่ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท 

อย่างไรก็ตามในอนาคตบริษัทอาจสรรหาคณะอนกุรรมการอ่ืนๆขึน้มาปฏิบตัิงานตามท่ีได้รับมอบหมายเพ่ือแบ่งเบาภาระการ
บริหารงานของคณะกรรมการบริษัท   

(3)  บทบำท หน้ำที่ และควำมรับผิดชอบของกรรมกำร 
คณะกรรมการบริษัทท าหน้าท่ีก าหนดนโยบาย วิสยัทศัน์ กลยุทธ์ เป้าหมาย ภารกิจ แผนธุรกิจ และงบประมาณของบริษัท 

ตลอดจนก ากบัดแูลให้ฝ่ายจดัการบริหารงานให้เป็นไปตามนโยบายท่ีก าหนดไว้  อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลภายใต้กรอบของ
กฎหมาย วตัถปุระสงค์ ข้อบงัคบัของบริษัท และมตท่ีิประชมุผู้ ถือหุ้น  โดยคณะกรรมการบริษัทได้จดัให้มี 
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นโยบายในการก ากบัดูแลกิจการ  
คณะกรรมการจดัให้มีนโยบายการก ากบัดแูลกิจการเป็นลายลกัษณ์อกัษร โดยจะจดัให้มีการทบทวนนโยบายและการปฏิบตัิ

ตามนโยบายดงักล่าวเป็นประจ าอย่างน้อยปีละ 1 ครัง้ 
จรรยาบรรณธุรกิจ 
บริษัทจดัท าข้อพงึปฏิบตัท่ีิเก่ียวกบัจรรยาบรรณธุรกิจเพ่ือให้คณะกรรมการบริษัท กรรมการตรวจสอบ และผู้ปฏิบตัิงานในฝ่าย

ต่างๆยึดถือเป็นแนวทางในการปฏิบัติ  โดยมีประเด็นหลักในการรักษาความลับของบริษัท  การปฏิบัติงานด้วยความซื่อสัตย์สุจริต 
ถูกต้องตามกฎหมาย  การเคารพสิทธิซึง่กนัและกนั  และการดแูลรักษาทรัพยากรทัง้ภายในบริษัทและสิ่ งแวดล้อมภายนอก ซึง่การให้
ความส าคัญกับจริยธรรมในการด าเนินธุรกิจจะท าให้มีการปฏิบัติงานด้วยความซื่อสัตย์สุจริต การควบคุมภายในท าได้อย่างมี
ประสิทธิภาพขึน้ส่งผลให้เกิดความเช่ือมัน่กบัตลาดทนุและสร้างความน่าเช่ือถือให้กบันกัลงทนุ 

นโยบายเก่ียวกบัความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ 
บริษัทได้ก าหนดนโยบายเก่ียวกับความขัดแย้งทางผลประโยชน์บนหลักการท่ีว่า  พนักงานทุกคนจะต้องปฏิบตัิหน้าท่ีเพ่ือ

ผลประโยชน์สูงสุดของบริษัทเท่านัน้ การกระท าและการตดัสินใจใดๆ จะต้องปราศจากอิทธิพลของความต้องการของส่วนตวั  ของ
ครอบครัว ของญาตพ่ีิน้อง หรือของบคุคลอ่ืนท่ีรู้จกัส่วนตวัเป็นการเฉพาะ โดยก าหนดนโยบายท่ีครอบคลมุ 2 เร่ือง คือ  

 รายการท่ีเก่ียวโยงกนั :  บริษัทจะพิจารณาความเหมาะสมก่อนท่ีจะท ารายการท่ีเก่ียวโยงกนัอย่างรอบคอบทกุรายการ  
รวมทัง้ก าหนดราคาและเง่ือนไขของรายการเก่ียวโยงกนั เสมือนท ารายการกบับุคคลภายนอก (Arm’s Length Basis)  
และมีคณะกรรมการตรวจสอบเป็นผู้พิจารณาความจ าเป็นและความสมเหตสุมผลของรายการ  และเม่ือบริษัทหรือบริษัท
ย่อยได้ท ารายการท่ีเก่ียวโยงกันแล้ว หากเป็นรายการตามท่ีก าหนดใน “ประกาศคณะกรรมการตลาดหลักทรัพย์แห่ง
ประเทศไทย เร่ือง การเปิดเผยข้อมูล และการปฏิบตัิการของบริษัทจดทะเบียนในรายการท่ีเก่ียวโยงกัน พ.ศ. 2546” 
บริษัทจะด าเนินการตามหลักเกณฑ์ เง่ือนไข และวิธีการ ของประกาศดงักล่าว  รวมทัง้เปิดเผยรายการดงักล่าวไว้ใน
รายงานประจ าปี และแบบแสดงรายการข้อมลูประจ าปี (แบบ 56-1) เพ่ือให้เกิดความโปร่งใสในการท ารายการท่ีเก่ียวโยง
กนั และขจดัปัญหาความขดัแย้งทางผลประโยชน์ และสถานการณ์อ่ืนๆท่ีท าให้เกิดความขดัแย้งทางผลประโยชน์  

 สถานการณ์อ่ืนๆท่ีท าให้เกิดความขดัแย้งทางผลประโยชน์ : แบง่ออกเป็น  

1. การลงทนุทัว่ไป บริษัทจะไม่ให้บุคลากรของบริษัทท่ีเป็นผู้ ถือหุ้น หรือได้รับผลประโยชน์จากบริษัทคู่แข่ง หรือผู้ ค้า/
ผู้ขายท่ีบริษัทติดต่อธุรกิจด้วย เข้ามามีส่วนร่วมในการตดัสินใจในเร่ืองท่ีเก่ียวข้องกับความสมัพันธ์ทางธุรกิจกับ
กิจการดงักล่าว เว้นแตไ่ด้รับการอนมุตัจิากคณะกรรมการบริษัท 

2. การรับของขวญั  บคุลากรทกุระดบัไม่ควรรับของขวญั ตัว๋โดยสาร บตัรชมกีฬา ข้อเสนอเพ่ือการพกัผ่อน ท่ีพกัรับรอง 
หรือข้อเสนอท่ีให้เป็นการส่วนตวัตา่ง ฯลฯ หากการกระท าดงักล่าวจะน าไปสู่การสร้างข้อผูกมดัให้กบับริษัท หรือท า
ให้บริษัทสญูเสียผลประโยชน์  

3. การรับงานทางวิชาการ งานบริการสาธารณะ เป็นวิทยากร หรือการรับต าแหน่งใด ๆ บุคลากรทกุระดบัของบริษัท 
สามารถขออนุมัติจากผู้อ านวยการฝ่ายตามสายงาน เพ่ือรับงานในสถาบนัวิชาการ  งานบริการสาธารณะ เป็น
วทิยากร หรือการรับต าแหน่งใด ๆ เช่น กรรมการบริษัท ท่ีปรึกษา ซึง่จะช่วยขยายวิสยัทศัน์ และประสบการณ์ให้แก่
บุคลากรผู้นัน้ แต่จะต้องไม่น าเอาบริษัท หรือต าแหน่งของตนในบริษัท ไปพวัพนักบักิจกรรมท่ีท าภายนอก  เว้นแต่
ได้รับอนมุตัใิห้ท าเช่นนัน้ได้ด้วย 

การควบคมุภายใน 
บริษัทจดัให้มีระบบควบคุมภายในเพ่ือให้เกิดความเช่ือมั่นแก่นักลงทนุว่าบริษัทจะมีการด าเนินงานท่ีมีประสิทธิผลและเพิ่ม

ความน่าเช่ือถือให้กบังบการเงิน โดยปัจจุบนับริษัทยงัไม่มีเจ้าหน้าท่ีในฝ่ายตรวจสอบภายใน ซี่งในปี 2555 ได้ว่าจ้าง บริษัท ส านกังาน 
เอ็ม เอ็ม เอ็น ซินดิเคท จ ากัด ท าหน้าท่ีตรวจสอบภายใน โดยมีสัญญาว่าจ้างเป็นรายปี ซึ่งด าเนินการโดยนายนายมานิตย์ องค์พิสุทธ์ิ 
ผู้สอบบญัชีรับอนญุาต ซึง่มีความรู้ความสามารถในด้านระบบบญัชีและการควบคมุภายใน ให้เป็นท่ีปรึกษาในการวางระบบการควบคมุ
ภายในให้รัดกมุ พร้อมทัง้ด าเนินการขจดัความเส่ียงและรายการท่ีผิดปกต ิโดยมีการทบทวนระบบการควบคมุภายในและประเมินผลการ
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จัดการความเส่ียงทุกปี และเม่ือครบสัญญาแล้วบริษัทมีนโยบายจะต่อสัญญารวมทัง้มีนโยบายพัฒนาบุคลากรของบริษัทเข้ามาท า
หน้าท่ีในส่วนนี ้ 

นอกจากนี ้บริษัทได้แต่งตัง้ให้นายนายนรวีร ช้างหล าด ารงต าแหน่งเป็นเลขานกุารกรรมการตรวจสอบ ท าหน้าท่ีประสานงาน
กบั บริษัท ส านกังาน เอ็ม เอ็ม เอ็น ซินดิเคท จ ากดั และน าเสนอผลการตรวจสอบภายในต่อคณะกรรมการตรวจสอบอย่างน้อยทกุๆ 3  
เดือน 

(4)  กำรประชุมคณะกรรมกำร 
คณะกรรมการบริษัทมีก าหนดประชมุอย่างน้อย 3 เดือนตอ่ครัง้ โดยจะส่งหนงัสือเชิญประชุมให้แก่กรรมการเพ่ือพิจารณาก่อน

การประชุมล่วงหน้าอย่างน้อย 7 วนั ก่อนวนัประชุม เว้นแต่ในกรณีจ าเป็นรีบด่วนเพ่ือรักษาสิทธิหรือประโยชน์ของบริษัท โดยกรรมการ
สามารถร้องขอสารสนเทศท่ีจ าเป็นเพิ่มเตมิได้จากเลขานกุารบริษัท 

ประธานกรรมการและกรรมการผู้ จัดการจะร่วมกับพิจารณาก าหนดวาระการประชุม โดยเปิดโอกาสให้กรรมการแต่ละคน
สามารถเสนอเร่ืองเข้าสู่วาระการประชมุได้  โดยในบางวาระอาจมีผู้บริหารระดบัสูงเข้าร่วมประชุมด้วยเพ่ือให้สารสนเทศในรายละเอียด
เพิ่มเตมิ 

(5)  ค่ำตอบแทน 
บริษัทมีนโยบายก าหนดค่าตอบแทนของกรรมการและกรรมการตรวจสอบ ให้อยู่ในระดบัท่ีสามารถจูงใจให้สามารถรักษา

กรรมการท่ีมีคณุภาพตามท่ีต้องการได้ ค่าตอบแทนจะอยู่ในระดบัท่ีเทียบเคียงได้กบักลุ่มอุตสาหกรรมเดียวกนั  และเช่ือมโยงกบัผลการ
ด าเนินงานของบริษัท  โดยขออนมุตัคิา่ตอบแทนของกรรมการในท่ีประชมุผู้ ถือหุ้น 

คา่ตอบแทนของกรรมการผู้ จัดการและผู้บริหารระดบัสูง ก าหนดให้มีความเหมาะสมกับอ านาจหน้าท่ีตามหลักเกณฑ์และ
นโยบายท่ีคณะกรรมการบริษัทก าหนดและเพ่ือประโยชน์สูงสุดของบริษัท ระดบัค่าตอบแทนเป็นเงินเดือน โบนสั และผลตอบแทนจูงใจ
ในระยะยาวสอดคล้องกบัผลงานของบริษัทและการปฏิบตังิานของผู้บริหารแตล่ะราย 

(6)  กำรพัฒนำกรรมกำรและผู้บริหำรของบริษัท 
คณะกรรมการบริษัทส่งเสริมและอ านวยความสะดวกให้มีการฝึกอบรมและให้ความรู้แก่ผู้ เก่ียวข้องในระบบการก ากับดูแล

กิจการของบริษัท เช่น กรรมการบริษัท กรรมการตรวจสอบ ผู้บริหาร เป็นต้น เพ่ือให้มีการปรับปรุงการปฏิบตัิงานอย่างต่อเน่ือง ซึง่การ
ฝึกอบรมและให้ความรู้อาจกระท าเป็นการภายในบริษัทหรือใช้บริการของสถาบนัภายนอก 

ทกุครัง้ท่ีมีการเปล่ียนแปลงกรรมการใหม่ เลขานกุารบริษัทจะจัดให้มีเอกสารข้อมลูท่ีเป็นประโยชน์ต่อการปฏิบตัิหน้าท่ีของ
กรรมการใหม่ รวมถงึจดัให้มีการแนะน าลกัษณะธุรกิจและแนวทางการด าเนินธุรกิจให้แก่กรรมการใหม่ 
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กำรก ำกบัดูกำรก ำกบัดูแลเร ือ่งกำรใชข้อ้มลูภำยในแลเรือ่งกำรใชข้อ้มลูภำยใน  

บริษัทมีนโยบายและวธีิการตรวจสอบกรรมการและผู้บริหารในการน าข้อมลูภายในของบริษัทซึง่ยงัไม่เปิดเผยต่อสาธารณะชน
ไปใช้แสวงหาประโยชน์ส่วนตนในการซือ้ขายหลกัทรัพย์ดงันี ้

1. ให้ความรู้แก่กรรมการรวมทัง้ผู้บริหารฝ่ายตา่งๆ เก่ียวกบัหน้าท่ีท่ีต้องรายงานการถือครองหลกัทรัพย์ของตน คู่สมรส และ
บุตรท่ียงัไม่บรรลุนิติภาวะต่อส านกังานคณะกรรมการก ากับหลักทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ และตลาดหลกัทรัพย์แห่ง
ประเทศไทย ตามมาตรา 59 และบทก าหนดลงโทษ ตามมาตรา 275 แห่งพระราชบัญญัติหลักทรัพย์และตลาด
หลกัทรัพย์ พ.ศ.2535 

2. บริษัทก าหนดให้ผู้บริหารรายงานการเปล่ียนแปลงการถือครองหลกัทรัพย์ต่อส านกังานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรัพย์
และตลาดหลักทรัพย์ ตามมาตรา 59 แห่งพระราชบญัญัติหลักทรัพย์ และตลาดหลักทรัพย์ พ.ศ.2535  เพ่ือให้บริษัท
สามารถตรวจสอบการซือ้ขายหุ้นของผู้บริหารทกุราย  

3. บริษัทจะด าเนินการส่งหนงัสือเวียนแจ้งให้ผู้บริหารทราบวา่ ผู้บริหารท่ีได้รับทราบข้อมลูภายในท่ีเป็นสาระส าคญั ซึง่มีผล
ต่อการเปล่ียนแปลงราคาหลกัทรัพย์ จะต้องระงบัการซือ้ขายหลกัทรัพย์ของบริษัทในช่วง 1 เดือน ก่อนท่ีงบการเงินหรือ
ข้อมลูภายในนัน้จะเปิดเผยตอ่สาธารณชน และห้ามไม่ให้เปิดเผยข้อมลูที่เป็นสาระส าคญันัน้ตอ่บุคคลอ่ืน ทัง้นีห้ากพบว่า
มีการใช้ข้อมลูภายในมีความประพฤติท่ีส่อไปในทางท่ีจะท าให้บริษัทหรือผู้ ถือหุ้นได้รับความเส่ือมเสียและเสียหาย โดย
ผู้กระท าการเป็นบุคลากรระดับคณะกรรมการบริหาร  คณะกรรมการบริษัทจะเป็นผู้พิจารณาบทลงโทษตามความ
เหมาะสม และหากผู้กระท าผิดเป็นผู้บริหารระดบัรองลงไป  คณะกรรมการบริหารจะเป็นผู้พิจารณาบทลงโทษส าหรับ
ผู้กระท าผิดนัน้ๆ 
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ควำมรบัผดิชอบตอ่สงัคม ควำมรบัผดิชอบตอ่สงัคม   

((CCoorrppoorraattee  SSoocciiaall  RReessppoonnssiibbiilliittiieess::  CCSSRR))  

นโยบำยภำพรวมนโยบำยภำพรวม  

ความรับผิดชอบตอ่สงัคมของกิจการ หมายถงึ การประกอบกิจการด้วยความดแูลใส่ใจต่อผู้ มีส่วนได้เสีย เศรษฐกิจ สงัคมและ
สิ่งแวดล้อมอย่างมีคณุธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณ ตลอดจนมีธรรมาภิบาลในการด าเนินกิจกรรมต่างๆ ให้เป็นไปด้วยความซื่อสตัย์ 
สุจริต โปร่งใสและยุติธรรม บริษัทและบริษัทย่อยด าเนินธุรกิจด้วยความรับผิดชอบต่อสงัคม สิ่งแวดล้อม และกลุ่มผู้ มีส่วนได้เสีย ตาม
หลกัการแนวทางความรับผิดชอบต่อสงัคม 8 ข้อของตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทย โดยท่ีประชุมคณะกรรมการบริษัทครัง้ท่ี 1/2557 
เม่ือวนัท่ี 20 กุมภาพันธ์ 2557 ได้ก าหนดนโยบายและแนวทางปฏิบตัิเพ่ือให้บริษัทและบริษัทย่อยน ามาใช้เป็นส่วนหนึ่งในการบริหาร
จดัการกระบวนการทางธุรกิจ (CSR-in-Process) ดงันี ้

 
การประกอบธุรกิจด้วยความเป็นธรรม การประกอบธุรกิจด้วยความเป็นธรรม   

การประกอบธุรกิจด้วยความเป็นธรรมย่อมก่อให้เกิดความเช่ือมัน่กบัผู้ เก่ียวข้อง บริษัทและบริษัทย่อยมุ่งมัน่ท่ีจะด าเนินธุรกิจ
ด้วยจรรยาบรรณท่ีดีตอ่คูแ่ข่งขนัเพ่ือให้เกิดการแข่งขนัท่ีเป็นธรรม โดยมีแนวทางปฏิบตัดิงันี ้

1. ประพฤติปฏิบตัิภายใต้กรอบกติกาของการแข่งขนัท่ีดี  ส่งเสริมการแข่งขนัทางการค้าอย่างเสรี หลีกเล่ียงพฤติกรรมการ
เล่นพรรคเล่นพวก หรือร่วมสมคบคดิ (ฮัว้) กนั 

2. ไม่แสวงหาข้อมลูท่ีเป็นความลบัของคู่แข่งทางการค้าด้วยวิธีการท่ี ไม่สุจริต หรือไม่เหมาะสม เช่น การจ่ายสินจ้างให้กบั
พนกังานของคูแ่ข่ง  

3. ไม่พยายามท าลายช่ือเสียงของคูแ่ข่งทางการค้าด้วยการกล่าวหาในทางร้ายโดยไร้มลูความจริง 
4. ไม่สนบัสนนุการด าเนินการใดๆ ท่ีมีลกัษณะเป็นการละเมิดทรัพย์สินทางปัญญา ใช้สินค้าและบริการท่ีมีลิขสิทธ์ิถกูต้อง 

การต่อต้านการทุจริตคอร์รัปช่ันการต่อต้านการทุจริตคอร์รัปช่ัน  

บริษัทมีนโยบายด าเนินธุรกิจด้วยความโปร่งใส ยึดมั่นในความถูกต้อง ไม่สนับสนนุให้มีการสร้างความส าเร็จของงานด้วย
วิธีการทุจริต คณะกรรมการบริษัทมีนโยบายปฏิบัติตามกฎหมายต่อต้านการทุจริตคอร์รับปชั่น โดยก าหนดแนวทางฏิบัติตาม
รายละเอียดหวัข้อ “การป้องกนัการมีส่วนเก่ียวข้องกบัการทจุริตคอร์รัปชัน่” 

 
การเคารพสิทธิมนุษยชน การเคารพสิทธิมนุษยชน   

การเคารพสิทธิมนษุยชน หมายถงึ การปฏิบตัติอ่ผู้ มีส่วนได้เสีย ชมุชนและสงัคมรอบข้างด้วยความเคารพในคณุค่าของมนษุย์ 
และไม่ละเมิดสิทธิขัน้พืน้ฐานของพวกเขา บริษัทและบริษัทย่อยมีเจตนารมณ์ท่ีจะเคารพและไม่ละเมิดสิทธิมนุษยชน โดยมีแนวทาง
ปฎิบตัดิงันี ้

1. สนับสนุนและเคารพในการปกป้องสิทธิมนุษยชน โดยหมั่นตรวจตราดูแลมิให้ธุรกิจเข้าไปมีส่วนเก่ียวข้องกับการล่วง
ละเมิดสิทธิมนษุยชน เช่น ไม่สนบัสนนุการบงัคบัใช้แรงงาน ตอ่ต้านการใช้แรงงานเดก็ เป็นต้น 

2. ส่งเสริมการปฏิบตัิตามข้อก าหนดด้านสิทธิมนษุยชนภายในกิจการของตน และกระตุ้นให้มีการปฏิบตัิตามหลกัการสิทธิ
มนษุยชนตามมาตรฐานสากล 
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การปฏิบัตต่ิอแรงงานอการปฏิบัตต่ิอแรงงานอย่างเป็นธรรมย่างเป็นธรรม  

บริษัทมีนโยบายปฏิบตัิต่อพนกังานทกุคนอย่างเท่าเทียมและเป็นธรรม ดแูลด้านความเป็นอยู่ ความปลอดภยัและสุขอนามยั
ในสถานท่ีท างาน ตลอดจนส่งเสริมการเรียนรู้ระดบัองค์กรและการพฒันาบุคลากรเพ่ือยกระดบัการท างานของพนกังานอย่างมืออาชีพ 
พฒันาระบบการท างานและสร้างนวตักรรมในองค์กร โดยมีแนวทางปฏิบตั ิดงันี ้ 

1. จดัให้มีเง่ือนไขในการจ้างงานท่ีเป็นธรรม และให้พนกังานได้รับคา่ตอบแทนท่ีเหมาะสมตามศกัยภาพ 
2. จัดให้มีการดูแลในเร่ืองสวัสดิการแก่พนักงานตามสมควร เช่น จัดให้มีวันลาพักผ่านประจ าปี การท างานล่วงเวลาท่ี

สมเหตสุมผล การรักษาพยาบาลตามความจ าเป็นและสมควร เป็นต้น 
3. การแต่งตัง้โยกย้าย การให้รางวลัและการลงโทษพนักงานจะกระท าด้วยความสุจริตใจ เสมอภาคและตัง้อยู่บนพืน้ฐาน

ของความรู้ ความสามารถและความเหมาะสมของพนกังาน  
4. จดัให้มีการดแูลรักษาสภาพแวดล้อมในการท างาน ให้มีความปลอดภยัตอ่ชีวติ และทรัพย์สินของพนกังาน  
5. พฒันาพนกังานเพ่ือฝึกฝนทกัษะและเพิ่มพนูศกัยภาพ โดยเปิดโอกาสให้พนกังานมีการเรียนรู้อย่างทัว่ถงึและสม ่าเสมอ 
6. ปฏิบตัติามกฎหมาย และข้อบงัคบัตา่งๆ ท่ีเก่ียวข้องกบัพนกังานอย่างเคร่งครัด  
7. หลีกเล่ียงการกระท าใดๆ ท่ีไม่เป็นธรรม ซึง่อาจมีผลกระทบต่อความมัน่คงในหน้าท่ีการท างานของพนกังาน ตลอดจน

ปฏิบตัติอ่พนกังานด้วยความสภุาพ 
 

ความรับผิดชอบต่อผู้บริโภค ความรับผิดชอบต่อผู้บริโภค   

บริษัทมุ่งมัน่ท่ีจะผลิตสินค้าและบริการท่ีมีคณุภาพและมาตรฐาน ในราคาเสนอขายท่ีเหมาะสม รักษาความลบัของลูกค้าอย่าง
จริงจังและสม ่าเสมอ แสวงหาลู่ทางอย่างไม่หยุดยัง้ท่ีจะเพิ่มประโยชน์ให้แก่ลูกค้าอย่างต่อเน่ือง และปฏิบตัิตามเง่ือนไขต่างๆ ท่ีมีต่อ
ลกูค้าอย่างเคร่งครัด โดยมีแนวทางปฏิบตัดิงันี ้

1. ส่งมอบผลิตภณัฑ์ท่ีมีคณุภาพและมาตรฐานตรงตามความต้องการของลกูค้า ภายใต้เง่ือนไขที่เป็นธรรม 
2. พฒันาผลิตภณัฑ์และบริการอย่างตอ่เน่ือง เพ่ือเพิ่มมลูคา่ให้กบัธุรกิจและเพ่ือเพิ่มประโยชน์ให้แก่ลกูค้า 
3. ให้ข้อมูลเก่ียวกับผลิตภัณฑ์และบริการท่ีถูกต้อง เพียงพอ ไม่เกินความเป็นจริง เพ่ือให้ลูกค้ามีข้อมูลเพียงพอในการ

ตดัสินใจ 
4. รักษาความลบัของลกูค้าไม่น าไปใช้เพ่ือประโยชน์ของตนเอง หรือผู้ ท่ีเก่ียวข้องโดยมิชอบ  

 
การดูแลรักษาสิ่งแวดล้อมการดูแลรักษาสิ่งแวดล้อม  

บริษัทตระหนกัถงึความส าคญัของการดแูลรักษาสิ่งแวดล้อม เพ่ือไม่ก่อให้เกิดปัญหามลภาวะต่างๆ รวมถึงภาวะโลกร้อน ซึง่มี
ผลกระทบต่อคณุภาพชีวิตมนษุย์และระบบนิเวศน์ บริษัทจึงมีนโยบายไม่กระท าการใดๆ ท่ีจะส่งผลเสียหายต่อทรัพยากรธรรมชาติและ
สภาพแวดล้อม โดยมีแนวทางปฏิบตั ิดงันี ้

1. ใช้ทรัพยากรอย่างมีประสิทธิภาพ มีมาตรการประหยดัพลงังาน และพิจารณาน าทรัพยากรกลบัมาใช้ใหม่ 
2. พฒันาสินค้าและบริการท่ีไม่ส่งผลกระทบตอ่สิ่งแวดล้อม มีความปลอดภยัในการใช้งาน 
3. ใช้เทคโนโลยีและขัน้ตอนการผลิตท่ีมีมาตรฐาน โดยค านงึถงึการลดปริมาณและการบ าบดัมลพิษก่อนปล่อยสู่ธรรมชาติ 
4. ให้การสนบัสนนุกิจกรรมที่จะมีส่วนสร้างสรรค์สงัคมและสิ่งแวดล้อมอย่างสม ่าเสมอ  

 
การมีส่วนร่วมพัฒนาชุมชนและสังคม การมีส่วนร่วมพัฒนาชุมชนและสังคม   

บริษัทมีนโยบายส่งเสริมการใช้กระบวนการทางธุรกิจเพ่ือประโยชน์ในการพฒันาคุณภาพชีวิต ช่วยสร้างเศรษฐกิจและความ
เข้มแข็งให้กบัชมุชนและสงัคม โดยมีแนวทางปฏิบตั ิดงันี ้

1. การสนบัสนนุการจ้างงานในชมุชน 
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2. แสวงหาโอกาสสนบัสนนุกิจกรรมสร้างสรรค์สงัคมและชมุชน 
3. ปลกูฝังจิตส านกึในเร่ืองความรับผิดชอบตอ่สงัคมและสิ่งแวดล้อมให้เกิดขึน้ในหมู่พนักงานทกุระดบั  
4. ควบคมุให้มีการปฏิบตัอิย่างเคร่งครัดตามเจตนารมณ์ของกฎหมายและกฎระเบียบท่ี ออกโดยหน่วยงานก ากบัดแูล  

 
การมีนวัตกรรมและการเผยแพร่นวัตกรรมจากการด าเนินความรับผดิชอบต่อสังคม สิ่งแวดล้อม และผู้มีส่วนได้เสียการมีนวัตกรรมและการเผยแพร่นวัตกรรมจากการด าเนินความรับผดิชอบต่อสังคม สิ่งแวดล้อม และผู้มีส่วนได้เสีย  

บริษัทตระหนักดีว่าผู้ มีส่วนได้ส่วนเสียมีบทบาทส าคญัในการก าหนดทิศทางการด าเนินธุรกิจ จึงให้ความส าคญัในการดูแล
และค านงึถงึผู้ มีส่วนได้เสียทกุกลุ่มทัง้ภายในและภายนอกองค์กร บริษัทจึงมีนโยบายสนบัสนนุส่งเสริมการมีส่วนร่วมของผู้ มีส่วนได้เสีย  
(Co-Creation) ในการพฒันานวตักรรมท่ีสร้างความสมดลุระหว่างมลูค่าและคณุค่าต่อชุมชน สงัคม และสิ่งแวดล้อมควบคู่ไปกบัความ
เจริญเตบิโตของธุรกิจอย่างยัง่ยืน โดยมีแนวทางปฏิบตั ิดงันี ้

1. วเิคราะห์กระบวนการท างานอย่างละเอียด เพ่ือสร้างโอกาสในการพฒันาไปสู่การค้นพบนวตักรรมทางธุรกิจ 
2. สร้างโอกาสในการคิคค้นผลิตภัณฑ์ใหม่ร่วมกบัผู้ มีส่วนได้เสีย เพ่ือความเจริญเติบโตควบคู่กบัการสร้างก าไรของธุรกิจ

อย่างยัง่ยืน 
3. การร่วมมือกบัหน่วยงานของรัฐบาลในการพฒันาผลิตภณัฑ์ เพ่ือช่วยเหลือผู้ ด้อยโอกาสและสงัคม เข่น ขาเทียมส าหรับผู้

พิการ 
เพ่ือให้ทุกคนในองค์กรได้รับทราบนโยบายความรับผิดชอบต่อสังคม บริษัทจะเผยแพร่นโยบายดงักล่าวผ่านช่องทางการ

ส่ือสารของบริษัท เช่น จดหมาย อีเมล์ แบบรายงานการเปิดเผยข้อมูลประจ าปี (56-1) และรายงานประจ าปี (56-2) โดยจะทบทวน
นโยบายดงักล่าวอย่างสม ่าเสมอทกุปี 

 
กำรด ำเนินงำนและกำรจัดท ำรำยงำนกำรด ำเนินงำนและกำรจัดท ำรำยงำน  

ความรับผิดชอบตอ่สงัคมตามนโยบายและแนวปฏิบตัิข้างต้นนัน้ เป็นส่วนหนึ่งในกระบวนการด าเนินธุรกิจของกิจการท่ีบริษัท
และบริษัทย่อยได้ปฏิบตัิมาโดยตลอด โดยบริษัทได้ด าเนินงานตามนโยบายและแนวทางท่ีก าหนด ตัง้แต่ขัน้ตอนการจดัหาวตัถุดิบท่ีมี
คณุภาพในราคาท่ีเหมาะสม และเพ่ือให้เกิดการแข่งขันอย่างเป็นธรรม หลีกเล่ียงพฤติกรรมการเล่นพรรคเล่นพวก ทางบริษัทจึงไม่มี
นโยบายในการซือ้สินค้ากบัผู้จ าหน่ายวตัถุดิบ (Supplier) รายใดรายหนึ่งโดยเฉพาะ โดยมีการสัง่ซือ้จากผู้จดัจ าหน่ายวตัถุดิบหลายราย
เพ่ือให้สามารถเปรียบเทียบราคาและเพิ่มอ านาจการตอ่รอง  

ส าหรับกระบวนการผลิตสินค้า บริษัทมีการตรวจสอบและควบคมุคุณภาพสินค้าตัง้แต่เร่ิมต้นการผลิตจนถึงขัน้ตอนสุดท้าย
ก่อนท่ีจะส่งมอบสินค้าให้แก่ลกูค้า รวมถงึการให้ค าแนะน าในการน าผลิตภณัฑ์ของบริษัทไปใช้ในกระบวนการผลิตของลูกค้าเพ่ือช่วยลด
เวลาในการท างาน (Cycle Time) ในการผลิต ตลอดจนฝ่ายการตลาดจะตดิตามผลหลงัการขาย เพ่ือรับฟังปัญหาข้อเสนอแนะจากลูกค้า 
แล้วน ามาปรับปรุงและพฒันาผลิตภณัฑ์ใหม่ๆท่ีหลากหลายให้สามารถตอบสนองตอ่ความต้องการของลกูค้าได้มากย่ิงขึน้  

เน่ืองจากธุรกิจของบริษัทและบริษัทย่อยต้องอาศยับุคลากรท่ีมีความรู้ ความช านาญและประสบการณ์ ผู้บริหารบริษัทจึ งได้
ตระหนกัถงึความส าคญัของทรัพยากรบคุคล และมีนโยบายส่งเสริมบคุลากรรุ่นใหม่ท่ีมีความรู้ ความสามารถ ให้ทนัต่อการเปล่ียนแปลง
ของเทคโนโลยี โดยการจดัอบรมพนกังานและเปิดโอกาสให้พนกังานได้เรียนรู้และได้ประสบการณ์ในการรับการถ่ายทอดเทคโนโลยีการ
ผลิตจากตา่งประเทศ ซึง่เป็นผู้ผลิตเคร่ืองจกัรนัน้ๆ โดยตรง 

 
กำรด ำเนินธุรกิจที่มีผลกระทบต่อควำมรับผิดชอบต่อสังคมกำรด ำเนินธุรกิจที่มีผลกระทบต่อควำมรับผิดชอบต่อสังคม  

 - ไม่มี – 
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กิจกรรมเพื่อประโยชน์ต่อสังคมและสิ่งแวดล้อม กิจกรรมเพื่อประโยชน์ต่อสังคมและสิ่งแวดล้อม ((CCSSRR--aafftteerr--pprroocceessss))  

 บริษัทมีนโยบายท ากิจกรรมเพ่ือประโยชน์ตอ่สงัคมและสิ่งแวดล้อมเม่ือมีโอกาสที่เหมาะสม  
 
กำรป้องกันกำรมีส่วนเกี่ยวข้องกับกำรทุจริตคอร์รัปชั่นกำรป้องกันกำรมีส่วนเกี่ยวข้องกับกำรทุจริตคอร์รัปชั่น   

การทุจริต (Corruption) หมายถึง การใช้อ านาจท่ีได้มาหรือการใช้ทรัพย์สินท่ีมีอยู่ในทางมิชอบ เพ่ือประโยชน์ต่อตนเอง 
ครอบครัว เพ่ือน คนรู้จัก หรือประโยชน์อ่ืนใดอันมิควรได้ ซึ่งก่อให้เกิดความเสียหายต่อประโยชน์ของผู้ อ่ืน การทุจริตอาจเกิดได้หลาย
ลกัษณะ เช่น การตดิสินบนเจ้าพนกังานด้วยการให้หรือการรับสินบนทัง้ที่เป็นเงินและสิ่งของ การมีผลประโยชน์ทบัซ้อน การฟอกเงิน การ
ยกัยอก การปกปิดข้อเทจ็จริง การขดัขวางกระบวนการยตุธิรรม เป็นต้น  
 บริษัทและบริษัทย่อยได้ตระหนักและให้ความส าคัญในการต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั่น  ซึ่งท่ีผ่านมาบริษัทฯ ได้ก าหนด
แนวทางในการประพฤติปฏิบตัิท่ีเหมาะสมของ คณะกรรมการ  ฝ่ายบริหาร และพนกังาน ในจรรยาบรรณทางธุรกิจและการก ากบัดแูล
กิจการ  นอกจากนัน้  บริษัทฯ ได้ค านึงถึงความเสียหายท่ีจะเกิดจากการทจุริตคอร์รัปชัน่  คณะกรรมการบริษัทครัง้ท่ี 1/2557 เม่ือวนัท่ี 
20 กมุภาพนัธ์ 2557 จงึได้ก าหนดนโยบายต่อต้านการทจุริตคอร์รัปชัน่ โดยห้ามกรรมการ ผู้บริหาร พนกังาน และลูกจ้างของบริษัทและ
บริษัทย่อย กระท าการอนัใดท่ีเก่ียวข้องกบัการทจุริตคอรัปชัน่ทกุรูปแบบ เพ่ือประโยชน์ทางตรงหรือทางอ้อมต่อตนเอง ครอบครัว เพ่ือน 
และคนรู้จกั ไม่ว่าตนจะอยู่ในฐานะผู้ รับหรือผู้ ให้ ทัง้ท่ีเป็นตวัเงินหรือท่ีไม่เป็นตวัเงิน แก่หน่วยงานของรัฐ หรือหน่วยงานเอกชน ท่ีบริษัท
และบริษัทย่อยได้ด าเนินธุรกิจ หรือตดิตอ่ด้วย โดยมีแนวทางปฏิบตั ิดงันี ้ 

1. สร้างวฒันธรรมองค์กรท่ีซื่อสตัย์และยดึมัน่ในความเป็นธรรม 
2. ไม่รับสินบนหรือติดสินบน แก่ผู้ มีส่วนได้เสียในเร่ืองท่ีตนท าหน้าท่ีรับผิดชอบทัง้โดยตรงหรือโดยอ้อม เพ่ือให้ได้มาซึ่ง

ประโยชน์ในทางมิชอบ 
3. ในการจดัซือ้จดัจ้าง / การจ่ายคา่คอมมิชชัน่ ต้องด าเนินการผ่านขัน้ตอนตามระเบียบของบริษัท มีความโปร่งใส สามารถ

ตรวจสอบได้ 
4. หลีกเล่ียงความขดัแย้งทางผลประโยชน์ ซึง่อาจน ามาซึง่การทจุริตคอร์รัปชัน่ เช่น ไม่ถือหุ้นในบริษัทคู่แข่ง  หลีกเล่ียงการ

ใช้ข้อมลูภายใน เพ่ือประโยชน์ของตนในการซือ้หรือขายหุ้นของบริษัท หรือให้ข้อมลูภายในแก่ผู้ อ่ืน 
5. มีความรับผิดชอบตอ่การจดัท ารายงานทางการเงินท่ีมีความถกูต้อง ครบถ้วน ตามมาตรฐานการบญัชีท่ีรับรองทัว่ไป 
6. จดัให้มีระบบควบคมุภายในท่ีรัดกมุมีประสิทธิภาพ และมีการประเมินความเพียงพอของระบบควบคมุภายในทกุปี ทัง้นี ้

บริษัทได้มีการวา่จ้างบริษัทภายนอก (Outsource) ท าหน้าท่ีเป็นผู้ตรวจสอบภายใน เพ่ือประเมินความเส่ียงและรายการ
ท่ีผิดปกต ิโดยจะน าเสนอผลการตรวจสอบภายในตอ่คณะกรรมการตรวจสอบอย่างน้อยทกุๆ 3 เดือน  

7. หากพบเห็นการกระท าท่ีเข้าข่ายการทุจริตท่ีมีผลเก่ียวข้องกับบริษัททัง้ทางตรงหรือทางอ้อม ควรแจ้งให้กรรมการ
ผู้จดัการทราบทนัที โดยบริษัทจะรักษาความลบัของผู้แจ้งหรือร้องเรียนการทจุริต  

เพ่ือให้ทุกคนในองค์กรได้รับทราบนโยบายการต่อต้านทุจริตคอร์รัปชั่น บริษัทจะเผยแพร่นโยบายดงักล่าวผ่านช่องทางการ
ส่ือสารของบริษัท เช่น จดหมาย อีเมล์ แบบรายงานการเปิดเผยข้อมูลประจ าปี (56-1) และรายงานประจ าปี (56-2) โดยจะทบทวน
นโยบายดงักล่าวอย่างสม ่าเสมอทกุปี 
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กำรควบคมุภำยในกำรควบคมุภำยในและกำรบรหิำรจดักำรควำมเสีย่งและกำรบรหิำรจดักำรควำมเสีย่ง  

การประเมินความเพียงพอของระบบการควบคุมภายในโดยคณะกรรมการบริษัทการประเมินความเพียงพอของระบบการควบคุมภายในโดยคณะกรรมการบริษัท  

ในการประชมุคณะกรรมการบริษัทครัง้ที่ 1/2558 เม่ือวนัท่ี 28 กมุภาพนัธ์ 2558 โดยมีคณะกรรมการตรวจสอบเข้าร่วมประชุม
ด้วย คณะกรรมการได้ประเมินระบบควบคุมภายในโดยการซกัถามข้อมลูจากฝ่ายบริหารเก่ียวกับความเพียงพอของระบบการควบคุม
ภายในของบริษัท ทัง้ 5 ส่วน คือ องค์กรและสภาพแวดล้อม การบริหารความเส่ียง การควบคุมการปฏิบตัิงานของฝ่ายบริหาร ระบบ
สารสนเทศและการส่ือสารข้อมูล และระบบการติดตาม ภายหลังจากการประเมินแล้วคณะกรรมการมีความเห็นว่า บริษัท มีระบบ
ควบคมุภายในในเร่ืองการท าธุรกรรมกบัผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ กรรมการ ผู้บริหาร หรือผู้ ท่ีเก่ียวข้องกบับุคคลดงักล่าวอย่างเพียงพอแล้ว และ
มีระบบควบคมุภายในในด้านต่างๆ ทัง้ 5 ส่วน ท่ีมีความเหมาะสมและเพียงพอในการท่ีจะป้องกนัทรัพย์สินอนัเกิดจากการท่ีผู้บริหาร
น าไปใช้โดยมิชอบหรือโดยไม่มีอ านาจ รวมถึงมีระบบการตรวจสอบภายในท่ีมีความอิสระในการติดตามและประเมินผลการควบคุม
ภายใน นอกจากนีบ้ริษัท ยังมีระบบการจัดเก็บเอกสารส าคัญท่ีท าให้กรรมการ ผู้ สอบบัญชี และผู้ มีอ านาจตามกฎหมายสามารถ
ตรวจสอบได้ภายในระยะเวลาอนัควร 

 
ข้อสังเกตของผู้สอบบัญชีส าหรับระบบการควบคุมภายในของบริษัทข้อสังเกตของผู้สอบบัญชีส าหรับระบบการควบคุมภายในของบริษัท  

จากการสอบทานระบบการควบคุมภายในปี 2557 ผู้สอบบญัชี แจ้งต่อท่ีประชุมคณะกรรมการตรวจสอบของบริษัทครัง้ท่ี 
1/2558 เม่ือวนัท่ี 28 กมุภาพนัธ์ 2558 วา่ไม่พบประเดน็เก่ียวกบัระบบควบคมุภายในท่ีเป็นสาระส าคญั จึงไม่มีรายงานข้อสงัเกตส าหรับ
ระบบควบคมุภายในของบริษัทในส าหรับปี 2557 

 
ข้อมูลหัวหน้างานตรวจสอบภายในข้อมูลหัวหน้างานตรวจสอบภายใน  

ในการประชมุคณะกรรมการตรวจสอบครัง้ท่ี 1/2557 เม่ือวนัท่ี 20 กุมภาพนัธ์ 2557 ได้แต่งตัง้บริษัท ส านกังาน เอ็ม เอ็ม เอ็น 
ซินดิเคท จ ากัด ให้ปฏิบัติหน้าท่ีผู้ตรวจสอบภายในของบริษัทส าหรับปี 2557 ซึ่งบริษัท ส านักงาน เอ็ม เอ็ม เอ็น ซินดิเคท จ ากัด ได้
มอบหมายให้  นายมานิตย์ องค์พิสทุธ์ิ เป็นผู้ รับผิดชอบหลกัในการปฏิบตัหิน้าท่ีผู้ตรวจสอบภายในของบริษัท  

คณะกรรมการตรวจสอบได้พิจารณาคุณสมบตัิของบริษัท ส านักงาน เอ็ม เอ็ม เอ็น ซินดิเคท  จ ากัด และ นายมานิตย์ องค์
พิสทุธ์ิ แล้วเหน็วา่ มีความเหมาะสมเพียงพอกบัการฏิบตัหิน้าท่ีดงักล่าว เน่ืองจากมีความเป็นอิสระและมีประสบการณ์ในการปฏิบตัิงาน
ตรวจสอบภายใน โดยนายมานิตย์ องค์พิสุทธ์ิ เป็นผู้สอบบญัชีรับอนญุาต ซึง่มีความรู้ความสามารถในด้านระบบบญัชีและการควบคมุ
ภายในเป็นอย่างดี สามารถให้ค าปรึกษาในการวางระบบการควบคมุภายในให้แข็งแกร่ง พร้อมทัง้ด าเนินการขจดัความเส่ียงและรายการ
สิ่งท่ีผิดปกติโดยตรงต่อคณะกรรมการตรวจสอบ และมีหน่วยงานตรวจสอบภายในของบริษัทท าหน้าท่ีเป็นผู้ประสานงานและเป็น
เลขานุการกรรมการตรวจสอบ ในขณะเดียวกันก็ท าการศึกษาระบบวิธีการตรวจสอบภายในจากผู้ เช่ียวชาญเพ่ือน ามาประยุกต์ใช้ใน
อนาคต ทัง้นีผู้้ตรวจสอบภายในจะท าการประเมินความเส่ียงและจดัท าแผนการตรวจสอบภายในรายปี ด าเนินการตรวจสอบ ตลอดจน
ตรวจติดตามผลการปรับปรุงระบบ และรายงานตรงต่อคณะกรรมการตรวจสอบอย่างน้อยทุกไตรมาส มีวตัถุประสงค์หลักเพ่ือการ
ประเมินประสิทธิภาพและความเหมาะสมเพียงพอของระบบการควบคมุภายในท่ีมีอยู่ในปัจจุบนั การปฏิบตัิตามนโยบายและระเบียบ
ปฏิบัติท่ีเก่ียวข้อง รวมทัง้ความเหมาะสมและเช่ือถือได้ของรายงานทางการเงินของบริษัท  โดยท่ีผ่านมาผู้ ตรวจสอบภายในได้เข้า
ตรวจสอบกระบวนการปฏิบตัิงานของบริษัท ให้ข้อสังเกตและข้อแนะน าเพ่ือการปรับปรุงประสิทธิภาพการปฏิบตัิงานซึ่งผู้ บริหารให้
ความส าคัญและได้ด าเนินการปรับปรุงตามค าแนะน าของผู้ตรวจสอบภายในแล้ว  ทัง้นี ้การพิจารณาและอนุมัติ แต่งตัง้ ถอดถอน 
โยกย้ายผู้ด ารงต าแหน่งหวัหน้าตรวจสอบภายในของบริษัทจะต้องผ่านการอนมุตัจิากคณะกรรมการตรวจสอบ  
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รำยกำรระหวำ่งกนัทีเ่กดิขึน้ในปี รำยกำรระหวำ่งกนัทีเ่กดิขึน้ในปี 25572557  

รายการระหว่างกันโดยท่ัวไป ในปี รายการระหว่างกันโดยท่ัวไป ในปี 25572557  

รายละเอียดตามหมายเหตปุระกอบงบการเงิน ข้อ 6 เร่ืองรายการธุรกิจกบักิจการท่ีเก่ียวข้องกนั ทัง้นี ้ บคุคลหรือกิจการท่ี
เก่ียวข้องกนักบับริษัท หมายถงึ บุคคลหรือกิจการท่ีมีอ านาจควบคมุบริษัท หรือถกูบริษัทควบคมุไม่ว่าจะเป็นโดยทางตรงหรือทางอ้อม 
หรืออยู่ภายใต้การควบคมุเดียวกนักบับริษัท นอกจากนีบ้คุคลหรือกิจการท่ีเก่ียวข้องกนัยงัหมายรวมถงึบริษัทร่วมและบคุคลที่มีสิทธิออก
เสียงโดยทางตรงหรือทางอ้อม ซึง่ท าให้มีอิทธิพลอย่างเป็นสาระส าคญัตอ่บริษัท ผู้บริหารส าคญั กรรมการหรือพนกังานของบริษัทฯท่ีมี
อ านาจในการวางแผนและควบคมุการด าเนินงานของบริษัท  

 
มาตรการหรือข้ันตอนการอนุมัติการท ารายการระหว่างกันมาตรการหรือข้ันตอนการอนุมัติการท ารายการระหว่างกัน  

ในการเข้าท ารายการกบับคุคลที่อาจมีความขดัแย้งทางผลประโยชน์  จะต้องมีการน าเสนอเร่ืองดงักล่าวให้กบัคณะกรรมการ
ตรวจสอบเพ่ือท าการพิจารณาและอนมุตักิารท ารายการระหว่างกนัดงักล่าวให้เกิดประโยชน์สูงสุดต่อกิจการ และเพ่ือเป็นการคุ้มครองผู้
ลงทุนรวมถึงผู้ ท่ีเก่ียวข้องกับบริษัท โดยรายการระหว่างกนัดงักล่าวจะต้องปฏิบตัิให้เป็นไปตามระเบียบ และข้อบงัคบั ประกาศ ค าสั่ง 
หรือข้อก าหนดของคณะกรรมการ กลต. ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย หรือกฎหมายท่ีเก่ียวข้อง ซึ่งผู้ ท่ีอาจมีความขัดแย้งทาง
ผลประโยชน์หรือมีส่วนได้ส่วนเสียในการท ารายการระหวา่งกนัจะไม่มีสิทธ์ิเข้ามามีส่วนร่วมในการอนมุตัริายการดงักล่าวได้ 

ส าหรับรายการระหว่างกันท่ีเป็นกรณีการค้าปกติ  เช่น  การซือ้สินค้า  การจ าหน่ายสินค้า  เป็นต้น  บริษัทมีนโยบายท่ีจะ
ก าหนดเง่ือนไขต่างๆ  ให้เป็นไปตามลกัษณะการด าเนินการค้าปกติและเป็นราคาตลาดซึง่สามารถเปรียบเทียบได้กบัราคาท่ีเกิดขึน้กับ
บุคคลภายนอก  โดยให้คณะกรรมการตรวจสอบของบริษัทเป็นผู้พิจารณาและให้ความเห็นต่อรายการดงักล่าวทกุไตรมาส  โดยความ
สมเหตสุมผลของรายการจะพิจารณาจากราคาตลาด  รวมถึงเง่ือนไขและความจ าเป็นท่ีกระทบต่อการประกอบธุรกิจ  เช่น  ระยะเวลา
การจดัส่ง คณุสมบตัเิฉพาะของสินค้าเป็นต้น  ทัง้นีเ้พ่ือประโยชน์สงูสดุของบริษัทเป็นส าคญั 

 
แนวโน้มการท ารายการระหว่างกันในอนาคตแนวโน้มการท ารายการระหว่างกันในอนาคต  

 ในการท ารายการระหวา่งกนัท่ีอาจเกิดขึน้ในอนาคต เง่ือนไขต่างๆ ให้เป็นไปตามลกัษณะการค้าโดยทัว่ไปโดยอ้างอิงกบัราคา
และเง่ือนไขตลาดท่ีเหมาะสม ทัง้นีบ้ริษัท และ/หรือ กลุ่มบริษัทจะให้คณะกรรมการตรวจสอบ และ/หรือ กรรมการอิสระเป็นผู้ให้ความเห็น
เก่ียวกบัราคาอตัราคา่ตอบแทน รวมทัง้ความจ าเป็นและความเหมาะสมของรายการนัน้ด้วย หากมีรายการใดท่ีเกิดขึน้กบับุคคลท่ีอาจมี
ความขัดแย้งทางผลประโยชน์ในอนาคต บริษัทจะปฏิบตัิให้เป็นไปตามกฎ ประกาศ และ /หรือข้อบงัคบัของส านักงานคณะกรรมการ
หลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ และ/หรือตลาดหลกัทรัพย์แหง่ประเทศไทย โดยบริษัทอาจให้ผู้ เช่ียวชาญอิสระหรือผู้สอบบญัชีของบริษัท
เป็นผู้ ให้ความเห็นเก่ียวกับรายการระหว่างกนัดงักล่าว เพ่ือน าไปใช้ประกอบการตดัสินใจของคณะกรรมการหรือผู้ ถือหุ้นตามแต่กรณี 
ทัง้นีก้ลุ่มบริษัทจะเปิดเผยรายการระหวา่งกนัไว้ในหมายเหตปุระกอบงบการเงินท่ีได้รับการตรวจสอบจากผู้สอบบญัชีของบริษัท 
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ขอ้มลูทำงกำรเงนิทีส่ ำคญัขอ้มลูทำงกำรเงนิทีส่ ำคญั  

งบแสดงฐำนะกำรเงนิงบแสดงฐำนะกำรเงนิ  
หน่วย: บำท 

ฐำนะกำรเงนิ 
งบกำรเงนิรวม 

ณ 31 ธันวำคม 2555 ณ 31 ธันวำคม 2556 ณ 31 ธันวำคม 2557 
       จ ำนวนเงนิ ร้อยละ จ ำนวนเงนิ ร้อยละ จ ำนวนเงนิ ร้อยละ 

สินทรัพย์           
สินทรัพย์หมุนเวียน           
เงินสดและเงินฝากสถาบนัการเงิน     56,104,883  7.07     100,025,426       10.95  90,292,379 9.34 
ลกูหนีก้ารค้าและเช็ครับลว่งหน้า   120,377,726  13.87     169,708,289       18.58  188,966,637 19.56 
สนิค้าคงเหลือ-สทุธิ    122,131,961  15.38     143,891,439       15.76  149,668,118 15.49 
รวมสินทรัพย์หมุนเวียน  298,614,570  37.61 413,625,154      45.29  428,927,134 44.39 
สินทรัพย์ไม่หมุนเวียน         
ท่ีดนิ อาคารและอปุกรณ์-สทุธิ   442,888,318  55.79     416,002,401       45.55  457,734,181 47.37 
สนิทรัพย์ไม่มีตวัตน-สทุธิ     50,070,854  6.31       74,329,056          8.14  66,274,276 6.86 
สนิทรัพย์ไม่หมนุเวียนอ่ืน       2,330,200  0.29          9,236,312          1.01  13,288,672 1.38 
รวมสินทรัพย์ไม่หมุนเวียน  495,289,372  62.39     499,567,769       54.71  537,297,129 55.61 
รวมสินทรัพย์ 793,903,942 100.00     913,192,923     100.00  966,224,263 100.00 

หนีส้ิน         
หนีส้ินหมุนเวียน         
เงินเบิกเกินบญัชีและเงินกู้ ยืมระยะสัน้จากสถาบนัการเงิน     63,168,095        7.96        99,763,260       10.92  106,607,215 11.03 
เจ้าหนีก้ารค้าและเช็คจ่ายลว่งหน้า     56,389,716        7.10        77,650,092          8.50  74,867,353 7.75 
เงินกู้ ยืมระยะสัน้และดอกเบีย้ค้างจ่ายจากบคุคลและกิจการท่ีเก่ียวข้อง - -          7,951,598          0.87  12,722,262 1.32 
เจ้าหนีจ้ากการซือ้ทรัพย์สนิ       8,730,673        1.10        14,226,990          1.56  16,810,673 1.74 
หนีส้นิภายใต้สญัญาเช่าทางการเงินสว่นท่ีครบก าหนดในหนึง่ปี       1,744,928        0.22           1,082,012          0.12  966,539 0.10 
เงินกู้ ยืมระยะยาวท่ีถึงก าหนดช าระภายในหนึง่ปี     18,735,682        2.36        29,473,272          3.23  11,907,570 1.23 
หนีส้นิหมุนเวียนอ่ืน         
  ภาษีเงินได้นิตบิคุคลค้างจ่าย       4,393,047        0.55           3,175,359          0.35  3,637,377 0.38 
  เงินปันผลค้างจ่าย     3,582,967        0.45           3,011,600          0.33  - - 
  หนีส้นิหมุนเวียนอ่ืน       1,730,322        0.22           1,624,999          0.18  1,148,252 0.12 
รวมหนีส้ินหมุนเวียน  158,475,430     19.96      237,959,182  26.06 228,667,241 23.67 
หนีส้ินไม่หมุนเวียน         
เจ้าหนีก้ารซือ้ธุรกิจ  9,322,000 1.17                          -                 -    - - 
หนีส้นิภายใต้สญัญาทางการเงิน- สทุธิ 712,635 0.09          1,827,299          0.20  2,104,447 0.22 
หนีส้นิภาษีเงินได้รอการตดับญัชี 5,576,668 0.70          4,515,506          0.49  4,181,735 0.43 
ภาระผกูพนัผลประโยชน์พนกังานเม่ือเกษียณอาย ุ 8,603,318 1.08          9,523,154          1.04  14,321,941 1.48 
เงินกู้ ยืมระยะยาวจากสถาบนัการเงิน-สทุธิ 18,398,152 2.32          3,744,000          0.41  9,182,978 0.95 
รวมหนีส้ินไม่หมุนเวียน 42,612,773 5.37       19,609,959          2.15  29,791,101 3.08 
รวมหนีส้ิน  201,088,202 25.33     257,569,141       28.21  258,458,342 26.75 

ส่วนของเจ้ำของ         
ทนุจดทะเบียน 300,000,000 37.79     300,000,000       32.85  300,000,000 31.05 
ทนุจดทะเบียนช าระแล้ว 256,209,000 32.27     260,804,340       28.56  260,804,340 26.99 
สว่นเกินมลูคา่หุ้นสามญั 84,354,431 10.63       94,627,588       10.36  94,627,588 9.79 
ส ารองสว่นท่ียงัไม่ได้ใช้ตามโครงการ ESOP 30,216 0.00                30,216          0.00  30,216 0.00 
ก าไรสะสม:       
    ส ารองตามกฎหมาย     18,762,606        2.36        20,862,606          2.28  23,262,606 2.41 
    ยงัไม่ได้จดัสรร   189,826,784      23.91      214,347,846       23.47  256,185,487 26.51 
องค์ประกอบอ่ืนของสว่นของผู้ ถือหุ้น 823,339        0.10         (1,034,595)       (0.11) (1,951,641) (0.20) 
รวมส่วนของผู้ถือหุ้นบริษัทใหญ่  555,006,376     69.98   589,638,001     64.57  632,958,596 65.51 
สว่นได้เสียท่ีไม่มีอ านาจควบคมุ     42,809,364        5.39        65,985,781          7.23  74,807,325 7.74 
รวมส่วนของเจ้ำของ  598,392,407     74.67   655,623,782     71.79  707,765,921 73.25 
รวมหนีส้ินและส่วนของเจ้ำของ  793,903,942   100.00      913,192,923     100.00  966,224,263 100.00 
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งบก ำไรขำดทุนงบก ำไรขำดทุน    
หน่วย: บำท 

       งบกำรเงนิรวม 
ผลกำรด ำเนินงำน 2555 2556 2557 

       จ ำนวนเงนิ ร้อยละ จ ำนวนเงนิ ร้อยละ จ ำนวนเงนิ ร้อยละ 
รำยได้               
 รายได้จากการขายและให้บริการ     528,581,495      99.15    566,585,259      98.42  695,973,620 99.28 
 ก าไร(ขาดทนุ)จากสว่นที่จา่ยคืนให้แกผู่้ เป็นเจ้าของ       
 จากเงินลงทนุในบริษัทยอ่ยที่ยกเลิก       (515,774)       (0.10)                     -              -    - - 
 รายได้อ่ืน         5,043,715        0.95        9,097,090        1.58  5,027,452 0.72 
รวมรำยได้     533,109,436   100.00    575,682,349    100.00    
ต้นทุนและค่ำใช้จ่ำย        
 ต้นทนุขาย     313,568,599      58.82    371,399,386      64.51  454,369,896 64.82 
 คา่ใช้จา่ยในการขายและบริหาร     101,749,045      19.09    127,194,579      22.09  149,961,827 21.39 
รวมต้นทุนและค่ำใช้จ่ำย     415,317,644     77.90    498,593,965      86.61  604,331,723 86.21 
ก ำไรก่อนต้นทุนทำงกำรเงนิและภำษีเงนิได้     117,791,792     22.10      77,088,384      13.39  96,669,349 13.79 
ต้นทนุทางการเงิน (6,383,938)     (1.20) (6,921,117) (1.20) (8,137,023) (1.16) 
ภาษีเงินได้  (10,841,621)     (1.97) (5,900,148) (1.02) (7,089,023) (1.01) 
ก ำไรสุทธิ      100,926,233     18.93      64,267,119      11.16  81,443,303 11.62 
       
ส่วนของก ำไร (ขำดทุน) ที่เป็นของ       
ผู้ ถือหุ้นของบริษัทใหญ่ 82,982,237 15.57     49,877,593  8.66 67,786,681 9.67 
สว่นได้เสยีที่ไมมี่อ านาจควบคมุ 17,943,996 3.37     14,389,526  2.50 13,656,622 1.95 
ก าไรสทุธิ 100,926,233 18.93     64,267,119  11.16 81,443,303 11.62 
        
ก ำไรต่อหุ้นขัน้พืน้ฐำน       
ก าไรสทุธิผู้ ถือหุ้นของบริษัทใหญ่ 0.33  0.19  0.26  
จ านวนหุ้นสามญัถวัเฉลี่ยถ่วงน า้หนกั (หุ้น) 248,032,000  258,684,000  260,804,340  

 
 

งบก ำไรขำดทุนแบบเบ็ดเสร็จงบก ำไรขำดทุนแบบเบ็ดเสร็จ  
หน่วย: บำท 

      งบกำรเงนิรวม 
ผลกำรด ำเนินงำน 2555 2556 2557 

      จ ำนวนเงนิ ร้อยละ จ ำนวนเงนิ ร้อยละ จ ำนวนเงนิ ร้อยละ 
ก ำไรสุทธิส ำหรับปี      100,926,233     18.93      64,267,119      11.16  81,443,303 11.62 
ผลขาดทนุจากการประมาณการตามหลกัคณิตศาสตร์ - - - - (1,381,479) (0.20) 
  ประกนัภยัส าหรับโครงการผลประโยชน์พนกังาน       
ผลตา่งจากอตัราแลกเปลี่ยนจากการแปลงคา่หนว่ย 3,843,994 0.72 (1,857,934) (0.32) (917,046) (0.13) 
  งานตา่งประเทศ       
ก ำไรเบ็ดเสร็จส ำหรับปี 104,761,227 19.65     62,409,185      10.84  79,144,778 11.29 

        
ส่วนของก ำไร (ขำดทุน) เบ็ดเสร็จที่เป็นของ       
ผู้ ถือหุ้นของบริษัทใหญ่     86,817,231  16.29     48,019,659  8.34 65,488,156 9.34% 
สว่นได้เสยีที่ไมมี่อ านาจควบคมุ     17,943,996  3.37     14,389,526  2.50 13,656,622 1.95% 
ก าไรสทุธิ   104,761,227  19.65     62,409,185  10.84 79,144,778 11.29% 
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งบกระแสเงนิสดงบกระแสเงนิสด  
หน่วย: บำท 

รำยกำร  งบกำรเงนิรวม  
2555 2556 2557 

กระแสเงนิสดจำกกิจกรรมด ำเนินงำน    
ก าไรสทุธิก่อนภาษีเงินได้ 111,407,854 70,167,267 88,532,326 
รายการปรับกระทบยอดก าไรสทุธิเป็นเงินสดได้มา    
  (ก าไร)ขาดทนุจากอตัราแลกเปล่ียนท่ียงัไม่เกิดขึน้จริง 349,023 (139,605) (703,275) 
  คา่เสื่อมราคาและคา่ตดัจ าหน่าย 58,471,240 63,331,920 74,500,183 
 คา่ใช้จ่ายตดับญัชี 3,260,328 6,785,503 1,704,126 
 สนิทรัพย์ไม่มีตวัตนตดับญัชี 1,000,000 - - 
  คา่เผ่ือหนีส้งสยัจะสญู (125,887) 1,506,095 (218,008) 
  (ก าไร)ขาดทนุจากการจ าหน่ายสนิทรัพย์ 59,786 (1,060,197) (2,765,570) 
 ขาดทนุจากการแลกเปล่ียนสนิทรัพย์ถาวร - - 806,230 
  ขาดทนุ(โอนกลบั)จากการลดมลูคา่ของสนิค้าคงเหลือ 5,543,173 (2,206,408) 6,610,667 
 ขาดทนุ(ก าไร)จากเงินท่ีจ่ายคืนให้แก่ผู้ เป็นเจ้าของจากเงินลงทนุในบริษัทย่อยท่ียกเลกิ 515,774 - - 
  ผลตา่งจากการแปลงสภาพงบการเงิน 3,834,994 (1,857,934) (917,046) 
 ภาระผกูพนัผลประโยชน์พนกังานเม่ือเกษียณอาย ุ 1,120,720 919,836 3,417,308 
 คา่ใช้จ่ายผลประโยชน์พนกังานภายใต้โครงการESOP 1,241,188 475,371 - 
 ก าไรจากการตอ่รองราคาซือ้ (1,375) -  
  ต้นทนุทางการเงิน 6,383,307 6,921,117 8,149,798 
ก าไรจากการด าเนินงานก่อนการเปล่ียนแปลงในสนิทรัพย์และหนีส้นิด าเนินงาน 193,060,125 144,842,965 179,116,739 
สนิทรัพย์ด าเนินงาน (เพิ่มขึน้) ลดลง    
  ลกูหนีก้ารค้า 32,160,640 (49,892,261) (18,454,523) 
  สนิค้าคงเหลือ (24,965,226) (11,317,775) (12,387,346) 
  สนิทรัพย์ไม่หมนุเวียนอ่ืน (2,135,900) (6,906,112) (4,052,361) 
หนีส้นิด าเนินงาน เพิ่มขึน้ (ลดลง)    
  เจ้าหนีก้ารค้า (50,226,645) 21,098,601 5,151,996 
  หนีส้นิหมุนเวียนอ่ืน (4,808,731) (105,322) (4,022,012) 
เงนิสดรับจำกกำรด ำเนินงำน 143,084,263 97,720,096 145,352,493 
  เงินสดจ่ายต้นทนุทางการเงิน (6,383,307) (6,921,117) (8,138,143) 
  เงินสดจ่ายภาษีเงินได้นิตบิคุคล (5,951,384) (8,178,998) (6,984,532) 
เงนิสดสุทธิได้มำจำกกจิกรรมด ำเนินงำน 130,749,572 82,619,981 130,229,818 
กระแสเงนิสดจำกกิจกรรมลงทุน    
  เงินสดจ่ายซือ้สนิทรัพย์ถาวร (104,783,764) (31,259,468) (117,309,757) 
  เงินสดจ่ายช าระเจ้าหนีจ้ากการซือ้ธุรกิจ - (9,322,000) - 
  เงินสดรับจากการจ าหน่ายสนิทรัพย์ถาวร 9,074,677 1,178,710 17,938,352 
 เงินสดรับจากสว่นท่ีจ่ายคืนให้แก่ผู้ เป็นเจ้าของจากเงินลงทนุในบริษัทย่อยที่ยกเลกิ

(HC) 
7,430,769 - - 

 เงินสดจ่ายเพ่ือลงทนุในบริษัทย่อย (11,000,000) (39,279,000) - 
 การเปล่ียนแปลงของทนุ-สว่นได้เสียท่ีไม่มีอ านาจควบคมุ - - (76,582) 
เงนิสดสุทธิใช้ไปในกิจกรรมลงทุน (99,278,318) (78,681,758) (99,447,987) 
กระแสเงนิสดจำกกิจกรรมจัดหำเงนิ    
  เงินเบิกเกินบญัชีและเงินกู้ ยืมระยะสัน้จากสถาบนัการเงินเพิ่มขึน้(ลดลง) (2,880,286) 36,595,165 6,843,953 
 เงินสดรับจากหุ้นเพิ่มทนุท่ีออกตามโครงการESOP 2,353,880 924,024 - 
 เงินสดจ่ายช าระในหนีส้นิตามสญัญาเช่าทางการเงิน - - (8,325,564) 
 เงินสดรับจากการกู้ ยืมระยะสัน้จากบคุคลและกิจการท่ีเก่ียวข้อง  7,951,598 - 
  เงินสดรับจากการกู้ ยืมระยะยาวจากสถาบนัการเงิน 4,056,190 12,200,000 19,223,486 
  เงินสดจ่ายคืนเงินกู้ ยืมระยะยาวจากสถาบนัการเงิน (13,936,549) (16,116,562) (31,350,210) 
  เงินสดจ่ายปันผล (47,459,981) (23,256,531) (22,167,561) 
  เงินสดรับช าระคา่หุ้นจากสว่นได้เสยีที่ไม่มีอ านาจควบคมุ - 17,344,497 - 
 เงินสดจ่ายปันผลให้แก่สว่นได้เสยีที่ไม่มีอ านาจควบคมุ 239,109 (9,128,973) (4,758,496) 
  เงินสดรับจากการออกหุ้นสามญั - 13,469,102 - 
เงนิสดสุทธิได้มำจำก(ใช้ไปใน)กิจกรรมจัดหำเงนิ (57,627,637) 39,982,320 (40,534,392) 
ผลกระทบจากอตัราแลกเปล่ียนในเงินสดและรายการเทียบเทา่เงินสด - - 19,514 
เงนิสดและรำยกำรเทียบเท่ำเงนิสดเพิ่มขึน้(ลดลง)สุทธิ (26,156,383) 43,920,543 (9,733,047) 
เงนิสดและรำยกำรเทียบเท่ำเงนิสด ณ วันต้นงวด 73,400,919 56,104,883 100,025,426 
เงินสดและรายการเทียบเทา่เงินสดคงเหลอืในบริษัทย่อย ณ วนัซือ้กิจการ 16,047,125 - - 
เงินสดและรายการเทียบเทา่เงินสดคงเหลอืในบริษัทย่อยท่ียกเลกิ (7,186,778) - - 
เงนิสดและรำยกำรเทียบเท่ำเงนิสด ณ วันสิน้งวด 56,104,883 100,025,426 90,292,379 
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อัตรำส่วนทำงกำรเงนิที่ส ำคัญอัตรำส่วนทำงกำรเงนิที่ส ำคัญ  
 

รำยกำร งบกำรเงนิรวม 
  2555 2556 2557 

  อัตรำส่วนสภำพคล่อง         
  อตัราสว่นสภาพคลอ่ง (เทา่) 1.88 1.74 1.88 
  อตัราสว่นสภาพคลอ่งหมนุเร็ว (เทา่) 1.11 1.13 1.22 
  อตัราสว่นสภาพคลอ่งกระแสเงินสด (เทา่) 0.82 0.42 0.56 
  อตัราสว่นหมนุเวียนลกูหนีก้ารค้า (เทา่) 4.65 3.91 3.88 
  ระยะเวลาเก็บหนีเ้ฉลี่ย (วนั) 79 93 94 
  อตัราสว่นหมนุเวียนสนิค้าคงเหลือ (เทา่) 3.25 2.79 3.10 
  ระยะเวลาขายสินค้าเฉลี่ย (วนั) 112 131 118 
  อตัราสว่นหมนุเวียนเจ้าหนี ้ (เทา่) 6.30 5.54 5.96 
  ระยะเวลาช าระหนี ้ (วนั) 58 66 61 
  วงจรเงินสด (วนั) 133 158 151 
  อัตรำส่วนแสดงควำมสำมำรถในกำรหำก ำไร        
  อตัราก าไรขัน้ต้น (%) 40.68% 34.45% 34.71% 
  อตัราก าไรจากการด าเนินงาน (%) 22.28% 13.39% 13.79% 
  อตัราสว่นเงินสดตอ่การท าก าไร (%) 111.00% 107.18% 134.72% 
 อตัราก าไรสทุธิส าหรับปี (%) 18.93% 11.16% 11.62% 
  อตัราสว่นก าไรสทุธิสว่นของผู้ ถือหุ้นบริษัทใหญ่ (%) 15.57% 8.66% 9.67% 
  อตัราผลตอบแทนผู้ ถือหุ้น (%) 16.50% 8.75% 11.09% 
  อัตรำส่วนแสดงประสิทธิภำพในกำรด ำเนินงำน        
  อตัราผลตอบแทนจากสินทรัพย์ (%) 11.30% 5.84% 7.21% 
  อตัราผลตอบแทนจากสินทรัพย์ถาวร (%) 32.80% 39.98% 39.98% 
  อตัราการหมนุของสินทรัพย์ (เทา่) 0.73 0.67 0.75 
  อัตรำส่วนวิเครำะห์นโยบำยกำรเงิน        
  อตัราสว่นหนีส้ินตอ่สว่นของผู้ ถือหุ้น (เทา่) 0.37 0.44 0.41 
  อตัราสว่นความสามารถช าระดอกเบีย้ (เทา่) 22.42 14.12 17.86 
  อตัราสว่นความสามารถช าระภาระผกูพนั (เทา่) 0.73 0.64 0.71 
  อตัราการจา่ยเงินปันผล (%) 52.39% 41.83% 42.32% 
  อตัราก าไรตอ่หุ้น (บาท) 0.32 0.19 0.26 
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กำรวเิครำะห ์และกำรวเิครำะห ์และค ำอธบิำยค ำอธบิำยของฝ่ำยจดักำรของฝ่ำยจดักำร  

((MMaannaaggeemmeenntt  DDiissccuussssiioonn  aanndd  AAnnaallyyssiiss::  MMDD&&AA))  

กำรวิเครำะห์ผลกำรด ำเนินงำนส ำหรับปี กำรวิเครำะห์ผลกำรด ำเนินงำนส ำหรับปี 25572557    

รายได้รายได้  

รายได้หลกัของบริษัทและบริษัทย่อยมาจากลกูค้าใน 2 กลุ่มอุตสาหกรรมหลกั คือ ผู้ผลิตชิน้ส่วนอิเล็กทรอนิกส์และฮาร์ดดิสก์
ไดร์ฟ และผู้ผลิตชิน้ส่วนยานยนต์ ซึง่ในปี 2557 ท่ีผ่านมา อุตสาหกรรมฮาร์ดดิสก์ไดร์ฟเพิ่งเร่ิมมีการฟืน้ตวัในช่วงคร่ึงปีหลงั  หลงัจากท่ี
การเมืองในประเทศเร่ิมกลับเข้าสู่สภาวะปกติมากขึน้ ส่งผลให้ค าสั่งซือ้ของลูกค้าลดลงไปในช่วงคร่ึงปีแรก นอกจากนีใ้นส่วนของ
อตุสาหกรรมยานยนต์ยงัหดตวัลงเน่ืองจากได้มีการส่งมอบรถยนต์จากโครงการนโยบายรถคนัแรกเป็นท่ีเรียบร้อยแล้ว ประกอบกบัสภาพ
เศรษฐกิจในประเทศคอ่นข้างชะลอตวัลง จึงท าให้รายได้ของบริษัท และบริษัทย่อยในประเทศ เพิ่มขึน้ในสดัส่วนท่ีน้อยกว่าเทียบกบัการ
เติบโตของรายได้จากบริษัทย่อยในต่างประเทศ โดยรายได้รวมในประเทศเพิ่มขึน้ร้อยละ 6.8 จาก 371.70 ล้านบาทในปี 2556 เป็น 
397.16 ล้านบาทในปี 2557   

ในขณะเดียวกัน รายได้จากบริษัทย่อยในต่างประเทศเพิ่มขึน้ถึงร้อยละ 53 จาก 194.89 ล้านบาท (คิดเป็นสัดส่วนร้อยละ 
33.85 ของรายได้รวม) เป็น 298.81 ล้านบาท (คิดเป็นสัดส่วน 42.63 ของรายได้รวม) โดยเป็นผลหลักมาจากบริษัท Halcyon 
Technology (Singapore) Pte. Ltd. และ Halcyon Technology (M) Sdn. Bhd. ซึง่บริษัทเข้าไปลงทนุในปี 2556 และเพิ่งรับรู้รายได้
เตม็ปีในปี 2557 ท่ีผ่านมา ทัง้นีร้ายได้รวมตามงบการเงินรวมของบริษัทเพิ่มขึน้ จาก 575.68 ล้านบาท ในปี 2556 เป็น 701.25 ล้านบาท 
ในปี 2557 คดิเป็นสดัส่วนการเตบิโตร้อยละ 22 จากปีก่อน 

ส่วนรายได้อ่ืนๆ ในปี 2557 เท่ากับ 5.03 ล้านบาท คิดเป็นร้อยละ 0.72 ของรายได้รวม ประกอบด้วยก าไรจากการจ าหน่าย
สินทรัพย์ ก าไรจากอตัราแลกเปล่ียนเงินตราต่างประเทศ ดอกเบีย้รับ รายได้จากการขายเศษเหล็ก และการตดัจ าหน่ายเจ้าหนีท่ี้ไม่มี
ตวัตน 

ต้นทุนขายและก าไต้นทุนขายและก าไรข้ันต้นรข้ันต้น  

ต้นทุนขายหลักของบริษัทและบริษัทย่อย ประกอบด้วย ต้นทุนสินค้าและวตัถุดิบ ค่าเส่ือมราคา และค่าแรง ซึ่งในปี 2557 
บริษัทและบริษัทย่อยมีต้นทนุขายรวม 454.37 ล้านบาท คิดเป็นสดัส่วนร้อยละ 64.82 ของรายได้รวม เทียบกบัปีก่อนมีต้นทนุขายรวม 
371.40 ล้านบาท คดิเป็นสดัส่วนร้อยละ 64.51 ซึง่มีสดัส่วนใกล้เคียงจากเดมิ เน่ืองจากในปีท่ีผ่านมา ไม่มีการเปล่ียนแปลงทางโครงสร้าง
ต้นทนุท่ีมีนยัยะส าคญั และบริษัทไม่มีการลงทนุในบริษัทเพิ่มเติมจากปี 2556 ซึง่จะท าให้มีผลกระทบกบัสดัส่วนต้นทนุ โดยในปี 2557 
บริษัทมีอตัราก าไรขัน้ต้นอยู่ท่ีร้อยละ 34.71 เทียบกบัร้อยละ 34.45 ของปีก่อน 

ค่าใช้จ่ายในการขายและบริหาร ค่าใช้จ่ายในการขายและบริหาร   

ค่าใช้จ่ายในการขายและบริหารของบริษัทและบริษัทย่อย ประกอบด้วย ค่าใช้จ่ายในการขาย ค่าใช้จ่ายในการบริหาร และ
คา่ตอบแทนผู้บริหาร ซึง่ในปี 2557 บริษัทและบริษัทย่อยมีค่าใช้จ่ายรวม 149.96 ล้านบาท เทียบกบัปีก่อนมีค่าใช้จ่ายรวม 129.19 ล้าน
บาท เพิ่มขึน้ร้อยละ 18 ซึง่โดยส่วนใหญ่เป็นการเพิ่มขึน้ของค่าใช้จ่ายเก่ียวกบัพนกังานโดยเฉพาะในส่วนของ เงินเดือน โบนสั และ ค่า
คอมมิชชัน่ 

ทัง้นี ้เม่ือคดิเป็นสดัส่วนต่อรายได้รวม ในปี 2557 บริษัทและบริษัทย่อยมีสดัส่วนค่าใช้จ่ายลดลงจากปีก่อนเล็กน้อย จากร้อย
ละ 22.09 เป็นร้อยละ 21.39 ของรายได้รวม เน่ืองจากในปี 2556 บริษัทมีค่าใช้จ่ายเก่ียวกับกิจกรรมลงทนุในต่างประเทศมากกว่าปี 
2557 เช่น คา่เดนิทาง คา่ท่ีปรึกษากฎหมาย เป็นต้น  
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ก าไรสุทธิก าไรสุทธิ   

บริษัทและบริษัทย่อยมีก าไรสทุธิส าหรับปี 2557 เทา่กบั 81.44 ล้านบาท ซึง่เป็นส่วนของผู้ ถือหุ้นของบริษัทใหญ่เท่ากบั 67.79 
ล้านบาท คิดเป็นร้อยละ 11.62 และร้อยละ 9.67 ของรายได้รวม ตามล าดบั โดยอตัราก าไรสุทธิส าหรับปี 2557 เพิ่มขึน้เล็กน้อยจากปี 
2556 ซึง่อยู่ท่ี ร้อยละ 11.16 และ ร้อยละ 8.66 ตามล าดบั เน่ืองจากในปี 2557 เป็นปีท่ีไม่ได้มีการเปล่ียนแปลงทางโครงสร้างบริษัทมาก
นกั บริษัทและบริษัทย่อยเน้นการเตบิโตเพิ่มยอดขาย จงึมีผลการด าเนินงานในสดัส่วนท่ีใกล้เคียงกบัปีก่อน 

ทัง้นี ้ในปี 2557 บริษัทขาดทนุจากการประมาณการตามหลกัคณิตศาสตร์ประกนัภยัส าหรับโครงการผลประโยชน์พนกังาน 
จ านวน 1.38 ล้านบาท และขาดทนุจากผลตา่งจากการแปลงคา่งบการเงินของบริษัทย่อยในต่างประเทศจ านวน 0.92 ล้านบาท ส่งผลให้
บริษัทมีก าไรเบ็ดเสร็จส าหรับปี 2557 เท่ากบั 79.14 ล้านบาท ซึง่เป็นของผู้ ถือหุ้นของบริษัทใหญ่เท่ากบั 65.49 ล้านบาท คิดเป็นอตัรา
ก าไรสทุธิเบด็เสร็จร้อยละ 11.29 และร้อยละ 9.34 ตามล าดบั 

กำรวิเครำะห์ฐำนะทำงกำรเงนิในปี กำรวิเครำะห์ฐำนะทำงกำรเงนิในปี 25572557  

สินทรัพย์สินทรัพย์  

บริษัทและบริษัทย่อยมีสินทรัพย์รวม ณ สิน้ปี 2557 เทา่กบั 966.22 ล้านบาท ประกอบด้วยสินทรัพย์หมนุเวียนเท่ากบั 428.93 
ล้านบาท และสินทรัพย์ไม่หมุนเวียนเท่ากบั 537.30 ล้านบาท คิดเป็นสัดส่วนร้อยละ 44 และร้อยละ 56 ของสินทรัพย์รวม ตามล าดบั 
โดยสินทรัพย์ท่ีส าคญัประกอบด้วย 

(1) เงินสดและเงินฝากสถาบนัการเงิน ณ สิน้ปี 2557 มีมลูค่าเท่ากบั 90.29 ล้านบาท ลดลงจาก 100.03 ล้านบาท ณ สิน้ปี 
2556 โดยมีสาเหตหุลกัมาจากเงินเบิกเกินบญัชีและเงินกู้ ระยะสัน้จากสถาบนัการเงิน รวมทัง้เงินสดจ่ายช าระในหนีส้ินตามสญัญาเช่า
ทางการเงิน และเงินสดจ่ายคืนเงินกู้ ยืมระยะยาวจากสถาบนัการเงิน  นอกจากนี ้ในปี 2557 มีการลงทุนซือ้สินทรัพย์ถาวรโดยเฉพาะ
เคร่ืองจกัรเพิ่มขึน้เม่ือเทียบกบัปี 2556 

(2) ลูกหนีก้ารค้า (สุทธิ) ณ สิน้ปี 2557 มีมูลค่าเท่ากับ 188.96 ล้านบาท เพิ่มขึน้จาก 169.71 ล้านบาท ณ สิน้ปี 2556 ซึ่ง
ส่วนใหญ่เป็นลูกหนีท่ี้ยังไม่ครบก าหนดช าระ เน่ืองจากบริษัทและบริษัทย่อยมียอดขายท่ีเพิ่มขึน้ โดยบริษัทมีมีระยะเวลาเก็บหนีเ้ฉล่ีย
เทา่กบัปีก่อนคือ 94 วนั  ทัง้นี ้นโยบายของบริษัทในการให้เครดติลกูหนีก้ารค้า คือ ประมาณ 60-90 วนั แต่บริษัทมีการจ าหน่ายสินค้าให้
บริษัทย่อยเพิ่มมากขึน้ ซึง่บริษัทย่อยที่เพิ่งเร่ิมด าเนินการยงัมีสภาพคล่องทางการเงินน้อย จึงมีการช าระหนีล้่าช้าไปบ้าง ทัง้นีไ้ม่ได้แสดง
วา่บริษัทจะมีความเส่ียงตอ่หนีส้ญูเพิ่มขึน้แตอ่ย่างใด 

(3) สินค้าคงเหลือ ณ สิน้ปี  2557 มีมลูค่าเท่ากบั  149.67 ล้านบาท เพิ่มขึน้จาก 143.89 ล้านบาท ณ สิน้ปี 2556 เน่ืองจาก
การส ารองสินค้าส าเร็จรูปเพิ่มขึน้ส าหรับรองรับการจัดจ าหน่ายสินค้าของบริษัทย่อยทัง้ในและต่างประเทศ โดยสินค้าคงเหลือ
ประกอบด้วยวตัถดุบิ งานระหวา่งท า และสินค้าส าเร็จรูป ทัง้นี ้บริษัทมีนโยบายการตัง้ค่าเผ่ือสินค้าล้าสมยัร้อยละ 100 ส าหรับสินค้าท่ีมี
อายเุกิน 12 เดือน ส าหรับบริษัทท่ีเป็นโรงงานผลิต และอายเุกิน 24 เดือน ส าหรับบริษัทท่ีเป็นบริษัทซือ้มาขายไป และร้อยละ 50 ส าหรับ
สินค้าท่ีมีอาย ุ6-12 เดือน ส าหรับบริษัทท่ีเป็นโรงงานผลิต และอาย ุ12-24 เดือน ส าหรับบริษัทท่ีเป็นบริษัทซือ้มาขายไป ซึง่สินค้าล้าสมยั
ดงักล่าวส่วนใหญ่เป็นสินค้าท่ีท าส ารองไว้ส าหรับงานตามท่ีลูกค้าสั่ง เป็นงานในกลุ่ม Cutting Tools ซึ่งสามารถน าสินค้าเหล่านีไ้ป
ปรับเปล่ียน และ Modify เพ่ือขายใหม่ได้ ณ สิน้ปี 2557 บริษัทมีคา่เผ่ือสินค้าล้าสมยั 14.83 ล้านบาท 

(4) ท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์ (สุทธิ) ณ สิน้ปี 2557 มีมูลค่าเท่ากับ 457.73 ล้านบาท เพิ่มขึน้จาก 416.00 ณ สิน้ปี 2556 
เน่ืองจากบริษัทและบริษัทย่อย HP มีการซือ้เคร่ืองจักรใหม่เพ่ือเพิ่มประสิทธิภาพในการผลิตและพัฒนาการผลิตในส่วนของสินค้า
ประเภทเดมิ เช่น เคร่ืองเจียรคาร์ไบด์, เคร่ืองตดั PCD, เคร่ืองเจียรกลม เป็นต้น นอกจากนีย้งัมีเคร่ืองจกัรบางส่วนท่ีช่วยในการผลิตสินค้า
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ประเภทใหม่ๆ เช่น เคร่ืองเจียรคาร์ไบด์ส าหรับ tools ขนาดเล็ก (ใช้ในการผลิตสินค้าประเภท Carbide Microdrill) หรือเคร่ืองจกัรส าหรับ
ท า Shrink-fit (ใช้ในการผลิตสินค้าประเภท Monoblock) เป็นต้น 

(5) สินทรัพย์ไม่มีตวัตน ณ สิน้ปี 2557 คือ ส่วนแบ่งการตลาดและความสัมพนัธ์กบัลูกค้า มีมลูค่าเท่ากบั 66.27 ล้านบาท 
ลดลงจาก 74.33 ล้านบาท ณ สิน้ปี 2556 เน่ืองจากมีการตดัจ าหน่ายตามวิธีเส้นตรงตามอายุการให้ประโยชน์เป็นเวลา 10 ปี จากการ
เช้าซือ้กิจการเพ่ือการลงทนุในบริษัทย่อย HS และ HY ในปี 2556 โดยการซือ้กิจการดงักล่าวจะท าให้กลุ่มบริษัทมีส่วนแบ่งทางการตลาด
ของผลิตภณัฑ์เคร่ืองตดัเฉือนโลหะเพิ่มขึน้จากการขยายตลาดไปยงัฐานลูกค้าในประเทศสิงคโปร์และประเทศมาเลเซีย ส่งผลให้เกิดการ
กระจายฐานลูกค้าของกลุ่มบริษัทจากเดิมท่ีพึ่งพิงอยู่กับลูกค้าในอุตสาหกรรมอิเล็คทรอนิคส์ มาเป็นฐานลูกค้าจากหลายกลุ่ม
อุตสาหกรรมท่ีมีความหลายหลายมากยิ่งขึน้ นอกจากนัน้การซือ้กิจการดงักล่าวท าให้กลุ่มบริษัทสามารถจ าหน่ายสินค้าบางชนิดได้ใน
ราคาสูงขึน้เน่ืองจากเป็นการจ าหน่ายไปยงัผู้ รับซือ้โดยตรงโดยไม่ต้องผ่านตวัแทน อีกทัง้ยังท าให้บริษัทมีบุคคลากรทางการตลาดท่ีมี
ความรู้ความสามารถมากย่ิงขึน้ 

(6) สินทรัพย์ไม่หมนุเวียนอ่ืน ณ สิน้ปี 2557 มีมลูค่า 13.29 ล้านบาท เพิ่มขึน้จาก 9.24 ณ สิน้ปี 2556 เน่ืองจากการขยาย
การลงทนุเคร่ืองจกัร โดยสินทรัพย์ไม่หมนุเวียนดงักล่าวประกอบด้วย คา่มดัจ าเคร่ืองจกัร คา่มดัจ าสินค้า เป็นต้น 

  
หน้ีสิน หน้ีสิน   

หนีส้ินส่วนใหญ่ของบริษัทอยู่ในรูปของหนีส้ินหมนุเวียน โดย ณ สิน้ปี 2557 บริษัทมีหนีส้ินหมนุเวียน มลูค่าเท่ากบั 228.67 
ล้านบาท ลดลงจาก 237.96 ล้านบาท ณ สิน้ปี 2556 เน่ืองจากในปี 2556 บริษัทมีการเบิกใช้เงินเบิกเกินบญัชีและเงินกู้ ระยะสัน้จาก
สถาบนัการเงินมากเพ่ือใช้ลงทุนในการขยายฐานลูกค้าทัง้ในและต่างประเทศ  รวมถึงเจ้าหนีจ้ากการซือ้ทรัพย์สินท่ีเพิ่มขึน้จากการซือ้
เคร่ืองจกัรใหม่ นอกจากนี ้บริษัทมีหนีส้ิน้ระยะยาว เทา่กบั 29.79 ล้านบาท เพิ่มขึน้จาก 19.61 ล้านบาท ณ สิน้ปี 2556  

  ส่วนของผู้ถือหุ้น ส่วนของผู้ถือหุ้น   

ณ สิน้ปี 2557 บริษัทมีส่วนของผู้ ถือหุ้นบริษัทใหญ่เทา่กบั 632.96 ล้านบาท เพิ่มขึน้จาก 589.64 ล้านบาท ณ สิน้ปี 2556 เป็น
ผลหลักมาจาก ก าไรสุทธิของบริษัทใหญ่ปี 2557 จ านวน 67.79 ล้านบาท ทัง้นี ้ในปี 2557 บริษัทมีส่วนได้เสียท่ีไม่มีอ านาจควบคุม
จ านวน 13.66 ล้านบาท เกิดจากเงินลงทนุในบริษัทย่อยท่ีบริษัทมีสดัส่วนการถือหุ้นน้อยกวา่ร้อยละ 100 

บริษัทมีอตัราส่วนหนีส้ินต่อส่วนของผู้ ถือหุ้น ณ สิน้ปี 2557 เท่ากบั 0.41 เท่า ซึ่งลดลงจาก ณ สิน้ปี 2556 ท่ีระดบั 0.44 เท่า 
เน่ืองจากเงินเบิกเกินบัญชีและเงินกู้ ระยะสัน้จากสถาบันการเงินลดลง และมีการจ่ายช าระหนีต้ามสัญญาเช่าทางการเงิน    โดย 
อตัราส่วนหนีส้ินตอ่ส่วนของผู้ ถือหุ้นถือวา่อยู่ในระดบัท่ีต ่า แสดงให้เหน็ถงึความมัน่คงของบริษัท 

สภาพคล่องสภาพคล่อง  

บริษัทมีกระแสเงินสดจากกิจกรรมการด าเนินงานปี 2557 จ านวน 130.23 ล้านบาท โดยมาจากก าไรสุทธิเป็นหลกั และบริษัท
มีกระแสเงินสดใช้ไปในกิจกรรมจดัหาเงินปี 2557 เทา่กบั 40.53 ล้านบาท ซึง่มาจากเงินสดจ่ายช าระในหนีส้ินตามสญัญาเช่าทางการเงิน 
เงินสดจ่ายคืนเงินกู้ ยืนระยะยาวจากสถาบนัการเงิน และเงินสดจ่ายปันผล นอกจากนีย้ังมีกระแสเงินสดใช้ไปในกิจกรรมลงทุนจ านวน 
99.45 ล้านบาท จากการซือ้สินทรัพย์ถาวรประเภทเคร่ืองจักรเป็นหลัก  โดยในปี 2557 ส่งผลให้โดยรวมบริษัทมีเงินสดและรายการ
เทียบเทา่เงินสด ณ สิน้ปี 2557 จ านวน 90.29 ล้านบาท ลดลงจาก 100.03 ล้านบาท ณ สิน้ปี 2556 

ในปี 2557 บริษัทมีอตัราส่วนสภาพคล่องกระแสเงินสดเพิ่มขึน้เป็น 0.56 เท่า จาก 0.42 ในปี 2556  โดยมีระยะเวลาเก็บหนี ้
เฉล่ีย 118 วนั จาก 131 วนัในปีก่อน และระยะเวลาช าระหนีเ้ฉล่ีย 61 วนั จาก 66 วนัในปีก่อน ส่งผลให้วงจรเงินลดลงเหลือ 151 วนั จาก 
158 ในปีก่อน 



 

บรษิทั แฮลเซีย่น เทคโนโลยี ่จ ำกดั (มหำชน) 

 

รายงานประจ าปี 2557 - หน้า 52 

กำรเปลี่ยนแปลงทำงกำรเงนิที่ส ำคัญหลังจำกวันที่ กำรเปลี่ยนแปลงทำงกำรเงนิที่ส ำคัญหลังจำกวันที่ 31 31 ธันวำคม ธันวำคม 25572557  

บริษัทจะก าหนดรายช่ือผู้ ถือหุ้นผู้ มีสิทธิรับเงินปันผล (Record Date) ในวนัท่ี 23 เมษายน 2558 และจะปิดสมดุทะเบียนพกั
การโอนหุ้นในวนัท่ี 24 เมษายน 2558 เพ่ือก าหนดสิทธิในการได้รับเงินปันผลในอตัราหุ้นละ 0.065 บาทในวนัท่ี 8 พฤษภาคม 2558 เป็น
จ านวนเงินรวม 16.95 ล้านบาท ซึง่จะมีผลกระทบต่อก าไรสะสม ส่วนของผู้ ถือหุ้น และมลูค่าตามบญัชีของบริษัท ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 
2557  



 

บรษิทั แฮลเซีย่น เทคโนโลยี ่จ ำกดั (มหำชน) 

 

รายงานประจ าปี 2557 - หน้า 53 

รำยงำนรำยงำนควำมรบัผดิชอบควำมรบัผดิชอบ  

ของคณะกรรมกำรตอ่รำยงำนทำงกำรเงนิของคณะกรรมกำรตอ่รำยงำนทำงกำรเงนิ  

เรียน ทา่นผู้ ถือหุ้น 

คณะกรรมการบริษัทเป็นผู้ รับผิดชอบต่องบการเงินของบริษัท แฮลเซี่ยน เทคโนโลย่ี จ ากดั (มหาชน) และงบการเงินรวมของบริษัทและ
บริษัทย่อย รวมถงึข้อมลูสารสนเทศท่ีปรากฏในรายงานประจ าปี งบการเงินท่ีปรากฎในรายงานประจ าปีจดัท าขึน้ตามมาตรฐานการบญัชี
ท่ีรับรองทัว่ไป โดยเลือกใช้นโยบายบญัชีท่ีเหมาะสมและปฏิบตัิอย่างสม ่าเสมอ และได้มีการเปิดเผยข้อมูลท่ีส าคญัอย่างเพียงพอใน
หมายเหตปุระกอบงบการเงิน เพ่ือให้เป็นประโยชน์ตอ่ผู้ ถือหุ้นและนกัลงทนุทัว่ไปอย่างโปร่งใส 

ในการนีค้ณะกรรมการบริษัทได้แต่งตัง้คณะกรรมการตรวจสอบเพ่ือท าหน้าท่ีสอบทานนโยบายการบญัชีและความถูกต้องของรายงาน
ทางการเงิน รวมทัง้สอบทานระบบควบคุมภายใน โดยความเห็นของคณะกรรมตรวจสอบเก่ียวกับเร่ืองนีป้รากฎในรายงานของ
คณะกรรมการตรวจสอบซึง่แสดงไว้ในรายงานประจ าปี และผู้สอบบญัชีของบริษัทได้แสดงความเห็นต่องบการเงินของบริษัทและบริษัท
ย่อยในรายงานของผู้สอบบญัชี ดงัรายละเอียดในงบการเงินซึง่แสดงไว้ในรายงานประจ าปี 

คณะกรรมการมีความเห็นว่าระบบการควบคุมภายในของบริษัทอยู่ในระดบัท่ีเพียงพอ และสามารถสร้างความเช่ือมัน่ได้ว่างบการเงิน
ของบริษัท ส าหรับปี สิน้สุด ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2557 มีความเช่ือถือได้ ถือปฏิบตัิตามมาตรฐานการบญัชีท่ีรับรองทัว่ไป และปฏิบตัิ
ถกูต้องตามกฎหมาย รวมถงึกฎระเบียบท่ีเก่ียวข้อง 

                                                                                            
  

       (พลโทปรีชา วรรณรัตน์)              (นายพีท ริมชลา) 
                     ประธานกรรมการ              กรรมการผู้จดัการ 



 

บรษิทั แฮลเซีย่น เทคโนโลยี ่จ ำกดั (มหำชน) 
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รำยงำนรำยงำนของของคณะกรรมกำรตรวจสอบคณะกรรมกำรตรวจสอบ  

คณะกรรมการตรวจสอบของบริษัท ประกอบด้วยกรรมการอิสระจ านวน 3 ท่าน ซึง่มีคณุสมบตัิครบถ้วนตามเกณฑ์ท่ีก าหนดโดยตลาด
หลกัทรัพย์แหง่ประเทศไทย ปัจจบุนัมีสมาชิกประกอบด้วย 

 1.  พลโทปรีชา วรรณรัตน์  ประธานกรรมการตรวจสอบ  
 2. นายณรงค์ รัตนะ   กรรมการตรวจสอบ 
 3. นางชลลดา ฟวูฒันศลิป์  กรรมการตรวจสอบ  

นางชลลดา ฟวูฒันศลิป์เป็นผู้ มีความรู้และประสบการณ์ด้านบญัชี โดยกรรมการตรวจสอบทัง้ 3 ท่านไม่มีส่วนได้เสียในการเป็นผู้ ถือหุ้น 
ผู้บริหาร พนกังาน หรือลกูค้าจ้างของบริษัททัง้สิน้ 

คณะกรรมการตรวจสอบได้ปฏิบตัหิน้าท่ีตามขอบเขตอ านาจหน้าท่ีตามท่ีได้รับอนมุตัิจากคณะกรรมการบริษัท ซึง่หน้าท่ีส าคญัได้แก่การ
สอบทานให้บริษัทมีการรายงานทางการเงินอย่างถกูต้องและเปิดเผยอย่างเพียงพอ สอบทานให้บริษัทมีระบบการควบคมุและตรวจสอบ
ภายในท่ีเหมาะสมมีประสิทธิภาพ รวมทัง้การดแูลให้บริษัทมีการก ากบัดแูลกิจการท่ีดีเพ่ือให้เป็นไปตามหลกับรรษัทภิบาลท่ีดี  โดยในปี 
2557 คณะกรรมการตรวจสอบได้มีการประชมุทัง้สิน้ 4 ครัง้ ซึง่สรุปสาระส าคญัได้ดงันี ้

1. ควำมถูกต้องของงบกำรเงนิ คณะกรรมการตรวจสอบท าหน้าท่ีสอบทานและให้ความเหน็ตอ่งบการเงิน ทัง้งบการเงิน
รายไตรมาส และงบการเงินประจ าปี ก่อนเสนอตอ่คณะกรรมการบริษัทเพ่ือพิจารณาอนมุตัิ โดยได้ประชมุพิจารณา
ร่วมกบัผู้สอบบญัชีรับอนญุาตของบริษัท เพ่ือรับฟังค าชีแ้จง ข้อสงัเกต และข้อเสนอแนะ โดยคณะกรรมการตรวจสอบมี
ความเหน็วา่รายงานทางการเงินของบริษัทมีความถกูต้อง ครบถ้วนและเช่ือถือได้ 

2. ควำมเพียงพอและเหมำะสมของระบบควบคุมภำยใน คณะกรรมการตรวจสอบได้มีการประเมินความเพียงพอของ
ระบบการควบคมุภายในของบริษัท รับทราบรายงานผลการตรวจสอบภายในตามแผนการตรวจสอบของผู้ตรวจสอบ
ภายใน รวมทัง้พิจารณารายงานข้อเสนอแนะของผู้สอบบญัชีท่ีเก่ียวข้องกบัระบบการควบคมุภายใน และมีความเหน็วา่
ระบบการควบคมุภายในของบริษัทมีความเพียงพอและเหมาะสม 

3. กำรก ำกับดูแลกิจกำร คณะกรรมการตรวจสอบมีความเหน็ว่าบริษัทได้ปฏิบตัติามแนวทางการก ากบัดแูลกิจการท่ีดีของ
ตลาดหลกัทรัพย์แหง่ประเทศไทยอย่างเพียงพอและเหมาะสม โดยคณะกรรมการตรวจสอบตระหนกัถงึความรับผิดชอบ
ในการดแูลบริษัทให้ด าเนินตามนโยบายของคณะกรรมการบริษัทอย่างมีประสิทธิภาพ โปร่งใส และตรวจสอบได้ เพ่ือการ
รักษาประโยชน์ของผู้ ถือหุ้นให้มีความเท่าเทียมกนั 

4. รำยกำรที่อำจมีควำมขัดแย้งทำงผลประโยชน์ คณะกรรมการตรวจสอบได้พิจารณารายการท่ีเก่ียวโยงกนัท่ีอาจก่อให้ 
เกิดความขดัแย้งทางผลประโยชน์ทกุๆไตรมาส และมีความเหน็ว่ารายการท่ีเกิดขึน้ในปี 2557 ได้เป็นไปตามเง่ือนไข
ทางการค้าทัว่ไป มีความสมเหตสุมผลและเป็นไปเพ่ือประโยชน์สงูสดุต่อบริษัท 

5. ควำมเหมำะสมของผู้สอบบัญชี คณะกรรมการตรวจสอบได้พิจารณาคดัเลือกผู้สอบบญัชี โดยพิจารณาถงึความเป็น
อิสระ ความเหมาะสม และความสมเหตสุมผลของคา่ตอบแทนของผู้สอบบญัชี และเสนอตอ่คณะกรรมการบริษัทเพ่ือ
พิจารณาอนมุตั ิและน าเสนอท่ีประชมุสามญัผู้ ถือหุ้นประจ าปีรับรองตอ่ไป    

                     

                (พลโทปรีชา วรรณรัตน์)  
           ประธานกรรมการตรวจสอบ 
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เอกสำรแนบเอกสำรแนบ  11  

ขอ้มลูของกรรมกำรขอ้มลูของกรรมกำรบรษิทับรษิทัและผูบ้รหิำรและผูบ้รหิำร  



 

บรษิทั แฮลเซีย่น เทคโนโลยี ่จ ำกดั (มหำชน) 
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คณะกรรมกำรบรษิทัคณะกรรมกำรบรษิทัและผูบ้รหิำรและผูบ้รหิำร    

((11)  )  พลโทพลโทปรีชา วรรณรัตน์ปรีชา วรรณรัตน์     

ด ำรงต ำแหน่ง ประธานกรรมการ / ประธานกรรมการตรวจสอบ / ประธานกรรมการสรรหาและพิจารณาคา่ตอบแทน /  
กรรมการอิสระ 

คุณวุฒทิำงกำรศกึษำ -  ศลิปศาสตร์มหาบณัฑติการทหาร  โรงเรียนเสนาธิการทหารบก 
-  วทิยาศาสตร์บณัฑติ (วทบ.ทบ.) โรงเรียนนายร้อยพระจลุจอมเกล้า 

ประวัตกิำรอบรม อบรม Director Accreditation Program (DAP) จากสมาคมส่งเสริมสถาบนักรรมการบริษัทไทย 
ประสบกำรณ์ท ำงำน 
(5 ปี ย้อนหลัง) 

2555 – 2557 
 
2555 – ปัจจบุนั 
 
2551 – ปัจจบุนั 
 
2549 – ปัจจบุนั 

กรรมการตรวจสอบ และ
กรรมการอิสระ 
ประธานกรรมการสรรหา และ
พิจารณาค่าตอบแทน 
ประธานกรรมการบริษัท และ
ประธานกรรมการตรวจสอบ 
ประธานบริหาร 

บมจ. ไออาร์พีซี  
 
บมจ. แฮลเซี่ยน เทคโนโลย่ี 
 
บมจ. แฮลเซี่ยน เทคโนโลย่ี 
 
โรงแรมอยัยะปรุะ รีสอร์ท แอนด์ สปา   

  

((22) ) นางนางชลลดา ฟูวัฒนศิลป์ชลลดา ฟูวัฒนศิลป์ 

ด ำรงต ำแหน่ง กรรมการ / กรรมการตรวจสอบ / กรรมการสรรหาและพิจารณาคา่ตอบแทน / กรรมการอิสระ 
คุณวุฒทิำงกำรศกึษำ -  รัฐศาสนศาสตร์มหาบณัฑติ  สถาบนับณัฑติพฒันบริหารศาสตร์ 

-  บริหารธุรกิจบณัฑติ (การบญัชี) มหาวทิยาลยัรามค าแหง 
-  นิตศิาสตร์บณัฑติมหาวทิยาลยัสุโขทยัธรรมาธิราช 

ประวัตกิำรอบรม อบรม Director Certification Program (DCP) จากสมาคมส่งเสริมสถาบนักรรมการบริษัทไทย 
ประสบกำรณ์ท ำงำน 
(5 ปี ย้อนหลัง) 

2555 – ปัจจบุนั 
 
2553 – ปัจจบุนั 
2553 – ปัจจบุนั 
2551 – ปัจจบุนั 
 
2550 – ปัจจบุนั 

กรรมการสรรหาและพิจารณา
คา่ตอบแทน 
กรรมการ 
กรรมการภาษี 
กรรมการบริษัทและกรรมการ
ตรวจสอบ 
ผู้จดัการฝ่ายภาษี 

บมจ. แฮลเซี่ยน เทคโนโลย่ี 
 
สภาวิชาชีพบญัชี ด้านภาษีอากร  
สภาหอการค้าไทย  
บมจ. แฮลเซี่ยน เทคโนโลย่ี  
 
บมจ. ปตท. (ประกอบกิจการปิโตรเลียม) 

  

((33) ) นายณรงค์ รัตนะนายณรงค์ รัตนะ 

ด ำรงต ำแหน่ง กรรมการ / กรรมการตรวจสอบ / กรรมการอิสระ 
คุณวุฒทิำงกำรศกึษำ -  วิศวกรรมศาสตร์มหาบณัฑิต  (Urban Transportation Planning) Villanova University, USA  

-  วิศวกรรมศาสตร์บณัฑิต  จฬุาลงกรณ์มหาวิทยาลยั  
ประวัตกิำรอบรม อบรม Director Accreditation Program (DAP) จากสมาคมส่งเสริมสถาบนักรรมการบริษัทไทย 

 
 



 

บรษิทั แฮลเซีย่น เทคโนโลยี ่จ ำกดั (มหำชน) 
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ประสบกำรณ์ท ำงำน 
(5 ปี ย้อนหลัง) 

2552 – ปัจจบุนั 
2551 – ปัจจบุนั 
 
2551 – ปัจจบุนั 
 
2547 - ปัจจุบนั 
2547 – ปัจจบุนั 
2547 – ปัจจบุนั 

กรรมการบริษัท 
กรรมการบริษัทและกรรมการ
ตรวจสอบ 
อ.ท่ีปรึกษา 
 
กรรมการ 
กรรมการ 
ท่ีปรึกษา 

บมจ. ไทย เอ็น ดี ที  
บมจ. แฮลเซี่ยน เทคโนโลย่ี  
 
หลกัสตูรนกับริหารระดบัสงู  
ส านกังานคณะกรรมการข้าราชการพลเรือน  
บจ. ไฮควอลิตี ้ซีเมน 
สถาบนัไทย-เยอรมนั 
บมจ. มิตรภาพโภคภณัฑ์  

  

((44) ) นายพีท ริมชลานายพีท ริมชลา 

ด ำรงต ำแหน่ง กรรมการ / กรรมการสรรหาและพิจารณาคา่ตอบแทน / กรรมการผู้จดัการ  
คุณวุฒทิำงกำรศกึษำ คณะครุศาสตร์อตุสาหกรรมและวิทยาศาสตร์ สาขาเคร่ืองกล สถาบนัเทคโนโลยีพระจอมเกล้าพระนครเหนือ 
ประวัตกิำรอบรม -  อบรม Director Accreditation Program (DAP) จากสมาคมส่งเสริมสถาบนักรรมการบริษัทไทย 

-  อบรมหลกัสตูร หลกัการจดัการด้านการเงินส าหรับผู้บริหาร จฬุาลงกรณ์มหาวิทยาลยั  
ประสบกำรณ์ท ำงำน 
(5 ปี ย้อนหลัง) 

2557 – ปัจจบุนั 
2556 – ปัจจบุนั 
2555 – ปัจจบุนั 
2555 – ปัจจบุนั 
 
2554 – ปัจจบุนั 
2553 – ปัจจบุนั 
2553 – 2555 
2545 – ปัจจบุนั 
2536 – ปัจจบุนั 

กรรมการ 
กรรมการ 
กรรมการ 
กรรมการสรรหาและพิจารณา
คา่ตอบแทน 
กรรมการ 
กรรมการ 
กรรมการ 
กรรมการผู้จดัการ 
กรรมการผู้จดัการ 

Halcyon Technology Vietnam Co., Ltd. 
Halcyon Technology Singapore Pte. Ltd.  
บจ. เอฟ.ดี.เอ็ม. เทคโนโลยี  
บมจ. แฮลเซี่ยน เทคโนโลย่ี  
 
Atek Precision Tools Inc.  
Halcyon Technology (Philippines) Inc.  
บจ. แฮลเทค 
บมจ. แฮลเซี่ยน เทคโนโลย่ี  
บจ. แฮลเซี่ยน เมทอล 

 
((55) ) นายชัว เช็ง ควนนายชัว เช็ง ควน 

ด ำรงต ำแหน่ง กรรมการ / รองกรรมการผู้จดัการอาวโุส 
คุณวุฒทิำงกำรศกึษำ Precision Machining, Singapore Technical Institute 
ประวัตกิำรอบรม -  อบรม Director Accreditation Program (DAP) จากสมาคมส่งเสริมสถาบนักรรมการบริษัทไทย  
ประสบกำรณ์ท ำงำน 
(5 ปี ย้อนหลัง) 

2556 – ปัจจบุนั 
2556 – ปัจจบุนั 
2555 – ปัจจบุนั 
2554 – ปัจจบุนั 
2553 - ปัจจุบนั 
2553 – 2555 
2551 – ปัจจบุนั 

กรรมการ 
กรรมการ 
กรรมการ 
กรรมการ 
กรรมการ 
กรรมการ 
รองกรรมการผู้จดัการอาวโุส 

Halcyon Technology (M) Sdn. Bhd. 
Halcyon Technology Singapore Pte. Ltd.  
บจ. เอฟ.ดี.เอ็ม. เทคโนโลยี  
Atek Precision Tools Inc.  
Halcyon Technology (Philippines) Inc.  
บจ. แฮลเทค  
บมจ. แฮลเซี่ยน เทคโนโลย่ี  

 



 

บรษิทั แฮลเซีย่น เทคโนโลยี ่จ ำกดั (มหำชน) 
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((66) ) นายนรวีร ช้างหล านายนรวีร ช้างหล า 
ด ำรงต ำแหน่ง กรรมการ / รองกรรมการผู้จดัการ  
คุณวุฒทิำงกำรศกึษำ -  บริหารธุรกิจมหาบณัฑติ มหาวิทยาลยักรุงเทพ  

-  ศลิปบณัฑิต (การออกแบบนิเทศศิลป์) มหาวิทยาลยักรุงเทพ 
ประวัตกิำรอบรม -  อบรม Director Accreditation Program (DAP) จากสมาคมส่งเสริมสถาบนักรรมการบริษัทไทย  

-  อบรมหลกัสตูร หลกัการจดัการด้านการเงินส าหรับผู้บริหาร จฬุาลงกรณ์มหาวิทยาลยั (ปี 2556) 
-  หลกัสตูรอบรมเก่ียวกบัเลขานกุารบริษัทไทย 

ประสบกำรณ์ท ำงำน 
(5 ปี ย้อนหลัง) 

2555 – ปัจจบุนั 
2553- ปัจจุบนั 
2553 - ปัจจุบนั 
2551 – ปัจจบุนั 

กรรมการ 
กรรมการ 
กรรมการ และเลขานกุารบริษัท 
รองกรรมการผู้จดัการ 

บจ. เอฟ.ดี.เอ็ม. เทคโนโลยี  
บจ. แฮลเซี่ยน เมทอล  
บมจ. แฮลเซี่ยน เทคโนโลย่ี  
บมจ. แฮลเซี่ยน เทคโนโลย่ี 

  
((77) ) นายโสรัจ สุธนฐานนายโสรัจ สุธนฐาน 

ด ำรงต ำแหน่ง กรรมการ  
คุณวุฒทิำงกำรศกึษำ - Master of Information Systems, New Jersey Institute of Technology 

-  วิศวกรรมศาสตร์บณัฑิต  จฬุาลงกรณ์มหาวิทยาลยั  
ประวัตกิำรอบรม -  อบรม Director Accreditation Program (DAP) จากสมาคมส่งเสริมสถาบนักรรมการบริษัทไทย  

-  อบรมหลกัสตูร หลกัการจดัการด้านการเงินส าหรับผู้บริหาร จฬุาลงกรณ์มหาวิทยาลยั 
ประสบกำรณ์ท ำงำน 
(5 ปี ย้อนหลัง) 

2557 – ปัจจบุนั 
2557 – ปัจจบุนั 
2556 – ปัจจบุนั 
2553 - ปัจจุบนั 
2553  - 2553 
2551 – 2553 

กรรมการ 
กรรมการ 
กรรมการ 
กรรมการ 
ผู้จดัการทัว่ไป 
ผู้จดัการฝ่ายจดัซือ้ 

Atek Precision Tools Inc.  
Halcyon Technology (Philippines) Inc.  
บมจ. แฮลเซี่ยน เทคโนโลย่ี  
บจ. แฮลเซี่ยน เมทอล  
บจ. แฮลเซี่ยน เมทอล  
บจ. แฮลเซี่ยน เมทอล  

  
((88) ) นางสาวศศพิิมล วสุวัตนางสาวศศพิิมล วสุวัต 

ด ำรงต ำแหน่ง รองกรรมการผู้จดัการ / ผู้จดัการฝ่ายการเงิน 
คุณวุฒทิำงกำรศกึษำ -  บริหารธุรกิจบณัฑิต สาขาบญัชี สถาบนัเทคโนโลยีราชมงคลวิทยาเขตพาณิชยการพระนคร   
ประสบกำรณ์ท ำงำน 
(5 ปี ย้อนหลัง) 

2554 – ปัจจบุนั 
 
 
2553 – 2554 
2551 – 2553 
2551 – ปัจจบุนั 

รองกรรมการผู้จดัการฝ่ายบญัชี
การเงินและรักษาการผู้จดัการ
ฝ่ายการเงิน 
ผู้จดัการฝ่ายการเงิน 
ผู้จดัการฝ่ายบญัชี 
ผู้จดัการฝ่ายบญัชีและการเงิน 

บมจ. แฮลเซี่ยน เทคโนโลย่ี  
 
 
บมจ. แฮลเซี่ยน เทคโนโลย่ี 
บมจ. แฮลเซี่ยน เทคโนโลย่ี  
บจ. แฮลเซี่ยน เมทอล  
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รายงานประจ าปี 2557 - หน้า 59 

  

  

  

  

  

เอกสำรแนบเอกสำรแนบ  22  

รำยชือ่ของกรรมกำรบรษิทัยอ่ยรำยชือ่ของกรรมกำรบรษิทัยอ่ย  
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รำยชือ่ของกรรมกำรบรษิทัยอ่ยรำยชือ่ของกรรมกำรบรษิทัยอ่ย    

บริษัท แฮลเซี่ยน เมทอล จ ำกัดบริษัท แฮลเซี่ยน เมทอล จ ำกัด  

บริษัท แฮลเซี่ยน เมทอล จ ากดั มีกรรมการทัง้หมด 3 ท่าน โดยมีรายช่ือ ดงัตอ่ไปนี ้
1. นายพีท ริมชลา   กรรมการ / กรรมการผู้จดัการ 
2. นายโสรัจ สธุนฐาน   กรรมการ / รองกรรมการผู้จดัการ 
3. นายนรวีร ช้างหล า   กรรมการ 
 

บริษัท เอฟ ดี เอ็ม เทคโนโลย ีจ ำกัดบริษัท เอฟ ดี เอ็ม เทคโนโลย ีจ ำกัด  

บริษัท เอฟ ดี เอ็ม เทคโนโลยี จ ากดั มีกรรมการทัง้หมด 5 ท่าน โดยมีรายช่ือ ดงัตอ่ไปนี ้
1. นายสุวรรณ อร่ามวฒันพงศ์  กรรมการ / กรรมการผู้จดัการ 
2. นายรัตติพฒัน์ อร่ามวฒันพงศ์  กรรมการ 
3. พีท ริมชลา   กรรมการ 
4. นายชวั เช็ง ควน   กรรมการ 
5. นายนรวีร ช้างหล า   กรรมการ 
 

HHaallccyyoonn  TTeecchhnnoollooggyy  ((PPhhiilliippppiinneess))  IInncc..  

บริษัท Halcyon Technology (Philippines) Inc. มีกรรมการทัง้หมด 5 ทา่น โดยมีรายช่ือ ดงัตอ่ไปนี ้
1. นายพีท ริมชลา   ประธานกรรมการ  
2. Mr. Hamilcar Azarias  กรรมการ / กรรมการผู้จดัการ 
3. นายชวั เช็ง ควน   กรรมการ 
4. นายรัตติพฒัน์ อร่ามวฒันพงศ์  กรรมการ 
5. นายโสรัจ สธุนฐาน   กรรมการ 
 

AATTEEKK  PPrreecciissiioonn  TToooollss  IInncc..  

บริษัท ATEK Precision Tools Inc. มีกรรมการทัง้หมด 4 ท่าน โดยมีรายช่ือ ดงัตอ่ไปนี ้
1. นายพีท ริมชลา   ประธานกรรมการ  
2. Mr. Hamilcar Azarias  กรรมการ / กรรมการผู้จดัการ 
3. นายชวั เช็ง ควน   กรรมการ 
4. นายโสรัจ สธุนฐาน   กรรมการ 
 

HHaallccyyoonn  TTeecchhnnoollooggyy  SSiinnggaappoorree  PPttee..  LLttdd..  

บริษัท Halcyon Technology Singapore Pte. Ltd. มีกรรมการทัง้หมด 3 ทา่น โดยมีรายช่ือ ดงัตอ่ไปนี ้
1. Mr. Tian Shan Hsiang  กรรมการ / กรรมการผู้จดัการ 
2. นายพีท ริมชลา   กรรมการ 
3. นายชวั เช็ง ควน   กรรมการ  
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HHaallccyyoonn  TTeecchhnnoollooggyy  ((MM))  SSddnn..  BBhhdd..  

บริษัท Halcyon Technology (M) Sdn. Bhd. มีกรรมการทัง้หมด 3 ท่าน โดยมีรายช่ือ ดงัตอ่ไปนี ้
1. Mr. Chen Wai Leong  กรรมการ / กรรมการผู้จดัการ 
2. นายชวั เช็ง ควน   กรรมการ  
3. นายรัตติพฒัน์ อร่ามวฒันพงศ์  กรรมการ 
 

HHaallccyyoonn  TTeecchhnnoollooggyy  VViieettnnaamm  CCoo..,,  LLttdd..  

บริษัท Halcyon Technology Vietnam Co., Ltd. มีกรรมการทัง้หมด 3 ทา่น โดยมีรายช่ือ ดงัตอ่ไปนี ้
1. Mr. Wong Kean Huat  กรรมการ / กรรมการผู้จดัการ 
2. นายพีท ริมชลา   กรรมการ  
3. นายรัตติพฒัน์ อร่ามวฒันพงศ์  กรรมการ 
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เอกสำรแนบเอกสำรแนบ  33  

งบกำรเงนิประจ ำปี งบกำรเงนิประจ ำปี 25572557  
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ขอ้มลูเกีย่วกบัขอ้มลูเกีย่วกบังบกำรเงนิงบกำรเงนิ  

งบการเงินงวดปีสิน้สุดวนัท่ี 31 ธันวาคม 2557 ตรวจสอบโดยนางจินตนา เตชะมนตรีกุล ผู้ สอบบญัชีรับอนญุาตเลขทะเบียน 
5131 บริษัท ส านักงานสอบบญัชี ซี แอนด์ เอ จ ากัด  ซึ่งได้แสดงความเห็นว่างบการเงินของบริษัทแสดงฐานะการเงินและผลการ
ด าเนินงานถูกต้องตามท่ีควรในสาระส าคญัตามหลักการบญัชีท่ีรับรองทัว่ไป โดยส าหรับรอบปีบญัชี 2557 มีรายละเอียดค่าตอบแทน
ของผู้สอบบญัชี ดงันี ้

คา่ตอบแทนของผู้สอบบญัชี จ านวนเงิน (บาท) 

คา่สอบบญัชีของบริษัท 1,000,000 
คา่สอบบญัชีของบริษัทย่อยในประเทศไทย 
  - บจ. แฮลเซี่ยน เมทอล 
  - บจ. เอฟ ดี เอ็ม เทคโนโลยี 

 
600,000 
370,000 

คา่สอบทานงบ BOI 
  - บมจ. แฮลเซี่ยน เทคโนโลย่ี 
  - บจ. แฮลเซี่ยน เมทอล  

 
40,000 
40,000 

คา่ยานพาหนะในการเดนิทาง 
  - บมจ. แฮลเซี่ยน เทคโนโลย่ี 
  - บจ. แฮลเซี่ยน เมทอล 
  - บจ. เอฟ ดี เอ็ม เทคโนโลยี 

 
46,400 
  4,800 
  2,000 
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ผู้ลงทนุสามารถศกึษาข้อมลูของบริษัทท่ีออกหลกัทรัพย์เพิม่เตมิได้จากแบบแสดงรายการข้อมลูประจ าปี (แบบ 56-1) 
ของบริษัทท่ีแสดงไว้ใน www.sec.or.th หรือเว็บไซต์ของบริษัทท่ี www.halcyon.co.th  

http://www.sec.or.th/
http://www.halcyon.co.th/

