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 บรษิัทมเีป้าหมายเป็นผูป้ระกอบการธุรกจิเหล็กในประเทศที่สามารถผลิตและจําหน่ายผลิตภณัฑ์เหล็กใน
ลกัษณะของศนูย์บรกิารครบวงจร (One-Stop Service) และใหเ้ป็นทีย่อมรบัโดยทัว่ไป ทัง้นี้บรษิทัมนีโยบายในการผลิต
และจําหน่ายสินคา้ดว้ยระบบการผลิตที่ไดต้ามมาตรฐานอุตสาหกรรมไทยดว้ยเครื่องจักรที่ไดม้าตรฐาน รวมถึงการ
ตอบสนองความตอ้งการของลูกคา้ใหร้วดเรว็และมปีระสทิธภิาพ เพื่อใหลู้กคา้ไดร้บัความพงึพอใจสงูสดุ 

 ในขณะเดยีวกนับรษิทัมนีโยบายการผลติใหม้ปีระสทิธภิาพสงูสดุ และควบคมุตน้ทุนในการดาํเนินการให้อยู่ใน
ระดบัทีน่้อยทีส่ดุ ดว้ยการลดอตัราสว่นการสญูเสยีต่างๆ ในการผลิต ใชก้ําลงัการผลิตอย่างเต็มที่ บํารุงและดูแลรกัษา
เครื่องจกัรและอุปกรณ์ต่างๆ อย่างสมํ่าเสมอ เพื่อสรา้งความไดเ้ปรยีบทางดา้นต้นทุนและเพิ่มความสามารถในการ
แขง่ขนัในระยะยาวได ้ซึง่จะสง่ผลตอบแทนสงูสดุใหแ้กผู่ถ้อืหุน้ของบรษิทั  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

        �ผูผ้ลติและบรกิารจดัจําหน่ายผลติ£ณั�rเหลÈกทีส่รา้งความ¡¹ง¡อÄจÄหแ้กลู่กคา้� 

 

ª·ส¥ั�«ั�r 

 

1� ผลติและจดัหาผลติ£ณั�rเหลÈก Äหม้คีวามหลากหลายครบ�ว้นสาํหรบัลูกคา้ 

2� ¡�ันาระบบโลจสิตกิทีม่ปีระสทิ�£ิา¡ เ¡º่อÄหส้ามาร�บรกิารลูกคา้Åดอ้ย่างสะดวกรวดเรÈว และต้นทุน
ตํ่า ดว้ยการสรา้งความรว่มมºอกบัคูค่า้ 

3� ¡�ันาและสนบัสนุนบคุลากรÄหม้คีณุ�รรม มคีวามสามาร�สงู และมคีวามสขุÄนองคrกร 

 

¡�ั��·� 

“ ผูล้งทุนสามาร�«¹กษาขอ้มูลเ¡ิม่เตมิÅดจ้ากแบบแสดงรายการขอ้มูลประจําปี �แบบ ŝŞ-ř� ของบรษิทัที่แสดงÅว้
Äนwww.sec.or.thหรºอเวÈบÅ�ตrของบรษิทัwww.ss.co.th” 

 

http://www.sec.or.th/
http://www.ss.co.th/
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ชือ่บรษิทั : บรษิทั 2 เอสเมทลั จํากดั (มหาชน) 

ชือ่ย่อ : 2S 

เลขทะเบยีนบรษิทั : 0107551000100 

ลกัษณะการประกอบธุรกจิ : ประกอบธุรกจิแปรรูปผลิตภณัฑ์เหล็กรูปพรรณประเภท เหล็กตัวซี ท่อ
เหลก็ เหลก็แผน่ และลวดตะแกรงเหล็ก และธุรกจิจดัหาผลิตภณัฑ์เหล็ก
เพื่อจําหน่าย 

ทุนจดทะเบยีน : 299,999,985 บาท 

ทุนจดทะเบยีนเรยีกชาํระแลว้ : 299,999,971 บาท 

ชนิดหุน้ : หุน้สามญั  299,999,971 หุน้ 

มลูคา่หุน้ทีต่ราไว ้ : 1 บาทต่อหุน้ 

ทีต่ ัง้สาํนกังานใหญ่และโรงงาน : เลขที ่8/5 หมูท่ี ่14 ตําบลท่าชา้ง อําเภอบางกลํ่า จงัหวดัสงขลา 90110   

   โทรศพัท์ 074-800111 โทรสาร  074-801286 

website : www.ss.co.th 

ทีต่ ัง้คลงัสนิคา้ : เลขที่ 24/19 หมู่ที่ 4 ถนนกาญจนวถิีต.บางกุง้ อําเภอเมอืงสุราษฎร์ธานี 
จงัหวดัสรุาษฎรธ์าน ี 84000 

  โทรศพัท์ 077-289957-8 โทรสาร  077-224664 

ทีต่ ัง้สาขากรงุเทพ :  เลขที่ 200 ถนนพุทธมณฑลสาย 3 แขวงหนองค้างพลู เขตหนองแขม 
กรงุเทพฯ 10160 โทรศพัท์ 082-7349461-3  โทรสาร 02-8075634 

ทีต่ ัง้สาขาโคราช : เลขที ่147 หมูท่ี ่9 ตําบลหนองงเูหลอืม อําเภอเฉลมิพระเกยีรต ิ 
  จงัหวดันครราชสมีา 30000 

  โทรศพัท์  044-207247-51 โทรสาร 044-207272 

สาํนกังานคณะกรรมการ : เลขที ่ 1 อาคารควิเฮา้ส ์ ลุมพนิี ช ัน้ 27 ถนนสาทรใต ้ แขวงทุง่มหาเมฆ 
เขตสาทร กรงุเทพ 10120 โทรศพัท์ 02-6103883 โทรสาร  02-6103871 

นายทะเบยีนหลกัทรพัย์ : บรษิทั ศนูย์รบัฝากหลกัทรพัย์ (ประเทศไทย) จํากดั 

  อาคารตลาดหลกัทรพัย์แห่งประเทศไทย 
  เลขที ่93 ถนนรชัดาภเิษก แขวงคลองเตย กรงุเทพมหานคร 10400 
  โทรศพัท์ 02 009-9000 หรอื 02 009-9991 

ผูส้อบบญัช ี : นายสมคดิ เตยีตระกลู          ผูส้อบบญัชรีบัอนุญาตเลขที ่2785 หรอื 

  นางสมุาล ีโชคดอีนนัต์          ผูส้อบบญัชรีบัอนุญาตเลขที ่3322 หรอื 
  นางสาวศนัสนีย์ พูลสวสัดิ ์     ผูส้อบบญัชรีบัอนุญาตเลขที ่6977 หรอื 

นายธรีศกัดิ ์  ฉัว่ศรสีกลุ ผูส้อบบญัชรีบัอนุญาตเลขที ่6624 
  บรษิทั แกรนท์ธอนตนั จํากดั87/1 อาคาแคปปิคอล ทาวเวอรอ์อลซซีัน่เพลส ชัน้ 18 

ถ.วทิยุ แขวงลุมพนิี เขตปทุมวนั กรงุเทพฯ 10330 โทร. 02-2058222 

ขอ้มูลทัว่ไปของบริษทั  

http://www.ss.co.th/
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ช่ือบริษทั : บริษทั นีสเทิรน์สตีล จาํกดั 

ทีต่ ั Êงสาํนกังาน : เลขที ่147 หมูท่ี ่9 ตําบลหนองงเูหลอืม อําเภอเฉลมิพระเกยีรต ิ
  จงัหวดันครราชสมีา 30000 โทร� 044-207247-51 โทรสาร 044-207272 

ลกัษณะการประกอบ�ุรกจิ : ประกอบ�ุรกจิรบัจา้งแปรรปูผลติ£ณั�rเหลÈกรูป¡รรณประเ£ท เหลÈกตวั� ี
ท่อเหลÈก เหลÈกแผน่ และลวดตะแกรงเหลÈก  

ทุนจดทะเบยีนและเรยีกชาํระแลว้ : 90,000,000 บาท 

ชนิดหุน้ : หุน้สาม�ั 1,800,000หุน้ 

มลูคา่หุน้ทีต่ราÅว ้ : 50 บาทต่อหุน้ 

 

ช่ือบริษทั : บริษทั เมกก้าทรานส์แอนด์โลจิส จาํกดั 

ทีต่ ั Êงสาํนกังาน : เลขที ่8/5 หมูท่ี ่14 ตําบลท่าชา้ง อําเภอบางกลํ่า จงัหวดัสงขลา 90110 
  โทรศพัท์ 074-457161 โทรสาร  074-457165 

ลกัษณะการประกอบ�ุรกจิ : บรกิารจดัการดา้นขนสง่สนิคา้ 

ทุนจดทะเบยีนและเรยีกชาํระแลว้ : 30,000,000 บาท 

ชนิดหุน้ : หุน้สาม�ั  300,000 หุน้ 

มลูคา่หุน้ทีต่ราÅว ้ : 100 บาทต่อหุน้ 
 

ช่ือบริษทั : บริษทั แกรนด์อตุสาหกรรมเหลÈกรปูพรรณ จาํกดั 

ทีต่ ั Êงสาํนกังาน : เลขที่ 121/10 หน่วย 2 �นนท่าเดº่อ   บา้นเชียงควน  เมºองหาด�าย
¢อง  นครหลวงเวยีงจนัทนr สปป�ลาว   

  โทร«¡ัทr �856 21 820112-3 โทรสาร  �856 21 820222 

ลกัษณะการประกอบ�ุรกจิ : ประกอบ�ุรกจิแปรรูปผลิต£ณั�rเหลÈกรูป¡รรณประเ£ท เหลÈกตัว�ี ท่อ
เหลÈก เหลÈกแผน่ และ�ุรกจิจดัหาผลติ£ณั�rเหลÈกเ¡º่อจําหน่าย 

ทุนจดทะเบยีนและเรยีกชาํระแลว้ : 28,000,000,000 กบี   

ชนิดหุน้ : หุน้สาม�ั 3,500,000หุน้ 

มลูคา่หุน้ทีต่ราÅว ้ :  8,000 กบี 
 
 

ขอ้มูลบริษทัย่อย (บริษทัฯ ถือหุน้มากกว่ารอ้ยละ 90 ) 
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ในช่วงระยะ 2-3 ปีที่ผ่านมา อตุสาหกรรมเหลก็ในประเทศได้เผชิญกบัภาวะการแข่งขนัรุนแรงจากการทุ่มตลาดของเหล็กที่
ไหลเข้ามาจากต่างประเทศ กระทัง้กลางปี 2559 สญัญาณราคาเหลก็เร่ิมฟืน้ตวัจากการปรับลดอัตรากําลงัการผลิตของจีน 
และมาตรการของภาครัฐที่ออกใช้ตอบโต้การทุ่มตลาด  ทําให้ความสามารถในการทํากําไรของบริษัทมีส่วนต่างที่สงูขึน้  
ถงึแม้ว่าภาวะเศรษฐกิจภายในประเทศจะมีสภาพซบเซา  และสถาการณ์การลงทนุที่ไม่เอือ้ต่อการบริโภคเหลก็ก็ตาม 

ผลประกอบการปี 2559 บริษัทสามารถสร้างอตัรากําไรเติบโตจากปีก่อนหน้ามากกว่า 100%  ด้วยความมุ่งมั่นพัฒนาและ
เพิ่มคณุค่าให้กบัผลติภัณฑ์  เพื่อตอบสนองได้ตรงความต้องการของลกูค้าและสร้างผลตอบแทนให้ผู้ ถือหุ้นได้เพิ่มมากขึน้ 
รวมไปถงึสร้างฐานะทางการเงินที่แข็งแกร่งพร้อมสําหรับการลงทนุ และโอกาสทางธุรกิจในอนาคต 

นอกจากการให้ความสาํคญัเชิงบริหาร การจดัการแล้ว บริษัทยงัคงให้ความสาํคญัในด้าน จริยธรรม และส่งเสริม
ให้พนกังานทกุระดบัปฏิบติั หน้าที่ด้วยความรับผิดชอบโดยยดึหลกัการกํากบัดแูลกิจการที่ดีและจรรยาบรรณในการดําเนิน 
ธุรกิจต่อผู้ มีสว่นได้เสียทุกกลุ่ม  โดยในปี 2559 บริษัทได้รับผลการประเมินการ กํากับดูแลกิจการบริษัทจดทะเบียนไทย 
(CGR) โดยสมาคมสง่เสริมสถาบนักรรมการบริษัทไทย (IOD) ในเกณฑ์ “ดีมาก”   และกิจกรรมทางด้านความรับผิดชอบต่อ
สงัคม เพื่อผู้ มีส่วนได้เสียของบริษัทกลุ่มต่างๆ ของบริษัท อย่างต่อเนื่อง โดยยังคงมุ่งเน้นการดูแลสงัคม ภายใน คือ 
พนกังาน และ ชมุชนที่อยู่ใกล้โรงงาน ดงัรายละเอียดที่ปรากฏในรายงานการดําเนินธุรกิจด้วยความรับผิดชอบต่อสงัคม 

สดุท้ายนี ้ในนามของคณะกรรมการและพนักงานของบริษัท ขอขอบพระคุณท่านผู้ ถือหุ้น ลกูค้า ผู้จัดจําหน่าย 
พนัธมิตรทางธุรกิจ สถาบันการเงิน หน่วยงานภาครัฐและภาคเอกชน ที่ให้การสนับสนุนบริษัทด้วยดีเสมอมา และขอให้
เช่ือมั่นว่า บริษัทจะพัฒนาธุรกิจเพื่อให้ได้มาซึ่งผลงานที่มีคุณภาพ ได้มาตรฐาน และมีความปลอดภัย เพื่อสร้างความ
เจริญเติบโตให้กับบริษัทอย่างต่อเนื่อง บรรลถุึงเป้าหมายที่วางไว้ ภายใต้การดําเนินธุรกิจอย่างโปร่งใส และเป็นไปตาม
หลกัธรรมาภิบาล 

 

ดร.ครรชิต  สงิห์สวุรรณ์ 

ประธานกรรมการบริษัท 

 

 

 

 

สาสน์จากคณะกรรมการบริษทั 
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งบการเงนิรวม )ลา้นบาท(  2557 2558 2559 

รายไดจ้ากการขาย 4,235.39 3,698.07 3,936.43 

กําไรขัน้ตน้ 209.96 194.31 599.37 

กําไรสทุธสิําหรับปี 41.90 33.20 342.52 

สนิทรัพยร์วม 1,207.02 1,210.54 1,753.84 

หน้ีสนิรวม 506.88 449.45 704.23 

สว่นของผูถ้อืหุน้ 700.14 761.09 1,049.61 

ทุนชําระแลว้ 300 300 300 

อตัราสว่นทางการเงนิ 2557 2558 2559 

อตัรากําไรขัน้ตน้ (%) 4.96 5.25 15.23 

อตัรากําไรสทุธ ิ(%) 0.99 0.89 8.66 

กําไรตอ่หุน้  )บาท(  0.15 0.11 1.14 

มูลคา่หุน้ตามบัญช ี(บาท : หุน้)  2.33 2.54 3.05 

อตัราผลตอบแทนตอ่สนิทรัพย ์(%) 3.45 2.75 23.06 

อตัราผลตอบแทนผูถ้อืหุน้ (%) 6.02 4.54 37.76 

หน้ีสนิตอ่สว่นของผูถ้อืหุน้ )เท่า(  0.72 0.59 0.67 

ความสามารถในการชําระดอกเบีย้ )เท่า(  6.80 15.76 1.89 

อตัราสว่นสภาพคลอ่ง  )เท่า(  1.77 1.76 1.83 

ระยะเวลาเก็บหน้ีเฉลีย่ (วนั) 24 25 27 

ระยะเวลาขายสนิคา้เฉลีย่ (วนั)  22 20 22 

อตัราการจ่ายปันผล (%)  71.60 88.96 45.05 

 

 

 

 

 

 

 

ขอ้มูลท่ีสําคญัทางการเงิน 
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 �ารÁ�¨¸É¥�Â�¨�Â¨³¡�ั�า�าร�̧ÉสÎา�ญั 

 บรษิทัจดทะเบยีนกอ่ตัง้ในปี 2535 ในชือ่บรษิทั เซาท์เทริน์สตลี จํากดั ดว้ยทุนจดทะเบยีนเริม่แรกเป็นจํานวน 
50 ลา้นบาท เพื่อประกอบธุรกจิผลติเหลก็โครงสรา้งรปูพรรณขึน้รปูเยน็ประเภทเหลก็แผน่ ท่อเหลก็ และเหลก็รางรูปตวั
ซ ี โดยมสีาํนกังานและโรงงานอยู่ที่อําเภอบางกลํ่า จงัหวดัสงขลา และในปี 2539 บรษิทัไดเ้ริม่ธุรกจิจดัหาผลิตภณัฑ์
เหลก็เพื่อจําหน่าย เชน่ ท่อเหลก็ชบุสงักะส ีเหลก็ฉาก เหลก็ H-Beam เหลก็ I-Beam เหล็กรางน้ํา เหล็กแผ่นลายเหล็ก
มว้น เหล็กเส้นขอ้อ้อย เหล็กเส้นกลม ฯลฯ เพื่อให้บรษิัทมีสนิค้าที่หลากหลาย ตอบสนองความต้องการของลูกค้า
ไดม้ากขึน้  

 ต่อมาในปี 2549 บรษิทัไดเ้พิ่มทุนจดทะเบยีนเป็น 85 ล้านบาท เพื่อนําไปลงทุนซื้อหุ้นของบรษิทั นีสเทิร์น
สตลี จํากดั (“บรษิทัย่อย”) ในสดัสว่นรอ้ยละ 99.99 ของทุนจดทะเบยีนบรษิทัย่อย ซึง่ประกอบธุรกจิในลกัษณะเดยีวกนั
กบับรษิทั มโีรงงานตัง้อยู่ทีอ่ําเภอเฉลมิพระเกยีรต ิจงัหวดันครราชสมีา ดว้ยวตัถุประสงค์เพื่อขยายฐานลูกคา้ไปยงัเขต
ภมูภิาคตะวนัออกเฉียงเหนือ 

 จากธุรกจิที่ขยายตวัอย่างต่อเนื่อง บรษิทัไดแ้ปรสภาพเป็นบรษิทัมหาชนจํากดั ในปี 2551 และเพิ่มทุนจด
ทะเบยีนเป็น 200 ลา้นบาท โดยออกหุน้สามญัใหม ่60 ล้านหุ้น เสนอขายต่อประชาชน และเขา้เป็นบรษิทัจดทะเบยีน
ใน ตลาดหลกัทรพัย์ เอม็ เอ ไอ ในเดอืนสงิหาคมปี 2552  

Á�º°��/ �̧ Á®�»�าร�r�̧ÉสÎา�ญั 

�̧�2553  

เมษายน -  บรษิทัไดจ้ดทะเบยีนเปลีย่นแปลงชือ่บรษิทั จากเดมิ บรษิทั เซาทเ์ทริน์สตลี จํากัด (มหาชน) เป็นบรษิัท 
2 เอสเมทลั จาํกดั (มหาชน) พรอ้มทัง้ตราสญัลกัษณ์ใหม่จาก   เป็น  

พฤษภาคม -  บรษิทัไดเ้ปลีย่นแปลงสญัลกัษณ์หลกัทรพัย์ (Stock Symbol) มาเป็น “2S” ในตลาดหลกัทรพัย์ เอ็ม เอ 
ไอ (MAI) 

กรกฎาคม -  บริษัทได้ปรับเปลีย่นธุรกิจหลักของบริษัท นีสเทริ์นสตลี จํากัด (บรษิัทย่อย) มาเป็นรับจ้างผลิตและ
จาํหน่ายผลติภณัฑเ์หลก็ใหก้บับรษิทั และจดัตัง้คลงัสนิค้าบนถนนพุทธมณฑลสาย 3 จงัหวดักรุงเทพฯ 
เพือ่เป็นศูนยก์ลางการจดัเก็บและกระจายสนิคา้ไปยงัสาขาต่างๆ ของบรษิทั 

�̧�2554  

พฤษภาคม -  บรษิทัไดเ้พิม่ทุนจดทะเบยีนและทุนจดทะเบยีนชาํระแลว้ เป็น 250 ลา้นบาท โดยออกหุน้สามญัใหม่
จาํนวน 50 ลา้นหุน้ ในมลูค่าทีต่ราไวหุ้น้ละ 1 บาท จดัสรรเป็นหุน้ปันผลใหแ้ก่ผูถ้อืหุน้เดมิ ในอตัรา 4 

หุน้เดมิ : 1 หุน้ปันผล 

ธนัวาคม -  บรษิทัไดร้บัการรบัรองระบบคุณภาพ ตามมาตรฐาน(ISO 9001:2008) 

�̧�2555  

มกราคม -  บรษิทัย่อยลงทุนซือ้ทีด่นิตดิโรงงาน เน้ือทีโ่ดยรวมประมาณ 42 ไร่ เพือ่ขยายพืน้ทีค่ลงัสนิคา้และเพิม่
กําลงัการผลติ รองรบัการขยายพืน้ทีข่ายในเขตตะวนัออกเฉยีงเหนือของบรษิทัแม่ 

กนัยายน -  บรษิทัลงทุนซือ้ทีด่นิพรอ้มสิง่ปลกูสรา้งบนถนนพุทธมณฑลสาย 3 แทนการเช่า และขยายพืน้ทีส่่วน
คลงัสนิคา้เพือ่รองรบัปรมิาณการขายทีเ่พิม่ขึน้ 

ภาพรวมการประกอบธุรกิจ 
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�̧�2556  

พฤษภาคม -  บรษิัทได้เพิม่ทุนจดทะเบยีนและทุนจดทะเบยีนชําระแล้ว เป็น 300 ล้านบาท โดยออกหุ้นสามญัใหม่
จาํนวน 50 ลา้นหุน้ ในมูลค่าทีต่ราไว้หุ้นละ 1 บาท จดัสรรเป็นหุ้นปันผลให้แก่ผู้ถอืหุ้นเดมิ ในอตัรา 5 

หุน้เดมิ : 1 หุน้ปันผล 

-  จดัตัง้บรษิทั เมกก้าทรานสแ์อนดโ์ลจสิ จาํกดั โดยปัจจุบนัมทีุนจดทะเบยีนและทุนชําระแล้ว จํานวน 17 

ลา้นบาท ดาํเนินธุรกจิขนส่งสนิคา้ใหก้บับรษิทัในแต่ละสาขา ถอืหุน้โดยบรษิทัรอ้ยละ 99.9 

�̧�2557  

กนัยายน - บรษิทัเขา้ร่วมประกาศเจตนารมณ์แนวร่วมปฏบิตัภิาคเอกชนไทย ในการต่อต้านการทุจรติ (Collective 

Action Coalition) 

�̧�2558  

ตุลาคม - บรษิทัลงทุนซือ้หุน้ บรษิทั แกรนดอุ์ตสาหกรรมเหลก็รปูพรรณ จาํกดั (GSP) ซึง่เป็นบรษิัทจดทะเบยีน
จดัตัง้ภายใตก้ฎหมายของสาธารณรฐัประชาธปิไตยประชาชนลาว ในสดัส่วนร้อยละ 90 ดําเนินธุรกิจ
ประเภท ผลติและจาํหน่ายเหลก็รปูพรรณ 

�̧�2559  

 - บรษิทัจ่ายเงนิปันผลระหว่างกาล จากผลการดาํเนินงานงวด 6 เดºอน �1 มกราคม  - 30 ม�ิุนายน 2559� 
Äหแ้ก่ผู�้ ºอหุน้Äนอตัราหุน้ละ 0.08 บาท รวมเปÈนจาํนวนเงนิ 24 ลา้นบาท เมºอ่วนัที ่8 กนัยายน 255 9  

- บรษิทัÅดร้บัการปรบัอนัดบัการกํากบัดแูลกจิการ มาเปÈนระดบั “ดมีาก”     

 

โครงสร้างการถือหุ้นของกลุ่มบริษทั  
 

 
 

บรษิทัประกอบ�ุรกจิแปรรปูผลติ£ณั�rเหลÈกรปู¡รรณรายÄห�่ของ£าคÄต ้เช่น เหลÈกแผ่น ท่อเหลÈก เหลÈกราง
รูปตัว�ี ลวดตะแกรงเหลÈก เหลÈก�าก¡ับ เหลÈกแบนตัด เปÈนต้น และ�ุรกจิจัดหาผลิต£ณั�rเหลÈกประเ£ทอº่นเ¡º่อ
จําหน่าย เชน่ ท่อเหลÈกชบุสงักะส ีเหลÈก�าก เหลÈก H-Beam, I-Beam เหลÈกรางนํÊาเหล็กเส้นข้ออ้อย เหล็กเส้นกลมเปÈน
ต้น เ¡º่อÄห้สินค้ามีความหลากหลายสนองต่อความต้องการของลูกค้าÅด้อย่างครบวงจร  โดยมีสํานักงานÄห�่และ
โรงงานของบรษิทัตัง้อยู่ทีอ่ําเภอบางกลํ่า จงัหวดัสงขลา อนัเป็นศนูย์กลางทางเศรษฐกจิของภาคใต ้ ดว้ยพื้นที่ประมาณ 
33 ไร ่120 ตารางวาและกาํลงัการผลติกวา่ 140,800 ตนัต่อปี �Åมร่วมเหลÈกมว้นแ�บเลÈก� 

            ทนุชําระแล้ว  90 ล้านบาท           ทุนชําระแล้ว  30 ล้านบาท     ทนุชําระแล้ว 28,000 ล้านกีบ  
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สาํหรบั บรษิทั นีสเทิรrนสตีล จํากดั ดําเนินธุรกจิรบัจ้างผลิตผลิตภณัฑ์เหล็กให้กบับรษิทัตัง้แต่ปี 2553  ซึ่ง
บรษิทัไดแ้ยกงานบรหิารการขายและตลาดมาดูแลจดัการ โดยจดัตัง้เป็นสาขาหนึ่งของบรษิทั   โดยมสีํานักงานและ
โรงงานตั ้งอยู่ที่อํ า เภอเฉลิมพระ เกียรติ จังหวัดนครราชสีมา อันเ ป็นศูนย์กลางทาง เศรษฐกิจของภาค
ตะวนัออกเฉียงเหนือ อย่างไรกต็าม  ปัจจุบนั บรษิทัย่อยมพีื้นที่โรงงานโดยรวมประมาณ 59 ไร่ 2 งาน 82 ตารางวา 
และมกีาํลงัการผลติโดยรวมมากกวา่ 164,300 ตนั�Åมร่วมเหลÈกมว้นแ�บเลÈก� 

ปัจจุบนั บริษทัมีคลังสนิค้าÄนทําเลที่สําค�ัÅด้แก่ คลังสนิค้า-หาดÄห�่ ตั Êงอยู่บน¡ºÊนที่เดียวกนักบับรษิัท�  
คลงัสนิคา้-สรุาษ�รr�านี  ตั Êงอยู่Äนอําเ£อเมºอง จงัหวดัสรุาษ�รr�าน�ี คลงัสนิคา้-โคราช ตั Êงอยู่บน¡ºÊนที่เดยีวกนักบับรษิทั
ย่อย คºอจงัหวดันครราชสมีา และคลงัสนิคา้-กรงุเท¡²  ตั Êงอยู่บน�นน¡ุท�มณ�ลสาย 3  �¹ง่แต่ละคลงัสนิคา้อยู่Äนทําเล 
ของ«นูยrกลางแต่ละ£มู£ิาค  ทําÄหบ้รษิทัม«ีกัย£า¡Äนดา้นการจดัสง่สนิคา้ทีส่ะดวกและประหยดัคา่Äชจ้่ายÄนการรบั-ส่ง
สนิคา้ ของแต่ละ£ูม£ิาคÄนประเท« โดยบรษิทัÅดจ้ดัตั Êงบรษิทัย่อย Äนชº่อว่า บรษิทั เมกกา้ทรานสrแอนดrโลจิส จํากดั 
บรหิารจดัการดา้นขนสง่สนิคา้ของบรษิทัÄนแต่ละสาขา 

บรษิทั แกรนดrอุตสาหกรรมเหลÈกรปู¡รรณ จํากดั �GSP) �¹่งเปÈนบรษิทัจดทะเบยีนจดัตั Êง£ายÄต้ก�หมายของ
สา�ารณร�ัประชา�ปิÅตยประชาชนลาว ดําเนิน�ุรกจิแปรรูปผลิต£ณั�rเหลÈกเ¡º่อจําหน่าย และ�ุรกจิจดัหาผลิต£ณั�r
เหลÈกเ¡º่อจําหน่าย  โดยมสีํานักงานและโรงงานตั Êงอยู่ที่เมºองหาด�าย¢อง นครหลวงเวยีงจันทนr สปป�ลาว ม¡ีºÊนที่
โดยรวมประมาณ řŘ Åร ่และมกีาํลงัการผลติโดยรวมประมาณ 24,000 ตนัต่อปี 

 
โครงสร้างรายได้ 

รายÅดจ้ากการขายของบรษิทัมาจากการประกอบ�ุรกจิหลกัÄน Ś ลกัษณะ คºอ เ¡º่อการแปรรูปผลติ£ณั�rเหลÈก
และการจดัหาผล£ิณั�rเหลÈกเ¡º่อจําหน่ายโครงสรา้งรายÅดข้องบรษิทัและบรษิทัย่อยแบง่ตามประเ£ทของผลติ£ณั�rÄน
รอบระยะเวลา ś ปี สิÊนสดุวนัที ่śř �นัวาคม ปี 2557-2559  สามาร�แสดงÅดด้งัตารางต่อÅปนีÊ 

 
ประเภทผลติภัณฑ์  

งบการเงินรวม 
ปี 2557 ปี 2558 ปี 2559 

ล้านบาท ร้อยละ ล้านบาท ร้อยละ ล้านบาท ร้อยละ 
รายได้จากการแปรรูปเหลก็รูปพรรณ 3,444.16 81.32 2,900.23 78.43 2,908.19 73.88 
รายได้จากการจัดหาผลติภัณฑ์เหลก็เพื่อ
จาํหน่าย  721.67 17.04 732.69 19.81 964.39 24.50 

รายได้จากผลติภัณฑ์พลอยได้ 1 69.56 1.64 65.15 1.76 65.15 1.62 
รายได้รวมจากการขาย 4,235.39 100.00 3,698.07 100.00 3,936.43 100.00 

 
หมายเหตุ: 
1 ผลติภณัฑ์พลอยได ้หมายถงึ เหลก็เกรดบแีละซซีึง่เป็นเหลก็ทีม่ตีําหนิหรอืมขีนาดความยาวทีไ่ม่ตรงกบัมาตรฐาน 

 

ř�   ¨�ั¬�³�°�� ·̈�£�ั�rÂ¨³บร·�าร 

 ลกัษณะการประกอบธุรกจิของบรษิทัแบง่ไดเ้ป็น 2 ลกัษณะ คอื ธุรกจิแปรรูปผลิตภณัฑ์เหล็กรูปพรรณ และธุรกจิ
จดัหาผลติภณัฑเ์หลก็เพื่อจําหน่าย รายละเอยีดดงันี้ 
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�ารÂ�รร¼�� ·̈�£�ั�rÁ®¨È�ร¼�¡รร�ผลิตภณัฑ์ที่ใช้เหล็กรีดร้อนชนิดม้วน(Hot Rolled Coil) มาผ่าน
กระบวนการขึน้รปูต่างๆ ไดแ้ก ่เหลก็แผน่ (Steel Sheet), ท่อเหลก็ (Steel pipe) และเหลก็ตวัซ ี(C-Channel) และ
ผลติเหลก็รปูพรรณอื่นๆ ใหเ้ป็นไปตามขนาดทีต่อ้งการและไดม้าตรฐาน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 �n°Á®¨È���Steel Pipe) 

บริษัทผลิตท่อ เหล็กได้ทั ้ง  3 รูปทรง  ได้แก่  ท่ อ เหล็กทรงกลมที่มีขนาด
เสน้ผา่ศนูย์กลาง 1/2” - 3” และความหนา 1.20-4.00 มลิลเิมตร ท่อเหล็กทรงสีเ่หลี่ยมจตัุรสัที่
มขีนาด3/4”x  3/4” - 3” x 3” และความหนา 1.20 - 4.00 มลิลเิมตร และท่อเหลก็ทรงสีเ่หลีย่มผนืผา้
ที่มขีนาด 2”x  1” - 4” x 2” และความหนา 1.20 - 4.00 มลิลิเมตร โดยนําแผ่นเหล็กรดีรอ้นชนิด
มว้น(Hot Rolled Coil) มาตดัให้เป็นเหล็กมว้นแถบเล็ก (Slitting Coil) ตามขนาดที่ต้องการ แล้ว
นํามาขึ้นรูปเป็นท่อเหล็กทรงกลม ท่อเหล็กทรงสีเ่หลี่ยมจัตุรสั และท่อเหล็กทรงสีเ่หลี่ยมผืนผ้า 
ปัจจุบนั บรษิทัและบรษิทัย่อยมเีครือ่งจกัรสาํหรบัผลติท่อเหลก็บรษิทัละ 6 เครื่อง  ซึ่งสามารถผลิต
ท่อเหล็กได้ประมาณ 48,000 ตันต่อปี และ 52,500 ตนัต่อปี ตามลําดบั ทัง้นี้ท่อเหล็กสามารถ
นําไปใชใ้นอุตสาหกรรมหลายประเภท ไดแ้ก่ อุตสาหกรรมก่อสรา้ง อุตสาหกรรมผลิตเฟอร์นิเจอร ์
และอุตสาหกรรมยานยนต์ เป็นตน้ เพื่อนําไปใชเ้ป็นชิน้สว่นในผลติภณัฑ์ต่างๆ เช่น ท่อน้ํา ท่อรอ้ย
สายไฟ โต๊ะ เกา้อี้ คานกนักระแทก และเสาไฟ เป็นตน้ 

 

 

 

 

 

 Á®¨È�Â�n���Steel Sheet) 

โดยนําเอาแผ่นเหล็กรดีรอ้นชนิดมว้น (Hot Rolled Coil) มาตดัเป็นแผ่นตามขนาด
ความต้องการของลูกคา้  โดยทัว่ไปเหล็กแผ่นที่จําหน่ายมีความกวา้งประมาณ 1.22 และ1.52 

เมตร ความยาวประมาณ 2.44 เมตร 3.05 เมตร และ 6.10 เมตรและความหนาประมาณ 1.20-

25.00  มลิลิเมตร ปัจจุบนั บริษทัและบรษิัทย่อยมเีครื่องจกัรสําหรบัตดัเหล็กแผ่นบรษิัทละ 1 
เครื่อง ซึ่งสามารถผลิตเหล็กแผ่นไดป้ระมาณ 30,000 ตนัต่อปี และ 30,000 ตนัต่อปี ตามลําดบั 
ทัง้นี้ เหล็กแผ่นสามารถนําไปใช้ในอุตสาหกรรมหลายประเภท ได้แก่ อุตสาหกรรมก่อสร้าง 
อุตสาหกรรมผลติเฟอรน์ิเจอร ์และ อุตสาหกรรมการต่อเรอื เป็นต้น โดยจะนําไปใชเ้ป็นชิ้นส่วนใน
ผลติภณัฑต์่างๆ เชน่ พื้นรอง ฉากกัน้ ช ัน้วางของ ตูเ้อกสาร ตูน้ิรภยั และโครงสรา้งเรอื เป็นตน้ 
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 Á®¨È�รา�ร¼��ªั�̧��C - Channel Steel) 

โดยนําแผน่เหลก็รดีรอ้นชนิดมว้น (Hot Rolled Coil) มาตดัให้เป็นเหล็กมว้นแถบเล็ก 
(Slitting Coil) ตามขนาดทีต่อ้งการ แลว้นํามาขึ้นรูปในลกัษณะรูปตวัซี ซึ่งจะมคีวามหนาและความ
กวา้งของปีกทีแ่ตกต่างกนัหลายขนาดโดยผลิตขนาดตัง้แต่ 3” - 8” นิ้ว และมคีวามหนาตัง้แต่ 1.4 - 

4.0 มลิลเิมตร ซึง่ไดร้บัมอก.เลขที ่1228/2549  ปัจจุบนั บรษิทัและบรษิทัย่อยมเีครือ่งจกัรสําหรบัตดั
เหลก็รางรปูตวัซจีํานวน 2 เครือ่ง และ 3 เครือ่ง ซึง่สามารถผลติเหลก็รางรปูตวัซไีดป้ระมาณ 58,000 

ตนัต่อปี และ 80,000 ตนัต่อปี ตามลําดบั ทัง้นี้ส่วนใหญ่เหล็กรางรูปตวัซีสามารถนําไปใชเ้ป็นโครง
หลงัคาในอุตสาหกรรมกอ่สรา้ง  

 

 

 ¨ª��³Â�ร�Á®¨È���Wire Mesh)  

เป็นการนําเหล็กลวดผ่านกระบวนการดึง แล้วนําไปเชื่อมให้เป็น
ตะแกรงลวด ซึง่มขีนาดเสน้ผ่าศูนย์กลางลวดตัง้แต่ 3.6 - 5.5 มลิลิเมตรและมคีวามกวา้งสูงสุด 
3.0 เมตร ปัจจุบนั บรษิทัมเีครือ่งจกัรสาํหรบัผลติลวดตะแกรงเหลก็ไดแ้ก ่เครือ่งลดขนาดขดลวด 
1 เครือ่ง เครื่องดดัตรง จํานวน 6 เครื่อง และ เครื่องทอตะแกรง จํานวน 2 เครื่อง ซึ่งสามารถผลิต
ลวดตะแกรงเหล็กไดป้ระมาณ 4,800 ตนัต่อปี และบรษิัทย่อยมเีครื่องจักรสําหรบัผลิตอย่างละ 1 

เครื่อง ดว้ยกําลงัการผลิตประมาณ 1,800 ตนัต่อปี ทัง้นี้ลวดตะแกรงเหล็กสามารถนํามาใชส้ําหรบั
เสรมิคอนกรตีเพื่อป้องกนัการหดตวั (Temperature Steel) หรอืป้องกนัแตกรา้ว ในงานคอนกรตี และ
งานผวิถนน 

 

 

 

 

 � ·̈�£�ั�rÁ®¨È�ร¼�¡รร�°ºÉ�Ç 

บรษิทัสามารถผลิตและจําหน่ายเหล็กรูปพรรณอื่นๆเช่น เหล็กฉากพบั เหล็กแบน
ตดั เหลก็ตวัซีพบั และเหล็กรางพบั โดยนําแผ่นเหล็กรดีรอ้นชนิดมว้น (Hot Rolled Coil) มา
ตดัใหเ้ป็นเหลก็มว้นแถบเล็ก (Slitting Coil) ตามขนาดที่ต้องการ ซึ่งมลีกัษณะการผลิตคล้าย

กบัการผลติเหลก็รางรปูตวัซ ีแลว้นํามาพบัในลกัษณะรูปต่างๆ ที่ลูกคา้ต้องการ อีกทัง้ บรษิทัได้
เพิม่ผลติภณัฑใ์หม ่เชน่โครงครา่วC-line, เหลก็แปกลัวาไนซ์ และเหล็กปลอกเสา-คาน สําเรจ็รูป 
เป็นตน้  
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�าร��ั®า� ·̈�£�ั�rÁ®¨È�Á¡ºÉ°�Îา®�nา¥ 

  นอกจากนี้ บริษทัยงัเป็นผูจ้ดัหาและจําหน่ายผลิตภณัฑ์เหล็กชนิดอื่นๆ เช่น ท่อ
เหลก็, เหลก็รางรปูตวัซ ีและลวดตะแกรงเหล็กในขนาดที่บรษิทัไม่สามารถผลิตเองได ้หรอื
ผลติภณัฑเ์หลก็อื่นทีบ่รษิทัไมผ่ลติเอง เชน่ ท่อเหลก็ชบุสงักะส ีเหลก็ฉาก เหล็ก H-Beam, I-

Beam เหลก็รางน้ํา เหล็กแผ่นลาย เหล็กมว้น และเหล็กเพลาขาว เหล็กเสน้ขอ้อ้อย เหล็กเสน้กลม เป็นต้น 
เพื่อให้บริษทัมสีินคา้สามารถตอบสนองความต้องการอันหลากหลายของลูกค้าที่เป็นผูค้้าส่งเหล็ก 
ลูกคา้ในกลุ่มอุตสาหกรรมกอ่สรา้ง, อุตสาหกรรมเฟอรน์ิเจอร ์และอุตสาหกรรมต่างๆ ที่ใชส้นิคา้เหล็ก

เป็นวตัถุดบิ  
 

 

 

ภาวะอตุสาหกรรมและการแข่งขนั 
สาํหรบัปี 2560 เริม่มองเหÈนส�ั�าณบวกจากการอนุมตักิอ่สรา้งโครงการ¡ºÊน�านของ£าคร�ัที่ออกมามากกว่า

ปี 2559  อกีทั Êง การประกา«ลดกาํลงัการผลติของจนี  อนัจะทําÄหร้าคาเหลÈกกลบัมากระเตºÊองข¹Êน  และการเผช�ิปั�หา
สูก้บัราคาเหลÈกนําเขา้จากจีนมอีตัราลดลง และเ¡º่อรกัษา«กัย£า¡ทางการแข่งขนัของอุตสาหกรรมเหลÈกÄนประเท«
มากข¹Êน  ผู้ประกอบการเหลÈกÄนประเท«หลายรายร่วมกนัรอ้งเรยีนÄห้£าคร�ัออกมาตรการปกป้องการนําเขา้เหลÈก 
ล่าสดุกรมการคา้ต่างประเท« กระทรวง¡าณิชยrออกประกา«Äชม้าตรการเ�¢การrด เหลÈกโครงสรา้งรูป¡รรณรดีรอ้น
เจºออลัลอยดr เมºอ่วนัที ่28 มกราคม 2560 อนัจะชว่ยลดความเสยีหายแกอุ่ตสาหกรรมเหลÈกÄนประเท« และราคาสะท้อน
ความเปÈนจรงิกบัความตอ้งการบรโิ£คÄนประเท«   นอกจากนีÊ ความมุง่ม ัน่ของหน่วยงาน£าคร�ั Äนการเขม้งวดกวดขนั
ตรวจสอบคณุ£า¡เหลÈกทีแ่อบลกัลอบการÄชเ้หลÈกดอ้ยคณุ£า¡ตามโครงสรา้ง ลดความเสีย่งดา้นความปลอด£ยั ดงัจะ
เหÈนÅด้จากการที่สํานักงานมาตร�านผลิต£ณั�rอุตสาหกรรม �สมอ�� ออกประกา«ตรวจคุมเข้มกบัเหลÈกที่Åม่Åด้
มาตร�าน  

กลยทุธก์ารตลาด 
ř��¨¥»��r�oา�� ·̈�£�ั�rÂ¨³บร·�าร��Product and Service) 

ผลิตภัณฑ์ที่บริษัทแปรรูป  มีคุณภาพและได้มาตรฐานตาม
หลักเกณฑ์ของสํานักงานมาตรฐานผลิตภัณฑ์อุตสาหกรรม  
ไดแ้ก่  เหลก็แผน่  มอก.เลขที่ 528-2548 และ 1479-2541 /  ท่อ
เหล็ก มอก.เลขที่ 107-2533  / เหล็กรางรูปตวัซี  มอก.เลขที่ 
1228-2549  ด้วยเป้าหมายที่จะตอบสนองความต้องการด้าน
ผลติภณัฑเ์หลก็ที่มคีุณภาพ และหลากหลายแก่ผูบ้รโิภค  บริษทั
มุ่งม ัน่ที่จะเป็นผูผ้ลิตและผูใ้ห้บริการเหล็กรูปพรรณครบวงจร 
( One-Stop Service)  ใ น พื้ น ที่ ภ า ค ใ ต้ แ ล ะ ภ า ค
ตะวนัออกเฉียงเหนือ  โดยมคีลงัสนิคา้ 4 แห่ง คอื จงัหวดัสงขลา
, จ ังหวัดสุราษฎร์ธานี,  จ ังหวัดนครราชสีมา และจังหวัด
กรุงเทพมหานคร จงึทําใหส้ามารถจดัส่งสนิคา้ไดร้วดเร็วทนัตาม
ความตอ้งการของลูกคา้    

Ś���¨¥»��r�oา�รา�า��Price) 

บรษิทัมนีโยบายการกําหนดราคาจําหน่ายสินค้าที่เหมาะสม 
โดยใช้เกณฑ์การพิจารณาจากราคาสินค้าตามภาวะของอุป
สงค์และอุปทานของตลาดในขณะนั ้น ราคาวัตถุดิบที่ ใช้
ประกอบการผลิต และแนวโน้มของภาวะของอุปสงค์และ
อุปทานของตลาดในอนาคตเพื่อใหไ้ดร้าคาที่มคีวามเหมาะสม
กบัสภาวะตลาดและมคีวามสามารถในการแข่งขนัได้ อย่างไร
กต็าม บรษิทัไม่มนีโยบายการลดราคาจําหน่ายสินค้าเพื่อให้
ได้เปรียบในการแข่งข ัน แ ต่จะเน้นคุณภาพ และความ
หลากหลายของผลิตภณัฑ์ประกอบกบัการให้บริการที่ดีกับ
ลูกค้าในการตอบสนองความต้องการของลูกค้า เพื่อสร้าง
ความแตกต่างกบัคู่แขง่มากกว่าการใชร้าคาในการแขง่ขนั  
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3. กลยุทธ์ด้านการจาํหน่ายและช่องทางการจาํหน่าย (Place) 

ปัจจุบนั บรษิทัมชี่องทางในการจดัจําหน่ายที่เป็นตวัแทนการ
จดัจําหน่ายทัง้ผูค้้าส่งและผูค้้าปลีก ซึ่งครอบคลุมในภาคใต ้
และภาคตะวันออกเฉียงเหนือ เน่ืองด้วยบริษัทเป็นผูผ้ลิต
เหล็ก รูปพรรณที่มี โ ร งง านตั ้งอยู่ ใ นภาค ใต้และภาค
ตะวนัออกเฉียงเหนือซึ่งสะดวกต่อการคมนาคม เป็นผลให้
บรษิทัสามารถใหบ้รกิารแก่ลูกคา้ไดอ้ยา่งต่อเน่ือง และจดัส่ง
สนิคา้ไดร้วดเรว็  อีกทัง้บริษทัสร้างและรกัษาความสมัพนัธ์
อนัดีต่อตัวแทนการจดัจําหน่ายทัง้ผูค้้าส่งและผูค้้าปลีก จึง
เป็นการยากที่จะมีบริษทัคู่แข่งขนัรายใหม่เขา้มาแย่งส่วน
แบ่งทางการตลาดของบรษิทั 

4. กลยุทธ์ด้านการส่งเสริมการขาย (Promotion) 

บรษิทัมนีโยบายในการส่งเสริมการขายให้กบัลูกค้าทัง้ประเภท
ผูค้า้ส่งและผูค้า้ปลกี ไดแ้ก่ การพจิารณาใหส้่วนลดแก่ลูกค้าราย
ใหญ่ที่มกีารสัง่ซือ้ในปรมิาณสูง หรือลูกค้าที่มีฐานะการเงินและ
ประวตัิการชําระเงินที่ดี มีการโฆษณาและประชาสมัพนัธ์เพื่อ
ส่งเสริมชื่อเสียงของยี่ห้อสินค้า (Brand Awareness and 

Acceptance) ใหเ้ป็นที่รูจ้กัและเป็นที่ยอมรบั โดยบรษิทัได้จดัให้
มี ก า ร ทํ า ป ร ะ ช า สั ม พั น ธ์ ผ่ า น  Website ข อ ง บ ริ ษั ท 
(www.ss.co.th) รวมถงึการเขา้พบกลุ่มลูกค้าเป้าหมายโดยตรง
เป็นตน้    

 

 

ลกัษณะลูกค้า 

ลูกค้าและตัวแทนจํ าห น่ายของบริษัทÄน¡ºÊ นที่£าคÄต้มีจํ านวนประมาณ 200 รายและ¡ºÊ นที่£าค
ตะวนัออกเ�ียงเหนºอมจีํานวนประมาณ 150 ราย สําหรบั£าคกลางและ£าคเหนºอ จะมลีูกคา้ที่เปÈนผูค้า้และลูกคา้ที่
นําÅปÄชง้าน �End User� โดยลกัษณะของลูกคา้สว่นÄห�่ประมาณรอ้ยละ 80 ของรายÅดจ้ากการขาย  เปÈนกลุ่มผูค้า้ส่ง 
�Wholesalers�  คºอการ�ºÊอเ¡º่อนําÅปจําหน่ายต่อÄหผู้บ้รโิ£ค ลูกคา้และตวัแทนจําหน่ายกลุ่มนีÊประกอบ�ุรกจิ«ูนยrบรกิาร
เหลÈก� �ุรกจิกอ่สรา้ง� และ�ุรกจิเ¢อรrนิเจอรr �¹ง่บรษิทัรกัษาความสมั¡นั�rอนัดกีบัลูกคา้ทุกประเ£ท และÅม่มกีาร¡¹่ง¡า
ลูกคา้รายÄดรายหน¹่งทีม่ยีอดจําหน่ายเกนิกวา่รอ้ยละ śŘ ของรายÅดจ้ากการขาย 

 
การจดัหาวตัถดิุบและผลิตภณัฑ ์

¾ วตั�ุดบิ 

วตั�ุดบิหลกัทีÄ่ชÄ้นการผลติเหลÈกรปู¡รรณต่างÇ เชน่ เหลÈกแผน่ ท่อเหลÈก และเหลÈกรางตวั�มีาจากเหลÈกแผ่น
รดีรอ้นชนิดมว้น �Hot Rolled Coil� และลวดตะแกรงเหลÈกมาจากเหลÈกลวด �Wire Rod� �¹่งบรษิทัÅดท้ําการ�ºÊอเหลÈก
ประเ£ทดงักล่าวจากผูผ้ลติและจําหน่ายเหลÈกÄนประเท« โดย¡ิจารณาจากเงº่อนÅขต่างÇ ทั ÊงÄนดา้นความน่าเชº่อ�ºอÄน
การจดัหาและสง่มอบสนิคา้ คณุ£า¡ของวตั�ุดบิÄนราคาทีเ่หมาะสม และมกีารโดยอ้างอิงราคาเหลÈกประเ£ทนั ÊนÇ จาก
ตลาด£ายÄนประเท«เปÈนหลกั โดยจะสัง่�ºÊอวตั�ุดบิล่วงหน้า 15-45 วนั Äนราคา ปรมิาณ และคณุ£า¡ที่ตกลงกนัÅวก้่อน
ล่วงหน้า  โดยสัง่�ºÊอจากผูผ้ลติÄนประเท«�¹ง่Äนปัจจุบนัม ี3 ราย Åดแ้ก่  บมจ�สหวริยิาสตีลอินดสัตร ีบมจ�จี สตีลและบ
มจ�จี เจ สตีลรวมทั Êงส ัง่�ºÊอผ่านตวัแทนจําหน่ายจากผูผ้ลิตวตั�ุดบิ  �¹่งผูผ้ลิตและจําหน่ายรายดงักล่าวสามาร�ผลิต
เหลÈกแผน่รดีรอ้นชนิดมว้นÅดค้ณุ£า¡และมาตร�านตรงตามความตอ้งการของบรษิทัÄนราคา�ºÊอทีเ่หมาะสม  

บรษิทัย่อยอกี 2 แห่งÅดแ้ก ่บรษิทั นีสเทริ Íนสตลี จํากดั และบรษิทั แกรนดrอุตสาหกรรมเหลÈกรูป¡รรณ จํากดั 
มนีโยบายการกาํกบัดแูลการสัง่�ºÊอวตั�ุดบิเดยีวกนับรษิทั²  โดยผูบ้รหิารชุดเดยีวกนัสรา้งกําลงั�ºÊอÄนแต่ละคร ั Êงมาก¡อ
ต่อการผลติ และการÅดเ้งºอ่นÅขทีด่จีากผูผ้ลติ   
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¾ นโยบายสนิคา้คงคลงั 
บรษิทัมนีโยบายจดัเกÈบวตั�ุดบิทีเ่ปÈนเหลÈกแผน่รดีรอ้นและเหลÈกลวดสาํหรบัการผลิตประมาณ 15-30 วนั เ¡º่อ

ลดความเสีย่งจากความผนัผวนของราคา และเ¡º่อÄหม้ปีรมิาณเ¡ียง¡อสําหรบัการผลิตÅดอ้ย่างต่อเนº่อง Äนการบรหิาร
สนิคา้คงคลัง บรษิัทมีคลงัสนิคา้อยู่ 4 แห่ง คºอ จังหวดัสงขลา �บรเิวณโรงงานของบรษิัท� � จงัหวดัสุราษ�รr�านี� 
จงัหวดันครราชสมีา และจงัหวดักรุงเท¡  �¹่งจดัเกÈบผลิต£ณั�rเหลÈกÅดป้ระมาณ 11,550 ตนั� 5,000 ตนั� 25,000 ตนั 
และ 2,000 ตนั ตามลําดบั ทั ÊงนีÊการที่บรษิทัมกีารสํารองสนิคา้คงคลงัÄนปรมิาณดงักล่าว ทําÄห้บรษิทัสามาร�ส่งมอบ
สนิคา้Äหก้บัลูกคา้Äนทนัท ีและรวดเรÈวกวา่ผูค้า้รายอº่น   

 
¾ การผลติ 

บรษิทัÄชน้โยบายการผลติตามคําส ัง่�ºÊอของลูกคา้ �Made to Order� และการผลิตเ¡º่อกกัเกÈบÅวเ้ปÈนสนิคา้คง
คลงั¡รอ้มจําหน่าย โดยเริม่ต้นวางแผนÄนการผลิตจาก ่ายขายที่รบัคําส ัง่�ºÊอสนิคา้จากลูกคา้ ต่อจากนั Êน ่ายผลิตจะ
¡ิจารณาปรมิาณการผลิตจากคําส ัง่�ºÊอทีÅ่ดร้บั ประกอบกบัประมาณการความต้องการของผลิต£ณั�rเ¡º่อก่อÄห้เกิด
ความคุม้คา่Äนการผลิต �Economy of Scale� ระยะเวลาÄนการผลิต และปรมิาณวตั�ุดบิที่ต้องÄช�้¹่ง ่ายจดั�ºÊอจะเปÈน
ผูด้ําเนินการจดั�ºÊอวตั�ุดิบÄห้Åดต้ามคุณ£า¡ และปรมิาณที่ลูกคา้ต้องการ สําหรบัการผลิตนั Êน โรงงานสามาร�เปิด
ดาํเนินการผลติÅดต้ลอด 20 ชัว่โมงต่อวนั �¹ง่ชว่งเวลาการผลติจะแบง่เปÈน 2 กะโดยÄชค้นงานหมนุเวยีนสลบักนัÅป และ
เมº่อÅด้สินค้าสําเรÈจรูปแล้ว  ่ายตรวจสอบจะเข้าÅปดําเนินการทดสอบคุณ£า¡สินค้าที่กําหนดÅว้ตามมาตร�าน
อุตสาหกรรมและนโยบายควบคมุคณุ£า¡ของบรษิทั กอ่นทีจ่ะจดัเกÈบÅวÄ้นคลงัสนิคา้เ¡º่อสง่มอบÄหก้บัลูกคา้  

ปี 2559 บรษิทัและ บรษิทั นีสเทิรrนสตีล จํากดั มอีตัราการÄชก้ําลงัการผลิตอยู่ที่ 39.2� และ 52.7�  ของ
กาํลงัการผลติทีม่อียู่ โดยเปลีย่นแปลงเลÈกน้อยเมºอ่เทยีบกบัปี 2558 

สาํหรบั บรษิทั แกรนดrอุตสาหกรรมเหลÈกรปู¡รรณ จํากดั �GSP�   Äชก้ําลงัการผลิตประมาณ 17� ของกําลงั
การผลติทีม่อียู ่

การลงทุนในบริษทัย่อย 

ณ วนัที ่31 �นัวาคม 2559 บรษิทัมเีงนิลงทุนÄนบรษิทัย่อย Åดแ้ก ่ 
บริษทัย่อย ทนุจดทะเบียน สดัสว่นเงนิลงทุน 

 ��� 
มลูคา่เงนิลงทุน 

�บาท� 
1. บรษิทั นีสเทริ Íนสตลี จํากดั 90,000,000 บาท 99.9 Šš�ššš�şŘŘ 
2. บรษิทั เมกกา้ ทรานสrแอนดrโลจสิ จํากดั   30,000,000 บาท 99.9 Śš�ššš�şŘŘ 
3. บริษัท แกรนดrอุตสาหกรรมเหลÈกรูป¡รรณ 

จํากดั  
8,000,000,000  กบี 90.0 ř�ŘŘŘ�ŘŘŘ 

 
รวมเปÈนเงนิลงทุนทั Êง 3 บรษิทัจํานวน 120,999,400 บาท คดิเปÈนรอ้ยละ 6.91 ของสนิทร¡ัยrรวม 
Äนปี 2559 ทีป่ระชมุคณะกรรมการบรหิารคร ั Êงที่ 3/2559 เมº่อวนัที่ Ŝ ¡§«จิกายน 2559 มมีติอนุมตัิÄห้บรษิทั 

แกรนดrอุตสาหกรรมเหลÈกรูป¡รรณ จํากดั �¹่งจดทะเบียนจดัตั Êง£ายÄต้ก�หมายของ สปป� ลาว  ทําการเ¡ิ่มทุนจด
ทะเบยีนจํานวน 20,000,000,000 กบี หรºอคดิเปÈนเงนิบาทประมาณ 87 ลา้นบาท เ¡º่อการแปลงหนีÊเงนิกูย้ºมตามส�ั�า
เงินกู้กบับริษัท² เปÈนทุน และเ¡º่อเปÈนเงินทุนหมุนเวียนÄนกิจการ  �¹่งยังอยู่ระหว่างการดําเนินการจดทะเบียน
เปลีย่นแปลง  อนัอาจมผีลต่อสดัสว่นเงนิลงทุน£ายหลงัการนําสง่รายงาน�บบันีÊ 
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สิทธิพิเศษทีไ่ด้รบัจากการส่งเสริมการลงทุน 

บรษิทั นีสเทริrนสตลี จํากดั  �บรษิทัย่อย� 
บตัรสง่เสรมิการลงทุนโดยคณะกรรมการสง่เสรมิการลงาทุน (BOI) จํานวน  2   ฉบบั  

ฉบบั ที ่1  เลขที ่บตัรสง่เสรมิ 1573(5)/2554 สง่เสรมิการลงทุน วนัที ่14 กมุภาพนัธ์ 2554 ตามพระราชบญัญ
ญตัสิง่เสรมิการลงทุน พ.ศ 2520 ตามมาตรา 25 26 28 31 34 และ 35(3) ไดร้บัสทิธิประโยชน์ยกเวน้ภาษีเงนิได ้นิติ
บุคคล จํานวน 8 ปี สําหร ับการผลิตผลิตภัณฑ์โลหะ และชิ้นส่วนโลหะ จํานวน 55,000 ตัน/ปี เริ่มมีรายได้ว ัน
ท ี31 กรกฎาคม 2554 ถงึ 30 กรกฎาคม 2562 

ฉบบัที ่2 เลขที ่บตัรสง่เสรมิ 2488(2)/2557  สง่เสรมิการลงทุน วนัที ่25  สงิหาคม 2557 ตามพระราชบญัญตัิ
สง่เสรมิการลงทุน พ.ศ. 2520  ตามมาตรา 25 26 28 31 34 35(3) ไดร้บัสทิธิประโยชน์ ยกเวน้ภาษีเงนิไดเ นิติบุคคล 
ของกิจการส่งเสรมิการลงทุน สําหรบักําไรสุทธิ ร้อยละ 100 ของเงนิลงทุนไม่รวมค่าที่ดนิและเงนิทุนหมุนเวียน มี
ระยะเวลากําหนด  8 ปี ในที่นี้ บตัรส่งเสรมิการลงทุน ระบุ ภาษีเงนิไดน้ิติบุคคลที่ไดร้บัยกเวน้ ตามมาตรา 31 วรรค
หนึ่ง และ สาม มมีลูคา่ไมเ่กนิ 33 ลา้นบาท (ยงัไมม่รีายได)้ 

 

 

 
 

 

1    ความเสี่ยงจากการที่ผู้บริหารของบริษัทและบริษัทย่อยมีญาติสนิทที่ประกอบธุรกิจคล้ายคลึงกัน  

เนื่องจากผูบ้รหิารของบรษิทัและบรษิทัย่อย คอื นายสมบตัิ ลีสวสัดิต์ระกูล มพีี่น้องที่ดําเนินธุรกจิที่เกีย่วขอ้ง
กบัผลติภณัฑ์เหล็กตามพื้นฐานดัง่เดมิของครอบครวั โดยเป็นกรรมการและหรอืผูถ้ือหุ้นใหญ่ในบรษิทัที่ดําเนินธุรกจิ
เกีย่วขอ้งกบัผลติภณัฑเ์หลก็ ซึง่อาจกอ่ใหเ้กดิความขดัแย้งทางผลประโยชน์ได ้แต่เนื่องจากฐานลูกคา้ส่วนใหญ่ตัง้อยู่
ในภมูภิาคทีต่่างกนั ซึง่ไมเ่ป็นพื้นทีท่บัซอ้นกนั ดงันัน้ บรษิทัจงึไดเ้ปรยีบในเรื่องของการขนส่งและความสะดวกในการ
ดแูลลูกคา้ไดด้กีวา่ 

จากโครงสรา้งกลุ่มผู้ถือหุ้นมไิดม้ีส่วนเกีย่วขอ้งหรอืมอีิทธิพลซึ่งกนัและกนั อีกทัง้บริษทัมกีรรมการอิสระ
จํานวน 4 ท่านจากคณะกรรมการทัง้หมด 9 ท่าน จึงสามารถดูแลความโปร่งใส่ในการดําเนินธุรกิจ และปกป้อง
ผลประโยชน์ของบรษิทัได ้ซึ่งบรษิทัไดม้อบหมายให้นายแสงรุง้ นิติภาวะชน (กรรมการผูจ้ดัการ)ผูท้ี่มไิดม้ญีาติสนิท
ดาํเนินธุรกจิทีเ่กีย่วขอ้งกบัธุรกจิเหลก็ เป็นผูอ้นุมตัริายการระหวา่งกนัทีเ่กีย่วขอ้งกนั 

 

2 ความเสี่ยงจากการจดัหาวัตถดุิบ 

เหลก็แผน่รดีรอ้นชนิดมว้น (Hot Rolled Coil - HRC) เป็นวตัถุดบิที่สําคญัในการผลิตทัง้นี้ยอดซื้อเหล็กแผ่น
รดีรอ้นชนิดมว้นของบรษิทัจากผูผ้ลติและตวัแทนจําหน่ายเหลก็แผน่รดีรอ้น 3 กลุ่มคอื กลุ่มบรษิทั สหวริยิาสตีลอินดสั
ตร ีจํากดั(มหาชน), กลุ่มบรษิทั จีสตีล จํากดั (มหาชน) และ กลุ่มบรษิทั จีเจสตีล จํากดั (มหาชน) ซึ่งเป็นการสัง่ซื้อ
วตัถุดบิในลกัษณะราคาตลาดจร (Spot Price) ดว้ยเหตุนี้ บรษิทัจงึอาจมคีวามเสีย่งจากการขาดแคลนวตัถุดบิในกรณีที่
บรษิทัไมส่ามารถจดัหาวตัถุดบิจากแหล่งอื่นไดท้นัตามความตอ้งการใช ้

ปัจจยัความเส่ียง 
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อย่างไรกต็าม บรษิทัมกีารสัง่ซื้อเหลก็แผน่รดีรอ้นจากผูผ้ลติวตัถุดบิทัง้ 3 รายดงักล่าวมาเป็นเวลานาน และมี
ความสมัพนัธ์อนัดี ประกอบกบับริษทัมกีารวางแผนการผลิตที่ชดัเจน โดยจะจดัเกบ็วตัถุดิบให้เพียงพอต่อการผลิต
ประมาณ 15-30 วนั พรอ้มทัง้มนีโยบายสัง่ซื้อวตัถุดบิล่วงหน้าประมาณ 15-45 วนั ทําให้บรษิทัยงัไม่เคยประสบปัญหา
ขาดแคลนวตัถุดบิ ซึง่หากเกดิภาวะดงักล่าวบรษิทัยงัสามารถนําเขา้วตัถุดบิจากต่างประเทศได ้  

ś  ความเส่ียงจากความผนัผวนในราคาวตัถดิุบ  

เหลก็แผน่รดีรอ้นชนิดมว้น เป็นวตัถุดบิหลกัของบรษิทัในการแปรรูปผลิตภณัฑ์เหล็ก โดยมูลค่าการสัง่ซื้อมี
สดัสว่นสาํคญั  ถงึแมว้า่บรษิทัไดส้ ัง่ซื้อเหลก็แผน่รดีรอ้นชนิดมว้นจากผูผ้ลิตภายในประเทศ แต่ราคาเหล็กแผ่นรดีรอ้น
ชนิดมว้นจะมกีารเปลีย่นแปลงตามอุปสงคแ์ละอุปทานในตลาดโลก ซึง่หากราคาเหล็กมกีารปรบัตวัลงอย่างรุนแรง อาจ
สง่ผลต่อมลูคา่ของวตัถุดบิในสนิคา้คงคลงั  ในขณะเดยีวกนัหากราคาวตัถุดบิมกีารปรบัตวัสูงขึ้นกจ็ะส่งผลกบัราคาขาย
สนิคา้และความสามารถการทํากําไร ดงันัน้ ความผนัผวนของราคาวตัถุดบิจึงเป็นปัจจยัหนึ่งจะกระทบต่อต้นทุนการ
ขาย, ราคาผลติภณัฑ ์และการบรหิารสนิคา้คงคลงั  

 อย่างไรกต็าม บรษิทัไดใ้หค้วามสําคญัในการบรหิารความเสีย่งดงักล่าว มกีารติดตามการเปลี่ยนแปลงราคา 
และประเมนิสถานการณ์ของราคาเหล็กอย่างสมํ่าเสมอ  เพื่อบรหิารวตัถุดบิและสนิคา้สําเรจ็รูปให้เป็นไปตามความ
เหมาะสมทัง้ดา้นราคาและปรมิาณความตอ้งการ  ซึง่จะลดผลกระทบจากการผนัผวนของราคาวตัถุดบิไดร้ะดบัหนึ่ง  

Ŝ ความเส่ียงจากความผนัผวนในอตัราแลกเปลี่ยน  

บรษิทัมกีารนําเขา้วตัถุดบิบางส่วน และเครื่องจกัรจากต่างประเทศ  ส่งผลให้บรษิทัเกดิความเสีย่งจากการ
เปลี่ยนแปลงของอตัราแลกเปลี่ยนเงนิตรา  เพื่อลดความเสีย่งบรษิทัไดนํ้าเครื่องมอืทางการเงนิ เช่น Forward และ 
Option มาใชเ้พื่อลดความเสีย่งดงักล่าว 

ŝ�      ความเส่ียงจากการให้สินเช่ือทางการค้า 

ในการทําธุรกิจของบริษทันัน้จะมลีูกหนี้การค้าซึ่งเกดิจากการจําหน่าย สนิค้าภายใต้เงื่อนไขการชําระเงิน
ภายในกําหนดตามที่ไดต้กลงกนัซึ่งอาจเกดิความเสีย่งจากการไม่ชําระค่าสนิคา้หรอืการชําระที่ไม่ตรงเวลาที่กําหนด
บรษิทัมมีาตรการลดความเสีย่งดงักล่าวดว้ยการกาํหนดวงเงนิสนิเชือ่การคา้แกลู่กคา้โดยวเิคราะห์ตามความต้องการซื้อ
สนิค้าและความสามารถในการชําระหนี้ซึ่งต้องผ่านการอนุมตัิเป็นลายลักษณ์อกัษรจากผู้บริหารที่มีอํานาจในเรื่อง
ดงักล่าว 

6� ความเส่ียงจากการเปลี่ยนแปลงก�เกณฑแ์ละนโยบายในประเท«ท่ีบริษทั² ลงทนุ 

จากการทีบ่รษิทัฯ ลงทุนในกจิการทีจ่ดทะเบยีนจดัตัง้ภายใตก้ฎหมายของสาธารณรฐัประชาธิปไตยประชาชน
ลาว   ซึง่อาจมคีวามเสีย่งในการเปลีย่นแปลงกฎระเบยีบและนโยบายภายในของประเทศนัน้  ที่เกดิขึ้นอย่างหลีกเลี่ยง
ไม่ได ้  อาทิเช่น กฎหมายดา้นภาษีอากร, กฎหมายดา้นแรงงาน, กฎหมายดา้นสิง่แวดล้อม เป็นต้น  อย่างไรกต็าม 
บรษิทัไดห้ารอืทีป่รกึษาทางกฎหมายใน สปป.ลาว พจิารณาหาแนวทางเผือ่เลอืกในการลดความเสีย่งทีอ่าจเกดิขึน้ 
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®¨�ั�ร¡ั¥r�°�บร·¬�ั ณ วนัที ่21 มนีาคม 2560 มดีงันีÊ 

ทุนจดทะเบยีน : 299,999,985 บาท 

ทุนทีเ่รยีกชาํระแลว้ : 299,999,971 บาท 

แบง่เป็นหุน้สามญั : 299,999,971 หุน้ 

มลูคา่ทีต่ราไว ้ : 1 บาทต่อหุน้ 
 
ผูถ้ือหุ้น 

 รายชºอ่ผู�้ºอหุน้ที�่ºอหุน้สงูสดุ 10 รายแรกของบรษิทั ณ วนัที ่21 มนีาคม 2560 

 

�¨»n¤�¼o�º°®»o�รา¥Ä®ญn�̧É¤̧°·��·¡¨�n°�าร�Îา®���Ã¥บา¥Â¨³�าร�ÎาÁ�·��า��°�บร·¬�ั 

¨Îา�บั�̧É �ºÉ°���ส�»̈  �Îา�ª�®»o� % �°��Îา�ª�®»o��ั Ê�®¤� 

    1 นายสมบตั ิ ลสีวสัดิต์ระกลู 54,920,430 18.31 

Ś นายแสงรุง้  นิต£ิาวะชน 17,459,120 5.82 
3 นางสาว�นิกา  ตั Êง¡ูนผลววิ�ันr řŜ�ŚŜŠ�ŠŘŘ 4.75 
4 นายปรดีา  วง«rส�ติยr¡ร 13,438,300 4.48 
5 นางสาวอมั¡ร  นิต£ิาวะชน 11,304,435 3.77 
6 นางสาวนิสา£r  รุง่รตันาอุบล řř�řśş,500 3.71 
7 นายสนัตr  อมรเล«ิวมิาน řř�ŘŞŜ�şŝŘ 3.69 
8 นางสาวบ�ุ«ร ี ปั��าเป่ียว«กัดิ Í 10,080,000 3.36 
9 นายสเุท¡  «ริ¡ิทิยาคุณกจิ 9,060,920 3.02 
10 นางส¡ุร    นิต£ิาวะชน 8,172,894 2.72 
 รª¤ 160,887,149 5���� 

ลาํดบัท่ี ช่ือ � สกลุ จาํนวนหุ้น � ของจาํนวนหุ้นทั Êงหมด 
ř นายสมบตั ิ ลสีวสัดิ Íตระกลู 54,920,430 18.31 

2 กลุ่มนิต£ิาวะชน 48,613,049 15.78 
 นายแสงรุง้  นิต£ิาวะชน 17,459,120 5.78 
 นางสาวอมั¡ร  นิต£ิาวะชน 11,304�Ŝśŝ 3.77 
 นางส¡ุร    นิต£ิาวะชน 8,172,894 2.72 
 นางสาว«วิ¡ร  นิต£ิาวะชน 7,689,950 2.56 
 นางชนมrสติา  วชัร¡นั�rจติ 3,106,650 1.04 
 นางสาวชลดา  นิต£ิาวะชน 250,000 0.08 

 ดช� จริายุ   นิต£ิาวะชน 630,000 0.21 

โครงสรา้งการผูถื้อหุน้ 
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�าร°°�®¨�ั�ร¡ั¥r°ºÉ� 

-ไมม่-ี 

 

�Ã¥บา¥�าร�nา¥Á�·��ั��¨ 

บรษิทัมนีโยบายจ่ายเงนิปันผลÄนอตัราÅมต่ํ่ากวา่รอ้ยละ 40 ของกาํÅรสทุ�หิลงัหกั£าษีเงนิÅดน้ิติบุคคลของงบ
การเงนิเ�¡าะ และหลงัหกัสาํรองตามก�หมาย และเงนิสะสมอº่นÇ ตามทีบ่รษิทักาํหนด ทั ÊงนีÊการจ่ายเงนิปันผลดงักล่าว
อาจมกีารเปลีย่นแปลงข¹Êนอยู่กบั�านะการเงนิ ผลการดําเนินงาน แผนการลงทุน ความจําเปÈนและความเหมาะสมอº่นÇ 
Äนอนาคต ตามทีค่ณะกรรมการบรษิทั และ�หรºอผู�้ºอหุน้ของบรษิทัเหÈนสมควร 

บรษิทัย่อยมนีโยบายจ่ายเงนิปันผลÄนอตัราÅม่ตํ่ากว่ารอ้ยละ 40 ของกําÅรสุท�ิหลงัหกั£าษีเงนิÅดน้ิติบุคคล
ของงบการเงนิเ�¡าะ และหลงัหกัสาํรองตามก�หมาย และเงนิสะสมอº่นÇ ตามที่บรษิทัย่อยกําหนด ทั ÊงนีÊการจ่ายเงนิ
ปันผลดงักล่าวอาจมกีารเปลีย่นแปลงข¹Êนอยู่กบั�านะการเงนิ ผลการดําเนินงาน แผนการลงทุน ความจําเปÈนและความ
เหมาะสมอº่นÇ Äนอนาคต ตามทีค่ณะกรรมการบรษิทัย่อย และ�หรºอผู�้ºอหุน้ของบรษิทัย่อยเหÈนสมควร 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

3 กลุ่มปั��าเป่ียม«กัดิ Í 23,020,000 7.67 
 นางสาวบ�ุ«ร ี ปั��าเป่ียม«กัดิ Í řŘ�ŘŠŘ�ŘŘŘ 3.36 
 นายวชิยั    ปั��าเป่ียม«กัดิ Í Ŝ�ŚŘŘ�ŘŘŘ 1.40 
 นายสมบตั ิ ปั��าเป่ียม«กัดิ Í Ŝ�ŚŘŘ�ŘŘŘ 1.40 
 นายสม¡ร   ปั��าเป่ียม«กัดิ Í Ś�ŝŘŘ�ŘŘŘ 0.83 
 นางสาวบ�ุชว่ย  ปั��าเป่ียม«กัดิ Í Ś,040,000 0.68 
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โครงสร้างการจดัการ ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2559 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

�รร¤�าร�¼o��ั�าร 

สา¥ส�ับส�»�� 
Â¨³°Îา�ª¥�าร 

- บญัช ี

- การเงนิ 

- ทรพัยากรบุคคล 

- สารสนเทศและส่งเสรมิทคีวิเอม็ 

��³�รร¤�ารบร·¬�ั 

��³�รร¤�ารสรร®า�Â¨³
�Îา®���nา�°บÂ�� 

��³�รร¤�าร�รª�ส°บ 

��³�รร¤�ารบร·®าร 

�ร³�า��รร¤�ารบร·®าร 

Á¨�า�»�ารบร·¬�ั 

Â����รª�ส°บ£า¥Ä� 

สา¥�าร� ·̈� 

- ผลติ 

- วศิวกรรม 

- สิง่แวดลอ้ม 

สÎา�ั��า�สา�า 

- สาขากรุงเทพฯ 

- สาขาโคราช 

- สาขาสุราษฎรธ์านี 

สา¥�»ร�·�Â¨³�าร�¨า� 

- พฒันาธุรกจิ 

- การตลาด 

- การขาย 
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คณะกรรมการบริษทั 

คณะกรรมการบรษิทั ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2559 มจีํานวน 9 ท่าน ประกอบดว้ย 

ช่ือ – สกลุ ตาํแหน่ง 

1. นายครรชติ สงิหสุ์วรรณ์ ประธานกรรมการ / ประธานกรรมการตรวจสอบ / กรรมการอสิระ และกรรมการ
สรรหาและกําหนดค่าตอบแทน 

2. นายสมบตั ิลสีวสัดิต์ระกูล ประธานกรรมการบรหิาร / 
กรรมการสรรหาและกําหนดค่าตอบแทน 

3. นายแสงรุง้ นิตภิาวะชน กรรมการผูจ้ดัการ / กรรมการบรหิาร  

4. นายสุรพล สตมิานนท์ รองประธานกรรมการ  /กรรมการตรวจสอบ / กรรมการอสิระและ 
ประธานกรรมการสรรหาและกําหนดค่าตอบแทน 

5. นางจนิตนา เตชะมนตรกุีล กรรมการตรวจสอบ / กรรมการอสิระ  
กรรมการสรรหาและกําหนดค่าตอบแทน 

6. นางสาวบุญศร ีปัญญาเป่ียมศกัดิ ์ กรรมการ  / กรรมการบรหิาร 

7. พล.อ. ไพรชั  โพธิอุ์บล กรรมการ / กรรมการอสิระ 

8. นายธนทตั ชวาลดฐิ กรรมการ  

9. นายปรดีา  วงศ์สถติยพ์ร กรรมการ 

กรรมการผูม้อีํานาจลงลายมอืชื่อแทนบรษิทั คอื  นายสมบตัิ ลีสวสัดิต์ระกูล หรอื นายแสงรุง้ นิติภาวะชน 
หรอื นางสาวบญุศร ีปัญญาเป่ียมศกัดิ ์กรรมการสองคนลงนามรว่มกนั และประทบัตราสาํคญัของบรษิทั 
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�¼oบร·®าร  ณ วนัที ่31 �นัวาคม 2559 มจีํานวน 8 ท่าน ประกอบดว้ย 

�ºÉ°�– ส�»̈  �ÎาÂ®�n� 

1.   นายสมบตั ิ ลสีวสัดิต์ระกลู ประธานกรรมการบรหิาร 

2.   นาย แสงรุง้ นิตภิาวะชน กรรมการผูจ้ดัการ 

3.   นางสาวบญุศร ีปัญญาเป่ียมศกัดิ ์ ผูจ้ดัการฝ่ายการเงนิ 

4.   นางทรรศนีย์  ภนุูชอภยั ผูจ้ดัการฝ่ายขายและการตลาด 

5.   นายปกรณ์ อ่อนแกว้ ผูจ้ดัการฝ่ายบญัช ี

6.   นางสาวกรรณิกา  องักรุวโิรจน์ ผูจ้ดัการสาขา 

7.   นายพงษ์เดช  เลอสทิธศิกัดิ ์ ผูจ้ดัการสาขา 

8.   นางสาวจารวุรรณ  จนัทรป์ระอบ ผูจ้ดัการฝ่ายสารสนเทศ 

  

Á¨�า�»�ารบร·¬�ั 

 นางสาว¡รณิกา  เลิศอิทธิบาท ไดร้บัการแต่งตัง้ตามมติที่ประชุมคณะกรรมการบรษิทั คร ัง้ที่ 5/2551 เมื่อ
วนัที ่10 มถิุนายน 2551 หน้าทีแ่ละความรบัผดิชอบของเลขานุการบรษิทัปราก�อยู่Äนหมวดการกาํกบัดแูล 

 

�����บ»�¨า�ร 

จํานวน¡นกังานทั Êงหมดของบรษิทั (Åมร่วมผูบ้รหิาร) ณ วนัที ่31 �นัวาคม 2559 แบง่ตามสายงานดงันีÊ 

ฝ่าย จาํนวนพนักงาน (คน) 

ปี 2558 ปี 2559 

ř�  ่ายโรงงาน ŠŞ šŘ 
Ś.  ่ายขายและการตลาด 41 43 
ś�  ่ายบ�ัช ี 7 7 
Ŝ�   ่ายการเงนิ 2 2 
ŝ�  ่ายทร¡ัยากรบคุคล 14 13 
Ş�  ่ายสารสนเท« 8 12 
7. สาํนกังานผูบ้รหิาร  1  1 
Š� แผนกตรวจสอบ£ายÄน ř ř 
š� คลงัสนิคา้ 4 สาขา ŝś ŝŜ 
 รวม Śřś ŚŚś 

บรษิทัย่อย Åดแ้ก ่บรษิทั นีสเทิรrนสตีล จํากดั, บรษิทั เมกกา้ ทรานสr แอนดr โลจิสตr จํากดั และบรษิทั แกรนดr
อุตสาหกรรมเหลÈกรปู¡รรณ จํากดั มบีคุคลากรÅมร่วมผูบ้รหิารทั Êงหมด 202 คน 

ทั ÊงนีÊÄนระยะเวลา 3 ปีทีผ่า่นมา บรษิทัÅม่มขีอ้¡¡ิาทดา้นแรงงานÄดÇ  
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นายสมบัติ  ลีสวัสดิÍตระกูล 
กรรมการ / ประธานกรรมการบริหาร 

อาย ุ 57 ปี 

วฒิุการศึกษา / การอบรม 
• ปรญิญาโท บรหิารธุรกจิ มหาวยิาลยัมหดิล 
• วทิยาลยัป้องกนัราชอาณาจกัร สถาบนัวชิาการป้องกนั

ประเทศ (รุ่น 5222) 
• หลกัสูตรผูบ้รหิารกระบวนการยตุธิรรมระดบัสูง สถาบนั

พฒันาขา้ราชการฝ่ายตุลาการศาลยตุธิรรม (รุ่น 12) 
• สถาบนัวทิยาการตลาดทุน รุ่น 8 
• ผา่นการอบรม Director Accreditation Program (DAP) รุ่น

ทีÉ 68/2551 จากสมาคมส่งเสรมิสถาบนักรรมการบรษิทัไทย 

การถือหุ้นในบริษทั(%) : 18.31 

ประวติัการทาํงาน ในระยะเวลา 5 ปีย้อนหลงั 
ปี 2535- ปัจจุบนั กรรมการ และประธานกรรมการบรหิาร บมจ. 2 

เอส เมทลั 
ปี 2537 - ปัจจุบนั ประธานกรรมการ และประธานกรรมการบรหิาร 

บจก. นีสเทริน์สตลี 
ปี 2558 - ปัจจุบนั ประธานกรรมการ บรษิทั แกรนดอ์ุตสาหกรรม

เหลก็รูปพรรณ จํากดั  
ปี 2533- 2559 กรรมการ บจก. บางกอก วอเตอรร์ซีอรส์ 
ปี 2545 - 2559 กรรมการ บจก. บางเสาธงเพืÉอการเกษตร 
 

 

 

ดร.ครรชติ  สิงห์สุวรรณ์ 
ประธานกรรมการบริษทั/ประธานกรรมการตรวจสอบ 

อาย ุ 54 ปี 

วฒิุการศึกษา / การอบรม 
• ปรญิญาเอก สาขาการจดัการธุรกจิระหว่างประเทศ 

มหาวทิยาลยันานาชาตแิห่งสหรฐัอเมรกิา 
• ปรญิญาโท สาขาการจดัการธุรกจิระหว่างประเทศ 

มหาวทิยาลยันานาชาตแิห่งสหรฐัอเมรกิา 
• ปรญิญาตร ีนิตศิาสตร ์สาขากฎหมายแพ่งและอาญา 

จุฬาลงกรณ์มหาวทิยาลยั 
• ผา่นการอบรม Director Accreditation Program (DAP) รุ่น

ทีÉ 68/2551 จากสมาคมส่งเสรมิสถาบนักรรมการบรษิทัไทย 

การถือหุ้นในบริษทั (%) : - ไม่ม ี- 

ประวติัการทาํงาน ในระยะเวลา 5 ปีย้อนหลงั 
ปี 2550 - ปัจจุบนั ประธานกรรมการ และประธานกรรมการ

ตรวจสอบ บรษิทั Ś เอสเมทลั จํากดั (มหาชน)  
ปี 2559 - ปัจจุบนั กรรมการผูจ้ดัการ EEGC Waste 

Management Corp.Ltd. 
ปี 2559 - ปัจจุบนั รกัษาการ รองกรรมการผูจ้ดัการ บมจ. สจัจะ

ประกนัภยั 
ปี 2553 - 2559   รองกรรมการผูจ้ดัการธ.อสิลามแห่งประเทศไทย 

 
 

 

 

ประวติักรรมการและผู้บริหาร 
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นายสุรพล  สติมานนท์ 
รองประธานกรรมการบริษทั / กรรมการตรวจสอบ 
อาย ุ 56 ปี 

วฒิุการศึกษา / การอบรม 
• ปรญิญาโท สาขาธุรกจิ Webster University, USA 
• ปรญิญาโท สาขากฎหมาย Howard University, USA 
• ปรญิญาโท สาขากฎหมาย Southern Methodist University, USA 
• ผา่นการอบรม Director Certification Program (DCP) รุ่นทีÉ 

40/2547จากสมาคมส่งเสรมิสถาบนักรรมการบรษิทัไทย 
• Anti - Corruption for Executive กรกฎาคม Śŝŝş สําหรบักรรมการ

และผูบ้รหิารกลุ่มบรษิทัธนชาต ิ

การถือหุ้นในบริษทั (%) :  - ไม่ม ี- 

ประวติัการทาํงาน ในระยะเวลา 5 ปีย้อนหลงั 
2550 - ปัจจบุนั รองประธานกรรมการบรษิทั  และกรรมการ

ตรวจสอบ บรษิทั  2 เอส เมทลั จํากดั (มหาชน) 
2558 - ปัจจบุนั กรรมการกองทุน Amethyst Asia Focused Fund 
2558 - ปัจจบุนั  กรรมการ และกรรมการอสิระ ธ. ซูมโิตโม มติซุย 

ทรสัต ์(ไทย) จํากดั (มหาชน) 
2557 - ปัจจบุนั กรรมการทีÉปรกึษากฎหมาย, กระทรวงเทคโนโลย ี

สารสนเทศและ  การสืÉอสาร 
2548 - ปัจจบุนั กรรมการ และประธานกรรมการตรวจสอบ บมจ. 

บา้นร๊อคการเ์ดน้ 
2544 - ปัจจบุนั  กรรมการ และกรรมการตรวจสอบ บมจ. ราชธานี

ลสิซิÉง 
2551 - 2559   อนุกรรมการดา้นกฎหมายและสญัญาการรถไฟแห่ง

ประเทศไทย 
2557 - 2559  กรรมการ บมจ.  เอราวณัประกนัภยั 
2557 - 2557  อนุกรรมการดา้นกฎหมายและสญัญาการรถไฟฟ้า

ขนส่งมวลชนประเทศไทย 
2552 - 2557  กรรมการ ในกลุ่มบรษิทัทรานซนั   
2552 - 2557  กรรมการ บรษิทั เอส แอนด ์มานนท ์จํากดั)  
 
 

 

นางจนิตนา  เตชะมนตรีกุล 
กรรมการ / กรรมการตรวจสอบ 

อาย ุ 62 ปี 
วฒิุการศึกษา / การอบรม 
• ปรญิญาโทบรหิารธุรกจิ (สาขาการเงนิ)  มหาวทิยาลยัเกษตรศาสตร ์
• ปรญิญาโท บรหิารธุรกจิ มหาวทิยาลยัหอการคา้ไทย 
• ปรญิญาโท ศลิปศาสตร ์(สาขากฎหมายเศรษฐกจิ) คณะนิตศิาสตร ์

และ ประกาศนียบตัรบณัฑติ การสอบบญัช ีคณะพาณิชยศาสตรก์าร
บญัช ีจุฬาลงกรณ์มหาวทิยาลยั 

• ปรญิญาตร ีบญัช ีมหาวทิยาลยัหอการคา้ไทย 
• ปรญิญาตร ีนิตศิาสตร ์มหาวทิยาลยัธรรมศาสตร ์
• ผา่นการอบรม Director Certification Program (DCP) รุ่นทีÉ 4/2543 

จากสมาคมส่งเสรมิสถาบนักรรมการบรษิทัไทย 
การถือหุ้นในบริษทั (%) :  - ไม่ม ี- 
ประวติัการทาํงาน ในระยะเวลา 5 ปีย้อนหลงั 
ปี 2550 - ปัจจุบนั กรรมการ และกรรมการตรวจสอบ    
  บมจ. 2เอสเมทลั 
ปี 2535 - ปัจจุบนั   กรรมการผูจ้ดัการ สํานกังานสอบบญัชซี ีแอนด ์เอ 
ปี 2557- 2558 กรรมการอสิระ และกรรมการตรวจสอบ 
  บมจ. เจ พ ีมอเตอรเ์วริค์ 
 
 

นายแสงรุ้ง  นิติภาวะชน 
กรรมการ / กรรมการบริหาร / กรรมการผู้จดัการ 
อาย ุ 48 ปี 
วฒิุการศึกษา / การอบรม 
• บรหิารธุรกจิมหาบณัฑติ จุฬาลงกรณ์มหาวทิยาลยั 
• บรหิารธุรกจิบณัฑติ มหาวทิยาลยัสงขลานครนิทร ์
• ผา่นการอบรม Director Accreditation Program (DAP)รุ่นทีÉ 

68/2551 จากสมาคมส่งเสรมิสถาบนักรรมการบรษิทัไทย 
การถือหุ้นในบริษทั (%) : 5.82 
ประวติัการทาํงาน ในระยะเวลา 5 ปีย้อนหลงั 
2536 - ปัจจบุนั กรรมการ และกรรมการผูจ้ดัการ    

บรษิทั Ś เอสเมทลั จํากดั (มหาชน) 
2549 - ปัจจบุนั กรรมการ, กรรมการบรหิาร และกรรมการผูจ้ดัการ  

บจก. นีสเทริน์สตลี 
2558 - ปัจจบุนั กรรมการ บรษิทั แกรนดอ์ุตสาหกรรมเหลก็

รูปพรรณ จํากดั 
 
 



 
 

                                 รายงานประจําปี  2559      
     23 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

นางสาวบุญศรี  ปัญญาเปีÉ ยมศักดิÍ  
กรรมการ / กรรมการบริหาร / ผู้จดัการฝ่ายการเงิน 
อาย ุ 54 ปี 
วฒิุการศึกษา / การอบรม 
• ประกาศนียบตัรวชิาชพีชั Êนสูง (ปวส.) วทิยาลยัเทคโนโลยี

อาชวีศกึษา วทิยาเขตเทคนิคภาคใต ้
• ผา่นการอบรม Director Accredition Program (DAP) รุ่นทีÉ 

75/2551จากสมาคมส่งเสรมิสถาบนักรรมการบรษิทัไทย 
การถือหุ้นในบริษทั (%):   3.36 

ประวติัการทาํงาน ในระยะเวลา 5 ปีย้อนหลงั 
ปี 2550 - ปัจจุบนั กรรมการ และกรรมการบรหิารบมจ. 2เอสเมทลั 
ปี 2554- ปัจจุบนั กรรมการ และกรรมการบรหิาร  

บรษิทันิสเทริน์สตีล จํากดั 
ปี 2558 - ปัจจุบนั    กรรมการ บรษิทั แกรนดอ์ุตสาหกรรมเหลก็

รูปพรรณ จํากดั 
 

 

นายธนทัต  ชวาลดิฐ 
กรรมการ 
อาย ุ 49 ปี 
วฒิุการศึกษา / การอบรม 
• ปรญิญาโท สถาบนับณัฑติบรหิารธุรกจิ ศศนิทร ์จุฬาลงกรณ์

มหาวทิยาลยั 
• ผา่นการอบรม Director Accreditation Program (DAP) รุ่นทีÉ 

68/2551 จากสมาคมส่งเสรมิสถาบนักรรมการบรษิทัไทย 

การถือหุ้นในบริษทั  (%) :   2.70 
ประวติัการทาํงาน ในระยะเวลา 5 ปีย้อนหลงั 
2551- ปัจจุบนั กรรมการ บมจ. 2 เอส เมทลั 
2545 - ปัจจบุนั   กรรมการ บจก. รแีลกซค์อมฟอรท์ 
2544 - ปัจจบุนั   กรรมการ และรองกรรมการผูอ้ํานวยการ          

บจก. สกัทอง (ไทย) 
2544 - ปัจจบุนั   กรรมการ และรองกรรมการผูอ้ํานวยการ         

บจก. เอส. บ.ี เฟอรนิ์เจอร ์เฮาส ์
2544 - ปัจจบุนั   กรรมการ และรองกรรมการผูอ้ํานวยการ         

บจก. เอส. บ.ี อุตสาหกรรมเครืÉองเรอืน 
2544 - 2559     กรรมการ บจก. จ.ี ท.ี ท.ี มารเ์กต็ติÊง 
2547 - 2559 กรรมการ บจก. รอยลัโฮมดวีลีอปเมน้ท ์
 

นายปรีดา  วงศ์สถติย์พร 
กรรมการ 
อาย ุ 61 ปี 
วฒิุการศึกษา / การอบรม 

• มธัยมศกึษา, โรงเรยีนศกึษาวฒันา 
• ผา่นการอบรม Director Accreditation Program (DAP) รุ่น

ทีÉ 92/2554 จากสมาคมส่งเสรมิสถาบนักรรมการบรษิทัไทย 

การถือหุ้นในบริษทั  (%) :    4.48 

ประวติัการทาํงาน ในระยะเวลา 5 ปีย้อนหลงั 
ปี 2554- ปัจจุบนั กรรมการ บรษิทั 2 เอส เมทลั จํากดั (มหาชน) 
ปี 2549- ปัจจุบนั กรรมการผูม้อีํานาจ, บรษิทั ต.วบิูลยส์นิ

ผลติภณัฑไ์ม ้จํากดั 
ปี 2549 - ปัจจุบนั  กรรมการผูม้อีํานาจ, บจก. ธนพล   ลามเินต 
ปี 2549 - ปัจจุบนั กรรมการผูม้อีํานาจ, บจก. ชยัวสษิฐ ์พาราวูด้

(2002) 
ปี 2551 - ปัจจุบนั กรรมการ บจก. นีสเทริน์สตลี 

พลเอกไพรัช  โพธิÍ อุบล 
กรรมการ / กรรมการอิสระ 
อาย ุ 60 ปี 
วฒิุการศึกษา / การอบรม 
• หลกัสูตรการป้องกนัราชอาณาจกัร (วปอ.) รุ่นทีÉ 52  
• ปรญิญาตรวีศิวกรรมศาสตรบ์ณัฑติ กรมแผนทีÉทหาร  
• โรงเรยีนนายรอ้ยพระจุลจอมเกลา้ (จปร. 27) 
• หลกัสูตรเสนาธกิารทหารอากาศ รุ่นทีÉ 39 
• หลกัสูตรวทิยาลยัเสนาธกิารทหาร รุ่นทีÉ 47 
• ผา่นการอบรมDirector Accreditation Program (DAP)รุ่นทีÉ 

123/2559 จากสมาคมส่งเสรมิสถาบนักรรมการบรษิทัไทย 

การถือหุ้นในบริษทั (%) : - ไม่ม ี- 

ประวติัการทาํงาน ในระยะเวลา 5 ปีย้อนหลงั 
2558 - ปัจจบุนั  กรรมการ และกรรมการอสิระ บมจ. บรษิทั 2 เอส 

เมทลั 
2559 - ปัจจบุนั  ทีÉปรกึษาประธานกรรมการ บมจ. กสท โทรคมนาคม  
2559 - ปัจจบุนั  ทีÉปรกึษาผูอ้ํานวยการ องคก์ารสงเคราะหท์หาร 

ผา่นศกึ  
2559 - ปัจจบุนั  ทีÉปรกึษากติตมิศกัดิ Í สหกรณ์กองบญัชาการกองทพั

ไทยจํากดั   
2556 - 2559 เจา้กรมการสืÉอสารทหาร  
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นโยบายการพฒันาบคุลากร  
บริษัทให้ความสําคัญเป็นอย่างยิ่งในเรื่องของการพัฒนาความรู้และความสามารถของพนักงาน เพื่อเพิ่ม

ประสทิธภิาพในการทํางาน คณุภาพของการใหบ้รกิาร โดยไดจ้ดัใหม้กีารฝึกอบรม การสมัมนาโดยบุคคลจากทัง้ภายในและ
ภายนอกทีจ่ําเป็นต่อพนกังานโดยรวมและรายบคุคลอย่างสมํ่าเสมอ เพื่อเพิม่ศกัยภาพในการทํางานและสามารถนําความรูท้ี่
ไดร้บัไปปรบัใชใ้นการทํางาน รวมทัง้มนีโยบายในการใหผ้ลตอบแทนกบัพนกังานในอตัราที่เหมาะสมเพื่อจูงใจและรกัษาให้
พนกังานทํางานกบับรษิทัในระยะยาว และนอกจากนี้บรษิทัไดจ้ดักจิกรรมเพื่อสานสมัพนัธ์พนักงานเพื่อเป็นการสรา้งความ

นายปกรณ์  อ่อนแก้ว   อาย ุ 42 ปี 

ผู้จดัการบญัชี 

วฒิุการศึกษา / การอบรม 

• ปรญิญาตร ีสาขาการบญัช ีวทิยาลยัเมอืงหาดใหญ่ 

การถือหุ้นในบริษทั  (%) :       0.01%  

ประวติัการทาํงาน ในระยะเวลา 5 ปีย้อนหลงั 

ปี 2550- ปัจจุบนั ผูจ้ดัการฝ่ายบญัช ีบมจ. 2 เอสเมทลั 

ปี 2556 - ปัจจุบนั กรรมการ และผูจ้ดัการ บจก. เมกกา้ทรานส ์

แอนดโ์ลจสิต ์
 

 

 

นางสาวจารุวรรณ  จันทร์ประอบ  อาย ุ 38 ปี 

ผู้จดัการฝ่ายสารสนเทศ 

วฒิุการศึกษา / การอบรม 

• วทิยาศาสตรม์หาบณัฑติ สาขาการจดัการเทคโนโลยี
สารสนเทศ มหาวทิยาลยัสงขลานครนิทร ์

การถือหุ้นในบริษทั  (%) :  0.02 

ประวติัการทาํงาน ในระยะเวลา 5 ปีย้อนหลงั 

ปี 2553- ปัจจุบนั ผูจ้ดัการฝ่ายสารสนเทศ บมจ. 2 เอสเมทลั 

ปี 2548 - 2553 ผูจ้ดัการแผนกสารสนเทศ บจก. เซาทเ์ทริน์สตลี 

 

 

 

นางสาวพรณิกา  เลิศอิทธิบาท           อาย ุ 44 ปี 

เลขานุการบริษทั 

วฒิุการศึกษา / การอบรม 

• ปรญิญาตร ีสาขาการตลาด มหาวทิยาลยักรุงเทพ 

• ผา่นการอบรม Company Secretary Program (CSP) รุ่นที่ 
27/2008 จากสมาคมส่งเสรมิสถาบนักรรมการบรษิทัไทย 

การถือหุ้นในบริษทั  (%) :  - ไม่ม ี- 
ประวติัการทาํงาน ในระยะเวลา 5 ปีย้อนหลงั 

ปี 2551- ปัจจุบนั เลขานุการบรษิทั บมจ. 2 เอส เมทลั 
 
 

 

นางสาวกรรณิการ์  อังกุรวิโรจน์  อาย ุ 51 ปี 

ผู้จดัการสาขา   

วฒิุการศึกษา / การอบรม 

• ปรญิญาตร ีอกัษรศาสตรบ์ณัฑติ มหาวทิยาลยัศลิปกร 

การถือหุ้นในบริษทั  (%) :    - ไม่ม ี- 

ประวติัการทาํงาน ในระยะเวลา 5 ปีย้อนหลงั 

ปี 2553- ปัจจุบนั ผูจ้ดัการสาขา บมจ. 2 เอส เมทลั 

 

 

 

นางทรรศนีย์  ภูนุชอภัย   อาย ุ 42 ปี 

ผู้จดัการฝ่ายขายและการตลาด 

วฒิุการศึกษา / การอบรม 

• ปรญิญาโท บรหิารธุรกจิ มหาวทิยาลยัสงขลานครนิทร์ 
• ปรญิญาตร ีบรหิารธุรกจิ (การเงนิ) ม.สงขลานครนิทร์ 

การถือหุ้นในบริษทั  (%) :  - ไม่ม ี- 

ประวติัการทาํงาน ในระยะเวลา 5 ปีย้อนหลงั 

ปี 2547- ปัจจุบนั ผูจ้ดัการฝ่ายการตลาด บมจ. 2 เอส เมทลั 
 

 

 

นายพงษ์เดช  เลอสิทธิศักดิ์  อาย ุ 49 ปี 

ผู้จดัการสาขา 

วฒิุการศึกษา / การอบรม 

• บรหิารธุรกจิ การจดัการทัว่ไป จุฬาลงกรณ์มหาวทิยาลยั 

• บรหิารธุรกจิมหาบณัฑติ การเงนิ จุฬาลงกรณ์มหาวทิยาลยั 

การถือหุ้นในบริษทั  (%) :   - ไม่ม ี- 

ประวติัการทาํงาน ในระยะเวลา 5 ปีย้อนหลงั 

ปี 2553- ปัจจุบนั ผูจ้ดัการสาขา บมจ. 2 เอส เมทลั 

ปี 2551 - ปัจจุบนั     กรรมการและผูบ้รหิาร วฒันเดชแมนชัน่ 

ปี 2558 - ปัจจุบนั กรรมการ และ ผูอ้ํานวยการ บริษทั แกรนด์
อุตสาหกรรมเหลก็รูปพรรณ จํากดั  
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สามคัค£ีายÄนองคrกรอย่างสมํ่าเสมอ ดงัรายละเอียดปราก�Äนหมวดที่ řŘ ความรบัผดิชอบต่อสงัคมของกจิการ เรº่องการ
ป�บิตัติ่อแรงงานอย่างเปÈน�รรม 

�nา�°บÂ����³�รร¤�ารÂ¨³��³�¼oบร·®าร 

1  �nา�°บÂ���̧ÉÁ�È��ªัÁ�·� 

ตามมติที่ประชุมสาม�ัผู้�ºอหุ้น ประจําปี 2559 เมº่อวนัที่ 7 เมษายน 2559 Åด้มีมติอนุมตัิกําหนดค่าตอบแทน
กรรมการที่Åม่Åด้มี�านะเปÈนผู้บริหาร ประจําปี 2559 Äนรูปแบบเงนิเดºอน คºอ สําหรบัประ�านกรรมการ อตัราเดºอนละ 
50,000 บาท และกรรมการÄนอตัราเดºอนละ 30,000 บาท และค่าเบีÊยประชุมแต่ละคร ั Êง 15,000 บาทต่อท่าน  สําหรบั
คา่ตอบแทน¡เิ«ษจะ¡จิารณาจากผลการดาํเนินงานของบรษิทัปี 2559 แต่ทั ÊงนีÊจํานวนรวมกนัÅมเ่กนิ 4.0 ลา้นบาท  

คา่ตอบแทนกรรมการ 

ช่ือ-นามสกลุ ปี 2558 ปี 2559 

1. ดร� ครรชติ สงิหrสวุรรณr 440,000 735,000 
2. นางจนิตนา เตชะมนตรกีลุ 335,000 495,000 
3. นายสรุ¡ล สตมิานนทr 350,000 495,000 
4. นาย�นทตั ชวาลด�ิ  260,000 420,000 
5� นายปรดีา  วง«rส�ติยr¡ร 275,000 435,000 
6� ¡ล�อ�Å¡รชั  โ¡�ิ Íอุบล  
ş� ¡ล�ต�อ� อํานวย  เ¡ชร«ริ ิ

- 
150,000 

420,000 
- 

รวม 1,810,000 3,000,000 

 
คา่ตอบแทนผูบ้รหิาร 

  ปี 2558 ปี 2559 

  จาํนวน จาํนวนเงิน จาํนวน จาํนวนเงิน 
�คน� �ล้านบาท� �คน� �ล้านบาท� 

เงนิเดºอน 9 12.50 8 12.84 
โบนสั 9 6.69 8 12.33 
อº่นÇ – คา่คอมมชิชัน่ และ

 
9 0.42 8 0.49 

รวม  19.61  25.66 

2 �nา�°บÂ��°ºÉ�Ç 

-ไม่มี- 

ค่าตอบแทนพนักงานปี 2559 

บรษิทัÅดจ้่ายค่าตอบแทนที่เปÈนตวัเงนิÄห้แก่¡นักงานที่Åม่Äช่ผูบ้รหิาร อนัÅดแ้ก่ เงนิเดºอน ค่าแรง ค่าล่วงเวลา 
โบนสั  คา่ครองช¡ี เงนิสมทบกองทุนสาํรองเลีÊยงช¡ี และสวสัดกิารอº่นÇ  จํานวนรวม 54.86 ลา้นบาท  

สาํหรบับรษิทัย่อยทั Êง 3 บรษิทั Åดแ้ก่ บรษิทั นีสเทิรrนสตีล จํากดั, บรษิทั เมกกา้ ทรานสr แอนดr โลจิสตr จํากดั 

และบรษิทั แกรนดrอุตสาหกรรมเหลÈกรูป¡รรณ จํากดั Åดจ้่ายค่าตอบแทนที่เปÈนตวัเงนิÄห้แก่¡นักงานที่Åม่Äช่ผูบ้รหิาร 
อนัÅด้แก่ เงินเดºอน ค่าแรง ค่าล่วงเวลา โบนัส  ค่าครองชี¡ เงินสมทบกองทุนสํารองเลีÊยงช¡ี และสวสัดิการอº่นÇ  
จํานวนรวม 17.36 ลา้นบาท 7.60 ลา้นบาท และ 5.23 ลา้นบาท ตามลําดบั 
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นโยบายการกาํกบัดแูลกิจการ 

บรษิทัÅดจ้ดัÄหม้นีโยบายการกาํกบัดูแลกจิการของบรษิทัเปÈนลายลกัษณrอกัษรทั ÊงนีÊคณะกรรมการจะÅดจ้ดัÄห้มี
การทบทวนนโยบายและทิ«ทางการดําเนินงานดงักล่าวเปÈนประจําเ¡º่อเ¡ิ่มมูลค่าทาง�ุรกจิสูงสุด และการเติบโตของ
บรษิทัอย่างยัง่ยºน โดยกาํกบัดแูลÄห ่้ายบรหิารดาํเนินการÄหเ้ปÈนÅปตามนโยบายที่กําหนด รวมทั ÊงดูแลÄห้มกีารตรวจสอบ
£ายÄนทีม่ปีระสทิ�£ิา¡และประสทิ�ผิล โดยจะเปิดเผยรายงานการกาํกบัดแูลกจิการÅวÄ้นรายงานประจําปีและแบบแสดง
รายการขอ้มลูประจําปี �แบบ 56-1� 

แนวป�ิบติัตามหลกัการกาํกบัดแูลกิจการ 

หลกัการเกีย่วกบัการกํากบัดูแลกจิการ เ¡º่อเสรมิสรา้งความโปร่งÄส และเปÈนประโยชนrต่อการดําเนิน�ุรกจิของ
บรษิทั อนัจะทําÄห้เกดิความเชº่อม ัน่Äนกลุ่มผู�้ºอหุ้น ผูล้งทุน และผูท้ี่เกีย่วขอ้งทุก ่าย �¹่งเปÈนการป�บิตัิตามแนวทางการ
กาํกบัดแูลกจิการทีด่ขีองโดยตลาดหลกัทร¡ัยrแห่งประเท«Åทย ทั Êง 5 หมวดหลกัดงันีÊ 

หมวดท่ี 1 สิทธิของผูถ้ือหุ้น �The Rights of Shareholders) 

บรษิทัตระหนกัและÄหค้วามสาํค�ัÄนสทิ�¡ิºÊน�านต่างÇของผู�้ºอหุ้นทั ÊงÄน�านะของเจ้าของบรษิทั และÄน�านะนัก
ลงทุนÄนหลกัทร¡ัยr เชน่สทิ�Äินการ�ºÊอขายหรºอโอนหลกัทร¡ัยrที่ตน�ºออยู่สทิ�ิÄนการÅดร้บัขอ้มูลของบรษิทัอย่างเ¡ียง¡อ 
สทิ�Äินการทีจ่ะÅดร้บัสว่นแบง่ผลกาํÅรจากบรษิทั 

Äนทางป�บิตัคิณะกรรมการสง่เสรมิÄหผู้�้ºอหุน้Äชส้ทิ�ขิองตนโดยการÄชส้ทิ�ิออกเสยีงÄนที่ประชุมผู�้ºอหุ้นÅม่ว่าจะ
เปÈนการแต่งตั Êง�อด�อนกรรมการ� สทิ�Äินการ¡จิารณากาํหนดคา่ตอบแทนกรรมการ�  การแต่งตั Êงและกําหนดค่าตอบแทน
ผูส้อบบ�ัชหีรºอการมีส่วนร่วมÄนการ¡ิจารณาจัดสรรเงนิปันผล  รวม�¹งผู�้ºอหุ้นสามาร�สอบ�ามข้อมูลเกีย่วกบัผลการ
ดาํเนินงานÅด ้ รวม�¹งสามาร�สอบ�ามขอ้มลูเกีย่วกบั¡�ันาการต่างÇทีอ่าจสง่ผลกระทบต่อบรษิทัÅด ้

คณะกรรมการเปิดโอกาสÄหผู้�้ºอหุน้สามาร�Äชส้ทิ�ขิองตนเองÅดอ้ย่างเตÈมที่โดยผู�้ºอหุ้นสามาร�ติดต่อกบับรษิทั
รวม�¹งตดิต่อคณะกรรมการของบรษิทัดว้ยจดหมายหรºอตดิต่อผา่นเลขานุการบรษิทัหรºอนักลงทุนสมั¡นั�rผ่านเวÈบÅ�ตrของ
บรษิทัwww.ss.co.th หรºอทีE่-mail address: ir@irplus.in.thหรºอทางÅปรษณียr 

 
หมวดท่ี 2 การป�ิบติัต่อผูถ้ือหุ้นอย่างเท่าเทียมกนั �The Equitable Treatment of Shareholders) 

นอกเหนºอจากสทิ�¡ิºÊน�านของผู�้ºอหุน้แลว้  บรษิทัเปิดโอกาสÄหผู้�้ºอหุน้ทีป่ระสงคrจะเสนอเรºอ่งเ¡º่อบรรจุเปÈนวาระ
การประชมุผู�้ºอหุน้ และเสนอชºอ่บคุคลเ¡º่อเขา้รบัการเลºอกตั ÊงเปÈนกรรมการบรษิทั กÈสามาร�นําสง่�¹งคณะกรรมการล่วงหน้า 
เ¡º่อ¡จิารณาบรรจุเปÈนวาระการประชุมผู�้ºอหุ้น; หรºอÄนกรณีที่ผู�้ºอหุ้นมคีํา�ามเกีย่วกบัวาระการประชุมกÈอาจส่งคํา�ามที่
เกีย่วขอ้งกบัวาระการประชมุ�¹งคณะกรรมการล่วงหน้ากอ่นการประชมุผู�้ºอหุน้Åดโ้ดยนําเสนอเรº่อง�คํา�าม¡รอ้มดว้ยขอ้มูล
ประกอบการ¡ิจารณาเขา้มาจากนั Êนเลขานุการบรษิทัจะรวบรวมนําเสนอเข้าที่ประชุมคณะกรรมการบรษิทัเ¡º่อ¡ิจารณา
ตามลําดบัข ั Êนตอนก่อนที่ประชุมคณะกรรมการมีมติเรียกประชุมสาม�ัผู้�ºอหุ้น; โดยเรº่องที่ผู้�ºอหุ้นเสนอเข้ามานั Êน 
คณะกรรมการจะ¡จิารณาบรรจุเปÈนวาระการประชุมผู�้ºอหุ้นกÈต่อเมº่อ¡ิจารณาแล้วเหÈนว่าเรº่องดงักล่าวมปีระโยชนrต่อผู�้ºอ
หุน้โดยรวม และเปÈนประเดÈนที่อยู่Äนวสิยัที่คณะกรรมการสามาร�ดําเนินการÅดÅ้ม่ขดัต่อก�หมายและระเบยีบที่เกีย่วขอ้ง
ดว้ยÄนกรณีที่คณะกรรมการ¡ิจารณาแล้วÅม่สามาร�บรรจุเปÈนวาระÄนการประชุมผู้�ºอหุ้น จากหลักเกณ�rและว�ิีการที่

การกํากบัดูแลกิจการ 

 

http://www.ss.co.th/
mailto:ir@irplus.in.th


 
 

                                 รายงานประจําปี  2559      

     27 

บรษิทักาํหนด คณะกรรมการมอบหมายÄห้เลขานุการบรษิทั Äนการติดต่อและชีÊแจงเหตุผลที่Åม่บรรจุเรº่องที่ผู�้ºอหุ้นเสนอ
เปÈนวาระการประชมุผู�้ºอหุน้หรºอÅมเ่สนอชºอ่บคุคลทีผู่�้ºอหุน้เสนอต่อทีป่ระชมุผู�้ºอหุน้Äหผู้�้ºอหุน้ท่านนั ÊนÅดร้บัทราบต่อÅป 

ทั ÊงนีÊ จากการทีบ่รษิทัเปิดโอกาสÄหผู้�้ºอหุน้สามาร�เสนอวาระการประชุมล่วงหน้าโดยประชาสมั¡นั�rหลกัเกณ�r
ผา่นเวÈบÅ�ตrของบรษิทั www.ss.co.th เมº่อวนัที่ 22 �นัวาคม 2559 �¹งวนัที่ 10 กุม£า¡นั�r 2560 ปราก�ว่าÅม่มผีูÄ้ดเสนอ
วาระเ¡º่อ¡จิารณาล่วงหน้าแต่อย่างÄด 

 

การเรียกประชุมสามญัผู้ถือหุ้นประจาํปี บรษิทัจะจดัข¹Êน£ายÄน 4 เดºอนนับจากวนัสิÊนสุดรอบบ�ัชÄีนแต่ละปี    
โดยบรษิทัจะแจง้สารสนเท«มตกิารเรยีกประชมุสาม�ัผู�้ºอหุน้ประจําปี ผา่นสºอ่อเิลÈกทรอนิกสrของตลาดหลกัทร¡ัยr² Äนวนัที่
คณะกรรมการมมีต ิ และแจง้ผู�้ºอหุน้Äหท้ราบ�¹งการเผยแ¡ร่หนังสºอนัดประชุมสาม�ัผู�้ºอหุ้นÅทย-องัก§ษ ที่ประกอบดว้ย
ความเหÈนของคณะกรรมการแต่ละวาระ  ¡รอ้มดว้ยเอกสารประกอบการประชุม รายงานประจําปีและงบการเงนิ หนังสºอ
มอบ�นัทะ ขอ้มลูเกีย่วกบักรรมการทีจ่ะเสนอผู�้ºอหุน้อนุมตักิารกลบัเขา้ดาํรงตําแหน่ง ²ล²  ล่วงหน้าประมาณ 30 วนัก่อน
วนัประชมุผู�้ºอหุ้น บนเวÈบÅ�ตrของบรษิทั �¹่งสามาร�ช่วยÄห้ผู�้ºอหุ้นÅด«้¹กษาขอ้มูลประกอบการประชุมเปÈนการล่วงหน้า 
กอ่นÅดร้บัหนงัสºอเช�ิ²ทางÅปรษณียr  �¹ง่สามาร�ชว่ยÄหผู้�้ºอหุน้Åด«้¹กษาขอ้มูลประกอบการประชุมเปÈนการล่วงหน้า ก่อน
Åดร้บัหนงัสºอเช�ิ² ทางÅปรษณียr 

การจดัสง่หนงัสºอเช�ิประชุมผู�้ºอหุ้น: บรษิทัมอบÄห้บรษิทั«ูนยrรบั ากหลกัทร¡ัยr �ประเท«Åทย� จํากดั �¹่งเปÈน
นายทะเบยีนหุน้ของบรษิทั เปÈนผูจ้ดัสง่หนงัสºอเช�ิประชมุ²Äหแ้กผู่�้ºอหุน้ล่วงหน้ามากกว่า 7 วนัก่อน�¹งวนัประชุม²   และ
ลงประกา«โ�ษณาหนังสºอเช�ิประชุมผ่านหนังสºอ¡ิม¡rสายกลาง 3 วนัติดต่อกนั ล่วงหน้ามากกว่า 7 วนั เ¡º่อบอกกล่าว
เรยีกประชมุผู�้ºอหุน้ 

สิทธิของผูถ้ือหุ้นในการประชุมผูถ้ือหุ้นบรษิทัÅดแ้จง้Äหผู้�้ºอหุ้นทราบ�¹งเงº่อนÅขและว�ิีการลงทะเบยีนเขา้ร่วม
ประชุมโดยÅด้แสดงรายละเอียดÅว้Äนเอกสารแนบของหนังสºอเชิ�ประชุมผู้�ºอหุ้นโดยเอกสารดงักล่าวแสดงเวลารบั
ลงทะเบยีนผูเ้ขา้ประชมุอ�บิายการมอบ�นัทะรวม�¹งสทิ�แิละว�ิกีารออกเสยีงลงคะแนนÄนทีป่ระชมุผู�้ºอหุน้ดว้ย 

บรษิัทÅดส้่งเสรมิการÄช้สทิ�ิÄนการเขา้ร่วมประชุมและออกเสียงลงคะแนนสําหรบัผู�้ºอหุ้นที่Åม่สะดวกเขา้ร่วม
ประชุมดว้ยตนเองสามาร�มอบ�ันทะÄห้บุคคลอº่นเขา้ร่วมประชุมแทนÅดโ้ดยบรษิทัÅดแ้นบหนังสºอมอบ�ันทะแบบ ข Åป
¡รอ้มกบัหนงัสºอเช�ิประชมุ ¡รอ้มทั Êงแสดงคําอ�ิบายเอกสาร�หลกั�านที่ผู�้ºอหุ้นหรºอผูร้บัมอบ�ันทะต้องแสดงและ�หรºอ
ประกอบการมอบ�นัทะ�¹ง่Åดจ้ดัทําเอกสาร£าษาองัก§ษสาํหรบัผู�้ºอหุ้นต่างชาติดว้ยโดยบรษิทัÅม่Åดก้ําหนดเงº่อนÅขที่ยาก
หรºอเปÈนอุปสรรคต่อการมอบ�นัทะของผู�้ºอหุน้Äนกรณีทีผู่�้ºอหุน้Åมส่ามาร�เขา้ร่วมประชุมÅดแ้ละประสงคrจะมอบ�ันทะÄห้
กรรมการอสิระของบรษิทัÄชส้ทิ�ิออกเสยีงลงคะแนนแทนบรษิทัÅดเ้สนอชº่อกรรมการอิสระÄห้ผู�้ºอหุ้น¡ิจารณามอบ�ันทะ
โดยระบÅุวบ้นหนงัสºอ�นัทะทีแ่นบÅวก้บัหนงัสºอเช�ิประชมุสาํหรบัหนงัสºอมอบ�นัทะแบบ ก� และแบบ ค� บรษิทัจะเผยแ¡ร่
บนเวÈบÅ�ตrของบรษิทัÄนกรณีทีผู่�้ºอหุน้ประสงคrจะÄชห้นงัสºอมอบ�นัทะÄนรปูแบบอº่น   

การดําเนินการประชุม  เ¡º่ออํานวยความสะดวกแก่ผู�้ºอหุ้น บรษิัทÅด้นําระบบคอม¡ิวเตอรrมาช่วยÄนการ
ลงทะเบยีนผูเ้ขา้ประชมุผู�้ºอหุน้, การ¡มิ¡rบตัรลงคะแนน  �¹่งระบุรายละเอียดผูเ้ขา้ร่วมประชุมและจํานวนหุ้นที่มสีทิ�ิออก
เสียงลงคะแนนแยกรายวาระ รวม�¹งการประมวลผลÄนการออกเสยีงลงคะแนนÄนแต่ละวาระ โดยผู้�ºอหุ้นสามาร�
ลงทะเบียนเข้าร่วมประชุมÅด้ตลอดเวลาการประชุม  ระบบคอม¡ิวเตอรrจะประมวลผลปรบั�านคะแนนเสียงเ¡ิ่มข¹Êน
ตามลําดบัการลงทะเบยีนของผูเ้ขา้รว่มประชมุ โดยบรษิทัจะปิดรบัลงทะเบยีนกอ่นลงมตÄินวาระสดุทา้ย 

ก่อนเริม่การประชุม ¡ิ�ีกรการประชุมจะแจ้งองคrประชุม �¹่งประกอบดว้ยจํานวนรายของผูเ้ขา้ร่วมประชุม และ
จํานวนคะแนนเสยีง  นอกจากนีÊ Åดช้ีÊแจงก�เกณ�r ขั Êนตอนการออกเสยีงลงคะแนน และการนับคะแนน Äห้ที่ประชุมÅดร้บั
ทราบ �¹ง่การดาํเนินการประชมุ จะดาํเนินการประชมุทลีะวาระ ตามลําดบัทีก่าํหนดÅวÄ้นหนังสºอเช�ิประชุมที่Åดจ้ดัส่งÄห้แก ่
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ผู�้ºอหุ้น โดยÅม่มกีารสลับวาระหรºอเ¡ิ่มวาระการประชุมที่Åม่Åดแ้จ้งÄห้ผู้�ºอหุ้นทราบเปÈนการล่วงหน้า รวม�¹งÅม่มกีาร
เปลีย่นแปลงขอ้มลูประกอบการประชมุ 

ประ�านทีป่ระชมุ² เปÈนผูค้วบคุมการประชุมÄห้อยู่Äนความสงบเรยีบรอ้ย โดยÅดจ้ดัสรรเวลาÄนการประชุมแต่ละ
วาระอย่างเหมาะสม  เ¡º่อÄหผู้เ้ขา้รว่มประชมุสามาร�แสดงความคดิเหÈน ขอ้เสนอแนะ รวม�¹งสอบ�ามประเดÈนขอ้สงสยัÄน
เรºอ่งต่างÇ ทีเ่กีย่วขอ้งกบัวาระการประชมุÅดอ้ย่างเตÈมที ่โดยประ�าน²Åด¡้จิารณาจดัสรรเวลา¡อสมควรÄห้กรรมการบรหิาร 
หรºอผูบ้รหิารที่เกีย่วขอ้งÅดม้โีอกาสชีÊแจง/ตอบขอ้�กั�ามแก่ผูเ้ขา้ร่วมประชุม และเ¡º่อเปÈนการเคาร¡สทิ�ิของผูเ้ขา้ร่วม
ประชมุทุกคน ประ�าน²จ¹งตอ้ง¡จิารณาควบคมุการประชมุÅม่Äห้ผูเ้ขา้ร่วมประชุมต้องเสยีเวลามาก ดงันั Êน หากประเดÈนขอ้
�กั�ามÄดÅมเ่กีย่วขอ้งกบัวาระการประชมุ กÈจะขออนุ�าตตอบผูเ้ขา้รว่มประชมุหลงัจากปิดการประชมุแลว้ 

การออกเสยีงลงคะแนน ประ�านทีป่ระชมุÅดก้าํหนดÄหÄ้ชบ้ตัรลงคะแนนเสยีงÄนแต่ละวาระการประชุม เ¡º่อÄห้เกดิ
ความโปร่งÄส และตรวจสอบÅดÄ้นกรณีมขีอ้โต้แย้งÄน£ายหลงั โดยบรษิทัÅดจ้ดัทําบตัรลงคะแนนเสยีงสําหรบัวาระเ¡º่อ
¡ิจารณาทุกวาระ บรษิทั Äห้สทิ�ิแก่ผู�้ºอหุ้นÄนการออกเสยีงลงคะแนนÄนแบบหน¹่งหุ้นต่อหน¹่งเสยีง  Äนวาระเลºอกตั Êง
กรรมการ ประ�านจะเสนอÄห้ที่ประชุม¡ิจารณาเลºอกตั Êงกรรมการแทนกรรมการที่ต้องออกตามวาระ โดยจะเสนอรายชº่อ
บคุคลทีค่ณะกรรมการเหÈนสมควรÄหท้ีป่ระชมุ¡จิารณาเปÈนรายคน เ¡º่อÄหผู้�้ºอหุน้ÅดÄ้ชส้ทิ�Äินการเลºอกตั ÊงกรรมการเปÈนราย
คน  โดยบรษิทัÅดข้อความรว่มมºอผู�้ºอหุน้Äหส้ง่Äบลงคะแนนวาระเลºอกตั Êงกรรมการเ¡º่อการจดัเกÈบเปÈนหลกั�านดว้ย 

การจดัทาํรายงานการประชุมและการเปิดเผยมติการประชุม เลขานุการบรษิทัรบัผดิชอบจดัทํารายงานการ
ประชมุผู�้ºอหุน้ โดยÅดร้ะบ ุวนัเวลาและส�านทีป่ระชมุ, องคrประชมุ �¹ง่แยกเปÈนจํานวนหุน้และจํานวนผู�้ºอหุ้นและผูร้บัมอบ
�นัทะ, รายชºอ่กรรมการและผูบ้รหิารทีเ่ขา้รว่มประชมุ, แจง้ระเบยีบว�ิกีารÄชส้ทิ�ิออกเสยีงลงคะแนนและนับคะแนน, วาระ
การประชุม และมติที่ประชุมÄนแต่ละวาระ โดยเ�¡าะวาระที่ต้องออกเสยีงลงคะแนน จะมกีารแสดงคะแนนเสยีงÅวอ้ย่าง
ชดัเจน แยกเปÈนคะแนนเสยีงเหÈนดว้ย, Åมเ่หÈนดว้ย หรºองดออกเสยีง ¡รอ้มประเดÈนขอ้�กั�าม/ขอ้เสนอแนะ/ขอ้คดิเหÈน จาก
ผู�้ºอหุน้ รวม�¹งคาํตอบจากกรรมการบรษิทั รวม�¹งคาํชีÊแจงทีเ่ปÈนสาระสาํค�ั 

เมºอ่การประชมุผู�้ºอหุน้เสรÈจสิÊน บรษิทัจะเผยแ¡รม่ตทิีป่ระชมุผู�้ºอหุน้ผา่นระบบของตลาดหลกัทร¡ัยr²  £ายÄนวนั
ทําการ�ดัÅป  และนําสง่รายงานการประชมุผู�้ºอหุน้ประจําปีต่อตลาดหลกัทร¡ัยr² ¡รอ้มทั Êงเผยแ¡ร่บนเวÈบÅ�ตrของบรษิทั 
£ายÄนกาํหนด 14 วนัทําการนบัจากวนัประชุม² เ¡º่อÄห้ผู�้ºอหุ้นที่Åม่Åดเ้ขา้ร่วมประชุมÅดร้บัทราบรายละเอียดการประชุม
อย่างเท่าเทยีมกนัและเ¡º่อÄหผู้�้ºอหุน้ทีเ่ขา้รว่มประชมุตรวจสอบ และแสดงความเหÈนโดยÅมต่อ้งรอ�¹งการประชมุคร ั Êงต่อÅป 

ความขดัแย้งแห่งผลประโยชน์ 

คณะกรรมการของบรษิทักาํหนดมาตรการดแูลขอ้มลู£ายÄนเ¡º่อป้องกนัการนําÅปÄชเ้¡º่อประโยชนrส่วนตนÄนทางมิ
ชอบÄนคูม่ ºอจรรยาบรรณ�ุรกจิ วา่ดว้ยจรรยาบรรณของกรรมการ ผูบ้รหิาร และ¡นักงาน �¹่งเปÈนส่วนหน¹่งÄนหลกัสูตรการ
อบรมป�มนิเท« กรรมการ ผูบ้รหิาร และ¡นกังานเขา้Äหม ่¡รอ้มทั Êงเผยแ¡รบ่นเวÈบÅ�ตrของบรษิทั โดยมเีนºÊอหาสรปุÅดด้งันีÊ  

1. คณะกรรมการและผูบ้รหิารตอ้งÅมม่สีว่นÅดเ้สยีÄนกจิการทีด่าํเนิน�ุรกจิเกีย่วขอ้งกบับรษิทั² หรºอÄนกจิการที่มี
ลกัษณะเปÈนการแขง่ขนักบับรษิทั²  ทั ÊงนีÊ Åมว่า่โดยทางตรงหรºอโดยทางออ้ม 

2. คณะกรรมการและผูบ้รหิาร  ¡¹งบรหิารงานโดยหลีกเลี่ยงความขดัแย้งผลประโยชนrส่วนตนต่อผลประโยชนr
ของบรษิัท²  และต้องจะต้องเปิดเผยส่วนÅด้ส่วนเสยีต่อบริษทัก่อนเขา้ทํารายการหากมีแนวโน้มหรºออยู่
ระหวา่งการทํารายการทีม่ลีกัษณะเกีย่วโยงกนักบับรษิทั และ/หรºอบรษิทัย่อย�¹ง่ผลประโยชนrขา้งตน้รวม�¹ง 
 -  Åมห่าผลประโยชนrสว่นตวัจากการเปÈนกรรมการ 
 -  ÅมÄ่ชค้วามลบัของบรษิทั² Äนทางทีผ่ดิต่อก�หมายและจรยิ�รรม 
 -  Åมเ่ปÈนกรรมการÄนบรษิทัทีเ่ปÈนคูแ่ขง่ของบรษิทั² 
 -  Åมม่ผีลประโยชนrÄนการทําส�ั�าของบรษิทั² 
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3. คณะกรรมการและผูบ้รหิารต้องÅม่เปÈนผูป้ระกอบการหรºอเปÈนผู�้ºอหุ้นสําค�ั หรºอมบีุคคลÄนครอบครวัเปÈน
กรรมการหรºอเปÈนผู�้ºอหุน้สําค�ัÄนกจิการหรºอ�ุรกจิการคา้Äด อนัมสี£า¡อย่างเดยีวกนัและเปÈนการแข่งขนั
หรºอทํา�ุรกจิบรษิทั² Åมว่า่กระทําเ¡º่อประโยชนrของตนเองหรºอของผูอ้º่น 

4. หา้ม¡นกังานบรษิทั ทีม่สีว่นÅดเ้สยีเปÈนผูอ้นุมตัÄินการตกลงเขา้ทํารายการหรºอกระทําการÄดÇ Äนนามบรษิทั 
เ¡º่อป้องกนัความขดัแยง้ทางผลประโยชนrÄดÇ ทีอ่าจเกดิข¹Êน 

5. การเขา้ประชมุ¡จิารณาวาระÄดทีผู่เ้ขา้รว่มประชมุมสีว่นÅดเ้สยีกรรมการผูบ้รหิาร หรºอ¡นักงานบรษิทัผูม้สี่วน
Åดเ้สยีนั Êน จะงดออกเสยีงÅมร่ว่ม¡จิารณาวาระนั Êน 

 

การป้องกนัการใช้ข้อมลูภายใน 

บรษิทัÅดก้ําหนดมาตรการป้องกนัการÄชข้อ้มูล£ายÄนโดยมชิอบ �,QVLGHU 7UDGLQJ� ของบุคคลที่เกีย่วขอ้ง �¹่ง
หมาย�¹ง กรรมการ ผูบ้รหิาร และ¡นกังานÄนหน่วยงานทีเ่กีย่วขอ้งกบัขอ้มลู£ายÄน �รวมทั Êงคูส่มรสและบตุรทีย่งัÅม่บรรลุนิติ
£าวะของบคุคลดงักล่าว� โดยห้ามบุคคลที่เกีย่วขอ้งทําการ�ºÊอขายหลกัทร¡ัยrของบรษิทัเปÈนระยะเวลาอย่างน้อย 1 เดºอน
กอ่นมกีารเปิดเผยงบการเงนิรายÅตรมาส และงบการเงนิประจําปี และควรรอคอยอย่างน้อย ŚŜ ชัว่โมง£ายหลงัการเปิดเผย
ขอ้มลูดงักล่าวÄหแ้กส่า�ารณชนแลว้ รวมทั Êงหา้มÅมÄ่หเ้ปิดเผยขอ้มลูนั Êนต่อบคุคลอº่นดว้ย 

บรษิทัÅดÄ้หข้อ้มลูแกก่รรมการ และผูบ้รหิารเกีย่วกบัหน้าทีท่ีผู่บ้รหิารตอ้งรายงานการ�ºอหลกัทร¡ัยrÄนบรษิทั และ
บทกาํหนดโทษตาม ¡.ร.บ.หลกัทร¡ัยrและตลาดหลกัทร¡ัยr ¡.«.2535 และตามขอ้กาํหนดของตลาดหลกัทร¡ัยrแห่งประเท«
Åทย และÄนกรณีทีก่รรมการ หรºอผูบ้รหิารมกีาร�ºÊอขายหลกัทร¡ัยrของบรษิทั ต้องรายงานการ�ºอหลกัทร¡ัยrÄนบรษิทั ของ
ตนเอง คู่สมรส และบุตรที่ยงัÅม่บรรลุนิติ£าวะตามมาตรา 59 แห่ง¡ระราชบ�ั�ตัิหลกัทร¡ัยrและตลาดหลกัทร¡ัยr ¡.«. 
2535 £ายÄน 3 วนัทําการ Äห้สํานักงานคณะกรรมการกํากบัหลกัทร¡ัยrและตลาดหลักทร¡ัยrทราบ เ¡º่อเผยแ¡ร่ต่อ
สา�ารณะต่อÅป 

ปี 2559 กรรมการและผูบ้รหิารมกีารเปลีย่นแปลงการ�ºอหลกัทร¡ัยrดงันีÊ 
 ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2558 เพิม่ (ลด) 

ระหวา่งรอบ
บญัช ี

ณ วนัที ่19 มกราคม 2560 
สดัสว่นการ

ถอืหุน้ 
ตนเอง คู่สมรสและบุตร

ทีย่งัไม่บรรลนิุติ
ภาวะ 

ตนเอง คู่สมรสและ
บุตรทีย่งัไม่
บรรลนิุตภิาวะ 

1. นายครรชติ สงิหส์วุรรณ ์ - - - - - - 
2. นายสรุพล สตมิานนท ์ - - - - - - 
3. นายสมบตั ิลสีวสัดิต์ระกูล 54,920,430 - - 54,920,430 - 18.3% 
4. นายแสงรุง้ นิตภิาวะชน 17,329,120 630,000 130,000 17,459,120 630,000 6.03% 
5. นางจนิตนา เตชะมนตรกีุล - - - - - - 
6. นางสาวบุญศร ีปัญญาเป่ียมศกัดิ ์ 10,080,000 - - 10,080,000 - 3.36% 
7. นายธนทตั ชวาลดฐิ 8,100,206 - - 8,100,206 - 2.70% 
8. นายปรดีา  วงศส์ถติยพ์ร 13,438,300 - - 13,438,300 - 4.48% 
9. พลเอก ไพรชั  โพธิอุ์บล - - - - - - 
10. นางทรรศนีย ์ ภูนุชอภยั - - - - - - 
11. นายปกรณ ์อ่อนแกว้ - - - 29,500 - 0.01% 
12. นางสาวกรรณิกา  องักุรวโิรจน ์ - - - - - - 
13. นายพงษเ์ดช  เลอสทิธศิกัดิ ์ - - - - - - 
14. นางสาวจารวุรรณ  จนัทรป์ระอบ 67,500 - - 67,500 - 0.02% 
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หมวดท่ี 3 บทบาทของผูมี้ส่วนได้เสีย (The Role of Stakeholders) 

บรษิทัÅดÄ้หค้วามสาํค�ัต่อสทิ�ขิองผูม้สีว่นÅดเ้สยีทุกกลุ่ม Åม่ว่าจะเปÈนผูม้สี่วนÅดเ้สยี£ายÄน Åดแ้ก่ ¡นักงาน
และผูบ้รหิารของบรษิทั หรºอผูม้สี่วนÅดเ้สยี£ายนอก เช่น คู่แข่ง คู่คา้ ลูกคา้ เปÈนต้น โดยบรษิทัตระหนักดวี่า การ
สนบัสนุนและขอ้คดิเหÈนจากผูม้สี่วนÅดเ้สยีทุกกลุ่มจะเปÈนประโยชนrÄนการดําเนินงานและการ¡�ันา�ุรกจิของบรษิทั 
ดงันั Êนบรษิทัจะป�บิตัติามก�หมายและขอ้กาํหนดทีเ่กีย่วขอ้งเ¡º่อÄห้สทิ�ิของผูม้สี่วนÅดเ้สยีดงักล่าวÅดร้บัการดูแลเปÈน
อย่างด ีนอกจากนีÊ บรษิทัยงัสง่เสรมิÄห้มคีวามร่วมมºอระหว่างบรษิทัและกลุ่มผูม้สี่วนÅดเ้สยีแต่ละกลุ่ม เ¡º่อสรา้งความ
มัน่คงÄหแ้กบ่รษิทัตามแนวทาง ดงัต่อÅปนีÊ �รายละเอยีดเ¡ิม่เตมิปราก�อยู่Äน จรรยาบรรณ�ุรกจิ� 

ผูถ้ือหุ้น : บรษิทัมุง่ม ัน่เปÈนตวัแทนทีด่ขีองผู�้ºอหุน้Äนการดาํเนิน�ุรกจิ เ¡º่อสรา้งความ¡¹ง¡อÄจสูงสุดแก่ผู�้ºอ
หุ้น โดยคําน¹ง�¹งการเจร�ิเติบโตของมูลค่าบรษิทัÄนระยะยาว รวมทั Êงการดําเนินการเปิดเผย
ขอ้มูลอย่างโปร่งÄส และเชº่อ�ºอÅด ้  รวม�¹งผู�้ºอหุ้นสามาร�รายงานหรºอรอ้งเรยีนเรº่องที่อาจ
กอ่Äหเ้กดิความเสยีหายต่อบรษิทัผา่นชอ่งทางการตดิต่อ บนเวÈบÅ�ตrของบรษิทั 

พนักงาน : บรษิทัตระหนกั�¹งความสาํค�ัของ¡นกังานบรษิทั �¹่งเปÈนทร¡ัยากรที่มคี่ายิ่งของบรษิทั  บรษิทั
จะคดัเลºอกบคุคลเ¡º่อวา่จา้งÄหด้าํรงตําแหน่งต่างÇ ดว้ยความเปÈน�รรม  โดยคําน¹ง�¹งคุณสมบตัิ
ของแต่ละตําแหน่งงาน คณุว�ุทิางการ«¹กษา ประสบการณr และขอ้กาํหนดอº่นÇ ที่จําเปÈนกบังาน 
และป�บิตัติ่อ¡นกังานทุกคนโดยเสมอ£าคกนั Åม่เลºอกป�บิตัิ Åม่มขีอ้กดีกนัเรº่องเ¡« อายุ เชºÊอ
ชาติ «าสนา ส�าน«¹กษา หรºอส�านะอº่นÄดที่มÅิดเ้กีย่วขอ้งโดยตรงกบัการป�บิตัิงาน  บรษิทั
สนบัสนุนการ¡�ันา«กัย£า¡ของ¡นกังาน เ¡º่อเ¡ิม่«กัย£า¡Äนการทํางาน ก่อÄห้เกดิประโยชนr
สูงสุดแก่บรษิทั อีกทั Êงยงัส่งเสรมิÄห้¡นักงานมสี่วนร่วมÄนการสรา้งว�ัน�รรมองคrกรที่ด ีมกีาร
ทํางานเปÈนทมี และเสรมิสรา้งบรรยากา«และความรูส้ ¹กปลอด£ยัÄนการทํางาน 

คู่แข่ง : บรษิทัป�บิตัติ่อคูแ่ขง่ขนัตามกรอบกตกิาการแขง่ขนัที่เปÈน�รรมโดยรกัษาบรรทดั�านของขอ้¡¹ง
ป�บิตัÄินการแขง่ขนั 

คู่ค้า : บรษิทัป�บิตัติ่อคูค่า้ตามกรอบการคา้ที่สุจรติ โดยย¹ด�ºอการป�บิตัิตามส�ั�าและคํามัน่ที่Äห้Åว้
กบัคูค่า้อย่างเครง่ครดั  ¡นกังานของบรษิทัจะตอ้งÅมเ่รยีกรบัประโยชนrจากการจดั�ºÊอจดัหา รวม
Åป�¹งการป�บิตัติ่อคูค่า้อย่างเท่าเทยีมกนั Åมม่อีคตÄินการเลºอกป�บิตั ิ

ลูกค้า : จําหน่ายและสง่มอบผลติ£ณั�rทีม่คีณุ£า¡ตรงตามมาตร�าน  และมุง่ม ัน่¡�ันาสนิคา้และบรกิาร
Äห้มคีุณ£า¡ £ายÄต้เงº่อนÅขที่เปÈน�รรมและตั Êงอยู่บน¡ºÊน�านของการÅดร้บัผลตอบแทนที่เปÈน
�รรมทั Êงสอง ่าย  สรา้งความ¡¹ง¡อÄจและความเชºอ่ม ัน่Äห้กบัลูกคา้  รวมÅป�¹ง¡¹งรกัษาความลบั
ของลูกคา้อย่างจรงิจงั และÅมนํ่าขอ้มลูมาÄชเ้¡º่อประโยชนrของตนเองและผูท้ีเ่กีย่วขอ้ง 

เจ้าหนีÊ : บรษิทัตระหนกัดวี่าการสรา้งความสมั¡นั�rกบัเจา้หนีÊเ¡º่อÄหเ้กดิความเชºอ่ม ัน่และÅวว้างÄจเปÈน
£าระทีต่อ้งป�บิตัคิวบคูÅ่ปกบัการป�บิตัติามเงºอ่นÅขการกูย้ºมเงนิดว้ยความ�º่อสตัยrสจุรติ 

ชุมชนและสงัคมโดยรวม   : ดาํเนินกจิกรรมเ¡º่อรว่มสรา้งสรรคrสงัคม ชมุชน และสิง่แวดลอ้มอย่างสมํ่าเสมอ 
เ¡º่อÄหช้มุชนทีบ่รษิทั² ตั Êงอยู่มคีณุ£า¡ชวีติทีด่ขี ¹Êน ทั Êงทีด่าํเนินการเองและรว่มมºอกบัร�ั และ
ชมุชน  บรษิทัปลูก ังจติสาํน¹กกบั¡นกังาน Äนเรºอ่งความรบัผดิชอบต่อสงัคมและสิง่แวดลอ้ม 
รวมทั ÊงการÄชท้ร¡ัยากร�รรมชาต ิอย่างมปีระสทิ�£ิา¡และประสทิ�ผิล 
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เ¡º่อเปÈนการสง่เสรมิÄหผู้ม้สี่วนÅดเ้สยีทั Êง£ายÄนและ£ายนอกองคrกรสามาร�มสี่วนร่วมÄนกระบวนการกํากบั
ดแูลกจิการ ดงันั Êน Äนกรณีที¡่นกังาน และผูม้สีว่นÅดเ้สยีกลุ่มต่างÇ มขีอ้สงสยั หรºอ¡บเหÈนการกระทําที่สงสยัว่ามกีาร
 ่า ºนหรºอÅม่ป�ิบตัิตามก�หมาย ระเบียบ ขอ้บงัคบั จรรยาบรรณ หรºอนโยบายการกํากบัดูแลกจิการ การทุจริต
คอรrรปัช ัน่  สามาร�แจง้เบาะแสหรºอรอ้งเรยีน ¡รอ้มสง่รายละเอยีดหลกั�านต่างÇ �¹งบรษิทั หรºอหน่วยงานที่เกีย่วขอ้ง
Äนชอ่งทางการตดิต่อ ดงันีÊ 
ช่องทางการติดต่อคณะกรรมการตรวจสอบ 

อีเมลล ์� auditcom@ss.co.th 

ไปรษณีย ์� คณะกรรมการตรวจสอบ  
บรษิทั 2 เอส เมทลั จํากดั �มหาชน�  
เลขที ่1 อาคารควิเ±า้สrลุม¡นิี ช ั Êน 27  �นนสาทรÄต้  
แขวงทุ่งมหาเม�   เขตสาทร  
กรงุเท¡² 10120 

เงื่อนไขและการพิจารณาเบาะแสและข้อร้องเรียน 

1. รายละเอยีดของเบาะแส หรºอขอ้รอ้งเรยีน ตอ้งเปÈนความจรงิ มคีวามชดัเจน หรºอ¡อที่จะนําสºบหาขอ้เทÈจจรงิ 
เ¡º่อดาํเนินการต่อÅปÅด ้

2. ผูท้ีแ่จง้เบาะแส  หรºอผูร้อ้งเรยีน  สามาร�เลºอกที่จะÅม่เปิดเผยชº่อ ที่อยู่ หมายเลขโทร«¡ัทrที่ติดต่อÅด ้หาก
เหÈนวา่การเปิดเผยนั ÊนจะทําÄหเ้กดิความÅมป่ลอด£ยั หรºอเกดิความเสยีหายÄดÇ  แต่หากมกีารเปิดเผยตนเอง
จะทําÄหส้ามาร�รายงานความคºบหน้า สอบ�ามขอ้มลูทีเ่ปÈนประโยชนrเ¡ิม่เตมิ  ชีÊแจงขอ้เทÈจจรงิÄห้ทราบหรºอ
บรรเทาความเสยีหายÅดส้ะดวกและรวดเรÈวยิง่ข¹Êน 

3. ขอ้มลูทีÅ่ดร้บัจะ�ºอเปÈนความลบั และÅม่มกีารเปิดเผยชº่อผูท้ี่แจ้งเบาะแส หรºอผูร้อ้งเรยีนต่อสา�ารณชนหาก
ÅมÅ่ดร้บัความยนิยอม 

4. ผูท้ีแ่จง้เบาะแส หรºอ ขอ้รอ้งเรยีนจะÅดร้บัการคุม้ครองสทิ� ิÅมว่า่จะเปÈน¡นกังานบรษิทั หรºอบคุคล£ายนอก 

5. ระยะเวลาÄนการดําเนินการเรº่องร้องเรียนข¹Êนกบัความสลับ�ับ�้อนของเรº่อง ความเ¡ียง¡อของเอกสาร
หลกั�านทีÅ่ดร้บัจากผูร้อ้งเรยีน รวม�¹งเอกสารหลกั�านและคาํชีÊแจงของผู�ู้กรอ้งเรยีน 

6. ผูร้บัขอ้รอ้งเรยีนและผูท้ีม่สีว่นเกีย่วขอ้งกบักระบวนการตรวจสอบหาขอ้เทÈจจรงิต้องเกÈบขอ้มูลที่เกีย่วขอ้งเปÈน
ความลบั จะเปิดเผยเท่าที่จําเปÈน โดยคําน¹ง�¹งความปลอด£ยั และความเสยีหายของผูร้อ้งเรยีน หรºอผูท้ี่Äห้
ความรว่มมºอÄนการตรวจสอบขอ้เทÈจจรงิ แหล่งทีม่าของขอ้มลู หรºอบคุคลทีเ่กีย่วขอ้ง 

7. กรณีทีผู่ร้อ้งเรยีน หรºอผูท้ีÄ่หค้วามรว่มมºอÄนการตรวจสอบขอ้เทÈจจรงิ เหÈนว่าตนอาจÅดร้บัความÅม่ปลอด£ยั 
หรºออาจเกดิความเดºอดรอ้นเสยีหาย ผูร้อ้งเรยีน หรºอผูท้ีÄ่หค้วามร่วมมºอÄนการตรวจสอบขอ้เทÈจจรงิ สามาร�
รอ้งขอÄห้บรษิทักําหนดมาตรการคุ้มครองที่เหมาะสมกÈÅด ้หรºอบรษิทัอาจกําหนดมาตรการคุม้ครองโดยผู้
รอ้งเรยีน หรºอผู้ที่Äห้ความร่วมมºอÄนการตรวจสอบข้อเทÈจจริงÅม่ต้องร้องขอกÈÅด ้หากเหÈนว่าเปÈนเรº่องที่มี
แนวโน้มทีจ่ะเกดิความเดºอดรอ้นเสยีหาย หรºอความÅมป่ลอด£ยั 

8. ผูท้ีÅ่ดร้บัความเดºอดรอ้นเสยีหายจะÅดร้บัการบรรเทาความเสยีหายดว้ยกระบวนการที่มคีวามเหมาะสม และ
เปÈ น�รรมอ่านรายละเอียดนโยบายการแจ้งเบาะแสการกระทําผิด :KLVWOH %ORZLQJ เ¡ิ่มเติมÅด้ที ่
www.ss.co.th/about/บรรษทั£บิาล�การแจง้เบาะแส-และการรอ้� 

mailto:auditcom@ss.co.th
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หมวดท่ี 4 การเปิดเผยข้อมลูและความโปร่งใส (Disclosure and Transparency) 

บรษิทัตระหนักด�ี¹งความสําค�ัของการเปิดเผยขอ้มูลที่มคีวาม�ูกต้อง ครบ�้วน และโปร่งÄส ทั Êงรายงาน
ขอ้มลูทางการเงนิและขอ้มลูทัว่Åป ตามหลกัเกณ�rของสํานักงานคณะกรรมการกํากบัหลกัทร¡ัยrและตลาดหลกัทร¡ัยr 
และตลาดหลกัทร¡ัยrแห่งประเท«Åทย ตลอดจนขอ้มลูอº่นทีส่าํค�ัที่มผีลกระทบต่อราคาหลกัทร¡ัยrของบรษิทั�¹่งล้วนมี
ผลต่อกระบวนการตดัสนิÄจของผูล้งทุนและผูม้สีว่นÅดเ้สยีของบรษิทั โดยบรษิทัÅดเ้ผยแ¡ร่ขอ้มูลสารสนเท«ของบรษิทั
ต่อผู�้ºอหุน้ นกัลงทุน และสา�ารณชนผา่นชอ่งทางและสºอ่การเผยแ¡ร่ขอ้มูลต่างÇ ของสํานักงานคณะกรรมการกํากบั
หลกัทร¡ัยrและตลาดหลกัทร¡ัยr และตลาดหลกัทร¡ัยrแห่งประเท«Åทย รวม�¹งเวÈบÅ�ตrของบรษิทั คºอ www.ss.co.th  

Äนส่วนของงานด้านผูล้งทุนสมั¡ัน�rนั Êน บริษทัว่าจ้าง บริษทั ออนÅลนr แอสเ�Èท จํากดั �,5 SOXV� ดูแล
ระบบ�อ¢ทrแวรrขอ้มลูขา่วสารนกัลงทุนสมั¡นั�rบนหน้าเวÈบÅ�ตrของบรษิทั และมอบหมายÄห ้นายสมบตั ิลสีวสัดิ Íตระกูล 
ตําแหน่งประ�านกรรมการบรหิาร หรºอ นายแสงรุง้  นิต£ิาวะชน  ตําแหน่งกรรมการผูจ้ดัการ ทําหน้าที่ติดต่อสº่อสารกบั
ผูล้งทุน ผู�้ºอหุน้ รวมทั Êงนกัวเิคราะหrและ£าคร�ัทีเ่กีย่วขอ้ง 

คณะกรรมการบรษิทัเปÈนผูร้บัผดิชอบต่องบการเงนิรวมของบรษิทัและบรษิทัย่อย และสารสนเท«ทางการเงนิ
ที่ปราก�Äนรายงานประจําปี งบการเงนิดงักล่าวจดัทําข¹Êนตามมาตร�านการบ�ัชทีี่รบัรองทัว่ÅปÄนประเท«Åทย โดย
เลºอกÄชน้โยบายบ�ัชทีีเ่หมาะสมและ�ºอป�บิตัิอย่างสมํ่าเสมอ รวมทั Êงมกีารเปิดเผยขอ้มูลอย่างเ¡ียง¡อÄนงบการเงนิ 
�¹ง่ÄนการนีÊคณะกรรมการตรวจสอบจะเปÈนผูส้อบทานคณุ£า¡ของรายงานทางการเงนิและระบบควบคุม£ายÄน รวม�¹ง
การเปิดเผยขอ้มลูสาํค�ัอย่างเ¡ยีง¡อÄนหมายเหตุประกอบงบการเงนิ 

 
หมวดท่ี 5 ความรบัผิดชอบของคณะกรรมการ (Responsibilities of the Board of Directors) 

5.1    โครงสร้างคณะกรรมการ 

คณะกรรมการบรษิทัประกอบดว้ยบุคคล�¹่งมคีวามรูค้วามสามาร� โดยเปÈนผูม้บีทบาทสําค�ัÄนการกําหนด
นโยบายและ£า¡รวมขององคrกร ตลอดจนมบีทบาทสาํค�ัÄนการกาํกบัดูแล ตรวจสอบ และประเมนิผลการดําเนินงาน
ของบรษิทัÄหเ้ปÈนÅปตามแผนทีว่างÅวอ้ย่างเปÈนอสิระ 

ปัจจุบนัคณะกรรมการบรษิทัมจีํานวน 9 ท่าน ประกอบดว้ยกรรมการบรษิทัที่Åม่เปÈนผูบ้รหิาร จํานวน 6 ท่าน 
โดยมคีณุสมบตัเิปÈนกรรมการอิสระอยู่ 4 ท่าน   �¹่งจะทําÄห้เกดิการ�่วงดุลÄนการออกเสยีงÄนการ¡ิจารณาเรº่องต่างÇ  
คณะกรรมการบรษิทัยงัÅดแ้ต่งตั Êงคณะอนุกรรมการ 2 ชุด Åดแ้ก ่คณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการบรหิาร  และ
คณะกรรมการสรรหาและกําหนดค่าตอบแทน  เ¡º่อป�บิตัิหน้าที่เ�¡าะเรº่องและเสนอเรº่องÄห้คณะกรรมการบรษิัท
¡จิารณาหรºอรบัทราบ  �¹ง่คณะอนุกรรมการแต่ละชดุมสีทิ�หิน้าทีต่ามทีÅ่ดก้าํหนดÅวÄ้นอํานาจหน้าที่ของคณะกรรมการ
แต่ละชดุ  โดยรายละเอยีดคณุสมบตัขิองกรรมการแต่ละชดุปราก�อยูห่น้า 36 

ตามขอ้บงัคบัของบรษิทักาํหนดÅวว้า่Äนการประชมุสาม�ัประจําปี กรรมการต้องออกจากตําแหน่ง ř Äน ś �้า
จํานวนกรรมการทีจ่ะแบ่งออกÄห้ตรงเปÈนสามส่วนÅม่Åด ้กÈÄห้ออกโดยจํานวนÄกล้ที่สุดกบัส่วนหน¹่งÄนสาม กรรมการที่
จะตอ้งออกจากตําแหน่งÄนปีแรกและปีที่สอง£ายหลงัจดทะเบยีนบรษิทันั ÊนÄห้Äชว้�ิีจบั�ลากกนัว่าผูÄ้ดจะออก ส่วนปี
หลงัÇ ต่อÅปÄหก้รรมการคนที่อยู่Äนตําแหน่งนานที่สุดนั ÊนเปÈนผูอ้อกจากตําแหน่ง อย่างÅรกÈตาม กรรมการที่ออกตาม
วาระนั ÊนอาจÅดร้บัเลºอกเขา้มาดาํรงตําแหน่งÄหมก่ÈÅด ้
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5.2    บทบาท หน้าท่ี และความรบัผิดชอบของคณะกรรมการ 

คณะกรรมการบรษิทั ประกอบดว้ยบคุคลทีม่คีวามรู ้ทกัษะและความเชีย่วชา�ที่หลากหลาย และม£ีาวะผูนํ้า 
�¹ง่เปÈนทีย่อมรบั โดยคณะกรรมการบรษิทัจะมสีว่นรว่มÄนการกาํหนดวสิยัท«ันr £ารกจิ กลยุท�r นโยบายแนวทางÄนการ
ประกอบ�ุรกจิ และกาํกบัดูแลการป�บิตัิงานของบรษิทัÄห้เปÈนÅปตามก�หมาย วตั�ุประสงคr ขอ้บงัคบั และมติของที่
ประชมุผู�้ºอหุน้ และเ¡º่อประโยชนrÄนการตดิตามและกาํกบัดแูลการดําเนินงานของบรษิทัอย่างÄกลช้ดิ  

บรษิทัÅดแ้บ่งแยกบทบาทหน้าที่ความรบัผดิชอบระหว่างคณะกรรมการบรษิทักบัผูบ้ริหารอย่างชดัเจนโดย
คณะกรรมการบริษทัทําหน้าที่Äนการกําหนดนโยบายและกํากบัดูแลการดําเนินงานของผู้บริหารÄนระดบันโยบาย 
ขณะทีผู่บ้รหิารทําหน้าทีบ่รหิารงานของบรษิทัÄนดา้นต่างÇ Äห้เปÈนÅปตามนโยบายที่กําหนด ดงันั Êนประ�านกรรมการ
บรษิทั และกรรมการผูจ้ดัการจ¹งเปÈนบุคคลคนละคนกนั โดยทั Êงสองตําแหน่งต้องผ่านการคดัเลºอกจากคณะกรรมการ
บรษิทัเ¡º่อÄหÅ้ดบ้คุคลทีม่คีวามเหมาะสมทีส่ดุ โดยขอบเขต อํานาจหน้าที ่และความรบัผดิชอบของคณะกรรมการแต่ละ
ชดุปราก�อยู่หน้า 37  

 

5.3    การประชุมคณะกรรมการ 

คณะกรรมการมกีารกําหนดการประชุมโดยปกติเปÈนประจําทุก 3 เดºอน และอาจมกีารประชุม¡ิเ«ษเ¡ิ่มเติม
ตามความจําเปÈน โดยมกีารกาํหนดตารางการประชมุล่วงหน้าเปÈนรายปี   และÄนการประชุมคณะกรรมการบรษิทัแต่ละ
คร ั Êง  บรษิทัจะสง่จดหมายนดัประชมุคณะกรรมการและเอกสารประกอบวาระการประชมุล่วงหน้าÅม่น้อยกว่า 7 วนัก่อน
วนัประชมุ เ¡º่อÄหค้ณะกรรมการÅดม้เีวลา«¹กษาขอ้มลูอย่างเ¡ียง¡อก่อนการประชุม  เวน้แต่กรณีมเีหตุจําเปÈนเร่งด่วน 
และมกีารบนัท¹กรายงานการประชุมและจดัเกÈบรวบรวมเอกสารรายงานที่รบัรองแล้วเ¡º่อÄชÄ้นการอ้างอิงและสามาร�
ตรวจสอบÅด ้   Äนการประชมุ ประ�านกรรมการบรษิทัและกรรมการผูจ้ดัการเปÈนผูร้ว่มกนักาํหนดวาระการประชุม และ
เปิดโอกาสÄหก้รรมการแต่ละคนสามาร�เสนอเรºอ่งต่างÇ เ¡º่อเขา้รบัการ¡จิารณาเปÈนวาระการประชมุÅด ้  

บรษิทักาํหนดองคrประชมุต้องÅม่น้อยกว่าก¹ง่หน¹่งเขา้ร่วมประชุม และ¡ิจารณาเรº่องต่างÇ ประ�านกรรมการ
บรษิทั �¹ง่ทําหน้าทีป่ระ�านÄนทีป่ระชมุจะเปิดโอกาสÄหก้รรมการแสดงความคดิเหÈนÅดอ้ย่างอสิระ โดยÄนบางวาระอาจมี
ผูบ้รหิารระดบัสูง และหรºอผูเ้ชีย่วชา�อิสระเขา้ร่วมประชุมดว้ยเ¡º่อÄห้สารสนเท«รายละเอียดขอ้มูลที่เปÈนประโยชนr
เ¡ิม่เตมิÄน�านะผูท้ีเ่กีย่วขอ้ง รวมทั ÊงจะÅดร้บัทราบนโยบายโดยตรงเ¡º่อÄหส้ามาร�นําÅปป�บิตัอิย่างมปีระสทิ�£ิา¡  

ทั ÊงนีÊÄนการลงมตÄินทีป่ระชมุคณะกรรมการบรษิทัÄห้�ºอมติของเสยีงขา้งมาก โดยÄห้กรรมการคนหน¹่งมเีสยีง
หน¹่งเสยีง โดยกรรมการทีม่สี่วนÅดเ้สยีจะÅม่เขา้ร่วมประชุมและ/หรºอÅม่Äชส้ทิ�ิออกเสยีงลงคะแนนÄนเรº่องนั Êน และ�้า
คะแนนเสยีงเท่ากนั ประ�านÄนทีป่ระชมุจะออกเสยีงเ¡ิม่ข¹Êนอกีหน¹่งเสยีงเปÈนเสยีงชีÊขาด 
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ในปี 2559 กรรมการแต่ละท่านÅดเ้ขา้รว่มประชมุสรปุÅดด้งันีÊ 

 จํานวนคร ัง้ทีร่ว่มประชุม / จํานวนคร ัง้ทีจ่ดัประชุม 
 กรรมการบรษิทั กรรมการ

ตรวจสอบ 
กรรมการสรรหาและ
กําหนดคา่ตอบแทน 

ผูถ้อืหุน้ 

1. นายครรชติ สงิหสุ์วรรณ์ 4/4 4/4 1/1 1/1 

2. นายสมบตั ิลสีวสัดิต์ระกูล 4/4 - 1/1 1/1 

3. นายแสงรุง้ นิตภิาวะชน 4/4 - - 1/1 

4. นายสุรพล สตมิานนท์ 4/4 4/4 1/1 1/1 

5. นางจนิตนา เตชะมนตรกุีล 4/4 4/4 1/1 1/1 

6. นางสาวบุญศร ีปัญญาเป่ียมศกัดิ ์ 4/4 - - 1/1 

7. นายธนทตั ชวาลดฐิ 3/4 - - 1/1 

8. นายปรดีา  วงศ์สถติยพ์ร 4/4 - - 1/1 

9. พลเอกไพรชั  โพธิอุ์บล 3/4 - - 1/1 

 

5.4 ค่าตอบแทน 

บริษทัมนีโยบายจ่ายค่าตอบแทนกรรมการและผู้บรหิารที่จูงÄจÄนระดบัที่เหมาะสม โดยคําน¹ง�¹งผลการ
ดาํเนินงานของบรษิทั และความสอดคล้องกบั�ุรกจิ/อุตสาหกรรมเดยีวกนั รวม�¹งความเหมาะสมกบัหน้าที่และความ
รบัผดิชอบของกรรมการและผู้บรหิารแต่ละท่าน โดยบรษิทัÄชค้วามระมดัระวงัÄนการจ่ายค่าตอบแทนผู้บรหิารของ
บรษิทัและบรษิทัย่อยÄหอ้ยู่Äนระดบัทีเ่หมาะสม โดยเปÈนอตัราทีแ่ขง่ขนัÅดÄ้นกลุ่ม�ุรกจิเดยีวกนั เ¡º่อที่จะดูแลและรกัษา
ผูบ้รหิารที่มคีุณ£า¡Åว ้ ผู้บรหิารที่Åด้รบัมอบหมายหน้าที่และความรบัผิดชอบเ¡ิ่มข¹ÊนจะÅด้รบัค่าตอบแทนเ¡ิ่มที่
เหมาะสมกบัหน้าทีแ่ละความรบัผดิชอบทีÅ่ดร้บัมอบหมายเ¡ิม่มากข¹Êน 

Äนปี 2559 คณะกรรมการสรรหาและกําหนดค่าตอบแทน Åด¡้ิจารณา�านข้อมูลการสํารวจค่าตอบแทน
กรรมการและผูบ้รหิารของบรษิทัจดทะเบยีนÄนตลาดหลกัทร¡ัยrแห่งประเท«Åทย มาวเิคราะหrร่วมกบัผลการประเมนิ
การป�บิตัิงาน เ¡º่อกําหนดแนวทางการจ่ายค่าตอบแทนที่ชดัเจนและโปร่งÄสก่อนนําเสนอที่ผูป้ระชุมผู�้ºอหุ้นอนุมตั ิ 
และเปิดเผยคา่ตอบแทนทีจ่่ายÄหแ้กก่รรมการและผูบ้รหิารรายละเอยีดปราก�อยู่Äนหน้า 25 คา่ตอบแทนกรรมการ 

5.5 รายงานคณะกรรมการ 

คณะกรรมการตรวจสอบÅด้รบัมอบหมายสอบทานรายงานทางการเงนิ โดยม ่ีายบ�ัชแีละผูส้อบบ�ัชมีา
ประชุมร่วมกนั และนําเสนอรายงานทางการเงนิต่อคณะกรรมการบรษิทัทุกÅตรมาส โดยคณะกรรมการบรษิทัเปÈน
ผูร้บัผดิชอบต่องบการเงนิรวมของบรษิทัและบรษิทัย่อย รวมทั Êงสารสนเท«ทางการเงนิ  ที่ปราก�Äนรายงานประจําปี 
เรºอ่งรายงานความรบัผดิชอบของคณะกรรมการต่อรายงานทางการเงนิ  งบการเงนิดงักล่าวจดัทําข¹Êนตามมาตร�านการ
บ�ัชรีบัรองและตรวจสอบโดยผูส้อบบ�ัชขีองบรษิทั การเปิดเผยขอ้มูลสารสนเท«ที่สําค�ั ทั Êงขอ้มูลทางการเงนิ และ
ÅมÄ่ชก่ารเงนิ ดาํเนินการบน¡ºÊน�านของขอ้เทÈจจรงิอย่างครบ�ว้น และสมํ่าเสมอดว้ย 
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5.6  การป�มนิเท«กรรมการใหม่ 

กรรมการทีÅ่ดร้บัการแต่งตั ÊงÄหม่จะÅดร้บัทราบหลกัเกณ�rที่สําค�ัเกีย่วกบัคณะกรรมการและคณะกรรมการ
ชดุย่อยต่างÇ  รวมทั Êง นโยบายและขอ้มลูทีส่าํค�ัเกีย่วกบับรษิทั  เชน่ คูม่ ºอกรรมการ นโยบายการกาํกบัดูแลกจิการที่ด ี 
จรยิ�รรม�ุรกจิและจรรยาบรรณของกรรมการและผูบ้รหิาร  รวม�¹งรวม�¹งการจดัÄห้มกีารแนะนําลกัษณะ�ุรกจิ และ
แนวทางการดาํเนิน�ุรกจิของบรษิทั  บรษิทัสง่เสรมิÄหก้รรมการÄหมเ่ขา้ร่วมการอบรมอย่างน้อยหน¹่งหลกัสูตร�¹่งÅดแ้ก ่
'LUHFWRUV &HUWLILFDWLRQ 3URJUDP �'&3�� 'LUHFWRUV $FFUHGLWDWLRQ 3URJUDP �'$3� และ $XGLW &RPPLWWHH 3URJUDP 
�$&3� 

5.7 การพ�ันากรรมการและผูบ้ริหาร 

คณะกรรมการมีนโยบายส่งเสริมและอํานวยความสะดวกÄห้มกีาร ¹กอบรมและการÄห้ความรู้แก่กรรมการ
ผูเ้กีย่วขอ้งÄนระบบการกาํกบัดแูลกจิการของบรษิทั เชน่ กรรมการ กรรมการตรวจสอบ ผูบ้รหิาร เปÈนต้น เ¡º่อÄห้มกีาร
ปรบัปรงุการป�บิตังิานอย่างต่อเนº่อง  เ¡º่อนําความรูแ้ละประสบการณrมา¡�ันาองคrกรต่อÅป  

 

5.8 การประเมินการป�ิบติังานของคณะกรรมการ 

บรษิทัÅดจ้ดัÄห้มกีารประเมนิผลการป�บิตัิงานดว้ยตนเองของคณะกรรมการบรษิทั  อย่างน้อยปีละ 1 ครั Êง  
โดยมวีตั�ุประสงคrมุง่เน้นÄหก้ารประเมนิผลสามาร�สะทอ้น�¹งประสทิ�£ิา¡Äนการดําเนินงาน  ตามหลกัการกํากบัดูแล
กจิการทีด่ ีเ¡º่อÄหค้ณะกรรมการรว่มกนั¡จิารณาทบทวนผลงานและการปรบัปรงุแกÅ้ขปั�หาต่อÅป  โดยคณะกรรมการ
สรรหาและกําหนดค่าตอบแทนÅด้¡ิจารณากําหนดหลักเกณ�rการประเมิน 2 สอดคล้องตามแนวทางของตลาด
หลกัทร¡ัยrแห่งประเท«Åทย ประกอบดว้ยหวัขอ้ โครงสรา้งและคุณสมบตัิของคณะกรรมการ, บทบาทหน้าที่และความ
รบัผดิชอบของคณะกรรมการ, การประชมุคณะกรรมการ, การทําหน้าทีข่องกรรมการ ความสมั¡นั�rกบั ่ายจดัการ และ
การ¡�ันาตนเองของกรรมการและการ¡�ันาผูบ้รหิาร  และรวบรวมสรุปผลการประเมนิเ¡º่อรายงานคณะกรรมการ
บรษิทั¡จิารณารบัทราบ และแสดงความเหÈนแนวทางการปรบัปรงุ 

Äนปี 2559 คณะกรรมการสรรหาและกาํหนดคา่ตอบแทนÅดเ้¡ิม่การประเมนิผลป�บิตังิานแบบรายบุคคล เ¡º่อ
ประเมนิการทําหน้าอย่างเหมาะสมของการเปÈนกรรมการแต่ละบคุคล  �¹ง่ผลการประเมนิตนเองของคณะกรรมการแบบ
รายคณะมีค่าเ�ลี่ย 88.01�  เ¡ิ่มข¹Êนจากปีก่อนที่มีผลประเมินอยู่ที่  85.961�   และมีผลการประเมินตนเองของ
คณะกรรมการแบบรายบคุคลเ�ลีย่ 88.06% 

 

Ã�ร�สรoา���³�รร¤�าร�°�บร·¬�ัประกอบดว้ย 

1. คณะกรรมการบรษิทั 

2. คณะกรรมการตรวจสอบ 

3. คณะกรรมการสรรหาและกาํหนดคา่ตอบแทน 

4. คณะกรรมการบรหิาร 
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คณะกรรมการบริษทั  Board of Directors 

1. นายครรชติ สงิห์สวุรรณ์ ประธานกรรมการและกรรมการอสิระ 

2. นายสมบตั ิลสีวสัดิต์ระกลู ประธานกรรมการบรหิาร  
3. นายแสงรุง้ นิตภิาวะชน กรรมการผูจ้ดัการ 

4. นายสรุพล สตมิานนท์ รองประธานกรรมการ, กรรมการอสิระ 

5. นางจนิตนา เตชะมนตรกีลุ กรรมการอสิระ  
         6. พล.อ. ไพรชั  โพธิอ์ุบล                  กรรมการ / กรรมการอสิระ 

7. นางสาวบญุศร ีปัญญาเป่ียมศกัดิ ์ กรรมการ  
8. นายธนทตั ชวาลดฐิ กรรมการ  
9. นายปรดีา  วงศส์ถติย์พร กรรมการ 

*  นางสาว พรณิกา  เลศิอทิธบิาท เป็นเลขานุการคณะกรรมการ   

 

คณะกรรมการตรวจสอบ (Audit Committee)  

1. นายครรชติ สงิห์สวุรรณ์ ประธานกรรมการตรวจสอบ 

2. นางจนิตนา เตชะมนตรกีลุ กรรมการตรวจสอบ 

3. นายสรุพล สตมิานนท ์ กรรมการตรวจสอบ 

 

 
คณะกรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทน(Nomination & Remuneration) 

1.  นายสรุพล สตมิานนท ์ ประธานกรรมการสรรหาและกาํหนดคา่ตอบแทน 

2.  นายสมบตั ิ ลสีวสัดิต์ระกลู กรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทน 

3.  นางจนิตนา เตชะมนตรกีลุ กรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทน 

4.  นายครรชติ สงิห์สวุรรณ์ กรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทน 

*  นางสาว พรณิกา  เลศิอทิธบิาท รกัษาการเลขานุการคณะกรรมการสรรหาและกําหนดค่าตอบแทน 

 

คณะกรรมการบริหาร (Executive Committee)  

1. นายสมบตั ิลสีวสัดิต์ระกลู ประธานกรรมการบรหิาร 

2. นายแสงรุง้ นิตภิาวะชน กรรมการบรหิาร 

3. นางสาวบญุศร ีปัญญาเป่ียมศกัดิ ์ กรรมการบรหิาร 

 

 

 

*   เป็นผูม้คีวามรูท้างดา้นบญัช ีและการเงนิ 

* * นางสาวการะวรรณ  ไมตรภีริมย์  เป็นเลขานุการคณะกรรมการตรวจสอบ 

 

* 
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 คณะกรรมการแต่ละชุดมขีอบเขตอํานาจหน้าที ่และความรับผดิชอบเ¡º่อประโยชนrของบรษิัทและผู้�ºอหุ้น  โดยมี
รายละเอยีดขอบเขตอาํนาจหน้าทีแ่ละความรบัผดิชอบดงันีÊ 

ขอบเขต อาํนาจหน้าที ่และความรบัผิดชอบของคณะกรรมการบริษทั 

คณะกรรมการมีอํานาจ หน้าที่และความรับผิดชอบÄนการจัดการบริษัทÄห้เปÈ นÅปตามก�หมาย 
วตั�ุประสงคr และขอ้บงัคบัของบรษิทั ตลอดจนมตขิองทีป่ระชมุผู�้ºอหุน้ทีช่อบดว้ยก�หมายดว้ยความ�º่อสตัยrสุจรติและ
ระมดัระวงัรกัษาผลประโยชนrของบรษิทั โดยสรปุอํานาจหน้าที ่และความรบัผดิชอบทีส่าํค�ัÅดด้งันีÊ 

1. มหีน้าทีก่ําหนด วสิยัทศัน์ พนัธกิจ กลยุทธ์การดําเนินงาน 
เป้าหมาย และตัวชี้วดัเพื่อประเมินผล (KPIs) ตลอดจน
แนวนโยบาย แผนงาน แผนงบประมาณ ทิศทางการ
ดาํเนินงานของบรษิทั ตลอดจนควบคุม และกํากับดูแลการ
บรหิารการจดัการให้ฝ่ายบรหิารหรอืบุคคลใดๆ ซึง่ได้ร ับ
มอบหมายใหด้าํเนินการใหเ้ป็นไปตามนโยบายทีก่ําหนดไว้
อย่างมปีระสทิธภิาพ และประสทิธผิลเพื่อให้แน่ใจว่าฝ่าย
บริหารหรือบุคคลใดๆ นั ้นได้ปฏิบัติตามนโยบายที่
คณะกรรมการกําหนด เพื่อเพิม่มูลค่าทางเศรษฐกิจสูงสุด
ใหแ้ก่กจิการและกําไรสงูสุดใหแ้ก่ผูถ้อืหุน้ 

2. จดัใหม้กีารประชุมคณะกรรมการบรษิัทอย่างน้อย 3 เดอืน
ต่อครัง้ 

3. มอีาํนาจและรบัผดิชอบในการปฏบิตัหิน้าทีใ่ห้เป็นไปตาม
กฎหมาย วตัถุประสงค์ และข้อบงัคบัของบรษิัท ตลอดจน
มติที่ประ ชุมผู้ถือหุ้น  ด้วยความซื่อสัตย์ สุจ ริต และ
ระมัดระวังร ักษาผลประโยชน์ของบริษัท และมีความ
รบัผดิชอบต่อผูถ้อืหุน้โดยสมํ่าเสมอ 

4. มอีาํนาจตรวจสอบและพจิารณาอนุมตั ินโยบาย แนวทาง 
และแผนการดําเนินงานสําหรบัโครงการลงทุนขนาดใหญ่
ของบริษัท ตามทีไ่ด้ร ับเสนอจากคณะอนุกรรมการ และ/
หรอืฝ่ายบรหิาร 

5. ต้องมีความรับผิดชอบต่อผู้ถือหุ้นโดยสมํ่ าเสมอ และ
ดําเนินงานโดยรักษาผลประโยชน์สูงสุดของผู้ถือหุ้น 
ตลอดจนมีการเปิดเผยข้อมูลต่อผู้ลงทุนอย่างถูกต้อง 
ครบถว้น มมีาตรฐานและโปร่งใส 

6. มอีาํนาจตดิตามผลการดําเนินงานให้เป็นไปตามแผนการ
ดําเนินงานและงบประมาณการดําเนินงานของบริษัท 
ตลอดจนตดิตามการดําเนินกิจการและการปฏบิตังิานของ
ฝ่ายจดัการอย่างสมํ่าเสมอ เพื่อให้การดําเนินกิจการของ
บรษิทัเป็นไปอย่างมปีระสทิธผิล 

 

 

 

7. มีอํ า น าจแต่ ง ตั ้ง  มอบห มาย  ห รือ แนะ นํ า ให้
อนุกรรมการหรือคณะทํางาน เพื่อพิจารณาหรือ
ปฏิบัติในเรื่องหน่ึงเร ื่องใดที่คณะกรรมการบริษัท
เหน็สมควร 

8. ดาํเนินการใหบ้รษิทัมมีาตรการการตรวจสอบภายใน 
เพือ่ใหเ้กดิระบบการควบคุมภายในทีม่ปีระสทิธภิาพ 
รวมทัง้การจดัการความเสีย่ง และความเชือ่ถอืได้ของ
รายงานทางการเงนิ โดยจดัให้มหีน่วยงานตรวจสอบ
ภายในเป็นผู้ติดตามและดํา เ นินการร่วมและ
ประสานงานกบัคณะกรรมการตรวจสอบ 

9. จดัทาํรายงานคณะกรรมการประจําปี และรบัผดิชอบ
ต่อการจดัทาํและการเปิดเผยงบการเงนิเพื่อแสดงถงึ
ฐานะการเงนิและผลการดาํเนินงานในรอบปีทีผ่่านมา
เพือ่เสนอต่อทีป่ระชุมผูถ้อืหุน้ 

10. จดัให้มกีารประชุมผู้ถอืหุ้นสามญัประจําปีภายใน 4 

เดอืน นับแต่วนัสิน้สุดของรอบปีบญัชขีองบรษิทั 

11. กรรมการจะตอ้งไม่ประกอบกิจการอนัมสีภาพอย่าง
เดียวกันและเป็นการแข่งขันกับกิจการของบริษัท 
หรือเข้าเป็นหุ้นส่วนในห้างหุ้นส่วนสามญั หรอืเป็น
หุ้นส่วนไม่จํากัดความรับผิดในห้างหุ้นส่วนจํากัด 
หรอืเป็นกรรมการของบรษิัทเอกชน หรอืบรษิัทอื่นที่
ประกอบกิจการอันมสีภาพอย่างเดยีวกัน และเป็น
การแข่งขันกับกิจการของบริษัทไม่ว่าจะทําเพื่อ
ประโยชน์ตนหรอืเพือ่ประโยชน์ผูอ้ ืน่ เวน้แต่จะได้แจ้ง
ใหท้ีป่ระชุมผูถ้อืหุน้ทราบก่อนทีจ่ะมมีตแิต่งตัง้ 

12. กรรมการตอ้งแจง้ใหบ้รษิทัทราบโดยไม่ชกัชา้ หากมี
ส่วนได้เสียไม่ว่าโดยตรงหรือโดยอ้อมในสัญญาที่
บรษิทัทาํขึน้ หรอืถอืหุน้หรอืหุน้กู้เพิม่ขึน้หรอืลดลงใน
บรษิทัหรอืบรษิทัในเครอื 
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13. มีอํานาจพิจารณาและอนุมัติเร ื่องใดๆ ที่จําเป็น และ
เกี่ยวเน่ืองกับบริษัท หรือที่เห็นว่าเหมาะสมและเพื่อ
ผลประโยชน์ของบริษัทเรื่องดังต่อไปน้ี คณะกรรมการ
บรษิทัจะกระทาํไดก้็ต่อเมื่อได้รบัอนุมตัจิากทีป่ระชุมผู้ถอื
หุน้คอื 

ก) เร ือ่งใดๆ ทีก่ฎหมายกําหนดให้ต้องได้รบัมตจิากที่
ประชุมผูถ้อืหุน้ และ 

ข)  เร ื่องใดๆ ที่กรรมการมีส่วนได้เสีย และอยู่ในข่ายที่
กฎหมายหรอืประกาศของสํานักงานคณะกรรมการ
กํากับหลกัทรัพย์และตลาดหลักทรพัย์ หรือตลาด
หลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทยระบุให้ต้องได้รบัอนุมตัิ
จากทีป่ระชุมผูถ้อืหุน้ 

การ ตัดสิน Äจของคณ ะกร รมก ารบริษัท เ¡º่ อ
ดําเนินการÄนเรº่องดงัต่อÅปนีÊ คณะกรรมการจะกระทําÅด้  กÈ
ต่อเมº่อÅด้รบัอนุมตัจิากทีป่ระชุมผู้�ºอหุ้นด้วยคะแนนเสยีงÅม่

น้อยกว่า ś Äน Ŝ ของจํานวนเสยีงทั Êงหมดของผู้�ºอหุ้นทีเ่ข้า
ประชุมและมสีทิ�อิอกเสยีงลงคะแนน 

ก)  การขายหรือโอนกิจการของบริษัททัง้หมด หรือ
บางส่วนทีส่าํคญัใหแ้ก่บุคคลอืน่ 

ข)  การซื้อหรือรับโอนกิจการของบรษิัทอื่นมาเป็นของ
บรษิทั 

ค)  การทํา แก้ไข หรือเลิกสัญญา เกี่ยวกับการให้เช่า
กิจการของบริษัททัง้หมดหรือบางส่วนทีส่ําคัญ การ
มอบหมายให้บุคคลอื่นเข้าจัดการธุรกิจของบริษัท 
หรอืการรวมกจิการกบับุคคลอืน่ โดยมวีตัถุประสงค์จะ
แบ่งกําไรขาดทุนกนั 

ง)  การแก้ไขเพิ่มเตมิหนังสอืบรคิณห์สนธิหรอืข้อบงัคับ
บรษิทั 

จ)  การเพิม่ทุน การลดทุน หรอืการออกหุน้กู้ของบรษิทั 

ฉ)  การควบกจิการ หรอืเลกิบรษิทั 

 

การอื่นใดทีก่าํหนดไวภ้ายใต้บทบญัญตัิของกฎหมายว่าดว้ยหลกัทรพัย์และตลาดหลกัทรพัย์ และ/หรอืประกาศ
ของตลาดหลกัทรพัย์แห่งประเทศไทยทีต่้องไดร้บัความเห็นชอบจากที่ประชุมคณะกรรมการบรษิทั และที่ประชุมผูถ้ือ
หุน้ดว้ยคะแนนเสยีงดงักล่าวขา้งตน้ 

ทัง้นี้ เรือ่งใดทีก่รรมการมสีว่นไดเ้สยีหรอืมคีวามขดัแยง้ทางผลประโยชน์กบับรษิทั กรรมการซึ่งมสี่วนไดเ้สยีหรอื
มคีวามขดัแยง้ทางผลประโยชน์ดงักล่าวไมม่สีทิธอิอกเสยีงลงคะแนนในเรือ่งนัน้ 

นอกจากนีÊ คณะกรรมการยงัมขีอบเขตหน้าทีÄ่นการกาํกบัดแูลÄหบ้รษิทัป�บิตัติามก�หมายวา่ดว้ยหลกัทร¡ัยrและ
ตลาดหลักทร¡ัยr ข้อกําหนดของตลาดหลักทร¡ัยr อาทิ การทํารายการเกี่ยวโยงกนั การÅด้มาหรºอจําหน่ายÅป�¹่ง
ทร¡ัยrสนิตามก�เกณ�rของตลาดหลกัทร¡ัยrแห่งประเท«Åทย หรºอตามประกา«ของคณะกรรมการกาํกบัหลกัทร¡ัยrและ
ตลาดหลกัทร¡ัยr หรºอก�หมายทีเ่กีย่วขอ้งกบั�ุรกจิของบรษิทั 

ขอบเขต อาํนาจหน้าที ่และความรบัผิดชอบของคณะกรรมการตรวจสอบ 

1. สอบทานÄห้บริษัทมีการรายงานทางการเง ินอย่าง
�กูตอ้งและเปิดเผยอย่างเ¡ยีง¡อ โดยการประสานงาน
กับผู้สอบบั�ชี£ายนอก และผู้บริหารที่ร ับผิดชอบ
จดัทาํรายงานทางการเงนิทั ÊงรายÅตรมาสและประจําปี 
คณะกรรมการตรวจสอบอาจเสนอแนะÄห้ผู้สอบบ�ัชี
สอบทาน หรºอตรวจสอบรายการÄดÇ ทีเ่หÈนว่าจําเปÈ น
และเปÈนเรº่องสําค�ัÄนระหว่างการตรวจสอบบ�ัชขีอง
บรษิทั 

2. สอบทานÄหบ้รษิทัมรีะบบการควบคุม£ายÄนและระบบ
การตรวจสอบ£ายÄนทีเ่หมาะสมและมปีระสทิ�ผิล และ
¡ิจารณาความเปÈ นอิสระของหน่วยงานตรวจสอบ
£ายÄน ตลอดจนÄห้ความเหÈนชอบÄนการ¡ิจารณา
แต่งตั Êง โยกย้าย เลกิจ้างหวัหน้าหน่วยงานตรวจสอบ
£ายÄน หรºอหน่วยงานอº่นÄดทีร่บัผดิชอบเกี่ยวกับการ
ตรวจสอบ£ายÄน 

3. สอบทานÄห้บริษัทป�ิบัติตามก�หมายว่ าด้วย
หลกัทร¡ัยrและตลาดหลกัทร¡ัยr ข้อกําหนดของตลาด
หลักทรั¡ยr และก�หมายที่เกี่ยวข้องกับ�ุรกิจของ
บรษิทั 

4. ¡จิารณา คดัเลºอก เสนอแต่งตั Êงบุคคล�¹่งมคีวามเปÈน
อิสระเ¡º่อทําหน้าที่เปÈ นผู้สอบบั�ชีของบริษัท และ
เสนอค่าตอบแทนของบุคคลดังกล่าว โดยคําน¹ง�¹ง
ความน่าเชºอ่�ºอ ความเ¡ยีง¡อของทร¡ัยากร ปรมิาณ
งานตรวจสอบของสํานักงานตรวจสอบบั�ชีนั Êน และ
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ประสบการณrของบุคลากรทีÅ่ด้รบัมอบหมายÄห้ทําการ
ตรวจสอบบ�ัชีของบรษิัท รวมทั Êงเข้าร่วมประชุมกับ
ผู้สอบบั�ชีโดยÅม่มี ่ายจัดการเข้าร่วมประชุมด้วย
อย่างน้อยปีละ ř ครั Êง 

5. ¡จิารณารายการทีเ่กี่ยวโยงกัน หรºอรายการทีอ่าจมี
ความขดัแย้งทางผลประโยชนrÄห้เปÈนÅปตามก�หมาย
และขอ้กําหนดของตลาดหลกัทร¡ัยr ทั ÊงนีÊเ¡º่อÄห้มัน่Äจ
ว่ารายการดังกล่าวสมเหตุสมผลและเปÈ นประโยชนr
สงูสุดต่อบรษิทั 

6. จัดทํารายงานของคณะกรรมการตรวจสอบ โดย
เปิดเผยÅว้Äนรายงานประจําปีของบริษัท �¹่งรายงาน
ดังกล่าวต้องลงนามโดยประ�านคณะกรรมการ
ตรวจสอบ และต้องประกอบด้วยข้อมูลอย่างน้อย
ดงัต่อÅปนีÊ 
�ก� ความเหÈนเกี่ยวกับความ�ูกต้อง ครบ�้วน เปÈนที่

เชºอ่�ºอÅดข้องรายงานทางการเงนิของบรษิทั 
�ข� ความเหÈนเกีย่วกบัความเ¡ยีง¡อของระบบควบคุม

£ายÄนของบรษิทั 
�ค� ความเหÈนเกีย่วกบัการป�บิตัติามก�หมายว่าด้วย

หลักทรั¡ยrและตลาดหลักทรั¡ยr ข้อกําหนดของ
ตลาดหลกัทร¡ัยr หรºอก�หมายทีเ่กีย่วขอ้งกบั�ุรกจิ
ของบรษิทั 

�ง� ความเหÈนเกีย่วกบัความเหมาะสมของผูส้อบบ�ัช ี

�จ� ความเหÈนเกีย่วกบัรายการทีอ่าจมคีวามขดัแย้งทาง
ผลประโยชนr 

��� จํานวนการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ และ
การเข้าร่วมประชุมของกรรมการตรวจสอบแต่ละ
ท่าน 

�ช� ความเหÈนหรºอข้อสงัเกตโดยรวมที่คณะกรรมการ
ตรวจสอบÅดร้บัจากการป�บิตัหิน้าทีต่ามก�บตัร 

��� รายการอº่นทีเ่หÈนว่าผู้�ºอหุ้นและผู้ลงทุนทัว่Åปควร
ทราบ £ายÄตข้อบเขตหน้าทีแ่ละความรบัผดิชอบที่
Åดร้บัมอบหมายจากคณะกรรมการบรษิทั 

7. ป�ิบัติการอº่นÄดตามที่คณะกรรมการของบริษัท
มอบหมาย ด้วยความเหÈนชอบจากคณะกรรมการ
ตรวจสอบ 

8. มีอํานาจÄนการดําเนินการตรวจสอบและสอบสวน
ตามทีจ่ําเปÈนÄนเรº่องต่างÇ �¹ง่อาจมผีลกระทบอย่างมี
นัยสําคั�ต่อ�านะการเงนิและผลการดําเนินงานของ
บรษิทั Åดแ้ก่ 

�ก� รายการทีเ่กดิความขดัแยง้ทางผลประโยชนr 
�ข� การทุจรติหรºอมสีิง่ผดิปกตหิรºอมคีวามบก¡ร่องที่

สาํค�ัÄนระบบควบคุม£ายÄน 
�ค� การ ่า ºนก�หมายว่าด้วยหลักทรั¡ยrและตลาด

หลกัทร¡ัยr ข้อกําหนดของตลาดหลกัทร¡ัยr หรºอ
ก�หมายทีเ่กีย่วขอ้งกบั�ุรกจิของบรษิทั 

 

โดยคณะกรรมการตรวจสอบมอีํานาจÄนการแสวงหาความเหÈนทีเ่ปÈนอสิระจากทีป่ร¹กษาทางวชิาช¡ีอº่นÄดเมº่อเหÈน
ว่าจําเปÈนด้วยค่าÄช้จ่ายของบริษัท เ¡º่อÄห้การป�ิบัติงาน£ายÄต้หน้าที่ความร ับผิดชอบสําเรÈจลุล่วงด้วยดี  ทั ÊงนีÊ
คณะกรรมการตรวจสอบมีหน้าที่รายงานผลการตรวจสอบและสอบสวนต่อคณะกรรมการของบริษทั เ¡º่อดําเนินการ
ปรบัปรงุแกÅ้ข£ายÄนเวลาที ่คณะกรรมการตรวจสอบเหÈนควร 

ขอบเขตอาํนาจหน้าทีแ่ละความรบัผิดชอบของคณะกรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทน 

1. กําหนดหลกัเกณ�r และว�ิกีาร Äนการสรรหากรรมการบรษิทั และคณะกรรมการชุดย่อย เมºอ่ครบวาระ หรºอมตีําแหน่ง
ว่าง เ¡ºอ่นําเสนอความเหÈนต่อคณะกรรมการบรษิทั¡จิารณาอนุมตั ิและ�หรºอเสนอทีป่ระชุมผู�้ ºอหุน้เ¡ºอ่¡จิารณาอนุมตัิ
แลว้แต่กรณี 

2. กําหนดค่าตอบแทนทีจ่าํเปÈนและเหมาะสม ทั Êงทีเ่ปÈนตวัเงนิและมÄิช่ตวัเงนิของคณะกรรมการ คณะกรรมการชุดย่อยÄน
แต่ละปี  เ¡ºอ่เสนอต่อคณะกรรมการบรษิทั¡จิารณาอนุมตั ิและ�หรºอเสนอทีป่ระชุมผู้�ºอหุ้นเ¡º่อ¡จิารณาอนุมตัแิล้วแต่
กรณี 

3. กําหนดแนวทางÄนการประเมนิผลงานของกรรมการบรษิทัÄนแต่ละปี 
4. รบัผดิชอบต่อคณะกรรมการบรษิทั และมหีน้าทีÄ่หค้าํชีÊแจง ตอบคาํ�ามเกี่ยวกับค่าตอบแทนของกรรมการบรษิัทÄนที่

ประชุมผู�้ ºอหุน้ 
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5. จดัÄห้มกีารประชุมคณะกรรมการสรรหาและกําหนดค่าตอบแทน กรณีกรรมการท่านÄดมีความจําเปÈนÅม่สามาร�
มาร่วมประชุมด้วยตนเองÅด้ สามาร�ร่วมประชุมผ่านระบบการประชุมทางจอ£า¡ หรºอระบบโทร«ั¡ทr 
�7HOHFRQIHUHQFH) Åด ้

6. ป�บิตักิารอºน่Äดตามทีค่ณะกรรมการบรษิทัมอบหมาย 
 

ขอบเขต อาํนาจหน้าที ่และความรบัผิดชอบของคณะกรรมการบริหาร 

1. จดัทาํและนําเสนอนโยบายทางธุรกิจ เป้าหมาย แผนการ
ดําเนินงาน กลยุทธ์ทางธุรกิจแผนธุรกิจ แผนการลงทุน
และแผนงานงบประมาณประจาํปีของบรษิัท เพื่อขออนุมตัิ
ต่อคณะกรรมการบรษิทั 

2. ตดิตาม บรหิาร และกํากับดูแลการดําเนินงานของบรษิัท
ให้มีประสทิธิภาพเป็นไปตามทิศทางหรือเป้าหมายของ
บรษิัท และมคีวามเข้มแข็งทางธุรกิจ ตามแนวนโยบาย
ของคณะกรรมการบริษัท และกลัน่กรองเรื่องต่างๆ ทีจ่ะ
นําเสนอคณะกรรมการบรษิทัเพือ่พจิารณา และดาํเนินการ
ตามทีค่ณะกรรมการบรษิัทมอบหมาย รวมทัง้รายงานผล
การปฏบิตังิานต่อคณะกรรมการบรษิทั 

3. ควบคุมดูแลการดําเนินธุรกิจของบริษัทให้เป็นไปตาม
นโยบายทางธุรกจิ เป้าหมาย แผนการดําเนินงาน กลยุทธ์
ท า ง ธุ ร กิ จ  แ ล ะ ง บ ป ร ะ ม า ณ ที่ ไ ด้ ร ั บ อ นุ มั ติ จ า ก
คณะกรรมการ 

4. พิจารณากําหนดผังโครงสร้างองค์กร และอํานาจการ
บรหิารจดัการ นโยบายอตัราค่าตอบแทน และโครงสร้าง
เงนิเดือนของบริษัท โดยให้ครอบคลุมรายละเอียดการ
คดัเลือก การว่าจ้าง การกําหนดผลประโยชน์ตอบแทน 
การโยกย้าย การฝึกอบรม และการเลกิจ้างพนักงานของ
บรษิทั 

5. วางแผนและกลัน่กรองทัง้แผนระยะสัน้และแผนระยะยาว 
เพือ่บรรลุวตัถุประสงคแ์ละเป้าหมายบรษิทั 

6. แต่งตัง้หรอืมอบหมายใหบุ้คคลใดบุคคลหน่ึงหรอืหลายคน
กระทําการอย่างหน่ึงอย่างใดแทนคณะกรรมการบริหาร
ตามทีเ่ห็นสมควรได้ และคณะกรรมการบรหิารสามารถ
ยกเลกิ เพกิถอน เปลีย่นแปลง หรอืแก้ไขอาํนาจนัน้ๆ ได ้

7. มอีํานาจพิจารณาอนุมตัิให้ดําเนินการ หรืออนุมตักิารใช้
จ่ายเงนิเพื่อการดําเนินการต่างๆ ในส่วนที่เกินวงเง ิน
อนุมตัขิองผูบ้รหิารหรอืในการดาํเนินการตามปกตธุิรกจิ 

ของบริษัท  ทัง้น้ีให้เป็นไปตามระเบียบอํานาจอนุมัติของ
บริษัท  หรือตามงบประ มาณราย จ่ายประจํา ปีที่
คณะกรรมการบริษัทอนุมัติไว้แล้ว เช่น การจัดซื้อ
ทรพัยส์นิ การใชจ่้ายเงนิลงทุนทีส่ําคญัเพื่อผลประโยชน์
ของบรษิทัภายใตว้งเงนิอนุมตัทิ ีก่ําหนด 

8. พจิารณาระเบยีบอํานาจอนุมตัสิําหรบัระดบับรหิารและ
ระดบัปฏบิตักิาร ซึง่ครอบคลุมถงึด้านการเงนิ การบญัช ี
การจัดซื้อจัดจ้าง การลงทุน การกู้ยืมเงนิ การจํานอง
จาํนํา การคํา้ประกนั การจาํหน่ายจ่ายโอนทรพัยส์นิ การ
ทําข้อตกลงหรือสัญญาใดๆ การดําเนินงานอื่นๆ ที่
เหน็สมควร 

9. ปฏบิตัหิน้าทีต่ามทีไ่ด้รบัมอบหมายจากคณะกรรมการ
บรษิทั 

10. ปฏิบัติหน้าที่ให้เป็นไปตามกฎหมาย วัตถุประสงค ์
ขอ้บงัคบั ตลอดจนระเบยีบของบรษิทั โดยเคร่งครดั 

11. วางแผนและกลัน่กรองการบรหิารการเงนิ เพื่อลดภาระ
การเงนิ และมโีครงสรา้งทางการเงนิทีเ่ขม้แขง็ 

12. วางแผนและกลัน่กรองการประชาสมัพนัธ์เชงิรุก เพื่อให้
เกดิภาพลกัษณ์ทีด่แีละยัง่ยนื 

ทัง้น้ีการอนุมตัริายการของคณะกรรมการบรหิารจะไม่
รวมถงึการอนุมตัริายการทีค่ณะกรรมการบรหิาร หรอืบุคคลที่
อาจมคีวามขดัแย้ง มส่ีวนได้ส่วนเสยีหรอือาจมคีวามขดัแย้ง
ทางผลประโยชน์ในลกัษณะอื่นใดกับบรษิัท และ/หรอื บรษิัท
ย่อย รวมทัง้รายการทีก่ําหนดให้ต้องขอความเห็นชอบจากผู้
ถอืหุ้นในการทํารายการที่เกี่ยวโยงกัน และการได้มาหรือ
จําหน่ายไปซึง่สินทรัพย์ที่สําคัญของบริษัทและ/หรือบริษัท
ย่อย เพือ่ใหส้อดคลอ้งกบัขอ้กําหนดของตลาดหลกัทรพัย์แห่ง
ประเทศไทย สํานักงานคณะกรรมการกํากับหลกัทรพัย์และ
ตลาดหลกัทรพัย ์หรอืกฎหมายทีเ่กีย่วขอ้งกบัธุรกจิของบรษิทั 
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�ารสรร®าÂ¨³Â�n��ั Ê��รร¤�ารÂ¨³�¼oบร·®ารร³�บัส¼� 

 

หน้าทีค่วามรบัผิดชอบของเลขานุการบริษทั 

เลขานุการบรษิัทมอีํานาจ หน้าที ่และความรับผดิชอบÄนการดําเนินการÄนนามของบรษิัทหรºอคณะกรรมการของ
บรษิทั ดงันีÊ 
1�  จดัทาํและเกÈบรกัษาเอกสารดงัต่อÅปนีÊ 

�ก�  ทะเบยีนกรรมการ 
�ข�  หนังสºอนัดประชุมคณะกรรมการ รายงานการประชุม

คณะกรรมการและรายงานประจาํปีของบรษิทั 
�ค�   หนังสºอนัดประชุมผู้�ºอหุน้ และรายงานการประชุมผู�้ ºอ

หุน้ 

2. เกÈบรกัษารายงานการมส่ีวนÅดเ้สยีทีร่ายงานโดยกรรมการ
หรºอผูบ้รหิาร 

3.  ดาํเนินการอºน่Ç ตามทีห่น่วยงานราชการทีเ่กีย่วขอ้ง หรºอ
บุคคล หรºอคณะบุคคลทีÅ่ดร้บัมอบหมายจากหน่วยงาน
ราชการดงักล่าวประกา«กําหนด 

 

 

 

�»�ส¤บ�ั·�รร¤�าร°·สร³��รร¤�าร�รª�ส°บ 

กรรมการอสิระหมายถงึบคุคลทีม่คีณุสมบตัดิงัต่อไปนี้ 
1. ถือหุ้นไม่เกนิ 1% ของจํานวนทุนจดทะเบียนที่ออกและเรียกชําระแล้วของบริษัท และบริษัทที่เกี่ยวข้อง

โดยรวมหุน้ทีถ่อืโดยบคุคลทีเ่กีย่วขอ้งดว้ย 

2. ไมเ่ป็นผูท้ีม่คีวามสมัพนัธ์กบับรษิทัและบรษิทัทีเ่กีย่วขอ้งในลกัษณะทีม่สีว่นไดเ้สยี หรอืไดผ้ลประโยชน์ในดา้น
การเงนิหรอืการบรหิารงาน ทัง้ในปัจจุบนัและช่วง 2 ปีก่อน เป็นกรรมการอิสระ โดยลกัษณะความสมัพนัธ์
ดงักล่าวดงัเชน่ 
-  เป็นกรรมการทีม่สีว่นรว่มในการบรหิารงาน พนกังาน ลูกจ้าง ที่ปรกึษาที่รบัเงนิเดอืนประจําหรอืผูม้อีํานาจ

ควบคมุ   
-  เป็นผูใ้หบ้รกิารทางวชิาชพี เช่น เป็นผูส้อบบญัช ีที่ปรกึษากฎหมาย ที่ปรกึษาทางการเงนิ หรอืผูป้ระเมนิ

ราคาทรพัย์สนิ 
-  เป็นผูท้ี่มคีวามสมัพนัธ์ทางธุรกจิ เช่น ซื้อ/ขายสนิคา้หรอืบรกิาร ซื้อขายสนิทรพัย์ ให้/รบัความช่วยเหลือ

ทางการเงนิ เป็นตน้ 

3. ไม่เป็นบุคคลที่มคีวามสมัพันธ์ทางสายโลหิต หรอืโดยการจดทะเบียนตามกฎหมายในลักษณะที่เป็นบดิา
มารดา คูส่มรส พีน่้อง และบตุร รวมทัง้คูส่มรสของบตุรของผูบ้รหิาร ผูถ้อืหุน้รายใหญ่ ผูม้อีํานาจควบคุม หรอื
บคุคลทีจ่ะไดร้บัการเสนอใหเ้ป็นผูบ้รหิารหรอืผูม้อีํานาจควบคมุของบรษิทั 

4. ไมม่คีวามสมัพนัธ์ทางธุรกจิกบับรษิทัหรอืนิตบิคุคลทีอ่าจมคีวามขดัแยง้ ในลกัษณะที่อาจเป็นการขดัขวางการ
ใชว้จิารณญาณอย่างอสิระ และไมม่ลีกัษณะอื่นใดที่ทําให้ไม่สามารถให้ความเห็นอย่างเป็นอิสระเกีย่วกบัการ
ดาํเนินงานของบรษิทั 

5. ไมเ่ป็นกรรมการตรวจสอบในบรษิทัอื่น อนัมสีภาพธุรกจิอย่างเดยีวกนัและเป็นการแขง่ขนัทางธุรกจิกบับรษิทั 
 

กรรมการตรวจสอบ  ประกอบดว้ยกรรมการอิสระอย่างน้อย 3 คน โดยมวีาระอยู่ในตําแหน่งคราวละ 3 ปี  
นอกจากนี้ กรรมการตรวจสอบอย่างน้อย 1 คน จะต้องเป็นบุคคลที่มคีวามรูแ้ละประสบการณ์ดา้นการบญัชหีรือ
การเงนิเพยีงพอทีจ่ะสามารถทําหน้าทีใ่นการสอบทานความน่าเชื่อถือของงบการเงนิได ้รวมทัง้ บรษิทัจะพิจารณา
คณุสมบตัใินดา้นอื่นๆ ประกอบดว้ย เชน่ประสบการณ์ในการธุรกจิ ความเชีย่วชาญเฉพาะทางที่เกีย่วขอ้งกบัธุรกจิ 
ความมจีรยิธรรม เป็นตน้ 
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เมºอ่วนัที ่10 ¡§«จกิายน 2559  ทีป่ระชมุคณะกรรมการบรษิทั คร ั Êงที่  4/2559  Åดม้มีติอนุมตัิการเปลี่ยน
วาระการดาํรงตําแหน่งของกรรมการตรวจสอบจากวาระละ 3 ปี เปÈนดงันีÊ 
1. กรรมการตรวจสอบมวีาระการดาํรงตําแหน่งเท่ากบัระยะเวลาการดํารงตําแหน่งกรรมการบรษิทั  โดยจะครบ

วาระการดํารงตําแหน่งในการประชุมสามญัประจําปีผู้ถือหุ้น พร้อมกบัการครบวาระการดํารงตําแหน่ง
กรรมการบรษิทั 

2. กรรมการตรวจสอบทีพ่น้ตําแหน่งตามวาระอาจไดร้บัแต่งตัง้ใหก้ลบัเขา้ดาํรงตําแหน่งไดอ้ีก โดยไม่เป็นการต่อ
วาระโดยอตัโนมตั ิ

3. ในกรณีตําแหน่งกรรมการตรวจสอบว่างลง ให้คณะกรรมการบริษทัเลือกกรรมการที่มคีุณสมบตัิ และไม่มี
ลกัษณะตอ้งหา้มเขา้เป็นกรรมการตรวจสอบแทน  โดยกรรมการตรวจสอบที่เขา้ดํารงตําแหน่งแทนนัน้ จะอยู่
ในตําแหน่งไดเ้พยีงวาระทีเ่หลอือยู่ของกรรมการตรวจสอบซึง่ตนแทน 

 

�ารสรร®า�รร¤�ารÂ¨³�¼oบร·®ารร³�บัส¼�ส¼� 

�ารสรร®า�รร¤�าร  ตามขอ้บงัคบัของบรษิทั กาํหนดใหก้ารประชมุสามญัผูถ้อืหุ้นประจําปีทุกคร ัง้ กรรมการ
จะตอ้งออกจากตําแหน่งอย่างน้อยจํานวน 1/3  โดยแต่ละปีบรษิทัให้สทิธิผูถ้ือหุ้นในการเสนอชื่อบุคคลเขา้รบัคดัเลือก
เป็นกรรมการบรษิทั   ซึง่คณะกรรมการสรรหาและกาํหนดคา่ตอบแทนของบรษิทัจะทําหน้าที่พิจารณาคดัเลือกบุคคลที่
มคีวามเหมาะสมทัง้ในดา้นความรูค้วามสามารถและประสบการณ์ที่เกีย่วขอ้งกบัธุรกจิหรอืสามารถเอื้อประโยชน์ให้กบั
ธุรกจิของบรษิทัในอนาคตเพื่อนําเสนอต่อคณะกรรมการบรษิทัและทีป่ระชมุผูถ้อืหุน้ต่อไปกล่าวคอื 

1. กรรมการของบรษิทัตอ้งปฏบิตัหิน้าทีใ่หเ้ป็นไปตามกฎหมาย วตัถุประสงค์ และขอ้บงัคบัของบรษิทั ตลอดจน
มตขิองทีป่ระชมุผูถ้อืหุน้ 

2. คณะกรรมการบรษิทัประกอบดว้ยกรรมการไม่น้อยกว่า 5 คน และกรรมการไม่น้อยกว่ากึง่หนึ่งของจํานวน
กรรมการทัง้หมดตอ้งมถีิน่ทีอ่ยู่ในราชอาณาจกัร และกรรมการตอ้งมคีณุสมบตัติามทีก่ฎหมายกาํหนด 

3. คณะกรรมการบรษิทัตอ้งมกีรรมการอสิระไมน่้อยกวา่ 1 ใน 3 ของกรรมการทัง้คณะ และมจีํานวนไม่ตํ่ากว่า 3 

คนซึง่กรรมการอสิระถอืหุน้ไมเ่กนิรอ้ยละหนึ่งของจํานวนทุนจดทะเบยีนที่ออกและเรยีกชําระแล้วของบรษิทั 
และบรษิทัทีเ่กีย่วขอ้งโดยรวมหุน้ทีถ่อืโดยบคุคลทีเ่กีย่วขอ้งดว้ยและหากดาํรงตําแหน่งเป็นกรรมการอิสระของ
บรษิทัอื่นในกลุ่มดว้ย จะตอ้งเปิดเผยขอ้มลูดงักล่าวและคา่ตอบแทนทีไ่ดร้บัจากบรษิทันัน้ดว้ย 

4. ทีป่ระชมุผูถ้อืหุน้เป็นผูแ้ต่งตัง้กรรมการ โดยใชเ้สยีงขา้งมากตามหลกัเกณฑแ์ละวธิกีารดงัต่อไปนี้ 
4.1. ผูถ้อืหุน้คนหนึ่ง มคีะแนนเสยีงเท่ากบัหนึ่งหุน้ต่อหนึ่งเสยีง 

4.2. ในการเลอืกกรรมการ อาจใชว้ธิอีอกเสยีงลงคะแนนเลือกกรรมการเป็นรายบุคคล คราวละคนหรอืคราว
ละหลายคนรวมกนัเป็นคณะ ตามแต่ที่ประชุมผูถ้ือหุ้นจะเห็นสมควร แต่ในการลงมติแต่ละคร ัง้ผูถ้ือหุ้น
ตอ้งออกเสยีงดว้ยคะแนนทีม่อียู่ทัง้หมด จะแบง่คะแนนเสยีงแกค่นใดหรอืคณะใดมากน้อยเพยีงใดไมไ่ด ้

4.3. การออกเสยีงลงคะแนนเลอืกตัง้กรรมการใหใ้ชเ้สยีงขา้งมาก  หากมคีะแนนเสยีงเท่ากนัให้ผูเ้ป็นประธาน
ในทีป่ระชมุเป็นผูอ้อกเสยีงชีข้าด 

5. ในกรณีทีต่ําแหน่งกรรมการวา่งลงเพราะเหตุอื่นนอกจากถึงคราวออกตามวาระ ให้คณะกรรมการเลือกบุคคล
ซึง่มคีณุสมบตัแิละไมม่ลีกัษณะตอ้งหา้มตามกฎหมายวา่ดว้ยบรษิทัมหาชนจํากดัเขา้เป็นกรรมการแทนในการ
ประชมุคณะกรรมการคราวถดัไป เวน้แต่วาระของกรรมการจะเหลือน้อยกว่าสองเดอืน โดยบุคคลซึ่งเขา้เป็น
กรรมการดงักล่าวแทนจะอยู่ในตําแหน่งกรรมการไดเ้พียงเท่าวาระที่ยงัเหลืออยู่ของกรรมการที่ตนแทน โดย
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มตดิงักล่าวของคณะกรรมการจะตอ้งประกอบดว้ยคะแนนเสยีงไม่น้อยกว่าสามในสีข่องจํานวนกรรมการที่ยงั
เหลอือยู่ 

6. ทีป่ระชมุผูถ้อืหุน้อาจลงมตใิหก้รรมการคนใดออกจากตําแหน่งกอ่นถงึคราวออกตามวาระได ้ดว้ยคะแนนเสยีง
ไมน่้อยกวา่สามในสีข่องจํานวนผูถ้อืหุน้ซึง่มาประชมุและมสีทิธอิอกเสยีง และมหีุน้นบัรวมกนัไดไ้ม่น้อยกว่ากึง่
หนึ่งของจํานวนหุน้ทีถ่อืโดยผูถ้อืหุน้ทีม่าประชมุและมสีทิธอิอกเสยีง 

การสรรหาประธานเจ้าหน้าท่ีบริหาร/กรรมการผู้จดัการ  คณะกรรมการสรรหาและกําหนดค่าตอบแทน
ของบริษัทจะทําหน้าที่พิจารณาคัดเลือกบุคคลผู้ที่มีคุณวุฒิ  ความรู้ ความสามารถ  ประสบการณ์  และ
คณุสมบตัเิฉพาะต่อการดาํเนินธุรกจิของบรษิทักอ่น  โดยคณะกรรมการสรรหาจะพจิารณาจากคณุสมบตัิดงัต่อไปนี้ 

1.  มีคุณสมบตัิสอดคล้องตามพระราชบญัญัติบริษัทมหาชน พ.ศ. 2535 มาตรา 68 และประกาศหรือ
กฎระเบยีบของตลาดหลกัทรพัย์แห่งประเทศไทย และสาํนกังาน ก.ล.ต.  

2. เป็นผู้มคีวามรู ้ความสามารถ มปีระสบการณ์ที่หลากหลาย และมคีุณสมบตัิเฉพาะในดา้นต่างๆ ที่เป็น
ประโยชน์ต่อการดาํเนินงานของบรษิทัใหม้ปีระสทิธภิาพ 

3. เป็นผูม้คีุณลกัษณะที่ส่งเสรมิดา้นการกํากบัดูแลกจิการที่ด ีอาทิ มคีุณธรรมจรยิธรรม มคีวามเป็นอิสระ  
กลา้แสดงความคดิเหน็ มคีวามคดิสรา้งสรรค ์ปฏบิตัหิน้าทีด่ว้ยความระมดัระวงัและความซื่อสตัย์  รวมถึง
มคีวามทุ่มเท อุทศิเวลาใหก้บับรษิทัอย่างเตม็ที ่ 

 

การกาํกบัดแูลการดาํเนินงานของบริษทัย่อยและบริษทัร่วม 

บรษิทัฯ มบีรษิทัย่อย 3 แห่ง คอื บรษิทั นีสเทิร์นสตีล จํากดั, บรษิทั เมกกา้ ทรานส์แอนด์โลจิส จํากดั และ
บรษิทั แกรนดอ์ุตสาหกรรมเหลก็รปูพรรณ จํากดั (ซึง่เป็นบรษิทัจดทะเบยีนและจดัตัง้ภายใต้กฎหมายของสาธารณรฐั
ประชาธปิไตยประชาชนลาว  ทัง้หมดมสีถานะเป็นบรษิทัย่อย  ดว้ยบรษิทัถือหุ้นมากกว่ารอ้ยละ 90   โดยบรษิทัไดส้่ง
ตวัแทนเขา้ไปเป็นกรรมการในบรษิทัย่อยดงักล่าว มสี่วนร่วมในการบรหิารงาน และการกําหนดนโยบายการดําเนิน
ธุรกจิทีส่าํคญั  เพื่อใหก้ารดาํเนินธุรกจิและพฒันาองคก์รเป็นไปในทศิทางเดยีวกนักบับรษิทั และเกดิผลประโยชน์สูงสุด
แกบ่รษิทัย่อยนัน้ๆ  

บรษิทัย่อยทัง้ 3 ใชร้ะบบควบคมุภายในและมาตรฐานทางบญัชเีดยีวกนักบับรษิทั  รวมไปถึงการทํารายการ
ระหวา่งกบับคุคลทีเ่กีย่วโยง การทํารายการไดม้าหรอืจําหน่ายไปซึ่งสนิทรพัย์  บรษิทัพยายามที่จะดําเนินดําเนินการ
ตามขัน้ตอนใหค้รบถว้นถูกตอ้ง ตามหลกัเกณฑข์องหน่วยงานกาํกบัฯ ทีป่ระกาศหลกัเกณฑฯ์ 

 

การป้องกนัการนําข้อมลูภายในไปใช้ประโยชน์ของผู้บริหาร 

บรษิทัมนีโยบายและวธิกีารดแูลกรรมการและผูบ้รหิารในการนําขอ้มลูภายในของบรษิทั ซึ่งยงัไม่ไดเ้ปิดเผยต่อ
สาธารณะชนไปใชเ้พื่อแสวงหาประโยชน์สว่นตน รวมทัง้การซื้อขายหลกัทรพัย์ ดงันี้ 

• ใหค้วามรูแ้กก่รรมการรวมทัง้ผูบ้รหิารฝ่ายต่างๆ เกีย่วกบัหน้าทีท่ีต่อ้งรายงานการถือครองหลกัทรพัย์ของตน คู่
สมรส และบุตรที่ยงัไม่บรรลุนิติภาวะต่อสํานักงานคณะกรรมการกํากบัหลกัทรพัย์และตลาดหลกัทรพัย์ และ
ตลาดหลกัทรพัย์แห่งประเทศไทยตาม มาตรา 59 และบทกําหนดโทษ ตามมาตรา 275 แห่งพระราชบญัญตัิ
หลกัทรพัย์และตลาดหลกัทรพัย์ พ.ศ. 2535  
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• บริษัทกําหนดให้กรรมการและผู้บริหารรายงานการเปลี่ยนแปลงการถือครองหลักทรพัย์ต่อสํานักงาน
คณะกรรมการกาํกบัหลกัทรพัย์และตลาดหลกัทรพัย์ ตามมาตรา 59 แห่งพระราชบญัญตัิหลกัทรพัย์ และตลาด
หลกัทรพัย์ พ.ศ. 2535 ภายใน 3 วนัทําการถดัจากวนัที่เกดิรายการเปลี่ยนแปลง และจดัส่งสําเนารายงานนี้
ใหแ้กบ่รษิทัในวนัเดยีวกบัวนัทีส่ง่รายงานต่อสาํนกังานคณะกรรมการกาํกบัหลกัทรพัย์และตลาดหลกัทรพัย์ 

• บริษัทดําเนินการส่งหนังสือเวียนแจ้งให้กรรมการและผู้บริหารทราบว่า ข้อมูลที่ได้รบัทราบภายในที่เป็น
สาระสาํคญั ซึง่มผีลต่อการเปลีย่นแปลงราคาหลกัทรพัย์ จะตอ้งระงบัการซื้อขายหลกัทรพัย์ของบรษิทัในช่วง 1 
เดือนก่อนที่งบการเงินหรือข้อมูลภายในนัน้จะเปิดเผยต่อสาธารณชน และห้ามไม่ให้เปิดเผยข้อมูลที่เป็น
สาระสาํคญันัน้ต่อบคุคลอื่น 

• บรษิทักาํหนดบทลงโทษทางวนิัยหากมกีารฝ่าฝืนนําขอ้มูลภายในไปใชห้าประโยชน์ส่วนตน ซึ่งเริม่ตัง้แต่การ
ตกัเตือนเป็นหนังสอื ตดัค่าจ้าง พักงานชัว่คราวโดยไม่ไดร้บัค่าจ้าง หรอืให้ออกจากงาน ทัง้นี้การลงโทษจะ
พจิารณาจากเจตนาของการกระทําและความรา้ยแรงของความผดินัน้ๆ 

 

�nา�°บÂ���°��¼oส°บบญั�̧ 

Äนปี 2559 บรษิทัและบรษิทัย่อยจ่ายค่าตอบแทนจากการตรวจสอบบ�ัชแียกเปÈนรายการดงันีÊ 

บริษทั ค่าสอบบญัชี ผูส้อบบญัชี 

บรษิทั 2 เอส เมทลั จํากดั �มหาชน� 1,870,000  บาท บ� แกรนทr�อนตนั จํากดั 

บรษิทั นีสเทริrนสตลี จํากดั 270,000  บาท บ� แกรนทr�อนตนั จํากดั 

บรษิทั เมกกา้ ทรานสrแอนดrโลจสิ จํากดั 240,000  บาท บ� แกรนทr�อนตนั จํากดั 

*ค่าตอบแทนผู้สอบบ�ัชีเ¡ิ่มข¹Êน 780,000 บาท จากมติที่ประชุมสาม�ัผู�้ºอหุ้นประจําปี 2559  Åด้อนุมตัิ
ค่าตอบแทนจากการบ�ัชขีองบรษิทั เปÈนจํานวน 1,090,000 บาท เนº่องจากผูส้อบบ�ัชรีายเก่าของบรษิทั แกรนดr
อุตสาหกรรมเหลÈกรูป¡รรณ จํากดั มีเหตุจําเปÈนขอ�อนตัวกระทันหัน Åม่สามาร�จัดทํารายงานงบการเงนิตาม
มาตร�านบ�ัชขีองบรษิทัแม่Åด ้จ¹งแต่งตั ÊงÄห้ บ� แกรนทr�อนตนั จก� เปÈนผูส้อบบ�ัชแีทน และเกดิจากการวดัการ
ดอ้ยคา่เงนิลงทุนของบรษิทัย่อย  

 
  ค่าบริการอ่ืน �Non-Audit fee) 

บรษิทัและบรษิัทย่อยÅด้จ่ายค่าบรกิารอº่น - ค่าเดินทางและที่¡ัก จํานวนรวม 110,000  และ 19,568  บาท  
Äหแ้กผู่ส้อบบ�ัช ีตามลําดบั 
 

�าร��·บ�ั·�า¤®¨�ั�าร�Îา�บั�¼Â¨�·��าร�̧É�̧ 

บริษัทÄห้ความสําค�ัต่อการดําเนินงานตามหลกัการกํากบัดูแลกจิการที่ดี �Code of Best Practice) เ¡º่อ
เสรมิสรา้งความโปร่งÄส และเปÈนประโยชนrต่อการดําเนิน�ุรกจิของบรษิทั อนัจะทําÄห้เกดิความเชº่อม ัน่Äนกลุ่มผู�้ºอหุ้น ผู้
ลงทุน และผูท้ี่เกีย่วขอ้งทุก ่าย ที่ผ่านมาบรษิทัป�บิตัิตามหลกัการกํากบัดูแลกจิการที่ดสีําหรบับรษิทัจดทะเบยีน ตาม
แนวทางทีต่ลาดหลกัทร¡ัยrแห่งประเท«ÅทยมกีาํหนดÅวแ้ละทําการเผยแ¡ร่บนเวÈบÅ�ตrของบรษิทั 
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นโยบายด้านความรบัผิดชอบต่อสงัคม 

บริษัทตระหนักดีว่าสงัคมและสิ่งแวดล้อมเปÈ นสิ่งสําคั�ที่จะนําÅปสู่การ¡ั�นาที่ย ัง่ยºนÄนอนาคต ทั ÊงนีÊ 
คณะกรรมการบรษิทั มีความตั ÊงÄจที่จะนําหลกัเกณ�rและแนวกรอบการรายงานขอ้มูลดา้นความรบัผดิชอบต่อสงัคม 
สิง่แวดลอ้ม ต่อกลุ่มผูม้สี่วนÅดเ้สยี ตามหลกัการ Š ขอ้ มาปรบัและกําหนดÄชÄ้นการบรหิาร การจดัการองคrกร อีกทั Êง 
สนบัสนุนÄห¡้นกังานมจีติสาํน¹ก รว่มกนัจดักจิกรรมเ¡º่อ¡�ันาและสง่เสรมิสงัคม สิง่แวดลอ้ม โดยเริม่ต้นจากสงัคมที่อยู่
Äกลต้วั และชมุชนÄกลอ้งคrกร  Äหก้ลายเปÈนว�ัน�รรมองคrกรทีช่ดัเจน   
 

การดาํเนินงานและการจดัทาํรายงาน 

บริษัทจัดทํารายงานตามแนวทางการจัดทํารายงานความรบัผิดชอบต่อสงัคมของตลาดหลักทร¡ัยrแห่ง
ประเท«Åทย เ¡º่อแสดงÄห้เหÈน�¹งแนวทางที่บรษิทัและบรษิทัย่อย ร่วมกนัดูแลผูม้สี่วนÅดเ้สยีขององคrกรทุกกลุ่ม และ
¡�ันาÄนแต่ละดา้นเ¡º่อนําÅปสูก่ารเตบิโตของกจิการอย่างยัง่ยºน บรษิทัÅดร้วบรวมขอ้มูลของปี 2559 เ¡º่อเปิดเผยÄห้ผู้
�ºอหุน้ และนกัลงทุนรบัทราบ และเขา้Äจ�¹งความรบัผดิชอบÄนการดําเนิน�ุรกจิของบรษิทัÄนแต่ละมติิ Åม่ว่าจะเปÈนมติิ
ดา้นเ«รษ�กจิ ดา้นสงัคม และดา้นสิง่แวดลอ้มการนําเสนอรายงานนีÊเปÈนรายงานทีก่ล่าว�¹ง 

 
ข้อ ��  การประกอบกิจการด้วยความปÈนธรรม 

 บรษิทัÅดก้าํหนดนโยบายจรรยาบรรณ�ุรกจิÅวเ้ปÈนองคrประกอบÄนการดาํเนิน�ุรกจิที่มคีุณ�รรม �¹่งครอบคลุม
การเคาร¡ตามก�หมาย ปรา«จากการมสี่วนÅดเ้สยีและความขดัแย้งแห่งผลประโยชนr การรกัษาความลบัและการÄช้
ขอ้มลู£ายÄน �¹ง่ประกอบดว้ย จรรยาบรรณของกรรมการและผูบ้รหิาร� จรรยาบรรณของ¡นกังานและจรรยาบรรณต่อผู้
มสีว่นÅดเ้สยี  �¹ง่บรษิทั²เผยแ¡รร่ายละเอยีดนโยบายและหลกัเกณ�rÅวบ้นเวÈปÅ�ตrของบรษิทั www.ss.co.th  เ¡º่อÄห้ผู้
มสี่วนÅด้เสียทุก ่าย ตั Êงแต่กรรมการ ผูบ้รหิาร ¡นักงาน คู่คา้ และผู้มสี่วนÅดเ้สยี ทั Êงของบรษิัทและบรษิัทย่อยÅด้
รบัทราบและย¹ดเปÈนหลกัป�บิตั ิ ตลอดจนกาํหนดÅวเ้ปÈนหลกัสตูรÄหผู้บ้รหิารและ¡นักงานÄนการอบรมป�มนิเท« และ
หลกัสตูร¡�ันาอบรมทบทวนสาํหรบัผูบ้รหิารและ¡นกังาน เ¡º่อÄหม้ ัน่Äจวา่ทุก ่ายมคีวามตระหนกัและเขา้Äจอยู่เสมอ 
 

ข้อ Ś�  การต่อต้านการทจุริตคอรร์ปัชัน่ 

 คณะกรรมการบรษิทัÅดเ้หÈนชอบการเขา้รว่มประกา«เจตนารมยrเปÈนแนวรว่มป�บิตัขิอง£าคเอกชนÅทยÄนการ
ต่อต้านการทุจรติ �&ROOHFWLYH $FWLRQ &RDOLWLRQ�   �¹่งÅดก้ําหนดเปÈนนโยบายต่อต้านการทุจรติคอรrรปัช ัน่  แนวทาง
ป�บิตั ิ โดยเผยแ¡ร่รายละเอียดนโยบายÅวบ้นเวÈบÅ�ตrของบรษิทั สามาร�อ่านรายละเอียดนโยบาย² เ¡ิ่มเติมÅดท้ี ่
http://www.ss.co.th/about/บรรษทั£บิาล�นโยบายต่อการทุจรติ�  เ¡º่อÄห้กรรมการ ผูบ้รหิารและ¡นักงานของบรษิัท
และบรษิทัย่อยÅด«้¹กษาเปÈนแนวทางป�บิตั ิ   บรษิทัÅดด้าํเนินการประกา«และเผยแ¡ร่Äห้บุคคลากร£ายÄนองคrกรและ
บคุคล£ายนอกÅดร้บัทราบเจตนารมยrและแนวทางป�บิตัิ  ผ่านบอรrดประชาสมั¡นั�rขององคrกรและสาขา�  แจ้งกล่าว
ผ่านระบบ ,QWUDQHW ของบริษัทและบริษัทย่อย รวมÅป�¹งกําหนดเปÈนหัวข้อการป�มนิเท«¡นักงานÄหม่ ว่าด้วย
จรรยาบรรณ�ุรกิจ จรรยาบรรณ¡นักงาน และแนวทางการป�ิบตัิการต่อต้านทุจริตคอรrรปัช ัน่  ตลอดจน ออก
หนงัสºอเวยีนแจง้�¹งคูค่า้ของบรษิทัและบรษิทัย่อยÅดร้บัทราบ�¹งความมุ่งม ัน่ที่ร่วมเปÈนส่วนหน¹่งÄนการ¡�ันา«กัย£า¡
เ«รษ�กจิและสงัคมของประเท«  อกีทั ÊงบรษิทัÅดเ้ปิดชอ่งทางการแจง้เบาะ และการรอ้งเรยีน �:KLVWOH %ORZ� เ¡º่อÄห้ผูม้ ี
สว่นÅดเ้สยีต่อบรษิทัสามาร�มสีว่นรว่มÄนการทําÄหแ้นวป�บิตัมิสีมั§ท�ิ Íผล โดยกาํหนดมาตรการคุม้ครองผูแ้จ้งเบาะแส 
และการรอ้งเรยีน 

ความรบัผิดชอบต่อสงัคม 

http://www.ss.co.th/
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ปี 2559 บรษิทัทําการการประเมนิความเสีย่งอนัอาจเกดิการคอรrรปัช ัน่ และวางมาตรการป้องกนัดว้ยระบบ
การควบคมุ£ายÄนเ¡º่อยº่นขอÄบรบัรองมาตรการป้องกนัการคอรrรปัช ัน่ต่อคณะกรรมการโครงการแนวร่วมป�บิตัิ² หรºอ 
&$& �¹่งปัจจุบนับรษิทัยงัอยู่ระหว่างการทบทวนและปรบัปรุงระบบป้องกน้การคอรrรปัช ัน่ เ¡º่อม ัน่ÄจÅด้ว่าบรษิทัจะ
สามาร�ควบคมุÄหส้าํเรÈจตรงตามวตั�ุประสงคrÅด ้  
 

ข้อ  ��  การเคารพสิทธิมนุษยชน 

 บรษิทัมขีอ้กาํหนดการป�บิตัติ่อ¡นกังานเปÈนจรรยาบรรณ�ุรกจิ วา่ดว้ยความเสมอ£าคและโอกาสที่เท่าเทียม 
และการล่วงละเมดิ  £ายÄต้หลกัการเกีย่วกบัสทิ�ิมนุษยชนขั Êน¡ºÊน�านตามสากล โดยÅม่แบ่งแยก�ิ่นกําเนิด เชºÊอชาต ิ
«าสนา เ¡« อายุ สผีิว ความ¡ิการ �านะ ส�าน«¹กษาหรºอส�านะอº่นÄดที่มิÅด้เกี่ยวขอ้งโดยตรงกบัการป�ิบตัิงาน 
รวมทั ÊงÄหค้วามเคาร¡ต่อการเปÈนปัจเจกชนและ«กัดิ Í«รขีองความเปÈนมนุษยr �¹่ง�ูกระบุเปÈนส่วนหน¹่งของจรรยาบรรณ
ต่อผูม้สีว่นÅดเ้สยี โดยทีผ่า่นมาบรษิทัÅมเ่คยมขีอ้รอ้งเรยีนเรºอ่งการละเมดิสทิ�มินุษยชน 

 
ข้อ  Ŝ�  การป�ิบติัต่อแรงงานอย่างเปÈนธรรม 

 บริษทั² ตระหนักอยู่เสมอว่า ¡นักงานทุกคนเปÈนทร¡ัยากรที่ทรงคุณค่าของบริษทั² เปÈนปัจจัยหน¹่งแห่ง
ความสาํเรÈจของการบรรลุเป้าหมายของบรษิทั² บรษิทั²จ¹งกําหนดเปÈนหลกัป�บิตัิอยู่Äนจรรยาบรรณต่อผูม้สี่วนÅดเ้สยี 
Äหก้ารดแูล และป�บิตัทิีเ่ปÈน�รรมทั ÊงÄนดา้นโอกาส ผลตอบแทน การแต่งตั Êง โยกย้าย และสวสัดกิารที่เหมาะสม และ
เปÈน�รรมÄนดา้นต่าง Ç เชน่  

 -  ดา้นการบรหิารค่าจ้าง ผลตอบแทนและสวสัดิการต่าง Ç บรหิารโดยคําน¹ง�¹งหลักการจูงÄจ¡นักงาน Äห้
¡นกังานป�บิตัิงานเตÈมความสามาร� มคีวามเปÈน�รรม เปÈนÅปตามขอ้กําหนดของก�หมายและมรีะบบแบบแผนÄน
การป�บิตัทิีเ่ปÈนมาตร�านเดยีวกนั มกีารประเมนิและวเิคราะหrค่างานÄห้มคีวามเปÈนปัจจุบนั เหมาะสมกบัระดบัหน้าที่
ความรบัผดิชอบสอดคลอ้งกบัการดาํเนิน�ุรกจิ และอยู่Äนระดบัที่สามาร�แข่งขนัÅดห้รºอเทียบเท่ากบัอตัราค่าตอบแทน
ของบรษิทัอº่น Ç Äน�ุรกจิเดยีวกนั 

 - ด้านการ¡ั�นา«กัย£า¡  บริษัทกําหนด
แผน¡�ันาบคุคลากรวา่ดว้ยหลกัสตูรการอบรมเปÈนราย
ปี ที่เหมาะสมแต่ละส่วนงาน ทั Êงการอบรม£ายÄน
สํานักงาน �,Q-KRXVH WUDLQLQJ�  การส่งอบรม£ายนอก 
�3XEOLF WUDLQLQJ�  และการอบรมทางÅกลผ่านระบบ 
YLGHR FRQIHUHQFH โดยกาํหนดหลกัสูตรแบ่งเปÈน หมวด
¡ºÊน�าน หมวดเสริมทักษะสายงาน หมวดทักษะการ
บริหาร �สําหรบัระดบัหัวหน้างาน�  เ¡º่อÄห้¡นักงาน
สามาร�นําความรู้มา¡ั�นาÄนสายงานของตนÄห้เกิด
ประสิท�ิ£า¡ และประสิท�ิผลมากข¹Êน โดยÄนปี 2559 
¡นกังานบรษิทัและบรษิทัย่อยมากกว่า 156 คน เขา้รบั
การอบรมเ�ลี่ยÅม่ตํ่ ากว่า 12 ชัว่โมง �¹่งข¹Êนอยู่ก ับ
ลกัษณะของสายงาน 
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-  ดา้นความปลอด£ยัและสุขอนามยัÄนที่ทํางาน บรษิทั² Åดห้่วงÄยÄนชวีติ และสุข£า¡ของ¡นักงานทุกคน 
กจิกรรมการออกกําลงักายยามเชา้ก่อนเริม่งาน เ¡º่อสุข£า¡ที่แขÈงแรงและร่างกายมคีวาม¡รอ้มสําหรบัการทํางาน  
เนº่องจาก กจิการของบรษิทัมสี่วนเกีย่วขอ้งกบัเครีอ่งจกัร บรษิทัจ¹งจดัส่วนงานบรหิารจดัการดา้นความปลอด£ยัและ
ส£า¡แวดลอ้มÄนการทํางาน เ¡º่อÄห¡้นกังานมคีวามปลอด£ยัÄนการทํางาน และมสีุขอนามยัที่ดจีากส£า¡แวดล้อมที่
ทํางานนอกเหนºอจากตามมาตร�านทีก่�หมายกาํหนด  

    นโยบายอาชวีอนามยัและความปลอด£ยั �ูกกาํหนดและออกประกา«Äชต้ั Êงแต่เดºอนตุลาคม Śŝŝş เปÈนบท 
ř Äนหวัขอ้การอบรมหมวด¡ºÊน�านที¡่นกังานทุกคนตอ้งเรยีนรู ้ Äนปี 2559 บรษิทัและบรษิทัย่อยควบคุมดูแลอตัราการ
เกดิอุบตัเิหตุจากการทํางานและความเจÈบป่วยจากการทํางานมคีา่เ�ลีย่ 1.33 ครั Êงต่อปี 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

- กจิกรรมสงัสรรคrเสรมิความสมั¡นั�rและลดช่องว่างระหว่างผูบ้รหิารและ¡นักงานของบรษิทัและบรษิทัย่อย 
จดัÄน 2 รปูแบบ ทั Êงการสงัสรรคrประจําเดºอน การจดัเคก้อวย¡รวนัเกดิÄห้กบั¡นักงานที่เกดิเดºอนนั ÊนÇ หรºอของขว�ั
สาํหรบับตุรคนแรก งานแต่งงาน งานอุปสมบท เปÈนต้น  ส่วนอีกรูปแบบการสงัสรรคr เปÈนกจิกรรมเลีÊยงสงัสรรคrปีÄหม ่
โดยมุง่หวงัÄหเ้ปÈนรางวลัตอบแทนต่อตวามทุ่มเทÄนการทํางานของ¡นกังานตลอดทั Êงปีทีผ่า่นมา 

 

 

 

นโยบายอาชีวอนามยัและความปลอดภยั 

……………………………………… 

 บรษิทั 2 เอส เมทลั จํากดั � มหาชน � ดําเนิน�ุรกจิเกี่ยวกบัผลติ และจําหน่ายเหลÈกรูป¡รรณ บรษิทั² ตระหนกั�¹งระบบ
การจดัการอาชวีอนามยัและความปลอด£ยัเปÈนสิง่สําค�ัÄนการดําเนิน�ุรกจิ จ¹งกําหนดนโยบายดงันีÊ  

1. มุ่งมัน่ ¡�ันาและสรา้งสรรคr ระบบการจดัการ อาชวีอนามยั ความปลอด£ยัÄนการทํางานÄหส้อดคลอ้งกบัขอ้กําหนดของ
ก�หมายÅทย  รวมทั Êงมาตราสากลและขอ้กําหนดอº่นÇ 

2. Äห¡้นกังานทุกคนตระหนกั�¹งความสําค�ัÄนการทํางานเ¡º่อÄหเ้กดิความปลอด£ยัเปÈนอนัดบัแรก โดยเ�¡าะดา้นตวับุคคล 
และการเกดิอคัค£ียั 

3. Äหม้กีารตรวจสอบและปรบัปรุงส�านที่ทํางาน เครº่องจกัร เครº่องมºอ ¡รอ้มทั Êงอุปกรณrคุม้ครองความปลอด£ยัส่วนบุคคล Äห้
อยูÄ่นส£า¡¡รอ้มÄชง้านÅดอ้ยา่งเตÈมประสทิ�£ิา¡ตลอดเวลา 

4. Äหทุ้กหน่วยงานป�บิตัติามก�ความปลอด£ยัที่บรษิทั² กําหนดข¹Êน 

5. บรษิทั² จดัÄหก้ารสนบัสนุนทร¡ัยากรอยา่ง¡อเ¡ยีงเหมาะสมกบัลกัษณะงานที่ทํา ตามระบบการจดัการอาชวีอนามยั และ
ความปลอด£ยั รวมทั Êงมุ่งม ัน่Äนการ¡�ันาทร¡ัยากรบุคคลÄหม้คีวามรู ้และสรา้งจติสําน¹กดา้นความปลอด£ยัอาชวีอนามยั 
และส£า¡แวดลอ้มÄนการทํางาน 

6. บรษิทั² จะ�ºอเอาความร่วมมºอเกี่ยวกบัความปลอด£ยัÄนการทํางานเปÈนหลกัเกณ�rหน¹่งÄนการประเมนิผลการป�บิตังิาน 
ผูบ้งัคบับ�ัชาทุกระดบัมหีน้าที่ ตอ้งกาํกบัดูแลและสนบัสนุนÄหเ้กดิการป�บิตังิานอยา่งปลอด£ยัและต่อเนº่อง และ¡นกังาน
ทุกคนตอ้งร่วมมºอÄนการดําเนินงานดา้นความปลอด£ยัอยา่งเคร่งครดั 

 

ประกา«  ณ   วนัที่   15  ตุลาคม ¡�«� 2557 
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ข้อ  ŝ�  ความรบัผิดชอบต่อผูบ้ริโภค 

 บรษิทั² Äหค้วามสาํค�ัÄนการÄหบ้รกิารของลูกคา้ และคาํน¹ง�¹งความตอ้งการ ความ¡¹ง¡อÄจของลูกคา้มาก่อน 
Äนแต่ละปี บรษิทัจะจดัทําการสาํรวจ และประเมนิความ¡¹ง¡อÄจของลูกคา้ที่มตี่อสนิคา้และบรกิารของบรษิทั  เ¡º่อนํา
ขอ้มลูมาประเมนิและปรบัปรุง¡�ันาสนิคา้และบรกิารÄห้มปีระสทิ�ิ£า¡มากยิ่งข¹ÊนÄนอนาคต  โดยÄนปี 2559 ผลจาก
การสุม่สาํรวจความ¡¹ง¡อÄจของลูกคา้ �ทีÅ่ดร้บัการตอบกลบั� ประมาณ 230 ราย รวมทุกสาขาÅดแ้ก ่หาดÄห�่ กรุงเท¡ 
และสาขาโคราช มคีะแนนความ¡¹ง¡อÄจเ�ลีย่ 75% เกณ�rทีลู่กคา้Äช¡้จิารณาการสัง่�ºÊอสนิคา้เปÈนหลกั Åดแ้ก่ คุณ£า¡
ของสนิคา้� ดา้นราคาและความ¡รอ้มÄนการจดัสง่   

 นอกจากนีÊ บรษิทัÅดจ้ดัช่องทางการรบัข่าวสารหลายช่องทาง เ¡º่อÄห้ลูกคา้สามาร�เขา้�¹งขอ้มูลสนิคา้ และ
ขา่วสารทีเ่ปÈนประโยชนr ทั Êงดา้นการดําเนิน�ุรกจิ และความรูด้า้นความปลอด£ยัเกีย่วกบัผลิต£ณั�rเหลÈก รวม�¹งเปÈน
ชอ่งทางÄหลู้กคา้สามาร�แจง้เบาะแสรอ้งเรยีน�¹งบรษิทัÅดส้ะดวก 

 
ข้อ  Ş�  การจดัการส่ิงแวดล้อม  

 บรษิทั² Äหค้วามสําค�ักบัส£า¡แวดล้อม  ทั Êงดา้นมล£าวะเสยีง และมล£าวะทางอากา«  มกีารตรวจสอบ
ส£า¡โรงงาน  และระบบการผลิตสมํ่ า เสมอทุกปี  อีกทั Êงกระบวนการผลิตของบริษัทมีการปล่อยกpา�
คารrบอนÅดออกÅ�ดrÄนประมาณทีน่้อยมาก  �¹ง่Åดต้ดิตามและควบคมุอย่างสมํ่าเสมอ   

มาตรการหลกัÄนการอนุรกัษr¡ลงังาน บรษิทักําหนดปรบัปรุงการÄช¡้ลงังาน Ś ส่วน คºอ ส่วนของสํานักงาน
และส่วนของการผลิต โดยส่วนของสํานักงาน บรษิทัรณรงคrÄห้¡นักงานช่วยกนัประหยัดการÄชÅ้¢¢้าและ ปิดหน้า
จอคอม¡วิเตอรr ชว่งเวลา¡กักลางวนั  12:00-13:00 น� และส่วนกระบวนการผลิต  บรษิทัÅดเ้ริม่ทะยอยเปลี่ยนการÄช้
หลอดÅ¢¢้าเปÈน LED มาตั Êงแต่ปี 2557 จน�¹งปัจจุบนั  และการนํา ,QYHUWHU มอเตอรr¢ีดเหลÈกเขา้มาÄช ้ รวม�¹งแผนการ
ตรวจเชÈคระบบลมรัว่£ายÄนเครºอ่งจกัร �¹ง่จะชว่ยลดการÄช¡้ลงังานÅ¢¢้า  

 
�o°��7����ารรnª¤¡�ั�า�»¤��Â¨³ส�ั�¤ 

บรษิทัÅดจ้ดัหมวดการ¡�ันาชมุชน และสงัคมÄนดา้นต่างÇ เ¡º่อÄหแ้ต่ละหมวดÅดร้บัการช่วยเหลºอและ¡�ันา
อย่างทัว่�¹ง  

ด้านส่ิงแวดล้อม  เริม่จากสิง่แวดลอ้มÄนโรงงานและจติอาสาทีช่่วยเหลºอชมุชนÄกลโ้รงงาน  
โครงการจติอาสา ปรบัปรงุ ¡�ันาชมุชน เปÈนโครงการทีร่ว่มกบัชมุชนÄนการทําความสะอาดชมุชน และวดัโนน
หมนั อําเ£อเ�ลมิ¡ระเกยีรต ิจงัหวดันครราชสมีา การปรบัปรงุ�นนหน้าบรษิทั�¹ง่Äชเ้ปÈนเสน้ทางรว่มกนักบัชมุชน
รอบโรงงาน 
ด้านสงัคม  บรษิทัจดักจิกรรมบรจิาคโลหติเปÈนประจําทุกปี   หรºอกจิกรรม¡เิ«ษÄนยาม£าวะ�ุกเ�ิน  

 
*   ส�านการณrนํÊาท่วม£าคÄต ้บรษิทัจดัร�บรรทุก

ขนส่ง นํÊ าดº่มช่วยเหลºอผู้ประสบ£ัยÄนเขต
£าคÄตเ้มºอ่ตน้ปี 2560 ทีผ่า่นมา   
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*   ร่วมรณรงคrเมาÅม่ขบั ขบั
ปล อด £ัย ช่ ว ง เท «ก า ล
สงกรานตr กบัตํารวจหนอง
งเูหลºอม 

 
 
 

*   โครงการขา้วชาวนาÅทย  ช่วยเหลºอ¡นักงานที่
เปÈนลูกชาวนาÄนการขายขา้ว  

*  การการมอบอุปกรณrเครºอ่งเขยีน ของขว�ัร่วมÄน
งานวันเดÈกแห่งชาติ รวม�¹งจัดเลีÊยงอาหาร
กลางวนัแกเ่ดÈกนกัเรยีน¡กิารทางสายตา 

 

 

 

 

ด้านการ«¹กษา  แต่ละปีบรษิทัÄหค้วามสําค�ัÄนการ¡�ันาเยาวชน Åด¡้จิารณากจิกรรมสง่เสรมิและสนบัสนุน
การ«¹กษาทีเ่หมาะสม ทั ÊงโรงเรยีนÄกลเ้คยีงและโรงเรยีนทีห่่างÅกล ขาดแคลน การบรจิาคคอม¡วิเตอรrเกา่Äหก้บั
วทิยาลยัสาร¡ดัช่างนครราชสมีา เ¡º่อเปÈนประโยชนrÄนการเรยีนการสอน การเขา้ชมโรงงานของคณะนัก«¹กษา วทิยาลยั
สาร¡ดัช่าง นครราชสมีา เ¡º่อ«¹กษาดงูานการผลติ เหÈนกระบวนการทํางานจรงิ  

ด้าน«าสนาและว�ันธรรม  บรษิทัสง่เสรมิÄห¡้นกังานรกัษาÅว�้¹ง่ว�ัน�รรมอนัดงีามและทํานุบาํรงุ«าสนา การ
รว่มบรจิาคเงนิทํานุบํารงุ«าสนา บรูณะ สรา้ง«าลาการเปรยี�  จดักจิกรรมทําบ�ุตกับาตร ทําบ�ุ�วายก�นิ เปÈนตน้ 

 
�o°��8� ���าร¤̧�ª�ั�รร¤Â¨³Á�¥Â¡รn�ª�ั�รร¤�¹É �Å�o�า��าร�ÎาÁ�· ��า��̧É¤̧�ªา¤ร ับ�·��°บ�n°สั��¤�

ส·É�Âª�¨o°¤�Â¨³�¼o¤̧สnª�Å�oÁส̧¥ 

ปัจจุบนับรษิทั² มกีาร«¹กษาและวางแผนหาแนวคดิÄนการจดัหานวตักรรมÄหม่Ç เ¡º่อส่งเสรมิ¡�ันา�ุรกจิของ
บรษิทัÄหม้ปีระสทิ�£ิา¡สงูสดุ  £ายÄตก้ระบวนการควบคมุทีด่อีนัจะสรา้งประโยชนrÄหก้บัสงัคม สิง่แวดลอ้ม และผูม้สี่วน
Åดเ้สยี 
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การดาํเนินธุรกิจที่อาจมีผลกระทบต่อความรับผิดชอบต่อสังคม 
บรษิทัและบรษิทัย่อยÄห้ความสําค�ัÄนการตรวจสอบส£า¡โรงงาน และส£า¡แวดล้อมตามมาตร�านอย่าง

สมํ่าเสมอทุกปี  สาํหรบัมล£าวะทางเสยีงจากกระบวนการผลติ บรษิทัและบรษิทัย่อยมกีารป้องกนัและควบคุมอนัตราย
ดา้นเสยีง โดยกาํหนดÄห¡้นกังานทีท่ํางานอยู่ ตอ้งÄชอุ้ปกรณrป้องกนัเสยีง เชน่ Ear Muff ตลอดระยะเวลาการทํางาน 

ทั ÊงนีÊ บรษิทัและบรษิทัย่อยÅมเ่คยมขีอ้¡¡ิาทหรºอ�ูก¢้องรอ้งเกีย่วกบัการสรา้งผลกระทบต่อสิง่แวดลอ้มและÅม่
เคยÅดร้บัการตกัเตºอนจากหน่วยงานของร�ัตาม ¡รบ�โรงงานและ¡รบ� สง่เสรมิและรกัษาสิง่แวดลอ้ม 
 

 

Äนการประชุมคณะกรรมการบรษิทั คร ั Êงที่ 1/2560 เมº่อวนัที่ 23 กุม£า¡นั�r 2560  คณะกรรมการÅดป้ระเมนิ
ระบบการควบคมุ£ายÄนจากรายงานผลการประเมนิของคณะกรรมการตรวจสอบแล้วสรุปÅดว้่าจากการประเมนิระบบ
การควบคมุ£ายÄนของบรษิทัÄนดา้นต่างÇ  5  องคrประกอบ คºอ การควบคมุ£ายÄนองคrกร การประเมนิความเสีย่ง การ
ควบคมุการป�บิตังิาน ระบบสารสนเท«และการสº่อสารขอ้มูล และระบบการติดตาม คณะกรรมการเหÈนว่า ระบบการ
ควบคมุ£ายÄนของบรษิทั มคีวามเ¡ียง¡อและเหมาะสม โดยบรษิทัÅดจ้ดัÄห้มบีุคลากรอย่างเ¡ียง¡อที่จะดําเนินการ
ตามระบบ Åดอ้ย่างมปีระสทิ�ิ£า¡ รวมทั Êงมรีะบบควบคุม£ายÄนÄนเรº่องการติดตามควบคุมดูแลการดําเนินงาน ของ
บรษิทัย่อยÄห ้สามาร�ป้องกนัทร¡ัยrสนิของบรษิทัและบรษิทัย่อยจากการที่กรรมการหรºอผูบ้รหิารนําÅปÄชโ้ดยมชิอบ 
หรºอโดยÅมม่อีํานาจ รวม�¹งการทํา�ุรกรรมกบับุคคลที่อาจมคีวามขดัแย้ง และบุคคลที่เกีย่วโยงกนั อย่างเ¡ียง¡อแล้ว 
สาํหรบัการควบคมุ£ายÄนÄนหวัขอ้อº่น คณะกรรมการ เหÈนวา่บรษิทัมกีารควบคมุ£ายÄนทีเ่¡ยีง¡อแลว้เชน่กนั 

นอกจากนีÊ ผูส้อบบ�ัชรีบัอนุ�าตของบรษิทั Åดป้ระเมนิประสทิ�ิ£า¡ระบบการควบคุม£ายÄนและตรวจสอบ
งบการเงนิของบรษิทัและบรษิทัย่อยสําหรบัปีสิÊนสุดวนัที่ 31 �นัวาคม ¡.«. 2559  Åม่¡บขอ้บก¡ร่องของระบบการ
ควบคมุ£ายÄนทีจ่ะมผีลกระทบอย่างเปÈนสาระสาํค�ัต่อการแสดงความเหÈนต่องบการเงนิของบรษิทัและบรษิทัย่อย  

การบริหารความเส่ียง  

บรษิทั² มนีโยบายการบรหิารความเสีย่ง ที่มผีลกระทบต่อบรษิทั²เ¡º่อÄห้ยงัคงสามาร�ดําเนิน�ุรกจิÅดอ้ย่าง
มัน่คง ยัง่ยºน มกีารเตบิโตอย่างต่อเนº่องและมคีวาม¡รอ้มรองรบัต่อความÅม่แน่นอนของส£าวะแวดล้อมที่เปลี่ยนแปลง 
บรษิทั² นําหลกัการบรหิารความเสีย่งมาÄชท้ัว่ทั Êงองคrกร และตดิตามการประเมนิผลการบรหิารจดัการความเสีย่งอย่าง
เปÈนระบบ รวม�¹งÅดม้�ี่ายทอดการบรหิารจดัการความเสีย่ง ครอบคลุมÅปยงับรษิทัÄนเครºอ บรษิทั² ¡ิจารณาการ
บริหารและจัดการความเสี่ยงโดย¡ิจารณาจากทั Êงปัจจยั£ายÄนและ£ายนอกÄห้ความเสีย่ง คงเหลºออยู่Äนระดบัที่
เหมาะสมและยอมรบัÅด้โดย ่ายบริหารของบริษทั² Åด้กําหนดÄห้มีการสอบทานปัจจัยเสี่ยงÄน ทุกÇ ด้านอย่าง
สมํ่าเสมอ ครอบคลุม�¹งความเสีย่งเชงิป�บิตักิาร ความเสีย่งเชงิกลยุท�r ความเสีย่งÄนการลงทุน เ¡º่อกําหนด มาตรการ
Äนการป้องกนัและบรรเทาผลกระทบ กาํหนดผูร้บัผดิชอบ ตวัชีÊวดัความเสีย่งตลอดจนการกําหนดกระบวนการ รายงาน
และตดิตามผล เ¡º่อÄหบ้รษิทั² มกีารบรหิารความเสีย่งที�ู่กตอ้งและเหมาะสม 

Äนปี 2559 คณะผูบ้รหิารÅดจ้ดัทําประเมนิความเสีย่งทีอ่าจเกดิการทุจรติคอรrรปัช ัน่ เ¡º่อÄชก้ําหนดเปÈนแนวทาง
ป้องกนัการคอรrรปัช ัน่กบัหน่วยงาน£าคร�ั  �¹่ง�ุรกรรมที่มีโอกาสเกิดความเสีย่งดา้นนีÊ จะเปÈนเรº่องเกีย่วกบัการขอ
Äบอนุ�าตต่างÇ  ทั ÊงนีÊ คณะกรรมการตรวจสอบÅดม้มีตเิมºอ่วนัที ่10 ¡§«จกิายน 2559 Äห ่้ายตรวจสอบ£ายÄนทําการ
ตรวจสอบความเสีย่งที่อาจเกินการคอรrรปัช ัน่แยกจากการตรวจสอบระบบ£ายÄนปกติที่มีอยู่  และรายงานผลต่อ
คณะกรรมการ �¹ง่ผลการตรวจสอบยงัÅม¡่บประเดÈนทีเ่กดิการคอรrรปัช ัน่ตามนโยบายของบรษิทั 

การควบคุมภายในและการบริหารจดัการความเส่ียง 
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บรษิทัและบรษิทัย่อยมกีารทําธุรกจิกบับคุคลทีอ่าจมคีวามขดัแย้งทางผลประโยชน์ทีเ่กดิขึน้ในปีบญัช ี2559 

สิน้สดุณวนัที ่31 ธนัวาคม 2559 โดยมรีายละเอยีดดงัต่อไปนี้ 

 ลักษณะ
ความสัมพันธ์ 

ลักษณะของรายการ มูลค่า
รายการ 

ความจําเป็นและความ
สมเหตุสมผล 

บจก.นีสเทิร์นสตีล - เป็นบรษิทัย่อย  บริษัทขายสินค้าสํา เ ร็จ รูปให ้
บจ ก .นี ส เทิร์ น สตีล  เ ช่น  ท่ อ
เหลี่ยม ท่อกลม ท่อแบน เพื่อใช้
งาน   
- ลูกหนี้การคา้ของบรษิทั  

0.16 

 

 

 

0.03  

เป็นรายการที่เกิดขึน้ตาม
การค้าปกติ โดยมีการกําหนด
ราคาซือ้ขายตามราคาตลาด 

Grand Steel Pipe Co.,Ltd - เป็นบรษิทัย่อย  บรษิทัขายวตัถุดบิให ้Grand Steel 

Pipe Co.,Ltd เพื่อผลติสนิคา้ เชน่ ท่อ
เหลีย่ม ท่อแบน เพื่อจําหน่ายต่อ   
- ลูกหนี้การคา้ของบรษิทั 

82.52 

 

 

 

60.03 

เป็นรายการที่เกิดขึน้ตาม
การค้าปกติ โดยมีการกําหนด
ราคาซือ้ขายตามราคาตลาด 

บจก.ยไูนเต็ด สตีลไพพ์ - มีกลุม่ผู้บริหาร
เก่ียวข้องกบับริษัทโดย
การถือหุ้นรวมกนั
ประมาณ 9% 

บริษัทขายวตัถดิุบให้ บจก.
ยไูนเต็ดสตีลไพพ์ 

- ลูกหนี้การคา้ของบรษิทั 

 

บริษัทซื้ อสินค้าสํา เร็จ รูปจาก 
บจก.ยูไนเต็ดสตีลไพพ์ เช่น ท่อ
อาบสงักะสี ท่อเหลี่ยม ท่อแบน 
ท่อกลม เป็นตน้ เพื่อจําหน่ายต่อ 

- เจา้หนี้การคา้ของบรษิทั 

 123.00 

 

 

33.76 

 

494.05 

 

 

 
 

4.57 

เป็นรายการที่เกิดขึน้ตาม
การค้าปกติ โดยมีการกําหนด
ราคาซือ้ขายตามราคาตลาด 

บจก.ซิตีเ้มทอล - มีกลุม่ผู้บริหาร
เก่ียวข้องกบับริษัทโดย
การถือหุ้นรวมกนั
ประมาณ 9% 

บริษัทซือ้สนิค้าสําเร็จรูปจาก บจก.
ซิตีเ้มทอล เช่น ท่ออาบสงักะส ีท่อ
เหลีย่ม ท่อแบน ท่อกลม เป็นต้น 
เพื่อจําหน่ายต่อ 

- เจา้หนี้การคา้ของบรษิทั 

378.26 

 

 

 
 

 

0.58 

เ ป็ น ร า ย ก า ร ที่ เ กิ ด ขึ น้ ต า ม
การค้าปกติ โดยมีการกําหนด
ราคาซือ้ขายตามราคาตลาด 

 

ความเหน็ของกรรมการตรวจสอบ: 
คณะกรรมการตรวจสอบไดส้อบทานรายการดงักล่าวขา้งตน้ มคีวามเห็นว่า การทํารายการระหว่างกันดงักล่าวเป็นรายการทีม่ี
ความจาํเป็นและสมเหตุสมผล และเป็นรายการการคา้ปกตโิดยมกีารกําหนดราคาซื้อขายตามราคาตลาด ทัง้น้ี บรษิัทได้กําหนด
นโยบายในการกําหนดราคาซื้อขายสาํหรบัธุรกรรมดงักล่าวใหม้คีวามเข้มงวดมากขึ้น และไม่ให้ผู้ทีอ่าจมส่ีวนได้เสยีร่วมในการ
ตดัสนิใจ 

 

รายการระหว่างกนั 

 

หน่วย : ลา้นบาท 
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� รายการซื้ออุปกรณ์และอื่นๆ 

 

 
ลกัษณะความสมัพนัธ์ ลกัษณะของรายการ 

มลูค่า
รายการ 

ความจาํเปÈนและ 

ความสมเหตสุมผล 

บจก.นานาวสัดุ
เ¢อรrนิเจอรr 

- มกีรรมการเปÈน�าตสินิท
กบัผูบ้รหิารของบรษิทั 

บรษิทั�ºÊอวสัดโุรงงาน 
เชน่ ส¡ี่นอุตสาหกรรม 
�ุงมºอผา้ กาวลาเทpก�r 
เปÈนตน้  
 - เจา้หนีÊอº่นของบรษิทั  
 

บรษิทัขายสนิคา้สาํเรÈจรูป
Ä ห้  บ จ ก � น า น า วัส ดุ
เ¢อรrนิ เ จอ รr  เช่น  ท่ อ
เหลี่ยม ท่อกลม ท่อแบน 
เ¡º่อÄชง้าน   
- ลูกหนีÊการคา้ของบรษิทั 

0.15 
 

 
 
 

0.01 

 
0.01 

 
 
 
 

 
0.00 

รายการดงักล่าวเปÈนการÄชÄ้น
การดาํเนินงานปกตทิัว่Åป และ
Åดร้บับรกิารทีส่ะดวกÄนการ
จดั�ºÊอ 
 
 

เปÈนรายการทีเ่กดิข¹Êนตาม
การคา้ปกต ิโดยมกีารกาํหนด
ราคา�ºÊอขายตามราคาตลาด 

รา้นกวาง าโลหะกจิ - เจา้ของรา้นเปÈน�าติ
สนิทกบัผูบ้รหิารของ
บรษิทั 

บรษิทั�ºÊอวสัดโุรงงาน 
เชน่ หนิเจยีรr ลวดเชºอ่ม 
แปรงทาส ีหน้ากากเชºอ่ม 
เปÈนตน้  
 

 - เจา้หนีÊอº่นของบรษิทั  

0.04 
 
 
 

 
 

0.00 

รายการดงักล่าวเปÈนการÄชÄ้น
การดาํเนินงานปกตทิัว่Åป และ
Åดร้บับรกิารทีส่ะดวกÄนการ
จดั�ºÊอ 

บจก.เมกกา้ ทรานสr
แอนดrโลจสิ 

- เปÈนบรษิทัย่อย  บรษิทัÅดว้่าจา้งบจก.

เมกกา้ ทรานสrแอนดr
โลจสิ Äนการขนสง่สนิคา้ 
  

 - เจา้หนีÊอº่นของบรษิทั  

42.61 
 
 
 
 

1.17 

บรษิทัÄชบ้รกิารขนสง่สนิคา้
สาํเรÈจรปู โดยคดิราคาค่าขนสง่
เท่ากบับรษิทัขนสง่ทัว่Åป 
นอกจากนีÊบรษิทัยงัมคีวาม
สะดวกÄนการÄชบ้รกิารÅด้
รวดเรÈวÄนกรณีทีต่อ้งการความ
เรง่ดว่น  

 

 

ความเหน็ของกรรมการตรวจสอบ : 
คณะกรรมการตรวจสอบไดส้อบทานรายการดงักล่าวขา้งต้นมคีวามเห็นว่าการทาํรายการระหว่างกนัดงักล่าวเป็นรายการทีม่ี
ความจาํเป็นและสมเหตุสมผลโดยการทาํรายการดงักล่าวเป็นการดาํเนินงานปกตทิัว่ไปรวมทัง้บรษิทัดงักล่าวสามารถอาํนวย
ความสะดวกในการจดัส่งสนิคา้ใหก้บับรษิทัและบรษิทัย่อยไดแ้ละเป็นรายการทีม่ลีกัษณะธุรกจิการคา้ปกตทิัว่ไปซึง่มเีง ือ่นไขที ่
เป็นธรรมและเป็นราคาเดยีวกบัการทาํรายการกบับุคคลภายนอกและไม่ก่อใหเ้กดิความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ 

 

 

หน่วย : ลา้นบาท 
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¤า�ร�าร®รº°�ั Ê��°��าร°�»¤�ั·�าร�Îารา¥�ารร³®ªnา���ั 

บรษิทัมขี ัน้ตอนการอนุมตักิารทํารายการระหวา่งกนัเป็นไปตามกฎหมายว่าดว้ยหลกัทรพัย์และตลาดหลกัทรพัย์
และขอ้บงัคบัประกาศคาํสัง่หรอืขอ้กาํหนดของตลาดหลกัทรพัย์แห่งประเทศไทยโดยทีก่รรมการหรอืบุคคลที่อาจมคีวาม
ขดัแย้งมีส่วนได้เสยีหรืออาจมีความขดัแย้งทางผลประโยชน์ใดๆกบับรษิทัหรอืบรษิทัย่อยไม่มสีทิธิออกเสยีงในการ
พจิารณาอนุมตักิารเขา้ทํารายการระหวา่งกนันัน้ๆ 

�Ã¥บา¥®รº°Â�ªÃ�o¤�าร�Îารา¥�ารร³®ªnา���ัÄ�°�า�� 

กรณีรายการธุรกจิปกตแิละรายการสนบัสนุนธุรกจิปกตซิึง่มเีงือ่นไขทางการคา้ทัว่ไป 

รายการซื้อและขายผลติภณัฑเ์หลก็ยงัคงมโีอกาสที่จะเกดิขึ้นเนื่องจากยงัมผีลิตภณัฑ์เหล็กบางประเภทที่บรษิทั
และบรษิทัย่อยไมส่ามารถผลติเองไดห้รอืไมคุ่ม้คา่ในการผลติและรายการสนิคา้ประเภทที่ซื้อมาเพื่อจําหน่ายโดยบรษิทั
และบรษิทัย่อยจะดาํเนินการเมือ่พจิารณาแลว้เห็นว่ามคีวามจําเป็นเพื่อตอบสนองความต้องการของลูกคา้ให้ครบถ้วน
และบรษิทัสามารถทํากาํไรจากการดาํเนินการดงักล่าวในอตัราทีเ่หมาะสม 

ทัง้นี้บรษิทัและบรษิทัย่อยไดก้าํหนดนโยบายในการทํารายการระหว่างกนัให้มเีงื่อนไขต่างๆเป็นไปตามลกัษณะ
การดาํเนินการคา้ปกตโิดยมรีาคาตลาดและเงือ่นไขรายการต่างๆไวอ้ย่างชดัเจนเป็นธรรมซึง่สามารถเปรยีบเทียบไดก้บั
ราคาที่เกิดขึ้นกบับุคคลภายนอกและไม่ก่อให้เกิดการถ่ายเทผลประโยชน์ทัง้นี้แผนกตรวจสอบภายในจะทําหน้าที่
ตรวจสอบขอ้มลูและจดัทํารายงานเพื่อใหค้ณะกรรมการตรวจสอบพจิารณาและใหค้วามเหน็ถงึความเหมาะสมของราคา
และความสมเหตุสมผลของการทํารายการทุกๆไตรมาส 

อย่างไรกต็าม เนื่องจาก บคุคลที่อาจมคีวามขดัแย้งของบรษิทัและ/หรอืบรษิทัย่อยมคีวามเกีย่วขอ้งในธุรกจิ
ผลติภณัฑเ์หลก็จํานวนมาก และมคีวามเป็นไปไดท้ี่จะมกีารทํารายการระหว่างกนัในอนาคตค่อนขา้งสูง ดงันัน้ บรษิทั
จงึกาํหนดมาตรการทีเ่ขม้งวดเป็นพเิศษเกีย่วกบัการกาํหนดผูม้อีํานาจอนุมตัิในการทํารายการระหว่างกนัดงักล่าวของ
บรษิทัและบรษิทัย่อยเพื่อใหเ้กดิความมัน่ใจมากยิง่ขึน้ในดา้นความโปร่งใสของการทํารายการ ความสมเหตุสมผลของ
การทํารายการ และความเหมาะสมของราคา ซึง่สรปุไดด้งันี้ 

วงเงนิต่อการอนุมตั ิ1 รายการทีเ่กีย่วขอ้งในธุรกจิผลติภณัฑ์
เหลก็ ต่อ 1 บุคคลทีอ่าจมคีวามขดัแยง้ 

ผูม้อีาํนาจอนุมตั ิ

ไมเ่กนิ 10,000,000 บาทต่อ 1 รอบสปัดาห์ 
 

กรรมการผูจ้ดัการของบรษิทั 

โดยให้รายงานต่อที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทที่มีกรรมการ
ตรวจสอบเขา้ร่วมด้วยรบัทราบการทํารายการดงักล่าวเป็นประจํา
ทุกๆไตรมาส 

ตัง้แต่ 10,000,000 บาท แต่ไม่เกนิ 25,000,000บาทต่อ 
1 รอบสปัดาห์ 
 

คณะกรรมการบรหิารของบรษิทั 

โดยให้รายงานต่อที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทที่มีกรรมการ
ตรวจสอบเขา้ร่วมด้วยรบัทราบการทํารายการดงักล่าวเป็นประจํา
ทุกๆไตรมาส 

มากกวา่ 25,000,000 บาทต่อ 1 รอบสปัดาห์ 
 

คณะกรรมการบรหิารของบรษิทั 

โดยคณะกรรมการบรหิารของบรษิทัแจง้ใหค้ณะกรรมการตรวจสอบ
ทราบถงึรายละเอยีดของรายการก่อนเขา้ทํารายการ 

หมายเหตุ: การอนุมตัริายการเบือ้งตน้ของผูม้อีํานาจอนุมตัจิะไม่รวมถงึการอนุมตัริายการที่ผูม้อีํานาจอนุมตัหิรอืบุคคลที่อาจมคีวามขดัแยง้
มสี่วนไดส้่วนเสยีหรอือาจมคีวามขดัแยง้ทางผลประโยชน์ในลกัษณะอื่นใดกบับรษิทัและ/หรอืบรษิทัย่อยรวมทัง้รายการที่กําหนดให้ต้องขอ
ความเหน็ชอบจากผูถ้อืหุน้ในการทํารายการที่เกี่ยวโยงกนัและการไดม้าหรอืจําหน่ายไปซึ่งสนิทรพัยท์ี่สําคญัของบรษิทัและ/หรือบริษทัย่อย
เพื่อใหส้อดคลอ้งกบัขอ้กําหนดของตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทยสํานักงานคณะกรรมการกํากบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัยห์รือ
กฎหมายที่เกี่ยวขอ้งกบัธุรกจิของบรษิทั 
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ทัง้นี้กรรมการตรวจสอบทุกท่านไดร้บัทราบภาระหน้าที่ดงักล่าวนี้แล้วและในอนาคตหากมกีารแต่งตัง้กรรมการ
ตรวจสอบท่านใหม่คณะกรรมการบริษัทหรือกรรมการผู้จดัการจะดําเนินการแจ้งให้ผู้ที่จะได้รบัการเสนอชื่อเป็น
กรรมการตรวจสอบใหมทุ่กท่านรบัทราบภาระหน้าทีท่ีจ่ะตอ้งปฏบิตัติามมาตรการดงักล่าวนี้ไวก้่อนที่จะให้มกีารแต่งตัง้
ดว้ย 

กรณีรายการธุรกจิปกตแิละรายการสนบัสนุนธุรกจิปกตซิึง่ไมม่เีง ือ่นไขทางการคา้ทัว่ไป 

บรษิทัคาดวา่อาจมกีารทํารายการดงักล่าวเกดิขึน้ในอนาคตทัง้ในบรษิทัและบรษิทัย่อยโดยบรษิทัและบรษิทัย่อย
จะปฏบิตัใิหช้ดัเจนเป็นธรรมและไมก่อ่ใหเ้กดิการถ่ายเทผลประโยชน์เพื่อใหเ้ป็นไปตามกฎหมายว่าดว้ยหลกัทรพัย์และ
ตลาดหลกัทรพัย์และขอ้บงัคบัประกาศคาํสัง่หรอืขอ้กาํหนดของตลาดหลกัทรพัย์แห่งประเทศไทยรวมถึงการปฏบิตัิตาม
ขอ้กาํหนดเกีย่วกบัการเปิดเผยขอ้มลูการทํารายการทีเ่กีย่วโยงกนัและการไดม้าหรอืจําหน่ายไปซึ่งสนิทรพัย์ทัง้นี้บรษิทั
และบรษิทัย่อยจะดาํเนินการใหม้กีารอนุมตัิตามขัน้ตอนการอนุมตัิการทํารายการระหว่างกนัโดยบุคคลที่มสี่วนไดเ้สยี
หรอือาจมคีวามขดัแยง้จะตอ้งไมม่สีว่นในการพจิารณาอนุมตัซิึง่คณะกรรมการตรวจสอบจะเป็นผูใ้ห้ความเห็นเกีย่วกบั
การทํารายการดงักล่าวโดยจะนําเสนอต่อคณะกรรมการบรษิทัและ/หรอืที่ประชุมผูถ้ือหุ้นตามแต่กรณีเพื่อใชเ้ป็นขอ้มูล
ประกอบในการพิจารณาเพื่ออนุมตัิการเข้าทํารายการนอกจากนัน้บริษทัได้จดัให้มีการดําเนินการติดตามดูแลการ
ปฏบิตัติามนโยบายทีเ่ปิดเผยรายการระหวา่งกนัอย่างเครง่ครดัไวใ้นหมายเหตุประกอบงบการเงนิทีไ่ดร้บัการตรวจสอบ
จากผูส้อบบญัชขีองบรษิทัรวมทัง้แบบ56-1 และรายงานประจําปี 
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รายงานจากคณะกรรมการตรวจสอบ 

คณะกรรมการตรวจสอบ�¹ง่Åดร้บัการแต่งตั Êงจากคณะกรรมการของบรษิทั ประกอบดว้ยกรรมการอิสระจํานวน 3 
ท่าน โดยกรรมการตรวจสอบแต่ละท่านมีคุณสมบตัิตรงตามที่สํานักงานคณะกรรมการกํากบัหลักทร¡ัยrและตลาด
หลกัทร¡ัยrกาํหนด Äนรอบปี 2559 คณะกรรมการตรวจสอบÅดจ้ดัÄหม้กีารประชุม รวมทั ÊงสิÊน 4 ครั Êง Åดป้�บิตัิหน้าที่อย่าง
เปÈนอิสระ ตามขอบเขต อํานาจหน้าที่ที่กําหนดÅว้Äนก�บตัรของคณะกรรมการตรวจสอบ และที่Åด้รบัมอบหมายจาก
คณะกรรมการบรษิทั โดยÅดร้บัความร่วมมºอจากทุก ่ายที่เกีย่วขอ้ง การป�บิตัิงานของคณะกรรมการตรวจสอบสรุปÅด ้
ดงันีÊ 

1.  สอบทานขอ้มูลที่สําค�ัของรายงานทางการเงนิรายÅตรมาส และงบการเงนิสําหรบัปี 2559 ร่วมกบัผูส้อบบ�ัชแีละ
ผูบ้รหิารทีเ่กีย่วขอ้ง เ¡º่อÄหม้ ัน่Äจวา่รายงานทางการเงนิของบรษิทั Åดจ้ดัทําข¹Êนอย่าง�ูกต้องตามที่ควรÄนสาระสําค�ั
ตามมาตร�านการบ�ัช ีและตามมาตร�านการรายงานทางการเงนิ มกีารเปิดเผยขอ้มูลอย่างเ¡ียง¡อ ครบ�้วนและ
เชº่อ�ºอÅด ้¡รอ้มทั Êงรบั¢ังคําชีÊแจงจากผูส้อบบ�ัช ีผูจ้ดัการ ่ายบ�ัชแีละผู้บรหิารที่เกี่ยวข้อง เกี่ยวกบัข้อมูลตาม
รายงานทางการเงนิ �¹ง่ผูส้อบบ�ัชÅีดÄ้หก้ารรบัรองแลว้โดยÅมม่เีงºอ่นÅข   

2.  สอบทานการป�ิบตัิงานของหน่วยงานตรวจสอบ£ายÄนÄห้เปÈนÅปตามแผนงานตรวจสอบ£ายÄนประจําปี 2559 ที่
Åดร้บัอนุมตั ิตดิตามการรายงานผลการตรวจสอบ£ายÄนของหน่วยงานตรวจสอบ£ายÄนของบรษิทั และความคºบหน้า
ÄนการปรบัปรงุแกÅ้ขตามคาํแนะนําของผูส้อบบ�ัชแีละหน่วยงานตรวจสอบ£ายÄน 

3.  สอบทานการป�บิตัิตามก�หมายว่าดว้ยหลกัทร¡ัยrและตลาดหลกัทร¡ัยr ขอ้กําหนดของตลาดหลกัทร¡ัยr รวมทั Êง
ก�หมายอº่นÇทีเ่กีย่วขอ้งกบั�ุรกจิของบรษิทั ÄนทุกÅตรมาส  

4.  ¡จิารณาคดัเลºอก เสนอแต่งตั Êง และกาํหนดคา่ตอบแทนÄหแ้กผู่ส้อบบ�ัชรีบัอนุ�าต สาํหรบัปี 2560 ต่อคณะกรรมการ
บรษิทั เ¡º่อÄหท้ีป่ระชมุสาม�ัผู�้ºอหุน้¡จิารณาและอนุมตั ิ 

5.  ¡จิารณารายการทีเ่กีย่วโยงหรºอรายการที่อาจมคีวามขดัแย้งทางผลประโยชนrÄห้เปÈนÅปตามก�หมายและขอ้กําหนด
ของ ตลาดหลกัทร¡ัยrแห่งประเท«Åทย บรษิทัÅดม้กีารเปิดเผยขอ้มลูอย่าง�ูกตอ้งครบ�ว้น และรายการดงักล่าวเปÈนÅป
ตามนโยบายและข ั Êนตอนการทํารายการระหว่างกนัของบริษทั เปÈนรายการ�ุรกิจปกติ มเีงº่อนÅขการคา้โดยทัว่Åป 
สมเหตุสมผล มคีวามเปÈน�รรม และÅมก่อ่Äหเ้กดิความขดัแยง้ทางผลประโยชนr    

คณะกรรมการตรวจสอบมคีวามเหÈนวา่ Äนรอบปี 2559 บรษิทั² มกีารกาํกบัดแูลกจิการและการควบคุม£ายÄน
ทีเ่หมาะสม การจดัทํารายงานทางการเงนิของบรษิทั² เปÈนÅปตามมาตร�านการบ�ัชทีี่รบัรองทัว่Åป และการเปิดเผย
ขอ้มลูเปÈนÅปตามก�หมายและขอ้กาํหนดทีเ่กีย่วขอ้ง  
 
 

 
ดร�ครรชติ สงิหrสวุรรณr 
ประ�านคณะกรรมการตรวจสอบ 
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ผลการดาํเนินงานของบริษทั 

ปี 2559 บรษิทัมกีําÅรสุท�ิ 341.83 ล้านบาท คดิเปÈนเ¡ิ่มข¹Êนรอ้ยละ 929.61 เมº่อเทียบกบักําÅรสุท�ิปี 2558 
โดยมปัีจจยัหลกัÄนเรºอ่งราคาผลติ£ณั�rเหลÈก ณ ขณะหน¹่ง กล่าวคºอ ต้นทุนสนิคา้Äนคลงัตํ่ากว่าราคาเ�ลี่ยÄนตลาดที่มี
การปรบัเ¡ิม่ข¹ÊนÄนระหวา่งชว่งปี จ¹งมคีวามสามาร�ÄนการทํากาํÅรÅดด้ ี  มกีาํÅรข ั Êนตน้สงูข¹Êนจากปีกอ่น 
 
รายได้รวมจากการขาย 

รายÅดร้วมจากการขายÄนปี 2559 มจีํานวน 3,936.43 ล้านบาท เ¡ิ่มข¹ÊนÄนอตัรารอ้ยละ 6.45 เมº่อเทียบกบัปี 
ŚŝŝŠ โดยปรมิาณการขายที่เ¡ิ่มข¹Êนรอ้ยละ 5.65   และราคาขายเ�ลี่ยที่เ¡ิ่มข¹Êนรอ้ยละ 0.75 รายÅดจ้ากการขายของ
บรษิทัมาจากการประกอบ�ุรกจิหลกัÄน 2 ลกัษณะ คºอ การแปรรูปผลิต£ณั�rเหลÈก และการจดัหาผลิต£ณั�rเหลÈกเ¡º่อ
จําหน่าย โดยมสีดัสว่นเมºอ่เทยีบกบัรายÅดร้วมจากการขาย ประมาณรอ้ยละ 74.00 และ รอ้ยละ 26.00 ตามลําดบั  

สาํหรบัÄนปี 2559 บรษิทัมรีายÅดจ้าก�ุรกจิแปรรปูผลิต£ณั�rเหลÈก ลดลงจํานวน 7.96 ล้านบาทหรºอลดลงÄน
อตัรารอ้ยละ 0.27 เมºอ่เทยีบกบัชว่งเวลาเดยีวกนัÄนปี 2558 Äนขณะทีร่ายÅดจ้าก�ุรกจิจดัหาเ¡º่อจําหน่ายเ¡ิ่มข¹Êนรอ้ยละ 
31.62   

ปี 2559 รายÅดม้าจากการจําหน่าย£ายÄนประเท«ทั Êงหมด โดยสาขาสํานักงานÄห�่ �£าคÄต้� มปีรมิาณการ
จําหน่ายเ¡ิ่มข¹Êนรอ้ย 8.31 และสาขาโคราช �£าคตะวนัออกเ�ียงเหนºอ� เ¡ิ่มข¹Êนร้อยละ 4.96 และสาขากรุงเท¡มี
ปรมิาณการจําหน่ายลดลงรอ้ยละ 9.91 สาํหรบับรษิทัย่อยÄนลาวเริม่มกีารสดัสว่นการขายÄนปี 2559 เนº่องจากก่อนหน้า
เปÈนชว่งการปรบัปรงุกจิการ �¹ง่ยงันํามลูคา่มาคาํนวณเปรยีบเทยีบÅมÅ่ด ้  
 

ต้นทนุขาย 

ปี 2559 บรษิทัมตีน้ทุนขายรวม 3,337.06 ลา้นบาท ลดลงÄนอตัรารอ้ยละ 4.76 เมº่อเทียบกบัปี 2558 �¹่งปรบั
ลดลงตามราคาตน้ทุนวตั�ุดบิ  

ตน้ทุนขายสามาร�แบง่เปÈนตน้ทุนขายทีเ่กดิจากการแปรรูปเหลÈก คดิเปÈนสดัส่วนประมาณรอ้ยละ 80-85  �¹่ง
สว่นÄห�่เปÈนตน้ทุนวตั�ุดบิÄชÅ้ป Åดแ้ก่เหลÈกแผ่นรดีรอ้นชนิดมว้นที่ผนัแปรเ¡ิ่มข¹ÊนลดลงตามราคาเหลÈกÄนตลาดโลก  
และตน้ทุนขายสว่นอº่นเชน่ คา่ขนสง่เขา้วตั�ุดบิ คา่แรงทางตรง คา่Äชจ้่ายÄนการผลติ เปÈนตน้   

Äนขณะที่ต้นทุนขายจาก�ุรกจิจดัหาผลิต£ณั�rเหลÈกเ¡º่อเ¡º่อจําหน่าย จะมสีดัส่วนประมาณ 15-20% ของ
ตน้ทุนขายรวม โดยการเ¡ิม่ข¹Êนหรºอลดลงจะผนัแปรตามมลูคา่ผลติ£ณั�rเหลÈกทีบ่รษิทัจําหน่ายÅด ้
 

กาํไรขั Êนต้น 

บรษิทัมกีาํÅรข ั Êนตน้เปÈนจํานวน 599.37 ลา้นบาท คดิเปÈนอตัราส่วนกําÅรข ั Êนต้นต่อยอดขายรวมรอ้ยละ 15.23 
เ¡ิม่ข¹Êนจากปี 2558 ทีม่อีตัราสว่นกาํÅรข ั Êนตน้รอ้ยละ 5.25 โดยมสีาเหตุมาจากตน้ทุนวตั�ุดบิที่ÄชÄ้นการผลิตลดลง ตาม
ส£าวะการราคาวตั�ุดบิจากต่างประเท« 
 

 

การวเิคราะหแ์ละคาํอธบิายของฝ่ายจดัการ 
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ค่าÄช้จ่ายÄนการขายที่สําค�ัของบริษัทÅดแ้ก่ ค่าÄช้จ่ายเกี่ยวกบัค่าขนส่ง� ค่านํÊ ามนั และค่าÄช้จ่ายÄนการ
สง่เสรมิการขาย เนº่องจากปรมิาณการขายของปี 2559 เ¡ิ่มข¹ÊนÄนอตัรารอ้ยละ 5.65 จากปีก่อน ทําÄห้ค่าÄชจ้่ายÄนการ
ขายมจีํานวน 86.45 ลา้นบาท เ¡ิม่ข¹ÊนÄนอตัรารอ้ยละ 16.76 จากปี 2558  

Äนขณะที่ ค่าÄช้จ่ายÄนการบรหิาร มีจํานวน 83.26 ล้านบาท คดิเปÈนอตัราส่วนค่าÄช้จ่ายÄนการบรหิารต่อ
รายÅดจ้ากการขายรอ้ยละ 2.12  �¹่งประกอบดว้ย เงนิเดºอน¡นักงาน ค่าตอบแทนกรรมการ� โบนัส และผลประโยชนr
¡นักงาน �ตามมาตร�านการบ�ัชี �บับที่ řš� รวม�¹งการตั ÊงสํารองหนีÊสงสัยจะสู� และการขาดทุนจากอัตรา
แลกเปลีย่นเงนิตราต่างประเท« 
 

�o��»��า��ารÁ�·�-�°�Áบ¸Ê¥�nา¥ 

บรษิทัมดีอกเบีÊยจ่ายเปÈนจํานวน 12.42 ลา้นบาท ลดลงจากปี 2558 Äนอตัรารอ้ยละ 26.73  เกดิข¹ÊนจากการÄช้
เงนิกูย้ºมจากการกูย้ºมเงนิจากส�าบนัการเงนิเ¡º่อÄชเ้ปÈนเงนิทุนหมนุเวยีนของกจิการระหวา่งงวดน้อยลง เนº่องจากบรษิทั
มสี£า¡คล่องเ¡ิม่สงูข¹Êนจากผลการดาํเนินงานระหวา่งงวด 
 

ฐานะการเงิน 

สินทรพัย ์

บริษัทมสีินทร¡ัยrรวมจํานวน 1753.84 ล้านบาท เ¡ิ่มข¹Êนร้อยละ 44.88 เมº่อเทียบกบั ณ สิÊนปี 2558 โดย
แบง่เปÈน สนิทร¡ัยrหมนุเวยีนจํานวน 1228.21 ลา้นบาท คดิเปÈนรอ้ยละ 70.03 ของสนิทร¡ัยrรวม ประกอบดว้ยสนิคา้คง
คลงั 568.71 ล้านบาท ปรบัเ¡ิ่มข¹Êนร้อยละ 76.94 จากปี 2558  และเงนิมดัจําจ่ายค่าสนิคา้ 221.24 ล้านบาท  ปรบั
เ¡ิม่ข¹Êนรอ้ยละ 139.31  สาํหรบัสนิทร¡ัยrÅม่หมุนเวยีนจํานวน  525.63 ล้านบาท เ¡ิ่มข¹Êน 10.05 ล้านบาทจากปี 2558 
�¹ง่เปÈนการเ¡ิม่ข¹Êนอาคารและอุปกรณrของบรษิทัและบรษิทัย่อย 

ดงันั Êน อัตราผลตอบแทนจากสินทรั¡ยrÄนปี 2559 คิดเปÈนร้อยละ 23.06 เ¡ิ่มข¹Êนจากปี 2558 ที่มีอัตรา
ผลตอบแทนจากทร¡ัยrสนิรอ้ยละ 2.75  ตามการเ¡ิม่ข¹Êนสนิทร¡ัยrดงักล่าวขา้งตน้ 

 
ลูกหนีÊการค้าและตั Ìวเงินรบัการค้า-สุทธิ 

ปี Śŝŝš บรษิทัมลีูกหนีÊการคา้และลูกหนีÊหมุนเวยีนอº่น เปÈนจํานวน śŚş�śś ล้านบาท โดยคดิเปÈนอตัราส่วน
ลูกหนีÊการคา้และและลูกหนีÊหมนุเวยีนอº่นต่อสนิทร¡ัยrรวมรอ้ยละ řŠ�ŞŞ  ทั ÊงนีÊ  ลูกหนีÊการคา้และลูกหนีÊหมุนเวยีนอº่น  
Äนปี Śŝŝš Åดเ้¡ิม่ข¹Êนจํานวน Šş�ŝŘ ลา้นบาท หรºอคดิเปÈนเ¡ิ่มข¹Êนรอ้ยละ śŞ�ŜŠ เมº่อเทียบกบั ณ สิÊนปี ŚŝŝŠ และÅดม้ี
การตั ÊงสาํรองหนีÊสงสยัจะส�ูเ¡ิม่ข¹Êนจากปี ŚŝŝŠ สาํหรบัลูกหนีÊบางสว่น 
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ตารางแสดงอายุลูกหนีÊการค้าและตั Ìวเงินรบั 

 
ปี 2557 ปี 2558 ปี 2559 

ล้านบาท สดัส่วน ล้านบาท สดัส่วน ล้านบาท สดัส่วน 

ลูกหนีÊการคา้และตั Ìวเงินรบัการคา้       

ลูกหนีÊการคา้และตั Ìวเงินรบัที่อยูÄ่นกําหนดชําระ řŞš�Şř ŞŚ�řş� 205.46 82.55% 256.10 85.08% 

ลูกหนีÊการคา้และตั ÌวเงินรบัแยกตามอายหุนีÊที่คา้งชําระ ดงันีÊ       

- Åม่เกนิ ś เดºอน šŘ�ŝř 3ś�řŠ� 26.52 

 

10.93% 32.63 10.84% 
- มากกว่า ś เดºอน �¹ง Ş เดºอน   ś�Řŝ ř�řŚ� 1.29 0.53% 3.05 1.01% 

- มากกว่า Ş เดºอน �¹ง řŚ เดºอน ř�ŠŘ 0�ŞŞ� 1.13 0.46% 1.53 0.51% 
- มากกว่า řŚ เดºอนข¹ÊนÅป ş�ŠŜ Ś�Šş� 8.32 3.43% 7.69 2.56% 

รวมลูกหนีÊการคา้และตั Ìวเงินรบัการคา้ ������ řŘŘ�ŘŘ� ������ ������� ������ ������� 

หกั ค่าเผº่อหนีÊสงสยัจะสู� �ş�Řŝ� �Ś�ŝŠ�� ������ ������� ������ ������� 

รวมลกูหนีÊการค้าและตั Ìวเงินรบัการค้า – สทุธิ ŚŞŝ�şŞ 9ş�ŜŚ� ������ ������ ������ ������ 

 

สาํหรบันโยบายการขายสนิคา้และการใหเ้ครดติกบัลูกคา้ บรษิทัมนีโยบายที่ชดัเจนในการพิจารณาให้เครดติ
เทอมแกลู่กคา้แต่ละราย โดยในกรณีที่เป็นลูกคา้รายใหม่ บรษิทัจะจําหน่ายสนิคา้เป็นเงนิสด และเมื่อมกีารติดต่อซื้อ
ขายกนัเป็นระยะเวลานานพอสมควร บรษิทัจะเริม่ให้เครดติระยะสัน้ก่อนที่จะขยายเวลาต่อไปภายหลงัซึ่งมรีะยะเวลา
เครดติประมาณ 7-60 วนั  บรษิทัมหีลกัเกณฑ์การวเิคราะห์อายุของลูกหนี้ ประกอบกบัการประเมนิ โดยให้ผูจ้ดัการ
ฝ่ายบญัชแีละผูจ้ดัการฝ่ายการตลาด เป็นผูพ้จิารณา แลว้นําเสนอต่อกรรมการผูจ้ดัการ เพื่อพิจารณาอนุมตัิก่อนการตัง้
สาํรองคา่เผือ่หนี้สงสยัจะสญูทุกคร ัง้ บรษิทัมหีลกัเกณฑใ์นการตัง้คา่เผือ่หนี้สงสยัจะสญูดงันี้ 

1. ลูกหนี้ทีม่อีายุหนี้คา้งชาํระ เกนิวนัครบกาํหนดชาํระตัง้แต ่4 เดอืนขึน้ไปแต่ไมเ่กนิ 6 เดอืน ซึ่งยงัสามารถ
ตดิต่อไดแ้ละลูกคา้แสดงเจตนาทีจ่ะชาํระโดยไมบ่ดิพลิ้ว ใหเ้ฝ้าระวงัดแูลอย่างใกล้ชดิและอาจให้ระงบัการ
ขายชัว่คราวรวมถงึการใชม้าตรการเรง่รดัหนี้สนิอื่นรว่มดว้ย แต่หากว่ามแีนวโน้มว่าอาจจะไดร้บัชําระไม่
ครบจํานวนใหต้ัง้คา่เผือ่ฯไวร้อ้ยละ 25 ของมูลค่าหนี้ ถ้าติดต่อไม่ไดไ้ม่ว่าจะดว้ยวธิีใดให้ดําเนินการแจ้ง
ความฟ้องรอ้งตามขัน้ตอนทางกฎหมายและตัง้สาํรองคา่เผือ่หนี้สงสยัจะสญูรอ้ยละ 50 ของมลูหนี้ดงักล่าว 

2. ลูกหนี้ที่มอีายุหนี้คา้งชําระเกินวนัครบกําหนดชําระตัง้แต่ 6 เดอืนขึ้นไปแต่ไม่เกิน 1 ปี ซึ่งบริษทัยัง
สามารถตดิต่อไดแ้ละลูกคา้แสดงเจตนาทีจ่ะชาํระโดยไมบ่ดิพลิ้ว ใหต้ัง้คา่เผือ่หนี้สงสยัจะสูญไวร้อ้ยละ 50 
ของมลูหนี้ แต่หากมแีนวโน้มวา่บรษิทัไม่สามารถติดต่อกบัลูกหนี้รายนัน้ๆ ได ้หรอืลูกคา้แสดงเจตนาที่
จะไม่ชําระหนี้  หรืออยู่ในระหว่างการดําเนินการฟ้องรอ้งและมีแนวโน้มที่บรษิัทจะได้รบัชําระหนี้ไม่
ครบถว้นใหต้ัง้คา่เผือ่หนี้สงสยัจะสญูไวร้อ้ยละ 75 ของมลูหนี้ แต่หากพิจารณาแล้วเห็นว่ามแีนวโน้มที่จะ
ไมไ่ดร้บัการชาํระหนี้เลยใหต้ัง้คา่เผือ่หนี้สงสยัจะสญูไวร้อ้ยละ 100 

3. ลูกหนี้ทีม่อีายุหนี้คา้งชาํระเกนิวนัครบกําหนดชําระตัง้แต่ 1 ปีขึ้นไปทุกกรณีให้ตัง้ค่าเผื่อหนี้สงสยัจะสูญ
ไวร้อ้ยละ 100 ของมลูหนี้ทีเ่กนิกาํหนดชาํระจํานวนดงักล่าว 

 

สินค้าคงเหลือ 

บรษิทัมสีนิคา้คงเหลอืสทุธเิป็นจํานวน 568.71 ลา้นบาท เพิม่ขึน้จากปี 2558 คดิเป็นรอ้ยละ 76.94 ซึ่งบรษิทั
ไดจ้ดัเกบ็สนิคา้คงเหลอืในรปูแบบของวตัถุดบิ สนิคา้ระหวา่งผลติ สนิคา้สาํเรจ็รปู และสนิคา้ระหวา่งทางเพิม่ขึน้  



 
 

                                 รายงานประจําปี  2559      

     59 

จากสถานการณ์ราคาเหลก็ในปี 2559 มกีารปรบัตวัเพิม่ขึน้ตัง้แต่ชว่งตน้ปี จงึมผีลใหเ้กดิค่าเผื่อมูลค่าราคาทุน
ของสนิคา้สงูกวา่มลูคา่สทุธทิีจ่ะไดร้บั ณ สิ้นปี 2559 ลดลงอยู่ที่ 0.23 ล้านบาท (โปรดดูรายละเอียดเพิ่มเติมในหวัขอ้ 
“ขาดทุนจากมลูคา่ราคาทุนของสนิคา้สงูกวา่มลูคา่ทีจ่ะไดร้บั”) โดยมรีะยะเวลาขายสนิคา้เฉลี่ยอยู่ประมาณ 22 วนั ทัง้นี้ 
บรษิทัมนีโยบายทีจ่ะบรหิารสนิคา้คงเหลอืใหม้ปีระสทิธภิาพเพื่อสอดคลอ้งตามปรมิาณการจําหน่ายสนิคา้ โดยพิจารณา
จากทศิทางการเคลื่อนไหวของราคาสนิคา้และปรมิาณความตอ้งการของลูกคา้ประกอบกนั 

 

ท่ีดิน อาคาร และอปุกรณ์ 

ที่ดนิ อาคาร และอุปกรณ์  – สุทธิ ณ สิ้นปี 2559 มจีํานวน 481.67 ล้านบาท เพิ่มขึ้นจากปี 2558 จํานวน 
46.17 ลา้นบาท หรอืคดิเป็นเพิม่ขึน้รอ้ยละ 10.60 ซึ่งเกดิจากการตีเพิ่มขึ้นของที่ดนิอาคารและอุปกรณ์ของบรษิทัและ
บรษิทัย่อย 

 

สภาพคล่อง 

สาํหรบัในปี 2559 บรษิทัมเีงนิสดสุทธิไดม้าจากกจิกรรมดําเนินงานใชไ้ปจํานวน 74.81 ล้านบาท ซึ่งมาจาก
การที่บรษิัทมกีําไรสุทธิก่อนภาษีเงนิได้นิติบุคคลจํานวน 427.64 ล้านบาท และปรบักระทบกําไรสุทธิเป็นเงนิสดรบั 
(จ่าย) จากการดําเนินงานซึ่งส่วนใหญ่เป็นผลกระทบจากค่าเสื่อมราคาเป็นจํานวน 32.45 ล้านบาท เป็นผลให้มกีําไร
จากการดําเนินงานก่อนการเปลี่ยนแปลงในสินทรพัย์และหนี้สนิดําเนินงานเป็นจํานวน 465.49 ล้านบาท และได้
ปรบัปรุงผลจากการเปลี่ยนแปลงในสินทรพัย์และหนี้สินดําเนินงาน  ซึ่งประกอบดว้ยการเพิ่มขึ้นของลูกหนี้การค้า 
จํานวน 85.97  ลา้นบาท และ เงนิมดัจําจ่ายค่าสนิคา้ที่เพิ่มขึ้นจํานวน 128.78 ล้านบาท และไดป้รบัลดเงนิสดรบัจาก
กจิกรรมดาํเนินงานดว้ยดอกเบีย้จ่ายและภาษเีงนิไดน้ิตบิคุคลจํานวน 13.08 ล้านบาท และ 61.87 ล้านบาท ตามลําดบั 
ในขณะที่บรษิทัมเีงนิสดสุทธิใชไ้ปจากกจิกรรมลงทุนจํานวน 78.88 ล้านบาท สําหรบัเงนิสดสุทธิไดม้าจากกจิกรรม
จดัหาเงนิมจีํานวน 178.07 ลา้นบาท ซึง่เกดิจากการเงนิกูย้มืจากสถาบนัการเงนิ จํานวน 232.24 ล้านบาท และจ่ายปัน
ผล จํานวน 54.00 ลา้นบาท สง่ผลใหเ้งนิสดและรายการเทียบเท่าเงนิสดของปี 2559 เพิ่มขึ้นจํานวน 24.38 ล้านบาท 
และมเีงนิสดและรายการเทยีบเท่าเงนิสด ณ วนัที ่31 ธนัวาคม ปี 2559 จํานวน 86.12 ลา้นบาท 

เมือ่พจิารณาอตัราสว่นสภาพคล่องในปี 2559 มสีดัสว่นประมาณ 1.83 เท่า และอตัราสว่นสภาพคล่องหมุนเรว็ 
มสีดัสว่นประมาณ 0.62 เท่า เนื่องจากบรษิทัมกีารใชเ้งนิทุนหมุนเวยีนเพื่อรองรบัปรมิาณขายที่เพิ่มขึ้นและรายจ่ายที่
เกีย่วกบัการลงทุนเพิม่ขึน้ 

 

Ã�ร�สรoา�Á�·��»� 

โครงสรา้งเงนิทุนของบรษิทัใน ปี 2557 - 2559 มอีตัราส่วนหนี้สนิต่อส่วนของผูถ้ือหุ้นประมาณ 0.72 เท่า 
0.59 เท่า และ 0.67 เท่า ตามลําดบั นอกเหนือจากการพจิารณาผลการดาํเนินงานที่ผ่านมา อตัราส่วนดงักล่าวแสดงให้
เหน็วา่บรษิทัมฐีานะทางการเงนิทีม่ ัน่คง 
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หนีÊสิน 

ณ สิ้นปี 2559 บรษิัทมหีนี้สินรวมเป็นจํานวน 704.23 ล้านบาท ซึ่งประกอบดว้ยหนี้สนิหมุนเวียนจํานวน  
670.10 ลา้นบาท และหนี้สนิไมห่มนุเวยีนจํานวน 34.13 ลา้นบาท  โดยหนี้สนิรวมในปี 2559 มจีํานวนเพิ่มขึ้น 254.78 
ลา้นบาท หรอืเพิม่ขึน้ในอตัรารอ้ยละ 56.69 เมื่อเทียบกบั ณ สิ้นปี 2558 เป็นการเพิ่มขึ้นในส่วนของเงนิกูย้ืมระยะสัน้
จากสถาบนัการเงนิเป็นหลกั 
 

ส่วนของผูถ้ือหุ้น 

ณ สิน้ปี 2559 บรษิทัมสีว่นของผูถ้อืหุน้เป็นจํานวน 1,049.61 ลา้นบาท หรอืคดิเป็นอตัราส่วนประมาณรอ้ยละ 
59.84 ของสนิทรพัย์รวม ตามลําดบั เมือ่พจิารณาถงึอตัราผลตอบแทนผูถ้อืหุน้ จะพบวา่ปี 2559  มอีตัรารอ้ยละ 37.76  
ซึง่เป็นไปตามความสามารถในการทํากาํไรสทุธขิองบรษิทัในแต่ละงวด และปัจจยัทีก่ล่าวขา้งตน้เป็นสาํคญั 

 

�ั��¥ั�̧É°า�¤̧�¨�ร³�บ�n°�า�³�ารÁ�·�Â¨³�¨�าร�ÎาÁ�·��า� 

� �ªา¤Áส̧É¥��า��ªา¤��ั�ª��°�รา�าª�ั�»�·บ 

เนื่องจากเหลก็แผน่รดีรอ้นชนิดมว้นเป็นวตัถุดบิหลกัที่ใชใ้นการผลิตผลิตภณัฑ์เหล็กของบรษิทัซึ่งจะมรีาคา
เปลีย่นแปลงตามภาวะอุปสงค์และอุปทานของโลก หากราคาวตัถุดบิปรบัตวัเพิ่มขึ้น และบรษิทัไม่สามารถผลกัภาระ
ตน้ทุนวตัถุดบิทีเ่พิม่ขึน้ใหก้บัลูกคา้ในบางส่วนหรอืทัง้หมดโดยการปรบัราคาขายสนิคา้ให้สูงขึ้นในอตัราที่เท่ากบัหรอื
มากกวา่การเพิม่ขึน้ของราคาของวตัถุดบิ ปัจจยัดงักล่าวอาจสง่ผลกระทบต่อความสามารถในการทํากําไรในอนาคต ซึ่ง
บรษิทัมอีตัราสว่นกาํไรข ัน้ตน้ต่อรายไดร้วมจากการขายรอ้ยละ 4.96 รอ้ยละ 5.25 และรอ้ยละ 15.23 ในปี 2557 - 2559 
ตามลําดบั 
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รายงานความรบัผิดชอบของคณะกรรมการบริษทั ต่อรายงานทางการเงิน 
คณะกรรมการบริษัทเปÈนผู้ร ับผดิชอบต่องบการเงนิของบริษัท และงบการเงนิรวม รวม�¹งข้อมูล

สารสนเท«ทางการเงนิที่ปราก�Äนรายงานประจําปี  งบการเงนิดงักล่าวจดัทําข¹Êนตามมาตร�านการบ�ัชีที่
รบัรองทัว่Åป โดยเลºอกÄชน้โยบายบ�ัชทีีเ่หมาะสมและ�ºอป�บิตัอิย่างสมํ่าเสมอ  Äช้ดุลย¡นิิจอย่างระมดัระวงั 
และประมาณการทีด่ทีีส่ดุÄนการทํา  รวมทั Êงมกีารเปิดเผยข้อมูลสําค�ัอย่างเ¡ยีง¡อÄนหมายเหตุประกอบงบ
การเงนิ  เ¡ºอ่Äหเ้ปÈนประโยชนrต่อผู�้ ºอหุน้ และนักลงทุนทัว่Åป  

 คณะกรรมการบรษิทั Åดจ้ดัÄหม้แีละดํารงÅว ้�¹ง่ระบบการควบคมุ£ายÄนและระบบบรหิารความเสีย่งที่
เหมาะสมและมปีระสทิ�£ิา¡  เ¡ºอ่Äหม้ ัน่Äหม้ ัน่ÄจÅดอ้ย่างมเีหตุผลว่า ข้อมูลทางบ�ัชมีคีวาม�ูกต้อง ครบ�้วน  
และเ¡ยีง¡อทีจ่ะดํารงรกัษาทร¡ัยrสนิ  ตลอดจนป้องกนัÅมÄ่หเ้กดิการทุจรติหรºอการดําเนินการ ทีผ่ดิปกตอิย่าง
มสีาระสาํค�ั  ÄนการนีÊ คณะกรรมการบรษิทั² Åดแ้ต่งตั Êงคณะกรรมการตรวจสอบ �¹่งประกอบด้วยกรรมการที่
เปÈนอสิระ  เ¡ºอ่ทําหน้าทีส่อบทานนโยบายการบ�ัช ีและคณุ£า¡ของรายงานทางการเงนิ สอบทานระบบการ
ควบคมุ£ายÄน การตรวจสอบ£ายÄน ระบบการบรหิารความเสีย่ง ตลอดจน¡จิารณาการเปิดเผยขอ้มูลรายการ
ระหว่างกนั   โดยความเหÈนของคณะกรรมการตรวจสอบเกี่ยวกบัเรº่องนีÊปราก�Äนรายงานของคณะกรรมการ
ตรวจสอบ�¹ง่แสดงÅวÄ้นรายงาน ประจาํปีแลว้   

งบการเงนิของบรษิทั² และบรษิทัย่อย Åด้รบัการตรวจสอบโดยผู้สอบบ�ัชขีองบรษิัท คºอบรษิัท แก
รนทr �อนตนั จาํกดั   ÄนการตรวจสอบนัÊนคณะกรรมการบรษิทั² Åดส้นับสนุนขอ้มลู และเอกสารต่างÇ เ¡º่อÄห้
ผูส้อบบ�ัชสีามาร�ตรวจสอบและแสดงความเหÈนÅด้ตามมาตร�านการสอบบ�ัช ี  โดยความเหÈนของผู้สอบ
บ�ัชÅีดป้ราก�บนหน้ารายงานของผูส้อบบ�ัช�ี¹ง่แสดงÅว้Äนรายงานประจําปีแลว้   คณะกรรมการบรษิัท² มี
ความเหÈนว่า ระบบการควบคุม£ายÄนของบรษิัท²  โดยรวมอยู่Äนระดับที่น่า¡อÄจ และสามาร�สร้างความ
เชº่อมัน่อย่างมเีหตุผลÅว้ว่า  งบการเงนิของบริษัท² และบรษิัทย่อย สําหรับปี 2559 สิÊนสุด ณ วันที่  31 
�นัวาคม 2559  มคีวามเชº่อ�ºอÅด ้ โดย�ºอป�บิตัติามมาตร�านการบ�ัชทีีร่บัรอง ทัว่Åป และป�บิตั�ิูกตอ้งตาม
ก�หมายและก�ระเบยีบทีเ่กีย่วขอ้ง  
 
 
 

 
นายครรชติ สงิหrสุวรรณr 
ประ�านคณะกรรมการบรษิทั 
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เสนอ    ผู�้ºอหุน้ของบรษิทั 2 เอสเมทลั จํากดั�มหาชน� 

 
ความเหน็  

ขา้¡เจ้าÅดต้รวจสอบงบการเงินรวมของบรษิัท 2 เอส เมทลั จํากดั �มหาชน� และบริษัทย่อย �กลุ่มบริษัท� �¹่ง
ประกอบดว้ย งบแสดง�านะการเงนิรวม ณ วนัที่ 31 �นัวาคม 2559 งบกําÅรขาดทุนและงบกําÅรขาดทุนเบÈดเสรÈจอº่น
รวม งบแสดงการเปลีย่นแปลงสว่นของผู�้ºอหุน้รวมและงบกระแสเงนิสดรวมสําหรบัปีสิÊนสุดวนัเดยีวกนัและหมายเหตุ
ประกอบงบการเงนิรวม รวม�¹งหมายเหตุสรปุนโยบายการบ�ัชทีีส่าํค�ั และขา้¡เจา้Åดต้รวจสอบงบการเงนิของบรษิทั 
2 เอส เมทลั จํากดั �มหาชน� �¹ง่ประกอบดว้ย งบแสดง�านะการเงนิ ณ วนัที่ 31 �นัวาคม 2559 งบกําÅรขาดทุนและ
งบกาํÅรขาดทุนเบÈดเสรÈจอº่น งบแสดงการเปลีย่นแปลงสว่นของผู�้ºอหุน้และงบกระแสเงนิสดสําหรบัปีสิÊนสุดวนัเดยีวกนั
และหมายเหตุประกอบงบการเงนิ รวม�¹งหมายเหตุสรปุนโยบายการบ�ัชทีีส่าํค�ั 

ขา้¡เจา้เหÈนวา่ งบการเงนิรวมและงบการเงนิเ�¡าะของบรษิทัขา้งตน้นีÊแสดง�านะการเงนิรวมของกลุ่มบรษิทั ณ วนัที ่
31 �นัวาคม 2559 และผลการดาํเนินงานรวมและกระแสเงนิสดรวมสําหรบัปีสิÊนสุดวนัเดยีวกนั และแสดง�านะการเงนิ
ของบรษิทั ณ วนัที ่31 �นัวาคม 2559 และผลการดาํเนินงานและกระแสเงนิสดสําหรบัปีสิÊนสุดวนัเดยีวกนัโดย�ูกต้อง
ตามทีค่วรÄนสาระสาํค�ัตามมาตร�านการรายงานทางการเงนิ 

 

เกณฑ์ในการแสดงความเหน็  

ขา้¡เจา้Åดป้�บิตังิานตรวจสอบตามมาตร�านการสอบบ�ัช ีความรบัผดิชอบของขา้¡เจ้าÅดก้ล่าวÅวÄ้นส่วนของความ
รบัผิดชอบของผู้สอบบ�ัชีต่อการตรวจสอบงบการเงินรวมและงบการเงินเ�¡าะของบรษิทัÄนรายงานของขา้¡เจ้า 
ขา้¡เจ้ามีความเปÈนอิสระจากกลุ่มบริษทัตามขอ้กําหนดจรรยาบรรณของผู้ประกอบวิชาช¡ีบ�ัชีที่กําหนดโดยส£า
วชิาช¡ีบ�ัชÄีนสว่นทีเ่กีย่วขอ้งกบัการตรวจสอบงบการเงนิรวมและงบการเงนิเ�¡าะของบรษิทั และขา้¡เจ้าÅดป้�บิตัิ
ตามความรบัผดิชอบดา้นจรรยาบรรณอº่นÇ �¹่งเปÈนÅปตามขอ้กําหนดเหล่านีÊ ขา้¡เจ้าเชº่อว่าหลกั�านการสอบบ�ัชทีี่
ขา้¡เจา้Åดร้บัเ¡ยีง¡อและเหมาะสมเ¡º่อÄชเ้ปÈนเกณ�rÄนการแสดงความเหÈนของขา้¡เจา้  

 

เรือ่งสาํคญัในการตรวจสอบ  

เรºอ่งสาํค�ัÄนการตรวจสอบคºอเรº่องต่างÇ ที่มนีัยสําค�ัที่สุดตามดุลย¡ินิจเยี่ยงผูป้ระกอบวชิาช¡ีของขา้¡เจ้าÄนการ
ตรวจสอบงบการเงนิรวมและงบการเงนิเ�¡าะของบรษิทัสําหรบังวดปัจจุบนั ขา้¡เจ้าÅดนํ้าเรº่องเหล่านีÊมา¡ิจารณาÄน
บรบิทของการตรวจสอบงบการเงนิรวมและงบการเงนิเ�¡าะของบรษิทัโดยรวมและÄนการแสดงความเหÈนของขา้¡เจ้า 
ทั ÊงนีÊ ขา้¡เจา้ÅมÅ่ดแ้สดงความเหÈนแยกต่างหากสาํหรบัเรºอ่งเหล่านีÊ  

 

 

รายงานของผูส้อบบญัชีรบัอนุญาต 
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เรื่องสาํคญัในการตรวจสอบ วิธีการตรวจสอบ 

การดอ้ยคา่ของบรษิทัย่อยและคา่ความนิยม 
 

ณ วนัที่ 31 �ันวาคม 2559 บรษิัทมเีงนิลงทุนÄนบรษิัทย่อยจํานวน 
119.5 ล้านบาท และงบการเงนิรวมมคี่าความนิยม จํานวน 15.1 ล้าน
บาท จากการรวม�ุรกจิÄนปีก่อน สนิทร¡ัยrจะทดสอบการดอ้ยค่าเมº่อมี
ขอ้บง่ชีÊการดอ้ยคา่และคา่ความนิยมต้องมกีารทดสอบการดอ้ยค่าอย่าง
น้อยปีละคร ั Êง  

ผลการทดสอบการดอ้ยค่าÄนปี 2559 ¡บว่ามขีาดทุนจากการดอ้ยค่า 
จํานวน 10.5 ลา้นบาท บนัท¹กÄนกาํÅรขาดทุนของบรษิทั  

กระบวนการทดสอบการด้อยค่ามีความ�ับ�้อนและต้องÄช้ดุลย¡ินิจ
ค่อนข้างมากเนº่องจากเกี่ยวข้องกบัการประมาณการส£าวการณrÄน
อนาคต  

อ้างอิงหมายเหตุประกอบงบการเงินข้อ 4.20 11 และ 16 �¹่งแสดง
รายละเอยีดการทดสอบการ         ดอ้ยคา่โดยผูบ้รหิาร 

ว�ิกีารตรวจสอบของขา้¡เจา้Åดร้วม�¹ง 

- การÅดม้า�¹ง่ความเขา้ÄจÄนการระบุการดอ้ย
คา่และกระบวนการทดสอบการดอ้ยค่า 

- สอบทานเอกสารประกอบที่ผูบ้ริหารÄช้Äน
การประเมนิว่ามขีอ้บ่งชีÊการดอ้ยค่าหรºอÅม ่
ณ วนัสิÊนงวด 

- ประเมนิความเหมาะสมของว�ิีการคํานวณ
มูลค่าและขอ้สมมติ�านที่สําค�ัที่ผูบ้รหิาร
Äช ้

 

มลูคา่ของสนิคา้คงเหลºอ  

ณ วนัที่ 31 �ันวาคม 2559 กลุ่มบริษัทและบริษัทมีสินคา้คงเหลºอ 
จํานวน 568.7 ลา้นบาท และ 544.1 ลา้นบาท ตามลําดบั  

สนิคา้คงเหลºอแสดงมูลค่าÄนงบการเงนิดว้ยราคาทุนหรºอมูลค่าสุท�ิที่
คาดว่าจะÅดร้บัแล้วแต่ราคาÄดจะตํ่ากว่า ผูบ้รหิารของบรษิทัประมาณ
การมูลค่าสุท�ิที่คาดว่าจะÅด้ร ับจากประมาณการราคาขายหักด้วย
คา่Äชจ้่ายÄนการขาย 

อย่างÅรกÈตาม ราคาเหลÈกมคีวามผนัผวนสูงตามอุปสงคrและอุปทานÄน
ตลาดโลก�¹่งมผีลกบัการÄชดุ้ลย¡ินิจของผูบ้รหิารÄนการกําหนดราคา
ขายและมลูคา่สทุ�ทิีค่าดวา่จะÅดร้บั 

อา้งองิหมายเหตุประกอบงบการเงนิขอ้ 4�řŚ และ 10  

ว�ิกีารตรวจสอบของขา้¡เจา้Åดร้วม�¹ง 

- การÅด้มา�¹่งความเข้าÄจÄนกระบวนการ
กําหนดมูลค่าสุท�ิที่คาดว่าจะÅด้ร ับของ
สินค้าคงเหลºอโดยการสอบ�ามผู้บริหาร
ของบรษิทั 

- ประเมินการออกแบบระบบการควบคุม
£ายÄนและทดสอบประสิท�ิ£า¡ของการ
ควบคมุ 

- ตรวจสอบเนºÊอหาสาระของมูลค่าสุท�ิที่คาด
วา่จะÅดร้บัจากกลุ่มตวัอย่างที�ู่กเลºอก 

- สอบทานผลที่เกิดข¹ÊนจริงÄนระหว่างปีกับ
ประมาณการÄนอดีตของค่าเผº่อการลด
มูลค่าของสินค้าคงเหลºอและแผนการ
ดําเนินงานÄนอนาคตเ¡º่อประเมินความ
เหมาะสมของการประมาณการของบรษิัท
เกีย่วกบัมลูคา่ของสนิคา้คงเหลºอ และ 

- ¡ิจารณาความเ¡ียง¡อของการเปิดเผย
ขอ้มลูของบรษิทัตามมาตร�านการรายงาน
ทางการเงนิ 
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ขอ้มลูอืน่                      

ผูบ้ริหารเปÈนผู้รบัผดิชอบต่อขอ้มูลอº่น ขอ้มูลอº่นประกอบด้วย ขอ้มูล�¹่งรวมอยู่Äนรายงานประจําปี แต่Åม่รวม�¹งงบ
การเงนิรวมและงบการเงนิเ�¡าะของบรษิทัและรายงานของผูส้อบบ�ัชทีี่อยู่Äนรายงานประจําปีนั Êน ขา้¡เจ้าคาดว่า
ขา้¡เจา้จะÅดร้บัรายงานประจําปี£ายหลงัวนัทีÄ่นรายงานของผูส้อบบ�ัชนีีÊ 

ความเหÈนของขา้¡เจา้ต่องบการเงนิÅมค่รอบคลุม�¹งขอ้มลูอº่นและขา้¡เจา้ÅมÅ่ดÄ้หค้วามเชºอ่ม ัน่ต่อขอ้มลูอº่น 

ความรบัผดิชอบของขา้¡เจา้ทีเ่กีย่วเนº่องกบัการตรวจสอบงบการเงนิรวมและงบการเงนิเ�¡าะของบรษิทัคºอ การอ่าน
และ¡จิารณาวา่ขอ้มลูอº่นมคีวามขดัแยง้ทีม่สีาระสาํค�ักบังบการเงนิรวมและงบการเงนิเ�¡าะของบรษิทัหรºอกบัความรู้
ทีÅ่ดร้บัจากการตรวจสอบของขา้¡เจา้ หรºอปราก�ว่าขอ้มูลอº่นมกีารแสดงขอ้มูลที่ขดัต่อขอ้เทÈจจรงิอนัเปÈนสาระสําค�ั
หรºอÅม ่

เมº่อขา้¡เจ้าÅด้อ่านรายงานประจําปี หากข้า¡เจ้าสรุปÅดว้่ามีการแสดงข้อมูลที่ขดัต่อขอ้เทÈจจรงิอนัเปÈนสาระสําค�ั 
ขา้¡เจา้ตอ้งสºอ่สารเรºอ่งดงักล่าวกบัผูม้หีน้าทีÄ่นการกาํกบัดแูลเ¡º่อดาํเนินการแกÅ้ขขอ้มลูทีแ่สดงขดัต่อขอ้เทÈจจรงิ  

 

ความรบัผดิชอบของผูบ้รหิารและผูม้หีน้าทีใ่นการกํากบัดแูลต่องบการเงนิรวมและงบการเงนิเฉพาะของบรษิทั 

ผูบ้รหิารมหีน้าทีร่บัผดิชอบÄนการจดัทําและนําเสนองบการเงนิรวมและงบการเงนิเ�¡าะของบรษิทัเหล่านีÊโดย�ูกต้อง
ตามที่ควรตามมาตร�านการรายงานทางการเงิน และรบัผดิชอบเกีย่วกบัการควบคุม£ายÄนที่ผู้บริหาร¡ิจารณาว่า
จําเปÈนเ¡º่อÄห้สามาร�จัดทํางบการเงินรวมและงบการเงินเ�¡าะของบริษัทที่ปรา«จากการแสดงข้อมูลที่ขดัต่อ
ขอ้เทÈจจรงิอนัเปÈนสาระสาํค�ัÅมว่า่จะเกดิจากการทุจรติหรºอขอ้ผดิ¡ลาด 

Äนการจดัทํางบการเงนิรวมและงบการเงนิเ�¡าะของบรษิทั ผูบ้รหิารรบัผดิชอบÄนการประเมนิความสามาร�ของกลุ่ม
บรษิทัÄนการดาํเนินงานต่อเนº่อง เปิดเผยเรºอ่งทีเ่กีย่วกบัการดาํเนินงานต่อเนº่อง �ตามความเหมาะสม� และการÄชเ้กณ�r
การบ�ัชสีําหรบัการดําเนินงานต่อเนº่อง เวน้แต่ผูบ้รหิารมคีวามตั ÊงÄจที่จะเลิกกลุ่มบรษิทัหรºอหยุดดําเนินงานหรºอÅม่
สามาร�ดาํเนินงานต่อเนº่องต่อÅปÅด ้

ผูม้หีน้าทีÄ่นการกาํกบัดแูลมหีน้าทีÄ่นการสอดสอ่งดแูลกระบวนการÄนการจดัทํารายงานทางการเงนิของกลุ่มบรษิทั  

 

ความรบัผดิชอบของผูส้อบบญัชตี่อการตรวจสอบงบการเงนิรวมและงบการเงนิเฉพาะของบรษิทั 

การตรวจสอบของขา้¡เจ้ามีวตั�ุประสงคrเ¡º่อÄห้Åดค้วามเชº่อม ัน่อย่างสมเหตุสมผลว่างบการเงินรวมและงบการเงิน
เ�¡าะของบรษิทัโดยรวมปรา«จากการแสดงขอ้มูลที่ขดัต่อขอ้เทÈจจรงิอนัเปÈนสาระสําค�ัหรºอÅม่ Åม่ว่าจะเกดิจากการ
ทุจรติหรºอข้อผิด¡ลาด และเสนอรายงานของผู้สอบบ�ัชี�¹่งรวมความเหÈนของข้า¡เจ้าอยู่ดว้ย ความเชº่อม ัน่อย่าง
สมเหตุสมผลคºอความเชºอ่ม ัน่Äนระดบัสงูแต่ÅมÅ่ดเ้ปÈนการรบัประกนัว่าการป�บิตัิงานตรวจสอบตามมาตร�านการสอบ
บ�ัชจีะสามาร�ตรวจ¡บขอ้มลูทีข่ดัต่อขอ้เทÈจจรงิอนัเปÈนสาระสาํค�ัทีม่อียู่Åดเ้สมอÅป ขอ้มลูทีข่ดัต่อขอ้เทÈจจรงิอาจเกดิ
จากการทุจรติหรºอขอ้ผดิ¡ลาดและ�ºอวา่มสีาระสาํค�ัเมºอ่คาดการณrอย่างสมเหตุสมผลÅดว้่ารายการที่ขดัต่อขอ้เทÈจจรงิ
แต่ละรายการหรºอทุกรายการรวมกนัจะมผีลต่อการตดัสนิÄจทางเ«รษ�กจิของผูÄ้ชง้บการเงนิจากการÄชง้บการเงนิรวม
และงบการเงนิเ�¡าะของบรษิทัเหล่านีÊ   
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Äนการตรวจสอบของขา้¡เจ้าตามมาตร�านการสอบบ�ัช ีข้า¡เจ้าÅด้Äชดุ้ลย¡ินิจและการสงัเกตและสงสยัเยี่ยงผู้
ประกอบวชิาช¡ีตลอดการตรวจสอบ การป�บิตังิานของขา้¡เจา้รวม�¹ง  

• ระบุและประเมินความเสีย่งจากการแสดงขอ้มูลที่ขดัต่อขอ้เทÈจจริงอันเปÈนสาระสําค�ัÄนงบการเงนิรวมและงบ
การเงนิเ�¡าะของบรษิทั Åมว่า่จะเกดิจากการทุจรติหรºอขอ้ผดิ¡ลาด ออกแบบและป�บิตัิงานตามว�ิีการตรวจสอบ
เ¡º่อตอบสนองต่อความเสีย่งเหล่านั Êน และÅดห้ลกั�านการสอบบ�ัชทีี่เ¡ียง¡อและเหมาะสมเ¡º่อเปÈนเกณ�rÄนการ
แสดงความเหÈนของขา้¡เจ้า ความเสีย่งที่Åม่¡บขอ้มูลที่ขดัต่อขอ้เทÈจจรงิอนัเปÈนสาระสําค�ั�¹่งเปÈนผลมาจากการ
ทุจรติจะสงูกวา่ความเสีย่งทีเ่กดิจากขอ้ผดิ¡ลาด เนº่องจากการทุจรติอาจเกีย่วกบัการสมรูร้่วมคดิ การปลอมแปลง
เอกสารหลกั�าน การตั ÊงÄจละเวน้การแสดงขอ้มูล การแสดงขอ้มูลที่Åม่ตรงตามขอ้เทÈจจรงิหรºอการแทรกแ�งการ
ควบคมุ£ายÄน  

• ทําความเขา้ÄจÄนระบบการควบคุม£ายÄนที่เกีย่วขอ้งกบัการตรวจสอบ เ¡º่อออกแบบว�ิีการตรวจสอบที่เหมาะสม
กบัส�านการณr แต่ÅมÄ่ชเ่¡º่อวตั�ุประสงคrÄนการแสดงความเหÈนต่อความมปีระสทิ�ิผลของการควบคุม£ายÄนของ
กลุ่มบรษิทั   

• ประเมนิความเหมาะสมของนโยบายการบ�ัชทีี่ผูบ้รหิารÄชแ้ละความสมเหตุสมผลของประมาณการทางบ�ัชแีละ
การเปิดเผยขอ้มลูทีเ่กีย่วขอ้ง�¹ง่จดัทําข¹Êนโดยผูบ้รหิาร   

• สรปุเกีย่วกบัความเหมาะสมของการÄชเ้กณ�rการบ�ัชสีาํหรบัการดาํเนินงานต่อเนº่องของผูบ้รหิารและจากหลกั�าน
การสอบบ�ัชทีีÅ่ดร้บั สรปุวา่มคีวามÅมแ่น่นอนทีม่สีาระสาํค�ัทีเ่กีย่วกบัเหตุการณrหรºอส�านการณrที่อาจเปÈนเหตุÄห้
เกดิขอ้สงสยัอย่างมนีัยสําค�ัต่อความสามาร�ของกลุ่มบรษิทัÄนการดําเนินงานต่อเนº่องหรºอÅม่ �้าขา้¡เจ้าÅดข้อ้
สรปุวา่มคีวามÅมแ่น่นอนทีม่สีาระสาํค�ั ขา้¡เจา้ตอ้งกล่าวÅวÄ้นรายงานของผูส้อบบ�ัชขีองขา้¡เจ้า�¹งการเปิดเผย
ทีเ่กีย่วขอ้งÄนงบการเงนิรวมและงบการเงนิเ�¡าะของบรษิทั หรºอ�า้การเปิดเผยดงักล่าวÅมเ่¡ียง¡อ ความเหÈนของ
ขา้¡เจา้จะเปลี่ยนแปลงÅป ขอ้สรุปของขา้¡เจ้าข¹Êนอยู่กบัหลกั�านการสอบบ�ัชทีี่Åดร้บัจน�¹งวนัที่Äนรายงานของ
ผูส้อบบ�ัชขีองขา้¡เจา้ อย่างÅรกÈตาม เหตุการณrหรºอส�านการณrÄนอนาคตอาจเปÈนเหตุÄห้กลุ่มบรษิทัต้องหยุดการ
ดาํเนินงานต่อเนº่อง   

• ประเมนิการนําเสนอ โครงสรา้งและเนºÊอหาของงบการเงนิรวมและงบการเงนิเ�¡าะของบรษิทัโดยรวม รวม�¹งการ
เปิดเผยว่างบการเงนิรวมและงบการเงินเ�¡าะของบรษิัทแสดงรายการและเหตุการณrÄนรูปแบบที่ทําÄห้มกีาร
นําเสนอขอ้มลูโดย�ูกตอ้งตามทีค่วร     

• Åดร้บัหลกั�านการสอบบ�ัชทีีเ่หมาะสมอย่างเ¡ยีง¡อเกีย่วกบัขอ้มลูทางการเงนิของบรษิทั£ายÄนกลุ่มหรºอกจิกรรม
ทาง�ุรกจิ£ายÄนกลุ่มบรษิทัเ¡º่อแสดงความเหÈนต่องบการเงนิรวม ขา้¡เจ้ารบัผดิชอบต่อการกําหนดแนวทาง การ
ควบคุมดูแล และการป�บิตัิงานตรวจสอบกลุ่มบรษิทั ข้า¡เจ้าเปÈนผูร้บัผดิชอบแต่เ¡ียงผูเ้ดยีวต่อความเหÈนของ
ขา้¡เจา้  

 

ขา้¡เจา้Åดส้ºอ่สารกบัผูม้หีน้าที่Äนการกํากบัดูแลเกีย่วกบัขอบเขตและช่วงเวลาของการตรวจสอบตามที่Åดว้างแผนÅว ้
ประเดÈนทีม่นียัสาํค�ัที¡่บจากการตรวจสอบรวม�¹งขอ้บก¡ร่องที่มนีัยสําค�ัÄนระบบการควบคุม£ายÄน�¹่งขา้¡เจ้าÅด้
¡บÄนระหวา่งการตรวจสอบของขา้¡เจา้  
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ขา้¡เจ้าÅดÄ้ห้คํารบัรองแก่ผูม้หีน้าที่Äนการกํากบัดูแลว่าขา้¡เจ้าÅดป้�บิตัิตามขอ้กําหนดจรรยาบรรณที่เกีย่วขอ้งกบั
ความเปÈนอสิระและÅดส้ºอ่สารกบัผูม้หีน้าที่Äนการกํากบัดูแลเกีย่วกบัความสมั¡นั�rทั Êงหมดตลอดจนเรº่องอº่น�¹่งขา้¡เจ้า
เชºอ่วา่มเีหตุผลทีบ่คุคล£ายนอกอาจ¡ิจารณาว่ากระทบต่อความเปÈนอิสระของขา้¡เจ้าและมาตรการที่ขา้¡เจ้าÄชเ้¡º่อ
ป้องกนัÅมÄ่หข้า้¡เจา้ขาดความเปÈนอสิระ 

 

จากเรºอ่งทีส่ ºอ่สารกบัผูม้หีน้าทีÄ่นการกาํกบัดแูล ขา้¡เจา้Åด¡้จิารณาเรºอ่งต่าง Ç ทีม่นีัยสําค�ัมากที่สุดÄนการตรวจสอบ
งบการเงินรวมและงบการเงินเ�¡าะของบรษิัทสําหรบังวดปัจจุบนั และกําหนดเปÈนเรº่องสําค�ัÄนการตรวจสอบ  
ขา้¡เจ้าÅดอ้�ิบายเรº่องเหล่านีÊÄนรายงานของผู้สอบบ�ัชีเว้นแต่ก�หมายหรºอข้อบงัคบัÅม่Äห้เปิดเผยต่อสา�ารณะ
เกีย่วกบัเรºอ่งดงักล่าว หรºอÄนส�านการณrทีย่ากที่จะเกดิข¹Êน ขา้¡เจ้า¡ิจารณาว่าÅม่ควรสº่อสารเรº่องดงักล่าวÄนรายงาน
ของข้า¡เจ้าเ¡ราะการกระทําดงักล่าวสามาร�คาดการณrÅดอ้ย่างสมเหตุสมผลว่าจะมผีลกระทบÄนทางลบมากกว่า
ผลประโยชนrต่อสว่นÅดเ้สยีสา�ารณะจากการสºอ่สารดงักล่าว   

 

 

 

นางสาว«นัสนีย ์ พลูสวสัดิÍ   
ผูส้อบบ�ัชรีบัอนุ�าต 
ทะเบยีนเลขที ่6977  
 
บรษิทั แกรนทr �อนตนั จํากดั 
กรงุเท¡มหานคร 
23 กมุ£า¡นั�r 2560 
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บริษทั 2 เอส เมทลั จาํกดั �มหาชน� และบริษทัย่อย 

งบแสดง�านะการเงิน 

 
 
 

  
 งบการเงนิรวม  งบการเงนิเฉพาะของบรษิทั 

 หมายเหตุ  31 ธันวาคม 2559 31 ธันวาคม 2558  31 ธันวาคม 2559 31 ธันวาคม 2558 

สนิทรพัย ์  
 

  
   

สนิทรพัยห์มนุเวยีน  
 

  
   

เงนิสดและรายการเทยีบเท่าเงนิสด 8        86,120,524       61,744,865        57,606,505        57,653,713  

ลกูหนีก้ารคา้และลกูหนีอ้ื่น - สทุธ ิ 7, 9      327,328,935     239,832,675      382,450,469       243,332,334  

สนิคา้คงเหลอื - สทุธ ิ 10      568,716,618     321,413,733      544,106,164       314,588,452  

เงนิมัดจําจ่ายคา่สนิคา้  7      221,237,799       92,452,289      221,237,799        92,452,289  

เงนิใหกู้ย้มืระยะสัน้แก่บรษัิทย่อย 7                      -                      -          98,309,649       106,437,093  

ภาษีมูลคา่เพิม่รอเรยีกคนื  
        7,065,435       10,125,556         4,956,398       10,069,723  

ภาษีเงนิไดร้อเรยีกคนื  
         1,848,160         1,410,635                      -                        -    

เงนิทดรองจ่ายคา่นําเขา้สนิคา้  
       10,207,908         1,553,649       10,207,908          1,553,649  

สนิทรัพยห์มุนเวยีนอื่น  
         5,679,052         4,396,494         3,550,019          1,564,341  

รวมสนิทรพัยห์มุนเวยีน  
   1,228,204,431     732,929,896   1,322,424,911       827,651,594  

สนิทรพัยไ์มห่มนุเวยีน 
 

 
  

 
  

เงนิลงทุนในบรษัิทย่อย - สทุธ ิ 11                       -                        -         119,496,622      116,999,670  

เงนิใหกู้ย้มืระยะยาวแก่บรษัิทย่อย 7                        
    

                    -           24,214,667                      -    

ทีด่นิ อาคาร และอุปกรณ์ - สทุธ ิ 12      481,673,800     435,497,783       190,252,476     175,470,249  

คา่เชา่ทีด่นิจ่ายลว่งหนา้ - สทุธ ิ 13          6,923,657        6,203,354         2,380,457          2,957,821  

สทิธกิารเชา่ - สทุธ ิ 14          2,783,296        2,959,819                       -                        -    

สนิทรัพยไ์ม่มตีวัตน - สทุธ ิ 15          1,842,354            712,35          1,695,266            643,622  

คา่ความนยิม 16        15,085,563       15,085,563                       -                        -    

เงนิฝากธนาคารทีม่ีขอ้จํากัดในการใช ้ 17        17,137,632       16,979,765         17,137,632        16,979,765  

สนิทรัพยไ์ม่หมุนเวยีนอื่น 
 

            189,100           175,100             185,600            173,600  

รวมสนิทรพัยไ์มห่มุนเวยีน  
     525,635,402     477,613,734      355,362,720      313,224,727  

        
รวมสนิทรพัย ์  

   1,753,839,833  1,210,543,630   1,677,787,631    1,140,876,321  

 
 
 
 

          
                                                      กรรมการ                                                          กรรมการ 

    (      นายสมบัต ิลสีวัสดิต์ระกลู     )        (        นายแสงรุง้ นติภิาวะชน        )   
 
          

          

หมายเหตุประกอบงบการเงนิเป็นสว่นหนึง่ของงบการเงนินี ้                                 
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บริษทั 2 เอส เมทลั จาํกดั �มหาชน� และบริษทัย่อย 

งบแสดง�านะการเงิน 

 

  
 งบการเงนิรวม  งบการเงนิเฉพาะของบรษิทั 

 หมายเหตุ  31 ธันวาคม 2559 31 ธันวาคม 2558  31 ธันวาคม 2559 31 ธันวาคม 2558 

หนีส้นิและสว่นของผูถ้อืหุน้  
 

     
หนีส้นิหมุนเวยีน 

 
 

     
เงนิกูย้มืระยะสัน้จากสถาบันการเงนิ 18    577,128,897    344,890,010     577,128,897    344,890,010  
เจา้หนีก้ารคา้และเจา้หนีอ้ืน่  19     20,940,503      30,574,606       24,786,244      33,881,896  

    สว่นของหนีส้นิทีถ่งึกําหนดชําระภายใน
ึ่ ปี  

 
     

    - สญัญาเชา่การเงนิ 22         179,950         165,426  
 

        179,950         165,426  
    - ภาระผูกพันผลประโยชน์พนักงาน 23                   -          2,605,440                      -        2,605,440 
ภาษีเงนิไดค้า้งจ่าย 

 
     29,576,479        1,932,642       29,576,479        1,932,642  

ประมาณการหนีส้นิภาษีอากรคา้งจ่าย 20                     -          2,508,841                      -                      -    
คา่ใชจ่้ายคา้งจ่าย 21     34,569,816     31,224,142      28,952,405      25,195,203  
หนีส้นิหมุนเวียนอืน่ 

 
     7,698,003        2,724,102         3,493,141        1,943,621  

รวมหนีส้นิหมุนเวยีน 
 

  670,093,648    416,625,209     664,117,116    410,614,238  

  
          

หนีส้นิไมห่มุนเวยีน 
 

 
     

หนีส้นิตามสัญญาเชา่การเงนิ - สทุธ ิ 22         203,115         383,065           203,115         383,065  
ภาระผูกพันผลประโยชนพ์นักงาน - สทุธ ิ 23       8,560,211       5,871,645        7,584,452       5,183,451  
หนีส้นิภาษีเงนิไดร้อการตัดบัญช ี- สทุธ ิ 24     25,368,300     26,570,556         9,575,356       9,537,720  

รวมหนีส้นิไมห่มนุเวยีน 
 

    34,131,626     32,825,266       17,362,923      15,104,236  

รวมหนีส้นิ  
   704,225,274    449,450,475    681,480,039    425,718,474  

หนีส้นิและสว่นของผูถ้อืหุน้ (ตอ่) 

 

 

     สว่นของผูถ้อืหุน้  
 

     ทุนเรอืนหุน้ - หุน้สามัญ มูลคา่หุน้ละ 1 
   

 
     

- ทุนจดทะเบยีน 300,000,000 หุน้   
   300,000,000    300,000,000     300,000,000    300,000,000  

- ทุนเรอืนหุน้ทีอ่อกและรับชําระแลว้   
 

     
หุน้สามัญ 299,999,971 หุน้  

   299,999,971    299,999,971     299,999,971   299,999,971  
สว่นเกนิมูลคา่หุน้สามัญ  

   121,760,624    121,760,624     121,760,624    121,760,624  
กําไรสะสม  

 
     

- จัดสรรเพือ่สํารองตามกฎหมาย  25.1    30,000,000     30,000,000       30,000,000      30,000,000  
- ยังไม่ไดจั้ดสรร 25.2   569,866,596      280,10,486     500,165,005    219,015,260  

องคป์ระกอบอืน่ของสว่นของผูถ้อืหุน้ 
 

    31,310,252      31,310,252  
 

    44,381,992      44,381,992  

รวมสว่นของผูถ้อืหุน้ของบรษิทั  
 1,052,937,443    763,178,333     996,307,592   715,157,847  

สว่นไดเ้สยีทีไ่ม่อยู่ในอํานาจควบคมุในบรษัิท
่  

6.2     (3,322,884)    (2,085,178) 
 

                  -                       -    
สว่นของผูถ้อืหุน้ - สทุธ ิ  

 1,049,614,559    761,093,155     996,307,592    715,157,847  

  
 

     
รวมหนีส้นิและสว่นของผูถ้อืหุน้  

 1,753,839,833  1,210,543,630   1,677,787,631  1,140,876,321  
 

          
                                                      กรรมการ                                                          กรรมการ 

    (      นายสมบัต ิลสีวัสดิต์ระกลู     )        (        นายแสงรุง้ นติภิาวะชน        )   

          

หมายเหตุประกอบงบการเงนิเป็นสว่นหนึง่ของงบการเงนินี ้                                  
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บริษทั Ś เอสเมทลั จาํกดั �มหาชน�และบริษทัย่อย 

งบกาํไรขาดทนุเบÈดเสรÈจ 

สาํหรบัปี สิÊนสุดวนัท่ี śř ธนัวาคม 

 
   งบการเงนิรวม  งบการเงนิเฉพาะของบรษิทั 

 หมายเหตุ  2559 2558  2559 2558 

รายไดจ้ากการขาย        
รายไดจ้ากการขาย     3,872,578,390    3,632,916,829     3,876,368,555    3,631,011,898  

รายไดจ้ากการขายผลติภัณฑพ์ลอยได ้          63,853,008        65,153,415         62,376,544        65,153,415  

รวมรายไดจ้ากการขาย 27, 28    3,936,431,398    3,698,070,244     3,938,745,099    3,696,165,313  

ตน้ทนุขาย        
ตน้ทุนขาย 26   (3,337,059,264) (3,503,758,809)  (3,356,410,428) (3,520,623,267) 

กําไรข ัน้ตน้        599,372,134       194,311,435        582,334,671       175,542,046  

รายไดด้อกเบีย้รับ 27          1,837,862          1,965,209        11,594,863          5,076,910  

กําไรจากอัตราแลกเปลีย่น           2,859,751          6,361,485                      -            5,823,886  

รายไดอ้ืน่           5,703,303          7,598,479           1,404,539          2,848,712  

กําไรกอ่นค่าใชจ้า่ย        609,773,050       210,236,608        595,334,073       189,291,554  

คา่ใชจ้า่ยในการขาย 26        (86,447,637)     (74,041,341)      (80,714,754)     (72,652,897) 

คา่ใชจ้า่ยในการบรหิาร 26        (83,259,290)     (73,876,492)     (70,295,743)     (63,488,831) 

ขาดทุนจากอัตราแลกเปลีย่น 26                     -                       -          (1,275,742)                    -    

ขาดทุนจากการดอ้ยคา่ของเงนิลงทุนในบรษัิทย่อย 11, 26                     -                       -         (10,502,748)                    -    

รวมค่าใชจ้า่ย       (169,706,927)   (147,917,833)    (162,788,987)   (136,141,728) 

กําไรกอ่นตน้ทนุทางการเงนิ        440,066,123       62,318,775        432,545,086       53,149,826  

ตน้ทุนทางการเงนิ 26, 27        (12,424,005)     (16,945,365)      (12,554,080)     (16,523,000) 

กําไรกอ่นภาษเีงนิได ้        427,642,118       45,373,410        419,991,006       36,626,826  

ภาษีเงนิได ้ 24        (85,813,005)     (12,172,065)      (85,681,834)      (7,087,518) 

กําไรสุทธสํิาหรบัปี         341,829,113       33,201,345        334,309,172       29,539,308  

        
กําไรขาดทนุเบ็ดเสร็จอืน่        
รายการทีจ่ะไมถ่กูจดัประเภทรายการใหมเ่ขา้ไปไวใ้นกําไรหรอืขาดทนุในภายหลงั    
กําไรจากการประมาณการตามหลักคณิตศาสตร์
ประกันภัย  23, 24             692,110                     -                840,392                     -    

สว่นเกนิทุนจากการตรีาคาที่ดนิ  24                     -          59,322,118                      -          44,381,992  

กําไรขาดทนุเบ็ดเสร็จอืน่สําหรบัปี - สุทธจิากภาษี             692,110        59,322,118              840,392        44,381,992  

กําไรขาดทนุเบ็ดเสร็จรวมสําหรบัปี        342,521,223        92,523,463        335,149,564        73,921,300  

        

การแบง่ปันกําไร (ขาดทนุ) สุทธ ิ        

    สว่นที่เป็นของผูถ้อืหุน้ของบรษัิท        343,066,819       33,721,460        334,309,172        29,539,308  

    สว่นไดเ้สยีที่ไมอ่ยู่ในอํานาจควบคมุ 6.2         (1,237,706)         (520,115)                     -                       -    

        341,829,113       33,201,345        334,309,172       29,539,308  

        
การแบง่ปันกําไร (ขาดทนุ) เบ็ดเสร็จรวม 

  
     

    สว่นที่เป็นของบรษัิท 
  

     343,758,929       93,043,578        335,149,564        73,921,300  

    สว่นไดเ้สยีที่ไมอ่ยู่ในอํานาจควบคมุ 6.2 
 

       (1,237,706)         (520,115)                     -                       -    

 
 

 
     342,521,223        92,523,463        335,149,564        73,921,300  

   
     

กําไรตอ่หุน้ข ัน้พืน้ฐาน  
 

     

    กําไรสว่นที่เป็นของบรษัิท (บาทตอ่หุน้)                   1.14                  0.11                   1.11                  0.10  

    จํานวนหุน้สามัญถัวเฉลีย่ถว่งน้ําหนัก (หน่วย : หุน้)       299,999,971       299,999,971        299,999,971       299,999,971  
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บริษทั 2 เอส เมทลั จาํกดั �มหาชน� และบริษทัย่อย 

งบกระแสเงินสด 

สาํหรบัปีสิÊนสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม                                     
 งบการเงนิรวม  งบการเงนิเฉพาะของบรษิทั 

 2559  2558  2559  2558 

กระแสเงนิสดจากกจิกรรมดําเนนิงาน        
กําไรก่อนภาษีเงนิได ้ 427,642,118  

 
 45,373,410  

 
  419,991,006  

 
   36,626,826  

ปรบัปรงุกาํไรกอ่นภาษเีงนิไดเ้ป็นเงนิสดรบั (จา่ย) 
จากกจิกรรมดําเนนิงาน:-        

(กลบัรายการ) คา่เผือ่หนีส้งสยัจะสญู (1,609,686)    2,019,568      (1,602,686)      2,023,568  
กลบัรายการขาดทุนจากมูลคา่ราคาทุนของสนิคา้สงูกว่า

มูลคา่สทุธทิี่คาดว่าจะไดรั้บ 
        
(2,780,165)  

     
(5,008,450)  

        
(2,780,165)  

     
(5,008,450) 

คา่เผือ่การดอ้ยคา่เงนิลงทุน            -     -     10,502,748                -    

คา่เสือ่มราคา   32,449,528    30,471,022        9,722,716      10,197,608  
(กําไร) ขาดทุนจากการจําหน่ายและตัดจําหน่าย

สนิทรัพย์     (977,529)       (27,450)         (49,363)           12,424  

คา่ตัดจําหน่ายคา่เชา่ที่ดนิจ่ายลว่งหนา้    1,034,877         959,966          577,364          577,361  

คา่ตัดจําหน่ายสทิธกิารเชา่      176,523                 -                -                -    

คา่ตัดจําหน่ายสนิทรัพยไ์ม่มีตวัตน      236,393         235,712          208,803          212,326  

ดอกเบีย้รับ   (1,837,862)    (1,965,209)   (11,594,862)     (5,076,910) 

ดอกเบีย้จ่าย   12,424,005  
 

 13,939,860  
 

  12,554,080  
 

   15,741,191  

กลบัรายการประมาณการหนี้สนิภาษีอากรคา้งจ่าย   (2,508,841)              -            -                 -    

ตดัจําหน่ายภาษีเงนิไดร้อเรียกคนื       293,338               -               -                -    

สํารองผลประโยชนพ์นักงาน       948,264      1,206,079          846,051        1,111,356  

กระแสเงนิสดจากการดําเนนิงานกอ่นการเปลีย่นแปลง        
  ในสว่นของสนิทรพัยแ์ละหนีส้นิดําเนนิงาน   465,490,963     87,204,508    438,375,692      56,417,300  

  สนิทรพัยด์ําเนนิงานลดลง (เพิม่ข ึน้)        
ลกูหนีก้ารคา้และลกูหนีอ้ื่น  (85,886,573)    23,957,167   (137,515,449)     20,367,470  

สนิคา้คงเหลอื (244,522,720)  187,519,199   (226,737,547)   194,983,398  

เงนิมัดจําจ่ายคา่สนิคา้ (128,785,510)   (55,946,932)  (128,785,510)   (55,946,932) 

ภาษีมูลคา่เพิม่รอเรยีกคนื    (7,009,602)     (4,443,394)     (4,956,398)     (4,472,053) 

รับคนืภาษีมูลคา่เพิม่    10,069,723              -        10,069,723              -    

สนิทรัพยห์มุนเวยีนอื่น     (8,550,498) 
 

   (1,686,683) 
 

 (10,847,085) 
 

   (1,133,563) 

สนิทรัพยไ์ม่หมุนเวยีนอื่น         (14,000)               -            (12,000)              -    

   หนีส้นิดําเนนิงานเพิม่ข ึน้ (ลดลง)        
เจา้หนีก้ารคา้และเจา้หนีอ้ืน่    (9,634,103)     13,975,801      (9,095,652)    14,524,765  

คา่ใชจ่้ายคา้งจ่าย     3,999,693       8,702,444       4,411,221       8,847,984  

หนีส้นิหมุนเวียนอืน่     4,973,901       1,642,475       1,549,820       1,386,836  

เงนิสดรบั (จา่ย) จากการดําเนนิงาน        131,274  
 

 260,924,585  
 

 (63,543,185) 
 

 234,975,205  

    จ่ายดอกเบีย้  (13,078,024)   (15,909,090)   (13,208,099)   (15,876,127) 

    จ่ายภาษีเงนิได ้  (61,868,626)     (9,299,329)   (58,210,458)     (5,377,147) 

    รับคนืภาษีเงนิได ้           -         2,158,123              -         1,065,437  

เงนิสดสทุธไิดม้าจาก (ใชไ้ปใน) กจิกรรมดําเนนิงาน  (74,815,376)   237,874,289   (134,961,742)   214,787,368  
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บริษทั 2 เอส เมทลั จาํกดั �มหาชน� และบริษทัย่อย 

งบกระแสเงินสด 

สาํหรบัปีสิÊนสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม                                     
       (หนว่ย : บาท)  

  งบการเงนิรวม  งบการเงนิเฉพาะของบรษิทั 

  2559  2558  2559  2558 

กระแสเงนิสดจากกจิกรรมลงทุน         
เงนิสดรับจากดอกเบีย้      1,886,986          199,249       3,390,775        3,320,420  

ซือ้อาคารและอุปกรณ์   (79,442,108)   (29,128,272)  (24,505,672)     (4,620,467) 

คา่เชา่ทีด่นิจ่ายลว่งหนา้เพิม่ข ึน้     (1,755,180)     (3,060,421)            -                 -    

เงนิสดรับจากการขายอุปกรณ์      1,794,092          110,215           50,092            13,981  

ซือ้สนิทรัพย์ไม่มตีวัตน     (1,366,397)        (279,067)   (1,260,447)        (279,067) 

เงนิฝากธนาคารทีม่ีขอ้จํากัดในการใชเ้พิม่ข ึน้             -           (233,066)            -           (233,066) 

เงนิใหกู้ย้มืแก่บรษัิทย่อยเพิม่ข ึน้              -                -      (7,833,856)   (71,890,811) 

เงนิสดทีไ่ดรั้บ (จ่าย) สทุธจิากการซือ้เงนิลงทุนใน         
      บรษัิทย่อย - สทุธ ิ              -          2,234,940               -        (1,000,000) 

เงนิลงทุนในบรษัิทย่อยเพิม่ข ึน้              -                -     (13,000,000)              -    

เงนิสดสทุธใิชไ้ปในกจิกรรมลงทุน   (78,882,607)   (30,156,422)  (43,159,108)   (74,689,010) 

         
กระแสเงนิสดจากกจิกรรมจดัหาเงนิ         

เงนิกูย้มืระยะสัน้จากสถาบันการเงนิเพิม่ข ึน้ (ลดลง)   232,238,887   (181,136,770)  232,238,887   (115,085,290) 

จ่ายชําระหนีส้นิตามสญัญาเชา่การเงนิ       (165,426)        (304,207)      (165,426)        (304,207) 

จ่ายเงนิปันผล   (53,999,819)   (29,999,797)  (53,999,819)   (29,999,797) 

เงนิสดสทุธไิดม้าจาก (ใชไ้ปใน) กจิกรรมจดัหาเงนิ  178,073,642   (211,440,774)  178,073,642   (145,389,294) 

         
เงนิสดและรายการเทยีบเทา่เงนิสดเพิม่ข ึน้(ลดลง) สุทธ ิ   24,375,659      (3,722,907)        (47,208)     (5,290,936) 

เงนิสดและรายการเทยีบเทา่เงนิสด ณ วนัตน้ปี    61,744,865      65,467,772    57,653,713     62,944,649  

เงนิสดและรายการเทยีบเทา่เงนิสด ณ วนัส ิน้ปี    86,120,524      61,744,865    57,606,505     57,653,713  
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บริษทั 2 เอส เมทลั จาํกดั �มหาชน� และบริษทัย่อย 

หมายเหตปุระกอบงบการเงินรวมและงบการเงินเ�พาะของบริษทั 

สาํหรบัปีสิÊนสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2559  
 

1. ลกัษณะการดาํเนิน�ุรกจิ 

บรษิทั  

บริษทั 2 เอส เมทลั จํากดั �มหาชน� ดําเนิน�ุรกิจหลกัÄนการผลิตเหลÈกท่อ เหลÈกแผ่น เหลÈกตัว�ี และเหลÈก
ตะแกรง รวมทั Êงจําหน่ายวสัดปุระเ£ทเหลÈกเ¡º่อการกอ่สรา้ง 

บรษิทัย่อย 

x บริษัท นีสเทิรrน สตีล จํากดั จดทะเบียนจดัตั ÊงÄนประเท«Åทย ประกอบ�ุรกิจหลักÄนการรบัจ้างผลิตและ
จําหน่ายเหลÈกท่อ เหลÈกแผน่ เหลÈกตวั� ีและเหลÈกตะแกรง 

x บรษิทั เมกกา้ ทรานสrแอนดrโลจิส จํากดั จดทะเบยีนจดัตั ÊงÄนประเท«Åทย ประกอบ�ุรกจิหลกัÄนการรบัจ้าง
ขนสง่และขน�่ายสนิคา้ 

x บรษิทั แกรนดrอุตสาหกรรมเหลÈกรูป¡รรณ จํากดั จดทะเบยีนจดัตั ÊงและดําเนินงานÄนประเท«ลาว ประกอบ
�ุรกจิหลกัÄนการผลติเหลÈกท่อ เหลÈกแผน่ และเหลÈกตวั� ี
 

2. ขอ้มลูทัว่Åปและการป�บิตัติามมาตร�านการรายงานทางการเงนิของÅทย  

บริษทั 2 เอส เมทลั จํากดั �มหาชน� เปÈนบรษิัทÄห�่ระดบัสูงสุด จดทะเบียนเปÈนบริษทัมหาชนและตั Êงอยู่Äน
ประเท«Åทย โดยมสีาํนกังานÄห�่ตั Êงอยู่เลขที ่8/5 หมูท่ี ่14 ตําบลท่าชา้ง อําเ£อบางกลํ่า จงัหวดัสงขลา บรษิทัมี
คลงัสนิคา้ 3 แห่ง ตั Êงอยู่ทีจ่งัหวดันครราชสมีา กรงุเท¡² และสรุาษ�รr�านี  

งบการเงินรวมและงบการเงินเ�¡าะของบริษัทนีÊ Åด้จ ัดทําข¹Êนตามหลักการบั�ชีที่ร ับรองทัว่Åป£ายÄต้
¡ระราชบ�ั�ตักิารบ�ัช ี¡�«� 2543 และตามมาตร�านการบ�ัชขีองÅทยที่ออก£ายÄต้¡ระราชบ�ั�ตัิวชิาช¡ี
บ�ัช ี¡�«� 2547 และตามขอ้กาํหนดของคณะกรรมการกํากบัหลกัทร¡ัยrและตลาดหลกัทร¡ัยrว่าดว้ยการจดัทํา
และนําเสนอรายงานทางการเงนิ£ายÄต¡้ระราชบ�ั�ตัหิลกัทร¡ัยrและตลาดหลกัทร¡ัยr ¡�«� 2535 โดยจดัทําเปÈน
ทางการเปÈน£าษาÅทย การแปลงบการเงนิรวมและงบการเงนิเ�¡าะของบรษิทั�บบันีÊเปÈน£าษาอº่น Äห้ย¹ด�ºองบ
การเงนิรวมและงบการเงนิเ�¡าะของบรษิทัทีจ่ดัทําข¹ÊนเปÈน£าษาÅทยเปÈนเกณ�r 

งบการเงนิรวมและงบการเงนิเ�¡าะของบรษิทันีÊจดัทําข¹Êนโดย�ºอหลกัเกณ�rการบนัท¹กตามราคาทุนเดมิ ยกเวน้
รายการดงัต่อÅปนีÊทีÄ่ชท้างเลºอกÄนการวดัมลูคา่Äนแต่ละรอบระยะเวลารายงาน 

รายการ เกณฑก์ารวดัมลูค่า 

ทีด่นิ มลูคา่ยุต�ิรรม 
หนีÊสนิผลประโยชนrทีก่าํหนดÅวส้ทุ� ิ
 

มลูคา่ปัจจุบนัของ£าระผูก¡นัตามผลประโยชนrที่กําหนดÅว ้
Åดเ้ปิดเผยÅวÄ้นหมายเหตุขอ้ 23 
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3. การเปลีย่นแปลงนโยบายการบ�ัช ี
 

3.1  มาตร�านการรายงานทางการเงนิที่ออกและปรบัปรุงÄหม่�¹่งมผีลบงัคบัÄชต้ั Êงแต่รอบระยะเวลาบ�ัชทีี่เร ิม่Äน
หรºอหลงัวนัที ่1 มกราคม 2559 

ส£าวชิาช¡ีบ�ัชÅีดอ้อกและปรบัปรงุมาตร�านการรายงานทางการเงนิหลาย�บบั �¹่งมผีลบงัคบัÄชต้ั Êงแต่รอบ
ระยะเวลาบ�ัชทีีเ่ร ิม่Äนหรºอหลงัวนัที ่1 มกราคม 2559 ÄนเบºÊองต้นการป�บิตัิตามมาตร�านการรายงานทาง
การเงนิทีอ่อกและปรบัปรงุÄหมน่ั Êน มผีลÄหเ้กดิการเปลี่ยนแปลงนโยบายการบ�ัชขีองกลุ่มบรษิทัÄนบางเรº่อง 
การเปลีย่นแปลงนีÊÅมม่ผีลกระทบอย่างเปÈนสาระสาํค�ัต่องบการเงนิรวมและงบการเงนิเ�¡าะของบรษิทั 

3.2  มาตร�านการรายงานทางการเงนิทีอ่อก ปรบัปรงุÄหม ่และการตคีวาม�¹ง่ยงัÅม่มผีลบงัคบัÄชแ้ละÅม่มแีผนที่จะ
นํามาÄชก้อ่นวนั�ºอป�บิตั ิ

มาตร�านการรายงานทางการเงนิที่ออกและปรบัปรุงÄหม่�¹่งอาจเกีย่วขอ้งกบัการดําเนินงานของกลุ่มบรษิทั
และ�ºอป�บิตักิบังบการเงนิสาํหรบัรอบระยะเวลาบ�ัชทีีเ่ร ิม่Äนหรºอหลงัวนัที ่1 มกราคม 2560 มดีงันีÊ 

 
มาตร�านการรายงานทางการเงิน เร่ือง 

มาตร�านการบ�ัช ี�บบัที่ 1 �ปรบัปรุง 2559�  การนําเสนองบการเงนิ 
มาตร�านการบ�ัช ี�บบัที่ 2 �ปรบัปรุง 2559� สนิคา้คงเหลºอ 
มาตร�านการบ�ัช ี�บบัที่ 7 �ปรบัปรุง 2559� งบกระแสเงนิสด 
มาตร�านการบ�ัช ี�บบัที่ 8 �ปรบัปรุง 2559� นโยบายการบ�ัช ีการเปลี่ยนแปลงประมาณการทางบ�ัชแีละขอ้ผดิ¡ลาด 
มาตร�านการบ�ัช ี�บบัที่ 10 �ปรบัปรุง 2559� เหตุการณr£ายหลงัรอบระยะเวลารายงาน 
มาตร�านการบ�ัช ี�บบัที่ 12 �ปรบัปรุง 2559� £าษเีงนิÅด ้
มาตร�านการบ�ัช ี�บบัที่ 16 �ปรบัปรุง 2559� ที่ดนิ อาคารและอุปกรณr 
มาตร�านการบ�ัช ี�บบัที่ 17 �ปรบัปรุง 2559� ส�ั�าเช่า 
มาตร�านการบ�ัช ี�บบัที่ 18 �ปรบัปรุง 2559� รายÅด ้
มาตร�านการบ�ัช ี�บบัที่ 19 �ปรบัปรุง 2559�  ผลประโยชนrของ¡นักงาน 
มาตร�านการบ�ัช ี�บบัที่ 21 �ปรบัปรุง 2559� ผลกระทบจากการเปลี่ยนแปลงของอตัราแลกเปลีย่นเงนิตราต่างประเท« 
มาตร�านการบ�ัช ี�บบัที่ 23 �ปรบัปรุง 2559� ตน้ทุนการกูย้ºม 
มาตร�านการบ�ัช ี�บบัที่ 24 �ปรบัปรุง 2559� การเปิดเผยขอ้มูลเกี่ยวกบับุคคลหรºอกจิการที่เกี่ยวขอ้งกนั 
มาตร�านการบ�ัช ี�บบัที่ 27 �ปรบัปรุง 2559� งบการเงนิเ�¡าะกจิการ 
มาตร�านการบ�ัช ี�บบัที่ 33 �ปรบัปรุง 2559� กําÅรต่อหุน้ 
มาตร�านการบ�ัช ี�บบัที่ 34 �ปรบัปรุง 2559�  งบการเงนิระหว่างกาล 
มาตร�านการบ�ัช ี�บบัที่ 36 �ปรบัปรุง 2559� การดอ้ยคา่ของสนิทร¡ัยr 
มาตร�านการบ�ัช ี�บบัที่ 37 �ปรบัปรุง 2559� ประมาณการหนีÊสนิ หนีÊสนิที่อาจเกดิข¹Êน และสนิทร¡ัยrที่อาจเกดิข¹Êน 
มาตร�านการบ�ัช ี�บบัที่ 38 �ปรบัปรุง 2559�  สนิทร¡ัยrÅม่มตีวัตน 
มาตร�านการบ�ัช ี�บบัที่ 107 �ปรบัปรุง 2559�  การแสดงรายการและการเปิดเผยขอ้มูลสาํหรบัเครº่องมºอทางการเงนิ 
มาตร�านการรายงานทางการเงนิ �บบัที่ 3 �ปรบัปรุง 2559� การรวม�ุรกจิ 
มาตร�านการรายงานทางการเงนิ �บบัที่ 8 �ปรบัปรุง 2559�  สว่นงานดาํเนินงาน 
มาตร�านการรายงานทางการเงนิ �บบัที่ 10 �ปรบัปรุง 2559�  งบการเงนิรวม 
มาตร�านการรายงานทางการเงนิ �บบัที่ 12 �ปรบัปรุง 2559� การเปิดเผยขอ้มูลเกี่ยวกบัสว่นÅดเ้สยีÄนกจิการอº่น 
มาตร�านการรายงานทางการเงนิ �บบัที ่13 �ปรบัปรุง 2559� การวดัมูลคา่ยุต�ิรรม 
การตคีวามมาตร�านการบ�ัช ี�บบัที่ 15 �ปรบัปรุง  2559� ส�ั�าเช่าดาํเนินงาน-สิง่จูงÄจที่Äหแ้ก่ผูเ้ช่า 
การตคีวามมาตร�านการบ�ัช ี�บบัที่ 25 �ปรบัปรุง  2559� £าษเีงนิÅด-้การเปลี่ยนแปลงส�าน£า¡ทาง£าษขีองกจิการหรºอของผู�้ºอหุน้ 
การตคีวามมาตร�านการบ�ัช ี�บบัที่ 27 �ปรบัปรุง  2559� การประเมนิเนºÊอหาส�ั�าเช่าที่ทําข¹Êนตามรูปแบบก�หมาย 
การตคีวามมาตร�านการบ�ัช ี�บบัที่ 32 �ปรบัปรุง  2559� สนิทร¡ัยrÅม่มตีวัตน-ตน้ทุนเวÈบÅ�ตr 
การตคีวามมาตร�านการรายงานทางการเงนิ �บบัที่ 1 

�ปรบัปรุง 2559� 
การเปลี่ยนแปลงÄนหนีÊสนิที่เกดิข¹ÊนจากการรºÊอ�อน การบูรณะ และหนีÊสนิที่มี
ลกัษณะคลา้ยคล¹งกนั 
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มาตร�านการรายงานทางการเงิน เร่ือง 

การตคีวามมาตร�านการรายงานทางการเงนิ �บบัที่ 4 
�ปรบัปรุง 2559� 

การประเมนิว่าขอ้ตกลงประกอบดว้ยส�ั�าเช่าหรºอÅม่ 

การตคีวามมาตร�านการรายงานทางการเงนิ �บบัที่ 10 
�ปรบัปรุง 2559� 

งบการเงนิระหว่างกาลและการดอ้ยคา่ 

การตคีวามมาตร�านการรายงานทางการเงนิ �บบัที่ 14 
�ปรบัปรุง 2559� 

ขอ้จํากดัสนิทร¡ัยrตามโครงการผลประโยชนr ขอ้กําหนดเงนิทุนขั Êนตํ่าและ
ป�สิมั¡นั�rของรายการเหล่านีÊ สาํหรบัมาตร�านการบ�ัช ี�บบัที่ 19 
�ปรบัปรุง 2559� เรº่อง ผลประโยชน์ของพนักงาน 

การตคีวามมาตร�านการรายงานทางการเงนิ �บบัที่ 17 
�ปรบัปรุง 2559� 

การจ่ายสนิทร¡ัยrที่Åม่Äช่เงนิสดÄหเ้จา้ของ 

การตคีวามมาตร�านการรายงานทางการเงนิ �บบัที่ 18 
�ปรบัปรุง 2559� 

การโอนสนิทร¡ัยrจากลูกคา้ 

ประกา«ส£าวชิาช¡ีบ�ัช ี�บบัที่ 5/2559 แนวป�บิตัทิางการบ�ัชสีาํหรบัการตดัรายการสนิทร¡ัยrทางการเงนิและ
หนีÊสนิทางการเงนิ 

 

กลุ่มบรษิทัÅดป้ระเมนิÄนเบºÊองตน้�¹งผลกระทบทีอ่าจเกดิข¹Êนต่องบการเงนิรวมและงบการเงนิเ�¡าะของบรษิทั
จากการ�ºอป�ิบตัิตามมาตร�านการรายงานทางการเงินที่ออกและปรบัปรุงÄหม่เหล่านีÊ   �¹่งคาดว่าÅม่มี
ผลกระทบทีม่สีาระสาํค�ัต่องบการเงนิÄนงวดที�่ºอป�บิตั ิ   

4. สรปุนโยบายการบ�ัช ี

4.1 การ¡จิารณา£า¡รวม 

 งบการเงนิรวมและงบการเงนิเ�¡าะของบรษิทัจดัทําโดยÄชน้โยบายการบ�ัชทีี่สําค�ัและเกณ�rÄนการวดั
มลูคา่ดงัต่อÅปนีÊ 

4.2 เกณ�rการจดัทํางบการเงนิรวม 

 งบการเงนิของกลุ่มบรษิทัที่นํามาจดัทํางบการเงนิรวมประกอบดว้ยงบการเงินของบรษิทัÄห�่และบรษิัท
ย่อยทั Êงหมด ณ วนัที ่31 �นัวาคม 2559 วนัสิÊนรอบระยะเวลารายงานของบรษิทัย่อยทั ÊงหมดเปÈนวนัที่ 31 
�นัวาคม 

 รายการและยอดคงเหลºอทั Êงหมดระหว่างกลุ่มบรษิทั�¹่งรวม�¹งรายการกําÅรและขาดทุนที่ยงัÅม่เกดิข¹Êนของ
รายการระหว่างกนัÄนกลุ่มบรษิัทÅด้�ูกตัดออกจากงบการเงนิรวมแล้ว หากผลขาดทุนที่ย ังÅม่เกดิข¹ÊนÄน
สนิทร¡ัยrทีม่กีาร�ºÊอขายระหวา่งกนัมกีารกลบัรายการÄนการจดัทํางบการเงนิรวม สนิทร¡ัยrดงักล่าวจะ�ูก
ทดสอบการด้อยค่าÄน£า¡รวมของกลุ่มบริษทั จํานวนเงนิที่รายงานÄนงบการเงินของบริษทัย่อยจะ�ูก
ปรบัปรงุเ¡º่อÄหเ้ปÈนÅปตามนโยบายการบ�ัชขีองกลุ่มบรษิทั  

 กาํÅรขาดทุนและกาํÅรขาดทุนเบÈดเสรÈจอº่นของบรษิทัย่อยที�่ºÊอและขายÄนระหวา่งปีจะรบัรูน้ับจากวนัที่มกีาร
�ºÊอและหยุดรบัรูต้ ั Êงแต่วนัทีม่กีารขาย ��า้ม�ี  

 กลุ่มบรษิทัจดัสรรกาํÅรขาดทุนเบÈดเสรÈจรวมของบรษิทัย่อยระหว่างส่วนของบรษิทัÄห�่และส่วนÅดเ้สยีที่Åม่
อยู่ÄนอํานาจควบคมุÄนบรษิทัย่อยตามสดัสว่นของความเปÈนเจ้าของ  
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4.3 การรวม�ุรกจิ  

บรษิทับนัท¹กบ�ัชสีาํหรบัการรวม�ุรกจิโดย�ºอป�บิตัติามว�ิ�ีºÊอ บรษิทั �ผู�้ºÊอ� วดัมูลค่าต้นทุนการ�ºÊอ�ุรกจิ
ดว้ยผลรวมของสิง่ตอบแทนทีโ่อนÄห�้¹ง่วดัมลูคา่ดว้ยมลูคา่ยุต�ิรรม ณ วนัที�่ºÊอ และจํานวนของส่วนของผูท้ี่
Åมม่อีํานาจควบคมุÄนผู�ู้ก�ºÊอ Äนการรวม�ุรกจิแต่ละคร ั Êง บรษิทัจะวดัมูลค่าส่วนของผูท้ี่Åม่มอีํานาจควบคุม
Äนผู�ู้ก�ºÊอดว้ยมลูคา่ยุต�ิรรมหรºอมลูคา่ของสนิทร¡ัยrสทุ�ทิีร่ะบÅุดข้องผู�ู้ก�ºÊอตามสดัส่วนของหุ้นที่�ºอโดย
ผูท้ีÅ่มม่อีํานาจควบคมุนั Êน  

คา่ความนิยม�ูกวดัมลูคา่ ณ วนัที�่ºÊอ โดยวดัจากมลูคา่ยุต�ิรรมของสิง่ตอบแทนที่โอนÄห้�¹่งรวม�¹งการรบัรู้
จํานวนสว่นÅดเ้สยีทีÅ่มม่อีํานาจควบคมุÄนผู�ู้ก�ºÊอ หกัดว้ยมูลค่าสุท�ิ �มูลค่ายุติ�รรม� ของสนิทร¡ัยrที่ระบุ
Åดท้ีÅ่ดม้าและหนีÊสนิทีร่บัมา�¹ง่วดัมลูคา่ ณ วนัที�่ºÊอ 

หนีÊสนิทีอ่าจเกดิข¹Êนของบรษิทัที�ู่ก�ºÊอทีร่บัมาจากการรวม�ุรกจิ รบัรูเ้ปÈนหนีÊสนิหากม£ีาระผูก¡นัÄนปัจจุบนั
�¹ง่เกดิข¹ÊนจากเหตุการณrÄนอดตี และสามาร�วดัมลูคา่ยุต�ิรรมÅดอ้ย่างน่าเชºอ่�ºอ 

ต้นทุนที่เกี่ยวข้องกบัการ�ºÊอของกลุ่มบรษิัทที่เกิดข¹Êน�¹่งเปÈนผลมาจากการรวม�ุรกิจ เช่น ค่าที่ปร¹กษา
ก�หมาย คา่�รรมเนียมวชิาช¡ีและคา่ทีป่ร¹กษาอº่นÇ �ºอเปÈนคา่Äชจ้่ายเมºอ่เกดิข¹Êน 

นโยบายการบ�ัชขีองบรษิทัย่อยÅด�ู้กเปลี่ยนตามความจําเปÈนเ¡º่อÄห้เปÈนนโยบายเดยีวกนักบัของกลุ่ม
บริษัท ผลขาดทุนÄนบริษัทย่อยจะ�ูกปันส่วนÅปยังส่วนÅด้เสียที่Åม่มีอํานาจควบคุมแม้ว่าการปันส่วน
ดงักล่าวจะทําÄหส้ว่นÅดเ้สยีทีÅ่มม่อีํานาจควบคมุมยีอดคงเหลºอตดิลบกÈตาม 

4.4  การแปลงค่าเงนิตราต่างประเท« 

 สกลุเงนิทีใ่ชใ้นการดําเนินงานและนําเสนองบการเงนิ 
งบการเงนิรวมนําเสนอโดยÄชส้กลุเงนิบาท�¹ง่เปÈนสกลุเงนิทีÄ่ชÄ้นการดําเนินงานของบรษิทัÄห�่ 

รายการและยอดคงเหลอืสกลุเงนิตราต่างประเทศ 
รายการบ�ัชทีี่เปÈนเงนิตราต่างประเท«แปลงค่าเปÈนสกุลเงนิบาท โดยÄชอ้ัตราแลกเปลี่ยน ณ วนัที่เกิด
รายการ กําÅรและขาดทุนที่เกดิจากการรบัหรºอจ่ายชําระเงนิตราต่างประเท«และที่เกดิจากการวดัมูลค่า
รายการทีเ่ปÈนตวัเงนิ ณ วนัสิÊนรอบระยะเวลารายงาน รบัรูÄ้นงบกาํÅรขาดทุน 

รายการทีÅ่มเ่ปÈนตวัเงนิจะÅม�ู่กปรบัมลูคา่ ณ วนัสิÊนปี และจะÄชร้าคาทุนเดมิÄนการวดัมูลค่า �แปลงค่าโดย
Äชอ้ตัราแลกเปลีย่น ณ วนัทีเ่กดิรายการ� ยกเวน้ รายการทีÅ่ม่เปÈนตวัเงนิที่วดัมูลค่าดว้ยมูลค่ายุติ�รรม �¹่ง
จะ�ูกแปลงคา่โดยÄชอ้ตัราแลกเปลีย่น ณ วนัทีก่าํหนดมลูคา่ยุต�ิรรม 

หน่วยงานในต่างประเทศ 
บรษิทัย่อยทั ÊงหมดÄนกลุ่มบรษิทัมสีกุลเงนิÄนการดําเนินงานเปÈนเงนิบาท แมบ้รษิทั แกรนดrอุตสาหกรรม
เหลÈกรปู¡รรณ จํากดั �บรษิทัย่อย� จดัตั ÊงและมกีารดาํเนินงานÄนประเท«ลาว แต่สกุลเงนิหลกัของต้นทุน
การผลติสนิคา้เปÈนสกลุเงนิบาท�¹ง่มอีทิ�¡ิลอย่างมากต่อการกาํหนดราคาขายของสนิคา้ 

4.5 รายงานทางการเงนิจําแนกตามสว่นงาน 
กลุ่มบรษิทัม ี2 ส่วนงานดําเนินงาน ประกอบดว้ย ส่วนงานผลิตและ�ºÊอมาขายÅป Äนการกําหนดส่วนงาน
ดาํเนินงานกาํหนดจากการบรหิารงานโดยทัว่Åปของกลุ่มบรษิทั�¹ง่เปÈนผลติ£ณั�rหลกั �โปรดดหูมายเหตุ 1�  
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แต่ละสว่นงานดาํเนินงานมกีารบรหิารงานแยกจากกนัโดยมวี�ิกีารตลาดและขอ้มลูอº่นที่แตกต่างกนั รายการ
โอนระหวา่งสว่นงานทั ÊงหมดเปÈนราคาตลาด�¹ง่อา้งองิจากลูกคา้ทีÅ่มม่คีวามเกีย่วขอ้งกนักบัการขายสนิคา้นั Êน 

สาํหรบัวตั�ุประสงคrÄนการบรหิารงาน กลุ่มบรษิทัÄชน้โยบายÄนการวดัมลูคา่เดยีวกนักบัทีÄ่ชÄ้นงบการเงนินีÊ 

4.6 บคุคลหรºอกจิการทีเ่กีย่วขอ้งกนั 
บคุคลหรºอกจิการทีเ่กีย่วขอ้งกนักบักลุ่มบรษิทั หมาย�¹ง บคุคลหรºอกจิการทีม่อีํานาจควบคุมกลุ่มบรษิทั หรºอ
�ูกควบคมุโดยกลุ่มบรษิทัÅมว่า่จะเปÈนโดยทางตรงหรºอทางอ้อม หรºออยู่£ายÄต้การควบคุมเดยีวกนักบักลุ่ม
บรษิทั นอกจากนีÊบคุคลหรºอกจิการทีเ่กีย่วขอ้งกนัยงัหมายรวม�¹งบรษิทัรว่มและบคุคล�¹่งมอีิท�ิ¡ลอย่างเปÈน
สาระสาํค�ัทั Êงทางตรงและทางออ้มกบักลุ่มบรษิทั ผูบ้รหิารสาํค�ั กรรมการหรºอ¡นกังานของกลุ่มบรษิทั ที่มี
อํานาจÄนการกาํหนดท«ิทางการดําเนินงานของกลุ่มบรษิทั 

 
4.7 รายÅด ้

รายÅดท้ีร่บัรูÅ้มร่วม£าษมีลูคา่เ¡ิม่ และแสดงสทุ�จิากสว่นลดการคา้ และสว่นลด¡เิ«ษ 

การขายสนิคา้ 
รายÅด้รบัรู้ÄนกําÅรหรºอขาดทุนเมº่อÅด้โอนความเสี่ยงและผลตอบแทนของความเปÈนเจ้าของสินค้าที่มี
นยัสาํค�ัÅปÄหก้บัผู�้ºÊอแลว้ และจะÅมร่บัรูร้ายÅด�้า้ยงัมกีารควบคุมหรºอบรหิารสนิคา้ที่ขายÅปแล้วนั Êนหรºอมี
ความÅมแ่น่นอนทีม่นียัสาํค�ัÄนการÅดร้บัประโยชนrเชงิเ«รษ�กจิจากการขายสนิคา้หรºอÄห้บรกิารนั Êน Åม่อาจ
วดัมลูคา่ของจํานวนรายÅดแ้ละต้นทุนที่เกดิข¹ÊนÅดอ้ย่างน่าเชº่อ�ºอ หรºอมคีวามเปÈนÅปÅดค้่อนขา้งแน่นอนที่
จะตอ้งรบัคºนสนิคา้  

รายไดจ้ากการบรกิาร 
รายÅดจ้ากการÄหบ้รกิารรบัรูเ้มºอ่มกีารÄหบ้รกิาร   

ดอกเบีย้รบั 
ดอกเบีÊยรบับนัท¹กÄนกาํÅรหรºอขาดทุนตามเกณ�rคงคา้ง   

 
4.8 คา่Äชจ้่ายÄนการดําเนินงาน 

คา่Äชจ้่ายÄนการดําเนินงานรบัรูÄ้นกําÅรขาดทุนเมºอ่มกีารÄชบ้รกิารหรºอเมºอ่เกดิรายการ 
 

4.9 ตน้ทุนการกูย้ºม 
ตน้ทุนการกูย้ºมทีเ่กีย่วขอ้งโดยตรงกบัการÅดม้า การก่อสรา้ง หรºอการผลิตของสนิทร¡ัยrที่เขา้เงº่อนÅขเปÈนส่วน
หน¹่งของราคาทุนของสนิทร¡ัยrนั Êน �¹่งสนิทร¡ัยrที่เขา้เงº่อนÅขจําเปÈนต้องÄชร้ะยะเวลานานÄนการเตรยีม¡รอ้ม
เ¡º่อÄหนํ้าสนิทร¡ัยrนั ÊนมาÄชÅ้ดต้ามประสงคrหรºอนําÅปขาย ตน้ทุนการกูย้ºมอº่นรบัรูเ้ปÈนคา่Äชจ้่ายÄนระหว่างวดเมº่อ
เกดิรายการและแสดงรายการÄนตน้ทุนทางการเงนิ 

 
4.10  เงนิสดและรายการเทยีบเท่าเงนิสด 

เงนิสดและรายการเทยีบเท่าเงนิสด หมาย�¹ง เงนิสดÄนมºอและเงนิ าก�นาคารทุกประเ£ท ที่มสี£า¡คล่อง
สูง ��¹่งÅม่มีข้อจํากัดÄนการÄช้� และ¡ร้อมที่จะเปลี่ยนเปÈ นเงินสดที่แน่นอน �¹่งมีความเสี่ยงÄนการ
เปลีย่นแปลงÄนมลูคา่น้อย 
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4.11 ลูกหนีÊ 

ลูกหนีÊแสดงดว้ยมลูคา่สทุ�ทิีค่าดวา่จะÅดร้บั กลุ่มบรษิทัตั Êงค่าเผº่อหนีÊสงสยัจะสู�ตามจํานวนหนีÊที่คาดว่าจะ
เรียกเกÈบจากลูกหนีÊÅม่Åด ้ทั ÊงนีÊโดยการประมาณจากประสบการณrการเรียกเกÈบหนีÊÄนอดีตควบคู่กบัการ
วเิคราะหrส�านะปัจจุบนัของลูกหนีÊ 

 
4.12 สนิคา้คงเหลºอ 

สนิคา้คงเหลºอแสดงดว้ยราคาทุนโดยว�ิ�ีวัเ�ลีย่แบบเคลº่อนที่ หรºอมูลค่าสุท�ิที่คาดว่าจะÅดร้บัแล้วแต่ราคา
Äดจะตํ่ากวา่   

มลูคา่สทุ�ทิีค่าดว่าจะÅดร้บัประมาณข¹Êนจากราคาที่จะขายÅดจ้ากการดําเนิน�ุรกจิปกติ หกัดว้ยค่าÄชจ้่ายที่
จําเปÈนÄนการขาย 

 
4.13 เงนิลงทุนÄนบรษิทัย่อย 

เงนิลงทุนÄนบรษิทัย่อยÄนงบการเงนิเ�¡าะของบรษิทั บนัท¹กบ�ัชตีามว�ิีราคาทุน บรษิทัรบัรูก้ําÅรขาดทุน
จากการขายเงนิลงทุนÄนงบกําÅรขาดทุนÄนปีที่มกีารขายเงนิลงทุน เมº่อเงนิลงทุนดงักล่าวเกดิการดอ้ยค่า 
บรษิทัจะรบัรูผ้ลขาดทุนจากการดอ้ยค่าเปÈนค่าÄชจ้่ายÄนงบกําÅรขาดทุน และจะรบัรูร้ายÅดเ้งนิปันผลเมº่อมี
การประกา«จ่ายจากบรษิทัย่อย 

 
4.14 ทีด่นิ อาคาร และอุปกรณr 

ทีด่นิ 
ที่ดนิที่ÄชÄ้นการดําเนินงานแสดงมูลค่าดว้ยราคาที่ตีÄหม่ ราคาที่ตีÄหม่เปÈนมูลค่ายุติ�รรมที่ประเมนิโดยผู้
ประเมนิอสิระ�¹ง่เปÈนผูเ้ชีย่วชา�จาก£ายนอกกลุ่มบรษิทั กลุ่มบรษิทัจะมกีารตีราคาÄหม่ทุกÇ 5 ปี หรºอเมº่อ
มปัีจจัยทางการตลาดที่มผีลÄห้มกีารเปลี่ยนแปลงมูลค่ายุติ�รรมอย่างมีนัยสําค�ั �โปรดดูหมายเหตุ12� 
ส่วนเกนิทุนจากการตีราคาÄหม่จะรบัรูÄ้นกําÅรขาดทุนเบÈดเสรÈจอº่นและแสดงรายการÄนส่วนของผู�้ºอหุ้น 
อย่างÅรกÈตาม หากเคยมกีารตีราคาลดลงหรºอขาดทุนจากการดอ้ยค่าและÅดร้บัรูร้ายการดงักล่าวÄนกําÅร
ขาดทุนแล้ว ส่วนที่เ¡ิ่มข¹ÊนจากการตีราคาÄหม่นีÊจะ�ูกรบัรูÄ้นกําÅรขาดทุนÅม่เกนิจํานวนที่รบัรูÄ้นงบกําÅร
ขาดทุนงวดกอ่นแลว้และสว่นทีเ่หลºอจะบนัท¹กเปÈนส่วนเกนิทุนจากการตีราคาÄหม่ÄนกําÅรขาดทุนเบÈดเสรÈจ
อº่น Äนทางกลบักนั หากราคาทีต่Äีหมล่ดลงจากการประเมนิของผูป้ระเมนิอิสระหรºอการทดสอบการดอ้ยค่า 
สว่นทีล่ดลงนีÊจะ�ูกรบัรูÄ้นกาํÅรขาดทุนเบÈดเสรÈจอº่นÅมเ่กนิจํานวนทีร่บัรูÄ้นกาํÅรขาดทุนเบÈดเสรÈจอº่นงวดก่อน
แลว้และสว่นทีเ่หลºอจะบนัท¹กÄนกาํÅรขาดทุน ราคาตÄีหมท่ีค่งเหลºอÄนสว่นของผู�้ºอหุ้นจะ�ูกโอนÅปยงักําÅร
สะสมเมºอ่มกีารขาย 

Åมม่กีารกาํหนดอายุการÄชง้านและÅมม่กีารตดัค่าเสºอ่มราคาของทีด่นิ 

 
อาคารและอุปกรณ์อืน่ 
อาคาร และอุปกรณrอº่น รบัรูร้าคาเริม่แรกดว้ยต้นทุนที่�ºÊอหรºอผลิต ประกอบดว้ย ต้นทุนทางตรงที่สามาร�
ปันสว่นÄหก้บัสนิทร¡ัยrเ¡º่อทําÄหส้นิทร¡ัยrนั Êนอยู่Äนส�านทีห่รºอส£า¡ที¡่รอ้มจะÄชง้านÅดต้ามวตั�ุประสงคr
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ของ ่ายบรหิารของกลุ่มบรษิทั อุปกรณrอº่น รวม�¹งยาน¡าหนะ£ายÄตส้�ั�าเช่าการเงนิ �โปรดดูหมายเหตุ 
22� อาคารและอุปกรณrอº่น�ูกวดัมลูคา่£ายหลงัการรบัรูร้ายการดว้ยราคาทุนหกัค่าเสº่อมราคาสะสมและค่า
เผºอ่การดอ้ยคา่ ��า้ม�ี  

คา่เสºอ่มราคาคาํนวณโดยว�ิเีสน้ตรงเ¡º่อตดัจําหน่ายราคาทุนสทุ�จิากมูลค่าคงเหลºอของอาคารและอุปกรณr
อº่นตามอายุการÄหป้ระโยชนrโดยประมาณของสนิทร¡ัยrดงัต่อÅปนีÊ 

สว่นปรบัปรงุทีด่นิ 5 – 20 ปี 
อาคารและสิง่ปลูกสรา้ง 15 – 50 ปี 
เครºอ่งจกัรและเครºอ่งมºอและเครºอ่งÄชโ้รงงาน 5 – 20 ปี 
เครºอ่งตกแต่งและอุปกรณrสาํนกังาน 5 – 10 ปี 
ยาน¡าหนะ 5 – 15 ปี 

การประมาณการมลูคา่คงเหลºอและอายุการÄหป้ระโยชนrมกีารทบทวนอย่างน้อยปีละคร ั Êง 

กําÅรขาดทุนจากการจําหน่ายที่ดนิ อาคารและอุปกรณr�¹่งเปÈนผลต่างระหว่างผลตอบแทนที่Åดจ้ากการ
จําหน่ายและมลูคา่ตามบ�ัชขีองสนิทร¡ัยr�¹ง่จะรบัรูÄ้นกาํÅรขาดทุนเปÈนรายÅดห้รºอคา่Äชจ้่ายอº่น 

 

4.15 คา่เช่าทีด่นิจ่ายล่วงหน้า 
ค่าเช่าที่ดนิจ่ายล่วงหน้าประกอบดว้ยรายจ่ายÄนการก่อสรา้งสนิทร¡ัยrเ¡º่อÄห้Åดม้า�¹่งสทิ�ิÄนการเช่าที่ดิน 
โดยมเีงºอ่นÅขการโอนกรรมสทิ�ิ ÍÄนสนิทร¡ัยrÄหผู้Ä้หเ้ชา่เมºอ่สิÊนสดุส�ั�าเชา่ �¹ง่�ºอเปÈนค่าÄชจ้่ายล่วงหน้าเ¡º่อ
ตอบแทนจากการÄช้ประโยชนrบนที่ดนิดงักล่าว บรษิทัจะทยอยตัดจําหน่ายเปÈนค่าÄช้จ่ายตามวิ�ีเส้นตรง
ตลอดอายุการÄหป้ระโยชนrของสทิ�ดิงักล่าว£ายÄตอ้ายุส�ั�าเชา่ 

 

4.16 สทิ�กิารเชา่ 
สทิ�กิารเชา่ทีด่นิเกดิข¹Êนจากการ�ºÊอบรษิทัย่อยตดัจําหน่ายโดยว�ิีเสน้ตรงตามเกณ�rระยะเวลาที่คาดว่าจะ
Åดร้บัประโยชนrเชงิเ«รษ�กจิของสทิ�กิารเชา่เปÈนเวลา 15 และ 30 ปี 

 

4.17 สนิทร¡ัยrÅมม่ตีวัตน 
โปรแกรมคอม¡วิเตอรrแสดงตามราคาทุนหกัคา่ตดัจําหน่ายสะสม ค่าตดัจําหน่ายคํานวณโดยว�ิีเสน้ตรงเ¡º่อ
ตดัจําหน่ายราคาทุน �¹ง่ผูบ้รหิารของกลุ่มบรษิทัÅดป้ระเมนิÅวป้ระมาณ 5-10 ปี 

 

4.18 คา่ความนิยม 
คา่ความนิยมแสดง�¹งผลปรโยชนrทางเ«รษ�กจิÄนอนาคตจากการรวม�ุรกจิ�¹ง่Åม่สามาร�ระบุและแยกแสดง
รายการÄนการบนัท¹กบ�ัชÅีด ้คา่ความนิยมแสดงมลูคา่ดว้ยราคาทุนสทุ�ดิว้ยค่าเผº่อการดอ้ยค่าสะสม ��้าม�ี 
อา้งองิหมายเหตุ 16 เ¡º่ออ�บิายกระบวนการทดสอบการดอ้ยคา่ 

4.19 การเช่าสนิทร¡ัยr 

สญัญาเชา่การเงนิ  
ผูบ้รหิารÄชดุ้ลย¡ินิจÄนการ¡ิจารณาเนºÊอหาของส�ั�าเช่าว่าความเสีย่งและผลตอบแทนของความเปÈน
เจา้ของทั Êงหมดของสนิทร¡ัยrÅดโ้อนÄห้กลุ่มบรษิทัแล้วหรºอÅม่ ปัจจยัที่สําค�ัÄนการ¡ิจารณาประกอบดว้ย 
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อายุของส�ั�าเช่า�¹่งสมั¡นั�rกบัการÄห้ประโยชนrทางเ«รษ�กจิของสนิทร¡ัยr มูลค่าปัจจุบนัของเงนิงวดที่
ตอ้งจ่ายข ั Êนตํ่าตามส�ั�าเชา่�¹ง่สมั¡นั�rกบัมลูคา่ยุต�ิรรมของสนิทร¡ัยr และกลุ่มบรษิทัÅดร้บัโอนกรรมสทิ�ิ Í
Äนสนิทร¡ัยrเมºอ่สิÊนสดุส�ั�าเชา่  

สําหร ับการเช่าที่ดินและอาคาร เงินงวดที่ต้องจ่ายข ั Êนตํ่ าตามสั��าเช่าต้อง�ูกปันส่วนÄห้กับแต่ละ
สว่นประกอบตามมลูคา่ยุต�ิรรมของผลประโยชนrทีÅ่ดร้บัจากการเชา่ โดยแต่ละส่วนประกอบ�ูกประเมนิแยก
เ¡º่อบนัท¹กบ�ัชตีามหลกัการของส�ั�าเชา่การเงนิ จากการ¡จิารณาตามขอ้เทÈจจรงิที่เกดิข¹Êน¡บว่าที่ดนิÅม่
สามาร�ระบอุายุทางเ«รษ�กจิทีแ่น่นอนÅด ้

สาํหรบัว�ิกีารตดัคา่เสºอ่มราคาและการกําหนดอายุการÄห้ประโยชนrของสนิทร¡ัยr£ายÄต้ส�ั�าเช่า โปรดด ู          
หมายเหตุ 4.14 

 สญัญาเชา่ดําเนินงาน 
การเชา่อº่นทั Êงหมดนอกเหนºอจากขา้งตน้�ºอเปÈนส�ั�าเชา่ดาํเนินงาน เมº่อกลุ่มบรษิทัเปÈนผูเ้ช่า เงนิงวดตาม
ส�ั�าเช่าดําเนินงานจะ�ูกบนัท¹กเปÈนค่าÄช้จ่ายÄนงบกําÅรขาดทุนโดยวิ�ีเส้นตรงตลอดอายุส�ั�าเช่า 
ตน้ทุนทีเ่กีย่วขอ้ง เชน่ คา่บาํรงุรกัษา และคา่ประกนั£ยั �ºอเปÈนคา่Äชจ้่ายเมºอ่เกดิรายการ 

 

4.20 การทดสอบการดอ้ยคา่ของสนิทร¡ัยr 

สาํหรบัวตั�ุประสงคrÄนการประเมนิการดอ้ยคา่ สนิทร¡ัยrจะ�ูกจดักลุ่มÄนระดบัทีเ่ลÈกที่สุด�¹่งก่อÄห้เกดิกระแส
เงนิสดรบัทีเ่ปÈนอิสระอย่างมาก �หน่วยสนิทร¡ัยrที่ก่อÄห้เกดิเงนิสด� เปÈนผลÄห้สนิทร¡ัยrบางรายการมกีาร
ทดสอบการดอ้ยคา่Äนแต่ละสนิทร¡ัยrและบางรายการทดสอบÄนระดบัหน่วยสนิทร¡ัยrที่ก่อÄห้เกดิเงนิสด ค่า
ความนิยม�ูกปันส่วนÄห้กบัหน่วยสนิทร¡ัยrที่ก่อÄห้เกดิเงินสดดงักล่าวตามผลประโยชนrที่Åดจ้ากการรวม
กจิการและแสดงรายการÄนระดบัทีเ่ลÈกทีส่ดุ£ายÄนกลุ่มบรษิทั�¹่งผูบ้รหิารจะสามาร�¡ิจารณาค่าความนิยม
Åด ้

หน่วยสนิทร¡ัยrที่ก่อÄห้เกดิเงนิสด�¹่งÅดร้บัการปันส่วนค่าความนิยมมานั Êน ต้องมกีารทดสอบการด้อยค่า
อย่างน้อยปีละคร ั Êง สว่นสนิทร¡ัยrหรºอหน่วยสนิทร¡ัยrทีก่อ่Äหเ้กดิเงนิสดอº่นทั Êงหมดจะทดสอบการดอ้ยค่าเมº่อ
มเีหตุการณrหรºอมกีารเปลีย่นแปลงÄนส�านการณrทีบ่ง่ชีÊÅดว้่ามลูค่าตามบ�ัชอีาจÅมส่ามาร�Åดร้บัคºนÅด ้

ขาดทุนจากการด้อยค่าจะรบัรู้เท่ากบัส่วนเกินของมูลค่าตามบ�ัชีของสินทร¡ัยrหรºอหน่วยสินทร¡ัยrที่
กอ่Äหเ้กดิเงนิสดทีส่งูกวา่มลูคา่ทีค่าดวา่จะÅดร้บัคºน�¹ง่เปÈนมลูคา่ทีส่งูกวา่ของมูลค่ายุติ�รรมหกัดว้ยต้นทุนÄน
การจําหน่ายหรºอมูลค่าจากการÄช้ของสนิทร¡ัยrนั Êน การระบุมูลค่าจากการÄช้ ผู้บรหิารประมาณการจาก
กระแสเงนิสดÄนอนาคตของแต่ละหน่วยสนิทร¡ัยrทีก่อ่Äหเ้กดิเงนิสดและปรบัดว้ยอตัราการคดิลดเ¡º่อคํานวณ
มลูคา่ปัจจุบนัของกระแสเงนิสดดงักล่าว ขอ้มูลที่ÄชÄ้นกระบวนการทดสอบการดอ้ยค่าเปÈนขอ้มูลประมาณ
การที่Åดร้บัการอนุมตัิล่าสุดจากกลุ่มบริษทั แต่Åม่รวมประมาณการกระแสเงนิสดรบัหรºอจ่ายที่คาดว่าจะ
เกดิข¹Êนจากการปรบัโครงสรา้งÄนอนาคต หรºอจากการปรบัปรุงหรºอทําÄห้สนิทร¡ัยrนั Êนดขี ¹Êน ปัจจยัÄนการคดิ
ลดจะแยกเปÈนแต่ละหน่วยสนิทร¡ัยrที่ก่อÄห้เกดิเงนิสดเ¡º่อÄห้สะท้อน�¹งการประเมินส�านการณrตลาดÄน
ปัจจุบนัของมลูคา่เงนิตามเวลาและความเสีย่งเ�¡าะเจาะลงของสนิทร¡ัยr 

ขาดทุนจากการดอ้ยคา่สาํหรบัหน่วยสนิทร¡ัยrทีก่อ่Äหเ้กดิเงนิสดจะลดมูลค่าตามบ�ัชขีองค่าความนิยมเปÈน
อนัดบัแรกก่อนที่จะลดมูลค่าตามบ�ัชขีองหน่วยสนิทร¡ัยrที่ก่อÄห้เกดิเงนิสดนั Êน ขาดทุนจากการดอ้ยค่าที่
เหลºอจะรบัรูต้ามสดัส่วนÅปยังสนิทร¡ัยrอº่นÄนหน่วยสนิทร¡ัยrที่ก่อÄห้เกดิเงินสด สนิทร¡ัยrทั Êงหมดที่มกีาร
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ประเมนิÄหมÄ่น£ายหลงัวา่มขีอ้บง่ชีÊทีแ่สดงÄหเ้หÈนวา่ผลขาดทุนจากการดอ้ยค่าของสนิทร¡ัยrที่Åม่Äช่ค่าความ
นิยมที่กลุ่มบริษทัรบัรูÄ้นงวดก่อนอาจÅม่จําเปÈนต้องมีอยู่ ขาดทุนจากการด้อยค่าจะ�ูกกลบัรายการหาก
สนิทร¡ัยrหรºอหน่วยสนิทร¡ัยrทีก่อ่Äหเ้กดิเงนิสดนั Êนมมีลูคา่ทีค่าดวา่จะÅดร้บัคºนสงูกว่ามลูคา่ตามบ�ัช ี

 

4.21 เจา้หนีÊการคา้และเจา้หนีÊอº่น 
เจา้หนีÊการคา้และเจา้หนีÊอº่นแสดงÄนราคาทุน 

 

4.22 สว่นของผู�้ºอหุน้ 

หุน้สาม�ัแสดงดว้ยราคา¡ารrของหุน้ ณ วนัทีอ่อกหุน้ 
สว่นเกนิมลูค่าหุน้ประกอบดว้ยสว่นเกนิทีÅ่ดร้บัจากการออกหุน้สาม�ั ตน้ทุนทางตรงทีเ่กีย่วขอ้งÄนการออกหุน้
�ูกหกัจากส่วนเกนิมลูคา่หุน้สทุ�จิาก£าษทีีเ่กีย่วขอ้ง 

องคrประกอบอº่นของสว่นของผู�้ºอหุน้ ประกอบดว้ย 
กาํไรขาดทุนเบด็เสรจ็อืน่ 

x ส่วนเกินทุนจากการตีราคาที่ดนิÄหม่ �¹่งประกอบดว้ยกําÅรและขาดทุนจากการตีราคาÄหม่ของที่ดิน 
�ตามหมายเหตุ 4.14� 

สว่นตํ่าจากการปรบัโครงสรา้ง£ายÄนกจิการ£ายÄต้การควบคุมเดยีวกนั เกดิจากผลต่างระหว่างมูลค่าของ
หุน้สาม�ัเ¡ิม่ทุนของบรษิทัทีอ่อกเ¡º่อแลก�ºÊอหุ้นสาม�ัของบรษิทัย่อยเทียบกบัมูลค่าตามบ�ัชขีองบรษิทั
ย่อย สว่นตํ่าดงักล่าวจะลดลงหากบรษิทัจําหน่ายหรºอลดสดัสว่นการลงทุนÄนบรษิทัย่อย 

กาํÅรสะสมประกอบดว้ยกาํÅรงวดปัจจุบนัและกําÅรสะสมงวดกอ่น 

รายการทั Êงหมดทีเ่กีย่วขอ้งกบัสว่นของเจา้ของของบรษิทัÄห�่จะบนัท¹กÄนสว่นของผู�้ºอหุน้ 

เงนิปันผลคา้งจ่ายทีจ่ดัสรรจากสว่นของผู�้ºอหุ้นแสดงรายการÄนหนีÊสนิอº่นเมº่อเงนิปันผลÅดร้บัอนุมตัิÄนการ
ประชมุผู�้ºอหุน้หรºอคณะกรรมการของบรษิทักอ่นวนัสิÊนรอบระยะเวลารายงาน 

 

4.23 ผลประโยชนr¡นกังานหลงัออกจากงานและผลประโยชนrระยะสั Êน 

ผลประโยชน์หลงัออกจากงาน 
ผลประโยชนr¡นกังานหลงัออกจากงานแบง่เปÈนโครงการสมทบเงนิที่กําหนดÅวแ้ละโครงการผลประโยชนrที่
กาํหนดÅว ้

 

 โครงการสมทบเงนิทีก่าํหนดÅว ้
บรษิทัและบรษิทัย่อยÅดจ้ดัตั ÊงกองทุนสํารองเลีÊยงช¡ี �¹่งกําหนดÄห้¡นักงานและกลุ่มบรษิทัจ่ายสมทบเขา้
กองทุน โดยทีส่นิทร¡ัยrของกองทุนÅดแ้ยกออกจากสนิทร¡ัยrของกลุ่มบรษิทัและบรหิารโดยผูจ้ดัการกองทุน
สาํรองเลีÊยงช¡ีทีÅ่ดร้บัอนุ�าต กลุ่มบรษิทัÅม่ม£ีาระผูก¡นัตามก�หมายหรºอ£าระผูก¡นัจากการอนุมานที่
ตอ้งจ่ายเงนิสมทบอกี กลุ่มบรษิทัรบัรูร้ายการดงักล่าวเปÈนคา่Äชจ้่ายÄนงวดทีÅ่ดร้บับรกิารจาก¡นักงาน 



 
 

                                 รายงานประจําปี  2559      

     83 

 โครงการผลประโยชนrทีก่าํหนดÅว ้
กลุ่มบริษัทมี£าระผูก¡ันตามก�หมาย�¹่งต้องจ่ายผลประโยชนrหลังออกจากงานที่¡นักงานจะÅด้ร ับเมº่อ
เกษียณอายุกําหนดโดยอ้างอิงจากระยะเวลาการÄห้บรกิารของ¡นักงานและเงนิเดºอนเดºอนสุดท้าย �¹่งหนีÊสิน
โครงการผลประโยชนrที่กําหนดÅวจ้ะรบัรูÄ้นงบแสดง�านะการเงนิดว้ยมูลค่าปัจจุบนัสุท�ิของ£าระผูก¡ันของ
โครงการผลประโยชนrทีก่าํหนดÅว ้ณ วนัสิÊนรอบระยะเวลารายงาน 

ผู้บริหารประมาณ£าระผูก¡ันของโครงการผลประโยชนrที่กําหนดÅว้เปÈ นรายปีโดยผู้เชี่ยวชา�อิสระทาง
คณิต«าสตรrประกนั£ยั �¹ง่อา้งองิจากอตัราการข¹Êนเงนิเดºอน อตัราการหมุนเวยีนของ¡นักงานและอตัราการตาย 
ปัจจยัÄนการคดิลดอ้างอิงกบัอตัราผลตอบแทนของ¡นั�บตัรร�ับาลÅทย ณ วนัสิÊนรอบระยะเวลารายงาน สกุล
เงนิและเงºอ่นÅขของ¡นั�บตัรร�ับาลตอ้งสอดคลอ้งกบัสกลุเงนิและเงº่อนÅขของ£าระผูก¡นัของผลประโยชนrหลงั
ออกจากงานโดยประมาณ ระยะเวลาการครบกาํหนดÅวÄ้กลเ้คยีงกบักําหนดชําระของหนีÊสนิดงักล่าว 

กาํÅรขาดทุนจากการวดัมูลค่าหนีÊสนิผลประโยชนr¡นักงานโครงการผลประโยชนrÄหม่แสดงรายการÄนกําÅร
ขาดทุนเบÈดเสรÈจอº่นและรบัรูโ้ดยตรงเขา้กาํÅรสะสม 

ผลประโยชน์ระยะสัน้ 
ผลประโยชนrระยะสั Êนประกอบดว้ย เงนิเดºอน ค่าจ้าง โบนัส และเงนิสมทบกองทุนประกนัสงัคม�¹่งรบัรูเ้ปÈน
คา่Äชจ้่ายเมºอ่เกดิรายการ 

4.24 £าษเีงนิÅด ้
คา่Äชจ้่าย£าษเีงนิÅดร้บัรูÄ้นกาํÅรขาดทุน �¹ง่ประกอบดว้ยผลรวมของ£าษีเงนิÅดร้อการตดับ�ัชแีละ£าษีเงนิ
Åดปั้จจุบนั�¹ง่ÅมÅ่ดบ้นัท¹กÄนกาํÅรขาดทุนเบÈดเสรÈจอº่น หรºอตรงเขา้สว่นของผู�้ºอหุน้   

£าษเีงนิÅดปั้จจุบนัคาํนวณอตัรา£าษแีละก�หมาย£าษีอากรที่ประกา«Äชห้รºอที่คาดว่ามผีลบงัคบัÄช ้ณ วนั
สิÊนรอบระยะเวลารายงาน £าษเีงนิÅดร้อการตดับ�ัชคีาํนวณโดยÄชว้�ิ¡ีจิารณาจากรายการÄนงบแสดง�านะ
การเงนิ �Liability Method�  

สนิทร¡ัยr£าษีเงนิÅดร้อการตดับ�ัชจีะรบัรูเ้มº่อมคีวามเปÈนÅปÅดค้่อนขา้งแน่ว่าขาดทุนสะสมทาง£าษีหรºอ
ผลแตกต่างชัว่คราวที่Äชห้กั£าษีจะสามาร�หกักบักาํÅรทาง£าษÄีนอนาคตÅด ้โดยกลุ่มบรษิทัประเมนิจาก
การประมาณการผลการดําเนินงานÄนอนาคตปรบัปรุงด้วยรายÅด้และค่าÄช้จ่ายต้องห้ามทาง£าษีและ
ขอ้จํากดัโดยเ�¡าะของการÄชข้าดทุนและเครดติทาง£าษ ี  

หนีÊสนิ£าษีเงนิÅดร้อการตดับ�ัชโีดยทัว่Åปจะรบัรูท้ ั ÊงหมดนอกจากจะÅดร้บัยกเวน้ตามมาตร�านการ
บ�ัช ี�บบัที่ 12 เรº่อง £าษีเงนิÅด ้เปÈนผลÄห้กลุ่มบรษิทัÅม่Åดร้บัรูผ้ลแตกต่างชัว่คราวของค่าความนิยม 
หรºอรายการที่เกีย่วกบัเงนิลงทุนÄนบรษิทัย่อย 

 

4.25 กาํÅรต่อหุน้ข ั Êน¡ºÊน�าน 

กาํÅรต่อหุน้ข ั Êน¡ºÊน�าน คาํนวณโดยการหารกาํÅรสาํหรบัปีดว้ยจํานวนหุน้�วัเ�ลีย่�่วงนํÊาหนกัระหวา่งปี 
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4.26 ประมาณการหนีÊสนิ สนิทร¡ัยrทีอ่าจเกดิข¹ÊนและหนีÊสนิทีอ่าจเกดิข¹Êน 

ประมาณการหนีÊสนิÄนการประกนัสนิคา้ ขอ้¡¡ิาท ส�ั�าทีÅ่มส่ามาร�บอกเลิกÅด ้หรºอขอ้เรยีกรอ้งอº่นที่ต้อง
รบัรู ้เมº่อกลุ่มบริษทัมี£าระผูก¡นัทางก�หมายหรºอ£าระผูก¡นัจากการอนุมานÄนปัจจุบนั�¹่งเปÈนผลจาก
เหตุการณrÄนอดตี ทําÄห้มคีวามเปÈนÅปÅดค้่อนข้างแน่ที่กลุ่มบรษิทัต้องสู�เสียทร¡ัยากรที่มปีระโยชนrเชิง
เ«รษ�กจิเ¡º่อจ่ายชําระ£าระผูก¡นันั Êนและจํานวนที่ต้องชดÄชด้งักล่าวสามาร�ประมาณÅดอ้ย่างน่าเชº่อ�ºอ 
ทั ÊงนีÊ หนีÊสนิดงักล่าวยงัมจีงัหวะเวลาหรºอความÅมแ่น่นอนของจํานวนเงนิทีต่อ้งจ่ายชาํระ 

ประมาณการหนีÊสินจากการเปลี่ยนแปลงโครงสร้างบริษัทจะรบัรู้เมº่อมีรายละเอียดของแผนการปรับ
โครงสร้างที่มีอยู่อย่างเปÈนทางการแล้วเท่านั Êน และผู้บริหารมีการสº่อสารแผนดงักล่าวÄน£า¡รวม�¹่งมี
ผลกระทบต่อหรºอเริม่มกีารนําÅปÄช ้กลุ่มบรษิทัÅมร่บัรูป้ระมาณการหนีÊสนิสําหรบัขาดทุนจากการดําเนินงาน
Äนอนาคต 

ประมาณการหนีÊสนิวดัมูลค่าดว้ยประมาณการที่ดีที่สุดของรายจ่ายที่ต้องนําÅปจ่ายชําระ£าระผูก¡ันÄน
ปัจจุบนั โดยอา้งองิจากหลกั�านทีน่่าเชºอ่�ºอทีส่ามาร�หาÅด ้ณ วนัสิÊนรอบระยะเวลารายงาน �¹่งรวม�¹งการ
¡จิารณาความเสีย่งและความÅมแ่น่นอนทีเ่กีย่วขอ้งกบั£าระผกู¡นัÄนปัจจุบนัดว้ย ประมาณการหนีÊสนิจะ�ูก
คดิลดเปÈนมูลค่าปัจจุบนัเมº่อมูลค่าของเงนิตามเวลามีผลกระทบต่อจํานวนประมาณการหนีÊสินนั Êนอย่างมี
สาระสาํค�ั 

การชดเชย�¹ง่กลุ่มบรษิทัมปัีจจยัสนบัสนุนวา่จะÅดร้บัคºนแน่นอนจากบุคคลที่สาม กลุ่มบรษิทัจะรบัรูร้ายการ
ดงักล่าวเปÈนสนิทร¡ัยrแยกต่างหากแต่ตอ้งÅมเ่กนิจํานวนประมาณการหนีÊสนิทีเ่กีย่วขอ้ง 

Åมม่กีารรบัรูห้นีÊสนิหากÅมม่คีวามเปÈนÅปÅดค้่อนขา้งแน่ที่กลุ่มบรษิทัต้องสู�เสยีทร¡ัยากรที่มปีระโยชนrเชงิ
เ«รษ�กจิ�¹ง่เปÈนผลจาก£าระผกู¡นัÄนปัจจุบนั 

 
4.27 ดลุย¡นิิจทีส่าํค�ัของผูบ้รหิารทีÄ่ชÄ้นการกาํหนดนโยบายการบ�ัชแีละความÅมแ่น่นอนของประมาณการ 

Äนการจดัทํางบการเงนิ ผูบ้รหิารÄชด้ลุย¡นิิจÄนการประมาณการและกาํหนดขอ้สมมต�ิานเกีย่วกบัการรบัรู้
และการวดัมลูค่าสนิทร¡ัยr หนีÊสนิ รายÅด ้และค่าÄชจ้่าย 

ดลุยพนิิจทีส่าํคญัของผูบ้รหิาร 
ดุลย¡ินิจที่สําค�ัของผูบ้รหิารที่Äช้Äนการกําหนดนโยบายการบ�ัชขีองกลุ่มบรษิัท�¹่งมผีลกระทบอย่างมี
สาระสาํค�ัต่องบการเงนิมดีงันีÊ 

 
การรบัรูส้นิทร¡ัยr£าษเีงนิÅดร้อการตดับ�ัช ี
สนิทร¡ัยr£าษีเงนิÅดร้อการตดับ�ัชรีบัรูโ้ดยการประมาณการÄนการประเมนิความสามาร�ÄนการทํากําÅร
ทาง£าษีÄนอนาคตของกลุ่มบรษิทัที่นํามาหกักบัผลแตกต่างชัว่คราวที่Äชห้กั£าษีÅดแ้ละขาดทุนสะสมทาง
£าษทีีส่ามาร�นํามาÄชÅ้ด ้นอกจากนั Êน ผูบ้รหิารตอ้งÄชด้ลุย¡นิิจÄนการประเมนิผลกระทบของก�หมายหรºอ
ขอ้จํากดัทางดา้นเ«รษ�กจิหรºอความÅมแ่น่นอนของก�หมาย£าษเีงนิÅด ้ �โปรดดหูมายเหตุ 4.24� 
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ความไมแ่น่นอนของประมาณการ 
ขอ้มลูเกีย่วกบัประมาณการและขอ้สมมติ�านที่มผีลกระทบอย่างมสีาระสําค�ัÄนการรบัรูแ้ละวดัมูลค่าของ
สนิทร¡ัยr หนีÊสนิ รายÅด้ และค่าÄชจ้่าย มดีงันีÊ ทั ÊงนีÊ  ผลที่เกดิข¹ÊนจรงิÄน£ายหลังอาจแตกต่างจากที่เคย
ประมาณการÅว ้

การรวม�ุรกจิ 
ผูบ้รหิารÄชเ้ทคนิคÄนการประเมนิมลูคา่เ¡º่อกาํหนดมลูคา่ยุต�ิรรมของสนิทร¡ัยrและหนีÊสนิที่Åดม้าจากการ�ºÊอ
�ุรกจิ �โปรดดหูมายเหตุ 5� โดยเ�¡าะมลูคา่ยุต�ิรรมของต้นทุนที่อาจเกดิข¹Êนจากการ�ºÊอ�ุรกจิ�¹่งข¹Êนอยู่กบั
การเปลีย่นแปลงของผลประโยชนrทีÅ่ดร้บัรวม�¹งความสามาร�ÄนการทํากําÅรÄนอนาคตของผู�ู้ก�ºÊอ 

ลูกหนีÊ 
กลุ่มบรษิทับนัท¹กค่าเผº่อหนีÊสงสยัจะสู�เ¡º่อÄห้สะท้อน�¹งการดอ้ยค่าของลูกหนีÊการคา้อนัเกดิมาจากการที่
ลูกค้าÅม่มีความสามาร�ÄนการชําระหนีÊ  ค่าเผº่อหนีÊสงสยัจะสู�นั ÊนเปÈนการประเมินบน¡ºÊน�านเกีย่วกบั
ประสบการณrÄนอดตีของการติดตามทวง�ามควบคู่กบัการสอบทานอายุของลูกหนีÊคงเหลºอ ณ วนัสิÊนรอบ
ระยะเวลารายงาน �¹ง่อาจแตกต่างจากผลทีเ่กดิข¹ÊนจรงิÄน£ายหลงั 

สนิคา้คงเหลºอ 
ผูบ้ริหารประมาณมูลค่าสุท�ิที่คาดว่าจะÅด้รบัของสินค้าคงเหลºอโดยอ้างอิงจากหลัก�านที่น่าเชº่อ�ºอที่
สามาร�หาÅด้ ณ วนัสิÊนรอบระยะเวลารายงาน สินค้าคงเหลºอดงักล่าวอาจÅด้รบัผลกระทบจากการ
เปลีย่นแปลงของตลาดโลก�¹ง่อาจทําÄหร้าคาขายปรบัลดลงอกีÄนอนาคต 

อายุการÄหป้ระโยชนrของสนิทร¡ัยrทีเ่สºอ่มค่าÅด ้
ผูบ้ริหารทบทวนประมาณการอายุการÄห้ประโยชนrของสนิทร¡ัยrที่เสº่อมค่าÅด้ ณ วนัสิÊนรอบระยะเวลา
รายงาน ความÅมแ่น่นอนของการประมาณการเกดิจากความล้าสมยัของเทคโนโลยี�¹่งอาจเปÈนผลÄห้มกีาร
เปลีย่นแปลงการÄชป้ระโยชนrของ�อ¢แวรrและอุปกรณrสารสนเท« 

การดอ้ยคา่ของเงนิลงทุนและคา่ความนิยม 
การประเมนิการดอ้ยคา่ ผูบ้รหิารประมาณการมลูคา่ทีค่าดวา่จะÅดร้บัคºนของสนิทร¡ยrหรºอหน่วยสนิทร¡ัยrที่
กอ่Äหเ้กดิเงนิสดแต่ละรายการจากการประมาณการกระแสเงนิสดÄนอนาคตและÄชอ้ตัราดอกเบีÊยÄนการคดิ
ลดกระแสเงินสดดงักล่าว ความÅม่แน่นอนของการประมาณการเกดิจากความเหมาะสมของสมมติ�าน
เกีย่วกบัผลการดาํเนินงานÄนอนาคตและการกาํหนดอตัราการคดิลด �โปรดดูหมายเหตุ 11 และ 16� �¹่งÄน
ปี 2559 บรษิทัมกีารรบัรูข้าดทุนจากการดอ้ยค่าÄนเงนิลงทุนÄนบรษิทัย่อย ตามหมายเหตุ 11 

 
£าระผกู¡นัของโครงการผลประโยชนrทีก่าํหนดÅว ้
ผูบ้รหิารประมาณการ£าระผูก¡นัของโครงการผลประโยชนrที่กําหนดÅวโ้ดยอ้างอิงเกณ�r¡ºÊน�านจํานวน
มากÄนการกําหนดสมมติ�าน เช่น มาตร�านของอตัราเงินเ¢้อ อตัราการตาย อตัราการคดิลด และการ
คาดการณrการเ¡ิ่มข¹ÊนของเงนิเดºอนÄนอนาคต การเปลี่ยนแปลงของสมมติ�านดงักล่าวอาจมีผลกระทบ
อย่างมสีาระสาํค�ัต่อจํานวนของ£าระผกู¡นัของโครงการผลประโยชนrที่กําหนดÅวแ้ละค่าÄชจ้่ายโครงการ
ผลประโยชนrทีก่าํหนดÅวร้ายปี ตามหมายเหตุ 23     
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การวดัมลูค่ายุต�ิรรม 
ผูบ้รหิารÄชว้�ิกีารประเมนิมลูค่าÄนการกําหนดมูลค่ายุติ�รรมของที่ดนิ โดยÄชข้อ้สมมติที่ผูร้่วมตลาดÄชÄ้น
การกาํหนดราคาสนิทร¡ัยr  ขอ้สมมติของผูบ้รหิารกําหนดจากขอ้มูลที่สามาร�สงัเกตÅด�้¹่งอาจÅม่Åดม้อียู่
อย่างสมํ่าเสมอ ทั ÊงนีÊ ผูบ้รหิารจะÄชป้ระมาณการทีด่ทีีส่ดุทีจ่ะสามาร�หาÅด ้การประมาณการมูลค่ายุติ�รรม
อาจแตกต่างจากราคาที่เกิดข¹Êนจริงที่จะเกิดข¹Êนกบัรายการค้าที่เปÈนÅปตามราคาตลาด ณ วนัสิÊนรอบ
ระยะเวลารายงาน 

 

5. การ�ºÊอบรษิทัย่อย 

เมºอ่วนัที ่8 ตุลาคม 2558 กลุ่มบรษิทัÅดม้า�¹ง่อํานาจควบคุมÄนบรษิทั แกรนดrอุตสาหกรรมเหลÈกรูป¡รรณ จํากดั 
�¹ง่เปÈนผูผ้ลติและจําหน่ายเหลÈกท่อ เหลÈกแผน่ และเหลÈกตวั� ีโดยการ�ºÊอหุน้ทุนและสทิ�อิอกเสยีงÄนบรษิทัรอ้ยละ 
90 การมอีํานาจควบคมุÄนดงักล่าวจะทําÄหก้ลุ่มบรษิทัมกีารขยาย�านลูกคา้Åดม้ากข¹Êน 

สนิทรพัย์ทีไ่ดม้าและหนี้สนิทีร่บัมา  

 �หน่วย � บาท� 
 มลูค่ายุต�ิรรม 
  
เงนิสดและรายการเทยีบเท่าเงนิสด 3,234,940 
สทิ�กิารเช่าทีด่นิ อาคาร และอุปกรณr – สุท� ิ 63,752,619 
ค่าเช่าทีด่นิจ่ายล่วงหน้า – สุท� ิ 567,717 
เงนิกู้ยºมระยะยาวจากส�าบนัการเงนิ �66,051,480� 
ค่าÄชจ่้ายคา้งจ่าย �3,389,626� 
เงนิกู้ยºมกรรมการ �70,205� 
หนีÊสนิ£าษีเงนิÅดร้อการตดับ�ัช ี �13,694,591� 
รวมหนีÊ สินสุทธิท่ีระบุได้ �15,650,626� 
ส่วนÅดเ้สยีทีÅ่ม่มอีาํนาจควบคุม �1,565,063� 
หนีÊ สินสุทธิท่ี�ืÊอ �14,085,563� 
ค่าความนิยมจากการ�ºÊอ�ุรกจิ 15,085,563 
ส่ิงตอบแทนท่ีโอนให้ 1,000,000 
  
เงนิสดสุท�ทิีÅ่ดม้าจากการ�ºÊอบรษิทัย่อย 3,234,940 
เงนิสดทีจ่่าย �1,000,000� 
กระแสเงนิสดรบัสุท� ิ 2,234,940 
 

มลูคา่ยุต�ิรรมต่อÅปนีÊÅด¡้จิารณาโดยเกณ�rÄนการประมาณการ   

• มลูคา่ยุต�ิรรมของสทิ�กิารเชา่ทีด่นิ อาคารและอุปกรณr ประเมนิโดยผูป้ระเมนิอสิระ �¹ง่ประกอบดว้ย  
- สทิ�กิารเชา่ทีด่นิจํานวน 2.96 ล้านบาท คํานวณจากมูลค่าปัจจุบนัของส่วนเกนิของราคาค่าเช่า

ทีด่นิตามตลาดกบัราคาคา่เชา่ที่ดนิตามส�ั�า  
- อาคาร จํานวน 40.88 ล้านบาท และ เครº่องจกัร จํานวน 19.91 ล้านบาท ประเมนิมูลค่าโดยว�ิี

วเิคราะหrตน้ทุน �&RVW $SSURDFK�  
• หนีÊสนิ£าษเีงนิÅดร้อการตดับ�ัช ีคาํนวณจากอตัรารอ้ยละ 24 ของส่วนเกนิของมูลค่ายุติ�รรมที่สูงกว่า

ราคาทุนของสทิ�กิารเชา่ทีด่นิ อาคารและอุปกรณr 

สว่นÅดเ้สยีทีÅ่มม่อีํานาจควบคมุวดัมลูคา่ดว้ยมลูค่ายุต�ิรรม ณ วนัที�่ºÊอกจิการ 
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คา่ความนิยม 
มลูคา่ยุต�ิรรมของส่วนÅดเ้สยีที่มอียู่ก่อนของกลุ่มบรษิทัÄนผู�ู้ก�ºÊอรอ้ยละ 90 มจีํานวน 15.08 ล้านบาท �¹่งÅด้
รบัรูÅ้วÄ้นสนิทร¡ัยrÅมห่มนุเวยีน£ายÄตช้ºอ่ “คา่ความนิยม” 

ค่าความนิยมส่วนÄห�่เกดิจากโอกาสÄนการขยาย�านลูกค้าของบรษิัท แกรนดrอุตสาหกรรมเหลÈกรูป¡รรณ 
จํากดั�¹ง่คาดวา่จะมกีาํÅรจากการดาํเนินงานÄนอนาคต ทั ÊงนีÊÅมม่คีา่ความนิยมที่คาดว่าจะนํามาหกัเปÈนค่าÄชจ้่ายทาง
£าษเีงนิÅด ้

ตน้ทุนทีเ่กีย่วขอ้งกบัการซื้อ 
กลุ่มบรษิทัมคีา่Äชจ้่ายทีเ่กีย่วขอ้งกบัการ�ºÊอจํานวน 0.63 ลา้นบาท ทีเ่กีย่วขอ้งกบัค่าที่ปร¹กษาก�หมาย£ายนอก
และคา่Äชจ้่ายÄนการตรวจสอบส�านะทางการเงนิ ค่าที่ปร¹กษาก�หมายและค่าÄชจ้่ายÄนการตรวจสอบส�านะ
ทางการเงนิÅด�ู้กรวมอยู่Äนคา่Äชจ้่ายÄนการบรหิารÄนงบกาํÅรขาดทุนของกลุ่มบรษิทั 

 
6. สว่นÅดเ้สยีÄนบรษิทัย่อย 

6.1 องคrประกอบของกลุ่มบรษิทั 
งบการเงนิรวมนีÊประกอบดว้ยบรษิทัย่อย ดงันีÊ 

    สดัสว่นเงินลงทนุ (ร้อยละ)   

บรษิทั  จดัตั ÊงÄน  2559  2558  ลกัษณะ�ุรกจิ 

บรษิทั นีสเทริrน สตีล จํากดั 

 

 Åทย  99.99  99.99   รบัจา้งผลติและจาํหน่ายเหลÈกท่อ เหลÈกแผน่ 
เหลÈกตวั� ีและเหลÈกตะแกรง  

บรษิทั เมกกา้ ทรานสrแอนดrโลจสิ จํากดั   Åทย  99.99  99.99   ประกอบ�ุรกจิเกี่ยวกบัรบัจา้งขนส่งและขน
�่ายสนิคา้  

บรษิทั แกรนดrอุตสาหกรรมเหลÈก
รูป¡รรณ จํากดั 

 ลาว  90.00  90.00   ผลติและจําหน่ายเหลÈกท่อ เหลÈกแผน่ และ
เหลÈกตวั� ี 

 

บรษิทัย่อย 

บรษิทัย่อยเปÈนกจิการทีอ่ยู่£ายÄตก้ารควบคมุของกลุ่มบรษิทั การควบคุมเกดิข¹Êนเมº่อกลุ่มบรษิทัเปิดรบัหรºอมี
สทิ�Äินผลตอบแทนผนัแปรจากการเกีย่วขอ้งกบักจิการนั Êนและมคีวามสามาร�ÄนการÄชอ้ํานาจเหนºอกจิการ
นั ÊนทําÄหเ้กดิผลกระทบต่อจํานวนเงนิผลตอบแทนของบรษิทั งบการเงนิของบรษิทัย่อยÅดร้วมอยู่Äนงบการเงนิ
รวม นบัแต่วนัทีม่กีารควบคมุจน�¹งวนัทีก่ารควบคมุสิÊนสดุลงรายการบ�ัชกีบับรษิทัย่อยที่มสีาระสําค�ัÅด�ู้ก
หกัออกจากงบการเงนิรวมแลว้ 
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6.2 บรษิทัย่อย�¹ง่มสีว่นÅดเ้สยีทีÅ่มม่อีํานาจควบคมุทีม่สีาระสาํค�ั 

บริษัทย่อยทีมีส่วนÅด้เสยีที่Åม่มีอํานาจควบคุมที่เปÈนสาระสําค�ัสําหรบัรอบระยะเวลาบ�ัชีตั Êงแต่วนัที่ 8 
ตุลาคม 2558 �¹งวนัที ่31 �นัวาคม 2558 และสาํหรบัปีสิÊนสดุวนัที ่31 �นัวาคม 2559 มดีงันีÊ 

   �หน่วย � ¡นับาท� 
 สดัส่วนการ�ºอของ             

ส่วนÅดเ้สยีที่Åม่มอีํานาจ
ควบคุม �รอ้ยละ� 

ขาดทุนเบÈดเสรÈจจดัสรรÄห้
ส่วนÅดเ้สยีที่Åม่มอีํานาจ

ควบคุม 

ส่วนÅดเ้สยีที่Åม่มอีํานาจ
ควบคุมสะสม 

บรษิทั 2559 2558 2559 2558 2559 2558 

บรษิทั แกรนดrอุตสาหกรรมเหลÈก
รป¡รรณ จํากดั 

10.00 10.00 �1,238� �520� �3,323� �2,085� 

 
Åมม่กีารจ่ายเงนิปันผลÄหก้บัสว่นของผู�้ºอหุน้ทีÅ่มม่อีํานาจควบคมุÄนระหวา่งสาํหรบัรอบระยะเวลาบ�ัชตีั Êงแต่
วนัที ่8 ตุลาคม 2558 �¹งวนัที ่31 �นัวาคม 2558 และระหวา่งปี 2559 

 
ขอ้มลูเกีย่วกบัสว่นÅดเ้สยีทีÅ่มม่อีํานาจควบคมุของบรษิทัย่อย มดีงันีÊ 
   �หน่วย : บาท� 

 ณ วนัที่ 31 �นัวาคม 
2559 

 ณ วนัที่ 31 �นัวาคม 
2558 

รอ้ยละของส่วนÅดเ้สียที่Åม่มอีํานาจควบคุม 10%  10% 
สนิทร¡ัยrหมุนเวยีน 59,998,143  12,002,431 
สนิทร¡ัยrÅม่หมุนเวยีน 62,660,839  65,605,352 
หนีÊสนิหมุนเวยีน �143,634,756�  �6,689,795� 
หนีÊสนิÅม่หมุนเวยีน �12,253,064�  �91,769,764� 
หนีÊสินสทุธิ �33,228,838�  �20,851,776� 
มูลค่าตามบ�ัชขีองส่วนÅดเ้สยีที่Åม่มอีํานาจควบคุม �3,322,884�  �2,085,178� 

 

   �หน่วย : บาท� 
  

สาํหรบัปีสิÊนสุด 
วนัที ่31 �นัวาคม 2559 

 สาํหรบัรอบระยะเวลา
บ�ัชตีั Êงแต่วนัที ่

8 ตุลาคม 2558 �¹ง วนัที ่
31 �นัวาคม 2558 

รายÅด ้ 78,739,107  4,165,461 
ขาดทุนสาํหรบัปี �12,377,062�  �5,201,150� 
กําÅรขาดทุนเบÈดเสรÈจอºน่                         -                          - 
ขาดทุนเบÈดเสรÈจรวม �12,377,062�  �5,201,150� 
    ขาดทุนทีแ่บ่งÄหก้บัส่วนÅดเ้สยีทีÅ่ม่มอีาํนาจควบคุม �1,237,706�  �520,115� 
กําÅรเบÈดเสรÈจอºน่ทีแ่บ่งÄหก้บัส่วนÅดเ้สยีทีÅ่ม่มอีาํนาจควบคุม -         -     

                    
ขาดทุนเบÈดเสรÈจรวมของส่วนÅดเ้สยีทีÅ่ม่มอีาํนาจควบคุม �1,237,706�  �520,115� 
    
เงนิสดสุท�Åิดม้าจาก �ÄชÅ้ปÄน� กจิกรรมดาํเนินงาน 32,780,684  �8,803,615� 
เงนิสดสุท�ÄิชÅ้ปÄนกจิกรรมลงทุน �3,715,997�  �3,060,420� 
เงนิสดสุท�Åิดม้าจาก �ÄชÅ้ปÄน� กจิกรรมจดัหาเงนิ  �6,051,811�  10,278,570 
เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดเพ่ิมข¹Êน �ลดลง� สุทธิ 23,012,876  �1,585,465� 
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7. รายการกบับคุคลและบรษิทัทีเ่กีย่วขอ้งกนั 

กลุ่มบรษิทัมรีายการทีเ่กดิข¹Êนกบับคุคลและบรษิทัทีเ่กีย่วขอ้งกนั บรษิทัเหล่านีÊเกีย่วขอ้งกนัโดยการมผีู�้ºอหุ้นและ
หรºอกรรมการรว่มกนั ดงันั Êนงบการเงนิรวมและงบการเงนิเ�¡าะของบรษิทันีÊจ¹งแสดงรวม�¹งผลของรายการเหล่านีÊ
ตามมลู�านที¡่จิารณารว่มกนัระหวา่งกลุ่มบรษิทักบับุคคลและบรษิทัที่เกีย่วขอ้งกนั �¹่งมูล�านที่Äชบ้างกรณีอาจ
แตกต่างจากมลู�านทีÄ่ชส้าํหรบัรายการทีเ่กดิข¹ÊนกบับุคคลหรºอบรษิทัทีÅ่มเ่กีย่วขอ้งกนั 

ลกัษณะความสมั¡นั�r 

ชº่อกจิการ  ประเท«ที่ดําเนินงาน/
ส�ัชาต ิ

 ลกัษณะความสมั¡นั�r 

บรษิทัยอ่ย     

บรษิทั นีสเทริrน สตลี จํากดั  Åทย  ผู�้ºอหุน้ทางตรง 
บรษิทั เมกกา้ ทรานสrแอนดrโลจสิ จํากดั  Åทย  ผู�้ºอหุน้ทางตรง 
บรษิทั แกรนดrอุตสาหกรรมเหลÈกรูป¡รรณ จํากดั  ลาว  ผู�้ºอหุน้ทางตรง 
     

ชº่อกจิการ  ประเท«ที่ดําเนินงาน 
�ส�ัชาต ิ

 ลกัษณะความสมั¡นั�r 

กจิการทีเ่กีย่วขอ้งกนั     

บรษิทั นานา วสัดุเ¢อรrนิเจอรr จํากดั  Åทย  ผู�้ºอหุน้ร่วมกนั 
บรษิทั ¡นิชสวสัดิ Í จํากดั  Åทย  กลุ่มบุคคลที่เกี่ยวขอ้งกนั 
บรษิทั เอส�เอส�วเีนียรr จํากดั  Åทย  กรรมการและผู�้ºอหุน้ร่วมกนั 
บรษิทั ยÅูนเตÈด สตลี Å¡¡r จํากดั*  Åทย  ผู�้ºอหุน้ร่วมกนั 
บรษิทั �ติีÊเมทอล จํากดั*  Åทย  ผู�้ºอหุน้ร่วมกนั 
บรษิทั สนิอุดมขนส่ง จํากดั*  Åทย  ผู�้ºอหุน้ร่วมกนั 
รา้นกวาง าโลหะกจิ  Åทย  ผู�้ºอหุน้ร่วมกนั 

ผูบ้รหิารสําคญั  Åทย  กรรมการและผูบ้รหิาร 

บุคคลทีเ่กีย่วขอ้งกนั  ลาว  บุคคลÄกลช้ดิกบักรรมการและผูบ้รหิารของบรษิทัยอ่ย 

 

 
*หมายเหตุ � กลุ่มบริษัทเปิดเผยบริษัทที่เกี่ยวข้องกนัเ¡ิ่มเนº่องจากผู้�ºอหุ้นและกรรมการของกลุ่มบริษัทที่
เกีย่วขอ้งกนัดงักล่าวมจีํานวนหุน้Äนบรษิทัรวมกนัประมาณรอ้ยละ 10   

นโยบายกําหนดราคา 

รายการคา้ นโยบายราคา 

ขายสนิคา้ �ºÊอสนิคา้และบรกิาร และคา่บรกิารขนสง่สนิคา้ ราคาทีต่กลงกนัโดยอ้างองิราคาตลาด 
รายÅดแ้ละคา่Äชจ้่ายÄนการเชา่สนิทร¡ัยrและบรกิารอº่น ตามราคาทีต่กลงรวมกนั 
ดอกเบีÊยรบัและดอกเบีÊยจ่าย ตามส�ั�า 
คา่จา้งผลติสนิคา้ ตน้ทุนบวกกําÅรข ั Êนตน้ รอ้ยละ 24-26 
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ยอดคงเหลºอกบับุคคลและกจิการทีเ่กีย่วขอ้งกนัทีม่สีาระสาํค�ั ณ วนัที ่31 �นัวาคม 2559 และ 2558 มดีงันีÊ 

 �หน่วย � ¡นับาท� 
 งบการเงนิรวม  งบการเงนิเ�¡าะของบรษิทั 
 2559  2558  2559  2558 
ลูกหนีÊการค้า        
บรษิทัย่อย           -            -  60,062  5,109 
บรษิทัทีเ่กีย่วขอ้งกนั 33,758  6,173  33,758  6,173 
รวมลูกหนีÊการคา้ 33,758  6,173  93,820  11,282 
        ลูกหนีÊอ่ืน        
บรษิทัย่อย           -            -  2            - 
        
เงินมดัจาํจ่ายค่าสินค้า        
บรษิทัทีเ่กีย่วขอ้งกนั 21,689  12,877  21,689  12,877 
        

เงินให้กู้ยืมระยะสั Êน        

บรษิทัย่อย           -            -  88,232  104,613 
        

เงินให้กู้ยืมระยะยาว        

บรษิทัย่อย           -            -  24,215            - 
        

รวมเงินให้กู้ยืมแก่บริษทัย่อย           -            -  112,447        104,613 
        

ดอกเบีÊยค้างรบั        

บรษิทัย่อย           -            -  10,078  1,824 
        

ค่าเช่าจ่ายล่วงหน้า        

บคุคลทีเ่กีย่วขอ้งกนั 4,543  3,246            -            - 

 

รายการเคลº่อนÅหวของเงนิÄหกู้ย้ºมแกบ่รษิทัย่อยทีม่สีาระสาํค�ัสาํหรบัปีสิÊนสุดวนัที ่31 �นัวาคม 2559 มดีงันีÊ 

   �หน่วย � ¡นับาท� 
 1 มกราคม Äนระหวา่งปี 31 �นัวาคม 

 2559 เ¡ิม่ข¹Êน ลดลง 2559 

บรษิทัย่อย 104,613 47,047 �39,213� 112,447 

 

เงนิÄหกู้ย้ºมแกบ่รษิทัย่อยÄนประเท«Åทย เปÈนเงนิÄหกู้ย้ºมที่Åม่มหีลกัประกนั โดยมอีตัราดอกเบีÊยรอ้ยละ 2.5 - 3.6 
ต่อปี และมกีาํหนดชาํระคºนเมºอ่ทวง�าม  
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เงนิÄหกู้ย้ºมแกบ่รษิทัย่อยÄนประเท«ลาว เปÈนเงนิÄหกู้ย้ºมทีÄ่ชส้ทิ�ÄินการÄชท้ีด่นิทีน่ครหลวงเวยีงจนัทรr โดยมอีตัรา
ดอกเบีÊยรอ้ยละ 12 ต่อปี �¹ง่เปÈนอตัราดอกเบีÊยÄนตลาดของประเท«ลาว และมกีาํหนดชาํระคºนเมºอ่ทวง�าม 

Äนปีก่อนดอกเบีÊยคา้งรบัของเงนิÄห้กูย้ºมแก่บรษิัทย่อยรวมอยู่Äนสนิทร¡ัยrหมุนเวยีนอº่น ณ วนัที่ 31 �ันวาคม 
2559 ดอกเบีÊยคา้งรบัดงักล่าวÅดร้วมอยู่ÄนเงนิÄห้กูย้ºมแก่บรษิทัย่อยเปÈนผลÄห้มกีารจดัประเ£ทรายการบ�ัชÄีหม่
สาํหรบัยอดคงเหลºอÄนงบแสดง�านะการเงนิ ณ วนัที่ 31 �นัวาคม 2558 เ¡º่อÄห้เปรยีบเทียบกนัÅดก้บังบแสดง
�านะการเงนิ  ณ วนัที ่31 �นัวาคม 2559 

     �หน่วย � ¡นับาท� 
 งบการเงนิรวม  งบการเงนิเ�¡าะของบรษิทั 
 2559  2558  2559  2558 
เจ้าหนีÊการค้า        

บรษิทัย่อย           -            -  7,652  7,718 
บรษิทัทีเ่กีย่วขอ้งกนั 5,154  2,265  5,154  2,265 

รวมเจา้หนีÊการคา้ 5,154  2,265  12,806  9,983 

เจ้าหนีÊ อ่ืน        

บรษิทัย่อย           -            -  49  74 

กจิการทีเ่กีย่วขอ้งกนั 10  18  10  18 
รวมเจา้หนีÊอºน่ 10  18  59  92 

ภาระผกูพนัผลประโยชน์พนักงาน        

ผูบ้รหิารสาํค�ั        
- ผลประโยชนrหลงัออกจากงาน 5,589  5,520  4,915  5,141 

 

 
 
รายการเคลº่อนÅหวของเงินกูย้ºมและดอกเบีÊยค้างจ่ายจากบริษัทย่อยที่มีสาระสําค�ัสําหรบัปีสิÊนสุดวนัที่ 31 
�นัวาคม 2559 มดีงันีÊ 
   �หน่วย � ¡นับาท� 
 1 มกราคม Äนระหว่างปี 31 �นัวาคม 

 2559 เ¡ิม่ข¹Êน ลดลง 2559 

บรษิทัย่อย           - 16,000 �16,000�           - 

 

เงนิกูย้ºมจากบรษิทัย่อยเปÈนเงนิกูย้ºมทีÅ่มม่หีลกัประกนั โดยมอีตัราดอกเบีÊยรอ้ยละ MRR ต่อปี และกําหนดชําระคºน
เมºอ่ทวง�าม  
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รายการกบับคุคลและกจิการทีเ่กีย่วขอ้งกนัทีม่สีาระสําค�ัสาํหรบัปีสิÊนสุดวนัที ่31 �นัวาคม 2559 และ 2558 มดีงันีÊ 

   �หน่วย � ¡นับาท� 
  งบการเงนิรวม  งบการเงนิเ�¡าะของบรษิทั  

รายการบ�ัชกีบั  สําหรบัปีสิÊนสุดวนัที่ 31 �นัวาคม 
บรษิทัที่เกี่ยวขอ้ง  2559  2558  2559  2558 

รายได้จากการขายสินค้า         
  บรษิทัยอ่ย         -         -  82,699  6,827 
  บรษิทัที่เกี่ยวขอ้งกนั  123,006  59,530  123,006  59,530 
รวมรายÅดจ้ากการขายสนิคา้  123,006  59,530  205,705  66,357 
         

รายได้ค่าเช่าสินทรพัยแ์ละค่าบริการอ่ืน         
  บรษิทัยอ่ย         -         -  231  410 

ดอกเบีÊยรบั         

  บรษิทัยอ่ย         -         -  9,777  3,128 
         

�ืÊอสินค้าและบริการ         

 กจิการที่เกี่ยวขอ้งกนั  872,497         763,890  872,497         763,890 

ค่าจ้างผลิตสินค้า         

 บรษิทัยอ่ย         -         -  76,502  74,906 

ค่าบริการขนส่งสินค้า         

 บรษิทัยอ่ย         -         -  42,309  75,179 

ค่าเช่าสินทรพัยแ์ละค่าบริการอ่ืน         

 บรษิทัยอ่ย         -         -  5,338  5,427 
 บุคคลที่เกี่ยวขอ้งกนั  458  383         -         - 
       รวม  458  383  5,338  5,427 

ดอกเบีÊยจ่าย         

บรษิทัยอ่ย         -         -  130         158 

ค่าตอบแทนผู้บริหารสาํคญั           

ผลประโยชนrระยะสั Êน  32,655  24,681  25,666  19,947 
ผลประโยชนrหลงัออกจากงาน  483  803  421  746 

       รวม  33,138  25,484  26,087  20,693 
 
£าระการคํÊาประกนัระหวา่งกนั ณ วนัที ่31 �นัวาคม 2559 มดีงันีÊ 
- บรษิทัคํÊาประกนัวงเงนิสนิเชºอ่ จํานวน 65 ลา้นบาท Äหบ้รษิทัย่อย  
- บรษิทัย่อยรว่มคํÊาประกนัวงเงนิสนิเชºอ่ของบรษิทักบัส�าบนัการเงนิแห่งหน¹่ง Äนวงเงนิ 37.98 ล้านบาท โดย

นําทีด่นิจํานวน 6 ลา้นบาท รว่มจํานองเปÈนหลกัประกนัลําดบัสอง  
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8. เงนิสดและรายการเทยีบเท่าเงนิสด 
 �หน่วย � ¡นับาท� 

 งบการเงนิรวม  งบการเงนิเ�¡าะของบรษิทั 
 2559  2558  2559  2558 
เงนิสด 111  89  23  30 
เงนิ ากส�าบนัการเงนิ        

- เงนิ ากกระแสรายวนั 59,596  23,557  34,882  23,365 
- เงนิ ากออมทร¡ัยr 26,413  38,099  22,701  34,259 

รวม 86,120  61,745  57,606  57,654 
 
 

9. ลูกหนีÊการคา้และลูกหนีÊอº่น – สทุ� ิ
 �หน่วย � ¡นับาท� 
 งบการเงนิรวม  งบการเงนิเ�¡าะของบรษิทั 
 2559  2558  2559  2558 
ลูกหนีÊการคา้ - ลูกคา้ทัว่Åป 293,539  233,651  288,628  232,050 
ลูกหนีÊการคา้ – บรษิทัทีเ่กีย่วขอ้งกนั 33,758  6,173  93,820  11,282 
ลูกหนีÊอº่น - ลูกคา้ทัว่Åป 32  9        

 
        - 

ลูกหนีÊอº่น – บรษิทัทีเ่กีย่วขอ้งกนั           -            -  2         - 
รวม 327,329  239,833  382,450  243,332 

 

ยอดคงเหลºอของลูกหนีÊการคา้ – ลูกคา้ทัว่Åป ณ วนัที ่31 �นัวาคม 2559 และ 2558 จําแนกตามอายุหนีÊÅดด้งันีÊ 
 �หน่วย � ¡นับาท� 
 งบการเงนิรวม  งบการเงนิเ�¡าะของบรษิทั 
 2559  2558  2559  2558 
ลูกหนีÊการคา้ – ลูกคา้ทัว่Åป        
ยงัÅม�่¹งกาํหนดชาํระ 256,100  205,461  253,855  204,053 
เกนิกําหนดชําระเปÈนเวลา �        
   น้อยกวา่หรºอเท่ากบั 3 เดºอน 32,626  26,515  30,446  26,372 
   ระหวา่ง 3 เดºอน�¹ง 6 เดºอน 3,053  1,289  2,886  1,289 
   ระหวา่ง 6 เดºอน�¹ง 12 เดºอน 1,529  1,133  1,344  1,091 
   มากกวา่ 12 เดºอนข¹ÊนÅป 7,690  8,322  6,541  7,292 
รวม 300,998  242,720  295,072  240,097 
หกั  คา่เผºอ่หนีÊสงสยัจะส�ู �7,459�  �9,069�  �6,444�  �8,047� 
ลูกหนีÊการคา้ - ลูกคา้ทัว่Åป – สทุ� ิ 293,539  233,651  288,628  232,050 
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Äนระหวา่งปี บรษิทัมรีายการเคลº่อนÅหวของคา่เผºอ่หนีÊสงสยัจะส�ูดงัต่อÅปนีÊ 
 �หน่วย � ¡นับาท� 
 งบการเงนิรวม  งบการเงนิเ�¡าะของบรษิทั 
 2559  2558  2559  2558 

ยอดคงเหลºอ ณ วนัที ่1 มกราคม �9,069�  �7,050�  �8,047�  �6,024� 
บวก คา่เผºอ่หนีÊสงสยัจะส�ู �2,171�  �3,161�  �2,171�  �3,161� 
หกั กลบัรายการค่าเผºอ่หนีÊสงสยัจะส�ู 3,781  1,142  3,774  1,138 
ยอดคงเหลºอ ณ วนัที ่31 �นัวาคม �7,459�  �9,069�  �6,444�  �8,047� 

 

 

10. สนิคา้คงเหลºอ – สทุ� ิ
 �หน่วย � ¡นับาท� 
 งบการเงนิรวม  งบการเงนิเ�¡าะของบรษิทั 
 2559  2558  2559  2558 
วตั�ุดบิ 217,008  149,356  209,215  149,356 
สนิคา้ระหว่างผลติ 70,463  33,363  64,191  33,363 
สนิคา้สําเรÈจรปู 278,522  132,058  269,325  133,058 
สนิคา้ระหว่างทาง 11  56  11  56 
วสัดโุรงงาน 2,944  9,592  1,595  1,767 
     รวม 568,948  324,425  544,337  317,600 
หกั คา่เผºอ่มลูคา่ราคาทุนของสนิคา้สงูกว่า

มลูคา่สทุ�ทิีจ่ะÅดร้บั 
 

�231� 
  

�3,012� 
  

�231� 
  

�3,012� 
สทุ� ิ 568,717  321,413  544,106  314,588 

 

Äนระหวา่งปี มรีายการเคลº่อนÅหวของคา่เผºอ่มลูคา่ราคาทุนของสนิคา้สงูกว่ามลูค่าสทุ�ทิีจ่ะÅดร้บั ดงัต่อÅปนีÊ 
 �หน่วย � ¡นับาท� 
  งบการเงนิรวมและงบการเงนิเ�¡าะของบรษิทั 
  2559  2558 
     
ยอดคงเหลºอ ณ วนัที ่1 มกราคม   �3,012�  �8,020� 
บวก ตั Êงคา่เผºอ่² เ¡ิม่ระหวา่งปี  �24,258�  �21,873� 
หกั กลบัรายการคา่เผºอ่² ระหวา่งปี  27,039  26,881 
ยอดคงเหลºอ ณ วนัที ่31 �นัวาคม   �231�  �3,012� 
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ตน้ทุนของสนิคา้คงเหลºอทีบ่นัท¹กเปÈนคา่Äชจ้่าย มดีงัต่อÅปนีÊ 
                    �หน่วย � ¡นับาท� 
 งบการเงนิรวม  งบการเงนิเ�¡าะของบรษิทั 

 2559  2558  2559  2558 
ตน้ทุนของสนิคา้ทีข่าย 3,339,840  3,508,767  3,359,191        3,525,631 
บวก คา่เผºอ่มลูคา่ราคาทุนของสนิคา้สงูกว่ามลูค่า

สทุ�ทิีจ่ะÅดร้บั 
 

24,258 
  

21,873  
 

24,258 
        

   21,873 
หกั กลบัรายการมลูค่าราคาทุนของสนิคา้สงูกว่า

มลูคา่สทุ�ทิีจ่ะÅดร้บัคงเหลºอลดลง 
 

�27,039� 
  

�26,881�  
 

�27,039� 
  

�26,881� 
รวมตน้ทุนขาย 3,337,059  3,503,759  3,356,410  3,520,623 
 

 
11. เงนิลงทุนÄนบรษิทัย่อย – สทุ� ิ

     �หน่วย � ¡นับาท� 
     งบการเงนิเ�¡าะของบรษิทั 
   2559 2558 
 ทุนชําระแลว้ สดัสว่นรอ้ยละการลงทุน เงนิลงทุน เงนิลงทุน 

 2559 2558 2559 2558 ว�ิรีาคาทุน เงนิปันผล ว�ิรีาคาทุน เงนิปันผล 
บรษิทั นีสเทริrนสตลี จํากดั 90,000 90,000 99.99 99.99 99,000       - 99,000       - 
บรษิทั เมกกา้ ทรานสrแอนดr

โลจสิ จํากดั 
 

    30,000 
 

    17,000 
 

99.99 
 

99.99     30,000       -     17,000       - 
บรษิทั แกรนดrอุตสาหกรรม

เหลÈกรูป¡รรณ จํากดั 
 

35,200 
 

35,200 
 

90.00 
 

90.00     1,000       -     1,000       - 

รวม     130,000       - 117,000       - 
หกั ขาดทุนจากการดอ้ยคา่     �10,503�       -       -       - 

สทุ� ิ     119,497       - 117,000       - 
 

เมºอ่วนัที ่8 ตุลาคม 2558 บรษิทัÅด�้ºÊอ 900,000 หุน้สาม�ัของบรษิทั แกรนดrอุตสาหกรรมเหลÈกรูป¡รรณ จํากดั 
�โปรดดหูมายเหตุ 5�   

ตามรายงานการประชมุคณะกรรมการบรษิทั เมº่อวนัที่ 4 ¡§«จิกายน 2559 อนุมตัิÄห้แปลงเงนิÄห้กูย้ºมแก่บรษิทั 
แกรนดrอุตสาหกรรมเหลÈกรปู¡รรณ จํากดั �บรษิทัย่อย� จํานวน 69 ลา้นบาท เปÈนทุนและเ¡ิ่มการลงทุนÄนหุ้นทุน
อีก 20 ล้านบาท โดยการออกหุ้นทุนÄหม่ของบริษทัย่อยจํานวน 2,500,000 หุ้น เปÈนผลÄห้บรษิทัมสีดัส่วนการ
ลงทุนเ¡ิม่ข¹Êน เปÈนรอ้ยละ 97.14 �¹ง่คาดวา่จะดาํเนินการแลว้เสรÈจÄนÅตรมาสแรกของปี 2560 

 Äนระหวา่งปีสิÊนสดุวนัที ่31 �นัวาคม 2559 บรษิทัลงทุนเ¡ิม่Äนหุน้สาม�ัเ¡ิม่ทุนของบรษิทั เมกกา้  ทรานสrแอนดr
โลจสิ จํากดั จํานวน 13.00 ลา้นบาท โดยยงัคงสดัสว่นการลงทุนเดมิ 

ณ วนัที ่31 �นัวาคม 2559 เงนิลงทุนÄนบรษิทั เมกกา้ ทรานสrแอนดrโลจิส จํากดั มขีอ้บ่งชีÊการดอ้ยค่าเนº่องจาก
ราคาทุนของเงนิลงทุนสงูกวา่มลูคา่ตามบ�ัชขีองบรษิทัย่อยอย่างมสีาระสาํค�ั �¹ง่ผูบ้รหิารคํานวณมูลค่าที่คาดว่า
จะÅดร้บัคºนจากการประมาณมลูคา่จากการÄช�้¹ง่ประกอบดว้ย 

- กระแสเงนิสดทีค่าดวา่จะÅดร้บัสทุ�เิปÈนเวลา 10 ปี ตามอายุการÄหป้ระโยชนrของสนิทร¡ัยrหลกั กระแสเงนิสด
ดงักล่าวÅมร่วมการเ¡ิม่ข¹ÊนหรºอลดลงจากการลงทุนÄนสนิทร¡ัยr�¹ง่เปÈนÅปตามสมมต�ิานของผูบ้รหิาร 
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- อตัราการคดิลดคาํนวณจากตน้ทุนเ�ลีย่�่วงนํÊาหนกัของเงนิลงทุน �:$&&� รอ้ยละ 6.47 ต่อปี และ 
- ปรบัลดมลูคา่ปัจจุบนัของกระแสเงนิสดสุท�ิอีกรอ้ยละ 14.9 �¹่งอ้างอิงจากเกณ�rที่น่าเชº่อ�ºอ เ¡º่อÄห้สะท้อน

มลูคา่ของบรษิทัย่อย�¹ง่Åมม่หีุน้�ºÊอขายÄนตลาดหลกัทร¡ัยr  

ทั ÊงนีÊ มลูคา่ปัจจุบนัของกระแสเงนิสดสทุ� ิเท่ากบั 63 ลา้นบาท โดย ณ วนัที ่31 �นัวาคม 2559 บรษิทัมเีงนิลงทุน
Äนบรษิทัดงักล่าว จํานวน 30 ลา้นบาท และเงนิÄหกู้ย้ºม จํานวน 43 ลา้นบาท เปÈนผลÄห้บรษิทัรบัรูค้่าเผº่อการดอ้ย
คา่Äนเงนิลงทุนจํานวน 10 ลา้นบาท ÄนงบกาํÅรขาดทุนสาํหรบัปีสิÊนสดุวนัที ่31 �นัวาคม 2559  

การวเิคราะหrความอ่อนÅหว  
 การคาํนวณมลูคา่ปัจจุบนัของมลูคา่จากการÄชข้องบรษิทัย่อยมคีวามอ่อนÅหวของการเปลีย่นแปลงสมมต�ิาน ดงันีÊ  

 �หน่วย � ลา้นบาท� 
 งบการเงนิเ�¡าะของบรษิทั 
 สาํหรบัปีสิÊนสุดวนัที ่31 �นัวาคม 2559 
 เ¡ิม่ข¹Êน  

 
ลดลง 

 อตัราคิดลด    
การเ¡ิม่ข¹Êน �ลดลง� ของมลูค่าทีค่าดว่าจะÅดร้บัคºน �1.19� 1.23 

 

12. ทีด่นิ อาคาร และอุปกรณr - สทุ� ิ 
    �หน่วย � ¡นับาท� 
 งบการเงนิรวม 

   เครºอ่งจกัร   สนิทร¡ัยr  
 ทีด่นิและ  และเครºอ่งมºอ เครºอ่งตกแต่ง  ระหวา่งทาง  
 สว่นปรบัปรงุ 

ทีด่นิ 
อาคารและ 

สิง่ปลูกสรา้ง 
เครºอ่งÄช้
โรงงาน 

และอปุกรณr 
สาํนักงาน 

 
ยาน¡าหนะ 

และระหวา่ง    
กอ่สรา้ง 

 
รวม 

ราคาทุน        
1 มกราคม 2558 98,256 140,581 307,667 21,303 64,419 48 632,274 
�ºÊอเ¡ิม่  470         - 5,258 653 8,077 14,671 29,129 
สว่นเกนิทนุจากการตรีาคาสนิทร¡ัยr 74,152         -         -         -         -         - 74,152 
เ¡ิม่ข ¹Êนจากการรวม�รุกจิ         - 81,549 60,446         -         -         - 141,995 
จาํหน่าย         -        -        - �599� �1,975�         - �2,574� 
โอนเขา้ � �โอนออก� 1,284 237 363 11             - �1,895�             - 
31 �นัวาคม 2558 174,162 222,367 373,734 21,368 70,521 12,824 874,976 
�ºÊอเ¡ิม่          - 18 4,349 1,011 35,557 38,507 79,442 
จาํหน่าย         -         -        - �267� �2,770�         - �3,037� 
โอนเขา้ � �โอนออก�         - 210 15,130 37 119 �15,496�         - 

31 �นัวาคม 2559 174,162 222,595 393,213 22,149 103,427 35,835 951,381 

ค่าเสือ่มราคาสะสม        

1 มกราคม 2558 �7,749� �58,731� �211,684� �16,676� �35,457�         - �330,297� 
คา่เสºอ่มราคาสาํหรบัปี �965� �7,369� �16,621� �1,552� �3,964�         - �30,471� 
คา่เสºอ่มราคาสาํหรบัสว่นทีจ่าํหน่าย         -         -         - 573 1,919         - 2,492 
เ¡ิม่ข ¹Êนจากการรวม�รุกจิ         - �40,668� �40,534�         -         -         - �81,202� 
31 �นัวาคม 2558 �8,714� �106,768� �268,839� �17,655� �37,502�         - �439,478� 
คา่เสºอ่มราคาสาํหรบัปี �936� �8,342� �17,174� �1,503� �4,495�         - �32,450� 
คา่เสºอ่มราคาสาํหรบัสว่นทีจ่าํหน่าย         -         -         - 267 1,954         - 2,221 

31 �นัวาคม 2559 �9,650� �115,110� �286,013� �18,891� �40,043�         - �469,707� 

มูลค่าสุทธิตามบญัชี        

31 �นัวาคม 2558 165,448 115,599 104,895 3,713 33,019 12,824 435,498 
31 �นัวาคม 2559 164,512 107,485 107,200 3,258 63,384 35,835 481,674 
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    �หน่วย � ¡นับาท� 
 งบการเงนิรวม 

   เครºอ่งจกัร   สนิทร¡ัยr  
 ทีด่นิและ  และเครºอ่งมºอ เครºอ่งตกแต่ง  ระหวา่งทาง  
 สว่นปรบัปรงุ 

ทีด่นิ 
อาคารและ 

สิง่ปลูกสรา้ง 
เครºอ่งÄช้
โรงงาน 

และอปุกรณr 
สาํนักงาน 

 
ยาน¡าหนะ 

และระหวา่ง    
กอ่สรา้ง 

 
รวม 

ค่าเส่ือมราคาสาํหรบัปี 2558        
ต้นทนุขาย       22,913 
คา่Äชจ้า่ยÄนการบรหิาร       7,558 

    รวม       30,471 

ค่าเส่ือมราคาสาํหรบัปี 2559        
ต้นทนุขาย       20,995 
คา่Äชจ้า่ยÄนการบรหิาร       11,455 
    รวม       32,450 
   
  �หน่วย � ¡นับาท� 
 งบการเงนิเ�¡าะของบรษิทั 

   เครºอ่งจกัร   สนิทร¡ัยr  
 ทีด่นิและ  และเครºอ่งมºอ เครºอ่งตกแต่ง  ระหวา่งทาง  
 สว่นปรบัปรงุ 

ทีด่นิ 
อาคารและ 

สิง่ปลูกสรา้ง 
เครºอ่งÄช้
โรงงาน 

และอปุกรณr 
สาํนักงาน 

 
ยาน¡าหนะ 

และระหวา่ง    
กอ่สรา้ง 

 
รวม 

ราคาทุน        
1 มกราคม 2558 51,371 68,920 163,919 11,122 8,922 48 304,302 
�ºÊอเ¡ิม่  469         - 963 512 939 1,737 4,620 
สว่นเกนิทนุจากการตรีาคาสนิทร¡ัยr 55,477         -         -         -         -         - 55,477 
จาํหน่าย         -         -         - �532� �1,275�         - �1,807� 
โอนเขา้ � �โอนออก� 1,283 17 363 11         - �1,674�         - 
31 �นัวาคม 2558 108,600 68,937 165,245 11,113 8,586 111 362,592 

�ºÊอเ¡ิม่          - 18 615 502 1,030 22,340 24,505 
จาํหน่าย         -         -         - �259� �505�         - �764� 
โอนเขา้ � �โอนออก�         -         - 1,186 37         - �1,223�         - 
31 �นัวาคม 2559 108,600 68,955 167,046 11,393 9,111 21,228 386,333 

ค่าเสือ่มราคาสะสม 
       

1 มกราคม 2558 �2,681� �33,278� �126,272� �9,165� �7,310�         - �178,706� 
คา่เสºอ่มราคาสาํหรบัปี �75� �3,015� �5,601� �751� �755�         - �10,197� 
คา่เสºอ่มราคาสาํหรบัสว่นทีจ่าํหน่าย         -         -         - 505 1,276         - 1,781 
31 �นัวาคม 2558 �2,756� �36,293� �131,873� �9,411� �6,789�         - �187,122� 
คา่เสºอ่มราคาสาํหรบัปี �183� �2,703� �5,500� �691� �646�         - �9,723� 
คา่เสºอ่มราคาสาํหรบัสว่นทีจ่าํหน่าย         -         -         - 259 505         - 764 
31 �นัวาคม 2559 �2,939� �38,996� �137,373� �9,843� �6,930�         - �196,081� 

มูลค่าสุทธิตามบญัชี 
 

       

31 �นัวาคม 2558 105,844 32,644 33,372 1,702 1,797 111 175,470 
31 �นัวาคม 2559 105,661 29,959 29,673 1,550 2,181 21,228 190,252 

ค่าเส่ือมราคาสาํหรบัปี 2558 
      

 
ต้นทนุขาย       6,474 
คา่Äชจ้า่ยÄนการบรหิาร       3,723 
    รวม       10,197 

ค่าเส่ือมราคาสาํหรบัปี 2559        
ต้นทนุขาย       6,150 
คา่Äชจ้า่ยÄนการบรหิาร       3,573 
    รวม       9,723 
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กลุ่มบรษิทัÅดว้า่จา้งผูป้ระเมนิราคาอสิระÄหต้รีาคาทีด่นิÄหมÄ่นเดºอนมนีาคม 2558 ดว้ยว�ิีเปรยีบเทียบราคาตลาด 
�Market $SSURDFK� �¹ง่กลุ่มบรษิทัรบัรูส้ว่นเกนิทุนจากการตรีาคาทีด่นิÄนกาํÅรขาดทุนเบÈดเสรÈจอº่นสําหรบัปีสิÊนสุด
วนัที ่31 �นัวาคม 2558 แลว้ทั Êงจํานวน โดยมรีายละเอยีดดงันีÊ 

   �หน่วย � ลา้นบาท� 
  

ราคาทุน 
 

ราคาตลาด 
 

รบัรูส้ว่นเกนิทุน² 
หนีÊสนิ£าษเีงนิ
Åดร้อตดับ�ัช ี

สว่นเกนิทุน²
สทุ� ิ

ปีที่เกดิ
รายการ 

งบการเงนิรวม 77.77 151.92 74.15 14.83 59.32 2558 
งบการเงนิเ�¡าะของบรษิทั 48.68 104.16 55.48 11.10 44.38 2558 

 

ณ วนัที ่31 �นัวาคม 2559 และ 2558 บรษิทัและบรษิทัย่อยÅดจ้ดจํานองที่ดนิ¡รอ้มสิง่ปลูกสรา้ง และเครº่องจกัร
สาํหรบัการผลติ ราคาตามบ�ัชÄีนงบการเงนิรวม จํานวน 84.21 ล้านบาท และ 87.46 ล้านบาท ตามลําดบั และ
Äนงบการเงนิเ�¡าะของบรษิทั จํานวน 71.14 ล้านบาท และ 73.44 ล้านบาท ตามลําดบั เ¡º่อÄชเ้ปÈนหลกัประกนั
เงนิเบกิเกนิบ�ัช ีเงนิกูย้ºมและวงเงนิสนิเชº่ออº่นÇ จากส�าบนัการเงนิ ตามหมายเหตุประกอบงบการเงนิขอ้ 18 
และ 29.5 

ณ วนัที ่31 �นัวาคม 2559 และ 2558 สนิทร¡ัยr£ายÄต้ส�ั�าเช่าการเงนิตามหมายเหตุประกอบงบการเงนิขอ้ 
22 มรีาคาตามบ�ัชÄีนงบการเงนิรวมและงบการเงนิเ�¡าะของบรษิทั จํานวน 0.38 ล้านบาท และ 0.83 ล้านบาท 
ตามลําดบั  

ณ วนัที ่31 �นัวาคม 2559 และ 2558 สนิทร¡ัยrราคาทุนÄนงบการเงนิรวม จํานวน 247.55 ลา้นบาท และ 167.44 
ล้านบาท ตามลําดบั และÄนงบการเงินเ�¡าะของบรษิัท จํานวน 141.83 ล้านบาท และ 120.35 ล้านบาท 
ตามลําดบั Åดต้ดัคา่เสºอ่มราคาหมดแลว้ทั Êงจํานวน แต่ยงัคงÄชง้านอยู ่
 

13. คา่เชา่ทีด่นิจ่ายล่วงหน้า – สทุ� ิ
 

 Äนระหวา่งปีสิÊนสดุวนัที ่31 �นัวาคม 2559 บรษิทัมรีายการเปลีย่นแปลงÄนคา่เชา่ทีด่นิจ่ายล่วงหน้าดงัต่อÅปนีÊ� 
    �หน่วย � ¡นับาท� 
 งบการเงนิรวม งบการเงนิเ�¡าะของบรษิทั 

 อาคาร ส่วนปรบัปรุงที่ดนิ รวม อาคาร ส่วนปรบัปรุงที่ดนิ รวม 

ราคาทนุ       
1 มกราคม 2558 8,656 67 8,723 8,656 67 8,723 
เ¡ิม่ข¹Êนจากการรวม�ุรกจิ           - 568 568           -           -           - 
จ่ายเ¡ิม่           - 3,060 3,060           -           -           - 
31 �นัวาคม 2558 8,656 3,695 12,351 8,656 67 8,723 
จ่ายเ¡ิม่           - 1,755 1,755          -           -           - 
31 �นัวาคม 2559 8,656 5,450 14,106 8,656 67 8,723 

ค่าตดัจาํหน่ายสะสม       

1 มกราคม 2558 �5,121� �67� �5,188� �5,121� �67� �5,188� 
ค่าตดัจําหน่ายสําหรบัปี �577� �383� �960� �577�           - �577� 
31 �นัวาคม 2558 �5,698� �450� �6,148� �5,698� �67� �5,765� 
ค่าตดัจําหน่ายสําหรบัปี �577� �458� �1,035� �577�           - �577� 
31 �นัวาคม 2559 �6,275� �908� �7,183� �6,275� �67� �6,342� 
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 งบการเงนิรวม งบการเงนิเ�¡าะของบรษิทั 
 อาคาร ส่วนปรบัปรุงที่ดนิ รวม อาคาร ส่วนปรบัปรุงที่ดนิ รวม 

มลูค่าสทุธิตามบญัชี       

31 �นัวาคม 2558 2,958 3,245 6,203 2,958           - 2,958 

31 �นัวาคม 2559 2,381 4,542 6,923 2,381           - 2,381 

ค่าตดัจาํหน่ายสาํหรบัปี 2558 
    

 
ค่าÄชจ้่ายÄนการบรหิาร   960   577 

ค่าตดัจาํหน่ายสาํหรบัปี 2559      
ค่าÄชจ้่ายÄนการบรหิาร   1,035   577 

 
ณ วนัที ่31 �นัวาคม 2559 และ 2558 คา่เชา่จ่ายล่วงหน้า จํานวน 2.38 ลา้นบาท และ 2.96 ลา้นบาท ตามลําดบั เปÈน
คา่กอ่สรา้งอาคารคลงัสนิคา้ 2 แห่ง บนทีด่นิ�¹ง่ทําส�ั�าเชา่จากบคุคล£ายนอกจํานวน 2 �บบั โดยมอีายุการเช่า�บบั
ละ 15 ปี อาคารคลงัสนิคา้ดงักล่าวจะตกเปÈนกรรมสทิ�ิ ÍของผูÄ้ห้เช่าตามหมายเหตุประกอบงบการเงนิขอ้ 29.1 โดย
บรษิทัÅดบ้นัท¹กตดัจ่ายค่าเชา่ที่ดนิจ่ายล่วงหน้าดงักล่าวโดยว�ิเีสน้ตรงตามอายุส�ั�าเช่า 
 

ณ วนัที ่31 �นัวาคม 2559 และ 2558 คา่เชา่จ่ายล่วงหน้า จํานวน 4.54 ลา้นบาท และ 3.24 ลา้นบาท ตามลําดบั  เปÈน
ของบรษิทัย่อยÄนประเท«ลาวเปÈนคา่เช่าที่ดนิ เ¡º่อก่อสรา้งอาคารคลงัสนิคา้�¹่งทําส�ั�าเช่ากบับุคคลที่เกีย่วขอ้งกนั
จํานวน 2 �บบั โดยมรีะยะเวลา 15 - 30 ปี อาคารคลงัสนิคา้ดงักล่าวจะตกเปÈนกรรมสทิ�ิ ÍของผูÄ้ห้เช่าตามหมายเหตุ
ประกอบงบการเงนิขอ้ 29.2 โดยบริษทัÅด้บนัท¹กตดัจ่ายค่าเช่าที่ดนิจ่ายล่วงหน้าดงักล่าวโดยว�ิีเส้นตรงตามอายุ
ส�ั�าเชา่ 

 

14. สทิ�กิารเชา่ – สทุ� ิ

รายการเคลº่อนÅหวของสทิ�กิารเชา่สาํหรบัปีสิÊนสดุวนัที ่31 �นัวาคม 2559 และ 2558 มดีงันีÊ 
  �หน่วย � ¡นับาท� 
  งบการเงนิรวม 
ราคาทนุ   
ณ วนัที ่1 มกราคม 2558                                - 
เ¡ิม่ข¹Êนจากการรวม�ุรกจิ  3,039 
ณ วนัที ่31 �นัวาคม 2558  3,039 
�ºÊอเ¡ิม่                                - 
ณ วนัที ่31 �นัวาคม 2559  3,039 
ค่าตดัจาํหน่ายสะสม   
ณ วนัที ่1 มกราคม 2558                                - 
คา่ตดัจําหน่ายสาํหรบัปี   79 
ณ วนัที ่31 �นัวาคม 2558  79 
คา่ตดัจําหน่ายสาํหรบัปี   177 
ณ วนัที ่31 �นัวาคม 2559  256 
มลูค่าสุทธิทางบญัชี   
ณ วนัที ่31 �นัวาคม 2558  2,960 
ณ วนัที ่31 �นัวาคม 2559  2,783 
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15. สนิทร¡ัยrÅมม่ตีวัตน – สทุ� ิ

รายการเคลº่อนÅหวของโปรแกรมคอม¡วิเตอรrสาํหรบัปีสิÊนสดุวนัที ่  31 �นัวาคม 2559 และ 2558 มดีงันีÊ 

   �หน่วย � ¡นับาท� 
 งบการเงนิรวม  งบการเงนิเ�¡าะของบรษิทั 
ราคาทนุ    
ณ วนัที ่1 มกราคม 2558 4,319  3,732 
�ºÊอเ¡ิม่ 279  279 
ณ วนัที ่31 �นัวาคม 2558  4,598  4,011 
�ºÊอเ¡ิม่ 1,366  1,260 
ณ วนัที ่31 �นัวาคม 2559 5,964  5,271 

ค่าตดัจาํหน่ายสะสม    
ณ วนัที ่1 มกราคม 2558 �3,650�  �3,155� 
คา่ตดัจําหน่ายสาํหรบัปี  �235�  �212� 
ณ วนัที ่31 �นัวาคม 2558 �3,885�  �3,367� 
คา่ตดัจําหน่ายสาํหรบัปี  �237�  �209� 
ณ วนัที ่31 �นัวาคม 2559 �4,122�  �3,576� 
มลูค่าสุทธิทางบญัชี    
ณ วนัที ่31 �นัวาคม 2558 713  644 
ณ วนัที ่31 �นัวาคม 2559 1,842  1,695 

 

16. คา่ความนิยม 
ค่าความนิยม จํานวน 15 ล้านบาท ณ วันที่ 31 �ันวาคม 2559 และ 2558 เกิดจากการ�ºÊอบริษัท แกรนดr
อุตสาหกรรมเหลÈกรูป¡รรณ จํากดัÄนระหว่างปี 2558 �ตามหมายเหตุ 5� �¹่งÅม่มีรายการเคลº่อนÅหวÄนระหว่างปี 
2559  

การทดสอบการดอ้ยคา่ 
การทดสอบการดอ้ยคา่ประจําปี ผูบ้รหิารมกีารคํานวณมูลค่าที่คาดว่าจะÅดร้บัคºนจากการดําเนินงานของบรษิทั แก
รนดrอุตสาหกรรมเหลÈกรปู¡รรณ จํากดั โดยÄชว้�ิมีลูคา่จากการÄช�้¹่งประมาณการผลการดําเนินงานÄนอนาคตอีก 5 
ปีขา้งหน้ารวมกบัมลูคา่ตามอายุการÄห้ประโยชนrคงเหลºอดว้ยอตัราการเ¡ิ่มข¹ÊนเปÈน«ูนยr Åดมู้ลค่าที่คาดว่าจะÅดร้บั
คºน จํานวน 131 ลา้นบาท 

มูลค่าปัจจุบนัของประมาณการกระแสเงินสดของการดําเนินงานของบรษิทั แกรนดrอุตสาหกรรมเหลÈกรูป¡รรณ 
จํากดั มกีารกําหนดอตัราการคดิลด รอ้ยละ 7.64 เ¡º่อÄห้สะท้อน�¹งการประเมนิส�านการณrตลาดÄนปัจจุบนัของ
มลูคา่เงนิตามเวลาและความเสีย่งเ�¡าะเจาะลงของการดําเนินงานของบรษิทั แกรนดrอุตสาหกรรมเหลÈกรูป¡รรณ 
จํากดั นอกจากนีÊ ยงัปรบัลดมูลค่าปัจจุบนัของกระแสเงนิสดสุท�ิอีกรอ้ยละ 16.8 �¹่งอ้างอิงจากเกณ�rที่น่าเชº่อ�ºอ 
เ¡º่อÄหส้ะทอ้นมลูคา่ของบรษิทัย่อย�¹ง่Åมม่หีุน้�ºÊอขายÄนตลาดหลกัทร¡ัยr  

สมมตฐิานของกระแสเงนิสด 
เนº่องจากกลุ่มอุตสาหกรรมเหลÈกมรีาคาที่ผนัผวน ผูบ้ริหารจ¹งประมาณปริมาณการขายเ¡º่อคํานวณยอดขายดว้ย
ราคาขายเ�ลีย่โดยกาํหนดอตัรากาํÅรข ั Êนตน้ÄหÄ้กลเ้คยีงกบัอตัรากาํÅรข ั Êนตน้ปกตขิองบรษิทัÄห�่ ผูบ้รหิารเชº่อว่าเปÈน
ขอ้มลูทีด่ทีีส่ดุทีส่ามาร�หาÅด ้ 
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จากผลการทดสอบการดอ้ยคา่Åม¡่บขาดทุนจากการดอ้ยคา่ทีต่อ้งรบัรูÄ้นระหวา่งปี 2559 

จากการ¡จิารณาปัจจยัขา้งตน้Äนการกาํหนดมลูคา่จากการÄชข้องการดําเนินงานของบรษิทั แกรนดrอุตสาหกรรม
เหลÈกรปู¡รรณ จํากดั ผูบ้รหิารÅมÅ่ด¡้จิารณา�¹งปัจจยัอº่นที่อาจเกดิข¹ÊนและอาจจําเปÈนต้องเปลี่ยนแปลงประมาณ
การทีส่าํค�ั อย่างÅรกÈตาม มูลค่าที่คาดว่าจะÅดร้บัคºนมคีวามอ่อนÅหวตามการเปลี่ยนแปลงของอตัราการคดิลด 
�¹ง่หากอตัราการคดิลดเ¡ิม่ข¹Êน�ลดลง รอ้ยละ 0.5 จะเปÈนผลÄหม้ลูคา่จากการÄชล้ดลง�เ¡ิม่ข¹Êน จํานวน 10 ล้านบาท 
และ 11 ลา้นบาท ตามลําดบั อย่างÅรกÈตาม ยงัคงÅมม่ผีลกระทบต่อมูลค่าตามบ�ัชขีองค่าความนิยม ณ วนัที่ 31 
�นัวาคม 2559  
 

17. เงนิ าก�นาคารทีม่ขีอ้จํากดัÄนการÄช ้

ณ วนัที่ 31 �นัวาคม 2559 และ 2558 เงนิ ากประจําอายุ 3 เดºอน และ 12 เดºอน มอีตัราดอกเบีÊย รอ้ยละ 1.50 
– 2.25 ต่อปี และ 1.50 – 2.25 ต่อปี ตามลําดบั บรษิทันําÅปคํÊาประกนัเงนิกูย้ºมจากส�าบนัการเงนิตามหมาย
เหตุประกอบงบการเงนิขอ้ 18 

 

18. เงนิกูย้ºมระยะสั Êนจากส�าบนัการเงนิ 
          �หน่วย � ¡นับาท� 

 งบการเงนิรวม�งบการเงนิเ�¡าะของบรษิทั 
 2559 2558 

ตั Ìวส�ั�าÄชเ้งนิ 365,000 344,890 
ขายลดตั Ìวส�ั�าÄชเ้งนิ                 212,129                        - 

รวม 577,129 344,890 

ณ วนัที่ 31 �นัวาคม 2559 และ 2558 เงนิกูย้ºมระยะสั Êนจากส�าบนัการเงนิ มอีตัราดอกเบีÊยรอ้ยละ MLR – 3 �¹ง 
MRR  ต่อปี  

เงนิกูย้ºมระยะสั Êนดงักล่าวคํÊาประกนัโดยบ�ัชเีงนิ ากประจํา ตามหมายเหตุ 17 ทีด่นิ¡รอ้มสิง่ปลูกสรา้งและเครºอ่งจกัร
ตามหมายเหตุ 12 รวมทั Êงโอนสทิ�ิÄนการรบัผลประโยชนrจากกรม�รรมrประกนั£ยัสําหรบัการคํÊาประกนัวงเงิน
สนิเชº่อ คํÊาประกนัโดยผู�้ºอหุ้นและกรรมการของบรษิทั เ¡º่อเปÈนหลกัประกนัÄนสนิเชº่อและกลุ่มบรษิทัร่วมคํÊา
ประกนั Äนวงเงนิ จํานวน 840 ลา้นบาท 

 
19. เจา้หนีÊการคา้และเจา้หนีÊอº่น 

 �หน่วย � ¡นับาท� 
 งบการเงนิรวม  งบการเงนิเ�¡าะของบรษิทั 
 2559  2558  2559  2558 
เจา้หนีÊการคา้ – ผูค้า้ทัว่Åป 10,603  23,702  10,471  23,016 
เจา้หนีÊการคา้ – บรษิทัทีเ่กีย่วขอ้งกนั       5,154        2,265  12,806  9,983 
เจา้หนีÊอº่น - ผูค้า้ทัว่Åป 5,173  4,589  1,450  790 
เจา้หนีÊอº่น – บรษิทัทีเ่กีย่วขอ้งกนั 10  19  59  92 

รวม 20,940  30,575  24,786  33,881 
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20. ประมาณการหนีÊสนิ£าษอีากรคา้งจ่าย 

ณ วนัที ่31 �นัวาคม 2559 และ 2558 บรษิทัย่อยประมาณการ£าษอีากรคา้งจ่าย ดงันีÊ 
  �หน่วย � ¡นับาท� 
 งบการเงนิรวม งบการเงนิเ�¡าะของบรษิทั 
 2559 2558 2559 2558 
     
£าษเีงนิÅด ้           - 1,752           -           - 
£าษมีลูคา่เ¡ิม่           - 175           -           - 
เบีÊยปรบัเงนิเ¡ิม่           - 582           -           - 

รวม           - 2,509           -           - 

Äนระหวา่งปีสิÊนสดุวนัที ่31 �นัวาคม 2559 บรษิทั นีสเทิรrน สตีล จํากดั �บรษิทัย่อย�Åดก้ลบัรายการประมาณการ
หนีÊสนิ£าษเีงนิÅด ้£าษมีลูคา่เ¡ิม่ และเบีÊยปรบัเงนิเ¡ิม่คา้งจ่าย จํานวนเงนิ 2.5 ลา้นบาท โดยรบัรูเ้ปÈนรายÅดอ้º่นÄน
งบกาํÅรขาดทุนสาํหรบัปีสิÊนสดุวนัที ่31 �นัวาคม 2559 เนº่องจากกรมสรร¡ากรÅม่ประเมนิ£าษีดงักล่าวของบรษิทั
ย่อยแลว้ 
 

21. คา่Äชจ้่ายคา้งจ่าย 
           �หน่วย � ¡นับาท� 
 งบการเงนิรวม  งบการเงนิเ�¡าะของบรษิทั 

 2559  2558  2559  2558 
โบนสัคา้งจ่าย 20,830  14,329  17,616  12,000 
คา่ขนสง่คา้งจ่าย 7,673  7,119  7,673  7,119 
คา่สา�ารณูปโ£คคา้งจ่าย 2,466  2,502  1,043  1,046 
เงนิเดºอน¡นกังานและผลประโยชนrอº่นคา้งจ่าย 2,084  2,911  1,742  2,333 
คา่Äชจ้่ายอº่นคา้งจ่าย 1,191  3,384  553  1,719 
ดอกเบีÊยคา้งจ่าย 325  979  325  979 
     รวม 34,569  31,224  28,952  25,196 

 

22. หนีÊสนิตามส�ั�าเชา่การเงนิ – สทุ� ิ
  �หน่วย � ¡นับาท� 
 งบการเงนิรวม งบการเงนิเ�¡าะของบรษิทั 
 2559 2558 2559 2558 
ครบกาํหนด£ายÄน 1 ปี 205 205 205 205 
ครบกาํหนดเกนิ 1 ปี แต่Åมเ่กนิ 5 ปี 213 418 213 418 
รวม 418 623 418 623 
หกั ดอกเบีÊยรอตดับ�ัช ี �35� �75� �35� �75� 
มลูคา่ปัจจุบนัของหนีÊสนิตามส�ั�าเชา่การเงนิ 383 548 383 548 
หกั สว่นที�่¹งกาํหนดชาํระ£ายÄนหน¹่งปี �180� �165� �180� �165� 
หนีÊสนิตามส�ั�าเชา่การเงนิ – สทุ� ิ 203 383 203 383 

บรษิทัทําส�ั�าลสิ�ิง่สาํหรบัยาน¡าหนะ �¹ง่มอีายุส�ั�าเชา่ 5 ปี โดยมสีนิทร¡ัยrทีเ่กีย่วขอ้งเปÈนหลกัประกนั  
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23. ผลประโยชนr¡นกังานหลงัออกจากงาน 

23.1 โครงการผลประโยชนrทีก่าํหนดÅว ้
สาํหรบัปีสิÊนสดุวนัที ่31 �นัวาคม 2559 และ 2558 ผลประโยชนr¡นกังานหลงัออกจากงานมกีารเปลีย่นแปลงมดีงันีÊ� 

   �หน่วย � ¡นับาท� 
  งบการเงนิรวม  งบการเงนิเ�¡าะของบรษิทั 

 2559  2558  2559  2558 
ยอดคงเหลºอ ณ วนัที ่1 มกราคม 8,477  7,271  7,789  6,678 
ตน้ทุนบรกิารปัจจุบนับนัท¹กเปÈนคา่Äชจ้่าย 
     ÄนงบกาํÅรขาดทุน  635   

 
852  568  

 
788 

ดอกเบีÊยจ่ายบนัท¹กเปÈนคา่Äชจ้่าย 
     ÄนงบกาํÅรขาดทุน  313   

 
354  

 
278  

 
323 

กาํÅรจากการประมาณการตามหลกั 
คณิต«าสตรrประกนั£ยับนัท¹กÄนกําÅร

 
�865�                -  �1,051�                - 

ยอดคงเหลºอ ณ วนัที ่31 �นัวาคม 8,560    8,477  7,584  7,789 
หกั สว่นที�่¹งกาํหนดชาํระ£ายÄนหน¹่งปี               -  �2,605�                -  �2,605� 
ยอดคงเหลºอสทุ� ิณ วนัที ่31 �นัวาคม 8,560  5,872  7,584   5,184 

 

ประมาณการทางคณิต«าสตรrประกนั£ยั£ายÄตข้อ้สมมต�ิานทีส่าํค�ัมดีงันีÊ 

 งบการเงนิรวม  งบการเงนิเ�¡าะของบรษิทั 
 2559  2558  2559  2558 

อัตราคิดลด สําหรับ¡นักงานราย
เดºอน 

รอ้ยละ 2.75-3.36 ต่อปี 
 

รอ้ยละ 4.59-4.62 ต่อปี 
 

รอ้ยละ 3.36 ต่อปี  รอ้ยละ 4.59 ต่อปี 

อตัราคดิลด สาํหรบั¡นักงานรายวนั รอ้ยละ 2.75-3.11 ต่อปี  รอ้ยละ 4.67-4.83 ต่อปี  รอ้ยละ 2.75 ต่อปี  รอ้ยละ 4.67 ต่อปี 
อตัราการตาย ตารางมรณะÅทยปี 2551  ตารางมรณะÅทยปี 2551  ตารางมรณะÅทยปี 2551  ตารางมรณะÅทยปี 2551 
อตัราการเ¡ิม่ข¹Êนของเงนิเดºอน  
สาํหรบั¡นักงานรายเดºอน 

รอ้ยละ 6.23-6.41 ต่อปี 
 

รอ้ยละ 6.73-6.93 ต่อปี 
 

รอ้ยละ 6.41 ต่อปี  รอ้ยละ 6.73 ต่อปี 

อตัราการเ¡ิม่ข¹Êนของเงนิเดºอน  
สาํหรบั¡นักงานรายวนั 

รอ้ยละ 2.60-5.00 ต่อปี 
 

รอ้ยละ 5.59-9.17 ต่อปี 
 

รอ้ยละ 2.60 ต่อปี  รอ้ยละ 9.17 ต่อปี 

อายุเกษยีณ        60 ปี         55-60 ปี         60 ปี         55 ปี 
จํานวน¡นักงาน 357 คน  343 คน  232 คน  222 คน 

 

กําÅรหรºอขาดทุนจากการประมาณการตามหลกัคณิต«าสตรrประกนั£ยั �$FWXDULDO JDLQV RU ORVVHV� เกดิจาก
การเปลีย่นแปลงอตัราการข¹Êนเงนิเดºอนและค่าแรงและขอ้สมมติ�านอº่นÇ Äนการคํานวณผลประโยชนrหลงัออก
จากงานของ¡นกังานแสดงÅว£้ายÄตส้ว่นของผู�้ºอหุน้ 

การวเิคราะห์ความอ่อนไหว 

การเปลี่ยนแปลงÄนแต่ละขอ้สมมติ�านที่เกีย่วขอ้งÄนการประมาณการตามหลกัคณิต«าสตรrประกนั£ยัที่อาจ
เปÈนÅปÅดอ้ย่างสมเหตุสมผล ณ วนัทีร่ายงาน โดย�ºอว่าขอ้สมมติ�านอº่นÇ คงที่ จะมผีลกระทบต่อ£าระผูก¡นั
ผลประโยชนrทีก่าํหนดÅวเ้ปÈนจํานวนเงนิดงัต่อÅปนีÊ 
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   �หน่วย � บาท� 
 £าระผกู¡นัผลประโยชนrทีก่ําหนดÅว ้
 งบการเงนิรวม  งบการเงนิเ�¡าะของบรษิทั 

อตัราคดิลด  
�เปลีย่นแปลงเ¡ิม่ข¹Êนรอ้ยละ 0.5 ต่อปี� 

 8,201,712  
 

7,255,802 

อตัราคดิลด 
 �เปลีย่นแปลงลดลงรอ้ยละ 0.5 ต่อปี� 

 8,943,229   7,936,235 

การเ¡ิม่ข¹ÊนของเงนิเดºอนÄนอนาคต  
�เปลีย่นแปลงเ¡ิม่ข¹Êนรอ้ยละ 0.5 ต่อปี� 

 8,907,164   7,901,312 

การเ¡ิม่ข¹ÊนของเงนิเดºอนÄนอนาคต 
 �เปลีย่นแปลงลดลงรอ้ยละ 0.5 ต่อปี� 

 8,232,238   7,285,549 

อตัราการหมุนเวยีน¡นักงาน 
 �เปลีย่นแปลงเ¡ิม่ข¹Êนรอ้ยละ 1.0 ต่อปี� 

 8,101,151   7,198,911 

อตัราการหมุนเวยีน¡นักงาน 
 �เปลีย่นแปลงลดลงรอ้ยละ 1.0 ต่อปี� 

 9,071,585   8,015,341 

  
23.2 โครงการสมทบเงนิทีก่าํหนดÅว ้

กลุ่มบรษิทัและ¡นกังานของกลุ่มบรษิทัÅดร้่วมกนัจดัตั ÊงกองทุนสํารองเลีÊยงช¡ีข¹Êนตาม¡ระราชบ�ั�ตัิกองทุน
สาํรองเลีÊยงช¡ี ¡�«� 2530 โดยกลุ่มบรษิทัและ¡นกังานจะจ่ายสมทบเขา้กองทุนเปÈนรายเดºอนÄนอตัรารอ้ยละ 3.00 
ของเงินเดºอน กองทุนสํารองเลีÊยงชี¡นีÊบริหารโดยบริษัทหลักทร¡ัยrจ ัดการกองทุนกสิกรÅทย จํากดั และบริษัท
หลกัทร¡ัยrจดัการกองทุนÅทย¡าณิชยr จํากดั และจะจ่ายÄหแ้ก¡่นกังานเมºอ่¡นกังานนั Êนออกจากงานตามระเบยีบ
วา่ดว้ยกองทุนของกลุ่มบรษิทั 

สําหรบัปีสิÊนสุดวนัที่ 31 �นัวาคม 2559 และ 2558 กลุ่มบรษิทัÅดจ้่ายสมทบกองทุนตามงบการเงนิรวมเปÈน
จํานวนเงนิ 0.98 ลา้นบาท และ 0.92 ลา้นบาท ตามลําดบั และงบการเงนิเ�¡าะของบรษิทั เปÈนจํานวนเงนิ 0.74 
ลา้นบาท และ 0.68 ลา้นบาท ตามลําดบั 

 
24. £าษเีงนิÅดร้อการตดับ�ัชแีละ£าษเีงนิÅด ้

สนิทรพัย์และหนี้สนิภาษเีงนิไดร้อการตดับญัช ี 

รายการเคลº่อนÅหวของสนิทร¡ัยrและหนีÊสนิ£าษเีงนิÅด ้มดีงันีÊ     
  �หน่วย � ¡นับาท� 
 งบการเงนิรวม 

   บนัท¹กเปÈนรายÅด ้�คา่Äชจ่้าย�  

 
1 มกราคม 

2559 
เ¡ิม่ข¹Êนจาก

การรวม�ุรกจิ 
งบกําÅรขาดทุน 

กําÅรขาดทุน 
เบÈดเสรÈจอº่น 

31 �นัวาคม 
2559 

สินทรพัยภ์าษีเงินได้รอการตดับญัชีจาก �       
   £าระผกู¡นัผลประโยชนr¡นกังาน 1,695        - 193 �173� 1,715 

หนีÊสินภาษีเงินได้รอการตดับญัชีจาก �      

  ส่วนเกนิทุนจากการตรีาคาที่ดนิ อาคาร และ
อุปกรณr 

 
�28,265�        - 1,182        - �27,083� 

สินทรพัย ์(หนีÊสิน� ภาษีเงินได้ 

 รอการตดับญัชีสทุธิ � �26,570�        - 1,375 �173� �25,368� 
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�หน่วย � ¡นับาท� 

 
งบการเงนิรวม 

   บนัท¹กเปÈนรายÅด ้�คา่Äชจ่้าย�  

 
1 มกราคม 

2558 
เ¡ิม่ข¹Êนจากการ

รวม�ุรกจิ งบกําÅรขาดทุน 
กําÅรขาดทุน 
เบÈดเสรÈจอº่น 

31 �นัวาคม 
2558 

สินทรพัยภ์าษีเงินได้รอการตดับญัชีจาก �       
   £าระผกู¡นัผลประโยชนr¡นกังาน 1,454        - 241        - 1,695 

หนีÊ สินภาษีเงินได้รอการตดับญัชีจาก �      

  ส่วนเกนิทุนจากการตรีาคาที่ดนิ อาคาร และ
อุปกรณr        - 

 
�13,694� 258 �14,829� 

 
�28,265� 

สินทรพัย ์(หนีÊ สิน� ภาษีเงินได้ 

 รอการตดับญัชีสุทธิ � 
 

1,454 
 

�13,694� 
 

499 �14,829� 
 

�26,570� 
 

 
 �หน่วย � ¡นับาท� 

 งบการเงนิเ�¡าะของบรษิทั 

  บนัท¹กเปÈนรายÅด ้�คา่Äชจ่้าย�  

 
1 มกราคม 

2559 งบกําÅรขาดทุน 
กําÅรขาดทุน 
เบÈดเสรÈจอº่น 

31 �นัวาคม 
2559 

สินทรพัยภ์าษีเงินได้รอการตดับญัชีจาก �      
   £าระผูก¡นัผลประโยชนr¡นักงาน 1,557 173 �210� 1,520 

หนีÊ สินภาษีเงินได้รอการตดับญัชีจาก �     

  สว่นเกนิทุนจากการตรีาคาที่ดนิ �11,095�        -        - �11,095� 
สินทรพัย ์(หนีÊ สิน� ภาษีเงินได้ 

     รอการตดับญัชีสุทธิ � �9,538� 173 �210� �9,575� 
 
 
 

 �หน่วย � ¡นับาท� 

 งบการเงนิเ�¡าะของบรษิทั 

  บนัท¹กเปÈนรายÅด ้�คา่Äชจ่้าย�  

 

1 มกราคม 
2558 งบกําÅรขาดทุน 

กําÅรขาดทุน 
เบÈดเสรÈจอº่น 

31 �นัวาคม 
2558 

สินทรพัยภ์าษีเงินได้รอการตดับญัชีจาก �      
   £าระผูก¡นัผลประโยชนr¡นักงาน  1,335 222        - 1,557 

หนีÊ สินภาษีเงินได้รอการตดับญัชีจาก �     

  สว่นเกนิทุนจากการตรีาคาที่ดนิ        -        - �11,095� �11,095� 
สินทรพัย ์(หนีÊ สิน� ภาษีเงินได้ 

     รอการตดับญัชีสุทธิ � 
 

1,335 
 

222 �11,095� 
 

�9,538� 
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ภาษเีงนิไดท้ีร่บัรูใ้นกาํไรหรอืขาดทุน 
รายการกระทบยอด£าษเีงนิÅด ้
          �หน่วย � ¡นับาท� 
 งบการเงนิรวม  งบการเงนิเ�¡าะของบรษิทั 

 2559  2558  2559  2558 

กาํÅรกอ่น£าษี 427,642  45,373  419,991  36,627 
อตัรา£าษ ี�รอ้ยละ� 20  20  20  20 
£าษคีาํนวณจากอตัรา£าษี 85,528  9,075  83,998  7,325 
ปรบัปรงุดว้ย :        
     คา่Äชจ้่ายทีÅ่มส่ามาร�หกั£าษ ี 319  �18�  2,079  135 
     รายÅดท้ีÅ่มต่อ้งเสยี£าษแีละคา่Äชจ้่าย             

 
�395�  �169�  �395�  �372� 

กาํÅรจากการÅดร้บัสง่เสรมิการลงทุน �756�  �561�        -        - 
รายการระหว่างกนั 702  �870�        -        - 
สนิทร¡ัยr£าษเีงนิÅดร้อการตดับ�ัช ี
      

415  897        -        - 
£าษเีงนิÅดง้วดกอ่น        -  3,818         -         - 

£าษเีงนิÅด ้ 85,813  12,172  85,682  7,088 
        
ภาษีเงินได้ประกอบด้วย        
£าษเีงนิÅดง้วดปัจจุบนั 87,188  8,853  85,855  7,310 
£าษเีงนิÅดง้วดกอ่น        -  3,818         -         - 
£าษเีงนิÅดร้อการตดับ�ัชจีากผลแตกต่างชัว่คราว �1,375�  �499�  �173�  �222� 
รวม£าษเีงนิÅด ้ 85,813  12,172  85,682  7,088 

 
 

ภาษเีงนิไดท้ีร่บัรูใ้นกาํไรขาดทุนเบด็เสรจ็อืน่ 
 �หน่วย : ¡นับาท� 
 งบการเงนิรวม 
 2559  2558 
 ก่อน 

£าษเีงนิÅด้  
ค่าÄชจ้่าย 
£าษเีงนิÅด้  

สุท�จิาก 
£าษเีงนิÅด้  

ก่อน 
£าษเีงนิÅด้  

ค่าÄชจ้่าย
£าษเีงนิÅด้  

สุท�จิาก 
£าษเีงนิÅด้ 

กําÅรจากการประมาณการ 
   ตามหลกัคณิต«าสตรrประกนั£ยั 865  �173�  692        -        -        - 
ส่วนเกนิทุนจากการตรีาคาที่ดนิ        - -       -        -  74,151  �14,829�  59,322 

 

 
 �หน่วย : ¡นับาท� 
 งบการเงนิเ�¡าะของบรษิทั 
 2559  2558 
 ก่อน 

£าษเีงนิÅด้  
ค่าÄชจ้่าย 
£าษเีงนิÅด้  

สุท�จิาก 
£าษเีงนิÅด้  

ก่อน 
£าษเีงนิÅด้  

ค่าÄชจ้่าย 
£าษเีงนิÅด้  

สุท�จิาก 
£าษเีงนิÅด้ 

กําÅรจากการประมาณการ 
   ตามหลกัคณิต«าสตรrประกนั£ยั 1,050  �210�  840        -        -        - 
ส่วนเกนิทุนจากการตรีาคาที่ดนิ       -        -        -  55,477  �11,095�  44,382 
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ณ วนัที ่31 �นัวาคม 2559 บรษิทัและบรษิทัย่อยยงัÅมÅ่ดบ้นัท¹กสนิทร¡ัยr£าษเีงนิÅดร้อการตดับ�ัช ีดงันีÊ 

- Äนงบการเงนิรวม ขาดทุนทาง£าษขีองบรษิทัย่อยและรายการกําÅรขาดทุนระหว่างกลุ่มบรษิทั จํานวน 13.27 
ลา้นบาท �วนัที ่31 �นัวาคม 2558 : 6.20 ลา้นบาท� เนº่องจาก¡ิจารณาแล้วเหÈนว่าบรษิทัและบรษิทัย่อยอาจ
Åมม่กีาํÅรทาง£าษÄีนอนาคตเ¡ยีง¡อทีจ่ะนําขาดทุนทาง£าษทีีย่งัÅมÅ่ดÄ้ชข้า้งตน้มาÄชป้ระโยชนrÅด ้  

- Äนงบการเงนิเ�¡าะของบรษิัท ค่าเผº่อหนีÊสงสยัจะสู� จํานวน 7.46 ล้านบาท และจํานวน 6.44 ล้านบาท 
ตามลําดบั �วนัที ่31 �นัวาคม 2558 � จํานวน 9.07 ลา้นบาท และจํานวน 8.05 ล้านบาท ตามลําดบั� และค่า
เผºอ่การดอ้ยคา่ของเงนิลงทุนÄนบรษิทัย่อย จํานวน 10.50 ลา้นบาท เนº่องจากยงัÅมม่คีวามแน่นอนÄนการกลบั
รายการÄนอนาคตอนัÄกล ้
 

25. สว่นของผู�้ºอหุน้ 

25.1 สาํรองตามก�หมาย 
เ¡º่อÄหเ้ปÈนÅปตามมาตรา 116 แห่ง¡ระราชบ�ั�ตับิรษิทัมหาชนจํากดั ¡�«� 2535 บรษิทัต้องจดัสรรกําÅร
สุท�ิประจําปีส่วนหน¹่งÅวเ้ปÈนทุนสํารองÅม่น้อยกว่ารอ้ยละ 5 ของกําÅรสุท�ิประจําปีหกัด้วยยอดขาดทุน
สะสมยกมา ��้าม�ี จนกว่าทุนสํารองนีÊจะมจีํานวนÅม่น้อยกว่ารอ้ยละ 10 ของทุนจดทะเบยีน สํารองตาม
ก�หมายดงักล่าวÅมส่ามาร�นําÅปจ่ายเงนิปันผลÅด ้

25.2 เงนิปันผลจ่าย 
Äนการประชมุสาม�ัผู�้ºอหุน้ประจําปี 2558 เมºอ่วนัที ่10 เมษายน 2558 ผู�้ºอหุ้นมมีติÄห้จ่ายเงนิปันผลจาก
กาํÅรจากการดําเนินงานสําหรบัปีสิÊนสุดวนัที่ 31 �นัวาคม 2557 Äนส่วนของกจิการที่Åม่Åดร้บัส่งเสรมิการ
ลงทุน สาํหรบัหุ้นสาม�ัจํานวน 300 ล้านหุ้น หุ้นละ 0.10 บาท เปÈนจํานวนเงนิ 30 ล้านบาท �¹่งบรษิทัÅด้
จ่ายเงนิปันผลแลว้Äนวนัที ่8 ¡§ษ£าคม 2558 

Äนการประชมุสาม�ัผู�้ºอหุ้นประจําปี 2559 เมº่อวนัที่ 7 เมษายน 2559 ผู�้ºอหุ้นมมีติÄห้จ่ายเงนิปันผลจาก
กาํÅรจากการดําเนินงานสําหรบัปีสิÊนสุดวนัที่ 31 �นัวาคม 2558 Äนส่วนของกจิการที่Åม่Åดร้บัส่งเสรมิการ
ลงทุน สาํหรบัหุ้นสาม�ัจํานวน 300 ล้านหุ้น หุ้นละ 0.10 บาท เปÈนจํานวนเงนิ 30 ล้านบาท �¹่งบรษิทัÅด้
จ่ายเงนิปันผลแลว้Äนวนัที ่28 เมษายน 2559 

Äนการประชุมคณะกรรมการบรษิทั คร ั Êงที่ 3/2559 เมº่อวนัที่ 11 สงิหาคม 2559 มมีติÄห้จ่ายเงนิปันผล
ระหวา่งกาลจากผลการดาํเนินงานสาํหรบังวดหกเดºอนสิÊนสุดวนัที่ 30 ม�ิุนายน 2559 Äนส่วนของกจิการที่
ÅมÅ่ดร้บัสง่เสรมิการลงทุน สาํหรบัหุน้สาม�ัจํานวน 300 ลา้นหุน้ หุน้ละ 0.08 บาท เปÈนจํานวนเงนิ 24 ล้าน
บาท �¹ง่บรษิทัÅดจ้่ายเงนิปันผลระหวา่งกาลแลว้Äนวนัที ่5 กนัยายน 2559 
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26. คา่Äชจ้่ายตามลกัษณะ 

รายการคา่Äชจ้่ายตามลกัษณะทีส่าํค�ัÅดแ้ก ่                                                                �หน่วย : ¡นับาท�               
 งบการเงนิรวม   งบการเงนิเ�¡าะของบรษิทั 
 สาํหรบัปีสิÊนสุดวนัที ่31 �นัวาคม 
 2559 2558 2559 2558 

เงนิเดºอน ค่าแรง และผลประโยชนrอºน่ของ¡นักงาน 85,047 77,013 54,856 52,279 
ค่าตอบแทนผู้บรหิาร 33,137 25,571 26,086 20,695 
ค่าเสºอ่มราคาและตดัจาํหน่าย 33,897 31,636 10,509 10,987 
ค่าÄชจ่้ายÄนการขนส่ง 48,394 44,679 58,732 53,690 
ค่าจา้งผลติ         -         - 76,502 74,906 
กลบัรายการขาดทุนจากมลูค่าราคาทุนของสนิคา้สูงกว่า

มลูค่าสุท�ทิีจ่ะÅดร้บั  �2,780� �5,008� �2,780� �5,008� 

ขาดทุนจากอตัราแลกเปลีย่น         -         -         1,276         - 
วตั�ุดบิและวสัดุสิÊนเปลºองÄชÅ้ป 2,565,571 2,664,119 2,552,005 2,654,192 
�ºÊอสนิคา้สาํเรÈจรปู 860,891 627,294 860,891 618,479 
การเปลีย่นแปลงÄนสนิคา้สําเรÈจรปูและสนิคา้              

 
�175,331� 139,984 �167,094� 140,582 

ขาดทุนจากการด้อยค่าของเงนิลงทุนÄนบรษิทัย่อย         -         - 10,503         - 
ดอกเบีÊยจ่าย 12,424 16,945 12,554 16,523 
อºน่Ç 60,161 41,816 38,659 36,114 

 
27. สว่นงานดาํเนินงาน 

ขอ้มูลส่วนงานดําเนินงานที่นําเสนอนีÊสอดคล้องกบัรายงาน£ายÄนของบรษิทัที่ผู้มอีํานาจตดัสนิÄจสูงสุดดา้นการ
ดําเนินงานÅด้รบัและสอบทานอย่างสมํ่าเสมอเ¡º่อÄช้ÄนการตัดสนิÄจÄนการจัดสรรทร¡ัยากรÄห้กบัส่วนงานและ
ประเมนิผลการดาํเนินงานของสว่นงาน 

กลุ่มบรษิทัมีส่วนงานที่สรา้งรายÅดห้ลัก 2 ส่วนงานหลกัคºอ �1� �ºÊอมาขายÅป �รวมวตั�ุดิบ� และ �2� ผลิตและจัด
จําหน่ายผลิต£ณั�rจากเหลÈก ขอ้มูลรายÅดข้องส่วนงานของกลุ่มบรษิทัสําหรบัสิÊนสุดวนัที ่ 31 �นัวาคม 2559 และ 
2558 มดีงัต่อÅปนีÊ  
 �หน่วย � ลา้นบาท� 
 งบการเงนิรวม 

 สําหรับปีส ิน้สุดวันที ่31 ธันวาคม 

 ซือ้มาขายไป  
(รวมวัตถุดบิ) 

ผลติและจําหน่าย
ผลติภัณฑ์จากเหล็ก ตดัรายการระหว่างกัน รวม 

 2559 2558 2559 2558 2559 2558 2559 2558 
รายÅดจ้ากการขายÄหลู้กคา้£ายนอก 964.39 732.69 2,972.05 2,965.38       -       - 3,936.44 3,698.07 
รายÅดร้ะหว่างสว่นงาน       -     2.26 159.02 74.91 �159.02� �77.17�       -       - 
รวมรายÅด ้ 964.39 734.95 3,131.07 3,040.29 �159.02� �77.17� 3,936.44 3,698.07 
ดอกเบีÊยรบั 2.88 0.99 8.87 4.10 �9.91� �3.13� 1.84 1.96 
ดอกเบีÊยจ่าย 5.47 3.91 16.86 16.16 �9.91� �3.13� 12.42 16.94 
คา่เสºอ่มราคาและตดัจําหน่าย       -       - 36.20 34.02 �2.30� �2.38� 33.90 31.64 
คา่เผº่อการดอ้ยค่าเงนิลงทุน       -       - 10.50       - �10.50�       -       -       - 

กําÅรของสว่นงาน 39.97 7.35 294.14 29.41 7.72 �3.56� 341.83 33.20 

สนิทร¡ัยrของสว่นงาน       -       - 1,753.84 1,210.54       -       - 1,753.84 1,210.54 
การเ¡ิม่ข¹Êนของสนิทร¡ัยrÅม่หมนุเวยีน 

ของสว่นงาน       -       - 
 

48.03 
 

153.05       -       - 
 

48.03 
 

153.05 
หนีÊสนิของสว่นงาน       -       - 704.23 449.45       -       - 704.23 449.45 
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 �หน่วย � ลา้นบาท� 
 งบการเงนิเ�¡าะของบรษิทั 
 สาํหรบัปีสิÊนสดุวนัที่ 31 �นัวาคม 
 �ºÊอมาขายÅป  

�รวมวตั�ุดบิ� 
ผลติและจําหน่าย

ผลติ£ณั�rจากเหลÈก ตดัรายการระหว่างกนั รวม 

 2559 2558 2559 2558 2559 2558 2559 2558 

รายÅดจ้ากการขายÄหลู้กคา้£ายนอก 964.39 730.78 2,974.36 2,965.38     -     - 3,938.75 3,696.16 
รวมรายÅด ้ 964.39 730.78 2,974.36 2,965.38     -     - 3,938.75 3,696.16 
         
ดอกเบีÊยรบั 2.84 1.00 8.75 4.08     -     - 11.59 5.08 
ดอกเบีÊยจ่าย 3.07 3.27 9.48 13.25     -     - 12.55 16.52 
คา่เสºอ่มราคาและตดัจําหน่าย     -     - 10.51 10.99     -     - 10.51 10.99 
คา่เผº่อการดอ้ยค่าเงนิลงทุน     -     - 10.50     -     -     - 10.50     - 

กําÅรของสว่นงาน 36.25 6.73 298.06 22.81     -     - 334.31 29.54 

สนิทร¡ัยrของสว่นงาน     -     - 1,677.79 1,140.88     -     - 1,677.79 1,140.88 
การเ¡ิม่ข¹Êนของสนิทร¡ัยrÅม่หมนุเวยีน 

ของสว่นงาน 
    -     -  

42.14 
 

49.26 
    -  

    - 
 

42.14 
 

49.26 
หนีÊสนิของสว่นงาน     -     - 681.48 425.72     -     - 681.48 425.72 

 

บรษิทัมÅิดนํ้าเสนอขอ้มลูจําแนกตามสว่นงานตาม£มู«ิาสตรr เนº่องจากสว่นงานÄนประเท«ลาวยงัÅมม่สีาระสาํค�ั  
 

ลูกค้ารายใหญ่  

บรษิทัÅมม่รีายÅดจ้ากลูกคา้รายÄดทีม่มีลูคา่มากกว่ารอ้ยละ 10 ของรายÅดต้ามงบการเงนิรวม 

 

28. สทิ�¡ิเิ«ษจากการสง่เสรมิการลงทุน 

กลุ่มบรษิทัÅดร้บัสทิ�¡ิเิ«ษสง่เสรมิการลงทุนจากคณะกรรมการสง่เสรมิการลงทุนตามบตัรส่งเสรมิการลงทุนตาม
¡ระราชบ�ั�ตัสิง่เสรมิการลงทุน ¡�«� 2520 ดงันีÊ 

 
เลขที่ 

 
ลงวนัที่ 

 
กจิการที่Åดร้บัการส่งเสรมิ 

 
วนัที่เริม่มรีายÅด้ 

วนัที่สิÊนสุดการÅดส้ทิ�ิ
ประโยชนr 

บรษิทัยอ่ย     
1573�5��2554 14 ก�¡� 2554 ผลติโลหะรวมทั ÊงชิÊนส่วนโลหะ 31 ก�ค� 2554 30 ก�ค� 2562 
2488�2��2557 25 ส�ค� 2557 ผลติเหลÈกรูป¡รรณข¹ÊนรูปเยÈน 29 ก�¡� 2559 29 ก�¡� 2567 

 

บรษิทัย่อยÅดร้บัสทิ�แิละประโยชนrดงัต่อÅปนีÊ 

- Åดร้บัยกเวน้อากรขาเขา้สาํหรบัเครºอ่งจกัรตามทีค่ณะกรรมการ¡จิารณาอนุมตั ิ
- ยกเวน้£าษเีงนิÅดน้ิตบิคุคลสาํหรบักาํÅรสทุ�ทิีÅ่ดจ้ากการประกอบกจิการที่Åดร้บัการส่งเสรมิ มกีําหนดเวลา

แปดปีนบัแต่วนัทีเ่ร ิม่มรีายÅดจ้ากการประกอบกจิการนั Êน 
- ยกเว้นÅม่ต้องนําเงินปันผลจากกิจการที่Åด้รบัการส่งเสริม �¹่งÅด้รบัยกเว้น£าษีเงินÅด้นิติบุคคลÅปรวม

คาํนวณ£าษเี¡º่อเสยี£าษเีงนิÅดต้ลอดระยะเวลาทีผู่Å้ดร้บัการสง่เสรมิÅดร้บัยกเวน้£าษเีงนิÅดน้ิติบคุคลนั Êน  
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เนº่องจากเปÈนบรษิทัย่อยทีÅ่ดร้บัการสง่เสรมิการลงทุน กลุ่มบรษิทัจะต้องป�บิตัิตามเงº่อนÅขและขอ้กําหนดต่างÇ 
ตามทีก่าํหนดÅวÄ้นบตัรสง่เสรมิการลงทุน 

ตามประกา«ของสาํนกังานคณะกรรมการสง่เสรมิการลงทุนที ่ป� 14/2541 ลงวนัที่ 30 �นัวาคม 2541 บรษิทัย่อย
ตอ้งแสดงยอดรายÅดแ้ยกเปÈนสว่นที่Åดร้บัการส่งเสรมิและÅม่Åดร้บัการส่งเสรมิการลงทุนสําหรบัปีสิÊนสุดวนัที่ 31 
�นัวาคม 2559 และ 2558 ดงันีÊ 

 ¡นับาท 
 กจิการทีÅ่ดร้บั 

การสง่เสรมิ 
 กจิการทีÅ่มÅ่ดร้บั

การสง่เสรมิ 
  

รวม 
2559      
รายÅดจ้ากการขาย 29,585  3,906,846  3,936,431 
2558      
รายÅดจ้ากการขาย  21,259  3,676,811  3,698,070 

 
29. £าระผกู¡นัและหนีÊสนิทีอ่าจเกดิข¹Êน 

ณ วนัที ่31 �นัวาคม 2559 บรษิทัม£ีาระผกู¡นัและหนีÊสนิทีอ่าจเกดิข¹ÊนดงันีÊ 

29.1 บริษทัทําส�ั�าเช่าที่ดนิจากบุคคล£ายนอกเ¡º่อก่อสร้างอาคารคลังสนิคา้จํานวน 2 แห่ง Äนจงัหวดัสุ
ราษ�รr�านี ลงวนัที ่5 มกราคม 2547 และวนัที ่19 ¡§«จกิายน 2550 อายุส�ั�าเชา่ 15 ปี อตัราคา่เชา่รวม 
0.40 ล้านบาท ต่อปี �¹่งเมº่อหมดอายุของส�ั�าเช่าโครงสร้างอาคารคลังสินค้าบนที่ดินเช่าÄห้ตกเปÈน
กรรมสทิ�ิ ÍของผูÄ้หเ้ชา่ทั Êงหมด ยกเวน้อุปกรณrสว่นควบต่างÇ ของอาคารÄหก้ลบัคºนเปÈนของผูเ้ชา่ 

29.2 บรษิทัย่อยทําส�ั�าเชา่ทีด่นิจากบคุคลทีเ่กีย่วขอ้งกนัเ¡º่อกอ่สรา้งอาคารคลงัสนิคา้และสทิ�ิÄนการÄชท้ี่ดนิ
จํานวน 2 �บบั �¹ง่ตั Êงอยู่ทีน่ครหลวงเวยีงจนัทนr ประเท«ลาว ลงวนัที่ 2 สงิหาคม 2554 และ 1 สงิหาคม 
2558 อายุส�ั�าเชา่ 15 และ 30 ปี ตามลําดบั อตัราคา่เชา่รวม 0.46 ล้านบาท ต่อปี �¹่งเมº่อหมดอายุของ
ส�ั�าเชา่โครงสรา้งอาคารคลงัสนิคา้บนทีด่นิเชา่Äหต้กเปÈนกรรมสทิ�ิ ÍของผูÄ้หเ้ชา่ทั Êงหมด 

29.3    บรษิทัส ัง่�ºÊอวตั�ุดบิและสนิคา้สําเรÈจรูปล่วงหน้า�¹่งยังÅม่Åดร้บัสินคา้ เปÈนจํานวนเงิน 575.49 ล้านบาท 
และ 86.90 ลา้นบาท ตามลําดบั Äนงบการเงนิรวมและงบการเงนิเ�¡าะของบรษิทั  

29.4    บรษิทัมกีารกอ่สรา้งอาคารโรงงานเ¡º่อÄชส้าํหรบัผลิตสนิคา้และโกดงัเกÈบสนิคา้�¹่งม£ีาระผูก¡นัที่ยงัÅม่Åด้
รบัรูÄ้นงบการเงนิ เปÈนจํานวน 23.70 ลา้นบาท 

29.5  ณ วนัที ่31 �นัวาคม 2559 และ 2558 บรษิทัและบรษิทัย่อยมวีงเงนิสนิเชºอ่ ดงัต่อÅปนีÊ 
 �หน่วย � ลา้น� 
  งบการเงนิรวม 
  2559 2558 

 
สกุลเงนิ 

วงเงนิ
ทั ÊงสิÊน 

วงเงนิ       
ÄชÅ้ป 

วงเงนิ
คงเหลºอ 

วงเงนิ
ทั ÊงสิÊน 

วงเงนิ       
ÄชÅ้ป 

วงเงนิ
คงเหลºอ 

หนงัสºอคํÊาประกนั บาท 9.61 2.61 7.00 9.61 2.61 7.00 
วงเงนิเบกิเกนิบ�ัช ี บาท 14.94         - 14.94 14.94         - 14.94 
วงเงนิกูย้ ºมระยะสั Êน บาท 300.00 212.13 87.87 300.00 300.00         - 
วงเงนิสนิเชº่ออº่นร่วม บาท 540.00 365.00 175.00 545.00 45.00 500.00 
วงเงนิ�ºÊอขายเงนิตราต่างประเท«ล่วงหน้า บาท 200.00 53.12 146.88 200.00 68.40 131.60 
วงเงนิ�ºÊอขายเงนิตราต่างประเท«ล่วงหน้า USD 8.57         - 8.57 8.57         - 8.57 
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�หน่วย � ลา้น� 
  งบการเงนิเ�¡าะของบรษิทั 

  2559 2558 

 
สกุลเงนิ 

วงเงนิ
ทั ÊงสิÊน 

วงเงนิ       
ÄชÅ้ป 

วงเงนิ
คงเหลºอ 

วงเงนิ
ทั ÊงสิÊน 

วงเงนิ       
ÄชÅ้ป 

วงเงนิ
คงเหลºอ 

หนงัสºอคํÊาประกนั บาท 8.05 1.05 7.00 8.05 1.05 7.00 
วงเงนิเบกิเกนิบ�ัช ี บาท 10.00         - 10.00 10.00         - 10.00 
วงเงนิกูย้ ºมระยะสั Êน บาท 300.00 212.13 87.87 300.00 300.00         - 
วงเงนิสนิเชº่ออº่นร่วม บาท 540.00 365.00 175.00 540.00 45.00 495.00 
วงเงนิ�ºÊอขายเงนิตราต่างประเท«ล่วงหน้า บาท 200.00 53.12 146.88 200.00 68.40 131.60 
วงเงนิ�ºÊอขายเงนิตราต่างประเท«ล่วงหน้า USD 8.57         - 8.57 8.57         - 8.57 

 

 £าระผกู¡นัดงักล่าวขา้งตน้Äชห้ลกัทร¡ัยrคํÊาประกนัรว่มกนักบัสนิเชºอ่ทีÅ่ดร้บัจากส�าบนัการเงนิตามหมายเหตุ 18 

 
30. เครºอ่งมºอทางการเงนิ 

สนิทร¡ัยrทางการเงนิและหนีÊสนิทางการเงนิทีม่อียู่Äนงบแสดง�านะการเงนิÅดร้วมเงนิสดและรายการเทียบเท่าเงนิสด 
เงนิ าก�นาคารทีม่ขีอ้จํากดัÄนการÄช ้ลูกหนีÊการคา้ ลูกหนีÊอº่น เงนิÄหกู้ย้ºม เงนิลงทุน เจ้าหนีÊการคา้ เจ้าหนีÊอº่นและเงนิ
กูย้ºม นโยบายการบ�ัชสีําหรบัการบนัท¹กและการวดัมูลค่าของรายการเหล่านีÊÅดเ้ปิดเผยÅว้Äนนโยบายการบ�ัชีที่
เกีย่วขอ้งÄนหมายเหตุประกอบงบการเงนิขอ้ 4 

ความเสีย่งดา้นอตัราดอกเบีÊย 

ความเสี่ยงด้านอัตราดอกเบีÊยคºอความเสี่ยงที่มูลค่าของเครº่องมºอทางการเงินเปลี่ยนแปลงÅปเนº่องจากการ
เปลีย่นแปลงอตัราดอกเบีÊยÄนตลาด 

สนิทร¡ัยrและหนีÊสนิทางการเงนิทีม่สีาระสาํค�ัสามาร�จดัแบง่ตามประเ£ทอตัราดอกเบีÊย Åดด้งันีÊ  
 �หน่วย � ¡นับาท� 
 งบการเงนิรวม 

 2559 
 อตัราดอกเบีÊยคงที่ อตัราดอกเบีÊย Åม่ม ี  อตัรา 
 £ายÄน มากกว่า มากกว่า ปรบัข¹Êนลง อตัรา  ดอกเบีÊย 
 1 ปี 1 �¹ง 5 ปี 5 ปี ตามราคาตลาด ดอกเบีÊย รวม �รอ้ยละต่อปี� 

สินทรพัยท์างการเงิน        
เงนิ าก�นาคาร       -       -       - 51,043 34,966 86,009 0.00 - 0.75 
เงนิ าก�นาคารที่มขีอ้จํากดัÄนการÄช ้ 17,138       -       -           -       - 17,138 1.50 - 2.25 
ลูกหนีÊการคา้และลูกหนีÊอº่น - สทุ� ิ       -       -       -           - 327,329 327,329         - 

         รวม 17,138       -       -           - 362,295 430,476  

หนีÊ สินทางการเงิน        

เงนิกูย้ºมระยะสั Êนจากส�าบนัการเงนิ       -       -       - 577,129       - 577,129 MRL - 3 �¹ง 
MRR 

เจา้หนีÊการคา้และเจา้หนีÊอº่น       -       -       -           - 20,940 20,940 - 
หนีÊสนิตามส�ั�าเช่าการเงนิ 180 203       -           -       - 383 7.04 

         รวม 180 203       - 577,129 20,940 598,452  
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 �หน่วย � ¡นับาท� 
 งบการเงนิรวม 
 2558 
 อตัราดอกเบีÊยคงที่ อตัราดอกเบีÊย Åม่ม ี  อตัรา 
 £ายÄน มากกว่า มากกว่า ปรบัข¹Êนลง อตัรา  ดอกเบีÊย 
 1 ปี 1 �¹ง 5 ปี 5 ปี ตามราคาตลาด ดอกเบีÊย รวม �รอ้ยละต่อปี� 

สินทรพัยท์างการเงิน        
เงนิ าก�นาคาร     -     -     - 38,099 23,557 61,656 0.00 - 0.75 
เงนิ าก�นาคารที่มขีอ้จํากดัÄนการÄช ้ 16,979     -     -           -     - 16,979 1.50 - 2.25 
ลูกหนีÊการคา้และลูกหนีÊอº่น - สทุ� ิ     -     -     -           - 239,833 239,833 - 

         รวม 16,979     -     - 38,099 263,390 318,468  

หนีÊ สินทางการเงิน 
       

เงนิกูย้ºมระยะสั Êนจากส�าบนัการเงนิ     -     -     - 344,890     - 344,890 MLR - 3 �¹ง 
MRR 

เจา้หนีÊการคา้และเจา้หนีÊอº่น     -     -     -           - 30,575 30,575 - 
หนีÊสนิตามส�ั�าเช่าการเงนิ 165 383     -           -     - 548 7.04 

         รวม 165 383     - 344,890 30,575 376,013  

 

 

 �หน่วย � ¡นับาท� 
 งบการเงนิเ�¡าะของบรษิทั 

 2559 

 อตัราดอกเบีÊยคงที่ อตัราดอกเบีÊย Åม่ม ี  อตัรา 
 £ายÄน มากกว่า มากกว่า ปรบัข¹Êนลง อตัรา  ดอกเบีÊย 
 1 ปี 1 �¹ง 5 ปี 5 ปี ตามราคาตลาด ดอกเบีÊย รวม �รอ้ยละต่อปี� 

สินทรพัยท์างการเงิน        
เงนิ าก�นาคาร       -    -       - 22,701 34,882 57,583 0.00 - 0.75 
เงนิ าก�นาคารที่มขีอ้จํากดัÄนการÄช ้ 17,138    -       -           -       - 17,138 1.50 - 2.25 
ลูกหนีÊการคา้และลูกหนีÊอº่น - สทุ� ิ       -    -       -           - 382,450 382,450  
เงนิÄหกู้ย้ºมแก่บรษิทัย่อย 98,309 24,215       -           -       - 122,524 2.5 - 12 

         รวม 115,447 24,215       -       22,701 417,332 579,695  

        
หนีÊ สินทางการเงิน        

เงนิกูย้ºมระยะสั Êนจากส�าบนัการเงนิ       -       -       - 577,129       - 577,129 MLR - 3 �¹ง 
MRR 

เจา้หนีÊการคา้และเจา้หนีÊอº่น       -       -       -           - 24,786 24,786 - 
หนีÊสนิตามส�ั�าเช่าการเงนิ 180 203       -           -       - 383 7.04 

         รวม 180 203       - 577,129 24,786 602,298  
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 �หน่วย � ¡นับาท� 
 งบการเงนิเ�¡าะของบรษิทั 

 2558 

 อตัราดอกเบีÊยคงที่ อตัราดอกเบีÊย Åม่ม ี  อตัรา 
 £ายÄน มากกว่า มากกว่า ปรบัข¹Êนลง อตัรา  ดอกเบีÊย 
 1 ปี 1 �¹ง 5 ปี 5 ปี ตามราคาตลาด ดอกเบีÊย รวม �รอ้ยละต่อปี� 

สินทรพัยท์างการเงิน        
เงนิ าก�นาคาร       -       -       - 34,259 23,365 57,624 0.00 - 0.75 
เงนิ าก�นาคารที่มขีอ้จํากดัÄนการÄช ้ 16,980       -       -   16,980 1.50 - 2.25 
ลูกหนีÊการคา้และลูกหนีÊอº่น - สทุ� ิ       -       -       -           - 243,332 243,332 - 
เงนิÄหกู้ย้ºมแก่บรษิทัย่อย 104,613       -       -           -       - 104,613     2.5 - 12 

         รวม 121,593      -      - 34,259 266,697 422,549  

        
หนีÊ สินทางการเงิน        

เงนิกูย้ºมระยะสั Êนจากส�าบนัการเงนิ       -       -       - 344,890       - 344,890 MLR - 3 �¹ง 
MRR 

เจา้หนีÊการคา้และเจา้หนีÊอº่น       -       -       -           - 33,882 33,882 - 
หนีÊสนิตามส�ั�าเช่าการเงนิ 165 383       -           -       - 548 7.04 

         รวม 165 383      - 344,890 33,882 379,320  

 

ความเสีย่งจากอตัราแลกเปลีย่น 

บรษิทัและบรษิทัย่อยมรีายการคา้เปÈนเงนิตราต่างประเท« อย่างÅรกÈตาม ณ วนัที่ 31 �นัวาคม 2559 และ 2558 
บรษิทัและบรษิัทย่อยÅม่มสีนิทร¡ัยrและหนีÊสนิที่เปÈนเงนิตราต่างประเท« บรษิัทและบริษทัย่อยÄชส้�ั�า�ºÊอขาย
เงนิตราต่างประเท«ล่วงหน้าÄนการบรหิารความเสีย่งจากอตัราแลกเปลีย่น 

ความเสีย่งดา้นการÄหส้นิเชºอ่ 

ความเสีย่งดา้นการÄห้สนิเชº่อเกดิจากความเปÈนÅปÅดท้ี่ลูกคา้อาจจะÅม่สามาร�จ่ายชําระหนีÊÄห้แก่กลุ่มบรษิทัÅด้
£ายÄนกําหนดเวลาโดยปกติของการคา้ กลุ่มบรษิทัจะ¡ิจารณาการขายส่วนÄห�่Äห้กบับรษิัทที่มคีวามมัน่คง
ทางการเงนิและมคีวามสามาร�ÄนการชาํระหนีÊ �¹ง่Åดต้ดิต่อ�ºÊอขายกบัลูกคา้เหล่านีÊมานาน นอกจากนีÊ เ¡º่อจดัการ
ความเสีย่งนีÊ กลุ่มบรษิทัÅดป้ระเมนิความสามาร�ทางการเงนิของลูกคา้เปÈนระยะÇ กลุ่มบรษิทัยงัมกีาร¡ิจารณา
คา่เผºอ่หนีÊสงสยัจะส�ูอย่างเหมาะสม �¹ง่กลุ่มบรษิทัเชºอ่ม ัน่วา่ ลูกหนีÊ ณ วนัสิÊนรอบระยะเวลารายงานÅดแ้สดงมูล
คา่ทีค่าดวา่จะÅดร้บัคºนแลว้ 

 
31. การวดัมลูค่ายุต�ิรรม 

มูลค่ายุติ�รรม หมาย�¹ง ราคาที่Åด้รบัจากการขายสนิทร¡ัยrหรºอจะจ่ายเ¡º่อโอนหนีÊสนิÄนรายการที่เกิดข¹ÊนÄน
ส�านการณrปกตริะหวา่งผูร้ว่มตลาด ณ วนัทีว่ดัมลูคา่ 

นโยบายการบ�ัชแีละการเปิดเผยขอ้มูลของกลุ่มบรษิทัหลายขอ้กําหนดÄห้มกีารวดัมูลค่ายุติ�รรมทั Êงสนิทร¡ัยr
และหนีÊสนิทางการเงนิและÅมÄ่ชท่างการเงนิ 
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มลูคา่ยุต�ิรรมกาํหนดเปÈน 3 ระดบัตามประเ£ทของขอ้มลูทีนํ่ามาÄชÄ้นการประเมนิมลูคา่ ดงันีÊ 

x ขอ้มลูระดบั 1  เปÈ นราคาเสนอ�ºÊอขาย �Åม่ต้องปร ับปรุง� Äนตลาดที่มีส£า¡คล่องสําหร ับ
สนิทร¡ัยr    หรºอหนีÊสนิอย่างเดยีวกนั 

x ขอ้มลูระดบั 2  เปÈนขอ้มูลอนันอกเหนºอจากราคาเสนอ�ºÊอขาย�¹่งรวมอยู่Äนระดบั 1 ที่สามาร�
สงัเกต    Åดโ้ดยตรงหรºอโดยออ้ม สาํหรบัสนิทร¡ัยrหรºอหนีÊสนินั Êน 

x ขอ้มลูระดบั 3 เปÈนขอ้มลูทีÅ่มส่ามาร�สงัเกตÅด�้¹ง่นํามาÄชก้บัสนิทร¡ัยrหรºอหนีÊสนินั Êน 
 

หากขอ้มลูทีนํ่ามาÄชÄ้นการวดัมลูคา่ยุต�ิรรมของสนิทร¡ัยrหรºอหนีÊสนิ�ูกจดัประเ£ทลําดบัชั Êนของมูลค่ายุติ�รรมที่
แตกต่างกนั การวดัมูลค่ายุติ�รรมโดยรวมจะ�ูกจดัประเ£ทÄน£า¡รวมระดบัเดยีวกนัตามลําดบัชั Êนของมูลค่า
ยุต�ิรรมของขอ้มลูทีอ่ยู่Äนระดบัตํ่าสดุทีม่นียัสาํค�ัสาํหรบัการวดัมลูคา่ยุต�ิรรมโดยรวม 

มลูคา่ตามบ�ัชขีองสนิทร¡ัยrและหนีÊสนิทางการเงนิของกลุ่มบรษิทัมกีาร¡จิารณาÄหÄ้กลเ้คยีงกบัมลูค่ายุต�ิรรม 

สนิทร¡ัยrที่Åม่Äช่สินทร¡ัยrทางการเงนิที่วดัมูลค่าดว้ยมูลค่ายุติ�รรม ณ วนัที่ 31 �ันวาคม 2559 และ 2558  
ประกอบดว้ยรายการดงัต่อÅปนีÊ 
   �หน่วย � ¡นับาท� 
 งบการเงนิรวม 

 ขอ้มลูระดบัที ่
1 

ขอ้มลูระดบัที ่
2 

ขอ้มลูระดบัที ่
3 รวม 

สินทรพัยท่ี์ไม่ใช่สินทรพัยท์างการเงิน     
    ทีด่นิทีต่รีาคาÄหม่        - 151,921        - 151,921 

 
   �หน่วย � ¡นับาท� 
 งบการเงนิเ�¡าะของบรษิทั 

 ขอ้มลูระดบัที ่
1 

ขอ้มลูระดบัที ่
2 

ขอ้มลูระดบัที ่
3 รวม 

สินทรพัยท่ี์ไม่ใช่สินทรพัยท์างการเงิน     
    ทีด่นิทีต่รีาคาÄหม่        - 104,157        - 104,157 
 

กลุ่มบรษิทัตรีาคาทีด่นิÄหมÄ่นปี 2558 ดว้ยว�ิเีปรยีบเทียบราคาตลาดโดยการหาราคาที่ดนิเทียบเคยีงที่มกีาร�ºÊอ
ขาย �ขอ้มูลตลาด� และปรบัปรุงมูลค่าดว้ยปัจจยัที่มผีลกระทบต่อมูลค่าของทั Êงที่ดนิที่ประเมนิกบัขอ้มูลตลาดที่
เปรยีบเทยีบ และÄชเ้ทคนิค :HLJKWHG 4XDOLW\ 6FRUH �:46� Äนการประเมนิมลูคา่ยุต�ิรรมของทีด่นิ  

ณ วนัที่ 31 �นัวาคม 2559 และ 2558 บรษิทัมสี�ั�า�ºÊอขายเงนิตราต่างประเท«ล่วงหน้ากบั�นาคาร¡าณิชยr 
เ¡º่อป้องกนัความเสีย่งจากอตัราแลกเปลีย่นÄนการรบัและจ่ายชําระหนีÊสนิÄนรูปเงนิตราต่างประเท« �¹่งบรษิทัยงั
ÅมÅ่ดบ้นัท¹กส�ั�า�ºÊอขายเงนิตราต่างประเท«ล่วงหน้าดงักล่าวÄนงบการเงนิ วนัครบกําหนดของส�ั�า�ºÊอขาย
เงนิตราต่างประเท«ล่วงหน้าทีเ่ปิดส�านะÅวม้อีายุÅมเ่กนิ 1 ปี โดยมรีายละเอยีดดงันีÊ 

จาํนวนเงนิทีท่าํส�ั�า  จาํนวนเงนิตามส�ั�า 
สกุลเงนิลา้น USD  สกุลเงนิลา้นบาท 

งบการเงนิรวม/งบการเงนิเ�¡าะของบรษิทั  งบการเงนิรวม�งบการเงนิเ�¡าะของบรษิทั 
2559  2558  2559  2558 

1.48  2.00  53.12  68.40 
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มลูคา่ยุต�ิรรมสทุ�ขิองตราสารอนุ¡นั�rคงเหลºอที่เปิดส�านะÅว�้¹่ง�ºอเปÈนมูลค่ายุติ�รรมจากขอ้มูลระดบั 2 มผีล
กาํÅร ดงันีÊ 

   �หน่วย � ลา้นบาท� 
 งบการเงนิรวม�งบการเงนิเ�¡าะของบรษิทั 
 2559  2558 

มลูคา่ยุต�ิรรมสทุ�ติามส�ั�า�ºÊอขายเงนิตราต่างประเท«ล่วงหน้า 1.29  0.28 
 
32. การจดัการความเสีย่งÄนสว่นของทุน 

วตั�ุประสงคrของกลุ่มบรษิทัÄนการบรหิารทุนของกลุ่มบรษิทันั Êนเ¡º่อดํารงÅว�้¹่งความสามาร�Äนการดําเนินงาน
อย่างต่อเนº่องของกลุ่มบรษิทั เ¡º่อสรา้งผลตอบแทนต่อผู�้ºอหุ้นและเปÈนประโยชนrต่อผูท้ี่มสี่วนÅดเ้สยีอº่น และเ¡º่อ
ดาํรงÅว�้¹ง่โครงสรา้งของทุนทีเ่หมาะสม เ¡º่อลดตน้ทุนทางการเงนิของทุน ÄนการดํารงÅวห้รºอปรบัโครงสรา้งของทุน 
กลุ่มบรษิทัอาจปรบันโยบายการจ่ายเงนิปันผลหรºอออกหุ้นÄหม่หรºอออกหุ้นกูเ้¡º่อปรบั โครงสรา้งหนีÊ หรºอการขาย
สนิทร¡ัยrเ¡º่อลด£าระหนีÊ 

33. เหตุการณr£ายหลงัรอบระยะเวลาการรายงาน 

ตามรายงานการประชมุคณะกรรมการบรษิทั คร ั Êงที ่1/2560 เมºอ่วนัที ่2ś กมุ£า¡นั�r 2560 มมีติเสนอÄห้ที่ประชุม
สาม�ัผู�้ºอหุน้ประจําปี 2560 Äนวนัที ่26 เมษายน 2560 ¡จิารณาดงันีÊ  
- จ่ายปันผลÄหแ้กผู่�้ºอหุน้จากกาํÅรจากการดาํเนินงานสาํหรบังวดคร¹ง่ปีหลงั �กรก�าคม - �นัวาคม� ปี 2559 

ดงันีÊ 

ปันผล บาทต่อหุ้น 
จาํนวนหุ้น 
�ล้านหุ้น� 

จาํนวน 
�ล้านบาท� 

หุน้ปันผล 
�Äนอตัรา 3 หุน้เดมิต่อ 1 หุน้ปันผล� 

Ř�śśśś śŘŘ řŘŘ 

เงนิปันผล Ř�řŘŘŘ śŘŘ śŘ 
รวม Ř�Ŝśśś śŘŘ řśŘ 

- ออกÄบสําค�ัแสดงสทิ�ิที่จะ�ºÊอหุ้นสาม�ัคร ั Êงที่ 1 ของบรษิทั �ŚS-W1� Äนอตัราส่วน  3 หุ้นสาม�ัเดมิต่อ
Äบสาํค�ัแสดงสทิ� ิ1 หน่วย เปÈนจํานวน 100 ลา้นหน่วยÄหแ้กผู่�้ºอหุน้เดมิของบรษิทัตามสดัส่วนการ�ºอหุ้น
โดยÅมค่ดิมลูคา่และกาํหนดราคาการÄชส้ทิ�ขิองÄบสําค�ัแสดงสทิ�เิท่ากบั 7.50 มอีายุ 2 ปี 

- ลดทุนจดทะเบยีนจากเดมิ 299,999,985 บาท เปÈน 299,999,9şř บาท 
- เ¡ิ่มทุนจดทะเบียนจาก 299,999,9şř บาท เปÈน 499,999,951 บาท โดยการออกหุ้นสาม�ัÄหม่จํานวน 

199,999,980 หุ้น มูลค่าหุ้นละ 1 บาท เปÈนเงนิ 200 ล้านบาท เ¡º่อรองรบัการจ่ายหุ้นปันผลและÄบสําค�ั
แสดงสทิ�ขิา้งตน้ 
 

34. การอนุมตังิบการเงนิ 

งบการเงินรวมและงบการเงินเ�¡าะของบริษัทสําหรบัปีสิÊนสุดวนัที่ 31 �ันวาคม 2559 �รวมทั Êงงบการเงิน
เปรยีบเทยีบ� Åดร้บัอนุมตัจิากคณะกรรมการของบรษิทั เมºอ่วนัที ่23 กมุ£า¡นั�r 2560 



 

 

 

 

 

 

 

 

บริษทั 2 เอส เมทลั จาํกดั (มหาชน) 

ท่ีตัง้สาํนักงานใหญ่ :            เลขท่ี 8/5 หมู่ท่ี 14 ตาํบลท่าช้าง 
                                             อาํเภอบางกลํา่  จงัหวดัสงขลา 
                                             โทร. 074-800111 โทรสาร 074-800286 
สาํนักงานคณะกรรมการ  :  เลขท่ี 1 อาคารคิวเฮ้าสล์มุพินี ชัน้ 27 ถ.สาทรใต้ 
                                             ทุ่งมหาเมฆ  เขตสาทร  กรงุเทพ 
                                             โทร. 02-6103883  โทรสาร 02-6103871 
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