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วิสยัทศัน์และเป้าหมายธรุกิจ 

 บรษิทัมเีป้าหมายเป็นผู้ประกอบการธุรกิจเหล็กในประเทศที่สามารถผลติและจําหน่ายผลติภณัฑ์เหล็กใน
ลกัษณะของศนูยบ์รกิารครบวงจร (One-Stop Service) และใหเ้ป็นทีย่อมรบัโดยทัว่ไป ทัง้น้ีบรษิทัมนีโยบายในการผลติ
และจําหน่ายสนิค้าด้วยระบบการผลติที่ได้ตามมาตรฐานอุตสาหกรรมไทยด้วยเครื่องจกัรที่ได้มาตรฐาน รวมถงึการ
ตอบสนองความตอ้งการของลกูคา้ใหร้วดเรว็และมปีระสทิธภิาพ เพือ่ใหล้กูคา้ไดร้บัความพงึพอใจสงูสดุ 

 ในขณะเดยีวกนับรษิทัมนีโยบายการผลติใหม้ปีระสทิธภิาพสงูสดุ และควบคุมตน้ทุนในการดาํเนินการใหอ้ยู่ใน
ระดบัทีน้่อยทีสุ่ด ดว้ยการลดอตัราสว่นการสญูเสยีต่างๆ ในการผลติ ใชก้ําลงัการผลติอย่างเตม็ที ่บํารุงและดูแลรกัษา
เครื่องจกัรและอุปกรณ์ต่างๆ อย่างสมํ่าเสมอ เพื่อสรา้งความได้เปรยีบทางด้านต้นทุนและเพิม่ความสามารถในการ
แขง่ขนัในระยะยาวได ้ซึง่จะสง่ผลตอบแทนสงูสดุใหแ้ก่ผูถ้อืหุน้ของบรษิทั  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 

 
 

 

 

 

        "ผูผ้ลติและบรกิารจดัจาํหน่ายผลติภณัฑเ์หลก็ทีส่รา้งความพงึพอใจใหแ้ก่ลกูคา้" 

วิสยัทศัน์ 

 

1. ผลติและจดัหาผลติภณัฑเ์หลก็ ใหม้คีวามหลากหลายครบถว้นสาํหรบัลกูคา้ 

2. พฒันาระบบโลจสิตกิทีม่ปีระสทิธภิาพ เพื่อใหส้ามารถบรกิารลกูคา้ไดอ้ยา่งสะดวกรวดเรว็ และตน้ทุน
ตํ่า ดว้ยการสรา้งความรว่มมอืกบัคูค่า้ 

3. พฒันาและสนบัสนุนบุคลากรใหม้คีุณธรรม มคีวามสามารถสงู และมคีวามสขุในองคก์ร 

พนัธกิจ 

“ ผูล้งทุนสามารถศกึษาขอ้มลูเพิม่เตมิไดจ้ากแบบแสดงรายการขอ้มลูประจาํปี (แบบ 56-1) ของบรษิทัทีแ่สดงไว้
ใน www.sec.or.th หรอืเวบ็ไซตข์องบรษิทั www.ss.co.th” 
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ชื่อบรษิทั : บรษิทั 2 เอส เมทลั จาํกดั (มหาชน) 

ชื่อยอ่ : 2S 

เลขทะเบยีนบรษิทั : 0107551000100 

ลกัษณะการประกอบธุรกจิ : ประกอบธุรกิจแปรรูปผลิตภณัฑ์เหล็กรูปพรรณประเภท เหล็กตวัซี ท่อ
เหลก็ เหลก็แผ่น และลวดตะแกรงเหลก็ และธุรกจิจดัหาผลติภณัฑ์เหลก็
เพือ่จาํหน่าย 

ทุนจดทะเบยีน : 549,999,244 บาท 

ทุนจดทะเบยีนเรยีกชาํระแลว้ : 449,998,800 บาท 

ชนิดหุน้ : หุน้สามญั  449,998,800 หุน้ 

มลูคา่หุน้ทีต่ราไว ้ : 1 บาทต่อหุน้ 

ทีต่ ัง้สาํนกังานใหญ่และโรงงาน : เลขที ่8/5 หมูท่ี ่14 ตาํบลทา่ชา้ง อาํเภอบางกลํ่า จงัหวดัสงขลา 90110 
  โทรศพัท ์074-800111 โทรสาร  074-801286 

website : www.ss.co.th 

CG Report  :  

ทีต่ ัง้คลงัสนิคา้ : เลขที่ 24/19 หมู่ที่ 4 ถนนกาญจนวิถี ต.บางกุ้ง อําเภอเมืองสุราษฎร์ธานี 
จงัหวดัสรุาษฎรธ์านี 84000 โทรศพัท ์077-289957-8 โทรสาร  077-224664 

ทีต่ ัง้สาขากรงุเทพ :  เลขที่ 200 ถนนพุทธมณฑลสาย 3 แขวงหนองค้างพลู เขตหนองแขม 
กรงุเทพฯ 10160 โทรศพัท ์082-7349461-3  โทรสาร 02-8075634 

ทีต่ ัง้สาขาโคราช : เลขที ่147 หมูท่ี ่9 ตาํบลหนองงเูหลอืม อาํเภอเฉลมิพระเกยีรต ิ 
  จงัหวดันครราชสมีา 30000 โทรศพัท ์044-207247-51 โทรสาร 044-207272 

สาํนกังานคณะกรรมการ : เลขที ่1 อาคารควิเฮา้ส ์ลุมพนีิ ชัน้ 27 ถนนสาทรใต ้แขวงทุง่มหาเมฆ เขต
สาทร กรงุเทพ 10120 โทรศพัท ์02-6103883 โทรสาร  02-6103871 

นายทะเบยีนหลกัทรพัย ์ : บรษิทั ศนูยร์บัฝากหลกัทรพัย ์(ประเทศไทย) จาํกดั 
  อาคารตลาดหลกัทรพัยแ์หง่ประเทศไทย 
  เลขที ่93 ถนนรชัดาภเิษก แขวงคลองเตย กรงุเทพมหานคร 10400 
  โทรศพัท ์02-009-9000 หรอื 02-009-9991 

ผูส้อบบญัช ี : นายสมคดิ เตยีตระกลู          ผูส้อบบญัชรีบัอนุญาตเลขที ่2785 หรอื 
  นางสาวกญัญาณฐั  ศรรีตัน์ชชัวาล   ผูส้อบบญัชรีบัอนุญาตเลขที ่6549 หรอื 

  นายธรีศกัดิ ์  ฉัว่ศรสีกุล  ผูส้อบบญัชรีบัอนุญาตเลขที ่6624 หรอื 

  นายนรนิทร ์ จรูะมงคล   ผูส้อบบญัชรีบัอนุญาตเลขที ่ 8593 
  บรษิทั แกรนท์ธอนตนั จํากดั 87/1 อาคาแคปปิคอล ทาวเวอร์ออลซีซัน่

เพลส ชัน้ 18 ถ.วทิย ุแขวงลุมพนีิ เขตปทุมวนั กรงุเทพฯ 10330 โทร. 02-
2058222 

 

ขอ้มูลทัว่ไปของบริษทั  
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ดร.ครรชิต  สงิห์สวุรรณ์     นายสมบติั  ลีสวสัด์ิตระกลู 
ประธานกรรมการบริษัท      ประธานกรรมการบริหาร 

 

 

 

 

 

 

สาสน์จากคณะกรรมการบริษทั 

ภาพรวมของอุตสาหกรรมเหลก็ในประเทศปี 2561 มี
อตัราการเติบโตในกรอบจํากดั ตามโครงการลงทุน
ภาครฐัและภาคเอกชนทีช่ะลอตวัในครึง่ปีหลงั เพราะ
รอความชดัเจนของการเลอืกตัง้ในปี 2562 ผนวกกบั
ความเคลื่อนไหวเกี่ยวกับมาตรการการค้าระหว่าง
สหรฐัอเมริกาและประเทศจีนที่ออกมา ล้วนส่งผล
กระทบต่อผู้ประกอบการอุตสาหกรรมเหล็กใน
ประเทศ   

อย่างไรก็ตาม ปี 2561 บริษัทยงัคงรกัษาอตัราการ
เติบโต ทัง้ด้านยอดขายและปรมิาณการขายเพิม่ขึน้
ร้อยละ 20 และ 13 ตามลําดบั แต่ด้วยปัจจยักดดนั
ทางสภาวะเศรษฐกจิและความผนัผวนของราคาเหลก็ 
ทําให้ผลการดําเนินของบริษัทมีกําไรสุทธิลดลงมา
จ า ก ปี ก่ อ น อยู่ ที่  105.38 ล้ า นบ าท  เ น่ื อ ง จ า ก
ภาวะการณ์แข่งขนัที่สูงขึ้น ไม่สามารถปรบัขึ้นราคา
ขายไดท้นัราคาตน้ทุนของสนิคา้ทีเ่พิม่ขึน้   

ในปีที่ผ่านๆ มา บริษัทศึกษาหาแนวทางการนํา
เทคโนโลยมีาช่วยลดต้นทุนด้านการผลิต เช่น การ
ลงทุนโครงการติดตัง้แผงไฟฟ้าพลงังานแสงอาทติย์ 
(Solar Roof) การพัฒนาและนําระบบเทคโนโลยี
สารสนเทศมาใช้ในการบรหิารจดัการด้านต่างๆ ให้
เกิดประสิทธิผลมากขึ้นและทันต่อสภาวะการณ์ที่
เปลีย่นแปลงอยา่งรวดเรว็ในปัจจุบนั 

จากความมุ่งมัน่ในการบริหารจดัการ เพื่อสร้างผล
ประกอบการควบคู่ไปกับการกํากับดูแลกิจการที่ดี 
บนพื้นฐานของความรับผิดชอบต่อสังคมและ
สิง่แวดลอ้มอยา่งต่อเน่ือง  ทาํใหปี้ 2561 บรษิทัไดร้บั 
SET Awards 2018 ด้านผลการดําเนินงานโดดเด่น 
‘Outstanding Company Performance Awards 
2018’ ของตลาดหลกัทรพัย์แห่งประเทศไทย  ยงัคง
ให้ค ว ามสํ า คัญ ต่ อกา รดํ า เ นิ นธุ ร กิ จ ให้บ ร ร ลุ
วตัถุประสงค์โดยคํานึงถงึผูม้สี่วนได้เสยีทุกภาคส่วน
ของสงัคมต่อไป 

สดุทา้ยน้ี ในนามของคณะกรรมการและพนกังานของ
บริษัท ขอขอบพระคุณท่านผู้ถือหุ้น ลูกค้า ผู้จ ัด
จําหน่าย  พันธมิตรทางธุ รกิจ  สถาบันการเงิน 
หน่วยงานภาครฐัและภาคเอกชน ที่ใหก้ารสนับสนุน
บรษิทัด้วยดเีสมอมา และขอให้เชื่อมัน่ว่า บรษิทัจะ
พฒันาธุรกิจเพื่อให้ได้มาซึ่งผลงานที่มคีุณภาพ ได้
มาตรฐาน และมีความปลอดภัย เพื่อสร้างความ
เจริญเติบโตให้กับบริษัทอย่างต่อเน่ือง บรรลุถึง
เป้าหมายที่วางไว้ ภายใต้การดําเนินธุรกิจอย่าง
โปรง่ใส และเป็นไปตามหลกัธรรมาภบิาล 
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งบการเงนิรวม (ลา้นบาท)  2559  2560  2561 

รายไดจ้ากการขาย  3,936.43  4,523.72  5,449.51 
กําไรขั Ѹนตน้  599.37  558.94  357.49 
กําไรสทุธสํิาหรับปี  341.83  284.69  105.55 

สนิทรัพยร์วม  1,753.84  1,929.31  1,857.46 

หนีѸสนิรวม  704.23  649.00  543.27 

สว่นของผูถ้อืหุน้  1,052.94  1,281.84  1,351.88 

ทนุชําระแลว้  300  400  450 

อตัราสว่นทางการเงนิ  2559  2560  2561 

อตัรากําไรขั Ѹนตน้ (%)  15.23  12.36  6.56 
อตัรากําไรสทุธ ิ(%)  8.69  6.29  1.93 
กําไรตอ่หุน้  )บาท(   1.14  0.71  0.23 
มลูคา่หุน้ตามบญัช ี(บาท : หุน้)   3.25  3.04  2.95 
อตัราผลตอบแทนตอ่สนิทรัพย ์(%)  29.69  20.07  7.67 
อตัราผลตอบแทนผูถ้อืหุน้ (%)  37.78  24.39  8.13 
หนีѸสนิตอ่สว่นของผูถ้อืหุน้ )เทา่(   0.67  0.51  0.41 
ความสามารถในการชําระดอกเบีѸย )เทา่(   1.89  15.50  14.73 
อตัราสว่นสภาพคลอ่ง  )เทา่(   1.83  2.25  2.48 
ระยะเวลาเก็บหนีѸเฉลีѷย (วนั)  27  26  22 
ระยะเวลาขายสนิคา้เฉลีѷย (วนั)   49  61  50 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ขอ้มูลท่ีสําคญัทางการเงิน 
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ความเป็นมา 

 บรษิทัจดทะเบยีนก่อตัง้ในปี 2535 ในชื่อบรษิทั เซาทเ์ทริน์สตลี จาํกดั ดว้ยทุนจดทะเบยีนเริม่แรกเป็นจาํนวน 
50 ลา้นบาท เพือ่ประกอบธุรกจิผลติเหลก็โครงสรา้งรปูพรรณขึน้รปูเยน็ประเภทเหลก็แผน่ ทอ่เหลก็ และเหลก็รางรปูตวั
ซ ี โดยมสีาํนักงานและโรงงานอยู่ที่อําเภอบางกลํ่า จงัหวดัสงขลา และในปี 2539 บรษิทัไดเ้ริม่ธุรกจิจดัหาผลติภณัฑ์
เหลก็เพือ่จาํหน่าย เชน่ ทอ่เหลก็ชุบสงักะส ีเหลก็ฉาก เหลก็ H-Beam เหลก็ I-Beam เหลก็รางน้ํา เหลก็แผน่ลาย เหลก็
ม้วน เหล็กเสน้ขอ้อ้อย เหล็กเสน้กลม ฯลฯ เพื่อให้บรษิัทมสีนิค้าที่หลากหลาย ตอบสนองความต้องการของลูกค้า
ไดม้ากขึน้  

 ต่อมาในปี 2549 บรษิทัได้เพิม่ทุนจดทะเบยีนเป็น 85 ล้านบาท เพื่อนําไปลงทุนซื้อหุ้นของบรษิทั นีสเทริ์น
สตลี จาํกดั (“บรษิทัยอ่ย”) ในสดัสว่นรอ้ยละ 99.99 ของทุนจดทะเบยีนบรษิทัยอ่ย ซึง่ประกอบธุรกจิในลกัษณะเดยีวกนั
กบับรษิทั มโีรงงานตัง้อยูท่ีอ่ําเภอเฉลมิพระเกยีรต ิจงัหวดันครราชสมีา ดว้ยวตัถุประสงคเ์พื่อขยายฐานลกูคา้ไปยงัเขต
ภมูภิาคตะวนัออกเฉียงเหนือ 

 จากธุรกจิที่ขยายตวัอย่างต่อเน่ือง บรษิทัได้แปรสภาพเป็นบรษิทัมหาชนจํากดั ในปี 2551 และเพิม่ทุนจด
ทะเบยีนเป็น 200 ลา้นบาท โดยออกหุน้สามญัใหม่ 60 ลา้นหุน้ เสนอขายต่อประชาชน เดอืนสงิหาคม 2552 เขา้เป็น
บริษัทจดทะเบียนใน ตลาดหลกัทรพัย์ เอ็ม เอ ไอ ปัจจุบนั บริษัทมีทุนจดทะเบียนชําระแล้ว 449,998,800 บาท 
แบง่เป็นหุน้สามญั 449,998,800 หุน้ มลูคา่หุน้ละ 1 บาท 

 
ภาพรวมธรุกิจ 

บรษิทัประกอบธุรกจิแปรรปูผลติภณัฑเ์หลก็รปูพรรณรายใหญ่ของภาคใต ้เช่น เหลก็แผ่น ท่อเหลก็ เหลก็ราง
รูปตวัซี ลวดตะแกรงเหล็ก เหล็กฉากพบั เหล็กแบนตดั เป็นต้น และธุรกิจจดัหาผลิตภณัฑ์เหล็กประเภทอื่นเพื่อ
จําหน่าย เช่น ท่อเหลก็ชุบสงักะส ีเหลก็ฉาก เหลก็ H-Beam, I-Beam เหลก็รางน้ําเหลก็เสน้ขอ้ออ้ย เหลก็เสน้กลมเป็นตน้ 
เพื่อใหส้นิคา้มคีวามหลากหลายสนองต่อความต้องการของลูกคา้ไดอ้ย่างครบวงจร  โดยมสีาํนักงานใหญ่และโรงงาน
ของบรษิทัตัง้อยูท่ีอ่ําเภอบางกลํ่า จงัหวดัสงขลา อนัเป็นศนูยก์ลางทางเศรษฐกจิของภาคใต ้ ดว้ยพืน้ทีป่ระมาณ 33 ไร ่
120 ตารางวาและกาํลงัการผลติกวา่ 144,100 ตนัต่อปี (ไมร่วมเหลก็มว้นแถบเลก็) 

สําหรบั บรษิทั นีสเทริ์นสตลี จํากดั ดําเนินธุรกจิรบัจ้างผลติผลติภณัฑ์เหลก็ให้กบับรษิทัตัง้แต่ปี 2553  ซึ่ง
บรษิทัได้แยกงานบรหิารการขายและตลาดมาดูแลจดัการ โดยจดัตัง้เป็นสาขาหน่ึงของบรษิทั   โดยมสีํานักงานและ
โรงงานตัง้อยู่ที่อํ า เภอเฉลิมพระเกียรติ จังหวัดนครราชสีมา  อันเ ป็นศูนย์กลางทางเศรษฐกิจของภาค
ตะวนัออกเฉียงเหนือ อย่างไรกต็าม  ปัจจุบนั บรษิทัย่อยมพีืน้ที่โรงงานโดยรวมประมาณ 59 ไร่ 2 งาน 82 ตารางวา 
และมกีาํลงัการผลติโดยรวมมากกวา่ 176,300 ตนั(ไมร่วมเหลก็มว้นแถบเลก็) 

ปัจจุบนั บรษิัทมคีลงัสนิค้าในทําเลที่สําคญัได้แก่ คลงัสนิค้า-หาดใหญ่ ตัง้อยู่บนพื้นที่เดียวกนักบับริษัท,  
คลงัสนิคา้-สรุาษฎรธ์านี  ตัง้อยูใ่นอําเภอเมอืง จงัหวดัสรุาษฎรธ์านี, คลงัสนิคา้-โคราช ตัง้อยูบ่นพืน้ทีเ่ดยีวกนักบับรษิทั
ยอ่ย คอืจงัหวดันครราชสมีา และคลงัสนิคา้-กรงุเทพฯ  ตัง้อยูบ่นถนนพุทธมณฑลสาย 3  ซึง่แต่ละคลงัสนิคา้อยูใ่นทาํเล 
ของศนูยก์ลางแต่ละภมูภิาค  ทาํใหบ้รษิทัมศีกัยภาพในดา้นการจดัสง่สนิคา้ทีส่ะดวกและประหยดัคา่ใชจ้า่ยในการรบั-สง่
สนิคา้ ของแต่ละภูมภิาคในประเทศ โดยบรษิทัได้จดัตัง้บรษิทัย่อย ในชื่อว่า บรษิทั เมกก้าทรานสแ์อนด์โลจสิ จํากดั 
บรหิารจดัการดา้นขนสง่สนิคา้ของบรษิทัในแต่ละสาขา 

บรษิทั แกรนดอุ์ตสาหกรรมเหลก็รปูพรรณ จํากดั (GSP) ซึ่งเป็นบรษิทัจดทะเบยีนจดัตัง้ภายใตก้ฎหมายของ
สาธารณรฐัประชาธปิไตยประชาชนลาว ดําเนินธุรกจิแปรรูปผลติภณัฑ์เหลก็เพื่อจําหน่าย และธุรกจิจดัหาผลติภณัฑ์
เหล็กเพื่อจําหน่าย  โดยมสีํานักงานและโรงงานตัง้อยู่ที่เมอืงหาดซายฟอง นครหลวงเวยีงจนัทน์ สปป.ลาว มพีื้นที่
โดยรวมประมาณ 10 ไร ่และมกีาํลงัการผลติโดยรวมประมาณ 24,000 ตนัต่อปี 

ภาพรวมการประกอบธรุกิจ 
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โครงสร้างการถือหุ้นของกล ุ่มบริษทั 

 
 
 

บริษทั นีสเทิรน์สตีล จาํกดั    บริษทั เมกก้าทรานส  ์ แอนด  ์   
โลจิส จาํกดั 

  บริษทั แกรนดอ์ตุสาหกรรมเหลก็ 
รปูพรรณ จาํกดั 

เลขที ่147 หมู่ที ่9 ต.หนองงูเหลือม 
อ.เฉลิมพระเกียรติ จ.นครราชสีมา 
30000 
โทร. 044-207247-51  
โทรสาร 044-207272 

  เลขที ่8/5 หมู่ที ่14 ต.ท่าช้าง อ.บางกล่ํา 
จ.สงขลา 90110  

 
โทร 074-800111  
โทรสาร 074-800126 

  เลขที ่ 121/10 หน่วย 2 ถนนท่าเดือ  
บ้านเชยีงควน  เมืองหาดซายฟอง  
นครหลวงเวียงจนัทน์ สปป. ลาว 
โทร. +856 21 820112-3   
โทรสาร +856 21 820222 

ประกอบธุรกิจ : รับจ้างแปรรูป
ผลิตภณัฑ์เหล็กรูปพรรณ 

 ประกอบธุรกิจ :  บริการจดัการด้าน
ขนส่งสินค้า 

  ประกอบธุรกิจ : แปรรูปผลิตภณัฑ์
เหล็กรูปพรรณ 

ทุนจดทะเบียนและชําระแล้ว 
      90,000,000 บาท 

  ทุนจดทะเบียนและชําระแล้ว 
      30,000,000 บาท 

  ทุนจดทะเบียนและชําระแล้ว 
      28,000,000 ล้านกีบ  

มูลค่าหุ้นทีต่ราไว้  :  50 บาทต่อหุ้น  มูลค่าหุ้นทีต่ราไว้  : 100 บาทต่อหุ้น   มูลค่าหุ้นทีต่ราไว้  : 8,000  กีบต่อหุ้น 

 

การเปลีย่นแปลงและพฒันาการทีส่าํคญั 

 เหตกุารณ์ท่ีสาํคญั 
 

ปี 2560 -    เพิม่ทุนจดทะเบียนจํานวน 199,999,980 บาท เป็น 499,999,951 บาท  เพื่อรองรับการจ่ายปันผล
เป็นหุ้นสามัญ 99,999,990 บาท และรองรับการใช้สิทธิของใบสําคัญแสดงสิทธิท่ีจะซือ้หุ้นสามัญของ
บริษทั ครัง้ท่ี 1 (2S-W1) จํานวน 99,999,990 หุ้น มูลค่าหุ้นละ 1 บาท  

- ออกและจดัสรรใบสาํคญัแสดงสทิธทิีจ่ะซือ้หุน้สามญัของบรษิทั ครัง้ที ่1 (2S-W1) ใหแ้ก่ผูถ้อืหุน้เดมิ
ตามสดัสว่นการถอืหุน้โดยไมค่ดิมลูคา่  ในอตัรา 3 หุน้สามญัเดมิ ต่อ ใบสาํคญัแสดงสทิธ ิ1 หน่วย มี
อาย ุ2 ปี   
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 เหตกุารณ์ท่ีสาํคญั  
- เพิม่ทุนหุ้นสามญัในบรษิทั แกรนด์อุตสาหกรรมเหล็กรูปพรรณ จํากดั (GSP) เพื่อแปลงหน้ีตาม

สญัญาเงนิกู้ยมืกบับรษิทัเป็นทุน โดยการออกหุน้สามญัใหม่จํานวน 2,500,000 หุน้ มูลค่าที่ตราไว้
หุน้ละ 8,000 กบี รวมเป็นทุนจดทะเบยีนใหม ่28,000,000,000 กบี ทาํใหบ้รษิทัมสีดัสว่นการถอืหุน้
เพิม่ขึน้จากรอ้ยละ 90 เป็นรอ้ยละ 97.1  

ปี 2561 -    บรษิทัไดเ้พิม่ทุนจดทะเบยีน เป็น 549,999,244 บาท โดยออกหุน้สามญัใหมจ่าํนวน 50 ลา้นหุน้ ใน
มูลค่าที่ตราไวหุ้น้ละ 1 บาท จดัสรรเป็นหุน้ปันผลใหแ้ก่ผูถ้อืหุน้เดมิ ในอตัรา 8 หุน้เดมิ : 1 หุน้ปัน
ผล และมทุีนจดทะเบยีนชาํระแลว้ 449,998,800 บาท 

-   บริษัทได้รบัรางวลัดีเด่นด้านผลการดําเนินงาน จาก SET Awards 2018 ‘Outstanding Company 

Performance Awards’  
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ลกัษณะการประกอบธุรกจิของบรษิทัแบ่งไดเ้ป็น 2 ลกัษณะ คอื ธุรกจิแปรรปูผลติภณัฑเ์หลก็รปูพรรณ และธุรกจิจดัหา
ผลติภณัฑเ์หลก็เพือ่จาํหน่าย รายละเอยีดดงัน้ี 

1.  การแปรร ูปผลิตภัณฑ์เหล ็กร ูปพรรณ   ผลิตภัณฑ์ที่ใช้เหล็กรีดร้อนชนิดม้วน(Hot Rolled Coil) มาผ่าน
กระบวนการขึน้รปูต่างๆ ไดแ้ก่ เหลก็แผน่ (Steel Sheet), ทอ่เหลก็ (Steel pipe) และเหลก็ตวัซ ี(C-Channel) และ
ผลติเหลก็รปูพรรณอื่นๆ ใหเ้ป็นไปตามขนาดทีต่อ้งการและไดม้าตรฐาน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ลกัษณะของผลิตภณัฑแ์ละบริการ 

 เหลก็แผน่ (Steel Sheet) 
โดยนําเอาแผ่นเหลก็รดีรอ้นชนิดมว้น (Hot Rolled Coil) มาตดั
เป็นแผ่นตามขนาดความต้องการของลูกค้า  โดยทัว่ไปเหล็ก
แผ่นที่จําหน่ายมีความกว้างประมาณ 1.22 และ 1.52 เมตร 
ความยาวประมาณ 2.44 เมตร 3.05 เมตร และ 6.10 เมตร 
ปัจจุบนั บรษิทัและบรษิทัยอ่ยสามารถผลติเหลก็แผน่ไดป้ระมาณ 
12,000 ตนัต่อปี และ 30,000 ตนัต่อปี ตามลาํดบั ทัง้น้ีเหลก็แผน่
สามารถนําไปใช้ใน อุตสาหกรรมหลายประเภท  ได้แ ก่  
อุตสาหกรรมก่อสร้าง อุตสาหกรรมผลิตเฟอร์นิเจอร์ และ 
อุตสาหกรรมการต่อเรอื เป็นต้น โดยจะนําไปใชเ้ป็นชิ้นส่วนใน
ผลติภณัฑต่์างๆ เช่น พืน้รอง ฉากกัน้ ชัน้วางของ ตู้เอกสาร ตู้
นิรภยั และโครงสรา้งเรอื เป็นตน้ 

 

 ท่อเหลก็ (Steel Pipe) 
บรษิทัผลติท่อเหลก็ไดท้ัง้ 3 รปูทรง ไดแ้ก่ ท่อเหลก็ทรงกลม
ทีม่ขีนาดเสน้ผา่ศูนยก์ลาง  1/2” - 3”  ท่อเหลก็ทรงสีเ่หลีย่ม
จตุัรสัที่มขีนาด 3/4” x  3/4” -  3” x 3”  และท่อเหล็กทรง
สี่เหลี่ยมผนืผ้าที่มขีนาด 2” x  1” - 4” x 2” ที่มคีวามหนา
ตัง้แต่ 1.20 - 4.00  มลิลเิมตร  โดยนําแผน่เหลก็รดีรอ้นชนิด
ม้วน (Hot Rolled Coil) มาขึ้นรูปเป็นท่อเหล็ก ปัจจุบัน 
บริษัทและบริษัทย่อยสามารถผลิตท่อเหล็กได้ประมาณ 
72,000 ตนัต่อปี และ 64,500 ตนัต่อปี ตามลําดบั ทัง้น้ีท่อ
เหลก็สามารถนําไปใชใ้นอุตสาหกรรมหลายประเภท ไดแ้ก่ 
อุตสาหกรรมก่อสร้าง อุตสาหกรรมผลิตเฟอร์นิเจอร์ และ
อุตสาหกรรมยานยนต์ เป็นต้น เพื่อนําไปใชเ้ป็นชิ้นส่วนใน
ผลติภณัฑต่์างๆ เช่น ท่อน้ํา ท่อรอ้ยสายไฟ โต๊ะ เกา้อี้ คาน
กนักระแทก และเสาไฟ เป็นตน้ 

      
ท่อเหล็กเหลีย่ม / กลม 

                     
      ท่อกัลวาไนซ์                              ท่อประปา    

   

เหล็กแผ่นดํา :    เหล็กแผ่นลาย :  
ความหนา 1.20-25.00 มม.  ความหนา 2.00-5.8  มม. 
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 เหลก็รางรปูตวัซี (C - Channel Steel) 
โดยนําแผน่เหลก็รดีรอ้นชนิดมว้น (Hot Rolled Coil) มาตดัให้
เป็นเหล็กม้วนแถบเล็ก (Slitting Coil) ตามขนาดที่ต้องการ 
แลว้นํามาขึน้รปูในลกัษณะรปูตวัซ ีซึง่จะมคีวามหนาและความ
กวา้งของปีกทีแ่ตกต่างกนัหลายขนาดโดยผลติขนาดตัง้แต่ 3” 
– 8” น้ิว และมคีวามหนาตัง้แต่ 1.4 – 4.0 มลิลเิมตร ปัจจุบนั 
บรษิทัและบรษิทัยอ่ยสามารถผลติเหลก็รางรปูตวัซไีดป้ระมาณ 
58,000 ตันต่อปี และ 80,000 ตันต่อปี ตามลําดับ ทัง้น้ีส่วน
ใหญ่เหล็กรางรูปตัวซีสามารถนําไปใช้เป็นโครงหลังคาใน
อุตสาหกรรมก่อสรา้ง 

 

 

 ผลิตภณัฑเ์หลก็รปูพรรณอื่นๆ   
นอกเหนือจากผลิตภัณฑ์แปรรูปหลักข้างต้น   บริษัทได้เพิ่ม
ผลติภณัฑใ์หม่ เช่น โครงคร่าว C-line เป็นวสัดุโครงสรา้งสาํคญัใช้
ทําโครงฝ้าเพดาน, เหลก็แปกลัวาไนซ์ วสัดุโครงสรา้งหลงัคา เพื่อ
ใช้สําหรบัรองรบัการติดตัง้หลงัคาชนิดกระเบื้อง และทําโครงฝ้า 
ผนังเบา เคลอืบกลัวาไนซ์ ทําใหโ้ครงสรา้งไม่เป็นสนิม ไม่ตอ้งทาสี
ซํ้า  และเหลก็ปลอกเสา-คาน สาํเรจ็รปู เป็นตน้ 

 

 ผลิตภณัฑเ์หลก็รปูพรรณอื่นๆ   
นอกจากน้ี บรษิทัยงัเป็นผูจ้ดัหาและจาํหน่ายผลติภณัฑเ์หลก็ชนิดอื่นๆ 
เช่น ท่อเหลก็, เหลก็รางรปูตวัซ ีและลวดตะแกรงเหลก็ในขนาดทีบ่รษิทั
ไม่สามารถผลติเองได ้หรอืผลติภณัฑเ์หลก็อื่นทีบ่รษิทัไม่ผลติเอง เช่น 
ท่อเหล็กชุบสงักะสี เหล็กฉาก เหล็ก H-Beam, I-Beam เหล็กรางน้ํา 
เหล็กแผ่นลาย เหล็กม้วน และเหล็กเพลาขาว เหล็กเส้นข้ออ้อย 
เหล็กเส้นกลม เป็นต้น เพื่อให้บรษิทัมสีนิค้าสามารถตอบสนองความ
ต้องการอันหลากหลายของลูกค้าที่เป็นผู้ค้าส่งเหล็ก ลูกค้าในกลุ่ม
อุตสาหกรรมก่อสรา้ง, อุตสาหกรรมเฟอรนิ์เจอร ์และอุตสาหกรรมต่างๆ 
ทีใ่ชส้นิคา้เหลก็เป็นวตัถุดบิ 

 ลวดตะแกรงเหลก็ (Wire Mesh)  
เป็นการนําเหลก็ลวดผา่นกระบวนการดงึ แลว้นําไปเชื่อมใหเ้ป็นตะแกรงลวด ซึง่
มขีนาดเสน้ผ่าศูนย์กลางลวดตัง้แต่ 3.6 – 5.5 มลิลเิมตรและมคีวามกวา้งสูงสุด 
3.0 เมตร  ปัจจุบัน บริษัทและบริษัทย่อยสามารถผลิตลวดตะแกรงเหล็กได้
ประมาณ 24,100 ตนัต่อปี  และ 1,800 ตนัต่อปี ทัง้น้ีลวดตะแกรงเหลก็สามารถ
นํามาใชส้ําหรบัเสรมิคอนกรตีเพื่อป้องกนัการหดตวั (Temperature Steel) หรอื 
ป้องกนัแตกรา้ว ในงานคอนกรตี และงานผวิถนน 
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โครงสร้างรายได้ 

รายไดจ้ากการขายของบรษิทัมาจากการประกอบธุรกจิหลกัใน 2 ลกัษณะ คอื เพือ่การแปรรปูผลติภณัฑเ์หลก็
และการจดัหาผลภิณัฑเ์หลก็เพื่อจาํหน่ายโครงสรา้งรายไดข้องบรษิทัและบรษิทัยอ่ยแบง่ตามประเภทของผลติภณัฑใ์น
รอบระยะเวลา 3 ปี สิน้สดุวนัที ่31 ธนัวาคม ปี 2559-2561  สามารถแสดงไดด้งัตารางต่อไปน้ี 

 
ประเภทผลิตภณัฑ ์ 

งบการเงินรวม 
ปี 2559 ปี 2560 ปี 2561 

ล้านบาท ร้อยละ ล้านบาท ร้อยละ ล้านบาท ร้อยละ 

รายได้จากการแปรรปูเหลก็รปูพรรณ 2,908.19 73.88 3,459.65 76.48 3,811.83 69.95 
รายได้จากการจดัหาผลิตภณัฑเ์หลก็เพื่อ
จาํหน่าย  

964.39 24.50 1,019.75 22.54 1,534.96 28.17 

รายได้จากผลิตภณัฑพ์ลอยได้ 1 65.15 1.62 44.32 0.98 102.72 1.88 
รายได้รวมจากการขาย 3,936.43 100.00 4,523.72 100.00 5,449.51 100.00 

 

หมายเหตุ: 
1 ผลติภณัฑพ์ลอยได ้หมายถงึ เหลก็เกรดบแีละซซีึง่เป็นเหลก็ทีม่ตีาํหนิหรอืมขีนาดความยาวทีไ่มต่รงกบัมาตรฐาน 

กลยทุธก์ารตลาด 
 

1.  กลยทุธด์ ้านผลิตภณัฑแ์ละบริการ (Product and Service) 

ดว้ยเป้าหมายที่จะตอบสนองความต้องการดา้นผลติภณัฑ์เหลก็ที่มคีุณภาพ  บรษิทัพฒันาและควบคุมการผลติให้
สนิคา้ของบรษิทัมคีุณภาพและไดม้าตรฐานตามหลกัเกณฑ์ของสาํนักงานมาตรฐานผลติภณัฑ์อุตสาหกรรม   และ
มุ่งมัน่ที่จะเป็นผู้ผลิตและผู้ให้บริการเหล็กรูปพรรณครบวงจร (One-Stop Service) จัดหาผลิตภัณฑ์ที่มีความ
หลากหลายใหลู้กคา้สามารถพจิารณาเลอืกซื้อไดใ้นคราเดยีว  ดา้นการจดัส่งบรษิทัมคีลงัสนิคา้ 4 แห่ง คอื จงัหวดั
สงขลา, จงัหวดัสุราษฎร์ธานี, จงัหวดันครราชสมีา และจงัหวดักรุงเทพมหานคร จงึทําให้สามารถจดัส่งสนิค้าได้
รวดเรว็ทนัตามความตอ้งการของลกูคา้    

 
มาตรฐานบงัคบั  มาตรฐานทัѷวไป  

1. มอก. 528-2548  
(ชั Ѹนคณุภาพ HR1) เหล็กกลา้คารบ์อนสําหรับ
งานขึѸนรปู 

1. มอก. 107-2533 
   เหล็กโครงสรา้งรปูพรรณกลวง 

2. มอก. 1479-2541  
(ชั Ѹนคณุภาพ SS400) เหล็กกลา้คารบ์อนรดีรอ้น 
, แผน่มว้น , แผน่แถบ 

2. มอก. 737-2549 
   ตะแกรงเหล็กกลา้เชืѷอมตดิเสรมิคอนกรตี 

3. มอก. 1228-2549 
เหล็กโครงสรา้งรปูพรรณขึѸนรปูเย็น ประเภท
เหล็กรปูตวัซ ี

3. มอก. 747-2531 
   ลวดเหล็กกลา้ดงึเย็นเสรมิคอนกรตี 

4. มอก. 1227-2539 
เหล็กโครงสรา้งรปูพรรณรดีรอ้น เหล็กฉาก , 
รางนํѸา , บมี 

4. มอก. 277-2532 
   ทอ่เหล็กกลา้อาบสงักะส ี

5. มอก. 20-2543 
เหล็กเสน้เสรมิคอนกรตี , เหล็กเสน้กลม 

 

6. มอก. 24-2548 
เหล็กเสน้เสรมิคอนกรตี , เหล็กขอ้ออ้ย 
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2.  กลยทุธด์ ้านราคา (Price) 

บรษิทัมนีโยบายการกําหนดราคาจําหน่ายสนิค้าที่เหมาะสม โดยใช้เกณฑ์การพจิารณาจากราคาสนิค้า
ตามภาวะของอุปสงคแ์ละอุปทานของตลาดในขณะนัน้ ราคาวตัถุดบิทีใ่ชป้ระกอบการผลติ และแนวโน้มของภาวะของ
อุปสงค์และอุปทานของตลาดในอนาคตเพื่อใหไ้ด้ราคาที่มคีวามเหมาะสมกบัสภาวะตลาดและมคีวามสามารถในการ
แข่งขนัได้ อย่างไรก็ตาม บรษิทัไม่มนีโยบายการลดราคาจําหน่ายสนิค้าเพื่อให้ได้เปรยีบในการแข่งขนั แต่จะเน้น
คุณภาพ และความหลากหลายของผลติภณัฑ์ ประกอบกบัการใหบ้รกิารที่ดกีบัลูกคา้ในการตอบสนองความต้องการ
ของลกูคา้ เพือ่สรา้งความแตกต่างกบัคูแ่ขง่มากกวา่การใชร้าคาในการแขง่ขนั  

3.  กลยทุธด์ ้านการจาํหน่ายและช่องทางการจาํหน่าย (Place) 

ปัจจุบนั บริษัทมีช่องทางในการจดัจําหน่ายที่เป็นตวัแทนการจดัจําหน่ายทัง้ผู้ค้าส่งและผู้ค้าปลีก ซึ่ง
ครอบคลุมในภาคใตป้ระมาณ 200 ราย และภาคตะวนัออกเฉียงเหนือประมาณ 150 ราย  และไดพ้ฒันาระบบการขาย
ใหเ้ขา้กบัยคุทีอ่นิเตอรเ์น็ต  เขา้มามบีทบาทในชวีติประจาํวนั   โดยการเพิม่ชอ่งทางการตดิต่อสือ่สาร รบัขอ้มลูขา่วสาร 
ดา้นผลติภณัฑผ์า่นเฟซบุ๊ค, แอพ็พลเิคชัน่ D-connect ผ่านมอืถอื และระบบ e-order การสัง่ซือ้
สนิคา้ออนไลน์บนหน้าเวบ็ไซตข์องบรษิทั  ดา้นการจดัสง่สนิคา้เน่ืองดว้ยบรษิทัเป็นผูผ้ลติเหลก็
รูปพรรณที่มโีรงงานตัง้อยู่ในภาคใต้และภาคตะวนัออกเฉียงเหนือซึ่งสะดวกต่อการคมนาคม 
เป็นผลใหบ้รษิทัสามารถใหบ้รกิารแก่ลูกคา้ไดอ้ย่างต่อเน่ือง และจดัสง่สนิคา้ไดร้วดเรว็  อกีทัง้
บรษิทัสรา้งและรกัษาความสมัพนัธอ์นัดต่ีอตวัแทนการจดัจาํหน่ายทัง้ผูค้า้สง่และผูค้า้ปลกี  

4.  กลยทุธด์ ้านการส่งเสริมการขาย (Promotion) 

บรษิทัมนีโยบายในการสง่เสรมิการขายใหก้บัลกูคา้ทัง้ประเภทผูค้า้สง่และผูค้า้ปลกี ไดแ้ก่ การพจิารณาให้
ส่วนลดแก่ลูกค้ารายใหญ่ที่มกีารสัง่ซื้อในปรมิาณสูง หรอืลูกค้าที่มฐีานะการเงนิและประวตัิการชําระเงนิที่ดี มกีาร
โฆษณาและประชาสมัพนัธเ์พือ่สง่เสรมิชื่อเสยีงของยีห่อ้สนิคา้ (Brand Awareness and Acceptance) ใหเ้ป็นทีรู่จ้กัและ
เป็นทีย่อมรบั โดยบรษิทัไดจ้ดัใหม้กีารทําประชาสมัพนัธผ์่าน Website ของบรษิทั (www.ss.co.th) รวมถงึการเขา้พบ
กลุม่ลกูคา้เป้าหมายโดยตรง เป็นตน้    

 
ลกัษณะลกูค้า 

ลูกค้าและตัวแทนจําหน่ายของบริษัทในพื้นที่ภาคใต้มีจํานวนประมาณ  200 รายและพื้นที่ภาค
ตะวนัออกเฉียงเหนือมจีํานวนประมาณ 150 ราย สําหรบัภาคกลางและภาคเหนือ จะมลีูกค้าที่เป็นผู้ค้าและลูกค้าที่
นําไปใชง้าน (End User) โดยลกัษณะของลกูคา้สว่นใหญ่ประมาณรอ้ยละ 80 ของรายไดจ้ากการขาย  เป็นกลุ่มผูค้า้สง่ 
(Wholesalers)  คอืการซือ้เพือ่นําไปจาํหน่ายต่อใหผู้บ้รโิภค ลกูคา้และตวัแทนจาํหน่ายกลุม่น้ีประกอบธุรกจิศนูยบ์รกิาร
เหลก็, ธุรกจิก่อสรา้ง, และธุรกจิเฟอรนิ์เจอร ์ซึง่บรษิทัรกัษาความสมัพนัธอ์นัดกีบัลกูคา้ทุกประเภท และไมม่กีารพึง่พา
ลกูคา้รายใดรายหน่ึงทีม่ยีอดจาํหน่ายเกนิกวา่รอ้ยละ 10 ของรายไดจ้ากการขาย 

 
การจดัหาวตัถดุิบและผลิตภณัฑ ์

 วตัถุดบิ 

วตัถุดบิหลกัทีใ่ชใ้นการผลติเหลก็รปูพรรณต่างๆ เชน่ เหลก็แผน่ ทอ่เหลก็ และเหลก็รางตวัซมีาจากเหลก็แผ่น
รดีรอ้นชนิดมว้น (Hot Rolled Coil) และลวดตะแกรงเหลก็มาจากเหลก็ลวด (Wire Rod) ซึ่งบรษิทัไดท้ําการซื้อเหลก็
ประเภทดงักล่าวจากผูผ้ลติและจําหน่ายเหลก็ในประเทศ โดยพจิารณาจากเงื่อนไขต่างๆ ทัง้ในดา้นความน่าเชื่อถอืใน
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การจดัหาและสง่มอบสนิคา้ คุณภาพของวตัถุดบิในราคาทีเ่หมาะสม และมกีารโดยอา้งองิราคาเหลก็ประเภทนัน้ๆ จาก
ตลาดภายในประเทศเป็นหลกั โดยจะสัง่ซือ้วตัถุดบิลว่งหน้า 15-45 วนั ในราคา ปรมิาณ และคุณภาพทีต่กลงกนัไวก้่อน
ล่วงหน้า  โดยสัง่ซื้อจากผูผ้ลติในประเทศซึง่ในปัจจุบนัม ี3 ราย ไดแ้ก่  บมจ.สหวริยิาสตลีอนิดสัตร ีบมจ.จ ีสตลีและบ
มจ.จ ีเจ สตลีรวมทัง้ส ัง่ซือ้ผา่นตวัแทนจาํหน่ายจากผูผ้ลติวตัถุดบิ  ซึง่ผูผ้ลติและจาํหน่ายรายดงักลา่วสามารถผลติเหลก็
แผน่รดีรอ้นชนิดมว้นไดคุ้ณภาพและมาตรฐานตรงตามความตอ้งการของบรษิทัในราคาซือ้ทีเ่หมาะสม  

บรษิทัยอ่ยอกี 2 แห่งไดแ้ก่ บรษิทั นีสเทริน์สตลี จาํกดั และบรษิทั แกรนดอุ์ตสาหกรรมเหลก็รปูพรรณ จาํกดั 
มนีโยบายการกํากบัดแูลการสัง่ซือ้วตัถุดบิเดยีวกนับรษิทัฯ  โดยผูบ้รหิารชุดเดยีวกนัสรา้งกําลงัซือ้ในแต่ละครัง้มากพอ
ต่อการผลติ และการไดเ้งือ่นไขทีด่จีากผูผ้ลติ   

 การผลติ 

ปัจจุบนั บรษิทัและบรษิทัย่อยมโีรงงานและคลงัสนิคา้ 5 แห่ง มกีําลงัการผลติรวมกนัประมาณ  359,100 

ตนั/ปี   จดัเกบ็วตัถุดบิที่เป็นเหลก็แผ่นรดีรอ้นสาํหรบัการผลติประมาณ 15-30 วนั และสนิคา้สาํเรจ็รูป เพื่อลดความ

เสีย่งจากความผนัผวนของราคาวตัถุดบิ และมปีรมิาณเพยีงพอสาํหรบัการผลติไดอ้ยา่งต่อเน่ือง สามารถสง่มอบสนิคา้

ใหก้บัลกูคา้ไดร้วดเรว็ ดงัน้ี 

ที่ต ัง้  ลกัษณะ  พืน้ที่ 
จงัหวดัสงขลา (สาํนกังานใหญ่)    โรงงานผลติและคลงัสนิคา้  ประมาณ 33 ไร ่1 งาน  ม ี3 อาคาร   
จงัหวดัสรุาษฎรธ์านี    คลงัและศนูยก์ระจายสนิคา้  ประมาณ 3 ไร ่84 ตรว.  ม ี2 อาคาร 
จงัหวดันครราชสมีา  โรงงานผลติและคลงัสนิคา้  59 ไร ่2 งาน 82 ตรว.  ม ี3 อาคาร  
จงัหวดักรุงเทพ  คลงัและศนูยก์ระจายสนิคา้  2 ไร ่3 งาน  ม ี2 อาคาร 
นครเวยีงจนัทร ์สปป.ลาว  โรงงานผลติและคลงัสนิคา้  9 ไร ่3 งาน  ม ี2 อาคาร 

นโยบายการผลติ :  ใชน้โยบายการผลติตามคาํสัง่ซือ้ของลกูคา้ (Made to Order) และการผลติเพือ่กกัเกบ็ 

ไว้เป็นสนิค้าคงคลงัพร้อมจําหน่าย โดยเริม่ต้นวางแผนในการผลติจากฝ่ายขายที่รบัคําสัง่ซื้อสนิค้าจาก
ลกูคา้ ต่อจากนัน้ฝ่ายผลติจะพจิารณาปรมิาณการผลติจากคาํสัง่ซือ้ทีไ่ดร้บั ประกอบกบัประมาณการความตอ้งการของ
ผลติภณัฑเ์พื่อก่อใหเ้กดิความคุม้ค่าในการผลติ (Economy of Scale) ระยะเวลาในการผลติ และปรมิาณวตัถุดบิที่ตอ้ง
ใชซ้ึ่งฝ่ายจดัซื้อจะเป็นผูด้ําเนินการจดัซื้อวตัถุดบิใหไ้ดต้ามคุณภาพ และปรมิาณทีลู่กคา้ต้องการ สาํหรบัการผลตินัน้ 
โรงงานสามารถเปิดดําเนินการผลติได้ตลอด 20 ชัว่โมงต่อวนั ซึ่งช่วงเวลาการผลติจะแบ่งเป็น 2 กะโดยใช้คนงาน
หมุนเวยีนสลบักนัไป และเมื่อไดส้นิคา้สาํเรจ็รปูแลว้ ฝ่ายตรวจสอบจะเขา้ไปดาํเนินการทดสอบคุณภาพสนิคา้ทีก่าํหนด
ไวต้ามมาตรฐานอุตสาหกรรมและนโยบายควบคุมคุณภาพของบรษิทั ก่อนทีจ่ะจดัเกบ็ไวใ้นคลงัสนิคา้เพื่อสง่มอบใหก้บั
ลกูคา้  

ปี 2561 บรษิทัและ บรษิทั นีสเทริน์สตลี จาํกดั มอีตัราการใชก้าํลงัการผลติอยูท่ี ่41.23% และ 44.4%  ของ
กาํลงัการผลติทีม่อียู ่โดยเปลีย่นแปลงเลก็น้อยเมือ่เทยีบกบัปี 2560 

สําหรบั บรษิทั แกรนด์อุตสาหกรรมเหล็กรูปพรรณ จํากดั (GSP) ใช้กําลงัการผลติจรงิประมาณ 42.6% 
ของกาํลงัการผลติทีม่อียู ่เพิม่ขึน้ประมาณ 8%  จากปี 2560 
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การลงทุนในบริษทัย่อย 
ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2561 บรษิทัมเีงนิลงทุนในบรษิทัยอ่ย ไดแ้ก่  

บริษทัย่อย ทนุจดทะเบียน สดัสว่นเงนิลงทุน 
 (%) 

มลูคา่เงนิลงทุน 
(บาท) 

1. บรษิทั นีสเทริน์สตลี จาํกดั 90,000,000 บาท 99.9 99,000,000 
2. บรษิทั เมกกา้ ทรานสแ์อนดโ์ลจสิ จาํกดั   30,000,000 บาท 99.9 30,000,000 
3. บรษิทั แกรนดอุ์ตสาหกรรมเหลก็รปูพรรณ จาํกดั  28,000  ลา้นกบี 97.1 87,770,000 

 

รวมเป็นเงนิลงทุนทัง้ 3 บรษิทัจาํนวน 216,770,000 บาท คดิเป็นรอ้ยละ 11.67 ของสนิทรพัยร์วม 
 

สิทธิพิเศษทีไ่ด้รบัจากการส่งเสริมการลงทุน 

บรษิทั นีสเทริน์สตลี จาํกดั  (บรษิทัยอ่ย) 

บตัรสง่เสรมิการลงทุนโดยคณะกรรมการสง่เสรมิการลงาทุน (BOI) จาํนวน  2   ฉบบั  
ฉบบั ที ่1  เลขที ่บตัรสง่เสรมิ 1573(5)/2554 สง่เสรมิการลงทุน วนัที ่14 กุมภาพนัธ ์2554 ตามพระราชบญัญ

ญตัสิ่งเสรมิการลงทุน พ.ศ 2520 ตามมาตรา 25 26 28 31 34 และ 35(3) ไดร้บัสทิธปิระโยชน์ยกเวน้ภาษีเงนิได ้นิติ
บุคคล จํานวน 8 ปี สําหรับการผลิตผลิตภัณฑ์โลหะ และชิ้นส่วนโลหะ จํานวน 55,000 ตัน/ปี เริ่มมีรายได้ว ัน
ท ี31 กรกฎาคม 2554 ถงึ 30 กรกฎาคม 2562 

 

ฉบบัที ่2 เลขที ่บตัรสง่เสรมิ 2488(2)/2557  สง่เสรมิการลงทุน วนัที ่25  สงิหาคม 2557ตามพระราชบญัญตัิ
สง่เสรมิการลงทุน พ.ศ. 2520  ตามมาตรา 25 26 28 31 34 35(3) ไดร้บัสทิธปิระโยชน์ ยกเวน้ภาษเีงนิไดเ นิตบุิคคล 
ของกิจการส่งเสรมิการลงทุน สําหรบักําไรสุทธิ ร้อยละ 100 ของเงนิลงทุนไม่รวมค่าที่ดินและเงนิทุนหมุนเวยีน มี
ระยะเวลากําหนด  8 ปี ในที่น้ี บตัรส่งเสรมิการลงทุน ระบุ ภาษีเงนิไดนิ้ตบุิคคลที่ได้รบัยกเวน้ ตามมาตรา 31 วรรค
หน่ึง และ สาม มมีลูค่าไมเ่กนิ 28.97 ลา้นบาท สาํหรบัการผลติผลติภณัฑโ์ลหะ และชิน้สว่นโลหะ จาํนวน 31,200 ตนั/
ปี   เริม่มรีายได ้วนัที ่29 กุมภาพนัธ ์2559 ถงึวนัที ่28 กุมภาพนัธ ์2567 

 
 
 

1.  ความเสีย่งจากการทีผู่บ้รหิารของบรษิทัและบรษิทั
ยอ่ยมญีาตสินิททีป่ระกอบธุรกจิคลา้ยคลงึกนั  

เน่ืองจากผู้บรหิารของบรษิทัและบรษิทัย่อย 
คอื นายสมบตั ิลสีวสัดิต์ระกูล มพีีน้่องทีด่ําเนินธุรกจิที่
เกี่ยวข้องกบัผลิตภณัฑ์เหล็กตามพื้นฐานดัง่เดิมของ
ครอบครวั โดยเป็นกรรมการและหรอืผู้ถือหุ้นใหญ่ใน
บรษิทัที่ดําเนินธุรกจิเกี่ยวขอ้งกบัผลติภณัฑ์เหลก็ ซึ่ง
อาจก่อให้เกิดความขดัแย้งทางผลประโยชน์ได้ แต่
เน่ืองจากฐานลูกคา้สว่นใหญ่ตัง้อยู่ในภูมภิาคทีต่่างกนั 
ซึ่งไม่เป็นพื้นที่ทบัซ้อนกนั ดงันัน้ บรษิทัจงึได้เปรยีบ
ในเรื่องของการขนส่งและความสะดวกในการดูแล
ลกูคา้ไดด้กีวา่ 

จากโครงสร้า งก ลุ่ มผู้ถือหุ้นมิได้มีส่ วน
เกี่ยวข้องหรือมีอิทธิพลซึ่งกนัและกนั อีกทัง้บริษัทมี
กรรมการอิสระจํานวน 5 ท่านจากคณะกรรมการ
ทัง้หมด 10 ท่าน จงึสามารถดูแลความโปร่งใส่ในการ
ดาํเนินธุรกจิ และปกป้องผลประโยชน์ของบรษิทัได ้ซึง่
บริษัทได้มอบหมายให้นายแสงรุ้ง  นิติภาวะชน 
(กรรมการผู้จดัการ)ผู้ที่มไิด้มญีาตสินิทดําเนินธุรกจิที่
เกี่ยวขอ้งกบัธุรกิจเหลก็ เป็นผู้อนุมตัริายการระหว่าง
กนัทีเ่กีย่วขอ้งกนั 

 
 
 
 

ปัจจยัความเส่ียง 
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2 ความเสี่ยงจากการจดัหาวตัถดุิบ 

เหลก็แผ่นรดีรอ้นชนิดมว้น (Hot Rolled Coil 
- HRC) เป็นวตัถุดิบที่สําคญัในการผลิตทัง้น้ียอดซื้อ
เหล็กแผ่นรดีร้อนชนิดม้วนของบรษิัทจากผู้ผลิตและ
ตัวแทนจําหน่ายเหล็กแผ่นรีดร้อน 3 กลุ่มคือ กลุ่ม
บริษัท สหวิริยาสตีลอินดสัตรี จํากดั(มหาชน), กลุ่ม
บริษัท จีสตีล จํากดั (มหาชน) และ กลุ่มบริษัท จีเจ
สตีล จํากัด (มหาชน) ซึ่งเป็นการสัง่ซื้อวัตถุดิบใน
ลกัษณะราคาตลาดจร (Spot Price) ดว้ยเหตุน้ี บรษิทั
จงึอาจมคีวามเสีย่งจากการขาดแคลนวตัถุดบิในกรณีที่
บรษิทัไมส่ามารถจดัหาวตัถุดบิจากแหล่งอื่นไดท้นัตาม
ความตอ้งการใช ้

อยา่งไรกต็าม บรษิทัมกีารสัง่ซือ้เหลก็แผ่นรดี
ร้อนจากผู้ผลิตวัตถุดิบทัง้ 3 รายดังกล่าวมาเป็น
เวลานาน และมคีวามสมัพนัธ์อนัด ีประกอบกบับรษิทั
มกีารวางแผนการผลติทีช่ดัเจน โดยจะจดัเกบ็วตัถุดบิ
ใหเ้พยีงพอต่อการผลติประมาณ 15-30 วนั พรอ้มทัง้มี
นโยบายสัง่ซือ้วตัถุดบิล่วงหน้าประมาณ 15-45 วนั ทาํ
ใหบ้รษิทัยงัไม่เคยประสบปัญหาขาดแคลนวตัถุดบิ ซึ่ง
หากเกดิภาวะดงักล่าวบรษิทัยงัสามารถนําเขา้วตัถุดบิ
จากต่างประเทศได ้ 

3  ความเสี่ยงจากความผนัผวนในราคาวตัถดุิบ  

เหลก็แผ่นรดีรอ้นชนิดมว้น เป็นวตัถุดบิหลกั
ของบริษัทในการแปรรูปผลิตภัณฑ์เหล็ก โดยมูลค่า
การสัง่ซื้อมีสดัส่วนสําคัญ  ถึงแม้ว่าบริษัทได้ส ัง่ซื้อ
เหล็กแผ่นรดีร้อนชนิดม้วนจากผู้ผลติภายในประเทศ 
แต่ ร า ค า เ หล็ก แผ่ น รีด ร้ อ นช นิ ดม้ ว น จ ะมีก า ร
เปลี่ยนแปลงตามอุปสงค์และอุปทานในตลาดโลก ซึ่ง
หากราคาเหลก็มกีารปรบัตวัลงอย่างรุนแรง อาจสง่ผล
ต่อมลูค่าของวตัถุดบิในสนิคา้คงคลงั  ในขณะเดยีวกนั
หากราคาวตัถุดบิมกีารปรบัตวัสงูขึน้กจ็ะสง่ผลกบัราคา
ขายสนิคา้และความสามารถการทํากําไร ดงันัน้ ความ
ผนัผวนของราคาวตัถุดบิจึงเป็นปัจจยัหน่ึงจะกระทบ
ต่อต้นทุนการขาย, ราคาผลิตภณัฑ์ และการบริหาร
สนิคา้คงคลงั  

 อยา่งไรกต็าม บรษิทัไดใ้หค้วามสาํคญัในการ
บริหารความ เสี่ย งดังกล่ า ว  มีการติดตามการ
เปลี่ยนแปลงราคา และประเมนิสถานการณ์ของราคา

เหล็กอย่างสมํ่าเสมอ  เพื่อบริหารวตัถุดิบและสนิค้า
สําเร็จรูปให้เป็นไปตามความเหมาะสมทัง้ด้านราคา
และปรมิาณความตอ้งการ  ซึง่จะลดผลกระทบจากการ
ผนัผวนของราคาวตัถุดบิไดร้ะดบัหน่ึง  

4 ค ว า ม เ สี่ ย ง จ า ก ค ว า ม ผ ัน ผ ว น ใ น อ ัต ร า
แลกเปลี่ยน  

บริษัทมีก า ร นํ า เข้า วัต ถุดิบบางส่ วน  และ
เครื่องจกัรจากต่างประเทศ  ส่งผลให้บรษิทัเกดิความ
เสีย่งจากการเปลีย่นแปลงของอตัราแลกเปลีย่นเงนิตรา  
เพื่อลดความเสี่ยงบริษัทได้นําเครื่องมือทางการเงิน 
เช่น Forward และ Option มาใช้เพื่อลดความเสี่ยง
ดงักลา่ว 

5.    ความเสี่ยงจากการให้สินเชื่อทางการค้า 

ปัจจยัความเสีย่งดา้นการใหส้นิเชื่อลูกคา้มคีวาม
เกี่ยวเน่ืองกบัปรมิาณและราคาขายสนิคา้ที่มคีวามผนั
ผวน  และลูกหน้ีการค้าไม่สามารถชําระหน้ีได้ตาม
กําหนด  บรษิทัมมีาตรการลดความเสีย่งดงักล่าว ดว้ย
การกําหนดวงเงนิสนิเชื่อการคา้แก่ลูกคา้โดยวเิคราะห์
ตามความต้องการซื้อสนิค้าและความสามารถในการ
ชาํระหน้ี   ซึง่ตอ้งผา่นการอนุมตัเิป็นลายลกัษณ์อกัษร 

จากผูบ้รหิารทีม่อีํานาจในเรื่องดงักล่าว  อยา่งไรก็
ตาม ในปี 2561 ปัจจยัดงักล่าวไม่ได้ส่งผลกระทบต่อ
สภาพคลอ่งอยา่งมนียัยสาํคญั   

6. ความเสี่ยงจากการเปลี่ยนแปลงกฎเกณฑ์และ
นโยบายในประเทศที่บริษทัฯ ลงทนุ 

จากการที่บริษัทฯ  ลงทุนในกิจการที่จด
ทะเบียนจัดตัง้ภายใต้กฎหมายของสาธารณรัฐ
ประชาธปิไตยประชาชนลาว   ซึ่งอาจมคีวามเสีย่งใน
การเปลี่ยนแปลงกฎระเบยีบและนโยบายภายในของ
ประเทศนัน้  ที่เกดิขึน้อย่างหลกีเลี่ยงไม่ได ้  อาทเิช่น 
กฎหมายด้านภาษีอากร , กฎหมายด้านแรงงาน , 
กฎหมายด้านสิ่งแวดล้อม เป็นต้น  อย่างไรก็ตาม 
บริษัทได้หารือที่ปรึกษาทางกฎหมายใน สปป.ลาว 
พจิารณาหาแนวทางเผื่อเลือกในการลดความเสี่ยงที่
อาจเกดิขึน้ 
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หลกัทรพัยข์องบริษทั                  

ทุนจดทะเบยีน* : 549,999,244 บาท 
ทุนทีเ่รยีกชาํระแลว้ : 449,998,800 บาท 
แบง่เป็นหุน้สามญั : 449,998,800 หุน้ 
มลูคา่ทีต่ราไว ้ : 1 บาทต่อหุน้ 

 

*  ทุนจดทะเบยีนเพือ่รองรบัการใชส้ทิธติามใบสาํคญัแสดงสทิธทิีจ่ะซือ้หุน้สามญัของบรษิทั ครัง้ที ่1 (2S-W1) จาํนวน 99,999,990 บาท 

 

ผูถ้ือหุ้น  

 รายชื่อผูถ้อืหุน้ทีถ่อืหุน้สงูสดุ 10 รายแรกของบรษิทั ณ วนัที ่20 กุมภาพนัธ ์2562 

 

กลุ่มผูถื้อหุ้นรายใหญ่ท่ีมีอิทธิพลต่อการกาํหนดนโยบายและการดาํเนินงานของบริษทั 

ลาํดบัที่ ชื่อ / สกลุ  จาํนวนหุ้น  % ของจาํนวนหุ้น
ท ัง้หมด  

1 นายสมบตั ิ ลสีวสัดิต์ระกูล 82,380,645 18.31 
2 กลุม่นิตภิาวะชน 73,589,596 16.35 
 นายแสงรุง้  นิตภิาวะชน 26,188,679 5.82 
 นางสาวอมัพร  นิตภิาวะชน 15,047,114 3.34 
 นางสพุร    นิตภิาวะชน 12,371,841 2.75 
 นางสาวศวิพร  นิตภิาวะชน 11,934,712 2.65 
 นางชนมส์ติา  วชัรพนัธจ์ติ 3,280,025 0.73 
 นางสาวชลดา  นิตภิาวะชน 756,150 0.17 

ลาํดบัท่ี ช่ือ / สกลุ จาํนวนหุ้น % ของจาํนวนหุ้นทัง้หมด 
    
1 นายสมบตั ิ ลสีวสัดิต์ระกูล 82,380,645 18.31 
2 นายแสงรุง้  นิตภิาวะชน 26,188,679 5.82 
3 นางสาวธนิกา  ตัง้พนูผลววิฒัน์ 21,373,200 4.75 
4 นายปรดีา  วงศส์ถติยพ์ร 20,157,449 4.48 
5 นางสาวนิสาภ ์ รุง่รตันาอุบล 16,706,250 3.71 
6 นางสาวอมัพร  นิตภิาวะชน 15,047,114 3.34 
7 นางสาวบุญศร ี ปัญญาเป่ียวศกัดิ ์ 13,875,550 3.08 
8 นายสนัต ์ อมรเลศิวมิาน 13,620,974 3.03 
9 นายสเุทพ  ศริพิทิยาคุณกจิ 12,535,929 2.79 
10 นางสพุร  นิตภิาวะชน  12,371,841 2.75 
 รวม 234,257,631 52.06 

โครงสรา้งการผูถื้อหุน้ 

ณ วนัที ่20 กุมภาพนัธ ์2562 มดีงัน้ี 
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ลาํดบัที่ ชื่อ / สกลุ  จาํนวนหุ้น  % ของจาํนวนหุ้น
ท ัง้หมด  

 ดช. จริาย ุ  นิตภิาวะชน 945,000 0.21 
 นางสาวปัณยาวรี ์ นิตภิาวะชน 1,541,375 0.34 
 นางสาวปัณชกิา  นิตภิาวะชน 1,524,700 0.34 
3 กลุม่ปัญญาเป่ียมศกัดิ ์ 31,212,112 6.94 
 นางสาวบุญศร ี ปัญญาเป่ียมศกัดิ ์ 13,857,550 3.08 
 นายวชิยั    ปัญญาเป่ียมศกัดิ ์ 4,725,000 1.05 
  นายสมบตั ิ ปัญญาเป่ียมศกัดิ ์ 6,911,437 1.54 
  นายสมพร   ปัญญาเป่ียมศกัดิ ์ 2,630,000 0.58 
 นางสาวบุญชว่ย  ปัญญาเป่ียมศกัดิ ์ 3,043,125 0.68 
 นางสาวลลติา  ปัญญาเป่ียมศกัดิ ์ 45,000 0.01 

 

การออกหลกัทรพัยอ่ื์น 

 ใบสาํคญัแสดงสทิธทิีจ่ะซือ้หุน้สามญัของบรษิทั 2 เอส เมทลั จาํกดั (มหาชน) ครัง้ที ่1 (2S-W1)   
ตามมตทิี่ประชุมสามญัผู้ถอืหุน้ ประจําปี 2560 เมื่อวนัที่ 26 เมษายน 2560 อนุมตักิารออกและจดัสรรใบสําคญั
แสดงสทิธใิห้แก่ผู้ถอืหุ้นเดมิ ตามสดัส่วนการถอืหุ้นโดยไม่คดิมูลค่า ในอตัราการจดัสรร 3 หุ้นสามญัเดมิ ต่อ 1 
หน่วยใบสําคญัแสดงสทิธ ิโดยมวีนักําหนดรายชื่อผู้ถอืหุ้นที่ได้รบัสทิธ ิ(Record Date) ในวนัที่ 11 พฤษภาคม 
2560 และรวบรวมรายชื่อตามมาตรา 225 ของ พรบ.หลกัทรพัยฯ์ โดยวธิปิีดสมดุทะเบยีน ในวนัที ่12 พฤษภาคม 
2560 

จาํนวนใบสาํคญัแสดงสทิธทิีอ่อก 99,999,990  หน่วย 
อายใุบสาํคญัแสดงสทิธ ิ 2 ปี นบัตัง้วนัทีอ่อกและเสนอขาย 
วนัทีอ่อกและเสนอขายใบสาํคญัแสดงสทิธ ิ 31  พฤษภาคม  2560 
วนัครบกาํหนดอายขุองใบสาํคญัแสดงสทิธ ิ           30  พฤษภาคม  2562 
อตัราการใชส้ทิธ*ิ 1  ใบสาํคญัแสดงสทิธ ิ ต่อ 1.125  หุน้สามญั 
ราคาการใชส้ทิธ*ิ 6.667 บาท ต่อ หุน้   
วนัทีใ่ชส้ทิธ ิ วนัที ่30 ของเดอืนพฤษภาคม และพฤศจกิายนของแต่

ละปี ตลอดอายุของใบสาํคญัแสดงสทิธ ิโดยใชส้ทิธคิรัง้
แรกในวนัที ่30 พฤศจกิายน 2560 และวนัใชส้ทิธคิรัง้
สดุทา้ยคอื วนัที ่30 พฤษภาคม 2562 ในกรณีทีว่นัใช้
สทิธติรงกบัวนัหยดุทาํการของบรษิทัใหเ้ลอืนวนัใชส้ทิธิ
เป็นวนัทาํการสดุทา้ยก่อนหน้าวนัใชส้ทิธดิงักล่าว 

จาํนวนหน่วยทีใ่ชส้ทิธแิลว้ ณ 31 ธนัวาคม 2561  -0-  หน่วย 
จาํนวนหน่วยทีย่งัไมไ่ดใ้ชส้ทิธ ิณ  31  ธนัวาคม 2561 99,999,990  หน่วย 
จาํนวนหุน้สามญัรองรบัคงเหลอื ณ 31 ธนัวาคม 2561 
 

99,999,990  หุน้ 
 

*  ปรบัสทิธติามหลกัเกณฑข์อ้ 4 เมือ่วนัที ่18 เมษายน 2561 
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นโยบายการจ่ายเงินปันผล 

บรษิทัมนีโยบายจ่ายเงนิปันผลในอตัราไมต่ํ่ากวา่รอ้ยละ 40 ของกําไรสทุธหิลงัหกัภาษเีงนิไดนิ้ตบุิคคลของงบ
การเงนิเฉพาะ และหลงัหกัสาํรองตามกฎหมาย และเงนิสะสมอื่นๆ ตามทีบ่รษิทักาํหนด ทัง้น้ีการจา่ยเงนิปันผลดงักล่าว
อาจมกีารเปลีย่นแปลงขึน้อยู่กบัฐานะการเงนิ ผลการดําเนินงาน แผนการลงทุน ความจําเป็นและความเหมาะสมอื่นๆ 
ในอนาคต ตามทีค่ณะกรรมการบรษิทั และ/หรอืผูถ้อืหุน้ของบรษิทัเหน็สมควร 

บรษิทัย่อยมนีโยบายจ่ายเงนิปันผลในอตัราไม่ตํ่ากว่ารอ้ยละ 40 ของกําไรสุทธหิลงัหกัภาษีเงนิไดนิ้ตบุิคคล
ของงบการเงนิเฉพาะ และหลงัหกัสาํรองตามกฎหมาย และเงนิสะสมอื่นๆ ตามทีบ่รษิทัยอ่ยกาํหนด ทัง้น้ีการจา่ยเงนิปัน
ผลดงักล่าวอาจมกีารเปลี่ยนแปลงขึ้นอยู่กบัฐานะการเงนิ ผลการดําเนินงาน แผนการลงทุน ความจําเป็นและความ
เหมาะสมอื่นๆ ในอนาคต ตามทีค่ณะกรรมการบรษิทัยอ่ย และ/หรอืผูถ้อืหุน้ของบรษิทัยอ่ยเหน็สมควร 

 

ข้อมลูเปรียบเทียบการจ่ายปันผลในปีที่ผา่นมา 

งบการเงินเฉพาะบริษทั 2560  2559 2558 

กาํไรสทุธจิากงบการเงนิเฉพาะบรษิทั  (ลา้นบาท) 276.73 334.31 29.54 

กาํไรต่อหุน้ข ัน้พืน้ฐาน (บาท/หุน้) 0.69 1.1144 0.10 

อตัราการจา่ยปันผลต่อหุน้ (บาท/หุน้) 0.2850 0.5133 0.10 

คดิเป็นเงนิปันผลจา่ย (ลา้นบาท) 114.0 154.00 30.00 

อตัราการจา่ยปันผลต่อกาํไรสทุธ ิ(รอ้ยละ) 41.2 46.07 101.6 
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 ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2561 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

กรรมการผูจ้ดัการ 

สายสนับสนุน  
และอาํนวยการ 

- บญัช ี
- การเงนิ 
- ทรัพยากรบุคคล 
- สารสนเทศและส่งเสริมทคิีวเอ็ม 

คณะกรรมการบริษทั 

คณะกรรมการสรรหา และ
กาํหนดค่าตอบแทน 

คณะกรรมการตรวจสอบ 

คณะกรรมการบริหาร 

ประธานกรรมการบริหาร 

เลขานุการบริษทั 

แผนกตรวจสอบภายใน 

สายการผลิต 

- ผลิต 
- วิศวกรรม 
- ส่ิงแวดล้อม 

สาํนักงานสาขา 

- สาขากรุงเทพฯ 
- สาขาโคราช 
- สาขาสุราษฎร์ธานี 

สายธรุกิจและการตลาด 

- พฒันาธุรกิจ 
- การตลาด 
- การขาย 

โครงสรา้งการจดัการ 
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 ดร .ครรชิต  สิงห์สุวรรณ์         นายสมบัต  ิ  ลีสวัสดิ์ตระกูล 
 ประธานกรรมการ                 ประธานกรรมการบริหาร  
 

 

 

 

 นายสุรพล  สตมิานนท์     นายแสงรุ้ ง  นิตภิาวะชน 
 รองประธานกรรมการ      กรรมการผู้จัดการ  
  

 
 

 นางจนิตนา เตชะมนตรีกุล      พลเอกไพรัช  โพธิ์อ ุบล 
 กรรมการอสิระ         กรรมการอสิระ 
 

 

 
 

 นายปรีดา  วงศ์สถืตย์พร        นายวรวทิย์ ชัยลิมปมนตรี 
 กรรมการ           กรรมการอสิระ 
 

 

 

 
 นายธนทตั  ชวาลดฐิ  นางสาวบุญศรี ปัญญาเป่ียมศักดิ์
 กรรมการ     กรรมการ  

คณะกรรมการ 
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ดร.ครรชิต  สิงหส์วุรรณ์ ประธานกรรมการบริษทั / กรรมการตรวจสอบ / 
อาย ุ 56 ปี  กรรมการอิสระ  

 

วฒิุการศึกษา / การอบรม วนัท่ีเข้าดาํรงตาํแหน่งกรรมการ 
 ปรญิญาเอก, การจดัการธุรกจิระหวา่งประเทศ Alliant 

International University, San Diego, CA. USA 
 ปรญิญาโท, การจดัการธุรกจิระหวา่งประเทศ Alliant 

International University, San Diego, CA. USA  

15 พฤศจกิายน 2550 

การทาํงานในระยะเวลา 5 ปีย้อนหลงั 

บรษิทัจดทะเบยีนอื่น (-) 

 ปรญิญาตร ีนิตศิาสตร ์สาขากฎหมายแพง่และอาญา
จฬุาลงกรณ์มหาวทิยาลยั 

 หลกัสตูรนกับรหิารระดบัสงู รุน่ที ่8/2555 (Executive 
Development Program: EDP) โดย มลูนิธสิถาบนั วจิยั
นโยบายเศรษฐกจิ การคลงั กระทรวงการคลงั 

บรษิทัทัว่ไป (2) 
2560- ปัจจบุนั  กรรมการผูจ้ดัการ บรษิทั อพัเวนเจอร ์จาํกดั 
2560- ปัจจบุนั  กรรมการผูจ้ดัการ บรษิทั เบาโพสท ์แอสโซซเิอทส ์จาํกดั 
2559 – 2560   กรรมการผูจ้ดัการ EEGC Waste Management Corp.Ltd. 
2559 – 2560   รกัษาการ รองกรรมการผูจ้ดัการ บมจ. สจัจะประกนัภยั 

 CEO รุน่ 1/2556, Leadership Succession Program 
(LSP), โดยมลูนิธสิถาบนัวจิยัองคก์รภาครฐั IRDP  
กระทรวงการคลงั 

 หลกัสตูรการอบรม 
 ผา่นการอบรม Director Accreditation Program 

(DAP) รุน่ที ่68/2551 จากสมาคมสง่เสรมิสถาบนั
กรรมการบรษิทัไทย 

2557 – 2557   รกัษาการผูจ้ดัการธ.อสิลามแหง่ประเทศไทย 
2553 – 2557   รองกรรมการผูจ้ดัการธ.อสิลามแหง่ประเทศไทย 

จาํนวนการถือหุ้นของบริษทั (ณ วนัท่ี 15 มีนาคม 2562) 
 ของตนเอง                                  -ไมม่-ี 
 คูส่มรส / บุตรทีย่งัไมบ่รรลุนิตภิาวะ    -ไมม่-ี 

ความสมัพนัธท์างครอบครวัระหว่างกรรมการและผูบ้ริหาร      - ไมม่ ี- 
 

นายสมบติั  ลีสวสัด์ิตระกลู  กรรมการบริษทั / ประธานกรรมการบริหาร 
อาย ุ 59 ปี  กรรมการสรรหา และกาํหนดค่าตอบแทน  

 

วนัท่ีเข้าดาํรงตาํแหน่งกรรมการ 
29 พฤษภาคม  2535 

การทาํงานในระยะเวลา 5 ปีย้อนหลงั 
บรษิทัจดทะเบยีนอื่น   (-) 

วฒิุการศึกษา  บรษิทัทัว่ไป    (2) 
 ปรญิญาโท บรหิารธุรกจิ มหาวทิยาลยัมหดิล 
 วทิยาลยัป้องกนัราชอาณาจกัร สถาบนัวชิาการ 

ป้องกนัประเทศ (รุน่ 5222) 
 หลกัสตูรผูบ้รหิารกระบวนการยุตธิรรมระดบัสงู 
 สถาบนัพฒันาขา้ราชการฝ่ายตุลาการศาลยุตธิรรม (รุน่ 

12) 
 สถาบนัวทิยาการตลาดทุน รุน่ 8 

2537 – ปัจจบุนั 
 
2558 – ปัจจบุนั 
 
2533 – 2559 
2545 - 2559 

-  ประธานกรรมการและประธานกรรมการบรหิาร บรษิทั  
นีสเทริน์สตลี จาํกดั 
-  ประธานกรรมการบรษิทั แกรนดอุ์ตสาหกรรมเหลก็ 
รปูพรรณ จก. 
-  กรรมการ บรษิทั บางกอกวอเตอรร์ซีอรส์ จาํกดั  
-  กรรมการ บรษิทั บางเสาธงเพือ่การเกษตร จาํกดั  
 

หลกัสตูรการอบรม 
 ผา่นการอบรม Director Accreditation Program (DAP) 

จาํนวนการถือหุ้นของบริษทั (ณ วนัท่ี 15 มีนาคม 2562) 
 ของตนเอง                                  82,380,645 หุน้  (18.31%) 

รุน่ที ่68/2551 จากสมาคมสง่เสรมิสถาบนักรรมการ
บรษิทัไทย 

 คูส่มรส / บุตรทีย่งัไมบ่รรลุนิตภิาวะ    -ไมม่-ี 

ความสมัพนัธท์างครอบครวัระหว่างกรรมการและผูบ้ริหาร      - ไมม่ ี- 
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นายแสงรุ้ง  นิติภาวะชน   
อาย ุ 49 ปี  กรรมการบริษทั/ กรรมการผูจ้ดัการ 

 

วนัท่ีเข้าดาํรงตาํแหน่งกรรมการ 
29 พฤษภาคม  2535 

การทาํงานในระยะเวลา 5 ปีย้อนหลงั 

บรษิทัจดทะเบยีนอื่น   (-) 

วฒิุการศึกษา  บรษิทัทัว่ไป    (2) 
 บรหิารธุรกจิมหาบณัฑติ จฬุาลงกรณ์มหาวทิยาลยั 
 บรหิารธุรกจิบณัฑติ หาวทิยาลยัสงขลานครนิทร ์

 

2549 – ปัจจบุนั 
 
2558 – ปัจจบุนั 
 

- กรรมการ, กรรมการบรหิาร และกรรมการผูจ้ดัการ  
  บรษิทั นีสเทริน์สตลี จาํกดั 
- กรรมการบรษิทั แกรนดอุ์ตสาหกรรมเหลก็รปูพรรณ จก. 

หลกัสตูรการอบรม 
 ผา่นการอบรม Director Accreditation Program (DAP) 

จาํนวนการถือหุ้นของบริษทั (ณ วนัท่ี 15 มีนาคม 2562) 
 ของตนเอง                            26,188,679 หุน้  (5.82%) 

รุน่ที ่68/2551 จากสมาคมสง่เสรมิสถาบนักรรมการ
บรษิทัไทย 

 คูส่มรส / บุตรทีย่งัไมบ่รรลุนิตภิาวะ    840,000 หุน้ 

ความสมัพนัธท์างครอบครวัระหว่างกรรมการและผูบ้ริหาร      - ไมม่ ี- 
 
     

นายสรุพล  สติมานนท ์ รองประธานกรรมการบริษทั / ประธานกรรมการตรวจสอบ 
อาย ุ 58 ปี  กรรมการอิสระ  

 

วนัท่ีเข้าดาํรงตาํแหน่งกรรมการ การทาํงานในระยะเวลา 5 ปีย้อนหลงั 
15 พฤศจกิายน 2550 
วฒิุการศึกษา 

บรษิทัจดทะเบยีนอื่น   (2) 
2548 - ปัจจบุนั     ประธานกรรมการตรวจสอบ บมจ. บา้นรอ๊คการเ์ดน้ 

 ปรญิญาโท สาขาธุรกจิ Webster University, USA 2544 - ปัจจบุนั     กรรมการ และกรรมการตรวจสอบ บมจ. ราชธานีลสิซิง่ 

 ปรญิญาโท สาขากฎหมาย Howard University, USA บรษิทัทัว่ไป            (5) 
 ปรญิญาโท สาขากฎหมาย Southern Methodist 

University, USA 
 

หลกัสตูรการอบรม 
 Director Certification Program (DCP) รุน่ที ่

40/2557 สมาคมสง่เสรมิสถาบนักรรมการบรษิทัไทย 
 Anti-Corruption for Executive กรกฎาคม 2557 

สาํหรบักรรมการและผูบ้รหิารกลุ่มบรษิทัธนชาต ิ

2560 – ปัจจบุนั 
 

2558 – ปัจจบุนั 
2558 – ปัจจบุนั 
 

2561 – ปัจจบุนั 
2561 – ปัจจบุนั 
2557 – 2560 
 
2557–2559 
 

- กรรมการ และกรรมการตรวจสอบ บจก. ไฮบรดิ เอน็
เนอรจ์ ี

-  กรรมการกองทุน Amethyst Asia Focused Fund 
-  กรรมการ และกรรมการอสิระ ธ. ซูมโิตโม มติซุย 

ทรสัต ์(ไทย) จาํกดั (มหาชน)  
- กรรมการ บรษิทั เอส แอนด ์มานนท ์จาํกดั 
- กรรมการตรวจสอบ บจ. เจเอสเอสอาร ์กรุป๊ 
- กรรมการทีป่รกึษากฎหมาย, กระทรวงเทคโนโลย ี

สารสนเทศและ การสือ่สาร 
- อนุกรรมการดา้นกฎหมายและสญัญาการรถไฟแหง่

ประเทศไทย 

ความสมัพนัธท์างครอบครวัระหว่างกรรมการและ
ผูบ้ริหาร      - ไมม่ ี- 

จาํนวนการถือหุ้นของบริษทั (ณ วนัท่ี 15 มีนาคม 2562) 
 ของตนเอง                                  -ไมม่ ี-  

  คูส่มรส / บุตรทีย่งัไมบ่รรลุนิตภิาวะ    -ไมม่-ี 
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นางจินตนา  เตชะมนตรีกลุ  กรรมการตรวจสอบ /กรรมการอิสระ 
อาย ุ 64 ปี  กรรมการสรรหา และกาํหนดค่าตอบแทน  

 

วฒิุการศึกษา  วนัท่ีเข้าดาํรงตาํแหน่งกรรมการ 
 ปรญิญาโท บรหิารธุรกจิ (สาขาการเงนิ)  มหาวทิยาลยั 
เกษตรศาสตร ์
 ปรญิญาโท บรหิารธุรกจิ มหาวทิยาลยัหอการคา้ไทย 
 ปรญิญาโท ศลิปศาสตร ์(สาขากฎหมายเศรษฐกจิ) คณะ
นิตศิาสตร ์จฬุาลงกรณ์มหาวทิยาลยั   

 ประกาศนียบตัรบณัฑติ การสอบบญัช ีคณะ
พาณชิยศาสตรก์ารบญัช ีจฬุาลงกรณ์มหาวทิยาลยั  

 ปรญิญาตร ีบญัช ีมหาวทิยาลยัหอการคา้ไทย  
 ปรญิญาตร ีนิตศิาสตร ์มหาวทิยาลยัธรรมศาสตร ์

15 พฤศจกิายน 2550 

การทาํงานในระยะเวลา 5 ปีย้อนหลงั 
บรษิทัจดทะเบยีนอื่น   (-) 

บรษิทัทัว่ไป              (2) 
2535- ปัจจบุนั  - กรรมการผูจ้ดัการ สาํนกังานสอบบญัช ีซ ีแอนด ์เอ  
2561- ปัจจบุนั  - กรรมการตรวจสอบ บจ. เจเอสเอสอาร ์กรุป๊ 
 

จาํนวนการถือหุ้นของบริษทั (ณ วนัท่ี 15 มีนาคม 2562) 

หลกัสตูรการอบรม 
 ผา่นการอบรม Director Certification Program (DCP) 

 ของตนเอง                                  - ไมม่ ี–  
 คูส่มรส / บุตรทีย่งัไมบ่รรลุนิตภิาวะ     - ไมม่ ี- 

รุน่ที ่4/2543 จากสมาคมสง่เสรมิสถาบนักรรมการ
บรษิทัไทย ความสมัพนัธท์างครอบครวัระหว่างกรรมการและผูบ้ริหาร      - ไมม่ ี- 

 
พลเอกไพรชั  โพธ์ิอบุล  กรรมการบริษทั / ประธานกรรมการสรรหาและ 
อาย ุ 62 ปี  กาํหนดค่าตอบแทน /กรรมการอิสระ 

 

วนัท่ีเข้าดาํรงตาํแหน่งกรรมการ 
15 ธนัวาคม 2558 

การทาํงานในระยะเวลา 5 ปีย้อนหลงั 
บรษิทัจดทะเบยีนอื่น   (1) 
2560 - ปัจจบุนั     ประธานกรรมการ บมจ. รชิ สปอรต์ 

วฒิุการศึกษา  บรษิทัทัว่ไป             (4) 
 หลกัสตูรการป้องกนัราชอาณาจกัร (วปอ.) รุน่ที ่52  
 ปรญิญาตรวีศิวกรรมศาสตรบ์ณัฑติ กรมแผนทีท่หาร  
 โรงเรยีนนายรอ้ยพระจลุจอมเกลา้ (จปร. 27) 
 หลกัสตูรเสนาธกิารทหารอากาศ รุน่ที ่39 
 หลกัสตูรวทิยาลยัเสนาธกิารทหาร รุน่ที ่47 

2560 – ปัจจบุนั 
2560 – ปัจจบุนั 
 
2560 – ปัจจบุนั 
2559 – ปัจจบุนั 
2559 – 2560 
 
2556 – 2559 

- กรรมการสภาองคก์ารสงเคราะหท์หารผา่นศกึ  
- อนุกรรมการยุทธศาสตร ์สถาบนัเทคโนโลยป้ีองกนั
ประเทศ 

- ทีป่รกึษากติตมิศกัดิ ์สหกรณ์กรมแผนทีท่หาร จาํกดั 
- ทีป่รกึษาประธานกรรมการ บมจ. กสท โทรคมนาคม  
- ทีป่รกึษากติตมิศกัดิ ์สหกรณ์กองบญัชาการกองทพัไทย
จาํกดั   

- เจา้กรมการสือ่สารทหาร 
หลกัสตูรการอบรม 
 ผา่นการอบรม Director Accreditation Program (DAP) 

จาํนวนการถือหุ้นของบริษทั (ณ วนัท่ี 15 มีนาคม 2562) 
 ของตนเอง                                  - ไมม่ ี-  

รุน่ที ่123/2559 จากสมาคมสง่เสรมิสถาบนักรรมการ
บรษิทัไทย 

 คูส่มรส / บุตรทีย่งัไมบ่รรลุนิตภิาวะ     - ไมม่ ี- 

ความสมัพนัธท์างครอบครวัระหว่างกรรมการและผูบ้ริหาร      - ไมม่ ี- 
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นายปรีดา  วงศส์ถิตยพ์ร กรรมการบริษทั 
อาย ุ 62 ปี   

 

วนัท่ีเข้าดาํรงตาํแหน่งกรรมการ 
10 พฤษภาคม 2554 

การทาํงานในระยะเวลา 5 ปีย้อนหลงั 
บรษิทัจดทะเบยีนอื่น   (-) 

วฒิุการศึกษา  บรษิทัทัว่ไป             (4) 
 มธัยมศกึษา  โรงเรยีนศกึษาวฒันา  

 

หลกัสตูรการอบรม 
 ผา่นการอบรม Director Accreditation Program (DAP) 

2549– ปัจจบุนั 
2549– ปัจจบุนั 
2549– ปัจจบุนั 
2551 - ปัจจบุนั 

- กรรมการผูม้อีาํนาจ,  บจก. ต.วบิลูยส์นิ ผลติภณัฑไ์ม ้ 
- กรรมการผูม้อีาํนาจ,  บรษิทั ธนพล ลามเินต จาํกดั   
- กรรมการผูม้อีาํนาจ,  บจก. ชยัวสษิฐ ์พาราวูด้ (2002) 
- กรรมการ บรษิทั นีสเทริน์สตลี จาํกดั 

รุน่ที ่92/2554 สมาคมสง่เสรมิสถาบนักรรมการบรษิทัไทย จาํนวนการถือหุ้นของบริษทั (ณ วนัท่ี 15 มีนาคม 2562) 
ความสมัพนัธท์างครอบครวัระหว่างกรรมการและ
ผูบ้ริหาร      - ไมม่ ี- 

 ของตนเอง                                 20,157,449 หุน้ (4.48%)  
 คูส่มรส / บุตรทีย่งัไมบ่รรลุนิตภิาวะ     - ไมม่ ี- 

  

นายวรวิทย ์ ชยัลิมปมนตรี กรรมการอิสระ / 
อาย ุ 49 ปี กรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทน 

 

วฒิุการศึกษา  
 ปรญิญาโท บรหิารธุรกจิมหาบณัฑติสาขาธุรกจิระหวา่ง
ประเทศ  Schiller International University, London, 
England 

 ปรญิญาตร ีบรหิารธุรกจิบณัฑติ สาขาการตลาด 
มหาวทิยาลยักรงุเทพ 

 Cert. of Thailand Government Savings Bank 
Management Leadership Program,  

 Marshall School of Business, University of Southern 
California 

 หลกัสตูรผูบ้รหิารระดบัสงู สถาบนัวทิยาการตลาดทุน 
(รุน่ 8) 

 หลกัสตูรผูบ้รหิารระดบัสงูดา้นการคา้และการพาณชิย ์
รุน่ที ่3 (TEPCoT3) สถาบนัวทิยาการการคา้ 

หลกัสตูรการอบรม 
 ผา่นการอบรม Director Certification Program 

(DCP) รุน่ทีѷ 100/2551,  
 Advanced Audit Committee Program (AACP) 

รุน่ทีѷ 30/2561จากสมาคมสง่เสรมิสถาบนักรรมการ
บรษัิทไทย 

วนัท่ีเข้าดาํรงตาํแหน่งกรรมการ 
4 เมษายน 2561 

การทาํงานในระยะเวลา 5 ปีย้อนหลงั 
บรษิทัจดทะเบยีนอื่น   (3) 
2561 – ปัจจบุนั   -  กรรมการอสิระ และกรรมการตรวจสอบ บมจ.สยามฟิว

เจอร ์ดเีวลลอปเมน้ท ์
2560 - ปัจจบุนั    - กรรมการ และประธานกรรมการตรวจสอบ บมจ. เนชัน่

แนล เพาเวอร ์ซพัพลาย 
- กรรมการ และกรรมการบรหิาร บมจ. อนิเตอรเ์นชัน่แนล 
รเีสรชิ คอรป์อเรชัน่  

2556- 2558       - กรรมการและกรรมการบรหิาร บล.จดัการกองทุน เอม็
เอฟซ ีจาํกดั (มหาชน) 

บรษิทัทัว่ไป         (1) 
2561- ปัจจบุนั   - ทีป่รกึษา สภาอุตสาหกรรมจงัหวดันนทบุร ี 
 

จาํนวนการถือหุ้นของบริษทั (ณ วนัท่ี 15 มีนาคม 2562) 
ของตนเอง                                    -ไมม่-ี  
คูส่มรส / บุตรทีย่งัไมบ่รรลุนิตภิาวะ     - ไมม่ ี- 

ความสมัพนัธท์างครอบครวัระหว่างกรรมการและผูบ้ริหาร      - ไมม่ ี- 
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นายธนทตั  ชวาลดิฐ กรรมการบริษทั 
อาย ุ 51 ปี  

 

วนัท่ีเข้าดาํรงตาํแหน่งกรรมการ 
21 พฤษภาคม 2551 

การทาํงานในระยะเวลา 5 ปีย้อนหลงั 
บรษิทัจดทะเบยีนอื่น   (-) 

วฒิุการศึกษา  บรษิทัทัว่ไป         (4) 
 ปรญิญาโท สถาบนับณัฑติบรหิารธุรกจิ ศศนิทร ์

จฬุาลงกรณ์มหาวทิยาลยั 
 
 

หลกัสตูรการอบรม 
 ผา่นการอบรม Director Accreditation Program 

(DAP) รุน่ที ่68/2551 จากสมาคมสง่เสรมิสถาบนั
กรรมการบรษิทัไทย 

2545– ปัจจบุนั 
2544– ปัจจบุนั 
 
2544– ปัจจบุนั 
 

2544– ปัจจบุนั 
 

2544 – 2559  

- กรรมการ บรษิทั รแีลกซค์อมฟอรท์ จาํกดั  
- กรรมการและรองกรรมการผูอ้าํนวยการ บจก สกัทอง 
(ไทย) 
- กรรมการและรองกรรมการผูอ้าํนวยการ บรษิทั เอส. บ.ี 
  เฟอรนิ์เจอร ์เฮา้ส ์จาํกดั  
- กรรมการและรองกรรมการผูอ้าํนวยการ บรษิทั เอส. บ.ี 
  อุตสาหกรรมเครือ่งเรอืน จาํกดั  
- กรรมการ บรษิทั จ.ีท.ีท.ีมารเ์กต็ติง้ จาํกดั  

ความสมัพนัธท์างครอบครวัระหว่างกรรมการและ
ผูบ้ริหาร      - ไมม่ ี- 

จาํนวนการถือหุ้นของบริษทั (ณ วนัท่ี 15 มีนาคม 2562) 
 ของตนเอง                                 12,150,308 หุน้ (2.70%)  

  คูส่มรส / บุตรทีย่งัไมบ่รรลุนิตภิาวะ     - ไมม่ ี- 
 
 

นางสาวบญุศรี  ปัญญาเป่ียมศกัด์ิ กรรมการบริษทั 
อาย ุ 56 ปี  กรรมการบริหาร  

 

วนัท่ีเข้าดาํรงตาํแหน่งกรรมการ 
15 พฤศจกิายน 2550 

การทาํงานในระยะเวลา 5 ปีย้อนหลงั 
บรษิทัจดทะเบยีนอื่น   (-) 

วฒิุการศึกษา  บรษิทัทัว่ไป            (2) 

- ประกาศนียบตัรวชิาชพีชัน้สงู (ปวส.) วทิยาลยัเทคโนโลยี
อาชวีศกึษา วทิยาเขตเทคนิคภาคใต ้

 

2554– ปัจจบุนั 
2558 - ปัจจบุนั 

- กรรมการและกรรมการบรหิาร บจก. นีสเทริน์สตลี 
- กรรมการ บจก. แกรนดอุ์ตสาหกรรมเหลก็รปูพรรณ  

หลกัสตูรการอบรม 
 ผา่นการอบรม Director Accreditation Program (DAP) 

จาํนวนการถือหุ้นของบริษทั (ณ วนัท่ี 15 มีนาคม 2562) 
 ของตนเอง                                 13,875,000 หุน้ (3.08%)  

รุน่ที ่75/2551 จากสมาคมสง่เสรมิสถาบนักรรมการ
บรษิทัไทย 

 คูส่มรส / บุตรทีย่งัไมบ่รรลุนิตภิาวะ     - ไมม่ ี- 

ความสมัพนัธท์างครอบครวัระหว่างกรรมการและผูบ้ริหาร      - ไมม่ ี- 
 
 

นายพงษ์เดช  เลอสิทธิศกัด์ิ  

อาย ุ 51 ปี  ผูจ้ดัการสาขา 
 

วนัท่ีเข้าดาํรงตาํแหน่ง                            1 มนีาคม 2553 

วฒิุการศึกษา 

การทาํงานในระยะเวลา 5 ปีย้อนหลงั 
บรษิทัจดทะเบยีนอื่น   (-) 
บรษิทัทัว่ไป            (2) 

 บริหารธุรกิจ การจดัการทัว่ไป จุฬาลงกรณ์มหาวทิยาลัย 
 บริหารธุรกิจมหาบณัฑติ การเงนิ จุฬาลงกรณ์มหาวทิยาลัย 

2551– ปัจจบุนั 
2558– ปัจจบุนั 

- กรรมการและผูบ้รหิาร วฒันเดชแมนชัน่ 
- ผูอ้าํนวยการ บจก. แกรนดอุ์ตสาหกรรมเหลก็รปูพรรณ 
 

หลกัสตูรการอบรม      - 

ความสมัพนัธท์างครอบครวัระหว่างกรรมการและผูบ้ริหาร 

จาํนวนการถือหุ้นของบริษทั (ณ วนัท่ี 15 มีนาคม 2562) 
 ของตนเอง                                   - ไมม่ ี-  

      - ไมม่ ี-  คูส่มรส / บุตรทีย่งัไมบ่รรลุนิตภิาวะ     - ไมม่ ี 
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นางสาวกรรณิการ ์ องักรุวิโรจน์  

อาย ุ 52 ปี  ผูจ้ดัการสาขา 
 

วนัท่ีเข้าดาํรงตาํแหน่ง                          1 มนีาคม 2553 การทาํงานในระยะเวลา 5 ปีย้อนหลงั 
วฒิุการศึกษา  

- ปรญิญาตร ีอักษรศาสตรบ์ณัฑติ มหาวทิยาลยั 
  ศลิปากร 

หลกัสตูรการอบรม            - 

บรษิทัทัว่ไป           (-) 
จาํนวนการถือหุ้นของบริษทั (ณ วนัท่ี 15 มีนาคม 2562) 
 ของตนเอง                                   - ไมม่ ี–  
 คูส่มรส / บุตรทีย่งัไมบ่รรลุนิตภิาวะ     - ไมม่ ี- 

ความสมัพนัธท์างครอบครวัระหว่างกรรมการและผูบ้ริหาร      - ไมม่ ี- 
 

 

นายปกรณ์  อ่อนแก้ว ผูจ้ดัการบญัชี 
อาย ุ 44 ปี  สมหุบ์ญัชี 

 

วนัท่ีเข้าดาํรงตาํแหน่ง                       1 กนัยายน 2550 

วฒิุการศึกษา 

 ปรญิญาตร ีสาขาการบญัช ีวทิยาลัยเมอืงหาดใหญ ่

การทาํงานในระยะเวลา 5 ปีย้อนหลงั 
บรษิทัทัว่ไป           (1) 
2556- ปัจจบุนั      กรรมการ และผูจั้ดการ บรษัิท เมกกา้ ทรานส์

แอนด ์โลจสิต ์จํากดั 
หลกัสตูรการอบรม              - 

ความสมัพนัธท์างครอบครวัระหว่างกรรมการและผูบ้ริหาร   
จาํนวนการถือหุ้นของบริษทั (ณ วนัท่ี 15 มีนาคม 2562) 
 ของตนเอง                        49,500 หุน้ (0.01%)  

- ไมม่ ี-  คูส่มรส / บุตรทีย่งัไมบ่รรลุนิตภิาวะ     - ไมม่ ี- 

 
นางสาวจารวุรรณ  จนัทรป์ระอบ  

อาย ุ 40 ปี  ผูจ้ดัการฝ่ายสารสนเทศ 
 

วนัท่ีเข้าดาํรงตาํแหน่ง                         1 สงิหาคม 2553 การทาํงานในระยะเวลา 5 ปีย้อนหลงั 

วฒิุการศึกษา  บรษิทัทัว่ไป           (-) 
 วทิยาศาสตรม์หาบณัฑติ สาขาการจัดการเทคโนโลย ี 

สารสนเทศ มหาวทิยาลยัสงขลานครนิทร ์ จาํนวนการถือหุ้นของบริษทั (ณ วนัท่ี 15 มีนาคม 2562) 

หลกัสตูรการอบรม                      -  ของตนเอง                                   101,205 หุน้ (0.02%)  
 คูส่มรส / บุตรทีย่งัไมบ่รรลุนิตภิาวะ     - ไมม่ ี- 

ความสมัพนัธท์างครอบครวัระหว่างกรรมการและผูบ้ริหาร      - ไมม่ ี- 

 
นางทรรศนีย ์ ภนุูชอภยั  

อาย ุ 44 ปี  ผูจ้ดัการฝ่ายขายและตลาด 
 

วนัท่ีเข้าดาํรงตาํแหน่ง                          1 มนีาคม 2547 การทาํงานในระยะเวลา 5 ปีย้อนหลงั 

วฒิุการศึกษา  บรษิทัทัว่ไป           (-) 

 ปรญิญาโท บรหิารธรุกจิ หาวทิยาลยัสงขลานครนิทร ์
 ปรญิญาตร ีบรหิารธรุกจิ (การเงนิ) 

มหาวทิยาลยัสงขลานครนิทร ์

จาํนวนการถือหุ้นของบริษทั (ณ วนัท่ี 15 มีนาคม 2562) 

 ของตนเอง                                  - ไมม่ ี- 
หลกัสตูรการอบรม        - 

 คูส่มรส / บุตรทีย่งัไมบ่รรลุนิตภิาวะ     - ไมม่ ี- 

ความสมัพนัธท์างครอบครวัระหว่างกรรมการและผูบ้ริหาร      - ไมม่ ี- 
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นายธีรศกัด์ิ  อรชร  

อาย ุ 35 ปี  ผูจ้ดัการฝ่ายโรงงาน 
 

วนัท่ีเข้าดาํรงตาํแหน่ง                   1 กรกฎาคม 2561 

วฒิุการศึกษา 
 ปรญิญาตร ีสาขาครศุาสตรไ์ฟฟ้า มหาวทิยาลยัเทคโนโลยี

พระจอมเกลา้ธนบุร ี
 
หลกัสตูรการอบรม                 - 

ความสมัพนัธท์างครอบครวัระหว่างกรรมการและผูบ้ริหาร   
        - ไมม่ ี- 

การทาํงานในระยะเวลา 5 ปีย้อนหลงั 

บรษิทัจดทะเบยีนอื่น   (-) 
2559-2561   ผูจ้ดัการโรงงาน  บรษิทั สามชยั สตลี อนิดสัทร ีจาํกดั

(มหาชน) 
บรษิทัทัว่ไป           (-) 
จาํนวนการถือหุ้นของบริษทั (ณ วนัท่ี 15 มีนาคม 2562) 
 ของตนเอง                                  - ไมม่ ี– 
 คูส่มรส / บุตรทีย่งัไมบ่รรลุนิตภิาวะ     - ไมม่ ี- 

 
 

นายพงศเ์ทพ  จอมธรรมเนียม 
อาย ุ 48 ปี  ผูจ้ดัการฝ่ายพฒันาบคุลากร 

 

วนัท่ีเข้าดาํรงตาํแหน่ง                     17 กนัยายน 2561 

วฒิุการศึกษา 
 วทิยาศาสตรม์หาบณัฑติ สาขาจติวทิยาชมุชน  

มหาวทิยาลยัเกษตรศาสตร ์
 
หลกัสตูรการอบรม                 - 

ความสมัพนัธท์างครอบครวัระหว่างกรรมการและผูบ้ริหาร   
        - ไมม่ ี- 

การทาํงานในระยะเวลา 5 ปีย้อนหลงั 

บรษิทัทัว่ไป           (-) 
2559 – 2561   - HR and Admin Executive บรษัิท โกลด ์คอยน์ 

สเปเชยีลติยี ์(ประเทศไทย) จํากัด  
2556 – 2558   - เจา้หนา้ทีѷประสานงานราชการอาวโุส  บรษัิท 

เชฟรอน ประเทศไทย สํารวจและผลติ จํากดั  

จาํนวนการถือหุ้นของบริษทั (ณ วนัท่ี 15 มีนาคม 2562) 
 ของตนเอง                                  - ไมม่ ี– 
 คูส่มรส / บุตรทีย่งัไมบ่รรลุนิตภิาวะ     - ไมม่ ี- 

 
 

นางสาวพรณิกา  เลิศอิทธิบาท 
อาย ุ 47 ปี  เลขานุการบริษทั 

 

วนัท่ีเข้าดาํรงตาํแหน่ง                  1 กรกฎาคม 2551 การทาํงานในระยะเวลา 5 ปีย้อนหลงั 
บรษิทัจดทะเบยีนอื่น   (-) 

วฒิุการศึกษา  บรษิทัทัว่ไป             (-) 
 ปรญิญาตร ีสาขาการตลาด มหาวทิยาลยักรงุเทพ 

 
  

หลกัสตูรการอบรม 
 ผา่นการอบรม Company Secretary Program (CSP) รุน่

ที ่27/2008 จากสมาคมสง่เสรมิสถาบนักรรมการบรษิทัไทย 

จาํนวนการถือหุ้นของบริษทั (ณ วนัท่ี 15 มีนาคม 2562) 
 ของตนเอง                              5,575 หุน้  
 คูส่มรส / บุตรทีย่งัไมบ่รรลุนิตภิาวะ     - ไมม่ ี- 

ความสมัพนัธท์างครอบครวัระหว่างกรรมการและผูบ้ริหาร                - ไมม่ ี- 
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กรรมการผูมี้อาํนาจลงนามแทนบริษทั   คอื  นายสมบตั ิลสีวสัดิต์ระกลู หรอื นายแสงรุง้ นิตภิาวะชน หรอื นางสาว
บุญศร ีปัญญาเป่ียมศกัดิ ์กรรมการสองคนลงนามรว่มกนั และประทบัตราสาํคญัของบรษิทั 

ผูบ้ริหาร                                  
 

ชื่อ – สกลุ  ตาํแหน่ง 
1.   นายสมบตั ิ ลสีวสัดิต์ระกูล ประธานกรรมการบรหิาร 
2.   นาย แสงรุง้ นิตภิาวะชน กรรมการผูจ้ดัการ 
3.   นางสาวบุญศร ีปัญญาเป่ียมศกัดิ ์ ผูบ้รหิารสงูสดุสายงานบญัชแีละการเงนิ 
4.   นางทรรศนีย ์ ภนุูชอภยั ผูจ้ดัการฝ่ายขายและการตลาด 
5.   นายปกรณ์ อ่อนแกว้ ผูจ้ดัการฝ่ายบญัช,ี สมหุบ์ญัช ี
6.   นางสาวกรรณิกา  องักุรวโิรจน์ ผูจ้ดัการสาขา 
7.   นายพงษ์เดช  เลอสทิธศิกัดิ ์ ผูจ้ดัการสาขา 
8.   นางสาวจารวุรรณ  จนัทรป์ระอบ ผูจ้ดัการฝ่ายสารสนเทศ 
9.   นายพงศเ์ทพ  จอมธรรมเนียม ผูจ้ดัการฝ่ายพฒันาบุคลากร 
10. นายธรีศกัดิ ์ อรชร ผูจ้ดัการฝ่ายโรงงาน 
   
เลขานุการบรษิทั 
 นางสาวพรณิกา  เลศิอทิธบิาท ไดร้บัการแต่งตัง้ตามมตทิี่ประชุมคณะกรรมการบรษิทั ครัง้ที่ 5/2551 เมื่อ
วนัที ่10 มถุินายน 2551 หน้าทีแ่ละความรบัผดิชอบของเลขานุการบรษิทัปรากฎอยูใ่นหมวดการกาํกบัดแูล 

    บคุลากร 

จาํนวนพนกังานทัง้หมดของบรษิทั (ไมร่วมผูบ้รหิาร) ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2561 แบง่ตามสายงานดงัน้ี 

ฝ่าย 
จาํนวนพนักงาน (คน) 

ปี 2560 ปี 2561 
1. ฝ่ายโรงงาน 103 109 
2. ฝ่ายขายและการตลาด 44 48 
3. ฝ่ายบญัช ี 7 7 
4. ฝ่ายการเงนิ 3 3 
5. ฝ่ายพฒันาบุคคลากร 7 11 
6. ฝ่ายพฒันาระบบ 12 13 
7. สาํนกังานผูบ้รหิาร  1  1 
8. แผนกตรวจสอบภายใน 1 1 
9. คลงัสนิคา้ 4 สาขา 60 61 
 รวม 246 254 

 

บรษิทัย่อย ไดแ้ก่ บรษิทั นีสเทริน์สตลี จํากดั, บรษิทั เมกก้า ทรานส ์แอนด์ โลจสิต์ จํากดัและบรษิทั แกรนด์
อุตสาหกรรมเหลก็รปูพรรณ จาํกดั มบุีคคลากรไมร่วมผูบ้รหิารทัง้หมด 225 คน 

ทัง้น้ีในระยะเวลา 3 ปีทีผ่า่นมา บรษิทัไมม่ขีอ้พพิาทดา้นแรงงานใดๆ  

ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2561 มจีาํนวน 10 ทา่น ประกอบดว้ย 
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นโยบายการพฒันาบคุลากร  

บริษัทให้ความสําคัญเป็นอย่างยิ่งในเรื่องของการพัฒนาความรู้และความสามารถของพนักงาน เพื่อเพิ่ม
ประสทิธภิาพในการทาํงาน คุณภาพของการใหบ้รกิาร โดยไดจ้ดัใหม้กีารฝึกอบรม การสมัมนาโดยบุคคลจากทัง้ภายในและ
ภายนอกทีจ่าํเป็นต่อพนกังานโดยรวมและรายบุคคลอยา่งสมํ่าเสมอ เพือ่เพิม่ศกัยภาพในการทาํงานและสามารถนําความรูท้ี่
ไดร้บัไปปรบัใชใ้นการทาํงาน รวมทัง้มนีโยบายในการใหผ้ลตอบแทนกบัพนกังานในอตัราทีเ่หมาะสมเพื่อจงูใจและรกัษาให้
พนกังานทาํงานกบับรษิทัในระยะยาว และนอกจากน้ีบรษิทัไดจ้ดักจิกรรมเพื่อสานสมัพนัธพ์นกังานเพื่อเป็นการสรา้งความ
สามคัคภีายในองคก์รอยา่งสมํ่าเสมอ ดงัรายละเอยีดปรากฎในหมวด ความรบัผดิชอบต่อสงัคมของกจิการ เรื่องการปฏบิตัิ
ต่อแรงงานอยา่งเป็นธรรม 

 

ค่าตอบแทนคณะกรรมการและคณะผูบ้ริหาร 

1  ค่าตอบแทนท่ีเป็นตวัเงิน 

ตามมติที่ประชุมสามญัผู้ถือหุ้น ประจําปี 2561 ได้มีมติอนุมตัิกําหนดค่าตอบแทนกรรมการที่ไม่ได้มีฐานะเป็น
ผูบ้รหิาร สาํหรบัปี 2561 ในรูปแบบเงนิเดอืน คอื สาํหรบัประธานกรรมการ อตัราเดอืนละ 50,000 บาท และกรรมการใน
อตัราเดอืนละ 30,000 บาท และคา่เบีย้ประชุมแต่ละครัง้ 15,000 บาทต่อทา่น  สาํหรบัคา่ตอบแทนพเิศษจะพจิารณาจากผล
การดาํเนินงานของบรษิทัปี 2561 แต่ทัง้น้ีจาํนวนรวมกนัไมเ่กนิ 4.00 ลา้นบาท  

ค่าตอบแทนกรรมการ  ปี 2561 

ชืѷอ-นามสกลุ จํานวนเขา้รว่มประชุม / จาํนวนการจดัประชุม คา่ตอบแทน 
 A B C D  

1. ดร. ครรชติ สงิหส์วุรรณ์     
             เงนิเดอืน 

คา่เบีѸยประชมุ 

 
 

4/4 

 
 

4/4 

 
 

0/1 

 
 

1/1 

735,000.- 
600,000 
135,000 

2. นางจนิตนา เตชะมนตรกีลุ               
เงนิเดอืน 

คา่เบีѸยประชมุ 

 
 

4/4 

 
 

4/4 

 
 

1/1 

 
 

1/1 

510,000.- 
360,000 
150,000 

3. นายสรุพล  สตมิานนท ์               
เงนิเดอืน 

คา่เบีѸยประชมุ 

 
 

4/4 

 
 

4/4 

 
 

1/1 

 
 

1/1 

510,000.- 
360,000 
150,000 

4. นายธนทัต  ชวาลดฐิ               
เงนิเดอืน 

คา่เบีѸยประชมุ 

 
 

4/4 

 
 
- 

 
 
- 

 
 

1/1 

435,000.- 
360,000 
  75,000 

5. นายปรดีา  วงศส์ถติยพ์ร               
เงนิเดอืน 

คา่เบีѸยประชมุ 

 
 

4/4 

 
 
- 

 
 
- 

 
 

1/1 

435,000.- 
360,000 
 75,000 

6. พล.อ. ไพรัช  โพธิѻอบุล               
เงนิเดอืน 

คา่เบีѸยประชมุ 

 
 

3/4 

 
 
- 

 
 
- 

 
 

1/1 

420,000.- 
360,000 
60,000 

7. นายวรวทิย ์ ชยัลมิปมนตร ี              
เงนิเดอืน 

คา่เบีѸยประชมุ 

 
 

3/4 

 
 
- 

 
 
- 

 
 

  - 

275,000.- 
240,000 
45,000 

รวม 3,330,000 
 

หมายเหต  ุ A หมายถงึ  การประชุมคณะกรรมการบรษิทั / B หมายถงึ การประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ / C หมายถงึ การ
ประชุมคณะกรรมการสรรหาและกาํหนดคา่ตอบแทน  และ D หมายถงึ การประชุมผูถ้อืหุน้ 
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ค่าตอบแทนผู้บริหาร 

  ปี 2560 ปี 2561 

  จาํนวน จาํนวนเงิน จาํนวน จาํนวนเงิน 
(คน) (ล้านบาท) (คน) (ล้านบาท) 

เงนิเดอืน 8 13.62 10 15.04 
โบนสั 8 12.34 10 6.15 
อื่นๆ – คา่คอมมชิชัน่ และกองทุนสาํรอง
เลีย้งชพี 

8 0.76 10 0.72 

รวม  26.72  21.92 
 

2 ค่าตอบแทนอ่ืนๆ 

-ไมมี่- 

 

ค่าตอบแทนพนักงานปี 2561 

บรษิทัไดจ้่ายค่าตอบแทนที่เป็นตวัเงนิใหแ้ก่พนักงานที่ไม่ใช่ผู้บรหิาร อนัไดแ้ก่ เงนิเดอืน ค่าแรง ค่าล่วงเวลา 
โบนสั  คา่ครองชพี เงนิสมทบกองทุนสาํรองเลีย้งชพี และสวสัดกิารอื่นๆ  จาํนวนรวม 90.22 ลา้นบาท 

สาํหรบับรษิทัย่อยทัง้ 3 บรษิทั ไดแ้ก่ บรษิทั นีสเทริน์สตลี จํากดั, บรษิทั เมกกา้ ทรานส ์แอนด ์โลจสิต์ จํากดั
และบรษิทั แกรนด์อุตสาหกรรมเหลก็รูปพรรณ จํากดั ไดจ้่ายค่าตอบแทนที่เป็นตวัเงนิใหแ้ก่พนักงานที่ไม่ใช่ผูบ้รหิาร 
อนัได้แก่ เงนิเดือน ค่าแรง ค่าล่วงเวลา โบนัส  ค่าครองชีพ เงนิสมทบกองทุนสํารองเลี้ยงชีพ และสวสัดิการอื่นๆ  
จาํนวนรวม 19.72 ลา้นบาท 12.9 ลา้นบาท และ 7.4 ลา้นบาท ตามลาํดบั 

 

ค่าตอบแทนของผ ูส้อบบญัชี  

ในปี 2561 บรษิทัและบรษิทัยอ่ยจา่ยคา่ตอบแทนจากการตรวจสอบบญัชแียกเป็นรายการดงัน้ี 

บริษทั ค่าสอบบญัชี ผูส้อบบญัชี 

บรษิทั 2 เอส เมทลั จาํกดั (มหาชน) 1,800,000  บาท บ. แกรนทธ์อนตนั จาํกดั 

บรษิทั นีสเทริน์สตลี จาํกดั 335,000  บาท* บ. แกรนทธ์อนตนั จาํกดั 

บรษิทั เมกกา้ ทรานสแ์อนดโ์ลจสิ จาํกดั 245,000  บาท บ. แกรนทธ์อนตนั จาํกดั 

บรษิทั แกรนดอุ์ตสาหกรรมเหลก็รปูพรรณ จาํกดั 585,000  บาท TBS Accounting Consultant Service 
Co., Ltd 

*คา่ตอบแทนผูส้อบบญัชใีนบรษิทัยอ่ยเพิม่ขึน้ 30,000 บาท จากการตรวจสอบบตัรสง่เสรมิการลงทุน (BOI) บตัรที ่ 2 ทีเ่พิม่
ระหวา่งปี  

 

  ค่าบริการอื่น (Non-Audit fee) 

บรษิทัและบรษิทัย่อยไดจ้่ายค่าบรกิารอื่น - ค่าเดนิทางและทีพ่กั จํานวนรวม 81,667 บาท  และ 33,747 บาท  ใหแ้ก่
ผูส้อบบญัช ีตามลาํดบั 
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นโยบายการกาํกบัดแูลกิจการ 

ปัจจุบนั สภาพแวดล้อมของสงัคม และสภาพเศรษฐกิจ มีการเปลี่ยนแปลงหลายด้าน แนวทางและหลกั
ปฏบิตักิารกํากบัดูแลกจิการย่อมมกีารพฒันาให้ครอบคลุมและมคีวามชดัเจนเทยีบทนัต่อการเปลี่ยนแปลงที่เกิดขึ้น  
คณะกรรมการบรษิทัจงึเหน็ควรใหท้บทวนและปรบัปรุงเน้ือหาของคู่มอืบรรษทัภบิาล ใหส้อดคลอ้งกบัการเปลีย่นแปลง
ทีเ่กดิขึน้  โดยอาศยัหลกัการกาํกบัดแูลกจิการทีด่ ี(CG Code) ของสาํนกังานคณะกรรมการกํากบัหลกัทรพัยแ์ละตลาด
หลกัทรพัย ์เป็นแนวทางในการกาํหนดและปรบัปรงุคูม่อืบรรษทัภบิาลใหม้คีวามเป็นสากลมากขึน้   

คณะกรรมการได้ทบทวนร่วมกบัฝ่ายบรหิาร  และมมีติเมื่อวนัที่ 14 สงิหาคม 2561 กําหนดนโยบายตาม
หลกัการกํากบัดูแลกิจการที่ดี หรือ Corporate Governance Code (CG Code) ฉบบัใหม่ของคณะกรรมการกํากับ
หลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัยท์ีเ่ริม่ใชก้นัในปี 2560  เพือ่สรา้งคุณคา่การดาํเนินกจิการอยา่งยัง่ยนื นอกเหนือจากการ
สรา้งความเชื่อมัน่ใหแ้ก่ผูล้งทุน ซึ่งเน้นการกํากบัดูแลกจิการผนวกกบัสิง่แวดลอ้มและสงัคม  โดยนําหลกัปฎิบตั ิCG 
Code ทัง้ 8 ข้อมาเป็นแนวทางในการปรบัใช้ตามบริบททางธุรกิจของบริษัท  การนํานวตักรรมและเทคโนโลยีที่
เหมาะสมมาสนบัสนุนกลยุทธข์องธุรกจิ ครอบคลุมตามปัจจยัทีเ่ปลีย่นแปลงรอบดา้น โดยคาํนึงถงึ “ผูม้สีว่นไดส้ว่นเสยี” 
ทัง้ดา้นผลกระทบและความคุม้ค่าทีจ่ะเกดิขึน้ต่อการบรหิารจดัการทรพัยากรที่สาํคญั (รายละเอยีดหลกัปฏบิตัปิรากฏ
ตามคูม่อืบรรษทัภบิาลบนเวบ็ไซตข์องบรษิทั) 
หลกัปฏิบตัิ 1  ตระหนักถึงบทบาทและความรบัผดิชอบของคณะกรรมการ ในฐานะผู้นําองค์กรที่สร้างคุณค่าให้แก่

กจิการอยา่งยัง่ยนื  Establish Clear Leadership Role and Responsibilities of the Board 
หลกัปฏบิตั ิ2  กาํหนดวตัถุประสงคแ์ละเป้าหมายหลกัของกจิการทีเ่ป็นไปเพือ่ความยัง่ยนื 
 Define Objectives that Promote Sustainable Value Creation 
หลกัปฏบิตั ิ3  เสรมิสรา้งคณะกรรมการทีม่ปีระสทิธผิล 
 Strengthen Board Effectiveness 
หลกัปฏบิตั ิ4  สรรหาและพฒันาผูบ้รหิารระดบัสงูและการบรหิารบุคลากร  
 Ensure Effective CEO and People Management 
หลกัปฏบิตั ิ5  สง่เสรมินวตักรรมและการประกอบธุรกจิอยา่งมคีวามรบัผดิชอบ  
 Nurture Innovation and Responsible Business 
หลกัปฏบิตั ิ6  ระบบการบรหิารความเสีย่งและการควบคุมภายในทีเ่หมาะสม  
 Strengthen Effective Risk Management and Internal Control 
หลกัปฏบิตั ิ7  รกัษาความน่าเชื่อถอืทางการเงนิและการเปิดเผยขอ้มลู 
 Ensure Disclosure and Financial Integrity  
หลกัปฏบิตั ิ8  สนบัสนุนการมสีว่นรว่มและการสือ่สารกบัผูถ้อืหุน้  
 Ensure Engagement and Communication with Shareholders 

 

นโยบายการกาํกบักจิการของบรษิทั ครอบคลุมการดาํเนินการหลกัการกาํกบัดแูลกจิการทีด่ใีน 5 หลกั ไดแ้ก่ 

หมวดท่ี 1 สิทธิของผูถื้อหุ้น (The Rights of Shareholders) 

บรษิทัตระหนกัและใหค้วามสาํคญัในสทิธพิืน้ฐานต่างๆของผูถ้อืหุน้ทัง้ในฐานะของเจา้ของบรษิทั และในฐานะนกั
ลงทุนในหลกัทรพัย ์เช่นสทิธใินการซือ้ขายหรอืโอนหลกัทรพัยท์ีต่นถอือยูส่ทิธใินการไดร้บัขอ้มลูของบรษิทัอยา่งเพยีงพอ 
สทิธใินการทีจ่ะไดร้บัสว่นแบง่ผลกาํไรจากบรษิทั 

ในทางปฏบิตัคิณะกรรมการสง่เสรมิใหผู้ถ้อืหุน้ใชส้ทิธขิองตนโดยการใชส้ทิธอิอกเสยีงในทีป่ระชุมผูถ้อืหุน้ไมว่า่
จะเป็นการแต่งตัง้ถอดถอนกรรมการ, สทิธิในการพิจารณากําหนดค่าตอบแทนกรรมการ,  การแต่งตัง้และกําหนด

การกาํกบัดแูลกิจการ 
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ค่าตอบแทนผู้สอบบญัชีหรอืการมสี่วนร่วมในการพจิารณาจดัสรรเงนิปันผล  รวมถึงผู้ถือหุ้นสามารถสอบถามขอ้มูล
เกีย่วกบัผลการดาํเนินงานได ้ รวมถงึสามารถสอบถามขอ้มลูเกีย่วกบัพฒันาการต่างๆทีอ่าจสง่ผลกระทบต่อบรษิทัได ้

คณะกรรมการเปิดโอกาสใหผู้ถ้อืหุน้สามารถใชส้ทิธขิองตนเองไดอ้ยา่งเตม็ที ่โดยสง่ขา่วแจง้ผ่านทางระบบ SCP 
PORTAL ของตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย ไมน้่อยกวา่ 30 วนั เพื่อใหผู้ถ้อืหุน้มเีวลาเพยีงพอในการ พจิารณาเสนอ
วาระหรอืชื่อบุคคลทีจ่ะใหค้ดัเลอืกเป็นกรรมการ และจดัเตรยีมขอ้มลูสง่ใหบ้รษิทั ซึง่บรษิทัจดัช่องทางใหผู้ถ้อืหุน้สามารถ
ตดิต่อกบับรษิทัรวมถงึตดิต่อคณะกรรมการของบรษิทัดว้ยจดหมายหรอืตดิต่อผา่นเลขานุการบรษิทัหรอืนกัลงทุนสมัพนัธ์
ผา่นเวบ็ไซตข์องบรษิทัwww.ss.co.th หรอืทีE่-mail address: ir@irplus.in.thหรอืทางไปรษณีย ์

 
หมวดท่ี 2 การปฏิบติัต่อผูถื้อหุ้นอย่างเท่าเทียมกนั (The Equitable Treatment of Shareholders) 

นอกเหนือจากสทิธพิืน้ฐานของผูถ้อืหุน้แลว้  บรษิทัเปิดโอกาสใหผู้ถ้อืหุน้ที่ประสงค์จะเสนอเรื่องเพื่อบรรจุเป็น
วาระการประชุมผูถ้อืหุน้ และเสนอชื่อบุคคลเพื่อเขา้รบัการเลอืกตัง้เป็นกรรมการบรษิทั กส็ามารถนําสง่ถงึคณะกรรมการ
ลว่งหน้า เพือ่พจิารณาบรรจุเป็นวาระการประชุมผูถ้อืหุน้; หรอืในกรณีทีผู่ถ้อืหุน้มคีาํถามเกีย่วกบัวาระการประชุมกอ็าจสง่
คาํถามทีเ่กีย่วขอ้งกบัวาระการประชุมถงึคณะกรรมการลว่งหน้าก่อนการประชุมผูถ้อืหุน้ไดโ้ดยนําเสนอเรื่อง/คาํถามพรอ้ม
ดว้ยขอ้มลูประกอบการพจิารณาเขา้มาจากนัน้เลขานุการบรษิทัจะรวบรวมนําเสนอเขา้ทีป่ระชุมคณะกรรมการบรษิทัเพื่อ
พจิารณาตามลําดบัขัน้ตอนก่อนที่ประชุมคณะกรรมการมมีตเิรยีกประชุมสามญัผูถ้อืหุน้; โดยเรื่องที่ผูถ้อืหุน้เสนอเขา้มา
นัน้ คณะกรรมการจะพจิารณาบรรจุเป็นวาระการประชุมผูถ้อืหุน้กต่็อเมือ่พจิารณาแลว้เหน็วา่เรือ่งดงักลา่วมปีระโยชน์ต่อผู้
ถือหุ้นโดยรวม และเป็นประเด็นที่อยู่ในวิสยัที่คณะกรรมการสามารถดําเนินการได้ไม่ขดัต่อกฎหมายและระเบียบที่
เกี่ยวขอ้งดว้ยในกรณีทีค่ณะกรรมการพจิารณาแลว้ไม่สามารถบรรจุเป็นวาระในการประชุมผูถ้อืหุน้ จากหลกัเกณฑ์และ
วธิกีารทีบ่รษิทักําหนด คณะกรรมการมอบหมายใหเ้ลขานุการบรษิทั ในการตดิต่อและชีแ้จงเหตุผลทีไ่ม่บรรจุเรื่องทีผู่ถ้อื
หุ้นเสนอเป็นวาระการประชุมผู้ถือหุ้นหรอืไม่เสนอชื่อบุคคลที่ผู้ถือหุ้นเสนอต่อที่ประชุมผู้ถือหุ้นให้ผู้ถือหุ้นท่านนัน้ได้
รบัทราบต่อไป 

ทัง้น้ี จากการที่บริษัทเปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นสามารถเสนอวาระการประชุมล่วงหน้าโดยประชาสมัพนัธ์
หลกัเกณฑ์ผ่านเวบ็ไซต์ของบรษิทั www.ss.co.th เมื่อวนัที่ 24 ธนัวาคม 2561 ถงึวนัที่ 31  มกราคม 2562 ปรากฎว่า
ไมม่ผีูใ้ดเสนอวาระเพือ่พจิารณาลว่งหน้าแต่อยา่งใด 

การเรียกประชุมสามญัผู้ถือหุ้นประจาํปี บรษิทัจะจดัขึน้ภายใน 4 เดอืนนบัจากวนัสิน้สดุรอบบญัชใีนแต่ละ
ปี    โดยบรษิทัจะแจง้สารสนเทศมตกิารเรยีกประชุมสามญัผูถ้อืหุน้ประจาํปี ผา่นสือ่อเิลก็ทรอนิกสข์องตลาดหลกัทรพัย ์
ในวนัที่คณะกรรมการมมีต ิ และแจง้ผูถ้อืหุน้ใหท้ราบถงึการเผยแพร่หนังสอืนัดประชุมสามญัผูถ้อืหุน้ไทย-องักฤษ ที่
ประกอบดว้ยความเหน็ของคณะกรรมการแต่ละวาระ  พรอ้มดว้ยเอกสารประกอบการประชุม รายงานประจําปีและงบ
การเงนิ หนังสอืมอบฉนัทะ ขอ้มลูเกี่ยวกบักรรมการทีจ่ะเสนอผูถ้อืหุน้อนุมตักิารกลบัเขา้ดํารงตําแหน่ง ฯลฯ  ล่วงหน้า
ประมาณ 30 วนัก่อนวนัประชุมผูถ้อืหุน้ บนเวบ็ไซต์ของบรษิทั ซึ่งสามารถช่วยใหผู้ถ้อืหุน้ไดศ้กึษาขอ้มลูประกอบการ
ประชุมเป็นการลว่งหน้า ก่อนไดร้บัหนงัสอืเชญิฯทางไปรษณีย ์  

การจดัส่งหนังสอืเชญิประชุมผูถ้อืหุน้: บรษิทัมอบใหบ้รษิทัศูนยร์บัฝากหลกัทรพัย ์(ประเทศไทย) จํากดั ซึ่ง
เป็นนายทะเบยีนหุน้ของบรษิทั เป็นผูจ้ดัสง่หนงัสอืเชญิประชุมฯใหแ้ก่ผูถ้อืหุน้ล่วงหน้ามากกวา่ 7 วนัก่อนถงึวนัประชุม   
และลงประกาศโฆษณาหนังสอืเชญิประชุมผ่านหนังสอืพมิพท์รรศนะ 3 วนัตดิต่อกนั ล่วงหน้ามากกว่า 7 วนั เพื่อบอก
กลา่วเรยีกประชุมผูถ้อืหุน้ 

สิทธิของผู้ถือหุ้นในการประชุมผู้ถือหุ้น   บรษิทัไดแ้จง้ใหผู้ถ้อืหุน้ทราบถงึเงื่อนไขและวธิกีารลงทะเบยีน
เขา้รว่มประชุมโดยไดแ้สดงรายละเอยีดไวใ้นเอกสารแนบของหนงัสอืเชญิประชุมผูถ้อืหุน้โดยเอกสารดงักลา่วแสดงเวลา
รบัลงทะเบยีนผูเ้ขา้ประชุมอธบิายการมอบฉนัทะรวมถงึสทิธแิละวธิกีารออกเสยีงลงคะแนนในทีป่ระชุมผูถ้อืหุน้ดว้ย 



 

Annual Report 2018 
32 

บรษิทัไดส้ง่เสรมิการใชส้ทิธใินการเขา้ร่วมประชุมและออกเสยีงลงคะแนนสาํหรบัผูถ้อืหุน้ทีไ่มส่ะดวกเขา้รว่ม
ประชุมดว้ยตนเองสามารถมอบฉนัทะใหบุ้คคลอื่นเขา้รว่มประชุมแทนไดโ้ดยบรษิทัไดแ้นบหนงัสอืมอบฉนัทะแบบ ข ไป
พรอ้มกบัหนังสอืเชญิประชุม พรอ้มทัง้แสดงคําอธบิายเอกสาร/หลกัฐานที่ผูถ้อืหุน้หรอืผูร้บัมอบฉันทะต้องแสดงและ/
หรอืประกอบการมอบฉนัทะซึง่ไดจ้ดัทาํเอกสารภาษาองักฤษสาํหรบัผูถ้อืหุน้ต่างชาตดิว้ย 

บริษัทไม่ได้กําหนดเงื่อนไขที่ยากหรือเป็นอุปสรรคต่อการมอบฉันทะของผู้ถือหุ้น  ในกรณีที่ผู้ถือหุ้นไม่
สามารถเขา้ร่วมประชุมไดแ้ละประสงคจ์ะมอบฉันทะใหก้รรมการอสิระของบรษิทัใชส้ทิธอิอกเสยีงลงคะแนนแทน  ซึ่ง
บรษิทัไดร้ะบุรายชื่อกรรมการอสิระใหผู้ถ้อืหุน้พจิารณาการมอบฉนัทะ  โดยระบุไวบ้นหนงัสอืฉนัทะทีแ่นบไวก้บัหนงัสอื
เชญิประชุมสาํหรบัหนังสอืมอบฉันทะแบบ ก. และแบบ ค. บรษิทัจะเผยแพร่บนเวบ็ไซต์ของบรษิทัในกรณีที่ผู้ถือหุ้น
ประสงคจ์ะใชห้นงัสอืมอบฉนัทะในรปูแบบอื่น   

 
การดาํเนินการประชุม  เพื่ออํานวยความสะดวกแก่ผู้ถือหุ้น บรษิัทได้นําระบบคอมพิวเตอร์มาช่วยในการ

ลงทะเบยีนผูเ้ขา้ประชุมผูถ้อืหุน้, การพมิพบ์ตัรลงคะแนน  ซึ่งระบุรายละเอยีดผูเ้ขา้ร่วมประชุมและจํานวนหุน้ที่มสีทิธิ
ออกเสยีงลงคะแนนแยกรายวาระ รวมถงึการประมวลผลในการออกเสยีงลงคะแนนในแต่ละวาระ โดยผูถ้อืหุน้สามารถ
ลงทะเบยีนเขา้ร่วมประชุมได้ตลอดเวลาการประชุม  ระบบคอมพวิเตอร์จะประมวลผลปรบัฐานคะแนนเสยีงเพิม่ขึ้น
ตามลาํดบัการลงทะเบยีนของผูเ้ขา้รว่มประชุม โดยบรษิทัจะปิดรบัลงทะเบยีนก่อนลงมตใินวาระสดุทา้ย 

.ก่อนเริม่การประชุม พธิกีรการประชุมจะแจ้งองค์ประชุม ซึ่งประกอบด้วยจํานวนรายของผู้เขา้ร่วมประชุม 
และจาํนวนคะแนนเสยีง  นอกจากน้ี ไดช้ีแ้จงกฎเกณฑ ์ขัน้ตอนการออกเสยีงลงคะแนน และการนบัคะแนน ใหท้ีป่ระชุม
ไดร้บัทราบ ซึ่งการดําเนินการประชุม จะดําเนินการประชุมทลีะวาระ ตามลําดบัทีก่ําหนดไวใ้นหนังสอืเชญิประชุมทีไ่ด้
จดัส่งให้แก่ ผู้ถือหุ้น โดยไม่มกีารสลบัวาระหรอืเพิม่วาระการประชุมที่ไม่ได้แจ้งให้ผู้ถือหุ้นทราบเป็นการล่วงหน้า 
รวมถงึไมม่กีารเปลีย่นแปลงขอ้มลูประกอบการประชุม 

ประธานทีป่ระชุมฯ เป็นผูค้วบคุมการประชุมใหอ้ยู่ในความสงบเรยีบรอ้ย โดยไดจ้ดัสรรเวลาในการประชุมแต่
ละวาระอย่างเหมาะสม  เพื่อใหผู้เ้ขา้ร่วมประชุมสามารถแสดงความคดิเหน็ ขอ้เสนอแนะ รวมถงึสอบถามประเดน็ขอ้
สงสยัในเรื่องต่างๆ ที่เกี่ยวขอ้งกบัวาระการประชุมไดอ้ย่างเตม็ที่ โดยประธานฯไดพ้จิารณาจดัสรรเวลาพอสมควรให้
กรรมการบรหิาร หรอืผูบ้รหิารทีเ่กีย่วขอ้งไดม้โีอกาสชีแ้จง/ตอบขอ้ซกัถามแก่ผูเ้ขา้ร่วมประชุม และเพื่อเป็นการเคารพ
สทิธขิองผูเ้ขา้ร่วมประชุมทุกคน ประธานฯจงึตอ้งพจิารณาควบคุมการประชุมไม่ใหผู้เ้ขา้ร่วมประชุมตอ้งเสยีเวลามาก 
ดงันัน้ หากประเดน็ขอ้ซกัถามใดไมเ่กี่ยวขอ้งกบัวาระการประชุม กจ็ะขออนุญาตตอบผูเ้ขา้ร่วมประชุมหลงัจากปิดการ
ประชุมแลว้ 

การออกเสยีงลงคะแนน ประธานทีป่ระชุมไดก้ําหนดใหใ้ชบ้ตัรลงคะแนนเสยีงในแต่ละวาระการประชุม เพื่อให้
เกดิความโปร่งใส และตรวจสอบไดใ้นกรณีมขีอ้โตแ้ยง้ในภายหลงั โดยบรษิทัไดจ้ดัทําบตัรลงคะแนนเสยีงสาํหรบัวาระ
เพื่อพจิารณาทุกวาระ  บรษิทั ให้สทิธแิก่ผู้ถือหุ้นในการออกเสยีงลงคะแนนในแบบหน่ึงหุ้นต่อหน่ึงเสยีง__ ในวาระ
เลอืกตัง้กรรมการ ประธานจะเสนอใหท้ีป่ระชุมพจิารณาเลอืกตัง้กรรมการแทนกรรมการทีต่อ้งออกตามวาระ โดยจะเสนอ
รายชื่อบุคคลที่คณะกรรมการเห็นสมควรให้ที่ประชุมพจิารณาเป็นรายคน เพื่อให้ผู้ถือหุ้นได้ใช้สทิธิในการเลือกตัง้
กรรมการเป็นรายคน  โดยบรษิทัไดข้อความรว่มมอืผูถ้อืหุน้ใหส้ง่ใบลงคะแนนวาระเลอืกตัง้กรรมการเพื่อการจดัเกบ็เป็น
หลกัฐานดว้ย ซึง่การประชุมสามญัผูถ้อืประจาํปีทีผ่า่นมา ไมม่ผีูใ้ดโตแ้ยง้ หรอืไมไ่วว้างใจการลงคะแนนออกเสยีง 

การจดัทาํรายงานการประชุมและการเปิดเผยมติการประชุม เลขานุการบรษิทัรบัผดิชอบจดัทํารายงาน
การประชุมผูถ้อืหุน้ โดยไดร้ะบุ วนัเวลาและสถานทีป่ระชุม, องคป์ระชุม ซึง่แยกเป็นจาํนวนหุน้และจาํนวนผูถ้อืหุน้และ
ผูร้บัมอบฉนัทะ, รายชื่อกรรมการและผูบ้รหิารทีเ่ขา้ร่วมประชุม, แจง้ระเบยีบวธิกีารใชส้ทิธอิอกเสยีงลงคะแนนและนบั
คะแนน, วาระการประชุม และมติที่ประชุมในแต่ละวาระ โดยเฉพาะวาระที่ต้องออกเสยีงลงคะแนน จะมกีารแสดง
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คะแนนเสยีงไวอ้ย่างชดัเจน แยกเป็นคะแนนเสยีงเหน็ด้วย, ไม่เหน็ด้วย หรอืงดออกเสยีง พรอ้มประเดน็ขอ้ซกัถาม/
ขอ้เสนอแนะ/ขอ้คดิเหน็ จากผูถ้อืหุน้ รวมถงึคาํตอบจากกรรมการบรษิทั รวมถงึคาํชีแ้จงทีเ่ป็นสาระสาํคญั 

เมือ่การประชุมผูถ้อืหุน้เสรจ็สิน้ บรษิทัจะเผยแพรม่ตทิีป่ระชุมผูถ้อืหุน้ผา่นระบบของตลาดหลกัทรพัยฯ์  ภายใน
วนัทําการถดัไป  และนําสง่รายงานการประชุมผูถ้อืหุน้ประจาํปีต่อตลาดหลกัทรพัยฯ์ พรอ้มทัง้เผยแพร่บนเวบ็ไซต์ของ
บรษิทั ภายในกําหนด 14 วนัทําการนับจากวนัประชุมฯ เพื่อใหผู้ถ้อืหุน้ที่ไม่ไดเ้ขา้ร่วมประชุมไดร้บัทราบรายละเอยีด
การประชุมอย่างเท่าเทยีมกนัและเพื่อใหผู้้ถอืหุ้นที่เขา้ร่วมประชุมตรวจสอบ และแสดงความเหน็โดยไม่ต้องรอถงึการ
ประชุมครัง้ต่อไป 

 
หมวดท่ี 3 บทบาทของผูมี้ส่วนได้เสีย (The Role of Stakeholders) 

 

บรษิทัไดใ้หค้วามสาํคญัต่อสทิธขิองผูม้สีว่นไดเ้สยีทุกกลุ่ม ไมว่า่จะเป็นผูม้สีว่นไดเ้สยีภายใน ไดแ้ก่ พนกังาน
และผู้บรหิารของบรษิัท หรอืผู้มสี่วนได้เสยีภายนอก เช่น คู่แข่ง คู่ค้า ลูกค้า เป็นต้น โดยบรษิัทตระหนักดีว่า การ
สนับสนุนและขอ้คดิเหน็จากผูม้สี่วนได้เสยีทุกกลุ่มจะเป็นประโยชน์ในการดําเนินงานและการพฒันาธุรกจิของบรษิทั 
ดงันัน้ สงิหาคม ปี 2561 คณะกรรมการบรษิทัไดพ้จิารณาทบทวนและปรบัปรงุจรรยาบรรณธุกจิใหม้แีนวทางปฏบิตัทิีด่ ี 
เพื่อใหส้ทิธขิองผูม้สีว่นไดเ้สยีดงักล่าวไดร้บัการดแูลเป็นอย่างด ีนอกจากน้ี บรษิทัยงัสง่เสรมิใหม้คีวามร่วมมอืระหวา่ง
บรษิทัและกลุม่ผูม้สีว่นไดเ้สยีแต่ละกลุม่ เพือ่สรา้งความมัน่คงใหแ้ก่บรษิทัตามแนวทาง ดงัต่อไปน้ี (รายละเอยีดเพิม่เตมิ
ปรากฎอยูใ่น จรรยาบรรณธุรกจิ) 

ผูถ้ือหุ้น : บรษิทัมุง่มัน่เป็นตวัแทนทีด่ขีองผูถ้อืหุน้ในการดาํเนินธุรกจิ เพือ่สรา้งความพงึพอใจสงูสดุแก่ผูถ้อื
หุ้น โดยคํานึงถึงการเจรญิเติบโตของมูลค่าบรษิทัในระยะยาว รวมทัง้การดําเนินการเปิดเผย
ข้อมูลอย่างโปร่งใส และเชื่อถือได้  รวมถึงผู้ถือหุ้นสามารถรายงานหรอืร้องเรยีนเรื่องที่อาจ
ก่อใหเ้กดิความเสยีหายต่อบรษิทัผา่นชอ่งทางการตดิต่อ บนเวบ็ไซตข์องบรษิทั 

พนักงาน : บรษิทัตระหนักถงึความสาํคญัของพนักงานบรษิทั ซึ่งเป็นทรพัยากรทีม่คี่ายิง่ของบรษิทั  บรษิทั
จะคดัเลอืกบุคคลเพื่อว่าจา้งใหด้ํารงตําแหน่งต่างๆ ดว้ยความเป็นธรรม  โดยคํานึงถงึคุณสมบตัิ
ของแต่ละตําแหน่งงาน คุณวุฒทิางการศกึษา ประสบการณ์ และขอ้กําหนดอื่นๆ ทีจ่าํเป็นกบังาน 
และปฏบิตัต่ิอพนักงานทุกคนโดยเสมอภาคกนั ไม่เลอืกปฏบิตั ิไม่มขีอ้กดีกนัเรื่องเพศ อายุ เชือ้
ชาต ิศาสนา สถานศกึษา หรอืสถานะอื่นใดที่มไิด้เกี่ยวขอ้งโดยตรงกบัการปฏิบตังิาน  บรษิทั
สนบัสนุนการพฒันาศกัยภาพของพนกังาน เพื่อเพิม่ศกัยภาพในการทํางาน ก่อใหเ้กดิประโยชน์
สูงสุดแก่บรษิทั อกีทัง้ยงัส่งเสรมิให้พนักงานมสี่วนร่วมในการสรา้งวฒันธรรมองค์กรที่ด ีมกีาร
ทาํงานเป็นทมี และเสรมิสรา้งบรรยากาศและความรูส้กึปลอดภยัในการทาํงาน 

ค ู่แข่ง : บรษิทัปฏบิตัต่ิอคู่แขง่ขนัตามกรอบกตกิาการแขง่ขนัทีเ่ป็นธรรมโดยรกัษาบรรทดัฐานของขอ้พงึ
ปฏบิตัใินการแขง่ขนั 

ค ู่ค ้า : บรษิทัปฏบิตัต่ิอคู่คา้ตามกรอบการคา้ที่สุจรติ โดยยดึถอืการปฏบิตัติามสญัญาและคํามัน่ที่ใหไ้ว้
กบัคู่คา้อยา่งเครง่ครดั  พนกังานของบรษิทัจะตอ้งไมเ่รยีกรบัประโยชน์จากการจดัซือ้จดัหา รวม
ไปถงึการปฏบิตัต่ิอคูค่า้อยา่งเทา่เทยีมกนั ไมม่อีคตใินการเลอืกปฏบิตั ิ

ลกูค้า : จาํหน่ายและสง่มอบผลติภณัฑท์ีม่คีุณภาพตรงตามมาตรฐาน  และมุง่มัน่พฒันาสนิคา้และบรกิาร
ให้มคีุณภาพ ภายใต้เงื่อนไขที่เป็นธรรมและตัง้อยู่บนพื้นฐานของการได้รบัผลตอบแทนที่เป็น
ธรรมทัง้สองฝ่าย  สรา้งความพงึพอใจและความเชื่อมัน่ใหก้บัลกูคา้  รวมไปถงึพงึรกัษาความลบั
ของลกูคา้อยา่งจรงิจงั และไมนํ่าขอ้มลูมาใชเ้พือ่ประโยชน์ของตนเองและผูท้ีเ่กีย่วขอ้ง 

เจ้าหนี้ : บรษิทัตระหนักดวี่าการสรา้งความสมัพนัธ์กบัเจ้าหน้ีเพื่อให้เกดิความเชื่อมัน่และไวว้างใจเป็น
ภาระทีต่อ้งปฏบิตัคิวบคูไ่ปกบัการปฏบิตัติามเงือ่นไขการกูย้มืเงนิดว้ยความซื่อสตัยส์จุรติ 
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ชมุชนและสงัคมโดยรวม   : ดาํเนินกจิกรรมเพื่อรว่มสรา้งสรรคส์งัคม ชุมชน และสิง่แวดลอ้มอยา่งสมํ่าเสมอ เพื่อให้
ชุมชนทีบ่รษิทัฯ ตัง้อยู่มคีุณภาพชวีติที่ดขี ึน้ ทัง้ทีด่ําเนินการเองและร่วมมอืกบัรฐั และ
ชุมชน  บริษัทปลูกฝังจิตสํานึกกับพนักงาน ในเรื่องความรบัผิดชอบต่อสงัคมและ
สิง่แวดลอ้ม รวมทัง้การใชท้รพัยากรธรรมชาต ิอยา่งมปีระสทิธภิาพและประสทิธผิล 

 
ความขดัแย้งแห่งผลประโยชน์ 

คณะกรรมการของบรษิทักําหนดมาตรการดูแลขอ้มลูภายในเพื่อป้องกนัการนําไปใชเ้พื่อประโยชน์สว่นตนในทางมิ
ชอบในคู่มอืจรรยาบรรณธุรกจิ ว่าด้วยการมสี่วนได้ส่วนเสยี และความขดัแยง้ทางผลประโยชน์  ซึ่งเป็นส่วนหน่ึงใน
หลกัสตูรการอบรมปฐมนิเทศ กรรมการ ผูบ้รหิาร และพนกังานเขา้ใหม ่พรอ้มทัง้เผยแพร่บนเวบ็ไซต์ของบรษิทั โดยมี
เน้ือหาสรปุไดด้งัน้ี  

1.  หลกีเลีย่งการทํารายการทีเ่กี่ยวโยงกบัตนเอง หรอืบุคคล/นิตบุิคคลทีเ่กี่ยวขอ้ง ทีอ่าจก่อใหเ้กดิความขดัแยง้
ทางผลประโยชน์กบับรษิทั เวน้แต่จะมกีารเปิดเผยสว่นไดส้ว่นเสยีแลว้ และไดร้บัอนุญาตเป็นการเฉพาะ หรอื
ไดร้บัอนุมตัใินหลกัการใหท้าํได ้

2. ไม่ประกอบธุรกจิที่แข่งขนักบับรษิทั ไม่ว่าโดยตรงหรอืโดยอ้อม ในกรณีที่มสี่วนเกี่ยวขอ้งกบัธุรกจิใดๆ ของ
กรรมการ ผูบ้รหิาร และพนกังาน งานนัน้ตอ้งอยูใ่นลกัษณะดงัต่อไปน้ี 
 ไมข่ดัต่อผลประโยชน์ของบรษิทั หรอืไมเ่ป็นธุรกจิอนัมลีกัษณะเป็นการแขง่ขนักบัธุรกจิของกลุม่บรษิทั 
 ไมม่ผีลเสยีถงึชื่อเสยีง หรอืกจิการของบรษิทั 
 ไมเ่ป็นการกระเทอืนต่องานในหน้าทีร่บัผดิชอบของตน 

3. คณะกรรมการและผู้บรหิารต้องพจิารณาความขดัแยง้ของผลประโยชน์เกี่ยวกบัรายการที่เกี่ยวโยงกนัของ
บรษิัท และบรษิัทย่อยอย่างรอบคอบ ด้วยความซื่อสตัย์สุจรติ มเีหตุผลและเป็นอิสระ และมขี้อตกลงทาง
การคา้ทีว่ญิญชูนจะพงึกระทาํกบัคูค่า้ทัว่ไปกบับรษิทั หรอืบรษิทัยอ่ย 

4. ผูม้สีว่นไดเ้สยีจะตอ้งไมม่สีว่นในการพจิารณารายการทีต่นมคีวามขดัแยง้ทางผลประโยชน์  
5. กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานต้องรายงานเปิดเผยรายการที่สงสยัว่าตนเองหรือผู้เกี่ยวข้องกบัตน มี

ผลประโยชน์ทีข่ดักนักบับรษิทั โดยแจง้ต่อผูบ้งัคบับญัชาและนําสง่ต่อสาํนกังานคณะกรรมการ 

เพื่อเป็นการสง่เสรมิใหผู้ม้สีว่นไดเ้สยีทัง้ภายในและภายนอกองคก์รสามารถมสีว่นร่วมในกระบวนการกํากบัดูแล
กจิการ ดงันัน้ ในกรณีทีพ่นกังาน และผูม้สีว่นไดเ้สยีกลุ่มต่างๆ มขีอ้สงสยั หรอืพบเหน็การกระทาํทีส่งสยัวา่มกีารฝ่าฝืน
หรอืไม่ปฏบิตัติามกฎหมาย ระเบยีบ ขอ้บงัคบั จรรยาบรรณ หรอืนโยบายการกํากบัดูแลกจิการ การทุจรติคอรร์ปัชัน่  
สามารถแจง้เบาะแสหรอืรอ้งเรยีน พรอ้มสง่รายละเอยีดหลกัฐานต่างๆ ถงึบรษิทั หรอืหน่วยงานทีเ่กีย่วขอ้งในช่องทาง
การตดิต่อ ดงัน้ี 

ช่องทางการติดต่อคณะกรรมการตรวจสอบ 

อีเมลล  ์: auditcom@ss.co.th 

ไปรษณีย  ์: คณะกรรมการตรวจสอบ  
บรษิทั 2 เอส เมทลั จาํกดั (มหาชน)  
เลขที ่1 อาคารควิเฮา้สลุ์มพนีิ ชัน้ 27  ถนนสาทรใต ้ 
แขวงทุง่มหาเมฆ   เขตสาทร  
กรงุเทพฯ 10120 
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 เง่ือนไขและการพิจารณาเบาะแสและข้อร้องเรียน 

1. รายละเอยีดของเบาะแส หรอืขอ้รอ้งเรยีน ตอ้งเป็นความจรงิ มคีวามชดัเจน หรอืพอทีจ่ะนําสบืหาขอ้เทจ็จรงิ 
เพือ่ดาํเนินการต่อไปได ้

2. ผูท้ี่แจง้เบาะแส  หรอืผูร้อ้งเรยีน  สามารถเลอืกที่จะไม่เปิดเผยชื่อ ที่อยู่ หมายเลขโทรศพัท์ที่ตดิต่อได ้หาก
เหน็วา่การเปิดเผยนัน้จะทาํใหเ้กดิความไมป่ลอดภยั หรอืเกดิความเสยีหายใดๆ  แต่หากมกีารเปิดเผยตนเอง
จะทาํใหส้ามารถรายงานความคบืหน้า สอบถามขอ้มลูทีเ่ป็นประโยชน์เพิม่เตมิ  ชีแ้จงขอ้เทจ็จรงิใหท้ราบหรอื
บรรเทาความเสยีหายไดส้ะดวกและรวดเรว็ยิง่ขึน้ 

3. ขอ้มูลที่ไดร้บัจะถอืเป็นความลบั และไม่มกีารเปิดเผยชื่อผูท้ี่แจง้เบาะแส หรอืผูร้อ้งเรยีนต่อสาธารณชนหาก
ไมไ่ดร้บัความยนิยอม 

4. ผูท้ีแ่จง้เบาะแส หรอื ขอ้รอ้งเรยีนจะไดร้บัการคุม้ครองสทิธ ิไมว่า่จะเป็นพนกังานบรษิทั หรอืบุคคลภายนอก 
5. ระยะเวลาในการดําเนินการเรื่องร้องเรียนขึ้นกบัความสลบัซบัซ้อนของเรื่อง ความเพียงพอของเอกสาร

หลกัฐานทีไ่ดร้บัจากผูร้อ้งเรยีน รวมถงึเอกสารหลกัฐานและคาํชีแ้จงของผูถ้กูรอ้งเรยีน 
6. ผูร้บัขอ้รอ้งเรยีนและผูท้ีม่สีว่นเกี่ยวขอ้งกบักระบวนการตรวจสอบหาขอ้เทจ็จรงิตอ้งเกบ็ขอ้มลูทีเ่กีย่วขอ้งเป็น

ความลบั จะเปิดเผยเท่าที่จําเป็น โดยคํานึงถงึความปลอดภยั และความเสยีหายของผูร้อ้งเรยีน หรอืผูท้ี่ให้
ความรว่มมอืในการตรวจสอบขอ้เทจ็จรงิ แหลง่ทีม่าของขอ้มลู หรอืบุคคลทีเ่กีย่วขอ้ง 

7. กรณีทีผู่ร้อ้งเรยีน หรอืผูท้ีใ่หค้วามร่วมมอืในการตรวจสอบขอ้เทจ็จรงิ เหน็ว่าตนอาจไดร้บัความไม่ปลอดภยั 
หรอือาจเกดิความเดอืดรอ้นเสยีหาย ผูร้อ้งเรยีน หรอืผูท้ีใ่หค้วามรว่มมอืในการตรวจสอบขอ้เทจ็จรงิ สามารถ
ร้องขอให้บรษิทักําหนดมาตรการคุ้มครองที่เหมาะสมก็ได้ หรอืบรษิทัอาจกําหนดมาตรการคุ้มครองโดยผู้
ร้องเรยีน หรอืผู้ที่ให้ความร่วมมอืในการตรวจสอบข้อเท็จจรงิไม่ต้องร้องขอก็ได้ หากเห็นว่าเป็นเรื่องที่มี
แนวโน้มทีจ่ะเกดิความเดอืดรอ้นเสยีหาย หรอืความไมป่ลอดภยั 

8. ผูท้ีไ่ดร้บัความเดอืดรอ้นเสยีหายจะไดร้บัการบรรเทาความเสยีหายดว้ยกระบวนการทีม่คีวามเหมาะสม และ
เป็นธรรม 
อ่านรายละเอยีดนโยบายการแจง้เบาะแสการกระทาํผดิ Whistle Blowing เพิม่เตมิไดท้ี ่www.ss.co.th/about/

บรรษทัภบิาล/การแจง้เบาะแส-และการรอ้/ 

 
หมวดท่ี 4 การเปิดเผยข้อมลูและความโปร่งใส (Disclosure and Transparency) 

บรษิทัตระหนักดถีึงความสําคญัของการเปิดเผยขอ้มูลที่มคีวามถูกต้อง ครบถ้วน และโปร่งใส ทัง้รายงาน
ขอ้มลูทางการเงนิและขอ้มลูทัว่ไป ตามหลกัเกณฑข์องสาํนักงานคณะกรรมการกํากบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์
และตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย ตลอดจนขอ้มลูอื่นทีส่าํคญัทีม่ผีลกระทบต่อราคาหลกัทรพัยข์องบรษิทัซึ่งลว้นมี
ผลต่อกระบวนการตดัสนิใจของผูล้งทุนและผูม้สีว่นไดเ้สยีของบรษิทั โดยบรษิทัไดเ้ผยแพรข่อ้มลูสารสนเทศของบรษิทั
ต่อผูถ้อืหุน้ นักลงทุน และสาธารณชนผ่านช่องทางและสื่อการเผยแพร่ขอ้มลูต่างๆ ของสาํนักงานคณะกรรมการกํากบั
หลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์และตลาดหลกัทรพัยแ์หง่ประเทศไทย รวมถงึเวบ็ไซตข์องบรษิทั คอื www.ss.co.th  

ในส่วนของงานด้านผู้ลงทุนสมัพนัธ์นัน้ บริษัทว่าจ้าง บริษัท ออนไลน์ แอสเซ็ท จํากัด (IR plus) ดูแล
ระบบซอฟทแ์วรข์อ้มลูขา่วสารนกัลงทุนสมัพนัธบ์นหน้าเวบ็ไซตข์องบรษิทั และมอบหมายให ้นายสมบตั ิลสีวสัดิต์ระกูล 
ตาํแหน่งประธานกรรมการบรหิาร หรอื นายแสงรุง้  นิตภิาวะชน  ตาํแหน่งกรรมการผูจ้ดัการ ทาํหน้าทีต่ดิต่อสือ่สารกบั
ผูล้งทุน ผูถ้อืหุน้ รวมทัง้นกัวเิคราะหแ์ละภาครฐัทีเ่กีย่วขอ้ง 

คณะกรรมการบรษิทัเป็นผูร้บัผดิชอบต่องบการเงนิรวมของบรษิทัและบรษิทัยอ่ย และสารสนเทศทางการเงนิ
ที่ปรากฏในรายงานประจําปี งบการเงนิดงักล่าวจดัทําขึน้ตามมาตรฐานการบญัชทีี่รบัรองทัว่ไปในประเทศไทย โดย
เลอืกใชน้โยบายบญัชทีีเ่หมาะสมและถอืปฏบิตัอิย่างสมํ่าเสมอ รวมทัง้มกีารเปิดเผยขอ้มลูอย่างเพยีงพอในงบการเงนิ 
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ซึง่ในการน้ีคณะกรรมการตรวจสอบจะเป็นผูส้อบทานคุณภาพของรายงานทางการเงนิและระบบควบคุมภายใน รวมถงึ
การเปิดเผยขอ้มลูสาํคญัอยา่งเพยีงพอในหมายเหตุประกอบงบการเงนิ 
 
การป้องกนัการใช้ข้อมลูภายใน 

บรษิทัมนีโยบายและวธิกีารดแูลกรรมการและผูบ้รหิารในการนําขอ้มลูภายในของบรษิทั ซึง่ยงัไมไ่ดเ้ปิดเผยต่อ
สาธารณะชนไปใชเ้พือ่แสวงหาประโยชน์สว่นตน รวมทัง้การซือ้ขายหลกัทรพัย ์ดงัน้ี 

- ใหค้วามรูแ้ก่กรรมการรวมทัง้ผูบ้รหิารฝ่ายต่างๆ เกีย่วกบัหน้าทีท่ีต่อ้งรายงานการถอืครองหลกัทรพัยข์อง
ตน คู่สมรส และบุตรที่ยงัไม่บรรลุนิติภาวะต่อสํานักงานคณะกรรมการกํากับหลักทรัพย์และตลาด
หลกัทรพัย ์และตลาดหลกัทรพัย์แห่งประเทศไทยตาม มาตรา 59 และบทกําหนดโทษ ตามมาตรา 275 
แหง่พระราชบญัญตัหิลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์พ.ศ. 2535  

- บรษิทักําหนดให้กรรมการและผู้บรหิารรายงานการเปลี่ยนแปลงการถือครองหลกัทรพัย์ต่อสํานักงาน
คณะกรรมการกํากบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์ตามมาตรา 59 แห่งพระราชบญัญตัหิลกัทรพัย ์และ
ตลาดหลกัทรพัย ์พ.ศ. 2535 ภายใน 3 วนัทําการถดัจากวนัที่เกดิรายการเปลี่ยนแปลง และจดัส่งสาํเนา
รายงานน้ีใหแ้ก่บรษิทัในวนัเดยีวกบัวนัทีส่ง่รายงานต่อสาํนกังานคณะกรรมการกาํกบัหลกัทรพัยแ์ละตลาด
หลกัทรพัย ์

- บรษิทัดําเนินการส่งหนังสอืเวยีนแจ้งให้กรรมการและผู้บรหิารทราบว่า  กรรมการและผู้บรหิารที่ได้รบั
ทราบขอ้มลูภายในทีเ่ป็นสาระสาํคญั ซึง่มผีลต่อการเปลีย่นแปลงราคาหลกัทรพัย ์จะตอ้งระงบัการซือ้ขาย
หลกัทรพัยข์องบรษิทัในช่วง 1 เดอืนก่อนทีง่บการเงนิหรอืขอ้มลูภายในนัน้จะเปิดเผยต่อสาธารณชน และ
หา้มไมใ่หเ้ปิดเผยขอ้มลูทีเ่ป็นสาระสาํคญันัน้ต่อบุคคลอื่น 

- บรษิทักําหนดบทลงโทษทางวนิัยหากมกีารฝ่าฝืนนําขอ้มลูภายในไปใชห้าประโยชน์สว่นตน ซึ่งเริม่ตัง้แต่
การตกัเตือนเป็นหนังสอื ตดัค่าจ้าง พกังานชัว่คราวโดยไม่ได้รบัค่าจ้าง หรอืให้ออกจากงาน ทัง้น้ีการ
ลงโทษจะพจิารณาจากเจตนาของการกระทาํและความรา้ยแรงของความผดินัน้ๆ 

- ในรอบปี 2561 กรรมการและผูบ้รหิารมกีารเปลีย่นแปลงการถอืหลกัทรพัยด์งัน้ี* 
 

 ณ วนัที ่15 กมุภาพนัธ ์2561  เพิม่ (ลด) 
ระหว่างรอบ
บญัช ี

ณ วนัที ่20 กมุภาพนัธ ์2562  สดัส่วนการ 
ตนเอง  คูส่มรสและบุตรทีย่งั

ไม่บรรลนิุตภิาวะ 
ตนเอง  คูส่มรสและบุตรที่

ยงัไม่บรรลนิุตภิาวะ 
ถอืหุน้** 

1. นายครรชติ สงิหส์วุรรณ ์ -  -  -  -  -  - 

2. นายสรุพล สตมิานนท ์ -  -  -  -  -  - 

3. นายสมบตั ิลสีวสัดิต์ระกลู  73,227,240  -  -  82,380,645  -  18.3% 

4. นายแสงรุง้ นิตภิาวะชน  23,278,826  840,000  - 26,188,679 945,000  6.03% 

5. นางจนิตนา เตชะมนตรกีลุ  -  -  -  -  -  - 

6. นางสาวบญุศร ีปัญญาเป่ียมศกัดิ ์ 12,800,000  -  (608,200) 13,875,000 - 3.08% 

7. นายธนทตั ชวาลดฐิ  10,800,274  -  -  12,150,308  -  2.70% 

8. นายปรดีา  วงศส์ถติยพ์ร  17,917,733  -  -  20,157,449  -  4.48% 

9. พลเอก ไพรชั  โพธิอ์บุล  -  -  -  -  -  - 

10. นางทรรศนีย ์ ภนุูชอภยั  -  -  -  -  -  - 

11. นายปกรณ ์ออ่นแกว้  44,000  -  - 49,500 -  0.01% 

12. นางสาวกรรณิกา  องักรุวโิรจน ์ -  -  -  -  -  - 

13. นายพงษเ์ดช  เลอสทิธศิกัดิ ์ -  -  -  -  -  - 

14. นางสาวจารวุรรณ  จนัทร ์
ป

90,000 -  -  101,250 -  0.02% 
15. นายธรีศกัดิ ์ อรชร    - - - - - - 

16. นายพงศเ์ทพ  จอมธรรมเนียม - - - - - - 

** ตามมตทิีป่ระชุมสามญัผูถ้อืหุน้ ประจาํปี 2561 เมื่อวนัที ่4 เมษายน 2561 อนุมตักิารจ่ายหุน้ปันผลในอตัรา  8 หุน้สามญัเดมิต่อ 1 หุน้
ปันผล เป็นจาํนวนรวม 49,999,917 หุน้ ดงันัน้ จาํนวนการถอืครองหุน้ ณ 20 กุมภาพนัธ ์2562 เป็นจาํนวนทีร่วมหุน้ปันผลแลว้   
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หมวดท่ี 5 ความรบัผิดชอบของคณะกรรมการ (Responsibilities of the Board of Directors) 

5.1    โครงสร้างคณะกรรมการ 

คณะกรรมการบรษิทัประกอบดว้ยบุคคลซึ่งมคีวามรูค้วามสามารถ โดยเป็นผูม้บีทบาทสาํคญัในการกําหนด
นโยบายและภาพรวมขององคก์ร ตลอดจนมบีทบาทสาํคญัในการกํากบัดแูล ตรวจสอบ และประเมนิผลการดาํเนินงาน
ของบรษิทัใหเ้ป็นไปตามแผนทีว่างไวอ้ยา่งเป็นอสิระ 

ปัจจุบนัคณะกรรมการบรษิทัมจีาํนวน 10 ทา่น ประกอบดว้ยกรรมการบรษิทัทีไ่มเ่ป็นผูบ้รหิาร จาํนวน 7 ทา่น 
โดยมคีุณสมบตัเิป็นกรรมการอสิระอยู่ 5 ท่าน   ซึ่งจะทําใหเ้กดิการถ่วงดุลในการออกเสยีงในการพจิารณาเรื่องต่างๆ  
คณะกรรมการบรษิทัยงัไดแ้ต่งตัง้คณะอนุกรรมการ 3 ชุด ไดแ้ก่ คณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการบรหิาร  และ
คณะกรรมการสรรหาและกําหนดค่าตอบแทน  เพื่อปฏิบตัิหน้าที่เฉพาะเรื่องและเสนอเรื่องให้คณะกรรมการบรษิทั
พจิารณาหรอืรบัทราบ  ซึง่คณะอนุกรรมการแต่ละชุดมสีทิธหิน้าทีต่ามทีไ่ดก้าํหนดไวใ้นอาํนาจหน้าทีข่องคณะกรรมการ
แต่ละชุด  โดยรายละเอยีดคุณสมบตัขิองกรรมการแต่ละชุดปรากฏอยู่ในหน้า 46  การสรรหาและแต่งตัง้กรรมการและ
ผูบ้รหิารระดบัสงู 

5.2    บทบาท หน้าที่ และความรบัผิดชอบของคณะกรรมการ 

คณะกรรมการบรษิทั ประกอบดว้ยบุคคลทีม่คีวามรู ้ทกัษะและความเชีย่วชาญทีห่ลากหลาย และมภีาวะผูนํ้า 
ซึง่เป็นทีย่อมรบั โดยคณะกรรมการบรษิทัจะมสีว่นรว่มในการกาํหนดวสิยัทศัน์ ภารกจิ กลยุทธ ์นโยบายแนวทางในการ
ประกอบธุรกจิ และกํากบัดูแลการปฏบิตังิานของบรษิทัใหเ้ป็นไปตามกฎหมาย วตัถุประสงค์ ขอ้บงัคบั และมตขิองที่
ประชุมผูถ้อืหุน้ และเพือ่ประโยชน์ในการตดิตามและกาํกบัดแูลการดาํเนินงานของบรษิทัอยา่งใกลช้ดิ  

บรษิทัได้แบ่งแยกบทบาทหน้าที่ความรบัผดิชอบระหว่างคณะกรรมการบรษิทักบัผูบ้รหิารอย่างชดัเจนโดย
คณะกรรมการบรษิัททําหน้าที่ในการกําหนดนโยบายและกํากบัดูแลการดําเนินงานของผู้บรหิารในระดบันโยบาย 
ขณะทีผู่บ้รหิารทําหน้าทีบ่รหิารงานของบรษิทัในดา้นต่างๆ ใหเ้ป็นไปตามนโยบายทีก่ําหนด ดงันัน้ประธานกรรมการ
บรษิทั และกรรมการผูจ้ดัการจงึเป็นบุคคลคนละคนกนั โดยทัง้สองตําแหน่งต้องผ่านการคดัเลอืกจากคณะกรรมการ
บรษิทัเพือ่ใหไ้ดบุ้คคลทีม่คีวามเหมาะสมทีส่ดุ โดยขอบเขต อาํนาจหน้าที ่และความรบัผดิชอบของคณะกรรมการแต่ละ
ชุดปรากฏอยูใ่นหน้า 41  หมวดโครงสรา้งกรรมการของบรษิทั 

5.3    การประชมุคณะกรรมการ 

คณะกรรมการมกีารกําหนดการประชุมโดยปกตเิป็นประจําทุก 3 เดอืน และอาจมกีารประชุมพเิศษเพิม่เตมิ
ตามความจาํเป็น โดยมกีารกําหนดตารางการประชุมล่วงหน้าเป็นรายปี   และในการประชุมคณะกรรมการบรษิทัแต่ละ
ครัง้  บรษิทัจะสง่จดหมายนดัประชุมคณะกรรมการและเอกสารประกอบวาระการประชุมล่วงหน้าไมน้่อยกวา่ 7 วนัก่อน
วนัประชุม เพื่อใหค้ณะกรรมการไดม้เีวลาศกึษาขอ้มลูอย่างเพยีงพอก่อนการประชุม  เวน้แต่กรณีมเีหตุจําเป็นสาํหรบั
บางวาระทีเ่กดิความล่าชา้ จะดาํเนินการจดัสง่ใหค้ณะกรรมการทนัทเีมื่อขอ้มลูพรอ้มนําเสนอ  และมกีารบนัทกึรายงาน
การประชุมและจดัเก็บรวบรวมเอกสารรายงานที่รบัรองแล้วเพื่อใช้ในการอ้างองิและสามารถตรวจสอบได้    ในการ
ประชุม ประธานกรรมการบรษิทัและกรรมการผูจ้ดัการเป็นผูร้ว่มกนักาํหนดวาระการประชุม และเปิดโอกาสใหก้รรมการ
แต่ละคนสามารถเสนอเรือ่งต่างๆ เพือ่เขา้รบัการพจิารณาเป็นวาระการประชุมได ้ 

บรษิทักําหนดองค์ประชุมต้องไม่น้อยกว่ากึ่งหน่ึงเขา้ร่วมประชุม และพจิารณาเรื่องต่างๆ ประธานกรรมการ
บรษิทั ซึง่ทาํหน้าทีป่ระธานในทีป่ระชุมจะเปิดโอกาสใหก้รรมการแสดงความคดิเหน็ไดอ้ยา่งอสิระ โดยในบางวาระอาจมี
ผู้บรหิารระดบัสูง และหรอืผู้เชี่ยวชาญอสิระเขา้ร่วมประชุมด้วยเพื่อให้สารสนเทศรายละเอียดขอ้มูลที่เป็นประโยชน์
เพิม่เตมิในฐานะผูท้ีเ่กีย่วขอ้ง รวมทัง้จะไดร้บัทราบนโยบายโดยตรงเพือ่ใหส้ามารถนําไปปฏบิตัอิยา่งมปีระสทิธภิาพ  
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ทัง้น้ีในการลงมตใินทีป่ระชุมคณะกรรมการบรษิทัใหถ้อืมตขิองเสยีงขา้งมาก โดยใหก้รรมการคนหน่ึงมเีสยีง
หน่ึงเสยีง โดยกรรมการที่มสี่วนได้เสยีจะไม่เขา้ร่วมประชุมและ/หรอืไม่ใช้สทิธอิอกเสยีงลงคะแนนในเรื่องนัน้ และถ้า
คะแนนเสยีงเทา่กนั ประธานในทีป่ระชุมจะออกเสยีงเพิม่ขึน้อกีหน่ึงเสยีงเป็นเสยีงชีข้าด 

สงิหาคม 2561 กรรมการอสิระไดร้ว่มประชุมระหวา่งกนั โดยไมม่ฝ่ีายบรหิารจดัการเขา้รว่ม  ซึง่จดัขึน้ก่อนเริม่
ประชุมคณะกรรมการบรษิทั เพื่อแลกเปลีย่นขอ้คดิเหน็เกีย่วกบัการบรหิารจดัการ หรอืประเดน็ทีอ่ยูใ่นความสนใจอยา่ง
เป็นอสิระ และนําขอ้คดิเหน็ทีไ่ดร้ว่มกนัหารอืมาเสนอทีป่ระชุมคณะกรรมการทราบ  

 

การประชมุปี 2561 จาํนวนคร ัง้ที่ร ่วมประชมุ / จาํนวนคร ัง้ที่จดัประชมุ 

 กรรมการ
บรษิทั 

กรรมการ
ตรวจสอบ 

กรรมการสรรหาและ
กาํหนดคา่ตอบแทน 

ผูถ้อืหุน้ กรรมการ
อสิระ 

1. นายครรชติ สงิหส์วุรรณ์ 4/4 4/4 -/1 1/1 1/1 

2. นายสมบตั ิลสีวสัดิต์ระกลู 4/4 - 1/1 1/1 - 

3. นายแสงรุง้ นิตภิาวะชน 4/4 - - 1/1 - 

4. นายสรุพล สตมิานนท ์ 4/4 4/4 1/1 1/1 1/1 

5. นางจนิตนา เตชะมนตรกุีล 4/4 4/4 1/1 1/1 1/1 

6. นางสาวบุญศร ีปัญญาเป่ียมศกัดิ ์ 4/4 - - 1/1 - 

7. นายธนทตั ชวาลดฐิ 4/4 - - 1/1 - 

8. นายปรดีา  วงศส์ถติยพ์ร  4/4 - - 1/1 - 

9. พลเอกไพรชั  โพธิอุ์บล  3/4 - - 1/1 1/1 

10. นายวรวทิย ์ ชยัลมิปมนตร*ี 3/4 - - - 1/1 

*  นายวรวทิย ์ ชยัลมิปมนตร ี ไดร้บัการแต่งตัง้เป็นกรรมการบรษิทั ตามมตทิีป่ระชุมผูถ้อืหุน้สามญัประจาํปี 2561 

 

5.4 ค่าตอบแทน 

บริษัทมีนโยบายจ่ายค่าตอบแทนกรรมการและผู้บริหารที่จูงใจในระดบัที่เหมาะสม โดยคํานึงถึงผลการ
ดําเนินงานของบรษิทั และความสอดคลอ้งกบัธุรกจิ/อุตสาหกรรมเดยีวกนั รวมถงึความเหมาะสมกบัหน้าที่และความ
รบัผดิชอบของกรรมการและผู้บรหิารแต่ละท่าน โดยบรษิทัใช้ความระมดัระวงัในการจ่ายค่าตอบแทนผู้บรหิารของ
บรษิทัและบรษิทัย่อยใหอ้ยูใ่นระดบัทีเ่หมาะสม โดยเป็นอตัราทีแ่ขง่ขนัไดใ้นกลุ่มธุรกจิเดยีวกนั เพื่อทีจ่ะดแูลและรกัษา
ผู้บริหารที่มีคุณภาพไว้ ผู้บริหารที่ได้รบัมอบหมายหน้าที่และความรบัผิดชอบเพิ่มขึ้นจะได้รบัค่าตอบแทนเพิ่มที่
เหมาะสมกบัหน้าทีแ่ละความรบัผดิชอบทีไ่ดร้บัมอบหมายเพิม่มากขึน้ 

ในปี 2561 คณะกรรมการสรรหาและกําหนดค่าตอบแทน  ได้พจิารณาฐานข้อมูลการสํารวจค่าตอบแทน
กรรมการและผูบ้รหิารของบรษิทัจดทะเบยีนในตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย มาวเิคราะห์ร่วมกบัผลการประเมนิ
การปฏบิตังิาน เพื่อกําหนดแนวทางการจ่ายค่าตอบแทนที่ชดัเจนและโปร่งใสก่อนนําเสนอที่ผู้ประชุมผู้ถอืหุ้นอนุมตัิ  
และเปิดเผยคา่ตอบแทนทีจ่า่ยใหแ้ก่กรรมการและผูบ้รหิารรายละเอยีดปรากฏอยูห่น้า 28 คา่ตอบแทนกรรมการ 
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5.5 รายงานคณะกรรมการ 

คณะกรรมการตรวจสอบได้รบัมอบหมายสอบทานรายงานทางการเงนิ โดยมฝ่ีายบญัชแีละผู้สอบบญัชมีา
ประชุมร่วมกนั และนําเสนอรายงานทางการเงนิต่อคณะกรรมการบรษิทัทุกไตรมาส โดยคณะกรรมการบรษิทัเป็น
ผูร้บัผดิชอบต่องบการเงนิรวมของบรษิทัและบรษิทัย่อย รวมทัง้สารสนเทศทางการเงนิ  ทีป่รากฏในรายงานประจําปี 
เรื่องรายงานความรบัผดิชอบของคณะกรรมการต่อรายงานทางการเงนิ  งบการเงนิดงักล่าวจดัทาํขึน้ตามมาตรฐานการ
บญัชรีบัรองและตรวจสอบโดยผูส้อบบญัชขีองบรษิทั การเปิดเผยขอ้มลูสารสนเทศทีส่าํคญั ทัง้ขอ้มลูทางการเงนิ และ
ไมใ่ชก่ารเงนิ ดาํเนินการบนพืน้ฐานของขอ้เทจ็จรงิอยา่งครบถว้น และสมํ่าเสมอดว้ย 

 

5.6  การปฐมนิเทศกรรมการใหม่ 

กรรมการทีไ่ดร้บัการแต่งตัง้ใหม่จะไดร้บัทราบหลกัเกณฑท์ี่สาํคญัเกี่ยวกบัคณะกรรมการและคณะกรรมการ
ชุดยอ่ยต่างๆ  รวมทัง้ นโยบายและขอ้มลูทีส่าํคญัเกีย่วกบับรษิทั  เชน่ คูม่อืกรรมการ นโยบายการกาํกบัดแูลกจิการทีด่ ี 
จรยิธรรมธุรกจิและจรรยาบรรณของกรรมการและผู้บรหิาร  รวมถงึรวมถงึการจดัใหม้กีารแนะนําลกัษณะธุรกจิ และ
แนวทางการดาํเนินธุรกจิของบรษิทั  บรษิทัสง่เสรมิใหก้รรมการใหมเ่ขา้ร่วมการอบรมอย่างน้อยหน่ึงหลกัสตูรซึ่งไดแ้ก่ 
Directors Certification Program (DCP), Directors Accreditation Program (DAP) และ Audit Committee Program 
(ACP) 

 

5.7 การพฒันากรรมการและผ ูบ้ริหาร 

คณะกรรมการมนีโยบายส่งเสรมิและอํานวยความสะดวกให้มกีารฝึกอบรมและการให้ความรู้แก่กรรมการ
ผูเ้กีย่วขอ้งในระบบการกํากบัดแูลกจิการของบรษิทั เช่น กรรมการ กรรมการตรวจสอบ ผูบ้รหิาร เป็นตน้ เพื่อใหม้กีาร
ปรบัปรงุการปฏบิตังิานอยา่งต่อเน่ือง  เพือ่นําความรูแ้ละประสบการณ์มาพฒันาองคก์รต่อไป  

 

5.8 การประเมินการปฏิบตัิงานของคณะกรรมการ 

บรษิทัได้จดัให้มกีารประเมนิผลการปฏบิตังิานด้วยตนเองของคณะกรรมการบรษิทั  อย่างน้อยปีละ 1 ครัง้  
โดยมวีตัถุประสงคม์ุง่เน้นใหก้ารประเมนิผลสามารถสะทอ้นถงึประสทิธภิาพในการดาํเนินงาน  ตามหลกัการกํากบัดแูล
กจิการทีด่ ีเพือ่ใหค้ณะกรรมการรว่มกนัพจิารณาทบทวนผลงานและการปรบัปรงุแกไ้ขปัญหาต่อไป   

คณะกรรมการสรรหาและกําหนดค่าตอบแทน ได้พจิารณาและทบทวนกําหนดหลกัเกณฑ์การประเมินให้
สอดคลอ้งต่อธุรกจิ และแนวทางของตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย โดยแบบประเมนิตนเองของคณะกรรมการทัง้
คณะประกอบดว้ยหวัขอ้  

1. โครงสรา้งและคุณสมบตัขิองคณะกรรมการ 
2. บทบาทหน้าทีแ่ละความรบัผดิชอบของคณะกรรมการ 
3. การประชุมคณะกรรมการ 
4. การทาํหน้าทีข่องกรรมการ ความสมัพนัธก์บัฝ่ายจดัการ 
5. การพฒันาตนเองของกรรมการและการพฒันาผูบ้รหิาร 
แบบประเมนิตน้เองของคณะกรรมการรายบุคคล ประกอบดว้ย 3 หวัขอ้ 
1. โครงสรา้งและคุณสมบตัขิองคณะกรรมการ 
2. การประชุมของคณะกรรมการ 
3. บทบาทหน้าที ่และความรบัผดิชอบของคณะกรรมการ 
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โดยมอบหมายใหเ้ลขานุการบรษิทั จดัสง่แบบประเมนิใหก้รรมการบรษิทัทุกท่านประเมนิตนเองในทุกปลายปี 
และทําการคํานวนสรุปผลการประเมนิเพื่อรายงานคณะกรรมการบรษิทัพจิารณารบัทราบ และแสดงความเห็นแนว
ทางการปรบัปรงุ 

ในปี 2561 ผลการประเมนิตนเองของคณะกรรมการแบบรายคณะมคี่าเฉลีย่ 91.81%   เพิม่ขึน้จากปีก่อนทีม่ี
ผลประเมนิอยู่ที ่ 88.01% จากหมวดบทบาทหน้าที ่ความรบัผดิชอบของกรรมการทีใ่หค้วามสาํคญัต่อการปฏบิตัหิน้า 
และหมวดการดําเนินการประชุมของคณะกรรมการ  สาํหรบัผลการประเมนิตนเองของคณะกรรมการแบบรายบุคคล
เฉลีย่ 89.5% เพิม่ขึน้ในหมวดของการประชุมคณะกรรมการ และบทบาทหน้าทีข่องคณะกรรมการเชน่กนั  

 
 

โครงสร้างคณะกรรมการของบริษทั  ประกอบดว้ย 
1. คณะกรรมการบรษิทั 
2. คณะกรรมการตรวจสอบ 
3. คณะกรรมการสรรหาและกาํหนดคา่ตอบแทน 
4. คณะกรรมการบรหิาร 

 
 

คณะกรรมการบริษทั  Board of Directors 

1. นายครรชติ สงิหส์วุรรณ์ ประธานกรรมการและกรรมการอิสระ 

2. นายสมบติั ลีสวสัดิต์ระกูล ประธานกรรมการบริหาร  

3. นายแสงรุ้ง นิติภาวะชน กรรมการผู้จดัการ 

4. นายสุรพล สติมานนท์ รองประธานกรรมการ, กรรมการอิสระ 

5. นางจินตนา เตชะมนตรีกุล กรรมการอิสระ  

       6. พล.อ. ไพรชั  โพธิอุ์บล กรรมการ / กรรมการอสิระ 

7. นางสาวบุญศรี ปัญญาเป่ียมศักดิ ์ กรรมการ  

8. นายธนทตั ชวาลดิฐ กรรมการ  

9. นายปรีดา  วงศ์สถติย์พร กรรมการ 

10.  นายวริวทิย ์ ชยัลมิปมนตร ี กรรมการ / กรรมการอสิระ 

*  นางสาว พรณิกา  เลศิอทิธบิาท เป็นเลขานุการคณะกรรมการ   

 

คณะกรรมการตรวจสอบ (Audit Committee)  
1. นายสุรพล สติมานนท์ ประธานกรรมการตรวจสอบ 
2. นางจินตนา เตชะมนตรีกุล กรรมการตรวจสอบ 
3. นายครรชติ สิงห์สุวรรณ์ กรรมการตรวจสอบ 

 

 
 

*   เป็นผูม้คีวามรูท้างดา้นบญัช ีและการเงนิ 
* * นางสาวการะวรรณ  ไมตรภีริมย ์ เป็นเลขานุการคณะกรรมการตรวจสอบ 

* 
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คณะกรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทน(Nomination & Remuneration) 
1.  พล.อ. ไพรชั  โพธิอุ์บล ประธานกรรมการสรรหาและกาํหนดคา่ตอบแทน 
2.  นายสมบตั ิ ลสีวสัดิต์ระกลู กรรมการสรรหาและกาํหนดคา่ตอบแทน 
3.  นางจนิตนา เตชะมนตรกุีล กรรมการสรรหาและกาํหนดคา่ตอบแทน 
4.  นายวริวทิย ์ ชยัลมิปมนตร ี กรรมการสรรหาและกาํหนดคา่ตอบแทน 

 
คณะกรรมการบริหาร (Executive Committee)  

1. นายสมบตั ิลสีวสัดิต์ระกูล ประธานกรรมการบรหิาร 
2. นายแสงรุง้ นิตภิาวะชน กรรมการบรหิาร 
3. นางสาวบุญศร ีปัญญาเป่ียมศกัดิ ์ กรรมการบรหิาร 

 
 คณะกรรมการแต่ละชุดมขีอบเขตอํานาจหน้าที่ และความรบัผดิชอบเพื่อประโยชน์ของบรษิทัและผู้ถอืหุ้น  
โดยมรีายละเอยีดขอบเขตอาํนาจหน้าทีแ่ละความรบัผดิชอบดงัน้ี 

ขอบเขต  อาํนาจหน้าที ่และความรบัผิดชอบของคณะกรรมการบริษทั 

ปี 2561 คณะกรรมการบริษัทได้พิจารณาทบทวนบทบาทหน้าที่และความรบัผิดชอบตามปัจจยัการ
เปลี่ยนแปลงรอบดา้นใหค้รอบคลุมและมคีวามชดัเจนเทยีบทนัต่อการเปลี่ยนแปลง โดยสรุปอํานาจหน้าที่ และความ
รบัผดิชอบทีส่าํคญัไดด้งัน้ี 

 
 
 
      
   
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  
 
 
 
 
 
 

1. มีหน้าที่กํ าหนด  วิสัยทัศ น์  พันธกิจ  กลยุทธ์การ
ดําเนินงาน  รวมถึงพิจารณาแนวนโยบาย แผนงาน 
แผนงบประมาณ เป้าหมาย และตวัชีว้ดัเพือ่ประเมนิผล 
(KPIs) ตลอดจนพฒันาขดีความสามารถของบรษิทัให้
แขง่ขนัไดใ้นระดบัสากล   

2. กํากับดูแลการบริหารการจัดการให้ฝ่ายบริหารหรือ
บุคคลใดๆ ซึ่งไดร้บัมอบหมายใหด้ําเนินการ มกีารนํา
กลยุทธก์ารดาํเนินงานไปปฏบิตั ิตามนโยบายทีก่ําหนด
ไวอ้ย่างมปีระสทิธภิาพ และประสทิธผิล เพื่อเพิม่มลูค่า
ทางเศรษฐกจิสงูสุดใหแ้ก่กจิการและกําไรสงูสุดใหแ้ก่ผู้
ถือหุ้น  และ เ ป็นธรรมต่อผู้มีส่ วนได้ เสียทุก ฝ่าย  
ตลอดจนคาํนึงถงึความรบัผดิชอบต่อสงัคม  สิง่แวดลอ้ม 
และทรพัยากรทีส่าํคญั  

3. จดัให้มีการประชุมคณะกรรมการบริษัทอย่างน้อย 3 
เดือนต่อครัง้ และจัดให้มีการประชุมผู้ถือหุ้นสามัญ
ประจาํปีภายใน 4 เดอืน นบัแต่วนัสิน้สดุของรอบปีบญัชี
ของบรษิทั  รวมถงึเขา้ร่วมประชุมคณะกรรมการบรษิทั
และการประชุมผูถ้อืหุน้  เวน้แต่ในกรณีทีม่เีหตุสุดวสิยั 
ไม่สามารถเข้าร่วมประชุม จะต้องแจ้งให้ประธาน
กรรมการหรอืเลขานุการบรษิทัทราบลว่งหน้า 

4.  มอีํานาจและรบัผดิชอบในการปฏบิตัิหน้าที่ใหเ้ป็นไป
ตามกฎหมาย วตัถุประสงค์ และข้อบงัคบัของบริษัท 
ตลอดจนมตทิีป่ระชุมผูถ้อืหุน้ ด้วยความซื่อสตัย์สุจรติ 
และระมัดระวังรักษาผลประโยชน์ของบริษัท และมี
ความรบัผดิชอบต่อผูถ้อืหุน้โดยสมํ่าเสมอ  

5. มีอํานาจตรวจสอบและพิจารณาอนุมัติ นโยบาย 
แนวทาง และแผนการดาํเนินงานสาํหรบัโครงการลงทุน
ขน าด ให ญ่ ขอ งบ ริษัท  ต ามที่ ไ ด้ ร ับ เ สนอจ าก
คณะอนุกรรมการ และ/หรอืฝ่ายบรหิาร 

6. ต้องมีความรบัผิดชอบต่อผู้ถือหุ้นโดยสมํ่าเสมอ และ
ดําเนินงานโดยรกัษาผลประโยชน์สูงสุดของผู้ถือหุ้น 
ตลอดจนมกีารเปิดเผยข้อมูลต่อผู้ลงทุนอย่างถูกต้อง 
ครบถว้น มมีาตรฐานและโปรง่ใส 

7. กํากบัดูแลให้มกีระบวนการสรรหาและเลือกตัง้บุคคล
เป็นกรรมการบริษัทอย่างโปร่งใส รวมทัง้พิจารณา
คุณสมบตัทิีห่ลากหลาย เพือ่ใหเ้หมาะสมกบัการดาํเนิน
ธุรกิจของบริษัท   และมีการกําหนดค่าตอบแทน
กรรมการบรษิทั และกรรมการชุดย่อยอย่างเหมาะสม  
รวมถงึมอีํานาจแต่งตัง้ใหอ้นุกรรมการหรอืคณะทํางาน 
เพื่ อพิจารณาหรือปฏิบัติ ใน เ รื่ อ งห น่ึ ง เ รื่ อ ง ใดที่
คณะกรรมการบรษิทัเหน็สมควร 
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การอื่นใดที่กําหนดไว้ภายใต้บทบญัญัติของกฎหมายว่าด้วยหลกัทรพัย์และตลาดหลกัทรพัย์ และ/หรือ
ประกาศของตลาดหลกัทรพัย์แห่งประเทศไทยที่ต้องได้รบัความเห็นชอบจากที่ประชุมคณะกรรมการบรษิัท และที่
ประชุมผูถ้อืหุน้ดว้ยคะแนนเสยีงดงักลา่วขา้งตน้ 

ทัง้น้ี เรื่องใดทีก่รรมการมสีว่นไดเ้สยีหรอืมคีวามขดัแยง้ทางผลประโยชน์กบับรษิทั กรรมการซึ่งมสีว่นไดเ้สยี
หรอืมคีวามขดัแยง้ทางผลประโยชน์ดงักลา่วไมม่สีทิธอิอกเสยีงลงคะแนนในเรื่องนัน้ 

นอกจากน้ี คณะกรรมการยงัมขีอบเขตหน้าทีใ่นการกํากบัดแูลใหบ้รษิทัปฏบิตัติามกฎหมายวา่ดว้ยหลกัทรพัย์
และตลาดหลกัทรพัย ์ขอ้กําหนดของตลาดหลกัทรพัย ์อาท ิการทํารายการเกี่ยวโยงกนั การไดม้าหรอืจําหน่ายไปซึ่ง
ทรพัยส์นิตามกฎเกณฑข์องตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย หรอืตามประกาศของคณะกรรมการกาํกบัหลกัทรพัยแ์ละ
ตลาดหลกัทรพัย ์หรอืกฎหมายทีเ่กีย่วขอ้งกบัธุรกจิของบรษิทั   

 

8.  กํากบัดูแลและพฒันาบรรษัทภิบาลของบรษิัทให้อยู่ใน
ระดับสากล  เพื่อสร้างคุณค่าให้กิจการ รวมถึงเป็น
แบบอย่างและส่งเสรมิใหพ้นักงานทุกระดบัมจีติสาํนึกใน
การปฏบิตัิตามหลกับรรษทัภบิาล   จรรยาบรรณธุรกจิ  
และนโยบายต่อตา้นการคอรร์ปัชัน่ของบรษิทั  

9.  กําหนดนโยบายบรหิารความเสีย่ง  และกํากบัดูแลใหม้ี
ระบบควบคุมภายใน  และการตรวจสอบภายในที่
เหมาะสม  เพื่อให้เกิดระบบการควบคุมภายในที่มี
ประสทิธภิาพ รวมทัง้การจดัการความเสี่ยง และความ
เชื่อถอืไดข้องรายงานทางการเงนิ โดยจดัใหม้หีน่วยงาน
ตรวจสอบภายในเป็นผู้ติดตามและดําเนินการร่วมและ
ประสานงานกบัคณะกรรมการตรวจสอบ 

10. จดัทาํรายงานคณะกรรมการประจาํปี และรบัผดิชอบต่อ
การจดัทําและการเปิดเผยงบการเงนิเพื่อแสดงถึงฐานะ
การเงนิและผลการดาํเนินงานในรอบปีทีผ่า่นมาเพือ่เสนอ
ต่อทีป่ระชุมผูถ้อืหุน้ 

11. กํากับดูแลให้มีการประเมินผลการปฏิบัติหน้าที่ของ
คณะกรรมการบรษิทัเป็นประจําทุกปี เพื่อพจิารณาและ
ทบทวนการปฏบิตัหิน้าทีร่ว่มกนัในคณะกรรมการบรษิทั  

12. กรรมการจะต้องไม่ประกอบกิจการอันมีสภาพอย่าง
เดยีวกนัและเป็นการแข่งขนักบักิจการของบรษิทั หรอื
เขา้เป็นหุน้สว่นในหา้งหุน้สว่นสามญั หรอืเป็นหุน้สว่นไม่
จาํกดัความรบัผดิในหา้งหุน้สว่นจาํกดั หรอืเป็นกรรมการ
ของบรษิทัเอกชน  หรอืบรษิทัอื่น ทีป่ระกอบกจิการอนัมี
สภาพอย่างเดยีวกนั และเป็นการแข่งขนักบักจิการของ
บริษัทไม่ว่าจะทําเพื่อประโยชน์ตนหรือเพื่อประโยชน์
ผูอ้ื่น เวน้แต่จะไดแ้จง้ใหท้ีป่ระชุมผูถ้อืหุน้ทราบก่อนทีจ่ะ
มมีตแิต่งตัง้ 

13. กรรมการตอ้งแจง้ใหบ้รษิทัทราบโดยไมช่กัชา้ หากมสีว่น
ไดเ้สยีไมว่า่โดยตรงหรอืโดยออ้มในสญัญาทีบ่รษิทัทาํขึน้ 
หรือถือหุ้นหรือหุ้นกู้เพิ่มขึ้นหรือลดลงในบริษัทหรือ
บรษิทัในเครอื 

 

14.  มอีํานาจพจิารณาและอนุมตัิเรื่องใดๆ ที่จําเป็น และ
เกี่ยวเน่ืองกับบริษัท หรือที่เห็นว่าเหมาะสมและเพื่อ
ผลประโยชน์ของบรษิทัเรื่องดงัต่อไปน้ี คณะกรรมการ
บรษิทัจะกระทําได้ก็ต่อเมื่อได้รบัอนุมตัจิากทีป่ระชุมผู้
ถอืหุน้คอื 

ก)  เรื่องใดๆ ทีก่ฎหมายกําหนดใหต้้องไดร้บัมตจิากที่
ประชุมผูถ้อืหุน้ และ 
ข) เรื่องใดๆ ทีก่รรมการมสี่วนไดเ้สยี และอยู่ในข่ายที่
กฎหมายหรือประกาศของสํานักงานคณะกรรมการ
กํากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ หรือตลาด
หลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทยระบุใหต้อ้งไดร้บัอนุมตัจิาก
ทีป่ระชุมผูถ้อืหุน้ 

การตัดสินใจของคณะกรรมการบริษัทเพื่อ
ดําเนินการในเรื่องดงัต่อไปน้ี คณะกรรมการจะกระทําไดก้็
ต่อเมื่อได้รบัอนุมตัจิากทีป่ระชุมผูถ้อืหุน้ด้วยคะแนนเสยีง
ไม่น้อยกว่า 3 ใน 4 ของจํานวนเสยีงทัง้หมดของผูถ้อืหุน้ที่
เขา้ประชุมและมสีทิธอิอกเสยีงลงคะแนน 

ก) การขายหรือโอนกิจการของบริษัททัง้หมด หรือ
บางสว่นทีส่าํคญัใหแ้ก่บุคคลอื่น 

ข) การซื้อหรือรบัโอนกิจการของบริษัทอื่นมาเป็นของ
บรษิทั 

ค) การทํา แก้ไข หรือเลิกสัญญา เกี่ยวกับการให้เช่า
กิจการของบรษิทัทัง้หมดหรอืบางส่วนที่สําคญั การ
มอบหมายให้ บุคคลอื่นเข้าจดัการธุรกิจของบริษัท 
หรอืการรวมกจิการกบับุคคลอื่น โดยมวีตัถุประสงคจ์ะ
แบง่กาํไรขาดทุนกนั 

ง) การแก้ไขเพิม่เตมิหนังสอืบรคิณห์สนธหิรอืขอ้บงัคบั
บรษิทั 

จ) การเพิม่ทุน การลดทุน หรอืการออกหุน้กูข้องบรษิ ั
ฉ) การควบกจิการ หรอืเลกิบรษิทั 
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ขอบเขตหน้าที่ และความรบัผิดชอบของประธานกรรมการบริษทั 
1. ประธานกรรมการบรษิทัมขีอบแขต หน้าทีแ่ละความรบัผดิชอบในฐานะกรรมการบรษิทั 
2. ดูแล ติดตามการบริหารงานของคณะกรรมการบริษัท และคณะกรรมการชุดย่อยต่างๆ ให้บรรลุตาม

วตัถุประสงคท์ีก่าํหนดไว ้
3. สนบัสนุนและสง่เสรมิใหค้ณะกรรมการบรษิทั ปฏบิตัหิน้าทีอ่ยา่งเตม็ความสามารถ 
4. เรยีกประชุมคณะกรรมการบรษิทั และ/หรอืการประชุมผูถ้อืหุน้ 
5. เป็นประธานในทีป่ระชุมคณะกรรมการบรษิทั และ/หรอืทีป่ระชุมผูถ้อืหุน้ รวมทัง้ควบคุมการประชุมดงักล่าว

ใหด้าํเนินไปไดด้ว้ยความเรยีบรอ้ย สาํเรจ็ลุลว่ง 
6. ส่งเสิรมให้กรรมการ ผู้ถือหุ้นทุกคนมีส่วนร่วมในการประชุม เปิดโอกาสให้แสดงความคิดเห็นหรือ

ขอ้เสนอแนะอยา่งเตม็ทีแ่ละเป็นอสิระ   

ขอบเขต  อาํนาจหน้าที ่และความรบัผิดชอบของคณะกรรมการตรวจสอบ 

1. สอบทานใหบ้รษิทัมกีารรายงานทางการเงนิอย่างถูกต้อง
และเปิดเผยอย่างเพยีงพอ โดยการประสานงานกบัผู้สอบ
บัญชีภายนอก และผู้บริหารที่ร ับผิดชอบจัดทํารายงาน
ทางการเงินทัง้รายไตรมาสและประจําปี คณะกรรมการ
ตรวจสอบอาจเสนอแนะให้ผู้สอบบัญชีสอบทาน หรือ
ตรวจสอบรายการใดๆ ทีเ่หน็ว่าจําเป็นและเป็นเรื่องสําคญั
ในระหวา่งการตรวจสอบบญัชขีองบรษิทั 

2. สอบทานใหบ้รษิทัมรีะบบการควบคุมภายในและระบบการ
ตรวจสอบภายในที่เหมาะสมและมีประสิทธิผล และ
พจิารณาความเป็นอิสระของหน่วยงานตรวจสอบภายใน 
ตลอดจนใหค้วามเหน็ชอบในการพจิารณาแต่งตัง้ โยกยา้ย 
เลกิจา้งหวัหน้าหน่วยงานตรวจสอบภายใน หรอืหน่วยงาน
อื่นใดทีร่บัผดิชอบเกีย่วกบัการตรวจสอบภายใน 

3. สอบทานใหบ้รษิทัปฏบิตัิตามกฎหมายว่าด้วยหลกัทรพัย์
และตลาดหลกัทรพัย ์ขอ้กําหนดของตลาดหลกัทรพัย ์และ
กฎหมายทีเ่กีย่วขอ้งกบัธุรกจิของบรษิทั 

4. พจิารณา คดัเลอืก เสนอแต่งตัง้บุคคลซึ่งมคีวามเป็นอสิระ
เพื่อทําหน้าที่ เ ป็นผู้สอบบัญชีของบริษัท  และเสนอ
ค่าตอบแทนของบุคคลดังกล่าว  โดยคํานึงถึงความ
น่าเชื่อถือ ความเพียงพอของทรัพยากร ปริมาณงาน
ตรวจสอบของสํ านั ก งานตรวจสอบบัญชีนั ้น  และ
ประสบการณ์ของบุคลากรที่ได้ร ับมอบหมายให้ทําการ
ตรวจสอบบญัชขีองบรษิทั รวมทัง้เขา้ร่วมประชุมกบัผูส้อบ
บญัชโีดยไมม่ฝ่ีายจดัการเขา้ร่วมประชุมดว้ยอยา่งน้อยปีละ 
1 ครัง้ 

 

5. พจิารณารายการทีเ่กี่ยวโยงกนั หรอืรายการทีอ่าจมคีวาม
ขัดแย้งทางผลประโยชน์ให้เป็นไปตามกฎหมายและ
ข้อกําหนดของตลาดหลักทรัพย์ ทัง้ น้ีเพื่อให้มัน่ใจว่า
รายการดงักล่าวสมเหตุสมผลและเป็นประโยชน์สูงสุดต่อ
บรษิทั 

6. จดัทํารายงานของคณะกรรมการตรวจสอบ โดยเปิดเผยไว้
ในรายงานประจําปีของบรษิทั ซึ่งรายงานดงักล่าวต้องลง
นามโดยประธานคณะกรรมการตรวจสอบ และต้อง
ประกอบดว้ยขอ้มลูอยา่งน้อยดงัต่อไปน้ี 

(ก) ความเหน็เกีย่วกบัความถูกตอ้ง ครบถว้น เป็นทีเ่ชือ่ถอื
ไดข้องรายงานทางการเงนิของบรษิทั 

(ข) ความเห็นเกี่ยวกับความเพียงพอของระบบควบคุม
ภายในของบรษิทั 

(ค) ความเห็นเกี่ยวกับการปฏิบัติตามกฎหมายว่าด้วย
หลกัทรพัย์และตลาดหลกัทรพัย์ ขอ้กําหนดของตลาด
หลักทรัพย์ หรือกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับธุรกิจของ
บรษิทั 

(ง) ความเหน็เกีย่วกบัความเหมาะสมของผูส้อบบญัช ี
(จ) ความเห็นเกี่ยวกับรายการที่อาจมีความขดัแย้งทาง

ผลประโยชน์ 
(ฉ) จํานวนการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ และการ

เขา้รว่มประชุมของกรรมการตรวจสอบแต่ละทา่น 
(ช) ความเห็นหรือข้อสังเกตโดยรวมที่คณะกรรมการ

ตรวจสอบไดร้บัจากการปฏบิตัหิน้าทีต่ามกฎบตัร 
(ซ) รายการอื่นทีเ่หน็วา่ผูถ้อืหุน้และผูล้งทุนทัว่ไปควรทราบ 

ภายใต้ขอบเขตหน้าที่และความรับผิดชอบที่ได้ร ับ
มอบหมายจากคณะกรรมการบรษิทั 
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7. ปฏบิตักิารอื่นใดตามทีค่ณะกรรมการของบรษิทัมอบหมาย 
ดว้ยความเหน็ชอบจากคณะกรรมการตรวจสอบ 

8. มอีํานาจในการดําเนินการตรวจสอบและสอบสวนตามที่
จาํเป็นในเรือ่งต่างๆ ซึง่อาจมผีลกระทบอยา่งมนียัสาํคญัต่อ
ฐานะการเงนิและผลการดาํเนินงานของบรษิทั ไดแ้ก่ 

(ก)  รายการทีเ่กดิความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ 
(ข) การทุจรติหรอืมสีิง่ผดิปกตหิรอืมคีวามบกพรอ่งทีส่าํคญั

ในระบบควบคุมภายใน 
(ค)  การฝ่าฝืนกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาด

หลักทรัพย์ ข้อกําหนดของตลาดหลักทรัพย์ หรือ
กฎหมายทีเ่กีย่วขอ้งกบัธุรกจิของบรษิทั 

 

โดยคณะกรรมการตรวจสอบมอีาํนาจในการแสวงหาความเหน็ทีเ่ป็นอสิระจากทีป่รกึษาทางวชิาชพีอื่นใดเมื่อเหน็
ว่าจําเป็นด้วยค่าใช้จ่ายของบริษัท เพื่อให้การปฏิบัติงานภายใต้หน้าที่ความรับผิดชอบสําเร็จลุล่วงด้วยดี  ทัง้น้ี
คณะกรรมการตรวจสอบมหีน้าที่รายงานผลการตรวจสอบและสอบสวนต่อคณะกรรมการของบรษิัท เพื่อดําเนินการ
ปรบัปรงุแกไ้ขภายในเวลาที ่คณะกรรมการตรวจสอบเหน็ควร 

ขอบเขตอาํนาจหน้าทีแ่ละความรบัผิดชอบของคณะกรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทน  

1. กําหนดหลกัเกณฑ ์และวธิกีาร ในการสรรหากรรมการ
บรษิทั และคณะกรรมการชุดย่อย เมื่อครบวาระ หรอืมี
ตําแหน่งว่าง เพื่อนําเสนอความเหน็ต่อคณะกรรมการ
บรษิทัพจิารณาอนุมตั ิและ/หรอืเสนอทีป่ระชุมผูถ้ือหุน้
เพือ่พจิารณาอนุมตัแิลว้แต่กรณ ี

2. กําหนดค่าตอบแทนทีจ่ําเป็นและเหมาะสม ทัง้ทีเ่ป็นตวั
เงนิและมใิช่ตวัเงนิของคณะกรรมการ คณะกรรมการชุด
ย่อยในแต่ละปี  เพื่อเสนอต่อคณะกรรมการบริษัท
พิจารณาอนุมตัิ และ/หรือเสนอที่ประชุมผู้ถือหุ้นเพื่อ
พจิารณาอนุมตัแิลว้แต่กรณี 

3. กําหนดแนวทางในการประเมินผลงานของกรรมการ
บรษิทัในแต่ละปี 

4. รบัผดิชอบต่อคณะกรรมการบริษทั และมหีน้าที่ให้คํา
ชี้แจง ตอบคําถามเกี่ยวกบัค่าตอบแทนของกรรมการ
บรษิทัในทีป่ระชุมผูถ้อืหุน้ 

5. จัดให้มีการประชุมคณะกรรมการสรรหาและกําหนด
ค่าตอบแทน กรณีกรรมการท่านใดมีความจําเป็นไม่
สามารถมาร่วมประชุมด้วยตนเองได้ สามารถร่วม
ประชุมผ่านระบบการประชุมทางจอภาพ หรือระบบ
โทรศพัท ์(Teleconference) ได ้

6. ปฏบิตักิารอื่นใดตามทีค่ณะกรรมการบรษิทัมอบหมาย 
 

ขอบเขต  อาํนาจหน้าที ่และความรบัผิดชอบของคณะกรรมการบริหาร  

 

 

 

 

 

 

 

 

1. จัดทําและนําเสนอนโยบายทางธุรกิจ  เ ป้าหมาย 
แผนการดําเนินงาน กลยุทธ์ทางธุรกิจ แผนธุรกิจ 
แผนการลงทุน และแผนงานงบประมาณประจําปีของ
บรษิทั เพือ่ขออนุมตัต่ิอคณะกรรมการบรษิทั 

2. ติดตาม บริหาร และกํากับดูแลการดําเนินงานของ
บริษัทให้มีประสิทธิภาพเป็นไปตามทิศทางหรือ
เป้าหมายของบรษิทั และมคีวามเขม้แขง็ทางธุรกจิ ตาม
แนวนโยบายของคณะกรรมการบรษิทั และกลัน่กรอง
เรื่องต่างๆ ที่จะนําเสนอคณะกรรมการบริษัทเพื่อ
พจิารณา และดําเนินการตามที่คณะกรรมการบริษัท
มอบหมาย  รวมทัง้รายงานผลการปฏิบัติงานต่อ
คณะกรรมการบรษิทั 

3. ควบคุมดูแลการดําเนินธุรกจิของบรษิทัใหเ้ป็นไปตาม
นโยบายทางธุรกจิ เป้าหมาย แผนการดําเนินงาน กล
ยุทธ์ทางธุรกิจ และงบประมาณที่ได้ร ับอนุมัติจาก
คณะกรรมการ 

4. พจิารณากําหนดผงัโครงสร้างองค์กร และอํานาจการ
บริหารจัดการ  นโยบายอัตราค่าตอบแทน  และ
โครงสร้างเงินเดือนของบริษัท โดยให้ครอบคลุม
รายละเอียดการคัดเลือก การว่าจ้าง การกําหนด
ผลประโยชน์ตอบแทน การโยกยา้ย การฝึกอบรม และ
การเลกิจา้งพนกังานของบรษิทั 

5. วางแผนและกลัน่กรองทัง้แผนระยะสัน้และแผนระยะ
ยาว เพือ่บรรลุวตัถุประสงคแ์ละเป้าหมายบรษิทั 
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ทัง้น้ีการอนุมตัริายการของคณะกรรมการบรหิารจะไม่รวมถงึการอนุมตัริายการทีค่ณะกรรมการบรหิาร หรอืบุคคลที่

อาจมคีวามขดัแยง้ มสี่วนไดส้่วนเสยีหรอือาจมคีวามขดัแยง้ทางผลประโยชน์ในลกัษณะอื่นใดกบับรษิทั และ/หรอื บรษิทัย่อย 
รวมทัง้รายการทีก่ําหนดใหต้อ้งขอความเหน็ชอบจากผูถ้อืหุน้ในการทํารายการทีเ่กีย่วโยงกนั และการไดม้าหรอืจําหน่ายไปซึง่
สนิทรพัยท์ีส่าํคญัของบรษิทัและ/หรอืบรษิทัยอ่ย เพือ่ใหส้อดคลอ้งกบัขอ้กาํหนดของตลาดหลกัทรพัยแ์หง่ประเทศไทย สาํนกังาน
คณะกรรมการกาํกบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์หรอืกฎหมายทีเ่กีย่วขอ้งกบัธุรกจิของบรษิทั 

 

หน้าทีค่วามรบัผิดชอบของเลขานุการบริษทั 

เลขานุการบรษิทัมอีํานาจ หน้าที ่และความรบัผดิชอบในการดําเนินการในนามของบรษิทัหรอืคณะกรรมการของ
บรษิทั ดงัน้ี 
1.  จดัทาํและเกบ็รกัษาเอกสารดงัต่อไปน้ี 

(ก)  ทะเบยีนกรรมการ 
(ข)  หนงัสอืนดัประชุมคณะกรรมการ รายงานการประชุม

คณะกรรมการและรายงานประจาํปีของบรษิทั 
(ค)   หนงัสอืนดัประชุมผูถ้อืหุน้ และรายงานการประชุมผู้

ถอืหุน้ 

2. เกบ็รกัษารายงานการมสีว่นไดเ้สยีทีร่ายงานโดยกรรมการ
หรอืผูบ้รหิาร 

3.  ดาํเนินการอืน่ๆ ตามทีห่น่วยงานราชการทีเ่กีย่วขอ้ง หรอื
บุคคล หรอืคณะบุคคลทีไ่ดร้บัมอบหมายจากหน่วยงาน
ราชการดงักลา่วประกาศกาํหนด 

 

การสรรหาและแต่งตัง้กรรมการและผูบ้ริหารระดบัสงู 
 

คณุสมบติักรรมการอิสระ/กรรมการตรวจสอบ 

บรษิทัไดก้ําหนดคุณสมบตัขิองกรรมการอสิระตามขอ้กําหนดขัน้ตํ่าของสาํนกังาน กลต. และตลาดหลกัทรพัย์
ฯ กลา่วคอื กรรมการอิสระหมายถงึบุคคลทีม่คีุณสมบตัดิงัต่อไปน้ี 

1. ถือหุ้นไม่เกิน 1% ของจํานวนทุนจดทะเบียนที่ออกและเรียกชําระแล้วของบริษัท และบริษัทที่เกี่ยวข้อง
โดยรวมหุน้ทีถ่อืโดยบุคคลทีเ่กีย่วขอ้งดว้ย 

6.  แต่งตัง้หรอืมอบหมายใหบุ้คคลใดบุคคลหน่ึงหรอืหลาย
ค น ก ร ะ ทํ า ก า ร อ ย่ า ง ห น่ึ ง อ ย่ า ง ใ ด แ ท น คณ ะ
ก ร ร ม ก า ร บ ริ ห า ร ต า ม ที่ เ ห็ น ส ม ค ว ร ไ ด้  แ ล ะ
คณะกรรมการบริหารสามารถยกเลิก  เพิกถอน 
เปลีย่นแปลง หรอืแกไ้ขอาํนาจนัน้ๆ ได ้

7.  มอีํานาจพจิารณาอนุมตัใิหด้ําเนินการ หรอือนุมตักิาร
ใชจ้่ายเงนิเพือ่การดาํเนินการต่างๆ ในสว่นทีเ่กนิวงเงนิ
อนุมตัิของผู้บริหาร  หรือในการดําเนินการตามปกติ
ธุรกิจ ของบริษัท  ทัง้น้ีให้เป็นไปตามระเบียบอํานาจ
อนุมตัขิองบรษิทั หรอืตามงบประมาณรายจ่ายประจาํปี
ที่คณะกรรมการบริษัทอนุมตัิไว้แล้ว เช่น การจดัซื้อ
ทรพัยส์นิ การใชจ้า่ยเงนิลงทุนทีส่าํคญัเพือ่ผลประโยชน์
ของบรษิทัภายใตว้งเงนิอนุมตัทิีก่าํหนด 

8.   พจิารณาระเบียบอํานาจอนุมตัิสําหรบัระดบับริหาร
และระดบัปฏิบตัิการ ซึ่งครอบคลุมถึงด้านการเงิน 
การบญัช ีการจดัซื้อจดัจ้าง การลงทุน การกู้ยมืเงนิ 
การจาํนองจาํนํา การคํ้าประกนั การจาํหน่ายจา่ยโอน
ทรัพย์สิน การทําข้อตกลงหรือสัญญาใดๆ การ
ดาํเนินงานอื่นๆ ทีเ่หน็สมควร 

9.   ปฏบิตัหิน้าทีต่ามทีไ่ดร้บัมอบหมายจากคณะกรรมการ
บรษิทั 

10.  ปฏิบตัิหน้าที่ให้เป็นไปตามกฎหมาย วตัถุประสงค์ 
ขอ้บงัคบั ตลอดจนระเบยีบของบรษิทั โดยเครง่ครดั 

11.  วางแผนและกลัน่กรองการบริหารการเงิน เพื่อลด
ภาระการเงนิ และมโีครงสรา้งทางการเงนิทีเ่ขม้แขง็ 

12.  วางแผนและกลัน่กรองการประชาสัมพันธ์เชิงรุก 
เพือ่ใหเ้กดิภาพลกัษณ์ทีด่แีละยัง่ยนื 
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2. ไมเ่ป็นผูท้ีม่คีวามสมัพนัธก์บับรษิทัและบรษิทัทีเ่กีย่วขอ้งในลกัษณะทีม่สีว่นไดเ้สยี หรอืไดผ้ลประโยชน์ในดา้น
การเงนิหรอืการบรหิารงาน ทัง้ในปัจจุบนัและช่วง 2 ปีก่อน เป็นกรรมการอสิระ โดยลกัษณะความสมัพนัธ์
ดงักลา่วดงัเชน่ 
-  เป็นกรรมการทีม่สีว่นร่วมในการบรหิารงาน พนกังาน ลกูจา้ง ทีป่รกึษาทีร่บัเงนิเดอืนประจาํหรอืผูม้อีํานาจ

ควบคุม   
-  เป็นผูใ้หบ้รกิารทางวชิาชพี เช่น เป็นผูส้อบบญัช ีที่ปรกึษากฎหมาย ที่ปรกึษาทางการเงนิ หรอืผูป้ระเมนิ

ราคาทรพัยส์นิ 
-  เป็นผูท้ีม่คีวามสมัพนัธท์างธุรกจิ เชน่ ซือ้/ขายสนิคา้หรอืบรกิาร ซือ้ขายสนิทรพัย ์ให/้รบัความชว่ยเหลอืทาง

การเงนิ เป็นตน้ 

3. ไม่เป็นบุคคลที่มคีวามสมัพนัธ์ทางสายโลหติ หรอืโดยการจดทะเบียนตามกฎหมายในลกัษณะที่เป็นบิดา
มารดา คูส่มรส พีน้่อง และบุตร รวมทัง้คูส่มรสของบุตรของผูบ้รหิาร ผูถ้อืหุน้รายใหญ่ ผูม้อีาํนาจควบคุม หรอื
บุคคลทีจ่ะไดร้บัการเสนอใหเ้ป็นผูบ้รหิารหรอืผูม้อีาํนาจควบคุมของบรษิทั 

4. ไมม่คีวามสมัพนัธท์างธุรกจิกบับรษิทัหรอืนิตบุิคคลทีอ่าจมคีวามขดัแยง้ ในลกัษณะทีอ่าจเป็นการขดัขวางการ
ใชว้จิารณญาณอย่างอสิระ และไม่มลีกัษณะอื่นใดทีท่ําใหไ้ม่สามารถใหค้วามเหน็อย่างเป็นอสิระเกี่ยวกบัการ
ดาํเนินงานของบรษิทั 

5. ไมเ่ป็นกรรมการตรวจสอบในบรษิทัอื่น อนัมสีภาพธุรกจิอยา่งเดยีวกนัและเป็นการแขง่ขนัทางธุรกจิกบับรษิทั 
 

วาระการดาํรงตําแหน่งของกรรมการอสิระเป็นไปตามระยะการดาํรงตําแหน่งกรรมการบรษิทั  ถงึแมว้าระ
จะเกนิ 9 ปีนบัจากไดร้บัแต่งตัง้  กรรมการอสิระยงัคงใหค้วามเหน็ไดอ้ยา่งเป็นอสิระตามหลกัเกณฑท์ีเ่กีย่วขอ้ง  อกี
ทัง้มสีดัสว่น เป็นครึง่หน่ึงของจาํนวนกรรมการทัง้หมด จงึมกีารถ่วงดุลในการพจิารณาเรือ่งต่างๆ  

กรรมการตรวจสอบ  ประกอบดว้ยกรรมการอสิระอยา่งน้อย 3 คน   นอกจากน้ี กรรมการตรวจสอบอยา่งน้อย 
1 คน จะตอ้งเป็นบุคคลทีม่คีวามรูแ้ละประสบการณ์ดา้นการบญัชหีรอืการเงนิเพยีงพอทีจ่ะสามารถทาํหน้าทีใ่นการ
สอบทานความน่าเชื่อถือของงบการเงนิได้ รวมทัง้ บรษิทัจะพจิารณาคุณสมบตัิในด้านอื่นๆ ประกอบด้วย เช่น
ประสบการณ์ในการธุรกจิ ความเชีย่วชาญเฉพาะทางทีเ่กีย่วขอ้งกบัธุรกจิ ความมจีรยิธรรม เป็นตน้ 

การสรรหากรรมการและผูบ้ริหารระดบัสงูสดู 

การสรรหากรรมการ  ตามขอ้บงัคบัของบรษิทั กําหนดใหก้ารประชุมสามญัผูถ้อืหุน้ประจาํปีทุกครัง้ กรรมการ
จะตอ้งออกจากตําแหน่งอย่างน้อยจํานวน 1/3  โดยแต่ละปีบรษิทัใหส้ทิธผิูถ้อืหุน้ในการเสนอชื่อบุคคลเขา้รบัคดัเลอืก
เป็นกรรมการบรษิทั   ซึง่คณะกรรมการสรรหาและกําหนดค่าตอบแทนของบรษิทัจะทาํหน้าทีพ่จิารณาคดัเลอืกบุคคลที่
มคีวามเหมาะสมทัง้ในดา้นความรูค้วามสามารถและประสบการณ์ทีเ่กี่ยวขอ้งกบัธุรกจิหรอืสามารถเอือ้ประโยชน์ใหก้บั
ธุรกจิของบรษิทัในอนาคตเพือ่นําเสนอต่อคณะกรรมการบรษิทัและทีป่ระชุมผูถ้อืหุน้ต่อไปกลา่วคอื 

1. กรรมการของบรษิทัตอ้งปฏบิตัหิน้าทีใ่หเ้ป็นไปตามกฎหมาย วตัถุประสงค ์และขอ้บงัคบัของบรษิทั ตลอดจน
มตขิองทีป่ระชุมผูถ้อืหุน้ 

2. คณะกรรมการบรษิทัประกอบด้วยกรรมการไม่น้อยกว่า 5 คน และกรรมการไม่น้อยกว่ากึ่งหน่ึงของจํานวน
กรรมการทัง้หมดตอ้งมถีิน่ทีอ่ยูใ่นราชอาณาจกัร และกรรมการตอ้งมคีุณสมบตัติามทีก่ฎหมายกาํหนด 

3. คณะกรรมการบรษิทัตอ้งมกีรรมการอสิระไมน้่อยกวา่ 1 ใน 3 ของกรรมการทัง้คณะ และมจีาํนวนไมต่ํ่ากวา่ 3 
คนซึ่งกรรมการอสิระถอืหุน้ไม่เกนิรอ้ยละหน่ึงของจํานวนทุนจดทะเบยีนที่ออกและเรยีกชําระแลว้ของบรษิทั 
และบรษิทัทีเ่กีย่วขอ้งโดยรวมหุน้ทีถ่อืโดยบุคคลทีเ่กีย่วขอ้งดว้ยและหากดาํรงตําแหน่งเป็นกรรมการอสิระของ
บรษิทัอื่นในกลุม่ดว้ย จะตอ้งเปิดเผยขอ้มลูดงักลา่วและคา่ตอบแทนทีไ่ดร้บัจากบรษิทันัน้ดว้ย 
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4. ทีป่ระชุมผูถ้อืหุน้เป็นผูแ้ต่งตัง้กรรมการ โดยใชเ้สยีงขา้งมากตามหลกัเกณฑแ์ละวธิกีารดงัต่อไปน้ี 
4.1. ผูถ้อืหุน้คนหน่ึง มคีะแนนเสยีงเทา่กบัหน่ึงหุน้ต่อหน่ึงเสยีง 
4.2. ในการเลอืกกรรมการ อาจใชว้ธิอีอกเสยีงลงคะแนนเลอืกกรรมการเป็นรายบุคคล คราวละคนหรอืคราว

ละหลายคนรวมกนัเป็นคณะ ตามแต่ที่ประชุมผูถ้อืหุน้จะเหน็สมควร แต่ในการลงมตแิต่ละครัง้ผูถ้อืหุน้
ตอ้งออกเสยีงดว้ยคะแนนทีม่อียูท่ ัง้หมด จะแบง่คะแนนเสยีงแก่คนใดหรอืคณะใดมากน้อยเพยีงใดไมไ่ด ้

4.3. การออกเสยีงลงคะแนนเลอืกตัง้กรรมการใหใ้ชเ้สยีงขา้งมาก  หากมคีะแนนเสยีงเท่ากนัใหผู้เ้ป็นประธาน
ในทีป่ระชุมเป็นผูอ้อกเสยีงชีข้าด 

5. ในกรณีทีต่ําแหน่งกรรมการว่างลงเพราะเหตุอื่นนอกจากถงึคราวออกตามวาระ ใหค้ณะกรรมการเลอืกบุคคล
ซึง่มคีุณสมบตัแิละไมม่ลีกัษณะตอ้งหา้มตามกฎหมายวา่ดว้ยบรษิทัมหาชนจาํกดัเขา้เป็นกรรมการแทนในการ
ประชุมคณะกรรมการคราวถดัไป เวน้แต่วาระของกรรมการจะเหลอืน้อยกว่าสองเดอืน โดยบุคคลซึ่งเขา้เป็น
กรรมการดงักล่าวแทนจะอยู่ในตําแหน่งกรรมการไดเ้พยีงเท่าวาระที่ยงัเหลอือยู่ของกรรมการทีต่นแทน โดย
มตดิงักล่าวของคณะกรรมการจะตอ้งประกอบดว้ยคะแนนเสยีงไมน้่อยกว่าสามในสีข่องจาํนวนกรรมการทีย่งั
เหลอือยู ่

6. ทีป่ระชุมผูถ้อืหุน้อาจลงมตใิหก้รรมการคนใดออกจากตําแหน่งก่อนถงึคราวออกตามวาระได ้ดว้ยคะแนนเสยีง
ไมน้่อยกวา่สามในสีข่องจาํนวนผูถ้อืหุน้ซึง่มาประชุมและมสีทิธอิอกเสยีง และมหีุน้นบัรวมกนัไดไ้มน้่อยกวา่กึ่ง
หน่ึงของจาํนวนหุน้ทีถ่อืโดยผูถ้อืหุน้ทีม่าประชุมและมสีทิธอิอกเสยีง 

การสรรหาประธานเจ้าหน้าท่ีบริหาร/กรรมการผู้จดัการ  คณะกรรมการสรรหาและกาํหนดคา่ตอบแทนของบรษิทั
จะทําหน้าทีพ่จิารณาคดัเลอืกบุคคลผูท้ีม่คีุณวุฒ ิ ความรู ้ความสามารถ  ประสบการณ์  และคุณสมบตัเิฉพาะต่อการ
ดาํเนินธุรกจิของบรษิทัก่อน  โดยคณะกรรมการสรรหาจะพจิารณาจากคุณสมบตัดิงัต่อไปน้ี 

1.  มีคุณสมบัติสอดคล้องตามพระราชบัญญัติบริษัทมหาชน พ.ศ. 2535 มาตรา 68 และประกาศหรือ
กฎระเบยีบของตลาดหลกัทรพัยแ์หง่ประเทศไทย และสาํนกังาน ก.ล.ต.  

2. เป็นผู้มคีวามรู ้ความสามารถ มปีระสบการณ์ที่หลากหลาย และมคีุณสมบตัเิฉพาะในด้านต่างๆ ที่เป็น
ประโยชน์ต่อการดาํเนินงานของบรษิทัใหม้ปีระสทิธภิาพ 

3. เป็นผู้มคีุณลกัษณะที่ส่งเสรมิด้านการกํากบัดูแลกจิการที่ด ีอาท ิมคีุณธรรมจรยิธรรม มคีวามเป็นอสิระ  
กลา้แสดงความคดิเหน็ มคีวามคดิสรา้งสรรค ์ปฏบิตัหิน้าทีด่ว้ยความระมดัระวงัและความซื่อสตัย ์ รวมถงึ
มคีวามทุม่เท อุทศิเวลาใหก้บับรษิทัอยา่งเตม็ที ่ 

 

การกาํกบัดแูลการดาํเนินงานของบริษทัย่อยและบริษทัร่วม 
บรษิทัฯ มบีรษิทัย่อย 3 แห่ง คอื บรษิทั นีสเทริน์สตลี จํากดั, บรษิทั เมกก้า ทรานสแ์อนด์โลจสิ จํากดั และ

บรษิทั แกรนดอุ์ตสาหกรรมเหลก็รปูพรรณ จํากดั (ซึ่งเป็นบรษิทัจดทะเบยีนและจดัตัง้ภายใตก้ฎหมายของสาธารณรฐั
ประชาธปิไตยประชาชนลาว  ทัง้หมดมสีถานะเป็นบรษิทัย่อย  ดว้ยบรษิทัถอืหุน้มากกวา่รอ้ยละ 90   โดยบรษิทัไดส้ง่
ตวัแทนเขา้ไปเป็นกรรมการในบรษิทัย่อยดงักล่าว มสี่วนร่วมในการบรหิารงาน และการกําหนดนโยบายการดําเนิน
ธุรกจิทีส่าํคญั  เพือ่ใหก้ารดาํเนินธุรกจิและพฒันาองคก์รเป็นไปในทศิทางเดยีวกนักบับรษิทั และเกดิผลประโยชน์สงูสุด
แก่บรษิทัยอ่ยนัน้ๆ  
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บรษิทัย่อยทัง้ 3 ใชร้ะบบควบคุมภายในและมาตรฐานทางบญัชเีดยีวกนักบับรษิทั  รวมไปถงึการทํารายการ
ระหว่างกบับุคคลทีเ่กี่ยวโยง การทํารายการไดม้าหรอืจําหน่ายไปซึ่งสนิทรพัย ์ บรษิทัพยายามทีจ่ะดําเนินดําเนินการ
ตามขัน้ตอนใหค้รบถว้นถกูตอ้ง ตามหลกัเกณฑข์องหน่วยงานกาํกบัฯ ทีป่ระกาศหลกัเกณฑฯ์  

บริษทั นีสเทิรน์สตีล จาํกดั ตาํแหน่ง 
1. นายสมบตั ิ ลสีวสัดิต์ระกลู ประธานกรรมการ 
2. นายแสงรุง้ นิตภิาวะชน กรรมการ 
3. นางสาวบุญศร ี ปัญญาเป่ียมศกัดิ ์ กรรมการ 
4. นายมณเฑยีร อมรเลศิวมิาน กรรมการ 
5. นายสวสัดิ ์พนาพงศว์ศนิ กรรมการ 
6. นายสพุจน์ วงศส์ถติยพ์ร กรรมการ 
7. นายปรดีา วงศส์ถติยพ์ร กรรมการ 

 
 

บริษทั เมกก้า ทรานสแ์อนดโ์ลจิส จาํกดั ตาํแหน่ง 
1. นายปกรณ์  อ่อนแกว้ กรรมการ 
2. นางจุฑามาส  ผวินวล กรรมการ 
3. นางสาวกุลวรนิทร ์ สระภู กรรมการ 

 
บริษทั แกรนดอ์ตุสาหกรรมเหลก็รปูพรรณ จาํกดั ตาํแหน่ง 
1. นายสมบตั ิ ลสีวสัดิต์ระกลู ประธานกรรมการ 
2. นายแสงรุง้ นิตภิาวะชน กรรมการ 
3. นางสาวบุญศร ี ปัญญาเป่ียมศกัดิ ์ กรรมการ 
4. นายพงษ์เดช  เลอสทิธศิกัดิ ์ กรรมการ/ ผูอ้าํนวยการ 

 

การปฏิบติัตามหลกัการกาํกบัดแูลกิจการท่ีดี 
เมื่อสงิหาคม 2561 คณะกรรมการไดพ้จิารณาทบทวนการปฏบิตัติามหลกัการกํากบัดูแลกจิการที่ด ีร่วมกบั

ฝ่ายบรหิาร  กําหนดนโยบายตามหลกัการกํากบัดูแลกจิการทีด่ ีหรอื Corporate Governance Code (CG Code) ของ
สาํนักงานคณะกรรมการกํากบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์ทัง้ 8 ขอ้มาเป็นแนวทางในการปรบัใชต้ามบรบิททาง
ธุรกจิของบรษิทั  การนํานวตักรรมและเทคโนโลยทีี่เหมาะสมมาสนับสนุนกลยุทธ์ของธุรกจิ ครอบคลุมตามปัจจยัที่
เปลี่ยนแปลงรอบดา้น โดยคํานึงถงึ “ผูม้สี่วนไดส้่วนเสยี” ทัง้ดา้นผลกระทบและความคุม้ค่าที่จะเกดิขึน้ต่อการบรหิาร
จดัการทรพัยากรที่สําคญั (รายละเอยีดหลกัปฏบิตัปิรากฏตามคู่มอืบรรษทัภิบาลบนเวบ็ไซต์ของบรษิทั)  เพื่อสร้าง
คุณค่าการดําเนินกจิการอย่างยัง่ยนื นอกเหนือจากการสรา้งความเชื่อมัน่ใหแ้ก่ผู้ลงทุน ซึ่งเน้นการกํากบัดูแลกจิการ
ผนวกกบัสิง่แวดลอ้มและสงัคม ซึง่หลายหมวดบรษิทัไดม้กีารปฏบิตัอิยู่เดมิแลว้ และในระหวา่งปี 2561 คณะกรรมการ
ไดท้บทวนประเดน็ทีย่งัไมไ่ดด้าํเนินการ ซึง่ตอ้งใชเ้วลา และศกึษาใหเ้หมาะสมกบัองคก์รของบรษิทั  
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ความรบัผิดชอบต่อสงัคม 
 
นโยบายด้านความรบัผิดชอบต่อสงัคม 

บริษัทตระหนักดีว่าสงัคมและสิ่งแวดล้อมเป็นสิ่งสําคัญที่จะนําไปสู่การพัฒนาที่ย ัง่ยืนในอนาคต ทัง้น้ี 
คณะกรรมการบรษิทั มคีวามตัง้ใจที่จะนําหลกัเกณฑ์และแนวกรอบการรายงานขอ้มูลด้านความรบัผดิชอบต่อสงัคม 
สิง่แวดลอ้ม ต่อกลุ่มผูม้สี่วนไดเ้สยี ตามหลกัการ 8 ขอ้ มาปรบัและกําหนดใชใ้นการบรหิาร การจดัการองค์กร อกีทัง้ 
สนบัสนุนใหพ้นกังานมจีติสาํนึก รว่มกนัจดักจิกรรมเพือ่พฒันาและสง่เสรมิสงัคม สิง่แวดลอ้ม โดยเริม่ตน้จากสงัคมทีอ่ยู่
ใกลต้วั และชุมชนใกลอ้งคก์ร  ใหก้ลายเป็นวฒันธรรมองคก์รทีช่ดัเจน   
 
การดาํเนินงานและการจดัทาํรายงาน 

บริษัทจดัทํารายงานตามแนวทางการจดัทํารายงานความรบัผิดชอบต่อสงัคมของตลาดหลกัทรพัย์แห่ง
ประเทศไทย เพื่อแสดงให้เหน็ถงึแนวทางที่บรษิทัและบรษิทัย่อย ร่วมกนัดูแลผูม้สี่วนได้เสยีขององค์กรทุกกลุ่ม และ
พฒันาในแต่ละดา้นเพื่อนําไปสูก่ารเตบิโตของกจิการอย่างยัง่ยนื บรษิทัไดร้วบรวมขอ้มลูของปี 2561 เพื่อเปิดเผยใหผู้้
ถอืหุน้ และนักลงทุนรบัทราบ และเขา้ใจถงึความรบัผดิชอบในการดําเนินธุรกจิของบรษิทัในแต่ละมติ ิไม่ว่าจะเป็นมติิ
ดา้นเศรษฐกจิ ดา้นสงัคม และดา้นสิง่แวดลอ้มตามนโยบายและแนวทางดงัน้ี 

 
ข้อ 1.  การประกอบกิจการด้วยความป็นธรรม 

 บรษิทัไดก้ําหนดนโยบายจรรยาบรรณธุรกจิไวเ้ป็นองคป์ระกอบในการดาํเนินธุรกจิทีม่คีุณธรรม ซึง่ครอบคลุม
การเคารพตามกฎหมาย ปราศจากการมสี่วนไดเ้สยีและความขดัแยง้แห่งผลประโยชน์ การรกัษาความลบัและการใช้
ขอ้มลูภายใน ซึง่ประกอบดว้ย จรรยาบรรณของกรรมการและผูบ้รหิาร, จรรยาบรรณของพนกังานและจรรยาบรรณต่อผู้
มสีว่นไดเ้สยี  ซึง่บรษิทัฯเผยแพรร่ายละเอยีดนโยบายและหลกัเกณฑไ์วบ้นเวป็ไซตข์องบรษิทั www.ss.co.th  เพือ่ใหผู้้
มสี่วนได้เสยีทุกฝ่าย ตัง้แต่กรรมการ ผู้บรหิาร พนักงาน คู่ค้า และผู้มสี่วนได้เสยี ทัง้ของบรษิัทและบรษิัทย่อยได้
รบัทราบและยดึเป็นหลกัปฏบิตั ิ ตลอดจนกําหนดไวเ้ป็นหลกัสตูรใหผู้บ้รหิารและพนกังานในการอบรมปฐมนิเทศ และ
หลกัสตูรพฒันาอบรมทบทวนสาํหรบัผูบ้รหิารและพนกังาน เพือ่ใหม้ ัน่ใจวา่ทุกฝ่ายมคีวามตระหนกัและเขา้ใจอยูเ่สมอ 
 
ข้อ 2.  การต่อต้านการทจุริตคอรร์ปัช ัน่ 

สว่นหน่ึงของการพฒันาสงัคมและสิง่แวดลอ้มไดย้ัง่ยนื คอืการรว่มกนัป้องกนัและต่อตา้นการทุจรติคอรร์ปัชัน่ 
อนัเป็นปัญหาและอุปสรรคสาํคญั เพราะนอกจากจะลดทอนความสามารถในการแขง่ขนัดา้นธุรกจิแลว้ ยงัสามารถสรา้ง
ความเสยีหายใหแ้ก่สงัคมและประเทศชาตโิดยรวมดว้ย  โดยบรษิทักําหนดนโยบายต่อต้านการทุจรติคอรร์ปัชัน่ เป็น
หน่ึงในบรรษัทภิบาล และเผยแพร่รายละเอียดนโยบายไว้บนเว็บไซต์ของบรษิัท  ให้บุคคลากรภายในองค์กรและ
บุคคลภายนอกไดร้บัทราบเจตนารมยแ์ละแนวทางปฏบิตั ิ ในปี 2561 บรษิทัไดด้าํเนินกจิกรรมตามแนวทางปฏบิตัแิละ
มาตรการป้องกนัการเกดิคอรร์ปัชัน่ดา้นต่างๆ เพือ่เตรยีมความพรอ้มในการยืน่ขอรบัรองการปฏบิตัติามโครงการ 

1. คณะกรรมการไดก้ําหนดนโยบายต่อตา้นการทุจรติคอรร์ปัชัน่ นิยาม แนวทางปฏบิตั ิรวมถงึโครงสรา้ง
หน้าทีค่วามรบัผดิชอบ 

2. การจดัทาํเอกสารและการสือ่สารต่อบุคคลภายในและภายนอกองคก์ร 
3. การวเิคราะหป์ระเมนิหาความเสีย่ง อนัอาจก่อใหเ้กดิการคอรร์ปัชัน่ 
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4. ส่วนงานหรือบุคคลที่เกี่ยวข้อง  ที่มีความเสียงสูงต่อการเกิด
คอรร์ปัชัน่ รบัทราบแนวทางปฏบิตั ิเช่นบรษิทัย่อย, นายหน้าหรอื
ตวัแทน, ฝ่ายดําเนินการ (ฝ่ายจดัซื้อ ฝ่ายขาย และฝ่ายทรพัยากร
บุคคล) 

5. การวางระบบควบคุมภายใน อนัได้แก่ กระบวนการตรวจสอบ
ภายใน, กระบวนการปฏบิตังิานดา้นบญัชแีละการเงนิ 

6. การรายงาน การตดิตามผลการปฏบิตั ิ
 

 
ข้อ  3.  การเคารพสิทธิมนุษยชน 

บรษิทัมขีอ้กาํหนดการปฏบิตัต่ิอพนกังานเป็นจรรยาบรรณธุรกจิ วา่ดว้ยความเสมอภาคและโอกาสทีเ่ท่าเทยีม 
และการล่วงละเมดิ  ภายใต้หลกัการเกี่ยวกบัสทิธมินุษยชนขัน้พื้นฐานตามสากล โดยไม่แบ่งแยกถิน่กําเนิด เชื้อชาต ิ
ศาสนา เพศ อายุ สผีวิ ความพกิาร ฐานะ สถานศกึษาหรอืสถานะอื่นใดที่มไิด้เกี่ยวข้องโดยตรงกบัการปฏิบตัิงาน 
รวมทัง้ใหค้วามเคารพต่อการเป็นปัจเจกชนและศกัดิศ์รขีองความเป็นมนุษย ์ซึ่งถูกระบุเป็นสว่นหน่ึงของจรรยาบรรณ
ต่อผูม้สีว่นไดเ้สยี โดยทีผ่า่นมาบรษิทัไมเ่คยมขีอ้รอ้งเรยีนเรือ่งการละเมดิสทิธมินุษยชน 

 
ข้อ  4.  การปฏิบตัิต่อแรงงานอย่างเป็นธรรม 

บรษิัทฯ ตระหนักอยู่เสมอว่า พนักงานทุกคนเป็นทรพัยากรที่ทรงคุณค่าของบรษิัทฯ เป็นปัจจยัหน่ึงแห่ง
ความสาํเรจ็ของการบรรลุเป้าหมายของบรษิทัฯ บรษิทัฯจงึกําหนดเป็นหลกัปฏบิตัอิยูใ่นจรรยาบรรณต่อผูม้สีว่นไดเ้สยี 
ใหก้ารดูแล และปฏบิตัทิี่เป็นธรรมทัง้ในดา้นโอกาส ผลตอบแทน การแต่งตัง้ โยกยา้ย และสวสัดกิารที่เหมาะสม และ
เป็นธรรมในดา้นต่าง ๆ เชน่  

 -  ด้านการบรหิารค่าจ้าง ผลตอบแทนและสวสัดกิารต่าง ๆ บรหิารโดยคํานึงถงึหลกัการจูงใจพนักงาน ให้
พนักงานปฏบิตังิานเตม็ความสามารถ มคีวามเป็นธรรม เป็นไปตามขอ้กําหนดของกฎหมายและมรีะบบแบบแผนใน
การปฏบิตัทิีเ่ป็นมาตรฐานเดยีวกนั มกีารประเมนิและวเิคราะหค์่างานใหม้คีวามเป็นปัจจุบนั เหมาะสมกบัระดบัหน้าที่
ความรบัผดิชอบสอดคลอ้งกบัการดําเนินธุรกจิ และอยู่ในระดบัทีส่ามารถแขง่ขนัไดห้รอืเทยีบเท่ากบัอตัราค่าตอบแทน
ของบรษิทัอื่น ๆ ในธุรกจิเดยีวกนั 

-  ด้านการพฒันาศกัยภาพ  บรษิัทกําหนดแผนพฒันาบุคลากรว่าด้วยหลกัสูตรการอบรมเป็นรายปี  โดย
หลกัสตูรแบ่งเป็น หมวดพืน้ฐาน  หมวดเสรมิทกัษะสายงาน  หมวดทกัษะการบรหิาร (สาํหรบัระดบัหวัหน้างาน) เพื่อให้
พนักงานสามารถนําความรู้มาพฒันาในสายงานของตนให้เกิดประสิทธิภาพ และประสทิธิผลมากขึ้น  ในปี 2561 
พนักงานบรษิทัและบรษิทัย่อยมากกว่า 150 คน เขา้รบัการอบรมเฉลี่ยไม่ตํ่ากว่า 12 ชัว่โมง ซึ่งขึน้อยู่กบัลกัษณะของ
สายงาน  

-  ดา้นความปลอดภยัและสุขอนามยัในที่ทํางาน บรษิทัฯ ไดห้่วงใยในชวีติ และสุขภาพของพนักงานทุกคน 
กิจกรรมการออกกําลงักายยามเช้าก่อนเริม่งาน เพื่อสุขภาพที่แขง็แรงและร่างกายมคีวามพร้อมสําหรบัการทํางาน  
เน่ืองจาก กจิการของบรษิทัมสี่วนเกี่ยวขอ้งกบัเครีอ่งจกัร บรษิทัจงึจดัส่วนงานบรหิารจดัการดา้นความปลอดภยัและ
สภาพแวดลอ้มในการทํางาน เพื่อใหพ้นักงานมคีวามปลอดภยัในการทํางาน และมสีุขอนามยัทีด่จีากสภาพแวดลอ้มที่
ทาํงานนอกเหนือจากตามมาตรฐานทีก่ฎหมายกาํหนด  

นโยบายอาชวีอนามยัและความปลอดภยั ถกูกาํหนดและออกประกาศใชต้ัง้แต่เดอืนตุลาคม 2557 เป็นบทหน่ึง
ในหวัขอ้การอบรมหมวดพื้นฐานที่พนักงานทุกคนต้องเรยีนรู ้ดว้ยสายการผลติของบรษิทัใช้เครื่องจกัรเป็นส่วนใหญ่  
ในปี 2561 บรษิทัและบรษิทัย่อยควบคุมดูแลอตัราการเกดิอุบตัเิหตุจากการทํางานและบาดเจบ็จากการทํางานถงึขัน้
หยดุงานมคีา่เฉลีย่ 8 คนต่อชัว่โมงทาํงาน 406,867  และมอีตัราจาํนวนวนัทีส่ญูเสยีไปเฉลีย่ 300 วนั 
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- กจิกรรมสงัสรรคเ์สรมิความสมัพนัธแ์ละลด
ช่องว่างระหว่างผูบ้รหิารและพนักงานของบรษิทัและ
บริษัทย่อย  จัด ใน  2 รูปแบบ  ทั ้งการสัง ส ร รค์
ประจําเดอืน การจดัเคก้อวยพรวนัเกดิใหก้บัพนักงาน
ที่เกิดเดือนนัน้ๆ หรือของขวญัสําหรบับุตรคนแรก 
งานแต่งงาน งานอุปสมบท เป็นต้น  ส่วนอกีรูปแบบ
การสงัสรรค์ เป็นกิจกรรมเลี้ยงสงัสรรค์ปีใหม่ โดย
มุ่งหวงัให้เป็นรางวลัตอบแทนต่อตวามทุ่มเทในการ
ทาํงานของพนกังานตลอดทัง้ปีทีผ่า่นมา 
 
 

ข้อ  5.  ความรบัผิดชอบต่อผ ูบ้ริโภค 

บรษิทัฯ ใหค้วามสาํคญัในการใหบ้รกิารของลกูคา้ และคาํนึงถงึความตอ้งการ ความพงึพอใจของลกูคา้มาก่อน 
ในแต่ละปี บรษิทัจะจดัทําการสาํรวจ และประเมนิความพงึพอใจของลูกคา้ทีม่ต่ีอสนิคา้และบรกิารของบรษิทั  เพื่อนํา
ขอ้มูลมาประเมนิและปรบัปรุงพฒันาสนิคา้และบรกิารใหม้ปีระสทิธภิาพมากยิง่ขึน้ในอนาคต  โดยในปี 2561 ผลจาก
การสุม่สาํรวจความพงึพอใจของลกูคา้ (ทีไ่ดร้บัการตอบกลบั) ประมาณ 255 ราย รวมทุกสาขาไดแ้ก่ หาดใหญ่ กรงุเทพ 
และสาขาโคราช มคีะแนนความพงึพอใจเฉลี่ย 84.7% เกณฑ์ที่ลูกคา้ใชพ้จิารณาการสัง่ซื้อสนิคา้เป็นหลกั ไดแ้ก่ ดา้น
ราคาเป็นหลกั และคุณภาพของสนิคา้  

 
นโยบายอาชวีอนามยัและความปลอดภยั 

……………………………………… 

 บรษัิท 2 เอส เมทัล จํากดั ( มหาชน ) ดําเนนิธรุกจิเกีѷยวกบัผลติ และจําหน่ายเหล็กรปูพรรณ 
บรษัิทฯตระหนักถงึระบบการจัดการอาชวีอนามัยและความปลอดภัยเป็นสิѷงสําคญัในการดําเนนิ
ธรุกจิ จงึกําหนดนโยบายดงันีѸ  

1. มุ่งมัѷน พัฒนาและสรา้งสรรค ์ระบบการจัดการ อาชวีอนามัย ความปลอดภัยในการทํางานให ้
สอดคลอ้งกบัขอ้กําหนดของกฎหมายไทย  รวมทัѸงมาตราสากลและขอ้กําหนดอืѷนๆ 

2. ใหพ้นักงานทุกคนตระหนักถงึความสําคัญในการทํางานเพืѷอใหเ้กดิความปลอดภัยเป็นอันดับ
แรก โดยเฉพาะดา้นตวับคุคล และการเกดิอคัคภัีย 

3. ใหม้กีารตรวจสอบและปรับปรงุสถานทีѷทํางาน เครืѷองจักร เครืѷองมอื พรอ้มทั Ѹงอปุกรณ์คุม้ครอง
ความปลอดภัยสว่นบคุคล ใหอ้ยูใ่นสภาพพรอ้มใชง้านไดอ้ยา่งเต็มประสทิธภิาพตลอดเวลา 

4. ใหท้กุหน่วยงานปฏบิตัติามกฎความปลอดภัยทีѷบรษัิทฯ กําหนดขึѸน 

5. บรษัิทฯ จัดใหก้ารสนับสนุนทรัพยากรอยา่งพอเพยีงเหมาะสมกับลักษณะงานทีѷทํา ตามระบบ
การจัดการอาชวีอนามัย และความปลอดภัย รวมทัѸงมุ่งมัѷนในการพัฒนาทรัพยากรบคุคลใหม้ี
ความรู ้และสรา้งจติสํานกึดา้นความปลอดภัยอาชวีอนามัย และสภาพแวดลอ้มในการทํางาน 

6. บรษัิทฯ จะถอืเอาความรว่มมอืเกีѷยวกบัความปลอดภัยในการทํางานเป็นหลกัเกณฑห์นึѷงในการ
ประเมนิผลการปฏบิัตงิาน ผูบ้ังคับบัญชาทกุระดับมหีนา้ทีѷ ตอ้งกํากับดแูลและสนับสนุนใหเ้กดิ
การปฏบิัตงิานอย่างปลอดภัยและตอ่เนืѷอง และพนักงานทุกคนตอ้งร่วมมอืในการดําเนนิงาน
ดา้นความปลอดภัยอยา่งเครง่ครัด 
 

ประกาศ  ณ   วันทีѷ   15  ตลุาคม พ.ศ. 2557 
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 นอกจากน้ี บรษิทัได้จดัช่องทางการรบัข่าวสารหลายช่องทาง เพื่อให้ลูกค้าสามารถเขา้ถงึขอ้มูลสนิคา้ และ
ขา่วสารทีเ่ป็นประโยชน์ ทัง้ดา้นการดําเนินธุรกจิ และความรูด้า้นความปลอดภยัเกี่ยวกบัผลติภณัฑ์เหลก็ รวมถงึเป็น
ชอ่งทางใหล้กูคา้สามารถแจง้เบาะแสรอ้งเรยีนถงึบรษิทัไดส้ะดวก 

 
ข้อ  6.  การจดัการส่ิงแวดล้อม  

 บรษิทัฯ ใหค้วามสาํคญักบัสภาพแวดลอ้ม  ทัง้ดา้นมลภาวะเสยีง และมลภาวะทางอากาศ  มกีารตรวจสอบ
สภาพโรงงาน   และระบบการผลิตสมํ่ า เสมอทุกปี   อีกทัง้กระบวนการผลิตของบริษัทมีการปล่อยก๊าซ
คารบ์อนไดออกไซดใ์นประมาณทีน้่อยมาก  ซึง่ไดต้ดิตามและควบคุมอยา่งสมํ่าเสมอ   

บรษิทัเริม่ตน้การจดัการสิง่แวดลอ้มในสายการผลติก่อน ซึ่งเป็นสว่นงานหลกัทีเ่กี่ยวขอ้งกบัการใชท้รพัยากร
และสิง่แวดล้อม พฒันาและลงทุนโครงการสร้างประโยชน์สูงสุดในการใช้ทรพัยากรอย่างมปีระสทิธภิาพและคุ้มค่า 
ปัจจุบนับรษิทัดาํเนินการแลว้ 3 โครงการ ไดแ้ก่ การปิดไฟและหน้าจอคอมพวิเตอร ์ชว่งเวลาพกักลางวนั  12:00-13:00 
น. เปลีย่นการใชห้ลอดไฟฟ้าเป็น LED การตดิตัง้ระบบกงัหนัลมผลติไฟฟ้า  และการตดิตัง้ Solar Roof top  

 
ข้อ  7.  การร่วมพฒันาชมุชนและสงัคม 

บรษิทัไดจ้ดัหมวดการพฒันาชุมชน และสงัคมในดา้นต่างๆ เพื่อใหแ้ต่ละหมวดไดร้บัการช่วยเหลอืและพฒันา
อยา่งทัว่ถงึ  
ด้านส่ิงแวดล้อม  เริม่จากสิง่แวดลอ้มในโรงงานและ
จติอาสาทีช่ว่ยเหลอืชุมชนใกลโ้รงงาน โครงการแรลลี่
จติอาสา  เพือ่การอนุรกัษ์ธรรมชาต ิ โคราช-ชยัภมู ิ " 
ปลกูป่า  สรา้งฝาย  ถวายพอ่หลวง " 

ด้านสงัคม  บรษิทัจดักจิกรรมบรจิาคโลหติเป็นประจาํ
ทุกปี   หรอืกจิกรรมพเิศษในยามภาวะฉุกเฉิน  

*   สนบัสนุนเหลก็เพื่อก่อสรา้งอาคารอเนกประสงค ์
ใหก้บัสถานีตาํรวจโนนสงู 

*  การการมอบอุปกรณ์เครือ่งเขยีน ของขวญัรว่มใน
งานวนัเดก็แห่งชาต ิรวมถงึจดัเลีย้งอาหารกลางวนัแก่
เดก็นกัเรยีนพกิารทางสายตา 

 

ด้านการศึกษา  แต่ละปีบรษิทัใหค้วามสาํคญัในการพฒันา
เยาวชน ไดพ้จิารณากจิกรรมส่งเสรมิและสนับสนุนการศกึษาที่
เหมาะสม ทัง้โรงเรียนใกล้เคียงและโรงเรียนที่ห่างไกล ขาด
แคลน การบรจิาคคอมพวิเตอรเ์ก่าเพือ่เป็นประโยชน์ในการเรยีน
การสอนใหก้บัวทิยาลยัสารพดัช่าง การเขา้ชมโรงงานของคณะ
นักศกึษา วทิยาลยัสารพดัช่าง  เพื่อศกึษาดูงานการผลติ เห็น
กระบวนการทํางานจริง  และการบริจาควสัดุก่อสร้างอาคาร
ห้องสมุดและศูนย์บริการคอมพิว เตอร์    โรง เรียนบ้าน
กรดู  ตาํบลชา้งทอง  อาํเภอเฉลมิพระเกยีรต ิ จ.นครราชสมีา 

 

ด้านศาสนาและวฒันธรรม  บรษิทัสง่เสรมิใหพ้นกังานรกัษาไวซ้ึง่วฒันธรรมอนัดงีามและทาํนุบาํรงุศาสนา การ
รว่มบรจิาคเงนิทาํนุบาํรงุศาสนา บรูณะ สรา้งศาลาการเปรยีญ  จดักจิกรรมทาํบุญตกับาตร ทาํบุญถวายกฐนิ เป็นตน้ 

 

 การมอบรถเขน็เปลนอนใหก้บัโรงพยาบาล และถุงยงั
ชพีใหก้บัผูด้อ้ยโอกาส 
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ข้อ   8.  การมีนวตักรรมและเผยแพร่นวตักรรมซึ่งได้จากการดาํเนินงานที่ม ีความรบัผิดชอบต่อสงัคม 
ส่ิงแวดล้อม และผ ูม้ ีส่วนได้เสีย 

ปัจจุบนับรษิทัฯ มกีารศกึษาและวางแผนหาแนวคดิในการจดัหานวตักรรมใหม่ๆ  เพื่อสง่เสรมิพฒันาธุรกจิของ
บรษิทัใหม้ปีระสทิธภิาพสงูสดุ  ปี 2561 บรษิทันําเทคโนโลยมีาช่วยลดการใชก้ระแสไฟฟ้า และพฒันาระบบสารสนเทศ
เพื่อเพิ่มความสะดวกด้านการสื่อสารกับลูกค้า ภายใต้กระบวนการควบคุมที่ดีอันจะสร้างประโยชน์ให้กับสงัคม 
สิง่แวดลอ้ม และผูม้สีว่นไดเ้สยี 

การดาํเนินธุรกจิท ี่อาจมีผลกระทบต่อความรับผิดชอบต่อสังคม 
บรษิทัและบรษิทัย่อยใหค้วามสาํคญัในการตรวจสอบสภาพโรงงาน และสภาพแวดลอ้มตามมาตรฐานอย่าง

สมํ่าเสมอทุกปี  สาํหรบัมลภาวะทางเสยีงจากกระบวนการผลติ บรษิทัและบรษิทัยอ่ยมกีารป้องกนัและควบคุมอนัตราย
ดา้นเสยีง โดยกาํหนดใหพ้นกังานทีท่าํงานอยู ่ตอ้งใชอุ้ปกรณ์ป้องกนัเสยีง เชน่ Ear Muff ตลอดระยะเวลาการทาํงาน 

ทัง้น้ี บรษิทัและบรษิทัยอ่ยไมเ่คยมขีอ้พพิาทหรอืถกูฟ้องรอ้งเกีย่วกบัการสรา้งผลกระทบต่อสิง่แวดลอ้มและไม่
เคยไดร้บัการตกัเตอืนจากหน่วยงานของรฐัตาม พรบ.โรงงานและพรบ. สง่เสรมิและรกัษาสิง่แวดลอ้ม 

 

 
 

ในการประชุมคณะกรรมการบรษิทั ครัง้ที ่1/2562 เมื่อวนัที ่27 กุมภาพนัธ ์2562  โดยมกีรรมการตรวจสอบ
ทัง้ 3 ท่านเขา้รว่มประชุมดว้ย คณะกรรมการไดป้ระเมนิระบบการควบคุมภายในจากรายงานผลการประเมนิระบบการ
ควบคุมภายในของบรษิทัในด้านต่างๆ  5  องค์ประกอบ คอื การควบคุมภายในองค์กร การประเมนิความเสีย่ง การ
ควบคุมการปฎบิตังิาน ระบบสารสนเทศและการสือ่สารขอ้มลู และระบบการตดิตาม  

คณะกรรมการเหน็ว่า ระบบการควบคุมภายในของบรษิทั มคีวามเพยีงพอและเหมาะสมต่อการดําเนินงาน
เพื่อใหเ้ป็นไปตามเป้าหมาย วตัถุประสงค ์กฎหมาย และขอ้กําหนดทีเ่กีย่วขอ้งไดอ้ยา่งมปีระสทิธภิาพ โดยบรษิทัไดจ้ดั
ใหม้บุีคลากรอย่างเพยีงพอทีจ่ะดําเนินการตามระบบไดอ้ย่างมปีระสทิธภิาพ รวมทัง้มรีะบบควบคุมภายในในเรื่องการ
ตดิตามควบคุมดูแลการดําเนินงานของบรษิทัและบรษิทัย่อย สามารถป้องกนัทรพัยส์นิของบรษิทัและบรษิทัย่อยจาก
การทีก่รรมการหรอืผูบ้รหิารนําไปใชโ้ดยมชิอบ หรอืโดยไม่มอีํานาจ รวมถงึใหค้วามมัน่ใจไดอ้ย่างสมเหตุสมผลว่าการ
ทาํธุรกรรมต่างๆกบับุคคลทีอ่าจมคีวามขดัแยง้และบุคคลทีเ่กีย่วโยงกนั มกีารดาํเนินการใหเ้ป็นไปตามกฎ ระเบยีบ และ
ขอ้บงัคบัของกฎหมาย เพือ่ป้องกนัไมใ่หเ้กดิผลเสยีหายต่อบรษิทั สาํหรบัการควบคุมภายในในหวัขอ้อื่น คณะกรรมการ 
เหน็วา่บรษิทัมกีารควบคุมภายในทีเ่พยีงพอแลว้เชน่กนั 

 นอกจากน้ี ผูส้อบบญัชรีบัอนุญาตของบรษิทั ไดป้ระเมนิประสทิธภิาพระบบการควบคุมภายในและตรวจสอบงบ
การเงนิของบรษิทัและบรษิทัยอ่ยสาํหรบัปีสิน้สดุวนัที ่31 ธนัวาคม พ.ศ. 2561  ไมพ่บขอ้บกพรอ่งของระบบการควบคุม
ภายในทีจ่ะมผีลกระทบอยา่งเป็นสาระสาํคญัต่อการแสดงความเหน็ต่องบการเงนิของบรษิทัและบรษิทัยอ่ย  

นางสาวการะวรรณ  ไมตรภีริมย ์
อาย ุ 58 ปี ผูจ้ดัการแผนกตรวจสอบภายใน 

 

วนัทีѷเขา้ดาํรงตาํแหนง่                                16 ตลุาคม 2556 การทํางานในระยะเวลา 5 ปียอ้นหลงั 
บรษัิทจดทะเบยีนอืѷน   (-) 

วฒุกิารศกึษา/ หลกัสตูรการอบรม บรษัิททัѷวไป             (-) 
 ปรญิญาตร ี สาขาการบัญช,ี  มหาวทิยาลัยรามคําแหง 
 การปฏบิัตงิานตรวจสอบภายใน หลักสตูร 1, สภาวชิาชพี

บัญช ี
 Internal Audit Procedure, สมาคมผูต้รวจสอบภายในแหง่

ประเทศไทย 
 Tools and Techniques for the audit Manager,  สมาคม

ผูต้รวจสอบภายในแหง่ประเทศไทย 
 Audit Report Writing, สมาคมผูต้รวจสอบภายในแหง่

ประเทศไทย 

จํานวนการถอืหุน้ของบรษิทั (ณ วนัทีѷ 15 มนีาคม 2562) 
 ของตนเอง                                   67,500 หุน้  
 คูส่มรส / บตุรทีѷยังไมบ่รรลนุติภิาวะ       - ไมม่ ี– 

ความสมัพนัธท์างครอบครวัระหวา่งกรรมการและผูบ้รหิาร                 
- ไมม่ ี- 

การควบคุมภายในและการบริหารจัดการความเส่ียง 
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บรษิทัและบรษิทัย่อยมกีารทําธุรกิจกบับุคคลที่อาจมคีวามขดัแย้งทางผลประโยชน์ที่เกิดขึ้นในปีบญัช ี2561 
สิน้สดุณวนัที ่31 ธนัวาคม 2561 โดยมรีายละเอยีดดงัต่อไปน้ี 

 รายการค้าปกติของผลิตภณัฑ์เหล็ก    
 ลกัษณะ

ความสมัพนัธ  ์
ลกัษณะของรายการ 

มลูค่ารายการ 
(ล้านบาท) 

บจก.นีสเทริน์สตลี - เป็นบรษิทัยอ่ย  บรษิทัขายสนิคา้สาํเรจ็รปู เช่น ท่อกลม ท่อ
เหลีย่ม ทอ่แบน เพือ่ใชใ้นงานซ่อมบาํรงุ   
- ลกูหน้ีการคา้ของบรษิทั  

2.52 
 

0.00 

Grand Steel Pipe Co.,Ltd - เป็นบรษิทัยอ่ย  บรษิทัขายวตัถุดบิให ้Grand Steel Pipe 
Co.,Ltd  ในการผลติสนิคา้ เชน่ ทอ่เหลีย่ม 
ทอ่แบน เพือ่จาํหน่ายต่อ   

- ลกูหน้ีการคา้ของบรษิทั 

258.93 
 

 
94.53 

บจก.ยไูนเตด็ สตลีไพพ ์ -  มีก ลุ่ ม ผู้ บ ริห า ร
เกี่ยวข้องกับบริษัท 
โดยการถอืหุน้ 

บรษิทัขายวตัถุดบิให ้บจก.ยไูนเตด็สตลี
ไพพ ์
- ลกูหน้ีการคา้ของบรษิทั 
 

บรษิทัซื้อสนิคา้สาํเรจ็รปูจาก บจก.ยไูนเตด็
สตีลไพพ์ เช่น ท่ออาบสงักะสี ท่อเหลี่ยม 
ทอ่แบน ทอ่กลม เป็นตน้ เพือ่จาํหน่ายต่อ 
- เจา้หน้ีการคา้ของบรษิทั 

 149.05 
 

43.29 
 

307.63 
 
 

6.84 

บจก.ซติีเ้มทอล -  มีก ลุ่ ม ผู้ บ ริห า ร
เกี่ยวข้องกับบริษัท
โดยการถอืหุน้ 

บรษิทัขายวตัถุดบิให ้บจก.ซติีเ้มทอล 
- ลกูหน้ีการคา้ของบรษิทั 

บรษิทัซือ้สนิคา้สาํเรจ็รปูจาก บจก.ซติีเ้ม
ทอล เชน่ ทอ่อาบสงักะส ีทอ่เหลีย่ม ทอ่
แบน ทอ่กลม เป็นตน้ เพือ่จาํหน่ายต่อ 
- เงนิมดัจาํคา่สนิคา้ 

20.78 
0.00 

   409.75 
 
 

0.24 

ความเหน็ของกรรมการตรวจสอบ : 
คณะกรรมการตรวจสอบไดส้อบทานรายการดงักล่าวขา้งตน้ มคีวามเหน็ว่า การทํารายการระหว่างกนัดงักล่าวเป็นรายการทีม่ ี
ความจําเป็นและสมเหตุสมผล  โดยมกีารกําหนดราคาซื้อขายตามราคาตลาด และสนิคา้บางรายการเป็นส่วนทีบ่รษิทัผลติเอง
ไม่ได ้ ทัง้น้ี บรษิทัมนีโยบายในการกําหนดราคาซื้อขายสําหรบัธุรกรรมดงักล่าวใหม้คีวามเขม้งวดมากขึน้ และไม่ใหผู้ท้ ีอ่าจมี
สว่นไดเ้สยีรว่มในการตดัสนิใจ  
 

 

 

 
 

รายการระหว่างกนั 
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 รายการซือ้อุปกรณ์และอ่ืน  ๆ

 
ลกัษณะความสมัพนัธ  ์ ลกัษณะของรายการ 

มลูค่ารายการ 
(ล้านบาท) 

บจก.นานาวสัดุ
เฟอรนิ์เจอร ์

- มกีรรมการเป็นญาตสินิท
กบัผูบ้รหิารของบรษิทั 

บรษิทัซือ้วสัดุโรงงาน เชน่ สพีน่
อุตสาหกรรม ถุงมอืผา้ กาวลาเท๊กซ ์เป็นตน้ 
  

 - เจา้หน้ีอื่นของบรษิทั  

0.06 
 

0.01 

รา้นกวางฝาโลหะกจิ - เจา้ของรา้นเป็นญาตสินิท
กบัผูบ้รหิารของบรษิทั 

บรษิทัซือ้วสัดุโรงงาน เชน่ หนิเจยีร ์ลวด
เชื่อม แปรงทาส ีหน้ากากเชื่อม เป็นตน้  
 - เจา้หน้ีอื่นของบรษิทั  

0.05 
 

0.00 

ความเหน็ของกรรมการตรวจสอบ : 

รายการดงักลา่วเป็นการใชใ้นการดาํเนินงานปกตทิัว่ไป และไดร้บับรกิารทีส่ะดวกในการจดัซือ้ คณะกรรมการตรวจสอบไดส้อบ
ทานรายการมคีวามเหน็วา่ การทาํรายการระหวา่งกนัดงักลา่วเป็นรายการทีม่คีวามจาํเป็นและสมเหตุสมผล โดยการทาํรายการ
ดงักลา่วเป็นการดาํเนินงานปกตทิัว่ไป มกีารเปรยีบเทยีบราคาซึง่มเีงือ่นไขทีเ่ป็นธรรม และไมก่่อใหเ้กดิความขดัแยง้ทาง
ผลประโยชน์ 

 
 
 
 

 รายการว่าจ้าง  
 ลกัษณะ

ความสมัพนัธ  ์
ลกัษณะของรายการ 

มลูค่ารายการ
(ล้านบาท) 

ความจาํเป็นและ 
ความสมเหตสุมผล 

บจก.เมกกา้ ทรานส์
แอนดโ์ลจสิ 

- เป็นบรษิทัยอ่ย  บรษิทัไดว้า่จา้งบจก.
เมกกา้ ทรานสแ์อนด์
โลจสิ ในการขนสง่สนิคา้ 
  - เจา้หน้ีอื่นของบรษิทั  

64.74 
 
 

1.31 

บรษิทัใชบ้รกิารขนสง่สนิคา้
สาํเรจ็รปู โดยคดิราคาคา่ขนสง่
เทา่กบับรษิทัขนสง่ทัว่ไป 
นอกจากน้ีบรษิทัยงัมคีวาม
สะดวกในการใชบ้รกิารได้
รวดเรว็ในกรณีทีต่อ้งการความ
เรง่ดว่น  

บจก.นีสเทริน์สตลี - เป็นบรษิทัยอ่ย บรษิทัจา้งบจก.นีสเทริน์
สตลี ผลติสนิคา้สาํเรจ็รปู
ตามแผนการผลติของ
บรษิทั โดยบรษิทัเป็นผู้
จดัหาวตัถุดบิในการผลติ
สนิคา้ทัง้หมด 
  - เจา้หน้ีอื่นของบรษิทั 

82.73 
 
 
 

 
6.62 

เน่ืองจากบรษิทัยอ่ยตัง้อยูใ่น
จงัหวดันครราชสมีา ซึง่เป็น
ศนูยก์ลางทางเศรษฐกจิของ
ภาคตะวนัออกเฉียงเหนือ ทาํ
ใหล้กูคา้ของบรษิทัไดร้บัความ
สะดวกและประหยดัคา่ใชจ้า่ย
ในการรบัสนิคา้ 

ความเหน็ของกรรมการตรวจสอบ : 
คณะกรรมการตรวจสอบไดส้อบทานรายการดงักล่าวขา้งตน้ มคีวามเหน็ว่า การทํารายการระหว่างกนัดงักล่าวเป็นรายการทีม่ ี
ความจําเป็นและสมเหตุสมผล โดยการทํารายการดงักล่าวเป็นการดําเนินงานปกตทิัว่ไป และไม่ก่อใหเ้กดิความขดัแย้งทาง
ผลประโยชน์ 
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 รายการใช้อสงัหาริมทรัพย์                                                                                                              (หน่วย : ลา้นบาท) 
 ลกัษณะความสมัพนัธ  ์ ลกัษณะของรายการ มลูค่ารายการ  
บจก.ยไูนเตด็ สตลีไพพ ์ - มกีลุม่ผูบ้รหิารเกีย่วขอ้ง

กบับรษิทัโดยการถอืหุน้
รวมกนั 

บรษิทัเชา่พืน้ทีค่ลงัสนิคา้ บจก.ยไูนเตด็
สตลีไพพ ์เพือ่การพาณิชย ์มกีาํหนด
อายกุารเชา่ 3 ปี ตัง้แต่วนัที ่1 มกราคม 
2560 และสิน้สดุวนัที ่31 ธนัวาคม 
2562 ในอตัราคา่เชา่เดอืนละ 100,000 
บาท 
 

- คา่ใชจ้า่ยคา้งจา่ย 

 1.20 
 
 
 
 

 

0.00 

บจก.นีสเทริน์สตลี - เป็นบรษิทัยอ่ย บรษิทัเชา่พืน้ทีค่ลงัสนิคา้และอุปกรณ์ 
บจก.นีสเทริน์สตลี เพื่อการพาณิชย ์มี
กาํหนดอายกุารเชา่ 3 ปี ตัง้แต่วนัที ่1 
กรกฎาคม 2560 และสิน้สดุวนัที ่30 
มถุินายน 2563 ในอตัราคา่เชา่เดอืนละ 
390,000 บาท ไมร่วมคา่สาธารณูปโภค 

- คา่ใชจ้า่ยคา้งจา่ย 

5.05 
 
 
 

 
0.03 

 
ความเหน็ของกรรมการตรวจสอบ : 

คณะกรรมการตรวจสอบไดส้อบทานรายการดงักลา่วขา้งตน้ มคีวามเหน็วา่ การทาํรายการระหวา่งกนัดงักลา่วเป็นรายการทีม่ ี
ความจาํเป็นและสมเหตุสมผล โดยการทาํรายการดงักลา่วเป็นการดาํเนินงานปกตทิัว่ไป มกีารกาํหนดระยะเวลาในการเชา่และ
อตัราคา่เชา่ทีช่ดัเจนไมก่่อใหเ้กดิความขดัแยง้ทางผลประโยชน์   
 

มาตรการหรือขัน้ตอนการอนุมติัการทาํรายการระหว่างกนั 

บรษิทัมขี ัน้ตอนการอนุมตักิารทํารายการระหว่างกนัเป็นไปตามกฎหมายว่าดว้ยหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย์
และขอ้บงัคบัประกาศคาํสัง่หรอืขอ้กาํหนดของตลาดหลกัทรพัยแ์หง่ประเทศไทยโดยทีก่รรมการหรอืบุคคลทีอ่าจมคีวาม
ขดัแยง้มสี่วนได้เสยีหรอือาจมคีวามขดัแย้งทางผลประโยชน์ใดๆกบับรษิทัหรอืบรษิทัย่อยไม่มสีทิธอิอกเสยีงในการ
พจิารณาอนุมตักิารเขา้ทาํรายการระหวา่งกนันัน้ๆ 

นโยบายหรือแนวโน้มการทาํรายการระหว่างกนัในอนาคต 

กรณีรายการธุรกิจปกติและรายการสนับสนุนธุรกิจปกติซึง่มีเงือ่นไขทางการค้าทัว่ไป 

รายการซื้อและขายผลติภณัฑ์เหลก็ยงัคงมโีอกาสทีจ่ะเกดิขึน้เน่ืองจากยงัมผีลติภณัฑ์เหลก็บางประเภทที่บรษิทั
และบรษิทัยอ่ยไมส่ามารถผลติเองไดห้รอืไมคุ่ม้ค่าในการผลติและรายการสนิคา้ประเภททีซ่ือ้มาเพื่อจาํหน่ายโดยบรษิทั
และบรษิทัย่อยจะดําเนินการเมื่อพจิารณาแลว้เหน็ว่ามคีวามจําเป็นเพื่อตอบสนองความตอ้งการของลูกคา้ใหค้รบถ้วน
และบรษิทัสามารถทาํกาํไรจากการดาํเนินการดงักลา่วในอตัราทีเ่หมาะสม 

ทัง้น้ีบรษิทัและบรษิทัย่อยไดก้ําหนดนโยบายในการทํารายการระหว่างกนัใหม้เีงื่อนไขต่างๆเป็นไปตามลกัษณะ
การดาํเนินการคา้ปกตโิดยมรีาคาตลาดและเงือ่นไขรายการต่างๆไวอ้ยา่งชดัเจนเป็นธรรมซึง่สามารถเปรยีบเทยีบไดก้บั
ราคาที่เกิดขึ้นกบับุคคลภายนอกและไม่ก่อให้เกิดการถ่ายเทผลประโยชน์ทัง้น้ีแผนกตรวจสอบภายในจะทําหน้าที่
ตรวจสอบขอ้มลูและจดัทาํรายงานเพื่อใหค้ณะกรรมการตรวจสอบพจิารณาและใหค้วามเหน็ถงึความเหมาะสมของราคา
และความสมเหตุสมผลของการทาํรายการทุกๆไตรมาส 
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อย่างไรก็ตาม เน่ืองจาก บุคคลที่อาจมคีวามขดัแย้งของบรษิัทและ/หรอืบรษิัทย่อยมคีวามเกี่ยวข้องในธุรกิจ
ผลติภณัฑเ์หลก็จํานวนมาก และมคีวามเป็นไปไดท้ีจ่ะมกีารทํารายการระหว่างกนัในอนาคตค่อนขา้งสงู ดงันัน้ บรษิทั
จงึกําหนดมาตรการทีเ่ขม้งวดเป็นพเิศษเกีย่วกบัการกําหนดผูม้อีํานาจอนุมตัใินการทาํรายการระหว่างกนัดงักล่าวของ
บรษิทัและบรษิทัย่อยเพื่อใหเ้กดิความมัน่ใจมากยิง่ขึน้ในดา้นความโปร่งใสของการทํารายการ ความสมเหตุสมผลของ
การทาํรายการ และความเหมาะสมของราคา ซึง่สรปุไดด้งัน้ี 

วงเงนิต่อการอนุมตั ิ1 รายการทีเ่กีย่วขอ้งในธรุกจิผลติภณัฑ์
เหลก็ ต่อ 1 บุคคลทีอ่าจมคีวามขดัแยง้ 

ผูม้อีาํนาจอนุมตั ิ

ไมเ่กนิ 10,000,000 บาทต่อ 1 รอบสปัดาห ์
 

กรรมการผูจ้ดัการของบรษิทั 
โดยใหร้ายงานต่อทีป่ระชุมคณะกรรมการบรษิทัทีม่กีรรมการ
ตรวจสอบเข้าร่วมด้วยรบัทราบการทํารายการดงักล่าวเป็น
ประจาํทุกๆไตรมาส 

ตัง้แต่ 10,000,000 บาท แต่ไม่เกนิ 25,000,000 บาทต่อ 
1 รอบสปัดาห ์
 

คณะกรรมการบรหิารของบรษิทั 
โดยใหร้ายงานต่อทีป่ระชุมคณะกรรมการบรษิทัทีม่กีรรมการ
ตรวจสอบเข้าร่วมด้วยรบัทราบการทํารายการดงักล่าวเป็น
ประจาํทุกๆไตรมาส 

มากกวา่ 25,000,000 บาทต่อ 1 รอบสปัดาห ์
 

คณะกรรมการบรหิารของบรษิทั 
โดยคณะกรรมการบริหารของบริษัทแจ้งให้คณะกรรมการ
ตรวจสอบทราบถงึรายละเอยีดของรายการก่อนเขา้ทาํรายการ 

หมายเหตุ: การอนุมตัริายการเบือ้งตน้ของผูม้อีาํนาจอนุมตัจิะไมร่วมถงึการอนุมตัริายการทีผู่ม้อีาํนาจอนุมตัหิรอืบุคคลทีอ่าจมคีวามขดัแยง้
มสีว่นไดส้ว่นเสยีหรอือาจมคีวามขดัแยง้ทางผลประโยชน์ในลกัษณะอื่นใดกบับรษิทัและ/หรอืบรษิทัย่อยรวมทัง้รายการทีก่ําหนดใหต้อ้งขอ
ความเหน็ชอบจากผูถ้อืหุน้ในการทาํรายการทีเ่กีย่วโยงกนัและการไดม้าหรอืจาํหน่ายไปซึง่สนิทรพัยท์ีส่าํคญัของบรษิทัและ/หรอืบรษิทัย่อย
เพื่อใหส้อดคลอ้งกบัขอ้กําหนดของตลาดหลกัทรพัย์แห่งประเทศไทยสาํนักงานคณะกรรมการกํากบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย์หรอื
กฎหมายทีเ่กีย่วขอ้งกบัธุรกจิของบรษิทั 

 
ทัง้น้ีกรรมการตรวจสอบทุกท่านไดร้บัทราบภาระหน้าที่ดงักล่าวน้ีแลว้และในอนาคตหากมกีารแต่งตัง้กรรมการ

ตรวจสอบท่านใหม่คณะกรรมการบริษัทหรือกรรมการผู้จดัการจะดําเนินการแจ้งให้ผู้ที่จะได้รบัการเสนอชื่อเป็น
กรรมการตรวจสอบใหมทุ่กท่านรบัทราบภาระหน้าทีท่ีจ่ะตอ้งปฏบิตัติามมาตรการดงักล่าวน้ีไวก้่อนทีจ่ะใหม้กีารแต่งตัง้
ดว้ย 

กรณีรายการธุรกิจปกติและรายการสนับสนุนธุรกิจปกติซึง่ไม่มีเงือ่นไขทางการค้าทัว่ไป 

บรษิทัคาดวา่อาจมกีารทาํรายการดงักล่าวเกดิขึน้ในอนาคตทัง้ในบรษิทัและบรษิทัย่อยโดยบรษิทัและบรษิทัย่อย
จะปฏบิตัใิหช้ดัเจนเป็นธรรมและไมก่่อใหเ้กดิการถ่ายเทผลประโยชน์เพื่อใหเ้ป็นไปตามกฎหมายวา่ดว้ยหลกัทรพัยแ์ละ
ตลาดหลกัทรพัยแ์ละขอ้บงัคบัประกาศคาํสัง่หรอืขอ้กาํหนดของตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทยรวมถงึการปฏบิตัติาม
ขอ้กาํหนดเกีย่วกบัการเปิดเผยขอ้มลูการทาํรายการทีเ่กีย่วโยงกนัและการไดม้าหรอืจาํหน่ายไปซึง่สนิทรพัยท์ัง้น้ีบรษิทั
และบรษิทัย่อยจะดําเนินการใหม้กีารอนุมตัติามขัน้ตอนการอนุมตักิารทํารายการระหว่างกนัโดยบุคคลทีม่สีว่นไดเ้สยี
หรอือาจมคีวามขดัแยง้จะตอ้งไมม่สีว่นในการพจิารณาอนุมตัซิึง่คณะกรรมการตรวจสอบจะเป็นผูใ้หค้วามเหน็เกี่ยวกบั
การทาํรายการดงักล่าวโดยจะนําเสนอต่อคณะกรรมการบรษิทัและ/หรอืทีป่ระชุมผูถ้อืหุน้ตามแต่กรณีเพื่อใชเ้ป็นขอ้มลู
ประกอบในการพจิารณาเพื่ออนุมตัิการเขา้ทํารายการนอกจากนัน้บรษิัทได้จดัให้มกีารดําเนินการติดตามดูแลการ
ปฏบิตัติามนโยบายทีเ่ปิดเผยรายการระหวา่งกนัอยา่งเครง่ครดัไวใ้นหมายเหตุประกอบงบการเงนิทีไ่ดร้บัการตรวจสอบ
จากผูส้อบบญัชขีองบรษิทัรวมทัง้แบบ56-1 และรายงานประจาํปี 
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รายงานจากคณะกรรมการตรวจสอบ 

 
คณะกรรมการตรวจสอบซึง่ไดร้บัการแต่งตัง้จากคณะกรรมการของบรษิทั ประกอบดว้ยกรรมการอสิระจํานวน 

3 ท่าน โดยกรรมการตรวจสอบแต่ละท่านมคีุณสมบตัติรงตามที่สํานักงานคณะกรรมการกํากบัหลกัทรพัย์และตลาด
หลกัทรพัย์กําหนด ในรอบปี 2561 คณะกรรมการตรวจสอบไดจ้ดัใหม้กีารประชุม รวมทัง้สิน้ 4 ครัง้ ไดป้ฏบิตัหิน้าที่
อย่างเป็นอสิระ ตามขอบเขต อํานาจหน้าทีท่ีก่ําหนดไวใ้นกฎบตัรของคณะกรรมการตรวจสอบ และทีไ่ดร้บัมอบหมาย
จากคณะกรรมการบรษิทั โดยไดร้บัความร่วมมอืจากทุกฝ่ายที่เกี่ยวขอ้ง การปฏบิตังิานของคณะกรรมการตรวจสอบ
สรปุได ้ดงัน้ี 

1.  สอบทานขอ้มลูทีส่าํคญัของรายงานทางการเงนิรายไตรมาส และงบการเงนิสาํหรบัปี 2561 รว่มกบัผูส้อบบญัชแีละ
ผูบ้รหิารทีเ่กีย่วขอ้ง เพือ่ใหม้ ัน่ใจวา่รายงานทางการเงนิของบรษิทั ไดจ้ดัทาํขึน้อยา่งถกูตอ้งตามทีค่วรในสาระสาํคญั
ตามมาตรฐานการบญัช ีและตามมาตรฐานการรายงานทางการเงนิ มกีารเปิดเผยขอ้มลูอยา่งเพยีงพอ ครบถว้นและ
เชื่อถอืได ้พรอ้มทัง้รบัฟังคําชี้แจงจากผูส้อบบญัช ีผูจ้ดัการฝ่ายบญัชแีละผูบ้รหิารที่เกี่ยวขอ้ง เกี่ยวกบัขอ้มูลตาม
รายงานทางการเงนิ ซึง่ผูส้อบบญัชไีดใ้หก้ารรบัรองแลว้โดยไมม่เีงือ่นไข   

2.  สอบทานการปฎิบตังิานของหน่วยงานตรวจสอบภายในใหเ้ป็นไปตามแผนงานตรวจสอบภายในประจําปี 2561 ที่
ได้รบัอนุมตัิ ติดตามการรายงานผลการตรวจสอบภายในของหน่วยงานตรวจสอบภายในของบรษิทั และความ
คบืหน้าในการปรบัปรงุแกไ้ขตามคาํแนะนําของผูส้อบบญัชแีละหน่วยงานตรวจสอบภายใน 

3.  สอบทานการปฏบิตัติามกฎหมายว่าดว้ยหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์ขอ้กําหนดของตลาดหลกัทรพัย ์รวมทัง้
กฎหมายอื่นๆทีเ่กีย่วขอ้งกบัธุรกจิของบรษิทั ในทุกไตรมาส  

4.  พิจารณาคัดเลือก เสนอแต่งตัง้ และกําหนดค่าตอบแทนให้แก่ผู้สอบบัญชีร ับอนุญาต สําหรับปี 2562 ต่อ
คณะกรรมการบรษิทั เพือ่ใหท้ีป่ระชุมสามญัผูถ้อืหุน้พจิารณาและอนุมตั ิ 

5.  พจิารณารายการที่เกี่ยวโยงหรอืรายการที่อาจมคีวามขดัแยง้ทางผลประโยชน์ใหเ้ป็นไปตามกฎหมายและขอ้กําหนด
ของ ตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย บรษิทัไดม้กีารเปิดเผยขอ้มลูอยา่งถูกตอ้งครบถว้น และรายการดงักล่าวเป็นไป
ตามนโยบายและขัน้ตอนการทํารายการระหว่างกนัของบรษิัท เป็นรายการธุรกิจปกติ มเีงื่อนไขการค้าโดยทัว่ไป 
สมเหตุสมผล มคีวามเป็นธรรม และไมก่่อใหเ้กดิความขดัแยง้ทางผลประโยชน์    

คณะกรรมการตรวจสอบมคีวามเหน็วา่ ในรอบปี 2561 บรษิทัฯ มกีารกาํกบัดแูลกจิการและการควบคุมภายใน
ทีเ่หมาะสม การจดัทํารายงานทางการเงนิของบรษิทัฯ เป็นไปตามมาตรฐานการบญัชทีีร่บัรองทัว่ไป และการเปิดเผย
ขอ้มลูเป็นไปตามกฎหมายและขอ้กาํหนดทีเ่กีย่วขอ้ง  
 
 

นายสรุพล  สตมิานนท ์

ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ 
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ผลการดาํเนินงานของบริษทั 

ปี 2561 บรษิทัมกีาํไรสทุธ ิ105.55 ลา้นบาท คดิเป็นลดลงรอ้ยละ 62.93 เมือ่เทยีบกบักาํไรสทุธปีิ 2560 โดยมี
ปัจจยัหลกัในเรื่องราคาผลติภณัฑ์เหลก็ ณ ขณะหน่ึง กล่าวคอื ต้นทุนสนิคา้ในคลงัสงูกว่าราคาเฉลี่ยในตลาดที่มกีาร
ปรบัลดลงในระหวา่งชว่งปี จงึมคีวามสามารถในการทาํกาํไรลดลง  มกีาํไรขัน้ตน้ลดลงจากปีก่อน 

 

รายได้รวมจากการขาย 
รายไดร้วมจากการขายในปี 2561 มจีาํนวน 5,449.51 ลา้นบาท เพิม่ขึน้ในอตัรารอ้ยละ 20.47 เมื่อเทยีบกบัปี 

2560 โดยปรมิาณการขายที่เพิม่ขึน้รอ้ยละ 13.07   และราคาขายเฉลี่ยที่เพิม่ขึน้รอ้ยละ 6.54 รายไดจ้ากการขายของ
บรษิทัมาจากการประกอบธุรกจิหลกัใน 2 ลกัษณะ คอื การแปรรปูผลติภณัฑเ์หลก็ และการจดัหาผลติภณัฑเ์หลก็เพื่อ
จาํหน่าย โดยมสีดัสว่นเมือ่เทยีบกบัรายไดร้วมจากการขาย ประมาณรอ้ยละ 70.00 และ รอ้ยละ 30.00 ตามลาํดบั 

สําหรบัในปี 2561 บรษิัทมรีายได้จากธุรกิจแปรรูปผลิตภณัฑ์เหล็ก เพิม่ขึ้นจํานวน 352.18 ล้านบาทหรือ
เพิม่ขึน้ในอตัรารอ้ยละ 10.18 เมื่อเทยีบกบัช่วงเวลาเดยีวกนัในปี 2560 ในขณะที่รายไดจ้ากธุรกจิจดัหาเพื่อจําหน่าย
เพิม่ขึน้รอ้ยละ 50.52  

ปี 2561 รายได้มาจากการจําหน่ายภายในประเทศและจากบริษัทย่อยในลาว โดยสาขาสํานักงานใหญ่ 
(ภาคใต้) มปีรมิาณการจําหน่ายเพิม่ขึน้รอ้ย 25.30 และสาขาโคราช (ภาคตะวนัออกเฉียงเหนือ) เพิม่ขึน้รอ้ยละ 8.74 
และสาขากรุงเทพมปีรมิาณการจําหน่ายลดลงรอ้ยละ 19.38 สาํหรบับรษิทัย่อยในลาวมสีดัส่วนการขายเพิม่ขึน้รอ้ยละ 
28.65    
 

ต้นทุนขาย 

ปี 2561 บรษิทัมตี้นทุนขายรวม 5,092.02 ลา้นบาท เพิม่ขึน้ในอตัรารอ้ยละ 28.43 เมื่อเทยีบกบัปี 2560 ซึ่ง
ปรบัเพิม่ขึน้ตามปรมิาณขายและราคาตน้ทุนวตัถุดบิ 

ตน้ทุนขายสามารถแบ่งเป็นตน้ทุนขายทีเ่กดิจากการแปรรปูเหลก็ คดิเป็นสดัสว่นประมาณรอ้ยละ 65-70  ซึ่ง
ส่วนใหญ่เป็นต้นทุนวัตถุดิบใช้ไป ได้แก่เหล็กแผ่นรีดร้อนชนิดม้วนที่ผ ันแปรเพิ่มขึ้นลดลงตามราคาเหล็กใน
ตลาดโลก  และตน้ทุนขายสว่นอื่นเชน่ คา่ขนสง่เขา้วตัถุดบิ คา่แรงทางตรง คา่ใชจ้า่ยในการผลติ เป็นตน้  

ในขณะที่ต้นทุนขายจากธุรกิจจดัหาผลติภณัฑ์เหล็กเพื่อเพื่อจําหน่าย จะมสีดัส่วนประมาณ 25-30% ของ
ตน้ทุนขายรวม โดยการเพิม่ขึน้หรอืลดลงจะผนัแปรตามมลูคา่ผลติภณัฑเ์หลก็ทีบ่รษิทัจาํหน่ายได ้

 
กาํไรข ัน้ต้น  

บรษิทัมกีําไรขัน้ต้นเป็นจํานวน 357.49 ลา้นบาท คดิเป็นอตัราส่วนกําไรขัน้ต้นต่อยอดขายรวมรอ้ยละ 6.56 
ลดลงจากปี 2560 ที่มอีตัราส่วนกําไรขัน้ต้นร้อยละ 12.36 โดยมสีาเหตุมาจากต้นทุนวตัถุดบิที่ใช้ในการผลติเพิม่ขึ้น 
ตามสภาวะการราคาวตัถุดบิจากต่างประเทศ 
 

 

 

 

การวเิคราะหแ์ละคาํอธบิายของฝ่ายจดัการ 



 

Annual Report 2018 
60 

ค่าใช้จ่ายในการขายและค่าใช้จ่ายในการบริหาร 

ค่าใช้จ่ายในการขายที่สําคญัของบรษิัทได้แก่ ค่าใช้จ่ายเกี่ยวกบัค่าขนส่ง, ค่าน้ํามนั และค่าใช้จ่ายในการ
สง่เสรมิการขาย เน่ืองจากปรมิาณการขายของปี 2561 เพิม่ขึน้ในอตัรารอ้ยละ 13.07 จากปีก่อน ทาํใหค้่าใชจ้่ายในการ
ขายมจีาํนวน 131.43 ลา้นบาท เพิม่ขึน้ในอตัรารอ้ยละ 23.41 จากปี 2560 

ในขณะที่ ค่าใช้จ่ายในการบรหิาร มจีํานวน 93.76 ล้านบาท คิดเป็นอตัราส่วนค่าใช้จ่ายในการบรหิารต่อ
รายไดจ้ากการขายรอ้ยละ 1.72  ซึ่งประกอบดว้ย เงนิเดอืนพนักงาน ค่าตอบแทนกรรมการ, โบนัส และผลประโยชน์
พนักงาน (ตามมาตรฐานการบัญชี ฉบับที่ 19) รวมถึงการตัง้สํารองหน้ีสงสยัจะสูญ และการขาดทุนจากอัตรา
แลกเปลีย่นเงนิตราต่างประเทศ 
 
ต้นทุนทางการเงิน-ดอกเบีย้จ่าย 

บรษิทัมดีอกเบี้ยจ่ายเป็นจํานวน 15.82 ล้านบาท ลดลงจากปี 2560 ในอตัราร้อยละ 4.93  เกิดขึ้นจากการ
กูย้มืเงนิจากสถาบนัการเงนิเพือ่ใชเ้ป็นเงนิทุนหมนุเวยีนของกจิการระหวา่งงวดลดลง 

 

ฐานะการเงิน 

สินทรพัย  ์

บรษิทัมสีนิทรพัยร์วมจาํนวน 1,857.46 ลา้นบาท ลดลงรอ้ยละ 3.72 เมือ่เทยีบกบั ณ สิน้ปี 2560 โดยแบ่งเป็น 
สนิทรพัย์หมุนเวยีนจํานวน 1,267.38 ล้านบาท คดิเป็นร้อยละ 68.23 ของสนิทรพัย์รวม ประกอบด้วยสนิค้าคงคลงั 
632.01 ลา้นบาท ปรบัลดลงรอ้ยละ 16.91 จากปี 2560  และเงนิมดัจาํจา่ยคา่สนิคา้ 203.00 ลา้นบาท  ปรบัลดลงรอ้ยละ 
1.30  สาํหรบัสนิทรพัยไ์มห่มุนเวยีนจาํนวน  590.08 ลา้นบาท เพิม่ขึน้ 45.11 ลา้นบาทจากปี 2560 ซึง่เป็นการเพิม่ขึน้
จากอาคารและอุปกรณ์ของบรษิทัและบรษิทัยอ่ย 

ดงันัน้ อตัราผลตอบแทนจากสนิทรพัยใ์นปี 2561 คดิเป็นรอ้ยละ 5.57 ลดลงจากปี 2560 ทีม่อีตัราผลตอบแทน
จากทรพัยส์นิรอ้ยละ 15.46  ตามการลดลงสนิทรพัยด์งักลา่วขา้งตน้ 

 

สินค้าคงเหลือ  

บรษิทัมสีนิคา้คงเหลอืสทุธเิป็นจาํนวน 632.01 ลา้นบาท ลดลงจากปี 2560 คดิเป็นรอ้ยละ 16.91 ซึง่บรษิทัได้
จดัเกบ็สนิคา้คงเหลอืในรปูแบบของวตัถุดบิ สนิคา้ระหวา่งผลติ สนิคา้สาํเรจ็รปู และสนิคา้ระหวา่งทางลดลง 

จากสถานการณ์ราคาเหลก็ในปี 2561 มกีารปรบัตวัเพิม่ขึน้ในชว่งตน้ปีและมกีารปรบัตวัลดลงในชว่งระหวา่งปี 
จงึมผีลใหเ้กดิค่าเผื่อมลูค่าราคาทุนของสนิคา้สงูกว่ามูลค่าสุทธทิี่จะไดร้บั ณ สิน้ปี 2561 เพิม่ขึน้อยู่ที่ 12.52 ลา้นบาท 
(โปรดดูรายละเอยีดเพิม่เตมิในหวัขอ้ “ขาดทุนจากมูลค่าราคาทุนของสนิคา้สูงกว่ามูลค่าที่จะไดร้บั”) โดยมรีะยะเวลา
ขายสนิคา้เฉลี่ยอยู่ประมาณ 49 วนั ทัง้น้ี บรษิทัมนีโยบายที่จะบรหิารสนิคา้คงเหลอืใหม้ปีระสทิธภิาพเพื่อสอดคล้อง
ตามปรมิาณการจําหน่ายสนิคา้ โดยพจิารณาจากทศิทางการเคลื่อนไหวของราคาสนิคา้และปรมิาณความตอ้งการของ
ลกูคา้ประกอบกนั 
 

ลกูหนี้การค้าและต ัว๋เงินรบัการค้า-สทุธิ 

ปี 2561 บรษิทัมลีูกหน้ีการคา้ เป็นจํานวน 353.88 ลา้นบาท โดยคดิเป็นอตัราสว่นลูกหน้ีการคา้ต่อสนิทรพัย์
รวมรอ้ยละ 19.05  ทัง้น้ี  ลกูหน้ีการคา้  ในปี 2561 ไดเ้พิม่ขึน้จาํนวน 37.51 ลา้นบาท หรอืคดิเป็นเพิม่ขึน้รอ้ยละ 11.86 
เมือ่เทยีบกบั ณ สิน้ปี 2560 และไดม้กีารตัง้สาํรองหน้ีสงสยัจะสญูลดลงเมือ่เทยีบกบัปี 2560 
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 ปี 2559 ปี 2560 ปี 2561 
ล้านบาท สดัส่วน ล้านบาท สดัส่วน ล้านบาท สดัส่วน 

ลกูหน้ีการคา้และตัว๋เงนิรบัการคา้       

ลกูหน้ีการคา้และตัว๋เงนิรบัทีอ่ยูใ่นกาํหนดชาํระ 256.10 85.08% 254.78 77.99% 298.69 82.06% 
ลกูหน้ีการคา้และตัว๋เงนิรบัแยกตามอายุหน้ีทีค่า้ง
ชาํระ ดงัน้ี 

      

- ไมเ่กนิ 3 เดอืน 32.63 10.84% 59.64 18.26% 54.60 15.00% 
- มากกวา่ 3 เดอืน ถงึ 6 เดอืน   3.05 1.01% 1.94 0.59% 0.23 0.06% 
- มากกวา่ 6 เดอืน ถงึ 12 เดอืน 1.53 0.51% 1.90 0.58% 0.50 0.14% 
- มากกวา่ 12 เดอืนขึน้ไป 7.69 2.56% 8.41 2.58% 9.98 2.74% 

รวมลกูหน้ีการคา้และตัว๋เงนิรบัการคา้ 301.00 100.00% 326.67 100.00% 364.00 100.00% 

หกั คา่เผือ่หน้ีสงสยัจะสญู (7.46) (2.48%) (10.30) (3.15%) (10.12) (2.78%) 
รวมลกูหนี้การค้าและต ัว๋เงินรบัการค้า – 293.54 97.52% 316.37 96.85% 353.88 97.22% 

 

สาํหรบันโยบายการขายสนิคา้และการใหเ้ครดติกบัลูกคา้ บรษิทัมนีโยบายทีช่ดัเจนในการพจิารณาใหเ้ครดติ
เทอมแก่ลูกคา้แต่ละราย โดยในกรณีที่เป็นลูกคา้รายใหม่ บรษิทัจะจําหน่ายสนิคา้เป็นเงนิสด และเมื่อมกีารตดิต่อซื้อ
ขายกนัเป็นระยะเวลานานพอสมควร บรษิทัจะเริม่ใหเ้ครดติระยะสัน้ก่อนที่จะขยายเวลาต่อไปภายหลงัซึ่งมรีะยะเวลา
เครดติประมาณ 7-60 วนั  บรษิทัมหีลกัเกณฑก์ารวเิคราะหอ์ายขุองลกูหน้ี ประกอบกบัการประเมนิ โดยใหผู้จ้ดัการฝ่าย
บญัชแีละผู้จดัการฝ่ายการตลาด เป็นผู้พจิารณา แล้วนําเสนอต่อกรรมการผู้จดัการ เพื่อพจิารณาอนุมตัิก่อนการตัง้
สาํรองคา่เผื่อหน้ีสงสยัจะสญูทุกครัง้ บรษิทัมหีลกัเกณฑใ์นการตัง้คา่เผื่อหน้ีสงสยัจะสญูดงัน้ี 

1. ลกูหน้ีทีม่อีายุหน้ีคา้งชาํระ เกนิวนัครบกําหนดชาํระตัง้แต่ 4 เดอืนขึน้ไปแต่ไมเ่กนิ 6 เดอืน ซึง่ยงัสามารถตดิต่อ
ไดแ้ละลกูคา้แสดงเจตนาทีจ่ะชาํระโดยไมบ่ดิพลิว้ ใหเ้ฝ้าระวงัดแูลอยา่งใกลช้ดิและอาจใหร้ะงบัการขายชัว่คราว
รวมถงึการใชม้าตรการเรง่รดัหน้ีสนิอื่นรว่มดว้ย แต่หากวา่มแีนวโน้มวา่อาจจะไดร้บัชาํระไมค่รบจาํนวนใหต้ัง้คา่
เผื่อฯไวร้อ้ยละ 25 ของมลูค่าหน้ี ถา้ตดิต่อไม่ไดไ้ม่ว่าจะดว้ยวธิใีดใหด้ําเนินการแจง้ความฟ้องรอ้งตามขัน้ตอน
ทางกฎหมายและตัง้สาํรองคา่เผื่อหน้ีสงสยัจะสญูรอ้ยละ 50 ของมลูหน้ีดงักลา่ว 

2. ลูกหน้ีที่มอีายุหน้ีค้างชําระเกินวนัครบกําหนดชําระตัง้แต่ 6 เดอืนขึ้นไปแต่ไม่เกนิ 1 ปี ซึ่งบรษิทัยงัสามารถ
ตดิต่อไดแ้ละลกูคา้แสดงเจตนาทีจ่ะชาํระโดยไมบ่ดิพลิว้ ใหต้ัง้คา่เผื่อหน้ีสงสยัจะสญูไวร้อ้ยละ 50 ของมลูหน้ี แต่
หากมแีนวโน้มวา่บรษิทัไม่สามารถตดิต่อกบัลกูหน้ีรายนัน้ๆ ได ้หรอืลกูคา้แสดงเจตนาทีจ่ะไม่ชาํระหน้ี หรอือยู่
ในระหว่างการดําเนินการฟ้องรอ้งและมแีนวโน้มที่บรษิทัจะไดร้บัชําระหน้ีไม่ครบถ้วนใหต้ัง้ค่าเผื่อหน้ีสงสยัจะ
สญูไวร้อ้ยละ 75 ของมลูหน้ี แต่หากพจิารณาแลว้เหน็วา่มแีนวโน้มทีจ่ะไมไ่ดร้บัการชาํระหน้ีเลยใหต้ัง้ค่าเผื่อหน้ี
สงสยัจะสญูไวร้อ้ยละ 100 

3. ลูกหน้ีทีม่อีายุหน้ีคา้งชําระเกนิวนัครบกําหนดชําระตัง้แต่ 1 ปีขึน้ไปทุกกรณีใหต้ัง้ค่าเผื่อหน้ีสงสยัจะสญูไวร้อ้ย
ละ 100 ของมลูหน้ีทีเ่กนิกาํหนดชาํระจาํนวนดงักลา่ว 

 

ที่ดิน อาคาร และอปุกรณ์ 

ทีด่นิ อาคาร และอุปกรณ์  – สทุธ ิณ สิน้ปี 2561 มจีาํนวน 546.00 ลา้นบาท เพิม่ขึน้จากปี 2560 จาํนวน 45.0 
ลา้นบาท หรอืคดิเป็นเพิม่ขึน้รอ้ยละ 8.98 ซึง่เกดิจากการเพิม่ขึน้อุปกรณ์และโครงการแผงพลงังานไฟฟ้าแสงอาทติย์
ของบรษิทัและบรษิทัยอ่ย 
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สภาพคล่อง 

สาํหรบัในปี 2561 บรษิทัมเีงนิสดสทุธไิดม้าจากกจิกรรมดาํเนินงานจาํนวน 193.34 ลา้นบาท ซึง่มาจากการที่
บรษิทัมกีําไรสุทธกิ่อนภาษีเงนิได้นิตบุิคคลจํานวน 129.31 ล้านบาท และปรบักระทบกําไรสุทธเิป็นเงนิสดรบั (จ่าย) 
จากการดําเนินงานซึ่งสว่นใหญ่เป็นผลกระทบจากค่าเสื่อมราคาเป็นจํานวน 38.08 ลา้นบาท เป็นผลใหม้กีําไรจากการ
ดาํเนินงานก่อนการเปลีย่นแปลงในสนิทรพัยแ์ละหน้ีสนิดาํเนินงานเป็นจาํนวน 196.14 ลา้นบาท และไดป้รบัปรงุผลจาก
การเปลีย่นแปลงในสนิทรพัยแ์ละหน้ีสนิดาํเนินงาน  ซึง่ประกอบดว้ยการเพิม่ขึน้ของลกูหน้ีการคา้ จาํนวน 37.32  ลา้น
บาท และ เงนิมดัจําจ่ายค่าสนิคา้ที่ลดลงจํานวน 2.67 ลา้นบาท และไดป้รบัลดเงนิสดรบัจากกจิกรรมดําเนินงานด้วย
ดอกเบีย้จ่ายและภาษเีงนิไดนิ้ตบุิคคลจาํนวน 15.86 ลา้นบาท และ 65.18 ลา้นบาท ตามลาํดบั ในขณะทีบ่รษิทัมเีงนิสด
สุทธใิชไ้ปจากกจิกรรมลงทุนจํานวน 83.05 ลา้นบาท สาํหรบัเงนิสดสุทธใิชไ้ปจากกจิกรรมจดัหาเงนิมจีํานวน 118.09 
ล้านบาท ซึ่งเกดิจากการจ่ายคนืเงนิกู้ยมืจากสถาบนัการเงนิ จํานวน 46.40 ล้านบาท และจ่ายปันผล จํานวน 71.50 
ลา้นบาท สง่ผลใหเ้งนิสดและรายการเทยีบเทา่เงนิสดของปี 2561 ลดลงจาํนวน 7.80 ลา้นบาท และมเีงนิสดและรายการ
เทยีบเทา่เงนิสด ณ วนัที ่31 ธนัวาคม ปี 2561 จาํนวน 64.83 ลา้นบาท 

เมือ่พจิารณาอตัราสว่นสภาพคลอ่งในปี 2561 มสีดัสว่นประมาณ 2.48 เทา่ และอตัราสว่นสภาพคล่องหมุนเรว็ 
มสีดัสว่นประมาณ 0.82 เท่า เน่ืองจากบรษิทัมกีารใชเ้งนิทุนหมุนเวยีนเพื่อรองรบัปรมิาณขายที่เพิม่ขึน้และรายจ่ายที่
เกีย่วกบัการลงทุนเพิม่ขึน้ 

 

โครงสร้างเงินทนุ  

โครงสรา้งเงนิทุนของบรษิทัใน ปี 2559 - 2561 มอีตัราสว่นหน้ีสนิต่อสว่นของผูถ้อืหุน้ประมาณ 0.67 เทา่ 0.51 
เท่า และ 0.41 เท่า ตามลําดบั นอกเหนือจากการพจิารณาผลการดําเนินงานทีผ่่านมา อตัราสว่นดงักล่าวแสดงใหเ้หน็
วา่บรษิทัมฐีานะทางการเงนิทีม่ ัน่ค 

 

หนี้สิน  

ณ สิ้นปี  2561 บริษัทมีหน้ีสินรวมเป็นจํานวน 543.27 ล้านบาท ซึ่งประกอบด้วยหน้ีสินหมุนเวียน
จํานวน  510.34 ลา้นบาท และหน้ีสนิไม่หมุนเวยีนจํานวน 32.93 ลา้นบาท  โดยหน้ีสนิรวมในปี 2561 มจีํานวนลดลง 
111.74 ลา้นบาท หรอืลดลงในอตัรารอ้ยละ 17.22 เมื่อเทยีบกบั ณ สิน้ปี 2560 เป็นการลดลงในสว่นของเงนิกูย้มืระยะ
สัน้จากสถาบนัการเงนิและภาษเีงนิไดนิ้ตบุิคคลคา้งจา่ยเป็นหลกั 

 

ส่วนของผ ู้ถือหุ้น  

ณ สิน้ปี 2561 บรษิทัมสีว่นของผูถ้อืหุน้เป็นจาํนวน 1,314.19 ลา้นบาท หรอืคดิเป็นอตัราสว่นประมาณรอ้ยละ 
70.75 ของสนิทรพัยร์วม ตามลําดบั เมื่อพจิารณาถงึอตัราผลตอบแทนผูถ้อืหุน้ จะพบว่าปี 2561  มอีตัรารอ้ยละ 8.12  
ซึง่เป็นไปตามความสามารถในการทาํกาํไรสทุธขิองบรษิทัในแต่ละงวด และปัจจยัทีก่ลา่วขา้งตน้เป็นสาํคญั 

 
ปัจจยัทีอ่าจมีผลกระทบต่อฐานะการเงินและผลการดาํเนินงาน 

 ความเส่ียงจากความผนัผวนของราคาวตัถดิุบ 

เน่ืองจากเหลก็แผ่นรดีรอ้นชนิดมว้นเป็นวตัถุดบิหลกัที่ใชใ้นการผลติผลติภณัฑ์เหลก็ของบรษิทัซึ่งจะมรีาคา
เปลี่ยนแปลงตามภาวะอุปสงค์และอุปทานของโลก หากราคาวตัถุดบิปรบัตวัเพิม่ขึน้ และบรษิทัไม่สามารถผลกัภาระ
ต้นทุนวตัถุดบิที่เพิม่ขึน้ใหก้บัลูกคา้ในบางส่วนหรอืทัง้หมดโดยการปรบัราคาขายสนิคา้ใหส้งูขึน้ในอตัราที่เท่ากบัหรอื
มากกวา่การเพิม่ขึน้ของราคาของวตัถุดบิ ปัจจยัดงักลา่วอาจสง่ผลกระทบต่อความสามารถในการทาํกําไรในอนาคต ซึง่
บรษิทัมอีตัราสว่นกําไรขัน้ตน้ต่อรายไดร้วมจากการขายรอ้ยละ 15.23 รอ้ยละ 12.36 และรอ้ยละ 6.56 ในปี 2559-2561  
ตามลาํดบั 
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รายงานความรบัผิดชอบของคณะกรรมการบริษทั ต่อรายงานทางการเงิน 

 

คณะกรรมการบรษิทัเป็นผู้รบัผดิชอบต่องบการเงนิของบรษิทั และงบการเงนิรวม รวมถงึขอ้มูลสารสนเทศ
ทางการเงนิที่ปรากฏในรายงานประจําปี  งบการเงนิดงักล่าวจดัทําขึ้นตามมาตรฐานการบญัชทีี่รบัรองทัว่ไป โดย
เลอืกใชน้โยบายบญัชทีีเ่หมาะสมและถอืปฏบิตัอิย่างสมํ่าเสมอ  ใชดุ้ลยพนิิจอย่างระมดัระวงั และประมาณการทีด่ทีีส่ดุ
ในการทาํ  รวมทัง้มกีารเปิดเผยขอ้มลูสาํคญัอยา่งเพยีงพอในหมายเหตุประกอบงบการเงนิ  เพื่อใหเ้ป็นประโยชน์ต่อผู้
ถอืหุน้ และนกัลงทุนทัว่ไป  

 คณะกรรมการบริษัท ได้จดัให้มีและดํารงไว้ ซึ่งระบบการควบคุมภายในและระบบบริหารความเสี่ยงที่
เหมาะสมและมปีระสทิธภิาพ  เพื่อให้มัน่ให้มัน่ใจได้อย่างมเีหตุผลว่า ขอ้มูลทางบญัชมีคีวามถูกต้อง ครบถ้วน  และ
เพยีงพอทีจ่ะดาํรงรกัษาทรพัยส์นิ  ตลอดจนป้องกนัไมใ่หเ้กดิการทุจรติหรอืการดาํเนินการ ทีผ่ดิปกตอิยา่งมสีาระสาํคญั  
ในการน้ี คณะกรรมการบรษิทัฯ ไดแ้ต่งตัง้คณะกรรมการตรวจสอบ ซึง่ประกอบดว้ยกรรมการทีเ่ป็นอสิระ  เพือ่ทาํหน้าที่
สอบทานนโยบายการบญัช ีและคุณภาพของรายงานทางการเงนิ สอบทานระบบการควบคุมภายใน การตรวจสอบ
ภายใน ระบบการบรหิารความเสี่ยง ตลอดจนพจิารณาการเปิดเผยข้อมูลรายการระหว่างกนั   โดยความเห็นของ
คณะกรรมการตรวจสอบเกี่ยวกบัเรื่องน้ีปรากฏในรายงานของคณะกรรมการตรวจสอบซึ่งแสดงไวใ้นรายงาน ประจําปี
แลว้   

งบการเงนิของบรษิทัฯ และบรษิทัยอ่ย ไดร้บัการตรวจสอบโดยผูส้อบบญัชขีองบรษิทั คอืบรษิทั แกรนท ์ธอน
ตนั จาํกดั   ในการตรวจสอบนัน้คณะกรรมการบรษิทัฯ ไดส้นบัสนุนขอ้มลู และเอกสารต่างๆ เพือ่ใหผู้ส้อบบญัชสีามารถ
ตรวจสอบและแสดงความเหน็ไดต้ามมาตรฐานการสอบบญัช ี  โดยความเหน็ของผูส้อบบญัชไีดป้รากฏบนหน้ารายงาน
ของผูส้อบบญัชซีึง่แสดงไวใ้นรายงานประจาํปีแลว้   คณะกรรมการบรษิทัฯ มคีวามเหน็วา่ ระบบการควบคุมภายในของ
บรษิทัฯ  โดยรวมอยูใ่นระดบัทีน่่าพอใจ และสามารถสรา้งความเชื่อมัน่อยา่งมเีหตุผลไวว้า่  งบการเงนิของบรษิทัฯ และ
บรษิทัย่อย สําหรบัปี 2561 สิน้สุด ณ วนัที่  31 ธนัวาคม 2561  มคีวามเชื่อถอืได้  โดยถอืปฏบิตัติามมาตรฐานการ
บญัชทีีร่บัรอง ทัว่ไป และปฏบิตัถิกูตอ้งตามกฎหมายและกฎระเบยีบทีเ่กีย่วขอ้ง  
 
 
ในนามของคณะกรรมการบรษิทั  
 

 
นายครรชติ สงิหส์วุรรณ์ 
ประธานคณะกรรมการบรษิทั 
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ความเหน็ 

ข้าพเจ้าได้ตรวจสอบงบการเงินรวมของบริษัท 2 เอส เมทัล จํากัด (มหาชน) และบริษัทย่อย (“กลุ่มบริษัท”)              
ซึ่งประกอบดว้ย งบแสดงฐานะการเงนิรวม ณ วนัที่ 31 ธนัวาคม 2561 งบกําไรขาดทุนและกําไรขาดทุนเบด็เสรจ็อื่น
รวม งบแสดงการเปลีย่นแปลงสว่นของผูถ้อืหุน้รวม และงบกระแสเงนิสดรวม สาํหรบัปีสิน้สดุวนัเดยีวกนั และหมายเหตุ
ประกอบงบการเงนิ รวมถงึหมายเหตุสรุปนโยบายการบญัชทีี่สําคญั และขา้พเจ้าได้ตรวจสอบงบการเงนิเฉพาะของ
บรษิทั 2 เอส เมทลั จาํกดั (มหาชน) (“บรษิทั”) ซึง่ประกอบดว้ย งบแสดงฐานะการเงนิ ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2561 งบ
กําไรขาดทุนและกําไรขาดทุนเบด็เสรจ็อื่น งบแสดงการเปลี่ยนแปลงส่วนของผู้ถอืหุ้น และงบกระแสเงนิสดสําหรบัปี
สิน้สดุวนัเดยีวกนั และหมายเหตุประกอบงบการเงนิ รวมถงึหมายเหตุสรปุนโยบายการบญัชทีีส่าํคญั 

ขา้พเจา้เหน็ว่า งบการเงนิรวมและงบการเงนิเฉพาะของบรษิทัดงักล่าวขา้งตน้ แสดงฐานะการเงนิรวมของกลุ่มบรษิทั 
ณ วนัที่ 31 ธนัวาคม 2561 ผลการดําเนินงานรวม และกระแสเงนิสดรวม สาํหรบัปีสิน้สุดวนัเดยีวกนั และแสดงฐานะ
การเงนิเฉพาะของบรษิทั ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2561 ผลการดําเนินงาน และกระแสเงนิสดเฉพาะของบรษิทัสาํหรบัปี
สิน้สดุวนัเดยีวกนั โดยถกูตอ้งตามทีค่วรในสาระสาํคญัตามมาตรฐานการรายงานทางการเงนิ  

เกณฑ์ในการแสดงความเหน็ 

ขา้พเจา้ไดป้ฏบิตังิานตรวจสอบตามมาตรฐานการสอบบญัช ีโดยไดร้ะบุความรบัผดิชอบของขา้พเจา้ไวใ้นรายงานของ
ขา้พเจา้ ในวรรคความรบัผดิชอบของผูส้อบบญัชใีนการตรวจสอบงบการเงนิของบรษิทั   ทัง้น้ี ขา้พเจา้มคีวามเป็นอสิระ
จากกลุ่มบริษัทตามข้อกําหนดจรรยาบรรณของผู้ประกอบวิชาชีพบญัชีที่กําหนดโดยสภาวิชาชีพบญัชี ในส่วนที่
เกี่ยวขอ้งกบัการตรวจสอบงบการเงนิของบรษิทั และขา้พเจา้ไดป้ฏบิตัติามความรบัผดิชอบดา้นจรรยาบรรณอื่นๆ ซึ่ง
เป็นไปตามขอ้กําหนดเหล่าน้ี ขา้พเจา้เชื่อว่าหลกัฐานการสอบบญัชทีีข่า้พเจา้ไดร้วบรวมมานัน้เพยีงพอและเหมาะสม
เพือ่ใชเ้ป็นเกณฑใ์นการแสดงความเหน็ของขา้พเจา้ 

เรือ่งสําคัญในการตรวจสอบ 

เรื่องสาํคญัในการตรวจสอบคอืเรื่องต่างๆ ที่มนีัยสาํคญัที่สุดตามดุลยพนิิจเยีย่งผูป้ระกอบวชิาชพีของขา้พเจา้ในการ
ตรวจสอบงบการเงนิของกลุ่มบรษิทัสาํหรบัปีปัจจุบนั ขา้พเจา้ไดนํ้าเรื่องเหล่าน้ีมาพจิารณาในบรบิทของการตรวจสอบ
งบการเงนิของกลุ่มบรษิัทโดยรวมและในการแสดงความเห็นของข้าพเจ้า ทัง้น้ี ข้าพเจ้าไม่ได้แสดงความเห็นแยก
ต่างหากสาํหรบัเรือ่งเหลา่น้ี  
 

เร ื่องสาํคญัจากการตรวจสอบ การตอบสนองความเสี่ยงโดยผ ูส้อบบญัชี 

การดอ้ยคา่ของเงนิลงทุนในบรษิทัยอ่ยและคา่ความนิยม  

ณ วนัที่ 31 ธนัวาคม 2561 งบการเงนิเฉพาะของบรษิทัมี
เงนิลงทุนในบรษิทัยอ่ยจาํนวน 216.77 ลา้นบาท และในงบ
การเงนิรวมแสดงรายการ  ค่าความนิยม จํานวน 15.09 
ล้านบาท ซึ่งเป็นค่าความนิยมที่เกิดจากการลงทุน ในปี 
2558  ซึ่งบรษิทัต้องทดสอบการด้อยค่าของเงนิลงทุนใน
บริษัทย่อยเมื่อมีข้อบ่งชี้ตามมาตรฐานการรายงานทาง
การเงนิ 

วธิกีารตรวจสอบของขา้พเจา้หลกัๆ มดีงัน้ี 

- ทําความเข้าใจในการมองประเด็นข้อบ่งชี้การ
ด้อยค่าและกระบวนการทดสอบการด้อยค่าของ
ผูบ้รหิาร 

- สอบทานเอกสารประกอบที่ผู้บริหารใช้ใน  
การประเมนิวา่มขีอ้บ่งชีก้ารดอ้ยคา่หรอืไม ่ณ วนั
สิน้ปีควบคูก่บัการประเมนิความเหมาะสมของวธิ ี  

รายงานของผ ูส้อบบญัชีรบัอนุญาต  
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เร ื่องสาํคญัจากการตรวจสอบ การตอบสนองความเสี่ยงโดยผ ูส้อบบญัชี 
 

ทัง้น้ีกระบวนการทดสอบการดอ้ยค่านัน้ต้องใช ้ ดุลยพนิิจ
ที่สาํคญัและขอ้สมมตฐิานที่มคีวามซบัซ้อน โดยเฉพาะขอ้
สมมตฐิานสาํหรบัการประมาณการกระแสเงนิสด และการ
พจิารณาอตัราคดิลดในการกําหนดมลูค่ากระแสเงนิสด ซึง่
อาจมีผลกระทบเปลี่ยนแปลงตามสภาวะทางเศรษฐกิจ 
สถานการณ์ตลาดปัจจุบนัและความเสีย่งทีเ่ฉพาะเจาะจง  

 
อ้างองิหมายเหตุประกอบงบการเงนิขอ้ 4.21  11 และ 17 
ซึง่แสดงรายละเอยีดการทดสอบการดอ้ยคา่โดยผูบ้รหิาร 

การคํานวณมูลค่าและข้อสมมติฐานที่สําคัญที่
ผูบ้รหิารใช ้

- ประเมนิความสมเหตุสมผลของอตัราคดิลดที่ใช้
ในการคํานวณมลูค่าของเงนิทีจ่ะไดร้บัในอนาคต
โดยการคดิลด 

- ทดสอบการคาํนวณมลูคา่ทีค่าดวา่จะไดร้บัคนื 
- สอบทานการวเิคราะห์การอ่อนไหวที่จดัทําโดย

ฝ่ายบริหารและพิจารณาผลกระทบต่อมูลค่าที่
คาดวา่จะไดร้บัคนื 

- ประเมนิความเพยีงพอและความเหมาะสมของ
การเปิดเผยข้อมูลของกลุ่มบริษัทเกี่ยวกับ
สมมตฐิาน และมลูค่าทีค่าดว่าจะไดร้บัคนืของค่า
ความนิยมและเงนิลงทุนในบรษิทัยอ่ย  

มลูคา่ของสนิคา้คงเหลอื 

ณ วนัที่ 31 ธนัวาคม 2561 กลุ่มบรษิทัและบรษิทัมสีนิค้า
คงเหลอื จํานวน 632.01 ล้านบาท และ 553.68 ล้านบาท 
ตามลาํดบั  

สนิค้าคงเหลอืแสดงมูลค่าในงบการเงนิด้วยราคาทุนหรอื
มูลค่าสุทธิที่คาดว่าจะได้ร ับแล้วแต่ราคาใดจะตํ่ ากว่า 
ผู้บริหารของบริษัทประมาณการมูลค่าสุทธิที่คาดว่าจะ
ได้รบัจากประมาณการราคาขายหกัด้วยค่าใช้จ่ายในการ
ขาย 

อย่างไรก็ตาม ราคาเหลก็มคีวามผนัผวนสูงตาม  อุปสงค์
และอุปทานในตลาดโลกซึ่งมีผลกบัการใช้ดุลยพินิจของ
ผูบ้รหิารในการกําหนดราคาขายและมลูค่าสุทธทิีค่าดว่าจะ
ไดร้บั 

อา้งองิหมายเหตุประกอบงบการเงนิขอ้ 4.12, 4.21 และขอ้ 
9 ซึ่งอธบิายเกี่ยวกบัรายละเอยีดในการกําหนดมูลค่าของ
สนิคา้คงเหลอื 

 

วธิกีารตรวจสอบของขา้พเจา้หลกัๆ มดีงัน้ี 

- ทําความเขา้ใจในกระบวนการกําหนดมลูค่าสุทธทิี่
คาดวา่จะไดร้บัจากสนิคา้คงเหลอืโดยการสอบถาม
ผูบ้รหิารของบรษิทั 

- ประเมนิการออกแบบระบบการควบคุมภายในและ
ทดสอบประสทิธภิาพของการควบคุมภายใน 

- ตรวจสอบเน้ือหาสาระของมูลค่าสุทธิที่คาดว่าจะ
ไดร้บัจากสนิคา้โดยการเลอืกกลุม่ตวัอยา่ง 

- สอบทานผลที่เกดิขึน้จรงิในระหว่างปีกบัประมาณ
การในอดีตของค่าเผื่อการลดมูลค่าของสินค้า
คงเหลือและแผนการดําเนินงานในอนาคตเพื่อ
ประเมนิความเหมาะสมของการประมาณการของ
บรษิทัเกีย่วกบัมลูคา่ของสนิคา้คงเหลอื และ 

- พจิารณาความเพยีงพอของการเปิดเผยขอ้มูลของ
บรษิทัตามมาตรฐานการรายงานทางการเงนิ 

 

ข้อมูลอืน่ 

ผูบ้รหิารเป็นผูร้บัผดิชอบต่อขอ้มลูอื่น ขอ้มลูอื่นประกอบดว้ยขอ้มลูซึง่รวมอยูใ่นรายงานประจาํปี แต่ไมร่วมถงึงบการเงนิ
ของบรษิทัและรายงานของผูส้อบบญัชทีีอ่ยูใ่นรายงานนัน้ ซึง่คาดวา่รายงานประจาํปีจะถกูจดัเตรยีมใหข้า้พเจา้สอบทาน
ไดภ้ายหลงัวนัทีใ่นรายงานของผูส้อบบญัชน้ีี  

ความเหน็ของขา้พเจา้ต่องบการเงนิของบรษิทัไมค่รอบคลุมถงึขอ้มลูอื่นและขา้พเจา้ไมไ่ดใ้หค้วามเชื่อมัน่ต่อขอ้มลูอื่น 
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ความรบัผดิชอบของขา้พเจา้ทีเ่กี่ยวเน่ืองกบัการตรวจสอบงบการเงนิของบรษิทั คอืการอ่านขอ้มลูอื่นตามทีร่ะบุขา้งตน้
เมือ่จดัทาํแลว้ และพจิารณาวา่ขอ้มลูอื่นมคีวามขดัแยง้ทีม่สีาระสาํคญักบังบการเงนิของบรษิทัหรอืกบัสิง่ทีข่า้พเจา้ไดร้บั
รูจ้ากการตรวจสอบของขา้พเจา้ หรอืปรากฏวา่ขอ้มลูอื่นมกีารแสดงขอ้มลูทีข่ดัต่อขอ้เทจ็จรงิอนัเป็นสาระสาํคญัหรอืไม ่

เมื่อขา้พเจ้าได้อ่านรายงานประจําปี หากขา้พเจ้าสรุปได้ว่ามกีารแสดงขอ้มูลที่ขดัต่อขอ้เท็จจรงิอนัเป็นสาระสําคญั 
ขา้พเจา้ตอ้งสือ่สารเรื่องดงักล่าวกบัผูม้หีน้าทีใ่นการกํากบัดแูลเพื่อใหผู้ม้หีน้าทีใ่นการกํากบัดแูลดําเนินการแกไ้ขขอ้มูล
ทีแ่สดงขดัแยง้ต่อขอ้เทจ็จรงิ 

ความรับผดิชอบของผู้บริหารและผู้มีหน้าทีใ่นการกํากบัดูแลในการจดัทํางบการเงนิของบริษทั 

ผู้บรหิารมหีน้าที่รบัผดิชอบในการจดัทําและนําเสนองบการเงนิของบรษิทั โดยถูกต้องตามที่ควรตามมาตรฐานการ
รายงานทางการเงนิ และรบัผดิชอบเกี่ยวกบัการควบคุมภายในที่ผูบ้รหิารพจิารณาว่าจําเป็นเพื่อใหส้ามารถจดัทํางบ
การเงนิของบรษิทัที่ปราศจากการแสดงขอ้มูลที่ขดัต่อขอ้เท็จจรงิอนัเป็นสาระสําคญัไม่ว่าจะเกิดจากการทุจรติหรือ
ขอ้ผดิพลาด 

ในการจดัทํางบการเงนิของบรษิทั ผูบ้รหิารรบัผดิชอบในการประเมนิความสามารถของกลุ่มบรษิทัในการดําเนินงาน
ต่อเน่ือง การเปิดเผยเรื่องทีเ่กี่ยวกบัการดาํเนินงานต่อเน่ืองในกรณีทีม่เีรื่องดงักล่าว และการใชเ้กณฑก์ารบญัชสีาํหรบั
การดาํเนินงานต่อเน่ืองเวน้แต่ผูบ้รหิารมคีวามตัง้ใจทีจ่ะเลกิกลุ่มบรษิทั หรอืหยุดดาํเนินงานหรอืไม่สามารถดาํเนินงาน
ต่อเน่ืองต่อไปได ้

ผูม้หีน้าทีใ่นการกํากบัดูแลมหีน้าทีใ่นการสอดสอ่งดูแลกระบวนการในกระบวนการจดัทํารายงานทางการเงนิของกลุ่ม
บรษิทั 

 

ความรับผดิชอบของผู้สอบบญัชใีนการตรวจสอบงบการเงนิของบริษทั 

การตรวจสอบของขา้พเจ้ามวีตัถุประสงค์เพื่อให้ได้ความเชื่อมัน่อย่างสมเหตุสมผลว่างบการเงนิของบรษิทัโดยรวม
ปราศจากการแสดงขอ้มลูทีข่ดัต่อขอ้เทจ็จรงิอนัเป็นสาระสาํคญัหรอืไม ่ไมว่า่จะเกดิจากการทุจรติหรอืขอ้ผดิพลาด และ
เสนอรายงานของผู้สอบบญัชีเพื่อแสดงความเห็นของข้าพเจ้า ความเชื่อมัน่อย่างสมเหตุสมผลคือความเชื่อมัน่ใน
ระดบัสงูแต่ไมไ่ดเ้ป็นการรบัประกนัวา่การปฏบิตังิานตรวจสอบตามมาตรฐานการสอบบญัชจีะสามารถตรวจพบขอ้มลูที่
ขดัต่อขอ้เทจ็จรงิอนัเป็นสาระสาํคญัทีม่อียู่ไดเ้สมอไป ขอ้มลูทีข่ดัต่อขอ้เทจ็จรงิอาจเกดิจากการทุจรติหรอืขอ้ผดิพลาด
และถอืว่ามสีาระสาํคญัเมื่อคาดการณ์อย่างสมเหตุสมผลไดว้่ารายการทีข่ดัต่อขอ้เทจ็จรงิแต่ละรายการหรอืทุกรายการ
รวมกนัจะมผีลต่อการตดัสนิใจเชงิเศรษฐกจิของผูใ้ชง้บการเงนิจากการใชง้บการเงนิเหลา่น้ี 

ในการตรวจสอบบญัชีตามมาตรฐานการสอบบญัชี ข้าพเจ้าได้ใช้ดุลยพนิิจ การสงัเกต และการตัง้ข้อสงสยัเยี่ยงผู้
ประกอบวชิาชพีตลอดการตรวจสอบ การปฏบิตังิานของขา้พเจา้รวมถงึ  

• ระบุและประเมนิความเสีย่งจากการแสดงขอ้มลูทีข่ดัต่อขอ้เทจ็จรงิอนัเป็นสาระสาํคญัในงบการเงนิของบรษิทั ไมว่า่
จะเกดิจากการทุจรติหรอืขอ้ผดิพลาด ออกแบบและปฏบิตังิานตามวธิกีารตรวจสอบเพื่อตอบสนองต่อความเสีย่ง
เหล่านัน้ และรวบรวมหลกัฐานการสอบบญัชทีี่เพยีงพอและเหมาะสมเพื่อเป็นเกณฑ์ในการแสดงความเห็นของ
ขา้พเจา้ ความเสีย่งทีไ่ม่พบขอ้มลูทีข่ดัต่อขอ้เทจ็จรงิอนัเป็นสาระสาํคญัซึ่งเป็นผลมาจากการทุจรติจะสงูกวา่ความ
เสีย่งทีเ่กดิจากขอ้ผดิพลาด เน่ืองจากการทุจรติอาจเกีย่วกบัการสมรูร้ว่มคดิ การปลอมแปลงเอกสารหลกัฐาน การ
ตัง้ใจละเวน้การแสดงขอ้มลู การแสดงขอ้มลูทีไ่มต่รงตามขอ้เทจ็จรงิหรอืการแทรกแซงการควบคุมภายใน  

• ทําความเขา้ใจในระบบการควบคุมภายในทีเ่กี่ยวขอ้งกบัการตรวจสอบ เพื่อออกแบบวธิกีารตรวจสอบทีเ่หมาะสม
กบัสถานการณ์ แต่ไมใ่ชเ่พือ่วตัถุประสงคใ์นการแสดงความเหน็เกีย่วกบัความมปีระสทิธผิลของการควบคุมภายใน
ของกลุม่บรษิทั   
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• ประเมนิความเหมาะสมของนโยบายการบญัชทีีผู่บ้รหิารใชแ้ละความสมเหตุสมผลของประมาณการทางบญัชแีละ
การเปิดเผยขอ้มลูทีเ่กีย่วขอ้งซึง่จดัทาํขึน้โดยผูบ้รหิาร   

• สรุปเกี่ยวกบัความเหมาะสมของการใชเ้กณฑ์การบญัชสีาํหรบัการดําเนินงานต่อเน่ืองของผูบ้รหิาร จากหลกัฐาน
การสอบบญัชทีีไ่ดร้วบรวมมา สรุปว่ามคีวามไม่แน่นอนทีม่สีาระสาํคญัทีเ่กีย่วกบัเหตุการณ์หรอืสถานการณ์ทีอ่าจ
เป็นเหตุให้เกิดขอ้สงสยัอย่างมนีัยสําคญัต่อความสามารถของกลุ่มบรษิทัในการดําเนินงานต่อเน่ืองหรอืไม่ ถ้า
ขา้พเจา้ไดข้อ้สรุปวา่มคีวามไม่แน่นอนทีม่สีาระสาํคญั ขา้พเจา้ตอ้งกล่าวไวใ้นรายงานของผูส้อบบญัชขีองขา้พเจา้
โดยให้ขอ้สงัเกตถึงการเปิดเผยขอ้มูลในงบการเงนิของบรษิทัที่เกี่ยวขอ้ง หรอืถ้าการเปิดเผยขอ้มูลดงักล่าวไม่
เพียงพอ ความเห็นของข้าพเจ้าจะเปลี่ยนแปลงไป ข้อสรุปของข้าพเจ้าขึ้นอยู่กบัหลกัฐานการสอบบญัชีที่ได้
รวบรวมมาจนถงึวนัทีใ่นรายงานของผูส้อบบญัชขีองขา้พเจา้ อย่างไรกต็าม เหตุการณ์หรอืสถานการณ์ในอนาคต
อาจเป็นเหตุใหก้ลุม่บรษิทัตอ้งหยดุการดาํเนินงานต่อเน่ือง   

• ประเมนิการนําเสนอโครงสรา้งและเน้ือหาของงบการเงนิของบรษิทัโดยรวม รวมถงึการเปิดเผยขอ้มลูวา่งบการเงนิ
ของบรษิทัแสดงรายการและเหตุการณ์ ในรปูแบบทีท่าํใหม้กีารนําเสนอขอ้มลูโดยถกูตอ้งตามทีค่วรหรอืไม ่    

• รวบรวมหลกัฐานการสอบบญัชทีี่เหมาะสมอย่างเพยีงพอเกี่ยวกบัขอ้มูลทางการเงนิของบรษิทัภายในกลุ่มหรอื
กจิกรรมทางธุรกจิภายในกลุ่มบรษิทัเพื่อแสดงความเหน็ต่องบการเงนิ ขา้พเจา้รบัผดิชอบในการกําหนดแนวทาง 
การควบคุมดแูล และการปฏบิตังิานตรวจสอบกลุม่บรษิทั ขา้พเจา้เป็นผูร้บัผดิชอบแต่เพยีงผูเ้ดยีวต่อความเหน็ของ
ขา้พเจา้  

 

ขา้พเจา้ไดส้ือ่สารกบัผูม้หีน้าทีใ่นการกํากบัดแูลในเรื่องต่างๆทีส่าํคญัซึง่รวมถงึขอบเขตและช่วงเวลาของการตรวจสอบ
ตามทีไ่ดว้างแผนไว ้ประเดน็ทีม่นียัสาํคญัทีพ่บจากการตรวจสอบ รวมถงึขอ้บกพร่องทีม่นียัสาํคญัในระบบการควบคุม
ภายในหากขา้พเจา้ไดพ้บในระหวา่งการตรวจสอบของขา้พเจา้ 

ขา้พเจ้าได้ให้คํารบัรองแก่ผูม้หีน้าที่ในการกํากบัดูแลว่าขา้พเจ้าได้ปฏบิตัติามขอ้กําหนดจรรยาบรรณที่เกี่ยวขอ้งกบั
ความเป็นอสิระและไดส้ื่อสารกบัผูม้หีน้าที่ในการกํากบัดูแลเกี่ยวกบัความสมัพนัธ์ทัง้หมดตลอดจนเรื่องอื่นซึ่งขา้พเจา้
เชื่อว่ามเีหตุผลที่บุคคลภายนอกอาจพจิารณาว่ากระทบต่อความเป็นอสิระของขา้พเจา้และมาตรการที่ขา้พเจา้ใชเ้พื่อ
ป้องกนัไมใ่หข้า้พเจา้ขาดความเป็นอสิระ 

จากเรื่องที่สื่อสารกับผู้มีหน้าที่ในการกํากับดูแล ข้าพเจ้าได้พิจารณาเรื่องต่าง ๆ ที่มีนัยสําคัญมากที่สุดใน                 
การตรวจสอบงบการเงนิของบรษิทัในงวดปัจจุบนัและกําหนดเป็นเรื่องสาํคญัในการตรวจสอบ ขา้พเจา้ไดอ้ธบิายเรื่อง
เหล่าน้ีในรายงานของผูส้อบบญัชเีวน้แต่กฎหมายหรอืขอ้บงัคบัไมใ่หเ้ปิดเผยต่อสาธารณะเกีย่วกบัเรื่องดงักล่าว หรอืใน
สถานการณ์ที่ยากที่จะเกิดขึ้น ซึ่งขา้พเจ้าพจิารณาว่าไม่ควรสื่อสารเรื่องดงักล่าวในรายงานของขา้พเจ้าเพราะการ
กระทําดงักล่าวสามารถคาดการณ์ไดอ้ย่างสมเหตุสมผลว่าจะมผีลกระทบใน  ทางลบมากกว่าผลประโยชน์ต่อส่วนได้
เสยีสาธารณะจากการสือ่สารดงักลา่ว   
 

 
นายสมคิด เตียตระกลู 
ผูส้อบบญัชรีบัอนุญาต 
ทะเบยีนเลขที ่2785  
 
บรษิทั แกรนท ์ธอนตนั จาํกดั 
กรงุเทพมหานคร 
27 กุมภาพนัธ ์2562 
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บริษทั 2 เอส เมทลั จาํกดั (มหาชน) และบริษทัย่อย 
งบแสดงฐานะการเงิน  
 
 
   งบการเงนิรวม  งบการเงนิเฉพาะของบรษิทั 

 หมายเหต ุ  31 ธันวาคม 2561 31 ธันวาคม 2560  31 ธันวาคม 2561 31 ธันวาคม 2560 

สนิทรพัย ์        

สนิทรพัยห์มนุเวยีน        

เงนิสดและรายการเทยีบเทา่เงนิสด 7              64,827            72,632             48,123             64,284  
ลกูหนีѸการคา้และลกูหนีѸอืѷน - สทุธ ิ 6, 8             353,921          316,444          437,327           371,526  
สนิคา้คงเหลอื - สทุธ ิ 9             632,010          760,597           553,684           709,680  
เงนิมัดจําจา่ยคา่สนิคา้  6             203,000          205,672          203,000           205,672  
เงนิใหกู้ย้มืระยะสั ѸนและดอกเบีѸย

คา้งรับ -บรษัิทยอ่ย 
6                       -                     -             21,344            20,236  

ภาษีซืѸอรอเรยีกคนื               4,707           22,229              4,385            19,136  
ภาษีเงนิไดร้อเรยีกคนื                2,750               782                    -                    -   
สนิทรัพยห์มนุเวยีนอืѷน               6,164              5,981              2,807             2,152  

รวมสนิทรพัยห์มนุเวยีน      1,267,379     1,384,337       1,270,670     1,392,686  

สนิทรพัยไ์มห่มนุเวยีน        

เงนิฝากธนาคารทีѷมขีอ้จํากดัในการใช ้ 10          17,345          17,241           17,345          17,241  
เงนิลงทนุในบรษัิทยอ่ย - สทุธ ิ 11                 -                  -          216,770        206,267  
เงนิใหกู้ย้มืระยะยาว - บรษัิทยอ่ย 6                 -                  -            11,751          17,983  
ทีѷดนิ อาคาร และอปุกรณ์ - สทุธ ิ 12        546,006        501,007         265,004        224,387  
อสงัหารมิทรัพยเ์พืѷอการลงทนุ - สทุธ ิ 13            2,283                 -                  -                  -   
คา่เชา่ทีѷดนิจา่ยลว่งหนา้ - สทุธ ิ 6, 14            4,876            5,900            1,226            1,803  
สทิธกิารเชา่ - สทุธ ิ 15            2,430            2,607                 -                  -   
สนิทรัพยไ์มม่ตีวัตน - สทุธ ิ 16            1,110            1,786            1,027            1,684  
คา่ความนยิม 17          15,086          15,086                 -                  -   
สนิทรัพยไ์มห่มนุเวยีนอืѷน  

             941            1,341               938              437  
รวมสนิทรพัยไ์มห่มนุเวยีน         590,077        544,968          514,061        469,802  
        

รวมสนิทรพัย ์      1,857,456     1,929,305       1,784,731     1,862,488  
 
 
 
 

          

                                                      กรรมการ                                                            กรรมการ 

    (      นายสมบตั ิลสีวัสดิѻตระกลู     )        (    นายแสงรุง้ นติภิาวะชน     )   

           

          

หมายเหตปุระกอบงบการเงนิเป็นสว่นหนึѷงของงบการเงนินีѸ         

 
 
 
 

(หน่วย  : พันบาท) 
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บริษทั 2 เอส เมทลั จาํกดั (มหาชน) และบริษทัย่อย 
งบแสดงฐานะการเงิน  
 

   งบการเงนิรวม 
 

งบการเงนิเฉพาะของบรษิทั 
 หมายเหต ุ  31 ธันวาคม 2561 31 ธันวาคม 2560  31 ธันวาคม 2561 31 ธันวาคม 2560 

หนีҟสนิและสว่นของผูถ้อืหุน้        

หนีҟสนิหมนุเวยีน  
      

เงนิกูย้มืระยะสั Ѹนจากสถาบนัการเงนิ 18, 32        451,770        498,166         451,770        498,166  
เงนิกูย้มืระยะสั ѸนและดอกเบีѸยคา้งจา่ย-

บรษัิทยอ่ย 
6, 32  

               -                  -              8,503          11,503  

เจา้หนีѸการคา้และเจา้หนีѸอืѷน  6, 19          19,936          27,877           24,831          33,264  
    สว่นของหนีѸสนิทีѷถงึกําหนดชําระภายในหนึѷงปี       

    - สญัญาเชา่การเงนิ 32                  7             196                   7              196  
    - ภาระผกูพันผลประโยชนพ์นักงาน 23                 -                 50                  -                 50  
ภาษีเงนิไดค้า้งจา่ย             1,711          41,481             1,711          41,481  
ภาษีขายคา้งจา่ย             2,377            7,611                  -             7,611  
คา่ใชจ้า่ยคา้งจา่ย 22          29,600          36,657           24,497          30,712  
หนีѸสนิหมนุเวยีนอืѷน             4,937            3,498             3,137            2,641  

รวมหนีҟสนิหมนุเวยีน  
       510,338        615,536         514,456        625,624  

            
หนีҟสนิไมห่มนุเวยีน        

หนีѸสนิตามสญัญาเชา่การเงนิ - สทุธ ิ 32                 -                  7                  -                  7  
ภาระผกูพันผลประโยชนพ์นักงาน - สทุธิ 6, 23          10,447            9,486             9,287            8,420  
หนีѸสนิภาษีเงนิไดร้อการตดับญัช ี- สทุธ ิ 25          22,485          23,971             9,225            9,398  

รวมหนีҟสนิไมห่มนุเวยีน          32,932          33,464           18,512          17,825  
รวมหนีҟสนิ       543,270     649,000     532,968    643,449  

หนีҟสนิและสว่นของผูถ้อืหุน้ (ตอ่)  
 

     
สว่นของผูถ้อืหุน้ 20       

ทนุเรอืนหุน้ - หุน้สามัญ มลูคา่หุน้ละ 1 บาท        

- ทนุจดทะเบยีน 549,999,244 หุน้         

    (ปี 2560 : 499,999,951 หุน้)          550,000         500,000          550,000         500,000  
- ทนุเรอืนหุน้ทีѷออกและรับชําระแลว้         

หุน้สามัญ 449,998,800 หุน้          449,999         399,999          449,999         399,999  
    (ปี 2560 : 399,999,337        

สว่นเกนิมลูคา่หุน้สามัญ          121,761         121,761          121,761         121,761  
กําไรสะสม        

- จัดสรรเพืѷอสํารองตามกฎหมาย  26.1           45,000           40,000            45,000           40,000  
- ยังไมไ่ดจั้ดสรร          669,619         690,573          590,621         612,897  

องคป์ระกอบอืѷนของสว่นของผูถ้อืหุน้            29,505           29,505            44,382           44,382  
รวมสว่นของผูถ้อืหุน้ของบรษิทั    1,315,884   1,281,838    1,251,763   1,219,039  
สว่นไดเ้สยีทีѷไมอ่ยูใ่นอํานาจควบคมุในบรษัิท
ยอ่ย 

     (1,698)     (1,533)                  -                 -  

สว่นของผูถ้อืหุน้ - สทุธ ิ    1,314,186   1,280,305    1,251,763   1,219,039  
        
รวมหนีҟสนิและสว่นของผูถ้อืหุน้    1,857,456  1,929,305   1,784,731   1,862,488  

 
          

                                                     กรรมการ                                                           กรรมการ 

    (      นายสมบัต ิลสีวสัดิѻตระกลู     )        (        นายแสงรุง้ นติภิาวะชน        )   

หมายเหตปุระกอบงบการเงนิเป็นสว่นหนึѷงของงบการเงนินีѸ         

(หน่วย  : พันบาท) 
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บริษทั 2 เอสเมทลั จาํกดั (มหาชน)และบริษทัย่อย 
งบกาํไรขาดทุนเบด็เสรจ็ 
สาํหรบัปี สิ้นสดุวนัที่ 31 ธนัวาคม  

 
   งบการเงนิรวม  งบการเงนิเฉพาะของบรษิทั 
 หมายเหต ุ  2561 2560  2561 2560 

รายไดจ้ากการขาย        

รายไดจ้ากการขาย   5,346,792     4,479,401   5,360,216     4,487,763  
รายไดจ้ากการขายผลติภัณฑพ์ลอยได ้     102,718          44,319        96,339          40,231  

รวมรายได ้ 6, 28   5,449,510     4,523,720    5,456,555     4,527,994  

ตน้ทนุขาย        

ตน้ทนุขาย 6, 9, 27   (5,092,018)  (3,964,783)   (5,127,146)  (3,989,773) 
กาํไรข ัҟนตน้      357,492        558,937      329,409        538,221  
รายไดด้อกเบีѸยรับ 6, 28          1,588            1,889         2,995            3,153  
กําไรจากอตัราแลกเปลีѷยน                -              3,809                 -              3,080  
กลบัรายการขาดทนุจากการดอ้ยคา่เงนิ

ลงทนุในบรษัิทยอ่ย 11              -                    -          10,503                  -    

รายไดอ้ืѷน 6      11,883            9,595       11,141            6,035  
กาํไรกอ่นคา่ใชจ้า่ย      370,963        574,230       354,048        550,489  
คา่ใชจ้า่ยในการขาย 6  (131,433)      (106,505)  (131,035)      (103,928) 
คา่ใชจ้า่ยในการบรหิาร 6    (93,757)        (98,036)    (76,586)        (84,087) 

 ขาดทนุจากอตัราแลกเปลีѷยน          (638)                 -       (1,512)                 -    
รวมคา่ใชจ้า่ย    (225,828)      (204,541)  (209,133)      (188,015) 
กาํไรกอ่นตน้ทนุทางการเงนิ       145,135        369,689    144,915        362,474  
ตน้ทนุทางการเงนิ 6, 28  (15,825)        (16,640)  (16,394)        (16,802) 
กาํไรกอ่นภาษเีงนิได ้   129,310        353,049   128,521        345,672  
คา่ใชจ้า่ยภาษีเงนิได ้ 24   (23,929)        (68,357)   (24,297)        (68,940) 
กาํไรสาํหรบัปี     105,381        284,692   104,224        276,732  
        

กาํไรขาดทนุเบ็ดเสร็จอืѷน        
กาํไรขาดทนุเบ็ดเสร็จอืѷนสําหรบัปี - สทุธจิากภาษ ี                  -                   -                    -                   -   

รวมกาํไรขาดทนุเบ็ดเสร็จสาํหรบัปี     105,381        284,692   104,224        276,732  
        
        
การแบง่ปนักาํไร (ขาดทนุ) สาํหรบัปี        
    สว่นทีѷเป็นของผูถ้อืหุน้ของบรษัิท     105,547        284,707    104,224        276,732  
    สว่นไดเ้สยีทีѷไมอ่ยูใ่นอํานาจควบคมุ       (166)           (15)              -                    -    
    105,381        284,692   104,224       276,732  
        

การแบง่ปนักาํไร (ขาดทนุ) เบ็ดเสร็จรวม      

    สว่นทีѷเป็นของบรษัิท    105,547        284,707    104,224        276,732  
    สว่นไดเ้สยีทีѷไมอ่ยูใ่นอํานาจควบคมุ      (166)               (15)            -    ‐ 

    105,381        284,692   104,224        276,732  
        
กาํไรตอ่หุน้ข ัҟนพืҟนฐาน        
 กําไรสว่นทีѷเป็นของบรษัิท (บาท : หุน้)          0.23              0.63          0.23              0.62  
 จํานวนหุน้สามัญถัวเฉลีѷยถว่งนํѸาหนัก                    20 
 (หน่วย : หุน้) 

      449,999       449,999     449,999        449,999  

 
 

หมายเหตุประกอบงบการเงนิเป็นสว่นหน่ึงของงบการเงนิน้ี         

(หน่วย  : พันบาท) 
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บริษทั 2 เอส เมทลั จาํกดั (มหาชน) และบริษทัย่อย 

งบกระแสเงินสด 
สาํหรบัปีสิ้นสดุวนัที่ 31 ธนัวาคม                                     

 งบการเงนิรวม  งบการเงนิเฉพาะของบรษิทั 
 2561  2560  2561  2560 

กระแสเงนิสดจากกจิกรรมดาํเนนิงาน        

กําไรกอ่นภาษีเงนิได ้   129,310     353,049    128,521    345,672  
ปรบัปรงุกาํไรกอ่นภาษเีงนิไดเ้ป็นเงนิสดรบั (จา่ย) จากกจิกรรม
ดาํเนนิงาน:- 

      

คา่เผืѷอ (กลบัรายการคา่เผืѷอ) หนีѸสงสยัจะสญู        (184)        2,845         141      2,319  
ขาดทนุจากการปรับมลูคา่ของสนิคา้       12,522           545    12,522        545  
กลบัรายการคา่เผืѷอการดอ้ยคา่เงนิลงทนุในบรษัิท

ยอ่ย              -                  -     (10,503)               -    

คา่เสืѷอมราคา       38,084    35,794     13,012     10,769  
กําไรจากการจําหน่ายและตดัจําหน่ายสนิทรัพย ์     (1,025)       (550)        (84)          -  
คา่เชา่ทีѷดนิจา่ยลว่งหนา้ตดัจําหน่าย         1,024        1,024         577         577  
คา่ตดัจําหน่ายสทิธกิารเชา่       177         176                -                  -    
คา่ตดัจําหน่ายอสงัหารมิทรัพยเ์พืѷอการลงทนุ      337                -                  -                  -    
คา่ตดัจําหน่ายสนิทรัพยไ์มม่ตีวัตน     700          648         666        603  
ดอกเบีѸยรับ    (1,587)   (1,889)    (2,994)   (3,153) 
ดอกเบีѸยจา่ย       15,825   16,640    16,394    16,802  
สํารองผลประโยชนพ์นักงานหลงัออกจากงาน      961          976         867         886  

กระแสเงนิสดจากการดาํเนนิงานกอ่นการเปลีѷยนแปลง  
ในสว่นของสนิทรพัยแ์ละหนีҟสนิดาํเนนิงาน 

 196,144  
 

 409,258  
 

 159,119  
 

 375,020  

  สนิทรพัยด์าํเนนิงานลดลง (เพิѷมขึҟน)        

ลกูหนีѸการคา้    (37,322)      8,082     (65,942)        8,603  
ลกูหนีѸอืѷน           29    (42)               -          

2สนิคา้คงเหลอื   116,065    (192,425)    143,474   (166,119) 
เงนิมัดจําจา่ยคา่สนิคา้         2,672      15,566       2,672       15,566  
เงนิทดรองจา่ยคา่นําเขา้สนิคา้              -        10,208                -        10,208  
ภาษีรอเรยีกคนื    (1,968)   (17,981)               -      (16,997) 
รับคนืภาษีมลูคา่เพิѷม       17,522         2,817      14,751        2,817  
สนิทรัพยห์มนุเวยีนอืѷน        (310)      1,020        (777)      1,297  
สนิทรัพยไ์มห่มนุเวยีนอืѷน  400       (1,152)        (501)        (252) 

   หนีҟสนิดาํเนนิงานเพิѷมขึҟน (ลดลง)        

เจา้หนีѸการคา้     (7,989)      7,698      (8,552)      8,542  
เจา้หนีѸอืѷน          48        (762)         119          (64) 
คา่ใชจ้า่ยคา้งจา่ย    (7,023)     2,204      (6,182)       1,873  
ภาษีขายคา้งจา่ย   (5,234)       7,611     (7,611)      7,611  
หนีѸสนิหมนุเวยีนอืѷน         1,347      (4,201)         435         (854) 

เงนิสดรบัจากการดาํเนนิงาน   274,381     247,901     231,005     247,253  
    จา่ยดอกเบีѸย        (15,859)     (16,757)       (16,427)       (16,915) 
    จา่ยภาษีเงนิได ้       (65,185)       (58,203)        (64,240)     (57,212) 
เงนิสดสทุธไิดม้าจากกจิกรรมดาํเนนิงาน         193,337        172,941         150,338      173,126  

 

หมายเหตุประกอบงบการเงนิเป็นสว่นหน่ึงของงบการเงนิน้ี 

(หน่วย  : พันบาท) 
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บริษทั 2 เอส เมทลั จาํกดั (มหาชน) และบริษทัย่อย 
งบกระแสเงินสด 
สาํหรบัปีสิ้นสดุวนัที่ 31 ธนัวาคม                                     

       (หนว่ย : พนับาท)  
  งบการเงนิรวม  งบการเงนิเฉพาะของบรษิทั 

  2560  2559  2560  2559 

กระแสเงนิสดจากกจิกรรมลงทนุ         

รับคา่ดอกเบีѸย       1,610       1,882       3,012     3,151  

ซืѸออาคารและอปุกรณ์   (85,921)  (55,717)  (53,694)  44,904) 

จําหน่ายอปุกรณ์    1,285      1,140       160           -    

สนิทรัพยไ์มม่ตีวัตนเพิѷมขึѸน        (24)     (592)        (9)    (592) 

รับคนืจากเงนิใหกู้ย้มืแกบ่รษัิทยอ่ย           -              -       7,124    18,310  

เงนิใหกู้ย้มืแกบ่รษัิทยอ่ย           -             -     (2,000)  (3,004) 

เงนิลงทนุในบรษัิทยอ่ยเพิѷมขึѸน           -            -             -     (17,770) 

เงนิสดสทุธใิชไ้ปในกจิกรรมลงทนุ   (83,050)  (53,287)  (45,407)  (44,809) 
         

กระแสเงนิสดจากกจิกรรมจดัหาเงนิ         

เงนิกูย้มืระยะสั Ѹนจากสถาบนัการเงนิลดลง  (46,396)  (78,963)  (46,396)  (78,963) 

เงนิสดรับจากเงนิกูย้มืระยะสั Ѹนจากบรษัิทยอ่ย               -            -     10,029    11,503  

จา่ยชําระเงนิกูย้มืระยะสั Ѹนแกบ่รษัิทยอ่ย                -             -     (13,029)          -    

จา่ยชําระหนีѸสนิตามสญัญาเชา่การเงนิ          (196)      (180)    (196)     (180) 

จา่ยเงนิสดปันผล      (71,500)  (54,000)  (71,500)  (54,000) 

เงนิสดสทุธใิชไ้ปในกจิกรรมจดัหาเงนิ   (118,092)  (133,143)  (121,092)  (121,640) 
         

เงนิสดและรายการเทยีบเทา่เงนิสดเพิѷมขึҟน(ลดลง) สทุธ ิ   (7,805)  (13,489)  (16,161)       6,677  

เงนิสดและรายการเทยีบเทา่เงนิสด ณ วนัตน้ปี     72,632      86,121     64,284      57,607  

เงนิสดและรายการเทยีบเทา่เงนิสด ณ วนัสิҟนปี     64,827      72,632      48,123      64,284  
         
         

 

 

 

หมายเหตุประกอบงบการเงนิเป็นสว่นหน่ึงของงบการเงนิน้ี 
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บริษทั 2 เอส เมทลั จาํกดั (มหาชน) และบริษทัย่อย 
หมายเหตปุระกอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะของบริษทั 
สาํหรบัปีสิ้นสดุวนัที่ 31 ธนัวาคม 2561 
 

1. ลักษณะการดําเนินธุรกิจ 

บริษทั  

บรษิัท 2 เอส เมทลั จํากดั (มหาชน) ดําเนินธุรกิจหลกัในการผลิตเหล็กท่อ เหล็กแผ่น เหล็กตวัซี และเหล็ก
ตะแกรง รวมทัง้จดัหาผลติภณัฑเ์หลก็เพือ่จาํหน่าย โดยมเีงนิลงทุนในบรษิทัยอ่ยทีท่าํธุรกจิเกือ้หนุนกนั 3 บรษิทั 

บริษทัย่อย 

 บรษิทั นีสเทริ์น สตีล จํากดั จดทะเบยีนจดัตัง้ในประเทศไทย ประกอบธุรกิจหลกัในการรบัจ้างผลติและ
จาํหน่ายเหลก็ทอ่ เหลก็แผน่ เหลก็ตวัซ ีและเหลก็ตะแกรง 

 บรษิทั เมกกา้ ทรานสแ์อนดโ์ลจสิ จาํกดั จดทะเบยีนจดัตัง้ในประเทศไทย ประกอบธุรกจิหลกัในการรบัจา้ง
ขนสง่และขนถ่ายสนิคา้ 

 บรษิทั แกรนดอุ์ตสาหกรรมเหลก็รปูพรรณ จาํกดั จดทะเบยีนจดัตัง้และดาํเนินงานในประเทศลาว ประกอบ
ธุรกจิหลกัในการผลติเหลก็ทอ่ เหลก็แผน่ และเหลก็ตวัซ ีรวมทัง้จดัหาผลติภณัฑเ์หลก็เพือ่จาํหน่าย 

 

2. ข้อมูลทัว่ไปและการปฏบิติัตามมาตรฐานการรายงานทางการเงนิของไทย  

บรษิทั 2 เอส เมทลั จํากดั (มหาชน) จดทะเบยีนเป็นบรษิทัมหาชน และตัง้อยู่ในประเทศไทย โดยมสีํานักงาน
ใหญ่ตัง้อยู่เลขที่ 8/5 หมู่ที่ 14 ตําบลท่าช้าง อําเภอบางกลํ่า จงัหวดัสงขลา บรษิทัมคีลงัสนิค้า 3 แห่ง ตัง้อยู่ที่
จงัหวดันครราชสมีา กรงุเทพฯ และสรุาษฎรธ์านี  

งบการเงนิรวมและงบการเงนิเฉพาะของบรษิทัน้ีไดจ้ดัทําขึน้ตามพระราชบญัญตักิารบญัช ีพ.ศ. 2543 และตาม
มาตรฐานการรายงานทางการเงนิทีอ่อกภายใต้พระราชบญัญตัวิชิาชพีบญัช ีพ.ศ. 2547 และตามขอ้กําหนดของ
คณะกรรมการกํากบัหลกัทรพัย์และตลาดหลกัทรพัย์แห่งประเทศไทยว่าด้วยการจดัทําและนําเสนอรายงาน
ทางการเงินภายใต้พระราชบญัญัติหลกัทรพัย์และตลาดหลกัทรพัย์ พ.ศ. 2535 โดยจดัทําเป็นทางการเป็น
ภาษาไทย  การแปลงบการเงนิรวมและงบการเงนิเฉพาะของบรษิทัฉบบัน้ีเป็นภาษาอื่น ตอ้งใหส้อดคลอ้งกบังบ
การเงนิของบรษิทัทีจ่ดัทาํขึน้เป็นภาษาไทยเป็นเกณฑ ์

งบการเงนิรวมและงบการเงนิเฉพาะของบรษิทัน้ีจดัทําขึน้โดยถอืหลกัเกณฑก์ารบนัทกึตามราคาทุนเดมิ ยกเวน้
รายการดงัต่อไปน้ีทีใ่ชท้างเลอืกในการวดัมลูคา่ในแต่ละรอบระยะเวลารายงาน 

รายการ เกณฑก์ารวดัมลูค่า 
ทีด่นิ มลูคา่ยตุธิรรม 
หน้ีสนิผลประโยชน์ทีก่าํหนดไวส้ทุธ ิ
 

มูลค่าปัจจุบนัของภาระผูกพนัตามผลประโยชน์ที่กําหนดไว ้ 
ตามทีเ่ปิดเผยไวใ้นหมายเหตุขอ้ 23 
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3. การเปล่ียนแปลงนโยบายการบญัช ี
 

3.1 มาตรฐานการรายงานทางการเงนิ การตคีวามมาตรฐานและแนวปฏบิตัทิางบญัชทีีป่ระกาศใชใ้หมแ่ละมกีาร         
เปลีย่นแปลง 

 

3.1.1 การเปลีย่นแปลงและการตคีวามมาตรฐานทีม่ผีลบงัคบัใชส้าํหรบัรอบระยะเวลาบญัชทีีเ่ริม่ในหรอื
หลงัวนัที ่1 มกราคม 2561 เป็นตน้ไป  

สภาวชิาชพีบญัชไีดป้รบัปรงุมาตรฐานรายงานทางการเงนิ การตคีวามและแนวปฏบิตัทิางบญัช ีที่
มผีลบงัคบัใชส้าํหรบัรอบระยะเวลาบญัชทีีเ่ริม่ในหรอืหลงัวนัที ่1 มกราคม 2561 เป็นตน้ไป การ
ปรบัปรงุมาตรฐานรายงานทางการเงนิดงักลา่วมขีึน้เพือ่ใหม้เีน้ือหาเทา่เทยีมกบัมาตรฐานรายงาน
ทางการเงนิระหวา่งประเทศ ซึง่สว่นใหญ่เป็นการปรบัปรุงถอ้ยคาํและคาํศพัท ์การตคีวามและการ
ใหแ้นวปฏบิตัทิางการบญัช ี

การนํามาตรฐานที่ปรบัปรุงขา้งต้นมาถอืปฏบิตั ิไม่มผีลกระทบต่องบการเงนิรวมและงบการเงนิ
เฉพาะของบรษิทัอย่างเป็นสาระสาํคญั ยกเวน้การเปิดเผยขอ้มลูเพิม่เตมิตามมาตรฐานการบญัชี
ฉบบัที ่7 (ตามหมายเหตุ 32) 

3.1.2 มาตรฐานใหม่ทีม่ผีลบงัคบัใชส้าํหรบัรอบระยะเวลาบญัชทีีเ่ริม่ในหรอืหลงัวนัที ่1 มกราคม 2562                
เป็นตน้ไป 

ในระหว่างปี สภาวิชาชีพบญัชีได้เผยแพร่มาตรฐานการรายงานทางการเงนิ ฉบบัที่ 15 เรื่อง 
“รายไดจ้ากสญัญาทีท่ํากบัลูกคา้” (TFRS 15) มาตรฐานการรายงานทางการเงนิ ฉบบัที ่15 มผีล
บงัคบัใชส้าํหรบัรอบระยะเวลาบญัชทีีเ่ริม่ในหรอืหลงัวนัที ่1 มกราคม 2562 ซึ่งมกีารกําหนดหลกั
ในการรรบัรูร้ายได้ใหม่ แทนการใช้มาตรฐานการบญัช ีฉบบัที่ 18 เรื่อง “รายได้” มาตรฐานการ
บญัช ีฉบบัที ่11 “สญัญาก่อสรา้ง” รวมถงึการตคีวามมาตรฐานทีเ่กีย่วขอ้งกบัรายไดอ้กีหลายฉบบั 
มาตรฐานฉบบัใหม่ได้มกีารกําหนดหลกัเกณฑ์ให้ผู้ขายหรอืผู้ใหบ้รกิารต้องคํานึงถงึภาระที่ต้อง
ปฎิบัติในการรบัรู้รายได้และให้แนวปฏิบัติทางบัญชีเพิ่มเติมในหลายเรื่อง ซึ่งมีข้อจํากัดใน
รายละเอยีดในมาตรฐานการรายงานทางการเงนิทีใ่ชใ้นปัจจุบนั 

ผูบ้รหิารของกลุ่มบรษิทัไดป้ระเมนิผลกระทบต่องบการเงนิเมื่อนํามาตรฐานมาถอืปฏบิตัวิ่าไม่มี
ผลกระทบอยา่งเป็นสาระสาํคญัต่อรายไดแ้ละรายการทางบญัชอีื่นทีเ่กีย่วขอ้ง  

3.1.3 มาตรฐานใหม่ทีม่ผีลบงัคบัใชส้าํหรบัรอบระยะเวลาบญัชทีีเ่ริม่ในหรอืหลงัวนัที ่1 มกราคม 2563           
เป็นตน้ไป 

ในระหว่างปี สภาวชิาชีพบญัชีได้เผยแพร่มาตรฐานการรายงานทางการเงนิสําหรบัเครื่องมือ             
ทางการเงนิ ซึง่ประกอบดว้ย TFRS 9: “เครือ่งมอืทางการเงนิ” TAS 32: “การแสดงรายการสาํหรบั
เครื่องมอืทางการเงนิ” TFRS 7: “การเปิดเผยขอ้มูลสําหรบัเครื่องมอืทางการเงนิ” TFRIC 16:               
“การป้องกนัความเสีย่งของเงนิลงทุนสุทธใินหน่วยงานต่างประเทศ” และ TFRIC 19: “การชําระ
หน้ีสนิทางการเงนิดว้ยตราสารทุน” ซึง่จะมผีลบงัคบัใชส้าํหรบัรอบระยะเวลาบญัชทีีเ่ริม่ในหรอืหลงั
วนัที่ 1 มกราคม 2563 โดยมขีอ้กําหนดใหม่เกี่ยวกบันิยาม การรบัรูร้ายการ การจําแนกรายการ               
การประเมนิมลูค่า และการดอ้ยค่าของสนิทรพัยแ์ละหน้ีสนิทางการเงนิ รวมถงึใหแ้นวทางปฏบิตัิ
เกีย่วกบัการบญัชป้ีองกนัความเสีย่ง 
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กลุม่บรษิทัจะนํามาตรฐานฉบบัใหมน้ี่มาถอืปฏบิตัเิมื่อมผีลบงัคบัใช ้ทัง้น้ี ฝ่ายบรหิารอยูใ่นระหวา่ง             
การประเมนิผลกระทบต่องบการเงนิในงวดทีเ่ริม่ใชม้าตรฐานน้ี  

4. นโยบายการบญัชท่ีีสําคัญ 

4.1 การพจิารณาภาพรวม 

 งบการเงนิรวมและงบการเงนิเฉพาะของบรษิทัจดัทําโดยใชน้โยบายการบญัชทีี่สาํคญัและเกณฑใ์นการวดั
มลูคา่ดงัต่อไปน้ี 

4.2 เกณฑ์การจดัทํางบการเงนิรวม 

 บรษิทัจดัทาํงบการเงนิรวมจากงบการเงนิของบรษิทัและงบการเงนิของบรษิทัย่อยทัง้หมด ทัง้น้ี วนัสิน้รอบ
ระยะเวลารายงานของบรษิทัยอ่ยทัง้หมดเป็นวนัที ่31 ธนัวาคม เชน่เดยีวกบัของบรษิทั 

 รายการและยอดคงเหลอืทัง้หมดระหว่างกลุ่มบรษิทัซึ่งรวมถงึรายการกําไรและขาดทุนที่ยงัไม่เกดิขึน้ของ
รายการระหว่างกนัในกลุ่มบรษิทัได้ถูกตดัออกจากงบการเงนิรวมแล้ว หากผลขาดทุนที่ยงัไม่เกิดขึ้นใน
สนิทรพัยท์ีม่กีารซื้อขายระหว่างกนัมกีารกลบัรายการในการจดัทํางบการเงนิรวม สนิทรพัยด์งักล่าวจะถูก
ทดสอบการ       ดอ้ยคา่ในภาพรวมของกลุม่บรษิทั จาํนวนเงนิทีร่ายงานในงบการเงนิของบรษิทัยอ่ยจะถูก
ปรบัปรงุเพือ่ใหเ้ป็นไปตามนโยบายการบญัชขีองกลุม่บรษิทั  

 กําไรขาดทุนและกําไรขาดทุนเบด็เสรจ็อื่นของบรษิทัยอ่ยทีซ่ือ้และขายในระหวา่งปีจะรบัรูน้บัจากวนัทีม่กีาร
ซือ้และหยดุรบัรูต้ ัง้แต่วนัทีม่กีารขาย (ถา้ม)ี  

กลุ่มบรษิทัจดัสรรกําไรขาดทุนเบด็เสรจ็รวมของบรษิทัย่อยระหว่างส่วนของบรษิทัและส่วนไดเ้สยีที่ไม่อยู่            
ในอาํนาจควบคุมในบรษิทัยอ่ยตามสดัสว่นของความเป็นเจา้ของ  

4.3 การรวมธุรกิจ  

 บรษิทับนัทกึบญัชสีาํหรบัการรวมธุรกจิโดยถอืปฏบิตัติามวธิซีื้อ บรษิทั (ผูซ้ือ้) วดัมลูค่าตน้ทุนการซือ้ธุรกจิ
ดว้ยผลรวมของสิง่ตอบแทนทีไ่ดร้บัโอน ซึง่วดัมลูคา่ดว้ยมลูคา่ยุตธิรรม ณ วนัทีซ่ือ้ และจาํนวนของสว่นของ
ผูท้ีไ่มอ่ยูใ่นอํานาจควบคุมในบรษิทัทีถู่กซือ้ ในการรวมธุรกจิแต่ละครัง้ บรษิทัจะวดัมลูค่าสว่นของผูท้ีไ่ม่อยู่
ในอํานาจควบคุมในบรษิทัทีถู่กซื้อ ดว้ยมลูค่ายุตธิรรมหรอืมลูค่าของสนิทรพัยส์ุทธทิีร่ะบุไดข้องบรษิทัที่ถูก
ซือ้ตามสดัสว่นของหุน้ทีถ่อืโดยผูท้ีไ่มอ่ยูใ่นอาํนาจควบคุมนัน้  

คา่ความนิยมถกูวดัมลูคา่ ณ วนัทีซ่ือ้ โดยวดัจากมลูคา่ยตุธิรรมของสิง่ตอบแทนทีร่บัโอน ซึง่รวมถงึการรบัรู้
จํานวนส่วนได้เสยีที่ไม่อยู่ในอํานาจควบคุมในบริษัทที่ถูกซื้อ หกัด้วยมูลค่าสุทธ ิ(มูลค่ายุติธรรม) ของ
สนิทรพัยท์ีร่ะบุไดท้ีไ่ดม้าและหน้ีสนิทีร่บัมา ซึง่วดัมลูคา่ ณ วนัทีซ่ือ้ 

4.4  การแปลงค่าเงนิตราต่างประเทศ 

 สกุลเงนิทีใ่ช้ในการดําเนินงานและนําเสนองบการเงนิ 

งบการเงนิรวมนําเสนอโดยใชส้กุลเงนิบาทซึง่เป็นสกุลเงนิทีใ่ชใ้นการดาํเนินงานของบรษิทั 

รายการและยอดคงเหลือสกุลเงนิตราต่างประเทศ 

 รายการบญัชทีี่เป็นเงนิตราต่างประเทศแปลงค่าเป็นสกุลเงนิบาท โดยใช้อตัราแลกเปลี่ยน ณ วนัที่เกิด
รายการ กําไรและขาดทุนที่เกดิจากการรบัหรอืจ่ายชําระเงนิตราต่างประเทศและที่เกดิจากการวดัมูลค่า
รายการทีเ่ป็นตวัเงนิ ณ วนัสิน้รอบระยะเวลารายงาน รบัรูใ้นงบกาํไรขาดทุน 
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รายการทีไ่มเ่ป็นตวัเงนิจะไม่ถูกปรบัมลูค่า ณ วนัสิน้ปี และจะใชร้าคาทุนเดมิในการวดัมลูค่า (แปลงค่าโดย
ใชอ้ตัราแลกเปลีย่น ณ วนัทีเ่กดิรายการ) ยกเวน้ รายการทีไ่ม่เป็นตวัเงนิทีว่ดัมลูค่าดว้ยมลูค่ายุตธิรรม ซึ่ง
จะถกูแปลงคา่โดยใชอ้ตัราแลกเปลีย่น ณ วนัทีก่าํหนดมลูคา่ยตุธิรรม 

หน่วยงานในต่างประเทศ 

ในงบการเงนิของกลุม่บรษิทั สนิทรพัย ์หน้ีสนิ และรายการดาํเนินงานอื่นทีไ่มใ่ชเ่งนิบาท จะถกูแปลงค่าเป็น     
เงนิบาทในการจดัทาํงบการเงนิรวม  

4.5  รายงานทางการเงนิจําแนกตามส่วนงาน 

กลุม่บรษิทัมสีว่นงานดาํเนินงาน 2 สว่น ซึง่ประกอบดว้ย สว่นงานผลติและซือ้มาขายไป ในการกาํหนดสว่น
งานดาํเนินงาน ผูบ้รหิารพจิารณาจากกลุม่ผลติภณัฑห์ลกั (โปรดดหูมายเหตุ 1, 28)  

แต่ละส่วนงานดําเนินงานมีการบริหารงานแยกจากกันโดยมีวิธีการตลาดและข้อมูลอื่นที่แตกต่างกัน 
รายการโอนระหวา่งสว่นงานทัง้หมดเป็นราคาตลาดซึง่อา้งองิจากลกูคา้ทีไ่มม่คีวามเกีย่วขอ้งกนักบัการขาย
สนิคา้นัน้ 

สาํหรบัวตัถุประสงคใ์นการบรหิารงาน กลุม่บรษิทัใชน้โยบายในการวดัมลูคา่เดยีวกนักบัทีใ่ชใ้นงบการเงนิน้ี 

4.6 บุคคลหรือกิจการท่ีเก่ียวข้องกนั 

บุคคลหรอืกจิการที่เกี่ยวขอ้งกนักบักลุ่มบรษิทั หมายถงึ บุคคลหรอืกจิการที่มอีํานาจควบคุมกลุ่มบรษิทั 
หรอืถูกควบคุมโดยกลุ่มบรษิทัไมว่่าจะเป็นโดยทางตรงหรอืทางออ้ม หรอือยูภ่ายใตก้ารควบคุมเดยีวกนักบั
กลุ่มบรษิทั นอกจากน้ีบุคคลหรอืกิจการที่เกี่ยวขอ้งกนัยงัหมายรวมถงึบรษิทัร่วมและบุคคลซึ่งมอีิทธิพล
อยา่งเป็นสาระสาํคญัทัง้ทางตรงและทางออ้มกบักลุม่บรษิทั ผูบ้รหิารสาํคญั กรรมการหรอืพนกังานของกลุ่ม
บรษิทั ทีม่อีาํนาจในการกาํหนดทศิทางการดาํเนินงานของกลุม่บรษิทั 

4.7 รายได้ 

รายไดท้ีร่บัรูไ้มร่วมภาษมีลูคา่เพิม่ และแสดงสทุธจิากสว่นลดการคา้ และสว่นลดพเิศษ 

การขายสนิคา้ 

รายได้จากการขาย รบัรูใ้นกําไรหรอืขาดทุนเมื่อไดโ้อนความเสีย่งและผลตอบแทนของความเป็นเจา้ของ
สนิคา้ทีม่นียัสาํคญัไปใหก้บัผูซ้ือ้แลว้ และจะไมร่บัรูร้ายไดถ้า้ยงัมกีารควบคุมหรอืบรหิารสนิคา้ทีข่ายไปแลว้
นัน้หรอืมคีวามไม่แน่นอนทีม่นีัยสาํคญัในการไดร้บัประโยชน์เชงิเศรษฐกจิจากการขายสนิคา้หรอืใหบ้รกิาร
นัน้ หรอืไม่อาจวดัมูลค่าของจํานวนรายได้และต้นทุนที่เกิดขึ้นได้อย่างน่าเชื่อถือ หรอืมคีวามเป็นไปได้
คอ่นขา้งแน่นอนทีจ่ะตอ้งรบัคนืสนิคา้  

รายไดจ้ากการบรกิาร 

รายไดจ้ากการใหบ้รกิารรบัรูเ้มือ่มกีารใหบ้รกิารแลว้   

ดอกเบี้ยรบั 

ดอกเบีย้รบับนัทกึตามเกณฑค์งคา้ง   

4.8  ค่าใช้จ่ายในการดําเนินงาน 

คา่ใชจ้า่ยในการดาํเนินงานรบัรูใ้นกาํไรขาดทุนเมือ่มกีารใชบ้รกิารหรอืเมือ่เกดิรายการ 
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4.9 ต้นทุนการกู้ยืม 

ตน้ทุนการกูย้มืทีเ่กี่ยวขอ้งโดยตรงกบัการไดม้า การก่อสรา้ง หรอืการผลติสนิทรพัย ์ทีเ่ขา้เงื่อนไข ถอืเป็น               
ส่วนหน่ึงของราคาทุนของสนิทรพัย์นัน้ ซึ่งสนิทรพัย์ที่เข้าเงื่อนไขจําเป็นต้องใช้ระยะเวลานานในการ
เตรียมพร้อมเพื่อให้นําสินทรพัย์นัน้มาใช้ได้ตามประสงค์หรือนําไปขาย ต้นทุนการกู้ยืมอื่น รบัรู้เป็น
คา่ใชจ้า่ยในระหวา่งวดเมือ่เกดิรายการและแสดงรายการในตน้ทุนทางการเงนิ 

4.10  เงนิสดและรายการเทยีบเท่าเงนิสด 

เงนิสดและรายการเทยีบเทา่เงนิสด หมายถงึ เงนิสดในมอืและเงนิฝากธนาคารทุกประเภท ทีม่สีภาพคล่อง
สูง (ซึ่งไม่มีข้อจํากัดในการใช้) และพร้อมที่จะเปลี่ยนเป็นเงินสดที่แน่นอน ซึ่งมีความเสี่ยงในการ
เปลีย่นแปลงในมลูคา่น้อย 

4.11 ลูกหน้ี 

ลกูหน้ีแสดงดว้ยมลูค่าสทุธทิีค่าดวา่จะไดร้บั กลุ่มบรษิทัตัง้ค่าเผื่อหน้ีสงสยัจะสญูตามจาํนวนหน้ีทีค่าดว่าจะ
เรยีกเก็บจากลูกหน้ีไม่ได้ ทัง้น้ีโดยการประมาณจากประสบการณ์การเรยีกเก็บหน้ีในอดตีควบคู่กบัการ
วเิคราะหส์ถานะปัจจุบนัของลกูหน้ี 

4.12 สินค้าคงเหลือ 

สนิค้าคงเหลอื แสดงด้วยราคาทุนโดยวธิถีวัเฉลี่ยแบบเคลื่อนที่ หรอืมูลค่าสุทธทิี่คาดว่าจะได้รบั แล้วแต่
ราคาใดจะตํ่ากวา่   

มลูค่าสทุธทิีค่าดวา่จะไดร้บั ประมาณขึน้จากราคาทีจ่ะขายไดจ้ากการดําเนินธุรกจิปกต ิหกัดว้ยค่าใชจ้่ายที่
จาํเป็นในการขาย 

4.13 เงนิลงทุนในบริษทัย่อย 

เงนิลงทุนในบรษิทัยอ่ย ในงบการเงนิเฉพาะของบรษิทั บนัทกึบญัชตีามวธิรีาคาทุน บรษิทัรบัรูก้าํไรขาดทุน
จากการขายเงนิลงทุนในงบกําไรขาดทุนในปีที่มกีารขายเงนิลงทุน เมื่อเงนิลงทุนดงักล่าวเกดิการดอ้ยค่า 
บรษิทัจะรบัรูผ้ลขาดทุนจากการดอ้ยค่าเป็นค่าใชจ้่ายในงบกําไรขาดทุน และจะรบัรูร้ายไดเ้งนิปันผลเมื่อมี
การประกาศจา่ยจากบรษิทัยอ่ย 

4.14 ท่ีดิน อาคาร และอุปกรณ์ 

ทีดิ่น 

ทีด่นิทีใ่ชใ้นการดาํเนินงานแสดงมลูคา่ดว้ยราคาทีป่ระเมนิขึน้ใหม ่ราคาทีป่ระเมนิใหมถ่อืเป็นมลูคา่ยุตธิรรม
ตามการประเมนิของผูป้ระเมนิอสิระจากภายนอกกลุ่มบรษิทั กลุ่มบรษิทัจะมกีารตรีาคาใหมทุ่กๆ 5 ปี หรอื
เมื่อมปัีจจยัทางการตลาดทีม่ผีลใหม้กีารเปลีย่นแปลงมลูคา่ยุตธิรรมอยา่งมนียัสาํคญั (โปรดดหูมายเหตุ 12) 
สว่นเกนิทุนจากการประเมนิราคาใหม่จะรบัรูใ้นกําไรขาดทุนเบด็เสรจ็อื่นและแสดงรายการในสว่นของผูถ้อื
หุ้น อย่างไรก็ตาม หากเคยมกีารตรีาคาลดลงหรอืขาดทุนจากการด้อยค่าและได้รบัรู้รายการดงักล่าวใน
กําไรขาดทุนแล้ว ส่วนที่เพิม่ขึน้จากการตรีาคาใหม่น้ีจะถูกรบัรูใ้นกําไรขาดทุนไม่เกนิจํานวนที่รบัรูใ้นงบ
กําไรขาดทุนงวดก่อนแล้วและส่วนที่เหลือจะบนัทึกเป็นส่วนเกินทุนจากการประเมินราคาใหม่ในกําไร
ขาดทุนเบด็เสรจ็อื่น ในทางกลบักนั หากเคยมกีารรบัรูก้ําไรจากการประเมนิราคาเพิม่ขึน้ในงบกําไรขาดทุน
เบด็เสรจ็ สว่นทีล่ดลงจากการตรีาคาใหม ่จะถูกรบัรูใ้นกําไรขาดทุนเบด็เสรจ็อื่นไมเ่กนิจาํนวนทีร่บัรูใ้นกาํไร
ขาดทุนเบด็เสรจ็อื่นงวดก่อนแลว้ และสว่นทีเ่หลอืจะบนัทกึในกําไรขาดทุน ราคาตใีหมท่ีค่งเหลอืในสว่นของ
ผูถ้อืหุน้จะถกูโอนไปยงักาํไรสะสมเมือ่มกีารขาย 
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อาคารและอุปกรณ์อืน่ 

อาคาร และอุปกรณ์อื่น รบัรู้ราคาเริม่แรกด้วยต้นทุนที่ซื้อหรอืก่อสร้าง ประกอบด้วย ต้นทุนทางตรงที่
สามารถปันส่วนให้กบัสนิทรพัย์เพื่อทําให้สนิทรพัย์นัน้อยู่ในสถานที่หรอืสภาพที่พร้อมจะใช้งานได้ตาม
วตัถุประสงค์ของฝ่ายบรหิารของกลุ่มบรษิทั อาคารและอุปกรณ์อื่นถูกวดัมูลค่าภายหลงัการรบัรูร้ายการ
ดว้ยราคาทุนหกัคา่เสือ่มราคาสะสมและคา่เผื่อการดอ้ยคา่ (ถา้ม)ี 

ค่าเสื่อมราคาคํานวณโดยวธิเีสน้ตรงเพื่อตดัจําหน่ายราคาทุนตามอายุการใหป้ระโยชน์โดยประมาณของ
สนิทรพัยด์งัต่อไปน้ี 

สว่นปรบัปรงุทีด่นิ 5 – 20 ปี 
อาคารและสิง่ปลกูสรา้ง 15 – 50 ปี 
เครือ่งจกัรและเครือ่งมอืและเครือ่งใชโ้รงงาน 5 – 20 ปี 
เครือ่งตกแต่งและอุปกรณ์สาํนกังาน 5 – 10 ปี 
ยานพาหนะ 5 – 15 ปี 

การประมาณการมลูคา่คงเหลอืและอายกุารใหป้ระโยชน์มกีารทบทวนอยา่งน้อยปีละครัง้ 

กําไรขาดทุนจากการจําหน่ายที่ดิน อาคารและอุปกรณ์ซึ่งเป็นผลต่างระหว่างผลตอบแทนที่ได้จากการ
จาํหน่ายและมลูคา่ตามบญัชขีองสนิทรพัย ์จะรบัรูใ้นกาํไรขาดทุนเป็นรายไดห้รอืคา่ใชจ้า่ยอื่น  

4.15 อสงัหาริมทรัพย์เพือ่การลงทุน 

อสงัหารมิทรพัยเ์พื่อการลงทุนวดัมลูค่าเริม่แรกดว้ยราคาทุน ซึ่งรวมถงึตน้ทุนในการทํารายการ และแสดง
มูลค่าตามราคาทุนหกัค่าเสื่อมราคาสะสมและค่าเผ่อการดว้ยค่า (ถ้าม)ี ค่าเสื่อมราคาของอาคาร คํานวณ
โดยวธิเีสน้ตรงตามอายกุารใหป้ระโยชน์โดยประมาณ 15 ปี 

4.16 ค่าเช่าท่ีดินจ่ายล่วงหน้า 

ค่าเช่าทีด่นิจ่ายล่วงหน้า ประกอบดว้ยรายจ่ายในการก่อสรา้งสนิทรพัยเ์พื่อใหไ้ดม้าซึ่งสทิธใินการเช่าที่ดนิ 
โดยมเีงื่อนไขการโอนกรรมสทิธิใ์นสนิทรพัยใ์หผู้ใ้ห้เช่าเมื่อสิน้สุดสญัญาเช่า ซึ่งถอืเป็นค่าใชจ้่ายล่วงหน้า
เพือ่ตอบแทนจากการใชป้ระโยชน์บนทีด่นิดงักลา่ว บรษิทัจะทยอยตดัจาํหน่ายเป็นคา่ใชจ้า่ยตามวธิเีสน้ตรง
ตลอดอายกุารใหป้ระโยชน์ของสทิธดิงักลา่วภายใตอ้ายุสญัญาเชา่ 

4.17 สิทธิการเช่า 

สทิธกิารเช่าทีด่นิ เกดิขึน้จากการซือ้บรษิทัย่อย และตดัจาํหน่ายโดยวธิเีสน้ตรงตามเกณฑร์ะยะเวลาทีค่าด
วา่จะไดร้บัประโยชน์เชงิเศรษฐกจิของสทิธกิารเชา่เป็นเวลา 15 และ 30 ปี 

4.18 สินทรัพย์ไม่มีตัวตน 

โปรแกรมคอมพวิเตอรแ์สดงตามราคาทุนหกัคา่ตดัจาํหน่ายสะสม คา่ตดัจาํหน่ายคาํนวณโดยวธิเีสน้ตรงเพื่อ
ตดัจาํหน่ายราคาทุน ซึง่ผูบ้รหิารของกลุม่บรษิทัไดป้ระเมนิไวป้ระมาณ 5-10 ปี 

4.19 ค่าความนิยม 

คา่ความนิยมแสดงถงึผลปรโยชน์ทางเศรษฐกจิในอนาคตจากการรวมธุรกจิซึง่ไมส่ามารถระบุและแยกแสดง
รายการในการบนัทกึบญัชไีด ้คา่ความนิยมแสดงมลูคา่ดว้ยราคาทุนสทุธดิว้ยคา่เผื่อการดอ้ยคา่สะสม (ถา้ม)ี 
อา้งองิหมายเหตุ 17 เพือ่อธบิายกระบวนการทดสอบการดอ้ยคา่ 
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4.20 การเช่าสินทรัพย์ 

สญัญาเชา่การเงนิ  

ผู้บรหิารใช้ดุลยพนิิจในการพจิารณาเน้ือหาของสญัญาเช่าว่าความเสี่ยงและผลตอบแทนของความเป็น
เจา้ของทัง้หมดของสนิทรพัยไ์ดโ้อนใหก้ลุ่มบรษิทัแลว้หรอืไม่ ปัจจยัที่สาํคญัในการพจิารณาประกอบดว้ย 
อายุของสญัญาเช่าซึ่งสมัพนัธ์กบัการใหป้ระโยชน์เชงิเศรษฐกจิของสนิทรพัย ์มูลค่าปัจจุบนัของเงนิงวดที่
ตอ้งจ่ายขัน้ตํ่าตามสญัญาเช่าซึง่สมัพนัธก์บัมลูค่ายุตธิรรมของสนิทรพัย ์และกลุ่มบรษิทัไดร้บัโอนกรรมสทิธิ ์
ในสนิทรพัยเ์มือ่สิน้สดุสญัญาเชา่  

สําหรับการเช่าที่ดินและอาคาร เงินงวดที่ต้องจ่ายขัน้ตํ่ าตามสญัญาเช่าต้องถูกปันส่วนให้กับแต่ละ
ส่วนประกอบตามมูลค่ายุตธิรรมของผลประโยชน์ที่ได้รบัจากการเช่า โดยแต่ละส่วนประกอบถูกประเมนิ
แยกเพื่อบนัทกึบญัชตีามหลกัการของสญัญาเช่าการเงนิ จากการพจิารณาตามขอ้เทจ็จรงิที่เกดิขึน้พบว่า
ทีด่นิไมส่ามารถระบุอายกุารใชง้านเชงิเศรษฐกจิทีแ่น่นอนได ้

สาํหรบัวธิกีารตดัค่าเสือ่มราคาและการกําหนดอายุการใหป้ระโยชน์ของสนิทรพัยภ์ายใตส้ญัญาเช่า โปรดดู           
หมายเหตุ 4.14 

สญัญาเชา่ดาํเนินงาน 

กรณีทีบ่ริษทัเป็นผู้เช่า 

การเช่าอื่นทัง้หมดนอกเหนือจากการเช่าขา้งต้น ถือเป็นสญัญาเช่าดําเนินงาน เมื่อกลุ่มบรษิทัเป็นผู้เช่า 
เงนิงวดตามสญัญาเช่าดําเนินงานจะถูกบนัทกึเป็นค่าใช้จ่ายในงบกําไรขาดทุนโดยวธิเีสน้ตรงตลอดอายุ
สญัญาเชา่ ตน้ทุนทีเ่กีย่วขอ้ง เชน่ คา่บาํรงุรกัษา และคา่ประกนัภยั ถอืเป็นคา่ใชจ้า่ยเมือ่เกดิรายการ 

กรณีทีบ่ริษทัเป็นผู้ให้เช่า 

สนิทรพัยท์ีใ่หเ้ช่าภายใตเ้งื่อนไขสญัญาเช่าดาํเนินงาน แสดงรวมอยู่ในอสงัหารมิทรพัยเ์พื่อการลงทุนในงบ
แสดงฐานะทางการเงนิ และคดิค่าเสื่อมราคาสนิทรพัย์ดงักล่าวตามอายุการให้ประโยชน์โดยประมาณใน
หลกัการเดียวกนักบัสนิทรพัย์ที่มีลกัษณะคล้ายคลึงกนั รายได้ค่าเช่าบนัทึกในงบกําไรขานทุนโดยวธิี
เสน้ตรงตลอดอายสุญัญาเชา่ 

4.21 การทดสอบการด้อยค่าของสินทรัพย์ 

มลูค่าตามบญัชขีองสนิทรพัยข์องกลุ่มบรษิทัจะมกีารทบทวนทุกวนัทีท่ีอ่อกรายงานว่ามขีอ้บ่งชีก้ารดอ้ยค่า
หรอืไม ่หากมขีอ้บง่ชีว้า่มกีารดอ้ยคา่ กลุม่บรษิทัจะประมาณมลูคา่ทีค่าดวา่จะไดร้บัคนืของสนิทรพัย ์ 

ขาดทุนจากการด้อยค่ารบัรู้เมื่อมูลค่าตามบญัชขีองสนิทรพัย์ หรอืมูลค่าตามบญัชขีองหน่วยสนิทรพัย์ที่
ก่อใหเ้กดิเงนิสดสงูกวา่มลูคา่ทีค่าดวา่จะไดร้บัคนื ขาดทุนจากการดอ้ยคา่บนัทกึในกาํไรหรอืขาดทุน  

การคาํนวณมลูคา่ทีค่าดวา่จะไดร้บัคนื  

มูลค่าที่คาดว่าจะได้รบัคืนของสินทรพัย์ที่ไม่ใช่สินทรพัย์ทางการเงิน หมายถึง มูลค่าจากการใช้ของ
สนิทรพัยห์รอืมูลค่ายุตธิรรมของสนิทรพัยห์กัต้นทุนในการขาย แลว้แต่มูลค่าใดจะสูงกว่า ในการประเมนิ
มลูคา่การใชข้องสนิทรพัย ์ประมาณการกระแสเงนิสดทีจ่ะไดร้บัในอนาคตจะคดิลดเป็นมลูค่าปัจจุบนั โดยใช้
อตัราคดิลดก่อนภาษเีงนิไดเ้พื่อใหส้ะทอ้นมลูค่าที่อาจประเมนิไดใ้นตลาดปัจจุบนั ซึ่งแปรไปตามเวลาและ
ความเสีย่งที่มต่ีอสนิทรพัย ์สาํหรบัสนิทรพัยท์ี่ไม่ก่อใหเ้กดิกระแสเงนิสดรบัโดยอสิระจากสนิทรพัยอ์ื่น จะ
พจิารณามลูคา่ทีค่าดวา่จะไดร้บัคนืรวมกบัหน่วยสนิทรพัยท์ีก่่อใหเ้กดิเงนิสดทีส่นิทรพัยน์ัน้เกีย่วขอ้งดว้ย  
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ขาดทุนจากการดอ้ยค่าของสนิทรพัยท์ีไ่มใ่ช่สนิทรพัยท์างการเงนิอื่นๆ ทีเ่คยรบัรูใ้นงวดก่อนจะถูกประเมนิ         
ณ ทุกวนัทีท่ีอ่อกรายงานวา่มขีอ้บง่ชีเ้รือ่งการดอ้ยคา่หรอืไม ่ขาดทุนจากการดอ้ยคา่จะถกูกลบัรายการ หาก
มกีารเปลีย่นแปลงประมาณการทีใ่ชใ้นการคาํนวณมลูค่าทีค่าดว่าจะไดร้บัคนื ขาดทุนจากการดอ้ยค่าจะถูก
กลบัรายการเท่าทีม่ลูค่าตามบญัชขีองสนิทรพัยไ์มเ่กนิกวา่มลูค่าตามบญัชภีายหลงัหกัค่าเสือ่มราคาหรอืค่า            
ตดัจาํหน่าย เสมอืนไมเ่คยมกีารบนัทกึขาดทุนจากการดอ้ยคา่มาก่อน  

4.22 เจ้าหน้ีการค้าและเจ้าหน้ีอ่ืน 

เจา้หน้ีการคา้และเจา้หน้ีอื่นแสดงในราคาทุน 

4.23 ส่วนของผู้ถอืหุ้น 

 หุน้สามญัแสดงดว้ยราคาพารข์องหุน้ ณ วนัทีอ่อกหุน้ 

 สว่นเกนิมลูค่าหุน้ประกอบดว้ยสว่นเกนิทีไ่ดร้บัจากการออกหุน้สามญั ตน้ทุนทางตรงทีเ่กีย่วขอ้งในการออก
หุน้ถกูหกัจากสว่นเกนิมลูคา่หุน้สทุธจิากภาษทีีเ่กีย่วขอ้ง 

 องค์ประกอบอ่ืนของส่วนของผู้ถอืหุ้น ประกอบด้วย 

 กําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอืน่ 

• ส่วนเกนิทุนจากการตรีาคาที่ดนิใหม่ ซึ่งประกอบด้วยกําไรและขาดทุนจากการตรีาคาใหม่ของที่ดนิ            
(ตามหมายเหตุ 4.14) 

กาํไรสะสมประกอบดว้ยกาํไรงวดปัจจุบนัและกาํไรสะสมงวดก่อน 

รายการทัง้หมดทีเ่กีย่วขอ้งกบัสว่นของเจา้ของของบรษิทัจะบนัทกึในสว่นของผูถ้อืหุน้ 
เงนิปันผลคา้งจ่ายทีจ่ดัสรรจากส่วนของผูถ้อืหุน้ แสดงรายการในหน้ีสนิอื่น เมื่อไดร้บัอนุมตัใินการประชุม         
ผูถ้อืหุน้หรอืคณะกรรมการของบรษิทัก่อนวนัสิน้รอบระยะเวลารายงาน 

4.24 ผลประโยชน์พนักงานหลังออกจากงานและผลประโยชน์ระยะสัน้ 

 ผลประโยชน์หลงัออกจากงาน 

 ผลประโยชน์พนักงานหลงัออกจากงานแบ่งเป็นโครงการผลประโยชน์ที่ต้องจ่ายสมทบ และโครงการ
ผลประโยชน์หลงัเกษยีณอายงุาน 

 โครงการผลประโยชน์ทีต่อ้งจา่ยสมทบ 

บรษิทัและบรษิทัย่อยไดจ้ดัตัง้กองทุนสาํรองเลี้ยงชพี ซึ่งกําหนดใหพ้นักงานและกลุ่มบรษิทัจ่ายสมทบเขา้
กองทุน โดยทีส่นิทรพัยข์องกองทุนไดแ้ยกออกจากสนิทรพัยข์องกลุม่บรษิทัและบรหิารโดยผูจ้ดัการกองทุน
สาํรองเลีย้งชพีทีไ่ดร้บัอนุญาต กลุ่มบรษิทัไมม่ภีาระผกูพนัตามกฏหมายหรอืภาระผกูพนัจากการอนุมานที่
ตอ้งจา่ยเงนิสมทบอกี กลุม่บรษิทัรบัรูร้ายการดงักลา่วเป็นคา่ใชจ้า่ยในงวดทีไ่ดร้บับรกิารจากพนกังาน 

โครงการผลประโยชน์หลงัเกษยีณอายงุาน 

กลุ่มบรษิทัมภีาระผกูพนัตามกฏหมายซึง่ตอ้งจ่ายผลประโยชน์ใหพ้นกังานเมื่อเกษยีณอายุ โดยอา้งองิจาก
ระยะเวลาการให้บริการของพนักงานและเงินเดือนเดือนสุดท้าย กลุ่มบริษัทรบัรู้หน้ีสินตามโครงการ
ผลประโยชน์หลงัเกษยีณอายุงานไวใ้นงบแสดงฐานะการเงนิดว้ยมลูค่าปัจจุบนัสุทธขิองภาระผกูพนั ณ วนั
สิน้รอบระยะเวลารายงาน 
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ผูบ้รหิารประมาณภาระผูกพนัตามโครงการผลประโยชน์หลงัเกษยีณอายุงานไวเ้ป็นรายปีตามการคํานวณ
ของผูเ้ชีย่วชาญอสิระตามหลกัคณิตศาสตรป์ระกนัภยั ซึ่งอา้งองิจากอตัราการขึน้เงนิเดอืน อตัราการ
หมุนเวยีนของพนักงานและอตัราการตาย ปัจจยัในการคดิลดอา้งองิกบัอตัราผลตอบแทนของพนัธบตัร
รฐับาลไทย ณ วนัสิน้รอบระยะเวลารายงาน สกุลเงนิและเงือ่นไขของพนัธบตัรรฐับาลตอ้งสอดคลอ้งกบัสกุล
เงนิและเงือ่นไขของภาระผูกพนัของผลประโยชน์หลงัออกจากงานโดยประมาณ ระยะเวลาการครบกําหนด
ไวใ้กลเ้คยีงกบักาํหนดชาํระของหน้ีสนิดงักลา่ว 

กําไรขาดทุนจากการวดัมลูค่าหน้ีสนิผลประโยชน์พนักงานตามหลกัเกณฑ์ทีก่ําหนดขึน้ใหม่ แสดงรายการ
ในกาํไรขาดทุนเบด็เสรจ็อื่นและรบัรูโ้ดยตรงเขา้กาํไรสะสม 

ผลประโยชน์ระยะสัน้ 

ผลประโยชน์ระยะสัน้ประกอบด้วย เงนิเดอืน ค่าจ้าง โบนัส และเงนิสมทบกองทุนประกนัสงัคม รบัรูเ้ป็น
คา่ใชจ้า่ยเมือ่เกดิรายการ 

4.25 ภาษีเงนิได้ 

คา่ใชจ้า่ยภาษเีงนิไดร้บัรูใ้นกาํไรขาดทุน ซึง่ประกอบดว้ยผลรวมของภาษเีงนิไดร้อการตดับญัชแีละภาษเีงนิ
ไดปั้จจุบนั ซึง่ไมไ่ดบ้นัทกึในกาํไรขาดทุนเบด็เสรจ็อื่น หรอืตรงเขา้สว่นของผูถ้อืหุน้   

ภาษีเงนิไดปั้จจุบนั ไดแ้ก่ ภาษีที่คาดว่าจะจ่ายชําระ โดยคํานวณจากกําไรประจําปีที่ต้องเสยีภาษี โดยใช้
อตัราภาษทีีป่ระกาศใชห้รอืทีค่าดวา่มผีลบงัคบัใช ้ณ วนัสิน้รอบระยะเวลารายงาน และรวมรายการปรบัปรุง
ทางภาษทีีเ่กีย่วกบัรายการในปีก่อนๆ 

สนิทรพัยภ์าษีเงนิไดร้อการตดับญัชจีะรบัรูเ้มื่อมคีวามเป็นไปไดค้่อนขา้งแน่ว่าขาดทุนสะสมทางภาษี
หรอื   ผลแตกต่างชัว่คราวที่ใชห้กัภาษีจะสามารถหกักบักําไรทางภาษีในอนาคตได้ โดยกลุ่มบรษิัท
ประเมนิจากการประมาณการผลการดําเนินงานในอนาคตปรบัปรุงด้วยรายไดแ้ละค่าใชจ้่ายต้องหา้มทาง
ภาษแีละขอ้จาํกดัโดยเฉพาะของการใชข้าดทุนและเครดติทางภาษ ี 

หน้ีสนิภาษีเงนิได้รอการตดับญัชโีดยทัว่ไปจะรบัรูท้ ัง้หมดนอกจากจะได้รบัยกเวน้ตามมาตรฐานการ
บญัช ีฉบบัที่ 12 เรื่อง ภาษีเงนิได ้เป็นผลใหก้ลุ่มบรษิทัไม่ไดร้บัรูผ้ลแตกต่างชัว่คราวของค่าความนิยม 
หรอืรายการที่เกี่ยวกบัเงนิลงทุนในบรษิทัย่อย 
 

4.26 กําไรต่อหุ้นขัน้พืน้ฐาน 

กาํไรต่อหุน้ข ัน้พืน้ฐาน คาํนวณโดยการหารกาํไรสาํหรบัปีดว้ยจาํนวนหุน้ถวัเฉลีย่ถ่วงน้ําหนกัระหวา่งปี 

4.27 ประมาณการหน้ีสิน สินทรัพย์ท่ีอาจเกิดข้ึนและหน้ีสินท่ีอาจเกิดข้ึน 

ประมาณการหน้ีสนิในการประกนัสนิคา้ ขอ้พพิาท สญัญาทีไ่มส่ามารถบอกเลกิได ้หรอืขอ้เรยีกรอ้งอื่น รบัรู ้    
เมื่อกลุ่มบริษัทมีภาระผูกพนัทางกฏหมายหรือภาระผูกพนัจากการอนุมานในปัจจุบันซึ่งเป็นผลจาก
เหตุการณ์ในอดตี ทําใหม้คีวามเป็นไปไดค้่อนขา้งแน่ที่กลุ่มบรษิทัต้องสูญเสยีทรพัยากรที่มปีระโยชน์เชงิ
เศรษฐกจิเพื่อจ่ายชําระภาระผูกพนันัน้และจํานวนที่ตอ้งชดใชด้งักล่าวสามารถประมาณไดอ้ย่างน่าเชื่อถอื 
ทัง้น้ี จงัหวะเวลาหรอืจาํนวนทีต่อ้งจา่ยยงัคงมคีวามไมแ่น่นอน 

ประมาณการหน้ีสนิวดัมูลค่าด้วยประมาณการรายจ่ายที่ต้องนําไปจ่ายชําระภาระผูกพนัในปัจจุบนั โดย
อ้างองิจากหลกัฐานที่น่าเชื่อถอืที่สามารถหาได้ ณ วนัสิน้รอบระยะเวลารายงาน ซึ่งรวมถงึการพจิารณา
ความเสีย่งและความไม่แน่นอนทีเ่กี่ยวขอ้งกบัภาระผูกพนัในปัจจุบนัดว้ย ประมาณการหน้ีสนิจะถูกคดิลด
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เป็นมูลค่าปัจจุบันเมื่อมูลค่าของเงินตามเวลามีผลกระทบต่อจํานวนประมาณการหน้ีสินนัน้อย่างมี
สาระสาํคญั 

การชดเชยซึ่งกลุ่มบรษิทัมปัีจจยัสนับสนุนว่าจะได้รบัคนืแน่นอนจากบุคคลที่สาม จะถูกรบัรูเ้ป็นรายการ
สนิทรพัยแ์ยกต่างหาก แต่ตอ้งไมเ่กนิจาํนวนประมาณการหน้ีสนิทีเ่กีย่วขอ้ง 

ไมม่กีารรบัรูห้น้ีสนิหากไมม่คีวามเป็นไปไดท้ีค่่อนขา้งแน่นอนว่ากลุ่มบรษิทัตอ้งสญูเสยีทรพัยเ์ชงิเศรษฐกจิ
ซึง่เป็นผลจากภาระผกูพนัในปัจจุบนั รายการดงักล่าวจะถอืเป็นรายการหน้ีสนิทีอ่าจเกดิขึน้ เวน้แต่การทีจ่ะ
เสยีทรพัยน์ัน้เป็นเรือ่งทีไ่กลตวั 

4.28  ดุลยพนิิจท่ีสําคัญของผู้บริหารท่ีใช้ในการกําหนดนโยบายการบญัชแีละความไม่แน่นอนของประมาณการ 

ในการจดัทํางบการเงนิ ผูบ้รหิารใชดุ้ลยพนิิจในการประมาณการและกําหนดขอ้สมมตฐิานเกี่ยวกบัการรบัรู้
และการวดัมลูค่าสนิทรพัย ์หน้ีสนิ รายได ้และค่าใชจ้่าย ทัง้น้ีผลทีเ่กดิขึน้จรงิในภายหลงัอาจแตกต่างจากที่
เคยประมาณการไว ้

ลูกหน้ี 

กลุ่มบรษิทับนัทกึค่าเผื่อหน้ีสงสยัจะสญูเพื่อใหส้ะทอ้นถงึการดอ้ยค่าของลูกหน้ีการคา้อนัเกดิมาจากการที่           
ไม่สามารถเรียกชําระหน้ีจากลูกค้าได้ ค่าเผื่อหน้ีสงสยัจะสูญนัน้เป็นการประเมินบนพื้นฐานเกี่ยวกับ
ประสบการณ์ในอดตีของการตดิตามทวงถามควบคู่กบัการสอบทานอายุของลูกหน้ีคงเหลอื ณ วนัสิน้รอบ
ระยะเวลารายงาน ซึง่อาจแตกต่างจากผลทีเ่กดิขึน้จรงิในภายหลงั 

สินค้าคงเหลือ 

ผู้บริหารประมาณมูลค่าสุทธิที่คาดว่าจะได้รบัของสนิค้าคงเหลือโดยอ้างอิงจากหลกัฐานที่น่าเชื่อถือที่
สามารถหาได้ ณ วนัสิ้นรอบระยะเวลารายงาน สินค้าคงเหลือดังกล่าวอาจได้ร ับผลกระทบจากการ
เปลีย่นแปลงของตลาดโลกซึง่อาจทาํใหร้าคาขายปรบัลดลงอกีในอนาคต 

อาคารและอุปกรณ์ อสงัหาริมทรัพย์เพือ่การลงทุนและโปรแกรมคอมพวิเตอร์ 

ฝ่ายบริหารเป็นผู้ประมาณการของอายุการให้ประโยชน์และมูลค่าคงเหลือของอาคารและอุปกรณ์ 
อสงัหารมิทรพัยเ์พือ่การลงทุน และโปรแกรมคอมพวิเตอร ์ของบรษิทั โดยจะทบทวนคา่เสือ่มราคาและคา่ตดั
จาํหน่ายเมือ่อายุการใหป้ระโยชน์และมลูคา่คงเหลอืมคีวามแตกต่างไปจากการประมาณการทีเ่คยทาํไว ้หรอื
มกีารตดัจาํหน่ายสนิทรพัยท์ีเ่สือ่มสภาพหรอืเมือ่ไมไ่ดใ้ชง้านอกีต่อไป 

การด้อยค่าของเงนิลงทุนในบริษทัย่อยและค่าความนิยม 

ในการประเมนิการดอ้ยคา่ ผูบ้รหิารประมาณการมลูคา่ทีค่าดวา่จะไดร้บัคนืของสนิทรพัยห์รอืหน่วยสนิทรพัย์
ทีก่่อใหเ้กดิเงนิสดแต่ละรายการจากการประมาณการกระแสเงนิสดในอนาคตและใชอ้ตัราดอกเบีย้ในการคดิ
ลดกระแสเงนิสดดงักล่าว ความไม่แน่นอนของการประมาณการเกิดจากความเหมาะสมของสมมติฐาน
เกีย่วกบัผลการดาํเนินงานในอนาคตและการพจิารณาอตัราการคดิลดทีเ่หมาะสมหรอืไม ่(ตามหมายเหตุ 11 
และ 17)  

การรับรู้สินทรัพย์ภาษีเงนิได้รอการตัดบญัช ี

สนิทรพัยภ์าษีเงนิไดร้อการตดับญัช ีรบัรูโ้ดยการประมาณการในการประเมนิความสามารถในการทํากําไร
ทางภาษีในอนาคตของกลุ่มบรษิทัที่นํามาหกักบัผลแตกต่างชัว่คราวที่ใชห้กัภาษีไดแ้ละขาดทุนสะสมทาง
ภาษทีีส่ามารถนํามาใชไ้ด ้นอกจากนัน้ ผูบ้รหิารตอ้งใชดุ้ลยพนิิจในการประเมนิผลกระทบของกฎหมายหรอื
ขอ้จาํกดัเชงิเศรษฐกจิหรอืความไมแ่น่นอนของกฎหมายภาษเีงนิได ้(โปรดดหูมายเหตุ 4.25) 
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ภาระผูกพนัของโครงการผลประโยชน์ของพนักงาน 

ผูบ้รหิารประมาณการภาระผกูพนัของโครงการผลประโยชน์พนกังานโดยอา้งองิขอ้สมมุตฐิานสาํคญัๆหลาย
ประการ เช่น อตัราเงนิเฟ้อมาตรฐาน อตัราการตาย อตัราการคดิลด และการคาดการณ์การเพิม่ขึ้นของ
เงนิเดอืนในอนาคต การเปลี่ยนแปลงของสมมตฐิานดงักล่าวอาจมผีลกระทบอย่างมสีาระสาํคญัต่อจํานวน
ของภาระผกูพนัของโครงการผลประโยชน์พนกังานและค่าใชจ้า่ยโครงการผลประโยชน์พนกังานรายปี (ตาม
หมายเหตุ 23)     

การวดัมูลค่ายุติธรรม 

ผูบ้รหิารใชว้ธิกีารประเมนิมูลค่าในการกําหนดมูลค่ายุตธิรรมของที่ดนิ โดยใชข้อ้สมมตทิี่ผูร้่วมตลาดใช้ใน
การกําหนดราคาสนิทรพัย์  ข้อสมมติของผู้บริหารกําหนดจากข้อมูลที่สามารถเทียบเคียงได้ซึ่งอาจไม่
สามารถหาไดเ้สมอไป ทัง้น้ี ผูบ้รหิารจะใชป้ระมาณการที่ดทีี่สุดที่จะสามารถหาได ้การประมาณการมลูค่า
ยุตธิรรมอาจแตกต่างจากราคาทีเ่กดิขึน้จรงิทีจ่ะเกดิขึน้กบัรายการคา้ทีเ่ป็นไปตามราคาตลาด ณ วนัสิน้รอบ
ระยะเวลารายงาน 

 

5. ส่วนได้เสียในบริษทัย่อย 

5.1 องคป์ระกอบของกลุม่บรษิทั 
รายละเอยีดของบรษิทัยอ่ยทีบ่รษิทัถอืโดยตรง ระบุไวต้ามดา้นลา่ง ดงัน้ี 

  
ประเทศทีจ่ดัตัง้ 

 สดัสว่นการถอืครองหุน้  
ณ วนัสิน้ปี (รอ้ยละ) 

  

บรษิทั  และดาํเนินธุรกจิ  2561  2560  ลกัษณะธุรกจิ 
บรษิทั นีสเทริน์ สตลี จาํกดั 
 

 ไทย  99.99  99.99   รบัจา้งผลติและจาํหน่ายเหลก็ทอ่ เหลก็แผน่ 
เหลก็ตวัซ ีและเหลก็ตะแกรง  

บรษิทั เมกกา้ ทรานสแ์อนดโ์ลจสิ 
จาํกดั  

 ไทย  99.99  99.99   ประกอบธุรกจิเกีย่วกบัรบัจา้งขนสง่และขนถ่าย
สนิคา้  

บรษิทั แกรนดอุ์ตสาหกรรมเหลก็
รปูพรรณ จาํกดั 

 ลาว  97.11  97.11   ผลติและจาํหน่ายเหลก็ทอ่ เหลก็แผน่ และเหลก็
ตวัซ ีรวมทัง้จดัหาผลติภณัฑเ์หลก็เพือ่
จาํหน่าย 

 

บรษิทัยอ่ย 

บรษิทัย่อยเป็นกจิการทีอ่ยู่ภายใตก้ารควบคุมของบรษิทั การควบคุมเกดิขึน้เมื่อบรษิทัเปิดรบัหรอืมสีทิธใิน
ผลตอบแทนผนัแปรจากการเกีย่วขอ้งกบักจิการนัน้และมคีวามสามารถในการใชอ้าํนาจเหนือกจิการนัน้ทาํให้
เกดิผลกระทบต่อจํานวนเงนิผลตอบแทนของบรษิทั งบการเงนิของบรษิทัย่อยไดร้วมอยู่ในงบการเงนิรวม 
นบัแต่วนัทีม่กีารควบคุมจนถงึวนัทีก่ารควบคุมสิน้สดุลง รายการบญัชกีบับรษิทัย่อยทีม่สีาระสาํคญัไดถู้กหกั
ออกจากงบการเงนิรวมแลว้ 

5.2 บรษิทัยอ่ยซึง่มสีว่นไดเ้สยีทีไ่มอ่ยูใ่นอาํนาจควบคุมทีม่สีาระสาํคญั 
   (หน่วย : พนับาท) 
 สดัสว่นการถอืของ       

สว่นไดเ้สยีทีไ่มอ่ยู่ใน
อาํนาจควบคุม (รอ้ยละ) 

ขาดทุนเบด็เสรจ็จดัสรรให้
สว่นไดเ้สยีทีไ่มอ่ยู่ใน

อาํนาจควบคุม 
สว่นไดเ้สยีทีไ่มอ่ยู่ใน
อาํนาจควบคุมสะสม 

บรษิทั 2561 2560 2561 2560 2561 2560 
บรษิทั แกรนดอุ์ตสาหกรรมเหลก็

รปูพรรณ จาํกดั 2.89 2.89 (165) (15) (1,698) (1,533) 
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ในระหว่างปี 2560 บรษิทัเพิม่เงนิลงทุนในบรษิทั แกรนด์อุตสาหกรรมเหลก็รูปพรรณ จํากดั ซึ่งเป็นบรษิทั
ย่อย (ตามหมายเหตุ 11) ทําให้เกิดการเปลี่ยนแปลงสดัส่วนในส่วนได้เสยีที่ไม่อยู่ในอํานาจควบคุมที่มี
สาระคญั  

6. รายการกบับุคคลและบริษทัท่ีเก่ียวข้องกนั 

กลุ่มบรษิทัมรีายการทีเ่กดิขึน้กบับุคคลและบรษิทัทีเ่กี่ยวขอ้งกนั บรษิทัเหล่าน้ีเกีย่วขอ้งกนัโดยการมผีูถ้อืหุน้และ
หรอืกรรมการรว่มกนั ดงันัน้งบการเงนิรวมและงบการเงนิเฉพาะของบรษิทัน้ีจงึแสดงรวมถงึผลของรายการเหล่าน้ี
ตามมลูฐานทีพ่จิารณาร่วมกนัระหว่างกลุ่มบรษิทักบับุคคลและบรษิทัทีเ่กี่ยวขอ้งกนั ซึ่งมลูฐานทีใ่ชบ้างกรณีอาจ
แตกต่างจากมลูฐานทีใ่ชส้าํหรบัรายการทีเ่กดิขึน้กบับุคคลหรอืบรษิทัทีไ่มเ่กีย่วขอ้งกนั 

ลักษณะความสมัพนัธ์ 

 
นโยบายกําหนดราคา 

รายการค้า นโยบายราคา 

ขายสนิคา้ ซือ้สนิคา้และบรกิาร คา่จา้งผลติสนิคา้ และ
คา่บรกิารขนสง่สนิคา้ 

ราคาทีต่กลงกนัโดยอา้งองิราคาตลาด 

รายไดแ้ละคา่ใชจ้า่ยในการเชา่สนิทรพัยแ์ละบรกิารอื่น ตามราคาทีต่กลงรวมกนั 
ดอกเบีย้รบัและดอกเบีย้จา่ย ตามสญัญา 
คา่จา้งผลติสนิคา้ ตน้ทุนบวกกาํไรขัน้ตน้ รอ้ยละ 22 - 23 

 

ยอดคงเหลอืกบับุคคลและกจิการทีเ่กีย่วขอ้งกนัทีม่สีาระสาํคญั ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2561 และ 2560 มดีงัน้ี 

 (หน่วย : พนับาท) 
 งบการเงนิรวม  งบการเงนิเฉพาะของบริษทั 

 2561  2560  2561  2560 
ลกูหน้ีการค้าและลกูหน้ีอ่ืน        
บรษิทัยอ่ย           -            -  94,534  59,753 
บรษิทัทีเ่กีย่วขอ้งกนั 43,293  89  43,293  89 
รวม 43,293  89  137,827  59,842 

ชือ่กจิการ  
ประเทศทีด่าํเนินงาน 

/สญัชาต ิ  ลกัษณะความสมัพนัธ ์
กิจการทีเ่กีย่วข้องกนั     

บรษิทั นานา วสัดุเฟอรนิ์เจอร ์จาํกดั  ไทย  ผูถ้อืหุน้รว่มกนั 
บรษิทั พนิชสวสัดิ ์จาํกดั  ไทย  กลุ่มบุคคลทีเ่กีย่วขอ้งกนั 
บรษิทั ยไูนเตด็ สตลี ไพพ ์จาํกดั  ไทย  ผูถ้อืหุน้รว่มกนั 
บรษิทั ซติีเ้มทอล จาํกดั  ไทย  ผูถ้อืหุน้รว่มกนั 
รา้นกวางฝาโลหะกจิ 

 
ไทย 

 
ผูถ้อืหุน้รว่มกนั 

ผู้บริหารสําคัญ  ไทย  กรรมการและผูบ้รหิาร 

บุคคลทีเ่กีย่วข้องกนั  ลาว  บุคคลใกลช้ดิกบักรรมการและผูบ้รหิารของบรษิทัยอ่ย 
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 (หน่วย : พนับาท) 
 งบการเงนิรวม  งบการเงนิเฉพาะของบริษทั 

 2561  2560  2561  2560 

ลกูหน้ีอ่ืน        

ผูถ้อืหุน้บรษิทัยอ่ย           -  905            -  905 

เงินมดัจาํจ่ายค่าสินค้า  
 

 
    

บรษิทัทีเ่กีย่วขอ้งกนั           -  6,206            -  6,206 

เงินให้กู้ยืมระยะสัน้และดอกเบีย้ค้างรบั  
 

    

บรษิทัยอ่ย           -            -  21,344  20,236 

เงินให้กู้ยืมระยะยาว        

บรษิทัยอ่ย           -            -  11,751  17,983 
รวมเงินให้กู้ยืมและดอกเบีย้ค้างรบั           -            -  33,095  38,219 

ค่าเช่าท่ีดินจ่ายล่วงหน้า        
บุคคลทีเ่กีย่วขอ้งกนั 2,730  2,832            -            - 

 

รายการเคลื่อนไหวของเงนิให้กู้ยืมแก่บริษัทย่อยและดอกเบี้ยค้างรบัที่มีสาระสําคญัสําหรบัปีสิ้นสุดวนัที่ 31 
ธนัวาคม 2561 มดีงัน้ี 

   (หน่วย : พนับาท) 
 1 มกราคม ในระหวา่งปี 31 ธนัวาคม 
 2561 เพิม่ขึน้ ลดลง 2561 

บรษิทัยอ่ย 38,219 2,000 (7,124) 33,095 

 

 

เงนิให้กู้ยมืแก่บรษิทัย่อยในประเทศไทย เป็นเงนิให้กู้ยมืที่ไม่มหีลกัประกนั โดยมอีตัราดอกเบี้ยรอ้ยละ 2.50 - 
3.75 ต่อปี และมกีาํหนดชาํระคนืเมือ่ทวงถาม  

เงนิใหกู้้ยมืแก่บรษิทัย่อยในประเทศลาว มหีลกัประกนัเป็นสทิธกิารเช่าที่ดนิที่นครหลวงเวยีงจนัทน์ โดยมอีตัรา
ดอกเบีย้รอ้ยละ 12 ต่อปี ซึง่เป็นอตัราดอกเบีย้ในตลาดของประเทศลาว และมกีาํหนดชาํระคนืเมือ่ทวงถาม 

ในระหว่างปี 2560 บรษิทัมกีารเปลี่ยนแปลงเงนิใหกู้้ยมืแก่บรษิทัย่อย เป็นทุนจดทะเบยีนเพื่อเพิม่ทุนหุน้สามญั            
ในบรษิทัยอ่ย ทาํใหม้กีารเปลีย่นแปลงเงนิลงทุนในบรษิทัยอ่ย (ตามหมายเหตุขอ้ 11) 
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     (หน่วย : พนับาท) 
 งบการเงนิรวม  งบการเงนิเฉพาะของบริษทั 
 2561  2560  2561  2560 
เงนิกู้ยืมระยะสัน้และดอกเบ้ียค้างจ่าย        
บรษิทัยอ่ย           -            -  8,503  11,503 

เจ้าหน้ีการค้าและเจ้าหน้ีอ่ืน  
 

 
    

บรษิทัยอ่ย           -            -  7,966  8,604 
บรษิทัทีเ่กีย่วขอ้งกนั 7,094  6,913  7,094  6,913 
รวม 7,094  6,913  15,060  15,517 
        
ภาระผูกพนัผลประโยชน์พนักงาน        

ผูบ้รหิารสาํคญั        
- ผลประโยชน์หลงัออกจากงาน 6,578  6,141  5,798  5,408 

 

รายการเคลื่อนไหวของเงนิกู้ยืมและดอกเบี้ยค้างจ่ายจากบริษัทย่อยที่มีสาระสําคญัสําหรบัปีสิ้นสุดวนัที่ 31 
ธนัวาคม 2561 มดีงัน้ี 
   (หน่วย : พนับาท) 
 1 มกราคม ในระหวา่งปี 31 ธนัวาคม 
 2561 เพิม่ขึน้ ลดลง 2561 

บรษิทัยอ่ย 11,503 10,029 (13,029) 8,503 

 
เงนิกูย้มืจากบรษิทัย่อยในประเทศไทย เป็นเงนิกูย้มืทีไ่มม่หีลกัประกนั โดยมอีตัราดอกเบีย้รอ้ยละ 3.60-3.75 ต่อ
ปี ซึง่เป็นอตัราดอกเบีย้ในตลาดของประเทศไทย และมกีาํหนดชาํระคนืเมือ่ทวงถาม  

รายการกบับุคคลและกจิการที่เกี่ยวขอ้งกนัที่มสีาระสาํคญัสําหรบัปีสิน้สุดวนัที่ 31 ธนัวาคม 2561 และ 2560 มี
ดงัน้ี 

   (หน่วย : พนับาท) 
  งบการเงนิรวม  งบการเงนิเฉพาะของบริษทั  

รายการบญัชกีบั  สาํหรบัปีสิน้สดุวนัที ่31 ธนัวาคม 
บริษทัทีเ่ก่ียวข้อง  2561  2560  2561  2560 

ขายสินค้า         

  บรษิทัทีเ่กีย่วขอ้งกนั  419,244      124,090  419,244  124,090 
  บรษิทัยอ่ย         -         -  261,446  192,621 
  419,244  124,090  680,690  316,711 

รายได้ค่าเช่าสินทรัพย์และค่าบริการอ่ืน       

  บรษิทัยอ่ย         -         -  324  252 

ดอกเบ้ียรับ 
        

  บรษิทัยอ่ย  
       - 

        -  1,472  1,308 
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   (หน่วย : พนับาท) 
  งบการเงนิรวม  งบการเงนิเฉพาะของบริษทั  

รายการบญัชกีบั  สาํหรบัปีสิน้สดุวนัที ่31 ธนัวาคม 
บริษทัทีเ่ก่ียวข้อง  2561  2560  2561  2560 

ซือ้สินค้าและบริการ 
        

 กจิการทีเ่กีย่วขอ้งกนั  717,490  999,890  717,490  999,890 

ค่าจ้างผลิตสินค้า 
        

 บรษิทัยอ่ย         -         -  82,734  80,247 
         
ค่าบริการขนส่งสินค้า         

 บรษิทัยอ่ย         -         -  64,441  48,640 

ค่าเช่าสินทรัพย์และค่าบริการอ่ืน 
       

 กจิการทีเ่กีย่วขอ้งกนั  1,200  1,200  1,200  1,200 
 บุคคลทีเ่กีย่วขอ้งกนั  102  102         -         - 
 บรษิทัยอ่ย         -         -  5,348  5,565 
  1,302  1,302  6,548  6,765 

ดอกเบ้ียจ่าย         

บรษิทัยอ่ย         -         -  569  162 

ค่าตอบแทนผู้บริหารสําคัญ   
        

ผลประโยชน์ระยะสัน้  29,178  34,362  21,905  26,717 
ผลประโยชน์หลงัออกจากงาน  582  552  521  493 

       รวม  29,760  34,914  22,426  27,210 
 
ณ วนัที่ 31 ธนัวาคม 2561 และ 2560 บรษิทัย่อยแห่งหน่ึงไดร้่วมคํ้าประกนัวงเงนิสนิเชื่อของบรษิทักบัสถาบนั
การเงนิแหง่หน่ึง ในวงเงนิ 37.98 ลา้นบาท โดยนําทีด่นิจาํนวน 6 ลา้นบาท รว่มจาํนองเป็นหลกัประกนัลาํดบัสอง  

 
7. เงนิสดและรายการเทยีบเท่าเงนิสด 

 (หน่วย : พนับาท) 
 งบการเงนิรวม  งบการเงนิเฉพาะของบริษทั 
 2561  2560  2561  2560 
เงนิสด 79  102  24  35 
เงนิฝากสถาบนัการเงนิ        

- เงนิฝากกระแสรายวนั 27,876  45,438  18,923  42,914 
- เงนิฝากออมทรพัย ์ 36,872  27,092  29,176  21,335 

รวม 64,827  72,632  48,123  64,284 
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8. ลูกหน้ีการค้าและลูกหน้ีอ่ืน – สุทธิ 
 (หน่วย : พนับาท) 
 งบการเงนิรวม  งบการเงนิเฉพาะของบริษทั 
 2561  2560  2561  2560 
ลกูหน้ีการคา้ - ลกูคา้ทัว่ไป 310,583  316,281  299,500  311,684 
ลกูหน้ีการคา้ – บรษิทัทีเ่กีย่วขอ้งกนั 43,293  89  137,827  59,842 
   รวม 353,876  316,370  437,327  371,526 

ลกูหน้ีอื่น - ลกูคา้ทัว่ไป 45  74       -          - 
   รวม 45  74       -          - 
        
รวมลกูหน้ีการคา้และลกูหน้ีอื่น 353,921  316,444  437,327  371,526 

 
ยอดคงเหลอืของลูกหน้ีการค้า – ลูกค้าทัว่ไปและบรษิทัที่เกี่ยวขอ้งกนั ณ วนัที่ 31 ธนัวาคม 2561 และ 2560      
จาํแนกตามอายหุน้ีไดด้งัน้ี 
 (หน่วย : พนับาท) 
 งบการเงนิรวม  งบการเงนิเฉพาะของบริษทั 
 2561  2560  2561  2560 

ลกูหน้ีการคา้ – ลกูคา้ทัว่ไปและบรษิทัทีเ่กีย่วขอ้งกนั       

ยงัไมถ่งึกาํหนดชาํระ 298,691  254,778  378,462  312,448 
เกนิกาํหนดชาํระเป็นเวลา :        
   น้อยกวา่หรอืเทา่กบั 3 เดอืน 54,598  59,638  58,278  57,753 
   ระหวา่ง 3 เดอืนถงึ 6 เดอืน 228  1,937  228  1,351 
   ระหวา่ง 6 เดอืนถงึ 12 เดอืน 500  1,899  500  1,519 
   มากกวา่ 12 เดอืนขึน้ไป 9,979  8,422  8,763  7,218 
รวม 363,996  326,674  446,231  380,289 
หกั  คา่เผื่อหน้ีสงสยัจะสญู (10,120)  (10,304)  (8,904)  (8,763) 

ลกูหน้ีการคา้ – ลกูคา้ทัว่ไปและบรษิทัที ่    
   เกีย่วขอ้งกนั – สทุธ ิ 353,876  316,370  437,327  371,526 

 
ในระหวา่งปี บรษิทัมรีายการเคลื่อนไหวของคา่เผื่อหน้ีสงสยัจะสญูดงัต่อไปน้ี 
 (หน่วย : พนับาท) 

 งบการเงนิรวม  งบการเงนิเฉพาะของบริษทั 
 2561  2560  2561  2560 
ยอดคงเหลอื ณ วนัที ่1 มกราคม (10,304)  (7,459)  (8,763)  (6,444) 
บวก คา่เผื่อหน้ีสงสยัจะสญู (2,014)  (5,817)  (2,014)  (5,265) 
หกั กลบัรายการคา่เผื่อหน้ีสงสยัจะสญู 2,198  2,972  1,873  2,946 
ยอดคงเหลอื ณ วนัที ่31 ธนัวาคม (10,120)  (10,304)  (8,904)  (8,763) 
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9. สินค้าคงเหลือ – สุทธิ 
 (หน่วย : พนับาท) 
 งบการเงนิรวม  งบการเงนิเฉพาะของบริษทั 
 2561  2560  2561  2560 

วตัถุดบิ 242,672  300,720  218,057  281,723 
สนิคา้ระหวา่งผลติ 66,688  74,591  56,070  70,148 
สนิคา้สาํเรจ็รปู 330,564  377,331  290,511  352,982 
วตัถุดบิและสนิคา้ระหวา่งทาง 1,062  4,096  1,062  4,096 
วสัดุโรงงาน 4,322  4,635  1,282  1,507 
     รวม 645,308  761,373  566,982  710,456 
หกั คา่เผื่อมลูคา่สนิคา้ลดลง (13,298)  (776)  (13,298)  (776) 
สทุธ ิ 632,010  760,597  553,684  709,680 

 

ในระหวา่งปี มรีายการเคลื่อนไหวของคา่เผื่อมลูคา่ราคาทุนของสนิคา้สงูกวา่มลูคา่สทุธทิีจ่ะไดร้บั ดงัต่อไปน้ี 
 (หน่วย : พนับาท) 

  งบการเงนิรวมและงบการเงนิเฉพาะของบริษทั 
  2561  2560 
ยอดคงเหลอื ณ วนัที ่1 มกราคม   (776)  (231) 
บวก ตัง้คา่เผื่อฯ เพิม่ระหวา่งปี  (24,383)  (9,207) 
หกั กลบัรายการคา่เผื่อฯ ระหวา่งปี  11,861  8,662 
ยอดคงเหลอื ณ วนัที ่31 ธนัวาคม   (13,298)  (776) 

 

รายการทีบ่นัทกึเป็นตน้ขายทุนสนิคา้ มดีงัน้ี 
                    (หน่วย : พนับาท) 

 งบการเงนิรวม  งบการเงนิเฉพาะของบริษทั 
 2561  2560  2561  2560 

ตน้ทุนของสนิคา้ทีข่าย 5,079,496  3,964,238  5,114,624  3,989,228 

บวก คา่เผื่อมลูคา่ราคาทุนของสนิคา้สงูกวา่    
มลูคา่สทุธทิีจ่ะไดร้บั 

 
24,383 

  
9,207  

 
24,383 

  
9,207 

หกั กลบัรายการมลูคา่ราคาทุนของสนิคา้สงูกวา่
มลูคา่สทุธทิีจ่ะไดร้บัคงเหลอืลดลง 

 
(11,861) 

  
(8,662)  

 
(11,861) 

  
(8,662) 

รวมตน้ทุนขาย 5,092,018  3,964,783  5,127,146  3,989,773 

 
10. เงนิฝากธนาคารท่ีมีข้อจํากดัในการใช้ 

ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2561 และ 2560 บรษิทัมเีงนิฝากประจําอายุ 12 เดอืน ซึ่งมอีตัราดอกเบีย้รอ้ยละ 0.65 – 1.05 
ต่อปีทีต่ดิภาระคํ้าประกนัการใชไ้ฟฟ้าและเงนิกูย้มืจากสถาบนัการเงนิตามหมายเหตุประกอบ งบการเงนิขอ้ 18 
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11. เงนิลงทุนในบริษทัย่อย – สุทธิ 
     (หน่วย : พนับาท) 
     งบการเงนิเฉพาะของบริษทั 
   2561 2560 
 ทุนชาํระแลว้ สดัสว่นรอ้ยละการลงทุน เงนิลงทุน เงนิลงทุน 
 2561 2560 2561 2560 วธิรีาคาทุน เงนิปันผล วธิรีาคาทุน เงนิปันผล 

บรษิทั นีสเทริน์สตลี จาํกดั 90,000 90,000 99.99 99.99 99,000       - 99,000       - 
บรษิทั เมกกา้ ทรานสแ์อนด์

โลจสิ จาํกดั 
 

30,000 
 

    30,000 
 

99.99 
 

99.99 30,000      -     30,000       - 
บรษิทั แกรนดอุ์ตสาหกรรม

เหลก็รปูพรรณ จาํกดั 121,970 121,970 
 

97.11 
 

97.11 87,770       - 87,770       - 
รวม     216,770       - 216,770       - 
หกั ขาดทุนจากการดอ้ยคา่     (10,503)       - (10,503)       - 
บวก กลบัรายการขาดทุนจากการดอ้ยคา่    10,503       -       -       - 
สทุธ ิ     216,770       - 206,267       - 

 
 ในระหว่างปีสิ้นสุดวนัที่ 31 ธนัวาคม 2560 บริษัทได้แปลงเงินให้กู้ยืมแก่บริษัท แกรนด์อุตสาหกรรมเหล็ก
รปูพรรณ จํากดั (บรษิทัย่อย) จํานวน 69 ลา้นบาท ไม่รวมดอกเบีย้คา้งรบั เป็นทุนจดทะเบยีนสว่นเพิม่ในบรษิทั
ยอ่ย และมกีารชาํระทุนจดทะเบยีนเพิม่ จาํนวน 17 ลา้นบาท โดยมกีารเปลีย่นแปลงสดัสว่นการลงทุนดงัน้ี 

 (หน่วย : พนับาท) 
 งบการเงนิเฉพาะของบรษิทั 

เงนิลงทุนในบรษิทั แกรนดอุ์ตสาหกรรมเหลก็รปูพรรณ จาํกดั  
ณ วนัที ่1 มกราคม 2560 1,000 
เพิม่ขึน้ระหวา่งปี 86,770 
ณ วนัสิน้ปี 31 ธนัวาคม 2560 87,770 

 

ในระหว่างปีสิ้นสุดวนัที่ 31 ธนัวาคม 2561 ผู้บรหิารของบรษิทัได้โอนกลบัค่าเผื่อการด้อยค่าของเงนิลงทุนใน
บรษิทัยอ่ย จาํนวน 10 ลา้นบาท โดยประเมนิจากฐานะทางการเงนิและผลการดาํเนินงานของบรษิทัดงักล่าว และ
พบวา่ไมม่ขีอ้บง่ชีข้องการดอ้ยคา่ของเงนิลงทุนดงักลา่วอกีต่อไป 

 

12. ทีด่นิ อาคาร และอุปกรณ์ - สทุธ ิ 
    (หน่วย : พนับาท) 
 งบการเงินรวม 

   เครือ่งจกัร   สนิทรพัย ์  
 ทีด่นิและ  และเครือ่งมอื เครือ่งตกแต่ง  ระหวา่งทาง  
 สว่นปรบัปรงุ 

ทีด่นิ 
อาคารและ 
สิง่ปลกูสรา้ง 

เครือ่งใช้
โรงงาน 

และอุปกรณ์ 
สาํนกังาน 

 
ยานพาหนะ 

และระหวา่ง    
ก่อสรา้ง 

 
รวม 

ราคาทุน        
1 มกราคม 2561 177,872 256,872 437,157 23,283 105,371 4,735 1,005,290 
ซือ้เพิม่  1,874 1,176 4,948 647 5,397 71,879 85,921 
จาํหน่าย      -      - (3,834) (126) (2,014)      - (5,974) 
โอนเขา้ / (โอนออก)      - (3,638) 27,337 64 131 (28,954) (5,060) 
31 ธนัวาคม 2561 179,746 254,410 465,608 23,868 108,885 47,660 1,080,177 



 

 
 

รายงานประจําปี  2561 
93 

    (หน่วย : พนับาท) 
 งบการเงินรวม 

   เครือ่งจกัร   สนิทรพัย ์  
 ทีด่นิและ  และเครือ่งมอื เครือ่งตกแต่ง  ระหวา่งทาง  
 สว่นปรบัปรงุ 

ทีด่นิ 
อาคารและ 
สิง่ปลกูสรา้ง 

เครือ่งใช้
โรงงาน 

และอุปกรณ์ 
สาํนกังาน 

 
ยานพาหนะ 

และระหวา่ง    
ก่อสรา้ง 

 
รวม 

        

ค่าเสือ่มราคาสะสม        

1 มกราคม 2561 (10,691) (123,556) (304,040) (20,260) (45,736)      - (504,283) 
คา่เสือ่มราคาสาํหรบัปี (1,318) (8,974) (19,835) (1,132) (6,825)      - (38,084) 
คา่เสือ่มราคาสาํหรบัสว่นทีจ่าํหน่าย      -      - 3,731 74 1,951      - 5,756 
(โอนเข้า) / โอนออก      - 2,440      -      -      -      - 2,440 

31 ธนัวาคม 2561 (12,009) (130,090) (320,144) (21,318) (50,610)      - (534,171) 

มูลค่าสทุธิตามบญัชี        

31 ธนัวาคม 2561 167,737 124,320 145,464 2,550 58,275 47,660 546,006 

ค่าเส่ือมราคาสาํหรบัปี 2561 
      

 
ตน้ทนุขาย       23,530 
คา่ใชจ้า่ยในการบรหิาร       14,554 
    รวม       38,084 

 

  (หน่วย : พนับาท) 
 งบการเงินรวม 

   เครือ่งจกัร   สนิทรพัย ์  
 ทีด่นิและ  และเครือ่งมอื เครือ่งตกแต่ง  ระหวา่งทาง  
 สว่นปรบัปรงุ 

ทีด่นิ 
อาคารและ 
สิง่ปลกูสรา้ง 

เครือ่งใช้
โรงงาน 

และอุปกรณ์ 
สาํนกังาน 

 
ยานพาหนะ 

และระหวา่ง   
ก่อสรา้ง 

 
รวม 

ราคาทุน        
1 มกราคม 2560 174,162 222,595 393,213 22,149 103,427 35,835 951,381 
ซือ้เพิม่          - 5,225 4,398 1,065 3,287 41,742 55,717 
จาํหน่าย         -         - (327)         - (1,481)         - (1,808) 
โอนเขา้ / (โอนออก) 3,710 29,052 39,873 69 138 (72,842)         - 
31 ธนัวาคม 2560 177,872 256,872 437,157 23,283 105,371 4,735 1,005,290 

ค่าเสือ่มราคาสะสม        

1 มกราคม 2560 (9,650) (115,110) (286,013) (18,891) (40,043)         - (469,707) 
คา่เสือ่มราคาสาํหรบัปี (1,041) (8,446) (18,354) (1,369) (6,584)         - (35,794) 
คา่เสือ่มราคาสาํหรบัสว่นทีจ่าํหน่าย         -         - 327         - 891         - 1,218 
31 ธนัวาคม 2560 (10,691) (123,556) (304,040) (20,260) (45,736)         - (504,283) 

มูลค่าสทุธิตามบญัชี        

31 ธนัวาคม 2560 167,181 133,316 133,117 3,023 59,635 4,735 501,007 

        
ค่าเส่ือมราคาสาํหรบัปี 2560        
ตน้ทนุขาย       21,417 
คา่ใชจ้า่ยในการบรหิาร       14,377 
    รวม       35,794 
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  (หน่วย : พนับาท) 
 งบการเงินเฉพาะของบริษทั 

   เครือ่งจกัร   สนิทรพัย ์  
 ทีด่นิและ  และเครือ่งมอื เครือ่งตกแต่ง  ระหวา่งทาง  
 สว่นปรบัปรงุ 

ทีด่นิ 
อาคารและ 
สิง่ปลกูสรา้ง 

เครือ่งใช้
โรงงาน 

และอุปกรณ์ 
สาํนกังาน 

         
ยานพาหนะ 

และระหวา่ง   
ก่อสรา้ง 

 
รวม 

ราคาทุน        
1 มกราคม 2561 110,300 102,950 192,281 12,125 9,151 4,430 431,237 
ซือ้เพิม่  1,874 1,177 2,818 441         - 47,384 53,694 
จาํหน่าย          -         - (20) (126) (699)         - (845) 
โอนเขา้ / (โอนออก)         - 140 25,437         -         - (25,577)         - 
31 ธนัวาคม 2561 112,174 104,267 220,516 12,440 8,452 26,237 484,086 
ค่าเสือ่มราคาสะสม        
1 มกราคม 2561 (3,199) (42,036) (143,397) (10,557) (7,661)         - (206,850) 
คา่เสือ่มราคาสาํหรบัปี (511) (3,857) (7,283) (707) (654)         - (13,012) 
คา่เสือ่มราคาสาํหรบัสว่นทีจ่าํหน่าย         -         - 7 74 699         - 780 
31 ธนัวาคม 2561 (3,710) (45,893) (150,673) (11,190) (7,616)         - (219,082) 
มูลค่าสทุธิตามบญัชี        
31 ธนัวาคม 2561 108,464 58,374 69,843 1,250 836 26,237 265,004 

ค่าเส่ือมราคาสาํหรบัปี 2561 
      

 
ตน้ทนุขาย       8,177 
คา่ใชจ้า่ยในการบรหิาร       4,835 
    รวม       13,012 

 
  (หน่วย : พนับาท) 
 งบการเงินเฉพาะของบริษทั 

   เครือ่งจกัร   สนิทรพัย ์  
 ทีด่นิและ  และเครือ่งมอื เครือ่งตกแต่ง  ระหวา่งทาง  
 สว่นปรบัปรงุ 

ทีด่นิ 
อาคารและ 
สิง่ปลกูสรา้ง 

เครือ่งใช้
โรงงาน 

และอุปกรณ์ 
สาํนกังาน 

         
ยานพาหนะ 

และระหวา่ง   
ก่อสรา้ง 

 
รวม 

ราคาทุน 
       

1 มกราคม 2560 108,600 68,955 167,046 11,393 9,111 21,228 386,333 
ซือ้เพิม่          - 5,224 1,353 663 40 37,624 44,904 
โอนเขา้ / (โอนออก) 1,700 28,771 23,882 69     - (54,422)         - 
31 ธนัวาคม 2560 110,300 102,950 192,281 12,125 9,151 4,430 431,237 
        

ค่าเสือ่มราคาสะสม 
       

1 มกราคม 2560 (2,939) (38,996) (137,373) (9,843) (6,930)         - (196,081) 
คา่เสือ่มราคาสาํหรบัปี (260) (3,040) (6,024) (714) (731)         - (10,769) 
31 ธนัวาคม 2560 (3,199) (42,036) (143,397) (10,557) (7,661)         - (206,850) 

มูลค่าสทุธิตามบญัชี 
       

31 ธนัวาคม 2560 107,101 60,914 48,884 1,568 1,490 4,430 224,387 

ค่าเส่ือมราคาสาํหรบัปี 2560        
ตน้ทนุขาย       6,218 
คา่ใชจ้า่ยในการบรหิาร       4,551 
    รวม       10,769 
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ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2561 และ 2560 ทีด่นิพรอ้มอาคารและสิง่ปลกูสรา้ง และเครื่องจกัรสาํหรบัการผลติ ซึง่มรีาคา
ตามบญัชใีนงบการเงนิรวม จาํนวน 115.22 ลา้นบาท และ 116.50 ลา้นบาท ตามลาํดบั และในงบการเงนิเฉพาะของ
บรษิทั จํานวน 103.49 ลา้นบาท และ 104.10 ลา้นบาท ตามลําดบั ตดิจํานองเป็นหลกัประกนัเงนิเบกิเกนิบญัชเีงนิ
กูย้มืและวงเงนิสนิเชื่ออื่นๆ จากสถาบนัการเงนิ ตามหมายเหตุประกอบงบการเงนิขอ้ 18 และ 30.4 

 

ณ วนัที่ 31 ธนัวาคม 2561 และ 2560 สนิทรพัยร์าคาทุนในงบการเงนิรวม จํานวน 320.07 ลา้นบาท และ 284.41 
ลา้นบาท ตามลาํดบั และในงบการเงนิเฉพาะของบรษิทั จาํนวน 159.67 ลา้นบาท และ 142.77 ลา้นบาท ตามลาํดบั 
ไดต้ดัคา่เสือ่มราคาหมดแลว้ทัง้จาํนวน แต่ยงัคงใชง้านอยู ่

 
13. อสงัหารมิทรพัยเ์พือ่การลงทุน – สทุธ ิ

  (หน่วย : พนับาท) 
  งบการเงนิรวม 
ราคาทุน   
ณ วนัที ่1 มกราคม 2560 ถงึ วนัที ่31 ธนัวาคม 2560                     - 
โอนเขา้                   5,060  
ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2561  5,060 
โอนเขา้   

ค่าเส่ือมราคาสะสม   
ณ วนัที ่1 มกราคม 2560 ถงึ วนัที ่31 ธนัวาคม 2560                     - 
โอนเขา้  2,440 
คา่เสือ่มราคาสาํหรบัปี  337 
ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2561  2,777 
มลูค่าสทุธิทางบญัชี   
ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2560                     - 
ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2561  2,283 

 
14. ค่าเช่าท่ีดินจ่ายล่วงหน้า – สุทธิ 
 

 ในระหวา่งปีสิน้สดุวนัที ่31 ธนัวาคม 2561 และ 2560 บรษิทัมรีายการเปลีย่นแปลงในคา่เชา่ทีด่นิจา่ยลว่งหน้า
ดงัต่อไปน้ี: 

    (หน่วย : พนับาท) 
 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะของบริษทั 

           
อาคาร 

สว่นปรบัปรงุ
ทีด่นิ 

          
รวม 

          
อาคาร 

สว่นปรบัปรงุ
ทีด่นิ 

          
รวม 

ราคาทนุ       

1 มกราคม 2560 8,656 5,450 14,106 8,656 67 8,723 
จา่ยเพิม่      -         -      -      -         -      - 
31 ธนัวาคม 2560 8,656 5,450 14,106 8,656 67 8,723 
จา่ยเพิม่      -         -      -      -         -      - 
31 ธนัวาคม 2561 8,656 5,450 14,106 8,656 67 8,723 
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    (หน่วย : พนับาท) 
 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะของบริษทั 

           
อาคาร 

สว่นปรบัปรงุ
ทีด่นิ 

          
รวม 

          
อาคาร 

สว่นปรบัปรงุ
ทีด่นิ 

          
รวม 

ค่าตดัจาํหน่ายสะสม       

1 มกราคม 2560 (6,276) (906) (7,182) (6,276) (67) (6,343) 
คา่ตดัจาํหน่ายสาํหรบัปี (577) (447) (1,024) (577)           - (577) 
31 ธนัวาคม 2560 (6,853) (1,353) (8,206) (6,853) (67) (6,920) 
คา่ตดัจาํหน่ายสาํหรบัปี (577) (447) (1,024) (577)           - (577) 
31 ธนัวาคม 2561 (7,430) (1,800) (9,230) (7,430) (67) (7,497) 

มลูค่าสทุธิตามบญัชี       

31 ธนัวาคม 2560 1,803 4,097 5,900 1,803           - 1,803 

31 ธนัวาคม 2561 1,226 3,650 4,876 1,226           - 1,226 

       

ค่าตดัจาํหน่ายสาํหรบัปี 2560      
คา่ใชจ้า่ยในการบรหิาร   1,024   577 

ค่าตดัจาํหน่ายสาํหรบัปี 2561      
คา่ใชจ้า่ยในการบรหิาร   1,024   577 

 
ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2561 และ 2560 ค่าเช่าจ่ายล่วงหน้า จํานวน 1.23 ลา้นบาท และ 1.80 ลา้นบาท ตามลําดบั                
เป็นค่าก่อสรา้งอาคารคลงัสนิค้า 2 แห่ง บนที่ดนิซึ่งทําสญัญาเช่าจากบุคคลภายนอก 2 ฉบบั โดยมอีายุการเช่า
ฉบบัละ 15 ปี อาคารคลงัสนิค้าดงักล่าวจะตกเป็นกรรมสทิธิข์องผูใ้หเ้ช่าตามหมายเหตุประกอบงบการเงนิขอ้ 
30.1 โดยบรษิทัไดบ้นัทกึตดัจ่ายค่าเชา่ทีด่นิจา่ยลว่งหน้าดงักลา่วโดยวธิเีสน้ตรงตามอายสุญัญาเชา่ 

ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2561 และ 2560 ค่าเช่าจ่ายล่วงหน้า จํานวน 3.65 ลา้นบาท และ 4.10 ลา้นบาท ตามลําดบั                 
เป็นของบรษิทัย่อยในประเทศลาวเป็นค่าเช่าทีด่นิจ่ายล่วงหน้า ซึ่งทําสญัญาเช่ากบับุคคลที่เกี่ยวขอ้งกนั 2 ฉบบั 
โดยมรีะยะเวลา 15 - 30 ปี ตามหมายเหตุประกอบงบการเงนิขอ้ 30.2 โดยบรษิทัไดบ้นัทกึตดัจ่ายค่าเช่าที่ดนิ
จา่ยลว่งหน้าดงักลา่วโดยวธิเีสน้ตรงตามอายุสญัญาเชา่ 

15. สิทธิการเช่า – สุทธิ 
 

รายการเคลื่อนไหวของสทิธกิารเชา่สาํหรบัปีสิน้สดุวนัที ่31 ธนัวาคม 2561 และ 2560 มดีงัน้ี 
  (หน่วย : พนับาท) 

  งบการเงินรวม 
ราคาทุน   
ณ วนัที ่1 มกราคม 2560  3,039 
ซือ้เพิม่                     - 
ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2560  3,039 
ซือ้เพิม่                     - 
ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2561  3,039 
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  (หน่วย : พนับาท) 

  งบการเงินรวม 
ค่าตดัจาํหน่ายสะสม   
ณ วนัที ่1 มกราคม 2560  (256) 
คา่ตดัจาํหน่ายสาํหรบัปี   (176) 
ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2560  (432) 
คา่ตดัจาํหน่ายสาํหรบัปี   (177) 
ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2561  (609) 
   
มลูค่าสทุธิทางบญัชี   
ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2560  2,607 
ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2561  2,430 

 
16. สินทรัพย์ไม่มีตัวตน – สุทธิ 
 

รายการเคลื่อนไหวของโปรแกรมคอมพวิเตอรส์าํหรบัปีสิน้สดุวนัที ่31 ธนัวาคม 2561 และ 2560 มดีงัน้ี 
   (หน่วย : พนับาท) 

 งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะของบริษทั 
ราคาทุน    
ณ วนัที ่1 มกราคม 2560 5,964  5,271 
ซือ้เพิม่ 592  592 
ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2560 6,556  5,863 
ซือ้เพิม่ 24  9 
ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2561 6,580  5,872 
    
ค่าตดัจาํหน่ายสะสม    
ณ วนัที ่1 มกราคม 2560 (4,122)  (3,576) 
คา่ตดัจาํหน่ายสาํหรบัปี  (648)  (603) 
ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2560 (4,770)  (4,179) 
คา่ตดัจาํหน่ายสาํหรบัปี  (700)  (666) 
ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2561 (5,470)  (4,845) 
    

มลูค่าสทุธิทางบญัชี    
ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2560 1,786  1,684 
ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2561 1,110  1,027 

 

17. ค่าความนิยม 
 

ค่าความนิยม จํานวน 15 ล้านบาท ณ วนัที่ 31 ธันวาคม 2561 และ 2560 เกิดจากการซื้อบริษัท แกรนด์
อุตสาหกรรมเหลก็รปูพรรณ จาํกดั ในระหวา่งปี 2558  
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การทดสอบการดอ้ยคา่ 
ในระหว่างปี 2561 ผูบ้รหิารไดป้ระเมนิมูลค่าที่คาดว่าจะไดร้บัคนืโดยพจิารณาจากการคํานวณมูลค่าจากการใช ้             
โดยคดิลดครอบคลุมระยะเวลา 5 ปี อา้งองิจากแผนการเงนิและการดาํเนินงานของธุรกจิ  
 

ขอ้สมมตฐิานทีใ่ชใ้นการคาํนวณมลูคา่ทีค่าดวา่จะไดร้บัคนืมดีงัต่อไปน้ี 
 งบการเงนิรวม 
  อตัราการเตบิโต (รอ้ยละ) 1% 
อตัราคดิลด (รอ้ยละ) 15% 

 

หลกัการทีใ่ชใ้นการคาํนวณมลูคา่ทีค่าดวา่จะไดร้บัคนืมดีงัต่อไปน้ี 
 
สมมตฐิานของกระแสเงนิสด 
เน่ืองจากกลุ่มอุตสาหกรรมเหลก็มรีาคาทีผ่นัผวน ผูบ้รหิารจงึประมาณการปรมิาณการขายเพื่อคํานวณยอดขาย
ดว้ยราคาขายเฉลีย่โดยกําหนดอตัรากําไรขัน้ตน้ใหใ้กลเ้คยีงกบัอตัรากาํไรขัน้ตน้ปกตขิองบรษิทัจากประสบการณ์            
ในอดตี ผูบ้รหิารเชื่อวา่เป็นขอ้มลูทีด่ทีีส่ดุทีส่ามารถหาไดใ้นการประมาณการน้ี 

อตัราการเตบิโต  
อตัราการเตบิโตถวัเฉลีย่ถ่วงน้ําหนกัทีใ่ชอ้า้งองิจากอุตสาหกรรม อตัราการเตบิโตถวัเฉลีย่ถ่วงน้ําหนักนํามาใชใ้น         
การประมาณการกระแสเงนิสดสาํหรบัรอบระยะเวลาหลงัจากประมาณการกระแสเงนิสดตามระยะเวลา 5 ปี 

อตัราคดิลด  
อัตราคิดลด ได้สะท้อนถึงการประเมินสถานการณ์ตลาดในปัจจุบันของมูลค่าเงินตามเวลาและความเสี่ยง
เฉพาะเจาะจงของสนิทรพัย ์ 

จากผลการทดสอบการด้อยค่าพบว่ามูลค่าที่คาดว่าจะไดร้บัคนืของบรษิทัย่อยมมีูลค่า 103.16 ล้านบาท ไม่พบ
รายการขาดทุนจากการดอ้ยคา่ทีต่อ้งรบัรูใ้นระหวา่งปี 2561 

จากการพจิารณาปัจจยัขา้งตน้ในการกําหนดมลูค่าจากการใชข้องการดาํเนินงานของบรษิทั แกรนดอุ์ตสาหกรรม
เหลก็รปูพรรณ จํากดั ผูบ้รหิารไม่ไดพ้จิารณาถงึปัจจยัอื่นทีอ่าจเกดิขึน้และอาจจําเป็นต้องเปลีย่นแปลงประมาณ
การที่สาํคญัในปี 2561 อย่างไรกต็าม มูลค่าที่คาดว่าจะไดร้บัคนืมคีวามอ่อนไหวตามการเปลี่ยนแปลงของอตัรา
การคดิลด ซึง่หากอตัราการคดิลดเพิม่ขึน้/ลดลง รอ้ยละ 1 มผีลทาํใหม้ลูค่าจากการใชล้ดลง/เพิม่ขึน้ จาํนวน 7.25 
ลา้นบาท และ 8.38 ลา้นบาท ตามลําดบั จากผลการทดสอบการดอ้ยค่าไม่พบผลขาดทุนจากการดอ้ยค่าที่ต้อง
รบัรูใ้นระหวา่งปี 2561 

 
18. เงนิกู้ยืมระยะสัน้จากสถาบนัการเงนิ 

          (หน่วย : พนับาท) 
 งบการเงนิรวมและงบการเงนิเฉพาะของบริษทั 
 2561 2560 
ตัว๋สญัญาใชเ้งนิ 100,000 325,000 
หน้ีสนิภายใตส้ญัญาทรสัตร์ซีที 351,770 173,166 

รวม 451,770 498,166 

เงนิกูย้มืระยะสัน้จากสถาบนัการเงนิ มอีตัราดอกเบีย้รอ้ยละ MIT, MLR – 3 ถงึ MRR  ต่อปี  
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เงนิกูย้มืระยะสัน้ดงักลา่วคํ้าประกนัโดยบญัชเีงนิฝากประจาํ ทีด่นิพรอ้มสิง่ปลกูสรา้งและเครือ่งจกัรตามหมายเหตุ 12 
รวมทัง้โอนสทิธิในการรบัผลประโยชน์จากกรมธรรม์ประกนัภยัสําหรบัการคํ้าประกนัวงเงนิสนิเชื่อ เพื่อเป็น
หลกัประกนัในสนิเชื่อและกลุ่มบรษิทัรว่มคํ้าประกนั ในวงเงนิ จาํนวน 840 ลา้นบาท 

19. เจ้าหน้ีการค้าและเจ้าหน้ีอ่ืน 
 (หน่วย : พนับาท) 
 งบการเงนิรวม  งบการเงนิเฉพาะของบริษทั 
 2561  2560  2561  2560 
เจา้หน้ีการคา้ – ผูค้า้ทัว่ไป 8,382  16,550  8,250  16,361 
เจา้หน้ีการคา้ – บรษิทัทีเ่กีย่วขอ้งกนั 7,085  6,906  15,016  15,457 
เจา้หน้ีอื่น – ผูค้า้ทัว่ไป 4,460  4,414  1,521  1,386 
เจา้หน้ีอื่น – บรษิทัทีเ่กีย่วขอ้งกนั 9  7  44  60 

รวม 19,936  27,877  24,831  33,264 
 
 

20. ทุนเรือนหุ้นและใบสําคัญแสดงสิทธิ 
 

รายการเคลื่อนไหวของทุนจดทะเบยีน และทุนที่ออกและชําระเตม็มูลค่าแล้ว สาํหรบัปีสิน้สุดวนัที่ 31 ธนัวาคม 
2561 มดีงัน้ี 

ทุนจดทะเบียน  จํานวนหุ้น  มูลค่าหุ้นละ(บาท) บาท 

ยอดคงเหลอื ณ วนัที ่1 มกราคม 2561  499,999,951 1.00 499,999,951 
เพิม่ทุน 49,999,293 1.00 49,999,293 
ยอดคงเหลอื ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2561 549,999,244 1.00 549,999,244 

    
ทุนทีอ่อกและชําระเต็มมูลค่าแล้ว  จาํนวนหุน้  มลูคา่หุน้ละ (บาท) บาท 

ยอดคงเหลอื ณ วนัที ่1 มกราคม 2561  399,999,337 1.00 399,999,337 
เพิม่ทุน  49,999,463 1.00 49,999,463 
ยอดคงเหลอื ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2561 449,998,800 1.00 449,998,800 

 

ในระหว่างปี 2561 บรษิทัไดเ้พิม่ทุนจดทะเบยีนของบรษิทัจาก 499,999,951 บาท เป็น 549,999,244 บาท โดย
การออกหุน้สามญัใหมจ่าํนวน 49,999,293 หุน้ มลูค่าหุน้ละ 1 บาท เป็นจาํนวนเงนิ 50 ลา้นบาท เพื่อรองรบัการ
จา่ยหุน้ปันผลจาํนวน 50 ลา้นหน่วย ใหแ้ก่ผูถ้อืหุน้เดมิของบรษิทัตามสดัสว่นการถอืหุน้โดยไมค่ดิมลูคา่ 
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รายการเคลื่อนไหวของทุนจดทะเบยีน และทุนที่ออกและชําระเตม็มูลค่าแลว้ สาํหรบัปีสิน้สุดวนัที่ 31 ธนัวาคม 
2560 มดีงัน้ี 

ทุนจดทะเบียน  จาํนวนหุน้  มลูคา่หุน้ละ(บาท) บาท 

ยอดคงเหลอื ณ วนัที ่1 มกราคม 2560  299,999,971 1.00 299,999,971 
เพิม่ทุน 199,999,980 1.00 199,999,980 
ยอดคงเหลอื ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2560 499,999,951 1.00 499,999,951 
    

ทุนทีอ่อกและชําระเต็มมูลค่าแล้ว  จาํนวนหุน้  มลูคา่หุน้ละ (บาท) บาท 
     
ยอดคงเหลอื ณ วนัที ่1 มกราคม 2560  299,999,971 1.00 299,999,971 
เพิม่ทุน  99,999,366 1.00 99,999,366 
ยอดคงเหลอื ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2560 399,999,337 1.00 399,999,337 

 
ในระหว่างงวด บรษิทัไดเ้พิม่ทุนจดทะเบยีนของบรษิทัจาก 299,999,971 บาท เป็น 499,999,951 บาท โดยการ
ออกหุน้สามญัใหม่จํานวน 199,999,980 หุน้ มูลค่าหุน้ละ 1 บาท เป็นจํานวนเงนิ 200 ลา้นบาท เพื่อรองรบัการ
จา่ยหุน้ปันผลและการออกใบสาํคญัแสดงสทิธ ิ(2S-W1) จาํนวน 100 ลา้นหน่วย ใหแ้ก่ผูถ้อืหุน้เดมิของบรษิทัตาม
สดัสว่นการถอืหุน้ โดยไม่คดิมลูค่าและกําหนดราคาการใชส้ทิธขิองใบสาํคญัแสดงสทิธเิท่ากบั 7.50 บาท ต่อหุน้ 
ซึง่ใบสาํคญัแสดงสทิธจิะมอีาย ุ2 ปี 

21. กําไรต่อหุ้น 
 

ตามที่กล่าวในหมายเหตุ 20 ขา้งต้น บรษิทัไดป้ระกาศจ่ายหุน้ปันผลใหแ้ก่ผูถ้อืหุน้เดมิ ทําใหจ้ํานวนหุน้เพิม่ขึน้           
จากเดมิ 500 ลา้นหุน้เป็น 550 ลา้นหุน้ ซึ่งตามมาตรฐานการบญัชฉีบบัที ่33 “กําไรต่อหุน้” ถอืเสมอืนว่าจํานวน
หุน้ของบรษิทัไดม้กีารเปลี่ยนแปลงตัง้แต่งวดก่อนๆ ดงันัน้บรษิทัจงึไดป้รบัปรุงการคํานวณกําไรต่อหุน้ของงวด
ก่อนโดยถอืตามจาํนวนหุน้ทีไ่ดป้รบัปรงุใหมแ่ลว้ 

ราคาหุน้สามญัถวัเฉลี่ยในระหว่างปีตํ่ากว่าราคาใชส้ทิธขิองใบสาํคญัแสดงสทิธทิีจ่ะซื้อหุน้สามญั บรษิทัจงึไม่ได้
คาํนวณการปรบัลดในกาํไรต่อหุน้ทีอ่าจเกดิจากการใชส้ทิธขิองใบสาํคญัแสดงสทิธทิีจ่ะซือ้หุน้สามญั 

22. ค่าใช้จ่ายค้างจ่าย 
           (หน่วย : พนับาท) 
 งบการเงนิรวม  งบการเงนิเฉพาะของบริษทั 

 2561  2560  2561  2560 
โบนสัคา้งจา่ย  12,082   20,960   9,652   17,677 
คา่ขนสง่คา้งจา่ย  8,590   7,587   8,590   7,587 
คา่สาธารณูปโภคคา้งจา่ย  2,732   2,955   1,292   1,290 
เงนิเดอืนพนกังานและผลประโยชน์อื่นคา้งจา่ย  3,113   2,815   2,472   2,199 
คา่ใชจ้า่ยอื่นคา้งจา่ย  2,908   2,132   2,316   1,751 
ดอกเบีย้คา้งจา่ย  175   208   175   208 
     รวม  29,600   36,657   24,497   30,712 
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23. ผลประโยชน์พนักงานหลังออกจากงาน 
 

23.1 โครงการผลประโยชน์หลังเกษียณอายุ 
 

สาํหรบัปีสิน้สุดวนัที่ 31 ธนัวาคม 2561 และ 2560 ผลประโยชน์พนักงานหลงัเกษียณอายุมกีารเปลี่ยนแปลง 
ดงัน้ี 

   (หน่วย : พนับาท) 
  งบการเงนิรวม  งบการเงนิเฉพาะของบริษทั 

 2561 2560  2561 2560 
ยอดคงเหลอืตน้ปี 9,486  8,560  8,420  7,584 
ตน้ทุนบรกิารปัจจุบนัสาํหรบัปีบนัทกึเป็น 644  673  581  612 
ดอกเบีย้จา่ยบนัทกึสาํหรบัปีเป็นคา่ใชจ้า่ย 317  303  286  274 
หกั สว่นทีถ่งึกาํหนดชาํระภายในหน่ึงปี        -  (50)         -  (50) 
ยอดคงเหลอืสิน้ปี 10,447  9,486  9,287  8,420 
 

ประมาณการทางคณิตศาสตรป์ระกนัภยัภายใตข้อ้สมมตฐิานทีส่าํคญั มดีงัน้ี 

 งบการเงนิรวม  งบการเงนิเฉพาะของบริษทั 

อตัราคดิลด สาํหรบัพนกังานรายเดอืน รอ้ยละ 2.75-3.36 ต่อปี  รอ้ยละ 3.36 ต่อปี 
อตัราคดิลด สาํหรบัพนกังานรายวนั รอ้ยละ 2.75-3.11 ต่อปี  รอ้ยละ 2.75 ต่อปี 
อตัราการตาย ตารางมรณะไทยปี 2551  ตารางมรณะไทยปี 2551 
อตัราการเพิม่ขึน้ของเงนิเดอืน สาํหรบัพนกังานรายเดอืน รอ้ยละ 6.23-6.41 ต่อปี  รอ้ยละ 6.41 ต่อปี 
อตัราการเพิม่ขึน้ของเงนิเดอืน สาํหรบัพนกังานรายวนั รอ้ยละ 2.60-5.00 ต่อปี  รอ้ยละ 2.60 ต่อปี 
อายุเกษยีณ        60 ปี         60 ปี 
จาํนวนพนกังาน 357 คน  232 คน 
 

การวเิคราะหค์วามอ่อนไหว 

การเปลี่ยนแปลงในแต่ละขอ้สมมติฐานที่เกี่ยวข้องในการประมาณการตามหลกัคณิตศาสตร์ประกนัภยัที่อาจ
เป็นไปไดอ้ย่างสมเหตุสมผล ณ วนัที่รายงาน โดยถอืว่าขอ้สมมตฐิานอื่นๆ คงที่ จะมผีลกระทบต่อภาระผูกพนั
ผลประโยชน์ทีก่าํหนดไวเ้ป็นจาํนวนเงนิดงัต่อไปน้ี 
  (หน่วย : พนับาท)
 ภาระผกูพนัผลประโยชน์ทีก่าํหนดไว ้
  

งบการเงนิรวม 
งบการเงนิเฉพาะ     

ของบริษทั 

อตัราคดิลด (เปลีย่นแปลงเพิม่ขึน้รอ้ยละ 0.5 ต่อปี)  (354)   (328) 
อตัราคดิลด (เปลีย่นแปลงลดลงรอ้ยละ 0.5 ต่อปี)  376    350  
การเพิม่ขึน้ของเงนิเดอืนในอนาคต                                

(เปลีย่นแปลงเพิม่ขึน้รอ้ยละ 0.5 ต่อปี) 
 433    396  

การเพิม่ขึน้ของเงนิเดอืนในอนาคต                              
(เปลีย่นแปลงลดลงรอ้ยละ 0.5 ต่อปี) 

 (409)   (374) 

อตัราการหมนุเวยีนพนกังาน (เปลีย่นแปลงเพิม่ขึน้รอ้ยละ 1.0 ต่อปี)  (578)   (489) 
อตัราการหมนุเวยีนพนกังาน (เปลีย่นแปลงลดลงรอ้ยละ 1.0 ต่อปี)  646    548  

 



 

Annual Report 2018 
102 

เมื่อวนัที ่13 ธนัวาคม 2561 สภานิตบิญัญตัแิห่งชาตไิดเ้หน็ชอบพระราชบญัญตัคิุม้ครองแรงงาน และจะมผีลใช้
บงัคบัเมื่อพ้น 30 วนันับแต่วนัที่ประกาศในราชกิจจานุเบกษา ซี่งกําหนดให้นายจ้างต้องจ่ายค่าชดเชย หาก
ลูกจ้างทํางานตดิต่อกนัครบ 20 ปีขึน้ไป ลูกจ้างมสีทิธไิด้รบัค่าชดเชยไม่น้อยกว่าค่าจ้างอตัราสุดท้าย 400 วนั 
หากกฎหมายดงักล่าวมผีลบงัคบัใช ้กลุ่มบรษิทัจะรบัรูป้ระมาณการหน้ีสนิผลประโยชน์พนักงานรวมถงึต้นทุน
บรกิารในอดตีเพิม่ขึน้ อย่างไรก็ตาม กลุ่มบรษิทัอยู่ในระหว่างการให้นักคณิตศาสตร์ประกนัภยัคํานวณหน้ีสนิ
ผลประโยชน์พนักงานใหม่ ซึ่งบรษิทัพจิารณาว่าจํานวนเงนิสําหรบัผลกระทบดงักล่าวไม่เป็นสาระสาํคญัต่องบ
การเงนิรวมและงบการเงนิเฉพาะของบรษิทั 
 

23.2 โครงการกองทุนสํารองเล้ียงชพี 
กลุ่มบรษิทัและพนักงานของกลุ่มบรษิัทได้ร่วมกนัจดัตัง้กองทุนสํารองเลี้ยงชพีขึ้นตามพระราชบญัญตัิ
กองทุนสํารองเลี้ยงชพี พ.ศ. 2530 โดยกลุ่มบรษิทัและพนักงานจะจ่ายสมทบเขา้กองทุนเป็นรายเดอืนใน
อตัราร้อยละ 3 ของเงนิเดอืน กองทุนสํารองเลี้ยงชพีน้ีบรหิารโดยบรษิทัหลกัทรพัย์จดัการกองทุนกสกิรไทย 
จํากดั และบรษิทัหลกัทรพัยจ์ดัการกองทุนไทยพาณิชย ์จํากดั และจะจ่ายใหแ้ก่พนักงานเมื่อพนักงานนัน้
ออกจากงานตามระเบยีบวา่ดว้ยกองทุนของกลุม่บรษิทั 

สาํหรบัปีสิน้สดุวนัที ่31 ธนัวาคม 2561 และ 2560 กลุม่บรษิทัไดจ้า่ยสมทบกองทุนตามงบการเงนิรวมเป็น
จาํนวนเงนิ 1.22 ลา้นบาท และ 1.12 ลา้นบาท ตามลาํดบั และงบการเงนิเฉพาะของบรษิทั เป็นจาํนวนเงนิ 
0.89 ลา้นบาท และ 0.83 ลา้นบาท ตามลาํดบั 

24. ภาษีเงนิได้ 
 

รายการกระทบยอดภาษเีงนิได ้
  (หน่วย : พนับาท) 
 งบการเงนิรวม  งบการเงนิเฉพาะของบริษทั 

 2561  2560  2561  2560 
กาํไรก่อนภาษ ี 129,310  353,049  128,521 345,672 
อตัราภาษ ี(รอ้ยละ) 20  20  20  20 
ภาษคีาํนวณจากอตัราภาษ ี 25,862  70,610  25,704  69,134 
ปรบัปรงุดว้ย :        
     คา่ใชจ้า่ยทีไ่มส่ามารถหกัภาษ ี 2,018  1,264  2,000  1,249 
     รายไดท้ีไ่มต่อ้งเสยีภาษแีละค่าใชจ้า่ย             (5,859)  (6,907)  (3,407)  (1,443) 
กาํไรจากการไดร้บัสง่เสรมิการลงทุน (738)  (495)         -         - 
รายการระหวา่งกนั (261)  670         -         - 
สนิทรพัยภ์าษเีงนิไดร้อการตดับญัช ี 2,907  3,215         -         - 
ภาษเีงนิได ้ 23,929  68,357  24,297  68,940 

ภาษีเงินได้ประกอบด้วย 
     

ภาษเีงนิไดง้วดปัจจุบนั 25,415  69,754  24,470  69,117 
ภาษเีงนิไดร้อการตดับญัชจีากผลแตกต่างชัว่คราว (1,486)  (1,397)  (173)  (177) 
รวมภาษเีงนิได ้ 23,929  68,357  24,297  68,940 
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25. ภาษีเงนิได้รอการตัดบญัช ี

สินทรัพย์และหน้ีสินภาษีเงนิได้รอการตัดบญัช ี 

รายการเคลื่อนไหวของสนิทรพัยแ์ละหน้ีสนิภาษเีงนิได ้มดีงัน้ี    
  (หน่วย : พนับาท) 
 งบการเงนิรวม 
  บนัทกึเป็นรายได ้(คา่ใชจ้า่ย)  

 
1 มกราคม 

2561 
งบกาํไร
ขาดทุน 

กาํไรขาดทุน 
เบด็เสรจ็อื่น 

31 ธนัวาคม 
2561 

สินทรพัยภ์าษีเงินได้รอการตดับญัชีจาก :      
   สาํรองคา่เผือ่ - ภาระผกูพนัผลประโยชน์พนกังาน 1,910 193          - 2,103 

หน้ีสินภาษีเงินได้รอการตดับญัชีจาก :     

  สว่นเกนิทุนจากการตรีาคาทีด่นิ อาคาร และ อุปกรณ์ (25,881) 1,293          - (24,588) 

หน้ีสินภาษีเงินได้รอการตดับญัชีสทุธิ : (23,971) 1,486          - (22,485) 
 
 

  (หน่วย : พนับาท) 
 งบการเงนิรวม 
  บนัทกึเป็นรายได ้(คา่ใชจ้า่ย)  

 
1 มกราคม 

2560 
งบกาํไร
ขาดทุน 

กาํไรขาดทุน 
เบด็เสรจ็อื่น 

31 ธนัวาคม 
2560 

สินทรพัยภ์าษีเงินได้รอการตดับญัชีจาก :      
   สาํรองคา่เผือ่ - ภาระผกูพนัผลประโยชน์พนกังาน 1,715 195          - 1,910 

หน้ีสินภาษีเงินได้รอการตดับญัชีจาก :     

  สว่นเกนิทุนจากการตรีาคาทีด่นิ อาคาร และ อุปกรณ์ (27,083) 1,202          - (25,881) 

หน้ีสินภาษีเงินได้รอการตดับญัชีสทุธิ : (25,368) 1,397          - (23,971) 
 

 (หน่วย : พนับาท) 
 งบการเงนิเฉพาะของบริษทั 
  บนัทกึเป็นรายได ้(คา่ใชจ้า่ย)  

 
1 มกราคม 

2561 งบกาํไรขาดทุน 
กาํไรขาดทุน 
เบด็เสรจ็อื่น 

31 ธนัวาคม 
2561 

สินทรพัยภ์าษีเงินได้รอการตดับญัชีจาก :      
   สาํรองคา่เผือ่ - ภาระผกูพนัผลประโยชน์พนกังาน 1,697 173          - 1,870 

หน้ีสินภาษีเงินได้รอการตดับญัชีจาก :     

  สว่นเกนิทุนจากการตรีาคาทีด่นิ (11,095)          -          - (11,095) 

หน้ีสินภาษีเงินได้รอการตดับญัชีสทุธิ : (9,398) 173          - (9,225) 
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 (หน่วย : พนับาท) 
 งบการเงนิเฉพาะของบริษทั 
  บนัทกึเป็นรายได ้(คา่ใชจ้า่ย)  

 
1 มกราคม 

2560 งบกาํไรขาดทุน 
กาํไรขาดทุน 
เบด็เสรจ็อื่น 

31 ธนัวาคม 
2560 

สินทรพัยภ์าษีเงินได้รอการตดับญัชีจาก :      
   สาํรองคา่เผือ่ - ภาระผกูพนัผลประโยชน์พนกังาน 1,520 177          - 1,697 

หน้ีสินภาษีเงินได้รอการตดับญัชีจาก :     

  สว่นเกนิทุนจากการตรีาคาทีด่นิ (11,095)             -          - (11,095) 

หน้ีสินภาษีเงินได้รอการตดับญัชีสทุธิ : (9,575) 177          - (9,398) 
 

ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2561 บรษิทัและบรษิทัยอ่ยยงัไมไ่ดบ้นัทกึสนิทรพัยภ์าษเีงนิไดร้อการตดับญัช ีดงัน้ี 

- ในงบการเงนิรวม ขาดทุนทางภาษขีองบรษิทัยอ่ยและรายการกําไรขาดทุนระหวา่งกลุ่มบรษิทั จาํนวน 17.82               
ลา้นบาท (วนัที ่31 ธนัวาคม 2560 : 14.70 ลา้นบาท) เน่ืองจากพจิารณาแลว้เหน็วา่บรษิทัและบรษิทัยอ่ยอาจ
ไมม่กีาํไรทางภาษใีนอนาคตเพยีงพอทีจ่ะนําขาดทุนทางภาษทีีย่งัไมไ่ดใ้ชข้า้งตน้มาใชป้ระโยชน์ได ้ 

- ในงบการเงนิรวมและงบการเงนิเฉพาะของบรษิทั ค่าเผื่อหน้ีสงสยัจะสญู จาํนวน 10.12 ลา้นบาท และจาํนวน 
8.90 ล้านบาท ตามลําดบั (วนัที่ 31 ธนัวาคม 2560 : จํานวน 10.30 ล้านบาท และจํานวน 8.76 ล้านบาท 
ตามลาํดบั) เน่ืองจากยงัไมม่คีวามแน่นอนในการกลบัรายการในอนาคตอนัใกล ้
 

26. ส่วนของผู้ถอืหุ้น 
 

26.1 สํารองตามกฎหมาย 

เพื่อใหเ้ป็นไปตามมาตรา 116 แห่งพระราชบญัญตับิรษิทัมหาชนจาํกดั พ.ศ. 2535 บรษิทัตอ้งจดัสรรกําไร
สุทธปิระจําปีส่วนหน่ึงไว้เป็นทุนสํารองไม่น้อยกว่าร้อยละ 5 ของกําไรสุทธปิระจําปีหกัด้วยยอดขาดทุน
สะสมยกมา (ถ้าม)ี จนกว่าทุนสํารองน้ีจะมจีํานวนไม่น้อยกว่ารอ้ยละ 10 ของทุนจดทะเบยีน สํารองตาม
กฎหมายดงักลา่วไมส่ามารถนําไปจา่ยเงนิปันผลได ้

 
26.2 เงนิปันผลจ่าย 

 

ในการประชุมสามญัผู้ถอืหุ้นประจําปี 2561 ในวนัที่ 4 เมษายน 2561 ผู้ถอืหุ้นมมีตใิห้จ่ายเงนิปันผลจาก
กําไรจากการดําเนินงานสาํหรบังวดครึง่ปีหลงั (กรกฎาคม – ธนัวาคม) ปี 2560 ในสว่นของกจิการทีไ่ม่ได้
รบัส่งเสรมิการลงทุน สําหรบัหุ้นสามญัจํานวน 400 ล้านหุ้น หุ้นละ 0.2250 บาท เป็นจํานวนงนิ 90 ล้าน
บาท ซึง่บรษิทัไดจ้า่ยเงนิปันผลแลว้ในวนัที ่3 พฤษภาคม 2561  

 

 
ปันผล 

 
บาทต่อหุน้ 

จาํนวนหุน้ 
(ลา้นหุน้) 

จาํนวน 
(ลา้นบาท) 

หุน้ปันผล 
(ในอตัรา 8 หุน้เดมิต่อ 1 หุน้ปันผล) 

 
0.1250 

 
399.99 

 
49.99 

เงนิปันผล 0.1000 399.99 39.99 
รวม 0.2250 399.99 89.98 
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ในการประชุมคณะกรรมการบริษัท ครัง้ที่ 3/2561 เมื่อวนัที่ 14 สงิหาคม 2561 คณะกรรมการมีมติให้
จา่ยเงนิปันผลระหวา่งกาลจากผลการดาํเนินงานสาํหรบังวดหกเดอืนสิน้สดุวนัที ่30 มถุินายน 2561 ในสว่น
ของกจิการทีไ่มไ่ดร้บัสง่เสรมิการลงทุน สาํหรบัหุน้สามญัจาํนวน 450 ลา้นหุน้ หุน้ละ 0.07 บาท เป็นจาํนวน
เงนิ 31.50 ลา้นบาท ซึง่บรษิทัไดจ้า่ยเงนิปันผลระหวา่งกาลแลว้ในวนัที ่12 กนัยายน 2561 

ในการประชุมสามญัผูถ้อืหุน้ประจําปี 2560 ในวนัที่ 26 เมษายน 2560 ผูถ้อืหุน้มมีตใิหจ้่ายเงนิปันผลจาก
กําไรจากการดําเนินงานสาํหรบังวดครึง่ปีหลงั (กรกฎาคม – ธนัวาคม) ปี 2559 ในสว่นของกจิการทีไ่ม่ได้
รบัส่งเสรมิการลงทุน สาํหรบัหุน้สามญัจํานวน 300 ลา้นหุน้ หุน้ละ 0.4333 บาท เป็นจํานวนงนิ 130 ลา้น
บาท ซึง่บรษิทัไดจ้า่ยเงนิปันผลแลว้ในวนัที ่25 พฤษภาคม 2560 โดยมรีายละเอยีดดงัน้ี 

 
ปันผล 

 
บาทต่อหุน้ 

จาํนวนหุน้ 
(ลา้นหุน้) 

จาํนวน 
(ลา้นบาท) 

หุน้ปันผล 
(ในอตัรา 3 หุน้เดมิต่อ 1 หุน้ปันผล) 

0.3333 300 100 

เงนิปันผล 0.1000 300 30 
รวม 0.4333 300 130 

 
 

ในการประชุมคณะกรรมการบรษิทั ครัง้ที ่3/2560 เมื่อวนัที ่9 สงิหาคม 2560 ทีป่ระชุมมมีตใิหจ้่ายเงนิปัน
ผลระหวา่งกาลจากผลการดาํเนินงานสาํหรบังวดหกเดอืนสิน้สดุวนัที ่30 มถุินายน 2560 ในสว่นของกจิการ
ที่ไม่ได้รบัส่งเสรมิการลงทุน สําหรบัหุ้นสามญัหุ้นละ 0.06 บาท จํานวน 400 ล้านหุ้น เป็นจํานวนเงนิ 24 
ลา้นบาท ซึง่บรษิทัไดจ้า่ยเงนิปันผลแลว้ในวนัที ่7 กนัยายน 2560 

 

27. ค่าใช้จ่ายตามลักษณะ 

รายการคา่ใชจ้า่ยตามลกัษณะทีส่าํคญัไดแ้ก่ 
 (หน่วย : พนับาท) 
 งบการเงนิรวม   งบการเงนิเฉพาะของบริษทั 
 สาํหรบัปีสิน้สดุวนัที ่31 ธนัวาคม 
 2561 2560 2561 2560 

เงนิเดอืน คา่แรง และผลประโยชน์อื่นของพนกังาน 107,705 100,262 68,785 64,301 
คา่ตอบแทนผูบ้รหิาร 29,527 34,914 22,194 27,210 
คา่เสือ่มราคาและตดัจาํหน่าย 39,399 37,196 14,255 11,950 
คา่ใชจ้า่ยในการขนสง่ 72,807 56,120 95,244 71,222 
คา่จา้งผลติ         - 8 82,733 80,255 
ขาดทุนจากมลูคา่ราคาทุนของสนิคา้สงูกวา่มลูคา่สทุธ ิ    
ทีจ่ะไดร้บั  

12,522 545 12,522 545 

ขาดทุนจากอตัราแลกเปลีย่น 1,512         - 1,512          - 
วตัถุดบิและวสัดุสิน้เปลอืงใชไ้ป 3,346,536 2,899,413 3,330,174 2,892,855 
ซือ้สนิคา้สาํเรจ็รปู 1,574,713 1,063,678 1,574,713 1,062,587 
การเปลีย่นแปลงในสนิคา้สาํเรจ็รปูและสนิคา้ระหวา่งผลติ 53,836 (101,681) 76,549 (89,614) 
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28. ส่วนงานดําเนินงาน 

ขอ้มลูสว่นงานดําเนินงานทีนํ่าเสนอน้ีสอดคลอ้งกบัรายงานภายในของบรษิทัทีผู่ม้อีํานาจตดัสนิใจสงูสุดดา้นการ
ดําเนินงานได้รบัและสอบทานอย่างสมํ่าเสมอเพื่อใช้ในการตดัสนิใจในการจดัสรรทรพัยากรใหก้บัส่วนงานและ
ประเมนิผลการดาํเนินงานของสว่นงาน 

กลุ่มบรษิทัมสี่วนงานที่สรา้งรายได้หลกั 2 ส่วนงานหลกัคอื (1) ซื้อมาขายไป (รวมวตัถุดบิ) และ (2) ผลติและจดั
จาํหน่ายผลติภณัฑจ์ากเหลก็ ขอ้มลูรายไดข้องสว่นงานของกลุ่มบรษิทัสาํหรบัสิน้สดุวนัที ่31 ธนัวาคม 2561 และ 
2560 มดีงัต่อไปน้ี  

 (หน่วย : ลา้นบาท) 
 งบการเงนิรวม 
 สาํหรบัปีสิน้สดุวนัที ่31 ธนัวาคม 
 ซือ้มาขายไป  

(รวมวตัถุดบิ) 
ผลติและจาํหน่าย
ผลติภณัฑจ์ากเหลก็ ตดัรายการระหวา่งกนั รวม 

 2561 2560 2561 2560 2561 2560 2561 2560 
         
รายไดจ้ากการขายใหล้กูคา้ภายนอก 1,534.96 1,019.75 3,914.55 3,503.97    -    - 5,449.51 4,532.72 
รายไดร้ะหวา่งสว่นงาน 257.98 190.61 82.73 80.53 (340.71) (271.14)    -    - 
รวมรายได ้ 1,792.94 1,210.36 3,997.28 3,584.50 (340.71) (271.14) 5,449.51 4,532.72 
                  
ดอกเบีย้รบั 1.02 0.76 2.61 2.60 (2.04) (1.47) 1.59 1.89 
ดอกเบีย้จา่ย 5.03 4.08 12.84 14.03 (2.04) (1.47) 15.83 16.64 
คา่เสือ่มราคาและตดัจาํหน่าย    -    - 41.46 39.43 (1.14) (1.79) 40.32 37.64 
         
กาํไรของสว่นงาน 29.56 50.41 73.01 235.21 2.81 (0.93) 105.38 284.69 

         
สนิทรพัยข์องสว่นงาน 575.16 487.01 1,282.30 1,442.30    -    - 1,857.46 1,929.31 
การเพิม่ขึน้ของสนิทรพัยไ์มห่มนุเวยีน 

ของสว่นงาน    -    - 45.11 
   

19.33    -    - 
 

45.11 
 

19.33 
หน้ีสนิของสว่นงาน    -    - 543.27   649.00    -    - 543.27 649.00 

 
บรษิทัไมไ่ดนํ้าเสนอขอ้มลูจาํแนกตามสว่นงานตามภมูศิาสตร ์เน่ืองจากสว่นงานในประเทศลาวยงัไมม่สีาระสาํคญั  
 

ลกูค้ารายใหญ่  
บรษิทัไมม่รีายไดจ้ากลกูคา้รายใดทีม่มีลูคา่มากกวา่รอ้ยละ 10 ของรายไดต้ามงบการเงนิรวม 
 

29. สทิธพิเิศษจากการสง่เสรมิการลงทุน 

บรษิทัย่อยได้รบัสทิธพิเิศษจากการส่งเสรมิการลงทุนตามบตัรส่งเสรมิการลงทุน ที่ออกภายใต้พระราชบญัญตัิ
สง่เสรมิการลงทุน พ.ศ. 2520 ดงัน้ี 

 
เลขที ่

 
ลงวนัที ่

 
กจิการทีไ่ดร้บัการสง่เสรมิ 

 
วนัทีเ่ริม่มรีายได ้

วนัทีส่ ิน้สุดการไดส้ทิธิ
ประโยชน์ 

บรษิทัยอ่ย     

1573(5)/2554 14 ก.พ. 2554 ผลติโลหะรวมทัง้ชิน้สว่นโลหะ 31 ก.ค. 2554 30 ก.ค. 2562 
2488(2)/2557 25 ส.ค. 2557 ผลติเหลก็รปูพรรณขึน้รปูเยน็ 29 ก.พ. 2559 29 ก.พ. 2567 
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บรษิทัยอ่ยไดร้บัสทิธแิละประโยชน์ดงัต่อไปน้ี 

- ไดร้บัยกเวน้อากรขาเขา้สาํหรบัเครือ่งจกัรตามทีค่ณะกรรมการพจิารณาอนุมตั ิ
- ยกเวน้ภาษเีงนิไดนิ้ตบุิคคลสาํหรบักําไรสทุธทิีไ่ดจ้ากการประกอบกจิการทีไ่ดร้บัการสง่เสรมิ มกีําหนดเวลา

แปดปีนบัแต่วนัทีเ่ริม่มรีายไดจ้ากการประกอบกจิการนัน้ 
- ยกเว้นไม่ต้องนําเงนิปันผลจากกิจการที่ได้รบัการส่งเสริม ซึ่งได้รบัยกเว้นภาษีเงนิได้นิติบุคคลไปรวม

คาํนวณภาษเีพือ่เสยีภาษเีงนิไดต้ลอดระยะเวลาทีผู่ไ้ดร้บัการสง่เสรมิไดร้บัยกเวน้ภาษเีงนิไดนิ้ตบุิคคลนัน้  

เน่ืองจากเป็นบรษิทัย่อยทีไ่ดร้บัการสง่เสรมิการลงทุน บรษิทัย่อยจะตอ้งปฏบิตัติามเงื่อนไขและขอ้กําหนดต่างๆ 
ตามทีก่าํหนดไวใ้นบตัรสง่เสรมิการลงทุน 

ตามประกาศของสาํนกังานคณะกรรมการสง่เสรมิการลงทุนที ่ป. 14/2541 ลงวนัที ่30 ธนัวาคม 2541 บรษิทัยอ่ย
ตอ้งแสดงยอดรายไดแ้ยกเป็นสว่นทีไ่ดร้บัการส่งเสรมิและไม่ไดร้บัการส่งเสรมิการลงทุนสาํหรบัปีสิน้สุดวนัที ่31 
ธนัวาคม 2561 และ 2560 ดงัน้ี 
 พนับาท 
 กจิการทีไ่ดร้บั 

การสง่เสรมิ 
 กจิการทีไ่มไ่ดร้บั

การสง่เสรมิ 
  

รวม 
2561      
รายไดจ้ากการขาย 32,715  5,416,795  5,449,510 
2560      

รายไดจ้ากการขาย 25,115  4,498,605  4,523,720 

 
30. ภาระผกูพนัและหน้ีสนิทีอ่าจเกดิขึน้ 

ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2561 บรษิทัมภีาระผกูพนัและหน้ีสนิทีอ่าจเกดิขึน้ดงัน้ี 

30.1 บรษิทัทาํสญัญาลงวนัที ่5 มกราคม 2547 และวนัที ่19 พฤศจกิายน 2550 เชา่ทีด่นิจากบุคคลภายนอกเพื่อ
ก่อสรา้งอาคารคลงัสนิคา้จาํนวน 2 แหง่ ในจงัหวดัสรุาษฎรธ์านี โดยมสีทิธใิชท้ีด่นิตามอายุสญัญาเช่า 15 ปี 
อตัราค่าเช่ารวม 0.40 ลา้นบาท ต่อปี ซึง่เมื่อหมดอายุของสญัญาเช่า โครงสรา้งอาคารคลงัสนิคา้บนทีด่นิเช่า
ใหต้กเป็นกรรมสทิธิข์องผูใ้หเ้ชา่ทัง้หมด ยกเวน้อุปกรณ์สว่นควบต่างๆ ของอาคารใหก้ลบัคนืเป็นของผูเ้ชา่ 

30.2 บรษิทัย่อยทําสญัญาลงวนัที่ 2 สงิหาคม 2554 และ 1 สงิหาคม 2558 เช่าที่ดนิจากบุคคลที่เกี่ยวขอ้งกนั
เพื่อสทิธใินการใช้ที่ดนิจํานวน 2 ฉบบั ซึ่งตัง้อยู่ที่นครหลวงเวยีงจนัทน์ ประเทศลาว อายุสญัญาเช่า 15 
และ 30 ปี ตามลําดบั อตัราค่าเช่ารวม 0.46 ล้านบาท ต่อปี ซึ่งเมื่อหมดอายุของสญัญาเช่าโครงสร้าง
อาคารคลงัสนิคา้บนทีด่นิเชา่ใหต้กเป็นกรรมสทิธิข์องผูใ้หเ้ชา่ทัง้หมด 

30.3 บรษิทัสัง่ซือ้วตัถุดบิและสนิคา้สาํเรจ็รปูลว่งหน้าซึง่ยงัไมไ่ดร้บัสนิคา้ เป็นจาํนวนเงนิ 237 ลา้นบาท และ 36 
ลา้นบาท ตามลาํดบั ในงบการเงนิรวมและงบการเงนิเฉพาะของบรษิทั  
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30.4  ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2561 และ 2560 บรษิทัและบรษิทัยอ่ยมวีงเงนิสนิเชื่อ ดงัต่อไปน้ี 
 (หน่วย : ลา้น) 
  งบการเงนิรวม 

  31 ธนัวาคม 2561 31 ธนัวาคม 2560 
 

สกุลเงนิ 
วงเงนิ
ทัง้สิน้ 

วงเงนิ    
ใชไ้ป 

วงเงนิ
คงเหลอื 

วงเงนิ
ทัง้สิน้ 

วงเงนิ    
ใชไ้ป 

วงเงนิ
คงเหลอื 

หนงัสอืคํ้าประกนัไฟฟ้า บาท 9.86 2.61 7.25 9.86 2.61 7.25 
สนิเชือ่วงเงนิเบกิเกนิบญัช ี บาท 14.94     - 14.94 14.94     - 14.94 
สนิเชือ่ตัว๋เงนิในประเทศ บาท 1,005.00 100.00 905.00 905.00 325.00 580.00 
สนิเชือ่การรบัซือ้ตัว๋เงนิคา่สนิคา้เขา้ทีท่าํทรสัตร์ซีที บาท 800.00 351.77 448.23 800.00 173.17 626.83 

 
 

 (หน่วย : ลา้น) 
  งบการเงนิเฉพาะของบริษทั 
  31 ธนัวาคม 2561 31 ธนัวาคม 2560 

 
สกุลเงนิ 

วงเงนิ
ทัง้สิน้ 

วงเงนิ    
ใชไ้ป 

วงเงนิ
คงเหลอื 

วงเงนิ
ทัง้สิน้ 

วงเงนิ    
ใชไ้ป 

วงเงนิ
คงเหลอื 

หนงัสอืคํ้าประกนัไฟฟ้า บาท 8.30 1.05 7.25 8.30 1.05 7.25 
สนิเชือ่วงเงนิเบกิเกนิบญัช ี บาท 10.00     - 10.00 10.00     - 10.00 
สนิเชือ่ตัว๋เงนิในประเทศ บาท 1005.00 100.00 905.00 905.00 325.00 580.00 
สนิเชือ่การรบัซือ้ตัว๋เงนิคา่สนิคา้เขา้ทีท่าํทรสัตร์ซีที บาท 800.00 351.77 448.23 800.00 173.17 626.83 

 
 ภาระผกูพนัดงักลา่วขา้งตน้ใชห้ลกัทรพัยค์ํ้าประกนัรว่มกนักบัสนิเชื่อทีไ่ดร้บัจากสถาบนัการเงนิตามหมายเหตุ 18 
 
31. เครือ่งมอืทางการเงนิ 

สนิทรพัยท์างการเงนิและหน้ีสนิทางการเงนิทีม่อียูใ่นงบแสดงฐานะการเงนิไดร้วมเงนิสดและรายการเทยีบเท่าเงนิ
สด เงนิฝากธนาคารทีม่ขีอ้จาํกดัในการใช ้ลกูหน้ีการคา้ ลกูหน้ีอื่น เงนิใหกู้ย้มื เงนิลงทุน เจา้หน้ีการคา้ เจา้หน้ีอื่น
และเงนิกูย้มื นโยบายการบญัชสีาํหรบัการบนัทกึและการวดัมลูค่าของรายการเหลา่น้ีไดเ้ปิดเผยไวใ้นนโยบายการ
บญัชทีีเ่กีย่วขอ้งในหมายเหตุประกอบงบการเงนิขอ้ 4 

 

ความเสีย่งดา้นอตัราดอกเบีย้ 
ความเสี่ยงด้านอัตราดอกเบี้ยคือความเสี่ยงที่มูลค่าของเครื่องมือทางการเงนิเปลี่ยนแปลงไปเน่ืองจากการ
เปลีย่นแปลงอตัราดอกเบีย้ในตลาด 
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สนิทรพัยแ์ละหน้ีสนิทางการเงนิทีม่สีาระสาํคญัสามารถจดัแบ่งตามประเภทอตัราดอกเบีย้ ไดด้งัน้ี  
 (หน่วย : พนับาท) 
 งบการเงนิรวม 
 2561 
 อตัราดอกเบีย้คงที ่ อตัราดอกเบีย้ ไมม่ ี  อตัรา 
 ภายใน มากกวา่ มากกวา่ ปรบัขึน้ลง อตัรา  ดอกเบีย้ 
 1 ปี 1 ถงึ 5 ปี 5 ปี ตามราคาตลาด ดอกเบีย้ รวม (รอ้ยละต่อปี) 

สินทรพัยท์างการเงิน        

เงนิฝากธนาคาร      -      -      - 36,872 27,876 64,748 0.38 – 0.67 
ลกูหน้ีการคา้และลกูหน้ีอืน่ - สทุธ ิ      -      -      -            - 353,921 353,921 - 
เงนิฝากธนาคารทีม่ขีอ้จาํกดัในการใช ้ 17,345      -      -            -         - 17,345 0.65 - 1.05 

         รวม 17,345      -      - 36,866 381,797 436,014  

หน้ีสินทางการเงิน        

เงนิกูย้มืระยะสัน้จากสถาบนัการเงนิ      -      -      - 451,770         - 451,770 MIT, MLR-3  
ถงึ MRR 

เจา้หน้ีการคา้และเจา้หน้ีอืน่      -      -      -            - 19,936 19,936 - 
หน้ีสนิตามสญัญาเชา่การเงนิ 7      -      -            -         - 7 7.04 

         รวม 7      -      - 451,770 19,936 471,713  

 
 

 (หน่วย : พนับาท) 
 งบการเงนิรวม 
 2560 
 อตัราดอกเบีย้คงที ่ อตัราดอกเบีย้ ไมม่ ี  อตัรา 
 ภายใน มากกวา่ มากกวา่ ปรบัขึน้ลง อตัรา  ดอกเบีย้ 
 1 ปี 1 ถงึ 5 ปี 5 ปี ตามราคาตลาด ดอกเบีย้ รวม (รอ้ยละต่อปี) 

สินทรพัยท์างการเงิน        

เงนิฝากธนาคาร      -      -      - 27,092 45,438 72,530 0.125 - 0.90 
ลกูหน้ีการคา้และลกูหน้ีอืน่ - สทุธ ิ      -      -      -            -     316,444     316,444 - 
เงนิฝากธนาคารทีม่ขีอ้จาํกดัในการใช ้ 17,241      -      -            -        - 17,241 2.25 – 2.75 

         รวม 17,241      -      - 27,092 361,882 406,215  

หน้ีสินทางการเงิน        

เงนิกูย้มืระยะสัน้จากสถาบนัการเงนิ      -      -      - 498,166        - 498,166 MIT, MLR-3  
ถงึ MRR 

เจา้หน้ีการคา้และเจา้หน้ีอืน่      -      -      -            - 27,877 27,877 - 
หน้ีสนิตามสญัญาเชา่การเงนิ 196 7      -            -        - 203 7.04 

         รวม 196 7      - 498,166 27,877 526,246  
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 (หน่วย : พนับาท) 
 งบการเงนิเฉพาะของบรษิทั 
 2561 
 อตัราดอกเบีย้คงที ่ อตัราดอกเบีย้ ไมม่ ี  อตัรา 
 ภายใน มากกวา่ มากกวา่ ปรบัขึน้ลง อตัรา  ดอกเบีย้ 
 1 ปี 1 ถงึ 5 ปี 5 ปี ตามราคาตลาด ดอกเบีย้ รวม (รอ้ยละต่อปี) 

สินทรพัยท์างการเงิน        

เงนิฝากธนาคาร      -      -      - 29,176 18,923 48,099 0.38 – 0.67 
ลกูหน้ีการคา้และลกูหน้ีอืน่ - สทุธ ิ      -      -      -             - 437,327 437,327 - 
เงนิใหกู้ย้มืแก่บรษิทัยอ่ย 21,344 11,751      -             -       - 33,095 2.50 - 3.75 
เงนิฝากธนาคารทีม่ขีอ้จาํกดัในการใช ้ 17,345      -      -             -       - 17,345 0.65 - 1.05 

         รวม 38,689 11,751      - 29,176 456,250 535,866  

หน้ีสินทางการเงิน        

เงนิกูย้มืระยะสัน้จากสถาบนัการเงนิ      -      -      - 451,770        - 451,770 MIT, MLR-3 
ถงึ MRR 

เจา้หน้ีการคา้และเจา้หน้ีอืน่      -      -      -             - 24,831 24,831 - 
หน้ีสนิตามสญัญาเชา่การเงนิ 7      -      -             -        - 7 7.04 
เงนิกูย้มืจากบรษิทัยอ่ย 8,503      -      -             -        - 8,503 3.60 – 3.75 

         รวม 8,510      -      - 451,770 24,831 485,111  

 
 (หน่วย : พนับาท) 
 งบการเงนิเฉพาะของบรษิทั 
 2560 
 อตัราดอกเบีย้คงที ่ อตัราดอกเบีย้ ไมม่ ี  อตัรา 
 ภายใน มากกวา่ มากกวา่ ปรบัขึน้ลง อตัรา  ดอกเบีย้ 
 1 ปี 1 ถงึ 5 ปี 5 ปี ตามราคาตลาด ดอกเบีย้ รวม (รอ้ยละต่อปี) 

สินทรพัยท์างการเงิน        

เงนิฝากธนาคาร      -      -      - 21,335 42,914 64,249 0.125 - 0.75 
ลกูหน้ีการคา้และลกูหน้ีอืน่ - สทุธ ิ      -      -      -             - 371,526 371,526 - 
เงนิใหกู้ย้มืแก่บรษิทัยอ่ย 20,236 17,983      -             -        - 38,219 2.50 - 3.75 
เงนิฝากธนาคารทีม่ขีอ้จาํกดัในการใช ้ 17,241      -      -             -        - 17,241 2.25 - 2.75 

         รวม 37,477 17,983      - 21,335 414,440 491,235  

หน้ีสินทางการเงิน        

เงนิกูย้มืระยะสัน้จากสถาบนัการเงนิ      -      -      - 498,166        - 498,166 MIT, MLR-3 
ถงึ MRR 

เจา้หน้ีการคา้และเจา้หน้ีอืน่      -      -      -             - 33,264 33,264 - 
หน้ีสนิตามสญัญาเชา่การเงนิ 196 7      -             -        - 203 7.04 
เงนิกูย้มืจากบรษิทัยอ่ย 11,503      -      -             -        - 11,503 3.60 

         รวม 11,699 7      - 498,166 33,264 543,136  

 
ความเส่ียงจากอัตราแลกเปล่ียน 

บรษิทัและบรษิทัยอ่ยบางครัง้มรีายการคา้เป็นเงนิตราต่างประเทศ อยา่งไรกต็าม ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2561 และ 
2560 บรษิทัและบรษิทัยอ่ยไมม่สีนิทรพัยแ์ละหน้ีสนิทีเ่ป็นเงนิตราต่างประเทศ บรษิทัและบรษิทัย่อยใชส้ญัญาซื้อ
ขายเงนิตราต่างประเทศลว่งหน้าในการบรหิารความเสีย่งจากอตัราแลกเปลีย่น 
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ความเส่ียงด้านการให้สินเชื่อ 

ความเสีย่งดา้นการใหส้นิเชื่อเกดิจากการที่ลูกคา้ไม่สามารถจ่ายชําระหน้ีใหแ้ก่กลุ่มบรษิทัไดภ้ายในกําหนดเวลา
โดยปกติของการค้า กลุ่มบริษัทจะพิจารณาการขายส่วนใหญ่ให้กบับริษัทที่มีความมัน่คงทางการเงนิและมี
ความสามารถในการชาํระหน้ี ซึง่ไดต้ดิต่อซือ้ขายกบัลกูคา้เหลา่น้ีมานาน นอกจากน้ี เพือ่จดัการความเสีย่งน้ี กลุม่
บรษิทัไดป้ระเมนิความสามารถทางการเงนิของลูกคา้เป็นระยะๆ กลุ่มบรษิทัยงัมกีารพจิารณาค่าเผื่อหน้ีสงสยัจะ
สูญอย่างเหมาะสม  ซึ่งกลุ่มบรษิทัเชื่อมัน่ว่า ลูกหน้ี ณ วนัสิน้รอบระยะเวลารายงานได้แสดงมูลค่าที่คาดว่าจะ
ไดร้บัคนืแลว้ 

 
32. การปรับกระทบยอดหน้ีสินท่ีเกิดข้ึนจากกิจกรรมจดัหาเงนิ 

การเปลี่ยนแปลงในมาตรฐานการบญัชฉีบบัที่ 7 ซึ่งมผีลบงัคบัใช้ตัง้แต่วนัที่ 1 มกราคม 2561 กําหนดให้กลุ่ม
บรษิทัตอ้งเปิดเผยขอ้มลูเกีย่วกบัการเปลีย่นแปลงในหน้ีสนิทีเ่กดิจากกจิกรรมจดัหาเงนิ กลุม่บรษิทัจดัประเภทการ
เปลี่ยนแปลงเป็นการเปลี่ยนแปลงที่เกิดขึ้นจากกระแสเงนิสดและการเปลี่ยนแปลงที่ไม่ใช่กระแสเงนิสดพร้อม
หมวดยอ่ยเพิม่เตมิตามทีก่าํหนดในมาตรฐานการบญัชฉีบบัที ่7 

การเปลีย่นแปลงต่อหน้ีสนิทีเ่กดิขึน้จากกจิกรรมจดัหาเงนิของกลุม่บรษิทัมดีงัน้ี  
  (หน่วย : พนับาท) 
  งบการเงินรวม 
  เงินก ู้ยืมระยะ

ส ัน้จากสถาบนั
การเงิน 

 เงินก ู้ยืมระยะ
ส ัน้จากบริษทั

ย่อย 

 หน้ีสินตาม      
สญัญาเช่า
การเงิน 

  
รวม 

1 มกราคม 2561  498,166           -  203  498,369 

รายการที่เกิดขึน้จากกระแสเงินสด:         

การจา่ยคนื  (6,392,976)         -  (196)  (6,393,172) 
เงนิสดรบั  6,346,580         -           -  6,346,580 
31 ธนัวาคม 2561  451,770           -  7  451,777 

 

 

  (หน่วย : พนับาท) 
  งบการเงินรวม 
  เงินก ู้ยืมระยะ

ส ัน้จากสถาบนั
การเงิน 

 เงินก ู้ยืมระยะ
ส ัน้จากบริษทั

ย่อย 

 หน้ีสินตาม      
สญัญาเช่า
การเงิน 

  
รวม 

1 มกราคม 2560  577,129           -  383  577,512 
รายการที่เกิดขึน้จากกระแสเงินสด:         
การจา่ยคนื  (7,123,006)         -  (180)  (7,123,186) 
เงนิสดรบั  7,044,043         -           -  7,044,043 
31 ธนัวาคม 2560  498,166           -  203  498,369 
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  (หน่วย : พนับาท) 
  งบการเงินเฉพาะของบริษทั 
  เงินก ู้ยืมระยะ

ส ัน้จากสถาบนั
การเงิน 

 เงินก ู้ยืมระยะ
ส ัน้จากบริษทั

ย่อย 

 หน้ีสินตาม      
สญัญาเช่า
การเงิน 

  
รวม 

1 มกราคม 2561  498,166  11,503  203  509,872 
รายการที่เกิดขึน้จากกระแสเงินสด:         
การจา่ยคนื  (6,392,976)  (13,029)  (196)  (6,406,201) 
เงนิสดรบั  6,346,580  10,029           -  6,356,609 
31 ธนัวาคม 2561  451,770  8,503  7  460,280 

 
  (หน่วย : พนับาท) 
  งบการเงินเฉพาะของบริษทั 
  เงินก ู้ยืมระยะ

ส ัน้จากสถาบนั
การเงิน 

 เงินก ู้ยืมระยะ
ส ัน้จากบริษทั

ย่อย 

 หน้ีสินตาม      
สญัญาเช่า
การเงิน 

  
รวม 

1 มกราคม 2560  577,129           -  383  577,512 
รายการที่เกิดขึน้จากกระแสเงินสด:         
การจา่ยคนื  (7,123,006)          -  (180)  (7,123,186) 
เงนิสดรบั  7,044,043  11,503           -  7,055,546 
31 ธนัวาคม 2560  498,166  11,503  203  509,872 

 
33. การวดัมลูคา่ยตุธิรรม 

มูลค่ายุติธรรม หมายถึง ราคาที่ได้รบัจากการขายสินทรพัย์หรือจะจ่ายชําระหน้ีสินในรายการที่เกิดขึ้นใน
สถานการณ์ปกตริะหวา่งผูร้ว่มตลาด ณ วนัทีว่ดัมลูคา่ 

นโยบายการบญัชแีละการเปิดเผยขอ้มูลของกลุ่มบรษิทัหลายขอ้กําหนดให้มกีารวดัมูลค่ายุตธิรรมทัง้สนิทรพัย์
และหน้ีสนิทางการเงนิและไมใ่ชท่างการเงนิ 

มลูคา่ยตุธิรรมกาํหนดเป็น 3 ระดบัตามประเภทของขอ้มลูทีนํ่ามาใชใ้นการประเมนิมลูคา่ ดงัน้ี 

• ขอ้มลูระดบั 1  เป็นราคาเสนอซือ้ขาย (ไมต่อ้งปรบัปรงุ) ในตลาดทีม่สีภาพคลอ่งสาํหรบัสนิทรพัย์
   หรอืหน้ีสนิอยา่งเดยีวกนั 

• ขอ้มลูระดบั 2  เป็นขอ้มลูอนันอกเหนือจากราคาเสนอซือ้ขายซึง่รวมอยูใ่นระดบั 1 ทีส่ามารถ 
เทยีบเคยีงไดโ้ดยตรงหรอืโดยออ้ม สาํหรบัสนิทรพัยห์รอืหน้ีสนินัน้ 

• ขอ้มลูระดบั 3 เป็นขอ้มลูทีไ่มส่ามารถเทยีบเคยีงไดซ้ึง่นํามาใชก้บัสนิทรพัยห์รอืหน้ีสนินัน้ 

หากขอ้มลูทีนํ่ามาใชใ้นการวดัมลูค่ายุตธิรรมของสนิทรพัยห์รอืหน้ีสนิถูกจดัประเภทลาํดบัชัน้ของมลูค่ายุตธิรรมที่
แตกต่างกนั การวดัมูลค่ายุตธิรรมโดยรวมจะถูกจดัประเภทในภาพรวมระดบัเดยีวกนัตามลําดบัชัน้ของมูลค่า
ยตุธิรรมของขอ้มลูทีอ่ยูใ่นระดบัตํ่าสดุทีม่นียัสาํคญัสาํหรบัการวดัมลูคา่ยตุธิรรมโดยรวม 

มลูคา่ตามบญัชขีองสนิทรพัยแ์ละหน้ีสนิทางการเงนิของกลุม่บรษิทัมกีารพจิารณาใหใ้กลเ้คยีงกบัมลูคา่ยตุธิรรม 
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สินทรพัย์ที่ไม่ใช่สินทรพัย์ทางการเงินที่วดัมูลค่าด้วยมูลค่ายุติธรรม ณ วนัที่ 31 ธนัวาคม 2561 และ 2560  
ประกอบดว้ยรายการดงัต่อไปน้ี 
   (หน่วย : พนับาท) 
 งบการเงนิรวม 
 ขอ้มลูระดบัที ่

1 
ขอ้มลูระดบัที ่

2 
ขอ้มลูระดบัที ่

3 รวม 
สินทรัพย์ทีไ่ม่ใช่สินทรัพย์ทางการเงนิ     
    ทีด่นิทีต่รีาคาใหม ่       - 151,921       - 151,921 

 
   (หน่วย : พนับาท) 
 งบการเงนิเฉพาะของบริษทั 
 ขอ้มลูระดบัที ่

1 
ขอ้มลูระดบัที ่

2 
ขอ้มลูระดบัที ่

3 รวม 
สินทรัพย์ทีไ่ม่ใช่สินทรัพย์ทางการเงนิ     
    ทีด่นิทีต่รีาคาใหม ่       - 104,157       - 104,157 

 
กลุ่มบรษิทัตรีาคาทีด่นิใหม่ในปี 2558 ดว้ยวธิเีปรยีบเทยีบราคาตลาดโดยการหาราคาทีด่นิเทยีบเคยีงทีม่กีารซื้อ
ขาย (ขอ้มูลตลาด) และปรบัปรุงมูลค่าด้วยปัจจยัที่มผีลกระทบต่อมูลค่าของทัง้ที่ดนิที่ประเมนิกบัขอ้มูลตลาดที่
เปรยีบเทยีบ และใชเ้ทคนิค Weighted Quality Score (WQS) ในการประเมนิมลูคา่ยตุธิรรมของทีด่นิ  
 

ณ วนัที่ 31 ธนัวาคม 2561 และ 2560 บรษิทัมสีญัญาซื้อขายเงนิตราต่างประเทศล่วงหน้ากบัธนาคารพาณิชย์                   
เพื่อป้องกนัความเสีย่งจากอตัราแลกเปลีย่นในการรบัและจ่ายชําระหน้ีสนิในรปูเงนิตราต่างประเทศ ซึ่งบรษิทัยงั
ไม่ไดบ้นัทกึสญัญาซื้อขายเงนิตราต่างประเทศล่วงหน้าดงักล่าวในงบการเงนิ วนัครบกําหนดของสญัญาซื้อขาย
เงนิตราต่างประเทศลว่งหน้าทีเ่ปิดสถานะไวม้อีายไุมเ่กนิ 1 ปี โดยมรีายละเอยีดดงัน้ี 
 

จํานวนเงนิทีทํ่าสัญญา  จํานวนเงนิตามสัญญา 
สกุลเงนิลา้น USD  สกุลเงนิลา้นบาท 

งบการเงนิรวม/งบการเงนิเฉพาะของบรษิทั  งบการเงนิรวม/งบการเงนิเฉพาะของบรษิทั 
2561  2560  2561  2560 

-  2.96  -  98.62 
 
มลูค่ายุตธิรรมสทุธขิองตราสารอนุพนัธค์งเหลอืทีเ่ปิดสถานะไวซ้ึง่ถอืเป็นมลูค่ายุตธิรรมจากขอ้มลูระดบั 2 มผีลกําไร 
ดงัน้ี 

   (หน่วย : ลา้นบาท)

 งบการเงนิรวม/งบการเงนิเฉพาะของบรษิทั 
 2561  2560 
    

มลูคา่ยตุธิรรมสทุธติามสญัญาซือ้ขายเงนิตราต่างประเทศลว่งหน้า  - 1.45 
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34. การจดัการความเส่ียงในส่วนของทุน 

วตัถุประสงค์ของกลุ่มบรษิทัในการบรหิารทุนของกลุ่มบรษิทันัน้เพื่อดํารงไวซ้ึ่งความสามารถในการดําเนินงาน               
อย่างต่อเน่ืองของกลุ่มบรษิทั เพื่อสรา้งผลตอบแทนต่อผูถ้อืหุน้และเป็นประโยชน์ต่อผูท้ี่มสี่วนได้เสยีอื่น และเพื่อ
ดาํรงไวซ้ึง่โครงสรา้งของทุนทีเ่หมาะสม เพื่อลดตน้ทุนทางการเงนิของทุน ในการดาํรงไวห้รอืปรบัโครงสรา้งของทุน 
กลุ่มบรษิทัอาจปรบันโยบายการจ่ายเงนิปันผลหรอืออกหุน้ใหมห่รอืออกหุน้กูเ้พื่อปรบั โครงสรา้งหน้ี หรอืการขาย
สนิทรพัยเ์พือ่ลดภาระหน้ี 

 
35. เหตุการณ์ภายหลังรอบระยะเวลาการรายงาน 

ตามรายงานการประชุมคณะกรรมการบรษิทั ครัง้ที ่1/2562 เมื่อวนัที ่27 กุมภาพนัธ ์2562 มมีตเิสนอใหท้ีป่ระชุม
สามญัผูถ้อืหุน้ประจําปี 2562 เพื่ออนุมตัจิ่ายปันผลจากกําไรสุทธหิลงัหกัภาษี จากผลประกอบการของปี 2561 
สาํหรบัหุน้สามญัจาํนวน 449,998,800 หุน้ ในอตัราหุน้ละ 0.07 บาท รวมเป็นเงนิทัง้สิน้ 31.50 ลา้นบาท  

 
36. การอนุมัติงบการเงนิ 

งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะของบริษัทสําหรบัปีสิ้นสุดวนัที่ 31 ธนัวาคม 2561 (รวมทัง้งบการเงิน
เปรยีบเทยีบ) ไดร้บัอนุมตัจิากคณะกรรมการของบรษิทั เมือ่วนัที ่27 กุมภาพนัธ ์2562 




