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วสิยัทศันแ์ละเป้าหมายธุรกิจ 

 บรษิัทมเีป้าหมายเป็นผู้ประกอบการธุรกิจเหล็กในประเทศที่สามารถผลติและจําหน่ายผลติภณัฑ์เหล็กใน
ลกัษณะของศนูยบ์รกิารครบวงจร (One-Stop Service) และใหเ้ป็นทีย่อมรบัโดยทัว่ไป ทัง้นี้บรษิทัมนีโยบายในการผลติ
และจําหน่ายสนิค้าด้วยระบบการผลติที่ได้ตามมาตรฐานอุตสาหกรรมไทยด้วยเครื่องจกัรที่ได้มาตรฐาน รวมถงึการ
ตอบสนองความตอ้งการของลกูคา้ใหร้วดเรว็และมปีระสทิธภิาพ เพือ่ใหล้กูคา้ไดร้บัความพงึพอใจสงูสดุ 

 ในขณะเดยีวกนับรษิทัมนีโยบายการผลติใหม้ปีระสทิธภิาพสงูสดุ และควบคุมตน้ทุนในการดาํเนินการใหอ้ยู่ใน
ระดบัทีน้่อยทีสุ่ด ดว้ยการลดอตัราส่วนการสญูเสยีต่างๆ ในการผลติ ใชก้ําลงัการผลติอย่างเตม็ที ่บํารุงและดูแลรกัษา
เครื่องจกัรและอุปกรณ์ต่างๆ อย่างสมํ่าเสมอ เพื่อสร้างความได้เปรยีบทางด้านต้นทุนและเพิม่ความสามารถในการ
แขง่ขนัในระยะยาวได ้ซึง่จะสง่ผลตอบแทนสงูสดุใหแ้ก่ผูถ้อืหุน้ของบรษิทั  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

        "ผูผ้ลติและบรกิารจดัจาํหน่ายผลติภณัฑเ์หลก็ทีส่รา้งความพงึพอใจใหแ้ก่ลกูคา้" 

 

วิสยัทศัน์ 

 

1. ผลติและจดัหาผลติภณัฑเ์หลก็ ใหม้คีวามหลากหลายครบถว้นสาํหรบัลกูคา้ 

2. พฒันาระบบโลจสิตกิทีม่ปีระสทิธภิาพ เพื่อใหส้ามารถบรกิารลูกคา้ไดอ้ย่างสะดวกรวดเรว็ และตน้ทุน
ตํ่า ดว้ยการสรา้งความรว่มมอืกบัคูค่า้ 

3. พฒันาและสนบัสนุนบุคลากรใหม้คีุณธรรม มคีวามสามารถสงู และมคีวามสขุในองคก์ร 

 

พนัธกิจ 

“ ผูล้งทุนสามารถศกึษาขอ้มลูเพิม่เตมิไดจ้ากแบบแสดงรายการขอ้มลูประจาํปี (แบบ 56-1) ของบรษิทัทีแ่สดงไว้
ใน www.sec.or.th หรอืเวบ็ไซต์ของบรษิทั www.ss.co.th” 

 

http://www.sec.or.th/
http://www.ss.co.th/
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ชือ่บรษิทั : บรษิทั 2 เอส เมทลั จาํกดั (มหาชน) 

ชือ่ยอ่ : 2S 

เลขทะเบยีนบรษิทั : 0107551000100 

ลกัษณะการประกอบธุรกจิ : ประกอบธุรกิจแปรรูปผลิตภณัฑ์เหล็กรูปพรรณประเภท เหล็กตวัซี ท่อเหล็ก 
เหลก็แผน่ และลวดตะแกรงเหลก็ และธุรกจิจดัหาผลติภณัฑเ์หลก็เพือ่จาํหน่าย 

ทุนจดทะเบยีน : 549,999,244 บาท 

ทุนจดทะเบยีนเรยีกชาํระแลว้ : 449,999,095 บาท 

ชนิดหุน้ : หุน้สามญั  449,999,095 หุน้ 

มลูคา่หุน้ทีต่ราไว ้ : 1 บาทต่อหุน้ 

ทีต่ัง้สาํนกังานใหญ่และโรงงาน : เลขที ่8/5 หมูท่ี ่14 ตาํบลท่าชา้ง อาํเภอบางกลํ่า จงัหวดัสงขลา 90110 
  โทรศพัท ์074-800111 โทรสาร  074-801286 

website : www.ss.co.th 

CG Report  :  

ทีต่ัง้คลงัสนิคา้ : เลขที ่24/19 หมู่ที ่4 ถนนกาญจนวถิ ีต.บางกุ้ง อําเภอเมอืงสุราษฎร์ธานี จงัหวดัสุ
ราษฎรธ์านี 84000 โทรศพัท ์077-289957-8 โทรสาร  077-224664 

ทีต่ัง้สาขากรุงเทพ :  เลขที ่200 ถนนพทุธมณฑลสาย 3 แขวงหนองคา้งพล ูเขตหนองแขม กรุงเทพฯ 
10160 โทรศพัท ์082-7349461-3  โทรสาร 02-8075634 

ทีต่ัง้สาขาโคราช : เลขที ่147 หมูท่ี ่9 ตาํบลหนองงเูหลอืม อาํเภอเฉลมิพระเกยีรต ิ 
  จงัหวดันครราชสมีา 30000 โทรศพัท ์044-207247-51 โทรสาร 044-207272 

สาํนกังานคณะกรรมการ : เลขที ่1 อาคารควิเฮา้ส ์ลุมพนิี ชัน้ 27 ถนนสาทรใต ้แขวงทุ่งมหาเมฆ เขตสาทร 
กรุงเทพ 10120 โทรศพัท ์02-6103883 โทรสาร  02-6103871 

นายทะเบยีนหลกัทรพัย ์ : บรษิทั ศนูยร์บัฝากหลกัทรพัย ์(ประเทศไทย) จาํกดั 
  อาคารตลาดหลกัทรพัยแ์หง่ประเทศไทย 
  เลขที ่93 ถนนรชัดาภเิษก แขวงคลองเตย กรุงเทพมหานคร 10400 
  โทรศพัท ์02-009-9000 หรอื 02-009-9991 

ผูส้อบบญัช ี : นายสมคดิ เตยีตระกลู          ผูส้อบบญัชรีบัอนุญาตเลขที ่2785 หรอื 
  นางสาวกญัญาณฐั  ศรรีตัน์ชชัวาล   ผูส้อบบญัชรีบัอนุญาตเลขที ่6549 หรอื 

  นายธรีศกัดิ ์  ฉัว่ศรสีกุล  ผูส้อบบญัชรีบัอนุญาตเลขที ่6624 หรอื 

  นายนรนิทร ์ จรูะมงคล   ผูส้อบบญัชรีบัอนุญาตเลขที ่ 8593 
  บรษิทั แกรนท์ธอนตนั จํากดั 87/1 อาคาแคปปิคอล ทาวเวอร์ออลซีซัน่เพลส 

ชัน้ 11 ถ.วทิย ุแขวงลุมพนิี เขตปทุมวนั กรุงเทพฯ 10330 โทร. 02-2058222 

 

ขอ้มูลทัว่ไปของบริษทั  
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งบการเงนิรวม (ลา้นบาท)  2560  2561  2562 

รายไดจ้ากการขาย  4,523.72  5,449.51  5,396.27 
กําไรขั Ѹนตน้  558.94  357.49  406.31 
กําไรสทุธสิาํหรบัปี  284.69  105.55  133.38 

สนิทรัพยร์วม  1,929.31  1,857.46  1,766.51 

หนีѸสนิรวม  649.00  543.27  388.84 

สว่นของผูถ้อืหุน้  1,281.84  1,315.88  1,379.55 

ทนุชําระแลว้  400  450  450 

อตัราสว่นทางการเงนิ  2560  2561  2562 

อัตรากําไรขั Ѹนตน้ (%)  12.36  6.56  7.53 
อัตรากําไรสทุธ ิ(%)  6.29  1.93  2.46 
กําไรตอ่หุน้   )บาท (   0.71  0.23  0.30 
มลูคา่หุน้ตามบัญช ี(บาท : หุน้)   3.04  2.95  3.07 
อัตราผลตอบแทนตอ่สนิทรัพย ์(%)  20.07  7.67  9.38 
อัตราผลตอบแทนผูถ้อืหุน้ (%)  24.39  8.13  9.90 
หนีѸสนิตอ่สว่นของผูถ้อืหุน้ )เทา่(   0.51  0.41  0.28 
ความสามารถในการชําระดอกเบีѸย )เทา่ (   15.50  14.73  32.46 
อัตราสว่นสภาพคลอ่ง  )เทา่ (   2.25  2.48  3.39 
ระยะเวลาเก็บหนีѸเฉลีѷย (วัน)  26  23  24 
ระยะเวลาขายสนิคา้เฉลีѷย (วัน)   61  50  43 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ขอ้มูลท่ีสําคญัทางการเงิน 
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ดร.ครรชิต  สิงหส์วุรรณ ์     นายสมบติั  ลีสวสัดิÍตระกลู 
ประธานกรรมการบรษัิท      ประธานกรรมการบรหิาร 

 

 

 

 

 

 

สาสน์จากคณะกรรมการบริษทั 

ปี 2562 เศรษฐกิจในประเทศมีสภาวะเปราะบาง
โดยเฉพาะช่วงครึ่งปีหลงัจากปัจจยัต่างที่รุมล้อม ทัง้
จากมาตรการกีดกันทางการค้าของประเทศที่มี
เศรษฐกิจขนาดใหญ่ ส่งผลกระทบต่ออุปสงค์และ
อุปทานในประเทศไทย ก่อเกดิการหดตวัของผลผลติ
อุตสาหกรรมต่อเนื่ อง เช่น อุตสาหกรรมก่อสร้าง 
อุตสาหกรรมรถยนต์ ซึ่งส่งผลกบัภาคอุตสาหกรรม
เหล็กในปีที่ผานไม่มากก็น้อย ก่อให้เกิดภาวะการ
แข่งขันที่สูงขึ้น  บริษัทมองหารูปแบบการบริหาร
จดัการอย่างระมดัระวงัในการดําเนินธุรกิจ  ทัง้ด้าน
การผลติ  การจาํหน่าย  การขนส่ง และการเงนิ ส่งผล
ให้บริษัทมีผลประกอบการกําไรสุทธิ 133.38 ล้าน
บาท เพิม่ขึ้น 26.48% จากปีก่อน รกัษารายได้และ
ปรมิาณขายท่ามกลางสภาวะเศรษฐกจิทีช่ะลอตวั 

ภายใตเ้ทคโนโลยทีีม่กีารเปลีย่นแปลงรวดเรว็  บรษิทั
เล็งเห็นและให้ความสําคญัในการนําเทคโนโลยแีละ
นวตักรรมใหม่ๆ มาปรบัใช ้ ใหเ้กดิประสทิธภิาพและ
สร้างคุณค่าในหลายมิติ  ตัง้แต่กระบวนการผลิต 
จดัหาเครือ่งจกัรทีส่รา้งมลูค่าเพิม่ใหผ้ลติภณัฑ ์การใช้
พลงังานทดแทน Solar roof ที่ประหยดัการใช้ไฟฟ้า
และลดอตัราการปล่อยก๊าซคาร์บอนไดออกไซด์ การ
สร้างระบบขาย ระบบการขนส่ง การจัดเก็บข้อมูล
คลงัสนิคา้และบญัช ี 

 

อย่างไรก็ตาม กลไกสําคัญอันจะทําให้การดําเนิน
ธุรกิจสามารถบรรลุตามเป้าหมายที่วางไว้ จะขาด
บุคลากรทีม่คีุณภาพไม่ได ้บรษิทัส่งเสรมิใหบุ้คลากร
มจีติสํานึก ประกอบอาชพีอย่างมจีรรยาบรรณคํานึง
ต่อผู้มีส่วนได้เสียทุกฝ่าย ทัง้สงัคมและสิ่งแวดล้อม 
รวมถงึใหค้วามสาํคญักบัการต่อตา้นทุจรติคอรร์ปัชัน่ 
เพือ่ใหบ้รษิทัดาํเนินธุรกจิไดเ้ตบิโตอยา่งยัง่ยนื ซึง่ปีที่
ผ่านบรษิัทได้รบัการรบัรองเป็นแนวร่วมปฏิบตัิของ
ภาคเอกชนไทยในการต่อต้านการทุจรติ (Coalition 
Against Corruption หรอื CAC) อกีดว้ย 

สดุทา้ยนี้ ในนามของคณะกรรมการและพนกังานของ
บริษัท ขอขอบพระคุณท่านผู้ถือหุ้น ลูกค้า ผู้จัด
จําหน่าย  พันธมิตรทางธุ รกิจ  สถาบันการเงิน 
หน่วยงานภาครฐัและภาคเอกชน ทีใ่หก้ารสนับสนุน
บรษิัทด้วยดเีสมอมา และขอให้เชื่อมัน่ว่า บรษิัทจะ
พฒันาธุรกิจเพื่อให้ได้มาซึ่งผลงานที่มคีุณภาพ ได้
มาตรฐาน และมีความปลอดภัย เพื่อสร้างความ
เจริญเติบโตให้กับบริษัทอย่างต่อเนื่ อง บรรลุถึง
เป้าหมายที่วางไว้ ภายใต้การดําเนินธุรกิจอย่าง
โปรง่ใส และเป็นไปตามหลกัธรรมาภบิาล 
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ความเป็นมา 

 บรษิทัจดทะเบยีนก่อตัง้ในปี 2535 ในชื่อบรษิทั เซาทเ์ทริน์สตลี จาํกดั ดว้ยทุนจดทะเบยีนเริม่แรกเป็นจาํนวน 
50 ลา้นบาท เพือ่ประกอบธุรกจิผลติเหลก็โครงสรา้งรปูพรรณขึน้รปูเยน็ประเภทเหลก็แผน่ ท่อเหลก็ และเหลก็รางรปูตวั
ซ ี โดยมสีํานักงานและโรงงานอยู่ทีอ่ําเภอบางกลํ่า จงัหวดัสงขลา และในปี 2539 บรษิทัไดเ้ริม่ธุรกจิจดัหาผลติภณัฑ์
เหลก็เพือ่จาํหน่าย เชน่ ท่อเหลก็ชุบสงักะส ีเหลก็ฉาก เหลก็ H-Beam เหลก็ I-Beam เหลก็รางน้ํา เหลก็แผน่ลาย เหลก็
ม้วน เหล็กเส้นขอ้อ้อย เหล็กเส้นกลม ฯลฯ เพื่อให้บรษิัทมสีนิค้าที่หลากหลาย ตอบสนองความต้องการของลูกค้า
ไดม้ากขึน้  

 ต่อมาในปี 2549 บรษิทัได้เพิม่ทุนจดทะเบยีนเป็น 85 ล้านบาท เพื่อนําไปลงทุนซื้อหุ้นของบรษิทั นีสเทริ์น
สตลี จาํกดั (“บรษิทัย่อย”) ในสดัส่วนรอ้ยละ 99.99 ของทุนจดทะเบยีนบรษิทัย่อย ซึง่ประกอบธุรกจิในลกัษณะเดยีวกนั
กบับรษิทั มโีรงงานตัง้อยู่ทีอ่ําเภอเฉลมิพระเกยีรต ิจงัหวดันครราชสมีา ดว้ยวตัถุประสงคเ์พื่อขยายฐานลูกคา้ไปยงัเขต
ภมูภิาคตะวนัออกเฉียงเหนือ 

 จากธุรกจิที่ขยายตวัอย่างต่อเนื่อง บรษิทัได้แปรสภาพเป็นบรษิัทมหาชนจํากดั ในปี 2551 และเพิม่ทุนจด
ทะเบยีนเป็น 200 ล้านบาท โดยออกหุน้สามญัใหม่ 60 ล้านหุน้ เสนอขายต่อประชาชน เดอืนสงิหาคม 2552 เขา้เป็น
บริษัทจดทะเบียนใน ตลาดหลักทรพัย์ เอ็ม เอ ไอ ปัจจุบัน บริษัทมีทุนจดทะเบียนชําระแล้ว 449,999,095 บาท 
แบ่งเป็นหุน้สามญั 449,999,095 หุน้ มลูคา่หุน้ละ 1 บาท 

 
ภาพรวมธรุกิจ 

บรษิทัประกอบธุรกจิแปรรปูผลติภณัฑเ์หลก็รปูพรรณรายใหญ่ของภาคใต ้เช่น เหลก็แผ่น ท่อเหลก็ เหลก็ราง
รูปตัวซี ลวดตะแกรงเหล็ก เหล็กฉากพบั เหล็กแบนตัด เป็นต้น และธุรกิจจดัหาผลิตภัณฑ์เหล็กประเภทอื่นเพื่อ
จําหน่าย เช่น ท่อเหลก็ชุบสงักะส ีเหลก็ฉาก เหลก็ H-Beam, I-Beam เหลก็รางน้ําเหลก็เสน้ขอ้ออ้ย เหลก็เสน้กลมเป็น
ต้น เพื่อให้สนิค้ามคีวามหลากหลายสนองต่อความต้องการของลูกค้าได้อย่างครบวงจร  โดยมสีํานักงานใหญ่และ
โรงงานของบรษิทัตัง้อยูท่ีอ่าํเภอบางกลํ่า จงัหวดัสงขลา อนัเป็นศนูยก์ลางทางเศรษฐกจิของภาคใต ้ ดว้ยพืน้ทีป่ระมาณ 
33 ไร ่120 ตารางวาและกาํลงัการผลติกวา่ 152,000 ตนัต่อปี (ไมร่วมเหลก็มว้นแถบเลก็) 

สําหรบั บรษิทั นีสเทริ์นสตลี จํากดั ดําเนินธุรกจิรบัจ้างผลติผลติภณัฑ์เหลก็ให้กบับรษิทัตัง้แต่ปี 2553  ซึ่ง
บรษิทัได้แยกงานบรหิารการขายและตลาดมาดูแลจดัการ โดยจดัตัง้เป็นสาขาหนึ่งของบรษิทั   โดยมสีํานักงานและ
โรงงานตัง้อยู่ที่อํ า เภอเฉลิมพระเกียรติ จังหวัดนครราชสีมา  อันเ ป็นศูนย์กลางทางเศรษฐกิจของภาค
ตะวนัออกเฉียงเหนือ อย่างไรกต็าม  ปัจจุบนั บรษิทัย่อยมพีืน้ทีโ่รงงานโดยรวมประมาณ 59 ไร่ 2 งาน 82 ตารางวา 
และมกีาํลงัการผลติโดยรวมมากกวา่ 175,800 ตนั(ไมร่วมเหลก็มว้นแถบเลก็) 

ปัจจุบนั บรษิัทมคีลงัสนิค้าในทําเลที่สําคญัได้แก่ คลงัสนิค้า-หาดใหญ่ ตัง้อยู่บนพื้นที่เดียวกนักับบริษัท,  
คลงัสนิคา้-สุราษฎรธ์านี  ตัง้อยู่ในอําเภอเมอืง จงัหวดัสุราษฎรธ์านี, คลงัสนิคา้-โคราช ตัง้อยู่บนพืน้ทีเ่ดยีวกนักบับรษิทั
ย่อย คอืจงัหวดันครราชสมีา และคลงัสนิคา้-กรุงเทพฯ  ตัง้อยู่บนถนนพุทธมณฑลสาย 3  ซึง่แต่ละคลงัสนิคา้อยู่ในทาํเล 
ของศนูยก์ลางแต่ละภมูภิาค  ทาํใหบ้รษิทัมศีกัยภาพในดา้นการจดัสง่สนิคา้ทีส่ะดวกและประหยดัคา่ใชจ้่ายในการรบั-ส่ง
สนิคา้ ของแต่ละภูมภิาคในประเทศ โดยบรษิทัได้จดัตัง้บรษิทัย่อย ในชื่อว่า บรษิทั เมกก้าทรานสแ์อนด์โลจสิ จํากดั 
บรหิารจดัการดา้นขนสง่สนิคา้ของบรษิทัในแต่ละสาขา 

 

ภาพรวมการประกอบธุรกิจ 
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บรษิทั แกรนดอุ์ตสาหกรรมเหลก็รูปพรรณ จํากดั (GSP) ซึ่งเป็นบรษิทัจดทะเบยีนจดัตัง้ภายใตก้ฎหมายของ
สาธารณรฐัประชาธปิไตยประชาชนลาว ดําเนินธุรกจิแปรรูปผลติภณัฑ์เหลก็เพื่อจําหน่าย และธุรกจิจดัหาผลติภณัฑ์
เหล็กเพื่อจําหน่าย  โดยมสีํานักงานและโรงงานตัง้อยู่ที่เมอืงหาดซายฟอง นครหลวงเวยีงจนัทน์ สปป.ลาว มพีื้นที่
โดยรวมประมาณ 10 ไร ่และมกีาํลงัการผลติโดยรวมประมาณ 24,000 ตนัต่อปี 

โครงสร้างการถือหุ้นของกล ุ่มบริษทั 

 

 

 
 

บริษทั นีสเทิรน์สตีล จาํกดั    บริษทั เมกก้าทรานส  ์ แอนด  ์   
โลจิส จาํกดั 

  บริษทั แกรนดอ์ตุสาหกรรมเหลก็ 
รปูพรรณ จาํกดั 

เลขที ่147 หมูท่ี ่9 ต.หนองงเูหลอืม 
อ.เฉลมิพระเกยีรต ิ จ.นครราชสมีา 
30000 
โทร. 044-207247-51  
โทรสาร 044-207272 

 เลขที ่8/5 หมูท่ี ่14 ต.ท่าชา้ง อ.บางกลํ่า 
จ.สงขลา 90110  

 
โทร 074-800111  
โทรสาร 074-800126 

 เลขที ่ 121/10 หน่วย 2 ถนนท่าเดอื  
บา้นเชยีงควน  เมอืงหาดซายฟอง  
นครหลวงเวยีงจนัทน์ สปป. ลาว 
โทร. +856 21 820112-3   
โทรสาร +856 21 820222 

ประกอบธ ุร กิจ  : รับจ้างแปรรูป
ผลติภณัฑเ์หลก็รปูพรรณ 

 ประกอบธรุกิจ :  บรกิารจดัการดา้น
ขนสง่สนิคา้ 

 ประกอบธรุกิจ : แปรรปูผลติภณัฑ์
เหลก็รปูพรรณ 

ทุนจดทะเบยีนและชาํระแลว้ 
      90,000,000 บาท 

 ทุนจดทะเบยีนและชาํระแลว้ 
      30,000,000 บาท 

 ทุนจดทะเบยีนและชาํระแลว้ 
      28,000,000,000 กบี  

มลูคา่หุน้ทีต่ราไว ้ :  50 บาทต่อหุน้  มลูคา่หุน้ทีต่ราไว ้ : 100 บาทต่อหุน้  มลูคา่หุน้ทีต่ราไว ้ : 8,000  กบีต่อหุน้ 
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การเปลีย่นแปลงและพฒันาการทีส่าํคญั 

 เหตกุารณ์ท่ีสาํคญั 
 

ปี 2560 -    เพิม่ทุนจดทะเบยีนจํานวน 199,999,980 บาท เป็น 499,999,951 บาท  เพื่อรองรบัการจ่ายปันผล
เป็นหุน้สามญั 99,999,990 บาท และรองรบัการใชส้ทิธขิองใบสาํคญัแสดงสทิธทิีจ่ะซือ้หุน้สามญัของ
บรษิทั ครัง้ที ่1 (2S-W1) จาํนวน 99,999,990 หุน้ มลูคา่หุน้ละ 1 บาท  

- ออกและจดัสรรใบสาํคญัแสดงสทิธทิีจ่ะซื้อหุน้สามญัของบรษิทั ครัง้ที ่1 (2S-W1) ใหแ้ก่ผูถ้อืหุน้เดมิ
ตามสดัสว่นการถอืหุน้โดยไมค่ดิมลูคา่  ในอตัรา 3 หุน้สามญัเดมิ ต่อ ใบสาํคญัแสดงสทิธ ิ1 หน่วย มี
อาย ุ2 ปี   

- เพิม่ทุนหุ้นสามญัในบรษิัท แกรนด์อุตสาหกรรมเหล็กรูปพรรณ จํากดั (GSP) เพื่อแปลงหนี้ตาม
สญัญาเงนิกู้ยมืกบับรษิทัเป็นทุน โดยการออกหุน้สามญัใหม่จํานวน 2,500,000 หุน้ มูลค่าทีต่ราไว้
หุน้ละ 8,000 กบี รวมเป็นทุนจดทะเบยีนใหม่ 28,000,000,000 กบี ทาํใหบ้รษิทัมสีดัส่วนการถอืหุน้
เพิม่ขึน้จากรอ้ยละ 90 เป็นรอ้ยละ 97.1  

ปี 2561 -    บรษิทัไดเ้พิม่ทุนจดทะเบยีน เป็น 549,999,244 บาท โดยออกหุน้สามญัใหม่จาํนวน 50 ลา้นหุน้ ใน
มูลค่าทีต่ราไวหุ้น้ละ 1 บาท จดัสรรเป็นหุน้ปันผลใหแ้ก่ผูถ้อืหุน้เดมิ ในอตัรา 8 หุน้เดมิ : 1 หุน้ปัน
ผล และมทุีนจดทะเบยีนชาํระแลว้ 449,998,800 บาท 

-   บรษิัทได้รบัรางวลัดีเด่นด้านผลการดําเนินงาน จาก SET Awards 2018 ‘Outstanding Company 

Performance Awards’  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

ปี 2562 -    จดทะเบยีนเปลีย่นแปลงทุนชําระแลว้ จํานวน 295 บาท จากทุนจดทะเบยีนชําระแลว้ 449,998,800 
บาท เป็น  449,999,095 บาท ในมูลค่าที่ตราไว้หุ้นละ 1 บาท จากการใช้สิทธิแปลงสภาพตาม
ใบสาํคญัแสดงสทิธแิสดงความจาํนงในการซือ้หุน้สามญัของบรษิทั (2S-W1) ครัง้สดุทา้ย 

- บริษัทได้ร ับการรับรองฐานะสมาชิกแนวร่วมปฏิบัติของภาคเอกชนไทยในการต่อต้านทุจริต 
Collective Action Coalition (CAC)   
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ลกัษณะการประกอบธุรกจิของบรษิทัแบ่งไดเ้ป็น 2 ลกัษณะ คอื ธุรกจิแปรรปูผลติภณัฑเ์หลก็รปูพรรณ และธุรกจิจดัหา
ผลติภณัฑเ์หลก็เพือ่จาํหน่าย รายละเอยีดดงันี้ 

1.  การแปรร ูปผลิตภัณฑ์เหล ็กร ูปพรรณ   ผลิตภัณฑ์ที่ใช้เหล็กรีดร้อนชนิดม้วน(Hot Rolled Coil) มาผ่าน
กระบวนการขึน้รปูต่างๆ ไดแ้ก่ เหลก็แผน่ (Steel Sheet), ท่อเหลก็ (Steel pipe) และเหลก็ตวัซ ี(C-Channel) และ
ผลติเหลก็รปูพรรณอื่นๆ ใหเ้ป็นไปตามขนาดทีต่อ้งการและไดม้าตรฐาน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ลกัษณะของผลิตภณัฑแ์ละบริการ 

 เหลก็แผน่ (Steel Sheet) 
โดยนําเอาแผ่นเหลก็รดีรอ้นชนิดมว้น (Hot Rolled Coil) มา
ตดัเป็นแผ่นตามขนาดความต้องการของลูกค้า  โดยทัว่ไป
เหลก็แผ่นทีจ่ําหน่ายมคีวามกวา้งประมาณ 1.22 และ 1.52 
เมตร ความยาวประมาณ 2.44 เมตร 3.05 เมตร และ 6.10 
เมตร ปัจจุบนั บรษิทัและบรษิทัย่อยสามารถผลติเหลก็แผ่น
ไ ด้ป ร ะม าณ  12,000 ตันต่ อ ปี  แล ะ  30,000 ตันต่ อ ปี  
ตามลําดบั ทัง้นี้เหลก็แผ่นสามารถนําไปใชใ้นอุตสาหกรรม
หลายประเภท ได้แก่ อุตสาหกรรมก่อสร้าง อุตสาหกรรม
ผลติเฟอรน์ิเจอร ์และ อุตสาหกรรมการต่อเรอื เป็นตน้ โดย
จะนําไปใชเ้ป็นชิน้ส่วนในผลติภณัฑต์่างๆ เช่น พืน้รอง ฉาก
กัน้ ชัน้วางของ ตู้เอกสาร ตู้นิรภยั และโครงสร้างเรอื เป็น
ตน้ 

 ท่อเหลก็ (Steel Pipe) 
บรษิัทผลิตท่อเหล็กได้ทัง้ 3 รูปทรง ได้แก่ ท่อเหล็กทรง
กลมที่มขีนาดเส้นผ่าศูนย์กลาง  1/2” - 3”  ท่อเหล็กทรง
สี่เหลี่ยมจตัุรสัที่มีขนาด 3/4” x  3/4” -  3” x 3”  และท่อ
เหล็กทรงสี่เหลี่ยมผนืผ้าที่มขีนาด 2” x  1” - 4” x 2” ที่มี
ความหนาตัง้แต่ 1.20 - 4.00  มลิลเิมตร  โดยนําแผน่เหลก็
รดีรอ้นชนิดมว้น (Hot Rolled Coil) มาขึน้รูปเป็นท่อเหลก็ 
ปัจจุบัน บริษัทและบริษัทย่อยสามารถผลิตท่อเหล็กได้
ประมาณ 84,000 ตนัต่อปี และ 66,000 ตนัต่อปี ตามลาํดบั 
ทัง้นี้ ท่อเหล็กสามารถนําไปใช้ในอุตสาหกรรมหลาย
ประเภท ได้แก่ อุตสาหกรรมก่อสร้าง อุตสาหกรรมผลิต
เฟอร์นิเจอร์ และอุตสาหกรรมยานยนต์ เป็นต้น เพื่อ
นําไปใชเ้ป็นชิน้สว่นในผลติภณัฑต์่างๆ เชน่ ท่อน้ํา ท่อรอ้ย
สายไฟ โต๊ะ เกา้อี ้คานกนักระแทก และเสาไฟ เป็นตน้ 

      
ท่อเหล็กเหลีย่ม / กลม 

                     
      ท่อกัลวาไนซ์                              ท่อประปา    

   

เหล็กแผ่นดํา :    เหล็กแผ่นลาย :  
ความหนา 1.20-25.00 มม.  ความหนา 2.00-5.8  มม. 
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 เหลก็รางรปูตวัซี (C - Channel Steel) 
โดยนําแผ่นเหลก็รดีร้อนชนิดมว้น (Hot Rolled Coil) มาตดั
ใหเ้ป็นเหลก็มว้นแถบเลก็ (Slitting Coil) ตามขนาดทีต่อ้งการ 
แล้วนํามาขึ้นรูปในลกัษณะรูปตัวซี ซึ่งจะมีความหนาและ
ความกว้างของปีกที่แตกต่างกนัหลายขนาดโดยผลติขนาด
ตัง้แต่ 3” – 8” นิ้ว และมคีวามหนาตัง้แต่ 1.4 – 4.0 มลิลเิมตร 
ปัจจุบนั บรษิทัและบรษิทัย่อยสามารถผลติเหลก็รางรูปตวัซี
ได้ป ระมาณ  38. 4000 ตันต่ อ ปี  และ  76,000 ตันต่ อ ปี  
ตามลําดบั ทัง้นี้ส่วนใหญ่เหล็กรางรูปตวัซีสามารถนําไปใช้
เป็นโครงหลงัคาในอุตสาหกรรมก่อสรา้ง 

 

 

 ผลิตภณัฑเ์หลก็รปูพรรณอื่นๆ   
นอกเหนือจากผลิตภัณฑ์แปรรูปหลกัข้างต้น  บรษิัทได้เพิ่ม
ผลิตภัณฑ์ใหม่ เช่น โครงคร่าว C-line เป็นวัสดุโครงสร้าง
สาํคญัใชท้าํโครงฝ้าเพดาน, เหลก็แปกลัวาไนซ์ วสัดุโครงสรา้ง
หลงัคา เพื่อใช้สําหรบัรองรบัการติดตัง้หลงัคาชนิดกระเบื้อง 
และทําโครงฝ้า ผนังเบา เคลอืบกลัวาไนซ์ ทําใหโ้ครงสรา้งไม่
เป็นสนิม ไม่ต้องทาสซีํ้า  และเหลก็ปลอกเสา-คาน สําเรจ็รูป 
เป็นตน้ 

 

 การจดัหาผลิตภณัฑเ์หลก็เพื่อจาํหน่าย 
นอกจากนี้ บรษิทัยงัเป็นผูจ้ดัหาและจาํหน่ายผลติภณัฑเ์หลก็
ชนิดอื่นๆ เช่น ท่อเหล็ก, เหล็กรางรูปตวัซี และลวดตะแกรง
เหล็กในขนาดที่บรษิัทไม่สามารถผลติเองได้ หรอืผลติภณัฑ์
เหลก็อื่นทีบ่รษิทัไมผ่ลติเอง เชน่ ท่อเหลก็ชุบสงักะส ีเหลก็ฉาก 
เหล็ก H-Beam, I-Beam เหล็กรางน้ํา เหล็กแผ่นลาย เหล็ก
มว้น และเหลก็เพลาขาว เหลก็เสน้ขอ้ออ้ย เหลก็เสน้กลม เป็น
ต้น เพื่อใหบ้รษิทัมสีนิคา้สามารถตอบสนองความต้องการอนั
หลากหลายของลูกค้าที่ เ ป็นผู้ค้าส่งเหล็ก ลูกค้าในกลุ่ม
อุตสาหกรรมก่อสร้าง ,  อุตสาหกรรมเฟอร์นิ เจอร์ และ
อุตสาหกรรมต่างๆ ทีใ่ชส้นิคา้เหลก็เป็นวตัถุดบิ 

 ลวดตะแกรงเหลก็ (Wire Mesh)  
เป็นการนําเหลก็ลวดผ่านกระบวนการดงึ แลว้นําไปเชื่อมใหเ้ป็นตะแกรงลวด 
ซึ่งมขีนาดเสน้ผ่าศูนย์กลางลวดตัง้แต่ 3.6 – 5.5 มลิลเิมตรและมคีวามกวา้ง
สูงสุด 3.0 เมตร  ปัจจุบนั บรษิัทและบรษิัทย่อยสามารถผลิตลวดตะแกรง
เหล็กได้ประมาณ 15.300 ตนัต่อปี  และ 1,800 ตนัต่อปี ทัง้นี้ลวดตะแกรง
เหล็กสามารถนํามาใช้สําหรับเสริมคอนกรีตเพื่อ ป้องกันการหดตัว 
(Temperature Steel) หรอื ป้องกนัแตกรา้ว ในงานคอนกรตี และงานผวิถนน 
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โครงสร้างรายได้ 

รายไดจ้ากการขายของบรษิทัมาจากการประกอบธุรกจิหลกัใน 2 ลกัษณะ คอื เพือ่การแปรรปูผลติภณัฑเ์หลก็
และการจดัหาผลภิณัฑเ์หลก็เพื่อจาํหน่ายโครงสรา้งรายไดข้องบรษิทัและบรษิทัยอ่ยแบ่งตามประเภทของผลติภณัฑใ์น
รอบระยะเวลา 3 ปี สิน้สดุวนัที ่31 ธนัวาคม ปี 2560-2562  สามารถแสดงไดด้งัตารางต่อไปนี้ 

 
ประเภทผลิตภณัฑ ์  

งบการเงินรวม 
ปี 2560 ปี 2561 ปี 2562 

ล้านบาท ร้อยละ ล้านบาท ร้อยละ ล้านบาท ร้อยละ 

รายได้จากการแปรรปูเหลก็รปูพรรณ 3,459.65 76.48 3,811.83 69.95 3,679.17 68.18 
รายได้จากการจดัหาผลิตภณัฑเ์หลก็เพื่อ
จาํหน่าย  

1,019.75 22.54 1,534.96 28.17 1,602.68 29.70 

รายได้จากผลิตภณัฑพ์ลอยได้ 1 44.32 0.98 102.72 1.88 114.42 2.12 
รายได้รวมจากการขาย 4,523.72 100.00 5,449.51 100.00 5,396.27 100.00 
        

หมายเหตุ: 
1 ผลติภณัฑพ์ลอยได ้หมายถงึ เหลก็เกรดบแีละซซีึง่เป็นเหลก็ทีม่ตีําหนิหรอืมขีนาดความยาวทีไ่มต่รงกบัมาตรฐาน 

กลยทุธก์ารตลาด 
 

1.  กลยทุธด์ ้านผลิตภณัฑแ์ละบริการ (Product and Service) 

ดว้ยเป้าหมายทีจ่ะตอบสนองความต้องการดา้นผลติภณัฑ์เหลก็ทีม่คีุณภาพ  บรษิทัพฒันาและควบคุมการผลติให้
สนิคา้ของบรษิทัมคีุณภาพและไดม้าตรฐานตามหลกัเกณฑ์ของสํานักงานมาตรฐานผลติภณัฑ์อุตสาหกรรม   และ
มุ่งมัน่ที่จะเป็นผู้ผลิตและผู้ให้บริการเหล็กรูปพรรณครบวงจร (One-Stop Service) จัดหาผลิตภัณฑ์ที่มีความ
หลากหลายใหลู้กคา้สามารถพจิารณาเลอืกซื้อไดใ้นคราเดยีว  ดา้นการจดัส่งบรษิทัมคีลงัสนิคา้ 4 แห่ง คอื จงัหวดั
สงขลา, จงัหวดัสุราษฎร์ธานี, จงัหวดันครราชสมีา และจงัหวดักรุงเทพมหานคร จงึทําให้สามารถจดัส่งสนิค้าได้
รวดเรว็ทนัตามความตอ้งการของลกูคา้    

 
มาตรฐานบังคบั  มาตรฐานทัѷวไป  

1. มอก. 528-2548  
(ชั Ѹนคณุภาพ HR1) เหล็กกลา้คารบ์อนสําหรับ
งานขึѸนรปู 

1. มอก. 107-2533 
   เหล็กโครงสรา้งรปูพรรณกลวง 

2. มอก. 1479-2541  
(ชั Ѹนคณุภาพ SS400) เหล็กกลา้คารบ์อนรดีรอ้น 
, แผน่มว้น , แผน่แถบ 

2. มอก. 737-2549 
   ตะแกรงเหล็กกลา้เชืѷอมตดิเสรมิคอนกรตี 

3. มอก. 1228-2549 
เหล็กโครงสรา้งรูปพรรณขึѸนรูปเย็น ประเภท
เหล็กรูปตัวซ ี

3. มอก. 747-2531 
   ลวดเหล็กกลา้ดงึเย็นเสรมิคอนกรตี 

4. มอก. 1227-2539 
เหล็กโครงสรา้งรูปพรรณรดีรอ้น เหล็กฉาก , 
รางนํѸา , บมี 

4. มอก. 277-2532 
   ทอ่เหล็กกลา้อาบสงักะส ี

5. มอก. 20-2543 
เหล็กเสน้เสรมิคอนกรตี , เหล็กเสน้กลม 

 

6. มอก. 24-2548 
เหล็กเสน้เสรมิคอนกรตี , เหล็กขอ้ออ้ย 
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2.  กลยทุธด์ ้านราคา (Price) 

บรษิทัมนีโยบายการกําหนดราคาจําหน่ายสนิค้าที่เหมาะสม โดยใช้เกณฑ์การพจิารณาจากราคาสนิค้า
ตามภาวะของอุปสงคแ์ละอุปทานของตลาดในขณะนัน้ ราคาวตัถุดบิทีใ่ชป้ระกอบการผลติ และแนวโน้มของภาวะของ
อุปสงค์และอุปทานของตลาดในอนาคตเพื่อใหไ้ด้ราคาทีม่คีวามเหมาะสมกบัสภาวะตลาดและมคีวามสามารถในการ
แข่งขนัได้ อย่างไรก็ตาม บรษิัทไม่มนีโยบายการลดราคาจําหน่ายสนิค้าเพื่อให้ได้เปรยีบในการแข่งขนั แต่จะเน้น
คุณภาพ และความหลากหลายของผลติภณัฑ์ ประกอบกบัการใหบ้รกิารทีด่กีบัลูกคา้ในการตอบสนองความต้องการ
ของลกูคา้ เพือ่สรา้งความแตกต่างกบัคูแ่ขง่มากกวา่การใชร้าคาในการแขง่ขนั  

3.  กลยทุธด์ ้านการจาํหน่ายและช่องทางการจาํหน่าย (Place) 

ปัจจุบนั เทคโนโลยมีเีจรญิกา้วหน้า บรษิทัพฒันาและขยายช่องทางในการจดัจําหน่ายทีเ่ป็นตวัแทนการ
จัดจําหน่ายทัง้ผู้ค้าส่งและผู้ค้าปลีก  และพัฒนาระบบการขายให้เข้ากับยุคที่อินเตอร์เน็ต เข้ามามีบทบาทใน
ชวีติประจาํวนั  โดยการเพิม่ชอ่งทางการตดิต่อสือ่สาร รบัขอ้มลูขา่วสารดา้นผลติภณัฑผ์า่นเฟซบุ๊ค (facebook), แอพ็ 
พลิเคชัน่ D-connect ผ่านมอืถือ และระบบ e-order  การสัง่ซื้อสนิค้าออนไลน์บนหน้า
เวบ็ไซต์ของบรษิทั   ดา้นการจดัส่งสนิคา้ เนื่องดว้ยบรษิทัเป็นผูผ้ลติ เหลก็รูปพรรณทีม่ี
โรงงานตัง้อยูใ่นภาคใตแ้ละภาคตะวนัออกเฉียงเหนือซึง่สะดวกต่อการคมนาคม เป็นผลให้
บรษิทัสามารถใหบ้รกิารแก่ลกูคา้ไดอ้ยา่งต่อเนื่อง และจดัสง่สนิคา้ไดร้วดเรว็  อกีทัง้บรษิทั
สรา้งและรกัษาความสมัพนัธอ์นัดต่ีอตวัแทนการจดัจาํหน่ายทัง้ผูค้า้ส่งและผูค้า้ปลกี  

4.  กลยทุธด์ ้านการส่งเสริมการขาย (Promotion) 

บรษิทัมนีโยบายในการส่งเสรมิการขายใหก้บัลูกคา้ทัง้ประเภทผูค้า้ส่งและผูค้า้ปลกี ไดแ้ก่ การพจิารณาให้
ส่วนลดแก่ลูกค้ารายใหญ่ที่มกีารสัง่ซื้อในปรมิาณสูง หรอืลูกค้าที่มฐีานะการเงนิและประวตัิการชําระเงนิที่ดี มกีาร
โฆษณาและประชาสมัพนัธเ์พือ่ส่งเสรมิชื่อเสยีงของยีห่อ้สนิคา้ (Brand Awareness and Acceptance) ใหเ้ป็นทีรู่จ้กัและ
เป็นทีย่อมรบั โดยบรษิทัไดจ้ดัใหม้กีารทําประชาสมัพนัธ์ผ่าน Website ของบรษิทั (www.ss.co.th) รวมถงึการเขา้พบ
กลุ่มลกูคา้เป้าหมายโดยตรง เป็นตน้    

 
ลกัษณะลกูค้า 

ลกูคา้แบ่งเป็น รา้นจาํหน่ายเหลก็ กลุ่มอุตสาหกรรมก่อสรา้ง อุตสาหกรรมเฟอรน์ิเจอร ์กลุ่ม Modern trade 
และลูกคา้ผูใ้ช ้(End User) โดยส่วนใหญ่อยู่ในเขตพื้นที่ภาคตะวนัออกเฉียงเหนือและพืน้ทีภ่าคใต้   ซึ่งบรษิทัฯ ไม่มี
การพึง่พาลกูคา้รายใดรายหนึ่งทีม่ยีอดจาํหน่ายเกนิกวา่รอ้ยละ 10 ของรายไดจ้ากการขาย 

 
การจดัหาวตัถดุิบและการผลิต 

 วตัถุดบิ  วตัถุดบิหลกัทีใ่ชใ้นการผลติ แบ่งเป็น 2 กลุ่ม ไดแ้ก่ 
1.  เหลก็แผ่นรดีรอ้นชนิดมว้น (Hot Rolled Coil) และ เหลก็แผ่นเคลอืบกลัวาไนซ์ สาํหรบัผลติท่อเหลก็ 
เหลก็รางตวัซ ีและ เหลก็แผน่ตดัตามขนาด 
2.  เหลก็ลวด (Wire Rod) สาํหรบัผลติ ลวดตะแกรงไวรเ์มช 

บรษิทัไดท้ําการซื้อเหลก็ประเภทดงักล่าวจากผูผ้ลติและผูแ้ทนจําหน่ายเหลก็ในประเทศและต่างประเทศ 
โดยพจิารณาจากคุณภาพ การส่งมอบ และราคาทีเ่หมาะสม โดยจะสัง่ซื้อวตัถุดบิล่วงหน้า 15-45 วนั  เพื่อใหม้วีตัถุดบิ
เพยีงพอในการผลติ 
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บรษิทัย่อยอกี 2 แห่งได้แก่ บรษิทั นีสเทริน์สตลี จํากดั และบรษิทั แกรนด์อุตสาหกรรมเหลก็รูปพรรณ 
จํากดั มนีโยบายการกํากบัดูแลการสัง่ซื้อวตัถุดบิเดยีวกนับรษิทัฯ  โดยผูบ้รหิารชุดเดยีวกนัสรา้งกําลงัซื้อในแต่ละครัง้
มากพอต่อการผลติ และการไดเ้งือ่นไขทีด่จีากผูผ้ลติ   

 
 การผลติ 

ปัจจุบนั บรษิทัและบรษิทัย่อยมโีรงงานและคลงัสนิคา้ 5 แห่ง มกีําลงัการผลติรวมกนัประมาณ  359,100 
ตนั/ปี   จดัเกบ็วตัถุดบิที่เป็นเหลก็แผ่นรดีรอ้นสําหรบัการผลติประมาณ 15-30 วนั และสนิคา้สําเรจ็รูป เพื่อลดความ
เสีย่งจากความผนัผวนของราคาวตัถุดบิ และมปีรมิาณเพยีงพอสาํหรบัการผลติไดอ้ย่างต่อเนื่อง สามารถส่งมอบสนิคา้
ใหก้บัลกูคา้ไดร้วดเรว็ ดงันี้ 

ที่ต ัง้  ลกัษณะ  พืน้ที่ 
จงัหวดัสงขลา (สาํนกังานใหญ่)    โรงงานผลติและคลงัสนิคา้  ประมาณ 33 ไร ่1 งาน  ม ี3 อาคาร   
จงัหวดัสรุาษฎรธ์านี    คลงัและศนูยก์ระจายสนิคา้  ประมาณ 3 ไร ่84 ตรว.  ม ี2 อาคาร 
จงัหวดันครราชสมีา  โรงงานผลติและคลงัสนิคา้  59 ไร ่2 งาน 82 ตรว.  ม ี3 อาคาร  
จงัหวดักรุงเทพ  คลงัและศนูยก์ระจายสนิคา้  2 ไร ่3 งาน  ม ี2 อาคาร 
นครเวยีงจนัทร ์สปป.ลาว  โรงงานผลติและคลงัสนิคา้  9 ไร ่3 งาน  ม ี2 อาคาร 

นโยบายการผลติ :  ใชน้โยบายการผลติตามคาํสัง่ซื้อของลูกคา้ (Made to Order) และการผลติเพื่อกกัเกบ็
ไวเ้ป็นสนิคา้คงคลงัพรอ้มจาํหน่าย โดยเริม่ตน้วางแผนในการผลติจากฝ่ายขายทีร่บัคาํสัง่ซือ้สนิคา้จากลกูคา้ ต่อจากนัน้
ฝ่ายผลติจะพจิารณาปรมิาณการผลติจากคําสัง่ซื้อทีไ่ดร้บั ประกอบกบัประมาณการความต้องการของผลติภณัฑ์เพื่อ
ก่อใหเ้กดิความคุม้คา่ในการผลติ (Economy of Scale) ระยะเวลาในการผลติ และปรมิาณวตัถุดบิทีต่อ้งใชซ้ึง่ฝ่ายจดัซื้อ
จะเป็นผูด้ําเนินการจดัซื้อวตัถุดบิใหไ้ดต้ามคุณภาพ และปรมิาณทีลู่กคา้ตอ้งการ สาํหรบัการผลตินัน้ โรงงานสามารถ
เปิดดาํเนินการผลติไดต้ลอด 20 ชัว่โมงต่อวนั ซึง่ช่วงเวลาการผลติจะแบ่งเป็น 2 กะโดยใชค้นงานหมุนเวยีนสลบักนัไป 
และเมื่อได้สนิค้าสําเร็จรูปแล้ว ฝ่ายตรวจสอบจะเขา้ไปดําเนินการทดสอบคุณภาพสนิค้าที่กําหนดไว้ตามมาตรฐาน
อุตสาหกรรมและนโยบายควบคุมคุณภาพของบรษิทั ก่อนทีจ่ะจดัเกบ็ไวใ้นคลงัสนิคา้เพือ่สง่มอบใหก้บัลกูคา้  

ปี 2562 บรษิทัและ บรษิทั นีสเทริน์สตลี จาํกดั มอีตัราการใชก้าํลงัการผลติรวมเครือ่งทุกประเภทเฉลีย่อยู่ที ่
41.9% และ 47.5%  ของกาํลงัการผลติทีม่อียู่ (ไม่รวมกําลงัการผลติเหลก็มว้นแถบเลก็) โดยเพิม่ขึน้เลก็น้อยเมื่อเทยีบ
กบัปี 2561 

สําหรบั บรษิทั แกรนด์อุตสาหกรรมเหลก็รูปพรรณ จํากดั (GSP)  ใช้กําลงัการผลติจรงิประมาณ 48.8% 
ของกาํลงัการผลติทีม่อียู ่เพิม่ขึน้ประมาณ 8% จากปี 2561 

 

การลงทุนในบริษทัย่อย 

ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2562 บรษิทัมเีงนิลงทุนในบรษิทัยอ่ย ไดแ้ก่  

บริษทัย่อย ทุนจดทะเบียน สดัส่วนเงนิลงทุน 
 (%) 

มลูคา่เงนิลงทุน 
(บาท) 

1. บรษิทั นีสเทริน์สตลี จาํกดั 90,000,000 บาท 99.9 99,000,000 
2. บรษิทั เมกกา้ ทรานสแ์อนดโ์ลจสิ จาํกดั   30,000,000 บาท 99.9 30,000,000 
3. บรษิทั แกรนดอ์ุตสาหกรรมเหลก็รปูพรรณ จาํกดั  28,000  ลา้นกบี 97.1 87,770,000 

 

รวมเป็นเงนิลงทุนทัง้ 3 บรษิทัจาํนวน 216,770,000 บาท คดิเป็นรอ้ยละ 12.27 ของสนิทรพัยร์วม 
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สิทธิพิเศษทีไ่ด้รบัจากการส่งเสริมการลงทุน 

บรษิทั 2 เอส เมทลั จาํกดั (มหาชน)  

เลขที ่บตัรส่งเสรมิ 62-0968-1-01-1-0 วนัที ่15  กรกฎาคม 2562 ไดร้บัสทิธปิระโยชน์ ยกเวน้ภาษเีงนิไดน้ิติ
บุคคลสาํหรบักาํไรสทุธทิีไ่ดร้บัจากการประกอบกจิการทีไ่ดร้บัสง่เสรมิรวมกนัไมเ่กนิรอ้ยละ 50 ของมลูคา่เงนิลงทุน เพือ่
การปรบัปรุงประสทิธภิาพการผลติ (Solar Roof) โดยไม่รวมค่าทีด่นิและทุนหมุนเวยีน  มรีะยะเวลากําหนด 3 ปี นับ
จากวนัทีม่รีายไดภ้ายหลงัไดร้บับตัรสง่เสรมิ 

 
บรษิทั นีสเทริน์สตลี จาํกดั  (บรษิทัยอ่ย) 

 เลขที ่บตัรส่งเสรมิ 2488(2)/2557  ส่งเสรมิการลงทุน วนัที ่25  สงิหาคม 2557ตามพระราชบญัญตัสิ่งเสรมิ
การลงทุน พ.ศ. 2520  ตามมาตรา 25 26 28 31 34 35(3) ได้รบัสทิธปิระโยชน์ ยกเว้นภาษีเงนิไดเ นิติบุคคล ของ
กจิการส่งเสรมิการลงทุน สาํหรบักําไรสุทธ ิรอ้ยละ 100 ของเงนิลงทุนไม่รวมค่าทีด่นิและเงนิทุนหมุนเวยีน มรีะยะเวลา
กําหนด  8 ปี ในที่นี้ บตัรส่งเสรมิการลงทุน ระบุ ภาษีเงนิได้นิตบุิคคลที่ได้รบัยกเว้น ตามมาตรา 31 วรรคหนึ่ง และ 
สาม มมีูลค่าไม่เกนิ 28.97 ล้านบาท สําหรบัการผลติผลติภณัฑ์โลหะ และชิ้นส่วนโลหะ จํานวน 31,200 ตนั/ปี  เริม่มี
รายได ้วนัที ่29 กุมภาพนัธ ์2559 ถงึวนัที ่28 กุมภาพนัธ ์2567 

 

 
 

1.  ความเสี่ยงจากการที่ผ ู้บริหารของบริษทัและบริษทั
ย่อยมีญาติสนิทที่ประกอบธรุกิจคล้ายคลึงกนั  

เนื่องจากผู้บรหิารของบรษิัทและบรษิัทย่อย 
คอื นายสมบตั ิลสีวสัดิต์ระกูล มพีีน้่องทีด่ําเนินธุรกจิที่
เกี่ยวข้องกบัผลิตภณัฑ์เหล็กตามพื้นฐานดัง่เดิมของ
ครอบครวั โดยเป็นกรรมการและหรอืผู้ถือหุ้นใหญ่ใน
บรษิทัที่ดําเนินธุรกจิเกี่ยวขอ้งกบัผลติภณัฑ์เหลก็ ซึ่ง
อาจก่อให้เกิดความขดัแย้งทางผลประโยชน์ได้ แต่
เนื่องจากฐานลูกคา้ส่วนใหญ่ตัง้อยู่ในภูมภิาคทีต่่างกนั 
ซึ่งไม่เป็นพื้นที่ทบัซ้อนกนั ดงันัน้ บรษิทัจงึได้เปรยีบ
ในเรื่องของการขนส่งและความสะดวกในการดูแล
ลกูคา้ไดด้กีวา่ 

จากโครงสร้า งก ลุ่มผู้ถือหุ้นมิได้มีส่ วน
เกี่ยวข้องหรือมีอิทธิพลซึ่งกันและกัน อีกทัง้บริษัทมี
กรรมการอิสระจํานวน 5 ท่านจากคณะกรรมการ
ทัง้หมด 10 ท่าน จงึสามารถดูแลความโปร่งใส่ในการ
ดาํเนินธุรกจิ และปกป้องผลประโยชน์ของบรษิทัได ้ซึง่
บริษัทได้มอบหมายให้นายแสงรุ้ง  นิติภาวะชน 
(กรรมการผูจ้ดัการ)ผูท้ี่มไิด้มญีาตสินิทดําเนินธุรกจิที่
เกี่ยวขอ้งกบัธุรกิจเหลก็ เป็นผูอ้นุมตัริายการระหว่าง
กนัทีเ่กีย่วขอ้งกนั 

 

2 ความเสี่ยงจากการจดัหาวตัถดุิบ 

เหลก็แผ่นรดีรอ้นชนิดมว้น (Hot Rolled Coil 
- HRC) เป็นวตัถุดิบที่สําคญัในการผลิตทัง้นี้ยอดซื้อ
เหล็กแผ่นรดีร้อนชนิดม้วนของบรษิัทจากผู้ผลิตและ
ตัวแทนจําหน่ายเหล็กแผ่นรีดร้อน 3 กลุ่มคือ กลุ่ม
บริษัท สหวิริยาสตีลอินดสัตรี จํากัด(มหาชน), กลุ่ม
บริษัท จีสตีล จํากัด (มหาชน) และ กลุ่มบริษัท จีเจ
สตีล จํากัด (มหาชน) ซึ่งเป็นการสัง่ซื้อวัตถุดิบใน
ลกัษณะราคาตลาดจร (Spot Price) ดว้ยเหตุนี้ บรษิทั
จงึอาจมคีวามเสีย่งจากการขาดแคลนวตัถุดบิในกรณีที่
บรษิทัไม่สามารถจดัหาวตัถุดบิจากแหล่งอื่นไดท้นัตาม
ความตอ้งการใช ้

อย่างไรกต็าม บรษิทัมกีารสัง่ซื้อเหลก็แผ่นรดี
ร้อนจากผู้ผลิตวัตถุดิบทัง้ 3 รายดังกล่าวมาเป็น
เวลานาน และมคีวามสมัพนัธ์อนัด ีประกอบกบับรษิทั
มกีารวางแผนการผลติทีช่ดัเจน โดยจะจดัเกบ็วตัถุดบิ
ใหเ้พยีงพอต่อการผลติประมาณ 15-30 วนั พรอ้มทัง้มี
นโยบายสัง่ซื้อวตัถุดบิล่วงหน้าประมาณ 15-45 วนั ทาํ
ใหบ้รษิทัยงัไม่เคยประสบปัญหาขาดแคลนวตัถุดบิ ซึ่ง
หากเกดิภาวะดงักล่าวบรษิทัยงัสามารถนําเขา้วตัถุดบิ
จากต่างประเทศได ้ 

ปัจจยัความเส่ียง 
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3  ความเสี่ยงจากความผนัผวนในราคาวตัถดุิบ  

เหลก็แผ่นรดีร้อนชนิดมว้น เป็นวตัถุดบิหลกั
ของบริษัทในการแปรรูปผลิตภัณฑ์เหล็ก โดยมูลค่า
การสัง่ซื้อมีสัดส่วนสําคัญ  ถึงแม้ว่าบริษัทได้สัง่ซื้อ
เหล็กแผ่นรดีร้อนชนิดม้วนจากผู้ผลติภายในประเทศ 
แต่ ร า ค า เ หล็ก แผ่ น รีด ร้ อ นชนิ ดม้ ว น จ ะมีก า ร
เปลี่ยนแปลงตามอุปสงค์และอุปทานในตลาดโลก ซึ่ง
หากราคาเหลก็มกีารปรบัตวัลงอย่างรุนแรง อาจส่งผล
ต่อมูลค่าของวตัถุดบิในสนิคา้คงคลงั  ในขณะเดยีวกนั
หากราคาวตัถุดบิมกีารปรบัตวัสงูขึน้กจ็ะส่งผลกบัราคา
ขายสนิคา้และความสามารถการทํากําไร ดงันัน้ ความ
ผนัผวนของราคาวตัถุดบิจึงเป็นปัจจยัหนึ่งจะกระทบ
ต่อต้นทุนการขาย, ราคาผลิตภัณฑ์ และการบริหาร
สนิคา้คงคลงั  

 อย่างไรกต็าม บรษิทัไดใ้หค้วามสาํคญัในการ
บริหารความ เสี่ย งดังก ล่ าว  มีการติดตามการ
เปลี่ยนแปลงราคา และประเมนิสถานการณ์ของราคา
เหล็กอย่างสมํ่าเสมอ  เพื่อบริหารวตัถุดิบและสินค้า
สําเร็จรูปให้เป็นไปตามความเหมาะสมทัง้ด้านราคา
และปรมิาณความตอ้งการ  ซึง่จะลดผลกระทบจากการ
ผนัผวนของราคาวตัถุดบิไดร้ะดบัหนึ่ง  

4 ค ว า ม เ สี่ ย ง จ า ก ค ว า ม ผ ัน ผ ว น ใ น อ ัต ร า
แลกเปลี่ยน  

บริษัทมีก า ร นํ า เข้า วัต ถุดิบบางส่ วน  และ
เครื่องจกัรจากต่างประเทศ  ส่งผลให้บรษิทัเกดิความ
เสีย่งจากการเปลีย่นแปลงของอตัราแลกเปลีย่นเงนิตรา  
เพื่อลดความเสี่ยงบริษัทได้นําเครื่องมือทางการเงิน 

เช่น Forward และ Option มาใช้เพื่อลดความเสี่ยง
ดงักล่าว 

5.    ความเสี่ยงจากการให้สินเชื่อทางการค้า 

ปัจจยัความเสีย่งดา้นการใหส้นิเชื่อลูกคา้มคีวาม
เกี่ยวเนื่องกบัปรมิาณและราคาขายสนิคา้ทีม่คีวามผนั
ผวน  และลูกหนี้การค้าไม่สามารถชําระหนี้ได้ตาม
กําหนด  บรษิทัมมีาตรการลดความเสีย่งดงักล่าว ดว้ย
การกําหนดวงเงนิสนิเชื่อการคา้แก่ลูกคา้โดยวเิคราะห์
ตามความต้องการซื้อสนิค้าและความสามารถในการ
ชาํระหนี้   ซึง่ตอ้งผา่นการอนุมตัเิป็นลายลกัษณ์อกัษร 

จากผูบ้รหิารทีม่อีํานาจในเรื่องดงักล่าว  อย่างไรก็
ตาม ในปี 2561 ปัจจยัดงักล่าวไม่ได้ส่งผลกระทบต่อ
สภาพคล่องอยา่งมนียัยสาํคญั   

6. ความเสี่ยงจากการเปลี่ยนแปลงกฎเกณฑ์และ
นโยบายในประเทศที่บริษทัฯ ลงทุน 

จากการที่บริษัทฯ  ลงทุนในกิจการที่จด
ทะเบียนจัดตัง้ภายใต้กฎหมายของสาธารณรัฐ
ประชาธปิไตยประชาชนลาว   ซึ่งอาจมคีวามเสีย่งใน
การเปลี่ยนแปลงกฎระเบยีบและนโยบายภายในของ
ประเทศนัน้  ทีเ่กดิขึน้อย่างหลกีเลี่ยงไม่ได ้  อาทเิช่น 
กฎหมายด้านภาษีอากร , กฎหมายด้านแรงงาน , 
กฎหมายด้านสิ่งแวดล้อม เป็นต้น  อย่างไรก็ตาม 
บริษัทได้หารือที่ปรึกษาทางกฎหมายใน สปป.ลาว 
พจิารณาหาแนวทางเผื่อเลือกในการลดความเสี่ยงที่
อาจเกดิขึน้ 
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หลกัทรพัยข์องบริษทั                  

ทุนจดทะเบยีน* : 549,999,244 บาท 

ทุนทีเ่รยีกชาํระแลว้ : 449,999,095 บาท 

แบ่งเป็นหุน้สามญั : 449,999,095 หุน้ 

มลูคา่ทีต่ราไว ้ : 1 บาทต่อหุน้ 
 

*  ทุนจดทะเบยีนคงคา้งสาํหรบัรองรบัการใชส้ทิธติามใบสาํคญัแสดงสทิธทิีจ่ะซือ้หุน้สามญัของบรษิทั ครัง้ที ่1 (2S-W1) จาํนวน 99,999,695 บาท   

 
ผูถ้ือหุ้น 

 รายชือ่ผูถ้อืหุน้ทีถ่อืหุน้สงูสดุ 10 รายแรกของบรษิทั ณ วนัที ่17 กุมภาพนัธ ์2563 

 

กลุ่มผูถ้ือหุ้นรายใหญ่ท่ีมีอิทธิพลต่อการกาํหนดนโยบายและการดาํเนินงานของบริษทั 

ลาํดบัท่ี ช่ือ / สกลุ จาํนวนหุ้น % ของจาํนวนหุ้นทัง้หมด 

1 นายสมบตั ิ ลสีวสัดิต์ระกูล 82,380,645 18.31 

 นางสาวสภุสัสร  ลสีวสัดิต์ระกูล 9,990,000 2.22 

2 กลุ่มนิตภิาวะชน 75,298,696 16.73 

  นายแสงรุง้  นิตภิาวะชน 26,198,179 5.82 

 นางสาวอมัพร  นิตภิาวะชน 13,643,514 3.03 

 นางสุพร    นิตภิาวะชน 12,371,841 2.75 

 นางสาวศวิพร  นิตภิาวะชน 12,161,212 2.70 

 นางชนมส์ติา  วชัรพนัธจ์ติ 3,050,025 0.68 

 นางสาวชลดา  นิตภิาวะชน 2,338,550 0.52 

ลาํดบัท่ี ช่ือ / สกลุ จาํนวนหุ้น % ของจาํนวนหุ้นทัง้หมด 

    
1 นายสมบตั ิ ลสีวสัดิต์ระกูล 82,380,645 18.31 

2 นายแสงรุง้  นิตภิาวะชน 26,198,179 5.82 

3 นางสาวธนิกา  ตัง้พนูผลววิฒัน์ 21,373,200 4.75 

4 นายปรดีา  วงศส์ถติยพ์ร 20,157,449 4.48 

5 นางสาวนิสาภ ์ รุง่รตันาอุบล 16,706,250 3.71 

6 นางสาวบุญศร ี ปัญญาเป่ียมศกัดิ ์ 13,875,550 3.08 

7 นางสาวอมัพร  นิตภิาวะชน 13,643,514 3.03 

8 นายสนัต ์ อมรเลศิวมิาน 13,620,974 3.03 

9 นางสุพร  นิตภิาวะชน  12,371,841 2.75 

10 นางสาวศวิพร  นิตภิาวะชน 12,161,212 2.70 

 รวม 232,488,814 51.66 

โครงสรา้งผูถื้อหุน้ 

ณ วนัที ่17 กุมภาพนัธ ์2563 มดีงันี้ 
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ลาํดบัท่ี ช่ือ / สกลุ จาํนวนหุ้น % ของจาํนวนหุ้นทัง้หมด 

 ดช. จริาย ุ  นิตภิาวะชน 945,000 0.21 

 นางสาวปัณยาวรี ์ นิตภิาวะชน 1,541,375 0.34 

 นางสาวปัณชกิา  นิตภิาวะชน 1,529,500 0.34 

3 กลุ่มปัญญาเป่ียมศกัดิ ์ 31,110,112 6.91 

 นางสาวบุญศร ี ปัญญาเป่ียมศกัดิ ์ 13,857,550 3.08 

 นายวชิยั    ปัญญาเป่ียมศกัดิ ์ 4,725,000 1.05 

  นายสมบตั ิ ปัญญาเป่ียมศกัดิ ์ 6,911,437 1.54 

  นายสมพร   ปัญญาเป่ียมศกัดิ ์ 2,510,000 0.56 

 นางสาวบุญชว่ย  ปัญญาเป่ียมศกัดิ ์ 3,043,125 0.68 

 นางสาวลลติา  ปัญญาเป่ียมศกัดิ ์ 45,000 0.01 
 

การออกหลกัทรพัยอ่ื์น 

• ใบสําคญัแสดงสิทธิที่จะซื้อหุ้นสามญัของบริษัท 2 เอส เมทลั จํากดั (มหาชน) ครัง้ที่ 1 (2S-W1)  ได้จดัสรร
ใบสําคญัแสดงสทิธใิหแ้ก่ผูถ้อืหุน้เดมิ ตามสดัส่วนการถอืหุน้โดยไม่คดิมูลค่า ดว้ยจํานวน 99,999,371 หน่วย มี
กําหนดการใช้สิทธิแปลงสภาพครัง้สุดท้าย เมื่อวนัที่ 30 พฤษภาคม 2562 ซึ่งมีผู้ใช้สทิธิฯ ทัง้สิ้นตลอดอายุ
ใบสาํคญัแสดงสทิธฯิ (2S-W1) จาํนวน 263 หน่วย ดว้ยอตัราการใชส้ทิธ ิ1 : 1.125 แปลงสภาพเป็นหุน้สามญัได้
จาํนวน 295 หุน้ คงเหลอืใบสาํคญัแสดงสทิธทิีจ่ะซือ้หุน้สามญัซึง่หมดอายแุลว้ 99,999,108 หน่วย  
 

นโยบายการจา่ยเงินปันผล 

บรษิทัมนีโยบายจ่ายเงนิปันผลในอตัราไม่ตํ่ากว่ารอ้ยละ 40 ของกําไรสุทธหิลงัหกัภาษเีงนิไดน้ิตบุิคคลของงบ
การเงนิเฉพาะ และหลงัหกัสาํรองตามกฎหมาย และเงนิสะสมอืน่ๆ ตามทีบ่รษิทักาํหนด ทัง้นี้การจ่ายเงนิปันผลดงักล่าว
อาจมกีารเปลีย่นแปลงขึน้อยู่กบัฐานะการเงนิ ผลการดําเนินงาน แผนการลงทุน ความจําเป็นและความเหมาะสมอื่นๆ 
ในอนาคต ตามทีค่ณะกรรมการบรษิทั และ/หรอืผูถ้อืหุน้ของบรษิทัเหน็สมควร 

บรษิทัย่อยมนีโยบายจ่ายเงนิปันผลในอตัราไม่ตํ่ากว่าร้อยละ 40 ของกําไรสุทธหิลงัหกัภาษีเงนิไดน้ิตบุิคคล
ของงบการเงนิเฉพาะ และหลงัหกัสาํรองตามกฎหมาย และเงนิสะสมอื่นๆ ตามทีบ่รษิทัยอ่ยกาํหนด ทัง้นี้การจ่ายเงนิปัน
ผลดงักล่าวอาจมกีารเปลี่ยนแปลงขึ้นอยู่กบัฐานะการเงนิ ผลการดําเนินงาน แผนการลงทุน ความจําเป็นและความ
เหมาะสมอื่นๆ ในอนาคต ตามทีค่ณะกรรมการบรษิทัยอ่ย และ/หรอืผูถ้อืหุน้ของบรษิทัยอ่ยเหน็สมควร 

 

ข้อมลูเปรียบเทียบการจ่ายปันผลในปีท่ีผา่นมา 

งบการเงินเฉพาะบริษทั 2561  2560 2559 

กาํไรสทุธจิากงบการเงนิเฉพาะบรษิทั  (ลา้นบาท) 104.22 276.73 334.31 
กาํไรต่อหุน้ขัน้พืน้ฐาน (บาท/หุน้) 0.23 0.69 1.1144 

อตัราการจ่ายปันผลต่อหุน้ (บาท/หุน้) 0.14 0.2850 0.5133 

คดิเป็นเงนิปันผลจ่าย (ลา้นบาท) 70.00 114.0 154.00 

อตัราการจ่ายปันผลต่อกาํไรสทุธ ิ(รอ้ยละ) 60.45 41.2 46.07 
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ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2562 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

กรรมการผูจ้ดัการ 

สายสนับสนุน  

และอาํนวยการ 

- ผูบ้รหิารสงูสดุสายบญัชแีละการเงนิ 

- บญัช ี

- ทรพัยากรบุคคล 

- สารสนเทศและสง่เสรมิทคีวิเอม็ 

คณะกรรมการบริษทั 

คณะกรรมการสรรหา และ

กาํหนดค่าตอบแทน 
คณะกรรมการตรวจสอบ 

คณะกรรมการบริหาร 

ประธานกรรมการบริหาร 

เลขานุการบริษทั 

แผนกตรวจสอบภายใน 

สายการผลิต 

- ผลติ 

- วศิวกรรม 

- สิง่แวดลอ้ม 

สาํนักงานสาขา 

- สาขากรุงเทพฯ 

- สาขาโคราช 

- สาขาสรุาษฎรธ์าน ี

สายธรุกิจและการตลาด 

- พฒันาธุรกจิ 

- การตลาด 

- การขาย 

โครงสรา้งการจดัการ 
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 ดร.ครรชิต  สิงหสุ์วรรณ ์        นายสมบัต ิ ลีสวัสดิต์ระกลู 
 ประธานกรรมการ                ประธานกรรมการบริหาร 
 

 

 

 

 นายสุรพล  สตมิานนท ์     นายแสงรุ้ง  นิตภิาวะชน 
 รองประธานกรรมการ     กรรมการผู้จดัการ 
  

 
 

 นางจนิตนา เตชะมนตรีกุล      พลเอกไพรัช  โพธิอุ์บล 
 กรรมการอิสระ         กรรมการอิสระ 
 

 

 
 
 นายปรีดา  วงศส์ถตืยพ์ร       นายวรวทิย ์ชัยลิมปมนตรี 
 กรรมการ          กรรมการอิสระ 
 

 

 

 
 นายธนทตั  ชวาลดฐิ  นางสาวบุญศรี ปัญญาเป่ียมศกัดิ์

 กรรมการ    กรรมการ 
 

คณะกรรมการ 
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โครงสร้างคณะกรรมการของบริษทั  ประกอบดว้ย 

1. คณะกรรมการบรษิทั 

2. คณะกรรมการตรวจสอบ 

3. คณะกรรมการสรรหาและกาํหนดคา่ตอบแทน 

4. คณะกรรมการบรหิาร 
 

 กรรมการบรษิทั กรรมการตรวจสอบ กรรมการสรรหาและ
กาํหนดคา่ตอบแทน 

กรรมการบรหิาร 

*1. ดร. ครรชติ สงิหส์วุรรณ์ ประธาน    
 2. นายสมบตั ิลสีวสัดิต์ระกลู    ประธาน 

 3. นายแสงรุง้ นิตภิาวะชน    กรรมการผูจ้ดัการ 
*4. นายสรุพล สตมิานนท ์ รองประธาน ประธาน   
*5. นางจนิตนา เตชะมนตรกีุล     
 6. นางสาวบุญศร ีปัญญาเป่ียม

 

    

*7. พล.อ. ไพรชั  โพธิอุ์บล   ประธาน  
 8. นายธนทตั ชวาลดฐิ     
 9. นายปรดีา  วงศส์ถติยพ์ร      
*10. นายวรวทิย ์ ชยัลมิปมนตร ี     

 

*  กรรมการอสิระ 

กรรมการผูมี้อาํนาจลงนามแทนบริษทั   คอื  นายสมบตั ิลสีวสัดิต์ระกลู หรอื นายแสงรุง้ นิตภิาวะชน หรอื นางสาว
บุญศร ีปัญญาเป่ียมศกัดิ ์กรรมการสองคนลงนามรว่มกนั และประทบัตราสาํคญัของบรษิทั 

ผูบ้ริหาร                                  
 

ช่ือ – สกลุ  ตาํแหน่ง 

1.   นายสมบตั ิ ลสีวสัดิต์ระกูล  ประธานกรรมการบรหิาร 
2.   นาย แสงรุง้ นิตภิาวะชน  กรรมการผูจ้ดัการ 
3.   นางสาวบุญศร ีปัญญาเป่ียมศกัดิ ์  ผูบ้รหิารสงูสดุสายงานบญัชแีละการเงนิ 

4.   นางทรรศนีย ์ ภนุูชอภยั  ผูจ้ดัการฝ่ายขายและการตลาด 

5.   นายปกรณ์ อ่อนแกว้  ผูจ้ดัการฝ่ายบญัช,ี สมหุบ์ญัช ี

6.   นางสาวกรรณิกา  องักุรวโิรจน์  ผูจ้ดัการสาขา 

7.   นายพงษ์เดช  เลอสทิธศิกัดิ ์  ผูจ้ดัการสาขา 

8.   นางสาวจารุวรรณ  จนัทรป์ระอบ  ผูจ้ดัการฝ่ายสารสนเทศ 

9.   นางสาวอจัฉรา  อาํไพชยัโชค   ผูจ้ดัการฝ่ายพฒันาบุคลากร 
10. นายธรีศกัดิ ์ อรชร  ผูจ้ดัการฝ่ายโรงงาน 

    

เลขานุการบรษิทั 

 นางสาวพรณิกา  เลศิอทิธบิาท ไดร้บัการแต่งตัง้ตามมตทิีป่ระชุมคณะกรรมการบรษิทั ครัง้ที ่5/2551 เมื่อ
วนัที ่10 มถุินายน 2551 หน้าทีแ่ละความรบัผดิชอบของเลขานุการบรษิทัปรากฎอยูใ่นหมวดการกาํกบัดแูล 

ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2562 มจีาํนวน 10 ท่าน ประกอบดว้ย 
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ดร.ครรชิต  สิงหส์วุรรณ์ ประธานกรรมการบริษทั / กรรมการตรวจสอบ / 
อาย ุ 57 ปี  กรรมการอิสระ  

 

วฒิุการศึกษา / การอบรม วนัท่ีเข้าดาํรงตาํแหน่งกรรมการ 
• ปรญิญาเอก, การจดัการธุรกจิระหว่างประเทศ Alliant 

International University, San Diego, CA. USA 
• ปรญิญาโท, การจดัการธุรกจิระหวา่งประเทศ Alliant 

International University, San Diego, CA. USA  

15 พฤศจกิายน 2550 

การทาํงานในระยะเวลา 5 ปีย้อนหลงั 

บรษิทัจดทะเบยีนอื่น (2) 
 ปรญิญาตร ีนิตศิาสตร ์สาขากฎหมายแพง่และอาญา

จุฬาลงกรณ์มหาวทิยาลยั 

หลกัสตูรการอบรม 
• หลกัสตูรนกับรหิารระดบัสงู รุน่ที ่8/2555 (Executive 

Development Program: EDP) โดย มลูนิธสิถาบนั วจิยั
นโยบายเศรษฐกจิ การคลงั กระทรวงการคลงั 

• CEO รุน่ 1/2556, Leadership Succession Program 
(LSP), โดยมลูนิธสิถาบนัวจิยัองคก์รภาครฐั IRDP  
กระทรวงการคลงั 

2563 -ปัจจุบนั  ประธานกรรมการบรษิทัและประธานกรรมการตรวจสอบ บมจ. 
ยงไทย 

2562-ปัจจุบนั   กรรมการอสิระ บมจ. นอวต์กิ เอดบัเบิล้ยทู ีSGX (Catalist 
Exchange) 

บรษิทัทัว่ไป (1) 
2560- ปัจจุบนั  กรรมการผูจ้ดัการ บรษิทั เบาโพสท ์แอสโซซเิอทส ์จาํกดั 
2560- 2562     กรรมการผูจ้ดัการ บรษิทั อพัเวนเจอร ์จาํกดั 
2559 – 2560   กรรมการผูจ้ดัการ EEGC Waste Management Corp.Ltd. 
2559 – 2560   รกัษาการ รองกรรมการผูจ้ดัการ บมจ. สจัจะประกนัภยั 

• ผา่นการอบรม Director Accreditation Program 
(DAP) รุน่ที ่68/2551 จาก IOD  

• LED 1-4, Singapore Institute of Directors 
• หลกัสตูรทีป่รกึษาทางการเงนิ (FA), สมาคมบรษิทั

หลกัทรพัยไ์ทย-วาณิชธนกจิ ASCO 
• หลกัสตูร Corporate Valuation และหลกัสตูร  

Corporate Finance Law & Restructuring โดย Asia 
Connect 

จาํนวนการถือหุ้นของบริษทั (ณ วนัท่ี 17 กมุภาพนัธ ์2563) 
• ของตนเอง                                  -ไม่ม-ี 
• คูส่มรส / บุตรทีย่งัไมบ่รรลุนิตภิาวะ    -ไม่ม-ี 

ความสมัพนัธท์างครอบครวัระหว่างกรรมการและผู้บริหาร      - ไม่ม ี- 

 

นายสมบติั  ลีสวสัด์ิตระกลู  กรรมการบริษทั / ประธานกรรมการบริหาร 
อาย ุ 60 ปี  กรรมการสรรหา และกาํหนดค่าตอบแทน  

 

วนัท่ีเข้าดาํรงตาํแหน่งกรรมการ 
29 พฤษภาคม  2535 

การทาํงานในระยะเวลา 5 ปีย้อนหลงั 
บรษิทัจดทะเบยีนอื่น   (-) 

วฒิุการศึกษา  บรษิทัทัว่ไป    (2) 
• ปรญิญาโท บรหิารธุรกจิ มหาวทิยาลยัมหดิล 

หลกัสตูรการอบรม 
• วทิยาลยัป้องกนัราชอาณาจกัร สถาบนัวชิาการป้องกนั 
ประเทศ (รุน่ 5222) 
• หลกัสตูรผูบ้รหิารกระบวนการยุตธิรรมระดบัสงู 
• สถาบนัพฒันาขา้ราชการฝ่ายตุลาการศาลยุตธิรรม (รุน่ 12) 
• สถาบนัวทิยาการตลาดทุน รุน่ 8 

• Director Accreditation Program (DAP) รุ่นที ่68/2551 
จากสมาคมสง่เสรมิสถาบนักรรมการบรษิทัไทย 

2537 – ปัจจุบนั 
 
2558 – ปัจจุบนั 
 
2533 – 2559 
2545 - 2559 

-  ประธานกรรมการและประธานกรรมการบรหิาร บรษิทั  
นีสเทริน์สตลี จาํกดั 

-  ประธานกรรมการบรษิทั แกรนดอ์ุตสาหกรรมเหลก็ 
รปูพรรณ จก. 

-  กรรมการ บรษิทั บางกอกวอเตอรร์ซีอรส์ จาํกดั  
-  กรรมการ บรษิทั บางเสาธงเพือ่การเกษตร จาํกดั  
 

จาํนวนการถือหุ้นของบริษทั (ณ วนัท่ี 17 กมุภาพนัธ ์2563) 
• ของตนเอง                                  82,380,645 หุน้  (18.31%) 
• คูส่มรส / บุตรทีย่งัไมบ่รรลุนิตภิาวะ    -ไม่ม-ี 

ความสมัพนัธท์างครอบครวัระหว่างกรรมการและผู้บริหาร      - ไม่ม ี- 
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นายแสงรุ้ง  นิติภาวะชน   
อาย ุ 50 ปี  กรรมการบริษทั/ กรรมการผู้จดัการ 

 

วนัท่ีเข้าดาํรงตาํแหน่งกรรมการ 
29 พฤษภาคม  2535 

การทาํงานในระยะเวลา 5 ปีย้อนหลงั 

บรษิทัจดทะเบยีนอื่น   (-) 

วฒิุการศึกษา  บรษิทัทัว่ไป    (2) 
• บรหิารธุรกจิมหาบณัฑติ จุฬาลงกรณ์มหาวทิยาลยั 
• บรหิารธุรกจิบณัฑติ หาวทิยาลยัสงขลานครนิทร ์

 

2549 – ปัจจุบนั 
 
2558 – ปัจจุบนั 
 

- กรรมการ, กรรมการบรหิาร และกรรมการผูจ้ดัการ  
  บรษิทั นีสเทริน์สตลี จาํกดั 
- กรรมการบรษิทั แกรนดอ์ุตสาหกรรมเหลก็รปูพรรณ จก. 

หลกัสตูรการอบรม 
 ผา่นการอบรม Director Accreditation Program (DAP) 

จาํนวนการถือหุ้นของบริษทั (ณ วนัท่ี 17 กมุภาพนัธ ์2563) 
• ของตนเอง                            26,198,179 หุน้  (5.82%) 

รุน่ที ่68/2551 จากสมาคมสง่เสรมิสถาบนักรรมการ
บรษิทัไทย 

• คูส่มรส / บุตรทีย่งัไมบ่รรลุนิตภิาวะ    945,000 หุน้ 

ความสมัพนัธท์างครอบครวัระหว่างกรรมการและผู้บริหาร      - ไม่ม ี- 
 
     

นายสรุพล  สติมานนท์  รองประธานกรรมการบริษทั / ประธานกรรมการตรวจสอบ 
อาย ุ 59 ปี  กรรมการอิสระ  

 

วนัท่ีเข้าดาํรงตาํแหน่งกรรมการ การทาํงานในระยะเวลา 5 ปีย้อนหลงั 
15 พฤศจกิายน 2550 
วฒิุการศึกษา 

บรษิทัจดทะเบยีนอื่น   (2) 
2548 - ปัจจุบนั     ประธานกรรมการตรวจสอบ บมจ. บา้นร๊อคการเ์ดน้ 

• ปรญิญาโท สาขาธุรกจิ Webster University, USA 2544 - ปัจจุบนั     กรรมการ และกรรมการตรวจสอบ บมจ. ราชธานีลสิซิง่ 

• ปรญิญาโท สาขากฎหมาย Howard University, USA บรษิทัทัว่ไป            (3) 
• ปรญิญาโท สาขากฎหมาย Southern Methodist 

University, USA 
 

หลกัสตูรการอบรม 
• Director Certification Program (DCP) รุน่ที ่

40/2557 สมาคมส่งเสรมิสถาบนักรรมการบรษิทัไทย 
• Anti-Corruption for Executive กรกฎาคม 2557 

สาํหรบักรรมการและผูบ้รหิารกลุ่มบรษิทัธนชาต ิ

2558 – ปัจจุบนั 
 

2561 – ปัจจุบนั 
2561 – ปัจจุบนั 
2558 – 2562 
2560 – 2563 
 

2557 – 2559 
 
2557–2559 
2551–2559 
 

-  กรรมการ และกรรมการตรวจสอบ ธ. ซูมโิตโม มติซุย 
ทรสัต ์(ไทย) จาํกดั (มหาชน)  

- กรรมการ บรษิทั เอส แอนด ์มานนท ์จาํกดั 
- กรรมการตรวจสอบ บจ. เจเอสเอสอาร ์กรุ๊ป 
-  กรรมการกองทุน Amethyst Asia Focused Fund 
- กรรมการ และกรรมการตรวจสอบ บจก. ไฮบรดิ เอน็

เนอรจ์ ี
- กรรมการทีป่รกึษากฎหมาย, กระทรวงเทคโนโลย ี

สารสนเทศและ การสือ่สาร 
- กรรมการ บมจ. เอราวณัประกนัภยั 
- อนุกรรมการดา้นกฎหมายและสญัญาการรถไฟแหง่

ประเทศไทย 

ความสมัพนัธท์างครอบครวัระหว่างกรรมการและ
ผู้บริหาร      - ไม่ม ี- 

จาํนวนการถือหุ้นของบริษทั (ณ วนัท่ี 17 กมุภาพนัธ ์2563) 
• ของตนเอง                                  -ไม่ม ี-  

 • คูส่มรส / บุตรทีย่งัไมบ่รรลุนิตภิาวะ    -ไม่ม-ี 
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นางจินตนา  เตชะมนตรีกลุ  กรรมการตรวจสอบ /กรรมการอิสระ 
อาย ุ 65 ปี  กรรมการสรรหา และกาํหนดค่าตอบแทน  

 

วฒิุการศึกษา  วนัท่ีเข้าดาํรงตาํแหน่งกรรมการ 
• ปรญิญาโท บรหิารธุรกจิ (สาขาการเงนิ)  มหาวทิยาลยั 
เกษตรศาสตร ์
• ปรญิญาโท บรหิารธุรกจิ มหาวทิยาลยัหอการคา้ไทย 
• ปรญิญาโท ศลิปศาสตร ์(สาขากฎหมายเศรษฐกจิ) คณะ
นิตศิาสตร ์จุฬาลงกรณ์มหาวทิยาลยั   
• ประกาศนียบตัรบณัฑติ การสอบบญัช ีคณะ
พาณิชยศาสตรก์ารบญัช ีจุฬาลงกรณ์มหาวทิยาลยั  

• ปรญิญาตร ีบญัช ีมหาวทิยาลยัหอการคา้ไทย  
• ปรญิญาตร ีนิตศิาสตร ์มหาวทิยาลยัธรรมศาสตร ์

15 พฤศจกิายน 2550 

การทาํงานในระยะเวลา 5 ปีย้อนหลงั 
บรษิทัจดทะเบยีนอื่น   (-) 

บรษิทัทัว่ไป              (2) 
2535- ปัจจุบนั  - กรรมการผูจ้ดัการ สาํนกังานสอบบญัช ีซ ีแอนด ์เอ  
2561- ปัจจุบนั  - ประธานกรรมการตรวจสอบ บจ. เจเอสเอสอาร ์กรุ๊ป 
 

จาํนวนการถือหุ้นของบริษทั (ณ วนัท่ี 17 กมุภาพนัธ ์2563) 

หลกัสตูรการอบรม 
 ผา่นการอบรม Director Certification Program (DCP) 

• ของตนเอง                                  - ไมม่ ี–  
• คูส่มรส / บุตรทีย่งัไมบ่รรลุนิตภิาวะ     - ไมม่ ี- 

รุน่ที ่4/2543 จากสมาคมสง่เสรมิสถาบนักรรมการ
บรษิทัไทย 

ความสมัพนัธท์างครอบครวัระหว่างกรรมการและผู้บริหาร      - ไม่ม ี- 

 
พลเอกไพรชั  โพธ์ิอบุล  กรรมการบริษทั / ประธานกรรมการสรรหาและ 
อาย ุ 64 ปี  กาํหนดค่าตอบแทน /กรรมการอิสระ 

 

วนัท่ีเข้าดาํรงตาํแหน่งกรรมการ 
15 ธนัวาคม 2558 

การทาํงานในระยะเวลา 5 ปีย้อนหลงั 
บรษิทัจดทะเบยีนอื่น   (1) 
2560 - ปัจจุบนั     ประธานกรรมการ บมจ. รชิ สปอรต์ 

วฒิุการศึกษา  บรษิทัทัว่ไป             (4) 
• หลกัสตูรการป้องกนัราชอาณาจกัร (วปอ.) รุน่ที ่52  
• ปรญิญาตรวีศิวกรรมศาสตรบ์ณัฑติ กรมแผนทีท่หาร  
• โรงเรยีนนายรอ้ยพระจุลจอมเกลา้ (จปร. 27) 

หลกัสตูรการอบรม 
• หลกัสตูรเสนาธกิารทหารอากาศ รุน่ที ่39 
• หลกัสตูรวทิยาลยัเสนาธกิารทหาร รุน่ที ่47 
• Director Accreditation Program (DAP) 

รุน่ที ่123/2559 จากสมาคมสง่เสรมิสถาบนักรรมการ
บรษิทัไทย 

2560 – ปัจจุบนั 
2560 – ปัจจุบนั 
 
2560 – ปัจจุบนั 
2559 – ปัจจุบนั 
2559 – 2560 
 
2556 – 2559 

- กรรมการสภาองคก์ารสงเคราะหท์หารผา่นศกึ  
- อนุกรรมการยุทธศาสตร ์สถาบนัเทคโนโลยป้ีองกนั
ประเทศ 

- ทีป่รกึษากติตมิศกัดิ ์สหกรณ์กรมแผนทีท่หาร จาํกดั 
- ทีป่รกึษาประธานกรรมการ บมจ. กสท โทรคมนาคม  
- ทีป่รกึษากติตมิศกัดิ ์สหกรณ์กองบญัชาการกองทพัไทย
จาํกดั   

- เจา้กรมการสือ่สารทหาร 

 จาํนวนการถือหุ้นของบริษทั (ณ วนัท่ี 17 กมุภาพนัธ ์2563) 
• ของตนเอง                                  - ไมม่ ี-  

 • คูส่มรส / บุตรทีย่งัไมบ่รรลุนิตภิาวะ     - ไมม่ ี- 

ความสมัพนัธท์างครอบครวัระหว่างกรรมการและผู้บริหาร      - ไม่ม ี- 
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นายปรีดา  วงศส์ถิตยพ์ร กรรมการบริษทั 
อาย ุ 64 ปี   

 

วนัท่ีเข้าดาํรงตาํแหน่งกรรมการ 
10 สงิหาคม 2554 

การทาํงานในระยะเวลา 5 ปีย้อนหลงั 
บรษิทัจดทะเบยีนอื่น   (-) 

วฒิุการศึกษา  บรษิทัทัว่ไป             (4) 
 มธัยมศกึษา  โรงเรยีนศกึษาวฒันา  

 

หลกัสตูรการอบรม 
 ผา่นการอบรม Director Accreditation Program (DAP) 

2549– ปัจจุบนั 
2549– ปัจจุบนั 
2549– ปัจจุบนั 
2551 - ปัจจุบนั 

- กรรมการผูม้อีาํนาจ,  บจก. ต.วบิลูยส์นิ ผลติภณัฑไ์ม ้ 
- กรรมการผูม้อีาํนาจ,  บรษิทั ธนพล ลามเินต จาํกดั   
- กรรมการผูม้อีาํนาจ,  บจก. ชยัวสษิฐ ์พาราวูด้ (2002) 
- กรรมการ บรษิทั นีสเทริน์สตลี จาํกดั 

รุน่ที ่92/2554 สมาคมสง่เสรมิสถาบนักรรมการบรษิทัไทย จาํนวนการถือหุ้นของบริษทั (ณ วนัท่ี 17 กมุภาพนัธ ์2563) 
ความสมัพนัธท์างครอบครวัระหว่างกรรมการและ
ผู้บริหาร      - ไม่ม ี- 

 ของตนเอง                                 20,157,449 หุน้ (4.48%)  
 คูส่มรส / บุตรทีย่งัไมบ่รรลุนิตภิาวะ     - ไมม่ ี- 

  
 
 

นางสาวบญุศรี  ปัญญาเป่ียมศกัด์ิ กรรมการบริษทั 
อาย ุ 57 ปี กรรมการบริหาร / ผู้บริหารสงูสดุสายบญัชีและการเงิน  

 

วนัท่ีเข้าดาํรงตาํแหน่งกรรมการ 
15 พฤศจกิายน 2550 

การทาํงานในระยะเวลา 5 ปีย้อนหลงั 
บรษิทัจดทะเบยีนอื่น   (-) 

วฒิุการศึกษา  บรษิทัทัว่ไป            (2) 

- ประกาศนียบตัรวชิาชพีชัน้สงู (ปวส.) วทิยาลยัเทคโนโลยี
อาชวีศกึษา วทิยาเขตเทคนิคภาคใต ้

 

2554– ปัจจุบนั 
2558 - ปัจจุบนั 

- กรรมการและกรรมการบรหิาร บจก. นีสเทริน์สตลี 
- กรรมการ บจก. แกรนดอ์ุตสาหกรรมเหลก็รปูพรรณ  

หลกัสตูรการอบรม 
 ผา่นการอบรม Director Accreditation Program (DAP) 
รุน่ที ่75/2551 สมาคมสง่เสรมิสถาบนักรรมการบรษิทัไทย 

 TFSR (ฉบบัปรบัปรุง 2561), สภาวชิาชพีบญัชฯี สาขา
สงขลา 

จาํนวนการถือหุ้นของบริษทั (ณ วนัท่ี 17 กมุภาพนัธ ์2563) 
 ของตนเอง                                 13,875,550 หุน้ (3.08%)  
 คูส่มรส / บุตรทีย่งัไมบ่รรลุนิตภิาวะ     - ไมม่ ี- 

ความสมัพนัธท์างครอบครวัระหว่างกรรมการและผู้บริหาร      - ไม่ม ี- 

 
 

นายธนทตั  ชวาลดิฐ กรรมการบริษทั 
อาย ุ 52 ปี  

 

วนัท่ีเข้าดาํรงตาํแหน่งกรรมการ 
21 พฤษภาคม 2551 

การทาํงานในระยะเวลา 5 ปีย้อนหลงั 
บรษิทัจดทะเบยีนอื่น   (-) 

วฒิุการศึกษา  บรษิทัทัว่ไป         (4) 
 ปรญิญาโท สถาบนับณัฑติบรหิารธุรกจิ ศศนิทร ์

จุฬาลงกรณ์มหาวทิยาลยั 
 
 

หลกัสตูรการอบรม 
 ผา่นการอบรม Director Accreditation Program 

(DAP) รุน่ที ่68/2551 จากสมาคมสง่เสรมิสถาบนั
กรรมการบรษิทัไทย 

2545– ปัจจุบนั 
2544– ปัจจุบนั 
 
2544– ปัจจุบนั 
 

2544– ปัจจุบนั 
2544 – 2559  

- กรรมการ บรษิทั รแีลกซค์อมฟอรท์ จาํกดั  
- กรรมการและรองกรรมการผูอํ้านวยการ บจก สกัทอง (ไทย) 
- กรรมการและรองกรรมการผูอ้าํนวยการ บรษิทั เอส. บ.ี 
  เฟอรนิ์เจอร ์เฮา้ส ์จาํกดั  
- กรรมการและรองกรรมการผูอ้าํนวยการ บรษิทั เอส. บ.ี 
  อุตสาหกรรมเครือ่งเรอืน จาํกดั  
- กรรมการ บรษิทั จ.ีท.ีท.ีมารเ์กต็ติง้ จาํกดั  

ความสมัพนัธท์างครอบครวัระหว่างกรรมการและ
ผู้บริหาร      - ไม่ม ี- 

จาํนวนการถือหุ้นของบริษทั (ณ วนัท่ี 17 กมุภาพนัธ ์2563) 
 ของตนเอง                                 12,150,308 หุน้ (2.70%)  

  คูส่มรส / บุตรทีย่งัไมบ่รรลุนิตภิาวะ     - ไมม่ ี- 
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นายวรวิทย ์ ชยัลิมปมนตรี กรรมการอิสระ / 
อาย ุ 50 ปี กรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทน 

 

วฒิุการศึกษา  
• ปรญิญาโท บรหิารธุรกจิมหาบณัฑติสาขาธุรกจิระหวา่ง
ประเทศ  Schiller International University, London, 
England 
• ปรญิญาตร ีบรหิารธุรกจิบณัฑติ สาขาการตลาด 
มหาวทิยาลยักรุงเทพ 
• Cert. of Thailand Government Savings Bank 

Management Leadership Program,  
• Marshall School of Business, University of Southern 

California 

หลกัสตูรการอบรม 
• หลกัสตูรผูบ้รหิารระดบัสงู สถาบนัวทิยาการตลาดทุน (รุน่ 8) 
• หลกัสตูรผูบ้รหิารระดบัสงูดา้นการคา้และการพาณิชย ์รุน่ที ่3 

(TEPCoT3) สถาบนัวทิยาการการคา้ 
 Director Certification Program (DCP) รุน่ที ่100/2551, IOD 
 Advanced Audit Committee Program (AACP) รุน่ที ่

30/2561จากสมาคมสง่เสรมิสถาบนักรรมการบรษิทัไทย 

ความสมัพนัธท์างครอบครวัระหว่างกรรมการและผู้บริหาร      
- ไมม่ ี- 

วนัท่ีเข้าดาํรงตาํแหน่งกรรมการ 
4 เมษายน 2561 

การทาํงานในระยะเวลา 5 ปีย้อนหลงั 
บรษิทัจดทะเบยีนอื่น   (2) 
2561 – ปัจจุบนั   -  กรรมการอสิระ และกรรมการตรวจสอบ บมจ.สยาม

ฟิวเจอร ์ดเีวลลอปเมน้ท ์
2560 - ปัจจุบนั    - กรรมการ และกรรมการบรหิาร บมจ. อนิเตอรเ์นชัน่

แนล รเีสรชิ คอรป์อเรชัน่  
2556- 2558       - กรรมการและกรรมการบรหิาร บล.จดัการกองทุน 

เอม็เอฟซ ีจาํกดั (มหาชน) 

บรษิทัทัว่ไป         (2) 
2561 -ปัจจุบนั    - กรรมการและรองประธานกรรมการบรหิาร บมจ. 

สบาย เทคโนโลย ี
2560- ปัจจุบนั    - กรรมการ และประธานกรรมการตรวจสอบ บมจ. 

เนชัน่แนล เพาเวอร ์ซพัพลาย 
2561- 2562       - ทีป่รกึษา สภาอุตสาหกรรมจงัหวดันนทบุร ี 
 

จาํนวนการถือหุ้นของบริษทั (ณ วนัท่ี 17 กมุภาพนัธ ์2563) 
ของตนเอง                                    -ไมม่-ี  
คูส่มรส / บุตรทีย่งัไมบ่รรลุนิตภิาวะ     - ไมม่ ี- 

 

 

นายพงษ์เดช  เลอสิทธิศกัด์ิ  
อาย ุ 52 ปี  ผู้จดัการสาขา 

 

วนัท่ีเข้าดาํรงตาํแหน่ง                            1 มนีาคม 2553 

วฒิุการศึกษา 

การทาํงานในระยะเวลา 5 ปีย้อนหลงั 
บรษิทัจดทะเบยีนอื่น   (-) 
บรษิทัทัว่ไป            (2) 

• บริหารธุรกิจ การจัดการทัว่ไป จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 
• บริหารธุรกิจมหาบณัฑติ การเงนิ จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 

2551– ปัจจุบนั 
2558– ปัจจุบนั 

- กรรมการและผูบ้รหิาร วฒันเดชแมนชัน่ 
- ผูอ้าํนวยการ บจก. แกรนดอ์ุตสาหกรรมเหลก็รปูพรรณ 
 

หลกัสตูรการอบรม      - 

ความสมัพนัธท์างครอบครวัระหว่างกรรมการและผู้บริหาร 

จาํนวนการถือหุ้นของบริษทั (ณ วนัท่ี 17 กมุภาพนัธ ์2563) 
• ของตนเอง                                   - ไมม่ ี-  

      - ไม่ม ี- • คูส่มรส / บุตรทีย่งัไมบ่รรลุนิตภิาวะ     - ไมม่ ี 
 
 

 

นางสาวกรรณิการ ์ องักรุวิโรจน์  
อาย ุ 54 ปี  ผู้จดัการสาขา 

 

วนัท่ีเข้าดาํรงตาํแหน่ง                          1 มนีาคม 2553 การทาํงานในระยะเวลา 5 ปีย้อนหลงั 
วฒิุการศึกษา  

- ปรญิญาตร ีอักษรศาสตรบั์ณฑติ มหาวทิยาลัย 
  ศลิปากร 

หลกัสตูรการอบรม            - 

บรษิทัทัว่ไป           (-) 
จาํนวนการถือหุ้นของบริษทั (ณ วนัท่ี 17 กมุภาพนัธ ์2563) 
• ของตนเอง                                   - ไมม่ ี–  
• คูส่มรส / บุตรทีย่งัไมบ่รรลุนิตภิาวะ     - ไมม่ ี- 

ความสมัพนัธท์างครอบครวัระหว่างกรรมการและผู้บริหาร      - ไม่ม ี- 
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นายปกรณ์  อ่อนแก้ว ผู้จดัการบญัชี 
อาย ุ 45 ปี สมุหบ์ญัชี 

 

วนัท่ีเข้าดาํรงตาํแหน่ง                       1 กนัยายน 2550 

วฒิุการศึกษา 

• ปรญิญาตร ีสาขาการบัญช ีวทิยาลัยเมอืงหาดใหญ่ 

การทาํงานในระยะเวลา 5 ปีย้อนหลงั 

บรษิทัทัว่ไป           (1) 
2556- ปัจจุบนั      กรรมการ และผูจั้ดการ บรษัิท เมกกา้ ทรานส์

แอนด ์โลจสิต ์จํากดั 
หลกัสตูรการอบรม              - 

ความสมัพนัธท์างครอบครวัระหว่างกรรมการและผู้บริหาร       

จาํนวนการถือหุ้นของบริษทั (ณ วนัท่ี 17 กมุภาพนัธ ์2563) 

• ของตนเอง                        49,500 หุน้ (0.01%)  

- ไมม่ ี- • คูส่มรส / บุตรทีย่งัไมบ่รรลุนิตภิาวะ     - ไมม่ ี- 

 

นางสาวจารวุรรณ  จนัทรป์ระอบ  
อาย ุ 41 ปี ผู้จดัการฝ่ายสารสนเทศ 

 

วนัท่ีเข้าดาํรงตาํแหน่ง                         1 สงิหาคม 2553 การทาํงานในระยะเวลา 5 ปีย้อนหลงั 

วฒิุการศึกษา  บรษิทัทัว่ไป           (-) 
• วทิยาศาสตรม์หาบัณฑติ สาขาการจัดการเทคโนโลย ี 

สารสนเทศ มหาวทิยาลัยสงขลานครนิทร ์ จาํนวนการถือหุ้นของบริษทั (ณ วนัท่ี 17 กมุภาพนัธ ์2563) 

หลกัสตูรการอบรม                      - • ของตนเอง                                   101,205 หุน้ (0.02%)  

• คูส่มรส / บุตรทีย่งัไมบ่รรลุนิตภิาวะ     - ไมม่ ี- 

ความสมัพนัธท์างครอบครวัระหว่างกรรมการและผู้บริหาร      - ไม่ม ี- 

 

นางทรรศนีย ์ ภนุูชอภยั  
อาย ุ 45 ปี ผู้จดัการฝ่ายขายและตลาด 

 

วนัท่ีเข้าดาํรงตาํแหน่ง                          1 มนีาคม 2547 การทาํงานในระยะเวลา 5 ปีย้อนหลงั 

วฒิุการศึกษา  บรษิทัทัว่ไป           (-) 

• ปรญิญาโท บรหิารธรุกจิ มหาวทิยาลัยสงขลานครนิทร ์
• ปรญิญาตร ีบรหิารธรุกจิ (การเงนิ) 

มหาวทิยาลัยสงขลานครนิทร ์

จาํนวนการถือหุ้นของบริษทั (ณ วนัท่ี 17 กมุภาพนัธ ์2563) 

• ของตนเอง                                  - ไมม่ ี- 

หลกัสตูรการอบรม        - 
• คูส่มรส / บุตรทีย่งัไมบ่รรลุนิตภิาวะ     - ไมม่ ี- 

ความสมัพนัธท์างครอบครวัระหว่างกรรมการและผู้บริหาร      - ไม่ม ี- 
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นายธีรศกัด์ิ  อรชร  

อาย ุ 36 ปี  ผู้จดัการฝ่ายโรงงาน 
 

วนัท่ีเข้าดาํรงตาํแหน่ง                   1 กรกฎาคม 2561 

วฒิุการศึกษา 
 ปรญิญาตร ีสาขาครุศาสตรไ์ฟฟ้า มหาวทิยาลยัเทคโนโลยี

พระจอมเกลา้ธนบุร ี
 
หลกัสตูรการอบรม                 - 

ความสมัพนัธท์างครอบครวัระหว่างกรรมการและผู้บริหาร   
        - ไมม่ ี- 

การทาํงานในระยะเวลา 5 ปีย้อนหลงั 

บรษิทัจดทะเบยีนอื่น   (-) 
2559-2561   ผูจ้ดัการโรงงาน  บรษิทั สามชยั สตลี อนิดสัทร ีจาํกดั

(มหาชน) 
บรษิทัทัว่ไป           (-) 
จาํนวนการถือหุ้นของบริษทั (ณ วนัท่ี 17 กมุภาพนัธ ์2563) 
 ของตนเอง                                  - ไมม่ ี– 
 คูส่มรส / บุตรทีย่งัไมบ่รรลุนิตภิาวะ     - ไมม่ ี- 

 
 

นางสาวอจัฉรา  อาํไพชยัโชค  
อาย ุ 47 ปี  ผู้จดัการฝ่ายพฒันาบคุลากร 

 

วนัท่ีเข้าดาํรงตาํแหน่ง                         1 สงิหาคม 2562 

วฒิุการศึกษา 
 ปรญิญาตร ีบรหิารธรุกจิ มหาวทิยาลัยสงขลา 

นครนิทร ์ 
 
หลกัสตูรการอบรม                 - 

ความสมัพนัธท์างครอบครวัระหว่างกรรมการและผู้บริหาร   
        - ไมม่ ี- 

การทาํงานในระยะเวลา 5 ปีย้อนหลงั 

บรษิทัทัว่ไป           (-) 
  

จาํนวนการถือหุ้นของบริษทั (ณ วนัท่ี 17 กมุภาพนัธ ์2563) 
 ของตนเอง                                  - ไมม่ ี– 
 คูส่มรส / บุตรทีย่งัไมบ่รรลุนิตภิาวะ     - ไมม่ ี- 

 
 

นางสาวพรณิกา  เลิศอิทธิบาท 
อาย ุ 47 ปี  เลขานุการบริษทั 

 

วนัท่ีเข้าดาํรงตาํแหน่ง                  1 กรกฎาคม 2551 การทาํงานในระยะเวลา 5 ปีย้อนหลงั 
บรษิทัจดทะเบยีนอื่น   (-) 

วฒิุการศึกษา  บรษิทัทัว่ไป             (-) 
 ปรญิญาตร ีสาขาการตลาด มหาวทิยาลัยกรงุเทพ 

 
  

หลกัสตูรการอบรม 
 ผา่นการอบรม Company Secretary Program (CSP) รุน่

ที ่27/2008 จากสมาคมสง่เสรมิสถาบนักรรมการบรษิทัไทย 

จาํนวนการถือหุ้นของบริษทั (ณ วนัท่ี 17 กมุภาพนัธ ์2563) 
 ของตนเอง                              5,575 หุน้  
 คูส่มรส / บุตรทีย่งัไมบ่รรลุนิตภิาวะ     - ไมม่ ี- 

ความสมัพนัธท์างครอบครวัระหว่างกรรมการและผู้บริหาร                - ไม่ม ี- 
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    บคุลากร 

จาํนวนพนกังานทัง้หมดของบรษิทั (ไมร่วมผูบ้รหิาร) ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2562 แบ่งตามสายงานดงันี้ 

ฝ่าย 
จาํนวนพนักงาน (คน) 

ปี 2562 ปี 2561 

1. ฝ่ายโรงงาน 110 109 

2. ฝ่ายขายและการตลาด 45 48 

3. ฝ่ายบญัช ี 7 7 

4.  ฝ่ายการเงนิ 3 3 

5. ฝ่ายพฒันาบุคคลากร 12 11 

6. ฝ่ายพฒันาระบบ 12 13 

7. สาํนกังานผูบ้รหิาร  1  1 

8. แผนกตรวจสอบภายใน 1 1 

9. คลงัสนิคา้ 4 สาขา 59 61 

 รวม 250 254 
 

บรษิทัย่อย ไดแ้ก่ บรษิทั นีสเทริ์นสตลี จํากดั, บรษิทั เมกก้า ทรานส ์แอนด์ โลจสิต์ จํากดัและบรษิทั แกรนด์
อุตสาหกรรมเหลก็รปูพรรณ จาํกดั มบุีคคลากรไมร่วมผูบ้รหิารทัง้หมด 258 คน 

ทัง้นี้ในระยะเวลา 3 ปีทีผ่า่นมา บรษิทัไมม่ขีอ้พพิาทดา้นแรงงานใดๆ  
 

ค่าตอบแทนพนักงานปี 2562 

บรษิทัไดจ้่ายค่าตอบแทนที่เป็นตวัเงนิใหแ้ก่พนักงานทีไ่ม่ใช่ผูบ้รหิาร อนัไดแ้ก่ เงนิเดอืน ค่าแรง ค่าล่วงเวลา 
โบนสั  คา่ครองชพี เงนิสมทบกองทุนสาํรองเลีย้งชพี และสวสัดกิารอื่นๆ  จาํนวนรวม 75.24 ลา้นบาท 

สาํหรบับรษิทัย่อยทัง้ 3 บรษิทั ไดแ้ก่ บรษิทั นีสเทริน์สตลี จํากดั, บรษิทั เมกกา้ ทรานส ์แอนด ์โลจสิต์ จํากดั
และบรษิทั แกรนด์อุตสาหกรรมเหลก็รูปพรรณ จํากดั ไดจ้่ายค่าตอบแทนทีเ่ป็นตวัเงนิใหแ้ก่พนักงานทีไ่ม่ใช่ผูบ้รหิาร 
อนัได้แก่ เงนิเดือน ค่าแรง ค่าล่วงเวลา โบนัส  ค่าครองชีพ เงนิสมทบกองทุนสํารองเลี้ยงชีพ และสวสัดิการอื่นๆ  
จาํนวนรวม 20.93 ลา้นบาท 14.20 ลา้นบาท และ 7.29 ลา้นบาท ตามลาํดบั 

 

นโยบายการพฒันาบคุลากร  

บริษัทให้ความสําคัญเป็นอย่างยิ่งในเรื่องของการพัฒนาความรู้และความสามารถของพนักงาน เพื่อเพิ่ม
ประสทิธภิาพในการทาํงาน คุณภาพของการใหบ้รกิาร โดยไดจ้ดัใหม้กีารฝึกอบรม การสมัมนาโดยบุคคลจากทัง้ภายในและ
ภายนอกทีจ่าํเป็นต่อพนกังานโดยรวมและรายบุคคลอยา่งสมํ่าเสมอ เพือ่เพิม่ศกัยภาพในการทาํงานและสามารถนําความรูท้ี่
ไดร้บัไปปรบัใชใ้นการทาํงาน รวมทัง้มนีโยบายในการใหผ้ลตอบแทนกบัพนักงานในอตัราทีเ่หมาะสมเพื่อจงูใจและรกัษาให้
พนักงานทาํงานกบับรษิทัในระยะยาว และนอกจากนี้บรษิทัไดจ้ดักจิกรรมเพื่อสานสมัพนัธ์พนักงานเพื่อเป็นการสรา้งความ
สามคัคภีายในองคก์รอย่างสมํ่าเสมอ ดงัรายละเอยีดปรากฎในหมวด ความรบัผดิชอบต่อสงัคมของกจิการ เรื่องการปฏบิตัิ
ต่อแรงงานอยา่งเป็นธรรม 
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นโยบายการกาํกบัดแูลกิจการ 

ปัจจุบนั สภาพแวดล้อมของสงัคม และสภาพเศรษฐกิจ มีการเปลี่ยนแปลงหลายด้าน แนวทางและหลกั
ปฏบิตักิารกํากบัดูแลกจิการย่อมมกีารพฒันาให้ครอบคลุมและมคีวามชดัเจนเทยีบทนัต่อการเปลี่ยนแปลงที่เกิดขึ้น  
คณะกรรมการบรษิทัจงึเหน็ควรใหท้บทวนและปรบัปรุงเนื้อหาของคู่มอืบรรษทัภบิาล ใหส้อดคลอ้งกบัการเปลีย่นแปลง
ทีเ่กดิขึน้  โดยอาศยัหลกัการกํากบัดแูลกจิการทีด่ ี(CG Code) ของสาํนักงานคณะกรรมการกาํกบัหลกัทรพัยแ์ละตลาด
หลกัทรพัย ์เป็นแนวทางในการกาํหนดและปรบัปรุงคูม่อืบรรษทัภบิาลใหม้คีวามเป็นสากลมากขึน้   

คณะกรรมการได้ทบทวนร่วมกบัฝ่ายบรหิาร  และมมีติเมื่อวนัที่ 14 สงิหาคม 2561 กําหนดนโยบายตาม
หลกัการกํากับดูแลกิจการที่ดี หรือ Corporate Governance Code (CG Code) ฉบบัใหม่ของคณะกรรมการกํากบั
หลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัยท์ีเ่ริม่ใชก้นัในปี 2560  เพือ่สรา้งคุณคา่การดาํเนินกจิการอยา่งยัง่ยนื นอกเหนือจากการ
สรา้งความเชื่อมัน่ใหแ้ก่ผูล้งทุน ซึ่งเน้นการกํากบัดูแลกจิการผนวกกบัสิง่แวดล้อมและสงัคม  โดยนําหลกัปฎิบตั ิCG 

Code ทัง้ 8 ข้อมาเป็นแนวทางในการปรบัใช้ตามบริบททางธุรกิจของบริษัท  การนํานวตักรรมและเทคโนโลยีที่
เหมาะสมมาสนับสนุนกลยุทธข์องธุรกจิ ครอบคลุมตามปัจจยัทีเ่ปลีย่นแปลงรอบดา้น โดยคาํนึงถงึ “ผูม้สีว่นไดส้่วนเสยี” 
ทัง้ดา้นผลกระทบและความคุม้ค่าทีจ่ะเกดิขึน้ต่อการบรหิารจดัการทรพัยากรทีส่าํคญั (รายละเอยีดหลกัปฏบิตัปิรากฏ
ตามคูม่อืบรรษทัภบิาลบนเวบ็ไซตข์องบรษิทั) 
หลกัปฏิบตัิ 1  ตระหนักถึงบทบาทและความรบัผดิชอบของคณะกรรมการ ในฐานะผู้นําองค์กรที่สร้างคุณค่าให้แก่

กจิการอยา่งยัง่ยนื  Establish Clear Leadership Role and Responsibilities of the Board 
หลกัปฏบิตั ิ2  กาํหนดวตัถุประสงคแ์ละเป้าหมายหลกัของกจิการทีเ่ป็นไปเพือ่ความยัง่ยนื 
 Define Objectives that Promote Sustainable Value Creation 
หลกัปฏบิตั ิ3  เสรมิสรา้งคณะกรรมการทีม่ปีระสทิธผิล 
 Strengthen Board Effectiveness 
หลกัปฏบิตั ิ4  สรรหาและพฒันาผูบ้รหิารระดบัสงูและการบรหิารบุคลากร  
 Ensure Effective CEO and People Management 
หลกัปฏบิตั ิ5  สง่เสรมินวตักรรมและการประกอบธุรกจิอยา่งมคีวามรบัผดิชอบ  
 Nurture Innovation and Responsible Business 
หลกัปฏบิตั ิ6  ระบบการบรหิารความเสีย่งและการควบคุมภายในทีเ่หมาะสม  
 Strengthen Effective Risk Management and Internal Control 
หลกัปฏบิตั ิ7  รกัษาความน่าเชือ่ถอืทางการเงนิและการเปิดเผยขอ้มลู 
 Ensure Disclosure and Financial Integrity  
หลกัปฏบิตั ิ8  สนบัสนุนการมสีว่นรว่มและการสือ่สารกบัผูถ้อืหุน้  
 Ensure Engagement and Communication with Shareholders 

 

การปฏิบติัตามหลกัการกาํกบัดแูลกิจการท่ีดี 

ในปี 2562 บรษิทัพฒันาสายการผลติใหเ้กดิประโยชน์คุม้ค่าควบคู่การรกัษาทรพัยากรสําคญั โดยการลงทุน
โครงการพลงังานแสงอาทติย์ อนัสรา้งคุณค่าใหแ้ก่กจิการทัง้ดา้นต้นทุนการผลติและการอนุรกัษ์พลงังาน ใชพ้ลงังาน
อย่างเกดิประโยชน์สงูสุด  อกีทัง้การนําเทคโนโลยมีาปรบัใชพ้ฒันาซอฟทแ์วรส์รา้งศกัยภาพทางการตลาดและการขาย
ใหม้ปีระสทิธภิาพมากขึน้ ซึ่งคณะกรรมการบรษิทัได้กํากบัดูแลการบรหิารจดัการโดยคํานึงถงึผลระยะยาว และเป็น
ประโยชน์ต่อ “ผูม้สีว่นไดส้ว่นเสยี” ทุกฝ่าย 

การกาํกบัดแูลกิจการ 
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นโยบายการกาํกบักจิการของบรษิทั ครอบคลุมการดาํเนินการหลกัการกาํกบัดแูลกจิการทีด่ใีน 5 หลกั ไดแ้ก ่

 

หมวดท่ี 1 สิทธิของผูถ้ือหุ้น (The Rights of Shareholders) 

บรษิัทตระหนักและให้ความสําคญัในสทิธิพื้นฐาน
ต่างๆของผูถ้อืหุน้ทัง้ในฐานะของเจา้ของบรษิทั และในฐานะ
นักลงทุนในหลักทรัพย์ เช่นสิทธิในการซื้อขายหรือโอน
หลกัทรพัยท์ีต่นถอือยู่สทิธใินการไดร้บัขอ้มูลของบรษิทัอย่าง
เพยีงพอ สทิธใินการทีจ่ะไดร้บัสว่นแบ่งผลกาํไรจากบรษิทั 

ในทางปฏิบตัิคณะกรรมการส่งเสรมิให้ผู้ถือหุ้นใช้
สทิธขิองตนโดยการใชส้ทิธอิอกเสยีงในทีป่ระชุมผูถ้อืหุน้ไมว่า่
จะเป็นการแต่งตัง้ถอดถอนกรรมการ, สทิธิในการพจิารณา
กําหนดค่าตอบแทนกรรมการ,  การแต่งตัง้และกําหนด
ค่าตอบแทนผู้สอบบญัชีหรอืการมีส่วนร่วมในการพิจารณา
จัดสรรเงินปันผล  รวมถึงผู้ถือหุ้นสามารถสอบถามข้อมูล
เกีย่วกบัผลการดําเนินงานได ้ รวมถงึสามารถสอบถามขอ้มลู
เกีย่วกบัพฒันาการต่างๆทีอ่าจสง่ผลกระทบต่อบรษิทัได ้

คณะกรรมการเปิดโอกาสใหผู้ถ้อืหุน้สามารถใชส้ทิธิ
ของตนเองไดอ้ย่างเตม็ที ่โดยส่งข่าวแจง้ผ่านทางระบบ SCP 

PORTAL ของตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย ไม่น้อยกว่า 
30 วนั เพื่อให้ผู้ถือหุ้นมเีวลาเพยีงพอในการ พจิารณาเสนอ
วาระหรือชื่อบุคคลที่จะให้คัดเลือกเป็นกรรมการ และ
จดัเตรยีมขอ้มูลส่งให้บรษิทั ซึ่งบรษิทัจดัช่องทางใหผู้ถ้อืหุน้
สามารถติดต่อกับบริษัทรวมถึงติดต่อคณะกรรมการของ
บรษิทัด้วยจดหมายหรอืตดิต่อผ่านเลขานุการบรษิทัหรอืนัก
ล ง ทุ น สั ม พั น ธ์ ผ่ า น เ ว็ บ ไ ซ ต์ ข อ ง บ ริ ษั ท 
http://www.ss.co.th/th/contactusir/ ห รื อ ท า ง
ไปรษณีย ์

 
หมวดท่ี 2 การปฏิบติัต่อผู้ถือหุ้นอย่างเท่าเทียมกนั (The 

Equitable Treatment of Shareholders) 

นอกเหนือจากสทิธพิืน้ฐานของผูถ้อืหุน้แลว้  บรษิทั
เปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นที่ประสงค์จะเสนอเรื่องเพื่อบรรจุเป็น
วาระการประชุมผู้ถือหุ้น และเสนอชื่อบุคคลเพื่อเขา้รบัการ
เลอืกตัง้เป็นกรรมการบรษิทั กส็ามารถนําสง่ถงึคณะกรรมการ
ล่วงหน้า เพื่อพิจารณาบรรจุเป็นวาระการประชุมผู้ถือหุ้น; 
หรอืในกรณีทีผู่ถ้อืหุน้มคีาํถามเกีย่วกบัวาระการประชุมกอ็าจ
ส่งคําถามที่เกี่ยวข้องกบัวาระการประชุมถึงคณะกรรมการ
ล่วงหน้าก่อนการประชุมผูถ้อืหุน้ไดโ้ดยนําเสนอเรื่อง/คําถาม
พร้อมด้วยข้อมูลประกอบการพิจารณาเข้ามาจากนั ้น
เ ลขา นุการบริษัทจ ะ ร วบรวม นํ า เ สนอ เ ข้ าที่ ป ร ะ ชุ ม
คณะกรรมการบรษิัทเพื่อพจิารณาตามลําดบัขัน้ตอนก่อนที่
ประชุมคณะกรรมการมมีติเรยีกประชุมสามญัผู้ถือหุ้น; โดย
เรื่องที่ผู้ถือหุ้นเสนอเข้ามานัน้ คณะกรรมการจะพิจารณา

บรรจุเป็นวาระการประชุมผูถ้อืหุน้กต่็อเมื่อพจิารณาแล้วเหน็
ว่าเรื่องดังกล่าวมีประโยชน์ต่อผู้ถือหุ้นโดยรวม และเป็น
ประเดน็ทีอ่ยูใ่นวสิยัทีค่ณะกรรมการสามารถดําเนินการไดไ้ม่
ข ัดต่อกฎหมายและระเบียบที่ เกี่ยวข้องด้วยในกรณีที่
คณะกรรมการพจิารณาแลว้ไม่สามารถบรรจุเป็นวาระในการ
ประชุมผู้ถือหุ้น จากหลกัเกณฑ์และวธิีการที่บริษัทกําหนด 
คณะกรรมการมอบหมายให้เลขานุการบรษิัท ในการติดต่อ
และชี้แจงเหตุผลทีไ่ม่บรรจุเรื่องทีผู่ถ้อืหุน้เสนอเป็นวาระการ
ประชุมผู้ถือหุ้นหรือไม่เสนอชื่อบุคคลที่ผู้ถือหุ้นเสนอต่อที่
ประชุมผูถ้อืหุน้ใหผู้ถ้อืหุน้ท่านนัน้ไดร้บัทราบต่อไป 

ทัง้นี้  จากการที่บริษัทเปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้น
สามารถเสนอวาระการประชุมล่วงหน้าโดยประชาสมัพนัธ์
หลกัเกณฑผ์่านเวบ็ไซตข์องบรษิทั www.ss.co.th เมื่อวนัที ่
16 ธนัวาคม 2562 ถึงวนัที่ 31  มกราคม 2563 ปรากฎว่า
ไมม่ผีูใ้ดเสนอวาระเพือ่พจิารณาล่วงหน้าแต่อยา่งใด 

การเรียกประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจําปี 
บรษิทัจะจดัขึ้นภายใน 4 เดอืนนับจากวนัสิ้นสุดรอบบญัชี
ในแต่ละปี    โดยบริษัทจะแจ้งสารสนเทศมติการเรียก
ประชุมสามญัผู้ถอืหุน้ประจําปี ผ่านสื่ออเิล็กทรอนิกส์ของ
ตลาดหลกัทรพัย ์ในวนัทีค่ณะกรรมการมมีต ิ และแจง้ผูถ้อื
หุ้นให้ทราบถึงการเผยแพร่หนังสอืนัดประชุมสามญัผู้ถือ
หุ้ น ไ ท ย - อั ง ก ฤ ษ  ที่ ป ร ะ ก อ บ ด้ ว ย ค ว า ม เ ห็น ข อ ง
คณะกรรมการแต่ละวาระ  พรอ้มดว้ยเอกสารประกอบการ
ประชุม รายงานประจําปีและงบการเงนิ หนังสอืมอบฉนัทะ 
ขอ้มูลเกี่ยวกบักรรมการที่จะเสนอผูถ้อืหุ้นอนุมตักิารกลบั
เขา้ดํารงตําแหน่ง ฯลฯ  ล่วงหน้าประมาณ 30 วนัก่อนวนั
ประชุมผูถ้อืหุน้ บนเวบ็ไซตข์องบรษิทั ซึง่สามารถชว่ยใหผู้้
ถอืหุน้ไดศ้กึษาขอ้มูลประกอบการประชุมเป็นการล่วงหน้า 
ก่อนไดร้บัหนงัสอืเชญิฯทางไปรษณีย ์  

การจัดส่งหนังสือเชิญประชุมผู้ถือหุ้น: บริษัท
มอบใหบ้รษิทัศูนยร์บัฝากหลกัทรพัย ์(ประเทศไทย) จํากดั 
ซึ่งเป็นนายทะเบยีนหุน้ของบรษิทั เป็นผูจ้ดัส่งหนังสอืเชญิ
ประชุมฯให้แก่ผู้ถือหุ้นล่วงหน้ามากกว่า 7 วนัก่อนถึงวนั
ประชุม   และลงประกาศโฆษณาหนังสอืเชญิประชุมผ่าน
หนังสอืพมิพ์ทรรศนะ 3 วนัตดิต่อกนั ล่วงหน้ามากกว่า 7 
วนั เพือ่บอกกล่าวเรยีกประชุมผูถ้อืหุน้ 

สิทธิของผู้ถือหุ้นในการประชุมผู้ถือหุ้น   
บริษัทได้แจ้งให้ผู้ถือหุ้นทราบถึงเงื่อนไขและวิธีการ
ลงทะเบียนเข้าร่วมประชุมโดยได้แสดงรายละเอียดไว้ใน
เอกสารแนบของหนังสอืเชญิประชุมผู้ถือหุ้นโดยเอกสาร
ดงักล่าวแสดงเวลารบัลงทะเบยีนผูเ้ขา้ประชุมอธบิายการ

http://www.ss.co.th/th/contactusir/
http://www.ss.co.th/
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มอบฉันทะรวมถงึสทิธแิละวธิกีารออกเสยีงลงคะแนนในที่
ประชุมผูถ้อืหุน้ดว้ย 

บริษัทได้ส่งเสริมการใช้สิทธิในการเข้าร่วม
ประชุมและออกเสยีงลงคะแนนสําหรบัผูถ้อืหุน้ทีไ่ม่สะดวก
เขา้ร่วมประชุมดว้ยตนเองสามารถมอบฉันทะใหบุ้คคลอื่น
เขา้ร่วมประชุมแทนไดโ้ดยบรษิทัไดแ้นบหนงัสอืมอบฉนัทะ
แบบ ข ไปพร้อมกับหนังสือเชิญประชุม พร้อมทัง้แสดง
คําอธบิายเอกสาร/หลกัฐานที่ผูถ้อืหุ้นหรอืผูร้บัมอบฉันทะ
ต้องแสดงและ/หรือประกอบการมอบฉันทะซึ่งได้จดัทํา
เอกสารภาษาองักฤษสาํหรบัผูถ้อืหุน้ต่างชาตดิว้ย 

บริษัทไม่ได้กําหนดเงื่อนไขที่ยากหรือเป็น
อุปสรรคต่อการมอบฉันทะของผูถ้อืหุน้  ในกรณีทีผู่ถ้อืหุน้
ไม่สามารถเขา้ร่วมประชุมไดแ้ละประสงคจ์ะมอบฉันทะให้
กรรมการอสิระของบรษิทัใชส้ทิธอิอกเสยีงลงคะแนนแทน  
ซึ่งบรษิทัไดร้ะบุรายชื่อกรรมการอสิระใหผู้ถ้อืหุน้พจิารณา
การมอบฉันทะ  โดยระบุไว้บนหนังสอืฉันทะทีแ่นบไว้กบั
หนังสอืเชญิประชุมสําหรบัหนังสอืมอบฉันทะแบบ ก. และ
แบบ ค. บรษิทัจะเผยแพรบ่นเวบ็ไซตข์องบรษิทัในกรณีทีผู่้
ถอืหุน้ประสงคจ์ะใชห้นงัสอืมอบฉนัทะในรปูแบบอื่น   

 

การดาํเนินการประชุม  เพื่ออํานวยความสะดวก
แก่ผู้ถือหุ้น บรษิัทได้นําระบบคอมพวิเตอร์มาช่วยในการ
ลงทะเบยีนผูเ้ขา้ประชุมผูถ้อืหุ้น, การพมิพ์บตัรลงคะแนน  
ซึ่งระบุรายละเอยีดผูเ้ขา้ร่วมประชุมและจํานวนหุน้ทีม่สีทิธิ
ออกเสยีงลงคะแนนแยกรายวาระ รวมถงึการประมวลผลใน
การออกเสยีงลงคะแนนในแต่ละวาระ โดยผูถ้อืหุน้สามารถ
ลงทะเบยีนเขา้ร่วมประชุมไดต้ลอดเวลาการประชุม  ระบบ
คอมพิวเตอร์จะประมวลผลปรบัฐานคะแนนเสยีงเพิม่ขึ้น
ตามลําดบัการลงทะเบยีนของผูเ้ขา้ร่วมประชุม โดยบรษิทั
จะปิดรบัลงทะเบยีนก่อนลงมตใินวาระสดุทา้ย 

.ก่อนเริ่มการประชุม พิธีกรการประชุมจะแจ้ง
องค์ประชุม ซึ่งประกอบด้วยจํานวนรายของผู้เข้าร่วม
ประชุม และจํานวนคะแนนเสียง  นอกจากนี้  ได้ชี้แจง
กฎเกณฑ์ ขัน้ตอนการออกเสียงลงคะแนน และการนับ
คะแนน ใหท้ีป่ระชุมไดร้บัทราบ ซึ่งการดําเนินการประชุม 
จะดําเนินการประชุมทลีะวาระ ตามลําดบัที่กําหนดไว้ใน
หนังสอืเชญิประชุมทีไ่ด้จดัส่งให้แก่ ผู้ถือหุ้น โดยไม่มกีาร
สลบัวาระหรอืเพิม่วาระการประชุมที่ไม่ได้แจ้งใหผู้้ถอืหุ้น
ทราบเป็นการล่วงหน้า รวมถงึไม่มกีารเปลี่ยนแปลงขอ้มูล
ประกอบการประชุม 

ประธานที่ประชุมฯ เป็นผู้ควบคุมการประชุมให้
อยู่ในความสงบเรยีบรอ้ย โดยไดจ้ดัสรรเวลาในการประชุม
แต่ละวาระอยา่งเหมาะสม  เพือ่ใหผู้เ้ขา้รว่มประชุมสามารถ
แสดงความคดิเหน็ ขอ้เสนอแนะ รวมถงึสอบถามประเดน็
ข้อสงสยัในเรื่องต่างๆ ที่เกี่ยวข้องกบัวาระการประชุมได้

อย่าง เต็มที่  โดยประธานฯได้พิจารณาจัดสรรเวลา
พอสมควรใหก้รรมการบรหิาร หรอืผูบ้รหิารทีเ่กีย่วขอ้งไดม้ี
โอกาสชี้แจง/ตอบขอ้ซกัถามแก่ผูเ้ขา้ร่วมประชุม และเพื่อ
เป็นการเคารพสทิธขิองผูเ้ขา้ร่วมประชุมทุกคน ประธานฯ
จงึต้องพจิารณาควบคุมการประชุมไม่ให้ผูเ้ขา้ร่วมประชุม
ต้องเสียเวลามาก ดังนัน้ หากประเด็นข้อซักถามใดไม่
เกีย่วขอ้งกบัวาระการประชุม กจ็ะขออนุญาตตอบผูเ้ขา้รว่ม
ประชุมหลงัจากปิดการประชุมแลว้ 

การออกเสียงลงคะแนน ประธานที่ประชุมได้
กําหนดให้ใช้บตัรลงคะแนนเสยีงในแต่ละวาระการประชุม 
เพื่อให้เกิดความโปร่งใส และตรวจสอบได้ในกรณีมีข้อ
โต้แย้งในภายหลงั โดยบรษิทัได้จดัทําบตัรลงคะแนนเสยีง
สําหรบัวาระเพื่อพจิารณาทุกวาระ  บรษิทั ให้สทิธแิก่ผูถ้อื
หุ้นในการออกเสยีงลงคะแนนในแบบหนึ่งหุ้นต่อหนึ่งเสยีง 
ในวาระเลือกตัง้กรรมการ ประธานจะเสนอให้ที่ประชุม
พิจารณาเลือกตัง้กรรมการแทนกรรมการที่ต้องออกตาม
วาระ โดยจะเสนอรายชื่อบุคคลทีค่ณะกรรมการเหน็สมควร
ใหท้ีป่ระชุมพจิารณาเป็นรายคน เพือ่ใหผู้ถ้อืหุน้ไดใ้ชส้ทิธใิน
การเลือกตัง้กรรมการเป็นรายคน  โดยบรษิัทได้ขอความ
รว่มมอืผูถ้อืหุน้ใหส้ง่ใบลงคะแนนวาระเลอืกตัง้กรรมการเพือ่
การจัดเก็บเป็นหลักฐานด้วย ซึ่งการประชุมสามัญผู้ถือ
ประจําปีที่ผ่านมา ไม่มีผู้ใดโต้แย้ง หรือไม่ไว้วางใจการ
ลงคะแนนออกเสยีง 

การจัดทํารายงานการประชุมและการ

เปิดเผยมติการประชุม เลขานุการบรษิทัรบัผดิชอบจดัทาํ
รายงานการประชุมผูถ้อืหุน้ โดยไดร้ะบุ วนัเวลาและสถานที่
ประชุม, องคป์ระชุม ซึง่แยกเป็นจาํนวนหุน้และจาํนวนผูถ้อื
หุน้และผูร้บัมอบฉนัทะ, รายชื่อกรรมการและผูบ้รหิารทีเ่ขา้
ร่วมประชุม, แจง้ระเบยีบวธิกีารใชส้ทิธอิอกเสยีงลงคะแนน
และนับคะแนน, วาระการประชุม และมตทิีป่ระชุมในแต่ละ
วาระ โดยเฉพาะวาระที่ต้องออกเสยีงลงคะแนน จะมกีาร
แสดงคะแนนเสยีงไวอ้ยา่งชดัเจน แยกเป็นคะแนนเสยีงเหน็
ด้วย, ไม่เห็นด้วย หรืองดออกเสียง พร้อมประเด็นข้อ
ซักถาม/ข้อเสนอแนะ/ข้อคิดเห็น จากผู้ถือหุ้น รวมถึง
คําตอบจากกรรมการบริษัท รวมถึงคําชี้แจงที่ เ ป็น
สาระสาํคญั 

เมื่อการประชุมผูถ้อืหุน้เสรจ็สิน้ บรษิทัจะเผยแพร่
มติที่ประชุมผู้ถือหุ้นผ่านระบบของตลาดหลักทรัพย์ฯ  
ภายในวนัทําการถดัไป  และนําส่งรายงานการประชุมผูถ้อื
หุ้นประจําปีต่อตลาดหลักทรัพย์ฯ พร้อมทัง้เผยแพร่บน
เวบ็ไซตข์องบรษิทั ภายในกําหนด 14 วนัทําการนับจากวนั
ประชุมฯ เพื่อใหผู้ถ้อืหุน้ทีไ่ม่ไดเ้ขา้ร่วมประชุมได้รบัทราบ
รายละเอยีดการประชุมอยา่งเท่าเทยีมกนัและเพือ่ใหผู้ถ้อืหุน้
ทีเ่ขา้ร่วมประชุมตรวจสอบ และแสดงความเหน็โดยไม่ตอ้ง
รอถงึการประชุมครัง้ต่อไป 
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หมวดท่ี 3 บทบาทของผูมี้ส่วนได้เสีย (The Role of Stakeholders) 
 

บรษิทัไดใ้หค้วามสาํคญัต่อสทิธขิองผูม้สีว่นไดเ้สยี
ทุกกลุ่ม ไม่ว่าจะเป็นผูม้สี่วนไดเ้สยีภายใน ไดแ้ก่ พนักงาน
และผู้บรหิารของบรษิัท หรอืผู้มสี่วนได้เสยีภายนอก เช่น 
คู่แข่ง คู่ค้า ลูกค้า เป็นต้น โดยบริษัทตระหนักดีว่า การ
สนับสนุนและขอ้คดิเห็นจากผู้มสี่วนได้เสยีทุกกลุ่มจะเป็น
ประโยชน์ในการดําเนินงานและการพฒันาธุรกจิของบรษิทั 
ดงันัน้ สงิหาคม ปี 2561 คณะกรรมการบรษิทัได้พจิารณา
ทบทวนและปรบัปรุงจรรยาบรรณธุกจิใหม้แีนวทางปฏบิตัทิี่
ด ี เพื่อใหส้ทิธขิองผูม้สี่วนไดเ้สยีดงักล่าวไดร้บัการดูแลเป็น
อย่างดี นอกจากนี้  บริษัทยังส่งเสริมให้มีความร่วมมือ
ระหว่างบรษิทัและกลุ่มผู้มสี่วนได้เสยีแต่ละกลุ่ม เพื่อสร้าง
ความมัน่ ค ง ให้แ ก่บริษัทตามแนวทาง  ดัง ต่ อ ไปนี้  
(รายละเอยีดเพิม่เตมิปรากฎอยูใ่น จรรยาบรรณธุรกจิ) 

ผูถ้ือหุ้น : บริษัทมุ่งมัน่เป็นตัวแทนที่ดีของผู้ถือหุ้นใน
การดําเนินธุรกิจ เพื่อสร้างความพึงพอใจ
สงูสดุแก่ผูถ้อืหุน้ โดยคาํนึงถงึการเจรญิเตบิโต
ของมูลค่าบริษัทในระยะยาว รวมทัง้การ
ดําเนินการเปิดเผยข้อมูลอย่างโปร่งใส และ
เชื่อถือได้  รวมถึงผู้ถือหุ้นสามารถรายงาน
หรือร้องเรียนเรื่องที่อาจก่อให้เกิดความ
เสยีหายต่อบรษิทัผ่านช่องทางการตดิต่อ บน
เวบ็ไซตข์องบรษิทั 

พนักงาน : บริษัทตระหนักถึงความสําคญัของพนักงาน
บรษิัท ซึ่งเป็นทรพัยากรที่มคี่ายิง่ของบรษิทั  
บริษัทจะคดัเลือกบุคคลเพื่อว่าจ้างให้ดํารง
ตําแหน่งต่างๆ ด้วยความเป็นธรรม  โดย
คํานึงถึงคุณสมบัติของแต่ละตําแหน่งงาน 
คุณวุฒิทางการศึกษา ประสบการณ์ และ
ข้อกําหนดอื่นๆ ที่จําเป็นกบังาน และปฏิบตัิ
ต่อพนักงานทุกคนโดยเสมอภาคกนั ไม่เลอืก
ปฏบิตั ิไม่มขีอ้กดีกนัเรื่องเพศ อายุ เชื้อชาต ิ
ศาสนา สถานศกึษา หรอืสถานะอื่นใดที่มไิด้
เกี่ยวข้องโดยตรงกบัการปฏิบตัิงาน  บรษิัท
สนับสนุนการพฒันาศกัยภาพของพนักงาน 
เพื่อเพิ่มศักยภาพในการทํางาน ก่อให้เกิด
ประโยชน์สูงสุดแก่บรษิทั อกีทัง้ยงัส่งเสรมิให้
พนักงานมีส่วนร่วมในการสร้างวัฒนธรรม

องคก์รทีด่ ีมกีารทาํงานเป็นทมี และเสรมิสรา้ง
บรรยากาศและความรู้สึกปลอดภัยในการ
ทาํงาน 

คู่แข่ง : บรษิทัปฏบิตัต่ิอคู่แข่งขนัตามกรอบกตกิาการ
แข่งขนัที่เป็นธรรมโดยรกัษาบรรทดัฐานของ
ขอ้พงึปฏบิตัใินการแขง่ขนั 

คู่ค้า : บรษิทัปฏบิตัต่ิอคู่คา้ตามกรอบการคา้ทีสุ่จรติ 
โดยยดึถือการปฏบิตัิตามสญัญาและคํามัน่ที่
ให้ไว้กับคู่ค้าอย่างเคร่งครดั  พนักงานของ
บริษัทจะต้องไม่เรียกรับประโยชน์จากการ
จดัซือ้จดัหา รวมไปถงึการปฏบิตัต่ิอคูค่า้อย่าง
เท่าเทยีมกนั ไมม่อีคตใินการเลอืกปฏบิตั ิ

ลกูค้า : จําหน่ายและส่งมอบผลิตภัณฑ์ที่มีคุณภาพ
ตรงตามมาตรฐาน  และมุ่งมัน่พฒันาสินค้า
และบรกิารใหม้คีุณภาพ ภายใตเ้งื่อนไขทีเ่ป็น
ธรรมและตัง้อยู่บนพื้นฐานของการได้รับ
ผลตอบแทนที่เป็นธรรมทัง้สองฝ่าย  สร้าง
ความพึงพอใจและความเชื่อมัน่ให้กบัลูกค้า  
รวมไปถึงพึงรกัษาความลบัของลูกค้าอย่าง
จริงจัง และไม่นําข้อมูลมาใช้เพื่อประโยชน์
ของตนเองและผูท้ีเ่กีย่วขอ้ง 

เจ้าหน้ี : บรษิทัตระหนักดวี่าการสรา้งความสมัพนัธ์กบั
เจ้าหนี้เพื่อให้เกิดความเชื่อมัน่และไว้วางใจ
เป็นภาระทีต่อ้งปฏบิตัคิวบคู่ไปกบัการปฏบิตัิ
ตามเงื่อนไขการกู้ยืมเงินด้วยความซื่อสตัย์
สจุรติ 

 

ชุมชนและสงัคมโดยรวม   :   ดําเนินกิจกรรมเพื่อร่วม
สรา้งสรรคส์งัคม ชุมชน และสิง่แวดลอ้มอย่าง
สมํ่าเสมอ เพื่อให้ชุมชนที่บริษัทฯ ตัง้อยู่มี
คุณภาพชีวติที่ดีขึ้น ทัง้ที่ดําเนินการเองและ
ร่วมมือกับรัฐ และชุมชน  บริษัทปลูกฝัง
จติสาํนึกกบัพนกังาน ในเรื่องความรบัผดิชอบ
ต่อสังคมและสิ่งแวดล้อม รวมทัง้การใช้
ทรพัยากรธรรมชาต ิอย่างมปีระสทิธภิาพและ
ประสทิธผิล 
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ความขดัแย้งแห่งผลประโยชน์ 
คณะกรรมการของบรษิัทกําหนดมาตรการดูแลข้อมูล

ภายในเพื่อป้องกนัการนําไปใชเ้พื่อประโยชน์ส่วนตนในทาง
มชิอบในคู่มอืจรรยาบรรณธุรกิจ ว่าด้วยการมสี่วนได้ส่วน
เสยี และความขดัแยง้ทางผลประโยชน์  ซึ่งเป็นส่วนหนึ่งใน
หลักสูตรการอบรมปฐมนิเทศ กรรมการ ผู้บริหาร และ
พนักงานเขา้ใหม่ พร้อมทัง้เผยแพร่บนเวบ็ไซต์ของบรษิัท 
โดยมเีนื้อหาสรุปไดด้งันี้  
1.  หลีกเลี่ยงการทํารายการที่เกี่ยวโยงกับตนเอง หรือ

บุคคล/นิติบุคคลที่เกี่ยวข้อง ที่อาจก่อให้เกิดความ
ขัดแย้งทางผลประโยชน์กับบริษัท เว้นแต่จะมีการ
เปิดเผยส่วนไดส้่วนเสยีแล้ว และไดร้บัอนุญาตเป็นการ
เฉพาะ หรอืไดร้บัอนุมตัใินหลกัการใหท้าํได ้

2. ไม่ประกอบธุรกจิทีแ่ข่งขนักบับรษิทั ไม่ว่าโดยตรงหรอื
โดยอ้อม ในกรณีที่มีส่วนเกี่ยวข้องกบัธุรกิจใดๆ ของ
กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงาน งานนัน้ต้องอยู่ใน
ลกัษณะดงัต่อไปนี้ 
• ไม่ขดัต่อผลประโยชน์ของบริษัท หรือไม่เป็นธุรกิจ

อนัมลีกัษณะเป็นการแขง่ขนักบัธุรกจิของกลุ่มบรษิทั 

• ไมม่ผีลเสยีถงึชือ่เสยีง หรอืกจิการของบรษิทั 

• ไมเ่ป็นการกระเทอืนต่องานในหน้าทีร่บัผดิชอบของตน 

3. คณะกรรมการและผูบ้รหิารตอ้งพจิารณาความขดัแยง้ของ
ผลประโยชน์เกี่ยวกับรายการที่เกี่ยวโยงกันของบริษัท 
และบรษิทัย่อยอย่างรอบคอบ ดว้ยความซื่อสตัย์สุจรติ มี

เหตุผลและเป็นอสิระ และมขีอ้ตกลงทางการคา้ทีว่ญิ�ชูน
จะพงึกระทาํกบัคูค่า้ทัว่ไปกบับรษิทั หรอืบรษิทัยอ่ย 

4. ผู้มสี่วนได้เสยีจะต้องไม่มสี่วนในการพจิารณารายการที่
ตนมคีวามขดัแยง้ทางผลประโยชน์  

5. กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานต้องรายงานเปิดเผย
รายการที่สงสัยว่าตนเองหรือผู้ เกี่ยวข้องกับตน มี
ผลประโยชน์ทีข่ดักนักบับรษิทั โดยแจง้ต่อผูบ้งัคบับญัชา
และนําสง่ต่อสาํนกังานคณะกรรมการ 

ในแต่ละไตรมาส ฝ่ายตรวจสอบภายในจะทําการ
รวบรวมขอ้มลูการทาํรายการของผูม้คีวามเกีย่วโยงกนัเสนอ
ต่อที่ประชุมคณะกรรมการตรวจสอบพิจารณาความ
สมเหตุสมผล เงื่อนไขธุรกรรม อนัแสดงความโปร่งใสไม่มี
ความขดัแยง้แห่งประโยชน์ เพื่อรายงานใหท้ีค่ณะกรรมการ
บริษัทพิจารณารบัทราบติดตามดูแลตามกรอบการกํากบั
ดแูลกจิการทีด่ ี

เพื่อเป็นการส่งเสรมิให้ผูม้สี่วนได้เสยีทัง้ภายในและ
ภายนอกองค์กรสามารถมีส่วนร่วมในกระบวนการกํากบั
ดูแลกิจการ ดงันัน้ ในกรณีที่พนักงาน และผู้มสี่วนได้เสยี
กลุ่มต่างๆ มขี้อสงสยั หรอืพบเห็นการกระทําที่สงสยัว่ามี
การฝ่าฝืนหรือไม่ปฏิบตัิตามกฎหมาย ระเบียบ ข้อบงัคบั 
จรรยาบรรณ หรอืนโยบายการกํากบัดูแลกจิการ การทุจรติ
คอร์รปัชัน่  สามารถแจ้งเบาะแสหรือร้องเรียน พร้อมส่ง
รายละเอียดหลักฐานต่างๆ ถึงบริษัท หรือหน่วยงานที่
เกีย่วขอ้งในชอ่งทางการตดิต่อ ดงันี้ 

ช่องทางการติดต่อคณะกรรมการตรวจสอบ 

อีเมลล ์: auditcom@ss.co.th 

ไปรษณีย ์: คณะกรรมการตรวจสอบ  

บรษิทั 2 เอส เมทลั จาํกดั (มหาชน)  
เลขที ่1 อาคารควิเฮา้สลุ์มพนิี ชัน้ 27  ถนนสาทรใต ้ 

แขวงทุ่งมหาเมฆ   เขตสาทร  
กรุงเทพฯ 10120 

     

 เงื่อนไขและการพิจารณาเบาะแสและข้อร้องเรียน 
1. รายละเอยีดของเบาะแส หรอืขอ้รอ้งเรยีน ตอ้งเป็นความ

จรงิ มคีวามชดัเจน หรอืพอทีจ่ะนําสบืหาขอ้เทจ็จรงิ เพือ่
ดาํเนินการต่อไปได ้

2. ผูท้ีแ่จง้เบาะแส  หรอืผูร้อ้งเรยีน  สามารถเลอืกทีจ่ะไม่
เปิดเผยชือ่ ทีอ่ยู ่หมายเลขโทรศพัทท์ีต่ดิต่อได ้หากเหน็
ว่าการเปิดเผยนัน้จะทําให้เกิดความไม่ปลอดภยั หรอื
เกดิความเสยีหายใดๆ  แต่หากมกีารเปิดเผยตนเองจะ
ทําให้สามารถรายงานความคบืหน้า สอบถามข้อมูลที่

เป็นประโยชน์เพิม่เติม  ชี้แจงข้อเท็จจรงิให้ทราบหรอื
บรรเทาความเสยีหายไดส้ะดวกและรวดเรว็ยิง่ขึน้ 

3. ขอ้มลูทีไ่ดร้บัจะถอืเป็นความลบั และไมม่กีารเปิดเผยชือ่
ผูท้ีแ่จง้เบาะแส หรอืผูร้อ้งเรยีนต่อสาธารณชนหากไม่ได้
รบัความยนิยอม 

4. ผูท้ีแ่จง้เบาะแส หรอื ขอ้รอ้งเรยีนจะไดร้บัการคุม้ครอง
สทิธ ิไมว่า่จะเป็นพนกังานบรษิทั หรอืบุคคลภายนอก 
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5. ระยะเวลาในการดําเนินการเรื่องร้องเรยีนขึ้นกบัความ
สลับซับซ้อนของเรื่อง ความเพียงพอของเอกสาร
หลกัฐานทีไ่ดร้บัจากผูร้อ้งเรยีน รวมถงึเอกสารหลกัฐาน
และคาํชีแ้จงของผูถู้กรอ้งเรยีน 

6. ผูร้บัขอ้รอ้งเรยีนและผูท้ีม่สี่วนเกีย่วขอ้งกบักระบวนการ
ตรวจสอบหาข้อเทจ็จรงิต้องเก็บข้อมูลที่เกี่ยวขอ้งเป็น
ความลับ จะเปิดเผยเท่าที่จําเป็น โดยคํานึงถึงความ
ปลอดภยั และความเสยีหายของผูร้อ้งเรยีน หรอืผูท้ีใ่ห้
ความร่วมมอืในการตรวจสอบขอ้เทจ็จรงิ แหล่งทีม่าของ
ขอ้มลู หรอืบุคคลทีเ่กีย่วขอ้ง 

7. กรณีที่ผู้ร้องเรียน หรือผู้ที่ให้ความร่วมมือในการ
ตรวจสอบข้อเท็จจริง เห็นว่าตนอาจได้รับความไม่
ปลอดภัย หรืออาจเกิดความเดือดร้อนเสียหาย ผู้
ร้องเรียน หรือผู้ที่ให้ความร่วมมือในการตรวจสอบ

ข้อเท็จจรงิ สามารถร้องขอให้บรษิัทกําหนดมาตรการ
คุ้มครองที่ เหมาะสมก็ได้ หรือบริษัทอาจกําหนด
มาตรการคุ้มครองโดยผู้ร้องเรียน หรือผู้ที่ให้ความ
ร่วมมอืในการตรวจสอบข้อเท็จจรงิไม่ต้องร้องขอก็ได้ 
หากเหน็ว่าเป็นเรือ่งทีม่แีนวโน้มทีจ่ะเกดิความเดอืดรอ้น
เสยีหาย หรอืความไมป่ลอดภยั 

8. ผู้ที่ได้รบัความเดือดร้อนเสยีหายจะได้รบัการบรรเทา
ความเสยีหายดว้ยกระบวนการทีม่คีวามเหมาะสม และ
เป็นธรรม 

อ่านรายละเอยีดนโยบายการแจง้เบาะแสการ
ก ร ะ ทํ า ผิ ด  Whistle Blowing เ พิ่ ม เ ติ ม ไ ด้ ที่   
http://www.ss.co.th/th/about_th/corporat
e-governance_th/การแจง้เบาะแส-การรอ้/

 

หมวดท่ี 4 การเปิดเผยข้อมลูและความโปร่งใส (Disclosure and Transparency) 

บรษิทัตระหนักดถีึงความสําคญัของการเปิดเผย
ข้อมูลที่มคีวามถูกต้อง ครบถ้วน และโปร่งใส ทัง้รายงาน
ข้อมูลทางการเงินและข้อมูลทัว่ไป ตามหลักเกณฑ์ของ
สํานักงานคณะกรรมการกํากับหลักทรัพย์และตลาด
หลกัทรพัย ์และตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย ตลอดจน
ข้อมูลอื่นที่สําคัญที่มีผลกระทบต่อราคาหลักทรัพย์ของ
บรษิทัซึง่ลว้นมผีลต่อกระบวนการตดัสนิใจของผูล้งทุนและผู้
มีส่วนได้เสียของบริษัท โดยบริษัทได้เผยแพร่ข้อมูล
สารสนเทศของบรษิทัต่อผูถ้อืหุน้ นักลงทุน และสาธารณชน
ผ่านช่องทางและสื่อการเผยแพร่ขอ้มูลต่างๆ ของสํานักงาน
คณะกรรมการกํากบัหลกัทรพัย์และตลาดหลกัทรพัย์ และ
ตลาดหลกัทรพัยแ์หง่ประเทศไทย รวมถงึเวบ็ไซตข์องบรษิทั 
คอื www.ss.co.th  

ในส่วนของงานดา้นผูล้งทุนสมัพนัธน์ัน้มอบหมาย
ให้  น ายสมบัติ  ลี ส วัส ดิ ต์ ร ะ กู ล  ตํ า แห น่ งปร ะ ธ าน
กรรมการบรหิาร หรอื นายแสงรุ้ง  นิตภิาวะชน  ตําแหน่ง

กรรมการผู้จดัการ ทําหน้าที่ตดิต่อสื่อสารกบัผู้ลงทุน ผู้ถือ
หุน้ รวมทัง้นักวเิคราะหแ์ละภาครฐัทีเ่กีย่วขอ้ง โดยสามารถ
ติด ต่อผ่ านช่องทาง   สํานักงานงานคณะกรรมการ 
เลขานุการบริษัท หมายเลขโทรศัพท์ 02-6103883 หรือ
อเีมลล ์pornnica@ss.co.th   หรอื 
http://www.ss.co.th/th/contactusir/ 

คณะกรรมการบริษัทเป็นผู้ร ับผิดชอบต่องบ
การเงินรวมของบริษัทและบริษัทย่อย และสารสนเทศ
ทางการเงนิทีป่รากฏในรายงานประจาํปี งบการเงนิดงักล่าว
จดัทําขึ้นตามมาตรฐานการบญัชทีี่รบัรองทัว่ไปในประเทศ
ไทย โดยเลือกใช้นโยบายบญัชีที่เหมาะสมและถือปฏิบัติ
อย่างสมํ่าเสมอ รวมทัง้มกีารเปิดเผยขอ้มลูอย่างเพยีงพอใน
งบการเงนิ ซึง่ในการนี้คณะกรรมการตรวจสอบจะเป็นผูส้อบ
ทานคุณภาพของรายงานทางการเงินและระบบควบคุม
ภายใน รวมถึงการเปิดเผยข้อมูลสําคญัอย่างเพียงพอใน
หมายเหตุประกอบงบการเงนิ 

 

การป้องกนัการใช้ข้อมลูภายใน 

บริษัทมีนโยบายและวิธีการดูแลกรรมการและ
ผู้บริหารในการนําข้อมูลภายในของบริษัท ซึ่งยังไม่ได้
เปิดเผยต่อสาธารณะชนไปใชเ้พื่อแสวงหาประโยชน์สว่นตน 
รวมทัง้การซือ้ขายหลกัทรพัย ์ดงันี้ 

- ให้ความรู้แก่กรรมการรวมทัง้ผู้บริหารฝ่ายต่างๆ 
เกี่ยวกับหน้าที่ที่ต้องรายงานการถือครองหลกัทรพัย์
ของตน คู่สมรส และบุตรที่ย ังไม่บรรลุนิติภาวะต่อ
สํานักงานคณะกรรมการกํากับหลักทรัพย์และตลาด
หลกัทรพัย์ และตลาดหลกัทรพัย์แห่งประเทศไทยตาม 
มาตรา 59 และบทกําหนดโทษ ตามมาตรา 275 แห่ง

พระราชบญัญตัิหลกัทรพัย์และตลาดหลกัทรพัย์ พ.ศ. 
2535  

- บริษัทกําหนดให้กรรมการและผู้บริหารรายงานการ
เปลี่ยนแปลงการถือครองหลักทรัพย์ต่อสํานักงาน
คณะกรรมการกํากบัหลกัทรพัย์และตลาดหลักทรัพย์ 
ตามมาตรา 59 แห่งพระราชบัญญัติหลักทรัพย์ และ
ตลาดหลกัทรพัย์ พ.ศ. 2535 ภายใน 3 วนัทําการถัด
จากวันที่เกิดรายการเปลี่ยนแปลง และจัดส่งสําเนา
รายงานนี้ใหแ้ก่บรษิทัในวนัเดยีวกบัวนัทีส่่งรายงานต่อ

http://www.ss.co.th/th/about_th/corporate-governance_th/%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3
http://www.ss.co.th/th/about_th/corporate-governance_th/%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3
mailto:pornnica@ss.co.th
http://www.ss.co.th/th/contactusir/
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สํานักงานคณะกรรมการกํากับหลักทรัพย์และตลาด
หลกัทรพัย ์

- บรษิัทดําเนินการส่งหนังสอืเวยีนแจ้งให้กรรมการและ
ผูบ้รหิารทราบว่า  กรรมการและผูบ้รหิารทีไ่ดร้บัทราบ
ข้อมูลภายในที่ เ ป็นสาระสํ าคัญ  ซึ่ งมีผล ต่อการ
เปลี่ยนแปลงราคาหลกัทรพัย์ จะต้องระงบัการซื้อขาย
หลกัทรพัย์ของบรษิทัในช่วง 1 เดอืนก่อนที่งบการเงนิ

หรอืขอ้มลูภายในนัน้จะเปิดเผยต่อสาธารณชน และหา้ม
ไมใ่หเ้ปิดเผยขอ้มลูทีเ่ป็นสาระสาํคญันัน้ต่อบุคคลอื่น 

- บริษัทกําหนดบทลงโทษทางวินัยหากมีการฝ่าฝืนนํา
ขอ้มลูภายในไปใชห้าประโยชน์สว่นตน ซึง่เริม่ตัง้แต่การ
ตักเตือนเป็นหนังสือ ตัดค่าจ้าง พกังานชัว่คราวโดย
ไม่ไดร้บัค่าจา้ง หรอืใหอ้อกจากงาน ทัง้นี้การลงโทษจะ
พิจารณาจากเจตนาของการกระทําและความร้ายแรง
ของความผดินัน้ๆ 

 

ในรอบปี 2562 กรรมการและผูบ้รหิารมกีารเปลีย่นแปลงการถอืหลกัทรพัยด์งันี้ 
 ณ วนัที ่20 กมุภาพนัธ ์2562 เพิม่ (ลด) 

ระหว่างรอบ
บญัช ี

ณ วนัที ่17 กมุภาพนัธ ์2563 สดัส่วนการ 
ตนเอง คู่สมรสและบุตรทีย่งั

ไม่บรรลนิุตภิาวะ 
ตนเอง คู่สมรสและบุตรที่

ยงัไม่บรรลนิุตภิาวะ 
ถอืหุน้ 

1. นายครรชติ สงิหส์วุรรณ ์ - - - - - - 

2. นายสรุพล สตมิานนท ์ - - - - - - 

3. นายสมบตั ิลสีวสัดิต์ระกลู 82,380,645 - - 82,380,645 - 18.3% 
4. นายแสงรุง้ นิตภิาวะชน 26,188,679 945,000 9,500 26,198,179 945,000 6.03% 
5. นางจนิตนา เตชะมนตรกีลุ - - - - - - 
6. นางสาวบุญศร ีปัญญาเป่ียมศกัดิ ์ 13,875,550 - - 13,875,000 - 3.08% 
7. นายธนทตั ชวาลดฐิ 12,150,308 - - 12,150,308 - 2.70% 
8. นายปรดีา  วงศส์ถติยพ์ร 20,157,449 - - 20,157,449 - 4.48% 
9. พลเอก ไพรชั  โพธิอ์ุบล - - - - - - 

10. คณุวรวทิย ์ ชยัลมิปมนตร ี  -                            - - - - - 

11. นางทรรศนีย ์ ภนุูชอภยั - - - - - - 

12. นายปกรณ ์อ่อนแกว้ 49,500 - - 49,500 - 0.01% 

13. นางสาวกรรณิกา  องักรุวโิรจน ์ - - - - - - 
14. นายพงษเ์ดช  เลอสทิธศิกัดิ ์ - - - - - - 
15. นางสาวจารวุรรณ  จนัทรป์ระอบ 101,250 - - 101,250 - 0.02% 
16. นายธรีศกัดิ ์ อรชร    - - - - - - 

17. นางสาวอจัฉรา  อําไพชยัโชค - - - - - - 

       
  
 

หมวดท่ี 5 ความรบัผิดชอบของคณะกรรมการ (Responsibilities of the Board of Directors) 

5.1    โครงสร้างคณะกรรมการ 

คณะกรรมการบรษิทัประกอบดว้ยบุคคลซึ่งมคีวามรูค้วามสามารถ โดยเป็นผูม้บีทบาทสําคญัในการกําหนด
นโยบายและภาพรวมขององคก์ร ตลอดจนมบีทบาทสาํคญัในการกํากบัดแูล ตรวจสอบ และประเมนิผลการดาํเนินงาน
ของบรษิทัใหเ้ป็นไปตามแผนทีว่างไวอ้ยา่งเป็นอสิระ 

ปัจจุบนัคณะกรรมการบรษิทัมจีาํนวน 10 ท่าน ประกอบดว้ยกรรมการบรษิทัทีไ่ม่เป็นผูบ้รหิาร จาํนวน 7 ท่าน 
โดยมคีุณสมบตัเิป็นกรรมการอสิระอยู่ 5 ท่าน   ซึ่งจะทําใหเ้กดิการถ่วงดุลในการออกเสยีงในการพจิารณาเรื่องต่างๆ  
คณะกรรมการบรษิทัยงัไดแ้ต่งตัง้คณะอนุกรรมการ 3 ชุด ไดแ้ก่ คณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการบรหิาร  และ
คณะกรรมการสรรหาและกําหนดค่าตอบแทน  เพื่อปฏิบตัิหน้าที่เฉพาะเรื่องและเสนอเรื่องให้คณะกรรมการบรษิัท
พจิารณาหรอืรบัทราบ  ซึง่คณะอนุกรรมการแต่ละชุดมสีทิธหิน้าทีต่ามทีไ่ดก้าํหนดไวใ้นอาํนาจหน้าทีข่องคณะกรรมการ
แต่ละชุด  โดยรายละเอยีดคุณสมบตัขิองกรรมการแต่ละชุดปรากฏอยู่ในหน้า 45  การสรรหาและแต่งตัง้กรรมการและ
ผูบ้รหิารระดบัสงู 
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5.2    บทบาท หน้าท่ี และความรบัผิดชอบของคณะกรรมการ 

คณะกรรมการบรษิทั ประกอบดว้ยบุคคลทีม่คีวามรู ้ทกัษะและความเชีย่วชาญทีห่ลากหลาย และมภีาวะผูนํ้า 
ซึง่เป็นทีย่อมรบั โดยคณะกรรมการบรษิทัจะมสี่วนร่วมในการกาํหนดวสิยัทศัน์ ภารกจิ กลยุทธ ์นโยบายแนวทางในการ
ประกอบธุรกจิ และกํากบัดูแลการปฏบิตังิานของบรษิทัใหเ้ป็นไปตามกฎหมาย วตัถุประสงค์ ขอ้บงัคบั และมตขิองที่
ประชุมผูถ้อืหุน้ และเพือ่ประโยชน์ในการตดิตามและกาํกบัดแูลการดาํเนินงานของบรษิทัอยา่งใกลช้ดิ  

บรษิทัได้แบ่งแยกบทบาทหน้าที่ความรบัผดิชอบระหว่างคณะกรรมการบรษิทักบัผูบ้รหิารอย่างชดัเจนโดย
คณะกรรมการบรษิัททําหน้าที่ในการกําหนดนโยบายและกํากบัดูแลการดําเนินงานของผู้บรหิารในระดบันโยบาย 
ขณะทีผู่บ้รหิารทําหน้าทีบ่รหิารงานของบรษิทัในดา้นต่างๆ ใหเ้ป็นไปตามนโยบายทีก่ําหนด ดงันัน้ประธานกรรมการ
บรษิทั และกรรมการผูจ้ดัการจงึเป็นบุคคลคนละคนกนั โดยทัง้สองตําแหน่งต้องผ่านการคดัเลอืกจากคณะกรรมการ
บรษิทัเพือ่ใหไ้ดบุ้คคลทีม่คีวามเหมาะสมทีส่ดุ  โดยเมือ่ วนัที ่14 สงิหาคม 2561 คณะกรรมการไดม้มีตทิบทวนบทบาท
หน้าทีแ่ละความรบัผดิชอบของคณะกรรมการบรษิทั ใหส้อดคลอ้งตามปัจจยัทีม่กีารเปลีย่นแปลงรอบดา้นใหค้รอบคลุม
และมคีวามชดัเจนเทยีบทนัต่อการเปลีย่นแปลง  ซึ่งรายละเอยีดขอบเขตหน้าทีค่วามรบัผดิชอบของคณะกรรมการแต่
ละชุดปรากฏอยูใ่นหน้า 39  โครงสรา้งกรรมการของบรษิทั 

5.3    การประชุมคณะกรรมการ 

คณะกรรมการมกีารกําหนดการประชุมโดยปกตเิป็นประจําทุก 3 เดอืน และอาจมกีารประชุมพเิศษเพิม่เตมิ
ตามความจาํเป็น โดยมกีารกําหนดตารางการประชุมล่วงหน้าเป็นรายปี   และในการประชุมคณะกรรมการบรษิทัแต่ละ
ครัง้  บรษิทัจะส่งจดหมายนัดประชุมคณะกรรมการและเอกสารประกอบวาระการประชุมล่วงหน้าไมน้่อยกว่า 7 วนัก่อน
วนัประชุม เพื่อใหค้ณะกรรมการไดม้เีวลาศกึษาขอ้มูลอย่างเพยีงพอก่อนการประชุม  เวน้แต่กรณีมเีหตุจําเป็นสําหรบั
บางวาระทีเ่กดิความล่าชา้ จะดาํเนินการจดัส่งใหค้ณะกรรมการทนัทเีมื่อขอ้มลูพรอ้มนําเสนอ  และมกีารบนัทกึรายงาน
การประชุมและจดัเก็บรวบรวมเอกสารรายงานที่รบัรองแล้วเพื่อใช้ในการอ้างองิและสามารถตรวจสอบได้    ในการ
ประชุม ประธานกรรมการบรษิทัและกรรมการผูจ้ดัการเป็นผูร้ว่มกนักาํหนดวาระการประชุม และเปิดโอกาสใหก้รรมการ
แต่ละคนสามารถเสนอเรือ่งต่างๆ เพือ่เขา้รบัการพจิารณาเป็นวาระการประชุมได ้ 

บรษิทักําหนดองค์ประชุมต้องไม่น้อยกว่ากึ่งหนึ่งเขา้ร่วมประชุม และพจิารณาเรื่องต่างๆ ประธานกรรมการ
บรษิทั ซึง่ทาํหน้าทีป่ระธานในทีป่ระชุมจะเปิดโอกาสใหก้รรมการแสดงความคดิเหน็ไดอ้ยา่งอสิระ โดยในบางวาระอาจมี
ผูบ้รหิารระดบัสูง และหรอืผูเ้ชี่ยวชาญอสิระเขา้ร่วมประชุมด้วยเพื่อให้สารสนเทศรายละเอียดขอ้มูลที่เป็นประโยชน์
เพิม่เตมิในฐานะผูท้ีเ่กีย่วขอ้ง รวมทัง้จะไดร้บัทราบนโยบายโดยตรงเพือ่ใหส้ามารถนําไปปฏบิตัอิยา่งมปีระสทิธภิาพ  

ทัง้นี้ในการลงมตใินทีป่ระชุมคณะกรรมการบรษิทัใหถ้อืมตขิองเสยีงขา้งมาก โดยใหก้รรมการคนหนึ่งมเีสยีง
หนึ่งเสยีง โดยกรรมการทีม่สี่วนไดเ้สยีจะไม่เขา้ร่วมประชุมและ/หรอืไม่ใชส้ทิธอิอกเสยีงลงคะแนนในเรื่องนัน้ และถ้า
คะแนนเสยีงเท่ากนั ประธานในทีป่ระชุมจะออกเสยีงเพิม่ขึน้อกีหนึ่งเสยีงเป็นเสยีงชีข้าด 

ในเดอืนพฤศจกิายน 2562 กรรมการอสิระไดร้่วมประชุมระหว่างกนั โดยไม่มฝ่ีายบรหิารจดัการเขา้ร่วม  ซึ่ง
จดัขึน้ก่อนเริม่ประชุมคณะกรรมการบรษิทั เพื่อแลกเปลี่ยนขอ้คดิเหน็เกี่ยวกบัการบรหิารจดัการ หรอืประเดน็ทีอ่ยู่ใน
ความสนใจอยา่งเป็นอสิระ และนําขอ้คดิเหน็ทีไ่ดร้ว่มกนัหารอืมาเสนอทีป่ระชุมคณะกรรมการทราบ  

 

การประชุมปี 2562 จํานวนคร ัง้ทีร่ว่มประชุม / จํานวนคร ัง้ทีจ่ดัประชุม 
 กรรมการบรษัิท กรรมการ

ตรวจสอบ 
กรรมการสรรหาและ
กําหนดคา่ตอบแทน ผูถ้อืหุน้ กรรมการ

อสิระ 

1. นายครรชติ สงิหส์วุรรณ์ 4/4 4/4 - 1/1 1/1 
2. นายสมบัต ิลสีวัสดิต์ระกลู 4/4 - 2/2 1/1 - 
3. นายแสงรุง้ นติภิาวะชน 4/4 - - 1/1 - 
4. นายสรุพล สตมิานนท ์ 4/4 4/4 - 1/1 1/1 
5. นางจนิตนา เตชะมนตรกีลุ 4/4 4/4 2/2 1/1 1/1 
      



 

 
 

รายงานประจาํปี  2562 

35 

การประชุมปี 2562 จํานวนคร ัง้ทีร่ว่มประชุม / จํานวนคร ัง้ทีจ่ดัประชุม 
 กรรมการบรษัิท กรรมการ

ตรวจสอบ 
กรรมการสรรหาและ
กําหนดคา่ตอบแทน ผูถ้อืหุน้ กรรมการ

อสิระ 

6. นางสาวบญุศร ีปัญญาเป่ียมศักดิ ์ 4/4 - - 1/1 - 

7. นายธนทัต ชวาลดฐิ 4/4 - - 1/1 - 
8. นายปรดีา  วงศส์ถติยพ์ร  4/4 - - 1/1 - 
9. พลเอกไพรัช  โพธิอ์บุล  4/4 - 2/2 1/1 1/1 
10. นายวรวทิย ์ ชยัลมิปมนตร ี 3/4 - 1/2 1/1 1/1 

 

5.4 ค่าตอบแทน 

บริษัทมีนโยบายจ่ายค่าตอบแทนกรรมการและผู้บริหารที่จูงใจในระดับที่เหมาะสม โดยคํานึงถึงผลการ
ดําเนินงานของบรษิทั และความสอดคล้องกบัธุรกจิ/อุตสาหกรรมเดยีวกนั รวมถงึความเหมาะสมกบัหน้าทีแ่ละความ
รบัผดิชอบของกรรมการและผู้บรหิารแต่ละท่าน โดยบรษิัทใช้ความระมดัระวงัในการจ่ายค่าตอบแทนผู้บรหิารของ
บรษิทัและบรษิทัย่อยใหอ้ยู่ในระดบัทีเ่หมาะสม โดยเป็นอตัราทีแ่ขง่ขนัไดใ้นกลุ่มธุรกจิเดยีวกนั เพื่อทีจ่ะดแูลและรกัษา
ผู้บริหารที่มีคุณภาพไว้ ผู้บริหารที่ได้รบัมอบหมายหน้าที่และความรบัผิดชอบเพิ่มขึ้นจะได้รบัค่าตอบแทนเพิ่มที่
เหมาะสมกบัหน้าทีแ่ละความรบัผดิชอบทีไ่ดร้บัมอบหมายเพิม่มากขึน้ 

คณะกรรมการสรรหาและกําหนดค่าตอบแทน  ได้พจิารณาฐานขอ้มูลการสํารวจค่าตอบแทนกรรมการและ
ผูบ้รหิารของบรษิทัจดทะเบยีนในตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย มาวเิคราะหร์่วมกบัผลการประเมนิการปฏบิตังิาน 
เพือ่กาํหนดแนวทางการจ่ายคา่ตอบแทนทีช่ดัเจนและโปรง่ใสก่อนนําเสนอทีผู่ป้ระชุมผูถ้อืหุน้อนุมตั ิ  

สําหรบัค่าตอบแทนกรรมการในปี 2562 ได้รบัการพจิารณาอนุมตัแิล้วจากที่ประชุมสามญัผูถ้อืหุ้นประจําปี 
เมื่อวนัที่ 24 เมษายน 2562  ในจํานวนเงินรวมกันไม่เกิน 4.00 ล้านบาทต่อปี โดยแบ่งเป็น รูปแบบเงินเดือน คือ 
สาํหรบัประธานกรรมการ อตัราเดอืนละ 50,000 บาท และกรรมการในอตัราเดอืนละ 30,000 บาท และค่าเบี้ยประชุม
แต่ละครัง้ 15,000 บาทต่อท่าน  สาํหรบัค่าตอบแทนพเิศษจะพจิารณาจากผลการดําเนินงานของบรษิทัในแต่ละปี แต่
ทัง้นี้จาํนวนรวมกนัไมเ่กนิ 4.00 ลา้นบาทต่อปี ซึง่กรรมการทีม่ฐีานะเป็นผูบ้รหิารจะไดร้บัคา่ตอบแทนนี้ 

 

1  ค่าตอบแทนท่ีเป็นตวัเงิน 

ค่าตอบแทนกรรมการ   

ชือ่-นามสกลุ  คา่ตอบแทน 
  ปี 2561   ปี 2562 

1. ดร. ครรชติ สงิหส์วุรรณ์     
             เงนิเดอืน 

คา่เบีย้ประชมุ 

 735,000.- 
600,000 
135,000 

 735,000.- 
600,000 
135,000 

2. นางจนิตนา เตชะมนตรกีลุ               
เงนิเดอืน 

คา่เบีย้ประชมุ 

 510,000.- 
360,000 
150,000 

 525,000.- 
360,000 
165,000 

3. นายสรุพล  สตมิานนท ์               
เงนิเดอืน 

คา่เบีย้ประชมุ 

 510,000.- 
360,000 
150,000 

 495,000.- 
360,000 
135,000 

4. นายธนทัต  ชวาลดฐิ               
เงนิเดอืน 

คา่เบีย้ประชมุ 

 435,000.- 
360,000 
  75,000 

 435,000.- 
360,000 
  75,000 

5. นายปรดีา  วงศส์ถติยพ์ร               
เงนิเดอืน 

คา่เบีย้ประชมุ 
คา่ตอบแทนทีไ่ดรั้บจากบรษัิทยอ่ย 

 435,000.- 
360,000 
 75,000 
 20,000 
 

 445,000.- 
360,000 
 75,000 
 10,000 

6. พล.อ. ไพรัช  โพธิอ์บุล               
เงนิเดอืน 

คา่เบีย้ประชมุ 

 420,000.- 
360,000 
60,000 

 465,000.- 
360,000 
105,000 
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ชืѷอ-นามสกลุ  คา่ตอบแทน 
  ปี 2561   ปี 2562 

7. นายวรวทิย ์ ชยัลมิปมนตร ี              
เงนิเดอืน 

คา่เบีѸยประชมุ 

 275,000.- 
240,000 
45,000 

 435,000.- 
360,000 
75,000 

 3,330,000  3,525,000 
 

ค่าตอบแทนผู้บริหาร 

  ปี 2562 ปี 2561 
  จํานวน จํานวนเงนิ จํานวน จํานวนเงนิ 

(คน) (ลา้นบาท) (คน) (ลา้นบาท) 

เงนิเดอืน 11 16.00 10 15.04 
โบนัส 10 6.55 10 6.15 

อืѷนๆ – คา่คอมมชิชัѷน และกองทนุสํารอง
เลีѸยงชพี 10 0.80 10 0.72 

**คา่ตอบแทนทีѷไดรั้บจากบรษัิทยอ่ย  3.27   
รวม  26.62  21.92 

**  เฉพาะผูบ้รหิารทีด่าํรงตําแหน่งในบรษิทัยอ่ย ซึง่บรษิทัยอ่ยประกอบดว้ย บรษิทั นีสเทริน์สตลี จาํกดั, บรษิทั เมกกา้ ทรานส ์แอนด ์โล
จสิต ์จาํกดั  และบรษิทั แกรนด ์อุตสาหกรรมเหลก็รปูพรรณ จาํกดั  

 

2 ค่าตอบแทนอ่ืนๆ 

-ไม่มี- 

 

5.5 รายงานคณะกรรมการ 
คณะกรรมการตรวจสอบได้รบัมอบหมายสอบทานรายงานทางการเงนิ โดยมฝ่ีายบญัชแีละผู้สอบบญัชมีา

ประชุมร่วมกนั และนําเสนอรายงานทางการเงนิต่อคณะกรรมการบรษิัททุกไตรมาส โดยคณะกรรมการบรษิัทเป็น
ผูร้บัผดิชอบต่องบการเงนิรวมของบรษิทัและบรษิทัย่อย รวมทัง้สารสนเทศทางการเงนิ  ทีป่รากฏในรายงานประจําปี 
เรื่องรายงานความรบัผดิชอบของคณะกรรมการต่อรายงานทางการเงนิ  งบการเงนิดงักล่าวจดัทาํขึน้ตามมาตรฐานการ
บญัชรีบัรองและตรวจสอบโดยผูส้อบบญัชขีองบรษิทั การเปิดเผยขอ้มูลสารสนเทศทีส่าํคญั ทัง้ขอ้มูลทางการเงนิ และ
ไมใ่ชก่ารเงนิ ดาํเนินการบนพืน้ฐานของขอ้เทจ็จรงิอยา่งครบถว้น และสมํ่าเสมอดว้ย 

 

5.6  บรรษทัภิบาลและจริยธรรมทางธรุกิจ 
กรรมการคํานึงถงึผูม้สี่วนได้เสยีทุกฝ่าย ภายใต้กรอบแนวคดิการดําเนินธุรกจิตามหลกับรรษทัภบิาล เพื่อ

สรา้งคุณคา่ใหก้จิการอยา่งยัง่ยนืและเป็นทีย่อมรบัในระดบัสากล จงึไดจ้ดัทาํคูม่อื บรรษทัภบิาล อนัประกอบดว้ยเน้ือหา
ดา้นการกํากบัดแูลกจิการทีด่ ี จรรยาบรรณธุรกจิ และนโยบายต่อตา้นการทุจรติคอรร์ปัชัน่ โดยกําหนดเป็นหนึ่งหวัขอ้
ปฐมนิเทศ กรรมการและพนักงานใหม่ เพื่อให้กรรมการ ผูบ้รหิาร และพนักงานของกลุ่มบรษิทั ได้ศกึษาและใช้เป็น
แนวทางปฏบิตั ิตลอดจนตดิตามดแูล และสนบัสนุนสง่เสรมิกจิกรรมใหอ้งคก์รดาํเนินธุรกจิเตบิโตอยา่งยัง่ยนื   
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5.7  การปฐมนิเทศกรรมการใหม่ 

กรรมการทีไ่ดร้บัการแต่งตัง้ใหม่จะไดร้บัทราบหลกัเกณฑท์ีส่ําคญัเกี่ยวกบัคณะกรรมการและคณะกรรมการ
ชุดยอ่ยต่างๆ  รวมทัง้ นโยบายและขอ้มลูทีส่าํคญัเกีย่วกบับรษิทั  เชน่ คูม่อืกรรมการ นโยบายการกาํกบัดแูลกจิการทีด่ ี 
จรยิธรรมธุรกจิและจรรยาบรรณของกรรมการและผูบ้รหิาร  รวมถงึรวมถงึการจดัใหม้กีารแนะนําลกัษณะธุรกจิ และ
แนวทางการดาํเนินธุรกจิของบรษิทั  บรษิทัส่งเสรมิใหก้รรมการใหม่เขา้ร่วมการอบรมอย่างน้อยหนึ่งหลกัสตูรซึ่งไดแ้ก่ 
Directors Certification Program (DCP), Directors Accreditation Program (DAP) และ Audit Committee Program 
(ACP) 

 

5.8 การพฒันากรรมการและผูบ้ริหาร 

คณะกรรมการมนีโยบายส่งเสรมิและอํานวยความสะดวกให้มกีารฝึกอบรมและการให้ความรู้แก่กรรมการ
ผูเ้กีย่วขอ้งในระบบการกํากบัดแูลกจิการของบรษิทั เช่น กรรมการ กรรมการตรวจสอบ ผูบ้รหิาร เป็นตน้ เพื่อใหม้กีาร
ปรบัปรุงการปฏบิตังิานอย่างต่อเนื่อง  เพื่อนําความรูแ้ละประสบการณ์มาพฒันาองคก์รต่อไป สาํหรบัปี 2562 บรษิทัได้
จดัใหผู้บ้รหิารระดบัสงูคุณบุญศร ีปัญญาเป่ียมศกัดิ ์เขา้รบัอบรมการเปลีย่นแปลงทีส่าํคญั TFSR ของสภาวชิาชพีทาง
บญัชฯี 

 

5.9 การประเมินการปฏิบติังานของคณะกรรมการ 

บรษิทัได้จดัให้มกีารประเมนิผลการปฏบิตังิานด้วยตนเองของคณะกรรมการบรษิทั  อย่างน้อยปีละ 1 ครัง้  
โดยมวีตัถุประสงคม์ุ่งเน้นใหก้ารประเมนิผลสามารถสะทอ้นถงึประสทิธภิาพในการดาํเนินงาน  ตามหลกัการกํากบัดแูล
กจิการทีด่ ีเพือ่ใหค้ณะกรรมการรว่มกนัพจิารณาทบทวนผลงานและการปรบัปรุงแกไ้ขปัญหาต่อไป   

คณะกรรมการสรรหาและกําหนดค่าตอบแทน ได้พจิารณาและทบทวนกําหนดหลกัเกณฑ์การประเมินให้
สอดคลอ้งต่อธุรกจิ และแนวทางของตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย โดยแบบประเมนิตนเองของคณะกรรมการทัง้
คณะประกอบดว้ยหวัขอ้  

1. โครงสรา้งและคุณสมบตัขิองคณะกรรมการ 

2. บทบาทหน้าทีแ่ละความรบัผดิชอบของคณะกรรมการ 

3. การประชุมคณะกรรมการ 

4. การทาํหน้าทีข่องกรรมการ ความสมัพนัธก์บัฝ่ายจดัการ 

5. การพฒันาตนเองของกรรมการและการพฒันาผูบ้รหิาร 

แบบประเมนิตนเองของคณะกรรมการชุดยอ่ย ประกอบดว้ย 3 หวัขอ้ 

1. โครงสรา้งและคุณสมบตัขิองคณะกรรมการในแต่ละชุด 

2. การประชุมของคณะกรรมการชุดยอ่ยในแต่ละชุด 

3. บทบาทหน้าที ่และความรบัผดิชอบของคณะกรรมการชุดยอ่ย 

แบบประเมนิตนเองของคณะกรรมการรายบุคคล ประกอบดว้ย 3 หวัขอ้ 

1. โครงสรา้งและคุณสมบตัขิองคณะกรรมการ 

2. การประชุมของคณะกรรมการ 

3. บทบาทหน้าที ่และความรบัผดิชอบของคณะกรรมการ 
 

โดยมอบหมายใหเ้ลขานุการบรษิทั จดัส่งแบบประเมนิใหก้รรมการบรษิทัทุกท่านประเมนิตนเองในทุกปลายปี 
และทําการคํานวนสรุปผลการประเมนิเพื่อรายงานคณะกรรมการบรษิทัพจิารณารบัทราบ และแสดงความเห็นแนว
ทางการปรบัปรุง 

ในปี 2562 กรรมการบรษิทัแต่ละท่านทาํการประเมนิการปฏบิตังิานในรอบปีทีผ่่านมา ซึง่ผลการประเมนิแบบ
กรรมการทัง้คณะ แบบกรรมการชุดย่อย และแบบกรรมการรายบุคคล มีค่าเฉลี่ย 93.4%, 92.88% และ 85.7% 
ตามลาํดบั 
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คณะกรรมการบริษทั  Board of Directors 

1. นายครรชติ สงิหส์วุรรณ์ ประธานกรรมการและกรรมการอสิระ 
2. นายสมบตั ิลสีวสัดิต์ระกลู ประธานกรรมการบรหิาร  
3. นายแสงรุง้ นิตภิาวะชน กรรมการผูจ้ดัการ 
4. นายสรุพล สตมิานนท ์ รองประธานกรรมการ, กรรมการอสิระ 
5. นางจนิตนา เตชะมนตรกีุล กรรมการอสิระ  

       6. พล.อ. ไพรชั  โพธิอุ์บล กรรมการ / กรรมการอสิระ 
7. นางสาวบุญศร ีปัญญาเป่ียมศกัดิ ์ กรรมการ  
8. นายธนทตั ชวาลดฐิ กรรมการ  
9. นายปรดีา  วงศส์ถติยพ์ร กรรมการ 

10.  นายวรวทิย ์ ชยัลมิปมนตร ี กรรมการ / กรรมการอสิระ 
 

*  นางสาว พรณิกา  เลศิอทิธบิาท เป็นเลขานุการคณะกรรมการ   
 

ขอบเขต  อาํนาจหน้าที ่และความรบัผิดชอบของคณะกรรมการบริษทั 

คณะกรรมการมีอํานาจ หน้าที่และความรับผิดชอบในการจัดการบริษัทให้เป็นไปตามกฎหมาย 
วตัถุประสงค ์และขอ้บงัคบัของบรษิทั ตลอดจนมตขิองทีป่ระชุมผูถ้อืหุน้ทีช่อบดว้ยกฎหมายดว้ยความซื่อสตัยส์จุรติและ
ระมดัระวงัรกัษาผลประโยชน์ของบรษิทั โดยเมื่อ วนัที ่14 สงิหาคม 2561 คณะกรรมการไดม้มีตทิบทวนบทบาทหน้าที่
และความรบัผดิชอบตามปัจจยัการเปลีย่นแปลงรอบดา้นใหค้รอบคลุมและมคีวามชดัเจนเทยีบทนัต่อการเปลีย่นแปลง 
โดยสรุปอาํนาจหน้าที ่และความรบัผดิชอบทีส่าํคญัไดด้งันี้   

 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

1. มีหน้าที่กํ าหนด  วิสัยทัศ น์  พันธกิจ  กลยุทธ์การ
ดําเนินงาน  รวมถึงพิจารณาแนวนโยบาย แผนงาน 
แผนงบประมาณ เป้าหมาย และตวัชีว้ดัเพื่อประเมนิผล 
(KPIs) ตลอดจนพฒันาขดีความสามารถของบรษิทัให้
แขง่ขนัไดใ้นระดบัสากล   

2. กํากับดูแลการบริหารการจัดการให้ฝ่ายบริหารหรือ
บุคคลใดๆ ซึ่งไดร้บัมอบหมายใหด้ําเนินการ มกีารนํา
กลยุทธก์ารดําเนินงานไปปฏบิตั ิตามนโยบายทีก่ําหนด
ไวอ้ย่างมปีระสทิธภิาพ และประสทิธผิล เพื่อเพิม่มลูค่า
ทางเศรษฐกจิสูงสุดใหแ้ก่กจิการและกําไรสูงสุดใหแ้ก่ผู้
ถือ หุ้น  และ เ ป็นธรรมต่อผู้มีส่ วนได้ เสียทุก ฝ่าย  
ตลอดจนคาํนึงถงึความรบัผดิชอบต่อสงัคม  สิง่แวดลอ้ม 
และทรพัยากรทีส่าํคญั  

3. จดัให้มีการประชุมคณะกรรมการบริษัทอย่างน้อย 3 
เดือนต่อครัง้ และจัดให้มีการประชุมผู้ถือหุ้นสามัญ
ประจาํปีภายใน 4 เดอืน นบัแต่วนัสิน้สดุของรอบปีบญัชี
ของบรษิทั รวมถงึเขา้ร่วมประชุมคณะกรรมการบรษิทั
และการประชุมผู้ถอืหุ้น เว้นแต่ในกรณีทีม่เีหตุสุดวสิยั 
ไม่สามารถเข้าร่วมประชุม จะต้องแจ้งให้ประธาน
กรรมการหรอืเลขานุการบรษิทัทราบล่วงหน้า 

4.  มอีํานาจและรบัผดิชอบในการปฏบิตัหิน้าที่ให้เป็นไป
ตามกฎหมาย วตัถุประสงค์ และข้อบงัคบัของบริษัท 
ตลอดจนมตทิีป่ระชุมผูถ้อืหุ้น ด้วยความซื่อสตัย์สุจรติ 
และระมัดระวังรักษาผลประโยชน์ของบริษัท และมี
ความรบัผดิชอบต่อผูถ้อืหุน้โดยสมํ่าเสมอ  

5. มีอํานาจตรวจสอบและพิจารณาอนุมัติ นโยบาย 
แนวทาง และแผนการดาํเนินงานสาํหรบัโครงการลงทุน
ขน าด ให ญ่ ขอ งบ ริษัท  ต ามที่ ไ ด้ ร ับ เ สนอจ าก
คณะอนุกรรมการ และ/หรอืฝ่ายบรหิาร 

6. ต้องมีความรบัผิดชอบต่อผู้ถือหุ้นโดยสมํ่าเสมอ และ
ดําเนินงานโดยรกัษาผลประโยชน์สูงสุดของผู้ถือหุ้น 
ตลอดจนมีการเปิดเผยข้อมูลต่อผู้ลงทุนอย่างถูกต้อง 
ครบถว้น มมีาตรฐานและโปรง่ใส 

7.  กํากบัดูแลให้มกีระบวนการสรรหาและเลอืกตัง้บุคคล
เป็นกรรมการบริษัทอย่างโปร่งใส รวมทัง้พิจารณา
คุณสมบตัทิีห่ลากหลาย เพื่อใหเ้หมาะสมกบัการดําเนิน
ธุรกิจของบริษัท   และมีการกําหนดค่าตอบแทน
กรรมการบรษิทั และกรรมการชุดย่อยอย่างเหมาะสม  
รวมถงึมอีํานาจแต่งตัง้ใหอ้นุกรรมการหรอืคณะทํางาน 
เพื่ อพิจารณาหรือปฏิบัติ ใน เ รื่ อ งหนึ่ ง เ รื่ อ ง ใดที่
คณะกรรมการบรษิทัเหน็สมควร 

บทบาทหน้าท่ี ความรบัผิดชอบคณะกรรมการแต่ละชุด 
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8.  กํากบัดูแลและพฒันาบรรษัทภิบาลของบริษัทให้อยู่ใน
ระดับสากล  เพื่อสร้างคุณค่าให้กิจการ รวมถึงเป็น
แบบอย่างและส่งเสรมิใหพ้นักงานทุกระดบัมจีติสํานึกใน
การปฏิบตัิตามหลกับรรษัทภบิาล   จรรยาบรรณธุรกจิ  
และนโยบายต่อตา้นการคอรร์ปัชัน่ของบรษิทั 

9.  กําหนดนโยบายบรหิารความเสีย่ง  และกํากบัดูแลให้มี
ระบบควบคุมภายใน และการตรวจสอบภายในที่
เหมาะสม  เพื่อให้เกิดระบบการควบคุมภายในที่มี
ประสทิธภิาพ รวมทัง้การจดัการความเสี่ยง และความ
เชื่อถอืไดข้องรายงานทางการเงนิ โดยจดัใหม้หีน่วยงาน
ตรวจสอบภายในเป็นผู้ติดตามและดําเนินการร่วมและ
ประสานงานกบัคณะกรรมการตรวจสอบ 

10. จดัทํารายงานคณะกรรมการประจําปี และรบัผดิชอบต่อ
การจดัทําและการเปิดเผยงบการเงนิเพื่อแสดงถึงฐานะ
การเงนิและผลการดาํเนนิงานในรอบปีทีผ่า่นมาเพือ่เสนอ
ต่อทีป่ระชุมผูถ้อืหุน้ 

11. กํากับดูแลให้มีการประเมินผลการปฏิบัติหน้าที่ของ
คณะกรรมการบรษิทัเป็นประจําทุกปี เพื่อพจิารณาและ
ทบทวนการปฏบิตัหิน้าทีร่ว่มกนัในคณะกรรมการบรษิทั  

12. กรรมการจะต้องไม่ประกอบกิจการอันมีสภาพอย่าง
เดยีวกนัและเป็นการแข่งขนักบักิจการของบรษิัท หรอื
เขา้เป็นหุน้ส่วนในหา้งหุน้ส่วนสามญั หรอืเป็นหุน้ส่วนไม่
จํากดัความรบัผดิในหา้งหุน้สว่นจาํกดั หรอืเป็นกรรมการ
ของบรษิทัเอกชน  หรอืบรษิทัอื่น ทีป่ระกอบกจิการอนัมี
สภาพอย่างเดยีวกนั และเป็นการแข่งขนักบักจิการของ
บริษัทไม่ว่าจะทําเพื่อประโยชน์ตนหรือเพื่อประโยชน์
ผูอ้ื่น เวน้แต่จะไดแ้จง้ใหท้ีป่ระชุมผูถ้อืหุน้ทราบก่อนทีจ่ะ
มมีตแิต่งตัง้ 

13. กรรมการตอ้งแจง้ใหบ้รษิทัทราบโดยไมช่กัชา้ หากมสี่วน
ไดเ้สยีไม่ว่าโดยตรงหรอืโดยออ้มในสญัญาทีบ่รษิทัทาํขึน้ 
หรือถือหุ้นหรือหุ้นกู้เพิ่มขึ้นหรือลดลงในบริษัทหรือ
บรษิทัในเครอื 

14. มีอํานาจพิจารณาและอนุมัติเรื่องใดๆ ที่จําเป็น และ
เกี่ยวเนื่องกับบริษัท หรือที่เห็นว่าเหมาะสมและเพื่อ
ผลประโยชน์ของบรษิัทเรื่องดงัต่อไปนี้ คณะกรรมการ
บรษิทัจะกระทาํไดก้ต่็อเมื่อไดร้บัอนุมตัจิากทีป่ระชุมผูถ้อื
หุน้คอื 

ก)  เรื่องใดๆ ที่กฎหมายกําหนดให้ต้องได้รบัมติจากที่
ประชุมผูถ้อืหุน้ และ 

 

ข) เรื่องใดๆ ทีก่รรมการมสี่วนไดเ้สยี และอยู่ในข่ายที่
กฎหมายหรือประกาศของสํานักงานคณะกรรมการ
กํากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ หรือตลาด
หลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทยระบุใหต้อ้งไดร้บัอนุมตัจิาก
ทีป่ระชุมผูถ้อืหุน้ 

การตัดสินใจของคณะกรรมการบริษัทเพื่อ
ดําเนินการในเรื่องดงัต่อไปนี้ คณะกรรมการจะกระทําไดก้็
ต่อเมื่อได้รบัอนุมตัจิากทีป่ระชุมผูถ้อืหุ้นด้วยคะแนนเสยีง
ไม่น้อยกว่า 3 ใน 4 ของจํานวนเสยีงทัง้หมดของผูถ้อืหุน้ที่
เขา้ประชุมและมสีทิธอิอกเสยีงลงคะแนน 

ก) การขายหรือโอนกิจการของบริษัททัง้หมด หรือ
บางสว่นทีส่าํคญัใหแ้ก่บุคคลอื่น 

ข) การซื้อหรือรบัโอนกิจการของบริษัทอื่นมาเป็นของ
บรษิทั 

ค) การทํา แก้ไข หรือเลิกสัญญา เกี่ยวกับการให้เช่า
กิจการของบรษิัททัง้หมดหรอืบางส่วนที่สําคญั การ
มอบหมายให้ บุคคลอื่นเข้าจดัการธุรกิจของบริษัท 
หรอืการรวมกจิการกบับุคคลอื่น โดยมวีตัถุประสงคจ์ะ
แบ่งกาํไรขาดทุนกนั 

ง) การแก้ไขเพิม่เตมิหนังสอืบรคิณห์สนธหิรอืขอ้บงัคบั
บรษิทั 

จ) การเพิม่ทุน การลดทุน หรอืการออกหุน้กูข้องบรษิ ั
ฉ) การควบกจิการ หรอืเลกิบรษิทั 
 การอื่นใดที่กําหนดไว้ภายใต้บทบัญญัติของ
กฎหมายว่าดว้ยหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์และ/หรอื
ประกาศของตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทยทีต่อ้งไดร้บั
ความเห็นชอบจากที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท และที่
ประชุมผูถ้อืหุน้ดว้ยคะแนนเสยีงดงักล่าวขา้งตน้ 

 ทัง้นี้ เรื่องใดทีก่รรมการมสี่วนไดเ้สยีหรอืมคีวาม
ขดัแย้งทางผลประโยชน์กบับรษิัท กรรมการซึ่งมสี่วนได้
เสยีหรอืมคีวามขดัแยง้ทางผลประโยชน์ดงักล่าวไม่มสีทิธิ
ออกเสยีงลงคะแนนในเรือ่งนัน้ 

 นอกจากนี้ คณะกรรมการยงัมขีอบเขตหน้าที่ใน
การกํากับดูแลให้บริษัทปฏิบัติตามกฎหมายว่าด้วย
หลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ ข้อกําหนดของตลาด
หลกัทรพัย ์อาท ิการทาํรายการเกีย่วโยงกนั การไดม้าหรอื
จาํหน่ายไปซึง่ทรพัยส์นิตามกฎเกณฑข์องตลาดหลกัทรพัย์
แห่งประเทศไทย หรือตามประกาศของคณะกรรมการ
กํากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ หรือกฎหมายที่
เกีย่วขอ้งกบัธุรกจิของบรษิทั    
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ขอบเขตหน้าที่ และความรบัผิดชอบของประธานกรรมการบริษทั 
1. ประธานกรรมการบรษิทัมขีอบเขต หน้าทีแ่ละความรบัผดิชอบในฐานะกรรมการบรษิทั 
2. ดูแล ตดิตามการบรหิารงานของคณะกรรมการบรษิทั และคณะกรรมการชุดย่อยต่างๆ ใหบ้รรลุตามวตัถุประสงค์ที่

กาํหนดไว ้
3. สนบัสนุนและสง่เสรมิใหค้ณะกรรมการบรษิทั ปฏบิตัหิน้าทีอ่ยา่งเตม็ความสามารถ 
4. เรยีกประชุมคณะกรรมการบรษิทั และ/หรอืการประชุมผูถ้อืหุน้ 
5. เป็นประธานในทีป่ระชุมคณะกรรมการบรษิทั และ/หรอืทีป่ระชุมผูถ้อืหุน้ รวมทัง้ควบคุมการประชุมดงักล่าวใหด้ําเนิน

ไปไดด้ว้ยความเรยีบรอ้ย สาํเรจ็ลุล่วง 
6. ส่งเสริมใหก้รรมการ ผูถ้อืหุน้ทุกคนมสี่วนร่วมในการประชุม เปิดโอกาสใหแ้สดงความคดิเหน็หรอืขอ้เสนอแนะอย่าง

เตม็ทีแ่ละเป็นอสิระ   

 

คณะกรรมการตรวจสอบ (Audit Committee)  
1. นายสรุพล สตมิานนท ์ ประธานกรรมการตรวจสอบ 
2. นางจนิตนา เตชะมนตรกีุล กรรมการตรวจสอบ 
3. นายครรชติ สงิหส์วุรรณ์ กรรมการตรวจสอบ 

 

 
 

ขอบเขต  อาํนาจหน้าที ่และความรบัผิดชอบของคณะกรรมการตรวจสอบ 

1. สอบทานใหบ้รษิทัมกีารรายงานทางการเงนิอยา่งถูกตอ้ง
และเปิดเผยอย่างเพียงพอ โดยการประสานงานกับ
ผู้สอบบัญชีภายนอก และผู้บริหารที่รบัผิดชอบจดัทํา
รายงานทางการเงินทัง้รายไตรมาสและประจําปี  
คณะกรรมการตรวจสอบอาจเสนอแนะให้ผู้สอบบญัชี
สอบทาน หรือตรวจสอบรายการใดๆ ที่เห็นว่าจําเป็น
และเป็นเรื่องสําคญัในระหว่างการตรวจสอบบญัชขีอง
บรษิทั 

2. สอบทานให้บรษิทัมรีะบบการควบคุมภายในและระบบ
การตรวจสอบภายในทีเ่หมาะสมและมปีระสทิธผิล และ
พจิารณาความเป็นอสิระของหน่วยงานตรวจสอบภายใน 
ตลอดจนให้ความเห็นชอบในการพิจารณาแต่งตัง้ 
โยกย้าย เลิกจ้างหวัหน้าหน่วยงานตรวจสอบภายใน 
หรอืหน่วยงานอื่นใดทีร่บัผดิชอบเกีย่วกบัการตรวจสอบ
ภายใน 

3. สอบทานให้บ ริษัทปฏิบัติต ามกฎหมายว่ าด้ วย
หลกัทรพัย์และตลาดหลกัทรพัย์ ข้อกําหนดของตลาด
หลกัทรพัย ์และกฎหมายทีเ่กีย่วขอ้งกบัธุรกจิของบรษิทั 

4. พิจารณา คดัเลือก เสนอแต่งตัง้บุคคลซึ่งมีความเป็น
อสิระเพื่อทําหน้าทีเ่ป็นผูส้อบบญัชขีองบรษิทั และเสนอ
ค่าตอบแทนของบุคคลดังกล่าว โดยคํานึงถึงความ

น่าเชื่อถือ ความเพียงพอของทรพัยากร ปริมาณงาน
ตรวจสอบของสํานักงานตรวจสอบบัญชีนั ้น  และ
ประสบการณ์ของบุคลากรที่ได้รบัมอบหมายให้ทําการ
ตรวจสอบบัญชีของบริษัท รวมทัง้เข้าร่วมประชุมกับ
ผูส้อบบญัชโีดยไมม่ฝ่ีายจดัการเขา้ร่วมประชุมดว้ยอยา่ง
น้อยปีละ 1 ครัง้ 

 

5. พิจารณารายการที่เกี่ยวโยงกัน หรือรายการที่อาจมี
ความขดัแย้งทางผลประโยชน์ให้เป็นไปตามกฎหมาย
และขอ้กําหนดของตลาดหลกัทรพัย ์ทัง้นี้เพื่อใหม้ัน่ใจวา่
รายการดงักล่าวสมเหตุสมผลและเป็นประโยชน์สงูสุดต่อ
บรษิทั 

6. จดัทํารายงานของคณะกรรมการตรวจสอบ โดยเปิดเผย
ไวใ้นรายงานประจาํปีของบรษิทั ซึง่รายงานดงักล่าวตอ้ง
ลงนามโดยประธานคณะกรรมการตรวจสอบ และต้อง
ประกอบดว้ยขอ้มลูอยา่งน้อยดงัต่อไปนี้ 

(ก) ความเห็นเกี่ยวกับความถูกต้อง ครบถ้วน เป็นที่
เชือ่ถอืไดข้องรายงานทางการเงนิของบรษิทั 

(ข) ความเหน็เกี่ยวกบัความเพยีงพอของระบบควบคุม
ภายในของบรษิทั 

*   เป็นผูม้คีวามรูท้างดา้นบญัช ีและการเงนิ 
* * นางสาวการะวรรณ  ไมตรภีริมย ์ เป็นเลขานุการคณะกรรมการตรวจสอบ 

* 



 

 
 

รายงานประจําปี  2562 
41 

(ค) ความเหน็เกี่ยวกบัการปฏบิตัติามกฎหมายว่าด้วย
หลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ ข้อกําหนดของ
ตลาดหลกัทรพัย ์หรอืกฎหมายทีเ่กีย่วขอ้งกบัธุรกจิ
ของบรษิทั 

(ง) ความเหน็เกีย่วกบัความเหมาะสมของผูส้อบบญัช ี
(จ) ความเหน็เกี่ยวกบัรายการทีอ่าจมคีวามขดัแยง้ทาง

ผลประโยชน์ 
(ฉ) จํานวนการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ และการ

เขา้รว่มประชุมของกรรมการตรวจสอบแต่ละท่าน 
(ช) ความเห็นหรือข้อสงัเกตโดยรวมที่คณะกรรมการ

ตรวจสอบไดร้บัจากการปฏบิตัหิน้าทีต่ามกฎบตัร 
(ซ) รายการอื่นที่เห็นว่าผู้ถือหุ้นและผู้ลงทุนทัว่ไปควร

ทราบ ภายใต้ขอบเขตหน้าทีแ่ละความรบัผดิชอบที่
ไดร้บัมอบหมายจากคณะกรรมการบรษิทั 

7. ปฏิบัติการอื่นใดตามที่คณะกรรมการของบริษัท
มอบหมาย ด้วยความเห็นชอบจากคณะกรรมการ
ตรวจสอบ 

8. มอีํานาจในการดําเนินการตรวจสอบและสอบสวนตามที่
จําเป็นในเรือ่งต่างๆ ซึง่อาจมผีลกระทบอยา่งมนียัสาํคญั
ต่อฐานะการเงนิและผลการดาํเนินงานของบรษิทั ไดแ้ก่ 

(ก)  รายการทีเ่กดิความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ 
(ข) การทุจริตหรือมีสิ่งผิดปกติหรือมีความบกพร่องที่

สาํคญัในระบบควบคุมภายใน 
(ค)  การฝ่าฝืนกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาด

หลักทรพัย์ ข้อกําหนดของตลาดหลักทรัพย์ หรือ
กฎหมายทีเ่กีย่วขอ้งกบัธุรกจิของบรษิทั 

 

โดยคณะกรรมการตรวจสอบมอีาํนาจในการแสวงหาความเหน็ทีเ่ป็นอสิระจากทีป่รกึษาทางวชิาชพีอื่นใดเมื่อเหน็
ว่าจําเป็นด้วยค่าใช้จ่ายของบริษัท เพื่อให้การปฏิบัติงานภายใต้หน้าที่ความรับผิดชอบสําเร็จลุล่วงด้วยดี  ทัง้นี้
คณะกรรมการตรวจสอบมหีน้าที่รายงานผลการตรวจสอบและสอบสวนต่อคณะกรรมการของบรษิัท เพื่อดําเนินการ
ปรบัปรุงแกไ้ขภายในเวลาที ่คณะกรรมการตรวจสอบเหน็ควร 

 
คณะกรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทน(Nomination & Remuneration) 

1.  พล.อ. ไพรชั  โพธิอุ์บล ประธานกรรมการสรรหาและกาํหนดคา่ตอบแทน 
2.  นายสมบตั ิ ลสีวสัดิต์ระกลู กรรมการสรรหาและกาํหนดคา่ตอบแทน 
3.  นางจนิตนา เตชะมนตรกีุล กรรมการสรรหาและกาํหนดคา่ตอบแทน 
4.  นายวรวทิย ์ ชยัลมิปมนตร ี กรรมการสรรหาและกาํหนดคา่ตอบแทน 

 

ขอบเขตอาํนาจหน้าทีแ่ละความรบัผิดชอบของคณะกรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทน  

1. กาํหนดหลกัเกณฑ ์และวธิกีาร ในการสรรหากรรมการ
บรษิทั และคณะกรรมการชุดย่อย เมื่อครบวาระ หรอื
มี ตํ า แ ห น่ ง ว่ า ง  เ พื่ อ นํ า เ ส น อ ค ว า ม เ ห็ น ต่ อ
คณะกรรมการบรษิทัพจิารณาอนุมตั ิและ/หรอืเสนอที่
ประชุมผูถ้อืหุน้เพือ่พจิารณาอนุมตัแิลว้แต่กรณ ี

2. กําหนดค่าตอบแทนที่จําเป็นและเหมาะสม ทัง้ที่เป็น
ตั ว เ งิ น แ ล ะ มิ ใ ช่ ตั ว เ งิ น ข อ ง คณ ะ ก ร ร ม ก า ร 
คณะกรรมการชุดย่อยในแต่ละปี  เพื่อเสนอต่อ
คณะกรรมการบรษิทัพจิารณาอนุมตั ิและ/หรอืเสนอที่
ประชุมผูถ้อืหุน้เพือ่พจิารณาอนุมตัแิลว้แต่กรณี 

3. กําหนดแนวทางในการประเมนิผลงานของกรรมการ
บรษิทัในแต่ละปี 

4. รบัผดิชอบต่อคณะกรรมการบรษิทั และมหีน้าทีใ่หค้ํา
ชีแ้จง ตอบคําถามเกีย่วกบัค่าตอบแทนของกรรมการ
บรษิทัในทีป่ระชุมผูถ้อืหุน้ 

5. จดัให้มกีารประชุมคณะกรรมการสรรหาและกําหนด
ค่าตอบแทน กรณีกรรมการท่านใดมคีวามจําเป็นไม่
สามารถมาร่วมประชุมด้วยตนเองได้ สามารถร่วม
ประชุมผ่านระบบการประชุมทางจอภาพ หรอืระบบ
โทรศพัท ์(Teleconference) ได ้

6. ปฏบิตักิารอื่นใดตามทีค่ณะกรรมการบรษิทัมอบหมาย 
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คณะกรรมการบริหาร (Executive Committee)  
1. นายสมบตั ิลสีวสัดิต์ระกูล ประธานกรรมการบรหิาร 
2. นายแสงรุง้ นิตภิาวะชน กรรมการบรหิาร 
3. นางสาวบุญศร ีปัญญาเป่ียมศกัดิ ์ กรรมการบรหิาร 
  

ขอบเขต  อาํนาจหน้าที ่และความรบัผิดชอบของคณะกรรมการบริหาร  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

1. จัดทําและนําเสนอนโยบายทางธุรกิจ เป้าหมาย 
แผนการดําเนินงาน กลยุทธ์ทางธุรกิจ แผนธุรกิจ 
แผนการลงทุน และแผนงานงบประมาณประจําปีของ
บรษิทั เพือ่ขออนุมตัต่ิอคณะกรรมการบรษิทั 

2. ติดตาม บริหาร และกํากบัดูแลการดําเนินงานของ
บริษัทให้มีประสิทธิภาพเป็นไปตามทิศทางหรือ
เป้าหมายของบริษัท และมคีวามเข้มแขง็ทางธุรกิจ 
ตามแนวนโยบายของคณะกรรมการบริษัท และ
กลัน่กรองเรื่องต่างๆ ที่จะนําเสนอคณะกรรมการ
บ ริษัท เ พื่ อ พิ จ า รณา  แล ะดํ า เ นิ น ก า ร ต ามที่
คณะกรรมการบรษิัทมอบหมาย รวมทัง้รายงานผล
การปฏบิตังิานต่อคณะกรรมการบรษิทั 

3. ควบคุมดูแลการดําเนินธุรกจิของบรษิทัใหเ้ป็นไปตาม
นโยบายทางธุรกจิ เป้าหมาย แผนการดําเนินงาน กล
ยุทธ์ทางธุรกิจ และงบประมาณที่ได้ร ับอนุมตัิจาก
คณะกรรมการ 

4. พจิารณากําหนดผงัโครงสรา้งองคก์ร และอํานาจการ
บริหารจัดการ นโยบายอัตราค่าตอบแทน และ
โครงสร้างเงินเดือนของบริษัท โดยให้ครอบคลุม
รายละเอียดการคัดเลือก การว่าจ้าง การกําหนด
ผลประโยชน์ตอบแทน การโยกย้าย การฝึกอบรม 
และการเลกิจา้งพนกังานของบรษิทั 

5. วางแผนและกลัน่กรองทัง้แผนระยะสัน้และแผนระยะ
ยาว เพือ่บรรลุวตัถุประสงคแ์ละเป้าหมายบรษิทั 

6. แต่งตัง้หรือมอบหมายให้บุคคลใดบุคคลหนึ่งหรือ
หลายคนกระทําการอย่างหนึ่งอย่างใดแทนคณะ
กร รมกา รบ ริห า รต ามที่ เ ห็น สมคว ร ได้  แล ะ
คณะกรรมการบริหารสามารถยกเลิก เพิกถอน 
เปลีย่นแปลง หรอืแกไ้ขอาํนาจนัน้ๆ ได ้

7.  มอีํานาจพจิารณาอนุมตัใิหด้ําเนินการ หรอือนุมตักิาร
ใช้จ่ายเงินเพื่อการดําเนินการต่างๆ ในส่วนที่เกิน
วงเงินอนุมตัิของผู้บริหาร  หรือในการดําเนินการ
ตามปกติธุรกิจ ของบริษัท  ทัง้นี้ ให้เป็นไปตาม
ระเบยีบอาํนาจอนุมตัขิองบรษิทั หรอืตามงบประมาณ
รายจ่ายประจําปีทีค่ณะกรรมการบรษิทัอนุมตัไิวแ้ลว้ 
เชน่ การจดัซือ้ทรพัยส์นิ การใชจ้่ายเงนิลงทุนทีส่าํคญั
เพื่อผลประโยชน์ของบริษัทภายใต้วงเงินอนุมตัิที่
กาํหนด 

8.   พิจารณาระเบียบอํานาจอนุมตัิสําหรบัระดบับริหาร
และระดบัปฏิบัติการ ซึ่งครอบคลุมถึงด้านการเงิน 
การบญัช ีการจดัซื้อจดัจ้าง การลงทุน การกู้ยมืเงนิ 
การจํานองจาํนํา การคํ้าประกนั การจําหน่ายจ่ายโอน
ทรัพย์สิน การทําข้อตกลงหรือสัญญาใดๆ การ
ดาํเนินงานอื่นๆ ทีเ่หน็สมควร 

9.   ปฏบิตัหิน้าทีต่ามทีไ่ดร้บัมอบหมายจากคณะกรรมการ
บรษิทั 

10.  ปฏิบตัิหน้าที่ให้เป็นไปตามกฎหมาย วตัถุประสงค์ 
ขอ้บงัคบั ตลอดจนระเบยีบของบรษิทั โดยเครง่ครดั 

11.  วางแผนและกลัน่กรองการบริหารการเงนิ เพื่อลด
ภาระการเงนิ และมโีครงสรา้งทางการเงนิทีเ่ขม้แขง็ 

12.  วางแผนและกลัน่กรองการประชาสัมพันธ์เชิงรุก 
เพือ่ใหเ้กดิภาพลกัษณ์ทีด่แีละยัง่ยนื 

ทัง้นี้การอนุมัติรายการของคณะกรรมการ
บริหารจะไม่รวมถึงการอนุมตัิรายการที่คณะกรรมการ
บรหิาร หรอืบุคคลทีอ่าจมคีวามขดัแยง้ มสี่วนไดส้่วนเสยี
หรอือาจมคีวามขดัแยง้ทางผลประโยชน์ในลกัษณะอื่นใด
กับบริษัท  และ /หรือ  บริษัทย่อย  รวมทัง้รายการที่
กําหนดให้ต้องขอความเห็นชอบจากผู้ถือหุ้นในการทํา
รายการที่เกี่ยวโยงกนั และการได้มาหรอืจําหน่ายไปซึ่ง
สนิทรพัย์ทีส่ําคญัของบรษิทัและ/หรอืบรษิทัย่อย เพื่อให้
สอดคลอ้งกบัขอ้กาํหนดของตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศ
ไทย สํานักงานคณะกรรมการกํากบัหลกัทรพัยแ์ละตลาด
หลกัทรพัย ์หรอืกฎหมายทีเ่กีย่วขอ้งกบัธุรกจิของบรษิทั 
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หน้าทีค่วามรบัผิดชอบของเลขานุการบริษทั 

เลขานุการบรษิทัมอีํานาจ หน้าที ่และความรบัผดิชอบในการดําเนินการในนามของบรษิทัหรอืคณะกรรมการของ
บรษิทั ดงันี้ 
1.  จดัทาํและเกบ็รกัษาเอกสารดงัต่อไปนี้ 

(ก)  ทะเบยีนกรรมการ 
(ข)  หนงัสอืนดัประชุมคณะกรรมการ รายงานการประชุม

คณะกรรมการและรายงานประจาํปีของบรษิทั 
(ค)   หนงัสอืนดัประชุมผูถ้อืหุน้ และรายงานการประชุมผู้

ถอืหุน้ 

2. เกบ็รกัษารายงานการมสีว่นไดเ้สยีทีร่ายงานโดยกรรมการ
หรอืผูบ้รหิาร 

3.  ดาํเนินการอืน่ๆ ตามทีห่น่วยงานราชการทีเ่กีย่วขอ้ง หรอื
บุคคล หรอืคณะบุคคลทีไ่ดร้บัมอบหมายจากหน่วยงาน
ราชการดงักล่าวประกาศกาํหนด 

 

การสรรหาและแต่งตัง้กรรมการและผูบ้ริหารระดบัสงู 
 

คณุสมบติักรรมการอิสระ/กรรมการตรวจสอบ 

บรษิทัไดก้ําหนดคุณสมบตัขิองกรรมการอสิระตามขอ้กําหนดขัน้ตํ่าของสาํนักงาน กลต. และตลาดหลกัทรพัย์
ฯ กล่าวคอื กรรมการอิสระหมายถงึบุคคลทีม่คีุณสมบตัดิงัต่อไปนี้ 

1. ถือหุ้นไม่เกิน 1% ของจํานวนทุนจดทะเบียนที่ออกและเรียกชําระแล้วของบริษัท และบริษัทที่เกี่ยวข้อง
โดยรวมหุน้ทีถ่อืโดยบุคคลทีเ่กีย่วขอ้งดว้ย 

2. ไมเ่ป็นผูท้ีม่คีวามสมัพนัธก์บับรษิทัและบรษิทัทีเ่กีย่วขอ้งในลกัษณะทีม่สี่วนไดเ้สยี หรอืไดผ้ลประโยชน์ในดา้น
การเงนิหรอืการบรหิารงาน ทัง้ในปัจจุบนัและช่วง 2 ปีก่อน เป็นกรรมการอสิระ โดยลกัษณะความสมัพนัธ์
ดงักล่าวดงัเชน่ 
-  เป็นกรรมการทีม่สี่วนร่วมในการบรหิารงาน พนักงาน ลูกจา้ง ทีป่รกึษาทีร่บัเงนิเดอืนประจาํหรอืผูม้อีํานาจ

ควบคุม   
-  เป็นผูใ้หบ้รกิารทางวชิาชพี เช่น เป็นผูส้อบบญัช ีทีป่รกึษากฎหมาย ทีป่รกึษาทางการเงนิ หรอืผูป้ระเมนิ

ราคาทรพัยส์นิ 
-  เป็นผูท้ีม่คีวามสมัพนัธท์างธุรกจิ เชน่ ซือ้/ขายสนิคา้หรอืบรกิาร ซือ้ขายสนิทรพัย ์ให/้รบัความชว่ยเหลอืทาง

การเงนิ เป็นตน้ 

3. ไม่เป็นบุคคลที่มคีวามสมัพนัธ์ทางสายโลหติ หรอืโดยการจดทะเบียนตามกฎหมายในลกัษณะที่เป็นบิดา
มารดา คูส่มรส พีน้่อง และบุตร รวมทัง้คูส่มรสของบุตรของผูบ้รหิาร ผูถ้อืหุน้รายใหญ่ ผูม้อีาํนาจควบคุม หรอื
บุคคลทีจ่ะไดร้บัการเสนอใหเ้ป็นผูบ้รหิารหรอืผูม้อีาํนาจควบคุมของบรษิทั 

4. ไมม่คีวามสมัพนัธท์างธุรกจิกบับรษิทัหรอืนิตบุิคคลทีอ่าจมคีวามขดัแยง้ ในลกัษณะทีอ่าจเป็นการขดัขวางการ
ใชว้จิารณญาณอย่างอสิระ และไม่มลีกัษณะอื่นใดทีท่ําใหไ้ม่สามารถใหค้วามเหน็อย่างเป็นอสิระเกีย่วกบัการ
ดาํเนินงานของบรษิทั 

5. ไมเ่ป็นกรรมการตรวจสอบในบรษิทัอื่น อนัมสีภาพธุรกจิอยา่งเดยีวกนัและเป็นการแขง่ขนัทางธุรกจิกบับรษิทั 

วาระการดาํรงตําแหน่งของกรรมการอสิระเป็นไปตามระยะการดาํรงตําแหน่งกรรมการบรษิทั  ถงึแมว้าระ
จะเกนิ 9 ปีนบัจากไดร้บัแต่งตัง้  กรรมการอสิระยงัคงใหค้วามเหน็ไดอ้ย่างเป็นอสิระตามหลกัเกณฑท์ีเ่กีย่วขอ้ง  อกี
ทัง้มสีดัสว่น เป็นครึง่หนึ่งของจาํนวนกรรมการทัง้หมด จงึมกีารถ่วงดุลในการพจิารณาเรือ่งต่างๆ  

กรรมการตรวจสอบ  ประกอบดว้ยกรรมการอสิระอยา่งน้อย 3 คน   นอกจากนี้ กรรมการตรวจสอบอย่างน้อย 
1 คน จะตอ้งเป็นบุคคลทีม่คีวามรูแ้ละประสบการณ์ดา้นการบญัชหีรอืการเงนิเพยีงพอทีจ่ะสามารถทาํหน้าทีใ่นการ
สอบทานความน่าเชื่อถือของงบการเงนิได้ รวมทัง้ บรษิัทจะพจิารณาคุณสมบตัิในด้านอื่นๆ ประกอบด้วย เช่น
ประสบการณ์ในการธุรกจิ ความเชีย่วชาญเฉพาะทางทีเ่กีย่วขอ้งกบัธุรกจิ ความมจีรยิธรรม เป็นตน้ 
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การสรรหากรรมการและผูบ้ริหารระดบัสงูสดู 

 

การสรรหากรรมการ  ตามข้อบังคับของบริษัท 
กําหนดให้การประชุมสามญัผู้ถือหุ้นประจําปีทุกครัง้ 
กรรมการจะตอ้งออกจากตําแหน่งอย่างน้อยจาํนวน 1/3  
โดยแต่ละปีบรษิทัใหส้ทิธผิูถ้อืหุน้ในการเสนอชื่อบุคคล
เขา้รบัคดัเลอืกเป็นกรรมการบรษิทั   ซึ่งคณะกรรมการ
สรรหาและกําหนดค่าตอบแทนของบรษิัทจะทําหน้าที่
พจิารณาคดัเลือกบุคคลที่มีความเหมาะสมทัง้ในด้าน
ความรู้ความสามารถและประสบการณ์ที่เกี่ยวข้องกบั
ธุรกจิหรอืสามารถเอื้อประโยชน์ให้กบัธุรกจิของบรษิทั
ในอนาคตเพื่อนําเสนอต่อคณะกรรมการบริษัทและที่
ประชุมผูถ้อืหุน้ต่อไปกล่าวคอื 

1. กรรมการของบรษิทัตอ้งปฏบิตัหิน้าทีใ่หเ้ป็นไปตาม
กฎหมาย วัตถุประสงค์ และข้อบังคับของบริษัท 
ตลอดจนมตขิองทีป่ระชุมผูถ้อืหุน้ 

2. คณะกรรมการบรษิทัประกอบดว้ยกรรมการไม่น้อย
กว่า 5 คน และกรรมการไม่น้อยกว่ากึ่งหนึ่งของ
จํ า น ว น ก ร ร ม ก า ร ทั ้ง ห ม ด ต้ อ งมีถิ่ น ที่ อ ยู่ ใ น
ราชอาณาจกัร และกรรมการตอ้งมคีุณสมบตัติามที่
กฎหมายกาํหนด 

3. คณะกรรมการบรษิัทต้องมกีรรมการอิสระไม่น้อย
กว่า 1 ใน 3 ของกรรมการทัง้คณะ และมจีํานวนไม่
ตํ่ากว่า 3 คนซึ่งกรรมการอสิระถอืหุน้ไม่เกนิรอ้ยละ
หนึ่งของจาํนวนทุนจดทะเบยีนทีอ่อกและเรยีกชําระ
แล้วของบรษิทั และบรษิทัทีเ่กี่ยวขอ้งโดยรวมหุ้นที่
ถอืโดยบุคคลทีเ่กีย่วขอ้งดว้ยและหากดํารงตําแหน่ง
เป็นกรรมการอสิระของบรษิทัอื่นในกลุ่มดว้ย จะตอ้ง
เปิดเผยขอ้มูลดงักล่าวและค่าตอบแทนที่ได้รบัจาก
บรษิทันัน้ดว้ย 

4. ทีป่ระชุมผูถ้อืหุน้เป็นผูแ้ต่งตัง้กรรมการ โดยใชเ้สยีง
ขา้งมากตามหลกัเกณฑแ์ละวธิกีารดงัต่อไปนี้ 

4.1. ผูถ้อืหุน้คนหนึ่ง มคีะแนนเสยีงเท่ากบัหนึ่งหุ้นต่อ
หนึ่งเสยีง 

4.2. ในการเลือกกรรมการ อาจใช้วิธีออกเสียง
ลงคะแนนเลอืกกรรมการเป็นรายบุคคล คราวละ
คนหรอืคราวละหลายคนรวมกนัเป็นคณะ ตามแต่
ทีป่ระชุมผูถ้อืหุน้จะเหน็สมควร แต่ในการลงมตแิต่
ละครัง้ผู้ถือหุ้นต้องออกเสียงด้วยคะแนนที่มีอยู่
ทัง้หมด จะแบ่งคะแนนเสยีงแก่คนใดหรอืคณะใด
มากน้อยเพยีงใดไมไ่ด ้

4.3. การออกเสียงลงคะแนนเลือกตัง้กรรมการให้ใช้
เสยีงขา้งมาก  หากมคีะแนนเสยีงเท่ากนัใหผู้เ้ป็น
ประธานในทีป่ระชุมเป็นผูอ้อกเสยีงชีข้าด 

5. ในกรณีที่ตําแหน่งกรรมการว่างลงเพราะเหตุอื่น
นอกจากถึงคราวออกตามวาระ ให้คณะกรรมการ
เลอืกบุคคลซึ่งมคีุณสมบตัแิละไม่มลีกัษณะตอ้งหา้ม
ตามกฎหมายว่าด้วยบริษัทมหาชนจํากัดเข้าเป็น
กรรมการแทนในการประชุมคณะกรรมการคราว
ถดัไป เว้นแต่วาระของกรรมการจะเหลอืน้อยกว่า
สองเดอืน โดยบุคคลซึ่งเขา้เป็นกรรมการดงักล่าว
แทนจะอยู่ในตําแหน่งกรรมการได้เพยีงเท่าวาระที่
ยงัเหลอือยู่ของกรรมการทีต่นแทน โดยมตดิงักล่าว
ของคณะกรรมการจะตอ้งประกอบดว้ยคะแนนเสยีง
ไม่น้อยกว่าสามในสี่ของจํานวนกรรมการที่ย ัง
เหลอือยู ่

6. ที่ประชุมผู้ถือหุ้นอาจลงมติให้กรรมการคนใดออก
จากตําแหน่งก่อนถึงคราวออกตามวาระได้ ด้วย
คะแนนเสยีงไม่น้อยกว่าสามในสีข่องจาํนวนผูถ้อืหุน้
ซึ่งมาประชุมและมีสิทธิออกเสียง และมีหุ้นนับ
รวมกันได้ไม่น้อยกว่ากึ่งหนึ่งของจํานวนหุ้นที่ถือ
โดยผูถ้อืหุน้ทีม่าประชมุและมสีทิธอิอกเสยีง 

การสรรหาประธานเจ้าหน้าทีบ่ริหาร/กรรมการ
ผู้ จ ัดการ   คณะกรรมการสรรหาและกํ าหนด
ค่าตอบแทนของบรษิัทจะทําหน้าที่พจิารณาคดัเลอืก
บุ ค ค ล ผู้ ที่ มี คุ ณ วุ ฒิ   ค ว า ม รู้  ค ว า ม ส า ม า ร ถ  
ประสบการณ์  และคุณสมบัติเฉพาะต่อการดําเนิน
ธุรกิจของบริษัทก่อน  โดยคณะกรรมการสรรหาจะ
พจิารณาจากคุณสมบตัดิงัต่อไปนี้ 

1.  มคีุณสมบตัสิอดคลอ้งตามพระราชบญัญตับิรษิทั
มหาชน พ.ศ. 2535 มาตรา 68 และประกาศหรอื
กฎระเบยีบของตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย 
และสาํนกังาน ก.ล.ต.  

2. เป็นผู้มีความรู้ ความสามารถ มีประสบการณ์ที่
หลากหลาย และมคีุณสมบตัิเฉพาะในด้านต่างๆ 
ทีเ่ป็นประโยชน์ต่อการดําเนินงานของบรษิัทให้มี
ประสทิธภิาพ 
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3. เป็นผู้มีคุณลักษณะที่ส่งเสริมด้านการกํากับดูแล
กิจการที่ดี อาทิ มคีุณธรรมจรยิธรรม มคีวามเป็น
อสิระ  กลา้แสดงความคดิเหน็ มคีวามคดิสรา้งสรรค ์
ปฏบิตัหิน้าทีด่ว้ยความระมดัระวงัและความซื่อสตัย์  
รวมถึงมีความทุ่มเท อุทิศเวลาให้กับบริษัทอย่าง
เตม็ที ่ 

การสืบทอดตําแหน่งกรรมการบริหารและ

ผู้บริหารระดบัสูง  ในการประชุมผูบ้รหิารแต่ละเดอืน 

เพื่อหารอืแลกเปลี่ยนขอ้มูล วางแผนงานและกลยุทธ์ 

ซึง่จะมกีารถ่ายทอดงานใหเ้รยีนรูอ้ยา่งเป็นระบบ 

 

การกาํกบัดแูลการดาํเนินงานของบริษทัย่อยและบริษทัร่วม 
บรษิทัฯ มบีรษิทัย่อย 3 แห่ง คอื บรษิทั นีสเทริ์นสตลี จํากดั, บรษิทั เมกก้า ทรานสแ์อนด์โลจสิ จํากดั และ

บรษิทั แกรนดอุ์ตสาหกรรมเหลก็รูปพรรณ จํากดั (ซึง่เป็นบรษิทัจดทะเบยีนและจดัตัง้ภายใตก้ฎหมายของสาธารณรฐั
ประชาธปิไตยประชาชนลาว  ทัง้หมดมสีถานะเป็นบรษิทัย่อย  ดว้ยบรษิทัถอืหุน้มากกวา่รอ้ยละ 90   โดยบรษิทัไดส้่ง
ตวัแทนเขา้ไปเป็นกรรมการในบรษิทัย่อยดงักล่าว มสี่วนร่วมในการบรหิารงาน และการกําหนดนโยบายการดําเนิน
ธุรกจิทีส่าํคญั  เพือ่ใหก้ารดาํเนินธุรกจิและพฒันาองคก์รเป็นไปในทศิทางเดยีวกนักบับรษิทั และเกดิผลประโยชน์สงูสุด
แก่บรษิทัยอ่ยนัน้ๆ  

บรษิทัย่อยทัง้ 3 ใชร้ะบบควบคุมภายในและมาตรฐานทางบญัชเีดยีวกนักบับรษิทั  รวมไปถงึการทํารายการ
ระหว่างกบับุคคลทีเ่กี่ยวโยง การทํารายการไดม้าหรอืจําหน่ายไปซึ่งสนิทรพัย ์ บรษิทัพยายามทีจ่ะดําเนินดําเนินการ
ตามขัน้ตอนใหค้รบถว้นถูกตอ้ง ตามหลกัเกณฑข์องหน่วยงานกาํกบัฯ ทีป่ระกาศหลกัเกณฑฯ์  

บริษทั นีสเทิรน์สตีล จาํกดั ตาํแหน่ง 

1. นายสมบตั ิ ลสีวสัดิต์ระกลู ประธานกรรมการ 
2. นายแสงรุง้ นิตภิาวะชน กรรมการ 
3. นางสาวบุญศร ี ปัญญาเป่ียมศกัดิ ์ กรรมการ 
4. นายมณเฑยีร อมรเลศิวมิาน กรรมการ 
5. นายสวสัดิ ์พนาพงศว์ศนิ กรรมการ 
6. นายสพุจน์ วงศส์ถติยพ์ร กรรมการ 
7. นายปรดีา วงศส์ถติยพ์ร กรรมการ 

 
 

บริษทั เมกก้า ทรานสแ์อนดโ์ลจิส จาํกดั ตาํแหน่ง 

1. นายปกรณ์  อ่อนแกว้ กรรมการ 
2. นางจุฑามาส  ผวินวล กรรมการ 
3. นางสาวกุลวรนิทร ์ สระภู กรรมการ 

 

บริษทั แกรนดอ์ตุสาหกรรมเหลก็รปูพรรณ จาํกดั ตาํแหน่ง 

1. นายสมบตั ิ ลสีวสัดิต์ระกลู ประธานกรรมการ 
2. นายแสงรุง้ นิตภิาวะชน กรรมการ 
3. นางสาวบุญศร ี ปัญญาเป่ียมศกัดิ ์ กรรมการ 
4. นายพงษ์เดช  เลอสทิธศิกัดิ ์ กรรมการ/ ผูอ้าํนวยการ 
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รายงานของคณะกรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทน 

 

เรยีน  ท่านผูถ้อืหุน้ 

 

คณะกรรมการสรรหาและกําหนดค่าตอบแทน อนัประกอบด้วยกรรมการบรษิัท 4 ท่าน โดยเป็นกรรมการ
อสิระ 3 ท่าน ปฎบิตัหิน้าทีต่ามทีไ่ดร้บัมอบหมายจากคณะกรรมการบรษิทั ภายใตห้น้าทีแ่ละความรบัผดิชอบทีก่ําหนด
ไว ้ในการสรรหา คดัเลอืก และเสนอบุคคลเขา้ดาํรงตาํแหน่งกรรมการและผูบ้รหิารระดบัสงูของบรษิทั  รวมถงึพจิารณา
การกาํหนดคา่ตอบแทนและผลประโยชน์อื่นๆ สาํหรบักรรมการบรษิทั  

 

ในปี 2562 คณะกรรมการสรรหาและกาํหนดคา่ตอบแทนมกีารประชุม 2 ครัง้ เพือ่พจิารณาในเรือ่งสาํคญัต่างๆ 
ตามขอบเขตหน้าที ่พรอ้มใหค้วามเหน็และขอ้เสนอแนะต่อคณะกรรมการบรษิทั เพือ่พจิารณาเรือ่งต่างๆ โดยสรุปดงันี้ 

 

1. พิจารณาการสรรหา และคดัเลือกบุคคลเข้าดํารงตําแหน่งกรรมการอิสระ และกรรมการบริษัทแทน
กรรมการที่ครบวาระ ซึ่งได้พจิารณาจากบุคคลที่มคีุณสมบตัิเหมาะสม ครบถ้วนตามข้อกําหนดของ
สํานักงานคณะกรรมการกํากบัหลกัทรพัย์และตลาดหลกัทรพัย์ ไม่มีลกัษณะต้องห้ามตามกฎหมาย
กําหนด โดยคํานึงถึงคุณวุฒ ิประสบการณ์ และความรู้ความสามารถที่เป็นประโยชน์ต่อบริษัท เพื่อ
นําเสนอต่อทีป่ระชุมกรรมการบรษิทัก่อนการประชุมผูถ้อืหุน้ 

2. พจิารณากลัน่กรองค่าตอบแทนกรรมการ ให้เหมาะสมกบัหน้าที่และความรบัผิดชอบ โดยพจิารณา
เปรยีบเทยีบขอ้มลูการจ่ายคา่ตอบแทนในกลุ่มอุตสาหกรรมใกลเ้คยีงกนั ประกอบกบัสภาวะเศรษฐกจิและ
ผลการดาํเนินงานบรษิทั เป็นหลกัเกณฑก์ารกาํหนดคา่ตอบแทนกรรมการ 

3. การใหส้ทิธผิูถ้อืหุน้ส่วนน้อยในการเสนอชื่อบุคคลทีเ่หมาะสมเขา้รบัการคดัเลอืกเป็นกรรมการบรษิทัในที่
ประชุมสามญัประจาํปี เพือ่ใหบ้รษิทัมโีอกาสไดผู้ม้คีวามสามารถมารว่มกนัพฒันาและกาํกบัดแูลกจิการ 

4. พิจารณาการประเมินผลการปฏิบัติงานประจําปีของคณะกรรมการ ทัง้การประเมินแบบรายคณะ  
รายบุคคล และกรรมการชุดยอ่ย 

 

 

 

พลเอกไพรชั  โพธิอุ์บล  
ประธานคณะกรรมการสรรหาและกาํหนดคา่ตอบแทน 
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ความรบัผิดชอบต่อสงัคม 
 

นโยบายด้านความรบัผิดชอบต่อสงัคม 

บริษัทตระหนักดีว่าสังคมและสิ่งแวดล้อมเป็นสิ่งสําคัญที่จะนําไปสู่การพัฒนาที่ยัง่ยืนในอนาคต ทัง้นี้  
คณะกรรมการบรษิทั มคีวามตัง้ใจที่จะนําหลกัเกณฑ์และแนวกรอบการรายงานขอ้มูลด้านความรบัผดิชอบต่อสงัคม 
สิง่แวดล้อม ต่อกลุ่มผูม้สี่วนไดเ้สยี ตามหลกัการ 8 ขอ้ มาปรบัและกําหนดใชใ้นการบรหิาร การจดัการองค์กร อกีทัง้ 
สนบัสนุนใหพ้นกังานมจีติสาํนึก รว่มกนัจดักจิกรรมเพือ่พฒันาและส่งเสรมิสงัคม สิง่แวดลอ้ม โดยเริม่ตน้จากสงัคมทีอ่ยู่
ใกลต้วั และชุมชนใกลอ้งคก์ร  ใหก้ลายเป็นวฒันธรรมองคก์รทีช่ดัเจน   
 

การดาํเนินงานและการจดัทาํรายงาน 

บริษัทจดัทํารายงานตามแนวทางการจัดทํารายงานความรบัผิดชอบต่อสงัคมของตลาดหลกัทรพัย์แห่ง
ประเทศไทย เพื่อแสดงให้เหน็ถงึแนวทางที่บรษิทัและบรษิทัย่อย ร่วมกนัดูแลผูม้สี่วนได้เสยีขององค์กรทุกกลุ่ม และ
พฒันาในแต่ละดา้นเพื่อนําไปสู่การเตบิโตของกจิการอย่างยัง่ยนื บรษิทัไดร้วบรวมขอ้มลูของปี 2562 เพื่อเปิดเผยใหผู้้
ถอืหุน้ และนักลงทุนรบัทราบ และเขา้ใจถงึความรบัผดิชอบในการดําเนินธุรกจิของบรษิทัในแต่ละมติ ิไม่ว่าจะเป็นมติิ
ดา้นเศรษฐกจิ ดา้นสงัคม และดา้นสิง่แวดลอ้มตามนโยบายและแนวทางดงันี้ 

 

ข้อ 1.  การประกอบกิจการด้วยความป็นธรรม 

 บรษิทัไดก้ําหนดนโยบายจรรยาบรรณธุรกจิไวเ้ป็นองคป์ระกอบในการดําเนินธุรกจิทีม่คีุณธรรม ซึ่ง
ครอบคลุมการเคารพตามกฎหมาย ปราศจากการมสี่วนไดเ้สยีและความขดัแยง้แห่งผลประโยชน์ การรกัษาความลบั
และการใช้ข้อมูลภายใน ซึ่งประกอบด้วย จรรยาบรรณของกรรมการและผู้บรหิาร, จรรยาบรรณของพนักงานและ
จรรยาบรรณต่อผู้มสี่วนได้เสีย  ซึ่งบริษัทฯเผยแพร่รายละเอียดนโยบายและหลกัเกณฑ์ไว้บนเว็ปไซต์ของบรษิัท 

http://www.ss.co.th/th/about_th/corporate-governance_th/จรรยาบรรณธุรกจิ/  เพื่อให้ผูม้สี่วนได้เสยีทุกฝ่าย ตัง้แต่
กรรมการ ผูบ้รหิาร พนักงาน คู่คา้ และผูม้สี่วนไดเ้สยี ทัง้ของบรษิทัและบรษิทัย่อยไดร้บัทราบและยดึเป็นหลกัปฏบิตั ิ 
ตลอดจนกําหนดไว้เป็นหลกัสูตรให้ผูบ้รหิารและพนักงานในการอบรมปฐมนิเทศ และหลกัสูตรพฒันาอบรมทบทวน
สาํหรบัผูบ้รหิารและพนกังาน เพือ่ใหม้ัน่ใจวา่ทุกฝ่ายมคีวามตระหนกัและเขา้ใจอยูเ่สมอ 

 

ข้อ 2.  การต่อต้านการทุจริตคอรร์ปัชัน่ 

ส่วนหนึ่งของการพฒันาสงัคมและสิง่แวดลอ้มไดย้ัง่ยนื คอืการร่วมกนัป้องกนัและต่อตา้นการทุจรติคอร์รปัชัน่ 
อนัเป็นปัญหาและอุปสรรคสาํคญั เพราะนอกจากจะลดทอนความสามารถในการแขง่ขนัดา้นธุรกจิแลว้ ยงัสามารถสรา้ง
ความเสยีหายใหแ้ก่สงัคมและประเทศชาตโิดยรวมดว้ย  โดยบรษิทักําหนดนโยบายต่อต้านการทุจรติคอร์รปัชัน่ เป็น
หนึ่งในบรรษทัภบิาล และเผยแพร่รายละเอยีดนโยบาย มาตรการและแนวทางปฏบิตัใินป้องกนัการทุจรติบนเวบ็ไซต์
ของบริษัท  เพื่อให้บุคคลากรภายในองค์กรและบุคคลภายนอกได้รับทราบเจตนารมย์และแนวทางปฏิบัติ 
http://www.ss.co.th/th/about_th/corporate-governance_th/ 

ในปี 2562 คณะกรรมการและฝ่ายบรหิารไดก้ํากบัดูแลให้องค์กรดําเนินกจิกรรมต่างๆ ตามแนวทางปฏบิตั ิ
เพือ่ป้องกนัการทุจรติทีอ่าจเกดิขึน้ไดแ้ก ่

1. การสื่อสาร ประชาสมัพนัธ์ และจดัทําเอกสารคู่มอืใหค้วามรู ้และแสดงเจตนารมณ์ ถงึบุคคลภายนอก และ
บุคลากรของบรษิทั ตัง้แต่ กรรมการ ผูบ้รหิาร พนักงานบรษิทัและบรษิทัย่อย เช่น การปฐมนิเทศน์, การ
ออกจดหมายแจง้เวยีนคูค่า้, การประชาสมัพนัธ ์“No Gift Policy” เป็นตน้ 

http://www.ss.co.th/th/about_th/corporate-governance_th/%E0%B8%88%E0%B8%A3%E0%B8%A3%E0%B8%A2%E0%B8%B2%E0%B8%9A%E0%B8%A3%E0%B8%A3%E0%B8%93%E0%B8%98%E0%B8%B8%E0%B8%A3%E0%B8%81%E0%B8%B4%E0%B8%88/
http://www.ss.co.th/th/about_th/corporate-governance_th/
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2. ทบทวนความเสี่ยงด้านทุจริตคอร์รปัชัน่ที่อาจเกิดขึ้น  ปรบัปรุง
ขัน้ตอน - ระบบงาน เพือ่ใหร้ะบบควบคุมภายใน และการตรวจสอบ
ภายในมปีระสทิธภิาพสามารถป้องกนัความเสีย่งไดค้รอบคลุมมาก
ขึน้ 

3. ฝ่ายตรวจสอบภายในรายงานผลการประเมณิ และตรวจสอบ ไตร
มาส 1 – 2 ต่อคณะกรรมการตรวจสอบ เรื่องการให ้- รบัของขวญั 
การเลี้ยงรบัรอง และการตดิต่อประสานงานกบัหน่วยงานภาครฐั มี
ข ัน้ตอนการปฏบิตัคิวามถูกตอ้ง ไมพ่บความผดิปกตขิองรายการ 

4. ตลอดปี 2562 บรษิัทและคณะกรรมการ ไม่ได้รบัข้อร้องเรยีนใด 
หรอืไดร้บัการแจง้เบาะแสการทุจรติคอรร์ปัชัน่ประการใด 

บรษิัทได้รบัการรบัรองเป็นสมาชกิแนวร่วมปฏิบตัิของภาคเอกชนไทยในการต่อต้านการทุจรติ (CAC) เมื่อ
เดอืนสงิหาคม 2562 

 

ข้อ  3.  การเคารพสิทธิมนุษยชน 

บรษิทัมขีอ้กาํหนดการปฏบิตัต่ิอพนกังานเป็นจรรยาบรรณธุรกจิ วา่ดว้ยความเสมอภาคและโอกาสทีเ่ท่าเทยีม 
และการล่วงละเมดิ  ภายใต้หลกัการเกี่ยวกบัสทิธมินุษยชนขัน้พื้นฐานตามสากล โดยไม่แบ่งแยกถิน่กําเนิด เชื้อชาต ิ
ศาสนา เพศ อายุ สผีวิ ความพกิาร ฐานะ สถานศกึษาหรอืสถานะอื่นใดที่มไิด้เกี่ยวข้องโดยตรงกบัการปฏิบตัิงาน 
รวมทัง้ใหค้วามเคารพต่อการเป็นปัจเจกชนและศกัดิศ์รขีองความเป็นมนุษย ์ซึ่งถูกระบุเป็นส่วนหนึ่งของจรรยาบรรณ
ต่อผูม้สีว่นไดเ้สยี โดยทีผ่า่นมาบรษิทัไมเ่คยมขีอ้รอ้งเรยีนเรือ่งการละเมดิสทิธมินุษยชน 

 

ข้อ  4.  การปฏิบติัต่อแรงงานอย่างเป็นธรรม 

บรษิัทฯ ตระหนักอยู่เสมอว่า พนักงานทุกคนเป็นทรพัยากรที่ทรงคุณค่าของบรษิัทฯ เป็นปัจจยัหนึ่งแห่ง
ความสาํเรจ็ของการบรรลุเป้าหมายของบรษิทัฯ บรษิทัฯจงึกําหนดเป็นหลกัปฏบิตัอิยู่ในจรรยาบรรณต่อผูม้สี่วนไดเ้สยี 
ใหก้ารดูแล และปฏบิตัทิีเ่ป็นธรรมทัง้ในดา้นโอกาส ผลตอบแทน การแต่งตัง้ โยกยา้ย และสวสัดกิารทีเ่หมาะสม และ
เป็นธรรมในดา้นต่าง ๆ เชน่  

 -  ดา้นการบรหิารค่าจา้ง ผลตอบแทนและสวสัดกิารต่าง ๆ บรหิาร โดยคํานึงถงึหลกัการจูงใจพนักงาน ให้
พนักงานปฏบิตังิานเตม็ความสามารถ มคีวามเป็นธรรม เป็นไปตามขอ้กําหนดของกฎหมายและมรีะบบแบบแผนใน
การปฏบิตัทิีเ่ป็นมาตรฐานเดยีวกนั มกีารประเมนิและวเิคราะหค์่างานใหม้คีวามเป็นปัจจุบนั เหมาะสมกบัระดบัหน้าที่
ความรบัผดิชอบสอดคลอ้งกบัการดําเนินธุรกจิ และอยู่ในระดบัทีส่ามารถแขง่ขนัไดห้รอืเทยีบเท่ากบัอตัราค่าตอบแทน
ของบรษิทัอื่น ๆ ในธุรกจิเดยีวกนั 

-  ดา้นการพฒันาศกัยภาพ  บรษิทักําหนดแผนพฒันาบุคลากรว่าด้วยหลกัสูตรการอบรมเป็นรายปี  โดยปี 
2562 มหีลกัสูตรทัง้หมด 14 หลกัสูตร แบ่งเป็น หมวดพื้นฐาน  หมวดเสรมิทกัษะสายงาน  หมวดทกัษะการบรหิาร 
(สําหรบัระดบัหวัหน้างาน) เพื่อให้พนักงานสามารถนําความรู้มาพฒันาในสายงานของตนให้เกดิประสทิธภิาพ และ
ประสทิธผิลมากขึน้ ใหก้บัพนักงานบรษิทัและบรษิทัย่อยรวม 145 คน เขา้รบัการอบรมเฉลี่ยไม่ตํ่ากว่า 12 ชัว่โมง ซึ่ง
ขึน้อยูก่บัลกัษณะของสายงาน  

-  ดา้นความปลอดภยัและสุขอนามยัในทีท่ํางาน บรษิทัฯ ไดห้่วงใยในชวีติ และสุขภาพของพนักงานทุกคน 
กิจกรรมการออกกําลงักายยามเช้าก่อนเริม่งาน เพื่อสุขภาพที่แขง็แรงและร่างกายมคีวามพร้อมสําหรบัการทํางาน  
เนื่องจาก กจิการของบรษิทัมสี่วนเกี่ยวขอ้งกบัเครีอ่งจกัร บรษิทัจงึจดัส่วนงานบรหิารจดัการดา้นความปลอดภยัและ
สภาพแวดลอ้มในการทํางาน เพื่อใหพ้นักงานมคีวามปลอดภยัในการทํางาน และมสีุขอนามยัทีด่จีากสภาพแวดลอ้มที่
ทาํงานนอกเหนือจากตามมาตรฐานทีก่ฎหมายกาํหนด  
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    นโยบายอาชวีอนามยัและความปลอดภยั ถูกกําหนดและออกประกาศใชต้ัง้แต่เดอืนตุลาคม 2557 เป็นบท
หนึ่งในหวัขอ้การอบรมหมวดพืน้ฐานที่พนักงานทุกคนต้องเรยีนรู ้ดว้ยสายการผลติของบรษิทัใชเ้ครื่องจกัรเป็นส่วน
ใหญ่  ในปี 2562 บรษิทัและบรษิทัยอ่ยควบคุมดแูลอตัราการเกดิอุบตัเิหตุจากการทาํงานและบาดเจบ็จากการทาํงานถงึ
ขัน้หยดุงานรวม 12 ราย คดิเป็น 405,907.17 ชัว่โมง หรอือตัราจาํนวนวนัทีส่ญูเสยีไปประมาณ 143 วนั   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

- กิจกรรมสงัสรรค์เสริมความสมัพนัธ์และลดช่องว่าง
ระหว่างผูบ้รหิารและพนักงานของบรษิทัและบรษิทัย่อย 
จดัใน 2 รปูแบบ ทัง้การสงัสรรคป์ระจาํเดอืน การจดัเคก้
อวยพรวันเกิดให้กับพนักงานที่เกิดเดือนนัน้ๆ หรือ
ของขวญัสาํหรบับุตรคนแรก งานแต่งงาน งานอุปสมบท 
เป็นตน้  อกีรปูแบบไดแ้ก่กจิกรรมประจาํปี เชน่ กจิกรรม
แข่งกีฬาระหว่ างพนักงานและชุมชน เพื่ อสร้า ง
ความสมัพนัธ์ในกลุ่มพนักงานและเสริมสร้างสุขภาพ
ของพนักงานและชุมชน  กิจกรรมเลี้ยงสงัสรรค์ปีใหม่ 
โดยมุ่งหวงัใหเ้ป็นรางวลัตอบแทนต่อตวามทุ่มเทในการ
ทาํงานของพนกังานตลอดทัง้ปีทีผ่า่นมา 

 
 

 

นโยบายอาชวีอนามยัและความปลอดภยั 

……………………………………… 

 บรษัิท 2 เอส เมทัล จํากัด ( มหาชน ) ดําเนนิธรุกจิเกีย่วกบัผลติ และจําหน่ายเหล็กรปูพรรณ บรษัิทฯ
ตระหนักถงึระบบการจัดการอาชวีอนามัยและความปลอดภัยเป็นสิง่สําคัญในการดําเนนิธรุกจิ จงึกําหนด
นโยบายดังนี ้ 

1. มุ่งมั่น พัฒนาและสรา้งสรรค ์ระบบการจัดการ อาชวีอนามัย ความปลอดภัยในการทํางานใหส้อดคลอ้ง
กบัขอ้กําหนดของกฎหมายไทย  รวมทัง้มาตราสากลและขอ้กําหนดอืน่ๆ 

2. ใหพ้นักงานทุกคนตระหนักถึงความสําคัญในการทํางานเพื่อใหเ้กิดความปลอดภัยเป็นอันดับแรก 
โดยเฉพาะดา้นตัวบคุคล และการเกดิอัคคภัีย 

3. ใหม้กีารตรวจสอบและปรับปรุงสถานที่ทํางาน เครื่องจักร เครื่องมือ พรอ้มทัง้อุปกรณ์คุม้ครองความ
ปลอดภัยสว่นบคุคล ใหอ้ยูใ่นสภาพพรอ้มใชง้านไดอ้ยา่งเต็มประสทิธภิาพตลอดเวลา 

4. ใหท้กุหน่วยงานปฏบัิตติามกฎความปลอดภัยทีบ่รษัิทฯ กําหนดขึน้ 

5. บรษัิทฯ จัดใหก้ารสนับสนุนทรัพยากรอยา่งพอเพยีงเหมาะสมกับลักษณะงานทีทํ่า ตามระบบการจัดการ
อาชวีอนามัย และความปลอดภัย รวมทัง้มุ่งมั่นในการพัฒนาทรัพยากรบุคคลใหม้ีความรู ้และสรา้ง
จติสํานกึดา้นความปลอดภัยอาชวีอนามัย และสภาพแวดลอ้มในการทํางาน 

6. บรษัิทฯ จะถอืเอาความรว่มมอืเกีย่วกบัความปลอดภัยในการทํางานเป็นหลักเกณฑห์นึง่ในการประเมนิผล
การปฏบัิตงิาน ผูบั้งคับบัญชาทุกระดับมหีนา้ที ่ตอ้งกํากับดูแลและสนับสนุนใหเ้กดิการปฏบัิตงิานอย่าง
ปลอดภัยและต่อเนื่อง และพนักงานทุกคนตอ้งร่วมมือในการดําเนินงานดา้นความปลอดภัยอย่าง
เครง่ครัด 
 

ประกาศ  ณ   วันที ่  15  ตลุาคม พ.ศ. 2557 
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กลุ่มพนักงานและเสริมสร้างสุขภาพของ
พนักงานและชุมชน  กจิกรรมเลี้ยงสงัสรรค์ปีใหม่ 
โดยมุ่งหวงัให้เป็นรางวลัตอบแทนต่อตวามทุ่มเท
ในการทาํงานของพนกังานตลอดทัง้ปีทีผ่า่นมา 

 
 

 

ข้อ  5.  ความรบัผิดชอบต่อผูบ้ริโภค 

บรษิทัฯ ใหค้วามสาํคญัในการใหบ้รกิารของลกูคา้ และคาํนึงถงึความตอ้งการ ความพงึพอใจของลูกคา้มาก่อน 
ในแต่ละปี บรษิทัจะจดัทําการสาํรวจ และประเมนิความพงึพอใจของลูกคา้ทีม่ต่ีอสนิคา้และบรกิารของบรษิทั  เพื่อนํา
ขอ้มูลมาประเมนิและปรบัปรุงพฒันาสนิคา้และบรกิารใหม้ปีระสทิธภิาพมากยิง่ขึน้ในอนาคต  โดยในปี 2562 ผลจาก
การสุม่สาํรวจความพงึพอใจของลกูคา้ (ทีไ่ดร้บัการตอบกลบั) ประมาณ 686 ราย รวมทุกสาขาไดแ้ก่ หาดใหญ่ กรุงเทพ 
และสาขาโคราช มคีะแนนความพงึพอใจมากดา้นการบรกิารลูกคา้ 49.7% ดา้นราคา 60.05% และดา้นคุณภาพสนิคา้  
44.46%    

 นอกจากนี้ บรษิทัได้จดัช่องทางการรบัข่าวสารหลายช่องทาง เพื่อให้ลูกค้าสามารถเขา้ถงึขอ้มูลสนิคา้ และ
ข่าวสารทีเ่ป็นประโยชน์ ทัง้ดา้นการดําเนินธุรกจิ และความรูด้า้นความปลอดภยัเกี่ยวกบัผลติภณัฑ์เหลก็ รวมถงึเป็น
ชอ่งทางใหล้กูคา้สามารถแจง้เบาะแสรอ้งเรยีนถงึบรษิทัไดส้ะดวก 

 

ข้อ  6.  การจดัการส่ิงแวดล้อม  

  
บรษิทัฯ ให้ความสําคญักบัสภาพแวดล้อม  ทัง้ด้านมลภาวะเสยีง และมลภาวะทางอากาศ  มกีารตรวจสอบ

สภาพโรงงาน  และระบบการผลติสมํ่าเสมอทุกปี  อกีทัง้กระบวนการผลติของบรษิทัมกีารปล่อยก๊าซคารบ์อนไดออกไซด์
ในประมาณทีน้่อยมาก  ซึ่งไดต้ดิตามและควบคุมอย่างสมํ่าเสมอ   บรษิทัเริม่ตน้การจดัการสิง่แวดลอ้มในสายการผลติ
ก่อน ซึง่เป็นสว่นงานหลกัทีเ่กีย่วขอ้งกบัการใชท้รพัยากรและสิง่แวดลอ้ม พฒันาและลงทุนโครงการสรา้งประโยชน์สงูสุด
ในการใช้ทรพัยากรอย่างมปีระสทิธิภาพและคุ้มค่า ปัจจุบนับรษิัทดําเนินการแล้ว 3 โครงการ ได้แก่ การปิดไฟและ
หน้าจอคอมพวิเตอร ์ช่วงเวลาพกักลางวนั  12:00-13:00 น. เปลีย่นการใชห้ลอดไฟฟ้าเป็น LED การตดิตัง้ระบบกงัหนั
ลมผลติไฟฟ้า  และการตดิตัง้ Solar Roof top 

ปี 2562 โครงการพลงังานทดแทนโดยระบบพลงังานแสงอาทติย ์Solar Rooftop ขนาด 996 กโิลวตัต์ ทีส่าขา
หาดใหญ่ และสาขาโคราช  ช่วยประหยดัค่าไฟ้ฟ้าที่ใช้ในงานผลิตได้ถึงประมาณ 30% เมื่อเทยีบกบัก่อนการติดตัง้ 
(ขึน้อยูก่บัสภาพทอ้งฟ้าของพืน้ที)่ สามารถลดการปล่อยก๊าซคารบ์อนไดออกไซดไ์ดถ้งึ 101 ตนัต่อเดอืน 
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ข้อ  7.  การร่วมพฒันาชุมชนและสงัคม 

บริษัทได้จดัหมวดการพฒันาชุมชน และสงัคมใน
ดา้นต่างๆ เพื่อใหแ้ต่ละหมวดไดร้บัการช่วยเหลอืและพฒันา
อยา่งทัว่ถงึ  
ด้านส่ิงแวดล้อม  เริม่จากสิง่แวดลอ้มในโรงงานและจติอาสา
ทีช่ว่ยเหลอืชุมชนใกลโ้รงงาน โครงการแรลลีจ่ติอาสา  เพื่อ
การอนุรกัษ์ธรรมชาต ิ โคราช-ชยัภมู ิ " ปลกูป่า  สรา้ง
ฝาย  ถวายพอ่หลวง " 
ด้านสงัคม  บรษิทัจดักจิกรรมบรจิาคโลหติเป็นประจําทุกปี   
หรอืกจิกรรมพเิศษในยามภาวะฉุกเฉิน  
*   การมอบอุปกรณ์เครื่องเขยีน ของขวญัร่วมในงานวนัเดก็

แห่งชาต ิรวมถงึจดัเลี้ยงอาหารกลางวนัแก่เดก็นักเรยีน
พกิารทางสายตา 

*   การซ่อมถนนในชุมชน เพื่อสร้างความปลอดภยัในการ
สญัจร 

*  การมอบอุปกรณ์เครื่องเขยีน ของขวญัร่วมในงานวนัเดก็
แห่งชาต ิรวมถงึจดัเลี้ยงอาหารกลางวนัแก่เดก็นักเรยีน
พกิารทางสายตา 
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ด้านการศึกษา  แต่ละปีบรษิทัใหค้วามสาํคญัใน
การพฒันาเยาวชน ไดพ้จิารณากจิกรรมส่งเสรมิและ
สนับสนุนการศกึษาทีเ่หมาะสม ทัง้โรงเรยีนใกล้เคยีง
และโรงเรียนที่ห่างไกล ขาดแคลน การบริจาค
คอมพิวเตอร์เก่าให้กับสถาบันการศึกษา เพื่อเป็น
ประโยชน์ในการเรยีนการสอน การเขา้ชมโรงงานของ
คณะนักศึกษา  เพื่ อศึกษาดูงานการผลิต  เห็น
กระบวนการทาํงานจรงิ   

ด้านศาสนาและวฒันธรรม  บรษิทัส่งเสรมิให้
พนักงานรกัษาไวซ้ึง่วฒันธรรมอนัดงีามและทาํนุบํารุง
ศาสนา การร่วมบรจิาคเงนิทํานุบํารุงศาสนา บูรณะ 
สร้างศาลาการเปรยีญ  จดักิจกรรมทําบุญตกับาตร 
ทาํบุญถวายกฐนิ เป็นตน้ 

 

ข้อ  8.  การมีนวตักรรมและเผยแพร่นวตักรรมซ่ึงได้จากการดาํเนินงานท่ีมีความรบัผิดชอบต่อสงัคม 

ส่ิงแวดล้อม และผูมี้ส่วนได้เสีย 

ปัจจุบนับรษิทัฯ มกีารศกึษาและวางแผนหาแนวคดิในการจดัหานวตักรรมใหม่ๆ เพื่อส่งเสรมิพฒันาธุรกจิของ
บรษิทัใหม้ปีระสทิธภิาพสงูสุด  ปี 2562 บรษิทันําเทคโนโลยมีาช่วยลดการใชก้ระแสไฟฟ้า และพฒันาระบบสารสนเทศ
เพื่อเพิ่มความสะดวกด้านการสื่อสารกับลูกค้า ภายใต้กระบวนการควบคุมที่ดีอันจะสร้างประโยชน์ให้กับสังคม 
สิง่แวดลอ้ม และผูม้สีว่นไดเ้สยี 

การดาํเนินธุรกิจทีอ่าจมีผลกระทบต่อความรับผิดชอบต่อสังคม 

บรษิทัและบรษิทัย่อยใหค้วามสําคญัในการตรวจสอบสภาพโรงงาน และสภาพแวดล้อมตามมาตรฐานอย่าง
สมํ่าเสมอทุกปี  สาํหรบัมลภาวะทางเสยีงจากกระบวนการผลติ บรษิทัและบรษิทัย่อยมกีารป้องกนัและควบคุมอนัตราย
ดา้นเสยีง โดยกาํหนดใหพ้นกังานทีท่าํงานอยู ่ตอ้งใชอุ้ปกรณ์ป้องกนัเสยีง เชน่ Ear Muff ตลอดระยะเวลาการทาํงาน 

ทัง้นี้ บรษิทัและบรษิทัยอ่ยไมเ่คยมขีอ้พพิาทหรอืถูกฟ้องรอ้งเกีย่วกบัการสรา้งผลกระทบต่อสิง่แวดลอ้มและไม่
เคยไดร้บัการตกัเตอืนจากหน่วยงานของรฐัตาม พรบ.โรงงานและพรบ. สง่เสรมิและรกัษาสิง่แวดลอ้ม 

 

 
 

 ในการประชุมคณะกรรมการบรษิทั ครัง้ที ่1/2563 เมื่อวนัที ่26 กุมภาพนัธ์ 2563  โดยมกีรรมการตรวจสอบ
ทัง้ 3 ท่านเข้าร่วมประชุมด้วย คณะกรรมการบรษิัทได้ประเมนิระบบการควบคุมภายในโดยใช้แบบประเมนิความ
เพยีงพอของระบบการควบคุมภายใน เพื่อประเมนิระบบการควบคุมภายในของบรษิทัในดา้นต่างๆ  5  องค์ประกอบ 
คอื การควบคุมภายในองคก์ร การประเมนิความเสีย่ง การควบคุมการปฏบิตังิาน ระบบสารสนเทศและการสือ่สารขอ้มูล 
และระบบการตดิตาม  

  คณะกรรมการบริษัทเห็นว่า ระบบการควบคุมภายในของบริษัทมีความเพียงพอและเหมาะสม ต่อการ
ดาํเนินงานเพื่อใหเ้ป็นไปตามเป้าหมาย วตัถุประสงค ์กฎหมาย และขอ้กําหนดทีเ่กีย่วขอ้งไดอ้ย่างมปีระสทิธภิาพ โดย
บรษิทัไดจ้ดัใหม้บุีคลากรอย่างเพยีงพอทีจ่ะดําเนินการตามระบบไดอ้ย่างมปีระสทิธภิาพ รวมทัง้มรีะบบควบคุมภายใน
ในเรื่องการตดิตามควบคุมดูแลการดําเนินงานของบรษิทัและบรษิทัย่อย ให้สามารถป้องกนัทรพัย์สนิของบรษิทัและ
บรษิัทย่อยจากการที่กรรมการหรอืผู้บรหิารนําไปใช้โดยมชิอบ หรอืโดยไม่มอีํานาจ รวมถึงให้ความมัน่ใจได้อย่าง
สมเหตุสมผลว่าการทําธุรกรรมต่างๆ กบับุคคลที่อาจมคีวามขดัแย้งและบุคคลที่เกี่ยวโยงกนั มกีารดําเนินการตาม

การควบคุมภายในและการบริหารจัดการความเส่ียง 
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หลกัเกณฑ์การค้าปกต ิและมเีงื่อนไขที่เป็นธรรม  สําหรบัการบรหิารจดัการความเสีย่ง มกีารวเิคราะห์และประเมนิ
ความเสีย่งแต่ละดา้นทัง้จากปัจจยัภายใน และปัจจยัภายนอก ทีอ่าจกระทบต่อการบรรลุวตัถุประสงคไ์ดอ้ยา่งครอบคลุม 
มกีารกาํหนดมาตรการป้องกนัและจดัการลดความเสีย่งเหล่านัน้ใหอ้ยูใ่นระดบัทีย่อมรบัได ้

  ทัง้นี้กรรมการอสิระและคณะกรรมการตรวจสอบไม่มคีวามเหน็ทีแ่ตกต่างไปจากความเหน็ของคณะกรรมการ
บรษิทั 

นอกจากนี้ ผูส้อบบญัชรีบัอนุญาตของบรษิทั ไดป้ระเมนิประสทิธภิาพระบบการควบคุมภายในและตรวจสอบ
งบการเงนิของบรษิทัและบรษิทัยอ่ย สาํหรบัปี สิน้สดุวนัที ่31 ธนัวาคม  2562  ไมพ่บขอ้บกพรอ่งของระบบการควบคุม
ภายในทีจ่ะมผีลกระทบอยา่งเป็นสาระสาํคญัต่อการแสดงความเหน็ต่องบการเงนิของบรษิทัและบรษิทัยอ่ย 
 

นางสาวการะวรรณ  ไมตรภีริมย ์
อาย ุ 59 ปี ผูจั้ดการแผนกตรวจสอบภายใน 

 

วนัทีѷเขา้ดํารงตําแหนง่                                16 ตลุาคม 2556 การทํางานในระยะเวลา 5 ปียอ้นหลงั 
บรษัิทจดทะเบยีนอืѷน   (-) 

วฒุกิารศกึษา/ หลกัสตูรการอบรม บรษัิททัѷวไป             (-) 
 ปรญิญาตร ี สาขาการบัญช,ี  มหาวทิยาลัยรามคําแหง 
 การปฏบิัตงิานตรวจสอบภายใน หลักสตูร 1, สภาวชิาชพี

บัญช ี
 Internal Audit Procedure, สมาคมผูต้รวจสอบภายในแหง่

ประเทศไทย 
 Tools and Techniques for the audit Manager,  สมาคม

ผูต้รวจสอบภายในแหง่ประเทศไทย 
 Audit Report Writing, สมาคมผูต้รวจสอบภายในแหง่

ประเทศไทย 

จํานวนการถอืหุน้ของบรษิทั (ณ วนัทีѷ 17 กุมภาพนัธ ์2563) 
 ของตนเอง                                   67,500 หุน้  
 คูส่มรส / บตุรทีѷยังไมบ่รรลนุติภิาวะ       - ไมม่ ี– 

ความสมัพนัธท์างครอบครวัระหวา่งกรรมการและผูบ้รหิาร                 
- ไมม่ ี- 

 
 
 

 
 
ในทุกไตรมาสฝ่ายตรวจสอบภายในไดท้ําการรวบรวมขอ้มูลรายการระหว่างบรษิทั บรษิทัย่อย และบรษิทัหรอื

บุคคลทีม่คีวามเกีย่วโยงกนั  นําเสนอต่อคณะกรรมการตรวจสอบ และคณะกรรมการบรษิทัพจิารณาความสมเหตุสมผล 
และมเีงื่อนไขการคา้ปกตทิัว่ไปทีช่ดัเจน เป็นไปตามนโยบายของบรษิทั ไม่เอื้อประโยชน์ต่อผูห้นึ่งผูใ้ดเป็นเฉพาะ และ
ไม่มคีวามขดัแยง้ทางผลประโยชน์  ซึ่งในปีบญัช ี2562 สิน้สุด ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2562 มรีายการระหว่างโดยสรุป
ดงัต่อไปนี้ 

รายการค้าปกติของผลิตภณัฑเ์หลก็                      (หน่วย : ล้านบาท) 

 ลกัษณะความสมัพนัธ  ์ ลกัษณะของรายการ มลูค่ารายการ 

บจก.นีสเทริน์สตลี - เป็นบรษิทัยอ่ย  บรษิทัขายสนิคา้สาํเรจ็รูป เช่น ท่อกลม ท่อ
เหลีย่ม ท่อแบน เพือ่ใชใ้นงานซ่อมบาํรุง   

- ลกูหนี้การคา้ของบรษิทั  

4.24 
 

0.00 

Grand Steel Pipe Co.,Ltd - เป็นบรษิทัยอ่ย  บรษิทัขายวตัถุดบิให ้Grand Steel Pipe 
Co.,Ltd  ในการผลติสนิคา้ เชน่ ท่อเหลีย่ม 
ท่อแบน เพือ่จาํหน่ายต่อ   
- ลกูหนี้การคา้ของบรษิทั 

222.85 
 

 

103.38 

รายการระหว่างกนั 
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 ลกัษณะความสมัพนัธ  ์ ลกัษณะของรายการ มลูค่ารายการ 

บจก.ยไูนเตด็ สตลีไพพ ์ -  มีก ลุ่ ม ผู้ บ ริห า ร
เกี่ยวข้องกับบริษัท 
โดยการถอืหุน้ 

บรษิทัขายวตัถุดบิให ้บจก.ยไูนเตด็สตลี
ไพพ ์
- ลกูหนี้การคา้ของบรษิทั 
 

บรษิทัซื้อสนิคา้สาํเรจ็รูปจาก บจก.ยูไนเตด็
สตีลไพพ์ เช่น ท่ออาบสงักะสี ท่อเหลี่ยม 
ท่อแบน ท่อกลม เป็นตน้ เพือ่จาํหน่ายต่อ 
- เจา้หนี้การคา้ของบรษิทั 

 155.32 
 

41.57 
 

361.35 
 
 

11.50 

บจก.ซติีเ้มทอล -  มีก ลุ่ ม ผู้ บ ริห า ร
เกี่ยวข้องกับบริษัท
โดยการถอืหุน้ 

บรษิทัซือ้สนิคา้สาํเรจ็รปูจาก บจก.ซติี ้    เม
ทอล เช่น ท่ออาบสังกะสี ท่อเหลี่ยม ท่อ
แบน ท่อกลม เป็นตน้ เพือ่จาํหน่ายต่อ 

- เจา้หนี้การคา้ของบรษิทั  

342.66 

 

0.00 

บจก. พนิชสวสัดิ ์ - มีกลุ่มผู้บริหารถือ
หุน้บรษิทั 

บรษิทัขายวตัถุดบิให ้บจก.พนิชสวสัดิ ์

- ลกูหนี้การคา้ของบรษิทั 

251.85 

0.00 

 

   รายการซ้ืออปุกรณ์และอ่ืนๆ 

 ลกัษณะความสมัพนัธ  ์ ลกัษณะของรายการ มลูค่ารายการ  
บจก.นานาวสัดุ
เฟอรน์ิเจอร ์

- มกีรรมการเป็นญาตสินิท
กบัผูบ้รหิารของบรษิทั 

บรษิทัซือ้วสัดุโรงงาน เชน่ สพีน่
อุตสาหกรรม ถุงมอืผา้ กาวลาเท๊กซ ์เป็นตน้ 
 - เจา้หนี้อื่นของบรษิทั  

บรษิทัขายวสัดุโรงงาน เชน่ ลวดเชือ่ม 

- ลกูหนี้การคา้ของบรษิทั 

0.09 
 

0.01 

0.01 
0.00 

รา้นกวางฝาโลหะกจิ - เจา้ของรา้นเป็นญาตสินิท
กบัผูบ้รหิารของบรษิทั 

บรษิทัซือ้วสัดุโรงงาน เชน่ หนิเจยีร ์ลวด
เชือ่ม แปรงทาส ีหน้ากากเชือ่ม เป็นตน้  
 - เจา้หนี้อื่นของบรษิทั  

บรษิทัขายวสัดุโรงงาน เชน่ ลวดเชือ่ม 

- ลกูหนี้การคา้ของบรษิทั 

0.04 
 

0.00 

0.05 
0.00 

 
 

   รายการใช้อสงัหาริมทรพัย ์                                                                                                                                    (หน่วย : ลา้นบาท) 
 ลกัษณะความสมัพนัธ  ์ ลกัษณะของรายการ มลูค่ารายการ  
บจก.ยไูนเตด็ สตลีไพพ ์ - มกีลุ่มผูบ้รหิารเกีย่วขอ้ง

กบับรษิทัโดยการถอืหุน้
รวมกนั 

บรษิทัเช่าพืน้ทีค่ลงัสนิคา้ บจก.ยไูนเตด็
สตีลไพพ์ เพื่อการพาณิชย์ มีกําหนด
อายุการเช่า 3 ปี ตัง้แต่วนัที ่1 มกราคม 
2560 และสิน้สดุวนัที ่31 ธนัวาคม 2562 
ในอตัราคา่เชา่เดอืนละ 100,000 บาท 
 
- คา่ใชจ้่ายคา้งจ่าย 

 1.20 
 

 
 
 

 

0.00 
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 ลกัษณะความสมัพนัธ  ์ ลกัษณะของรายการ มลูค่ารายการ  

บจก.นีสเทริน์สตลี - เป็นบรษิทัยอ่ย บริษัทเช่าพื้นที่คลงัสินค้าและอุปกรณ์ 
บจก.นีสเทิร์นสตีล เพื่อการพาณิชย์ มี
กําหนดอายุการเช่า 3 ปี ตัง้แต่วนัที่ 1 
กรกฎาคม 2560 และสิ้นสุดวันที่ 30 
มถุินายน 2563 ในอตัราค่าเช่าเดอืนละ 
390,000 บาท ไมร่วมคา่สาธารณูปโภค 

- คา่ใชจ้่ายคา้งจ่าย 

5.04 
 
 
 

 
0.03 

 
   รายการกู้ยืมระหว่างกนั          (หน่วย : ลา้นบาท) 

 ลกัษณะความสมัพนัธ  ์ ลกัษณะของรายการ มลูค่ารายการ  
บจก.เมกกา้ ทรานส์
แอนดโ์ลจสิ  

- บรษิทัยอ่ย  บรษิทัใหกู้ย้มื เพือ่ใหเ้กดิความคล่องตวัใน
การดาํเนินงาน  

- ดอกเบีย้คา้งรบั  

32.80 
 

0.00 

บจก.นีสเทริน์สตลี - เป็นบรษิทัยอ่ย บรษิทัใหกู้ย้มื เพือ่ใหเ้กดิความคล่องตวัใน
การดาํเนินงาน  
- ดอกเบีย้คา้งรบั 

5.00 
 

0.00 
 

 

รายการว่าจ้าง  
 ลกัษณะ

ความสมัพนัธ  ์
ลกัษณะของรายการ 

มลูค่ารายการ
(ล้านบาท) 

ความจาํเป็นและ 
ความสมเหตสุมผล 

บจก.เมกกา้ ทรานส์
แอนดโ์ลจสิ 

- เป็นบรษิทัยอ่ย  บรษิทัไดว้า่จา้งบจก.
เมกกา้ ทรานสแ์อนด์
โลจสิ ในการขนสง่สนิคา้ 

  - เจา้หนี้อื่นของบรษิทั  

68.29 
 
 

1.44 

บริษัทใช้บริการขนส่งสินค้า
สาํเรจ็รูป โดยคดิราคาค่าขนส่ง
เ ท่ า กับบริษัทขนส่ งทั ว่ ไ ป 
นอกจากนี้ บริษัทยังมีความ
สะดวกในการใช้บริการได้
รวดเรว็ในกรณีทีต่อ้งการความ
เรง่ด่วน  

บจก.นีสเทริน์สตลี - เป็นบรษิทัยอ่ย บรษิทัจา้งบจก.นีสเทริน์
สตลี ผลติสนิคา้สาํเรจ็รปู
ตามแผนการผลติของ
บรษิทั โดยบรษิทัเป็นผู้
จดัหาวตัถุดบิในการผลติ
สนิคา้ทัง้หมด 

  - เจา้หนี้อื่นของบรษิทั 

89.93 
 
 
 

 
8.65 

เนื่องจากบรษิทัยอ่ยตัง้อยูใ่น
จงัหวดันครราชสมีา ซึง่เป็น
ศนูยก์ลางทางเศรษฐกจิของ
ภาคตะวนัออกเฉียงเหนือ ทาํ
ใหล้กูคา้ของบรษิทัไดร้บัความ
สะดวกและประหยดัคา่ใชจ้่าย
ในการรบัสนิคา้ 
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 มาตรการหรือขัน้ตอนการอนุมติัการทาํรายการระหว่างกนั 

บรษิทัมขี ัน้ตอนการอนุมตักิารทํารายการระหว่างกนัเป็นไปตามกฎหมายว่าดว้ยหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย์
และขอ้บงัคบัประกาศคาํสัง่หรอืขอ้กาํหนดของตลาดหลกัทรพัยแ์หง่ประเทศไทยโดยทีก่รรมการหรอืบุคคลทีอ่าจมคีวาม
ขดัแยง้มสี่วนได้เสยีหรอือาจมคีวามขดัแย้งทางผลประโยชน์ใดๆกบับรษิัทหรอืบรษิทัย่อยไม่มสีทิธอิอกเสยีงในการ
พจิารณาอนุมตักิารเขา้ทาํรายการระหวา่งกนันัน้ๆ 

 

นโยบายหรือแนวโน้มการทาํรายการระหว่างกนัในอนาคต 

กรณีรายการธุรกจิปกตแิละรายการสนบัสนุนธุรกจิปกตซิึง่มเีงือ่นไขทางการคา้ทัว่ไป 

รายการซื้อและขายผลติภณัฑ์เหลก็ยงัคงมโีอกาสทีจ่ะเกดิขึน้เนื่องจากยงัมผีลติภณัฑ์เหลก็บางประเภทที่บรษิทั
และบรษิทัย่อยไม่สามารถผลติเองไดห้รอืไม่คุม้ค่าในการผลติและรายการสนิคา้ประเภททีซ่ื้อมาเพื่อจาํหน่ายโดยบรษิทั
และบรษิทัย่อยจะดาํเนินการเมื่อพจิารณาแลว้เหน็ว่ามคีวามจําเป็นเพื่อตอบสนองความตอ้งการของลูกคา้ใหค้รบถ้วน
และบรษิทัสามารถทาํกาํไรจากการดาํเนนิการดงักล่าวในอตัราทีเ่หมาะสม 

ทัง้นี้บรษิทัและบรษิทัย่อยไดก้ําหนดนโยบายในการทํารายการระหว่างกนัใหม้เีงื่อนไขต่างๆเป็นไปตามลกัษณะ
การดาํเนินการคา้ปกตโิดยมรีาคาตลาดและเงือ่นไขรายการต่างๆไวอ้ยา่งชดัเจนเป็นธรรมซึง่สามารถเปรยีบเทยีบไดก้บั
ราคาที่เกิดขึ้นกบับุคคลภายนอกและไม่ก่อให้เกิดการถ่ายเทผลประโยชน์ทัง้นี้แผนกตรวจสอบภายในจะทําหน้าที่
ตรวจสอบขอ้มลูและจดัทาํรายงานเพื่อใหค้ณะกรรมการตรวจสอบพจิารณาและใหค้วามเหน็ถงึความเหมาะสมของราคา
และความสมเหตุสมผลของการทาํรายการทุกๆไตรมาส 

อย่างไรก็ตาม เนื่องจาก บุคคลที่อาจมคีวามขดัแย้งของบรษิัทและ/หรอืบรษิัทย่อยมคีวามเกี่ยวข้องในธุรกิจ
ผลติภณัฑเ์หลก็จํานวนมาก และมคีวามเป็นไปไดท้ีจ่ะมกีารทํารายการระหว่างกนัในอนาคตค่อนขา้งสงู ดงันัน้ บรษิทั
จงึกําหนดมาตรการทีเ่ขม้งวดเป็นพเิศษเกีย่วกบัการกําหนดผูม้อีํานาจอนุมตัใินการทาํรายการระหว่างกนัดงักล่าวของ
บรษิทัและบรษิทัย่อยเพื่อใหเ้กดิความมัน่ใจมากยิง่ขึน้ในดา้นความโปร่งใสของการทํารายการ ความสมเหตุสมผลของ
การทาํรายการ และความเหมาะสมของราคา ซึง่สรปุไดด้งันี้ 

วงเงนิต่อการอนุมตั ิ1 รายการทีเ่กีย่วขอ้งในธรุกจิผลติภณัฑ์
เหลก็ ต่อ 1 บุคคลทีอ่าจมคีวามขดัแยง้ 

ผูม้อีาํนาจอนุมตั ิ

ไมเ่กนิ 10,000,000 บาทต่อ 1 รอบสปัดาห ์

 

กรรมการผูจ้ดัการของบรษิทั 

โดยใหร้ายงานต่อทีป่ระชุมคณะกรรมการบรษิทัทีม่กีรรมการ
ตรวจสอบเข้าร่วมด้วยรบัทราบการทํารายการดงักล่าวเป็น
ประจาํทุกๆไตรมาส 

ตัง้แต่ 10,000,000 บาท แต่ไม่เกนิ 25,000,000 บาทต่อ 
1 รอบสปัดาห ์

 

คณะกรรมการบรหิารของบรษิทั 

โดยใหร้ายงานต่อทีป่ระชุมคณะกรรมการบรษิทัทีม่กีรรมการ
ตรวจสอบเข้าร่วมด้วยรบัทราบการทํารายการดงักล่าวเป็น
ประจาํทุกๆไตรมาส 

มากกวา่ 25,000,000 บาทต่อ 1 รอบสปัดาห ์

 

คณะกรรมการบรหิารของบรษิทั 

โดยคณะกรรมการบริหารของบริษัทแจ้งให้คณะกรรมการ
ตรวจสอบทราบถงึรายละเอยีดของรายการก่อนเขา้ทาํรายการ 

หมายเหตุ: การอนุมตัริายการเบือ้งตน้ของผูม้อีาํนาจอนุมตัจิะไมร่วมถงึการอนุมตัริายการทีผู่ม้อีาํนาจอนุมตัหิรอืบุคคลทีอ่าจมคีวามขดัแยง้
มสี่วนไดส้่วนเสยีหรอือาจมคีวามขดัแยง้ทางผลประโยชน์ในลกัษณะอื่นใดกบับรษิทัและ/หรอืบรษิทัย่อยรวมทัง้รายการทีก่ําหนดใหต้้องขอ
ความเหน็ชอบจากผูถ้อืหุน้ในการทาํรายการทีเ่กีย่วโยงกนัและการไดม้าหรอืจาํหน่ายไปซึง่สนิทรพัยท์ีส่าํคญัของบรษิทัและ/หรอืบรษิทัย่อย
เพื่อใหส้อดคลอ้งกบัขอ้กําหนดของตลาดหลกัทรพัย์แห่งประเทศไทยสํานักงานคณะกรรมการกํากบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย์หรอื
กฎหมายทีเ่กีย่วขอ้งกบัธุรกจิของบรษิทั 
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ทัง้นี้กรรมการตรวจสอบทุกท่านไดร้บัทราบภาระหน้าทีด่งักล่าวนี้แล้วและในอนาคตหากมกีารแต่งตัง้กรรมการ
ตรวจสอบท่านใหม่คณะกรรมการบริษัทหรือกรรมการผู้จดัการจะดําเนินการแจ้งให้ผู้ที่จะได้รบัการเสนอชื่อเป็น
กรรมการตรวจสอบใหม่ทุกท่านรบัทราบภาระหน้าทีท่ีจ่ะตอ้งปฏบิตัติามมาตรการดงักล่าวนี้ไวก้่อนทีจ่ะใหม้กีารแต่งตัง้
ดว้ย 

กรณีรายการธุรกจิปกตแิละรายการสนบัสนุนธุรกจิปกตซิึง่ไมม่เีงือ่นไขทางการคา้ทัว่ไป 

บรษิทัคาดว่าอาจมกีารทาํรายการดงักล่าวเกดิขึน้ในอนาคตทัง้ในบรษิทัและบรษิทัย่อยโดยบรษิทัและบรษิทัย่อย
จะปฏบิตัใิหช้ดัเจนเป็นธรรมและไม่ก่อใหเ้กดิการถ่ายเทผลประโยชน์เพื่อใหเ้ป็นไปตามกฎหมายว่าดว้ยหลกัทรพัยแ์ละ
ตลาดหลกัทรพัยแ์ละขอ้บงัคบัประกาศคาํสัง่หรอืขอ้กาํหนดของตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทยรวมถงึการปฏบิตัติาม
ขอ้กาํหนดเกีย่วกบัการเปิดเผยขอ้มลูการทาํรายการทีเ่กีย่วโยงกนัและการไดม้าหรอืจาํหน่ายไปซึง่สนิทรพัยท์ัง้นี้บรษิทั
และบรษิทัย่อยจะดาํเนินการใหม้กีารอนุมตัติามขัน้ตอนการอนุมตักิารทํารายการระหว่างกนัโดยบุคคลทีม่สี่วนไดเ้สยี
หรอือาจมคีวามขดัแยง้จะตอ้งไม่มสี่วนในการพจิารณาอนุมตัซิึง่คณะกรรมการตรวจสอบจะเป็นผูใ้หค้วามเหน็เกีย่วกบั
การทาํรายการดงักล่าวโดยจะนําเสนอต่อคณะกรรมการบรษิทัและ/หรอืทีป่ระชุมผูถ้อืหุน้ตามแต่กรณีเพื่อใชเ้ป็นขอ้มูล
ประกอบในการพจิารณาเพื่ออนุมตัิการเขา้ทํารายการนอกจากนัน้บรษิัทได้จดัให้มกีารดําเนินการติดตามดูแลการ
ปฏบิตัติามนโยบายทีเ่ปิดเผยรายการระหวา่งกนัอยา่งเคร่งครดัไวใ้นหมายเหตุประกอบงบการเงนิทีไ่ดร้บัการตรวจสอบ
จากผูส้อบบญัชขีองบรษิทัรวมทัง้แบบ 56-1 และรายงานประจาํปี 
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คณะกรรมการตรวจสอบซึ่งไดร้บัการแต่งตัง้
จากคณะกรรมการของบรษิทั ประกอบด้วยกรรมการ
อสิระจาํนวน 3 ท่าน โดยกรรมการตรวจสอบแต่ละท่าน
มคีุณสมบตัิตรงตามที่สํานักงานคณะกรรมการกํากบั
หลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัยก์าํหนด ในรอบปี 2562 

คณะกรรมการตรวจสอบได้จัดให้มีการประชุม รวม
ทัง้สิ้น 4 ครัง้ ได้ปฏิบัติหน้าที่อย่างเป็นอิสระ ตาม
ขอบเขต อํานาจหน้าที่ที่กําหนดไว้ในกฎบัตรของ
คณะกรรมการตรวจสอบ และที่ได้รบัมอบหมายจาก
คณะกรรมการบรษิัท โดยได้รบัความร่วมมอืจากทุก
ฝ่ายที่เกี่ยวข้อง การปฏิบัติงานของคณะกรรมการ
ตรวจสอบสรุปได ้ดงันี้ 

1.  สอบทานขอ้มลูทีส่าํคญัของรายงานทางการเงนิราย
ไตรมาส และงบการเงินสําหรับปี 2562 ร่วมกับ
ผูส้อบบญัชแีละผูบ้รหิารทีเ่กีย่วขอ้ง เพือ่ใหม้ัน่ใจว่า
รายงานทางการเงนิของบรษิัท ได้จดัทําขึ้นอย่าง
ถูกตอ้งตามทีค่วรในสาระสําคญัตามมาตรฐานการ
บญัช ีและตามมาตรฐานการรายงานทางการเงนิ มี
การเปิดเผยข้อมูลอย่างเพียงพอ ครบถ้วนและ
เชื่อถอืได้ พร้อมทัง้รบัฟังคําชี้แจงจากผูส้อบบญัช ี
ผูจ้ดัการฝ่ายบญัชแีละผูบ้รหิารทีเ่กีย่วขอ้ง เกีย่วกบั
ขอ้มลูตามรายงานทางการเงนิ ซึง่ผูส้อบบญัชไีดใ้ห้
การรบัรองแลว้โดยไมม่เีงือ่นไข   

2.  สอบทานการปฎิบตัิงานของหน่วยงานตรวจสอบ
ภายในให้เป็นไปตามแผนงานตรวจสอบภายใน
ประจําปี 2562 ที่ได้รบัอนุมตั ิตดิตามการรายงาน
ผลการตรวจสอบภายในของหน่วยงานตรวจสอบ
ภายในของบรษิทั และความคบืหน้าในการปรบัปรุง

แกไ้ขตามคําแนะนําของผูส้อบบญัชแีละหน่วยงาน
ตรวจสอบภายใน 

3.  สอ บทา น ก า ร ป ฏิบัติ ต า ม ก ฎ ห ม า ย ว่ า ด้ ว ย
หลักทรพัย์และตลาดหลักทรพัย์ ข้อกําหนดของ
ตลาดหลกัทรพัย์ รวมทัง้กฎหมายอื่นๆทีเ่กี่ยวขอ้ง
กบัธุรกจิของบรษิทั ในทุกไตรมาส  

4.  พิจารณาคัด เลือก เสนอแต่งตั ้ง  และกําหนด
ค่าตอบแทนให้แก่ผู้สอบบญัชรีบัอนุญาต สําหรบัปี 
2563 ต่อคณะกรรมการบริษัท เพื่อให้ที่ประชุม
สามัญผู้ถือหุ้นพิจารณาและอนุมัติ นอกจากนี้
คณะกรรมการตรวจสอบได้ประชุมร่วมกับผู้สอบ
บญัชขีองบรษิทั โดยไม่มฝ่ีายบรหิารเขา้ร่วมประชุม
ดว้ยจาํนวน 1 ครัง้ 

5.  พจิารณารายการทีเ่กีย่วโยงหรอืรายการทีอ่าจมคีวาม
ขดัแย้งทางผลประโยชน์ให้เป็นไปตามกฎหมายและ
ข้อกําหนดของ ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย 
บริษัทได้มีการเปิดเผยข้อมูลอย่างถูกต้องครบถ้วน 
และรายการดงักล่าวเป็นไปตามนโยบายและขัน้ตอน
การทํารายการระหว่างกันของบริษัท เป็นรายการ
ธุรกจิปกต ิมเีงื่อนไขการคา้โดยทัว่ไป สมเหตุสมผล มี
ความเป็นธรรม และไม่ก่อให้เกิดความขดัแย้งทาง
ผลประโยชน์    

คณะกรรมการตรวจสอบมีความเห็นว่า ใน
รอบปี 2562 บรษิทัฯ มกีารกํากบัดูแลกจิการและการ
ควบคุมภายในทีเ่หมาะสม การจดัทํารายงานทางการ
เงินของบริษัทฯ เป็นไปตามมาตรฐานการบัญชีที่
ร ับรองทัว่ไป และการเปิดเผยข้อมูลเป็นไปตาม
กฎหมายและขอ้กาํหนดทีเ่กีย่วขอ้ง 

 

 

นายสรุพล  สตมิานนท ์

ประธานกรรมการตรวจสอบ 

 

 

 

รายงานจากคณะกรรมการตรวจสอบ 
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ผลการดาํเนินงานของบริษทั 

ปี 2562 บรษิทัมกีําไรสุทธ ิ133.28 ลา้นบาท เพิม่ขึน้ 27.9 ลา้นบาท หรอืคดิเป็น 26.48% เมื่อเทยีบกบักําไร

สทุธปีิ 2561 โดยมสีาเหตุจากตน้ทุนสนิคา้ในคลงัตํ่ากวา่ราคาเฉลีย่ในตลาดทีม่กีารปรบัลดลงในระหวา่งชว่งปี  

รายได้รวมจากการขาย 

รายได้รวมจากการขายในปี 2562 มีจํานวน 
5,396.28 ลา้นบาท ลดลง 0.98% โดยมปีรมิาณการขาย
ที่เพิม่ขึน้ร้อยละ 9.82 ในขณะที่ราคาขายเฉลี่ยที่ลดลง
ร้อยละ 9.83 รายได้จากการขายของบรษิทัมาจากการ
ประกอบธุรกจิหลกัใน 2 ลกัษณะ คอื ธุรกจิการแปรรูป
ผลิตภณัฑ์เหล็กประมาณ 70.0% และจากธุรกิจจดัหา
ผลิตภัณฑ์เหล็กเพื่อจําหน่ายประมาณ 30.0%   โดย
รายได้จากธุรกิจแปรรูปผลิตภัณฑ์เหล็ก มีจํานวน 
3,697 ล้านบาท ลดลงจํานวน 132.66 ล้านบาทหรือ
ลดลงในอตัราร้อยละ 3.48 ในขณะที่รายได้จากธุรกิจ
จดัหาเพือ่จาํหน่ายมจีาํนวน เพิม่ขึน้รอ้ยละ 4.41  

สํ า ห รับ สัด ส่ ว น ก า ร จํ า ห น่ า ย มีทั ้ง จ า ก
ภายในประเทศและจากบรษิทัย่อยใน สปป. ลาว โดย
สาขาสํานักงานใหญ่ (ภาคใต้) มปีรมิาณการจําหน่าย
เ พิ่ ม ขึ้ น ร้ อ ย  13.81 แ ล ะ ส า ข า โ ค ร า ช  ( ภ า ค
ตะวนัออกเฉียงเหนือ) เพิม่ขึน้รอ้ยละ 10.39 และสาขา
กรุงเทพมีปริมาณการจําหน่ายลดลงร้อยละ 11.23 
สําหรับบริษัทย่อยในลาวเริ่มมีสัดส่วนการขายในปี 
2562 เพิม่ขึน้รอ้ยละ 9.43   
 

ต้นทุนขาย  

ปี  2562 บริษัทมีต้นทุนขายรวม 4,989.97 
ล้านบาท คิดเป็น 92.47% ของรายได้จากการขาย 
ลดลงในอตัราร้อยละ 2.00 เมื่อเทียบกับปี 2561 ตาม
สภาวะราคาเฉลี่ยของอุตสาหกรรมเหล็กปรับลดลง  
โดยต้นทุนขายสามารถแบ่งเป็นต้นทุนขายที่เกิดจาก
การแปรรูปเหล็ก คดิเป็นสดัส่วนประมาณร้อยละ 65-
70  ซึ่งส่วนใหญ่เป็นต้นทุนวตัถุดิบใช้ไป ได้แก่เหล็ก
แผ่นรดีร้อนชนิดม้วนที่ผนัแปรเพิม่ขึ้นลดลงตามราคา
เหลก็ในตลาดโลก  และตน้ทุนขายส่วนอื่นเช่น ค่าขนส่ง
เขา้วตัถุดบิ ค่าแรงทางตรง ค่าใช้จ่ายในการผลติ เป็น
ตน้  

ในขณะทีต่น้ทุนขายจากธุรกจิจดัหาผลติภณัฑ์
เหล็กเพื่อเพื่อจําหน่าย จะมสีดัส่วนประมาณ 25-30% 

ของตน้ทุนขายรวม โดยการเพิม่ขึน้หรอืลดลงจะผนัแปร
ตามมลูคา่ผลติภณัฑเ์หลก็ทีบ่รษิทัจาํหน่ายได ้
 

กาํไรขัน้ต้น 

บรษิัทมกีําไรขัน้ต้นเป็นจํานวน 406.31 ล้าน
บาท คดิเป็นอตัราส่วนกําไรขัน้ตน้ต่อยอดขายรวมรอ้ย
ละ 7.53 เพิม่ขึน้จากปี 2561 ที่มอีตัราส่วนกําไรขัน้ต้น
ร้อยละ 6.56 โดยมีสาเหตุมาจากต้นทุนวัตถุดิบใน
คลงัสนิคา้ทีใ่ชใ้นการผลติตํ่ากวา่ราคาขายเฉลีย่ในตลาด 
ทาํใหค้วามสามารถในการทาํกาํไรสงูขึน้ 
 

ค่าใช้จ่ายในการดาํเนินงาน 

ค่าใช้จ่ายในการขายที่สําคญัของบรษิทัไดแ้ก่ 
ค่าใช้จ่ายเกี่ยวกบัค่าขนส่ง, ค่าน้ํามนั และค่าใช้จ่ายใน
การส่งเสรมิการขาย เนื่องจากปรมิาณการขายของปี 
2562 เพิ่มขึ้นในอัตราร้อยละ 9.82 จากปีก่อน ทําให้
ค่าใชจ้่ายในการขายมจีาํนวน 144.14 ลา้นบาท เพิม่ขึน้
ในอตัรารอ้ยละ 9.67 จากปี 2561 

ในขณะที่ ค่าใช้จ่ายในการบริหาร มีจํานวน 
99.70 ล้านบาท คิดเป็นอัตราส่วนค่าใช้จ่ายในการ
บริหาร ต่อรายได้จ ากการขายร้อยละ  1.85  ซึ่ ง
ประกอบดว้ย เงนิเดอืนพนกังาน คา่ตอบแทนกรรมการ, 
โบนัส และผลประโยชน์พนักงาน (ตามมาตรฐานการ
บญัช ีฉบบัที ่19) รวมถงึการตัง้สาํรองหนี้สงสยัจะสญู 

ขาดทุนจากอตัราแลกเปลี่ยน มจีํานวน 10.24 
ลา้นบาท คดิเป็นอตัราสว่นต่อรายไดจ้ากการขายรอ้ยละ 
0.19 ซึ่งเกดิจากการรบัชําระหนี้การการชําระค่าสนิค้า
เป็นเงนิตราต่างประเทศ 
 

ต้นทุนทางการเงิน-ดอกเบีย้จ่าย 

บรษิัทมดีอกเบี้ยจ่ายเป็นจํานวน 11.41 ล้าน
บาท ลดลงจากปี 2561 ในอตัรารอ้ยละ 27.88  เกดิขึน้
จากการชําระคนืเงนิกู้ยมืเงนิจากสถาบนัการเงนิ และ
จากการกู้ยมืเงนิจากสถาบนัการเงนิเพื่อใช้เป็นเงนิทุน
หมนุเวยีนของกจิการระหวา่งงวดลดลง 

 

การวเิคราะหแ์ละคาํอธิบายของฝ่ายจดัการ 
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ฐานะการเงิน 

สินทรพัย ์

บรษิทัมสีนิทรพัย์รวมจํานวน 1,766.51 ล้าน
บาท ลดลงร้อยละ 4.90 เมื่อเทียบกับ ณ สิ้นปี 2561 
โดยแบ่งเป็น สินทรัพย์หมุนเวียนจํานวน 1,187.55 
ล้านบาท คิดเป็นร้อยละ 67.23 ของสินทรัพย์รวม 
ประกอบดว้ยสนิคา้คงคลงั 557.25 ลา้นบาท ปรบัลดลง
รอ้ยละ 11.83 จากปี 2561  และเงนิมดัจาํจ่ายค่าสนิคา้ 
141.09 ล้านบาท  ปรับลดลงร้อยละ 30.50  สําหรับ
สนิทรพัยไ์มห่มนุเวยีนจาํนวน  578.96 ลา้นบาท ลดลง 
11.12 ล้านบาทจากปี 2561 ซึ่งเป็นการลดลงจากเงนิ
ฝากธนาคารทีใ่ชเ้ป็นหลกัประกนัของบรษิทั 

ดงันัน้ อตัราผลตอบแทนจากสนิทรพัย์ในปี 
2562 คิดเป็นร้อยละ 7.36 เพิ่มขึ้นจากปี 2561 ที่มี
อตัราผลตอบแทนจากทรพัยส์นิรอ้ยละ 5.57 
  

สินค้าคงเหลือ 

บริษัทมีสินค้าคงเหลือสุทธิเ ป็นจํานวน 
557.25 ล้านบาท ลดลงจากปี 2561 คิดเป็นร้อยละ 
11.83 ซึง่บรษิทัไดจ้ดัเกบ็สนิคา้คงเหลอืในรปูแบบของ
วตัถุดบิ สนิคา้ระหว่างผลติ สนิคา้สาํเรจ็รูป และสนิคา้
ระหวา่งทางลดลง 

จากสถานการณ์ราคาเหลก็ในปี 2562 มกีาร
ปรบัตวัเพิม่ขึน้ในปลายปีต้นปีและมกีารปรบัตวัลดลง
ในช่วงระหว่างปี จงึมผีลให้เกิดค่าเผื่อมูลค่าราคาทุน
ของสนิค้าสูงกว่ามูลค่าสุทธิที่จะได้รบั ณ สิ้นปี 2562 

ลดลงอยู่ที ่9.98 ลา้นบาท (โปรดดรูายละเอยีดเพิม่เตมิ
ในหวัขอ้ “ขาดทุนจากมูลค่าราคาทุนของสนิคา้สูงกว่า
มูลค่าที่จะได้รบั”) โดยมรีะยะเวลาขายสนิค้าเฉลี่ยอยู่
ประมาณ 43 วัน ทัง้นี้  บริษัทมีนโยบายที่จะบริหาร
สินค้าคงเหลือให้มีประสิทธิภาพเพื่อสอดคล้องตาม
ปริมาณการจําหน่ายสินค้า โดยพิจารณาจากทิศ
ทางการเคลื่อนไหวของราคาสนิค้าและปรมิาณความ
ตอ้งการของลกูคา้ประกอบกนั 
 
ลกูหน้ีการค้าและตัว๋เงินรบัการค้า-สทุธิ 

ปี 2562 บริษัทมีลูกหนี้การค้า เป็นจํานวน 
349.07 ล้านบาท โดยคดิเป็นอตัราส่วนลูกหนี้การค้า
ต่อสินทรพัย์รวมร้อยละ 19.76  ทัง้นี้  ลูกหนี้การค้า  
ในปี 2562 ไดล้ดลงจาํนวน 4.81 ลา้นบาท หรอืคดิเป็น
ลดลงรอ้ยละ 1.36 เมื่อเทยีบกบั ณ สิน้ปี 2561 และได้
มีการตัง้สํารองหนี้สงสัยจะสูญลดลงเมื่อเทียบกับปี 
2561 

สําหรับนโยบายการขายสินค้าและการให้
เครดิตกับลูกค้า บริษัทมีนโยบายที่ช ัดเจนในการ
พจิารณาใหเ้ครดติเทอมแก่ลกูคา้แต่ละราย โดยในกรณี
ที่เป็นลูกค้ารายใหม่ บรษิัทจะจําหน่ายสนิค้าเป็นเงนิ
สด และเมื่อมกีารตดิต่อซื้อขายกนัเป็นระยะเวลานาน
พอสมควร บริษัทจะเริ่มให้เครดิตระยะสัน้ก่อนที่จะ
ขยายเวลาต่อไปภายหลังซึ่ งมีระยะเวลาเครดิต
ประมาณ 7-60 วนั  

 

ตารางแสดงอายลุกูหน้ีการค้าและตัว๋เงินรบั 

 ปี 2560 ปี 2561 ปี 2562 

ล้านบาท สดัส่วน ล้านบาท สดัส่วน ล้านบาท สดัส่วน 
ลกูหนี้การคา้และตัว๋เงนิรบัการคา้       

ลกูหนี้การคา้และตัว๋เงนิรบัทีอ่ยูใ่นกาํหนดชาํระ 254.78 77.99% 298.69 82.06% 278.01 77.73% 
ลกูหนี้การคา้และตัว๋เงนิรบัแยกตามอายุหนี้ทีค่า้ง
ชาํระ ดงันี้ 

      

- ไมเ่กนิ 3 เดอืน 59.64 18.26% 54.60 15.00% 63.20 17.67% 
- มากกวา่ 3 เดอืน ถงึ 6 เดอืน   1.94 0.59% 0.23 0.06% 6.13 1.71% 
- มากกวา่ 6 เดอืน ถงึ 12 เดอืน 1.90 0.58% 0.50 0.14% 0.68 0.19% 
- มากกวา่ 12 เดอืนขึน้ไป 8.41 2.58% 9.98 2.74% 9.67 2.70% 

รวมลกูหนี้การคา้และตัว๋เงนิรบัการคา้ 326.67 100.00% 364.00 100.00% 357.69 100.00% 

หกั คา่เผือ่หนี้สงสยัจะสญู (10.30) (3.15%) (10.12) (2.78%) (8.62) (2.41%) 
รวมลูกหน้ีการค้าและตัว๋เงินรบัการค้า – สทุธิ 316.37 96.85% 353.88 97.22% 349.07 97.59% 
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บริษัทมีหลักเกณฑ์การวิเคราะห์อายุของ
ลูกหนี้ ประกอบกับการประเมิน โดยให้ผู้จดัการฝ่าย
บญัชีและผู้จดัการฝ่ายการตลาด เป็นผู้พจิารณา แล้ว
นําเสนอต่อกรรมการผูจ้ดัการ เพื่อพจิารณาอนุมตักิ่อน
การตัง้สํารองค่าเผื่อหนี้สงสัยจะสูญทุกครัง้ บริษัทมี
หลกัเกณฑใ์นการตัง้คา่เผือ่หนี้สงสยัจะสญูดงันี้ 

1. ลูกหนี้ทีม่อีายุหนี้คา้งชาํระ เกนิวนัครบกําหนดชาํระ
ตัง้แต่ 4 เดือนขึ้นไปแต่ไม่เกิน 6 เดือน ซึ่งยัง
สามารถติดต่อได้และลูกค้าแสดงเจตนาที่จะชําระ
โดยไม่บดิพลิว้ ใหเ้ฝ้าระวงัดแูลอย่างใกลช้ดิและอาจ
ให้ระงบัการขายชัว่คราวรวมถึงการใช้มาตรการ
เร่งรดัหนี้สินอื่นร่วมด้วย แต่หากว่ามีแนวโน้มว่า
อาจจะไดร้บัชาํระไมค่รบจาํนวนใหต้ัง้คา่เผือ่ฯไวร้อ้ย
ละ 25 ของมูลค่าหนี้ ถ้าตดิต่อไม่ไดไ้ม่ว่าจะดว้ยวธิี
ใดใหด้ําเนินการแจง้ความฟ้องรอ้งตามขัน้ตอนทาง
กฎหมายและตัง้สาํรองค่าเผื่อหนี้สงสยัจะสญูรอ้ยละ 
50 ของมลูหนี้ดงักล่าว 

2. ลูกหนี้ทีม่อีายุหนี้คา้งชําระเกนิวนัครบกําหนดชําระ
ตัง้แต่ 6 เดือนขึ้นไปแต่ไม่เกิน 1 ปี ซึ่งบริษัทยัง
สามารถติดต่อได้และลูกค้าแสดงเจตนาที่จะชําระ
โดยไมบ่ดิพลิว้ ใหต้ัง้คา่เผือ่หนี้สงสยัจะสญูไวร้อ้ยละ 

50 ของมูลหนี้  แ ต่หากมีแนวโน้มว่าบริษัทไม่
สามารถติดต่อกับลูกหนี้รายนัน้ๆ ได้ หรือลูกค้า
แสดงเจตนาทีจ่ะไม่ชําระหนี้ หรอือยู่ในระหว่างการ
ดําเนินการฟ้องร้องและมแีนวโน้มที่บรษิัทจะได้รบั
ชําระหนี้ไม่ครบถ้วนให้ตัง้ค่าเผื่อหนี้สงสยัจะสูญไว้
รอ้ยละ 75 ของมลูหนี้ แต่หากพจิารณาแลว้เหน็วา่มี
แนวโน้มที่จะไม่ได้รบัการชําระหนี้เลยให้ตัง้ค่าเผื่อ
หนี้สงสยัจะสญูไวร้อ้ยละ 100 

3. ลูกหนี้ทีม่อีายุหนี้คา้งชําระเกนิวนัครบกําหนดชําระ
ตัง้แต่ 1 ปีขึน้ไปทุกกรณีใหต้ัง้คา่เผื่อหนี้สงสยัจะสญู
ไวร้อ้ยละ 100 ของมลูหนี้ทีเ่กนิกําหนดชาํระจาํนวน
ดงักล่าว 

 

ท่ีดิน อาคาร และอปุกรณ์ 

ที่ดิน อาคาร และอุปกรณ์  – สุทธิ ณ สิ้นปี 
2562 มจีํานวน 552.03 ล้านบาท เพิม่ขึ้นจากปี 2561 
จํานวน 6.02 ลา้นบาท หรอืคดิเป็นเพิม่ขึน้รอ้ยละ 1.10 
ซึง่เกดิจากการเพิม่ขึน้อาคารและอุปกรณ์ของบรษิทัและ
บรษิทัยอ่ย

 

สภาพคล่อง 

สาํหรบัในปี 2562 บรษิทัมเีงนิสดสุทธไิดม้าจากกจิกรรมดาํเนินงานจาํนวน 333.63 ลา้นบาท ซึง่มาจากการที่
บรษิทัมกีําไรสุทธกิ่อนภาษีเงนิได้นิตบุิคคลจํานวน 158.49 ล้านบาท และปรบักระทบกําไรสุทธเิป็นเงนิสดรบั (จ่าย) 
จากการดําเนินงานซึ่งส่วนใหญ่เป็นผลกระทบจากค่าเสื่อมราคาเป็นจํานวน 42.22 ลา้นบาท เป็นผลใหม้กีําไรจากการ
ดาํเนินงานก่อนการเปลีย่นแปลงในสนิทรพัยแ์ละหนี้สนิดาํเนินงานเป็นจาํนวน 206.00 ลา้นบาท และไดป้รบัปรุงผลจาก
การเปลีย่นแปลงในสนิทรพัยแ์ละหนี้สนิดาํเนินงาน  ซึง่ประกอบดว้ยการลดลงของลกูหนี้การคา้ จาํนวน 6.34  ลา้นบาท 
และ เงินมดัจําจ่ายค่าสินค้าที่ลดลงจํานวน 61.91 ล้านบาท และได้ปรบัลดเงินสดรบัจากกิจกรรมดําเนินงานด้วย
ดอกเบีย้จ่ายและภาษเีงนิไดน้ิตบุิคคลจาํนวน 10.79 ลา้นบาท และ 32.24 ลา้นบาท ตามลําดบั ในขณะทีบ่รษิทัมเีงนิสด
สุทธใิชไ้ปจากกจิกรรมลงทุนจํานวน 31.32 ล้านบาท สําหรบัเงนิสดสุทธใิชไ้ปจากกจิกรรมจดัหาเงนิมจีํานวน 232.55 
ล้านบาท ซึ่งเกดิจากการจ่ายคนืเงนิกูย้มืจากสถาบนัการเงนิ จํานวน 169.54 ล้านบาท และจ่ายปันผล จํานวน 63.00 
ล้านบาท ส่งผลให้เงนิสดและรายการเทยีบเท่าเงนิสดของปี 2562 เพิม่ขึน้จํานวน 67.02 ล้านบาท และมเีงนิสดและ
รายการเทยีบเท่าเงนิสด ณ วนัที ่31 ธนัวาคม ปี 2562 จาํนวน 131.85 ลา้นบาท 

เมือ่พจิารณาอตัราสว่นสภาพคล่องในปี 2562 มสีดัสว่นประมาณ 3.39 เท่า และอตัราสว่นสภาพคล่องหมุนเรว็ 
มสีดัส่วนประมาณ 1.37 เท่า เนื่องจากบรษิทัมกีารใชเ้งนิทุนหมุนเวยีนเพื่อรองรบัปรมิาณขายทีเ่พิม่ขึน้และรายจ่ายที่
เกีย่วกบัการลงทุนเพิม่ขึน้ 
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โครงสร้างเงินทุน  

โครงสรา้งเงนิทุนของบรษิทัใน ปี 2560 - 2562 มอีตัราสว่นหนี้สนิต่อสว่นของผูถ้อืหุน้ประมาณ 0.51 เท่า 0.41 
เท่า และ 0.28 เท่า ตามลําดบั นอกเหนือจากการพจิารณาผลการดําเนินงานทีผ่่านมา อตัราส่วนดงักล่าวแสดงใหเ้หน็
วา่บรษิทัมฐีานะทางการเงนิทีม่ ัน่คง 

 

หนี้สิน  

ณ สิ้นปี  2562 บริษัทมีหนี้ สินรวมเป็นจํานวน 388.85 ล้านบาท ซึ่งประกอบด้วยหน้ีสินหมุนเวียน
จํานวน  350.38 ล้านบาท และหนี้สนิไม่หมุนเวยีนจํานวน 38.47 ล้านบาท  โดยหนี้สนิรวมในปี 2562 มจีํานวนลดลง 
154.42 ลา้นบาท หรอืลดลงในอตัรารอ้ยละ 28.42 เมื่อเทยีบกบั ณ สิน้ปี 2561 เป็นการลดลงในส่วนของเงนิกูย้มืระยะ
สัน้จากสถาบนัการเงนิเป็นหลกั 

 

ส่วนของผ ู้ถือหุ้น  

ณ สิน้ปี 2562 บรษิทัมสี่วนของผูถ้อืหุน้เป็นจาํนวน 1,377.66 ลา้นบาท หรอืคดิเป็นอตัราส่วนประมาณรอ้ยละ 
77.99 ของสนิทรพัย์รวม ตามลําดบั เมื่อพจิารณาถงึอตัราผลตอบแทนผูถ้อืหุน้ จะพบว่าปี 2562  มอีตัรารอ้ยละ 9.67  
ซึง่เป็นไปตามความสามารถในการทาํกาํไรสทุธขิองบรษิทัในแต่ละงวด และปัจจยัทีก่ล่าวขา้งตน้เป็นสาํคญั 
 

ปัจจยัทีอ่าจมีผลกระทบต่อฐานะการเงินและผลการดาํเนินงาน 

 ความเสี่ยงจากความผนัผวนของราคาวตัถดุิบ 
เนื่องจากเหลก็แผ่นรดีรอ้นชนิดมว้นเป็นวตัถุดบิหลกัทีใ่ชใ้นการผลติผลติภณัฑ์เหลก็ของบรษิทัซึ่งจะมรีาคา

เปลี่ยนแปลงตามภาวะอุปสงค์และอุปทานของโลก หากราคาวตัถุดบิปรบัตวัเพิม่ขึน้ และบรษิทัไม่สามารถผลกัภาระ
ต้นทุนวตัถุดบิทีเ่พิม่ขึน้ใหก้บัลูกคา้ในบางส่วนหรอืทัง้หมดโดยการปรบัราคาขายสนิคา้ใหสู้งขึน้ในอตัราทีเ่ท่ากบัหรอื
มากกวา่การเพิม่ขึน้ของราคาของวตัถุดบิ ปัจจยัดงักล่าวอาจส่งผลกระทบต่อความสามารถในการทาํกําไรในอนาคต ซึง่
บรษิทัมอีตัราส่วนกําไรขัน้ตน้ต่อรายไดร้วมจากการขายรอ้ยละ 12.36 รอ้ยละ 6.56 และรอ้ยละ 7.53 ในปี 2560-2562 
ตามลาํดบั  

 

ค่าตอบแทนของผูส้อบบญัชี  

ในปี 2562 บรษิทัและบรษิทัย่อยจ่ายคา่ตอบแทนจากการตรวจสอบบญัชแียกเป็นรายการดงันี้ 

บริษทั ค่าสอบบญัชี ผูส้อบบญัชี 

บรษิทั 2 เอส เมทลั จาํกดั (มหาชน) 1,845,000  บาท บ. แกรนทธ์อนตนั จาํกดั 

บรษิทั นีสเทริน์สตลี จาํกดั 335,000  บาท บ. แกรนทธ์อนตนั จาํกดั 

บรษิทั เมกกา้ ทรานสแ์อนดโ์ลจสิ จาํกดั 245,000  บาท บ. แกรนทธ์อนตนั จาํกดั 

บรษิทั แกรนดอุ์ตสาหกรรมเหลก็รปูพรรณ จาํกดั 117,845.75  บาท TBS Accounting Consultant Service 
Co., Ltd 

  
  ค่าบริการอื่น (Non-Audit fee) 

บรษิทัและบรษิทัยอ่ยไดจ้่ายคา่บรกิารอื่น - คา่เดนิทางและทีพ่กั จาํนวนรวม 164,023 บาท  และ 36,674 บาท  ใหแ้ก่ผูส้อบบญัช ี
ตามลาํดบั 
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รายงานความรบัผิดชอบของคณะกรรมการบริษทั ต่อรายงานทางการเงิน 

 

คณะกรรมการบรษิทัเป็นผูร้บัผดิชอบต่องบการเงนิของบรษิทั และงบการเงนิรวม รวมถงึขอ้มูลสารสนเทศ
ทางการเงนิที่ปรากฏในรายงานประจําปี  งบการเงนิดงักล่าวจดัทําขึ้นตามมาตรฐานการบญัชทีี่รบัรองทัว่ไป โดย
เลอืกใชน้โยบายบญัชทีีเ่หมาะสมและถอืปฏบิตัอิย่างสมํ่าเสมอ  ใชดุ้ลยพนิิจอย่างระมดัระวงั และประมาณการทีด่ทีีสุ่ด
ในการทาํ  รวมทัง้มกีารเปิดเผยขอ้มูลสาํคญัอย่างเพยีงพอในหมายเหตุประกอบงบการเงนิ  เพื่อใหเ้ป็นประโยชน์ต่อผู้
ถอืหุน้ และนกัลงทุนทัว่ไป  

 คณะกรรมการบริษัท ได้จดัให้มีและดํารงไว้ ซึ่งระบบการควบคุมภายในและระบบบริหารความเสี่ยงที่
เหมาะสมและมปีระสทิธภิาพ  เพื่อให้มัน่ให้มัน่ใจได้อย่างมเีหตุผลว่า ขอ้มูลทางบญัชมีคีวามถูกต้อง ครบถ้วน  และ
เพยีงพอทีจ่ะดาํรงรกัษาทรพัยส์นิ  ตลอดจนป้องกนัไมใ่หเ้กดิการทุจรติหรอืการดาํเนินการ ทีผ่ดิปกตอิยา่งมสีาระสาํคญั  
ในการนี้ คณะกรรมการบรษิทัฯ ไดแ้ต่งตัง้คณะกรรมการตรวจสอบ ซึง่ประกอบดว้ยกรรมการทีเ่ป็นอสิระ  เพือ่ทาํหน้าที่
สอบทานนโยบายการบญัช ีและคุณภาพของรายงานทางการเงนิ สอบทานระบบการควบคุมภายใน การตรวจสอบ
ภายใน ระบบการบรหิารความเสี่ยง ตลอดจนพจิารณาการเปิดเผยข้อมูลรายการระหว่างกนั   โดยความเห็นของ
คณะกรรมการตรวจสอบเกีย่วกบัเรื่องนี้ปรากฏในรายงานของคณะกรรมการตรวจสอบซึ่งแสดงไวใ้นรายงาน ประจําปี
แลว้   

งบการเงนิของบรษิทัฯ และบรษิทัย่อย ไดร้บัการตรวจสอบโดยผูส้อบบญัชขีองบรษิทั คอืบรษิทั แกรนท ์ธอน
ตนั จาํกดั   ในการตรวจสอบนัน้คณะกรรมการบรษิทัฯ ไดส้นบัสนุนขอ้มลู และเอกสารต่างๆ เพือ่ใหผู้ส้อบบญัชสีามารถ
ตรวจสอบและแสดงความเหน็ไดต้ามมาตรฐานการสอบบญัช ี  โดยความเหน็ของผูส้อบบญัชไีดป้รากฏบนหน้ารายงาน
ของผูส้อบบญัชซีึง่แสดงไวใ้นรายงานประจาํปีแลว้   คณะกรรมการบรษิทัฯ มคีวามเหน็วา่ ระบบการควบคุมภายในของ
บรษิทัฯ  โดยรวมอยูใ่นระดบัทีน่่าพอใจ และสามารถสรา้งความเชือ่มัน่อยา่งมเีหตุผลไวว้า่  งบการเงนิของบรษิทัฯ และ
บรษิทัย่อย สําหรบัปี 2562 สิ้นสุด ณ วนัที่  31 ธนัวาคม 2562  มคีวามเชื่อถอืได้  โดยถอืปฏบิตัติามมาตรฐานการ
บญัชทีีร่บัรอง ทัว่ไป และปฏบิตัถูิกตอ้งตามกฎหมายและกฎระเบยีบทีเ่กีย่วขอ้ง  
 

 

ในนามของคณะกรรมการบรษิทั  

 

 
นายครรชติ สงิหส์วุรรณ์ 

ประธานคณะกรรมการบรษิทั 
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ความเหน็ 

ขา้พเจา้ไดต้รวจสอบงบการเงนิรวมและเฉพาะของบรษิทั 2 เอส เมทลั จาํกดั (มหาชน) และบรษิทัยอ่ย   (“กลุ่มบรษิทั”) 
ซึง่ประกอบดว้ย งบแสดงฐานะการเงนิรวมและเฉพาะของบรษิทั ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2562 งบกําไรขาดทุนและกําไร
ขาดทุนเบด็เสรจ็อื่นรวมและเฉพาะของบรษิทั งบแสดงการเปลีย่นแปลงส่วนของ    ผูถ้อืหุน้รวมและเฉพาะของบรษิทั 
และงบกระแสเงนิสดรวมและเฉพาะของบรษิทัสําหรบัปีสิ้นสุดวนัเดยีวกนั และหมายเหตุประกอบงบการเงนิ รวมถงึ
หมายเหตุสรุปนโยบายการบญัชทีีส่าํคญั 

ข้าพเจ้าเห็นว่า งบการเงินรวมและเฉพาะของบริษัทที่แนบมานี้  แสดงฐานะการเงินรวมและเฉพาะของบริษัท              
2 เอส เมทลั จํากดั (มหาชน) และบรษิทัย่อย ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2562 ผลการดําเนินงานรวมและเฉพาะของบรษิทั 
และกระแสเงนิสดรวมและเฉพาะของบรษิัท สําหรบัปีสิ้นสุดวนัเดียวกนั โดยถูกต้องตามที่ควร ในสาระสําคญัตาม
มาตรฐานการรายงานทางการเงนิ  

เกณฑใ์นการแสดงความเหน็ 

ขา้พเจา้ไดป้ฏบิตังิานตรวจสอบตามมาตรฐานการสอบบญัช ีโดยไดร้ะบุความรบัผดิชอบของขา้พเจา้ไวใ้นรายงานนี้ ใน
วรรคความรบัผดิชอบของผูส้อบบญัชใีนการตรวจสอบงบการเงนิรวมและเฉพาะของบรษิทั ทัง้นี้ ขา้พเจา้มคีวามเป็น
อสิระจากกลุ่มบรษิทัตามขอ้กําหนดจรรยาบรรณของผูป้ระกอบวชิาชพีบญัชทีีก่ําหนดโดยสภาวชิาชพีบญัช ีในส่วนที่
เกี่ยวข้องกบัการตรวจสอบงบการเงินรวมและเฉพาะของบริษัท และข้าพเจ้าได้ปฏิบัติตามความรบัผิดชอบด้าน
จรรยาบรรณอื่น ๆ ซึ่งเป็นไปตามขอ้กําหนดเหล่านี้ ขา้พเจา้เชื่อว่าหลกัฐานการสอบบญัชทีีข่า้พเจา้ไดร้วบรวมมานัน้
เพยีงพอและเหมาะสมเพือ่ใชเ้ป็นเกณฑใ์นการแสดงความเหน็ของขา้พเจา้ 

เรือ่งสาํคญัในการตรวจสอบ 

เรื่องสําคญัในการตรวจสอบคอืเรื่องต่างๆ ทีม่นีัยสําคญัทีสุ่ดตามดุลยพนิิจเยีย่งผูป้ระกอบวชิาชพีของขา้พเจา้ในการ
ตรวจสอบงบการเงนิรวมและเฉพาะของบรษิทัสาํหรบัปีปัจจุบนั ขา้พเจา้ไดนํ้าเรื่องเหล่านี้มาพจิารณาในบรบิทของการ
ตรวจสอบงบการเงนิรวมและเฉพาะของบรษิทัโดยรวมและในการแสดงความเหน็ของขา้พเจา้ ทัง้นี้ขา้พเจา้ไม่ไดแ้สดง
ความเหน็แยกต่างหากสาํหรบัเรือ่งเหล่านี้  
 

เร่ืองสาํคญัจากการตรวจสอบ การตอบสนองความเส่ียงโดยผูส้อบบญัชี 

การดอ้ยคา่ของเงนิลงทุนในบรษิทัยอ่ยและคา่ความนิยม  

ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2562 งบการเงนิเฉพาะของบรษิัทมี
เงนิลงทุนในบรษิทัยอ่ยจาํนวน 216.77     ลา้นบาท และใน
งบการเงนิรวมแสดงรายการ   คา่ความนิยม จาํนวน 15.09 
ล้านบาท ซึ่งเป็นค่าความนิยมที่เกิดจากการลงทุนในปี 
2558 ซึง่บรษิทัตอ้งทดสอบการดอ้ยค่าของความนิยมทุกปี
และตอ้งทดสอบการดอ้ยคา่ของเงนิลงทุนในบรษิทัยอ่ยเมื่อ
มขีอ้บ่งชีต้ามมาตรฐานการรายงานทางการเงนิ 

 

 
 

วธิกีารตรวจสอบของขา้พเจา้หลกัๆ มดีงันี้ 

- ทําความเข้าใจในการมองประเด็นข้อบ่งชี้การ
ด้อยค่าและกระบวนการทดสอบการด้อยค่าของ
ผูบ้รหิาร 

- สอบทานเอกสารประกอบที่ผู้บริหารใช้ใน                 
การประเมินว่ามีข้อบ่งชี้การด้อยค่าหรือไม่                 
ณ วนัสิน้ปีควบคู่กบัการประเมนิความเหมาะสม
ของวิธีการคํานวณมูลค่าและข้อสมมติฐานที่
สาํคญัทีผู่บ้รหิารใช ้
 
 

รายงานของผูส้อบบญัชีรบัอนุญาต 
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เร่ืองสาํคญัจากการตรวจสอบ การตอบสนองความเส่ียงโดยผูส้อบบญัชี 

ทัง้นี้กระบวนการทดสอบการดอ้ยค่านัน้ตอ้งใช ้ดุลยพนิิจที่
สําคญัและข้อสมมติฐานที่มคีวามซบัซ้อน โดยเฉพาะข้อ
สมมตฐิานสําหรบัการประมาณการกระแสเงนิสด และการ
พจิารณาอตัราคดิลดในการกําหนดมูลค่ากระแสเงนิสด ซึง่
อาจมีผลกระทบเปลี่ยนแปลงตามสภาวะทางเศรษฐกิจ 
สถานการณ์ตลาดปัจจุบนัและความเสีย่งทีเ่ฉพาะเจาะจง  
 

- ประเมนิความสมเหตุสมผลของอตัราคดิลดที่ใช้
ในการคํานวณมูลค่าของเงนิทีจ่ะไดร้บัในอนาคต
โดยการคดิลด 

- ทดสอบการคาํนวณมลูคา่ทีค่าดวา่จะไดร้บัคนื 
- สอบทานการวเิคราะห์การอ่อนไหวที่จดัทําโดย

ฝ่ายบริหารและพิจารณาผลกระทบต่อมูลค่าที่
คาดวา่จะไดร้บัคนื 

 

อ้างองิหมายเหตุประกอบงบการเงนิขอ้ 4.21  11 และ 17 

ซึง่แสดงรายละเอยีดการทดสอบการดอ้ยคา่โดยผูบ้รหิาร 

ประเมนิความเพยีงพอและความเหมาะสมของการ
เปิดเผยข้อมูลของกลุ่มบริษัทเกี่ยวกับสมมติฐาน 
และมูลค่าทีค่าดว่าจะไดร้บัคนืของค่าความนิยมและ
เงนิลงทุนในบรษิทัยอ่ย  

มลูคา่ของสนิคา้คงเหลอื 

ณ วนัที่ 31 ธนัวาคม 2562 กลุ่มบรษิทัและบรษิัทมสีนิค้า
คงเหลอื จํานวน 557.25 ล้านบาท และ 490.73 ล้านบาท 
ตามลาํดบั  

สนิค้าคงเหลอืแสดงมูลค่าในงบการเงนิด้วยราคาทุนหรอื
มูลค่าสุทธทิี่คาดว่าจะได้รบัแล้วแต่ราคาใดจะ      ตํ่ากว่า 
ผูบ้รหิารของกลุ่มบรษิทัประมาณการมลูค่าสุทธทิีค่าดว่าจะ
ได้รบัจากประมาณการราคาขายหกัด้วยค่าใช้จ่ายในการ
ขาย 

อย่างไรกต็าม ราคาเหลก็มคีวามผนัผวนอย่างมากตามอุป
สงค์และอุปทานในตลาดโลกซึ่งมีผลกับการใช้ดุลยพนิิจ
ของผู้บรหิารของกลุ่มบรษิัทในการกําหนดราคาขายและ
การพจิารณามลูค่าสทุธทิีค่าดวา่จะไดร้บัของสนิคา้คงเหลอื
ในการจดัทาํงบการเงนิ 

อา้งองิหมายเหตุประกอบงบการเงนิขอ้ 4.12 4.21 และขอ้ 
9 ซึ่งอธบิายเกีย่วกบัรายละเอยีดในการกําหนดมูลค่าของ
สนิคา้คงเหลอื  

วธิกีารตรวจสอบของขา้พเจา้หลกัๆ มดีงันี้ 

- ทําความเขา้ใจในกระบวนการกําหนดมูลค่าสุทธิ
ที่คาดว่าจะได้ร ับจากสินค้าคงเหลือโดยการ
สอบถามผูบ้รหิารของบรษิทั และสอบทานราคา
ตลาดปัจจุบันและราคาที่ตกลงซื้อขายสินค้า
ล่วงหน้า (ถา้ม)ี 

- ประเมนิการออกแบบระบบการควบคุมภายใน
และทดสอบประสทิธภิาพของการควบคุมภายใน 

- ตรวจสอบเนื้อหาสาระของมูลค่าสุทธทิีค่าดว่าจะ
ไดร้บัจากสนิคา้โดยการเลอืกกลุ่มตวัอยา่ง 

- สอบทานผลที่ เ กิดขึ้นจริง ในระหว่ า ง ปีกับ
ประมาณการในอดตีของค่าเผื่อการลดมูลค่าของ
สนิคา้คงเหลอืและแผนการดําเนินงานในอนาคต
เพือ่ประเมนิความเหมาะสมของการประมาณการ
ของบรษิทัเกีย่วกบัมลูคา่ของสนิคา้คงเหลอื และ 

- พิจารณาความเพียงพอของการเปิดเผยข้อมูล
ของบรษิทัตามมาตรฐานการรายงานทางการเงนิ 

 

ขอ้มลูอืน่ 

ผูบ้รหิารเป็นผูร้บัผดิชอบต่อขอ้มลูอื่น ขอ้มลูอื่นประกอบดว้ยขอ้มลูซึง่รวมอยูใ่นรายงานประจาํปี แต่ไมร่วมถงึงบการเงนิ
รวมและเฉพาะของบรษิทัและรายงานของผูส้อบบญัชทีีร่วมอยู่ในรายงานนัน้ ซึง่คาดว่ารายงานประจาํปีจะถูกจดัเตรยีม
ใหข้า้พเจา้สอบทานไดภ้ายหลงัวนัทีใ่นรายงานของผูส้อบบญัชนีี้  

ความเหน็ของขา้พเจา้ต่องบการเงนิรวมและเฉพาะของบรษิทัไมค่รอบคลุมถงึขอ้มลูอื่นและขา้พเจา้ไมไ่ดใ้หค้วามเชื่อมัน่
ต่อขอ้มลูอื่น 
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ความรบัผดิชอบของขา้พเจา้ทีเ่กี่ยวเนื่องกบัการตรวจสอบงบการเงนิรวมและเฉพาะของบรษิทั คอืการอ่านขอ้มูลอื่น
ตามทีร่ะบุขา้งตน้เมือ่จดัทาํแลว้ และพจิารณาวา่ขอ้มลูอื่นมคีวามขดัแยง้ทีม่สีาระสาํคญักบังบการเงนิรวมและเฉพาะของ
บรษิัทหรอืกบัสิง่ที่ขา้พเจ้าได้รบัรู้จากการตรวจสอบของขา้พเจ้า หรอืปรากฏว่าขอ้มูลอื่นมกีารแสดงขอ้มูลที่ขดัต่อ
ขอ้เทจ็จรงิอนัเป็นสาระสาํคญัหรอืไม ่

เมื่อขา้พเจ้าได้อ่านรายงานประจําปี หากขา้พเจ้าสรุปได้ว่ามกีารแสดงขอ้มูลที่ขดัต่อขอ้เท็จจรงิอนัเป็นสาระสําคญั 
ขา้พเจา้ตอ้งสื่อสารเรื่องดงักล่าวกบัผูม้หีน้าทีใ่นการกํากบัดแูลเพื่อใหผู้ม้หีน้าทีใ่นการกาํกบัดแูลดําเนินการแกไ้ขขอ้มูล
ทีแ่สดงขดัแยง้ต่อขอ้เทจ็จรงิ 

 

ความรบัผดิชอบของผูบ้รหิารและผูม้หีน้าทีใ่นการกาํกบัดแูลในการจดัทาํงบการเงนิของบรษิทั 

ผูบ้รหิารมหีน้าทีร่บัผดิชอบในการจดัทําและนําเสนองบการเงนิรวมและเฉพาะของบรษิทั โดยถูกต้องตามทีค่วรตาม
มาตรฐานการรายงานทางการเงนิ และรบัผดิชอบเกี่ยวกบัการควบคุมภายในที่ผู้บรหิารพจิารณาว่าจําเป็นเพื่อให้
สามารถจดัทาํงบการเงนิรวมและเฉพาะของบรษิทัทีป่ราศจากการแสดงขอ้มลูทีข่ดัต่อขอ้เทจ็จรงิอนัเป็นสาระสาํคญั ไม่
วา่จะเกดิจากการทุจรติหรอืขอ้ผดิพลาด 

ในการจดัทาํงบการเงนิรวมและเฉพาะของบรษิทั ผูบ้รหิารรบัผดิชอบในการประเมนิความสามารถของกลุ่มบรษิทัในการ
ดําเนินงานต่อเนื่อง การเปิดเผยเรื่องทีเ่กีย่วกบัการดําเนินงานต่อเนื่องในกรณีทีม่เีรื่องดงักล่าว และการใชเ้กณฑก์าร
บญัชีสําหรบัการดําเนินงานต่อเนื่อง เว้นแต่ผู้บรหิารมคีวามตัง้ใจที่จะเลิกกลุ่มบริษัท หรอืหยุดดําเนินงานหรือไม่
สามารถดาํเนินงานต่อเนื่องต่อไปได ้

ผูม้หีน้าทีใ่นการกํากบัดูแลมหีน้าทีใ่นการสอดส่องดแูลกระบวนการในกระบวนการจดัทํารายงานทางการเงนิของกลุ่ม
บรษิทั 

 

ความรบัผดิชอบของผูส้อบบญัชใีนการตรวจสอบงบการเงนิรวมและเฉพาะของบรษิทั 

การตรวจสอบของขา้พเจ้ามวีตัถุประสงค์เพื่อให้ได้ความเชื่อมัน่อย่างสมเหตุสมผลว่างบการเงนิรวมและเฉพาะของ
บรษิทัโดยรวมปราศจากการแสดงขอ้มูลทีข่ดัต่อขอ้เทจ็จรงิอนัเป็นสาระสําคญัหรอืไม่ ไม่ว่าจะเกดิจากการทุจรติหรอื
ขอ้ผดิพลาด และเสนอรายงานของผูส้อบบญัชเีพือ่แสดงความเหน็ของขา้พเจา้ ความเชือ่มัน่อยา่งสมเหตุสมผลคอืความ
เชื่อมัน่ในระดบัสงูแต่ไม่ไดเ้ป็นการรบัประกนัว่าการปฏบิตังิานตรวจสอบตามมาตรฐานการสอบบญัชจีะสามารถตรวจ
พบขอ้มูลทีข่ดัต่อขอ้เทจ็จรงิอนัเป็นสาระสําคญัทีม่อียู่ไดเ้สมอไป ขอ้มูลทีข่ดัต่อขอ้เทจ็จรงิอาจเกดิจากการทุจรติหรอื
ขอ้ผดิพลาด และถอืว่ามสีาระสาํคญัเมื่อคาดการณ์อย่างสมเหตุสมผลไดว้่ารายการทีข่ดัต่อขอ้เทจ็จรงิแต่ละรายการหรอื
ทุกรายการรวมกนัจะมผีลต่อการตดัสนิใจเชงิเศรษฐกจิของผูใ้ชง้บการเงนิจากการใชง้บการเงนิรวมและเฉพาะเหล่านี้ 

ในการตรวจสอบบญัชตีามมาตรฐานการสอบบญัช ีขา้พเจา้ไดใ้ชดุ้ลยพนิิจ และการตัง้ขอ้สงสยัเยีย่งผูป้ระกอบวชิาชพี
ตลอดการตรวจสอบ การปฏบิตังิานของขา้พเจา้รวมถงึ  

• ระบุและประเมนิความเสีย่งจากการแสดงขอ้มูลทีข่ดัต่อขอ้เทจ็จรงิอนัเป็นสาระสาํคญัในงบการเงนิรวมและเฉพาะ
ของบรษิทั ไมว่า่จะเกดิจากการทุจรติหรอืขอ้ผดิพลาด ออกแบบและปฏบิตังิานตามวธิกีารตรวจสอบเพือ่ตอบสนอง
ต่อความเสี่ยงเหล่านัน้ ให้ได้รบัหลักฐานการสอบบัญชีที่เพียงพอและเหมาะสมเพื่อเป็นเกณฑ์ในการแสดง
ความเหน็ของขา้พเจา้ ความเสีย่งทีไ่มพ่บขอ้มลูทีข่ดัต่อขอ้เทจ็จรงิอนัเป็นสาระสาํคญัซึง่เป็นผลมาจากการทุจรติจะ
สงูกว่าความเสีย่งทีเ่กดิจากขอ้ผดิพลาด เนื่องจากการทุจรติอาจเกีย่วกบัการสมรูร้่วมคดิ การปลอมแปลงเอกสาร
หลกัฐาน การตัง้ใจละเวน้การแสดงขอ้มูล การแสดงขอ้มูลทีไ่ม่ตรงตามขอ้เทจ็จรงิ หรอืการแทรกแซงการควบคุม
ภายใน  

• ทําความเขา้ใจในระบบการควบคุมภายในทีเ่กีย่วขอ้งกบัการตรวจสอบ เพื่อออกแบบวธิกีารตรวจสอบทีเ่หมาะสม
กบัสถานการณ์ แต่ไมใ่ชเ่พือ่วตัถุประสงคใ์นการแสดงความเหน็เกีย่วกบัความมปีระสทิธผิลของการควบคุมภายใน
ของกลุ่มบรษิทั   
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• ประเมนิความเหมาะสมของนโยบายการบญัชทีีผู่บ้รหิารใชแ้ละความสมเหตุสมผลของประมาณการทางบญัชแีละ
การเปิดเผยขอ้มลูทีเ่กีย่วขอ้งซึง่จดัทาํขึน้โดยผูบ้รหิาร   

• สรุปเกี่ยวกบัความเหมาะสมของการใชเ้กณฑ์การบญัชสีําหรบัการดําเนินงานต่อเนื่องของผูบ้รหิารจากหลกัฐาน
การสอบบญัชทีีไ่ดร้วบรวมมา สรุปว่ามคีวามไม่แน่นอนทีม่สีาระสาํคญัทีเ่กีย่วกบัเหตุการณ์หรอืสถานการณ์ทีอ่าจ
เป็นเหตุให้เกิดขอ้สงสยัอย่างมนีัยสําคญัต่อความสามารถของกลุ่มบรษิัทในการดําเนินงานต่อเนื่องหรอืไม่ ถ้า
ขา้พเจา้ไดข้อ้สรุปว่ามคีวามไม่แน่นอนทีม่สีาระสาํคญั ขา้พเจา้ตอ้งกล่าวไวใ้นรายงานของผูส้อบบญัชขีองขา้พเจา้
โดยใหข้อ้สงัเกตถงึการเปิดเผยขอ้มูลในงบการเงนิรวมและเฉพาะของบรษิทัทีเ่กีย่วขอ้ง หรอืถา้การเปิดเผยขอ้มูล
ดงักล่าวไม่เพยีงพอ ความเหน็ของขา้พเจา้จะเปลีย่นแปลงไป ขอ้สรุปของขา้พเจา้ขึน้อยู่กบัหลกัฐานการสอบบญัชี
ที่ได้รวบรวมมาจนถึงวนัที่ในรายงานของผู้สอบบญัชขีองขา้พเจ้า อย่างไรก็ตาม เหตุการณ์หรอืสถานการณ์ใน
อนาคตอาจเป็นเหตุใหก้ลุ่มบรษิทัตอ้งหยดุการดาํเนินงานต่อเนื่อง   

• ประเมนิการนําเสนอโครงสร้างและเนื้อหาของงบการเงนิรวมและเฉพาะของบรษิทัโดยรวม รวมถงึการเปิดเผย
ขอ้มูลว่างบการเงนิรวมและเฉพาะของบรษิทัแสดงรายการและเหตุการณ์ ในรูปแบบทีท่ําใหม้กีารนําเสนอขอ้มูล
โดยถูกตอ้งตามทีค่วรหรอืไม ่    

• รวบรวมหลกัฐานการสอบบญัชทีี่เหมาะสมอย่างเพยีงพอเกี่ยวกบัขอ้มูลทางการเงนิของบรษิัทภายในกลุ่มหรอื
กิจกรรมทางธุรกิจภายในกลุ่มบรษิัทเพื่อแสดงความเห็นต่องบการเงนิรวม ขา้พเจ้ารบัผดิชอบในการกําหนด
แนวทาง การควบคุมดูแล และการปฏบิตังิานตรวจสอบกลุ่มบรษิทั ขา้พเจ้าเป็นผูร้บัผดิชอบแต่เพยีงผูเ้ดยีวต่อ
ความเหน็ของขา้พเจา้ 

ขา้พเจา้ไดส้ื่อสารกบัผูม้หีน้าทีใ่นการกํากบัดแูลในเรื่องต่างๆทีส่าํคญัซึง่รวมถงึขอบเขตและช่วงเวลาของการตรวจสอบ
ตามทีไ่ดว้างแผนไว ้ประเดน็ทีม่นีัยสาํคญัทีพ่บจากการตรวจสอบ รวมถงึขอ้บกพร่องทีม่นีัยสาํคญัในระบบการควบคุม
ภายในหากขา้พเจา้ไดพ้บในระหวา่งการตรวจสอบของขา้พเจา้ 

ขา้พเจ้าได้ให้คํารบัรองแก่ผูม้หีน้าที่ในการกํากบัดูแลว่าขา้พเจ้าได้ปฏบิตัติามขอ้กําหนดจรรยาบรรณที่เกี่ยวขอ้งกบั
ความเป็นอสิระและไดส้ื่อสารกบัผูม้หีน้าทีใ่นการกํากบัดูแลเกีย่วกบัความสมัพนัธ์ทัง้หมดตลอดจนเรื่องอื่นซึ่งขา้พเจา้
เชื่อว่ามเีหตุผลทีบุ่คคลภายนอกอาจพจิารณาว่ากระทบต่อความเป็นอสิระของขา้พเจา้และมาตรการทีข่า้พเจา้ใชเ้พื่อ
ป้องกนัไมใ่หข้า้พเจา้ขาดความเป็นอสิระ 

จากเรื่องที่สื่อสารกับผู้มีหน้าที่ในการกํากับดูแล ข้าพเจ้าได้พิจารณาเรื่องต่าง ๆ ที่มีนัยสําคญัมากที่สุด  ในการ
ตรวจสอบงบการเงนิรวมและเฉพาะของบรษิทัในงวดปัจจุบนัและกําหนดเป็นเรื่องสําคญัในการตรวจสอบ ขา้พเจา้ได้
อธบิายเรื่องเหล่านี้ในรายงานของผูส้อบบญัชเีว้นแต่กฎหมายหรอืขอ้บงัคบัไม่ให้เปิดเผยต่อสาธารณะเกี่ยวกบัเรื่อง
ดงักล่าว หรอืในสถานการณ์ทีย่ากทีจ่ะเกดิขึน้ ซึง่ขา้พเจา้พจิารณาว่าไมค่วรสื่อสารเรื่องดงักล่าวในรายงานของขา้พเจา้ 
เพราะการกระทําดงักล่าวสามารถคาดการณ์ไดอ้ย่างสมเหตุสมผลว่าจะมผีลกระทบในทางลบมากกว่าผลประโยชน์ต่อ
สว่นไดเ้สยีสาธารณะจากการสือ่สารดงักล่าว     
 

นายสมคิด เตียตระกลู 

ผูส้อบบญัชรีบัอนุญาต 
ทะเบยีนเลขที ่2785  

 
บรษิทั แกรนท ์ธอนตนั จาํกดั 
กรุงเทพมหานคร 
26 กุมภาพนัธ ์2563 
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บริษทั 2 เอส เมทลั จาํกดั (มหาชน) และบริษทัย่อย 
งบแสดงฐานะการเงิน  
 
 
   งบการเงนิรวม  งบการเงนิเฉพาะของบรษิทั 

 หมายเหต ุ  31 ธันวาคม 2562 31 ธันวาคม 2561  31 ธันวาคม 2562 31 ธันวาคม 2561 

สนิทรพัย ์        

สนิทรพัยห์มนุเวยีน        

เงนิสดและรายการเทยีบเทา่เงนิสด 7,30        131,850          64,827           91,549          48,123  

ลกูหนีѸการคา้และลกูหนีѸอืѷน - สทุธ ิ 6,8,30        349,077        353,921         444,777        437,327  

สนิคา้คงเหลอื - สทุธ ิ 9        557,246        632,010         490,734        553,684  

เงนิมัดจําจา่ยคา่สนิคา้          141,092        203,000         141,092       203,000  
เงนิใหกู้ย้มืระยะสั ѸนและดอกเบีѸยคา้ง

รับ - บรษัิทยอ่ย
6                 -                  -            17,416         21,344  

ภาษีซืѸอรอเรยีกคนื               257            4,707                 -            4,385  

ภาษีเงนิไดร้อเรยีกคนื             2,350            2,750               298               -   

สนิทรัพยห์มนุเวยีนอืѷน             5,673            6,164            2,204           2,807  

รวมสนิทรพัยห์มนุเวยีน   1,187,545    1,267,379     1,188,070  1,270,670  

สนิทรพัยไ์มห่มนุเวยีน        

เงนิฝากธนาคารทีѷมขีอ้จํากดัในการใช ้ 10, 30              1,052          17,345    1,052          17,345  

เงนิลงทนุในบรษัิทยอ่ย 11                     -                  -           216,770        216,770  

เงนิใหกู้ย้มืระยะยาว - บรษัิทยอ่ย 6                     -                  -             15,386          11,751  

ทีѷดนิ อาคาร และอปุกรณ์ - สทุธ ิ 12          552,032        546,006          256,336        265,004  

อสงัหารมิทรัพยเ์พืѷอการลงทนุ - สทุธ ิ 13              1,946            2,283                    -                 -   

คา่เชา่ทีѷดนิจา่ยลว่งหนา้ - สทุธ ิ 6, 14             4,003            4,876                 824           1,226  

สทิธกิารเชา่ - สทุธ ิ 15              2,254            2,430                    -                 -   

สนิทรัพยไ์มม่ตัีวตน - สทุธ ิ 16             1,647            1,110              1,454           1,027  

คา่ความนยิม 17            15,086          15,086                    -                 -   

สนิทรัพยไ์มห่มนุเวยีนอืѷน  
               941              941                938              938  

รวมสนิทรพัยไ์มห่มนุเวยีน        578,961      590,077    492,760      514,061  
        

รวมสนิทรพัย ์     1,766,506    1,857,456    1,680,830   1,784,731  
 
 
 
 

          

                                                      กรรมการ                                                            กรรมการ 

    (      นายสมบัต ิลสีวัสดิѻตระกลู     )        (    นายแสงรุง้ นติภิาวะชน     )   

           

          

หมายเหตปุระกอบงบการเงนิเป็นสว่นหนึѷงของงบการเงนินีѸ         

 
 
 
 
 

(หน่วย  : พันบาท) 
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บริษทั 2 เอส เมทลั จาํกดั (มหาชน) และบริษทัย่อย 

งบแสดงฐานะการเงิน 
 

   งบการเงนิรวม 
 

งบการเงนิเฉพาะของบรษิทั 
 หมายเหต ุ  31 ธันวาคม 2562 31 ธันวาคม 2561  31 ธันวาคม 2562 31 ธันวาคม 2561 

หนีส้นิและสว่นของผูถ้อืหุน้        

หนีส้นิหมนุเวยีน  
      

เงนิกูย้มืระยะสัน้จากสถาบันการเงนิ 18, 30          282,234        451,770           282,234        451,770  
เงนิกูย้มืระยะสัน้และดอกเบีย้คา้งจ่าย -  

บรษัิทยอ่ย 6 
 

                   -                   -                 5,000            8,503  

เจา้หนีก้ารคา้และเจา้หนีอ้ืน่  6, 19, 30            28,605          19,936             34,772          24,831  
หนีส้นิตามสญัญาเชา่การเงนิทีถ่งึ       
    กําหนดชําระภายในหนึง่ปี  30                     -                    7                     -                    7  
ภาษีเงนิไดค้า้งจา่ย                     -              1,711                     -              1,711  
ภาษีขายคา้งจา่ย               2,481            2,377               1,149                 -    
คา่ใชจ้่ายคา้งจา่ย 20            30,156          29,600             24,674          24,497  
หนีส้นิหมนุเวยีนอืน่              6,904            4,937               5,921            3,137  

รวมหนีส้นิหมนุเวยีน  
         350,380        510,338       353,750        514,456  

            
หนีส้นิไมห่มนุเวยีน        

ภาระผกูพันผลประโยชนพ์นักงาน - สทุธ ิ 6, 21             20,625          10,447             16,925            9,287  

หนีส้นิภาษีเงนิไดร้อการตัดบัญช ี- สทุธ ิ 23            17,836          22,485             6,013            9,225  

รวมหนีส้นิไมห่มนุเวยีน  
 38,461          32,932            22,938          18,512  

รวมหนีส้นิ          388,841       543,270          376,688     532,968  

หนีส้นิและสว่นของผูถ้อืหุน้ (ตอ่)  
 

     
สว่นของผูถ้อืหุน้        

ทนุเรอืนหุน้ - หุน้สามัญ มลูคา่หุน้ละ 1 บาท        

- ทนุจดทะเบยีน 549,999,244 หุน้         

- ทนุเรอืนหุน้ทีอ่อกและรับชําระแลว้           550,000         550,000          550,000         550,000  

หุน้สามัญ 449,999,095 หุน้        

    (ปี 2561 : 449,998,800 หุน้)          449,999         449,999          449,999         449,999  

สว่นเกนิมลูคา่หุน้สามัญ          121,762         121,761          121,761         121,761  

กําไรสะสม        

- จัดสรรเพือ่สํารองตามกฎหมาย  25.1           45,000           45,000            45,000           45,000  

- ยังไมไ่ดจั้ดสรร       735,949          669,619          642,999         590,621  
องคป์ระกอบอืน่ของสว่นของผูถ้อืหุน้          26,840          29,505            44,382           44,382  

รวมสว่นของผูถ้อืหุน้ของบรษิทั      1,379,550   1,315,885   1,304,142   1,251,763  

สว่นไดเ้สยีทีไ่มอ่ยูใ่นอํานาจควบคมุในบรษัิทยอ่ย        (1,885)       (1,699)                   -                    -    
สว่นของผูถ้อืหุน้ - สทุธ ิ   1,377,665   1,314,186     1,304,142   1,251,763  
        

รวมหนีส้นิและสว่นของผูถ้อืหุน้     1,766,506    1,857,456      1,680,830  1,784,731  
 

          

                                                     กรรมการ                                                           กรรมการ 

    (      นายสมบัต ิลสีวัสดิต์ระกลู     )        (        นายแสงรุง้ นติภิาวะชน        )   

หมายเหตปุระกอบงบการเงนิเป็นสว่นหนึง่ของงบการเงนินี้         

 

 

 

(หน่วย  : พันบาท) 
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บริษทั 2 เอสเมทลั จาํกดั (มหาชน)และบริษทัย่อย 
งบกาํไรขาดทุนเบด็เสรจ็ 
สาํหรบัปี สิ้นสุดวนัที่ 31 ธนัวาคม  

 
   งบการเงนิรวม  งบการเงนิเฉพาะของบรษิทั 
 หมายเหต ุ  2562 2561  2562 2561 

รายไดจ้ากการขาย        

รายไดจ้ากการขาย   5,281,847  5,346,792   5,256,993  5,360,216  
รายไดจ้ากการขายผลติภัณฑพ์ลอยได ้    114,427     102,718    109,306   96,339  

รวมรายได ้ 6, 27  5,396,274  5,449,510   5,366,299  5,456,555  

ตน้ทนุขาย        

ตน้ทนุขาย 6, 9, 26     (4,989,967) (5,092,018)  (4,999,210) (5,127,146) 
กําไรข ัҟนตน้      406,307     357,492      367,089     329,409  
รายไดด้อกเบีѸยรับ 6, 27      1,478      1,588          2,764        2,995  
กลับรายการขาดทนุจากการดอ้ยคา่เงนิ

ลงทนุในบรษัิทยอ่ย 11         -                -               -       10,503  

รายไดอ้ืѷน 6     16,188     11,883       18,681      11,141  
กําไรกอ่นคา่ใชจ้า่ย   423,973   370,963      388,534    354,048  
คา่ใชจ้า่ยในการขาย 6       (144,144)   131,433)   (147,318) (131,035) 
คา่ใชจ้า่ยในการบรหิาร 6         (99,697)   (93,757)    (80,245) (76,586) 

 ขาดทนุจากอัตราแลกเปลีѷยน          (10,237)         (638)    (6,362) (1,512) 
รวมคา่ใชจ้า่ย 26, 27       (254,078)  (225,828)   (233,925) (209,133) 
กําไรกอ่นตน้ทนุทางการเงนิ      169,895    145,135      154,609    144,915  
ตน้ทนุทางการเงนิ 6, 26          (11,408)   (15,825)   (11,633)   (16,394) 
กําไรกอ่นภาษเีงนิได ้       158,487   129,310      142,976     128,521  
คา่ใชจ้า่ยภาษีเงนิได ้ 22, 23         (25,212)  (23,929)   (24,857)   (24,297) 
กําไรสําหรบัปี     133,275   105,381      118,119   104,224  
        

กําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอืѷน        
    ขาดทนุจากการประมาณการตามหลักคณติศาสตร์

ประกนัภัย - สทุธจิากภาษี     (4,053)          -         (2,741)     -    
สว่นปรับปรงุจากการแปลงคา่งบการเงนิเป็นเงนิตรา

ตา่งประเทศ - สทุธจิากภาษี        (2,744)             -                 -                -    

รวมกําไรขาดทนุเบ็ดเสร็จสําหรบัปี     126,478   105,381    115,378  104,224  
        
การแบง่ปนักาํไรสําหรบัปี        
    สว่นทีѷเป็นของผูถ้อืหุน้ของบรษัิท   133,382     105,547     118,119     104,224  
    สว่นไดเ้สยีทีѷไมอ่ยูใ่นอํานาจควบคมุ     (107)       (166)             -                -    
      133,275  105,381    118,119    104,224  
        
การแบง่ปนักาํไรเบ็ดเสร็จสําหรบัปี      

    สว่นทีѷเป็นของผูถ้อืหุน้ของบรษัิท      126,664    105,547       115,378     104,224  
    สว่นไดเ้สยีทีѷไมอ่ยูใ่นอํานาจควบคมุ 5      (186)       (166)             -              -    
      126,478   105,381     115,378   104,224  
        
กําไรตอ่หุน้ข ัҟนพืҟนฐาน        
 กําไรสว่นทีѷเป็นของบรษัิท (บาท : หุน้)          0.30              0.23          0.26              0.23  
 จํานวนหุน้สามัญถัวเฉลีѷยถว่งนํѸาหนัก (หน่วย : หุน้)       449,999       449,999     449,999        449,999  

 
 

          

                                                     กรรมการ                                                           กรรมการ 

    (      นายสมบัต ิลสีวัสดิѻตระกลู     )        (        นายแสงรุง้ นติภิาวะชน        )   

หมายเหตปุระกอบงบการเงนิเป็นสว่นหนึѷงของงบการเงนินีѸ         
 

 

(หน่วย  : พันบาท) 
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บริษทั 2 เอส เมทลั จาํกดั (มหาชน) และบริษทัย่อย 

งบกระแสเงินสด 

สาํหรบัปีส้ินสดุวนัท่ี 31 ธนัวาคม                                     
 งบการเงนิรวม  งบการเงนิเฉพาะของบรษิทั 

 2562  2561  2562  2561 
กระแสเงนิสดจากกจิกรรมดําเนนิงาน        

กําไรกอ่นภาษีเงนิได ้    158,487     129,310    142,976    128,521  
ปรบัปรงุกําไรกอ่นภาษเีงนิไดเ้ป็นเงนิสดรบั (จา่ย)                
จากกจิกรรมดําเนนิงาน:- 

      

คา่เผือ่ (กลับรายการคา่เผือ่) หนีส้งสยัจะสญู      (1,497)         (184)     (417)         141  
คา่เผือ่ (กลับรายการคา่เผือ่) การลดมลูคา่ของ

สนิคา้คงเหลอื 
             

(9,982) 
              

12,522  
    (9,982)    12,522  

กลับรายการคา่เผือ่การดอ้ยคา่เงนิลงทนุในบรษัิท
ยอ่ย 

              -                   -              -      (10,503) 

คา่เสือ่มราคา     42,223        38,084      15,705      13,012  
ขาดทนุ (กําไร) จากการจําหน่ายและตัดจําหน่าย

สนิทรัพย ์        (439)      (1,025)            28          (84) 

คา่ตัดจําหน่าย      2,165        2,238        1,112       1,243  

ดอกเบีย้รับ     (1,478)       (1,587)     (2,764)     (2,994) 

ดอกเบีย้จา่ย      11,408      15,825      11,633      16,394  

สํารองผลประโยชนพ์นักงานหลังออกจากงาน       5,112           961        4,212          867  

กระแสเงนิสดจากการดําเนนิงานกอ่นการเปลีย่นแปลง  
ในสว่นของสนิทรพัยแ์ละหนีส้นิดําเนนิงาน 

 205,999    196,144  

 

   162,503    159,119  

  สนิทรพัยดํ์าเนนิงานลดลง (เพิม่ข ึน้)        

ลกูหนีก้ารคา้และลกูหนีอ้ืน่      6,341    (37,293)     (7,033)   (65,942) 

สนิคา้คงเหลอื    84,746     116,065     72,932     143,474  

เงนิมัดจําจา่ยคา่สนิคา้     61,908        2,672        61,908        2,672  

ภาษีรอเรยีกคนื      6,983     15,554        4,385        14,751  

สนิทรัพยห์มนุเวยีนอืน่           (1)       (310)          568         (777) 

สนิทรัพยไ์มห่มนุเวยีนอืน่             -            400              -         (501) 

   หนีส้นิดําเนนิงานเพิม่ข ึน้ (ลดลง)        

เจา้หนีก้ารคา้และเจา้หนีอ้ืน่      8,669      (7,941)        9,941       (8,433) 

คา่ใชจ้า่ยคา้งจา่ย        (58)     (7,023)       (433)    (6,182) 

ภาษีขายคา้งจา่ย         104       (5,234)       1,149     (7,611) 

หนีส้นิหมนุเวยีนอืน่      1,967        1,347        2,784           435  

เงนิสดรบัจากการดําเนนิงาน    376,658     274,381     308,704      231,005  

    จา่ยดอกเบีย้    (10,794)   (15,859)    (11,023)     (16,427) 

    จา่ยภาษีเงนิได ้  (32,235)    (65,185)    (29,393)    (64,240) 

เงนิสดสทุธไิดม้าจากกจิกรรมดําเนนิงาน   333,629      193,337     268,288     150,338  

 

          

                                                     กรรมการ                                                           กรรมการ 

    (      นายสมบัต ิลสีวัสดิต์ระกลู     )        (        นายแสงรุง้ นติภิาวะชน        )   

หมายเหตปุระกอบงบการเงนิเป็นสว่นหนึง่ของงบการเงนินี้         

 

(หน่วย  : พันบาท) 
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บริษทั 2 เอส เมทลั จาํกดั (มหาชน) และบริษทัย่อย 
งบกระแสเงินสด 
สาํหรบัปีสิ้นสดุวนัที่ 31 ธนัวาคม                                     

   (หนว่ย : พนับาท)  
  งบการเงนิรวม  งบการเงนิเฉพาะของบรษิทั 

  2562  2561  2562  2561 

กระแสเงนิสดจากกจิกรรมลงทนุ         

รับคา่ดอกเบีѸย      1,513       1,610        2,799         3,012  

เงนิฝากธนาคารทีѷมขีอ้จํากดัในการใชล้ดลง    16,293              -        16,293              -    

ซืѸออาคารและอปุกรณ์  (48,647)     (85,921)      (7,102)    (53,694) 

จําหน่ายอปุกรณ์        837       1,285            37           160  

สนิทรัพยไ์มม่ตัีวตนเพิѷมขึѸน  (1,316)        (24)     (1,137)         (9) 

รับคนืจากเงนิใหกู้ย้มืแกบ่รษัิทยอ่ย            -               -           2,693         7,124  

เงนิใหกู้ย้มืแกบ่รษัิทยอ่ย           -               -         (2,400)     (2,000) 

เงนิสดสทุธไิดม้าจาก (ใชไ้ปใน) กจิกรรมลงทนุ (31,320)    (83,050)     11,183    (45,407)  
         

กระแสเงนิสดจากกจิกรรมจดัหาเงนิ         

เงนิกูย้มืระยะสั Ѹนจากสถาบันการเงนิลดลง (169,536)    (46,396)  (169,536)   (46,396) 

จา่ยชําระเงนิกูย้มืระยะสั Ѹนแกบ่รษัิทยอ่ย               -            -        (13,512)    (13,029) 

เงนิสดรับจากเงนิกูย้มืระยะสั Ѹนจากบรษัิทยอ่ย                -             -     10,009   10,029    

จา่ยชําระหนีѸสนิตามสญัญาเชา่การเงนิ             (7)       (196)             (7)     (96) 
เงนิสดรับจากการใชส้ทิธติามใบสําคัญแสดงสทิธซิืѸอหุน้
สามัญ               1            -               1   - 

จา่ยเงนิสดปันผล  (63,000)   (71,500)   (63,000)  (71,500) 

เงนิสดสทุธใิชไ้ปในกจิกรรมจดัหาเงนิ (232,542)  (118,092)   (236,045)  (121,092) 
         

สว่นปรับปรงุจากาการแปลงคา่งบการเงนิเป็นเงนิตรา
ตา่งประเทศ      (2,744)           -               -              -    

เงนิสดและรายการเทยีบเทา่เงนิสดเพิѷมขึҟน(ลดลง) สทุธ ิ      67,023       (7,805)  43,426  (16,161) 

เงนิสดและรายการเทยีบเทา่เงนิสด ณ วนัตน้ปี     64,827     72,632    48,123     64,284  

เงนิสดและรายการเทยีบเทา่เงนิสด ณ วนัสิҟนปี   131,850    64,827      91,549      48,123  
         

ขอ้มลูกระแสเงนิสดเปิดเผยเพิѷมเตมิ 
รายการทีѷไมใ่ชเ่งนิสด : 
        จา่ยหุน้ปันผล 
        เจา้หนีѸคา่ซืѸอสนิทรัพย ์

 

 

 
 
 

        - 
        - 
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        - 
        - 

 

 
 
 

 50,000 
7,980 

         
          

                                                     กรรมการ                                                           กรรมการ 

    (      นายสมบัต ิลสีวัสดิѻตระกลู     )        (        นายแสงรุง้ นติภิาวะชน        )   

หมายเหตปุระกอบงบการเงนิเป็นสว่นหนึѷงของงบการเงนินีѸ         
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บริษทั 2 เอส เมทลั จาํกดั (มหาชน) และบริษทัย่อย 

หมายเหตปุระกอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะของบริษทั 

สาํหรบัปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2562 และ 2561 

 

1. ลกัษณะการดาํเนินธุรกจิ 

บรษิทั  

บรษิทั 2 เอส เมทลั จํากดั (มหาชน) ดําเนินธุรกจิหลกัในการผลติเหลก็ ท่อเหลก็ เหลก็แผ่น เหลก็ตวัซ ีและลวด
ตะแกรงเหลก็ รวมทัง้จดัหาผลติภณัฑเ์หลก็เพื่อจําหน่าย โดยมเีงนิลงทุนในบรษิทัย่อยทีท่ําธุรกจิเกื้อหนุนกนั 3 
บรษิทั ดงันี้ 
 

บรษิทัยอ่ย 

• บรษิทั นีสเทริน์ สตลี จาํกดั จดทะเบยีนจดัตัง้ในประเทศไทย ประกอบธุรกจิหลกัในการรบัจา้งผลติเหลก็ ท่อ
เหลก็ เหลก็แผน่ เหลก็ตวัซ ีและลวดตะแกรงเหลก็ 

• บรษิทั เมกกา้ ทรานสแ์อนดโ์ลจสิ จาํกดั จดทะเบยีนจดัตัง้ในประเทศไทย ประกอบธุรกจิหลกัในการรบัจา้ง
ขนสง่และขนถ่ายสนิคา้ 

• บรษิทั แกรนด์อุตสาหกรรมเหลก็รูปพรรณ จํากดั จดทะเบยีนจดัตัง้และดําเนินงานในประเทศสาธารณรฐั
ประชาธปิไตยประชาชนลาว ประกอบธุรกจิหลกัในการผลติเหลก็ ท่อเหลก็ เหลก็แผน่ และเหลก็ตวัซ ีรวมทัง้
จดัหาผลติภณัฑเ์หลก็เพือ่จาํหน่าย 

 

2. ขอ้มลูทัว่ไปและการปฏบิตัติามมาตรฐานการรายงานทางการเงนิของไทย  

บรษิทั 2 เอส เมทลั จาํกดั (มหาชน) จดทะเบยีนเป็นบรษิทัมหาชน และตัง้อยูใ่นประเทศไทย โดยมสีาํนกังานใหญ่
ตัง้อยู่เลขที ่8/5 หมู่ที ่14 ตําบลท่าชา้ง อําเภอบางกลํ่า จงัหวดัสงขลา บรษิทัมคีลงัสนิคา้ 3 แห่ง ตัง้อยู่ทีจ่งัหวดั
นครราชสมีา กรุงเทพฯ และสรุาษฎรธ์านี  

งบการเงนิรวมและงบการเงนิเฉพาะของบรษิทันี้ไดจ้ดัทําขึน้ตามพระราชบญัญตักิารบญัช ีพ.ศ. 2543 และตาม
มาตรฐานการรายงานทางการเงนิทีอ่อกภายใตพ้ระราชบญัญตัวิชิาชพีบญัช ีพ.ศ. 2547 และตามขอ้กําหนดของ
คณะกรรมการกํากบัหลกัทรพัย์และตลาดหลกัทรพัย์ว่าด้วยการจดัทําและนําเสนอรายงานทางการเงนิภายใต้
พระราชบญัญตัหิลกัทรพัย์และตลาดหลกัทรพัย์ พ.ศ. 2535 โดยจดัทําเป็นทางการเป็นภาษาไทย การแปลงบ
การเงนิของบรษิทัฉบบันี้เป็นภาษาอื่น ใหย้ดึถอืงบการเงนิทีจ่ดัทาํขึน้เป็นภาษาไทยเป็นเกณฑ ์

งบการเงนิรวมและงบการเงนิเฉพาะของบรษิทันี้จดัทําขึน้โดยถอืหลกัเกณฑก์ารบนัทกึตามราคาทุนเดมิ ยกเวน้
รายการดงัต่อไปนี้ทีใ่ชท้างเลอืกในการวดัมลูคา่ในแต่ละรอบระยะเวลารายงาน 

รายการ เกณฑก์ารวดัมลูค่า 

ทีด่นิ มลูคา่ยตุธิรรม 

หนี้สนิผลประโยชน์ทีก่าํหนดไวส้ทุธ ิ

 

มูลค่าปัจจุบนัของภาระผูกพนัตามผลประโยชน์ทีก่ําหนดไว้  
ตามทีเ่ปิดเผยไวใ้นหมายเหตุขอ้ 21 
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3. การเปลีย่นแปลงนโยบายการบญัช ี

3.1 มาตรฐานการรายงานทางการเงิน การตีความมาตรฐานและแนวปฏิบัติทางบัญชีที่สภาวิชาชีพบัญชี
ประกาศใชใ้หมแ่ละมกีารเปลีย่นแปลง 

ในระหว่างปี สภาวชิาชพีบญัชไีดป้รบัปรุงและออกมาตรฐานการรายงานทางการเงนิ การตคีวามและแนว
ปฏบิตัทิางบญัช ีดงัต่อไปนี้ 

3.1.1 การเปลีย่นแปลงและการตคีวามมาตรฐานทีม่ผีลบงัคบัใชส้าํหรบัรอบระยะเวลาบญัชทีีเ่ริม่ในหรอืหลงั
วนัที ่1 มกราคม 2562 เป็นตน้ไป  

มาตรฐานการรายงานทางการเงนิ ฉบบัที ่15 เรือ่ง รายไดจ้ากสญัญาทีท่าํกบัลกูคา้ (TFRS 15) 

มาตรฐานการรายงานทางการเงนิ ฉบบัที ่15 นําเสนอหลกัการหลกัการรบัรูร้ายไดใ้หม่ แทนมาตรฐานการ
บญัช ีฉบบัที ่18 เรื่อง รายได ้(“TAS 18”) มาตรฐานการบญัช ีฉบบัที ่11 เรื่อง สญัญาก่อสรา้ง (“TAS 11”) 
และการตคีวามมาตรฐานการรายงานทางการเงนิทีเ่กีย่วขอ้งกบัรายไดอ้กีหลายฉบบั 

กลุ่มบรษิทัไดป้ฏบิตัติามมาตรฐานการรายงานทางการเงนิ ฉบบัที ่15 เรื่อง รายไดจ้ากสญัญาทีท่าํกบัลูกคา้
เป็นครัง้แรก และไดเ้ปิดเผยรายละเอยีดของนโยบายการบญัชทีีเ่กี่ยวขอ้งในหมายเหตุประกอบงบการเงนิ
ขอ้ 4 นโยบายการบญัชทีีส่าํคญั 

กลุ่มบรษิทัประเมนิผลกระทบจากการถอืปฏบิตัติามมาตรฐานการรายงานทางการเงนิฉบบันี้ โดยใชว้ธิรีบัรู้
ผลกระทบสะสม ซึง่ผลกระทบของการถอืปฏบิตัติามมาตรฐานฉบบันี้เป็นครัง้แรกสาํหรบัสญัญาทีย่งัไม่เสรจ็
สมบูรณ์ก่อนวนัที ่1 มกราคม 2562 ไม่มสีาระสาํคญัต่อกําไรสะสม ณ วนัที ่1 มกราคม 2562 ดงันัน้ กลุ่ม
บรษิทัจงึไมไ่ดป้รบัปรุงกาํไรสะสม ณ วนัที ่1 มกราคม 2562 

3.1.2 มาตรฐานใหมท่ีม่ผีลบงัคบัใชส้าํหรบัรอบระยะเวลาบญัชทีีเ่ริม่ในหรอืหลงัวนัที ่1 มกราคม 2563 เป็น
ตน้ไป 

มาตรฐานการรายงานทางการเงนิ ฉบบัที ่16 เรือ่ง “สญัญาเชา่” (TFRS16) 

มาตรฐานการรายงานทางการเงนิ ฉบบัที ่16 กําหนดหลกัเกณฑ์ในการรบัรูส้ญัญาเช่า แทนมาตรฐานการ
บญัช ีฉบบัที่ 17 เรื่อง “สญัญาเช่า” รวมถึงการตีความมาตรฐานที่เกี่ยวขอ้งกบัสญัญาเช่าอีกหลายฉบบั 
มาตรฐานฉบบัใหม่ได้มกีารกําหนดหลกัเกณฑ์ในการรบัรู้สทิธกิารใช้สนิทรพัย์และหนี้สนิตามสญัญาเช่า
สาํหรบัสญัญาเช่าทุกสญัญาในงบแสดงฐานะการเงนิ ยกเวน้สญัญาเช่าระยะสัน้ซึง่มรีะยะเวลาของสญัญาไม่
เกนิ 12 เดอืน หรอืสญัญาเชา่ซึง่สนิทรพัยอ์า้งองิมมีลูคา่ตํ่า และใหแ้นวปฏบิตัทิางบญัชเีพิม่เตมิในหลายเรื่อง 
ซึง่มขีอ้จาํกดัในรายละเอยีดในมาตรฐานการรายงานทางการเงนิทีใ่ชใ้นปัจจุบนั  

ทัง้นี้ ภายใต้มาตรฐานการรายงานทางการเงนิ ฉบบัที ่16 เรื่อง สญัญาเช่า การบญัชสีําหรบัผูใ้หเ้ช่า  ไม่มี
การเปลีย่นแปลงทีเ่ป็นสาระสาํคญั 

กลุ่มบรษิทัจะนํามาตรฐานฉบบัใหมน่ี้มาถอืปฏบิตัเิมือ่มผีลบงัคบัใช ้ทัง้นี้ ผูบ้รหิารของกลุ่มบรษิทัประเมนิวา่
จะมผีลกระทบต่องบการเงนิ โดยจะส่งผลให้กลุ่มบรษิัทต้องรบัรู้สิทธิในการใช้สนิทรพัย์และหนี้สินตาม
สญัญาเช่าสาํหรบัสนิทรพัยท์ีถู่กจดัเป็นสญัญาเช่าดาํเนินงานในปัจจุบนั รวมถงึกลุ่มบรษิทัตอ้งรบัรูค้่าเสื่อม
ราคาของสทิธใินการใช้สนิทรพัย์และดอกเบี้ยจ่ายของหนี้สนิตามสญัญาเช่า แทนการรบัรู้ค่าใช้จ่ายจาก
สญัญาเชา่ ทัง้นี้ ผูบ้รหิารของกลุ่มบรษิทัอยูใ่นระหวา่งการประเมนิผลกระทบ  ขัน้สดุทา้ยและวธิกีารปรบัปรุง
ทางบญัชจีากการนํามาตรฐานการรายงานทางการเงนิฉบบันี้มาปฏบิตัใิชเ้ป็นครัง้แรก 
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มาตรฐานการรายงานทางการเงนิทีเ่กีย่วขอ้งกบัเครือ่งมอืทางการเงนิ 

มาตรฐานการรายงานทางการเงนิ ฉบบัที ่9 “เครือ่งมอืทางการเงนิ” และกลุ่มมาตรฐานรายงาน  ทางการเงนิ
ทีเ่กีย่วขอ้งกบัเครือ่งมอืทางการเงนิ มขีอ้กาํหนดใหมเ่กีย่วกบันิยาม การรบัรูร้ายการ การจดัประเภทรายการ 
การประเมนิมูลค่าของสนิทรพัยแ์ละหนี้สนิทางการเงนิ และการดอ้ยค่าของสนิทรพัยท์างการเงนิ รวมถงึให้
แนวทางปฏบิตัเิกีย่วกบัการบญัชป้ีองกนัความเสีย่ง แทนการใชม้าตรฐานการบญัช ีแนวปฏบิตัทิางการบญัช ี
และการตคีวามมาตรฐานการบญัชทีีเ่กีย่วขอ้งกบัเครือ่งมอืทางการเงนิทีบ่งัคบัใชใ้นปัจจุบนั 

ผู้บรหิารของกลุ่มบรษิัทได้ประเมนิผลกระทบต่องบการเงนิเมื่อนํามาตรฐานดงักล่าวมาถือปฏิบตัิ  โดย
ผลกระทบมดีงันี้ 

- การดอ้ยคา่ของสนิทรพัยท์างการเงนิและสนิทรพัยท์ีเ่กดิจากสญัญา 

กลุ่มบรษิัทต้องประเมนิการด้อยค่าของสนิทรพัย์ทางการเงนิและสนิทรพัย์ที่เกดิจากสญัญา 
โดยใหพ้จิารณาผลขาดทุนดา้นเครดติทีค่าดว่าจะเกดิขึน้ตลอดอายุของเครื่องมอืทางการเงนิ 
ซึ่งไม่จําเป็นต้องรอให้มีข้อบ่งชี้หรือเกิดเหตุการณ์ด้านเครดิตขึ้นก่อน และกําหนดให้ใช้
วจิารณญาณ  ในการประเมนิว่าการเปลีย่นแปลงของปัจจยัทางเศรษฐกจินัน้มผีลกระทบต่อผล
ขาดทุนดา้นเครดติทีค่าดว่าจะเกดิขึน้อย่างไร และใหใ้ชค้วามน่าจะเป็นถ่วงน้ําหนักเป็นเกณฑ ์
อย่างไรกต็าม การประเมนิรูปแบบใหม่นี้ถอืปฏบิตัเิฉพาะกบัสนิทรพัย์ทางการเงนิทีว่ดัมูลค่า
ดว้ยวธิรีาคาทุนตดัจาํหน่าย และมลูคา่ยตุธิรรมผา่นกาํไรขาดทุนเบด็เสรจ็อื่นเท่านัน้ 

 

4. นโยบายการบญัชทีีส่าํคญั 

4.1 การพจิารณาภาพรวม 

งบการเงนิรวมและงบการเงนิเฉพาะของบรษิทัจดัทําโดยใชน้โยบายการบญัชทีีส่ําคญัและเกณฑใ์นการวดั
มลูคา่ดงัต่อไปนี้ 

4.2 เกณฑก์ารจดัทาํงบการเงนิรวม 

บรษิทัจดัทํางบการเงนิรวมจากงบการเงนิของบรษิทัและงบการเงนิของบรษิทัย่อยทัง้หมด ทัง้นี้ วนัสิน้รอบ
ระยะเวลารายงานของบรษิทัยอ่ยทัง้หมดเป็นวนัที ่31 ธนัวาคม เชน่เดยีวกบัของบรษิทั 

รายการและยอดคงเหลอืทัง้หมดระหว่างกลุ่มบรษิทัซึ่งรวมถงึรายการกําไรและขาดทุนทีย่งัไม่เกดิขึ้นของ
รายการระหว่างกนัในกลุ่มบรษิัทได้ถูกตดัออกจากงบการเงนิรวมแล้ว หากผลขาดทุนที่ยงัไม่เกิดขึ้นใน
สนิทรพัย์ทีม่กีารซื้อขายระหว่างกนัมกีารกลบัรายการในการจดัทํางบการเงนิรวม สนิทรพัย์ดงักล่าวจะถูก
ทดสอบการ       ดอ้ยค่าในภาพรวมของกลุ่มบรษิทั จาํนวนเงนิทีร่ายงานในงบการเงนิของบรษิทัย่อยจะถูก
ปรบัปรุงเพือ่ใหเ้ป็นไปตามนโยบายการบญัชขีองกลุ่มบรษิทั  

กําไรขาดทุนและกําไรขาดทุนเบด็เสรจ็อื่นของบรษิทัย่อยทีซ่ื้อและขายในระหว่างปีจะรบัรูน้ับจากวนัทีม่กีาร
ซือ้และหยดุรบัรูต้ ัง้แต่วนัทีม่กีารขาย (ถา้ม)ี  

กลุ่มบรษิทัจดัสรรกาํไรขาดทุนเบด็เสรจ็รวมของบรษิทัย่อย ตามสดัสว่นของความเป็นเจา้ของของบรษิทัและ
สว่นไดเ้สยีทีไ่มอ่ยูใ่นอาํนาจควบคุมในบรษิทัยอ่ย  

4.3 การรวมธุรกจิ  

บรษิทับนัทกึบญัชสีาํหรบัการรวมธุรกจิโดยถอืปฏบิตัติามวธิซีื้อ บรษิทั (ผูซ้ื้อ) วดัมูลค่าตน้ทุนการซื้อธุรกจิ
ดว้ยผลรวมของสิง่ตอบแทนทีไ่ดร้บัโอน ซึ่งวดัมูลค่าดว้ยมูลค่ายุตธิรรม ณ วนัทีซ่ื้อ และจํานวนของส่วนได้
เสยีของผูท้ีไ่มอ่ยู่ในอํานาจควบคุมในบรษิทัทีถู่กซื้อ ในการรวมธุรกจิแต่ละครัง้ บรษิทัจะวดัมลูคา่ส่วนไดเ้สยี
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ของผูท้ีไ่มอ่ยูใ่นอาํนาจควบคุมในบรษิทัทีถู่กซือ้ ดว้ยมลูคา่ยตุธิรรมหรอืมลูคา่ของสนิทรพัยส์ุทธทิีร่ะบุไดข้อง
บรษิทัทีถู่กซือ้  

ค่าความนิยมถูกวดัมลูค่า ณ วนัทีซ่ื้อ โดยวดัจากมลูค่ายุตธิรรมของสิง่ตอบแทนทีร่บัโอน ซึง่รวมถงึการรบัรู้
จํานวนส่วนได้เสียที่ไม่อยู่ในอํานาจควบคุมในบริษัทที่ถูกซื้อ หกัด้วยมูลค่าสุทธิ (มูลค่ายุติธรรม) ของ
สนิทรพัยท์ีร่ะบุไดท้ีไ่ดม้าและหนี้สนิทีร่บัมา ซึง่วดัมลูคา่ ณ วนัทีซ่ือ้ 

4.4  การแปลงคา่เงนิตราต่างประเทศ 

สกุลเงนิทีใ่ชใ้นการดาํเนินงานและนําเสนองบการเงนิ 

งบการเงนิรวมนําเสนอโดยใชส้กุลเงนิบาทซึง่เป็นสกุลเงนิทีใ่ชใ้นการดาํเนินงานของบรษิทั 

รายการและยอดคงเหลอืสกุลเงนิตราต่างประเทศ 
รายการบญัชทีี่เป็นเงนิตราต่างประเทศแปลงค่าเป็นสกุลเงนิบาท โดยใช้อตัราแลกเปลี่ยน ณ วนัที่เกิด
รายการ กําไรและขาดทุนที่เกิดจากการรบัหรอืจ่ายชําระเงนิตราต่างประเทศและที่เกดิจากการวดัมูลค่า
รายการทีเ่ป็นตวัเงนิ ณ วนัสิน้รอบระยะเวลารายงาน รบัรูใ้นกาํไรหรอืขาดทุน 

รายการทีไ่ม่เป็นตวัเงนิจะไม่ถูกปรบัมูลค่า ณ วนัสิน้ปี และจะใชร้าคาทุนเดมิในการวดัมูลค่า (แปลงค่าโดย
ใชอ้ตัราแลกเปลีย่น ณ วนัทีเ่กดิรายการ) ยกเวน้ รายการทีไ่ม่เป็นตวัเงนิทีว่ดัมูลค่าดว้ยมูลค่ายุตธิรรม ซึ่ง
จะถูกแปลงคา่โดยใชอ้ตัราแลกเปลีย่น ณ วนัทีก่าํหนดมลูคา่ยตุธิรรม 

หน่วยงานในต่างประเทศ 
ในงบการเงนิของกลุ่มบรษิทั สนิทรพัย ์หนี้สนิ และรายการดาํเนินงานอื่นทีไ่มใ่ช่เงนิบาท จะถูกแปลงคา่เป็น     
เงนิบาทในการจดัทาํงบการเงนิรวม  

4.5 รายงานทางการเงนิจาํแนกตามสว่นงาน 

กลุ่มบรษิทัมสีว่นงานดาํเนินงาน 2 สว่น ซึง่ประกอบดว้ย สว่นงานผลติและซือ้มาขายไป ในการกาํหนดส่วน
งานดาํเนินงาน ผูบ้รหิารพจิารณาจากกลุ่มผลติภณัฑห์ลกั (โปรดดหูมายเหตุ 1 และ 27)  

แต่ละส่วนงานดําเนินงานมีการบริหารงานแยกจากกันโดยมีวิธีการตลาดและข้อมูลอื่นที่แตกต่างกัน 
รายการโอนระหว่างส่วนงานทัง้หมดเป็นราคาตลาดซึง่อา้งองิจากลูกคา้ทีไ่ม่มคีวามเกีย่วขอ้งกนักบัการขาย
สนิคา้นัน้ 

สาํหรบัวตัถุประสงคใ์นการบรหิารงาน กลุ่มบรษิทัใชน้โยบายในการวดัมลูคา่เดยีวกนักบัทีใ่ชใ้นงบการเงนินี้ 

4.6 บุคคลหรอืกจิการทีเ่กีย่วขอ้งกนั 

บุคคลหรอืกจิการที่เกี่ยวขอ้งกนักบักลุ่มบรษิทั หมายถงึ บุคคลหรอืกจิการที่มอีํานาจควบคุมกลุ่มบรษิัท 
หรอืถูกควบคุมโดยกลุ่มบรษิทั ไมว่า่จะเป็นโดยทางตรงหรอืทางออ้ม หรอือยูภ่ายใตก้ารควบคุมเดยีวกนักบั
กลุ่มบรษิทั นอกจากนี้บุคคลหรอืกจิการที่เกี่ยวขอ้งกนัยงัหมายรวมถงึบรษิัทร่วมและบุคคลซึ่งมอีิทธิพล
อย่างเป็นสาระสาํคญัทัง้ทางตรงและทางออ้ม กบักลุ่มบรษิทั ผูบ้รหิารคนสาํคญั และกรรมการหรอืพนักงาน
ของกลุ่มบรษิทัทีม่อีาํนาจในการกาํหนดทศิทางการดาํเนินงานของกลุ่มบรษิทั 

4.7 รายได ้

รายได ้รบัรู้เมื่อลูกค้ามอีํานาจควบคุมในสนิค้าหรอืบรกิารด้วยจํานวนเงนิที่สะท้อนถงึสิง่ตอบแทนที่กลุ่ม
บรษิทั คาดว่าจะมสีทิธไิด้รบั ซึ่งไม่รวมจํานวนเงนิที่เกบ็แทนบุคคลที่สาม ภาษมีูลค่าเพิม่ โดยแสดงสุทธิ
จากสว่นลดการคา้ และสว่นลดตามปรมิาณ 
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รายไดจ้ากการขายผลติภณัฑเ์หลก็รปูพรรณแปรรปูและผลติภณัฑพ์ลอยได ้

รายไดจ้ากการขายผลติภณัฑเ์หลก็รปูพรรณแปรรปูและผลติภณัฑพ์ลอยได ้รบัรูเ้มื่อลูกคา้มอีํานาจควบคุม
ในสนิคา้ ซึ่งโดยทัว่ไปเกดิขึน้เมื่อมกีารส่งมอบสนิคา้ใหก้บัลูกคา้ ในกรณีทีส่ญัญาทีใ่หส้ทิธลิูกคา้ในการคนื
สนิคา้ รายไดจ้ะรบัรูใ้นจาํนวนทีม่คีวามเป็นไปไดค้อ่นขา้งแน่ในระดบัสงูมากวา่จะไมม่กีารกลบัรายการอย่าง
มนีัยสาํคญัของรายไดท้ีร่บัรูส้ะสม ดงันัน้ รายไดท้ีร่บัรูจ้ะปรบัปรุงดว้ยประมาณการรบัคนืสนิคา้ซึ่งประมาณ
การจากขอ้มลูในอดตี  

ดอกเบี้ยรบัและรายไดอ้ืน่ 

ดอกเบีย้รบัและรายไดอ้ื่น บนัทกึในกาํไรหรอืขาดทุนตามเกณฑค์งคา้ง  

4.8 คา่ใชจ้่ายในการดาํเนินงาน 

คา่ใชจ้่ายในการดาํเนินงาน รบัรูใ้นกาํไรขาดทุนเมือ่มกีารใชบ้รกิารหรอืเมือ่เกดิรายการ 

4.9 ตน้ทุนการกูย้มื 

ตน้ทุนการกูย้มืทีเ่กีย่วขอ้งโดยตรงกบัการไดม้า การก่อสรา้ง หรอืการผลติสนิทรพัย ์ทีเ่ขา้เงื่อนไข ถอืเป็น
ส่วนหนึ่งของราคาทุนของสินทรพัย์นัน้ ซึ่งสินทรพัย์ที่เข้าเงื่อนไขจําเป็นต้องใช้ระยะเวลานานในการ
เตรียมพร้อมเพื่อให้นําสินทรัพย์นัน้มาใช้ได้ตามประสงค์หรือนําไปขาย ต้นทุนการกู้ยืมอื่น รบัรู้เป็น
คา่ใชจ้่ายในระหวา่งวดเมือ่เกดิรายการและแสดงรายการในตน้ทุนทางการเงนิ 

4.10  เงนิสดและรายการเทยีบเท่าเงนิสด 

เงนิสดและรายการเทยีบเท่าเงนิสด หมายถงึ เงนิสดในมอืและเงนิฝากธนาคารทุกประเภท ทีม่สีภาพคล่อง
สูง (ซึ่งไม่มีข้อจํากัดในการใช้) และพร้อมที่จะเปลี่ยนเป็นเงินสดที่แน่นอน ซึ่งมีความเสี่ยงในการ
เปลีย่นแปลงในมลูคา่น้อย 

เงนิฝากสถาบนัการเงนิทีม่ขีอ้จาํกดัในการใช ้แสดงไวภ้ายใตส้นิทรพัยไ์มห่มนุเวยีนในงบแสดงฐานะการเงนิ 

4.11 ลกูหนี้ 

ลกูหนี้ รบัรูเ้มือ่กลุ่มบรษิทัมสีทิธทิีไ่ดร้บัจาํนวนเงนิของสิง่ตอบแทนตามสญัญาโดยไมม่เีงือ่นไข  

ลูกหนี้ แสดงมูลค่าตามจํานวนมูลค่าสุทธทิี่จะได้รบั กลุ่มบรษิทับนัทกึค่าเผื่อหนี้สงสยัจะสูญที่อาจเกดิขึน้
จากการเกบ็เงนิลูกหนี้ไม่ได ้ค่าเผื่อหนี้สงสยัจะสญูตัง้ขึน้โดยพจิารณาจากประสบการณ์ในการเกบ็หนี้และ
ความสามารถในการชาํระหนี้ของลกูหนี้ ณ วนัสิน้ปี 

4.12 สนิคา้คงเหลอื 

สนิค้าคงเหลอื แสดงด้วยราคาทุนโดยวธิถีวัเฉลี่ยแบบเคลื่อนที ่หรอืมูลค่าสุทธทิี่คาดว่าจะได้รบั แล้วแต่
ราคาใดจะตํ่ากวา่   

มลูค่าสุทธทิีค่าดว่าจะไดร้บั ประมาณขึน้จากราคาทีจ่ะขายไดจ้ากการดาํเนินธุรกจิปกต ิหกัดว้ยค่าใชจ้่ายที่
จาํเป็นในการขาย 

4.13 เงนิลงทุนในบรษิทัยอ่ย 

เงนิลงทุนในบรษิทัย่อย ในงบการเงนิเฉพาะของบรษิทั บนัทกึบญัชตีามวธิรีาคาทุน บรษิทัรบัรูก้ําไรขาดทุน
จากการขายเงนิลงทุนในงบกําไรขาดทุนในปีทีม่กีารขายเงนิลงทุน เมื่อเงนิลงทุนดงักล่าวเกดิการด้อยค่า 
บรษิทัจะรบัรูผ้ลขาดทุนจากการดอ้ยค่าเป็นค่าใชจ้่ายในงบกําไรขาดทุน และจะรบัรูร้ายไดเ้งนิปันผลเมื่อมี
การประกาศจ่ายจากบรษิทัยอ่ย 
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4.14 ทีด่นิ อาคาร และอุปกรณ์ 

ทีด่นิ 

ทีด่นิทีใ่ชใ้นการดาํเนินงานแสดงมลูคา่ดว้ยราคาทีป่ระเมนิขึน้ใหม่ ราคาทีป่ระเมนิใหม่ถอืเป็นมลูคา่ยุตธิรรม
ตามการประเมนิของผูป้ระเมนิอสิระ กลุ่มบรษิทัจะจดัให้มกีารตรีาคาใหม่ทุกๆ 5 ปี หรอืเมื่อมปัีจจยัทาง
การตลาดทีม่ผีลให้มกีารเปลี่ยนแปลงมูลค่ายุตธิรรมอย่างมนีัยสําคญั (โปรดดูหมายเหตุ 12) ส่วนเกนิทุน
จากการประเมนิราคาใหม ่จะรบัรูใ้นกาํไรขาดทุนเบด็เสรจ็อื่น และแสดงรายการในส่วนของผูถ้อืหุน้ อยา่งไร
ก็ตาม หากเคยมกีารตรีาคาลดลงหรอืขาดทุนจากการด้อยค่า (ถ้าม)ี และได้รบัรู้รายการดงักล่าวในกําไร
ขาดทุนแลว้ สว่นทีเ่พิม่ขึน้จากการตรีาคาใหม่นี้จะถูกรบัรูใ้นกาํไรหรอืขาดทุนไมเ่กนิจาํนวนทีร่บัรูใ้นงบกําไร
ขาดทุนงวดก่อนแล้วและส่วนที่เหลอืจะบนัทกึเป็นส่วนเกนิทุนจากการประเมนิราคาใหม่ในกําไรขาดทุน
เบ็ดเสร็จอื่น ในทางกลับกัน หากเคยมีการรบัรู้กําไรจากการประเมินราคาเพิ่มขึ้นในงบกําไรขาดทุน
เบด็เสรจ็ ส่วนทีล่ดลงจากการตรีาคาใหม่ จะถูกรบัรูใ้นกําไรขาดทุนเบด็เสรจ็อื่นไม่เกนิจาํนวนทีร่บัรูใ้นกําไร
ขาดทุนเบด็เสรจ็อื่นงวดก่อนแลว้ และส่วนทีเ่หลอืจะบนัทกึในกําไรขาดทุน ราคาตใีหม่ทีค่งเหลอืในส่วนของ
ผูถ้อืหุน้ จะถูกโอนไปยงักาํไรสะสมเมือ่มกีารขาย 

อาคารและอุปกรณ์อืน่ 

อาคาร และอุปกรณ์อื่น รบัรู้ราคาเริม่แรกด้วยต้นทุนที่ซื้อหรือก่อสร้าง ประกอบด้วย ต้นทุนทางตรงที่
สามารถปันส่วนให้กบัสนิทรพัย์เพื่อทําให้สนิทรพัย์นัน้อยู่ในสถานที่หรอืสภาพที่พร้อมจะใช้งานได้ตาม
วตัถุประสงคข์องฝ่ายบรหิารของกลุ่มบรษิทั อาคารและอุปกรณ์อื่น จะถูกวดัมลูค่าภายหลงัการรบัรูร้ายการ
ดว้ยราคาทุนหกัคา่เสือ่มราคาสะสมและคา่เผือ่การดอ้ยคา่ (ถา้ม)ี 

ค่าเสื่อมราคา คํานวณโดยวธิเีสน้ตรงเพื่อตดัจําหน่ายราคาทุนตามอายุการใหป้ระโยชน์โดยประมาณของ
สนิทรพัยด์งัต่อไปนี้ 

สว่นปรบัปรุงทีด่นิ 5 – 20 ปี 
อาคารและสิง่ปลกูสรา้ง 15 – 50 ปี 
เครือ่งจกัรและเครือ่งมอืและเครือ่งใชโ้รงงาน 5 – 20 ปี 
เครือ่งตกแต่งและอุปกรณ์สาํนกังาน 5 – 10 ปี 
ยานพาหนะ 5 – 15 ปี 

 

การประมาณการมลูคา่คงเหลอืและอายกุารใหป้ระโยชน์ มกีารทบทวนอยา่งน้อยปีละครัง้ 

กําไรขาดทุนจากการจําหน่ายที่ดิน อาคารและอุปกรณ์ซึ่งเป็นผลต่างระหว่างผลตอบแทนที่ได้จากการ
จาํหน่ายและมลูคา่ตามบญัชขีองสนิทรพัย ์จะรบัรูใ้นกาํไรหรอืขาดทุนเป็นรายไดห้รอืคา่ใชจ้่ายอื่น  

4.15 อสงัหารมิทรพัยเ์พือ่การลงทุน 

อสงัหารมิทรพัยเ์พื่อการลงทุนวดัมูลค่าเริม่แรกดว้ยราคาทุน ซึ่งรวมถงึตน้ทุนในการทํารายการ และแสดง
มูลค่าตามราคาทุนหกัค่าเสื่อมราคาสะสมและค่าเผื่อการดอ้ยค่า (ถ้าม)ี ค่าเสื่อมราคาของอาคาร คํานวณ
โดยวธิเีสน้ตรงตามอายกุารใหป้ระโยชน์โดยประมาณ 15 ปี 

4.16 คา่เชา่ทีด่นิจ่ายล่วงหน้า 

ค่าเช่าทีด่นิจ่ายล่วงหน้า ประกอบดว้ยรายจ่ายในการก่อสรา้งสนิทรพัยเ์พื่อใหไ้ดม้าซึ่งสทิธใินการเช่าที่ดนิ 
โดยมเีงื่อนไขการโอนกรรมสทิธิใ์นสนิทรพัย์ใหผู้ใ้ห้เช่าเมื่อสิ้นสุดสญัญาเช่า ซึ่งถอืเป็นค่าใชจ้่ายล่วงหน้า
เพือ่ตอบแทนจากการใชป้ระโยชน์บนทีด่นิดงักล่าว บรษิทัจะทยอยตดัจาํหน่ายเป็นคา่ใชจ้่ายตามวธิเีสน้ตรง
ตลอดอายกุารใหป้ระโยชน์ของสทิธดิงักล่าวภายใตอ้ายุสญัญาเชา่ 
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4.17 สทิธกิารเชา่ 

สทิธกิารเช่าทีด่นิ เกดิขึน้จากการซื้อบรษิทัย่อย และตดัจําหน่ายโดยวธิเีสน้ตรงตามเกณฑร์ะยะเวลาทีค่าด
วา่จะไดร้บัประโยชน์เชงิเศรษฐกจิของสทิธกิารเชา่เป็นเวลา 15 และ 30 ปี 

4.18 สนิทรพัยไ์มม่ตีวัตน 

โปรแกรมคอมพวิเตอร ์แสดงตามราคาทุนหกัค่าตดัจําหน่ายสะสม ค่าตดัจําหน่ายคํานวณโดยวธิเีสน้ตรง
เพือ่ตดัจาํหน่ายราคาทุน ซึง่ผูบ้รหิารของกลุ่มบรษิทัไดป้ระเมนิไวป้ระมาณ 5-10 ปี 

4.19 คา่ความนิยม 

ค่าความนิยมแสดงถงึผลปรโยชน์เชงิเศรษฐกจิในอนาคตจากการรวมธุรกจิซึง่ไมส่ามารถระบุและแยกแสดง
รายการในการบนัทกึบญัชไีด ้คา่ความนิยมแสดงมลูคา่ดว้ยราคาทุนสทุธดิว้ยคา่เผือ่การดอ้ยคา่สะสม (ถา้ม)ี 
อา้งองิหมายเหตุ 17 เพือ่อธบิายกระบวนการทดสอบการดอ้ยคา่ 

4.20 การเชา่สนิทรพัย ์

สญัญาเชา่การเงนิ  

ผู้บรหิารใช้ดุลยพนิิจในการพจิารณาเนื้อหาของสญัญาเช่าว่าความเสี่ยงและผลตอบแทนของความเป็น
เจา้ของทัง้หมดของสนิทรพัย์ไดโ้อนใหก้ลุ่มบรษิทัแล้วหรอืไม่ ปัจจยัทีส่ําคญัในการพจิารณาประกอบดว้ย 
อายุของสญัญาเช่าซึ่งสมัพนัธ์กบัการใหป้ระโยชน์เชงิเศรษฐกจิของสนิทรพัย์ มูลค่าปัจจุบนัของเงนิงวดที่
ตอ้งจ่ายขัน้ตํ่าตามสญัญาเช่าซึ่งสมัพนัธ์กบัมูลค่ายุตธิรรมของสนิทรพัยแ์ละการโอนกรรมสทิธิใ์นสนิทรพัย์
เมือ่สิน้สดุสญัญาเชา่  

สําหรับการเช่าที่ดินและอาคาร เงินงวดที่ต้องจ่ายขัน้ตํ่าตามสัญญาเช่าต้องถูกปันส่วนให้กับแต่ละ
ส่วนประกอบตามมูลค่ายุตธิรรมของผลประโยชน์ที่ได้รบัจากการเช่า โดยแต่ละส่วนประกอบถูกประเมนิ
แยกเพื่อบนัทกึบญัชตีามหลกัการของสญัญาเช่าการเงนิ จากการพจิารณาตามขอ้เทจ็จรงิทีเ่กดิขึน้พบว่า
ทีด่นิไมส่ามารถระบุอายกุารใชง้านเชงิเศรษฐกจิทีแ่น่นอนได ้

สาํหรบัวธิกีารตดัค่าเสื่อมราคาและการกําหนดอายกุารใหป้ระโยชน์ของสนิทรพัยภ์ายใตส้ญัญาเช่า โปรดดู           
หมายเหตุ 4.14 

 สญัญาเชา่ดาํเนินงาน 

กรณีทีก่ลุ่มบรษิทัเป็นผูเ้ชา่ 

การเช่าอื่นทัง้หมดนอกเหนือจากการเช่าขา้งต้น ถอืเป็นสญัญาเช่าดําเนินงาน เมื่อกลุ่มบรษิัทเป็นผูเ้ช่า 
เงนิงวดตามสญัญาเช่าดําเนินงานจะถูกบนัทกึเป็นค่าใช้จ่ายในงบกําไรขาดทุนโดยวธิเีสน้ตรงตลอดอายุ
สญัญาเชา่ ตน้ทุนทีเ่กีย่วขอ้ง เชน่ คา่บาํรุงรกัษา และคา่ประกนัภยั ถอืเป็นคา่ใชจ้่ายเมือ่เกดิรายการ 

กรณีทีก่ลุ่มบรษิทัเป็นผูใ้หเ้ชา่ 

สนิทรพัยท์ีใ่หเ้ช่าภายใตเ้งื่อนไขสญัญาเช่าดาํเนินงาน แสดงรวมอยู่ในอสงัหารมิทรพัยเ์พื่อการลงทุนในงบ
แสดงฐานะการเงนิ และคดิค่าเสื่อมราคาตามอายุการให้ประโยชน์โดยประมาณในหลกัการเดยีวกนักับ
สนิทรพัย์ทีม่ลีกัษณะคลา้ยคลงึกนั รายไดค้่าเช่าบนัทกึในงบกําไรขาดทุนโดยวธิเีสน้ตรงตลอดอายุสญัญา
เชา่ 
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4.21 การทดสอบการดอ้ยคา่ของสนิทรพัย ์

มลูค่าตามบญัชขีองสนิทรพัยข์องกลุ่มบรษิทัจะมกีารทบทวนทุกวนัทีท่ีม่กีารจดัทาํรายงาน ว่ามขีอ้บ่งชีก้าร
ด้อยค่าหรือไม่ หากมีข้อบ่งชี้ว่ามีการด้อยค่า กลุ่มบริษัทจะประมาณมูลค่าที่คาดว่าจะได้ร ับคืนของ
สนิทรพัย ์ 

ขาดทุนจากการด้อยค่า รบัรู้เมื่อมูลค่าตามบญัชขีองสนิทรพัย์ หรอืมูลค่าตามบญัชขีองหน่วยสนิทรพัย์ที่
ก่อใหเ้กดิเงนิสดสงูกวา่มลูคา่ทีค่าดวา่จะไดร้บัคนื ขาดทุนจากการดอ้ยคา่บนัทกึในกาํไรหรอืขาดทุน  

การคาํนวณมลูคา่ทีค่าดวา่จะไดร้บัคนื  

มูลค่าที่คาดว่าจะได้รบัคืนของสินทรพัย์ที่ไม่ใช่สินทรัพย์ทางการเงิน หมายถึง มูลค่าจากการใช้ของ
สนิทรพัย์หรอืมูลค่ายุตธิรรมของสนิทรพัย์หกัต้นทุนในการขาย แล้วแต่มูลค่าใดจะสูงกว่า ในการประเมนิ
มลูคา่การใชข้องสนิทรพัย ์ประมาณการกระแสเงนิสดทีจ่ะไดร้บัในอนาคตจะคดิลดเป็นมลูคา่ปัจจุบนั โดยใช้
อตัราคดิลดก่อนภาษีเงนิไดเ้พื่อให้สะทอ้นมูลค่าที่อาจประเมนิได้ในตลาดปัจจุบนั ซึ่งผนัแปรไปตามเวลา
และความเสีย่งทีม่ต่ีอสนิทรพัย ์สาํหรบัสนิทรพัยท์ีไ่ม่ก่อใหเ้กดิกระแสเงนิสดรบัโดยอสิระจากสนิทรพัย์อื่น 
จะพจิารณามลูคา่ทีค่าดวา่จะไดร้บัคนืรวมกบัหน่วยสนิทรพัยท์ีก่่อใหเ้กดิเงนิสดทีส่นิทรพัยน์ัน้เกีย่วขอ้งดว้ย  

ขาดทุนจากการดอ้ยค่าของสนิทรพัยท์ีไ่มใ่ช่สนิทรพัยท์างการเงนิอื่นๆ ทีเ่คยรบัรูใ้นงวดก่อนจะถูกประเมนิ         
ณ ทุกวนัทีม่กีารจดัทาํรายงานวา่มขีอ้บ่งชีเ้รือ่งการดอ้ยคา่หรอืไม ่ขาดทุนจากการดอ้ยคา่จะถูกกลบัรายการ 
หากมกีารเปลีย่นแปลงประมาณการทีใ่ชใ้นการคาํนวณมลูคา่ทีค่าดวา่จะไดร้บัคนื ขาดทุนจากการดอ้ยคา่จะ
ถูกกลบัรายการเท่าทีม่ลูค่าตามบญัชขีองสนิทรพัยไ์ม่เกนิกว่ามลูค่าตามบญัชภีายหลงัหกัค่าเสื่อมราคาหรอื
คา่ตดัจาํหน่าย เสมอืนไมเ่คยมกีารบนัทกึขาดทุนจากการดอ้ยคา่มาก่อน  

4.22 เจา้หนี้การคา้และเจา้หนี้อื่น 

เจา้หนี้การคา้และเจา้หนี้อื่นแสดงในราคาทุน 

4.23 สว่นของผูถ้อืหุน้ 

หุน้สามญั แสดงดว้ยราคาพารข์องหุน้ ณ วนัทีอ่อกหุน้ 

 ส่วนเกนิมูลค่าหุ้น ประกอบด้วยส่วนเกนิที่ได้รบัจากการออกหุ้นสามญั ต้นทุนทางตรงที่เกี่ยวขอ้งในการ
ออกหุน้ถูกหกัจากสว่นเกนิมลูคา่หุน้สทุธจิากภาษทีีเ่กีย่วขอ้ง 

 องคป์ระกอบอื่นของสว่นของผูถ้อืหุน้ ประกอบดว้ย 

 กาํไรขาดทุนเบด็เสรจ็อืน่ 

• ส่วนเกนิทุนจากการตรีาคาที่ดนิใหม่ ซึ่งประกอบดว้ยกําไรและขาดทุนจากการตรีาคาใหม่ของที่ดนิ            
(โปรดดหูมายเหตุ 4.14) 

• สว่นปรบัปรุงจากการแปลงคา่งบการเงนิทีเ่ป็นเงนิตราต่างประเทศ ซึง่ประกอบไปดว้ยกาํไรและขาดทุน
จากการแปลงค่างบการเงนิทีเ่ป็นเงนิตราต่างประเทศของหน่วยงานในต่างประเทศ (โปรดดหูมายเหตุ 
4.4) 

• ส่วนตํ่าจากการเปลีย่นแปลงสดัส่วนในบรษิทัย่อย ซึ่งประกอบไปดว้ยขาดทุนจากการเพิม่สดัส่วนเงนิ
ลงทุนในบรษิทัยอ่ย 

 

กาํไรสะสมประกอบดว้ยกาํไรงวดปัจจุบนัและกาํไรสะสมงวดก่อน 
 

รายการทัง้หมดทีเ่กีย่วขอ้งกบัสว่นของเจา้ของของบรษิทัจะบนัทกึในสว่นของผูถ้อืหุน้ 
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 เงนิปันผลคา้งจ่ายทีจ่ดัสรรจากส่วนของผูถ้อืหุน้ แสดงรายการในหนี้สนิอื่น เมื่อไดร้บัอนุมตัใินการประชุม         
ผูถ้อืหุน้หรอืคณะกรรมการของบรษิทัก่อนวนัสิน้รอบระยะเวลารายงาน 

4.24 ผลประโยชน์พนกังานหลงัออกจากงานและผลประโยชน์ระยะสัน้ 

 ผลประโยชน์หลงัออกจากงาน 

 ผลประโยชน์พนักงานหลงัออกจากงาน แบ่งเป็นโครงการผลประโยชน์ที่ต้องจ่ายสมทบ และโครงการ
ผลประโยชน์หลงัเกษยีณอายงุาน 

 โครงการผลประโยชน์ทีต่อ้งจ่ายสมทบ 

กล่มบรษิทัไดจ้ดัตัง้กองทุนสาํรองเลีย้งชพี ซึง่กําหนดใหพ้นักงานและกลุ่มบรษิทัจ่ายสมทบเขา้กองทุน โดย
ทีส่นิทรพัยข์องกองทุนไดแ้ยกออกจากสนิทรพัยข์องกลุ่มบรษิทัและบรหิารโดยผูจ้ดัการกองทุนสาํรองเลี้ยง
ชพีทีไ่ดร้บัอนุญาต กลุ่มบรษิทัไม่มภีาระผกูพนัตามกฏหมายหรอืภาระผกูพนัจากการอนุมานทีต่อ้งจ่ายเงนิ
สมทบอกี กลุ่มบรษิทัรบัรูร้ายการดงักล่าวเป็นคา่ใชจ้่ายในงวดทีไ่ดร้บับรกิารจากพนกังาน 

 โครงการผลประโยชน์หลงัเกษยีณอายงุาน 

กลุ่มบรษิทัมภีาระผูกพนัตามกฏหมายซึง่ตอ้งจ่ายผลประโยชน์ใหพ้นักงานเมื่อเกษยีณอายุ โดยอา้งองิจาก
ระยะเวลาการให้บริการของพนักงานและเงินเดือนเดือนสุดท้าย กลุ่มบริษัทรบัรู้หนี้สินตามโครงการ
ผลประโยชน์หลงัเกษยีณอายุงานไวใ้นงบแสดงฐานะการเงนิดว้ยมูลค่าปัจจุบนัสุทธขิองภาระผกูพนั ณ วนั
สิน้รอบระยะเวลารายงาน 

ผูบ้รหิารประมาณภาระผูกพนัตามโครงการผลประโยชน์หลงัเกษยีณอายุงานไวเ้ป็นรายปีตามการคํานวณ        
ของผู้เชี่ยวชาญอิสระตามหลกัคณิตศาสตร์ประกันภัย ซึ่งอ้างอิงจากอตัราการขึ้นเงินเดือน อตัราการ
หมุนเวยีนของพนักงานและอตัราการตาย ปัจจยัในการคดิลดอ้างอิงกบัอตัราผลตอบแทนของพนัธบตัร
รฐับาลไทย  ณ วนัสิ้นรอบระยะเวลารายงาน สกุลเงนิและเงื่อนไขของพนัธบตัรรฐับาลต้องสอดคล้องกบั
สกุลเงนิและเงื่อนไขของภาระผูกพนัของผลประโยชน์หลงัออกจากงานโดยประมาณ ระยะเวลาการครบ
กาํหนดไวใ้กลเ้คยีงกบักาํหนดชาํระของหนี้สนิดงักล่าว 

กําไรขาดทุนจากการวดัมูลค่าหนี้สนิผลประโยชน์พนักงานตามหลกัเกณฑท์ีก่ําหนดขึน้ใหม่ แสดงรายการ
ในกาํไรขาดทุนเบด็เสรจ็อื่นและรบัรูโ้ดยตรงเขา้กาํไรสะสม 

 ผลประโยชน์ระยะสัน้ 

ผลประโยชน์ระยะสัน้ประกอบด้วย เงนิเดอืน ค่าจ้าง โบนัส และเงนิสมทบกองทุนประกนัสงัคม รบัรู้เป็น
คา่ใชจ้่ายเมือ่เกดิรายการ 

4.25 ภาษเีงนิได ้

ค่าใชจ้่ายภาษเีงนิไดร้บัรูใ้นกําไรหรอืขาดทุน ประกอบดว้ยผลรวมของภาษเีงนิไดร้อการตดับญัชแีละภาษี
เงนิไดปั้จจุบนั ซึง่ไมไ่ดบ้นัทกึในกาํไรขาดทุนเบด็เสรจ็อื่น หรอืตรงเขา้สว่นของผูถ้อืหุน้   

ภาษเีงนิไดปั้จจุบนั ไดแ้ก่ ภาษีทีค่าดว่าจะจ่ายชําระ โดยคํานวณจากกําไรประจําปีทีต่้องเสยีภาษี โดยใช้
อตัราภาษทีีป่ระกาศใชห้รอืทีค่าดวา่มผีลบงัคบัใช ้ณ วนัสิน้รอบระยะเวลารายงาน และรวมรายการปรบัปรุง
ทางภาษทีีเ่กีย่วกบัรายการในปีก่อนๆ 

สนิทรพัยภ์าษเีงนิไดร้อการตดับญัช ีจะรบัรูเ้มื่อมคีวามเป็นไปไดค้่อนขา้งแน่ว่าขาดทุนสะสมทางภาษีหรอื   
ผลแตกต่างชัว่คราวทีใ่ชห้กัภาษีจะสามารถหกักบักําไรทางภาษใีนอนาคตได ้โดยกลุ่มบรษิทัประเมนิจาก
การประมาณการผลการดําเนินงานในอนาคตปรบัปรุงด้วยรายได้และค่าใช้จ่ายต้องห้ามทางภาษีและ
ขอ้จาํกดัโดยเฉพาะของการใชข้าดทุนและเครดติทางภาษ ี 
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หนี้สนิภาษีเงนิไดร้อการตดับญัชโีดยทัว่ไปจะรบัรูท้ ัง้หมดนอกจากจะไดร้บัยกเวน้ตามมาตรฐานการบญัช ี
ฉบบัที่ 12 เรื่อง ภาษีเงนิได้ เป็นผลให้กลุ่มบรษิัทไม่ได้รบัรู้ผลแตกต่างชัว่คราวของค่าความนิยม หรอื
รายการทีเ่กีย่วกบัเงนิลงทุนในบรษิทัยอ่ย 

4.26 กาํไรต่อหุน้ขัน้พืน้ฐาน 

กาํไรต่อหุน้ขัน้พืน้ฐาน คาํนวณโดยการหารกาํไรสาํหรบัปีดว้ยจาํนวนหุน้ถวัเฉลีย่ถ่วงน้ําหนกัระหวา่งปี 

4.27 ประมาณการหนี้สนิ สนิทรพัยท์ีอ่าจเกดิขึน้และหนี้สนิทีอ่าจเกดิขึน้ 

ประมาณการหนี้สนิในการประกนัสนิคา้ ขอ้พพิาท สญัญาทีไ่ม่สามารถบอกเลกิได ้หรอืขอ้เรยีกรอ้งอื่น รบัรู ้    
เมื่อกลุ่มบริษัทมีภาระผูกพนัทางกฎหมายหรือภาระผูกพันจากการอนุมานในปัจจุบันซึ่งเป็นผลจาก
เหตุการณ์ในอดตี ทําใหม้คีวามเป็นไปไดค้่อนขา้งแน่ทีก่ลุ่มบรษิทัต้องสูญเสยีทรพัยากรทีม่ปีระโยชน์เชงิ
เศรษฐกจิเพื่อจ่ายชําระภาระผูกพนันัน้และจํานวนทีต่้องชดใชด้งักล่าวสามารถประมาณไดอ้ย่างน่าเชื่อถอื 
ทัง้นี้ จงัหวะเวลาหรอืจาํนวนทีต่อ้งจ่ายยงัคงมคีวามไมแ่น่นอน 

ประมาณการหนี้สนิวดัมูลค่าด้วยประมาณการรายจ่ายที่ต้องนําไปจ่ายชําระภาระผูกพนัในปัจจุบนั โดย
อ้างองิจากหลกัฐานที่น่าเชื่อถอืที่สามารถหาได้ ณ วนัสิ้นรอบระยะเวลารายงาน ซึ่งรวมถงึการพจิารณา
ความเสีย่งและความไม่แน่นอนทีเ่กีย่วขอ้งกบัภาระผูกพนัในปัจจุบนัดว้ย ประมาณการหนี้สนิจะถูกคดิลด
เป็นมูลค่าปัจจุบันเมื่อมูลค่าของเงินตามเวลามีผลกระทบต่อจํานวนประมาณการหนี้สินนัน้อย่างมี
สาระสาํคญั 

การชดเชยซึ่งกลุ่มบรษิัทมปัีจจยัสนับสนุนว่าจะได้รบัคนืแน่นอนจากบุคคลที่สาม จะถูกรบัรู้เป็นรายการ
สนิทรพัยแ์ยกต่างหาก แต่ตอ้งไมเ่กนิจาํนวนประมาณการหนี้สนิทีเ่กีย่วขอ้ง 

ไม่มกีารรบัรูห้นี้สนิ หากไม่มคีวามเป็นไปไดท้ีค่่อนขา้งแน่นอนว่ากลุ่มบรษิทัตอ้งสญูเสยีทรพัยเ์ชงิเศรษฐกจิ         

ซึง่เป็นผลจากภาระผกูพนัในปัจจุบนั รายการดงักล่าวจะถอืเป็นรายการหนี้สนิทีอ่าจเกดิขึน้ เวน้แต่การทีจ่ะ
เสยีทรพัยน์ัน้เป็นเรือ่งทีไ่กลตวั 

4.28  ดุลยพนิิจทีส่าํคญัของผูบ้รหิารทีใ่ชใ้นการกาํหนดนโยบายการบญัชแีละความไมแ่น่นอนของประมาณการ 

ในการจดัทาํงบการเงนิ ผูบ้รหิารใชดุ้ลยพนิิจในการประมาณการและกําหนดขอ้สมมตฐิานเกีย่วกบัการรบัรู้
และการวดัมลูคา่สนิทรพัย ์หนี้สนิ รายได ้และคา่ใชจ้่าย ทัง้นี้ ผลทีเ่กดิขึน้จรงิในภายหลงัอาจแตกต่างจากที่
เคยประมาณการไว ้

ลกูหนี้ 

กลุ่มบรษิทับนัทกึค่าเผื่อหนี้สงสยัจะสูญเพื่อใหส้ะทอ้นถงึการดอ้ยค่าของลูกหนี้การคา้อนัเกดิมาจากการที ่          
ไม่สามารถเรียกชําระหนี้จากลูกค้าได้ ค่าเผื่อหนี้สงสยัจะสูญนัน้เป็นการประเมินบนพื้นฐานเกี่ยวกับ
ประสบการณ์ในอดตีของการตดิตามทวงถามควบคู่กบัการสอบทานอายุของลูกหนี้คงเหลอื ณ วนัสิน้รอบ
ระยะเวลารายงาน ซึง่อาจ แตกต่างจากผลทีเ่กดิขึน้จรงิในภายหลงั 

สนิคา้คงเหลอื 

ผู้บริหารประมาณมูลค่าสุทธิที่คาดว่าจะได้รบัของสินค้าคงเหลือโดยอ้างอิงจากหลกัฐานที่น่าเชื่อถือที่
สามารถหาได้ ณ วันสิ้นรอบระยะเวลารายงาน สินค้าคงเหลือดังกล่าวอาจได้ร ับผลกระทบจากการ
เปลีย่นแปลงของตลาดโลกซึง่อาจทาํใหร้าคาขายปรบัลดลงอกีในอนาคต 
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อาคารและอุปกรณ์ อสงัหารมิทรพัยเ์พือ่การลงทุนและโปรแกรมคอมพวิเตอร ์

ฝ่ายบริหารเป็นผู้ประมาณการของอายุการให้ประโยชน์และมูลค่าคงเหลือของอาคารและอุปกรณ์ 
อสงัหารมิทรพัยเ์พื่อการลงทุน และโปรแกรมคอมพวิเตอร ์ของบรษิทั โดยจะทบทวนค่าเสื่อมราคาและค่า
ตดัจําหน่ายเมื่ออายุการใหป้ระโยชน์และมลูค่าคงเหลอืมคีวามแตกต่างไปจากการประมาณการทีเ่คยทาํไว ้
หรอืมกีารตดัจาํหน่ายสนิทรพัยท์ีเ่สือ่มสภาพหรอืเมือ่ไมไ่ดใ้ชง้านอกีต่อไป 

การดอ้ยคา่ของเงนิลงทุนในบรษิทัยอ่ยและคา่ความนิยม 

ในการประเมินการด้อยค่า ผู้บริหารประมาณการมูลค่าที่คาดว่าจะได้ร ับคืนของสินทรัพย์หรือหน่วย
สนิทรพัยท์ีก่่อใหเ้กดิเงนิสดแต่ละรายการจากการประมาณการกระแสเงนิสดในอนาคตและใชอ้ตัราดอกเบีย้
ในการคดิลดกระแสเงนิสดดงักล่าว ความไม่แน่นอนของการประมาณการเกิดจากความเหมาะสมของ
สมมตฐิานเกีย่วกบัผลการดาํเนินงานในอนาคตและการพจิารณาอตัราการคดิลดทีเ่หมาะสมหรอืไม ่(โปรดดู
หมายเหตุ 11 และ 17)  

การรบัรูส้นิทรพัยภ์าษเีงนิไดร้อการตดับญัช ี

สนิทรพัยภ์าษเีงนิไดร้อการตดับญัช ีรบัรูโ้ดยการประมาณการในการประเมนิความสามารถในการทํากําไร
ทางภาษีในอนาคตของกลุ่มบรษิทัทีนํ่ามาหกักบัผลแตกต่างชัว่คราวทีใ่ชห้กัภาษีไดแ้ละขาดทุนสะสมทาง
ภาษทีีส่ามารถนํามาใชไ้ด ้นอกจากนัน้ ผูบ้รหิารตอ้งใชดุ้ลยพนิจิในการประเมนิผลกระทบของกฎหมายหรอื
ขอ้จาํกดัเชงิเศรษฐกจิหรอืความไมแ่น่นอนของกฎหมายภาษเีงนิได ้(โปรดดหูมายเหตุ 4.25) 

ภาระผกูพนัของโครงการผลประโยชน์ของพนกังาน 

ผูบ้รหิารประมาณการภาระผกูพนัของโครงการผลประโยชน์พนักงานโดยอา้งองิขอ้สมมุตฐิานสาํคญัๆหลาย
ประการ เช่น อตัราเงนิเฟ้อมาตรฐาน อตัราการตาย อตัราการคดิลด และการคาดการณ์การเพิม่ขึน้ของ
เงนิเดอืนในอนาคต การเปลีย่นแปลงของสมมตฐิานดงักล่าวอาจมผีลกระทบอย่างมสีาระสาํคญัต่อจํานวน
ของภาระผูกพนัของโครงการผลประโยชน์พนักงานและค่าใช้จ่ายโครงการผลประโยชน์พนักงานรายปี 
(โปรดดหูมายเหตุ 21)     

การวดัมลูคา่ยตุธิรรม 

ผูบ้รหิารใชว้ธิกีารประเมนิมูลค่าในการกําหนดมูลค่ายุตธิรรมของทีด่นิ โดยใชข้อ้สมมตทิีผู่ร้่วมตลาดใช้ใน
การกําหนดราคาสนิทรพัย์  ข้อสมมติของผู้บรหิารกําหนดจากข้อมูลที่สามารถเทียบเคยีงได้ซึ่งอาจไม่
สามารถหาไดเ้สมอไป ทัง้นี้ ผูบ้รหิารจะใชป้ระมาณการทีด่ทีีสุ่ดทีจ่ะสามารถหาได ้การประมาณการมูลค่า
ยตุธิรรมอาจแตกต่างจากราคาทีเ่กดิขึน้จรงิทีจ่ะเกดิขึน้กบัรายการคา้ทีเ่ป็นไปตามราคาตลาด ณ วนัสิน้รอบ
ระยะเวลารายงาน 

5. สว่นไดเ้สยีในบรษิทัยอ่ย 

องคป์ระกอบของกลุ่มบรษิทั 

รายละเอยีดของบรษิทัยอ่ยทีบ่รษิทัถอืโดยตรง มดีงันี้ 

บรษัิท 
 ประเทศทีจั่ดตัง้ 

และดําเนนิธรุกจิ 
 สดัสว่นการถอืครองหุน้      

ณ วันสิน้ปี (รอ้ยละ) 
 

ลักษณะธรุกจิ 
  2562  2561  

บรษัิท นสีเทริน์ สตลี จํากดั 
 

 ไทย  99.99  99.99   รับจา้งผลติเหล็ก ทอ่เหล็ก เหล็กแผน่ เหล็กตัว
ซ ีและลวดตะแกรงเหล็ก  

บรษัิท เมกกา้ ทรานสแ์อนด์
โลจสิ จํากดั  

 ไทย  99.99  99.99   ประกอบธรุกจิเกีย่วกบัรับจา้งขนสง่และขนถา่ย
สนิคา้  

บรษัิท แกรนดอ์ตุสาหกรรม
เหล็กรูปพรรณ จํากดั 

 ลาว  97.11  97.11   ผลติและจําหน่ายเหล็ก ทอ่เหล็ก เหล็กแผน่ 
และเหล็กตัวซ ีรวมทัง้จัดหาผลติภัณฑ์
เหล็กเพือ่จําหน่าย 
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บรษิทัย่อย 

บรษิทัย่อยเป็นกจิการทีอ่ยู่ภายใตก้ารควบคุมของบรษิทั การควบคุมเกดิขึน้เมื่อบรษิทัเปิดรบัหรอืมสีทิธใิน
ผลตอบแทนผนัแปรจากการเกีย่วขอ้งกบักจิการนัน้และมคีวามสามารถในการใชอ้ํานาจเหนือกจิการนัน้ทํา
ใหเ้กดิผลกระทบต่อจํานวนเงนิผลตอบแทนของบรษิทั งบการเงนิของบรษิทัย่อยไดร้วมอยู่ในงบการเงนิ
รวม นับแต่วนัทีม่กีารควบคุมจนถงึวนัทีก่ารควบคุมสิน้สุดลง รายการบญัชกีบับรษิทัย่อยทีม่สีาระสาํคญัได้
ถูกหกัออกจากงบการเงนิรวมแลว้ 

6. รายการกบับุคคลและบรษิทัทีเ่กีย่วขอ้งกนั 

กลุ่มบรษิทัมรีายการที่เกดิขึน้กบับุคคลและบรษิทัที่เกี่ยวขอ้งกนั บรษิทัเหล่านี้เกี่ยวขอ้งกนัโดยการมผีู้ถือหุ้น
และหรอืกรรมการรว่มกนั ดงันัน้ งบการเงนิรวมและงบการเงนิเฉพาะของบรษิทันี้จงึแสดงรวมถงึผลของรายการ
เหล่านี้ตามมูลฐานทีพ่จิารณาร่วมกนัระหว่างกลุ่มบรษิทักบับุคคลและบรษิทัทีเ่กีย่วขอ้งกนั ซึ่งมูลฐานทีใ่ช้บาง
กรณีอาจแตกต่างจากมลูฐานทีใ่ชส้าํหรบัรายการทีเ่กดิขึน้กบับุคคลหรอืบรษิทัทีไ่มเ่กีย่วขอ้งกนั 

ลกัษณะความสมัพนัธ ์

ชือ่กจิการ  
ประเทศทีดํ่าเนนิงาน 

/สญัชาต ิ  ลกัษณะความสมัพนัธ ์
     กจิการทีเ่กีย่วขอ้งกัน     
บรษัิท นานา วัสดเุฟอรน์เิจอร ์จํากดั  ไทย  ผูถ้อืหุน้รว่มกนั 
บรษัิท พนชิสวัสดิ ์จํากดั  ไทย  กลุม่บคุคลทีเ่กีย่วขอ้งกัน 
บรษัิท ยไูนเต็ด สตลี ไพพ ์จํากดั  ไทย  ผูถ้อืหุน้รว่มกนั 
บรษัิท ซติีเ้มทอล จํากดั  ไทย  ผูถ้อืหุน้รว่มกนั 
รา้นกวางฝาโลหะกจิ  ไทย  ผูถ้อืหุน้รว่มกนั 
     
ผูบ้รหิารสําคัญ  ไทย  กรรมการและผูบ้รหิาร 
     
บคุคลทีเ่กีย่วขอ้งกนั  ลาว  บคุคลใกลช้ดิกบักรรมการและผูบ้รหิารของบรษัิทยอ่ย 
 

นโยบายกาํหนดราคา 

รายการคา้ นโยบายราคา 
ขายสนิคา้ ซือ้สนิคา้ และคา่บรกิารขนสง่สนิคา้ ราคาทีต่กลงกนัโดยอา้งองิราคาตลาด 
รายไดแ้ละคา่ใชจ้า่ยในการเชา่สนิทรัพยแ์ละบรกิารอืน่ ตามราคาทีต่กลงรวมกนั 
ดอกเบีย้รับและดอกเบีย้จา่ย ตามสญัญา 
คา่จา้งผลติสนิคา้ ตน้ทนุบวกกําไรขัน้ตน้ รอ้ยละ 22 - 23 

 

ยอดคงเหลอืกบับุคคลและกจิการทีเ่กีย่วขอ้งกนัทีม่สีาระสาํคญั ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2562 และ 2561 มดีงันี้ 
 (หน่วย : พันบาท) 
 งบการเงนิรวม  งบการเงนิเฉพาะของบรษัิท 
 2562  2561  2562  2561 
        
ลกูหนีก้ารคา้และลกูหนีอ้ ืน่        
บรษัิทยอ่ย       -        -  103,382  94,534 
บรษัิททีเ่กีย่วขอ้งกัน 41,570  43,293  41,570  43,293 
รวม 41,570  43,293  144,952  137,827 
        
เงนิใหกู้ย้มืระยะส ัน้และดอกเบีย้คา้งรบั        
บรษัิทยอ่ย       -        -  17,416  21,344 
        
เงนิใหกู้ย้มืระยะยาว        
บรษัิทยอ่ย       -        -  15,386  11,751 
        
รวมเงนิใหกู้ย้มืและดอกเบีย้คา้งรบั       -        -  32,802  33,095 
        
คา่เชา่ทีด่นิจา่ยลว่งหนา้        
บคุคลทีเ่กีย่วขอ้งกัน       -  2,730        -        - 
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รายการเคลื่อนไหวของเงินให้กู้ยืมแก่บริษัทย่อยและดอกเบี้ยค้างรบัที่มีสาระสําคญัสําหรบัปีสิ้นสุดวนัที่ 31 
ธนัวาคม 2562 มดีงันี้ 
   (หน่วย : พันบาท) 
 1 มกราคม ในระหวา่งปี 31 ธันวาคม 
 2562 เพิม่ขึน้ ลดลง 2562 
     
บรษัิทยอ่ย 33,095 2,400 (2,693) 32,802 

 
เงนิใหกู้ย้มืระยะสัน้แก่บรษิทัย่อยในประเทศไทย เป็นเงนิใหกู้ย้มืทีไ่มม่หีลกัประกนั โดยมอีตัราดอกเบีย้ MRR ต่อ
ปี และมกีาํหนดชาํระคนืเมือ่ทวงถาม  

เงนิใหกู้ย้มืระยะยาวแก่บรษิทัย่อยในประเทศไทย เป็นเงนิใหกู้ย้มืทีไ่ม่มหีลกัประกนั มอีตัราดอกเบี้ยคงทีร่อ้ยละ 
4.00 ต่อปี โดยชาํระดอกเบีย้เป็นรายเดอืน และมกีาํหนดรบัชาํระคนืเงนิตน้สิน้สดุในปี 2564 
     (หน่วย : พันบาท) 
 งบการเงนิรวม  งบการเงนิเฉพาะของบรษัิท 
 2562  2561  2562  2561 
        
เงนิกูย้มืระยะส ัน้และดอกเบีย้คา้งจา่ย        
บรษัิทยอ่ย           -            -  5,000  8,503 
        
เจา้หนีก้ารคา้และเจา้หนีอ้ ืน่        
บรษัิทยอ่ย           -            -  10,121  7,966 
บรษัิททีเ่กีย่วขอ้งกนั 11,510  7,094  11,510  7,094 
รวม 11,510  7,094  21,631  15,060 
        
ภาระผกูพนัผลประโยชนพ์นกังาน        
ผูบ้รหิารสําคัญ        
- ผลประโยชนห์ลังออกจากงาน 12,656  6,578  9,973  5,798 

 
รายการเคลื่อนไหวของเงินกู้ยืมและดอกเบี้ยค้างจ่ายจากบริษัทย่อยที่มีสาระสําคญัสําหรบัปีสิ้นสุดวนัที่ 31 
ธนัวาคม 2562 มดีงันี้ 
   (หน่วย : พันบาท) 
 1 มกราคม ในระหวา่งปี 31 ธันวาคม 
 2562 เพิม่ขึน้ ลดลง 2562 
     
บรษัิทยอ่ย 8,503 10,009 (13,512) 5,000 

 

เงนิกู้ยมืจากบรษิัทย่อยในประเทศไทย เป็นเงนิกู้ยมืที่ไม่มหีลกัประกนั โดยมอีตัราดอกเบี้ยร้อยละ 3.40 ต่อปี              
ซึง่เป็นอตัราดอกเบีย้ในตลาดของประเทศไทย และมกีาํหนดชาํระคนืเมือ่ทวงถาม  

รายการกบับุคคลและกจิการที่เกี่ยวขอ้งกนัทีม่สีาระสําคญัสําหรบัปีสิน้สุดวนัที ่31 ธนัวาคม 2562 และ 2561 มี
ดงันี้ 

   (หน่วย : พันบาท) 
  งบการเงนิรวม  งบการเงนิเฉพาะของบรษัิท  

รายการบัญชกีบั  สําหรับปีสิน้สดุวันที ่31 ธันวาคม 
บรษัิททีเ่กีย่วขอ้ง  2562  2561  2562  2561 

         ขายสนิคา้         
บรษัิททีเ่กีย่วขอ้งกนั  407,220  419,244  407,220  419,244 
บรษัิทยอ่ย         -         -  227,123  261,446 
    รวม  407,220  419,244  634,343  680,690 
         รายไดค้า่เชา่สนิทรพัยแ์ละคา่บรกิารอืน่        
บรษัิทยอ่ย         -         -  260  324 
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   (หน่วย : พันบาท) 
  งบการเงนิรวม  งบการเงนิเฉพาะของบรษัิท  

รายการบัญชกีบั  สําหรับปีสิน้สดุวันที ่31 ธันวาคม 
บรษัิททีเ่กีย่วขอ้ง  2562  2561  2562  2561 

                  
ดอกเบีย้รบั         
บรษัิทยอ่ย         -         -  1,315  1,472 
         ซือ้สนิคา้และบรกิาร         
บรษัิททีเ่กีย่วขอ้งกนั  704,138  717,490  704,138  717,490 
         คา่จา้งผลติสนิคา้         
บรษัิทยอ่ย         -         -  89,931  82,734 
         คา่บรกิารขนสง่สนิคา้         
บรษัิทยอ่ย         -         -  67,991  64,441 
         คา่เชา่สนิทรพัยแ์ละคา่บรกิารอืน่        
บรษัิททีเ่กีย่วขอ้งกนั  1,200  1,200  1,200  1,200 
บคุคลทีเ่กีย่วขอ้งกนั         -  102         -         - 
บรษัิทยอ่ย         -         -  5,341  5,348 
     รวม  1,200  1,302  6,541  6,548 

         ดอกเบีย้จา่ย         
บรษัิทยอ่ย         -         -  225  569 
         คา่ตอบแทนผูบ้รหิารสําคญั           
ผลประโยชนร์ะยะสัน้  30,191  29,178  23,373  21,905 
ผลประโยชนห์ลังออกจากงาน  4,185  582  2,297  521 

       รวม  34,376  29,760  25,670  22,426 
 

ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2562 และ 2561 บรษิทัย่อยแห่งหนึ่งไดร้่วมคํ้าประกนัวงเงนิสนิเชื่อของบรษิทักบัสถาบนั
การเงนิแหง่หนึ่งในวงเงนิ 37.98 ลา้นบาท โดยนําทีด่นิมลูคา่ 6 ลา้นบาท รว่มจาํนองเป็นหลกัประกนัลาํดบัสอง  

 

7. เงนิสดและรายการเทยีบเท่าเงนิสด 
 (หน่วย : พันบาท) 
 งบการเงนิรวม  งบการเงนิเฉพาะของบรษัิท 
 2562  2561  2562  2561 
        เงนิสด 621  79  44  24 
เงนิฝากสถาบันการเงนิ        

- เงนิฝากกระแสรายวัน 59,922  27,876  29,895  18,923 
- เงนิฝากออมทรัพย ์ 71,307  36,872  61,610  29,176 

รวม 131,850  64,827  91,549  48,123 

 
8. ลกูหนี้การคา้และลกูหนี้อื่น – สทุธ ิ

 (หน่วย : พันบาท) 
 งบการเงนิรวม  งบการเงนิเฉพาะของบรษัิท 
 2562  2561  2562  2561 
        ลกูหนีก้ารคา้ – ลกูคา้ท่ัวไป - สทุธ ิ 307,497  310,583  299,825  299,500 
ลกูหนีก้ารคา้ – บรษัิททีเ่กีย่วขอ้งกนั 41,570  43,293  144,952  137,827 
   รวม 349,067  353,876  444,777  437,327 
        ลกูหนีอ้ืน่ – ลกูคา้ท่ัวไป 10  45          -          - 
   รวม 10  45          -          - 
        
รวมลกูหนีก้ารคา้และลกูหนีอ้ืน่ - สทุธ ิ 349,077  353,921  444,777  437,327 
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ยอดคงเหลอืของลูกหนี้การคา้ – ลูกคา้ทัว่ไป และบร◌ิษัทที่เก่ียวขอ้งกัน ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2562 และ 2561      

จาํแนกตามอายหุนี้ไดด้งันี้ 
 (หน่วย : พันบาท) 
 งบการเงนิรวม  งบการเงนิเฉพาะของบรษัิท 
 2562  2561  2562  2561 
       ลกูหนีก้ารคา้ – ลกูคา้ท่ัวไปและบรษัิททีเ่กีย่วขอ้งกนั       
ยังไมถ่งึกําหนดชําระ 278,005  298,691  335,026  378,462 
เกนิกําหนดชําระเป็นเวลา :        
   นอ้ยกวา่หรอืเทา่กบั 3 เดอืน 63,204  54,598  101,893  58,278 
   ระหวา่ง 3 เดอืนถงึ 6 เดอืน 6,135  228  6,135  228 
   ระหวา่ง 6 เดอืนถงึ 12 เดอืน 678  500  678  500 
   มากกวา่ 12 เดอืนขึน้ไป 9,668  9,979  9,532  8,763 
รวม 357,690  363,996  453,264  446,231 
หัก  คา่เผือ่หนีส้งสยัจะสญู (8,623)  (10,120)  (8,487)  (8,904) 
ลกูหนีก้ารคา้ – ลกูคา้ท่ัวไปและบรษัิทที ่    
   เกีย่วขอ้งกนั – สทุธ ิ 349,067  353,876  444,777  437,327 

 

ในระหวา่งปี บรษิทัมรีายการเคลื่อนไหวของคา่เผือ่หนี้สงสยัจะสญูดงัต่อไปนี้ 
 (หน่วย : พันบาท) 
 งบการเงนิรวม  งบการเงนิเฉพาะของบรษัิท 
 2562  2561  2562  2561 
        
ยอดคงเหลอื ณ วันที ่1 มกราคม (10,120)  (10,304)  (8,904)  (8,763) 
บวก คา่เผือ่หนีส้งสยัจะสญู (983)  (2,014)  (983)  (2,014) 
หัก กลับรายการคา่เผือ่หนีส้งสยัจะสญู 2,480  2,198  1,400  1,873 
ยอดคงเหลอื ณ วันที ่31 ธันวาคม (8,623)  (10,120)  (8,487)  (8,904) 

 

9. สนิคา้คงเหลอื – สทุธ ิ
 (หน่วย : พันบาท) 
 งบการเงนิรวม  งบการเงนิเฉพาะของบรษัิท 
 2562  2561  2562  2561 
        วัตถดุบิ 162,749  242,672  155,105  218,057 
สนิคา้ระหวา่งผลติ 62,749  66,688  56,983  56,070 
สนิคา้สําเร็จรปู 326,562  330,564  276,657  290,511 
วัตถดุบิและสนิคา้ระหวา่งทาง 3,844  1,062  3,844  1,062 
วัสดโุรงงาน 4,658  4,322  1,461  1,282 
     รวม 560,562  645,308  494,050  566,982 
หัก คา่เผือ่มลูคา่สนิคา้ลดลง (3,316)  (13,298)  (3,316)  (13,298) 
สทุธ ิ 557,246  632,010  490,734  553,684 

 

ในระหวา่งปี มรีายการเคลื่อนไหวของคา่เผือ่มลูคา่ราคาทุนของสนิคา้สงูกวา่มลูคา่สทุธทิีจ่ะไดร้บั ดงัต่อไปนี้ 
 (หน่วย : พันบาท) 
  งบการเงนิรวมและงบการเงนิเฉพาะของบรษัิท 
  2562  2561 
     
ยอดคงเหลอื ณ วันที ่1 มกราคม   (13,298)  (776) 
บวก ตัง้คา่เผือ่ฯ เพิม่ระหวา่งปี  (28,082)  (24,383) 
หัก กลับรายการคา่เผือ่ฯ ระหวา่งปี  38,064  11,861 
ยอดคงเหลอื ณ วันที ่31 ธันวาคม   (3,316)  (13,298) 
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รายการทีบ่นัทกึเป็นตน้ทุนขายสนิคา้ มดีงันี้ 
                    (หน่วย : พันบาท) 
 งบการเงนิรวม  งบการเงนิเฉพาะของบรษัิท 

 2562  2561  2562  2561 
        ตน้ทนุของสนิคา้ทีข่าย 4,999,949  5,079,496  5,009,192  5,114,624 
บวก คา่เผือ่มลูคา่สนิคา้ตามราคาทนุสงูกวา่    มลูคา่

สทุธทิีจ่ะไดรั้บ 28,082  24,383  28,082  24,383 
หัก กลับรายการคา่เผือ่มลูคา่สนิคา้ตามราคาทนุสงู

กวา่มลูคา่สทุธทิีจ่ะไดรั้บ (38,064)  (11,861)  (38,064)  (11,861) 

รวมตน้ทนุขาย 4,989,967  5,092,018  4,999,210  5,127,146 
 

10. เงนิฝากธนาคารทีม่ขีอ้จาํกดัในการใช ้

ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2562 และ 2561 บรษิทัมเีงนิฝากประจําอายุ 12 เดอืน ซึ่งมอีตัราดอกเบี้ยรอ้ยละ 0.65 – 1.05 

ต่อปีทีต่ดิภาระคํ้าประกนัการใชไ้ฟฟ้าและเงนิกูย้มืจากสถาบนัการเงนิตามหมายเหตุประกอบ งบการเงนิขอ้ 18 
 

ในระหว่างปีสิ้นสุดวนัที่ 31 ธันวาคม 2562 บริษัทไถ่ถอนเงินฝากประจํา จํานวน 16.29 ล้านบาท ที่ใช้เป็น
หลกัทรพัยค์ํ้าประกนัเงนิกูย้มืสถาบนัการเงนิ 

 

11. เงนิลงทุนในบรษิทัยอ่ย – สทุธ ิ
     (หน่วย : พันบาท) 
     งบการเงนิเฉพาะของบรษัิท 
 ทนุชําระแลว้ สดัสว่นรอ้ยละการ

ลงทนุ 
2562 2561 

 เงนิลงทนุ เงนิลงทนุ 
 2562 2561 2562 2561 วธิรีาคาทนุ เงนิปันผล วธิรีาคาทนุ เงนิปันผล 

         
บรษัิท นสีเทริน์สตลี จํากดั 90,000 90,000 99.99 99.99 99,000 - 99,000 - 
บรษัิท เมกกา้ ทรานสแ์อนด์

โลจสิ จํากดั    30,000    30,000 99.99 99.99     30,000 -    30,000 - 

บรษัิท แกรนดอ์ตุสาหกรรม
เหล็กรปูพรรณ จํากัด 121,970 121,970 97.11 97.11 87,770 - 87,770 - 

รวม 
    216,770 - 216,770 - 

 

12. ทีด่นิ อาคาร และอุปกรณ์ - สทุธ ิ 
    (หน่วย : พันบาท) 
 งบการเงนิรวม 

   เครือ่งจักร   สนิทรัพย ์  
 ทีด่นิและ

สว่นปรับปรงุ 
ทีด่นิ 

อาคารและ 
สิง่ปลกู
สรา้ง 

และเครือ่งมอื เครือ่งตกแตง่
และอปุกรณ์ 
สํานักงาน 

 
ยานพาหนะ 

ระหวา่งทาง รวม 
 เครือ่งใช ้

โรงงาน 
และระหวา่ง    

กอ่สรา้ง 
        ราคาทนุ        

1 มกราคม 2562 179,746 254,410 465,608 23,868 108,885 47,660 1,080,177 
ซือ้เพิม่     - 1,549 4,600 1,165 12,860 28,473 48,647 
จําหน่าย    -    -    - (879) (2,480)    - (3,359) 
โอนเขา้ / (โอนออก) 1,050 25,598 48,567 918    - (76,133)    - 
31 ธันวาคม 2562 180,796 281,557 518,775 25,072 119,265 - 1,125,465 
        คา่เส ือ่มราคาสะสม        
1 มกราคม 2562 (12,009) (130,090) (320,144) (21,318) (50,610)    - (534,171) 
คา่เสือ่มราคาสําหรับปี (1,410) (10,746) (21,874) (1,091) (7,102)    - (42,223) 
คา่เสือ่มราคาสําหรับสว่นที่

จําหน่าย    -    -    - 814 2,147    - 2,961 
31 ธันวาคม 2562 (13,419) (140,836) (342,018) (21,595) (55,565)    - (573,433) 
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    (หน่วย : พันบาท) 
 งบการเงนิรวม 

   เครือ่งจักร   สนิทรัพย ์  
 ทีด่นิและ

สว่นปรับปรงุ 
ทีด่นิ 

อาคารและ 
สิง่ปลกู
สรา้ง 

และเครือ่งมอื เครือ่งตกแตง่
และอปุกรณ์ 
สํานักงาน 

 
ยานพาหนะ 

ระหวา่งทาง รวม 
 เครือ่งใช ้

โรงงาน 
และระหวา่ง    

กอ่สรา้ง 
                

        
มลูคา่สทุธติามบญัช  ี        
31 ธันวาคม 2562 167,377 140,721 176,757 3,477 63,700   - 552,032 
        
คา่เสือ่มราคาสําหรบัปี 2562        
ตน้ทนุขาย       27,492 
คา่ใชจ้่ายในการบรหิาร       14,731 
    รวม       42,223 

 
  (หน่วย : พันบาท) 
 งบการเงนิรวม 

   เครือ่งจักร   สนิทรัพย ์  
 ทีด่นิและ

สว่นปรับปรงุ 
ทีด่นิ 

อาคารและ 
สิง่ปลกู
สรา้ง 

และเครือ่งมอื
เครือ่งใช ้
โรงงาน 

เครือ่งตกแตง่
และอปุกรณ์ 
สํานักงาน 

 
ยานพาหนะ 

ระหวา่งทาง
และระหวา่ง    

กอ่สรา้ง 

 
รวม 

        ราคาทนุ        
1 มกราคม 2561 177,872 256,872 437,157 23,283 105,371 4,735 1,005,290 
ซือ้เพิม่  1,874 1,176 4,948 647 5,397 71,879 85,921 
จําหน่าย      -      - (3,834) (126) (2,014)      - (5,974) 
โอนเขา้ / (โอนออก)      - (3,638) 27,337 64 131 (28,954) (5,060) 
31 ธันวาคม 2561 179,746 254,410 465,608 23,868 108,885 47,660 1,080,177 
        คา่เส ือ่มราคาสะสม        
1 มกราคม 2561 (10,691) (123,556) (304,040) (20,260) (45,736)      - (504,283) 
คา่เสือ่มราคาสําหรับปี (1,318) (8,974) (19,835) (1,132) (6,825)      - (38,084) 
คา่เสือ่มราคาสําหรับสว่นที่

จําหน่าย      -      - 3,731 74 1,951      - 5,756 
(โอนเขา้) / โอนออก      - 2,440      -      -      -      - 2,440 
31 ธันวาคม 2561 (12,009) (130,090) (320,144) (21,318) (50,610)      - (534,171) 
        มลูคา่สทุธติามบญัช  ี        
31 ธันวาคม 2561 167,737 124,320 145,464 2,550 58,275 47,660 546,006 
        คา่เสือ่มราคาสําหรบัปี 2561        
ตน้ทนุขาย       23,530 
คา่ใชจ้่ายในการบรหิาร       14,554 
    รวม       38,084 

 
  (หน่วย : พันบาท) 
 งบการเงนิเฉพาะของบรษัิท 

   เครือ่งจักร   สนิทรัพย ์  
 ทีด่นิและสว่น

ปรับปรงุ 
ทีด่นิ 

อาคารและ 
สิง่ปลกู
สรา้ง 

และเครือ่งมอื
เครือ่งใช ้
โรงงาน 

เครือ่งตกแตง่
และอปุกรณ์ 
สํานักงาน 

ยานพาหนะ ระหวา่งทาง
และระหวา่ง    

กอ่สรา้ง 

รวม 

        ราคาทนุ        
1 มกราคม 2562 112,174 104,267 220,516 12,440 8,452 26,237 484,086 
ซือ้เพิม่      - 1,549 1,113 773 533 3,134 7,102 
จําหน่าย      -     -     - (254) (833)     - (1,087) 
โอนเขา้ / (โอนออก)     - 25,522 2,995 854 - (29,371)     - 
31 ธันวาคม 2562 112,174 131,338 224,624 13,813 8,152     - 490,101 
        คา่เส ือ่มราคาสะสม        
1 มกราคม 2562 (3,710) (45,893) (150,673) (11,190) (7,616)     - (219,082) 
คา่เสือ่มราคาสําหรับปี (560) (5,713) (8,294) (688) (450)     - (15,705) 
คา่เสือ่มราคาสําหรับสว่นที่

จําหน่าย     -     -     - 190 832     - 1,022 
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  (หน่วย : พันบาท) 
 งบการเงนิเฉพาะของบรษัิท 

   เครือ่งจักร   สนิทรัพย ์  
 ทีด่นิและสว่น

ปรับปรงุ 
ทีด่นิ 

อาคารและ 
สิง่ปลกู
สรา้ง 

และเครือ่งมอื
เครือ่งใช ้
โรงงาน 

เครือ่งตกแตง่
และอปุกรณ์ 
สํานักงาน 

ยานพาหนะ ระหวา่งทาง
และระหวา่ง    

กอ่สรา้ง 

รวม 

        
31 ธันวาคม 2562 (4,270) (51,606) (158,967) (11,688) (7,234)     - (233,765) 
        มลูคา่สทุธติามบญัช  ี        
31 ธันวาคม 2562 107,904 79,732 65,657 2,125 918     - 256,336 
        
คา่เสือ่มราคาสําหรบัปี 2562        
ตน้ทนุขาย       11,089 
คา่ใชจ้่ายในการบรหิาร       4,616 
    รวม       15,705 

 

  (หน่วย : พันบาท) 
 งบการเงนิเฉพาะของบรษัิท 

   เครือ่งจักร   สนิทรัพย ์  
 ทีด่นิและ

สว่นปรับปรงุ 
ทีด่นิ 

อาคารและ 
สิง่ปลกู
สรา้ง 

และเครือ่งมอื
เครือ่งใช ้
โรงงาน 

เครือ่งตกแตง่
และอปุกรณ์ 
สํานักงาน 

 
ยานพาหนะ 

ระหวา่งทาง
และระหวา่ง    

กอ่สรา้ง 

 
รวม 

        ราคาทนุ        
1 มกราคม 2561 110,300 102,950 192,281 12,125 9,151 4,430 431,237 
ซือ้เพิม่  1,874 1,177 2,818 441    - 47,384 53,694 
จําหน่าย    -    - (20) (126) (699)    - (845) 
โอนเขา้ / (โอนออก)    - 140 25,437    -    - (25,577)    - 
31 ธันวาคม 2561 112,174 104,267 220,516 12,440 8,452 26,237 484,086 
        คา่เส ือ่มราคาสะสม        
1 มกราคม 2561 (3,199) (42,036) (143,397) (10,557) (7,661)    - (206,850) 
คา่เสือ่มราคาสําหรับปี (511) (3,857) (7,283) (707) (654)    - (13,012) 
คา่เสือ่มราคาสําหรับสว่นที่

จําหน่าย    -    - 7 74 699    - 780 

31 ธันวาคม 2561 (3,710) (45,893) (150,673) (11,190) (7,616)    - (219,082) 
        มลูคา่สทุธติามบญัช  ี        
31 ธันวาคม 2561 108,464 58,374 69,843 1,250 836 26,237 265,004 
        คา่เสือ่มราคาสําหรบัปี 2561        
ตน้ทนุขาย       8,177 
คา่ใชจ้่ายในการบรหิาร       4,835 
    รวม       13,012 

 

ณ วนัที่ 31 ธนัวาคม 2562 และ 2561 ที่ดนิพร้อมอาคารและสิง่ปลูกสร้าง และเครื่องจกัรสําหรบัการผลติ ซึ่งมี
ราคาตามบญัชใีนงบการเงนิรวม จํานวน 111.07 ล้านบาท และ 115.22 ล้านบาท ตามลําดบั และในงบการเงนิ
เฉพาะของบรษิัท จํานวน 100.02 ล้านบาท และ 103.49 ล้านบาท ตามลําดบั ติดจํานองเป็นหลกัประกันเงนิ
เบกิเกนิบญัชเีงนิกู้ยมืและวงเงนิสนิเชื่ออื่นๆ จากสถาบนัการเงนิ ตามหมายเหตุประกอบงบการเงนิขอ้ 18 และ 
29.4 

 

ณ วนัที่ 31 ธนัวาคม 2562 และ 2561 สนิทรพัย์ราคาทุนในงบการเงนิรวม จํานวน 283.94 ล้านบาท และ 320.07 
ล้านบาท ตามลําดับ และในงบการเงินเฉพาะของบริษัท จํานวน 151.48 ล้านบาท และ 159.67 ล้านบาท 
ตามลาํดบั ไดต้ดั     คา่เสือ่มราคาหมดแลว้ทัง้จาํนวน แต่ยงัคงใชง้านอยู ่
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13. อสงัหารมิทรพัยเ์พือ่การลงทุน – สทุธ ิ
  (หน่วย : พันบาท) 
  งบการเงนิรวม 
ราคาทนุ   
ณ วันที ่1 มกราคม 2561                     - 
โอนเขา้  5,060 
ณ วันที ่31 ธันวาคม 2561  5,060 
ซือ้เพิม่                     - 
ณ วันที ่31 ธันวาคม 2562  5,060 
   
คา่เสือ่มราคาสะสม   
ณ วันที ่1 มกราคม 2561                     - 
โอนเขา้  (2,440) 
คา่เสือ่มราคาสําหรับปี  (337) 
ณ วันที ่31 ธันวาคม 2561  (2,777) 
คา่เสือ่มราคาสําหรับปี  (337) 
ณ วันที ่31 ธันวาคม 2562  (3,114) 
   
มลูคา่สทุธทิางบญัช ี   
ณ วันที ่31 ธันวาคม 2561  2,283 
ณ วันที ่31 ธันวาคม 2562  1,946 

 

14. คา่เชา่ทีด่นิจ่ายล่วงหน้า – สทุธ ิ

 ในระหว่างปีสิน้สุดวนัที ่31 ธนัวาคม 2562 และ 2561 บรษิทัมรีายการเปลีย่นแปลงในค่าเช่าทีด่นิจ่ายล่วงหน้า
ดงัต่อไปนี้:                  (หน่วย : พันบาท) 

 งบการเงนิรวม งบการเงนิเฉพาะของบรษัิท 
                

อาคาร 
สว่นปรับปรงุ

ทีด่นิ 
                  

รวม 
               

อาคาร 
สว่นปรับปรงุ

ทีด่นิ 
                  

รวม 
ราคาทนุ       
1 มกราคม 2561 8,656 5,450 14,106 8,656 67 8,723 
31 ธันวาคม 2561 8,656 5,450 14,106 8,656 67 8,723 
31 ธันวาคม 2562 8,656 5,450 14,106 8,656 67 8,723 
       
คา่ตดัจาํหนา่ยสะสม       
1 มกราคม 2561 (6,853) (1,353) (8,206) (6,853) (67) (6,920) 
คา่ตัดจําหน่ายสําหรับปี (577) (447) (1,024) (577)         - (577) 
31 ธันวาคม 2561 (7,430) (1,800) (9,230) (7,430) (67) (7,497) 
คา่ตัดจําหน่ายสําหรับปี (402) (471) (873) (402)         - (402) 
31 ธันวาคม 2562 (7,832) (2,271) (10,103) (7,832) (67) (7,899) 
       
มลูคา่สทุธติามบญัช  ี       
31 ธันวาคม 2561 1,226 3,650 4,876 1,226         - 1,226 
31 ธันวาคม 2562 824 3,179 4,003 824       - 824 
       คา่ตดัจําหนา่ยสําหรบัปี 2561      
คา่ใชจ้า่ยในการบรหิาร   1,024   577 
       คา่ตดัจําหนา่ยสําหรบัปี 2562      
คา่ใชจ้า่ยในการบรหิาร   873   402 

 

ณ วนัที่ 31 ธนัวาคม 2562 และ 2561 ค่าเช่าจ่ายล่วงหน้า จํานวน 0.82 ล้านบาท และ 1.23 ล้านบาท ตามลําดบั                
เป็นคา่ก่อสรา้งอาคารคลงัสนิคา้ 2 แหง่ของบรษิทั บนทีด่นิซึง่ทาํสญัญาเชา่จากบุคคลภายนอก 2 ฉบบั โดยมอีายุการ
เช่าฉบบัละ 15 ปี อาคารคลงัสนิค้าดงักล่าวจะตกเป็นกรรมสทิธิข์องผูใ้หเ้ช่าตามทีก่ล่าวในหมายเหตุประกอบงบ
การเงนิขอ้ 29.1 โดยบรษิทัไดบ้นัทกึตดัจ่ายค่าเชา่ทีด่นิจ่ายล่วงหน้าดงักล่าวโดยวธิเีสน้ตรงตามอายสุญัญาเชา่ 
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ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2562 และ 2561 ค่าเช่าจ่ายล่วงหน้า จํานวน 3.18 ลา้นบาท และ 3.65 ลา้นบาท ตามลําดบั                 
เป็นค่าเช่าที่ดินของบริษัทย่อยในประเทศสาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชนลาว ซึ่งทําสัญญาเช่ากับ
บุคคลภายนอก 2 ฉบบั โดยมรีะยะเวลา 15 - 30 ปี ตามทีก่ล่าวในหมายเหตุประกอบงบการเงนิขอ้ 29.2 โดย
บรษิทัไดบ้นัทกึตดัจ่ายค่าเชา่ทีด่นิจ่ายล่วงหน้าดงักล่าวโดยวธิเีสน้ตรงตามอายสุญัญาเชา่ 

15. สทิธกิารเชา่ – สทุธ ิ

รายการเคลื่อนไหวของสทิธกิารเชา่สาํหรบัปีสิน้สดุวนัที ่31 ธนัวาคม 2562 และ 2561 มดีงันี้ 
  (หน่วย : พันบาท) 
  งบการเงนิรวม 
ราคาทนุ   
ณ วันที ่1 มกราคม 2561  3,039 
ณ วันที ่31 ธันวาคม 2561  3,039 
ณ วันที ่31 ธันวาคม 2562  3,039 
   
คา่ตดัจําหนา่ยสะสม   
ณ วันที ่1 มกราคม 2561  (432) 
คา่ตัดจําหน่ายสําหรับปี   (177) 
ณ วันที ่31 ธันวาคม 2561  (609) 
คา่ตัดจําหน่ายสําหรับปี   (176) 
ณ วันที ่31 ธันวาคม 2562  (785) 
   
มลูคา่สทุธทิางบญัช ี   
ณ วันที ่31 ธันวาคม 2561  2,430 
ณ วันที ่31 ธันวาคม 2562  2,254 

 
 

16. สนิทรพัยไ์มม่ตีวัตน – สทุธ ิ

รายการเคลื่อนไหวของโปรแกรมคอมพวิเตอรส์าํหรบัปีสิน้สดุวนัที ่31 ธนัวาคม 2562 และ 2561 มดีงันี้ 
   (หน่วย : พันบาท) 
 งบการเงนิรวม  งบการเงนิเฉพาะของบรษัิท 
ราคาทนุ    
ณ วันที ่1 มกราคม 2561 6,556  5,863 
ซือ้เพิม่ 24  9 
ณ วันที ่31 ธันวาคม 2561 6,580  5,872 
ซือ้เพิม่ 1,316  1,137 
ณ วันที ่31 ธันวาคม 2562 7,896  7,009 
    
คา่ตดัจําหนา่ยสะสม    
ณ วันที ่1 มกราคม 2561 (4,770)  (4,179) 
คา่ตัดจําหน่ายสําหรับปี  (700)  (666) 
ณ วันที ่31 ธันวาคม 2561 (5,470)  (4,845) 
คา่ตัดจําหน่ายสําหรับปี  (779)  (710) 
ณ วันที ่31 ธันวาคม 2562 (6,249)  (5,555) 
    มลูคา่สทุธทิางบญัช ี    
ณ วันที ่31 ธันวาคม 2561 1,110  1,027 
ณ วันที ่31 ธันวาคม 2562 1,647  1,454 
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17.  คา่ความนิยม 

ค่าความนิยม จํานวน 15 ล้านบาท ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2562 และ 2561 เกิดจากการซื้อบริษัท แกรนด์
อุตสาหกรรมเหลก็รปูพรรณ จาํกดั ในระหวา่งปี 2558  
 

การทดสอบการดอ้ยคา่ 

ในระหว่างปี 2562 ผูบ้รหิารไดป้ระเมนิมูลค่าทีค่าดว่าจะไดร้บัคนืโดยพจิารณาจากการคํานวณมูลค่าจากการใช ้             
โดยคดิลดครอบคลุมระยะเวลา 5 ปี อา้งองิจากแผนการเงนิและการดาํเนินงานของธุรกจิ  
 

ขอ้สมมตฐิานทีใ่ชใ้นการคาํนวณมลูคา่ทีค่าดวา่จะไดร้บัคนืมดีงัต่อไปนี้ 
 งบการเงนิรวม 
  
อัตราการเตบิโต (รอ้ยละ) 1 
อัตราคดิลด (รอ้ยละ) 12 

 

หลกัการทีใ่ชใ้นการคาํนวณมลูคา่ทีค่าดวา่จะไดร้บัคนืมดีงัต่อไปนี้ 
 

สมมตฐิานของกระแสเงนิสด 

เนื่องจากกลุ่มอุตสาหกรรมเหลก็มรีาคาทีผ่นัผวน ผูบ้รหิารจงึประมาณการปรมิาณการขายเพื่อคํานวณยอดขาย
ดว้ยราคาขายเฉลีย่โดยกําหนดอตัรากําไรขัน้ตน้ใหใ้กลเ้คยีงกบัอตัรากาํไรขัน้ตน้ปกตขิองบรษิทัจากประสบการณ์            
ในอดตี ผูบ้รหิารเชือ่วา่เป็นขอ้มลูทีด่ทีีส่ดุทีส่ามารถหาไดใ้นการประมาณการนี้ 

 

อตัราการเตบิโต  

อตัราการเตบิโตถวัเฉลีย่ถ่วงน้ําหนักทีใ่ชอ้า้งองิจากอุตสาหกรรม อตัราการเตบิโตถวัเฉลีย่ถ่วงน้ําหนักนํามาใชใ้น         
การประมาณการกระแสเงนิสดสาํหรบัรอบระยะเวลาหลงัจากประมาณการกระแสเงนิสดตามระยะเวลา 5 ปี 

 

อตัราคดิลด  

อัตราคิดลด ได้สะท้อนถึงการประเมินสถานการณ์ตลาดในปัจจุบันของมูลค่าเงินตามเวลาและความเสี่ยง
เฉพาะเจาะจงของสนิทรพัย ์ 

 

จากการพจิารณาปัจจยัขา้งตน้ในการกําหนดมลูค่าจากการใชข้องการดาํเนินงานของบรษิทั แกรนดอุ์ตสาหกรรม
เหลก็รปูพรรณ จํากดั ผูบ้รหิารไม่ไดพ้จิารณาถงึปัจจยัอื่นทีอ่าจเกดิขึน้และอาจจําเป็นตอ้งเปลีย่นแปลงประมาณ
การทีส่ําคญัในปี 2562 อย่างไรกต็าม มูลค่าทีค่าดว่าจะไดร้บัคนืมคีวามอ่อนไหวตามการเปลี่ยนแปลงของอตัรา
การคดิลด ซึง่หากอตัราการคดิลดเพิม่ขึน้/ลดลงรอ้ยละ 1 มผีลทาํใหม้ลูค่าจากการใชล้ดลง/เพิม่ขึน้ จาํนวน 10.81 
ลา้นบาท และ 12.99 ลา้นบาท ตามลาํดบั จากผลการทดสอบการดอ้ยคา่ ปรากฎวา่มลูคา่ทีค่าดวา่จะไดร้บัคนืของ
บรษิทัย่อยมมีูลค่า 123.85 ลา้นบาท ไม่พบรายการขาดทุนจากการดอ้ยค่าทีต่อ้งรบัรูแ้ละไม่มผีลกระทบต่อมูลค่า
ของคา่ความนิยม ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2562 

 

18. เงนิกูย้มืระยะสัน้จากสถาบนัการเงนิ 
          (หน่วย : พันบาท) 

 งบการเงนิรวมและงบการเงนิเฉพาะของบรษัิท 
 2562 2561 
   ต๋ัวสญัญาใชเ้งนิ 150,000 100,000 
หนีส้นิภายใตส้ญัญาทรัสตร์ซีที 132,234 351,770 

รวม 282,234 451,770 
 

เงนิกูย้มืระยะสัน้จากสถาบนัการเงนิ มอีตัราดอกเบีย้รอ้ยละ MIT, MLR – 3 ถงึ MRR  ต่อปี 
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เงนิกูย้มืระยะสัน้ดงักล่าวคํ้าประกนัโดยการจาํนองทีด่นิพรอ้มสิง่ปลูกสรา้งและเครื่องจกัรตามหมายเหตุ 12 รวมทัง้
โอนสทิธใินการรบัผลประโยชน์จากกรมธรรมป์ระกนัภยัสาํหรบัการคํ้าประกนัวงเงนิสนิเชื่อ เพื่อเป็นหลกัประกัน
ในสนิเชื่อและกลุ่มบรษิัทรว่มคํ้าประกนั ในวงเงนิ จาํนวน 840 ลา้นบาท 

 
19. เจา้หนี้การคา้และเจา้หนี้อื่น 

 (หน่วย : พันบาท) 
 งบการเงนิรวม  งบการเงนิเฉพาะของบรษัิท 
 2562  2561  2562  2561 
        เจา้หนีก้ารคา้ – ผูค้า้ท่ัวไป 11,353  8,382  11,302  8,250 
เจา้หนีก้ารคา้ – บรษัิททีเ่กีย่วขอ้งกนั 11,503  7,085  21,590  15,016 
เจา้หนีอ้ืน่ – ผูค้า้ท่ัวไป 5,742  4,460  1,839  1,521 
เจา้หนีอ้ืน่ – บรษัิททีเ่กีย่วขอ้งกนั 7  9  41  44 

รวม 28,605  19,936  34,772  24,831 

 
 

20. คา่ใชจ้่ายคา้งจ่าย 
           (หน่วย : พันบาท) 
 งบการเงนิรวม  งบการเงนิเฉพาะของบรษัิท 

 2562  2561  2562  2561 
        โบนัสคา้งจา่ย 13,209   12,082   10,660   9,652  

คา่ขนสง่คา้งจา่ย 8,186   8,590   8,186   8,590  
เงนิเดอืนพนักงานและผลประโยชนอ์ืน่คา้งจา่ย 3,776   3,113   3,013   2,472  
คา่สาธารณูปโภคคา้งจา่ย 2,943   2,732   1,365   1,292  
คา่ใชจ้า่ยอืน่คา้งจา่ย 1,254   2,908   662   2,316  
ดอกเบีย้คา้งจา่ย 788   175   788   175  
     รวม 30,156   29,600   24,674   24,497  

 
21. ผลประโยชน์พนกังานหลงัออกจากงาน 

21.1 โครงการผลประโยชน์หลงัเกษยีณอาย ุ

สําหรบัปีสิน้สุดวนัที ่31 ธนัวาคม 2562 และ 2561 ผลประโยชน์พนักงานหลงัเกษียณอายุมกีารเปลี่ยนแปลง 
ดงันี้ 

   (หน่วย : พันบาท) 
  งบการเงนิรวม  งบการเงนิเฉพาะของบรษัิท 

 2562  2561  2562  2561 
        ยอดคงเหลอืตน้ปี 10,447  9,486  9,287  8,420 

        
ผลกระทบทีบั่นทกึเพิม่ในงบกําไรขาดทนุ        
     - ตน้ทนุบรกิารปัจจุบัน 665  644  601  581 
     - ตน้ทนุบรกิารในอดตี 4,097        -  3,296        - 
     - ตน้ทนุทางการเงนิ 350  317  315  286 
ขาดทนุจากการประมาณการตามหลัก

คณติศาสตรป์ระกนัภัยบันทกึในกําไรขาดทนุ
เบ็ดเสร็จอืน่ 

5,066       -  3,426        - 

ยอดคงเหลอืสิน้ปี 20,625  10,447  16,925  9,287 
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ประมาณการทางคณิตศาสตรป์ระกนัภยัภายใตข้อ้สมมตฐิานทีส่าํคญั มดีงันี้ 

 งบการเงนิรวม  งบการเงนิเฉพาะของบรษัิท 
    

อัตราคดิลด สําหรับพนักงานรายเดอืน รอ้ยละ 2.02-2.47 ตอ่ปี  รอ้ยละ 2.47 ตอ่ปี 
อัตราคดิลด สําหรับพนักงานรายวัน รอ้ยละ 2.02-2.47 ตอ่ปี  รอ้ยละ 2.47 ตอ่ปี 
อัตราการตาย ตารางมรณะไทยปี 2560  ตารางมรณะไทยปี 2560 
อัตราการเพิม่ขึน้ของเงนิเดือน สําหรับพนักงาน
รายเดอืน รอ้ยละ 5.84-6.04 ตอ่ปี  รอ้ยละ 5.84 ตอ่ปี 
อัตราการเพิม่ขึน้ของเงนิเดือน สําหรับพนักงาน
รายวัน รอ้ยละ 2.71-4.87 ตอ่ปี  รอ้ยละ 2.71 ตอ่ปี 
อายเุกษียณ        60 ปี         60 ปี 
จํานวนพนักงาน 411 คน  274 คน 

 

การวเิคราะหค์วามอ่อนไหว 

การเปลี่ยนแปลงในแต่ละขอ้สมมติฐานที่เกี่ยวขอ้งในการประมาณการตามหลกัคณิตศาสตร์ประกนัภยัที่อาจ
เป็นไปไดอ้ย่างสมเหตุสมผล ณ วนัทีร่ายงาน โดยถอืว่าขอ้สมมตฐิานอื่นๆ คงที ่จะมผีลกระทบต่อภาระผูกพนั
ผลประโยชน์ทีก่าํหนดไวเ้ป็นจาํนวนเงนิดงัต่อไปนี้ 

   (หน่วย : พันบาท) 
 ภาระผกูพันผลประโยชนท์ีกํ่าหนดไว ้
 งบการเงนิรวม  งบการเงนิเฉพาะของบรษัิท 
    อัตราคดิลด (เปลีย่นแปลงเพิม่ขึน้รอ้ยละ 0.5 ตอ่ปี)  (787)   (700) 
อัตราคดิลด (เปลีย่นแปลงลดลงรอ้ยละ 0.5 ตอ่ปี)  844    752  
การเพิม่ขึน้ของเงนิเดอืนในอนาคต                                

(เปลีย่นแปลงเพิม่ขึน้รอ้ยละ 0.5 ตอ่ปี)  774    687  
การเพิม่ขึน้ของเงนิเดอืนในอนาคต                              

(เปลีย่นแปลงลดลงรอ้ยละ 0.5 ตอ่ปี)  (730)   (645) 
อัตราการหมนุเวยีนพนักงาน (เปลีย่นแปลงเพิม่ขึน้รอ้ยละ 1.0 ตอ่ปี)  (1,047)   (848) 
อัตราการหมนุเวยีนพนักงาน (เปลีย่นแปลงลดลงรอ้ยละ 1.0 ตอ่ปี)  1,148    949  

 
เมื่อวนัที่ 5 เมษายน 2562 สภานิตบิญัญตัแิห่งชาตไิด้ประกาศพระราชบญัญตัคิุ้มครองแรงงานฉบบัที่ 7 พ.ศ. 
2562 ในราชกจิจานุเบกษา ซึ่งใหส้ทิธแิก่ลูกจา้งทีท่ํางานตดิต่อกนัครบ 20 ปีขึน้ไป ไดร้บัค่าชดเชยไม่น้อยกว่า
ค่าจ้างอตัราสุดท้าย 400 วนั กฎหมายฉบบัปรบัปรุงมผีลบงัคบัใช้วนัที่ 5 พฤษภาคม 2562 และส่งผลให้ภาระ
ผูกพนัผลประโยชน์พนักงานรวมถงึต้นทุนบรกิารในอดตีเพิม่ขึน้จํานวน 4.10 ล้านบาท ในงบกําไรหรอืขาดทุน
รวม และจาํนวน 3.30 ลา้นบาท ในงบกาํไรหรอืขาดทุนเฉพาะของบรษิทัสาํหรบัปีสิน้สดุวนัที ่31 ธนัวาคม 2562 

 

21.2  โครงการกองทุนสาํรองเลีย้งชพี 

กลุ่มบรษิัทและพนักงานของกลุ่มบรษิัทได้ร่วมกนัจดัตัง้กองทุนสํารองเลี้ยงชีพขึ้นตามพระราชบญัญัติ
กองทุนสํารองเลี้ยงชพี พ.ศ. 2530 โดยกลุ่มบรษิทัและพนักงานจะจ่ายสมทบเขา้กองทุนเป็นรายเดอืนใน
อตัราร้อยละ 3 ของเงนิเดอืน กองทุนสํารองเลี้ยงชพีนี้บรหิารโดยบรษิัทหลกัทรพัย์จดัการกองทุนกสกิรไทย 
จํากดั และบรษิทัหลกัทรพัย์จดัการกองทุนไทยพาณิชย์ จํากดั และจะจ่ายใหแ้ก่พนักงานเมื่อพนักงานนัน้
ออกจากงานตามระเบยีบวา่ดว้ยกองทุนของกลุ่มบรษิทั 
 

สาํหรบัปีสิน้สดุวนัที ่31 ธนัวาคม 2562 และ 2561 กลุ่มบรษิทัไดจ้่ายสมทบกองทุนตามงบการเงนิรวมเป็น
จาํนวนเงนิ 1.26 ลา้นบาท และ 1.22 ลา้นบาท ตามลาํดบั และงบการเงนิเฉพาะของบรษิทั เป็นจาํนวนเงนิ 
0.92 ลา้นบาท และ 0.89 ลา้นบาท ตามลาํดบั 
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22. ภาษเีงนิได ้
 

รายการกระทบยอดภาษเีงนิได ้                                                                                                  (หน่วย : พันบาท) 
 งบการเงนิรวม  งบการเงนิเฉพาะของบรษัิท 

 2562  2561  2562  2561 
กําไรกอ่นภาษี 158,487  129,310  142,976  128,521 
อัตราภาษี (รอ้ยละ) 20  20  20  20 
ภาษีคํานวณจากอัตราภาษี 31,697  25,862  28,595  25,704 
ปรับปรงุดว้ย :        
     คา่ใชจ้า่ยทีไ่มส่ามารถหักจากรายไดท้างภาษี  900  2,018  834  2,000 
     รายไดท้ีไ่มต่อ้งเสยีภาษีและคา่ใชจ้า่ยทีหั่กเพิม่ได ้ (5,050)  (5,859)  (3,072)  (3,407) 
กําไรจากการดําเนนิงานทีไ่ดรั้บสง่เสรมิการลงทนุ (350)  (738)         -         - 
ภาษีของผลขาดทนุในปีกอ่นหนา้ทีนํ่ามาหักภาษี (382)         -         -         - 
รายการระหวา่งกนั (103)  (261)         -         - 
สนิทรัพยภ์าษีเงนิไดร้อการตัดบัญช ี
     ทีไ่มรั่บรู ้        -  2,907         -         - 

ผลประโยชนท์างภาษีทีเ่ดมิไมไ่ดบั้นทกึเป็น 
     สนิทรัพยภ์าษีเงนิไดร้อการตัดบัญช ี (1,500)         -  (1,500)         - 

ภาษีเงนิได ้ 25,212  23,929  24,857  24,297 
        ภาษเีงนิไดป้ระกอบดว้ย        
ภาษีเงนิไดง้วดปัจจบัุน 28,848  25,415  27,384  24,470 
ภาษีเงนิไดร้อการตัดบัญชจีากผลแตกตา่งชัว่คราว (3,636)  (1,486)  (2,527)  (173) 
รวมภาษีเงนิได ้ 25,212  23,929  24,857  24,297 

 
23. ภาษเีงนิไดร้อการตดับญัช ี

สนิทรพัยแ์ละหนี้สนิภาษเีงนิไดร้อการตดับญัช ี 

รายการเคลื่อนไหวของสนิทรพัยแ์ละหนี้สนิภาษเีงนิได ้มดีงันี้    
  (หน่วย : พันบาท) 
 งบการเงนิรวม 

  บันทกึเป็นรายได ้(คา่ใชจ้่าย)  

 
1 มกราคม 

2562 
กําไรหรอื
ขาดทนุ 

กําไรขาดทนุ 
เบ็ดเสร็จอืน่ 

31 ธันวาคม 
2562 

สนิทรพัยภ์าษเีงนิไดร้อการตดับญัชจีาก :      
     สํารองคา่เผือ่หนีส้งสยัจะสญู           - 1,697           - 1,697 
   สํารองคา่เผือ่ภาระผกูพันผลประโยชนพ์นักงาน 2,103 1,009 1,013 4,125 

หนีส้นิภาษเีงนิไดร้อการตดับญัชจีาก :     

  สว่นเกนิทนุจากการตรีาคาทีด่นิ อาคาร และ อปุกรณ์ (24,588)            930            - (23,658) 

หนีส้นิภาษเีงนิไดร้อการตดับญัชสีทุธ ิ: (22,485) 3,636 1,013 (17,836) 

 

 

(หน่วย : พันบาท) 
 งบการเงนิรวม 
  บันทกึเป็นรายได ้(คา่ใชจ้่าย)  

 
1 มกราคม 

2561 
กําไรหรอื
ขาดทนุ 

กําไรขาดทนุ 
เบ็ดเสร็จอืน่ 

31 ธันวาคม 
2561 

สนิทรพัยภ์าษเีงนิไดร้อการตดับญัชจีาก :      
   สํารองคา่เผือ่ภาระผกูพันผลประโยชน์พนักงาน 1,910 193          - 2,103 

หนีส้นิภาษเีงนิไดร้อการตดับญัชจีาก :     
  สว่นเกนิทนุจากการตรีาคาทีด่นิ อาคาร และ อปุกรณ์ (25,881) 1,293          - (24,588) 

หนีส้นิภาษเีงนิไดร้อการตดับญัชสีทุธ ิ: (23,971) 1,486          - (22,485) 
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 (หน่วย : พันบาท) 
 งบการเงนิเฉพาะของบรษัิท 
  บันทกึเป็นรายได ้(คา่ใชจ้่าย)  

 
1 มกราคม 

2562 
กําไรหรอื
ขาดทนุ 

กําไรขาดทนุ 
เบ็ดเสร็จอืน่ 

31 ธันวาคม 
2562 

สนิทรพัยภ์าษเีงนิไดร้อการตดับญัชจีาก :      
     สํารองคา่เผือ่หนีส้งสัยจะสญู           - 1,697            - 1,697 

   สํารองคา่เผือ่ภาระผกูพันผลประโยชน์พนักงาน 1,870 830 685 3,385 
หนีส้นิภาษเีงนิไดร้อการตดับญัชจีาก :     

  สว่นเกนิทนุจากการตรีาคาทีด่นิ (11,095)           -             - (11,095) 
หนีส้นิภาษเีงนิไดร้อการตดับญัชสีทุธ ิ: (9,225) 2,527 685 (6,013) 

 

 (หน่วย : พันบาท) 
 งบการเงนิเฉพาะของบรษัิท 
  บันทกึเป็นรายได ้(คา่ใชจ้่าย)  

 
1 มกราคม 

2561 
กําไรหรอื
ขาดทนุ 

กําไรขาดทนุ 
เบ็ดเสร็จอืน่ 

31 ธันวาคม 
2561 

สนิทรพัยภ์าษเีงนิไดร้อการตดับญัชจีาก :      
   สํารองคา่เผือ่ภาระผกูพันผลประโยชน์พนักงาน 1,697 173          - 1,870 

หนีส้นิภาษเีงนิไดร้อการตดับญัชจีาก :     
  สว่นเกนิทนุจากการตรีาคาทีด่นิ (11,095)          -          - (11,095) 

หนีส้นิภาษเีงนิไดร้อการตดับญัชสีทุธ ิ: (9,398) 173          - (9,225) 

 

ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2562 บรษิทัและบรษิทัยอ่ยยงัไมไ่ดบ้นัทกึสนิทรพัยภ์าษเีงนิไดร้อการตดับญัช ีดงันี้ 

- ในงบการเงนิรวม ขาดทุนทางภาษขีองบรษิทัย่อยและรายการกําไรขาดทุนระหว่างกลุ่มบรษิทั จาํนวน 14.53               
ลา้นบาท (วนัที ่31 ธนัวาคม 2561 : 17.82 ลา้นบาท) เนื่องจากพจิารณาแลว้เหน็ว่าบรษิทัย่อยอาจไม่มกีําไร
ทางภาษใีนอนาคตเพยีงพอทีจ่ะนําขาดทุนทางภาษทีีย่งัไมไ่ดใ้ชข้า้งตน้มาใชป้ระโยชน์ได ้ 

- ในงบการเงนิรวมและงบการเงนิเฉพาะของบรษิทั - ผลกระทบจากค่าเผือ่มลูค่าสนิคา้ลดลง จาํนวน 3.32 ลา้น
บาท (31 ธนัวาคม 2561 : จาํนวน 13.29 ลา้นบาท) เนื่องจากบรษิทัอยู่ในระหว่างการประเมนิผลกระทบทีจ่ะ
เกดิในอนาคต 

 
24. ใบสาํคญัแสดงสทิธ ิ

รายการเคลื่อนไหวในระหวา่งปีสิน้สดุวนัที ่31 ธนัวาคม 2562 ของใบสาํคญัแสดงสทิธซิือ้หุน้สามญัมดีงันี้ 
 

  จํานวนใบสําคัญแสดงสทิธิ
ซือ้หุน้สามัญ 

ณ วันที ่1 มกราคม 2562  99,999,371 
ใชส้ทิธติามใบสําคัญแสดงสทิธ ิ  (263) 
ใบสําคัญแสดงสทิธหิมดอาย ุเมือ่วันที ่30 พฤษภาคม 2562  (99,999,108) 
ณ วันที ่31 ธันวาคม 2562                   -              

 

ในปี 2560 บรษิทัไดอ้อกใบสาํคญัแสดงสทิธซิื้อหุน้สามญั ราคาใชส้ทิธหิน่วยละ 7.50 โดยเมือ่วนัที ่30 พฤษภาคม 
2562 มผีูใ้ชใ้บสําคญัแสดงสทิธจิํานวน 263 หน่วย ในการซื้อหุน้สามญัจํานวน 295 หุน้ บรษิทัไดร้บัชําระค่าหุน้ 
จาํนวนเงนิรวม 1,967 บาท และบรษิทับนัทกึทุนเรอืนหุน้ตามมลูค่าทีต่ราไวจ้าํนวน 295 บาท และส่วนเกนิมูลค่า
หุน้จาํนวน 1,672 บาท โดยวนัทีใ่ชส้ทิธแิปลงหุน้ครัง้สุดทา้ยคอืวนัที ่30 พฤษภาคม 2562 ใบสาํคญัแสดงสทิธซิื้อ
หุน้สามญัทัง้หมดอกีจาํนวน 99,999,108 หน่วย ยงัไมไ่ดใ้ชส้ทิธแิละหมดอายแุลว้ 

 

 

 



 

Annual Report 2019 

100 

25. สว่นของผูถ้อืหุน้ 
 

25.1 สาํรองตามกฎหมาย 
เพื่อใหเ้ป็นไปตามมาตรา 116 แห่งพระราชบญัญตับิรษิทัมหาชนจํากดั พ.ศ. 2535 บรษิทัตอ้งจดัสรรกําไร
สุทธปิระจําปีส่วนหนึ่งไว้เป็นทุนสํารองไม่น้อยกว่าร้อยละ 5 ของกําไรสุทธปิระจําปีหกัด้วยยอดขาดทุน
สะสมยกมา (ถ้าม)ี จนกว่าทุนสํารองนี้จะมจีํานวนไม่น้อยกว่าร้อยละ 10 ของทุนจดทะเบยีน สํารองตาม
กฎหมายดงักล่าวไมส่ามารถนําไปจ่ายเงนิปันผลได ้

25.2 เงนิปันผลจ่าย 
ในการประชุมสามญัผูถ้อืหุน้ประจําปี 2562 ในวนัที ่24 เมษายน 2562 ผูถ้อืหุน้มมีตใิหจ้่ายเงนิปันผลจาก
กําไรจากการดาํเนินงานสาํหรบังวดครึง่ปีหลงั (กรกฎาคม – ธนัวาคม ปี 2561) ในส่วนของกจิการทีไ่ม่ได้
รบัส่งเสรมิการลงทุน สําหรบัหุน้สามญัจํานวน 450 ล้านหุน้ หุน้ละ 0.07 บาท เป็นจํานวนเงนิ 31.50 ล้าน
บาท ซึง่บรษิทั   ไดจ้่าย เงนิปันผลแลว้ในวนัที ่23 พฤษภาคม 2562  

ในการประชุมคณะกรรมการบรษิัท ครัง้ที่ 3/2562 เมื่อวนัที่ 14 สิงหาคม 2562 คณะกรรมการมีมติให้
จ่ายเงนิปันผลระหวา่งกาลจากผลการดาํเนินงานสาํหรบังวดหกเดอืนสิน้สดุวนัที ่30 มถุินายน 2562 ในสว่น
ของกจิการทีไ่มไ่ดร้บัสง่เสรมิการลงทุน สาํหรบัหุน้สามญัจาํนวน 450 ลา้นหุน้ หุน้ละ 0.07 บาท เป็นจาํนวน
เงนิ 31.50 ลา้นบาท ซึง่บรษิทัไดจ้่ายเงนิปันผลระหวา่งกาลในวนัที ่12 กนัยายน 2562 

ในการประชุมสามญัผูถ้อืหุ้นประจําปี 2561 ในวนัที่ 4 เมษายน 2561 ผูถ้อืหุ้นมมีตใิห้จ่ายเงนิปันผลจาก
กําไรจากการดาํเนินงานสาํหรบังวดครึง่ปีหลงั (กรกฎาคม – ธนัวาคม) ปี 2560 ในส่วนของกจิการทีไ่ม่ได้
รบัส่งเสรมิการลงทุน สําหรบัหุ้นสามญัจํานวน 400 ล้านหุ้น หุ้นละ 0.2250 บาท เป็นจํานวนงนิ 90 ล้าน
บาท ซึง่บรษิทัไดจ้่ายเงนิปันผลแลว้ในวนัที ่3 พฤษภาคม 2561 

ปันผล บาทตอ่หุน้ จํานวนหุน้ 
(ลา้นหุน้) 

จํานวน 
(ลา้นบาท) 

หุน้ปันผล  
(ในอัตรา 8 หุน้เดมิตอ่ 1 หุน้ปันผล) 0.1250 399.99 49.99 

เงนิปันผล 0.1000 399.99 39.99 
รวม 0.2250 399.99 89.98 

 

ในการประชุมคณะกรรมการบรษิัท ครัง้ที่ 3/2561 เมื่อวนัที่ 14 สิงหาคม 2561 คณะกรรมการมีมติให้
จ่ายเงนิปันผลระหวา่งกาลจากผลการดาํเนินงานสาํหรบังวดหกเดอืนสิน้สดุวนัที ่30 มถุินายน 2561 ในสว่น
ของกจิการทีไ่มไ่ดร้บัสง่เสรมิการลงทุน สาํหรบัหุน้สามญัจาํนวน 450 ลา้นหุน้ หุน้ละ 0.07 บาท เป็นจาํนวน
เงนิ 31.50 ลา้นบาท ซึง่บรษิทัไดจ้่ายเงนิปันผลระหวา่งกาลแลว้ในวนัที ่12 กนัยายน 2561 

  
26. คา่ใชจ้่ายตามลกัษณะ 

รายการคา่ใชจ้่ายตามลกัษณะทีส่าํคญัไดแ้ก ่
 (หน่วย : พันบาท) 
 งบการเงนิรวม   งบการเงนิเฉพาะของบรษัิท 
 สําหรับปีสิน้สดุวันที ่31 ธันวาคม 
 2562 2561 2562 2561 
     
เงนิเดอืน คา่แรง และผลประโยชนอ์ืน่ของพนักงาน 117,663 107,705 75,239 68,785 
คา่ตอบแทนผูบ้รหิาร 34,376 29,527 25,670 22,194 
คา่เสือ่มราคาและตัดจําหน่าย 44,388 39,399 16,817 14,255 
คา่ใชจ้า่ยในการขนสง่ 83,461 72,807 111,440 95,244 
คา่จา้งผลติสนิคา้        -        - 89,931 82,733 
ขาดทนุจาก (กลับรายการคา่เผือ่) มลูคา่สนิคา้ตามราคา

ทนุสงูกวา่มลูคา่สทุธทิีจ่ะไดรั้บ  (9,982) 12,522 (9,982) 12,522 
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 (หน่วย : พันบาท) 
 งบการเงนิรวม   งบการเงนิเฉพาะของบรษัิท 
 สําหรับปีสิน้สดุวันที ่31 ธันวาคม 
 2562 2561 2562 2561 
ขาดทนุจากอัตราแลกเปลีย่น 10,237 1,512 6,362 1,512 
วัตถดุบิและวัสดสุิน้เปลอืงใชไ้ป 3,181,260 3,346,536 3,139,355 3,330,174 
ซือ้สนิคา้สําเร็จรปู 1,716,369 1,574,713 1,716,369 1,574,713 
การเปลีย่นแปลงในสนิคา้สําเร็จรปูและสนิคา้ระหวา่งผลติ 7,941 53,836 12,941 76,549 

 
 

27. สว่นงานดาํเนินงาน 

ขอ้มูลส่วนงานดําเนินงานที่นําเสนอนี้สอดคล้องกบัรายงานภายในของบรษิัทที่ผู้มอีํานาจตดัสนิใจสูงสุดด้านการ
ดําเนินงานได้รบัและสอบทานอย่างสมํ่าเสมอเพื่อใช้ในการตดัสนิใจในการจดัสรรทรพัยากรให้กบัส่วนงานและ
ประเมนิผลการดาํเนินงานของสว่นงาน 

กลุ่มบรษิทัมสี่วนงานที่สร้างรายได้หลกั 2 ส่วนงานหลกัคอื (1) ซื้อมาขายไป (รวมวตัถุดบิ) และ (2) ผลติและจดั
จาํหน่ายผลติภณัฑจ์ากเหลก็ ขอ้มลูรายไดข้องส่วนงานของกลุ่มบรษิทัสาํหรบัสิน้สุดวนัที ่31 ธนัวาคม 2562 และ 
2561 มดีงัต่อไปนี้  
 (หน่วย : ลา้นบาท) 
 งบการเงนิรวม 
 สําหรับปีสิน้สดุวันที ่31 ธันวาคม 
 ซือ้มาขายไป  

(รวมวัตถดุบิ) 
ผลติและจําหน่าย

ผลติภัณฑจ์ากเหล็ก ตัดรายการระหวา่งกนั รวม 
 2562 2561 2562 2561 2562 2561 2562 2561 
         

รายไดจ้ากการขายใหล้กูคา้ภายนอก 1,602.13 1,534.96 3,794.14 3,914.55    -    - 5,396.27 5,449.51 
รายไดร้ะหวา่งสว่นงาน 221.21 257.98 90.48 82.73 (311.69) (340.71)    -    - 
รวมรายได ้ 1,823.34 1,792.94 3,884.62 3,997.28 (311.69) (340.71) 5,396.27 5,449.51 

         
ดอกเบีย้รับ 0.90 1.02 2.12 2.61 (1.54) (2.04) 1.48 1.59 
ดอกเบีย้จ่าย 3.84 5.03 9.11 12.84 (1.54) (2.04) 11.41 15.83 
คา่เสือ่มราคาและตัดจําหน่าย    -    - 44.52 41.46 (0.13) (1.14) 44.39 40.32 

         
กําไรของสว่นงาน 31.86 29.56 100.77 73.01 0.64 2.81 133.27 105.38 
         
สนิทรัพยข์องสว่นงาน 564.29 575.16 1,202.22 1,282.30    -    - 1,766.51 1,857.46 
การเพิม่ขึน้ (ลดลง) ของสนิทรัพย์

ไมห่มนุเวยีน ของสว่นงาน    -    - (11.12) 45.11    -    - (11.12) 45.11 

หนีส้นิของสว่นงาน    -    - 388.84 543.27    -    - 388.84 543.27 

 

กลุ่มบรษิทั ไดเ้ปิดเผยขอ้มลูการจาํแนกรายไดต้ามภมูศิาสตร ์ดงันี้ 
       (หน่วย : ลา้นบาท) 

 งบการเงนิรวม 
 ซือ้มาขายไป  

(รวมวัตถดุบิ) 
ผลติและจําหน่าย

ผลติภัณฑจ์ากเหล็ก ตัดรายการระหวา่งกนั รวม 
 2562 2561 2562 2561 2562 2561 2562 2561 

         
ในประเทศ 1,823.34 1,792.94 3,632.89 3,746.35 (311.69) (340.71) 5,144.54 5,198.58 
สาธารณรัฐ

ประชาธปิไตย
ประชาชนลาว 

- - 251.73 250.93 - - 251.73 250.93 

รวม 1,823.34 1,792.94 3,884.62 3,997.28 (311.69) (340.71) 5,396.27 5,449.51 
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ลกูค้ารายใหญ่  

กลุ่มบรษิทัไม่มรีายไดจ้ากการขายลูกคา้รายใดทีม่มีลูค่ามากกว่ารอ้ยละ 10 ของรายไดต้ามงบการเงนิรวมและงบ
การเงนิเฉพาะของบรษิทั 

 
28. สทิธพิเิศษจากการสง่เสรมิการลงทุน 

บริษัทและบริษัทย่อยได้ร ับสิทธิพิเศษจากการส่งเสริมการลงทุนตามบัตรส่งเสริมการลงทุน ที่ออกภายใต้
พระราชบญัญตัสิง่เสรมิการลงทุน พ.ศ. 2520 ดงันี้ 

เลขที ่ ลงวันที ่ กจิการทีไ่ดรั้บการสง่เสรมิ วันทีเ่ริม่มรีายได ้ วันทีส่ ิน้สดุการไดส้ทิธิ
ประโยชน ์

     บรษัิท     
62-0968-1-04-1-0 15 ก.ค. 2562 ผลติเหล็กรปูพรรณขึน้รปูเย็น 4 ก.ย. 2562 3 ก.ย. 2565 
     บรษัิทยอ่ย     
1573(5)/2554 14 ก.พ. 2554 ผลติโลหะรวมทัง้ชิน้สว่นโลหะ 31 ก.ค. 2554 30 ก.ค. 2562 
2488(2)/2557 25 ส.ค. 2557 ผลติเหล็กรปูพรรณขึน้รปูเย็น 29 ก.พ. 2559 29 ก.พ. 2567 

 

บรษิทัและบรษิทัยอ่ยไดร้บัสทิธแิละประโยชน์ดงัต่อไปนี้ 

- ไดร้บัยกเวน้อากรขาเขา้สาํหรบัเครือ่งจกัรตามทีค่ณะกรรมการพจิารณาอนุมตั ิ

- ยกเวน้ภาษเีงนิไดน้ิตบุิคคลสาํหรบักําไรสุทธทิีไ่ดจ้ากการประกอบกจิการทีไ่ดร้บัการส่งเสรมิไม่เกนิรอ้ยละ 
50 และรอ้ยละ 100 ของมลูค่าเงนิลงทุน โดยไม่รวมค่าทีด่นิและทุนหมุนเวยีน มกีําหนดเวลาสามปีและแปด
ปี ตามลาํดบั นบัแต่วนัทีเ่ริม่มรีายไดจ้ากการประกอบกจิการนัน้ 

- ยกเว้นไม่ต้องนําเงนิปันผลจากกิจการที่ได้รบัการส่งเสรมิ ซึ่งได้รบัยกเว้นภาษีเงนิได้นิติบุคคล ไปรวม
คาํนวณภาษเีพือ่เสยีภาษเีงนิไดต้ลอดระยะเวลาทีผู่ไ้ดร้บัการส่งเสรมิไดร้บัยกเวน้ภาษเีงนิไดน้ิตบุิคคลนัน้  
 

เนื่องจากเป็นบรษิทัทีไ่ดร้บัการส่งเสรมิการลงทุน บรษิทัและบรษิทัย่อยจะตอ้งปฏบิตัติามเงื่อนไขและขอ้กําหนด
ต่างๆ ตามทีก่าํหนดไวใ้นบตัรสง่เสรมิการลงทุน 

ตามประกาศของสาํนักงานคณะกรรมการส่งเสรมิการลงทุนที ่ป. 14/2541 ลงวนัที ่30 ธนัวาคม 2541 บรษิทัและ
บรษิทัยอ่ยตอ้งแสดงยอดรายไดแ้ยกเป็นสว่นทีไ่ดร้บัการส่งเสรมิและไมไ่ดร้บัการส่งเสรมิการลงทุนสาํหรบัปีสิน้สุด
วนัที ่31 ธนัวาคม 2562 และ 2561 ดงันี้ 
 

 พันบาท 
 งบการเงนิรวม 
 กจิการทีไ่ดรั้บ 

การสง่เสรมิ 
 กจิการทีไ่มไ่ดรั้บ

การสง่เสรมิ 
 ตัดรายการ

ระหวา่งกนั 
 รวม 

        
2562        
รายไดจ้ากการขาย 398,544  5,309,419  (311,689)  5,396,274 
        

2561        
รายไดจ้ากการขาย 32,715  5,757,505  (340,710)  5,449,510 
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 พันบาท 
 งบการเงนิเฉพาะของบรษัิท 
 กจิการทีไ่ดรั้บ 

การสง่เสรมิ 
 กจิการทีไ่มไ่ดรั้บ

การสง่เสรมิ 
  

รวม 
      
2562      
รายไดจ้ากการขาย 377,562  4,988,737  5,366,299 

 
29. ภาระผกูพนัและหนี้สนิทีอ่าจเกดิขึน้ 

ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2562 บรษิทัมภีาระผกูพนัและหนี้สนิทีอ่าจเกดิขึน้ดงันี้ 

29.1 บรษิทัทําสญัญาลงวนัที ่19 พฤศจกิายน 2550 และ 5 มกราคม 2562 เช่าทีด่นิจากบุคคลภายนอกซึ่งเป็น
ทีต่ัง้อาคารคลงัสนิคา้ 2 แห่ง ในจงัหวดัสุราษฎรธ์านี โดยมสีทิธใิชท้ีด่นิตามอายุสญัญาเช่า 15 ปี และ 7 ปี 
ตามลําดบั อตัราค่าเช่ารวม 0.50 ลา้นบาท ต่อปี เมื่อหมดอายุของสญัญาเช่า โครงสรา้งอาคารคลงัสนิคา้บน
ทีด่นิเชา่ ใหต้กเป็นกรรมสทิธิข์องผูใ้หเ้ชา่ทัง้หมด ยกเวน้อุปกรณ์สว่นควบต่างๆ ของอาคารใหก้ลบัคนืเป็น
ของผูเ้ชา่ 

29.2 บรษิทัยอ่ยทาํสญัญาลงวนัที ่2 สงิหาคม 2554 และ 1 สงิหาคม 2558 เชา่ทีด่นิจากบุคคลภายนอกเพือ่สทิธิ
ในการใชท้ีด่นิจาํนวน 2 ฉบบั ซึง่ตัง้อยูท่ีน่ครหลวงเวยีงจนัทน์ ประเทศสาธารณรฐัประชาธปิไตยประชาชน
ลาว อายุสญัญาเช่า 15 และ 30 ปี ตามลําดบั อตัราค่าเช่ารวม 0.46 ล้านบาท ต่อปี ซึ่งเมื่อหมดอายุของ
สญัญาเชา่ โครงสรา้งอาคารคลงัสนิคา้บนทีด่นิเชา่ใหต้กเป็นกรรมสทิธิข์องผูใ้หเ้ชา่ทัง้หมด 

29.3    บรษิทัสัง่ซื้อวตัถุดบิและสนิคา้สําเรจ็รูปล่วงหน้าซึ่งยงัไม่ไดร้บัสนิคา้ เป็นจํานวนเงนิ 743.08 ล้านบาท 
และ  73.67 ลา้นบาท ตามลาํดบั ในงบการเงนิรวมและงบการเงนิเฉพาะของบรษิทั  

29.4    ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2562 และ 2561 บรษิทัและบรษิทัยอ่ยมวีงเงนิสนิเชือ่ ดงัต่อไปนี้ 
 (หน่วย : ลา้น) 
  งบการเงนิรวม 
  31 ธนัวาคม 2562 31 ธันวาคม 2561 

 สกลุเงนิ วงเงนิ
ทัง้สิน้ 

วงเงนิ       
ใชไ้ป 

วงเงนิ
คงเหลอื 

วงเงนิ
ทัง้สิน้ 

วงเงนิ       
ใชไ้ป 

วงเงนิ
คงเหลอื 

        
หนังสอืค้ําประกนัไฟฟ้า บาท 2.61 2.61        - 2.61 2.61        - 
สนิเชือ่วงเงนิเบกิเกนิบัญช ี บาท 15.00        - 15.00 15.00        - 15.00 
สนิเชือ่ต๋ัวเงนิในประเทศ และสนิเชือ่การรับซือ้ 
    ต๋ัวเงนิคา่สนิคา้เขา้ทีทํ่าทรัสตร์ซีที บาท 990.00 282.23 707.77 940.00 451.77 488.23 

 

 (หน่วย : ลา้น) 
  งบการเงนิเฉพาะของบรษัิท 
  31 ธนัวาคม 2562 31 ธันวาคม 2561 

 
สกลุเงนิ 

วงเงนิ
ทัง้สิน้ 

วงเงนิ       
ใชไ้ป 

วงเงนิ
คงเหลอื 

วงเงนิ
ทัง้สิน้ 

วงเงนิ       
ใชไ้ป 

วงเงนิ
คงเหลอื 

        
หนังสอืค้ําประกนัไฟฟ้า บาท 1.05 1.05        - 1.05 1.05        - 
สนิเชือ่วงเงนิเบกิเกนิบัญช ี บาท 10.00        - 10.00 10.00      - 10.00 
สนิเชือ่ต๋ัวเงนิในประเทศ และสนิเชือ่การรับซือ้
ต๋ัวเงนิคา่สนิคา้เขา้ทีทํ่าทรัสตร์ซีที 

 
บาท 990.00 282.23 707.77 940.00 451.77 488.23 

 

 ภาระผูกพนัดงักล่าวขา้งต้นใชห้ลกัทรพัย์คํ้าประกนัร่วมกนักบัสนิเชื่อที่ได้รบัจากสถาบนัการเงนิตามหมาย
เหตุ 18 
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30. เครือ่งมอืทางการเงนิ 

สนิทรพัยท์างการเงนิและหนี้สนิทางการเงนิทีม่อียู่ในงบแสดงฐานะการเงนิไดร้วมเงนิสดและรายการเทยีบเท่าเงนิ
สด เงนิฝากธนาคารทีม่ขีอ้จาํกดัในการใช ้ลูกหนี้การคา้ ลูกหนี้อื่น เงนิใหกู้ย้มื เงนิลงทุน เจา้หนี้การคา้ เจา้หนี้อื่น
และเงนิกูย้มื นโยบายการบญัชสีาํหรบัการบนัทกึและการวดัมลูคา่ของรายการเหล่านี้ไดเ้ปิดเผยไวใ้นนโยบายการ
บญัชทีีเ่กีย่วขอ้งในหมายเหตุประกอบงบการเงนิขอ้ 4 

ความเสีย่งดา้นอตัราดอกเบีย้ 

ความเสี่ยงด้านอัตราดอกเบี้ยคือความเสี่ยงที่มูลค่าของเครื่องมือทางการเงินเปลี่ยนแปลงไปเนื่องจากการ
เปลีย่นแปลงอตัราดอกเบีย้ในตลาด 

 (หน่วย : พันบาท) 
 งบการเงนิรวม 
 2562 
 อัตราดอกเบีย้คงที ่ อัตราดอกเบีย้ ไมม่ ี

รวม อัตราดอกเบีย้ 
(รอ้ยละตอ่ปี)  ภายใน มากกวา่ มากกวา่ ปรับขึน้ลง อัตรา 

 1 ปี 1 ถงึ 5 ปี 5 ปี ตามราคาตลาด ดอกเบีย้ 
สนิทรพัยท์างการเงนิ        

เงนิฝากธนาคาร      -      -      - 71,307 59,922 131,229 0.10 – 0.70 
ลกูหนีก้ารคา้และลกูหนีอ้ืน่ – สทุธ ิ      -      -      -            - 349,077 349,077 - 
เงนิฝากธนาคารทีม่ขีอ้จํากดัในการใช ้ 1,052      -      -            -       - 1,052 1.05 

         รวม 1,052      -      - 71,307 408,999 481,358  
        
หนีส้นิทางการเงนิ        

เงนิกูย้มืระยะสัน้จากสถาบันการเงนิ      -      -      - 282,234       - 282,234 MIT, MLR-3   
ถงึ MRR 

เจา้หนีก้ารคา้และเจา้หนีอ้ืน่      -      -      -            - 28,605 28,605 - 
รวม      -      -      - 282,234 28,605 310,839  

 
 

 (หน่วย : พันบาท) 
 งบการเงนิรวม 
 2561 
 อัตราดอกเบีย้คงที ่ อัตราดอกเบีย้ ไมม่ ี

รวม อัตราดอกเบีย้ 
(รอ้ยละตอ่ปี)  ภายใน มากกวา่ มากกวา่ ปรับขึน้ลง อัตรา 

 1 ปี 1 ถงึ 5 ปี 5 ปี ตามราคาตลาด ดอกเบีย้ 
สนิทรพัยท์างการเงนิ        

เงนิฝากธนาคาร      -      -      - 36,872 27,876 64,748 0.38 - 0.67 
ลกูหนี้การคา้และลกูหนี้อืน่ – สทุธ ิ      -      -      -            - 353,921 353,921 - 
เงนิฝากธนาคารทีม่ขีอ้จํากดัในการใช ้ 17,345      -      -            -       - 17,345 0.65 - 1.05 

         รวม 17,345      -      - 36,872 381,797 436,014  
        
หนีส้นิทางการเงนิ        

เงนิกูย้มืระยะสัน้จากสถาบันการเงนิ      -      -      - 451,770       - 451,770 MIT, MLR-3   
ถงึ MRR 

เจา้หนีก้ารคา้และเจา้หนีอ้ืน่ -      -      -            - 19,936 19,936 - 
หนีส้นิตามสญัญาเชา่การเงนิ 7      -      -            -       - 7 7.04 

รวม 7      -      - 451,770 19,936 471,713  
 
 
 
 



 

 
 

รายงานประจาํปี  2562 

105 

 (หน่วย : พันบาท) 
 งบการเงนิเฉพาะของบรษัิท 
 2562 
 อัตราดอกเบีย้คงที ่ อัตราดอกเบีย้ ไมม่ ี

รวม อัตราดอกเบีย้ 
(รอ้ยละตอ่ปี)  ภายใน มากกวา่ มากกวา่ ปรับขึน้ลง อัตรา 

 1 ปี 1 ถงึ 5 ปี 5 ปี ตามราคาตลาด ดอกเบีย้ 
สนิทรพัยท์างการเงนิ        

เงนิฝากธนาคาร      -      -      - 61,610 29,895 91,505 0.10 - 0.70 
ลกูหนี้การคา้และลกูหนี้อืน่ – สทุธ ิ      -      -      -            - 444,777 444,777 - 
เงนิใหกู้ย้มืแกบ่รษัิทยอ่ย 17,416 15,386      -            -       - 32,802 2.80 - 4.00 
เงนิฝากธนาคารทีม่ขีอ้จํากดัในการใช ้ 1,052      -      -            -       - 1,052 1.05 

         รวม 18,468 15,386      - 61,610 474,672 570,136  
        
หนีส้นิทางการเงนิ        

เงนิกูย้มืระยะสัน้จากสถาบันการเงนิ      -      -      - 282,234       - 282,234 MIT, MLR-3 
ถงึ MRR 

เจา้หนีก้ารคา้และเจา้หนีอ้ืน่      -      -      -            - 34,772 34,772 - 
เงนิกูย้มืจากบรษัิทยอ่ย 5,000      -      -            -       - 5,000 3.40 

รวม 5,000      -      - 282,234 34,772 322,006  
 
 
 

 (หน่วย : พันบาท) 
 งบการเงนิเฉพาะของบรษัิท 
 2561 
 อัตราดอกเบีย้คงที ่ อัตราดอกเบีย้ ไมม่ ี

รวม อัตราดอกเบีย้ 
(รอ้ยละตอ่ปี)  ภายใน มากกวา่ มากกวา่ ปรับขึน้ลง อัตรา 

 1 ปี 1 ถงึ 5 ปี 5 ปี ตามราคาตลาด ดอกเบีย้ 
สนิทรพัยท์างการเงนิ        

เงนิฝากธนาคาร      -      -      - 29,176 18,923 48,099 0.38 - 0.67 
ลกูหนี้การคา้และลกูหนี้อืน่ – สทุธ ิ      -      -      -             - 437,327 437,327 - 
เงนิใหกู้ย้มืแกบ่รษัิทยอ่ย 21,344 11,751      -             -       - 33,095 2.50 - 3.75 
เงนิฝากธนาคารทีม่ขีอ้จํากดัในการใช ้ 17,345      -      -             -       - 17,345 0.65 - 1.05 

         รวม 38,689 11,751      - 29,176 456,250 535,866  
        
หนีส้นิทางการเงนิ        

เงนิกูย้มืระยะสัน้จากสถาบันการเงนิ      -      -      - 451,770        - 451,770 MIT, MLR-3 
ถงึ MRR 

เจา้หนีก้ารคา้และเจา้หนีอ้ืน่      -      -      -             - 24,831 24,831 - 
หนีส้นิตามสญัญาเชา่การเงนิ 7      -      -             -        - 7 7.04 
เงนิกูย้มืจากบรษัิทยอ่ย 8,503      -      -             -        - 8,503 3.60 - 3.75 

รวม 8,510      -      - 451,770 24,831 485,111  
 
 
 

ความเส่ียงจากอตัราแลกเปล่ียน 

บรษิทัและบรษิทัย่อยบางครัง้มรีายการคา้เป็นเงนิตราต่างประเทศ อย่างไรกต็าม ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2562 และ 
2561 บรษิทัและบรษิทัยอ่ยมสีนิทรพัยแ์ละหนี้สนิทีเ่ป็นเงนิตราต่างประเทศ บรษิทัและบรษิทัยอ่ยใชส้ญัญาซื้อขาย
เงนิตราต่างประเทศล่วงหน้าในการบรหิารความเสีย่งจากอตัราแลกเปลีย่น 
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ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2562 บรษิทัและบรษิทัยอ่ยมสีนิทรพัยแ์ละหนี้สนิทีเ่ป็นเงนิตราต่างประเทศดงันี้ 

(หน่วย : พัน) 
 งบการเงนิรวม 
 2562 
 จํานวนเงนิตราตา่งประเทศ  อัตราแลกเปลีย่นเฉลีย่ 
เงนิฝากธนาคาร    

ดอลลารส์หรัฐ 279  29.89 
 
 

(หน่วย : พัน) 
 งบการเงนิเฉพาะของบรษัิท 
 2562 
 จํานวนเงนิตราตา่งประเทศ  อัตราแลกเปลีย่นเฉลีย่ 
เงนิฝากธนาคาร    

ดอลลารส์หรัฐ 278  29.89 
    ลกูหนีก้ารคา้    

ดอลลารส์หรัฐ 3,459  29.89 
 
 

ความเสีย่งดา้นการใหส้นิเชือ่ 

ความเสีย่งดา้นการใหส้นิเชื่อเกดิจากการทีลู่กคา้ไม่สามารถจ่ายชําระหนี้ใหแ้ก่กลุ่มบรษิทัไดภ้ายในกําหนดเวลา
โดยปกติของการค้า กลุ่มบริษัทจะพจิารณาการขายส่วนใหญ่ให้กับบริษัทที่มีความมัน่คงทางการเงินและมี
ความสามารถในการชาํระหนี้ ซึง่ไดต้ดิต่อซือ้ขายกบัลูกคา้เหล่านี้มานาน นอกจากนี้ เพือ่จดัการความเสีย่งนี้ กลุ่ม
บรษิทัไดป้ระเมนิความสามารถทางการเงนิของลูกคา้เป็นระยะๆ กลุ่มบรษิทัยงัมกีารพจิารณาค่าเผื่อหนี้สงสยัจะ
สูญอย่างเหมาะสม  ซึ่งกลุ่มบรษิทัเชื่อมัน่ว่า ลูกหนี้ ณ วนัสิ้นรอบระยะเวลารายงานได้แสดงมูลค่าที่คาดว่าจะ
ไดร้บัคนืแลว้ 

 
31. การปรบักระทบยอดหนี้สนิทีเ่กดิขึน้จากกจิกรรมจดัหาเงนิ 

การเปลี่ยนแปลงในมาตรฐานการบญัชฉีบบัที่ 7 ซึ่งมผีลบงัคบัใช้ตัง้แต่วนัที่ 1 มกราคม 2561 กําหนดให้กลุ่ม
บรษิทัต้องเปิดเผยขอ้มูลเกี่ยวกบัการเปลี่ยนแปลงในหนี้สนิที่เกดิจากกจิกรรมจดัหาเงนิ กลุ่มบรษิทัจดัประเภท
การเปลีย่นแปลงเป็นการเปลีย่นแปลงทีเ่กดิขึน้จากกระแสเงนิสดและการเปลีย่นแปลงทีไ่ม่ใช่กระแสเงนิสดพรอ้ม
หมวดยอ่ยเพิม่เตมิตามทีก่าํหนดในมาตรฐานการบญัชฉีบบัที ่ 

การเปลีย่นแปลงต่อหนี้สนิทีเ่กดิขึน้จากกจิกรรมจดัหาเงนิของกลุ่มบรษิทัมดีงันี้  
  (หน่วย : พันบาท) 
  งบการเงนิรวม 
  เงนิกูย้มืระยะ

ส ัน้จากสถาบนั
การเงนิ 

 เงนิกูย้มืระยะ
ส ัน้จากบรษิทั

ยอ่ย 

 หนีส้นิตาม         
สญัญาเชา่

การเงนิ 

  
รวม 

         
1 มกราคม 2562  451,770           -  7  451,777 
         
รายการทีเ่กดิขึน้จากกระแสเงนิสด:        
การจา่ยคนื  (4,399,813)         -  (7)  (4,399,820) 
เงนิสดรับ  4,230,277         -         -  4,230,277 
31 ธนัวาคม 2562  282,234           -           -  282,234 
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  (หน่วย : พันบาท) 
  งบการเงนิรวม 
  เงนิกูย้มืระยะ

ส ัน้จากสถาบนั
การเงนิ 

 เงนิกูย้มืระยะ
ส ัน้จากบรษิทั

ยอ่ย 

 หนีส้นิตาม         
สญัญาเชา่

การเงนิ 

  
รวม 

         
1 มกราคม 2561  498,166           -  203  498,369 
         รายการทีเ่กดิขึน้จากกระแสเงนิสด:        
การจา่ยคนื  (6,392,976)         -  (196)  (6,393,172) 
เงนิสดรับ  6,346,580         -           -  6,346,580 
31 ธนัวาคม 2561  451,770           -  7  451,777 

 
 

  (หน่วย : พันบาท) 
  งบการเงนิเฉพาะของบรษิทั 
  เงนิกูย้มืระยะ

ส ัน้จากสถาบนั
การเงนิ 

 เงนิกูย้มืระยะ
ส ัน้จากบรษิทั

ยอ่ย 

 หนีส้นิตาม         
สญัญาเชา่

การเงนิ 

  
รวม 

         1 มกราคม 2562  451,770  8,503  7  460,280 
         รายการทีเ่กดิขึน้จากกระแสเงนิสด:        
การจา่ยคนื  (4,399,813)  (13,512)  (7)  (4,413,332) 
เงนิสดรับ  4,230,277  10,009         -  4,240,286 
31 ธนัวาคม 2562  282,234  5,000           -  287,234 

 

  (หน่วย : พันบาท) 
  งบการเงนิเฉพาะของบรษิทั 
  เงนิกูย้มืระยะ

ส ัน้จากสถาบนั
การเงนิ 

 เงนิกูย้มืระยะ
ส ัน้จากบรษิทั

ยอ่ย 

 หนีส้นิตาม         
สญัญาเชา่

การเงนิ 

  
รวม 

         
1 มกราคม 2561  498,166  11,503  203  509,872 
         
รายการทีเ่กดิขึน้จากกระแสเงนิสด:        
การจา่ยคนื  (6,392,976)  (13,029)  (196)  (6,406,201) 
เงนิสดรับ  6,346,580  10,029           -  6,356,609 
31 ธนัวาคม 2561  451,770  8,503  7  460,280 

 

 

32. การวดัมลูคา่ยตุธิรรม 

มูลค่ายุติธรรม หมายถึง ราคาที่ได้รบัจากการขายสินทรัพย์หรือจะจ่ายชําระหนี้สินในรายการที่เกิดขึ้นใน
สถานการณ์ปกตริะหวา่งผูร้ว่มตลาด ณ วนัทีว่ดัมลูคา่ 

นโยบายการบญัชแีละการเปิดเผยขอ้มูลของกลุ่มบรษิทัหลายขอ้กําหนดให้มกีารวดัมูลค่ายุตธิรรมทัง้สนิทรพัย์
และหนี้สนิทางการเงนิและไมใ่ชท่างการเงนิ 

มลูคา่ยตุธิรรมกาํหนดเป็น 3 ระดบัตามประเภทของขอ้มลูทีนํ่ามาใชใ้นการประเมนิมลูคา่ ดงันี้ 

• ขอ้มลูระดบั 1  เป็นราคาเสนอซือ้ขาย (ไมต่อ้งปรบัปรุง) ในตลาดทีม่สีภาพคล่องสาํหรบัสนิทรพัย์
    หรอืหนี้สนิอยา่งเดยีวกนั 

• ขอ้มลูระดบั 2  เป็นขอ้มลูอนันอกเหนือจากราคาเสนอซือ้ขายซึง่รวมอยูใ่นระดบั 1 ทีส่ามารถ 

เทยีบเคยีงไดโ้ดยตรงหรอืโดยออ้ม สาํหรบัสนิทรพัยห์รอืหนี้สนินัน้ 

• ขอ้มลูระดบั 3 เป็นขอ้มลูทีไ่มส่ามารถเทยีบเคยีงไดซ้ึง่นํามาใชก้บัสนิทรพัยห์รอืหนี้สนินัน้ 
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หากขอ้มลูทีนํ่ามาใชใ้นการวดัมลูค่ายุตธิรรมของสนิทรพัยห์รอืหนี้สนิถูกจดัประเภทลําดบัชัน้ของมลูค่ายุตธิรรมที่
แตกต่างกนั การวดัมูลค่ายุตธิรรมโดยรวมจะถูกจดัประเภทในภาพรวมระดบัเดยีวกนัตามลําดบัชัน้ของมูลค่า
ยตุธิรรมของขอ้มลูทีอ่ยูใ่นระดบัตํ่าสดุทีม่นียัสาํคญัสาํหรบัการวดัมลูคา่ยตุธิรรมโดยรวม 

มลูคา่ตามบญัชขีองสนิทรพัยแ์ละหนี้สนิทางการเงนิของกลุ่มบรษิทัมกีารพจิารณาใหใ้กลเ้คยีงกบัมลูคา่ยตุธิรรม 

สนิทรพัย์ที่ไม่ใช่สนิทรพัย์ทางการเงนิที่วดัมูลค่าด้วยมูลค่ายุตธิรรม ณ วนัที่ 31 ธนัวาคม 2562 ประกอบด้วย
รายการดงัต่อไปนี้ 
   (หน่วย : พันบาท) 
 งบการเงนิรวม 
 ขอ้มลูระดับที ่

1 
ขอ้มลูระดับที ่

2 
ขอ้มลูระดับที ่

3 รวม 
สนิทรพัยท์ีไ่มใ่ชส่นิทรพัยท์างการเงนิ     
    ทีด่นิทีต่รีาคาใหม ่ - 151,921 - 151,921 

 

 
   (หน่วย : พันบาท) 
 งบการเงนิเฉพาะของบรษัิท 
 ขอ้มลูระดับที ่

1 
ขอ้มลูระดับที ่

2 
ขอ้มลูระดับที ่

3 รวม 
สนิทรพัยท์ีไ่มใ่ชส่นิทรพัยท์างการเงนิ     
    ทีด่นิทีต่รีาคาใหม ่ - 104,157 - 104,157 

 
กลุ่มบรษิทัตรีาคาทีด่นิใหม่ในปี 2558 ดว้ยวธิเีปรยีบเทยีบราคาตลาดโดยการหาราคาทีด่นิเทยีบเคยีงทีม่กีารซื้อ
ขาย (ขอ้มูลตลาด) และปรบัปรุงมูลค่าด้วยปัจจยัที่มผีลกระทบต่อมูลค่าของทัง้ที่ดนิที่ประเมนิกบัขอ้มูลตลาดที่
เปรยีบเทยีบ และใชเ้ทคนิค Weighted Quality Score (WQS) ในการประเมนิมลูคา่ยตุธิรรมของทีด่นิ  
 

ณ วนัที่ 31 ธนัวาคม 2562 และ 2561 บรษิทัมสีญัญาซื้อขายเงนิตราต่างประเทศล่วงหน้ากบัธนาคารพาณิชย์                   
เพื่อป้องกนัความเสีย่งจากอตัราแลกเปลีย่นในการรบัและจ่ายชําระหนี้สนิในรูปเงนิตราต่างประเทศ ซึ่งบรษิทัยงั
ไม่ไดบ้นัทกึสญัญาซื้อขายเงนิตราต่างประเทศล่วงหน้าดงักล่าวในงบการเงนิ วนัครบกําหนดของสญัญาซื้อขาย
เงนิตราต่างประเทศล่วงหน้าทีเ่ปิดสถานะไวม้อีายไุมเ่กนิ 1 ปี โดยมรีายละเอยีดดงันี้ 

 

จํานวนเงนิทีทํ่าสญัญา  จํานวนเงนิตามสญัญา 
สกลุเงนิลา้น USD  สกลุเงนิลา้นบาท 

งบการเงนิรวม/งบการเงนิเฉพาะของบรษัิท  งบการเงนิรวม/งบการเงนิเฉพาะของบรษัิท 
2562  2561  2562  2561 

       6.00  -  181.55  - 

 

มลูค่ายุตธิรรมสุทธขิองตราสารอนุพนัธค์งเหลอืทีเ่ปิดสถานะไวซ้ึง่ถอืเป็นมลูค่ายุตธิรรมจากขอ้มลูระดบั 2 มผีลกําไร 
ดงันี้ 

   (หน่วย : ลา้นบาท) 
 งบการเงนิรวม/งบการเงนิเฉพาะของบรษัิท 
 2562  2561 
    
มลูคา่ยตุธิรรมสทุธติามสญัญาซือ้ขายเงนิตราตา่งประเทศลว่งหนา้  0.98  - 
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33. การจดัการความเสีย่งในสว่นของทุน 

วตัถุประสงค์ของกลุ่มบรษิทัในการบรหิารทุนของกลุ่มบรษิทันัน้เพื่อดํารงไว้ซึ่งความสามารถในการดําเนินงาน               

อย่างต่อเนื่องของกลุ่มบรษิทั เพื่อสร้างผลตอบแทนต่อผูถ้อืหุน้และเป็นประโยชน์ต่อผูท้ี่มสี่วนได้เสยีอื่น และเพื่อ
ดาํรงไวซ้ึง่โครงสรา้งของทุนทีเ่หมาะสม เพื่อลดตน้ทุนทางการเงนิของทุน ในการดาํรงไวห้รอืปรบัโครงสรา้งของทุน 
กลุ่มบรษิทัอาจปรบันโยบายการจ่ายเงนิปันผลหรอืออกหุน้ใหม่หรอืออกหุน้กูเ้พื่อปรบั โครงสรา้งหนี้ หรอืการขาย
สนิทรพัยเ์พือ่ลดภาระหนี้ 

34. เหตุการณ์ภายหลงัรอบระยะเวลาการรายงาน 

ตามรายงานการประชุมคณะกรรมการบรษิทั ครัง้ที ่1/2563 เมื่อวนัที ่26 กุมภาพนัธ ์2563 มมีตเิสนอใหท้ีป่ระชุม
สามญัผูถ้อืหุน้ประจําปี 2563 เพื่ออนุมตัจิ่ายปันผลจากกําไรสุทธหิลงัหกัภาษี จากผลประกอบการของปี 2562 

สาํหรบัหุน้สามญัจาํนวน 449,999,095 หุน้ ในอตัราหุน้ละ 0.07 บาท รวมเป็นเงนิทัง้สิน้ 31.50 ลา้นบาท  

35. การอนุมตังิบการเงนิ 

งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะของบริษัทสําหรบัปีสิ้นสุดวนัที่ 31 ธันวาคม 2562 (รวมทัง้งบการเงิน
เปรยีบเทยีบ) ไดร้บัอนุมตัจิากคณะกรรมการของบรษิทั เมือ่วนัที ่26 กุมภาพนัธ ์2563 



 

 

 

 

 

 

 

 

บริษทั 2 เอส เมทลั จาํกดั (มหาชน) 

ท่ีตัง้สาํนักงานใหญ่ :            เลขท่ี 8/5 หมู่ท่ี 14 ตาํบลท่าช้าง 
                                             อาํเภอบางกลํา่  จงัหวดัสงขลา 
                                             โทร. 074-800111 โทรสาร 074-800286 
สาํนักงานคณะกรรมการ  :  เลขท่ี 1 อาคารคิวเฮ้าสล์มุพินี ชัน้ 27 ถ.สาทรใต้ 
                                             ทุ่งมหาเมฆ  เขตสาทร  กรงุเทพ 
                                             โทร. 02-6103883  โทรสาร 02-6103871 
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