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รายงานประจ าปี 2563 
บรษิทั 2 เอส เมทลั จ ากดั (มหาช

น) 
ภาพรวมการประกอบธุรกจิ 
ค าอธบิายและการวเิคราะหข์องฝ่ายจดัการ 

 

วสิยัทศันแ์ละเป้าหมายธุรกจิ  

 บรษิทัมีเป้าหมายเป็นผูป้ระกอบการธุรกจิเหล็กในประเทศทีส่ามารถผลติและจ าหน่ายผลติภณัฑเ์หล็กใน
ลกัษณะของศูนยบ์รกิารครบวงจร (One-Stop Service) และใหเ้ป็นทีย่อมรบัโดยทั่วไป ทัง้นีบ้รษิทัมีนโยบายใน
การผลิตและจ าหน่ายสนิคา้ดว้ยระบบการผลติทีไ่ดต้ามมาตรฐานอุตสาหกรรมไทยดว้ยเคร ือ่งจกัรทีไ่ดม้าตรฐาน 
รวมถงึการตอบสนองความตอ้งการของลูกคา้ใหร้วดเรว็และมปีระสทิธภิาพ เพือ่ใหลู้กคา้ไดร้บัความพงึพอใจสูงสุด 
 ในขณะเดยีวกนับรษิทัมนีโยบายการผลติใหม้ปีระสทิธภิาพสูงสุด และควบคุมตน้ทุนในการด าเนินการให ้
อยู่ในระดบัทีน่อ้ยทีสุ่ด ดว้ยการลดอตัราส่วนการสูญเสยีต่างๆ ในการผลติ ใชก้ าลงัการผลติอย่างเต็มที ่บ ารุงและ
ดูแลรกัษาเคร ือ่งจกัรและอุปกรณ์ต่างๆ อย่างสม ่าเสมอ เพื่อสรา้งความไดเ้ปรยีบทางดา้นตน้ทุนและเพิ่ม
ความสามารถในการแขง่ขนัในระยะยาวได ้ซึง่จะส่งผลตอบแทนสูงสุดใหแ้กผู่ถ้อืหุน้ของบรษิทั  

 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

1. ผลติและจดัหาผลติภณัฑเ์หล็ก ใหม้คีวามหลากหลาย 
ครบถว้นส าหรบัลกูคา้  

2. พฒันาระบบโลจิสติกที่มีประสิทธภิาพ เพื่อใหส้ามารถบรกิาร
ลูกคา้ไดอ้ย่างสะดวก รวดเรว็ และตน้ทุนต ่า ดว้ยการสรา้งความ
รว่มมอืกบัคูค่า้  

3. พฒันาและสนับสนุนบุคลากรใหม้คีุณธรรม มีความ สามารถสูง 
และมคีวามสขุในองคก์ร 

 

วสิยัทศัน ์ “ผูส้ง่มอบเหล็กทีไ่วว้างใจได”้ 

 

พนัธกจิ 

  



 

ภาพรวมการประกอบธุรกจิ 
ค าอธบิายและการวเิคราะหข์องฝ่ายจดัการ 

 

2 ขอ้มูลส ำคญัทำงกำรเงนิ 

3 สำรจำกคณะกรรมกำรบรษิทั 

5 โครงสรำ้งกำรถอืหุน้ของกลุม่บรษิทั 

6 โครงสรำ้งรำยได ้

6 ผลติภณัฑแ์ละบรกิำร 

8 กำรด ำเนินงำน 

11 ปัจจยัควำมเสีย่ง 

13 ค ำอธบิำยและกำรวเิครำะหข์องฝ่ำยจดักำร 
 

โครงสรา้งบรษิทั  
และโครงสรา้งการจดัการ 

17 รำยชือ่ผูถ้อืหุน้รำยใหญ ่

18 นโยบำยกำรจำ่ยปันผล 

19 โครงสรำ้งกำรจดักำร 

21 ประวตักิรรมกำรและผูบ้รหิำร 

 

 
งบการเงิน 

61 รำยงำนควำมรบัผดิชอบของคณะกรรมกำร
บรษิทัต่อรำยงำนทำงกำรเงนิ 

62 รำยงำนของผูส้อบบญัชรีบัอนุญำต 

66 งบกำรเงนิ 

73 หมำยเหตุประกอบงบกำรเงนิ 

115 ค่ำตอบแทนผูส้อบบญัช ี

 

การก ากบัดูแลกจิการ   
และความรบัผดิชอบตอ่สงัคม 

29 นโยบำยกำรก ำกบัดูแล 

36 องคป์ระกอบของคณะกรรมกำร 

 43 หนำ้ทีแ่ละควำมรบัผดิชอบของคณะกรรมกำร
แต่ละชดุ 

48 รำยงำนของคณะกรรมกำรสรรหำและก ำหนด
ค่ำตอบแทน 

49 ควำมรบัผดิชอบตอ่สงัคม 
 
 
ระบบควบคมุภายใน 
และรายการระหว่างกนั 

55 กำรควบคมุภำยในและบรหิำรควำมเสีย่ง 

56 รำยกำรระหว่ำงกนั 

60 รำยงำนจำกคณะกรรมกำรตรวจสอบ 
 

สารบญั 

 
“ผูล้งทุนสำมำรถศกึษำขอ้มูลเพิม่เตมิไดจ้ำกแบบแสดงรำยกำรขอ้มูลประจ ำปี (56-1) ของบรษิทัทีแ่สดงไวบ้น 

www.sec.or.th  หรอืเว็บไซตข์องบรษิทั www.ss.co.th” 

http://www.sec.or.th/
http://www.ss.co.th/


ขอ้มูลทัว่ไปของบรษิทั 
 
 

ชือ่บรษิทั : บรษิทั 2 เอส เมทลั จ ำกดั (มหำชน) 
 
 

ชือ่ย่อ : 2S 
เลขทะเบยีนบรษิทั : 0107551000100 
ลกัษณะกำรประกอบธรุกจิ : ประกอบธุรกิจแปรรูปผลิตภณัฑเ์หล็กรูปพรรณประเภท เหล็กตวัซ ีท่อเหล็ก 

เหล็กแผ่น และลวดตะแกรงเหล็ก และธรุกจิจดัหำผลติภณัฑเ์หล็กเพือ่จ ำหน่ำย 

ทุนจดทะเบยีน : 549,999,244 บำท 
ทุนจดทะเบยีนเรยีกช ำระแลว้ : 449,999,095 บำท 
ชนิดหุน้ : หุน้สำมญั  449,999,095 หุน้ มูลคำ่ทีต่รำไวหุ้น้ละ  1 บำท 
 
ทีต่ ัง้ส ำนักงำนใหญ่และโรงงำน : เลขที ่8/5 หมู่ที ่14 ต ำบลท่ำชำ้ง อ ำเภอบำงกล ่ำ จงัหวดัสงขลำ 90110   
   โทรศพัท ์074-800111 โทรสำร  074-801286 

website : www.ss.co.th 

ทีต่ ัง้คลงัสนิคำ้ : เลขที่ 24/19 หมู่ที่ 4 ถนนกำญจนวิถี ต.บำงกุง้ อ ำเภอเมืองสุรำษฎรธ์ำนี 
จงัหวดัสุรำษฎรธ์ำนี 84000 

  โทรศพัท ์077-289957-8 โทรสำร  077-224664 

ทีต่ ัง้สำขำกรงุเทพ :  เลขที่ 200 ถนนพุทธมณฑลสำย 3 แขวงหนองคำ้งพลู เขตหนองแขม 
กรงุเทพฯ 10160  โทรศพัท ์082-7349461-3   โทรสำร 02-8075634 

ทีต่ ัง้สำขำโครำช : เลขที่ 147 หมู่ที่ 9  ต. หนองงูเหลือม อ. เฉลิมพระเกียรติ จ.นครรำชสีมำ 
30000   โทร. 044-207247-51 โทรสำร  044-207272 

ส ำนักงำนคณะกรรมกำร : เลขที ่1788 อำคำรสงิหค์อมเพล็กซ ์(รจีสั) ช ัน้ 30 ถนนเพชรบุรตีดัใหม่ แขวง
บำงกะปิ  เขตหว้ยขวำง กรงุเทพ 10310   

  โทรศพัท ์02-0883618 
 
 

นำยทะเบยีนหลกัทรพัย ์ : บรษิทั ศูนยร์บัฝำกหลกัทรพัย ์(ประเทศไทย) จ ำกดั 
 

  อำคำรตลำดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย 
 เลขที ่93 ถนนรชัดำภเิษก แขวงคลองเตย กรงุเทพมหำนคร 10400 
 โทรศพัท ์02- 009-9000 หรอื 02- 009-9991 
 
 

ผูส้อบบญัช ี : บรษิทั แกรนท ์ธอนตนั จ ำกดั 
 

  87/1 อำคำแคปปิคอล ทำวเวอร ์ออลซซี ัน่ เพลส ช ัน้ 11 ถ.วิทยุ แขวงลุมพินี 
เขตปทุมวนั กรงุเทพฯ 10330 โทร. 02-2058222 

  นำยสมคดิ เตยีตระกูล                 ผูส้อบบญัชรีบัอนุญำตเลขที ่2785 หรอื 
นำงสำวกญัญำณัฐ  ศรรีตันช์ชัวำล  ผูส้อบบญัชรีบัอนุญำตเลขที ่6549 หรอื   
นำยธรีศกัดิ ์ ฉ่ัวศรสีกุล                ผูส้อบบญัชรีบัอนุญำตเลขที ่6624 หรอื 
นำยนรนิทร ์  จรูะมงคล                ผูส้อบบญัชรีบัอนุญำตเลขที ่8593 หรอื  
นำงสำวศรณัญำ  อคัรมหำพำณิชย ์ ผูส้อบบญัชรีบัอนุญำตเลขที ่9919 หรอื 
นำงสำวอมรจติ  เบำ้หล่อเพชร       ผูส้อบบญัชรีบัอนุญำตเลขที ่10853  

http://www.ss.co.th/
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ภาพรวมการประกอบธุรกจิ 
ค าอธบิายและการวเิคราะหข์องฝ่ายจดัการ 

 
ขอ้มูลส าคญัทางการเงิน                                                                              
 

งบการเงิน (ลา้นบาท) 2561 2562 2563 

รายไดจ้ากการขาย 5,449.51 5,396.27 5,603.03 
ก าไรขัน้ตน้ 357.49 406.31 737.37 

ก าไรสุทธสิ าหรบัปี 105.55 133.38 410.20 

สนิทรพัยร์วม 1,857.46 1,766.51 2,204.94 

หนีส้นิรวม 543.27 388.84 449.33 

ส่วนของผูถ้อืหุน้ 1,315.88 1,379.55 1,757.48 

ทุนช าระแลว้ 450 450 450 

    

อตัราสว่นทางการเงิน 2561 2562 2563 

อตัราก าไรขัน้ตน้ (%) 6.56 7.53 13.16 

อตัราก าไรสุทธ ิ(%) 1.93 2.46 7.29 

ก าไรตอ่หุน้  )บาท(  0.23 0.30 0.91 

เงนิปันผลจา่ยต่อหุน้  )บาท(  0.23 0.30 0.3611 

มูลคา่หุน้ตามบญัช ี(บาท : หุน้)  2.92 3.07 3.90 

อตัราผลตอบแทนต่อสนิทรพัย ์(%) 7.67 9.38 24.78 

อตัราผลตอบแทนผูถ้อืหุน้ (%) 8.13 9.90 26.15 

หนีส้นิตอ่ส่วนของผูถ้อืหุน้ )เท่า(  0.41 0.28 0.26 

ความสามารถในการช าระดอกเบีย้ )เท่า(  14.73 32.46 48.76 

อตัราสว่นสภาพคลอ่ง  )เท่า(  2.48 3.39 3.66 

ระยะเวลาเก็บหนีเ้ฉลีย่ (วนั) 23 24 20 

ระยะเวลาขายสนิคา้เฉลีย่ (วนั)  50 43 60 
 

Statistics    

F/S Period (As of Date) 31/12/20 31/12/19 31/12/18 

P/E 5.54 5.67 9.46 

P/BV 1.29 0.55 0.76 

EV/EBITDA 4.80 4.77 8.05 

% Dividend Yield 4.95 8.33 6.31 

Market Cap. (M. Baht) 2,275.50 756.00 999.00 
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รายงานประจ าปี 2563 
บรษิทั 2 เอส เมทลั จ ากดั (มหาช

น) 
ภาพรวมการประกอบธุรกจิ 
ค าอธบิายและการวเิคราะหข์องฝ่ายจดัการ 

สารจากคณะกรรมการบรษิทั 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ดร.ครรชติ  สงิหส์วุรรณ ์
ประธานกรรมการบรษิทั 

 

 

 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

จากสถานการณก์ารแพรร่ะบาดของเช ือ้ไวรสัโคโร
นา 2019 (COVID-19) ส่งผลกระทบรุนแรงต่อ
เศรษฐกิจทั่วโลกจากการที่อุปทานและอุปสงค ์
หยุดชะงักพรอ้มกนั   แต่ละภาคส่วน ประชาชน 
ธุรกิจ และภาครฐั ต่างตื่นตัวอย่างจรงิจงัในการ
เรยีนรูแ้ละปรบัตวัใหเ้ขา้กบักจิกรรมทางเศรษฐกจิ
ภายใตว้ถิชีวีติใหม่  จากการเปลีย่นแปลงโครงสรา้ง
เศรฐกิจทั่วโลก   บรษิัทฯ ไดต้ิดตามและประเมิน
สถานการณอ์ย่างใกลช้ดิ ทบทวนความเสีย่งทีอ่าจ
ส่งผลกระทบต่อองคก์ร ทัง้จากปัจจยัภายนอกและ
ภายใน เพื่อปรบัตวัใหเ้ขา้กบัโครงสรา้งเศรษฐกิจ
ใหม่บนหลกัของการก ากบัดูแลกจิการทีด่ ีควบคู่กบั
การศึกษาและใชท้รพัยากรดา้นต่างๆ อย่างคุม้ค่า
และระมดัระวงั  

ปี 2563 บรษิทัไดป้รบักลยุทธก์ารบรหิารจดัการให ้
สอดคลอ้งกบัสภาวะทีเ่ปลีย่นแปลงอย่างรวดเรว็ น า
เทคโนโลยทีีเ่หมาะสมมาสนับสนุนกลยุทธข์องธรุกจิ 
ส่งผลใหบ้รษิัท สามารถรกัษาผลการด าเนินงาน
ออกมาใหม้ีมูลค่ามากขึน้อย่างเป็นที่พอใจ ดว้ย
รายไดจ้ากการขาย 5,603 ลา้นบาท และก าไรสุทธ ิ
410.2 ลา้นบาท เพิ่มสูงขึน้เป็นปีที่ 3 ติดต่อกนั 
ท่ามกลางความทา้ทายรอบดา้นทั้ง เศรษฐกิจ 
การเมอืง และสงัคม 

คณะกรรมการแต่ละชดุรว่มกนัก ากบัดูแล ส่งเสรมิ
และตดิตามใหอ้งคก์รมกีารปฏบิตัติามนโยบายการ
ก ากบัดูแลกจิการที ่นโยบายการต่อตา้นคอรร์ปัช ัน่ 
และจรรยาบรรณธุรกิจ  เพื่อ ให ้มั่ น ใจว่าการ
ด าเนินงานต่างๆ ภายในองคก์รเป็นไปอย่างถูกตอ้ง
และโปรง่ใส ตัง้แต่การจดัท ารายงานทางการเงิน 
การสอบทานระบบควบคุมภายใน ตลอดจนการ
ปฏบิตัิตามระเบียบ หลกัเกณฑ ์และขอ้กฎหมายที่

เกีย่วขอ้ง 
 สุดทา้ยนี ้ในนามของคณะกรรมการ ฝ่าย
บรหิาร และพนักงานของบรษิัท ขอขอบคุณผูถ้ือ
หุน้ พนัธมิตรทางธุรกจิ สถาบนัการเงนิ หน่วยงาน
ภาครฐัและเอกชนทีเ่กีย่วขอ้ง รวมถงึบุคคลผูม้สี่วน
ไดเ้สยีทุกฝ่าย ทีใ่หก้ารสนับสนุนเป็นอย่างดมีาโดย
ตลอด  บรษิัทจะยงัคงมุ่งมั่น ทุ่มเทในการด าเนิน
ธุรกจิใหเ้ตบิโตและยั่งยนืภายใตห้ลกัจรยิธรรม และ
หลักการก ากบัดูแลกิจการที่ดี ควบคู่ไปกบัการ
พัฒนาศักยภาพและอนุรกัษ ์ สิ่งแวดลอ้มอย่าง
สมดุล 
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ภาพรวมการประกอบธุรกจิ 
ค าอธบิายและการวเิคราะหข์องฝ่ายจดัการ 

 
ประวตัคิวามเป็นมา 

 บรษิทัจดทะเบียนก่อตัง้ในปี 2535 ในชือ่บรษิทั เซาทเ์ทิรน์สตีล จ ากดั ดว้ยทุนจดทะเบียนเร ิม่แรกเป็น
จ านวน 50 ลา้นบาท เพือ่ประกอบธุรกจิผลติเหล็กโครงสรา้งรูปพรรณขึน้รูปเย็นประเภทเหล็กแผ่น ท่อเหล็ก และ
เหล็กรางตวัซ ี โดยมีส านักงานและโรงงานอยู่ทีอ่ าเภอบางกล ่า จงัหวดัสงขลา และในปี 2539 บรษิทัไดเ้ร ิม่ธุรกจิ
จดัหาผลติภณัฑเ์หล็กเพือ่จ าหน่าย เชน่ ท่อเหล็กชบุสงักะส ีเหล็กฉาก เหล็ก H-Beam เหล็ก I-Beam เหล็กราง
น ้า เหล็กแผ่นลาย เหล็กมว้น เหล็กเสน้ขอ้ออ้ย เหล็กเสน้กลม ฯลฯ เพือ่ใหบ้รษิทัมีสนิคา้ทีห่ลากหลาย ตอบสนอง
ความตอ้งการของลูกคา้ไดม้ากขึน้  
 ต่อมาในปี 2549 บรษิทัไดเ้พิม่ทุนจดทะเบยีนเป็น 85 ลา้นบาท เพือ่น าไปลงทุนซือ้หุน้ของบรษิทั นีสเทริน์
สตีล จ ากดั (“บรษิทัย่อย”) ในสดัส่วนรอ้ยละ 99.99 ของทุนจดทะเบียนบรษิทัย่อย ซึง่ประกอบธุรกจิในลกัษณะ
เดียวกนักบับรษิทั มีโรงงานตัง้อยู่ทีอ่ าเภอเฉลมิพระเกยีรติ จงัหวดันครราชสีมา ดว้ยวตัถุประสงคเ์พือ่ขยายฐาน
ลูกคา้ไปยงัเขตภมูภิาคตะวนัออกเฉียงเหนือ 
 จากธรุกจิทีข่ยายตวัอย่างต่อเน่ือง บรษิทัไดแ้ปรสภาพเป็นบรษิทัมหาชนจ ากดั ในปี 2551 และเพิม่ทุนจด
ทะเบยีนเป็น 200 ลา้นบาท โดยออกหุน้สามญัใหม่ 60 ลา้นหุน้ เสนอขายต่อประชาชน เดอืนสงิหาคม 2552 เขา้
เป็นบรษิทัจดทะเบยีนใน ตลาดหลกัทรพัย ์เอ็ม เอ ไอ ปัจจบุนั บรษิทัมทุีนจดทะเบยีนช าระแลว้ 449,999,095 บาท 
แบ่งเป็นหุน้สามญั 449,999,095 หุน้ มูลค่าหุน้ละ 1 บาท 
 

ลกัษณะธุรกจิ 

 บรษิทัประกอบธรุกจิแปรรูปผลติภณัฑเ์หล็กรูปพรรณรายใหญ่ของภาคใต ้เชน่ เหล็กแผ่น ท่อเหล็ก เหล็ก
รางรูปตวัซ ีลวดตะแกรงเหล็ก เหล็กฉากพบั เหล็กแบนตดั เป็นตน้ และธุรกจิจดัหาผลติภณัฑเ์หล็กประเภทอืน่เพือ่
จ าหน่าย เชน่ ท่อเหล็กชบุสงักะส ีเหล็กฉาก เหล็ก H-Beam, I-Beam เหล็กรางน ้า เหล็กเสน้ขอ้ออ้ย เหล็กเสน้
กลม เป็นตน้ เพือ่ใหส้นิคา้มคีวามหลากหลายสนองต่อความตอ้งการของลูกคา้ไดอ้ย่างครบวงจร  โดยมสี านักงาน
ใหญ่และโรงงานของบรษิทัตัง้อยู่ทีอ่ าเภอบางกล ่า จงัหวดัสงขลา อนัเป็นศูนยก์ลางทางเศรษฐกจิของภาคใต ้ ดว้ย
พืน้ทีป่ระมาณ 33 ไร ่1 งาน 20 ตารางวา และก าลงัการผลติกว่า 152,640 ตนัต่อปี (ไม่รวมเหล็กมว้นแถบเล็ก) 
 ส าหรบั บรษิทั นีสเทริน์สตลี จ ากดั  ด าเนินธุรกจิรบัจา้งผลติผลติภณัฑเ์หล็กใหก้บับรษิทัตัง้แต่ปี 2553  
ซึง่บรษิทัไดแ้ยกงานบรหิารการขายและตลาดมาดูแลจดัการ โดยจดัตัง้เป็นสาขาหน่ึงของบรษิทั   โดยมีส านักงาน
และโรงงานตั้งอยู่ที่อ าเภอเฉลิมพระเกียรติ จงัหวัดนครราชสีมา อันเป็นศูนยก์ลางทางเศรษฐกิจของภาค
ตะวนัออกเฉียงเหนือ อย่างไรก็ตาม  ปัจจบุนั บรษิทัย่อยมพีืน้ทีโ่รงงานโดยรวมประมาณ 59 ไร ่2 งาน 82 ตารางวา 
และมกี าลงัการผลติโดยรวมมากกว่า 177,000 ตนั (ไม่รวมเหล็กมว้นแถบเล็ก) 
 ปัจจุบนั บรษิทัมีคลงัสนิคา้ในท าเลทีส่ าคญัไดแ้ก่ คลงัสนิคา้-หาดใหญ่ ตัง้อยู่บนพืน้ทีเ่ดยีวกนักบับรษิทั,  
คลงัสนิคา้-สุราษฎรธ์านี  ตัง้อยู่ในอ าเภอเมือง จงัหวดัสุราษฎรธ์านี, คลงัสนิคา้-โคราช ตัง้อยู่บนพืน้ทีเ่ดยีวกนักบั
บรษิทัย่อย คอืจงัหวดันครราชสมีา และคลงัสนิคา้-กรงุเทพฯ  ตัง้อยู่บนถนนพุทธมณฑลสาย 3  ซึง่แต่ละคลงัสนิคา้
อยู่ในท าเล ของศูนยก์ลางแต่ละภูมิภาค  ท าใหบ้รษิัทมีศกัยภาพในดา้นการจดัส่งสินคา้ที่สะดวกและประหยดั
ค่าใชจ้่ายในการรบั-ส่งสนิคา้ ของแต่ละภูมิภาคในประเทศ โดยบรษิทัไดจ้ดัตัง้บรษิทัย่อย ในชือ่ว่า บรษิทั เมกกา้ 
ทรานสแ์อนดโ์ลจสิ จ ากดั บรหิารจดัการดา้นขนส่งสนิคา้ของบรษิทัในแต่ละสาขา 
 บรษิทั แกรนดอ์ุตสาหกรรมเหล็กรูปพรรณ จ ากดั (GSP) ซึง่เป็นบรษิทัจดทะเบยีนจดัตัง้ภายใตก้ฎหมาย
ของสาธารณรฐัประชาธปิไตยประชาชนลาว ด าเนินธุรกจิแปรรูปผลิตภณัฑเ์หล็กเพือ่จ าหน่าย และธุรกจิจดัหา
ผลติภณัฑเ์หล็กเพือ่จ าหน่าย  โดยมีส านักงานและโรงงานตัง้อยู่ทีเ่มืองหาดซายฟอง นครหลวงเวยีงจนัทน ์สปป.
ลาว มพีืน้ทีโ่ดยรวมประมาณ 10 ไร ่และมกี าลงัการผลติโดยรวมประมาณ 24,000 ตนั 
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รายงานประจ าปี 2563 
บรษิทั 2 เอส เมทลั จ ากดั (มหาช

น) 
ภาพรวมการประกอบธุรกจิ 
ค าอธบิายและการวเิคราะหข์องฝ่ายจดัการ 

โครงสรา้งการถอืหุน้ของกลุ่มบรษิทั 

 
 
 
 
 
 
 
 

                                             
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

บรษิทั 2 เอส เมทลั จ ากดั (มหาชน) 

บรษิทั นีสเทริน์ สตลี จ ากดั 
99.9% 

บรษิทั เมกกา้ ทรานส ์แอนด ์โลจสิ จ ากดั 
99.9% 

บรษิทั แกรนดอ์ุตสาหกรรม เหล็กรปูพรรณ จ ากดั 
97% 

ทีอ่ยู่: เลขที ่147 หมู่ที ่9  ต. หนองงู
เหลอืม อ.เฉลมิพระเกยีรต ิ
นครราชสมีา 30000  

 โทร. 044-207247-51  
ลกัษณะธรุกจิ :  ประกอบธรุกจิรบัจา้งแปรรูปผลติภณัฑ ์

เหล็กรูปพรรณประเภท เหล็กตวัซ ี
ท่อเหล็ก เหล็กแผ่น และลวดตะแกรง
เหล็ก  

ทุนจดทะเบยีน  :  90,000,000 บาท 
และเรยีกช าระแลว้  
จ านวนหุน้      :   หุน้สามญั  1,800,000 หุน้ 
มูลค่าหุน้ทีต่ราไว ้ : 50 บาทต่อหุน้ 

 

ทีอ่ยู่  : เลขที ่8/5 หมู่ที ่14 ต าบลท่าชา้ง อ าเภอ
บางกล ่า จงัหวดัสงขลา 90110   

 โทรศพัท ์074-800111  
ลกัษณะธรุกจิ     : บริการจัดการดา้นขนส่ง

สนิคา้  
ทุนจดทะเบยีน        : 30,000,000 บาท 
และเรยีกช าระแลว้  
จ านวนหุน้ : หุน้สามญั  300,000 หุน้ 
มูลค่าหุน้ทีต่ราไว ้ : 100 บาทต่อหุน้ 
 
 
 
 

ทีอ่ยู ่       เลขที ่121/10 หน่วย 2 ถนนทา่เดือ่   บา้น
เชยีงควน  เมืองหาดซายฟอง  นครหลวง
เวียงจนัทน ์สปป.ลาว    โทรศพัท ์+856 
21 820112- 3 โ ท ร ส า ร   + 856 21 
820222 

ลกัษณะธรุกจิ  :  ประกอบธรุกจิแปรรปูผลติภณัฑเ์หล็ก
รูปพรรณประเภท เหล็กตวัซี ท่อ
เหล็ก เหล็กแผ่น และธุรกิจจดัหา
ผลติภณัฑเ์หล็กเพือ่จ าหน่าย 

ทนุจดทะเบยีน        28,000,000,000 กบี 
และเรยีกช าระแลว้:    
จ านวนหุน้  :   หุน้สามญั  3,500,000 หุน้ 
มูลคา่หุน้ทีต่ราไวหุ้น้ละ   :  8,000 กบี 
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ภาพรวมการประกอบธุรกจิ 
ค าอธบิายและการวเิคราะหข์องฝ่ายจดัการ 

 
 

โครงสรา้งรายได ้

โครงสรา้งรายไดข้องบรษิทัและบรษิทัย่อยแบ่งตามประเภทของผลติภณัฑใ์นรอบระยะเวลา 3 ปี  สามารถ
แสดงไดด้งัตารางต่อไปนี ้ 

 
ประเภทผลติภณัฑ ์ 

งบการเงินรวม 
ปี 2561 ปี 2562 ปี 2563 

ลา้นบาท รอ้ยละ ลา้นบาท รอ้ยละ ลา้นบาท รอ้ยละ 

รายไดจ้ากการแปรรูปเหล็กรูปพรรณ 3,811.83 69.95 3,679.17 68.18 3,766.65 67.23 

รายไดจ้ากการจดัหาผลติภณัฑเ์หล็กเพือ่
จ าหน่าย  

1,534.96 28.17 1,602.68 29.70 1,717.51 30.65 

รายไดจ้ากผลติภณัฑพ์ลอยได ้1 102.72 1.88 114.42 2.12 118.86 2.12 

รายไดร้วมจากการขาย 5,449.51 100.00 5,396.27 100.00 5,603.02 100.00 

หมายเหตุ: 
1 ผลติภณัฑพ์ลอยได ้หมายถงึ เหล็กเกรดบแีละซซี ึง่เป็นเหล็กทีม่ตี าหนิหรอืมขีนาดความยาวทีไ่ม่ตรงกบัมาตรฐาน 

 
ลกัษณะของผลติภณัฑแ์ละบรกิาร 

 ลกัษณะการประกอบธุรกจิของบรษิทัแบ่งไดเ้ป็น 2 ลกัษณะ คือ ธุรกจิแปรรูปผลิตภณัฑเ์หล็กรูปพรรณ และ
ธรุกจิจดัหาผลติภณัฑเ์หล็กเพือ่จ าหน่าย ดงัรายละเอยีดดงันี ้

การแปรรูปผลติภณัฑเ์หล็กรูปพรรณ  
ผลติภณัฑท์ีใ่ชเ้หล็กรดีรอ้นชนิดมว้น (Hot Rolled Coil) มาผ่านกระบวนการขึน้รูปต่างๆ ไดแ้ก่ เหล็กแผ่น 

(Steel Sheet), ท่อเหล็ก (Steel pipe) และเหล็กตวัซ ี(C-Channel) และผลติเหล็กรูปพรรณอืน่ๆ ใหเ้ป็นไปตาม
ขนาดทีต่อ้งการและไดม้าตรฐาน  
 

 เหล็กแผ่น (Steel Sheet) 
โดยน าเอาแผ่นเหล็กรดีรอ้นชนิดมว้น (Hot Rolled 

Coil) มาตดัเป็นแผ่นตามขนาดความตอ้งการของลูกคา้  โดยทัว่ไป
เหล็กแผ่นที่จ าหน่ายมีความกวา้งประมาณ 1.22 และ 1.52 เมตร 
ความยาวประมาณ 2.44 เมตร 3.05 เมตร และ 6.10 เมตร และ
ความหนาประมาณ 1.20 – 25.00 มิลลิเมตร ปัจจุบนั บรษิัทและ
บรษิทัย่อยสามารถผลติเหล็กแผ่นไดป้ระมาณ 12,000 ตนัต่อปี และ 
30,000 ตนัต่อปี ตามล าดบั ทัง้นี้เหล็กแผ่นสามารถน าไปใชใ้น
อุตสาหกรรมหลายประ เภท ได ้แก่  อุ ตสาหกรรมก่อสร า้ ง 
อุตสาหกรรมผลติเฟอรนิ์เจอร ์และ อุตสาหกรรมการต่อเรอื เป็นตน้ 
โดยจะน าไปใชเ้ป็นชิน้ส่วนในผลติภณัฑต์่างๆ เชน่ พืน้รอง ฉากกัน้ 
ช ัน้วางของ ตูเ้อกสาร ตูนิ้รภยั และโครงสรา้งเรอื เป็นตน้ 

 

 

 เหล็กรางรูปตวัซ ี(C - Channel Steel) 
โดยน าแผ่นเหล็กรดีรอ้นชนิดมว้น (Hot Rolled Coil) มา

ตดัใหเ้ป็นเหล็กมว้นแถบเล็ก (Slitting Coil) ตามขนาดทีต่อ้งการ 
แลว้น ามาขึน้รูปในลกัษณะรูปตวัซ ีซึง่จะมีความหนาและความกวา้ง
ของปีกทีแ่ตกต่างกนัหลายขนาดโดยผลติขนาดตัง้แต่ 3” – 8” นิว้ 
และมคีวามหนาตัง้แต่ 1.4 – 4.0 มลิลเิมตร ปัจจบุนั บรษิทัและบรษิทั
ย่อยสามารถผลิตเหล็กรางรูปตวัซไีดป้ระมาณ 38,400 ตนัต่อปี 
และ 60,000 ตนัต่อปี ตามล าดบั ทัง้นี้ส่วนใหญ่เหล็กรางรูปตวัซี
สามารถน าไปใชเ้ป็นโครงหลงัคาในอุตสาหกรรมกอ่สรา้ง 
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บรษิทั 2 เอส เมทลั จ ากดั (มหาช

น) 
ภาพรวมการประกอบธุรกจิ 
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 ท่อเหล็ก (Steel Pipe) 
บรษิัทผลิตท่อเหล็กไดท้ัง้ 3 รูปทรง ไดแ้ก่ ท่อเหล็กทรง

กลมที่มีขนาดเสน้ผ่าศูนยก์ลาง  1/2” - 3”  ท่อเหล็กทรงสี่เหลี่ยม
จัตุ ร ัสที่มีขนาด  3/4”  x  3/4”  -   3”  x 3”   และท่อ เหล็กทรง
สีเ่หลีย่มผนืผา้ทีม่ขีนาด 2” x  1” - 4” x 2” ทีม่คีวามหนาตัง้แต่ 1.20 
- 4.00  มิลลิเมตร โดยน าแผ่นเหล็กรดีรอ้นชนิดมว้น (Hot Rolled 
Coil) มาตดัใหเ้ป็นเหล็กมว้นแถบเล็ก (Slitting Coil) ตามขนาดที่

ตอ้งการ แลว้น ามาขึน้รูปเป็นท่อเหล็กทรงกลม ท่อเหล็กทรงสีเ่หลีย่ม
จตัุรสั และท่อเหล็กทรงสีเ่หลีย่มผืนผา้ ปัจจุบนั บรษิทัและบรษิทัย่อย
สามารถผลติท่อเหล็กไดป้ระมาณ 84,000 ตนัต่อปี และ 82,500 ตนั
ต่อปี ตามล าดบั ทัง้นีท่้อเหล็กสามารถน าไปใชใ้นอุตสาหกรรมหลาย
ประเภท ไดแ้ก่ อุตสาหกรรมก่อสรา้ง อุตสาหกรรมผลิตเฟอรนิ์เจอร ์
และอุตสาหกรรมยานยนต ์ เป็นตน้ เพื่อน าไปใชเ้ป็นชิน้ส่วนใน
ผลติภณัฑต์่างๆ เชน่ ท่อน ้า ท่อรอ้ยสายไฟ โตะ๊ เกา้อี ้คานกนักระแทก 
และเสาไฟ เป็นตน้ 

 
 ลวดตะแกรงเหล็ก (Wire Mesh)  

เป็นการน าเหล็กลวดผ่านกระบวนการดึง แลว้น าไป
เช ือ่มใหเ้ป็นตะแกรงลวด ซึง่มีขนาดเสน้ผ่าศูนยก์ลางลวดตัง้แต่ 
3.6 – 5.5 มิลลิเมตรและมีความกวา้งสูงสุด 3.0 เมตร  ปัจจุบนั 
บรษิัทและบรษิัทย่อยสามารถผลิตลวดตะแกรงเหล็กไดป้ระมาณ 
15,300 ตันต่อปี  และ 1,800 ตันต่อปี ทั้งนี้ลวดตะแกรงเหล็ก
สามารถน ามาใชส้ าหรบัเสรมิคอนกรตีเพื่อป้องกนัการหดตัว 
(Temperature Steel) หรอื ป้องกนัแตกรา้ว ในงานคอนกรตี 
และงานผวิถนน 

 
 
 
 

 
 ผลติภณัฑเ์หล็กรูปพรรณอืน่ๆ  

นอกเหนือจากผลิตภณัฑแ์ปรรูปหลกัขา้งตน้  บรษิัทได ้
เพิม่ผลติภณัฑใ์หม่ เชน่ โครงครา่ว C-line เป็นวสัดุโครงสรา้งส าคญั
ใชท้ าโครงฝ้าเพดาน, เหล็กแปกลัวาไนซ ์วสัดุโครงสรา้งหลงัคา เพือ่
ใชส้ าหรบัรองรบัการตดิตัง้หลงัคาชนิดกระเบือ้ง และท าโครงฝ้า ผนัง
เบา เคลอืบกลัวาไนซ ์ท าใหโ้ครงสรา้งไม่เป็นสนิม ไม่ตอ้งทาสซี า้  และ
เหล็กปลอกเสา-คาน ส าเรจ็รปู เป็นตน้ 

 
การจดัหาผลติภณัฑเ์หล็กเพือ่จ าหน่าย 

 นอกจากนี ้บรษิทัยงัเป็นผูจ้ดัหาและจ าหน่ายผลติภณัฑเ์หล็กชนิดอืน่ๆ เชน่ ท่อเหล็ก, เหล็กรางรปูตวัซ ี
และลวดตะแกรงเหล็กในขนาดทีบ่รษิทัไม่สามารถผลติเองได ้  หรอืผลติภณัฑเ์หล็กอืน่ทีบ่รษิทัไม่ผลติเอง เชน่ ท่อ
เหล็กชบุสงักะส ีเหล็กฉาก เหล็ก H-Beam, I-Beam เหล็กรางน ้า เหล็กแผ่นลาย เหล็กมว้น และเหล็กเพลาขาว 
เหล็กเสน้ขอ้ออ้ย เหล็กเสน้กลม เป็นตน้  เพือ่ใหบ้รษิทัมสีนิคา้สามารถตอบสนองความตอ้งการอนัหลากหลายของ
ลูกคา้ทีเ่ป็นผูค้า้ส่งเหล็ก ลูกคา้ในกลุ่มอุตสาหกรรมกอ่สรา้ง, อุตสาหกรรมเฟอรนิ์เจอร ์และอุตสาหกรรมต่างๆ ทีใ่ช ้
สนิคา้เหล็กเป็นวตัถุดบิ  

 

 

 

 

 

 

 



 

 

8 

A
n

n
u

al
 R

ep
o

rt
 2

02
0

 

2
S 

M
et

al
 P

u
b

lic
 C

o
m

p
an

y 
Li

m
it

ed
 

ภาพรวมการประกอบธุรกจิ 
ค าอธบิายและการวเิคราะหข์องฝ่ายจดัการ 

 
กลยุทธก์ารตลาด 

 กลยุทธด์า้นผลติภณัฑแ์ละบรกิาร (Product and Service) 

ดว้ยเป้าหมายทีจ่ะตอบสนองความตอ้งการดา้นผลติภณัฑเ์หล็กทีม่คีุณภาพ  บรษิทัพฒันาและควบคุม
การผลิตให ้สินค ้าของบริษัทมีคุณภาพและได ้มาตรฐานตามหลัก เกณฑข์องส า นักงานมาตรฐาน
ผลติภณัฑอ์ุตสาหกรรม   และมุ่งมั่นทีจ่ะเป็นผูผ้ลติและผูใ้หบ้รกิารเหล็กรปูพรรณครบวงจร (One-Stop Service) 
จดัหาผลติภณัฑท์ีม่ีความหลากหลายใหลู้กคา้สามารถพิจารณาเลอืกซือ้ไดใ้นคราเดยีว  ดา้นการจดัส่งบรษิทัมี
คลงัสนิคา้ 4 แห่ง คอื จงัหวดัสงขลา, จงัหวดัสุราษฎรธ์านี, จงัหวดันครราชสมีา และจงัหวดักรงุเทพมหานคร จงึท า
ใหส้ามารถจดัส่งสนิคา้ไดร้วดเรว็ทนัตามความตอ้งการของลูกคา้    

 

มาตรฐานผลติภณัฑท์ีบ่รษิทัไดร้บั 

 

มาตรฐานบงัคบั 
 

มาตรฐานทัว่ไป  

1. มอก. 528-2548  
(ชัน้คณุภาพ HR1) เหล็กกลา้คารบ์อนส าหรับ
งานขึน้รปู 

1. มอก. 107-2561 
   เหล็กโครงสรา้งรปูพรรณกลวง 

2. มอก. 1479-2558  
(ชัน้คณุภาพ SS400) เหล็กกลา้คารบ์อนรดีรอ้น 
, แผน่มว้น , แผน่แถบ 

2. มอก. 737-2549 
   ตะแกรงเหล็กกลา้เชือ่มตดิเสรมิคอนกรตี 

3. มอก. 1228-2561 
เหล็กโครงสรา้งรปูพรรณขึน้รปูเย็น ประเภท
เหล็กรปูตัวซ ี

3. มอก. 747-2531 
   ลวดเหล็กกลา้ดงึเย็นเสรมิคอนกรตี 

4. มอก. 1227-2539 
เหล็กโครงสรา้งรปูพรรณรดีรอ้น เหล็กฉาก , 
รางน ้า , บมี 

4. มอก. 277-2532 
   ทอ่เหล็กกลา้อาบสังกะส ี

5. มอก. 20-2543 
เหล็กเสน้เสรมิคอนกรตี , เหล็กเสน้กลม 

 

6. มอก. 24-2548 
เหล็กเสน้เสรมิคอนกรตี , เหล็กขอ้ออ้ย 

 

 
 

 กลยุทธด์า้นราคา (Price) 

บรษิัทมีนโยบายการก าหนดราคาจ าหน่ายสินคา้ที่เหมาะสม โดยใชเ้กณฑก์ารพิจารณาจากราคา
สนิคา้ตามภาวะของอุปสงคแ์ละอุปทานของตลาดในขณะน้ัน ราคาวตัถุดบิทีใ่ชป้ระกอบการผลติ และแนวโนม้ของ
ภาวะของอุปสงคแ์ละอุปทานของตลาดในอนาคตเพื่อใหไ้ดร้าคาที่มีความเหมาะสมกบัสภาวะตลาดและมี
ความสามารถในการแข่งขนัได ้อย่างไรก็ตาม บรษิทัไม่มีนโยบายการลดราคาจ าหน่ายสนิคา้เพือ่ใหไ้ดเ้ปรยีบใน
การแข่งขนั แต่จะเนน้คุณภาพ และความหลากหลายของผลติภณัฑ ์ประกอบกบัการใหบ้รกิารทีด่กีบัลูกคา้ในการ
ตอบสนองความตอ้งการของลูกคา้ เพือ่สรา้งความแตกต่างกบัคู่แขง่มากกว่าการใชร้าคาในการแขง่ขนั  

 

 กลยุทธด์า้นการจ าหน่ายและชอ่งทางการจ าหน่าย (Place) 

ปัจจุบนั เทคโนโลยมีีเจรญิกา้วหนา้ บรษิทัพฒันาและขยายชอ่งทางใน
การจดัจ าหน่ายที่เป็นตวัแทนการจดัจ าหน่ายทัง้ผูค้า้ส่งและผูค้า้ปลีก  และพฒันา
ระบบการขายใหเ้ขา้กบัยุคทีอ่นิเตอรเ์น็ต เขา้มามีบทบาทในชวีติประจ าวนั  โดยการ
เพิม่ชอ่งทางการตดิต่อสือ่สาร รบัขอ้มูลขา่วสารดา้นผลติภณัฑผ์่านเฟซบุค๊, แอ็พพลิ
เคช ัน่ D-connect ผ่านมอืถอื และระบบ e-order  การสัง่ซ ือ้สนิคา้ออนไลนบ์นหนา้
เว็บไซตข์องบรษิทั   ดา้นการจดัส่งสนิคา้ เน่ืองดว้ยบรษิทัเป็นผูผ้ลติเหล็กรปูพรรณที่

มโีรงงานตัง้อยู่ในภาคใตแ้ละภาคตะวนัออกเฉียงเหนือซึง่สะดวกต่อการคมนาคม เป็น
ผลใหบ้รษิทัสามารถใหบ้รกิารแก่ลูกคา้ไดอ้ย่างต่อเน่ือง และจดัส่งสินคา้ไดร้วดเรว็  
อีกทัง้บรษิทัสรา้งและรกัษาความสมัพนัธอ์นัดีต่อตวัแทนการจดัจ าหน่ายทัง้ผูค้า้ส่ง
และผูค้า้ปลกี   

 



 

 

9 

รายงานประจ าปี 2563 
บรษิทั 2 เอส เมทลั จ ากดั (มหาช

น) 
ภาพรวมการประกอบธุรกจิ 
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 กลยุทธด์า้นการสง่เสรมิการขาย (Promotion) 

บรษิัทมีนโยบายในการส่งเสรมิการขายใหก้บัลูกคา้ทัง้ประเภทผูค้า้ส่งและผูค้า้ปลีก ไดแ้ก่ การ
พจิารณาใหส้่วนลดแกลู่กคา้รายใหญ่ทีม่กีารสัง่ซ ือ้ในปรมิาณสูง หรอืลูกคา้ทีม่ฐีานะการเงนิและประวตักิารช าระเงนิ
ที่ดี   มีการโฆษณาและประชาสัมพันธ เ์พื่อส่ ง เสร ิมชื่อ เสียงของยี่ห อ้สินคา้  (Brand Awareness and 
Acceptance) ใหเ้ป็นทีรู่จ้กัและเป็นทีย่อมรบั โดยบรษิทัไดจ้ดัใหม้กีารท าประชาสมัพนัธผ่์าน Website ของบรษิทั 
(www.ss.co.th) รวมถงึการเขา้พบกลุ่มลูกคา้เป้าหมายโดยตรง เป็นตน้    

 
ลกัษณะลูกคา้      

ลูกคา้แบ่งเป็น รา้นจ าหน่ายเหล็ก กลุ่มอุตสาหกรรมก่อสรา้ง อุตสาหกรรมเฟอรนิ์เจอร ์กลุ่ม Modern 
trade และลูกคา้ผูใ้ช ้(End User) โดยส่วนใหญ่อยู่ในเขตพืน้ทีภ่าคตะวนัออกเฉียงเหนือและพืน้ทีภ่าคใต ้  ซึง่
บรษิทัไม่มกีารพึง่พาลูกคา้รายใดรายหน่ึงทีม่ยีอดจ าหน่ายเกนิกว่ารอ้ยละ 10 ของรายไดจ้ากการขาย 

 

การจดัหาวตัถุดบิและผลติ 

 วตัถุดบิ     

วตัถุดบิหลกัทีใ่ชใ้นการผลติ แบ่งเป็น 2 กลุ่ม ไดแ้ก ่
1.  เหล็กแผ่นรดีรอ้นชนิดมว้น (Hot Rolled Coil) และ เหล็กแผ่นเคลอืบกลัวาไนซ ์ส าหรบัผลติท่อ

เหล็ก เหล็กรางตวัซ ีและ เหล็กแผ่นตดัตามขนาด 
2.  เหล็กลวด (Wire Rod) ส าหรบัผลติ ลวดตะแกรงไวรเ์มช 
บรษิทัไดท้ าการซือ้เหล็กประเภทดงักล่าวจากผูผ้ลติและผูแ้ทนจ าหน่ายเหล็กในประเทศและต่างประเทศ 

โดยพิจารณาจากคุณภาพ การส่งมอบ และราคาทีเ่หมาะสม โดยจะสั่งซ ือ้วตัถุดบิล่วงหนา้ 15-45 วนั  เพือ่ใหม้ี
วตัถุดบิเพยีงพอในการผลติ 

บรษิทัย่อยอกี 2 แห่งไดแ้ก่ บรษิทั นีสเทร ิน์สตลี จ ากดั และบรษิทั แกรนดอ์ุตสาหกรรมเหล็กรูปพรรณ 
จ ากดั มีนโยบายการก ากบัดูแลการสัง่ซ ือ้วตัถุดบิเดยีวกนับรษิทัฯ  โดยผูบ้รหิารชดุเดยีวกนัสรา้งก าลงัซือ้ในแต่ละ
คร ัง้มากพอต่อการผลติ และการไดเ้งือ่นไขทีด่จีากผูผ้ลติ   

 

 การผลติ 

ปัจจบุนั บรษิทัและบรษิทัย่อยมโีรงงานและคลงัสนิคา้ 5 แห่ง มกี าลงัการผลติรวมกนัประมาณ  359,100 
ตนั/ปี   จดัเก็บวตัถุดิบทีเ่ป็นเหล็กแผ่นรดีรอ้นส าหรบัการผลิตประมาณ 15-30 วนั และสินคา้ส าเรจ็รูป เพือ่ลด
ความเสีย่งจากความผนัผวนของราคาวตัถุดบิ และมีปรมิาณเพยีงพอส าหรบัการผลติไดอ้ย่างต่อเน่ือง สามารถส่ง
มอบสนิคา้ใหก้บัลูกคา้ไดร้วดเรว็ ดงันี ้

ทีต่ ัง้  ลกัษณะ  พืน้ที ่

จงัหวดัสงขลา (ส านักงานใหญ่)    โรงงานผลติและคลงัสนิคา้  ประมาณ 33 ไร ่1 งาน  ม ี3 อาคาร   
จงัหวดัสุราษฎรธ์านี    คลงัและศูนยก์ระจายสนิคา้  ประมาณ 3 ไร ่84 ตรว.  ม ี2 อาคาร 
จงัหวดันครราชสมีา  โรงงานผลติและคลงัสนิคา้  59 ไร ่2 งาน 82 ตรว.  ม ี3 อาคาร   
จงัหวดักรุงเทพ  คลงัและศูนยก์ระจายสนิคา้  2 ไร ่3 งาน  ม ี2 อาคาร 
นครเวยีงจนัทร ์สปป.ลาว  โรงงานผลติและคลงัสนิคา้  9 ไร ่3 งาน  ม ี2 อาคาร 

ดว้ยนโยบายการผลติตามค าสัง่ซ ือ้ของลูกคา้ (Made to Order) และการผลติเพือ่กกัเก็บไวเ้ป็นสนิคา้
คงคลงัพรอ้มจ าหน่าย โดยเร ิม่ตน้วางแผนในการผลติจากฝ่ายขายทีร่บัค าสั่งซ ือ้สนิคา้จากลูกคา้ ต่อจากน้ันฝ่าย
ผลติจะพจิารณาปรมิาณการผลติจากค าสัง่ซ ือ้ทีไ่ดร้บั ประกอบกบัประมาณการความตอ้งการของผลติภณัฑเ์พือ่
ก่อใหเ้กดิความคุม้ค่าในการผลติ (Economy of Scale) ระยะเวลาในการผลิต และปรมิาณวตัถุดิบทีต่อ้งใชซ้ ึง่
ฝ่ายจดัซือ้จะเป็นผูด้ าเนินการจดัซือ้วตัถุดบิใหไ้ดต้ามคุณภาพ และปรมิาณทีลู่กคา้ตอ้งการ ส าหรบัการผลติน้ัน 
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ภาพรวมการประกอบธุรกจิ 
ค าอธบิายและการวเิคราะหข์องฝ่ายจดัการ 

 
โรงงานสามารถเปิดด าเนินการผลติไดต้ลอด 20 ช ัว่โมงต่อวนั ซึง่ชว่งเวลาการผลติจะแบ่งเป็น 2 กะโดยใชค้นงาน
หมุนเวียนสลบักนัไป และเมื่อไดส้นิคา้ส าเรจ็รูปแลว้ ฝ่ายตรวจสอบจะเขา้ไปด าเนินการทดสอบคุณภาพสนิคา้ที่

ก าหนดไวต้ามมาตรฐานอุตสาหกรรมและนโยบายควบคุมคุณภาพของบรษิทั ก่อนทีจ่ะจดัเก็บไวใ้นคลงัสนิคา้เพือ่
ส่งมอบใหก้บัลูกคา้  

ปี 2563 บรษิทัและ บรษิทั นีสเทริน์สตลี จ ากดั มอีตัราการใชก้ าลงัการผลติรวมเคร ือ่งทุกประเภทเฉลีย่
อยู่ที ่40.0% และ 52.9%  ของก าลงัการผลติทีม่อียู่ (ไม่รวมก าลงัการผลติเหล็กมว้นแถบเล็ก) โดยเพิม่ขึน้เล็กนอ้ย
เมือ่เทยีบกบัปี 2562 

ส าหรบั บรษิัท แกรนดอ์ุตสาหกรรมเหล็กรูปพรรณ จ ากดั (GSP)  ใชก้ าลงัการผลิตจรงิประมาณ 
41.1% ของก าลงัการผลติทีม่อียู่ ลดลงในอตัรา 7.7% เมือ่เทยีบกบัปี 2562 จากมาตรการป้องกนัการแพรร่ะบาด 
COVID-19 ของสปป. ลาว มคี าสัง่ใหก้ารหยุดการด าเนินกจิการช ัว่คราวชว่งเดอืนเมษายน 2563  
 

สทิธพิเิศษทีไ่ดร้บัจากการส่งเสรมิการลงทุน     
 

บรษิทั 2 เอส เมทลั จ ากดั (มหาชน)  

           เลขที ่บตัรส่งเสรมิ 62-0968-1-01-1-0 วนัที ่15  กรกฎาคม 2562 ไดร้บัสทิธปิระโยชน ์ยกเวน้ภาษี
เงนิไดนิ้ตบุิคคลส าหรบัก าไรสุทธทิีไ่ดร้บัจากการประกอบกจิการทีไ่ดร้บัส่งเสรมิรวมกนัไม่เกนิรอ้ยละ 50 ของ
มูลค่าเงนิลงทุน เพือ่การปรบัปรุงประสทิธภิาพการผลติ (Solar Roof) โดยไม่รวมค่าทีด่นิและทุนหมุนเวยีน  มี
ระยะเวลาก าหนด 3 ปี นับจากวนัทีม่รีายไดภ้ายหลงัไดร้บับตัรส่งเสรมิ 
 

บรษิทั นีสเทริน์สตลี จ ากดั  (บรษิทัย่อย) 

           เลขที ่บตัรส่งเสรมิ 2488(2)/2557  ส่งเสรมิการลงทุน วนัที ่25  สงิหาคม 2557ตามพระราชบญัญตัิ
ส่งเสรมิการลงทุน พ.ศ. 2520  ตามมาตรา 25 26 28 31 34 35(3) ไดร้บัสทิธปิระโยชน ์ยกเวน้ภาษีเงนิไดนิ้ติ
บุคคล ของกจิการส่งเสรมิการลงทุน ส าหรบัก าไรสุทธ ิรอ้ยละ 100 ของเงินลงทุนไม่รวมค่าทีด่ินและเงินทุน
หมุนเวยีน มีระยะเวลาก าหนด  8 ปี ในทีนี่ ้บตัรส่งเสรมิการลงทุน ระบุ ภาษีเงนิไดนิ้ตบุิคคลทีไ่ดร้บัยกเวน้ ตาม
มาตรา 31 วรรคหน่ึง และ สาม มีมูลค่าไม่เกนิ 28.97 ลา้นบาท ส าหรบัการผลติผลติภณัฑโ์ลหะ และชิน้ส่วน
โลหะ จ านวน 31,200 ตนั/ปี  เร ิม่มรีายได ้วนัที ่29 กุมภาพนัธ ์2559 ถงึวนัที ่28 กุมภาพนัธ ์2567 
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รายงานประจ าปี 2563 
บรษิทั 2 เอส เมทลั จ ากดั (มหาช

น) 
ภาพรวมการประกอบธุรกจิ 
ค าอธบิายและการวเิคราะหข์องฝ่ายจดัการ 

ปัจจยัเสีย่ง 
 

1    ความเสีย่งจากทีผู่บ้รหิารของบรษิทัและ
บริษ ัทย่อยมีญาติสนิทที่ประกอบธุรกิจ
คลา้ยคลงึกนั  

เน่ืองจากผูบ้รหิารของบรษิัทและบรษิัทย่อย 
คอื นายสมบตั ิลสีวสัดิต์ระกูล มพีีน่อ้งทีด่ าเนินธรุกจิ
ที่เกีย่วขอ้งกบัผลิตภณัฑเ์หล็กตามพืน้ฐานดั่งเดิม
ของครอบครวั โดยเป็นกรรมการและหรอืผูถ้ือหุน้
ใหญ่ในบรษิทัทีด่ าเนินธรุกจิเกีย่วขอ้งกบัผลติภณัฑ ์
เ ห ล็ ก  ซึ่ง อ า จก่ อ ใ ห ้เ กิ ด ค ว ามขัด แย ้ง ท า ง
ผลประโยชนไ์ด ้แต่เน่ืองจากฐานลูกคา้ส่วนใหญ่
ตัง้อยู่ในภมูภิาคทีต่่างกนั ซึง่ไม่เป็นพืน้ทีท่บัซอ้นกนั 
ดงัน้ัน บรษิทัจงึไดเ้ปรยีบในเร ือ่งของการขนส่งและ
ความสะดวกในการดูแลลูกคา้ไดด้กีว่า     

จากโครงสร า้งกลุ่มผู ้ถือหุ ้นมิ ไดม้ีส่ วน
เกีย่วขอ้งหรอืมอีทิธพิลซึง่กนัและกนั อีกทัง้บรษิทัมี
กรรมการอิสระจ านวน 5 ท่านจากคณะกรรมการ
ทัง้หมด 10 ท่าน จึงสามารถดูแลความโปรง่ใส่ใน
การด าเนินธรุกจิ และปกป้องผลประโยชนข์องบรษิทั
ได ้ ซึง่บรษิทัไดม้อบหมายใหน้ายแสงรุง้ นิตภิาวะชน 
(กรรมการผูจ้ดัการ) ผูท้ี่มิไดม้ีญาติสนิทด าเนิน
ธรุกจิทีเ่กีย่วขอ้งกบัธุรกจิเหล็ก เป็นผูอ้นุมตัริายการ
ระหว่างกนัทีเ่กีย่วขอ้งกนั 

 
 

2 ความเสีย่งจากการจดัหาวตัถดุบิ 
 

เหล็กแผ่นรดีรอ้นชนิดมว้น (Hot Rolled 
Coil - HRC) เป็นวัตถุดิบที่ส าคัญในการแปรรูป
เหล็กของบรษิัท  โดยมีผูผ้ลิตในประเทศรายใหญ่
ไดแ้ก่ กลุ่มบรษิัท สหวิรยิาสตีล อินดัสตร ีจ ากดั
(มหาชน), กลุ่มบรษิทั จสีตีล จ ากดั (มหาชน) และ 
กลุ่มบรษิทั จเีจสตลี จ ากดั (มหาชน)  จากขอ้จ ากดั
ของการมีผูผ้ลติในประเทศเพยีง 3 ราย ประกอบกบั
ขีดความสามารถในการผลิตที่อาจไม่เพียงพอต่อ
ความตอ้งการใชใ้นประเทศ อกีทัง้ การสัง่ซ ือ้วตัถุดบิ
เป็นลกัษณะราคาตลาดจร (Spot Price) ดว้ยเหตุนี ้
บรษิัทอาจมีความเสี่ยงที่เกิดจากสภาพขาดแคลน
วัตถุดิบในประเทศ และสถานการณก์ารแข่งขัน
ทางดา้นราคา หากบรษิทัไม่สามารถจดัหาวตัถุดิบ
จากแหล่งอืน่ไดท้นัตามความตอ้งการใช ้ 

อย่างไรก็ตาม บรษิทัมีนโยบายในการจดัเก็บ
วตัถุดบิใหเ้พยีงพอต่อการผลติประมาณ 15-30 วนั 
อกีทัง้มนีโยบายสัง่ซ ือ้วตัถุดบิล่วงหนา้ประมาณ 15-
45 วัน ประกอบกับความสัมพันธอ์ ันดีก ับผูผ้ลิต
วตัถุดบิทัง้ 3 รายดงักล่าวมาเป็นเวลานาน สามารถ

รว่มกนัแลกเปลีย่นขอ้มูล อนัเป็นประโยชนใ์นการ
บรหิารคลังวัตถุดิบ ท าใหบ้รษิัทยังไม่เคยประสบ
ปัญหาขาดแคลนวตัถุดบิ 
 
 

3  ความเสี่ยงจากความผนัผวนในราคา
วตัถดุบิ  

 

เหล็กแผ่นรดีรอ้นชนิดมว้น เป็นวตัถุดบิหลกั
ของบรษิทัในการแปรรูปผลติภณัฑเ์หล็ก โดยมูลค่า
การสั่งซ ือ้มีสดัส่วนส าคญั  ถึงแมว้่าบรษิทัไดส้ ั่งซ ือ้
เ ห ล็ ก แ ผ่ น ร ี ด ร ้อ น ช นิ ด ม ้ ว น จ า ก ผู ้ผ ลิ ต
ภายในประเทศ แต่ราคาเหล็กแผ่นรดีรอ้นชนิดมว้น
จะมีการเปลี่ยนแปลงตามอุปสงคแ์ละอุปทานใน
ตลาดโลก ซึง่หากราคาเหล็กมีการปรบัตวัลงอย่าง
รุนแรง อาจส่งผลต่อมูลค่าของวตัถุดิบในสินคา้คง
คลงั  ในขณะเดยีวกนัหากราคาวตัถุดบิมกีารปรบัตวั
สู ง ขึ ้น ก็ จ ะ ส่ ง ผ ล กับ ร า ค า ข า ย สิ น ค ้า แ ล ะ
ความสามารถการท าก าไร ดงัน้ัน ความผนัผวนของ
ราคาวตัถุดิบจึงเป็นปัจจยัหน่ึงจะกระทบต่อตน้ทุน
การขาย, ราคาผลิตภณัฑ ์และการบรหิารสนิคา้คง
คลงั  

อย่างไรก็ตาม บรษิทัไดใ้หค้วามส าคญัในการ
บร ิหารความเสี่ยงดังกล่าว มีการติดตามการ
เปลีย่นแปลงราคา และประเมนิสถานการณข์องราคา
เหล็กอย่างสม ่าเสมอ  เพือ่บรหิารวตัถุดบิและสนิคา้
ส าเรจ็รูปใหเ้ป็นไปตามความเหมาะสมทัง้ดา้นราคา
และปรมิาณความตอ้งการ  ซึง่จะลดผลกระทบจาก
การผนัผวนของราคาวตัถุดบิไดร้ะดบัหน่ึง 

 
4  ความเสี่ยงจากมาตรการตอบโตก้ารทุ่ม

ตลาด เห ล็ ก  แ ล ะ ก า รค ว บคุ ม เ ห ล็ ก
มาตรฐาน 

ปี 2563 กรมการคา้ต่างประเทศ, กระทรวงพาณิชน ์
ไดพ้ิจารณาเตรยีมออกมาตรการเก็บอากรตอบโต ้
การทุ่มตลาดและการอุดหนุน เหล็กประเภท Cold 
Roll GI ซึง่ระหว่างรอผลสรุปแนวทางการเรยีกเก็บ
อากรที่ชดัเจน ส่งผลกระทบต่อการบรหิารตน้ทุน
วตัถุดิบน าเขา้ และอาจท าใหเ้กิดภาวะขาดแคลน
วตัถุดิบในกรณีทีผู่ผ้ลิตในประเทศไม่สามารถผลติ
ไดต้ามคุณสมบัติหรอืตามปรมิาณที่เพียงพอต่อ
ความตอ้งการ 
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ภาพรวมการประกอบธุรกจิ 
ค าอธบิายและการวเิคราะหข์องฝ่ายจดัการ 

 
นอกจากนี้ การออกประกาศบังคับใชม้าตรฐาน
เ ห ล็ ก ก ล ้ า ข อ ง  ส า นั ก ง า น ม า ต ร ฐ า น
ผลติภณัฑอ์ุตสาหกรรม (สมอ.)  ใหผู้ผ้ลติ หรอืผูน้ า
เขา้เหล็กยืน่ขอใบอนุญาตตามมาตรฐานใหม่ เพือ่
เขา้ตรวจรบัรองมาตรฐาน ประกอบกบัสถานการณ ์
COVID-19 ท า ให ้เ จ ้า หน้าที่ ไ ม่ ส ามา รถ เข ้า
ตรวจสอบโรงงานผลิตได ้ซึง่ส านักงาน สมอ. ได ้
ผ่อนผนัแนวทางการปฏิบตัิโดยการจดัส่งตวัอย่าง
วัตถุดิบน าเขา้ยื่นตรวจขอการรบัรองฯ ส่งผลให ้
ระยะเวลาในการไดร้บัวัตถุดิบยาวนานขึน้  หาก
ขั้น ต อ นก า ร ยื่ น ข อ ร ับ ร อ ง มี ค ว า ม ซ ับซ ้อ น
เปลีย่นแปลงมากขึน้ อาจส่งผลใหก้ารน าวตัถดุบิเขา้
สายการผลติล่าชา้ไม่ทนัตามก าหนดการ 

ทัง้นี้ บรษิัท มีการติดตามและประเมินสถานการณ์
อย่างใกลช้ดิ เพื่อวางแผนการเตรยีมการแต่ละ
ขัน้ตอน รว่มกบันโยบายการจดัเก็บวตัถุดบิ ชว่ยลด
ผลกระทบทัง้จากมาตรการ Anti-dumping และ
มาตรฐานบังคับฯ ใหว้ ัตถุดิบคงคลังมีปรมิาณที่

เพยีงพอต่อสายการผลติตามก าหนดเวลา  
 

5. ความเสี่ยงจากความผนัผวนในอตัรา
แลกเปลีย่น  

บรษิัทมีการน าเขา้วตัถุดิบบางส่วน และเคร ือ่งจกัร
จากต่างประเทศ  ส่งผลใหบ้รษิทัเกดิความเสีย่งจาก
การเปลีย่นแปลงของอตัราแลกเปลีย่นเงนิตรา  เพือ่
ลดความเสีย่ง บรษิทัไดน้ าเคร ือ่งมอืทางการเงนิ เชน่ 
Forward และ Option มาใชเ้พื่อลดความเสี่ยง
ดงักล่าว  
 

1. ความเสีย่งดา้นเทคโนโลยสีารสนเทศและ
การสือ่สาร 

เ น่ืองจากการเปลี่ยนแปลงความกา้วหน้าทาง
เทคโนโลยีอย่างรวดเร็วและการน าสารสนเทศมา
ประยุกตใ์ชเ้พิม่ขดีความสามารในการบรหิารจดัการ
ทุกส่วนงาน แต่ในทางกลบักนั ก็เป็นการเพิม่ความ
เสีย่งทีอ่าจส่งผลกระทบทีรุ่นแรงทัง้ต่อกจิการและผูม้ี
ส่วนไดเ้สยีทุกฝ่ายเชน่กนั 

บรษิัทฯ ใหค้วามส าคญัในการศึกษาและฝึกอบรม
บุคลากรสารสนเทศใหม้ีความรู ้ความสามารถเท่า
ทนักบัเทคโนโลยีที่เกิดใหม่ เพื่อสามารถวางแผน
ประเมินความเสี่ยง วางแนวทางการป้องกนัความ
เสีย่ง ตัง้แต่ ระบบงาน software ทีไ่ม่พฒันาเท่าทนั

หร ือตอบสนองไม่เพียงพอ, การบันทึกขอ้มูล
ผิดพลาด หรอืการตัง้ค่าในระบบ, การร ัว่ไหลของ
ขอ้มูลส าคญั, ความผดิพลาดในการส ารองและการ
จดัเก็บขอ้มูล ตลอดจนภยัคุกคามการโจรกรรมและ
ท าลายระบบ ลดผลกระทบความเสีย่งใหอ้ยู่ในระดบั
ทีย่อมรบัได ้  

 
 

2. ความเสีย่งจากการใหส้นิเชือ่ทางการคา้ 
 

ปัจจยัความเสี่ยงดา้นการใหส้ินเช ือ่ลูกคา้มีความ
เกีย่วเน่ืองกบัปรมิาณและราคาขายสินคา้ทีม่ีความ
ผนัผวน กอรปกบัสถานการณก์ารแพรร่ะบาดของ 
COVID-19 ทีอ่าจส่งผลกระทบต่อความสามารถใน
การช าระหนี้  อย่างไรก็ตาม บรษิัทมีนโยบายที่

ชดัเจนในการพิจารณาใหเ้ครดิตเทอม ดว้ยการ
ก าหนดวงเงนิสนิเช ือ่การคา้แก่ลูกคา้ตามความการ
ซือ้และความสามารถในการช าระหนีแ้ต่ละรายจาก
การซือ้ขายเป็นระยะเวลานานพอสมควร  ซึง่การ
พิจารณาเครดิตเทอมตอ้งผ่านการอนุมตัิเป็นลาย
ลักษณ์อักษรจากผูบ้ร ิหารที่มีอ านาจในเร ื่อง
ดังกล่าว  โดยในปี 2563 บรษิัทมีลูกหนี้การคา้
จ านวน 275.40 ลา้นบาท ลดลง 21.11% จากปี 
2562 จากการบรหิารงานขายทีม่ีประสทิธภิาพมาก
ขึน้   อยางไรก็ตาม บรษิทัมีการประเมินกลุ่มลูกหนี้

คา้งช าระนานยงัคงสามารถติดตามและไดร้บัช าระ
บางส่วน ปัจจยัดงักล่าวไม่ไดส้่งผลกระทบต่อสภาพ
คล่องอย่างมนัียยส าคญั   

 

8.  ความเสีย่งจากการเปลีย่นแปลงกฎเกณฑ ์
และนโยบายในประเทศทีบ่รษิทัฯ ลงทุน 

จากการที่บรษิัทฯ ลงทุนในกิจการที่จดทะเบียน
จดัตัง้ภายใตก้ฎหมายของสาธารณรฐัประชาธปิไตย
ประชาชนลาว   ซึ่ง อาจมีความเสี่ย ง ในการ
เปลี่ยนแปลงกฎระเบียบและนโยบายภายในของ
ประเทศน้ัน  ที่เกิดขึน้อย่างหลีกเลี่ยงไม่ได ้  อาทิ
เชน่ กฎหมายดา้นภาษีอากร, กฎหมายดา้นแรงงาน, 
กฎหมายดา้นสิ่งแวดลอ้ม เป็นตน้  อย่างไรก็ตาม 
บรษิัทไดห้ารอืทีป่รกึษาทางกฎหมายใน สปป.ลาว 
พจิารณาหาแนวทางเผือ่เลอืกในการลดความเสีย่งที่

อาจเกดิขึน้
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รายงานประจ าปี 2563 
บรษิทั 2 เอส เมทลั จ ากดั (มหาช

น) 
ภาพรวมการประกอบธรุกจิ 

ค ำอธบิำยและกำรวเิครำะหข์องฝ่ำยจดักำร 

ค ำอธบิำยและกำรวเิครำะหข์องฝ่ำยจดักำร  

  

ผลกำรด ำเนินงำนของบรษิทั 

ปี 2563 บรษิทัมกี าไรสุทธ ิ410.20 ลา้นบาท เพิม่ขึน้ 276.92 ลา้นบาท หรอืคดิเป็น 207.77% เมือ่เทยีบ
กบัก าไรสุทธปีิ 2562 โดยมสีาเหตุจากค่าใชจ้า่ยในการผลติ, ค่าใชจ้า่ยในการขายและตน้ทุนทางการเงนิลดลง  

รำยไดร้วมจำกกำรขำย 

รายไดร้วมจากการขายในปี 2563 มจี านวน 
5,603.03 ลา้นบาท เพิ่มขึน้ 3.83% โดยมีปรมิาณ
การขายที่เพิ่มขึน้รอ้ยละ 4.75 ในขณะที่ราคาขาย
เฉลี่ยที่ลดลงรอ้ยละ 0.87 รายไดจ้ากการขายของ
บรษิัทมาจากการประกอบธุรกิจหลกัใน 2 ลกัษณะ 
คือ  ธุรกิจการแปรรูปผลิตภัณฑเ์หล็กประมาณ 
70.0% และจากธุรกิจจ ัดหาผลิตภัณฑเ์หล็กเพื่อ
จ าหน่ายประมาณ 30.0%   โดยรายไดจ้ากธรุกจิแปร
รูปผลิตภณัฑเ์หล็ก มีจ านวน 3,766.65 ลา้นบาท 
เพิม่ขึน้จ านวน 87.48 ลา้นบาทหรอืเพิม่ขึน้ในอตัรา
รอ้ยละ 2.38 ในขณะที่รายไดจ้ากธุรกิจจดัหาเพื่อ
จ าหน่ายมจี านวน เพิม่ขึน้รอ้ยละ 7.16  

สดัส่วนการจ าหน่ายมทีัง้จากภายในประเทศ
และจากบรษิทัย่อยใน สปป. ลาว โดยสาขาส านักงาน
ใหญ่ (ภาคใต)้ มีปรมิาณการจ าหน่ายลดลงรอ้ยละ 
1.35 และสาขาโคราช (ภาคตะวนัออกเฉียงเหนือ) 
เพิม่ขึน้รอ้ยละ 6.94 และสาขากรุงเทพมีปรมิาณการ
จ าหน่ายเพิม่ขึน้รอ้ยละ 24.49  ส าหรบับรษิทัย่อยใน 
สปป. ลาวเร ิม่มีสดัส่วนการขายในปี 2563 เพิ่มขึน้
รอ้ยละ 2.54 ถงึแมจ้ะมกีารหยุดกจิการช ัว่คราวในชว่ง
สถานการณก์ารแพรร่ะบาด COVID-19 

 
ตน้ทุนขำย  

ปี 2563 บรษิัทมีตน้ทุนขายรวม 4,865.66 
ลา้นบาท คิดเป็น 86.84% ของรายไดจ้ากการขาย 
ลดลงในอตัรารอ้ยละ 2.49 เมือ่เทยีบกบัปี 2562 จาก
สาเหตุค่าใชจ้่ายในการผลติทีป่รบัลดลง  โดยตน้ทุน
ขายสามารถแบ่งเป็นตน้ทุนขายทีเ่กดิจากการแปรรปู
เหล็ก คดิเป็นสดัส่วนประมาณรอ้ยละ 65-70  ซึง่ส่วน
ใหญ่เป็นตน้ทุนวตัถุดบิใชไ้ป ไดแ้ก่เหล็กแผ่นรดีรอ้น
ชนิดมว้นที่ผนัแปรเพิ่มขึน้ลดลงตามราคาเหล็กใน
ตลาดโลก  และตน้ทุนขายส่วนอืน่เชน่ ค่าขนส่งเขา้
วตัถุดบิ ค่าแรงทางตรง ค่าใชจ้า่ยในการผลติ เป็นตน้  

ในขณะที่ต ้น ทุนขายจากธุ รกิจจ ัดหา
ผลติภณัฑเ์หล็กเพือ่จ าหน่าย มีสดัส่วนประมาณ 25-
30% ของตน้ทุนขายรวม โดยการเพิม่ขึน้หรอืลดลง
จะผนัแปรตามมูลค่าผลติภณัฑเ์หล็กทีบ่รษิทัจ าหน่าย
ได ้

 
ก ำไรข ัน้ตน้ 
บรษิทัมกี าไรขัน้ตน้เป็นจ านวน 737.37 ลา้นบาท คดิ
เป็นอัตราส่วนก าไรขัน้ตน้ต่อยอดขายรวมรอ้ยละ 
13.16 เพิม่ขึน้จากปี 2562 ทีม่อีตัราส่วนก าไรขัน้ตน้
รอ้ยละ 7.53 โดยมีสาเหตุมาจากตน้ทุนวตัถุดิบใน
คลงัสินคา้ทีใ่ชใ้นการผลิตต ่ากว่าราคาขายเฉลีย่ใน
ตลาด ท าใหค้วามสามารถในการท าก าไรสูงขึน้ 

 
คำ่ใชจ้ำ่ยในกำรด ำเนินงำน 

ค่าใชจ้่ายในการขายที่ส าคัญของบรษิัท
ไดแ้ก่ ค่าใชจ้่ายเกี่ยวกบัค่าขนส่ง, ค่าน ้ามัน และ
ค่าใชจ้่ายในการส่งเสรมิการขาย โดยค่าใชจ้่ายใน
การขายมีจ านวน 137.56 ลา้นบาท ลดลงในอตัรา
รอ้ยละ 4.57 เมือ่เทยีบกบัปี 2562 จากการบรหิารงาน
ขายใหม้ปีระสทิธภิาพมากขึน้ 

ส าหรบัค่าใชจ้่ายในการบรหิาร มีจ านวน 
109.94 ลา้นบาท เพิ่มขึน้จากปี 2562 จ านวน 
10.24 ลา้นบาท มีสดัส่วนต่อรายไดจ้ากการขายรอ้ย
ละ 1.96   ซึ่งประกอบดว้ย เงิน เดือนพนักงาน 
ค่าตอบแทนกรรมการ , โบนัส และผลประโยชน์
พนักงาน (ตามมาตรฐานการบัญชี ฉบับที่ 19) 
รวมถงึการตัง้ส ารองหนีส้งสยัจะสูญ 

ขาดทุนจากอัตราแลกเปลี่ยน มีจ านวน 
20.79 ลา้นบาท คดิเป็นอตัราส่วนต่อรายไดจ้ากการ
ขายรอ้ยละ 0.37 ซึง่เกดิจากการแลกเปลีย่นสกุลเงนิ
ของบรษิทัย่อยใน สปป. ลาว เพือ่ช าระหนีแ้ละช าระค่า
สนิคา้ใหก้บับรษิทั 
 
ตน้ทุนทำงกำรเงิน-ดอกเบีย้จำ่ย 

บรษิทัมีดอกเบีย้จ่ายจ านวน 7.96 ลา้นบาท 
ลดลงจากปี 2562 ในอตัรารอ้ยละ 30.24  จากการ
ช าระคนืเงนิกูย้มืเงนิจากสถาบนัการเงนิ และจากการ
กู ย้ืม เงินจากสถาบันการเงินเพื่อใช เ้ ป็นเงินทุน
หมุนเวยีนของกจิการระหว่างงวดลดลง
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ภาพรวมการประกอบธรุกจิ 
ค ำอธบิำยและกำรวเิครำะหข์องฝ่ำยจดักำร 

 
ฐำนะกำรเงิน 

 

สนิทรพัย ์

บรษิทัมสีนิทรพัยร์วมจ านวน 2,204.94 ลา้น
บาท เพิ่มขึน้รอ้ยละ 24.82 เมื่อเทียบกบั ณ สิน้ปี 
2562 โดยแบ่งเป็น สินทรพัยห์มุนเวียนจ านวน 
1,492.26 ลา้นบาท คิดเป็นรอ้ยละ 67.68 ของ
สินทรพัยร์วม ประกอบดว้ยสินคา้คงคลงั 1,056.06 
ลา้นบาท และลูกหนีก้ารคา้ 275.40 ลา้นบาท คดิเป็น
อัตราส่วน 47.9% และ  12.49% ของสินทรพัย ์
รวม  ส่วนเงนิมดัจ าจา่ยคา่สนิคา้มจี านวน 11.08 ลา้น
บาท ปรบัลดลง 92.15% จากการปรบัเงื่อนไขการ
ช าระค่าสนิคา้   

ส าหร ับสินทร ัพย ไ์ ม่ห มุน เวียนจ านวน  
712.68 ลา้นบาท เพิ่มขึน้ 133.72 ลา้นบาทจากปี 
2562 ซึง่เป็นการเพิ่มขึน้จากเงินฝากธนาคารที่ใช ้
เป็นหลักประกันของบริษัทและที่ดิน-อาคารและ
อุปกรณ ์ในส่วนของเคร ือ่งจกัรและ อาคารคลงัสนิคา้
ใหม่สาขาหาดใหญ่ และสาขาโคราช 

ดงัน้ัน อตัราผลตอบแทนจากสินทรพัยใ์นปี 
2563 คดิเป็นรอ้ยละ 20.66 เพิม่ขึน้จากปี 2562 ทีม่ี
อตัราผลตอบแทนจากทรพัยส์นิรอ้ยละ 7.36 

  

สนิคำ้คงเหลอื 
บริษัทมีสินคา้คงเหลือสุทธิเ ป็นจ านวน 

1,056.06 ลา้นบาท เพิม่ขึน้จากปี 2562 คดิเป็นรอ้ย
ละ 89.51 ซึง่บรษิทัไดจ้ดัเก็บสนิคา้คงเหลอืในรูปแบบ
ของวตัถุดิบ สินคา้ส าเร็จรูป และสินคา้ระหว่างทาง
เพิม่ขึน้ 

จากสถานการณร์าคาเหล็กในปี 2563 มี
การปรบัตวัของราคาเหล็กเพิม่ขึน้ในชว่งปลายปี จงึมี
ผลใหเ้กิดค่าเผื่อมูลค่าราคาทุนของสินคา้สูงกว่า
มูลค่าสุทธทิีจ่ะไดร้บั ณ สิน้ปี 2563 ลดลงอยู่ที ่0.29 
ลา้นบาท (โปรดดูรายละเอียดเพิ่มเติมในหัวขอ้ 
“ขาดทุนจากมูลค่าราคาทุนของสนิคา้สูงกว่ามูลค่าที่
จะไดร้บั”) โดยมรีะยะเวลาขายสนิคา้เฉลีย่อยู่ประมาณ 
60 วนั ทัง้นี ้บรษิทัมนีโยบายทีจ่ะบรหิารสนิคา้คงเหลอื
ใหม้ีประสิทธิภาพเพื่อสอดคลอ้งตามปรมิาณการ
จ าหน่ายสินค ้า  โดยพิจารณาจากทิศทางการ
เคลือ่นไหวของราคาสนิคา้และปรมิาณความตอ้งการ
ของลูกคา้ประกอบกนั 

 

ลูกหนีก้ำรคำ้และต ัว๋เงินรบักำรคำ้-สุทธ ิ

ปี 2563 บรษิทัมลีูกหนีก้ารคา้ เป็นจ านวน 
275.39 ลา้นบาท โดยคดิเป็นอตัราสว่นลูกหนีก้ารคา้
ต่อสนิทรพัยร์วมรอ้ยละ 12.49  ทัง้นี ้  ลกูหนีก้ารคา้  
ในปี 2563 ไดล้ดลงจ านวน 73.69 ลา้นบาท หรอืคดิ
เป็นลดลงรอ้ยละ 21.11 เมือ่เทยีบกบั ณ สิน้ปี 2562 
และไดม้กีารตัง้ส ารองหนีส้งสยัจะสูญเพิม่ขึน้เมือ่เทยีบ
กบัปี 2562 

ส าหรบันโยบายการขายสินคา้และการให ้
เครดิตกบัลูกคา้ บรษิัทมีนโยบายที่ชดัเจนในการ
พิจารณาใหเ้ครดิตเทอมแก่ลูกคา้แต่ละราย โดยใน
กรณีทีเ่ป็นลูกคา้รายใหม่ บรษิทัจะจ าหน่ายสนิคา้เป็น
เงินสด และเมื่อมีการติดต่อซือ้ขายกันเป็นระยะ
เวลานานพอสมควร บรษิัทจะเร ิม่ใหเ้ครดิตระยะสัน้
ก่อนที่จะขยายเวลาต่อไปภายหลังซึง่มีระยะเวลา
เครดติประมาณ 7-60 วนั

 
 

ตำรำงแสดงอำยุลูกหนีก้ำรคำ้และต ัว๋เงินรบั 

 

ปี 2561 ปี 2562 ปี 2563 

ลำ้นบำท สดัส่วน ลำ้นบำท สดัส่วน ลำ้นบำท สดัส่วน 

ลูกหนีก้ารคา้และตั๋วเงนิรบัการคา้       
ลูกหนีก้ารคา้และตั๋วเงนิรบัทีอ่ยู่ในก าหนด
ช าระ 

298.69 82.06% 278.01 77.73% 236.54 80.45% 

ลูกหนีก้ารคา้และตั๋วเงนิรบัแยกตามอายุหนีท้ี่
คา้งช าระ ดงันี ้

      

- ไม่เกนิ 3 เดอืน 54.60 15.00% 63.20 17.67% 37.58 12.78% 

- มากกว่า 3 เดอืน ถงึ 6 เดอืน   0.23 0.06% 6.13 1.71% 1.14 0.39% 

- มากกว่า 6 เดอืน ถงึ 12 เดอืน 0.50 0.14% 0.68 0.19% 3.78 1.29% 

- มากกว่า 12 เดอืนขึน้ไป 9.98 2.74% 9.67 2.70% 15.02 5.11% 

รวมลูกหนีก้ารคา้และตั๋วเงนิรบัการคา้ 364.00 100.00% 357.69 100.00% 294.06 100.00% 

หกั ค่าเผือ่หนีส้งสยัจะสูญ (10.12) (2.78%) (8.62) (2.41%) (18.68) (6.35%) 

รวมลูกหนีก้ำรคำ้และต ัว๋เงินรบักำรคำ้ 
– สุทธ ิ

353.88 97.22% 349.07 97.59% 275.38 93.65% 
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รายงานประจ าปี 2563 
บรษิทั 2 เอส เมทลั จ ากดั (มหาช

น) 
ภาพรวมการประกอบธรุกจิ 

ค ำอธบิำยและกำรวเิครำะหข์องฝ่ำยจดักำร 

 
ปี  2562 บร ิษัทได ้ทบทวนหลัก เกณฑก์าร

วิ เคราะหอ์า ยุของลูกหนี้ ประกอบกับการประ เมิน
สถานภาพปัจจุบนัของลูกหนีเ้ป็นเกณฑใ์นการพิจารณา
การตัง้ค่าเผื่อหนีส้งสยัจะสูญ โดยใหผู้จ้ดัการฝ่ายบญัชี
และผูจ้ดัการฝ่ายการตลาด เป็นผูพ้จิารณา แลว้น าเสนอ
ต่อกรรมการผูจ้ดัการ เพื่อพิจารณาอนุมัติก่อนการตัง้
ส ารองค่าเผื่อหนี้สงสัยจะสูญทุกคร ัง้ และเพื่อใหเ้ป็น
แนวทางปฏิบตัิจึงก าหนดช่วงอายุลูกหนีแ้ละสถานภาพ
ของลูกคา้ไวเ้ป็นเกณฑใ์นการตัง้ค่าเผื่อหนีส้งสยัจะสูญ
ดงันี ้ 

1. ลูกหนีท้ี่มีอายุหนีค้า้งช าระ เกินวนัครบก าหนดช าระ
ตัง้แต่ 4 เดอืนขึน้ไปแต่ไม่เกนิ 6 เดอืน ซึง่ยงัสามารถ
ติดต่อไดแ้ละลูกคา้แสดงเจตนาที่จะช าระโดยไม่
บดิพลิว้ ใหเ้ฝ้าระวงัดูแลอย่างใกลช้ดิและอาจใหร้ะงบั
การขายช ัว่คราวรวมถงึการใชม้าตรการเรง่รดัหนีส้ิน
อืน่รว่มดว้ย แต่หากว่ามีแนวโนม้ว่าอาจจะไดร้บัช าระ
ไม่ครบจ านวนใหต้ ัง้ค่าเผื่อฯไวร้อ้ยละ 25 ของมูลค่า
หนี ้ถา้ตดิต่อไม่ไดไ้ม่ว่าจะดว้ยวธิใีดใหด้ าเนินการแจง้
ความฟ้องรอ้งตามขัน้ตอนทางกฎหมายและตัง้ส ารอง
ค่าเผือ่หนีส้งสยัจะสูญรอ้ยละ 50 ของมูลหนีด้งักล่าว 

2. ลูกหนีท้ี่มีอายุหนีค้า้งช าระเกินวนัครบก าหนดช าระ
ตั้งแต่  6 เดือนขึน้ไปแต่ไม่ เกิน 1 ปี ซึ่งบร ิษัทยัง
สามารถตดิต่อไดแ้ละลูกคา้แสดงเจตนาทีจ่ะช าระโดย

ไม่บิดพลิว้ ใหต้ ัง้ค่าเผื่อหนีส้งสยัจะสูญไวร้อ้ยละ 50 
ของมูลหนี้ แต่หากมีแนวโน้มว่าบริษัทไม่สามารถ
ตดิต่อกบัลูกหนีร้ายน้ันๆ ได ้หรอืลูกคา้แสดงเจตนาที่

จะไม่ช าระหนี้ หร ืออยู่ในระหว่างการด าเนินการ
ฟ้องรอ้งและมีแนวโน้มที่บร ิษัทจะไดร้บัช าระหนี้ไม่
ครบถว้นใหต้ ัง้ค่าเผือ่หนีส้งสยัจะสูญไวร้อ้ยละ 75 ของ
มูลหนี้ แต่หากพิจารณาแลว้เห็นว่ามีแนวโน้มที่จะ
ไม่ไดร้บัการช าระหนีเ้ลยใหต้ ัง้ค่าเผือ่หนีส้งสยัจะสูญไว ้
รอ้ยละ 100 

3. ลูกหนีท้ี่มีอายุหนีค้า้งช าระเกินวนัครบก าหนดช าระ
ตัง้แต่ 1 ปีขึน้ไปทุกกรณีใหต้ ัง้ค่าเผื่อหนีส้งสยัจะสูญ
ไวร้อ้ยละ 100 ของมูลหนีท้ีเ่กนิก าหนดช าระจ านวน
ดงักล่าว 

 
 

ทีด่นิ อำคำร และอปุกรณ ์

ทีด่นิ อาคาร และอุปกรณ ์ – สุทธ ิณ สิน้ปี 
2563 มีจ านวน 605.19 ลา้นบาท เพิ่มขึน้ 53.16 
ลา้นบาทจากปี 2562  หรอืคิดเป็นเพิ่มขึน้รอ้ยละ 
9.63 จากการเพิม่ขึน้อาคารและอุปกรณข์องบรษิทั
และบรษิทัย่อย 

 
  
สภำพคล่อง 

 
ปี  2563 บร ิษัทมี เ งินสดสุทธิไดม้าจาก

กิจกรรมด าเนินงานจ านวน 306.21 ลา้นบาท จาก
การที่บรษิัทมีก าไรสุทธิก่อนภาษีเงินไดนิ้ติบุคคล
จ านวน 484.01 ลา้นบาท และปรบักระทบก าไรสุทธิ
เป็นเงนิสดรบั (จา่ย) จากการด าเนินงาน  ซึง่ส่วนใหญ่
เป็นการปรบักระทบจากค่าเสื่อมราคาเป็นจ านวน 
46.68 ลา้นบาท เป็นผลใหม้กี าไรจากการด าเนินงาน
ก่อนการ เปลี่ยนแปลงในสินทร ัพย แ์ล ะห นี้สิน
ด าเนินงานมจี านวน 546.04 ลา้นบาท และไดป้รบัปรงุ
ผลจากการเปลี่ยนแปลงในสินทรพัยแ์ละหนี้สิน
ด าเนินงาน  ซึง่ประกอบดว้ยการลดลงของลูกหนี้
การคา้ จ านวน 63.63  ลา้นบาท และ เงินมดัจ าจ่าย
ค่าสินคา้ทีล่ดลงจ านวน 130.01 ลา้นบาท และปรบั
ลดเงินสดรบัจากกิจกรรมด าเนินงานดว้ยสินคา้
คงเหลือจ านวน 495.78 ลา้นบาท ดอกเบีย้จ่ายและ
ภาษีเงินไดนิ้ติบุคคลจ านวน 8.58 ลา้นบาท และ 
35.28 ลา้นบาท ตามล าดบั  

ในขณะที่บร ิษัทมี เงินสดสุทธิใชไ้ปจาก
กจิกรรมลงทุนจ านวน 166.41 ลา้นบาท  และเงนิสด
สุทธิใชไ้ปจากกิจกรรมจดัหาเงินมีจ านวน 138.79 
ลา้นบาท ซึง่เกิดจากการจ่ายคืนเงินกูย้ืมสถาบัน
การเงิน จ านวน 106.00 ลา้นบาท และจ่ายปันผล 

จ านวน 31.50 ลา้นบาท ส่งผลใหเ้งนิสดและรายการ
เทียบเท่าเงินสดของปี 2563 เพิ่มขึน้จ านวน 0.26 
ลา้นบาท โดยเงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด ณ 
วนัที ่31 ธนัวาคม ปี 2563 จ านวน 132.11 ลา้นบาท 

เมื่อพิจารณาอัตราส่วนสภาพคล่องในปี 
2563 มีสดัส่วนประมาณ 3.66 เท่า และอตัราส่วน
สภาพคล่องหมุนเร็ว มีสดัส่วนประมาณ 1.00 เท่า 
เน่ืองจากบรษิทัมีการใชเ้งินทุนหมุนเวียนเพือ่รองรบั
ปรมิาณขายทีเ่พิม่ขึน้และรายจา่ยทีเ่กีย่วกบัการลงทุน
เพิม่ขึน้ 

 
โครงสรำ้งเงินทุน 

โครงสรา้งเงินทุนของบรษิัทใน ปี 2561 - 
2563 มอีตัราส่วนหนีส้นิต่อสว่นของผูถ้อืหุน้ประมาณ 
0.41 เท่า 0.28 เท่า และ 0.26 เท่า ตามล าดับ 
นอกเหนือจากการพจิารณาผลการด าเนินงานทีผ่่าน
มา อตัราส่วนดงักลา่วแสดงใหเ้ห็นว่าบรษิทัมฐีานะทาง
การเงนิทีม่ ั่นคง 
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ภาพรวมการประกอบธรุกจิ 
ค ำอธบิำยและกำรวเิครำะหข์องฝ่ำยจดักำร 

 
 

หนีส้นิ 

ณ สิน้ปี 2563 บรษิทัมหีนีส้นิรวมเป็นจ านวน 
449.33 ลา้นบาท ซึง่ประกอบดว้ยหนี้สินหมุนเวียน
จ านวน  406.89 ลา้นบาท และหนี้สินไม่หมุนเวียน
จ านวน 42.44 ลา้นบาท  โดยหนีส้ินรวมในปี 2563 
มีจ านวนเพิ่มขึน้ 60.48 ลา้นบาท หรอืเพิ่มขึน้ใน
อตัรารอ้ยละ 15.55 เมือ่เทยีบกบั ณ สิน้ปี 2562 เป็น
การเพิม่ขึน้ในส่วนของเจา้หนีก้ารคา้และภาษีเงินได ้
นิตบุิคคลคา้งจา่ยเป็นหลกั 

 
สว่นของผูถ้อืหุน้ 

ณ สิน้ปี 2563 บรษิทัมีส่วนของผูถ้อืหุน้เป็น
จ านวน 1,755.61 ลา้นบาท หรอืคิดเป็นอตัราส่วน
ประมาณรอ้ยละ 79.62 ของสนิทรพัยร์วม ตามล าดบั 
เมือ่พจิารณาถงึอตัราผลตอบแทนผูถ้อืหุน้ จะพบว่าปี 
2563  มีอัตรารอ้ยละ 26 .18   ซึ่ง เ ป็นไปตาม
ความสามารถในการท าก าไรสุทธขิองบรษิทัในแต่ละ
งวด และปัจจยัทีก่ล่าวขา้งตน้เป็นส าคญั

 
 

ปัจจยัทีอ่ำจมผีลกระทบตอ่ฐำนะกำรเงินและผลกำรด ำเนินงำน 

ควำมเสีย่งจำกควำมผนัผวนของรำคำวตัถดุบิ 
เน่ืองจากเหล็กแผ่นรดีรอ้นชนิดมว้นเป็นวตัถุดบิหลกัทีใ่ชใ้นการผลติผลติภณัฑเ์หล็กของบรษิทัซึง่จะมี

ราคาเปลีย่นแปลงตามภาวะอุปสงคแ์ละอุปทานของโลก หากราคาวตัถุดบิปรบัตวัเพิม่ขึน้ และบรษิทัไม่สามารถผลกั
ภาระตน้ทุนวตัถุดบิทีเ่พิม่ขึน้ใหก้บัลูกคา้ในบางส่วนหรอืทัง้หมดโดยการปรบัราคาขายสนิคา้ใหสู้งขึน้ในอตัราที่
เท่ากบัหรอืมากกว่าการเพิม่ขึน้ของราคาของวตัถุดบิ ปัจจยัดงักล่าวอาจส่งผลกระทบต่อความสามารถในการท า
ก าไรในอนาคต ซึง่บรษิทัมีอตัราส่วนก าไรขัน้ตน้ต่อรายไดร้วมจากการขายรอ้ยละ 6.56 รอ้ยละ 7.53 และรอ้ยละ 
13.16 ในปี 2561-2563 ตามล าดบั      
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รายงานประจ าปี 2563 
บรษิทั 2 เอส เมทลั จ ากดั (มหาช

น) 
โครงสรา้งบรษิทั  
โครงสรา้งการจดัการ 

 

ขอ้มูลหลกัทรพัยแ์ละผูถ้อืหุน้ 
  

  
หลกัทรพัยข์องบรษิทั  ณ วนัที ่17 กมุภาพนัธ ์2564 มดีงันี ้
 

ทุนจดทะเบยีน* : 549,999,244 บาท 
ทุนทีเ่รยีกช าระแลว้ : 449,999,095 บาท 
แบ่งเป็นหุน้สามญั : 449, 999,095 หุน้ 
มูลคา่ทีต่ราไว ้ : 1 บาทต่อหุน้ 

 
* ทุนจดทะเบียนส าหรบัรองรบัการใชส้ิทธิตามใบส าคญัแสดงสิทธิที่จะซือ้หุน้สามัญของบรษิัท คร ัง้ที่ 1 (2S-W1) จ านวน 

99,999,695 บาท   

 
โครงสรา้งผูถ้อืหุน้  รายชือ่ผูถ้อืหุน้ทีถ่อืหุน้สูงสุด 10 รายแรกของบรษิทั ณ วนัที ่17 กุมภาพนัธ ์2564 

  

กลุ่มผูถ้อืหุน้รายใหญ่ทีม่อีทิธพิลตอ่การก าหนดนโยบายและการด าเนินงานของบรษิทั 

ล าดบัที ่ ชือ่ / สกลุ จ านวนหุน้ % ของหุน้ท ัง้หมด 

1 นายสมบตั ิ ลสีวสัดิต์ระกูล 82,380,645 18.31 
 นางสาวสุภสัสร  ลสีวสัดิต์ระกลู 10,000,000 2.22 

2 กลุม่นิตภิาวะชน 77,106,396 17.13 

  นายแสงรุง้  นิตภิาวะชน 26,198,179 5.82 

 นางสาวอมัพร  นิตภิาวะชน 13,723,514 3.05 
 นางสุพร    นิตภิาวะชน 12,371,841 2.75 
 นางสาวศวิพร  นิตภิาวะชน 12,425,512 

 
 

2.76 
 นางชนมส์ติา  วชัรพนัธจ์ติ 2,950,025 0.66 

 นางสาวชลดา  นิตภิาวะชน 3,889,950 
 
 

0.86 
 ดช. จริายุ   นิตภิาวะชน 945,000 0.21 
   นางสาวปัณยาวรี ์ นิตภิาวะชน 1,558,175 0.35 
   นางสาวปัณชกิา  นิตภิาวะชน 1,524,700 0.34 
   นางสาวกญัญมณี  นิตภิาวะชน 1,519,500 

 
 
 

0.34 
 
 

ล าดบัที ่ ชือ่ / สกลุ จ านวนหุน้ 
% ของจ านวนหุน้

ท ัง้หมด 

1 นายสมบตั ิ ลสีวสัดิต์ระกูล 82,380,645 18.31 
2 นายแสงรุง้  นิตภิาวะชน 26,198,179 5.82 
3 นางสาวธนิกา  ตัง้พูนผลววิฒัน ์ 21,373,200 4.75 
4 นายปรดีา  วงศส์ถติยพ์ร 20,157,449 4.48 
5 นางสาวนิสาภ ์ รุง่รตันาอุบล 16,706,250 3.71 
6 นางสาวบุญศร ี ปัญญาเป่ียมศกัดิ ์ 13,875,550 3.08 
7 นางสาวอมัพร  นิตภิาวะชน 13,723,514 3.05 
8 นายสนัต ์ อมรเลศิวมิาน 13,620,974 3.03 
9 นางสาวศวิพร  นิตภิาวะชน  12,425,512 2.76 
10 นางสุพร   นิตภิาวะชน 12,371,841 2.75 
 รวม 232,833,114 51.74 
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โครงสรา้งบรษิทั 
โครงสรา้งการจดัการ 

ล าดบัที ่ ชือ่ / สกลุ จ านวนหุน้ % ของหุน้ท ัง้หมด 

3 กลุม่ปัญญาเป่ียมศกัดิ ์ 31,062,187 6.90 
 นางสาวบุญศร ี ปัญญาเป่ียมศกัดิ ์ 13,857,550 3.08 

 นายวชิยั    ปัญญาเป่ียมศกัดิ ์ 4,725,000 1.05 
 นายสมบตั ิ ปัญญาเป่ียมศกัดิ ์ 6,911,437 1.54 
 นายสมพร   ปัญญาเป่ียมศกัดิ ์ 2,500,000 0.56 
 นางสาวบุญชว่ย ปัญญาเป่ียมศกัดิ ์ 3,043,200 0.68 
 นางสาวลลติา  ปัญญาเป่ียมศกัดิ ์ 25,000 0.01 

 

การออกหลกัทรพัยอ์ืน่ 
 

 -ไม่ม-ี 
 

นโยบายการจา่ยเงินปันผล 

บรษิทัมีนโยบายจ่ายเงินปันผลในอตัราไม่ต ่ากว่ารอ้ยละ 40 ของก าไรสุทธหิลงัหกัภาษีเงินไดนิ้ติบุคคล
ของงบการเงนิเฉพาะ และหลงัหกัส ารองตามกฎหมาย และเงนิสะสมอืน่ๆ ตามทีบ่รษิทัก าหนด ทัง้นีก้ารจ่ายเงนิปัน
ผลดงักล่าวอาจมกีารเปลีย่นแปลงขึน้อยู่กบัฐานะการเงนิ ผลการด าเนินงาน แผนการลงทุน ความจ าเป็นและความ
เหมาะสมอืน่ๆ ในอนาคต ตามทีค่ณะกรรมการบรษิทั และ/หรอืผูถ้อืหุน้ของบรษิทัเห็นสมควร 

บรษิัทย่อยมีนโยบายจ่ายเงินปันผลในอตัราไม่ต ่ากว่ารอ้ยละ 40 ของก าไรสุทธิหลงัหกัภาษีเงินไดนิ้ติ
บุคคลของงบการเงนิเฉพาะ และหลงัหกัส ารองตามกฎหมาย และเงนิสะสมอืน่ๆ ตามทีบ่รษิทัย่อยก าหนด ทัง้นีก้าร
จา่ยเงนิปันผลดงักลา่วอาจมกีารเปลีย่นแปลงขึน้อยู่กบัฐานะการเงนิ ผลการด าเนินงาน แผนการลงทุน ความจ าเป็น
และความเหมาะสมอืน่ๆ ในอนาคต ตามทีค่ณะกรรมการบรษิทัย่อย และ/หรอืผูถ้อืหุน้ของบรษิทัย่อยเห็นสมควร 

ขอ้มูลเปรยีบเทยีบการจา่ยปันผลในปีทีผ่่านมา 

งบการเงินเฉพาะบรษิทั 2562  2561  2560  

ก าไรสุทธจิากงบการเงนิเฉพาะบรษิทั  (ลา้นบาท) 118.12 104.22 276.73 

ก าไรตอ่หุน้ขัน้พืน้ฐาน (บาท/หุน้) 0.30 0.23 0.69 

อตัราการจา่ยปันผลตอ่หุน้ (บาท/หุน้) 0.14 0.14 0.2850 

คดิเป็นเงนิปันผลจา่ย (ลา้นบาท) 63.0 70.00 114.00 

อตัราการจา่ยปันผลตอ่ก าไรสทุธ ิ(รอ้ยละ) 53.33 60.45 41.20 
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รายงานประจ าปี 2563 
บรษิทั 2 เอส เมทลั จ ากดั (มหาช

น) 
โครงสรา้งบรษิทั  
โครงสรา้งการจดัการ 

 

โครงสรา้งการจดัการ ณ กุมภาพนัธ ์2564  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

คณะกรรมการบรษิทั 

คณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการสรรหา และ
ก าหนดคา่ตอบแทน 

คณะกรรมการบรหิาร 

ประธานกรรมการบรหิาร 

กรรมการผูจ้ดัการ 

เลขานุการบรษิทั 

แผนกตรวจสอบภายใน 

ผูบ้รหิารสูงสุดสาย
บญัชแีละการเงิน 

สายการผลติ 

- ผลติ 
- วศิวกรรม 
- สิง่แวดลอ้ม 

ส านกังานสาขา 

- สาขากรุงเทพฯ 
- สาขาโคราช 
- สาขาสุราษฎรธ์านี 

รองกรรมการผูจ้ดัการ  
สายการบญัช ี

รองกรรมการผูจ้ดัการ  
สายงานขายและตลาด 

รองกรรมการผูจ้ดัการ  
สายงานสารสนเทศ 

สายงานบรหิารทรพัยากรบุคคล 
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โครงสรา้งบรษิทั 
โครงสรา้งการจดัการ 

คณะกรรมการบรษิทั 

คณะกรรมการบรษิทั ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2563 มจี านวน 10 ท่าน ประกอบดว้ย 

 กรรมการ
บรษิทั 

กรรมการตรวจสอบ กรรมการสรรหาและ
ก าหนดค่าตอบแทน 

กรรมการบรหิาร 

*1. ดร. ครรชติ สงิหส์ุวรรณ ์ ประธาน    
 2. นายสมบตั ิลสีวสัดิต์ระกูล    ประธาน 

 3. นายแสงรุง้ นิตภิาวะชน    กรรมการผูจ้ดัการ 

*4. นายสุรพล สตมิานนท ์ รองประธาน ประธาน   
*5. นางจนิตนา เตชะมนตรกีุล 

    
 6. นางสาวบุญศร ีปัญญาเป่ียม
ศกัดิ ์

    

*7. พล.อ. ไพรชั  โพธิอ์ุบล   ประธาน  
 8. นายธนทตั ชวาลดฐิ     
 9. นายปรดีา  วงศส์ถติยพ์ร      
*10. นายวรวทิย ์ ชยัลมิปมนตร ี     

*  กรรมการอสิระ 

 

กรรมการผูม้อี านาจลงนาม 

กรรมการผูม้ีอ านาจลงลายมือชือ่แทนบรษิัท คือ  นายสมบตัิ ลีสวสัดิต์ระกูล หรอื นายแสงรุง้ นิติภาวะชน หรอื 
นางสาวบุญศร ีปัญญาเป่ียมศกัดิ ์กรรมการสองคนลงนามรว่มกนั และประทบัตราส าคญัของบรษิทั 

 
ผูบ้รหิาร   ณ วนัที ่1 กมุภาพนัธ ์2564 มจี านวน 10 ท่าน ประกอบดว้ย      

ชือ่ – สกลุ ต าแหน่ง 

1.   นายสมบตั ิ ลสีวสัดิต์ระกูล ประธานกรรมการบรหิาร 
2.   นาย แสงรุง้ นิตภิาวะชน กรรมการผูจ้ดัการ 
3.   นางสาวบุญศร ีปัญญาเป่ียมศกัดิ ์ ผูบ้รหิารสูงสุดสายงานบญัชแีละการเงนิ 
4.   นางทรรศนีย ์ ภนุูชอภยั รองกรรมการผูจ้ดัการสายงานขายและตลาด 
5.   นายปกรณ ์อ่อนแกว้ รองกรรมการผูจ้ดัการสายการบญัช,ี สมุหบ์ญัช ี
6.   นางสาวจารวุรรณ  จนัทรป์ระอบ รองกรรมการผูจ้ดัการสายงานสารสนเทศ 
7.   นายพงษเ์ดช  เลอสทิธศิกัดิ ์ ผูจ้ดัการสาขา 
8.   นางสาวกรรณิกา  องักุรวโิรจน ์ ผูจ้ดัการสาขา 
9.  นายธรีะศกัดิ ์ อรชร ผูจ้ดัการฝ่ายโรงงาน 

10. นางสาวอจัฉรา  อ าไพชยัโชค  ผูจ้ดัการฝ่ายพฒันาบุคลากร  

 
 

เลขานุการบรษิทั 

 นางสาวพรณิกา  เลศิอทิธบิาท ไดร้บัการแต่งตัง้เมือ่เดอืนกรกฎาคม 2551  
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รายงานประจ าปี 2563 
บรษิทั 2 เอส เมทลั จ ากดั (มหาช

น) 
โครงสรา้งบรษิทั  
โครงสรา้งการจดัการ 

ประวตักิรรมการและผูบ้รหิาร 
 

 

 

 

 

      

 

 
 

ดร. ครรชติ  สงิหสุ์วรรณ ์ นายสมบตั ิ ลสีวสัดิต์ระกูล 
ประธานกรรมการบรษิทั / กรรมการตรวจสอบ / กรรมการ

อสิระ 
อายุ          58 ปี 

วนัทีเ่ขา้ด ารงต าแหน่งกรรมการ     15 พฤศจกิายน 2550 
 

วุฒกิารศกึษา 
• ปรญิญาเอก, การจดัการธรุกจิระหวา่งประเทศ Alliant 

International University, San Diego, CA. USA 
• ปรญิญาโท, การจดัการธรุกจิระหวา่งประเทศ Alliant 

International University, San Diego, CA. USA  
• ปรญิญาตร ีนิตศิาสตร ์สาขากฎหมายแพ่งและอาญา

จฬุาลงกรณม์หาวทิยาลยั 

หลกัสูตรการอบรม 
• Executive Development Program: EDP รุน่ที ่8/2555 
โดย มูลนิธสิถาบนั วจิยันโยบายเศรษฐกจิ การคลงั 
กระทรวงการคลงั 

• CEO รุน่ 1/2556, Leadership Succession Program 
(LSP), โดยมูลนิธสิถาบนัวจิยัองคก์รภาครฐั IRDP  
กระทรวงการคลงั 

• Director Accreditation Program (DAP) #68/2551 
จาก IOD  

• LED 1-8, Singapore Institute of Directors 
• ทีป่รกึษาทางการเงนิ (FA), สมาคมบรษิทัหลกัทรพัยไ์ทย-
วาณิชธนกจิ ASCO 

• หลกัสตูร Corporate Valuation และหลกัสตูร  Corporate 
Finance Law & Restructuring โดย Asia Connect 

ประธานกรรมการบรหิาร / กรรมการสรรหาและก าหนด
คา่ตอบแทน 

อายุ      61 ปี 
วนัทีเ่ขา้ด ารงต าแหน่งกรรมการ           29 พฤษภาคม 2535  

 
วุฒกิารศกึษา 
 ปรญิญาโท บรหิารธรุกจิ มหาวทิยาลยัมหดิล 

 
 
 
 

 
หลกัสูตรการอบรม 
 วทิยาลยัป้องกนัราชอาณาจกัร สถาบนัวชิาการป้องกนั 
 ประเทศ (รุน่ 5222) 
 หลกัสตูรผูบ้รหิารกระบวนการยตุธิรรมระดบัสงู 
 สถาบนัพฒันาขา้ราชการฝ่ายตลุาการศาลยตุธิรรม (รุน่ 12) 
 สถาบนัวทิยาการตลาดทนุ รุน่ 8  
 Director Accreditation Program (DAP) รุน่ที ่68/2551 

จากสมาคมสง่เสรมิสถาบนักรรมการบรษิทัไทย 

จ านวนการถอืหุน้ของบรษิทั (ณ วนัที ่17 กมุภาพนัธ ์2564) 
• ของตนเอง                                  -ไม่ม-ี 
• คูส่มรส / บุตรทีย่งัไม่บรรลนิุตภิาวะ    -ไม่ม-ี 

ความสมัพนัธท์างครอบครวัระหวา่งกรรมการและผูบ้รหิาร      
- ไม่ม ี– 

การท างานในระยะเวลา 5 ปียอ้นหลงั 
บรษิทัจดทะเบยีนอืน่ (2) 

2563 -ปัจจบุนั   ประธานกรรมการบรษิทัและประธานกรรมการ 
ตรวจสอบ บมจ. ยงไทย 

2562-ปัจจบุนั    กรรมการอสิระ บมจ. นอวต์กิ เอดบัเบิล้ยทู ีSGX 
(Catalist Exchange) 

บรษิทัทัว่ไป   (1) 

2560- ปัจจบุนั  กรรมการผูจ้ดัการ บจก. เบาโพสท ์แอสโซซเิอทส ์
2560- 2562     กรรมการผูจ้ดัการ บรษิทั อพัเวนเจอร ์จ ากดั 
2559 –2560    กรรมการผูจ้ดัการ EEGC Waste Management 

Corp.Ltd. 
2559 –2560    รกัษาการ รองกรรมการผูจ้ดัการ บมจ. สจัจะ

ประกนัภยั 

จ านวนการถอืหุน้ของบรษิทั (ณ วนัที ่17 กมุภาพนัธ ์2564) 
• ของตนเอง                               82,380,645 หุน้  (18.31%) 
• คูส่มรส / บุตรทีย่งัไม่บรรลนิุตภิาวะ    -ไม่ม-ี 

ความสมัพนัธท์างครอบครวัระหวา่งกรรมการและผูบ้รหิาร      
- ไม่ม ี- 

การท างานในระยะเวลา 5 ปียอ้นหลงั 
บรษิทัจดทะเบยีนอืน่        (-) 

บรษิทัทัว่ไป    (2) 

2537 - ปัจจบุนั    ประธานกรรมการและประธานกรรมการบรหิาร  
บรษิทั นีสเทริน์สตลี จ ากดั 

2558 - ปัจจบุนั    ประธานกรรมการ และกรรมการผูม้อี านาจ      
บรษิทั แกรนดอ์ุตสาหกรรมเหล็กรปูพรรณ จก. 
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โครงสรา้งบรษิทั 
โครงสรา้งการจดัการ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

นายสุรพล  สตมิานนท ์ นายแสงรุง้  นิตภิาวะชน 
รองประธานกรรมการบรษิทั / ประธานกรรมการตรวจสอบ / 

กรรมการอสิระ 
อายุ                    60 ปี 

วนัทีเ่ขา้ด ารงต าแหน่งกรรมการ     15 พฤศจกิายน 2550 
 

วุฒกิารศกึษา 
• ปรญิญาโท สาขาธรุกจิ Webster University, USA  
• ปรญิญาโท สาขากฎหมาย Howard University, USA 
• ปรญิญาโท สาขากฎหมาย Southern Methodist 

University, USA 
 
หลกัสูตรการอบรม 
• Director Certification Program (DCP) รุน่ที ่40/2547 
สมาคมสง่เสรมิสถาบนักรรมการบรษิทัไทย 

• Anti-Corruption for Executive กรกฎาคม 2557 
ส าหรบักรรมการและผูบ้รหิารกลุม่บรษิทัธนชาติ 

กรรมการผูจ้ดัการ  
 
อายุ      51 ปี 

วนัทีเ่ขา้ด ารงต าแหน่งกรรมการ           29 พฤษภาคม 2535  
 
วุฒกิารศกึษา 
• บรหิารธรุกจิมหาบณัฑติ จฬุาลงกรณม์หาวทิยาลยั 
• บรหิารธรุกจิบณัฑติ หาวทิยาลยัสงขลานครนิทร ์

 
 

หลกัสูตรการอบรม 
• Director Accreditation Program (DAP) รุน่ที ่

68/2551 จากสมาคมสง่เสรมิสถาบนักรรมการบรษิทัไทย 

จ านวนการถอืหุน้ของบรษิทั (ณ วนัที ่17 กมุภาพนัธ ์2564) 
• ของตนเอง                                    -ไม่ม-ี 
• คูส่มรส / บุตรทีย่งัไม่บรรลนิุตภิาวะ    -ไม่ม-ี 

ความสมัพนัธท์างครอบครวัระหวา่งกรรมการและผูบ้รหิาร      
- ไม่ม ี– 

การท างานในระยะเวลา 5 ปียอ้นหลงั 
บรษิทัจดทะเบยีนอืน่ (2) 

2548 - ปัจจบุนั    ประธานกรรมการตรวจสอบ บมจ. บา้นรอ๊ค
การเ์ดน้ 

2544 - ปัจจบุนั    กรรมการ และกรรมการตรวจสอบ บมจ. ราช
ธานีลสิซิง่ 

บรษิทัทัว่ไป   (3) 

2558 - ปัจจบุนั  กรรมการ และกรรมการตรวจสอบ ธ. ซมูโิตโม 
มติซยุ ทรสัต ์(ไทย) จ ากดั (มหาชน)  

2561 - ปัจจบุนั  ประธานกรรมการ บจก เอส แอนด ์มานนท ์ 
2561 - ปัจจบุนั  กรรมการตรวจสอบ บมจ. เจเอสเอสอาร ์กรุป๊ 
2558 – 2562    กรรมการกองทนุ Amethyst Asia Focused 

Fund 
2560 – 2563   กรรมการ และกรรมการตรวจสอบ บจก. ไฮบรดิ 

เอ็นเนอรจ์ ี

จ านวนการถอืหุน้ของบรษิทั (ณ วนัที ่17 กมุภาพนัธ ์2564) 
• ของตนเอง                               26,198,179 หุน้  (5.82%) 
• คูส่มรส / บุตรทีย่งัไม่บรรลนิุตภิาวะ    450,000 หุน่ (0.21%) 

ความสมัพนัธท์างครอบครวัระหวา่งกรรมการและผูบ้รหิาร      
- ไม่ม ี- 

การท างานในระยะเวลา 5 ปียอ้นหลงั 
บรษิทัจดทะเบยีนอืน่        (-) 

บรษิทัทัว่ไป    (2) 

2549 - ปัจจบุนั    กรรมการ, กรรมการบรหิาร และกรรมการ
ผูจ้ดัการ  บรษิทั นีสเทริน์สตลี จ ากดั 

2558 - ปัจจบุนั    กรรมการผูม้อี านาจ บรษิทั แกรนดอ์ุตสาหกรรม
เหล็กรปูพรรณ จก. 
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รายงานประจ าปี 2563 
บรษิทั 2 เอส เมทลั จ ากดั (มหาช

น) 
โครงสรา้งบรษิทั  
โครงสรา้งการจดัการ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

นางจนิตนา เตชะมนตรกีลุ นางสาวบุญศร ีปัญญาเป่ียมศกัดิ ์
กรรมการตรวจสอบ / กรรมการสรรหาและก าหนด

คา่ตอบแทน / กรรมการอสิระ 
อายุ                    66 ปี 

วนัทีเ่ขา้ด ารงต าแหน่งกรรมการ     15 พฤศจกิายน 2550 
 

วุฒกิารศกึษา 
• ปรญิญาโท บรหิารธรุกจิ (สาขาการเงิน)  มหาวทิยาลยั 
    เกษตรศาสตร ์
• ปรญิญาโท บรหิารธรุกจิ มหาวทิยาลยัหอการคา้ไทย 
• ปรญิญาโท ศลิปศาสตร ์(สาขากฎหมายเศรษฐกจิ) คณะ
นิตศิาสตร ์จฬุาลงกรณม์หาวทิยาลยั   

 

หลกัสูตรการอบรม 
• Director Certification Program (DCP) รุน่ที ่4/2543 
จากสมาคมสง่เสรมิสถาบนักรรมการบรษิทัไทย 

กรรมการบรหิาร / ผูบ้รหิารสงูสดุสายบญัชแีละการเงนิ 
 
อายุ      58 ปี 
วนัทีเ่ขา้ด ารงต าแหน่งกรรมการ           15 พฤศจกิายน 2550  

 
วุฒกิารศกึษา 

• ประกาศนียบตัรวชิาชพีช ัน้สงู (ปวส.) วทิยาลยัเทคโนโลยี
อาชวีศกึษา วทิยาเขตเทคนิคภาคใต ้

หลกัสูตรการอบรม 
• Director Accreditation Program (DAP) รุน่ที ่

75/2551 สมาคมสง่เสรมิสถาบนักรรมการบรษิทัไทย 
• TFSR (ฉบบัปรบัปรงุ 2561), สภาวชิาชพีบญัชฯี สาขา
สงขลา 

• “เจาะลกึประเด็นมาตรฐานการรายงานทางการเงนิ ตาม
หลกัการทางบญัชเีปรยีบเทยีบกบัหลกัการทางภาษีอากรของ
ธรุกจิ” รุน่ที ่2  ของสภาวชิาชพีทางบญัชฯี  

จ านวนการถอืหุน้ของบรษิทั (ณ วนัที ่17 กมุภาพนัธ ์2564) 
• ของตนเอง                                    -ไม่ม-ี 
• คูส่มรส / บุตรทีย่งัไม่บรรลนิุตภิาวะ    -ไม่ม-ี 

ความสมัพนัธท์างครอบครวัระหวา่งกรรมการและผูบ้รหิาร      
- ไม่ม ี– 

การท างานในระยะเวลา 5 ปียอ้นหลงั 
บรษิทัจดทะเบยีนอืน่ ( - ) 

บรษิทัทัว่ไป   (2)  
2535-ปัจจบุนั    กรรมการผูจ้ดัการ ส านักงานสอบบญัช ีซ ี

แอนด ์เอ  
2561-ปัจจบุนั    ประธานกรรมการตรวจสอบ บมจ. เจเอสเอสอาร ์

กรุป๊ 
 

 

จ านวนการถอืหุน้ของบรษิทั (ณ วนัที ่17 กมุภาพนัธ ์2564) 
• ของตนเอง                                 13,875,550 หุน้ (3.08%) 
• คูส่มรส / บุตรทีย่งัไม่บรรลนิุตภิาวะ    - หุน้ 

ความสมัพนัธท์างครอบครวัระหวา่งกรรมการและผูบ้รหิาร      
- ไม่ม ี- 

การท างานในระยะเวลา 5 ปียอ้นหลงั 
บรษิทัจดทะเบยีนอืน่        (-) 

บรษิทัทัว่ไป    (2) 

2554 - ปัจจบุนั    กรรมการ, กรรมการบรหิาร  บรษิทั นีสเทริน์
สตลี จ ากดั 

2558 - ปัจจบุนั    กรรมการผูม้อี านาจ บรษิทั แกรนดอ์ุตสาหกรรม
เหล็กรปูพรรณ จก. 
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โครงสรา้งบรษิทั 
โครงสรา้งการจดัการ 

 

 
 
 
 
 
 
 
 

 

 
 

พลเอก ไพรชั  โพธิอ์บุล นายวรวทิย ์ ชยัลมิปมนตร ี
ประธานกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน / 

กรรมการอสิระ 
อายุ                64 ปี 

วนัทีเ่ขา้ด ารงต าแหน่งกรรมการ     15 ธนัวาคม 2558 
 

วุฒกิารศกึษา 
•   หลกัสตูรการป้องกนัราชอาณาจกัร (วปอ.) รุน่ที ่52  
• ปรญิญาตรวีศิวกรรมศาสตรบ์ณัฑติ กรมแผนทีท่หาร  
• โรงเรยีนนายรอ้ยพระจลุจอมเกลา้ (จปร. 27) 
 

หลกัสูตรการอบรม 
• หลกัสตูรการป้องกนัราชอาณาจกัร (วปอ.) รุน่ที ่52  
• ปรญิญาตรวีศิวกรรมศาสตรบ์ณัฑติ กรมแผนทีท่หาร  
• โรงเรยีนนายรอ้ยพระจลุจอมเกลา้ (จปร. 27) 
• หลกัสตูรเสนาธกิารทหารอากาศ รุน่ที ่39 
• หลกัสตูรวทิยาลยัเสนาธกิารทหาร รุน่ที ่47 
• Director Accreditation Program (DAP) รุน่ที ่

123/2559 จากสมาคมสง่เสรมิสถาบันกรรมการบรษัิท
ไทย 

กรรมการสรรหาและก าหนดคา่ตอบแทน / กรรมการอสิระ 
 
อายุ          51 ปี 

วนัทีเ่ขา้ด ารงต าแหน่งกรรมการ           4 เมษายน 2561  
 
วุฒกิารศกึษา 
• ปรญิญาโท บรหิารธรุกจิมหาบณัฑติสาขาธรุกจิระหวา่งประเทศ  

Schiller International University, London, England 
• ปรญิญาตร ีบรหิารธรุกจิบณัฑติ สาขาการตลาด มหาวทิยาลยั

กรงุเทพ 

หลกัสูตรการอบรม 
• Cert. of Thailand Government Savings Bank 

Management Leadership Program,  
• Marshall School of Business, University of 

Southern California 
• หลกัสตูรผูบ้รหิารระดบัสงู สถาบนัวทิยาการตลาดทนุ (รุน่ 8) 
• หลกัสตูรผูบ้รหิารระดบัสงูดา้นการคา้และการพาณิชย ์รุน่ที ่3 
(TEPCoT3) สถาบนัวทิยาการการคา้ 

• Director Certification Program (DCP) #100/2551  
• Advanced Audit Committee Program (AACP) รุน่ที ่
30/2561จากสมาคมส่งเสรมิสถาบนักรรมการบรษิทัไทย 

จ านวนการถอืหุน้ของบรษิทั (ณ วนัที ่17 กมุภาพนัธ ์2564) 
• ของตนเอง                                    -ไม่ม-ี 
• คูส่มรส / บุตรทีย่งัไม่บรรลนิุตภิาวะ    -ไม่ม-ี 

ความสมัพนัธท์างครอบครวัระหวา่งกรรมการและผูบ้รหิาร      
- ไม่ม ี– 

การท างานในระยะเวลา 5 ปียอ้นหลงั 
บรษิทัจดทะเบยีนอืน่ ( 1 ) 

2560- ปัจจุบัน  ประธานกรรมการและกรรมการอสิระ บมจ. รชิ 
สปอรต์ 

บรษิทัทัว่ไป   (4)  
2561-ปัจจบุนั    กรรมการ บจก. ออรโ์ธเมด เอเชยี 
2563- ปัจจบุนั   กรรมการ บจก.เสรมิสรา้ง เพาเวอรค์อรป์เปอร ์

เรช ัน่ 
2560-ปัจจบุนั   กรรมการสภาองคก์ารสงเคราะหท์หารผ่านศกึ  
2560-ปัจจบุนั   อนุกรรมการยทุธศาสตร ์สถาบนัเทคโนโลยี

ป้องกนัประเทศ 
2560-2563     ทีป่รกึษากติตมิศกัดิ ์สหกรณก์รมแผนทีท่หาร  
2560-2563     ทีป่รกึษาประธานกรรมการ บมจ. กสท 

โทรคมนาคม  

จ านวนการถอืหุน้ของบรษิทั (ณ วนัที ่17 กมุภาพนัธ ์2564) 
• ของตนเอง                                    -ไม่ม-ี 
• คูส่มรส / บุตรทีย่งัไม่บรรลนิุตภิาวะ    -ไม่ม-ี 

ความสมัพนัธท์างครอบครวัระหวา่งกรรมการและผูบ้รหิาร      
- ไม่ม ี- 

การท างานในระยะเวลา 5 ปียอ้นหลงั 
บรษิทัจดทะเบยีนอืน่        (3) 

2561-ปัจจบุนั   กรรมการอสิระ และกรรมการตรวจสอบ บมจ.สยาม
ฟิวเจอร ์ดเีวลลอปเมน้ท ์

2560- ปัจจบุนั   กรรมการ และกรรมการบรหิาร บมจ. อนิเตอรเ์นช ัน่
แนล รเีสรชิ คอรป์อเรช ัน่ 

2561- ปัจจบุนั   กรรมการและรองประธานกรรมการบรหิาร บมจ. 
สบายเทคโนโลย ี

บรษิทัทัว่ไป    (1) 

2560- ปัจจบุนั   กรรมการ และประธานกรรมการตรวจสอบ บมจ. 
เนช ัน่แนล เพาเวอร ์ซพัพลาย 
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รายงานประจ าปี 2563 
บรษิทั 2 เอส เมทลั จ ากดั (มหาช

น) 
โครงสรา้งบรษิทั  
โครงสรา้งการจดัการ 

 
 
 
 
 

 

 
 
 
 
 

นายปรดีา  วงศส์ถติยพ์ร นายธนทตั ิ ชวาลดฐิ 
กรรมการ 
 

อายุ                65 ปี 

วนัทีเ่ขา้ด ารงต าแหน่งกรรมการ     10 สงิหาคม 2554 
 

วุฒกิารศกึษา 
 มัธยมศกึษา, โรงเรยีนศกึษาวัฒนา  

 

หลกัสูตรการอบรม 
• Director Accreditation Program (DAP) รุน่ที ่92/2554 

จากสมาคมสง่เสรมิสถาบันกรรมการบรษัิทไทย 

กรรมการ 
 

อายุ          53 ปี 

วนัทีเ่ขา้ด ารงต าแหน่งกรรมการ          21 พฤษภาคม 2551  
 
วุฒกิารศกึษา 
• ปรญิญาโท สถาบนับณัฑติบรหิารธรุกจิ ศศนิทร ์จฬุาลงกรณ์

มหาวทิยาลยั 

หลกัสูตรการอบรม 

• Director Accreditation Program (DAP) รุน่ที ่68/2551 

จากสมาคมสง่เสรมิสถาบันกรรมการบรษัิทไทย 

จ านวนการถอืหุน้ของบรษิทั (ณ วนัที ่17 กมุภาพนัธ ์2564) 
• ของตนเอง                              20,157,449 หุน้ (4.48%)  
• คูส่มรส / บุตรทีย่งัไม่บรรลนิุตภิาวะ    -ไม่ม-ี 

ความสมัพนัธท์างครอบครวัระหวา่งกรรมการและผูบ้รหิาร      
- ไม่ม ี– 

การท างานในระยะเวลา 5 ปียอ้นหลงั 
บรษิทัจดทะเบยีนอืน่ ( - ) 

บรษิทัทัว่ไป   (4)  
2549- ปัจจบุนั  กรรมการผูม้อี านาจ,  บจก. ต.วบิูลยส์นิ 

ผลติภณัฑไ์ม ้ 
2549- ปัจจบุนั  กรรมการผูม้อี านาจ, บจก. ธนพล ลามเินต  
2549- ปัจจบุนั  กรรมการผูม้อี านาจ,  บรษิทั ชยัวสษิฐ ์พาราวูด้ 

(2002) จ ากดั   
2551- ปัจจบุนั   กรรมการ บรษิทั นีสเทริน์ สตลี จ ากดั 

จ านวนการถอืหุน้ของบรษิทั (ณ วนัที ่17 กมุภาพนัธ ์2564) 
• ของตนเอง                               12,150,308 หุน้ (2.70%) 
• คูส่มรส / บุตรทีย่งัไม่บรรลนิุตภิาวะ    -ไม่ม-ี 

ความสมัพนัธท์างครอบครวัระหวา่งกรรมการและผูบ้รหิาร      
- ไม่ม ี- 

การท างานในระยะเวลา 5 ปียอ้นหลงั 
บรษิทัจดทะเบยีนอืน่     (-) 

บรษิทัทัว่ไป               (1) 

2545- ปัจจบุนั  กรรมการ บรษิทั รแีลกซค์อมฟอรท์ จ ากดั  
2544- ปัจจบุนั  กรรมการบรหิาร  บ. สกัทอง (ไทย) จก.  
2544- ปัจจบุนั  กรรมการบรหิาร บจก. เอส. บ.ี เฟอรนิ์เจอร ์เฮา้ส ์
2544- ปัจจบุนั  กรรมการบรหิาร บรษิทั เอส. บ.ี อุตสาหกรรม

เครือ่งเรอืน จ ากดั   
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โครงสรา้งบรษิทั 
โครงสรา้งการจดัการ 

นางทรรศนีย ์ ภูนุชอภยั นายปกรณ ์ ออ่นแกว้ 
รองกรรมการผูจ้ดัการสายงานขายและตลาด 
 

อายุ               46 ปี 

วนัทีเ่ขา้ด ารงต าแหน่ง     1 กมุภาพนัธ ์2564  
 

วุฒกิารศกึษา 
• ปรญิญาโท บรหิารธรุกจิมหาวทิยาลยัสงขลานครนิทร ์
• ปรญิญาตร ีบรหิารธรุกจิ (การเงนิ) มหาวทิยาลยัสงขลานครนิทร ์

 

หลกัสูตรการอบรม   ( - ) 
 

รองกรรมการผูจ้ดัการสายการบญัช/ีสมุหบ์ญัช ี
 

อายุ               46 ปี 

วนัทีเ่ขา้ด ารงต าแหน่ง     1 กมุภาพนัธ ์2564  
 
วุฒกิารศกึษา 
• ปรญิญาตร ีสาขาการบญัช ีวทิยาลยัเมอืงหาดใหญ่ 

หลกัสูตรการอบรม 

• “เจาะลกึประเด็นมาตรฐานการรายงานทางการเงนิ ตามหลกัการ
ทางบญัชเีปรยีบเทยีบกบัหลกัการทางภาษีอากรของธรุกจิ” รุน่ที ่
2  ของสภาวชิาชพีทางบญัชฯี 

จ านวนการถอืหุน้ของบรษิทั (ณ วนัที ่17 กมุภาพนัธ ์2564) 
• ของตนเอง                                   -ไม่ม-ี 
• คูส่มรส / บุตรทีย่งัไม่บรรลนิุตภิาวะ    -ไม่ม-ี 

ความสมัพนัธท์างครอบครวัระหวา่งกรรมการและผูบ้รหิาร      
- ไม่ม ี– 

การท างานในระยะเวลา 5 ปียอ้นหลงั 
บรษิทัจดทะเบยีนอืน่ ( - ) 

บรษิทัทัว่ไป   (-)  
2547- 2563  ผูจ้ดัการฝ่ายการตลาด บมจ. 2 เอส เมทลั 

จ านวนการถอืหุน้ของบรษิทั (ณ วนัที ่17 กมุภาพนัธ ์2564) 
• ของตนเอง                               49,500 หุน้ (0.01%) 
• คูส่มรส / บุตรทีย่งัไม่บรรลนิุตภิาวะ    -ไม่ม-ี 

ความสมัพนัธท์างครอบครวัระหวา่งกรรมการและผูบ้รหิาร      
- ไม่ม ี- 

การท างานในระยะเวลา 5 ปียอ้นหลงั 
บรษิทัจดทะเบยีนอืน่     (-) 

บรษิทัทัว่ไป               (1) 

2556- ปัจจบุนั  กรรมการ และกรรมการผูจ้ดัการ บรษิทั เมกกา้ 
ทรานสแ์อนด ์โลจสิต ์จ ากดั 

2550-2563     ผูจ้ดัการฝ่ายบญัช ีบมจ. 2 เอส เมทลั จ ากดั 
 

นางสาวจารุวรรณ  จนัทรป์ระอบ นางสาวกรรณิกา  องักรุวโิรจน ์
รองกรรมการผูจ้ดัการสายงานสารสนเทศ 
 

อายุ               42 ปี 

วนัทีเ่ขา้ด ารงต าแหน่ง     1 กมุภาพนัธ ์2564  
 

วุฒกิารศกึษา 
• วทิยาศาสตรม์หาบณัฑติ สาขาการจดัการเทคโนโลย ี 

สารสนเทศ มหาวทิยาลยัสงขลานครนิทร ์
 

หลกัสูตรการอบรม   ( - ) 

ผูจ้ดัการสาขา 
 

อายุ               55 ปี 

วนัทีเ่ขา้ด ารงต าแหน่ง     1 มนีาคม 2553  
 
วุฒกิารศกึษา 
• ปรญิญาตร ีอกัษรศาสตรบ์ณัฑติ มหาวทิยาลยัศลิปากร 

 
หลกัสูตรการอบรม   ( - ) 

จ านวนการถอืหุน้ของบรษิทั (ณ วนัที ่17 กมุภาพนัธ ์2564) 
• ของตนเอง                                   101,250 หุน้ (0.02%) 
• คูส่มรส / บุตรทีย่งัไม่บรรลนิุตภิาวะ    -ไม่ม-ี 

ความสมัพนัธท์างครอบครวัระหวา่งกรรมการและผูบ้รหิาร      
- ไม่ม ี– 

การท างานในระยะเวลา 5 ปียอ้นหลงั 
บรษิทัจดทะเบยีนอืน่ ( - ) 

บรษิทัทัว่ไป   (-)  
2553- 2563  ผูจ้ดัการฝ่ายสารสนเทศ บมจ. 2 เอส เมทลั 

จ านวนการถอืหุน้ของบรษิทั (ณ วนัที ่17 กมุภาพนัธ ์2564) 
• ของตนเอง                                    -ไม่ม-ี 
• คูส่มรส / บุตรทีย่งัไม่บรรลนิุตภิาวะ    -ไม่ม-ี 

ความสมัพนัธท์างครอบครวัระหวา่งกรรมการและผูบ้รหิาร      
- ไม่ม ี- 

การท างานในระยะเวลา 5 ปียอ้นหลงั 
บรษิทัจดทะเบยีนอืน่     (-) 

บรษิทัทัว่ไป               (-) 
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รายงานประจ าปี 2563 
บรษิทั 2 เอส เมทลั จ ากดั (มหาช

น) 
โครงสรา้งบรษิทั  
โครงสรา้งการจดัการ 

 

นายพงษเ์ดช  เลอสทิธศิกัดิ ์ นายธรีศกัดิ ์ อรชร 
ผูจ้ดัการสาขา 
 

อายุ               53 ปี 

วนัทีเ่ขา้ด ารงต าแหน่ง     1 มนีาคม 2553  
 

วุฒกิารศกึษา 
• บรหิารธรุกจิมหาบณัฑติ การเงนิ จฬุาลงกรณม์หาวทิยาลยั 
• บรหิารธรุกจิ การจดัการทัว่ไป จฬุาลงกรณม์หาวทิยาลยั 

 

หลกัสูตรการอบรม   ( - ) 

ผูจ้ดัการฝ่ายโรงงาน 
 

อายุ               37 ปี 

วนัทีเ่ขา้ด ารงต าแหน่ง     1 กรกฎาคม 2561  
 

วุฒกิารศกึษา 
• ปรญิญาตร ีสาขาครศุาสตรไ์ฟฟ้า มหาวทิยาลยัเทคโนโลยพีระ

จอมเกลา้ธนบุร ี
 

หลกัสูตรการอบรม   ( - ) 
จ านวนการถอืหุน้ของบรษิทั (ณ วนัที ่17 กมุภาพนัธ ์2564) 
• ของตนเอง                                    -ไม่ม-ี 
• คูส่มรส / บุตรทีย่งัไม่บรรลนิุตภิาวะ    -ไม่ม-ี 

ความสมัพนัธท์างครอบครวัระหวา่งกรรมการและผูบ้รหิาร      
- ไม่ม ี– 

การท างานในระยะเวลา 5 ปียอ้นหลงั 
บรษิทัจดทะเบยีนอืน่ ( - ) 

บรษิทัทัว่ไป   (2)  
2551- ปัจจบุนั   กรรมการและผูบ้รหิาร วฒันเดชแมนช ัน่ 
2558- ปัจจบุนั   ผูอ้ านวยการ บรษิทั แกรนดอ์ุตสาหกรรมเหล็ก

รปูพรรณ จก. 

จ านวนการถอืหุน้ของบรษิทั (ณ วนัที ่17 กมุภาพนัธ ์2564) 
• ของตนเอง                                    -ไม่ม-ี 
• คูส่มรส / บุตรทีย่งัไม่บรรลนิุตภิาวะ    -ไม่ม-ี 

ความสมัพนัธท์างครอบครวัระหวา่งกรรมการและผูบ้รหิาร      
- ไม่ม ี- 

การท างานในระยะเวลา 5 ปียอ้นหลงั 
บรษิทัจดทะเบยีนอืน่     (-) 

บรษิทัทัว่ไป               (-) 

2559-2561     ผูจ้ดัการโรงงาน  บรษิทั สามชยั สตลี อนิดสัทร ี
จ ากดั(มหาชน) 

 
 

นางสาวอจัฉรา  อ าไพชยัโชค นางสาวพรณิกา  เลศิอทิธบิาท 

ผูจ้ดัการฝ่ายพฒันาบุคลากร 
 

อายุ               48 ปี 

วนัทีเ่ขา้ด ารงต าแหน่ง     1 สงิหาคม 2562  
 

วุฒกิารศกึษา 
• ปรญิญาตร ีบรหิารธรุกจิ ,  มหาวทิยาลยัสงขลานครนิทร ์

 

หลกัสูตรการอบรม   ( - ) 

เลขานุการบรษิทั 
 

อายุ               48 ปี 

วนัทีเ่ขา้ด ารงต าแหน่ง     1 กรกฎาคม 2551  
 

วุฒกิารศกึษา 
• ปรญิญาตร ีสาขาการตลาด มหาวทิยาลยักรงุเทพ 

 

หลกัสูตรการอบรม  
• Company Secretary Program (CSP) รุน่ที ่27/2008 จาก

สมาคมสง่เสรมิสถาบนักรรมการบรษิทัไทย 
จ านวนการถอืหุน้ของบรษิทั (ณ วนัที ่17 กมุภาพนัธ ์2564) 
• ของตนเอง                                    -ไม่ม-ี 
• คูส่มรส / บุตรทีย่งัไม่บรรลนิุตภิาวะ    -ไม่ม-ี 

ความสมัพนัธท์างครอบครวัระหวา่งกรรมการและผูบ้รหิาร      
- ไม่ม ี– 

การท างานในระยะเวลา 5 ปียอ้นหลงั 
บรษิทัจดทะเบยีนอืน่ ( - ) 

บรษิทัทัว่ไป   (-)  

จ านวนการถอืหุน้ของบรษิทั (ณ วนัที ่17 กมุภาพนัธ ์2564) 
• ของตนเอง                                    5,000 หุน้ 
• คูส่มรส / บุตรทีย่งัไม่บรรลนิุตภิาวะ    -ไม่ม-ี 

ความสมัพนัธท์างครอบครวัระหวา่งกรรมการและผูบ้รหิาร      
- ไม่ม ี- 

การท างานในระยะเวลา 5 ปียอ้นหลงั 
บรษิทัจดทะเบยีนอืน่     (-) 

บรษิทัทัว่ไป               (-) 

  
บุคลากร 

จ านวนพนักงานทัง้หมดของบรษิทั (ไม่รวมผูบ้รหิาร) ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2563 แบ่งตามสายงานดงันี ้
 

ฝ่าย จ านวนพนักงาน (คน) ฝ่าย จ านวนพนักงาน (คน) 

 ปี 2563 ปี 2562  ปี 2563 ปี 2562 

1. ฝ่ายโรงงาน 112 110 6. ฝ่ายพฒันาระบบ 15 12 

2. ฝ่ายขายและการตลาด 47 45 7. ส านักงานผูบ้รหิาร  1  1 

3. ฝ่ายบญัช ี 8 7 8. แผนกตรวจสอบภายใน 1 1 

4. ฝ่ายการเงนิ 3 3 9. คลงัสนิคา้ 4 สาขา 65 59 

5. ฝ่ายพฒันาบุคคลากร 13 12 รวม 265 250 
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โครงสรา้งบรษิทั 
โครงสรา้งการจดัการ 

 

บรษิทัย่อย ไดแ้ก ่บรษิทั นีสเทริน์สตลี จ ากดั, บรษิทั เมกกา้ ทรานส ์แอนด ์โลจสิต ์จ ากดั และบรษิทั แกรนด ์
อุตสาหกรรมเหล็กรปูพรรณ จ ากดั มบุีคคลากรไม่รวมผูบ้รหิารทัง้หมด 265 คน   

ทัง้นีใ้นระยะเวลา 3 ปีทีผ่่านมา บรษิทัไม่มขีอ้พพิาทดา้นแรงงานใดๆ  
 

คา่ตอบแทนพนกังานปี 2563 

บรษิทัไดจ้า่ยผลตอบแทนใหแ้กพ่นักงานจ านวนทัง้สิน้ 90.03 ลา้นบาท ซึง่เป็นผลตอบแทนในรปูของ
เงนิเดอืน ค่าแรง ค่าล่วงเวลา เงนิชว่ยเหลอืสวสัดกิาร เงนิโบนัส เงนิประกนัสงัคม เงนิสมทบกองทุนส ารองเลีย้งชพี 
และโครงการผลประโยชนพ์นักงานอืน่ๆ  

ส าหรบับรษิทัย่อยทัง้ 3 บรษิทั ไดแ้ก ่บรษิทั นีสเทริน์สตลี จ ากดั, บรษิทั เมกกา้ ทรานส ์แอนด ์โลจสิต ์จ ากดั 
และบรษิทั แกรนดอ์ุตสาหกรรมเหล็กรูปพรรณ จ ากดั ไดจ้่ายค่าตอบแทนทีเ่ป็นตวัเงนิใหแ้ก ่ผูบ้รหิารและพนักงาน 
จ านวนรวม 28.53 ลา้นบาท 15.60 ลา้นบาท และ 7.57 ลา้นบาท ตามล าดบั  

 
นโยบายการพฒันาบุคลากร  

บรษิทัใหค้วามส าคญัเป็นอย่างยิง่ในเร ือ่งของการพฒันาความรูแ้ละความสามารถของพนักงาน เพือ่เพิม่
ประสทิธภิาพในการท างาน คุณภาพของการใหบ้รกิาร โดยไดจ้ดัใหม้กีารฝึกอบรม การสมัมนาโดยบุคคลจากทัง้
ภายในและภายนอกทีจ่ าเป็นต่อพนักงานโดยรวมและรายบุคคลอย่างสม ่าเสมอ เพือ่เพิม่ศกัยภาพในการท างานและ
สามารถน าความรูท้ีไ่ดร้บัไปปรบัใชใ้นการท างาน รวมทัง้มีนโยบายในการใหผ้ลตอบแทนกบัพนักงานในอตัราที่

เหมาะสมเพือ่จูงใจและรกัษาใหพ้นักงานท างานกบับรษิทัในระยะยาว และนอกจากนีบ้รษิทัไดจ้ดักจิกรรมเพือ่สาน
สมัพนัธพ์นักงานเพือ่เป็นการสรา้งความสามคัคภีายในองคก์รอย่างสม ่าเสมอ ดงัรายละเอยีดปรากฎในหมวดที ่10 
ความรบัผดิชอบต่อสงัคมของกจิการ เร ือ่งการปฏบิตัติ่อแรงงานอย่างเป็นธรรม 
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รายงานประจ าปี 2563 
บรษิทั 2 เอส เมทลั จ ากดั (มหาช

น) 
การก ากบัดูแลกจิการ 
ความรบัผดิชอบต่อสงัคม 

การก ากบัดูแลกจิการ 
 
  

นโยบายการก ากบัดูแลกจิการ                         
 

ปัจจุบนั สภาพแวดลอ้มของสงัคม และสภาพเศรษฐกจิ มีการเปลีย่นแปลงหลายดา้น แนวทางและหลกั
ปฏบิตักิารก ากบัดูแลกจิการย่อมมกีารพฒันาใหค้รอบคลุมและมคีวามชดัเจนเทยีบทนัต่อการเปลีย่นแปลงทีเ่กดิขึน้  
คณะกรรมการบรษิัทจึงเห็นควรใหท้บทวนและปรบัปรุงเนื้อหาของคู่มือบรรษัทภิบาล ใหส้อดคลอ้งกบัการ
เปลีย่นแปลงทีเ่กดิขึน้  โดยอาศยัหลกัการก ากบัดูแลกจิการทีด่ ี(CG Code) ของส านักงานคณะกรรมการก ากบั
หลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์เป็นแนวทางในการก าหนดและปรบัปรงุคู่มอืบรรษทัภบิาลใหม้คีวามเป็นสากลมาก
ขึน้   โดยน าหลักปฎิบัติ CG Code ทั้ง 8 ขอ้มาเป็นแนวทางในการปรบัใชต้ามบรบิททางธุรกิจของบรษิัท  
ครอบคลุมตามปัจจยัทีเ่ปลีย่นแปลงรอบดา้น โดยค านึงถงึ “ผูม้สี่วนไดส้่วนเสยี” ทัง้ดา้นผลกระทบและความคุม้ค่าที่

จะเกิดขึน้ต่อการบรหิารจดัการทรพัยากรที่ส าคญั (รายละเอียดหลกัปฏิบตัิปรากฏตามคู่มือบรรษัทภิบาลบน
เว็บไซตข์องบรษิทั) 

หลกัปฏบิตั ิ1  ตระหนักถงึบทบาทและความรบัผดิชอบของคณะกรรมการ ในฐานะผูน้ าองคก์รทีส่รา้งคุณค่าใหแ้ก่
กจิการอย่างยัง่ยนื  Establish Clear Leadership Role and Responsibilities of the Board 

หลกัปฏบิตั ิ2  ก าหนดวตัถุประสงคแ์ละเป้าหมายหลกัของกจิการทีเ่ป็นไปเพือ่ความยัง่ยนื 
 Define Objectives that Promote Sustainable Value Creation 
หลกัปฏบิตั ิ3  เสรมิสรา้งคณะกรรมการทีม่ปีระสทิธผิล 
 Strengthen Board Effectiveness 
หลกัปฏบิตั ิ4  สรรหาและพฒันาผูบ้รหิารระดบัสูงและการบรหิารบุคลากร  
 Ensure Effective CEO and People Management 
หลกัปฏบิตั ิ5  ส่งเสรมินวตักรรมและการประกอบธรุกจิอย่างมคีวามรบัผดิชอบ  
 Nurture Innovation and Responsible Business 
หลกัปฏบิตั ิ6  ระบบการบรหิารความเสีย่งและการควบคุมภายในทีเ่หมาะสม  
 Strengthen Effective Risk Management and Internal Control 
หลกัปฏบิตั ิ7  รกัษาความน่าเช ือ่ถอืทางการเงนิและการเปิดเผยขอ้มูล 
 Ensure Disclosure and Financial Integrity  
หลกัปฏบิตั ิ8  สนับสนุนการมสี่วนรว่มและการสือ่สารกบัผูถ้อืหุน้  
 Ensure Engagement and Communication with Shareholders 

 
การปฏบิตัติามหลกัการก ากบัดูแลกจิการทีด่ ี

 

ในปี 2563 บรษิทัพฒันาสายการผลติใหเ้กดิประโยชนค์ุม้ค่าควบคู่การรกัษาทรพัยากรส าคญั โดยการ
ลงทุนโครงการพลงังานแสงอาทติย ์อนัสรา้งคุณค่าใหแ้กก่จิการทัง้ดา้นตน้ทุนการผลติและการอนุรกัษพ์ลงังาน ใช ้
พลงังานอย่างเกดิประโยชนส์ูงสุด  อกีทัง้การน าเทคโนโลยมีาปรบัใชพ้ฒันาซอฟทแ์วรส์รา้งศกัยภาพทางการตลาด
และการขายใหม้ีประสทิธภิาพมากขึน้ ซึง่คณะกรรมการบรษิทัไดก้ ากบัดูแลการบรหิารจดัการโดยค านึงถงึผลระยะ
ยาว และเป็นประโยชนต์่อ “ผูม้สี่วนไดส้่วนเสยี” ทุกฝ่าย 

นโยบายการก ากบัดูแลกจิการของบรษิทั ครอบคลุมการด าเนินการตามหลกัการก ากบัดูแลกจิการทีด่ใีน 5 ดา้น 
ไดแ้ก ่

 
หมวดที ่1 สทิธขิองผูถ้อืหุน้ (The Rights of Shareholders) 

บรษิทัตระหนักและใหค้วามส าคญัในสทิธพิืน้ฐานต่างๆ ของผูถ้อืหุน้ทัง้ในฐานะของเจา้ของบรษิทั และใน
ฐานะนักลงทุนในหลกัทรพัย ์เชน่สิทธใินการซือ้ขายหรอืโอนหลกัทรพัยท์ีต่นถืออยู่สิทธใินการไดร้บัขอ้มูลของ
บรษิทัอย่างเพยีงพอ สทิธใินการทีจ่ะไดร้บัส่วนแบ่งผลก าไรจากบรษิทั 
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การก ากบัดูแลกจิการ 
ความรบัผดิชอบต่อสงัคม 

ในทางปฏบิตัคิณะกรรมการส่งเสรมิใหผู้ถ้อืหุน้ใชส้ทิธขิองตนโดยการใชส้ิทธอิอกเสยีงในทีป่ระชมุผูถ้ือ
หุน้ไม่ว่าจะเป็นการแต่งตัง้ถอดถอนกรรมการ, สทิธใินการพจิารณาก าหนดค่าตอบแทนกรรมการ,  การแต่งตัง้และ
ก าหนดค่าตอบแทนผูส้อบบญัชหีรอืการมีส่วนรว่มในการพิจารณาจดัสรรเงินปันผล  รวมถึงผูถ้ือหุน้สามารถ
สอบถามขอ้มูลเกีย่วกบัผลการด าเนินงานได ้ รวมถงึสามารถสอบถามขอ้มูลเกีย่วกบัพฒันาการต่างๆ ทีอ่าจส่งผล
กระทบต่อบรษิทัได ้

คณะกรรมการเปิดโอกาสใหผู้ถ้ือหุน้สามารถใชส้ิทธขิองตนเองไดอ้ย่างเต็มที ่โดยส่งข่าวแจง้ผ่านทาง
ระบบ ของตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย  ไม่นอ้ยกว่า 30 วนั เพือ่ใหผู้ถ้อืหุน้มีเวลาเพยีงพอในการ พจิารณา
เสนอวาระหรอืช ือ่บุคคลทีจ่ะใหค้ดัเลอืกเป็นกรรมการ และจดัเตรยีมขอ้มูลส่งใหบ้รษิทั ซึง่บรษิทัจดัชอ่งทางใหผู้ถ้อื
หุน้สามารถตดิต่อกบับรษิทัรวมถงึติดต่อคณะกรรมการของบรษิทัดว้ยจดหมายหรอืตดิต่อผ่านเลขานุการบรษิทั
หรอืนักลงทุนสมัพนัธผ์่านเว็บไซตข์องบรษิทั http://www.ss.co.th/th/contactusir/ หรอืทางไปรษณีย ์

          
หมวดที ่2 การปฏบิตัติอ่ผูถ้อืหุน้อย่างเท่าเทยีมกนั (The Equitable Treatment of Shareholders) 

การประชมุสามญัผูถ้อืหุน้ประจ าปี 2563 จดัขึน้ภายใตส้ถานการณก์ารแพรร่ะบาดของเช ือ้ไวรสัโคโรนา 
2019 (COVID-19) เมือ่วนัที ่25 มถิุนายน 2563 ณ หอ้งสาทร 1 ช ัน้ 4 อาคารควิเฮา้ส ์ลุมพนีิ ถนนสาทรใต ้ดว้ย
มาตรการป้องกนัความเสีย่งในการตดิเช ือ้ เพือ่อ านวยความสะดวกต่อผูถ้อืหุน้ใหส้ามารถเขา้ถงึการใชส้ิทธ ิการ
ออกคะแนนเสยีง และแลกความเปลีย่นการออกความเห็นและขอ้เสนอแนะ 

ก่อนเรยีกประชุมสามญัผูถ้อืหุน้ประจ าปี นอกเหนือจากสิทธิพืน้ฐานของผูถ้ือหุน้แลว้  บรษิัทเปิด
โอกาสใหผู้ถ้อืหุน้ทีป่ระสงคจ์ะเสนอเร ือ่งเพือ่บรรจุเป็นวาระการประชมุผูถ้อืหุน้ และเสนอชือ่บุคคลเพือ่เขา้รบัการ
เลอืกตัง้เป็นกรรมการบรษิทั ก็สามารถน าส่งถงึคณะกรรมการล่วงหนา้ เพือ่พจิารณาบรรจเุป็นวาระการประชมุผูถ้อื
หุน้; หรอืในกรณีที่ผูถ้ือหุน้มีค าถามเกีย่วกบัวาระการประชมุก็อาจส่งค าถามที่เกีย่วขอ้งกบัวาระการประชมุถึง
คณะกรรมการล่วงหนา้กอ่นการประชมุผูถ้อืหุน้ไดโ้ดยน าเสนอเร ือ่ง/ค าถามพรอ้มดว้ยขอ้มูลประกอบการพจิารณา
เขา้มาจากน้ันเลขานุการบรษิัทจะรวบรวมน าเสนอเขา้ที่ประชมุคณะกรรมการบรษิัทเพื่อพิจารณาตามล าดบั
ขั้นตอนก่อนที่ประชุมคณะกรรมการมีมติเรยีกประชุมสามัญผูถ้ือหุน้; โดยเร ือ่งที่ผูถ้ือหุน้เสนอเขา้มาน้ัน 
คณะกรรมการจะพจิารณาบรรจเุป็นวาระการประชมุผูถ้อืหุน้ก็ต่อเมือ่พจิารณาแลว้เห็นว่าเร ือ่งดงักล่าวมปีระโยชน์
ต่อผูถ้ือหุน้โดยรวม และเป็นประเด็นที่อยู่ในวิสยัที่คณะกรรมการสามารถด าเนินการไดไ้ม่ขดัต่อกฎหมายและ
ระเบยีบทีเ่กีย่วขอ้งดว้ยในกรณีทีค่ณะกรรมการพจิารณาแลว้ไม่สามารถบรรจเุป็นวาระในการประชมุผูถ้อืหุน้ จาก
หลกัเกณฑแ์ละวธิกีารทีบ่รษิทัก าหนด คณะกรรมการมอบหมายใหเ้ลขานุการบรษิทั ในการตดิต่อและชีแ้จงเหตุผล
ทีไ่ม่บรรจเุร ือ่งทีผู่ถ้อืหุน้เสนอเป็นวาระการประชมุผูถ้อืหุน้หรอืไม่เสนอชือ่บุคคลทีผู่ถ้อืหุน้เสนอต่อทีป่ระชมุผูถ้อืหุน้
ใหผู้ถ้อืหุน้ท่านน้ันไดร้บัทราบต่อไป 

ทัง้นี้ จากการที่บรษิัทเปิดโอกาสใหผู้ถ้ือหุน้สามารถเสนอวาระการประชมุล่วงหนา้โดยประชาสมัพนัธ ์
หลกัเกณฑผ์่านเว็บไซตข์องบรษิัท www.ss.co.th เมื่อวนัที่ 15 ธนัวาคม 2563 ถึงวนัที่ 31  มกราคม 2564 
ปรากฎว่าไม่มผูีใ้ดเสนอวาระเพือ่พจิารณาล่วงหนา้แต่อย่างใด 

 
    การเรยีกประชมุสามญัผูถ้อืหุน้ประจ าปี บรษิทัจะจดัขึน้ภายใน 4 เดอืนนับจากวนัสิน้สุดรอบบญัชใีน

แต่ละปี    โดยบรษิทัจะแจง้สารสนเทศมตกิารเรยีกประชมุสามญัผูถ้อืหุน้ประจ าปี ผ่านสือ่อเิล็กทรอนิกสข์องตลาด
หลกัทรพัยฯ์ ในวนัทีค่ณะกรรมการมมีต ิ และแจง้ผูถ้อืหุน้ใหท้ราบถงึการเผยแพรห่นังสอืนัดประชมุสามญัผูถ้อืหุน้
ไทย-องักฤษ ทีป่ระกอบดว้ยความเห็นของคณะกรรมการแต่ละวาระ  พรอ้มดว้ยเอกสารประกอบการประชมุ รายงาน
ประจ าปีและงบการเงิน หนังสือมอบฉันทะ ขอ้มูลเกีย่วกบักรรมการที่จะเสนอผูถ้ือหุน้อนุมตัิการกลบัเขา้ด ารง
ต าแหน่ง ฯลฯ  ล่วงหนา้ประมาณ 30 วนัก่อนวนัประชมุผูถ้อืหุน้ บนเว็บไซตข์องบรษิทั ซึง่สามารถชว่ยใหผู้ถ้อืหุน้
ไดศ้กึษาขอ้มูลประกอบการประชมุเป็นการล่วงหนา้ กอ่นไดร้บัหนังสอืเชญิฯทางไปรษณีย ์

การจดัส่งหนังสอืเชญิประชมุผูถ้อืหุน้: บรษิทัมอบใหบ้รษิทัศูนยร์บัฝากหลกัทรพัย ์(ประเทศไทย) จ ากดั ซึง่
เป็นนายทะเบียนหุน้ของบรษิทั เป็นผูจ้ดัส่งหนังสือเชญิประชมุฯใหแ้ก่ผูถ้ือหุน้ล่วงหนา้มากกว่า 7 วนัก่อนถึงวนั
ประชมุฯ   และลงประกาศโฆษณาหนังสอืเชญิประชมุผ่านหนังสอืพมิพท์รรศนะ 3 วนัตดิต่อกนั ล่วงหนา้มากกว่า 7 
วนั เพือ่บอกกล่าวเรยีกประชมุผูถ้อืหุน้ 

 
 

http://www.ss.co.th/th/contactusir/
http://www.ss.co.th/
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รายงานประจ าปี 2563 
บรษิทั 2 เอส เมทลั จ ากดั (มหาช

น) 
การก ากบัดูแลกจิการ 
ความรบัผดิชอบต่อสงัคม 

สิทธิของผูถ้ือหุน้ในการประชุมผูถ้ือหุน้    บรษิัทไดแ้จง้ใหผู้ถ้ือหุน้ทราบถึงเงื่อนไขและวิธีการ
ลงทะเบียนเขา้รว่มประชมุโดยไดแ้สดงรายละเอยีดไวใ้นเอกสารแนบของหนังสอืเชญิประชมุผูถ้อืหุน้โดยเอกสาร
ดงักล่าวแสดงเวลารบัลงทะเบยีนผูเ้ขา้ประชมุอธบิายการมอบฉันทะรวมถงึสทิธแิละวธิกีารออกเสยีงลงคะแนนในที่

ประชมุผูถ้อืหุน้ดว้ย 

บรษิทัไดส้่งเสรมิการใชส้ทิธใินการเขา้รว่มประชมุและออกเสยีงลงคะแนนส าหรบัผูถ้อืหุน้ทีไ่ม่สะดวกเขา้
รว่มประชมุดว้ยตนเองสามารถมอบฉันทะใหบุ้คคลอืน่เขา้รว่มประชมุแทนไดโ้ดยบรษิทัไดแ้นบหนังสือมอบฉันทะ
แบบ ข ไปพรอ้มกบัหนังสอืเชญิประชมุ พรอ้มทัง้แสดงค าอธบิายเอกสาร/หลกัฐานทีผู่ถ้อืหุน้หรอืผูร้บัมอบฉันทะ
ตอ้งแสดงและ/หรอืประกอบการมอบฉันทะซึง่ไดจ้ดัท าเอกสารภาษาองักฤษส าหรบัผูถ้อืหุน้ต่างชาตดิว้ย 

บรษิทัไม่ไดก้ าหนดเงือ่นไขทีย่ากหรอืเป็นอุปสรรคต่อการมอบฉันทะของผูถ้อืหุน้  ในกรณีทีผู่ถ้อืหุน้ไม่
สามารถเขา้รว่มประชมุไดแ้ละประสงคจ์ะมอบฉันทะใหก้รรมการอสิระของบรษิทัใชส้ทิธอิอกเสยีงลงคะแนนแทน  ซึง่
บรษิทัไดร้ะบุรายชือ่กรรมการอิสระใหผู้ถ้ือหุน้พิจารณาการมอบฉันทะ  โดยระบุไวบ้นหนังสือฉันทะทีแ่นบไวก้บั
หนังสอืเชญิประชมุส าหรบัหนังสอืมอบฉันทะแบบ ก. และแบบ ค. บรษิทัจะเผยแพรบ่นเว็บไซตข์องบรษิทัในกรณีทีผู่ ้
ถอืหุน้ประสงคจ์ะใชห้นังสอืมอบฉันทะในรปูแบบอืน่   

 
การด าเนินการประชุม  เพือ่อ านวยความสะดวกแก่ผูถ้อืหุน้ บรษิทัไดน้ าระบบคอมพวิเตอรม์าชว่ยใน

การลงทะเบยีนผูเ้ขา้ประชมุผูถ้อืหุน้, การพมิพบ์ตัรลงคะแนน  ซึง่ระบุรายละเอยีดผูเ้ขา้รว่มประชมุและจ านวนหุน้ทีม่ี
สทิธอิอกเสยีงลงคะแนนแยกรายวาระ รวมถงึการประมวลผลในการออกเสยีงลงคะแนนในแต่ละวาระ โดยผูถ้อืหุน้
สามารถลงทะเบยีนเขา้รว่มประชมุไดต้ลอดเวลาการประชมุ  ระบบคอมพวิเตอรจ์ะประมวลผลปรบัฐานคะแนนเสยีง
เพิม่ขึน้ตามล าดบัการลงทะเบยีนของผูเ้ขา้รว่มประชมุ โดยบรษิทัจะปิดรบัลงทะเบยีนกอ่นลงมตใินวาระสุดทา้ย 
. ก่อนเร ิม่การประชมุ พธิกีรการประชมุจะแจง้องคป์ระชมุ ซึง่ประกอบดว้ยจ านวนรายของผูเ้ขา้รว่มประชมุ 
และจ านวนคะแนนเสยีง  นอกจากนี ้ไดช้ ีแ้จงกฎเกณฑ ์ขัน้ตอนการออกเสยีงลงคะแนน และการนับคะแนน ใหท้ี่

ประชมุไดร้บัทราบ ซึง่การด าเนินการประชมุ จะด าเนินการประชมุทลีะวาระ ตามล าดบัทีก่ าหนดไวใ้นหนังสอืเชญิ
ประชมุทีไ่ดจ้ดัส่งใหแ้ก ่ผูถ้อืหุน้ โดยไม่มกีารสลบัวาระหรอืเพิม่วาระการประชมุทีไ่ม่ไดแ้จง้ใหผู้ถ้อืหุน้ทราบเป็นการ
ล่วงหนา้ รวมถงึไม่มกีารเปลีย่นแปลงขอ้มูลประกอบการประชมุ 

ประธานทีป่ระชมุฯ เป็นผูค้วบคุมการประชมุใหอ้ยู่ในความสงบเรยีบรอ้ย โดยไดจ้ดัสรรเวลาในการประชมุ
แต่ละวาระอย่างเหมาะสม  เพือ่ใหผู้เ้ขา้รว่มประชมุสามารถแสดงความคดิเห็น ขอ้เสนอแนะ รวมถงึสอบถามประเด็น
ขอ้สงสยัในเร ือ่งต่างๆ ทีเ่กีย่วขอ้งกบัวาระการประชมุไดอ้ย่างเต็มที ่โดยประธานฯไดพ้จิารณาจดัสรรเวลาพอสมควร
ใหก้รรมการบรหิาร หรอืผูบ้รหิารทีเ่กีย่วขอ้งไดม้โีอกาสชีแ้จง/ตอบขอ้ซกัถามแกผู่เ้ขา้รว่มประชมุ และเพือ่เป็นการ
เคารพสิทธขิองผูเ้ขา้รว่มประชมุทุกคน ประธานฯจงึตอ้งพิจารณาควบคุมการประชมุไม่ใหผู้เ้ขา้รว่มประชมุตอ้ง
เสยีเวลามาก ดงัน้ัน หากประเด็นขอ้ซกัถามใดไม่เกีย่วขอ้งกบัวาระการประชมุ ก็จะขออนุญาตตอบผูเ้ขา้รว่มประชมุ
หลงัจากปิดการประชมุแลว้ 

การออกเสียงลงคะแนน ประธานที่ประชมุไดก้ าหนดใหใ้ชบ้ตัรลงคะแนนเสียงในแต่ละวาระการประชมุ 
เพือ่ใหเ้กดิความโปรง่ใส และตรวจสอบไดใ้นกรณีมีขอ้โตแ้ยง้ในภายหลงั โดยบรษิทัไดจ้ดัท าบตัรลงคะแนนเสียง
ส าหรบัวาระเพื่อพิจารณาทุกวาระ  บรษิัท ใหส้ิทธิแก่ผูถ้ือหุน้ในการออกเสียงลงคะแนนในแบบหน่ึงหุน้ต่อหน่ึง
เสยีง__ ในวาระเลอืกตัง้กรรมการ ประธานจะเสนอใหท้ีป่ระชมุพจิารณาเลอืกตัง้กรรมการแทนกรรมการทีต่อ้งออก
ตามวาระ โดยจะเสนอรายชือ่บุคคลทีค่ณะกรรมการเห็นสมควรใหท้ีป่ระชมุพจิารณาเป็นรายคน เพือ่ใหผู้ถ้อืหุน้ได ้
ใชส้ทิธใินการเลอืกตัง้กรรมการเป็นรายคน  โดยบรษิทัไดข้อความรว่มมอืผูถ้อืหุน้ใหส้่งใบลงคะแนนวาระเลอืกตัง้
กรรมการเพือ่การจดัเก็บเป็นหลกัฐานดว้ย ซึง่การประชมุสามญัผูถ้ือประจ าปีทีผ่่านมา ไม่มีผูใ้ดโตแ้ยง้ หรอืไม่
ไวว้างใจการลงคะแนนออกเสยีง 

 
การจดัท ารายงานการประชุมและการเปิดเผยมตกิารประชุม เลขานุการบรษิทัรบัผิดชอบจดัท า

รายงานการประชมุผูถ้อืหุน้ โดยไดร้ะบุ วนัเวลาและสถานทีป่ระชมุ, องคป์ระชมุ ซึง่แยกเป็นจ านวนหุน้และจ านวนผู ้
ถือหุน้และผูร้บัมอบฉันทะ, รายชือ่กรรมการและผูบ้รหิารที่เขา้รว่มประชมุ, แจง้ระเบียบวิธีการใชส้ิทธิออกเสียง
ลงคะแนนและนับคะแนน, วาระการประชมุ และมตทิีป่ระชมุในแต่ละวาระ โดยเฉพาะวาระทีต่อ้งออกเสยีงลงคะแนน 
จะมกีารแสดงคะแนนเสยีงไวอ้ย่างชดัเจน แยกเป็นคะแนนเสยีงเห็นดว้ย, ไม่เห็นดว้ย หรอืงดออกเสยีง พรอ้มประเด็น
ขอ้ซกัถาม/ขอ้เสนอแนะ/ขอ้คิดเห็น จากผูถ้ือหุน้ รวมถึงค าตอบจากกรรมการบรษิัท รวมถึงค าช ีแ้จงที่เป็น
สาระส าคญั 



 
 

 

 
 

 

32 

A
n

n
u

al
 R

ep
o

rt
 2

02
0

 

2
S 

M
et

al
 P

u
b

lic
 C

o
m

p
an

y 
Li

m
it

ed
 

การก ากบัดูแลกจิการ 
ความรบัผดิชอบต่อสงัคม 

เมื่อการประชมุผูถ้ือหุน้เสรจ็สิน้ บรษิทัจะเผยแพรม่ติทีป่ระชมุผูถ้ือหุน้ผ่านระบบของตลาดหลกัทรพัยฯ์  
ภายในวนัท าการถดัไป  และน าส่งรายงานการประชมุผูถ้อืหุน้ประจ าปีต่อตลาดหลกัทรพัยฯ์ พรอ้มทัง้เผยแพรบ่น
เว็บไซตข์องบรษิทั ภายในก าหนด 14 วนัท าการนับจากวนัประชมุฯ เพือ่ใหผู้ถ้ือหุน้ทีไ่ม่ไดเ้ขา้รว่มประชมุไดร้บั
ทราบรายละเอยีดการประชมุอย่างเท่าเทียมกนัและเพือ่ใหผู้ถ้อืหุน้ทีเ่ขา้รว่มประชมุตรวจสอบ และแสดงความเห็น
โดยไม่ตอ้งรอถงึการประชมุคร ัง้ต่อไป 
 

หมวดที ่3 บทบาทของผูม้สีว่นไดเ้สยี (The Role of Stakeholders) 
 

บรษิทัใหค้วามส าคญัต่อสทิธขิองผูม้สี่วนไดเ้สยีทุกกลุม่ ไม่ว่าจะเป็นผูม้สี่วนไดเ้สยีภายใน ไดแ้ก ่พนักงาน
และผูบ้รหิารของบรษิทั หรอืผูม้ีส่วนไดเ้สยีภายนอก เชน่ คู่แข่ง คู่คา้ ลูกคา้ เป็นตน้ โดยบรษิทัตระหนักดีว่า การ
สนับสนุนและขอ้คิดเห็นจากผูม้ีส่วนไดเ้สียทุกกลุ่มจะเป็นประโยชนใ์นการด าเนินงานและการพฒันาธุรกิจของ
บรษิทั  ซึง่บรษิทัไดป้ฏบิตัติามกฎหมายและขอ้ก าหนดทีเ่กีย่วขอ้ง เพือ่ใหส้ทิธขิองผูม้สี่วนไดเ้สยีดงักล่าวไดร้บัการ
ดูแลเป็นอย่างด ีนอกจากนี ้บรษิทัยงัส่งเสรมิใหม้ีความรว่มมือระหว่างบรษิทัและกลุ่มผูม้สี่วนไดเ้สยีแต่ละกลุ่ม เพือ่
สรา้งความมั่นคงใหแ้กบ่รษิทัตามแนวทาง ดงัต่อไปนี ้(รายละเอยีดเพิม่เตมิปรากฎอยู่ใน จรรยาบรรณธรุกจิ) 

ผูถ้อืหุน้ : บรษิทัมุ่งมั่นเป็นตวัแทนทีด่ขีองผูถ้อืหุน้ในการด าเนินธุรกจิ เพือ่สรา้งความพงึพอใจสูงสุดแก่
ผูถ้ือหุน้ โดยค านึงถึงการเจรญิเติบโตของมูลค่าบรษิัทในระยะยาว รวมทัง้การด าเนินการ
เปิดเผยขอ้มูลอย่างโปรง่ใส และเช ือ่ถอืได ้ รวมถงึผูถ้อืหุน้สามารถรายงานหรอืรอ้งเรยีนเร ือ่ง
ทีอ่าจกอ่ใหเ้กดิความเสยีหายต่อบรษิทัผ่านชอ่งทางการตดิต่อ บนเว็บไซตข์องบรษิทั 

พนกังาน : บรษิัทตระหนักถึงความส าคญัของพนักงานบรษิัท ซึง่เป็นทรพัยากรที่มีค่ายิ่งของบรษิัท  
บรษิทัจะคดัเลือกบุคคลเพือ่ว่าจา้งใหด้ ารงต าแหน่งต่างๆ ดว้ยความเป็นธรรม  โดยค านึงถงึ
คุณสมบตัขิองแต่ละต าแหน่งงาน คุณวุฒทิางการศกึษา ประสบการณ ์และขอ้ก าหนดอืน่ๆ ที่

จ าเป็นกบังาน และปฏบิตัติ่อพนักงานทุกคนโดยเสมอภาคกนั ไม่เลอืกปฏบิตั ิไม่มีขอ้กดีกนั
เร ือ่งเพศ อายุ เช ือ้ชาต ิศาสนา สถานศกึษา หรอืสถานะอืน่ใดทีม่ไิดเ้กีย่วขอ้งโดยตรงกบัการ
ปฏิบตัิงาน  บรษิัทสนับสนุนการพฒันาศกัยภาพของพนักงาน เพื่อเพิ่มศกัยภาพในการ
ท างาน กอ่ใหเ้กดิประโยชนส์ูงสุดแกบ่รษิทั อกีทัง้ยงัส่งเสรมิใหพ้นักงานมสี่วนรว่มในการสรา้ง
วฒันธรรมองคก์รทีด่ ีมีการท างานเป็นทมี และเสรมิสรา้งบรรยากาศและความรูส้กึปลอดภยั
ในการท างาน 

คูแ่ข่ง : บรษิทัปฏบิตัติ่อคู่แขง่ขนัตามกรอบกตกิาการแขง่ขนัทีเ่ป็นธรรมโดยรกัษาบรรทดัฐานของขอ้
พงึปฏบิตัใินการแขง่ขนั 

คูค่า้ : บรษิทัปฏบิตัติ่อคู่คา้ตามกรอบการคา้ทีสุ่จรติ โดยยดึถอืการปฏบิตัติามสญัญาและค ามั่นทีใ่ห ้
ไวก้บัคู่คา้อย่างเครง่ครดั  พนักงานของบรษิทัจะตอ้งไม่เรยีกรบัประโยชนจ์ากการจดัซือ้จดัหา 
รวมไปถงึการปฏบิตัติ่อคู่คา้อย่างเท่าเทยีมกนั ไม่มอีคตใินการเลอืกปฏบิตัิ 

ลูกคา้ : จ าหน่ายและส่งมอบผลิตภณัฑท์ีม่ีคุณภาพตรงตามมาตรฐาน  และมุ่งมั่นพฒันาสินคา้และ
บร ิการใหม้ีคุณภาพ ภายใตเ้งื่อนไขที่เป็นธรรมและตั้งอยู่บนพืน้ฐานของการไดร้บั
ผลตอบแทนทีเ่ป็นธรรมทัง้สองฝ่าย  สรา้งความพงึพอใจและความเชือ่มั่นใหก้บัลูกคา้  รวมไป
ถงึพงึรกัษาความลบัของลูกคา้อย่างจรงิจงั และไม่น าขอ้มูลมาใชเ้พือ่ประโยชนข์องตนเองและ
ผูท้ีเ่กีย่วขอ้ง 

เจา้หนี ้ : บรษิทัตระหนักดวี่าการสรา้งความสมัพนัธก์บัเจา้หนีเ้พือ่ใหเ้กดิความเชือ่มั่นและไวว้างใจเป็น
ภาระทีต่อ้งปฏบิตัคิวบคู่ไปกบัการปฏบิตัติามเงือ่นไขการกูย้มืเงนิดว้ยความซือ่สตัยส์ุจรติ 

ชมุชนและสงัคมโดยรวม   : ด าเนินกจิกรรมเพือ่รว่มสรา้งสรรคส์งัคม ชมุชน และสิง่แวดลอ้มอย่างสม ่าเสมอ 
เพือ่ใหช้มุชนทีบ่รษิทัฯ ตัง้อยู่มคีุณภาพชวีติทีด่ขีึน้ ทัง้ทีด่ าเนินการเองและรว่มมอืกบั
รฐั และชมุชน  บรษิทัปลูกฝังจติส านึกกบัพนักงาน ในเร ือ่งความรบัผดิชอบตอ่สงัคม
และสิง่แวดลอ้ม รวมทัง้การใชท้รพัยากรธรรมชาต ิ อย่างมปีระสทิธภิาพและ
ประสทิธผิล 

 
 



 
 

 

 
 

 

33 

รายงานประจ าปี 2563 
บรษิทั 2 เอส เมทลั จ ากดั (มหาช

น) 
การก ากบัดูแลกจิการ 
ความรบัผดิชอบต่อสงัคม 

ความขดัแยง้แหง่ผลประโยชน ์
คณะกรรมการของบรษิทัก าหนดมาตรการดูแลขอ้มูลภายในเพือ่ป้องกนัการน าไปใชเ้พือ่ประโยชนส์่วนตน

ในทางมิชอบในคู่มือจรรยาบรรณธุรกจิ ว่าดว้ยการมีส่วนไดส้่วนเสยี และความขดัแยง้ทางผลประโยชน ์ ซึง่เป็น
ส่วนหน่ึงในหลกัสูตรการอบรมปฐมนิเทศ กรรมการ ผูบ้รหิาร และพนักงานเขา้ใหม่ พรอ้มทัง้เผยแพรบ่นเว็บไซต ์
ของบรษิทั โดยมเีนือ้หาสรปุไดด้งันี ้ 

1. หลีกเลี่ยงการท ารายการที่เกีย่วโยงกบัตนเอง หรอืบุคคล/นิติบุคคลที่เกีย่วขอ้ง ที่อาจก่อใหเ้กดิความ
ขดัแยง้ทางผลประโยชนก์บับรษิทั เวน้แต่จะมีการเปิดเผยส่วนไดส้่วนเสยีแลว้ และไดร้บัอนุญาตเป็นการ
เฉพาะ หรอืไดร้บัอนุมตัใินหลกัการใหท้ าได ้

2. ไม่ประกอบธุรกจิทีแ่ข่งขนักบับรษิทั ไม่ว่าโดยตรงหรอืโดยออ้ม ในกรณีทีม่ีส่วนเกีย่วขอ้งกบัธุรกจิใดๆ 
ของกรรมการ ผูบ้รหิาร และพนักงาน งานน้ันตอ้งอยู่ในลกัษณะดงัต่อไปนี ้
 ไม่ขดัต่อผลประโยชนข์องบรษิทั หรอืไม่เป็นธุรกจิอนัมีลกัษณะเป็นการแข่งขนักบัธุรกจิของกลุ่ม
บรษิทั 

 ไม่มผีลเสยีถงึช ือ่เสยีง หรอืกจิการของบรษิทั 
 ไม่เป็นการกระเทอืนต่องานในหนา้ทีร่บัผดิชอบของตน 

3. คณะกรรมการและผูบ้รหิารตอ้งพจิารณาความขดัแยง้ของผลประโยชนเ์กีย่วกบัรายการทีเ่กีย่วโยงกนัของ
บรษิทั และบรษิทัย่อยอย่างรอบคอบ ดว้ยความซือ่สตัยส์ุจรติ มีเหตุผลและเป็นอิสระ และมีขอ้ตกลงทาง
การคา้ทีว่ญิญูชนจะพงึกระท ากบัคู่คา้ทัว่ไปกบับรษิทั หรอืบรษิทัย่อย 

4. ผูม้สี่วนไดเ้สยีจะตอ้งไม่มสี่วนในการพจิารณารายการทีต่นมคีวามขดัแยง้ทางผลประโยชน ์ 
5. กรรมการ ผูบ้รหิาร และพนักงานตอ้งรายงานเปิดเผยรายการทีส่งสยัว่าตนเองหรอืผูเ้กีย่วขอ้งกบัตน มี
ผลประโยชนท์ีข่ดักนักบับรษิทั โดยแจง้ต่อผูบ้งัคบับญัชาและน าส่งต่อส านักงานคณะกรรมการ 

ในแต่ละไตรมาส ฝ่ายตรวจสอบภายในจะท าการรวบรวมขอ้มูลการท ารายการของผูม้คีวามเกีย่วโยงกนัเสนอ
ต่อทีป่ระชมุคณะกรรมการตรวจสอบพจิารณาความสมเหตุสมผล เงือ่นไขธรุกรรม อนัแสดงความโปรง่ใสไม่มคีวาม
ขดัแยง้แห่งประโยชน ์เพือ่รายงานใหท้ีค่ณะกรรมการบรษิทัพจิารณารบัทราบตดิตามดูแลตามกรอบการก ากบัดูแล
กจิการทีด่ ี

เพือ่เป็นการส่งเสรมิใหผู้ม้ีส่วนไดเ้สยีทัง้ภายในและภายนอกองคก์รสามารถมีส่วนรว่มในกระบวนการก ากบั
ดูแลกจิการ ดงัน้ัน ในกรณีทีพ่นักงาน และผูม้ีส่วนไดเ้สยีกลุ่มต่างๆ มีขอ้สงสยั หรอืพบเห็นการกระท าทีส่งสยัว่ามี
การฝ่าฝืนหรอืไม่ปฏบิตัิตามกฎหมาย ระเบียบ ขอ้บงัคบั จรรยาบรรณ หรอืนโยบายการก ากบัดูแลกจิการ การ
ทุจรติคอรร์ปัช ัน่  สามารถแจง้เบาะแสหรอืรอ้งเรยีน พรอ้มส่งรายละเอยีดหลกัฐานต่างๆ ถงึบรษิทั หรอืหน่วยงานที่

เกีย่วขอ้งในชอ่งทางการตดิต่อ ดงันี ้

ชอ่งทางการรอ้งเรยีน 
 ไปรษณีย ์: คณะกรรมการตรวจสอบ 

บรษิทั 2 เอส เมทลั จ ากดั (มห่าชน) 
เลขที ่1788 อาคารสงิห ์คอมเพล็กซ ์(รจีสั) ช ัน้ 30 ถนนเพชรบุรตีดัใหม่ 
แขวงบางกะปิ  เขตหว้ยขวาง 
กรงุเทพมหานคร  10310 

 อเีมลล ์ :   auditcom@ss.co.th 
 

เง่ือนไขและการพจิารณาเบาะแสและขอ้รอ้งเรยีน 

1. รายละเอียดของเบาะแส หรอืขอ้รอ้งเรยีน ตอ้งเป็นความจรงิ มีความชดัเจน หรอืพอที่จะน าสืบหา
ขอ้เท็จจรงิ เพือ่ด าเนินการต่อไปได ้

2. ผูท้ีแ่จง้เบาะแส  หรอืผูร้อ้งเรยีน  สามารถเลอืกทีจ่ะไม่เปิดเผยชือ่ ทีอ่ยู่ หมายเลขโทรศพัทท์ีต่ดิต่อได ้หาก
เห็นว่าการเปิดเผยน้ันจะท าใหเ้กดิความไม่ปลอดภยั หรอืเกดิความเสียหายใดๆ  แต่หากมีการเปิดเผย

mailto:auditcom@ss.co.th
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การก ากบัดูแลกจิการ 
ความรบัผดิชอบต่อสงัคม 

ตนเองจะท าใหส้ามารถรายงานความคบืหนา้ สอบถามขอ้มูลทีเ่ป็นประโยชนเ์พิม่เตมิ  ช ีแ้จงขอ้เท็จจรงิให ้
ทราบหรอืบรรเทาความเสยีหายไดส้ะดวกและรวดเรว็ยิง่ขึน้ 

3. ขอ้มูลทีไ่ดร้บัจะถือเป็นความลบั และไม่มีการเปิดเผยชือ่ผูท้ีแ่จง้เบาะแส หรอืผูร้อ้งเรยีนต่อสาธารณชน
หากไม่ไดร้บัความยนิยอม 

4. ผูท้ีแ่จง้เบาะแส หรอื ขอ้รอ้งเรยีนจะไดร้บัการคุม้ครองสทิธ ิไม่ว่าจะเป็นพนักงานบรษิทั หรอืบุคคลภายนอก 
5. ระยะเวลาในการด าเนินการเร ือ่งรอ้งเรยีนขึน้กบัความสลบัซบัซอ้นของเร ือ่ง ความเพียงพอของเอกสาร

หลกัฐานทีไ่ดร้บัจากผูร้อ้งเรยีน รวมถงึเอกสารหลกัฐานและค าช ีแ้จงของผูถู้กรอ้งเรยีน 
6. ผูร้บัขอ้รอ้งเรยีนและผูท้ีม่ีส่วนเกีย่วขอ้งกบักระบวนการตรวจสอบหาขอ้เท็จจรงิตอ้งเก็บขอ้มูลทีเ่กีย่วขอ้ง

เป็นความลบั จะเปิดเผยเท่าทีจ่ าเป็น โดยค านึงถงึความปลอดภยั และความเสยีหายของผูร้อ้งเรยีน หรอืผู ้
ทีใ่หค้วามรว่มมอืในการตรวจสอบขอ้เท็จจรงิ แหล่งทีม่าของขอ้มูล หรอืบุคคลทีเ่กีย่วขอ้ง 

7. กรณีที่ผูร้อ้งเรยีน หรอืผูท้ี่ใหค้วามรว่มมือในการตรวจสอบขอ้เท็จจรงิ เห็นว่าตนอาจไดร้บัความไม่
ปลอดภยั หรอือาจเกิดความเดือดรอ้นเสียหาย ผูร้อ้งเรยีน หรอืผูท้ี่ใหค้วามรว่มมือในการตรวจสอบ
ขอ้เท็จจรงิ สามารถรอ้งขอใหบ้รษิทัก าหนดมาตรการคุม้ครองทีเ่หมาะสมก็ได ้หรอืบรษิัทอาจก าหนด
มาตรการคุม้ครองโดยผูร้อ้งเรยีน หรอืผูท้ีใ่หค้วามรว่มมือในการตรวจสอบขอ้เท็จจรงิไม่ตอ้งรอ้งขอก็ได ้
หากเห็นว่าเป็นเร ือ่งทีม่แีนวโนม้ทีจ่ะเกดิความเดอืดรอ้นเสยีหาย หรอืความไม่ปลอดภยั 

8. ผูท้ีไ่ดร้บัความเดอืดรอ้นเสยีหายจะไดร้บัการบรรเทาความเสยีหายดว้ยกระบวนการทีม่คีวามเหมาะสม และ
เป็นธรรม 
อ่ านรายละ เอียดนโยบายการแจ ้ง เบา ะแสการกระท าผิด  Whistle Blowing เพิ่ม เติม ได ้ที่  

http://www.ss.co.th/th/about_th/corporate-governance_th/การแจง้เบาะแส-การรอ้/  
 
 

หมวดที ่4 การเปิดเผยขอ้มูลและความโปรง่ใส (Disclosure and Transparency) 

บรษิทัตระหนักดถีงึความส าคญัของการเปิดเผยขอ้มูลทีม่ีความถูกตอ้ง ครบถว้น และโปรง่ใส ทัง้รายงาน
ขอ้มูลทางการเงินและขอ้มูลทั่วไป ตามหลกัเกณฑข์องส านักงานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรพัยแ์ละตลาด
หลกัทรพัย ์และตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย ตลอดจนขอ้มูลอืน่ทีส่ าคญัทีม่ผีลกระทบต่อราคาหลกัทรพัยข์อง
บรษิทัซึง่ลว้นมีผลต่อกระบวนการตดัสนิใจของผูล้งทุนและผูม้ีส่วนไดเ้สยีของบรษิทั โดยบรษิทัไดเ้ผยแพรข่อ้มูล
สารสนเทศของบรษิัทต่อผูถ้ือหุน้ นักลงทุน และสาธารณชนผ่านชอ่งทางและสื่อการเผยแพรข่อ้มูลต่างๆ ของ
ส านักงานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์และตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย รวมถึง
เว็บไซตข์องบรษิทั คอื www.ss.co.th  

 
ในส่วนของงานดา้นผูล้งทุนสมัพันธน้ั์นมอบหมายให ้นายสมบัติ ลีสวัสดิต์ระกูล ต าแหน่งประธาน

กรรมการบรหิาร หรอื นายแสงรุง้  นิตภิาวะชน  ต าแหน่งกรรมการผูจ้ดัการ ท าหนา้ทีต่ดิต่อสือ่สารกบัผูล้งทุน ผูถ้อื
หุน้ รวมทัง้นักวิเคราะหแ์ละภาครฐัที่เกี่ยวขอ้ง โดยสามารถติดต่อผ่านชอ่งทาง ส านักงานงานคณะกรรมการ 
เลขานุการบรษิทั หมายเลขโทรศพัท ์02-0883618 หรอือเีมลล ์pornnica@ss.co.th 

คณะกรรมการบรษิทัเป็นผูร้บัผดิชอบต่องบการเงนิรวมของบรษิทัและบรษิทัย่อย และสารสนเทศทางการ
เงนิทีป่รากฏในรายงานประจ าปี งบการเงนิดงักล่าวจดัท าขึน้ตามมาตรฐานการบญัชทีีร่บัรองทัว่ไปในประเทศไทย 
โดยเลอืกใชน้โยบายบญัชทีีเ่หมาะสมและถอืปฏบิตัอิย่างสม ่าเสมอ รวมทัง้มกีารเปิดเผยขอ้มูลอย่างเพยีงพอในงบ
การเงิน ซึง่ในการนีค้ณะกรรมการตรวจสอบจะเป็นผูส้อบทานคุณภาพของรายงานทางการเงนิและระบบควบคุม
ภายใน รวมถงึการเปิดเผยขอ้มูลส าคญัอย่างเพยีงพอในหมายเหตุประกอบงบการเงนิ 
 
 
 
 
 

http://www.ss.co.th/th/about_th/corporate-governance_th/การ
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รายงานประจ าปี 2563 
บรษิทั 2 เอส เมทลั จ ากดั (มหาช

น) 
การก ากบัดูแลกจิการ 
ความรบัผดิชอบต่อสงัคม 

การป้องกนัการใชข้อ้มูลภายใน 

บรษิัทมีนโยบายและวิธีการดูแลกรรมการและผูบ้รหิารในการน าขอ้มูลภายในของบรษิัท ซึง่ยงัไม่ได ้
เปิดเผยต่อสาธารณะชนไปใชเ้พือ่แสวงหาประโยชนส์่วนตน รวมทัง้การซือ้ขายหลกัทรพัย ์ดงันี ้

- ใหค้วามรูแ้ก่กรรมการรวมทัง้ผูบ้รหิารฝ่ายต่างๆ เกีย่วกบัหนา้ทีท่ีต่อ้งรายงานการถอืครองหลกัทรพัย ์
ของตน คู่สมรส และบุตรทีย่งัไม่บรรลุนิตภิาวะต่อส านักงานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรพัยแ์ละตลาด
หลกัทรพัย ์และตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทยตาม มาตรา 59 และบทก าหนดโทษ ตามมาตรา 275 
แห่งพระราชบญัญตัหิลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์พ.ศ. 2535  

- บรษิทัก าหนดใหก้รรมการและผูบ้รหิารรายงานการเปลีย่นแปลงการถอืครองหลกัทรพัยต์่อส านักงาน
คณะกรรมการก ากบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์ตามมาตรา 59 แห่งพระราชบญัญตัหิลกัทรพัย ์
และตลาดหลกัทรพัย ์พ.ศ. 2535 ภายใน 3 วนัท าการถดัจากวนัทีเ่กดิรายการเปลีย่นแปลง และจดัส่ง
ส าเนารายงานนีใ้หแ้กบ่รษิทัในวนัเดยีวกบัวนัทีส่่งรายงานต่อส านักงานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรพัย ์
และตลาดหลกัทรพัย ์

- บรษิทัด าเนินการส่งหนังสอืเวยีนแจง้ใหก้รรมการและผูบ้รหิารทราบว่า  กรรมการและผูบ้รหิารทีไ่ดร้บั
ทราบขอ้มูลภายในทีเ่ป็นสาระส าคญั ซึง่มีผลต่อการเปลีย่นแปลงราคาหลกัทรพัย ์จะตอ้งระงบัการซือ้
ขายหลักทรพัยข์องบรษิัทในช่วง 1 เดือนก่อนที่งบการเงินหรอืขอ้มูลภายในน้ันจะเปิดเผยต่อ
สาธารณชน และหา้มไม่ใหเ้ปิดเผยขอ้มูลทีเ่ป็นสาระส าคญัน้ันต่อบุคคลอืน่ 

- บรษิทัก าหนดบทลงโทษทางวนัิยหากมีการฝ่าฝืนน าขอ้มูลภายในไปใชห้าประโยชนส์่วนตน ซึง่เร ิม่
ตัง้แต่การตกัเตอืนเป็นหนังสอื ตดัค่าจา้ง พกังานช ัว่คราวโดยไม่ไดร้บัค่าจา้ง หรอืใหอ้อกจากงาน ทัง้นี้
การลงโทษจะพจิารณาจากเจตนาของการกระท าและความรา้ยแรงของความผดิน้ันๆ 

ในรอบปี 2563 กรรมการและผูบ้รหิารมกีารเปลีย่นแปลงการถอืหลกัทรพัยด์งันี ้
 ณ วนัที ่17 กุมภาพนัธ ์2563 เพิม่ (ลด) 

ระหว่าง
รอบบญัช ี

ณ วนัที ่17 กุมภาพนัธ ์2564 สดัส่วน
การ 
ถอืหุน้ 

ตนเอง คูส่มรสและบุตร 
ทีย่งัไม่บรรลนิุติ

ภาวะ 

ตนเอง คูส่มรสและบุตร 
ทีย่งัไม่บรรลนิุติ

ภาวะ 

1. นายครรชติ สงิหส์ุวรรณ ์ - - - - - - 
2. นายสุรพล สตมิานนท ์ - - - - - - 
3. นายสมบตั ิลสีวสัดิต์ระกูล 82,380,645 - - 82,380,645 - 18.3% 
4. นายแสงรุง้ นิตภิาวะชน 26,198,179 945,000 - 26,198,179 945,000 6.03% 
5. นางจนิตนา เตชะมนตรกีุล - - - - - - 
6. นางสาวบุญศร ีปัญญาเป่ียมศกัดิ ์ 13,875,550 - - 13,875,550 - 3.08% 
7. นายธนทตั ชวาลดฐิ 12,150,308 - - 12,150,308 - 2.70% 
8. นายปรดีา  วงศส์ถติยพ์ร 20,157,449 - - 20,157,449 - 4.48% 
9. พลเอก ไพรชั  โพธิอ์ุบล - - - - - - 
10. คุณวรวทิย ์ ชยัลมิปมนตร ี - - - - - - 
11. นางทรรศนีย ์ ภูนุชอภยั - - - - - - 
12. นายปกรณ ์อ่อนแกว้ 49,500 - - 49,500 - 0.01% 
13. นางสาวกรรณิกา  องักุรวโิรจน ์ - - - - - - 
14. นายพงษเ์ดช  เลอสทิธศิกัดิ ์ - - - - - - 
15. นาย ธรีศกัดิ ์อรชร - - - - - - 
16. นางสาวอจัฉรา อ าไพชยัโชค  - - - - - - 
17. นางสาวจารุวรรณ จนัทรป์ระอบ 101,250 - - 101,250 - 0.02% 
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การก ากบัดูแลกจิการ 
ความรบัผดิชอบต่อสงัคม 

หมวดที ่5 ความรบัผดิชอบของคณะกรรมการ (Responsibilities of the Board of Directors) 

5.1    องคป์ระกอบของคณะกรรมการ     

คณะกรรมการบรษิทัประกอบดว้ยบุคคลซึง่มีทกัษะความรูค้วามสามารถหลากหลาย ทัง้ดา้นการบรหิาร, 
กฎหมาย, การเงนิ และบญัช ีรว่มกนัก ากบัดูแลการด าเนินงานของบรษิทัฯ การก าหนดนโยบายและภาพรวมของ
องคก์ร ตลอดจนมีบทบาทส าคญัในการ ตรวจสอบ และประเมินผลการด าเนินงานของบรษิทัใหเ้ป็นไปตามแผนที่
วางไวอ้ย่างเป็นอสิระ ดงัรายละเอยีดในหมวด  “โครงสรา้งการจดัการ”. 

ปัจจุบนัคณะกรรมการบรษิทัมีจ านวน 10 ท่าน เป็นชาย 7 ท่าน และหญงิ 2 ท่าน ประกอบดว้ยกรรมการ
บรษิทัทีเ่ป็นผูบ้รหิาร 3 ท่าน และทีไ่ม่เป็นผูบ้รหิาร จ านวน 7 ท่าน ในจ านวนนีม้คีุณสมบตัเิป็นกรรมการอสิระอยู่ 5 
ท่าน   ซึง่ท าใหเ้กดิการถ่วงดุลในการออกเสยีงและในการพจิารณาเร ือ่งต่างๆ อย่างมอีสิระ  คณะกรรมการบรษิทัยงั
ไดแ้ต่งตัง้คณะอนุกรรมการ 3 ชดุ ไดแ้ก่ คณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการบรหิาร  และคณะกรรมการสรร
หาและก าหนดค่าตอบแทน  เพื่อปฏิบตัิหนา้ที่เฉพาะเร ือ่งและเสนอเร ือ่งใหค้ณะกรรมการบรษิัทพิจารณาหรอื
รบัทราบ  ซึง่คณะอนุกรรมการแต่ละชดุมสีทิธหินา้ทีต่ามทีไ่ดก้ าหนดไวใ้นอ านาจหนา้ทีข่องคณะกรรมการแต่ละชดุ  
โดยรายละเอยีดคุณสมบตัขิองกรรมการ และการสรรหา-แต่งตัง้กรรมการและผูบ้รหิารระดบัสูง เป็นดงันี ้
 

กรรมการอสิระ/กรรมการตรวจสอบ   
กรรมการอิสระ บร ิษัทไดก้ าหนดคุณสมบัติของ
กรรมการอิสระตามขอ้ก าหนดขัน้ต ่าของส านักงาน 
กลต. และตลาดหลกัทรพัยฯ์ กล่าวคอื  

1. ถอืหุน้ไม่เกนิ 1% ของจ านวนทุนจดทะเบยีนทีอ่อก
และเรยีกช าระแลว้ของบรษิทั และบรษิทัทีเ่กีย่วขอ้ง
โดยรวมหุน้ทีถ่อืโดยบุคคลทีเ่กีย่วขอ้งดว้ย 

2. ไม่เป็นผูท้ี่มีความสัมพันธก์ ับบรษิัทและบร ิษัทที่

เกี่ย วข ้อ ง ในลักษณะที่มี ส่ วนได ้เสีย  หร ือ ได ้
ผลประโยชนใ์นดา้นการเงนิหรอืการบรหิารงาน ทัง้
ในปัจจบุนัและชว่ง 2 ปีกอ่น เป็นกรรมการอสิระ โดย
ลกัษณะความสมัพนัธด์งักล่าวดงัเชน่ 
-   เป็นกรรมการที่มีส่วนรว่มในการบรหิารงาน 

พนักงาน ลูกจา้ง  ที่ปรกึษาที่รบัเงินเดือน
ประจ าหรอืผูม้อี านาจควบคุม   

-   เป็นผูใ้หบ้รกิารทางวิชาชพี เชน่ เป็นผูส้อบ
บญัช ีทีป่รกึษากฎหมาย ทีป่รกึษาทางการเงนิ 
หรอืผูป้ระเมนิราคาทรพัยส์นิ  

-   เป็นผูท้ีม่คีวามสมัพนัธท์างธรุกจิ เชน่ ซือ้/ขาย
สินคา้หรอืบรกิาร ซือ้ขายสินทรพัย ์ให/้รบั
ความชว่ยเหลอืทางการเงนิ เป็นตน้ 

3. ไม่เป็นบุคคลที่มีความสมัพนัธท์างสายโลหิต หรอื
โดยการจดทะเบียนตามกฎหมายในลกัษณะทีเ่ป็น
บดิามารดา คู่สมรส พีน่อ้ง และบุตร รวมทัง้คู่สมรส
ของบุตรของผูบ้รหิาร ผูถ้อืหุน้รายใหญ่ ผูม้ีอ านาจ
ควบคุม หร ือบุคคลที่จะไดร้บัการเสนอใหเ้ป็น
ผูบ้รหิารหรอืผูม้อี านาจควบคุมของบรษิทั 

4. ไม่มีความสมัพนัธท์างธรุกจิกบับรษิทัหรอืนิตบุิคคล
ที่อาจมีความขัดแยง้ ในลักษณะที่อาจเป็นการ
ขดัขวางการใชว้ิจารณญาณอย่างอิสระ และไม่มี

ลกัษณะอืน่ใดทีท่ าใหไ้ม่สามารถใหค้วามเห็นอย่าง
เป็นอสิระเกีย่วกบัการด าเนินงานของบรษิทั 

5. ไม่เป็นกรรมการตรวจสอบในบรษิทัอืน่ อนัมีสภาพ
ธรุกจิอย่างเดยีวกนัและเป็นการแขง่ขนัทางธรุกจิกบั
บรษิทั 

วาระการด ารงต าแหน่งของกรรมการอิสระ
เป็นไปตามระยะการด ารงต าแหน่งกรรมการบรษิัท  
ถงึแมว้าระจะเกนิ 9 ปีนับจากไดร้บัแต่งตัง้  กรรมการ
อิสระยังคงใหค้วามเห็นไดอ้ย่างเป็นอิสระตาม
หลกัเกณฑท์ีเ่กีย่วขอ้ง  อกีทัง้มสีดัส่วน เป็นคร ึง่หน่ึง
ของจ านวนกรรมการทัง้หมด จงึมกีารถ่วงดุลในการ
พจิารณาเร ือ่งต่างๆ  

กรรมการตรวจสอบ  ประกอบดว้ยกรรมการ
อิสระอย่างน้อย 3 คน  นอกจากนี้ กรรมการ
ตรวจสอบอย่างน้อย 1 คน จะตอ้งเป็นบุคคลที่มี
ความรูแ้ละประสบการณด์า้นการบญัชหีรอืการเงนิ
เพยีงพอทีจ่ะสามารถท าหนา้ทีใ่นการสอบทานความ
น่าเช ื่อถือของงบการเงินได ้รวมทั้ง  บร ิษัทจะ
พิจารณาคุณสมบตัิในดา้นอืน่ๆ ประกอบดว้ย เชน่
ประสบการณใ์นการธุรกิจ ความเชีย่วชาญเฉพาะ
ทางทีเ่กีย่วขอ้งกบัธรุกจิ ความมจีรยิธรรม  เป็นตน้



 
 

 

 
 

 

37 

รายงานประจ าปี 2563 
บรษิทั 2 เอส เมทลั จ ากดั (มหาช

น) 
การก ากบัดูแลกจิการ 
ความรบัผดิชอบต่อสงัคม 

การสรรหากรรมการและผูบ้รหิารระดบัสูงสุด 
 

การสรรหากรรมการ  ตามขอ้บงัคบัของบรษิทั ก าหนดให ้
การประชมุสามญัผูถ้ือหุน้ประจ าปีทุกคร ัง้ กรรมการจะตอ้ง
ออกจากต าแหน่งอย่างนอ้ยจ านวน 1/3  โดยแต่ละปีบรษิทัให ้
สิทธิผูถ้ือหุน้ในการเสนอชื่อบุคคลเขา้รบัคัดเลือกเป็น
กรรมการบริษัท   ซึง่คณะกรรมการสรรหาและก าหนด
ค่าตอบแทนของบรษิทัจะท าหนา้ทีพ่จิารณาคดัเลอืกบุคคลที่
มีความเหมาะสมทั้งในดา้นความรู ค้วามสามารถ และ
ประสบการณท์ีเ่กีย่วขอ้งกบัธุรกจิ หรอืสามารถเอือ้ประโยชน์
ให ้ก ับธุ รกิจขอ งบริษัท ในอนาคต  เพื่อน า เสนอต่ อ
คณะกรรมการบรษิทัและทีป่ระชมุผูถ้อืหุน้ต่อไป กล่าวคอื 

1. กรรมการของบรษิัทตอ้งปฏิบตัิหน้าที่ใหเ้ป็นไปตาม
กฎหมาย วัตถุประสงค  ์ และขอ้บังคับของบริษัท  
ตลอดจนมตขิองทีป่ระชมุผูถ้อืหุน้ 

2. คณะกรรมการบรษิทัประกอบดว้ยกรรมการไม่นอ้ยกว่า 
5 คน และกรรมการไม่น้อยกว่ากึ่งหน่ึงของจ านวน
กรรมการทัง้หมดตอ้งมีถิน่ทีอ่ยู่ในราชอาณาจกัร และ
กรรมการตอ้งมคีุณสมบตัติาทีก่ฎหมายก าหนด 

3. คณะกรรมการบรษิทัตอ้งมกีรรมการอสิระไม่นอ้ยกว่า 1 
ใน 3 ของกรรมการทัง้คณะ และมีจ านวนไม่ต ่ากว่า 3 
คนซึง่กรรมการอิสระถือหุน้ไม่เกินรอ้ยละหน่ึงของ
จ านวนทุนจดทะเบียนที่ออกและเร ียกช าระแลว้ของ
บรษิทั และบรษิทัทีเ่กีย่วขอ้งโดยรวมหุน้ทีถ่อืโดยบุคคล
ที่เกีย่วขอ้งดว้ย และหากด ารงต าแหน่งเป็นกรรมการ
อิสระของบรษิัทอื่นในกลุ่มดว้ย จะตอ้งเปิดเผยขอ้มูล
ดงักล่าวและค่าตอบแทนทีไ่ดร้บัจากบรษิทัน้ันดว้ย 

4. ที่ประชุมผูถ้ือหุน้เป็นผูแ้ต่งตัง้กรรมการ โดยใชเ้สียง
ขา้งมากตามหลกัเกณฑแ์ละวธิกีารดงัต่อไปนี ้

ก.  ผูถ้อืหุน้คนหน่ึง มีคะแนนเสยีงเท่ากบัหน่ึงหุน้ต่อหน่ึง
เสยีง 

ข.  ในการเลอืกกรรมการ อาจใชว้ธิอีอกเสียงลงคะแนน
เลือกกรรมการเป็นรายบุคคล คราวละคนหรอืคราว
ละหลายคนรวมกนัเป็นคณะ ตามแต่ทีป่ระชมุผูถ้อืหุน้
จะเห็นสมควร แต่ในการลงมตแิต่ละคร ัง้ผูถ้อืหุน้ตอ้ง
ออกเสียงดว้ยคะแนนที่มีอยู่ทัง้หมด จะแบ่งคะแนน
เสยีงแกค่นใดหรอืคณะใดมากนอ้ยเพยีงใดไม่ได ้

ค.  การออกเสียงลงคะแนนเลือกตัง้กรรมการใหใ้ชเ้สียง
ขา้งมาก  หากมีคะแนนเสยีงเท่ากนัใหผู้เ้ป็นประธาน
ในทีป่ระชมุเป็นผูอ้อกเสยีงชีข้าด 

5. ในกรณีที่ต าแหน่งกรรมการว่างลงเพราะเหตุอื่น
นอกจากถงึคราวออกตามวาระ ใหค้ณะกรรมการเลอืก
บุคคลซึง่มีคุณสมบตัิและไม่มีลกัษณะตอ้งหา้มตาม
กฎหมายว่าดว้ยบรษิทัมหาชนจ ากดัเขา้เป็นกรรมการ
แทนในการประชุมคณะกรรมการคราวถดัไป เวน้แต่
วาระของกรรมการจะเหลือน้อยกว่าสองเดือน โดย
บุคคลซึ่ง เขา้เป็นกรรมการดังกล่าวแทนจะอยู่ใน
ต าแหน่งกรรมการไดเ้พียงเท่าวาระที่ยงัเหลืออยู่ของ
กรรมการทีต่นแทน โดยมตดิงักล่าวของคณะกรรมการ

จะตอ้งประกอบดว้ยคะแนนเสียงไม่นอ้ยกว่าสามในสี่

ของจ านวนกรรมการทีย่งัเหลอือยู่ 
6. ทีป่ระชมุผูถ้อืหุน้อาจลงมตใิหก้รรมการคนใดออกจาก

ต าแหน่งกอ่นถงึคราวออกตามวาระได ้ดว้ยคะแนนเสยีง
ไม่นอ้ยกว่า ¾ ของจ านวนผูถ้ือหุน้ซ ึง่มาประชมุและมี
สทิธอิอกเสยีง และมหีุน้นับรวมกนัไดไ้ม่นอ้ยกว่ากึง่หน่ึง
ของจ านวนหุน้ทีถ่ือโดยผูถ้อืหุน้ทีม่าประชมุและมีสทิธิ
ออกเสยีง 

7. กรรมการตรวจสอบ มีวาระการด ารงต าแหน่งเท่ากบั
ระยะเวลาการด ารงต าแหน่งกรรมการบรษิัท  โดยจะ
ครบวาระการด ารงต าแหน่งในการประชุมสามัญ
ประจ าปีผูถ้ือหุน้ พรอ้มกับการครบวาระการด ารง
ต าแหน่งกรรมการบรษิทั 

8. ในกรณีต าแหน่งกรรมการตรวจสอบว่างลง ให ้
คณะกรรมการบรษิทัเลอืกกรรมการทีม่ีคุณสมบตั ิและ
ไม่มีลกัษณะตอ้งหา้มเขา้เป็นกรรมการตรวจสอบแทน  
โดยกรรมการตรวจสอบทีเ่ขา้ด ารงต าแหน่งแทนน้ัน จะ
อยู่ในต าแหน่งไดเ้พียงวาระที่เหลืออยู่ของกรรมการ
ตรวจสอบซึง่ตนแทน 

การสรรหาประธานเจา้หน้าทีบ่รหิาร  คณะกรรม การ
สรรหาและก าหนดค่าตอบแทนของบริษัทจะท าหน้าที่

พิ จ า รณ า คัด เ ลื อ ก บุ ค ค ล ผู ้ที่ มี คุณ วุ ฒิ   ค ว า ม รู ้ 
ความสามารถ  ประสบการณ ์ และคุณสมบตัเิฉพาะต่อการ
ด าเนินธุรกจิของบรษิทัก่อน  โดยคณะกรรมการสรรหาจะ
พจิารณาจากคุณสมบตัดิงัต่อไปนี ้

1.  มีคุณสมบัติสอดคลอ้งตามพระราชบัญญัติบร ิษัท
มหาชน พ.ศ. 2535 มาตรา 68 และประกาศหรือ
กฎระเบียบของตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย และ
ส านักงาน ก.ล.ต.  

2. เ ป็นผู ้มีความรู  ้ความสามารถ มีประสบการณ์ที่

หลากหลาย และมีคุณสมบตัเิฉพาะในดา้นต่างๆ ทีเ่ป็น
ป ร ะ โ ยชน์ต่ อ ก า ร ด า เ นิ น ง า นขอ งบ ริษัท ใ ห ้มี
ประสทิธภิาพ 

3. เป็นผูม้คีุณลกัษณะทีส่่งเสรมิดา้นการก ากบัดูแลกจิการ
ทีด่ี อาทิ มีคุณธรรมจรยิธรรม มีความเป็นอิสระ  กลา้
แสดงความคดิเห็น มีความคดิสรา้งสรรค ์ปฏบิตัหินา้ที่

ดว้ยความระมดัระวงัและความซือ่สตัย ์ รวมถึงมีความ
ทุ่มเท อุทศิเวลาใหก้บับรษิทัอย่างเต็มที ่  

การสืบทอดต าแหน่งกรรมการบรหิารและผูบ้รหิาร
ระดบัสูง   

ในการประชมุผูบ้รหิารแต่ละเดอืน เพือ่หารอืแลกเปลีย่น
ขอ้มูล วางแผนงานและกลยุทธ ์  จะมกีารถ่ายทอดงาน
ใหเ้รยีนรูอ้ย่างเป็นระบบ  และมอบหมายงานเพือ่สรา้ง
ความต่อเน่ืองในการบรหิาร
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การก ากบัดูแลกจิการ 
ความรบัผดิชอบต่อสงัคม 

5.2    บทบาท หน้าที ่และความรบัผดิชอบของคณะกรรมการ   

บรษิัทแบ่งแยกบทบาทหนา้ที่ความรบัผิดชอบ
ระหว่างคณะกรรมการบรษิทั กบัคณะกรรมการบรหิาร
อย่างชดัเจนโดยคณะกรรมการบรษิทัท าหนา้ทีใ่นการ
ก าหนดนโยบายและก ากบัดูแลการด าเนินงานของ
ผูบ้รหิารในระดับนโยบาย ขณะที่ผูบ้รหิารท าหน้าที่

บร ิหารงานของบริษัทในดา้นต่างๆ ใหเ้ป็นไปตาม
นโยบายทีก่ าหนด ดงัน้ัน ประธานกรรมการบรษิทั และ
กรรมการผูจ้ดัการจงึเป็นบุคคลคนละคนกนั โดยทัง้สอง

ต าแหน่งตอ้งผ่านการคดัเลอืกจากคณะกรรมการบรษิทั
เพือ่ใหไ้ดบุ้คคลทีม่คีวามเหมาะสมทีสุ่ด   

โดยรายละเอยีดขอบเขตหนา้ทีค่วามรบัผดิชอบ
ของคณะกรรมการบรษิัท และคณะกรรมการชดุย่อย   
ไดม้ีการทบทวนเมื่อวันที่ 14 สิงหาคม  2561  ให ้
สอดคลอ้งตามปัจจยัที่มีการเปลี่ยนแปลงรอบดา้นให ้
ค รอบคลุ มแล ะมีค วามช ัด เจน เทียบทันต่ อการ
เปลีย่นแปลง ดงัปรากฏอยู่ในหนา้ 43

 
5.3    การประชมุคณะกรรมการ 

คณะกรรมการมกีารก าหนดการประชมุโดยปกติ
เป็นประจ าทุก 3 เดือน และอาจมีการประชุมพิเศษ
เพิม่เตมิตามความจ าเป็น โดยมีการก าหนดตารางการ
ประชุมล่ ว งหน้า เ ป็นราย ปี    แล ะในการประชุม
คณะกรรมการบรษิทัแต่ละคร ัง้  บรษิทัจะส่งจดหมายนัด
ประชุมคณะกรรมการและเอกสารประกอบวาระการ
ประชมุล่วงหนา้ไม่นอ้ยกว่า 7 วนักอ่นวนัประชมุ เพือ่ให ้
คณะกรรมการไดม้เีวลาศกึษาขอ้มูลอย่างเพยีงพอกอ่น
การประชมุ  เวน้แต่กรณีมีเหตุจ าเป็นส าหรบับางวาระที่

เกิดความล่าชา้ จะด าเนินการจดัส่งใหค้ณะกรรมการ
ทนัทเีมือ่ขอ้มูลพรอ้มน าเสนอ  และมีการบนัทกึรายงาน
การประชมุและจดัเก็บรวบรวมเอกสารรายงานทีร่บัรอง
แลว้เพือ่ใชใ้นการอา้งองิและสามารถตรวจสอบได ้   ใน
การประชุม ประธานกรรมการบรษิัทและกรรมการ
ผูจ้ดัการเป็นผูร้ว่มกนัก าหนดวาระการประชมุ และเปิด
โอกาสใหก้รรมการแต่ละคนสามารถเสนอเร ือ่งต่างๆ 
เพือ่เขา้รบัการพจิารณาเป็นวาระการประชมุได ้

บรษิทัก าหนดองคป์ระชมุตอ้งไม่นอ้ยกว่ากึง่หน่ึง
เขา้ร่วมประชุม และพิจารณาเร ื่องต่างๆ ประธาน
กรรมการบรษิทั ซึง่ท าหนา้ทีป่ระธานในทีป่ระชมุจะเปิด
โอกาสใหก้รรมการแสดงความคิดเห็นไดอ้ย่างอิสระ 
โดยในบางวาระอาจมีผู บ้ร ิหารระดับสูง  และหร ือ
ผูเ้ช ีย่วชาญอสิระเขา้รว่มประชมุดว้ยเพือ่ใหส้ารสนเทศ
รายละเอียดขอ้มูลทีเ่ป็นประโยชนเ์พิ่มเติมในฐานะผูท้ี่
เกีย่วขอ้ง รวมทัง้จะไดร้บัทราบนโยบายโดยตรงเพือ่ให ้
สามารถน าไปปฏบิตัอิย่างมปีระสทิธภิาพ  

ทั้งนี้ในการลงมติในที่ประชุมคณะกรรมการ
บรษิทัใหถ้ือมติของเสียงขา้งมาก โดยใหก้รรมการคน
หน่ึงมีเสยีงหน่ึงเสยีง โดยกรรมการทีม่ีส่วนไดเ้สยีจะไม่
เขา้รว่มประชมุและ/หรอืไม่ใชส้ิทธอิอกเสียงลงคะแนน
ในเร ือ่งน้ัน และถา้คะแนนเสียงเท่ากนั ประธานในที่

ประชมุจะออกเสยีงเพิม่ขึน้อกีหน่ึงเสยีงเป็นเสยีงชีข้าด 

ในปี 2563 บรษิัทไดจ้ดทะเบียนแกไ้ขเพิ่มเติม
ขอ้บงัคบัของบรษิัทว่าดว้ยการประชมุคณะกรรมการ
ผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส ์ตามหลกัเกณฑแ์ละวิธีการที่
กฎหมายก าหนด และตามมาตรฐานรกัษาความมั่นคง
ปลอดภยัดา้นสารสนเทศทีก่ าหนดไวใ้นกฎหมาย  ซึง่
สามารถจัดส่ งหนังสือ นัดประชุมรวมทั้ง เอกสาร
ประกอบการประชุมผ่านจดหมายอิเล็กทรอนิกสไ์ด ้ 
นับเป็นความสะดวกและรวดเรว็ในการทีค่ณะกรรมการ
จะไดร้บัขอ้มูลในการพิจารณามากกว่า 7 วนัก่อนวนั
ประชมุ  และในเดอืนพฤศจกิายน 2563 กรรมการอสิระ
ไดร้ว่มประชมุระหว่างกนั โดยไม่มีฝ่ายบรหิารจดัการ
เขา้รว่ม  ซึง่จดัขึน้ก่อนเร ิม่ประชมุคณะกรรมการบรษิทั 
เพื่อแลกเปลี่ยนขอ้คิดเห็นเกีย่วกบัการบรหิารจดัการ 
หรอืประเด็นทีอ่ยู่ในความสนใจอย่างเป็นอิสระ และน า
ข ้อคิด เ ห็นที่ ไ ด ้ร ่ว มกันหาร ือมา เสนอที่ป ร ะชุม
คณะกรรมการทราบ 

ในปี 2563 บรษิัทจดทะเบียนแกไ้ขเพิ่มเติม
ขอ้บงัคบัของบรษิัทว่าดว้ยการประชมุคณะกรรมการ
ผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส ์ตามหลกัเกณฑแ์ละวิธีการที่

กฎหมายก าหนด และตามมาตรฐานรกัษาความมั่นคง
ปลอดภยัดา้นสารสนเทศทีก่ าหนดไวใ้นกฎหมาย  ซึง่
สามารถจัดส่ งหนังสือ นัดประชุมรวมทั้ง เอกสาร
ประกอบการประชุมผ่านจดหมายอิเล็กทรอนิกสไ์ด ้ 
นับเป็นความสะดวกและรวดเรว็ในการทีค่ณะกรรมการ
จะไดร้บัขอ้มูลในการพิจารณามากกว่า 7 วนัก่อนวนั
ประชมุ  และในเดอืนพฤศจกิายน 2563 กรรมการอสิระ
ไดร้ว่มประชมุระหว่างกนั โดยไม่มีฝ่ายบรหิารจดัการ
เขา้รว่ม  ซึง่จดัขึน้ก่อนเร ิม่ประชมุคณะกรรมการบรษิทั 
เพื่อแลกเปลี่ยนขอ้คิดเห็นเกีย่วกบัการบรหิารจดัการ 
หรอืประเด็นทีอ่ยู่ในความสนใจอย่างเป็นอิสระ และน า
ข ้อคิด เ ห็นที่ ไ ด ้ร ่ว มกันหาร ือมา เสนอที่ป ร ะชุม
คณะกรรมการทราบ
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รายงานประจ าปี 2563 
บรษิทั 2 เอส เมทลั จ ากดั (มหาช

น) 
การก ากบัดูแลกจิการ 
ความรบัผดิชอบต่อสงัคม 

การประชมุปี 2563 
จ านวนคร ัง้ทีร่ว่มประชมุ / จ านวนคร ัง้ทีจ่ดัประชมุ 

กรรมการ
บรษิทั 

กรรมการ
ตรวจสอบ 

กรรมการสรรหาและ
ก าหนดค่าตอบแทน 

ผูถ้อืหุน้ กรรมการ
อสิระ 

1. นายครรชติ สงิหส์ุวรรณ ์ 5/5 4/4 
 

1/1 1/1 

2. นายสมบตั ิลสีวสัดิต์ระกลู 5/5 - 2/2 1/1 - 

3. นายแสงรุง้ นิตภิาวะชน 5/5 - - 1/1 - 

4. นายสุรพล สตมิานนท ์ 5/5 4/4 
 

1/1 1/1 

5. นางจนิตนา เตชะมนตรกีุล 5/5 4/4 2/2 1/1 1/1 

6. นางสาวบุญศร ีปัญญาเป่ียมศกัดิ ์ 5/5 - - 1/1 - 

7. นายธนทตั ชวาลดฐิ 5/5 - - 1/1 - 

8. นายปรดีา  วงศส์ถติยพ์ร  5/5 - - 1/1 - 

9. พลเอกไพรชั  โพธิอ์ุบล  5/5 - 2/2 1/1 1/1 

10. นายวรวทิย ์ ชยัลมิปมนตร ี 5/5 - 1/2 1/1 1/1 

 

5.4 คา่ตอบแทน 
 

บรษิทัมีนโยบายจ่ายค่าตอบแทนกรรมการและผูบ้รหิาร
ที่จู ง ใจในระดับที่ เหมาะสม โดยค า นึงถึงผลการ
ด าเนินงานของบรษิัท และความสอดคลอ้งกบัธุรกิจ/
อุตสาหกรรมเดียวกนั รวมถึงความเหมาะสมกบัหนา้ที่
และความรบัผิดชอบของกรรมการและผูบ้รหิารแต่ละ
ท่าน  โดยบริษัทใชค้วามระมัดระวัง ในการจ่าย
ค่าตอบแทนผูบ้รหิารของบรษิทัและบรษิทัย่อยใหอ้ยู่ใน
ระดับที่เหมาะสม โดยเป็นอัตราที่แข่งขนัไดใ้นกลุ่ม
ธุรกิจเดียวกัน เพื่อที่จะดูแลและรกัษาผูบ้ร ิหารที่มี
คุณภาพไว ้ผูบ้รหิารทีไ่ดร้บัมอบหมายหนา้ทีแ่ละความ
รบัผิดชอบเพิม่ขึน้จะไดร้บัค่าตอบแทนเพิม่ทีเ่หมาะสม

กบัหน้าที่และความรบัผิดชอบที่ไดร้บัมอบหมายเพิ่ม
มากขึน้ 

ในปี 2563 คณะกรรมการสรรหาและก าหนด
ค่าตอบแทน  ไดพ้ิจารณาฐานขอ้มูลการส ารวจ
ค่าตอบแทนกรรมการและผูบ้รหิารของบริษัทจด
ทะเบียนในตลาดหลักทรพัยแ์ห่งประเทศไทย มา
วิเคราะหร์ว่มกบัผลการประเมินการปฏิบตัิงาน เพื่อ
ก าหนดแนวทางการจ่ายค่าตอบแทนที่ชดัเจนและ
โปรง่ใสกอ่นน าเสนอทีผู่ป้ระชมุผูถ้อืหุน้อนุมตั ิ 

 
คา่ตอบแทนคณะกรรมการและคณะผูบ้รหิาร         

 คา่ตอบแทนทีเ่ป็นตวัเงิน 

คณะกรรมการบรษิทัไดก้ าหนดนโยบายและหลกัเกณฑก์ารจ่ายค่าตอบแทนส าหรบักรรมการทีไ่ม่ไดม้ี
ฐานะเป็นผูบ้รหิารบรษิัท โดยพิจารณาถึงภารกิจ ความรบัผิดชอบ และการปฏิบตัิหนา้ที่ของกรรมการ  โดย
เปรยีบเทียบอตัราค่าตอบแทนจากอุตสาหกรรมเดียวกนัทีม่ีขนาดใกลเ้คยีงกนั และผลการด าเนินงานของบรษิทั
ประกอบ ซึง่ค่าตอบแทนแบ่งเป็น รูปแบบเงนิเดอืน คอื ส าหรบัประธานกรรมการ อตัราเดอืนละ 50,000 บาท และ
กรรมการในอตัราเดอืนละ 30,000 บาท และค่าเบีย้ประชมุแต่ละคร ัง้ ส าหรบัประธานกรรมการชดุย่อย 20,000 และ
สมาชกิ 15,000 บาทต่อท่าน  ส าหรบัค่าตอบแทนพเิศษจะพจิารณาจากผลการด าเนินงานของบรษิทัในแต่ละปี แต่
ทัง้นีจ้ านวนรวมกนัไม่เกนิ 4.00 ลา้นบาทต่อปี 

ทัง้นี ้คณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทนจะพิจารณาทบทวนค่าตอบแทนกรรมการ เสนอให ้
คณะกรรมการพิจารณาเห็นชอบก่อนน าเสนอทีป่ระชมุผูถ้ือหุน้อนุมตัิ ส าหรบัค่าตอบแทนกรรมการในปี 2563 
ไดร้บัการพจิารณาอนุมตัแิลว้จากทีป่ระชมุสามญัผูถ้อืหุน้ประจ าปี เมือ่วนัที ่25 มถิุนายน 2563 
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ชือ่-นามสกลุ  คา่ตอบแทน 

  ปี 2563   ปี 2562 
1. ดร. ครรชติ สงิหส์วุรรณ ์    

             เงนิเดอืน 
ค่าเบีย้ประชมุ 

 750,000.- 
600,000 
150,000 

 735,000.- 
600,000 
135,000 

2. นางจนิตนา เตชะมนตรกีลุ               
เงนิเดอืน 

ค่าเบีย้ประชมุ 

 540,000.- 
360,000 
180,000 

 525,000.- 
360,000 
165,000 

3. นายสุรพล  สตมิานนท ์               
เงนิเดอืน 

ค่าเบีย้ประชมุ 

 530,000.- 
360,000 
170,000 

 495,000.- 
360,000 
135,000 

4. นายธนทตั  ชวาลดฐิ               
เงนิเดอืน 

ค่าเบีย้ประชมุ 

 450,000.- 
360,000 
  90,000 

 435,000.- 
360,000 
  75,000 

5. นายปรดีา  วงศส์ถติยพ์ร               
เงนิเดอืน 

ค่าเบีย้ประชมุ 
ค่าตอบแทนทีไ่ดร้บัจากบรษิทัย่อย 

 450,000.- 
360,000 
 90,000 
 20,000 

 

 445,000.- 
360,000 
 75,000 
 20,000 

6. พล.อ. ไพรชั  โพธิอ์ุบล               
เงนิเดอืน 

ค่าเบีย้ประชมุ 

 490,000.- 
360,000 
130,000 

 465,000.- 
360,000 
105,000 

7. นายวรวทิย ์ ชยัลมิปมนตร ี              
เงนิเดอืน 

ค่าเบีย้ประชมุ 

 275,000.- 
240,000 
45,000 

 435,000.- 
360,000 
75,000 

 3,675,000  3,525,000 

 
คา่ตอบแทนผูบ้รหิาร 

  ปี 2563 ปี 2562 

  จ านวน จ านวนเงิน จ านวน จ านวนเงิน 
(คน) (ลา้นบาท) (คน) (ลา้นบาท) 

เงนิเดอืน 10 16.25 11 16.00 

โบนัส 10 7.13 10 6.55 

อืน่ๆ – ค่าคอมมชิช ัน่ และกองทุนส ารองเลีย้งชพี 10 0.75 10 0.80 

**ค่าตอบแทนทีไ่ดร้บัจากบรษิทัย่อย  3.27  3.27 

รวม  27.28  26.62 

**  เฉพาะผูบ้รหิารทีด่ ารงต าแหน่งในบรษิทัยอ่ย ซึง่บรษิทัยอ่ยประกอบดว้ย บรษิทั นีสเทริน์สตลี จ ากดั, บรษิทั เมกกา้ ทรานส ์แอนด ์โล
จสิต ์จ ากดั  และบรษิทั แกรนด ์อุตสาหกรรมเหล็กรปูพรรณ จ ากดั  

 

  คา่ตอบแทนอืน่ๆ 

-ไม่ม-ี 
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รายงานประจ าปี 2563 
บรษิทั 2 เอส เมทลั จ ากดั (มหาช

น) 
การก ากบัดูแลกจิการ 
ความรบัผดิชอบต่อสงัคม 

5.5 รายงานของคณะกรรมการ 

คณะกรรมการบรษิทัรว่มกนัสอบทานรายงานประจ าปี เพือ่น าส่งใหผู้ถ้อืหุน้รบัทราบการด าเนินกจิการใน
รอบปีทีผ่่านมา และมอบหมายใหค้ณะกรรมการตรวจสอบสอบทานรายงานทางการเงนิ รว่มกบัฝ่ายบญัชแีละผูส้อบ
บญัช ี มีความครบถว้นในการเปิดเผยขอ้มูลทางการเงนิทีส่ าคญั  โดยคณะกรรมการบรษิทัเป็นผูร้บัผดิชอบต่องบ
การเงนิรวมของบรษิทัและบรษิทัย่อย รวมทัง้สารสนเทศทางการเงนิ  ทีป่รากฏในรายงานประจ าปี เร ือ่งรายงานความ
รบัผดิชอบของคณะกรรมการต่อรายงานทางการเงนิ  งบการเงนิดงักล่าวจดัท าขึน้ตามมาตรฐานการบญัชรีบัรอง
และตรวจสอบโดยผูส้อบบญัชขีองบรษิทั การเปิดเผยขอ้มูลสารสนเทศทีส่ าคญั ทัง้ขอ้มูลทางการเงิน และไม่ใช่
การเงนิ ด าเนินการบนพืน้ฐานของขอ้เท็จจรงิอย่างครบถว้น และสม ่าเสมอดว้ย 

 

5.6  บรรษทัภบิาลและจรยิธรรมทางธุรกจิ 

กรรมการค านึงถงึผูม้สี่วนไดเ้สยีทุกฝ่าย ภายใตก้รอบแนวคดิการด าเนินธรุกจิตามหลกับรรษทัภบิาล เพือ่
สรา้งคุณค่าใหก้จิการอย่างยั่งยนืและเป็นทีย่อมรบัในระดบัสากล จงึไดจ้ดัท าคู่มือ บรรษทัภบิาล อนัประกอบดว้ย
เนือ้หาดา้นการก ากบัดูแลกจิการทีด่ ี จรรยาบรรณธรุกจิ และนโยบายต่อตา้นการทุจรติคอรร์ปัช ัน่ โดยก าหนดเป็น
หน่ึงหวัขอ้ปฐมนิเทศ กรรมการและพนักงานใหม่ เพือ่ใหก้รรมการ ผูบ้รหิาร และพนักงานของกลุ่มบรษิทั ไดศ้กึษา
และใชเ้ป็นแนวทางปฏบิตั ิตลอดจนตดิตามดูแล และสนับสนุนส่งเสรมิกจิกรรมใหอ้งคก์รด าเนินธุรกจิเตบิโตอย่าง
ยัง่ยนื http://www.ss.co.th/th/about_th/corporate-governance_th/ 

คณะกรรมการบรษิทั ไดท้บทวนและปรบัปรุงขอ้พงึปฏบิตัทิีด่ทีางจรยิธรรมและจรรยาบรรณในการด าเนิน
ธรุกจิของบรษิทั ฉบบัปรบัปรงุ 2561 โดยแบ่งเป็น 10 หมวดหมู่อย่างชดัเจนและครอบคลุมผูม้สี่วนไดเ้สยีทุกกลุ่ม  

 

 การเคารพและปฏบิตัติามกฎหมาย ขอ้บงัคบั ระเบยีบ 
 การเคารพสทิธมินุษยชน 
 การมสี่วนไดส้่วนเสยี และความขดัแยง้ทางผลประโยชน ์
 ความรบัผดิชอบต่อผูม้สี่วนไดเ้สยีทุกฝ่าย 
 การใชข้อ้มูลภายใน และการรกัษาขอ้มูลอนัเป็นความลบั 
 ทรพัยส์นิทางปัญญา การใชเ้ทคโนโลยสีารสนเทศและการสือ่สาร 
 การใหแ้ละการรบัของขวญั ทรพัยส์นิ หรอืประโยชนอ์ืน่ใด 
 ความปลอดภยั สุขอนามยัและสิง่แวดลอ้ม 
 การควบคุมภายใน และการตรวจสอบภายใน 
 สทิธทิางการเมอืง 
 

5.7  การป้องกนัการน าขอ้มูลภายในไปใชป้ระโยชนข์องผูบ้รหิาร 

บรษิทัไดก้ าหนดมาตรการป้องกนัการใชข้อ้มูลภายใน
โดยมิชอบ (Insider Trading) ของบุคคลทีเ่กีย่วขอ้ง 
ซึ่งหมายถึง กรรมการ ผูบ้ร ิหาร และพนักงานใน
หน่วยงานทีเ่กีย่วขอ้งกบัขอ้มูลภายใน (รวมทัง้คู่สมรส
และบุตรทีย่งัไม่บรรลุนิตภิาวะของบุคคลดงักล่าว) โดย
หา้มบุคคลที่เกีย่วขอ้งท าการซือ้ขายหลกัทรพัยข์อง
บร ิษัทเป็นระยะเวลาอย่างน้อย  1 เดือนก่อนมีการ
เปิดเผยงบการเงินรายไตรมาส และงบการเงินประจ าปี 
และควรรอคอยอย่างน้อย 24 ช ั่วโมงภายหลังการ
เปิดเผยขอ้มูลดงักล่าวใหแ้ก่สาธารณชนแลว้ รวมทัง้
หา้มไม่ใหเ้ปิดเผยขอ้มูลน้ันต่อบุคคลอืน่ดว้ย 
 

บรษิัทไดใ้หข้อ้มูลแก่กรรมการ และผูบ้รหิาร
เกี่ย วกับหน้าที่ที่ ผู ้บ ร ิหารต ้องรายงานการถือ
หลกัทรพัยใ์นบรษิทั และบทก าหนดโทษตาม พ.ร.บ.
หลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์พ.ศ.2535 และตาม
ขอ้ก าหนดของตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย และ
ในกรณีที่กรรมการ หร ือผูบ้ร ิหารมีการซือ้ขาย
หลกัทรพัยข์องบรษิทั ตอ้งรายงานการถอืหลกัทรพัย ์
ในบรษิทั ของตนเอง คู่สมรส และบุตรทีย่งัไม่บรรลุช
นิติภาว ะตามมาตรา  59 แห่ งพร ะราชบัญญัติ
หลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์พ.ศ. 2535 ภายใน 
3 วันท าการ ใหส้ านักงานคณะกรรมการก ากับ
หลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัยท์ราบ เพือ่เผยแพรต่่อ
สาธารณะต่อไป

 
 

 

http://www.ss.co.th/th/about_th/corporate-governance_th/
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5.8  การปฐมนิเทศกรรมการใหม่ 

กรรมการที่ไดร้บัการแต่งตั้งใหม่จะไดร้บัทราบหลักเกณฑท์ี่ส าคัญเกี่ยวกับคณะกรรมการและ
คณะกรรมการชดุย่อยต่างๆ  รวมทัง้ นโยบายและขอ้มูลทีส่ าคญัเกีย่วกบับรษิทั  เชน่ คู่มอืกรรมการ, คู่มอืบรรษทัภิ
บาลของบรษิทั  รวมถงึรวมถงึการจดัใหม้กีารแนะน าลกัษณะธรุกจิ และแนวทางการด าเนินธรุกจิของบรษิทั  บรษิทั
ส่งเสรมิใหก้รรมการใหม่เขา้รว่มการอบรมอย่างนอ้ยหน่ึงหลกัสูตรซึง่ไดแ้ก่ Directors Certification Program 
(DCP), Directors Accreditation Program (DAP) และ Audit Committee Program (ACP) 

 

5.9 การพฒันากรรมการและผูบ้รหิาร 

คณะกรรมการมนีโยบายส่งเสรมิและอ านวยความสะดวกใหม้ีการฝึกอบรมและการใหค้วามรูแ้ก่กรรมการ
ผูเ้กีย่วขอ้งในระบบการก ากบัดูแลกจิการของบรษิทั เชน่ กรรมการ กรรมการตรวจสอบ ผูบ้รหิาร เป็นตน้ เพือ่ใหม้ี
การปรบัปรงุการปฏบิตังิานอย่างต่อเน่ือง  เพือ่น าความรูแ้ละประสบการณม์าพฒันาองคก์รต่อไป  

การอบรมส าหรบักรรมการและผูบ้รหิาร ปี 2563  
ดร. ครรชติ  สงิหส์ุวรรณ ์ เข ้า ร ับการอบรม   Listed Entity Director Essentials (LED)  1-8, 

Singapore Institute of Directors 
คุณบุญศร ีปัญญาเป่ียมศกัดิ ์ เขา้รบัการอบรม  “เจาะลึกประเด็นมาตรฐานการรายงานทาง

การเงิน ตามหลกัการทางบญัชเีปรยีบเทียบกบั
หลกัการทางภาษีอากรของธุรกจิ” รุน่ที ่2  ของ
สภาวชิาชพีทางบญัชฯี  

คุณปกรณ ์ อ่อนแกว้    เขา้รบัการอบรม  “เจาะลึกประเด็นมาตรฐานการรายงานทาง
การเงิน ตามหลกัการทางบญัชเีปรยีบเทียบกบั
หลกัการทางภาษีอากรของธุรกจิ” รุน่ที ่2  ของ
สภาวชิาชพีทางบญัชฯี  

  Update กฎหมายใหม่ ผลต่อการค านวณก าไร
สุทธ,ิ สรรพากรสาสน์ 

 

5.10 การประเมนิการปฏบิตังิานของคณะกรรมการ 

บรษิทัไดจ้ดัใหม้กีารประเมนิผลการปฏบิตังิานดว้ยตนเองของคณะกรรมการบรษิทั  อย่างนอ้ยปีละ 1 คร ัง้  
โดยมีวตัถุประสงคมุ่์งเนน้ใหก้ารประเมนิผลสามารถสะทอ้นถงึประสทิธภิาพในการด าเนินงาน  ตามหลกัการก ากบั
ดูแลกจิการทีด่ ีเพือ่ใหค้ณะกรรมการรว่มกนัพจิารณาทบทวนผลงานและการปรบัปรงุแกไ้ขปัญหาต่อไป 

คณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน ไดพ้จิารณาและทบทวนก าหนดหลกัเกณฑก์ารประเมนิให ้
สอดคลอ้งต่อธรุกจิ และแนวทางของตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย  

แบบประเมนิตนเองของคณะกรรมการท ัง้คณะ    
1. โครงสรา้งและคุณสมบตัขิองคณะกรรมการ   92.7% 
2. บทบาทหนา้ทีแ่ละความรบัผดิชอบของคณะกรรมการ  93.5% 
3. การประชมุคณะกรรมการ     95.8% 
4. การท าหนา้ทีข่องกรรมการ ความสมัพนัธก์บัฝ่ายจดัการ  95.7% 
5. การพฒันาตนเองของกรรมการและการพฒันาผูบ้รหิาร  90.4% 

แบบประเมนิตนเองของคณะกรรมการชดุย่อย  
1. โครงสรา้งและคุณสมบตัขิองคณะกรรมการในแต่ละชดุ  94.6% 
2. การประชมุของคณะกรรมการชดุย่อยในแต่ละชดุ   97.9% 
3. บทบาทหนา้ที ่และความรบัผดิชอบของคณะกรรมการชดุย่อย 

 คณะกรรมการตรวจสอบ     100% 
 คณะกรรมการสรรหา     95.3% 
 คณะกรรมการก าหนดค่าตอบแทน    100% 
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รายงานประจ าปี 2563 
บรษิทั 2 เอส เมทลั จ ากดั (มหาช

น) 
การก ากบัดูแลกจิการ 
ความรบัผดิชอบต่อสงัคม 

แบบประเมนิตนเองของคณะกรรมการรายบุคคล  
1. โครงสรา้งและคุณสมบตัขิองคณะกรรมการ   98.8% 
2. การประชมุของคณะกรรมการ     94.4% 
3. บทบาทหนา้ที ่และความรบัผดิชอบของคณะกรรมการ  94.5% 

โดยมอบหมายใหเ้ลขานุการบรษิทั จดัส่งแบบประเมินใหก้รรมการบรษิัททุกท่านประเมินตนเองในทุก
ปลายปี และท าการค านวนสรุปผลการประเมินเพื่อรายงานคณะกรรมการบรษิัทพิจารณารบัทราบ และแสดง
ความเห็นแนวทางการปรบัปรงุ  ในปี 2563 กรรมการบรษิทัแต่ละท่านท าการประเมนิการปฏบิตังิานในรอบปีทีผ่่าน
มา ซึง่ผลการประเมินแบบกรรมการทัง้คณะ แบบกรรมการชดุย่อย และแบบกรรมการรายบุคคล มีค่าเฉลี่ย 
93.58%, 97.57% และ 95.23% ตามล าดบั ปรบัเพิม่ขึน้เล็กนอ้ยจากปีกอ่น  

 

หน้าทีแ่ละความรบัผดิชอบของคณะกรรมการ 
 

ขอบเขต อ านาจหน้าที ่และความรบัผดิชอบของคณะกรรมการบรษิทั 
 

คณะกรรมการมีอ านาจ หนา้ทีแ่ละความรบัผิดชอบในการ
จดัการบรษิัทใหเ้ป็นไปตามกฎหมาย วตัถุประสงค ์และ
ขอ้บงัคบัของบรษิัท ตลอดจนมติของที่ประชุมผูถ้ือหุน้ที่
ชอบดว้ยกฎหมายดว้ยความซือ่สตัยส์ุจรติและระมดัระวงั
รกัษาผลประโยชนข์องบรษิทั โดยเมื่อ วนัที ่14 สิงหาคม 
2561 คณะกรรมการไดม้ีมติทบทวนบทบาทหน้าที่และ
ความรบัผิดชอบตามปัจจยัการเปลี่ยนแปลงรอบดา้นให ้
ครอบคลุมและมีความชดัเจนเทียบทนัต่อการเปลีย่นแปลง 
โดยสรุปอ านาจหนา้ที ่และความรบัผดิชอบทีส่ าคญัไดด้งันี ้  

1. หน้าที่ก าหนด  วิส ัยทัศน์ พันธกิจ  กล ยุทธก์าร
ด าเนินงาน รวมถึงพิจารณาแนวนโยบาย แผนงาน 
แผนงบประมาณ เป้าหมาย และตวัชีว้ดัเพือ่ประเมินผล 
(KPIs) ตลอดจนพฒันาขดีความสามารถของบรษิทัให ้
แข่งขนัไดใ้นระดบัสากล 

2. ก ากบัดูแลการบรหิารการจดัการใหฝ่้ายบรหิาร หรอื
บุคคลใดๆ ซึง่ไดร้บัมอบหมายใหด้ าเนินการ มีการน า
กลยุทธก์ารด าเนินงานไปปฏบิตั ิตามนโยบายทีก่ าหนด
ไวอ้ย่างมีประสทิธภิาพ และประสทิธผิล  เพือ่เพิม่มูลค่า
ทางเศรษฐกจิสูงสุดใหแ้ก่กจิการและก าไรสูงสุดใหแ้กผู่ ้
ถือหุ ้น   และ เ ป็นธรรมต่อผู ้มีส่วนได เ้สียทุกฝ่าย  
ต ล อด จนค า นึ ง ถึ ง ค ว า ม ร ับ ผิ ด ช อบต่ อ สั ง ค ม  
สิง่แวดลอ้ม และทรพัยากรทีส่ าคญั  

3. จดัใหม้ีการประชุมคณะกรรมการบรษิัทอย่างนอ้ย 3 
เดือนต่อคร ัง้ และจดัใหม้ีการประชุมผูถ้ือหุน้สามัญ
ประจ าปีภายใน 4 เดือน นับแต่ว ันสิน้สุดของรอบปี
บญัชขีองบรษิทั  รวมถงึเขา้รว่มประชมุคณะกรรมการ
บรษิทัและการประชมุผูถ้ือหุน้  เวน้แต่ในกรณีที่มีเหตุ
สุดวิส ัย ไม่สามารถเขา้ร่วมประชุม จะตอ้งแจง้ให ้
ประธานกรรมการหรอืเลขานุการบรษิทัทราบล่วงหนา้ 

4. มีอ านาจและรบัผิดชอบในการปฏิบตัิหนา้ที่ใหเ้ป็นไป
ตามกฎหมาย วตัถุประสงค ์และขอ้บงัคบัของบรษิัท 
ตลอดจนมตทิีป่ระชมุผูถ้ือหุน้ ดว้ยความซือ่สตัยส์ุจรติ 
และระมดัระวงัรกัษาผลประโยชนข์องบรษิทั และมีความ
รบัผดิชอบต่อผูถ้อืหุน้โดยสม ่าเสมอ 

5. มีอ านาจตรวจสอบและพิจารณาอนุมัติ นโยบาย 
แนวทาง และแผนการด าเนินงานส าหรบัโครงการลงทุน

ขนาด ให ญ่ขอ งบ ริษัท  ต ามที่ ไ ด ้ร ับ เ สนอจาก
คณะอนุกรรมการ และ/หรอืฝ่ายบรหิาร 

6. ตอ้งมีความรบัผิดชอบต่อผูถ้ือหุน้โดยสม ่าเสมอ และ
ด าเนินงานโดยรกัษาผลประโยชนส์ูงสุดของผูถ้ือหุน้ 
ตลอดจนมีการเปิดเผยขอ้มูลต่อผูล้งทุนอย่างถูกตอ้ง 
ครบถว้น มมีาตรฐานและโปรง่ใส 

7. ก ากบัดูแลใหม้ีกระบวนการสรรหาและเลือกตัง้บุคคล
เป็นกรรมการบรษิัทอย่างโปร่งใส รวมทั้งพิจารณา
คุณสมบตัทิีห่ลากหลาย เพือ่ใหเ้หมาะสมกบัการด าเนิน
ธุรกิจของบริษัท  และมีการก าหนดค่าตอบแทน
กรรมการบรษิทั และกรรมการชดุย่อยอย่างเหมาะสม  
รวมถงึมีอ านาจแต่งตัง้ใหอ้นุกรรมการหรอืคณะท างาน 
เพื่อพิจารณาหรือปฏิบัติ ใน เ ร ื่อ งห น่ึ ง เ ร ื่อ ง ใดที่
คณะกรรมการบรษิทัเห็นสมควร 

8. ก ากบัดูแลและพฒันาบรรษทัภบิาลของบรษิทัใหอ้ยู่ใน
ระดบัสากล  เพื่อสรา้งคุณค่าใหก้ิจการ รวมถึงเป็น
แบบอย่างและส่งเสรมิใหพ้นักงานทุกระดบัมจีติส านึกใน
การปฏบิตัติามหลกับรรษทัภบิาล   จรรยาบรรณธุรกจิ  
และนโยบายต่อตา้นการคอรร์ปัช ัน่ของบรษิทั  

9. ก าหนดนโยบายบรหิารความเสีย่ง  และก ากบัดูแลใหม้ี
ระบบควบคุมภายใน และการตรวจสอบภายในที่
เหมาะสม  เพื่อใหเ้กิดระบบการควบคุมภายในที่มี
ประสิทธภิาพ รวมทัง้การจดัการความเสีย่ง และความ
เชื่อถือไดข้องรายงานทางการ เงิน โดยจัดให ้มี
ห น่ วยงานตรวจสอบภายใน เ ป็น ผู ้ติดตามและ
ด าเนินการร่วมและประสานงานกับคณะกรรมการ
ตรวจสอบ 

10. จดัท ารายงานคณะกรรมการประจ าปี และรบัผดิชอบต่อ
การจดัท าและการเปิดเผยงบการเงินเพือ่แสดงถึงฐานะ
การเงินและผลการด าเนินงานในรอบปีที่ผ่านมาเพื่อ
เสนอต่อทีป่ระชมุผูถ้อืหุน้ 

11. ก ากบัดูแลใหม้ีการประเมินผลการปฏิบตัิหน้าที่ของ
คณะกรรมการบรษิทัเป็นประจ าทุกปี เพือ่พจิารณาและ
ทบทวนการปฏิบัติหน้าที่ร่วมก ันในคณะกรรมการ
บรษิทั 
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การก ากบัดูแลกจิการ 
ความรบัผดิชอบต่อสงัคม 

12. กรรมการจะตอ้งไม่ประกอบกิจการอนัมีสภาพอย่าง
เดยีวกนัและเป็นการแข่งขนักบักจิการของบรษิทั หรอื
เขา้เป็นหุน้ส่วนในหา้งหุน้ส่วนสามญั หรอืเป็นหุน้ส่วน
ไม่จ ากดัความรบัผิดในหา้งหุน้ส่วนจ ากดั หรือเป็น
กรรมการของบรษิัทเอกชน หรอืบรษิัทอื่นที่ประกอบ
กจิการอนัมสีภาพอย่างเดยีวกนั และเป็นการแข่งขนักบั
กจิการของบรษิทัไม่ว่าจะท าเพือ่ประโยชนต์นหรอืเพือ่
ประโยชนผู์อ้ื่น เวน้แต่จะไดแ้จง้ใหท้ี่ประชุมผูถ้ือหุน้
ทราบกอ่นทีจ่ะมมีตแิต่งตัง้ 

13. กรรมการตอ้งแจง้ใหบ้รษิัททราบโดยไม่ชกัชา้ หากมี
ส่วนไดเ้สยีไม่ว่าโดยตรงหรอืโดยออ้มในสญัญาทีบ่รษิทั
ท าขึน้ หรอืถือหุน้หรอืหุน้กูเ้พิม่ขึน้หรอืลดลงในบรษิทั
หรอืบรษิทัในเครอื 

14. มีอ านาจพิจารณาและอนุมัติเร ือ่งใดๆ ที่จ าเป็น และ
เกี่ยวเน่ืองกบับริษัท หรอืที่เห็นว่าเหมาะสมและเพื่อ
ผลประโยชนข์องบรษิทัเร ือ่งดงัต่อไปนี ้คณะกรรมการ
บรษิทัจะกระท าไดก้็ต่อเมื่อไดร้บัอนุมตัิจากทีป่ระชมุผู ้
ถอืหุน้คอื 

ก)  เร ือ่งใดๆ ทีก่ฎหมายก าหนดใหต้อ้งไดร้บัมติจากที่

ประชมุผูถ้อืหุน้ และ 

ข)  เร ือ่งใดๆ ทีก่รรมการมีส่วนไดเ้สยี และอยู่ในข่ายที่

กฎหมายหรอืประกาศของส านักงานคณะกรรมการ
ก ากบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์หรอืตลาด
หลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทยระบุใหต้อ้งไดร้บัอนุมตัิ
จากทีป่ระชมุผูถ้อืหุน้ 

การตัดสินใจของคณะกรรมการบริษัท เพื่อ
ด าเนินการในเร ือ่งดงัต่อไปนี ้คณะกรรมการจะกระท าได ้
ก็ต่อเมื่อไดร้บัอนุมตัิจากที่ประชุมผูถ้ือหุน้ดว้ยคะแนน
เสียงไม่นอ้ยกว่า 3 ใน 4 ของจ านวนเสียงทัง้หมดของผู ้
ถอืหุน้ที ่ เขา้ประชมุและมสีทิธอิอกเสยีงลงคะแนน 

ก) การขายหรือโอนกิจการของบริษัททั้งหมด หรือ
บางส่วนทีส่ าคญัใหแ้กบุ่คคลอืน่ 

ข) การซือ้หรอืรบัโอนกจิการของบรษิัทอืน่มาเป็นของ
บรษิทั 

ค) การท า แกไ้ข หรอืเลิกสญัญา เกีย่วกบัการใหเ้ช่า
กจิการของบรษิทัทัง้หมดหรอืบางส่วนทีส่ าคญั การ
มอบหมายให ้บุคคลอืน่เขา้จดัการธุรกิจของบรษิัท 
หรอืการรวมกจิการกบับุคคลอืน่ โดยมีวตัถุประสงค ์
จะแบ่งก าไรขาดทุนกนั 

ง) การแกไ้ขเพิม่เตมิหนังสอืบรคิณหส์นธหิรอืขอ้บงัคบั
บรษิทั 

จ) การเพิม่ทุน การลดทุน หรอืการออกหุน้กูข้องบรษิทั 
ฉ) การควบกจิการ หรอืเลกิบรษิทั 

การอื่นใดที่ก าหนดไวภ้ายใตบ้ทบัญญัติของ
กฎหมายว่าดว้ยหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์ และ/
หรอื ประกาศของตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย ทีต่อ้ง
ไดร้บัความเห็นชอบจากที่ประชุมคณะกรรมการบรษิทั
และทีป่ระชมุผูถ้อืหุน้ดว้ยคะแนนเสยีงดงักล่าวขา้งตน้ 

ทัง้นี ้เร ือ่งใดที่กรรมการมีส่วนไดเ้สียหรอืมีความ
ขดัแยง้ทางผลประโยชนก์บับรษิทั กรรมการซึง่มีส่วนได ้
เสยีหรอืมคีวามขดัแยง้ทางผลประโยชนด์งักล่าวไม่มีสิทธิ
ออกเสยีงลงคะแนนในเร ือ่งน้ัน 

นอกจากนี ้คณะกรรมการยงัมีขอบเขตหนา้ทีใ่นการก ากบั
ดูแลใหบ้รษิัทปฏิบตัิตามกฎหมายว่าดว้ยหลกัทรพัยแ์ละ
ตลาดหลกัทรพัย ์ขอ้ก าหนดของตลาดหลกัทรพัย ์อาทิ 
การท ารายการเกีย่วโยงกนั การไดม้าหรอืจ าหน่ายไปซึง่
ทรพัยส์ินตามกฎเกณฑข์องตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศ
ไทย หรอืตามประกาศของคณะกรรมการก ากบัหลกัทรพัย ์
และตลาดหลกัทรพัย ์หรอืกฎหมายทีเ่กีย่วขอ้งกบัธรุกจิของ
บรษิทั 

 
ขอบเขตหน้าที ่และความรบัผดิชอบของประธานกรรมการบรษิทั 

1.  ประธานกรรมการบรษิทัมขีอบเขต หนา้ทีแ่ละความรบัผดิชอบในฐานะกรรมการของบรษิทั 
2.  ดูแลตดิตามการบรหิารงานของคณะกรรมการบรษิทั และคณะกรรมการชดุย่อยต่างๆ ใหบ้รรลุตามวตัถุประสงคท์ี่

ก าหนดไว ้
3.   สนับสนุนและส่งเสรมิใหค้ณะกรรมการบรษิทั ปฏบิตัหินา้ทีอ่ย่างเต็มความสามารถ 
4.  เรยีกประชมุคณะกรรมการบรษิทั และ/หรอืการประชมุผูถ้อืหุน้ 
5.  เป็นประธานในทีป่ระชมุคณะกรรมการบรษิทั และ/หรอืทีป่ระชมุผูถ้อืหุน้ รวมทัง้ควบคุมการประชมุดงักล่าวให ้

ด าเนินไปไดด้ว้ยความเรยีบรอ้ย ส าเรจ็ลุล่วง 
6.  ส่งเสรมิใหก้รรมการ ผูถ้อืหุน้ทุกคนมสี่วนรว่มในการประชมุ เปิดโอกาสใหแ้สดงความคดิเห็นหรอืขอ้เสนอแนะ

อย่างเต็มทีแ่ละเป็นอสิระ 
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รายงานประจ าปี 2563 
บรษิทั 2 เอส เมทลั จ ากดั (มหาช

น) 
การก ากบัดูแลกจิการ 
ความรบัผดิชอบต่อสงัคม 

คณะกรรมการตรวจสอบ (Audit Committee)  

1. นายสุรพล สตมิานนท ์ ประธานกรรมการตรวจสอบ 
2. นางจนิตนา เตชะมนตรกีลุ* 

 
 

กรรมการตรวจสอบ 

3. นายครรชติ สงิหส์ุวรรณ ์ กรรมการตรวจสอบ 

       * นางจนิตนา  เตชะมนตรกีลุ เป็นผูม้คีวามรูท้างดา้นบญัชแีละการเงนิ 
 
ขอบเขต อ านาจหน้าที ่และความรบัผดิชอบของคณะกรรมการตรวจสอบ 
 

1. สอบทานใหบ้ร ิษัทมีการรายงานทางการเงินอย่าง
ถูกตอ้งและเปิดเผยอย่างเพยีงพอ โดยการประสานงาน
กบัผูส้อบบัญชีภายนอก และผูบ้ร ิหารที่รบัผิดชอบ
จดัท ารายงานทางการเงินทัง้รายไตรมาสและประจ าปี 
คณะกรรมการตรวจสอบอาจเสนอแนะใหผู้ส้อบบญัชี
สอบทาน หรอืตรวจสอบรายการใดๆ ที่เห็นว่าจ าเป็น
และเป็นเร ือ่งส าคญัในระหว่างการตรวจสอบบญัชขีอง
บรษิทั 

2. สอบทานใหบ้รษิทัมีระบบการควบคุมภายในและระบบ
การตรวจสอบภายในทีเ่หมาะสมและมีประสิทธผิล และ
พิจารณาความเป็นอิสระของหน่วยงานตรวจสอบ
ภายใน ตลอดจนใหค้วามเห็นชอบในการพิจารณา
แต่งตัง้ โยกยา้ย เลิกจา้งหวัหนา้หน่วยงานตรวจสอบ
ภายใน หรอืหน่วยงานอืน่ใดทีร่บัผิดชอบเกีย่วกบัการ
ตรวจสอบภายใน 

3. สอบทานให ้บร ิษัทปฏิบัติตามกฎหมายว่ าด ้ว ย
หลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์ขอ้ก าหนดของตลาด
หลกัทรพัย ์และกฎหมายทีเ่กีย่วขอ้งกบัธรุกจิของบรษิทั 

4. พิจารณา คดัเลือก เสนอแต่งตัง้บุคคลซึง่มีความเป็น
อสิระเพือ่ท าหนา้ทีเ่ป็นผูส้อบบญัชขีองบรษิทั และเสนอ
ค่าตอบแทนของบุคคลดังกล่าว โดยค านึงถึงความ
น่าเชือ่ถือ ความเพียงพอของทรพัยากร ปรมิาณงาน
ตรวจสอบของส านักงานตรวจสอบบัญชีน้ัน และ
ประสบการณข์องบุคลากรทีไ่ดร้บัมอบหมายใหท้ าการ
ตรวจสอบบญัชขีองบรษิัท รวมทัง้เขา้ร่วมประชุมกบั
ผูส้อบบญัชโีดยไม่มีฝ่ายจดัการเขา้ร่วมประชุมดว้ย
อย่างนอ้ยปีละ 1 คร ัง้ 

5. พิจารณารายการที่เกีย่วโยงกนั หรอืรายการที่อาจมี
ความขดัแยง้ทางผลประโยชนใ์หเ้ป็นไปตามกฎหมาย
และขอ้ก าหนดของตลาดหลกัทรพัย ์ทัง้นีเ้พือ่ใหม้ั่นใจ
ว่ารายการดงักล่าวสมเหตุสมผลและเป็นประโยชน์
สูงสุดต่อบรษิทั 

6. จัดท ารายงานของคณะกรรมการตรวจสอบ โดย
เปิดเผยไวใ้นรายงานประจ าปีของบรษิัท ซึง่รายงาน
ดังกล่าวตอ้งลงนามโดยประธานคณะกรรมการ
ตรวจสอบ และตอ้งประกอบดว้ยขอ้มูลอย่างน้อย
ดงัต่อไปนี ้

(ก) ความเห็นเกีย่วกบัความถูกตอ้ง ครบถว้น เป็นที่

เช ือ่ถอืไดข้องรายงานทางการเงนิของบรษิทั 

(ข) ความเห็นเกีย่วกบัความเพียงพอของระบบควบคุม
ภายในของบรษิทั 

(ค) ความเห็นเกีย่วกบัการปฏบิตัิตามกฎหมายว่าดว้ย
หลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์ขอ้ก าหนดของ
ตลาดหลกัทรพัย ์หรอืกฎหมายทีเ่กีย่วขอ้งกบัธุรกจิ
ของบรษิทั 

(ง) ความเห็นเกีย่วกบัความเหมาะสมของผูส้อบบญัช ี
(จ) ความเห็นเกีย่วกบัรายการทีอ่าจมคีวามขดัแยง้ทาง

ผลประโยชน ์
(ฉ) จ านวนการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ และ

การเขา้ร่วมประชุมของกรรมการตรวจสอบแต่ละ
ท่าน 

(ช) ความเห็นหรอืขอ้สงัเกตโดยรวมทีค่ณะกรรมการ
ตรวจสอบไดร้บัจากการปฏบิตัหินา้ทีต่ามกฎบตัร 

(ซ) รายการอืน่ทีเ่ห็นว่าผูถ้ือหุน้และผูล้งทุนทั่วไปควร
ทราบ ภายใตข้อบเขตหนา้ทีแ่ละความรบัผิดชอบที่
ไดร้บัมอบหมายจากคณะกรรมการบรษิทั 

7. ปฏิบัติการอื่นใดตามที่คณะกรรมการของบริษัท
มอบหมาย ดว้ยความเห็นชอบจากคณะกรรมการ
ตรวจสอบ 

8. มีอ านาจในการด าเนินการตรวจสอบและสอบสวน
ตามที่จ าเป็นในเร ือ่งต่างๆ ซึง่อาจมีผลกระทบอย่างมี
นัยส าคญัต่อฐานะการเงินและผลการด าเนินงานของ
บรษิทั ไดแ้ก ่

(ก)  รายการทีเ่กดิความขดัแยง้ทางผลประโยชน ์
(ข) การทุจรติหรอืมสีิง่ผดิปกตหิรอืมคีวามบกพรอ่งที่

ส าคญัในระบบควบคุมภายใน 
(ค)  การฝ่าฝืนกฎหมายว่าดว้ยหลกัทรพัยแ์ละตลาด

หลกัทรพัย ์ขอ้ก าหนดของตลาดหลกัทรพัย ์หรอื
กฎหมายทีเ่กีย่วขอ้งกบัธรุกจิของบรษิทั 
 
โดยคณะกรรมการตรวจสอบมีอ านาจในการ

แสวงหาความเห็นทีเ่ป็นอสิระจากทีป่รกึษาทางวิชาชพีอืน่ใด
เมื่อเห็นว่าจ าเป็นดว้ยค่าใชจ้่ายของบริษัท เพื่อใหก้าร
ปฏิบตัิงานภายใตห้นา้ที่ความรบัผิดชอบส าเร็จลุล่วงดว้ยดี  
ทั้ง นี ้คณะกรรมการตรวจสอบมีหน้าที่รายงานผลการ
ตรวจสอบและสอบสวนต่อคณะกรรมการของบรษิัท เพื่อ
ด าเนินการปรบัปรุงแกไ้ขภายในเวลาที่ คณะกรรมการ
ตรวจสอบเห็นควร
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การก ากบัดูแลกจิการ 
ความรบัผดิชอบต่อสงัคม 

คณะกรรมการสรรหาและก าหนดคา่ตอบแทน 

1. พลเอกไพรชั  โพธิอ์ุบล ประธานกรรมการสรรหาและก าหนดคา่ตอบแทน 
2. นายสมบตั ิ ลสีวสัดิต์ระกูล กรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน 

3. นางจนิตนา เตชะมนตรกีลุ กรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน 

4. นายวรวทิย ์ ชยัลมิปมนตร ี กรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน 

ขอบเขตอ านาจหน้าทีแ่ละความรบัผดิชอบของคณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน 

1. ก าหนดหลักเกณฑ ์และวิธีการ ในการสรรหา
กรรมการบรษิัท และคณะกรรมการชุดย่อย เมื่อ
ครบวาระ หรอืมตี าแหน่งว่าง เพือ่น าเสนอความเห็น
ต่อคณะกรรมการบรษิทัพิจารณาอนุมตั ิและ/หรอื
เสนอทีป่ระชมุผูถ้ือหุน้เพือ่พิจารณาอนุมตัิแลว้แต่
กรณี 

2. ก าหนดค่าตอบแทนทีจ่ าเป็นและเหมาะสม ทัง้ทีเ่ป็น
ตัว เ งิ น แล ะมิ ใ ช่ต ัว เ งิ นขอ งคณะก ร รมก า ร 
คณะกรรมการชุดย่อยในแต่ละปี  เพื่อเสนอต่อ
คณะกรรมการบรษิัทพิจารณาอนุมัติ และ/หรือ
เสนอทีป่ระชมุผูถ้ือหุน้เพือ่พิจารณาอนุมตัิแลว้แต่
กรณี 

3. ก าหนดแนวทางในการปร ะ เมินผลงานของ
กรรมการบรษิทัในแต่ละปี 

4. รบัผิดชอบต่อคณะกรรมการบรษิทั และมีหนา้ทีใ่ห ้
ค าชีแ้จง ตอบค าถามเกี่ยวกบัค่าตอบแทนของ
กรรมการบรษิทัในทีป่ระชมุผูถ้อืหุน้ 

5. จัดใหม้ีการประชุมคณะกรรมการสรรหาและ
ก าหนดค่าตอบแทน กรณีกรรมการท่านใดมีความ
จ าเป็นไม่สามารถมาร่วมประชุมดว้ยตนเองได ้
สามารถร่วมประชุมผ่านระบบการประชุมทาง
จอภาพ หรอืระบบโทรศพัท ์(Teleconference) 
ได ้

6. ปฏิบัติการอื่นใดตามที่คณะกรรมการบริษัท
มอบหมาย 

 

คณะกรรมการบรหิาร (Executive Committee)  

1. นายสมบตั ิลสีวสัดิต์ระกูล ประธานกรรมการบรหิาร 

2. นายแสงรุง้ นิตภิาวะชน กรรมการบรหิาร 
3. นางสาวบุญศร ีปัญญาเป่ียมศกัดิ ์ กรรมการบรหิาร 

 
ขอบเขต อ านาจหน้าที ่และความรบัผดิชอบของคณะกรรมการบรหิาร 
 

1. จัดท าและน า เสนอนโยบายทางธุรกิจ เ ป้าหมาย 
แผนการด าเนินงาน กลยุทธท์างธุรกิจ แผนธุรกิจ 
แผนการลงทุน และแผนงานงบประมาณประจ าปีของ
บรษิทั เพือ่ขออนุมตัติ่อคณะกรรมการบรษิทั 

2. ติดตาม บริหาร และก ากบัดูแลการด าเนินงานของ
บริษัทให ้มีประสิทธิภาพเ ป็นไปตามทิศทางหรือ
เป้าหมายของบรษิทั และมคีวามเขม้แข็งทางธรุกจิ ตาม
แนวนโยบายของคณะกรรมการบรษิทั และกลั่นกรอง
เร ื่องต่างๆ ที่จะน าเสนอคณะกรรมการบริษัทเพื่อ
พิจารณา และด าเนินการตามที่คณะกรรมการบรษิทั
มอบหมาย รวมทั้งรายงานผลการปฏิบัติงานต่อ
คณะกรรมการบรษิทั 

3. ควบคุมดูแลการด าเนินธุรกจิของบรษิทัใหเ้ป็นไปตาม
นโยบายทางธุรกจิ เป้าหมาย แผนการด าเนินงาน กล
ยุทธท์างธุรกิจ และงบประมาณที่ไดร้บัอนุมัติจาก
คณะกรรมการ 

4. พิจารณาก าหนดผงัโครงสรา้งองคก์ร และอ านาจการ
บริหารจัดการ  นโยบายอัตราค่ าตอบแทน และ
โครงสรา้งเงินเดือนของบริษัท โดยใหค้รอบคลุม
รายละเอียดการคัดเลือก การว่าจา้ง การก าหนด
ผลประโยชนต์อบแทน การโยกยา้ย การฝึกอบรม และ
การเลกิจา้งพนักงานของบรษิทั 

5. วางแผนและกลั่นกรองทัง้แผนระยะสัน้และแผนระยะยาว 
เพือ่บรรลุวตัถุประสงคแ์ละเป้าหมายบรษิทั 

6. แต่งตัง้หรอืมอบหมายใหบุ้คคลใดบุคคลหน่ึงหรอืหลาย
คนกระท าการอย่างหน่ึงอย่างใด แทนคณะกรรมการ
บรหิารตามทีเ่ห็นสมควรได ้และคณะกรรมการบรหิาร
สามารถยกเลิก เพิกถอน เปลี่ยนแปลง หรือแกไ้ข
อ านาจน้ันๆ ได ้

7. มีอ านาจพจิารณาอนุมตัใิหด้ าเนินการ หรอือนุมตักิาร
ใชจ้่ายเงนิเพือ่การด าเนินการต่างๆ ในส่วนทีเ่กนิวงเงนิ
อนุมัติของผูบ้รหิารหรอืในการด าเนินการตามปกติ
ธุรกิจของบริษัท ทั้งนี ้ใหเ้ป็นไปตามระเบียบอ านาจ
อนุมตัขิองบรษิทั หรอืตามงบประมาณรายจ่ายประจ าปี
ที่คณะกรรมการบรษิัทอนุมัติไวแ้ลว้ เช่น การจดัซือ้
ท ร ัพ ย ์สิ น  ก า ร ใช ้จ่ า ย เ งิ น ล ง ทุ น ที่ ส า คัญ เพื่ อ
ผลประโยชนข์องบรษิทัภายใตว้งเงนิอนุมตัทิีก่ าหนด 

8. พจิารณาระเบยีบอ านาจอนุมตัสิ าหรบัระดบับรหิารและ
ระดบัปฏบิตักิาร ซึง่ครอบคลุมถงึดา้นการเงนิ การบญัช ี
การจดัซือ้จดัจา้ง การลงทุน การกูย้ืมเงิน การจ านอง
จ าน า การค า้ประกนั การจ าหน่ายจ่ายโอนทรพัยส์ิน 
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รายงานประจ าปี 2563 
บรษิทั 2 เอส เมทลั จ ากดั (มหาช

น) 
การก ากบัดูแลกจิการ 
ความรบัผดิชอบต่อสงัคม 

การท าขอ้ตกลงหรอืสญัญาใดๆ การด าเนินงานอืน่ๆ ที่

เห็นสมควร 

9. ปฏบิตัหินา้ทีต่ามทีไ่ดร้บัมอบหมายจากคณะกรรมการ
บรษิทั 

10. ปฏิบัติหน้าที่ใหเ้ป็นไปตามกฎหมาย วัตถุประสงค ์
ขอ้บงัคบั ตลอดจนระเบยีบของบรษิทั โดยเครง่ครดั 

11. วางแผนและกลั่นกรองการบรหิารการเงนิ เพือ่ลดภาระ
การเงนิ และมโีครงสรา้งทางการเงนิทีเ่ขม้แข็ง 

12. วางแผนและกลัน่กรองการประชาสมัพนัธเ์ชงิรุก เพือ่ให ้
เกดิภาพลกัษณท์ีด่แีละยัง่ยนื 

ทัง้นีก้ารอนุมตัริายการของคณะกรรมการบรหิาร
จะไม่รวมถงึการอนุมตัริายการทีค่ณะกรรมการบรหิาร หรอื
บุคคลที่อาจมีความขดัแยง้ มีส่วนไดส้่วนเสียหรอือาจมี
ความขดัแยง้ทางผลประโยชนใ์นลกัษณะอื่นใดกบับรษิทั 
และ/หรอื บรษิัทย่อย รวมทัง้รายการที่ก าหนดใหต้อ้งขอ
ความเห็นชอบจากผูถ้อืหุน้ในการท ารายการทีเ่กีย่วโยงกนั 
และการไดม้าหรอืจ าหน่ายไปซึง่สินทรพัยท์ี่ส าคัญของ
บรษิทัและ/หรอืบรษิทัย่อย เพือ่ใหส้อดคลอ้งกบัขอ้ก าหนด
ของตลาดหลักทร ัพย แ์ห่ งปร ะ เทศไทย ส า นักงาน
คณะกรรมการก ากบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์หรอื
กฎหมายทีเ่กีย่วขอ้งกบัธรุกจิของบรษิทั

หน้าทีค่วามรบัผดิชอบของเลขานุการบรษิทั 
เลขานุการบริษัทมีอ านาจ หน้าที่ และความ

รบัผิดชอบในการด าเนินการในนามของบริษัทหรือ
คณะกรรมการของบรษิทั ดงันี ้

1. จดัท าและเก็บรกัษาเอกสารดงัต่อไปนี ้
(ก) ทะเบยีนกรรมการ 
(ข) หนังสือนัดประชุมคณะกรรมการ รายงานการ

ประชมุคณะกรรมการและรายงานประจ าปีของ
บรษิทั 

(ค) หนังสือนัดประชุมผูถ้ือหุน้ และรายงานการ
ประชมุผูถ้อืหุน้ 

2. เก็บรกัษารายงานการมีส่วนไดเ้สียที่รายงานโดย
กรรมการหรอืผูบ้รหิาร 

3. ด าเนินการอืน่ๆ ตามทีห่น่วยงานราชการทีเ่กีย่วขอ้ง 
หรือบุคคล หรือคณะบุคคลที่ไดร้บัมอบหมายจาก
หน่วยงานราชการดงักล่าวประกาศก าหนด

 
การก ากบัดูแลการด าเนินงานของบรษิทัย่อยและบรษิทัรว่ม 

 บรษิทัฯ มบีรษิทัย่อย 3 แห่ง คอื บรษิทั นีสเทริน์สตลี จ ากดั, บรษิทั เมกกา้ ทรานสแ์อนดโ์ลจสิ จ ากดั และ
บรษิัท แกรนดอ์ุตสาหกรรมเหล็กรูปพรรณ จ ากดั (ซึง่เป็นบรษิัทจดทะเบียนและจดัตัง้ภายใตก้ฎหมายของ
สาธารณรฐัประชาธปิไตยประชาชนลาว)  ทัง้หมดมสีถานะเป็นบรษิทัย่อย ทีบ่รษิทัถอืหุน้มากกว่า 90%   โดยบรษิทั
ไดส้่งตวัแทนเขา้ไปเป็นกรรมการในบรษิทัย่อยดงักล่าว มีส่วนรว่มในการบรหิารงาน และการก าหนดนโยบายการ
ด าเนินธุรกิจที่ส าคญั  เพื่อใหก้ารด าเนินธุรกิจและพฒันาองคก์รเป็นไปในทิศทางเดียวกนักบับรษิัท และเกิด
ผลประโยชนส์ูงสุดแกบ่รษิทัย่อยน้ันๆ    

บรษิัทย่อยทัง้ 3 ใชร้ะบบควบคุมภายในและมาตรฐานทางบญัชเีดียวกนักบับรษิัท  รวมไปถึงการท า
รายการระหว่างกบับุคคลทีเ่กีย่วโยง การท ารายการไดม้าหรอืจ าหน่ายไปซึง่สนิทรพัย ์ บรษิทัพยายามทีจ่ะด าเนิน
ด าเนินการตามขัน้ตอนใหค้รบถว้นถูกตอ้ง ตามหลกัเกณฑข์องหน่วยงานก ากบัฯ ทีป่ระกาศหลกัเกณฑ ์

 

 NES MEGA GSP 

นายสมบตั ิ ลสีวสัดิต์ระกูล ประธานกรรมการ  ประธานกรรมการ 
นายแสงรุง้ นิตภิาวะชน กรรมการผูจ้ดัการ  กรรมการ 

นางสาวบุญศร ี ปัญญาเป่ียมศกัดิ ์ กรรมการ  กรรมการ 
นายมณเฑยีร อมรเลศิวมิาน กรรมการ   
นายสวสัดิ ์พนาพงศว์ศนิ กรรมการ   

นายสุพจน ์วงศส์ถติยพ์ร กรรมการ   
นายปรดีา วงศส์ถติยพ์ร กรรมการ   
นายปกรณ ์ อ่อนแกว้  กรรมการผูจ้ดัการ  
นางจุฑามาส  ผวินวล  กรรมการ  
นางสาวกุลวรนิทร ์ สระภู  กรรมการ  
นายพงษเ์ดช  เลอสทิธศิกัดิ ์   กรรมการ/ผูอ้ านวยการ 

NES :  บรษิทั นีสเทริน์สตลี จ ากดั MEGA:บรษิทั เมกกา้ ทรานสแ์อนดโ์ลจสิ จ ากดั  
GSP:  บรษิทั แกรนดอ์ุตสาหกรรมเหล็กรปูพรรณ จ ากดั 
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การก ากบัดูแลกจิการ 
ความรบัผดิชอบต่อสงัคม 

รายงานของคณะกรรมการสรรหาและก าหนดคา่ตอบแทน 
 

 

เรยีน  ท่านผูถ้อืหุน้ 

 

คณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน อนัประกอบดว้ยกรรมการบรษิทั 4 ท่าน โดยเป็นกรรมการ
อิสระ 3 ท่าน ปฎบิตัิหนา้ทีต่ามทีไ่ดร้บัมอบหมายจากคณะกรรมการบรษิทั ภายใตห้นา้ทีแ่ละความรบัผิดชอบที่

ก าหนดไว ้ในการสรรหา คดัเลือก และเสนอบุคคลเขา้ด ารงต าแหน่งกรรมการและผูบ้รหิารระดบัสูงของบรษิทั  

รวมถงึพจิารณาการก าหนดค่าตอบแทนและผลประโยชนอ์ืน่ๆ ส าหรบักรรมการบรษิทั  
 

ในปี 2563 คณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทนมกีารประชมุ 2 คร ัง้ เพือ่พจิารณาในเร ือ่งส าคญั
ต่างๆ ตามขอบเขตหนา้ที ่พรอ้มใหค้วามเห็นและขอ้เสนอแนะต่อคณะกรรมการบรษิทั เพือ่พจิารณาเร ือ่งต่างๆ โดย
สรปุดงันี ้

 

1. พิจารณาการสรรหา และคดัเลือกบุคคลเขา้ด ารงต าแหน่งกรรมการอสิระ และกรรมการบรษิทัแทน
กรรมการทีค่รบวาระ ซึง่ไดพ้จิารณาจากบุคคลทีม่ีคุณสมบตัเิหมาะสม ครบถว้นตามขอ้ก าหนดของ
ส านักงานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์ไม่มีลกัษณะตอ้งหา้มตามกฎหมาย
ก าหนด โดยค านึงถงึคุณวุฒ ิประสบการณ ์และความรูค้วามสามารถทีเ่ป็นประโยชนต์่อบรษิทั เพือ่
น าเสนอต่อทีป่ระชมุกรรมการบรษิทักอ่นการประชมุผูถ้อืหุน้ 

2. พิจารณาทบทวนค่าตอบแทนกรรมการ ใหเ้หมาะสมกบัหนา้ทีแ่ละความรบัผิดชอบ โดยพิจารณา
เปรยีบเทยีบขอ้มูลการจา่ยค่าตอบแทนในกลุ่มอุตสาหกรรมใกลเ้คยีงกนั ประกอบกบัสภาวะเศรษฐกจิ
และผลการด าเนินงานบรษิทั เป็นหลกัเกณฑก์ารก าหนดค่าตอบแทนกรรมการ 

3. พจิารณาทบทวนหลกัเกณฑก์ารใหส้ทิธผูิถ้อืหุน้ส่วนนอ้ยในการเสนอชือ่บุคคลทีเ่หมาะสมเขา้รบัการ
คดัเลือกเป็นกรรมการบรษิทัในทีป่ระชมุสามญัประจ าปี เพือ่ใหบ้รษิทัมีโอกาสไดผู้ม้ีความสามารถ
มารว่มกนัพฒันาและก ากบัดูแลกจิการ 

4. พิจารณาการประเมินผลการปฏิบตัิงานประจ าปีของคณะกรรมการ ทัง้การประเมินแบบรายคณะ  
รายบุคคล และกรรมการชดุย่อย 

 
 

พลเอกไพรชั  โพธิอ์ุบล  
ประธานคณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน 
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รายงานประจ าปี 2563 
บรษิทั 2 เอส เมทลั จ ากดั (มหาช

น) 
การก ากบัดูแลกจิการ 
ความรบัผดิชอบตอ่สงัคม 

ความรบัผดิชอบต่อสงัคม 
 
  

นโยบายดา้นความรบัผดิชอบตอ่สงัคม                        
 

บรษิัทตระหนักดีว่าสงัคมและสิ่งแวดลอ้มเป็นสิ่งส าคญัที่จะน าไปสู่การพฒันาที่ย ั่งยืนในอนาคต ทัง้นี้ 
คณะกรรมการบรษิทั มคีวามตัง้ใจทีจ่ะน าหลกัเกณฑแ์ละแนวกรอบการรายงานขอ้มูลดา้นความรบัผดิชอบตอ่สงัคม 
สิง่แวดลอ้ม ต่อกลุ่มผูม้สี่วนไดเ้สยี ตามหลกัการ 8 ขอ้ มาปรบัและก าหนดใชใ้นการบรหิาร การจดัการองคก์ร อกี
ทัง้ สนับสนุนใหพ้นักงานมีจติส านึก รว่มกนัจดักจิกรรมเพือ่พฒันาและส่งเสรมิสงัคม สิง่แวดลอ้ม โดยเร ิม่ตน้จาก
สงัคมทีอ่ยู่ใกลต้วั และชมุชนใกลอ้งคก์ร  ใหก้ลายเป็นวฒันธรรมองคก์รทีช่ดัเจน   

 
การด าเนินงานและการจดัท ารายงาน 

บรษิทัจดัท ารายงานตามแนวทางการจดัท ารายงานความรบัผิดชอบต่อสงัคมของตลาดหลกัทรพัยแ์ห่ง
ประเทศไทย เพือ่แสดงใหเ้ห็นถงึแนวทางทีบ่รษิทัและบรษิทัย่อย รว่มกนัดูแลผูม้สี่วนไดเ้สยีขององคก์รทุกกลุ่ม และ
พฒันาในแต่ละดา้นเพือ่น าไปสู่การเตบิโตของกจิการอย่างยั่งยนื บรษิทัไดร้วบรวมขอ้มูลของปี 2563 เพือ่เปิดเผย
ใหผู้ถ้อืหุน้ และนักลงทุนรบัทราบ และเขา้ใจถงึความรบัผดิชอบในการด าเนินธุรกจิของบรษิทัในแต่ละมติ ิไม่ว่าจะ
เป็นมติดิา้นเศรษฐกจิ ดา้นสงัคม และดา้นสิง่แวดลอ้มตามนโยบายและแนวทางดงันี ้

ขอ้ 1.  การประกอบกจิการดว้ยความเป็นธรรม 

 บรษิทัไดก้ าหนดนโยบายจรรยาบรรณธุรกจิไวเ้ป็นองคป์ระกอบในการด าเนินธรุกจิทีม่คีุณธรรม 
ซึง่ครอบคลุมการเคารพตามกฎหมาย ปราศจากการมีส่วนไดเ้สียและความขดัแยง้แห่งผลประโยชน ์การรกัษา
ความลบัและการใชข้อ้มูลภายใน ซึง่ประกอบดว้ย จรรยาบรรณของกรรมการและผูบ้รหิาร, จรรยาบรรณของ
พนักงานและจรรยาบรรณต่อผูม้สี่วนไดเ้สยี  ซึง่บรษิทัฯเผยแพรร่ายละเอยีดนโยบายและหลกัเกณฑไ์วบ้นเว็ปไซต ์
ของบรษิทั http://www.ss.co.th/th/about_th/corporate-governance_th/จรรยาบรรณธุรกจิ/  เพือ่ใหผู้ ้
มีส่วนไดเ้สียทุกฝ่าย ตัง้แต่กรรมการ ผูบ้รหิาร พนักงาน คู่คา้ และผูม้ีส่วนไดเ้สยี ทัง้ของบรษิทัและบรษิทัย่อยได ้
รบัทราบและยดึเป็นหลกัปฏบิตั ิ ตลอดจนก าหนดไวเ้ป็นหลกัสูตรใหผู้บ้รหิารและพนักงานในการอบรมปฐมนิเทศ 
และหลกัสูตรพฒันาอบรมทบทวนส าหรบัผูบ้รหิารและพนักงาน เพือ่ใหม้ั่นใจว่าทุกฝ่ายมีความตระหนักและเขา้ใจ
อยู่เสมอ 

ขอ้ 2.  การตอ่ตา้นการทุจรติคอรร์ปัช ัน่ 

ส่วนหน่ึงของการพฒันาสงัคมและสิ่งแวดลอ้มไดย้ั่งยืน คือการรว่มกนัป้องกนัและต่อตา้นการทุจรติ
คอรร์ปัช ัน่ อนัเป็นปัญหาและอุปสรรคส าคญั เพราะนอกจากจะลดทอนความสามารถในการแข่งขนัดา้นธรุกจิแลว้ 
ยงัสามารถสรา้งความเสียหายใหแ้ก่สงัคมและประเทศชาติโดยรวมดว้ย  โดยบรษิทัก าหนดนโยบายต่อตา้นการ
ทุจรติคอรร์ปัช ัน่ เป็นหน่ึงในบรรษทัภบิาล และเผยแพรร่ายละเอยีดนโยบาย มาตรการและแนวทางปฏบิตัใินป้องกนั
การทุจรติบนเว็บไซตข์องบรษิทั  เพือ่ใหบุ้คคลากรภายในองคก์รและบุคคลภายนอกไดร้บัทราบเจตนารมยแ์ละ
แนวทางปฏบิตั ิhttp://www.ss.co.th/th/about_th/corporate-governance_th/ 

 
ในปี 2563 คณะกรรมการและฝ่ายบรหิารไดก้ ากบัดูแลใหอ้งคก์รด าเนินกจิกรรมต่างๆ ตามแนวทางปฏบิตั ิ

เพือ่ป้องกนัการทุจรติทีอ่าจเกดิขึน้ไดแ้ก ่

1. การสื่อสาร ประชาสมัพนัธ ์และจดัท าเอกสารคู่มือใหค้วามรู ้ ถึงบุคคลภายนอก และบุคลากรของ
บรษิัท ตัง้แต่ กรรมการ ผูบ้รหิาร พนักงานบรษิัทและบรษิัทย่อย เชน่ การปฐมนิเทศน,์ การออก
จดหมายแจง้เวยีนคู่คา้รายใหม่, การประชาสมัพนัธ ์“No Gift Policy” เป็นตน้ 

2. ฝ่ายตรวจสอบภายในรายงานผลการประเมิณ และตรวจสอบ ไตรมาส 3 ต่อคณะกรรมการตรวจสอบ 
เร ือ่งการให ้- รบัของขวญั การเลีย้งรบัรอง และการตดิต่อประสานงานกบัหน่วยงานภาครฐั มีขัน้ตอน
การปฏบิตัคิวามถูกตอ้ง ไม่พบความผดิปกตขิองรายการ 

http://www.ss.co.th/th/about_th/corporate-governance_th/จรรยาบรรณธุรกิจ/
http://www.ss.co.th/th/about_th/corporate-governance_th/
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การก ากบัดูแลกจิการ 
ความรบัผดิชอบตอ่สงัคม 

3. ตลอดปี 2563 บรษิทัและคณะกรรมการ ไม่ไดร้บัขอ้รอ้งเรยีนใด หรอืไดร้บัการแจง้เบาะแสการ
ทุจรติคอรร์ปัช ัน่ประการใด 

 

ขอ้  3.  การเคารพสทิธมินุษยชน 

 บรษิทัมีขอ้ก าหนดการปฏบิตัติ่อพนักงานเป็นจรรยาบรรณธุรกจิ ว่าดว้ยความเสมอภาคและโอกาสทีเ่ท่า
เทยีม และการล่วงละเมิด  ภายใตห้ลกัการเกีย่วกบัสทิธมินุษยชนขัน้พืน้ฐานตามสากล โดยไม่แบ่งแยกถิน่ก าเนิด 
เช ือ้ชาติ ศาสนา เพศ อายุ สีผิว ความพิการ ฐานะ สถานศกึษาหรอืสถานะอืน่ใดทีม่ิไดเ้กีย่วขอ้งโดยตรงกบัการ
ปฏบิตังิาน รวมทัง้ใหค้วามเคารพต่อการเป็นปัจเจกชนและศกัดิศ์รขีองความเป็นมนุษย ์ซึง่ถูกระบุเป็นส่วนหน่ึงของ
จรรยาบรรณต่อผูม้ีส่วนไดเ้สีย โดยทีผ่่านมาบรษิทัไม่เคยมีขอ้รอ้งเรยีนเร ือ่งการละเมิดสิทธมินุษยชน  ปัจจุบนั 
พนักงานของบรษิทัมสีดัส่วนพนักงานชาย / พนักงานหญงิ  

ขอ้  4.  การปฏบิตัติอ่แรงงานอย่างเป็นธรรม      

 บรษิทัฯ ตระหนักอยู่เสมอว่า พนักงานทุกคนเป็นทรพัยากรทีท่รงคุณค่าของบรษิทัฯ เป็นปัจจยัหน่ึงแห่ง
ความส าเรจ็ของการบรรลุเป้าหมายของบรษิทัฯ บรษิทัฯจงึก าหนดเป็นหลกัปฏบิตัอิยู่ในจรรยาบรรณต่อผูม้สี่วนได ้
เสยี ใหก้ารดูแล และปฏบิตัทิีเ่ป็นธรรมทัง้ในดา้นโอกาส ผลตอบแทน การแต่งตัง้ โยกยา้ย และสวสัดกิารทีเ่หมาะสม 
และเป็นธรรมในดา้นต่าง ๆ เชน่  

 -  ดา้นการบรหิารค่าจา้ง ผลตอบแทนและสวสัดกิารต่าง ๆ  
  โดยค านึงถงึหลกัการจูงใจพนักงาน ใหพ้นักงานปฏบิตังิานเต็มความสามารถ มีความเป็นธรรม เป็นไป

ตามขอ้ก าหนดของกฎหมายและมีระบบแบบแผนในการปฏิบตัทิีเ่ป็นมาตรฐานเดยีวกนั มีการประเมินและวเิคราะห ์
ค่างานใหม้ีความเป็นปัจจุบนั เหมาะสมกบัระดบัหนา้ทีค่วามรบัผดิชอบสอดคลอ้งกบัการด าเนินธุรกจิ และอยู่ใน
ระดบัทีส่ามารถแขง่ขนัไดห้รอืเทยีบเท่ากบัอตัราค่าตอบแทนของบรษิทัอืน่ ๆ ในธรุกจิเดยีวกนั 

-  ดา้นการพฒันาศกัยภาพ   
    บรษิทัก าหนดแผนพฒันาบุคลากรว่าดว้ยหลกัสตูรการอบรมเป็นรายปี  ส าหรบัพนักงานของบรษิทั และ

บรษิทัย่อย  เพือ่ใหพ้นักงานสามารถน าความรูม้าพฒันาในสายงานของตนใหเ้กดิประสทิธภิาพ และประสิทธผิล
มากขึน้ 

   โดยปี 2563  จากสถานการณก์ารแพรร่ะบาดเชือ้ไวรสั COVID-19 บรษิทัจดัใหม้กีารจดัอบรมทัง้หมด 
13 หลกัสูตร ทัง้สายงานบรหิาร,  สายงานตลาดและขาย, สายงานวศิวกรรม  รวมจ านวน 138 ช ัว่โมง ผ่านระบบ 
E-Learning คดิเป็นอตัราอบรมเทยีบกบั TN ของแต่ละหมวดหลกัสูตร เฉลีย่อยู่ที ่81.76% โดยแบ่งเป็น  

 *  หมวดพืน้ฐาน เป็นการอบรมการท างานเบือ้งตน้ส าหรบัพนักงานใหม่  
 *  หมวดเสรมิทกัษะและศกัยภาพเดมิ   
 *  หมวดเพิม่เตมิองคค์วามรูใ้หม่ 

-  ดา้นความปลอดภยัและสุขอนามยัในทีท่ างาน  
    บรษิทัฯ ไดห่้วงใยในชวีติ และสุขภาพของพนักงานทุกคน กจิกรรมการออกก าลงักายยามเชา้กอ่นเร ิม่

งาน เพือ่สุขภาพทีแ่ข็งแรงและรา่งกายมคีวามพรอ้มส าหรบัการท างาน  เน่ืองจาก กจิการของบรษิทัมสี่วนเกีย่วขอ้ง
กบัเคร ีอ่งจกัร บรษิัทจึงจดัส่วนงานบรหิารจดัการดา้นความปลอดภยัและสภาพแวดลอ้มในการท างาน เพื่อให ้
พนักงานมีความปลอดภยัในการท างาน และมีสุขอนามยัที่ดีจากสภาพแวดลอ้มที่ท างานนอกเหนือจากตาม
มาตรฐานทีก่ฎหมายก าหนด  

    นโยบายอาชวีอนามยัและความปลอดภยั ถูกก าหนดและออกประกาศใชต้ัง้แต่เดอืนตุลาคม 2557 เป็น
บทหน่ึงในหวัขอ้การอบรมหมวดพืน้ฐานทีพ่นักงานทุกคนตอ้งเรยีนรู ้ดว้ยสายการผลติของบรษิทัใชเ้คร ือ่งจกัรเป็น
ส่วนใหญ่   
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รายงานประจ าปี 2563 
บรษิทั 2 เอส เมทลั จ ากดั (มหาช

น) 
การก ากบัดูแลกจิการ 
ความรบัผดิชอบตอ่สงัคม 

สถติคิวามปลอดภยัในการท างาน (บรษิทั  / บรษิทัย่อย) 

 หน่วย ปี 2563 ปี 2562 ปี 2561 

จ านวนอุบตัเิหตุจากการท างาน คร ัง้ 18  / 27 16/ 13 17 / 18 

จ านวนอุบตัเิหตุถงึขัน้หยุดงาน คน 12  / 21 14 / 10 9 / 10 

จ านวนผูเ้สยีชวีติจากการท างาน คน - - - 

จ านวนวนัทีห่ยุดงานจากอุบตัเิหตุ 
ไม่เกนิ 3 วนั 8 / 11 10 / 9 3 / 5 

เกนิ  3 วนั 4 / 10 4 / 1 7 / 5 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

- กจิกรรมสงัสรรคเ์สรมิความสมัพนัธ ์

นอกเหนือจากค่าตอบแทนในรูปของค่าจา้ง บรษิัทฯ เช ือ่ว่ากิจกรรมแรงงานสมัพนัธ ์สรา้งเสรมิ
พฒันาศกัยภาพและสรา้งความตระหนักถงึคุณค่าขององคก์ร  บรษิทัฯ จงึสนับสนุนการจดักจิกรรมกระตุน้
การมสี่วนรว่มของพนักงานในองคก์ร ทัง้ดา้นการดุแลใส่ใจสงัคมและสะทอ้นความรบัผดิชอบต่อสงัคมได ้

 

 

 

นโยบายอาชีวอนามยัและความปลอดภยั 

……………………………………… 

 บรษิทั 2 เอส เมทลั จ ำกดั ( มหำชน ) ด ำเนินธุรกจิเกีย่วกบัผลติ และจ ำหน่ำยเหลก็รปูพรรณ บรษิทัฯ ตระหนกัถงึระบบ

กำรจดักำรอำชวีอนำมยัและควำมปลอดภยัเป็นสิง่ส ำคญัในกำรด ำเนินธุรกจิ จงึก ำหนดนโยบำยดงันี้  

1. มุง่มัน่ พฒันำและสรำ้งสรรค ์ระบบกำรจดักำร อำชวีอนำมยั ควำมปลอดภยัในกำรท ำงำนใหส้อดคลอ้งกบัขอ้ก ำหนดของ

กฎหมำยไทย  รวมทัง้มำตรำสำกลและขอ้ก ำหนดอื่นๆ 

2. ใหพ้นกังำนทุกคนตระหนกัถงึควำมส ำคญัในกำรท ำงำนเพือ่ใหเ้กดิควำมปลอดภยัเป็นอนัดบัแรก โดยเฉพำะดำ้นตวับุคคล 

และกำรเกดิอคัคภียั 

3. ใหม้กีำรตรวจสอบและปรบัปรุงสถำนทีท่ ำงำน เครือ่งจกัร เครือ่งมอื พรอ้มทัง้อุปกรณ์คุม้ครองควำมปลอดภยัสว่นบุคคล ให้

อยู่ในสภำพพรอ้มใชง้ำนไดอ้ย่ำงเตม็ประสทิธภิำพตลอดเวลำ 

4. ใหทุ้กหน่วยงำนปฏบิตัติำมกฎควำมปลอดภยัทีบ่รษิทัฯ ก ำหนดขึน้ 

5. บรษิทัฯ จดัใหก้ำรสนบัสนุนทรพัยำกรอย่ำงพอเพยีงเหมำะสมกบัลกัษณะงำนทีท่ ำ ตำมระบบกำรจดักำรอำชวีอนำมยั และ

ควำมปลอดภยั รวมทัง้มุง่มัน่ในกำรพฒันำทรพัยำกรบุคคลใหม้คีวำมรู ้และสร้ำงจติส ำนึกดำ้นควำมปลอดภยัอำชวีอนำมยั 

และสภำพแวดลอ้มในกำรท ำงำน 

6. บรษิทัฯ จะถอืเอำควำมร่วมมอืเกีย่วกบัควำมปลอดภยัในกำรท ำงำนเป็นหลกัเกณฑห์นึ่งในกำรประเมนิผลกำรปฏบิตังิำน 

ผูบ้งัคบับญัชำทุกระดบัมหีน้ำที ่ตอ้งก ำกบัดแูลและสนบัสนุนใหเ้กดิกำรปฏบิตังิำนอย่ำงปลอดภยัและต่อเนื่อง และพนกังำน

ทุกคนตอ้งรว่มมอืในกำรด ำเนินงำนดำ้นควำมปลอดภยัอย่ำงเคร่งครดั 

 

ประกำศ  ณ   วนัที ่  15  ตุลำคม พ.ศ. 2557 
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การก ากบัดูแลกจิการ 
ความรบัผดิชอบตอ่สงัคม 

ตลาด 2S เป็นโครงการที่สรา้งขึน้ส าหรบัพนักงานของบรษิัท เสนอขายสินคา้ แลกเปลี่ยน แบ่งปัน 
เฉพาะสินคา้ของตนทัง้ใหม่และเก่า ไม่ใชซ่ ือ้มาเพือ่ขาย จากแนวคิด Happy          Happy               อีกทัง้
สามารถส่งเสรมิรายไดข้องครอบครวัของพนักงาน  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

กิจกรรมเลีย้งสงัสรรคปี์ใหม่ โดยมุ่งหวงัใหเ้ป็น
รางวลัตอบแทนต่อความทุ่มเทในการท างานของ
พนักงานตลอดทัง้ปีทีผ่่านมา 

 

 

 

 

 

 

โยคะน่าเรยีน  จดัทุกสปัดาหโ์ดยใชพ้ืน้ที่ว่างของ
บรษิัทในการจัดกิจกรรมหลังเลิกงาน นอกจาก
เสรมิสรา้งสุขภาพของพนักงานแลว้ ยงัชว่ยในเร ือ่ง
ของการฝึกสมาธ ิ

 

 
ขอ้  5.  ความรบัผดิชอบตอ่ผูบ้รโิภค 
 บรษิทัฯ ใหค้วามส าคญัในการใหบ้รกิารของลูกคา้ และค านึงถงึความตอ้งการ ความพงึพอใจของลูกคา้มา
ก่อน ในแต่ละปี บรษิทัจะจดัท าการส ารวจ และประเมินความพงึพอใจของลูกคา้ทีม่ีต่อสนิคา้และบรกิารของบรษิทั  
เพือ่น าขอ้มูลมาประเมนิและปรบัปรงุพฒันาสนิคา้และบรกิารใหม้ปีระสทิธภิาพมากยิง่ขึน้ในอนาคต  โดยในปี 2563 
ผลจากการสุ่มส ารวจความพึงพอใจของลูกคา้ (ที่ไดร้บัการตอบกลบั) ประมาณ 686 ราย รวมทุกสาขาไดแ้ก่ 
หาดใหญ่ กรงุเทพ และสาขาโคราช มคีะแนนความพงึพอใจมากดา้นการบรกิารลูกคา้ 49.7% ดา้นราคา 60.05% 
และดา้นคุณภาพสนิคา้  44.46%    
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รายงานประจ าปี 2563 
บรษิทั 2 เอส เมทลั จ ากดั (มหาช

น) 
การก ากบัดูแลกจิการ 
ความรบัผดิชอบตอ่สงัคม 

 นอกจากนี ้บรษิทัไดจ้ดัชอ่งทางการรบัข่าวสารหลายชอ่งทาง เพือ่ใหลู้กคา้สามารถเขา้ถงึขอ้มูลสนิคา้ 
และข่าวสารที่เป็นประโยชน ์ทัง้ดา้นการด าเนินธุรกิจ และความรูด้า้นความปลอดภยัเกีย่วกบัผลิตภณัฑเ์หล็ก 
รวมถงึเป็นชอ่งทางใหลู้กคา้สามารถแจง้เบาะแสรอ้งเรยีนถงึบรษิทัไดส้ะดวก 
 
ขอ้  6.  การจดัการสิง่แวดลอ้ม    

บรษิัทฯ ใหค้วามส าคญักบัสิง่แวดลอ้ม ทัง้ดา้นมลภาวะเสียง และมลภาวะทางอากาศ มีการตรวจสอบ
สภาพโรงงาน และระบบการผลติสม ่าเสมอทุกปี บรษิทัจงึเร ิม่ตน้การจดัการสิง่แวดลอ้มในสายการผลติกอ่น ซึง่เป็น
ส่วนงานหลกัทีเ่กีย่วขอ้งกบัการใชท้รพัยากรและสิง่แวดลอ้ม พฒันาและลงทุนโครงการสรา้งประโยชนส์ูงสุดในการ
ใชท้รพัยากรอย่างมปีระสทิธภิาพและคุม้ค่า  ปัจจบุนับรษิทัด าเนินการแลว้ 3 โครงการ ไดแ้ก ่ 

*   การปิดไฟและหนา้จอคอมพวิเตอร ์ชว่งเวลาพกักลางวนั 12:00-13:00 น. เปลีย่นการใชห้ลอดไฟฟ้าเป็น LED  
*   การตดิตัง้ระบบกงัหนัลมผลติไฟฟ้า  
*   การติดตัง้ Solar Roof top ซึง่กระบวนการผลิตของบรษิทั การใชง้านไฟฟ้าทีผ่ลิตมาจากระบบพลงังาน

แสงอาทติย(์Solar Roof top) ท าใหม้ีการปล่อยกา๊ซคารบ์อนไดออกไซดใ์นประมาณทีน่อ้ยมาก  จากการ
ตดิตามและควบคุมอย่างสม ่าเสมอ  โดยปี 2563 พลงังานไฟฟ้าทีผ่ลคิไดจ้ากระบบพลงังานแสงอาทติย(์Solar 
Roof top ) มคี่าเท่ากบั 1288 GWh ซึง่เทยีบเท่าการกบัลดการปล่อยกา๊ซ Co2 ไดถ้งึ 1,284 Ton  

นอกจากนี ้ตามหลกัเกณฑ ์การประกอบกจิการโรงงาน ว่าดว้ยเร ือ่ง มาตรฐานในการบรหิารและจดัการ
ดา้นความปลอดภยั อาชวีอนามยั และสภาพแวดลอ้มในการท างาน เกีย่วกบัความรอ้น แสงสว่าง และเสียง พ.ศ. 
2549   บรษิทัจะมกีารจดัใหม้กีารตรวจสภาพแวดลอ้มโดยการจา้งบรษิทัทีข่ึน้ทะเบยีนกบักรมสวสัดกิารแรงงานเขา้
มาตรวจสอบ ซึง่ผลการตรวจประจ าปี 2563 อยู่ในเกณฑม์าตรฐานทีก่ฎหมายก าหนด  

มลพษิทางน ้า  เน่ืองจากในกระบวนการผลติ บรษิทัใชร้ะบบน ้าแบบวนกลบัมาใช ้คอืน ้าทางผ่านกระบวนการผลติ
จะน ามาลดอุณหภมูดิว้ยอากาศแลว้น ากลบัมาใชง้านใหม่ ซึง่จะไม่ท าใหเ้กดิมลพษิทางน ้า  

มลพิษทางอากาศ  จากผลการตรวจวดัคุณภาพอากาศ มีค่าอยู่ในระดบัต ่ากว่ามาตรฐาน เน่ืองจาก ใน
กระบวนการผลติ บรษิทัไดม้ีการตดิตัง้ระบบบ าบดัควนัทีเ่กดิจากการเผาไหมข้องเคร ือ่งจกัร และมีการ
ตรวจเชค็สภาพรถบรรทุกสนิคา้ของบรษิทัอย่างสม ่าเสมอ  

มลพษิทางเสยีง   จากผลตรวจสิง่แวดลอ้มประจ าปีระบุว่า เสยีงจากการท างานของเคร ือ่งจกัรทีอ่อกสู่ภายนอก
บรษิทั มคี่าเท่ากบั 64.7dB(A) ซึง่มาตรฐานก าหนดไวห้า้มเกนิ 70dB(A) ไม่ส่งผลกระทบต่อชมุชนรอบ
โรงงาน อย่างไรก็ตาม ส าหรบัพนักงานในสายการผลติ จะมีอุปกรณป้์องกนัเสยีง Ear Muff ใส่ตลอด
ระยะเวลาการท างาน  

ปฏกูิลจากการผลติ   เน่ืองจากในกระบวนการผลติของบรษิทั จะมีของเสยีเกดิขึน้ เชน่ เศษเหล็ก ผงสเกลเหล็ก 
กระดาษห่อวตัถุดบิ ฯลฯ ทางบรษิทัไดม้ขี ัน้ตอนการก าจดัของเสยีเหล่านีโ้ดยแบ่งเป็นของเสยีทีส่ามารถ
เพิม่มูลค่าได ้เชน่ เศษเหล็ก น้ันจะจ าหน่ายใหแ้ก่ผูซ้ ือ้ทีไ่ดร้บัอนุญาตจากกรมโรงงาน ส่วนของเสยีที่
ตอ้งจา้งก าจดัก็จะด าเนินการขออนุญาตเพื่อส่งสิ่งปฏิกูลจากการผลิตเพื่อก าจดักบับรษิัทที่ไดร้บั
อนุญาตจากกรมโรงงานอุตสาหกรรม 

 
ขอ้  7.  การรว่มพฒันาชมุชนและสงัคม  

บรษิัทไดจ้ดัหมวดการพฒันาชมุชนและสงัคมในดา้นต่างๆ เพื่อใหแ้ต่ละหมวดไดร้บัการชว่ยเหลือและ
พฒันาไดอ้ย่างทัว่ถงึ 

ดา้นสิง่แวดลอ้ม  เร ิม่จากสภาพแวดลอ้มในโรงงาน และจติอาสาทีช่ว่ยเหลอืในชมุชนใกลโ้รงงาน โครงการแรลลี่
จติอาสา เพือ่การอนุรกัษธ์รรมชาต ิโคราช-ชยัภมู ิ“ปลูกป่า สรา้งฝาย ถวายพ่อหลวง” 

 

ดา้นสงัคม บรษิทัจดักจิกรรมบรจิาคโลหติเป็นประจ าทุกปี หรอืกจิกรรมพเิศษในยามเกดิภาวะฉุกเฉิน 
*   การมอบอุปกรณเ์คร ือ่งเขยีน ของขวญัรว่มใน

งานวันเด็กแห่งชาติ รวมถึงจ ัดเลีย้งอาหาร
กลางวนัแกเ่ด็กนักเรยีนพกิารทางสายตา 

*   การซอ่มถนนในชมุชน เพือ่สรา้งความปลอดภยั
ในการสญัจร 

*  การมอบอุปกรณเ์คร ือ่งเขียน ของขวญัรว่มใน
งานวันเด็กแห่งชาติ รวมถึงจ ัดเลีย้งอาหาร
กลางวนัแกเ่ด็กนักเรยีนพกิารทางสายตา 
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การก ากบัดูแลกจิการ 
ความรบัผดิชอบตอ่สงัคม 

ดา้นการศกึษา  แต่ละปีบรษิทัใหค้วามส าคญัในการ
พฒันาเยาวชน ไดพ้ิจารณากจิกรรมส่งเสรมิและ
สนับสนุนการศึกษาที่เหมาะสม ทั้งโรงเร ียน
ใกล ้เคียงและโรง เร ียนที่ ห่ างไกล การมอบ
ทุนการศกึษาบุตรของพนักงานบรษิทั การบรจิาค
คอมพิวเตอรเ์ก่า เพื่อเป็นประโยชนใ์นการเรยีน
การสอน การเขา้ชมโรงงานของคณะนักศึกษา 
เพือ่ไดเ้ห็นกระบวนการท างานจรงิ    

ดา้นศาสนาและวฒันธรรม  บริษัทส่งเสร ิมให ้
พนักงานรกัษาไวซ้ ึง่วฒันธรรมอนัดีงามและท านุ
บ ารุงศาสนา การรว่มบรจิาคเงนิท านุบ ารงุศาสนา 
บูรณะ สรา้งศาลาการเปรยีญ  จดักจิกรรมท าบุญ
ตกับาตร ท าบุญถวายกฐนิ เป็นตน้  

 

ขอ้  8.  การมนีวตักรรมและเผยแพรน่วตักรรม
ซึ่งได ้จากการด าเนินงานที่มีความ
รบัผดิชอบต่อสงัคม  สิง่แวดลอ้ม และผู ้
มสีว่นไดเ้สยี 

 จากสถานการณ์การแพร่ระบาดเชือ้ไวรสั 
COVID-19 ตลอดปี 2563 บรษิัทฯ น าเทคโนโลยีมา
พฒันาปรบัปรุงการจดัสรรและการบรหิารใชท้รพัยากร
ใหเ้ป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ และลดผลกระทบต่อ
สงัคม สิง่แวดลอ้ม และผูม้สี่วนไดเ้สยี   อกีทัง้เพิม่โอกาส
ทางธุรกจิและพฒันาการด าเนินงาน การจดัการบรหิาร
ความเสีย่ง 
 
 
 
 
 
การด าเนินธุรกจิทีอ่าจมผีลกระทบตอ่ความรบัผดิชอบตอ่สงัคม 

บรษิัทฯ ตระหนักดีว่า การประกอบธุรกิจ
ผลติภณัฑอ์ุตสาหกรรมเหล็ก มกีระบวนการผลติทีใ่ช ้
เคร ือ่งจกัร และทรพัยากรพลงังานในการผลิตสินคา้  
ซึง่อาจส่งผลกระทบต่อสภาพแวดลอ้ม และสงัคม ทัง้
ดา้นมลพิษทางเสียง มลพิษทางอากาศ อีกทัง้ กาก
อุตสาหกรรมจากการผลติ   

บรษิัทฯ ใหค้วามส าคญัในการตรวจสภาพ
โรงงาน เคร ือ่งจกัร และสภาพแวดลอ้มอย่างสม ่าเสมอ 

นอกจากจะเป็นการส่งเสรมิการใชพ้ลงังานใหเ้กิด
ประโยชนส์ูงสุดแลว้  ยงัสามารถเพิ่มประสิทธิภาพ
ดา้นการผลติและการขนส่งสนิคา้อกีดว้ย 

 ทัง้นี ้บรษิทัและบรษิทัย่อยไม่เคยมขีอ้พพิาท
หรือถูกฟ้องรอ้งเกี่ยวกับการสรา้งผลกระทบต่อ
สิ่ ง แวดล ้อมและไ ม่ เคยได ้ร ับการตักเตือนจาก
หน่วยงานของรฐัตาม พรบ.โรงงานและพรบ. ส่งเสรมิ
และรกัษาสิง่แวดลอ้ม

 
 

 

 
 

น ้าท่วม อ.ปักธงชยั จ.นครราชสมีา 

 

มอบหนา้กากอนามยัจ านวน 2,800 ชิน้และ face shield แด่
บุคลากรทางการแพทย,์ ต ารวจ และผูป้ระสานงานชุมชน 
ในชว่งสถานการณแ์พรร่ะบาดของเชือ้ไวรสั COVID-19 
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รายงานประจ าปี 2563 
บรษิทั 2 เอส เมทลั จ ากดั (มหาช

น) 
ระบบควบคมุภายใน 
รายการระหว่างกนั 

 

การควบคุมภายในและการบรหิารจดัการความเสีย่ง 
    

การควบคุมภายในมีหน่วยงานตรวจสอบภายใน ท าหนา้ทีต่รวจสอบการปฏบิตังิานของทุกหน่วยงานในบรษิทั
ใหเ้ป็นไปตามนโยบายและหลกัเกณฑ ์รวมถงึประเมนิความเพยีงพอของระบบการควบคุมภายในหน่วยงานน้ัน เพือ่รายงานต่อ
คณะกรรมการตรวจสอบ ท าการสอบทานใหบ้รษิทัมีความเพยีงพอของระบบควบคุมภายใน กอ่นน าเสนอคณะกรรมการบรษิทั
  

ปี 2563 คณะกรรมการตรวจสอบ และ คณะกรรมการ
บรษิทั ไดร้ว่มกนัพจิารณาผลการประเมนิระบบการควบคุม
ภายในของบรษิทั เมื่อวนัที ่11 พฤศจกิายน 2563  ตาม
แบบประเมินความเพียงพอของระบบการควบคุมภายใน
ของคณะกรรมการก ากบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์ 
โดยมีความเห็นว่าระบบการควบคุมภายในของบรษิัทมี
ความเพยีงพอและเหมาะสมต่อการด าเนินงานเพือ่ใหเ้ป็นไป
ตามเป้าหมาย วตัถุประสงค ์และกฎหมายขอ้ก าหนดที่

เกีย่วขอ้งทัง้ 5 องคป์ระกอบคอื  

1. การควบคุมภายในองคก์ร บรษิัทมีโครงสรา้งองคก์ร 
ขอบเขต อ านาจของฝ่ายบรหิาร ทีช่ดัเจน มกีารประชมุ
ฝ่ายบรหิารเพื่อก าหนดเป้าหมายของบรษิัทร่วมกัน 
โดยบรษิทัมีการตัง้เป้าหมายในการด าเนินงานประจ า
ทุกปี และใชผ้ลด าเนินงานทีแ่ทจ้รงิมาทบทวนก าหนด
เป้าหมายในการด าเนินงานในปีถดัไป นอกจากนีบ้รษิทั
ไดจ้ดัท าจรยิธรรมธุรกิจเพื่อเป็นแนวทางใหผู้บ้รหิาร
และพนักงานปฏบิตัติามและไดม้ีการก าหนดบทลงโทษ
ไวใ้นคู่มอืพนักงาน 

2. การบรหิารความเสีย่ง ฝ่ายบรหิารของแต่ละหน่วยงานจะ
มกีารประเมนิความเสีย่งอย่างนอ้ยปีละ 1 คร ัง้ และมกีาร
ทบทวนอย่างสม ่าเสมอ เพื่อวิเคราะหถ์ึงปัจจยัความ
เสี่ยงทัง้ภายในและภายนอกที่อาจเกิดขึน้ ใหท้นัต่อ
สถานการณ์ที่เปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็วในปัจจุบนั   
และหามาตรการเพื่อลดความเสี่ยงน้ัน โดยจะแจง้ให ้
หน่วยงานที่เกีย่วขอ้งรบัทราบ และร่วมมือกนัป้องกนั
ความเสีย่ง หรอืลดความเสีย่งทีอ่าจจะเกดิขึน้  

โดยในปี 2563 เกิดสถานการณก์ารแพร่ระบาดของ
เชือ้ไวรสั COVID-19 เป็นปัจจยัภายนอกเพิ่มเขา้มา
ให ้ซึง่ทุกหน่วยงานรว่มกนัวเิคราะหถ์งึผลกระทบทีอ่าจ
เกิดขึน้ต่อการด าเนินธุรกิจ  พรอ้มเสนอมาตรการ
จดัการความเสีย่ง และก าหนดผูร้บัชอบ และตดิตามผล
ประเมนิการจดัการความเสีย่ง 

3. การควบคุมการปฏบิตังิาน บรษิทัมีการก าหนดขอบเขต
หนา้ทีแ่ละอ านาจอนุมตัิของฝ่ายบรหิารในแต่ละระดบั
อ ย่างช ัด เจนเ ป็นลายลักษณ์อักษร  มีร ะบบการ
ตรวจสอบระหว่างหน่วยงาน 

ปัจจุบนับรษิัทมีระบบการควบคุมภายในเร ือ่งการท า
ธุรกรรมกบัผูถ้ือหุน้รายใหญ่ กรรมการ ผูบ้รหิารและ
บุคคลทีเ่กีย่วขอ้งกบับุคคลดงักล่าวอย่างเพียงพอและ
ร ัดกุม  ซึ่ง ร ายการร ะหว่ า งก ันที่ เ กิดขึ ้นมี ค ว าม

สมเหตุสมผล มีการเปรยีบเทียบราคาจากผูข้ายอย่าง
นอ้ย 2 ราย และเป็นรายการธุรกจิปกติ และมีเงือ่นไข
การคา้โดยทั่วไป และไม่ก่อใหเ้กิดความขดัแยง้ทาง
ผลประโยชน ์ในการอนุมตัิรายการระหว่างกนัจะตอ้ง
ไดร้บัการอนุมตัโิดยกรรมการทีไ่ม่มีส่วนไดเ้สียต่อการ
ท ารายการ น้ันๆ  และมีความเ ห็นจากกรรมการ
ตรวจสอบตามกฎขอ้บงัคบัของตลาดหลกัทรพัยแ์ห่ง
ประเทศไทย  

นอกจากนี้คณะกรรมการตรวจสอบฯไดพ้ิจารณา
ทบทวนและอนุมตัิแผนการตรวจสอบประจ าปี เพือ่ให ้
ครอบคลุมทุกกระบวนการปฏิบตัิงานทีม่ีความเสีย่งสูง 
ท าใหบ้รษิทัฯ มั่นใจว่าหน่วยงานต่าง ๆ มีการควบคุม 
การปฏบิตังิานทีเ่พยีงพอทัง้ดา้นการเงนิ การปฏบิตังิาน 
การปฏิบตัิตามกฎหมายขอ้บงัคบั ระเบียบ กฎเกณฑ ์
ต่างๆ 

4.  ระบบสารสนเทศและการสื่อสารขอ้มูล เป็นส่วน
ส าคญัทีส่นับสนุนใหก้ารควบคุมภายในสามารถด าเนิน
ไปอย่างมีประสทิธภิาพ  การประชมุคณะกรรมการและ
ก า ร จัด ส่ ง ห นั ง สื อ เ ชิญป ร ะชุมพ ร ้อ ม เ อ กสา ร
ประกอบการประชุมล่วงหน้าไม่น้อยกว่า 7 วนัตามที่

กฎหมายก าหนด, การจดัท าบญัชตีามหลกัการบญัชทีี่

รบัรองทั่วไปและจดัเก็บเอกสารประกอบการบันทึก
บัญชี,  การบริหารจัดการฐานข ้อ มูลส าหร ับทุก
ระบบงาน ส าหรบัการปฏิบตัิงานประจ าวนั และตาม
วตัถุประสงคอ์ืน่ ใหไ้ดร้บัการปรบัปรุงเป็นปัจจบุนัทนัต่อ
เหตุการณ์แล ะการควบคุมความปลอดภัยของ
ฐานขอ้มูล 

5.  ระบบการตดิตาม บรษิทัมกีารประชมุฝ่ายบรหิารทุก
สปัดาห ์เพือ่ตดิตามผลการปฎบิตังิาน kqi และหารอืถงึ
แนวทางการแกไ้ขในกรณีที่ย ังไ ม่สามารถบรรลุ
เป้าหมายทีว่างไว ้และมีแผนกตรวจสอบภายในท าการ
ตรวจสอบการปฏบิตัิและรายงานผลอย่างเป็นอิสระต่อ
คณะกรรมการตรวจสอบ 

 นอกจากนี ้ผูส้อบบญัชรีบัอนุญาตของบรษิทั ได ้
ประเมินประสิทธิภาพระบบการควบคุมภายในและ
ตรวจสอบงบการเงนิของบรษิทัและบรษิทัย่อย ส าหรบัปี 
สิน้สุดวนัที่ 31 ธนัวาคม  2563  ไม่พบขอ้บกพร่อง
ของระบบการควบคุมภายในทีจ่ะมีผลกระทบอย่างเป็น
สาระส าคญัต่อการแสดงความเห็นต่องบการเงินของ
บรษิทัและบรษิทัย่อย 
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ระบบควบคุมภายใน 

รายการระหว่างกนั 

 

รายการระหว่างกนั  
 
ในทุกไตรมาสฝ่ายตรวจสอบภายไดท้ าการรวบรวมขอ้มูลรายการระหว่างบรษิทัและบรษิทั และกบับรษิทัทีม่ี

ความเกีย่วโยงกนั  น าเสนอต่อคณะกรรมการตรวจสอบ และคณะกรรมการบรษิทัพจิารณาความสมเหตุสมผล และ
มเีงือ่นไขการคา้ปกตทิัว่ไปทีช่ดัเจน เป็นไปตามนโยบายของบรษิทั ไม่เอือ้ประโยชนต์่อผูห้น่ึงผูใ้ดเป็นเฉพาะ และไม่
มคีวามขดัแยง้ทางผลประโยชน ์ ซึง่ในปีบญัช ี2563 สิน้สุด ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2563 มรีายการระหว่างโดยสรปุ
ดงัต่อไปนี ้

 รายการคา้ปกตขิองผลติภณัฑเ์หล็ก 

 ลกัษณะ
ความสมัพนัธ ์

ลกัษณะรายการ 
มูลค่ารายการ 
(ลา้นบาท) 

บจก.นีสเทริน์สตลี - เป็นบรษิทัย่อย  บรษิทัขายสนิคา้ส าเรจ็รูปและค่าบรกิารอืน่ๆ เชน่ 
ท่อกลม ท่อเหลีย่ม ท่อแบน เพือ่ใชใ้นงานซ่อม
บ ารุง 

-  ลูกหนีก้ารคา้- 

12.31 
 

 
0.00 

GrandSteelPipe 
Co.,Ltd 

(สปป. ลาว) 

- เป็นบรษิทัย่อย  บรษิทัขายวตัถุดบิในการผลติสนิคา้ เชน่ 
ท่อเหลีย่ม ท่อแบน เพือ่จ าหน่ายต่อ   
 

- ลูกหนีก้ารคา้ของบรษิทั 

190.25 
 

 
51.33 

บจก.เมกกา้ ทรานส ์
แอนดโ์ลจสิ 

- เป็นบรษิทัย่อย บรษิทัขายสนิคา้ส าเรจ็รูปและวสัดุสิน้เปลือง 
เชน่ เหล็กรางน ้า ท่อแบน รองเทา้เซฟตี ้สลงิ
ผา้ เพือ่ใชใ้นงานบรกิารขนส่ง 

- ลูกหนีก้ารคา้ของบรษิทั 

0.45 

 
0.00 

บจก.ยูไนเต็ด สตลีไพพ ์ - มกีลุ่มผูบ้รหิาร
เกีย่วขอ้งกบับรษิทั 
โดยการถอืหุน้ 

บรษิทัขายวตัถุดบิให ้
- ลูกหนีก้ารคา้ของบรษิทั 

บรษิทัซือ้สนิคา้ส าเรจ็รปู เชน่ ท่ออาบสงักะส ี
ท่อเหลีย่ม ท่อแบน ท่อกลม เป็นตน้ เพือ่
จ าหน่ายต่อ 
- เจา้หนีก้ารคา้ของบรษิทั 

164.58 
0.00 

373.70 

 
17.51 

บจก.ซติีเ้มทอล - มกีลุ่มผูบ้รหิาร
เกีย่วขอ้งกบับรษิทั
โดยการถอืหุน้ 

บรษิทัขายวตัถุดบิให ้
- ลูกหนีก้ารคา้ของบรษิทั 
 

บรษิทัซือ้สนิคา้ส าเรจ็รปู เชน่ ท่ออาบสงักะส ี
ท่อเหลีย่ม ท่อแบน ท่อกลม เป็นตน้ เพือ่
จ าหน่ายต่อ 
- เจา้หนีก้ารคา้ของบรษิทั 

35.74 

0.00 
 

 

328.66 

 
1.39 

บจก.พนิชสวสัดิ ์ -  มี ก ลุ่ ม ผู ้บ ร ิห า ร
เกี่ย วข ้อ งกับบร ิษัท
โดยการถอืหุน้ 

บรษิทัขายวตัถุดบิให ้บจก.พนิชสวสัดิ ์

- ลูกหนีก้ารคา้ของบรษิทั 

326.07 

0.00 
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รายงานประจ าปี 2563 
บรษิทั 2 เอส เมทลั จ ากดั (มหาช

น) 
ระบบควบคมุภายใน 
รายการระหว่างกนั 

 รายการอปุกรณแ์ละอืน่ๆ 

 ลกัษณะ
ความสมัพนัธ ์

ลกัษณะรายการ มูลค่า 
(ลา้นบาท) 

บจก.นานาวสัดุ
เฟอรนิ์เจอร ์

- มกีรรมการเป็น
ญาตสินิทกบัผูบ้รหิาร
ของบรษิทั 

บรษิทัซือ้วสัดโุรงงาน เชน่ สพ่ีน
อุตสาหกรรม ถงุมอืผา้ กาวลาเทก๊ซ ์เป็นตน้  

- เจา้หนีอ้ืน่ของบรษิทั  

0.05 

 
0.01 

รา้นกวางฝาโลหะกจิ - เจา้ของรา้นเป็น
ญาตสินิทกบัผูบ้รหิาร
ของบรษิทั 

บรษิทัซือ้วสัดโุรงงาน เชน่ หนิเจยีร ์ลวด
เชือ่ม แปรงทาส ีหนา้กากเชือ่ม เป็นตน้  

- เจา้หนีอ้ืน่ของบรษิทั  

บรษิทัขายวสัดุโรงงาน เชน่ ลวดเชือ่ม 

- ลูกหนีก้ารคา้ของบรษิทั 

0.03 

 
0.00 

 
0.02 

0.00 

 รายการใชอ้สงัหารมิทรพัย ์

บจก.ยูไนเต็ด สตลีไพพ ์ - มกีลุ่มผูบ้รหิาร
เกีย่วขอ้งกบับรษิทัโดย
การถอืหุน้รวมกนั 

บรษิทัเชา่พืน้ทีค่ลงัสนิคา้ เพือ่การ
พาณิชย ์อายุการเชา่ 3 ปี ในอตัราค่าเชา่
เดอืนละ 100,000 บาท 
 

- ค่าใชจ้า่ยคา้งจา่ย 

 1.20 

 
 

0.00 

บจก.นีสเทริน์สตลี - เป็นบรษิทัย่อย บรษิทัเชา่พืน้ทีค่ลงัสนิคา้และอปุกรณเ์พือ่
การพาณิชย ์อายกุารเชา่ 3 ปี ในอตัราค่า
เชา่เดอืนละ 740,000 บาทไม่รวมค่า
สาธารณูปโภค 

- ค่าใชจ้า่ยคา้งจา่ย 

6.76 
 

 
 

0.04 

บจก.เมกกา้ ทรานส ์
แอนดโ์ลจสิ 

- เป็นบรษิทัย่อย บรษิทัใหเ้ชา่พืน้ทีอ่าคารส านักงาน 
อุปกรณเ์คร ือ่งใชส้ านักงาน ค่า
สาธารณูปโภค อายุการเชา่ 5 ปี ในอตัรา
ค่าเชา่เดอืนละ 21,700 บาท 

รายไดค้า้งรบั 

0.26 

 

 

0.00 

 
 รายการกูย้มืระหว่างกนั 
บจก.เมกกา้ ทรานสแ์อนด ์
โลจสิ 

- เป็นบรษิทัย่อย บรษิทัให ้บจก.เมกกา้ ทรานสแ์อนดโ์ลจสิ 
กูย้มื เพือ่ใชใ้นการด าเนินงาน 
 

 - ดอกเบีย้รบั 

 32.80 
 

1.21 

บจก.นีสเทริน์สตลี - เป็นบรษิทัย่อย บรษิทักูย้มืเงนิ เพือ่ใหเ้กดิความคล่องตวัใน
การด าเนินงาน 

- ดอกเบีย้จา่ย 
 
บรษิทัใหบ้จก.นีสเทริน์สตลี กูย้มืเงนิ เพือ่
กอ่สรา้งโกดงัหลงัใหม่ 
 

- ดอกเบีย้รบั 

0.00 
 

0.03 
 

0.00 
 

0.11 
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ระบบควบคุมภายใน 

รายการระหว่างกนั 

 รายการว่าจา้ง 

 ลกัษณะ
ความสมัพนัธ ์

ลกัษณะของรายการ 
มูลค่ารายการ 
(ลา้นบาท) 

บจก.เมกกา้ ทรานสแ์อนด ์
โลจสิ 

- เป็นบรษิทัย่อย บรษิทัไดว้่าจา้งบจก.เมกกา้ ทรานสแ์อนด ์
โลจสิ ในการขนส่งสนิคา้ โดยคดิราคาค่า
ขนส่งตามราคาตลาดเมือ่เทยีบกบัขนส่งทัว่ไป  
 

-  เจา้หนีอ้ืน่ 
 

66.39 
 

 
1.30 

 บจก.นีสเทริน์สตลี - เป็นบรษิทัย่อย บรษิทัจา้งบจก.นีสเทริน์สตลีผลติสนิคา้
ส าเรจ็รูปตามแผนการผลติของบรษิทั โดย
บรษิทัเป็นผูจ้ดัหาวตัถุดบิในการผลติสนิคา้
ทัง้หมด 
 

- เจา้หนีอ้ืน่ของบรษิทั 

98.68 
 
 
 

8.20 

 
มาตรการหรอืข ัน้ตอนการอนุมตักิารท ารายการระหวา่งกนั 

บรษิัทมีขัน้ตอนการอนุมัติการท ารายการระหว่างกนัเป็นไปตามกฎหมายว่าดว้ยหลกัทรพัยแ์ละตลาด
หลกัทรพัยแ์ละขอ้บงัคบัประกาศค าสั่งหรอืขอ้ก าหนดของตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทยโดยทีก่รรมการหรอื
บุคคลทีอ่าจมีความขดัแยง้มีส่วนไดเ้สยีหรอือาจมีความขดัแยง้ทางผลประโยชนใ์ดๆกบับรษิทัหรอืบรษิทัย่อยไม่มี
สทิธอิอกเสยีงในการพจิารณาอนุมตักิารเขา้ท ารายการระหว่างกนัน้ันๆ 
 
นโยบายหรอืแนวโน้มการท ารายการระหว่างกนัในอนาคต 
กรณีรายการธรุกจิปกตแิละรายการสนับสนุนธรุกจิปกตซิ ึง่มเีงือ่นไขทางการคา้ทัว่ไป 

รายการซือ้และขายเหล็กมว้นหรอืผลิตภณัฑเ์หล็กยงัคงมีโอกาสที่จะเกิดขึน้โดยบรษิัทและบรษิัทย่อยจะ
ด าเนินการเมื่อพิจารณาแลว้เห็นว่ามีความจ าเป็นเพือ่ตอบสนองความตอ้งการของลูกคา้ใหค้รบถว้นและบรษิัท
สามารถท าก าไรจากการด าเนินการดงักล่าวในอตัราทีเ่หมาะสม 

ทัง้นี้บรษิัทและบรษิัทย่อยไดก้ าหนดนโยบายในการท ารายการระหว่างกนัใหม้ีเงื่อนไขต่างๆเป็นไปตาม
ลกัษณะการด าเนินการคา้ปกติโดยมีราคาตลาดและเงือ่นไขรายการต่างๆไวอ้ย่างชดัเจนเป็นธรรมซึง่สามารถ
เปรยีบเทยีบไดก้บัราคาทีเ่กดิขึน้กบับุคคลภายนอกและไม่ก่อใหเ้กดิการถ่ายเทผลประโยชนท์ัง้นีแ้ผนกตรวจสอบ
ภายในจะท าหนา้ทีต่รวจสอบขอ้มูลและจดัท ารายงานเพือ่ใหค้ณะกรรมการตรวจสอบพจิารณาและใหค้วามเห็นถงึ
ความเหมาะสมของราคาและความสมเหตุสมผลของการท ารายการทุกไตรมาส 

อย่างไรก็ตามเน่ืองจากบุคคลทีอ่าจมีความขดัแยง้ของบรษิทัและ/หรอืบรษิทัย่อยมีความเกีย่วขอ้งในธุรกจิ
ผลติภณัฑเ์หล็กจ านวนมากและมคีวามเป็นไปไดท้ีจ่ะมกีารท ารายการระหว่างกนัในอนาคตดงัน้ันบรษิทัจงึก าหนด
มาตรการทีเ่ขม้งวดเป็นพเิศษเกีย่วกบัการก าหนดผูม้อี านาจอนุมตัใินการท ารายการระหว่างกนัดงักล่าวของบรษิทั
และบรษิทัย่อยเพือ่ใหเ้กดิความมั่นใจมากยิง่ขึน้ในดา้นความโปรง่ใสของการท ารายการความสมเหตุสมผลของการ
ท ารายการและความเหมาะสมของราคาซึง่สรปุไดด้งันี ้

 
วงเงนิต่อการอนุมตั1ิ รายการทีเ่กีย่วขอ้งในธรุกจิผลติภณัฑ ์

เหล็กต่อ1 บุคคลทีอ่าจมคีวามขดัแยง้ 
ผูม้อี านาจอนุมตั ิ

ไม่เกนิ10,000,000 บาทต่อ1 รอบสปัดาห ์
 

กรรมการผูจ้ดัการของบรษิทั 
โดยใหร้ายงานต่อทีป่ระชมุคณะกรรมการบรษิทัทีม่ี
กรรมการตรวจสอบเขา้รว่มดว้ยรบัทราบการท ารายการ
ดงักล่าวเป็นประจ าทุกๆ ไตรมาส 

 
ตัง้แต1่0,000,000 บาทแต่ไม่เกนิ25,000,000 บาทต่อ1 
รอบสปัดาห ์
 

คณะกรรมการบรหิารของบรษิทั 
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รายงานประจ าปี 2563 
บรษิทั 2 เอส เมทลั จ ากดั (มหาช

น) 
ระบบควบคมุภายใน 
รายการระหว่างกนั 

วงเงนิต่อการอนุมตั1ิ รายการทีเ่กีย่วขอ้งในธรุกจิผลติภณัฑ ์
เหล็กต่อ1 บุคคลทีอ่าจมคีวามขดัแยง้ 

ผูม้อี านาจอนุมตั ิ

โดยใหร้ายงานต่อทีป่ระชมุคณะกรรมการบรษิทัทีม่ี
กรรมการตรวจสอบเขา้รว่มดว้ยรบัทราบการท ารายการ
ดงักล่าวเป็นประจ าทุกๆไตรมาส 

มากกว่า25,000,000 บาทต่อ1 รอบสปัดาห ์
 

คณะกรรมการบรหิารของบรษิทั 
โดยคณะกรรมการบรหิารของบรษิทัแจง้ใหค้ณะกรรมการ
ตรวจสอบทราบถงึรายละเอยีดของรายการกอ่นเขา้ท า
รายการ 

หมายเหตุ:  การอนุมตัริายการเบือ้งตน้ของผูม้ีอ านาจอนุมตัจิะไม่รวมถงึการอนุมตัริายการทีผู่ม้ีอ านาจอนุมตัหิรอืบุคคลทีอ่าจมคีวามขดัแยง้มส่ีวนไดส้่วนเสยี
หรอือาจมคีวามขดัแยง้ทางผลประโยชนใ์นลกัษณะอืน่ใดกบับรษิทัและ/หรอืบรษิทัย่อยรวมทัง้รายการทีก่ าหนดใหต้อ้งขอความเห็นชอบจากผูถ้อื
หุน้ในการท ารายการทีเ่กีย่วโยงกนัและการไดม้าหรอืจ าหน่ายไปซึง่สินทรพัยท์ีส่ าคญัของบรษิัทและ/หรอืบรษิัทย่อยเพื่อใหส้อดคลอ้งกบั
ขอ้ก าหนดของตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทยส านักงานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัยห์รอืกฎหมายทีเ่กีย่วขอ้งกบัธุรกจิ
ของบรษิทั 

ทัง้นี้กรรมการตรวจสอบทุกท่านไดร้บัทราบภาระหน้าที่ดงักล่าวนี้แลว้และในอนาคตหากมีการแต่งตั้ง
กรรมการตรวจสอบท่านใหม่คณะกรรมการบรษิทัหรอืกรรมการผูจ้ดัการจะด าเนินการแจง้ใหผู้ท้ีจ่ะไดร้บัการเสนอ
ชือ่เป็นกรรมการตรวจสอบใหม่ทุกท่านรบัทราบภาระหนา้ทีท่ีจ่ะตอ้งปฏบิตัติามมาตรการดงักล่าวนีไ้วก้อ่นทีจ่ะใหม้ี
การแต่งตัง้ดว้ย 

กรณีรายการธรุกจิปกตแิละรายการสนับสนุนธรุกจิปกตซิ ึง่ไม่มเีงือ่นไขทางการคา้ทัว่ไป 

บรษิทัคาดว่าอาจมีการท ารายการดงักล่าวเกดิขึน้ในอนาคตทัง้ในบรษิทัและบรษิทัย่อยโดยบรษิทัและบรษิทั
ย่อยจะปฏิบตัิใหช้ดัเจนเป็นธรรมและไม่ก่อใหเ้กิดการถ่ายเทผลประโยชนเ์พื่อใหเ้ป็นไปตามกฎหมายว่าดว้ย
หลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัยแ์ละขอ้บงัคบัประกาศค าสั่งหรอืขอ้ก าหนดของตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย
รวมถงึการปฏบิตัติามขอ้ก าหนดเกีย่วกบัการเปิดเผยขอ้มูลการท ารายการทีเ่กีย่วโยงกนัและการไดม้าหรอืจ าหน่าย
ไปซึง่สนิทรพัยท์ัง้นีบ้รษิทัและบรษิทัย่อยจะด าเนินการใหม้กีารอนุมตัติามขัน้ตอนการอนุมตักิารท ารายการระหว่าง
กนัโดยบุคคลที่มีส่วนไดเ้สียหรอือาจมีความขดัแยง้จะตอ้งไม่มีส่วนในการพิจารณาอนุมตัิซ ึง่คณะกรรมการ
ตรวจสอบจะเป็นผูใ้หค้วามเห็นเกีย่วกบัการท ารายการดงักล่าวโดยจะน าเสนอต่อคณะกรรมการบรษิทัและ/หรอืที่

ประชมุผูถ้อืหุน้ตามแต่กรณีเพือ่ใชเ้ป็นขอ้มูลประกอบในการพจิารณาเพือ่อนุมตักิารเขา้ท ารายการนอกจากน้ัน
บรษิทัไดจ้ดัใหม้ีการด าเนินการตดิตามดูแลการปฏบิตัติามนโยบายทีเ่ปิดเผยรายการระหว่างกนัอย่างเครง่ครดัไว ้
ในหมายเหตุประกอบงบการเงินที่ไดร้บัการตรวจสอบจากผูส้อบบญัชขีองบรษิทัรวมทัง้แบบ56-1 และรายงาน
ประจ าปี 

รายละเอยีดเกีย่วกบัหวัหน้างานผูต้รวจสอบภายใน 

นางสาวการะวรรณ ไมตรภีริมย ์

ผูจ้ดัการแผนกตรวจสอบภาย 
 

อาย ุ              59 ปี 

วุฒกิารศกึษา/ ประวตักิารอบรม 
 -  ปรญิญาตร ี สาขาการบญัช,ี  มหาวทิยาลยัรามค าแหง 
 -  การปฏบิตังิานตรวจสอบภายใน หลกัสูตร 1, สภาวชิาชพีบญัช ี
 -  Internal Audit Procedure, สมาคมผูต้รวจสอบภายในแห่งประเทศไทย 

-  Tools and Techniques for the audit Manager,  สมาคมผูต้รวจสอบภายในแห่งประเทศไทย 
-  Audit Report Writing, สมาคมผูต้รวจสอบภายในแห่งประเทศไทย 

ความสมัพนัธท์างครอบครวัระหว่างกรรมการและผูบ้รหิาร      - ไม่ม ี– 

การท างานในระยะเวลา 5 ปียอ้นหลงั    
   2546 - ปัจจบุนั   บรษิทั 2 เอส เมทลั จ ากดั (มหาชน) 
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ระบบควบคุมภายใน 

รายการระหว่างกนั 

รายงานจากคณะกรรมการตรวจสอบ 
 

คณะกรรมการตรวจสอบ ไดร้บัการแต่งตัง้จากคณะกรรมการของบรษิัท ประกอบดว้ยกรรมการอิสระ
จ านวน 3 ท่าน ซึง่แต่ละท่านมคีุณสมบตัติรงตามทีส่ านักงานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์
ก าหนด ในรอบปี 2563 คณะกรรมการตรวจสอบไดจ้ดัใหม้กีารประชมุ รวมทัง้สิน้ 4 คร ัง้ โดยประชมุรว่มกบัผูส้อบ
บญัชรีบัอนุญาต ผูต้รวจสอบภายใน ผูจ้ดัการฝ่ายบญัช ีและผูบ้รหิารทีเ่กีย่วขอ้ง เพือ่พจิารณาสอบทานขอ้มูลทาง
การเงิน รายการทีเ่กีย่วโยงของบรษิทั รบัฟังค าช ีแ้จงและขอ้เสนอแนะ รวมถึงการปรบัปรุงประสิทธภิาพของการ
ควบคุมภายใน และปฏบิตัหินา้ทีต่ามขอ้ก าหนดของตลาดหลกัทรพัย ์ในการก ากบัดูแลใหด้ าเนินงานตามขอบเขต
และเป้าหมายที่ไดก้ าหนดไว ้มีความเป็นอิสระ และรายงานต่อคณะกรรมการบรษิัทใหร้บัทราบทุกคร ัง้ ซ ึง่สรุป
สาระส าคญัในการปฎบิตัหินา้ที ่ดงันี ้

 

 สอบทานงบการเงินรายไตรมาส และงบการเงินส าหรบัปี 2563 รว่มกบัผูส้อบบญัชแีละผูบ้รหิารที่เกีย่วขอ้ง 
เพือ่ใหม้ั่นใจว่ารายงานทางการเงนิของบรษิทั ไดจ้ดัท าขึน้อย่างถูกตอ้งตามทีค่วรในสาระส าคญัตามหลกัการ
บญัชทีีร่บัรองทั่วไป เพและตามมาตรฐานการรายงานทางการเงนิ มีการเปิดเผยขอ้มูลอย่างเพยีงพอ ครบถว้น
และเช ือ่ถือได ้พรอ้มทัง้รบัฟังค าช ีแ้จงจากผูส้อบบญัช ีผูจ้ดัการฝ่ายบญัชแีละผูบ้รหิารที่เกีย่วขอ้ง เกีย่วกบั
ขอ้มูลตามรายงานทางการเงนิ ซึง่ผูส้อบบญัชไีดใ้หก้ารรบัรองแลว้โดยไม่มเีงือ่นไข   

2.  สอบทานการปฎบิตังิานของหน่วยงานตรวจสอบภายในใหเ้ป็นไปตามแผนงานตรวจสอบภายในประจ าปี 2563 
ทีไ่ดร้บัอนุมตั ิตดิตามการรายงานผลการตรวจสอบภายในของหน่วยงานตรวจสอบภายในของบรษิทั และความ
คบืหนา้ในการปรบัปรงุแกไ้ขตามค าแนะน าของผูส้อบบญัชแีละหน่วยงานตรวจสอบภายในทุกไตรมาส 

3.  สอบทานการปฏิบตัิตามกฎหมายว่าดว้ยหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์ขอ้ก าหนดของตลาดหลกัทรพัย ์
รวมทัง้กฎหมายอืน่ๆทีเ่กีย่วขอ้งกบัธุรกจิของบรษิทั ในทุกไตรมาส เพือ่ใหเ้กดิความเชือ่มั่นแก่ผูถ้อืหุน้และนัก
ลงทุน 

4.  พิจารณาค่าตอบแทน คดัเลือก และเสนอแต่งตัง้ ผูส้อบบญัชขีองบรษิัท ส าหรบัปี 2564 ต่อคณะกรรมการ
บรษิทั เพือ่ใหท้ีป่ระชมุสามญัผูถ้อืหุน้พจิารณาและอนุมตั ินอกจากนีค้ณะกรรมการตรวจสอบไดป้ระชมุรว่มกบั
ผูส้อบบญัชขีองบรษิทั โดยไม่มฝ่ีายบรหิารเขา้รว่มประชมุดว้ย เมือ่วนัที ่11 พฤศจกิายน 2563 

5.  สอบทานรายการเกี่ยวโยงหรอืรายการที่อาจมีความขดัแยง้ทางผลประโยชนใ์หเ้ป็นไปตามกฎหมายและ
ขอ้ก าหนดของ ตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย และบรษิัทไดม้ีการเปิดเผยขอ้มูลอย่างถูกตอ้งครบถว้น 
รายการดงักล่าวเป็นไปตามนโยบายและขัน้ตอนการท ารายการระหว่างกนัของบรษิทั เป็นรายการธรุกจิปกต ิมี
เงือ่นไขการคา้โดยทัว่ไป สมเหตุสมผล มคีวามเป็นธรรม และไม่กอ่ใหเ้กดิความขดัแยง้ทางผลประโยชน ์   

6.  รบัทราบกจิกรรมต่างๆในการด าเนินการ ตามมาตรการต่อตา้นการทุจรติคอรร์ปัช ัน่ ซ ึง่บรษิทัไดร้บั”การรบัรอง
ฐานะการเป็นสมาชกิแนวรว่มปฎบิตัขิองภาคเอกชนไทยในการต่อตา้นการทุจรติ” เรยีบรอ้ยแลว้ ตัง้แต่ไตรมาส 
3/2562  

 
คณะกรรมการตรวจสอบมีความเห็นว่า บรษิทัฯ มีการรายงานขอ้มูลทางการเงนิและการด าเนินงานอย่าง

ถูกตอ้ง มีระบบการควบคุมภายใน การบรหิารความเสีย่งทีเ่หมาะสม  มีการปฏบิตัติามกฎหมาย ขอ้ก าหนดและขอ้
ผูกพนัต่างๆ มีการเปิดเผยรายการทีเ่กีย่วโยงกนัอย่างถูกตอ้งและมีการปฏบิตังิานทีส่อดคลอ้งกบัระบบการก ากบั
ดูแลกจิการทีด่อีย่างเพยีงพอ โปรง่ใส และเช ือ่ถอืได ้ 
 
 

นายสุรพล  สตมิานนท ์

ประธานกรรมการตรวจสอบ 
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รายงานประจ าปี 2563 
บรษิทั 2 เอส เมทลั จ ากดั (มหาช

น) 
รายงานของผูส้อบบญัชรีบัอนุญาต 
งบการเงนิ      หมายเหตุประกอบงบการเงนิ 

   

รายงานความรบัผดิชอบของคณะกรรมการบรษิทั ตอ่รายงานทางการเงิน 
 

คณะกรรมการบรษิทัเป็นผูร้บัผดิชอบต่องบการเงนิของบรษิทั และงบการเงนิรวม รวมถงึขอ้มูลสารสนเทศ
ทางการเงนิทีป่รากฏในรายงานประจ าปี  งบการเงนิดงักล่าวจดัท าขึน้ตามมาตรฐานการบญัชทีีร่บัรองทั่วไป โดย
เลอืกใชน้โยบายบญัชทีีเ่หมาะสมและถอืปฏบิตัอิย่างสม ่าเสมอ  ใชดุ้ลยพนิิจอย่างระมดัระวงั และประมาณการทีด่ี
ที่สุดในการท า  รวมทัง้มีการเปิดเผยขอ้มูลส าคญัอย่างเพียงพอในหมายเหตุประกอบงบการเงิน  เพื่อใหเ้ป็น
ประโยชนต์่อผูถ้อืหุน้ และนักลงทุนทัว่ไป  

 ปี 2563 จากสถานการณก์ารแพรร่ะบาดของไวรสั COVID-19 มาตรการต่างๆ ทีป่ระกาศใชป้้องกนัการ
แพรร่ะบาดมีผลกระทบต่อการเขา้ถึงขอ้มูลของผูส้อบบญัชรีะดบัหน่ึง  อย่างไรก็ตาม นอกจากการเขา้ตรวจนับ
คลงัสินคา้ทีไ่ดด้ าเนินการแลว้ก่อนการระบาด COVID-19 ระลอกใหม่  การส่งต่อขอ้มูลทางการเงนิและเอกสาร
ประกอบดา้นอืน่มกีารรวบรวมและจดัส่งผ่านระบบอเิล็กทรอนิกส ์ ซึง่บรษิทัไดม้กีารวางระบบการควบคุมภายในและ
ระบบบรหิารความเสีย่งทีเ่หมาะสมและมีประสิทธภิาพ  เพือ่ใหม้ั่นใจไดอ้ย่างมีเหตุผลว่า ขอ้มูลทางบญัชมีีความ
ถูกตอ้ง ครบถว้น  และเพยีงพอทีจ่ะด ารงรกัษาทรพัยส์นิ  ตลอดจนป้องกนัไม่ใหเ้กดิการทุจรติหรอืการด าเนินการ ที่

ผดิปกตอิย่างมสีาระส าคญั   

ในการนี ้คณะกรรมการบรษิทัฯ ไดแ้ต่งตัง้คณะกรรมการตรวจสอบ ซึง่ประกอบดว้ยกรรมการทีเ่ป็นอสิระ  
เพือ่ท าหนา้ทีส่อบทานนโยบายการบญัช ีและคุณภาพของรายงานทางการเงนิ สอบทานระบบการควบคุมภายใน 
การตรวจสอบภายใน ระบบการบรหิารความเสีย่ง ตลอดจนพจิารณาการเปิดเผยขอ้มูลรายการระหว่างกนั   โดย
ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบเกีย่วกบัเร ือ่งนีป้รากฏในรายงานของคณะกรรมการตรวจสอบซึง่แสดงไวใ้น
รายงาน ประจ าปีแลว้   

งบการเงินของบรษิทัฯ และบรษิทัย่อย ไดร้บัการตรวจสอบโดยผูส้อบบญัชขีองบรษิทั คือบรษิัท แกรนท ์
ธอนตนั จ ากดั   ในการตรวจสอบน้ันคณะกรรมการบรษิทัฯ ไดส้นับสนุนขอ้มูล และเอกสารต่างๆ เพือ่ใหผู้ส้อบ
บญัชสีามารถตรวจสอบและแสดงความเห็นไดต้ามมาตรฐานการสอบบญัช ี  โดยความเห็นของผูส้อบบญัชไีด ้
ปรากฏบนหนา้รายงานของผูส้อบบญัชซี ึง่แสดงไวใ้นรายงานประจ าปีแลว้   คณะกรรมการบรษิทัฯ มีความเห็นว่า 
ระบบการควบคุมภายในของบรษิทัฯ  โดยรวมอยู่ในระดบัทีน่่าพอใจ และสามารถสรา้งความเชือ่มัน่อย่างมเีหตุผลไว ้
ว่า  งบการเงนิของบรษิทัฯ และบรษิทัย่อย ส าหรบัปี 2563 สิน้สุด ณ วนัที ่ 31 ธนัวาคม 2563  มีความเชือ่ถอืได ้ 
โดยถอืปฏบิตัติามมาตรฐานการบญัชทีีร่บัรอง ทัว่ไป และปฏบิตัถิูกตอ้งตามกฎหมายและกฎระเบยีบทีเ่กีย่วขอ้ง  

 
 

ในนามของคณะกรรมการบรษิทั 
 
นายครรชติ สงิหส์ุวรรณ ์
ประธานคณะกรรมการบรษิทั 
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รายงานของผูส้อบบญัชรีบัอนุญาต 
งบการเงนิ      หมายเหตุประกอบงบการเงนิ 

 

รายงานของผูส้อบบญัชรีบัอนุญาต 
 

 
เสนอ  ผูถ้อืหุน้ของบรษิทั 2 เอส เมทลั จ ากดั (มหาชน) 
  
ความเห็น 

ขา้พเจา้ไดต้รวจสอบงบการเงินรวมและเฉพาะของบรษิทั 2 เอส เมทลั จ ากดั (มหาชน) และบรษิทัย่อย                
(“กลุ่มบรษิทั”) ซึง่ประกอบดว้ย งบแสดงฐานะการเงนิรวมและเฉพาะของบรษิทั ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2563 งบก าไร
ขาดทุนและก าไรขาดทุนเบ็ดเสรจ็อืน่รวมและเฉพาะของบรษิทั งบแสดงการเปลีย่นแปลงส่วนของผูถ้อืหุน้รวมและ
เฉพาะของบรษิทั และงบกระแสเงนิสดรวมและเฉพาะของบรษิทัส าหรบัปีสิน้สุดวนัเดยีวกนั และหมายเหตุประกอบงบ
การเงนิ รวมถงึหมายเหตุสรปุนโยบายการบญัชทีีส่ าคญั 

 

ขา้พเจา้เห็นว่า งบการเงนิรวมและเฉพาะของบรษิทัดงักล่าวขา้งตน้ แสดงฐานะการเงนิรวมและเฉพาะของ
บรษิทั 2 เอส เมทลั จ ากดั (มหาชน) และบรษิทัย่อย ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2563 ผลการด าเนินงานรวมและเฉพาะ
ของบรษิัท และกระแสเงินสดรวมและเฉพาะของบรษิัทส าหรบัปีสิน้สุดวนัเดียวกนั โดยถูกตอ้งตามที่ควรใน
สาระส าคญัตามมาตรฐานการรายงานทางการเงนิ 

 
เกณฑใ์นการแสดงความเห็น 

ขา้พเจา้ไดป้ฏบิตังิานตรวจสอบตามมาตรฐานการสอบบญัช ีโดยระบุความรบัผดิชอบของขา้พเจา้ไวใ้น
วรรคความรบัผดิชอบของผูส้อบบญัชใีนการตรวจสอบงบการเงนิในรายงานนี ้ทัง้นี ้ขา้พเจา้มีความเป็นอสิระจาก
กลุ่มบรษิัทตามขอ้ก าหนดจรรยาบรรณของผูป้ระกอบวิชาชพีบญัชทีี่ก าหนดโดยสภาวิชาชพีบญัชใีนส่วนที่
เกีย่วขอ้งกบัการตรวจสอบงบการเงินรวมและเฉพาะของบรษิทั และขา้พเจา้ไดป้ฏบิตัิตามความรบัผิดชอบดา้น
จรรยาบรรณอืน่ ๆ ซึง่เป็นไปตามขอ้ก าหนดเหล่านี ้ขา้พเจา้เช ือ่ว่าหลกัฐานการสอบบญัชทีีข่า้พเจา้ไดร้วบรวมมา
น้ันเพยีงพอและเหมาะสมเพือ่ใชเ้ป็นเกณฑใ์นการแสดงความเห็นของขา้พเจา้ 

 
เร ือ่งส าคญัในการตรวจสอบ 

เร ือ่งส าคญัในการตรวจสอบคือเร ือ่งต่าง ๆ ทีม่ีนัยส าคญัทีสุ่ดตามดุลยพินิจเยีย่งผูป้ระกอบวิชาชพีของ
ขา้พเจา้ในการตรวจสอบงบการเงนิของบรษิทัส าหรบังวดปัจจุบนั ขา้พเจา้ไดน้ าเร ือ่งเหล่านีม้าพจิารณาในบรบิท
ของการตรวจสอบงบการเงินของบรษิทัโดยรวมและในการแสดงความเห็นของขา้พเจา้ ทัง้นีข้า้พเจา้ไม่ไดแ้สดง
ความเห็นแยกต่างหากส าหรบัเร ือ่งเหล่านี ้

 

เร ือ่งส าคญัจากการตรวจสอบ การตอบสนองความเสีย่งโดยผูส้อบบญัช ี
 

การดอ้ยค่าของเงนิลงทุนในบรษิทัย่อยและค่าความนิยม 
 
ณ วนัที่ 31 ธนัวาคม 2563 งบการเงินเฉพาะของบรษิทัมี
รายการเงินลงทุนในบรษิัทย่อยจ านวน 216.77 ลา้นบาท 
และในงบการเงินรวมแสดงรายการ   ค่าความนิยม จ านวน 
15.09 ลา้นบาท ซึง่เป็นค่าความนิยมทีเ่กดิจากการลงทุนใน
ปี 2558 ซ ึง่บรษิทัตอ้งทดสอบการดอ้ยค่าของความนิยมทุก
ปีและตอ้งทดสอบการดอ้ยค่าของเงนิลงทุนในบรษิทัย่อยเมือ่
มขีอ้บ่งชีต้ามมาตรฐานการรายงานทางการเงนิ  

ทัง้นี ้กระบวนการทดสอบการดอ้ยค่าน้ันตอ้งใช ้  ดุลยพนิิจ
ทีส่ าคญัและขอ้สมมติฐานทีม่ีความซบัซอ้น โดยเฉพาะขอ้
สมมติฐานส าหรบัการประมาณการกระแสเงินสด และการ
พจิารณาอตัราคดิลดในการก าหนดมูลค่ากระแสเงินสด ซึง่
อาจมีผลกระทบเปลี่ยนแปลงตามสภาวะทางเศรษฐกิจ 
สถานการณต์ลาดปัจจบุนัและความเสีย่งทีเ่ฉพาะเจาะจง  

อา้งองิหมายเหตุประกอบงบการเงนิขอ้ 4.20  11 และ 18 ซ ึง่
แสดงรายละเอยีดการทดสอบการดอ้ยค่าโดยผูบ้รหิาร 

 
 
 

วธิกีารตรวจสอบของขา้พเจา้หลกั ๆ มดีงันี ้
- ท าความเขา้ใจในการมองประเด็นขอ้บ่งชีก้ารดอ้ยค่า

และกระบวนการทดสอบการดอ้ยค่าของผูบ้รหิาร 
- สอบทานเอกสารประกอบทีผู่บ้รหิารใชใ้นการประเมินว่า

มีขอ้บ่งชีก้ารดอ้ยค่าหรอืไม่   ณ วนัสิน้ปีควบคู่กบัการ
ประเมินความเหมาะสมของวธิกีารค านวณมูลค่าและขอ้
สมมตฐิานทีส่ าคญัทีผู่บ้รหิารใช ้

- ประเมินความสมเหตุสมผลของอตัราคดิลดทีใ่ชใ้นการ
ค านวณมูลค่าของเงินทีจ่ะไดร้บัในอนาคตโดยการคิด
ลด 

- ทดสอบการค านวณมูลค่าทีค่าดว่าจะไดร้บัคนื 
- สอบทานการวิเคราะหก์ารอ่อนไหวที่จดัท าโดยฝ่าย

บริหารและพิจารณาผลกระทบต่อมูลค่าที่คาดว่าจะ
ไดร้บัคนื 

ประเมินความเพียงพอและความเหมาะสมของการเปิดเผย
ขอ้มูลของกลุ่มบรษิทัเกีย่วกบัสมมติฐานและมูลค่าทีค่าดว่า
จะไดร้บัคนืของค่าความนิยมและเงนิลงทุนในบรษิทัย่อย 
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รายงานประจ าปี 2563 
บรษิทั 2 เอส เมทลั จ ากดั (มหาช

น) 
รายงานของผูส้อบบญัชรีบัอนุญาต 
งบการเงนิ      หมายเหตุประกอบงบการเงนิ 

 

เร ือ่งส าคญัจากการตรวจสอบ การตอบสนองความเสีย่งโดยผูส้อบบญัช ี

 
สนิคา้คงเหลอื 
ณ วนัที่ 31 ธนัวาคม 2563 กลุ่มบรษิัทและบรษิัทมีสินคา้
คงเหลือ จ านวน 1,056.06 ลา้นบาท และ 1,013.68 ลา้น
บาท ตามล าดบั  
 
สินคา้คงเหลือแสดงมูลค่าในงบการเงินดว้ยราคาทุนหรอื
มูลค่าสุทธิที่คาดว่าจะไดร้บัแลว้แต่ราคาใดจะ      ต ่ากว่า 
ผูบ้รหิารของกลุ่มบรษิทัประมาณการมูลค่าสุทธทิีค่าดว่าจะ
ไดร้บัจากประมาณการราคาขายหกัดว้ยค่าใชจ้่ายในการ
ขาย 
 
อย่างไรก็ตาม ราคาเหล็กมีความผนัผวนอย่างมากตามอุป
สงคแ์ละอุปทานในตลาดโลก ซึง่มีผลกบัการใชดุ้ลยพินิจ
ของผูบ้รหิารของกลุ่มบรษิทัในการก าหนดราคาขายและการ
พจิารณามูลค่าสุทธทิี ่      คาดว่าจะไดร้บัของสนิคา้คงเหลอื 
ในการจดัท า      งบการเงนิ 
 
อา้งองิหมายเหตุประกอบงบการเงนิขอ้ 4.12 4.20 และขอ้ 9 
ซึง่อธิบายเกี่ยวกบัรายละเอียดในการก าหนดมูลค่าของ
สนิคา้คงเหลอื  

 

 
 
วธิกีารตรวจสอบของขา้พเจา้หลกั ๆ มดีงันี ้
- ท าความเขา้ใจในกระบวนการก าหนดมูลค่าสุทธทิีค่าด

ว่าจะไดร้บัจากสนิคา้คงเหลอืโดยการสอบถามผูบ้รหิาร
ของบรษิทั และสอบทานราคาตลาดปัจจุบนัและราคาที่
ตกลงซือ้ขายสนิคา้ล่วงหนา้ (ถา้ม)ี 

- ประเมินการออกแบบระบบการควบคุมภายในและ
ทดสอบประสทิธภิาพของการควบคุมภายใน 

- ตรวจสอบเนือ้หาสาระของมูลค่าสุทธิทีค่าดว่าจะไดร้บั
จากสนิคา้โดยการเลอืกกลุ่มตวัอย่าง 

- สอบทานผลทีเ่กดิขึน้จรงิในระหว่างปีกบัประมาณการใน
อดีตของค่าเผื่อการลดมูลค่าของสินคา้คงเหลือและ
แผนการด าเ นินงานในอนาคตเพื่อประเมินความ
เหมาะสมของการประมาณการของบรษิทัเกีย่วกบัมูลค่า
ของสนิคา้คงเหลอื และ 

- พิจารณาความเพียงพอของการเปิดเผยขอ้มูลของ
บรษิทัตามมาตรฐานการรายงานทางการเงนิ 

 

 
 

ขอ้มูลอืน่ 

ผูบ้รหิารเป็นผูร้บัผดิชอบต่อขอ้มูลอืน่ ขอ้มูลอืน่ประกอบดว้ยขอ้มูลซึง่รวมอยู่ในรายงานประจ าปี แต่ไม่รวมถงึงบ
การเงินรวมและเฉพาะของบรษิทัและรายงานของผูส้อบบญัชทีีอ่ยู่ในรายงานน้ัน ซึง่คาดว่ารายงานประจ าปีจะถูก
จดัเตรยีมใหข้า้พเจา้สอบทานภายหลงัวนัทีใ่นรายงานของผูส้อบบญัชนีี ้
 
ความเห็นของขา้พเจา้ต่องบการเงนิรวมและเฉพาะของบรษิทั ไม่ครอบคลุมถงึขอ้มูลอืน่ และขา้พเจา้ไม่ไดใ้หค้วาม
เชือ่มั่นต่อขอ้มูลอืน่  
 
ความรบัผดิชอบของขา้พเจา้ทีเ่กีย่วเน่ืองกบัการตรวจสอบงบการเงนิรวมและเฉพาะของบรษิทั คอื การอ่านขอ้มูล
อืน่ตามทีร่ะบุขา้งตน้เมือ่จดัท าแลว้ และพิจารณาว่าขอ้มูลอืน่มีความขดัแยง้ทีม่ีสาระส าคญักบังบการเงนิรวมและ
เฉพาะของบรษิทัหรอืกบัความเขา้ใจในขอ้มูลที่ขา้พเจา้ไดร้บัจากการตรวจสอบ หรอืปรากฏว่าขอ้มูลอืน่มีการ
แสดงขอ้มูลทีข่ดัต่อขอ้เท็จจรงิอนัเป็นสาระส าคญัหรอืไม่  
 
เมือ่ขา้พเจา้ไดอ้่านรายงานประจ าปี หากขา้พเจา้สรุปไดว้่ามกีารแสดงขอ้มูลทีข่ดัต่อขอ้เท็จจรงิอนัเป็นสาระส าคญั 
ขา้พเจา้ตอ้งสือ่สารเร ือ่งดงักล่าวกบัผูม้ีหนา้ทีใ่นการก ากบัดูแลเพือ่ใหผู้ม้ีหนา้ทีใ่นการก ากบัดูแลด าเนินการแกไ้ข
ขอ้มูลทีแ่สดงขดัต่อขอ้เท็จจรงิใหถู้กตอ้ง 
 
ความรบัผดิชอบของผูบ้รหิารและผูม้หีนา้ทีใ่นการก ากบัดูแลงบการเงนิของบรษิทั 

ผูบ้รหิารมีหนา้ทีร่บัผดิชอบในการจดัท าและน าเสนองบการเงนิรวมและเฉพาะของบรษิทัโดยถูกตอ้งตามทีค่วรตาม
มาตรฐานการรายงานทางการเงนิ และรบัผดิชอบเกีย่วกบัการควบคุมภายในทีผู่บ้รหิารพจิารณาว่าจ าเป็นเพือ่ให ้
สามารถจดัท างบการเงนิรวมและเฉพาะของบรษิทัทีป่ราศจากการแสดงขอ้มูลทีข่ดัต่อขอ้เท็จจรงิอนัเป็นสาระส าคญั
ไม่ว่าจะเกดิจากการทุจรติหรอืขอ้ผดิพลาด  
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รายงานของผูส้อบบญัชรีบัอนุญาต 
งบการเงนิ      หมายเหตุประกอบงบการเงนิ 

ในการจดัท างบการเงนิรวมและเฉพาะของบรษิทั ผูบ้รหิารรบัผดิชอบในการประเมนิความสามารถของกลุ่มบรษิทัใน
การด าเนินงานต่อเน่ือง การเปิดเผยเร ือ่งทีเ่กีย่วกบัการด าเนินงานต่อเน่ือง ในกรณีทีม่ีเร ือ่งดงักล่าว และการใช ้
เกณฑก์ารบญัชสี าหรบัการด าเนินงานต่อเน่ือง เวน้แต่ผูบ้รหิารมคีวามตัง้ใจทีจ่ะเลกิกลุ่มบรษิทั หรอืหยุดด าเนินงาน
หรอืไม่สามารถด าเนินงานต่อเน่ืองต่อไปได ้
 
ผูม้ีหนา้ทีใ่นการก ากบัดูแลมหีนา้ทีใ่นการก ากบัดูแลกระบวนการในการจดัท ารายงานทางการเงนิของ         กลุ่ม
บรษิทั 

 
ความรบัผดิชอบของผูส้อบบญัชใีนการตรวจสอบงบการเงนิของบรษิทั 

การตรวจสอบของขา้พเจา้มวีตัถุประสงคเ์พือ่ใหไ้ดค้วามเชือ่มั่นอย่างสมเหตุสมผลว่างบการเงนิรวมและเฉพาะของ
บรษิทัโดยรวมปราศจากการแสดงขอ้มูลทีข่ดัต่อขอ้เท็จจรงิอนัเป็นสาระส าคญัหรอืไม่ ไม่ว่าจะเกดิจากการทุจรติ
หรอืขอ้ผดิพลาด และเสนอรายงานของผูส้อบบญัชเีพือ่ความเห็นของขา้พเจา้ ความเชือ่มั่นอย่างสมเหตุสมผลคอื
ความเชือ่มั่นในระดบัสูงแต่ไม่ไดเ้ป็นการรบัประกนัว่าการปฏิบตัิงานตรวจสอบตามมาตรฐานการสอบบญัชจีะ
สามารถตรวจพบขอ้มูลทีข่ดัต่อขอ้เท็จจรงิอนัเป็นสาระส าคญัทีม่ีอยู่ไดเ้สมอไป ขอ้มูลทีข่ดัต่อขอ้เท็จจรงิอาจเกดิ
จากการทุจรติหรอืขอ้ผิดพลาดและถือว่ามีสาระส าคญัเมื่อคาดการณไ์ดอ้ย่างสมเหตุสมผลว่ารายการทีข่ดัต่อ
ขอ้เท็จจรงิแต่ละรายการหรอืทุกรายการรวมกนัจะมผีลต่อการตดัสนิใจเชงิเศรษฐกจิของผูใ้ชง้บการเงนิจากการใช ้
งบการเงนิรวมและเฉพาะของบรษิทั 

ในการตรวจสอบของขา้พเจา้ตามมาตรฐานการสอบบญัช ีขา้พเจา้ไดใ้ชดุ้ลยพนิิจและการสงัเกตและสงสยัเยีย่งผู ้
ประกอบวชิาชพีตลอดการตรวจสอบ การปฏบิตังิานของขา้พเจา้รวมถงึ 
 ระบุและประเมินความเสีย่งจากการแสดงขอ้มูลทีข่ดัต่อขอ้เท็จจรงิอนัเป็นสาระส าคญัในงบการเงนิรวมและ

เฉพาะของบรษิทัไม่ว่าจะเกดิจากการทุจรติหรอืขอ้ผดิพลาด ออกแบบและปฏบิตังิานตามวธิกีารตรวจสอบ
เพือ่ตอบสนองต่อความเสีย่งเหล่าน้ัน เพือ่ใหไ้ดห้ลกัฐานการสอบบญัชทีีเ่พียงพอและเหมาะสมเพือ่ใชเ้ป็น
เกณฑใ์นการแสดงความเห็นของขา้พเจา้ ความเสีย่งทีไ่ม่พบขอ้มูลทีข่ดัต่อขอ้เท็จจรงิอนัเป็นสาระส าคญัซึง่
เป็นผลมาจากการทุจรติจะสูงกว่าความเสีย่งทีเ่กดิจากขอ้ผดิพลาด เน่ืองจากการทุจรติอาจเกีย่วกบัการสมรู ้
รว่มคิด การปลอมแปลงเอกสารหลกัฐาน การตัง้ใจละเวน้การแสดงขอ้มูล  การแสดงขอ้มูลทีไ่ม่ตรงตาม
ขอ้เท็จจรงิหรอืการแทรกแซงการควบคุมภายใน 

 ท าความเขา้ใจในระบบการควบคุมภายในทีเ่กีย่วขอ้งกบัการตรวจสอบ เพือ่ออกแบบวิธกีารตรวจสอบที่
เหมาะสมกบัสถานการณ ์แต่ไม่ใชเ่พือ่วตัถุประสงคใ์นการแสดงความเห็นต่อความมีประสิทธผิลของการ
ควบคุมภายในของกลุ่มบรษิทั 

 ประเมินความเหมาะสมของนโยบายการบญัชทีีผู่บ้รหิารใชแ้ละความสมเหตุสมผลของประมาณการทาง
บญัชแีละการเปิดเผยขอ้มูลทีเ่กีย่วขอ้งซึง่จดัท าขึน้โดยผูบ้รหิาร  

 สรุปเกีย่วกบัความเหมาะสมของการใชเ้กณฑก์ารบญัชสี าหรบัการด าเนินงานต่อเน่ืองของผูบ้รหิารและจาก
หลักฐานการสอบบัญชทีี่ไดร้บั สรุปว่ามีความไม่แน่นอนที่มีสาระส าคัญที่เกี่ยวกับเหตุการณ์หรอื
สถานการณท์ี่อาจเป็นเหตุใหเ้กิดขอ้สงสัยอย่างมีนัยส าคญัต่อความสามารถของกลุ่มบรษิัทในการ
ด าเนินงานต่อเน่ืองหรอืไม่ ถา้ขา้พเจา้ไดข้อ้สรปุว่ามคีวามไม่แน่นอนทีม่สีาระส าคญั ขา้พเจา้ตอ้งกล่าวไวใ้น
รายงานของผูส้อบบญัชขีองขา้พเจา้โดยใหข้อ้สงัเกตถงึการเปิดเผยขอ้มูลในงบการเงนิรวมและ     เฉพาะ
ของบรษิทัทีเ่กีย่วขอ้ง หรอืถา้การเปิดเผยขอ้มูลดงักล่าวไม่เพยีงพอ ความเห็นของขา้พเจา้จะเปลีย่นแปลง
ไป ขอ้สรุปของขา้พเจา้ขึน้อยู่กบัหลกัฐานการสอบบญัชทีีไ่ดร้บัจนถงึวนัทีใ่นรายงานของผูส้อบบญัชขีอง
ขา้พเจา้ อย่างไรก็ตาม เหตุการณห์รอืสถานการณใ์นอนาคตอาจเป็นเหตุใหก้ลุ่มบรษิัทตอ้งหยุดการ
ด าเนินงานต่อเน่ือง  

 ประเมินการน าเสนอ โครงสรา้งและเนื้อหาของงบการเงินรวมและเฉพาะของบรษิัทโดยรวม รวมถึงการ
เปิดเผยขอ้มูลว่างบการเงินรวมและเฉพาะของบรษิทัแสดงรายการและเหตุการณใ์นรูปแบบที่ท าใหม้ีการ
น าเสนอขอ้มูลโดยถูกตอ้งตามทีค่วรหรอืไม่    

 รวบรวมหลกัฐานการสอบบญัชทีีเ่หมาะสมอย่างเพยีงพอเกีย่วกบัขอ้มูลทางการเงนิของบรษิทัภายในกลุ่ม
หรอืกจิกรรมทางธุรกจิภายในกลุ่มบรษิทัเพือ่แสดงความเห็นต่องบการเงนิรวม ขา้พเจา้รบัผิดชอบต่อการ
ก าหนดแนวทาง การควบคุมดูแล และการปฏบิตังิานตรวจสอบกลุ่มบรษิทั ขา้พเจา้เป็นผูร้บัผดิชอบแต่เพยีง
ผูเ้ดยีวต่อความเห็นของขา้พเจา้  

 
ขา้พเจา้ไดส้ือ่สารกบัผูม้ีหนา้ทีใ่นการก ากบัดูแลในเร ือ่งต่าง ๆ ทีส่ าคญัซึง่รวมถึงขอบเขตและชว่งเวลาของการ
ตรวจสอบตามทีไ่ดว้างแผนไว ้ประเด็นทีม่ีนัยส าคญัทีพ่บจากการตรวจสอบ รวมถึงขอ้บกพรอ่งทีม่ีนัยส าคญัใน
ระบบการควบคุมภายในทีข่า้พเจา้ไดพ้บในระหว่างการตรวจสอบของขา้พเจา้ 
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รายงานประจ าปี 2563 
บรษิทั 2 เอส เมทลั จ ากดั (มหาช

น) 
รายงานของผูส้อบบญัชรีบัอนุญาต 
งบการเงนิ      หมายเหตุประกอบงบการเงนิ 

ขา้พเจา้ไดใ้หค้ ารบัรองแก่ผูม้ีหนา้ทีใ่นการก ากบัดูแลว่าขา้พเจา้ไดป้ฏบิตัติามขอ้ก าหนดจรรยาบรรณที่

เกีย่วขอ้งกบัความเป็นอสิระและไดส้ือ่สารกบัผูม้หีนา้ทีใ่นการก ากบัดูแลเกีย่วกบัความสมัพนัธท์ัง้หมดตลอดจนเร ือ่ง
อืน่ซ ึง่ขา้พเจา้เช ือ่ว่ามเีหตุผลทีบุ่คคลภายนอกอาจพจิารณาว่ากระทบต่อความเป็นอสิระของขา้พเจา้และมาตรการ
ทีข่า้พเจา้ใชเ้พือ่ป้องกนัไม่ใหข้า้พเจา้ขาดความเป็นอสิระ 
จากเร ือ่งทีส่ือ่สารกบัผูม้หีนา้ทีใ่นการก ากบัดูแล ขา้พเจา้ไดพ้จิารณาเร ือ่งต่าง ๆ  ทีม่นัียส าคญัมากทีสุ่ด              ใน
การตรวจสอบงบการเงินรวมและเฉพาะของบรษิัทในงวดปัจจุบนัและก าหนดเป็นเร ือ่งส าคญั ในการตรวจสอบ 
ขา้พเจา้ไดอ้ธบิายเร ือ่งเหล่านีใ้นรายงานของผูส้อบบญัชเีวน้แต่กฎหมายหรอืขอ้บงัคบัไม่ใหเ้ปิดเผยต่อสาธารณะ
เกีย่วกบัเร ือ่งดงักล่าว หรอืในสถานการณท์ี่ไม่ค่อยปรากฏใหเ้ห็น หากขา้พเจา้พิจารณาว่าไม่ควรสือ่สารเร ือ่ง
ดงักล่าวในรายงานของขา้พเจา้เพราะการกระท าดงักล่าวสามารถคาดการณไ์ดอ้ย่างสมเหตุผลว่าจะมีผลกระทบ
ในทางลบมากกว่าผลประโยชนต์่อส่วนไดเ้สยีสาธารณะจากการสือ่สารดงักล่าว  
 
 
 
นายสมคดิ เตยีตระกูล 
ผูส้อบบญัชรีบัอนุญาต 
ทะเบยีนเลขที ่2785  
 
บรษิทั แกรนท ์ธอนตนั จ ากดั 
กรงุเทพมหานคร 
25 กุมภาพนัธ ์2564 
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รายงานของผูส้อบบญัชรีบัอนุญาต 
งบการเงิน   หมายเหตุประกอบงบการเงนิ 

 
  

บรษิทั 2 เอส เมทลั จ ากดั (มหาชน) และบรษิทัย่อย 
งบแสดงฐานะการเงิน 
 

 
    (หน่วย : พนับาท) 

  งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะของบรษิทั 
 หมายเหตุ 31 ธนัวาคม 2563 31 ธนัวาคม 2562 31 ธนัวาคม 2563 31 ธนัวาคม 2562 

สนิทรพัย ์      

สนิทรพัยห์มุนเวยีน      

เงนิสดและรายการเทยีบเท่าเงนิสด 7       132,111        131,850        119,255          91,549  
ลูกหนีก้ารคา้และลูกหนีอ้ืน่ - สุทธ ิ 6, 8, 30       275,391        349,077        313,869        444,777  

สนิคา้คงเหลอื - สุทธ ิ 9     1,056,060        557,246      1,013,683        490,734  

เงนิมดัจ าจา่ยค่าสนิคา้          11,079        141,092          11,079        141,092  

เงนิใหกู้ย้มืระยะสัน้และดอกเบีย้คา้ง
รบั - บรษิทัย่อย 

6, 30               -                  -            32,802          17,416  

ภาษีซ ือ้รอเรยีกคนื          10,012              257          10,012                -    

ภาษีเงนิไดร้อเรยีกคนื            1,682            2,350              298              298  

สนิทรพัยห์มุนเวยีนอืน่            5,926            5,673            2,797            2,204  

รวมสนิทรพัยห์มุนเวยีน      1,492,261      1,187,545      1,503,795      1,188,070  
      

สนิทรพัยไ์ม่หมุนเวยีน      

เงนิฝากธนาคารทีม่ขีอ้จ ากดัในการใช ้ 10, 30         72,357            1,052          72,357            1,052  

เงนิลงทุนในบรษิทัย่อย 11               -                  -          216,770        216,770  

เงนิใหกู้ย้มืระยะยาว - บรษิทัย่อย 6               -                  -                  -            15,386  

ทีด่นิ อาคาร และอุปกรณ ์- สุทธ ิ 12       605,188        552,032        280,489        256,336  

สนิทรพัยส์ทิธกิารใช ้- สุทธ ิ 3, 13         13,547                -            87,270                -    

อสงัหารมิทรพัยเ์พือ่การลงทุน - สุทธ ิ 14           1,609            1,946                -                  -    

ค่าเชา่ทีด่นิจา่ยล่วงหนา้ - สุทธ ิ 15               -              4,003                -                824  

สทิธกิารเชา่ - สุทธ ิ 3, 16               -              2,254                -                  -    

สนิทรพัยไ์ม่มตีวัตน - สุทธ ิ 17           1,303            1,647            1,055            1,454  

ค่าความนิยม 18         15,086          15,086                -                  -    

สนิทรพัยไ์ม่หมุนเวยีนอืน่            1,541              941            1,537              938  

สนิทรพัยภ์าษีเงนิไดร้อการตดับญัช ี 24           2,047                -                  -                  -    

รวมสนิทรพัยไ์ม่หมุนเวยีน        712,678        578,961        659,478        492,760  

รวมสนิทรพัย ์      2,204,939      1,766,506      2,163,273      1,680,830  

 
 
 
 
 
____________________________ กรรมการ   ______________________________ กรรมการ 

(      นายสมบตั ิลสีวสัดิต์ระกูล     )   (        นายแสงรุง้ นิตภิาวะชน        ) 
        

หมายเหตุประกอบงบการเงนิเป็นส่วนหน่ึงของงบการเงนินี ้       
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รายงานประจ าปี 2563 
บรษิทั 2 เอส เมทลั จ ากดั (มหาช

น) 
รายงานของผูส้อบบญัชรีบัอนุญาต 
งบการเงิน  หมายเหตุประกอบงบการเงนิ 

บรษิทั 2 เอส เมทลั จ ากดั (มหาชน) และบรษิทัย่อย 
งบแสดงฐานะการเงิน 

 
    (หน่วย : พนับาท) 

  งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะของบรษิทั 

 หมายเหต ุ 31 ธนัวาคม 2563 31 ธนัวาคม 2562 31 ธนัวาคม 2563 31 ธนัวาคม 2562 

หนีส้นิและส่วนของผูถ้อืหุน้      

หนีส้นิหมุนเวยีน      

เงนิกูย้มืระยะสัน้จากสถาบนัการเงนิ 19, 30, 31            176,240             282,234             176,240             282,234  
เงนิกูย้มืระยะสัน้และดอกเบีย้คา้ง

จา่ย -  บรษิทัย่อย 
6, 31                      -                         -                         -                   5,000  

เจา้หนีก้ารคา้และเจา้หนีอ้ืน่  6, 20, 30            149,090               28,605             155,582               34,772  

หนีส้นิตามสญัญาเชา่ระยะยาวทีถ่งึ
ก าหนดช าระภายในหน่ึงปี 

6, 13, 30, 
31                2,776                       -                   5,092                       -    

ภาษีเงนิไดค้า้งจา่ย               45,343                       -                 45,343                       -    

ภาษีขายคา้งจา่ย                 2,735                 2,481                       -                   1,149  

ค่าใชจ้า่ยคา้งจา่ย 21              27,274               30,156               21,595               24,674  

หนีส้นิหมุนเวยีนอืน่                 4,791                 6,904                 2,840                 5,921  

รวมหนีส้นิหมุนเวยีน            408,249            350,380            406,692            353,750  

หนีส้นิไม่หมุนเวยีน      

ภาระผูกพนัผลประโยชนพ์นักงาน 6, 22              22,303               20,625               18,455               16,925  

หนีส้นิตามสญัญาเชา่ระยะยาว - สทุธ ิ 6, 13, 30, 31                5,702                       -                 82,890                       -    

หนีส้นิภาษีเงนิไดร้อการตดับญัช ี- สทุธ ิ 24              13,077               17,836                 3,694                 6,013  

รวมหนีส้นิไม่หมุนเวยีน               41,082              38,461            105,039              22,938  

รวมหนีส้นิ            449,331            388,841            511,731            376,688  

 
ส่วนของผูถ้อืหุน้      

ทนุเรอืนหุน้ - หุน้สามญั มูลคา่หุน้ละ 1 บาท  
       550,000         550,000       550,000       550,000  

- ทนุจดทะเบยีน 549,999,244 หุน้   

- ทนุเรอืนหุน้ทีอ่อกและรบัช าระแลว้  
   หุน้สามญั 449,999,095 หุน้ 

        449,999         449,999       449,999       449,999  

สว่นเกนิมูลคา่หุน้สามญั         121,762          121,762       121,762       121,762  

ก าไรสะสม      

- จดัสรรเพือ่ส ารองตามกฎหมาย  25.1 
 

         50,000      45,000             50,000            45,000  

- ยงัไม่ไดจ้ดัสรร       1,109,614          735,949           985,399          642,999 

องคป์ระกอบอืน่ของสว่นของผูถ้อืหุน้           26,108            26,840             44,382            44,382 

รวมสว่นของผูถ้อืหุน้ของบรษิทั       1,757,483       1,379,550        1,651,542       1,304,142 

สว่นไดเ้สยีทีไ่ม่อยูใ่นอ านาจควบคมุในบรษิทั
ยอ่ย 

          (1,875)           (1,885)                   -                      -    

ส่วนของผูถ้อืหุน้ - สุทธ ิ       1,755,608       1,377,665        1,651,542      1,304,142 

รวมหนี้สนิและส่วนของผูถ้อืหุน้       2,204,939       1,766,506    2,163,273    1,680,830  

 
____________________________ กรรมการ   ______________________________ กรรมการ 

(      นายสมบตั ิลสีวสัดิต์ระกูล     )   (        นายแสงรุง้ นิตภิาวะชน        ) 
        

หมายเหตุประกอบงบการเงนิเป็นส่วนหน่ึงของงบการเงนินี ้       
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รายงานของผูส้อบบญัชรีบัอนุญาต 
งบการเงิน   หมายเหตุประกอบงบการเงนิ 

 

บรษิทั 2 เอส เมทลั จ ากดั (มหาชน) และบรษิทัย่อย 
งบก าไรขาดทุนและก าไรขาดทุนเบ็ดเสรจ็อืน่ 
ส าหรบัปีสิน้สุดวนัที ่31 ธนัวาคม 
 

    (หน่วย : พนับาท) 
  งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะของ

บรษิทั  หมายเหต ุ 2563 2562 2563 2562 

รายได ้      

รายไดจ้ากการขาย  5,484,167   5,281,847   5,428,829      5,256,993  
รายไดจ้ากการขายผลติภณัฑพ์ลอยได ้     118,858      114,427      114,452         109,306  

รวมรายได ้ 6, 27, 28  5,603,025   5,396,274   5,543,281      5,366,299  

ตน้ทนุขาย 
     

ตน้ทนุขาย 6, 9, 26 (4,865,660) (4,989,967) (4,869,570)    (4,999,210) 
ก าไรข ัน้ตน้       737,365     406,307     673,711         367,089  

รายไดด้อกเบีย้รบั 6, 27        2,059         1,478         3,375             2,764  
ก าไรจากอตัราแลกเปลีย่น                  -                    -              436                  -    
รายไดอ้ืน่ 6      20,837       16,188       22,418           18,681  
ก าไรกอ่นค่าใชจ้า่ย     760,261     423,973     699,940         388,534  

คา่ใชจ้า่ยในการขาย 6, 26  (137,563)   (144,144)   (143,158)       (147,318) 
คา่ใชจ้า่ยในการบรหิาร 6, 26  (109,944)    (99,697)    (91,246)         (80,245) 
ขาดทนุจากอตัราแลกเปลีย่น 6, 26    (20,783)    (10,237)                 -              (6,362) 
รวมคา่ใชจ้า่ย   (268,290)  (254,078)  (234,404)       (233,925) 
ก าไรกอ่นตน้ทนุทางการเงิน     491,971     169,895     465,536         154,609  

ตน้ทนุทางการเงนิ 6, 27        (7,957)      (11,408)      (10,517)         (11,633) 
ก าไรกอ่นภาษีเงินได ้      484,014      158,487      455,019         142,976  
คา่ใชจ้า่ยภาษีเงนิได ้ 23     (73,817)     (25,212)      (76,119)         (24,857) 
ก าไรส าหรบัปี     410,197     133,275     378,900         118,119  

ก าไรขาดทนุเบ็ดเสรจ็อืน่ 
     

    รายการทีจ่ะตอ้งจดัประเภทใหม่เขา้ก าไรหรอืขาดทุนในภายหลงั    
    ขาดทนุจากการประมาณการตามหลกัคณิตศาสตรป์ระกนัภยั                 -         (4,053)                 -              (2,741) 
    สว่นปรบัปรงุจากการแปลงคา่งบการเงนิเป็น      

        เงนิตราตา่งประเทศ - สทุธจิากภาษี         (754)      (2,744)                 -                    -    

รวมก าไรขาดทนุเบ็ดเสรจ็ส าหรบัปี    409,443    126,478     378,900         115,378  

การแบ่งปันก าไรส าหรบัปี 
     

    สว่นทีเ่ป็นของผูถ้อืหุน้ของบรษิทั     410,165     133,382    378,900         118,119  
    สว่นไดเ้สยีทีไ่ม่อยูใ่นอ านาจควบคมุ             32          (107)                 -                    -    
     410,197     133,275     378,900         118,119  

การแบ่งปันก าไรเบด็เสรจ็ส าหรบัปี  
    

    สว่นทีเ่ป็นของผูถ้อืหุน้ของบรษิทั    409,433     126,664     378,900         115,378  
    สว่นไดเ้สยีทีไ่ม่อยูใ่นอ านาจควบคมุ             10          (186)                 -                    -    

 
    409,443    126,478    378,900         115,378  

ก าไรต่อหุน้ข ัน้พืน้ฐาน 
     

    ก าไรสว่นทีเ่ป็นของบรษิทั (บาท : หุน้)          0.91          0.30          0.84               0.26  
    จ านวนหุน้สามญัถวัเฉลีย่ถว่งน ้าหนัก (หน่วย : พนัหุน้)     449,999     449,999    449,999         449,999  

 
 
____________________________ กรรมการ   ______________________________ กรรมการ 

(      นายสมบตั ิลสีวสัดิต์ระกูล     )   (        นายแสงรุง้ นิตภิาวะชน        ) 
        

หมายเหตุประกอบงบการเงนิเป็นส่วนหน่ึงของงบการเงนินี ้       
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รายงานประจ าปี 2563 
บรษิทั 2 เอส เมทลั จ ากดั (มหาช

น) 
รายงานของผูส้อบบญัชรีบัอนุญาต 
งบการเงิน  หมายเหตุประกอบงบการเงนิ 
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รายงานของผูส้อบบญัชรีบัอนุญาต 
งบการเงิน   หมายเหตุประกอบงบการเงนิ 
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รายงานประจ าปี 2563 
บรษิทั 2 เอส เมทลั จ ากดั (มหาช

น) 
รายงานของผูส้อบบญัชรีบัอนุญาต 
งบการเงิน  หมายเหตุประกอบงบการเงนิ 

บรษิทั 2 เอส เมทลั จ ากดั (มหาชน) และบรษิทัย่อย 
งบกระแสเงินสด 

ส าหรบัปีสิน้สุดวนัที ่31 ธนัวาคม 
 

    (หน่วย : พนับาท)  
 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะของบรษิทั 

 2563 2562 2563 2562 

กระแสเงินสดจากกจิกรรมด าเนินงาน     

ก าไรกอ่นภาษีเงนิได ้      484,014       158,487       455,019       142,976  

ปรบัปรุงก าไรกอ่นภาษีเงินไดเ้ป็นเงินสดรบัจาก     

   กจิกรรมด าเนินงาน:-     

คา่เผือ่ (กลบัรายการคา่เผือ่) การดอ้ยคา่หนีส้งสยัจะสญู        10,059         (1,497)        10,066          (417) 

กลบัรายการคา่เผือ่การลดมูลคา่ของสนิคา้คงเหลอื        (3,030)        (9,982)        (3,030)        (9,982) 

คา่เสือ่มราคา        46,682         42,223         21,034         15,705  

ขาดทนุ (ก าไร) จากการจ าหน่ายและตดัจ าหน่ายสนิทรพัย ์           (106)          (439)           (105)             28  

คา่ตดัจ าหน่าย             593           2,165              426           1,112  

ดอกเบีย้รบั        (2,059)        (1,478)        (3,375)        (2,764) 

ดอกเบีย้จา่ย          7,957         11,408         10,517         11,633  

คา่เผือ่ผลประโยชนพ์นักงานหลงัออกจากงาน          1,934           5,112           1,655           4,212  

กระแสเงินสดจากการด าเนินงานกอ่นการเปลีย่นแปลง 
     546,044       205,999       492,207       162,503  

  ในส่วนของสนิทรพัยแ์ละหนี้สนิด าเนินงาน 

  สนิทรพัยด์ าเนินงานลดลง (เพิม่ขึน้)     

ลกูหนีก้ารคา้และลกูหนีอ้ืน่        63,627           6,341       120,842         (7,033) 

สนิคา้คงเหลอื    (495,784)        84,746     (519,919)        72,932  

เงนิมดัจ าจา่ยคา่สนิคา้      130,013         61,908       130,013         61,908  

ภาษีซือ้รอเรยีกคนื        (9,755)          6,983       (10,012)          4,385  

ภาษีเงนิไดร้อเรยีกคนื             668                 -                   -                   -    

สนิทรพัยห์มุนเวยีนอืน่            (254)               (1)           (593)             568  

สนิทรพัยไ์ม่หมุนเวยีนอืน่            (600)                -              (599)                -    

   หนี้สนิด าเนินงานเพิม่ขึน้ (ลดลง)     

เจา้หนีก้ารคา้และเจา้หนีอ้ืน่      120,485           8,669       120,810           9,941  

คา่ใชจ้า่ยคา้งจา่ย        (2,259)             (58)        (2,456)           (433) 

ภาษีมูลคา่เพิม่รอน าสง่             254              104         (1,149)          1,149  

หนีส้นิหมุนเวยีนอืน่        (2,113)          1,967         (3,081)          2,784  

จา่ยผลประโยชนพ์นักงาน           (256)               -              (125)               -    

เงินสดรบัจากการด าเนินงาน      350,070       376,658       325,938       308,704  

    จา่ยดอกเบีย้        (8,581)      (10,794)      (11,140)      (11,023) 

    จา่ยภาษีเงนิได ้      (35,280)      (32,235)      (33,095)      (29,393) 

เงินสดสุทธไิดม้าจากกจิกรรมด าเนินงาน      306,209       333,629       281,703       268,288  

 
____________________________ กรรมการ   ______________________________ กรรมการ 

(      นายสมบตั ิลสีวสัดิต์ระกูล     )   (        นายแสงรุง้ นิตภิาวะชน        ) 
        

หมายเหตุประกอบงบการเงนิเป็นส่วนหน่ึงของงบการเงนินี ้      8 
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รายงานของผูส้อบบญัชรีบัอนุญาต 
งบการเงิน   หมายเหตุประกอบงบการเงนิ 

 

บรษิทั 2 เอส เมทลั จ ากดั (มหาชน) และบรษิทัย่อย 
งบกระแสเงินสด (ตอ่) 
ส าหรบัปีสิน้สุดวนัที ่31 ธนัวาคม 

 
 

     (หน่วย : พนับาท)  

  งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะของบรษิทั 

  2563 2562 2563 2562 

กระแสเงินสดจากกจิกรรมลงทนุ         

รบัคา่ดอกเบีย้           2,060         1,513          3,375          2,799  

เงนิฝากธนาคารทีม่ขีอ้จ ากดัในการใชล้ดลง (เพิม่ขึน้)        (71,305)      16,293      (71,305)       16,293  

ซือ้อาคารและอุปกรณ ์        (97,067)     (48,647)     (39,855)       (7,102) 

จ าหน่ายอุปกรณ ์              152            837             152              37  

สนิทรพัยไ์ม่มตีวัตนเพิม่ขึน้             (249)       (1,316)            (27)       (1,137) 

รบัคนืจากเงนิใหกู้ย้มื - บรษิทัยอ่ย                  -                  -        12,000          2,693  

เงนิใหกู้ย้มืแกบ่รษิทัยอ่ย                  -                  -        (12,000)       (2,400) 

เงินสดสุทธไิดม้าจาก (ใชไ้ปใน) กจิกรรมลงทนุ       (166,409)     (31,320)   (107,660)       11,183  
         

กระแสเงินสดจากกจิกรรมจดัหาเงิน         

เงนิกูย้มืระยะสัน้จากสถาบนัการเงนิลดลง      (105,994)   (169,536)   (105,994)   (169,536) 

จา่ยช าระเงนิกูย้มืระยะสัน้แกบ่รษิทัยอ่ย                  -                 -          (5,000)     (13,512) 

รบัจากเงนิกูย้มืระยะสัน้จากบรษิทัยอ่ย                  -                  -                 -         10,009  

จา่ยช าระหนีส้นิตามสญัญาเชา่          (1,291)              (7)       (3,843)             (7) 

รบัจากการใชส้ทิธติามใบส าคญัแสดงสทิธซิ ือ้หุน้สามญั                  -                  1               -                 1  

จา่ยเงนิสดปันผล        (31,500)     (63,000)     (31,500)     (63,000) 

เงินสดสุทธใิชไ้ปในกจิกรรมจดัหาเงิน       (138,785)   (232,542)   (146,337)   (236,045) 
         

สว่นปรบัปรงุจากการแปลงคา่งบการเงินเป็นเงนิตรา
ตา่งประเทศ 

           (754)       (2,744)               -                  -    

เงินสดและรายการเทยีบเทา่เงินสดเพิม่ขึน้ - สุทธ ิ              261        67,023        27,706        43,426  
เงินสดและรายการเทยีบเทา่เงินสด ณ วนัตน้ปี       131,850        64,827        91,549        48,123  
เงินสดและรายการเทยีบเทา่เงินสด ณ วนัสิน้ปี        132,111      131,850      119,255        91,549  
         

ขอ้มูลกระแสเงินสดเปิดเผยเพิม่เตมิ         

รายการทีไ่ม่ใชเ่งนิสด :         

รบัรูส้นิทรพัยส์ทิธกิารใชแ้ละหนีส้นิตามสญัญาเชา่ระยะยาว           9,769               -          42,599               -    

 
 

____________________________ กรรมการ   ______________________________ กรรมการ 

(      นายสมบตั ิลสีวสัดิต์ระกูล     )   (        นายแสงรุง้ นิตภิาวะชน        ) 
        

หมายเหตุประกอบงบการเงนิเป็นส่วนหน่ึงของงบการเงนินี ้      9 
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รายงานประจ าปี 2563 
บรษิทั 2 เอส เมทลั จ ากดั (มหาช

น) 
รายงานของผูส้อบบญัชรีบัอนุญาต 
งบการเงนิ      หมายเหตปุระกอบงบการเงิน 

 
บรษิทั 2 เอส เมทลั จ ากดั (มหาชน) และบรษิทัย่อย 
หมายเหตปุระกอบงบการเงิน 
ส าหรบัปีสิน้สุดวนัที ่31 ธนัวาคม 2563 และ 2562 
  
 
1. ลกัษณะการด าเนินธุรกจิ 
 

บรษิทั  

บรษิทั 2 เอส เมทลั จ ากดั (มหาชน) ด าเนินธุรกจิหลกัในการผลติเหล็ก ท่อเหล็ก เหล็กแผ่น เหล็กตวัซ ีและ
ลวดตะแกรงเหล็ก รวมทัง้จดัหาผลติภณัฑเ์หล็กเพือ่จ าหน่าย โดยมเีงนิลงทุนในบรษิทัย่อยทีท่ าธรุกจิเกือ้หนุน
กนั 3 บรษิทั ดงันี ้
 
บรษิทัย่อย 

• บรษิทั นีสเทริน์ สตลี จ ากดั จดทะเบยีนจดัตัง้ในประเทศไทย ประกอบธุรกจิหลกัในการรบัจา้งผลติเหล็ก 
ท่อเหล็ก เหล็กแผ่น เหล็กตวัซ ีและลวดตะแกรงเหล็ก 

• บรษิทั เมกกา้ ทรานสแ์อนดโ์ลจสิ จ ากดั จดทะเบยีนจดัตัง้ในประเทศไทย ประกอบธุรกจิหลกัในการรบัจา้ง
ขนส่งและขนถ่ายสนิคา้ 

• บรษิทั แกรนดอ์ุตสาหกรรมเหล็กรูปพรรณ จ ากดั จดทะเบยีนจดัตัง้และด าเนินงานในประเทศสาธารณรฐั
ประชาธิปไตยประชาชนลาว ประกอบธุรกจิหลกัในการผลิตเหล็ก ท่อเหล็ก เหล็กแผ่น และเหล็กตวัซ ี
รวมทัง้จดัหาผลติภณัฑเ์หล็กเพือ่จ าหน่าย 

 
2. ขอ้มูลท ัว่ไปและการปฏบิตัติามมาตรฐานการรายงานทางการเงินของไทย  
 

บรษิทั 2 เอส เมทลั จ ากดั (มหาชน) จดทะเบยีนเป็นบรษิทัมหาชน และตัง้อยู่ในประเทศไทย โดยมสี านักงาน
ใหญ่ตัง้อยู่เลขที ่8/5 หมู่ที ่14 ต าบลท่าชา้ง อ าเภอบางกล ่า จงัหวดัสงขลา บรษิทัมคีลงัสนิคา้ 3 แห่ง ตัง้อยู่ที่
จงัหวดันครราชสมีา กรงุเทพฯ และสุราษฎรธ์านี  

บรษิทัจดัท างบการเงนิรวมและงบการเงนิเฉพาะของบรษิทัขึน้ตามพระราชบญัญตักิารบญัช ีพ.ศ. 2543 และ
ตามมาตรฐานการรายงานทางการเงินที่ออกภายใตพ้ระราชบญัญตัิวิชาชพีบญัช ีพ.ศ. 2547 และตาม
ขอ้ก าหนดของคณะกรรมการก ากบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัยว์่าดว้ยการจดัท าและน าเสนอรายงาน
ทางการเงินภายใตพ้ระราชบญัญตัหิลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์พ.ศ. 2535 โดยจดัท าเป็นทางการเป็น
ภาษาไทย การแปลงบการเงนิของบรษิทัฉบบันีเ้ป็นภาษาอืน่ ตอ้งใหส้อดคลอ้งกบังบการเงนิทีจ่ดัท าขึน้เป็น
ภาษาไทยเป็นเกณฑ ์
 
งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะของบรษิัทนี้จดัท าขึน้โดยถือหลกัเกณฑก์ารบนัทึกตามราคาทุนเดิม 
ยกเวน้รายการดงัต่อไปนีท้ีใ่ชท้างเลอืกในการวดัมูลค่าในแต่ละรอบระยะเวลารายงาน 

รายการ เกณฑก์ารวดัมูลคา่ 
ทีด่นิ มูลคา่ยุตธิรรม 
หนีส้นิผลประโยชนท์ีก่ าหนดไวสุ้ทธ ิ
 

มูลค่าปัจจุบนัของภาระผูกพนัตามผลประโยชนท์ีก่ าหนดไว ้ 
ตามทีเ่ปิดเผยไวใ้นหมายเหตุขอ้ 22 

 
การแพรร่ะบาดของโรคตดิเช ือ้ไวรสัโคโรนา 2019 
 

สถานการณก์ารแพรร่ะบาดของโรคติดเช ือ้ไวรสัโคโรนา 2019 ไดส้่งผลกระทบใหเ้กิดการชะลอตวัของ
เศรษฐกจิ และมีผลกระทบต่อธุรกจิและอุตสาหกรรมส่วนใหญ่ สถานการณด์งักล่าวน ามาซึง่ความไม่แน่นอน
และผลกระทบต่ออุตสาหกรรมทีก่ลุ่มบรษิทัด าเนินธุรกจิอยู่ ผูบ้รหิารของกลุ่มบรษิทัไดต้ดิตามความคบืหนา้
ของสถานการณด์งักล่าวและประเมินผลกระทบทางการเงนิเกีย่วกบัรายไดแ้ละค่าใชจ้า่ย มูลค่าของสนิทรพัย ์
ประมาณการหนีส้ินและหนีส้ินทีอ่าจเกดิขึน้อย่างต่อเน่ือง ทัง้นีผู้บ้รหิารไดใ้ชป้ระมาณการและดุลยพินิจใน
ประเด็นต่าง ๆ เมื่อสถานการณม์ีการเปลีย่นแปลง ดว้ยขอ้มูลทีด่ีทีสุ่ดทีผู่บ้รหิารทราบจนถึงวนัทีใ่นรายงาน
ทางการเงนิฉบบันี ้ทัง้นี ้กลุ่มบรษิทัไม่ไดร้บัผลกระทบจากเหตุการณก์ารแพรร่ะบาดของโรคตดิเช ือ้ไวรสัโคโร
นา 2019 ในระหว่างปี 
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รายงานของผูส้อบบญัชรีบัอนุญาต 
งบการเงนิ      หมายเหตปุระกอบงบการเงิน 

 
3. การเปลีย่นแปลงนโยบายการบญัช ี
 

3.1 มาตรฐานการรายงานทางการเงิน การตีความมาตรฐานและแนวปฏบิตัิทางบญัชทีีส่ภาวิชาชพีบญัชี
ประกาศใชใ้หม่และมกีารเปลีย่นแปลงทีเ่ร ิม่ในหรอืวนัที ่1 มกราคม 2563  

  
3.1.1 มาตรฐานการรายงานทางการเงนิทีเ่กีย่วขอ้งกบักลุ่ม “เคร ือ่งมอืทางการเงนิ”  

 

มาตรฐานการรายงานทางการเงนิ ฉบบัที ่7 การเปิดเผยขอ้มูลส าหรบัเคร ือ่งมอืทาง
การเงนิ 

มาตรฐานการรายงานทางการเงนิ ฉบบัที ่9 เคร ือ่งมอืทางการเงนิ 

มาตรฐานการบญัช ีฉบบัที ่32 การแสดงรายการเคร ือ่งมอืทางการเงนิ 

การตคีวามมาตรฐานการรายงานทางการเงนิ  
    ฉบบัที ่16 

การป้องกนัความเสีย่งของเงนิลงทุนสุทธใิน 
    หน่วยงานต่างประเทศ 

การตคีวามมาตรฐานการรายงานทางการเงนิ  
    ฉบบัที ่19 การช าระหนีส้นิทางการเงนิดว้ยตราสารทุน 

 
มาตรฐานดงักล่าวขา้งตน้มีการก าหนดหลกัการใหม่เกีย่วกบัการจดัประเภทรายการและการวดัมูลค่า
ของสนิทรพัยท์างการเงนิและหนีส้นิทางการเงนิ วธิกีารค านวณการดอ้ยค่าของเคร ือ่งมอืทางการเงนิและ
การบญัชป้ีองกนัความเสีย่ง แทนการใชม้าตรฐานการบญัช ีแนวปฏบิตัทิางการบญัช ีและการตคีวาม
มาตรฐานการบญัชทีีเ่กีย่วขอ้งกบัเคร ือ่งมอืทางการเงนิทีเ่คยบงัคบัใชใ้นอดตี 

 
ผูบ้รหิารของกลุ่มบรษิทัไดป้ระเมินผลกระทบของมาตรฐานการรายงานทางการเงนิทีเ่กีย่วขอ้งกบักลุ่ม
เคร ือ่งมอืทางการเงนิต่องบการเงนิ ดงันี ้

 
การจดัประเภทรายการและการวดัมูลค่าของสนิทรพัยแ์ละหนีส้นิทางการเงนิ 

 
สนิทรพัยท์างการเงนิ  
สินทรพัยท์างการเงินประเภทตราสารหนีแ้บ่งการจดัประเภทรายการและวดัมูลค่าเป็น 3 วิธ ีไดแ้ก่ วิธี
ราคาทุนตดัจ าหน่าย วิธมูีลค่ายุตธิรรมผ่านก าไรหรอืขาดทุน และวิธมูีลค่ายุตธิรรมผ่านก าไรขาดทุน
เบ็ดเสรจ็อืน่ ตามลกัษณะโมเดลธรุกจิของกลุ่มบรษิทัในการบรหิารจดัการสนิทรพัยท์างการเงนิ และตาม
ลกัษณะของกระแสเงนิสดตามสญัญาของสนิทรพัยท์างการเงนิน้ัน ๆ ซึง่มีขอ้พจิารณาเร ือ่งทีเ่กีย่วขอ้ง
ดงันี ้
 

สินทรพัยท์างการเงินวดัมูลค่าดว้ยวิธีราคาทุนตดัจ าหน่าย - ใหค้ านวณดอกเบีย้รบัโดยใชว้ิธีอตัรา
ดอกเบีย้ทีแ่ทจ้รงิในงบก าไรขาดทุน  
 

สนิทรพัยท์างการเงนิประเภทตราสารทุนตอ้งวดัมูลค่าดว้ยวธิมูีลค่ายุตธิรรมผ่านก าไรหรอืขาดทุน  โดย         
กลุ่มบรษิทัเลอืกรบัรูส้นิทรพัยท์างการเงนิดงักล่าว ดว้ยวธิมูีลค่ายุตธิรรมผ่านก าไรขาดทุนเบ็ดเสรจ็อืน่
ได ้โดยไม่สามารถโอนไปเป็นก าไรหรอืขาดทุนในภายหลงั 
 
หนีส้นิทางการเงนิ  
หนีส้นิทางการเงนิทีจ่ดัประเภทรายการและวดัมูลค่าดว้ยวธิรีาคาทุนตดัจ าหน่าย - ใหร้บัรูด้อกเบีย้จา่ยที่
ค านวณโดยใชว้ธิอีตัราดอกเบีย้ทีแ่ทจ้รงิในงบก าไรขาดทุน 
 

ยกเวน้หนีส้นิอนุพนัธจ์ดัประเภทและวดัมูลค่าดว้ยวิธมูีลค่ายุตธิรรมผ่านก าไรหรอืขาดทุน ทัง้นี ้ไม่รวม
สญัญาอนุพนัธท์ีใ่ชส้ าหรบัการบญัชป้ีองกนัความเสีย่ง  
 

การจดัประเภทการวดัมูลค่าภายใตม้าตรฐานเดมิและมาตรฐานการรายงานทางการเงนิ ฉบบัที ่9 รวมถงึ
การกระทบยอดมูลค่าตามบญัชขีองสนิทรพัยท์างการเงนิและหนีส้นิทางการเงนิแต่ละประเภทของกลุ่ม
บรษิทั ณ วนัที ่1 มกราคม 2563 มดีงัต่อไปนี ้ 
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รายงานประจ าปี 2563 
บรษิทั 2 เอส เมทลั จ ากดั (มหาช

น) 
รายงานของผูส้อบบญัชรีบัอนุญาต 
งบการเงนิ      หมายเหตปุระกอบงบการเงิน 

 
(หน่วย : พนับาท) 

งบการเงินรวม 

การจดัประเภทตามมาตรฐานเดมิ 
ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2562 

การจดัประเภทตามมาตรฐานการ
รายงานทางการเงนิฉบบัที ่9                   
ณ วนัที ่1 มกราคม 2563 

รายการ มูลคา่ตาม
บญัช ี

ราคาทุนตดั 
จ าหน่าย - สุทธ ิ

สนิทรพัยท์างการเงิน     

เงนิสดและรายการเทยีบเท่าเงนิสด 131,850 131,850 
ลูกหนีก้ารคา้และลูกหนีอ้ืน่ - สทุธ ิ 349,077 349,077 
เงนิฝากธนาคารทีม่ขีอ้จ ากดัในการใช ้ 1,052 1,052 

รวม 481,979 481,979 
   

หนีส้นิทางการเงิน     
เงนิกูย้มืระยะสัน้จากสถาบนัการเงนิ 282,234 282,234 
เจา้หนีก้ารคา้และเจา้หนีอ้ืน่ 28,605 28,605 
รวม 310,839 310,839 

 
 

(หน่วย : พนับาท) 

งบการเงินเฉพาะของบรษิทั 

การจดัประเภทตามมาตรฐานเดมิ 
ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2562 

การจดัประเภทตามมาตรฐานการ
รายงานทางการเงนิฉบบัที ่9            
ณ วนัที ่1 มกราคม 2563 

รายการ มูลคา่ตาม
บญัช ี

ราคาทุนตดั 
จ าหน่าย - สุทธ ิ

สนิทรพัยท์างการเงิน    
 

เงนิสดและรายการเทยีบเท่าเงนิสด 91,549 91,549 
ลูกหนีก้ารคา้และลูกหนีอ้ืน่ - สทุธ ิ 444,777 444,777 
เงนิฝากธนาคารทีม่ขีอ้จ ากดัในการใช ้ 1,052 1,052 

รวม 537,378 537,378 
   

หนีส้นิทางการเงิน     
เงนิกูย้มืระยะสัน้จากสถาบนัการเงนิ 282,234 282,234 
เจา้หนีก้ารคา้และเจา้หนีอ้ืน่ 34,772 34,772 
รวม 317,006 317,006 

 
 
สนิทรพัยแ์ละหนีส้นิทางการเงนิทีว่ดัมูลค่าดว้ยราคาทุนตดัจ าหน่าย มมูีลค่าใกลเ้คยีงมูลค่ายุตธิรรม 

 
การดอ้ยค่าของสนิทรพัยท์างการเงนิและสนิทรพัยท์ีเ่กดิจากสญัญา 
กลุ่มบรษิัทตอ้งประเมินการดอ้ยค่าของสินทรพัยท์างการเงินและสินทรพัยท์ี่เกิดจากสญัญา โดย
พิจารณาผลขาดทุนดา้นเครดิตที่คาดว่าจะเกิดขึน้ตลอดอายุของเคร ือ่งมือทางการเงิน โดยไม่
จ าเป็นตอ้งรอใหม้ีขอ้บ่งช ีห้รอืเกดิเหตุการณด์า้นเครดิตขึน้ก่อน และก าหนดใหใ้ชดุ้ลยพินิจในการ
ประเมินว่าการเปลีย่นแปลงของปัจจยัทางเศรษฐกจิน้ันมผีลกระทบต่อผลขาดทุนดา้นเครดติทีค่าดว่าจะ
เกดิขึน้อย่างไร และใชค้วามน่าจะเป็นถ่วงน ้าหนักเป็นเกณฑ ์อย่างไรก็ตาม การประเมนิรปูแบบใหม่นีถ้อื
ปฏบิตัิเฉพาะกบัสินทรพัยท์างการเงินทีว่ดัมูลค่าดว้ยวิธีราคาทุนตดัจ าหน่าย และมูลค่ายุติธรรมผ่าน
ก าไรขาดทุนเบ็ดเสรจ็อืน่เท่าน้ัน 
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รายงานของผูส้อบบญัชรีบัอนุญาต 
งบการเงนิ      หมายเหตปุระกอบงบการเงิน 

 
กลุ่มบรษิทัไดป้ระเมินการดอ้ยค่าตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน ฉบบัที ่9 โดยพิจารณาตาม
รายละเอยีด ดงันี ้
 

- ลูกหนีก้ารคา้และลูกหนีอ้ืน่ - กลุ่มบรษิทัใชว้ธิอีย่างง่าย (Simplified approach) ในการวดัมูลค่า
ของผลขาดทุนดา้นเครดติทีค่าดว่าจะเกดิขึน้ตลอดอายุส าหรบัลูกหนีท้ัง้หมด 

 

- เงนิใหกู้ย้มืแกก่จิการทีเ่กีย่วขอ้งกนั - กลุ่มบรษิทัใชว้ธิที ัว่ไป (General approach) โดยพจิารณาที่
ผลขาดทุนดา้นเครดติทีค่าดว่าจะเกดิขึน้ 12 เดอืนขา้งหนา้/ตลอดอายุ 

 

อย่างไรก็ตาม การน ามาตรฐานการรายงานทางการเงิน  ดงักล่าวมาถือปฎิบตัิไม่มีผลกระทบที่เป็น
สาระส าคญักบังบการเงนิของกลุ่มบรษิทั 
 
การบญัชป้ีองกนัความเสีย่ง 
 

กลุ่มบรษิทัรบัรูร้ายการสญัญาอนุพนัธเ์มือ่เร ิม่แรกดว้ยมูลค่ายุตธิรรม ณ วนัทีเ่ขา้ท าสญัญาและวดัมูลคา่
ต่อมาในภายหลงัดว้ยมูลค่ายุตธิรรม ณ วนัสิน้รอบระยะเวลารายงาน การบญัชสี าหรบัการเปลีย่นแปลง
ของมูลค่ายุตธิรรมในภายหลงัขึน้อยู่กบัว่ากลุ่มบรษิทัไดก้ าหนดใหส้ญัญาอนุพนัธด์งักล่าวเป็นเคร ือ่งมือ
ที่ใชป้้องกนัความเสี่ยงหรอืไม่ รวมทัง้ ลกัษณะของรายการที่มีการป้องกนัความเสี่ยง กลุ่มบรษิัท
ก าหนดใหส้ญัญาอนุพนัธส์่วนหน่ึงเป็นเคร ือ่งมอืทีใ่ชป้้องกนัความเสีย่ง ดงัต่อไปนี ้

 

- การป้องกนัความเสีย่งในมูลค่ายุตธิรรมของสนิทรพัยห์รอืหนีส้นิทีร่บัรูร้ายการแลว้ หรอืสญัญาผูกมดั
ทีย่งัไม่ไดร้บัรูร้ายการ (การป้องกนัความเสีย่งในมูลค่ายุตธิรรม) หรอื  
 

- การป้องกนัความเสีย่งส่วนทีเ่กีย่วขอ้งกบักระแสเงนิสดของรายการสนิทรพัยห์รอืหนีส้นิทีร่บัรูร้ายการ
แลว้ หรอืรายการทีค่าดการณท์ีม่ีความเป็นไปไดค้่อนขา้งแน่ในระดบัสูงมาก (การป้องกนัความเสีย่ง
ในกระแสเงนิสด) 

 
 

3.1.2 มาตรฐานการรายงานทางการเงนิ ฉบบัที ่16 เร ือ่ง “สญัญาเชา่” (TFRS16) 
 

มาตรฐานการรายงานทางการเงนิ ฉบบัที ่16 ก าหนดหลกัเกณฑใ์นการรบัรูส้ญัญาเชา่ แทนมาตรฐาน
การบญัช ีฉบบัที ่17 เร ือ่ง “สญัญาเชา่” รวมถงึการตคีวามมาตรฐานทีเ่กีย่วขอ้งกบัสญัญาเชา่อกีหลาย
ฉบบั มาตรฐานฉบบัใหม่ไดม้ีการก าหนดหลกัเกณฑใ์นการรบัรูส้ินทรพัยส์ิทธกิารใชแ้ละหนีส้นิตาม
สญัญาเชา่ส าหรบัสญัญาเชา่ทุกสญัญาในงบแสดงฐานะการเงนิ ยกเวน้สญัญาเชา่ระยะสัน้ซ ึง่มรีะยะเวลา
ของสญัญาไม่เกนิ 12 เดอืน หรอืสญัญาเชา่ซึง่สนิทรพัยอ์า้งองิมีมูลค่าต ่า และใหแ้นวปฏบิตัทิางบญัชี
เพิม่เตมิในหลายเร ือ่ง  
 

ทัง้นี ้ภายใตม้าตรฐานการรายงานทางการเงนิ ฉบบัที ่16 เร ือ่ง สญัญาเชา่ การบญัชสี าหรบัผูใ้หเ้ชา่ไม่มี
การเปลีย่นแปลงทีเ่ป็นสาระส าคญั 
 

การที่กลุ่มบรษิัทรบัรูส้ินทรพัยส์ิทธิการใชแ้ละหนี้สินตามสญัญาเชา่ ท าใหล้กัษณะของค่าใชจ้่ายที่
เกีย่วขอ้งกบัสญัญาเชา่ดงักล่าวเปลีย่นแปลงไป โดยกลุ่มบรษิทัตอ้งรบัรู ้ค่าเสือ่มราคาของสนิทรพัยส์ทิธิ
การใชแ้ละดอกเบีย้จา่ยของหนีส้นิตามสญัญาเชา่ แทนการรบัรูค้่าใชจ้า่ยจากสญัญาเชา่ 
 

ส าหรบัจ านวนเงนิทีต่อ้งจ่ายตามสญัญาเชา่ทีม่ีอายุสญัญาระยะสัน้หรอืสญัญาเชา่ซึง่สนิทรพัยอ์า้งองิมี
มูลค่าต ่า (low-value assets) จะรบัรูเ้ป็นค่าใชจ้่ายในงบก าไรขาดทุนเป็นค่าเชา่ โดยใชว้ิธเีสน้ตรง
ตลอดอายุสญัญาเชา่น้ัน 

 

ทัง้นี ้กลุ่มบรษิทัใชว้ธิผ่ีอนปรนโดยจะรบัรูส้นิทรพัยส์ทิธกิารใชแ้ละหนีส้นิตามสญัญาเชา่ ณ วนัทีน่ ามา
ปฏบิตัใิชค้ร ัง้แรก ซึง่วธินีีจ้ะไม่มผีลกระทบต่อยอดยกมาของก าไรสะสม ณ วนัที ่1 มกราคม 2563 และ
ไม่มกีารปรบัปรงุขอ้มูลทีใ่ชใ้นการเปรยีบเทยีบใหม่ 
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รายงานประจ าปี 2563 
บรษิทั 2 เอส เมทลั จ ากดั (มหาช

น) 
รายงานของผูส้อบบญัชรีบัอนุญาต 
งบการเงนิ      หมายเหตปุระกอบงบการเงิน 

การวดัมูลค่าหนีส้นิตามสญัญาเชา่ ณ วนัที ่1 มกราคม 2563 มดีงัต่อไปนี ้
      (หน่วย : พนับาท) 

 งบการเงนิรวม งบการเงนิเฉพาะของบรษิทั 

ภาระผูกพนัตามสญัญาเชา่ด าเนินงานทีเ่ปิดเผย 
       ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2562   3,798 2,400 

บวก สทิธเิผือ่เลอืกทีจ่ะซือ้หรอืขยายระยะเวลา            
          การเชา่ทีค่่อนขา้งแน่นอน 7,200 54,240 

 10,998 56,640 

หกั ดอกเบีย้จา่ยรอตดับญัช ี (1,229) (14,041) 

หนีส้นิตามสญัญาเชา่จากการน ามาตรฐานการ 
         รายงานทางการเงนิ ฉบบัที ่16 มาถอืปฏบิตั ิ 9,769 42,599 

หนีส้นิตามสญัญาเชา่การเงนิ ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2562             -                - 

หนีส้นิตามสญัญาเชา่ ณ วนัที ่1 มกราคม 2563 9,769 42,599 
   
การแยกประเภทหนีส้นิตามสญัญาเชา่ระยะยาว   

- ส่วนของหนีส้นิตามสญัญาเชา่ระยะยาวทีถ่งึก าหนด
ช าระภายในหน่ึงปี 1,467 3,102 

- หนีส้นิตามสญัญาเชา่ระยะยาว – สุทธ ิ 8,302 39,497 

รวม 9,769 42,599 

 
 

3.1.3 ผลกระทบต่อขอ้มูลทางการเงนิ 
 

การน ามาตรฐานการรายงานทางการเงนิ ฉบบัที ่16 มาถอืปฏบิตั ิมีผลกระทบต่องบแสดงฐานะการเงนิ
ของกลุ่มบรษิทั ณ วนัที ่1 มกราคม 2563 ดงันี ้

(หน่วย : พนับาท) 

 งบการเงินรวม 

 
ตามนโยบาย
การบญัชเีดมิ 

รายการ
ปรบัปรงุ ปรบัปรงุใหม่ 

งบแสดงฐานะการเงิน    

สนิทรพัยส์ทิธกิารใช ้    - 16,026 16,026 

ค่าเชา่ทีด่นิจา่ยลว่งหนา้ 4,003 (4,003)       - 

สทิธกิารเชา่ 2,254 (2,254)       - 

หนีส้นิตามสญัญาเชา่ระยะยาว        - 9,769 9,769 

 
(หน่วย : พนับาท) 

 งบการเงินเฉพาะกจิการ 

 
ตามนโยบาย
การบญัชเีดมิ 

รายการ
ปรบัปรงุ ปรบัปรงุใหม่ 

งบแสดงฐานะการเงิน    

สนิทรพัยส์ทิธกิารใช ้        - 43,423 43,423 

ค่าเชา่ทีด่นิจา่ยลว่งหนา้       824 (824)     - 

หนีส้นิตามสญัญาเชา่ระยะยาว        - 42,599 42,599 
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สนิทรพัยส์ทิธกิารใชแ้บ่งตามประเภทสนิทรพัยไ์ดด้งันี ้

(หน่วย : พนับาท) 
 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกจิการ 

ณ วนัที ่1 มกราคม พ.ศ. 2563   

ทีด่นิและสว่นปรบัปรงุทีด่นิ 7,552 3,001 

อาคารคลงัสนิคา้ 8,474 40,422 

รวมสนิทรพัยส์ทิธกิารใช ้ 16,026 43,423 
 

 
3.2 มาตรฐานการรายงานทางการเงนิ การตคีวามมาตรฐานและแนวปฏบิตัทิางบญัชทีีป่ระกาศใชใ้หม่และมีการ

เปลีย่นแปลงทีเ่ร ิม่ในหรอืวนัที ่1 มกราคม 2564 
 

3.2.1 มาตรฐานการบญัชฉีบบัที่ 1 เร ือ่ง การน าเสนองบการเงิน และมาตรฐานการบญัชฉีบบัที่ 8 เร ือ่ง 
นโยบายการบญัช ีการเปลีย่นแปลงประมาณการทางบญัชแีละขอ้ผดิพลาด 

 

มาตรฐานฉบบันี้ปรบัปรุงค านิยามของ ”ความมีสาระส าคญั” โดยใหเ้ป็นไปในแนวทางเดียวกนักบั
มาตรฐานการรายงานทางการเงนิและกรอบแนวคดิ และอธบิายถงึการน าความมสีาระส าคญัไปประยุกต ์
ไดช้ดัเจนขึน้ในมาตรฐานการบญัชฉีบบัที ่1 ทัง้นี ้การปรบัปรุงดงักล่าวยงัท าใหม้ีการปรบัปรุง TFRS 
ฉบบัอืน่ ไดแ้ก ่TAS 8 TAS 10 TAS 34 และ TAS 37 

 
3.2.2 มาตรฐานการรายงานทางการเงนิฉบบัที ่3 เร ือ่ง การรวมธรุกจิ 

 

- เพิ่มทางเลือกใหก้บักิจการในการท า “การทดสอบการกระจุุกตวั (Concentration Test)” เพื่อ
ประเมนิว่ารายการทีซ่ ือ้มาน้ันเป็นสนิทรพัยห์รอืการรวมธรุกจิ 

 

- มีการปรบัปรุงค านิยามของ “ธุรกจิ” ใหม่ ซึง่ก าหนดใหก้ารไดม้าซึง่ธุรกจิตอ้งรวมถึงขอ้มูลปัจจยั
น าเขา้และกระบวนการทีส่ าคญัเป็นอย่างนอ้ยซึง่เมือ่น ามารวมกนัมีส่วนอย่างมีนัยส าคญัท าใหเ้กดิ
ความสามารถในการสรา้งผลผลติ รวมทัง้ปรบัปรุงค านิยามของ “ผลผลติ” โดยใหค้วามสนใจในตวั
ของสนิคา้และบรกิารทีใ่หก้บัลูกคา้ และตดัเร ือ่งการอา้งองิความสามารถในการลดตน้ทุนออกไป 

 
3.2.3 มาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบบัที ่9 เร ือ่ง เคร ือ่งมือทางการเงิน และมาตรฐานการรายงานทาง

การเงนิ ฉบบัที ่7 เร ือ่ง การเปิดเผยขอ้มูลเคร ือ่งมอืทางการเงนิ 
 

มีการปรบัเปลีย่นขอ้ก าหนดการบญัชป้ีองกนัความเสีย่งโดยเฉพาะ เพือ่ลดผลกระทบทีอ่าจเกดิขึน้จาก
ความไม่แน่นอนที่เกิดจากการปฏิรูปอตัราดอกเบีย้อา้งอิง เชน่ อตัราดอกเบีย้อา้งอิงที่ก าหนดจาก
ธุรกรรมการกูย้มื (Interbank offer rates - IBORs) นอกจากนี ้การปรบัปรุงไดก้ าหนดใหก้จิการให ้
ขอ้มูลเพิม่เตมิเกีย่วกบัความสมัพนัธข์องการป้องกนัความเสีย่งทีไ่ดร้บัผลกระทบโดยตรงจากความไม่
แน่นอนใด ๆ น้ัน 

 
3.2.4 กรอบแนวคดิส าหรบัการรายงานทางการเงนิ 

 

กรอบแนวคดิไดป้รบัปรุงค านิยามของสนิทรพัยแ์ละหนีส้นิ และเกณฑใ์นการรบัรูร้ายการสินทรพัยแ์ละ
หนีส้นิในงบการเงนิ โดยมกีารเพิม่เตมิหลกัการและแนวปฏบิตัใินเร ือ่งต่อไปนี ้
 

- การวดัมูลค่ารายการ ซึง่รวมถงึปัจจยัทีต่อ้งพจิารณาในการเลอืกเกณฑก์ารวดัมูลค่า 
- การแสดงรายการและการเปิดเผยขอ้มูล รวมถงึการจดัประเภทรายการรายไดแ้ละค่าใชจ้่ายในก าไร
ขาดทุนเบ็ดเสรจ็อืน่ 

- การตดัรายการสนิทรพัยแ์ละหนีส้นิออกจากงบการเงนิ 
 

นอกจากนี ้กรอบแนวคิดนีย้งัอธบิายเกีย่วกบัความรบัผิดชอบตามหนา้ที ่การใชค้วามระมดัระวงั และ
ความไม่แน่นอนของการวดัมูลค่าในการจดัท าขอ้มูลทางการเงนิ โดยการปรบัปรุงกรอบแนวคดิท าใหม้ี
การปรบัปรงุการอา้งองิกรอบแนวคดิใน TFRS หลายฉบบั ไดแ้ก ่TAS 1 TAS 8 TAS 34 TAS 37 TAS 
38 TFRS 2 TFRS 3 TFRS 6 TFRIC12 TFRIC 19 TFRIC 20 TFRIC 22 และ TSIC 32 
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4. นโยบายการบญัชทีีส่ าคญั 
 
4.1 การพจิารณาภาพรวม 
 

งบการเงนิรวมและงบการเงนิเฉพาะของบรษิทัจดัท าโดยใชน้โยบายการบญัชทีีส่ าคญัและเกณฑใ์นการ
วดัมูลค่าดงัต่อไปนี ้

 
4.2 เกณฑก์ารจดัท างบการเงนิรวม 

 

 บรษิทัจดัท างบการเงินรวมจากงบการเงินของบรษิทัและงบการเงนิของบรษิทัย่อยทัง้หมด ทัง้นี ้วนัสิน้
รอบระยะเวลารายงานของบรษิทัย่อยทัง้หมดเป็นวนัที ่31 ธนัวาคม เชน่เดยีวกบัของบรษิทั 

 

 รายการและยอดคงเหลอืทัง้หมดระหว่างกลุ่มบรษิทัซึง่รวมถงึรายการก าไรและขาดทุนทีย่งัไม่เกดิขึน้ของ
รายการระหว่างกนัในกลุ่มบรษิทัไดถู้กตดัออกจากงบการเงนิรวมแลว้ หากผลขาดทุนทีย่งัไม่เกดิขึน้ใน
สนิทรพัยท์ีม่ีการซือ้ขายระหว่างกนัมีการกลบัรายการในการจดัท างบการเงนิรวม สนิทรพัยด์งักล่าวจะ
ถูกทดสอบการดอ้ยค่าในภาพรวมของกลุ่มบรษิทั จ านวนเงนิทีร่ายงานในงบการเงนิของบรษิทัย่อยจะ
ถูกปรบัปรงุเพือ่ใหเ้ป็นไปตามนโยบายการบญัชขีองกลุ่มบรษิทั  

 

 ก าไรขาดทุนและก าไรขาดทุนเบ็ดเสรจ็อืน่ของบรษิทัย่อยทีซ่ ือ้และขายในระหว่างปีจะรบัรูนั้บจากวนัทีม่ี
การซือ้และหยุดรบัรูต้ ัง้แต่วนัทีม่กีารขาย (ถา้ม)ี  

 

 กลุ่มบรษิทัจดัสรรก าไรขาดทุนเบ็ดเสรจ็รวมของบรษิทัย่อย ตามสดัส่วนของความเป็นเจา้ของของบรษิทั
และส่วนไดเ้สยีทีไ่ม่อยู่ในอ านาจควบคุมในบรษิทัย่อย 

 
4.3 การรวมธรุกจิ  

 

บรษิทับนัทกึบญัชสี าหรบัการรวมธุรกจิโดยถอืปฏบิตัติามวธิซี ือ้ บรษิทั (ผูซ้ ือ้) วดัมูลค่าตน้ทุนการซือ้
ธุรกจิดว้ยผลรวมของสิง่ตอบแทนทีไ่ดร้บัโอน ซึง่วดัมูลค่าดว้ยมูลค่ายุตธิรรม ณ วนัทีซ่ ือ้ และจ านวน
ของส่วนไดเ้สยีของผูท้ีไ่ม่อยู่ในอ านาจควบคุมในบรษิทัทีถู่กซือ้ ในการรวมธรุกจิแต่ละคร ัง้ บรษิทัจะวดั
มูลค่าส่วนไดเ้สียของผูท้ีไ่ม่อยู่ในอ านาจควบคุมในบรษิทัทีถู่กซือ้ ดว้ยมูลค่ายุติธรรมหรอืมูลค่าของ
สนิทรพัยส์ุทธทิีร่ะบุไดข้องบรษิทัทีถู่กซือ้  
 

ค่าความนิยมถูกวดัมูลค่า ณ วนัทีซ่ ือ้ โดยวดัจากมูลค่ายุตธิรรมของสิง่ตอบแทนทีร่บัโอน ซึง่รวมถงึการ
รบัรูจ้ านวนส่วนไดเ้สียทีไ่ม่อยู่ในอ านาจควบคุมในบรษิทัทีถู่กซือ้ หกัดว้ยมูลค่าสุทธ ิ(มูลค่ายุตธิรรม) 
ของสนิทรพัยท์ีร่ะบุไดท้ีไ่ดม้าและหนีส้นิทีร่บัมา ซึง่วดัมูลค่า ณ วนัทีซ่ ือ้ 

 
4.4  การแปลงค่าเงนิตราต่างประเทศ 

 

 สกลุเงนิทีใ่ชใ้นการด าเนินงานและน าเสนองบการเงนิ 
งบการเงนิรวมน าเสนอโดยใชส้กุลเงนิบาทซึง่เป็นสกุลเงนิทีใ่ชใ้นการด าเนินงานของบรษิทั 

 

รายการและยอดคงเหลอืสกุลเงนิตราต่างประเทศ 
 

รายการบญัชทีีเ่ป็นเงนิตราต่างประเทศแปลงค่าเป็นสกุลเงนิบาท โดยใชอ้ตัราแลกเปลีย่น ณ วนัทีเ่กดิ
รายการ ก าไรและขาดทุนทีเ่กดิจากการรบัหรอืจา่ยช าระเงนิตราต่างประเทศและทีเ่กดิจากการวดัมูลค่า
รายการทีเ่ป็นตวัเงนิ ณ วนัสิน้รอบระยะเวลารายงาน รบัรูใ้นก าไรหรอืขาดทุน 

 

รายการทีไ่ม่เป็นตวัเงนิจะไม่ถูกปรบัมูลค่า ณ วนัสิน้ปี และจะใชร้าคาทุนเดมิในการวดัมูลค่า (แปลงค่า
โดยใชอ้ตัราแลกเปลี่ยน ณ วนัที่เกิดรายการ) ยกเวน้ รายการที่ไม่เป็นตวัเงินที่วดัมูลค่าดว้ยมูลค่า
ยุตธิรรม ซึง่จะถูกแปลงค่าโดยใชอ้ตัราแลกเปลีย่น ณ วนัทีก่ าหนดมูลค่ายุตธิรรม 
 
หน่วยงานในต่างประเทศ 
 

ในงบการเงนิของกลุ่มบรษิทั สนิทรพัย ์หนีส้นิ และรายการด าเนินงานอืน่ทีไ่ม่ใชเ่งนิบาท จะถูกแปลงค่า
เป็นเงนิบาทในการจดัท างบการเงนิรวม  
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4.5 รายงานทางการเงนิจ าแนกตามส่วนงาน 
 

กลุ่มบรษิทัมสี่วนงานด าเนินงาน 2 ส่วน ซึง่ประกอบดว้ย ส่วนงานผลติและซือ้มาขายไป ในการก าหนด
ส่วนงานด าเนินงาน ผูบ้รหิารพจิารณาจากกลุ่มผลติภณัฑห์ลกั (โปรดดูหมายเหตุ 1 และ 27)  
 

แต่ละส่วนงานด าเนินงานมีการบรหิารงานแยกจากกนัโดยมีวิธกีารตลาดและขอ้มูลอืน่ทีแ่ตกต่างกนั 
รายการโอนระหว่างส่วนงานทัง้หมดเป็นราคาตลาดซึง่อา้งองิจากลูกคา้ทีไ่ม่มคีวามเกีย่วขอ้งกนักบัการ
ขายสนิคา้น้ัน 
 

ส าหรบัวตัถุประสงคใ์นการบรหิารงาน กลุ่มบรษิัทใชน้โยบายในการวดัมูลค่าเดียวกนักบัที่ใชใ้นงบ
การเงนินี ้
 

4.6 บุคคลหรอืกจิการทีเ่กีย่วขอ้งกนั 
 

บุคคลหรอืกจิการทีเ่กีย่วขอ้งกนักบักลุ่มบรษิทั หมายถงึ บุคคลหรอืกจิการทีม่อี านาจควบคุมกลุ่มบรษิทั 
หรอืถูกควบคุมโดยกลุ่มบรษิทั ไม่ว่าจะเป็นโดยทางตรงหรอืทางออ้ม หรอือยู่ภายใตก้ารควบคุมเดยีวกนั
กบักลุ่มบรษิัท นอกจากนี้บุคคลหรอืกิจการที่เกีย่วขอ้งกนัยงัหมายรวมถึงบรษิัทรว่มและบุคคลซึง่มี
อิทธพิลอย่างเป็นสาระส าคญัทัง้ทางตรงและทางออ้ม กบักลุ่มบรษิทั ผูบ้รหิารคนส าคญั และกรรมการ
หรอืพนักงานของกลุ่มบรษิทัทีม่อี านาจในการก าหนดทศิทางการด าเนินงานของกลุ่มบรษิทั 

 
4.7 รายได ้

 

รายได ้รบัรูเ้มือ่ลูกคา้มอี านาจควบคุมในสนิคา้หรอืบรกิารดว้ยจ านวนเงนิทีส่ะทอ้นถงึสิง่ตอบแทนทีก่ลุ่ม
บรษิทั คาดว่าจะมสีทิธไิดร้บั ซึง่ไม่รวมจ านวนเงนิทีเ่ก็บแทนบุคคลทีส่าม ภาษีมูลค่าเพิม่ โดยแสดงสุทธิ
จากส่วนลดการคา้ และส่วนลดตามปรมิาณ 

 
รายไดจ้ากการขายผลติภณัฑเ์หล็กรปูพรรณแปรรปูและผลติภณัฑพ์ลอยได ้
 

รายไดจ้ากการขายผลิตภณัฑเ์หล็กรูปพรรณแปรรูปและผลิตภณัฑพ์ลอยได ้รบัรูเ้มื่อลูกคา้มีอ านาจ
ควบคุมในสินคา้ ซึง่โดยทั่วไปเกดิขึน้เมื่อมีการส่งมอบสินคา้ใหก้บัลูกคา้ ในกรณีทีส่ญัญาทีใ่หส้ิทธิ
ลูกคา้ในการคนืสนิคา้ รายไดจ้ะรบัรูใ้นจ านวนทีม่ีความเป็นไปไดค้่อนขา้งแน่ในระดบัสูงมากว่าจะไม่มี
การกลบัรายการอย่างมีนัยส าคญัของรายไดท้ีร่บัรูส้ะสม ดงัน้ัน รายไดท้ีร่บัรูจ้ะปรบัปรุงดว้ยประมาณ
การรบัคนืสนิคา้ซึง่ประมาณการจากขอ้มูลในอดตี  

 
ดอกเบีย้รบัและรายไดอ้ืน่ 
 

ดอกเบีย้รบัและรายไดอ้ืน่ บนัทกึในก าไรหรอืขาดทุนตามเกณฑค์งคา้ง  
 

4.8 ค่าใชจ้า่ยในการด าเนินงาน 
 

ค่าใชจ้า่ยในการด าเนินงาน รบัรูใ้นก าไรขาดทุนเมือ่มกีารใชบ้รกิารหรอืเมือ่เกดิรายการ 
 

4.9 ตน้ทุนการกูย้มื 
 

ตน้ทุนการกูย้มืทีเ่กีย่วขอ้งโดยตรงกบัการไดม้า การก่อสรา้ง หรอืการผลติสนิทรพัย ์ทีเ่ขา้เงือ่นไข ถอื
เป็นส่วนหน่ึงของราคาทุนของสนิทรพัยน้ั์น ซึง่สนิทรพัยท์ีเ่ขา้เงือ่นไขจ าเป็นตอ้งใชร้ะยะเวลานานในการ
เตรยีมพรอ้มเพือ่ใหน้ าสินทรพัยน้ั์นมาใชไ้ดต้ามประสงคห์รอืน าไปขาย ตน้ทุนการกูย้ืมอืน่ รบัรูเ้ป็น
ค่าใชจ้า่ยในระหว่างวดเมือ่เกดิรายการและแสดงรายการในตน้ทุนทางการเงนิ 

 
4.10  เงนิสดและรายการเทยีบเท่าเงนิสด 

 

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด หมายถึง เงินสดในมือและเงินฝากธนาคารทุกประเภท ทีม่ีสภาพ
คล่องสูง (ซึง่ไม่มีขอ้จ ากดัในการใช)้ และพรอ้มทีจ่ะเปลีย่นเป็นเงนิสดทีแ่น่นอน ซึง่มีความเสีย่งในการ
เปลีย่นแปลงในมูลค่านอ้ย 
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เงินฝากสถาบนัการเงินทีม่ีขอ้จ ากดัในการใช ้แสดงไวภ้ายใตส้นิทรพัยไ์ม่หมุนเวียนในงบแสดงฐานะ
การเงนิ 
 

4.11 ลูกหนี ้
 

นโยบายการบญัชทีีใ่ชต้ ัง้แต่วนัที ่1 มกราคม 2563 
 

ลูกหนี ้รบัรูเ้มือ่กลุ่มบรษิทัมสีทิธทิีไ่ดร้บัจ านวนเงนิของสิง่ตอบแทนตามสญัญาโดยไม่มเีงือ่นไข  
 

ลูกหนีก้ารคา้ แสดงถงึจ านวนเงนิทีลู่กคา้จะตอ้งช าระส าหรบัการขายสนิคา้และการใหบ้รกิารตามปกติ
ของธรุกจิ 
 

กลุ่มบรษิทัรบัรูลู้กหนีก้ารคา้เมือ่เร ิม่แรกดว้ยจ านวนเงนิของสิง่ตอบแทนทีป่ราศจากเงือ่นไขในการไดร้บั
ช าระ  ในกรณีทีม่สี่วนประกอบดา้นการจดัหาเงนิทีม่นัียส าคญัจะรบัรูด้ว้ยมูลค่าปัจจบุนัของสิง่ตอบแทน 
 

กลุ่มบรษิทัใชว้ธิกีารอย่างง่าย (Simplified Approach) ตามมาตรฐานการรายงานทางการเงนิฉบบัที ่
9 ในการวดัมูลค่า ผลขาดทุนดา้นเครดติทีค่าดว่าจะเกดิขึน้ ซึง่ก าหนดใหพ้จิารณาผลขาดทุนทีค่าดว่า
จะเกิดขึน้ตลอดอายุหนีแ้ละรบัรูผ้ลขาดทุนตัง้แต่การรบัรูร้ายการลูกหนีก้ารคา้ ในการพิจารณาผล
ขาดทุนดา้นเครดติทีค่าดว่าจะเกดิขึน้ ลูกหนีก้ารคา้จะถูกจดักลุ่มตามวนัทีค่รบก าหนดช าระ อตัราความ
เสยีหายทีค่าดว่าจะเกดิขึน้จะขึน้อยู่กบัประวตักิารช าระเงนิและขอ้มูลผลขาดทุน ดา้นเครดติในอดตี ซึง่
มีการปรบัเพือ่สะทอ้นขอ้มูลปัจจบุนัและการคาดการณล์่วงหนา้เกีย่วกบัปัจจยัทางเศรษฐกจิมหภาคทีม่ี
ผลต่อความสามารถของลูกคา้ในการช าระหนี ้และปรบัอตัราการสูญเสยีในอดตีตามการเปลีย่นแปลงที่
คาดการณไ์วใ้นปัจจยัเหล่านี ้ผลขาดทุนจากการดอ้ยค่าบนัทกึในก าไรหรอืขาดทุนภายใตค้่าใชจ้า่ยใน
การบรหิาร 
 
นโยบายการบญัชทีีใ่ชก้อ่นวนัที ่1 มกราคม 2563 

 

กลุ่มบรษิทัรบัรูลู้กหนีเ้มือ่มสีทิธทิีไ่ดร้บัจ านวนเงนิของสิง่ตอบแทนตามสญัญาโดยไม่มเีงือ่นไข หากกลุม่
บรษิัทรบัรูร้ายไดก้่อนที่จะมีสิทธไิดร้บัจ านวนเงินของสิง่ตอบแทน จ านวนสิง่ตอบแทนน้ันจะรบัรูเ้ป็น
สนิทรพัยท์ีเ่กดิจากสญัญา  
 

ลูกหนีก้ารคา้ แสดงมูลค่าตามจ านวนมูลค่าสุทธทิีจ่ะไดร้บั กลุ่มบรษิทับนัทกึค่าเผือ่หนีส้งสยัจะสูญทีอ่าจ
เกดิขึน้จากการเก็บเงนิลูกหนีไ้ม่ได ้ค่าเผือ่หนีส้งสยัจะสูญตัง้ขึน้โดยพจิารณาจากประสบการณใ์นการ
เก็บหนีแ้ละความสามารถในการช าระหนีข้องลูกหนี ้ณ วนัสิน้ปี   

 
4.12 สนิคา้คงเหลอื 

 

สนิคา้คงเหลอื แสดงดว้ยราคาทุนโดยวธิถีวัเฉลีย่แบบเคลือ่นที ่หรอืมูลค่าสุทธทิีค่าดว่าจะไดร้บั แลว้แต่
ราคาใดจะต ่ากว่า   
 

มูลค่าสุทธิที่คาดว่าจะไดร้บั ประมาณขึน้จากราคาที่จะขายไดจ้ากการด าเนินธุรกิจปกติ หกัดว้ย
ค่าใชจ้า่ยทีจ่ าเป็นในการขาย 

 
4.13 เงนิลงทุนในบรษิทัย่อย 

 

เงินลงทุนในบรษิัทย่อย ในงบการเงินเฉพาะของบรษิัท บนัทึกบญัชตีามวิธรีาคาทุน บรษิัทรบัรูก้ าไร
ขาดทุนจากการขายเงนิลงทุนในงบก าไรขาดทุนในปีทีม่ีการขายเงนิลงทุน เมือ่เงนิลงทุนดงักล่าวเกดิ
การดอ้ยค่า 
 

บรษิทัจะรบัรูผ้ลขาดทุนจากการดอ้ยค่าเป็นค่าใชจ้า่ยในงบก าไรขาดทุน และจะรบัรูร้ายไดเ้งนิปันผลเมือ่
มกีารประกาศจา่ยจากบรษิทัย่อย 

 
4.14 ทีด่นิ อาคาร และอุปกรณ ์

 

ทีด่นิ 
ทีด่ินทีใ่ชใ้นการด าเนินงานแสดงมูลค่าดว้ยราคาที่ประเมินขึน้ใหม่ ราคาทีป่ระเมินใหม่ถือเป็นมูลค่า
ยุติธรรมตามการประเมินของผูป้ระเมินอิสระ กลุ่มบรษิัทจะจดัใหม้ีการตีราคาใหม่เมื่อมีปัจจยัทาง
การตลาดทีม่ีผลใหม้ีการเปลีย่นแปลงมูลค่ายุตธิรรมอย่างมีนัยส าคญั (โปรดดูหมายเหตุ 12) ส่วนเกนิ
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ทุนจากการประเมินราคาใหม่ จะถูกรบัรูใ้นก าไรขาดทุนเบ็ดเสรจ็อืน่ และแสดงรายการในส่วนของผูถ้อื
หุน้ อย่างไรก็ตาม หากเคยมีการตรีาคาลดลงหรอืขาดทุนจากการดอ้ยค่า (ถา้มี) และไดร้บัรูร้ายการ
ดงักล่าวในก าไรขาดทุนแลว้ ส่วนทีเ่พิม่ขึน้จากการตรีาคาใหม่นีจ้ะถูกรบัรูใ้นก าไรหรอืขาดทุนไม่เกนิ
จ านวนทีร่บัรูใ้นงบก าไรขาดทุนงวดก่อนแลว้และส่วนทีเ่หลอืจะบนัทกึเป็นส่วนเกนิทุนจากการประเมิน
ราคาใหม่ในก าไรขาดทุนเบ็ดเสรจ็อืน่ ในทางกลบักนั หากเคยมีการรบัรูก้ าไรจากการประเมินราคา
เพิม่ขึน้ในงบก าไรขาดทุนเบ็ดเสรจ็ ส่วนทีล่ดลงจากการตรีาคาใหม่ จะถูกรบัรูใ้นก าไรขาดทุนเบ็ดเสรจ็
อื่นไม่เกินจ านวนที่รบัรูใ้นก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่นงวดก่อนแลว้ และส่วนที่เหลือจะบนัทึกในก าไร
ขาดทุน ราคาตใีหม่ทีค่งเหลอืในส่วนของผูถ้อืหุน้ จะถูกโอนไปยงัก าไรสะสมเมือ่มกีารขาย 

 
อาคารและอุปกรณอ์ืน่ 
 

อาคาร และอุปกรณอ์ืน่ รบัรูร้าคาเร ิม่แรกดว้ยตน้ทุนทีซ่ ือ้หรอืก่อสรา้ง ประกอบดว้ย ตน้ทุนทางตรงที่
สามารถปันส่วนใหก้บัสนิทรพัยเ์พือ่ท าใหส้นิทรพัยน้ั์นอยู่ในสถานทีห่รอืสภาพทีพ่รอ้มจะใชง้านไดต้าม
วตัถุประสงคข์องฝ่ายบรหิารของกลุ่มบรษิทั อาคารและอุปกรณอ์ืน่ จะถูกวดัมูลค่าภายหลงัการรบัรู ้
รายการดว้ยราคาทุนหกัค่าเสือ่มราคาสะสมและค่าเผือ่การดอ้ยค่า (ถา้ม)ี 

 

ค่าเสือ่มราคา ค านวณโดยวธิเีสน้ตรงเพือ่ตดัจ าหน่ายราคาทุนตามอายุการใหป้ระโยชนโ์ดยประมาณ
ของสนิทรพัย ์ดงัต่อไปนี ้

 

ส่วนปรบัปรงุทีด่นิ 5 – 20 ปี 

อาคารและสิง่ปลูกสรา้ง 15 – 50 ปี 

เคร ือ่งจกัรและเคร ือ่งมอืและเคร ือ่งใชโ้รงงาน 5 – 20 ปี 

เคร ือ่งตกแตง่และอุปกรณส์ านักงาน 5 – 10 ปี 

ยานพาหนะ 5 – 15 ปี 

 
การประมาณการมูลค่าคงเหลอืและอายุการใหป้ระโยชน ์มกีารทบทวนอย่างนอ้ยปีละคร ัง้ 
ก าไรขาดทุนจากการจ าหน่ายทีด่นิ อาคารและอุปกรณซ์ึง่เป็นผลต่างระหว่างผลตอบแทนทีไ่ดจ้ากการ
จ าหน่ายและมูลค่าตามบญัชขีองสนิทรพัย ์จะรบัรูใ้นก าไรหรอืขาดทุนเป็นรายไดห้รอืค่าใชจ้า่ยอืน่  
 

4.15 อสงัหารมิทรพัยเ์พือ่การลงทุน 
 

อสงัหารมิทรพัยเ์พือ่การลงทุนวดัมูลค่าเร ิม่แรกดว้ยราคาทุน ซึง่รวมถึงตน้ทุนในการท ารายการ และ
แสดงมูลค่าตามราคาทุนหกัค่าเสือ่มราคาสะสมและค่าเผือ่การดอ้ยค่า (ถา้มี) ค่าเสือ่มราคาของอาคาร 
ค านวณโดยวธิเีสน้ตรงตามอายุการใหป้ระโยชนโ์ดยประมาณ 15 ปี 
 

4.16 สนิทรพัยไ์ม่มตีวัตน 
 

โปรแกรมคอมพิวเตอร ์แสดงตามราคาทุนหกัค่าตดัจ าหน่ายสะสม ค่าตดัจ าหน่ายค านวณโดยวิธี
เสน้ตรงเพือ่ตดัจ าหน่ายราคาทุน ซึง่ผูบ้รหิารของกลุ่มบรษิทัไดป้ระเมนิไวป้ระมาณ 5 - 10 ปี 
 

4.17 ค่าความนิยม 
 

ค่าความนิยม แสดงถงึผลปรโยชนเ์ชงิเศรษฐกจิในอนาคตจากการรวมธรุกจิซึง่ไม่สามารถระบุและแยก
แสดงรายการในการบนัทกึบญัชไีด ้ค่าความนิยมแสดงมูลค่าดว้ยราคาทุนสุทธดิว้ยค่าเผือ่การดอ้ยค่า
สะสม (ถา้ม)ี อา้งองิหมายเหตุ 18 เพือ่อธบิายกระบวนการทดสอบการดอ้ยค่า 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

83 

รายงานประจ าปี 2563 
บรษิทั 2 เอส เมทลั จ ากดั (มหาช

น) 
รายงานของผูส้อบบญัชรีบัอนุญาต 
งบการเงนิ      หมายเหตปุระกอบงบการเงิน 

 
4.18 การเชา่สนิทรพัย ์

 
 

นโยบายการบญัชทีีใ่ชต้ ัง้แต่วนัที ่1 มกราคม 2563 
 

กรณีกลุ่มบรษิทัเป็นผูเ้ชา่ 
 

ณ วนัเร ิม่ตน้ของสญัญา กลุ่มบรษิัทประเมินว่าสญัญาเป็นสญัญาเชา่หรอืประกอบดว้ยสญัญาเชา่
หรอืไม่ โดยสญัญาจะเป็นสญัญาเชา่หรอืประกอบดว้ยสญัญาเชา่ถา้สญัญาเชา่น้ันเป็นการใหส้ทิธใินการ
ควบคุมการใชส้นิทรพัยท์ีร่ะยะส าหรบัชว่งเวลาหน่ึงเพือ่การแลกเปลีย่นกบัสิง่ตอบแทน 
 
การวดัมูลค่าและรบัรูส้ญัญาเชา่  
 

ณ วนัทีส่ญัญาเชา่เร ิม่มผีล กลุ่มบรษิทัรบัรูส้นิทรพัยส์ทิธกิารใชแ้ละหนีส้นิตามสญัญาเชา่ในงบการเงนิ
รวมและเฉพาะของกลุ่มบรษิทั สนิทรพัยส์ทิธกิารใชว้ดัมูลค่าโดยใชร้าคาทุน ซึง่ประกอบดว้ยจ านวนเงนิ
ของหนีส้ินตามสญัญาเชา่จากการวดัมูลค่าเร ิม่แรก ตน้ทุนทางตรงเร ิม่แรก ทีเ่กดิขึน้โดยกลุ่มบรษิทั 
ประมาณการตน้ทุนทีจ่ะเกดิขึน้ส าหรบัผูเ้ชา่ในการร ือ้ถอน ณ วนัสิน้สุดสญัญา และการจ่ายช าระ ตาม
สญัญาเชา่ กอ่นวนัทีส่ญัญาเร ิม่มผีล (หกัดว้ยสิง่จงูใจตามสญัญาเชา่ทีไ่ดร้บั) 

 

กลุ่มบรษิทัจะคิดค่าเสือ่มราคาสนิทรพัยส์ทิธกิารใชโ้ดยใชว้ธิเีสน้ตรงนับจากวนัทีส่ญัญาเชา่เร ิม่มีผล
จนถงึวนัสิน้สุดอายุการใชป้ระโยชนข์องสนิทรพัยส์ทิธกิารใชห้รอืวนัสิน้สุดอายุสญัญาเชา่แลว้แต่วนัใด
จะเกดิขึน้กอ่น  กลุ่มบรษิทัจะประเมนิการดอ้ยค่าเมือ่มขีอ้บ่งช ีถ้งึเหตุการณด์งักล่าว 
 

กลุ่มบรษิทัวดัมูลค่าของหนีส้นิตามสญัญาเชา่ดว้ยมูลค่าปัจจบุนัของการจ่ายช าระตามสญัญาเชา่ทีย่งั
ไม่ไดจ้่ายช าระ ณ วันที่ส ัญญาเช่าเร ิม่มีผล ซึง่คิดลดดว้ยอตัราดอกเบีย้ตามนัยของสญัญาเชา่ 
เน่ืองจากกลุ่มบรษิัทไม่สามารถก าหนดอตัราดอกเบีย้ตามนัยระหว่างการเจรจาต่อรองเงื่อนไขของ
สญัญาเชา่ได ้อตัราดอกเบีย้ตามนัยประเมินจากอตัราดอกเบีย้ทีก่ลุ่มบรษิทัจะตอ้งจ่ายเพือ่กูย้มืเงนิใน
มูลค่าและระยะเวลาทีใ่กลเ้คยีงกนั เพือ่ใหไ้ดส้นิทรพัยท์ีม่มูีลค่าเท่ากนั 

 

การจ่ายช าระตามสญัญาเชา่ทีร่วมอยู่ในการวดัมูลค่าของหนีส้นิตามสญัญาเชา่ ประกอบดว้ย การจา่ย
ช าระคงที ่(รวมถงึการจา่ยช าระคงทีโ่ดยเนือ้หา) การจ่ายช าระค่าเชา่ผนัแปรทีข่ึน้อยู่กบัดชันีหรอือตัรา 
จ านวนเงนิทีค่าดว่าจะตอ้งจา่ยช าระภายใตก้ารรบัประกนัมูลค่าคงเหลอื และราคาใชส้ทิธเิลอืกซือ้ หากมี
ความแน่นอนอย่างสมเหตุสมผลทีก่ลุ่มบรษิทัจะใชส้ทิธเิลอืกซือ้น้ัน  
 

ภายหลงัการวดัมูลค่าเร ิม่แรก หนีส้นิตามสญัญาเชา่จะลดลงจากการจา่ยช าระ และเพิม่ขึน้จากดอกเบีย้
จ่าย เร ือ่งดงักล่าวเป็นการวดัมูลค่าเพื่อสะทอ้นการประเมินใหม่ หรอื การปรบัเปลี่ยน หรอื มีการ
เปลีย่นแปลงค่าเชา่คงทีอ่ย่างมีสาระส าคญั เมื่อหนีส้นิตามสญัญาเชา่ถูกวดัมูลค่าใหม่จะส่งผลใหต้อ้ง
ปรบัปรงุสนิทรพัยส์ทิธกิารใชเ้ชน่เดยีวกนั และถา้มูลค่าตามบญัชขีองสนิทรพัยส์ทิธกิารใชม้มูีลคา่ลดลง
จนเป็นศูนยแ์ลว้ผูเ้ชา่ตอ้งรบัรูจ้ านวนทีเ่หลอืของการวดัมูลค่าใหม่ในก าไรหรอืขาดทุน 
 

ค่าเชา่ทีจ่่ายตามสญัญาเชา่ระยะสัน้และสญัญาเชา่สนิทรพัยท์ีม่ีมูลค่าต ่าจะรบัรูเ้ป็นค่าใชจ้่ายตามวธิี
เสน้ตรง สญัญาเชา่ระยะสัน้คอืสญัญาเชา่ทีม่อีายุสญัญาเชา่นอ้ยกว่าหรอืเท่ากบั 12 เดอืน สนิทรพัยท์ี่
มมูีลค่าต ่าประกอบดว้ย สญัญาเชา่อุปกรณส์ านักงานขนาดเล็ก 
 
นโยบายการบญัชทีีใ่ชก้อ่นวนัที ่1 มกราคม 2563 
 

สญัญาเชา่อุปกรณท์ีค่วามเสีย่งและผลตอบแทนของความเป็นเจา้ของส่วนใหญ่ไดโ้อนไปใหก้บัผูเ้ชา่
ถอืเป็นสญัญาเชา่การเงนิ สญัญาเชา่การเงนิจะบนัทกึเป็นรายจ่ายฝ่ายทุนตามมูลค่าปัจจุบนัสุทธขิอง
จ านวนเงนิทีต่อ้งจ่ายตามสญัญาเชา่ โดยจ านวนเงนิทีต่อ้งจ่ายจะปันส่วนระหว่างหนีส้นิ และค่าใชจ้่าย
ทางการเงนิเพือ่ใหไ้ดอ้ตัราดอกเบีย้คงทีต่่อหนีส้นิคงคา้งอยู่ ภาระผูกพนัตามสญัญาเชา่หกัค่าใชจ้่าย
ทางการเงนิจะบนัทึกเป็นหนีส้นิระยะยาว ส่วนค่าใชจ้่ายทางการเงนิจะบนัทึกในงบก าไรขาดทุนตลอด
อายุของสญัญาเชา่ สนิทรพัยภ์ายใตส้ญัญาเชา่การเงนิจะคดิค่าเสือ่มราคาตลอดอายุการใชง้านของ
สนิทรพัยน้ั์น 

 

สญัญาเชา่สนิทรพัยโ์ดยทีค่วามเสีย่ง และผลตอบแทนของความเป็นเจา้ของส่วนใหญ่ตกอยู่กบัผูใ้หเ้ชา่           
จะจดัเป็นสญัญาเชา่ด าเนินงาน เงนิทีต่อ้งจา่ยภายใตส้ญัญาเชา่ด าเนินงานจะบนัทกึในงบก าไรขาดทุน
โดยใชว้ิธีเสน้ตรงตลอดอายุของสัญญาเช่าน้ัน ค่าใชจ้่ายที่เกิดขึน้จากการยกเลิกสัญญาเช่า
ด าเนินงานก่อนหมดอายุการเชา่ เชน่ เบีย้ปรบัทีต่อ้งจ่ายใหแ้ก่ผูใ้หเ้ชา่ จะบนัทกึเป็นค่าใชจ้่ายในรอบ
ระยะเวลาบญัชทีีก่ารยกเลกิน้ันเกดิขึน้ 
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4.19 เคร ือ่งมอืทางการเงนิ 
 
 

การรบัรูร้ายการและการตดัรายการ  
 

กลุ่มบรษิัทจะรบัรูร้ายการสินทรพัยท์างการเงินหรอืหนี้สินทางการเงินเมื่อกิจการเป็นคู่สญัญาตาม
ขอ้ก าหนดของสญัญาของเคร ือ่งมอืทางการเงนิน้ัน  

 

กลุ่มบรษิทัจะตดัรายการสนิทรพัยท์างการเงนิออกเมือ่สทิธใินการไดร้บักระแสเงนิสดจากสนิทรพัยน้ั์น
สิน้สุดลงหรอืไดถู้กโอนไปและกลุ่มบรษิัทไดโ้อนความเสี่ยงและผลประโยชนท์ี่เกีย่วขอ้งกบัการเป็น
เจา้ของสนิทรพัยอ์อกไป 
 
การจดัประเภทและการวดัมูลค่าเร ิม่แรกของสนิทรพัยท์างการเงนิ  
 

สินทรพัยท์างการเงินจะถูกรบัรูร้ายการเมื่อเร ิม่แรกดว้ยมูลค่ายุติธรรมบวกหรอืหกัดว้ยตน้ทุนการท า
รายการซึง่เกีย่วขอ้งโดยตรงกบัการไดม้ากซึง่สินทรพัยน้ั์นส าหรบัสินทรพัยท์างการเงินที่วดัมูลค่า
ยุติธรรมผ่านก าไรหรอืขาดทุน  (FVTPL) กลุ่มบรษิัทจะรบัรูต้น้ทุนการท ารายการที่เกี่ยวขอ้งเป็น
ค่าใชจ้า่ยในก าไรหรอืขาดทุน  
 

กลุ่มบรษิัทจดัประเภทสินทรพัยท์างการเงินเป็นสินทรพัยท์างการเงินที่วดัมูลค่าดว้ยวิธีราคาทุนตดั
จ าหน่ายดว้ยมูลค่ายุตธิรรมผ่านก าไรขาดทุนเบ็ดเสรจ็อืน่ (FVOCI) หรอืดว้ยมูลค่ายุตธิรรมผ่านก าไรหรอื
ขาดทุน (FVTPL) ตามเกณฑท์ัง้สองขอ้ ดงัต่อไปนี ้  
 

1. ตามโมเดลธรุกจิ (Business model) ของกจิการในการจดัการสนิทรพัยท์างการเงนิ และ  
2. ตามลกัษณะของกระแสเงนิสดตามสญัญาของสนิทรพัยท์างการเงนิ (SPPI)  

 

กลุ่มบรษิัทจดัประเภทรายไดแ้ละค่าใชจ้่ายที่เกีย่วขอ้งกบัสินทรพัยท์างการเงินแสดงเป็นก าไรหรอื
ขาดทุนในตน้ทุนทางการเงนิ รายไดท้างการเงนิ หรอื รายการทางการเงนิอืน่ ยกเวน้ค่าเผือ่ผลขาดทุน
จากการดอ้ยค่าของลูกหนีก้ารคา้ซึง่แสดงเป็นรายการแยกต่างหาก 
 
การวดัมูลคา่ภายหลงัของสนิทรพัยท์างการเงนิ  
 

สนิทรพัยท์างการเงนิทีว่ดัมูลคา่ดว้ยวธิรีาคาทุนตดัจ าหน่าย  
สนิทรพัยท์างการเงนิจะถูกวดัมูลค่าดว้ยวธิรีาคาทุนตดัจ าหน่ายเมือ่เขา้เงือ่นไขดงัต่อไปนี ้ 

1. กจิการถอืครองสนิทรพัยท์างการเงนิน้ันตามโมเดลธุรกจิทีม่ีวตัถุประสงคก์ารถอืครองสนิทรพัย ์
ทางการเงนิเพือ่รบักระแสเงนิสดตามสญัญา และ  

2. ขอ้ก าหนดตามสญัญาของสนิทรพัยท์างการเงนิ ซึง่ท าใหเ้กดิกระแสเงนิสดซึง่เป็นการจ่ายเพยีง
เงนิตน้และดอกเบีย้จา่ยจากยอดคงเหลอืของเงนิตน้ในวนัทีก่ าหนดไว ้(SPPI)   

  
สนิทรพัยท์างการเงนิทีว่ดัมูลคา่ดว้ยมูลคา่ยุตธิรรมผ่านก าไรขาดทุน (FVTPL)  
 

สนิทรพัยท์างการเงนิทีไ่ม่ไดถ้อืครองเพือ่รบักระแสเงนิสดตามสญัญาหรอืถอืครองเพือ่รบักระแสเงนิสด
ตามสัญญาและเพื่อขายสินทรพัยท์างการเงิน ตอ้งวัดมูลค่าดว้ยมูลค่ายุติธรรมผ่านก าไรหร ือ
ขาดทุน (FVTPL) นอกจากนีห้ากไม่ค านึงตามโมเดลธุรกจิ สินทรพัยท์างการเงินทีม่ีขอ้ก าหนดตาม
สญัญาไม่ท าใหเ้กดิกระแสเงนิสดซึง่เป็นการจา่ยเพยีงเงนิตน้และดอกเบีย้จากยอดคงเหลอืของเงนิตน้ใน
วนัที่ก าหนดไว ้(SPPI) จะตอ้งวดัมูลค่ายุติธรรมผ่านก าไรหรอืขาดทุน รวมถึงอนุพนัธท์างการเงิน
ทัง้หมด  
 
สนิทรพัยท์างการเงนิทีว่ดัมูลคา่ดว้ยมูลคา่ยุตธิรรมผ่านก าไรขาดทุนเบ็ดเสรจ็อืน่ (FVOCI)  
 

สนิทรพัยท์างการเงนิตอ้งวดัมูลค่าดว้ยมูลค่ายุตธิรรมผ่านก าไรขาดทุนเบ็ดเสรจ็อืน่เมือ่เขา้เงือ่นไขทัง้
สองขอ้ ดงัต่อไปนี ้ 

1. กลุ่มบรษิทัถือครองสินทรพัยท์างการเงินตามโมเดลธุรกจิทีม่ีวตัถุประสงคเ์พือ่รบักระแสเงินสด
ตามสญัญาและเพือ่ขายสนิทรพัยข์ายสนิทรพัยท์างการเงนิ และ  

2. ขอ้ก าหนดตามสญัญาของสนิทรพัยท์างการเงนิ ซึง่ท าใหเ้กดิกระแสเงนิสดซึง่เป็นการจ่ายเพยีง
เงนิตน้ และดอกเบีย้จากยอดคงเหลอืของเงนิตน้ (SPPI) ในวนัทีก่ าหนดไว ้ 
 

ก าไรหรอืขาดทุนที่บนัทึกอยู่ในก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอืน่ (OCI) จะถูกจดัประเภทใหม่เมื่อมีการตดั
รายการสนิทรพัยท์างการเงนิ 
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การดอ้ยค่าของสนิทรพัยท์างการเงนิ  
 

ตัง้แต่วนัที ่1 มกราคม 2563 กลุ่มบรษิทัไดพ้จิารณาดอ้ยค่าของสนิทรพัยท์างการเงนิทีว่ดัมูลค่าดว้ย
ราคาทุนตดัจ าหน่าย และวดัมูลค่ายุตธิรรมผ่านก าไรขาดทุนเบ็ดเสรจ็อืน่ (FVOCI)    

กลุ่มบรษิัทใชว้ิธีอย่างง่าย (Simplified approach) ในการรบัรูก้ารดอ้ยค่าของสินทรพัยท์ี่ไม่มี
องคป์ระกอบเกีย่วกบัการจดัหาเงนิทีม่นัียส าคญัและสนิทรพัยต์ามสญัญา ตามประมาณการผลขาดทุน
ดา้นเครดติตลอดอายุของสนิทรพัยด์งักล่าวตัง้แต่วนัทีก่ลุ่มกจิการเร ิม่รบัรู ้ 

ในการพจิารณาผลขาดทุนดา้นเครดติทีค่าดว่าจะเกดิขึน้ ผูบ้รหิารไดจ้ดักลุ่มตามประเภทของลูกหนี ้
และพจิารณาความเสีย่งดา้นเครดติทีม่ลีกัษณะรว่มกนั อตัราผลขาดทุนดา้นเครดติทีค่าดว่าจะเกดิขึน้
พิจารณาจากลกัษณะการจ่ายช าระในอดีต ขอ้มูลผลขาดทุนดา้นเครดิตจากประสบการณใ์นอดีต 
ปัจจยัภายนอก รวมทัง้ขอ้มูลและปัจจยัในอนาคตทีอ่าจมผีลกระทบต่อการจา่ยช าระของลูกหนี ้  

กลุ่มบรษิทัประเมนิความเสีย่งดา้นเครดติของสนิทรพัยท์างการเงนิ ณ ทุกสิน้รอบระยะเวลารายงาน ว่ามี
การเปลีย่นแปลงอย่างมนัียส าคญัหรอืไม่  

กลุ่มบรษิทัพจิารณาและรบัรูผ้ลขาดทุนดา้นเครดติทีค่าดว่าจะเกดิขึน้ โดยพจิารณาถงึประสบการณใ์น
อดตีรว่มกบัการคาดการณใ์นอนาคต โดยผลขาดทุนดา้นเครดติทีร่บัรูเ้กดิจากประมาณการความน่าจะ
เป็นของผลขาดทุนดา้นเครดติถวัเฉลีย่ถ่วงน ้าหนัก โดยจ านวนเงินสดทีค่าดว่าจะไม่ไดร้บัคดิลดดว้ย
อตัราดอกเบีย้ทีแ่ทจ้รงิเมือ่แรกเร ิม่ของสญัญา  

ผลขาดทุนและการกลบัรายการผลขาดทุนจากการดอ้ยค่า บนัทึกในก าไรหรอืขาดทุนโดยแสดง
รายการแยกต่างหาก  
  
การจดัประเภทและการวดัมูลค่าเร ิม่แรกของหนีส้นิทางการเงนิ 
  

กลุ่มบรษิทัจะจดัประเภทเคร ือ่งมอืทางการเงนิทีก่ลุ่มบรษิทัเป็นผูอ้อกเป็นหนีส้นิทางการเงนิหรอืตราสาร
ทุนโดยพจิารณาจากภาระผูกพนัตามสญัญาทีต่อ้งส่งมอบสนิทรพัยท์างการเงนิใหก้บับุคคลหรอืกจิการ
อืน่  

หนีส้นิทางการเงนิของกลุ่มบรษิทัไดร้วมถงึเงนิกูย้มื เจา้หนีก้ารคา้ เจา้หนีอ้ืน่ และตราสารอนุพนัธท์าง
การเงนิ  

กลุ่มบรษิทัวดัมูลค่าเร ิม่แรกของหนีส้ินทางการเงินดว้ยมูลค่ายุติธรรมและปรบัปรุงดว้ยตน้ทุนการท า
รายการซึง่เกีย่วขอ้งโดยตรงกบัการไดม้าหรอืการออกหนีส้นิทางการเงนิน้ัน  
  
การวดัมูลค่าภายหลงัของหนีส้นิทางการเงนิ  
 

หนี้สินทางการเงินจะถูกวดัมูลค่าภายหลงัดว้ยวิธีราคาทุนตดัจ าหน่าย โดยค านวณดอกเบีย้จ่ายที่
เกีย่วขอ้งโดยใชว้ิธอีตัราดอกเบีย้ทีแ่ทจ้รงิและบนัทึกเป็นค่าใชจ้่ายในงบก าไรขาดทุน ยกเวน้ หนีส้ิน
อนุพนัธท์ีจ่ะวดัมูลค่าดว้ยวธิมูีลค่ายุตธิรรมผ่านก าไรขาดทุนเบ็ดเสรจ็อืน่ (FVOCI)  

 
4.20 การทดสอบการดอ้ยค่าของสนิทรพัย ์

 

มูลค่าตามบญัชขีองสนิทรพัยข์องกลุ่มบรษิทัจะมกีารทบทวนทุกวนัทีท่ีม่ีการจดัท ารายงาน ว่ามีขอ้บ่งช ี ้
การดอ้ยค่าหรอืไม่ หากมีขอ้บ่งช ีว้่ามีการดอ้ยค่า กลุ่มบรษิทัจะประมาณมูลค่าทีค่าดว่าจะไดร้บัคนืของ
สนิทรพัย ์ 

ขาดทุนจากการดอ้ยค่า รบัรูเ้มือ่มูลค่าตามบญัชขีองสนิทรพัย ์หรอืมูลค่าตามบญัชขีองหน่วยสนิทรพัย ์
ทีก่อ่ใหเ้กดิเงนิสดสูงกว่ามูลค่าทีค่าดว่าจะไดร้บัคนื ขาดทุนจากการดอ้ยค่าบนัทกึในก าไรหรอืขาดทุน  
 
การค านวณมูลค่าทีค่าดว่าจะไดร้บัคนื  
 

มูลค่าทีค่าดว่าจะไดร้บัคืนของสินทรพัยท์ีไ่ม่ใชส่ินทรพัยท์างการเงิน หมายถึง มูลค่าจากการใชข้อง
สินทรพัยห์รอืมูลค่ายุติธรรมของสินทรพัยห์กัตน้ทุนในการขาย แลว้แต่มูลค่าใดจะสูงกว่า ในการ
ประเมินมูลค่าการใชข้องสินทรพัย ์ประมาณการกระแสเงนิสดทีจ่ะไดร้บัในอนาคตจะคดิลดเป็นมูลค่า
ปัจจบุนั โดยใชอ้ตัราคดิลดกอ่นภาษีเงนิไดเ้พือ่ใหส้ะทอ้นมูลค่าทีอ่าจประเมนิไดใ้นตลาดปัจจุบนั ซึง่ผนั
แปรไปตามเวลาและความเสีย่งทีม่ตี่อสนิทรพัย ์ส าหรบัสนิทรพัยท์ีไ่ม่กอ่ใหเ้กดิกระแสเงนิสดรบัโดยอสิระ
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จากสินทรพัยอ์ื่น จะพิจารณามูลค่าที่คาดว่าจะไดร้บัคืนรวมกบัหน่วยสินทรพัยท์ี่ก่อใหเ้กิดเงินสดที่
สนิทรพัยน้ั์นเกีย่วขอ้งดว้ย  
 

ขาดทุนจากการดอ้ยค่าของสินทรพัยท์ี่ไม่ใชส่ินทรพัยท์างการเงินอื่นๆ ที่เคยรบัรูใ้นงวดก่อนจะถูก
ประเมิน ณ ทุกวนัทีม่ีการจดัท ารายงานว่ามีขอ้บ่งช ีเ้ร ือ่งการดอ้ยค่าหรอืไม่ ขาดทุนจากการดอ้ยค่าจะ
ถูกกลบัรายการ หากมีการเปลี่ยนแปลงประมาณการที่ใชใ้นการค านวณมูลค่าที่คาดว่าจะไดร้บัคืน 
ขาดทุนจากการดอ้ยค่าจะถูกกลบัรายการเท่าที่มูลค่าตามบญัชขีองสินทรพัยไ์ม่เกนิกว่ามูลค่าตาม
บญัชภีายหลงัหกัค่าเสือ่มราคาหรอืค่าตดัจ าหน่าย เสมอืนไม่เคยมกีารบนัทกึขาดทุนจากการดอ้ยค่ามา
กอ่น  

 
4.21 หนีส้นิทีม่ภีาระดอกเบีย้ 

 

หนี้สินที่มีภาระดอกเบีย้ บนัทึกเร ิม่แรกในมูลค่ายุติธรรมหกัดว้ยค่าใชจ้่ายที่เกีย่วกบัการเกดิหนีส้ิน 
ภายหลงัจากการบนัทึกหนี้สินที่มีภาระดอกเบีย้จะบนัทึกต่อมาโดยวิธีราคาทุนตดัจ าหน่าย ผลต่าง
ระหว่างยอดหนีเ้ร ิม่แรกและยอดหนีเ้มือ่ครบก าหนดไถ่ถอนจะบนัทกึในก าไรหรอืขาดทุนตลอดอายุการ
กูย้มืโดยใชว้ธิอีตัราดอกเบีย้ทีแ่ทจ้รงิ 

 
4.22 เจา้หนีก้ารคา้และเจา้หนีอ้ืน่ 

 

เจา้หนีก้ารคา้และเจา้หนีอ้ืน่แสดงในราคาทุน 
 

4.23 ส่วนของผูถ้อืหุน้ 
 

หุน้สามญั แสดงดว้ยราคาพารข์องหุน้ ณ วนัทีอ่อกหุน้ 
 

ส่วนเกนิมูลค่าหุน้ ประกอบดว้ยส่วนเกนิทีไ่ดร้บัจากการออกหุน้สามญั ตน้ทุนทางตรงทีเ่กีย่วขอ้งในการ
ออกหุน้ถูกหกัจากส่วนเกนิมูลค่าหุน้สุทธจิากภาษีทีเ่กีย่วขอ้ง 

 
องคป์ระกอบอืน่ของส่วนของผูถ้อืหุน้ ประกอบดว้ย 
 

 ก าไรขาดทุนเบ็ดเสรจ็อืน่ 
• ส่วนเกนิทุนจากการตรีาคาทีด่นิใหม่ ซึง่ประกอบดว้ยก าไรและขาดทุนจากการตรีาคาใหม่ของทีด่นิ            

(โปรดดูหมายเหตุ 4.14) 
• ส่วนปรบัปรุงจากการแปลงค่างบการเงินที่เป็นเงินตราต่างประเทศ ซึง่ประกอบไปดว้ยก าไรและ

ขาดทุนจากการแปลงค่างบการเงนิทีเ่ป็นเงนิตราต่างประเทศของหน่วยงานในต่างประเทศ (โปรดดู
หมายเหตุ 4.4) 

• ส่วนต ่าจากการเปลีย่นแปลงสดัส่วนในบรษิทัย่อย ซึง่ประกอบไปดว้ยขาดทุนจากการเพิม่สดัส่วน
เงนิลงทุนในบรษิทัย่อย 
 

ก าไรสะสมประกอบดว้ยก าไรงวดปัจจบุนัและก าไรสะสมงวดกอ่น 
 

รายการทัง้หมดทีเ่กีย่วขอ้งกบัส่วนของเจา้ของของบรษิทัจะบนัทกึในส่วนของผูถ้อืหุน้ 
 

เงินปันผลคา้งจ่ายที่จดัสรรจากส่วนของผูถ้ือหุน้ แสดงรายการในหนีส้ินอืน่ เมื่อไดร้บัอนุมตัิในการ
ประชมุผูถ้อืหุน้หรอืคณะกรรมการของบรษิทักอ่นวนัสิน้รอบระยะเวลารายงาน 
 

4.24 ผลประโยชนพ์นักงานหลงัออกจากงานและผลประโยชนร์ะยะสัน้ 
 

 ผลประโยชนห์ลงัออกจากงาน 
 ผลประโยชนพ์นักงานหลงัออกจากงาน แบ่งเป็นโครงการผลประโยชนท์ีต่อ้งจ่ายสมทบ และโครงการ

ผลประโยชนห์ลงัเกษียณอายุงาน 
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 โครงการผลประโยชนท์ีต่อ้งจา่ยสมทบ 

กลุ่มบรษิทัไดจ้ดัตัง้กองทุนส ารองเลีย้งชพี ซึง่ก าหนดใหพ้นักงานและกลุ่มบรษิทัจ่ายสมทบเขา้กองทุน 
โดยทีส่ินทรพัยข์องกองทุนไดแ้ยกออกจากสินทรพัยข์องกลุ่มบรษิทัและบรหิารโดยผูจ้ดัการกองทุน
ส ารองเลีย้งชพีที่ไดร้บัอนุญาต กลุ่มบรษิัทไม่มีภาระผูกพนัตามกฏหมายหรอืภาระผูกพนัจากการ
อนุมานทีต่อ้งจา่ยเงนิสมทบอกี กลุ่มบรษิทัรบัรูร้ายการดงักล่าวเป็นค่าใชจ้า่ยในงวดทีไ่ดร้บับรกิารจาก
พนักงาน 
 

 โครงการผลประโยชนห์ลงัเกษยีณอายุงาน 

กลุ่มบรษิทัมีภาระผูกพนัตามกฏหมายซึง่ตอ้งจา่ยผลประโยชนใ์หพ้นักงานเมือ่เกษียณอายุ โดยอา้งองิ
จากระยะเวลาการใหบ้รกิารของพนักงานและเงนิเดอืนเดอืนสุดทา้ย กลุ่มบรษิทัรบัรูห้นีส้นิตามโครงการ
ผลประโยชนห์ลงัเกษียณอายุงานไวใ้นงบแสดงฐานะการเงนิดว้ยมูลค่าปัจจบุนัสุทธขิองภาระผูกพนั ณ 
วนัสิน้รอบระยะเวลารายงาน 

 

ผูบ้รหิารประมาณภาระผูกพนัตามโครงการผลประโยชนห์ลงัเกษียณอายุงานไวเ้ป็นรายปีตามการ
ค านวณของผูเ้ช ีย่วชาญอสิระตามหลกัคณิตศาสตรป์ระกนัภยั ซึง่อา้งองิจากอตัราการขึน้เงนิเดอืน 
อตัราการหมุนเวยีนของพนักงานและอตัราการตาย ปัจจยัในการคดิลดอา้งองิกบัอตัราผลตอบแทน
ของพนัธบตัรรฐับาลไทย ณ วนัสิน้รอบระยะเวลารายงาน สกุลเงนิและเงือ่นไขของพนัธบตัรรฐับาลตอ้ง
สอดคลอ้งกบัสกุลเงินและเงื่อนไขของภาระผูกพนัของผลประโยชนห์ลงัออกจากงานโดยประมาณ 
ระยะเวลาการครบก าหนดไวใ้กลเ้คยีงกบัก าหนดช าระของหนีส้นิดงักล่าว 
ก าไรขาดทุนจากการวดัมูลค่าหนีส้ินผลประโยชนพ์นักงานตามหลกัเกณฑท์ี่ก าหนดขึน้ใหม่ แสดง
รายการในก าไรขาดทุนเบ็ดเสรจ็อืน่และรบัรูโ้ดยตรงเขา้ก าไรสะสม 

 
 ผลประโยชนร์ะยะสัน้ 

ผลประโยชนร์ะยะสัน้ประกอบดว้ย เงนิเดอืน ค่าจา้ง โบนัส และเงนิสมทบกองทุนประกนัสงัคม รบัรูเ้ป็น
ค่าใชจ้า่ยเมือ่เกดิรายการ 

 
4.25 ภาษีเงนิได ้
 

ค่าใชจ้่ายภาษีเงนิได ้รบัรูใ้นก าไรหรอืขาดทุน ประกอบดว้ยผลรวมของภาษีเงนิไดร้อการตดับญัชแีละ
ภาษีเงนิไดปั้จจบุนั ซึง่ไม่ไดบ้นัทกึในก าไรขาดทุนเบ็ดเสรจ็อืน่ หรอืตรงเขา้ส่วนของผูถ้อืหุน้   

 

ภาษีเงนิไดปั้จจบุนั ไดแ้ก ่ภาษีทีค่าดว่าจะจา่ยช าระ โดยค านวณจากก าไรประจ าปีทีต่อ้งเสยีภาษี โดยใช ้
อตัราภาษีทีป่ระกาศใชห้รอืที่คาดว่ามีผลบงัคบัใช ้ณ วนัสิน้รอบระยะเวลารายงาน และรวมรายการ
ปรบัปรงุทางภาษีทีเ่กีย่วกบัรายการในปีกอ่น ๆ 

 

สินทรพัยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัช ีจะรบัรูเ้มื่อมีความเป็นไปไดค้่อนขา้งแน่ว่าขาดทุนสะสมทางภาษี
หรอื   ผลแตกต่างช ัว่คราวทีใ่ชห้กัภาษีจะสามารถหกักบัก าไรทางภาษีในอนาคตได ้โดยกลุ่มบรษิทั
ประเมินจากการประมาณการผลการด าเนินงานในอนาคตปรบัปรุงดว้ยรายไดแ้ละค่าใชจ้่ายตอ้งหา้ม
ทางภาษีและขอ้จ ากดัโดยเฉพาะของการใชข้าดทุนและเครดติทางภาษี  

 

หนีส้นิภาษีเงินไดร้อการตดับญัช ีโดยทั่วไปจะรบัรูท้ ัง้หมดนอกจากจะไดร้บัยกเวน้ตามมาตรฐานการ
บญัช ีฉบบัที ่12 เร ือ่ง ภาษีเงินได ้เป็นผลใหก้ลุ่มบรษิทัไม่ไดร้บัรูผ้ลแตกต่างช ัว่คราวของค่าความ
นิยม หรอืรายการทีเ่กีย่วกบัเงินลงทุนในบรษิทัย่อย 
 

4.26 ก าไรต่อหุน้ขัน้พืน้ฐาน 
 

ก าไรต่อหุน้ขัน้พืน้ฐาน ค านวณโดยการหารก าไรส าหรบัปีดว้ยจ านวนหุน้ถวัเฉลีย่ถ่วงน ้าหนักระหว่างปี 
 

4.27 ประมาณการหนีส้นิ สนิทรพัยท์ีอ่าจเกดิขึน้และหนีส้นิทีอ่าจเกดิขึน้ 
 

ประมาณการหนีส้นิในการประกนัสนิคา้ ขอ้พพิาท สญัญาทีไ่ม่สามารถบอกเลกิได ้หรอืขอ้เรยีกรอ้งอืน่ 
รบัรูเ้มือ่กลุ่มบรษิทัมภีาระผูกพนัทางกฎหมายหรอืภาระผูกพนัจากการอนุมานในปัจจบุนัซึง่เป็นผลจาก
เหตุการณใ์นอดตี ท าใหม้ีความเป็นไปไดค้่อนขา้งแน่ทีก่ลุ่มบรษิทัตอ้งสูญเสยีทรพัยากรทีม่ีประโยชน์
เชงิเศรษฐกจิเพือ่จ่ายช าระภาระผูกพนัน้ันและจ านวนทีต่อ้งชดใชด้งักล่าวสามารถประมาณไดอ้ย่าง
น่าเช ือ่ถอื ทัง้นี ้จงัหวะเวลาหรอืจ านวนทีต่อ้งจา่ยยงัคงมคีวามไม่แน่นอน 
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รายงานของผูส้อบบญัชรีบัอนุญาต 
งบการเงนิ      หมายเหตปุระกอบงบการเงิน 

 
ประมาณการหนีส้นิ วดัมูลค่าดว้ยประมาณการรายจา่ยทีต่อ้งน าไปจา่ยช าระภาระผูกพนัในปัจจบุนั โดย
อา้งองิจากหลกัฐานทีน่่าเช ือ่ถอืทีส่ามารถหาได ้ณ วนัสิน้รอบระยะเวลารายงาน ซึง่รวมถงึการพจิารณา
ความเสีย่งและความไม่แน่นอนทีเ่กีย่วขอ้งกบัภาระผูกพนัในปัจจุบนัดว้ย ประมาณการหนีส้นิจะถูกคดิ
ลดเป็นมูลค่าปัจจุบนัเมื่อมูลค่าของเงนิตามเวลามีผลกระทบต่อจ านวนประมาณการหนีส้นิน้ันอย่างมี
สาระส าคญั 
 

การชดเชยซึง่กลุ่มบรษิทัมปัีจจยัสนับสนุนว่าจะไดร้บัคนืแน่นอนจากบุคคลทีส่าม จะถูกรบัรูเ้ป็นรายการ
สนิทรพัยแ์ยกต่างหาก แต่ตอ้งไม่เกนิจ านวนประมาณการหนีส้นิทีเ่กีย่วขอ้ง 
  
ไม่มีการรบัรูห้นี้สิน หากไม่มีความเป็นไปไดท้ี่ค่อนขา้งแน่นอนว่ากลุ่มบรษิัทตอ้งสูญเสียทรพัยเ์ชงิ
เศรษฐกจิซึง่เป็นผลจากภาระผูกพนัในปัจจุบนั รายการดงักล่าวจะถอืเป็นรายการหนีส้นิทีอ่าจเกดิขึน้ 
เวน้แต่การทีจ่ะเสยีทรพัยน้ั์นเป็นเร ือ่งทีไ่กลตวั 
 

4.28 ดุลยพนิิจทีส่ าคญัของผูบ้รหิารทีใ่ชใ้นการก าหนดนโยบายการบญัชแีละความไม่แน่นอนของประมาณ
การ 

 

ในการจดัท างบการเงนิ ผูบ้รหิารใชดุ้ลยพนิิจในการประมาณการและก าหนดขอ้สมมตฐิานเกีย่วกบัการ
รบัรูแ้ละการวดัมูลค่าสินทรพัย ์หนี้สิน รายได ้และค่าใชจ้่าย ทัง้นี้ ผลที่เกิดขึน้จรงิในภายหลงัอาจ
แตกต่างจากทีเ่คยประมาณการไว ้

 
ลูกหนี ้
 

กลุ่มบรษิทับนัทกึค่าเผือ่ผลขาดทุนจากการดอ้ยค่า เพือ่ใหส้ะทอ้นถงึการดอ้ยค่าของลูกหนีก้ารคา้และ
สนิทรพัยท์ีเ่กดิจากสญัญาอนัเกดิมาจากการไม่สามารถเก็บเงนิจากลูกคา้ได ้ค่าเผือ่หนีส้งสยัจะสูญน้ัน
เป็นการประเมินผลขาดทุนดา้นเครดติทีค่าดว่าจะเกดิขึน้ ผูบ้รหิารไดจ้ดักลุ่มตามประเภทของลูกหนี ้
และพจิารณาความเสีย่งดา้นเครดติทีม่ีลกัษณะรว่มกนั อตัราผลขาดทุนดา้นเครดติทีค่าดว่าจะเกดิขึน้
พิจารณาจากลกัษณะการจ่ายช าระในอดีต ขอ้มูลผลขาดทุนดา้นเครดิตจากประสบการณใ์นอดีต 
ปัจจยัภายนอก รวมทัง้ขอ้มูลและปัจจยัในอนาคตที่อาจมีผลกระทบต่อการจ่ายช าระของลูกหนี ้ซ ึง่
พจิารณา ณ ทุกสิน้รอบระยะเวลารายงาน 

 
สนิคา้คงเหลอื 
 

 ผูบ้รหิารประมาณมูลค่าสุทธทิีค่าดว่าจะไดร้บัของสนิคา้คงเหลอืโดยอา้งองิจากหลกัฐานทีน่่าเช ือ่ถอื
ทีส่ามารถหาได ้ณ วนัสิน้รอบระยะเวลารายงาน สินคา้คงเหลือดงักล่าวอาจไดร้บัผลกระทบจากการ
เปลีย่นแปลงของตลาดโลกซึง่อาจท าใหร้าคาขายปรบัลดลงอกีในอนาคต 
 
อาคารและอุปกรณ ์อสงัหารมิทรพัยเ์พือ่การลงทุนและโปรแกรมคอมพวิเตอร ์
 

ฝ่ายบรหิารเป็นผูป้ระมาณการของอายุการใหป้ระโยชนแ์ละมูลค่าคงเหลือของอาคารและอุปกรณ ์
อสงัหารมิทรพัยเ์พือ่การลงทุน และโปรแกรมคอมพวิเตอร ์ของบรษิทั โดยจะทบทวนค่าเสือ่มราคาและ
ค่าตดัจ าหน่ายเมือ่อายุการใหป้ระโยชนแ์ละมูลค่าคงเหลอืมคีวามแตกต่างไปจากการประมาณการทีเ่คย
ท าไว ้หรอืมกีารตดัจ าหน่ายสนิทรพัยท์ีเ่สือ่มสภาพหรอืเมือ่ไม่ไดใ้ชง้านอกีต่อไป 

 
สญัญาเชา่ 
 

การก าหนดอายุสญัญาเชา่ 
 

กลุ่มบรษิทัก าหนดอายุสญัญาเชา่ก็ต่อเมือ่สญัญาเชา่น้ันมีความแน่นอนอย่างสมเหตุสมผลทีร่ะยะเวลา
การเชา่จะถูกขยายหรอืถูกยกเลกิ โดยบรษิทัพิจารณาจากขอ้เท็จจรงิและสภาพแวดลอ้มทีเ่กีย่วขอ้ง
ทัง้หมดทีท่ าใหเ้กดิสิง่จูงใจทางเศรษฐกจิส าหรบัผูเ้ชา่ ในการใชส้ทิธเิลอืกขยายอายุสญัญาเชา่หรอืไม่
ใชส้ทิธเิลอืกในการยกเลกิสญัญาเชา่ 
 

กลุ่มบรษิทัจะปรบัปรุงอายุสญัญา เมือ่มีการเปลีย่นแปลงระยะเวลาทีบ่อกเลกิไม่ไดข้องสญัญาเชา่ โดย
อาจะเกดิจากบรษิทัใช ้(หรอืไม่ใช)้ สทิธ ิหรอืบรษิทัมภีาระผูกพนัในการใช ้(หรอืไม่ใชส้ทิธ)ิ การประเมนิ
ความแน่นอนอย่างสมเหตุสมผลจะเกดิขึน้เมื่อเกดิเหตุการณท์ีม่ีนัยส าคญัหรอืการเปลี่ยนแปลงของ
สภาพแวดลอ้มทีม่ีนัยส าคญั ซึง่มีผลกระทบต่อการประเมินอายุสญัญาเชา่และอยู่ภายใตก้ารควบคุม
ของกลุ่มบรษิทั 
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งบการเงนิ      หมายเหตปุระกอบงบการเงิน 

 
การก าหนดอตัราการคดิลดของหนีส้นิตามสญัญาเชา่ 
 

กลุ่มบรษิทัประเมนิอตัราดอกเบีย้การกูย้มืส่วนเพิม่ของผูเ้ชา่โดยใชข้อ้มูลทีก่ารจดัหาเงนิทุนจากบุคคล
ที่สามของแต่ละกิจการที่เป็นผูเ้ชา่และปรบัปรุงขอ้มูลที่ไดร้บัใหส้ะทอ้นกบัการเปลี่ยนแปลงในปัจจยั
ทางดา้นการเงนิของผูเ้ชา่หากเป็นไปได ้
 
การดอ้ยค่าของเงนิลงทุนในบรษิทัย่อยและค่าความนิยม 
 

ในการประเมินการดอ้ยค่า ผูบ้รหิารประมาณการมูลค่าทีค่าดว่าจะไดร้บัคืนของสินทรพัยห์รอืหน่วย
สินทรพัยท์ีก่่อใหเ้กดิเงินสดแต่ละรายการจากการประมาณการกระแสเงินสดในอนาคตและใชอ้ตัรา
ดอกเบีย้ในการคิดลดกระแสเงินสดดงักล่าว ความไม่แน่นอนของการประมาณการเกิดจากความ
เหมาะสมของสมมติฐานเกีย่วกบัผลการด าเนินงานในอนาคตและการพิจารณาอตัราการคิดลดที่
เหมาะสมหรอืไม่ (โปรดดูหมายเหตุ 11 และ 18)  
 
การรบัรูส้นิทรพัยภ์าษีเงนิไดร้อการตดับญัช ี
 

สนิทรพัยภ์าษีเงนิไดร้อการตดับญัช ีรบัรูโ้ดยการประมาณการในการประเมินความสามารถในการท า
ก าไรทางภาษีในอนาคตของกลุ่มบรษิทัทีน่ ามาหกักบัผลแตกต่างช ัว่คราวทีใ่ชห้กัภาษีไดแ้ละขาดทุน
สะสมทางภาษีทีส่ามารถน ามาใชไ้ด ้นอกจากน้ัน ผูบ้รหิารตอ้งใชดุ้ลยพินิจในการประเมินผลกระทบ
ของกฎหมายหรอืขอ้จ ากดัเชงิเศรษฐกจิหรอืความไม่แน่นอนของกฎหมายภาษีเงินได ้(โปรดดูหมาย
เหตุ 4.25) 

 
ภาระผูกพนัของโครงการผลประโยชนข์องพนักงาน 
 

ผูบ้รหิารประมาณการภาระผูกพนัของโครงการผลประโยชนพ์นักงานโดยอา้งองิขอ้สมมุตฐิานส าคญัๆ
หลายประการ เชน่ อตัราเงินเฟ้อมาตรฐาน อตัราการตาย อตัราการคิดลด และการคาดการณก์าร
เพิ่มขึน้ของเงินเดือนในอนาคต การเปลี่ยนแปลงของสมมติฐานดงักล่าวอาจมีผลกระทบอย่างมี
สาระส าคญัต่อจ านวนของภาระผูกพนัของโครงการผลประโยชนพ์นักงานและค่าใชจ้่ายโครงการ
ผลประโยชนพ์นักงานรายปี (โปรดดูหมายเหตุ 22)     

 
การวดัมูลคา่ยุตธิรรม 
 

ผูบ้รหิารใชว้ธิกีารประเมินมูลค่าในการก าหนดมูลค่ายุตธิรรมของทีด่นิ โดยใชข้อ้สมมตทิีผู่ร้ว่มตลาด
ใชใ้นการก าหนดราคาสนิทรพัย ์ขอ้สมมติของผูบ้รหิารก าหนดจากขอ้มูลทีส่ามารถเทียบเคียงไดซ้ ึง่
อาจไม่สามารถหาไดเ้สมอไป ทัง้นี ้ผูบ้รหิารจะใชป้ระมาณการทีด่ทีีสุ่ดทีจ่ะสามารถหาได ้การประมาณ
การมูลค่ายุตธิรรมอาจแตกต่างจากราคาทีเ่กดิขึน้จรงิทีจ่ะเกดิขึน้กบัรายการคา้ทีเ่ป็นไปตามราคาตลาด 
ณ วนัสิน้รอบระยะเวลารายงาน 

 
ค่าเผือ่ผลขาดทุนจากการดอ้ยค่า 
 

กลุ่มบรษิทับนัทกึค่าเผือ่ผลขาดทุนจากการดอ้ยค่า เพือ่ใหส้ะทอ้นถงึการดอ้ยค่าของลูกหนีก้ารคา้และ
สนิทรพัยท์ีเ่กดิจากสญัญาอนัเกดิมาจากการไม่สามารถเก็บเงนิจากลูกคา้ได ้ค่าเผือ่หนีส้งสยัจะสูญน้ัน
เป็นการประเมินผลขาดทุนดา้นเครดติทีค่าดว่าจะเกดิขึน้ ผูบ้รหิารไดจ้ดักลุ่มตามประเภทของลูกหนี ้
และพจิารณาความเสีย่งดา้นเครดติทีม่ีลกัษณะรว่มกนั อตัราผลขาดทุนดา้นเครดติทีค่าดว่าจะเกดิขึน้
พิจารณาจากลกัษณะการจ่ายช าระในอดีต ขอ้มูลผลขาดทุนดา้นเครดิตจากประสบการณใ์นอดีต 
ปัจจยัภายนอก รวมทัง้ขอ้มูลและปัจจยัในอนาคตที่อาจมีผลกระทบต่อการจ่ายช าระของลูกหนี ้ซ ึง่
พจิารณา ณ ทุกสิน้รอบระยะเวลารายงาน 
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รายงานของผูส้อบบญัชรีบัอนุญาต 
งบการเงนิ      หมายเหตปุระกอบงบการเงิน 

 

5. สว่นไดเ้สยีในบรษิทัย่อย 
 
องคป์ระกอบของกลุ่มบรษิทั 

 

บรษิทัย่อยทีบ่รษิทัถอืโดยตรง มดีงันี ้
 

  สดัสว่นการถอืครองหุน้  

บรษิทั 
ประเทศทีจ่ดัต ัง้ ณ วนัสิน้ปี (รอ้ยละ) 

ลกัษณะธรุกจิ และด าเนินธรุกจิ 2563 2562 

บรษิทั นีสเทริน์ สตลี จ ากดั ไทย 99.99 99.99 
 รบัจา้งผลติเหล็ก ทอ่เหล็ก เหล็กแผ่น เหล็กตวัซ ี

และลวดตะแกรงเหล็ก  

บรษิทั เมกกา้ ทรานสแ์อนดโ์ลจสิ จ ากดั  ไทย 99.99 99.99 
 ประกอบธรุกจิเกีย่วกบัรบัจา้งขนสง่และขนถา่ย

สนิคา้หนัก  

บรษิทั แกรนดอ์ุตสาหกรรมเหล็ก
รปูพรรณ จ ากดั ลาว 97.11 97.11 

 ผลติและจ าหน่ายเหล็ก ทอ่เหล็ก เหล็กแผ่น และ
เหล็กตวัซ ีรวมทัง้จดัหาผลติภณัฑเ์หล็กเพือ่
จ าหน่าย 

 
บรษิทัย่อย 
บรษิทัย่อยเป็นกจิการทีอ่ยู่ภายใตก้ารควบคุมของบรษิทั การควบคุมเกดิขึน้เมื่อบรษิทัเปิดรบัหรอืมีสทิธใิน
ผลตอบแทนผนัแปรจากการเกีย่วขอ้งกบักจิการน้ันและมคีวามสามารถในการใชอ้ านาจเหนือกจิการน้ันท าให ้           
เกดิผลกระทบต่อจ านวนเงนิผลตอบแทนของบรษิทั งบการเงนิของบรษิทัย่อยไดร้วมอยู่ในงบการเงนิรวม นับ
แต่วนัทีม่กีารควบคุมจนถงึวนัทีก่ารควบคุมสิน้สุดลง รายการบญัชกีบับรษิทัย่อยทีม่สีาระส าคญัไดถู้กหกัออก
จากงบการเงนิรวมแลว้ 
 

6. รายการกบับุคคลและบรษิทัทีเ่กีย่วขอ้งกนั 
 

กลุ่มบรษิทัมีรายการทีเ่กดิขึน้กบับุคคลและบรษิทัทีเ่กีย่วขอ้งกนั บรษิทัเหล่านีเ้กีย่วขอ้งกนัโดยการมผูีถ้อืหุน้
และหรอืกรรมการรว่มกนั ดงัน้ัน งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะของบรษิัทนี้จึงแสดงรวมถึงผลของ
รายการเหล่านีต้ามมูลฐานทีพ่จิารณารว่มกนัระหว่างกลุ่มบรษิทักบับุคคลและบรษิทัทีเ่กีย่วขอ้งกนั ซึง่มูลฐาน
ทีใ่ชบ้างกรณีอาจแตกต่างจากมูลฐานทีใ่ชส้ าหรบัรายการทีเ่กดิขึน้กบับุคคลหรอืบรษิทัทีไ่ม่เกีย่วขอ้งกนั 

 

ลกัษณะความสมัพนัธ ์
 

ชือ่กจิการ 
 
ประเทศทีด่ าเนินงาน 

/สญัชาต ิ  
ลกัษณะความสมัพนัธ ์

กจิการทีเ่กีย่วขอ้งกนั     
บรษิทั นานา วสัดุเฟอรนิ์เจอร ์จ ากดั  ไทย  ผูถ้อืหุน้รว่มกนั 

บรษิทั พนิชสวสัดิ ์จ ากดั  ไทย  กลุ่มบุคคลทีเ่กีย่วขอ้งกนั 

บรษิทั ยูไนเต็ด สตลี ไพพ ์จ ากดั  ไทย  ผูถ้อืหุน้รว่มกนั 

บรษิทั ซติีเ้มทอล จ ากดั  ไทย  ผูถ้อืหุน้รว่มกนั 

รา้นกวางฝาโลหะกจิ  ไทย  ผูถ้อืหุน้รว่มกนั 

ผูบ้รหิารส าคญั  ไทย  กรรมการและผูบ้รหิาร 
     
บุคคลทีเ่กีย่วขอ้งกนั  ลาว  บุคคลใกลช้ดิกบักรรมการและผูบ้รหิารของบรษิทัย่อย 

 
 

นโยบายก าหนดราคา 
 

รายการคา้ นโยบายราคา 

ขายสนิคา้ ซือ้สนิคา้ และคา่บรกิารขนสง่สนิคา้ ราคาทีต่กลงกนัโดยอา้งองิราคาตลาด 
รายไดแ้ละค่าใชจ้า่ยในการเชา่สนิทรพัยแ์ละบรกิารอืน่ ตามราคาทีต่กลงรวมกนั 
ดอกเบีย้รบัและดอกเบีย้จา่ย ตามสญัญา 
ค่าจา้งผลติสนิคา้ ตน้ทุนบวกก าไรขัน้ตน้ รอ้ยละ 22 - 23 
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รายงานประจ าปี 2563 
บรษิทั 2 เอส เมทลั จ ากดั (มหาช

น) 
รายงานของผูส้อบบญัชรีบัอนุญาต 
งบการเงนิ      หมายเหตปุระกอบงบการเงิน 

ยอดคงเหลอืกบับุคคลและกจิการทีเ่กีย่วขอ้งกนัทีม่สีาระส าคญั ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2563 และ 2562 มดีงันี ้
 

(หน่วย พนับาท) 
 

 งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะของบรษิทั 

 2563 2562  2563 2562 

ลูกหนีก้ารคา้และลูกหนีอ้ืน่      
บรษิทัย่อย       -       -  51,331 103,382 
บรษิทัทีเ่กีย่วขอ้งกนั       - 41,570        - 41,570 
รวม       - 41,570  51,331 144,952 

เงินใหกู้ย้มืระยะส ัน้และดอกเบีย้คา้งรบั     
บรษิทัย่อย       -       -  32,802 17,416 

เงินใหกู้ย้มืระยะยาว      
บรษิทัย่อย       -       -        - 15,386 

รวมเงินใหกู้ย้มืและดอกเบีย้คา้งรบั       -       -  32,802 32,802 
 
 

รายการเคลือ่นไหวของเงนิใหกู้ย้ืมแก่บรษิทัย่อยและดอกเบีย้คา้งรบัทีม่ีสาระส าคญัส าหรบัปีสิน้สุดวนัที ่31 
ธนัวาคม 2563 มดีงันี ้
 

   (หน่วย : พนับาท) 
 1 มกราคม ในระหว่างปี 31 ธนัวาคม 
 2563 เพิม่ขึน้ ลดลง 2563 
     

บรษิทัย่อย 32,802 12,000 (12,000) 32,802 
 
เงนิใหกู้ย้มืระยะสัน้แก่บรษิทัย่อยในประเทศไทย เป็นเงนิใหกู้ย้มืทีไ่ม่มหีลกัประกนั โดยมีอตัราดอกเบีย้ MRR 
ต่อปี และมกี าหนดช าระคนืเมือ่ทวงถาม  
 

เงนิใหกู้ย้มืระยะยาวแก่บรษิทัย่อยในประเทศไทย เป็นเงนิใหกู้ย้มืทีไ่ม่มหีลกัประกนั มอีตัราดอกเบีย้คงทีร่อ้ยละ 
4.00 ต่อปี โดยช าระดอกเบีย้เป็นรายเดอืน และมกี าหนดรบัช าระคนืเงนิตน้สิน้สุดในปี 2564 

 

    (หน่วย : พนับาท) 
 งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะของบรษิทั 

 2563 2562  2563 2562 

เงินกูย้มืระยะส ัน้และดอกเบีย้คา้งจา่ย   
   

บรษิทัย่อย        -        -         - 5,000 

เจา้หนีก้ารคา้และเจา้หนีอ้ืน่   
   

บรษิทัย่อย        -        -  9,541 10,121 
บรษิทัทีเ่กีย่วขอ้งกนั 18,914 11,510  18,914 11,510 
รวม 18,914 11,510  28,455 21,631 

หนีส้นิตามสญัญาเชา่ระยะยาว 
     

บรษิทัย่อย        -        -  80,863        - 
บรษิทัทีเ่กีย่วขอ้งกนั 5,362        -  5,362        - 
รวม 5,362        -  86,225        - 

ภาระผูกพนัผลประโยชนพ์นกังาน      

ผูบ้รหิารส าคญั      
- ผลประโยชนห์ลงัออกจากงาน 13,647 12,656  10,781 9,973 
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รายงานของผูส้อบบญัชรีบัอนุญาต 
งบการเงนิ      หมายเหตปุระกอบงบการเงิน 

รายการเคลือ่นไหวของเงินกูย้ืมและดอกเบีย้คา้งจ่ายจากบรษิทัย่อยทีม่ีสาระส าคญัส าหรบัปีสิน้สุดวนัที ่31 
ธนัวาคม 2563 มดีงันี ้
 

   (หน่วย : พนับาท) 
 1 มกราคม ในระหว่างปี 31 ธนัวาคม 
 2563 เพิม่ขึน้ ลดลง 2563 
     

บรษิทัย่อย 5,000 2,001 (7,001)     - 
 
เงนิกูย้มืจากบรษิทัย่อยในประเทศไทย เป็นเงนิกูย้มืทีไ่ม่มีหลกัประกนั โดยมีอตัราดอกเบีย้รอ้ยละ 3.40 ต่อปี              
ซึง่เป็นอตัราดอกเบีย้ในตลาดของประเทศไทย และมกี าหนดช าระคนืเมือ่ทวงถาม  

 
รายการกบับุคคลและกจิการทีเ่กีย่วขอ้งกนัทีม่สีาระส าคญัส าหรบัปีสิน้สุดวนัที ่31 ธนัวาคม 2563 และ 2562 
มดีงันี ้

     (หน่วย : พนับาท) 
  งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะของบรษิทั 

รายการบญัชกีบั  ส าหรบัปี สิน้สุดวนัที ่31 ธนัวาคม 

บรษิทัทีเ่กีย่วขอ้ง  2563 2562  2563 2562 
ขายสนิคา้       
บรษิทัทีเ่กีย่วขอ้งกนั  526,412 407,220  526,412 407,220 
บรษิทัย่อย         -        -  202,992 227,123 
    รวม  526,412 407,220  729,404 634,343 

รายไดค้า่เชา่สนิทรพัยแ์ละคา่บรกิารอืน่ 
    

บรษิทัย่อย         -        -  325 260 
       
ดอกเบีย้รบั       
บรษิทัย่อย         -        -  1,323 1,315 

ซือ้สนิคา้และบรกิาร 
      

บรษิทัทีเ่กีย่วขอ้งกนั  702,445 704,138  702,445 704,138 

คา่จา้งผลติสนิคา้ 
      

บรษิทัย่อย         -        -  98,685 89,931 
       
คา่บรกิารขนสง่สนิคา้       
บรษิทัย่อย         -        -  66,395 67,991 

คา่เชา่สนิทรพัยแ์ละคา่บรกิารอืน่ 
     

บรษิทัทีเ่กีย่วขอ้งกนั  1,200 1,200  1,200 1,200 
บรษิทัย่อย         -        -         - 5,341 
     รวม  1,200 1,200  1,200 6,541 

ดอกเบีย้จา่ย 
      

บรษิทัย่อย         -        -  26 225 

คา่ตอบแทนผูบ้รหิารส าคญั   
      

ผลประโยชนร์ะยะสัน้  31,348 30,191  24,133 23,373 
ผลประโยชนห์ลงัออกจากงาน  991 4,185  808 2,297 

       รวม  32,339 34,376  24,941 25,670 
 
 

บรษิทัย่อยแห่งหน่ึงไดร้ว่มค า้ประกนัวงเงนิสนิเช ือ่ของบรษิทักบัสถาบนัการเงนิแห่งหน่ึงในวงเงนิ 37.98 ลา้น
บาท โดยน าทีด่นิมูลค่า 6 ลา้นบาท รว่มจ านองเป็นหลกัประกนัล าดบัสอง  
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รายงานประจ าปี 2563 
บรษิทั 2 เอส เมทลั จ ากดั (มหาช

น) 
รายงานของผูส้อบบญัชรีบัอนุญาต 
งบการเงนิ      หมายเหตปุระกอบงบการเงิน 

7. เงินสดและรายการเทยีบเท่าเงินสด 
 

 (หน่วย : พนับาท) 
 งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะของบรษิทั 

 2563 2562  2563 2562 

      
เงนิสด 156 621  40 44 
เงนิฝากสถาบนัการเงนิ      

- เงนิฝากกระแสรายวนั 47,288 59,922  40,951 29,895 
- เงนิฝากออมทรพัย ์ 84,667 71,307  78,264 61,610 

รวม 132,111 131,850  119,255 91,549 

 
 
8. ลูกหนีก้ารคา้และลูกหนีอ้ืน่ – สุทธ ิ

   (หน่วย : พนับาท) 
 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะของบรษิทั 

 2563 2562 2563 2562 

ลูกหนีก้ารคา้ – ลูกคา้ทัว่ไป - สุทธ ิ 275,382 307,497 262,537 299,825 
ลูกหนีก้ารคา้ – บรษิทัทีเ่กีย่วขอ้งกนั         - 41,570 51,331 144,952 

   รวม 275,382 349,067 313,868 444,777 

ลูกหนีอ้ืน่ – ลกูคา้ทัว่ไป 9 10 1         - 

   รวม 9 10 1         - 

     

รวมลูกหนีก้ารคา้และลูกหนีอ้ืน่ - สุทธ ิ 275,391 349,077 313,869 444,777 

 
ยอดคงเหลือของลูกหนี้การคา้ – ลูกคา้ทั่วไป และบรษิัทที่เกีย่วขอ้งกนั ณ วนัที่ 31 ธนัวาคม 2563 และ 
2562      จ าแนกตามอายุหนีไ้ด ้ดงันี ้
 
   (หน่วย : พนับาท) 
 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะของบรษิทั 

 2563 2562 2563 2562 
ลูกหนีก้ารคา้ – ลูกคา้ทัว่ไปและบรษิทัทีเ่กีย่วขอ้งกนั              

ยงัไม่ถงึก าหนดช าระ 236,537 278,005 272,091 335,026 
เกนิก าหนดช าระเป็นเวลา :     

   นอ้ยกวา่หรอืเท่ากบั 3 เดอืน 37,584 63,204 34,565 101,893 

   ระหว่าง 3 เดอืนถงึ 6 เดอืน 1,142 6,135 7,097 6,135 

   ระหว่าง 6 เดอืนถงึ 12 เดอืน 3,784 678 3,780 678 

   มากกว่า 12 เดอืนขึน้ไป 15,017 9,668 14,888 9,532 

รวม 294,064 357,690 332,421 453,264 

หกั  ค่าเผือ่การดอ้ยค่าของลกูหนี ้ (18,682) (8,623) (18,553) (8,487) 

ลูกหนีก้ารคา้ – ลูกคา้ทัว่ไปและบรษิทั             
    ทีเ่กีย่วขอ้งกนั – สุทธ ิ

275,382 349,067 313,868 444,777 
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รายงานของผูส้อบบญัชรีบัอนุญาต 
งบการเงนิ      หมายเหตปุระกอบงบการเงิน 

ในระหว่างปี บรษิทัมรีายการเคลือ่นไหวของค่าเผือ่หนีส้งสยัจะสูญ ดงัต่อไปนี ้
 

   (หน่วย : พนับาท) 
 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะของบรษิทั 

 2563 2562 2563 2562 

ยอดคงเหลอื ณ วนัที ่1 มกราคม (8,623) (10,120) (8,487) (8,904) 

บวก รบัรูค้่าเผือ่การดอ้ยค่าของลูกหนี ้ (11,193) (983) (11,193) (983) 

หกั กลบัรายการค่าเผือ่การดอ้ยค่าของ 
     ลูกหนี ้ 1,134 2,480 1,127 1,400 

ยอดคงเหลอื ณ วนัที ่31 ธนัวาคม (18,682) (8,623) (18,553) (8,487) 

 
 

9. สนิคา้คงเหลอื – สุทธ ิ
   (หน่วย : พนับาท) 
 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะของบรษิทั 
 2563 2562 2563 2562 

วตัถุดบิ 394,486 162,749 383,705 155,105 
สนิคา้ระหว่างผลติ 53,683 62,749 51,682 56,983 

สนิคา้ส าเรจ็รปู 410,325 326,562 384,250 276,657 

วตัถุดบิและสนิคา้ระหว่างทาง 190,883 3,844 190,883 3,844 

วสัดโุรงงาน 6,969 4,658 3,449 1,461 

     รวม 1,056,346 560,562 1,013,969 494,050 

หกั ค่าเผือ่การดอ้ยค่า (286) (3,316) (286) (3,316) 

สุทธ ิ 1,056,060 557,246 1,013,683 490,734 

 
ในระหว่างปี มรีายการเคลือ่นไหวของค่าเผือ่มูลค่าราคาทุนของสนิคา้สูงกว่ามูลค่าสุทธทิีจ่ะไดร้บั ดงัต่อไปนี ้

  (หน่วย : พนับาท) 
 

 งบการเงนิรวมและงบการเงนิเฉพาะของบรษิทั 

  2563 2562 

ยอดคงเหลอื ณ วนัที ่1 มกราคม   (3,316) (13,298) 

บวก รบัรูค้่าเผือ่การดอ้ยค่าเพิม่ขึน้  (5,061) (28,082) 

หกั กลบัรายการค่าเผือ่การดอ้ยค่า  8,091 38,064 

ยอดคงเหลอื ณ วนัที ่31 ธนัวาคม  (286) (3,316) 

 
รายการทีบ่นัทกึเป็นตน้ทุนขายสนิคา้ มดีงันี ้
 

   (หน่วย : พนับาท) 
 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะของบรษิทั 

 2563 2562 2563 2562 

ตน้ทุนของสนิคา้ทีข่าย 4,868,690 4,999,949 4,872,600 5,009,192 
บวก ค่าเผือ่การดอ้ยค่าสนิคา้ตามราคาทุนสูงกว่า    

มูลค่าสุทธทิีจ่ะไดร้บั 5,061 28,082 5,061 28,082 

หกั กลบัรายการค่าเผือ่การดอ้ยค่าสนิคา้ตาม
ราคาทุนสูงกว่ามูลค่าสุทธทิีจ่ะไดร้บั (8,091) (38,064) (8,091) (38,064) 

รวมตน้ทุนขาย 4,865,660 4,989,967 4,869,570 4,999,210 
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รายงานประจ าปี 2563 
บรษิทั 2 เอส เมทลั จ ากดั (มหาช

น) 
รายงานของผูส้อบบญัชรีบัอนุญาต 
งบการเงนิ      หมายเหตปุระกอบงบการเงิน 

 

10. เงินฝากธนาคารทีม่ขีอ้จ ากดัในการใช ้
 

ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2563 และ 2562 บรษิทัมีเงนิฝากออมทรพัยแ์ละเงนิฝากประจ าอายุ 12 เดอืน ซึง่มีอตัรา
ดอกเบีย้รอ้ยละ 0.65 – 1.05 ต่อปีทีต่ดิภาระค า้ประกนัการใชไ้ฟฟ้าและวงเงินสินเช ือ่ระยะสัน้จากสถาบนั
การเงนิ 
 

11. เงินลงทุนในบรษิทัย่อย – สุทธ ิ
     (หน่วย : พนับาท) 
     งบการเงินเฉพาะของบรษิทั 

   2563 2562 
 ทนุช าระแลว้ สดัสว่นรอ้ยละการ

ลงทนุ 
เงนิลงทนุ เงนิลงทนุ 

 2563 2562 2563 2562 วธิรีาคาทนุ เงนิปันผล วธิรีาคาทนุ เงนิปันผล 

บรษิทั นีสเทริน์สตลี จ ากดั 90,000 90,000 99.99 99.99 99,000     - 99,000     - 
บรษิทั เมกกา้ ทรานสแ์อนด ์

โลจสิ จ ากดั 
30,000   30,000 99.99 99.99 30,000     -    30,000     - 

บรษิทั แกรนดอ์ุตสาหกรรม
เหล็กรปูพรรณ จ ากดั 121,970 121,970 97.11 97.11 87,770     - 87,770     - 

รวม 
    

216,770     - 216,770     - 

 
12. ทีด่นิ อาคาร และอปุกรณ ์- สุทธ ิ 

  (หน่วย : พนับาท) 
 งบการเงินรวม 
   เคร ือ่งจกัร   สนิทรพัย ์  
 ทีด่นิและ  และเครือ่งมอื เคร ือ่งตกแตง่  ระหวา่งทาง  
 สว่นปรบัปรงุ 

ทีด่นิ 
อาคารและ 
สิง่ปลกูสรา้ง 

เคร ือ่งใช ้
โรงงาน 

และอุปกรณ ์
ส านักงาน 

ยานพาหนะ และระหวา่ง    
กอ่สรา้ง 

 
รวม 

ราคาทนุ        
วนัที ่1 มกราคม 2563 180,796 281,557 518,775 25,072 119,265        - 1,125,465 
ซือ้เพิม่         - 39 4,804 1,107 17,813 73,304 97,067 
จ าหน่าย        -        - (1,676) (25) (314)        - (2,015) 
โอนเขา้ / (โอนออก) 3,059 39,751 30,243        - 8 (73,061)        - 
วนัที ่31 ธนัวาคม 2563 183,855 321,347 552,146 26,154 136,772 243 1,220,517 
        
ค่าเสือ่มราคาสะสม        

วนัที ่1 มกราคม 2563 
(13,419) 

(140,836
) (342,018) 

(21,595) 
(55,565)        - (573,433) 

คา่เสือ่มราคาส าหรบัปี (1,480) (11,295) (22,054) (1,238) (7,798)        - (43,865) 
คา่เสือ่มราคาส าหรบัสว่นที่
จ าหน่าย        -        - 1,653 2 314        - 1,969 

วนัที ่31 ธนัวาคม 2563 (14,899) (152,131) (362,419) (22,831) (63,049)        - (615,329) 
        

มูลค่าสุทธติามบญัช ี        

วนัที ่31 ธนัวาคม 2563 168,956 169,216 189,727 3,323 73,723 243 605,188 

ค่าเสือ่มราคาส าหรบัปี 2563 
      

      
ตน้ทนุขาย       27,375 
คา่ใชจ้า่ยในการบรหิาร       16,490 
    รวม       43,865 
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รายงานของผูส้อบบญัชรีบัอนุญาต 
งบการเงนิ      หมายเหตปุระกอบงบการเงิน 

  (หน่วย : พนับาท) 
 งบการเงินรวม 

   เคร ือ่งจกัร   สนิทรพัย ์  
 ทีด่นิและ อาคารและ และเครือ่งมอื เคร ือ่งตกแตง่  ระหวา่งทาง  
 สว่นปรบัปรงุ 

ทีด่นิ 
สิง่ปลกูสรา้ง 

เคร ือ่งใช ้
โรงงาน 

และอุปกรณ ์
ส านักงาน 

ยานพาหนะ 
และระหวา่ง    
กอ่สรา้ง 

รวม 
 

ราคาทนุ        
วนัที ่1 มกราคม 2562 179,746 254,410 465,608 23,868 108,885 47,660 1,080,177 
ซือ้เพิม่         - 1,549 4,600 1,165 12,860 28,473 48,647 
จ าหน่าย        -      -        - (879) (2,480)        - (3,359) 
โอนเขา้ / (โอนออก) 1,050 25,598 48,567 918     - (76,133)    - 
วนัที ่31 ธนัวาคม 2562 180,796 281,557 518,775 25,072 119,265        - 1,125,465 
        

ค่าเสือ่มราคาสะสม        
วนัที ่1 มกราคม 2562 

(12,009) 
(130,090

) (320,144) 
(21,318) 

(50,610)        - (534,171) 
คา่เสือ่มราคาส าหรบัปี (1,410) (10,746) (21,874) (1,091) (7,102)        - (42,223) 
คา่เสือ่มราคาส าหรบัสว่นที่
จ าหน่าย        -     -        - 814 2,147        - 2,961 

วนัที ่31 ธนัวาคม 2562 (13,419) (140,836) (342,018) (21,595) (55,565)        - (573,433) 
        

มูลค่าสุทธติามบญัช ี        

วนัที ่31 ธนัวาคม 2562 167,377 140,721 176,757 3,477 63,700        - 552,032 
        
ค่าเสือ่มราคาส าหรบัปี 2562       
ตน้ทนุขาย       27,492 
คา่ใชจ้า่ยในการบรหิาร       14,731 
    รวม       42,223 

 
  (หน่วย : พนับาท) 
 งบการเงินเฉพาะของบรษิทั 
   เคร ือ่งจกัร   สนิทรพัย ์  
 ทีด่นิและ อาคารและ และเครือ่งมอื เคร ือ่งตกแตง่  ระหวา่งทาง  
 

สว่นปรบัปรงุ สิง่ปลกูสรา้ง 
เคร ือ่งใช ้
โรงงาน 

และอุปกรณ ์
ส านักงาน 

ยานพาหนะ 
และระหวา่ง    
กอ่สรา้ง 

รวม 
 

ราคาทนุ 
       

วนัที ่1 มกราคม 2563 112,174 131,338 224,624 13,813 8,152        - 490,101 
ซือ้เพิม่         - 23 1,303 884 1,749 35,896 39,855 
จ าหน่าย         -        - (1,668) (25) (314)        - (2,007) 
โอนเขา้ / (โอนออก)        - 11,895 23,758        -        - (35,653)        - 
วนัที ่31 ธนัวาคม 2563 112,174 143,256 248,017 14,672 9,587 243 527,949 

ค่าเสือ่มราคาสะสม 
       

วนัที ่1 มกราคม 2563 (4,270) (51,606) (158,967) (11,688) (7,234)        - (233,765) 
คา่เสือ่มราคาส าหรบัปี (557) (5,733) (8,143) (770) (452)        - (15,655) 
คา่เสือ่มราคาส าหรบัสว่นที่
จ าหน่าย        -        - 1,644 

2 
314        - 1,960 

วนัที ่31 ธนัวาคม 2563 (4,827) (57,339) (165,466) (12,456) (7,372)        - (247,460) 

มูลค่าสุทธติามบญัช ี
       

วนัที ่31 ธนัวาคม 2563 107,347 85,917 82,551 2,216 2,215 243 280,489 
        
ค่าเสือ่มราคาส าหรบัปี 2563       
ตน้ทนุขาย       10,955 
คา่ใชจ้า่ยในการบรหิาร       4,700 
    รวม       15,655 
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รายงานประจ าปี 2563 
บรษิทั 2 เอส เมทลั จ ากดั (มหาช

น) 
รายงานของผูส้อบบญัชรีบัอนุญาต 
งบการเงนิ      หมายเหตปุระกอบงบการเงิน 

  (หน่วย : พนับาท) 
 งบการเงินเฉพาะของบรษิทั 
   เคร ือ่งจกัร   สนิทรพัย ์  
 ทีด่นิและ อาคารและ และเครือ่งมอื เคร ือ่งตกแตง่  ระหวา่งทาง  
 

สว่นปรบัปรงุ สิง่ปลกูสรา้ง 
เคร ือ่งใช ้
โรงงาน 

และอุปกรณ ์
ส านักงาน 

ยานพาหนะ 
และระหวา่ง    
กอ่สรา้ง 

รวม 
 

ราคาทนุ 
       

วนัที ่1 มกราคม 2562 112,174 104,267 220,516 12,440 8,452 26,237 484,086 
ซือ้เพิม่      - 1,549 1,113 773 533 3,134 7,102 
จ าหน่าย      -     -     - (254) (833)     - (1,087) 
โอนเขา้ / (โอนออก)     - 25,522 2,995 854 - (29,371)     - 
วนัที ่31 ธนัวาคม 2562 112,174 131,338 224,624 13,813 8,152     - 490,101 

ค่าเสือ่มราคาสะสม 
       

วนัที ่1 มกราคม 2523 (3,710) (45,893) (150,673) (11,190) (7,616)     - (219,082) 
คา่เสือ่มราคาส าหรบัปี (560) (5,713) (8,294) (688) (450)     - (15,705) 
คา่เสือ่มราคาส าหรบัส่วนที่
จ าหน่าย 

    -     -     - 190 832     - 1,022 

วนัที ่31 ธนัวาคม 2562 (4,270) (51,606) (158,967) (11,688) (7,234)     - (233,765) 

มูลค่าสุทธติามบญัช ี
       

วนัที ่31 ธนัวาคม 2562 107,904 79,732 65,657 2,125 918     - 256,336 
        
ค่าเสือ่มราคาส าหรบัปี 2562       
ตน้ทนุขาย       11,089 
คา่ใชจ้า่ยในการบรหิาร       4,616 
    รวม       15,705 

 
 

ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2563 และ 2562 ทีด่นิพรอ้มอาคารและสิง่ปลูกสรา้ง และเคร ือ่งจกัรส าหรบัการผลติ ซึง่
มีราคาตามบญัชใีนงบการเงินรวม จ านวน 106.47 ลา้นบาท และ 111.07 ลา้นบาท ตามล าดบั และในงบ
การเงินเฉพาะของบรษิัท จ านวน 96.09 ลา้นบาท และ 100.02 ลา้นบาท ตามล าดับ ติดจ านองเป็น
หลกัประกนัเงินเบิกเกนิบญัชเีงินกูย้ืมและวงเงินสินเช ือ่อืน่ๆ จากสถาบนัการเงิน ตามหมายเหตุประกอบงบ
การเงนิขอ้ 19 และ 29.2 

 
ณ วนัที่ 31 ธนัวาคม 2563 และ 2562 สินทรพัยร์าคาทุนในงบการเงินรวม จ านวน 354.47 ลา้นบาท และ 
283.94  ลา้นบาท ตามล าดบั และในงบการเงนิเฉพาะของบรษิทั จ านวน 167.09 ลา้นบาท และ 151.48 ลา้น
บาท ตามล าดบั ไดต้ดัค่าเสือ่มราคาหมดแลว้ทัง้จ านวน แต่ยงัคงใชง้านอยู่ 

 
13. สญัญาเชา่ 

 
13.1  สนิทรพัยส์ทิธกิารใช ้
 

ในระหว่างปีสิน้สุดวนัที ่31 ธนัวาคม 2563 บรษิทัและบรษิทัย่อยมรีายการเคลือ่นไหวของสนิทรพัยส์ทิธกิาร
ใช ้ดงันี ้  

 (หน่วย : พนับาท) 
 งบการเงนิรวม งบการเงนิเฉพาะของบรษิทั 

ราคาทุน 
  

วนัที ่1 มกราคม 2563 – ตามนโยบายการบญัชเีดมิ               -               - 

รายการปรบัปรงุ ตามมาตรฐานการรายงานทางการเงนิ  
    ฉบบัที ่16 

 
16,026 

 
43,423 

วนัที ่1 มกราคม 2563 - หลงัปรบัปรงุ 16,026 43,423 

เพิม่ขึน้               - 49,226 

วนัที ่31 ธนัวาคม 2563 16,026 92,649 
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รายงานของผูส้อบบญัชรีบัอนุญาต 
งบการเงนิ      หมายเหตปุระกอบงบการเงิน 

 (หน่วย : พนับาท) 
 งบการเงนิรวม งบการเงนิเฉพาะของบรษิทั 

คา่เสือ่มราคาสะสม   
วนัที ่1 มกราคม 2563 – ตามนโยบายการบญัชเีดมิ               -               - 
รายการปรบัปรงุ ตามมาตรฐานการรายงานทางการเงนิ  
    ฉบบัที ่16 

       
              - 

        
              - 

วนัที ่1 มกราคม 2563 - หลงัปรบัปรงุ               -               - 

ค่าเสือ่มราคาส าหรบัปี (2,479) (5,379) 

วนัที ่31 ธนัวาคม 2563 (2,479) (5,379) 

มูลคา่สุทธติามบญัช ี   

วนัที ่31 ธนัวาคม 2563 13,547 87,270 

คา่เสือ่มราคาส าหรบัปี 2563   

ค่าใชจ้า่ยในการบรหิาร 2,479 5,379 
 

 
 13.2  หนีส้นิตามสญัญาเชา่   

          (หน่วย : พนับาท) 
 งบการเงนิรวม งบการเงนิเฉพาะของบรษิทั 

 2563 2563 

หนีส้นิตามสญัญาเชา่   

ไม่เกนิ 1 ปี 3,098 9,205 

เกนิกวา่ 1 ปี แต่ไม่เกนิ 5 ปี 6,200 36,220 

เกนิกวา่ 5 ปี                    - 79,478 

รวม 9,298 124,903 

หกั ดอกเบีย้จา่ยรอตดับญัช ี (820) (36,921) 

 8,478 87,982 

หกั ส่วนทีถ่งึก าหนดช าระภายในหน่ึงปี (2,776) (5,092) 

สุทธ ิ 5,702 82,890 
 

บรษิทัไดท้ าสญัญาเชา่คลงัสนิคา้กบับรษิทัย่อยและบุคคลทีเ่กีย่วขอ้ง โดยมรีะยะเวลา 3 - 15 ปี และกลุ่ม
บรษิทัไดท้ าสญัญาเชา่ทีด่นิเป็นระยะเวลา 30 ปี 
 
การช าระค่าเชา่ทีไ่ม่ไดร้บัรูเ้ป็นหนีส้นิตามสญัญาเชา่ 
 

กลุ่มบรษิทัเลอืกไม่รบัรูห้นีส้นิตามสญัญาเชา่ส าหรบัสญัญาเชา่ระยะสัน้ (สญัญาเชา่ทีม่รีะยะเวลาสญัญา
ไม่เกนิ 12 เดอืน) หรอืสญัญาเชา่ซึง่สนิทรพัยม์มูีลค่าต า่ การจา่ยช าระภายใตส้ญัญาเชา่ดงักลา่วถอืเป็น
ค่าใชจ้่ายแบบเสน้ตรง นอกจากนีค้่าเชา่ผนัแปรบางรายการไม่ไดร้บัอนุญาตใหร้บัรูเ้ป็นหนี้สินตาม
สญัญาเชา่และบนัทกึเป็นค่าใชจ้า่ยเมือ่เกดิขึน้ 
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รายงานประจ าปี 2563 
บรษิทั 2 เอส เมทลั จ ากดั (มหาช

น) 
รายงานของผูส้อบบญัชรีบัอนุญาต 
งบการเงนิ      หมายเหตปุระกอบงบการเงิน 

ค่าใชจ้า่ยทีเ่กีย่วกบัสญัญาเชา่ดงักล่าวทีไ่ม่ไดร้วมอยู่ในการวดัมูลค่าหนีส้นิตามสญัญาเชา่ มดีงันี ้

  (หน่วย : พนับาท) 
 

งบการเงนิรวม 
งบการเงนิเฉพาะ            

ของบรษิทั 

ค่าใชจ้า่ยเกีย่วกบัสญัญาเชา่ซึง่สนิทรพัยม์มูีลค่าต ่า 1,029 769 

 
 
14. อสงัหารมิทรพัยเ์พือ่การลงทุน – สุทธ ิ

 
  (หน่วย : พนับาท) 
  งบการเงนิรวม 

ราคาทุน   
วนัที ่1 มกราคม 2562  5,060 
วนัที ่31 ธนัวาคม 2562  5,060 
วนัที ่31 ธนัวาคม 2563  5,060 
   
คา่เสือ่มราคาสะสม   
วนัที ่1 มกราคม 2562  (2,777) 
ค่าเสือ่มราคาส าหรบัปี  (337) 
วนัที ่31 ธนัวาคม 2562  (3,114) 
ค่าเสือ่มราคาส าหรบัปี  (337) 
วนัที ่31 ธนัวาคม 2563  (3,451) 
   
มูลคา่สุทธทิางบญัช ี   
วนัที ่31 ธนัวาคม 2562  1,946 
วนัที ่31 ธนัวาคม 2563  1,609 

 
15. คา่เชา่ทีด่นิจา่ยล่วงหน้า – สุทธ ิ
 

 ในระหว่างปีสิน้สุดวนัที ่31 ธนัวาคม 2563 และ 2562 บรษิทัมีรายการเปลีย่นแปลงในค่าเชา่ทีด่ินจ่าย
ล่วงหนา้ดงัต่อไปนี ้
 

    (หน่วย : พนับาท) 
 งบการเงนิรวม งบการเงนิเฉพาะของบรษิทั 
                

อาคาร 
ส่วนปรบัปรงุ

ทีด่นิ 
                  

รวม 
               

อาคาร 
ส่วนปรบัปรงุ

ทีด่นิ 
                  

รวม 
ราคาทุน       
วนัที ่1 มกราคม 2562 8,656 5,450 14,106 8,656 67 8,723 
วนัที ่31 ธนัวาคม 2562 8,656 5,450 14,106 8,656 67 8,723 
โอนออก (8,656) (5,450) (14,106) (8,656) (67) (8,723) 
วนัที ่31 ธนัวาคม 2563      -         -      -      -        -      - 
       
คา่ตดัจ าหน่ายสะสม       
วนัที ่1 มกราคม 2562 (7,430) (1,800) (9,230) (7,430) (67) (7,497) 
ค่าตดัจ าหน่ายส าหรบัปี (402) (471) (873) (402)        - (402) 
วนัที ่31 ธนัวาคม 2562 (7,832) (2,271) (10,103) (7,832) (67) (7,899) 
โอนออก 7,832 2,271 10,103 7,832 67 7,899 

วนัที ่31 ธนัวาคม 2563      -         -      -      -        -      - 
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รายงานของผูส้อบบญัชรีบัอนุญาต 
งบการเงนิ      หมายเหตปุระกอบงบการเงิน 

    (หน่วย : พนับาท) 
 งบการเงนิรวม งบการเงนิเฉพาะของบรษิทั 
                

อาคาร 
ส่วนปรบัปรงุ

ทีด่นิ 
                  

รวม 
               

อาคาร 
ส่วนปรบัปรงุ

ทีด่นิ 
                  

รวม 
มูลคา่สุทธติามบญัช ี       
วนัที ่31 ธนัวาคม 2562 824 3,179 4,003 824         - 824 

วนัที ่31 ธนัวาคม 2563      -         -      -      -        -      - 

คา่ตดัจ าหน่ายส าหรบัปี 2562      

ค่าใชจ้า่ยในการบรหิาร   873   402 

คา่ตดัจ าหน่ายส าหรบัปี 2563  
  

 
 

ค่าใชจ้า่ยในการบรหิาร       -        - 

 
ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2562 ค่าเชา่จ่ายล่วงหนา้ จ านวน 0.82 ลา้นบาท เป็นค่าก่อสรา้งอาคารคลงัสนิคา้ 2 
แห่งของบรษิทั บนทีด่นิซึง่ท าสญัญาเชา่จากบุคคลภายนอก 2 ฉบบั โดยมีอายุการเชา่ฉบบัละ 15 ปี อาคาร
คลงัสนิคา้ดงักล่าวจะตกเป็นกรรมสทิธิข์องผูใ้หเ้ชา่เมือ่สิน้สุดสญัญา โดยบรษิทัไดบ้นัทกึตดัจ่ายค่าเชา่ทีด่นิ
จา่ยล่วงหนา้ดงักล่าวโดยวธิเีสน้ตรงตามอายุสญัญาเชา่ 
 

ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2562 ค่าเชา่จ่ายล่วงหนา้ จ านวน 3.18 ลา้นบาท เป็นค่าเชา่ทีด่ินของบรษิทัย่อยใน
ประเทศสาธารณรฐัประชาธปิไตยประชาชนลาว ซึง่ท าสญัญาเชา่กบับุคคลภายนอก 2 ฉบบั โดยมีระยะเวลา 
15 - 30 ปี โดยบรษิทัย่อยไดบ้นัทกึตดัจ่ายค่าเชา่ทีด่นิจ่ายล่วงหนา้ดงักล่าวโดยวธิเีสน้ตรงตามอายุสญัญา
เชา่ 
 

ณ วนัที ่1 มกราคม 2563 กลุ่มบรษิทัโอนยา้ยค่าเชา่ทีด่นิจา่ยล่วงหนา้ไปเป็นสนิทรพัยส์ทิธกิารใช ้จากการ
น ามาตรฐานการรายงานทางการเงนิ ฉบบัที ่16 มาถอืปฏบิตั ิ(ตามหมายเหตุ 3.1.3) 
 

16. สทิธกิารเชา่ – สุทธ ิ
 

รายการเคลือ่นไหวของสทิธกิารเชา่ส าหรบัปีสิน้สุดวนัที ่31 ธนัวาคม 2563 และ 2562 มดีงันี ้
 

  (หน่วย : พนับาท) 
  งบการเงนิรวม 

ราคาทุน   
วนัที ่1 มกราคม 2562  3,039 
วนัที ่31 ธนัวาคม 2562  3,039 
โอนไปเป็นสนิทรพัยส์ทิธกิารใช ้  (3,039) 
วนัที ่31 ธนัวาคม 2563                     - 

คา่ตดัจ าหน่ายสะสม 
  

วนัที ่1 มกราคม 2562  (609) 
ค่าตดัจ าหน่ายส าหรบัปี   (176) 
วนัที ่31 ธนัวาคม 2562  (785) 
โอนออก  785 
วนัที ่31 ธนัวาคม 2563                     - 

มูลคา่สุทธทิางบญัช ี
  

วนัที ่31 ธนัวาคม 2562  2,254 

วนัที ่31 ธนัวาคม 2563                     - 
 

ณ วนัที่ 1 มกราคม 2563 กลุ่มบรษิัทไดโ้อนยา้ยสิทธิการเชา่ไปเป็นสินทรพัยส์ิทธิการใช ้จากการน า
มาตรฐานการรายงานทางการเงนิ ฉบบัที ่16 มาถอืปฏบิตั ิ(ตามหมายเหตุ 3.1.3) 
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รายงานประจ าปี 2563 
บรษิทั 2 เอส เมทลั จ ากดั (มหาช

น) 
รายงานของผูส้อบบญัชรีบัอนุญาต 
งบการเงนิ      หมายเหตปุระกอบงบการเงิน 

17. สนิทรพัยไ์ม่มตีวัตน – สุทธ ิ
 

รายการเคลือ่นไหวของโปรแกรมคอมพวิเตอรส์ าหรบัปีสิน้สุดวนัที ่31 ธนัวาคม 2563 และ 2562 มดีงันี ้
 

  (หน่วย : พนับาท) 
 งบการเงนิรวม งบการเงนิเฉพาะของบรษิทั 

ราคาทุน   
วนัที ่1 มกราคม 2562 6,580 5,872 
ซือ้เพิม่ 1,316 1,137 
วนัที ่31 ธนัวาคม 2562 7,896 7,009 
ซือ้เพิม่ 249 27 
วนัที ่31 ธนัวาคม 2563 8,145 7,036 

คา่ตดัจ าหน่ายสะสม   

วนัที ่1 มกราคม 2562 (5,470) (4,845) 
ค่าตดัจ าหน่ายส าหรบัปี  (779) (710) 
วนัที ่31 ธนัวาคม 2562 (6,249) (5,555) 
ค่าตดัจ าหน่ายส าหรบัปี  (593) (426) 
วนัที ่31 ธนัวาคม 2563 (6,842) (5,981) 

มูลคา่สุทธทิางบญัช ี   

วนัที ่31 ธนัวาคม 2562 1,647 1,454 
วนัที ่31 ธนัวาคม 2563 1,303 1,055 

 
18.  คา่ความนิยม 

 

ค่าความนิยม จ านวน 15 ลา้นบาท ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2563 และ 2562 เกดิจากการซือ้บรษิทั แกรนด ์
อุตสาหกรรมเหล็กรปูพรรณ จ ากดั ในระหว่างปี 2558  
 
การทดสอบการดอ้ยค่า 
ในระหว่างปี 2563 ผูบ้รหิารไดป้ระเมนิมูลค่าทีค่าดว่าจะไดร้บัคนืโดยพจิารณาจากการค านวณมูลค่าจากการ
ใชโ้ดยคดิลดครอบคลุมระยะเวลา 5 ปี อา้งองิจากแผนการเงนิและการด าเนินงานของธรุกจิ  
 

 งบการเงนิรวม 

อตัราการเตบิโต (รอ้ยละ) 1 
อตัราคดิลด (รอ้ยละ) 12 

 
หลกัการทีใ่ชใ้นการค านวณมูลค่าทีค่าดว่าจะไดร้บัคนื มดีงัต่อไปนี ้
 
สมมตฐิานของกระแสเงนิสด 
เน่ืองจากกลุ่มอุตสาหกรรมเหล็กมีราคาที่ผนัผวน ผูบ้รหิารจึงประมาณการปรมิาณการขายเพื่อค านวณ
ยอดขายดว้ยราคาขายเฉลีย่โดยก าหนดอตัราก าไรขัน้ตน้ใหใ้กลเ้คียงกบัอตัราก าไรขัน้ตน้ปกติของบรษิทั
จากประสบการณใ์นอดตี ผูบ้รหิารเช ือ่ว่าเป็นขอ้มูลทีด่ทีีสุ่ดทีส่ามารถหาไดใ้นการประมาณการนี ้
 
อตัราการเตบิโต  
อตัราการเติบโตถวัเฉลี่ยถ่วงน ้าหนักที่ใชอ้า้งอิงจากอุตสาหกรรม อตัราการเติบโตถวัเฉลี่ยถ่วงน ้าหนัก
น ามาใชใ้นการประมาณการกระแสเงินสดส าหรบัรอบระยะเวลาหลงัจากประมาณการกระแสเงินสดตาม
ระยะเวลา 5 ปี 
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รายงานของผูส้อบบญัชรีบัอนุญาต 
งบการเงนิ      หมายเหตปุระกอบงบการเงิน 

อตัราคดิลด  
อตัราคิดลด ไดส้ะทอ้นถึงการประเมินสถานการณต์ลาดในปัจจุบนัของมูลค่าเงินตามเวลาและความเสีย่ง
เฉพาะเจาะจงของสนิทรพัย ์ 

 

จากการพิจารณาปัจจยัขา้งตน้ในการก าหนดมูลค่าจากการใชข้องการด าเนินงานของบรษิัท แกรนด ์
อุตสาหกรรมเหล็กรูปพรรณ จ ากดั ผูบ้รหิารไม่ไดพ้ิจารณาถึงปัจจยัอื่นที่อาจเกิดขึน้และอาจจ าเป็นตอ้ง
เปลีย่นแปลงประมาณการทีส่ าคญัในปี 2563 อย่างไรก็ตาม มูลค่าทีค่าดว่าจะไดร้บัมีความอ่อนไหวตามการ
เปลีย่นแปลงของอตัราการคดิลด ซึง่หากอตัราการคดิลดเพิม่ขึน้/ลดลงรอ้ยละ 1 มผีลท าใหมู้ลค่าจากการใช ้
ลดลง/เพิม่ขึน้ จ านวน 10.81 ลา้นบาท และ 12.99 ลา้นบาท ตามล าดบั จากผลการทดสอบการดอ้ยค่า 
ปรากฎว่ามูลค่าทีค่าดว่าจะไดร้บัของบรษิทัย่อยมีจ านวน 123.85 ลา้นบาท ซึง่สูงกว่าเงนิลงทุน บรษิทัจงึไม่
ตอ้งพจิารณาการดอ้ยค่าทีต่อ้งรบัรูแ้ละไม่มผีลกระทบต่อมูลค่าของค่าความนิยม ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2563 

 
19. เงินกูย้มืระยะส ัน้จากสถาบนัการเงิน 

          (หน่วย : พนับาท) 
 งบการเงนิรวมและงบการเงนิเฉพาะของบรษิทั 
 2563 2562 

ตั๋วสญัญาใชเ้งนิ 150,000 150,000 
หนีส้นิภายใตส้ญัญาทรสัตร์ซีที 26,240 132,234 

รวม 176,240 282,234 
 
เงนิกูย้มืระยะสัน้จากสถาบนัการเงนิ มอีตัราดอกเบีย้รอ้ยละ MIT, MLR – 3 ถงึ MRR  ต่อปี  
 

เงินกูย้ืมระยะสัน้ดงักล่าวค า้ประกนัโดยการจ านองที่ดินพรอ้มสิ่งปลูกสรา้งและเคร ือ่งจกัรตามหมายเหตุ 12 
รวมทัง้โอนสทิธใินการรบัผลประโยชนจ์ากกรมธรรมป์ระกนัภยัส าหรบัการค า้ประกนัวงเงนิสนิเช ือ่ เพื่อเป็น
หลกัประกนัในสินเช ือ่และกลุ่มบรษิัทรว่มค า้ประกนั ในวงเงนิ จ านวน 840 ลา้นบาท 
 

20. เจา้หนีก้ารคา้และเจา้หนีอ้ืน่ 
 (หน่วย : พนับาท) 
 งบการเงนิรวม  งบการเงนิเฉพาะของบรษิทั 
 2563  2562  2563  2562 
        

เจา้หนีก้ารคา้ – ผูค้า้ทัว่ไป 124,884  11,353  124,884  11,302 
เจา้หนีก้ารคา้ – บรษิทัทีเ่กีย่วขอ้งกนั 18,900  11,503  28,398  21,590 
เจา้หนีอ้ืน่ – ผูค้า้ทัว่ไป 5,292  5,742  2,243  1,839 
เจา้หนีอ้ืน่ – บรษิทัทีเ่กีย่วขอ้งกนั 14  7  57  41 

รวม 149,090  28,605  155,582  34,772 
 

21. คา่ใชจ้า่ยคา้งจา่ย 
(หน่วย : พนับาท) 

 งบการเงนิรวม งบการเงนิเฉพาะของบรษิทั 

 2563 2562 2563 2562 

โบนัสคา้งจา่ย 15,240 13,209 11,955 10,660 
ค่าขนสง่คา้งจา่ย 5,828 8,186 5,828 8,186 
เงนิเดอืนพนักงานและผลประโยชนอ์ืน่คา้งจา่ย 2,180 3,776 1,584 3,013 
ค่าสาธารณูปโภคคา้งจา่ย 2,776 2,943 1,274 1,365 
ค่าใชจ้า่ยอืน่คา้งจา่ย 1,085 1,254 789 662 
ดอกเบีย้คา้งจา่ย 165 788 165 788 
     รวม 27,274 30,156 21,595 24,674 
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22. ผลประโยชนพ์นกังานหลงัออกจากงาน 
 

22.1 โครงการผลประโยชนห์ลงัเกษียณอายุ 
 

ส าหรบัปีสิน้สุดวันที่ 31 ธันวาคม 2563 และ 2562 ผลประโยชน์พนักงานหลังเกษียณอายุมีการ
เปลีย่นแปลง ดงันี ้

(หน่วย : พนับาท) 
 งบการเงนิรวม งบการเงนิเฉพาะของบรษิทั 
 2563 2562 2563 2562 

ยอดคงเหลอืตน้ปี 20,625 10,447 16,925 9,287 
ผลกระทบทีบ่นัทกึเพิม่ในงบก าไรขาดทุน 
     - ตน้ทุนบรกิารปัจจบุนั 1,407 665 1,207 601 
     - ตน้ทุนบรกิารในอดตี       - 4,097       - 3,296 

     - ตน้ทุนทางการเงนิ 527 350 448 315 

จา่ยผลประโยชนพ์นักงาน (256)       - (125)       - 
ขาดทุนจากการประมาณการตามหลกั

คณิตศาสตรป์ระกนัภยับนัทกึในก าไร
ขาดทุนเบ็ดเสรจ็อืน่ 

      - 5,066       - 3,426 

ยอดคงเหลอืสิน้ปี 22,303 20,625 18,455 16,925 

 
 

ประมาณการทางคณิตศาสตรป์ระกนัภยัภายใตข้อ้สมมตฐิานทีส่ าคญั มดีงันี ้
 

 งบการเงนิรวม งบการเงนิเฉพาะของบรษิทั 

อตัราคดิลด ส าหรบัพนักงานรายเดอืน รอ้ยละ 2.02-2.47 ต่อปี รอ้ยละ 2.47 ตอ่ปี 
อตัราคดิลด ส าหรบัพนักงานรายวนั รอ้ยละ 2.02-2.47 ต่อปี รอ้ยละ 2.47 ตอ่ปี 

อตัราการตาย ตารางมรณะไทยปี 2560 ตารางมรณะไทยปี 2560 
อตัราการเพิม่ขึน้ของเงนิเดอืน ส าหรบั
พนักงานรายเดอืน รอ้ยละ 5.84-6.04 ต่อปี รอ้ยละ 5.84 ตอ่ปี 

อตัราการเพิม่ขึน้ของเงนิเดอืน ส าหรบั
พนักงานรายวนั รอ้ยละ 2.71-4.87 ต่อปี รอ้ยละ 2.71 ตอ่ปี 

อายุเกษียณ        60 ปี        60 ปี 

จ านวนพนักงาน 411 คน 274 คน 
 

 

การวเิคราะหค์วามอ่อนไหว 
การเปลีย่นแปลงในแต่ละขอ้สมมตฐิานทีเ่กีย่วขอ้งในการประมาณการตามหลกัคณิตศาสตรป์ระกนัภยั
ทีอ่าจเป็นไปไดอ้ย่างสมเหตุสมผล ณ วนัทีร่ายงาน โดยถอืว่าขอ้สมมตฐิานอืน่ ๆ คงที ่จะมผีลกระทบต่อ
ภาระผูกพนัผลประโยชนท์ีก่ าหนดไวเ้ป็นจ านวนเงนิ ดงัต่อไปนี ้

  (หน่วย : พนับาท) 
 ภาระผูกพนัผลประโยชนท์ีก่ าหนดไว ้
 งบการเงนิรวม งบการเงนิเฉพาะ          

ของบรษิทั 

อตัราคดิลด (เปลีย่นแปลงเพิม่ขึน้รอ้ยละ 0.5 ตอ่ปี)  (760)  (685) 

อตัราคดิลด (เปลีย่นแปลงลดลงรอ้ยละ 0.5 ตอ่ปี)  816   736  
การเพิม่ขึน้ของเงนิเดอืนในอนาคต                                

(เปลีย่นแปลงเพิม่ขึน้รอ้ยละ 0.5 ต่อปี)  831   742  

การเพิม่ขึน้ของเงนิเดอืนในอนาคต                              
(เปลีย่นแปลงลดลงรอ้ยละ 0.5 ต่อปี)  (781)  (695) 
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  (หน่วย : พนับาท) 
 ภาระผูกพนัผลประโยชนท์ีก่ าหนดไว ้
 งบการเงนิรวม งบการเงนิเฉพาะ          

ของบรษิทั 
อตัราการหมุนเวยีนพนักงาน (เปลีย่นแปลงเพิม่ขึน้รอ้ยละ 

1.0 ตอ่ปี)  (1,144)  (942) 

อตัราการหมุนเวยีนพนักงาน (เปลีย่นแปลงลดลงรอ้ยละ              
1.0 ตอ่ปี)  1,281   1,057  

 
22.2  โครงการกองทุนส ารองเลีย้งชพี 
 

กลุ่มบรษิทัและพนักงานของกลุ่มบรษิทัไดร้ว่มกนัจดัตัง้กองทุนส ารองเลีย้งชพีขึน้ตามพระราชบญัญตัิ
กองทุนส ารองเลีย้งชพี พ.ศ. 2530 โดยกลุ่มบรษิทัและพนักงานจะจา่ยสมทบเขา้กองทุนเป็นรายเดอืนใน
อตัรารอ้ยละ 3 ของเงนิเดอืน กองทุนส ารองเลีย้งชพีนีบ้รหิารโดยบรษิทัหลกัทรพัยจ์ดัการกองทุนกสกิรไทย 
จ ากดั และบรษิทัหลกัทรพัยจ์ดัการกองทุนไทยพาณิชย ์จ ากดั และจะจ่ายใหแ้ก่พนักงานเมือ่พนักงาน
น้ันออกจากงานตามระเบยีบว่าดว้ยกองทุนของกลุ่มบรษิทั 
 

ส าหรบัปีสิน้สุดวนัที ่31 ธนัวาคม 2563 และ 2562 กลุ่มบรษิทัไดจ้า่ยสมทบกองทุนตามงบการเงนิรวม
เป็นจ านวนเงิน 1.35 ลา้นบาท และ 1.26 ลา้นบาท ตามล าดบั และงบการเงินเฉพาะของบรษิทั เป็น
จ านวนเงนิ 1.00 ลา้นบาท และ 0.92 ลา้นบาท ตามล าดบั 

 
23. ภาษเีงินได ้

 

รายการกระทบยอดภาษีเงนิได ้
   (หน่วย : พนับาท) 
 งบการเงนิรวม งบการเงนิเฉพาะของบรษิทั 

 2563 2562 2563 2562 
ก าไรก่อนภาษี 484,014 158,487 455,019 142,976 

อตัราภาษี (รอ้ยละ) 20 20 20 20 

ภาษีค านวณจากอตัราภาษี 96,803 31,697 91,004 28,595 

ปรบัปรุงดว้ย :     

     ค่าใชจ้า่ยทีไ่ม่สามารถหกัจากรายไดท้างภาษี  2,151 900 2,099 834 

     รายไดท้ีไ่ม่ตอ้งเสยีภาษีและค่าใชจ้า่ยทีห่กัเพิม่ได ้ (5,659) (5,050) (3,684) (3,072) 

ก าไรจากการด าเนินงานทีไ่ดร้บัส่งเสรมิการลงทุน (13,705) (350) (13,300)        - 

ภาษีของผลขาดทุนในปีกอ่นหนา้ทีน่ ามาหกัภาษี (702) (382)      -        - 

รายการระหว่างกนั (614) (103)      -        - 

อตัราภาษีทีเ่ปลีย่นแปลง (2,410)      -      -        - 
ผลประโยชนท์างภาษีทีเ่ดมิไม่ไดบ้นัทกึเป็น 
     สนิทรพัยภ์าษีเงนิไดร้อการตดับญัช ี

(2,047) (1,500)      - (1,500) 

ภาษีเงนิได ้ 73,817 25,212 76,119 24,857 

ภาษีเงินไดป้ระกอบดว้ย     

ภาษีเงนิไดง้วดปัจจบุนั 80,623 28,848 78,438 27,384 

ภาษีเงนิไดร้อการตดับญัชจีากผลแตกต่างช ัว่คราว (6,806) (3,636) (2,319) (2,527) 

รวมภาษีเงนิได ้ 73,817 25,212 76,119 24,857 
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24. ภาษเีงินไดร้อการตดับญัช ี
 

สนิทรพัยแ์ละหนีส้นิภาษีเงนิไดร้อการตดับญัช ี 
 

รายการเคลือ่นไหวของสนิทรพัยแ์ละหนีส้นิภาษีเงนิได ้มดีงันี ้  
  (หน่วย : พนับาท) 

 งบการเงนิรวม 

  บนัทกึเป็นรายได ้(คา่ใชจ้า่ย)  

 
1 มกราคม 

2563 
ก าไรหรอื
ขาดทนุ 

ก าไรขาดทนุ 
เบ็ดเสรจ็อืน่ 

31 ธนัวาคม 
2563 

สนิทรพัยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชจีาก :      

     ส ารองคา่เผือ่หนีส้งสยัจะสญู 1,697 2,013       - 3,710 

   ส ารองคา่เผือ่ภาระผูกพนัผลประโยชนพ์นักงาน 4,125 336       - 4,461 

   ขาดทนุสะสมทางภาษียกมา          - 2,047       - 2,047 

หนี้สนิภาษีเงินไดร้อการตดับญัชจีาก :     

  สว่นเกนิทนุจากการตรีาคาทีด่นิ อาคาร และ อุปกรณ ์ (23,658) 2,410       - (21,248) 

หนี้สนิภาษีเงินไดร้อการตดับญัชสีุทธ ิ: (17,836) 6,806       - (11,030) 
   
  (หน่วย : พนับาท) 

 งบการเงนิรวม 

  บนัทกึเป็นรายได ้(คา่ใชจ้า่ย)  

 
1 มกราคม 

2562 
ก าไรหรอื
ขาดทนุ 

ก าไรขาดทนุ 
เบ็ดเสรจ็อืน่ 

31 ธนัวาคม 
2562 

สนิทรพัยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชจีาก :      

     ส ารองคา่เผือ่หนีส้งสยัจะสญู           - 1,697           - 1,697 

   ส ารองคา่เผือ่ภาระผูกพนัผลประโยชนพ์นักงาน 2,103 1,009 1,013 4,125 

หนี้สนิภาษีเงินไดร้อการตดับญัชจีาก :     

  สว่นเกนิทนุจากการตรีาคาทีด่นิ อาคาร และ อุปกรณ ์ (24,588)            930            - (23,658) 

หนี้สนิภาษีเงินไดร้อการตดับญัชสีุทธ ิ: (22,485) 3,636 1,013 (17,836) 
 

 

 (หน่วย : พนับาท) 

 งบการเงนิเฉพาะของบรษิทั 

  บนัทกึเป็นรายได ้(คา่ใชจ้า่ย)  

 
1 มกราคม 

2563 
ก าไรหรอื
ขาดทนุ 

ก าไรขาดทนุ 
เบ็ดเสรจ็อืน่ 

31 ธนัวาคม 
2563 

สนิทรพัยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชจีาก :      

     ส ารองคา่เผือ่หนีส้งสยัจะสญู 1,697 2,013       - 3,710 

   ส ารองคา่เผือ่ภาระผูกพนัผลประโยชนพ์นักงาน 3,385 306       - 3,691 

หนี้สนิภาษีเงินไดร้อการตดับญัชจีาก :     

  สว่นเกนิทนุจากการตรีาคาทีด่นิ (11,095)       -       - (11,095) 

หนี้สนิภาษีเงินไดร้อการตดับญัชสีุทธ ิ: (6,013) 2,319       - (3,694) 
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 (หน่วย : พนับาท) 

 งบการเงนิเฉพาะของบรษิทั 

  บนัทกึเป็นรายได ้(คา่ใชจ้า่ย)  

 
1 มกราคม 

2562 
ก าไรหรอื
ขาดทนุ 

ก าไรขาดทนุ 
เบ็ดเสรจ็อืน่ 

31 ธนัวาคม 
2562 

สนิทรพัยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชจีาก :      

     ส ารองคา่เผือ่หนีส้งสยัจะสญู           - 1,697            - 1,697 

   ส ารองคา่เผือ่ภาระผูกพนัผลประโยชนพ์นักงาน 1,870 830 685 3,385 

หนี้สนิภาษีเงินไดร้อการตดับญัชจีาก :     

  สว่นเกนิทนุจากการตรีาคาทีด่นิ (11,095)           -             - (11,095) 

หนี้สนิภาษีเงินไดร้อการตดับญัชสีุทธ ิ: (9,225) 2,527 685 (6,013) 
 

ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2563 บรษิทัและบรษิทัย่อยยงัไม่ไดบ้นัทึกสนิทรพัยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัช ีในงบ
การเงินรวมและงบการเงนิเฉพาะของบรษิทั จากผลกระทบจากค่าเผือ่มูลค่าสนิคา้ลดลง จ านวน 0.29 ลา้น
บาท (2562 : จ านวน 3.32 ลา้นบาท) ซึง่ไม่มสีาระส าคญัต่องบการเงนิของบรษิทั 

 
 

25. สว่นของผูถ้อืหุน้ 
 

25.1 ส ารองตามกฎหมาย 
 

เพือ่ใหเ้ป็นไปตามมาตรา 116 แห่งพระราชบญัญตับิรษิทัมหาชนจ ากดั พ.ศ. 2535 บรษิทัตอ้งจดัสรร
ก าไรสุทธปิระจ าปีส่วนหน่ึงไวเ้ป็นทุนส ารองไม่นอ้ยกว่ารอ้ยละ 5 ของก าไรสุทธปิระจ าปีหกัดว้ยยอด
ขาดทุนสะสมยกมา (ถา้มี) จนกว่าทุนส ารองนีจ้ะมีจ านวนไม่นอ้ยกว่ารอ้ยละ 10 ของทุนจดทะเบยีน 
ส ารองตามกฎหมายดงักล่าว ไม่สามารถน าไปจา่ยเงนิปันผลได ้

 
25.2 เงนิปันผลจา่ย 

 

ในการประชมุคณะกรรมการบรษิทั คร ัง้ที ่2/2563 เมือ่วนัที ่25 มนีาคม 2563 คณะกรรมการมีมตใิห ้
จ่ายเงนิปันผลระหว่างกาลจากผลการด าเนินงานและก าไรสะสม ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2562 ในส่วน
ของกจิการทีไ่ม่ไดร้บัส่งเสรมิ การลงทุน ส าหรบัหุน้สามญัจ านวน 450 ลา้นหุน้ หุน้ละ 0.07 บาท เป็น
จ านวนเงนิ 31.50 ลา้นบาท ซึง่บรษิทัไดจ้า่ยเงนิปันผลระหว่างกาลแลว้ในวนัที ่21 เมษายน 2563 

 

ในการประชมุสามญัผูถ้อืหุน้ประจ าปี 2562 ในวนัที ่24 เมษายน 2562 ผูถ้อืหุน้มมีตใิหจ้า่ยเงนิปันผล
จากก าไรจากการด าเนินงานส าหรบังวดครึง่ปีหลงั (กรกฎาคม – ธนัวาคม ปี 2561) ในส่วนของ
กิจการที่ไม่ไดร้บัส่งเสรมิการลงทุน ส าหรบัหุน้สามญัจ านวน 450 ลา้นหุน้ หุน้ละ 0.07 บาท เป็น
จ านวนเงนิ 31.50 ลา้นบาท ซึง่บรษิทั   ไดจ้า่ย เงนิปันผลแลว้ในวนัที ่23 พฤษภาคม 2562  
 

ในการประชมุคณะกรรมการบรษิทั คร ัง้ที ่3/2562 เมือ่วนัที ่14 สงิหาคม 2562 คณะกรรมการมีมติ
ใหจ้่ายเงินปันผลระหว่างกาลจากผลการด าเนินงานส าหรบังวดหกเดือนสิน้สุดวนัที่ 30 มิถุนายน 
2562 ในส่วนของกจิการทีไ่ม่ไดร้บัส่งเสรมิการลงทุน ส าหรบัหุน้สามญัจ านวน 450 ลา้นหุน้ หุน้ละ 
0.07 บาท เป็นจ านวนเงนิ 31.50 ลา้นบาท ซึง่บรษิทัไดจ้า่ยเงนิปันผลระหว่างกาลในวนัที ่12 กนัยายน 
2562 
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26. คา่ใชจ้า่ยตามลกัษณะ 
 

รายการค่าใชจ้า่ยตามลกัษณะทีส่ าคญัไดแ้ก ่
 

 (หน่วย : พนับาท) 
 งบการเงนิรวม   งบการเงนิเฉพาะของบรษิทั 

 ส าหรบัปีสิน้สุดวนัที ่31 ธนัวาคม 
 2563 2562 2563 2562 

เงนิเดอืน ค่าแรง และผลประโยชนอ์ืน่ของพนักงาน      121,947 117,663   74,096 75,239 

ค่าตอบแทนผูบ้รหิาร 32,339 34,376 24,941 25,670 

ค่าเสือ่มราคาและตดัจ าหน่าย 47,275 44,388 21,460 16,817 

ค่าใชจ้า่ยในการขนส่ง 85,346 83,461     117,060 111,440 

ค่าจา้งผลติสนิคา้       5        -       98,690 89,931 
กลบัรายการค่าเผือ่มูลค่าสนิคา้ตามราคาทุนสูงกว่า
มูลค่าสุทธทิีจ่ะไดร้บั  

(3,030) (9,982) (3,030) (9,982) 

ขาดทุนจากอตัราแลกเปลีย่น 20,783 10,237       - 6,362 
วตัถุดบิและวสัดุสิน้เปลอืงใชไ้ป  2,977,397  3,181,260     2,959,844  3,139,355 

ซือ้สนิคา้ส าเรจ็รูป  1,865,239 1,716,369     1,865,239  1,716,369 

การเปลีย่นแปลงในสนิคา้ส าเรจ็รูปและสนิคา้ระหว่างผลติ (74,697) 7,941 (102,292) 12,941 

 
27. สว่นงานด าเนินงาน 

 

ขอ้มูลส่วนงานด าเนินงานทีน่ าเสนอนีส้อดคลอ้งกบัรายงานภายในของบรษิทัทีผู่ม้อี านาจตดัสนิใจสูงสุดดา้น
การด าเนินงานไดร้บัและสอบทานอย่างสม ่าเสมอเพือ่ใชใ้นการตดัสนิใจในการจดัสรรทรพัยากรใหก้บัส่วน
งานและประเมนิผลการด าเนินงานของส่วนงาน 

 

กลุ่มบรษิทัมสี่วนงานทีส่รา้งรายไดห้ลกั 2 ส่วนงานหลกัคอื (1) ซือ้มาขายไป (รวมวตัถุดบิ) และ (2) ผลติและจดั
จ าหน่ายผลติภณัฑจ์ากเหล็ก ขอ้มูลรายไดข้องส่วนงานของกลุ่มบรษิทัส าหรบัสิน้สุดวนัที ่31 ธนัวาคม 2563 
และ 2562  มดีงัต่อไปนี ้ 

 (หน่วย : ลา้นบาท) 
 งบการเงนิรวม 
 ส าหรบัปีสิน้สุดวนัที ่31 ธนัวาคม 
 ซือ้มาขายไป  

(รวมวตัถดุบิ) 
ผลติและจ าหน่าย

ผลติภณัฑจ์ากเหล็ก ตดัรายการระหวา่งกนั รวม 

 2563 2562 2563 2562 2563 2562 2563 2562 
         
รายไดจ้ากการขายใหลู้กคา้ภายนอก 1,717.52 1,602.13 3,885.50 3,794.14 -    - 5,603.02 5,396.27 
รายไดร้ะหวา่งส่วนงาน 198.39 221.21 98.68 90.48 (297.07) (311.69) -    - 
รวมรายได ้ 1,915.91 1,823.34 3,984.18 3,884.62 (297.07) (311.69) 5,603.02 5,396.27 

         
ดอกเบีย้รบั 1.05 0.90 2.36 2.12 (1.35) (1.54) 2.06 1.48 
ดอกเบีย้จา่ย 3.63 3.84 8.21 9.11 (3.88) (1.54) 7.96 11.41 
ค่าเสือ่มราคาและตดัจ าหน่าย -    - 50.95 44.52 (3.68) (0.13) 47.27 44.39 
         
ก าไรของส่วนงาน 84.99 31.86 320.82 100.77 4.38 0.64 410.19 133.27 

         
สนิทรพัยข์องส่วนงาน 716.00 564.29 1,488.94 1,202.22    -    - 2,204.94 1,766.51 
การเพิม่ขึน้ (ลดลง) ของสนิทรพัยไ์ม่

หมุนเวยีน ของส่วนงาน -    - 133.72 (11.12)    -    - 133.72 
 

(11.12) 
หนีส้นิของส่วนงาน -    - 449.33 388.84    -    - 449.33 388.84 
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รายงานของผูส้อบบญัชรีบัอนุญาต 
งบการเงนิ      หมายเหตปุระกอบงบการเงิน 

 

กลุม่บรษิทั ไดเ้ปิดเผยขอ้มูลการจ าแนกรายไดต้ามภมูศิาสตร ์ดงันี ้
 

       (หน่วย : ลา้นบาท) 
 งบการเงนิรวม 
 ซือ้มาขายไป  

(รวมวตัถดุบิ) 
ผลติและจ าหน่าย

ผลติภณัฑจ์ากเหล็ก ตดัรายการระหวา่งกนั รวม 

 2563 2562 2563 2562 2563 2562 2563 2562 
         
ในประเทศ 1,915.03 1,823.34 3,726.93 3,632.89 (296.56) (311.69) 5,345.40 5,144.54 
สาธารณรฐัประชาธปิไตย
ประชาชนลาว 0.88    - 257.25 251.73 (0.51)    - 257.62 251.73 

รวม 1,915.91 1,823.34 3,984.18 3,884.62 (297.07) (311.69) 5,603.02 5,396.27 
 
ลูกคา้รายใหญ่  
กลุ่มบรษิทัไม่มีรายไดจ้ากการขายลูกคา้รายใดทีม่ีมูลค่ามากกว่ารอ้ยละ 10 ของรายไดต้ามงบการเงนิรวม
และงบการเงนิเฉพาะของบรษิทั 

 
 
28. สทิธพิเิศษจากการสง่เสรมิการลงทุน 
 

บรษิัทและบรษิัทย่อยไดร้บัสิทธิพิเศษจากการส่งเสรมิการลงทุนตามบตัรส่งเสรมิการลงทุน ที่ออกภายใต ้
พระราชบญัญตัสิ่งเสรมิการลงทุน พ.ศ. 2520 ดงันี ้

 
เลขที ่

 
ลงวนัที ่

 
กจิการทีไ่ดร้บัการส่งเสรมิ 

 
วนัทีเ่ร ิม่มรีายได ้

วนัทีส่ิน้สดุการไดส้ทิธิ
ประโยชน ์

บรษิทั     
62-0968-1-04-1-0 15 ก.ค. 2562 ผลติเหล็กรปูพรรณขึน้รปูเย็น 4 ก.ย. 2562 3 ก.ย. 2565 
     
บรษิทัยอ่ย     
2488(2)/2557 25 ส.ค. 2557 ผลติเหล็กรปูพรรณขึน้รปูเย็น 29 ก.พ. 2559 29 ก.พ. 2567 

 
 

บรษิทัและบรษิทัย่อยไดร้บัสทิธแิละประโยชน ์ดงัต่อไปนี ้
 

- ไดร้บัยกเวน้อากรขาเขา้ส าหรบัเคร ือ่งจกัรตามทีค่ณะกรรมการพจิารณาอนุมตั ิ
- ยกเวน้ภาษีเงนิไดนิ้ตบุิคคลส าหรบัก าไรสุทธทิีไ่ดจ้ากการประกอบกจิการทีไ่ดร้บัการส่งเสรมิไม่เกนิรอ้ย

ละ 50 และรอ้ยละ 100 ของมูลค่าเงนิลงทุน โดยไม่รวมค่าทีด่นิและทุนหมุนเวียน มีก าหนดเวลาสามปี
และแปดปี ตามล าดบั นับแต่วนัทีเ่ร ิม่มรีายไดจ้ากการประกอบกจิการน้ัน 

- ยกเวน้ไม่ตอ้งน าเงนิปันผลจากกจิการทีไ่ดร้บัการส่งเสรมิ ซึง่ไดร้บัยกเวน้ภาษีเงนิไดนิ้ติบุคคล ไปรวม
ค านวณภาษีเพือ่เสยีภาษีเงนิไดต้ลอดระยะเวลาทีผู่ไ้ดร้บัการส่งเสรมิไดร้บัยกเวน้ภาษีเงนิไดนิ้ตบุิคคลน้ัน  
 

เน่ืองจากเป็นบรษิทัทีไ่ดร้บัการส่งเสรมิการลงทุน บรษิทัและบรษิทัย่อยจะตอ้งปฏบิตัติามเงือ่นไขและขอ้ก าหนด
ต่าง ๆ ตามทีก่ าหนดไวใ้นบตัรส่งเสรมิการลงทุน 

 

ตามประกาศของส านักงานคณะกรรมการส่งเสรมิการลงทุนที่ ป. 14/2541 ลงวนัที่ 30 ธนัวาคม 2541 
บรษิทัและบรษิทัย่อยตอ้งแสดงยอดรายไดแ้ยกเป็นส่วนทีไ่ดร้บัการส่งเสรมิและไม่ไดร้บัการส่งเสรมิการลงทุน
ส าหรบัปีสิน้สุดวนัที ่31 ธนัวาคม 2563 และ 2562 ดงันี ้

 
 พนับาท 
 งบการเงนิรวม 
 กจิการทีไ่ดร้บั 

การส่งเสรมิ 
กจิการทีไ่ม่ไดร้บั
การส่งเสรมิ 

ตดัรายการ
ระหว่างกนั 

รวม 

2563     
รายไดจ้ากการขาย 1,053,379 4,846,718 (297,072) 5,603,025 
     
2562     
รายไดจ้ากการขาย 398,544 5,309,419 (311,689) 5,396,274 
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 พนับาท 
 งบการเงนิเฉพาะของบรษิทั 
 กจิการทีไ่ดร้บั 

การส่งเสรมิ 
กจิการทีไ่ม่ไดร้บั
การส่งเสรมิ 

 
รวม 

2563    
รายไดจ้ากการขาย 1,038,723 4,504,558 5,543,281 

2562    

รายไดจ้ากการขาย 377,562 4,988,737 5,366,299 
 

 
29. ภาระผูกพนัและหนีส้นิทีอ่าจเกดิขึน้ 

 

ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2563 บรษิทัมภีาระผูกพนัและหนีส้นิทีอ่าจเกดิขึน้ ดงันี ้
 

29.1    บรษิทัสั่งซ ือ้วตัถุดบิและสนิคา้ส าเรจ็รูปล่วงหนา้ซึง่ยงัไม่ไดร้บัสนิคา้ เป็นจ านวนเงนิ 402.95 ลา้น
บาท และ 154.40 ลา้นบาท ตามล าดบั ในงบการเงนิรวมและงบการเงนิเฉพาะของบรษิทั  

  

29.2    ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2563 และ 2562 บรษิทัและบรษิทัย่อยมวีงเงนิสนิเช ือ่ ดงัต่อไปนี ้
 

 (หน่วย : ลา้น) 

  งบการเงนิรวม 
  31 ธนัวาคม 2563 31 ธนัวาคม 2562 

 
สกลุเงนิ 

วงเงนิ
ทัง้สิน้ 

วงเงนิ       
ใชไ้ป 

วงเงนิ
คงเหลอื 

วงเงนิ
ทัง้สิน้ 

วงเงนิ       
ใชไ้ป 

วงเงนิ
คงเหลอื 

        
หนังสอืค า้ประกนัไฟฟ้า บาท 9.86 2.62 7.24 2.61 2.61    - 
สนิเชือ่วงเงนิเบกิเกนิบญัช ี บาท 10.00      - 10.00 15.00    - 15.00 
สนิเชือ่ต ัว๋เงนิในประเทศ และสนิเชือ่การรบัซือ้ 
    ต ัว๋เงนิคา่สนิคา้เขา้ทีท่ าทรสัตร์ซีที บาท 990.00 176.24 813.76 990.00 282.23 707.77 

 
 (หน่วย : ลา้น) 

  งบการเงนิเฉพาะของบรษิทั 
  31 ธนัวาคม 2563 31 ธนัวาคม 2562 

 
สกลุเงนิ 

วงเงนิ
ทัง้สิน้ 

วงเงนิ       
ใชไ้ป 

วงเงนิ
คงเหลอื 

วงเงนิ
ทัง้สิน้ 

วงเงนิ       
ใชไ้ป 

วงเงนิ
คงเหลอื 

        
หนังสอืค า้ประกนัไฟฟ้า บาท 1.05 1.05      - 1.05 1.05    - 
สนิเชือ่วงเงนิเบกิเกนิบญัช ี บาท 10.00      - 10.00 10.00     - 10.00 

สนิเชือ่ต ัว๋เงนิในประเทศ และสนิเชือ่การรบัซือ้            
    ต ัว๋เงนิคา่สนิคา้เขา้ทีท่ าทรสัตร์ซีที บาท 990.00 176.24 813.76 990.00 282.23 707.77 

 
ภาระผูกพนัดงักล่าวขา้งตน้ใชห้ลกัทรพัยค์ า้ประกนัรว่มกนักบัสินเช ือ่ทีไ่ดร้บัจากสถาบนัการเงินตาม
หมายเหตุ 19 

 
30. เครือ่งมอืทางการเงิน 

 

สนิทรพัยท์างการเงนิและหนีส้นิทางการเงนิทีม่อียู่ในงบแสดงฐานะการเงนิไดร้วมเงนิสดและรายการเทยีบเท่า
เงนิสด เงนิฝากธนาคารทีม่ีขอ้จ ากดัในการใช ้ลูกหนีก้ารคา้ ลูกหนีอ้ืน่ เงนิใหกู้ย้มื เงนิลงทุน เจา้หนีก้ารคา้ 
เจา้หนีอ้ืน่และเงนิกูย้มื นโยบายการบญัชสี าหรบัการบนัทกึและการวดัมูลค่าของรายการเหล่านีไ้ดเ้ปิดเผยไว ้
ในนโยบายการบญัชทีีเ่กีย่วขอ้งในหมายเหตุประกอบงบการเงนิขอ้ 4 

 
ความเสีย่งดา้นอตัราดอกเบีย้ 
 

ความเสีย่งดา้นอตัราดอกเบีย้คือความเสีย่งทีมู่ลค่าของเคร ือ่งมือทางการเงินเปลีย่นแปลงไปเน่ืองจากการ
เปลีย่นแปลงอตัราดอกเบีย้ในตลาด 
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รายงานของผูส้อบบญัชรีบัอนุญาต 
งบการเงนิ      หมายเหตปุระกอบงบการเงิน 

สนิทรพัยแ์ละหนีส้นิทางการเงนิทีม่สีาระส าคญัสามารถจดัแบ่งตามประเภทอตัราดอกเบีย้ ไดด้งันี ้ 
 

 (หน่วย : พนับาท) 
 งบการเงนิรวม 

 2563 
 อตัราดอกเบีย้คงที ่ อตัราดอกเบีย้ ไม่ม ี  อตัรา 
 ภายใน มากกวา่ มากกวา่ ปรบัขึน้ลง อตัรา  ดอกเบีย้ 
 1 ปี 1 ถงึ 5 ปี 5 ปี ตามราคาตลาด ดอกเบีย้ รวม (รอ้ยละตอ่ปี) 

สนิทรพัยท์างการเงิน        
เงนิฝากธนาคาร     - -     - 84,667 47,288 131,955 0.05 – 0.25 
ลกูหนีก้ารคา้และลกูหนีอ้ืน่ – สทุธ ิ     - -     -           - 275,391 275,391 - 
เงนิฝากธนาคารทีม่ขีอ้จ ากดัในการใช ้ 72,357 -     -           -     - 72,357 1.05 

         รวม 72,357 -   - 84,667 322,679 479,703  

        
หนี้สนิทางการเงิน        

เงนิกูย้มืระยะสัน้จากสถาบนัการเงนิ      - -     - 176,240       - 176,240 MIT, MLR-
3  ถงึ MRR 

เจา้หนีก้ารคา้และเจา้หนีอ้ืน่      - -     -           - 149,090 149,090 - 
หนีส้นิตามสญัญาเชา่ 2,776 5,702     -           -     - 8,478 4.51 – 4.84 
         รวม 2,776 5,702   - 176,240 149,090 333,808  

 
 (หน่วย : พนับาท) 
 งบการเงนิรวม 
 2562 
 อตัราดอกเบีย้คงที ่ อตัราดอกเบีย้ ไม่ม ี  อตัรา 
 ภายใน มากกวา่ มากกวา่ ปรบัขึน้ลง อตัรา  ดอกเบีย้ 
 1 ปี 1 ถงึ 5 ปี 5 ปี ตามราคาตลาด ดอกเบีย้ รวม (รอ้ยละตอ่ปี) 

สนิทรพัยท์างการเงิน        
เงนิฝากธนาคาร      -      -      - 71,307 59,922 131,229 0.10 – 0.70 
ลกูหนีก้ารคา้และลกูหนีอ้ืน่ – สทุธ ิ      -      -      -            - 349,077 349,077 - 
เงนิฝากธนาคารทีม่ขีอ้จ ากดัในการใช ้ 1,052      -      -            -       - 1,052 1.05 
         รวม 1,052      -      - 71,307 408,999 481,358  

        
หนี้สนิทางการเงิน        

เงนิกูย้มืระยะสัน้จากสถาบนัการเงนิ 
     -      -      - 282,234       - 282,234 MIT, MLR-3  

ถงึ MRR 
เจา้หนีก้ารคา้และเจา้หนีอ้ืน่      -      -      -            - 28,605 28,605 - 
         รวม      -      -      - 282,234 28,605 310,839  

 
 

 (หน่วย : พนับาท) 
 งบการเงนิเฉพาะของบรษิทั 

 2563 
 อตัราดอกเบีย้คงที ่ อตัราดอกเบีย้ ไม่ม ี  อตัรา 
 ภายใน มากกวา่ มากกวา่ ปรบัขึน้ลง อตัรา  ดอกเบีย้ 
 1 ปี 1 ถงึ 5 ปี 5 ปี ตามราคาตลาด ดอกเบีย้ รวม (รอ้ยละตอ่ปี) 

สนิทรพัยท์างการเงิน        
เงนิฝากธนาคาร - - - 78,264 40,951 119,215 0.05 - 0.25 
ลกูหนีก้ารคา้และลกูหนีอ้ืน่ – สทุธ ิ - - -            - 313,869 313,869 - 
เงนิใหกู้ย้มืแกบ่รษิทัยอ่ย 32,802 - -            -       - 32,802 2.80 - 4.00 
เงนิฝากธนาคารทีม่ขีอ้จ ากดัในการใช ้ 72,357 - -            -       - 72,357 1.05 

         รวม 105,159 - - 78,264 354,820 538,243  
        
หนี้สนิทางการเงิน        
เงนิกูย้มืระยะสัน้จากสถาบนัการเงนิ - - - 176,240          - 176,240 

 
MIT, MLR-3 
ถงึ MRR 

เจา้หนีก้ารคา้และเจา้หนีอ้ืน่ - - -            - 155,582 155,582 - 
หนีส้นิตามสญัญาเชา่ 5,092 22,309 60,581            -       - 87,982 4.51 – 4.84 

         รวม 5,092 22,309 60,581 176,240 155,582 419,804  
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รายงานประจ าปี 2563 
บรษิทั 2 เอส เมทลั จ ากดั (มหาช

น) 
รายงานของผูส้อบบญัชรีบัอนุญาต 
งบการเงนิ      หมายเหตปุระกอบงบการเงิน 

 (หน่วย : พนับาท) 
 งบการเงนิเฉพาะของบรษิทั 
 2562 
 อตัราดอกเบีย้คงที ่ อตัราดอกเบีย้ ไม่ม ี  อตัรา 
 ภายใน มากกวา่ มากกวา่ ปรบัขึน้ลง อตัรา  ดอกเบีย้ 
 1 ปี 1 ถงึ 5 ปี 5 ปี ตามราคาตลาด ดอกเบีย้ รวม (รอ้ยละตอ่ปี) 

สนิทรพัยท์างการเงิน        
เงนิฝากธนาคาร      -      -      - 61,610 29,895 91,505 0.10 - 0.70 
ลกูหนีก้ารคา้และลกูหนีอ้ืน่ – สทุธ ิ      -      -      -            - 444,777 444,777 - 
เงนิใหกู้ย้มืแกบ่รษิทัยอ่ย 17,416 15,386      -            -       - 32,802 2.80 - 4.00 
เงนิฝากธนาคารทีม่ขีอ้จ ากดัในการใช ้ 1,052      -      -            -       - 1,052 1.05 
         รวม 18,468 15,386      - 61,610 474,672 570,136  

        
หนี้สนิทางการเงิน        

เงนิกูย้มืระยะสัน้จากสถาบนัการเงนิ      -      -      - 282,234       - 282,234 MIT, MLR-3 
ถงึ MRR 

เจา้หนีก้ารคา้และเจา้หนีอ้ืน่      -      -      -            - 34,772 34,772 - 
เงนิกูย้มืจากบรษิทัยอ่ย 5,000      -      -            -       - 5,000 3.40 

         รวม 5,000      -      - 282,234 34,772 322,006  

 

ความเสีย่งจากอตัราแลกเปลีย่น 
บรษิทัและบรษิทัย่อยบางคร ัง้มีรายการคา้เป็นเงนิตราต่างประเทศ อย่างไรก็ตาม ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2563 
และ 2562 บรษิทัและบรษิทัย่อยมสีนิทรพัยแ์ละหนีส้นิทีเ่ป็นเงนิตราต่างประเทศ บรษิทัและบรษิทัย่อยใชส้ญัญา
ซือ้ขายเงนิตราต่างประเทศล่วงหนา้ในการบรหิารความเสีย่งจากอตัราแลกเปลีย่น 
 

ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2563 บรษิทัและบรษิทัย่อยมสีนิทรพัยแ์ละหนีส้นิทีเ่ป็นเงนิตราต่างประเทศ ดงันี ้
 

(หน่วย : พนับาท) 

 งบการเงนิรวม 
 2563 

 จ านวนเงนิตราต่างประเทศ  อตัราแลกเปลีย่นเฉลีย่ 
เงนิฝากธนาคาร    

ดอลลารส์หรฐั 1,001  29.77 
 

(หน่วย : พนับาท) 

 งบการเงนิเฉพาะของบรษิทั 
 2563 

 จ านวนเงนิตราต่างประเทศ  อตัราแลกเปลีย่นเฉลีย่ 
เงนิฝากธนาคาร    

ดอลลารส์หรฐั 1,001  29.77 

ลูกหนีก้ารคา้    

ดอลลารส์หรฐั 1,724  29.77 
 
 
ความเสีย่งดา้นการใหส้นิเช ือ่ 
 

ความเสี่ยงดา้นการใหส้ินเช ือ่เกิดจากการที่ลูกคา้ไม่สามารถจ่ายช าระหนี้ใหแ้ก่กลุ่มบรษิัทไดภ้ายใน
ก าหนดเวลาโดยปกตขิองการคา้ กลุ่มบรษิทัจะพจิารณาการขายส่วนใหญ่ใหก้บับรษิทัทีม่คีวามมัน่คงทางการ
เงินและมีความสามารถในการช าระหนี ้ซ ึง่ไดต้ิดต่อซือ้ขายกบัลูกคา้เหล่านีม้านาน นอกจากนี ้เพือ่จดัการ
ความเสี่ยงนี้ กลุ่มบรษิัทไดป้ระเมินความสามารถทางการเงินของลูกคา้เป็นระยะ ๆ กลุ่มบรษิัทยงัมีการ
พจิารณาผลขาดทุนดา้นเครดติทีค่าดว่าจะเกดิขึน้ตลอดอายุของลูกหนีท้ัง้หมดอย่างเหมาะสม ซึง่กลุ่มบรษิทั
เช ือ่มั่นว่า ลูกหนี ้ณ วนัสิน้รอบระยะเวลารายงานไดแ้สดงมูลค่าทีค่าดว่าจะไดร้บัคนืแลว้ 
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รายงานของผูส้อบบญัชรีบัอนุญาต 
งบการเงนิ      หมายเหตปุระกอบงบการเงิน 

31. การปรบักระทบยอดหนีส้นิทีเ่กดิขึน้จากกจิกรรมจดัหาเงิน 
 

การเปลีย่นแปลงในมาตรฐานการบญัชฉีบบัที ่7 ซึง่มผีลบงัคบัใชต้ัง้แต่วนัที ่1 มกราคม 2561 ก าหนดใหก้ลุม่
บรษิทัตอ้งเปิดเผยขอ้มูลเกีย่วกบัการเปลีย่นแปลงในหนีส้นิทีเ่กดิจากกจิกรรมจดัหาเงนิ กลุ่มบรษิทัจดัประเภท
การเปลีย่นแปลงเป็นการเปลีย่นแปลงที่เกดิขึน้จากกระแสเงินสดและการเปลีย่นแปลงทีไ่ม่ใชก่ระแสเงินสด
พรอ้มหมวดย่อยเพิม่เตมิตามทีก่ าหนดในมาตรฐานการบญัชฉีบบัที ่7 
 

การเปลีย่นแปลงต่อหนีส้นิทีเ่กดิขึน้จากกจิกรรมจดัหาเงนิของกลุ่มบรษิทัม ีดงันี ้ 
 (หน่วย  พนับาท) 
 งบการเงินรวม 

 เงินกูย้มืระยะส ัน้
จากสถาบนั
การเงิน 

เงินกูย้มืระยะส ัน้
จากบรษิทัย่อย 

หนี้สนิตาม         
สญัญาเชา่ 

รวม 

1 มกราคม 2563 282,234                -             - 282,234 
     
รายการทีเ่กดิขึน้จากกระแสเงินสด:     
การจา่ยคนื (4,035,228)                -       (1,291) (4,036,519) 
เงนิสดรบั 3,929,234                -             - 3,929,234 
รายการทีไ่ม่ใชก่ระแสเงินสด     
หนีส้นิตามสญัญาเชา่เพิม่ขึน้จากการน า

มาตรฐานการรายงานทางการเงนิฉบบั
ที ่16 มาถอืปฏบิตั ิ

      
            - 

      
            - 

 
9,769 

 
9,769 

การไดม้า             -                -             -               - 

31 ธนัวาคม 2563 176,240                - 8,478 184,718 

 
 (หน่วย  พนับาท) 
 งบการเงินรวม 

 เงินกูย้มืระยะส ัน้
จากสถาบนั
การเงิน 

เงินกูย้มืระยะส ัน้
จากบรษิทัย่อย 

หนี้สนิตาม         
สญัญาเชา่ 

รวม 

1 มกราคม 2562 451,770                - 7 451,777 
     
รายการทีเ่กดิขึน้จากกระแสเงินสด:     
การจา่ยคนื (4,399,813)                - (7) (4,399,820) 
เงนิสดรบั 4,230,277                -             - 4,230,277 

31 ธนัวาคม 2562 282,234                -             - 282,234 

 

 (หน่วย  พนับาท) 

 งบการเงินเฉพาะของบรษิทั 

 

เงินกูย้มืระยะส ัน้
จากสถาบนั
การเงิน 

เงินกูย้มืระยะส ัน้
จากบรษิทัย่อย 

หนี้สนิตาม         
สญัญาเชา่ รวม 

วนัที ่1 มกราคม 2563 282,234 5,000             - 287,234 
     
รายการทีเ่กดิขึน้จากกระแสเงินสด:     
การจา่ยคนื (4,035,228) (7,001) (3,843) (4,046,072) 
เงนิสดรบั 3,929,234 2,001           - 3,931,235 
รายการทีไ่ม่ใชก่ระแสเงินสด     
หนีส้นิตามสญัญาเชา่เพิม่ขึน้จากการน า

มาตรฐานการรายงานทางการเงนิฉบบั
ที ่16 มาถอืปฏบิตั ิ

      
 

            - 

      
 

            - 

 
 

42,599 

 
 

42,599 
การไดม้า             -             - 49,226 49,226 

วนัที ่31 ธนัวาคม 2563 176,240             - 87,982 264,222 
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รายงานประจ าปี 2563 
บรษิทั 2 เอส เมทลั จ ากดั (มหาช

น) 
รายงานของผูส้อบบญัชรีบัอนุญาต 
งบการเงนิ      หมายเหตปุระกอบงบการเงิน 

 
 (หน่วย  พนับาท) 
 งบการเงินเฉพาะของบรษิทั 

 เงินกูย้มืระยะส ัน้
จากสถาบนั
การเงิน 

เงินกูย้มืระยะส ัน้
จากบรษิทัย่อย 

หนี้สนิตาม         
สญัญาเชา่ 

รวม 

วนัที ่1 มกราคม 2562 451,770 8,503 7 460,280 
     
รายการทีเ่กดิขึน้จากกระแสเงินสด:     
การจา่ยคนื (4,399,813) (13,512) (7) (4,413,332) 
เงนิสดรบั 4,230,277 10,009           - 4,240,286 

วนัที ่31 ธนัวาคม 2562 282,234 5,000             - 287,234 

 
 

32. การวดัมูลคา่ยุตธิรรม 
 

มูลค่ายุติธรรม หมายถึง ราคาทีไ่ดร้บัจากการขายสินทรพัยห์รอืจะจ่ายช าระหนีส้ินในรายการทีเ่กดิขึน้ใน
สถานการณป์กตริะหว่างผูร้ว่มตลาด ณ วนัทีว่ดัมูลค่า 
 

นโยบายการบญัชแีละการเปิดเผยขอ้มูลของกลุ่มบรษิัทหลายขอ้ก าหนดใหม้ีการวดัมูลค่ายุติธรรมทัง้
สนิทรพัยแ์ละหนีส้นิทางการเงนิและไม่ใชท่างการเงนิ 
 

มูลค่ายุตธิรรมก าหนดเป็น 3 ระดบัตามประเภทของขอ้มูลทีน่ ามาใชใ้นการประเมนิมูลค่า ดงันี ้
 

• ขอ้มูลระดบั 1   เป็นราคาเสนอซือ้ขาย (ไม่ตอ้งปรบัปรงุ) ในตลาดทีม่สีภาพคล่องส าหรบั 
สนิทรพัยห์รอืหนีส้นิอย่างเดยีวกนั 

• ขอ้มูลระดบั 2  เป็นขอ้มูลอนันอกเหนือจากราคาเสนอซือ้ขายซึง่รวมอยู่ในระดบั 1 ทีส่ามารถ 
 เทยีบเคยีงไดโ้ดยตรงหรอืโดยออ้ม ส าหรบัสนิทรพัยห์รอืหนีส้นิน้ัน 

• ขอ้มูลระดบั 3 เป็นขอ้มูลทีไ่ม่สามารถเทยีบเคยีงไดซ้ ึง่น ามาใชก้บัสนิทรพัยห์รอืหนีส้นิน้ัน 
 

หากขอ้มูลที่น ามาใชใ้นการวดัมูลค่ายุติธรรมของสินทรพัยห์รอืหนีส้ินถูกจดัประเภทล าดบัช ัน้ของมูลค่า
ยุตธิรรมทีแ่ตกต่างกนั การวดัมูลค่ายุตธิรรมโดยรวมจะถูกจดัประเภทในภาพรวมระดบัเดยีวกนัตามล าดบัช ัน้
ของมูลค่ายุตธิรรมของขอ้มูลทีอ่ยู่ในระดบัต ่าสุดทีม่นัียส าคญัส าหรบัการวดัมูลค่ายุตธิรรมโดยรวม 
 

มูลค่าตามบญัชขีองสินทรพัยแ์ละหนี้สินทางการเงินของกลุ่มบรษิัทมีการพิจารณาใหใ้กลเ้คียงกบัมูลค่า
ยุตธิรรม 
 

สนิทรพัยท์ีไ่ม่ใชส่นิทรพัยท์างการเงนิทีว่ดัมูลค่าดว้ยมูลค่ายุตธิรรม ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2563 ประกอบดว้ย
รายการดงัต่อไปนี ้

   (หน่วย : พนับาท) 
 งบการเงนิรวม 
 ขอ้มูลระดบัที ่

1 
ขอ้มูลระดบัที ่

2 
ขอ้มูลระดบัที ่

3 รวม 
สนิทรพัยท์ีไ่ม่ใชส่นิทรพัยท์างการเงิน     
    ทีด่นิทีต่รีาคาใหม่ - 151,921 - 151,921 

 
   (หน่วย : พนับาท) 
 งบการเงนิเฉพาะของบรษิทั 
 ขอ้มูลระดบัที ่

1 
ขอ้มูลระดบัที ่

2 
ขอ้มูลระดบัที ่

3 รวม 

สนิทรพัยท์ีไ่ม่ใชส่นิทรพัยท์างการเงิน     
    ทีด่นิทีต่รีาคาใหม่ - 104,157 - 104,157 

 
กลุ่มบรษิทัตรีาคาทีด่นิใหม่ในปี 2558 ดว้ยวธิเีปรยีบเทยีบราคาตลาดโดยการหาราคาทีด่นิเทยีบเคยีงทีม่ีการ
ซือ้ขาย (ขอ้มูลตลาด) และปรบัปรุงมูลค่าดว้ยปัจจยัทีม่ีผลกระทบต่อมูลค่าของทัง้ทีด่ินทีป่ระเมินกบัขอ้มูล
ตลาดทีเ่ปรยีบเทยีบ และใชเ้ทคนิค Weighted Quality Score (WQS) ในการประเมินมูลค่ายุตธิรรมของ
ทีด่นิ  
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รายงานของผูส้อบบญัชรีบัอนุญาต 
งบการเงนิ      หมายเหตปุระกอบงบการเงิน 

 
ณ วนัที่ 31 ธนัวาคม 2563 และ 2562 บรษิัทมีสญัญาซือ้ขายเงินตราต่างประเทศล่วงหนา้กบัธนาคาร
พาณิชย ์   เพือ่ป้องกนัความเสีย่งจากอตัราแลกเปลีย่นในการรบัและจา่ยช าระหนีส้นิในรปูเงนิตราต่างประเทศ 
ซึง่บรษิทัยงัไม่ไดบ้นัทกึสญัญาซือ้ขายเงนิตราต่างประเทศล่วงหนา้ดงักล่าวในงบการเงนิ วนัครบก าหนดของ
สญัญาซือ้ขายเงนิตราต่างประเทศล่วงหนา้ทีเ่ปิดสถานะไวม้อีายุไม่เกนิ 1 ปี โดยมรีายละเอยีด ดงันี ้
 

จ านวนเงนิทีท่ าสญัญา  จ านวนเงนิตามสญัญา 
สกลุเงนิลา้น USD  สกลุเงนิลา้นบาท 

งบการเงนิรวม/งบการเงนิเฉพาะของบรษิทั  งบการเงนิรวม/งบการเงนิเฉพาะของบรษิทั 
2563  2562  2563  2562 

       
0.50  6.00  15.67  181.55 

 
มูลค่ายุตธิรรมสุทธขิองตราสารอนุพนัธค์งเหลอืทีเ่ปิดสถานะไวซ้ ึง่ถอืเป็นมูลค่ายุตธิรรมจากขอ้มูลระดบั 2 มีผล
ก าไร ดงันี ้

   (หน่วย : ลา้นบาท) 
 งบการเงนิรวม/งบการเงนิเฉพาะของบรษิทั 
 2563  2562 

มูลคา่ยุตธิรรมสุทธติามสญัญาซือ้ขายเงนิตราต่างประเทศล่วงหนา้  0.05  0.98 

 
33. การจดัการความเสีย่งในสว่นของทุน 

 

วตัถุประสงคข์องกลุ่มบรษิทัในการบรหิารทุนของกลุม่บรษิทัน้ันเพือ่ด ารงไวซ้ ึง่ความสามารถในการด าเนินงาน               
อย่างต่อเน่ืองของกลุ่มบรษิทั เพือ่สรา้งผลตอบแทนต่อผูถ้อืหุน้และเป็นประโยชนต์่อผูท้ีม่สีว่นไดเ้สยีอืน่ และเพือ่
ด ารงไวซ้ ึง่โครงสรา้งของทุนทีเ่หมาะสม เพือ่ลดตน้ทุนทางการเงนิของทุน ในการด ารงไวห้รอืปรบัโครงสรา้งของ
ทุน กลุ่มบรษิทัอาจปรบันโยบายการจ่ายเงนิปันผลหรอืออกหุน้ใหม่หรอืออกหุน้กูเ้พือ่ปรบั โครงสรา้งหนี ้หรอื
การขายสนิทรพัยเ์พือ่ลดภาระหนี ้

 
34. เหตกุารณภ์ายหลงัรอบระยะเวลาการรายงาน 

 

ตามรายงานการประชมุคณะกรรมการบรษิทั คร ัง้ที ่1/2564 เมือ่วนัที ่25 กุมภาพนัธ ์2564 มีมตเิสนอใหท้ี่
ประชมุสามญัผูถ้อืหุน้ประจ าปี 2564 เพือ่อนุมตัิจ่ายปันผลจากก าไรสุทธหิลงัหกัภาษี จากผลประกอบการ
ของปี 2563 ส าหรบัหุน้สามญัจ านวน 449,999,095 หุน้ ดงันี ้
 

 
ปันผล 

 
บาทต่อหุน้ 

จ านวนหุน้ 
(ลา้นหุน้) 

จ านวน 
(ลา้นบาท) 

    
หุน้ปันผล 
(ในอตัรา 9 หุน้เดมิต่อ 1 หุน้ปันผล) 

0.1111 450.00 50.00 

เงนิปันผล 0.2500 450.00 112.50 
รวม 0.3611  162.50 

  
35. การอนุมตังิบการเงิน 

 

งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะของบรษิัทส าหรบัปีสิน้สุดวนัที่ 31 ธนัวาคม 2563 (รวมทัง้งบการเงิน
เปรยีบเทยีบ) ไดร้บัอนุมตัจิากคณะกรรมการของบรษิทั เมือ่วนัที ่25 กุมภาพนัธ ์2564 
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รายงานประจ าปี 2563 
บรษิทั 2 เอส เมทลั จ ากดั (มหาช

น) 
รายงานของผูส้อบบญัชรีบัอนุญาต 
งบการเงนิ      หมายเหตปุระกอบงบการเงิน 

คา่ตอบแทนจากการสอบบญัช ี(Audit fee) 

ในปี 2563 บรษิทัและบรษิทัย่อยจา่ยค่าตอบแทนจากการตรวจสอบบญัชแียกเป็นรายการดงันี ้

บรษิทั คา่สอบบญัช ี ผูส้อบบญัช ี

บรษิทั 2 เอส เมทลั จ ากดั (มหาชน) 1,845,000  บาท บ. แกรนทธ์อนตนั จ ากดั 

บรษิทั นีสเทริน์สตลี จ ากดั 305,000  บาท บ. แกรนทธ์อนตนั จ ากดั 

บรษิทั เมกกา้ ทรานสแ์อนดโ์ลจสิ จ ากดั 245,000  บาท บ. แกรนทธ์อนตนั จ ากดั 

บรษิทั แกรนดอ์ตุสาหกรรมเหล็กรปูพรรณ 
จ ากดั 

91,150 บาท  
TBS Accounting Consultant 
Service Co., Ltd 

 

  คา่บรกิารอืน่ (Non-Audit fee) 

บรษิทัและบรษิทัย่อยไดจ้า่ยค่าบรกิารอืน่ - ค่าเดนิทางและทีพ่กั จ านวนรวม 120,197 บาท  และ 20,624 
เมกกา้ 15,530 บาท  ใหแ้กผู่ส้อบบญัช ีตามล าดบั 

 
 

 
 

 
 

 



 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
2S Metal Public Company Limited 
No. 8/5 Moo. 14, Tha-chang, 
Bangklam District, Songkhla Province 
Tel: +66 74800111 
Office of the Board of Directors 
 No.1788  Singha Complex (Regus) Flr.30, New Petchburi Rd., 
Bangkapi, Huoykwang, Bkk. 
Tel: +66 2 0883618 


	Binder1
	รายงานประจำปี 1Business
	รายงานประจำปี 1MD&A
	รายงานประจำปี 2Company
	รายงานประจำปี 2Mangment
	รายงานประจำปี 3CG
	รายงานประจำปี 3CG2
	รายงานประจำปี 3CSR

	Binder2
	รายงานประจำปี 4Icontrol
	รายงานประจำปี 5FS_audtor report
	รายงานประจำปี 5FS
	รายงานประจำปี 5FS_Note
	bck_cover


