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วิสัยทัศน์ 
“เราจะเป็นบริษัทที่มีการเจริญเติบโต และสร้างผลก�ำไรอย่างย่ังยืน  

โดยการให้บริการและผลิตสินค้าที่ให้ความพอใจระดับห้าดาวแก่ลูกค้า 

โดยใช้พนักงานที่มีทักษะสูงและสิ่งอ�ำนวยการผลิตระดับโลก”

นโยบายคุณภาพ
เรามีความมุ่งมั่นที่จะบรรลุความพึงพอใจของลูกค้าอย่างสูงสุดโดย:

• การจัดหาผลิตภัณฑ์ที่มีคุณภาพให้สอดคล้องกับความต้องการของ

ลูกค้า

• การปรับปรุงประสิทธิภาพของระบบบริหารงานคุณภาพอย่างต่อเนื่อง

• การสร้างสภาพแวดล้อมของการท�ำงานเป็นทีม ทัศนคติทางบวกและ

นวัตกรรมใหม่ๆ

ภารกิจหลัก
“เรามุ ่งมั่นในการท�ำให้ผลิตภัณฑ์ของลูกค้ามีคุณภาพที่เหนือกว่า  

ซึง่ประกอบไปด้วยอปุกรณ์อเิลก็ทรอนกิส์ เครือ่งมอืแพทย์ และผลติภณัฑ์

เทคโนโลยีอ่ืนๆโดยผ่านทีมงานที่มีทักษะกระบวนการผลิตที่ทันสมัย  

และสิ่งอ�ำนวยการผลิตระดับโลก” 

กลยุทธ์ 
ลดต้นทุนเพื่อเพิ่มก�ำไรในสินค้าปัจจุบัน 

(Cost reduction to maximize profit of current product)

เพิ่มยอดการสั่งซื้อของลูกค้าปัจจุบัน เพื่อใช้ก�ำลังการผลิตให้ดีขึ้น 

(Increase volume of current customers for better utilization)

เพิ่มความหลากหลายของบริการ, สินค้า และลูกค้าของบริษัทฯ 

(Diversify our services, products and customers)

วิสัยทัศน์ ภารกิจหลัก กลยุทธ์ ประจ�ำปี 2558 นี้ 
ได้ผ่านการพิจารณาและทบทวนจากคณะกรรมการบริษัทฯ แล้ว



สร้างสรรค์สิ่งใหม่ ลูกค้าเป็นหนึ่ง ค�ำนึงต้นทุน ร่วมกันท�ำงาน

ค่านิยม



ข้อมูลทางการเงินที่ส�ำคัญ

งบการเงินรวม ปี 2558 ปี 2557 ปี 2556

(หน่วย: พันบาท)

รายได้รวม  7,669,885 9,158,275 8,129,838

รายได้จากการขายและบริการ  7,616,769 8,992,806 7,651,867

กำ�ไรขั้นต้น  147,206 (60,604) (89,026)

กำ�ไรจากการดำ�เนินงาน  (83,813) (260,493) (317,975)

กำ�ไรก่อนดอกเบี้ยจ่ายภาษี ค่าเสื่อมราคา และค่าตัดจำ�หน่าย  295,614 246,639 476,469

กำ�ไร (ขาดทุน) สำ�หรับปี  (62,906) (116,471) 136,250

รวมสินทรัพย์  3,436,471 3,513,106 3,517,179

ที่ดิน อาคาร และอุปกรณ์ 2,082,428 2,150,603 2,401,165

รวมหนี้สิน  1,690,692 1,714,443 1,602,166

ส่วนของผู้ถือหุ้น  1,745,778 1,798,664 1,915,013

(หน่วย: บาท)

ราคาตามบัญชีต่อหุ้น  4.17 4.30 4.58

เงินปันผลจ่ายต่อหุ้น  -*  -  -

(หน่วย: เท่า)

อัตราส่วนหนี้สินต่อส่วนของผู้ถือหุ้น 0.97 0.95 0.84

(หน่วย: %)

กำ�ไรสุทธิหลังหักภาษีต่อรายได้จากการขายและบริการ -0.83% -1.30% 1.78%

กำ�ไรก่อนดอกเบี้ยจ่ายภาษี ค่าเสื่อมราคา และค่าตัดจำ�หน่ายต่อรายได้

จากการขายและบริการ 3.88% 2.74% 6.23%

อัตราตอบแทนจากสินทรัพย์ -1.81% -3.31% 3.67%

อัตราตอบแทนผู้ถือหุ้น -3.55% -6.27% 7.42%

อัตราเงินปันผลจ่าย (ไม่รวมรายการยกเว้น)  -*  -  -

(หน่วย: หุ้น)

จำ�นวนหุ้น (ณ สิ้นปี) 418,237,983 418,237,983 418,210,338

*  งดจ่ายเงินปันผลประจำ�ปี  โดยจะมีการนำ�เสนอเพื่อขออนุมัติจากที่ประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจำ�ปี 2559 ในวันที่ 26 เมษายน 2559

** คำ�นวณจากจำ�นวนหุ้น ณ สิ้นปี

รายงานประจำ�ปี 2558 4



2,000,000

4,000,000

6,000,000

8,000,000

10,000,000
2558
2557

2556

โครงสร้างองค์กร

รายได้รวม สินทรัพย์รวม ก�ำไร (ขาดทุน) ส�ำหรับปี

7,
66

9,
88

5

9,
15

8,
27

5

8,
12

9,
83

8

3,
43

6,
47

1

3,
51

3,
10

6

3,
51

7,
17

9

(6
2,

90
6)

(1
16

,4
71

)

13
6,

25
0

0

พันบาท

คณะกรรมการบริษัท

คณะกรรมการพิจารณาค่าตอบแทน

คณะกรรมการตรวจสอบ

คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง

เลขานุการบริษัทฯ

ฝ่ายตรวจสอบภายใน

สายงานการจัดการวัตถุดิบ

สายงานการเงินและการบริหาร

สายงานปฏิบัติการและพัฒนา

สายงานการขายและการตลาด

สายงานการพัฒนาธุรกิจ

คณะกรรมการบริหาร

ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร

5บริษัท สตาร์ส ไมโครอิเล็กทรอนิกส์ (ประเทศไทย) จำ�กัด (มหาชน) 



สารจากประธานกรรมการ 

เรยีน ท่านผูถ้อืหุน้

ผมรู้สึกมีความสุข ยินดี และเป็นเกียรติอย่างยิ่งที่ได้มีโอกาสมากล่าวทักทาย ท่านผู้ถือหุ้นอีกครั้งหนึ่งในรายงานประจ�ำปี

ฉบับนี้

หลงัจากน�ำ้ท่วมใหญ่ในปี 2554 เป็นต้นมา บรษิทัฯได้พยายามอย่างหนกัทีจ่ะฟ้ืนฟธูรุกจิขึน้มาให้เหมอืนเดมิและด้วยความ

อุตสาหะ ทุ่มเท ของทุกฝ่ายในองค์กรท�ำให้บริษัทฯสามารถท�ำก�ำไรสุทธิได้เป็นครั้งแรกในไตรมาสที่ 4 ของปี 2558 

การรอคอยผลก�ำไรนั้น..........ได้สิ้นสุดลงแล้ว

นับจากบัดนี้เป็นต้นไป ด้วยวิสัยทัศน์ พันธกิจ เป้าหมายและกลยุทธ์ที่ถูกต้อง ผมมั่นใจว่าบริษัทฯ จะก้าวไปข้างหน้าอย่าง

แข็งแกร่งมั่นคง และยั่งยืน

ในรอบปีที่ผ่านมา บริษัทฯได้ประสบความส�ำเร็จในหลายๆด้าน เช่น การลดค่าใช้จ่ายลงอย่างมาก การเพิ่มยอดขายจาก

ลูกค้าปัจจุบัน และการแสวงหาลูกค้าใหม่ๆ กลยุทธ์ดังกล่าวจะด�ำเนินต่อไปอย่างต่อเนื่อง ซึ่งจะน�ำความส�ำเร็จ ความ

รุ่งเรือง และความมั่งคั่งมาสู่องค์กร และผู้ถือหุ้นในอนาคต

ผมขอขอบพระคุณท่านผู้ถือหุ้นทุกท่าน ที่ได้ให้การสนับสนุนบริษัทฯด้วยดีเสมอมา และได้อดทนรอคอยการกลับมาของ 

บริษัทฯอย่างยาวนาน นอกจากนั้นผมขอขอบพระคุณผู้มีส่วนได้เสียทุกฝ่าย คณะกรรมการบริษัทฯ และขอขอบคุณ          

คณะผู้บริหาร ตลอดจนพนักงานทุกคน ในความอุตสาหะ พยายาม และความทุ่มเทอย่างที่สุดของพวกเขา

ผมขอยืนยันว่า คณะกรรมการบริษัทฯ จะควบคุมดูแลให้บริษัทฯบริหารงานบนพื้นฐานของความเป็นมืออาชีพ มีความ

โปร่งใส ตรวจสอบได้ ปกป้องความเสีย่งทกุด้านอย่างรอบคอบ และเพือ่ผลประโยชน์ระยะยาวของผูถ้อืหุน้ และผมหวงัว่า

บริษัทฯจะได้รับการสนันสนุนจากทุกฝ่ายอย่างเข้มแข็งตลอดไป

ขอบพระคุณครับ

สมนึก ไชยกุล

ประธานกรรมการ
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“นบัจากบดันีเ้ป็นต้นไป ด้วยวสัิยทศัน์ พันธกจิ เป้าหมายและ
กลยุทธ์ที่ถูกต้อง ผมมั่นใจวา่บริษัทฯ จะก้าวไปขา้งหน้าอย่าง
แข็งแกร่งมั่นคง และยั่งยืน”



“ผมขอยนืยนัว่า ผมจะน�ำบรษิทัฯ ให้ก้าวไปสู่ความเจรญิรุง่เรอืง
ข้างหนา้อย่างแข็งแกร่งและยั่งยืน เพื่อสร้างความมั่งคั่งให้กับ
ผู้ถือหุ้นในระยะยาวต่อไป”



สารจากประธานเจา้หน้าที่บริหาร

เรยีนท่านผูถ้อืหุ้น

ผมรู้สึกเป็นเกียรติอย่างยิ่งที่ได้มีโอกาสมากล่าวสวัสดี และทักทาย ท่านผู้ถือหุ้น ณ ที่นี้ อีกวาระหนึ่ง

ผมมีความยินดีที่จะเรียนให้ทุกท่านทราบในช่วงเวลา 1 ปี ที่ผ่านมาบริษัทฯ ได้มีการพัฒนาในด้านต่างๆที่ดีขึ้นอย่างมีนัยส�ำคัญ ตามกลยุทธ์ 3 

ประการที่ได้เคยเรียนไว้ก่อนหน้านี้

การลดต้นทุนการผลิต บริษัทฯสามารถลดค่าใช้จ่ายได้อย่างมากในปี 2558 โดยเฉพาะการลดต้นทุนการผลิต ที่ส�ำคัญผู้บริหารและพนักงานทุก

คนในบริษัทฯ ได้ตระหนักและมีส่วนร่วมในการลดค่าใช้จ่ายอย่างเป็นรูปธรรม

การเพิ่มยอดขายจากลูกค้าปัจจุบัน ถึงแม้ว่ายอดความต้องการของสินค้า MMA จะลดลงไป เนื่องจากการลดลงตามอุปสงค์ของตลาดโลกและ

การแข่งขันด้วยการตัดราคาจากคู่แข่ง แต่ยอดความต้องการของสินค้า IC Packaging , Wafer Dicing และ Captive กลับมีเพิ่มขึ้นอย่างต่อเนื่อง

การแสวงหาลกูค้าใหม่  บรษิทัฯ ได้ประสบความส�ำเรจ็ในการแสวงหาลกูค้าใหม่มากขึน้ ฝ่ายพฒันาธรุกจิได้ท�ำงานอย่างหนกัจนสามารถหาลกูค้า

ใหม่และเริ่มการผลิตได้ และคาดว่าจะมีลูกค้าใหม่เพิ่มขึ้นมากในอนาคตอันใกล้และบริษัทฯจะยังคงด�ำเนินงานตามวิสัยทัศน์ พันธกิจ เป้าหมาย 

และกลยุทธ์ที่ได้ตั้งไว้ต่อไป

ถงึแม้ยอดขายโดยรวมของบรษิทัฯจะลดลง แต่ผลติภณัฑ์มมีลูค่าเพิม่สงูขึน้ ประกอบกบัต้นทนุทีล่ดลง ท�ำให้ภาพโดยรวมของผลประกอบการของ  

บริษัทฯ ในปี 2558 ที่ผ่านมาสามารถพลิกฟื้นให้ดีขึ้นอย่างต่อเนื่อง โดยเฉพาะผลประกอบการไตรมาสที่ 4 บริษัทฯ สามารถท�ำก�ำไรสุทธิได้แล้ว 

ในปี 2559 แม้การแข่งขันและความผันผวนของเศรษฐกิจโลกจะยังคงเป็นความท้าทายที่เราต้องเผชิญ แต่บริษัทฯจะยังคงก้าวต่อไปตามกลยุทธ์

เดิมที่ตั้งไว้ ซึ่งผมมีความมั่นใจว่าจะน�ำเราไปสู่ความส�ำเร็จในระดับที่ดียิ่งขึ้น

ผมขอขอบพระคุณท่านผู้ถือหุ้น นักลงทุน ผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง คณะกรรมการบริษัทฯ ตลอดจนผู้บริหารและพนักงานทุกคน ทุกระดับ ที่ได้สนับสนุน

การท�ำงานของบริษัทฯด้วยดีเสมอมา

ผมขอยืนยันว่า ผมจะน�ำบริษัทฯ ให้ก้าวไปสู่ความเจริญรุ่งเรืองข้างหน้าอย่างแข็งแกร่ง และยั่งยืนเพื่อสร้างความมั่งคั่ง ให้กับผู้ถือหุ้นในระยะยาว

ต่อไป ผมหวังว่าจะได้รับการสนับสนุนจากทุกๆท่านอย่างเต็มที่ในโอกาสต่อไป

						    

ขอขอบพระคุณครับ

พีระพล วิไลวงศ์เสถียร

ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร
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1. นายสมนึก ไชยกุล
ประธานกรรมการ

และประธานคณะกรรมการบริหาร

2. นายพร้อมพงศ์ ไชยกุล
กรรมการ

กรรมการบริหาร

กรรมการบริหารความเสี่ยง

และรองประธานเจ้าหน้าที่บริหาร 

(สายงานการจัดการวัตถุดิบ)

3. นายชอง เคว็น ซัม
กรรมการ

4. นายธีรศักดิ์ สุวรรณยศ 
กรรมการอิสระ

และประธานคณะกรรมการตรวจสอบ

5. นายประสาท ยูนิพันธุ์ 
กรรมการ

และกรรมการพิจารณาค่าตอบแทน

6. รองศาสตราจารย์ 
ดร. ปรีชา จรุงกิจอนันต์ 

กรรมการอิสระ

กรรมการตรวจสอบ

และประธานคณะกรรมการพิจารณา

ค่าตอบแทน

7. นางพูนพรรณ ไชยกุล 
กรรมการ

8. รองศาสตราจารย์ 
ดร. เอกชัย นิตยาเกษตรวัฒน์

กรรมการอิสระ

กรรมการตรวจสอบ

และกรรมการพิจารณาค่าตอบแทน

9. รองศาสตราจารย์ 
ดร. ก�ำพล ปัญญาโกเมศ 

กรรมการอิสระ

กรรมการตรวจสอบ

และประธานคณะกรรมการบริหาร

ความเสี่ยง

10. นายยรรยงค์ สวัสดิ์  
เลขานุการบริษัทฯ

กรรมการบริหาร

และรองประธานเจ้าหน้าที่บริหาร

(สายงานการเงินและการบริหาร)

คณะกรรมการบริษัทฯ
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คณะผู้บริหาร

1. นายพีระพล วิไลวงศ์เสถียร
* ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร 

* กรรมการบริหาร 

2. นายยรรยงค์ สวัสดิ์
* รองประธานเจ้าหน้าที่บริหาร

(สายงานการเงินและการบริหาร)

* เลขานุการบริษัทฯ

* กรรมการบริหาร

3. ดร.กวี เตชะพิเชฐวนิช
* รองประธานเจ้าหน้าที่บริหาร

(สายงานปฏิบัติการและพัฒนา)

* กรรมการบริหาร 

* กรรมการบริหารความเสี่ยง

4. นายพร้อมพงศ์ ไชยกุล
* รองประธานเจ้าหน้าที่บริหาร

(สายงานการจัดการวัตถุดิบ) 

* กรรมการบริษัทฯ

* กรรมการบริหาร 

* กรรมการบริหารความเสี่ยง

5. ดร.ทัดธีร์ ขยิ่ม
* รองประธานเจ้าหน้าที่บริหาร

(สายงานการพัฒนาธุรกิจ)

* กรรมการบริหาร 

6. นายณัฐพล เผื่อนปฐม	
* ผู้อ�ำนวยการ ฝ่ายทรัพยากรบุคคลและธุรการ 

* กรรมการบริหารความเสี่ยง

7. นายสมหมาย เนตรภู่
* ผู้อ�ำนวยการ ฝ่ายผลิต

8. นายทวีชัย งามเลิศศิริชัย
* ผู้อ�ำนวยการ ฝ่ายขายและการตลาด

* กรรมการบริหารความเสี่ยง

9. นายเขมรัฐ ลังการ์พินธุ์
* ผู้อ�ำนวยการ ฝ่ายวางแผนการผลิต

* กรรมการบริหารความเสี่ยง

10. นายจิรวัฒน์ จันทร์อยู่
* ผู้อ�ำนวยการ ฝ่ายผลิต 

* กรรมการบริหารความเสี่ยง

11. ดร. พิชิต แสงผ่องแผ้ว
* ผู้อ�ำนวยการ ฝ่ายวิศวอุตสาหกรรม 

	 และการจัดการเทคโนโลยีสารสนเทศ

* กรรมการบริหาร

12. นางสาววิลัยลักษณ์ อุ่นแก้ว
* ผู้อ�ำนวยการ ฝ่ายจัดซื้อ และโลจิสติกส์

13. นายนพรัตน์ ติวะวงศ์
* ผู้อ�ำนวยการ ฝ่ายการเงิน

14. นาวาอากาศตรี วิรัช เจี่ยปิยะสกุล
* ผู้ช่วยผู้อ�ำนวยการ ฝ่ายวิศวกรรมทดสอบ

ผลิตภัณฑ์

15. นางสาวภัสรา โอภาสนิพัทธ์
* ผู้ช่วยผู้อ�ำนวยการ ฝ่ายบัญชี

16. นายวิคเตอร์ แกน ไชยซุน
* ผู้ช่วยผู้อ�ำนวยการ ฝ่ายพัฒนาธุรกิจ

17. นางสาวสุนันท์ วงศ์มุทธาวณิชย์
* ผู้ช่วยผู้อ�ำนวยการ ฝ่ายตรวจสอบภายใน

* กรรมการบริหารความเสี่ยง

* เลขานุการคณะกรรมการตรวจสอบ
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NATURE OF BUSINESS 
ลักษณะ
การประกอบธุรกิจ



NATURE OF BUSINESS 

1. การผลิตและประกอบชิ้นส่วนอิเล็กทรอนิกส์

บริษัทฯ รับจ้างผลิตและประกอบชิ้นส่วนอิเล็กทรอนิกส์ส�ำหรับผลิตภัณฑ์อิเล็กทรอนิกส์ อาทิ
• การรับจ้างผลิตและประกอบแผงวงจรอิเล็กทรอนิกส์ (Printed Circuit Board Assembly หรือ PCBA) เพื่อควบคุมการ
ท�ำงานของฮาร์ดดิสก์ (Hard Disk Drive Control Board)

• การรับจ้างผลิตและประกอบชิ้นส่วนแบบ PCBA โดยใช้เทคโนโลยี PTH, SMT, COB, FOB และ FCOF ส�ำหรับอุปกรณ์
อิเล็กทรอนิกส์หลายชนิด

• การรับจ้างผลิตและประกอบกล้องบันทึกภาพ (Camera) ที่ใช้ในงานทั่วไป รวมถึงที่ใช้ส�ำหรับงานระบบรักษาความ
ปลอดภัย โดยท�ำการผลิตตั้งแต่การประกอบชิ้นส่วนอิเล็กทรอนิกส์ลงบนแผงวงจรอิเล็กทรอนิกส์ (PCBA) ด้วยเทคโนโลยี 
SMT & PTH ประกอบเลนส์กล้องด้วยเครื่องมือที่มีความเที่ยงตรง แม่นย�ำสูง และประกอบฝาครอบ (Housing) จนเป็น
ผลิตภัณฑ์ส�ำเร็จรูป พร้อมจ�ำหน่าย

• การรับจ้างผลิตและประกอบกล้องถ่ายภาพกิจกรรมกลางแจ้ง (Action Camera) ซึ่งสามารถบันทึกได้ทั้งภาพนิ่งและ
ภาพเคลื่อนไหวระดับ Full HD ด้วยเลนส์มุมกว้าง (Wide-angle Lens) ที่สามารถบันทึกภาพได้กว้างถึง 360 องศา พร้อม
ทั้งความสามารถในการกันกระแทกและกันน�้ำได้ จึงเหมาะแก่การบันทึกภาพกิจกรรมที่หลากหลายตั้งแต่กีฬาผาดโผน
ทางบกไปจนถึงการบันทึกภาพใต้น�้ำ

• การรบัจ้างผลติและประกอบชดุหฟัูงพร้อมไมโครโฟน (Headset) โดยเป็นเทคโนโลยผีลติภณัฑ์ใหม่ซึง่รบัสญัญาณเสยีง
จากกล่องเสยีงทีค่อแทนการรบัสญัญาณเสยีงจากทางปากเพือ่ตดัเสยีงรบกวนจากสภาวะแวดล้อมภายนอกขณะสนทนา 
ท�ำให้ได้คุณภาพเสียงที่คมชัดมากขึ้น สามารถน�ำไปใช้กับการติดต่อส่ือสารโทรคมนาคม ผ่านโทรศัพท์มือถือ และมีชุด
อุปกรณ์เสริมที่สามารถเชื่อมต่อกับบลูทูธได้ เหมาะแก่การติดต่อส่ือสารในสถานที่ที่มีเสียงดังมาก เช่น ระหว่างขับรถ
จักรยานยนต์ การเล่นกีฬากระโดดร่ม หรือแม้แต่การน�ำไปใช้ในที่ที่ไม่สามารถพูดเสียงดังได้ จึงสามารถน�ำไปใช้ทางการ
ทหารได้เป็นอย่างดี

ลักษณะการประกอบธุรกิจ

ลักษณะการด�ำเนนิธุรกจิและตวัอย่างผลติภัณฑ์

บริษัทฯ ประกอบธุรกิจให้บริการ การผลิตชิ้นส่วนอิเล็กทรอนิกส์ (Electronics Manufacturing Services หรือ EMS)           
ให้กับลูกค้าทั้งในประเทศและต่างประเทศ 
กลุม่ลกูค้าของบรษิทัฯ ได้แก่ เจ้าของผลติภณัฑ์อเิลก็ทรอนกิส์ (Original Equipment Manufacturer หรอื OEM) และผู้รบั
จ้างออกแบบผลิตภัณฑ์อิเล็กทรอนิกส์ต่างๆ (Fabless Company) บริษัทฯ สามารถให้บริการผลิตและประกอบชิ้นส่วน
อิเล็กทรอนิกส์ส�ำหรับผลิตภัณฑ์อิเล็กทรอนิกส์ประเภทต่างๆ ได้อย่างครบวงจรโดยใช้เครื่องจักรที่ทันสมัยและมี
ประสิทธิภาพสูง ทั้งเครื่องจักรแบบมาตรฐานที่สามารถซื้อได้โดยตรงจากผู้ผลิตและแบบพิเศษที่เกิดจากการพัฒนาร่วม
กนัระหว่างบรษิทัฯ กบัผูผ้ลติเพือ่ให้ได้เครือ่งจกัรทีม่ปีระสทิธภิาพและคณุภาพในการผลติทีด่ยีิง่ขึน้ ท�ำให้บรษิทัฯ สามารถ
รบัจ้างผลติและประกอบชิน้ส่วนอเิลก็ทรอนกิส์ทีเ่ป็นนวตักรรมใหม่ได้อย่างหลากหลาย ทัง้ชิน้ส่วนอเิลก็ทรอนกิส์ทีม่คีวาม
ซับซ้อนและชิ้นส่วนอิเล็กทรอนิกส์ที่ต้องการความละเอียดและความแม่นย�ำสูง เพื่อตอบสนองข้อก�ำหนดของผลิตภัณฑ์
และความต้องการของลูกค้า
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• การรับจ้างผลิตและประกอบช้ินส่วนอิเล็กทรอนิกส์ส�ำหรับอุปกรณ์
เครื่องมือแพทย์ (Medical Devices) ประเภทเครื่องมือแพทย์ที่มีก�ำลัง 

(Active Medical Devices) ซึง่เป็นเครือ่งมอืแพทย์ทีท่�ำงานโดยใช้แหล่ง

พลังงานไฟฟ้า น�ำไปใช้ส�ำหรับกระตุ้นและผ่อนคลายกล้ามเนื้อส่วน

บคุคล โดยสามารถน�ำไปใช้ในสถานพยาบาล ทีพ่กัอาศยัส่วนบคุคล หรอื

สามารถพกพาเพือ่ใช้ผ่อนคลายกล้ามเนือ้ระหว่างการเดนิทางได้อกีด้วย

• การรับจ้างตัดแผ่นลายวงจร (Wafer Dicing) เพื่อน�ำไปผลิตแผงวงจร

ไฟฟ้ารวมทีใ่ช้กบัอุปกรณ์อเิลก็ทรอนกิส์ โดยแผ่นลายวงจรอาจมลีกัษณะ

และขนาดที่เหมือนกันหรือแตกต่างกัน ขึ้นอยู่กับความต้องการและ

การน�ำไปใช้งานของลูกค้า โดยเครื่องจักรที่ใช ้มีทั้งแบบใบมีดคู ่ 

(Mechanical Dicing) และแบบที่เป็นเลเซอร์ (Stealth Dicing) ซึ่งยังมี

บรษิทัน้อยรายในประเทศไทยทีม่คีวามสามารถในการตดัแผ่นลายวงจร

ด้วยเลเซอร์

2. การประกอบและทดสอบแผงวงจรไฟฟ้ารวม

ในปัจจบุนั บรษิทัฯ ให้บรกิารประกอบและทดสอบแผงวงจรไฟฟ้า

รวม (IC Packaging) ได้หลายชนิด

• Standard Packaging ซึง่เป็นผลติภณัฑ์ทีม่รีปูแบบทัว่ๆ ไปทีม่กีารผลติ

กันมานานจนมีขนาดและรูปแบบเป็นมาตรฐานในตลาดโดยจะมี      

ขนาดใหญ่และหนา ได้แก่ SOIC, TSSOP, SC70, SOT23, SOT143 

เป็นต้น และ Advanced Packaging ซึง่เป็นการประกอบแผงวงจรในรปู

แบบที่เพ่ิงเริ่มมีการพัฒนาไม่นานโดยจะมีขนาดเล็กและบางมากกว่า

ชนิด Standard Packaging ได้แก่ TDFN (Thin Dual Flat Non-Lead) 

UDFN (Ultra-Thin Dual Flat Non-Lead) ตัวอย่างผลิตภัณฑ์การให้

บริการประกอบและทดสอบแผงวงจรไฟฟ้ารวม (IC Packaging) อาทิ 

ผลิตภัณฑ์ IC Chip ต่างๆ

• นอกจากนี ้บรษิทัฯ ยงัเป็นหนึง่ในผูน้�ำในการประกอบและทดสอบแผง

วงจรไฟฟ้ารวมแบบระบบไฟฟ้าเครื่องกลจุลภาค (Micro-Electro-

Mechanical Systems หรอื MEMS) ซึง่เป็นเทคโนโลยทีีก่�ำลงัเตบิโตมาก

ในปัจจุบัน โดยบริษัทฯมีประสบการณ์กว่า 10 ปี ในการร่วมพัฒนา

เทคโนโลยี MEMS ส�ำหรับน�ำไปใช้กับเครื่องวัดแรงดันลมยางรถยนต์ 

(Tire Pressure Monitoring System หรือ TPMS) กับบริษัทชั้นน�ำของ

โลก ซึง่ได้เป็นข้อก�ำหนดทางกฎหมายของบางประเทศในการก�ำหนดให้

รถยนต์ใหม่ทุกคันต้องมีอุปกรณ์ TPMS ได้แก่ ประเทศสหรัฐอเมริกาซึ่ง

เริ่มบังคับทางกฎหมายในปีพ.ศ. 2552 และกลุ่มประเทศยุโรปเริ่มบังคับ

ทางกฎหมายปีพ.ศ.2555 บรษิทัฯ ยงัน�ำเทคโนโลยกีารผลตินีไ้ปใช้ในการ

ผลติผลติภณัฑ์อืน่ๆ เช่น ไมโครโฟนในโทรศพัท์มอืถอื เครือ่งวดัความดนั

ในอุปกรณ์การแพทย์ อุปกรณ์ส�ำหรับอุตสาหกรรม และอุปกรณ์

อิเล็กทรอนิกส์ส�ำหรับผู้บริโภคทั่วไป
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การตลาดและการจัดจ�ำหน่าย

บริษัทฯ ผลิตและประกอบชิ้นส่วนอิเล็กทรอนิกส์เพื่อจ�ำหน่ายให้บริษัทที่ผลิตสินค้าในหลากหลายประเภท
อุตสาหกรรม

ได้แก่ กลุ่มคอมพิวเตอร์ กลุ่มอุปกรณ์อิเล็กทรอนิกส์ กลุ่มอุตสาหกรรมยานยนต์ กลุ่มอุปกรณ์ส่ือสาร กลุ่มอุปกรณ์เพ่ือความปลอดภัย และ

อุตสาหกรรมเครื่องบันเทิง และอื่นๆ บริษัทฯ มีรายได้และสัดส่วนการขายให้กลุ่มลูกค้าในประเทศต่างๆ ดังนี้

สัดส่วนการจ�ำหน่ายชิ้นส่วนอิเล็กทรอนิกส์ของบริษัทฯจ�ำแนกตามภูมิภาค

 

 

ปี 2556 ปี 2557 ปี 2558

ล้านบาท ร้อยละ ล้านบาท ร้อยละ ล้านบาท ร้อยละ

กลุ่มตลาดในประเทศสหรัฐ 634 8.3% 821 9.1% 911 12.0%

- IC Packaging 634 8.3% 821 9.1% 911 12.0%

กลุ่มตลาดภายในประเทศ (เพื่อส่งออก) 7,018 91.7% 8,172 90.9% 6,706 88.0%

- MMA 6,963 91.0% 8,120 90.3% 6,623 87.0%

- IC Packaging 55 0.7% 52 0.6% 83 1.1%

รายได้จากการขายรวม 7,652 100.0% 8,993 100.0% 7,617 100.0%

บรษิทัฯ ไดท้ำ�การตลาดในการตดิตอ่ลกูคา้และรบัจา้งผลติและประกอบผลติภณัฑอ์เิลก็ทรอนกิสผ์า่นชอ่งทางตา่งๆ ไดแ้ก ่การทำ�การตลาดโดยตรง

จากหน่วยงานต่างๆ ภายในบริษัทฯทางหนึ่ง และผ่านทางบริษัทร่วม พันธมิตร และตัวแทนการตลาดของบริษัทฯ
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กลุ่มตลาดภายในประเทศ 
(เพื่อส่งออก)

กลุ่มตลาดในประเทศสหรัฐ

รายได้จากการขายรวม

ล้านบาท
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STARS MICROELECTRONICS USA, INC.
เป็นบรษิทัสญัชาตสิหรฐัอเมรกิา มสี�ำนกังานอยูท่ีซ่ลิกิอนวลัเลย์ เมอืงซานโฮเซ่ มลรฐัแคลฟิอร์เนยี ประเทศสหรฐัอเมรกิา ทมีผูบ้รหิารมคีวามรูค้วาม

ช�ำนาญในการจัดจ�ำหน่ายและร่วมพัฒนาสินค้ากับลูกค้า รวมถึงการให้บริการ การรับจ้างผลิตและประกอบชิ้นส่วนอิเล็กทรอนิกส์ มีสถานะเป็น

บริษัทย่อยของบริษัทฯ โดยบริษัทฯ ถือหุ้นร้อยละ 59 ของทุนจดทะเบียนช�ำระแล้ว

1. BESTRONICS, INC.

เป็นบริษัทที่ด�ำเนินธุรกิจเกี่ยวกับการผลิตอุปกรณ์อิเล็กทรอนิกส์ 

อุปกรณ์ทางการสื่อสารและอุปกรณ์ทางการแพทย์ในประเทศ

สหรัฐอเมรกิามากว่า 20 ปี มสีถานะเป็นพนัธมติรทางธรุกจิซึง่ได้มกีาร

แลกเปลี่ยนแนะน�ำข้อมูลเครือข่ายลูกค้าและผู้จัดหา (Supplier) กับ

ทางบริษัทฯ มุ ่งเน้นชิ้นส่วนที่เกี่ยวกับวงจรอิเล็กทรอนิกส์ท่ีใช้ใน

อตุสาหกรรมยานยนต์ อปุกรณ์การแพทย์ และอปุกรณ์ทางด้านไฟฟ้า

ก�ำลัง อีกทั้งยังขยายตลาดไปสู่อุปกรณ์การสื่อสารทางแสง (Optical 

Devices) ซึ่งสอดรับกับตลาดเป้าหมายของบริษัทฯ 

2. AIFOTEC AG

เป็นบริษัทเยอรมันนีที่ด�ำเนินธุรกิจมากว่า 10 ปีทางด้านการผลิต

อุปกรณ์ที่ต้องการความแม่นย�ำสูง (High Precision Product) อาทิ 

ชิน้ส่วนท่ีเกีย่วกบัอุปกรณ์ทางด้านสือ่สารโทรคมนาคม การสือ่สารทาง

แสง อุปกรณ์ยานยนต์ และอุปกรณ์ทางด้านการทหาร มีความ

เชีย่วชาญในการบรกิารทางด้านการผลติชิน้ส่วนตวัอย่าง (Prototype 

Build) แก่ลกูค้าก่อนท�ำการผลติเป็นจ�ำนวนมาก (Mass Production) 

ซึ่งจะเป็นการส่งต่อเพื่อมาผลิตกับทางบริษัทฯ ในประเทศไทยซึ่งมี

ต้นทุนทางการผลิตที่ต�่ำกว่าแต่ยังคงไว้ซึ่งคุณภาพของการผลิต ตรง

ตามข้อก�ำหนดของผลิตภัณฑ์และความต้องการของลูกค้า

ตัวแทนการตลาดและพันธมิตรทางธุรกิจของบริษัทฯ 
มีดังนี้

เทคโนโลยีที่ใช้ในการผลิต

บริษัทฯ ได้ลงทุนในเครื่องจักรที่มีเทคโนโลยีที่ทันสมัย จึงสามารถผสม

ผสานเทคโนโลยีการผลิตที่หลากหลายและครบวงจรร่วมกับความ

เชีย่วชาญ และประสบการณ์ของบรษิทัฯ ในการร่วมพฒันาและออกแบบ

ผลิตภัณฑ์กับลูกค้า เพื่อตอบสนองต่อความต้องการของกระบวนการ

ผลิตใหม่ๆ ของลูกค้าชั้นน�ำของโลก นอกจากนี้ การที่บริษัทฯ ให้บริการ

ประกอบชิน้ส่วนผลติภณัฑ์อเิลก็ทรอนกิส์ และประกอบและทดสอบแผง

วงจรไฟฟ้ารวม (IC Packaging) อยู่ในโรงงานเดียวกัน จึงสามารถน�ำ

สายการผลิตมาประยุกต์เข้าด้วยกัน ท�ำให้บริษัทฯ มีความสามารถใน

การตอบสนองต่อความต้องการของลูกค้าได้แบบบูรณาการในแนวตั้ง 

(Vertical Integrated Solution) 

ถงึแม้ผลติภณัฑ์อเิลก็ทรอนกิส์จะมกีารเปลีย่นแปลงโดยมผีลติภณัฑ์รุน่

ใหม่มาทดแทนรุ่นเก่า แต่กระบวนการผลิต เทคโนโลยีและเครื่องจักร      

ของบรษิทัฯทีใ่ช้ส�ำหรบัการผลติและประกอบผลติภณัฑ์อเิลก็ทรอนกิส์ก็

สามารถปรับเปลี่ยนเพื่อรองรับการประกอบผลิตภัณฑ์รุ่นใหม่ๆ ได้

3. SIIX CORPORATION

เป็นบรษิทัจดทะเบยีนในตลาดหลกัทรพัย์ในประเทศญีปุ่น่ทีด่�ำเนนิธรุกจิ

เกี่ยวกับการผลิตและประกอบอุปกรณ์อิเล็กทรอนิกส์มากว่า 20 ปี มี

สถานะเป็นพนัธมติรทางธรุกจิโดยการเป็นตวักลางเพือ่ขยายฐานลกูค้า

ในประเทศญี่ปุ่นให้กับทางบริษัทฯ มุ่งเน้นการผลิตและด้านการจัดหา

ชิ้นส่วนที่เกี่ยวกับแผงวงจรไฟฟ้ารวม (IC Packaging) และแผงวงจร

ไฟฟ้ารวมแบบระบบไฟฟ้าเครื่องกลจุลภาค (Micro-Electro-Mechan-

ical Systems หรอื MEMS) ซึง่น�ำไปใช้ในตลาดของเครือ่งใช้ไฟฟ้า และ

อุตสาหกรรมยานยนต์

4. PEARL STUDIOS, INC.

เป็นบริษัทสัญชาติแคนาดาซึ่งด�ำเนินธุรกิจเกี่ยวกับการออกแบบ

ผลิตภัณฑ์อย่างมืออาชีพมาตั้งแต่ปีค.ศ.2008 อีกทั้งยังให้ค�ำปรึกษา

เกีย่วกบักลยทุธ์ในการสร้างภาพลกัษณ์ของผลติภณัฑ์ เพือ่ให้เกดิความ

แตกต่าง สร้างจุดขายและเพิ่มมูลค่าให้กับผลิตภัณฑ์ได้อย่างมี

ประสทิธภิาพ ปัจจบุนัมลีกูค้าอยูท่ัว่โลก และยงัมพี ันธมติรทางธรุกจิทัง้

ในสหรัฐอเมริกา ยุโรป และเอเชีย ซึ่งได้มีการแลกเปลี่ยนแนะน�ำข้อมูล

เครอืข่ายลกูค้าซึง่กนัและกนักบัทางบรษิทัฯ มุง่เน้นตลาดในกลุม่อปุกรณ์

การแพทย์และอุปกรณ์อิเล็กทรอนิกส์
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โครงสร้างรายได้ 

รายได้จากการขาย       
	          ปี 2556		                  ปี 2557		             ปี 2558

               	 พันบาท	 ร้อยละ	 พันบาท	            ร้อยละ             พันบาท	 ร้อยละ

MMA - Hard Disk	 6,896,713	 84.83	 8,053,408	 87.93	 6,180,828	 80.59

MMA - Others	 59,315	 0.73	 57,506	 0.63	 423,894	 5.53

IC Packaging	 665,365	 8.19	 849,806	 9.28	 981,226	 12.79

รายได้จากการขายรวม	 7,621,393	 93.75	 8,960,720	 97.84	 7,585,948	 98.91

รายได้จากการบริการ (1)	 30,474	 0.37	 32,086	 0.35	 30,821	 0.40

รายได้อื่น 	 477,971	 5.88	 165,469	 1.81	 53,117	 0.69

รวมรายได้	 8,129,838	 100.00	 9,158,275	 100.00	 7,669,885	 100.00

(1) รายได้จากการออกแบบผลิตภัณฑ์
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โครงสร้างรายได้ตามมูลค่าเพิ่ม

          มูลค่าเพิ่ม
	                ปี 2556		                           ปี 2557                                  ปี 2558

	 พันบาท	 ร้อยละ	     พันบาท	    ร้อยละ            	พันบาท	 ร้อยละ

มูลค่าเพิ่มรวม	 563,254	 52.56	 740,852	 78.95	 974,798	 92.07

รายได้จากการบริการ (1)	 30,474	 2.84	 32,086	 3.4	                30,821             	2.91

รายได้อื่น 	 477,971	 44.60	 165,469	 17.63	 53,117	 5.02

รวม	 1,071,699	 100.00	 938,407	 100.00	 1,058,735	 100.00

(1) รายได้จากการออกแบบผลิตภัณฑ์

มูลค่าเพิ่ม = ราคาขาย ลบ ต้นทุนวัตถุดิบ

การประกอบและทดสอบ
แผงวงจรไฟฟ้ารวม (IC)

1,234 
ล้านชิ้น

การผลิตและประกอบ    
ชิ้นส่วนอิเล็กทรอนิกส์ (MMA)

51 
ล้านชิ้น TOTAL 

1,285 
Pieces

                                         ก�ำลังการผลิตเต็มที่ต่อปี   

รายงานประจำ�ปี 2558 20



โครงสร้างการถือหุ้น

โครงสร้างผู้ถือหุ้นของบริษัทฯ 

ผู้ถือหุ้นสูงสุด 10 รายแรกของบริษัทฯ ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2558 สามารถสรุปได้ดังนี้

ผู้ถือหุ้นสูงสุด 10 รายแรก

	                           ผู้ถือหุ้น	 จ�ำนวน (หุ้น)	 คิดเป็น (ร้อยละ)

1	 MORGAN STANLEY & CO. INTERNATIONAL PLC	 34,613,337	 8.276

2	 นายเพชร ไวลิขิต	 33,595,050	 8.033

3	 บริษัท ซีกซ์ อีเอ็มเอส (ประเทศไทย) จ�ำกัด	 20,747,981	 4.961

4	 นายนัทธพงศ์ ไชยกุล	 15,552,500	 3.719

5	 นางสาวอรนุช ไชยกุล	 15,110,000	 3.613

6	 ม.ล.กมลสวัสดิ์ วิสุทธิ	 15,000,000	 3.586

7	 นางสาวนันทิชา ไชยกุล	 12,000,000	 2.869

8	 เด็กหญิงลักษิกา ไชยกุล	 11,500,000	 2.750

9	 นายศรัณย์ ไชยกุล	 10,001,900	 2.391

10	 นางพูนพรรณ ไชยกุล	 6,500,000	 1.554

              อื่นๆ	 243,617,215	 58.248

              รวม	 418,237,983	 100.000

หมายเหตุ : ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2558 บริษัทฯ มีทุนช�ำระแล้วจ�ำนวน 836,475,966 บาท
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โครงสร้างการถือหุ้นบริษัทในกลุ่ม

ชื่อ		  ทุนจดทะเบียนและจ�ำนวนหุ้นที่ออกจ�ำหน่าย		  การถือครองของSMT

	 ทุนจดทะเบียน	 ทุนที่ช�ำระแล้ว	 จ�ำนวนหุ้นที่ออก	 ร้อยละ

1. STARS USA	 20,000 USD	 20,000 USD	 20,000,000 หุ้น	 59 %

2. SMT GE	 1,000,000 บาท	 500,000 บาท	 50,000 หุ้น	 99 %

3. SS RFID	 100,000,000 บาท	 100,000,000 บาท	 10,000,000 หุ้น	 75 %

บริษัท สตาร์ส ไมโครอิเล็กทรอนิกส์ (ประเทศไทย) จ�ำกัด (มหาชน) (SMT) 

มีบริษัทย่อย 3 บริษัท ดังต่อไปนี้ 

 

STARS MICROELECTRONICS USA, INC. 

ที่ตั้งส�ำนักงาน เลขที่ 2157 O’Toole Avenue, Suite 10 เมืองซานโฮเซ่ 

มลรัฐแคลิฟอร์เนีย ประเทศสหรัฐอเมริกา

ลักษณะของธุรกิจ :	เป็นตัวแทนจ�ำหน่ายของบริษัทฯในต่างประเทศ     

ก่อตั้งขึ้นในปี 2548 โดยบริษัทได้เข้าไปร่วมลงทุนในสัดส่วนร้อยละ 

19 ต่อมา ได้ท�ำการซ้ือหุ้นจากผู้ถือหุ้นเดิมบางส่วน  ท�ำให้สัดส่วน

การถือหุ ้นเพิ่มเป็นร้อยละ 59 จุดเด่นคือมีทีมผู ้บริหารของบริษัท 

Stars Microelectronics USA, Inc. เป็นผู้ที่มีประสบการณ์ยาวนาน

ในอุตสาหกรรมอิเล็กทรอนิกส์ และ มีความรู้ความช�ำนาญในการจัด

จ�ำหน่ายและร่วมพัฒนาสินค้ากับลูกค้า รวมถึงการให้บริการรับจ้าง

ผลิตและประกอบช้ินส่วนอิเล็กทรอนิกส์ โดยมีฐานลูกค้าส่วนใหญ่

อยู่ในอุตสาหกรรมผลิตชิ้นส่วนอิเล็กทรอนิกส์หลาย ประเภท ในซิลิ

กอนวัลเลย์ ประเทศสหรัฐอเมริกา

รายงานประจำ�ปี 2558 22



บริษัท เอสเอ็มที กรีน เอ็นเนอร์ยี่ จ�ำกัด (SMT GE)

ที่ตั้งส�ำนักงาน เลขที่ 605-606 หมู่ที่ 2 นิคมอุตสาหกรรมบางปะอิน 

ต�ำบลคลองจิก อ�ำเภอบางปะอิน จังหวัดพระนครศรีอยุธยา 13160

ลักษณะของธุรกิจ :	เป็นบริษัทสัญชาติไทย ก่อตั้งขึ้นในปี 2553 มี

วัตถุประสงค์หลักในการประกอบธุรกิจผลิตและจ�ำหน่ายไฟฟ้าจาก

พลงังานทดแทน โดยเฉพาะพลงังานแสงอาทติย์ รวมทัง้ธรุกจิด้านต่างๆ 

ที่เกี่ยวเนื่อง เช่น การผลิตและจําหน่ายอุปกรณ์ที่ใช้ในการผลิตพลังงาน

แสงอาทิตย์และพลังงานทดแทนทุกประเภท 

บริษัท เอสเอส อาร์เอฟไอดี จ�ำกัด (SS RFID)

ที่ตั้งส�ำนักงาน เลขที่ 605-606 หมู่ที่ 2 นิคมอุตสาหกรรมบางปะอิน 

ต�ำบลคลองจิก อ�ำเภอบางปะอิน จังหวัดพระนครศรีอยุธยา 13160

ลักษณะของธุรกิจ :	เป็นบริษัทสัญชาติไทย ก่อตั้งข้ึนในปี 2555 มี

วัตถุประสงค์หลักในการประกอบธุรกิจผลิตและจ�ำหน่ายระบบ Radio 

Frequency Identification (RFID) Tags ซึ่งสามารถน�ำไปใช้ในธุรกิจ

หลายประเภท เชน่ การบรหิารสนิค้าคงคลงัในธรุกจิ Modern trade การ

ตรวจสอบสมัภาระของผูโ้ดยสารในสนามบนิชัน้น�ำ เป็นต้น ซึง่ฐานลกูค้า

ส่วนใหญ่จะอยูใ่นทวปีอเมรกิา ทวปียโุรป ทวปีเอเซยี รวมถงึในประเทศญีปุ่น่ 

 การเปลี่ยนแปลง
และพัฒนาการที่ส�ำคัญ
1. บรษิทัฯได้จดัตัง้ สายงานการพฒันาธรุกจิ เพือ่ขยายกลุม่ธรุกจิใหม่ที่
ส�ำคญัของบริษัทฯ 

2. ระหว่างไตรมาสที ่2 ปี 2558 บรษิทัฯได้รบัสทิธพิเิศษทางภาษจีากคณะ
กรรมการส่งเสริมการลงทุนแห่งประเทศไทย (BOI)  ส�ำหรับการผลิต 
PRINTED CIRCUIT BOARD ASSEMBLY (PCBA) , FLEXIBLE PRINT-
ED CIRCUIT ASSEMBLY (FPCA) และ ผลติภณัฑ์อเิลก็ทรอนกิส์และ
เครือ่งใช้ไฟฟ้า เช่น TV SET TOP BOX , WI-FI BOX , TABLET และ 
SMART METER เป็นต้น ภายใต้เงือ่นไขบางประการ สทิธพิเิศษดงักล่าว
รวมถงึการได้รับยกเว้นภาษเีงนิได้นติบิคุคลส�ำหรบัก�ำไรสทุธทิีไ่ด้จากการ
ประกอบกจิการท่ีได้รบัการส่งเสรมิรวมกนัไม่เกนิร้อยละ 100 ของเงนิลงทนุ
ไม่รวมค่าทีด่นิและทุนหมนุเวยีนมกี�ำหนดเวลา 7  ปี นบัจากวนัทีเ่ริม่มรีาย
ได้จากการประกอบกจิการนัน้ 

3. บรษัิทฯได้เข้าร่วมโครงการส่งเสรมิศกัยภาพโรงงานมุง่สูก่ารพฒันาด้าน
สิ่งแวดล้อมและความรับผิดชอบต่อสังคมอย่างยั่งยืน ของกรมโรงงาน
อตุสาหกรรม กระทรวงอตุสาหกรรม โดยในปี 2558 นี ้ได้ด�ำเนนิงานด้าน 
CSR อย่างต่อเนือ่ง และได้รบัรางวลั CSR-DIW 

4. บริษัท เอสเอ็มท ีกรนี เอน็เนอร์ยี ่จ�ำกดั (บรษิทัย่อย) ได้เรยีกช�ำระค่าหุน้
เพิม่อกี 0.25 ล้านบาท (ร้อยละ 25 ของทนุจดทะเบยีนของบรษิทัย่อย) 

บริษัทฯได้ช�ำระค่าหุ้นดังกล่าว ในเดือน กรกฎาคม 2558 ณ วันที่ 30 
กนัยายน 2558 บรษิทัฯมภีาระผกูพนัเกีย่วกบัเงนิลงทนุในบรษิทัย่อยดงั
กล่าวทีย่งัไม่เรยีกช�ำระเป็นจ�ำนวนเงนิประมาณ 0.50 ล้านบาท

5. บรษิทัฯ ได้รบัการรบัรองอตุสาหกรรมสเีขยีว ระดบัที ่3 ตาม “โครงการ
สนับสนุนส่งเสริมโรงงานอุตสาหกรรมในนิคมอุตสาหกรรมเข้าสู ่
อตุสาหกรรมสเีขยีว” จากการนคิมอตุสาหกรรมแห่งประเทศไทยเมือ่วนัที่ 
30 กนัยายน 2558 เพือ่แสดงถงึความมุง่มัน่และการบรหิารจดัการอนรุกัษ์
ทรพัยากร พลงังาน และสิง่แวดล้อม อย่างเป็นระบบ 

6. บรษิทัฯได้รบัอนญุาตให้ใช้ “เครือ่งหมายรบัรองการแสดงคาร์บอนฟตุ
พริน้ท์ขององค์กร” จากองค์การบรหิารจดัการก๊าซเรอืนกระจก (องค์การ
มหาชน)  เมือ่วนัที ่15 กนัยายน 2558  โดยผ่านการพจิารณาว่าเป็นไปตาม
หลกัเกณฑ์และเงือ่นไขในการใช้เครือ่งหมายรบัรองการแสดงคาร์บอนฟตุ
พริน้ท์ขององค์กร ซึง่จะได้รบัอนญุาตให้ใช้เครือ่งหมายฯ ได้เป็นระยะเวลา 
1 ปี เริม่ตัง้แต่วนัที ่15 กนัยายน 2558 ถงึวนัที ่14 กนัยายน 2559 

7.  บรษิทัฯ  ได้รบัโล่ประกาศเกยีรตคิณุองค์กรภาคเอกชนทีส่นบัสนนุงาน
ด้านคนพกิารดเีด่น ประจ�ำปี 2558 จากกระทรวงการพฒันาสงัคมและ
ความมัน่คงของมนษุย์ เมือ่วนัที ่3 ธนัวาคม 2558 เพือ่แสดงถงึการมส่ีวน
ร่วมในการพฒันาคณุภาพชวีติของคนพกิารให้สามารถอยูร่่วมกบัคนใน
สงัคมได้อย่างปกตสิขุ

23บริษัท สตาร์ส ไมโครอิเล็กทรอนิกส์ (ประเทศไทย) จำ�กัด (มหาชน) 



บัตรส่งเสริมการลงทุนของบริษัทฯ

วันที่ได้รับการอนุมัติการส่งเสริม

วันที่ 18 มีนาคม 2556

บัตรส่งเสริมการลงทุน

เลขที่ 5195 (1)/2556 ลงวันที่ 19 พฤศจิกายน 2556

ประเภทกิจการที่ได้รับการส่งเสริมการลงทุน

ผลิตชิ้นส่วนอิเล็กทรอนิกส์ ได้แก่ SEMICONDUCTOR และ PCBA 

ส�ำหรับ HARD DISK DRIVE

สรุปสาระส�ำคัญ สิทธิ ประโยชน์ และเงื่อนไข

• ได้รับยกเว้นภาษีเงินได้นิติบุคคลส�ำหรับก�ำไรสุทธิที่ได้จากการ

ประกอบกจิการทีไ่ด้รบัการส่งเสรมิมกี�ำหนดเวลา 8 ปี นบัจากวนัทีเ่ริม่มี

รายได้จากการประกอบกิจการนั้น  

(สิทธิประโยชน์ท่ีได้รับยกเว้นภาษีเงินได้นิติบุคคลจะสิ้นสุดในวันที่ 28 

กุมภาพันธ์ 2565)	

ในกรณีที่ประกอบกิจการขาดทุนในระหว่างเวลาที่ได้รับยกเว้นดังกล่าว 

สามารถน�ำผลขาดทุนประจ�ำปีที่เกิดขึ้นระหว่างเวลานั้นไปหักออกจาก

ก�ำไรสทุธทิีเ่กดิขึน้ภายหลงัระยะเวลาทีไ่ด้รบัยกเว้นภาษเีงนิได้นติบิคุคล 

มกี�ำหนดเวลาไม่เกนิ 5 ปี นบัแต่วนัพ้นก�ำหนดเวลานัน้ โดยเลอืกหกัจาก

ก�ำไรสุทธิของปีใดปีหนึ่งหรือหลายปีก็ได้

• ได้รบัลดหย่อนภาษีเงนิได้นติบิคุคลส�ำหรบัก�ำไรสทุธทิีไ่ด้จากการลงทนุ

ในอตัราร้อยละห้าสบิของอตัราปกตมิกี�ำหนดเวลาห้าปี นบัจากวนัทีพ้่น

ก�ำหนด

• ได้รับยกเว้นไม่ต้องน�ำเงินปันผลจากกิจการที่ได้รับการส่งเสริมไป

ค�ำนวณเพือ่เสยีภาษเีงนิได้นติบิคุคลตลอดระยะเวลาทีไ่ด้รบัยกเว้นภาษี

เงินได้นิติบุคคล

• ทุนจดทะเบียนต้องไม่น้อยกว่า 831.78 ล้านบาท

• ก�ำลังการผลิต

  SEMICONDUCTOR 3,621,560,000 ชิ้นต่อปี

   PCBA 60,000,000 ชิ้นต่อปี

   (เวลาท�ำงาน 24 ชั่วโมง ต่อวัน 365 วัน ต่อปี)

วันที่ได้รับการอนุมัติการส่งเสริม

วันที่ 15 พฤศจิกายน 2554

บัตรส่งเสริมการลงทุน

เลขที่ 1167 (1) 2555 ลงวันที่ 15 กุมภาพันธ์ 2555

ฉบับแก้ไขเพิ่มเติม

เลขที่ อก 0907/004533 ลงวันที่ 4 มีนาคม 2557

ประเภทกิจการที่ได้รับการส่งเสริมการลงทุน

ผลิต WAFER GRINDING และ WAFER DICING

สรุปสาระส�ำคัญ สิทธิ ประโยชน์และเงื่อนไข

• ได้รับยกเว้นภาษีเงินได้นิติบุคคลส�ำหรับก�ำไรสุทธิที่ได้จากการ

ประกอบกจิการทีไ่ด้รบัการส่งเสรมิมกี�ำหนดเวลา 8 ปี นบัจากวนัทีเ่ริม่มี

รายได้จากการประกอบกจิการนัน้ (สทิธปิระโยชน์ทีไ่ด้รบัยกเว้นภาษเีงนิ

ได้นิติบุคคลจะสิ้นสุดในวันที่ 01 พฤษภาคม 2565)

ในกรณีที่ประกอบกิจการขาดทุนในระหว่างเวลาที่ได้รับยกเว้นดังกล่าว 

สามารถน�ำผลขาดทุนประจ�ำปีที่เกิดขึ้นระหว่างเวลานั้นไปหักออกจาก

ก�ำไรสทุธทิีเ่กดิขึน้ภายหลงัระยะเวลาทีไ่ด้รบัยกเว้นภาษเีงนิได้นติบิคุคล 

มกี�ำหนดเวลาไม่เกนิ 5 ปี นบัแต่วนัพ้นก�ำหนดเวลานัน้ โดยเลอืกหกัจาก

ก�ำไรสุทธิของปีใดปีหนึ่งหรือหลายปีก็ได้

• ได้รบัลดหย่อนภาษเีงนิได้นติบิคุคลส�ำหรบัก�ำไรสทุธทิีไ่ด้จากการลงทนุ

ในอตัราร้อยละห้าสบิของอตัราปกตมิกี�ำหนดเวลาห้าปี นบัจากวนัทีพ้่น

ก�ำหนด

• ได้รับยกเว้นไม่ต้องน�ำเงินปันผลจากกิจการที่ได้รับการส่งเสริมไป

ค�ำนวณเพือ่เสยีภาษเีงนิได้นติบิคุคล ตลอดระยะเวลาทีไ่ด้รบัยกเว้นภาษี

เงินได้นิติบุคคล

• ทุนจดทะเบียนต้องไม่น้อยกว่า 830.42 ล้านบาท

• ก�ำลังการผลิต

   RFID WAFER 157,680 ชิ้นต่อปี

   (เวลาท�ำงาน 24 ชั่วโมง ต่อวัน 365 วัน ต่อปี)

สิทธิและประโยชนจ์ากบัตรส่งเสริมการลงทุน

บรษิทัฯ ได้รบัสทิธแิละประโยชน์จากคณะกรรมการส่งเสรมิการลงทนุตามพระราชบญัญติัส่งเสรมิการลงทนุ พ.ศ. 
2520 ในการประกอบธุรกิจต่างๆของบริษัทฯ จ�ำนวน 4 ฉบับ และบริษัทย่อย จ�ำนวน 1 ฉบับ โดยการอนุมัติของ
คณะกรรมการส่งเสริมการลงทุนภายใต้เงื่อนไขต่างๆที่ก�ำหนดไว้ บริษัทฯ ได้รับสิทธิประโยชน์ทางด้านภาษีอากร
ที่มีสาระส�ำคัญดังต่อไปนี้

รายงานประจำ�ปี 2558 24



วันที่ได้รับการอนุมัติการส่งเสริม

วันที่ 30 มิถุนายน 2557

บัตรส่งเสริมการลงทุน

เลขที่ 1500 (2) 2558 ลงวันที่ 21 เมษายน 2558

ประเภทกิจการที่ได้รับการส่งเสริมการลงทุน

ผลิต PRINTED CIRCUIT BOARD ASSEMBLY (PCBA) , FLEXIBLE 

PRINTED CIRCUIT ASSEMBLY (FPCA) และ ผลติภณัฑ์อเิลก็ทรอนกิส์

และเครือ่งใช้ไฟฟ้า เช่น TV SET TOP BOX , WI-FI BOX , TABLET และ 

SMART METER เป็นต้น

สรุปสาระส�ำคัญ สิทธิ ประโยชน์และเงื่อนไข

• ได้รับยกเว้นภาษีเงินได้นติบิคุคลส�ำหรบัก�ำไรสทุธทิีไ่ด้จากการประกอบ

กจิการทีไ่ด้รบัการส่งเสรมิรวมกนัไม่เกนิร้อยละ 100 ของเงนิลงทนุไม่รวม

ค่าท่ีดนิและทนุหมนุเวยีนมกี�ำหนดเวลา 7 ปี นบัจากวนัทีเ่ริม่มรีายได้จาก

การประกอบกิจการนั้น

ในกรณีที่ประกอบกิจการขาดทุนในระหว่างเวลาที่ได้รับยกเว้นดังกล่าว 

สามารถน�ำผลขาดทุนประจ�ำปีที่เกิดขึ้นระหว่างเวลานั้นไปหักออกจาก

ก�ำไรสทุธทิีเ่กดิขึน้ภายหลงัระยะเวลาทีไ่ด้รบัยกเว้นภาษเีงนิได้นติบิคุคล 

มกี�ำหนดเวลาไม่เกนิ 5 ปี นบัแต่วนัพ้นก�ำหนดเวลานัน้ โดยเลอืกหกัจาก

ก�ำไรสุทธิของปีใดปีหนึ่งหรือหลายปีก็ได้

• ได้รับยกเว้นไม่ต้องน�ำเงินปันผลจากกิจการที่ได้รับการส่งเสริมไป

ค�ำนวณเพือ่เสยีภาษเีงนิได้นติบิคุคล ตลอดระยะเวลาทีไ่ด้รบัยกเว้นภาษี

เงินได้นิติบุคคล

• ทุนจดทะเบียนต้องไม่น้อยกว่า 839.16 ล้านบาท

• ก�ำลังการผลิต

  PRINTED CIRCUIT BOARD ASSEMBLY (PCBA) 500,000 ชิน้ต่อปี

    FLEXIBLE PRINTED CIRCUIT ASSEMBLY (FPCA) 500,000 ชิน้ต่อปี

   TV SET TOP BOX , WI-FI BOX , TABLET และ SMART METER      

      เป็นต้น ปีละ 5,000,000 ชิ้นต่อปี 

      (เวลาท�ำงาน 24 ชั่วโมง ต่อวัน 365 วัน ต่อปี)

วันที่ได้รับการอนุมัติการส่งเสริม

วันที่  2  มีนาคม  2558

บัตรส่งเสริมการลงทุน

เลขที่ 58-2578-0-00-2-0  ลงวันที่  3  ธันวาคม  2558

ประเภทกิจการที่ได้รับการส่งเสริมการลงทุน

ผลิตเครื่องมือแพทย์

สรุปสาระส�ำคัญ สิทธิ ประโยชน์และเงื่อนไข

• ได้รับยกเว้นภาษีเงินได้นิติบุคคลส�ำหรับก�ำไรสุทธิที่ได้จากการ  

ประกอบกิจการที่ได้รับการส่งเสริมมีก�ำหนดเวลา 8 ปี นับจากวันที่เริ่มมี

รายได้จากการ ประกอบกิจการนั้น  

ในกรณทีีป่ระกอบกจิการขาดทนุระหว่างเวลาทีไ่ด้รบัยกเว้นเวลาทีไ่ด้รบั

ยกเว้นดังกล่าว สามารถน�ำผลขาดทุนประจ�ำปีที่เกิดขึ้นระหว่างเวลานั้น

ไปหักออกจากก�ำไรสุทธิที่เกิดขึ้นภายหลังระยะเวลาที่ได้รับยกเว้น ภาษี

เงินได้นิติบุคคลมีก�ำหนดเวลาไม่เกิน 5 ปี นับแต่วันพ้นก�ำหนดเวลานั้น 

โดยเลือกหักจากก�ำไรสุทธิของปีใดปีหนึ่งหรือหลายปีก็ได้

• ได้รับยกเว้นไม่ต้องน�ำเงินปันผลจากกิจการที่ได้รับการส่งเสริมไปรวม

ค�ำนวณเพือ่เสยีภาษเีงนิได้นติบิคุคล ตลอดระยะเวลาทีไ่ด้รบัยกเว้นภาษี

เงินได้นิติบุคคล 

• ทุนจดทะเบียนต้องไม่น้อยกว่า 836.40 ล้านบาท 

• ก�ำลังการผลิต 

  เครื่องมือแพทย์ ปีละประมาณ 420,000 ชุด ต่อปี 

  (เวลาท�ำงาน 24 ชั่วโมง ต่อวัน 365 วัน ต่อปี))

บัตรส่งเสริมการลงทุนของบริษัทย่อย

บริษัท เอสเอส อาร์เอฟไอดี จ�ำกัด

วันที่ได้รับการอนุมัติการส่งเสริม

วันที่ 29 มกราคม 2556

บัตรส่งเสริมการลงทุน

เลขที่ 1824 (1)2557 ลงวันที่ 8 กุมภาพันธ์ 2557

ประเภทกิจการที่ได้รับการส่งเสริมการลงทุน

ผลิต RFID TAG

สรุปสาระส�ำคัญ สิทธิ ประโยชน์และเงื่อนไข

• ได้รบัยกเว้นภาษเีงนิได้นติบิคุคลส�ำหรบัก�ำไรสทุธทิีไ่ด้จากการประกอบ

กิจการที่ได้รับการส่งเสริมมีก�ำหนดเวลา 8 ปี นับจากวันที่เริ่มมีรายได้

จากการประกอบกิจการนั้น

 ในกรณีที่ประกอบกิจการขาดทุนในระหว่างเวลาที่ได้รับยกเว้นดังกล่าว 

สามารถน�ำผลขาดทุนประจ�ำปีที่เกิดขึ้นระหว่างเวลานั้นไปหักออกจาก

ก�ำไรสทุธทิีเ่กดิขึน้ภายหลงัระยะเวลาทีไ่ด้รบัยกเว้นภาษเีงนิได้นติบิคุคล 

มกี�ำหนดเวลาไม่เกนิ 5 ปี นบัแต่วนัพ้นก�ำหนดเวลานัน้ โดยเลอืกหกัจาก

ก�ำไรสุทธิของปีใดปีหนึ่งหรือหลายปีก็ได้

• ได้รบัลดหย่อนภาษเีงนิได้นติบิคุคลส�ำหรบัก�ำไรสทุธทิีไ่ด้จากการลงทนุ

ในอัตราร้อยละห้าสิบของอัตราปกติมีก�ำหนดเวลาห้าปี นับจากวันที่พ้น

ก�ำหนด

• ได้รับยกเว้นไม่ต้องน�ำเงินปันผลจากกิจการที่ได้รับการส่งเสริมไป

ค�ำนวณเพือ่เสยีภาษเีงนิได้นติบิคุคล ตลอดระยะเวลาทีไ่ด้รบัยกเว้นภาษี

เงินได้นิติบุคคล

• ทุนจดทะเบียนต้องไม่น้อยกว่า 100 ล้านบาท

• ก�ำลังการผลิต

   RFID TAG 1,209,600,000 ชิ้นต่อปี

   (เวลาท�ำงาน 21 ชั่วโมง ต่อวัน 300 วัน ต่อปี)

นอกจากนี้ บริษัทฯ ได้รับสิทธิการส่งเสริมการลงทุนจากการเข้าจด

ทะเบยีนในตลาดหลกัทรพัย์แห่งประเทศไทยตามประกาศคณะกรรมการ

ส่งเสริมการลงทุนที่ 7/2552 เรื่องมาตรการส่งเสริมการลงทุนให้บริษัทที่

ได้รับการส่งเสริมจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยและ

ตลาดหลักทรัพย์เอ็ม เอ ไอ (MAI) ซึ่งบริษัทฯจะได้รับยกเว้นภาษีเงินได้

นิติบุคคลโดยไม่จ�ำกัดวงเงิน

25บริษัท สตาร์ส ไมโครอิเล็กทรอนิกส์ (ประเทศไทย) จำ�กัด (มหาชน) 



โครงสร้างเงินลงทุน

หุ้นสามัญ
ทุนจดทะเบียนและทุนที่ออกและเรียกช�ำระแล้ว 

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2558

ทุนจดทะเบียน  :  839,164,878 บาท 

ประกอบด้วยหุ้นสามัญจ�ำนวน 419,582,439 หุ้น 	

มูลค่าที่ตราไว้หุ้นละ 2.00 บาท	

ทุนช�ำระแล้ว     :  836,475,966 บาท 

ประกอบด้วยหุ้นสามัญจ�ำนวน 418,237,983 หุ้น 	

มูลค่าที่ตราไว้หุ้นละ 2.00 บาท

ใบส�ำคัญแสดงสิทธิ
เมื่อวันที่ 29 เมษายน 2553 บริษัทฯ ได้ออกใบส�ำคัญแสดงสิทธิ                  

ที่จะซื้อหุ้นสามัญของบริษัทฯ ให้แก่กรรมการและ/หรือพนักงานของ 

บรษิทัฯ ตามโครงการ ESOP จ�ำนวน 7,500,000 หน่วย โดยไม่คดิมลูค่า 

(หน่วยละ 0 บาท) อัตราการใช้สิทธิใบส�ำคัญแสดงสิทธิ 1 หน่วย ต่อ 1 

หุน้สามญั และราคาการใช้สทิธ ิ4.50 บาทต่อหุน้ โดยก�ำหนดการใช้สทิธิ

ซื้อหุ ้นสามัญในวันท�ำการสุดท้ายของเดือนกุมภาพันธ์ พฤษภาคม 

สิงหาคม และพฤศจิกายน ของแต่ละปีตลอดอายุของใบส�ำคัญ          

แสดงสิทธิฯ 4 ปี จนถึงวันใช้สิทธิครั้งสุดท้ายในเดือนพฤษภาคม 2557 

(วันที่ 30 พฤษภาคม 2557) 	

นับจากวันที่ออกใบส�ำคัญแสดงสิทธิฯ จนถึงวันที่ 30 พฤษภาคม 2557 

มผีูถ้อืใบส�ำคญัแสดงสทิธใิช้สทิธซิือ้หุน้สามญั ตามใบส�ำคญัแสดงสทิธิ 

รวมเป็นจ�ำนวน 6,185,000 หน่วย คดิเป็นหุน้ทีไ่ด้จากการใช้สทิธ ิจ�ำนวน

ทั้งส้ิน 6,299,071 หุ้น โดยยังคงเหลือใบส�ำคัญแสดงสิทธิที่ยังไม่ได้ใช้

สิทธิอีก จ�ำนวน 1,315,000 หน่วย และเหลือหุ้นส�ำหรับรองรับใบส�ำคัญ

แสดงสิทธิตามโครงการนี้ จ�ำนวน 1,344,456 หุ้น

  

หมายเหตุ  

บรษิทัฯ ได้มกีารปรบัอตัราและราคาการใช้สทิธขิองใบส�ำคญัแสดงสทิธิ

ดังกล่าว (เริ่มตั้งแต่การใช้สิทธิครั้งที่ 2 ในวันที่ 28 กุมภาพันธ์ 2554) 

เนื่องจาก บริษัทฯ ได้มีการออกและเสนอขายหุ้นสามัญเพ่ิมทุนให้แก่        

ผู้ถือหุ้นเดิมตามสัดส่วนจ�ำนวนหุ้นที่ผู้ถือหุ้นแต่ละรายถืออยู่ (Right Of-

fering) ในอัตรา 8 หุ้นเดิมต่อ 1 หุ้นใหม่ โดยราคาที่เสนอขายหุ้นละ 16 

บาทนั้น เป็นราคาที่ต�่ำกว่าร้อยละ 90 ของราคาตลาดของหุ้นสามัญ         

ของบริษัทฯ (ค�ำนวณจากราคาเฉลี่ยถ ่วงน�้ำหนักของหุ ้นสามัญ                  

ในตลาดหลักทรัพย์ 7 วันท�ำการติดต่อกัน หรือในช่วงระยะเวลา วันที่ 

16-17 กุมภาพันธ์ 2554 และ 21-25 กุมภาพันธ์ 2554 ซึ่งเท่ากับ 19.87 

บาท) และเป็นไปตามเงื่อนไขตามที่ระบุไว้ใน “ ข้อก�ำหนดว่าด้วยสิทธิ

และหน้าที่ของผู้ออกใบส�ำคัญแสดงสิทธิและผู้ถือใบส�ำคัญแสดงสิทธิ

ส�ำหรบัใบส�ำคญัแสดงสทิธทิีจ่ะซือ้หุน้สามญัทีอ่อกให้แก่กรรมการ และ/

หรือ พนักงานของบริษัทฯ” ที่ก�ำหนดให้บริษัทฯ มีหน้าที่ปรับสิทธิให้แก่

ผู้ถือใบส�ำคัญแสดงสิทธิ โดยอัตราการใช้สิทธิใหม่ท�ำให้ใบส�ำคัญแสดง

สิทธิ 1 หน่วย สามารถใช้สิทธิซื้อหุ้นสามัญได้ 1.02213 หุ้น และราคา

การใช้สิทธิ 4.403 บาท ต่อหุ้น

นโยบายการลงทุน และโครงสร้างเงินลงทุน 

นโยบายการลงทุน 

บรษิทัฯ มนีโยบายการลงทนุในบรษิทัย่อย และ/หรอื บรษิทัร่วมโดยพจิารณาลงทนุในธรุกจิทีเ่กือ้หนนุและเอือ้ประโยชน์ต่อการท�ำธรุกจิของบรษิทัฯ 
หรือเป็นธุรกิจซึ่งอยู่ในอุตสาหกรรมที่มีแนวโน้มการเจริญเติบโต หรือธุรกิจที่บริษัทฯ มีความถนัดและช�ำนาญ โดยจะค�ำนึงถึงอัตราผลตอบแทนที่
ได้รับจากการลงทุน เพื่อประโยชน์ต่อผู้ถือหุ้นของบริษัทฯ เป็นส�ำคัญ โดยบริษัทฯจะควบคุมดูแลด้วยการส่งกรรมการหรือพนักงานระดับสูงเข้าไป
เป็นตัวแทนของบริษัทฯ ตามสัดส่วนการถือหุ้น และบริษัทฯ มีสิทธิคัดค้าน (Veto Right) ในเรื่องที่ส�ำคัญ ๆ ที่จะด�ำเนินการโดยบริษัทย่อย และ/
หรอื บรษิทัร่วมนัน้ ๆ  โดยการลงทนุในบรษิัทดงักลา่วจะต้องผ่านการพจิารณาอนมุัตจิากคณะกรรมการของบรษิัทฯ และผูถ้อืหุ้น และ/หรือ ในกรณี
ที่เป็นการเข้าท�ำรายการที่เกี่ยวโยงกันจะต้องผ่านการพิจารณาอนุมัติจากคณะกรรมการตรวจสอบอีกด้วย รวมทั้งต้องน�ำกฎเกณฑ์ที่เกี่ยวข้องมา
บังคับใช้

รายงานประจำ�ปี 2558 26



นโยบายการจา่ยเงินปันผล 

บริษัทฯ และบริษัทย่อยมีนโยบายในการจ่ายเงินปันผลในอัตราประมาณร้อยละ 40 ของก�ำไรสุทธิหลังจากหักภาษี
และส�ำรองตามกฎหมาย ท้ังนี ้คณะกรรมการของบรษิทัฯมอี�ำนาจในการพจิารณายกเว้นไม่ด�ำเนนิการตามนโยบาย
ดงักล่าว หรอืเปลีย่นแปลงนโยบายดังกล่าวได้เป็นครัง้คราว โดยอยูภ่ายใต้เงือ่นไขทีก่ารด�ำเนนิการดงักล่าวจะต้อง
ก่อให้เกดิประโยชน์สูงสุดต่อผูถ้อืหุน้ เช่น ใช้เป็นทนุส�ำรองส�ำหรบัการช�ำระคนืเงนิกู้ ใช้เป็นเงนิลงทนุเพือ่ขยายก�ำลงั
การผลิต หรือกรณีมีการเปลี่ยนแปลงสภาวะตลาด ซึ่งอาจมีผลกระทบต่อกระแสเงินสดของบริษัทฯในอนาคต

	 รายละเอียดการจ่ายเงินปันผลในปีที่ผ่านมามีดังนี้

(บาท ต่อ หุ้น)

		  2553	 2554	 2555	 2556	 2557	 2558

	 การจ่ายเงินปันผลระหว่างกาลงวดครึ่งปีแรก	 0.20	 0.20	 -	 -	 -	 -

	 การจ่ายเงินปันผลจากผลการด�ำเนินงานงวดครึ่งปีหลัง	 0.50	 -	 -	 -	 -	 -*

	 การจ่ายเงินปันผลประจ�ำปี	 0.70	 0.20	 -	 -	 -	 -*

                      

	 *รอการพิจารณาอนุมัติจากที่ประชุมสามัญผู้ถือหุ้นของบริษัทฯประจ�ำปี 2559 ในวันที่ 26 เมษายน 2559
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โครงการในอนาคต

1. บริษัทฯ ได้วางกลยุทธ์ในการขยายธุรกิจให้มีความหลากหลาย         

มากขึ้นเพื่อเพิ่มรายได้และลดความเสี่ยงในการด�ำเนินธุรกิจ เน้นการ

ขยายก�ำลังการผลิตเพื่อรองรับลูกค้าในผลิตภัณฑ์ที่มีมูลค่าเพ่ิมและ         

มีอัตราการเติบโตสูง ที่ต้องอาศัยการวิจัยและพัฒนาร่วมกันระหว่าง  

บรษิทัฯ และลกูค้า ซึง่คาดว่าจะเริม่เหน็ผลในปีพ.ศ.2558 เป็นต้นไป โดย

มุ่งเน้นใน    6 กลุ่มผลิตภัณฑ์ ได้แก่ กลุ่มอุปกรณ์อิเล็กทรอนิกส์เกี่ยวกับ

สารกึง่ตวัน�ำไฟฟ้า (Semiconductor), กลุม่อปุกรณ์อเิลก็ทรอนกิส์ส�ำหรบั 

ผูบ้รโิภคสมยัใหม่ (Advanced Consumer), กลุม่อปุกรณ์อเิลก็ทรอนกิส์

ส�ำหรบังานเฉพาะทาง (Niche & Specialty), กลุม่อปุกรณ์อเิลก็ทรอนกิส์

เกี่ยวกับยานยนต์ (Automotive), กลุ่มอุปกรณ์ทางการแพทย์ (Medical 

Devices), กลุ่มอุปกรณ์สื่อสารทางแสงและเครือข่ายพื้นฐาน (Optical 

Components) 

2. บรษัิทฯ เน้นการขยายตลาดใหม่ๆ มากขึน้ในทกุทวปี เช่น สหรฐัอเมรกิา 

ยโุรป ญีปุ่น่ และประเทศอืน่ๆในเอเชยี โดยมุง่เน้นการสร้างพนัธมติรทาง

ธุรกิจในแต่ละทวีปมากขึ้น   เพื่อให้การขยายฐานลูกค้าเป็นไปอย่างมี

ประสิทธิภาพ

การวิจัยและพัฒนา
บรษิทัฯ ยงัคงให้ความส�ำคญักบัการวจิยั และพฒันาในขัน้ตอนการผลติ 

รวมถงึตวัผลติภณัฑ์อย่างต่อเนือ่ง โดยทมีนกัวจิยัและพฒันา ของบรษิทัฯ 

ได้มีการพัฒนาผลิตภัณฑ์ไปพร้อมๆ กับลูกค้า เพื่อให้ได้ผลิตภัณฑ์ที่มี

คุณภาพ และเป็นที่พึงพอใจของลูกค้า

3. บริษัทฯ ได้เตรียมการเข้าสู่กลุ่มประชาคมเศรษฐกิจ ASEAN ของการ

เป็นตลาดและฐานการผลิตเดียว โดยปรับสภาพแวดล้อมในการท�ำงาน

ให้เป็นแบบ Global work place เพื่อรองรับพนักงานในอนาคต                   

ที่อาจมาจากหลากหลายประเทศ พร้อมทั้งปลูกฝังค่านิยม Cross  

Functional Team Work เพื่อส่งเสริมการท�ำงานร่วมกันเป็นทีมภายใน

องค์กร

4. บรษิทัฯ อยูใ่นระหว่างการด�ำเนนิการเพือ่ขอการรบัรองตามมาตรฐาน 

ISO13485 (Quality Management System for Medical Devices), 

ISO22301 (Business Continuity Management Systems), และ 

TL9000 (Quality Management System) ซึ่งคาดว่าจะได้รบัการรบัรอง

มาตรฐาน ISO13485 และ ISO22301 ในปีพ.ศ.2558 ส่วน TL 9000 

คาดว่าจะได้รับการรับรองภายในปี พ.ศ. 2559
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นโยบายภาพรวม
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ยึดมั่นในการด�ำเนินธุรกิจภายใต้การก�ำกับกิจการที่ดีและยึดหลัก

จรยิธรรมควบคูไ่ปกบัการใส่ใจดแูลรกัษาสิง่แวดล้อมและสงัคม บรษิทัฯ

มีความส�ำนึกที่จะรับผิดชอบต่อสังคมอย่างแท้จริง โดยค�ำนึงถึงผู้ที่มี   

ส่วนได้ส่วนเสีย (Stakeholders) ที่เกี่ยวข้องทั้งภายในและภายนอก

องค์กร ตั้งแต่ผู้ถือหุ้น พนักงาน ลูกค้า ชุมชนตลอดจนสังคมในวงกว้าง 

ทั้งนี้เพื่อน�ำไปสู ่การพัฒนาธุรกิจอย่างยั่งยืน ส�ำหรับกิจกรรมการมี       

ส่วนร่วมรับผิดชอบต่อสังคม (Corporate Social Responsibility: CSR) 

นั้นบริษัทฯมีความเชื่อว่าชุมชนที่เข้มแข็งและมีการพัฒนาที่ย่ังยืนนั้น       

มีความส�ำคัญยิ่งในฐานะเป็นปัจจัยเอื้อต่อการด�ำเนินธุรกิจ อ�ำเภอ

บางปะอิน จังหวัดพระนครศรีอยุธยา ซึ่งเป็นที่ตั้งของบริษัทฯนั้นเปรียบ

เสมอืนเป็นบ้านของบรษิทัฯ เพราะบรษิทัฯเป็นสมาชกิส่วนหนึง่ของชมุชน

และสงัคมนี ้นอกจากนีบ้รษิทัฯมุง่ทีจ่ะสร้างสรรค์ผลติภณัฑ์ทีย่งัประโยชน์

ทางธุรกิจและต้องเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อมของโลก และเป็นพลเมืองที่ดี

ของโลก นั่นคือเป็นธุรกิจที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม ดังนั้น บริษัทฯจึงมี    

นโยบาย CSR ดังนี้

ด้านชุมชนและสังคม

1. บริษัทฯจะส�ำรวจ ตรวจสอบสภาพชุมชนและสังคมโดยรอบในพื้นที่

ทัง้ใกล้และไกล ว่าได้รบัผลกระทบในทางลบจากการด�ำเนนิธรุกจิหรอื

โครงการที่จะด�ำเนินการในอนาคตมากน้อยเพียงใด เพื่อน�ำมา

พิจารณาแก้ไข/ปรับปรุงการด�ำเนินการ มิให้เกิดผลกระทบในทางลบ 

และสร้างความเสียหายต่อชุมชนและสังคม ทั้งโดยทางตรงและทาง

อ้อม

2. บรษิทัฯจะสนบัสนนุการด�ำเนนิกจิกรรมอาสาทีเ่กีย่วข้องกบัการพฒันา

ชุมชนและสังคม

3. บริษัทฯจะร่วมกันรักษาสภาพแวดล้อมในชุมชนและสังคมให้น่าอยู่

4. บรษิทัฯจะสนบัสนนุให้ชมุชนและสงัคมมรีะบบสาธารณปูโภคพืน้ฐาน

ต่างๆ อย่างพอเพียง 

5. บรษิทัฯจะสนบัสนนุและมส่ีวนร่วมในการบ�ำเพญ็ประโยชน์สาธารณะ 

ความรบัผดิชอบต่อสงัคม

บรษิทัฯได้ด�ำเนนิโครงการอย่างต่อเนือ่งกบักรมโรงงาน กระทรวงอตุสาหกรรม ส�ำหรบัโครงการเสรมิสร้างศกัยภาพ
โรงงานอตุสาหกรรมมุ่งสู่การพฒันาด้านส่ิงแวดล้อม และรบัผดิชอบต่อสงัคมอย่างยัง่ยนื (CSR-DIW 2558) 

ส�ำหรบันโยบายและรายงานความรบัผดิชอบต่อสงัคมเบือ้งต้นตามโครงการนี ้ผูถ้อืหุน้ทกุท่าน และผูท้ีส่นใจสามารถอ่านและศกึษารายละเอยีดซึง่
บริษัทฯได้เผยแพร่ไว้อย่างครบถ้วน ในเวบไซต์ของบริษัทฯที่ www.starsmicro.com หัวข้อ CSR 

รายงานความรับผิดชอบต่อสังคม (Corporate Social Responsibilities Report) บริษัทฯ ได้แยกเล่มในการเปิดเผยต่างหากจากรายงาน 56-1 
และ 56-2 ผู้ถือหุ้นทุกท่าน และผู้ที่สนใจสามารถอ่านและศึกษารายละเอียดซึ่งบริษัทฯได้เผยแพร่ไว้อย่างครบถ้วน ในเวบไซต์ของบริษัทฯที่ 
www.starsmicro.com หัวข้อ CSR
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ด้านสิ่งแวดล้อม

1. บริษัทฯจะสร้างสรรค์และผลิตผลิตภัณฑ์ที่ไม่เป็นพิษต่อโลก

2. บริษัทฯจะปรับเปลี่ยนกระบวนการผลิตตามความเหมาะสมเพื่อลด

ผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อมให้น้อยที่สุด

3. บริษัทฯจะส่งเสริมการน�ำวัสดุใช้แล้วกลับมาใช้ใหม่

4. บรษิทัฯจะแบ่งปันข้อมลูด้านสิง่แวดล้อมและสนบัสนนุกจิกรรมต่างๆ  

ทั้งในและนอกประเทศอันเป็นประโยชน์ต่อสิ่งแวดล้อม

5. บริษัทฯจะปรับปรุงระบบการจัดการสิ่งแวดล้อมอย่างจริงจังและต่อ

เนื่อง

บริษัทฯจัดโครงการฝึกอบรมเป็นการภายใน inside training เพื่อให้

พนักงานทุกระดับรับทราบนโยบายสิ่งแวดล้อมของบริษัทฯ และจัดฝึก

อบรมแก่พนักงานเพื่อให้ความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับนโยบายและแนว

ปฏบิตัใินการต่อต้านการทจุรติคอรปัชัน่ของบรษิทัฯ และตระหนกัถอืเป็น

แนวทางในการปฏิบัติที่ดี     

บริษัทฯ ได้แต่งตั้งคณะท�ำงานด้านความรับผิดชอบต่อสังคมอย่างเป็น

รูปธรรม เพื่อให้การด�ำเนินการด้าน CSR เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ

และยั่งยืน ทั้ง 8 ด้านดังนี้

1. การประกอบกิจการด้วยความเป็นธรรม

บริษัทฯจะปฏิบัติอย่างมีจริยธรรมของกิจการต่อกิจการอื่น และสร้าง

สัมพันธภาพระหว่างกิจการให้ดี โดยยึดหลักการแข่งขันที่เป็นธรรม ส่ง

เสริมความรับผิดชอบต่อสังคมในคู่ค้า เคารพต่อสิทธิในทรัพย์สิน และ

จะหลกีเลีย่งพฤตกิรรมทีส่ามารถบัน่ทอนกระบวนการทางการเมอืงอย่าง

ยั่งยืน

2. การต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั่น

บริษัทฯ จะสร้างความเชื่อมั่น ในการเป็นแบบอย่างที่ดีของการต่อต้าน

การทุจริต อีกทั้งมุ่งมั่นสนับสนุนการก�ำกับดูแล ส่งเสริม อบรม ให้

พนักงาน ตัวแทน คู่สัญญารับจ้าง คู่ค้า ตระหนักถึงการทุจริตที่อาจเกิด

ขึน้ และสร้างและรกัษาระบบการต่อต้านการทจุรติทีม่ปีระสทิธผิล นอก

เหนือไปจากวิธีการบริหารความเสี่ยงของกิจการอย่างยั่งยืน

3. การเคารพสิทธิมนุษยชน

บริษัทฯจะส่งเสริมให้มีการเฝ้าระวังการปฏิบัติตามข้อก�ำหนดด้านสิทธิ

มนษุยชนภายในกจิการ และกระตุน้ให้มกีารปฏบิตัติามหลกัสากล ตัง้แต่

ระดบัคณะกรรมการ ผูบ้รหิาร ลงไปถงึระดบัพนกังาน และให้ค�ำปรกึษา 

ตรวจสอบการเคารพในสิทธิความเป็นพลเมือง สิทธิทางการเมือง สิทธิ

ทางสังคม เศรษฐกิจ วัฒนธรม อย่างยั่งยืน

4. การปฏิบัติต่อแรงงานอย่างเป็นธรรม

บริษัทฯเคารพสิทธิในการท�ำงานตามหลักมนุษยชน โดยจะไม่เลือก

ปฏิบัติไม่แบ่งแยกถิ่นก�ำเนิด เชื้อชาติ ศาสนา เพศ สถานภาพการสมรส 

และไม่กีดกัน ไม่สร้างอคติหรือความล�ำเอียงในการจ้างงาน ไม่ใช้

แรงงานเด็กที่มีอายุน้อยกว่า 15 ปี และให้ความคุ้มครองสภาพการ

ท�ำงานของพนกังาน บรษิทัฯจะจ่ายค่าจ้างแรงงาน และจดัสวสัดกิารให้ 

เพื่อเป็นหลักประกันความมั่นคง โดยการจ่ายค่าตอบแทนเป็นไปอย่าง

เหมาะสมและสอดคล้องกบัการจ่ายค่าตอบแทนในอตุสาหกรรมเดยีวกนั 

และจัดสถานที่ท�ำงานให้เกิดความปลอดภัยในการท�ำงาน และมีสุข

อนามัยที่ดีในการท�ำงาน

ในทุกปี บริษัทฯจะจัดให้มีการอบรมให้กับวิศวกรและช่างเทคนิคตลอด

จนพนักงานที่ปฏิบัติงานเป็นทีมป้องกันเหตุฉุกเฉินของบริษัทฯ เพื่อ

เป็นการเพิ่มพูนความรู ้ความช�ำนาญในการป้องกันและเกิดความ

ปลอดภัยในชีวิต และทรัพย์สินของตัวพนักงานเอง และของบริษัทฯ ใน

ปี 2558 นี ้บรษิทัฯมสีถติกิารเกดิอบุตัเิหตจุากการท�ำงานในสายการผลติ

จ�ำนวน 3 ครั้ง โดยพนักงานได้รับบาดเจ็บเพียงเล็กน้อย 
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5. ความรับผิดชอบต่อผู้บริโภค

บริษัทฯจะให้ค�ำปรึกษา และให้ข้อมูลต่อผู้บริโภค เพื่อป้องกันสุขภาพ

และความปลอดภยัของผูบ้รโิภค โดยจดัหาสนิค้าและพฒันาสนิค้าและ

การบรกิารทีม่ปีระโยชน์ต่อสงัคมและสิง่แวดล้อม เพือ่ให้เกดิการบรโิภค

อย่างยั่งยืน นอกจากนี้บริษัทฯจะให้ความรู้และข้อมูลที่จ�ำเป็นต่อการ

ตัดสินใจเลือกซื้อสินค้าและบริการของบริษัทฯอย่างยั่งยืน

6. การดูแลรักษาสิ่งแวดล้อม

บริษัทฯตระหนักว่า การประกอบธุรกิจได้ก่อให้เกิดผลกระทบในทางลบ

ต่อสิ่งแวดล้อมบ้าง บริษัทฯจะพยายามวางแผนและจัดการควบคุม 

ป้องกนักจิกรรมทางการผลิตของบริษทัฯให้เกดิมลภาวะต่อสิ่งแวดลอ้ม

ให้น้อยทีส่ดุ และควบคมุอตัราการใช้ทรพัยากรของบรษิทัฯให้น้อยทีส่ดุ 

และฟื้นคืนทรัพยากรที่สูญเสียไปอย่างยั่งยืน

7. การร่วมพัฒนาชุมชนหรือสังคม

บริษัทฯจะร่วมกับชุมชนในการสร้างการมีส่วนร่วมของชุมชน โดยให้

ข้อมลู และให้ค�ำปรกึษา และให้ชมุชนมส่ีวนร่วมในการตดัสนิใจ ในการ

ท�ำกิจกรรมร่วมกัน และให้ชุมชนมีส่วนร่วมในการเสนอแนวคิดท่ีเป็น

ประโยชน์กับตัวชุมชนและสังคมอย่างยั่งยืน

8. การมนีวตักรรมและเผยแพร่นวตักรรมซึง่ได้จากการด�ำเนนิงาน

ที่มีความรับผิดชอบต่อสังคม สิ่งแวดล้อม และผู้มีส่วนได้เสีย

บริษัทฯ มีแนวทาง ลดการใช้พลังงาน หรือวัตถุดิบในการผลิต และมุ่ง

ผลิตสินค้าที่เป็นมิตรกับส่ิงแวดล้อม และมุ่งพัฒนานวัตกรรมใหม่ๆที่มี

ประโยชน์กบับรษิทัฯและสงัคมอย่างรบัผดิชอบ ทัง้ในระดบับคุคล ระดบั

กิจการ และระดับประเทศ อย่างยั่งยืน

คณะท�ำงานจัดท�ำระบบ CSR บริษัท สตาร์ส ไมโครอิเล็กทรอนิกส์ (ประเทศไทย) จ�ำกัด (มหาชน)

ประธานคณะกรรมการ

รองประธานคณะกรรมการ

คณะท�ำงานด้านการก�ำกับดูแลองค์กร

คณะท�ำงานด้านการด�ำเนินงานอย่างเป็นธรรม

คณะท�ำงานด้านการปฏิบัติด้านแรงงาน

คณะท�ำงานด้านสิทธิมนุษยชน

เลขานุการจัดท�ำระบบ CSR

คณะท�ำงานด้านสิ่งแวดล้อม

คณะท�ำงานด้านการปฏิบัติด้านผูบ้ริโภค

คณะท�ำงานด้านการมีส่วนร่วมและการพัฒนาชุมชน

31บริษัท สตาร์ส ไมโครอิเล็กทรอนิกส์ (ประเทศไทย) จำ�กัด (มหาชน) 



บทบาทหน้าท่ีของคณะท�ำงานด้านความรบัผดิชอบต่อ
สังคมของบริษัท  (CSR)

1. บทบาทหน้าที่ของคณะท�ำงานด้านการก�ำกับดูแลองค์กร
	 1. บรหิารจดัการ และก�ำกบัดแูลองค์กร เพือ่ให้บรรลเุป้าหมายทีต่ัง้ไว้

โดยค�ำนึงถึงผู้ที่ได้รับผลกระทบ และเกิดประโยชน์ต่อสังคมทั่วไป
	 2. ร่วมกันเสนอแนะแนวทางการด�ำเนินการ เพื่อให้บรรลุเป้าหมาย

ตามที่ก�ำหนดไว้
	 3. ด�ำเนินการจัดท�ำเอกสารของระบบ ติดตาม และรายงานผลความ

คืบหน้ากจิกรรมทีต้่องจดัท�ำ รวมถงึประสานงานหน่วยงานทีเ่กีย่วข้อง
กับระบบ ให้เป็นไปตามข้อก�ำหนด

	 4. ประกาศใช้เอกสารตามระบบ และสื่อสารอบรมแนวทางให้ผู้
เกี่ยวข้องภายในองค์กรทราบ

2. บทบาทหน้าที่ของคณะท�ำงานด้านสิทธิมนุษยชน
	 1. ให้ค�ำปรึกษา ตรวจสอบการเคารพในสิทธิความเป็นพลเมือง สิทธิ

ทางการเมือง สิทธิทางด้านสังคม เศรษฐกิจ วัฒนธรรม กลุ่มบุคคลที่
ต้องได้รับการดูแลเป็นพิเศษ รวมตลอดถึงสิทธิพื้นฐานในการท�ำงาน 

	 2. ร่วมกันเสนอแนะแนวทางการด�ำเนินการ เพื่อให้บรรลุเป้าหมายที่
ก�ำหนดไว้

	 3. ด�ำเนินการจัดท�ำเอกสารของระบบ ติดตาม และรายงานผลความ
คืบหน้ากจิกรรมทีต้่องจดัท�ำ รวมถงึประสานงานหน่วยงานทีเ่กีย่วข้อง
กับระบบ ให้เป็นไปตามข้อก�ำหนด

	 4. ประกาศใช้เอกสารตามระบบ และสื่อสารอบรมแนวทางให้ผู้
เกี่ยวข้องภายในองค์กรทราบ

3. บทบาทหน้าที่ของคณะท�ำงานด้านการปฎิบัติด้านแรงงาน
     1. ให้ค�ำปรึกษา ตรวจสอบการจ้างงาน และความสัมพันธ์ในการจ้าง

งาน เงื่อนไขในการท�ำงาน และคุ้มครองทางสังคม หรือ สุขภาพ และ
ความปลอดภัยในการท�ำงาน รวมตลอดถงึการพฒันาทรพัยากรบคุคล 

    2. ร่วมกันเสนอแนะแนวทางการด�ำเนินการ เพื่อให้บรรลุเป้าหมายที่
ก�ำหนดไว้

   3. ด�ำเนินการจัดท�ำเอกสารของระบบ ติดตาม และรายงานผลความ
คืบหน้ากจิกรรมทีต้่องจดัท�ำ รวมถงึประสานงานหน่วยงานทีเ่กีย่วข้อง
กับระบบ ให้เป็นไปตามข้อก�ำหนด

  4. ประกาศใช้เอกสารตามระบบ และสื่อสารอบรมแนวทางให้ผู้
เกี่ยวข้องภายในองค์กรทราบ

4. บทบาทหน้าที่ของคณะท�ำงานด้านสิ่งแวดล้อม
   1. ให้ค�ำปรึกษาหารือ ตรวจสอบเกี่ยวกับการบ่งช้ีและการจัดการ

ลักษณะปัญหาสิ่งแวดล้อมของกิจกรรม ผลิตภัณฑ์ และการบริการ
     2. ส่งเสริมการบริโภคและการผลิต การใช้ทรัพยากรอย่างยั่งยืน และ

การรณรงค์เพือ่ลดการเปลีย่นแปลงภมูอิากาศรวมถงึการสร้างคณุค่า
การบริการเชิงนิเวศ

	 3. ร่วมกันเสนอแนะแนวทางการด�ำเนินการ เพื่อให้บรรลุเป้าหมายที่
ก�ำหนดไว้

	 4. ด�ำเนินการจัดท�ำเอกสารของระบบ ติดตาม และรายงานผลความ
คบืหน้ากจิกรรมทีต้่องจดัท�ำ รวมถงึประสานงานหน่วยงานทีเ่กีย่วข้อง
กับระบบ ให้เป็นไปตามข้อก�ำหนด

  5. ประกาศใช้เอกสารตามระบบ และส่ือสารอบรมแนวทางให้ผู ้
เกี่ยวข้องภายในองค์กรทราบ

5.บทบาทหน้าที่ของคณะท�ำงานด้านการด�ำเนินงานอย่างเป็น
ธรรม

    1. ให้ค�ำปรึกษาหารือ ตรวจสอบการต่อต้านการคอรัปชั่น และการต่อ
ต้านการรับสินบน การมีส่วนร่วมทางการเมืองอย่างรับผิดชอบ การ
แข่งขันที่เป็นธรรม การส่งเสริมความรับผิดชอบต่อสังคมในขอบเขต
ของผลกระทบ รวมถึง การเคารพสิทธิในทรัพย์สิน

  2. ร่วมกันเสนอแนะแนวทางการด�ำเนินการ เพื่อให้บรรลุเป้าหมายที่
ก�ำหนดไว้

  3. ด�ำเนินการจัดท�ำเอกสารของระบบ ติดตาม และรายงานผลความ
คบืหน้ากจิกรรมทีต้่องจดัท�ำ รวมถงึประสานงานหน่วยงานทีเ่กีย่วข้อง
กับระบบ ให้เป็นไปตามข้อก�ำหนด

  4. ประกาศใช้เอกสารตามระบบ และส่ือสารอบรมแนวทางให้ผู ้
เกี่ยวข้องภายในองค์กรทราบ

6. บทบาทหน้าที่ของคณะท�ำงานด้านการปฎิบัติด้านผู้บริโภค
	 1. ให้ค�ำปรึกษาหารือ ตรวจสอบการให้ข้อมูลการท�ำการตลาด และ

การปฎิบัติเพื่อการปกป้องสุขภาพ และความปลอดภัยของผู้บริโภค 
การจัดหา และการพัฒนาสินค้าและการบริการที่เป็นประโยชน์ รวม
ตลอดถึงการบริโภคอย่างยั่งยืน

	 2. ร่วมกันเสนอแนะแนวทางการด�ำเนินการ เพื่อให้บรรลุเป้าหมายที่
ก�ำหนดไว้

	 3. ด�ำเนินการจัดท�ำเอกสารของระบบ ติดตาม และรายงานผลความ
คบืหน้ากจิกรรมทีต้่องจดัท�ำ รวมถงึประสานงานหน่วยงานทีเ่กีย่วข้อง
กับระบบ ให้เป็นไปตามข้อก�ำหนด

	 4. ประกาศใช้เอกสารตามระบบ และส่ือสารอบรมแนวทางให้ผู ้
เกี่ยวข้องภายในองค์กรทราบ

7. บทบาทหน้าที่ของคณะท�ำงานด้านการมีส่วนร่วม และการ
พัฒนาชุมชน

	 1. ให้ค�ำปรึกษาหารือ ตรวจสอบการมีส่วนร่วมในการพัฒนา สังคม 
เศรษฐกิจ ชุมชน

	 2. ร่วมกันเสนอแนะแนวทางการด�ำเนินการ เพื่อให้บรรลุเป้าหมายที่
ก�ำหนดไว้

	 3. ด�ำเนินการจัดท�ำเอกสารของระบบ ติดตาม และรายงานผลความ
คบืหน้ากจิกรรมทีต้่องจดัท�ำ รวมถงึประสานงานหน่วยงานทีเ่กีย่วข้อง
กับระบบ ให้เป็นไปตามข้อก�ำหนด

	 4. ประกาศใช้เอกสารตามระบบ และส่ือสารอบรมแนวทางให้ผู ้
เกี่ยวข้องภายในองค์กรทราบ
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8. บทบาทหน้าที่เลขานุการการจัดท�ำระบบ CSR
	 1. ด�ำเนินการจัดท�ำประกาศแต่งต้ังคณะกรรมการและคณะท�ำงาน

ด้านความรบัผดิชอบของบรษิทัต่อสงัคม (CSR) จากการพจิารณาจาก
คณะกรรมการด�ำเนินงานระบบ (CSR) 

	 2. ด�ำเนินการจัดประชุมติดตามความคืบหน้า ประสานงานหน่วยงาน
ที่เกี่ยวข้องในการจัดระบบ จัดท�ำบันทึกประชุมพร้อมท้ังจัดท�ำสรุป
รายงานความคบืหน้ากจิกรรมแจ้งต่อคณะกรรมการและคณะท�ำงาน
ด้านความรับผิดชอบของบริษัทต่อสังคม (CSR) 

	 3. รวบรวมข้อมูลและการจัดท�ำรายงานข้อมูลของสถานประกอบการ
และชุมชนตามรูปแบบคู่มือการรายงานความรับผิดชอบต่อสังคม

	 4. ด�ำเนินการสื่อสารข้อมูลระบบ CSR ให้ผู้เกี่ยวข้องภายในองค์กร
ทราบ

การด�ำเนินงานและการจัดท�ำรายงาน

บริษัทฯ ได้ท�ำการก�ำหนดแนวปฏิบัติ และสื่อสารกับพนักงานทุกคนให้
รับทราบ นอกจากนี้ เพื่อให้การด�ำเนินงานของบริษัท สตาร์ส ไมโคร
อิเลก็ทรอนกิส์ (ประเทศไทย) จ�ำกดั (มหาชน) เป็นไป ตามหลกัการก�ำกบั
ดูแลกิจการที่ดี ตามจรรยาบรรณแนวร่วมประชาคมอุตสาหกรรม
อเิลก็ทรอนกิส์ (EICC)และตามมาตรฐานสากลด้านการต่อต้านการทจุรติ 
บรษิทัฯ จงึก�ำหนดนโยบายต่อต้านการทจุรติ และสนิบน และจะประกาศ
พร้อมเผยแพร่ เพื่อเป็นแนวทางให้ผู ้บริหาร และพนักงานปฏิบัติ

กลไก/กระบวนการในการรับข้อเสนอแนะประเด็นหรือ
ให้ข้อมลูแก่ฝ่ายบรหิารสงูสดุ และพนกังานในการปฏบิตัหิน้าที่

บรษิทัฯ เปิดโอกาสให้ผูม้ส่ีวนได้เสยีมส่ีวนร่วมในการเสนอแนะความคดิ
เห็น ผ่านการสานเสวนาผู้มีส่วนได้เสีย ตู้รับความคิดเห็น E-Mail ผ่าน
ฝ่ายทรัพยากรบุคคลและธุรการ การประชุมคณะกรรมการสวัสดิการฯ 
และคณะกรรมการความปลอดภัย

การด�ำเนนิธรุกจิทีม่ผีลกระทบต่อความรบัผดิชอบต่อสงัคม 

ในปี 2558 บริษัทฯ และบริษัทย่อยไม่ได้ถูกตรวจสอบหรือฝ่าฝืน
กฎหมาย ในเรื่องความรับผิดชอบต่อสังคม 

กิจกรรมเพื่อประโยชน์ต่อสังคมและสิ่งแวดล้อม 
(after process) 

ในปี 2558 บริษัทได้ทำ�กิจกรรมเพื่อประโยชน์ต่อสังคม ชุมชน และสิ่ง
แวดล้อม (CSR-after process) ดังนี้

ซ ่อมแซมเครื่องเล่นและปรับปรุงภูมิทัศน์สนามเด็กเล่นโรงเรียน
วัดก�ำแพง อ.บางปะอิน จ. พระนครศรีอยุธยา เพื่อซ่อมแซมเครื่องเล่น
ให้นักเรียนได้เล่นในเวลาพัก และเวลาหลังเลิกเรียน และปรับปรุงภูมิ
ทัศน์ของสนามเด็กเล่นให้กับนักเรียน พร้อมส่งเสริมภาพลักษณ์ที่ดีให้
กบัองค์กร เสรมิสร้างความสมัพนัธ์ระหว่างบรษิทัฯ กบัชมุชน (ระยะเวลา
โครงการ เมษายน-มิถุนายน 2558)

1. ซ่อมแซมเคร่ืองเล่นและปรับปรุงภูมิทัศน์สนามเด็กเล่น โรงเ รียนวัดก าแพง อ .บางปะอิน จ . 
พระนครศรีอยุธยา  เพื่อซ่อมแซมเครื่องเล่นให้นักเรียนได้เล่นในเวลำพัก และเวลำหลังเลิกเรียน  และปรับปรุงภูมิ
ทัศน์ของสนำมเด็กเล่นให้กับนักเรียน พร้อมส่งเสริมภำพลักษณ์ที่ดีให้กับองค์กร เสริมสร้ำงควำมสัมพันธ์ระหว่ำง
บริษัทฯ กับชุมชน (ระยะเวลำโครงกำร เมษำยน-มิถุนำยน 2558) 
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33บริษัท สตาร์ส ไมโครอิเล็กทรอนิกส์ (ประเทศไทย) จำ�กัด (มหาชน) 



การป้องกันการมีส่วนเกี่ยวข้องกับการคอร์รัปชั่น

บริษัทฯ ก�ำหนดให้คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง รับผิดชอบในการ

ประเมินความเสี่ยงจากการทุจริตคอรัปช่ันอย่างต่อเนื่อง เพื่อประเมิน 

ทบทวนและปรับปรุงมาตรการต่อต้านการทุจริตคอรัปชั่น และให้

รายงานต่อคณะกรรมการบริษัทฯรับทราบ

เพื่อให้การด�ำเนินงานของบริษัท สตาร ์ส ไมโครอิเล็กทรอนิกส์ 

(ประเทศไทย) จ�ำกัด (มหาชน) เป็นไป ตามหลักการก�ำกับดูแลกิจการ

ที่ดี ตามจรรยาบรรณแนวร่วมประชาคมอุตสาหกรรมอิเล็กทรอนิกส์ 

(EICC) และตามมาตรฐานสากลด้านการต่อต้านการทุจริต บริษัทฯ จึง

ก�ำหนดนโยบายต่อต้านการทจุรติ และสนิบน และจะประกาศพร้อมเผย

แพร ่  เพื่อ เป ็นแนวทางให ้ผู ้บริหาร และพนักงานปฏิบัติดั งนี้

1. บริษัทฯ จะต่อต้านการทุจริต และไม่ยอมรับการให้ หรือการรับของ

ขวัญ สินบน หรือผลประโยชน์อื่นใด ที่มีเจตนาจูงใจให้เกิดการด�ำเนิน

การ หรือเกดิการกระท�ำการใดๆ เพือ่แสวงหาประโยชน์ทีม่คิวรได้โดยชอบ

ด้วยกฎหมาย 

2. บริษัทฯ ต้องมีจรรยาบรรณ และมีความมุ่งมั่นในการป้องกันมิให้เกิด

การทุจริต รวมถึงมีหน้าที่ในการก�ำหนดแนวทางการปฏิบัติเพื่อการต่อ

ต้านการทุจริต อีกทั้งต้องมีการสอบทานตามแนวทางปฏิบัติที่บริษัทได้

ก�ำหนดไว้อย่างสม�่ำเสมอ 

3. ผู้บริหารและพนักงานของบริษัทฯ มีหน้าที่ป้องกันและดูแลไม่ให้เกิด

การทุจริต และสินบน หากพบการทุจริตหรือพบเหตุอันควรเชื่อได้ว่า มี

พฤติกรรม หรอืเจตนาทีส่่อไปในทางทจุรติ และสนิบน ให้แจ้งต่อผูบ้รหิาร

หรอืผูบ้งัคบับญัชาทราบโดยเรว็ โดยส่งจดหมายร้องเรยีนทีก่ล่องรบัเรือ่ง

ร้องเรียน บริเวณโรงอาหาร และบริเวณอื่นที่เหมาะสมของบริษัทฯ

4. ส�ำหรับบุคคลภายนอก หากพบการทุจริต และสินบน หรือพบเหตุอัน

ควรเช่ือได้ว่า ผู้บริหารหรือพนักงานของบริษัทฯมีพฤติกรรม มีเจตนาที่

ส่อไปในทางทุจริต สามารถแจ้งเบาะแสไปยังอีเมล์ complainbox@

starsmicro.com

5. บริษัทฯ ขอให้ผู้แจ้งเบาะแส มั่นใจได้ว่า จะได้รับการคุ้มครอง และ

บริษัทฯจะแต่งตั้งเจ้าหน้าที่ให้มีหน้าที่ตรวจสอบทุกเบาะแสที่มีการแจ้ง

เข้ามา และบริษัทฯ จะเก็บรักษาข้อมูลนี้ไว้เป็นความลับสูงสุด

แนวทางในการติดตามประเมินผลการปฏิบัติตาม
แนวทางปฏิบัติในการป้องกันการมีส่วนเกี่ยวข้องกับ
การคอร์รัปชั่น

บริษัทฯ ก�ำหนดแนวทางดังนี้

1. ก�ำหนดให้ผู้บริหารและพนักงานทุกคน ปฏิบัติตาม และประเมินผล

การปฏบิตัขิองตนเอง ตามแนวทางจรยิธรรมธรุกจิของบรษิทัฯ และจรรยา

บรรณ รวมทั้งตามจรรยาบรรณแนวร่วมประชาคมอุตสาหกรรม

อิเล็กทรอนิกส์ (EICC) ที่บริษัทฯประกาศ และตามมาตรฐานสากลด้าน

การต่อต้านการทุจริต

2. ก�ำหนดให้คณะกรรมการบริหารความเส่ียง ประเมินความเสี่ยงจาก

การทุจริตคอรัปช่ัน และรวบรวมประเด็นที่ส�ำคัญ น�ำเสนอต่อคณะ

กรรมการตรวจสอบและคณะกรรมการบริษัทฯ

3. คณะกรรมการตรวจสอบ และคณะกรรมการบริษัทฯ ตรวจสอบ และ

ส่ังการด�ำเนินการแก้ไข และมอบหมายให้คณะกรรมการบริหารความ

เสี่ยง ติดตามผล และรายงานอย่างต่อเนื่อง

ในปี 2558 บรษิทัฯไม่มกีรณกีารท�ำผดิด้านการทจุรติ (Fraud) หรอืกระท�ำ

ผิดจริยธรรม (Penalty) ใด ไม่มีกรณีที่กรรมการที่ไม่เป็นผู้บริหารลาออก

อันเนื่องจากประเด็นเรื่องการก�ำกับดูแลกิจการของบริษัทฯ แต่อย่างใด 

และไม่พบกรณีการปฏิบัติในทางลบอันมีผลต่อชื่อเสียงของบริษัทฯ อัน

เนื่องมาจากความล้มเหลวในการท�ำหน้าที่สอดส่องดูแลของคณะกรรม

การบริษัทฯ 

นอกจากนี้ในปี 2558 บริษัทฯไม่ได้รับการร้องเรียนเรื่องการละเมิดสิทธิ

มนุษยชนแต่อย่างใด จากพนักงาน คู่ค้า และชุมชนที่ใกล้เคียงบริษัทฯ 

ซึง่บรษิทัฯจะส่งเสรมิให้พนกังาน และผูบ้รหิารปฏบิตัติามหลกัสทิธมินษุย

ชนแบบสากล อย่างต่อเนื่องยั่งยืน
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1. แผนระยะสั้นของการบริหารทรัพยากรบุคคล 
บริษัทฯ มุ่งที่จะพัฒนาความรู้ ความสามารถของพนักงานด้วยการฝึก
อบรมให้พนักงานมีขีดความสามารถสูง ในการปฏิบัติงานและมีทักษะ
การปฏิบัติงานที่หลากหลาย (Multi-Skilled) สามารถสร้างผลผลิตที่ดี
ทั้งเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพให้เป็นที่ยอมรับของ ลูกค้าของบริษัทฯ 
เป็นอย่างสูง 

 

2. แผนระยะยาวของการบริหารทรัพยากรบุคคล
บริษัทฯ จะด�ำเนินโครงการส�ำคัญต่างๆ ที่ได้เริ่มต้นไว้ ให้บรรลุผลอย่าง
มีประสิทธิภาพได้แก่  
• Competency Management System
โครงการนีจ้ะเพิม่ขดีความสามารถในการแข่งขนัให้แก่องค์กร อย่างเตม็
ที่ โดยจะน�ำระบบนี้ไปใช้กับระบบต่างๆ ในการบริหารทรัพยากรบุคคล 
เช่น ระบบการสรรหาและว่าจ้าง ระบบการฝึกอบรมและพัฒนา และ
ระบบการประเมินผลการปฏิบัติของพนักงาน เป็นต้น 

• Diversity Management 
บรษิทัฯ ได้เน้น การบรหิารความหลากหลายเพือ่เตรยีมตวัรบัการก้าวเข้า
สู่ประชาคมเศษฐกิจอาเซียน (AEC) ในอนาคตอันใกล้ของประเทศไทย 
โดยส่งเสริมให้ พนักงานได้พัฒนาทักษะด้านภาษาให้มากขึ้นและจัด
สภาพแวดล้อมในการท�ำงานให้มีสภาพแวดล้อม ที่ดีใกล้เคียงกับ 
Global Environment มากขึ้น 

• Employee Engagement 
บรษิทัฯ ได้จดัท�ำโครงการนีข้ึน้เพือ่สร้างความผกูพนัระหว่างพนกังานกบั
บริษัทฯ ให้พนักงาน  ท�ำงานด้วยความมุ่งมั่น อุทิศตนเพื่อบริษัทฯ อย่าง
เต็มความสามารถ โดยการส่งเสริมใหพ้นักงาน มีส่วนร่วมในการบริหาร
งานของบริษัทฯในทุกระดับ สร้างความเข้าใจอันดีระหว่างพนักงาน กับ
ฝ่ายบริหาร ตลอดจนส่งเสรมิให้พนกังานได้พฒันาตนเอง เพือ่ทีจ่ะเตบิโต
ไปในสายงานต่อไปในอนาคต 
 
บรษิทัฯ มกีองทนุส�ำรองเลีย้งชพี โดยพนกังานจ่ายส่วนหนึง่และบรษิทัฯ
จ่ายสมทบ ซึ่งอัตราสมทบเป็นไปตามที่กฎหมายก�ำหนด โดยมีจุดมุ่ง
หมายเพื่อส่งเสริมการออมเงินแบบผูกพันระยะยาว (Contractual Sav-
ings) ส�ำหรบัลกูจ้าง เพือ่ไว้ใช้จ่ายเมือ่ยามเกษยีณอาย ุทพุพลภาพ หรอื
ต้องออกจากงาน

นอกจากนัน้บรษิทัฯ ยงัมุง่เน้นทีจ่ะสร้างให้บรษิทัฯ เป็นองค์กรแห่งความ
สุข (Happy Workplace) โดยการจัดสภาพแวดล้อมในการท�ำงานที่จะ

ท�ำให้พนกังานมคีวามสขุในการท�ำงาน ซึง่จะท�ำให้ พนกังานร่วมกนัสร้าง
ผลผลิตทั้งเชิงปริมาณและ คุณภาพให้กับบริษัทฯ อย่างเต็มที่อีกด้วย 

• Talent Management 
บริษัทฯ ตระหนักถึงความส�ำคัญของบุคลากรที่มีความรู้ความสามารถ
สูง (Talent) ว่าจะเป็นก�ำลังส�ำคัญในการขับเคลื่อนบริษัทฯไปข้างหน้า
ท่ามกลางสภาพการแข่งขันที่รุนแรง บริษัทฯจึงด�ำเนินโครงการบริหาร
พนักงานดาวเด่น (Talent Management)อย่างเป็นระบบ

• Succession Planning and Career Development 
บริษัทฯตระหนักถึงความส�ำคัญของการเตรียมพร้อมในการวางแผน
สบืทอดต�ำแหน่งงานในระดบัผูบ้รหิาร เพือ่ให้บรษิทัฯสามารถด�ำเนนิงาน
ไปอย่างต่อเนือ่ง และการพฒันาเส้นทางอาชพีของพนกังาน เพือ่เป็นการ
จงูใจและเตรยีมพร้อมในการเจรญิเตบิโตของพนกังาน บรษิทัฯจงึด�ำเนนิ
โครงการการสืบทอดต�ำแหน่งงาน และการพัฒนาเส้นทางอาชีพของ
พนักงาน

โครงการ WiL (Work integrated Learning) 

บริษัทฯได้น�ำโครงการ WiL (Work integrated Learning) มาใช้เตรียม
ความพร้อมในการสร้างก�ำลังคนในระยะยาวด้านเทคโนโลยีและ
วิทยาศาสตร์ เพื่อสนับสนุนการเติบโตทางธุรกิจในอนาคต โดยการร่วม
มือกัน 3 ฝ่าย คือ ภาคเอกชน โดย บริษัท สตาร์ส ไมโครอิเล็กทรอนิกส์ 
(ประเทศไทย) จ�ำกัด (มหาชน) ภาครัฐ โดยส�ำนักงานคณะกรรมการ
นโยบายวิทยาศาสตร์ และนวัตกรรมแห่งชาติ (สวทน.) และภาคการ
ศกึษา โดย มหาวทิยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคลล้านนา และ มหาวทิยาลยั
เทคโนโลยีพระจอมเกล้าพระนครเหนือ ซึ่งเป็นโครงการ การเรียนระดับ 
ปวส. (อิเล็กทรอนิกส์) และ ระดับปริญญาตรี สาขาวิศวกรรมและ
วทิยาศาสตร์ ในโรงงาน (School in Factory) โครงการ WiL เป็นรปูแบบ
การจัด การเรียนการสอนในโรงงานและท�ำงานจริง ซึ่งนักศึกษาจะ
ท�ำงานจริง เปรียบเสมือนพนักงานและเรียนในโรงงานในช่วงเลิกงาน 
โดยจะมีอาจารย์จากมหาวิทยาลัยมาสอนที่โรงงานทุกวันท�ำงาน ซึ่ง
นักศึกษาจะได้ประสบการณ์จากการท�ำงานจริงและเอาประสบการณ์
การท�ำงานนัน้ไปศกึษาต่อในห้องเรยีน ซึง่เป็นการเรยีนทีต่รงกบัภาคการ
ผลิตจริง และเมื่อนักศึกษาจบการศึกษาตามหลักสูตรของโครงการ ทา
งบริษัทฯจะท�ำการคัดเลือกเข้าท�ำงานในต�ำแหน่งด้านช่างเทคนิค 
หัวหน้างาน และวิศวกรต่อไป ซึ่งจะท�ำให้ทางบริษัทฯไม่ขาดแคลน
แรงงานและก�ำลังคนในด้านเทคโนโลยีและวิทยาศาสตร์ในอนาคต

   

การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

บริษัทฯ ให้ความส�ำคัญต่อการบริหารทรัพยากรบุคคลเป็นอย่างมากและมุ่งเน้นที่จะพัฒนาทุน มนุษย์ (Human 
Capital Development) ของบริษัทฯ ให้เข้มแข็ง ให้สอดคล้องไปกับวิสัยทัศน์ พันธกิจ และกลยุทธของบริษัทฯ เพ
ราะบริษัทฯ ตระหนักว่า บุคคลากร คือ ทรัพย์สินที่มีค่ายิ่งของบริษัทฯ 
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การก�ำกับ
ดูแลกิจการ



GOOD CORPORATE
GOVERNANCE

1. สิทธิของผู้ถือหุ้นและการประชุมผู้ถือหุ้น
	

บริษัทฯ จัดประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจ�ำปี 2558 ในวันจันทร์ที่ 27 เมษายน 2558 เวลา 14.00 น. (ภายใน 4 เดือน

นบัแต่วนัสิน้สดุของรอบปีบญัชขีองบรษิทัฯ) โดยใช้วธิกี�ำหนดรายชือ่ผูถ้อืหุน้ทีม่สีทิธเิข้าร่วมประชมุสามญัผูถ้อืหุน้ (Record 

Date) และรวบรวมรายชื่อผู้ถือหุ้นตามมาตรา 225 ของพระราชบัญญัติหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ พ.ศ. 2535	

บริษัทฯ ได้มอบหมายให้ บรษิัทศูนย์รบัฝากหลักทรัพย์ (ประเทศไทย) จ�ำกัด (Thailand Securities Depository Co., Ltd.) 

ซึ่งเป็นนายทะเบียนของบริษัทฯ จัดส่งหนังสือเชิญประชุมทั้งฉบับภาษาไทย และภาษาอังกฤษ พร้อมรายงานประจ�ำปี ใน

รูปแบบ CD-Rom ให้กับผู้ถือหุ้น ล่วงหน้า 14 วันก่อนวันประชุม และโฆษณาบอกกล่าวนัดประชุมในหนังสือพิมพ์ติดต่อ

กัน 3 วันก่อนวันประชุมไม่น้อยกว่า 3 วัน เพื่อให้ผู้ถือหุ้นได้มีเวลาพิจารณาข้อมูลเพียงพอ

หนงัสอืเชญิประชมุระบรุายละเอยีดของวาระการประชมุชดัเจนว่าเป็นเรือ่งทีเ่สนอเพือ่รบัทราบ เพือ่อนมุตั ิหรอืเพือ่พจิารณา

แล้วแต่กรณี รวมทั้งความเห็นของคณะกรรมการในแต่ละวาระพร้อมเอกสารข้อมูลประกอบการประชุมที่มีรายละเอียด

ครบถ้วนเพียงพอ

นอกจากนีย้งัมกีารแจ้งรายละเอยีดให้ผูถ้อืหุน้น�ำหลกัฐานทีจ่�ำเป็น เพือ่น�ำมาแสดงตนในวนัประชมุผูถ้อืหุน้เพือ่รกัษาสทิธิ

ในการเข้าร่วมประชุม และให้สิทธิผู้ถือหุ้นในการมอบฉันทะให้บุคคลอื่นมาประชุมและออกเสียงลงคะแนนแทนตน โดย

แนบแบบหนังสือมอบฉันทะ (ตามแบบที่กรมพัฒนาธุรกิจการค้า กระทรวงพาณิชย์ก�ำหนด)

ในวนัประชมุผูถ้อืหุน้ บรษิทัฯได้เปิดให้ลงทะเบยีนเข้าร่วมประชมุได้ล่วงหน้าก่อนเวลาประชมุไม่น้อยกว่า 1 ชัว่โมง และ

ใช้ระบบบาร์โค้ด (barcode) ในการลงทะเบียนพร้อมจัดพิมพ์บัตรลงคะแนนในแต่ละวาระให้กับผู้ถือหุ้น และให้สิทธิผู้ที่

เข้าร่วมประชุมภายหลังจากที่เริ่มประชุมแล้ว สามารถลงคะแนนได้ส�ำหรับวาระที่ยังไม่มีการลงมติ

ในการประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจ�ำปี 2558 นั้น มีกรรมการของบริษัทฯ เข้าร่วมประชุม 7 ท่านจากจ�ำนวน 11 ท่าน รวม

ทั้งผู้บริหารของบริษัทฯ และผู้ที่เกี่ยวข้องในแต่ละวาระ ผู้สอบบัญชีของบริษัทฯที่ปรึกษาทางการเงินของบริษัทฯ และที่

ปรกึษากฎหมายอสิระของบรษิทัฯได้เข้าร่วมประชมุเพือ่รบัฟังความคดิเหน็ และตอบข้อซกัถามของผูถ้อืหุน้ด้วย และตวัแทน

จากบริษัทศูนย์รับฝากหลักทรัพย์ (ประเทศไทย) จ�ำกัด เป็นผู้ท�ำการตรวจสอบการลงทะเบียนของผู้ถือหุ้น และตรวจนับ

ผลการลงคะแนนเสยีงร่วมกบัทีป่รกึษากฎหมายอสิระของบรษิทัฯ การด�ำเนนิการประชมุเป็นไปตามล�ำดบัวาระการประชมุ

โดยไม่มีการเพิ่มวาระการประชุม

การก�ำกับดูแลกิจการ

ในฐานะบรษิทัจดทะเบียนในตลาดหลกัทรพัย์แห่งประเทศไทย (Listed Company) คณะกรรมการ
บรษิทั สตาร์ส ไมโครอเิลก็ทรอนกิส์ (ประเทศไทย) จ�ำกดั (มหาชน) จงึมุง่มัน่ในการพฒันาระดบั
การก�ำกบัดูแลกจิการอย่างต่อเนือ่ง เพือ่ให้บรษิทัฯมรีะบบการก�ำกับดแูลกิจการและแนวปฏิบตัิ
ที่ดี (Best Practices) และมุ่งหวังให้บริษัทฯพัฒนาระดับการก�ำกับดูแลกิจการให้ ได้รับการ
ยอมรับว่ามีการก�ำกับดูแลกิจการที่ดี เพื่อสร้างความเชื่อมั่นให้แก่ผู้ถือหุ้น ผู้มีส่วนได้เสีย และ
สร้างมูลค่าเพิ่มให้เกิดประโยชน์โดยรวมต่อผู้ถือหุ้น

ในปี 2558 บริษัทฯ ปฏิบัติตามการก�ำกับดูแลกิจการที่ดี ดังต่อไปนี้
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บริษัทฯได้แจ้งรายละเอียดเกี่ยวกับองค์ประชุม สัดส่วนผู้เข้าร่วมประชุม

ทั้งด้วยตนเองและมอบฉันทะ วิธีการลงคะแนน วิธีนับคะแนน ดังนี้

(1) ผู้ถือหุ้นมีคะแนนเสียงเท่ากับหนึ่งหุ้นต่อหนึ่งเสียง ดังนั้นผู้ถือหุ้น

แต่ละรายจะมีเสียงตามจ�ำนวนหุ้นที่ถืออยู่ หรือรับมอบฉันทะมา
	

(2) ผู้ถือหุ้นท่านใดมีส่วนได้เสียเป็นพิเศษในวาระใด ไม่มีสิทธิออกเสียง

ในวาระนั้น

(3) ผู้ด�ำเนินการประชุมจะถามในแต่ละวาระๆว่ามีผู้คัดค้าน หรืองด

ออกเสียงหรือไม่ หากประสงค์จะคัดค้านหรืองดออกเสียง ให้ลง

คะแนนในบัตรลงคะแนน ส�ำหรับท่านที่ไม่คัดค้านหรือไม่งดออกเสียง 

จะถือว่าอนุมัติตามวาระนั้น บริษัทฯจะน�ำคะแนนเสียงที่ไม่เห็นด้วย 

หรืองดออกเสียง หักออกจากจ�ำนวนเสียงทั้งหมดที่เข้าร่วมประชุม หรือ

งดออกเสียงลงคะแนน เพื่อสรุปผลการลงคะแนนในแต่ละวาระ
	

(4) เพื่อให้สอดคล้องกับหลักธรรมาภิบาลที่ดีของตลาดหลักทรัพย์แห่ง

ประเทศไทย ในวาระเรื่องพิจารณาเลือกต้ังกรรมการแทนกรรมการซึ่ง

ครบก�ำหนดออกตามวาระ และบริษัทฯได้เสนอชื่อกรรมการให้ผู้ถือหุ้น

ลงคะแนนทีละคน ทั้งนี้เพ่ือเปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นมีสิทธิเลือกกรรมการ

ที่ต้องการได้อย่างแท้จริง ผู้ถือหุ้นทั้งประสงค์จะลงคะแนนเห็นด้วย ไม่

เห็นด้วย หรืองดออกเสียง ต้องลงคะแนนในบัตรลงคะแนน

บริษัทฯมีนโยบายสนับสนุนให้ผู้ถือหุ้นทุกคนมาเข้าร่วมประชุมรวมทั้ง     

ผู้ลงทุนสถาบันด้วย โดยบริษัทฯได้คัดเลือกสถานที่ในการจัดประชุมที่

ระบบขนส่งมวลชนเข้าถงึ และเพยีงพอเพือ่ให้ผูถ้อืหุน้และผูล้งทนุสถาบนั

สามารถเดินทางได้สะดวกในการเข้ามาประชุม นอกจากนี้บริษัทฯได้

ก�ำหนดเวลาในการประชมุให้ผูถ้อืหุน้ได้มโีอกาสและสทิธอิย่างเท่าเทยีม

กนัในการตรวจสอบการด�ำเนนิงานของบรษิทัฯ สอบถาม และแสดงความ

คิดเห็นและข้อเสนอแนะต่าง ๆ ได้อย่างเต็มที่ บริษัทฯมีช่องทางให้ผู้ถือ

หุน้ได้ส่งค�ำถามทีต้่องการให้ตอบในทีป่ระชมุได้ล่วงหน้าทางอเีมล์ไปยงั

นักลงทุนสัมพันธ์ของบริษัทฯ หรือโดยทางโทรสารของบริษัทฯ

บริษัทฯได้มีการบันทึกรายงานการประชุม โดยบันทึกวาระการประชุม 

เนื้อหาการประชุม ผลการลงคะแนนแต่ละวาระ มติที่ประชุมผู้ถือหุ้น 

ประเด็นข้อซักถาม ความคิดเห็น ค�ำชี้แจงของกรรมการและผู้บริหาร ไว้

อย่างถกูต้อง ครบถ้วน ส�ำหรบัรายงานการประชมุผูถ้อืหุน้นัน้ บริษทัฯได้

จัดท�ำรายงานการประชุมผู้ถือหุ้นแล้วเสร็จภายใน 7 วันหลังการประชุม

ผู้ถือหุ้นโดยได้จัดเก็บรายงานการประชุมอย่างเป็นระเบียบเพื่อให้ผู้ถือ

หุ้นสามารถตรวจสอบได้

นอกเหนอืจากสทิธใินการลงคะแนนเสยีงในทีป่ระชมุผูถ้อืหุน้ ผูถ้อืหุน้ยงั

ได้รับสิทธิขั้นพื้นฐานอื่นๆ ได้แก่ สิทธิการได้รับส่วนแบ่งในผลก�ำไร/

เงินปันผลอย่างเท่าเทียมกัน สิทธิในการได้รับการปฏิบัติที่เท่าเทียมใน

การรับซื้อหุ้นคืนโดยบริษัทฯ เป็นต้น ซึ่งสิทธิขั้นพื้นฐานเหล่านี้มีก�ำหนด

เป็นกฎหมายอยู่แล้ว

2. การปฏิบัติต่อผู้ถือหุ้นอย่างเท่าเทียมกัน
	

คณะกรรมการบริษัทฯ ให้ความส�ำคัญเกี่ยวกบัสิทธิของผู้ถือหุ้นทุกๆ คน

และปฏิบัติต่อผู้ถือหุ้นทุกรายอย่างเท่าเทียมกัน และเป็นธรรม ไม่ว่าจะ

เป็นผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือรายย่อย หรือผู้ถือหุ้นชาวต่างชาติ โดยได้

ด�ำเนินการต่างๆ ดังต่อไปนี้
	

(1) ในการประชมุผูถ้อืหุน้ บรษิทัฯ ได้ด�ำเนนิการประชมุตามระเบยีบวาระ

ทีไ่ด้แจ้งไว้ในหนงัสอืเชญิประชมุเสมอ จะไม่เพิม่วาระการประชมุทีไ่ม่ได้

แจ้งเป็นการล่วงหน้าหากไม่จ�ำเปน็ โดยเฉพาะวาระส�ำคัญทีต่อ้งให้ผู้ถอื

หุ้นใช้เวลาในการศึกษาข้อมูลก่อนตัดสินใจ
	

(2) เสนอรายชือ่กรรมการอสิระอย่างน้อย 1 คน เพือ่เป็นทางเลอืกในการ

มอบฉันทะของผู้ถือหุ้น และได้ชี้แจงให้ผู้ถือหุ้นทราบว่ากรรมการแต่ละ

คนมีส่วนได้เสียในระเบียบวาระใดบ้าง เช่น วาระการแต่งตั้งกรรมการ

แทนกรรมการที่ครบก�ำหนดออกตามวาระ เป็นต้น
	

(3) ส่งเสริมให้ผู้ถือหุ้นใช้บัตรลงคะแนนเสียงทุกวาระ โดยจัดท�ำบัตรลง

คะแนนแยกแต่ละวาระเพือ่ให้ผูถ้อืหุน้สามารถลงคะแนนได้ตามสมควร
	

(4) ประธานในทีป่ระชมุได้จดัสรรเวลาให้กบัผูถ้อืหุน้มโีอกาสในการแสดง

ความคิดเห็น ในการประชุมประจ�ำปี 2558 บริษัทฯเปิดโอกาสในการ

แสดงความคิดเห็น และตั้งค�ำถามต่อที่ประชุมในเรื่องที่เกี่ยวข้องกับ

บรษิทัฯได้ รวมทัง้ให้ผูถ้อืหุน้ส่งค�ำถามเพือ่สอบถามข้อมลูในแต่ละวาระ

หรอืข้อมลูอืน่ๆของบรษิทัล่วงหน้าผ่าน E-mail address: ir@starsmicro.

com หรือทางโทรสาร 035-221778 และสอบถามรายละเอียดเพิ่มเติม

ได้ที่นักลงทุนสัมพันธ์ โทรศัพท์ 035-221777 ต่อ 313 อย่างไรก็ตามใน

ปี 2558 ไม่มีผู้ถือหุ้นท่านใดส่งเรื่องใดมาเพื่อสอบถามหรือแสดงความ

คิดเห็น

(5) คณะกรรมการบริษัทฯ จะดูแลให้บริษัทฯ ปฏิบัติให้เป็นไปตาม

กฎหมายว่าด้วยหลกัทรพัย์และตลาดหลกัทรพัย์ และข้อบงัคบั ประกาศ 

ค�ำสัง่ หรอืข้อก�ำหนดของตลาดหลกัทรพัย์แห่งประเทศไทย รวมตลอดถงึ

การปฏบิตัติามข้อก�ำหนดเกีย่วกบัการเปิดเผยข้อมลูการท�ำรายการเกีย่ว

โยง และการได้มาหรอืจ�ำหน่ายทรพัย์สนิทีส่�ำคญัของบรษิทัฯ หรอืบรษิทั

ย่อย รวมทั้งปฏิบัติตามมาตรฐานบัญชีที่ก�ำหนดโดยสภาวิชาชีพบัญชี
	

(6) คณะกรรมการบรษิทัฯ จะให้ความส�ำคญักบัรายการระหว่างกนั หาก

มีรายการระหว่างกันของบริษัทฯ หรือบริษัทย่อยเกิดขึ้นกับบุคคลที่อาจ

มคีวามขดัแย้งทางผลประโยชน์ มส่ีวนได้เสยี หรอือาจมคีวามขดัแย้งทาง

ผลประโยชน์ในอนาคตซึ่งไม่อยู่ในเงื่อนไขทางธุรกิจปกติ ทั้งนี้ บริษัทฯ 

จะเปิดเผยรายการระหว่างกนัไว้ในหมายเหตปุระกอบงบการเงนิทีไ่ด้รบั

การตรวจสอบจากผู้สอบบัญชีของบริษัทฯ

(7) ก�ำหนดมาตรการให้กรรมการและผู้บริหารต้องเปิดเผยข้อมูลถึงการ

มีผลประโยชน์ส่วนตนต่อการท�ำธุรกรรมใดๆอันอาจกระทบกับบริษัทฯ 
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ผ่านแบบฟอร์มรายงานการมส่ีวนได้เสยี โดยมเีลขานกุารบรษิทัฯเป็นผูร้บั

รายงานการเปิดเผยข้อมูลการมีส่วนได้เสียและน�ำส่งประธานกรรมการ

และประธานกรรมการตรวจสอบ ซึ่งในปี 2558 บริษัทฯได้ให้กรรมการ

และผู้บริหารทุกคนเปิดเผยข้อมูลการมีส่วนได้เสียของตน ซึ่งทั้งปีนี้ไม่มี

การกระท�ำใดขัดต่อข้อก�ำหนดในเรื่องการท�ำธุรกรรมที่เกี่ยวโยงกัน

3. สิทธิของผู้มีส่วนได้เสีย

บริษัทฯ ให้ความส�ำคญัต่อสทิธขิองผูม้ส่ีวนได้เสยีทกุกลุม่ทีเ่กีย่วข้อง ดงันี้
	

1. ผู้ถือหุ้น : บริษัทฯ มีนโยบายปฏิบัติต่อผู้ถือหุ้นทุกคนอย่างเท่าเทียม 

เป็นธรรม ให้ความส�ำคัญกับสิทธิของผู้ถือหุ้น ไม่กระท�ำการใดๆอัน

เป็นการละเมิดหรือริดรอนสิทธิของผู้ถือหุ้น
	

2. พนกังาน : บรษิทัฯ มนีโยบายปฏบิตัต่ิอพนกังานทกุคนอย่างเท่าเทยีม 

เป็นธรรม และให้ผลตอบแทนที่เหมาะสม
	

3. คู่ค้าและเจ้าหนี้ : บริษัทฯมีนโยบายปฏิบัติต่อคู่ค้าและเจ้าหนี้อย่าง

เป็นธรรม เป็นไปตามเงื่อนไขทางการค้า และ/หรือ ข้อตกลงในสัญญาที่

ท�ำร่วมกนัอย่างเคร่งครดั หากเกดิกรณทีีไ่ม่สามารถปฏบิตัติามเงือ่นไขที่

ตกลงกันไว้ได้ บริษัทฯจะแจ้งให้เจ้าหนี้ทราบล่วงหน้าเพื่อร่วมกัน

พิจารณาหาแนวทางแก้ไขปัญหา

4. ลูกค้า : บริษัทฯมีนโยบายให้บริการที่มีคุณภาพและตอบสนองความ

ต้องการของลูกค้า โดยให้ความส�ำคัญด้านความปลอดภัยควบคู่กันไป

โดยมีหลักเกณฑ์ในการคัดเลือกลูกค้า และพิจารณาเครดิตลิมิตของ

ลูกค้าส�ำหรับลูกค้าเก่า และลูกค้าใหม่ ซึ่งต้องมีฐานะการเงิน และ

ประวัติการช�ำระหนี้ที่ดี

	

5. คู่แข่ง : บริษัทฯ มีนโยบายปฏิบัติตามกติกาการแข่งขันที่ดี และหลีก

เลี่ยงวิธีการไม่สุจริตเพื่อท�ำลายคู่แข่ง

	

6. สังคมรวมและสิ่งแวดล้อม : บริษัทฯ ให้การสนับสนุนกิจกรรมอัน

เป็นประโยชน์ และส่งเสริมคุณภาพของสังคม และสิ่งแวดล้อมโดยรวม

และบรษิทัฯมกีารก�ำหนดนโยบายความรบัผดิชอบของสงัคม เพือ่ใมัน่ใจ

ว่า การประกอบธรุกจิของบรษิทัฯได้ค�ำนงึถงึปัจจยัด้านสิง่แวดล้อมและ

สังคมเพื่อการพัฒนาอย่างยั่งยืน

ทั้งนี้ บริษัทฯ จะปฏิบัติตามกฎหมายและกฎระเบียบต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้อง 

เพื่ อดูแลสิทธิของผู ้มีส ่วนได ้ เสียข ้างต ้นด ้วยความเป ็นธรรม                              

คณะกรรมการบริษัทฯได้จัดให้มีช่องทางในการร้องเรียน ส�ำหรับผู้มี

ส่วนได้เสียทุกกลุ่มสามารถติดต่อ/ร้องเรียนในเรื่องที่อาจเป็นปัญหา    

กับคณะกรรมการบริษัทฯได้โดยตรง

ตดิต่อคณะกรรมการบรษิทัฯ กรรมการอสิระ ผ่านทางเลขานกุารบรษิทัฯ

ทางอีเมล์ : yunyong-s@starsmicro.com

โทรสาร : 035-221-778

หรือส่งจดหมายปิดผนึกมายัง

เลขานุการบริษัทฯ

ทีอ่ยู ่: บรษิทั สตาร์สไมโคร อเิลก็ทรอนกิส์ ประเทศไทย จ�ำกดั (มหาชน)

605-606 นิคมอุตสาหกรรมบางปะอิน หมู่ที่ 2 ต.คลองจิก อ.บางปะอิน 

จ.พระนครศรีอยุธยา 13160

4. การเปิดเผยข้อมูลและความโปร่งใส

คณะกรรมการบริษัทฯ ได้ดูแลและส่งเสริมให้เปิดเผยข้อมูลที่เกี่ยวข้อง

กับกิจการ ทั้งข้อมูลทางการเงิน รายงานการเงิน ให้ตรงเวลาตาม              

ข้อก�ำหนดเรื่องการเปิดเผยข้อมูลของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย 

โดยน�ำเสนอทั้งในรูปภาษาไทย และภาษาอังกฤษ เพ่ือให้นักลงทุน             

ผู ้ถือหุ ้น และผู ้เกี่ยวข้องต่างๆ ได้รับทราบข้อมูลได้อย่างโปร่งใส               

เท่าเทียมกัน นอกจากนี้ได้มีการเปิดเผยรายงานผู้สอบบัญชี ตัวเลข

ทางการเงิน และหมายเหตุประกอบงบการเงินอย่างครบถ้วนด้วย

บริษัทฯ ได้เปิดเผยบทบาทหน้าที่ของคณะกรรมการบริษัทฯ และ          

คณะกรรมการชุดย่อย จ�ำนวนครั้งของการเข้าร่วมประชุม และเปิดเผย

ข้อมูลค่าตอบแทนกรรมการไว้ด้วย และบริษัทฯ ยังได้จัดให้มีส่วน           

นกัลงทนุสมัพนัธ์ ท�ำหน้าทีร่บัผดิชอบดแูลให้ข้อมลูทีส่�ำคญัต่อนกัลงทนุ 

และผู้ที่เก่ียวข้อง พร้อมทั้งจัดท�ำข้อมูลเผยแพร่ข้อมูลต่าง ๆ ผ่าน

ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย และเวบไซต์ของบริษัทฯ เพื่อให้           

นักลงทุน และผู้มีส่วนได้เสียสามารถอ่าน และรับทราบข้อมูลข่าวสาร     

ที่ส�ำคัญของบริษัทฯ ข้อมูลทางการเงิน ข้อมูลผลการประกอบการ             

ได้ตลอดเวลา

นอกจากนี้ บริษัทฯยัง ก�ำหนดหลักเกณฑ์และวิธีการรายงานโดย ให้

กรรมการทุกท่าน,ผู้ด�ำรงต�ำแหน่งในระดับบริหารส่ีรายแรก นับต่อ

ประธานเจ้าหน้าทีบ่รหิารลงมา ,ผูด้�ำรงต�ำแหน่งระดบับรหิารในสายงาน

บัญชีหรือการเงินที่เป็นระดับผู้จัดการฝ่ายขึ้นไป หรือเทียบเท่า ต้อง 

“รายงานการมีส่วนได้เสีย” ตามแบบแจ้งรายงานการมีส่วนได้เสียของ

กรรมการและผูบ้รหิาร โดยรายงานทกุครัง้เมือ่มกีารท�ำรายการทีอ่าจเข้า

ข่ายมีส่วนได้เสีย ให้รายงานต่อบริษัทฯ โดยไม่ชักช้า และเลขานุการ 

บริษัทฯจะเป็นผู ้เก็บรักษารายงานการมีส่วนได้เสียที่รายงานโดย

กรรมการและผู้บริหารไว้

	

การแถลงผลการด�ำเนินงานของบริษัทฯในปี 2558 บริษัทได้จัดกิจกรรม

เพื่อพบปะนักลงทุน และนักวิเคราะห์หลักทรัพย์ดังนี้

- แถลงผลการด�ำเนินงานและมีการเข้าร่วมโครงการ Opportunity Day 

ซึ่งจัดโดยตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย รวม 2 ครั้ง

39บริษัท สตาร์ส ไมโครอิเล็กทรอนิกส์ (ประเทศไทย) จำ�กัด (มหาชน) 



- จัดงานพบปะนักวิเคราะห์หลักทรัพย์ (Analyst Meeting) รวม 2 ครั้ง

นอกจากนี้บริษัทฯ ยังเปิดโอกาสให้ผู้ที่สนใจเข้าชมกิจการของบริษัทฯ 

(Company Visit) เสมอ ซึ่งผู้ถือหุ้นที่เข้าร่วมกิจกรรมจะได้พบปะพูดคุย 

และมีโอกาสร่วมแลกเปลี่ยนความคิดเห็นซึ่งกันและกัน

ทั้งนี้ ปี 2558 นี้บริษัทฯ ได้ปฏิบัติโดยการเปิดเผยข้อมูลเป็นไปตามข้อ

ก�ำหนดของส�ำนักงานก�ำกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ (ก.ล.ต.) 

และตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย อย่างครบถ้วน และตรงตาม

ก�ำหนดเวลา

 5. บทบาท หน้าที ่และความรบัผดิชอบของคณะกรรมการ

คณะกรรมการบริษัทฯ มหีน้าทีแ่ละความรบัผดิตามทีก่�ำหนดในกฎหมาย

ที่เก่ียวข้อง รวมถึงการก�ำหนดเป้าหมาย แนวทาง นโยบาย แผนการ

ด�ำเนินงานประจ�ำปี งบประมาณประจ�ำปีของบริษัทฯ และควบคุมดูแล

การบริหารและการจัดการของฝ่ายบริหาร หรือของบุคคลใด ๆ ที่ได้รับ

มอบหมายให้ด�ำเนินงานดังกล่าวให้เป็นไปตามเป้าหมายและนโยบาย 

รวมทั้งแผนการด�ำเนินงานที่คณะกรรมการได้ให้ไว้

โครงสร้างคณะกรรมการ

ปัจจุบันบริษัทฯ มีคณะกรรมการ จ�ำนวน 9 ท่าน ประกอบด้วย

	

- กรรมการอิสระ 4 ท่าน	

- กรรมการบริหาร 2 ท่าน	

- กรรมการที่ไม่เป็นกรรมการอิสระและไม่เป็นผู้บริหาร 3 ท่าน

อนึ่ง บริษัทฯไม่มีกรรมการท่ีด�ำรงต�ำแหน่งในบริษัทจดทะเบียน

มากกว่า 5 บริษัท และบริษัทฯ ไม่มีนโยบายให้กรรมการที่เป็นผู้บริหาร

ด�ำรงต�ำแหน่งเป็นกรรมการในบรษิทัอืน่ และบรษิทัจดทะเบยีนมากกว่า 

2 บรษิทั ทัง้นีไ้ม่นบัรวมบรษิทัย่อย บรษิทัในเครอื และบรษิทัร่วมทนุของ

บริษัท ซึ่งบริษัทฯมีความจ�ำเป็นต้องเข้าไปก�ำกับดูแลการบริหารจัดการ

เพือ่รกัษาผลประโยชน์ของบรษิทั ทัง้นีบ้รษิทัฯ มกีรรมการทีไ่ม่ใช่ผูบ้รหิาร

มากกว่า 1 ท่านที่มีประสบการณ์การท�ำงานเกี่ยวกับธุรกิจของบริษัทฯ	

ปัจจุบันบริษัทฯได้จัดตั้งคณะกรรมการรวมทั้งส้ิน 5 คณะ ได้แก่ คณะ

กรรมการบริษัทฯ คณะกรรมการบริหาร คณะกรรมการตรวจสอบ คณะ

กรรมการพิจารณาค่าตอบแทน และคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง 

ทัง้นี ้เพือ่แบ่งอ�ำนาจหน้าทีใ่ห้ชดัเจน ซึง่จะท�ำให้การก�ำหนดทศิทางและ

การด�ำเนนิธรุกจิของบรษิทัฯ มปีระสทิธภิาพสงูสดุ คณะกรรมการบรษิทัฯ 

จะเป็นผูพ้จิารณาก�ำหนดเป้าหมายของบรษิทัฯ และก�ำหนดบทบาทและ

มอบหมายอ�ำนาจหน้าที่ให้แก่คณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการ

บริหาร และประธานเจ้าหน้าที่บริหาร

ทัง้นี ้บรษิทัฯก�ำหนดนโยบายจ�ำกดัจ�ำนวนปีของกรรมการอสิระไว้ไม่เกนิ 

9 ปี และการด�ำรงต�ำแหน่งของกรรมการอิสระในปี 2558 ไม่มีกรรมการ

อิสระที่ด�ำรงต�ำแหน่งกรรมการอิสระเกิน 9 ปี

นโยบายความหลากหลายในโครงสร้างคณะกรรมการ บรษิทัฯ 
(Board Diversity)

คณะกรรมการบรษิทัฯได้ก�ำหนดคณุสมบตัขิองกรรมการทีจ่ะเข้ามาเป็น

กรรมการใหม่ โดยพจิารณาทกัษะทีจ่�ำเป็นที ่ยงัขาดอยูใ่นคณะกรรมการ

ชุดปัจจุบันเพ่ือเติมเต็มความรู้ความเชี่ยวชาญให้ครบทุกด้าน รวมท้ัง

วิชาชีพ เป็นต้น

ทั้งนี้เพือ่ช่วยเพิ่มประสิทธิภาพในการก�ำหนดนโยบาย และการตัดสินใจ

ของคณะกรรมการบริษัทฯ และเพื่อให้คณะกรรมการบริษัทมีองค์

ประกอบและโครงสร้างที่เหมาะสมกับทิศทางในการด�ำเนินธุรกิจของ

บรษิทั และมกีรรมการทีม่คีณุสมบตัเิหมาะสมตามหลกัของบรรษทัภบิาลทีด่ี

ในปี 2558 นี้บริษัทฯไม่มีกรรมการเข้ามาใหม่เพิ่มเติม เนื่องจาก

กรรมการทัง้ 9 ท่านของบรษิทัฯ มคีวามรูค้วามสามารถ และปฏบิตัิ

หน้าที่ได้เป็นอย่างดี ประกอบกับโครงสร้าง และจ�ำนวนกรรมการ 

บรษิทัฯทีม่อียู ่เหมาะสมกบัทศิทางในการด�ำเนนิธรุกจิของบรษิทัฯแล้ว

รายงานประจำ�ปี 2558 40



คณะอนุกรรมการ

นอกจากคณะกรรมการบริษัทฯ แล้ว บริษัทฯ ยังมีคณะกรรมการชุดย่อย 4 ชุด ได้แก่

ทั้งนี้บริษัทฯ ได้มีการก�ำหนดอ�ำนาจหน้าที่ของคณะกรรมการชุดต่างๆ ไว้อย่างชัดเจน อย่างไรก็ดี บริษัทฯ ยังไม่ได้มีการพิจารณาแต่งตั้ง  

คณะกรรมการสรรหา เนื่องจากโครงสร้างองค์กรของบริษัทฯ ไม่ได้มีความซับซ้อนมาก

การควบคุมภายใน
	

บรษิทัฯ ได้ให้ความส�ำคญักบัการจดัให้มรีะบบการควบคมุภายในทีเ่ป็น

มาตรฐาน เพื่อให้เป็นที่ยอมรับ และเช่ือถือต่อผู้ถือหุ้น และนักลงทุน 

ตลอดจนผู้มีส่วนได้เสีย โดยบริษัทฯได้จัดต้ังคณะกรรมการตรวจสอบ  

ซึ่งเป็นกรรมการอิสระเพื่อดูแลระบบการควบคุมภายในของบริษัทฯ  

และรายงานทางการเงินให้ตรงต่อความเป็นจริง ครบถ้วน เชื่อถือได้ 

ตลอดจนดูแลให้บริษัทฯมีระบบการควบคุมภายในที่มีประสิทธิภาพ  

และประสิทธิผล และมีระบบการท�ำงานที่ถูกต้อง โปร่งใส ตรวจสอบได้ 

โดยเฉพาะเรือ่งของความขดัแย้งทางผลประโยชน์ (Conflict of Interest) 

โดยคณะกรรมการตรวจสอบได้จัดให้มีการประชุมร่วมกับ ผู้สอบบัญชี 

ฝ่ายจดัการของบรษิทัฯ เพือ่พจิารณาและให้ข้อเสนอแนะในการปรบัปรงุ

ระบบการควบคุมภายในของบริษัทฯ

	

นอกจากนี้บริษัทฯ ยังจัดให้มีฝ่ายตรวจสอบภายใน ซึ่งฝ่ายตรวจสอบ

ภายในของบรษิทัฯ มคีวามเป็นอสิระ และรายงานตรงต่อคณะกรรมการ

ตรวจสอบท�ำหน้าท่ีตรวจสอบการปฏิบัติงานของระบบงานต่างๆให้เป็น

ไปอย่างเหมาะสม และปฏิบัติถูกต้องตามกฎระเบียบ และกฎหมายที่

เกี่ยวข้อง และรายงานผลการตรวจสอบภายในตามแผนที่ได้ก�ำหนดไว้

ล่วงหน้าประจ�ำปี ต่อคณะกรรมการตรวจสอบได้รับทราบ

	

ส�ำหรับปี 2558 คณะกรรมการตรวจสอบ และคณะกรรมการบริษัทฯ ได้

ประเมนิและทบทวน ระบบการควบคมุภายในของบรษิทัฯ ในการประชมุ

คณะกรรมการบริษัทฯครั้งที่ 1/2559 เมื่อวันที่ 26 กุมภาพันธ์ 2559      

คณะกรรมการบริษัทฯได้ประเมินระบบการควบคุมภายในจากรายงาน

ของคณะกรรมการตรวจสอบแล้วสรุปได้ว่า บริษัทฯมีระบบการควบคุม

ภายในที่เพียงพอทั้ง 5 องค์ประกอบ ได้แก่ การควบคุมภายในองค์กร 

การประเมนิความเสีย่ง การควบคมุการปฏบิตังิาน ระบบสารสนเทศและ

การสื่อสารข้อมูล และระบบการติดตาม

	

ปัจจุบันหัวหน้าทีมฝ่ายตรวจสอบภายในของบริษัทฯคือ นางสาวสุนันท์ 

วงศ์มุทธาวณิชย์ ต�ำแหน่ง ผู้ช่วยผู้อ�ำนวยการ ฝ่ายตรวจสอบภายใน  

ในปี 2558 นี้ฝ่ายตรวจสอบภายในได้ปฏิบัติงานตรวจสอบได้อย่าง 

ราบรืน่ครบถ้วนตามแผนการปฏบิตังิานทีไ่ด้รบัอนมุตัจิากคณะกรรมการ 

ตรวจสอบ

คณะกรรมการชุดย่อย 
ประกอบด้วย

คณะกรรมการบริหาร 
7 ท่าน

คณะกรรมการตรวจสอบ  
4 ท่าน

(กรรมการอิสระทั้งคณะ)

คณะกรรมการ
พิจารณาค่าตอบแทน 

3 ท่าน 
(กรรมการอิสระเป็นประธาน)

คณะกรรมการ
บริหารความเสี่ยง 

8 ท่าน 
(กรรมการอิสระเป็นประธาน)
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การใช้ข้อมูลภายใน
	

บริษัทฯ ได้ก�ำหนดมาตรการในการป้องกันการน�ำข้อมูลของบริษัทฯ ไป

ใช้เพื่อประโยชน์ของผู้บริหาร และบุคลากรของบริษัทฯ และแนวปฏิบัติ

ทีเ่ก่ียวกบัการรกัษาความลบั และการใช้ข้อมลูภายในไว้ ซึง่สามารถสรปุ

ได้ ดังนี้

	

1. กรรมการ ผู้บริหาร พนักงาน และลูกจ้างของบริษัทฯ จะต้องรักษา

ความลับ และ/หรือ ข้อมูลภายในของบริษัทฯ

	

2. กรรมการ ผู้บริหาร พนักงาน และลูกจ้างของบริษัทฯ จะต้องไม่น�ำ

ความลับ และ/หรือ ข้อมูลภายในของบริษัทฯ ไปเปิดเผย หรือแสวงหา

ผลประโยชน์แก่ตนเองหรือเพื่อประโยชน์แก่บุคคลอื่นใดไม่ว่าโดยทาง

ตรงหรือทางอ้อม และไม่ว่าจะได้รับผลตอบแทนหรือไม่ก็ตาม

	

3.  กรรมการ ผูบ้รหิาร พนกังาน และลกูจ้างของบรษิทัฯ จะต้องไม่ท�ำการ

ซือ้ขาย โอนหรอืรบัโอน หลกัทรพัย์ของบรษิทัฯ โดยใช้ความลบั และ/หรอื 

ข้อมูลภายในบริษัทฯ และ/หรือ เข้าท�ำนิติกรรมอื่นใดโดยใช้ความลับ 

และ/หรือ ข้อมูลภายในของบริษัทฯ อันอาจก่อให้เกิดความเสียหายต่อ

บริษัทฯ ไม่ว่าโดยทางตรงหรือทางอ้อม ข้อก�ำหนดนี้ให้รวมความถึงคู่

สมรสและบุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะของกรรมการ ผู้บริหาร พนักงาน 

และลูกจ้างของ บริษัทฯ ด้วย ผู้ใดที่ฝ่าฝืนระเบียบข้อบังคับดังกล่าวจะ

ถือว่าได้กระท�ำผิดอย่างร้ายแรง

4. กรรมการและผูบ้รหิารทีไ่ด้รบัข้อมลูทางการเงนิของบรษิทัฯ ต้องไม่ใช้

ประโยชน์จากข้อมูลดังกล่าวในระยะเวลา 1 เดือนก่อนเปิดเผยสู ่

สาธารณชน โดยบริษัทฯ ได้แจ้งให้กรรมการและผู้บริหารห้ามซื้อขาย

หลักทรัพย์ของบริษัทฯ ก่อนที่งบการเงินจะเปิดเผยสู่สาธารณะ

จริยธรรมธุรกิจ
	

คณะกรรมการบริษัทฯ ได้ตระหนักถึงความส�ำคัญและความจ�ำเป็นของ

การก�ำกับดูแลกิจการที่ดี และก�ำหนดแนวนโยบายเกี่ยวกับการก�ำกับ

ดูแลกิจการ โดยคณะกรรมการบริษัทฯ ต้องทราบถึงบทบาทหน้าที่และ

ความรบัผดิชอบว่า จะต้องใช้ความรู ้ความสามารถ และประสบการณ์ที่

จะเป็นประโยชน์ต่อการด�ำเนินธุรกิจและมีจริยธรรมในการด�ำเนินธุรกิจ 

ต้องปฏบิตัหิน้าทีใ่ห้เป็นไปตามกฎหมาย วตัถปุระสงค์ และข้อบงัคบัของ 

บริษทัฯ ตลอดจนมตทิีป่ระชมุผูถ้อืหุน้ด้วยความซือ่สตัย์ สจุรติ และค�ำนงึ

ถงึผลประโยชน์ของบรษิทัฯ และผูถ้อืหุน้เป็นส�ำคญั ซึง่บรษิทัฯได้เผยแพร่

ไว้ในเว็บไซต์ภายในของบริษัทฯ ที่ www.starsmicro.com ดังนี้

1.ให้ความเป็นธรรมต่อผู้ถือหุ้นและปฏิบัติต่อผู้ถือหุ้นอย่างเท่าเทียมกัน

2.ค�ำนึงถึงสิทธิของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียกลุ่มต่าง ๆ และดูแลมิให้เกิด

ปัญหาความขัดแย้งทางผลประโยชน์

3.จัดโครงสร้างคณะกรรมการแบ่งตามหน้าที่ความรับผิดชอบ โดย

นอกจากคณะกรรมการบริษัทฯ แล้ว อาจมีการแต่งตั้งคณะกรรมการ

คณะอืน่ได้ นอกจากนีบ้รษิทัฯ ได้ก�ำหนดบทบาท หน้าที ่และความรบัผดิ

ชอบของคณะกรรมการแต่ละคณะอย่างชัดเจน

4.ด�ำเนินธุรกิจด้วยความโปร่งใส และจัดให้มีการเปิดเผยข้อมูลอย่าง

ชัดเจนและเพียงพอในเวลาที่เหมาะสม

5.ด�ำเนินธุรกิจด้วยความระมัดระวัง โดยบริษัทฯ ได้จัดให้มีการประเมิน

ความเส่ียง วางกลยุทธ์แก้ไขและติดตามการบริหารความเส่ียงอย่าง

เหมาะสมและสม�่ำเสมอ

6.ปลูกฝังจริยธรรมทางธุรกิจให้แก่ผู้บริหารและพนักงานของบริษัทฯ

ส�ำหรบัพนกังานทีเ่ข้าใหม่ในแต่ละปีนัน้ บรษิทัฯได้อบรมเพือ่ให้พนกังาน

ใหม่รบัทราบจรยิธรรมทางธรุกจิของบรษิทัฯ ในคราวเดยีวกบัการรบัทราบ

การประกอบธุรกิจของบริษัทฯ และระเบียบปฏิบัติของบริษัทฯ

แนวปฏิบัติการไม่ล่วงละเมิดทรัพย์สินทางปัญญา
	

บริษัทฯได้ก�ำหนดนโยบายเก่ียวกับการใช้ซอฟท์แวร์ที่มีลิขสิทธิ์ และ

ควบคุมการใช้เพ่ือให้พนักงานตระหนักและไม่ละเมิดทรัพย์สินทาง

ปัญญาใดๆ พร้อมทัง้เผยแพร่ให้พนกังานทกุระดบัรบัทราบ และฝ่ายไอที

ของบรษิทัฯได้ท�ำการตรวจสอบทกุปีอย่างน้อยปีละ 1 ครัง้ เพือ่ตรวจสอบ

การใช้ระบบโปรแกรมซอฟท์แวร์การท�ำงานของพนกังาน เพือ่ป้องกนัไม่

ให้มีการละเมิดซอฟท์แวร์ที่มีลิขสิทธิ์

การประชุมคณะกรรมการ
	

ในปี 2558 บรษิทัฯ ได้จดัให้มกีารประชมุคณะกรรมการรวมทัง้สิน้ 4 ครัง้ 

(บริษัทฯ มีนโยบายในการจัดการประชุมคณะกรรมการบริษัทฯ อย่าง

น้อย 3 เดือนต่อครั้ง) โดยในแต่ละครั้งมีกรรมการเกือบทั้งหมดเข้าร่วม

ประชุม ในการเรียกประชุมคณะกรรมการ เลขานุการบริษัทฯท�ำหน้าที่

จดัการประชมุ ส่งหนงัสอืนดัประชมุไปยงักรรมการไม่น้อยกว่า 7 วนัก่อน

วนัประชมุเว้นแต่ในกรณจี�ำเป็นรบีด่วนเพือ่รกัษาสทิธหิรอืประโยชน์ของ 

บริษัทฯ จะแจ้งการนัดประชุมโดยวิธีอื่น เช่นทางโทรศัพท์ หรือทางเมล์

เพื่อก�ำหนดวันประชุมให้เร็วกว่านั้นก็ได้ พร้อมทั้งจดบันทึกการประชุม 

และจัดเก็บรายงานการประชุมที่ผ่านการรับรองของคณะกรรมการ 

บริษัทฯไว้ทุกครั้ง
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ค่าตอบแทนกรรมการบริษัทฯ และผู้บริหาร
	

ที่ประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจ�ำปี 2558 เมื่อวันที่ 27 เมษายน 2558 ได้มีมติอนุมัติให้คงอัตราค่าตอบแทนประจ�ำปี 2558 ไว้ตามที่ที่ประชุมสามัญ

ผู้ถือหุ้น ประจ�ำปี 2557 ได้เคยมีมติอนุมัติไว้ดังนี/้

 		  เงินเดือน (ต่อเดือน) / ค่าเบี้ยประชุม (ต่อครั้ง)

1.	 ประธานกรรมการ	 36,000 บาท/เดือน

2.	 กรรมการบริษัทฯ	 24,000 บาท/เดือน

3.	 ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ	 36,000 บาท/เดือน

4.	 กรรมการตรวจสอบ	 30,000 บาท/เดือน

5.	 ค่าเบี้ยประชุมกรรมการบริษัทฯ, กรรมการตรวจสอบ กรรมการ	 5,000 บาท/ครั้ง
	 พิจารณาค่าตอบแทน และกรรมการบริหารความเสี่ยง
	 (เฉพาะที่มาจากกรรมการอิสระ)

*สิทธิประโยชน์อื่นๆ -ไม่มี-
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25,000

-

15,000

20,000

25,000

10,000

60,000

25,000

25,000

60,000

50,000

5,000

320,000

	 432,000

	 96,000

	 288,000

	 288,000

	 288,000

	 432,000

	 360,000

	 288,000

	 288,000

	 360,000

	 360,000

	 109,000

	 3,589,000

 ค่าตอบแทนที่เป็นตัวเงินและไม่เป็นตัวเงิน

1. ค่าตอบแทนคณะกรรมการบริษัทฯ

	

ในรอบปีบัญชีสิ้นสุด ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2557 และในรอบปีบัญชีส้ินสุด ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2558 ค่าตอบแทนกรรมการรวม เท่ากับ  

3,909,000 บาท และ 3,568,000 บาทตามล�ำดับ โดยเป็นค่าตอบแทนในรูปของค่าตอบแทนรายเดือนและเบี้ยประชุมตามรายละเอียดดังต่อไปนี้

(หน่วย: บาท)

รายชื่อกรรมการ

	  ปีบัญชี 2557	   ปีบัญชี 2558

		 สิ้นสุด 31 ธันวาคม 2557	 สิ้นสุด 31 ธันวาคม 2558

	

1. นายสมนึก ไชยกุล

2. นายพิทักษ์ ศิริวันสาณฑ์

3. นายพลศักดิ์ เลิศพุฒิภิญโญ

4. นายชอง เคว็น ซัม

5. นายประสาท ยูนิพันธุ์

6. นายธีรศักดิ์ สุวรรณยศ

7. รศ.ดร. ปรีชา จรุงกิจอนันต์

8. นางพูนพรรณ ไชยกุล

9. นายโตรุ อูชิโนะ

10. รศ.ดร. เอกชัย นิตยาเกษตรวัฒน์

11. รศ.ดร. ก�ำพล ปัญญาโกเมศ

12. นายพร้อมพงศ์ ไชยกุล 

รวม	

 ค่าตอบแทนที่ไม่เป็นตัวเงิน - ไม่มี

432,000

-

96,000

288,000

288,000

432,000

360,000

288,000

96,000

360,000

360,000

288,000

3,288,000

20,000

-

-

20,000

35,000

-

50,000

20,000

5,000

55,000

60,000

15,000

280,000

ค่าเบี้ยประชุม
(บาท/ปี)

ค่าตอบแทน
ประจ�ำรายเดือน

(บาท/ปี)
ค่าเบี้ยประชุม

(บาท/ปี)

ค่าตอบแทน
ประจ�ำรายเดือน

(บาท/ปี)
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	 จ�ำนวนราย	 ค่าตอบแทนรวม	 จ�ำนวนราย	 ค่าตอบแทนรวม

เงินเดือนรวม	 7	 18,126,932	 5	 21,213,323

โบนัสรวม	 7	 794,507	 5	 1,414,183

กองทุนส�ำรองเลี้ยงชีพ	 7	 1,684,056	 5	 1,401,441

รวม		  20,605,495		  24,028,947

(หน่วย : บาท)

ปีบัญชี 2557	   ปีบัญชี 2558
สิ้นสุด 31 ธันวาคม 2557	 สิ้นสุด 31 ธันวาคม 2558

บุคลากรของบริษัทฯ

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2557 และ วันที่ 31 ธันวาคม 2558 จ�ำนวนพนักงาน (ไม่รวมผู้บริหาร) ของบริษัทฯ แบ่งตามสายงานหลัก ดังนี้)

          สายงานหลัก	 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2557	 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2558

สายงานการขายและการตลาด	 9	 21

สายงานปฏิบัติการและพัฒนา	 1,196	 1,035

สายงานการจัดการวัตถุดิบ	 70	 92

สายงานการเงินและธุรการ	 74	 85

สายงานการพัฒนาธุรกิจ	 2	 15

รวม	 1,351	 1,248

ทั้งนี้บริษัทฯมีนโยบายก�ำหนดค่าตอบแทนของพนักงานตามผลประกอบการของบริษัทฯทั้งในระยะส้ันและระยะยาว และมีการทบทวนนโยบาย

การก�ำหนดค่าตอบแทนของพนักงานเพื่อให้อยู่ในระดับที่เหมาะสม และสอดคล้องกับบริษัทที่ประกอบอุตสาหกรรมเดียวกัน และอยู่ในบริเวณ

สถานประกอบใกล้กัน

บริษัทฯ มีนโยบายในการจัดสวัสดิการอันเป็นประโยชน์ให้กับพนักงาน เช่น กองทุนส�ำรองเลี้ยงชีพ ตรวจสุขภาพพนักงานประจ�ำปี นอกจากนี้ยัง

สนับสนุนให้พนักงานเล่นกีฬาและรักการอ่าน เพื่อให้พนักงานได้ออกก�ำลังกาย และผ่อนคลายจากการท�ำงาน โดยจัดสร้างสนามแบดมินตันใน

อาคาร จัดเตรียมโต๊ะปิงปอง และจัดสร้างห้องสมุดไว้ให้ค้นคว้าหาความรู้

(หน่วย : คน)

2. ค่าตอบแทนผู้บริหาร
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                       หลักสูตรอบรม	 ระดับพนักงาน	 จ�ำนวนชั่วโมงฝึกอบรม

Strategic Planning	 ระดับบริหาร	 6 ชั่วโมง

Change Management for success	 ระดับบริหาร	 8 ชั่วโมง

การน�ำเสนออย่างมืออาชีพ (Presentation Pro)	 ระดับบริหาร	 6 ชั่วโมง

ISO 22301 Business Continuity Management	 ระดับพนักงาน-ระดับบริหาร	 12 ชั่วโมง

จป. ในระดับหัวหน้างาน	 ระดับพนักงาน	 12 ชั่วโมง

นโยบายในการพัฒนาพนักงานของบริษัทฯ

บรษิทัฯ มกีระบวนการด�ำเนนิงานในการพฒันาบคุลากรหรอืพนกังานให้

มีความรู้ความช�ำนาญ ตลอดจนมีทัศนคติที่ดีต่อบริษัทฯ เพื่อเพ่ิมพูน

ประสทิธภิาพและประสทิธผิลในการปฏบิตังิานของบรษิทัฯ ทัง้ในปัจจบุนั

และอนาคต โดยมีเป้าหมายให้พนักงานของบริษัทฯ เป็นบุคลากรที่มี

คุณภาพ กล่าวคือ

1. เรียนรู้งานหลายประเภท

2. ปฏิบัติงานได้หลายหน้าที่

3. มีทักษะในการปฏิบัติงานอย่างกว้างขวาง

4. สามารถสับเปลี่ยนหน้าที่กับเพื่อนร่วมงานได้

	

เนื่องจากการที่บริษัทฯ ให ้ความส�ำคัญกับการพัฒนาบุคลากร                     

เป็นอย่างสูง บริษัทฯ จึงมีนโยบายในการพัฒนาบุคลากรซึ่งมีข้อหลัก ๆ 

ดังต่อไปนี้

1. จัดสรรงบประมาณเพื่อพัฒนาบุคลากรในองค์กร

2. ส่งเสริมการพัฒนาบุคลากรด้านอื่น ๆ  ในทุกระดับ โดยจัดให้มีการฝึก

อบรมทั้งภายในและภายนอกอย่างสม�่ำเสมอ

3. จัดให้มีการพัฒนาบุคลากรร่วมกับลูกค้าเพื่อพัฒนาผลิตภัณฑ์ที่เป็น 

Joint Innovation

4. ส่งบุคลากรไปฝึกอบรมในต่างประเทศ

คณะกรรมการบริษัทฯ มีนโยบายในการเพิ่มพูน และพัฒนาความรู้อัน

เป็นการเพิ่มศักยภาพของผู้บริหาร และพนักงานอย่างยั่งยืน เนื่องจาก

ตระหนักถึงคุณค่าของการพัฒนาความรู้ ความสามารถ

ในปี 2558 นี้ บริษัทฯ ได้จัดคอร์สฝึกอบรมในการพัฒนาผู้บริหาร และ

พนักงาน โดยได้เชิญวิทยากรจากภายนอกบริษัทฯ ผู้ทรงคุณวุฒิจาก

หลากหลายสาขามาให้ความรู ้เพือ่เป็นการพฒันาพนกังาน และผูบ้รหิาร

อย่างต่อเนื่องและยั่งยืน โดยในปี 2558 ได้จัดอบรมรวมท้ังส้ิน  

เฉลี่ยประมาณ 100 ชั่วโมง แบ่งเป็นระดับผู้บริหาร 20 ชั่วโมง และระดับ

พนักงาน 80 ชั่วโมง ตัวอย่างหลักสูตรอบรม เช่น
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ความเห็นของกรรมการตรวจสอบเกี่ยวกับรายการ
ระหว่างกัน

รายการระหว่างกนัของบรษิทัฯ ได้รบัการพจิารณา และให้ความเหน็โดย
คณะกรรมการตรวจสอบของบริษัทฯ ว่าเป็นรายการที่บริษัทฯ ด�ำเนิน
การตามธุรกิจปกติ ไม่มีเงื่อนไขพิเศษ และไม่มีการถ่ายเทผลประโยชน์
ระหว่างบริษัทฯ บริษัทย่อย บริษัทร่วม บริษัทที่เกี่ยวข้อง และผู้ถือหุ้น 
นอกจากนี้ นโยบายการก�ำหนดราคาระหว่างบริษัทฯ กับกิจการที่
เกี่ยวข้องกันก�ำหนดตามราคาตลาด และเป็นไปตามปกติธุรกิจการค้า 
(Fair and at arm’s length) เช่นเดียวกับที่ก�ำหนดให้กับบุคคล/กิจการ
อื่นที่ไม่เกี่ยวข้องกัน และเป็นไปเพื่อประโยชน์ของบริษัทฯ 

มาตรการหรือขั้นตอนการอนุมัติการท�ำรายการ
ระหว่างกัน

รายการระหว่างกันของบริษัทฯ แบ่งออกเป็น 2 ประเภท ได้แก่ (1) 
ธุรกรรมที่เกิดขึ้นเป็นปกติและต่อเนื่อง และ (2) ธุรกรรมพิเศษ โดย
มาตรการหรือขั้นตอนการอนุมัติรายการระหว่างกันส�ำหรับธุรกรรมใน
แต่ละประเภท มีรายละเอียด ดังนี้

1. ธุรกรรมที่เกิดขึ้นเป็นปกติและต่อเนื่อง
บริษัทฯ ได้ก�ำหนดหลักเกณฑ์ว่าในการเข้าท�ำธุรกรรมที่เกิดขึ้นเป็นปกติ
และต่อเนือ่ง โดยคณะกรรมการบรษิทัฯ ได้ดแูลให้บรษิทัฯ ปฏบิตัใิห้เป็น
ไปตามกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ และข้อบังคับ 
ประกาศ ค�ำสัง่ หรือข้อก�ำหนดของตลาดหลกัทรพัย์แห่งประเทศไทย และ
ส�ำนักงานคณะกรรมการก�ำกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ รวม
ตลอดถึงการปฏิบัติตามข้อก�ำหนดเกี่ยวกับการเปิดเผยข้อมูลการท�ำ
รายการเกี่ยวโยง และการได้มาหรือจ�ำหน่ายทรัพย์สินท่ีส�ำคัญของ 

บริษัทฯ หรือบริษัทย่อย ภายใต้กรอบจริยธรรมที่ดี รวมทั้งปฏิบัติตาม

มาตรฐานการบัญชี

2. ธุรกรรมพิเศษ
บริษัทฯ มอบหมายให้คณะกรรมการตรวจสอบ ให้ความเห็นเกี่ยวกับ
ความสมเหตุสมผลในการเข้าท�ำธุรกรรมต่าง ๆ และเสนอแนะต่อคณะ
กรรมการบรษิทัฯเพือ่พจิารณาอนมุตั ิในกรณทีีค่ณะกรรมการตรวจสอบ
ไม่มีความช�ำนาญในการพิจารณารายการระหว่างกันที่อาจเกิดขึ้น 
บรษิทัฯ จะจดัให้มบีคุคลทีม่คีวามรูค้วามช�ำนาญพเิศษ เช่น ผูส้อบบญัชี 
หรือผู้ประเมินราคาอิสระ หรือ ส�ำนักงานกฎหมาย เป็นต้น ที่เป็นอิสระ
จากบริษัทฯ และบุคคลที่อาจมีความขัดแย้งเป็นผู้ให้ความเห็นเกี่ยวกับ
รายการระหว่างกนัดงักล่าว ความเหน็ของบคุคลทีม่คีวามรูค้วามช�ำนาญ
พิเศษจะถูกน�ำไปใช้ประกอบการตัดสินใจของคณะกรรมการตรวจสอบ 
และ/หรือ คณะกรรมการบริษัทฯ และ/หรือ ผู้ถือหุ้น แล้วแต่กรณี ทั้งนี้ 
บริษัทฯ จะเปิดเผยรายการระหว่างกันไว้ในหมายเหตุประกอบงบการ
เงินที่ได้รับการตรวจสอบจากผู้สอบบัญชีของบริษัทฯ พร้อมทั้งเปิดเผย
ในรายงานประจ�ำปี และแบบแสดงข้อมูลประจ�ำปีของบริษัทฯ (แบบ 
56-1)

นโยบายการเข้าท�ำรายการระหว่างกันในอนาคต

 การท�ำรายการระหว่างกนัในอนาคตนัน้ คณะกรรมการบรษิทัฯ ให้ค�ำมัน่
ว่า จะดูแลให้บริษัทฯ ปฏิบัติให้เป็นไปตามกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์
และตลาดหลักทรัพย์ และข้อบังคับ ประกาศ ค�ำสั่ง หรือข้อก�ำหนดของ
ตลาดหลกัทรพัย์แห่งประเทศไทย รวมตลอดถงึการปฏบิตัติามข้อก�ำหนด
เก่ียวกับการเปิดเผยข้อมูลการท�ำรายการเก่ียวโยง และการได้มาหรือ
จ�ำหน่ายทรพัย์สนิทีส่�ำคญัของบรษิทัฯ หรอืบรษิทัย่อย รวมทัง้ปฏบิตัติาม
มาตรฐานบัญชีที่ก�ำหนดโดยสภาวิชาชีพบัญชี

และคณะกรรมการตรวจสอบจะตรวจสอบความสมเหตสุมผลในการเข้า
ท�ำรายการ ราคาและเงื่อนไขต่างๆ ของรายการว่าเป็นไปตาม เงื่อนไข
ทางธรุกจิปกตหิรอืไม่ โดยห้ามกรรมการ ผูบ้รหิาร พนกังาน และผูม้ส่ีวน
ได้เสียอื่นใดมีส่วนในการอนุมัติรายการระหว่างกันดังกล่าว 

รายการระหว่างกัน

ในปี 2558 บรษิทัฯมกีารท�ำธรุกรรมการค้าทีเ่ป็นรายการระหว่างกันกับบรษิทัย่อย บรษิทัท่ีเก่ียวข้องอยูพ่อสมควร 
เนือ่งจากบรษิทัทีเ่กีย่วข้องและบรษิทัร่วมดงักล่าวเป็นผูป้ระกอบการรายใหญ่ในธุรกิจซือ้ขายชิน้ส่วนอิเล็กทรอนกิส์ 
ซึ่งมีส่วนช่วยเหลือและสนับสนุนการด�ำเนินธุรกิจของบริษัทฯ อย่างไรก็ตาม รายการระหว่างกันกับบุคคลที่อาจมี
ความขัดแย้งทางผลประโยชน์ เป็นธุรกรรมการค้าที่เกิดขึ้นเพื่อประโยชน์สูงสุดของบริษัทฯ และเป็นไปตามเงื่อนไข
การค้าปกติเสมือนคู่ค้าธุรกิจโดยทั่วไป ซึ่งต้องพึ่งพาการซื้อผลิตภัณฑ์หรือบริการต่อกัน 
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ENTERPRISE
RISK MANAGEMENT

การบริหารความเสี่ยง
ของบริษัทฯ



ENTERPRISE
RISK MANAGEMENT

บริษัทฯก�ำหนดให้มีการด�ำเนินการบริหารองค์กรอย่างต่อเนื่อง และปรับปรุงการด�ำเนินการบริหารความเสี่ยงอยู่อย่าง

สม�่ำเสมอ เพื่อให้การด�ำเนินงานมีประสิทธิภาพมากขึ้นโดยค�ำนึงถึงปัจจัยเสี่ยงทั้งภายในและภายนอกองค์กร                         

ซึ่งมีการเปลี่ยนแปลงอยู่ตลอดเวลา

ในปี 2558 คณะกรรมการบริหารความเส่ียงจัดให้มีการประชุมคณะกรรมการบริหารความเส่ียงขึ้นทั้งส้ินจ�ำนวน 4 ครั้ง 

ทัง้นีไ้ด้รายงานความคบืหน้าของผลการด�ำเนนิงานพร้อมทัง้อปุสรรคทีเ่กดิขึน้ให้แก่ทีป่ระชมุคณะกรรมการตรวจสอบ และ

คณะกรรมการบริษัทฯรับทราบทุกครั้งในปี 2558 บริษัทฯท�ำการวิเคราะห์ความเสี่ยงตามกรอบของการบริหารความเสี่ยง   

ซึ่งก�ำหนดโดยคณะกรรมการบริหารความเสี่ยงและได้มีการก�ำหนดประเด็นความเสี่ยงที่ต้องน�ำมาพิจารณา ดังนี้

การบริหารความเสี่ยงของบริษัทฯ 
(Enterprise Risk Management)

บริษัท สตาร์ส ไมโครอิเล็กทรอนิกส์ (ประเทศไทย) จ�ำกัด (มหาชน) ตระหนักถึงความส�ำคัญของ
การบรหิารความเสีย่งทีม่ต่ีอการด�ำเนนิงานขององค์กร คณะกรรมการบรษิทัฯจงึได้แต่งตัง้คณะ
กรรมการบริหารความเสี่ยงขึ้น ภายใต้หลักธรรมาภิบาลที่ดี เพื่อท�ำหน้าที่ในการบริหารและ
ควบคุมการบรหิารความเสีย่ง ในแต่ละปีคณะกรรมการบรหิารความเสีย่งจะก�ำหนดนโยบายการ
บริหารความเสี่ยงขึ้น แล้วมอบให้หน่วยงานที่เกี่ยวข้องน�ำไปปฏิบัติเพื่อให้การบริหารความเสี่ยง
เป็นไปอย่างเป็นระบบ และ ด�ำเนินไปในทิศทางเดียวกัน พร้อมทั้งก�ำหนดกฎ ระเบียบ รวมถึงวิธี
การในการปฏบิตังิานบรหิารความเสีย่งให้ครอบคลมุกจิกรรมทัว่ทัง้องค์กร ก�ำหนดให้มกีารตรวจ
สอบ วดัผลการด�ำเนินงาน การรายงานผลการปฏบิตังิานให้คณะกรรมการบรษิทัฯ และ เปิดเผย
ข้อมูลที่ส�ำคัญให้แก่ผู้ที่เกี่ยวข้องทราบอย่างสม�ำ่เสมอ
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ความเสี่ยงในการประกอบธุรกิจ ความเสี่ยงด้านเทคโนโลยี

ความเสี่ยงด้านกลยุทธ์ 

ความเสี่ยงด้านการเงิน ความเสี่ยงด้านกฎระเบียบ



ปัจจัยเสี่ยงที่ส�ำคัญที่มีผลกระทบต่อผลการด�ำเนินงาน

ของบริษัทฯ โดยสรุปมีการด�ำเนินการดังต่อไปนี้

1. ความเสี่ยงด้านกลยุทธ์ (Strategic Risk Management)
	

บริษัทฯก�ำหนดให้มีกระบวนการบริหารความเสี่ยงในระดับกลยุทธ์ โดย

ให้มกีารประเมนิความเสีย่งและก�ำหนดแผนบรหิารความเสีย่ง พร้อมทัง้

มกีารตดิตามประเมนิผลอย่างใกล้ชดิ และ สม�ำ่เสมอ ว่าสามารถด�ำเนนิ

งานได้ตามเป้าหมายตามหลกัทีว่างไว้หรอืไม่ ในการก�ำหนดแผนกลยทุธ์ 

และ แผนงบประมาณประจ�ำปี บริษัทฯได้น�ำเอาปัจจัยเสี่ยงต่างๆ ได้แก่ 

สภาพเศรษฐกิจของโลก และ แนวโน้มของอุตสาหกรรมที่เกี่ยวข้อง 

เป็นต้น มาพิจารณาเพื่อให้เกิดความม่ันใจได้ว่า แผนกลยุทธ์ที่จัดท�ำขึ้น 

สะท้อนให้เหน็ถงึการด�ำเนนิงานของบรษิทัฯในอนาคตอย่างถกูต้อง ใกล้

เคยีงความเป็นจริง ปฎิบัตติามหลกัธรรมาภบิาลทีด่ ีโปร่งใส และสามารถ

ตรวจสอบได้

2. ความเสี่ยงในการประกอบธุรกิจ 

(Operational Risk Management)

2.1. ความเสี่ยงในการพึ่งพาลูกค้า

บริษัทฯมีรายได้จากการขายสินค้าและบริการจากลูกค้ารายหนึ่งเป็น

จ�ำนวนมากกว่ากึง่หนึง่ของรายได้จากการขายสนิค้าและบรกิารทัง้หมด 

แต่เมือ่พจิารณาถงึก�ำไรขัน้ต้นแล้ว บรษิทัฯมสีดัส่วนการกระจายตวัของ

ก�ำไรขั้นต้นอย่างเหมาะสมในลูกค้าต่างๆกัน บริษัทฯเร่งหาลูกค้าราย

ใหม่ๆ และเข้าไปเปิดตลาดใหม่ๆ เพื่อให้โครงสร้างรายได้และก�ำไรของ 

บริษัทฯกระจายตัวอย่างสมดุลย์ ไม่พึ่งพาลูกค้ารายใดรายหนึ่งเท่านั้น

2.2. ความไม่แน่นอนในความต้องการของสินค้าและความหลาก

หลายของสินค้า

การเปลี่ยนแปลง และพัฒนาอย ่างรวดเร็วในสินค ้า เ ก่ียวกับ 

อิเล็กทรอนิกส์ ท�ำให้สินค้าอิเล็กทรอนิกส์บางประเภทมีวงจรชีวิตส้ัน 

ความต้องการของสินค้าเปลี่ยนแปลงอยู่ตลอดเวลาขึ้นอยู่กับพฤติกรรม

ของผู้บริโภค ท�ำให้บริษัทฯอาจประสบปัญหาในการบริหารจัดการให้

สามารถตอบสนองความต้องการของลูกค้าได้อย่างรวดเร็ว ในขณะ

เดียวกนัอาจก่อให้เกดิปัญหาการควบคมุต้นทนุการผลติให้อยูใ่นระดบัที่

ยอมรบัได้ ในเรือ่งดงักล่าวบรษิทัฯมนีโยบายในการด�ำเนนิธรุกจิโดยการ 

หาสนิค้าทีม่วีงจรชวีติยาวขึน้ และ มรีะดบัความต้องการสงูเพยีงพอทีจ่ะ

บริหารการผลติได้อย่างมปีระสทิธภิาพ เพือ่ให้มกีารด�ำเนนิธรุกจิอย่างยัง่

ยื่น ในกรณีดังกล่าวบริษัทฯได้ก�ำหนดวิธีการในการป้องกันความเส่ียง

ส�ำหรับสินค้าดังกล่าวเพื่อลดความเสียหายแก่กิจการให้น้อยที่สุด

2.3. ความเสี่ยงด้านแรงงาน

การขาดแคลนแรงงาน และการเปลี่ยนแปลงของต้นทุนค่าแรงงาน เป็น

ปัจจัยส�ำคัญที่บริษัทฯตระหนักถึง และพยายามหาวิธีการลดผลกระทบ

ให้มากที่สุด โดยการเน้นการลงทุนในเครื่องจักรอัตโนมัติมากขึ้นเพื่อลด

ปัญหาแรงงานคนโดยมใิห้กระทบต่อก�ำลงัการผลติทีว่างไว้ นอกจากนัน้

บริษัทฯมีนโยบายในการปรับปรุงการบริหารแรงงานสัมพันธ์ โดยมีการ

ปลูกฝังให้พนักงานมีความรักองค์กร เพ่ือลดอัตราการเข้าออกของ

พนักงาน และ พัฒนาระบบการสรรหาบุคลากร และ ฝึกอบรมเพื่อให้ได้

พนกังานทีม่คีณุภาพ และ ทนัต่อความต้องการ ไม่กระทบต่อการด�ำเนนิงาน

2.4. ความเส่ียงจากการขาดแคลนและการเปล่ียนแปลงราคา

วัตถุดิบ

ในการผลิตสินค้าของบริษัทฯ ต้นทุนด้านวัตถุดิบมีสัดส่วนสูงมากใน

ต้นทุนทั้งหมด ดังนั้นการบริหารจัดการวัตถุดิบที่ดี รวมถึงการควบคุม

ราคาวตัถดุบิจงึมคีวามจ�ำเป็นอย่างมากในการบรหิารการด�ำเนนิงานของ 

บริษัทฯ วัตถุดิบบางชนิดมีความผันผวนของราคามากตามราคาของ

ตลาดโลก หรอืในบางช่วงเวลาอาจเกดิการคลาดแคลนวตัถดุบิ จนท�ำให้

บริษัทฯไม่สามารถส่งสินค้าได้ทันเวลา บริษัทฯจัดให้มีการควบคุมดูแล

การใช้วัตถุดิบอย่างเข้มงวด โดยติดตามการจัดส่งสินค้าจากผู้ขาย หรือ 

จากลูกค้า (กรณี Consigned) อย่างใกล้ชิดเพื่อมิให้เกิดผลกระทบต่อ

สายการผลิต และ แผนการจัดส่งสินค้าให้กับลูกค้า

	

3. ความเสี่ยงด้านเทคโนโลยี 

(Technology Risk Management)

บรษิทัฯมกีารลงทนุในเครือ่งจกัรใหม่ทีส่ัง่ซือ้เข้ามาทดแทนเครือ่งจกัรเก่า

ทีเ่สยีหายจากเหตกุารณ์น�ำ้ท่วมใหญ่เมือ่ 3 ปีทีผ่่านมา ท�ำให้ได้เครือ่งจกัร

รุ่นใหม่ที่มีประสิทธิภาพมากกว่าเดิม อีกทั้งยังมีก�ำลังการผลิตสูงขึ้น      

กว่าเดิมมาก บริษัทฯ มีการจัดสายการผลิตใหม่ให้มีประสิทธิภาพ และ

มีความยืดหยุ่น สามารถรองรับการเปล่ียนแปลงกระบวนการผลิต        

ตามความต้องการของลูกค้าได้ รวมถึงการสามารถน�ำไปใช้ร่วมกัน        

กับผลิตภัณฑ์อื่นๆ ได้อย่างหลากหลาย บริษัทฯมุ่งเน้นการวิจัย และ

พฒันาเทคนิคการผลิตและผลิตภัณฑ์เพือ่ให้ทันสมัยตามความต้องการ

ของลูกค้าอยู่เสมอ  นอกจากนั้นบริษัทฯยังได้ร่วมการพัฒนาผลิตภัณฑ์

ร่วมกับลูกค้าเพื่อร่วมลงทุนในเครื่องจักรในการผลิตเฉพาะด้าน บริษัทฯ

มกีารพฒันาการผลติให้เหมาะสมกบัความต้องการของสนิค้าในปัจจบุนั

อยูเ่สมอ บรษิทัฯมคีวามมัน่ใจว่าจะสามารถตอบสนองความต้องการของ

ลูกค้าได้หลากหลายยิ่งขึ้น
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4. ความเสี่ยงทางด้านการเงิน 

(Financial Risk Management)

4.1. ความเสีย่งด้านความผนัผวนของอตัราแลกเปลีย่นเงนิตราต่าง

ประเทศ

บริษัทฯ ใช้สกุลเงินดอลลาร์สหรัฐอเมริกา เป็นสกุลเงินหลักในการขาย

สนิค้าและรับเงนิค่าสนิค้าคดิเป็นสดัส่วนเกอืบทัง้หมดของยอดขาย ท�ำให้

สถานะเงินตราต่างประเทศของบริษัทฯในด้านรับและจ่ายมีปริมาณ     

ใกล้เคียงกนั รายรับและรายจ่ายสว่นใหญ่สามารถท�ำ Natural Hedges 

ได้ท�ำให้สามารถลดความเสี่ยงเกี่ยวกับความไม่แน่นอนของอัตรา       

แลกเปลี่ยนเงินตราต่างประเทศได้เป็นอย่างมาก อีกทั้งบริษัทฯยังเปิด

บัญชีกับธนาคารเป็นเงินสกุลต่างประเทศเพื่อให้สามารถจ่ายค่าสินค้า

เป็นเงินสกุลต่างประเทศได้ทันที ฝ่ายบริหารการเงินของบริษัทฯมี

มาตรการในการป้องกนัผลกระทบจากการผนัผวนของอตัราแลกเปลีย่น

โดยน�ำเอาเคร่ืองมือทางการเงินได้แก่ การท�ำสัญญาซื้อขายเงินตรา     

ต่างประเทศล่วงหน้า (Forward Contract) และ มีการท�ำอนุพันธ์    

ทางการเงิน (Financial Derivative Instruments) มาใช้ในการป้องกัน

ความเสี่ยงจากอัตราแลกเปลี่ยนในระยะสั้น เพิ่มเติมด้วย 

	

4.2. ความเสี่ยงจากอัตราดอกเบี้ย

ปัจจุบันบริษัทฯมีการกู ้ยืมเงินระยะสั้นอายุไม่เกิน 1 ปีเพื่อใช้เป็น             

เงินทุนหมุนเวียน โดยมีอัตราดอกเบี้ยลอยตัวซึ่งอาจจะสูงขึ้นหรือต�่ำลง

ตามภาวะดอกเบีย้ในตลาดการเงนิ ซึง่ถอืว่าเป็นปัจจยัเสีย่งประการหนึง่

ที่บริษัทฯต้องพิจารณาอย่างรอบคอบทุกครั้งในการตัดสินใจกู ้เงิน   

ต้องหาแหล่งเงินกู้ที่ถูกที่สุดเพื่อให้เกิดต้นทุนที่ต�่ำสุด และ มีการติดตาม

นโยบายดอกเบี้ยของทางการและของตลาดโลกอย่างใกล้ชิดเพื่อเป็น

ข้อมูลประกอบการบริหารความเสี่ยงอย่างมีประสิทธิภาพ

4.3. ความเสี่ยงด้านสภาพคล่อง

บริษัทฯ ให้ความส�ำคัญกับการบริหารเงินทุนหมุนเวียนเพื่อให้มี        

สภาพคล่องอย่างมปีระสทิธภิาพ โดยการจดัหาวงเงนิกูเ้งนิทนุหมนุเวยีน

ให้พอเพียงกับความต้องการในการเติบโตของบริษัทฯ นอกจากน้ัน

บรษิทัฯยงัมกีารวางแผนการบรหิารกระแสเงนิสด (Cash flow Manage-

ment)ล่วงหน้าเพือ่ให้มกีารใช้เงนิสดอย่างมปีระสทิธภิาพ ลดความเสีย่ง 

และมีค่าใช้จ่ายทางการเงินต�่ำสุด

5. ความเสี่ยงด้านกฎระเบียบข้อบังคับ 

(Compliance Risk Management)

บรษิทัฯ มคีวามตระหนกัอย่างมากถงึ ความเสีย่งทีอ่าจเกดิขึน้ เนือ่งจาก

ความไม่ชัดเจน ความไม่ทันสมัย หรือความไม่ครอบคลุมของกฎหมาย 

กฎ ระเบยีบ ข้อบงัคบัต่าง ๆ  รวมถงึข้อบงัคบัเกีย่วกบัสิง่แวดล้อม กฎและ

ระเบียบ ข้อบังคับเก่ียวกับความปลอดภัยและสุขภาพของพนักงาน      

และข้อบังคับอื่น ๆ ที่ก�ำหนดไว้เพื่อปกป้องพนักงานจากผลกระทบของ

การปฏบิตังิานขององค์กร บรษิทัฯจงึจดัให้มกีารตดิตามการเปลีย่นแปลง

กฎระเบียบต่างๆอย่างใกล้ชิด เพ่ือศึกษาถึงผลกระทบที่อาจเกิดขึ้นต่อ

การด�ำเนินงานของบริษัทฯทั้งในปัจจุบัน และ อนาคต และ ลดความผิด

พลาดและสูญเสียที่อาจเกิดขึ้นต่อองค์กร

51บริษัท สตาร์ส ไมโครอิเล็กทรอนิกส์ (ประเทศไทย) จำ�กัด (มหาชน) 



ประวัติกรรมการ

นายสมนึก ไชยกุล

ประธานกรรมการ 
และประธานคณะกรรมการบริหาร
อายุ  64 ปี

สัดส่วนการถือหุ้น 
ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2558     
ร้อยละ 0.91

ประวัติการศึกษา
ปริญญาตรี วิศวกรรมศาสตร์บัณฑิต 
สาขาเครื่องกล จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย

- หลักสูตร Coaching Skill , Bangkok 
Business Training

- หลักสูตร Mini Master in HR Management, 
จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย

- หลักสูตร Cost Management , Management 
and Psychology Institute

- หลักสูตรประกาศนียบัตร Business Analysis, 
Executive Financial Management, Marketing 
Strategy, Risk Management จุฬาลงกรณ์ 
มหาวิทยาลัย

- หลักสูตร EICC Code of Conduct

นายพร้อมพงศ์ ไชยกุล

กรรมการ กรรมการบริหาร กรรมการบริหาร
ความเสี่ยง และรองประธานเจ้าหน้าที่บริหาร 
(สายงานการจัดการวัตถุดิบ)
อายุ 29 ปี

สัดส่วนการถือหุ้น ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2558 

ร้อยละ 1.49

ประวัติการศึกษา
ปรญิญาโท สาขาบริหารธรุกจิ  
สถาบันบัณฑิตบริหารธุรกิจศศินทร์  
แห่งจุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย
 
ปริญญาตรีและโท วิศวกรรมศาสตร์บัณฑิต 
สาขาไฟฟ้าอิเล็กทรอนิกส์และบริหาร 
มหาวิทยาลัยอิมพีเรียลคอลเลจ ลอนดอน 
ประเทศอังกฤษ (เกียรตินิยมอันดับหนึ่ง)

ประวัติการท�ำงาน

  ปัจจุบัน: 

- กรรมการ กรรมการบริหาร กรรมการบริหาร
ความเสี่ยง และรองประธานเจ้าหน้าที่
บริหาร (สายงานการจัดการวัตถุดิบ) บริษัท 
สตาร์ส ไมโครอิเล็กทรอนิกส์ (ประเทศไทย) 
จ�ำกัด (มหาชน)

- กรรมการ บริษัท เอสเอส อาร์เอฟไอดี จ�ำกัด

- กรรมการ บริษัท เอสเอ็มที กรีน เอ็นเนอร์ยี่ 
จ�ำกัด

  อดีต:

- ผู้ช่วยผู้อ�ำนวยการ ฝ่ายวางแผนและพัฒนา 
บริษัท สตาร์ส ไมโครอิเล็กทรอนิกส์ 
(ประเทศไทย) จ�ำกัด (มหาชน)

- วิศวกรอาวุโส ฝ่าย Project & Development 
บริษัท สตาร์ส ไมโครอิเล็กทรอนิกส์ 
(ประเทศไทย) จ�ำกัด (มหาชน)

- ผู้จัดการโครงการ บริษัท Borei Corp.
(สหรัฐอเมริกา) 

 

ประวัติการอบรม
- 	หลักสูตร Director Accreditation Program 

(DAP) รุ่นที่ 116/2558 จากสมาคมส่งเสริม
สถาบันกรรมการบริษัทไทย

- หลักสูตร EN ISO 13485:2012 –Requirement 
and Internal Audit for Medical Device  
(TUV SUD PSB) Thailand

- หลักสูตร Strategic Planning
- หลักสูตร Change Management for 

Success
- หลักสูตร จป.ระดับบริหาร

ประวัติการท�ำงาน

  ปัจจุบัน: 
- ประธานกรรมการ บริษัท สตาร์ส ไมโคร
  อิเล็กทรอนิกส์(ประเทศไทย) จ�ำกัด (มหาชน)
- ประธานกรรมการบริษัท เอสเอส อาร์เอฟไอดี จ�ำกัด
- ประธานกรรมการบริษัท เอสเอ็มที กรีน เอ็นเนอร์ยี่ จ�ำกัด
- ประธานกรรมการบริษัท  ทีเอ็มพี ไรซ์ มิลล์ จ�ำกัด 
- ประธานกรรมการบริษัท ชีวาไรซ์ จ�ำกัด
- ประธานทีป่รกึษาบรษิทั คย์ี สตาร์ พร๊อพเพอร์ตี ้จ�ำกดั

- ประธานกรรมการบรษิทั ศรสีโุขทยั เรยีลเอสเตท จ�ำกดั

ประวัติการอบรม
- หลักสูตร Director Accreditation Program (DAP) 
  รุ่นที่ 26/2547 จากสมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการ
  บริษัทไทย
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ประวัติการท�ำงาน

ปัจจุบัน: 

- กรรมการ บริษัท สตาร์ส ไมโคร
อิเล็กทรอนิกส์ (ประเทศไทย) จ�ำกัด 
(มหาชน)

- กรรมการบริษัท Avon Holding Private        
Limited

- กรรมการบริษัท Midas Trust Private 
Limited 

ประวัติการอบรม
- หลักสูตร Director Accreditation Program 

(DAP) รุ่นที่ 74/2551 จากสมาคมส่งเสริม
สถาบันกรรมการบริษัทไทย

นายชอง เคว็น ซัม 

กรรมการ 
อายุ 64 ปี

สัดส่วนการถือหุ้น ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2558
ไม่มี

ประวัติการศึกษา 

Diploma in Business Management, 
Singapore Institute of Management, 
Singapore

Postgraduate Diploma in Business 
Administration T.E.D. Management 
Studies School (Singapore)

นายธีรศักดิ์ สุวรรณยศ 

กรรมการอิสระ 
และประธานคณะกรรมการตรวจสอบ 
อายุ 63 ปี

สัดส่วนการถือหุ้น ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2558 

ไม่มี

ประวัติการศึกษา 
ปริญญาโท ศิลปศาสตร์ สาขาเศรษฐศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยการาจี กรุงการาจี ประเทศปากีสถาน

ปริญญาตรี ศิลปศาสตร์ สาขาเศรษฐศาสตร์ 
(เกียรตินิยม) มหาวิทยาลัยการาจี กรุงการาจี 
ประเทศปากีสถาน

2548-2550 กรรมการธนาคาร ธนาคารอิสลามแห่ง
ประเทศไทย	

2547-2551 ที่ปรึกษา ส�ำนักงานส่งเสริมวิสาหกิจขนาด
กลางและขนาดย่อม (สสว.)
	

2545-2547 ประธานกรรมการ ธนาคารชะรีอะฮ์ 

(บริกาทางการเงิน ตามแนวทางอิสลาม) 

ธนาคารกรุงไทย จ�ำกัด (มหาชน)

ประวัติการอบรม
- 	หลักสูตร Director Accreditation Program 

(DAP) 	 รุ ่นที่ 27/2547 จากสมาคมส่งเสริม
สถาบันกรรมการบริษัทไทย

-	 สถาบันการธนาคารและประกันภัยตามหลัก
ศาสนาอิสลาม ลอนดอน ประเทศอังกฤษ

- 	ประกาศนียบัตรผู ้บริหารระดับสูง ทฤษฎีและ
แนวทางปฏบิตัขิองธนาคารอสิลาม

- 	ประกาศนยีบตัรธนาคารและประกนัภยัตามหลกั
ศาสนาอิสลาม

- 	ประกาศนียบัตรการบริหารสภาพคล่องของ
ธนาคารอิสลาม ศูนย์กลางการวิจัยและฝึกหัด 
กัวลาลัมเปอร์ ประเทศมาเลเซีย

- 	ประกาศนียบัตรการบริหารสภาพคล่องของ
ธนาคารอิสลาม

- 	หลักสูตร Director Certification Program (IOD)

- 	ประกาศนียบัตรการบริหารการเปลี่ยนแปลงระดับสูง 
(GRID)

ประวัติการท�ำงาน

 ปัจจุบัน

- กรรมการอิสระ และประธานกรรมการตรวจสอบ

   บรษิทั สตาร์ส ไมโครอเิลก็ทรอนกิส์ (ประเทศไทย)  
  จ�ำกัด (มหาชน)

ประสบการณ์
2554-2557

 - กรรมการ คณะกรรมการ

	 บริษัท การบินไทย จ�ำกัด  (มหาชน)

- 	กรรมการ คณะกรรมการบรหิารความเสีย่ง

	 บรษิทั การบนิไทย จ�ำกดั (มหาชน)

- 	กรรมการ คณะกรรมการธรรมาภิบาล 

	 บริษัท การบินไทย จ�ำกัด (มหาชน)

2551-2555 กรรมการผู้จัดการ 

ธนาคารอิสลามแห่งประเทศไทย 

2552-2554 

- กรรมการบริษัท อสมท จ�ำกัด (มหาชน)

- ประธานกรรมการ 

	 คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง 	

	 บริษัท อสมท จ�ำกัด (มหาชน)

- ประธานคณะท�ำงานปรับปรุงโครงสร้างและแผน	
พัฒนาบุคลากร 

บริษัท อสมท จ�ำกัด (มหาชน)	  

2549-2552 ท่ีปรึกษา บริษัทหลักทรัพย์จัดการ
กองทุน กรุงไทย จ�ำกัด
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รองศาสตราจารย์ 
ดร. ปรีชา จรุงกิจอนันต์ 

กรรมการอิสระ กรรมการตรวจสอบ และ
ประธานคณะกรรมการพิจารณาค่าตอบแทน
อายุ 69 ปี 

สัดส่วนการถือหุ้น ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2558

ร้อยละ 0.01

ประวัติการศึกษา 

ปริญญาเอก เศรษฐศาสตร์ดุษฎีบัญฑิต สาขา 
Monetary Theory University of Missouri – 
Columbia, U.S.A.

ปริญญาโท เศรษฐศาสตร์มหาบัญฑิต สาขา 
Public Finance California State University,   
Long Beach, U.S.A.

ปริญญาตรี  เศรษฐศาสตร ์บัณฑิต สาขา
เศรษฐศาสตร์การธนาคาร มหาวทิยาลัยธรรมศาสตร์

ประวัติการท�ำงาน

   ปัจจุบัน:  

- กรรมการอิสระ กรรมการตรวจสอบ และ
ประธานคณะกรรมการพจิารณาค่าตอบแทน
บริ ษัท สตาร ์ส  ไมโครอิ เ ล็กทรอนิกส ์ 
(ประเทศไทย) จ�ำกัด (มหาชน)

-	 กรรมการอิสระ กรรมการตรวจสอบ 

   บริษัท Thai German Product

-	 กรรมการและกรรมการตรวจสอบ 

    บริษัท ล�่ำสูง (ประเทศไทย) จ�ำกัด (มหาชน)

   อดีต:

- 	ผูเ้ชีย่วชาญประจ�ำคณะบรหิารธรุกจิ สถาบนั
บัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร์

-	 กรรมการผู ้ทรงคุณวุฒิ  คณะกรรมการ
นโยบายและก�ำกับหนี้สาธารณะ 

- กรรมการ สภาวจิยัแห่งชาต ิสาขาเศรษฐศาสตร์ 

ประวัติการอบรม
- 	หลักสูตร Director Accreditation Program 

(DAP) รุ ่นที่ 9/2547 จากสมาคมส่งเสริม
สถาบันกรรมการบริษัทไทย

- 	หลักสูตร Directors Certification Program 
(DCP) รุ่นที่ 89/2550 จากสมาคมส่งเสริม
สถาบันกรรมการบริษัทไทย

- 	หลกัสตูร Audit Committee Program (ACP) 
รุ่นที่ 24/2551 จากสมาคมส่งเสริมสถาบัน
กรรมการบริษัทไทย

นายประสาท ยูนิพันธุ์ 

กรรมการ และกรรมการพิจารณา
ค่าตอบแทน
อายุ 68 ปี

สัดส่วนการถือหุ้น ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2558

ร้อยละ 0.92

ประวัติการศึกษา 
ปริญญาโท สาขาความสัมพันธ์และกฎหมาย
ระหว ่างประเทศ มหาวิทยาลัยดีทรอยท์ 
ประเทศสหรัฐอเมริกา

ปริญญาตรี นิติศาสตร์บัณฑิต จุฬาลงกรณ์
มหาวิทยาลัย

ประวัติการท�ำงาน

  ปัจจุบัน:

-	กรรมการ และกรรมการพจิารณาค่าตอบแทน 
บริษัท  สตาร ์ส  ไมโคร อิ เ ล็กทรอนิกส ์  
(ประเทศไทย) จ�ำกัด (มหาชน) 

- กรรมการ บริษัท ไทยคาร์ดิฟ ประกันชีวิต 
จ�ำกัด (มหาชน)

- กรรมการผู้จัดการ บริษัท นพพงศ์ แอนด์ 
ประสาท ลอว์ ออฟฟิศ จ�ำกัด  

- กรรมการ บริษัท สยาม แคปปิตอล มัลติ  
เซอร์วิสเซส จ�ำกัด

- กรรมการ บริษัท สยามเจริญ แคปปิตอล  
เซอร์วิสเซส จ�ำกัด

ประวัติการอบรม
- 	หลักสูตร Director Accreditation Program 

(DAP) รุ่นที่ 26/2547 จากสมาคมส่งเสริม
สถาบันกรรมการบริษัทไทย
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นางพูนพรรณ ไชยกุล   

กรรมการ
อายุ  56 ปี

สัดส่วนการถือหุ้น ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2558

ร้อยละ 1.55

ประวัติการศึกษา
ปริญญาตรี คณะบริหารธุรกิจ 

มหาวิทยาลัยกรุงเทพ

ประวัติการท�ำงาน
ปัจจุบัน:  

- กรรมการบริษัท สตาร์ส ไมโครอิเล็กทรอนิกส์  
(ประเทศไทย) จ�ำกัด  ( มหาชน ) 

- กรรมการบริษัท ทีเอ็มพี ไรซ์ มิลล์ จ�ำกัด

- กรรมการบริษัท ชีวา ไรซ์ จ�ำกัด

- ประธานกรรมการบริษัท กุลภัสสรณ์ จ�ำกัด

- 	ประธานกรรมการ

  บริษัท คีย์ สตาร์ พร๊อพเพอร์ตี้  จ�ำกัด

- ผู้ร่วมก่อตั้งสมาคม ซอนต้า 9

- คณะกรรมการสมาคมศิษย์เก่าเฉลิมฉลอง 
150 ปีโรงเรียนอรุณประดิษฐ์ จังหวัดเพชรบุรี 

ประวัติการอบรม
- 	หลักสูตร Director Certification Program 

(DCP) รุ่นที่ 131/2553 จากสมาคมส่งเสริม
สถาบันกรรมการบริษัทไทย

- 	หลักสตูร Financial Statement for Directors 
(FSD) 8/2553 จากสมาคมส่งเสริมสถาบัน
กรรมการบริษัทไทย

- 	หลักสตูร Mini – M.B.A. คณะพาณชิย์ศาสตร์
และการบัญชี จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 

- 	โครงการ The Boss (รุ่น 7) 

- 	หลักสตูร  RECU รุน่ที ่43  คณะสถาปัตย์กรรม 
จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 

- 	หลักสูตรวิทยาการประกันภัยระดับสูง (วปส ) 
รุ่นที่ 3

รองศาสตราจารย์ 
ดร. เอกชัย นิตยาเกษตรวัฒน์

กรรมการอิสระ กรรมการตรวจสอบ และ
กรรมการพิจารณาค่าตอบแทน
อายุ 52 ปี 

สัดส่วนการถือหุ้น ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2558    

ไม่มี

ประวัติการศึกษา 
- 	ปริญญาเอก Ph.D. (Finance), 

	 University of Mississippi

- 	ปริญญาโท บธม. (การเงิน) 

	 สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร์

- 	ปริญญาตรี วทบ. (เคมีเทคนิค สาขาเคมี
วิศวกรรม) จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย

ประวัติการท�ำงาน
   ปัจจุบัน: 
- 	กรรมการอิสระ และกรรมการตรวจสอบ 

   และกรรมการพิจารณาค่าตอบแทน 		
บริษัท สตาร์ส ไมโครอิเล็กทรอนิกส์ 
(ประเทศไทย) จ�ำกัด (มหาชน) 

- 	กรรมการตรวจสอบ 

	 บริษัท ปัญจวัฒนาพลาสติก จ�ำกัด (มหาชน)

- 	ประธานกรรมการตรวจสอบ 

	 บริษัท เจตาแบค จ�ำกัด

- 	ประธานกรรมการตรวจสอบ 

	 บริษัท จีที เวลธ์ แมเนจเมนท์ จ�ำกัด

- 	 รองศาสตราจารย์ ระดับ 9 คณะบริหารธุรกิจ 

	 สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร์

- 	ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ 

	 บริษัท ยูนิเวอร์แซล แอ็บซอร์แบนท์ จ�ำกัด 
(มหาชน)

- 	ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ 

	 บริษัท ทีอาร์ซี คอนสตรัคชั่น จ�ำกัด (มหาชน)

  

   อดีต:

- 	 คณบดี คณะบริหารธุรกิจ สถาบันบัณฑิต
พัฒนบริหารศาสตร์

-   รองคณบดีฝ่ายวางแผนและพัฒนา คณะ
บริหารธุรกิจ สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร์

- 	 รองคณบดีฝ่ายวิชาการ คณะบริหารธุรกิจ 

	 สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร์

- 	นักวิเคราะห์หลักทรัพย์และวาณิชธนากร 		
บริษัทเงินทุนหลักทรัพย์ มิตรไทยยูโรพาร์ทเนอร์ 
จ�ำกัด 

ประวัติการอบรม
- 	 Financial Risk Manager (FRM), Global 

Asset Risk Professionals (GARP)

- 	หลักสูตรพื้นฐานของกรรมการบริษัทจด
ทะเบียน  

	 สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย

- 	หลักสูตรวิทยาการตลาดทุน 

	 ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย

- 	Executive Leadership Program (ELP), 
National Institute of Development 
Administration, Thailand and The Wharton 
School, University of Pennsylvania

- 	หลักสูตรกรรมการก�ำหนดค่าตอบแทน 

	 สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย

55บริษัท สตาร์ส ไมโครอิเล็กทรอนิกส์ (ประเทศไทย) จำ�กัด (มหาชน) 



MANAGEMENT
STRUCTURE

ประวัติการศึกษา 

ปริญญาเอก  Ph.D. (Finance)  Schulich 
School of Business, York University, Canada

ปริญญาโท  MBA (Finance) สถาบันบัณฑิต
พัฒนบริหารศาสตร์

ปริญญาตรี วิทยาศาสตร์บัณฑิต สถาบัน
เทคโนโลยีพระจอมเกล้าธนบุรี

ประวัติการท�ำงาน

   ปัจจุบัน: 

-	 กรรมการอิสระ กรรมการตรวจสอบ และ
ประธานคณะกรรมการบริหารความเส่ียง 
บริษัท สตาร ์ส ไมโคร อิ เล็กทรอนิกส ์ 
(ประเทศไทย) จ�ำกัด(มหาชน)

-	 กรรมการอิสระ และกรรมการตรวจสอบ 
บริษัท ไฮโดรเท็ค จ�ำกัด (มหาชน)

-	 ผู้อ�ำนวยการหลักสูตร MSc in Financial 
Investment and Risk Management

-	 รองศาสตราจารย์ประจ�ำคณะบริหารธุรกิจ

-	 ที่ปรึกษาด้านการบริหารและพัฒนาพอร์ต
ลงทุน บลจ.ฟินันซ่า

- คณะกรรมการบริหารเงินกองทุนสถาบัน
บัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร์

-	 Board of Directors, Asian Finance  
Association

-	 คณะอนุกรรมการคัดเลือกผู้จัดการกองทุน
ต่างประเทศของกองทุนประกันสังคม

-	 Regional Director in Thailand, Global 
Association of Risk Professionals

-	 CFA Society of Thailand Board of Directors 

รองศาสตราจารย์ 
ดร. ก�ำพล ปัญญาโกเมศ         

กรรมการอิสระ กรรมการตรวจสอบ และ
ประธานคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง
อายุ 43 ปี 

สัดส่วนการถือหุ้น ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2558     
ไม่มี

   อดีต:

  -	ทีป่รกึษาด้านบรหิารความเส่ียง บลจ. วรรณ จ�ำกดั

-	 คณะอนกุรรมการด้านการศกึษา  สมาคมนกั
วางแผนการเงินไทย (TFPA)

-	 Director of University Liaisons, CFA  
Society of Thailand 

-	 ผูว้จิยั The Individual Finance and Insurance 
Decisions Centre, Canada

-	 ผู้บรรยายวิชาการเงิน Schulich School of 
Business, York University, Canada

-	 ผู้ช่วยวิจัย Schulich School of Business, 
York University, Canada

-	 เจ้าหน้าที่ด้านการเงิน บริษัท Asia Pacific 
Corporation

-  นักวิเคราะห์หลักทรัพย์ บริษัทหลักทรัพย์

	 เอกธนา จ�ำกัด

ประวัติการอบรม

-	 หลักสูตร Director Accreditation Program 
(DAP) รุน่ที ่90/2554 สมาคมส่งเสรมิสถาบนั
กรรมการบริษัทไทย

-	 Chartered Financial Analyst (CFA)

-	 Financial Risk Managers (FRM)

-	 Certified Financial Planners (CFP)

-	 NIDA-Wharton Executive Leadership 
Program
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โครงสร้าง
การจัดการ



คณะกรรมการบริษัทฯ

ปัจจุบันคณะกรรมการของบริษัทฯ มีจ�ำนวนทั้งสิ้น 9 ท่านประกอบด้วย

กรรมการทีเ่ป็นผูบ้รหิาร 2 ท่าน กรรมการอสิระ 4 ท่าน กรรมการทีไ่ม่เป็น

ผู้บริหาร 3 ท่าน

โครงสร้างการจัดการ 

อนึง่ บรษิัทฯไมม่ีกรรมการทีด่�ำรงต�ำแหน่งในบรษิัทจดทะเบียนมากกว่า 

5 บริษัท และบริษัทฯ ไม่มีนโยบายให้กรรมการที่เป็นผู้บริหารด�ำรง

ต�ำแหน่งเป็นกรรมการในบริษัทอื่น และบริษัทจดทะเบียนมากกว่า 2 

บริษัท ทั้งนี้ไม่นับรวมบริษัทย่อย บริษัทในเครือ และบริษัทร่วมทุนของ

บริษัท ซึ่งบริษัทฯมีความจ�ำเป็นต้องเข้าไปก�ำกับดูแลการบริหารจัดการ

เพือ่รกัษาผลประโยชน์ของบรษิทั ทัง้นีบ้รษิทัฯ มกีรรมการทีไ่ม่ใช่ผูบ้รหิาร

มากกว่า 1 ท่านที่มีประสบการณ์การท�ำงานเกี่ยวกับธุรกิจของบริษัทฯ

คณะกรรมการบริษัทฯ ทั้ง 9 คน ไม่มีคุณสมบัติต้องห้าม ดังนี้

1. ไม่มีประวัติการกระท�ำความผิดอาญาในความผิดที่เกี่ยวกับทรัพย์ซึ่งได้กระท�ำโดยทุจริต

2. ไม่มีประวัติการท�ำรายการที่อาจเกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์กับบริษัทฯในรอบปีที่ผ่านมา

หมายเหตุ : กรรมการล�ำดับที่ 6, 7, 8 และ 9 เป็นกรรมการที่มีคุณสมบัติเป็นกรรมการอิสระตามข้อก�ำหนดคุณสมบัติกรรมการอิสระของบริษัทฯ

	 รายชื่อคณะกรรมการ	 ต�ำแหน่ง

1	 นายสมนึก ไชยกุล	 ประธานกรรมการ และประธานคณะกรรมการบริหาร

2	 นายพร้อมพงศ์ ไชยกุล	 กรรมการ กรรมการบริหาร

		  และกรรมการบริหารความเสี่ยง

3	 นายชอง เคว็น ซัม	 กรรมการ

4	 นายประสาท ยูนิพันธุ์	 กรรมการ และกรรมการพิจารณาค่าตอบแทน

5	 นางพูนพรรณ ไชยกุล	 กรรมการ

6	 นายธีรศักดิ์ สุวรรณยศ	 กรรมการอิสระ และประธานคณะกรรมการตรวจสอบ

7	 รองศาสตราจารย์ ดร. ปรีชา จรุงกิจอนันต์	 กรรมการอิสระ กรรมการตรวจสอบ

		  และประธานคณะกรรมการพิจารณาค่าตอบแทน

8	 รองศาสตราจารย์ ดร. เอกชัย นิตยาเกษตรวัฒน์	 กรรมการอิสระ กรรมการตรวจสอบ

		  และกรรมการพิจารณาค่าตอบแทน

9	 รองศาสตราจารย์ ดร. ก�ำพล ปัญญาโกเมศ	 กรรมการอิสระ กรรมการตรวจสอบ

		  และประธานคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง

เลขานุการบริษัทฯ คือ นายยรรยงค์ สวัสดิ์

รายงานประจำ�ปี 2558 58



ขอบเขตอ�ำนาจหน้าที่ของคณะกรรมการบริษัทฯ

1. บริหารจัดการและด�ำเนินกิจการของบริษัทให้เป็นไปตามกฎหมาย 
วัตถุประสงค์ ข้อบังคับของบริษัท ตลอดจนมติของที่ประชุมผู้ถือหุ้น     
ด้วยความซื่อสัตย์สุจริต และระมัดระวังรักษาผลประโยชน์ของบริษัท

2. มีอ�ำนาจแต่งตั้งกรรมการ ผู้บริหารของบริษัท บุคคลใดๆ และ/หรือ
บคุคลภายนอก จ�ำนวนหนึง่ให้เป็น คณะกรรมการบรหิาร เพือ่ด�ำเนนิการ
อย่างหนึ่งอย่างใดหรือหลายอย่างได้ เพื่อปฏิบัติงานตามที่ได้รับมอบ
หมายจากคณะกรรมการบรษิทัให้คณะกรรมการบรษิทัมอี�ำนาจแต่งตัง้
คณะกรรมการอื่นๆ เช่น คณะกรรมการสรรหา คณะกรรมการพิจารณา
ค่าตอบแทน ฯลฯ ตามความเหมาะสม รวมทั้งมีอ�ำนาจแต่งตั้งและมอบ
อ�ำนาจให้บุคคลอื่นใดด�ำเนินการอย่างใดอย่างหนึ่งแทนคณะกรรมการ
ได้ โดยอยู่ภายใต้การควบคุมของคณะกรรมการ และมีอ�ำนาจยกเลิก 
เพกิถอน ก�ำหนดวาระการด�ำรงต�ำแหน่ง แก้ไข หรอื เปลีย่นแปลงอ�ำนาจ
ดังกล่าวได้ตามท่ีเห็นสมควรนอกจากนี้ให้มีอ�ำนาจว่าจ้าง แต่งตั้ง โยก
ย้าย ปลดออก เลิกจ้าง ก�ำหนดวาระการด�ำรงต�ำแหน่งก�ำหนดอัตราค่า
จ้าง และค่าตอบแทนส�ำหรับบุคคลที่ด�ำรงต�ำแหน่ง ประธานเจ้าหน้าที่
บริหาร ตามที่เห็นสมควร หรือตามที่คณะกรรมการบริหาร หรือคณะ
กรรมการสรรหาเสนอ

3. อนุมัติและก�ำหนดเป้าหมาย นโยบาย แผนการด�ำเนินงานและงบ
ประมาณประจ�ำปีของบริษัท รวมถึง ควบคุมดูแลการบริหารและการ
จัดการของฝ่ายบริหาร หรือของบุคคลใดๆ ที่ได้รับมอบหมายให้ด�ำเนิน
งานดงักล่าว พร้อมทัง้ตดิตามให้เป็นไปตามเป้าหมายและนโยบาย รวม
ทั้งแผนการด�ำเนินงานที่คณะกรรมการบริษัทได้ให้ไว้

4.  พิจารณาทบทวน ตรวจสอบ และอนุมัตินโยบาย ทิศทาง กลยุทธ์ 
แผนงานการด�ำเนนิธรุกจิ ในโครงการลงทนุขนาดใหญ่ของบรษิทั ทีเ่สนอ
โดยคณะกรรมการบริหาร

5.  ติดตามผลการด�ำเนินงานให้เป็นไปตามแผนการด�ำเนินงานและงบ
ประมาณอย่างต่อเนื่อง

6.  พิจารณาอนุมัติการลงทุนในการขยายธุรกิจ ตลอดจนเข้าร่วมทุนกับ
ผู้ประกอบกิจการอื่นๆ หรือลงทุนในบริษัท หรือกิจการต่าง ๆ

7.  ก�ำหนดนโยบาย ควบคุม ดูแลการบริหารงานของบริษัทย่อยและ/
หรือบริษัทในเครือ

8.  มีอ�ำนาจพิจารณาเพื่อน�ำเสนอให้ผู้ถือหุ้นอนุมัติการเลิกใช้ และการ
จ�ำหน่ายสินทรัพย์ หรือการขาย และเช่ากลับคืนสินทรัพย์ ตามระเบียบ
ปฏิบัติเรื่องการเลิกใช้ และจ�ำหน่ายสินทรัพย์หรือการขายและเช่ากลับ
คืนสินทรัพย์ ในกรณีที่มูลค่าสุทธิทางบัญชีมากกว่า 30 ล้านบาทขึ้นไป

9. พิจารณาและอนุมัติกิจการอื่นๆ ที่ส�ำคัญอันเกี่ยวกับบริษัท หรือที่
เห็นสมควรจะด�ำเนินการนั้นๆ เพื่อให้เกิดประโยชน์แก่บริษัท

เว้นแต่อ�ำนาจในการด�ำเนินการดังต่อไปนี้ จะกระท�ำได้ก็ต่อเมื่อได้รับ
อนุมัติจากที่ประชุมผู้ถือหุ้นก่อน ได้แก่

 (ก) เรื่องใดๆ ที่กฎหมายก�ำหนดให้ต้องได้มติที่ประชุมผู้ถือหุ้น
 (ข) เรื่องใดๆ ที่กรรมการมีส่วนได้เสียและอยู่ในข่ายที่กฎหมายหรือข้อ
ก�ำหนดของตลาดหลกัทรพัย์แห่งประเทศไทยระบใุห้ต้องได้รบัอนมุตัจิาก
ที่ประชุมผู้ถือหุ้น อาทิเช่น การด�ำเนินการเกี่ยวกับรายการที่เกี่ยวโยงกัน 
การได้มาหรือจ�ำหน่ายไปซึ่งสินทรัพย์ที่ส�ำคัญของบริษัทตามกฎเกณฑ์
ของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย

เรื่องดังต่อไปนี้จะต้องได้รับความเห็นชอบจากที่ประชุมคณะกรรมการ
บริษัทด้วยคะแนนเสียงข้างมากของกรรมการที่เข้าร่วมประชุม และจาก
ที่ประชุมผู้ถือหุ้นด้วยคะแนนเสียงไม่น้อยกว่า 3 ใน 4 ของจ�ำนวนเสียง
ทั้งหมดของผู้ถือหุ้นที่เข้าประชุมและมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน

 (ก) การขายหรือโอนกิจการของบริษัททั้งหมดหรือบางส่วนที่ส�ำคัญ
 (ข) การซือ้หรอืรบัโอนกจิการของบรษิทัอืน่หรอืบรษิทัเอกชนมาเป็นของ
บริษัท
 (ค) การท�ำ แก้ไข หรือเลิกสัญญาเกี่ยวกับการให้เช่ากิจการของบริษัท
ทั้งหมดหรือบางส่วนที่ส�ำคัญ การมอบหมายให้บุคคลอื่นเข้าจัดการ
ธุรกิจของบริษัท หรือการรวมกิจการกับบุคคลอื่นโดยมีวัตถุประสงค์จะ
แบ่งก�ำไรขาดทุนกัน
 (ง) การแก้ไขเพิ่มเติมหนังสือบริคณห์สนธิหรือข้อบังคับ
 (จ) การเพิ่มทุน การลดทุน การออกหุ้นกู้
 (ฉ) การควบกิจการ หรือเลิกบริษัท
 (ช) การอื่นใดที่ก�ำหนดไว้ภายใต้บทบัญญัติของกฎหมายว่าด้วยหลัก
ทรพัย์และ/หรอืข้อก�ำหนดของตลาดหลกัทรพัย์แห่งประเทศไทย ให้ต้อง
ได้รับความเห็นชอบจากที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทและที่ประชุมผู้
ถือหุ้น ด้วยคะแนนเสียงดังกล่าวข้างต้น

ทัง้นี ้เรือ่งใดทีก่รรมการ มส่ีวนได้เสยีหรอืมคีวามขดัแย้งทางผลประโยชน์
กบับรษิทั หรอืบรษิทัย่อย หรอืบรษิทัทีเ่กีย่วข้อง กรรมการซึง่มส่ีวนได้เสยี
หรือมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ดังกล่าว ไม่มีสิทธิออกเสียงลง
คะแนนในเรื่องนั้น

นอกจากคณะกรรมการบริษัทฯ แล้ว บริษัทฯ ยังมีการแต่งต้ังคณะ
กรรมการชุดย่อยอีกสี่ชุด เพื่อช่วยในการบริหารงาน พิจารณากลั่นกรอง 
ตัดสินใจ และ เพื่อความโปร่งใส ตามหลักการก�ำกับกิจการที่ดี ดังนี้

	 คณะกรรมการบริหาร
	 คณะกรรมการตรวจสอบ
	 คณะกรรมการพิจารณาค่าตอบแทน
	 คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง

ทั้งนี้ เพ่ือให้การปฏิบัติหน้าที่เป็นไปอย่างอิสระ โปร่งใส การก�ำหนด
ทศิทางและการด�ำเนนิธรุกจิของบรษิทัฯ มปีระสทิธภิาพสงูสดุ คณะกรรม
การบรษิทัฯ จะเป็นผูพ้จิารณาก�ำหนดเป้าหมายของบรษิทัฯ และก�ำหนด
บทบาท และมอบหมายอ�ำนาจหน้าที่ให้แก่คณะกรรมการชุดย่อย โดย
รายละเอียดโครงสร้างของคณะกรรมการชุดย่อยทั้งสี่ชุด มีดังนี้
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คณะกรรมการบริหาร

คณะกรรมการบริหารประกอบด้วยผู้บริหาร 7 ท่าน

	 รายชื่อ	 ต�ำแหน่ง
1	 นายสมนึก ไชยกุล	 ประธานคณะกรรมการบริหาร

2	 นายพีระพล วิไลวงศ์เสถียร	 กรรมการบริหาร

3	 นายยรรยงค์ สวัสดิ์	 กรรมการบริหาร

4	 ดร.กวี เตชะพิเชฐวนิช	 กรรมการบริหาร

5	 นายพร้อมพงศ์ ไชยกุล	 กรรมการบริหาร

6	 ดร.ทัดธีร์ ขยิ่ม	 กรรมการบริหาร

7	 ดร.พิชิต แสงผ่องแผ้ว	 กรรมการบริหาร 

อ�ำนาจหน้าที่ของคณะกรรมการบริหาร

1. องค์ประกอบและการแต่งตั้ง

1.  คณะกรรมการบริษัท เป็นผู้แต่งตั้งคณะกรรมการบริหาร

2. บุคคลท่ีจะเข้ามาด�ำรงต�ำแหน่งกรรมการบริหาร อาจคัดสรรจาก

กรรมการ ผู้บริหารระดับสูงของบริษัท และ/หรือบุคคลภายนอกเข้ามา

ด�ำรงต�ำแหน่งกไ็ด้ แต่ต้องเป็นบคุคลทีม่คีวามรูค้วามสามารถ และมเีวลา

เพยีงพอทีจ่ะอทุศิความรู ้ความสามารถและปฏบิตัหิน้าทีใ่ห้แก่บรษิทัได้

3.  มีคุณสมบัติ และไม่มีลักษณะต้องห้ามตามกฎหมายว่าด้วยบริษัท

มหาชนจ�ำกัด และกฎหมายอื่นที่เกี่ยวข้อง

4.  กรรมการบริหารไม่สามารถประกอบกิจการเข้าเป็นหุ้นส่วน หรือเข้า

เป็นกรรมการในนติบิคุคลอืน่ทีป่ระกอบธรุกจิเดยีวกนั หรอืคล้ายคลงึและ

เป็นการแข่งขนักบักจิการของบรษิทั ไม่ว่าจะท�ำเพือ่ผลประโยชน์ส่วนตน

หรือผลประโยชน์ของบคุคลอืน่ เว้นแต่จะแจ้งให้ทีป่ระชมุ คณะกรรมการ

บริษัททราบก่อนที่จะมีมติแต่งตั้งกรรมการบริหารเข้าด�ำรงต�ำแหน่ง

2. วาระการด�ำรงต�ำแหน่ง

1.  กรรมการบริหารมีวาระการด�ำรงต�ำแหน่ง 2 ปีนับจากวันที่ได้รับการ

แต่งตัง้จากคณะกรรมการบรษิทั โดยคณะกรรมการบรษิทั สามารถปรบั

เปลีย่นวาระการด�ำรงต�ำแหน่งกรรมการบรหิารได้ตามทีเ่หน็สมควร ทัง้นี้ 

กรรมการบริหารที่ออกจากต�ำแหน่งตามวาระ อาจถูกเลือกให้กลับเข้า

ด�ำรงต�ำแหน่งใหม่ได้ ส�ำหรบัการแต่งตัง้กรรมการบรหิารทดแทนในกรณี

ที่ต�ำแหน่งว่างลง คณะกรรมการบริษัทจะเป็นผู้พิจารณาแต่งตั้งต่อไป

2.  ลาออก

3. หน้าที่และความรับผิดชอบ

1. ดูแล มอบหมายให้ฝ่ายบริหารและฝ่ายจัดการ จัดท�ำนโยบาย เป้า 

หมาย แผนการด�ำเนินงานงบประมาณประจ�ำปี และรวมทั้งกลยุทธ์ทาง

ธุรกิจของบริษัท เพื่อน�ำเสนอต่อคณะกรรมการบริษัทพิจารณาอนุมัติ

2. ควบคุม ดูแลการด�ำเนินธุรกิจของบริษัทให้เป็นไปตามข้อบังคับของ

บริษัทตลอดถึงนโยบาย แผนการด�ำเนินงาน งบประมาณประจ�ำปี และ

กลยุทธ์ทางธุรกิจของบริษัทที่ได้รับอนุมัติจากที่ประชุมคณะกรรมการ

บริษัท

3.   ประเมนิผลการด�ำเนนิงานโดยรวมของบรษิทั ตลอดจนฝ่ายงานต่างๆ 

ทุกไตรมาส

4.  รับเอานโยบายของคณะกรรมการบริษัทมาก�ำหนดทิศทาง แนวทาง 

เพื่อก�ำหนดภารกิจหลัก (Mission) ส�ำหรับฝ่ายบริหาร และฝ่ายจัดการ 

รวมทั้งก�ำหนดแผนการด�ำเนินงานหลักและเป้าหมายทางธุรกิจ ให้

สอดคล้องกบัแนวนโยบาย แผนการด�ำเนนิงานประจ�ำปีและงบประมาณ

ประจ�ำปีที่ได้รับอนุมติจากคณะกรรมการ เพื่อให้ฝ่ายบริหารและฝ่าย

จัดการน�ำไปด�ำเนินการต่อไป

5.  ควบคุมตรวจสอบ ติดตามผลการด�ำเนินงานของฝ่ายบริหาร และ   

ฝ่ายจัดการให้เป็นไปตามนโยบายของคณะกรรมการบริษัท

6. ออกค�ำสั่ง ระเบียบ ประกาศ และข้อก�ำหนด เพื่อให้แน่ใจว่า                

การด�ำเนินงานของบริษัทเป็นไปตามนโยบายของบริษัท และเพื่อผล

ประโยชน์ของบริษัท รวมถึงเพื่อรักษาระเบียบวินัยภายในองค์กร

7. พิจารณาเห็นชอบหรือมีอ�ำนาจ ในการว่าจ้าง แต่งตั้ง โยกย้าย          

ปลดออก เลิกจ้าง ก�ำหนดอัตราค่าจ้างและค่าตอบแทน บุคคลากรซึ่ง

เป็นผู้บริหารระดับสูงของบริษัท ในต�ำแหน่งตั้งแต่ประธานเจ้าหน้าท่ี

บริหาร จนถึงผู้อ�ำนวยการฝ่าย โดยให้ประธานกรรมการบริหารเป็นผู้มี

อ�ำนาจในการด�ำเนินการดังกล่าวข้างต้น

รายงานประจำ�ปี 2558 60



ส�ำหรับต�ำแหน่งประธานเจ้าหน้าที่บริหาร หากมีการว่าจ้าง แต่งตั้ง โยก

ย้าย ปลดออก เลกิจ้าง ก�ำหนดอตัราค่าจ้างและค่าตอบแทน ให้ประธาน

กรรมการบริหารมีหน้าที่ เสนอต่อที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท               

เพื่อพิจารณาอนุมัติ

8.  พิจารณาเห็นชอบในโครงสร้างเงินเดือนและผลประโยชน์ตอบแทน

อ่ืนๆของผู้บริหาร เจ้าหน้าที่ และลูกจ้างของบริษัท รวมทั้งที่เก่ียวกับ       

ผลประโยชน์และสวัสดิการ แล้วน�ำเสนอต่อคณะกรรมการพิจารณา       

ค่าตอบแทน เพื่อเสนอต่อคณะกรรมการบริษัท พิจารณาอนุมัติ

9.  พิจารณาให้ความเห็นชอบในการปรับปรุงและเปลี่ยนแปลง 

โครงสร้างการบริหารงาน ระเบียบ ปฏิบัติ และขั้นตอนการท�ำงานของ

แต่ละสายงาน แล้วน�ำเสนอต่อคณะกรรมการบริษัท พิจารณาอนุมัติ

10.  กลั่นกรองและเสนอ งบดุล บัญชีก�ำไรขาดทุน ประมาณการกระแส

เงินสด แผนการลงทุน เพื่อให้คณะกรรมการตรวจสอบและคณะ

กรรมการบริษัทพิจารณาอนุมัติ เพื่อน�ำเสนอต่อที่ประชุมผู้ถือหุ้น (ถ้า

จ�ำเป็น) เพื่อพิจารณาอนุมัติต่อไป

11.  ให้ข้อเสนอแนะ และให้ค�ำปรึกษาต่อคณะกรรมการบริษัท เพื่อการ

ตัดสินใจด้านธุรกิจของบริษัท

12.  ดูแล มอบหมายให้ฝ่ายบริหารและฝ่ายจัดการ จัดท�ำรายงาน        

เกี่ยวกับผลการด�ำเนินงานของบริษัทตลอดถึงงบการเงิน งบการลงทุน 

และปัญหาส�ำคัญ หรือการบริหารความเสี่ยง เพื่อเสนอคณะกรรมการ

บริษัทพิจารณารับทราบ และ/หรือ อนุมัติ

13.  ก�ำหนดกลยทุธ์ด้านการตลาดและการขาย ให้สอดคล้องกบัแผนการ

ด�ำเนินงานและงบประมาณประจ�ำปี

14.  พิจารณาการเข้ายื่นหรือร่วมในการประกวดราคาในวงเงินไม่เกิน 

100 ล้านบาท

15.  อนุมัติการซื้อเครื่องจักร ในวงเงิน (ไม่ว่าจะเกิดเพียงครั้งเดียวหรือ

ต่อเนือ่ง) ไม่เกนิธรุกรรมละ 30 ล้านบาท และปี ละไม่เกนิ 100 ล้านบาท 

หรือเทียบเท่า ยกเว้นเป็นกรณทีีไ่ด้รบัอนมุตัจิากคณะกรรมการของบรษิทั 

และ/หรือ ปรากฏในแผนการด�ำเนินงานหรืองบประมาณประจ�ำปีของ

บริษัทแล้ว

16.  มีอ�ำนาจอนุมัติการเลิกใช้ และการจ�ำหน่ายสินทรัพย์ หรือการขาย 

และเช่ากลับคืนสินทรัพย์ ตามระเบียบปฏิบัติเรื่อง การเลิกใช้ และ

จ�ำหน่ายสนิทรพัย์ หรอืการขายและเช่ากลบัคนืสนิทรพัย์ ในกรณทีีม่ลูค่า

สุทธิทางบัญชีมากกว่า 1 ล้าน บาท แต่ไม่เกิน 30 ล้านบาท

17.  พิจารณาการให้กู้ยืมหรือการกู้ยืม จัดหาเงินทุน ขอหรือให้สินเชื่อ 

ค�้ำประกัน ลงทุนในตราสารที่กระทรวงการคลังหรือธนาคารพาณิชย์

รับรองหรือค�้ำประกัน หรือตราสารอื่นใดที่เห็นสมควร และให้น�ำเสนอ

คณะกรรมการบริษัทเพื่อพิจารณาอนุมัติ

18.  น�ำเสนอเรื่องต่างๆที่คณะกรรมการบริหารเห็นส�ำคัญและควรจะได้

รบัการอนมุตัจิากคณะกรรมการบรษิทั ต่อทีป่ระชมุคณะกรรมการบรษิทั 

เพื่อพิจารณาอนุมัติ

19.  ปฏิบัติหน้าที่อื่น ๆ ตามที่ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท 

รวมทั้งมีอ�ำนาจด�ำเนินการใดๆ ที่จ�ำเป็นในการปฏิบัติหน้าที่ดังกล่าว

4. การประชุม 

(ก) คณะกรรมการบริหารจะต้องจัดให้มีการประชุมอย่างน้อย 1 ครั้งต่อ

เดือน และกรรมการบริหารจะต้องเข้าร่วมประชุมอย่างสม�่ำเสมอ

(ข) ในการประชมุคณะกรรมการบรหิาร เพือ่พจิารณาด�ำเนนิการใดๆ ตาม

ที่ระบุในข้อก�ำหนดนี้ จะต้องประกอบด้วย กรรมการบริหารไม่น้อยกว่า

ก่ึงหนึ่งของจ�ำนวนกรรมการบริหารทั้งหมด จึงจะถือว่าครบเป็นองค์

ประชุม

(ค) ในการออกเสียงของกรรมการบริหารในการประชุมคณะกรรมการ

บริหาร ให้กรรมการบริหารแต่ละคนมีสิทธิออกเสียงได้ท่านละ 1 เสียง

(ง)  การลงมติในเรื่องใดของคณะกรรมการบริหาร จะต้องได้รับคะแนน

เสียงไม่น้อยกว่ากึ่งหนึ่ง	 ของจ�ำนวนเสียงทั้ งหมดของคณะ

กรรมการบริหารที่เข้าร่วมประชุม เว้นแต่ในการพิจารณาและลงมติใน

เรื่องที่ก�ำหนดไว้ในข้อ 1, 10, 12, 14 และ 15 ดังกล่าวข้างต้นจะต้องได้

รบัคะแนนเสยีงไม่น้อยกว่า 3 ใน 4 ของจ�ำนวนคณะกรรมการบรหิารของ

บริษัททั้งหมด

(จ) คณะกรรมการบริหาร อาจแต่งตั้งคณะอนุกรรมการ และ/หรือ คณะ

ท�ำงาน และ/หรอื บคุคลใดๆ เพือ่ท�ำหน้าทีก่ลัน่กรองงานทีจ่ะน�ำเสนอต่อ

คณะกรรมการบริหาร หรือเพื่อให้ด�ำเนินงานใดอันเป็นประโยชน์ต่อการ

ปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการบริหาร หรือเพื่อด�ำเนินการใดแทนตาม

ทีไ่ด้รบัมอบหมายจากคณะกรรมการบรหิาร ภายในขอบเขตแห่งอ�ำนาจ

หน้าที่ของคณะกรรมการบริหารได้

อนึง่การอนมุตัริายการดงักล่าวข้างต้นจะต้องไม่มลีกัษณะเป็นการอนมุตัิ

รายการทีท่�ำให้กรรมการบรหิาร หรอืผูร้บัมอบอ�ำนาจจากคณะกรรมการ

บรหิาร สามารถอนมุตัริายการทีต่นหรอืบคุคลทีอ่าจมคีวามขดัแย้ง มส่ีวน

ได้เสยีหรอือาจมคีวามขดัแย้งทางผลประโยชน์อืน่ใดกบับรษิทั หรอืบรษิทั

ย่อย หรอืบรษิทัทีเ่กีย่วข้อง (ตามประกาศคณะกรรมการ กลต. และ/หรอื

ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย) โดยคณะกรรมการบริหารจะต้องน�ำ

เสนอเรื่องดังกล่าวต่อคณะกรรมการบริษัท และ/หรือที่ประชุมผู้ถือหุ้น 

เพือ่ให้พจิารณาและอนมุตัริายการดงักล่าว ภายใต้ข้อบงัคบัหรอืประกาศ 

หรอืกฎหมายทีเ่กีย่วข้อง ยกเว้นเป็นการอนมุตัริายการทีเ่ป็นไปตามธรุกจิ

ปกติที่มีการก�ำหนดขอบเขตที่ชัดเจนไว้แล้ว

5. ค่าตอบแทนกรรมการบริหาร
กรรมการบริหารที่มีสิทธิได้รับค่าตอบแทนจากบริษัทนั้น จะต้องเป็น

กรรมการบริหารที่ได้รับการคัดสรรจากบุคคลภายนอกเท่านั้น ทั้งนี้ ค่า

ตอบแทนให้เป็นตามที่ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทได้ก�ำหนดไว้

61บริษัท สตาร์ส ไมโครอิเล็กทรอนิกส์ (ประเทศไทย) จำ�กัด (มหาชน) 



คณะกรรมการพิจารณาค่าตอบแทน

เพ่ือการก�ำกับดูแลกิจการที่ดี และให้เป็นไปตาม คู่มือ “หลักการก�ำกับดูแลกิจการที่ดีส�ำหรับบริษัทจดทะเบียนปี 2555” คณะกรรมการบริษัทฯ      

จงึได้จดัให้มคีณะกรรมการพจิารณาค่าตอบแทน (Remuneration Committee) เพือ่ท�ำหน้าทีพ่จิารณารปูแบบและหลกัเกณฑ์การจ่ายค่าตอบแทน

ของกรรมการ และประธานเจ้าหน้าที่บริหาร เพื่อเสนอความเห็นต่อคณะกรรมการบริษัทฯ โดยคณะกรรมการบริษัทฯ จะเป็นผู้พิจารณาอนุมัติ       

ค่าตอบแทนประธานเจ้าหน้าที่บริหาร ส่วนค่าตอบแทนกรรมการ คณะกรรมการบริษัทฯ จะต้องน�ำเสนอให้ที่ประชุมผู้ถือหุ้นเป็นผู้อนุมัติ

คณะกรรมการพิจารณาค่าตอบแทนของบริษัทฯ จ�ำนวน 3 ท่าน ประกอบด้วย

	                               รายชื่อ  	   	 ต�ำแหน่ง

1 	 รองศาสตราจารย์ ดร.ปรีชา จรุงกิจอนันต์	 ประธานคณะกรรมการพิจารณาค่าตอบแทน

2 	 นายประสาท ยูนิพันธุ์	 กรรมการพิจารณาค่าตอบแทน

3	  รองศาสตราจารย์ ดร.เอกชัย นิตยาเกษตรวัฒน์	 กรรมการพิจารณาค่าตอบแทน

* ประธานคณะกรรมการพิจารณาค่าตอบแทน เป็นกรรมการอิสระ

คณะกรรมการพิจารณาค่าตอบแทนของบริษัทฯ เป็นคณะกรรมการชุดย่อยที่ได้รับการแต่งตั้งขึ้นเพ่ือให้ข้อเสนอแนะเก่ียวกับการพิจารณาค่า

ตอบแทนของคณะกรรมการ คณะอนุกรรมการ ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร ที่ปรึกษาคณะกรรมการบริษัทฯ และเลขานุการบริษัทฯให้เป็นไปด้วย

ความโปร่งใส และเป็นธรรม โดยคณะกรรมการพจิารณาค่าตอบแทนของบรษิทัฯ จะมคีวามเป็นอสิระอย่างเตม็ทีใ่นการปฏบิตัหิน้าทีภ่ายใต้กฎบตัร

ฉบับนี้

1. องค์ประกอบและการแต่งตั้ง
	

1.  คณะกรรมการบรษิทัฯ เป็นผูพ้จิารณาแต่งตัง้คณะกรรมการพจิารณา

ค่าตอบแทน

2. คณะกรรมการพจิารณาค่าตอบแทน ประกอบด้วยกรรมการอย่างน้อย 

3 คน และจะต้องประกอบด้วยคณะกรรมการอิสระเป็นส่วนใหญ่

3. ประธานคณะกรรมการพิจารณาค่าตอบแทนจะต้องแต่งตั้งจาก

กรรมการอิสระ

4. ให้เลขานุการบริษัทฯ เป็นเลขานุการของคณะกรรมการพิจารณาค่า

ตอบแทนโดยมีหน้าท่ีสนับสนุนให้การด�ำเนินงานของคณะกรรมการ

พิจารณาค่าตอบแทนเป็นไปด้วยความราบรื่น

2. วาระการด�ำรงต�ำแหน่ง

กรรมการพิจารณาค่าตอบแทน มีวาระการด�ำรงต�ำแหน่งคราวละ 3 ปี 

นับแต่วันที่คณะกรรมการบริษัทฯ แต่งตั้ง ทั้งนี้กรรมการที่พ้นจาก

ต�ำแหน่งตามวาระอาจได้รบัแต่งตัง้ให้กลบัเข้าด�ำรงต�ำแหน่งใหม่ได้โดย

ได้รับเสียงข้างมากของที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทฯ ส�ำหรับการแต่ง

ตั้งกรรมการทดแทนในกรณีที่ต�ำแหน่งว่างลง คณะกรรมการบริษัทฯจะ

เป็นผู้พิจารณาคัดเลือกกรรมการ และพิจารณาแต่งตั้งต่อไป
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3. หน้าที่และความรับผิดชอบ

คณะกรรมการพจิารณาค่าตอบแทน มหีน้าทีแ่ละความรบัผดิชอบ

ที่ส�ำคัญ ดังต่อไปนี้

1. เสนอแนะเรื่องค่าตอบแทนของคณะกรรมการ คณะอนุกรรมการ 

ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร และที่ปรึกษาคณะกรรมการบริษัทฯ ต่อ              

ที่ประชุมคณะกรรมการ และ/หรือ ที่ประชุมผู้ถือหุ้นเพื่อพิจารณาอนุมัติ

2. ก�ำหนดค่าตอบแทนประจ�ำปี (Retainer fee) ค่าเบี้ยประชุม (Attend-

ance fee) และค่าตอบแทนอื่นตามความเหมาะสม โดยพิจารณาจาก

แนวปฏิบัติที่บริษัทในอุตสาหกรรมเดียวกันใช้อยู่ ผลประกอบการของ 

บรษิทัฯ ตลอดจนความรบัผิดชอบ ความรูค้วามสามารถ และประสบการณ์

ของกรรมการ ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร หรือที่ปรึกษาที่บริษัทฯต้องการ

3. คณะกรรมการพิจารณาค่าตอบแทนมีอ�ำนาจเรียกให้ฝ่ายจัดการ 

หัวหน้างาน และ/หรือบุคคลอื่นใดที่เกี่ยวข้องเข้าร่วมประชุม ชี้แจง           

ซักถาม และ/หรือ จัดส่งเอกสารข้อมูลเพื่อใช้ประกอบการพิจารณา

ก�ำหนดค ่าตอบแทน หรือมีอ�ำ นาจแต ่ง ต้ั งผู ้ เ ช่ียวชาญอิสระ                                

ตามความเหมาะสมทั้งจากบุคลากรภายใน และภายนอกบริษัทฯ                       

ด้วยค่าใช้จ่ายของบริษัทฯ ภายใต้งบประมาณที่ได้รับอนุมัติจาก          

คณะกรรมการบริษัทฯ เพื่อให้ค�ำปรึกษาและข้อเสนอแนะต่างๆ                   

ที่เกี่ยวข้องกับการก�ำหนดค่าตอบแทนได้

4. ก�ำหนดหลักเกณฑ์ และน�ำเสนอรายงานการประเมินผลการ           

ปฎิบัติงานของคณะกรรมการ คณะอนุกรรมการ ประธานเจ้าหน้าที่

บริหาร และที่ปรึกษาคณะกรรมการบริษัทฯ ต่อคณะกรรมการบริษัทฯ

5. รายงานผลการปฏิบัติหน้าที่ต่อคณะกรรมการบริษัทฯ ทุกครั้งหลังมี

การประชุมคณะกรรมการพจิารณาค่าตอบแทน และรายงานรายชือ่ และ

ขอบเขตอ�ำนาจหน้าที่ของคณะกรรมการพิจารณาค่าตอบแทนต่อ              

ผูถ้อืหุน้ไว้ในแบบแสดงรายการข้อมลูประจ�ำปี (แบบ 56-1) และรายงาน

ประจ�ำปี (แบบ 56-2) เป็นต้น

6. พิจารณาทบทวนและเสนอแนะหากมีการเปลี่ยนแปลงใดเก่ียวกับ

กฎบัตรของคณะกรรมการพิจารณาค่าตอบแทนต่อคณะกรรมการ 

บริษัทฯ เพื่อขออนุมัติปรับปรุงให้มีความเหมาะสมหรือให้เป็นตามกฎ

ระเบียบข้อบังคับของหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง

7. พิจารณาและท�ำหน้าที่อื่นๆ ที่คณะกรรมการบริษัทฯ มอบหมายแก่

คณะกรรมการพิจารณาค่าตอบแทนเป็นคราวๆ ไป

4. การประชุม

1. คณะกรรมการพิจารณาค่าตอบแทนจะต้องจัดให้มีการประชุม       

อย่างน้อยปีละ 1 ครั้งตามความจ�ำเป็นและเหมาะสม

2. ประธานกรรมการพิจารณาค่าตอบแทน จะก�ำหนดวาระการประชุม

แต่ละครัง้ และเป็นประธานในการประชมุ นอกจากนัน้ต้องมกีารจดและ

เก็บบันทึกการประชุมทุกครั้ง

3. วาระการประชุม และเอกสารการประชุมจะต้องจัดส่งให้แก่              

คณะกรรมการพิจารณาค่าตอบแทนล่วงหน้าก่อนการประชุม

4. ในการประชุมคณะกรรมการพิจารณาค่าตอบแทนจะต้องมีกรรมการ

เข้าร่วมประชุมไม่น้อยกว่ากึ่งหนึ่งจึงจะครบเป็นองค์ประชุม

5. มติที่ประชุมของคณะกรรมการพิจารณาค่าตอบแทนจะถือตาม       

เสยีงข้างมากของกรรมการทีเ่ข้าร่วมประชมุ ทัง้นี ้กรรมการทีม่ส่ีวนได้เสยี

ในเรื่องใดจะต้องไม่เข้าร่วมในการพิจารณาหรือลงมติในเรื่องนั้น

5. การรายงาน

คณะกรรมการพจิารณาค่าตอบแทนจะต้องรายงานผลการปฏบิตัหิน้าที่

ต่อคณะกรรมการบริษัทฯ และรายงานการท�ำหน้าที่ในรอบปีที่ผ่านมา  

ต่อผู้ถือหุ้นในรายงานประจ�ำปี โดยเปิดเผยรายละเอียดดังนี้

1. รายชื่อคณะกรรมการพิจารณาค่าตอบแทน

2. จ�ำนวนครั้งในการประชุม

3. จ�ำนวนครั้งที่กรรมการพิจารณาค่าตอบแทนแต่ละคนเข้าร่วมประชุม

4. ผลการปฏิบัติหน้าที่ตามกฎบัตรที่ก�ำหนดไว้
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คณะกรรมการตรวจสอบ

คณะกรรมการตรวจสอบ ซึ่งได้รับการแต่งตั้งจากคณะกรรมการบริษัทฯ ประกอบด้วยกรรมการอิสระ จ�ำนวน 4 ท่าน ที่เป็นผู้ทรงคุณวุฒิ                          

ในหลายด้าน ได้แก่ ด้านบัญชี การเงิน ด้านเศรษฐศาสตร์ และด้านบริหารความเสี่ยง

คณะกรรมการตรวจสอบของบริษัทฯ ประกอบด้วยกรรมการตรวจสอบจ�ำนวน 4 ท่าน ดังนี้

	                 รายชื่อ	             ต�ำแหน่ง

 1.	 นายธีรศักดิ์ สุวรรณยศ 	 ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ

 2.	 รองศาสตราจารย์ ดร. ปรีชา จรุงกิจอนันต์ 	 กรรมการตรวจสอบ

 3.	 รองศาสตราจารย์ ดร. เอกชัย นิตยาเกษตรวัฒน์	 กรรมการตรวจสอบ

4. 	 รองศาสตราจารย์ ดร. ก�ำพล ปัญญาโกเมศ	 กรรมการตรวจสอบ

หน้าที่และความรับผิดชอบของคณะกรรมการ 
ตรวจสอบ

1. หน้าที่ของคณะกรรมการตรวจสอบ
คณะกรรมการตรวจสอบมีหน้าที่ตามที่ได้รับมอบหมายจากคณะ       

กรรมการบริษัทฯ ดังต่อไปนี้ :-

1. สอบทานให้บริษัทฯ มีการรายงานทางการเงินอย่างถูกต้องและ         

เพียงพอ

2. สอบทานให้บริษัทฯ มีระบบการควบคุมภายใน ( internal control) 

และระบบการตรวจสอบภายใน (internal audit) ที่เหมาะสมและมี

ประสิทธิผล และพิจารณาความเป็นอิสระของหน่วยงานตรวจสอบ

ภายใน ตลอดจนให้ความเห็นชอบในการพิจารณาแต่งตั้งโยกย้าย         

เลิกจ้างหัวหน้าหน่วยงานตรวจสอบภายใน หรือหน่วยงานอื่นใด                  

ที่รับผิดชอบเกี่ยวกับการตรวจสอบภายใน

3. สอบทานให้บริษัทฯ ปฏิบัติตามกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และ

ตลาดหลักทรัพย์ ข ้อก�ำหนดของตลาดหลักทรัพย์ และกฎหมาย                     

ที่เกี่ยวข้องกับธุรกิจของบริษัทฯ

4. พจิารณา คดัเลอืก เสนอแต่งตัง้บคุคลซึง่มคีวามเป็นอสิระเพือ่ท�ำหน้าที่

เป็นผู้สอบบัญชีของบริษัทฯ และเสนอค่าตอบแทนของบุคคลดังกล่าว

ตลอดจนพิจารณาถอดถอนผู ้สอบบัญชี รวมทั้งเข้าร่วมประชุมกับ               

ผูส้อบบญัช ีโดยไม่มฝ่ีายจดัการเข้าร่วมประชมุด้วยอย่างน้อยปีละ 1 ครัง้

5. พิจารณารายการที่เก่ียวโยงกันหรือรายการที่อาจมีความขัดแย้ง       

ทางผลประโยชน ์  ให ้ เป ็นไปตามกฎหมายและข ้อก�ำหนดของ

ตลาดหลักทรัพย์ ทั้งนี้ เพ่ือให้มั่นใจว่ารายการดังกล่าวสมเหตุสมผล     

และเป็นประโยชน์สูงสุดต่อบริษัทฯ

6. จัดท�ำรายงานของคณะกรรมการตรวจสอบโดยเปิดเผยไว้ในรายงาน

ประจ�ำปีของบริษัทฯ ซึ่งรายงานดังกล่าวต้องลงนามโดยประธาน              

คณะกรรมการตรวจสอบและต้องประกอบด้วยข้อมูลอย่างน้อยดังต่อไปนี้

 - ความเห็นเกี่ยวกับความถูกต้องครบถ้วน เป็นที่เชื่อถือได้ของรายงาน

ทางการเงินของบริษัทฯ

-  ความเห็นเกี่ยวกับความเพียงพอของระบบควบคุมภายในของบริษัทฯ

กรรมการตรวจสอบ จ�ำนวน 3 ใน 4 ท่านได้แก่ นายธรีศกัดิ ์สวุรรณยศ รศ.ดร. เอกชยั นติยาเกษตรวฒัน์ และ

รศ.ดร. ก�ำพล ปัญญาโกเมศ เป็นกรรมการตรวจสอบทีม่คีวามรูแ้ละประสบการณ์ในการสอบทานงบการเงนิ
	

เลขานุการคณะกรรมการตรวจสอบ คือ นางสาวสุนันท์ วงศ์มุทธาวณิชย์ : ซึ่งปัจจุบันด�ำรงต�ำแหน่งเป็น

ผู้ช่วยผู้อ�ำนวยการ ฝ่ายตรวจสอบภายในของบริษัทฯ
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- ความเห็นเกี่ยวกับการปฏิบัติตามกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และ

ตลาดหลักทรัพย์ ข ้อก�ำหนดของตลาดหลักทรัพย์ หรือกฎหมาย                   

ที่เกี่ยวข้องกับธุรกิจของบริษัทฯ

-  ความเห็นเกี่ยวกับความเหมาะสมของผู้สอบบัญชี

-  ความเห็นเกี่ยวกับรายการที่อาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์

-  จ�ำนวนการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ และการเข้าร่วมประชุม

ของคณะกรรมการตรวจสอบ แต่ละท่าน

-  ความเห็นหรือข้อสังเกตโดยรวมที่คณะกรรมการตรวจสอบได้รับจาก

การปฏิบัติหน้าที่ตามกฎบัตร (charter)

- รายการอืน่ทีเ่หน็ว่าผูถ้อืหุน้และผูล้งทนุทัว่ไปควรทราบ ภายใต้ขอบเขต

หน้าทีแ่ละความรบัผดิชอบทีไ่ด้รบัมอบหมายจากคณะกรรมการบรษิทัฯ

7. ปฏิบัติการอื่นใดตามที่คณะกรรมการของบริษัทฯ มอบหมายด้วย

ความเห็นชอบจากคณะกรรมการตรวจสอบ

2. ความรับผิดชอบของคณะกรรมการตรวจสอบ

คณะกรรมการตรวจสอบมีความรับผิดชอบต่อคณะกรรมการบริษัทฯ 

โดยตรง และคณะกรรมการของบริษัทฯ ยังคงมีความรับผิดชอบในการ

ด�ำเนินงานของบริษัทฯ ต่อบุคคลภายนอก

3. อ�ำนาจของคณะกรรมการตรวจสอบ

1. คณะกรรมการตรวจสอบมีอ�ำนาจที่จะขอความเห็นที่เป็นอิสระจาก     

ที่ปรึกษาทางวิชาชีพอื่นใดเมื่อเห็นว่าจ�ำเป็นด้วยค่าใช้จ่ายของบริษัทฯ

2. คณะกรรมการตรวจสอบมีอ�ำนาจเรียกขอข้อมูลจากหน่วยงานต่าง ๆ 

ของบริษัทฯ ประกอบการพิจารณาเพิ่มเติมในเรื่องต่าง ๆ ได้

4. การประชุมของคณะกรรมการตรวจสอบ

1. การประชุม ให้คณะกรรมการตรวจสอบจัดประชุมอย่างน้อย       

ไตรมาสละ 1 ครั้ง ในกรณีจ�ำเป็นเร ่งด่วน กรรมการตรวจสอบ

คนใดคนหนึ่ง หรือกรรมการคนใดคนหนึ่งของบริษัทฯ อาจขอให้มีการ  

จัดประชุมคณะกรรมการตรวจสอบได้

2. การลงคะแนนเสียง กรรมการตรวจสอบผู้ที่มีส่วนได้เสียใด ๆ ในเรื่อง

ที่พิจารณาห้ามมิให้แสดงความเห็นและลงคะแนนเสียงใดเรื่องนั้นๆ 

เลขานุการคณะกรรมการตรวจสอบไม่มีสิทธิออกเสียงลงคะแนน

3. รายงานการประชุม ให้เลขานุการคณะกรรมการตรวจสอบหรือผู้ที่     

ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการตรวจสอบเป็นผูจ้ดและจดัท�ำรายงาน

การประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ ซึ่งรายงานการประชุมดังกล่าว       

จะต้องน�ำส่งคณะกรรมการตรวจสอบเพื่อการรับรองและน�ำส่ง             

คณะกรรมการบริษัทฯ เพื่อที่คณะกรรมการบริษัทฯ จะได้ทราบถึง

กิจกรรมของคณะกรรมการตรวจสอบ

5. การรายงานของคณะกรรมการตรวจสอบ

ในการปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการตรวจสอบหากพบหรือมีข้อสงสัย

ว่ามีรายการหรือการกระท�ำดังต่อไปนี้ซึ่งอาจมีผลกระทบอย่างมี                 

นัยส�ำคัญต่อฐานะการเงินและผลการด�ำเนินงานของบริษัทฯ ให้คณะ

กรรมการตรวจสอบรายงานต่อคณะกรรมการของบรษิทัฯ เพือ่ด�ำเนนิการ

ปรบัปรงุแก้ไขภายในเวลาทีค่ณะกรรมการตรวจสอบเหน็สมควรในเรือ่ง

ต่อไปนี้

1. รายการที่เกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์

2. การทุจริตหรือมีส่ิงผิดปรกติหรือมีความบกพร่องที่ส�ำคัญในระบบ     

การควบคุมภายใน

3. การฝ่าฝืนกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ หรือ           

ข้อก�ำหนดของตลาดหลักทรัพย์ หรือกฎหมายที่เก่ียวข้องกับธุรกิจของ 

บริษัทฯ

หากคณะกรรมการตรวจสอบได้รายงานต่อคณะกรรมการบรษิทัฯ ถงึสิง่

ที่มีผลกระทบอย่างมีนัยส�ำคัญต่อฐานะการเงินและผลการด�ำเนินงาน 

และได้มกีารหารอืร่วมกนักบัคณะกรรมการบรษิทัฯ และผูบ้รหิารแล้วว่า

ต้องด�ำเนินการปรับปรุงแก้ไขเมื่อครบก�ำหนดเวลาที่ก�ำหนดไว้ร่วมกัน 

หากคณะกรรมการตรวจสอบพบว่ามกีารเพกิเฉยต่อการด�ำเนนิการแก้ไข

ดังกล่าวโดยไม่มีเหตุผลอันสมควร กรรมการตรวจสอบรายใดรายหนึ่ง

อาจรายงานสิง่ทีพ่บดงักล่าวต่อส�ำนกังานคณะกรรมการก�ำกบัหลกัทรพัย์

และตลาดหลักทรัพย์หรือตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยได้

65บริษัท สตาร์ส ไมโครอิเล็กทรอนิกส์ (ประเทศไทย) จำ�กัด (มหาชน) 



องค์ประกอบ

1. คณะกรรมการบริษัทฯเป็นผู้พิจารณาแต่งต้ังคณะกรรมการบริหาร

ความเสี่ยง

2. คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง ประกอบด้วย กรรมการอิสระและผู้

บรหิารระดบัสงูจากฝ่ายงานทีส่�ำคญัต่าง  ๆของบรษิทั จ�ำนวนไม่น้อยกว่า 5 คน

3. วาระการด�ำรงต�ำแหน่ง แบ่งเป็น 2 กรณี

• กรรมการที่มาจากกรรมการอิสระ ให้ด�ำรงต�ำแหน่งวาระละ 3 ปี ทั้งนี้ 

กรรมการท่ีออกจากต�ำแหน่งตามวาระอาจถูกเลือกให้กลับเข้าด�ำรง

ต�ำแหน่งใหม่ได้ หากในกรณีที่กรรมการออกหรือว่างลงก่อนวาระไม่ว่า

ในกรณีใด ให้คณะกรรมการบริษัทฯ สามารถแต่งตั้งกรรมการอิสระ     

ท่านอืน่เข้ามาด�ำรงต�ำแหน่งแทนได้ โดยมวีาระการด�ำรงต�ำแหน่งเท่ากบั

วาระที่ยังเหลืออยู่ของกรรมการที่ตนแทน

• กรรมการทีม่าจากผูบ้รหิารระดบัสงู ให้ด�ำรงต�ำแหน่งได้ตลอดอายกุาร

ท�ำงานที่ยังคงเป็นผู้บริหารระดับสูงในฝ่ายงานนั้นๆ ในกรณีที่ต�ำแหน่ง

กรรมการที่มาจากผู้บริหารระดับสูงจากฝ่ายใดฝ่ายหนึ่งว่างลงไม่ว่า        

ในกรณีใดๆ ให้บุคคลที่มีคุณสมบัติและมีต�ำแหน่งหน้าที่เดียวกันหรือ

เทยีบเท่าเข้าเป็นกรรมการแทน โดยบคุคลซึง่เข้าเป็นกรรมการแทนจะอยู่

ในต�ำแหน่งกรรมการได้ตลอดไปจนกว่าจะได้รับการเล่ือนขั้น ย้าย ลา

ออก หรือไล่ออก หรือเพราะเหตุอ่ืนใดอันท�ำให้ไม่สามารถท�ำงานใน

ต�ำแหน่งหน้าที่ดังกล่าวได้

คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง

เพื่อเป็นการด�ำเนินการตามหลักการก�ำกับดูแลกิจการที่ดีของบริษัทฯ 

และตามหลักการก�ำกับดูแลกิจการที่ดีของตลาดหลักทรัพย์แห่ง

ประเทศไทยในด้านการบริหารจัดการความเสี่ยง รวมทั้งบริษัทฯเล็งเห็น

ว่าการวางระบบการบรหิารความเสีย่ง (Risk Management) ทีด่ ีจะเป็น

ส่วนช่วยเพิ่มมูลค่าของกิจการให้แก่ผู้ถือหุ้น ส่งเสริมให้บริษัทฯมีการ

เติบโตที่มั่นคงและยั่งยืน ตลอดจนเพิ่มความสามารถในการแข่งขัน         

ของบรษิทัฯให้สงูยิง่ขึน้ บรษิทัฯจงึจดัตัง้คณะกรรมการบรหิารความเสีย่ง

ขึน้มาเพือ่เป็นหน่วยงานทีศ่กึษา ตดิตาม ประเมนิ จดัล�ำดบัความส�ำคญั 

และให้ค�ำแนะน�ำในการป้องกันหรือแก้ไขความเสี่ยงที่อาจเกิดขึ้นได้ทั้ง

จากปัจจัยภายในและภายนอก เพื่อน�ำเสนอต่อคณะกรรมการบริษัทฯ

ต่อไป
	

คณะกรรมการบริษัทฯ ได้มีการก�ำหนดนโยบายการบริหารความเสี่ยง     

โดยเน้นให้มีการปฏิบัติตามกระบวนการบริหารความเส่ียงท้ังองค์กร เพื่อ

ให้บรรลุเป้าหมายการบริหารความเสี่ยงที่ก�ำหนดไว้ โดยคณะกรรมการ

บริหารความเสี่ยง ต้องก�ำหนดเป้าหมาย ดัชนีชี้วัดความเสี่ยง มีแผน

ปรับปรุงความเส่ียง และรายงานผลการบริหารความเส่ียงให้คณะกรรมการ

ตรวจสอบและคณะกรรมการบริษัทฯรับทราบในการประชุมทุกครัง้

รายชื่อคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง

รายชื่อคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง	                ต�ำแหน่ง

1	 รองศาตราจารย์ ดร. ก�ำพล ปัญญาโกเมศ	 ประธานคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง

2	 ดร.กวี เตชะพิเชฐวนิช	 กรรมการบริหารความเสี่ยง

3	 นายพร้อมพงศ์ ไชยกุล	 กรรมการบริหารความเสี่ยง

4	 นายณัฐพล เผื่อนปฐม	 กรรมการบริหารความเสี่ยง

5	 นายเขมรัฐ ลังการ์พินธุ์	 กรรมการบริหารความเสี่ยง

6	 นายทวีชัย งามเลิศศิริชัย	 กรรมการบริหารความเสี่ยง

7	 นายจิรวัฒน์ จันทร์อยู่	 กรรมการบริหารความเสี่ยง

8	 นางสาวสุนันท์ วงศ์มุทธาวณิชย์ 	 กรรมการบริหารความเสี่ยง

	 *ประธานคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง เป็นกรรมการอิสระ
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อ�ำนาจหน้าที่และความรับผิดชอบ

1.  ก�ำหนดนโยบาย แผนงานการบริหารความเสี่ยง และจัดท�ำรายงาน

การบรหิารความเสีย่ง (Risk Reporting) เสนอต่อคณะกรรมการบรษิทัฯ 

เพื่อพิจารณาและให้ความเห็นชอบในการก�ำหนดแผนการจัดการความ

เสี่ยงที่เหมาะสม และน�ำไปปฏิบัติใช้ภายในบริษัทฯ

2.  ศึกษา ประเมิน และติดตามความเสี่ยงที่อาจเกิดขึ้น รวมถึงก�ำหนด

นโยบาย และกรอบการบริหารความเสี่ยงโดยรวม (Integrated Risk 

Management) โดยให้ครอบคลุมความเสี่ยงหลักทั้งจากปัจจัยภายใน

และภายนอกของธุรกิจ อาทิ

2.1 ปัจจัยภายใน

- ความเสี่ยงจากการบริหารธุรกิจ (Business Risk)

- ความเสี่ยงทางการเงิน (Financial Risk)

- ความเสี่ยงด้านการปฏิบัติการ (Operational Risk)

2.2 ปัจจัยภายนอก

- ความเสี่ยงจากภาวะเศรษฐกิจ (Economic Risk)

- ความเสีย่งจากข้อกฎหมายหรอืนโยบายภาครฐั (Regulatory / Political 

Risk) เป็นต้น

3. ดูแลและติดตามการปฏิบัติตามนโยบายการบริหารความเสี่ยงอย่าง

ต่อเนือ่ง เพือ่ให้มรีะบบการบรหิารความเสีย่งทีม่ปีระสทิธภิาพ และมกีาร

ปฏิบัติตามอย่างต่อเนื่อง

4. ทบทวนและสอบทานรายงานการบริหารความเสี่ยงอย่างสม�่ำเสมอ 

เพื่อติดตามความเสี่ยงที่มีสาระส�ำคัญและด�ำเนินการให้มีการจัดการ

ความเสี่ยงที่เกิดขึ้นอย่างเพียงพอ และเหมาะสม

5. รายงานต่อคณะกรรมการบรษิัทฯอย่างสม�่ำเสมอ เกีย่วกบัความเสีย่ง 

การบรหิารความเสีย่ง การจดัการความเสีย่ง รวมถงึสถานะความเสีย่งที่

เกิดขึ้นต่อบริษัทฯ รวมถึงสิ่งที่ต้องปรับปรุงหรือแก้ไข เพื่อให้สอดคล้อง

กับนโยบายการบริหารความเสี่ยงที่ก�ำหนด

6. ให้มอี�ำนาจแต่งตัง้คณะท�ำงาน และ/หรอื บคุลากรเพิม่เตมิ หรอืว่าจ้าง

ผู้เช่ียวชาญอิสระจากภายนอกได้ตามความจ�ำเป็น เพื่อศึกษา ประเมิน 

ติดตามและเสนอแนะแนวทางการบริหารจัดการความเสี่ยง

7. จัดท�ำรายงานประเมินผลการปฏิบัติงานประจ�ำปีของคณะกรรมการ

บริหารความเสี่ยง รวมทั้งก�ำหนดเป้าหมายและแผนงานในการด�ำเนิน

การส�ำหรับปีต่อไป เพื่อเสนอต่อคณะกรรมการบริษัทฯ

8. พิจารณาทบทวนและเสนอแนะหากมีการเปล่ียนแปลงใดเกี่ยวกับ

กฎบัตรของคณะกรรมการบริหารความเส่ียงต่อคณะกรรมการบริษัทฯ 

เพือ่ขออนมุตัปิรบัปรงุให้มคีวามเหมาะสมหรอืให้เป็นตามกฎระเบยีบข้อ

บังคับของหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง

9. ปฏิบัติการอื่นใดเกี่ยวกับการบริหารความเส่ียงตามที่คณะกรรมการ  

บริษัทฯมอบหมาย

การประชุมคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง

1. คณะกรรมการบริหารความเสี่ยงจะต้องจัดให้มีการประชุมอย่างน้อย

ปีละ 4 ครั้ง ตามความจ�ำเป็นและเหมาะสม

2. ในการประชุมคณะกรรมการบริหารความเส่ียงจะต้องมีกรรมการ       

เข้าร่วมประชุมไม่น้อยกว่ากึ่งหนึ่งจึงจะครบองค์ประชุม

3. มติที่ประชุมของคณะกรรมการบริหารความเสี่ยงจะถือตามเสียงข้าง

มากของกรรมการที่เข้าร่วมประชุมในครั้งนั้นๆ

4. คณะกรรมการบริหารความเส่ียงอาจเชิญบุคคลอ่ืนที่เกี่ยวข้องกับ

ระเบียบวาระการประชุมเพื่อเข้าร่วมการประชุมได้ตามความจ�ำเป็น

5. การจัดส่งเอกสารประกอบการประชุมให้กับคณะกรรมการบริหาร

ความเสี่ยงทุกท่านต้องไม่น้อยกว่า 7 วันก่อนวันประชุม และต้องจัดท�ำ

รายงานการประชุมส่งให้กับคณะกรรมการบริหารความเสี่ยงทุกท่าน

ภายใน 14 วันท�ำการภายหลังการประชุมเสร็จสิ้น

6. เลขานกุารคณะกรรมการบรหิารความเสีย่ง มหีน้าทีร่บัผดิชอบในการ

จดัเตรยีมความพร้อมส�ำหรบัการประชมุ อนัประกอบด้วย การจดัเตรยีม

สถานที่การประชุม วาระการประชุม และเอกสารประกอบการประชุม 

เป็นต้น

การรายงานผลการปฏิบัติงาน

คณะกรรมการบริหารความเส่ียง ต้องรายงานผลการด�ำเนินการในการ

บริหารและจัดการความเสี่ยง รวมถึงสถานะความเสี่ยงในแต่ละหัวข้อที่

ก�ำหนดไว้ ต่อคณะกรรมการบรษิทัฯ เพือ่ให้ความมัน่ใจว่า คณะกรรมการ

บริษัทได้รับทราบและตระหนักถึงปัจจัยต่างๆ ที่อาจส่งผลกระทบอย่าง

มีนัยส�ำคัญต่อสถานะการด�ำเนินธุรกิจของบริษัท
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ขอบเขตอ�ำนาจหน้าที่ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร

1.   ดูแล ปฏิบัติงานประจ�ำตามปกติธุรกิจเพื่อประโยชน์ของบริษัท และ

บรหิารจัดการ การด�ำเนนิงานของบรษิทัให้เป็นไปตามนโยบาย เป้าหมาย 

และสอดคล้องกับแผนงานการด�ำเนินธุรกิจ งบประมาณประจ�ำปีของ

บริษัท และกลยุทธ์ในการด�ำเนินธุรกิจที่เกี่ยวข้อง ตามที่ก�ำหนดโดยที่

ประชุมคณะกรรมการบริษัท และ/หรือ ตามที่ได้รับมอบหมายจากคณะ

กรรมการบริหาร

2.  ก�ำกับดูแลการด�ำเนินการด้านการเงิน การตลาด งานบริหารบุคคล 

และด้านการปฏิบัติงานอื่นๆ โดยรวม เพื่อให้เป็นไปตามนโยบายและ

แผนการด�ำเนินงานของบรษิทั ทีก่�ำหนดไว้โดยคณะกรรมการบรษิทั และ/

หรือ คณะกรรมการบริหาร

3.  มีอ�ำนาจว่าจ้าง แต่งตั้ง โยกย้าย ปลดออก เลิกจ้าง ก�ำหนดอัตรา      

ค่าจ้างและค่าตอบแทน บ�ำเหน็จรางวัล ปรับขึ้นเงินเดือน ส�ำหรับ

พนักงานบริษัทในต�ำแหน่งรองประธานเจ้าหน้าที่บริหาร จนถึง                   

ผู้อ�ำนวยการฝ่าย โดยต้องได้รับความเห็นชอบจากคณะกรรมการบริษัท 

หรือบุคคลที่คณะกรรมการบริษัทมอบหมาย

4.  มีอ�ำนาจว่าจ้าง แต่งตั้ง โยกย้าย ปลดออก เลิกจ้าง ก�ำหนดอัตรา      

ค่าจ้างและค่าตอบแทน บ�ำเน็จรางวัล ปรับขึ้นเงินเดือน พนักงานของ

บริษัทในต�ำแหน่งต�่ำกว่าผู้อ�ำนวยการฝ่าย

5.  อนุมตักิารซือ้เครือ่งจกัรภายในวงเงนิ (ไม่ว่าจะเกดิเพยีงครัง้เดยีวหรอื

ต่อเนื่อง) ไม่เกินธุรกรรมละ 4 ล้านบาท และ ปีละไม่เกิน 20 ล้านบาท 

เว้นแต่เป็นกรณทีีไ่ด้รบัอนมุตัจิากคณะกรรมการบรหิารของบรษิทัไว้แล้ว 

และ/หรือปรากฏใน แผนการด�ำเนินงาน หรืองบประมาณประจ�ำปีของ

บริษัทแล้ว

6.  มีอ�ำนาจอนุมัติการเลิกใช้ และการจ�ำหน่ายสินทรัพย์ หรือการขาย 

และเช่ากลบัคนืสนิทรพัย์ตามระเบยีบปฏบิตัเิรือ่งการเลกิใช้ และจ�ำหน่าย

สนิทรพัย์ หรอืการขายและเช่ากลบัคนืสนิทรพัย์ ในกรณทีีม่ลูค่าสทุธทิาง

บัญชีไม่เกิน 1 ล้าน บาท

7.  การท�ำสัญญา และ/หรือธุรกรรมใดๆ เพื่อประโยชน์ของบริษัท ให้น�ำ

เสนอทีป่ระชมุคณะกรรมการบรหิารพจิารณา เพือ่น�ำเสนอคณะกรรมการ

บริษัทพิจารณาอนุมัติ

8.  มีอ�ำนาจอนุมัติการสั่งซื้อวัตถุดิบในโครงการ Western Digital (WD) 

ในวงเงินไม่เกิน 150 ล้านบาทหรือเทียบเท่าต่อ 1 ธุรกรรม

9.  ปฏิบัติหน้าที่อื่นๆ ที่ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัทและ/

หรือคณะกรรมการบริหาร รวมทั้งมีอ�ำนาจ ด�ำเนินการใดๆ ที่จ�ำเป็นใน

การปฏิบัติหน้าที่ดังกล่าว

ทั้งนี้ ในการด�ำเนินการเรื่องใดที่ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร หรือผู้รับมอบ

อ�ำนาจจากประธานเจ้าหน้าที่บริหารหรือบุคคล ที่อาจมีความขัดแย้ง 

(ตามประกาศคณะกรรมการ กลต. และ/หรือ ตลาดหลักทรัพย์แห่ง

ประเทศไทย) มีส่วนได้ส่วนเสีย หรือมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์กับ

บรษิทั และ/หรอืบรษิทัย่อย และ/หรอืบรษิทัทีเ่กีย่วข้อง ประธานเจ้าหน้าที่

บริหารไม่มีอ�ำนาจด�ำเนินการ

รายงานประจำ�ปี 2558 68



รายละเอียดการเข้าร่วมประชุมของคณะกรรมการบริษัทฯ คณะกรรมการชุดย่อย 
และการประชุมสามัญผู้ถือหุ้น ประจ�ำปี 2558

	 	 ประชุม	 ประชุม	 ประชุม	 ประชุม	 การประชุม
		  กรรมการ	 กรรมการ	 กรรมการ	 กรรมการ	 ผู้ถือหุ้น
		  บริษัทฯ	 ตรวจสอบ	 พิจารณา	 บริหาร	 ประจ�ำปี
				    ค่าตอบแทน	 ความเสี่ยง	 2558

1	 นายสมนึก ไชยกุล	 4/4	 -	 -	 -	 1/1

2	 นายพร้อมพงศ์ ไชยกุล	 3/4	 -	 -	 1/4	 1/1

3	 นายชอง เคว็น ซัม	 4/4	 -	 -	 -	 0/1

4	 นายธีรศักดิ์ สุวรรณยศ	 0/4	 0/4	 -	 -	 0/1

5	 นายประสาท ยูนิพันธุ์	 4/4	 -	 3/3	 -	 1/1

6	 รองศาสตราจารย์ ดร.ปรีชา จรุงกิจอนันต์	 3/4	 4/4	 3/3	 -	 1/1

7	 นางพูนพรรณ ไชยกุล 	 4/4	 -	 -	 -	 1/1

8	 รองศาสตราจารย์ ดร. เอกชัย นิตยาเกษตรวัฒน์	 4/4	 4/4	 3/3	 -	 1/1

9	 รองศาสตราจารย์ ดร. ก�ำพล ปัญญาโกเมศ	 4/4	 4/4	 -	 4/4	 1/1

	 ** บริษัทฯ จัดประชุมสามัญผู้ถือหุ้น ประจ�ำปี 2558 เมื่อวันที่ 27 เมษายน 2558

รายชื่อ

การประชุมคณะกรรมการ

ส�ำหรับการประชุมคณะกรรมการบริษัทฯ และคณะกรรมการตรวจสอบ

ในปีหน้าคือปี 2559 นั้น บริษัทฯได้ก�ำหนดตารางการประชุม วัน-เวลา  

ไว้ล่วงหน้าตลอดทั้งปีแล้ว และได้แจ้งให้กับคณะกรรมการบริษัทฯ และ

คณะกรรมการตรวจสอบรับทราบเป็นที่เรียบร้อยแล้ว

	

และบริษัทฯก�ำหนดการประชุมคณะกรรมการบริษัทฯจ�ำนวนอย่างน้อย 

6 ครั้งต่อปีทั้งนี้เลขานุการบริษัทฯท�ำหน้าที่จัดส่งหนังสือเชิญประชุม   

คณะกรรมการบรษิทัฯ วาระการประชมุ และเอกสารประกอบการประชมุ

ไปให้กับกรรมการบริษัทฯเป็นการล่วงหน้าไม่น้อยกว่า 7 วัน เพื่อให้

กรรมการได้มีการศึกษารายละเอียดการประชุมมาล่วงหน้า
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แนวทางการก�ำหนดค่าตอบแทนกรรมการ 
และผู้บริหารระดับสูง
	

คณะกรรมการพิจารณาค่าตอบแทน (Remuneration Committee)         

จะเป็นผู้พิจารณาค่าตอบแทนของกรรมการและประธานเจ้าหน้าที่

บริหาร โดยจะเสนอค่าตอบแทนดังกล่าวให้คณะกรรมการบริษัทฯ 

พจิารณาอนมุตั ิทัง้นีใ้นส่วนของค่าตอบแทนคณะกรรมการบรษิทัฯ ต้อง

ได้รับการอนุมัติจากที่ประชุมผู้ถือหุ้นโดยบริษัทฯ ได้ก�ำหนดแนวทาง    

การก�ำหนดค่าตอบแทนกรรมการและผู้บริหารระดับสูงไว้ดังนี้

1. แนวทางการก�ำหนดค่าตอบแทนกรรมการ

บริษทัฯจะก�ำหนดค่าตอบแทนกรรมการอย่างเหมาะสมทัง้นีเ้พือ่สามารถ

ดึงดูดและรกัษากรรมการทีม่คีวามรู ้ความสามารถ ให้ท�ำงานกบับรษิทัฯ 

โดยปัจจัยส�ำคัญที่ใช้ในการพิจารณาก�ำหนดค่าตอบแทนกรรมการ คือ

• ผลประกอบการบริษัทฯ

• หน้าที่ความรับผิดชอบของคณะกรรมการที่ได้รับมอบหมาย

• อัตราค่าตอบแทนโดยเฉลี่ยของบริษัท ต่าง ๆ ในอุตสาหกรรมเดียวกัน

• โครงสร้างของค่าตอบแทน จะประกอบด้วย ค่าตอบแทนประจ�ำปี            

( Retainer Fee) และค่าเบี้ยประชุม (Attendance Fee)

2. แนวทางการก�ำหนดค่าตอบแทนส�ำหรับ ผู้บริหารระดับสูง

คณะกรรมการบริหาร จะเป็นผู้พิจารณาค่าตอบแทนส�ำหรับผู้บริหาร

ระดับสูง ในระดับรองประธานเจ้าหน้าที่บริหาร สายงานต่าง ๆ  ผู้อ�ำนวย

การอาวุโส และผูอ้�ำนวยการ สายงานต่าง ๆ  ทัง้นี ้ค่าตอบแทนต้องมคีวาม

เหมาะสมทีจ่ะสามารถดงึดดูและรกัษาผูบ้รหิารระดบัสงูให้ท�ำงานให้กบั

บริษัทฯ โดยปัจจัยส�ำคัญที่ใช้ในการพิจารณา ก�ำหนดค่าตอบแทน คือ

• ผลประกอบการของบริษัทฯ

• การพิจารณาขึ้นค่าตอบแทนหรือเงินเดือนประจ�ำปี จะพิจารณาจาก

ผลการปฏบิตังิานเทยีบกบัตวัชีว้ดัผลงานหลกั (Key Performance Indi-

cator - KPI)

• บริษัทฯ จะน�ำอัตราค่าตอบแทนเฉลี่ยของอุตสาหกรรมและค่าเฉล่ีย

ของตลาดมาประกอบการพิจารณา

นอกจากนัน้บรษิทัฯ อาจจะขอค�ำปรกึษาจากผูเ้ชีย่วชาญด้านการบรหิาร

ทรัพยากรบุคคลมาประกอบการพิจารณา โดยคิดค่าใช้จ ่ายของ 

บริษัทฯ

คุณสมบัติของคณะกรรมการบริษัทฯ
1. มีคุณสมบัติตามที่กฎหมายก�ำหนด (พระราชบัญญัติบริษัทมหาชน

จ�ำกัด และพระราชบัญญัติหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์)

2. มีความรู้ ความสามารถ และมีประสบการณ์ที่เป็นประโยชน์ต่อการ

ด�ำเนินธุรกิจ มีความตั้งใจ และมีจริยธรรมในการด�ำเนินธุรกิจ

3. สามารถใช้ดุลยพินิจอย่างตรงไปตรงมา เป็นอิสระจากฝ่ายจัดการ    

และกลุ่มที่มีผลประโยชน์อื่นใด

4. สามารถอุทิศเวลาให้แก่บริษัทฯ ได้อย่างเพียงพอและเอาใจใส่             

ในการปฏิบัติหน้าที่ตามความรับผิดชอบของตน

คุณสมบัติของคณะกรรมการบริหาร
1. เป็นผู้มีวิสัยทัศน์ มีความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ ซื่อสัตย์สุจริต

2. มีความรู้ ความสามารถ และมีประสบการณ์ที่เป็นประโยชน์ต่อการ

ด�ำเนินธุรกิจ มีความตั้งใจ และมีจริยธรรมในการด�ำเนินธุรกิจ

3. สามารถอุทศิเวลาให้แก่บรษิัทฯ ไดอ้ย่างเพียงพอและเอาใจใสใ่นการ

ปฏิบัติหน้าที่ตามความรับผิดชอบของตน

คุณสมบัติของคณะกรรมการตรวจสอบ
1. คณะกรรมการตรวจสอบของบริษัทฯ ประกอบด้วยกรรมการอิสระ

อย่างน้อย 3 คน

2. ได้รับแต่งตั้งจากคณะกรรมการหรือที่ประชุมผู้ถือหุ้นของบริษัทฯ         

ให้เป็นกรรมการตรวจสอบ

3. ไม่เป็นกรรมการที่ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการ ให้ตัดสินใจใน

การด�ำเนินกิจการของบริษัทฯ  บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม บริษัท

ย่อยล�ำดับเดียวกัน หรือนิติบุคคลที่อาจมีความขัดแย้ง

4. มีความรู้และประสบการณ์เพียงพอที่จะสามารถท�ำหน้าที่ในฐานะ

กรรมการตรวจสอบ ทั้งนี้กรรมการตรวจสอบอย่างน้อยหนึ่งคน มีความรู้

และประสบการณ์เพียงพอที่จะสามารถท�ำหน้าที่ในการสอบทาน        

ความน่าเชื่อถือของงบการเงินได้

คุณสมบัติของคณะกรรมการพิจารณาค่าตอบแทน
1. เป็นกรรมการบริษัทฯ และไม่ใช่ประธานคณะกรรมการบริษัทฯ

2. ประกอบด้วยกรรมการอิสระเป็นส่วนใหญ่

3. เป็นผูท้ีม่คีวามรูค้วามสามารถ ประสบการณ์ ตลอดจนมคีวามรู ้ความ

เข้าใจถึงคุณสมบัติ หน้าที่และความรับผิดชอบในฐานะกรรมการ

พิจารณาค่าตอบแทน

4. สามารถอุทิศเวลาอย่างเพียงพอในการปฏิบัติงานของคณะกรรมการ

พิจารณาค่าตอบแทน
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คุณสมบัติของคณะกรรมการอิสระ
กรรมการอิสระด�ำเนินงานตามภาระหน้าที่ที่ได้รับมอบหมายจาก          

คณะกรรมการบริษัทฯ โดยมีความเป็นอิสระจากผู้ถือหุ้นรายใหญ่และ

ฝ่ายบริหารของบริษัท และมีคุณสมบัติครบถ้วนตามหลักเกณฑ์                  

ที่ส�ำนักงาน ก.ล.ต. และตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยก�ำหนด           

คือมีจ�ำนวนกรรมการอิสระอย่างน้อยหนึ่งในสามของจ�ำนวนกรรมการ

ทั้งหมด แต่ต้องไม่น้อยกว่าสามคน โดยแต่ละคนต้องมีคุณสมบัติดังนี้

1. ถือหุ้นไม่เกินร้อยละ 1 ของจ�ำนวนหุ้นที่มีสิทธิออกเสียงทั้งหมดของ 

บริษัทฯ บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม หรือนิติบุคคลที่อาจมีความ

ขัดแย้งทางผลประโยชน์ ทั้งนี้ ให้นับรวมการถือหุ้นของผู้ที่เกี่ยวข้องของ

กรรมการอิสระด้วย

2. ไม่เป็นกรรมการที่มีส่วนร่วมบริหารงาน ลูกจ้าง พนักงาน ที่ปรึกษาที่

ได้รับเงินเดือนประจ�ำ หรือผู้มีอ�ำนาจควบคุมของบริษัทฯ บริษัทย่อย 

บริษัทร่วม หรือนิติบุคคลที่อาจมีความขัดแย้ง เว้นแต่จะได้พ้นจาก

ลักษณะดังกล่าวมาแล้วไม่น้อยกว่า 2 ปี ก่อนได้รับการแต่งตั้ง

3. ไม่มคีวามสมัพนัธ์ทางสายโลหติ หรอืโดยการจดทะเบยีนตามกฎหมาย

ในลกัษณะทีเ่ป็นบดิามารดา คูส่มรส พีน้่อง และบตุร รวมทัง้คูส่มรสของ

บุตร ของผู้บริหาร ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ ผู้มีอ�ำนาจควบคุม หรือบุคคลที่จะ

ได้รับการเสนอให้เป็นผู้บริหารหรือผู้มีอ�ำนาจควบคุมของบริษัทฯหรือ

บริษัทย่อย

4. ไม่มีความสัมพันธ์ทางธุรกิจกับบริษัทฯ บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัท

ร่วม หรือนติบิคุคลทีอ่าจมคีวามขดัแย้ง ในลกัษณะทีอ่าจเป็นการขดัขวาง

การใช้วิจารณญาณอย่างอิสระ รวมทั้งไม่เป็นผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มี

อ�ำนาจควบคุม ของผู้ที่มีความสัมพันธ์ทางธุรกิจกับบริษัทฯ บริษัทใหญ่ 

บริษัทย่อย บริษัทร่วม หรือนิติบุคคลที่อาจมีความขัดแย้ง เว้นแต่จะได้

พ้นจากการมีลักษณะดังกล่าวมาแล้ว ไม่น้อยกว่า 2 ปี ก่อนได้รับการ

แต่งตั้ง

	

ทั้งนี้ความสัมพันธ ์ทางธุรกิจ รวมถึงการท�ำรายการทางการค ้า 

ที่ท�ำเป็นปกติเพื่อประกอบกิจการ การเช่าหรือให้เช่า อสังหาริมทรัพย์ 

รายการเกี่ยวกับสินทรัพย์หรือบริการ หรือการให้หรือรับความช่วยเหลือ

ทางการเงิน ซ่ึงมีมูลค่ารายการตั้งแต่ร้อยละ 3 ของสินทรัพย์ที่มีตัวตน

สุทธิของบริษัท หรือตั้งแต่ 20 ล้านบาท ขึ้นไป แล้วแต่จ�ำนวนใดจะต�่ำ

กว่า ทัง้นีใ้ห้นบัรวมหนีท้ีเ่กดิขึน้ในระหว่างหนึง่ปีก่อนวนัทีม่คีวามสมัพนัธ์

ทางธุรกิจกับบุคคลเดียวกัน

5. ไม่เป็นผูส้อบบญัชขีองบรษิทัฯ บรษิทัใหญ่ บรษิทัย่อย บรษิทัร่วม หรอื

นิติบุคคลท่ีอาจมีความขัดแย้ง และไม่เป็นผู้ถือหุ้นรายใหญ่ ผู้มีอ�ำนาจ

ควบคมุ หรือหุน้ส่วนของส�ำนกังานสอบบญัช ีซึง่มผีูส้อบบญัชขีองบรษิทัฯ 

บริษัทย่อย บริษัทร่วม หรือนิติบุคคลที่อาจมีความขัดแย้งสังกัดอยู่ เว้น

แต่จะได้พ้นจากการมีลักษณะดังกล่าวมาแล้ว ไม่น้อยกว่า 2 ปี ก่อนได้

รับการแต่งตั้ง

6. ไม่เป็นผูใ้ห้บรกิารทางวชิาชพีใดๆ ซึง่รวมถงึการเป็นทีป่รกึษากฎหมาย

หรือที่ปรึกษาทางการเงิน ซึ่งได้รับค่าบริการเกินกว่า 2 ล้านบาทต่อปี      

จากบริษัทฯ บริษัทย่อย บริษัทร่วม หรือนิติบุคคลที่อาจมีความขัดแย้ง 

และไม่เป็นผู้ถือหุ้นรายใหญ่ ผู้มีอ�ำนาจควบคุม หรือหุ้นส่วนของผู้ให้

บรกิารทางวชิาชพีนัน้ด้วย เว้นแต่จะได้พ้นจากการมลีกัษณะดงักล่าวมา

แล้ว ไม่น้อยกว่า 2 ปี ก่อนได้รับการแต่งตั้ง

7. ไม่เป็นกรรมการที่ได้รับการแต่งตั้งขึ้นเพ่ือเป็นตัวแทนของกรรมการ 

บรษิทัฯ ผูถ้อืหุน้รายใหญ่ หรอืผูถ้อืหุน้ซึง่เป็นผูท้ีเ่กีย่วข้องกบัผูถ้อืหุน้ราย

ใหญ่ของบริษัทฯ

8. ไม่มีลักษณะอื่นใดที่ท�ำให้ไม่สามารถให้ความเห็นได้อย่างเป็นอิสระ

เกี่ยวกับการด�ำเนินงานของบริษัทฯ

วิธีการสรรหากรรมการและกรรมการอิสระ

แม้ว่าบริษัทฯ จะไม่มีคณะกรรมการสรรหาเพื่อคัดเลือกบุคคลที่จะแต่ง

ตั้งเป็นกรรมการ แต่บริษัทฯ ก็มีนโยบายที่จะสรรหาและคัดเลือกบุคคล

ที่จะมาด�ำรงต�ำแหน่งกรรมการโดยพิจารณาจากปัจจัยหลายประการ 

โดยกรรมการท่านใหม่ที่จะสรรหามานั้น จะต้องมีคุณสมบัติ ความรู้ 

ความสามารถ และประสบการณ์ที่เก่ียวข้องกับการด�ำเนินธุรกิจ และ

สอดคล้องกับกลยุทธ์ในการด�ำเนินธุรกิจของบริษัทฯในปัจจุบัน และ

อนาคต

โดยได้ก�ำหนดหลักเกณฑ์ในการแต่งตั้งและถอดถอนกรรมการ ดังนี้

1. คณะกรรมการของบริษัทฯ ประกอบด้วยกรรมการอย่างน้อย 5 คน 

และไม่เกนิ 15 คน และกรรมการไม่น้อยกว่ากึง่หนึง่ของจ�ำนวนกรรมการ

ทัง้หมดต้องมถีิน่ทีอ่ยูใ่นราชอาณาจกัร และกรรมการของบรษิทัฯ จะต้อง

เป็นผู้ที่มีคุณสมบัติตามที่กฎหมายก�ำหนด ห้ามมิให้กรรมการประกอบ

กิจการเข้าเป็นหุ้นส่วน หรือเข้าเป็นกรรมการในนิติบุคคลอื่นที่มีสภาพ

อย่างเดียวกันและด�ำเนินธุรกิจอันเป็นการแข่งขันกับกิจการของบริษัทฯ 

เว้นแต่จะแจ้งให้ที่ประชุมผู้ถือหุ้นทราบก่อนที่จะมีมติแต่งตั้ง

2. ทีป่ระชุมผู้ถือหุ้นเป็นผู้แต่งตั้งกรรมการ โดยใช้เสียงข้างมากตามหลัก

เกณฑ์และวิธีการ ดังต่อไปนี้

2.1 ผู้ถือหุ้นคนหนึ่งมีคะแนนเสียงเท่ากับหนึ่งหุ้นต่อเสียงหนึ่ง

2.2 ให้ผู้ถือหุ้นออกเสียงลงคะแนนเลือกตั้งกรรมการเป็นรายบุคคลไป

2.3 บคุคลซ่ึงได้รบัคะแนนเสียงสูงสุดตามล�ำดับลงมาเป็นผู้ได้รบัการเลอืก

ตั้งเป็นกรรมการเท่าจ�ำนวนกรรมการที่จะพึงมีหรือจะพึงเลือกตั้งในครั้ง

นัน้ ในกรณทีีบ่คุคลซึง่ได้รบัการเลอืกตัง้ในล�ำดบัถดัลงมามคีะแนนเสยีง

เท่ากนัเกนิจ�ำนวนทีจ่ะพงึมหีรอืจะพงึเลอืกตัง้ในครัง้นัน้ ให้ผูเ้ป็นประธาน

เป็นผู้ออกเสียงชี้ขาด

3. ในการประชมุสามญัประจ�ำปีทกุครัง้ ให้กรรมการออกจากต�ำแหน่ง 1 

ใน 3 ถ้าจ�ำนวนกรรมการที่จะแบ่งออกให้ตรงเป็น 3 ส่วนไม่ได้ ก็ให้ออก
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โดยจ�ำนวนทีใ่กล้ทีส่ดุกบัส่วน 1 ใน 3 กรรมการทีจ่ะต้องออกจากต�ำแหน่ง

ในปีแรกและปีที่สอง ภายหลังจดทะเบียนบริษัทฯ นั้น ให้ใช้วิธีจับสลาก

กันว่าผู้ใดจะออก ส่วนปีหลัง ๆ ต่อไป ให้กรรมการคนที่อยู่ในต�ำแหน่ง

นานทีส่ดุนัน้เป็นผูอ้อกจากต�ำแหน่ง กรรมการทีอ่อกตามวาระนัน้อาจได้

รับเลือกเข้ามาด�ำรงต�ำแหน่งใหม่ก็ได้

4. ในกรณทีีต่�ำแหน่งกรรมการว่างลงเพราะเหตอุืน่นอกจากถงึคราวออก

ตามวาระ ให้คณะกรรมการเลือกบุคคลหนึ่งซึ่งมีคุณสมบัติและไม่มี

ลักษณะต้องห้ามตามกฎหมาย เข้าเป็นกรรมการแทนในการประชุม  

คณะกรรมการคราวถัดไป เว้นแต่วาระของกรรมการจะเหลือน้อยกว่า 2 

เดือน บคุคลซึง่เข้าเป็นกรรมการแทนดงักล่าว จะอยูใ่นต�ำแหน่งกรรมการ

ได้เพียงเท่าวาระที่เหลืออยู่ของกรรมการที่ตนแทน

5. ที่ประชุมผู้ถือหุ้น อาจลงมติให้กรรมการคนใดออกจากต�ำแหน่งก่อน

ถงึคราวออกตามวาระได้ด้วยคะแนนเสยีงไม่น้อยกว่า 3 ใน 4 ของจ�ำนวน

ผูถ้อืหุน้ซึง่มาประชมุและมสีทิธอิอกเสยีง และมหีุน้นบัรวมกนัได้ไม่น้อย

กว่าก่ึงหน่ึงของจ�ำนวนหุ ้นที่ถือโดยผู ้ถือหุ ้นที่มาประชุมและมีสิทธิ         

ออกเสียง

การปฐมนิเทศและการอบรมกรรมการเข้าใหม่
บริษัทฯ เห็นความส�ำคัญในการปฐมนิเทศให้กับกรรมการใหม่ ซึ่งเป็น

เรือ่งจ�ำเป็นและเป็นประโยชน์อย่างยิง่ต่อกรรมการใหม่อย่างมาก เพราะ

เป็นการสร้างความรู้ความเข้าใจในธุรกิจและการด�ำเนินงานด้านต่างๆ

ของบริษัทฯ ก่อนท่ีจะเข้าประชุมคณะกรรมการบริษัทฯครั้งแรก ดังนั้น

คณะกรรมการบริษัทฯ จึงได้ก�ำหนดเป็นนโยบายให้มีการปฐมนิเทศ

กรรมการใหม่ทุกคร้ัง โดยมอบหมายให้เลขานุการบริษัทฯจัดเตรียม

เอกสารและน�ำส่งข้อมลูทีเ่ป็นประโยชน์ต่อการปฏบิตังิานให้กบักรรมการ

ใหม่ เช่นข้อบังคับบริษัทฯ ลักษณะการประกอบธุรกิจ คู่มือกรรมการ

บริษัทจดทะเบียน อ�ำนาจหน้าที่คณะกรรมการบริษัทฯ จริยธรรมธุรกิจ 

และจรรยาบรรณพนกังาน การเปิดเผยสารสนเทศ ค่าตอบแทนและสทิธิ

ประโยชน์กรรมการ และกรรมการชดุย่อย และข้อมลูทีส่�ำคญัของบรษิทัฯ 

และข้อมูลทั่วไป รวมถึงข้อมูลผู้บริหารของบริษัทฯ เป็นต้น รวมทั้งจะได้

รับการเชญิเข้าร่วมการปฐมนเิทศด้วย ซึง่จะได้รบัเชญิเข้าเยีย่มชมกจิการ

ของบริษัทฯ และได้รับทราบข้อมูลที่ส�ำคัญของบริษัทฯ ทั้งนี้กรรมการ    

ท่านอื่นๆที่สนใจอาจเข้าร่วมการปฐมนิเทศดังกล่าวด้วย

	

ส�ำหรบักรรมการใหม่ทีไ่ม่เคยผ่านการฝึกอบรมหลกัสตูรกรรมการบรษิทั

จดทะเบียน จากสมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย บริษัทฯจะ

ส่งเข้าร่วมอบรม โดยบริษัทฯจะเป็นรับผิดชอบค่าใช้จ่ายทั้งหมด

การสรรหากรรมการอิสระ

ในการสรรหากรรมการอิสระ จะต้องมีกรรมการอิสระไม่น้อยกว่า 1 ใน 3 

ของจ�ำนวนกรรมการทั้งหมด และจะต้องไม่ต�่ำกว่า 3 คน บริษัทฯ มี

แนวทางในการคัดเลือกกรรมการอิสระในลักษณะเดียวกับการคัดเลือก

กรรมการและผูบ้รหิาร ทัง้นี ้ผูท้ีจ่ะได้รบัการคดัเลอืกเข้ามาด�ำรงต�ำแหน่ง

กรรมการอิสระจะต้องมีคุณสมบัติตามที่บริษัทฯก�ำหนด

การสรรหากรรมการตรวจสอบ

ในการสรรหากรรมการตรวจสอบ จะต้องมีกรรมการอิสระอย่างน้อย 3 

คน บรษิทัฯมแีนวทางในการคดัเลอืกกรรมการตรวจสอบในลกัษณะเดยีว

กับการคัดเลือกกรรมการอิสระ ทั้งนี้ผู้ที่ได้รับการคัดเลือกเข้ามาด�ำรง

ต�ำแหน่งกรรมการตรวจสอบ จะต้องมคีวามรูแ้ละประสบการณ์เพยีงพอที่

จะสามารถปฏิบัติหน้าที่คณะกรรมการตรวจสอบได้อย่างสมบูรณ์ และ

มีคุณสมบัติตามที่กฎหมายก�ำหนด

การสรรหาผู้บริหารระดับสูง

คณะกรรมการบรหิาร เป็นผูม้อี�ำนาจ ในการว่าจ้าง แต่งตัง้ โยกย้าย ปลด

ออก เลิกจ้าง ก�ำหนดอัตรา ค่าจ้างและค่าตอบแทน บุคคลากรซึ่งเป็นผู้

บริหารระดับสูงของบริษัท ในต�ำแหน่งตั้งแต่ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร 

จนถงึผูอ้�ำนวยการฝ่าย โดยให้ประธานกรรมการบรหิารเป็นผูม้อี�ำนาจใน

การด�ำเนินการ

	

ส�ำหรับต�ำแหน่งประธานเจ้าหน้าที่บริหาร หากมีการว่าจ้าง แต่งตั้ง โยก

ย้าย ปลดออก เลกิจ้าง ก�ำหนดอตัราค่าจ้างและค่าตอบแทน ให้ประธาน

กรรมการบริหารมีหน้าที่เสนอต่อที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท เพื่อ

พิจารณาอนุมัติ

การด�ำรงต�ำแหน่งกรรมการในบริษัทอื่น

กรรมการบริษัทฯ จ�ำกัด จ�ำนวนบริษัทในการด�ำรงต�ำแหน่งกรรมการใน

บริษัทอื่น ไม่เกิน 5 บริษัท เพื่อให้กรรมการมีเวลาเพียงพอในการปฏิบัติ

หน้าที่ และความรับผิดชอบที่ได้รับมอบหมาย และต้องรายงานให้

บริษัทฯ ทราบ หากมีการเปลี่ยนแปลงในการด�ำรงต�ำแหน่งกรรมการใน

บริษัทอื่น

การประเมินตนเองของคณะกรรมการ
คณะกรรมการบริษัทฯได้ท�ำการประเมินผลการปฏิบัติงานของคณะ

กรรมการ โดยรวมทั้งคณะไม่น้อยกว่าปีละ 1 ครั้ง เพื่อพจิารณาผลงานที่

ผ ่านมาว่ามีข ้อดี และข้อบกพร่องประการใดบ้าง ทั้งนี้  เพ่ือเพิ่ม

ประสทิธภิาพของการปฏบิตังิานในอนาคตตลอดจนเพือ่สร้างความเข้าใจ

อันดีในการปฏิบัติงานร่วมกันของคณะกรรมการทุกท่าน

รายงานประจำ�ปี 2558 72



การประเมินผลประธานเจ้าหน้าที่บริหาร

บริษัทฯ ท�ำการประเมินผลการปฏิบัติงานของประธานเจ้าหน้าที่บริหาร

เป็นประจ�ำทุกปี เพื่อก่อให้เกิดการพิจารณาค่าตอบแทนที่เป็นธรรมต่อ

ทัง้บรษิทัฯ และประธานเจ้าหน้าทีบ่รหิาร โดยใช้หลกัเกณฑ์ทีบ่รษิทัฯ จด

ทะเบียนส่วนใหญ่นิยมใช้ และตกลงกันล่วงหน้ากับประธานเจ้าหน้าที่

บริหารตามเกณฑ์ที่เป็นรูปธรรม ซึ่งหลักเกณฑ์การประเมินนั้นต้องรวม

ถึงผลปฏิบัติงานทางการเงิน ผลการปฏิบัติตามวัตถุประสงค์เชิงกลยุทธ์

ในระยะยาว เป็นต้น ปัจจัยที่ใช้ในการประเมินผลทั้งในแง่การประเมิน

โดยใช้ปัจจยัทางการเงนิ (Financial Metrics) และปัจจยัทีไ่ม่ใช่ทางการ

เงิน (Non-Financial Metrics) เป็นเกณฑ์ในการประเมินผลการปฏิบัติ

งาน

- ปัจจัยทางการเงิน (Financial Metrics) ได้แก่ รายได้ ก�ำไรสุทธิ ก�ำไร

สุทธิต่อหุ้น อัตราผลตอบแทนจากสินทรัพย์ถาวร (Return on Fixed    

Asset) อตัราผลตอบแทนจากส่วนของผูถ้อืหุน้ (Return on Equity) และ

มูลค่าเพิ่มทางเศรษฐศาสตร์ (Economic Value Added - EVA) ฯลฯ 

เป็นต้น

- ปัจจัยท่ีไม่ใช่ทางการเงิน (Non-Financial Metrics) ได้แก่ วิสัยทัศน์ 

ภาวะความเป็นผู้น�ำ การบรรลุตามแผนกลยุทธ์ การบริหารความเส่ียง 

การมีความสัมพันธ์อันดีกับคณะกรรมการบริษัทฯ การตอบสนองต่อ

ความต้องการและทิศทางของคณะกรรมการบริษัทฯ การติดต่อส่ือสาร 

การบริหารงานทรัพยากรบุคคล การขยายตลาด ฯลฯ เป็นต้น

การพัฒนากรรมการและผู้บริหาร

บริษัทฯมีนโยบายในการพัฒนากรรมการและผู้บริหารระดับสูง ในด้าน

การก�ำกับดูแลกิจการที่ดี และในด้านการบริหารอย่างต่อเนื่อง โดย

กรรมการและผู้บริหารจะเข้าร่วมการสัมมนาและการฝึกอบรมที่จัดขึ้น 

โดยตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย ส�ำนักงาน ก.ล.ต. หรือ สมาคมส่ง

เสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD) กรรมการทุกท่านได้ผ่านการฝึก

อบรมในหลกัสตูร Director Certification Program (DCP) หรอื หลกัสตูร 

Director Accreditation Program (DAP) ซึ่งจัดโดยสมาคมส่งเสริม

สถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD)

แผนการสืบทอดต�ำแหน่ง

บริษัทฯ มีแผนการสืบทอดต�ำแหน่ง โดยกระบวนการสรรหาจากบุคคล

ทั้งภายในและภายนอกบริษัทฯ โดยบริษัทฯ มีระบบการคัดสรรบุคคลา

กรท่ีมีความเหมาะสมเข้ามารับต�ำแหน่งกรรมการ และฝ่ายบริหารที่

ส�ำคัญ และสอดคล้องกับแผนการสืบทอดต�ำแหน่ง ทั้งนี้ทุกต�ำแหน่งจะ

ต้องผ่านระบบการคัดสรรที่โปร่งใส และเป็นธรรม

เลขานุการบริษัท

คณะกรรมการบริษัทฯได้แต่งตั้ง นายยรรยงค์ สวัสดิ์ ให้ด�ำรงต�ำแหน่ง

เลขานุการบริษัทฯ เมื่อวันที่ 7 สิงหาคม 2552 โดยเลขานุการบริษัทฯ

มหีน้าทีร่บัผดิชอบทีส่�ำคญั ได้แก่ ท�ำหน้าทีด่�ำเนนิการประชมุคณะกรรม

การบริษัทฯ และการประชุมผู้ถือหุ้นให้เป็นไปอย่างราบรื่นถูกต้องตาม

กฎหมาย จดัท�ำรายงานการประชมุคณะกรรมการ รวบรวมและเกบ็รกัษา

รายงานการประชมุให้ง่ายแก่การค้นหา จดัเตรยีมและจดัส่งหนงัสอืเชญิ

ประชุมรวมทั้งรายงานประจ�ำปีให้กับผู้ถือหุ้นและหน่วยงานก�ำกับดูแล 

จดัท�ำและจดัเกบ็รายงานการประชมุผูถ้อืหุน้ และจดัส่งให้แก่หน่วยงาน

ก�ำกบัดแูล รวมทัง้ผูถ้อืหุน้กบัเผยแพร่ใน Website ดแูลให้บรษิทัฯ บรษิทั

ย่อย กรรมการ และผู้บริหารปฏิบัติให้ถูกต้องตามกฎระเบียบข้อบังคับ

ของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย (ตลท.) และส�ำนักงานคณะ

กรรมการก�ำกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ (ก.ล.ต.) เป็นผู้ติดต่อ

ประสานงานต่างๆ กับหน่วยงานดังกล่าว รวมทั้งแจ้งข้อมูลเกี่ยวกับ

กรรมการและผู้บริหารของบริษัทฯ ให้กับตลาดหลักทรัพย์ฯ และ ก.ล.ต. 

นอกจากนี้ เลขานุการบริษัทฯ ยังมีหน้าที่ให้ค�ำแนะน�ำและค�ำปรึกษาใน

การเข้ารับต�ำแหน่งของกรรมการบริษัทฯ รายใหม่ ติดต่อสร้างความ

สัมพันธ์กับผู้ถือหุ้น ท�ำหน้าที่เป็นสื่อกลางระหว่างผู้ถือหุ้นกับคณะกรรม

การบรษิทัฯและผูบ้รหิาร ส่งเสรมิความรูค้วามเข้าใจเกีย่วกบั Corporate 

Governance และให้ข้อมลูและผลกัดนัคณะกรรมการให้ปฏบิตัติาม รวม

ทัง้ให้มกีารตรวจสอบผลการปฏบิตัติามข้อก�ำหนดของหลกัการดงักล่าว 

ให้ข้อมูลและค�ำแนะน�ำแก่กรรมการ และผู้บริหารในการจัดท�ำรายงาน

ต่างๆตามที่กฎหมายหรือกฎข้อบังคับ ต่างๆที่ก�ำหนดให้ต้องมีการเปิด

เผยต่อสาธารณชนเพื่อความโปร่งใส เช่น การรับทราบภาระหน้าที่เกี่ยว

กับการรายงานการถือหลักทรัพย์ฯ และดูแลการด�ำเนินการของบริษัทฯ

ให้เป็นไปตามข้อบังคับ กฎระเบียบของบริษัทฯ ตลาดหลักทรัพย์ฯ และ

หน่วยงานก�ำกับที่เกี่ยวข้อง เป็นต้น

ผู้ตรวจสอบภายใน

ผู้ตรวจสอบภายในของบริษัทฯ ขึ้นตรงต่อคณะกรรมการตรวจสอบของ 

บรษิทัฯ มคีวามเป็นอสิระในการแสดงความคดิเหน็ มคีวามเป็นอสิระใน

การปฏิบัติงานของผู้ตรวจสอบภายใน ให้สอดคล้องกับ มาตรฐานสากล

การปฏิบัติงานวิชาชีพการตรวจสอบภายใน โดยท�ำการทดสอบ การ

ประเมนิความเสีย่ง การประเมนิความเพยีงพอ และความมปีระสทิธภิาพ

ของระบบการควบคมุภายในของบรษิทัฯ เพือ่ให้การปฏบิตังิานตรวจสอบ

มีประสิทธิภาพ บรรลุเป้าหมาย และเป็นไปตามแผนงานการตรวจสอบ

ที่วางไว้
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เรียน ท่านผู้ถือหุ้น

คณะกรรมการตรวจสอบ ซึ่งได้รับการแต่งตั้งจากคณะกรรมการบริษัท สตาร์ส ไมโครอิเล็กทรอนิกส์ (ประเทศไทย) จ�ำกัด 

(มหาชน) ประกอบด้วยกรรมการอิสระ จ�ำนวน 4 ท่าน ดังนี้

	 1	 นายธีรศักดิ์ สุวรรณยศ	 ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ

	 2	 รองศาสตราจารย์ ดร.ปรีชา จรุงกิจอนันต์	 กรรมการตรวจสอบ

	 3	 รองศาสตราจารย์ ดร.เอกชัย นิตยาเกษตรวัฒน์	 กรรมการตรวจสอบ

	 4	 รองศาสตราจารย์ ดร.ก�ำพล ปัญญาโกเมศ	 กรรมการตรวจสอบ

ทั้งนี้ประธานคณะกรรมการตรวจสอบไม่ได้ปฏิบัติหน้าที่ในคณะกรรมการชุดย่อยอื่น และทั้ง 4 ท่าน เป็นผู้ทรงคุณวุฒิใน

หลายด้าน ได้แก่ ด้านบัญชี การเงิน ด้านเศรษฐศาสตร์ และด้านบริหารความเสี่ยง

ในระหว่างปี 2558 คณะกรรมการตรวจสอบได้มีการประชุมรวมทั้งสิ้น 4 ครั้ง เพื่อพิจารณาสอบทานความถูกต้องของงบ

การเงนิ รายงานผูส้อบบญัช ีระบบการควบคมุภายใน การบรหิารความเสีย่ง การก�ำกบัดแูลงานตรวจสอบภายใน รายการ

ทีอ่าจมคีวามขดัแย้งทางผลประโยชน์ หรอืรายการเกีย่วโยง การพจิารณาคดัเลอืกผูส้อบบญัช ีและการก�ำหนดค่าตอบแทน 

การปฏบิตัติามกฎหมายว่าด้วยหลกัทรพัย์และตลาดหลกัทรพัย์ และกฎหมายทีเ่กีย่วข้องกบัธรุกจิของบรษิทัฯ และได้สอบ

ทานเพือ่ให้มัน่ใจว่าบรษิทัฯสามารถปฏบิตัติามมาตรฐานการบญัช ีIFRS (International Financial Reporting Standards) 

และได้ประชุมกับผู้สอบบัญชีโดยไม่มีฝ่ายจัดการของบริษัทฯเข้าร่วมประชุมด้วย 1 ครั้ง

รายงานทางการเงิน ส�ำหรับปีสิ้นสุด 31 ธันวาคม 2558 คณะกรรมการตรวจสอบฯ มีความเห็นว่า งบการเงินได้จัดท�ำ

ตามหลักการบัญชีที่รับรองทั่วไป และมีการเปิดเผยข้อมูลในหมายเหตุประกอบงบการเงินอย่างเหมาะสมตามสมควร ซึ่ง

ผู้สอบบัญชีรับอนุญาตได้แสดงความเห็นต่องบการเงินไว้แล้วในรายงานของผู้สอบบัญชี และได้สอบทานเพื่อให้มั่นใจว่า

บริษัทฯสามารถปฏิบัติตามมาตรฐานการบัญชี IFRS (International Financial Reporting Standards)

รายงานผลการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ น�ำเสนอให้กับคณะกรรมการบริษัทฯทราบ โดยบรรจุเป็นวาระการ

ประชมุหนึง่ในการประชมุคณะกรรมการบรษิทัฯ ทกุครัง้ โดยได้ให้ข้อเสนอแนะทีเ่ป็นประโยชน์ต่อการบรหิารงานของฝ่าย

จัดการ ซ่ึงฝ่ายจัดการได้ด�ำเนิน การปรับปรุงแก้ไขตามข้อเสนอแนะอย่างเหมาะสม เพื่อให้สอดคล้องกับหลักการก�ำกับ

ดูแลกิจการที่ดี และเป็นไปตามข้อก�ำหนดของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย

การประเมนิตนเอง พบว่า คณะกรรมการตรวจสอบมกีารปฏบิตัหิน้าทีค่รบถ้วนตามทีไ่ด้ระบไุว้ในกฎบตัรคณะกรรมการ

ตรวจสอบ และมีผลการปฏิบัติงานที่สอดคล้องกับแนวทางปฏิบัติที่ดี อันมีส่วนช่วยเสริมสร้างการก�ำกับดูแลกิจการที่ดีได้

อย่างมีประสิทธิผล

รายงานคณะกรรมการตรวจสอบ
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รายการท่ีอาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ หรือรายการเกี่ยวโยง คณะกรรมการตรวจสอบได้สอบทาน รายการ

ธุรกรรมระหว่างบริษัทฯ กับบริษัทย่อย และบุคคลที่เกี่ยวโยง เพื่อพิจารณาว่าการท�ำธุรกรรมมีรายการที่สมเหตุสมผลและ

เป็นประโยชน์สูงสุดต่อบริษัทฯ และเป็นไปตามข้อก�ำหนดของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย และมีการเปิดเผยข้อมูล

การท�ำรายการระหว่างกันไว้อย่างครบถ้วน

การพจิารณาคดัเลอืกผูส้อบบญัช ีและการก�ำหนดค่าตอบแทน   คณะกรรมการตรวจสอบได้พจิารณาคดัเลอืกผูส้อบ

บัญชีจากบริษัท ส�ำนกังาน อีวาย จ�ำกดั เปน็ผูส้อบบัญชีของบรษิัทฯ ประจ�ำป ี2558 รวมทัง้พจิารณาค่าตอบแทนการสอบ

บัญชี เพื่อน�ำเสนอต่อที่ประชุมผู้ถือหุ้นพิจารณาอนุมัติต่อไป โดยมีรายชื่อผู้สอบบัญชี ดังนี้

	 นายเติมพงษ์ โอปนพันธุ์   	 ผู้สอบบัญชีรับอนุญาตเลขที่ 4501 และ/หรือ

	 นางสาววิสสุตา จริยธนากร   	 ผู้สอบบัญชีรับอนุญาตเลขที่ 3853 และ/หรือ

	 นางสาวมณี รัตนบรรณกิจ   	 ผู้สอบบัญชีรับอนุญาตเลขที่ 5313

ส�ำหรับรอบระยะเวลาบัญชีสิ้นสุด ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2558   ผู้สอบบัญชีที่ท�ำหน้าที่รับรองงบการเงินของบริษัทฯ คือ 

นางสาวมณี รัตนบรรณกิจ 

การปฏิบัติตามกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ และกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับธุรกิจของบริษัทฯ

คณะกรรมการตรวจสอบได้สอบทานการด�ำเนินงานของบริษัทฯ ถูกต้องตามกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และ

ตลาดหลักทรัพย์ และการด�ำเนินธุรกิจของบริษัทฯไม่ขัดต่อกฎหมายธุรกิจที่เกี่ยวข้องอื่น

 	

คณะกรรมการตรวจสอบได้ปฏิบัติหน้าที่อย่างมีความอิสระ รอบคอบ และแสดงความเห็นอย่างตรงไปตรงมา เพื่อก�ำกับ

ดแูล การปฏบิตัติามกฎหมาย ระเบยีบข้อบงัคบัทีเ่กีย่วข้องกบัการด�ำเนนิธรุกจิ เพือ่ให้เกดิความมัน่ใจว่า การปฏบิตัหิน้าที่

ของคณะกรรมการตรวจสอบในปี 2558 บรรลุวัตถุประสงค์ที่ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัทฯ

(นายธีรศักดิ์ สุวรรณยศ)

ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ
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เรียน ท่านผู้ถือหุ้น

บริษัท สตาร์ส ไมโครอิเล็กทรอนิกส์ (ประเทศไทย) จ�ำกัด (มหาชน) ตระหนักถึงความส�ำคัญของการบริหารความเสี่ยงว่า

เป็นเร่ืองท่ีส�ำคัญในการด�ำเนินธุรกิจ คณะกรรมการของบริษัทฯจึงได้แต่งตั้งคณะกรรมการบริหารความเส่ียงขึ้นเพื่อเป็น

คณะกรรมการชุดย่อย ท�ำหน้าที่ในการประเมิน และวิเคราะห์ความเสี่ยง รวมถึงผลกระทบ พร้อมทั้งก�ำหนดมาตรการใน

การป้องกันและลดความเสี่ยงอย่างต่อเนื่อง ทั้งนี้บริษัทฯ เล็งเห็นว่าการวางระบบการบริหารความเสี่ยง (Risk Manage-

ment) ที่ดีจะเป็นส่วนช่วยเพิ่มมูลค่าของกิจการให้แก่ผู้ถือหุ้นส่งเสริมให้บริษัทฯ มีการเติบโตที่มั่นคงและยั่งยืน

	

ในปี 2558 นี้ คณะกรรมการบริหารความเสี่ยงของบริษัทฯ ได้ท�ำการประชุมทั้งส้ินรวม 4 ครั้ง และได้รายงานให้คณะ

กรรมการตรวจสอบ และคณะกรรมการบริษัทฯ รับทราบเป็นล�ำดับ สาระส�ำคัญของการปฏิบัติงานเป็นดังนี้

1. 	 ประเมนิความเสีย่ง และก�ำหนดกรอบการบรหิารความเสีย่งของแต่ละฝ่ายงาน โดยให้ครอบคลมุความเสีย่ง

จากปัจจัยภายในและภายนอกของบริษัทฯ

2.	 ดูแล ติดตามการปฏิบัติตามนโยบายการบริหารความเส่ียงอย่างต่อเนื่อง เพื่อให้มีระบบการบริหารความ

เสี่ยงที่มีประสิทธิภาพ

3. 	 ทบทวน แนวคิดของการบริหารความเสี่ยงของบริษัทฯ และแนวทางในการปฏิบัติอย่างเป็นขั้นตอน โดย

พิจารณาปัจจัยด้านต่างๆ ได้แก่ ด้านสังคม การเมือง เศรษฐกิจ สิ่งแวดล้อม เทคโนโลยี คู่แข่ง เป็นต้น

4. 	 รายงานการบริหารความเสี่ยงเสนอต่อคณะกรรมการตรวจสอบ และคณะกรรมการบริษัทฯ เพื่อพิจารณา

และให้ความเหน็ชอบในการก�ำหนดแผนการจดัการความเสีย่งทีเ่หมาะสมและน�ำไปปฏบิตัใิช้ภายในบรษิทัฯ

จากการด�ำเนนิงานข้างต้น คณะกรรมการบรหิารความเสีย่งได้พจิารณาประเมนิความเสีย่งอย่างรอบคอบ พร้อมทัง้ประเมนิ

เพื่อให้ทราบระดับของความเสี่ยง และก�ำหนดมาตรการในการป้องกัน และบริหารความเสี่ยง จัดการความเสี่ยงให้อยู่ใน

ระดับที่ยอมรับได้

	

ทัง้นี ้ได้น�ำเสนอรายงานการบรหิารความเสีย่ง ต่อคณะกรรมการตรวจสอบของบรษิทัฯ เพือ่ก�ำหนดระบบการควบคมุภายใน

ที่เพียงพอ และได้รายงานต่อคณะกรรมการบริษัทฯ ในการประชุมคณะกรรมการบริษัทฯทุกครั้ง ทั้งนี้เนื้อหาโดยละเอียด

ของการบริหารความเสี่ยงของบริษัทฯ อยู่ในรายงานประจ�ำปีฉบับนี้แล้ว

						    

(รองศาสตราจารย์ ดร.ก�ำพล ปัญญาโกเมศ)

ประธานคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง

รายงานคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง
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เรียน ท่านผู้ถือหุ้น

	 คณะกรรมการพจิารณาค่าตอบแทน ซึง่ได้รบัการแต่งตัง้จากคณะกรรมการบรษิทั สตาร์ส ไมโครอเิลก็ทรอนกิส์ 

(ประเทศไทย) จ�ำกัด (มหาชน) มีวาระการด�ำรงต�ำแหน่งคราวละ 3 ปี ประกอบด้วยกรรมการจ�ำนวน 3 ท่าน ทุกท่านไม่ได้

เป็นผู้บริหารของบริษัทฯ และประธานคณะกรรมการพิจารณาค่าตอบแทนเป็นกรรมการอิสระ ดังนี้

	 1	 รองศาสตราจารย์ ดร.ปรีชา จรุงกิจอนันต	์ ประธานคณะกรรมการพิจารณาค่าตอบแทน

	 2	 นายประสาท ยูนิพันธุ	์ กรรมการพิจารณาค่าตอบแทน

	 3	 รองศาสตราจารย์ ดร.เอกชัย นิตยาเกษตรวัฒน์	 กรรมการพิจารณาค่าตอบแทน

คณะกรรมการพิจารณาค่าตอบแทน ได้ปฏิบัติหน้าที่ และความรับผิดชอบอย่างอิสระ ตามที่ได้ก�ำหนดไว้ในกฎบัตรคณะ

กรรมการพิจารณาค่าตอบแทน เพื่อท�ำหน้าที่พิจารณารูปแบบ และหลักเกณฑ์การจ่ายค่าตอบแทนของกรรมการบริษัทฯ 

ซึ่งจะน�ำเสนอที่ประชุมผู้ถือหุ้นให้เป็นผู้อนุมัติเป็นประจ�ำทุกปี และก�ำหนดค่าตอบแทนของประธานเจ้าหน้าที่บริหาร เพื่อ

เสนอต่อคณะกรรมการบริษัทฯ เป็นผู้อนุมัติ

ในปี 2558 คณะกรรมการพิจารณาค่าตอบแทนได้มีการประชุมรวมทั้งสิ้น 3 ครั้ง (กรรมการพิจารณาค่าตอบแทน ทั้ง 3 

ท่าน เข้าร่วมประชุมครบถ้วน) เพื่อพิจารณา ก�ำหนดค่าตอบแทนประจ�ำปี และค่าเบี้ยประชุมกรรมการ นอกจากนี้ในปี 

2558 นี ้ได้ปรบัปรงุแบบประเมนิผลประธานเจ้าหน้าทีบ่รหิาร เพือ่พจิารณาเงนิเดอืน และผลประโยชน์ตอบแทนของประธาน

เจ้าหน้าที่บริหารของบริษัทฯ และได้น�ำเสนอคณะกรรมการบริษัทฯเป็นผู้พิจารณาอนุมัติ ทั้งนี้ได้ขอให้ที่ปรึกษาทางการ

เงนิอสิระช่วยหาข้อมลูเพือ่ใช้ประกอบการพจิารณา ทัง้นีก้รรมการทีม่ส่ีวนได้เสยีในเรือ่งใดจะต้องไม่เข้าร่วมในการพจิารณา

หรือลงมติในเรื่องนั้น

ส�ำหรับค่าตอบแทน และค่าเบ้ียประชุมกรรมการบริษัทฯ ประจ�ำปี 2558 นั้น คณะกรรมการพิจารณาค่าตอบแทนได้

พิจารณาอย่างรอบคอบ ซึ่งเปรียบเทียบข้อมูลอ้างอิงจากบริษัทจดทะเบียนในกลุ่มอุตสาหกรรมประเภทเดียวกัน รวมถึง

พิจารณาจากผลประกอบการของบริษัทฯ ระดับความรับผิดชอบ และประสบการณ์ จึงเห็นควรเสนอให้ที่ประชุมผู้ถือหุ้น

พจิารณาอนมุตัอิตัราค่าตอบแทนคณะกรรมการบรษิทัฯ โดยให้คงอตัราเดมิตามทีท่ีป่ระชมุสามญัผูถ้อืหุน้ ประจ�ำปี 2557 

ได้มีมติอนุมัติไว้แล้ว ส�ำหรับรายละเอียดค่าตอบแทนกรรมการบริษัทฯ และกรรมการชุดย่อยอื่นได้แสดงไว้ในหัวข้อค่า

ตอบแทนคณะกรรมการบริษัทฯ ของรายงานประจ�ำปีฉบับนี้แล้ว

ขอแสดงความนับถือ

(รองศาสตราจารย์ ดร.ปรีชา จรุงกิจอนันต์)

ประธานคณะกรรมการพิจารณาค่าตอบแทน

รายงานคณะกรรมการพจิารณาค่าตอบแทน
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คณะกรรมการบริษัท สตาร์ส ไมโครอิเล็กทรอนิกส์ (ประเทศไทย) จ�ำกัด (มหาชน) เป็นผู้รับผิดชอบต่องบการเงินรวมของ 

บริษัทฯและบริษัทย่อย และ งบการเงินเฉพาะกิจการของบริษัทฯรวมถึงสารสนเทศทางการเงินที่ปรากฎในรายงานประจ�ำป ี

งบการเงินดังกล่าวจัดท�ำขึ้นตามมาตรฐานการบัญชีที่รับรองโดยทั่วไปในประเทศไทย โดยเลือกใช้นโยบายการบัญชี            

ที่เหมาะสม และถือปฏิบัติอย่างสม�่ำเสมอ ใช้ดุลยพินิจอย่างระมัดระวัง และ การประมาณการที่เหมาะสมในการจัดท�ำ

รวมทั้งมีการเปิดเผยข้อมูลส�ำคัญอย่างเพียงพอในหมายเหตุประกอบงบการเงิน

คณะกรรมการบริษัทฯได้ให้จัดท�ำและด�ำรงไว้ซึ่งระบบควบคุมภายใน ที่มีประสิทธิภาพและ ประสิทธิผล เพื่อให้มีความ

มัน่ใจอย่างมเีหตผุลว่า การบนัทกึข้อมลูทางบญัชมีคีวามถกูต้องครบถ้วนอย่างเพยีงพอ ทนัเวลา และป้องกนัไม่ให้เกดิการ

ทุจริตหรือการด�ำเนินการที่ผิดปกติ

คณะกรรมการบริษัทฯได้มอบหมายให้คณะกรรมการตรวจสอบ ซึ่งประกอบด้วยกรรมการอิสระเป็นผู้ก�ำกับดูแลเกี่ยวกับ

คณุภาพของรายงานทางการเงนิ และ ระบบการควบคมุภายใน ความเหน็ของคณะกรรมการตรวจสอบปรากฏอยูใ่นรายงาน

ของคณะกรรมการตรวจสอบ ซึ่งได้แสดงไว้ในรายงานประจ�ำปีนี้แล้ว

คณะกรรมการบรษิทัฯมคีวามเหน็ว่าระบบการควบคมุภายใน และการตรวจสอบภายในของบรษิทัฯเพยีงพอและเหมาะสม 

มคีวามเชือ่มัน่อย่างมเีหตผุลว่างบการเงนิรวมของบรษิทัฯ และ บรษิทัย่อยส�ำหรบัปีสิน้สดุวนัที ่31 ธนัวาคม 2558 มคีวาม

ถูกต้อง เชื่อถือได้ โดยปฏิบัติตามมาตรฐานการบัญชีที่รับรองโดยทั่วไป

สมนึก ไชยกุล

ประธานกรรมการ

รายงานความรับผิดชอบของคณะกรรมการ
ต่อรายงานทางการเงิน
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ค�ำอธิบายและวิเคราะห์ผลการด�ำเนินงาน
และฐานะการเงินของฝา่ยจัดการ

2558 2557 เพิ่มขึ้น (ลดลง)

พันบาท % พันบาท % พันบาท %

รายได้จากการขายและบริการ

  - รายได้จากการขายสินค้ากลุ่ม MMA (HD)  6,180,828  81.15  8,053,408  89.55  (1,872,580)  (23.25)

  - รายได้จากการขายสินค้ากลุ่ม MMA (Other)  423,894  5.57  57,506  0.64  366,388  637.13 

  - รายได้จากการขายสินค้ากลุ่ม IC  981,226  12.88  849,806  9.45  131,420  15.46 

  - รายได้จากการบริการ  30,821  0.40  32,086  0.36  (1,265)  (3.94)

รวมรายได้จากการขายและบริการ  7,616,769  100.00  8,992,806  100.00  (1,376,037)  (15.30)

ต้นทุนขายและบริการ  7,469,563  98.07  9,053,410  100.67  (1,583,846)  (17.49)

กำ�ไร (ขาดทุน) ขั้นต้น  147,206  1.93  (60,604)  (0.67)  207,809  (342.90)

ค่าใช้จ่ายในการขาย  68,791  0.90  52,937  0.59  15,855  29.95 

ค่าใช้จ่ายในการบริหาร  162,227  2.13  146,953  1.63  15,274  10.39 

กำ�ไร (ขาดทุน) จากการดำ�เนินงาน  (83,813)  (1.10)  (260,493)  (2.90)  176,680  (67.83)

รายได้อื่น

   เงินชดเชยความเสียหายจากเหตุการณ์อุทกภัย  -  -  72,920  0.81  (72,920)  (100.00)

   กำ�ไรจากอัตราแลกเปลี่ยน  25,411  0.33  67,627  0.75  (42,216)  (62.42)

   รายได้จากการจำ�หน่ายเศษซาก  18,527  0.24  18,509  0.21  18  0.09 

   อื่นๆ  9,178  0.12  6,412  0.07  2,766  43.14 

ค่าใช้จ่ายอื่น

   ขาดทุนจากการด้อยค่าของอุปกรณ์  10,384  0.14  -  -  10,384  N/A 

ขาดทุนก่อนค่าใช้จ่ายทางการเงินและค่าใช้จ่ายภาษีเงินได้  (41,080)  (0.54)  (95,024)  (1.06)  53,944  (56.77)

ค่าใช้จ่ายทางการเงิน  (22,073)  (0.29)  (20,922)  (0.23)  (1,151)  5.50 

ขาดทุนก่อนค่าใช้จ่ายภาษีเงินได้  (63,153)  (0.83)  (115,946)  (1.29)  52,793  (45.53)

ผลประโยชน์ (ค่าใช้จ่าย) ภาษีเงินได้  248  0.00  (525)  (0.01)  773  (147.19)

ขาดทุนสำ�หรับปี  (62,906)  (0.83)  (116,471)  (1.30)  53,566  (45.99)

ค่าเสื่อมราคาและรายการตัดจำ�หน่าย 336,694 4.42 341,663  3.80 (4,969) (1.45)

กำ�ไรก่อนหักดอกเบี้ย ภาษี ค่าเสื่อมราคาและรายการตัดจำ�หน่าย 295,614 3.88 246,639 2.74 48,975 19.86

บริษัท สตาร์ส ไมโครอิเล็กทรอนิกส์ (ประเทศไทย) จำ�กัด (มหาชน) (“บริษัทฯ”) สรุปผลการดำ�เนินงานและสถานะทางการเงิน สำ�หรับ ปี 2558 ของ บริษัทฯ

และบริษัทย่อย เทียบกับ ผลการดำ�เนินงานและสถานะทางการเงิน สำ�หรับปี 2557 ของบริษัทฯและบริษัทย่อย ดังมีสาระสำ�คัญสรุปได้ดังต่อไปน้ี

ผลการดำ�เนินงานสำ�หรับปี 2558 เทียบกับปี 2557
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ผลการการดำ�เนนิงานขา้งตน้เปรยีบเทยีบกบัชว่งเวลาเดยีวกนัของปกีอ่น 

เป็นผลมาจากปัจจัยต่างๆที่สำ�คัญดังต่อไปนี้

รายได้จากการขายสินค้าและบริการ

รายได้จากการขายสินค้าและบริการ ในปี 2558 มีจำ�นวนรวมทั้งส้ิน 

7,617 ล้านบาท ลดลงจากปี 2557 ที่ 8,993 ล้านบาท หรือลดลงร้อยละ 

15.30 เป็นผลมาจากการลดลงของยอดขายในสินค้ากลุ่ม MMA (Hard 

Disk Drive) เป็นหลัก จากการแข่งขันที่สูงขึ้น และความต้องการของ

ตลาดโลกที่ลดลง อย่างไรก็ตาม สินค้าในกล่ม MMA (Other) และกลุ่ม

สินค้า IC Packaging มียอดขายที่เพิ่มขึ้นอย่างมีนัยสำ�คัญ

ต้นทุนขายและกำ�ไรขั้นต้น

ต้นทุนขายและบริการในปี 2558 มีจำ�นวน 7,470 ล้านบาท เทียบกับปี 

2557 ทีม่จีำ�นวน 9,053 ลา้นบาท ลดลงเปน็จำ�นวน 1,584 ลา้นบาท หรอื

คดิเปน็การลดลงร้อยละ 17.49 มอีตัราลดลงมากกวา่อตัราการลดลงตาม

ยอดขายสนิคา้และบริการทีร่อ้ยละ 15.30 และทำ�ใหป้ ี2558 บรษิทัฯและ

บริษัทย่อยมีกำ�ไรขั้นต้น 147 ล้านบาท เทียบกับปี 2557 ที่มีผลขาดทุน

ขั้นต้น 61 ล้านบาท อันเป็นผลมาจากความพยายามลดต้นทุนอย่าง       

ตอ่เนือ่งของบรษิทัฯ และการขายผลติภณัฑใ์หมท่ีม่อีตัรากำ�ไรสงูขึน้กวา่

ผลิตภัณฑ์เดิม

 

กำ�ไรก่อนหักดอกเบี้ย ภาษี ค่าเสื่อมราคาและค่าตัดจำ�หน่าย 

(EBITDA)

ในป ี2558 บรษิทัฯและบรษิทัยอ่ยมกีำ�ไร(ขาดทนุ)กอ่นหกัดอกเบีย้ ภาษ ี

คา่เสือ่มราคา และ รายการตดัจำ�หนา่ย(EBITDA) จำ�นวน 296 ลา้นบาท 

เพิ่มขึ้นจากปี 2557 เป็นจำ�นวน 49 ล้านบาท หรือเพิ่มขึ้นร้อยละ 19.86 

ซึ่งเกิดจากผลการดำ�เนินงานที่ปรับตัวดีข้ึน แม้ว่าค่าเสื่อมราคา และ 

รายการตัดจำ�หน่ายในปี 2558 มีจำ�นวนน้อยกว่าปี 2557 เป็นจำ�นวน  

5 ล้านบาท

 

ค่าใช้จ่ายในการขายและบริหาร 

ค่าใช้จ่ายในการขายและบริหารในปี 2558 ของบริษัทฯและบริษัทย่อย

มจีำ�นวนรวม 231 ลา้นบาท เพิม่ขึน้จากป ี2557 เปน็จำ�นวน 31 ลา้นบาท 

หรือเพิ่มขึ้นร้อยละ 15.5 จากการที่บริษัทมีการเพิ่มงบประมาณในการ

ทำ�ตลาด ทั้งค่าคอมมิชชั่น และการเพิ่มจำ�นวนพนักงานด้านการตลาด

อย่างต่อเนื่อง อย่างไรก็ตาม สิ่งที่บริษัทฯ ได้ลงทุนไปในปี 2558 ทำ�ให้

บริษัทฯ มีลูกค้ารายใหม่เพิ่มขึ้น 3 รายในระหว่างปี และจะมีการผลิต

สำ�หรบัลกูคา้รายใหมเ่พิม่ขึน้อกีในป ี2560 อนัเปน็ผลตอ่เนือ่งจากความ

พยายามด้านการตลาดดังกล่าว

รายได้และค่าใช้จ่ายอื่น

ในปี 2558 บริษัทฯและบริษัทย่อยมีรายได้อื่นจำ�นวน 53.1 ล้านบาท      

มาจากกำ�ไรจากอตัราแลกเปลีย่น 25.4 ลา้นบาท รายไดจ้ากการจำ�หนา่ย

เศษซาก 18.5 ล้านบาท และอื่นๆ อีก 9.2 ล้านบาท ทั้งนี้ กำ�ไรจาก        

อัตราแลกเปลี่ยนลดลงจากปี 2557 ที่ 67.6 ล้านบาท เป็นจำ�นวน 42.2 

ล้านบาท จากความผันผวนของตลาดการเงิน โดยบริษัทฯ มีการขาดทุน

ในไตรมาสที่ 3 ของปี จากการที่บริษัทฯ มีหนี้สินเป็นสกุลเงินดอลล่าร์

สหรัฐจำ�นวนมาก และมีการขายล่วงหน้าเงินดอลล่าร์สหรัฐอีกจำ�นวน

หนึง่ ในขณะทีเ่งนิบาทออ่นคา่ตอ่เนือ่งในชว่งเวลาดงักลา่ว อยา่งไรกต็าม 

บริษัทฯ ได้เปล่ียนการกู้ยืมเงินเป็นบาททั้งหมด และทำ�การซื้อขาย         

ลว่งหนา้เงนิดอลลา่รส์หรฐัในสดัสว่นทีเ่หมาะสมกบัการดำ�เนนิงานปกต ิ

ทำ�ใหใ้นไตรมาสที ่4 บรษิทัฯ กลบัมามกีำ�ไรจากอตัราแลกเปลีย่น สำ�หรบั

รายได้จากการจำ�หน่ายเศษซากในปี 2558 จำ�นวน 18.5 ล้านบาท คงที่            

เมือ่เทยีบกบัป ี2557 ทัง้นี ้ในป ี2558 บรษิทัฯและบรษิทัยอ่ยไมไ่ดร้บัเงนิ

ชดเชยค่าเสียหายจากเหตุการณ์น้ำ�ท่วมอีก โดยรายได้จากเงินชดเชย    

ค่าเสียหายจำ�นวน 72.9 ล้านบาทในปี 2557 เป็นรายรับงวดสุดท้าย       

ในส่วนของค่าใช้จ่ายอื่น บริษัทฯและบริษัทย่อย มีการขาดทุนจากการ

ด้อยค่าของอุปกรณ์ในปี 2558 เป็นจำ�นวน 10.4 ล้านบาท

ค่าใช้จ่ายทางการเงินในปี 2558 จำ�นวน 22.1 ล้านบาท เพิ่มขึ้นจากปี 

2557 เป็นจำ�นวน 1.2 ล้านบาท จากการที่บริษัทฯ มีการกู้เงินระยะยาว

ระยะเวลา 3 ปี เข้ามาในระหว่างปี เพื่อปรับโครงสร้างทางการเงินของ  

บริษัทฯ ให้มีสถานะทางการเงินที่มั่นคงขึ้น   
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ฐานะการเงินของบริษัทฯและบริษัทย่อย

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2558 บริษัทฯและบริษัทย่อยมีรายการสินทรัพย์ หนี้สิน และส่วนของผู้ถือหุ้นที่สำ�คัญ เปรียบเทียบกับ ณ วันที่ 31 ธันวาคม 

2557  ดังต่อไปนี้

2558 2557 เพิ่มขึ้น (ลดลง)

พันบาท % พันบาท % พันบาท %

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 14,994 0.44 84,413 2.40  (69,419)  (82.24)

ลูกหนี้การค้าและลูกหนี้อื่น 733,794 21.35 642,957 18.30  90,837  14.13 

สินค้าคงเหลือ 508,308 14.79 570,046 16.23  (61,737)  (10.83)

รวมสินทรัพย์หมุนเวียน 1,306,071 38.01 1,324,184 37.69  (18,113)  (1.37)

ที่ดิน อาคารและอุปกรณ์ 2,082,428 60.60 2,150,603 61.22  (68,175)  (3.17)

รวมสินทรัพย์ไม่หมุนเวียน 2,130,400 61.99 2,188,922 62.31  (58,523)  (2.67)

รวมสินทรัพย์ 3,436,471 100.00 3,513,106 100.00  (76,636)  (2.18)

เงินเบิกเกินบัญชีและเงินกู้ยืมระยะสั้นจากสถาบันการเงิน 609,439 17.73 554,613 15.79  54,827  9.89 

เจ้าหนี้การค้าและเจ้าหนี้อื่น 486,709 14.16 1,012,109 28.81  (525,401)  (51.91)

รวมหนี้สินหมุนเวียน 1,305,827 38.00 1,682,509 47.89  (376,682)  (22.39)

เงินกู้ยืมระยะยาว - สุทธิจากส่วนที่ถึงกำ�หนดชำ�ระภายใน

หนึ่งปี 325,600 9.47 0 0.00  325,600 N/A

รวมหนี้สินไม่หมุนเวียน 384,866 11.20 31,934 0.91  352,932  1,105.20 

รวมหนี้สิน 1,690,692 49.20 1,714,443 48.80  (23,750)  (1.39)

รวมส่วนของผู้ถือหุ้น 1,745,778 50.80 1,798,664 51.20  (52,886)  (2.94)

สินทรัพย์

ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2558 บรษิทัฯและบรษิทัยอ่ยมสีนิทรพัยร์วม เทา่กบั 

3,436 ล้านบาท ลดลงจากสิ้นปี 2557 เป็นจำ�นวน 77 ล้านบาทหรือลด

ลงร้อยละ 2.18 โดยเปน็การลดลงของสนิทรพัยห์มนุเวยีนจำ�นวน 18 ลา้น

บาท และเป็นการลดลงในสินทรัพย์ไม่หมุนเวียน จำ�นวน 59 ล้านบาท 

ในส่วนของสินทรัพย์หมุนเวียน สินค้าคงเหลือและเงินสดและรายการ

เทียบเท่าเงินสดมีจำ�นวนลดลง ซึ่งเป็นการลดลงตามยอดขายและการ

บริหารทางการเงินท่ีดขีึน้ แตล่กูหนีก้ารคา้และลกูหนีอ้ืน่เพิม่ขึน้ เนือ่งจาก

การให้ระยะเวลาการเก็บหนี้ที่นานขึ้น สำ�หรับสินทรัพย์ไม่หมุนเวียน 

เป็นการลดลงจากค่าเสื่อมราคาเป็นหลัก

หนี้สินและส่วนของผู้ถือหุ้น

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2558 บริษัทฯและบริษัทย่อยมีหนี้สินรวม เท่ากับ 

1,691 ล้านบาท ลดลงจากสิ้นปี 2557 เป็นจำ�นวน 24 ล้านบาทหรือลด

ลงรอ้ยละ 1.39 โดยเปน็การลดลงของหนีส้นิหมนุเวยีนจำ�นวน 377 ลา้น

บาท ขณะทีห่นีส้นิไมห่มนุเวยีนเพิม่ขึน้จำ�นวน 353 ลา้นบาท ซึง่เกดิจาก

ความพยายามปรับโครงสร้างทางการเงินของบริษัทฯ ให้แข็งแกร่งขึ้น 

ทั้งนี้ เจ้าหนี้การค้าและเจ้าหนี้อื่นลดลงถึง 525 ล้านบาท จากปี 2557 

จำ�นวน 1,012 ล้านบาท เหลือจำ�นวน 487 ล้านบาทในปี 2558 จากการ

ลดลงของยอดขายและระยะเวลาการชำ�ระหนี้ที่เร็วขึ้นของวัตถุดิบที่นำ�

ใช้ในผลิตภัณฑ์ใหม่

ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2558 บริษัทฯและบริษัทย่อยมีส่วนของผู้ถือหุ้น 

เท่ากับ 1,746 ล้านบาท ลดลงจากส้ินปี 2557 เป็นจำ�นวน 53 ล้านบาท

หรือลดลงร้อยละ 2.94 โดยเป็นการลดลงจากผลขาดทุนสำ�หรับปี 2558 

เป็นจำ�นวน 63 ล้านบาท  แต่มีกำ�ไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืนจำ�นวน 10 ล้านบาท
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แหล่งที่มาและใช้ไปของเงินทุน (Source and Use of Fund)

2558 2557 เพิ่มขึ้น (ลดลง)

พันบาท พันบาท พันบาท %

เงินสดสุทธิจาก (ใช้ไปใน) กิจกรรมดำ�เนินงาน  (341,805)  512,894  (854,699)  (166.64)

เงินสดสุทธิจาก (ใช้ไปใน) กิจกรรมลงทุน  (201,230)  (157,360)  (43,870)  27.88 

เงินสดสุทธิจาก (ใช้ไปใน) กิจกรรมจัดหาเงิน  473,617  (311,364)  784,981  (252.11)

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดเพิ่มขึ้น (ลดลง) สุทธิ  (69,419)  44,169  (113,588)  (257.17)

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดต้นปี  84,413  40,244  44,169  109.75 

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดปลายปี  14,994  84,413  (69,419)  (82.24)

บริษัทฯ และบริษัทย่อยมีกระแสเงินสดสุทธิใช้ไปในกิจกรรมดำ�เนินงาน

ในปี 2558 จำ�นวน 341 ล้านบาท เกิดจากการลงทุนในเงินทุนหมุนเวียน

เป็นหลัก โดยเป็นการลงทุนในลูกหนี้การค้าจำ�นวน 85 ล้านบาท                 

เป็นการจ่ายคืนเจ้าหนี้การค้าจำ�นวน 585 ล้านบาท  นอกจากนี้ บริษัทฯ 

มีกระแสเงินสดสุทธิใช้ไปในกิจกรรมการลงทุนในปี 2558 จำ�นวน 201 

ล้านบาท เป็นการนำ�ไปซื้อเครื่องจักร อุปกรณ์และสินทรัพย์ไม่มีตัวตน

จำ�นวน 252 ล้านบาท เป็นการจ่ายเจ้าหนี้ค่าซื้อเครื่องจักรและอุปกรณ์

จำ�นวน 23 ลา้นบาท แตไ่ดร้บัคนืจากการจำ�หนา่ยเครือ่งจกัรและอปุกรณ์

จำ�นวน 74 ล้านบาท

จากกระแสเงินสดสุทธิที่ติดลบในกิจกรรมดำ�เนินงานและกิจกรรมการ

ลงทนุในป ี2558 บรษิทัฯ จงึมกีารกูย้มืเงนิกูย้มืระยะยาวในระหวา่งปเีปน็

จำ�นวน 600 ล้านบาท เพื่อรักษาโครงสร้างทางการเงินที่ดีของบริษัทฯ

 

อัตราส่วนทางการเงิน 2558 2557 Unit

1. อัตราส่วนสภาพคล่อง  1.00  0.79 Time

2. อัตราส่วนสภาพคล่องหมุนเร็ว  0.57  0.43 Time

3. ระยะเวลาในการเก็บหนี้เฉลี่ย  32.99  24.18 Day

4. ระยะเวลาในการขายสินค้าเฉลี่ย  26.35  21.04 Day

5. ระยะเวลาในการชำ�ระหนี้เฉลี่ย  36.62  32.35 Day

6. วงจรเงินสด  22.71  12.87 Day

7. อัตรากำ�ไร (ขาดทุน) ขั้นต้น  1.93  (0.67) %

8. อัตรากำ�ไร (ขาดทุน) ก่อนหักค่าเสื่อมราคา ภาษี และดอกเบี้ย  3.88  2.74 %

9. อัตรากำ�ไร (ขาดทุน) สุทธิ  (0.83)  (1.30) %

10. อัตราส่วนหนี้สินต่อส่วนของผู้ถือหุ้น  0.97  0.95 Time

11. อัตราส่วนผลตอบแทนจากสินทรัพย์  (1.81)  (3.31) %

12. อัตราส่วนผลตอบแทนของผู้ถือหุ้น*  (3.13)  (6.01) %

13. กำ�ไรสุทธิต่อหุ้น**  (0.13)  (0.27) Baht

14. มูลค่าหุ้นตามบัญชีต่อหุ้น***  4.17  4.30 Baht

ข้อสังเกต : 

อัตราส่วนผลตอบแทนของผู้ถือหุ้น = การแบ่งปันกำ�ไร (ขาดทุน) ส่วนที่เป็นของผู้ถือหุ้นของบริษัทฯ / ค่าเฉลี่ยส่วนของผู้ถือหุ้นของบริษัทฯ

กำ�ไรสุทธิต่อหุ้น = การแบ่งปันกำ�ไร (ขาดทุน) ส่วนที่เป็นของผู้ถือหุ้นของบริษัทฯ / จำ�นวนหุ้นสามัญที่ออกจำ�หน่ายและชำ�ระเต็มมูลค่าแล้ว

มูลค่าหุ้นตามบัญชีต่อหุ้น = ส่วนของผู้ถือหุ้นของบริษัทฯ / จำ�นวนหุ้นสามัญที่ออกจำ�หน่ายและชำ�ระเต็มมูลค่าแล้ว

อัตราส่วนทางการเงินที่สำ�คัญ ( Financial Ratio)

รายงานประจำ�ปี 2558 82



รายงานของผู้สอบบัญชีรับอนุญาต

เสนอต่อผู้ถือหุ้นของบริษัท สตาร์ส ไมโครอิเล็กทรอนิกส์ (ประเทศไทย) 

จำ�กัด (มหาชน)

ข้าพเจ้าได้ตรวจสอบงบการเงินรวมของบริษัท สตาร์ส ไมโคร

อเิลก็ทรอนกิส ์(ประเทศไทย) จำ�กดั (มหาชน) และบรษิทัยอ่ย ซึง่ประกอบ

ดว้ยงบแสดงฐานะการเงนิรวม ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2558 งบกำ�ไรขาดทนุ

รวม งบกำ�ไรขาดทุนเบ็ดเสร็จรวม งบแสดงการเปลี่ยนแปลงส่วนของผู้

ถือหุ้นรวมและงบกระแสเงินสดรวม สำ�หรับปีสิ้นสุดวันเดียวกัน รวมถึง

หมายเหตุสรุปนโยบายการบัญชีที่สำ�คัญและหมายเหตุเรื่องอื่น ๆ และ

ได้ตรวจสอบ งบการเงินเฉพาะกิจการของบริษัท สตาร์ส ไมโคร

อิเล็กทรอนิกส์ (ประเทศไทย) จำ�กัด (มหาชน) ด้วยเช่นกัน

ความรับผิดชอบของผู้บริหารต่องบการเงิน

ผูบ้รหิารเปน็ผูร้บัผดิชอบในการจดัทำ�และการนำ�เสนองบการเงนิเหลา่นี้

โดยถูกต้องตามท่ีควรตามมาตรฐานการรายงานทางการเงินและรับผิด

ชอบเกี่ยวกับการควบคุมภายในที่ผู้บริหารพิจารณาว่าจำ�เป็นเพ่ือให้

สามารถจดัทำ� งบการเงนิทีป่ราศจากการแสดงขอ้มลูทีข่ดัตอ่ขอ้เทจ็จรงิ

อันเป็นสาระสำ�คัญไม่ว่าจะเกิดจากการทุจริตหรือข้อผิดพลาด

  

ความรับผิดชอบของผู้สอบบัญชี

ขา้พเจ้าเป็นผูรั้บผดิชอบในการแสดงความเหน็ตอ่งบการเงนิดงักลา่วจาก

ผลการตรวจสอบของข้าพเจ้า ข้าพเจ้าได้ปฏิบัติงานตรวจสอบตาม

มาตรฐานการสอบบญัช ีซึง่กำ�หนดใหข้า้พเจา้ปฏบิตัติามขอ้กำ�หนดดา้น

จรรยาบรรณ รวมถึงวางแผนและปฏิบัติงานตรวจสอบเพื่อให้ได้ความ

เชือ่มัน่อยา่งสมเหตสุมผลวา่งบการเงนิปราศจากการแสดงขอ้มลูทีข่ดัตอ่

ข้อเท็จจริงอันเป็นสาระสำ�คัญหรือไม่

การตรวจสอบรวมถงึการใชว้ธิกีารตรวจสอบเพือ่ใหไ้ดม้าซึง่หลกัฐานการ

สอบบญัชเีกีย่วกบัจำ�นวนเงนิและการเปดิเผยขอ้มลูในงบการเงนิ วธิกีาร

ตรวจสอบที่เลือกใช้ขึ้นอยู่กับดุลยพินิจของผู้สอบบัญชี ซึ่งรวมถึงการ

ประเมินความเส่ียงจากการแสดงข้อมูลที่ขัดต่อข้อเท็จจริงอันเป็นสาระ

สำ�คญัของงบการเงนิไมว่า่จะเกดิจากการทจุรติหรอืขอ้ผดิพลาด ในการ

ประเมินความเส่ียงดังกล่าว ผู้สอบบัญชีพิจารณาการควบคุมภายในที่

เกีย่วขอ้งกบัการจดัทำ�และการนำ�เสนองบการเงนิโดยถกูตอ้งตามทีค่วร

ของกิจการ เพ่ือออกแบบวิธีการตรวจสอบที่เหมาะสมกับสถานการณ์ 

แต่ไม่ใช่เพื่อวัตถุประสงค์ในการแสดงความเห็นต่อประสิทธิผลของการ

ควบคมุภายในของกจิการ การตรวจสอบรวมถงึการประเมนิความเหมาะ

สมของนโยบายการบัญชีที่ผู้บริหารใช้และความสมเหตุสมผลของ

ประมาณการทางบญัชทีีจ่ดัทำ�ขึน้โดยผูบ้รหิาร รวมทัง้การประเมนิการนำ�

เสนองบการเงินโดยรวม 

ขา้พเจา้เชือ่วา่หลกัฐานการสอบบญัชทีีข่า้พเจา้ไดร้บัเพยีงพอและเหมาะ

สมเพื่อใช้เป็นเกณฑ์ในการแสดงความเห็นของข้าพเจ้า

ความเห็น

ข้าพเจ้าเห็นว่า งบการเงินข้างต้นนี้แสดงฐานะการเงิน ณ วันท่ี 31 

ธนัวาคม 2558 ผลการดำ�เนนิงานและกระแส เงนิสด สำ�หรบัปสีิน้สดุวนั

เดียวกันของบริษัท สตาร์ส ไมโครอิเล็กทรอนิกส์ (ประเทศไทย) จำ�กัด 

(มหาชน) และบริษัทย่อย และเฉพาะของบริษัท สตาร์ส ไมโคร

อิเล็กทรอนิกส์ (ประเทศไทย) จำ�กัด (มหาชน) โดยถูกต้องตามที่ควรใน

สาระสำ�คัญตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน 

มณี รัตนบรรณกิจ

ผู้สอบบัญชีรับอนุญาต เลขทะเบียน 5313

บริษัท สำ�นักงาน อีวาย จำ�กัด

กรุงเทพฯ: 26 กุมภาพันธ์ 2559
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บริษัท สตาร์ส ไมโครอิเล็กทรอนิกส์ (ประเทศไทย) จ�ำกัด (มหาชน) และบริษัทย่อย

งบแสดงฐานะการเงิน									       
ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2558

	

									       

(หน่วย: บาท)

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

หมายเหตุ 2558 2557 2558 2557

สินทรัพย์

สินทรัพย์หมุนเวียน

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 8  14,994,349  84,413,370  841,415  63,150,422 

ลูกหนี้การค้าและลูกหนี้อื่น 9  733,794,131  642,957,105  737,674,875  639,985,988 

สินค้าคงเหลือ 10  508,308,234  570,045,580  506,603,133  568,879,608 

สินทรัพย์หมุนเวียนอื่น  48,974,257  26,767,939  48,902,588 26,543,730

รวมสินทรัพย์หมุนเวียน  1,306,070,971  1,324,183,994  1,294,022,011 1,298,559,748

สินทรัพย์ไม่หมุนเวียน

เงินลงทุนในบริษัทย่อย 11  -  -  45,924,239  75,676,739 

ที่ดิน อาคารและอุปกรณ์ 12  2,082,427,838  2,150,602,788  2,054,261,405  2,106,428,340 

สินทรัพย์ไม่มีตัวตน 13  32,108,372  25,680,253  32,071,138  25,641,586 

สินทรัพย์ภาษีเงินได้รอตัดบัญชี 23  12,537,232  11,189,165  -  - 

สินทรัพย์ไม่หมุนเวียนอื่น  3,326,139  1,450,125 3,319,125  1,445,246

รวมสินทรัพย์ไม่หมุนเวียน  2,130,399,581  2,188,922,331  2,135,575,907  2,209,191,911

รวมสินทรัพย์  3,436,470,552  3,513,106,325  3,429,597,918  3,507,751,659 

										        
หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึ่งของงบการเงินนี้
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บริษัท สตาร์ส ไมโครอิเล็กทรอนิกส์ (ประเทศไทย) จ�ำกัด (มหาชน) และบริษัทย่อย

งบแสดงฐานะการเงิน (ต่อ)
ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2558

(หน่วย: บาท)

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

หมายเหตุ 2558 2557 2558 2557

หนี้สินและส่วนของผู้ถือหุ้น

หนี้สินหมุนเวียน 

เงินเบิกเกินบัญชีและเงินกู้ยืมระยะ
สั้นจากสถาบันการเงิน 14   609,439,476   554,612,806   609,439,476   554,612,806 

เจ้าหนี้การค้าและเจ้าหนี้อื่น 15   486,708,531   1,012,109,188   450,298,097   977,028,425 

ส่วนของหนี้สินตามสัญญาเช่าการ
เงินที่ถึงก�ำหนด ช�ำระภายในหนึ่งปี

 
17  

 
 4,047,526  

 
 999,286  

  
 4,047,526  999,286

ส่วนของเงินกู้ยืมระยะยาวที่ถึง
ก�ำหนด ช�ำระภายในหนึ่งปี 16   201,600,000   108,000,000   201,600,000   108,000,000 

หนี้สินหมุนเวียนอื่น   4,031,021   6,787,441   3,970,730   6,676,240 

รวมหนี้สินหมุนเวียน   1,305,826,554   1,682,508,721   1,269,355,829   1,647,316,757 

หนี้สินไม่หมุนเวียน
หนี้สินตามสัญญาเช่าการเงิน - สุทธิ
จากส่วนที่ถึงก�ำหนดช�ำระภายใน
หนึ่งปี

 
17  

 
 15,471,599  

 
 2,336,339  

  
 15,471,599   2,336,339 

เงินกู้ยืมระยะยาว - สุทธิจากส่วนที่   
 325,600,000  

 
 -  

  
 325,600,000   - ถึงก�ำหนดช�ำระภายในหนึ่งปี 16  

ส�ำรองผลประโยชน์ระยะยาวของ
พนักงาน 18   36,442,719   26,446,640   36,258,535   26,056,540 

หนี้สินภาษีเงินได้รอตัดบัญชี 23   7,143,033   2,942,433   7,143,033   2,942,433 

หนี้สินไม่หมุนเวียนอื่น   208,468   208,468   208,468   208,468 

รวมหนี้สินไม่หมุนเวียน   384,865,819   31,933,880   384,681,635   31,543,780 

รวมหนี้สิน   1,690,692,373   1,714,442,601   1,654,037,464   1,678,860,537 

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึ่งของงบการเงินนี้ 

85บริษัท สตาร์ส ไมโครอิเล็กทรอนิกส์ (ประเทศไทย) จำ�กัด (มหาชน) 



งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

หมายเหตุ 2558 2557 2558 2557

ส่วนของผู้ถือหุ้น   

ทุนเรือนหุ้น   

ทุนจดทะเบียน

หุ้นสามัญ 419,582,439 หุ้น มูลค่า
หุ้นละ 2 บาท

839,164,878 839,164,878 839,164,878 839,164,878 

ทุนออกจ�ำหน่ายและช�ำระเต็ม
มูลค่าแล้ว

    

หุ้นสามัญ 418,237,983 หุ้น 
มูลค่าหุ้นละ 2 บาท

19  836,475,966  836,475,966  836,475,966  836,475,966 

ส่วนเกินมูลค่าหุ้นสามัญ 19  927,953,033  927,953,033  927,953,033  927,953,033 

ก�ำไรสะสม   

จัดสรรแล้ว - ส�ำรองตามกฎหมาย 21  79,300,000  79,300,000  79,300,000  79,300,000 

ยังไม่ได้จัดสรร (ขาดทุนสะสม)  (128,127,092)  (65,950,435)  (96,740,678)  (26,607,610)

องค์ประกอบอื่นของส่วนของผู้ถือหุ้น     

ก�ำไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่น  28,572,133  11,769,733 28,572,133  11,769,733

ส่วนเกินทุนจากการเปลี่ยนแปลง
สัดส่วนการถือหุ้นในบริษัทย่อย  671,619  671,619  -  - 

ส่วนของผู้ถือหุ้นของบริษัทฯ  1,744,845,659  1,790,219,916  1,775,560,454  1,828,891,122 

ส่วนของผู้มีส่วนได้เสียที่ไม่มีอ�ำนาจ
ควบคุมของบริษัทย่อย

 932,520  8,443,808  -  - 

รวมส่วนของผู้ถือหุ้น  1,745,778,179  1,798,663,724  1,775,560,454  1,828,891,122 

รวมหนี้สินและส่วนของผู้ถือหุ้น  3,436,470,552  3,513,106,325  3,429,597,918  3,507,751,659 

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึ่งของงบการเงินนี้

บริษัท สตาร์ส ไมโครอิเล็กทรอนิกส์ (ประเทศไทย) จ�ำกัด (มหาชน) และบริษัทย่อย

งบแสดงฐานะการเงิน (ต่อ)
ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2557

(หน่วย: บาท)
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บริษัท สตาร์ส ไมโครอิเล็กทรอนิกส์ (ประเทศไทย) จ�ำกัด (มหาชน) และบริษัทย่อย

งบก�ำไรขาดทุน
ส�ำหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2558

(หน่วย: บาท)

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

หมาย
เหตุ

2558 2557 2558 2557

รายได้

รายได้จากการขายและบริการ  26 7,616,768,863 8,992,805,966 7,562,224,789 8,936,288,784 

รายได้อื่น

 เงินชดเชยความเสียหายจากเหตุการณ์อุทกภัย  2  -  72,920,387  -  72,920,387 

 กำ�ไรจากอัตราแลกเปลี่ยน  25,411,381  67,627,093  20,453,879  60,791,182 

 รายได้จากการจำ�หนา่ยเศษซาก  18,526,994  18,509,444  18,526,994  18,509,444 

 อื่นๆ  9,178,217  6,411,898  16,519,554  10,597,473 

รวมรายได้ 7,669,885,455 9,158,274,788 7,617,725,216 9,099,107,270 

ค่าใช้จ่าย

ต้นทุนขายและบริการ 7,469,563,358 9,053,409,778 7,445,163,912 9,030,816,901

ค่าใช้จา่ยในการขาย   68,791,436  52,936,647  32,690,010 14,552,310

ค่าใช้จา่ยในการบริหาร   162,226,974  146,952,682  150,786,214 127,935,670

ขาดทุนจากการด้อยค่าของอุปกรณ์  12  10,383,847  -  -  - 

ขาดทุนจากการด้อยค่าของเงินลงทุน  11  -  -  30,000,000  - 

รวมค่าใช้จ่าย  7,710,965,615 9,253,299,107 7,658,640,136 9,173,304,881

ขาดทุนก่อนค่าใช้จ่ายทางการเงินและค่าใช้จ่ายภาษี
เงินได้

(41,080,160) (95,024,319) (40,914,920)  (74,197,611)

ค่าใช้จา่ยทางการเงิน  (22,073,119) (20,921,787) (22,073,119) (20,913,075)

ขาดทุนก่อนค่าใช้จา่ยภาษีเงินได้ (63,153,279) (115,946,106) (62,988,039) (95,110,686)

ผลประโยชน์ (ค่าใช้จา่ย) ภาษีเงินได้  23  247,727  (525,005)  -  - 

ขาดทุนสำ�หรับปี (62,905,552) (116,471,111) (62,988,039) (95,110,686)

การแบ่งปันกำ�ไร

ส่วนที่เป็นของผู้ถือหุ้นของบริษัทฯ (ขาดทุน) (55,301,730) (110,963,703) (62,988,039)  (95,110,686)

ส่วนที่เป็นของผู้มีส่วนได้เสียที่ไม่มีอำ�นาจควบคุม

 ของบริษัทย่อย (ขาดทุน)  (7,603,822)  (5,507,408)

 (62,905,552) (116,471,111)

ขาดทุนต่อหุ้น  25 

ขาดทุนต่อหุ้นขั้นพื้นฐาน

 ขาดทุนส่วนที่เป็นของผู้ถือหุ้นของบริษัทฯ (0.132) (0.265) (0.151) (0.227)

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึ่งของงบการเงินนี้

87บริษัท สตาร์ส ไมโครอิเล็กทรอนิกส์ (ประเทศไทย) จำ�กัด (มหาชน) 



บริษัท สตาร์ส ไมโครอิเล็กทรอนิกส์ (ประเทศไทย) จ�ำกัด (มหาชน) และบริษัทย่อย

งบก�ำไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ
ส�ำหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2558

(หน่วย: บาท)

หมาย
เหตุ

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

2558 2557 2558 2557

ขาดทุนสำ�หรับปี  (62,905,552)  (116,471,111) (62,988,039)  (95,110,686)

กำ�ไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่น:

รายการที่จะไม่ถูกบันทึกในส่วนของกำ�ไรหรือขาดทุน

ในภายหลัง

การเปลี่ยนแปลงในส่วนเกินทุนจากการตีราคาที่ดิน -

   สุทธิจากภาษีเงินได้ 20  16,802,400  -  16,802,400  - 

ผลขาดทุนจากการประมาณการตามหลักคณิตศาสตร์

ประกันภัย 18  (6,784,893)  -  (7,145,029)  - 

กำ�ไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่นสำ�หรับปี  10,017,507  -  9,657,371  - 

กำ�ไรขาดทุนเบ็ดเสร็จรวมสำ�หรับปี  (52,888,045)  (116,471,111) (53,330,668)  (95,110,686)

การแบ่งปันกำ�ไรขาดทุนเบ็ดเสร็จรวม

ส่วนที่เป็นของผู้ถือหุ้นของบริษัทฯ (ขาดทุน)  (45,374,257)  (110,963,703) (53,330,668)  (95,110,686)

ส่วนที่เป็นของผู้มีส่วนได้เสียที่ไม่มีอำ�นาจควบคุม

   ของบริษัทย่อย (ขาดทุน)  (7,513,788)  (5,507,408)

 (52,888,045)  (116,471,111)

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึ่งของงบการเงินนี้
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บริษัท สตาร์ส ไมโครอิเล็กทรอนิกส์ (ประเทศไทย) จ�ำกัด (มหาชน) และบริษัทย่อย

งบกระแสเงินสด
ส�ำหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2558					   

(หน่วย: บาท)

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

2558 2557 2558 2557

กระแสเงินสดจากกิจกรรมดำ�เนินงาน

ขาดทุนก่อนภาษี  (63,153,279)  (115,946,106) (62,988,039)  (95,110,686)

รายการปรับกระทบขาดทุนก่อนภาษีเป็นเงินสดรับ (จ่าย)

   จากกิจกรรมดำ�เนินงาน

   เงินชดเชยความเสียหายจากเหตุการณ์อุทกภัย  -  (72,920,387)  -  (72,920,387)

   ค่าเสื่อมราคาและค่าตัดจำ�หน่าย  336,694,190  341,663,214 330,865,545  335,916,391 

   หนี้สงสัยจะสูญและหนี้สูญ  1,039,930  880,549  1,039,930  880,549 

   ตัดจำ�หน่ายภาษีเงินได้หัก ณ ที่จ่าย  470,589  -  470,589  - 

   ขาดทุน (กำ�ไร) จากอัตราแลกเปลี่ยนที่ยังไม่เกิดขึ้นจริง  549,962  7,944,681  (340,712)  7,333,367 

   ขาดทุนจากการจำ�หน่ายเครื่องจักรและอุปกรณ์  4,652,435  2,123  4,652,435  2,123 

   ขาดทุนจากการด้อยค่าของเงินลงทุน  -  -  30,000,000  - 

   การปรับลดสินค้าคงเหลือเป็นมูลค่าสุทธิที่จะได้รับ (โอนกลับ)  (13,714,495)  10,730,049 (14,074,150)  10,434,049 

   ขาดทุนจากการด้อยค่าของอุปกรณ์  10,383,847  -  -  - 

   ตัดจำ�หน่ายเครื่องจักรและอุปกรณ์  30,748  3,010,894  30,748  3,010,894 

   ตัดจำ�หน่ายเจ้าหนี้  -  (3,216,493)  -  (3,216,493)

   สำ�รองผลประโยชน์ระยะยาวของพนักงาน  9,926,372  5,627,057  8,424,253  5,377,253 

   ค่าใช้จ่ายดอกเบี้ย  22,073,119  20,921,787  22,073,119  20,913,075 

กำ�ไรจากการดำ�เนินงานก่อนการเปลี่ยนแปลงใน

   สินทรัพย์และหนี้สินดำ�เนินงาน  308,953,418  198,697,368 320,153,718  212,620,135 

สินทรัพย์ดำ�เนินงาน (เพิ่มขึ้น) ลดลง

   ลูกหนี้การค้าและลูกหนี้อื่น  (85,129,270)  (97,929,968) (92,626,178)  (96,118,701)

   สินค้าคงเหลือ  75,451,841  (107,010,411)  76,350,625 (106,242,554)

   สินทรัพย์หมุนเวียนอื่น  (22,155,706)  (8,510,771) (22,308,247)  (8,442,531)

   สินทรัพย์ไม่หมุนเวียนอื่น  (1,869,369)  -  (1,869,367)  - 

หนี้สินดำ�เนินงานเพิ่มขึ้น (ลดลง)

   เจ้าหนี้การค้าและเจ้าหนี้อื่น  (584,592,495)  479,079,757  (583,314,846)  476,320,367 

   หนี้สินหมุนเวียนอื่น  (3,772,242)  (2,883,906)  (3,721,330)  (2,929,193)

   จ่ายผลประโยชน์ระยะยาวของพนักงาน  (6,715,186)  (5,268,934)  (5,367,287)  (5,268,934)

เงินสดจาก (ใช้ไปใน) กิจกรรมดำ�เนินงาน  (319,829,009)  456,173,135  (312,702,912)  469,938,589 

   รับเงินชดเชยความเสียหายจากเหตุการณ์อุทกภัย  -  77,920,387  -  77,920,387 

   จ่ายดอกเบี้ย  (21,667,533)  (20,995,224)  (21,667,533)  (20,986,512)

   จ่ายภาษีเงินได้  (308,940)  (204,415)  (278,067)  (200,958)

เงินสดสุทธิจาก (ใช้ไปใน) กิจกรรมดำ�เนินงาน  (341,805,482)  512,893,883  (334,648,512)  526,671,506 

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึ่งของงบการเงินนี้



งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

2558 2557 2558 2557

กระแสเงินสดจากกิจกรรมลงทุน

เงินสดจ่ายเจ้าหนี้ค่าซื้อเครื่องจักรและอุปกรณ์  (23,202,903)  (83,327,509)  (23,202,903)  (83,319,567)

ซื้อเครื่องจักร อุปกรณ์และสินทรัพย์ไม่มีตัวตน  (251,873,429)  (74,172,716)  (251,670,385)  (73,854,781)

เงินสดรับจากการจำ�หน่ายเครื่องจักรและอุปกรณ์  73,846,123  139,804  73,846,123  139,804 

เงินสดจ่ายเพื่อลงทุนในบริษัทย่อย  -  -  (247,500)  - 

เงินสดสุทธิใช้ไปในกิจกรรมลงทุน  (201,230,209)  (157,360,421)  (201,274,665) (157,034,544)

กระแสเงินสดจากกิจกรรมจัดหาเงิน

เงินเบิกเกินบัญชีและเงินกู้ยืมระยะสั้นจาก

   สถาบันการเงินเพิ่มขึ้น (ลดลง)  54,826,670  (71,451,570)  54,826,670  (71,451,570)

ชำ�ระคืนหนี้สินตามสัญญาเช่าการเงิน  (412,500)  (34,375)  (412,500)  (34,375)

เงินสดรับจากเงินกู้ยืมระยะยาว  600,000,000  -  600,000,000  - 

ชำ�ระคืนเงินกู้ยืมระยะยาว  (180,800,000)  (240,000,000)  (180,800,000) (240,000,000)

เงินสดรับจากการออกหุ้นสามัญเพิ่มทุน  -  121,721  -  121,721 

เงินลงทุนในบริษัทย่อยของผู้มีส่วนได้เสียที่ไม่มีอำ�นาจควบคุม

   ของบริษัทย่อย  2,500  -  -  - 

เงินสดสุทธิจาก (ใช้ไปใน) กิจกรรมจัดหาเงิน  473,616,670  (311,364,224)  473,614,170 (311,364,224)

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดเพิ่มขึ้น (ลดลง) สุทธิ  (69,419,021)  44,169,238  (62,309,007)  58,272,738 

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดต้นปี  84,413,370  40,244,132  63,150,422  4,877,684 

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดปลายปี  14,994,349  84,413,370  841,415  63,150,422 

ข้อมูลกระแสเงินสดเปิดเผยเพิ่มเติม

รายการที่ไม่ใช่เงินสด

   รายการซื้อเครื่องจักรและอุปกรณ์ที่ยังไม่ได้จ่ายชำ�ระ  77,525,921  20,483,165  77,525,921  20,475,715 

   รายการจำ�หน่ายเครื่องจักรและอุปกรณ์ที่ยังไม่ได้รับชำ�ระ  3,137,838  -  3,137,838  - 

   เครื่องจักรและอุปกรณ์ที่ได้มาภายใต้สัญญาเช่าการเงิน  16,596,000  3,370,000  16,596,000  3,370,000 

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึ่งของงบการเงินนี้

บริษัท สตาร์ส ไมโครอิเล็กทรอนิกส์ (ประเทศไทย) จ�ำกัด (มหาชน) และบริษัทย่อย

งบกระแสเงินสด (ต่อ)
ส�ำหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2558

(หน่วย: บาท)

รายงานประจำ�ปี 2558 90
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1. ข้อมูลทั่วไปของบริษัทฯ
บริษัท สตาร์ส ไมโครอิเล็กทรอนิกส์ (ประเทศไทย) จำ�กัด (มหาชน) 

(“บริษัทฯ”) เป็นบริษัทมหาชนซึ่งจัดต้ังและมีภูมิลำ�เนาในประเทศไทย 

โดยมีกลุ่มครอบครัวไชยกุลเป็นผู้ถือหุ้นรายใหญ่ ธุรกิจหลักของบริษัทฯ

คอืการผลติและจำ�หนา่ยแผงวงจรอเิลก็ทรอนกิส ์ทีอ่ยูต่ามทีจ่ดทะเบยีน

ของบริษัทฯอยู่ที่ 586 หมู่ที่ 2 ตำ�บลคลองจิก อำ�เภอบางปะอิน จังหวัด

พระนครศรีอยุธยา

2. ผลกระทบจากเหตุการณ์อุทกภัย
ในระหว่างเดือนตุลาคมถึงเดือนพฤศจิกายน 2554 ได้เกิดอุทกภัยอย่าง

ร้ายแรงในประเทศไทย โดยน้ำ�ได้เข้าท่วมพื้นที่ตั้งของโรงงานและ

สำ�นักงานของบริษัทฯในนิคมอุตสาหกรรมบางปะอิน จังหวัด 

พระนครศรีอยุธยา เป็นเหตุให้ทรัพย์สินของบริษัทฯเสียหายทั้งสินค้า      

คงเหลือ ระบบสาธารณูปโภคภายในตัวอาคารและเครื่องจักร บริษัทฯ  

ได้ประเมินความเสียหายของทรัพย์สิน และบันทึกค่าเสียหายจาก

เหตุการณ์อุทกภัยดังกล่าวเป็นจำ�นวนรวม 1,572 ล้านบาท ในส่วนของ

กำ�ไรหรือขาดทุนสำ�หรับปี 2554 

บริษัทฯได้ทำ�ประกันภัยคุ้มครองความเสียหายต่อทรัพย์สินที่เกิดจาก

เหตุการณ์อุทกภัยไว้แล้วโดยได้ทำ�ประกันภัยความเสี่ยงภัยสำ�หรับ

ทรัพย์สิน (Asset Insurance) และการประกันการหยุดชะงักของธุรกิจ 

(Business Interruption) บริษัทฯได้ดำ�เนินการเรียกเงินค่าสินไหม

ทดแทนจากบริษัทประกันภัย โดยบริษัทประกันภัยได้เข้ามาสำ�รวจและ

ประเมนิความเสยีหาย และไดส้รปุคา่สนิไหมทดแทนทีจ่า่ยใหแ้กบ่รษิทัฯ

เป็นจำ�นวนรวมประมาณ 1,692 ล้านบาท 

ในปี 2555 และ 2556 บริษัทฯได้บันทึกรายได้เงินชดเชยความเสียหาย

จากเหตุการณ์อุทกภัยจำ�นวน 1,293 ล้านบาท และ 399 ล้านบาทใน

ส่วนของกำ�ไรหรือขาดทุน ตามลำ�ดับ เงินชดเชยความเสียหายดังกล่าว

เปน็เงนิชดเชยความเสยีหายในสว่นของทรพัยส์นิจำ�นวน 1,294 ลา้นบาท 

ในส่วนของสินค้าคงเหลือจำ�นวน 390 ล้านบาท และในส่วนของการ

ประกันการหยุดชะงักของธุรกิจจำ�นวน 8 ล้านบาท บริษัทฯได้รับเงิน

ชดเชยความเสียหายดังกล่าวทั้งจำ�นวนแล้ว โดยได้รับในปี 2555 2556 

และ 2557 จำ�นวน 822 ล้านบาท 865 ล้านบาท และ 5 ล้านบาท ตามลำ�ดับ

นอกจากนี้ ในระหว่างปี 2556 และ 2557 บริษัทฯได้บันทึกรายได้เงิน

ชดเชยความเสยีหายจากเหตกุารณอ์ทุกภยัอกีจำ�นวน 35 ลา้นบาท และ 

73 ล้านบาท ตามลำ�ดับ ในส่วนของกำ�ไรหรือขาดทุน ซึ่งเป็นเงินชดเชย

ความเสียหายของสินค้าที่ลูกค้าฝากไว้ในความดูแลของบริษัทฯ ส่วนที่

เกนิกวา่ความเสยีหายทีบ่รษิทัฯตอ้งจา่ยใหล้กูคา้ บรษิทัฯไดร้บัเงนิชดเชย

ดังกล่าวทั้งจำ�นวนแล้วในปี 2556 และ 2557 จำ�นวน 35 ล้านบาท และ 

73 ล้านบาท ตามลำ�ดับ

3. เกณฑ์ในการจัดทำ�งบการเงิน 
3.1 งบการเงนินีจ้ดัทำ�ขึน้ตามมาตรฐานการรายงานทางการเงนิทีก่ำ�หนด

ในพระราชบัญญัติวิชาชีพบัญชี พ.ศ. 2547 โดยแสดงรายการในงบการ

เงินตามข้อกำ�หนดในประกาศกรมพัฒนาธุรกิจการค้าลงวันท่ี 28 

กันยายน 2554 ออกตามความในพระราชบัญญัติการบัญชี พ.ศ. 2543

งบการเงินฉบับภาษาไทยเป็นงบการเงินฉบับที่บริษัทฯใช้เป็นทางการ

ตามกฎหมาย งบการเงินฉบับภาษาอังกฤษแปลจากงบการเงินฉบับ

ภาษาไทยนี้

งบการเงินนี้ได้จัดทำ�ขึ้นโดยใช้เกณฑ์ราคาทุนเดิมเว้นแต่จะได้เปิดเผย

เป็นอย่างอื่นในนโยบายการบัญชี

บรษิทั สตารส์ ไมโครอเิลก็ทรอนกิส ์(ประเทศไทย) จำ�กดั (มหาชน) 
และบริษัทย่อย
หมายเหตุประกอบงบการเงินรวม สำ�หรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2558

93บริษัท สตาร์ส ไมโครอิเล็กทรอนิกส์ (ประเทศไทย) จำ�กัด (มหาชน) 



3.2 เกณฑ์ในการจัดทำ�งบการเงินรวม

ก) งบการเงินรวมน้ีได้จัดทำ�ขึ้นโดยรวมงบการเงินของบริษัท สตาร์ส ไมโครอิเล็กทรอนิกส์ (ประเทศไทย) จำ�กัด (มหาชน) (ซึ่งต่อไปนี้เรียกว่า 

“บริษัทฯ”) และบริษัทย่อย (ซึ่งต่อไปนี้เรียกว่า “บริษัทย่อย”) ดังต่อไปนี้

ชื่อบริษัท ลักษณะธุรกิจ
จัดตั้งขึ้น
ในประเทศ

อัตราร้อยละ ของการถือหุ้น

2558 2557

ร้อยละ ร้อยละ

Stars Microelectronics USA, Inc. ธุรกิจขายสินค้า สหรัฐอเมริกา 59 59

บริษัท เอสเอ็มที กรีน เอ็นเนอร์ยี่ จำ�กัด

ผลิตและจำ�หน่ายอุปกรณ์ที่ใช้ในการผลิตไฟฟ้าด้วย
พลังงานแสงอาทิตย์หรือพลังงานทดแทนอื่นรวมทั้ง

ผลิตและจำ�หน่ายกระแสไฟฟ้าจากพลังงานแสง
อาทิตย์หรือพลังงานทดแทนอื่น

ไทย 99 99

บริษัท เอสเอส อาร์เอฟไอดี จำ�กัด
ผลิตและจำ�หน่าย อาร์เอฟไอดี แท็ค (RFID Tags: 

Radio Frequency Identification Tags)
ไทย 75 75

ข) บริษัทฯจะถือว่ามีการควบคุมกิจการที่เข้าไปลงทุนหรือบริษัทย่อยได้ 

หากบริษัทฯมีสิทธิได้รับหรือมีส่วนได้เสียในผลตอบแทนของกิจการที่

เขา้ไปลงทนุ และสามารถใชอ้ำ�นาจในการสัง่การกจิกรรมทีส่ง่ผลกระทบ

อย่างมีนัยสำ�คัญต่อจำ�นวนเงินผลตอบแทนนั้นได้

ค) บริษัทฯนำ�งบการเงินของบริษัทย่อยมารวมในการจัดทำ�งบการเงิน

รวมต้ังแต่วันที่บริษัทฯมีอำ�นาจในการควบคุมบริษัทย่อยจนถึงวันที่

บริษัทฯสิ้นสุดการควบคุมบริษัทย่อยนั้น 

ง) งบการเงนิของบรษิทัยอ่ยไดจ้ดัทำ�ขึน้โดยใชน้โยบายการบญัชทีีส่ำ�คญั

เช่นเดียวกันกับของบริษัทฯ

จ) บริษัทฯและบริษัทย่อยได้กำ�หนดให้สกุลเงินบาทเป็นสกุลเงินที่ใช้ใน

การดำ�เนินงาน ซ่ึงรวมทั้งบริษัทย่อยแห่งหนึ่งในต่างประเทศ เนื่องจาก

ธุรกรรมของบริษัทย่อยดังกล่าวเป็นส่วนขยายของบริษัทฯมากกว่าที่จะ

เป็นการดำ�เนินงานที่เป็นเอกเทศอย่างมีนัยสำ�คัญ

ฉ) ยอดคงค้างระหว่างบริษัทฯและบริษัทย่อย รายการค้าระหว่างกันที่มี

สาระสำ�คัญได้ถูกตัดออกจากงบการเงินรวมนี้แล้ว 

ช) ส่วนของผู้มีส่วนได้เสียที่ไม่มีอำ�นาจควบคุม คือ จำ�นวนกำ�ไรหรือ

ขาดทนุและสนิทรัพยส์ทุธขิองบรษิทัยอ่ยสว่นทีไ่มไ่ดเ้ปน็ของบรษิทัฯ และ

แสดงเปน็รายการแยกตา่งหากในสว่นของกำ�ไรหรอืขาดทนุรวมและสว่น

ของผู้ถือหุ้นในงบแสดงฐานะการเงินรวม

3.3 บริษัทฯจัดทำ�งบการเงินเฉพาะกิจการ โดยแสดงเงินลงทุนในบริษัท

ย่อยตามวิธีราคาทุน

4. มาตรฐานการรายงานทางการเงินใหม่
มาตรฐานการรายงานทางการเงนิทีเ่ริม่มผีลบงัคบัในปบีญัชปีจัจบุนัและ

ที่จะมีผลบังคับในอนาคตมีรายละเอียดดังนี้

ก. มาตรฐานการรายงานทางการเงินที่เริ่มมีผลบังคับใช้ในปี

ปัจจุบัน

บริษัทฯได้นำ�มาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบับปรับปรุง (ปรับปรุง 

2557) และฉบบัใหมท่ีอ่อกโดยสภาวชิาชพีบญัช ีซึง่มผีลบงัคบัใชส้ำ�หรบั

รอบระยะเวลาบญัชทีีเ่ริม่ในหรอืหลงัวนัที ่1 มกราคม 2558 มาถอืปฏบิตั ิ

มาตรฐานการรายงานทางการเงินดังกล่าวได้รับการปรับปรุงหรือจัดให้

มีขึ้นเพ่ือให้มีเนื้อหาเท่าเทียมกับมาตรฐานการรายงานทางการเงิน

ระหว่างประเทศ โดยส่วนใหญ่เป็นการปรับปรุงถ้อยคำ�และคำ�ศัพท์ การ

ตีความและการให้แนวปฏิบัติทางการบัญชีกับผู้ใช้มาตรฐาน การนำ�

มาตรฐานการรายงานทางการเงนิดงักลา่วมาถอืปฏบิตันิีไ้มม่ผีลกระทบ

อยา่งเปน็สาระสำ�คญัตอ่งบการเงนิของบรษิทัฯ อยา่งไรกต็าม มาตรฐาน

การรายงานทางการเงินตามที่กล่าวข้างต้นบางฉบับมีการเปล่ียนแปลง

หลักการสำ�คัญซึ่งสามารถสรุปได้ดังนี้

มาตรฐานการบัญชี ฉบับที่ 19 (ปรับปรุง 2557) เรื่อง ผลประโยชน์

ของพนักงาน

มาตรฐานฉบบัปรบัปรงุนีก้ำ�หนดใหก้จิการตอ้งรบัรูร้ายการกำ�ไรขาดทนุ

จากการประมาณการตามหลักคณิตศาสตร์ประกันภัยทันทีในกำ�ไร

ขาดทนุเบด็เสรจ็อืน่ ในขณะทีม่าตรฐานฉบบัเดมิอนญุาตใหก้จิการเลอืก

รับรู้รายการดังกล่าวทันทีในกำ�ไรขาดทุน หรือในกำ�ไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ

อื่น หรือทยอยรับรู้ในกำ�ไรขาดทุนก็ได้ 

รายงานประจำ�ปี 2558 94



มาตรฐานฉบับปรับปรุงดังกล่าวไม่มีผลกระทบต่องบการเงินนี้                  

เนื่องจากบริษัทฯและบริษัทย่อยรับรู้ รายการกำ�ไรขาดทุนจาก                     

การประมาณการตามหลักคณิตศาสตร์ประกันภัยทันทีในกำ�ไรขาดทุน

เบ็ดเสร็จอื่นอยู่แต่เดิมแล้ว 

มาตรฐานการรายงานทางการเงิน ฉบับที่ 10 เรื่อง งบการเงินรวม 

มาตรฐานการรายงานทางการเงนิฉบบัที ่10 กำ�หนดหลกัเกณฑเ์กีย่วกบั

การจัดทำ�งบการเงินรวม โดยใช้แทนเนื้อหาเกี่ยวกับการบัญชีสำ�หรับงบ

การเงินรวมท่ีเดิมกำ�หนดอยู่ในมาตรฐานการบัญชี ฉบับที่ 27 เรื่อง           

งบการเงนิรวมและงบการเงนิเฉพาะกจิการ มาตรฐานฉบบันีเ้ปลีย่นแปลง

หลักการเกี่ยวกับการพิจารณาว่าผู้ลงทุนมีอำ�นาจการควบคุมหรือไม่ 

กล่าวคือ ภายใต้มาตรฐานฉบับนี้ผู้ลงทุนจะถือว่าตนควบคุมกิจการ           

ทีเ่ข้าไปลงทนุได ้หากตนมสีทิธไิดร้บัหรอืมสีว่นไดเ้สยีในผลตอบแทนของ

กิจการที่เข้าไปลงทุน และตนสามารถใช้อำ�นาจในการสั่งการกิจกรรม     

ทีส่ง่ผลกระทบตอ่จำ�นวนเงนิผลตอบแทนนัน้ได ้ถงึแมว้า่ตนจะมสีดัสว่น

การถือหุ้นหรือสิทธิในการออกเสียงโดยรวมน้อยกว่ากึ่งหนึ่งก็ตาม           

การเปลีย่นแปลงทีส่ำ�คญันีส้ง่ผลใหฝ้า่ยบรหิารตอ้งใชด้ลุยพนิจิอยา่งมาก

ในการทบทวนว่าบริษัทฯและบริษัทย่อยมีอำ�นาจควบคุมในกิจการ            

ที่เข้าไปลงทุนหรือไม่และจะต้องนำ�บริษัทใดในกลุ่มกิจการมาจัดทำ�         

งบการเงินรวมบ้าง

การเปลีย่นแปลงหลกัการนีไ้มม่ผีลกระทบตอ่งบการเงนิของบรษิทัฯและ

บริษัทย่อย

มาตรฐานการรายงานทางการเงิน ฉบับท่ี 12 เรื่อง การเปิดเผย

ข้อมูลเกี่ยวกับส่วนได้เสียใน กิจการอื่น 

มาตรฐานฉบบันีก้ำ�หนดเรือ่งการเปดิเผยขอ้มลูทีเ่กีย่วขอ้งกบัสว่นไดเ้สยี

ของกิจการในบริษัทย่อย การร่วมการงาน บริษัทร่วม รวมถึงกิจการที่มี

โครงสรา้งเฉพาะตวั มาตรฐานฉบบันีจ้งึไมม่ผีลกระทบทางการเงนิตอ่งบ

การเงินของบริษัทฯและบริษัทย่อย 

มาตรฐานการรายงานทางการเงิน ฉบับท่ี 13 เรื่อง การวัดมูลค่า

ยุติธรรม

มาตรฐานฉบับนี้กำ�หนดแนวทางเกี่ยวกับการวัดมูลค่ายุติธรรมและการ

เปิดเผยข้อมูลที่เกี่ยวกับการวัดมูลค่ายุติธรรม กล่าวคือ หากกิจการต้อง

วัดมูลค่ายุติธรรมของสินทรัพย์หรือหนี้สินใดตามข้อกำ�หนดของ

มาตรฐานทีเ่กีย่วขอ้งอืน่ กจิการจะตอ้งวดัมลูคา่ยตุธิรรมนัน้ตามหลกัการ

ของมาตรฐานฉบับนี้และใช้วิธีเปลี่ยนทันทีเป็นต้นไปในการรับรู้ผลกระ

ทบจากการเริ่มใช้มาตรฐานนี้ 

มาตรฐานฉบับน้ีไม่มีผลกระทบอย่างเป็นสาระสำ�คัญต่องบการเงินของ  

บริษัทฯ และบริษัทย่อย

ข. มาตรฐานการรายงานทางการเงินที่จะมีผลบังคับในอนาคต

ในระหว่างปีปัจจุบัน สภาวิชาชีพบัญชีได้ประกาศใช้มาตรฐานการ

รายงานทางการเงนิฉบบัปรบัปรงุ (ปรบัปรงุ 2558) และฉบบัใหม ่รวมถงึ

แนวปฏิบัติทางบัญชี จำ�นวนหลายฉบับ ซึ่งมีผลบังคับใช้สำ�หรับงบการ

เงินที่มีรอบระยะเวลาบัญชีที่เริ่มในหรือหลังวันที่ 1 มกราคม 2559 

มาตรฐานการรายงานทางการเงินดังกล่าวได้รับการปรับปรุงหรือจัดให้

มีขึ้นเพ่ือให้มีเนื้อหาเท่าเทียมกับมาตรฐานการรายงานทางการเงิน

ระหว่างประเทศ ฝ่ายบริหารของบริษัทฯเชื่อว่ามาตรฐานการรายงาน

ทางการเงินฉบับปรับปรุงและฉบับใหม่ รวมถึงแนวปฏิบัติทางบัญชีดัง

กลา่วจะไมม่ผีลกระทบอยา่งเปน็สาระสำ�คญัตอ่งบการเงนิเมือ่นำ�มาถอื

ปฏิบัติ

5. นโยบายการบัญชีที่สำ�คัญ

5.1 การรับรู้รายได้

ขายสินค้า

รายได้จากการขายสินค้ารับรู้ เมื่อบริษัทฯได้โอนความเส่ียงและ               

ผลตอบแทนที่มีนัยสำ�คัญของความเป็นเจ้าของสินค้าให้กับผู้ซื้อแล้ว   

รายได้จากการขายแสดงมูลค่าตามราคาในใบกำ�กับสินค้าโดยไม่รวม

ภาษีมูลค่าเพิ่ม สำ�หรับสินค้าที่ได้ส่งมอบหลังจากหักส่วนลดแล้ว

รายได้ค่าบริการ

รายไดค้า่บรกิารรบัรูเ้มือ่ไดใ้หบ้รกิารแลว้โดยพจิารณาถงึขัน้ความสำ�เรจ็

ของงาน 

ดอกเบี้ยรับ

ดอกเบี้ยรับถือเป็นรายได้ตามเกณฑ์คงค้างโดยคำ�นึงถึงอัตรา                        

ผลตอบแทนที่แท้จริง

5.2 เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด

เงนิสดและรายการเทยีบเทา่เงนิสด หมายถงึ เงนิสดและเงนิฝากธนาคาร 

และเงินลงทุนระยะส้ันที่มีสภาพคล่องสูง ซึ่งถึงกำ�หนดจ่ายคืนภายใน

ระยะเวลาไมเ่กนิ 3 เดอืนนบัจากวนัทีไ่ดม้า และไมม่ขีอ้จำ�กดัในการเบกิ

ใช้

5.3 ลูกหนี้การค้า

ลกูหนีก้ารคา้แสดงมลูคา่ตามจำ�นวนมลูคา่สทุธทิีจ่ะไดร้บั บรษิทัฯบนัทกึ

ค่าเผ่ือหนี้สงสัยจะสูญสำ�หรับผลขาดทุนโดยประมาณที่อาจเกิดขึ้นจาก

การเกบ็เงนิจากลกูหนีไ้มไ่ด ้ซึง่โดยทัว่ไปพจิารณาจากประสบการณก์าร

เก็บเงินและการวิเคราะห์อายุหนี้
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5.4 สินค้าคงเหลือ

สินค้าสำ�เร็จรูปและสินค้าระหว่างผลิตแสดงมูลค่าตามราคาทุนหรือ

มลูคา่สทุธทิีจ่ะไดร้บัแลว้แตร่าคาใดจะต่ำ�กวา่ ราคาทนุดงักลา่ววดัมลูคา่

ตามวิธีต้นทุนมาตรฐานซึ่งใกล้เคียงกับต้นทุนจริง และประกอบด้วย

ต้นทุนวัตถุดิบ แรงงานและค่าโสหุ้ยในการผลิต

วัตถุดิบ อะไหล่และวัสดุสิ้นเปลืองแสดงมูลค่าตามราคาทุน (ตามวิธีถัว

เฉลีย่) หรอืมลูคา่สทุธทิีจ่ะไดร้บัแลว้แตร่าคาใดจะต่ำ�กวา่ และจะถอืเปน็

ส่วนหนึ่งของต้นทุนการผลิตเมื่อมีการเบิกใช้

5.5 เงินลงทุน

เงนิลงทนุในบรษิทัยอ่ยทีแ่สดงอยูใ่นงบการเงนิเฉพาะกจิการแสดงมลูคา่

ตามวิธีราคาทุนสุทธิจากค่าเผื่อการด้อยค่า

บริษัทฯใช้วิธีถัวเฉลี่ยถ่วงน้ำ�หนักในการคำ�นวณต้นทุนของเงินลงทุน 

เมื่อมีการจำ�หน่ายเงินลงทุน ผลต่างระหว่างสิ่งตอบแทนสุทธิที่ได้รับกับ

มูลค่าตามบัญชีของเงินลงทุน จะถูกบันทึกในส่วนของกำ�ไรหรือขาดทุน

5.6 ที่ดิน อาคารและอุปกรณ์ และคา่เสื่อมราคา

ที่ดินแสดงมูลค่าตามราคาที่ตีใหม่ อาคารและอุปกรณ์แสดงมูลค่าตาม

ราคาทุนหักค่าเส่ือมราคาสะสม และค่าเผ่ือการด้อยค่าของสินทรัพย์ (ถ้ามี) 

บริษัทฯบันทึกมูลค่าเริ่มแรกของที่ดินในราคาทุน ณ วันที่ได้มา หลังจาก

นั้นบริษัทฯจัดให้มีการประเมินราคาที่ดินโดยผู้ประเมินราคาอิสระและ

บันทึกที่ดินดังกล่าวในราคาที่ตีใหม่ ทั้งนี้บริษัทฯ จัดให้มีการประเมิน

ราคาที่ดินดังกล่าวเป็นครั้งคราวเพื่อมิให้ราคาตามบัญชี ณ วันส้ินรอบ

ระยะเวลารายงานแตกต่างจากมูลค่ายุติธรรมอย่างมีสาระสำ�คัญ

บริษัทฯบันทึกส่วนต่างซึ่งเกิดจากการตีราคาที่ดินดังต่อไปนี้ 

	 - บริษัทฯบันทึกราคาตามบญัชขีองทีด่นิทีเ่พิม่ขึน้จากการตรีาคาใหม่

ในกำ�ไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่นและรับรู้จำ�นวนสะสมในบัญชี “ส่วนเกินทุน

จากการตีราคาท่ีดิน” ในส่วนของผู้ถือหุ้น อย่างไรก็ตาม หากสินทรัพย์

นั้นเคยมีการตีราคาลดลงและบริษัทฯได้รับรู้ราคาที่ลดลงในส่วนของ

กำ�ไรหรือขาดทุนแล้ว ส่วนที่เพิ่มจากการตีราคาใหม่นี้จะถูกรับรู้เป็นราย

ได้ไม่เกินจำ�นวนที่เคยลดลงซึ่งรับรู้เป็นค่าใช้จ่ายปีก่อนแล้ว

	 - บรษิทัฯรบัรูร้าคาตามบญัชขีองทีด่นิทีล่ดลงจากการตรีาคาใหมใ่น

ส่วนของกำ�ไรหรือขาดทุน อย่างไรก็ตาม หากสินทรัพย์นั้นเคยมีการตี

ราคาเพิ่มขึ้นและยังมียอดคงค้างของบัญชี “ส่วนเกินทุนจากการตีราคา

ที่ดิน” อยู่ในส่วนของผู้ถือหุ้น ส่วนที่ลดลงจากการตีราคาใหม่จะถูกรับรู้

ในกำ�ไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่นในจำ�นวนที่ไม่เกินยอดคงเหลือของบัญชี 

“ส่วนเกินทุนจากการตีราคาที่ดิน” 

คา่เสือ่มราคาของอาคารและอปุกรณค์ำ�นวณจากราคาทนุของสนิทรพัย์

โดยวิธีเส้นตรงตามอายุการให้ประโยชน์โดยประมาณดังนี้ 

อาคาร	 20 ปี

ส่วนปรับปรุงอาคาร	 10 ปี

เครื่องจักรและอุปกรณ์	 5 และ 10 ปี

ยานพาหนะ	 5 ปี

ค่าเสื่อมราคารวมอยู่ในการคำ�นวณผลการดำ�เนินงาน
ไมม่กีารคดิคา่เสือ่มราคาสำ�หรบัทีด่นิและสนิทรพัยร์ะหวา่งกอ่สรา้งและ
ติดตั้ง

บรษิทัฯตดัรายการทีด่นิ อาคาร และอปุกรณ ์ออกจากบญัช ีเมือ่จำ�หนา่ย
สนิทรพัยห์รอืคาดวา่จะไมไ่ดร้บัประโยชนเ์ชงิเศรษฐกจิในอนาคตจากการ
ใช้หรือการจำ�หน่ายสินทรัพย์ รายการผลกำ�ไรหรือขาดทุนจากการ
จำ�หน่ายสินทรัพย์ จะรับรู้ในส่วนของกำ�ไรหรือขาดทุนเมื่อบริษัทฯตัด
รายการสินทรัพย์นั้นออกจากบัญชี

5.7 ต้นทุนการกู้ยืม
ต้นทุนการกู้ยืมของเงินกู้ที่ใช้ในการได้มา การก่อสร้าง หรือการผลิต
สนิทรพัยท์ีต่อ้งใชร้ะยะเวลานานในการแปลงสภาพใหพ้รอ้มใชห้รอืขาย 
ได้ถูกนำ�ไปรวมเป็นราคาทุนของสินทรัพย์จนกว่าสินทรัพย์นั้นจะอยู่ใน
สภาพพร้อมที่จะใช้ได้ตามที่มุ่งประสงค์ ส่วนต้นทุนการกู้ยืมอื่นถือเป็น
คา่ใชจ้า่ยในงวดทีเ่กดิรายการ ตน้ทนุการกูย้มืประกอบดว้ยดอกเบีย้และ
ต้นทุนอื่นที่เกิดขึ้นจากการกู้ยืมนั้น

5.8 สินทรัพย์ไม่มีตัวตน
สินทรัพย์ไม่มีตัวตนแสดงมูลค่าตามราคาทุนหักค่าตัดจำ�หน่ายสะสม
และค่าเผื่อการด้อยค่าสะสม (ถ้ามี) ของสินทรัพย์นั้น
บริษัทฯตัดจำ�หน่ายสินทรัพย์ไม่มีตัวตนที่มีอายุการให้ประโยชน์จำ�กัด
อยา่งมรีะบบตลอดอายกุารใหป้ระโยชนข์องสนิทรพัยน์ัน้ และจะประเมนิ
การด้อยค่าของสินทรัพย์ดังกล่าวเมื่อมีข้อบ่งชี้ว่าสินทรัพย์นั้นเกิดการ
ด้อยค่า บริษัทฯจะทบทวนระยะเวลาการตัดจำ�หน่ายและวิธีการตัด
จำ�หน่ายของสินทรัพย์ไม่มีตัวตนดังกล่าวทุกส้ินปีเป็นอย่างน้อย ค่าตัด
จำ�หน่ายรับรู้เป็นค่าใช้จ่ายในส่วนของกำ�ไรหรือขาดทุน

สินทรัพย์ไม่มีตัวตนที่มีอายุการให้ประโยชน์จำ�กัดของบริษัทฯ คือ 
ซอฟท์แวร์คอมพิวเตอร์ ซึ่งมีอายุการให้ประโยชน์ 10 ปี

5.9 รายการธุรกิจกับบุคคลหรือกิจการที่เกี่ยวข้องกัน
บคุคลหรอืกจิการทีเ่กีย่วขอ้งกนักบับรษิทัฯ หมายถงึ บคุคลหรอืกจิการที่
มอีำ�นาจควบคมุบรษิทัฯ หรอืถกูบรษิทัฯควบคมุไมว่า่จะเปน็โดยทางตรง
หรือทางอ้อม หรืออยู่ภายใต้การควบคุมเดียวกันกับ บริษัทฯ

นอกจากนีบ้คุคลหรอืกจิการทีเ่กีย่วขอ้งกนัยงัหมายรวมถงึบรษิทัรว่มและ
บคุคลทีม่สีทิธอิอกเสยีงโดยทางตรงหรอืทางออ้มซึง่ทำ�ใหม้อีทิธพิลอยา่ง
เป็นสาระสำ�คัญต่อบริษัทฯ ผู้บริหารสำ�คัญ กรรมการหรือพนักงานของ 

บรษิทัฯ ทีม่อีำ�นาจในการวางแผนและควบคมุการดำ�เนนิงานของบรษิทัฯ

 

รายงานประจำ�ปี 2558 96



5.10 สัญญาเช่าระยะยาว
สัญญาเช่าอุปกรณ์ที่ความเสี่ยงและผลตอบแทนของความเป็นเจ้าของ
ส่วนใหญ่ได้โอนไปให้กับผู้เช่าถือเป็นสัญญาเช่าการเงิน สัญญาเช่าการ
เงินจะบันทึกเป็นรายจ่ายฝ่ายทุนด้วยมูลค่ายุติธรรมของสินทรัพย์ที่เช่า
หรือมูลค่าปัจจุบันสุทธิของจำ�นวนเงินที่ต้องจ่ายตามสัญญาเช่าแล้วแต่

มูลค่าใดจะต่ำ�กว่า ภาระผูกพันตามสัญญาเช่าหักค่าใช้จ่ายทางการเงิน
จะบันทึกเปน็หน้ีสนิระยะยาว สว่นดอกเบีย้จา่ยจะบนัทกึในสว่นของกำ�ไร
หรือขาดทุนตลอดอายุของสัญญาเช่า สินทรัพย์ที่ได้มาตามสัญญาเช่า

การเงินจะคิดค่าเสื่อมราคาตลอดอายุการใช้งานของสินทรัพย์ที่เช่า

สัญญาเช่าอุปกรณ์ที่ความเสี่ยงและผลตอบแทนของความเป็นเจ้าของ
ส่วนใหญ่ไม่ได้โอนไปให้กับ ผู้เช่าถือเป็นสัญญาเช่าดำ�เนินงาน จำ�นวน
เงินท่ีจ่ายตามสัญญาเช่าดำ�เนินงานรับรู้เป็นค่าใช้จ่ายในส่วนของกำ�ไร

หรือขาดทุนตามวิธีเส้นตรงตลอดอายุของสัญญาเช่า

5.11 เงินตราต่างประเทศ
บริษัทฯแสดงงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการเป็นสกุลเงิน
บาท ซึง่เปน็สกลุเงนิทีใ่ชใ้นการดำ�เนนิงานของบรษิทัฯ รายการตา่งๆของ
แตล่ะกจิการทีร่วมอยูใ่นงบการเงนิรวมวดัมลูคา่ดว้ยสกลุเงนิทีใ่ชใ้นการ
ดำ�เนินงานของแต่ละกิจการนั้น

รายการทีเ่ปน็เงนิตราตา่งประเทศแปลงคา่เปน็เงนิบาทโดยใชอ้ตัราแลก
เปลีย่น ณ วันทีเ่กดิรายการ สนิทรพัยแ์ละหนีส้นิทีเ่ปน็ตวัเงนิซึง่อยูใ่นสกลุ
เงินตราต่างประเทศได้แปลงค่าเป็นเงินบาทโดยใช้อัตราแลกเปลี่ยน ณ 

วันสิ้นรอบระยะเวลารายงาน 

กําไรและขาดทุนที่เกิดจากการเปลี่ยนแปลงในอัตราแลกเปล่ียนได้รวม

อยู่ในการคำ�นวณผลการดำ�เนินงาน

5.12 การด้อยค่าของสินทรัพย์
ทุกวันสิ้นรอบระยะเวลารายงาน บริษัทฯและบริษัทย่อยจะทำ�การ
ประเมินการด้อยค่าของที่ดิน อาคารและอุปกรณ์หรือสินทรัพย์ที่ไม่มีตัว
ตนอืน่ของบรษิทัฯและบรษิทัยอ่ยหากมขีอ้บง่ชีว้า่สนิทรพัยด์งักลา่วอาจ
ด้อยค่า บริษัทฯและบริษัทย่อยรับรู้ขาดทุนจากการด้อยค่าเมื่อมูลค่าที่

คาดว่าจะได้รับคืนของสินทรัพย์มีมูลค่าต่ำ�กว่ามูลค่าตามบัญชีของ
สินทรัพย์น้ัน ท้ังน้ีมูลค่าที่คาดว่าจะได้รับคืนหมายถึงมูลค่ายุติธรรมหัก
ต้นทุนในการขายของสินทรัพย์หรือมูลค่าจากการใช้สินทรัพย์แล้วแต่

ราคาใดจะสูงกว่า 

บรษิทัฯและบรษิทัยอ่ยจะรบัรูร้ายการขาดทนุจากการดอ้ยคา่ในสว่นของ
กำ�ไรหรือขาดทุน ยกเว้นในกรณีที่ที่ดินซ่ึงใช้วิธีการตีราคาใหม่และได้
บนัทกึสว่นเกนิทนุจากการตรีาคาใหมไ่วใ้นสว่นของ ผูถ้อืหุน้ ขาดทนุจาก
การด้อยค่าจะรับรู้ในส่วนของผู้ถือหุ้นไม่เกินไปกว่าส่วนเกินทุนจากการ

ตีราคาที่เคยบันทึกไว้

หากในการประเมินการด้อยค่าของสินทรัพย์ มีข้อบ่งชี้ที่แสดงให้เห็นว่า
ผลขาดทนุจากการดอ้ยคา่ของสนิทรพัยท์ีร่บัรูใ้นงวดกอ่นไดห้มดไปหรอื
ลดลง บรษิทัฯและบรษิทัยอ่ยจะประมาณมลูคา่ทีค่าดวา่จะไดร้บัคนืของ

สนิทรพัยน์ัน้ และจะกลบัรายการผลขาดทนุจากการดอ้ยคา่ทีร่บัรูใ้นงวด
กอ่นกต็อ่เมือ่มกีารเปลีย่นแปลงประมาณการทีใ่ชก้ำ�หนดมลูคา่ทีค่าดวา่
จะได้รับคืนภายหลังจากการรับรู้ผลขาดทุนจากการด้อยค่าคร้ังล่าสุด 
โดยมูลค่าตามบัญชีของสินทรัพย์ที่เพ่ิมข้ึนจากการกลับรายการผล
ขาดทุนจากการด้อยค่าต้องไม่สูงกว่ามูลค่าตามบัญชีที่ควรจะเป็นหาก
กิจการไม่เคยรับรู้ผลขาดทุนจากการด้อยค่าของสินทรัพย์ในงวดก่อนๆ 
บรษิทัฯและบรษิทัยอ่ยจะบนัทกึกลบัรายการผลขาดทนุจากการดอ้ยคา่
ของสินทรัพย์โดยรับรู้ไปยังส่วนของกำ�ไรหรือขาดทุนทันที เว้นแต่
สนิทรพัยน์ัน้แสดงดว้ยราคาทีต่ใีหม ่การกลบัรายการสว่นทีเ่กนิกวา่มลูคา่
ตามบัญชีที่ควรจะเป็นถือเป็นการตีราคาสินทรัพย์เพิ่ม

5.13 ผลประโยชน์ของพนักงาน

ผลประโยชน์ระยะสั้นของพนักงาน
บรษิทัฯและบรษิทัยอ่ยรบัรูเ้งนิเดอืน คา่จา้ง โบนสั และเงนิสมทบกองทนุ
ประกันสังคมเป็นค่าใช้จ่ายเมื่อเกิดรายการ

ผลประโยชน์หลังออกจากงานของพนักงาน
 
โครงการสมทบเงิน
บริษัทฯ บริษัทย่อย และพนักงานได้ร่วมกันจัดตั้งกองทุนสำ�รองเลี้ยงชีพ 
ซึ่งประกอบด้วยเงินที่พนักงานจ่ายสะสม และเงินที่บริษัทฯและบริษัท
ย่อยจ่ายสมทบให้เป็นรายเดือน สินทรัพย์ของกองทุนสำ�รองเลี้ยงชีพได้
แยกออกจากสินทรัพย์ของบริษัทฯและบริษัทย่อย เงินที่บริษัทฯและ
บริษัทย่อยจ่ายสมทบกองทุนสำ�รองเล้ียงชีพบันทึกเป็นค่าใช้จ่ายในปีที่
เกิดรายการ

โครงการผลประโยชน์หลังออกจากงาน

บรษิทัฯและบรษิทัยอ่ยมภีาระสำ�หรบัเงนิชดเชยทีต่อ้งจา่ยใหแ้กพ่นกังาน
เมื่อออกจากงานตามกฎหมายแรงงานซึ่งบริษัทฯและบริษัทย่อยถือว่า
เงินชดเชยดังกล่าวเป็นโครงการผลประโยชน์หลังออกจากงานสำ�หรับ
พนักงาน 

บรษิทัฯและบรษิทัยอ่ยคำ�นวณหนีส้นิตามโครงการผลประโยชนห์ลงัออก
จากงานของพนักงาน โดยใช้วิธีคิดลดแต่ละหน่วยที่ประมาณการไว้ 
(Projected Unit Credit Method) โดยผูเ้ชีย่วชาญอสิระไดท้ำ�การประเมนิ
ภาระผูกพันดังกล่าวตามหลักคณิตศาสตร์ประกันภัย 

ผลกำ�ไรหรือขาดทุนจากการประมาณการตามหลักคณิตศาสตร์ประกัน
ภยัสำ�หรบัโครงการผลประโยชนห์ลงัออกจากงานของพนกังานจะรบัรูท้นั
ทีในกำ�ไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่น

5.14 ประมาณการหนี้สิน
บรษิทัฯและบรษิทัยอ่ยจะบนัทกึประมาณการหนีส้นิไวใ้นบญัชเีมือ่ภาระ
ผกูพนัซึง่เปน็ผลมาจากเหตกุารณใ์นอดตีไดเ้กดิขึน้แลว้ และมคีวามเปน็
ไปได้ค่อนข้างแน่นอนว่าบริษัทฯและบริษัทย่อยจะเสียทรัพยากรเชิง
เศรษฐกิจไปเพื่อปลดเปลื้องภาระผูกพันนั้น และบริษัทฯและบริษัทย่อย
สามารถประมาณมูลค่าภาระผูกพันนั้นได้อย่างน่าเชื่อถือ 
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5.15  ภาษีเงินได้
ภาษีเงินได้ประกอบด้วยภาษีเงินได้ปัจจุบันและภาษีเงินได้รอการตัด
บัญชี

ภาษีเงินได้ปัจจุบัน
บรษิทัฯและบรษิทัยอ่ยบนัทกึภาษเีงนิไดป้จัจบุนัตามจำ�นวนทีค่าดวา่จะ
จ่ายให้แก่หน่วยงานจัดเก็บภาษีของรัฐ โดยคำ�นวณจากกำ�ไรทางภาษี
ตามหลักเกณฑ์ที่กำ�หนดในกฎหมายภาษีอากร

ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี
บรษิทัฯและบรษิทัยอ่ยบนัทกึภาษเีงนิไดร้อการตดับญัชขีองผลแตกตา่ง
ชั่วคราวระหว่างราคาตามบัญชีของสินทรัพย์และหนี้สิน ณ วันส้ินรอบ
ระยะเวลารายงานกับฐานภาษีของสินทรัพย์และหนี้สินที่เกี่ยวข้องนั้น 
โดยใช้อัตราภาษีที่มีผลบังคับใช้ ณ วันสิ้นรอบระยะเวลารายงาน 

บรษิทัฯและบรษิทัยอ่ยรบัรูห้นีส้นิภาษเีงนิไดร้อการตดับญัชขีองผลแตก
ต่างชัว่คราวทีต่อ้งเสยีภาษทีกุรายการ แตร่บัรูส้นิทรพัยภ์าษเีงนิไดร้อการ
ตัดบัญชีสำ�หรับผลแตกต่างชั่วคราวที่ใช้หักภาษี รวมทั้งผลขาดทุนทาง
ภาษีที่ยังไม่ได้ใช้ในจำ�นวนเท่าที่มีความเป็นไปได้ค่อนข้างแน่ที่บริษัทฯ
และบริษัทย่อยจะมีกำ�ไรทางภาษีในอนาคตเพียงพอที่จะใช้ประโยชน์
จากผลแตกต่างช่ัวคราวที่ใช้หักภาษีและผลขาดทุนทางภาษีที่ยังไม่ได้
ใช้นั้น

บรษิทัฯและบรษิทัยอ่ยจะทบทวนมลูคา่ตามบญัชขีองสนิทรพัยภ์าษเีงนิ
ได้รอการตัดบัญชีทุกสิ้นรอบระยะเวลารายงานและจะทำ�การปรับลด
มลูคา่ตามบญัชีดงักลา่ว หากมคีวามเปน็ไปไดค้อ่นขา้งแนว่า่บรษิทัฯและ
บริษัทย่อยจะไม่มีกำ�ไรทางภาษีเพียงพอต่อการนำ�สินทรัพย์ภาษีเงินได้
รอการตัดบัญชีทั้งหมดหรือบางส่วนมาใช้ประโยชน์

บรษิทัฯและบรษิทัยอ่ยจะบนัทกึภาษเีงนิไดร้อการตดับญัชโีดยตรงไปยงั
สว่นของผูถ้อืหุ้นหากภาษทีีเ่กดิขึน้เกีย่วขอ้งกบัรายการทีไ่ดบ้นัทกึโดยตรง
ไปยังส่วนของผู้ถือหุ้น 

5.16 สัญญาซื้อขายเงินตราต่างประเทศล่วงหน้า
ลูกหนี้และเจ้าหนี้ตามสัญญาซื้อขายเงินตราต่างประเทศล่วงหน้าจะถูก
แปลงค่าตามอัตราแลกเปลี่ยน ณ วันสิ้นรอบระยะเวลารายงาน กำ�ไร
ขาดทุนที่ยังไม่เกิดข้ึนจากการแปลงค่าเงินตราต่างประเทศดังกล่าวจะ
ถกูบนัทกึในสว่นของกำ�ไรหรอืขาดทนุ สว่นเกนิหรอืสว่นลดทีเ่กดิขึน้จาก
การทำ�สัญญาจะถูกตัดจำ�หน่ายด้วยวิธีเส้นตรงตามอายุของสัญญา

5.17 การวัดมูลค่ายุติธรรม
มลูคา่ยตุธิรรม หมายถงึ ราคาทีค่าดวา่จะไดร้บัจากจากการขายสนิทรพัย์
หรอืเปน็ราคาทีจ่ะตอ้งจา่ยเพือ่โอนหนีส้นิใหผู้อ้ืน่โดยรายการดงักลา่วเปน็
รายการที่เกิดขึ้นในสภาพปกติระหว่างผู้ซื้อและผู้ขาย (ผู้ร่วมในตลาด) 
ณ วันที่วัดมูลค่า บริษัทฯและบริษัทย่อยใช้ราคาเสนอซื้อขายในตลาดที่
มีสภาพคล่องในการวัดมูลค่ายุติธรรมของสินทรัพย์และหนี้สินซึ่ง
มาตรฐานการรายงานทางการเงนิทีเ่กีย่วขอ้งกำ�หนดใหต้อ้งวดัมลูคา่ดว้ย
มลูคา่ยตุธิรรม ยกเวน้ในกรณทีีไ่มม่ตีลาดทีม่สีภาพคลอ่งสำ�หรบัสนิทรพัย์
หรือหนี้สินที่มีลักษณะเดียวกันหรือไม่สามารถหาราคาเสนอซื้อขายใน
ตลาดที่มีสภาพคล่องได้ บริษัทฯและบริษัทย่อยจะประมาณมูลค่า
ยุติธรรมโดยใช้เทคนิคการประเมินมูลค่าที่ เหมาะสมกับ แต่ละ
สถานการณ์ และพยายามใช้ข้อมูลที่สามารถสังเกตได้ที่เก่ียวข้องกับ
สินทรัพย์หรือหนี้สินที่จะวัดมูลค่ายุติธรรมนั้นให้มากที่สุด 

ลำ�ดบัชัน้ของมลูคา่ยตุธิรรมทีใ่ชว้ดัมลูคา่และเปดิเผยมลูคา่ยตุธิรรมของ
สินทรัพย์และหนี้สินใน งบการเงินแบ่งออกเป็นสามระดับตามประเภท
ของข้อมูลที่นำ�มาใช้ในการวัดมูลค่ายุติธรรม ดังนี้

ระดับ 1 
ใชข้อ้มลูราคาเสนอซือ้ขายของสนิทรพัยห์รอืหนีส้นิอยา่งเดยีวกนัในตลาด
ที่มีสภาพคล่อง

ระดับ 2
ใช้ข้อมูลอ่ืนที่สามารถสังเกตได้ของสินทรัพย์หรือหนี้สิน ไม่ว่าจะเป็น
ข้อมูลทางตรงหรือทางอ้อม

ระดับ 3
ใช้ข้อมูลที่ไม่สามารถสังเกตได้ เช่น ข้อมูลเกี่ยวกับกระแสเงินในอนาคต
ที่กิจการประมาณขึ้น 

ทกุวนัสิน้รอบระยะเวลารายงาน บรษิทัฯและบรษิทัยอ่ยจะประเมนิความ
จำ�เป็นในการโอนรายการระหว่างลำ�ดับชั้นของมูลค่ายุติธรรมสำ�หรับ
สินทรัพย์และหนี้สินที่ถืออยู่ ณ วันสิ้นรอบระยะเวลารายงานที่มีการวัด
มูลค่ายุติธรรมแบบเกิดขึ้นประจำ�
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6. การใช้ดุลยพินิจและประมาณการทางบัญชีที่สำ�คัญ

ในการจัดทำ�งบการเงินตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน                    
ฝา่ยบริหารจำ�เปน็ตอ้งใชด้ลุยพนิจิและการประมาณการในเรือ่งทีม่คีวาม
ไม่แน่นอนเสมอ การใช้ดุลยพินิจและการประมาณการดังกล่าวนี้ส่งผล 
กระทบต่อจำ�นวนเงินที่แสดงในงบการเงินและต่อข้อมูลที่แสดงใน
หมายเหตปุระกอบ งบการเงนิ ผลทีเ่กดิขึน้จรงิอาจแตกตา่งไปจากจำ�นวน
ที่ประมาณการไว้ การใช้ดุลยพินิจและการประมาณการที่สำ�คัญ มีดังนี้

สัญญาเช่า 
ในการพจิารณาประเภทของสญัญาเชา่วา่เปน็สญัญาเชา่ดำ�เนนิงานหรอื
สญัญาเชา่การเงนิ ฝา่ยบรหิารไดใ้ชด้ลุยพนิจิในการประเมนิเงือ่นไขและ
รายละเอียดของสัญญาเพื่อพิจารณาว่าบริษัทฯได้โอนหรือรับโอนความ
เสี่ยงและผลประโยชน์ในสินทรัพย์ที่เช่าดังกล่าวแล้วหรือไม่

ค่าเผื่อหนี้สงสัยจะสูญของลูกหนี้
ในการประมาณคา่เผือ่หนีส้งสยัจะสญูของลกูหนี ้ฝา่ยบรหิารจำ�เปน็ตอ้ง
ใชด้ลุยพนิจิในการประมาณการผลขาดทนุทีค่าดวา่จะเกดิขึน้จากลกูหนี้
แต่ละราย โดยคำ�นึงถึงประสบการณ์การเก็บเงินในอดีต อายุของหนี้ที่
คงค้างและสภาวะเศรษฐกิจที่เป็นอยู่ในขณะนั้น เป็นต้น

มูลคา่สุทธิที่จะได้รับของสินคา้คงเหลือ
ฝา่ยบริหารไดใ้ช้ดลุยพนิจิในการประมาณมลูคา่สทุธทิีจ่ะไดร้บัของสนิคา้
คงเหลอื โดยจำ�นวนเงนิทีค่าดวา่จะไดร้บัจากสนิคา้คงเหลอืพจิารณาจาก
การเปลี่ยนแปลงของราคาขายหรือต้นทุนที่ เกี่ยวข้องโดยตรงกับ
เหตุการณ์ท่ีเกิดขึ้นภายหลังวันสิ้นรอบระยะเวลารายงาน และคำ�นึงถึง
การเคล่ือนไหวของสินค้าคงเหลือและสภาวะเศรษฐกิจท่ีเป็นอยู่ในขณะน้ัน 

ที่ดิน อาคารและอุปกรณ์และค่าเสื่อมราคา
ในการคำ�นวณค่าเสื่อมราคาของอาคารและอุปกรณ์ ฝ่ายบริหารจำ�เป็น
ต้องทำ�การประมาณอายุการให้ประโยชน์และมูลค่าคงเหลือเมื่อเลิกใช้
งานของอาคารและอุปกรณ์ และต้องทบทวนอายุการให้ประโยชน์และ
มูลค่าคงเหลือใหม่หากมีการเปลี่ยนแปลงเกิดขึ้น

บริษัทฯแสดงมูลค่าของที่ดินด้วยราคาที่ตีใหม่ ซึ่งราคาที่ตีใหม่นี้ได้
ประเมินโดยผู้ประเมินราคาอิสระโดยใช้วิธีเปรียบเทียบราคาตลาด ซึ่ง
การประเมนิมลูคา่ดงักลา่วตอ้งอาศยัขอ้สมมตฐิานและการประมาณการ
บางประการ ตามที่อธิบายไว้ในหมายเหตุ 12

นอกจากนี้ฝ่ายบริหารจำ�เป็นต้องสอบทานการด้อยค่าของที่ดิน อาคาร
และอุปกรณ์ในแต่ละช่วงเวลาและบันทึกขาดทุนจากการด้อยค่าหาก
คาดว่ามูลค่าที่คาดว่าจะได้รับคืนต่ำ�กว่ามูลค่าตามบัญชีของสินทรัพย์
นั้น ในการนี้ฝ่ายบริหารจำ�เป็นต้องใช้ดุลยพินิจที่เก่ียวข้องกับการคาด
การณ์รายได้และค่าใช้จ่ายในอนาคตซึ่งเกี่ยวเนื่องกับสินทรัพย์นั้น

สินทรัพย์ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี
บรษิทัฯและบรษิทัยอ่ยจะรบัรูส้นิทรพัยภ์าษเีงนิไดร้อการตดับญัชสีำ�หรบั
ผลแตกต่างชั่วคราวที่ใช้หักภาษีและขาดทุนทางภาษีที่ไม่ได้ใช้เม่ือมี
ความเป็นไปได้ค่อนข้างแน่ว่าบริษัทฯและบริษัทย่อยจะมีกำ�ไรทางภาษี
ในอนาคตเพยีงพอทีจ่ะใชป้ระโยชนจ์ากผลแตกตา่งชัว่คราวและขาดทนุ
นั้น ในการนี้ฝ่ายบริหารจำ�เป็นต้องประมาณการว่าบริษัทฯและบริษัท
ย่อยควรรับรู้จำ�นวนสินทรัพย์ภาษีเงินได้ รอการตัดบัญชีเป็นจำ�นวน
เท่าใด โดยพิจารณาถึงจำ�นวนกำ�ไรทางภาษีที่คาดว่าจะเกิดในอนาคต
ใน แต่ละช่วงเวลา
 
ผลประโยชน์หลังออกจากงานของพนักงานตามโครงการผล
ประโยชน์ 
หนีส้นิตามโครงการผลประโยชนห์ลงัออกจากงานของพนกังาน ประมาณ
ขึ้นตามหลักคณิตศาสตร์ประกันภัย ซึ่งต้องอาศัยข้อสมมติฐานต่างๆใน
การประมาณการนั้น เช่น อัตราคิดลด อัตราการขึ้นเงินเดือนในอนาคต 
อัตรามรณะ และอัตราการเปลี่ยนแปลงในจำ�นวนพนักงาน เป็นต้น

คา่เผื่อการด้อยค่าของเงินลงทุน
บริษัทฯจะตั้งค่าเผ่ือการด้อยค่าของเงินลงทุนในบริษัทย่อย เม่ือมูลค่า
ยตุธิรรมของเงนิลงทนุดงักลา่วไดล้ดลงอยา่งมสีาระสำ�คญัและเปน็ระยะ
เวลานานหรือเมื่อมีข้อบ่งชี้ของการด้อยค่า การที่จะสรุปว่าเงินลงทุนดัง
กล่าวได้ลดลงอย่างมีสาระสำ�คัญหรือเป็นระยะเวลานานหรือไม่น้ัน

จำ�เป็นต้องใช้ดุลยพินิจของฝ่ายบริหาร
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7. รายการธุรกิจกับกิจการที่เกี่ยวข้องกัน

ในระหว่างปี บริษัทฯและบริษัทย่อยมีรายการธุรกิจที่สำ�คัญกับบุคคลหรือกิจการที่เก่ียวข้องกัน รายการธุรกิจดังกล่าวเป็นไปตามเงื่อนไข             

ทางการคา้และเกณฑต์ามทีต่กลงกนัระหวา่งบรษิทัฯและบคุคลหรอืกจิการทีเ่กีย่วขอ้งกนัเหลา่นัน้ ซึง่เปน็ไปตามปกตธิรุกจิโดยสามารถสรปุไดด้งันี้

		

( หน่วย: ล้านบาท)

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ
นโยบายการกำ�หนดราคา

2558 2557 2558 2557

รายการธุรกิจกับบริษัทย่อย

(ตัดออกจากงบการเงินรวมแล้ว)

ขายสินค้าและบริการ - - 856 765 ราคาทุนบวกกำ�ไรส่วนเพิ่ม

ขายเครื่องจักรและอุปกรณ์ - - 4 - ราคาที่ตกลงร่วมกัน

รายได้อื่น - -              12 5 ราคาที่ตกลงร่วมกัน

ค่านายหน้า - - 1 - ราคาที่ตกลงร่วมกัน

รายการธุรกิจกับบริษัทที่เกี่ยวข้องกัน

ขายสินค้าและบริการ 11 14 11 14 ราคาทุนบวกกำ�ไรส่วนเพิ่ม

 

ยอดคงค้างระหว่างบริษัทฯ และกิจการที่เกี่ยวข้องกัน ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2558 และ 2557 มีรายละเอียดดังนี้

(หน่วย: พันบาท)

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

2558 2557 2558 2557

ลูกหนี้การค้า - กิจการที่เกี่ยวข้องกัน (หมายเหตุ 9)

บริษัทย่อย - - 125,618 124,427

บริษัทที่เกี่ยวข้องกัน (มีผู้ถือหุ้นร่วมกัน) 1,822 1,325 1,822 1,325

รวมลูกหนี้การค้า - กิจการที่เกี่ยวข้องกัน 1,822 1,325 127,440 125,752

ลูกหนี้อื่น - กิจการที่เกี่ยวข้องกัน (หมายเหตุ 9)

บริษัทย่อย - - 1,905 565

รวมลูกหนี้อื่น - กิจการที่เกี่ยวข้องกัน - - 1,905 565

สินทรัพย์ไม่หมุนเวียนอื่น - กิจการที่เกี่ยวข้องกัน 

บริษัทย่อย - - 1,942 -

รวมสินทรัพย์ไม่หมุนเวียนอื่น - กิจการที่เกี่ยวข้องกัน - - 1,942 -

เจ้าหนี้อื่น - กิจการที่เกี่ยวข้องกัน (หมายเหตุ 15)

บริษัทย่อย - - 1,223 521

รวมเจ้าหนี้อื่น - กิจการที่เกี่ยวข้องกัน - - 1,223 521



ค่าตอบแทนกรรมการและผู้บริหาร

ในระหว่างปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2558 และ 2557 บริษัทฯและบริษัทย่อยมีค่าใช้จ่ายผลประโยชน์พนักงานให้แก่กรรมการและผู้บริหารดังต่อ

ไปนี้

		  (หน่วย: ล้านบาท)

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

2558 2557 2558 2557

ผลประโยชน์ระยะสั้น 30 27 25 22

ผลประโยชน์หลังออกจากงาน 3 3 3 3

รวม 33 30 28 25

 

8 เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 
(หน่วย: พันบาท)

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

2558 2557 2558 2557

เงินสด 120 120 100 100

เงินฝากธนาคาร 9,874 69,293 741 63,050

ตั๋วแลกเงิน 5,000 15,000 - -

รวม 14,994 84,413 841 63,150

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2558 เงินฝากออมทรัพย์และตั๋วแลกเงินมีอัตราดอกเบี้ยระหว่างร้อยละ 0.10 ถึง 1.50 ต่อปี 

(2557: ร้อยละ 0.10 ถึง 2.65 ต่อปี)
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9.ลูกหนี้การค้าและลูกหนี้อื่น

(หน่วย: พันบาท)

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

2558 2557 2558 2557

ลูกหนี้การค้า - กิจการที่เกี่ยวข้องกัน

อายุหนี้คงค้างนับจากวันที่ถึงกำ�หนดชำ�ระ  

ยังไม่ถึงกำ�หนดชำ�ระ 1,142 1,325 109,520 96,600

ค้างชำ�ระ

ไม่เกิน 3 เดือน - - 17,219 24,978

3 - 6 เดือน - - 21 3,686

6 - 12 เดือน 680 - 680 488

รวมลูกหนี้การค้ากิจการที่เกี่ยวข้องกัน 1,822 1,325 127,440 125,752

ลูกหนี้การค้า - กิจการที่ไม่เกี่ยวข้องกัน

ส่วนที่ยังไม่ได้ออกใบแจ้งหนี้ 181,618 490,464 181,618 490,464

อายุหนี้คงค้างนับจากวันที่ถึงกำ�หนดชำ�ระ

ยังไม่ถึงกำ�หนดชำ�ระ 204,764 132,620 139,402 16,018

ค้างชำ�ระ

ไม่เกิน 3 เดือน 115,173 10,576 59,389 3,683

3 - 6 เดือน 33,298 4,978 32,356 510

6 - 12 เดือน 196,190 297 196,190 297

มากกว่า 12 เดือน - 390 - 390

รวมลูกหนี้การค้ากิจการที่ไม่เกี่ยวข้องกัน 731,043 639,325 608,955 511,362

หัก: ค่าเผื่อหนี้สงสัยจะสูญ (1,225) (881) (1,225) (881)

รวมลูกหนี้การค้ากิจการที่ไม่เกี่ยวข้องกัน - สุทธิ 729,818 638,444 607,730 510,481

รวมลูกหนี้การค้า - สุทธิ 731,640 639,769 735,170 636,233

ลูกหนี้อื่น

ลูกหนี้อื่น - กิจการที่เกี่ยวข้องกัน - - 1,905 565

ลูกหนี้อื่น - กิจการที่ไม่เกี่ยวข้องกัน 2,154 3,188 600 3,188

รวมลูกหนี้อื่น 2,154 3,188 2,505 3,753

รวมลูกหนี้การค้าและลูกหนี้อื่น - สุทธิ 733,794 642,957 737,675 639,986

ยอดคงค้างของลูกหนี้การค้า ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2558 ได้รวมลูกหนี้การค้าจำ�นวนเงินรวมประมาณ 251 ล้านบาท (2557: 239 ล้านบาท) ซึ่งนำ�

ไปขายลดแก่สถาบันการเงิน โดยสถาบันการเงินดังกล่าวมีสิทธิ ไล่เบี้ย

รายงานประจำ�ปี 2558 102



10. สินคา้คงเหลือ

			   (หน่วย: พันบาท)

งบการเงินรวม

ราคาทุน
รายการปรับลดราคาทุนให้เป็น

มูลค่าสิทธิที่จะได้รับ สินค้าคงเหลือ-สุทธิ

2558 2557 2558 2557 2558 2557

สินค้าสำ�เร็จรูป 156,237 84,664 (1,430) (1,358) 154,807 83,306

สินค้าระหว่างผลิต 81,267 66,127 (4,515) (19,621) 76,752 46,506

วัตถุดิบ 258,749 421,523 (2,359) (1,227) 256,390 420,296

อะไหล่และวัสดุสิ้นเปลือง 20,766 20,157 (407) (219) 20,359 19,938

รวม 517,019 592,471 (8,711) (22,425) 508,308 570,046

			 

			 

			 

		  (หน่วย: พันบาท)

งบการเงินเฉพาะกิจการ

ราคาทุน
รายการปรับลดราคาทุนให้เป็น

มูลค่าสิทธิที่จะได้รับ สินค้าคงเหลือ-สุทธิ

2558 2557 2558 2557 2558 2557

สินค้าสำ�เร็จรูป 155,525 84,330 (1,161) (1,266) 154,364 83,064

สินค้าระหว่างผลิต 80,267 65,709 (4,128) (19,417) 76,139 46,292

วัตถุดิบ 258,113 420,827 (2,359) (1,227) 255,754 419,600

อะไหล่และวัสดุสิ้นเปลือง 20,753 20,143 (407) (219) 20,346 19,924

รวม 514,658 591,009 (8,055) (22,129) 506,603 568,880

ในระหว่างปีปัจจุบัน บริษัทฯและบริษัทย่อยมีการกลับรายการปรับลดมูลค่าสินค้าคงเหลือเป็นจำ�นวน 14 ล้านบาท (เฉพาะบริษัทฯ: 14 ล้านบาท) 

โดยนำ�ไปหักจากมูลค่าของสินค้าคงเหลือที่รับรู้เป็นค่าใช้จ่ายในระหว่างปี

ในระหว่างปี 2557 บริษัทฯและบริษัทย่อยบันทึกการปรับลดราคาทุนของสินค้าคงเหลือให้เป็นมูลค่าสุทธิที่จะได้รับเป็นจำ�นวน 11 ล้านบาท             

(เฉพาะบริษัทฯ: 10 ล้านบาท) โดยแสดงเป็นส่วนหนึ่งของต้นทุนขาย
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11. เงินลงทุนในบริษัทย่อย

เงินลงทุนในบริษัทย่อยตามที่แสดงอยู่ในงบการเงินเฉพาะกิจการมีรายละเอียดดังต่อไปนี้

บริษัท

ทุนเรียกชำ�ระแล้ว สัดส่วนเงินลงทุน
มูลค่าตามบัญชีตาม

วิธีราคาทุน

2558 2557
2558 2557 2558 2557

(ร้อยละ) (ร้อยละ) พันบาท พันบาท

Stars Microelectronics USA, Inc. 20,000 20,000 59 59 429 429
(เหรียญสหรัฐฯ)

บริษัท เอสเอ็มที กรีน เอ็นเนอร์ยี่ จำ�กัด 500,000 250,000 99 99 495 248
(บาท)

บริษัท เอสเอส อาร์เอฟไอดี จำ�กัด 100,000,000 100,000,000 75 75 75,000 75,000

(บาท)

75,924 75,677

หัก: ค่าเผื่อการด้อยค่าของเงินลงทุน (30,000) -

45,924 75,677

บริษัท เอสเอ็มที กรีน เอ็นเนอร์ยี่ จำ�กัด ได้เรียกชำ�ระค่าหุ้นเพิ่มอีก 0.25 

ล้านบาท (ร้อยละ 25 ของทุนจดทะเบียนของบริษัทดังกล่าว) บริษัทฯได้

ชำ�ระค่าหุ้นดังกล่าวแล้วในเดือนกรกฎาคม 2558 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 

2558 บรษิทัฯมภีาระผกูพนัเกีย่วกบัเงนิลงทนุในบรษิทัดงักลา่วทีย่งัไมไ่ด้

เรียกชำ�ระเป็นจำ�นวนเงินประมาณ 0.5 ล้านบาท

สัญญาร่วมลงทุนในบริษัท เอสเอส อาร์เอฟไอดี จำ�กัด ระหว่างบริษัทฯ

กับบริษัทผู้ร่วมลงทุน และสัญญาร่วมธุรกิจที่เกี่ยวข้องได้ระบุข้อจำ�กัด

บางประการในการผลติ จำ�หนา่ย และอาณาเขตในการจำ�หนา่ย อารเ์อฟ

ไอด ีแทค็ การผลติ ซือ้และจำ�หนา่ยเครือ่งจกัรทีเ่กีย่วขอ้ง และการนำ�หุน้

ทีบ่รษิทัฯ ถอืในบรษิทั เอสเอส อารเ์อฟไอด ีจำ�กดั ไปจำ�หนา่ย จำ�นำ�หรอื

ก่อภาระผูกพัน

นอกจากนี้ ภายใต้สัญญาดังกล่าว บรษิัท เอสเอส อาร์เอฟไอดี จำ�กัด ได้

รับความช่วยเหลือทางเทคนิคเกี่ยวกับการผลิตอาร์เอฟไอดี แท็ค และ

การพฒันาและจดัหาเครือ่งจกัรทีเ่กีย่วขอ้งจากบรษิทัผูร้ว่มลงทนุดงักลา่ว 

โดยจะตอ้งจา่ยคา่ตอบแทนตามอตัราทีร่ะบใุนสญัญาซึง่คำ�นวณจากราย

ได้จากการขายสินค้าของบริษัทย่อยดังกล่าวเป็นระยะเวลา 5 ปี (สิ้นสุด

ในปี 2561)

ในระหว่างปี 2558 บริษัทฯมีการตั้งค่าเผ่ือการด้อยค่าของเงินลงทุนใน

บริษัทย่อยจำ�นวน 30 ล้านบาท เพื่อให้มูลค่าสุทธิของเงินลงทุนดังกล่าว

สะท้อนถึงมูลค่าที่บริษัทฯคาดว่าจะได้รับคืนจากการลงทุน

 

รายงานประจำ�ปี 2558 104
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บริษัทฯได้จัดให้มีการประเมินราคาที่ดินเพื่อแสดงมูลค่าที่ดินตามราคา

ทีต่ใีหม ่ทำ�ใหม้สีว่นเกนิทนุจากการตรีาคาทีด่นิซึง่ไดบ้นัทกึไวใ้นสว่นของ

ผู้ถือหุ้นในงบแสดงฐานะการเงิน (หมายเหตุ 20) ในปี 2558 บริษัทฯได้

จัดให้มีการประเมินราคาที่ดินโดยผู้ประเมินราคาอิสระ โดยใช้วิธีเปรียบ

เทียบราคาตลาด (Market Approach)

	

หากบริษัทฯแสดงมลูคา่ของทีด่นิดงักลา่วดว้ยวธิรีาคาทนุ มลูคา่สทุธติาม

บัญชี ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2558 และ 2557 จะเท่ากับ 55 ล้านบาท 

	

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2558 บริษัทฯมียอดคงเหลือของเครื่องจักรและ    

ยานพาหนะ ซึ่งได้มาภายใต้สัญญาเช่าการเงิน โดยมีมูลค่าสุทธิ            

ตามบัญชีเป็นจำ�นวน 20 ล้านบาท (2557: 4 ล้านบาท)

	

ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2558 บริษัทฯมีอุปกรณ์จำ�นวนหน่ึงซ่ึงตัดค่าเส่ือมราคา

หมดแล้วแต่ยังใช้งานอยู่ มูลค่าตามบัญชีก่อนหักค่าเส่ือมราคาสะสม

และคา่เผือ่การดอ้ยคา่ของสนิทรพัยด์งักลา่วมจีำ�นวนประมาณ 188 ลา้น

บาท (2557: 164 ล้านบาท) 

	

สัญญาวงเงินสินเชื่อที่บริษัทฯทำ�กับสถาบันการเงินได้ระบุเงื่อนไขบาง

ประการ คือ บริษัทฯจะไม่กระทำ�การใดๆอันจะทำ�ให้สถาบันการเงินได้

รับสิทธิด้อยกว่าเจ้าหนี้อื่นของบริษัทฯ (Pari-Passu) และบริษัทฯจะไม่

นำ�ที่ดิน อาคาร และเครื่องจักรไปก่อภาระผูกพันใดๆ

13. สินทรัพย์ไม่มีตัวตน
 (หน่วย: พันบาท)

ซอฟท์แวร์คอมพิวเตอร์

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

ราคาทุน

1 มกราคม 2557 32,311 32,281

ซื้อเพิ่ม 7,174 7,157

31 ธันวาคม 2557 39,485 39,438

ซื้อเพิ่ม 10,263 10,255

31 ธันวาคม 2558 49,748 49,693

การตัดจำ�หน่าย

1 มกราคม 2557 10,403 10,402

ค่าตัดจำ�หน่ายสำ�หรับปี 3,402 3,394

31 ธันวาคม 2557 13,805 13,796

ค่าตัดจำ�หน่ายสำ�หรับปี 3,835 3,826

31 ธันวาคม 2558 17,640 17,622

มูลค่าสุทธิตามบัญชี

31 ธันวาคม 2557 25,680 25,642

31 ธันวาคม 2558 32,108 32,071
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14. เงินเบิกเกินบัญชีและเงินกู้ยืมระยะสั้นจากสถาบันการเงิน

(หน่วย: พันบาท)

อัตราดอกเบี้ย
(ร้อยละต่อปี)

งบการเงินรวมและ
งบการเงินเฉพาะกิจการ

2558 2557 2558 2557

เงินเบิกเกินบัญชีธนาคาร MOR - MOR ลบ 0.5 MOR - MOR ลบ 0.5 23,438 1,909

ตั๋วสัญญาใช้เงิน 2.20 - 3.75 2.50 - 2.66 230,000 226,000

ทรัสต์รีซีท 2.10 - 3.00 0.78 - 0.94 266,001 326,704

แพ็คกิ้งเครดิต 2.14 - 90,000 -

รวม  609,439 554,613

สัญญาวงเงินสินเช่ือข้างต้นได้ระบุเงื่อนไขบางประการ คือ บริษัทฯจะไม่กระทำ�การใดๆอันจะทำ�ให้สถาบันการเงินได้รับสิทธิด้อยกว่าเจ้าหนี้อื่น 

ของบริษัทฯ (Pari-Passu) และบริษัทฯจะไม่นำ�ที่ดิน อาคารและเครื่องจักรไปก่อภาระผูกพันใดๆ

15. เจา้หนี้การคา้และเจา้หนี้อื่น
					     (หน่วย: พันบาท)

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

2558 2557 2558 2557

เจ้าหนี้การค้า - กิจการที่ไม่เกี่ยวข้องกัน 353,098 919,763 315,867 884,508

เจ้าหนี้อื่น - กิจการที่เกี่ยวข้องกัน - - 1,223 521

เจ้าหนี้อื่น - กิจการที่ไม่เกี่ยวข้องกัน 38,964 57,951 38,961 57,871

เจ้าหนี้ค่าซื้อเครื่องจักร 78,351 23,367 78,351 23,360

ค่าใช้จ่ายค้างจ่าย 16,296 11,028 15,896 10,768

รวมเจ้าหนี้การค้าและเจ้าหนี้อื่น 486,709 1,012,109 450,298 977,028
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16. เงินกู้ยืมระยะยาว 

(หน่วย: พันบาท)

เงินกู้ อัตราดอกเบี้ย การชำ�ระคืน
งบการเงินรวมและ งบการเงินเฉพาะกิจการ

2558 2557

1 THBFIX 1M(1) + 1.8% ต่อปี ชำ�ระคืนเป็นรายเดือนเริ่มตั้งแต่เดือน

กรกฎาคม 2556 เป็นต้นไป

- 108,000

2 THBFIX 1M(1) + 2.5% ต่อปี ชำ�ระคืนเป็นรายเดือนเริ่มตั้งแต่เดือน

กรกฎาคม 2558 เป็นต้นไป

332,800 -

3 THBFIX 1M(1) + 2.5% ต่อปี ชำ�ระคืนเป็นรายเดือนเริ่มตั้งแต่เดือน

ธันวาคม 2558 เป็นต้นไป

194,400 -

รวม 527,200 108,000

หัก: ส่วนที่ถึงกำ�หนดชำ�ระภายในหนึ่งปี (201,600) (108,000)

เงินกู้ยืมระยะยาว - สุทธิจากส่วนที่ถึงกำ�หนดชำ�ระภายในหนึ่งปี 325,600 -

(1) THBFIX 1M หมายถึง Thai Baht Interest Rate Fixing สำ�หรับช่วงระยะเวลา 1 เดือน

ในป ี2558 บรษิทัฯไดท้ำ�สญัญาเงนิกูย้มืระยะยาวกบัธนาคารในประเทศแหง่หนึง่ในวงเงนิ 600 ลา้นบาท (เบกิใชแ้ลว้ทัง้จำ�นวน) เพือ่ปรบัโครงสรา้ง

ทางการเงิน และใช้ในการก่อสร้างโรงงานรวมถึงค่าอุปกรณ์ เครื่องจักร 

และเฟอรน์เิจอรโ์รงงาน เงนิกูย้มืดงักลา่วคดิดอกเบีย้ในอตัรา THBFIX 1 

เดอืน บวกรอ้ยละ 2.5 ตอ่ป ีและมกีำ�หนดชำ�ระคนืเปน็รายเดอืนเปน็ระยะ

เวลา 36 เดือน (สิ้นสุดในเดือนมิถุนายนและพฤศจิกายน 2561)

ภายใต้สัญญาเงินกู้ยืมบริษัทฯจะไม่กระทำ�การใดๆอันจะทำ�ให้ธนาคาร

ได้รับสิทธิด้อยกว่าเจ้าหนี้อื่นของบริษัทฯ (Pari-Passu) และบริษัทฯจะ

ต้องไม่นำ�ที่ดิน อาคาร และเครื่องจักรไปก่อภาระผูกพันใดๆ นอกจากนี้

บริษัทฯต้องปฎิบัติตามเงื่อนไขทางการเงินบางประการ เช่น การดำ�รง

อัตราส่วนหนี้สินต่อส่วนของผู้ถือหุ้น อัตราส่วนสภาพคล่อง และ

อัตราส่วนความสามารถในการชำ�ระหนี้ ข้อจำ�กัดในการโอนสินทรัพย์ 

การก่อภาระหนี้สิน การเปลี่ยนแปลงโครงสร้างผู้ถือหุ้นใหญ่หรือ

โครงสร้างผู้บริหาร เป็นต้น 
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17. หนี้สินตามสัญญาเช่าการเงิน
(หน่วย: พันบาท)

งบการเงินรวมและ งบการเงินเฉพาะกิจการ

2558 2557

หนี้สินตามสัญญาเช่าการเงิน 23,024 3,650

หัก : ดอกเบี้ยรอการตัดจำ�หน่าย (3,505) (315)

รวม 19,519 3,335

หัก : ส่วนที่ถึงกำ�หนดชำ�ระภายในหนึ่งปี (4,048) (999)

หนี้สินตามสัญญาเช่าการเงิน - สุทธิจากส่วนที่ถึงกำ�หนดชำ�ระภายในหนึ่งปี 15,471 2,336

บริษัทฯได้ทำ�สัญญาเช่าการเงินกับบริษัทลีสซิ่งและบริษัทแห่งหนึ่งเพื่อเช่าเครื่องจักร ยานพาหนะและอุปกรณ์ใช้ในการดำ�เนินงานของกิจการ

โดยมกีำ�หนดการชำ�ระคา่เชา่เปน็รายเดอืน อายขุองสญัญามรีะยะเวลาโดยเฉลีย่ประมาณ 2 ถงึ 6 ป ีและสญัญาเชา่การเงนิมอีตัราดอกเบีย้ทีแ่ท้

จริงระหว่างร้อยละ 5.21 ถึง 9.45 ต่อปี (2557: ร้อยละ 5.21 ถึง 5.43 ต่อปี)

บริษัทฯมีภาระผูกพันที่จะต้องจ่ายค่าเช่าขั้นต่ำ�ตามสัญญาเช่าการเงินดังนี้ 

	 (หน่วย: พันบาท) 

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2558

ไม่เกิน 1 ปี 1 - 5 ปี เกินกว่า 5 ปี รวม

ผลรวมของจำ�นวนเงินขั้นต่ำ�ที่ต้องจ่ายทั้งสิ้นตามสัญญาเช่า 5,163 14,857 3,004 23,024

ดอกเบี้ยตามสัญญาเช่าการเงินรอการตัดบัญชี (1,115) (2,300) (90) (3,505)

มูลค่าปัจจุบันของจำ�นวนเงินขั้นต่ำ�ที่ต้องจ่ายทั้งสิ้นตามสัญญาเช่า 4,048 12,557 2,914 19,519

(หน่วย: พันบาท)

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2557

ไม่เกิน 1 ปี 1 - 5 ปี
เกินกว่า 5 

ปี
รวม

ผลรวมของจำ�นวนเงินขั้นต่ำ�ที่ต้องจ่ายทั้งสิ้นตามสัญญาเช่า 1,123 2,527 - 3,650

ดอกเบี้ยตามสัญญาเช่าการเงินรอการตัดบัญชี (124) (191) - (315)

มูลค่าปัจจุบันของจำ�นวนเงินขั้นต่ำ�ที่ต้องจ่ายทั้งสิ้นตามสัญญาเช่า 999 2,336 - 3,335
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18. สำ�รองผลประโยชน์ระยะยาวของพนักงาน 

จำ�นวนเงินสำ�รองผลประโยชน์ระยะยาวของพนักงานซึ่งเป็นเงินชดเชยพนักงานเมื่อออกจากงาน แสดงได้ดังนี้

(หน่วย: พันบาท)

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

2558 2557 2558 2557

สำ�รองผลประโยชน์ระยะยาวของพนักงานต้นปี 26,447 26,089 26,056 25,948

ส่วนที่รับรู้ในกำ�ไรหรือขาดทุน:

ต้นทุนบริการในปัจจุบัน 4,893 4,479 4,637 4,229

ต้นทุนดอกเบี้ย 1,395 1,148 1,378 1,148

ต้นทุนบริการในอดีตและผลกำ�ไรหรือขาดทุนที่เกิดข้ึนจากการจ่าย

ชำ�ระผลประโยชน์

3,638 - 2,409 -

ส่วนที่รับรู้ในกำ�ไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่น:

ขาดทุนจากการประมาณการตามหลักคณิตศาสตร์ประกันภัย

ส่วนที่เกิดจากการเปลี่ยนแปลงข้อสมมติด้านประชากรศาสตร์ (657) - (657) -

ส่วนที่เกิดจากการเปลี่ยนแปลงข้อสมมติทางการเงิน 5,389 - 5,374 -

ส่วนที่เกิดจากการปรับปรุงจากประสบการณ์ 2,053 - 2,428 -

ผลประโยชน์ที่จ่ายในระหว่างปี (6,715) (5,269) (5,367) (5,269)

สำ�รองผลประโยชน์ระยะยาวของพนักงานปลายปี 36,443 26,447 36,258 26,056

ค่าใช้จ่ายเกี่ยวกับผลประโยชน์ระยะยาวของพนักงานรับรู้ในรายการต่อไปนี้ในส่วนของกำ�ไรหรือขาดทุน

		  (หน่วย: พันบาท)

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

2558 2557 2558 2557

ต้นทุนขายและบริการ 4,125 2,690 4,125 2,628

ค่าใช้จ่ายในการขายและการบริหาร 5,801 2,937 4,299  2,749

รวมค่าใช้จ่ายที่รับรู้ในส่วนของกำ�ไรหรือขาดทุน 9,926 5,627 8,424 5,377

บรษิทัฯและบรษิทัยอ่ยคาดวา่จะจา่ยชำ�ระผลประโยชนร์ะยะยาวของพนกังานภายใน 1 ปขีา้งหนา้ เปน็จำ�นวนประมาณ 2 ลา้นบาท (เฉพาะกจิการ: 

จำ�นวน 2 ล้านบาท) (2557: จำ�นวน 7 ล้านบาท เฉพาะกิจการ: จำ�นวน 5 ล้านบาท) 

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2558 ระยะเวลาเฉลี่ยถ่วงน้ำ�หนักในการจ่ายชำ�ระผลประโยชน์ระยะยาวของพนักงานของบริษัทฯและบริษัทย่อยประมาณ 

18 ปี (เฉพาะกิจการ: 18 ปี) (2557: 20 ปี เฉพาะกิจการ: 20 ปี)
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สมมติฐานที่สำ�คัญในการประมาณการตามหลักคณิตศาสตร์ประกันภัย สรุปได้ดังนี้

			   (หน่วย: ร้อยละต่อปี)

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

2558 2557 2558 2557

อัตราคิดลด 3.2 4.4 3.2 4.4

อัตราการขึ้นเงินเดือน 3.5 - 10.0 3.5 - 10.0 3.5 - 10.0 3.5 - 10.0

อัตราการเปลี่ยนแปลงในจำ�นวนพนักงาน 0.0 - 25.0 0.0 - 20.0 0.0 - 25.0 0.0 - 20.0

ผลกระทบของการเปลีย่นแปลงสมมตฐิานทีส่ำ�คญัตอ่มลูคา่ปจัจบุนัของภาระผกูพนัผลประโยชนร์ะยะยาวของพนกังาน ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2558 

สรุปได้ดังนี้
		  (หน่วย: ล้านบาท)

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

เพิ่มขึ้น 1% ลดลง 1% เพิ่มขึ้น 1% ลดลง 1%

อัตราคิดลด (5) 5 (5) 5

อัตราการขึ้นเงินเดือน 5 (5) 5 (5)

อัตราการเปลี่ยนแปลงในจำ�นวนพนักงาน (5) 2 (5) 2

19. ทุนเรือนหุ้น/ใบสำ�คัญแสดงสิทธิ
	

ทีป่ระชมุสามญัผูถ้อืหุน้ของบรษิทัฯประจำ�ป ี2553 เมือ่วนัที ่29 เมษายน 

2553 มีมติอนุมัติการออกใบสำ�คัญแสดงสิทธิที่จะซื้อหุ้นสามัญของ  

บริษัทฯจำ�นวน 7.5 ล้านหน่วย ให้แก่กรรมการและพนักงานของบริษัทฯ

ตามโครงการ Employee Stock Option Plan (ESOP) โดยใบสำ�คัญ

แสดงสทิธทิีจ่ะซือ้หุน้สามญัทีอ่อกและเสนอขายเปน็ใบสำ�คญัแสดงสทิธิ

ชนิดระบุชื่อผู้ถือและไม่สามารถเปลี่ยนมือได้ ยกเว้นเป็นการโอนทาง

มรดก คณะกรรมการบริษัทฯเป็นผู้จัดสรรใบสำ�คัญแสดงสิทธิให้แก่

กรรมการ คณะกรรมการบริษัทฯและหรือประธานกรรมการบริษัทฯเป็น

ผู้จัดสรรใบสำ�คัญแสดงสิทธิให้แก่พนักงานของบริษัทฯโดยไม่ผ่านผู้รับ

ชว่งซือ้หลกัทรพัย ์โดยไมม่กีรรมการหรอืพนกังานคนใดไดร้บัการจดัสรร

เกนิกวา่รอ้ยละ 5 ของใบสำ�คญัแสดงสทิธทิีอ่อกทัง้หมด ใบสำ�คญัแสดง

สทิธดิงักลา่วใหส้ทิธท่ีิจะซือ้หุน้สามญัของบรษิทัฯในอตัราการใชส้ทิธขิอง

ใบสำ�คัญแสดงสิทธิ 1 หน่วยต่อ 1 หุ้นสามัญในราคา 4.50 บาทต่อหุ้น 

ใบสำ�คัญแสดงสิทธินี้มีอายุ 4 ปี นับแต่วันที่ออกใบสำ�คัญแสดงสิทธิ มี

ระยะเวลาการใช้สิทธิทุก 3 เดือน และมีสัดส่วนการใช้สิทธิสะสมรวมกัน

ไดไ้มเ่กนิรอ้ยละ 15 สำ�หรบัการใชส้ทิธคิรัง้ที ่1 และ 2 รอ้ยละ 30 สำ�หรบั

การใช้สิทธิครั้งที่ 3 และ 4 ร้อยละ 45 สำ�หรับการใช้สิทธิครั้งที่ 5 และ 6 

ร้อยละ 60 สำ�หรับการใช้สิทธิครั้งที่ 7 และ 8 ร้อยละ 80 สำ�หรับการใช้

สิทธิครั้งที่ 9 และ 10 และร้อยละ 100 สำ�หรับการใช้สิทธิครั้งที่ 11 และ 12

 

ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทฯเมื่อวันที่ 10 พฤษภาคม 2553 ได้มีมติ

จดัสรรใบสำ�คญัแสดงสทิธใิหแ้กก่รรมการและพนกังานของบรษิทัฯ และ

บรษิทัฯไดด้ำ�เนนิการออกและจดัสรรใบสำ�คญัแสดงสทิธใิหแ้กก่รรมการ

และพนักงานของบริษัทฯแล้วเมื่อวันที่ 1 มิถุนายน 2553 โดยกำ�หนดวัน

ใช้สิทธิครั้งแรก คือวันทำ�การสุดท้ายของเดือนพฤศจิกายน 2553 (วันที่ 

30 พฤศจิกายน 2553) และกำ�หนดวันใช้สิทธิวันสุดท้าย คือวันทำ�การ

สุดท้ายของเดือนพฤษภาคม 2557 (วันที่ 30 พฤษภาคม 2557)

เมื่อวันที่ 23 กุมภาพันธ์ 2554 ที่ประชุมวิสามัญผู้ถือหุ้นของบริษัทฯครั้ง

ที่ 1/2554 ได้มีมติอนุมัติให้จัดสรรหุ้นสามัญเพิ่มทุนใหม่ให้แก่ผู้ถือหุ้น

เดมิของบรษิทัฯ ตามสดัสว่นจำ�นวนหุน้ทีผู่ถ้อืหุน้แตล่ะรายถอือยูใ่นอตัรา 

8 หุ้นเดิมต่อ 1 หุ้นใหม่ในราคาเสนอขายหุ้นละ 16 บาท ซึ่งต่ำ�กว่าร้อย

ละ 90 ของราคาตลาดของหุ้นสามัญของบริษัทฯ เพื่อให้เป็นไปตามข้อ

กำ�หนดวา่ดว้ยสทิธแิละหนา้ทีข่องผูอ้อกใบสำ�คญัแสดงสทิธแิละผูถ้อืใบ

สำ�คญัแสดงสทิธ ิบรษิทัฯจงึปรบัอตัราการใชส้ทิธขิองใบสำ�คญัแสดงสทิธิ

จากอัตราการใช้สิทธิเดิมซึ่งใบสำ�คัญแสดงสิทธิ 1 หน่วย ใช้สิทธิซื้อหุ้น

สามัญได้ 1 หุ้นในราคา 4.50 บาทต่อหุ้น เป็นอัตราการใช้สิทธิใหม่ซึ่งใบ

สำ�คัญแสดงสิทธิ 1 หน่วย ใช้สิทธิซื้อหุ้นสามัญได้ 1.02213 หุ้นในราคา 

4.403 บาทต่อหุ้น โดยมีผลตั้งแต่วันที่ 28 กุมภาพันธ์ 2554 เป็นต้นไป
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การเปลี่ยนแปลงของทุนออกจำ�หน่ายและชำ�ระเต็มมูลค่าแล้วและจำ�นวนหน่วยของใบสำ�คัญแสดงสิทธิที่จะซื้อหุ้นสามัญมีรายละเอียดดังนี้

จำ�นวนหน่วย
ของใบสำ�คัญ 
แสดงสิทธิ

ทุนออกจำ�หน่าย
และชำ�ระเต็ม
มูลค่าแล้ว

ส่วนเกินมูลค่า 
หุ้นสามัญ วันที่จดทะเบียน เพิ่มทุน

กับกระทรวงพาณิชย์

(หน่วย) (บาท) (บาท)

ยอดคงเหลือ ณ วันที่ 1 มกราคม 2557 1,342,050 836,420,676 927,886,602

ใช้สิทธิในเดือนกุมภาพันธ์ 2557 (17,050) 34,850 41,872 10 มีนาคม 2557

ใช้สิทธิในเดือนพฤษภาคม 2557 (ครั้งสุดท้าย) (10,000) 20,440 24,559 6 มิถุนายน 2557

ยอดคงเหลือ ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2557 1,315,000 836,475,966 927,953,033

ใบสำ�คัญแสดงสิทธิที่จะซื้อหุ้นสามัญที่คงเหลือจำ�นวน 1,315,000 หน่วย หมดอายุแล้ว

20. ส่วนเกินทุนจากการตีราคาที่ดิน
		  (หน่วย: พันบาท)

งบการเงินรวม/งบการเงินเฉพาะกิจการ

2558 2557

ยอดคงเหลือต้นปี 11,770 11,770

ส่วนเกินทุนจากการตีราคาเพิ่มขึ้น - สุทธิจากภาษีเงินได้ 16,802 -

ยอดคงเหลือปลายปี 28,572 11,770

  

  ส่วนเกินทุนจากการตีราคาที่ดินไม่สามารถนำ�มาหักกับขาดทุนสะสมและไม่สามารถจ่ายเป็น เงินปันผลได้

21. สำ�รองตามกฎหมาย
ภายใต้บทบัญญัติของมาตรา 116 แห่งพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจำ�กัด พ.ศ. 2535 บริษัทฯต้องจัดสรรกำ�ไรสุทธิประจำ�ปีส่วนหนึ่งไว้เป็น

ทนุสำ�รองไมน่อ้ยกวา่รอ้ยละ 5 ของกำ�ไรสทุธปิระจำ�ป ีหกัดว้ยยอดขาดทนุสะสมยกมา (ถา้ม)ี จนกวา่ทนุสำ�รองนีจ้ะมจีำ�นวนไมน่อ้ยกวา่รอ้ยละ 10 

ของ ทุนจดทะเบียน สำ�รองตามกฎหมายดังกล่าวไม่สามารถนำ�ไปจ่ายเงินปันผลได้ 

115บริษัท สตาร์ส ไมโครอิเล็กทรอนิกส์ (ประเทศไทย) จำ�กัด (มหาชน) 



22.  คา่ใช้จา่ยตามลักษณะ

รายการค่าใช้จ่ายแบ่งตามลักษณะประกอบด้วยรายการค่าใช้จ่ายที่สำ�คัญดังต่อไปนี้

		  (หน่วย: พันบาท)

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

2558 2557 2558 2557

เงินเดือน ค่าแรงและผลประโยชน์อื่นของพนักงาน 475,974 452,213 429,598 401,065

ค่าเสื่อมราคาและค่าตัดจำ�หน่าย 336,694 341,663 330,866 335,916

วัตถุดิบและวัสดุสิ้นเปลืองใช้ไป 6,711,318 8,194,602 6,710,982 8,193,238

การเปลี่ยนแปลงในสินค้าสำ�เร็จรูปและ งานระหว่างทำ� (86,713) (25,976) (85,753) (25,285)

23. ภาษีเงินได้ 

ค่าใช้จ่ายภาษีเงินได้สำ�หรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2558 และ 2557 สรุปได้ดังนี้

(หน่วย: พันบาท)

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

2558 2557 2558 2557

ภาษีเงินได้ปัจจุบัน:

ภาษีเงินได้นิติบุคคลสำ�หรับปี 29 - - -

ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี: 

ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชีจากการเกิดผลแตกต่างชั่วคราวและ         

การกลับรายการผลแตกต่างชั่วคราว (277) 525 - -

ค่าใช้จ่าย (ผลประโยชน์) ภาษีเงินได้ที่แสดงอยู่ในงบกำ�ไรขาดทุน (248) 525 - -

จำ�นวนภาษีเงินได้ท่ีเกี่ยวข้องกับส่วนประกอบแต่ละส่วนของกำ�ไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืนสำ�หรับปีส้ินสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2558 และ 2557  

สรุปได้ดังนี้ 

(หน่วย: พันบาท)

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

2558 2557 2558 2557

ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชีที่เกี่ยวข้องกับกำ�ไร จากการตีราคาที่ดิน 4,201 - 4,201 -

4,201 - 4,201 -
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รายการกระทบยอดระหว่างกำ�ไรทางบัญชีกับค่าใช้จ่ายภาษีเงินได้มีดังนี้

(หน่วย: พันบาท)

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

2558 2557 2558 2557

ขาดทุนทางบัญชีก่อนภาษีเงินได้นิติบุคคล (63,153) (115,946) (62,988) (95,111)

อัตราภาษีเงินได้นิติบุคคล 8.84%, 20%, 34% 8.84%, 20%, 34% 20% 20%

ขาดทุนทางบัญชีก่อนภาษีเงินได้นิติบุคคล คูณอัตราภาษี (23,009) (23,223) (17,023) (19,022)

สินทรัพย์ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชีที่ไม่ได้บันทึกในระหว่างปี 

เนื่องจากไม่มีกำ�ไรทางภาษีในอนาคตเพียงพอ

22,119 29,224 16,583 24,941

สนิทรพัยภ์าษเีงนิไดร้อการตดับญัชทีีไ่มไ่ดบ้นัทกึในปกีอ่นแตม่าใชใ้น

ปีปัจจุบัน - ขาดทุนทางภาษี

(1,116) (6,718) (1,116) (6,718)

ผลกระทบทางภาษีสำ�หรับ:

ค่าใช้จ่ายต้องห้าม 1,753 964 1,572 789

อื่นๆ 5 278 (16) 10

รวม 1,758 1,242 1,556 799

ค่าใช้จ่าย (ผลประโยชน์) ภาษีเงินได้ที่แสดง อยู่ในงบกำ�ไรขาดทุน (248) 525 - -

 

 

ส่วนประกอบของสินทรัพย์ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชีและหนี้สินภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี ประกอบด้วยรายการดังต่อไปนี้

(หน่วย: พันบาท)

งบแสดงฐานะการเงิน

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

2558 2557 2558 2557

สินทรัพย์ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี

ขาดทุนทางภาษีที่ยังไม่ได้ใช้* 12,537 11,189 - -

รวม 12,537 11,189 - -

หนี้สินภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี

ส่วนเกินทุนจากการตีราคาที่ดิน 7,143 2,942 7,143 2,942

รวม 7,143 2,942 7,143 2,942

			 

	

* รวมผลกระทบต่อภาษีเงินได้รอการตัดบัญชีจากกำ�ไรจากอัตราแลกเปลี่ยนที่ยังไม่เกิดขึ้นจริงจำ�นวน 1,071,601 บาท (2557: 48,194 บาท) จาก

การแปลงค่าสินทรัพย์ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชีที่เป็นเงินตราต่างประเทศ ณ วันสิ้นรอบระยะเวลารายงาน

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2558 บริษัทฯและบริษัทย่อยมีรายการผลแตกต่างชั่วคราวที่ใช้หักภาษีและขาดทุนทางภาษีที่ยังไม่ได้ใช้จำ�นวน 1,072 ล้าน

บาท (2557: 990 ล้านบาท) (เฉพาะกิจการ: 1,007 ล้านบาท (2557: 951 ล้านบาท) ที่บริษัทฯและบริษัทย่อยไม่ได้บันทึกสินทรัพย์ภาษีเงินได้รอ

การตดับญัช ีเนือ่งจากบรษิทัฯและบรษิทัยอ่ยพจิารณาแลว้เหน็วา่บรษิทัฯและบรษิทัยอ่ยอาจไมม่กีำ�ไรทางภาษใีนอนาคตเพยีงพอทีจ่ะนำ�ผลแตก

ต่างชั่วคราวและขาดทุนทางภาษีมาใช้ประโยชน์ได้

ผลขาดทุนทางภาษีที่ยังไม่ได้ใช้มีจำ�นวนเงิน 985 ล้านบาท ซึ่งจะทยอยสิ้นสุดระยะเวลาการให้ประโยชน์ภายในปี 2570
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รายได้ของบริษัทฯสำ�หรับปีจำ�แนกตามกิจการที่ได้รับการส่งเสริมการลงทุนและไม่ได้รับการส่งเสริมการลงทุนสามารถสรุปได้ดังต่อไปนี้

(หน่วย: พันบาท)

กิจการที่ได้รับการส่งเสริม กิจการที่ไม่ได้รับการส่งเสริม รวม

2558 2557 2558 2557 2558 2557

รายได้จากการขาย

รายได้จากการขายในประเทศ 6,232,374 8,107,576 215,009 7,112 6,447,383 8,114,688

รายได้จากการส่งออกทางตรง 925,011 821,601 189,831 - 1,114,842 821,601

รวมรายได้จากการขาย 7,157,385 8,929,177 404,840 7,112 7,562,225 8,936,289

รายได้ของบริษัทย่อย (บริษัท เอสเอส อาร์เอฟไอดี จำ�กัด) สำ�หรับปีจำ�แนกตามกิจการส่งเสริม การลงทุนและไม่ได้รับการส่งเสริมการลงทุน
สามารถสรุปได้ดังต่อไปนี้  

(หน่วย: พันบาท)

กิจการที่ได้รับการส่งเสริม กิจการที่ไม่ได้รับการส่งเสริม รวม

2558 2557 2558 2557 2558 2557
รายได้จากการขาย

รายได้จากการขายในประเทศ 328 147 - - 328 147

รายได้จากการส่งออกทางตรง 600 832 - - 600 832

รวมรายได้จากการขาย 928 979 - - 928 979

25. ขาดทุนต่อหุ้น
ขาดทนุตอ่หุน้ขัน้พืน้ฐานคำ�นวณโดยหารขาดทนุสำ�หรบัปทีีเ่ปน็ของผูถ้อืหุน้ของบรษิทัฯ (ไมร่วมกำ�ไรขาดทนุเบด็เสรจ็อืน่) ดว้ยจำ�นวนถวัเฉลีย่ถว่ง
น้ำ�หนักของหุ้นสามัญที่ออกอยู่ในระหว่างปี

ขาดทุนต่อหุ้นขั้นพื้นฐาน แสดงการคำ�นวณได้ดังนี้

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

2558 2557 2558 2557

ขาดทุนสำ�หรับปี (พันบาท) (55,302) (110,964) (62,988) (95,111)

จำ�นวนหุ้นสามัญถัวเฉลี่ยถ่วงน้ำ�หนัก (พันหุ้น) 418,238 418,230 418,238 418,230

ขาดทุนต่อหุ้น (บาทต่อหุ้น) (0.132) (0.265) (0.151) (0.227)

 26. ส่วนงานดำ�เนินงาน
ข้อมูลส่วนงานดำ�เนินงานที่นำ�เสนอนี้สอดคล้องกับรายงานภายในของ 
บรษิทัฯท่ีผูม้อีำ�นาจตดัสนิใจสงูสดุดา้นการดำ�เนนิงานไดร้บัและสอบทาน
อยา่งสม่ำ�เสมอเพือ่ใชใ้นการตดัสนิใจในการจดัสรรทรพัยากรใหก้บัสว่น
งานและประเมินผลการดำ�เนินงานของส่วนงาน 

เพ่ือวัตถุประสงค์ในการบริหารงาน บริษัทฯและบริษัทย่อยจัดโครงสร้าง
องค์กรเป็นหน่วยธุรกิจตามประเภทของผลิตภัณฑ์ 2 ส่วนงาน คือ ธุรกิจการ
ผลิตและประกอบช้ินส่วนอิเล็กทรอนิกส์ (Microelectronics Module  
Assembly: MMA) และธุรกิจการประกอบและทดสอบแผงวงจรไฟฟ้ารวม 
(Integrated Circuit Packaging: IC Packaging) และตามท่ีต้ังของส่วนงาน 
คือ ส่วนงานท่ีต้ังอยู่ในประเทศไทย และส่วนงานท่ีต้ังอยู่ในประเทศ

สหรัฐอเมริกา (บริษัท เอสเอ็มที กรีน เอ็นเนอร์ย่ี จำ�กัด ยังไม่เร่ิมดำ�เนินกิจการค้า)
บริษัทฯและบริษัทย่อยไม่มีการรวมส่วนงานดำ�เนินงานเป็นส่วนงานท่ี
รายงานข้างต้น

ผู้มีอำ�นาจตัดสินใจสูงสุดสอบทานผลการดำ�เนินงานของแต่ละหน่วย
ธุรกิจแยกจากกันเพ่ือวัตถุประสงค์ในการตัดสินใจเก่ียวกับการจัดสรร
ทรัพยากรและการประเมินผลการปฏิบัติงาน บริษัทฯประเมินผลการ
ปฏบิตังิานของสว่นงานโดยพจิารณาจากกำ�ไรหรอืขาดทนุจากการดำ�เนนิ
งาน และสินทรัพย์รวมซึ่งวัดมูลค่าโดยใช้เกณฑ์เดียวกับที่ใช้ในการวัด
กำ�ไรหรือขาดทุนจากการดำ�เนินงานและสินทรัพย์รวมในงบการเงิน
การบันทึกบัญชีสำ�หรับรายการระหว่างส่วนงานที่รายงานเป็นไปใน
ลกัษณะเดยีวกบัการบนัทกึบญัชสีำ�หรบัรายการธรุกจิกบับคุคลภายนอก
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รายได้จากลูกค้าภายนอกกำ�หนดขึ้นตามสถานที่ตั้งของลูกค้า

 	 (หน่วย: พันบาท)

2558  2557

รายได้จากลูกค้าภายนอก 

ประเทศไทย 6,446,830 8,114,834

สหรัฐอเมริกา 1,167,475 858,899

ประเทศอื่นๆ 2,464 19,073

รวม (ตามงบการเงินรวม) 7,616,769 8,992,806

สินทรัพย์ไม่หมุนเวียน (ไม่รวมเครื่องมือทางการเงินและสินทรัพย์ภาษีเงินได้รอตัดบัญชี) เป็นของกิจการที่ตั้งอยู่ในประเทศไทย

ในระหวา่งปี 2558 และ 2557 บรษิัทฯมรีายไดจ้ากการขายใหก้บัลกูคา้รายหนึง่จากสว่นงานธรุกจิการผลติและประกอบชิ้นสว่นอเิลก็ทรอนกิสเ์ปน็

จำ�นวนรวมประมาณร้อยละ 81 และร้อยละ 90 ตามลำ�ดับของรายได้จากการขายและการบริการทั้งหมดของบริษัทฯ

27. กองทุนสำ�รองเลี้ยงชีพ
บริษัทฯ บริษัทย่อย และพนักงานได้ร่วมกันจัดตั้งกองทุนสำ�รองเลี้ยงชีพ

ขึ้นตามพระราชบัญญัติกองทุนสำ�รองเลี้ยงชีพ พ.ศ. 2530 โดยบริษัทฯ 

บริษัทย่อย และพนักงานจะจ่ายสมทบเข้ากองทุนเป็นรายเดือนในอัตรา

รอ้ยละ 3 ถงึรอ้ยละ 10 ของเงนิเดอืน กองทนุสำ�รองเลีย้งชพีนีบ้รหิารโดย

บริษัทหลักทรัพย์จัดการกองทุนกสิกรไทย จำ�กัด และจะจ่ายให้แก่

พนักงานเมื่อพนักงานนั้นออกจากงานตามระเบียบว่าด้วยกองทุนของ 

บริษัทฯและบริษัทย่อย ในระหว่างปี 2558 บริษัทฯและบริษัทย่อยรับรู้

เงนิสมทบดงักลา่วเปน็คา่ใชจ้า่ยจำ�นวน 10 ลา้นบาท (2557: 9 ลา้นบาท 

(เฉพาะกิจการ: 9 ล้านบาท (2557: 9 ล้านบาท))

28. ภาระผูกพันและหนี้สินที่อาจเกิดขึ้น
28.1 ภาระผูกพันเกี่ยวกับรายจ่ายฝ่ายทุน

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2558 บริษัทฯมีภาระผูกพันรายจ่ายฝ่ายทุน 5 ล้าน

บาท (2557: 5 ลา้นบาท และ 0.4 ลา้นเหรยีญสหรฐัอเมรกิา) ซึง่เกีย่วขอ้ง

กับการซ้ือเครื่องจักร ซอฟท์แวร์คอมพิวเตอร์ และระบบสาธารณูปโภค

ในอาคาร และภาระผกูพนัจากการใหธ้นาคารออก Letter of credit เปน็

จำ�นวน 0.4 ลา้นเหรยีญสหรฐัอเมรกิา (2557: 18 ลา้นบาท และ 6.5 ลา้น

เหรียญสหรัฐอเมริกา) ซึ่งเกี่ยวข้องกับการซื้อเครื่องจักรและสินค้า

 

28.2 ภาระผูกพันเกี่ยวกับสัญญาให้บริการระยะยาว

28.2.1 บรษิัทฯไดท้ำ�สญัญารบับรกิารจากทีป่รึกษาทางการเงนิรายหนึง่

สำ�หรับระยะเวลาตั้งแต่เดือนมีนาคม 2558 ถึงเดือนกุมภาพันธ์ 2559 

ภายใต้เงื่อนไขของสัญญาบริษัทฯต้องชำ�ระค่าธรรมเนียมที่ปรึกษา

ทางการเงินเป็นรายเดือนตามอัตราที่ระบุในสัญญา และค่าใช้จ่ายอื่น

เพื่อให้การบริการดังกล่าวสำ�เร็จลุล่วงได้ตามจ่ายจริง

28.2.2 บริษัทย่อยแห่งหนึ่งมีภาระผูกพันเก่ียวกับสัญญารับความช่วย

เหลอืทางเทคนคิในการผลติอารเ์อฟไอด ีแทค็ และการพฒันาและจดัหา

เคร่ืองจกัรท่ีเก่ียวข้องตามท่ีกล่าวไวใ้นหมายเหตปุระกอบงบการเงนิขอ้ 11

28.3 สัญญาซื้อไฟฟ้า

บรษิทัฯไดท้ำ�สญัญาซือ้กระแสไฟฟา้กบับรษิทัแหง่หนึง่ตามจำ�นวนและ

ราคาที่กำ�หนดไว้ในสัญญา สัญญาดังกล่าวมีระยะเวลา 15 ปี และจะ

สิ้นสุดสัญญาในเดือนกันยายน 2572

28.4 การค้ำ�ประกัน

ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2558 บรษิทัฯมหีนงัสอืค้ำ�ประกนัซึง่ออกโดยธนาคาร

ในนามบริษัทฯเพื่อค้ำ�ประกันการใช้ไฟฟ้าเหลืออยู่ เป็นจำ�นวน                     

2 ล้านบาท (2557: 4 ล้านบาท) 

29. ลำ�ดับชั้นของมูลคา่ยุติธรรม
ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2558 บรษิทัฯมทีีด่นิทีแ่สดงมลูคา่ตามราคาทีต่ใีหม ่

ซึ่งมีมูลค่าเท่ากับ 91 ล้านบาท และมีลำ�ดับชั้นของมูลค่ายุติธรรมอยู่ใน

ระดับ 2

30. เครื่องมือทางการเงิน
30.1 นโยบายการบริหารความเสี่ยง

เครือ่งมอืทางการเงนิทีส่ำ�คญัของบรษิทัฯและบรษิทัยอ่ยตามทีน่ยิามอยู่

ในมาตรฐานการบัญชีฉบับที่ 107 “การแสดงรายการและการเปิดเผย

ข้อมูลสำ�หรับเครื่องมือทางการเงิน” ประกอบด้วย เงินสดและรายการ

เทยีบเทา่เงนิสด ลกูหนีก้ารคา้และลกูหนีอ้ืน่ เจา้หนีก้ารคา้และเจา้หนีอ้ืน่ 

หนี้สินตามสัญญาเช่าการเงิน เงินกู้ยืมระยะส้ัน และเงินกู้ยืมระยะยาว 

บริษัทฯและบริษัทย่อยมีความเส่ียงที่เกี่ยวข้องกับเครื่องมือทางการเงิน

ดังกล่าว และมีนโยบายการบริหารความเสี่ยงดังนี้
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ความเสี่ยงด้านการให้สินเชื่อ

บรษิทัฯและบรษิทัยอ่ยมคีวามเสีย่งดา้นการใหส้นิเชือ่ทีเ่กีย่วเนือ่งกบัลกู

หนีก้ารคา้และลกูหนีอ้ืน่ ฝา่ยบรหิารควบคมุความเสีย่งนีโ้ดยการกำ�หนด

ให้มีนโยบายและวิธีการในการควบคุมสินเชื่อที่เหมาะสม ดังนั้นบริษัทฯ

และบรษิทัยอ่ยจงึไมค่าดวา่จะไดร้บัความเสยีหายทีเ่ปน็สาระสำ�คญัจาก

การให้สินเชื่อ

	

อย่างไรก็ตาม เนื่องจากบริษัทฯและบริษัทย่อยมีลูกค้ารายใหญ่จำ�นวน

น้อยรายและอยู่ในกลุ่มอุตสาหกรรมเดียวกัน ทำ�ให้บริษัทฯและบริษัท

ยอ่ยมคีวามเสีย่งจากการกระจกุตวัของลกูหนี ้จำ�นวนเงนิสงูสดุทีบ่รษิทัฯ

และบริษัทยอ่ยอาจตอ้งสญูเสยีจากการใหส้นิเชือ่คอืมลูคา่ตามบญัชขีอง

ลูกหนี้การค้าและลูกหนี้อื่นที่แสดงอยู่ในงบแสดงฐานะการเงิน

ความเสี่ยงจากอัตราดอกเบี้ย

บริษัทฯและบริษัทย่อยมีความเส่ียงจากอัตราดอกเบี้ยที่สำ�คัญอันเกี่ยว

เนือ่งกบัเงนิฝากสถาบนัการเงนิ เงนิเบกิเกนิบญัช ีหนีส้นิตามสญัญาเชา่

การเงิน เงินกู้ยืมระยะส้ันและเงินกู้ยืมระยะยาวที่มีดอกเบี้ย สินทรัพย์

และหนีส้นิทางการเงนิสว่นใหญไ่มม่ดีอกเบีย้ หรอืมอีตัราดอกเบีย้ทีป่รบั

ขึ้นลงตามอัตราตลาด หรือมีอัตราดอกเบี้ยคงที่ซึ่งใกล้เคียงกับอัตรา

ตลาดในปัจจุบัน 

สินทรัพย์และหนี้สินทางการเงินที่สำ�คัญสามารถจัดตามประเภทอัตรา

ดอกเบี้ย และสำ�หรับสินทรัพย์และหนี้สินทางการเงินที่มีอัตราดอกเบี้ย

คงที่สามารถแยกตามวันที่ครบกำ�หนด หรือ วันที่มีการกำ�หนดอัตรา

ดอกเบี้ยใหม่ (หากวันที่มีการกำ�หนดอัตราดอกเบี้ยใหม่ถึงก่อน) ได้ดังนี้

				    (หน่วย: ล้านบาท)

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2558

งบการเงินรวม

อัตราดอกเบี้ยคงที่ อัตราดอกเบี้ย
ปรับขึ้นลง

ตามราคาตลาด

ไม่มี
ดอกเบี้ย

รวม
อัตราดอกเบื้ย
(ร้อยละต่อปี)ภายใน

1 ปี
มากกวา่ 
1 ถึง 5 ปี

มากกว่า
5 ปี

สินทรัพย์ทางการเงิน

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด - - - 15 - 15 0.1 - 1.5

ลูกหนี้การค้าและลูกหนี้อื่น - - - - 734 734 -

- - - 15 734 749

หนี้สินทางการเงิน

เงนิเบกิเกนิบญัชแีละเงนิกูย้มืระยะสัน้

จากสถาบันการเงิน

586 - - 23 - 609 MOR - MOR ลบ 

0.5, 2.10 - 3.75

เจ้าหนี้การค้าและเจ้าหนี้อื่น - - - - 487 487 -

หนี้สินตามสัญญาเช่าการเงิน 4 13 3 - - 20 5.21 – 9.45

เงินกู้ยืมระยะยาว - - - 527 - 527 THB FIX 1M+2.5

590 13 3 550 487 1,643

123บริษัท สตาร์ส ไมโครอิเล็กทรอนิกส์ (ประเทศไทย) จำ�กัด (มหาชน) 



(หน่วย: ล้านบาท)

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2557

งบการเงินรวม

อัตราดอกเบี้ยคงที่ อัตราดอกเบี้ย
ปรับขึ้นลง

ตามราคาตลาด

ไม่มี
ดอกเบี้ย

รวม
อัตราดอกเบื้ย
(ร้อยละต่อปี)ภายใน

1 ปี
มากกวา่ 
1 ถึง 5 ปี

มากกว่า
5 ปี

สินทรัพย์ทางการเงิน

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด - - - 84 - 84 0.1 - 2.65

ลูกหนี้การค้าและลูกหนี้อื่น - - - - 643 643 -

- - - 84 643 727

หนี้สินทางการเงิน

เงนิเบกิเกนิบญัชแีละเงนิกูย้มืระยะสัน้

จากสถาบันการเงิน

553 - - 2 - 555 MOR - MOR ลบ 

0.5, 2.50 - 2.66, 

0.78 - 0.94

เจ้าหนี้การค้าและเจ้าหนี้อื่น - - - - 1,012 1,012 -

หนี้สินตามสัญญาเช่าการเงิน - 3 - - - 3 5.21 - 5.43

เงินกู้ยืมระยะยาว - - - 108 - 108 THB FIX 1M+1.8

553 3 - 110 1,012 1,678

 (หน่วย: ล้านบาท)

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2558

งบการเงินเฉพาะกิจการ

อัตราดอกเบี้ยคงที่ อัตราดอกเบี้ย
ปรับขึ้นลง

ตามราคาตลาด

ไม่มี
ดอกเบี้ย

รวม
อัตราดอกเบื้ย
(ร้อยละต่อปี)ภายใน

1 ปี
มากกวา่ 
1 ถึง 5 ปี

มากกว่า
5 ปี

สินทรัพย์ทางการเงิน

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด - - - 1 - 1 0.1 - 0.5

ลูกหนี้การค้าและลูกหนี้อื่น - - - - 738 738 -

- - - 1 738 739

หนี้สินทางการเงิน

เงนิเบกิเกนิบญัชแีละเงนิกูย้มืระยะสัน้

จากสถาบันการเงิน

586 - - 23 - 609 MOR - MOR ลบ 

0.5, 2.10 - 3.75

เจ้าหนี้การค้าและเจ้าหนี้อื่น - - - - 450 450 -

หนี้สินตามสัญญาเช่าการเงิน 4 13 3 - - 20 5.21 – 9.45

เงินกู้ยืมระยะยาว - - - 527 - 527 THB FIX 1M+2.5

590 13 3 550 450 1,606
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 (หน่วย: ล้านบาท)

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2557

งบการเงินเฉพาะกิจการ

อัตราดอกเบี้ยคงที่ อัตราดอกเบี้ย
ปรับขึ้นลง

ตามราคาตลาด

ไม่มี
ดอกเบี้ย

รวม
อัตราดอกเบื้ย
(ร้อยละต่อปี)ภายใน

1 ปี
มากกวา่ 
1 ถึง 5 ปี

มากกว่า
5 ปี

สินทรัพย์ทางการเงิน

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด - - - 63 - 63 0.1 - 0.375

ลูกหนี้การค้าและลูกหนี้อื่น - - - - 640 640 -

- - - 63 640 703

หนี้สินทางการเงิน

เงนิเบกิเกนิบญัชแีละเงนิกูย้มืระยะสัน้

จากสถาบันการเงิน

553 - - 2 - 555 MOR - MOR ลบ 

0.5, 2.50 - 2.66, 

0.78 - 0.94

เจ้าหนี้การค้าและเจ้าหนี้อื่น - - - - 977 977 -

หนี้สินตามสัญญาเช่าการเงิน - 3 - - - 3 5.21 - 5.43

เงินกู้ยืมระยะยาว - - - 108 - 108 THB FIX 1M+1.8

553 3 - 110 977 1,643

ความเสี่ยงจากอัตราแลกเปลี่ยน

บริษัทฯมีความเสี่ยงจากอัตราแลกเปลี่ยนที่สำ�คัญอันเกี่ยวเนื่องจากการซื้อหรือขายสินค้า และการซื้อเครื่องจักรเป็นเงินตราต่างประเทศ บริษัทฯ

ได้ตกลงทำ�สัญญาซื้อขายเงินตราต่างประเทศล่วงหน้า ซึ่งส่วนใหญ่มีอายุสัญญาไม่เกินหนึ่งปีเพื่อใช้เป็นเครื่องมือในการบริหารความเสี่ยง
 

บริษัทฯมียอดคงเหลือของสินทรัพย์และหนี้สินทางการเงินที่เป็นสกุลเงินตราต่างประเทศ ดังนี้

สกุลเงิน
สินทรัพย์ทางการเงิน 
 ณ วันที่ 31 ธันวาคม       

หนี้สินทางการเงิน
ณ วันที่ 31 ธันวาคม      

อัตราแลกเปลี่ยนเฉล่ีย                            
ณ วันที่ 31 ธันวาคม

2558
(ล้าน)

2557
(ลา้น)

2558
(ล้าน)

2557
(ล้าน)

2558 2557

(บาทต่อหน่วยเงินตราต่างประเทศ)

เหรียญสหรัฐอเมริกา 13.5 19.7 9.7 36.9 36.0886 32.9630

เยน - - 5.8 6.0 29.9604 27.3840
(ต่อ 100 เยน)

ฟรังก์สวิสเซอร์แลนด์ - - 0.1 - 36.3704 -



ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2558 และ 2557 บริษัทฯมีสัญญาซื้อขายเงินตราต่างประเทศล่วงหน้าคงเหลือดังนี้

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2558

สกุลเงิน
จำ�นวนที่ซื้อ

(ล้าน)
จำ�นวนที่ขาย

(ล้าน)

อัตราแลกเปลี่ยนตามสัญญาของ

จำ�นวนที่ซื้อ จำ�นวนที่ขาย

(บาทต่อหน่วยเงินตราตา่งประเทศ)

เหรียญสหรัฐอเมริกา 0.4 2.8 36.1190 - 36.2600 35.7800 - 36.1460

นอกจากนี้ ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2558 บริษัทฯมีสัญญาซื้อเงินตราต่างประเทศจำ�นวน 0.1 ล้านฟรังก์สวิสเซอร์แลนด์ ซึ่งกำ�หนดให้ชำ�ระด้วย 

0.1 ล้านเหรียญสหรัฐอเมริกา

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2557

สกุลเงิน
จำ�นวนที่ซื้อ

(ล้าน)
จำ�นวนที่ขาย

(ล้าน)

อัตราแลกเปลี่ยนตามสัญญาของ

จำ�นวนที่ซื้อ จำ�นวนที่ขาย

(บาทต่อหน่วยเงินตราตา่งประเทศ)

เหรียญสหรัฐอเมริกา 6.5 1.8 32.9000 - 33.1900 32.4700 - 33.0275

30.2 มูลค่ายุติธรรมของเครื่องมือทางการเงิน
เนือ่งจากเคร่ืองมอืทางการเงนิสว่นใหญข่องบรษิทัฯและบรษิทัยอ่ยจดัอยูใ่นประเภทระยะสัน้ และเงนิกูย้มืมอีตัราดอกเบีย้ใกลเ้คยีงกบัอตัราดอกเบีย้
ในตลาด บริษัทฯและบริษัทย่อยจึงประมาณมูลค่ายุติธรรมของเครื่องมือทางการเงินใกล้เคียงกับมูลค่าตามบัญชีที่แสดงในงบแสดงฐานะการเงิน

31. การบริหารจัดการทุน 
วตัถปุระสงคใ์นการบรหิารจดัการทนุทีส่ำ�คญัของบรษิทัฯ คอืการจดัใหม้ซีึง่โครงสรา้งทนุทีเ่หมาะสมเพือ่สนบัสนนุการดำ�เนนิธรุกจิของบรษิทัฯและ
เสริมสร้างมูลค่าการถือหุ้นให้กับผู้ถือหุ้น โดย ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2558 กลุ่มบริษัทมีอัตราส่วนหนี้สินต่อทุนเท่ากับ 0.97:1 (2557: 0.95:1) และ
เฉพาะบริษัทมีอัตราส่วนหนี้สินต่อทุนเท่ากับ 0.93:1 (2557: 0.92:1)

บรษิทัฯบรหิารจดัการโครงสรา้งของทนุโดยใชอ้ตัราสว่นหนีส้นิตอ่ทนุเพือ่ใหส้อดคลอ้งกบัเงือ่นไขในสญัญาวงเงนิสนิเชือ่และเงนิกูย้มืระยะยาวจาก
สถาบันการเงิน ซึ่งต้องรักษาอัตราส่วนหนี้สินต่อทุนในระดับตามที่ระบุในสัญญา

32. การอนุมัติงบการเงิน
งบการเงินนี้ได้รับอนุมัติให้ออกโดยคณะกรรมการบริษัทฯ เมื่อวันที่ 26 กุมภาพันธ์ 2559
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ที่ประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจ�ำปี 2558 ได้อนุมัติแต่งตั้ง ผู้สอบบัญชีจาก บริษัท ส�ำนักงานอีวาย จ�ำกัด ได้แก่ นางสาววิสสุตา จริยธนากร 

(ผู้สอบบัญชีรับอนุญาตเลขที่ 3853) และ/หรือ นายเติมพงษ์ โอปนพันธุ์ (ผู้สอบบัญชีรับอนุญาตเลขที่ 4501) และ/หรือ นางสาวมณี รัตน

บรรณกิจ (ผู้สอบบัญชีรับอนุญาตเลขที่ 5313) เป็นผู้สอบบัญชีของบริษัทฯ และบริษัทย่อย โดยอนุมัติค่าตอบแทนการสอบบัญชีประจ�ำ

ปี 2558 รวมเป็นเงินทั้งสิ้น 1,840,000 บาท 

แสดงค่าตอบแทนการสอบบัญชีย้อนหลัง 3 ปี (ปี 2556-2558) ดังต่อไปนี้

หน่วย : บาท

ปี 2556 ปี 2557 ปี 2558

ค่าตอบแทนผู้สอบบัญชี 1,875,000 1,800,000 1,840,000

ค่าตอบแทนการสอบบัญชี

	

	 ผู้สอบบัญชี 

	 บริษัท ส�ำนักงาน อีวาย จ�ำกัด

	 ชั้น 33 อาคารเลครัชดา 

	 193/136-137  ถนนรชัดาภเิษกตดัใหม่

	 เขตคลองเตย  กรงุเทพมหานคร 10110

	 โทรศัพท์ 0-2264-0777

	 โทรสาร 0-2264-0789-90

127บริษัท สตาร์ส ไมโครอิเล็กทรอนิกส์ (ประเทศไทย) จำ�กัด (มหาชน) 



ข้อมูลทั่วไปของบริษัทฯ

บริษัท สตาร์ส ไมโครอเิลก็ทรอนกิส์ (ประเทศไทย) จ�ำกดั (มหาชน)

ทะเบียนเลขที่: 0107545000098

ประเภทธุรกิจ

ประกอบธุรกิจรับจ้างผลิตและประกอบชิ้นส่วนอิเล็กทรอนิกส์

ที่ตั้งส�ำนักงานใหญ่ :เลขที่ 605-606 หมู่ที่ 2 ต�ำบลคลองจิก 

อ�ำเภอบางปะอิน จังหวัดพระนครศรีอยุธยา 13160

ที่อยู่ปัจจุบัน
เลขที่ 605-606 หมู่ที่ 2 ต�ำบลคลองจิก อ�ำเภอบางปะอิน

จังหวัดพระนครศรีอยุธยา 13160

โทรศัพท์ : (035) 221 777

โทรสาร : (035) 221 778

Website	 www.starsmicro.com

บริษัทย่อย
Stars Microelectronics USA, Inc.
2157 O’Toole Ave., Suite I San Joes, CA 95131 USA

Tel : +1 (408) 894 - 8160

Fax : +1 (408) 894 - 8180

บริษัท เอสเอ็มที กรีน เอ็นเนอร์ยี่ จ�ำกัด 
605 - 606 หมู่ที่ 2 ต�ำบลคลองจิก อ�ำเภอบางปะอิน

จังหวัดพระนครศรีอยุธยา

	

บริษัท เอสเอส อาร์เอฟไอดี จ�ำกัด 
605 - 606 หมู่ที่ 2 ต�ำบลคลองจิก อ�ำเภอบางปะอิน

จังหวัดพระนครศรีอยุธยา 

บุคคลอ้างอิง 

นายทะเบียนหลักทรัพย์

บริษัท ศูนย์รับฝากหลักทรัพย์ (ประเทศไทย) จ�ำกัด

93 ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย 

ถนนรัชดาภิเษก แขวงดินแดง เขตดินแดง กรุงเทพฯ 10400

โทรศัพท์ : 0 2009-9378

โทรสาร : 0 2009-9476

SET Contact center: 0 2009-9999

Website : http://www.set.or.th/tsd

E-mail : SETContactCenter@set.or.th

Investor Relations Contact 

บรษิทั สตาร์ส ไมโครอเิลก็ทรอนกิส์ (ประเทศไทย) จ�ำกดั (มหาชน)  

605-606 หมู่ที่ 2 ต�ำบลคลองจิก อ�ำเภอบางปะอิน

พระนครศรีอยุธยา 13160

Email : ir@starsmicro.com

โทรศัพท์ : 035-221-777 ต่อ 313

โทรสาร : 035-221-778

ผูล้งทนุสามารถศกึษาข้อมลูของบรษิทัฯเพิม่เตมิได้จากแบบแสดง
รายการข้อมูลประจ�ำปี (แบบ 56-1) ของบรษัิทฯท่ีแสดงไว้ใน 
www.sec.or.th หรือ www.set.or.th 
หรือเว็บไซต์ของบริษัทฯ  
www.starsmicro.com
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