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วสิยัทัศน์ ภารกิจหลัก กลยุทธ์ นโยบายคณุภาพ และค่านิยม

ประจ�ำปี 2561 นี ้ได้ผ่านการพิจารณาและทบทวนจากคณะกรรมการบรษิทัฯแล้ว

วิสัยทัศน์

“เราจะเป็นบรษิทัท่ีมีการเจรญิเตบิโต และสร้างผลก�ำไรอย่างยัง่ยนืโดยการให้บรกิารและผลิตสนิค้าทีใ่ห้ความพอใจระดบัห้าดาวแก่ลกูค้า 
โดยใช้พนกังานท่ีมทัีกษะสูงและสิง่อ�ำนวยการผลิตระดบัโลก”

ภารกิจหลัก

“เรามุ่งมั่นในการท�ำให้ผลิตภัณฑ์ของลูกค้ามีคุณภาพที่เหนือกว่า ซึ่งประกอบไปด้วยอุปกรณ์อิเล็กทรอนิกส์ เครื่องมือแพทย์ และ
ผลิตภัณฑ์เทคโนโลยีอื่นๆ โดยผ่านทีมงานที่มีทักษะกระบวนการผลิตที่ทันสมัยและสิ่งอ�ำนวยการผลิตระดับโลก” 
 
กลยุทธ์

1. ลดต้นทุนเพื่อเพิ่มก�ำไรในสินค้า
2. เพิ่มยอดการสั่งซื้อของลูกค้าปัจจุบัน เพื่อใช้ก�ำลังการผลิตให้ดีขึ้น
3. เพิ่มความหลากหลายของบริการ, สินค้า และลูกค้าของบริษัทฯ 

นโยบายคุณภาพ

เรามีความมุ่งมั่นที่จะบรรลุความพึงพอใจของลูกค้าอย่างสูงสุดโดย:
• การจัดหาผลิตภัณฑ์ที่มีคุณภาพให้สอดคล้องกับความต้องการของลูกค้า
• การปรับปรุงประสิทธิภาพของระบบบริหารงานคุณภาพอย่างต่อเนื่อง
• การสร้างสภาพแวดล้อมของการท�ำงานเป็นทีม ทัศนคติทางบวกและนวัตกรรมใหม่ๆ
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ค่านยิม

“DO IT RIGHT & DO IT NOW”
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งบการเงนิรวม ปี 2561 ปี 2560 ปี 2559

(หน่วย: พนับาท)

รายได้รวม 1,811,311 1,901,459 3,598,366

รายได้จากการขายและบรกิาร 1,765,659 1,853,763 3,532,850

ก�ำไรขัน้ต้น 329,979 72,290 292,773

ก�ำไรจากการด�ำเนนิงาน 87,082 (527,451) 3,828

ก�ำไรก่อนดอกเบีย้จ่ายภาษ ีค่าเส่ือมราคา และค่าตดัจ�ำหน่าย 387,402 (95,451) 415,606

ก�ำไร (ขาดทนุ) ส�ำหรบัปี 71,936 (546,947) 15,645

รวมสนิทรพัย์ 2,920,509 2,881,424 3,493,136

สินทรพัย์ถาวร-สทุธิ 2,207,614 2,257,912 2,354,218

รวมหนีส้นิ 1,618,556 1,657,004 1,722,919

ส่วนของผูถ้อืหุน้ 1,301,953 1,224,420 1,770,217

(หน่วย: บาท)

ราคาตามบญัชต่ีอหุน้  1.56  1.46  2.12 

เงินปันผลจ่ายต่อหุน้  -*  -  -

(หน่วย: เท่า)

อัตราส่วนหนีส้นิต่อส่วนของผูถื้อหุน้ 1.24 1.35 0.97

(หน่วย: %)

ก�ำไรสทุธหิลงัหกัภาษต่ีอรายได้จากการขายและบรกิาร 4.07% -29.50% 0.44%

ก�ำไรก่อนดอกเบีย้จ่ายภาษ ี ค่าเสือ่มราคา และค่าตัดจ�ำหน่ายต่อรายได้ 

จากการขายและบริการ

21.94% -5.15% 11.76%

อัตราตอบแทนจากสินทรัพย์ 2.48% -17.16% 0.45%

อัตราตอบแทนผูถื้อหุน้ 5.59% -36.53% 0.74%

อัตราเงนิปันผลจ่าย (ไม่รวมรายการยกเว้น)  -*  - -

(หน่วย: หุน้)  70,424 -545,889  12,953 

จ�ำนวนหุน้ (ณ สิน้ปี) 836,478,966 836,475,966 836,475,966

*  งดจ่ายเงนิปันผลประจ�ำปี  โดยจะมีการน�ำเสนอเพ่ือขออนุมตัจิากทีป่ระชุมสามญัผูถ้อืหุน้ประจ�ำปี 2562  ในวนัที ่29 เมษายน 2562

** ค�ำนวณจากจ�ำนวนหุน้ ณ ส้ินปี

ข้อมลูทางการเงินทีส่�ำคญั
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คณะกรรมการ
ความรบัผิดชอบต่อสงัคม 

(CSR)
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เรยีน ท่านผูถ้อืหุน้

ผมรู้สกึยนิดแีละเป็นเกยีรตอิย่างยิง่ท่ีได้มีโอกาสมาสวสัดแีละพูดคยุกบัท่านผูถ้อืหุน้ทกุท่าน ในรายงานประจ�ำปีอกีครัง้หนึง่

ในรอบปี 2561 ทีผ่่านมาบรษิทัฯ ได้มีพัฒนาการอย่างส�ำคญัย่ิง คอื สามารถท�ำก�ำไรสทุธไิด้ประมาณ 72 ล้านบาท (งบการเงนิรวม) หลงั
จากประสบกับการขาดทุนอย่างมากในปี 2560 เน่ืองมาจากการตัง้ส�ำรอง นบัได้ว่า SMT ได้กลบัมาสูก่ารด�ำเนนิงานทีแ่ขง็แกร่งโดยสมบรูณ์
และผมมัน่ใจว่าแนวโน้มจะเป็นเช่นน้ีต่อไปในอนาคต เพราะผูบ้รหิารของบรษิทัฯ ได้ขยายธรุกจิและฐานลกูค้าให้กว้างขึน้เป็นการลดความ
เส่ียงด้านรายได้และมกีารลดต้นทุนการด�ำเนินงานอย่างต่อเน่ือง ด้วยการบรหิารทีม่ปีระสทิธิภาพ จะท�ำให้บรษิทัฯ สามารถก้าวไปข้างหน้า
อย่างแขง็แกร่ง ยิง่ไปกว่านัน้เป็นท่ีน่ายนิดว่ีาบรษิทัฯ ได้รบัคะแนนประเมนิการก�ำกบักจิการทีด่ ี(CG Score) ในระดบั “ดมีาก” ซึง่จดัท�ำโดย
สถาบันกรรมการบริษทัไทย (IOD)       ภายใต้การสนับสนุนจากตลาดหลกัทรพัย์แห่งประเทศไทย อกีปีหนึง่ด้วย

ผมขอขอบพระคณุท่านผูถ้อืหุน้และนกัลงทนุตลอดจนผูม้ส่ีวนได้เสยีทกุท่าน ทีส่นใจและให้การสนบัสนนุ SMT ด้วยดเีสมอมา ผมขอ
ขอบพระคณุคณะกรรมการบรษัิทฯ ทีไ่ด้ปฎบัิตหิน้าทีอ่ย่างเข้มแขง็ เพือ่น�ำพาบริษทัฯ ไปในทศิทางทีถ่กูต้องและผมขอขอบคณุผูบ้ริหาร ตลอด
จนพนกังานทกุท่านทีไ่ด้ทุม่เท เสยีสละ และอทิุศตนในการปฏิบตัหิน้าทีเ่พือ่ความเจรญิก้าวหน้าของบรษิทัฯ 

ในนามของคณะกรรมการบรษิทัฯ ผมม่ันใจว่าจะบรหิารงานตลอดจน ควบคมุ ดแูล การด�ำเนนิงานของบรษิทัฯ อย่างมปีระสทิธภิาพ และ
เตม็ไปด้วยความโปร่งใสและปกป้องความเส่ียงทุกด้าน ตามหลกัการก�ำกบักจิการท่ีด ีเพือ่ให้ได้รบัความเชือ่ถอืและไว้วางใจจากผูม้ส่ีวนได้เสยี
ทัง้หลายเป็นอย่างสงู และยงัประโยชน์และความม่ังคัง่ให้แก่ผูถื้อหุ้นอย่างยัง่ยนืต่อไป

ขอแสดงความนบัถอื

(สมนึก ไชยกลุ)
ประธานกรรมการ

สารจากประธานกรรมการ
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เรียน ท่านผู้ถือหุ้น

ผมรู้สกึเป็นเกยีรติอย่างยิง่ท่ีได้มีโอกาสมาสวสัด ีและเรยีนให้ท่านผูถ้อืหุน้ทกุท่านทราบถงึ ผลการด�ำเนนิงานและเหตกุารณ์ส�ำคญัทีไ่ด้เกดิขึน้
ใน SMT ในรอบปีทีผ่่านมา

ก่อนอ่ืนผมมคีวามยนิดทีีจ่ะเรยีนให้ทราบว่า SMT สามารถท�ำก�ำไรสทุธไิด้ประมาณ 72 ล้านบาท (งบการเงนิรวม) ในปี 2561 ซึง่เป็นการ
พลกิกลบัมาจากการขาดทนุอย่างมาก อนัเน่ืองมาจากการตัง้ส�ำรองในปี 2560 ซึง่การท�ำก�ำไรนีม้สีาเหตจุากหลายปัจจยั ดงันี้

1. บริษทัฯ ได้มกีารขยายธรุกิจ และขยายฐานลกูค้าท้ังแนวกว้างและแนวลกึ กล่าวคอื มจี�ำนวนลกูค้าใหม่มากขึน้ และขยายธรุกจิในหมูล่กูค้า
ปัจจบัุนให้มากขึน้ เพือ่ป้องกนัความเส่ียงเรือ่งรายได้และการกระจกุตวัของลกูค้า

2. บริษทัฯ ได้ใช้กลยทุธการลดต้นทุนอย่างต่อเน่ืองสามารถลดต้นทนุได้กว่า 100 ล้านบาทในปี 2561 ซึง่ส่งผลให้ก�ำไรเบือ้งต้นของบรษิทัฯ 
สูงข้ึน

3. บรษิทัฯ ได้พฒันาระบบการบรหิารอย่างต่อเน่ืองท้ังในด้านการผลติ เทคโนโลย ีการพฒันาธรุกจิ กลยทุธ์องค์กร และการบรหิารทรพัยากร
บุคคล นอกจากนัน้ยงัน�ำระบบคณุภาพ Six Sigma มาใช้อย่างเข้มแขง็และต่อเนือ่ง

ผมขอขอบพระคณุ ท่านผู้ถือหุน้ คณะกรรมการบรษิทัฯ ตลอดผูม้ส่ีวนได้เสยีทกุท่าน ทีใ่ห้การสนบัสนนุการด�ำเนนิงานของบรษิทัฯ ด้วยดี
เสมอมา และขอขอบคณุท่านผูบ้รหิาร และพนักงานท่ีได้เสยีสละและทุม่เทในการปฎบิตังิาน จนท�ำให้บรษิทัฯ กลบัมามผีลประกอบการทีด่ี
ดงักล่าว

ผมขอให้ค�ำมัน่ต่อทกุฝ่ายว่าจะบรหิารงานด้วยความมุ่งม่ัน อทิุศตนและเสยีสละอย่างเตม็ก�ำลงัความสามารถ เพือ่ประโยชน์อันย่ังยนืของท่าน
ผู้ถือหุ้น

ขอแสดงความนบัถอื

(พรีะพล วไิลวงศ์เสถยีร)
ประธานเจ้าหน้าทีบ่รหิาร

สารจากประธานเจ้าหน้าท่ีบรหิาร
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คณะกรรมการบริษัทฯ

นายสมนกึ ไชยกลุ

นายประสาท ยนูพินัธุ์ นางพนูพรรณ ไชยกลุ 

นายพร้อมพงศ์ ไชยกลุ
ประธานกรรมการ และประธานคณะกรรมการบรหิาร

กรรมการ และกรรมการพจิารณาค่าตอบแทน กรรมการ และประธานคณะกรรมการ              
ความรบัผดิชอบต่อสงัคม (CSR)

กรรมการ กรรมการบรหิาร กรรมการบรหิารความเสีย่ง 
และรองประธานเจ้าหน้าทีบ่รหิาร                    

(สายงานการจดัการวตัถดิุบ)



รองศาสตราจารย์ ดร. ปรีชา จรุงกจิอนนัต์ 

นายยรรยงค์ สวสัดิ์      

รองศาสตราจารย์ ดร. เอกชยั นติยาเกษตรวฒัน์  
กรรมการอสิระ ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ  
และประธานคณะกรรมการพจิารณาค่าตอบแทน

เลขานกุารบรษิทัฯ กรรมการบรหิาร  
กรรมการบรหิารความเสีย่ง  

และรองประธานเจ้าหน้าทีบ่รหิาร  
(สายงานการเงนิและการบริหาร)

กรรมการอสิระ กรรมการตรวจสอบ  
และกรรมการพจิารณาค่าตอบแทน

ศาสตราจารย์ ดร. ก�ำพล ปัญญาโกเมศ  
กรรมการอสิระ กรรมการตรวจสอบ 

และประธานคณะกรรมการบรหิารความเสีย่ง



คณะผู้บริหาร

นายพรีะพล วไิลวงศ์เสถยีร

• ประธานเจ้าหน้าทีบ่ริหาร 
• กรรมการบริหาร 

นายยรรยงค์ สวสัดิ์ 

• รองประธานเจ้าหน้าทีบ่ริหาร 
(สายงานการเงินและการบริหาร)
• เลขานกุารบริษทัฯ 
• กรรมการบริหาร
• กรรมการบริหารความเสีย่ง

นายชยัณรงค์ นมิมานเทวนิทร์ 

• รองประธานเจ้าหน้าทีบ่ริหาร 
(สายงานปฏบิติัการและพฒันา)
• กรรมการบรหิารความเส่ียง

นายพร้อมพงศ์ ไชยกลุ

• รองประธานเจ้าหน้าทีบ่ริหาร 
(สายงานการจดัการวตัถดิุบ) 
• กรรมการบรษิทัฯ 
• กรรมการบรหิาร 
• กรรมการบรหิารความเสีย่ง

ดร.ทดัธร์ี ขยิม่ 

• รองประธานเจ้าหน้าทีบ่ริหาร 
(สายงานการพฒันาธรุกจิ)
• กรรมการบริหาร 
• กรรมการบริหารความเสีย่ง

นายปรชีา บตุรวชิา

• ผู้อ�ำนวยการอาวโุส 
ฝ่าย IC Packaging

นายวจิะยะ กลิน่เกษร 

• ผูอ้�ำนวยการอาวุโส 
ฝ่ายการเงนิและบญัชี
• กรรมการบรหิารความเส่ียง

นายทวชียั งามเลศิศริชิยั 

• ผู้อ�ำนวยการ ฝ่ายพฒันาธรุกจิ
• กรรมการบริหารความเสีย่ง

นายสมหมาย เนตรภู่ 

• ผูอ้�ำนวยการ ฝ่ายวศิวกรรม 
แผนกประกอบแผงวงจรรวม

ดร. พชิติ แสงผ่องแผ้ว 

• ผู้อ�ำนวยการ ฝ่ายวศิวอตุสาหการ 
และสนบัสนนุการด�ำเนนิงานการผลิต
• กรรมการบริหาร
• กรรมการบริหารความเสีย่ง



นางสาวศริิพร ภกัดี 

• ผูอ้�ำนวยการ ฝ่ายซพัพลายเชน
• กรรมการบรหิารความเสีย่ง

นายธนกร ปรยิายสทุธิ์

• ผูอ้�ำนวยการ ฝ่ายสารสนเทศ

นายกรทกัษ์ วรีเดชะ

• ผู้อ�ำนวยการฝ่ายการเงิน
• กรรมการบริหารความเสีย่ง

นายวริชั เจีย่ปิยะสกลุ 

• ผู้ช่วยผู้อ�ำนวยการ ฝ่ายทดสอบ
ผลติภณัฑ์ วงจรไฟฟ้ารวม

นางสาวภัสรา โอภาสนพิทัธ์ 

• ผูช่้วยผูอ้�ำนวยการ ฝ่ายบญัชี

นางสาวสนัุนท์ วงศ์มทุธาวณชิย์
 
• ผูช่้วยผูอ้�ำนวยการ 
ฝ่ายตรวจสอบภายใน
• กรรมการบรหิารความเสีย่ง
• เลขานกุารคณะกรรมการตรวจสอบ

นายวชริะ เกดิพนิธุ์ 

• ผู้ช่วยผู้อ�ำนวยการ ฝ่ายประกนั
และควบคมุคณุภาพ

นายขจร ธรรมจง 

• ผู้ช่วยผู้อ�ำนวยการ ฝ่ายพฒันา
ธรุกจิ
• กรรมการบริหารความเส่ียง

นายปัถย์ ศรปีระดษิฐ์ 

• ผูช่้วยอ�ำนวยการ ฝ่ายสารสนเทศ

ดร. ชนาพร ฤกขะเมธ

• ผูช่้วยอ�ำนวยการ ฝ่ายทรัพยากร
บคุคล และธรุการ
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ลักษณะการด�ำเนินธุรกิจและตัวอย่างผลิตภัณฑ์

บริษัทฯ ประกอบธุรกิจให้บริการ การผลิตชิ้นส่วนอิเล็กทรอนิกส์ (Electronics Manufacturing Services หรือ EMS) ให้กับลูกค้าทั้ง

ในประเทศและต่างประเทศ กลุม่ลกูค้าของบริษทัฯ ได้แก่ เจ้าของผลติภณัฑ์อเิลก็ทรอนกิส์ (Original Equipment Manufacturer หรอื 

OEM) และผู้รับจ้างออกแบบผลิตภัณฑ์อิเล็กทรอนิกส์ต่างๆ (Fabless Company) บริษัทฯ สามารถให้บริการผลิตและประกอบ      

ชิน้ส่วนอเิลก็ทรอนกิส์ส�ำหรบัผลติภณัฑ์อเิลก็ทรอนกิส์ประเภทต่างๆ ได้อย่างครบวงจรโดยใช้เครือ่งจกัรทีท่นัสมยัและมปีระสทิธภิาพสงู 

ทั้งเครื่องจักรแบบมาตรฐานที่สามารถซื้อได้โดยตรงจากผู้ผลิตและแบบพิเศษที่เกิดจากการพัฒนาร่วมกันระหว่างบริษัทฯ กับผู้ผลิต

เพื่อให้ได้เครื่องจักรที่มีประสิทธิภาพและคุณภาพในการผลิตท่ีดียิ่งข้ึนท�ำให้บริษัทฯ สามารถรับจ้างผลิตและประกอบช้ินส่วน

อเิลก็ทรอนิกส์ทีเ่ป็นนวตักรรมใหม่ได้อย่างหลากหลาย ท้ังชิน้ส่วนอเิลก็ทรอนกิส์ทีม่คีวามซบัซ้อนและชิน้ส่วนอเิลก็ทรอนกิส์ทีต้่องการ

ความละเอียดและความแม่นย�ำสูง เพื่อตอบสนองข้อก�ำหนดของผลิตภัณฑ์และความต้องการของลูกค้า

1. การผลิตและประกอบชิ้นส่วนอิเล็กทรอนิกส์ 

บรษิทัฯ รบัจ้างผลติและประกอบชิน้ส่วนอเิล็กทรอนกิส์ส�ำหรบั

ผลติภณัฑ์อเิลก็ทรอนกิส์ อาทิ 

• การรบัจ้างผลติและประกอบแผงวงจรอเิลก็ทรอนกิส์ (Printed 

Circuit Board Assembly หรือ PCBA) โดยใช้เทคโนโลยี PTH, 

SMT, COB, FOB และ FCOF ส�ำหรับอุปกรณ์อิเล็กทรอนิกส์   

หลายชนิด

• การรบัจ้างผลิตและประกอบชิน้ส่วนอเิลก็ทรอนิกส์ส�ำหรับอปุกรณ์

เครือ่งมอืแพทย์ (Medical Devices) ประเภทเครือ่งมอืแพทย์ที่

มีก�ำลัง (Active Medical Devices) ซึ่งเป็นเครื่องมือแพทย์ที่

ท�ำงานโดยใช้แหล่งพลังงานไฟฟ้า น�ำไปใช้ส�ำหรับกระตุ้นและ

ผ่อนคลายกล้ามเนื้อส่วนบุคคล โดยสามารถน�ำไปใช้ในสถาน

พยาบาล ที่พักอาศัยส่วนบุคคล หรือสามารถพกพาเพื่อใช้ผ่อน

คลายกล้ามเนื้อระหว่างการเดินทางได้อีกด้วย

• การรับจ้างผลิตอุปกรณ์อิเล็กทรอนิกส์เพื่อการสื่อสารระหว่าง

อปุกรณ์และ/หรอืเครือ่งมอืด้วยกนั (Internet Of Things, IOT) 

ในรูปแบบผลิตภัณฑ์ส�ำเร็จรูปพร้อมจ�ำหน่าย โดยอุปกรณ์และ/

หรือเครื่องมือดังกล่าวจะใช้สัญญาณไร้สายมาตรฐานซิกบี 

(Zigbee) ซึง่เป็นมาตรฐานการสือ่สารทีใ่ช้ก�ำลงัไฟน้อย จงึท�ำให้

อุปกรณ์และ/หรือเครื่องมือดังกล่าวสามารถใช้งานได้ยาวนาน

โดยไม่ต้องมีการชาร์จแบตเตอรี่เหมือนอุปกรณ์ไร้สายทั่วไป

ลกัษณะการประกอบธรุกจิ

• การรับจ้างผลิตอุปกรณ์วัดระยะระบบอิเล็กทรอนิกส์พร้อม

ปากกาเพื่อใช้เป็นเครื่องมือวัดระยะที่มีความละเอียดสูงพร้อม

แสงเลเซอร์ที่ช่วยในการวัดค่า ใช้งานได้บนพื้นผิวที่หลากหลาย 

และเชือ่มต่อกบัโทรศพัท์มอืถอืผ่านสญัญาณไวไฟ (WIFI) ด้วย

แอพพลเิคชัน่ผ่านโทรศัพท์มอืถอืทัง้ระบบปฏบิตักิารแอนดรอยด์ 

(Android) และไอโอเอส (IOS) พร้อมแบตเตอรี่ที่มีอายุการใช้

งานนานกว่า 6 เดอืน โดยบรษิทัฯ รับจ้างผลติ ประกอบ ทดสอบ 

รวมถงึบรรจภุณัฑพ์ร้อมจดัส่งถงึลกูค้าปลายทางแบบรายบคุคล 

นอกจากนี้ลูกค้ายังสามารถสลักลายเซ็นต์ลงบนด้ามจับปากกา

ด้วยวิธีการเลเซอร์ได้อีกด้วย

• การรบัจ้างผลติและประกอบชิน้ส่วนอเิลก็ทรอนิกส์ส�ำหรบัอปุกรณ์

การแพทย์ (Medical devices) ประเภทเครื่องมือแพทย์ที่ใช้

เลเซอร์แสงสีเขียว (Green laser) ในการวิเคราะห์ผลเลือดและ

สิง่ปนเป้ือนในกระแสเลอืด รวมถึงชนดิของโมเลกลุ โดยสามารถ

น�ำไปใช้ในสถานพยาบาล ห้องทดลอง ซึง่รปูแบบของผลติภณัฑ์

มีทั้งแบบตั้งโต๊ะและขนาดสามารถพกพาได้
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2. การประกอบและทดสอบแผงวงจรไฟฟ้ารวม 

ในปัจจบุนับรษิทัฯ ให้บริการประกอบและทดสอบแผงวงจรไฟฟ้า 

รวม (IC Packaging) ได้หลายชนิด

• Standard Packaging ซึ่งเป็นผลิตภัณฑ์ที่มีรูปแบบทั่วๆ ไปที่

มีการผลิตกันมานานจนมีขนาดและรูปแบบเป็นมาตรฐานใน

ตลาดโดยจะมขีนาดใหญ่และหนา ได้แก่ SOIC, TSSOP, SC70, 

SOT23, SOT143 เป็นต้น และ Advanced Packaging ซึ่ง

เป็นการประกอบแผงวงจรในรูปแบบท่ีเพ่ิงเร่ิมมีการพัฒนาไม่

นานโดยจะมีขนาดเล็กและบางมากกว่าชนิด Standard 

Packaging ได้แก่ TDFN (Thin Dual Flat Non-Lead) UDFN 

(Ultra-Thin Dual Flat Non-Lead) ตัวอย่างผลิตภัณฑ์การให้

บริการประกอบและทดสอบแผงวงจรไฟฟ้ารวม (IC Packaging) 

อาทิ ผลิตภัณฑ์ IC Chip ต่างๆ

• บริษัทฯ เป็นหนึ่งในผู้น�ำในการประกอบและทดสอบแผงวงจร

ไฟฟ้ารวมแบบระบบไฟฟ้าเคร่ืองกลจุลภาค (Micro-Electro-

Mechanical Systems หรือ MEMS) ซึ่งเป็นเทคโนโลยีที่ก�ำลัง

เติบโตมากในปัจจุบัน โดยบริษัทฯมีประสบการณ์กว่า 10 ปี    

ในการร่วมพัฒนาเทคโนโลยี MEMS ส�ำหรับน�ำไปใช้กับเครื่อง

วัดแรงดันลมยางรถยนต์ (Tire Pressure Monitoring System 

หรือ TPMS) กับบริษัทชั้นน�ำของโลก ซึ่งได้เป็นข้อก�ำหนดทาง

กฎหมายของบางประเทศในการก�ำหนดให้รถยนต์ใหม่ทกุคนัต้อง

มีอุปกรณ์ TPMS ได้แก่ ประเทศสหรัฐอเมริกาซึ่งเริ่มบังคับทาง

กฎหมายในปีพ.ศ.2552 และกลุ่มประเทศยุโรปเร่ิมบังคับทาง

กฎหมายปีพ.ศ.2555 บริษัทฯ ยังน�ำเทคโนโลยีการผลิตนี้ไปใช้

ในการผลิตผลิตภัณฑ์อื่นๆ เช่น ไมโครโฟนในโทรศัพท์มือถือ 

เครื่องวัดความดันในอุปกรณ์การแพทย์ อุปกรณ์ส�ำหรับ

อุตสาหกรรม และอุปกรณ์อิเล็กทรอนิกส์ส�ำหรับผู้บริโภคทั่วไป

• การรับจ้างตัดแผ่นลายวงจร (Wafer Dicing) เพื่อน�ำไปผลิต

แผงวงจรไฟฟ้ารวมที่ใช้กับอุปกรณ์อิเล็กทรอนิกส์ โดยแผ่นลาย

วงจรอาจมีลักษณะและขนาดที่เหมือนกันหรือแตกต่างกัน     

ขึ้นอยู่กับความต้องการและการน�ำไปใช้งานของลูกค้า โดย

เครือ่งจกัรทีใ่ช้มทีัง้แบบใบมดีคู ่(Mechanical Dicing) และแบบ

ที่เป็นเลเซอร์ (Stealth Dicing) ซึ่งยังมีบริษัทน้อยรายใน

ประเทศไทยที่มีความสามารถในการตัดแผ่นลายวงจรด้วย

เลเซอร์

3. อุปกรณ์ส�ำหรับการสื่อสารผ่านเส้นใยแก้วน�ำแสง 

ในปัจจบุนั ระบบการสือ่สารผ่านใยแก้วน�ำแสงได้เข้ามามบีทบาท

ในการสื่อสารคมนาคมเพิ่มมากขึ้น เนื่องจากเป็นระบบการ

สือ่สารท่ีมปีระสทิธภิาพสงู สามารถรองรบัปรมิาณข้อมลูข่าวสาร 

ได้เป็นจ�ำนวนมาก หัวใจของระบบการสื่อสารนี้ก็คือใยแก้วน�ำ

แสง (Fiber Optics) ซึ่งเป็นตัวกลางในการส่งผ่านข้อมูลในรูป

ของล�ำแสงน่ันเอง บริษัทฯ ได้เริ่มรับจ้างผลิตและประกอบ

อุปกรณ์ส�ำหรับการสื่อสารผ่านเส้นใยแก้วน�ำแสงส�ำหรับการน�ำ

ไปใช้ในอุตสาหกรรมดังต่อไปนี้

• ศูนย์ข้อมูลอินเทอร์เน็ต (Data Center) เป็นอุตสาหกรรมที่

อตัราการเตบิโตค่อนข้างสงูเนือ่งจากมคีวามต้องการส�ำหรบัการ

เก็บและเข้าถึงข้อมูลแบบออนไลน์ที่เพิ่มมากขึ้นหลายเท่าตัวใน

ปัจจบัุนและอนาคต ปัจจบุนับรษิทัฯ ได้ท�ำการรบัจ้างผลิต Active 

Optical Cable (AOC) ซึ่งเป็นอุปกรณ์ท่ีมาแทนที่สายส่ง

สัญญาณไฟฟ้าความเร็วสูง (Coaxial Line) ส�ำหรับใช้ในการ

เชือ่มต่อระหว่างอปุกรณ์ Server และ Super Computer ทีม่อียู่

มากมายในศูนย์ข้อมูลอนิเทอร์เนต็ โดย AOC จะสามารถแปลง

สัญญาณจากไฟฟ้าเป็นแสง และจากแสงเป็นไฟฟ้า รวมถึงส่ง

สัญญาณแสงไปที่อุปกรณ์ที่เชื่อมต่อด้วยความเร็วมากกว่า 150 

Gbps (พันล้านบิตต่อวินาที) 

• การสื่อสารโทรคมนาคม (Telecommunication) บริษัทฯ ได้

เริ่มรับจ้างผลิตอุปกรณ์ส่งสัญญาณแสง (Optical Transmitter) 

ซึง่สัญญาณแสงทีส่่งออกไปสามารถเดนิทางในเส้นใยแก้วน�ำแสง

ได้ไกลกว่า 100 กิโลเมตร โดยไม่ต้องมีการขยายสัญญาณใหม่ 

• การกระจายเสียงและการแพร่ภาพออกอากาศ (Broadcast) 

บริษัทฯ รับจ้างผลิตอุปกรณ์รับและส่งสัญญาณแสง (Optical 

Transceiver) ส�ำหรับใช้ในการถ่ายทอดสดผ่านอินเตอร์เน็ต 

(VDO Streaming) ซึ่งก�ำลังเป็นที่นิยมกันอย่างแพร่หลาย

4. อุปกรณ์อื่นที่ใช้พื้นฐานเทคโนโลยีในการผลิตเดียว
กับอุปกรณ์ส�ำหรับการสื่อสารผ่านเส้นใยแก้วน�ำแสง 

• รถยนต์ขับข่ีอัตโนมัติเป็นเทคโนโลยีช่วยชีวิตที่จะสามารถลด

จ�ำนวนผู้เสียชีวิตที่เกิดจากความผิดพลาดของผู้ปฏิบัติงานได้

อย่างเห็นได้ชัด ปัจจุบันรถยนต์ขับขี่อัตโนมัติส่วนใหญ่อาศัย

เทคโนโลยีการตรวจจับแสงท่ีรู ้จักกันในชื่อ LiDAR (Light 

Detection And Ranging) ฟังก์ชัน LiDAR ท�ำหน้าที่คล้ายๆ 

กับการใช้งานเรดาร์และโซนาร์โดยใช้เลเซอร์ แต่ LiDAR จะส่ง

คล่ืนแสงความถี่สูง และใช้กระจกแทนเสาอากาศเพื่อสแกน

เลเซอร์ แสงนีส้ะท้อนกลบัไปยังเซน็เซอร์ซึง่แปลความหมายของ

สัญญาณและค�ำนวณระยะทางที่แสงเดินทาง ด้วยวิธีนี้ระบบ 

LiDAR ช่วยให้รถยนต์ขบัขีอ่ตัโนมตัสิามารถตรวจจบัสิง่กดีขวาง

หรือยานพาหนะอื่นๆได้ ปัจจุบันบริษัทฯ รับจ้างผลิตอุปกรณ์ส่ง

สญัญานเลเซอร์ และเซน็เซอร์ทีร่บัสญัญานแสงทีส่ะท้อนกลบัมา 

ส�ำหรับใช้ใน LiDAR
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การตลาดและการจดัจ�ำหน่าย

บริษัทฯ ผลิตและประกอบชิ้นส่วนอิเล็กทรอนิกส์เพื่อจ�ำหน่ายให้บริษัทที่ผลิตสินค้าในหลากหลายประเภทอุตสาหกรรม ได้แก่          

กลุ่มคอมพิวเตอร์ กลุ่มอุปกรณ์อิเล็กทรอนิกส์ กลุ่มอุตสาหกรรมยานยนต์ กลุ่มอุปกรณ์สื่อสาร กลุ่มอุปกรณ์เพื่อความปลอดภัย     
และอุตสาหกรรมเครื่องบันเทิง และอื่นๆ บริษัทฯ มีรายได้และสัดส่วนการขายให้กลุ่มธุรกิจต่างๆ ดังนี้

โครงสร้างรายได้

ปี 2559 ปี 2560 ปี 2561

พันบาท ร้อยละ พนับาท ร้อยละ พนับาท ร้อยละ

รายได้จากการขาย

MMA – Hard Disk 1,692,877  47.05 -  - -  - 

MMA – Others 315,737  8.77 301,602  15.86 538,889  29.75 

IC Packaging 1,434,401  39.86 1,521,141  80.00 1,168,999  64.54 

รายได้จากการขายรวม 3,443,016  95.68 1,822,743  95.86 1,707,888  94.29 

รายได้จากการบริการ (1) 89,834  2.50 31,020  1.63 57,771  3.19 

รายได้อืน่ 65,516  1.82 47,695  2.51 45,652  2.52 

รวมรายได้ 3,598,366  100.00 1,901,458  100.00 1,811,311  100.00 

(1) รายได้จากการออกแบบผลติภัณฑ์

สัดส่วนการจ�ำหน่ายชิ้นส่วนอิเล็กทรอนิกส์ของบริษัทฯ จ�ำแนกตามลักษณะการประกอบธุรกิจ

บริษัทฯ ได้ท�ำการตลาดในการติดต่อลูกค้าและรับจ้างผลิตและประกอบผลิตภัณฑ์อิเล็กทรอนิกส์ผ่านช่องทางต่างๆ ได้แก่ การท�ำการ
ตลาดโดยตรงจากหน่วยงานต่างๆ ภายในบริษัทฯ ทางหนึ่งและผ่านทางบริษัทร่วมพันธมิตร และตัวแทนการตลาดของ บริษัทฯ 



บริษัท สตาร์ส ไมโครอิเล็กทรอนิกส์ (ประเทศไทย) จํากัด (มหาชน) 17

1. BESTRONICS, INC.

เป็นบรษัิททีด่�ำเนนิธรุกจิเกีย่วกบัการผลติอปุกรณ์อเิลก็ทรอนกิส์ 
อุปกรณ์ทางการสื่อสารและอุปกรณ์ทางการแพทย์ในประเทศ
สหรฐัอเมรกิามากว่า 20 ปี มีสถานะเป็นพันธมิตรทางธรุกิจซึง่ได้
มกีารแลกเปลีย่นแนะน�ำข้อมลูเครือข่ายลกูค้าและผูจ้ดัหา (Supplier) 
กบัทางบรษิทัฯ มุ่งเน้นชิน้ส่วนท่ีเกีย่วกบัวงจรอเิลก็ทรอนกิส์ทีใ่ช้ใน
อตุสาหกรรมยานยนต์ อปุกรณ์การแพทย์ และอปุกรณ์ทางด้าน
ไฟฟ้าก�ำลงั อกีทัง้ยงัขยายตลาดไปสู่อุปกรณ์การสือ่สารทางแสง 
(Optical Devices) ซึง่สอดรับกบัตลาดเป้าหมายของบรษัิทฯ 

2. AIFOTEC AG

เป็นบรษิทัเยอรมันนีท่ีด�ำเนินธุรกจิมากว่า 10 ปีทางด้านการผลติ
อปุกรณ์ทีต้่องการความแม่นย�ำสงู (High Precision Product) อาทิ 
ชิน้ส่วนทีเ่กีย่วกบัอปุกรณ์ทางด้านส่ือสารโทรคมนาคม การสือ่สาร
ทางแสง อปุกรณ์ยานยนต์ และอปุกรณ์ทางด้านการทหาร มคีวาม
เชีย่วชาญในการบรกิารทางด้านการผลติชิน้ส่วนตวัอย่าง (Prototype 
Build) แก่ลูกค้าก่อนท�ำการผลติเป็นจ�ำนวนมาก (Mass Production) 
ซึง่จะเป็นการส่งต่อเพ่ือมาผลติกบัทางบรษิทัฯ ในประเทศไทยซึง่มี
ต้นทุนทางการผลิตที่ต�่ำกว่าแต่ยังคงไว้ซ่ึงคุณภาพของการผลิต   
ตรงตามข้อก�ำหนดของผลิตภัณฑ์และความต้องการของลกูค้า

3. SIIX CORPORATION

เป็นบรษิทัจดทะเบยีนในตลาดหลกัทรพัย์ในประเทศญีปุ่น่ทีด่�ำเนนิ
ธรุกจิเกีย่วกบัการผลติและประกอบอปุกรณ์อเิลก็ทรอนกิส์มากว่า 
20 ปี มสีถานะเป็นพนัธมติรทางธรุกจิโดยการเป็นตวักลางเพือ่ขยาย
ฐานลกูค้าในประเทศญีปุ่น่ให้กบัทางบรษิทัฯ มุง่เน้นการผลติและ
ด้านการจดัหาชิน้ส่วนทีเ่กีย่วกบัแผงวงจรไฟฟ้ารวม (IC Packaging) 
และแผงวงจรไฟฟ้ารวมแบบระบบไฟฟ้าเครือ่งกลจุลภาค (Micro-
Electro-Mechanical Systems หรอื MEMS) ซึง่น�ำไปใช้ในตลาด
ของเครือ่งใช้ไฟฟ้า และอุตสาหกรรมยานยนต์

4. PEARL STUDIOS, INC.

เป็นบรษิทัสญัชาตแิคนาดาซึง่ด�ำเนนิธรุกจิเกีย่วกบัการออกแบบ
ผลติภณัฑ์อย่างมอือาชพีมาตัง้แต่ปีค.ศ.2008 อกีทัง้ยงัให้ค�ำปรกึษา
เกีย่วกบักลยทุธ์ในการสร้างภาพลกัษณ์ของผลติภณัฑ์ เพือ่ให้เกดิ
ความแตกต่าง สร้างจดุขายและเพิม่มลูค่าให้กับผลติภณัฑ์ได้อย่างมี
ประสทิธภิาพ ปัจจบุนัมลีกูค้าอยูท่ัว่โลก และยงัมพีนัธมติรทางธรุกจิ
ทัง้ในสหรฐัอเมรกิา ยโุรป และเอเชยี ซึง่ได้มีการแลกเปล่ียนแนะน�ำ
ข้อมลูเครอืข่ายลกูค้าซึง่กนัและกนักบัทางบรษิทัฯ มุง่เน้นตลาดใน
กลุม่อปุกรณ์การแพทย์และอปุกรณ์อเิลก็ทรอนกิส์

ตัวแทนการตลาดและพันธมิตรทางธุรกิจของบริษัทฯ    มีดังนี้

STARS MICROELECTRONICS USA, INC.

เป็นบรษิทัสญัชาตสิหรฐัอเมริกา มีส�ำนักงานอยู่ท่ีซลิกิอนวลัเลย์ เมอืงซานโฮเซ่ มลรฐัแคลฟิอร์เนยี ประเทศสหรฐัอเมรกิา ทมีผูบ้รหิารมี
ความรูค้วามช�ำนาญในการจดัจ�ำหน่ายและร่วมพัฒนาสนิค้ากบัลกูค้า รวมถงึการให้บรกิารการรบัจ้างผลติและประกอบชิน้ส่วนอเิลก็ทรอนกิส์ 
มสีถานะเป็นบรษิทัย่อยของบรษิทัฯ โดยบรษิทัฯ ถือหุ้นร้อยละ 59 ของทนุจดทะเบยีนช�ำระแล้ว

เทคโนโลยีที่ใช้ในการผลิต

บรษิทัฯ ได้ลงทนุในเครือ่งจกัรทีม่เีทคโนโลยีทีท่นัสมยัจงึสามารถผสมผสานเทคโนโลยกีารผลติทีห่ลากหลายและครบวงจรร่วมกบัความ
เชีย่วชาญ และประสบการณ์ของบรษิทัฯ ในการร่วมพฒันาและออกแบบผลติภณัฑ์กบัลกูค้า เพือ่ตอบสนองต่อความต้องการของกระบวนการ
ผลติใหม่ๆ ของลกูค้าชัน้น�ำของโลก นอกจากน้ีการทีบ่รษิทัฯ ให้บรกิารประกอบชิน้ส่วนผลติภณัฑ์อเิลก็ทรอนกิส์ และประกอบและทดสอบ
แผงวงจรไฟฟ้ารวม (IC Packaging) อยูใ่นโรงงานเดียวกนัจงึสามารถน�ำสายการผลติมาประยกุต์เข้าด้วยกนั ท�ำให้บริษทัฯ มคีวามสามารถ
ในการตอบสนองต่อความต้องการ ของลกูค้าได้แบบบรูณาการในแนวตัง้ (Vertical Integrated Solution)

ถงึแม้ผลติภณัฑ์อเิลก็ทรอนิกส์จะมีการเปลีย่นแปลงโดยมผีลติภณัฑ์รุน่ใหม่มาทดแทนรุน่เก่า แต่กระบวนการผลติเทคโนโลยแีละเครือ่งจกัร
ของบรษิทัฯ ทีใ่ช้ส�ำหรบัการผลิตและประกอบผลติภณัฑ์อเิลก็ทรอนกิส์กส็ามารถปรบัเปลีย่นเพือ่รองรบัการประกอบผลติภณัฑ์รุน่ใหม่ๆ ได้
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โครงสร้างรายได้ตามมลูค่าเพ่ิม

ปี 2559 ปี 2560 ปี 2561

พันบาท ร้อยละ พนับาท ร้อยละ พนับาท ร้อยละ

มูลค่าเพิม่

   MMA – Hard Disk 61,758  4.94 -  -  -  - 

   MMA - Others 78,094  6.25 30,863  2.59 226,487  19.44 

   IC Packaging 954,936  76.39 1,081,655  90.80 835,123  71.68 

มูลค่าเพิม่รวม 1,094,789  87.57 1,112,517  93.39 1,061,611  91.12 

รายได้จากการบริการ (1) 89,834  7.19 31,020  2.60 57,771  4.96 

รายได้อืน่ ๆ 65,516  5.24 47,695  4.00 45,652  3.92 

รวม 1,250,138  100.00 1,191,233  100.00 1,165,034  100.00 

(1) รายได้จากการออกแบบผลติภัณฑ์

ก�ำลงัการผลติเตม็ทีต่่อปี

ผลิตภัณฑ์ ล้านช้ิน

การประกอบและทดสอบแผงวงจรไฟฟ้ารวม (IC) 2,125

การผลติและประกอบชิน้ส่วนอเิลก็ทรอนิกส์ (MMA) 51

รวม 2,176
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โครงสร้างการถือหุ้น

โครงสร้างผู้ถือหุ้นของบริษัทฯ 

ผูถ้อืหุน้สงูสดุ 10 รายแรกของบริษทัฯ ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2561 สามารถสรปุได้ดงันี้    

ผู้ถือหุ้นสูงสุด 10 รายแรก

ผูถ้อืหุน้ จ�ำนวน (หุน้) คดิเป็น (ร้อยละ)

1 MORGAN STANLEY & CO. INTERNATIONAL PLC 75,226,674 8.993
2 นายเพชร ไวลขิิต 71,047,600 8.494
3 นายนัทธพงศ์ ไชยกลุ 46,430,000 5.551
4 บรษัิท ซีกซ์ อเีอม็เอส (ประเทศไทย) จ�ำกดั 41,495,962 4.961
5 นายสมนึก ไชยกลุ 34,035,144 4.069
6 นางสาวอรนุช ไชยกลุ 30,430,000 3.638
7 นางสาวนันทิชา ไชยกลุ 27,000,000 3.228
8 นางสาวลกัษกิา ไชยกลุ 26,000,000 3.108
9 นายศรณัย์ ไชยกลุ 20,520,000 2.453
10 บรษัิท ไทยเอน็วดีอีาร์ จ�ำกดั 15,816,247 1.891

อืน่ๆ 448,477,339 53.615
รวม 836,478,966 100.000

หมายเหต ุ: ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2561 บรษัิทฯ มทุีนช�ำระแล้วจ�ำนวน 836,478,966 บาท
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โครงสร้างการถือหุ้นบรษิทัในกลุ่ม

ชือ่
ทนุจดทะเบยีนและจ�ำนวนหุ้นทีอ่อกจ�ำหน่าย การถอืครองของ SMT

ร้อยละทนุจดทะเบยีน ทนุทีช่�ำระแล้ว จ�ำนวนหุน้ทีอ่อก

1. STARS USA 20,000 USD 20,000 USD 20,000,000 หุน้ 59 %

2. SMT GE 1,000,000 บาท 500,000 บาท 50,000 หุน้ 99 %

3. SS RFID 100,000,000 บาท 100,000,000 บาท 10,000,000 หุน้ 75 %

บริษทั สตาร์ส ไมโครอิเลก็ทรอนิกส์ (ประเทศไทย) จ�ำกดั (มหาชน) (SMT) มบีรษิทัย่อย 3 บรษิทั ดงัต่อไปนี ้	

STARS MICROELECTRONICS USA, INC.

ทีต้ั่งส�ำนกังาน เลขที ่ 2157 O’Toole Avenue, Suite 10 เมอืง  

ซานโฮเซ่ มลรฐัแคลฟิอร์เนีย ประเทศสหรฐัอเมรกิา

ลักษณะของธรุกจิ :	เป ็นตัวแทนจ�ำหน ่ายของบริษัทฯ ใน           

ต่างประเทศ ก่อตัง้ขึน้ในปี 2548 โดยบรษิทัได้เข้าไปร่วมลงทนุ    

ในสดัส่วนร้อยละ 19 ต่อมาได้ท�ำการซ้ือหุน้จากผูถื้อหุน้เดมิบางส่วน 

ท�ำให้สดัส่วนการถอืหุน้เพิม่เป็นร้อยละ 59 จดุเด่นคอืมีทีมผูบ้รหิาร

ของบริษัท Stars Microelectronics USA, Inc. เป็นผู้ที่มี

ประสบการณ์ยาวนานในอุตสาหกรรมอิเล็กทรอนิกส์ และมี    

ความรู้ความช�ำนาญในการจัดจ�ำหน่ายและร่วมพัฒนาสินค้า        

กับลูกค้ารวมถึงการให้บริการรับจ้างผลิตและประกอบช้ินส่วน

อเิลก็ทรอนกิส์ โดยมฐีานลกูค้าส่วนใหญ่อยูใ่นอตุสาหกรรมผลติ   

ชิน้ส่วนอเิลก็ทรอนกิส์หลายประเภทในซลิกิอนวลัเลย์ ประเทศ

สหรฐัอเมรกิา



บริษัท สตาร์ส ไมโครอิเล็กทรอนิกส์ (ประเทศไทย) จํากัด (มหาชน) 21

บริษัท เอสเอ็มที กรีน เอ็นเนอร์ยี่ จ�ำกัด (SMT GE)

ทีต่ัง้ส�ำนกังาน เลขที ่ 605-606 หมูท่ี ่ 2 นคิมอตุสาหกรรม

บางปะอนิ ต�ำบลคลองจกิ อ�ำเภอบางปะอิน จงัหวดัพระนครศรีอยธุยา 

13160

ลกัษณะของธรุกจิ :	เป็นบรษิทัสญัชาตไิทย ก่อตัง้ขึน้ในปี 2553 

มวีตัถปุระสงค์หลกัในการประกอบธรุกจิผลติและจ�ำหน่ายไฟฟ้าจาก

พลงังานทดแทนโดยเฉพาะพลงังานแสงอาทติย์ รวมทัง้ธรุกิจด้าน

ต่างๆ ทีเ่กีย่วเน่ือง เช่น การผลติและจําหน่ายอปุกรณ์ทีใ่ช้ในการ

ผลติพลงังานแสงอาทิตย์และพลงังานทดแทนทุกประเภท 

บริษัท เอสเอส อาร์เอฟไอดี จ�ำกัด (SS RFID)

ทีต่ัง้ส�ำนกังาน เลขที ่ 605-606 หมูท่ี ่ 2 นคิมอตุสาหกรรม

บางปะอิน ต�ำบลคลองจกิ อ�ำเภอบางปะอิน จงัหวัดพระนครศรีอยธุยา 

13160

ลกัษณะของธรุกจิ :	เป็นบรษิทัสญัชาตไิทย ก่อตัง้ขึน้ในปี 2555 

มวีตัถุประสงค์หลกัในการประกอบธรุกจิผลติและจ�ำหน่ายระบบ 

Radio Frequency Identification (RFID) Tags ซึง่สามารถน�ำไป

ใช้ในธรุกจิหลายประเภท เช่น การบริหารสนิค้าคงคลงัในธรุกจิ 

Modern trade การตรวจสอบสมัภาระของผูโ้ดยสารในสนามบิน 

ชัน้น�ำ เป็นต้น ซึง่ฐานลกูค้าส่วนใหญ่จะอยู่ในทวปีอเมรกิา ทวปียโุรป 

ทวปีเอเซยี รวมถงึในประเทศญีปุ่น่

การเปล่ียนแปลงและพัฒนาการทีส่�ำคญั

ในปี 2561 บรษิทัฯ มีการเปลีย่นแปลงและพัฒนาการทีส่�ำคญั 

1. บรษิทัฯได้รบัรางวลั Thailand energy award  ประจ�ำปี 2561 
รางวลัดีเด่นด้านบคุลากร ประเภทผูบ้รหิารโรงงานควบคมุ จาก
กระทรวงพลังงาน 

2. บรษิทัฯได้รบัรางวลั Prime Minister’s Industrial award ประจ�ำ
ปี 2561 รางวัลอตุสาหกรรมดเีด่นประเภทการจดัการพลงังาน จาก
กระทรวงอตุสาหกรรม

การเปล่ียนแปลงและพัฒนาการที่สําคัญ 

 

 ในปี 2561 บริษัทฯ มีการเปล่ียนแปลงและพฒันาการท่ีสําคญั  

1. บริษัทฯได้รับรางวลั Thailand energy award  ประจําปี 2561 รางวลัดีเด่นด้านบคุลากร 

ประเภทผู้บริหารโรงงานควบคมุ จากกระทรวงพลงังาน  

2. บริษัทฯได้รับรางวลั Prime Minister’s Industrial award ประจําปี 2561 รางวลัอตุสาหกรรม

ดีเดน่ ประเภทการจดัการพลงังาน จากกระทรวงอตุสาหกรรม 

 

 

 

 

 

 

 

การเปล่ียนแปลงและพัฒนาการที่สําคัญ 

 

 ในปี 2561 บริษัทฯ มีการเปล่ียนแปลงและพฒันาการท่ีสําคญั  

1. บริษัทฯได้รับรางวลั Thailand energy award  ประจําปี 2561 รางวลัดีเด่นด้านบคุลากร 

ประเภทผู้บริหารโรงงานควบคมุ จากกระทรวงพลงังาน  

2. บริษัทฯได้รับรางวลั Prime Minister’s Industrial award ประจําปี 2561 รางวลัอตุสาหกรรม

ดีเดน่ ประเภทการจดัการพลงังาน จากกระทรวงอตุสาหกรรม 

 

 

 

 

 

 

 

การเปล่ียนแปลงและพัฒนาการที่สําคัญ 

 

 ในปี 2561 บริษัทฯ มีการเปล่ียนแปลงและพฒันาการท่ีสําคญั  

1. บริษัทฯได้รับรางวลั Thailand energy award  ประจําปี 2561 รางวลัดีเด่นด้านบคุลากร 

ประเภทผู้บริหารโรงงานควบคมุ จากกระทรวงพลงังาน  

2. บริษัทฯได้รับรางวลั Prime Minister’s Industrial award ประจําปี 2561 รางวลัอตุสาหกรรม

ดีเดน่ ประเภทการจดัการพลงังาน จากกระทรวงอตุสาหกรรม 
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บริษัทฯ ได้รับสิทธิและประโยชน์จากคณะกรรมการส่งเสริมการลงทุนตามพระราชบัญญัติส่งเสริมการลงทุน พ.ศ. 2520 ในการ
ประกอบธรุกจิต่างๆของบรษัิทฯ จ�ำนวน 5 ฉบบั โดยการอนมุตัขิองคณะกรรมการส่งเสริมการลงทนุภายใต้เงือ่นไขต่างๆทีก่�ำหนด
ไว้ บริษัทฯ ได้รับสิทธิประโยชน์ทางด้านภาษีอากรที่มีสาระส�ำคัญดังต่อไปนี้

วนัทีไ่ด้รบัการอนมุตักิารส่งเสรมิ
วนัที ่15 พฤศจกิายน 2554

บตัรส่งเสรมิการลงทนุ
เลขที ่1167(1)2555 ลงวนัที ่15 กมุภาพนัธ์ 2555

ฉบบัแก้ไขเพิม่เตมิ
เลขที ่อก 0907/004533 ลงวนัที ่4 มนีาคม 2557

ประเภทกจิการทีไ่ด้รบัการส่งเสรมิการลงทนุ
ผลติ WAFER GRINDING และ WAFER DICING

สรปุสาระส�ำคญั สทิธ ิประโยชน์และเงือ่นไข
• ได้รบัยกเว้นภาษเีงนิได้นติบิคุคลส�ำหรบัก�ำไรสทุธทิีไ่ด้จากการ
ประกอบกจิการทีไ่ด้รับการส่งเสรมิมกี�ำหนดเวลา 8 ปี นับจาก 
วนัทีเ่ริม่มรีายได้จากการประกอบกจิการน้ัน
(สทิธปิระโยชน์ทีไ่ด้รบัยกเว้นภาษเีงนิได้นติบิคุคลจะสิน้สุดในวนัที่ 
01 พฤษภาคม 2565) 
ในกรณีที่ประกอบกิจการขาดทุนในระหว่างเวลาที่ได้รับยกเว้น     
ดงักล่าว สามารถน�ำผลขาดทนุประจ�ำปีทีเ่กดิขึน้ระหว่างเวลานัน้ไป
หักออกจากก�ำไรสุทธิที่เกิดขึ้นภายหลังระยะเวลาที่ได้รับยกเว้น  
ภาษเีงนิได้นติบิคุคลมกี�ำหนดเวลาไม่เกนิ 5 ปี นบัแต่วนัพ้นก�ำหนด
เวลานั้น โดยเลือกหักจากก�ำไรสุทธิของปีใดปีหนึ่งหรือหลายปี
ก็ได้
• ได้รบัลดหย่อนภาษเีงนิได้นติบิคุคลส�ำหรบัก�ำไรสทุธทิีไ่ด้จากการ
ลงทุนในอัตราร้อยละห้าสิบของอัตราปกติมีก�ำหนดเวลา 5 ป ี     
นบัจากวนัทีพ้่นก�ำหนด
• ได้รบัยกเว้นไม่ต้องน�ำเงินปันผลจากกจิการทีไ่ด้รบัการส่งเสริม     
ไปค�ำนวณเพือ่เสยีภาษเีงนิได้นติิบคุคล ตลอดระยะเวลาทีไ่ด้รับ
ยกเว้นภาษเีงนิได้นติบิคุคล
• ทนุจดทะเบยีนต้องไม่น้อยกว่า 830.42 ล้านบาท
• ก�ำลงัการผลติ
RFID WAFER 157,680 ชิน้ต่อปี
(เวลาท�ำงาน 24 ชัว่โมง ต่อวนั 365 วนั ต่อปี)

สทิธิและประโยชน์จากบตัรส่งเสรมิการลงทนุ

บัตรส่งเสริมการลงทุนของบริษัทฯ 

วนัทีไ่ด้รบัการอนมุตักิารส่งเสริม
วันท่ี 18 มนีาคม 2556

บตัรส่งเสรมิการลงทนุ
เลขท่ี 5195 (1)/2556 ลงวนัท่ี 19 พฤศจกิายน 2556

ประเภทกจิการทีไ่ด้รบัการส่งเสริมการลงทนุ
ผลติช้ินส่วนอเิลก็ทรอนกิส์ ได้แก่ SEMICONDUCTORและ PCBA 
ส�ำหรับ HARD DISK DRIVE

สรปุสาระส�ำคญั สทิธ ิประโยชน์ และเง่ือนไข
• ได้รบัยกเว้นภาษเีงนิได้นติบิคุคลส�ำหรับก�ำไรสทุธทิีไ่ด้จากการ
ประกอบกิจการที่ได้รับการส่งเสริมมีก�ำหนดเวลา 8 ปี นับจาก 
วันที่เริ่มมีรายได้จากการประกอบกิจการนั้น
(สิทธิประโยชน์ที่ได้รับยกเว้นภาษีเงินได้นิติบุคคลจะสิ้นสุด     
ใน วันที่ 28 กุมภาพันธ์ 2565)

ในกรณีที่ประกอบกิจการขาดทุนในระหว่างเวลาที่ได้รับยกเว้น 
ดังกล่าว สามารถน�ำผลขาดทุนประจ�ำปีท่ีเกิดข้ึนระหว่าง     
เวลานั้น ไปหักออกจากก�ำไรสุทธิท่ีเกิดข้ึนภายหลังระยะเวลา   
ที่ได้รับยกเว้นภาษีเงินได้นิติบุคคล มีก�ำหนดเวลาไม่เกิน 5 ปี 
นับแต่วันพ้นก�ำหนดเวลาน้ัน โดยเลือกหักจากก�ำไรสุทธิ  
ของปีใดปีหนึ่งหรือหลายปีก็ได้
• ได้รบัลดหย่อนภาษเีงนิได้นิตบุิคคลส�ำหรบัก�ำไรสทุธท่ีิได้จากการ
ลงทนุในอัตราร้อยละห้าสบิของอตัราปกตมิกี�ำหนดเวลาห้าปี นบั
จากวันที่พ้นก�ำหนด
• ได้รบัยกเว้นไม่ต้องน�ำเงนิปันผลจากกจิการทีไ่ด้รบัการส่งเสรมิ   
ไปค�ำนวณเพ่ือเสียภาษีเงินได้นิติบุคคลตลอดระยะเวลาที่ได้รับ
ยกเว้นภาษเีงนิได้นติบิคุคล
• ทนุจดทะเบยีนต้องไม่น้อยกว่า 831.78 ล้านบาท
• ก�ำลงัการผลติ
SEMICONDUCTOR 3,621,560,000 ชิน้ต่อปี
PCBA 60,000,000 ชิน้ต่อปี
(เวลาท�ำงาน 24 ชัว่โมง ต่อวนั 365 วนั ต่อปี)
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วนัทีไ่ด้รบัการอนุมตักิารส่งเสริม
วนัที ่30 มถุินายน 2557

บตัรส่งเสรมิการลงทนุ
เลขที ่1500(2)2558 ลงวนัท่ี 21 เมษายน 2558

ประเภทกจิการทีไ่ด้รับการส่งเสริมการลงทนุ
ผลติ PRINTED CIRCUIT BOARD ASSEMBLY (PCBA) , 
FLEXIBLE PRINTED CIRCUIT ASSEMBLY (FPCA) และ 
ผลิตภณัฑ์อเิลก็ทรอนิกส์และเครือ่งใช้ไฟฟ้า เช่น TV SET TOP 
BOX , WI-FI BOX , TABLET และ SMART METER เป็นต้น

สรปุสาระส�ำคญั สทิธ ิประโยชน์และเง่ือนไข
• ได้รบัยกเว้นภาษเีงนิได้นติบิคุคลส�ำหรับก�ำไรสทุธทิีไ่ด้จากการ
ประกอบกิจการท่ีได้รับการส่งเสริมรวมกันไม่เกินร้อยละ 100 
ของเงนิลงทนุไม่รวมค่าทีด่นิและทนุหมนุเวยีนมกี�ำหนดเวลา 7 ปี 
นับจากวันที่เริ่มมีรายได้จากการประกอบกิจการน้ันในกรณี     
ท่ีประกอบกิจการขาดทุนในระหว่างเวลาที่ได้รับยกเว้นดังกล่าว 
สามารถน�ำผลขาดทุนประจ�ำปีที่เกิดข้ึนระหว่างเวลานั้นไป     
หักออกจากก�ำไรสุทธิที่เกิดขึ้นภายหลังระยะเวลาที่ได้รับยกเว้น
ภาษีเงินได้นิติบุคคล มีก�ำหนดเวลาไม่เกิน 5 ปี นับแต่วัน     
พ้นก�ำหนดเวลาน้ัน โดยเลือกหักจากก�ำไรสุทธิของปีใดปีหนึ่ง
หรือหลายปีก็ได้
• ได้รบัยกเว้นไม่ต้องน�ำเงินปันผลจากกจิการทีไ่ด้รบัการส่งเสริม 
ไปค�ำนวณเพื่อเสียภาษีเงินได้นิติบุคคล ตลอดระยะเวลาที่ได้รับ
ยกเว้นภาษีเงินได้นิติบุคคล
• ภาษเีงนิได้นติบิคุคลทีไ่ด้รบัการยกเว้นตามมาตรา 31 วรรคหนึง่
และวรรคสาม มีมูลค่าไม่เกิน 107,500,000 บาท ทั้งนี้  
จะปรับเปลี่ยนตามจ�ำนวนเงินลงทุนโดยไม่รวมค่าที่ดินและ
ทุนหมุนเวียนที่แท้จริงในวันเปิดด�ำเนินการตามโครงการที่ได้รับ
การส่งเสริมทุนจดทะเบียนต้องไม่น้อยกว่า 839.16 ล้านบาท
• ก�ำลงัการผลติ
- PRINTED CIRCUIT BOARD ASSEMBLY (PCBA) 
 500,000 ชิน้ต่อปี
- FLEXIBLE PRINTED CIRCUIT ASSEMBLY (FPCA) 
 500,000 ชิน้ต่อปี
- TV SET TOP BOX, WI-FI BOX, TABLET และ SMART METER 
 เป็นต้น
ปีละ 5,000,000 ชิน้ต่อปี 
(เวลาท�ำงาน 24 ชัว่โมง ต่อวนั 365 วนั ต่อปี)

วนัทีไ่ด้รบัการอนมุตักิารส่งเสรมิ
วนัที ่2 มนีาคม 2558

บตัรส่งเสรมิการลงทนุ
เลขที ่58-2578-0-00-2-0 ลงวนัที ่3 ธนัวาคม 2558

ประเภทกจิการทีไ่ด้รบัการส่งเสรมิการลงทนุ
ผลติเครือ่งมอืแพทย์

สรปุสาระส�ำคญั สทิธ ิประโยชน์และเงือ่นไข
• ได้รบัยกเว้นภาษเีงนิได้นติบิคุคลส�ำหรับก�ำไรสทุธทิีไ่ด้จากการ
ประกอบกิจการที่ได้รับการส่งเสริมมีก�ำหนดเวลา 8 ปี นับจาก
วันที่เริ่มมีรายได้จากการประกอบกิจการนั้น ในกรณีที่ประกอบ
กิจการขาดทุนระหว่างเวลาที่ได้รับยกเว้นเวลาที่ได้รับยกเว้น   
ดงักล่าว สามารถน�ำผลขาดทนุประจ�ำปีทีเ่กดิขึน้ระหว่างเวลานัน้
ไปหักออกจากก�ำไรสุทธิท่ีเกิดข้ึนภายหลังระยะเวลาที่ได้รับ
ยกเว้นภาษีเงินได้นิติบุคคลมีก�ำหนดเวลาไม่เกิน 5 ปี นับแต่  
วันพ้นก�ำหนดเวลานั้นโดยเลือกหักจากก�ำไรสุทธิของปีใดปีหนึ่ง
หรือหลายปีก็ได้
• ได้รบัยกเว้นไม่ต้องน�ำเงินปันผลจากกจิการทีไ่ด้รบัการส่งเสริม
ไปรวมค�ำนวณเพื่อเสียภาษีเงินได้นิติบุคคล ตลอดระยะเวลา    
ที่ได้รับยกเว้นภาษีเงินได้นิติบุคคล
• ทุนจดทะเบียนต้องไม่น้อยกว่า 836.40 ล้านบาท
• ก�ำลงัการผลติ
เครือ่งมอืแพทย์ ปีละประมาณ 420,000 ชดุต่อปี
(เวลาท�ำงาน 24 ชัว่โมง ต่อวนั 365 วนั ต่อปี)



รายงานประจ�ำปี 256124

วนัท่ีได้รบัการอนมุตักิารส่งเสริม
วนัที ่23 มกราคม 2560

บัตรส่งเสรมิการลงทนุ
เลขที ่60-0458-1-00-1-0 ลงวนัท่ี 21 เมษายน 2560

ประเภทกจิการทีไ่ด้รบัการส่งเสริมการลงทนุ
ผลิตแผงเซลล์แสงอาทิตย์ 

สรปุสาระส�ำคญั สทิธ ิประโยชน์และเง่ือนไข
• ได้รับยกเว้นภาษเีงนิได้นติบิคุคลส�ำหรบัก�ำไรสทุธทิีไ่ด้จากการ
ประกอบกิจการท่ีได้รับการส่งเสริมรวมกันไม่เกินร้อยละ 100    
ของเงินลงทุนไม่รวมค่าที่ดินและทุนหมุนเวียนมีก�ำหนด  
เวลา 6 ปี นบัจากวนัทีเ่ริม่มรีายได้จากการประกอบกจิการนัน้     
ในกรณีที่ประกอบกิจการขาดทุนในระหว่างเวลาที่ได้รับยกเว้น     
ดงักล่าว สามารถน�ำผลขาดทนุประจ�ำปีทีเ่กิดขึน้ระหว่างเวลานัน้   
ไปหกัออกจากก�ำไรสทุธทิีเ่กดิขึน้ภายหลงัระยะเวลาทีไ่ด้รบัยกเว้น
ภาษเีงนิได้นิติบุคคล มกี�ำหนดเวลาไม่เกนิ 5 ปี นับแต่วนัพ้นก�ำหนด
เวลานัน้ โดยเลอืกหกัจากก�ำไรสทุธขิองปีใดปีหน่ึงหรอืหลายปีกไ็ด้
• ได้รบัยกเว้นไม่ต้องน�ำเงนิปันผลจากกจิการทีไ่ด้รบัการส่งเสรมิ     
ไปค�ำนวณเพือ่เสยีภาษเีงนิได้นติิบคุคล ตลอดระยะเวลาทีไ่ด้รับ
ยกเว้นภาษเีงนิได้นติบิคุคล

• ภาษีเงนิได้นิติบคุคลทีไ่ด้รบัการยกเว้นตามมาตรา 31 วรรคหนึง่ 
และวรรคสาม มมีลูค่าไม่เกนิ 94,000,000 บาท ทัง้นี ้จะปรบัเปลีย่น
ตามจ�ำนวนเงนิลงทนุโดยไม่รวมค่าทีด่นิและทนุหมนุเวยีนทีแ่ท้จรงิ 
ในวนัเปิดด�ำเนนิการตามโครงการท่ีได้รับการส่งเสรมิ
• ทนุจดทะเบยีนต้องไม่น้อยกว่า 836.48 ล้านบาท
• ก�ำลงัการผลติ
ผลติแผงเซลล์แสงอาทติย์ ประมาณ 100 เมกะวตัต์ต่อปี 
(เวลาท�ำงาน 24 ชัว่โมง ต่อวนั 365 วนั ต่อปี)

นอกจากนี ้ บรษิทัฯ ได้รับสทิธกิารส่งเสริมการลงทนุจากการเข้า   
จดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยตามประกาศ    
คณะกรรมการส่งเสริมการลงทุนที่ 7/2552 เรื่องมาตรการ         
ส่งเสริมการลงทุนให้บริษัทที่ได้รับการส่งเสริมจดทะเบียน            
ในตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยและตลาดหลักทรัพย์     
เอม็ เอ ไอ (MAI) ซึง่บรษิทัฯ จะได้รบัยกเว้นภาษเีงนิได้นติบิคุคล
โดยไม่จ�ำกดัวงเงนิ
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นโยบายการลงทุน

บรษิทัฯ มนีโยบายการลงทุนในบรษิทัย่อย และ/หรอื บรษิทัร่วมโดยพจิารณาลงทนุในธรุกจิทีเ่กือ้หนนุและเอือ้ประโยชน์ต่อการท�ำธรุกจิของ 
บรษิทัฯ หรอืเป็นธรุกจิซ่ึงอยูใ่นอตุสาหกรรมท่ีมีแนวโน้มการเจรญิเติบโต หรอืธรุกิจทีบ่รษิทัฯ มคีวามถนดัและช�ำนาญ โดยจะค�ำนงึถงึอตัรา
ผลตอบแทนทีไ่ด้รบัจากการลงทนุ เพือ่ประโยชน์ต่อผูถ้อืหุน้ของบริษทัฯ เป็นส�ำคญั โดยบรษิทัฯจะควบคุมดแูลด้วยการส่งกรรมการหรอื
พนกังานระดบัสงูเข้าไปเป็นตวัแทนของบรษิทัฯ ตามสดัส่วนการถอืหุน้ และบรษิทัฯ มสีทิธคิดัค้าน (Veto Right) ในเรือ่งทีส่�ำคญัๆ ทีจ่ะ
ด�ำเนนิการโดยบรษัิทย่อย และ/หรอื บรษิทัร่วมน้ันๆ โดยการลงทนุในบริษัทดงักล่าวจะต้องผ่านการพจิารณาอนมุตัจิากคณะกรรมการของ 
บรษิทัฯ และผูถื้อหุน้ และ/หรอื ในกรณท่ีีเป็นการเข้าท�ำรายการทีเ่กีย่วโยงกนัจะต้องผ่านการพจิารณาอนมุตัจิากคณะกรรมการตรวจสอบอกี
ด้วย รวมทัง้ต้องน�ำกฎเกณฑ์ท่ีเกีย่วข้องมาบังคับใช้

นโยบายการลงทนุ และโครงสร้างเงนิลงทุน 

โครงสร้างเงินลงทุน

หุ้นสามัญ

ทนุจดทะเบยีนและทุนทีอ่อกและเรยีกช�ำระแล้ว 
ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2561
ทนุจดทะเบยีน : 1,229,890,150 บาท 
ประกอบด้วยหุน้สามัญจ�ำนวน 1,229,890,150 หุน้
มลูค่าทีต่ราไว้หุน้ละ 1.00 บาท	
ทนุช�ำระแล้ว : 836,478,966 บาท 
ประกอบด้วยหุน้สามัญจ�ำนวน 836,478,966 หุน้
มลูค่าทีต่ราไว้หุน้ละ 1.00 บาท

ใบส�ำคัญแสดงสิทธิ SMT-W2

ท่ีประชมุสามัญผูถ้อืหุน้ประจ�ำปี 2561 เม่ือวันท่ี 30 เมษายน 2561 
มมีตอินุมตักิารออกและเสนอขายใบส�ำคัญแสดงสทิธิทีจ่ะซือ้หุน้
สามญัของบรษัิทฯ ครัง้ที ่2 (SMT-W2) จ�ำนวนไม่เกนิ 209,118,991 
หน่วย ให้แก่ผูถื้อหุน้เดิมของบรษิทัฯ ตามสดัส่วนการถอืหุน้โดย   
ไม่คดิมลูค่าในอตัราส่วน 4 หุน้สามัญเดมิ ต่อ 1 หน่วยใบส�ำคญั
แสดงสทิธ ิSMT-W2 ซ่ึงใบส�ำคญัแสดงสทิธ ิ1 หน่วย มสีทิธิซือ้หุน้
สามญัของบรษิทัฯ ได้ 1 หุน้ ในราคาการใช้สิทธ ิ2.10 บาทต่อหุน้ 
เว้นแต่กรณมีกีารปรบัอตัราการใช้สทิธแิละราคาการใช้สทิธติาม
เงือ่นไขการปรบัสทิธิ

ทัง้นี ้ วนัก�ำหนดการใช้สิทธซ้ืิอหุน้สามัญ ผูถื้อใบส�ำคญัแสดงสทิธิ 
SMT-W2 สามารถใช้สทิธติามใบส�ำคญัแสดงสทิธ ิ SMT-W2 ได้   
ในวนัท�ำการสดุท้ายของเดอืนมนีาคม มถินุายน กนัยายน และ
ธนัวาคม ของแต่ละปีตลอดอายุของใบส�ำคญัแสดงสทิธฯิ 2 ปี นบั
จากวนัท่ีออกเสนอขายใบส�ำคญัแสดงสิทธิ SMT-W2 ซึง่ตรงกับ   
วนัที ่1 มถินุายน 2561 จนถึงวนัก�ำหนดการใช้สิทธคิรัง้สดุท้ายใน
วนัที ่29 พฤษภาคม 2563

โดย ณ วนัที ่1 มถินุายน 2561 บรษิทัฯ ได้จดัสรรใบส�ำคัญแสดง
สทิธ ิ SMT-W2 ให้แก่ผูถ้อืหุน้เดมิของบรษิทัฯ ตามสดัส่วนการ     
ถอืหุน้โดยไม่คดิมลูค่าจ�ำนวน 209,118,803 หน่วย คงเหลอืทีไ่ม่ได้
ถกูจดัสรรจ�ำนวน 188 หน่วย ทางบริษัทฯ จะด�ำเนนิการยกเลกิ  
ใบส�ำคญัแสดงสทิธ ิSMT-W2 ในส่วนทีค่งเหลอืดงักล่าวต่อไป	

นับจากวันที่ออกใบส�ำคัญแสดงสิทธิ SMT-W2 จนถึงวันที่ 31 
ธนัวาคม 2561 มผีูถ้อืใบส�ำคญัแสดงสทิธใิช้สทิธซิือ้หุน้สามญัของ 
บรษิทัฯ ตามใบส�ำคัญแสดงสทิธ ิSMT-W2 รวมเป็นจ�ำนวน 3,000 
หน่วย คดิเป็นหุน้สามญัทีไ่ด้จากการใช้สทิธจิ�ำนวนทัง้สิน้ 3,000 หุน้ 
โดยยงัคงเหลอืใบส�ำคญัแสดงสทิธ ิ SMT-W2 ทีย่งัไม่ได้ใช้สทิธอิกี 
จ�ำนวน 209,115,803 หน่วย และเหลอืหุน้ส�ำหรบัรองรบัใบส�ำคญั
แสดงสทิธ ิSMT-W1 จ�ำนวน 209,115,803 หุน้

ใบส�ำคัญแสดงสิทธิ SMT-W1

ทีป่ระชมุสามญัผูถ้อืหุน้ประจ�ำปี 2559 เมือ่วนัที ่26 เมษายน 2559 
มมีติอนมัุตกิารออกและเสนอขายใบส�ำคญัแสดงสทิธทิีจ่ะซือ้หุน้
สามัญของบรษัิทฯ ครัง้ที ่1 (SMT-W1) จ�ำนวนไม่เกนิ 167,295,193 
หน่วย ให้แก่ผูถ้อืหุน้เดมิของบรษิทัฯ ตามสดัส่วนการถอืหุน้โดย   
ไม่คดิมลูค่าในอตัราส่วน 5 หุน้สามญัเดมิ ต่อ 1 หน่วยใบส�ำคญั
แสดงสทิธ ิ SMT-W1 โดยมอีตัราการใช้สทิธิใบส�ำคญัแสดงสิทธิ 1 
หน่วย มสีทิธซิือ้หุน้สามญัของบรษิทัฯ ได้ 1 หุน้ และมรีาคาการใช้
สทิธ ิ8.00 บาทต่อหุน้ เว้นแต่กรณมีกีารปรบัอตัราการใช้สทิธแิละ
ราคาการใช้สทิธติามเงือ่นไขการปรับสทิธิ

ทัง้นี ้วนัก�ำหนดการใช้สทิธซิือ้หุน้สามญั ผูถื้อใบส�ำคัญแสดงสทิธ ิ
SMT-W1 สามารถใช้สทิธิตามใบส�ำคญัแสดงสทิธ ิSMT-W1 ได้ใน
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วันท�ำการสุดท้ายของเดือนมีนาคม มิถุนายน กันยายน และ
ธนัวาคม ของแต่ละปีตลอดอายขุองใบส�ำคญัแสดงสทิธฯิ 2 ปี 11 
เดือน 30 วัน นับจากวันท่ีออกเสนอขายใบส�ำคัญแสดงสิทธิ 
SMT-W1 ซึง่ตรงกบัวนัท่ี 30 มิถุนายน 2559 จนถึงวนัก�ำหนดการ
ใช้สทิธคิรัง้สดุท้ายในวนัท่ี 28 มถินุายน 2562

โดย ณ วนัที ่30 มถุินายน 2559 บรษัิทฯ ได้จัดสรรใบส�ำคญั
แสดงสิทธ ิSMT-W1 ให้แก่ผูถ้อืหุน้เดมิของบรษิทัฯ ตามสดัส่วน
การถือหุน้โดยไม่คดิมลูค่าจ�ำนวน 167,295,007 หน่วย คงเหลอื
ทีไ่ม่ได้ถกูจัดสรรจ�ำนวน 186 หน่วย ทางบรษิทัฯจะด�ำเนินการ
ยกเลกิใบส�ำคญัแสดงสทิธ ิSMT-W1 ในส่วนทีค่งเหลอืดงักล่าวต่อไป	

นับจากวันที่ออกใบส�ำคัญแสดงสิทธิ SMT-W1 จนถึงวันที่ 31 
ธนัวาคม 2560 มผีูถื้อใบส�ำคญัแสดงสทิธใิช้สทิธซิือ้หุน้สามญั     
ของบรษิทัฯ ตามใบส�ำคญัแสดงสทิธ ิ SMT-W1 รวมเป็นจ�ำนวน 
-0- หน่วย คดิเป็นหุน้สามญัทีไ่ด้จากการใช้สทิธ ิ จ�ำนวนทัง้สิน้ 
-0- หุน้ โดยยังคงเหลอืใบส�ำคญัแสดงสทิธ ิSMT-W1 ทีย่งัไม่ได้ใช้
สทิธอิกีจ�ำนวน 167,295,007 หน่วย และเหลอืหุน้ส�ำหรบัรองรบั
ใบส�ำคัญแสดงสทิธิ SMT-W1 จ�ำนวน 167,295,007 หุน้

ใบส�ำคัญแสดงสิทธิ SMT-WB

ทีป่ระชมุสามญัผูถ้อืหุน้ประจ�ำปี 2559 เมือ่วนัท่ี 26 เมษายน 2559 
มมีตอินุมตักิารออกและเสนอขายใบส�ำคัญแสดงสทิธิทีจ่ะซือ้หุน้
สามัญของบรษิทัฯ ครัง้ที ่2 (SMT-WB) ให้แก่กรรมการและ/หรือ
พนกังานของบรษิทัฯ จ�ำนวนไม่เกนิ 17,000,000 หน่วย โดยไม่คดิ
มูลค่า โดยมอีตัราการใช้สทิธใิบส�ำคญัแสดงสทิธ ิ1 หน่วย มีสทิธิ
ซือ้หุ้นสามญัของบรษิทัฯ ได้ 1 หุน้ ทัง้น้ี ราคาการใช้สิทธแิละข้อ
จ�ำกดัการใช้สทิธ ิมรีายละเอยีดดงัน้ี

ปีท่ี 1 (ครัง้ที ่1 และ 2)
สามารถใช้สทิธิได้ต่อเมือ่ราคาปิดของหุน้สามัญของบรษิทั ณ วันใด
วนัหนึง่ในช่วง 30 วันก่อนวนัแจ้งความจ�ำนงการใช้สทิธใินแต่ละครัง้ 
ไม่ต�ำ่กว่า 9.00 บาท โดยก�ำหนดราคาใช้สิทธเิท่ากบั 7.20 บาท 
สามารถใช้สทิธไิด้ไม่เกนิร้อยละ 35 ของใบส�ำคัญแสดงสทิธ ิSMT-
WB ทัง้หมดทีแ่ต่ละคนได้รบัการจดัสรรจากบรษิทัฯ

ปีท่ี 2 (ครัง้ที ่3 และ 4)
สามารถใช้สทิธิได้ต่อเมือ่ราคาปิดของหุน้สามัญของบรษิทั ณ วันใด
วนัหนึง่ในช่วง 30 วันก่อนวนัแจ้งความจ�ำนงการใช้สทิธใินแต่ละครัง้ 
ไม่ต�ำ่กว่า 10.70 บาท โดยก�ำหนดราคาใช้สิทธเิท่ากบั 8.00 บาท 
สามารถใช้สทิธไิด้ไม่เกนิร้อยละ 35 ของใบส�ำคัญแสดงสทิธ ิSMT-
WB ทัง้หมดทีแ่ต่ละคนได้รบัการจดัสรรจากบรษิทัฯ ท้ังนีส้ามารถ
ใช้สทิธสิะสมรวมไม่เกนิร้อยละ 70 ของใบส�ำคญัแสดงสิทธิ

ปีที ่3 (ครัง้ที ่5 และ 6)
สามารถใช้สทิธิได้ต่อเมือ่ราคาปิดของหุน้สามญัของบรษิทั ณ วันใด
วนัหนึง่ในช่วง 30 วันก่อนวนัแจ้งความจ�ำนงการใช้สทิธใินแต่ละครัง้ 
ไม่ต�ำ่กว่า 12.50 บาท โดยก�ำหนดราคาใช้สทิธเิท่ากบั 8.70 บาท 
สามารถใช้สทิธใินส่วนทีเ่หลอืทัง้หมดได้ ทัง้นีส้ามารถใช้สทิธสิะสม
รวมได้ร้อยละ 100 ของใบส�ำคญัแสดงสทิธ ิ SMT-WB ทัง้หมดที่
แต่ละคนได้รบัการจัดสรรจากบรษิทัฯ

โดยก�ำหนดการใช้สทิธซิือ้หุน้สามญัของบรษิทัฯ ตามใบส�ำคญัแสดง
สทิธ ิSMT-WB ในวนัท�ำการสดุท้ายของเดอืนมถินุายน และธนัวาคม 
ของแต่ละปีตลอดอายขุองใบส�ำคญัแสดงสทิธฯิ 3 ปี นบัจากวนัที่
ออกเสนอขายใบส�ำคญัแสดงสทิธ ิ SMT-W1 ซึง่ตรงกบัวนัที ่ 30 
มถินุายน 2559 จนถงึวนัก�ำหนดการใช้สทิธคิรัง้สดุท้ายในวนัที ่28 
มถินุายน 2562

โดย ณ วนัที ่30 มถินุายน 2559 บรษิทัฯ ได้จดัสรรใบส�ำคญัแสดง
สทิธทิีจ่ะซือ้หุน้สามญัของบรษิทัฯ ครัง้ที ่ 2 (SMT-WB) ให้แก่
กรรมการและ/หรอืพนกังานของบรษิทัฯ จ�ำนวน 17,000,000 หน่วย 
ครบทัง้จ�ำนวน

นับจากวันที่ออกใบส�ำคัญแสดงสิทธิ SMT-WB จนถึงวันที่ 31 
ธนัวาคม 2560 มผีูถื้อใบส�ำคญัแสดงสทิธใิช้สทิธซิือ้หุน้สามญั     
ของบรษิทัฯ ตามใบส�ำคญัแสดงสทิธ ิ SMT-WB รวมเป็นจ�ำนวน 
-0- หน่วย คดิเป็นหุน้สามญัทีไ่ด้จากการใช้สทิธ ิจ�ำนวนทัง้สิน้ -0- 
หุน้ โดยยงัคงเหลอืใบส�ำคญัแสดงสทิธ ิSMT-WB ท่ียงัไม่ได้ใช้สทิธิ
อกีจ�ำนวน 17,000,000 หน่วย และเหลอืหุ้นส�ำหรับรองรบัใบส�ำคญั
แสดงสทิธ ิSMT-WB จ�ำนวน 17,000,000 หุน้

หุ้นกู้ครั้งที่ 1/2561

เมือ่วนัที ่29 มนีาคม 2561 บรษิทัฯได้ออกและเสนอขายหุ้นกูค้รัง้
ที ่ 1/2561 จ�ำนวน 500,000 หน่วย มลูค่าทีต่ราไว้หุน้ละ 1,000 
บาท โดยขายได้จ�ำนวน 217,300 หน่วย รวมเป็นเงิน 217 ล้านบาท 
หุน้กูด้งักล่าวเป็นหุน้กูช้นดิระบชุือ่ผูถ้อืประเภทไม่ด้อยสทิธ ิไม่มหีลกั
ประกนัและไม่มผีูแ้ทนผูถ้อืหุน้กู ้ ท้ังน้ี หุน้กูม้อีาย ุ 2 ปีนบัจากวนั
ออกหุน้กู้และครบก�ำหนดไถ่ถอนทัง้จ�ำนวนในวนัที ่ 29 มนีาคม 
2563 หุน้กูม้อัีตราดอกเบีย้ร้อยละ 6.20 ต่อปี (อตัราดอกเบีย้ทีแ่ท้
จรงิร้อยละ 7.15 ต่อปี) โดยจ่ายช�ำระดอกเบ้ียทกุ 3 เดอืนตลอด
อายหุุน้กู้
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นโยบายการจ่ายเงนิปันผล 

บริษทัฯ และบรษิทัย่อยมนีโยบายในการจ่ายเงนิปันผลในอตัราประมาณร้อยละ 40 ของก�ำไรสทุธหิลงัจากหกัภาษแีละส�ำรองตามกฎหมาย 
ทัง้นี ้ คณะกรรมการของบริษัทฯมอี�ำนาจในการพจิารณายกเว้นไม่ด�ำเนินการตามนโยบายดงักล่าว หรอืเปลีย่นแปลงนโยบายดงักล่าว  
ได้เป็นคร้ังคราว โดยอยู่ภายใต้เง่ือนไขทีก่ารด�ำเนินการดงักล่าวจะต้องก่อให้เกิดประโยชน์สงูสดุต่อผูถ้อืหุน้ เช่น ใช้เป็นทนุส�ำรองส�ำหรับ
การช�ำระคนืเงนิกู ้ใช้เป็นเงนิลงทุนเพือ่ขยายก�ำลงัการผลติ หรอืกรณมีกีารเปลีย่นแปลงสภาวะตลาด ซึง่อาจมผีลกระทบต่อกระแสเงนิสด
ของบรษิทัฯในอนาคต

รายละเอยีดการจ่ายเงนิปันผลในปีท่ีผ่านมามีดังนี้
(บาทต่อหุน้)

2553 2554 2555 2556 2557 2558 2559 2560 2561

การจ่ายเงนิปันผลระหว่างกาล

งวดครึง่ปีแรก

0.20 0.20 - - - - - - -

การจ่ายเงนิปันผลจากผลการ

ด�ำเนนิงานงวดครึง่ปีหลงั
0.50 - - - - - - - -*

การจ่ายเงนิปันผลประจ�ำปี 0.70 0.20 - - - - - - -*

*รอการพจิารณาอนุมัตจิากท่ีประชมุสามัญผูถื้อหุน้ของบรษิทัฯประจ�ำปี 2562 ในวนัที ่29 เมษายน 2562



รายงานประจ�ำปี 256128

1. บรษิทัฯ ได้วางกลยทุธ์ในการขยายธุรกจิให้มีความหลากหลาย

มากข้ึนเพื่อเพ่ิมรายได้และลดความเสี่ยงในการด�ำเนินธุรกิจ       

เน้นการขยายก�ำลงัการผลติเพ่ือรองรบัลูกค้าในผลติภัณฑ์ท่ีมีมูลค่า

เพิม่และมอีตัราการเตบิโตสงู ท่ีต้องอาศยัการวจัิยและพัฒนาร่วม

กนัระหว่างบรษิทัฯ และลกูค้า ซึง่คาดว่าจะเริม่เหน็ผลในปีพ.ศ.2558 

เป็นต้นไป โดยมุง่เน้นใน 6 กลุม่ผลติภัณฑ์ ได้แก่ กลุม่อปุกรณ์

อิเลก็ทรอนกิส์เกีย่วกบัสารกึง่ตวัน�ำไฟฟ้า (Semiconductor), กลุม่

อุปกรณ์อิเล็กทรอนิกส์ส�ำหรับผู้บริโภคสมัยใหม่ (Advanced 

Consumer), กลุม่อุปกรณ์อเิลก็ทรอนกิส์ส�ำหรบังานเฉพาะทาง 

(Niche & Specialty), กลุม่อปุกรณ์อเิลก็ทรอนิกส์เกีย่วกบัยานยนต์ 

(Automotive), กลุม่อปุกรณ์ทางการแพทย์ (Medical Devices), 

กลุ่มอุปกรณ์สื่อสารทางแสงและเครือข่ายพื้นฐาน (Optical 

Components) 

2. บรษิทัฯ เน้นการขยายตลาดใหม่ๆ มากขึน้ในทกุทวปี เช่น 

สหรัฐอเมรกิา ยโุรป ญีปุ่น่ และประเทศอืน่ๆในเอเชีย โดยมุ่งเน้น

การสร้างพนัธมติรทางธุรกจิในแต่ละทวปีมากข้ึน เพ่ือให้การขยาย

ฐานลกูค้าเป็นไปอย่างมปีระสิทธิภาพ

3. บรษิทัฯ ได้เตรยีมการเข้าสูก่ลุม่ประชาคมเศรษฐกจิ ASEAN  

ของการเป็นตลาดและฐานการผลติเดยีว โดยปรบัสภาพแวดล้อมใน

การท�ำงานให้เป็นแบบ Global work place เพือ่รองรับพนกังานใน

อนาคตทีอ่าจมาจากหลากหลายประเทศ พร้อมทัง้ปลกูฝังค่านยิม 

Cross Functional Team Work เพือ่ส่งเสริมการท�ำงานร่วมกนัเป็น

ทมีภายในองค์กร

4. บริษัทฯ ได้รับการรับรองมาตรฐาน ISO13485 (Quality 

Management System for Medical Devices) และ ISO22301 

(Business Continuity Management Systems) ในปี 2560 และ 

2559 ตามล�ำดบั ทัง้นี ้มาตรฐาน TL9000 (Quality Management 

System) อยูใ่นระหว่างการด�ำเนนิการเพือ่ขอการรับรอง ซึง่คาดว่า

จะได้รบัการรับรอง TL 9000 ภายในปี พ.ศ.2562

โครงการในอนาคต

การวจิยัและพฒันา

บรษิทัฯยงัคงให้ความส�ำคญักบัการวจิยัและ พัฒนาทางด้านข้ันตอน

การผลิต รวมถึงตวัผลิตภณัฑ์อย่างต่อเนือ่ง โดยทมีนกัวจิยัและ

พฒันาของบรษิทัฯ ได้มกีารพัฒนาผลติภัณท์ไปพร้อมๆ กบัลกูค้า

เพือ่ให้ได้ผลติภณัฑ์ทีม่คีณุภาพและเป็นท่ีพึงพอใจของลกูค้า 
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ความรับผิดชอบต่อสังคม

บริษทัฯ ได้ด�ำเนนิโครงการอย่างต่อเนือ่งกบักรมโรงงาน 
กระทรวงอุตสาหกรรม ส�ำหรับโครงการเสริมสร้าง
ศักยภาพโรงงานอุตสาหกรรมมุ่งสู ่การพัฒนาด้าน     
สิง่แวดล้อม และรบัผดิชอบต่อสงัคมอย่างยัง่ยนื (CSR-
DIW 2560) 

ส�ำหรับนโยบายและรายงานความรับผิดชอบต่อสังคมเบื้องต้น
ตามโครงการนี้ ผู้ถือหุ้นทุกท่าน และผู้ที่สนใจสามารถอ่านและ
ศึกษารายละเอียดซึ่งบริษัทฯ ได้เผยแพร่ไว้อย่างครบถ้วน       
ในเวบไซต์ของบริษัทฯ ที่ www.starsmicro.com หวัข้อ CSR 

รายงานความรบัผดิชอบต่อสงัคม (Corporate Social Responsibilities 
Report) บรษิทัฯ ได้แยกเล่มในการเปิดเผยต่างหากจากรายงาน 
56-1 และ 56-2 ผู้ถือหุ้นทุกท่าน และผู้ที่สนใจสามารถอ่าน 
และศึกษารายละเอียดซ่ึงบริษัทฯ ได้เผยแพร่ไว้อย่างครบถ้วน 
ในเวบไซต์ของบริษัทฯ ที่ www.starsmicro.com หวัข้อ CSR

นโยบายภาพรวม

บริษัท สตาร์ส ไมโครอิเล็กทรอนิกส์ (ประเทศไทย) จ�ำกัด 
(มหาชน) ยดึมัน่ในการด�ำเนนิธรุกจิภายใต้การก�ำกบักจิการท่ีดี
และยดึหลกัจรยิธรรมควบคูไ่ปกบัการใส่ใจดูแลรกัษาสิง่แวดล้อม
และสังคม บริษัทฯ มีความส�ำนึกที่จะรับผิดชอบต่อสังคมอย่าง
แท้จริง โดยค�ำนึงถึงผู้ที่มีส่วนได้ส่วนเสีย (Stakeholders)       
ที่เกี่ยวข้อง ทั้งภายในและภายนอกองค์กร ต้ังแต่ผู ้ถือหุ้น 
พนักงาน ลูกค้าชุมชนตลอดจนสังคมในวงกว้าง ทั้งนี้เพื่อน�ำไป
สู่การพัฒนาธุรกิจอย่างยั่งยืน ส�ำหรับกิจกรรมการมีส่วนร่วม    
รับผิดชอบต่อสังคม (Corporate Social Responsibility: CSR) 
นั้น บริษัทฯ มีความเชื่อว่าชุมชนที่เข้มแข็งและมีการพัฒนาที่
ยั่งยืนนั้นมีความส�ำคัญยิ่งในฐานะเป็นปัจจัยเอื้อต่อการด�ำเนิน
ธุรกิจ 
อ�ำเภอบางปะอิน จังหวัดพระนครศรีอยุธยา ซึ่งเป็นที่ตั้งของ 
บริษัทฯ นั้นเปรียบเสมือนเป็นบ้านของบริษัทฯ เพราะบริษัทฯ 
เป็นสมาชิกส่วนหน่ึงของชุมชนและสังคมน้ี นอกจากนี้บริษัทฯ 
มุง่ท่ีจะสร้างสรรค์ผลติภณัฑ์ทียั่งประโยชน์ทางธรุกิจและต้องเป็น
มติรกบัสิง่แวดล้อมของโลก และเป็นพลเมอืงทีด่ขีองโลก นัน่คอื      
เป็นธรุกจิทีเ่ป็นมติรกบัสิง่แวดล้อม ดงันัน้ บรษัิทฯ จึงมนีโยบาย 
CSR ดังนี้

ด้านชุมชนและสังคม

1. บริษัทฯ จะส�ำรวจตรวจสอบสภาพชุมชนและสังคมโดยรอบ 
ในพืน้ทีท่ัง้ใกล้และไกลว่าได้รบัผลกระทบในทางลบจากการด�ำเนนิ
ธุรกิจหรือโครงการที่จะด�ำเนินการในอนาคตมากน้อยเพียงใด 
เพื่อน�ำมาพิจารณาแก้ไข/ปรับปรุงการด�ำเนินการ มิให้เกิดผล 
กระทบในทางลบ และสร้างความเสียหายต่อชุมชนและสังคม 
ทั้งโดยทางตรงและทางอ้อม
2. บรษิทัฯ จะสนบัสนนุการด�ำเนินกจิกรรมอาสาท่ีเก่ียวข้องกบัการ
พฒันาชุมชนและสังคม
3. บรษัิทฯ จะร่วมกนัรักษาสภาพแวดล้อมในชมุชนและสงัคมให้น่าอยู่
4. บรษิทัฯ จะสนบัสนนุให้ชมุชนและสงัคมมรีะบบสาธารณปูโภค 
พืน้ฐานต่างๆ อย่างพอเพยีง 
5. บริษัทฯ จะสนบัสนนุและมส่ีวนร่วมในการบ�ำเพญ็ประโยชน์สาธารณะ 

ด้านสิ่งแวดล้อม

1. บรษิทัฯ จะสร้างสรรค์และผลติผลติภณัฑ์ทีไ่ม่เป็นพษิต่อโลก
2. บรษิทัฯ จะปรบัเปลีย่นกระบวนการผลิตตามความเหมาะสมเพือ่ 
ลดผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อมให้น้อยที่สุด
3. บรษิทัฯ จะส่งเสรมิการน�ำวสัดใุช้แล้วกลบัมาใช้ใหม่
4. บรษิทัฯ จะแบ่งปันข้อมลูด้านสิง่แวดล้อมและสนบัสนนุกจิกรรม
ต่างๆทั้งในและนอกประเทศอันเป็นประโยชน์ต่อสิ่งแวดล้อม
5. บริษัทฯ จะปรับปรุงระบบการจัดการสิ่งแวดล้อมอย่างจริงจัง 
และต่อเนื่อง

บริษัทฯ จัดโครงการฝึกอบรมเป็นการภายใน inside training 
เพือ่ให้พนกังานทกุระดับรบัทราบนโยบายส่ิงแวดล้อมของบรษิทัฯ 
และจัดฝึกอบรมแก่พนักงานเพ่ือให้ความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับ
นโยบายและแนวปฏิบัติในการต่อต้านการทุจริตคอรัปช่ัน      
ของบริษัทฯ และตระหนักถือเป็นแนวทางในการปฏิบัติที่ดี

บริษัทฯ ได้แต่งตั้งคณะท�ำงานด้านความรับผิดชอบต่อสังคม 
อย่างเป็นรูปธรรม เพื่อให้การด�ำเนินการด้าน CSR เป็นไป  
อย่างมีประสิทธิภาพและยั่งยืน ทั้ง 8 ด้านดังนี้
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หลักการความรับผิดชอบ 
หลักการในการปฏิบัติ

ตรวจสอบได

โปรงใส

มีจริยธรรม

ยอมรับผลประโยชนผูมีสวนไดสวนเสีย

เคารพหลักนิติธรรม

เคารพหลักปฏิบัติสากล

เคารพสิทธิมนุษยชน
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1. การประกอบกิจการด้วยความเป็นธรรม บริษัทฯ จะปฏิบัติ 
อย่างมจีรยิธรรมของกจิการต่อกจิการอืน่ และสร้างสมัพันธภาพ
ระหว่างกิจการให้ดี โดยยึดหลักการแข่งขันที่เป็นธรรม ส่งเสริม
ความรบัผดิชอบต่อสงัคมในคูค้่า เคารพต่อสทิธใินทรพัย์สนิและ
จะหลีกเลี่ยงพฤติกรรมที่สามารถบั่นทอนกระบวนการทาง 
การเมอืงอย่างยั่งยืน

2. การต่อต้านการทจุริตคอร์รปัช่ัน บรษิทัฯ จะสร้างความเชือ่มัน่  
ในการเป็นแบบอย่างที่ดีของการต่อต้านการทุจริต อีกทั้งมุ่งมั่น
สนับสนุนการก�ำกับดูแล ส่งเสริม อบรม ให้พนักงาน ตัวแทน  
คูส่ญัญารบัจ้าง คู่ค้า ตระหนกัถงึการทจุรติทีอ่าจเกดิขึน้ และสร้าง
และรักษาระบบการต่อต้านการทจุรติทีม่ปีระสทิธผิล นอกเหนือ 
ไปจากวิธีการบริหารความเสี่ยงของกิจการอย่างยั่งยืน

3. การเคารพสิทธิมนุษยชน บริษัทฯ จะส่งเสริมให้มีการเฝ้า
ระวงัการปฏบิตัติามข้อก�ำหนดด้านสทิธมินษุยชนภายในกจิการ 
และกระตุ้นให้มีการปฏิบัติตามหลักสากล ตั้งแต่ระดับคณะ
กรรมการผู้บริหารลงไปถึงระดับพนักงาน และให้ค�ำปรึกษา 
ตรวจสอบการเคารพในสทิธคิวามเป็นพลเมอืง สทิธทิางการเมอืง 
สิทธิทางสังคม เศรษฐกิจ วัฒนธรรม อย่างยั่งยืน

4. การปฏิบัติต่อแรงงานอย่างเป็นธรรม บริษัทฯ เคารพสิทธ ิ
ในการท�ำงานตามหลกัมนษุยชน โดยจะไม่เลอืกปฏิบัตไิม่แบ่งแยก
ถิ่นก�ำเนิด เชื้อชาติ ศาสนา เพศ สถานภาพการสมรส และ   
ไม่กีดกัน ไม่สร้างอคติหรือความล�ำเอียงในการจ้างงาน ไม่ใช้
แรงงานเด็กที่มีอายุน้อยกว่า 15 ปี และให้ความคุ้มครองสภาพ
การท�ำงานของพนักงาน บริษัทฯ จะจ่ายค่าจ้างแรงงาน และจัด
สวัสดิการให้เพื่อเป็นหลักประกันความมั่นคง โดยการจ่าย      
ค่าตอบแทนเป็นไปอย่างเหมาะสมและสอดคล้องกับการจ่าย   
ค่าตอบแทนในอุตสาหกรรมเดียวกัน และจัดสถานท่ีท�ำงานให้
เกดิความปลอดภยัในการท�ำงาน และมีสขุอนามัยท่ีดใีนการท�ำงาน

ในทกุปี บรษิทัฯ จะจดัให้มกีารอบรมให้กบัวิศวกรและช่างเทคนคิ
ตลอดจนพนักงานที่ปฏิบัติงานเป็นทีมป้องกันเหตุฉุกเฉินของ 
บริษัทฯ เพื่อเป็นการเพิ่มพูนความรู้ความช�ำนาญในการป้องกัน
และเกิดความปลอดภยัในชวีติ และทรพัย์สนิของตวัพนักงานเอง 
และของบรษิทัฯ ในปี 2561 นี ้บรษิทัฯ มสีถติกิารเกดิอบุตัเิหตุ
จากการท�ำงานในสายการผลิตจ�ำนวน 3 คร้ัง โดยพนักงาน    
ได้รับบาดเจ็บเพียงเล็กน้อย 

5. ความรับผิดชอบต่อผู้บริโภค บริษัทฯ จะให้ค�ำปรึกษา และ    
ให้ข้อมูลต่อผู้บริโภค เพ่ือป้องกันสุขภาพและความปลอดภัย  
ของผู้บริโภค โดยจัดหาสินค้าและพัฒนาสินค้าและการบริการ 
ที่มีประโยชน์ต่อสังคมและสิ่งแวดล้อม เพื่อให้เกิดการบริโภค
อย่างยั่งยืน นอกจากนี้บริษัทฯ จะให้ความรู้และข้อมูลที่จ�ำเป็น
ต่อการตดัสนิใจเลอืกซือ้สนิค้าและบรกิารของบรษิทัฯ อย่างยัง่ยนื

6. การดแูลรักษาสิง่แวดล้อม บรษิทัฯ ตระหนกัว่า การประกอบ
ธุรกิจได้ก่อให้เกิดผลกระทบในทางลบต่อสิ่งแวดล้อมบ้าง 
บรษิทัฯ จะพยายามวางแผนและจดัการควบคมุ ป้องกนักิจกรรม
ทางการผลิตของบริษัทฯ ให้เกิดมลภาวะต่อสิ่งแวดล้อมให้   
น้อยท่ีสุด และควบคุมอัตราการใช้ทรัพยากรของบริษัทฯ       
ให้น้อยที่สุด และฟื้นคืนทรัพยากรที่สูญเสียไปอย่างยั่งยืน

7. การร่วมพัฒนาชุมชนหรือสังคม บริษัทฯ จะร่วมกับชุมชน     
ในการสร้างการมีส่วนร่วมของชุมชน โดยให้ข้อมูล และให้ค�ำ
ปรึกษา และให้ชุมชนมีส่วนร่วมในการตัดสินใจ ในการท�ำ
กิจกรรมร่วมกัน และให้ชุมชนมีส่วนร่วมในการเสนอแนวคิด    
ที่เป็นประโยชน์กับตัวชุมชนและสังคมอย่างยั่งยืน

8. การมนีวตักรรมและเผยแพร่นวตักรรมซึง่ได้จากการด�ำเนนิ
งานทีม่คีวามรบัผดิชอบต่อสงัคม สิง่แวดล้อม และผูม้ส่ีวนได้
เสีย บริษัทฯ มีแนวทางลดการใช้พลังงาน หรือวัตถุดิบใน     
การผลิต และมุ่งผลิตสินค้าที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม และมุ่ง
พัฒนานวตักรรมใหม่ๆทีม่ปีระโยชน์กบับรษิทัฯ และสงัคมอย่าง
รบัผดิชอบ ทั้งในระดับบุคคล ระดับกิจการ และระดับประเทศ     
อย่างยั่งยืน
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บทบาทหน้าที่ของคณะท�ำงานด้านความรับผิดชอบต่อสังคมของบริษัทฯ (CSR)

1. บทบาทหน้าทีข่องคณะท�ำงานด้านการก�ำกบัดแูลองค์กร

1. บริหารจัดการ และก�ำกับดูแลองค์กร เพื่อให้บรรลุเป้าหมาย
ที่ตั้งไว้โดยค�ำนึงถึงผู้ที่ได้รับผลกระทบ และเกิดประโยชน์ต่อ
สังคมทั่วไป
2. ร่วมกนัเสนอแนะแนวทางการด�ำเนนิการเพือ่ให้บรรลเุป้าหมาย
ตามที่ก�ำหนดไว้
3. ด�ำเนินการจัดท�ำเอกสารของระบบ ติดตาม และรายงานผล
ความคบืหน้ากจิกรรมทีต้่องจดัท�ำ รวมถงึประสานงานหน่วยงาน
ที่เกี่ยวข้องกับระบบ ให้เป็นไปตามข้อก�ำหนด
4. ประกาศใช้เอกสารตามระบบ และสื่อสารอบรมแนวทางให้ผู้
เกี่ยวข้องภายในองค์กรทราบ	

2. บทบาทหน้าทีข่องคณะท�ำงานด้านสทิธมินษุยชน

1. ให้ค�ำปรกึษา ตรวจสอบการเคารพในสทิธคิวามเป็นพลเมอืง สทิธิ
ทางการเมอืง สทิธทิางด้านสงัคม เศรษฐกจิ วฒันธรรม กลุม่บุคคล
ทีต้่องได้รบัการดแูลเป็นพเิศษ รวมตลอดถงึสทิธ ิพืน้ฐานในการท�ำงาน 
2. ร่วมกนัเสนอแนะแนวทางการด�ำเนนิการ เพือ่ให้บรรลเุป้าหมาย
ที่ก�ำหนดไว้
3. ด�ำเนินการจัดท�ำเอกสารของระบบ ติดตาม และรายงานผล
ความคบืหน้ากจิกรรมทีต้่องจดัท�ำ รวมถงึประสานงานหน่วยงาน
ที่เกี่ยวข้องกับระบบให้เป็นไปตามข้อก�ำหนด
4. ประกาศใช้เอกสารตามระบบ และสือ่สารอบรมแนวทางให้ผู้
เกี่ยวข้องภายในองค์กรทราบ
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3. บทบาทหน้าทีข่องคณะท�ำงานด้านการปฏบิตัด้ิานแรงงาน

1. ให้ค�ำปรกึษา ตรวจสอบการจ้างงาน และความสมัพนัธ์ในการ
จ้างงาน เงื่อนไขในการท�ำงาน และคุ้มครองทางสังคม หรือ 
สุขภาพ และความปลอดภัยในการท�ำงาน รวมตลอดถึงการ
พัฒนาทรัพยากรบุคคล 
2. ร่วมกนัเสนอแนะแนวทางการด�ำเนินการ เพ่ือให้บรรลุเป้าหมาย
ที่ก�ำหนดไว้
3. ด�ำเนินการจัดท�ำเอกสารของระบบ ติดตาม และรายงานผล
ความคบืหน้ากจิกรรมทีต้่องจดัท�ำ รวมถงึประสานงานหน่วยงาน
ที่เกี่ยวข้องกับระบบให้เป็นไปตามข้อก�ำหนด
4. ประกาศใช้เอกสารตามระบบ และสื่อสารอบรมแนวทางให้ผู้
เกีย่วข้องภายในองค์กรทราบ

4. บทบาทหน้าทีข่องคณะท�ำงานด้านสิง่แวดล้อม

1. ให้ค�ำปรกึษาหารือ ตรวจสอบเกีย่วกบัการบ่งช้ีและการจัดการ
ลกัษณะปัญหาสิง่แวดล้อมของกจิกรรม ผลิตภัณฑ์ และการบรกิาร
2. ส่งเสรมิการบรโิภคและการผลิต การใช้ทรพัยากรอย่างยัง่ยนื 
และการรณรงค์เพื่อลดการเปลี่ยนแปลงภูมิอากาศ รวมถึงการ
สร้างคุณค่าการบริการเชิงนิเวศ
3. ร่วมกนัเสนอแนะแนวทางการด�ำเนินการ เพ่ือให้บรรลุเป้าหมาย
ทีก่�ำหนดไว้
4. ด�ำเนินการจัดท�ำเอกสารของระบบ ติดตาม และรายงานผล 
ความคืบหน้ากิจกรรมทีต้่องจดัท�ำ รวมถงึประสานงานหน่วยงาน   
ทีเ่กีย่วข้องกบัระบบให้เป็นไปตามข้อก�ำหนด
5. ประกาศใช้เอกสารตามระบบ และสื่อสารอบรมแนวทางให้ผู้
เกีย่วข้องภายในองค์กรทราบ

5. บทบาทหน้าทีข่องคณะท�ำงานด้านการด�ำเนนิงานอย่าง
เป็นธรรม

1. ให้ค�ำปรกึษาหารอื ตรวจสอบการต่อต้านการคอรัปชัน่ และการ
ต่อต้านการรบัสนิบน การมส่ีวนร่วมทางการเมอืงอย่างรบัผดิชอบ 
การแข่งขันที่เป็นธรรม การส่งเสริมความรับผิดชอบต่อสังคม    
ในขอบเขตของผลกระทบ รวมถงึการเคารพสทิธใินทรัพย์สนิ
2. ร่วมกนัเสนอแนะแนวทางการด�ำเนินการ เพ่ือให้บรรลุเป้าหมาย
ทีก่�ำหนดไว้
3. ด�ำเนินการจัดท�ำเอกสารของระบบ ติดตาม และรายงานผล 
ความคืบหน้ากิจกรรมทีต้่องจดัท�ำ รวมถงึประสานงานหน่วยงาน   
ทีเ่กีย่วข้องกบัระบบให้เป็นไปตามข้อก�ำหนด
4. ประกาศใช้เอกสารตามระบบ และสื่อสารอบรมแนวทางให้ผู้
เกีย่วข้องภายในองค์กรทราบ

6. บทบาทหน้าทีข่องคณะท�ำงานด้านการปฏบิตัด้ิานผูบ้รโิภค

1. ให้ค�ำปรึกษาหารือ ตรวจสอบการให้ข้อมูลการท�ำการตลาด 
และการปฎิบัติเพื่อการปกป้องสุขภาพ และความปลอดภัย    
ของผู้บริโภค การจัดหา และการพัฒนาสินค้าและการบริการ  
ที่เป็นประโยชน์ รวมตลอดถึงการบริโภคอย่างยั่งยืน
2. ร่วมกันเสนอแนะแนวทางการด�ำเนนิการ เพือ่ให้บรรลเุป้าหมาย
ที่ก�ำหนดไว้
3. ด�ำเนินการจัดท�ำเอกสารของระบบ ติดตาม และรายงานผล 
ความคืบหน้ากิจกรรมท่ีต้องจดัท�ำ รวมถงึประสานงานหน่วยงาน   
ทีเ่กีย่วข้องกบัระบบให้เป็นไปตามข้อก�ำหนด
4. ประกาศใช้เอกสารตามระบบ และสื่อสารอบรมแนวทางให้ผู้
เกีย่วข้องภายในองค์กรทราบ

7. บทบาทหน้าทีข่องคณะท�ำงานด้านการมส่ีวนร่วม และการ
พฒันาชมุชน
1. ให้ค�ำปรกึษาหารอื ตรวจสอบการมส่ีวนร่วมในการพฒันา สงัคม 
เศรษฐกจิ ชมุชน
2. ร่วมกันเสนอแนะแนวทางการด�ำเนนิการ เพือ่ให้บรรลเุป้าหมาย
ทีก่�ำหนดไว้
3. ด�ำเนินการจัดท�ำเอกสารของระบบ ติดตาม และรายงานผล 
ความคืบหน้ากิจกรรมท่ีต้องจดัท�ำ รวมถงึประสานงานหน่วยงาน          
ทีเ่กีย่วข้องกบัระบบ ให้เป็นไปตามข้อก�ำหนด
4. ประกาศใช้เอกสารตามระบบ และสื่อสารอบรมแนวทางให้ผู้
เกีย่วข้องภายในองค์กรทราบ

8. บทบาทหน้าทีเ่ลขานกุารการจดัท�ำระบบ CSR

1. ด�ำเนนิการจดัท�ำประกาศแต่งตัง้คณะกรรมการและคณะท�ำงาน
ด้านความรบัผดิชอบของบรษิทัต่อสงัคม (CSR) จากการพิจารณา
จากคณะกรรมการด�ำเนนิงานระบบ (CSR) 
2. ด�ำเนินการจดัประชุมตดิตามความคบืหน้า ประสานงานหน่วยงาน
ทีเ่กีย่วข้องในการจดัระบบ จดัท�ำบนัทกึประชมุพร้อมทัง้จดัท�ำสรปุ
รายงานความคบืหน้ากจิกรรมแจ้งต่อคณะกรรมการและคณะท�ำงาน
ด้านความรบัผดิชอบของบรษิทัต่อสงัคม (CSR) 
3. รวบรวมข้อมลูและการจดัท�ำรายงานข้อมลูของสถานประกอบการ
และชมุชนตามรปูแบบคูม่อืการรายงานความรบัผดิชอบต่อสงัคม
4. ด�ำเนนิการสือ่สารข้อมลูระบบ CSR ให้ผูเ้กีย่วข้องภายในองค์กรทราบ
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การด�ำเนินงานและการจัดท�ำรายงาน

บรษิทัฯ ได้ท�ำการก�ำหนดแนวปฏบิตั ิ และสือ่สารกบัพนกังานทกุ
คนให้รบัทราบ นอกจากน้ี เพ่ือให้การด�ำเนินงานของบรษิทั สตาร์ส 
ไมโครอเิลก็ทรอนิกส์ (ประเทศไทย) จ�ำกดั (มหาชน) เป็นไปตาม
หลกัการก�ำกบัดแูลกจิการทีด่ ีตามจรรยาบรรณแห่งพนัธมติรธรุกจิ
ผูม้คีวามรบัผิดชอบ (Responsible Business Alliance-RBA) และ
ตามมาตรฐานสากล  ด้านการต่อต้านการทุจรติ บริษทัฯ จงึก�ำหนด
นโยบายต่อต้านการทุจริต และสินบน และจะประกาศพร้อม      
เผยแพร่ เพือ่เป็นแนวทางให้ผูบ้รหิาร และพนักงานปฏิบตัิ

กิจกรรมเพื่อประโยชน์ต่อสังคมและสิ่งแวดล้อม (after process)
 ในปี 2561 บริษัทได้ท�ำกิจกรรมเพื่อประโยชน์ต่อสังคม ชุมชนดังนี้

กลไก/กระบวนการในการรบัข้อเสนอแนะประเดน็หรอืให้
ข้อมลูแก่ฝ่ายบรหิารสงูสดุ และพนกังานในการปฏบิตัหิน้าที่

บรษัิทฯ เปิดโอกาสให้ผูม้ส่ีวนได้เสยีมส่ีวนร่วมในการเสนอแนะ 
ความคดิเหน็ ผ่านการสานเสวนาผูม้ส่ีวนได้เสยี ตูร้บัความคดิเหน็ 
E-Mail ผ่านฝ่ายทรพัยากรบคุคลและธรุการ การประชมุคณะ  กรรม
การสวสัดกิารฯ และคณะกรรมการความปลอดภยั

การด�ำเนนิธรุกจิทีม่ผีลกระทบต่อความรบัผดิชอบต่อสงัคม ในปี 
2561 บรษิทัฯ และบรษิทัย่อยไม่ได้ถกูตรวจสอบหรอืฝ่าฝืนกฎหมาย 
ในเรือ่งความรบัผดิชอบต่อสงัคม 

1. กจิกรรมบริจาคโลหติ

เพื่อให้พนักงานได้ร่วมท�ำประโยชน์แก่สังคม และสนับสนุนการ
มีส่วนร่วมในการบ�ำเพ็ญประโยชน์ต่อสาธารณะ บริษัทฯ จึงได้
ร่วมกับ โรงพยาบาลธรรมศาสตร์ศูนย์รังสิต จัดกิจกรรมรับ
บริจาคโลหติจากผูบ้รหิารและพนกังาน ทีม่จีติอาสาในการบรจิาค
โลหิตเพื่อช่วยเหลือแก่ผู ้ที่มีความจ�ำเป็นและขาดแคลน ซึ่ง
กจิกรรมนีเ้ป็นกจิกรรมประจ�ำของบรษิทัท่ีจะจดัข้ึนทกุๆ 3 เดือน
 
2. โครงการ “จิตอาสา” มอบน�ำ้ด่ืม 

อกีหนึง่โครงการท่ีบรษิทัฯ ได้ท�ำมาตลอดปี 2561 นัน้กค็อืการมอบ
น�ำ้ดืม่ร่วมกจิกรรมต่างๆ ของภาครฐั เอกชนโดยในบางโอกาสจะมี
พนกังานจิตอาสาบรษิทัฯ ร่วมกจิกรรมแจกน�ำ้ดืม่ให้แก่ผูท้มีมา ร่วม
งานในโอกาสต่างๆ อาทิ
1. ร่วมออกหน่วยแจกน�้ำดื่มกับแพทยสภา จ.ลพบุรี รพ.อานันท
มหดิล ในการบรกิารประชาชนท่ีมารบัการตรวจรกัษา
2. สนบัสนนุน�ำ้ดืม่โครงการวิง่เพ่ือการกศุล ณ สะพานพระนัง่เกล้า 
จงัหวดันนทบรุี 
3. สนบัสนนุน�ำ้ดืม่โครงการวิง่เพ่ือการกศุล “ก้าวด้วยธรรมเพือ่ 17 
โรงพยาบาล” ณ วดับวรนิเวศวหิาร
4. มอบน�ำ้ดืม่ให้แก่มูลนิธฉิอืจี ้จ�ำนวน 1,100 ขวด



รายงานประจ�ำปี 256134

แนวทางในการตดิตามประเมนิผลการปฏบิติัตาม
แนวทางปฏิบัติ ในการป ้องกันการมีส ่วน
เกี่ยวข้องกับการคอร์รัปชั่น

บริษัทฯ ก�ำหนดแนวทางดังนี้

1. ก�ำหนดให้ผู ้บริหารและพนักงานทุกคนปฏิบัติตาม และ
ประเมินผลการปฏิบัติของตนเอง ตามแนวทางจริยธรรมธุรกิจ
ของบริษัทฯ และจรรยาบรรณ รวมทั้งตามจรรยาบรรณแห่ง
พันธมิตรธุรกิจผู้มีความรับผิดชอบ (Responsible Business 
Alliance - RBA) ที่บริษัทฯ ประกาศและตามมาตรฐานสากล
ด้านการต่อต้านการทุจริต

2. ก�ำหนดให้คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง ประเมินความ
เส่ียงจากการทุจริตคอรัปชั่น และรวบรวมประเด็นท่ีส�ำคัญ      
น�ำเสนอต่อคณะกรรมการตรวจสอบและคณะกรรมการบรษิทัฯ 

3. คณะกรรมการตรวจสอบ และคณะกรรมการบริษัทฯ      
ตรวจสอบ และสั่งการด�ำเนินการแก้ไข และมอบหมายให้     
คณะกรรมการบริหารความเสี่ยงติดตามผล และรายงานอย่าง
ต่อเนื่อง

ในปี 2561 บรษิทัฯ ไม่มกีรณกีารท�ำผดิด้านการทุจรติ (Fraud) 
หรือกระท�ำผิดจริยธรรม (Penalty) ใด ไม่มีกรณีที่กรรมการที่    
ไม่เป็นผู้บริหารลาออกอันเนื่องจากประเด็นเรื่องการก�ำกับดูแล
กจิการของบรษิทัฯ แต่อย่างใด และไม่พบกรณกีารปฏบิตัใินทาง
ลบอนัมผีลต่อชือ่เสยีงของบรษัิทฯ อันเนือ่งมาจากความล้มเหลว
ในการท�ำหน้าที่สอดส่องดูแลของคณะกรรมการบริษัทฯ 

นอกจากนี้ในปี 2561 บริษัทฯ ไม่ได้รับการร้องเรียนเรื่องการ
ละเมิดสิทธิมนุษยชนแต่อย่างใดจากพนักงาน คู่ค้า และชุมชน
ที่ใกล้เคียงบริษัทฯ ซ่ึงบริษัทฯ จะส่งเสริมให้พนักงาน และ        
ผูบ้รหิารปฏบิตัติามหลกัสทิธมินษุยชนแบบสากล อย่างต่อเนือ่ง
ยั่งยืน

การป ้องกันการมีส ่ วนเกี่ ยวข ้องกับการ
คอร์รัปชั่น

บริษัทฯ ก�ำหนดให้คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง รับผิดชอบ    
ในการประเมินความเสี่ยงจากการทุจริตคอรัปชั่นอย่างต่อเน่ือง   
เพื่อประเมิน ทบทวนและปรับปรุงมาตรการต่อต้านการทุจริต
คอรัปชั่น และให้รายงานต่อคณะกรรมการบริษัทฯ รับทราบ

เพื่อให้การด�ำเนินงานของบริษัท สตาร์ส ไมโครอิเล็กทรอนิกส์ 
(ประเทศไทย) จ�ำกดั (มหาชน) เป็นไป ตามหลกัการก�ำกบัดแูล
กจิการท่ีดี ตามจรรยาบรรณแห่งพันธมิตรธรุกจิผูมี้ความรบัผดิชอบ 
(Responsible Business Alliance - RBA) และตามมาตรฐาน
สากลด้านการต่อต้านการทุจริต บริษัทฯ จึงก�ำหนดนโยบายต่อ
ต้านการทุจริต และสินบน และจะประกาศพร้อมเผยแพร่ เพื่อ
เป็นแนวทางให้ผู้บริหาร และพนักงานปฏิบัติดังนี้

1. บริษัทฯ จะต่อต้านการทุจริต และไม่ยอมรับการให้ หรือการ
รับของขวัญ สินบน หรือผลประโยชน์อื่นใด ที่มีเจตนาจูงใจให้
เกิดการด�ำเนินการ หรือเกิดการกระท�ำการใดๆ เพื่อแสวงหา
ประโยชน์ที่มิควรได้โดยชอบด้วยกฎหมาย 

2. บริษัทฯ ต้องมีจรรยาบรรณ และมีความมุ่งมั่นในการป้องกัน
มิให้เกิดการทุจริต รวมถึงมีหน้าท่ีในการก�ำหนดแนวทางการ
ปฏิบัติเพื่อการต่อต้านการทุจริต อีกทั้งต้องมีการสอบทานตาม
แนวทางปฏิบัติที่บริษัทได้ก�ำหนดไว้อย่างสม�่ำเสมอ 

3. ผู้บริหารและพนักงานของบริษัทฯ มีหน้าท่ีป้องกันและดูแล
ไม่ให้เกิดการทุจริต และสินบน หากพบการทุจริตหรือพบเหตุ
อันควร เชื่อได้ว่ามีพฤติกรรม หรือเจตนาที่ส่อไปในทางทุจริต 
และสินบน ให้แจ้งต่อผู้บริหารหรือผู้บังคับบัญชาทราบโดยเร็ว 
โดยส่งจดหมายร้องเรียนท่ีกล่องรับเรื่องร้องเรียน บริเวณโรง
อาหาร และบริเวณอื่นที่เหมาะสมของบริษัทฯ 

4. ส�ำหรบับคุคลภายนอกหากพบการทจุรติ และสนิบน หรอืพบ
เหตุอันควรเชื่อได้ว่าผู ้บริหารหรือพนักงานของบริษัทฯ มี
พฤติกรรมมีเจตนาที่ส่อไปในทางทุจริต สามารถแจ้งเบาะแสไป
ยังอีเมล์ complainbox@starsmicro.com

5. บริษัทฯ ขอให้ผู้แจ้งเบาะแสม่ันใจได้ว่าจะได้รับการคุ้มครอง 
และบรษิทัฯ จะแต่งตัง้เจ้าหน้าทีใ่ห้มหีน้าท่ีตรวจสอบทกุเบาะแส
ที่มีการแจ้งเข้ามา และบริษัทฯ จะเก็บรักษาข้อมูลนี้ไว้เป็น    
ความลับสูงสุด
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การบรหิารและพัฒนาทรพัยากรบคุคล 

บรษิทัฯ ให้ความส�ำคญัต่อการบรหิารทรพัยากรบคุคลเป็นอย่างมากและมุง่เน้นทีจ่ะพฒันาทนุมนษุย์ (Human Capital Development) 
ของบริษัทฯ ให้เข้มแข็ง ให้สอดคล้องไปกับวิสัยทัศน์ พันธกิจ และกลยุทธของบริษัทฯ เพราะบริษัทฯ ตระหนักว่าบุคคลากร คือ 
ทรัพย์สินที่มีค่ายิ่งของบริษัทฯ 

1. แผนระยะสั้นของการบริหารทรัพยากรบุคคล 

บริษทัฯ มุ่งทีจ่ะพฒันาความรูค้วามสามารถของพนกังานด้วยการ 
ฝึกอบรมให้พนกังานมขีดีความสามารถสูง ในการปฏิบัตงิานและ  
มทีกัษะการปฏิบตังิานท่ีหลากหลาย (Multi-Skilled) สามารถสร้าง
ผลผลิตที่ดีทั้งเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพให้เป็นที่ยอมรับของ  
ลกูค้าของบรษัิทฯ เป็นอย่างสงู 

2. แผนระยะยาวของการบรหิารทรพัยากรบุคคล

บรษิทัฯ จะด�ำเนินโครงการส�ำคญัต่างๆ ท่ีได้เร่ิมต้นไว้ให้บรรลผุล 
อย่างมปีระสทิธภิาพ ได้แก่ 

• Competency Management System
โครงการนี้จะเพ่ิมขีดความสามารถในการแข่งขันให้แก่องค์กร    
อย่างเตม็ท่ี โดยจะน�ำระบบนีไ้ปใช้กบัระบบต่างๆ ในการบรหิาร
ทรพัยากรบคุคล เช่น ระบบการสรรหาและว่าจ้าง ระบบการฝึก
อบรมและพฒันา และระบบการประเมินผลการปฏบิตัขิองพนกังาน 
เป็นต้น 

• Diversity Management 
บรษิทัฯ ได้เน้นการบรหิารความหลากหลายเพือ่เตรยีมตวัรบัการ
ก้าวเข้าสูป่ระชาคมเศรษฐกจิอาเซยีน (AEC) ในอนาคตอนัใกล้   
ของประเทศไทย โดยส่งเสรมิให้พนักงานได้พัฒนาทกัษะด้านภาษา
ให้มากขึน้และจดัสภาพแวดล้อมในการท�ำงานให้มสีภาพแวดล้อม  
ทีด่ใีกล้เคยีงกบั Global Environment มากข้ึน 

• Employee Engagement 
บริษัทฯ ได้จัดท�ำโครงการน้ีข้ึนเพ่ือสร้างความผูกพันระหว่าง
พนกังานกับบรษิทัฯ ให้พนกังานท�ำงานด้วยความมุง่มัน่ อทุศิตนเพ่ือ
บรษัิทฯ อย่างเต็มความสามารถ โดยการส่งเสรมิให้พนกังานมี   
ส่วนร่วมในการบรหิารงานของบรษิทัฯ ในทกุระดับ สร้างความเข้าใจ
อนัดรีะหว่างพนักงานกบัฝ่ายบรหิาร ตลอดจนส่งเสรมิให้พนกังาน
ได้พฒันาตนเอง เพ่ือท่ีจะเติบโตไปในสายงานต่อไปในอนาคต 

บรษิทัฯ มกีองทนุส�ำรองเลีย้งชพี โดยพนกังานจ่ายส่วนหนึง่และ
บรษิทัฯ จ่ายสมทบ ซึง่อตัราสมทบเป็นไปตามทีก่ฎหมายก�ำหนด 
โดยมีจุดมุ่งหมายเพื่อส่งเสริมการออมเงินแบบผูกพันระยะยาว 
(Contractual Savings) ส�ำหรบัลูกจ้าง เพือ่ไว้ใช้จ่ายเมือ่ยามเกษยีณ
อาย ุทพุพลภาพ หรอืต้องออกจากงาน

นอกจากนัน้บรษิทัฯ ยงัมุง่เน้นทีจ่ะสร้างให้บรษิทัฯ เป็นองค์กรแห่ง
ความสุข (Happy Workplace) โดยการจัดสภาพแวดล้อม          
ในการท�ำงานทีจ่ะท�ำให้พนกังานมคีวามสขุในการท�ำงาน ซึง่จะท�ำให้
พนักงานร่วมกันสร้างผลผลิตทั้งเชิงปริมาณและคุณภาพให้กับ
บรษิทัฯ อย่างเตม็ทีอ่กีด้วย 

• Talent Management 
บริษัทฯ ตระหนักถึงความส�ำคัญของบุคลากรที่มีความรู ้           
ความสามารถสงู (Talent) ว่าจะเป็นก�ำลงัส�ำคญัในการขบัเคลือ่น
บรษัิทฯ ไปข้างหน้าท่ามกลางสภาพการแข่งขนัท่ีรุนแรง บรษิทัฯ   
จงึด�ำเนนิโครงการบรหิารพนกังานดาวเด่น (Talent Management) 
อย่างเป็นระบบ

• Succession Planning and Career Development 
บรษิทัฯ ตระหนกัถงึความส�ำคญัของการเตรยีมพร้อมในการวางแผน
สบืทอดต�ำแหน่งงานในระดบัผูบ้ริหารเพือ่ให้บรษิทัฯ สามารถด�ำเนนิ
งานไปอย่างต่อเนือ่ง และการพัฒนาเส้นทางอาชพีของพนกังาน เพือ่
เป็นการจูงใจและเตรียมพร้อมในการเจริญเติบโตของพนักงาน 
บริษทัฯ จึงด�ำเนนิโครงการการสบืทอดต�ำแหน่งงานและการพฒันา
เส้นทางอาชพีของพนกังาน



รายงานประจ�ำปี 256136

การก�ำกบัดแูลกิจการ 

ในฐานะบรษิทัจดทะเบยีนในตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทย (Listed Company) คณะกรรมการบรษิทั สตาร์ส ไมโครอเิลก็ทรอนกิส์ 
(ประเทศไทย) จ�ำกดั (มหาชน) จึงมุง่มัน่ในการพฒันาระดับการก�ำกบัดแูลกจิการอย่างต่อเนือ่ง เพือ่ให้บรษิทัฯ มรีะบบการก�ำกบัดแูล
กจิการและแนวปฏบิตัท่ีิดี (Best Practices) และมุ่งหวงัให้บรษิทัฯ พฒันาระดบัการก�ำกบัดแูลกจิการให้ได้รบัการยอมรบัว่ามกีารก�ำกบั
ดแูลกจิการทีด่ ีเพือ่สร้างความเช่ือมัน่ให้แก่ผูถ้อืหุน้ ผูม้ส่ีวนได้เสยี และสร้างมลูค่าเพิม่ให้เกดิประโยชน์โดยรวมต่อผูถ้อืหุ้น 

ในปี 2561 บริษัทฯ ปฏบิตัติามการก�ำกบัดแูลกจิการทีด่ ีดังต่อไปน้ี

ซกัถามของผูถื้อหุน้ด้วย และตวัแทนจากบรษิทัศูนย์รบัฝากหลกั
ทรัพย์ (ประเทศไทย) จ�ำกดั เป็นผูท้�ำการตรวจสอบการลงทะเบยีน
ของผูถ้อืหุน้ และตรวจนบัผลการลงคะแนนเสยีงร่วมกบัทีป่รกึษา
กฎหมายอสิระของบรษิทัฯ การด�ำเนนิการประชมุเป็นไปตามล�ำดบั
วาระการประชมุโดยไม่มกีารเพิม่วาระการประชมุ

บรษิทัฯ ได้แจ้งรายละเอยีดเกีย่วกบัองค์ประชมุ สัดส่วนผูเ้ข้าร่วม
ประชุมท้ังด้วยตนเองและมอบฉันทะ วิธีการลงคะแนน วิธีนับ
คะแนน ดังนี้
(1) ผู้ถือหุ้นมีคะแนนเสียงเท่ากับหนึ่งหุ้นต่อหนึ่งเสียง ดังนั้น   
ผู้ถือหุ้นแต่ละรายจะมีเสียงตามจ�ำนวนหุ้นที่ถืออยู่ หรือรับมอบ
ฉันทะมา 
(2) ผู้ถือหุ้นท่านใดมีส่วนได้เสียเป็นพิเศษในวาระใด ไม่มีสิทธิ
ออกเสียงในวาระนั้น
(3) ผู้ด�ำเนนิการประชมุจะถามในแต่ละวาระๆว่ามผีูค้ดัค้าน หรือ
งดออกเสียงหรือไม่ หากประสงค์จะคัดค้านหรืองดออกเสียง     
ให้ลงคะแนนในบตัรลงคะแนน ส�ำหรบัท่านทีไ่ม่คัดค้านหรอืไม่งด
ออกเสยีง จะถอืว่าอนมุตัติามวาระนัน้ บรษิทัฯ จะน�ำคะแนนเสยีง
ทีไ่ม่เหน็ด้วย หรอืงดออกเสยีง หกัออกจากจ�ำนวนเสยีงทัง้หมด 
ท่ีเข้าร่วมประชุม หรืองดออกเสียงลงคะแนน เพื่อสรุปผล       
การลงคะแนนในแต่ละวาระ
(4) เพือ่ให้สอดคล้องกับหลกัธรรมาภบิาลทีด่ขีองตลาดหลักทรพัย์
แห่งประเทศไทย ในวาระเรื่องพิจารณาเลือกตั้งกรรมการแทน
กรรมการซึง่ครบก�ำหนดออกตามวาระ และบริษทัฯ ได้เสนอช่ือ
กรรมการให้ผู้ถือหุ้นลงคะแนนทีละคน ทั้งนี้เพื่อเปิดโอกาสให้       
ผูถ้อืหุน้มสีทิธเิลอืกกรรมการทีต้่องการได้อย่างแท้จรงิ ผูถ้อืหุน้    
ทัง้ประสงค์จะลงคะแนนเหน็ด้วย ไม่เหน็ด้วย หรอืงดออกเสยีง   
ต้องลงคะแนนในบตัรลงคะแนน 
บรษิทัฯ มนีโยบายสนบัสนนุให้ผูถ้อืหุน้ทกุคนมาเข้าร่วมประชมุ    
รวมทัง้ผูล้งทนุสถาบนัด้วย โดยบรษิทัฯ ได้คดัเลอืกสถานท่ีในการ   
จดัประชุมท่ีระบบขนส่งมวลชนเข้าถงึ และเพยีงพอเพ่ือให้ผูถ้อืหุ้นและ   
ผู้ลงทุนสถาบันสามารถเดินทางได้สะดวกในการเข้ามาประชุม 
นอกจากนีบ้รษัิทฯ ได้ก�ำหนดเวลาในการประชุมให้ผูถ้อืหุ้นได้มีโอกาส
และสทิธอิย่างเท่าเทยีมกนัในการตรวจสอบการด�ำเนินงาน ของบรษัิทฯ 

1. สิทธิของผู้ถือหุ้นและการประชุมผู้ถือหุ้น 

บริษทัฯ จดัประชมุสามญัผูถื้อหุน้ประจ�ำปี 2560 ในวนัจันทร์ท่ี 30 
เมษายน 2561 เวลา 14.00 น. (ภายใน 4 เดอืนนับแต่วนัส้ินสดุ
ของรอบปีบญัชขีองบรษิทัฯ) โดยใช้วธิกี�ำหนดรายชือ่ผูถื้อหุน้ทีม่สิีทธิ
เข้าร่วมประชมุสามญัผูถ้อืหุ้น (Record Date) และรวบรวม รายชือ่
ผู้ถือหุ้นตามมาตรา 225 ของพระราชบัญญัติหลักทรัพย์และ
ตลาดหลกัทรพัย์ พ.ศ. 2535 บรษิทัฯ ได้มอบหมายให้ บริษทัศนูย์
รบัฝากหลกัทรพัย์ (ประเทศไทย) จ�ำกดั (Thailand Securities 
Depository Co., Ltd.) ซึง่เป็นนายทะเบียนของบรษัิทฯ จดัส่ง
หนงัสอืเชญิประชมุทัง้ฉบบัภาษาไทย และภาษาองักฤษ พร้อม
รายงานประจ�ำปี ในรปูแบบ CD-Rom ให้กบัผูถื้อหุน้ล่วงหน้า 14 วนั
ก่อนวนัประชมุ และโฆษณาบอกกล่าวนดัประชมุในหนงัสอืพมิพ์
ตดิต่อกนั 3 วนัก่อนวนัประชมุไม่น้อยกว่า 3 วนั เพ่ือให้ผูถื้อหุน้  
ได้มีเวลาพจิารณาข้อมลูเพียงพอ 
หนงัสอืเชญิประชมุระบุรายละเอียดของวาระการประชุมชดัเจนว่าเป็น
เร่ืองทีเ่สนอเพ่ือรบัทราบ เพือ่อนุมตั ิ หรอืเพือ่พจิารณาแล้วแต่กรณี 
รวมทัง้ความเหน็ของคณะกรรมการในแต่ละวาระ พร้อมเอกสารข้อมลู
ประกอบการประชุมทีม่รีายละเอียดครบถ้วนเพยีงพอ

นอกจากนีย้งัมกีารแจ้งรายละเอยีดให้ผูถ้อืหุน้น�ำหลกัฐานทีจ่�ำเป็น 
เพือ่น�ำมาแสดงตนในวนัประชมุผู้ถอืหุน้เพือ่รกัษาสิทธใินการเข้าร่วม
ประชมุ และให้สิทธิผูถ้อืหุน้ในการมอบฉนัทะให้บคุคลอืน่มาประชมุ
และออกเสยีงลงคะแนนแทนตน โดยแนบแบบหนังสอืมอบฉันทะ 
(ตามแบบทีก่รมพฒันาธรุกจิการค้า กระทรวงพาณชิย์ก�ำหนด) 

ในวนัประชมุผูถ้อืหุน้ บรษัิทฯ ได้เปิดให้ลงทะเบยีนเข้าร่วมประชมุ
ได้ล่วงหน้าก่อนเวลาประชมุไม่น้อยกว่า 1 ชัว่โมง และใช้ระบบบาร์โค้ด 
(barcode) ในการลงทะเบยีนพร้อมจัดพิมพ์บัตรลงคะแนนในแต่ละ
วาระให้กบัผูถื้อหุน้ และให้สทิธผิูท่ี้เข้าร่วมประชมุภายหลงัจากท่ีเริม่
ประชมุแล้วสามารถลงคะแนนได้ส�ำหรบัวาระทียั่งไม่มกีารลงมต ิ ใน
การประชมุสามญัผูถ้อืหุ้นประจ�ำปี 2561 นัน้ มกีรรมการของ 
บริษทัฯ เข้าร่วมประชมุ 7 ท่านจากจ�ำนวน 8 ท่าน รวมท้ังผูบ้รหิาร
ของบรษิทัฯ และผูท้ีเ่กีย่วข้องในแต่ละวาระ ผูส้อบบญัชขีองบรษิทัฯ 
ทีป่รกึษาทางการเงินของบรษัิทฯ และท่ีปรกึษากฎหมายอสิระของ 
บรษิทัฯ ได้เข้าร่วมประชมุเพือ่รบัฟังความคดิเหน็ และตอบข้อ     



บริษัท สตาร์ส ไมโครอิเล็กทรอนิกส์ (ประเทศไทย) จํากัด (มหาชน) 37

สอบถาม และแสดงความคดิเหน็และข้อเสนอแนะต่างๆได้อย่างเตม็ท่ี 
บรษัิทฯ มช่ีองทางให้ผูถ้อืหุน้ได้ส่งค�ำถามทีต้่องการให้ตอบในท่ีประชมุ
ได้ล่วงหน้าทางอเีมล์ไปยงันกัลงทนุสมัพนัธ์ของบรษิทัฯ หรอืโดยทาง
โทรสารของบรษิทัฯ 

บรษัิทฯ ได้มกีารบันทกึรายงานการประชมุ โดยบนัทกึวาระการประชมุ 
เนือ้หาการประชมุ ผลการลงคะแนนแต่ละวาระมตท่ีิประชมุผูถ้อืหุน้ 
ประเด็นข้อซกัถาม ความคิดเหน็ ค�ำช้ีแจง ของกรรมการและผูบ้ริหาร 
ไว้อย่างถกูต้อง ครบถ้วน ส�ำหรบัรายงานการประชมุผูถื้อหุ้นนัน้ บรษัิทฯ 
ได้จัดท�ำรายงานการประชมุผูถ้อืหุน้แล้วเสรจ็ภายใน 7 วนัหลงัการ
ประชมุผูถ้อืหุน้โดยได้จดัเกบ็รายงานการประชมุอย่างเป็นระเบยีบเพือ่ให้
ผูถ้อืหุ้นสามารถตรวจสอบได้ 
นอกเหนอืจากสทิธใินการลงคะแนนเสยีงในทีป่ระชมุผู้ถอืหุ้น ผูถ้อืหุ้น
ยังได้รับสทิธิขัน้พืน้ฐานอืน่ๆ ได้แก่ สทิธกิารได้รับส่วนแบ่งในผลก�ำไร/
เงนิปันผลอย่างเท่าเทยีมกนั สทิธใินการได้รับการปฏบิตัท่ีิเท่าเทียมใน
การรบัซือ้หุน้คนืโดยบริษทัฯ เป็นต้น ซึง่สทิธข้ัินพ้ืนฐานเหล่านีม้กี�ำหนด
เป็นกฎหมายอยู่แล้ว 

2. การปฏิบัติต่อผู้ถือหุ้นอย่างเท่าเทียมกัน

คณะกรรมการบริษทัฯ ให้ความส�ำคัญเกีย่วกบัสทิธิของผูถ้อืหุน้  
ทกุๆ คนและปฏบิตัต่ิอผูถ้อืหุน้ทกุรายอย่างเท่าเทียมกนั และเป็นธรรม 
ไม่ว่าจะเป็นผู้ถือหุน้รายใหญ่ หรอืรายย่อย หรอืผู้ถือหุ้นชาวต่างชาติ 
โดยได้ด�ำเนนิการต่างๆ ดงัต่อไปน้ี

(1) ในการประชุมผู้ถือหุ้น บริษัทฯ ได้ด�ำเนินการประชุมตาม
ระเบยีบวาระท่ีได้แจ้งไว้ในหนงัสือเชิญประชมุเสมอ จะไม่เพิม่วาระ
การประชมุทีไ่ม่ได้แจ้งเป็นการล่วงหน้าหากไม่จ�ำเป็น โดยเฉพาะ 
วาระส�ำคัญท่ีต้องให้ผูถื้อหุน้ใช้เวลาในการศกึษาข้อมลูก่อนตดัสนิใจ
(2) เสนอรายชือ่กรรมการอสิระอย่างน้อย 1 คน เพือ่เป็นทางเลอืก
ในการมอบฉันทะของผู้ถือหุ้น และได้ชี้แจงให้ผู้ถือหุ้นทราบว่า
กรรมการแต่ละคนมส่ีวนได้เสียในระเบยีบวาระใดบ้าง เช่น วาระการ
แต่งตัง้กรรมการแทนกรรมการทีค่รบก�ำหนดออกตามวาระ เป็นต้น
(3) ส่งเสรมิให้ผูถื้อหุน้ใช้บตัรลงคะแนนเสียงทกุวาระ โดยจดัท�ำบัตร  
ลงคะแนนแยกแต่ละวาระเพือ่ให้ผูถ้อืหุ้นสามารถลงคะแนนได้ ตาม
สมควร 
(4) ประธานในท่ีประชมุได้จดัสรรเวลาให้กบัผูถื้อหุ้นมโีอกาสในการ
แสดงความคดิเหน็ ในการประชมุประจ�ำปี 2561 บรษิทัฯ เปิดโอกาส
ในการแสดงความคดิเหน็ และตัง้ค�ำถามต่อทีป่ระชมุในเรือ่งท่ีเกีย่วข้อง
กบับรษิทัฯ ได้ รวมทัง้ให้ผูถ้อืหุน้ส่งค�ำถามเพือ่สอบถามข้อมูลในแต่ละ
วาระหรอืข้อมลูอืน่ๆของบรษิทัล่วงหน้าผ่าน E-mail address: ir@
starsmicro.com หรอืทางโทรสาร 035-258-914 และสอบถาม    
รายละเอยีดเพ่ิมเตมิได้ทีนั่กลงทนุสัมพันธ์ โทรศพัท์ 035-258-555 
ต่อ 313 อย่างไรกต็ามในปี 2561 ไม่มีผูถื้อหุน้ท่านใดส่งเรือ่งใด   
มาเพือ่สอบถามหรอืแสดงความคดิเหน็
(5) คณะกรรมการบรษิทัฯ จะดแูลให้บรษิทัฯ ปฏิบัติให้เป็นไปตาม
กฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ และข้อบังคับ 

ประกาศค�ำสัง่ หรอืข้อก�ำหนดของตลาดหลกัทรพัย์แห่งประเทศไทย 
รวมตลอดถงึการปฏบิตัติามข้อก�ำหนดเก่ียวกบัการเปิดเผยข้อมลู
การท�ำรายการเกีย่วโยง และการได้มาหรอืจ�ำหน่ายทรัพย์สนิทีส่�ำคัญ
ของบรษัิทฯ หรอืบรษิทัย่อย รวมทัง้ปฏบิตัติามมาตรฐานบญัชี      
ทีก่�ำหนดโดยสภาวชิาชพีบญัชี
(6) คณะกรรมการบริษทัฯ จะให้ความส�ำคญักบัรายการระหว่างกนั  
หากมรีายการระหว่างกนัของบรษิทัฯ หรอืบรษิทัย่อยเกดิขึน้กบั
บคุคลทีอ่าจมคีวามขดัแย้งทางผลประโยชน์ มส่ีวนได้เสยี หรอือาจ
มีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ในอนาคตซึ่งไม่อยู่ในเง่ือนไข      
ทางธุรกิจปกติ ทั้งนี้บริษัทฯ จะเปิดเผยรายการระหว่างกันไว้       
ในหมายเหตปุระกอบงบการเงนิทีไ่ด้รับการตรวจสอบจากผูส้อบ
บญัชขีองบรษิทัฯ 
(7) ก�ำหนดมาตรการให้กรรมการและผูบ้รหิารต้องเปิดเผยข้อมลู 
ถงึการมผีลประโยชน์ส่วนตนต่อการท�ำธรุกรรมใดๆ อนัอาจกระทบ
กับบริษัทฯ ผ่านแบบฟอร์มรายงานการมีส่วนได้เสีย โดยมี
เลขานกุาร บริษทัฯ เป็นผูร้บัรายงานการเปิดเผยข้อมลูการมส่ีวนได้
เสยีและน�ำส่งประธานกรรมการและประธานกรรมการตรวจสอบ  
ซึง่ในปี 2561 บรษิทัฯ ได้ให้กรรมการและผูบ้รหิารทกุคนเปิดเผย
ข้อมลูการมส่ีวนได้เสยีของตน ซึง่ทัง้ปีนีไ้ม่มกีารกระท�ำใดขดัต่อข้อ
ก�ำหนดในเรือ่งการท�ำธรุกรรมท่ีเกีย่วโยงกนั

บรษิทัฯ ก�ำหนดนโยบายให้กรรมการบรษัิทฯ รายงานการซือ้-ขาย
หุน้/ถอืครองหลกัทรพัย์ของบรษิทัฯ ทกุครัง้ (ซึง่รวมถงึการถอืของ
คูส่มรส และบุตรทียั่งไม่บรรลนุติภิาวะ) ภายใน 7 วนัท�ำการนบัแต่
วนัทีซ่ือ้ขายหลกัทรพัย์ โดยให้ส่งรายงานมายงัเลขานกุารบรษิทัฯ 
เพือ่รายงานต่อไปยังทีป่ระชมุคณะกรรมการบรษิทัฯ ต่อไป

3. สิทธิของผู้มีส่วนได้เสีย

บรษัิทฯ ให้ความส�ำคญัต่อสทิธขิองผูม้ส่ีวนได้เสยีทกุกลุม่ทีเ่กีย่วข้อง 
ดงันี้

1. ผูถ้อืหุ้น : บรษัิทฯ มีนโยบายปฏิบตัต่ิอผูถ้อืหุ้นทุกคนอย่างเท่าเทยีม 
เป็นธรรม ให้ความส�ำคญักบัสทิธขิองผูถ้อืหุน้ไม่กระท�ำการใดๆ  
อนัเป็นการละเมดิหรือริดรอนสทิธขิองผูถ้อืหุน้
2. พนกังาน : บรษิทัฯ มนีโยบายปฏบิติัต่อพนกังานทกุคนอย่าง         
เท่าเทยีม เป็นธรรม และให้ผลตอบแทนทีเ่หมาะสม
3. คูค้่าและเจ้าหน้ี : บรษัิทฯ มีนโยบายปฏิบัตต่ิอคูค้่าและเจ้าหนีอ้ย่าง
เป็นธรรม เป็นไปตามเงือ่นไขทางการค้า และ/หรอื ข้อตกลงใน
สญัญาท่ีท�ำร่วมกนัอย่างเคร่งครดั หากเกดิกรณีทีไ่ม่สามารถปฏิบตัิ
ตามเงือ่นไขทีต่กลงกนัไว้ได้ บรษิทัฯ จะแจ้งให้เจ้าหนีท้ราบล่วงหน้า
เพือ่ร่วมกนัพจิารณาหาแนวทางแก้ไขปัญหา
4. ลูกค้า : บรษิทัฯ มนีโยบายให้บรกิารทีม่คีณุภาพและตอบสนอง
ความต้องการของลกูค้า โดยให้ความส�ำคญัด้านความปลอดภยัควบคู่
กนัไป โดยมหีลกัเกณฑ์ในการคดัเลอืกลกูค้า และพจิารณาเครดิต
ลมิติของลกูค้าส�ำหรบัลกูค้าเก่า และลกูค้าใหม่ ซึง่ต้องมฐีานะ    
การเงนิ และประวัติการช�ำระหนีท้ีด่ี 
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5. คู่แข่ง : บรษิทัฯ มนีโยบายปฏิบัติตามกตกิาการแข่งขันท่ีด ีและ
หลกีเลีย่งวธิกีารไม่สจุรติเพือ่ท�ำลายคูแ่ข่ง 
6. สังคมรวมและสิง่แวดล้อม : บรษิทัฯ ให้การสนับสนุนกจิกรรม
อันเป็นประโยชน์ และส่งเสรมิคุณภาพของสงัคม และส่ิงแวดล้อม
โดยรวม และบรษัิทฯ มกีารก�ำหนดนโยบายความรับผดิชอบของ
สงัคม เพือ่ให้มัน่ใจว่าการประกอบธรุกจิของบรษิทัฯ ได้ค�ำนงึถงึ
ปัจจยัด้านสิง่แวดล้อมและสังคมเพ่ือการพัฒนาอย่างยัง่ยืน

ทั้งนี้ บริษัทฯ จะปฏิบัติตามกฎหมายและกฎระเบียบต่างๆ          
ที่เกี่ยวข้อง เพื่อดูแลสิทธิของผู้มีส่วนได้เสียข้างต้นด้วยความ      
เป็นธรรม คณะกรรมการบรษิทัฯ ได้จดัให้มีช่องทางในการร้องเรยีน
ส�ำหรับผู้มีส่วนได้เสียทุกกลุ่มสามารถติดต่อ/ร้องเรียนในเรื่องที่   
อาจเป็นปัญหากบัคณะกรรมการบรษิทัฯ ได้โดยตรง 

ตดิต่อคณะกรรมการบรษัิทฯ กรรมการอสิระ ผ่านทางเลขานุการ 
บริษทัฯ 

ทางอเีมล์ : yunyong-s@starsmicro.com 
โทรสาร : 035-258-914 
หรอืส่งจดหมายปิดผนกึมายงัเลขานุการบริษทัฯ 
ทีอ่ยู่ : บรษิทั สตาร์ส ไมโครอเิลก็ทรอนิกส์ (ประเทศไทย) จ�ำกัด 
(มหาชน) 605-606 นคิมอตุสาหกรรมบางปะอนิ หมูท่ี ่2 ต.คลองจิก 
อ.บางปะอนิ จ.พระนครศรอียุธยา 13160

4. การเปิดเผยข้อมูลและความโปร่งใส 

คณะกรรมการบริษัทฯ ได้ดูแลและส่งเสริมให้เปิดเผยข้อมูล         
ทีเ่กีย่วข้องกบักจิการ ทัง้ข้อมูลทางการเงนิ รายงานการเงนิ ให้ตรง
เวลาตามข้อก�ำหนดเรือ่งการเปิดเผยข้อมลูของตลาดหลกัทรพัย์  
แห่งประเทศไทย โดยน�ำเสนอท้ังในรปูภาษาไทย และภาษาอังกฤษ 
เพือ่ให้นกัลงทนุ ผูถ้อืหุน้ และผูเ้กีย่วข้องต่างๆ ได้รับทราบข้อมลู  
ได้อย่างโปร่งใส เท่าเทียมกนั นอกจากนีไ้ด้มกีารเปิดเผยรายงาน   
ผู้สอบบญัช ีตวัเลขทางการเงนิ และหมายเหตปุระกอบงบการเงนิ
อย่างครบถ้วนด้วย
บริษทัฯ ได้เปิดเผยบทบาทหน้าท่ีของคณะกรรมการบรษิทัฯ และ
คณะกรรมการชดุย่อย จ�ำนวนครัง้ของการเข้าร่วมประชมุ และ   
เปิดเผยข้อมลูค่าตอบแทนกรรมการไว้ด้วย และบรษิทัฯ ยังได้จัดให้
มส่ีวนนกัลงทนุสมัพันธ์ ท�ำหน้าท่ีรับผดิชอบดแูลให้ข้อมูลท่ีส�ำคญั
ต่อนกัลงทนุ และผูท้ีเ่กีย่วข้อง พร้อมท้ังจดัท�ำข้อมูลเผยแพร่ข้อมลู
ต่างๆ ผ่านตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย และเวบไซต์ของ 
บริษทัฯ เพือ่ให้นกัลงทนุ และผูม้ส่ีวนได้เสยีสามารถอ่าน และ     

รบัทราบข้อมลูข่าวสารทีส่�ำคญัของบรษิทัฯ ข้อมลูทางการเงนิ ข้อมลู
ผลการประกอบการได้ตลอดเวลา 

นอกจากนี ้ บรษิทัฯ ยงัก�ำหนดหลักเกณฑ์และวธิกีารรายงานโดย 
ให้กรรมการทุกท่าน,ผู้ด�ำรงต�ำแหน่งในระดับบริหารสี่รายแรก     
นบัต่อประธานเจ้าหน้าทีบ่รหิารลงมา ,ผูด้�ำรงต�ำแหน่งระดบับรหิาร
ในสายงานบญัชหีรอืการเงนิทีเ่ป็นระดบัผูจ้ดัการฝ่ายขึน้ไป หรือ
เทยีบเท่า ต้อง“รายงานการมส่ีวนได้เสยี”ตามแบบแจ้งรายงานการ
มส่ีวนได้เสยีของกรรมการและผูบ้รหิาร โดยรายงานทกุครัง้เมือ่     
มกีารท�ำรายการท่ีอาจเข้าข่ายมส่ีวนได้เสยี ให้รายงานต่อบรษิทัฯ 
โดยไม่ชกัช้า และเลขานุการบรษิทัฯ จะเป็นผูเ้กบ็รักษารายงานการ
มส่ีวนได้เสยีทีร่ายงานโดยกรรมการและผูบ้รหิารไว้

การแถลงผลการด�ำเนนิงานของบริษทัฯ ในปี 2561 บริษัทฯ ได้จดั
กจิกรรมเพือ่พบปะนกัลงทนุ และนกัวเิคราะห์หลกัทรพัย์ดงันี้
- แถลงผลการด�ำเนนิงานและมกีารเข้าร่วมโครงการ Opportunity 
Day ซึง่จดัโดยตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทย รวม 1 ครัง้
- จดังานพบปะนักวิเคราะห์หลักทรพัย์ (Analyst Meeting) รวม 3 ครัง้ 
นอกจากนี้บริษัทฯ ยังเปิดโอกาสให้ผู้ที่สนใจเข้าชมกิจการของ 
บรษัิทฯ (Company Visit) เสมอ ซึง่ผูถ้อืหุ้นท่ีเข้าร่วมกจิกรรมจะได้
พบปะพดูคุย และมีโอกาสร่วมแลกเปล่ียนความคดิเห็นซึง่กนัและกนั

ทัง้นี ้ปี 2561 นีบ้รษิทัฯ ได้ปฏบิติัโดยการเปิดเผยข้อมลูเป็นไปตาม
ข้อก�ำหนดของส�ำนักงานก�ำกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ 
(ก.ล.ต.) และตลาดหลกัทรพัย์แห่งประเทศไทยอย่างครบถ้วน และ
ตรงตามก�ำหนดเวลา

5. บทบาท หน้าที ่และความรบัผดิชอบของคณะกรรมการ 

คณะกรรมการบรษิทัฯ มหีน้าทีแ่ละความรบัผิดตามทีก่�ำหนดใน
กฎหมายทีเ่กีย่วข้อง รวมถงึการก�ำหนดเป้าหมาย แนวทาง นโยบาย 
แผนการด�ำเนนิงานประจ�ำปี งบประมาณประจ�ำปีของบรษิทัฯ และ
ควบคมุดูแลการบรหิารและการจดัการของฝ่ายบรหิาร หรือของ
บคุคลใดๆ ทีไ่ด้รบัมอบหมายให้ด�ำเนนิงานดงักล่าวให้เป็นไปตามเป้า
หมายและนโยบาย รวมทัง้แผนการด�ำเนนิงานทีค่ณะกรรมการได้
ให้ไว้
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โครงสร้างคณะกรรมการ 

ปัจจบุนับรษิทัฯ มีคณะกรรมการ จ�ำนวน 7 ท่าน ประกอบด้วย
- กรรมการอสิระ 3 ท่าน
- กรรมการบรหิาร 2 ท่าน 
- กรรมการท่ีไม่เป็นกรรมการอสิระและไม่เป็นผูบ้รหิาร 2 ท่าน 
อนึง่ บรษิทัฯ ไม่มกีรรมการทีด่�ำรงต�ำแหน่งในบรษัิทจดทะเบยีน
มากกว่า 5 บริษทั และบริษทัฯ ไม่มีนโยบายให้กรรมการทีเ่ป็น     
ผู้บริหารด�ำรงต�ำแหน่งเป็นกรรมการในบริษัทอ่ืน และบริษัท       
จดทะเบยีนมากกว่า 2 บรษิทั ท้ังน้ีไม่นับรวมบรษิทัย่อย บริษทั   
ในเครอื และบรษิทัร่วมทุนของบรษิทั ซ่ึงบรษิทัฯ มีความจ�ำเป็นต้อง
เข้าไปก�ำกับดแูลการบรหิารจดัการเพือ่รักษาผลประโยชน์ของบรษิทั 
ทั้งนี้บริษัทฯ มีกรรมการท่ีไม่ใช่ผู้บริหารมากกว่า 1 ท่านที่มี
ประสบการณ์การท�ำงานเกีย่วกบัธรุกจิของบรษิทัฯ 	

ปัจจบุนับรษิทัฯ ได้จดัตัง้คณะกรรมการรวมทัง้ส้ิน 5 คณะ ได้แก่ 
คณะกรรมการบรษิทัฯ คณะกรรมการบรหิาร คณะกรรมการตรวจ
สอบ คณะกรรมการพจิารณาค่าตอบแทน และคณะกรรมการ
บรหิารความเสีย่ง ท้ังน้ี เพ่ือแบ่งอ�ำนาจหน้าทีใ่ห้ชดัเจน ซึง่จะท�ำให้
การก�ำหนดทศิทางและการด�ำเนินธรุกจิของบรษัิทฯ มีประสทิธิภาพ
สงูสดุ คณะกรรมการบรษิทัฯ จะเป็นผูพิ้จารณาก�ำหนดเป้าหมาย
ของบรษิทัฯ และก�ำหนดบทบาทและมอบหมายอ�ำนาจหน้าทีใ่ห้แก่
คณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการบรหิาร และประธานเจ้า
หน้าทีบ่รหิาร 

ทัง้นี ้ บรษิทัฯ ก�ำหนดนโยบายจ�ำกดัจ�ำนวนปีของกรรมการอสิระ  
ไว้ไม่เกนิ 9 ปี และการด�ำรงต�ำแหน่งของกรรมการอสิระในปี 2561 
ไม่มกีรรมการอสิระทีด่�ำรงต�ำแหน่งกรรมการอสิระเกนิ 9 ปี 

นโยบายความหลากหลายในโครงสร้างคณะกรรมการบรษัิทฯ 
(Board Diversity)

คณะกรรมการบริษัทฯ ได้ก�ำหนดคุณสมบัติของกรรมการที่จะ    
เข้ามาเป็นกรรมการใหม่ โดยพจิารณาทกัษะทีจ่�ำเป็นทีย่งัขาดอยูใ่น
คณะกรรมการชดุปัจจบัุนเพ่ือเตมิเตม็ความรูค้วามเช่ียวชาญให้ครบ
ทกุด้าน รวมทัง้วชิาชพี เป็นต้น 
ทัง้นีเ้พือ่ช่วยเพิม่ประสทิธภิาพในการก�ำหนดนโยบาย และการ
ตดัสนิใจของคณะกรรมการบรษิทัฯ และเพือ่ให้คณะกรรมการบรษิทั
มอีงค์ประกอบและโครงสร้างทีเ่หมาะสมกบัทิศทางในการด�ำเนนิ
ธรุกจิของบรษิทั และมกีรรมการท่ีมคีณุสมบตัเิหมาะสมตามหลกั
ของบรรษทัภบิาลท่ีดี 

ในปี 2561 น้ีบริษัทฯ ไม่มกีรรมการเข้ามาใหม่เพ่ิมเตมิเนือ่งจาก
กรรมการทัง้ 7 ท่านของบรษัิทฯ มคีวามรูค้วามสามารถ และ
ปฏบิตัหิน้าทีไ่ด้เป็นอย่างด ี ประกอบกบัโครงสร้าง และจ�ำนวน
กรรมการบรษิทัฯ ทีม่อียู ่เหมาะสมกบัทศิทางในการด�ำเนนิธรุกจิ
ของบรษิทัฯ แล้ว 



รายงานประจ�ำปี 256140

การควบคุมภายใน 

บรษิทัฯ ได้ให้ความส�ำคญักบัการจดัให้มรีะบบการควบคมุภายใน  
ทีเ่ป็นมาตรฐาน เพ่ือให้เป็นทีย่อมรบัและเชือ่ถือต่อผูถ้อืหุน้ และ  
นักลงทุน ตลอดจนผู้มีส่วนได้เสีย โดยบริษัทฯ ได้จัดต้ังคณะ
กรรมการตรวจสอบ ซึ่งเป็นกรรมการอิสระเพื่อดูแลระบบการ
ควบคุมภายในของบริษัทฯ และรายงานทางการเงินให้ตรงต่อ   
ความเป็นจรงิ ครบถ้วนเชือ่ถือได้ ตลอดจนดแูลให้บรษิทัฯ มีระบบ
การควบคมุภายในทีม่ปีระสิทธภิาพ และประสิทธผิล และมีระบบ
การท�ำงานทีถ่กูต้องโปร่งใส ตรวจสอบได้ โดยเฉพาะเรือ่งของความ
ขัดแย้งทางผลประโยชน์ (Conflict of Interest) โดยคณะกรรมการ
ตรวจสอบได้จัดให้มีการประชุมร่วมกับผู้สอบบัญชี ฝ่ายจัดการ     
ของบรษิทัฯ เพือ่พจิารณาและให้ข้อเสนอแนะในการปรบัปรงุระบบ
การควบคมุภายในของบรษัิทฯ 

นอกจากนีบ้รษิทัฯ ยงัจัดให้มฝ่ีายตรวจสอบภายใน ซึง่ฝ่ายตรวจสอบ
ภายในของบรษัิทฯ มคีวามเป็นอสิระ และรายงานตรงต่อคณะ
กรรมการตรวจสอบท�ำหน้าทีต่รวจสอบการปฏิบตังิานของระบบงาน
ต่างๆ ให้เป็นไปอย่างเหมาะสม และปฏิบตัถูิกต้องตามกฎระเบยีบ 
และกฎหมายท่ีเก่ียวข้อง และรายงานผลการตรวจสอบภายใน   
ตามแผนท่ีได้ก�ำหนดไว้ล่วงหน้าประจ�ำปีต่อคณะกรรมการตรวจสอบ
ได้รับทราบ 

ส�ำหรับปี 2561 คณะกรรมการตรวจสอบ และคณะกรรมการ 
บริษัทฯ ได้ประเมินและทบทวนระบบการควบคุมภายในของ 
บรษิทัฯ ในการประชมุคณะกรรมการบรษิทัฯ ครัง้ที ่1/2562 เมือ่
วนัที ่21 กมุภาพนัธ์ 2562 คณะกรรมการบรษิทัฯ ได้ประเมนิระบบ
การควบคมุภายในจากรายงานของคณะกรรมการตรวจสอบแล้วสรปุ
ได้ว่า บริษัทฯ มีระบบการควบคุมภายในท่ีเพียงพอท้ัง 5          
องค์ประกอบ ได้แก่ การควบคุมภายในองค์กร การประเมิน     
ความเสี่ยง การควบคุมการปฏิบัติงาน ระบบสารสนเทศและ     
การสือ่สารข้อมลู และระบบการตดิตาม 

ปัจจบุนัหวัหน้าทมีฝ่ายตรวจสอบภายในของบรษิทัฯ คอื นางสาว
สนุนัท์ วงศ์มทุธาวณชิย์ ต�ำแหน่ง ผูช่้วยผูอ้�ำนวยการ ฝ่ายตรวจสอบ
ภายใน ในปี 2561 นีฝ่้ายตรวจสอบภายในได้ปฏบิตังิานตรวจสอบ
ได้อย่างราบรืน่ครบถ้วนตามแผนการปฏิบติังานทีไ่ด้รับอนมุตัจิาก
คณะกรรมการตรวจสอบ

คณะอนุกรรมการ 

นอกจากคณะกรรมการบรษิทัฯ แล้ว บรษิทัฯ ยงัมีคณะกรรมการชดุย่อย 4 ชดุ ได้แก่ 

ทัง้นีบ้รษิทัฯ ได้มกีารก�ำหนดอ�ำนาจหน้าท่ีของคณะกรรมการชดุต่างๆ ไว้อย่างชดัเจน อย่างไรกด็ ีบรษิทัฯ ยงัไม่ได้มกีารพจิารณาแต่งตัง้คณะ
กรรมการสรรหา เน่ืองจากโครงสร้างองค์กรของบรษิทัฯ ไม่ได้มีความซบัซ้อนมาก
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การใช้ข้อมูลภายใน 

บริษทัฯ ได้ก�ำหนดมาตรการในการป้องกนัการน�ำข้อมลูของบริษทัฯ 
ไปใช้เพือ่ประโยชน์ของผูบ้รหิาร และบุคลากรของบรษิทัฯ และแนว
ปฏิบัติที่เก่ียวกับการรักษาความลับ และการใช้ข้อมูลภายในไว้     
ซึง่สามารถสรปุได้ ดงัน้ี

1. กรรมการ ผูบ้รหิาร พนักงาน และลูกจ้างของบรษิทัฯ จะต้อง
รกัษาความลับ และ/หรือ ข้อมูลภายในของบรษิทัฯ  

2. กรรมการ ผูบ้รหิาร พนักงาน และลกูจ้างของบรษิทัฯ จะต้อง     
ไม่น�ำความลับ และ/หรอื ข้อมูลภายในของบรษัิทฯ ไปเปิดเผย หรือ
แสวงหาผลประโยชน์แก่ตนเองหรอืเพ่ือประโยชน์แก่บคุคลอืน่ใดไม่
ว่าโดยทางตรงหรือทางอ้อม และไม่ว่าจะได้รบัผลตอบแทนหรอืไม่
ก็ตาม

3. กรรมการ ผูบ้รหิาร พนักงาน และลูกจ้างของบรษิทัฯ จะต้อง
ไม่ท�ำการซือ้ขาย โอนหรอืรบัโอน หลกัทรพัย์ของบรษิทัฯ โดยใช้    
ความลบั และ/หรอื ข้อมูลภายในบรษิทัฯ และ/หรอื เข้าท�ำนติกิรรม
อืน่ใด  โดยใช้ความลบั และ/หรอื ข้อมูลภายในของบรษิทัฯ อนัอาจ
ก่อให้เกิดความเสยีหายต่อบริษทัฯ ไม่ว่าโดยทางตรงหรอืทางอ้อม        
ข้อก�ำหนดนีใ้ห้รวมความถงึคูส่มรสและบุตรทีย่งัไม่บรรลนุติภิาวะ
ของกรรมการ ผูบ้รหิาร พนกังาน และลกูจ้างของ บรษัิทฯ ด้วยผูใ้ด
ท่ีฝ่าฝืนระเบยีบข้อบงัคบัดงักล่าวจะถอืว่าได้กระท�ำผดิอย่างร้ายแรง

4. กรรมการและผู้บริหารที่ได้รับข้อมูลทางการเงินของบริษัทฯ   
ต้องไม่ใช้ประโยชน์จากข้อมลูดงักล่าวในระยะเวลา 1 เดอืนก่อน   
เปิดเผยสูส่าธารณชนโดยบรษิทัฯ ได้แจ้งให้กรรมการและผูบ้รหิาร
ห้ามซ้ือขายหลกัทรพัย์ของบรษิทัฯ ก่อนท่ีงบการเงนิจะเปิดเผยสู่
สาธารณะ

จริยธรรมธุรกิจ

คณะกรรมการบรษัิทฯ ได้ตระหนักถงึความส�ำคัญและความจ�ำเป็นของ
การก�ำกบัดแูลกจิการท่ีด ี และก�ำหนดแนวนโยบายเกีย่วกบัการก�ำกบั
ดแูลกิจการโดยคณะกรรมการบรษัิทฯ ต้องทราบถงึบทบาทหน้าทีแ่ละ
ความรับผดิชอบว่าจะต้องใช้ความรูค้วามสามารถ และประสบการณ์ที่
จะเป็นประโยชน์ต่อการด�ำเนินธรุกจิและมีจรยิธรรมในการด�ำเนนิธรุกจิ 
ต้องปฏิบัตหิน้าท่ีให้เป็นไปตามกฎหมาย วัตถปุระสงค์ และข้อบงัคบั   
ของบรษัิทฯ ตลอดจนมตทิีป่ระชุมผู้ถอืหุ้นด้วยความซือ่สตัย์สจุรติ และ
ค�ำนึงถงึผลประโยชน์ของบรษัิทฯ และผู้ถอืหุ้นเป็นส�ำคญั ซึง่บรษิทัฯ ได้
เผยแพร่ไว้ในเว็บไซต์ภายในของบริษัทฯ ที ่www.starsmicro.com ดงันี้

1. ให้ความเป็นธรรมต่อผูถ้อืหุ้นและปฏิบตัต่ิอผูถ้อืหุ้นอย่างเท่าเทยีมกัน

2. ค�ำนึงถึงสิทธิของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียกลุ่มต่างๆ และดูแลมิให้        
เกดิปัญหาความขัดแย้งทางผลประโยชน์

3. จดัโครงสร้างคณะกรรมการแบ่งตามหน้าทีค่วามรบัผดิชอบ โดย
นอกจากคณะกรรมการบรษัิทฯ แล้วอาจมีการแต่งตัง้คณะกรรมการ
คณะอ่ืนได้ นอกจากน้ีบรษัิทฯ ได้ก�ำหนดบทบาทหน้าที ่และความรบั
ผดิชอบของคณะกรรมการแต่ละคณะอย่างชัดเจน

4. ด�ำเนนิธรุกจิด้วยความโปร่งใส และจดัให้มกีารเปิดเผยข้อมลู      
อย่างชดัเจนและเพยีงพอในเวลาทีเ่หมาะสม

5. ด�ำเนนิธรุกจิด้วยความระมดัระวัง โดยบริษัทฯ ได้จดัให้มกีารประเมนิ
ความเสี่ยง วางกลยุทธ์แก้ไขและติดตามการบริหารความเสี่ยง       
อย่างเหมาะสมและสม�ำ่เสมอ

6. ปลกูฝังจรยิธรรมทางธรุกจิให้แก่ผูบ้รหิารและพนกังานของบริษทัฯ 

ส�ำหรบัพนกังานทีเ่ข้าใหม่ในแต่ละปีนัน้ บรษัิทฯ ได้อบรมเพือ่ให้พนกังาน
ใหม่รบัทราบจรยิธรรมทางธรุกิจของบรษิทัฯ ในคราวเดียวกับการ     
รบัทราบการประกอบธรุกจิของบรษิทัฯ และระเบยีบปฏบิติัของ 
บรษิทัฯ 
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ค่าตอบแทนกรรมการบริษัทฯ และผู้บริหาร 

ทีป่ระชมุสามญัผูถ้อืหุน้ประจ�ำปี 2561 เม่ือวนัท่ี 30 เมษายน 2561 ได้มมีตอินมุตัใิห้คงอตัราค่าตอบแทนประจ�ำปี 2561 ไว้ตามทีท่ีป่ระชมุ
สามัญผูถ้อืหุน้ ประจ�ำปี 2560 ได้เคยมีมตอินุมัติไว้ดังนี้

เงนิเดอืน (ต่อเดอืน) / 
ค่าเบีย้ประชมุ (ต่อคร้ัง)

1 ประธานกรรมการ 36,000 บาท/เดือน

2 กรรมการบรษัิทฯ 24,000 บาท/เดอืน

3 ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ 36,000 บาท/เดือน

4 กรรมการตรวจสอบ 30,000 บาท/เดอืน

5 ค่าเบ้ียประชมุกรรมการบริษทัฯ , กรรมการตรวจสอบ กรรมการพจิารณาค่าตอบแทน และ
กรรมการบรหิารความเส่ียง (เฉพาะท่ีมาจากกรรมการอสิระ)

5,000 บาท/ครัง้

*สทิธิประโยชน์อืน่ๆ -ไม่ม-ี

แนวปฏิบัติการไม่ล่วงละเมิดทรัพย์สินทางปัญญา 

บรษิทัฯ ได้ก�ำหนดนโยบายเกีย่วกบัการใช้ซอฟท์แวร์ทีม่ลีขิสทิธิ์ 
และควบคุมการใช้เพื่อให้พนักงานตระหนักและไม่ละเมิด
ทรัพย์สินทางปัญญาใดๆ พร้อมทั้งเผยแพร่ให้พนักงานทุกระดับ
รบัทราบ และฝ่ายไอทีของบริษัทฯ ได้ท�ำการตรวจสอบทกุปีอย่าง
น้อยปีละ 1 ครัง้ เพือ่ตรวจสอบการใช้ระบบโปรแกรมซอฟท์แวร์
การท�ำงานของพนกังาน เพ่ือป้องกนัไม่ให้มกีารละเมดิซอฟท์แวร์
ที่มีลิขสิทธิ์

การประชุมคณะกรรมการ 

ในปี 2561 บรษิทัฯ ได้จดัให้มกีารประชมุคณะกรรมการรวมทัง้สิน้ 
5 ครัง้ (บริษทัฯ มนีโยบายในการจดัการประชมุคณะกรรมการ 
บรษิทัฯ อย่างน้อย 3 เดอืนต่อครัง้) โดยในแต่ละครัง้มกีรรมการ
เกือบทั้งหมดเข้าร่วมประชุมในการเรียกประชุมคณะกรรมการ  
เลขานกุารบรษิทัฯ ท�ำหน้าทีจ่ดัการประชมุ ส่งหนงัสอืนดัประชมุไป
ยงักรรมการไม่น้อยกว่า 7 วนัก่อนวนัประชมุเว้นแต่ในกรณจี�ำเป็นรบี
ด่วนเพือ่รักษาสทิธหิรอืประโยชน์ของบรษิทัฯ จะแจ้งการนดัประชุม
โดยวธิอีืน่ เช่น ทางโทรศพัท์ หรอืทางเมล์เพือ่ก�ำหนดวนัประชุมให้
เรว็กว่านัน้กไ็ด้ พร้อมทัง้จดบนัทกึการประชมุ และจดัเกบ็รายงาน
การประชมุทีผ่่านการรบัรองของคณะกรรมการบริษทัฯ ไว้ทกุครัง้     
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ค่าตอบแทนที่เป็นตัวเงินและไม่เป็นตัวเงิน

1. ค่าตอบแทนคณะกรรมการบริษัทฯ 

ในรอบปีบญัชสีิน้สดุ ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2560 และในรอบปีบญัชีสิน้สดุ ณ วันท่ี 31 ธนัวาคม 2561 ค่าตอบแทนกรรมการรวม เท่ากบั 
2,971,000 บาท และ 2,783,000 บาทตามล�ำดบั โดยเป็นค่าตอบแทนในรปูของค่าตอบแทนรายเดอืนและเบีย้ประชุมตามรายละเอียดดงัต่อไปนี้ 

	 (หน่วย: บาท)

รายช่ือกรรมการ

 ปีบญัช ี2560 ปีบญัช ี2561

สิน้สดุ 31 ธนัวาคม 2560 สิน้สดุ 31 ธนัวาคม 2561

ค่าตอบแทน
ประจ�ำรายเดอืน 

(บาท/ปี)

ค่าเบีย้ประชมุ 
(บาท/ปี)

ค่าตอบแทน
ประจ�ำรายเดอืน 

(บาท/ปี)

ค่าเบีย้ประชมุ 
(บาท/ปี)

1. นายสมนกึ ไชยกลุ 432,000 20,000 432,000 15,000

2. นายพร้อมพงศ์ ไชยกลุ 288,000 15,000 288,000 20,000

3. นายชอง เควน็ ซัม*** 288,000 - 120,000 -

4. นายประสาท ยูนพัินธ์ุ 288,000 30,000 288,000 25,000

5. รศ.ดร. ปรีชา จรงุกจิอนันต์ 432,000 40,000 432,000 40,000

6. นางพนูพรรณ ไชยกุล 288,000 20,000 288,000 10,000

7. รศ.ดร. เอกชยั นิตยาเกษตรวฒัน์ 360,000 45,000 360,000 45,000

8. ศาสตราจารย์ ดร. ก�ำพล ปัญญาโกเมศ 360,000 65,000 360,000 60,000

รวม 2,736,000 235,000 2,568,000 215,000

นายชอง เคว็น ซัม*** ได้ลาออกจากการด�ำรงต�ำแหน่งกรรมการของบรษิทัฯ โดยมผีลต้ังแต่วนัที ่1 มถินุายน 2561 เป็นต้นไป 

ค่าตอบแทนท่ีไม่เป็นตวัเงิน - ไม่มี



รายงานประจ�ำปี 256144

2. ค่าตอบแทนผู้บริหาร 

(หน่วย: บาท)

ค่าตอบแทน

 ปีบญัช ี2560 ปีบญัช ี2561

สิน้สดุ 31 ธนัวาคม 2560 สิน้สดุ 31 ธนัวาคม 2561

จ�ำนวนราย ค่าตอบแทนรวม จ�ำนวนราย ค่าตอบแทนรวม

เงินเดอืนรวม 6 19,728,435 5 18,514,560

โบนสัรวม 6 1,542,880 5 1,542,880

กองทนุส�ำรองเลีย้งชพี 6 1,188,644 5 1,366,716

รวม 22,459,959 21,424,156

บุคลากรของบริษัทฯ 

ณ วันที ่31 ธนัวาคม 2560 และ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2561 จ�ำนวนพนกังาน (ไม่รวมผูบ้รหิาร) ของบรษิทัฯ แบ่งตามสายงานหลกั ดงันี้

(หน่วย: คน)

สายงานหลกั ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2560 ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2561

สายงานปฏบิตักิารและพัฒนา 971 1,004

สายงานการจดัการวตัถุดิบ 107 86

สายงานการเงนิและธรุการ 72 68

สายงานการพฒันาธรุกจิ 70 64

รวม 1,220 1,222

ทัง้นีบ้รษิทัฯ มนีโยบายก�ำหนดค่าตอบแทนของพนกังานตามผลประกอบการของบรษิทัฯ ทัง้ในระยะสัน้และระยะยาว และมกีารทบทวน
นโยบายการก�ำหนดค่าตอบแทนของพนักงานเพ่ือให้อยู่ในระดบัทีเ่หมาะสม และสอดคล้องกบับรษิทัทีป่ระกอบอตุสาหกรรมเดยีวกนั และอยู่
ในบริเวณสถานประกอบใกล้กนั
บริษทัฯ มนีโยบายในการจัดสวสัดกิารอนัเป็นประโยชน์ให้กบัพนกังาน เช่น กองทนุส�ำรองเลีย้งชพี ตรวจสขุภาพพนกังานประจ�ำปี นอกจาก
นียั้งสนบัสนนุให้พนกังานเล่นกฬีาและรกัการอ่าน เพือ่ให้พนกังานได้ออกก�ำลงักาย และผ่อนคลายจากการท�ำงาน โดยจดัสร้างสนามแบดมนิตนั
ในอาคาร จดัเตรยีมโต๊ะปิงปอง และจดัสร้างห้องสมุดไว้ให้ค้นคว้าหาความรู้
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นโยบายในการพัฒนาพนักงานของบริษัทฯ 

บริษัทฯ มีกระบวนการด�ำเนินงานในการพัฒนาบุคลากรหรือ
พนกังานให้มีความรู้ความช�ำนาญ ตลอดจนมีทศันคตทิีดี่ต่อบริษทัฯ 
เพื่อเพ่ิมพูนประสิทธิภาพและประสิทธิผลในการปฏิบัติงานของ 
บรษิทัฯ ทัง้ในปัจจบุนัและอนาคต โดยมีเป้าหมายให้พนักงานของ 
บรษิทัฯ เป็นบคุลากรท่ีมคุีณภาพ กล่าวคอื

1. เรยีนรูง้านหลายประเภท
2. ปฏบิตังิานได้หลายหน้าท่ี
3. มทีกัษะในการปฏิบตังิานอย่างกว้างขวาง
4. สามารถสบัเปลีย่นหน้าท่ีกบัเพือ่นร่วมงานได้

เนือ่งจากการท่ีบรษัิทฯ ให้ความส�ำคญักบัการพัฒนาบุคลากรเป็น
อย่างสงู บรษัิทฯ จงึมีนโยบายในการพัฒนาบุคลากรซึง่มข้ีอหลกั ๆ  
ดงัต่อไปนี้

1. จดัสรรงบประมาณเพ่ือพัฒนาบคุลากรในองค์กร
2. ส่งเสริมการพัฒนาบุคลากรด้านอื่น ๆ ในทุกระดับโดยจัดให้
มีการฝึกอบรมท้ังภายในและภายนอกอย่างสม�ำ่เสมอ
3. จัดให้มกีารพฒันาบคุลากรร่วมกบัลกูค้าเพือ่พฒันาผลติภณัฑ์    
ทีเ่ป็น Joint Innovation
4. ส่งบุคลากรไปฝึกอบรมในต่างประเทศ

คณะกรรมการบรษัิทฯ มนีโยบายในการเพิม่พนู และพฒันาความรู้
อนัเป็นการเพิม่ศกัยภาพของผูบ้รหิาร และพนกังานอย่างยัง่ยนื 
เนือ่งจากตระหนกัถงึคณุค่าของการพฒันาความรูค้วามสามารถ

ในปี 2561 บริษทัฯ ได้ก�ำหนดเป้าหมายในการพฒันาฝึกอบรม    
ไว้ที ่20 ชัว่โมงต่อคน ซึง่เฉลีย่แล้วได้รบัการอบรมและพัฒนา 20 
ชัว่โมงต่อคน โดยการอบรมและพฒันาในหลากหลายหลกัสตูรไม่ว่า
จะเป็น Six Sigma , ISO 14001:2015 &OHSAS, 18001:2007, 
ISO 13485:2016 เก่ง Presentation ขัน้เทพ , เทคนคิการฟังและ
จบัประเดน็อย่างมปีระสิทธภิาพ เป็นต้น ทัง้ในระดับปฏบัิตกิาร 
ระดบัพนกังาน และระดบับรหิาร 

ในปี 2561 นี ้บรษิทัฯ ได้จดัคอร์สฝึกอบรมในการพฒันาผูบ้รหิาร 
และพนกังาน โดยได้เชญิวทิยากรจากภายนอกบรษิทัฯ ผูท้รงคณุวฒุิ
จากหลากหลายสาขามาให้ความรู้ เพือ่เป็นการพฒันาพนกังาน และ
ผูบ้รหิารอย่างต่อเนือ่งและยัง่ยืน โดยในปี 2561 ได้จดัอบรมรวม 
ทัง้สิน้ เฉล่ียประมาณ 100 ชัว่โมง แบ่งเป็นระดบัผูบ้รหิาร 30 ชัว่โมง 
และระดบัพนกังาน 70 ชัว่โมง ตวัอย่างหลกัสตูรอบรม เช่น

หลกัสูตรอบรม ระดบัพนกังาน จ�ำนวนชัว่โมงฝึกอบรม

Six Sigma ระดบัพนกังาน-ระดบับรหิาร 21 ชัว่โมง

ISO 14001:2015 &OHSAS ระดบัพนกังาน-ระดบับรหิาร 7 ชัว่โมง

18001:2007, ISO 13485:2016 ระดบัพนกังาน-ระดบับรหิาร 7 ชัว่โมง

2016 เก่ง Presentation ข้ันเทพ ระดบัพนกังาน-ระดบับรหิาร 7 ชัว่โมง

เทคนคิการฟังและจบัประเดน็อย่างมีประสิทธภิาพ ระดบัพนกังาน-ระดบับรหิาร 7 ชัว่โมง
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รายการระหว่างกนั 

ในปี 2561 บรษิทัฯ มกีารท�ำธรุกรรมการค้าทีเ่ป็นรายการระหว่างกนักบับรษิทัย่อย บรษิทัทีเ่กีย่วข้องอยูพ่อสมควร เนือ่งจากบรษิทั       
ทีเ่กีย่วข้องและบรษิทัร่วมดงักล่าวเป็นผูป้ระกอบการรายใหญ่ในธรุกจิซือ้ขายชิน้ส่วนอเิลก็ทรอนกิส์ ซึง่มส่ีวนช่วยเหลอืและสนบัสนนุ 
การด�ำเนนิธรุกจิของบรษิทัฯ อย่างไรกต็าม รายการระหว่างกนักบับคุคลทีอ่าจมคีวามขดัแย้งทางผลประโยชน์ เป็นธรุกรรมการค้าทีเ่กดิ
ขึน้เพือ่ประโยชน์สงูสดุของบริษัทฯ และเป็นไปตามเง่ือนไขการค้าปกตเิสมอืนคูค้่าธรุกจิโดยทัว่ไป ซึง่ต้องพึง่พาการซือ้ผลิตภณัฑ์หรอื
บรกิารต่อกนั 

ความเห็นของกรรมการตรวจสอบเกี่ยวกับ
รายการระหว่างกัน 

รายการระหว่างกันของบรษิทัฯ ได้รบัการพจิารณา และให้ความเห็น
โดยคณะกรรมการตรวจสอบของบรษิทัฯ ว่าเป็นรายการท่ีบรษิทัฯ 
ด�ำเนนิการตามธุรกิจปกตไิม่มเีงือ่นไขพเิศษ และไม่มกีารถ่ายเท   
ผลประโยชน์ระหว่างบริษัทฯ บริษัทย่อย บริษัทร่วม บริษัทที่
เกีย่วข้อง และผูถ้อืหุน้ นอกจากนี ้นโยบายการก�ำหนดราคาระหว่าง 
บริษทัฯ กบักจิการทีเ่กีย่วข้องกนัก�ำหนดตามราคาตลาด และเป็น
ไปตามปกตธิรุกจิการค้า (Fair and at arm’s length) เช่นเดยีวกบั
ทีก่�ำหนดให้กบับคุคล/กิจการอืน่ทีไ่ม่เกีย่วข้องกัน และเป็นไปเพือ่
ประโยชน์ของบรษิทัฯ 

มาตรการหรือขัน้ตอนการอนมุตักิารท�ำรายการ
ระหว่างกัน 

รายการระหว่างกันของบริษัทฯ แบ่งออกเป็น 2 ประเภท ได้แก่ 
(1) ธุรกรรมที่เกิดขึ้นเป็นปกติและต่อเนื่อง และ (2) ธุรกรรม
พิเศษ โดยมาตรการหรือขั้นตอนการอนุมัติรายการระหว่างกัน
ส�ำหรับธุรกรรมในแต่ละประเภท มีรายละเอียด ดังนี้

1. ธุรกรรมที่เกิดขึ้นเป็นปกติและต่อเนื่อง

บริษัทฯ ได้ก�ำหนดหลักเกณฑ์ว่าในการเข้าท�ำธุรกรรมที่เกิดขึ้น
เป็นปกติและต่อเนื่อง โดยคณะกรรมการบริษัทฯ ได้ดูแลให้
บริษัทฯ ปฏิบัติให้เป็นไปตามกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และ
ตลาดหลักทรัพย์ และข้อบังคับ ประกาศ ค�ำสั่ง หรือข้อก�ำหนด
ของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย และส�ำนักงานคณะ
กรรมการก�ำกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ รวมตลอด    
ถึงการปฏิบัติตามข้อก�ำหนดเกี่ยวกับการเปิดเผยข้อมูลการท�ำ
รายการเก่ียวโยง และการได้มาหรือจ�ำหน่ายทรัพย์สินที่ส�ำคัญ
ของบริษัทฯ หรือบริษัทย่อย ภายใต้กรอบจริยธรรมที่ดี รวมทั้ง
ปฏิบัติตามมาตรฐานการบัญชี

2. ธุรกรรมพิเศษ

บรษิทัฯ มอบหมายให้คณะกรรมการตรวจสอบ ให้ความเหน็เกีย่ว
กบัความสมเหตสุมผลในการเข้าท�ำธรุกรรมต่าง ๆ และเสนอแนะ
ต่อคณะกรรมการบริษัทฯ เพื่อพิจารณาอนุมัติ ในกรณีที่คณะ
กรรมการตรวจสอบไม่มีความช�ำนาญในการพิจารณารายการ
ระหว่างกันที่อาจเกิดขึ้น บริษัทฯ จะจัดให้มีบุคคลที่มีความรู้    
ความช�ำนาญพเิศษ เช่น ผูส้อบบญัช ีหรอืผูป้ระเมนิราคาอสิระ หรอื 
ส�ำนกังานกฎหมาย เป็นต้น ทีเ่ป็นอสิระจากบรษิทัฯ และบคุคล
ทีอ่าจมคีวามขดัแย้ง  เป็นผูใ้ห้ความเหน็เกีย่วกบัรายการระหว่าง
กนัดังกล่าว ความเหน็ของบคุคลทีม่คีวามรูค้วามช�ำนาญพิเศษจะ
ถูกน�ำไปใช้ประกอบการตัดสินใจของคณะกรรมการตรวจสอบ 
และ/หรอื คณะกรรมการ บรษิทัฯ และ/หรอื ผูถ้อืหุน้ แล้วแต่กรณี 
ทัง้นี ้บรษิทัฯ จะเปิดเผยรายการระหว่างกนัไว้ในหมายเหตุประกอบ
งบการเงนิทีไ่ด้รบัการ  ตรวจสอบจากผูส้อบบัญชขีองบรษัิทฯ พร้อม
ทัง้เปิดเผยในรายงานประจ�ำปี และแบบแสดงข้อมลูประจ�ำปีของบ
รษิทัฯ (แบบ 56-1)

นโยบายการเข้าท�ำรายการระหว่างกนัในอนาคต

การท�ำรายการระหว่างกนัในอนาคตนัน้ คณะกรรมการบรษิทัฯ    
ให้ค�ำมัน่ว่า จะดแูลให้บรษิทัฯ ปฏบิตัใิห้เป็นไปตามกฎหมายว่าด้วย
หลักทรพัย์และตลาดหลกัทรัพย์ และข้อบงัคบั ประกาศ ค�ำสัง่ หรอื
ข้อก�ำหนดของตลาดหลกัทรพัย์แห่งประเทศไทย รวมตลอดถงึการ
ปฏิบัติตามข้อก�ำหนดเกี่ยวกับการเปิดเผยข้อมูลการท�ำรายการ 
เกีย่วโยง และการได้มาหรอืจ�ำหน่ายทรัพย์สนิทีส่�ำคญัของบรษัิทฯ 
หรอืบรษิทัย่อย รวมทัง้ปฏบิตัติามมาตรฐานบญัชท่ีีก�ำหนดโดยสภา
วชิาชพีบญัชแีละคณะกรรมการตรวจสอบจะตรวจสอบความสมเหตุ
สมผลในการเข้าท�ำรายการ ราคาและเงือ่นไขต่างๆ ของรายการว่า
เป็นไปตาม เงื่อนไขทางธุรกิจปกติหรือไม่ โดยห้ามกรรมการ        
ผูบ้รหิาร พนกังาน และผูม้ส่ีวนได้เสียอืน่ใดมส่ีวนในการอนมุตัิ
รายการระหว่างกนัดังกล่าว



บริษัท สตาร์ส ไมโครอิเล็กทรอนิกส์ (ประเทศไทย) จํากัด (มหาชน) 47

บริษัท สตาร์ส ไมโครอิเล็กทรอนิกส์(ประเทศไทย) จ�ำกัด 
(มหาชน) ตระหนกัถึงความส�ำคญัของการบรหิารความเสีย่งท่ีมี
ต่อการด�ำเนนิงานขององค์กร คณะกรรมการบรษัิทจงึได้แต่งตัง้
คณะกรรมการบรหิารความเสีย่งขึน้ ภายใต้หลกัธรรมาภบิาลทีด่ี 
เพือ่ท�ำหน้าทีใ่นการบรหิารและควบคมุการบรหิารความเสีย่ง ใน
แต่ละปีคณะกรรมการบริหารความเส่ียงจะก�ำหนดนโยบายการ
บริหารความเสี่ยงขึ้น แล้วมอบให้หน่วยงานท่ีเก่ียวข้องน�ำไป
ปฏิบัติเพ่ือให้การบริหารความเสี่ยงเป็นไปอย่างเป็นระบบ และ
ด�ำเนนิไปในทิศทางเดยีวกนั พร้อมท้ังก�ำหนดกฎระเบยีบ รวมถงึ
วธิกีารในการปฏบัิตงิานบรหิารความเสีย่งให้ครอบคลมุกจิกรรม
ทั่วทั้งองค์กร ก�ำหนดให้มีการตรวจสอบ วัดผลการด�ำเนินงาน 
การรายงานผลการปฏิบตังิานให้คณะกรรมการบรษิทัและเปิดเผย
ข้อมลูทีส่�ำคญัให้แก่ผูท้ีเ่กีย่วข้องทราบอย่างสม�ำ่เสมอ

บรษิทัก�ำหนดให้มกีารด�ำเนนิการบรหิารองค์กรอย่างต่อเนือ่ง และ
ปรบัปรุงการด�ำเนนิการบรหิารความเสีย่ง อยูอ่ย่างสม�ำ่เสมอ เพือ่
ให้การด�ำเนนิงานมปีระสทิธภิาพมากขึน้โดยค�ำนงึถงึปัจจยัเสีย่ง
ทัง้ภายในและภายนอกองค์กรซึง่มกีารเปลีย่นแปลงอยูต่ลอดเวลา

การบรหิารความเส่ียงขององค์กร (Enterprise Risk Management)

ในปี 2560 คณะกรรมการบรหิารความเสีย่งจดัให้มกีารประชุม
คณะกรรมการบริหารความเสีย่งขึน้ทัง้สิน้จ�ำนวน 4 คร้ัง ท้ังนีไ้ด้
รายงานความคืบหน้าของผลการด�ำเนินงานพร้อมทั้งอุปสรรคที่
เกิดขึ้นให้แก่ที่ประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ และคณะ
กรรมการบริษัทรับทราบทุกครั้ง ในปี 2560 บริษัทท�ำการ
วิเคราะห์ความเสี่ยงตามกรอบของการบริหารความเส่ียงซ่ึง
ก�ำหนดโดยคณะกรรมการบรหิารความเสีย่งและได้มกีารก�ำหนด
ประเดน็ความเสีย่งทีต้่องน�ำมาพจิารณา ดังนี้

1. ความเสีย่งด้านกลยทุธ์ (Strategic Risk)
2. ความเสีย่งในการประกอบธรุกจิ (Operational Risk)
3. ความเสีย่งด้านเทคโนโลย ี(Technology Risk)
4. ความเสีย่งด้านการเงนิ (Financial Risk) 
5. ความเสีย่งด้านกฎระเบยีบ (Compliance Risk)
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ปัจจยัเสีย่งทีส่�ำคญัท่ีมผีลกระทบต่อการผลการ
ด�ำเนินงานของบริษัท โดยสรุปมีการด�ำเนินการ
ดังต่อไปนี้

1. ความเสี่ยงด้านกลยุทธ์ 
(Strategic Risk Management)

บริษัทฯ ก�ำหนดให้มีกระบวนการบริหารความเสี่ยงในระดับ
กลยทุธ์ โดยให้มกีารประเมนิความเสีย่งและก�ำหนดแผนบรหิาร
ความเสีย่ง พร้อมทัง้มกีารตดิตามประเมนิผลอย่างใกล้ชดิ และ
สม�ำ่เสมอว่าสามารถด�ำเนนิงานได้ตามเป้าหมายตามหลกัทีว่างไว้
หรอืไม่  ในการก�ำหนดแผนกลยทุธ์ และแผนงบประมาณประจ�ำ
ปี บรษิทัฯ ได้น�ำเอาปัจจยัเสีย่งต่างๆ ได้แก่ สภาพเศรษฐกจิของ
โลกและแนวโน้มของอตุสาหกรรมท่ีเกีย่วข้อง เป็นต้น มาพิจารณา
เพือ่ให้เกิดความมัน่ใจได้ว่า แผนกลยทุธ์ทีจ่ดัท�ำขึน้สะท้อนให้เหน็
ถงึการด�ำเนนิงานของบรษิทัฯ ในอนาคตอย่างถูกต้อง ใกล้เคียง
ความเป็นจริง ปฎิบัติตามหลักธรรมาภิบาลที่ดี โปร่งใส และ
สามารถตรวจสอบได้

2. ความเสี่ยงในการประกอบธุรกิจ 
(Operational Risk Management)

2.1 ความเสีย่งในการพึง่พาลกูค้า
บรษิทัฯ มรีายได้จากการขายสนิค้าและบรกิารจากลกูค้ารายหนึง่
เป็นจ�ำนวนมากกว่ากึ่งหนึ่งของรายได้จากการขายสินค้าและ
บริการทั้งหมด แต่เมื่อพิจารณาถึงก�ำไรขั้นต้นแล้ว บริษัทฯ       
มสีดัส่วนการกระจายตวัของก�ำไรขัน้ต้นอย่างเหมาะสมในลกูค้า
ต่างๆกนั บรษิทัฯ เร่งหาลกูค้ารายใหม่ๆ และเข้าไปเปิดตลาด
ใหม่ๆ เพื่อให้โครงสร้างรายได้และก�ำไรของบริษัทฯ กระจาย
ตวัอย่างสมดลุย์ไม่พึง่พาลกูค้ารายใดรายหนึง่เท่านัน้

2.2 ความไม่แน่นอนในความต้องการของสนิค้าและความหลาก
หลายของสนิค้า
การเปลี่ยนแปลง และพัฒนาอย่างรวดเร็วในสินค้าเกี่ยวกับ 
อเิลก็ทรอนกิส์ ท�ำให้สนิค้าอเิลก็ทรอนกิส์บางประเภทมวีงจรชวีติ
สัน้ ความต้องการของสนิค้าเปลีย่นแปลงอยูต่ลอดเวลาขึน้อยู่กบั
พฤตกิรรมของผูบ้รโิภค ท�ำให้บริษทัฯ อาจประสบปัญหาในการ
บริหารจัดการให้สามารถตอบสนองความต้องการของลูกค้าได้
อย่างรวดเร็ว ในขณะเดียวกันอาจก่อให้เกิดปัญหาการควบคุม
ต้นทนุการผลติให้อยู่ในระดับทีย่อมรับได้ ในเรือ่งดงักล่าวบริษทัฯ
มีนโยบายในการด�ำเนินธุรกิจโดยการหาสินค้าที่มีวงจรชีวิตยาว
ข้ึน และมรีะดับความต้องการสงูเพยีงพอทีจ่ะบริหารการผลติได้
อย่างมปีระสทิธภิาพ เพือ่ให้มกีารด�ำเนินธรุกจิอย่างย่ังยืน่ ในกรณี
ดงักล่าวบรษิทัฯ ได้ก�ำหนดวธิกีารในการป้องกันความเสีย่งส�ำหรบั
สนิค้าดงักล่าวเพือ่ลดความเสยีหายแก่กจิการให้น้อยทีส่ดุ

2.3 ความเสีย่งด้านแรงงาน
การขาดแคลนแรงงาน และการเปลีย่นแปลงของต้นทนุค่าแรงงาน 
เป็นปัจจยัส�ำคญัท่ีบรษิทัฯ กต็ระหนกัถงึ และพยายามหาวธีิการ
ลดผลกระทบให้มากที่สุด โดยการเน้นการลงทุนในเครื่องจักร
อตัโนมตัมิากขึน้เพือ่ลดปัญหาแรงงานคนโดยมใิห้กระทบต่อก�ำลงั
การผลติทีว่างไว้ นอกจากนัน้บรษิทัฯ มนีโยบายในการปรบัปรงุ
การบรหิารแรงงานสมัพนัธ์ โดยมกีารปลูกฝังให้พนกังานมคีวาม
รักองค์กร เพื่อลดอัตราการเข้าออกของพนักงาน และพัฒนา
ระบบการสรรหาบุคลากร และฝึกอบรมเพื่อให้ได้พนักงานที่มี
คณุภาพ และทนัต่อความต้องการไม่กระทบต่อการด�ำเนนิงาน

2.4 ความเสี่ยงจากการขาดแคลนและการเปลี่ยนแปลงราคา
วตัถดุบิ
ในการผลติสินค้าของบรษิทัฯ ต้นทนุด้านวตัถดุบิมสีดัส่วนสูงมาก
ในต้นทนุทัง้หมด ดงันัน้การบริหารจัดการวตัถดุบิทีดี่ รวมถงึการ
ควบคมุราคาวัตถดุบิจงึมคีวามจ�ำเป็นอย่างมากในการบรหิารการ
ด�ำเนนิงานของบรษิทั วตัถดุบิบางชนดิมคีวามผนัผวนของราคา
มากตามราคาของตลาดโลก หรือในบางช่วงเวลาอาจเกิดการ
คลาดแคลนวตัถดุบิจนท�ำให้บริษทัไม่สามารถส่งสนิค้าได้ทนัเวลา 
บรษิทัฯ จดัให้มกีารควบคมุดแูลการใช้วตัถดิุบอย่างเข้มงวด โดย
ติดตามการจัดส ่งสินค ้าจากผู ้ขายหรือจากลูกค ้า(กรณี 
Consigned) อย่างใกล้ชดิเพ่ือมใิห้เกดิผลกระทบต่อสายการผลติ 
และแผนการจดัส่งสนิค้าให้กบัลกูค้า

3. ความเสี่ยงด้านเทคโนโลยี 
(Technology Risk Management)

บริษัทฯ มีการลงทุนในเครื่องจักรใหม่ที่สั่งซื้อเข้ามาทดแทน
เครือ่งจกัรเก่าทีเ่สยีหายจากเหตุการณ์น�ำ้ท่วมใหญ่เมือ่ 4 ปีทีผ่่าน
มา ท�ำให้ได้เครือ่งจักรรุน่ใหม่ท่ีมปีระสทิธิภาพมากกว่าเดิม อกี
ทัง้ยงัมกี�ำลงัการผลติสูงขึน้กว่าเดมิมาก บรษิทัฯ มกีารจดัสาย
การผลิตใหม่ให้มีประสิทธิภาพ และมีความยืดหยุ่น สามารถ
รองรับการเปลีย่นแปลงกระบวนการผลติตามความต้องการของ
ลูกค้าได้ รวมถึงการสามารถน�ำไปใช้ร่วมกันกับผลิตภัณฑ์อ่ืนๆ 
ได้อย่างหลากหลาย บรษิทัฯ มุง่เน้นการวจิยั และพฒันาเทคนคิ
การผลิตและผลิตภัณฑ์เพื่อให้ทันสมัยตามความต้องการของ
ลูกค้าอยู ่เสมอ นอกจากนั้นบริษัทฯ ยังได้ร่วมการพัฒนา
ผลิตภัณฑ์ร่วมกับลูกค้าเพื่อร่วมลงทุนในเครื่องจักรในการผลิต
เฉพาะด้าน บรษัิทฯ มกีารพัฒนาการผลติให้เหมาะสมกบัความ
ต้องการของสนิค้าในปัจจบุนัอยูเ่สมอ บรษิทัฯ มคีวามมัน่ใจว่า  
จะสามารถตอบสนองความต้องการของลกูค้าได้หลากหลายยิง่ขึน้
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4. ความเสี่ยงทางด้านการเงิน
(Financial Risk Management)

4.1 ความเสีย่งจากการให้สนิเชือ่แก่คูค้่า
บรษิทัฯ มคีวามเสีย่งจากการให้สนิเชือ่กบัลกูค้า โดยหากลูกค้า
ของบรษิทัฯ มปัีญหาในการด�ำเนนิงานกอ็าจจะส่งผลกระทบต่อ
ระยะเวลาในการเรียกรับช�ำระหน้ีจากลูกค้าได้ และอาจส่งผล 
กระทบต่อเนือ่งถึงผลก�ำไรและฐานะการเงนิของบรษัิทฯ 

บริษัทฯ ได้จัดให้มีการติดตามคุณภาพลูกหนี้แต ่ละราย           
อย่างใกล้ชดิ และได้ให้ความส�ำคญัในการพจิารณาการให้เครดิต
ทางการค้ากบัลูกหนีอ้ย่างเข้มงวด นอกจากนี ้บรษิทัฯ มนีโยบาย
การขยายฐานลูกค้ากลุม่ใหม่ๆ เพือ่ให้มกีระจายตวัของรายได้และ
กลุม่ลกูหนีก้ารค้า ทัง้นีเ้พือ่ไม่ให้มกีารยดึตดิกบัฐานลกูค้ากลุม่ใด
กลุม่หนึง่

4.2 ความเสีย่งด้านความผนัผวนของอตัราแลกเปลีย่นเงนิตรา
ต่างประเทศ
บริษัทฯ เป็นผู้ส่งออกสินค้าที่ใช้สกุลเงินดอลลาร์สหรัฐอเมริกา 
เป็นสกุลเงินหลักในการขายสินค้าและรับเงินค่าสินค้า คิดเป็น
สัดส่วนเกือบทั้งหมดของยอดขาย ท�ำให้สถานะเงินตราต่าง
ประเทศของบริษัทในด้านรับและจ่ายมีปริมาณใกล้เคียงกัน 
รายรบัและรายจ่ายส่วนใหญ่สามารถท�ำ Natural Hedges ได้
ท�ำให้สามารถลดความเส่ียงเกี่ยวกับความไม่แน่นอนของอัตรา
แลกเปลี่ยนเงินตราต่างประเทศได้เป็นอย่างมาก อีกทั้งบริษัทฯ 
ยังเปิดบัญชีกับธนาคารเป็นเงินสกุลต่างประเทศเพื่อให้สามารถ
จ่ายค่าสนิค้าเป็นเงนิสกลุต่างประเทศได้ทนัท ีฝ่ายบริหารการเงนิ
ของบริษทัฯ มมีาตรการในการป้องกนัผลกระทบจากการผนัผวน
ของอตัราแลกเปลีย่นโดยน�ำเอาเครือ่งมอืทางการเงนิได้แก่ การ
ท�ำสัญญาซื้อขายเงินตราต่างประเทศล่วงหน้า (Forward 
Contract) และมีการท�ำอนุพันธ์ทางการเงิน (Financial 
Derivative Instruments) มาใช้ในการป้องกันความเสี่ยงจาก
อตัราแลกเปลีย่นในระยะสัน้เพิม่เตมิด้วย 

4.3 ความเสีย่งจากอัตราดอกเบีย้
ปัจจบุนับรษิทัฯ มกีารกูยื้มเงนิระยะสัน้อายไุม่เกนิ 1 ปีเพือ่ใช้เป็น
เงนิทนุหมนุเวยีน และกูย้มืเงนิระยะยาวอายุไม่เกนิ 3 ปี เพือ่เป็น
เงินทุนสนับสนุนการซ้ือเครื่องจักรและอุปกรณ์ โดยบางส่วนมี
อตัราดอกเบีย้ลอยตวัซึง่อาจจะสงูขึน้หรอืต�ำ่ลงตามภาวะดอกเบีย้
ในตลาดการเงิน ซึ่งถือว่าเป็นปัจจัยเสี่ยงประการหน่ึงที่บริษัทฯ 
ต้องพจิารณาอย่างรอบคอบทกุครัง้ในการตดัสนิใจกูเ้งนิ และการ
หาแหล่งเงินกู้ที่ถูกที่สุดเพื่อให้เกิดต้นทุนที่ต�่ำสุด และมีการ
ตดิตามนโยบายดอกเบีย้ของทางการและของตลาดโลกอย่างใกล้
ชิดเพื่อเป ็นข ้อมูลประกอบการบริหารความเสี่ยงอย่างมี
ประสทิธภิาพ

4.4 ความเสีย่งด้านสภาพคล่อง
บริษัทฯ ให้ความส�ำคัญกับการบริหารเงินทุนหมุนเวียนเพ่ือให้    
มีสภาพคล่องอย่างมีประสิทธิภาพ โดยการจัดหาวงเงินกู้เงิน
ทุนหมุนเวียนให้พอเพียงกับความต้องการในการเติบโตของ 
บรษิทัฯ นอกจากนัน้บรษิทัฯ ยงัมกีารวางแผนการบรหิารกระแส
เงินสด (Cash flow Management) ล่วงหน้าเพ่ือให้มีการใช้
เงนิสดอย่างมปีระสทิธภิาพ ลดความเสีย่ง และมค่ีาใช้จ่ายทางการ
เงนิต�ำ่สุด

5. ความความเสี่ยงด้านกฎระเบียบข้อบังคับ 
(Compliance Risk Management)

บริษัทฯ มีความตระหนักอย่างมากถึงความเสี่ยงที่อาจเกิดขึ้น 
เนือ่งจากความไม่ชดัเจน ความไม่ทนัสมยั หรอืความไม่ครอบคลมุ
ของกฎหมาย กฎระเบียบ ข้อบังคับต่างๆ รวมถึงข้อบังคับ    
เกี่ยวกับสิ่งแวดล้อม กฎและระเบียบ ข้อบังคับเกี่ยวกับความ
ปลอดภยัและสขุภาพของพนกังาน และข้อบงัคับอืน่ๆ ทีก่�ำหนด
ไว้เพื่อปกป้องพนักงานจากผลกระทบของการปฏิบัติงานของ
องค์กร บริษัทฯ จึงจัดให้มีการติดตามการเปลี่ยนแปลงกฎ
ระเบียบต่างๆ อย่างใกล้ชดิ เพือ่ศกึษาถงึผลกระทบทีอ่าจเกดิขึน้
ต่อการด�ำเนินงานของบรษิทัทัง้ในปัจจุบนั และอนาคต และลด
ความผดิพลาดและสญูเสยีทีอ่าจเกิดขึน้ต่อองค์กร



ประวติัคณะกรรมการบรษิทั
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นายสมนึก ไชยกุล

ประธานกรรมการ และประธานคณะกรรมการบรหิาร

อาย ุ67 ปี

สดัส่วนการถอืหุน้ ณ 31 ธนัวาคม 2561

ร้อยละ 4.07

ประวตักิารศกึษา

ปรญิญาตร ีวิศวกรรมศาสตร์บณัฑติ สาขาเครือ่งกล จฬุาลงกรณ์

มหาวทิยาลยั

ประวตักิารท�ำงาน

ปัจจบุนั:

- ประธานกรรมการ บริษัท สตาร์ส ไมโครอิเล็กทรอนิกส์ 

(ประเทศไทย) จ�ำกดั (มหาชน) 

- ประธานกรรมการ บรษิทั ชวีาไรซ์ จ�ำกดั

- ประธานทีป่รกึษา บรษิทั คย์ีสตาร์ พรอ็พเพอร์ตี ้จ�ำกดั

- ประธานกรรมการ บรษิทั ศรสีโุขทัยเรยีลเอสเตท จ�ำกัด

- ประธานกรรมการ บรษิทั เอสเอม็ที ไบโอแมส จ�ำกดั

ประวตักิารอบรม

- หลกัสตูร Director Accreditation Program (DAP) รุน่ท่ี 

26/2547 จากสมาคมส่งเสรมิสถาบนักรรมการบรษิทัไทย

-  หลกัสตูรการบรหิารการลงทนุเพือ่นกัธรุกจิระดบัทอ็บในประเทศ 

Ultra Wealth รุ่นที่ 2 สมาคมเศรษฐศาสตร์ จุฬาลงกรณ์

มหาวทิยาลยั

-  หลกัสตูรนกับริหารระดบัสงู “ ธรรมศาสตร์เพือ่สงัคม “ (นมธ.) 

รุน่ที ่7 มหาวทิยาลยัธรรมศาสตร์

- หลกัสตูรการบริหารจดัการด้านความมัน่คงชัน้สงู รูน่ที ่ 6 (สว

ปอ. มส.6) วทิยาลยัป้องกนัราชอาณาจกัร ในพระบรมราชปูถมัภ์



รายงานประจ�ำปี 256152

นายพร้อมพงศ์ ไชยกุล

กรรมการ กรรมการบรหิาร กรรมการบริหารความเสีย่ง และรอง

ประธานเจ้าหน้าทีบ่รหิาร

(สายงาน การจดัการวตัถดิุบ)

อายุ 32 ปี

สัดส่วนการถอืหุน้ ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2561

ร้อยละ 1.63

ประวตักิารศกึษา

ปริญญาโท สาขาบรหิารธรุกจิ สถาบนับณัฑติบรหิารธุรกจิศศนิทร์

แห่งจฬุาลงกรณ์มหาวทิยาลยั

ปรญิญาโท วศิวกรรมศาสตร์บณัฑิต สาขาไฟฟ้าอเิลก็ทรอนิกส์ และ

บรหิาร มหาวทิยาลยัอมิพเีรยีล คอลเลจ ลอนดอน ประเทศองักฤษ 

(เกยีรตนิยิมอนัดบัหนึง่)

ประวตักิารท�ำงาน

ปัจจบัุน:

- กรรมการ กรรมการบรหิาร กรรมการบรหิารความเสีย่ง และรอง

ประธานเจ้าหน้าทีบ่รหิาร (สายงานการจดัการวตัถุดบิ) บรษัิท      

สตาร์ส ไมโครอเิลก็ทรอนิกส์ (ประเทศไทย) จ�ำกดั (มหาชน)

- กรรมการ บริษทั เอสเอส อาร์เอฟไอด ีจ�ำกดั

- กรรมการ บริษทั เอสเอ็มที กรนี เอน็เนอร์ย่ี จ�ำกดั

อดตี:

- ผู้ช่วยผูอ้�ำนวยการ ฝ่ายวางแผนและพัฒนา บรษิทั สตาร์ส ไมโคร

อิเลก็ทรอนกิส์ (ประเทศไทย) จ�ำกดั (มหาชน) 

- วศิวกรอาวโุส ฝ่าย Project & Development บรษิทั สตาร์ส 

ไมโครอเิลก็ทรอนกิส์ (ประเทศไทย) จ�ำกดั (มหาชน)

- ผู้จดัการโครงการ บริษทั Borei Corp. (สหรฐัอเมรกิา)

ประวตักิารอบรม

- หลกัสตูร Six Sigma (Brown Belt)

- หลักสูตร Director Accreditation Program (DAP) รุ่นที่ 

116/2558 จากสมาคมส่งเสรมิสถาบันกรรมการบรษิทัไทย

- หลกัสตูร EN ISO 13485:2012 –Requirement and Internal 

Audit for Medical Device (TUV SUD PSB) Thailand

- หลกัสตูร Strategic Planning

- หลกัสตูร Change Management for Success

- หลกัสตูร จป.ระดบับรหิาร

- หลกัสตูร Coaching Skill , Bangkok Business Training

- หลกัสตูร Mini Master in HR Management, จฬุาลงกรณ์

มหาวทิยาลยั

- หลกัสตูร Cost Management , Management and Psychology 

Institute

- หลักสูตรประกาศนียบัตร Business Analysis, Executive 

Financial Management, Marketing Strategy, Risk Management 

จฬุาลงกรณ์มหาวทิยาลยั

- หลกัสตูร EICC Code of Conduct
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นายประสาท ยูนิพันธุ์

กรรมการ และกรรมการพจิารณาค่าตอบแทน

อาย ุ71 ปี

สดัส่วนการถอืหุน้ ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2561

ร้อยละ 0.92

ประวตักิารศกึษา

- ปรญิญาโท สาขาความสมัพนัธ์และกฎหมายระหว่างประเทศ 

มหาวทิยาลยัดทีรอยท์ ประเทศสหรฐัอเมรกิา

- ปรญิญาตร ีนติศิาสตร์บณัฑิต จฬุาลงกรณ์มหาวทิยาลยั

ประวตักิารท�ำงาน

ปัจจบุนั:

- กรรมการ และกรรมการพจิารณาค่าตอบแทน บริษทั สตาร์ส 

ไมโครอเิลก็ทรอนกิส์ (ประเทศไทย) จ�ำกดั (มหาชน)

-  กรรมการผูจ้ดัการ บรษิทั นพพงศ์ แอนด์ ประสาท ลอว์ ออฟฟิศ 

จ�ำกดั

- กรรมการ บริษัท สยาม แคปปิตอล มลัตเิซอร์วสิเซส จ�ำกดั

- กรรมการ บริษัท สยามเจรญิ แคปปิตอล เซอร์วสิเซส จ�ำกดั

ประวตักิารอบรม

หลกัสตูร Director Accreditation Program (DAP) รุน่ที ่26/2547

จากสมาคมส่งเสรมิสถาบนักรรมการบริษทัไทย



รายงานประจ�ำปี 256154

นางพูนพรรณ ไชยกุล

กรรมการ และประธานคณะกรรมการความรับผดิชอบต่อสงัคม 

(CSR)

อายุ 59 ปี

สัดส่วนการถอืหุน้ ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2561 

ร้อยละ 0.78

ประวตักิารศกึษา

ปริญญาตร ีคณะบรหิารธรุกจิ มหาวทิยาลยักรงุเทพฯ

ประวตักิารท�ำงาน

ปัจจบุนั: 

- กรรมการบรษิทั และประธานคณะกรรมการความรับผิดชอบต่อ

สังคม (CSR) สตาร์ส ไมโครอเิลก็ทรอนิกส์ (ประเทศไทย) จ�ำกดั 

(มหาชน) 

- ประธานกรรมการบรษิทั คย์ี สตาร์ พรอ็พเพอร์ตี ้จ�ำกดั

- ประธานกรรมการบรษิทั กลุภัสสรณ์ จ�ำกดั

- รองประธานกรรมการบรษิทั ชวีา ไรซ์ จ�ำกดั

- รองประธานกรรมการบรษิทั เอสเอม็ที ไบโอแมส จ�ำกดั

- กรรมการก่อต้ังสโมสรซอนต้ากรงุเทพ 9 (ประเทศไทย)

- นายกสโมสรซอนต้ากรงุเทพ 9 (ประเทศไทย) ปีบรหิารครสิต

ศักราช 2018-2020

- อปุนายกกรรมการสมาคมศษิย์เก่าโรงเรยีนอรณุประดษิฐ์ จงัหวดั

เพชรบรุี 

- ประกาศเกยีรตคิณุ รางวลั “แม่ดเีด่น” ประจ�ำปี 2561 จากสภา

แม่ดเีด่นแห่งชาต ิในพระบรมราชินูปถัมภ์

ประวตักิารอบรม

- หลกัสตูร Director Certification Program (DCP) รุน่ที ่131/2553

จากสมาคมส่งเสรมิสถาบนักรรมการบริษทัไทย

- หลกัสตูร Financial Statement for Directors (FSD) 8/2553

จากสมาคมส่งเสรมิสถาบนักรรมการบริษทัไทย

- หลกัสูตรประกาศนยีบตัรธรรมาภบิาลทางการแพทย์ ส�ำหรบัผู้

บรหิารระดบัสูง รุน่ที ่5 สถาบันพระปกเกล้า

- หลกัสตูรผูบ้รหิารระดบัสงู สถาบนัวชิาการตลาดทนุ วตท.รุน่ 20

- หลักสตูรการบรหิารจดัการด้านความมัน่คงชัน้สงู รุน่ที ่ 7 (สว

ปอ.มส.7)

- หลกัสตูรวทิยาการประกนัภยัระดบัสงู (วปส ) รุน่ที ่3

- หลกัสตูร Mini – M.B.A. คณะพาณชิย์ศาสตร์และการบญัชี 

จฬุาลงกรณ์มหาวทิยาลยั 

- โครงการ The Boss (รุ่น 7)

- หลกัสตูร RECU รุน่ที ่ 43 คณะสถาปัตย์กรรมจุฬาลงกรณ์

มหาวทิยาลยั
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รองศาสตราจารย์ ดร. ปรีชา จรุงกิจอนันต์

กรรมการอสิระ ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ และประธาน

คณะกรรมการพจิารณาค่าตอบแทน

อาย ุ72 ปี

สดัส่วนการถอืหุน้ ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2561

ร้อยละ 0.01

ประวตักิารศกึษา

- ปรญิญาเอก เศรษฐศาสตร์ดษุฎีบญัฑติ สาขา Monetary Theory 

University of Missouri – Columbia, U.S.A.

- ปรญิญาโท เศรษฐศาสตร์มหาบัญฑติ สาขา Public Finance 

California State University, Long Beach, U.S.A.

- ปรญิญาตร ีเศรษฐศาสตร์บณัฑติ สาขาเศรษฐศาสตร์การธนาคาร 

มหาวทิยาลยัธรรมศาสตร์

ประวตักิารท�ำงาน

ปัจจบุนั:

- กรรมการอสิระ ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ และประธาน

คณะกรรมการพิจารณา ค่าตอบแทน บริษัทสตาร์ส ไมโคร

อเิลก็ทรอนกิส์ (ประเทศไทย) จ�ำกดั (มหาชน)

- กรรมการอสิระ กรรมการตรวจสอบ บริษทั Thai German 

Product

- กรรมการและกรรมการตรวจสอบ บรษิทั ล�ำ่สงู (ประเทศไทย) 

จ�ำกดั (มหาชน)

อดตี:

- อธกิารบด ีสถาบนับณัฑติพฒันบรหิารศาสตร์

- รองอธกิารบดีฝ่ายวางแผน สถาบันบณัฑติพฒันบรหิารศาสตร์

- คณะบดคีณะบรหิารธรุกจิ สถาบนับณัฑติพัฒนบริหารศาสตร์

- ผู้เช่ียวชาญประจ�ำคณะบริหารธุรกิจ สถาบันบัณฑิตพัฒน 

บรหิารศาสตร์

- กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ คณะกรรมการนโยบายและก�ำกับหนี้

สาธารณะ

- กรรมการ สภาวจิยัแห่งชาต ิสาขาเศรษฐศาสตร์

ประวตักิารอบรม

- หลกัสตูร Director Accreditation Program (DAP) รุน่ที ่9/2547

จากสมาคมส่งเสรมิสถาบนักรรมการบริษทัไทย

- หลกัสตูร Directors Certification Program (DCP) รุน่ที ่89/2550

จากสมาคมส่งเสรมิสถาบนักรรมการบริษทัไทย

- หลกัสตูร Audit Committee Program (ACP) รุน่ที ่24/2551 

จากสมาคมส่งเสรมิสถาบนักรรมการบริษทัไทย



รายงานประจ�ำปี 256156

รองศาสตราจารย์ 
ดร. เอกชัย นิตยาเกษตรวัฒน์

กรรมการอิสระ กรรมการตรวจสอบ และกรรมการพจิารณาค่า

ตอบแทน

อายุ 55 ปี

สัดส่วนการถอืหุน้ ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2561

-ไม่มี-

ประวตักิารศกึษา

- ปริญญาเอก Ph.D. (Finance), University of Mississippi

- ปริญญาโท บธม. (การเงนิ) สถาบนับณัฑติพัฒนบรหิารศาสตร์

- ปริญญาตร ีวทบ. (เคมเีทคนิค สาขาเคมีวศิวกรรม) จฬุาลงกรณ์

มหาวทิยาลยั

ประวตักิารท�ำงาน

ปัจจบุนั:

- กรรมการอสิระ และกรรมการตรวจสอบ และกรรมการพิจารณา

ค่าตอบแทน บรษิทั สตาร์ส ไมโครอเิลก็ทรอนิกส์ (ประเทศไทย) 

จ�ำกดั (มหาชน)

- กรรมการตรวจสอบ บรษัิท ปัญจวฒันาพลาสตกิ จ�ำกดั (มหาชน)

- ประธานกรรมการตรวจสอบ บรษิทั เจตาแบค จ�ำกดั

- ประธานกรรมการตรวจสอบ บรษิทั จทีี เวลธ์ แมเนจเมนท์ จ�ำกดั

- รองศาสตราจารย์ ระดบั 9 คณะบรหิารธรุกจิ สถาบนับณัฑติ

พฒันบรหิารศาสตร์

- ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ บรษิทั ยูนิเวอร์แซล แอบ็ซอร์

แบนท์ จ�ำกดั (มหาชน)

- ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ บรษิทั ทีอาร์ซี คอนสตรคัชัน่ 

จ�ำกดั (มหาชน)

อดตี:

- คณบด ีคณะบรหิารธรุกจิ สถาบนับณัฑติพฒันบรหิารศาสตร์

- รองคณบดฝ่ีายวางแผนและพฒันา คณะบรหิารธรุกิจ สถาบนั

บณัฑติพฒันบรหิารศาสตร์

- รองคณบดีฝ่ายวิชาการ คณะบริหารธุรกิจ สถาบันบัณฑิต

พฒันบรหิารศาสตร์

- นกัวเิคราะห์หลกัทรพัย์และวาณชิธนากร บรษิทัเงนิทนุหลกัทรพัย์ 

มติรไทยยโูรพาร์ทเนอร์ จ�ำกดั

ประวตักิารอบรม

- Financial Risk Manager (FRM), Global Asset Risk Professionals 

(GARP)

- หลกัสตูรพืน้ฐานของกรรมการบริษทัจดทะเบยีน สมาคมส่งเสรมิ

สถาบนักรรมการบริษทัไทย

- หลกัสตูรวทิยาการตลาดทนุ ตลาดหลกัทรพัย์แห่งประเทศไทย

- Executive Leadership Program (ELP), National Institute of 

Development Administration, Thailand and The Wharton School, 

University of Pennsylvania,

- หลกัสตูรกรรมการก�ำหนดค่าตอบแทน สมาคมส่งเสรมิสถาบนั

กรรมการบรษัิทไทย
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ศาสตราจารย์ 
ดร. ก�ำพล ปัญญาโกเมศ

กรรมการอสิระ กรรมการตรวจสอบ และประธานคณะกรรมการ

บรหิารความเสีย่ง

อาย ุ46 ปี

สดัส่วนการถอืหุน้ ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2561

-ไม่ม-ี

ประวตักิารศกึษา

- ปรญิญาเอก Ph.D. (Finance) Schulich School of Business, 

York University, Canada

- ปรญิญาโท MBA (Finance) สถาบนับณัฑติพัฒนบริหารศาสตร์

- ปรญิญาตร ีวทิยาศาสตร์บณัฑติ สถาบนัเทคโนโลยพีระจอมเกล้า 

ธนบรุี

ประวตักิารท�ำงาน

ปัจจบุนั:

- กรรมการอสิระ กรรมการตรวจสอบ และประธานคณะกรรมการ

บรหิารความเสีย่ง บรษิทั สตาร์ส ไมโครอเิล็กทรอนกิส์(ประเทศไทย) 

จ�ำกดั(มหาชน)

- กรรมการอสิระ และกรรมการตรวจสอบ บรษิทั ไฮโดรเทค็ จ�ำกดั

(มหาชน)

- อธกิารบด ีสถาบนับัณฑติพัฒนบรหิารศาสตร์

- รองศาสตราจารย์ประจ�ำคณะบริหารธุรกิจ สถาบันบัณฑิต

พฒันบรหิารศาสตร์

อดตี:

- รองอธิการบดีฝ่ายวิจัยและบริการวิชาการ สถาบันบัณฑิต

พฒันบรหิารศาสตร์

- ผูอ้�ำนวยการหลักสูตร MSc in Financial Investment and Risk 

Management

- ทีป่รกึษาด้านการบรหิารและพฒันาพอร์ตลงทนุ บลจ.ฟินนัซ่า

- Board of Directors, Asian Finance Association

- Regional Director in Thailand, Global Association of Risk 

Professionals

- CFA Society of Thailand Board of Directors

- ทีป่รกึษาด้านบริหารความเสีย่ง บลจ. วรรณ จ�ำกดั

- คณะอนกุรรมการด้านการศกึษา สมาคมนกัวางแผนการเงนิไทย 

(TFPA)

- Director of University Liaisons, CFA Society of Thailand

- ผูว้จิยั The Individual Finance and Insurance Decisions Centre, 

Canada

ประวตักิารอบรม

- หลกัสตูร Director Accreditation Program (DAP) รุน่ที ่90/2554 

สมาคมส่งเสรมิสถาบนักรรมการบริษทัไทย

- Chartered Financial Analyst (CFA)

- Financial Risk Managers (FRM)

- Certified Financial Planners (CFP)

- NIDA-Wharton Executive Leadership Program
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โครงสร้างการจดัการ 

คณะกรรมการบริษัทฯ 

ปัจจบัุนคณะกรรมการของบรษิทัฯ มีจ�ำนวนท้ังส้ิน 7 ท่าน (เดมิม ี8 ท่าน นายชอง เควน็ ซมั ได้ลาออกจากการด�ำรงต�ำแหน่งกรรมการ   
ของบรษิทัฯ โดยมผีลตัง้แต่วนัท่ี 1 มิถุนายน 2561 เป็นต้นไป) ประกอบด้วยกรรมการทีเ่ป็นผูบ้รหิาร 2 ท่าน กรรมการอสิระ 3 ท่าน 
กรรมการทีไ่ม่เป็นผูบ้รหิาร 2 ท่าน 

อนึง่ บรษิทัฯ ไม่มกีรรมการท่ีด�ำรงต�ำแหน่งในบริษทัจดทะเบยีนมากกว่า 5 บรษิทั และบรษิทัฯ ไม่มนีโยบายให้กรรมการทีเ่ป็นผูบ้รหิาร   
ด�ำรงต�ำแหน่งเป็นกรรมการในบริษทัอืน่ และบรษิทัจดทะเบยีนมากกว่า 2 บรษัิท ทัง้นีไ้ม่นบัรวมบริษทัย่อย บรษิทัในเครอื และบรษิทัร่วม
ทนุของบรษิทั ซึง่บรษิทัฯ มีความจ�ำเป็นต้องเข้าไปก�ำกบัดแูลการบรหิารจดัการเพือ่รกัษาผลประโยชน์ของบรษิทั ทัง้นีบ้รษิทัฯ มกีรรมการที่
ไม่ใช่ผูบ้รหิารมากกว่า 1 ท่านท่ีมีประสบการณ์การท�ำงานเกีย่วกบัธรุกจิของบรษิทัฯ 

รายชือ่คณะกรรมการ ต�ำแหน่ง

1 นายสมนกึ ไชยกลุ ประธานกรรมการ และประธานคณะกรรมการบรหิาร

2 นายพร้อมพงศ์ ไชยกลุ กรรมการ กรรมการบรหิาร และกรรมการบรหิารความเสีย่ง

3 นายประสาท ยนูพัินธุ์ กรรมการ และกรรมการพจิารณาค่าตอบแทน

4 นางพนูพรรณ ไชยกุล กรรมการ และประธานคณะกรรมการความรบัผดิชอบต่อสงัคม (CSR)

5 รองศาสตราจารย์ ดร. ปรชีา จรงุกจิอนันต์ กรรมการอสิระ ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ และประธานคณะกรรมการ
พิจารณาค่าตอบแทน

6 รองศาสตราจารย์ ดร. เอกชยั นิตยาเกษตรวฒัน์ กรรมการอสิระ กรรมการตรวจสอบ และกรรมการพจิารณาค่าตอบแทน

7 ศาสตราจารย์ ดร. ก�ำพล ปัญญาโกเมศ กรรมการอิสระ กรรมการตรวจสอบ และประธานคณะกรรมการบริหารความ
เส่ียง

เลขานกุารบรษิทัฯ คอื นายยรรยงค์ สวสัดิ์ 

คณะกรรมการบริษัทฯ ทั้ง 7 คน ไม่มีคุณสมบัติ        
ต้องห้าม ดังนี้

1. ไม่มปีระวตักิารกระท�ำความผดิอาญาในความผดิทีเ่ก่ียวกับทรพัย์
ซึง่ได้กระท�ำโดยทจุรติ
2. ไม่มปีระวตักิารท�ำรายการทีอ่าจเกดิความขดัแย้งทางผลประโยชน์
กบับริษทัฯ ในรอบปีทีผ่่านมา
หมายเหต:ุ กรรมการล�ำดบัที ่ 5, 6 และ 7 เป็นกรรมการที่          
มีคุณสมบติัเป็นกรรมการอสิระตามข้อก�ำหนดคณุสมบัตกิรรมการ
อิสระของบรษิทัฯ 

ขอบเขตอ�ำนาจหน้าที่ของคณะกรรมการบริษัทฯ 

1. บรหิารจดัการและด�ำเนนิกิจการของบรษิทัให้เป็นไปตามกฎหมาย 
วตัถปุระสงค์ ข้อบังคบัของบรษิทั ตลอดจนมตขิองทีป่ระชมุผูถื้อหุน้ 
ด้วยความซือ่สตัย์สจุรติ และระมดัระวงัรักษาผลประโยชน์ของบรษิทั 
2. มีอ�ำนาจแต่งตัง้กรรมการ ผูบ้รหิารของบรษิทั บคุคลใดๆ และ/หรอื 
บคุคลภายนอก จ�ำนวนหนึง่ให้เป็น คณะกรรมการบรหิาร เพ่ือ
ด�ำเนนิการอย่างหนึง่อย่างใดหรอืหลายอย่างได้ เพือ่ปฏบิติังานตาม
ทีไ่ด้รบัมอบหมายจากคณะกรรมการบรษิทั 
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ให้คณะกรรมการบริษทัมอี�ำนาจแต่งตัง้คณะกรรมการอืน่ๆ เช่น 
คณะกรรมการสรรหา คณะกรรมการพิจารณาค่าตอบแทน ฯลฯ 
ตามความเหมาะสม รวมทัง้มอี�ำนาจแต่งตัง้และมอบอ�ำนาจให้บคุคล
อืน่ใดด�ำเนนิการอย่างใดอย่างหนึง่แทนคณะกรรมการได้ โดยอยู่ 
ภายใต้การควบคุมของคณะกรรมการ และมอี�ำนาจยกเลิก เพกิถอน 
ก�ำหนดวาระการด�ำรงต�ำแหน่ง แก้ไข หรอืเปลีย่นแปลงอ�ำนาจ     
ดงักล่าวได้ตามท่ีเหน็สมควร 

นอกจากนีใ้ห้มีอ�ำนาจว่าจ้าง แต่งตัง้ โยกย้าย ปลดออก เลกิจ้าง 
ก�ำหนดวาระการด�ำรงต�ำแหน่ง ก�ำหนดอตัราค่าจ้าง และค่าตอบแทน
ส�ำหรบับคุคลท่ีด�ำรงต�ำแหน่ง ประธานเจ้าหน้าท่ีบริหาร ตามท่ีเหน็
สมควร หรอืตามทีค่ณะกรรมการบรหิาร หรอืคณะกรรมการสรรหา
เสนอ
3. อนมุตัแิละก�ำหนดเป้าหมาย นโยบาย แผนการด�ำเนนิงานและ
งบประมาณประจ�ำปีของบรษิทั รวมถึง ควบคมุดแูลการบรหิารและ
การจดัการของฝ่ายบรหิารหรอืของบคุคลใดๆ ท่ีได้รบัมอบหมายให้
ด�ำเนนิงานดังกล่าว พร้อมทัง้ตดิตามให้เป็นไปตามเป้าหมายและ
นโยบาย รวมท้ังแผนการด�ำเนินงานท่ีคณะกรรมการบรษิทัได้ให้ไว้ 
4. พจิารณาทบทวน ตรวจสอบ และอนุมัตินโยบาย ทศิทาง กลยทุธ์ 
แผนงานการด�ำเนินธรุกจิ ในโครงการลงทนุขนาดใหญ่ของบรษิทั  
ทีเ่สนอโดยคณะกรรมการบรหิาร 
5. ตดิตามผลการด�ำเนินงานให้เป็นไปตามแผนการด�ำเนนิงานและ
งบประมาณอย่างต่อเน่ือง
6. พจิารณาอนุมัตกิารลงทนุในการขยายธรุกจิ ตลอดจนเข้าร่วมทุน
กบัผูป้ระกอบกจิการอืน่ๆ หรอืลงทุนในบรษิทั หรอืกจิการต่าง ๆ 
7. ก�ำหนดนโยบาย ควบคุม ดูแลการบริหารงานของบริษัทย่อย 
และ/หรอื บรษิทัในเครือ 
8. มอี�ำนาจพจิารณาเพือ่น�ำเสนอให้ผูถื้อหุน้อนุมตักิารเลิกใช้และ
การจ�ำหน่ายสินทรัพย์ หรือการขาย และเช่ากลับคืนสินทรัพย์    
ตามระเบียบปฏิบัติเรื่องการเลิกใช้ และจ�ำหน่ายสินทรัพย์หรือ    
การขายและเช่ากลบัคืนสนิทรพัย์ ในกรณทีีม่ลูค่าสทุธทิางบญัชี
มากกว่า 30 ล้านบาทข้ึนไป 
9. พจิารณาและอนุมัตกิจิการอืน่ๆ ท่ีส�ำคญัอนัเกีย่วกบับรษิทั หรอื
ทีเ่หน็สมควรจะด�ำเนินการน้ันๆ เพ่ือให้เกดิประโยชน์แก่บรษิทั 

เว้นแต่อ�ำนาจในการด�ำเนนิการดงัต่อไปนี ้ จะกระท�ำได้กต่็อเมือ่    
ได้รบัอนมุตัจิากท่ีประชมุผูถื้อหุน้ก่อน ได้แก่ 
(ก) เรือ่งใดๆ ท่ีกฎหมายก�ำหนดให้ต้องได้มตทีิป่ระชมุผูถ้อืหุน้ 
(ข) เรือ่งใดๆ ท่ีกรรมการมีส่วนได้เสียและอยูใ่นข่ายทีก่ฎหมายหรอื
ข้อก�ำหนดของตลาดหลกัทรพัย์แห่งประเทศไทยระบุให้ต้องได้รับ
อนุมัติจากที่ประชุมผู้ถือหุ้น อาทิเช่น การด�ำเนินการเกี่ยวกับ
รายการท่ีเก่ียวโยงกนั การได้มาหรอืจ�ำหน่ายไปซ่ึงสนิทรพัย์ทีส่�ำคัญ
ของบรษิทัตามกฎเกณฑ์ของตลาดหลกัทรพัย์แห่งประเทศไทย 

เรื่องดังต่อไปน้ีจะต้องได้รับความเห็นชอบจากที่ประชุมคณะ
กรรมการบรษิทัด้วยคะแนนเสยีงข้างมากของกรรมการทีเ่ข้าร่วม
ประชมุ และจากทีป่ระชมุผูถ้อืหุน้ด้วยคะแนนเสยีงไม่น้อยกว่า 3 ใน 
4 ของจ�ำนวนเสียงท้ังหมดของผู้ถือหุ้นที่เข้าประชุมและมีสิทธิ    
ออกเสยีงลงคะแนน 
(ก)  การขายหรอืโอนกจิการของบรษิทัทัง้หมดหรอืบางส่วนทีส่�ำคญั 
(ข) การซื้อหรือรับโอนกิจการของบริษัทอ่ืนหรือบริษัทเอกชน
มาเป็นของบรษิทั 
(ค)  การท�ำ แก้ไข หรอืเลกิสญัญาเกีย่วกบัการให้เช่ากจิการของ
บรษิทัทัง้หมดหรอืบางส่วนทีส่�ำคญั การมอบหมายให้บคุคลอืน่    
เข้าจดัการธรุกจิของบรษิทั หรอืการรวมกจิการกบับคุคลอืน่โดยมี
วตัถปุระสงค์จะแบ่งก�ำไรขาดทนุกนั 
(ง)  การแก้ไขเพิม่เตมิหนงัสอืบรคิณห์สนธิหรือข้อบงัคบั 
(จ)  การเพิ่มทุน การลดทุน การออกหุ้นกู้ 
(ฉ) การควบกิจการ หรือเลิกบริษัท 
(ช)  การอืน่ใดทีก่�ำหนดไว้ภายใต้บทบญัญตัขิองกฎหมายว่าด้วย 
หลกัทรพัย์และ/หรอืข้อก�ำหนดของตลาดหลกัทรพัย์แห่งประเทศไทย 
ให้ต้องได้รบัความเหน็ชอบจากทีป่ระชุมคณะกรรมการบรษิทัและที่
ประชมุผูถ้อืหุน้ ด้วยคะแนนเสียงดงักล่าวข้างต้น 

ทั้งนี้ เรื่องใดที่กรรมการ มีส่วนได้เสียหรือมีความขัดแย้งทาง       
ผลประโยชน์กับบริษัท หรือบริษัทย่อย หรือบริษัทที่เกี่ยวข้อง 
กรรมการซึ่งมีส่วนได้เสียหรือมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์       
ดงักล่าว ไม่มสีทิธอิอกเสยีงลงคะแนนในเรือ่งนัน้

นอกจากคณะกรรมการบรษัิทฯแล้ว บรษิทัฯยงัมกีารแต่งตัง้คณะ
กรรมการชดุย่อยอกีสีช่ดุ เพือ่ช่วยในการบรหิารงาน พจิารณา   
กลัน่กรอง ตัดสนิใจและเพือ่ความโปร่งใส ตามหลกัการก�ำกบักจิการ
ทีด่ ีดงันี้

คณะกรรมการบรหิาร
คณะกรรมการตรวจสอบ
คณะกรรมการพจิารณาค่าตอบแทน
คณะกรรมการบรหิารความเส่ียง

ทัง้นี ้เพือ่ให้การปฏบิตัหิน้าทีเ่ป็นไปอย่างอสิระ โปร่งใส การก�ำหนด
ทิศทางและการด�ำเนินธุรกิจของบริษัทฯ มีประสิทธิภาพสูงสุด   
คณะกรรมการบริษัทฯ จะเป็นผู้พิจารณาก�ำหนดเป้าหมายของ 
บริษทัฯ และก�ำหนดบทบาท และมอบหมายอ�ำนาจหน้าทีใ่ห้แก่คณะ
กรรมการชดุย่อย โดยรายละเอยีดโครงสร้างของคณะกรรมการ   
ชดุย่อยทัง้สีช่ดุ มดีงันี้ 
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คณะกรรมการบริหาร 

คณะกรรมการบรหิารประกอบด้วยผูบ้ริหาร 6 ท่าน 

รายช่ือ ต�ำแหน่ง

1 นายสมนกึ ไชยกลุ ประธานคณะกรรมการบรหิาร

2 นายพรีะพล วไิลวงศ์เสถียร กรรมการบรหิาร

3 นายยรรยงค์ สวสัดิ์ กรรมการบรหิาร

4 นายพร้อมพงศ์ ไชยกลุ กรรมการบรหิาร

5 ดร.ทดัธร์ี ขยิม่ กรรมการบรหิาร

6 ดร.พชิติ แสงผ่องแผ้ว กรรมการบรหิาร

อ�ำนาจหน้าที่ของคณะกรรมการบริหาร

1. องค์ประกอบและการแต่งตัง้ 
1. คณะกรรมการบรษิทั เป็นผูแ้ต่งตัง้คณะกรรมการบริหาร 
2. บุคคลทีจ่ะเข้ามาด�ำรงต�ำแหน่งกรรมการบริหาร อาจคดัสรรจาก
กรรมการ ผูบ้รหิารระดบัสงูของบรษิทั และ/หรอืบุคคลภายนอก  
เข้ามาด�ำรงต�ำแหน่งกไ็ด้ แต่ต้องเป็นบคุคลท่ีมีความรูค้วามสามารถ 
และมีเวลาเพยีงพอทีจ่ะอุทศิความรู ้ความสามารถและปฏิบตัหิน้าที่
ให้แก่บรษิทัได้
3. มีคุณสมบตั ิและไม่มลัีกษณะต้องห้ามตามกฎหมายว่าด้วยบรษิทั
มหาชนจ�ำกดั และกฎหมายอืน่ท่ีเกีย่วข้อง
4. กรรมการบรหิารไม่สามารถประกอบกจิการเข้าเป็นหุน้ส่วน หรอื
เข้าเป็นกรรมการในนติบิคุคลอืน่ทีป่ระกอบธรุกจิเดยีวกนั หรอื
คล้ายคลงึ และเป็นการแข่งขันกบักจิการของบริษทั ไม่ว่าจะท�ำเพือ่
ผลประโยชน์ส่วนตนหรอืผลประโยชน์ของบุคคลอืน่ เว้นแต่จะแจ้ง
ให้ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัททราบก่อนที่จะมีมติแต่งตั้ง
กรรมการบรหิารเข้าด�ำรงต�ำแหน่ง

2. วาระการด�ำรงต�ำแหน่ง 
1. กรรมการบรหิารมวีาระการด�ำรงต�ำแหน่ง 2 ปีนับจากวนัท่ีได้รบั
การแต่งตัง้จากคณะกรรมการบรษิทั โดยคณะกรรมการบรษิทั 
สามารถปรบัเปลีย่นวาระการด�ำรงต�ำแหน่งกรรมการบรหิารได้ตาม
ทีเ่หน็สมควร ทัง้นีก้รรมการบรหิารทีอ่อกจากต�ำแหน่งตามวาระ 
อาจถูกเลอืกให้กลบัเข้าด�ำรงต�ำแหน่งใหม่ได้ ส�ำหรับการแต่งตัง้
กรรมการบรหิารทดแทนในกรณท่ีีต�ำแหน่งว่างลง คณะกรรมการ
บริษทัจะเป็นผูพ้จิารณาแต่งตัง้ต่อไป
2. ลาออก

3. หน้าทีแ่ละความรบัผดิชอบ 
1. ดแูล มอบหมายให้ฝ่ายบรหิารและฝ่ายจดัการ จดัท�ำนโยบาย  
เป้าหมาย แผนการด�ำเนนิงานงบประมาณประจ�ำปี และรวมทัง้
กลยทุธ์ทางธรุกจิของบรษิทั เพือ่น�ำเสนอต่อคณะกรรมการบรษิทั
พจิารณาอนมุตัิ 
2. ควบคมุ ดแูลการด�ำเนนิธรุกจิของบรษิทัให้เป็นไปตามข้อบงัคบั  
ของบริษทัตลอดถงึนโยบาย แผนการด�ำเนนิงาน งบประมาณประจ�ำ
ปี และกลยุทธ์ทางธุรกิจของบริษัทที่ได้รับอนุมัติจากที่ประชุม      
คณะกรรมการบรษิทั 
3. ประเมนิผลการด�ำเนนิงานโดยรวมของบรษิทั ตลอดจนฝ่ายงาน
ต่างๆ ทกุไตรมาส 
4. รบัเอานโยบายของคณะกรรมการบรษัิทมาก�ำหนดทิศทาง แนวทาง 
เพือ่ก�ำหนดภารกจิหลกั (Mission) ส�ำหรบัฝ่ายบรหิาร และฝ่าย
จดัการ รวมทัง้ก�ำหนดแผนการด�ำเนนิงานหลกัและเป้าหมายทาง
ธรุกจิ ให้สอดคล้องกบัแนวนโยบาย แผนการด�ำเนนิงานประจ�ำปี
และงบประมาณประจ�ำปีทีไ่ด้รบัอนมุตจิากคณะกรรมการ เพือ่ให้
ฝ่ายบรหิารและฝ่ายจดัการน�ำไปด�ำเนนิการต่อไป 
5. ควบคมุตรวจสอบ ตดิตามผลการด�ำเนนิงานของฝ่ายบรหิาร และ
ฝ่ายจดัการให้เป็นไปตามนโยบายของคณะกรรมการบริษัท 
6. ออกค�ำสัง่ ระเบยีบ ประกาศ และข้อก�ำหนด เพ่ือให้แน่ใจว่าการ
ด�ำเนินงานของบริษัทเป็นไปตามนโยบายของบริษัทและเพื่อ       
ผลประโยชน์ของบรษัิท รวมถึงเพือ่รกัษาระเบยีบวินยัภายในองค์กร 
7. พจิารณาเห็นชอบหรอืมอี�ำนาจ ในการว่าจ้าง แต่งตัง้ โยกย้าย 
ปลดออก เลกิจ้าง ก�ำหนดอตัราค่าจ้างและค่าตอบแทน บคุคลากร
ซึ่งเป็นผู้บริหารระดับสูงของบริษัท ในต�ำแหน่งตั้งแต่ประธาน      
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เจ้าหน้าทีบ่รหิาร จนถึงผูอ้�ำนวยการฝ่าย โดยให้ประธานกรรมการ
บรหิารเป็นผูม้อี�ำนาจในการด�ำเนินการดงักล่าวข้างต้น 
ส�ำหรบัต�ำแหน่งประธานเจ้าหน้าท่ีบรหิาร หากมีการว่าจ้าง แต่งตัง้ 
โยกย้าย ปลดออก เลกิจ้าง ก�ำหนดอตัราค่าจ้างและค่าตอบแทน   
ให้ประธานกรรมการบรหิารมหีน้าทีเ่สนอต่อทีป่ระชมุคณะกรรมการ
บรษิทั เพือ่พิจารณาอนุมตัิ
8. พจิารณาเหน็ชอบในโครงสรา้งเงนิเดือนและผลประโยชนต์อบ
แทนอ่ืนๆของผู้บริหาร เจ้าหน้าท่ี และลูกจ้างของบริษัท รวมท้ัง       
ท่ีเก่ียวกับผลประโยชน์และสวัสดิการ แล้วนำ�เสนอต่อคณะกรรมการ
พิจารณาค่าตอบแทน เพ่ือเสนอต่อคณะกรรมการบริษัท พิจารณา
อนุมัติ
9. พิจารณาให้ความเหน็ชอบในการปรับปรุงและเปลีย่นแปลง โครงสร้าง
การบรหิารงาน ระเบียบปฏิบัต ิ และข้ันตอนการท�ำงานของแต่ละ
สายงาน แล้วน�ำเสนอต่อคณะกรรมการบรษิทั พิจารณาอนมุตัิ
10. กลัน่กรองและเสนอ งบดลุ บญัชกี�ำไรขาดทนุ ประมาณการ 
กระแสเงนิสด แผนการลงทุน เพ่ือให้คณะกรรมการตรวจสอบและ
คณะกรรมการบริษัทพิจารณาอนุมัติ เพื่อน�ำเสนอต่อที่ประชุม      
ผูถ้อืหุน้ (ถ้าจ�ำเป็น) เพ่ือพิจารณาอนุมัตต่ิอไป 
11. ให้ข้อเสนอแนะ และให้ค�ำปรกึษาต่อคณะกรรมการบรษัิทเพือ่การ
ตดัสนิใจด้านธรุกจิของบรษัิท 
12. ดูแล มอบหมายให้ฝ่ายบรหิารและฝ่ายจดัการ จดัท�ำรายงาน
เก่ียวกับผลการด�ำเนนิงานของบรษิทัตลอดถึงงบการเงนิ งบการ
ลงทนุ และปัญหาส�ำคญั หรอืการบรหิารความเสีย่ง เพือ่เสนอคณะ
กรรมการบรษัิทพิจารณารบัทราบ และ/หรอื อนุมัติ 
13. ก�ำหนดกลยุทธ์ด้านการตลาดและการขาย ให้สอดคล้องกับ
แผนการด�ำเนินงานและงบประมาณประจ�ำปี 
14. พิจารณาการเข้ายืน่หรอืร่วมในการประกวดราคา ในวงเงนิไม่
เกิน 100 ล้านบาท 
15. อนมุตักิารซ้ือเครือ่งจกัร ในวงเงนิ (ไม่ว่าจะเกดิเพยีงครัง้เดยีว
หรอืต่อเนือ่ง) ไม่เกนิธรุกรรมละ 30 ล้านบาท และปีละไม่เกนิ 100 
ล้านบาท หรอืเทียบเท่า ยกเว้นเป็นกรณทีีไ่ด้รบัอนมุตัจิากคณะ
กรรมการของบรษิทั และ/หรอื ปรากฏในแผนการด�ำเนนิงานหรอื
งบประมาณประจ�ำปีของบรษิทัแล้ว 
16. มอี�ำนาจอนุมัตกิารเลิกใช้ และการจ�ำหน่ายสนิทรพัย์ หรอืการ   
ขาย และเช่ากลับคนืสินทรพัย์ ตามระเบยีบปฏบัิตเิรือ่งการเลกิใช้ 
และจ�ำหน่ายสินทรัพย์ หรือการขายและเช่ากลบัคนืสนิทรพัย์ ใน
กรณีทีม่ลูค่าสทุธิทางบญัชมีากกว่า 1 ล้านบาทแต่ไม่เกนิ 30 ล้านบาท 
17. พิจารณาการให้กู้ยืมหรือการกู้ยืม จัดหาเงินทุน ขอหรือให้     
สนิเชือ่ ค�ำ้ประกนั ลงทนุในตราสารทีก่ระทรวงการคลงัหรือธนาคาร
พาณชิย์รบัรองหรอืค�ำ้ประกนั หรอืตราสารอืน่ใดท่ีเหน็สมควร และ
ให้น�ำเสนอคณะกรรมการบรษิทัเพ่ือพิจารณาอนุมัติ 
18. น�ำเสนอเรือ่งต่างๆทีค่ณะกรรมการบรหิารเห็นส�ำคญัและควรจะ
ได้รบัการอนมุตัจิากคณะกรรมการบริษทั ต่อทีป่ระชมุคณะกรรมการ
บรษิทั เพือ่พจิารณาอนมุตัิ 

19. ปฏบัิตหิน้าทีอ่ืน่ ๆ ตามทีไ่ด้รบัมอบหมายจากคณะกรรมการ
บรษิทั รวมทัง้มอี�ำนาจด�ำเนนิการใดๆ ทีจ่�ำเป็นในการปฏบิตัหิน้าที่
ดงักล่าว 

4. การประชมุ 
(ก) คณะกรรมการบรหิารจะต้องจดัให้มีการประชมุอย่างน้อย 1 
ครั้งต่อเดือน และกรรมการบริหารจะต้องเข้าร่วมประชุม           
อย่างสม�่ำเสมอ
(ข) ในการประชมุคณะกรรมการบรหิาร เพือ่พจิารณาด�ำเนนิการ 
ใดๆ ตามท่ีระบุในข้อก�ำหนดนี ้จะต้องประกอบด้วยกรรมการบรหิาร
ไม่น้อยกว่ากึง่หนึง่ของจ�ำนวนกรรมการบรหิารทัง้หมดจงึจะถอืว่า
ครบเป็นองค์ประชมุ 
(ค) ในการออกเสียงของกรรมการบริหารในการประชุมคณะ
กรรมการบรหิาร ให้กรรมการบรหิารแต่ละคนมสีทิธอิอกเสยีงได้
ท่านละ 1 เสยีง 
(ง) การลงมตใินเรือ่งใดของคณะกรรมการบริหาร จะต้องได้รบั
คะแนนเสยีงไม่น้อยกว่ากึง่หนึง่	ของจ�ำนวนเสยีงทัง้หมดของคณะ
กรรมการบรหิารทีเ่ข้าร่วมประชมุ เว้นแต่ในการพจิารณาและลงมติ
ในเรือ่งทีก่�ำหนดไว้ในข้อ 1, 10, 12, 14 และ 15 ดงักล่าวข้างต้น  
จะต้องได้รบัคะแนนเสยีงไม่น้อยกว่า 3 ใน 4 ของจ�ำนวนคณะ
กรรมการบรหิารของบรษิทัทัง้หมด 
(จ)  คณะกรรมการบรหิาร อาจแต่งตัง้คณะอนกุรรมการ และ/หรอื 
คณะท�ำงาน และ/หรอื บคุคลใดๆ เพือ่ท�ำหน้าทีก่ลัน่กรองงานทีจ่ะ
น�ำเสนอต่อคณะกรรมการบรหิาร หรอืเพือ่ให้ด�ำเนินงานใดอนัเป็น
ประโยชน์ต่อการปฏิบตัหิน้าทีข่องคณะกรรมการบรหิาร หรอืเพือ่
ด�ำเนนิการใดแทนตามทีไ่ด้รบัมอบหมายจากคณะกรรมการบรหิาร 
ภายในขอบเขตแห่งอ�ำนาจหน้าทีข่องคณะกรรมการบรหิารได้

อนึง่การอนมุตัริายการดงักล่าวข้างต้นจะต้องไม่มลีกัษณะเป็นการ
อนมุตัริายการทีท่�ำให้กรรมการบริหาร หรอืผูรั้บมอบอ�ำนาจจาก
คณะกรรมการบริหาร สามารถอนุมัติรายการที่ตนหรือบุคคล       
ที่อาจมีความขัดแย้ง มีส่วนได้เสียหรืออาจมีความขัดแย้งทาง        
ผลประโยชน์อ่ืนใดกบับริษทั หรอืบรษิทัย่อย หรอืบรษิทัทีเ่กีย่วข้อง 
(ตามประกาศคณะกรรมการ กลต. และ/หรอื ตลาดหลกัทรพัย์   
แห่งประเทศไทย) โดยคณะกรรมการบรหิารจะต้องน�ำเสนอเรือ่ง  
ดงักล่าวต่อคณะกรรมการบรษิทั และ/หรอืทีป่ระชมุผูถ้อืหุน้ เพือ่ให้
พจิารณาและอนมุตัริายการดงักล่าว ภายใต้ข้อบงัคบัหรอืประกาศ 
หรอืกฎหมายทีเ่กีย่วข้อง ยกเว้นเป็นการอนมุตัริายการทีเ่ป็นไปตาม
ธรุกจิปกตทิีม่กีารก�ำหนดขอบเขตทีช่ดัเจนไว้แล้ว

5. ค่าตอบแทนกรรมการบริหาร
กรรมการบรหิารทีม่สีทิธไิด้รบัค่าตอบแทนจากบรษิทันัน้ จะต้องเป็น
กรรมการบรหิารทีไ่ด้รับการคดัสรรจากบคุคลภายนอกเท่านัน้ ทัง้นี้ 
ค่าตอบแทนให้เป็นตามทีท่ีป่ระชมุคณะกรรมการบริษทัได้ก�ำหนดไว้ 
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คณะกรรมการพิจารณาค่าตอบแทน

เพื่อการก�ำกับดูแลกิจการที่ดี และให้เป็นไปตามคู่มือ “หลักการก�ำกับดูแลกิจการที่ดีส�ำหรับบริษัทจดทะเบียนปี 2555” คณะกรรม
การบริษัทฯ จึงได้จัดให้มีคณะกรรมการพิจารณาค่าตอบแทน (Remuneration Committee) เพื่อท�ำหน้าที่พิจารณารูปแบบและหลัก
เกณฑ์การจ่ายค่าตอบแทนของกรรมการ และประธานเจ้าหน้าที่บริหาร เพื่อเสนอความเห็นต่อคณะกรรมการบริษัทฯ โดยคณะกรรม
การบรษิทัฯ จะเป็นผูพ้จิารณาอนมุตัค่ิาตอบแทนประธานเจ้าหน้าทีบ่รหิาร ส่วนค่าตอบแทนกรรมการ คณะกรรมการ บรษิทัฯ จะต้อง
น�ำเสนอให้ที่ประชุมผู้ถือหุ้นเป็นผู้อนุมัติ

คณะกรรมการพจิารณาค่าตอบแทนของบรษิทัฯ จ�ำนวน 3 ท่าน ประกอบด้วย

รายชือ่คณะกรรมการพจิารณาค่าตอบแทน ต�ำแหน่ง

1 รองศาสตราจารย์ ดร.ปรชีา จรงุกจิอนันต์ ประธานคณะกรรมการพจิารณาค่าตอบแทน 

2 นายประสาท ยูนิพันธุ์ กรรมการพจิารณาค่าตอบแทน 

3 รองศาสตราจารย์ ดร.เอกชยั นิตยาเกษตรวฒัน์ กรรมการพจิารณาค่าตอบแทน

*ประธานคณะกรรมการพจิารณาค่าตอบแทน เป็นกรรมการอสิระ

คณะกรรมการพจิารณาค่าตอบแทนของบรษิทัฯ เป็นคณะกรรมการชดุย่อยทีไ่ด้รับการแต่งตัง้ข้ึนเพือ่ให้ข้อเสนอแนะเกีย่วกับการพิจารณา   
ค่าตอบแทนของคณะกรรมการ คณะอนุกรรมการ ประธานเจ้าหน้าทีบ่รหิาร ทีป่รกึษาคณะกรรมการบรษิทัฯ และเลขานกุารบรษิทัฯ ให้เป็น
ไปด้วยความโปร่งใส และเป็นธรรม โดยคณะกรรมการพิจารณาค่าตอบแทนของบรษิทัฯ จะมีความเป็นอสิระอย่างเตม็ทีใ่นการปฏบิตัหิน้าที่
ภายใต้กฎบตัรฉบบัน้ี 

1. องค์ประกอบและการแต่งตั้ง

- คณะกรรมการบรษิทัฯ เป็นผูพ้จิารณาแต่งตัง้คณะกรรมการ
พจิารณาค่าตอบแทน 
- คณะกรรมการพจิารณาค่าตอบแทน ประกอบด้วยกรรมการ  
อย่างน้อย 3 คน และจะต้องประกอบด้วยคณะกรรมการอิสระ   
เป็นส่วนใหญ่
- ประธานคณะกรรมการพจิารณาค่าตอบแทนจะต้องแต่งตัง้จาก
กรรมการอสิระ 
- ให้เลขานุการบริษัทฯ เป็นเลขานุการของคณะกรรมการ    
พจิารณาค่าตอบแทนโดยมหีน้าทีส่นบัสนุนให้การด�ำเนนิงานของ
คณะกรรมการพจิารณาค่าตอบแทนเป็นไปด้วยความราบรืน่

2. วาระการด�ำรงต�ำแหน่ง 

กรรมการพิจารณาค่าตอบแทน มีวาระการด�ำรงต�ำแหน่งคราว
ละ 3 ปี นบัแต่วนัทีค่ณะกรรมการบรษิทัฯแต่งตัง้ ทัง้นีก้รรมการ
ที่พ้นจากต�ำแหน่งตามวาระอาจได้รับแต่งตั้งให้กลับเข้าด�ำรง
ต�ำแหน่งใหม่ได้โดยได้รับเสียงข้างมากของที่ประชุมคณะกรรม
การบริษัทฯ ส�ำหรับการแต่งตั้งกรรมการทดแทนในกรณีท่ี
ต�ำแหน่งว่างลง คณะกรรมการบริษัทฯ จะเป็นผู้พิจารณาคัด
เลือกกรรมการ และพิจารณาแต่งตั้งต่อไป   
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3. หน้าที่และความรับผิดชอบ 

คณะกรรมการพิจารณาค่าตอบแทน มีหน้าท่ีและความรบัผดิชอบ
ทีส่�ำคญั ดงัต่อไปน้ี

1. เสนอแนะเรือ่งค่าตอบแทนของคณะกรรมการ คณะอนกุรรมการ 
ประธานเจ้าหน้าทีบ่รหิาร และทีป่รกึษาคณะกรรมการบริษทัฯ ต่อที่
ประชุมคณะกรรมการ และ/หรอื ทีป่ระชมุผูถ้อืหุ้นเพ่ือพจิารณาอนุมัติ

2. ก�ำหนดค่าตอบแทนประจ�ำปี (Retainer fee) ค่าเบีย้ประชมุ 
(Attendance fee) และค่าตอบแทนอืน่ตามความเหมาะสม โดย
พิจารณาจากแนวปฏิบัติท่ีบริษัทในอุตสาหกรรมเดียวกันใช้อยู่     
ผลประกอบการของบรษิทัฯ ตลอดจนความรบัผดิชอบ ความรู้  
ความสามารถ และประสบการณ์ของกรรมการ ประธานเจ้าหน้าที่
บรหิาร หรอืทีป่รกึษาท่ีบรษิทัฯ ต้องการ 

3. คณะกรรมการพิจารณาค่าตอบแทนมีอ�ำนาจเรยีกให้ฝ่ายจัดการ 
หวัหน้างาน และ/หรอืบคุคลอืน่ใดท่ีเกีย่วข้องเข้าร่วมประชมุ ชีแ้จง 
ซกัถาม และ/หรอื จดัส่งเอกสารข้อมูลเพ่ือใช้ประกอบการพจิารณา
ก�ำหนดค่าตอบแทน หรือมีอ�ำนาจแต่งตั้งผู้เชี่ยวชาญอิสระตาม 
ความเหมาะสมท้ังจากบุคลากรภายใน และภายนอกบริษัทฯ     
ด้วยค่าใช้จ่ายของบรษิทัฯ ภายใต้งบประมาณทีไ่ด้รบัอนมุตัจิาก  
คณะกรรมการบรษิทัฯ เพือ่ให้ค�ำปรกึษาและข้อเสนอแนะต่างๆ     
ทีเ่กีย่วข้องกบัการก�ำหนดค่าตอบแทนได้ 

4. ก�ำหนดหลักเกณฑ์ และน�ำเสนอรายงานการประเมินผล       
การปฎิบตังิานของคณะกรรมการ คณะอนกุรรมการ ประธาน    
เจ้าหน้าทีบ่รหิาร และทีป่รกึษาคณะกรรมการบรษิทัฯ ต่อคณะ 
กรรมการบรษัิทฯ 

5. รายงานผลการปฏิบตัหิน้าท่ีต่อคณะกรรมการบรษิทัฯ ทกุครัง้ 
หลังมกีารประชมุคณะกรรมการพิจารณาค่าตอบแทน และรายงาน
รายชื่อ และขอบเขตอ�ำนาจหน้าที่ของคณะกรรมการพิจารณา     
ค่าตอบแทนต่อผู้ถือหุ้นไว้ในแบบแสดงรายการข้อมูลประจ�ำปี   
(แบบ 56-1) และรายงานประจ�ำปี (แบบ 56-2) เป็นต้น
 
6. พิจารณาทบทวนและเสนอแนะหากมีการเปลี่ยนแปลงใด     
เกี่ยวกับกฎบัตรของคณะกรรมการพิจารณาค่าตอบแทนต่อ 
คณะกรรมการบรษัิทฯ เพือ่ขออนมุตัปิรับปรงุให้มคีวามเหมาะสม
หรือให้เป็นตามกฎระเบียบข้อบังคับของหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง

7. พจิารณาและท�ำหน้าท่ีอืน่ๆ ท่ีคณะกรรมการบรษิทัฯ มอบหมาย
แก่คณะกรรมการพิจารณาค่าตอบแทนเป็นคราวๆ ไป

4. การประชุม

1. คณะกรรมการพจิารณาค่าตอบแทนจะต้องจัดให้มกีารประชมุ
อย่างน้อยปีละ 1 ครัง้ตามความจ�ำเป็นและเหมาะสม

2. ประธานกรรมการพจิารณาค่าตอบแทน จะก�ำหนดวาระการประชมุ
แต่ละครัง้ และเป็นประธานในการประชมุ นอกจากนัน้ต้องมกีารจด
และเกบ็บนัทกึการประชมุทกุครัง้ 

3. วาระการประชุม และเอกสารการประชุมจะต้องจัดส่งให้แก่
คณะกรรมการพิจารณาค่าตอบแทนล่วงหน้าก่อนการประชุม 

4. ในการประชุมคณะกรรมการพิจารณาค่าตอบแทนจะต้องมี
กรรมการเข้าร่วมประชมุไม่น้อยกว่ากึง่หนึง่จงึจะครบเป็นองค์ประชมุ

5. มติที่ประชุมของคณะกรรมการพิจารณาค่าตอบแทนจะถือ
ตามเสยีงข้างมากของกรรมการทีเ่ข้าร่วมประชมุ ทัง้นี ้กรรมการ
ทีม่ส่ีวนได้เสยีในเร่ืองใดจะต้องไม่เข้าร่วมในการพจิารณาหรอืลง
มติในเรื่องนั้น

5. การรายงาน 

คณะกรรมการพจิารณาค่าตอบแทนจะต้องรายงานผลการปฏบิตัิ
หน้าทีต่่อคณะกรรมการบรษิทัฯ และรายงานการท�ำหน้าทีใ่นรอบปี
ทีผ่่านมาต่อผูถ้อืหุน้ในรายงานประจ�ำปี โดยเปิดเผยรายละเอยีดดงันี้

1. รายชือ่คณะกรรมการพจิารณาค่าตอบแทน
2. จ�ำนวนครัง้ในการประชมุ
3. จ�ำนวนครัง้ทีก่รรมการพจิารณาค่าตอบแทนแต่ละคนเข้าร่วม
ประชมุ
4. ผลการปฏบิติัหน้าทีต่ามกฎบัตรทีก่�ำหนดไว้
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คณะกรรมการตรวจสอบของบรษิทัฯ ประกอบด้วยกรรมการตรวจสอบจ�ำนวน 3 ท่าน ดงันี้

รายชือ่ ต�ำแหน่ง

1 รองศาสตราจารย์ ดร. ปรชีา จรงุกจิอนันต์ ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ

2 รองศาสตราจารย์ ดร. เอกชยั นิตยาเกษตรวฒัน์ กรรมการตรวจสอบ

3 ศาสตราจารย์ ดร. ก�ำพล ปัญญาโกเมศ กรรมการตรวจสอบ

กรรมการตรวจสอบ จ�ำนวน 2 ใน 3 ท่านได้แก่ รศ.ดร. เอกชยั นติยาเกษตรวฒัน์ และศาสตราจารย์.ดร. ก�ำพล ปัญญาโกเมศ เป็นกรรมการ
ตรวจสอบทีม่คีวามรูแ้ละประสบการณ์ในการสอบทานงบการเงนิ 

เลขานกุารคณะกรรมการตรวจสอบ คอื นางสาวสุนันท์ วงศ์มุทธาวณชิย์ : ซึง่ปัจจบุนัด�ำรงต�ำแหน่งเป็นผูช่้วยผูอ้�ำนวยการ ฝ่ายตรวจสอบ
ภายในของบรษิทัฯ 

คณะกรรมการตรวจสอบ 

คณะกรรมการตรวจสอบซึง่ได้รบัการแต่งตัง้จากคณะกรรมการบรษิทัฯ ประกอบด้วยกรรมการอสิระ จ�ำนวน 3 ท่าน ทีเ่ป็นผูท้รงคณุวฒุใิน
หลายด้าน ได้แก่ ด้านบญัช ีการเงนิ ด้านเศรษฐศาสตร์ และด้านบรหิารความเสีย่ง 

หน้าท่ีและความรบัผิดชอบของคณะกรรมการตรวจสอบ

1. หน้าท่ีของคณะกรรมการตรวจสอบ

คณะกรรมการตรวจสอบมหีน้าทีต่ามทีไ่ด้รบัมอบหมายจากคณะกรรม
การบริษทัฯ ดงัต่อไปนี:้-

1. สอบทานให้บรษัิทฯ มีการรายงานทางการเงนิอย่างถูกต้องและ
เพียงพอ 

2. สอบทานให้บรษิทัฯ มรีะบบการควบคมุภายใน (internal control) 
และระบบการตรวจสอบภายใน (internal audit) ท่ีเหมาะสมและ 
มปีระสทิธผิล และพจิารณาความเป็นอสิระของหน่วยงานตรวจสอบ
ภายใน ตลอดจนให้ความเหน็ชอบในการพจิารณาแต่งตัง้โยกย้าย 
เลกิจ้างหวัหน้าหน่วยงานตรวจสอบภายใน หรอืหน่วยงานอืน่ใด     
ท่ีรับผิดชอบเกีย่วกบัการตรวจสอบภายใน 

3. สอบทานให้บรษิทัฯ ปฏิบตัติามกฎหมายว่าด้วยหลกัทรพัย์และ
ตลาดหลกัทรัพย์ ข้อก�ำหนดของตลาดหลกัทรพัย์ และกฎหมาย   
ท่ีเกีย่วข้องกบัธรุกจิของบริษทัฯ 

4. พจิารณา คัดเลอืก เสนอแต่งตัง้บคุคลซึง่มคีวามเป็นอสิระเพือ่
ท�ำหน้าทีเ่ป็นผู้สอบบญัชขีองบรษิทัฯ และเสนอค่าตอบแทนของ
บุคคลดังกล่าวตลอดจนพิจารณาถอดถอนผู้สอบบัญชี รวมทั้ง     
เข้าร่วมประชมุกบัผูส้อบบญัชี โดยไม่มฝ่ีายจัดการเข้าร่วมประชมุ
ด้วยอย่างน้อยปีละ 1 ครัง้ 

5. พิจารณารายการที่เก่ียวโยงกันหรือรายการที่อาจมีความ   
ขดัแย้งทางผลประโยชน์ ให้เป็นไปตามกฎหมายและข้อก�ำหนด
ของตลาดหลักทรัพย์ ทั้งนี้ เพ่ือให้มั่นใจว่ารายการดังกล่าว    
สมเหตุสมผลและเป็นประโยชน์สูงสุดต่อบริษัทฯ 

6. จดัท�ำรายงานของคณะกรรมการตรวจสอบโดยเปิดเผยไว้ใน
รายงานประจ�ำปีของบรษิทัฯ ซ่ึงรายงานดังกล่าวต้องลงนามโดย
ประธานคณะกรรมการตรวจสอบและต้องประกอบด้วยข้อมูล   
อย่างน้อยดังต่อไปนี้
- ความเห็นเกี่ยวกับความถูกต้องครบถ้วน เป็นที่เชื่อถือได้        
ของรายงานทางการเงินของบริษัทฯ 
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- ความเหน็เกีย่วกบัความเพยีงพอของระบบควบคมุภายในของ 
บริษัทฯ 
- ความเห็นเกี่ยวกับการปฏิบัติตามกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์   
และตลาดหลักทรัพย์ ข้อก�ำหนดของตลาดหลกัทรพัย์ หรอืกฎหมาย
ทีเ่กีย่วข้องกบัธรุกจิของบริษทัฯ 
- ความเห็นเกี่ยวกับความเหมาะสมของผู้สอบบัญชี
- ความเหน็เก่ียวกบัรายการทีอ่าจมคีวามขัดแย้งทางผลประโยชน์
- จ�ำนวนการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ และการเข้าร่วม
ประชุมของคณะกรรมการตรวจสอบ แต่ละท่าน
- ความเหน็หรอืข้อสงัเกตโดยรวมทีค่ณะกรรมการตรวจสอบได้รบั
จากการปฏบิตัหิน้าท่ีตามกฎบัตร (charter) 
- รายการอืน่ทีเ่หน็ว่าผูถ้อืหุน้และผูล้งทุนทัว่ไปควรทราบ ภายใต้
ขอบเขตหน้าที่และความรับผิดชอบที่ได้รับมอบหมายจากคณะ 
กรรมการบรษัิทฯ 

7. ปฏบิตักิารอืน่ใดตามทีค่ณะกรรมการของบรษิทัฯ มอบหมายด้วย
ความเหน็ชอบจากคณะกรรมการตรวจสอบ

2. ความรบัผดิชอบของคณะกรรมการตรวจสอบ 

คณะกรรมการตรวจสอบมีความรับผิดชอบต่อคณะกรรมการ 
บรษิทัฯ โดยตรง และคณะกรรมการของบรษิทัฯ ยงัคงมคีวามรบัผดิ   
ชอบในการด�ำเนินงานของบริษัทฯ ต่อบุคคลภายนอก

3. อ�ำนาจของคณะกรรมการตรวจสอบ

1. คณะกรรมการตรวจสอบมอี�ำนาจทีจ่ะขอความเหน็ทีเ่ป็นอสิระ
จากท่ีปรึกษาทางวชิาชพีอืน่ใดเมือ่เห็นว่าจ�ำเป็นด้วยค่าใช้จ่ายของ 
บรษิทัฯ 

2. คณะกรรมการตรวจสอบมอี�ำนาจเรยีกขอข้อมลูจากหน่วยงาน
ต่างๆ ของบรษิทัฯ ประกอบการพิจารณาเพ่ิมเตมิในเรือ่งต่างๆ ได้ 

4. การประชมุของคณะกรรมการตรวจสอบ

1. การประชุม ให้คณะกรรมการตรวจสอบจัดประชุมอย่างน้อย
ไตรมาสละ 1 ครัง้ ในกรณจี�ำเป็นเร่งด่วนกรรมการตรวจสอบคนใด
คนหนึง่ หรือกรรมการคนใดคนหนึง่ของบรษิทัฯ อาจขอให้มกีารจดั
ประชมุคณะกรรมการตรวจสอบได้

2. การลงคะแนนเสียง กรรมการตรวจสอบผู้ที่มีส่วนได้เสียใดๆ  
ในเรือ่งท่ีพจิารณาห้ามมใิห้แสดงความเหน็และลงคะแนนเสยีงใด
เร่ืองนัน้ๆ เลขานกุารคณะกรรมการตรวจสอบไม่มสีทิธิออกเสยีง 
ลงคะแนน

3. รายงานการประชมุ ให้เลขานกุารคณะกรรมการตรวจสอบหรอื
ผูท้ีไ่ด้รบัมอบหมายจากคณะกรรมการตรวจสอบเป็นผูจ้ดและจดัท�ำ
รายงานการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ ซึง่รายงานการประชมุ
ดงักล่าวจะต้องน�ำส่งคณะกรรมการตรวจสอบเพือ่การรบัรองและ 
น�ำส่งคณะกรรมการบรษิทัฯ เพือ่ทีค่ณะกรรมการบรษิทัฯ จะได้
ทราบถงึกจิกรรมของคณะกรรมการตรวจสอบ

5. การรายงานของคณะกรรมการตรวจสอบ

ในการปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการตรวจสอบหากพบหรือมี    
ข้อสงสยัว่ามรีายการหรอืการกระท�ำดงัต่อไปนีซ้ึง่อาจมผีลกระทบ
อย่างมนียัส�ำคญัต่อฐานะการเงนิและผลการด�ำเนนิงานของบรษิทัฯ 
ให้คณะกรรมการตรวจสอบรายงานต่อคณะกรรมการของบรษิทัฯ 
เพือ่ด�ำเนนิการปรบัปรงุแก้ไขภายในเวลาทีค่ณะกรรมการตรวจสอบ
เหน็สมควรในเรือ่งต่อไปนี้

1. รายการทีเ่กดิความขัดแย้งทางผลประโยชน์
2. การทจุริตหรอืมสีิง่ผดิปรกตหิรือมคีวามบกพร่องทีส่�ำคัญในระบบ
การควบคมุภายใน
3. การฝ่าฝืนกฎหมายว่าด้วยหลกัทรพัย์และตลาดหลักทรพัย์ หรือ
ข้อก�ำหนดของตลาดหลกัทรพัย์ หรอืกฎหมายทีเ่กีย่วข้องกบัธรุกจิ
ของบรษิทัฯ 

หากคณะกรรมการตรวจสอบได้รายงานต่อคณะกรรมการบริษทัฯ 
ถงึสิง่ทีม่ผีลกระทบอย่างมนัียส�ำคญัต่อฐานะการเงนิและผลการ
ด�ำเนนิงาน และได้มกีารหารือร่วมกนักบัคณะกรรมการบรษิทัฯ และ
ผูบ้รหิารแล้วว่าต้องด�ำเนนิการปรบัปรงุแก้ไขเมือ่ครบก�ำหนดเวลาที่
ก�ำหนดไว้ร่วมกนั หากคณะกรรมการตรวจสอบพบว่ามกีารเพิกเฉย
ต่อการด�ำเนนิการแก้ไขดงักล่าวโดยไม่มเีหตผุลอนัสมควร กรรมการ
ตรวจสอบรายใดรายหนึง่อาจรายงานสิง่ทีพ่บดงักล่าวต่อส�ำนกังาน
คณะกรรมการก�ำกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์หรือ
ตลาดหลกัทรพัย์แห่งประเทศไทยได้
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คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง 
	
เพื่อเป็นการด�ำเนินการตามหลักการก�ำกับดูแลกิจการท่ีดีของบริษัทฯ และตามหลักการก�ำกับดูแลกิจการที่ดีของตลาดหลักทรัพย์             
แห่งประเทศไทยในด้านการบรหิารจดัการความเส่ียง รวมท้ังบริษทัฯ เลง็เหน็ว่าการวางระบบการบริหารความเสีย่ง (Risk Management)    
ทีด่ ีจะเป็นส่วนช่วยเพิม่มลูค่าของกจิการให้แก่ผูถื้อหุน้ ส่งเสรมิให้บรษิทัฯ มกีารเติบโตทีม่ัน่คงและยัง่ยืน ตลอดจนเพิม่ความสามารถในการ
แข่งขันของบรษิทัฯ ให้สงูย่ิงขึน้ บรษัิทฯ จงึจดัตัง้คณะกรรมการบรหิารความเสีย่งขึน้มาเพือ่เป็นหน่วยงานทีศ่กึษา ตดิตาม ประเมนิ จดัล�ำดบั
ความส�ำคญั และให้ค�ำแนะน�ำในการป้องกนัหรอืแก้ไขความเสีย่งทีอ่าจเกดิขึน้ได้ทัง้จากปัจจยัภายในและภายนอก เพือ่น�ำเสนอต่อคณะ     
กรรมการบรษัิทฯ ต่อไป
	
คณะกรรมการบรษิทัฯ ได้มีการก�ำหนดนโยบายการบรหิารความเสีย่ง โดยเน้นให้มกีารปฏบิตัติามกระบวนการบรหิารความเสีย่งทัง้องค์กร 
เพือ่ให้บรรลเุป้าหมายการบรหิารความเส่ียงทีก่�ำหนดไว้ โดยคณะกรรมการบริหารความเสีย่ง ต้องก�ำหนดเป้าหมายดชันชีีว้ดัความเสีย่ง มแีผน
ปรบัปรงุความเสีย่ง และรายงานผลการบริหารความเส่ียงให้คณะกรรมการตรวจสอบ และคณะกรรมการบรษิทัฯ รบัทราบในการประชมุทกุครัง้

รายชื่อคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง 

รายชือ่คณะกรรมการบรหิารความเส่ียง ต�ำแหน่ง

1 ศาตราจารย์ ดร. ก�ำพล ปัญญาโกเมศ ประธานคณะกรรมการบรหิารความเสีย่ง

2 นายยรรยงค์ สวสัดิ์ กรรมการบรหิารความเสีย่ง

3 นายชยัณรงค์ นมิมานเทวนิทร์ กรรมการบรหิารความเสีย่ง

4 นายพร้อมพงศ์ ไชยกลุ กรรมการบรหิารความเสีย่ง

5 ดร. ทดัธร์ี ขย่ิม กรรมการบรหิารความเสีย่ง

6 นายวจิะยะ กลิน่เกษร กรรมการบรหิารความเสีย่ง

7 นายทวชียั งามเลศิศริชิยั กรรมการบรหิารความเสีย่ง

8 ดร. พชิติ แสงผ่องแผ้ว กรรมการบรหิารความเสีย่ง

9 นางสาวศริพิร ภกัดี กรรมการบรหิารความเสีย่ง

10 นายกรทกัษ์ วรีเดชะ กรรมการบรหิารความเสีย่ง

11 นางสาวสนุนัท์ วงศ์มุทธาวณชิย์ กรรมการบรหิารความเสีย่ง

12 นายขจร ธรรมจง กรรมการบรหิารความเสีย่ง

*ประธานคณะกรรมการบรหิารความเสีย่ง เป็นกรรมการอสิระ
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องค์ประกอบ
- คณะกรรมการบรษิทัฯ เป็นผูพ้จิารณาแต่งตัง้คณะกรรมการบรหิาร
ความเสีย่ง 
- คณะกรรมการบริหารความเส่ียงประกอบด้วยกรรมการอิสระ
และผูบ้รหิารระดบัสูงจากฝ่ายงานท่ีส�ำคญัต่างๆ ของบริษทั จ�ำนวน
ไม่น้อยกว่า 5 คน 
- วาระการด�ำรงต�ำแหน่ง แบ่งเป็น 2 กรณี
- กรรมการท่ีมาจากกรรมการอิสระ ให้ด�ำรงต�ำแหน่งวาระละ 3 ปี 
ทัง้นี ้กรรมการท่ีออกจากต�ำแหน่งตามวาระอาจถูกเลือกให้กลบัเข้า
ด�ำรงต�ำแหน่งใหม่ได้ หากในกรณทีีก่รรมการออกหรอืว่างลงก่อน
วาระไม่ว่าในกรณใีด ให้คณะกรรมการบรษิทัฯ สามารถแต่งตัง้
กรรมการอิสระท่านอื่นเข้ามาด�ำรงต�ำแหน่งแทนได้ โดยมีวาระ   
การด�ำรงต�ำแหน่งเท่ากบัวาระท่ียังเหลอือยู่ของกรรมการทีต่นแทน
- กรรมการทีม่าจากผูบ้รหิารระดบัสงู ให้ด�ำรงต�ำแหน่งได้ตลอดอายุ
การท�ำงานท่ียังคงเป็นผูบ้ริหารระดบัสงูในฝ่ายงานนัน้ๆ ในกรณีที่
ต�ำแหน่งกรรมการทีม่าจากผูบ้รหิารระดบัสงูจากฝ่ายใดฝ่ายหนึง่  
ว่างลงไม่ว่าในกรณใีดๆ ให้บคุคลท่ีมีคุณสมบตัแิละมตี�ำแหน่งหน้าที่
เดยีวกนัหรอืเทียบเท่าเข้าเป็นกรรมการแทน โดยบุคคลซึง่เข้าเป็น
กรรมการแทนจะอยูใ่นต�ำแหน่งกรรมการได้ตลอดไปจนกว่าจะได้รบั
การเลือ่นขัน้ ย้าย ลาออก หรอืไล่ออก หรือเพราะเหตอุืน่ใดอนัท�ำให้
ไม่สามารถท�ำงานในต�ำแหน่งหน้าท่ีดงักล่าวได้

อ�ำนาจหน้าที่และความรับผิดชอบ

1. ก�ำหนดนโยบาย แผนงานการบรหิารความเสีย่ง และจดัท�ำ
รายงานการบรหิารความเสีย่ง (Risk Reporting) เสนอต่อคณะ
กรรมการบริษทัฯ เพ่ือพิจารณาและให้ความเหน็ชอบในการก�ำหนด
แผนการจัดการความเสีย่งทีเ่หมาะสม และน�ำไปปฏบิตัใิช้ภายใน
บรษิทัฯ 
2. ศกึษา ประเมนิ และตดิตามความเสีย่งทีอ่าจเกดิขึน้ รวมถึง
ก�ำหนดนโยบาย และกรอบการบริหารความเสี่ยงโดยรวม 
(Integrated Risk Management) โดยให้ครอบคลมุความเสีย่งหลกั
ทัง้จากปัจจยัภายในและภายนอกของธรุกจิ อาทิเช่น
2.1 ปัจจยัภายใน
- ความเสีย่งจากการบรหิารธุรกจิ (Business Risk)
- ความเสีย่งทางการเงนิ (Financial Risk)
- ความเสีย่งด้านการปฏิบตักิาร (Operational Risk)
2.2 ปัจจยัภายนอก
- ความเสีย่งจากภาวะเศรษฐกิจ (Economic Risk) 
- ความเสีย่งจากข้อกฎหมายหรอืนโยบายภาครัฐ (Regulatory / 
Political Risk) เป็นต้น
3. ดแูลและตดิตามการปฏบิตัติามนโยบายการบรหิารความเสีย่ง
อย่างต่อเนือ่ง เพ่ือให้มีระบบการบรหิารความเส่ียงท่ีมปีระสทิธภิาพ 
และมกีารปฏิบตัติามอย่างต่อเน่ือง
4. ทบทวนและสอบทานรายงานการบริหารความเสี่ยงอย่าง
สม�ำ่เสมอเพือ่ตดิตามความเส่ียงท่ีมีสาระส�ำคัญและด�ำเนนิการให้มี
การจดัการความเสีย่งท่ีเกดิข้ึนอย่างเพียงพอ และเหมาะสม

5. รายงานต่อคณะกรรมการบรษิทัฯอย่างสม�ำ่เสมอเกีย่วกับความ
เสีย่ง การบริหารความเสีย่ง การจดัการความเสีย่ง รวมถงึสถานะ
ความเสีย่งทีเ่กดิขึน้ต่อบรษิทัฯ รวมถงึสิง่ทีต้่องปรบัปรงุหรือแก้ไข 
เพือ่ให้สอดคล้องกบันโยบายการบรหิารความเสีย่งทีก่�ำหนด
6. ให้มอี�ำนาจแต่งตัง้คณะท�ำงาน และ/หรอื บุคลากรเพิม่เตมิ หรอื
ว่าจ้างผูเ้ชีย่วชาญอสิระจากภายนอกได้ตามความจ�ำเป็น เพือ่ศกึษา 
ประเมนิ ตดิตามและเสนอแนะแนวทางการบรหิารจดัการความเสีย่ง
7. จดัท�ำรายงานประเมินผลการปฏิบตังิานประจ�ำปีของคณะกรรมการ
บรหิารความเสีย่ง รวมทัง้ก�ำหนดเป้าหมายและแผนงานในการ
ด�ำเนนิการส�ำหรบัปีต่อไป เพือ่เสนอต่อคณะกรรมการบรษัิทฯ 
8. พจิารณาทบทวนและเสนอแนะหากมกีารเปลีย่นแปลงใดเกีย่วกับ
กฎบตัรของคณะกรรมการบรหิารความเสีย่งต่อคณะกรรมการบ
รษิทัฯ เพือ่ขออนมุตัปิรบัปรงุให้มคีวามเหมาะสมหรอืให้เป็นตามกฎ
ระเบยีบข้อบงัคบัของหน่วยงานทีเ่กีย่วข้อง
9. ปฏบิติัการอ่ืนใดเกีย่วกบัการบรหิารความเสีย่งตามทีค่ณะกรรม
การบรษิทัฯ มอบหมาย

การประชุมคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง

1. คณะกรรมการบริหารความเสี่ยงจะต้องจัดให้มีการประชุม  
อย่างน้อยปีละ 4 ครั้ง ตามความจ�ำเป็นและเหมาะสม 
2. ในการประชมุคณะกรรมการบรหิารความเสีย่งจะต้องมีกรรมการ
เข้าร่วมประชมุไม่น้อยกว่ากึง่หนึง่จงึจะครบองค์ประชมุ
3. มติที่ประชุมของคณะกรรมการบริหารความเสี่ยงจะถือตาม  
เสยีงข้างมากของกรรมการท่ีเข้าร่วมประชมุในครัง้นัน้ๆ 
4. คณะกรรมการบรหิารความเสีย่งอาจเชญิบคุคลอืน่ทีเ่กีย่วข้องกับ
ระเบยีบวาระการประชมุเพือ่เข้าร่วมการประชมุได้ตามความจ�ำเป็น
5. การจดัส่งเอกสารประกอบการประชมุให้กบัคณะกรรมการบรหิาร
ความเสีย่งทกุท่านต้องไม่น้อยกว่า 7 วนัก่อนวนัประชมุ และต้อง 
จดัท�ำรายงานการประชมุส่งให้กบัคณะกรรมการบรหิารความเสีย่ง   
ทกุท่านภายใน 14 วนัท�ำการภายหลงัการประชมุเสรจ็สิน้
6. เลขานกุารคณะกรรมการบรหิารความเสีย่ง มหีน้าทีร่บัผดิชอบ    
ในการจดัเตรยีมความพร้อมส�ำหรบัการประชมุ อนัประกอบด้วย 
การจดัเตรยีมสถานทีก่ารประชมุ วาระการประชมุ และเอกสาร
ประกอบการประชมุ เป็นต้น

การรายงานผลการปฏิบัติงาน

คณะกรรมการบรหิารความเสีย่ง ต้องรายงานผลการด�ำเนนิการ   
ในการบริหารและจัดการความเสี่ยง รวมถึงสถานะความเสี่ยง      
ในแต่ละหวัข้อทีก่�ำหนดไว้ ต่อคณะกรรมการบรษิทัฯ เพือ่ให้ความ
มัน่ใจว่า คณะกรรมการบรษิทัได้รบัทราบและตระหนกัถงึปัจจยัต่างๆ 
ทีอ่าจส่งผลกระทบอย่างมนียัส�ำคญัต่อสถานะการด�ำเนนิธรุกจิของ
บรษิทั



รายงานประจ�ำปี 256168

ขอบเขตอ�ำนาจหน้าที่ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร 

1. ดแูล ปฏบิตังิานประจ�ำตามปกตธิรุกจิเพ่ือประโยชน์ของบรษิทั 
และบรหิารจดัการ การด�ำเนินงานของบรษิทัให้เป็นไปตามนโยบาย 
เป้าหมาย และสอดคล้องกับแผนงานการด�ำเนินธรุกิจ งบประมาณ
ประจ�ำปีของบริษัท และกลยุทธ์ในการด�ำเนินธุรกิจที่เกี่ยวข้อง    
ตามท่ีก�ำหนดโดยทีป่ระชุมคณะกรรมการบรษิทั และ/หรอื ตามที่
ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบรหิาร 
2. ก�ำกบัดแูลการด�ำเนนิการด้านการเงนิ การตลาด งานบริหาร
บุคคล และด้านการปฏิบตังิานอืน่ๆ โดยรวม เพือ่ให้เป็นไปตาม
นโยบายและแผนการด�ำเนนิงานของบรษิทั ทีก่�ำหนดไว้โดยคณะ
กรรมการบรษัิท และ/หรอื คณะกรรมการบรหิาร 
3. มีอ�ำนาจว่าจ้าง แต่งตัง้ โยกย้าย ปลดออก เลกิจ้าง ก�ำหนดอตัรา
ค่าจ้างและค่าตอบแทน บ�ำเหน็จรางวลั ปรบัข้ึนเงนิเดอืน ส�ำหรบั
พนักงานบริษัทในต�ำแหน่งรองประธานเจ้าหน้าที่บริหาร จนถึง      
ผูอ้�ำนวยการฝ่าย โดยต้องได้รับความเหน็ชอบจากคณะกรรมการ
บริษทั หรอืบคุคลทีค่ณะกรรมการบรษิทัมอบหมาย
4. มีอ�ำนาจว่าจ้าง แต่งตัง้ โยกย้าย ปลดออก เลกิจ้าง ก�ำหนดอตัรา
ค่าจ้างและค่าตอบแทน บ�ำเน็จรางวลั ปรับข้ึนเงนิเดือน พนักงาน
ของบรษิทัในต�ำแหน่งต�ำ่กว่าผูอ้�ำนวยการฝ่าย 
5. อนมุตักิารซือ้เครือ่งจักรภายในวงเงนิ (ไม่ว่าจะเกดิเพยีงครัง้เดียว
หรือต่อเนือ่ง) ไม่เกนิธรุกรรมละ 4 ล้านบาท และ ปีละไม่เกนิ 20 
ล้านบาท เว้นแต่เป็นกรณท่ีีได้รับอนุมัตจิากคณะกรรมการบริหาร

ของบรษิทัไว้แล้ว และ/หรอืปรากฏในแผนการด�ำเนนิงาน หรอืงบ
ประมาณประจ�ำปีของบรษิทัแล้ว 
6. มอี�ำนาจอนมุตักิารเลกิใช้ และการจ�ำหน่ายสนิทรพัย์ หรอืการ
ขาย และเช่ากลบัคนืสนิทรัพย์ ตามระเบยีบปฏบิตัเิรือ่ง การเลิกใช้ 
และจ�ำหน่ายสินทรัพย์ หรือการขายและเช่ากลับคืนสินทรัพย์      
ในกรณทีีม่ลูค่าสทุธทิางบญัชไีม่เกนิ 1 ล้านบาท 
7. การท�ำสญัญา และ/หรอืธุรกรรมใดๆ เพือ่ประโยชน์ของบริษัท 
ให้น�ำเสนอท่ีประชมุคณะกรรมการบรหิารพิจารณา เพ่ือน�ำเสนอ
คณะกรรมการบรษิทัพจิารณาอนมุตัิ 
8. มอี�ำนาจอนมุตักิารสัง่ซือ้วตัถุดบิ ในวงเงนิไม่เกนิ 10 ล้านบาท
หรอื เทยีบเท่าต่อ 1 ธุรกรรม ต่อเดอืน 
9. ปฏบัิตหิน้าทีอ่ื่นๆ ทีไ่ด้รบัมอบหมายจากคณะกรรมการบรษิทั
และ/หรอืคณะกรรมการบรหิาร รวมทัง้มอี�ำนาจ ด�ำเนนิการใดๆ   
ทีจ่�ำเป็นในการปฏบิตัหิน้าทีด่งักล่าว 

ทัง้นี ้ ในการด�ำเนนิการเรือ่งใดทีป่ระธานเจ้าหน้าทีบ่รหิาร หรอื      
ผูร้บัมอบอ�ำนาจจากประธานเจ้าหน้าทีบ่ริหารหรอืบคุคล ทีอ่าจมี 
ความขัดแย้ง (ตามประกาศคณะกรรมการ กลต. และ/หรือ 
ตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทย) มส่ีวนได้ส่วนเสยี หรอืมคีวาม
ขดัแย้งทางผลประโยชน์กบับรษิทั และ/หรอื บรษิทัย่อย และ/หรือ
บรษิทัทีเ่กีย่วข้อง ประธานเจ้าหน้าท่ีบรหิารไม่มอี�ำนาจด�ำเนนิการ

รายละเอยีดการเข้าร่วมประชมุของคณะกรรมการบริษทัฯ คณะกรรมการชดุย่อย และการประชมุสามญั
ผู้ถือหุ้นประจ�ำปี 2561 

รายชือ่ ประชมุกรรม
การบรษิทัฯ 

ประชมุ
กรรมการ
ตรวจสอบ

ประชมุ
กรรมการ
พจิารณาค่า
ตอบแทน

ประชมุ
กรรมการ 

บรหิารความ
เสีย่ง

การประชมุ
ผูถ้อืหุน้ 
ประจ�ำปี 
2561

1 นายสมนกึ ไชยกลุ 4/5 - - - 1/1

2 นายพร้อมพงศ์ ไชยกลุ 5/5 - - 4/4 1/1

3 นายประสาท ยนูพัินธุ์ 5/5 - 1/1 - 1/1

4 นางพนูพรรณ ไชยกุล 3/5 - - - 1/1

5 รองศาสตราจารย์ ดร.ปรชีา จรงุกจิอนันต์ 5/5 4/4 1/1 - 1/1

6 รองศาสตราจารย์ ดร. เอกชยั นิตยาเกษตรวฒัน์ 5/5 4/4 1/1 - 1/1

7 ศาสตราจารย์ ดร. ก�ำพล ปัญญาโกเมศ 5/5 4/4 - 4/4 1/1

**บริษทัฯ จดัประชมุสามญัผูถื้อหุน้ ประจ�ำปี 2561 เม่ือวนัท่ี 30 เมษายน 2561
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การประชุมคณะกรรมการ

ส�ำหรบัการประชมุคณะกรรมการบรษิทัฯ และคณะกรรมการตรวจสอบในปีหน้าคอืปี 2562 นัน้ บรษิทัฯ ได้ก�ำหนดตารางการประชมุ     
วนั-เวลา ไว้ล่วงหน้าตลอดท้ังปีแล้ว และได้แจ้งให้กบัคณะกรรมการบรษิทัฯ และคณะกรรมการตรวจสอบรบัทราบเป็นท่ีเรียบร้อยแล้ว และ
บรษิทัฯ ก�ำหนดการประชมุคณะกรรมการบรษัิทฯ จ�ำนวน อย่างน้อย 6 ครัง้ต่อปีทัง้นีเ้ลขานกุารบรษัิทฯ ท�ำหน้าทีจ่ดัส่งหนงัสอืเชญิประชมุ
คณะกรรมการบรษิทัฯ วาระการประชมุ และเอกสารประกอบการประชมุไปให้กบักรรมการบรษิทัฯ เป็นการล่วงหน้าไม่น้อยกว่า 7 วนั เพือ่
ให้กรรมการได้มีการศกึษารายละเอยีดการประชมุมาล่วงหน้า 

แ น ว ท า ง ก า ร ก� ำ ห น ด ค ่ า ต อ บ แ ท น ก ร ร ม ก า ร                            
และผู้บริหารระดับสูง

คณะกรรมการพิจารณาค่าตอบแทน (Remuneration Committee) 
จะเป็นผูพิ้จารณาค่าตอบแทนของกรรมการและประธานเจ้าหน้าที่
บรหิาร โดยจะเสนอค่าตอบแทนดงักล่าวให้คณะกรรมการบรษิทัฯ 
พจิารณาอนมุตั ิท้ังนีใ้นส่วนของค่าตอบแทนคณะกรรมการบริษัทฯ 
ต้องได้รบัการอนมุตัจิากทีป่ระชมุผูถื้อหุน้โดยบรษัิทฯ ได้ก�ำหนด
แนวทาง การก�ำหนดค่าตอบแทนกรรมการและผูบ้รหิารระดบัสงู  
ไว้ดงันี้

1. แนวทางการก�ำหนดค่าตอบแทนกรรมการ 
บรษิทัฯ จะก�ำหนดค่าตอบแทนกรรมการอย่างเหมาะสมทัง้นีเ้พือ่
สามารถดึงดูดและรักษากรรมการที่มีความรู้ ความสามารถ        
ให้ท�ำงานกับบรษิทัฯ โดยปัจจยัส�ำคญัทีใ่ช้ในการพจิารณาก�ำหนด 
ค่าตอบแทนกรรมการ คอื 
- ผลประกอบการบรษิทัฯ 
- หน้าทีค่วามรบัผดิชอบของคณะกรรมการท่ีได้รบัมอบหมาย
- อัตราค่าตอบแทนโดยเฉลี่ยของบริษัทต่าง ๆ ในอุตสาหกรรม
เดยีวกนั
โครงสร้างของค่าตอบแทนจะประกอบด้วย ค่าตอบแทนประจ�ำปี   
(Retainer Fee) และค่าเบีย้ประชมุ (Attendance Fee) 

2. แนวทางการก�ำหนดค่าตอบแทนส�ำหรบั ผูบ้รหิารระดบัสูง
คณะกรรมการบรหิาร จะเป็นผูพ้จิารณาค่าตอบแทนส�ำหรบัผูบ้รหิาร
ระดับสงู ในระดบัรองประธานเจ้าหน้าทีบ่รหิาร สายงานต่าง ๆ      
ผู้อ�ำนวยการอาวุโส และผู้อ�ำนวยการ สายงานต่าง ๆ ทั้งนี้          
ค่าตอบแทนต้องมีความเหมาะสมที่จะสามารถดึงดูดและรักษา      
ผูบ้รหิารระดับสูงให้ท�ำงานให้กบับรษัิทฯ โดยปัจจยัส�ำคญัทีใ่ช้ในการ
พจิารณา ก�ำหนดค่าตอบแทน คอื 
- ผลประกอบการของบรษิทัฯ 
- การพิจารณาขึน้ค่าตอบแทนหรอืเงนิเดอืนประจ�ำปี จะพจิารณา
จากผลการปฏบิติังานเทยีบกบัตวัชีวั้ดผลงานหลัก (Key Performance 
Indicator – KPI) 
- บรษิทัฯ จะน�ำอตัราค่าตอบแทนเฉลีย่ของอตุสาหกรรมและค่า 
เฉลีย่ของตลาดมาประกอบการพจิารณา 

นอกจากนั้นบริษัทฯ อาจจะขอค�ำปรึกษาจากผู้เช่ียวชาญด้าน     
การบริหารทรัพยากรบุคคลมาประกอบการพิจารณา โดยคิด      
ค่าใช้จ่ายของบริษัทฯ 
คุณสมบัติของคณะกรรมการบริษัทฯ 

1. มีคุณสมบัติตามที่กฎหมายก�ำหนด (พระราชบัญญัติบริษัท
มหาชนจ�ำกดั และพระราชบญัญตัหิลกัทรพัย์และตลาดหลกัทรพัย์)
2. มคีวามรู ้ ความสามารถ และมปีระสบการณ์ทีเ่ป็นประโยชน์    
ต่อการด�ำเนนิธรุกจิ มคีวามตัง้ใจ และมจีรยิธรรมในการด�ำเนนิธรุกจิ
3. สามารถใช้ดุลยพินิจอย่างตรงไปตรงมา เป็นอิสระจากฝ่าย  
จดัการและกลุม่ทีม่ผีลประโยชน์อืน่ใด
4. สามารถอุทศิเวลาให้แก่บริษทัฯ ได้อย่างเพยีงพอและเอาใจใส่   
ในการปฏบิตัหิน้าทีต่ามความรบัผดิชอบของตน 

คุณสมบัติของคณะกรรมการบริหาร 

1. เป็นผู้มีวิสัยทัศน์ มีความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ ซื่อสัตย์สุจริต
2. มีความรู้ ความสามารถ และมีประสบการณ์ที่เป็นประโยชน์    
ต่อการด�ำเนนิธรุกจิ มคีวามตัง้ใจ และมจีรยิธรรมในการด�ำเนนิธรุกจิ
3. สามารถอทุศิเวลาให้แก่บรษิทัฯ ได้อย่างเพยีงพอและเอาใจใส่   
ในการปฏบิตัหิน้าทีต่ามความรบัผดิชอบของตน 

คุณสมบัติของคณะกรรมการตรวจสอบ 

1. คณะกรรมการตรวจสอบของบรษัิทฯ ประกอบด้วยกรรมการ
อสิระอย่างน้อย 3 คน
2. ได้รบัแต่งตัง้จากคณะกรรมการหรอืทีป่ระชุมผูถื้อหุน้ของบรษิทัฯ 
ให้เป็นกรรมการตรวจสอบ 
3. ไม่เป็นกรรมการทีไ่ด้รบัมอบหมายจากคณะกรรมการ ให้ตดัสินใจ
ในการด�ำเนนิกจิการของบรษัิทฯ บรษิทัใหญ่ บรษิทัย่อย บริษทัร่วม 
บรษิทัย่อยล�ำดบัเดยีวกนั หรอืนติบิคุคลทีอ่าจมคีวามขดัแย้ง
4. มคีวามรูแ้ละประสบการณ์เพยีงพอท่ีจะสามารถท�ำหน้าทีใ่นฐานะ
กรรมการตรวจสอบ ทัง้นีก้รรมการตรวจสอบอย่างน้อยหนึง่คนมคีวามรู้
และประสบการณ์เพยีงพอทีจ่ะสามารถท�ำหน้าทีใ่นการสอบทาน
ความน่าเชือ่ถอืของงบการเงนิได้
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คุณสมบัติของคณะกรรมการพิจารณาค่าตอบแทน 

1. เป็นกรรมการบรษิทัฯ และไม่ใช่ประธานคณะกรรมการบรษิทัฯ 
2. ประกอบด้วยกรรมการอสิระเป็นส่วนใหญ่
3. เป็นผูท้ีม่คีวามรูค้วามสามารถ ประสบการณ์ ตลอดจนมคีวามรู้ 
ความเข้าใจถึงคุณสมบัติ หน้าท่ีและความรับผิดชอบในฐานะ
กรรมการพจิารณาค่าตอบแทน 
4. สามารถอุทิศเวลาอย่างเพียงพอในการปฏิบัติงานของคณะ
กรรมการพจิารณาค่าตอบแทน 

คุณสมบัติของคณะกรรมการอิสระ

กรรมการอิสระด�ำเนนิงานตามภาระหน้าทีท่ีไ่ด้รบัมอบหมายจาก
คณะกรรมการบรษิทัฯ โดยมีความเป็นอิสระจากผูถื้อหุ้นรายใหญ่
และฝ่ายบริหารของบรษิทั และมีคุณสมบตัคิรบถ้วนตามหลกัเกณฑ์
ทีส่�ำนกังาน ก.ล.ต. และตลาดหลกัทรพัย์แห่งประเทศไทยก�ำหนด 
คือมีจ�ำนวนกรรมการอิสระอย่างน้อยหนึ่งในสามของจ�ำนวน
กรรมการทัง้หมด แต่ต้องไม่น้อยกว่าสามคน โดยแต่ละคนต้องมี
คุณสมบตัดิงันี้

1. ถือหุน้ไม่เกนิร้อยละ 1 ของจ�ำนวนหุน้ท่ีมีสทิธอิอกเสียงท้ังหมด
ของบรษิทัฯ บรษิทัใหญ่ บรษิทัย่อย บรษิทัร่วม หรอืนิตบิคุคลท่ีอาจ
มีความขดัแย้งทางผลประโยชน์ ท้ังน้ี ให้นับรวมการถือหุน้ของผูท้ี่
เกีย่วข้องของกรรมการอสิระด้วย
2. ไม่เป็นกรรมการที่มีส่วนร่วมบริหารงาน ลูกจ้าง พนักงาน        
ทีป่รึกษาทีไ่ด้รบัเงนิเดอืนประจ�ำ หรอืผูมี้อ�ำนาจควบคมุของบรษิทัฯ 
บริษทัย่อย บรษิทัร่วม หรอืนิตบิคุคลท่ีอาจมีความขัดแย้ง เว้นแต่ 
จะได้พ้นจากลกัษณะดงักล่าวมาแล้วไม่น้อยกว่า 2 ปี ก่อนได้รบั  
การแต่งตัง้
3. ไม่มีความสัมพันธ์ทางสายโลหิต หรือโดยการจดทะเบียน     
ตามกฎหมายในลกัษณะทีเ่ป็นบดิามารดา คู่สมรส พ่ีน้อง และบตุร 
รวมทัง้คูส่มรสของบตุร ของผูบ้รหิาร ผูถื้อหุน้รายใหญ่ ผูมี้อ�ำนาจ
ควบคุม หรอืบคุคลท่ีจะได้รบัการเสนอให้เป็นผูบ้รหิารหรอืผูม้อี�ำนาจ
ควบคุมของบรษัิทฯ หรือบรษิทัย่อย
4. ไม่มคีวามสมัพนัธ์ทางธรุกจิกบับรษิทัฯ บรษิทัใหญ่ บรษิทัย่อย 
บริษัทร่วม หรือนิติบุคคลที่อาจมีความขัดแย้ง ในลักษณะที่       
อาจเป็นการขดัขวางการใช้วจิารณญาณอย่างอสิระ รวมทัง้ไม่เป็น  
ผูถ้อืหุ้นรายใหญ่ หรือผูม้อี�ำนาจควบคมุ ของผูท้ีม่คีวามสมัพันธ์  
ทางธุรกจิกบับริษทัฯ บรษิทัใหญ่ บรษิทัย่อย บรษิทัร่วม หรือ
นติิบคุคลท่ีอาจมีความขดัแย้ง เว้นแต่จะได้พ้นจากการมลีกัษณะ  
ดงักล่าวมาแล้ว ไม่น้อยกว่า 2 ปี ก่อนได้รบัการแต่งตัง้
ทั้งนี้ความสัมพันธ์ทางธุรกิจ รวมถึงการท�ำรายการทางการค้า       
ทีท่�ำเป็นปกตเิพือ่ประกอบกิจการ การเช่าหรอืให้เช่า อสงัหารมิทรพัย์ 
รายการเก่ียวกับสนิทรพัย์หรอืบรกิาร หรอืการให้หรอืรบัความช่วยเหลือ
ทางการเงนิ ซึง่มมีลูค่ารายการตัง้แต่ร้อยละ 3 ของสนิทรัพย์ทีม่ี  
ตวัตนสุทธิของบริษทั หรอืตัง้แต่ 20 ล้านบาท ข้ึนไป แล้วแต่จ�ำนวน
ใดจะต�ำ่กว่า ท้ังนีใ้ห้นบัรวมหน้ีท่ีเกดิข้ึนในระหว่างหน่ึงปีก่อนวนัที่ 
มีความสมัพนัธ์ทางธรุกจิกบับคุคลเดยีวกนั

5. ไม่เป็นผูส้อบบญัชขีองบรษิทัฯ บรษิทัใหญ่ บรษิทัย่อย บรษิทัร่วม 
หรอืนติบิคุคลทีอ่าจมคีวามขัดแย้ง และไม่เป็นผู้ถือหุ้นรายใหญ่ ผูม้ี
อ�ำนาจควบคมุ หรอืหุน้ส่วนของส�ำนกังานสอบบญัช ีซึง่มผีูส้อบบญัชี
ของบริษัทฯ บริษัทย่อย บริษัทร่วม หรือนิติบุคคลท่ีอาจมี       
ความขดัแย้งสงักดัอยู ่ เว้นแต่จะได้พ้นจากการมลีกัษณะดังกล่าว  
มาแล้วไม่น้อยกว่า 2 ปี ก่อนได้รบัการแต่งตัง้
6. ไม่เป็นผูใ้ห้บริการทางวชิาชพีใดๆ ซึง่รวมถงึการเป็นทีป่รึกษา
กฎหมายหรอืทีป่รกึษาทางการเงนิ ซึง่ได้รบัค่าบรกิารเกนิกว่า 2 ล้าน
บาทต่อปี จากบรษิทัฯ บรษิทัย่อย บรษิทัร่วม หรอืนติบิคุคลทีอ่าจ
มคีวามขดัแย้ง และไม่เป็นผูถื้อหุน้รายใหญ่ ผูม้อี�ำนาจควบคมุ หรอื
หุน้ส่วนของผูใ้ห้บรกิารทางวชิาชพีนัน้ด้วย เว้นแต่จะได้พ้นจากการ
มลีกัษณะดงักล่าวมาแล้ว ไม่น้อยกว่า 2 ปี ก่อนได้รบัการแต่งตัง้
7. ไม่เป็นกรรมการที่ได้รับการแต่งต้ังขึ้นเพ่ือเป็นตัวแทนของ    
กรรมการบรษัิทฯ ผูถ้อืหุ้นรายใหญ่ หรอืผูถ้อืหุน้ซึง่เป็นผูท้ีเ่กีย่วข้อง
กบัผูถ้อืหุน้รายใหญ่ของบรษิทัฯ 
8. ไม่มีลักษณะอ่ืนใดที่ท�ำให้ไม่สามารถให้ความเห็นได้อย่าง      
เป็นอิสระเกี่ยวกับการด�ำเนินงานของบริษัทฯ 

วิธีการสรรหากรรมการและกรรมการอิสระ 

แม้ว่าบรษิทัฯ จะไม่มคีณะกรรมการสรรหาเพือ่คดัเลอืกบคุคลท่ีจะ
แต่งตั้งเป็นกรรมการ แต่บริษัทฯ ก็มีนโยบายที่จะสรรหาและ      
คดัเลอืกบคุคลทีจ่ะมาด�ำรงต�ำแหน่งกรรมการโดยพจิารณาจากปัจจยั
หลายประการ โดยกรรมการท่านใหม่ทีจ่ะสรรหามานัน้ จะต้องมี
คณุสมบตั ิความรู ้ความสามารถ และประสบการณ์ท่ีเกีย่วข้องกับ
การด�ำเนนิธรุกจิ และสอดคล้องกบักลยทุธ์ในการด�ำเนนิธรุกจิของ 
บรษิทัฯ ในปัจจบุนั และอนาคต 

โดยได้ก�ำหนดหลกัเกณฑ์ในการแต่งต้ังและถอดถอนกรรมการ ดงันี้

1. คณะกรรมการของบรษิทัฯ ประกอบด้วยกรรมการอย่างน้อย 5 
คน และไม่เกนิ 12 คน และกรรมการไม่น้อยกว่ากึง่หนึง่ของจ�ำนวน
กรรมการทัง้หมดต้องมถ่ิีนทีอ่ยูใ่นราชอาณาจักร และกรรมการ    
ของบริษัทฯ จะต้องเป็นผู้ที่มีคุณสมบัติตามที่กฎหมายก�ำหนด   
ห้ามมใิห้กรรมการประกอบกจิการเข้าเป็นหุน้ส่วน หรือเข้าเป็น
กรรมการในนติบิคุคลอืน่ทีม่สีภาพอย่างเดยีวกนัและด�ำเนนิธรุกจิ
อนัเป็นการแข่งขนักบักจิการของบรษิทัฯ เว้นแต่จะแจ้งให้ทีป่ระชมุ
ผูถ้อืหุน้ทราบก่อนทีจ่ะมมีตแิต่งตัง้ 
2. ทีป่ระชมุผูถ้อืหุน้เป็นผูแ้ต่งตัง้กรรมการ โดยใช้เสยีงข้างมากตาม
หลกัเกณฑ์และวธิกีาร ดงัต่อไปนี้
2.1  ผูถ้อืหุน้คนหนึง่มคีะแนนเสยีงเท่ากบัหนึง่หุน้ต่อเสยีงหนึง่
2.2  ให้ผู้ถือหุ้นออกเสียงลงคะแนนเลือกตั้งกรรมการเป็นราย  
บุคคลไป
2.3 บคุคลซึง่ได้รบัคะแนนเสยีงสงูสดุตามล�ำดบัลงมาเป็นผูไ้ด้รบั 
การเลอืกตัง้เป็นกรรมการเท่าจ�ำนวนกรรมการท่ีจะพงึมหีรือจะพงึ
เลอืกตัง้ในคร้ังนัน้ ในกรณทีีบ่คุคลซึง่ได้รบัการเลอืกตัง้ในล�ำดบั   
ถดัลงมามคีะแนนเสยีงเท่ากนัเกนิจ�ำนวนท่ีจะพงึมหีรอืจะพงึเลือกตัง้
ในครัง้นัน้ ให้ผูเ้ป็นประธานเป็นผูอ้อกเสยีงชีข้าด
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3. ในการประชุมสามัญประจ�ำปีทุกครั้ง ให้กรรมการออกจาก
ต�ำแหน่ง 1 ใน 3 ถ้าจ�ำนวนกรรมการท่ีจะแบ่งออกให้ตรงเป็น 3 
ส่วนไม่ได้ กใ็ห้ออกโดยจ�ำนวนท่ีใกล้ท่ีสุดกบัส่วน 1 ใน 3 กรรมการ
ทีจ่ะต้องออกจากต�ำแหน่งในปีแรกและปีทีส่อง ภายหลงัจดทะเบยีน
บรษิทัฯ นัน้ ให้ใช้วธิจีบัสลากกนัว่าผูใ้ดจะออก ส่วนปีหลงั ๆ  ต่อไป 
ให้กรรมการคนท่ีอยูใ่นต�ำแหน่งนานท่ีสุดน้ันเป็นผูอ้อกจากต�ำแหน่ง 
กรรมการท่ีออกตามวาระน้ันอาจได้รับเลอืกเข้ามาด�ำรงต�ำแหน่งใหม่
กไ็ด้
4. ในกรณีทีต่�ำแหน่งกรรมการว่างลงเพราะเหตอุืน่นอกจากถงึคราว
ออกตามวาระ ให้คณะกรรมการเลอืกบคุคลหน่ึงซ่ึงมีคุณสมบัตแิละ
ไม่มลีกัษณะต้องห้ามตามกฎหมาย เข้าเป็นกรรมการแทนในการ
ประชมุคณะกรรมการคราวถัดไป เว้นแต่วาระของกรรมการจะเหลอื
น้อยกว่า 2 เดอืน บคุคลซ่ึงเข้าเป็นกรรมการแทนดงักล่าว จะอยูใ่น
ต�ำแหน่งกรรมการได้เพยีงเท่าวาระทีเ่หลอือยูข่องกรรมการทีต่นแทน
5. ทีป่ระชมุผู้ถือหุน้ อาจลงมตใิห้กรรมการคนใดออกจากต�ำแหน่ง
ก่อนถงึคราวออกตามวาระได้ด้วยคะแนนเสยีงไม่น้อยกว่า 3 ใน 4 
ของจ�ำนวนผู้ถือหุ้นซึ่งมาประชุมและมีสิทธิออกเสียง และมีหุ้น    
นับรวมกันได้ไม่น้อยกว่ากึ่งหนึ่งของจ�ำนวนหุ้นที่ถือโดยผู้ถือหุ้น  
ทีม่าประชมุและมีสิทธอิอกเสยีง

การปฐมนิเทศและการอบรมกรรมการเข้าใหม ่

บริษัทฯ เห็นความส�ำคัญในการปฐมนิเทศให้กับกรรมการใหม่     
ซึ่งเป็นเรื่องจ�ำเป็นและเป็นประโยชน์อย่างย่ิงต่อกรรมการใหม่   
อย่างมาก เพราะเป็นการสร้างความรูค้วามเข้าใจในธรุกจิและการ
ด�ำเนนิงานด้านต่างๆของบริษทัฯ ก่อนทีจ่ะเข้าประชุมคณะกรรมการ 
บรษิทัฯ ครัง้แรก ดงัน้ันคณะกรรมการบรษัิทฯ จงึได้ก�ำหนดเป็น
นโยบายให้มีการปฐมนิเทศกรรมการใหม่ทุกครัง้ โดยมอบหมายให้
เลขานกุารบรษิทัฯ จดัเตรยีมเอกสารและน�ำส่งข้อมลูท่ีเป็นประโยชน์
ต่อการปฏบัิติงานให้กบักรรมการใหม่ เช่นข้อบงัคบับรษิทัฯ ลกัษณะ
การประกอบธรุกจิ คูมื่อกรรมการบรษิทัจดทะเบยีน อ�ำนาจหน้าที่
คณะกรรมการบรษิทัฯ จรยิธรรมธุรกจิ และจรรยาบรรณพนกังาน 
การเปิดเผยสารสนเทศ ค่าตอบแทนและสทิธปิระโยชน์กรรมการ 
และกรรมการชดุย่อย และข้อมลูทีส่�ำคัญของบรษัิทฯ และข้อมลู
ทัว่ไป รวมถึงข้อมูลผูบ้รหิารของบรษิทัฯ เป็นต้น รวมทัง้จะได้รบั 
การเชญิเข้าร่วมการปฐมนเิทศด้วย ซึง่จะได้รบัเชญิเข้าเย่ียมชม
กจิการของบรษัิทฯ และได้รบัทราบข้อมูลท่ีส�ำคญัของบรษิทัฯ ท้ังนี้
กรรมการท่านอืน่ๆท่ีสนใจอาจเข้าร่วมการปฐมนิเทศดงักล่าวด้วย
ส�ำหรบักรรมการใหม่ท่ีไม่เคยผ่านการฝึกอบรมหลักสตูรกรรมการ
บรษิทัจดทะเบยีน จากสมาคมส่งเสรมิสถาบนักรรมการบริษทัไทย 
บรษิทัฯ จะส่งเข้าร่วมอบรม โดยบรษิทัฯ จะเป็นรบัผดิชอบค่าใช้จ่าย
ทัง้หมด

การสรรหากรรมการอิสระ

ในการสรรหากรรมการอสิระ จะต้องมกีรรมการอสิระไม่น้อยกว่า 1 
ใน 3 ของจ�ำนวนกรรมการทัง้หมด และจะต้องไม่ต�ำ่กว่า 3 คน 
บรษิทัฯ มแีนวทางในการคัดเลอืกกรรมการอสิระในลักษณะเดียว
กบัการคดัเลอืกกรรมการและผูบ้ริหาร ทัง้นี ้ผูท้ีจ่ะได้รบัการคดัเลอืก
เข้ามาด�ำรงต�ำแหน่งกรรมการอสิระจะต้องมคีณุสมบัติตามทีบ่รษิทัฯ 
ก�ำหนด 

การสรรหากรรมการตรวจสอบ

ในการสรรหากรรมการตรวจสอบ จะต้องมกีรรมการอสิระอย่างน้อย 
3 คน บริษัทฯ มีแนวทางในการคัดเลือกกรรมการตรวจสอบ       
ในลักษณะเดียวกับการคัดเลือกกรรมการอิสระ ทั้งนี้ผู้ที่ได้รับ    
การคดัเลอืกเข้ามาด�ำรงต�ำแหน่งกรรมการตรวจสอบ จะต้องมคีวาม
รูแ้ละประสบการณ์เพยีงพอทีจ่ะสามารถปฏบิตัหิน้าทีค่ณะกรรมการ
ตรวจสอบได้อย่างสมบรูณ์ และมคีณุสมบัตติามท่ีกฎหมายก�ำหนด

การสรรหาผู้บริหารระดับสูง

คณะกรรมการบรหิาร เป็นผูม้อี�ำนาจ ในการว่าจ้าง แต่งตัง้ โยกย้าย 
ปลดออก เลกิจ้าง ก�ำหนดอตัราค่าจ้างและค่าตอบแทน บคุคลากร
ซึ่งเป็นผู้บริหารระดับสูงของบริษัท ในต�ำแหน่งตั้งแต่ประธาน      
เจ้าหน้าทีบ่รหิาร จนถงึผูอ้�ำนวยการฝ่าย โดยให้ประธานกรรมการ
บรหิารเป็นผูม้อี�ำนาจในการด�ำเนนิการ 
ส�ำหรบัต�ำแหน่งประธานเจ้าหน้าทีบ่รหิาร หากมีการว่าจ้าง แต่งตัง้ 
โยกย้าย ปลดออก เลกิจ้าง ก�ำหนดอตัราค่าจ้างและค่าตอบแทน  
ให้ประธานกรรมการบรหิารมหีน้าทีเ่สนอต่อทีป่ระชมุคณะกรรมการ
บรษิทั เพือ่พจิารณาอนมุตัิ

การด�ำรงต�ำแหน่งกรรมการในบริษัทอื่น	

กรรมการบรษิทัฯ จ�ำกดัจ�ำนวนบรษัิทในการด�ำรงต�ำแหน่งกรรมการ
ในบรษิทัอืน่ ไม่เกนิ 5 บรษิทั เพือ่ให้กรรมการมเีวลา เพยีงพอใน
การปฏบิตัหิน้าที ่และความรบัผดิชอบทีไ่ด้รบัมอบหมาย และต้อง
รายงานให้บรษิทัฯทราบ หากมกีารเปลีย่นแปลงในการด�ำรงต�ำแหน่ง
กรรมการในบรษิทัอืน่

การประเมินตนเองของคณะกรรมการ 

คณะกรรมการบรษิทัฯ ได้ท�ำการประเมนิผลการปฏบิตังิานของคณะ
กรรมการ โดยรวมทัง้คณะไม่น้อยกว่าปีละ 1 ครัง้ เพือ่พจิารณาผล
งานทีผ่่านมาว่ามข้ีอด ีและข้อบกพร่องประการใดบ้าง ทัง้นี ้เพือ่เพิม่
ประสิทธิภาพของการปฏิบัติงานในอนาคตตลอดจนเพื่อสร้าง   
ความเข้าใจอนัดใีนการปฏบัิตงิานร่วมกนัของคณะกรรมการทกุท่าน



รายงานประจ�ำปี 256172

การประเมินผลประธานเจ้าหน้าที่บริหาร 

บรษิทัฯ ท�ำการประเมนิผลการปฏบิตังิานของประธานเจ้าหน้าที่
บรหิารเป็นประจ�ำทกุปี เพือ่ก่อให้เกดิการพจิารณาค่าตอบแทนที่ 
เป็นธรรมต่อทัง้บริษทัฯ และประธานเจ้าหน้าทีบ่ริหาร โดยใช้หลกั
เกณฑ์ทีบ่รษัิทฯ จดทะเบยีนส่วนใหญ่นิยมใช้ และตกลงกนัล่วงหน้า
กบัประธานเจ้าหน้าทีบ่ริหารตามเกณฑ์ทีเ่ป็นรปูธรรม ซ่ึงหลกัเกณฑ์
การประเมนินัน้ต้องรวมถงึผลปฏิบตังิานทางการเงนิ ผลการปฏิบตัิ
ตามวัตถปุระสงค์เชงิกลยทุธ์ในระยะยาว เป็นต้น ปัจจยัท่ีใช้ในการ
ประเมนิผลทัง้ในแง่การประเมินโดยใช้ปัจจยัทางการเงนิ (Financial 
Metrics) และปัจจยัทีไ่ม่ใช่ทางการเงนิ (Non-Financial Metrics) 
เป็นเกณฑ์ในการประเมนิผลการปฏิบตังิาน
- ปัจจยัทางการเงนิ (Financial Metrics) ได้แก่ รายได้ ก�ำไรสุทธิ 
ก�ำไรสทุธต่ิอหุน้ อตัราผลตอบแทนจากสนิทรพัย์ถาวร (Return on 
Fixed Asset) อตัราผลตอบแทนจากส่วนของผูถื้อหุน้ (Return on 
Equity) และมูลค่าเพ่ิมทางเศรษฐศาสตร์ (Economic Value 
Added - EVA) ฯลฯ เป็นต้น 
- ปัจจยัทีไ่ม่ใช่ทางการเงนิ (Non-Financial Metrics) ได้แก่ วสิยั
ทศัน์ ภาวะความเป็นผูน้�ำ การบรรลตุามแผนกลยุทธ์ การบริหาร
ความเสี่ยง การมีความสัมพันธ์อันดีกับคณะกรรมการบริษัทฯ    
การตอบสนองต่อความต้องการและทิศทางของคณะกรรมการ 
บริษัทฯ การติดต่อสื่อสาร การบริหารงานทรัพยากรบุคคล       
การขยายตลาด ฯลฯ เป็นต้น

การพัฒนากรรมการและผู้บริหาร

บริษทัฯ มนีโยบายในการพฒันากรรมการและผูบ้ริหารระดบัสงู   
ในด้านการก�ำกับดูแลกิจการทีด่ ีและในด้านการบรหิารอย่างต่อเนือ่ง 
โดยกรรมการและผูบ้ริหารจะเข้าร่วมการสมัมนาและการฝึกอบรม
ทีจ่ดัข้ึน โดยตลาดหลกัทรพัย์แห่งประเทศไทย ส�ำนักงาน ก.ล.ต. 
หรอื สมาคมส่งเสรมิสถาบนักรรมการบรษิทัไทย (IOD) กรรมการ
ทกุท่านได้ผ่านการฝึกอบรมในหลกัสตูร Director Certification 
Program (DCP) หรือ หลักสตูร Director Accreditation Program 
(DAP) ซึง่จัดโดยสมาคมส่งเสรมิสถาบนักรรมการบรษิทัไทย (IOD) 

แผนการสืบทอดต�ำแหน่ง 
	
บริษัทฯ มีแผนการสืบทอดต�ำแหน่ง โดยกระบวนการสรรหา     
จากบุคคลทัง้ภายในและภายนอกบรษิทัฯ โดยบรษิทัฯ มีระบบการ
คดัสรรบคุคลากรทีม่คีวามเหมาะสมเข้ามารบัต�ำแหน่งกรรมการ 
และฝ่ายบริหารท่ีส�ำคญั และสอดคล้องกบัแผนการสืบทอดต�ำแหน่ง 
ทัง้นีท้กุต�ำแหน่งจะต้องผ่านระบบการคดัสรรทีโ่ปร่งใส และเป็นธรรม 

เลขานุการบริษัท

คณะกรรมการบรษิทัฯ ได้แต่งตัง้ นายยรรยงค์ สวสัดิ ์ ให้ด�ำรง
ต�ำแหน่งเลขานกุารบรษิทัฯ เมือ่วนัที ่7 สงิหาคม 2552 โดยเลขา
นกุารบรษิทัฯ มหีน้าทีร่บัผดิชอบทีส่�ำคญั ได้แก่ ท�ำหน้าท่ีด�ำเนนิ
การประชุมคณะกรรมการบริษัทฯ และการประชุมผู้ถือหุ้นให้    
เป็นไปอย่างราบรืน่ถกูต้องตามกฎหมาย จดัท�ำรายงานการประชมุ
คณะกรรมการ รวบรวมและเกบ็รักษารายงานการประชมุให้ง่ายแก่
การค้นหา จดัเตรียมและจดัส่งหนงัสอืเชญิประชมุรวมทัง้รายงาน
ประจ�ำปีให้กบัผูถ้อืหุน้และหน่วยงานก�ำกบัดแูล จดัท�ำและจดัเกบ็
รายงานการประชมุผูถ้อืหุน้ และจดัส่งให้แก่หน่วยงานก�ำกบัดแูล 
รวมทัง้ผูถ้อืหุน้กบัเผยแพร่ใน Website ดแูลให้บรษิทัฯ บรษิทัย่อย 
กรรมการ และผูบ้รหิารปฏบิตัใิห้ถกูต้องตามกฎระเบยีบข้อบงัคบั
ของตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทย (ตลท.) และส�ำนกังานคณะ
กรรมการก�ำกบัหลกัทรพัย์และตลาดหลกัทรพัย์ (ก.ล.ต.) เป็นผู้
ตดิต่อประสานงานต่างๆ กบัหน่วยงานดงักล่าว รวมทัง้แจ้งข้อมลู
เกีย่วกบักรรมการและผูบ้รหิารของบรษิทัฯ ให้กบัตลาดหลกัทรพัย์ฯ 
และ ก.ล.ต. นอกจากนี ้เลขานกุารบริษทัฯ ยงัมีหน้าทีใ่ห้ค�ำแนะน�ำ
และค�ำปรกึษาในการเข้ารับต�ำแหน่งของกรรมการบรษิทัฯ รายใหม่ 
ตดิต่อสร้างความสมัพนัธ์กบัผูถ้อืหุน้ ท�ำหน้าทีเ่ป็นสือ่กลางระหว่าง
ผูถ้อืหุน้กบัคณะกรรมการบริษัทฯ และผู้บริหาร ส่งเสรมิความรู้
ความเข้าใจเกีย่วกบั Corporate Governance และให้ข้อมลูและ  
ผลกัดนัคณะกรรมการให้ปฏบิตัติาม รวมทัง้ให้มกีารตรวจสอบผล
การปฏิบัติตามข้อก�ำหนดของหลักการดังกล่าว ให้ข้อมูลและ       
ค�ำแนะน�ำแก่กรรมการ และผูบ้รหิารในการจดัท�ำรายงานต่างๆ   
ตามทีก่ฎหมายหรอืกฎข้อบังคบัต่างๆ ทีก่�ำหนดให้ต้องมกีารเปิดเผย
ต่อสาธารณชนเพือ่ความโปร่งใส เช่น การรบัทราบภาระหน้าที่  
เกีย่วกบัการรายงานการถอืหลกัทรพัย์ฯ และดแูลการด�ำเนินการ 
ของบริษัทฯ ให้เป็นไปตามข้อบังคับ กฎระเบียบของบริษัทฯ     
ตลาดหลกัทรพัย์ฯ และหน่วยงานก�ำกับทีเ่ก่ียวข้อง เป็นต้น

ผู้ตรวจสอบภายใน 

ผูต้รวจสอบภายในของบริษทัฯ ข้ึนตรงต่อคณะกรรมการตรวจสอบ
ของบรษิทัฯ มคีวามเป็นอสิระในการแสดงความคิดเหน็ มคีวาม  
เป็นอสิระในการปฏิบติังานของผูต้รวจสอบภายใน ให้สอดคล้องกับ 
มาตรฐานสากลการปฏบิตังิานวชิาชีพการตรวจสอบภายใน โดย
ท�ำการทดสอบ การประเมนิความเสีย่ง การประเมนิความเพียงพอ 
และความมปีระสทิธภิาพของระบบการควบคมุภายในของบริษทัฯ 
เพือ่ให้การปฏบิตังิานตรวจสอบมปีระสทิธภิาพ บรรลเุป้าหมาย และ
เป็นไปตามแผนงานการตรวจสอบท่ีวางไว้
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รายงานคณะกรรมการตรวจสอบ

เรยีน ท่านผูถ้อืหุน้ 

คณะกรรมการตรวจสอบ ซึง่ได้รบัการแต่งตัง้จากคณะกรรมการบรษิทั สตาร์ส ไมโครอเิลก็ทรอนกิส์ (ประเทศไทย) จ�ำกดั (มหาชน)  
ประกอบด้วยกรรมการอสิระ จ�ำนวน 3 ท่าน ดงัน้ี 

1 รองศาสตราจารย์ ดร.ปรชีา จรงุกจิอนนัต์ ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ

2 รองศาสตราจารย์ ดร.เอกชยั นติยาเกษตรวฒัน์ กรรมการตรวจสอบ

3 ศาสตราจารย์ ดร.ก�ำพล ปัญญาโกเมศ กรรมการตรวจสอบ

ทัง้นี ้3 ท่าน เป็นผูท้รงคณุวฒิุในหลายด้าน ได้แก่ ด้านบญัช ีการเงนิ ด้านเศรษฐศาสตร์ และด้านบรหิารความเสีย่ง 

ในระหว่างปี 2561 คณะกรรมการตรวจสอบได้มีการประชุมรวมทั้งสิ้น 4 ครั้ง เพ่ือพิจารณาสอบทานความถูกต้องของงบการเงิน 
รายงานผูส้อบบญัช ี ระบบการควบคมุภายใน การบริหารความเสีย่ง การก�ำกบัดแูลงานตรวจสอบภายใน รายการทีอ่าจมคีวามขดัแย้ง 
ทางผลประโยชน์ หรอืรายการเกีย่วโยง การพจิารณาคดัเลอืกผูส้อบบญัช ี และการก�ำหนดค่าตอบแทน การปฏบิตัติามกฎหมายว่าด้วย
หลกัทรพัย์และตลาดหลกัทรพัย์ และกฎหมายท่ีเกีย่วข้องกบัธรุกจิของบรษิทัฯ และได้สอบทานเพือ่ให้มัน่ใจว่าบรษิทัฯ สามารถปฏบิตัติาม
มาตรฐานการบญัช ี IFRS (International Financial Reporting Standards) และได้ประชมุกบัผูส้อบบญัชโีดยไม่มฝ่ีายจดัการของบรษิทัฯ 
เข้าร่วมประชมุด้วย 1 ครัง้ 

รายงานทางการเงนิ ส�ำหรบัปีสิน้สดุ 31 ธนัวาคม 2561 คณะกรรมการตรวจสอบฯ มคีวามเหน็ว่า งบการเงนิได้จดัท�ำตามหลกัการ
บญัชทีีร่บัรองท่ัวไป และมกีารเปิดเผยข้อมูลในหมายเหตุประกอบงบการเงนิอย่างเหมาะสมตามสมควร ซึง่ผูส้อบบญัชรีบัอนญุาตได้แสดง         
ความเหน็ต่องบการเงนิไว้แล้วในรายงานของผูส้อบบัญชี และได้สอบทานเพือ่ให้ม่ันใจว่าบรษิทัฯ สามารถปฏิบตัติามมาตรฐานการบัญช ีIFRS 
(International Financial Reporting Standards)

รายงานผลการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ น�ำเสนอให้กบัคณะกรรมการบรษัิทฯ ทราบ โดยบรรจุเป็นวาระการประชมุหนึง่ในการประชุม
คณะกรรมการบรษิทัฯ ทุกคร้ัง โดยได้ให้ข้อเสนอแนะท่ีเป็นประโยชน์ต่อการบรหิารงานของฝ่ายจดัการ ซึง่ฝ่ายจดัการได้ด�ำเนนิการปรบัปรงุ
แก้ไขตามข้อเสนอแนะอย่างเหมาะสม เพือ่ให้สอดคล้องกบัหลกัการก�ำกบัดแูลกจิการทีด่ ี และเป็นไปตามข้อก�ำหนดของตลาดหลกัทรพัย์   
แห่งประเทศไทย

การประเมนิตนเอง พบว่า คณะกรรมการตรวจสอบมกีารปฏบิตัหิน้าทีค่รบถ้วนตามทีไ่ด้ระบไุว้ในกฎบตัรคณะกรรมการตรวจสอบ และมผีล
การปฏบิตังิานท่ีสอดคล้องกบัแนวทางปฏิบตัท่ีิด ีอนัมส่ีวนช่วยเสรมิสร้างการก�ำกบัดแูลกจิการทีด่ไีด้อย่างมปีระสทิธผิล

รายการทีอ่าจมคีวามขัดแย้งทางผลประโยชน์ หรือรายการเกีย่วโยง คณะกรรมการตรวจสอบได้สอบทาน รายการธรุกรรมระหว่างบรษิทัฯ 
กบับรษิทัย่อย และบคุคลท่ีเกีย่วโยง เพ่ือพิจารณาว่าการท�ำธรุกรรม มรีายการทีส่มเหตุสมผลและเป็นประโยชน์สงูสดุต่อบรษิทัฯ และเป็นไป
ตามข้อก�ำหนดของตลาดหลกัทรพัย์แห่งประเทศไทย และมกีารเปิดเผยข้อมลูการท�ำรายการระหว่างกนัไว้อย่างครบถ้วน 
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การพจิารณาคดัเลอืกผูส้อบบญัช ีและการก�ำหนดค่าตอบแทน คณะกรรมการตรวจสอบได้พิจารณาคดัเลอืกผูส้อบบญัชจีากบรษิทั ส�ำนกังาน 
อวีาย จ�ำกดั เป็นผู้สอบบญัชขีองบรษิทัฯ ประจ�ำปี 2561 รวมท้ังพิจารณาค่าตอบแทนการสอบบญัช ีเพ่ือน�ำเสนอต่อท่ีประชมุผูถ้อืหุน้พจิารณา
อนมัุตต่ิอไป โดยมรีายช่ือผู้สอบบญัช ีดงัน้ี

นายเตมิพงษ์ โอปนพันธุ์ ผูส้อบบญัชรีบัอนญุาตเลขที ่4501 และ/หรอื

นางสาววสิสตุา จรยิธนากร ผูส้อบบญัชรีบัอนญุาตเลขที ่3853 และ/หรอื

นางสาวมณ ีรตันบรรณกิจ ผูส้อบบญัชรีบัอนญุาตเลขที ่5313

ส�ำหรบัรอบระยะเวลาบญัชส้ิีนสุด ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2561 ผูส้อบบญัชทีีท่�ำหน้าทีร่บัรองงบการเงนิของบริษทัฯ คอื นายเตมิพงษ์ โอปนพันธุ์ 

การปฏบิตัติามกฎหมายว่าด้วยหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ และกฎหมายทีเ่กีย่วข้องกบัธรุกจิของบรษิทัฯ 

คณะกรรมการตรวจสอบได้สอบทานการด�ำเนินงานของบรษิทัฯ ถกูต้องตามกฎหมายว่าด้วยหลกัทรพัย์และตลาดหลกัทรพัย์ และการด�ำเนนิ
ธุรกจิของบรษิทัฯ ไม่ขัดต่อกฎหมายธรุกจิท่ีเกีย่วข้องอืน่

คณะกรรมการตรวจสอบได้ปฏบัิตหิน้าทีอ่ย่างมคีวามอสิระ รอบคอบ และแสดงความเหน็อย่างตรงไปตรงมา เพือ่ก�ำกบัดแูล การปฏบิตัิ    
ตามกฎหมาย ระเบยีบข้อบงัคบัทีเ่กีย่วข้องกบัการด�ำเนนิธรุกจิ เพือ่ให้เกดิความมัน่ใจว่า การปฏบิตัหิน้าทีข่องคณะกรรมการตรวจสอบ           
ในปี 2561 บรรลุวตัถุประสงค์ท่ีได้รบัมอบหมายจากคณะกรรมการบรษิทัฯ 

ขอแสดงความนบัถอื

(รองศาสตราจารย์ ดร.ปรชีา จรงุกจิอนันต์)
ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ
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รายงานคณะกรรมการบรหิารความเสีย่ง 

เรยีน ท่านผูถ้อืหุน้

บรษิทั สตาร์ส ไมโครอเิลก็ทรอนิกส์ (ประเทศไทย) จ�ำกดั (มหาชน) ตระหนกัถงึความส�ำคญัของการบรหิารความเสีย่งว่าเป็นเรือ่งทีส่�ำคญั
ในการด�ำเนนิธรุกจิ คณะกรรมการของบรษิทัฯ จงึได้แต่งตัง้คณะกรรมการบรหิารความเสีย่งขึน้เพือ่เป็นคณะกรรมการชดุย่อย ท�ำหน้าทีใ่น
การประเมนิ และวเิคราะห์ความเสีย่ง รวมถึงผลกระทบ พร้อมทัง้ก�ำหนดมาตรการในการป้องกนัและลดความเสีย่งอย่างต่อเนือ่ง ทัง้นีบ้ริษทัฯ 
เลง็เหน็ว่าการวางระบบการบริหารความเสีย่ง (Risk Management) ทีด่จีะเป็นส่วนช่วยเพิม่มลูค่าของกจิการให้แก่ผูถ้อืหุ้นส่งเสรมิให้บรษิทัฯ 
มกีารเตบิโตทีม่ั่นคงและยัง่ยืน 

ในปี 2561 นี ้คณะกรรมการบรหิารความเส่ียงของบริษทัฯ ได้ท�ำการประชมุทัง้สิน้รวม 4 ครัง้ และได้รายงานให้คณะกรรมการตรวจสอบ 
และคณะกรรมการบรษิทัฯ รบัทราบเป็นล�ำดบั สาระส�ำคญัของการปฏบิตังิานเป็นดงันี้

1. ประเมนิความเส่ียง และก�ำหนดกรอบการบริหารความเสีย่งของแต่ละฝ่ายงาน โดยให้ครอบคลมุความเสีย่งจากปัจจยัภายในและภายนอก
ของบรษิทัฯ 

2. ดแูล ตดิตามการปฏิบัตติามนโยบายการบรหิารความเสีย่งอย่างต่อเนือ่ง เพือ่ให้มรีะบบการบรหิารความเสีย่งทีม่ปีระสทิธภิาพ 

3. ทบทวน แนวคิดของการบริหารความเสี่ยงของบริษัทฯ และแนวทางในการปฏบิตัอิย่างเป็นขัน้ตอน โดยพจิารณาปัจจยัด้านต่างๆ ได้แก่ 
ด้านสงัคม การเมือง เศรษฐกจิ สิง่แวดล้อม เทคโนโลย ีคูแ่ข่ง เป็นต้น 

4. รายงานการบริหารความเสี่ยงเสนอต่อคณะกรรมการตรวจสอบ และคณะกรรมการบรษิทัฯ เพือ่พจิารณาและให้ความเหน็ชอบในการ
ก�ำหนดแผนการจดัการความเสีย่งท่ีเหมาะสมและน�ำไปปฏบิตัใิช้ภายในบรษิทัฯ

จากการด�ำเนนิงานข้างต้น คณะกรรมการบรหิารความเสีย่งได้พจิารณาประเมนิความเสีย่งอย่างรอบคอบ พร้อมทัง้ประเมนิเพ่ือให้ทราบระดบั
ของความเสีย่ง และก�ำหนดมาตรการในการป้องกนั และบรหิารความเสีย่ง จดัการความเสีย่งให้อยูใ่นระดบัท่ียอมรบัได้ 

ทัง้นี ้ได้น�ำเสนอรายงานการบรหิารความเสีย่ง ต่อคณะกรรมการตรวจสอบของบรษิทัฯ เพือ่ก�ำหนดระบบการควบคมุภายในทีเ่พยีงพอ และ
ได้รายงานต่อคณะกรรมการบริษทัฯ ในการประชุมคณะกรรมการบรษิทัฯ ทกุครัง้ ทัง้นีเ้นือ้หาโดยละเอยีดของการบรหิารความเสีย่งของ  
บรษิทัฯ อยูใ่นรายงานประจ�ำปีฉบบัน้ีแล้ว 

ขอแสดงความนับถือ

(ศาสตราจารย์ ดร.ก�ำพล ปัญญาโกเมศ)
ประธานคณะกรรมการบรหิารความเส่ียง
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รายงานคณะกรรมการพิจารณาค่าตอบแทน 

เรียน ท่านผูถื้อหุน้

คณะกรรมการพิจารณาค่าตอบแทน ซึง่ได้รบัการแต่งตัง้จากคณะกรรมการบรษิทั สตาร์ส ไมโครอเิลก็ทรอนกิส์ (ประเทศไทย) จ�ำกดั 
(มหาชน) มวีาระการด�ำรงต�ำแหน่งคราวละ 3 ปี ประกอบด้วยกรรมการจ�ำนวน 3 ท่าน ทกุท่านไม่ได้เป็นผูบ้รหิารของบรษิทัฯ และประธาน
คณะกรรมการพจิารณาค่าตอบแทนเป็นกรรมการอิสระ ดงัน้ี

1 รองศาสตราจารย์ ดร.ปรชีา จรงุกจิอนันต์ ประธานคณะกรรมการพจิารณาค่าตอบแทน

2 นายประสาท ยนิูพันธุ์ กรรมการพจิารณาค่าตอบแทน

3 รองศาสตราจารย์ ดร.เอกชยั นิตยาเกษตรวฒัน์ กรรมการพจิารณาค่าตอบแทน

คณะกรรมการพจิารณาค่าตอบแทน ได้ปฏิบตัหิน้าท่ี และความรบัผดิชอบอย่างอสิระ ตามทีไ่ด้ก�ำหนดไว้ในกฎบตัรคณะกรรมการพจิารณา
ค่าตอบแทน เพือ่ท�ำหน้าทีพิ่จารณารปูแบบ และหลักเกณฑ์การจ่ายค่าตอบแทนของกรรมการบรษิทัฯ ซึง่จะน�ำเสนอทีป่ระชมุผูถ้อืหุน้ให้เป็น
ผู้อนมัุตเิป็นประจ�ำทกุปี และก�ำหนดค่าตอบแทนของประธานเจ้าหน้าทีบ่รหิาร เพือ่เสนอต่อคณะกรรมการบรษัิทฯ เป็นผู้อนุมติั

ในปี 2561 คณะกรรมการพิจารณาค่าตอบแทนได้มีการประชมุรวมทัง้สิน้ 1 ครัง้ (กรรมการพจิารณาค่าตอบแทน ทัง้ 3 ท่าน เข้าร่วม
ประชุมครบถ้วน) เพือ่พจิารณา ก�ำหนดค่าตอบแทนประจ�ำปี และค่าเบีย้ประชมุกรรมการ นอกจากนีใ้นปี 2561 นี ้ได้ปรบัปรุงแบบประเมนิ
ผลประธานเจ้าหน้าท่ีบรหิาร เพือ่พจิารณาเงนิเดือน และผลประโยชน์ตอบแทนของประธานเจ้าหน้าทีบ่รหิารของบรษิทัฯ และได้น�ำเสนอ    
คณะกรรมการบรษิทัฯ เป็นผูพิ้จารณาอนุมัต ิท้ังน้ีได้ขอให้ท่ีปรกึษาทางการเงนิอสิระช่วยหาข้อมลูเพือ่ใช้ประกอบการพจิารณา ทัง้นีก้รรมการ               
ทีมี่ส่วนได้เสยีในเรือ่งใดจะต้องไม่เข้าร่วมในการพิจารณาหรอืลงมตใินเรือ่งนัน้

ส�ำหรับค่าตอบแทน และค่าเบีย้ประชมุกรรมการบรษิทัฯ ประจ�ำปี 2561 นัน้ คณะกรรมการพจิารณาค่าตอบแทนได้พจิารณาอย่างรอบคอบ 
ซึง่เปรยีบเทยีบข้อมลูอ้างองิจากบรษิทัจดทะเบยีนในกลุม่อตุสาหกรรมประเภทเดยีวกนั รวมถงึพิจารณาจากผลประกอบการของบริษทัฯ ระดบั
ความรบัผดิชอบ และประสบการณ์ จงึเหน็ควรเสนอให้ท่ีประชุมผูถ้อืหุ้นพจิารณาอนมุตัอิตัราค่าตอบแทนคณะกรรมการบรษิทัฯ โดยให้คง
อตัราเดมิตามทีท่ีป่ระชมุสามัญผูถื้อหุน้ ประจ�ำปี 2560 ได้มีมตอินมุตัไิว้แล้ว ส�ำหรบัรายละเอยีดค่าตอบแทนกรรมการบรษิทัฯ และกรรมการ  
ชุดย่อยอืน่ได้แสดงไว้ในหวัข้อค่าตอบแทนคณะกรรมการบรษิทัฯ ของรายงานประจ�ำปีฉบบันีแ้ล้ว

ขอแสดงความนบัถอื

(รองศาสตราจารย์ ดร.ปรชีา จรงุกจิอนันต์)
ประธานคณะกรรมการพจิารณาค่าตอบแทน
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รายงานความรบัผิดชอบของคณะกรรมการต่อรายงานทางการเงนิ

คณะกรรมการบรษิทั สตาร์ส ไมโครอเิลก็ทรอนิกส์ (ประเทศไทย) จ�ำกดั (มหาชน) เป็นผูร้บัผดิชอบต่องบการเงนิรวมของบรษิทัฯ และ
บรษิทัย่อย และงบการเงนิเฉพาะกจิการของบรษิทัฯ รวมถงึสารสนเทศทางการเงนิทีป่รากฎในรายงานประจ�ำปี งบการเงนิดงักล่าวจดัท�ำขึน้
ตามมาตรฐานการบญัชทีีร่บัรองโดยท่ัวไปในประเทศไทย โดยเลอืกใช้นโยบายการบญัชทีีเ่หมาะสม และถอืปฏิบตัอิย่างสม�ำ่เสมอ ใช้ดลุยพนิจิ
อย่างระมดัระวงั และการประมาณการทีเ่หมาะสมในการจัดท�ำรวมทัง้มกีารเปิดเผยข้อมลูส�ำคญัอย่างเพยีงพอในหมายเหตปุระกอบงบการเงนิ

คณะกรรมการบรษิทัฯ ได้ให้จดัท�ำและด�ำรงไว้ซ่ึงระบบควบคมุภายใน ทีม่ปีระสทิธภิาพและประสทิธผิล เพือ่ให้มคีวามมัน่ใจอย่างมเีหตผุลว่า    
การบนัทกึข้อมูลทางบญัชมีีความถูกต้องครบถ้วนอย่างเพยีงพอ ทนัเวลา และป้องกนัไม่ให้เกดิการทจุรติหรอืการด�ำเนนิการทีผ่ดิปกติ 

คณะกรรมการบรษิทัฯ ได้มอบหมายให้คณะกรรมการตรวจสอบ ซึง่ประกอบด้วยกรรมการอสิระเป็นผูก้�ำกบัดแูลเกีย่วกบัคณุภาพของรายงาน
ทางการเงิน และระบบการควบคมุภายใน ความเหน็ของคณะกรรมการตรวจสอบปรากฏอยูใ่นรายงานของคณะกรรมการตรวจสอบ ซึง่ได้
แสดงไว้ในรายงานประจ�ำปีน้ีแล้ว

คณะกรรมการบรษิทัฯ มีความเหน็ว่าระบบการควบคุมภายใน และการตรวจสอบภายในของบริษทัฯ เพยีงพอและเหมาะสม มคีวามเชือ่มัน่
อย่างมเีหตผุลว่างบการเงนิรวมของบริษัทฯ และบริษทัย่อยส�ำหรบัปีสิน้สดุวนัที ่31 ธนัวาคม 2561 มคีวามถกูต้อง เชือ่ถอืได้ โดยปฏิบตัติาม
มาตรฐานการบญัชท่ีีรบัรองโดยท่ัวไป 

(นายสมนกึ ไชยกลุ)
ประธานกรรมการ
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ค�ำอธิบายและวเิคราะห์ผลการด�ำเนนิงานและฐานะการเงนิของฝ่ายจดัการ

บริษทั สตาร์ส ไมโครอเิลก็ทรอนิกส์ (ประเทศไทย) จ�ำกดั (มหาชน) (“บรษิทัฯ ”) สรปุผลการด�ำเนนิงานและสถานะทางการเงนิ ส�ำหรบั 

ปี 2561 ของบรษิทัฯ และบรษิทัย่อย เทียบกบั ผลการด�ำเนินงานและสถานะทางการเงนิ ส�ำหรบัปี 2560 ของบรษิทัฯ และบรษิทัย่อย      

ดงัมีสาระส�ำคญัสรปุได้ดงัต่อไปนี้

ผลการด�ำเนินงานส�ำหรับปี 2561 เทียบกับปี 2560

2561 2560 เพิม่ขึน้ (ลดลง)

พันบาท % พนับาท  % พนับาท %

รายได้จากการขายและบริการ

 - รายได้จากการขายสนิค้ากลุม่ MMA (Other)  538,889  30.52  301,602  16.27  237,288  78.68 

 - รายได้จากการขายสนิค้ากลุม่ IC 1,168,999  66.21  1,521,141  82.06 (352,143) (23.15)

 - รายได้จากการบรกิาร  57,771  3.27  31,020  1.67  26,751  86.24 

รวมรายได้จากการขายและบริการ 1,765,659 100.00 1,853,763  100.00  (88,104)  (4.75)

 - ต้นทนุขายและบรกิาร 1,435,680  81.31 1,781,473  96.10 (345,793)  (19.41)

ก�ำไร (ขาดทนุ) ขัน้ต้น  329,979  18.69  72,290  3.90  257,689  356.47 

 - ค่าใช้จ่ายในการขาย  66,461  3.76  66,531  3.59  (70)  (0.10)

 - ค่าใช้จ่ายในการบรหิาร  176,436  9.99  516,088  27.84 (339,652) (65.81)

ก�ำไร (ขาดทนุ) จากการด�ำเนินงาน  87,082  4.93 (510,329) (27.53)  597,411  117.06 

รายได้อืน่

 - ก�ำไรจากอตัราแลกเปลีย่น  4,345  0.25  -  -  4,345  n.a. 

 - รายได้จากการจ�ำหน่ายเศษซาก  15,900  0.90  22,069  1.19  (6,169)  (27.95)

 - อ่ืนๆ  25,407  1.44  25,626  1.38  (219)  (0.85)

ค่าใช้จ่ายอืน่

 - ขาดทนุจากการด้อยค่าของอปุกรณ์  -  -  17,122  0.92  (17,122)  (100.00)

ก�ำไร (ขาดทนุ) ก่อนค่าใช้จ่ายทางการเงินและค่า

ใช้จ่ายภาษเีงนิได้  132,734  7.52 (479,756) (25.88)  612,490  127.67 

 - ค่าใช้จ่ายทางการเงนิ  (59,567)  (3.37)  (59,246)  (3.20)  (322)  0.54 

ก�ำไร (ขาดทนุ) ก่อนค่าใช้จ่ายภาษเีงินได้  73,167  4.14 (539,001) (29.08)  612,168  113.57 

 - ผลประโยชน์ (ค่าใช้จ่าย) ภาษเีงนิได้  (1,231)  (0.07)  (7,946)  (0.43)  6,715  84.51 

ก�ำไร (ขาดทนุ) ส�ำหรบัปี  71,936  4.07 (546,947) (29.50)  618,883  113.15 

 - ค่าเสือ่มราคาและรายการตดัจ�ำหน่าย  254,668  14.42  384,304  20.73 (129,637)  (33.73)

ก�ำไร (ขาดทนุ) ก่อนหกัดอกเบีย้ ภาษ ีค่าเสือ่ม

ราคาและรายการตดัจ�ำหน่าย  387,402  21.94  (95,451)  (5.15)  482,853  505.86

ผลการการด�ำเนนิงานข้างต้นเปรยีบเทียบกบัช่วงเวลาเดยีวกนัของปีก่อน เป็นผลมาจากปัจจยัต่างๆทีส่�ำคัญดังต่อไปนี้
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รายได้จากการขายสินค้าและบริการ

ปี 2561 บรษิทัฯ และบรษิทัย่อยมรีายได้จากการขายสนิค้าและ

บรกิาร 1,765.66 ล้านบาท ลดลงจากช่วงเวลาเดยีวกันของปีก่อน 

88.10 ล้านบาท หรอืลดลงร้อยละ 4.75 โดยส่วนใหญ่เป็นการ    

ลดลงของยอดขายในสินค้ากลุม่ IC โดยลดลง 352.14 ล้านบาท

หรอืลดลงร้อยละ 23.15 เมือ่เทียบกบัปีก่อน เน่ืองจากลูกค้าในกลุ่ม 

wafer และ IC ชะลอค�ำสัง่ซือ้ตามภาวะอตุสาหกรรมและการ

ขาดแคลนของ capacitor ในตลาด อย่างไรกต็ามสินค้าในกลุ่ม MMA 

มยีอดขายเพ่ิมข้ึนอย่างต่อเน่ือง ท้ังในกลุม่ลกูค้าเดมิ และลกูค้าใหม่

ต้นทุนขายและก�ำไรขั้นต้น

บรษิทัฯ และบรษิทัย่อยมีต้นทุนขายและบริการในปี 2561 จ�ำนวน 

1,435.68 ล้านบาท ลดลงจากปี 2560 เป็นจ�ำนวน 345.79 ล้าน

บาทหรอืลดลงร้อยละ 19.41 ทัง้น้ีเป็นผลมาจากในปี 2560 บรษัิทฯ 

ได้ตัง้ส�ำรองสนิค้าคงคลงั 184.00 ล้านบาท ประกอบกับบริษทัมี

การบริหารและลดต้นทุนขายและบริการได้ดีขึ้น ก�ำไรขัน้ต้น 

329.98 ล้านบาท เพ่ิมข้ึน 257.69 ล้านบาท หรอืเพิม่ขึน้ร้อยละ 

356.47 เมือ่เทียบกบัปีก่อนหน้าจากการบรหิารต้นทนุการผลติของ

บรษิทัทีม่ปีระสิทธภาพมากข้ึน

ก�ำไรก่อนหักดอกเบี้ย ภาษี ค่าเสื่อมราคาและค่าตัด
จ�ำหน่าย (EBITDA)

บรษิทัฯ และบรษิทัย่อยมีก�ำไรก่อนหกัดอกเบีย้ ภาษค่ีาเสือ่มราคา 

และรายการตัดจ�ำหน่าย (EBITDA) จ�ำนวน 387.40 ล้านบาท เพิม่

ขึน้จากปีก่อน 482.85 ล้านบาท หรอืเพ่ิมข้ึนร้อยละ 505.86 ซึง่

เป็นผลมาจากการมปีระสทิธภิาพการด�ำเนนิงานทีด่ขีึน้ ขณะทีปี่ 

2560 บรษิทัฯ และบรษิทัย่อยมกีารตัง้ส�ำรองหน้ีสงสยัจะสูญในส่วน

ของสนิค้าคงคลงั ลกูหนีก้ารค้า และการด้อยค่าของอปุกรณ์ในบรษิทั

ย่อย 

ค่าใช้จ่ายในการขายและบริหาร 

ค่าใช้จ่ายในการขายและบรหิารจ�ำนวน 242.90 ล้านบาท ลดลง 

356.84 ล้านบาท หรอืลดลงร้อยละ 59.50 จากปีก่อนหน้า สาเหตุ

หลกัมาจากค่าใช้จ่ายในการบรหิารลดลง 41.89 ล้านบาทหรอืลดลง

ร้อยละ 19.60 จากปีก่อนหน้า เนือ่งจากมกีารจดัการค่าใช้จ่ายใน

การบรหิารทีม่ปีระสทิธภิาพมากขึน้ให้มคีวามเหมาะสมกบัโครงสร้าง

รายได้ปัจจบุนั ในขณะทีปี่ก่อนหน้ามหีนีส้งสยัจะสญูและหนีส้ญู 

จ�ำนวน 302.39 ล้านบาท และขาดทนุจากการด้อยค่าของเงนิลงทนุ

จ�ำนวน 17.12 ล้านบาท โดยบรษัิทฯ ให้ความส�ำคญักบัการจัดชัน้

ลูกหน้ีและการท�ำประกันภัยเครดติการค้า (Trade Credit Insurance) 

เพือ่ตรวจสอบสถานะทางการเงนิ รวมถงึคุม้ครองและลดความเสีย่ง

จากการผดินดัช�ำระหนีข้องลูกค้าอย่างต่อเนือ่ง

รายได้และค่าใช้จ่ายอื่น

ในปี 2561 บรษิทัฯ และบรษิทัย่อยมรีายได้อืน่ๆ จ�ำนวน 45.65 

ล้านบาท ลดลง 2.05 ล้านบาท หรอืคดิเป็นร้อยละ 4.30 จากช่วง

เวลาเดียวกันของปีก่อนหน้า สาเหตุหลักมาจากรายได้จากการ

จ�ำหน่ายเศษซากทีล่ดลง อย่างไรกต็ามบรษิทัฯ และบริษัทย่อยมี

ก�ำไรจากอตัราแลกเปล่ียน 4.35 ล้านบาท

ค่าใช้จ่ายทางการเงนิประจ�ำ ปี 2561 จ�ำนวน 59.57 ล้านบาท เพิม่

ขึน้จากช่วงเวลาเดยีวกนัของปีก่อนหน้าเป็นจ�ำนวน 0.32 ล้านบาท 

หรอืคดิเป็นร้อยละ 0.54 โดยเป็นการเพิม่ข้ึนเล็กน้อย แม้ว่าทศิทาง

ของอัตราดอกเบีย้จะสงูขึน้ และบรษิทัฯ และบรษิทัย่อยได้มค่ีาใช้

จ่ายส�ำหรับการออกหุ้นกู้ระหว่างปี โดยยังคงควบคุมค่าใช้จ่าย

ทางการเงนิไม่ให้สงูมากนกั จากการรกัษาสดัส่วนทางการเงนิทีม่ี

ประสทิธภิาพของบรษิทัฯ และบรษิทัย่อย
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ฐานะการเงินของบริษัทฯ และบริษัทย่อย

ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2561 บริษทัฯ และบรษิทัย่อยมีรายการสินทรัพย์ หนีส้นิ และส่วนของผูถ้อืหุน้ทีส่�ำคญั เปรยีบเทยีบกบั ณ วนัที ่31 

ธันวาคม 2560 ดงัต่อไปน้ี

2561 2560 เพิม่ขึน้ (ลดลง)

พนับาท % พนับาท % พนับาท %

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงนิสด 27,941 0.96 75,038 2.60  (47,097) (62.76)

ลกูหนีก้ารค้าและลกูหนีอ้ืน่ 271,095 9.28 243,088 8.44  28,008  11.52 

สินค้าคงเหลอื 345,569 11.83 246,178 8.54  99,391  40.37 

รวมสนิทรพัย์หมนุเวยีน 675,200 23.12 585,922 20.33  89,278  15.24 

ทีด่นิ อาคารและอปุกรณ์ 2,207,614 75.59 2,257,912 78.36  (50,298)  (2.23)

รวมสนิทรพัย์ไม่หมนุเวยีน 2,245,310 76.88 2,295,502 79.67  (50,193)  (2.19)

รวมสนิทรพัย์ 2,920,509 100.00 2,881,424 100.00  39,085  1.36 

เงินเบกิเกนิบญัชแีละเงนิกูยื้มระยะส้ันจากสถาบนัการเงนิ 353,851 12.12 167,449 5.81  186,402  111.32 

เจ้าหนีก้ารค้าและเจ้าหนีอ้ืน่ 310,941 10.65 201,495 6.99  109,446  54.32 

ส่วนของเงนิกูย้มืระยะยาวท่ีถึงก�ำหนดช�ำระภายในหน่ึงปี 136,580 4.68 299,080 10.38 (162,500) (54.33)

รวมหนีส้นิหมนุเวยีน 981,119 33.59 1,287,411 44.68 (306,292) (23.79)

เงินกูย้มืระยะยาว - สทุธจิากส่วนท่ีถึงก�ำหนดช�ำระภายในหน่ึงปี 204,320 7.00 174,900 6.07  29,420  16.82 

หุ้นกู้ 214,862 7.36 0 0.00  214,862  N/A 

รวมหนีส้นิไม่หมนุเวยีน 637,437 21.83 369,593 12.83  267,844  72.5 

รวมหนีส้นิ 1,618,556 55.42 1,657,004 57.51  (38,448)  (2.32)

รวมส่วนของผูถ้อืหุน้ 1,301,953 44.58 1,224,420 42.49  77,533  6.33 

สินทรัพย์

ณ วันที ่31 ธนัวาคม 2561 บรษิทัฯ และบรษิทัย่อยมีสนิทรพัย์รวม 

เท่ากบั 2,920.51 ล้านบาท เพิม่ขึน้จากสิน้ปี 2560 เป็นจ�ำนวน 

39.09 ล้านบาท หรอืเพ่ิมขึน้ร้อยละ 1.36  เน่ืองจากบรษิทัฯ และ

บรษิทัย่อยมสีนิทรพัย์หมนุเวยีนเพ่ิมข้ึน 89.28 ล้านบาท และมี

สินทรัพย์ไม่หมนุเวยีนลดลง 50.19 ล้านบาท

สินทรัพย์หมนุเวยีนของบรษิทัฯ เพิม่ข้ึน สาเหตหุลักมาจากลูกหนี้

การค้าและสนิค้าคงเหลอืทีเ่พ่ิมข้ึนร้อยละ 11.52 และร้อยละ 40.37 

ตามล�ำดบั เป็นไปตามปรมิาณธุรกรรมและค�ำส่ังซ้ือจากลกูค้า 

หนี้สินและส่วนของผู้ถือหุ้น

ณ วนัที ่ 31 ธนัวาคม 2561 บรษิทัฯ และบรษิทัย่อยมหีนีส้นิ 

1,618.56 ล้านบาท ลดลง 38.45 ล้านบาท คดิเป็นร้อยละ 2.32 

จาก ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2560 เนือ่งจากบรษิทัฯ และบรษิทัย่อย 

มกีารช�ำระคนืเงนิกูย้มืมากขึน้ พร้อมทัง้ปรบัสดัส่วนหนีส้นิระยะสัน้

และหนีส้นิระยะยาวให้เหมาะสมกบัทิศทางของตลาดการเงนิ

ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2561 ส่วนของผูถื้อหุน้ของบรษิทัฯ มจี�ำนวน 

1,301.95 ล้านบาท เพ่ิมขึน้ 77.53 ล้านบาท คิดเป็นร้อยละ 6.33 

จาก ณ สิน้ปี 2560 เนือ่งจากก�ำไรจากการด�ำเนนิการของปี 2561
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แหล่งที่มาและใช้ไปของเงินทุน (Source and Use of Fund)

2561 2560 เพิม่ขึน้ (ลดลง)

พนับาท พนับาท พนับาท %

เงนิสดสทุธจิาก (ใช้ไปใน) กจิกรรมด�ำเนินงาน  270,002  406,505  (136,504)  (33.58)

เงนิสดสทุธจิาก (ใช้ไปใน) กจิกรรมลงทนุ  (174,424)  (469,833)  295,409  62.88 

เงนิสดสทุธจิาก (ใช้ไปใน) กจิกรรมจัดหาเงิน  (142,675)  127,472  (270,147)  (211.93)

เงนิสดและรายการเทยีบเท่าเงนิสดเพิม่ขึน้ (ลดลง) สทุธิ  (47,097)  64,144  (111,241)  (173.42)

เงนิสดและรายการเทียบเท่าเงนิสดต้นปี  75,038  10,894  64,144  588.77 

เงนิสดและรายการเทียบเท่าเงนิสดปลายปี  27,941  75,038  (47,097)  (62.76)

บรษิทัฯ และบรษิทัย่อยมีเงนิสดสุทธใินปี 2561 ลดลง 47.10 ล้านบาท ลดลง 111.24 ล้านบาท คดิเป็นลดลงร้อยละ 173.42 เมือ่เทยีบกบั

ปี 2560

บรษิทัฯ และบรษิทัย่อยมีกระแสเงนิสดสทุธจิากกจิกรรมด�ำเนนิงานในปี 2561 จ�ำนวน 270 ล้านบาท ลดลง 136.50 ล้านบาท คดิเป็นร้อย

ละ 33.58 สาเหตหุลกัมาจาก บรษิทัฯ ใช้เงนิสดจากการด�ำเนนิงานสัง่ซือ้ของเพือ่ผลติและรองรบัความต้องการของลกูค้าทีเ่พิม่มากขึน้ นอกจาก

นี ้บรษิทัฯ มกีระแสเงนิสดสุทธใิช้ไปในกจิกรรมการลงทนุในปี 2561 จ�ำนวน 174.42 ล้านบาท บาท ลดลงจากปีก่อนหน้า 295.41 ล้านบาท 

คดิเป็นร้อยละ 62.88 เน่ืองจากบรษิทัฯ มีก�ำลงัการผลติทีเ่พยีงพอต่อความต้องการในปีปัจจบุนั บรษิทัฯ มกีระแสเงนิสดสุทธใิช้ไปในกจิกรรม

จดัหาเงนิในปี 2561 จ�ำนวน 142.68 ล้านบาท เพิม่ขึน้ 270.15 ล้านบาท คดิเป็นร้อยละ 211.93 จากกรณีบรษิทัฯ และบรษิทัย่อยไถ่ถอน

และช�ำระคนืเงนิกู ้500 ล้านบาทต่อผูถื้อหุน้กู้

อัตราส่วนทางการเงินที่ส�ำคัญ ( Financial Ratio)

อตัราส่วนทางการเงนิ 2561 2560 Unit

1. อตัราส่วนสภาพคล่อง  0.69  0.46 เท่า

2. อตัราส่วนสภาพคล่องหมุนเรว็  0.30  0.25 เท่า

3. ระยะเวลาในการเกบ็หนีเ้ฉล่ีย  53.15  86.84 วนั

4. ระยะเวลาในการขายสนิค้าเฉลีย่  75.22  68.08 วนั

5. ระยะเวลาในการช�ำระหน้ีเฉลีย่  65.14  68.50 วนั

6. วงจรเงนิสด  63.23  86.42 วนั

7. อตัราก�ำไร (ขาดทุน) ข้ันต้น  18.69  3.90 %

8. อตัราก�ำไร (ขาดทุน) ก่อนหกัค่าเสือ่มราคา ภาษ ีและดอกเบีย้  21.94  (5.15) %

9. อตัราก�ำไร (ขาดทุน) สทุธิ  4.07  (29.50) %

10. อตัราส่วนหน้ีสนิต่อส่วนของผูถื้อหุน้  1.24  1.35 เท่า

11. อตัราส่วนความสามารถช�ำระดอกเบีย้  2.23  (8.10) เท่า

12. อตัราส่วนผลตอบแทนจากสินทรัพย์  2.48  (17.16) %

13. อตัราส่วนผลตอบแทนของผูถื้อหุน้(1)  5.59  (36.53) %

14. ก�ำไรสทุธต่ิอหุน้(2)  0.08  (0.65) บาท

15. มลูค่าหุน้ตามบญัชต่ีอหุน้  1.55  1.46 บาท
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ข้อสังเกต : 

(1) อัตราส่วนผลตอบแทนของผูถื้อหุน้ = ก�ำไร (ขาดทุน) ส�ำหรับ

ปี / ค่าเฉลีย่ส่วนของผูถ้อืหุน้

(2) ก�ำไรสทุธต่ิอหุน้ = การแบ่งปันก�ำไร (ขาดทุน) ส่วนท่ีเป็นของ

ผูถ้อืหุน้ของบรษิทัฯ / จ�ำนวนหุน้สามัญท่ีออกจ�ำหน่ายและช�ำระเตม็

มูลค่าแล้ว

บริษทัฯ และบรษิทัย่อยด�ำรงอตัราส่วนสภาพคล่องเป็น 0.69 เท่า

ในปี 2561 เพิม่ขึน้จาก 0.46 เท่าในปี 2560 หรอืเพ่ิมข้ึน 0.23 

เท่าวงจรเงนิสด 63.23 วันในปี 2561 ลดลงจาก 86.42 วนัในปี 

2560 หรือคดิเป็น 23.19 วนั เน่ืองจากบรษิทัมีประสิทธภิาพการ

เรยีกเก็บเงนิทีเ่ร็วขึน้ และประสิทธภิาพการผลติและขายสนิค้าทีเ่รว็

ขึน้

อัตราก�ำไรขัน้ต้นส�ำหรับปี 2561 ท่ีร้อยละ 18.69 เพ่ิมข้ึนจากปี 

2560 ทีร้่อยละ 3.90 เนือ่งจากบรษิทัมีการปรบัเปล่ียนสัดส่วนของ

ผลติภณัฑ์ให้มผีลติภณัฑ์ทีมี่อตัราก�ำไรข้ันต้นมากข้ึน

อตัราก�ำไร (ขาดทนุ) ก่อนหกัค่าเสือ่มราคา ภาษ ี และดอกเบีย้

ส�ำหรบัปี 2561 ทีร้่อยละ 21.94 เพิม่ขึน้จากปี 2560 ทีร้่อยละ 

-5.15 เนือ่งจากบรษิทัมกี�ำไรขัน้ต้นทีเ่พิม่ขึน้มากขึน้ และมกีาร

บรหิารค่าใช้จ่ายทีม่ปีระสทิธภิาพ

อตัราส่วนหนีส้นิต่อส่วนผูถ้อืหุน้ส�ำหรบัปี 2561 ที ่1.24 ลดลงจาก

ปี 2560 ที ่ 1.35 เนือ่งจากบริษทัช�ำระคนืหนีเ้งนิกูย้มือตัราส่วน

ความสามารถในการช�ำระดอกเบีย้ส�ำหรบัปี 2561 ที ่2.23 เพ่ิมขึน้

จากปี 2560 ที ่-8.10 เนือ่งจากบรษิทัมกี�ำไรก่อนดอกเบีย้และภาษี

เพิม่ขึน้

อตัราส่วนผลตอบแทนจากสนิทรัพย์ส�ำหรบัปี 2561 ทีร้่อยละ 2.48 

เพิม่ขึน้จากปี 2560 ทีร้่อยละ -17.16 เนือ่งจากบริษทัฯ และบรษิทั

ย่อยมกี�ำไรสทุธจิากปีก่อนหน้าทีข่าดทุนสทุธิ

อตัราส่วนผลตอบแทนของผูถ้อืหุน้ ส�ำหรบัปี 2561 ทีร้่อยละ 5.59 

เพิม่ขึน้จากปี 2560 ทีร้่อยละ -36.53 เนือ่งจากบรษิทัฯ และบรษิทั

ย่อยมกี�ำไรสทุธจิากปีก่อนหน้าทีข่าดทุนสทุธิ
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รายงานของผู้สอบบัญชรีบัอนุญาต

เสนอต่อผู้ถือหุ้นของบริษัท สตาร์ส ไมโครอิเล็กทรอนิกส์ (ประเทศไทย) จ�ำกัด (มหาชน)

ความเห็น

ข้าพเจ้าได้ตรวจสอบงบการเงินรวมของบริษัท สตาร์ส ไมโคร

อิเล็กทรอนิกส์ (ประเทศไทย) จ�ำกัด (มหาชน) และบริษัท

ย่อย (กลุ่มบริษัท) ซ่ึงประกอบด้วยงบแสดงฐานะการเงินรวม 

ณ วันท่ี 31 ธนัวาคม 2561 งบก�ำไรขาดทนุรวม งบก�ำไรขาดทนุ

เบด็เสรจ็รวม งบแสดงการเปลีย่นแปลงส่วนของผูถ้อืหุน้รวมและ

งบกระแสเงนิสดรวม ส�ำหรบัปีสิน้สดุวนัเดยีวกนั และหมายเหตุ

ประกอบงบการเงนิรวม รวมถงึหมายเหตสุรปุนโยบายการบญัชี

ที่ส�ำคัญ และได้ตรวจสอบงบการเงินเฉพาะกิจการของบริษัท    

สตาร์ส ไมโครอิเล็กทรอนิกส์ (ประเทศไทย) จ�ำกัด (มหาชน) 

ด้วยเช่นกัน

ข้าพเจ้าเห็นว่างบการเงินข้างต้นน้ีแสดงฐานะการเงิน ณ วันที ่31 

ธนัวาคม 2561 ผลการด�ำเนินงานและกระแสเงินสด ส�ำหรับปี

สิ้นสุดวันเดียวกันของบริษัท สตาร์ส ไมโครอิเล็กทรอนิกส์ 

(ประเทศไทย) จ�ำกดั (มหาชน) และบรษัิทย่อย และเฉพาะของ

บริษัท สตาร์ส ไมโครอิเล็กทรอนิกส์ (ประเทศไทย) จ�ำกัด 

(มหาชน) โดยถกูต้องตามทีค่วรในสาระส�ำคญัตามมาตรฐานการ

รายงานทางการเงิน

เกณฑ์ในการแสดงความเห็น

ข้าพเจ้าได้ปฏิบัติงานตรวจสอบตามมาตรฐานการสอบบัญชี 

ความรบัผดิชอบของข้าพเจ้าได้กล่าวไว้ในวรรค ความรบัผดิชอบ

ของผู ้สอบบัญชีต่อการตรวจสอบงบการเงินในรายงานของ

ข้าพเจ้า ข้าพเจ้ามคีวามเป็นอสิระ จากกลุ่มบรษิทัตามข้อก�ำหนด

จรรยาบรรณของผูป้ระกอบวชิาชพีบญัชทีีก่�ำหนดโดยสภาวชิาชพี

บัญช ีในส่วนทีเ่กีย่วข้องกับการตรวจสอบงบการเงนิ และข้าพเจ้า

ได้ปฏบิตัติามข้อก�ำหนดด้านจรรยาบรรณอืน่ ๆ  ตามทีร่ะบใุนข้อ

ก�ำหนดนั้นด้วย ข้าพเจ้าเชื่อว่าหลักฐานการสอบบัญชีที่ข้าพเจ้า

ได้รับเพียงพอและเหมาะสมเพื่อใช้เป็นเกณฑ์ในการแสดงความ

เห็นของข้าพเจ้า

เรื่องส�ำคัญในการตรวจสอบ 

เร่ืองส�ำคัญในการตรวจสอบคือเรื่องต่าง ๆ ที่มีนัยส�ำคัญที่สุด

ตามดุลยพนิจิเยีย่งผูป้ระกอบวชิาชพีของข้าพเจ้าในการตรวจสอบ

งบการเงินส�ำหรับงวดปัจจุบัน ข้าพเจ้าได้น�ำเรื่องเหล่าน้ีมา

พิจารณาในบริบทของการตรวจสอบงบการเงินโดยรวมและใน

การแสดงความเห็นของข้าพเจ้า ท้ังน้ี ข้าพเจ้าไม่ได้แสดง    

ความเห็นแยกต่างหากส�ำหรับเรื่องเหล่านี้ 

ข้าพเจ้าได้ปฏบิตังิานตามความรับผดิชอบท่ีได้กล่าวไว้ในวรรคความ

รบัผดิชอบของผูส้อบบัญชต่ีอการตรวจสอบงบการเงนิในรายงาน

ของข้าพเจ้า ซึง่ได้รวมความรบัผดิชอบทีเ่กีย่วกบัเรือ่งเหล่านีด้้วย 

การปฏบิตังิานของข้าพเจ้าได้รวมวธิกีารตรวจสอบทีอ่อกแบบมา

เพื่อตอบสนองต่อการประเมินความเสี่ยงจากการแสดงข้อมูลที่   

ขัดต่อข้อเท็จจริงอันเป็นสาระส�ำคัญในงบการเงินผลของวิธีการ

ตรวจสอบของข้าพเจ้า ซึง่ได้รวมวธิกีารตรวจสอบส�ำหรับเรือ่งเหล่า

นีด้้วย ได้ใช้เป็นเกณฑ์ในการแสดงความเหน็ของข้าพเจ้าต่องบการ

เงนิโดยรวม

เรือ่งส�ำคญัในการตรวจสอบ พร้อมวธิกีารตรวจสอบส�ำหรบัเรือ่ง

ดงักล่าวมดีงัต่อไปนี้

การรับรู้รายได้

รายได้จากการขายและบรกิารถอืเป็นรายการทีม่สีาระส�ำคญัต่อ 

งบการเงิน และจ�ำนวนรายได้ที่บันทึกในบัญชีจะส่งผลกระทบ

โดยตรงต่อผลก�ำไรขาดทนุของกลุม่บรษิทั นอกจากนีก้ลุม่บรษิทั

มีลูกค้าเป็นจ�ำนวนมากรายซึ่งมีเงื่อนไขทางการค้าทีแ่ตกต่างกัน

รวมถึงสถานการณ์การแข่งขันในอุตสาหกรรมการผลิตชิ้นส่วน

อเิลก็ทรอนกิส์ ดงันัน้ จงึมคีวามเสีย่งเกีย่วกบัมลูค่าและระยะเวลา

ในการรบัรูร้ายได้ 

ข้าพเจ้าได้ตรวจสอบการรบัรู้รายได้ของกลุม่บรษิทัโดยการ

•	 ประเมนิและทดสอบระบบการควบคมุภายในของกลุม่บรษิทั

ที่เก่ียวข้องกับวงจรรายได้โดยการสอบถามผู้รับผิดชอบ 

ท�ำความเข้าใจและเลือกตัวอย่างมาสุ่มทดสอบการปฏิบัติ

ตามการควบคุมที่กลุม่บรษิทัออกแบบไว้ 

•	 สุ่มตัวอย่างรายการขายและบริการเพื่อตรวจสอบความถูก

ต้องและเหมาะสมของการรบัรูร้ายได้ว่าเป็นไปตามเงือ่นไข

ที่ตกลงกันระหว่างกลุม่บรษิทักับลูกค้า และสอดคล้องกับ

นโยบายการรับรู้รายได้ของกลุม่บรษิทั

•	 สุ ่มตรวจสอบเอกสารประกอบรายการขายที่เกิดขึ้นใน

ระหว่างปีและช่วงใกล้สิ้นรอบระยะเวลาบัญชี
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•	 สอบทานใบลดหนี้ที่กลุ ่มบริษัทออกภายหลังวันสิ้นรอบ

ระยะเวลาบัญชี 

•	 วิเคราะห์เปรียบเทียบข้อมูลบัญชีรายได้แบบแยกย่อย 

(Disaggregated data) เพื่อหาความผิดปกติที่อาจเกิดขึ้น

ของการรับรู้รายการขายตลอดรอบระยะเวลาบัญชี โดย

เฉพาะรายการบัญชีที่ท�ำผ่านใบส�ำคัญทั่วไป 

ข้อมูลอื่น 

ผู้บริหารเป็นผู้รับผิดชอบต่อข้อมูลอื่น ซึ่งรวมถึงข้อมูลที่รวมอยู่

ในรายงานประจ�ำปีของกลุ่มบริษัท (แต่ไม่รวมถึงงบการเงินและ

รายงานของผู้สอบบัญชีที่แสดงอยู่ในรายงานนั้น) ซึ่งคาดว่าจะ

ถูกจัดเตรียมให้กับข้าพเจ้าภายหลังวันท่ีในรายงานของผู้สอบ

บัญชีนี้

ความเหน็ของข้าพเจ้าต่องบการเงนิไม่ครอบคลมุถงึข้อมลูอืน่และ

ข้าพเจ้าไม่ได้ให้ข้อสรปุในลกัษณะการให้ความเชือ่มัน่ในรูปแบบ

ใดๆ ต่อข้อมูลอื่นนั้น

ความรับผิดชอบของข้าพเจ้าที่เกี่ยวเน่ืองกับการตรวจสอบ      

งบการเงินคือ การอ่านและพิจารณาว่าข้อมูลอ่ืนนั้นมีความ     

ขัดแย้งที่มีสาระส�ำคัญกับงบการเงินหรือกับความรู้ท่ีได้รับจาก

การตรวจสอบของข้าพเจ้าหรือไม่ หรือปรากฏว่าข้อมูลอื่นแสดง

ขัดต่อข้อเท็จจริงอันเป็นสาระส�ำคัญหรือไม่

เมื่อข้าพเจ้าได้อ่านรายงานประจ�ำปีของกลุ่มบริษัทตามที่กล่าว

ข้างต้นแล้ว และหากสรุปได้ว่ามกีารแสดงข้อมลูท่ีขดัต่อข้อเท็จจรงิ

อันเป็นสาระส�ำคัญ ข้าพเจ้าจะสื่อสารเรื่องดังกล่าวให้ผู้มีหน้าที่

ในการก�ำกับดูแลทราบเพื่อให้มีการด�ำเนินการแก้ไขที่เหมาะสม

ต่อไป

ความรับผิดชอบของผู้บริหารและผู ้มีหน้าที่ในการ
ก�ำกับดูแลต่องบการเงิน

ผู้บริหารมีหน้าที่รับผิดชอบในการจัดท�ำและน�ำเสนองบการเงิน

เหล่านี้โดยถูกต้องตามที่ควรตามมาตรฐานการรายงานทาง   

การเงิน และรับผิดชอบเกี่ยวกับการควบคุมภายในท่ีผู้บริหาร

พิจารณาว่าจ�ำเป็นเพื่อให้สามารถจัดท�ำงบการเงินท่ีปราศจาก 

การแสดงข้อมลูทีข่ดัต่อข้อเทจ็จรงิอนัเป็นสาระส�ำคญัไม่ว่าจะเกดิ

จากการทุจริตหรือข้อผิดพลาด

ในการจัดท�ำงบการเงินผู้บริหารรับผิดชอบในการประเมินความ

สามารถของกลุ่มบริษัทในการด�ำเนินงานต่อเนื่อง การเปิดเผย

เรื่องที่เกี่ยวกับการด�ำเนินงานต่อเน่ืองในกรณีท่ีมีเรื่องดังกล่าว 

และการใช้เกณฑ์การบัญชีส�ำหรับกิจการที่ด�ำเนินงานต่อเน่ือง

เว้นแต่ผู้บริหารมีความต้ังใจที่จะเลิกกลุ่มบริษัทหรือหยุดด�ำเนิน

งานหรือไม่สามารถด�ำเนินงานต่อเนื่องอีกต่อไปได้

ผู ้มีหน ้าที่ ในการก�ำกับดูแลมีหน ้าที่ ในการสอดส่องดูแล

กระบวนการในการจัดท�ำรายงานทางการเงินของกลุ่มบริษัท 

ความรับผิดชอบของผู้สอบบัญชีต่อการตรวจสอบ   
งบการเงิน

การตรวจสอบของข้าพเจ้ามีวัตถุประสงค์เพื่อให้ได้ความเชื่อมั่น

อย่างสมเหตุสมผลว่างบการเงินโดยรวมปราศจากการแสดง

ข้อมูลที่ขัดต่อข้อเท็จจริงอันเป็นสาระส�ำคัญหรือไม่ ไม่ว่าจะเกิด

จากการทจุรติหรอืข้อผดิพลาด และเสนอรายงานของผูส้อบบัญชี

ซึ่งรวมความเห็นของข้าพเจ้าอยู่ด้วย ความเชื่อมั่นอย่างสมเหตุ

สมผลคือความเช่ือมั่นในระดับสูงแต่ไม่ได้เป็นการรับประกัน

ว่าการปฏิบัติงานตรวจสอบตามมาตรฐานการสอบบัญชีจะ

สามารถตรวจพบข้อมลูทีข่ดัต่อข้อเทจ็จรงิอันเป็นสาระส�ำคญัทีม่ี

อยู่ได้เสมอไป ข้อมูลที่ขัดต่อข้อเท็จจริงอาจเกิดจากการทุจริต

หรือข้อผิดพลาดและถือว่ามีสาระส�ำคัญเมื่อคาดการณ์อย่างสม

เหตุสมผลได้ว่ารายการที่ขัดต่อข้อเท็จจริงแต่ละรายการหรือทุก

รายการรวมกนัจะมผีลต่อการตดัสนิใจทางเศรษฐกจิของผู้ใช้งบ

การเงินจากการใช้งบการเงินเหล่านี้

ในการตรวจสอบของข้าพเจ้าตามมาตรฐานการสอบบัญชี 

ข้าพเจ้าใช้ดุลยพินิจและการสังเกตและสงสัยเยี่ยงผู้ประกอบ

วชิาชพีตลอดการตรวจสอบ และข้าพเจ้าได้ปฏบิตังิานดงัต่อไปนี้

ด้วย

•	 ระบแุละประเมนิความเสีย่งทีอ่าจมกีารแสดงข้อมลูทีข่ดัต่อ

ข้อเท็จจรงิอนัเป็นสาระส�ำคญัในงบการเงนิ ไม่ว่าจะเกดิจาก

การทจุรติหรอืข้อผดิพลาด ออกแบบและปฏบิตังิานตามวธิี

การตรวจสอบเพือ่ตอบสนองต่อความเสีย่งเหล่านัน้ และได้

หลักฐานการสอบบัญชีที่เพียงพอและเหมาะสมเพื่อเป็น

เกณฑ์ในการแสดงความเห็นของข้าพเจ้า ความเสี่ยงที่    

ไม่พบข้อมลูทีข่ดัต่อข้อเทจ็จรงิอันเป็นสาระส�ำคญัซึง่เป็นผล

มาจากการทจุรติจะสงูกว่าความเสีย่งทีเ่กดิจากข้อผดิพลาด 

เนือ่งจากการทจุรติอาจเกีย่วกบัการสมรูร่้วมคดิ การปลอม

แปลงเอกสารหลักฐาน การตั้งใจละเว้นการแสดงข้อมูล 

การแสดงข้อมูลท่ีไม่ตรงตามข้อเท็จจริงหรือการแทรกแซง

การควบคุมภายใน

•	 ท�ำความเข้าใจเกี่ยวกับระบบการควบคุมภายในที่เกี่ยวข้อง

กับการตรวจสอบ เพื่อออกแบบวิธีการตรวจสอบให้เหมาะ

สมกับสถานการณ์ แต่ไม่ใช่เพื่อวัตถุประสงค์ในการแสดง

ความเหน็ต่อความมปีระสทิธผิลของการควบคุมภายในของ

กลุ่มบริษัท

•	 ประเมนิความเหมาะสมของนโยบายการบญัชทีีผู่บ้รหิารใช้

และความสมเหตสุมผลของประมาณการทางบญัชแีละการ

เปิดเผยข้อมูลที่เกี่ยวข้องที่ผู้บริหารจัดท�ำ
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•	 สรุปเกี่ยวกับความเหมาะสมของการใช้เกณฑ์การบัญชี

ส�ำหรับกิจการที่ด�ำเนินงานต่อเนื่องของผู้บริหาร และสรุป

จากหลักฐานการสอบบัญชีที่ได้รับว่ามีความไม่แน่นอนที่มี

สาระส�ำคญัทีเ่กีย่วกบัเหตกุารณ์หรอืสถานการณ์ทีอ่าจเป็น

เหตุให้เกิดข้อสงสัยอย่างมีนัยส�ำคัญต่อความสามารถของ

กลุ่มบริษัทในการด�ำเนินงานต่อเนื่องหรือไม่ หากข้าพเจ้า

ได้ข้อสรุปว่ามีความไม่แน่นอนที่มีสาระส�ำคัญ ข้าพเจ้าจะ

ต้องให้ข้อสงัเกตไว้ในรายงานของผูส้อบบัญชขีองข้าพเจ้าถงึ

การเปิดเผยข้อมูลท่ีเก่ียวข้องในงบการเงิน หรือหากเห็น

ว่าการเปิดเผยดังกล่าวไม่เพียงพอ ข้าพเจ้าจะแสดงความ

เหน็ท่ีเปลีย่นแปลงไป ข้อสรปุของข้าพเจ้าข้ึนอยูก่บัหลกัฐาน

การสอบบัญชีที่ได้รับจนถึงวันที่ในรายงานของผู้สอบบัญชี

ของข้าพเจ้า อย่างไรก็ตามเหตุการณ์หรือสถานการณ์ใน

อนาคตอาจเป็นเหตุให้กลุ่มบริษัทต้องหยุดการด�ำเนินงาน

ต่อเนื่องได้

•	 ประเมินการน�ำเสนอโครงสร้างและเน้ือหาของงบการเงิน

โดยรวม รวมถึงการเปิดเผยข้อมูลท่ีเกี่ยวข้อง ตลอดจน

ประเมนิว่างบการเงนิแสดงรายการและเหตกุารณ์ทีเ่กดิข้ึน

โดยถูกต้องตามที่ควรหรือไม่ 

•	 รวบรวมเอกสารหลักฐานการสอบบัญชีท่ีเหมาะสมอย่าง

เพียงพอเกี่ยวกับข้อมูลทางการเงินของกิจการหรือของ

กจิกรรมทางธรุกจิภายในกลุม่บรษิทัเพือ่แสดงความเหน็ต่อ

งบการเงินรวม ข้าพเจ้ารับผิดชอบต่อการก�ำหนดแนวทาง 

การควบคุมดูแล และการปฏิบัติงานตรวจสอบกลุ่มบริษัท 

ข้าพเจ้าเป็นผู้รับผิดชอบแต่เพียงผู้เดียวต่อความเห็นของ

ข้าพเจ้า

ข้าพเจ้าได้สือ่สารกบัผูม้หีน้าทีใ่นการก�ำกบัดแูลในเรือ่งต่าง ๆ  ซึง่

รวมถงึขอบเขตและช่วงเวลาของการตรวจสอบตามท่ีได้วางแผน

ไว้ ประเด็นที่มีนัยส�ำคัญที่พบจากการตรวจสอบรวมถึงข้อ

บกพร่องทีม่นียัส�ำคญัในระบบการควบคมุภายในหากข้าพเจ้าได้

พบในระหว่างการตรวจสอบของข้าพเจ้า

ข้าพเจ้าได้ให้ค�ำรับรองแก่ผู้มีหน้าที่ในการก�ำกับดูแลว่าข้าพเจ้า

ได้ปฏิบัติตามข้อก�ำหนดจรรยาบรรณท่ีเกี่ยวข้องกับความเป็น

อสิระและได้สือ่สารกบัผูม้หีน้าทีใ่นการก�ำกบัดแูลเกีย่วกบัความ

สัมพันธ์ท้ังหมดตลอดจนเร่ืองอื่นซึ่งข้าพเจ้าเชื่อว่ามีเหตุผลท่ี

บุคคลภายนอกอาจพิจารณาว่ากระทบต่อความเป็นอิสระของ

ข้าพเจ้าและมาตรการที่ข้าพเจ้าใช้เพื่อป้องกันไม่ให้ข้าพเจ้าขาด

ความเป็นอิสระ

จากเรือ่งท้ังหลายทีส่ือ่สารกบัผูม้หีน้าทีใ่นการก�ำกับดแูล ข้าพเจ้า

ได้พิจารณาเร่ืองต่าง ๆ ทีม่นียัส�ำคัญทีส่ดุในการตรวจสอบงบการ

เงินในงวดปัจจุบันและก�ำหนดเป็นเร่ืองส�ำคัญในการตรวจสอบ 

ข้าพเจ้าได้อธบิายเร่ืองเหล่าน้ีไว้ในรายงานของผู้สอบบญัช ีเว้นแต่

กฎหมายหรอืข้อบงัคบัห้ามไม่ให้เปิดเผยเรือ่งดงักล่าวต่อสาธารณะ 

หรอืในสถานการณ์ทีย่ากทีจ่ะเกดิขึน้ ข้าพเจ้าพจิารณาว่าไม่ควร

สื่อสารเรื่องดังกล่าวในรายงานของข้าพเจ้าเพราะการกระท�ำดัง

กล่าวสามารถคาดการณ์ได้อย่างสมเหตสุมผลว่าจะมผีลกระทบใน

ทางลบมากกว่าผลประโยชน์ทีผู่ม้ส่ีวนได้เสยีสาธารณะจะได้จาก

การส่ือสารดงักล่าว

ข้าพเจ้าเป็นผู้รับผิดชอบงานสอบบัญชีและการน�ำเสนอรายงาน

ฉบบันี้

เติมพงษ์ โอปนพันธุ์

ผู้สอบบัญชีรับอนุญาต เลขทะเบียน 4501

บริษัท ส�ำนักงาน อีวาย จ�ำกัด

กรุงเทพฯ: 21 กุมภาพันธ์ 2562



รายงานประจ�ำปี 256186

บริษัท สตาร์ส ไมโครอิเล็กทรอนิกส์ (ประเทศไทย) จ�ำกัด (มหาชน) และบริษัทย่อย

งบแสดงฐานะการเงิน
ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2561

(หน่วย: บาท)

หมายเหตุ
งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

2561 2560 2561 2560

สินทรัพย์

สินทรัพย์หมุนเวียน

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 7  27,940,908  75,038,271  13,648,026  64,205,946 

ลูกหนี้การค้าและลูกหนี้อื่น 8  271,095,437  243,087,809  270,324,531  239,472,181 

สินค้าคงเหลือ 9  345,569,152  246,178,287  345,569,152  246,178,287 

เงินให้กู้ยืมระยะสั้นแก่บริษัทย่อย 6  -  -  350,000  - 

สินทรัพย์หมุนเวียนอื่น  30,594,249  21,617,668  30,594,249  21,533,146 

รวมสินทรัพย์หมุนเวียน  675,199,746  585,922,035  660,485,958  571,389,560 

สินทรัพย์ไม่หมุนเวียน

เงินลงทุนในบริษัทย่อย 10  -  -  924,238  924,238 

ที่ดิน อาคารและอุปกรณ์ 11  2,207,613,617  2,257,911,932  2,207,613,617  2,257,911,932 

สินทรัพย์ไม่มีตัวตน 12  31,996,404  31,750,117  31,996,404  31,750,117 

สินทรัพย์ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี 24  96,854  32,515  -  - 

สินทรัพย์ไม่หมุนเวียนอื่น  5,602,852  5,807,742  5,595,500  5,800,396 

รวมสินทรัพย์ไม่หมุนเวียน 2,245,309,727 2,295,502,306 2,246,129,759 2,296,386,683 

รวมสินทรัพย์ 2,920,509,473  2,881,424,341  2,906,615,717 2,867,776,243 

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึ่งของงบการเงินนี้



บริษัท สตาร์ส ไมโครอิเล็กทรอนิกส์ (ประเทศไทย) จํากัด (มหาชน) 87

บริษัท สตาร์ส ไมโครอิเล็กทรอนิกส์ (ประเทศไทย) จ�ำกัด (มหาชน) และบริษัทย่อย
งบแสดงฐานะการเงิน (ต่อ)
ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2561 

(หน่วย: บาท)

หมายเหตุ
งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

2561 2560 2561 2560

หนี้สินและส่วนของผู้ถือหุ้น

หนี้สินหมุนเวียน

เงินกู้ยืมระยะสั้นจากสถาบันการเงิน 13  353,851,469  167,449,048  353,851,469  167,449,048 

เจ้าหนี้การค้าและเจ้าหนี้อื่น 14  310,941,277  201,494,947  307,316,621  197,660,863 

ส่วนของเจ้าหน้ีผ่อนช�ำระค่าซือ้เครือ่งจกัร     

   ที่ถึงก�ำหนดช�ำระภายในหนึ่งปี 15 6,237,717 21,066,551 6,237,717 21,066,551

ส่วนของหนีส้นิตามสญัญาเช่าการเงนิทีถึ่ง

   ก�ำหนดช�ำระภายในหนึ่งปี 16 162,592,207 84,472,487 162,592,207 84,472,487

ส่วนของเงินกู้ยืมระยะยาวที่ถึงก�ำหนด

   ช�ำระภายในหนึ่งปี 17  136,580,000  299,080,000  136,580,000  299,080,000 

ส่วนของหุน้กูท่ี้ถงึก�ำหนดช�ำระภายในหนึง่ปี 18  -  499,224,732  -  499,224,732 

ภาษีเงินได้ค้างจ่าย  1,428,185  3,852,597  -  - 

หนี้สินหมุนเวียนอื่น  9,488,123  10,770,894  9,485,360  10,324,706 

รวมหนี้สินหมุนเวียน  981,118,978  1,287,411,256  976,063,374  1,279,278,387 

หนี้สินไม่หมุนเวียน

เจ้าหนีผ่้อนช�ำระค่าซือ้เครือ่งจกัร - สทุธจิาก

   ส่วนที่ถึงก�ำหนดช�ำระภายในหนึ่งปี 15  -  6,282,164  -  6,282,164 

หนีส้นิตามสัญญาเช่าการเงนิ - สทุธจิาก

   ส่วนที่ถึงก�ำหนดช�ำระภายในหนึ่งปี 16  166,289,633  132,368,296  166,289,633  132,368,296 

เงินกู้ยืมระยะยาว - สุทธิจากส่วนที่ถึง

   ก�ำหนดช�ำระภายในหนึ่งปี 17 204,320,000 174,900,000 204,320,000 174,900,000

หุ้นกู้ - สุทธิจากส่วนที่ถึงก�ำหนดช�ำระ

   ภายในหนึ่งปี

18  214,862,222  -  214,862,222  - 

ส�ำรองผลประโยชน์ระยะยาวของพนักงาน 19  44,280,920  48,357,845  44,280,920  47,984,129 

หนี้สินภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี 24  7,143,033  7,143,033  7,143,033  7,143,033 

หนี้สินไม่หมุนเวียนอื่น  541,648  541,648  541,648  541,648 

รวมหนี้สินไม่หมุนเวียน  637,437,456  369,592,986  637,437,456  369,219,270 

รวมหนี้สิน 1,618,556,434 1,657,004,242 1,613,500,830 1,648,497,657 

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึ่งของงบการเงินนี้



รายงานประจ�ำปี 256188

บริษัท สตาร์ส ไมโครอิเล็กทรอนิกส์ (ประเทศไทย) จ�ำกัด (มหาชน) และบริษัทย่อย
งบแสดงฐานะการเงิน (ต่อ)
ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2561 

(หน่วย: บาท)

หมายเหตุ
งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

2561 2560 2561 2560

ส่วนของผู้ถือหุ้น

ทุนเรือนหุ้น 20 

ทุนจดทะเบียน

   หุ้นสามัญ 1,229,890,150 หุ้น 

มูลค่าหุ้นละ 1 บาท

      (2560: หุน้สามญั 1,020,771,159 

หุ้น มูลค่าหุ้นละ 1 บาท)

 1,229,890,150  1,020,771,159  1,229,890,150  1,020,771,159 

ทนุออกจ�ำหน่ายและช�ำระเตม็มลูค่าแล้ว

   หุน้สามญั 836,478,966 หุน้ มลูค่า

หุ้นละ 1 บาท

      (2560: หุน้สามัญ 836,475,966 

หุ้น มูลค่าหุ้นละ 1 บาท)

21  836,478,966  836,475,966  836,478,966  836,475,966 

ส่วนเกินมูลค่าหุ้นสามัญ 21  927,956,333  927,953,033  927,956,333  927,953,033 

ส�ำรองส่วนทุนจากการจ่ายโดยใช้หุ้น

   เป็นเกณฑ์

21  14,716,319  13,187,243  14,716,319  13,187,243 

ก�ำไรสะสม

   จัดสรรแล้ว - ส�ำรองตามกฎหมาย 22  79,300,000  79,300,000  79,300,000  79,300,000 

   ยังไม่ได้จัดสรร (ขาดทุนสะสม) (589,817,579) (664,302,716) (593,908,864) (666,209,789)

องค์ประกอบอื่นของส่วนของผู้ถือหุ้น

   ก�ำไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่น  28,572,133  28,572,133  28,572,133  28,572,133 

   ส่วนเกินทุนจากการเปลี่ยนแปลง  

   สัดส่วนการถือหุ้นในบริษัทย่อย 671,619 671,619 - -

ส่วนของผู้ถือหุ้นของบริษัทฯ  1,297,877,791  1,221,857,278  1,293,114,887  1,219,278,586 

ส่วนของผู้มีส่วนได้เสียที่ไม่มีอ�ำนาจ

   ควบคุมของบริษัทย่อย  4,075,248  2,562,821  -  - 

รวมส่วนของผู้ถือหุ้น  1,301,953,039 1,224,420,099  1,293,114,887  1,219,278,586 

รวมหนี้สินและส่วนของผู้ถือหุ้น 2,920,509,473  2,881,424,341  2,906,615,717 2,867,776,243 

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึ่งของงบการเงินนี้



บริษัท สตาร์ส ไมโครอิเล็กทรอนิกส์ (ประเทศไทย) จํากัด (มหาชน) 89

บริษัท สตาร์ส ไมโครอิเล็กทรอนิกส์ (ประเทศไทย) จ�ำกัด (มหาชน) และบริษัทย่อย
งบก�ำไรขาดทุน
ส�ำหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2561

(หน่วย: บาท)

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

หมายเหตุ 2561 2560 2561 2560

รายได้

รายได้จากการขายและบริการ  1,765,658,600  1,853,763,037  1,718,363,429  1,790,489,387 

ก�ำไรจากอัตราแลกเปลี่ยน  4,345,152  -  4,706,762  - 

รายได้จากการจ�ำหน่ายเศษซาก  15,900,340  22,069,214  15,900,340  22,069,214 

รายได้อื่น  25,407,385  25,626,353  24,744,944  25,543,925 

รวมรายได้  1,811,311,477  1,901,458,604  1,763,715,475  1,838,102,526 

ค่าใช้จ่าย

ต้นทุนขายและบริการ  1,435,679,881  1,781,473,120  1,435,535,026  1,780,768,306 

ค่าใช้จ่ายในการขายและจัดจ�ำหน่าย  66,461,549  66,531,096  34,690,515  32,493,569 

ค่าใช้จ่ายในการบริหาร  171,805,582  213,693,269  161,052,964  197,054,826 

หนี้สงสัยจะสูญและหนี้สูญ  4,630,047  302,394,706  4,630,047  302,394,706 

ขาดทุนจากการด้อยค่าของอุปกรณ์  -  17,121,973  -  - 

ขาดทนุจากการด้อยค่าของเงนิลงทุน   -  -  -  39,281,250 

รวมค่าใช้จ่าย  1,678,577,059  2,381,214,164  1,635,908,552  2,351,992,657 

ก�ำไร (ขาดทุน) ก่อนค่าใช้จ่าย

ทางการเงนิและค่าใช้จ่ายภาษเีงนิได้

 132,734,418  (479,755,560)  127,806,923  (513,890,131)

ค่าใช้จ่ายทางการเงิน  (59,567,354)  (59,245,519)  (59,567,354)  (59,245,519)

ก�ำไร (ขาดทนุ) ก่อนค่าใช้จ่ายภาษี

เงินได้

 73,167,064  (539,001,079)  68,239,569  (573,135,650)

ค่าใช้จ่ายภาษีเงินได้ 24  (1,230,856)  (7,945,955)  -  - 

ก�ำไร (ขาดทุน) ส�ำหรับปี  71,936,208  (546,947,034)  68,239,569  (573,135,650)

การแบ่งปันก�ำไร (ขาดทุน) 

ส่วนที่เป็นของผู้ถือหุ้นของบริษัทฯ  70,423,781  (545,889,304)  68,239,569  (573,135,650)

ส่วนที่เป็นของผู้มีส่วนได้เสียท่ีไม่มี

อ�ำนาจควบคุมของบริษัทย่อย 1,512,427 (1,057,730)

 71,936,208  (546,947,034)

ก�ำไรต่อหุ้น 26 

ก�ำไร (ขาดทุน) ต่อหุ้นขั้นพื้นฐาน

   ก�ำไร (ขาดทุน) ส่วนที่เป็นของ 

ผู้ถือหุ้นของบริษัทฯ 0.084 (0.653) 0.082 (0.685)

ก�ำไร (ขาดทุน) ต่อหุ้นปรับลด

   ก�ำไร (ขาดทุน) ส่วนที่เป็นของ 

ผู้ถือหุ้นของบริษัทฯ 0.083 (0.653) 0.081 (0.685)

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึ่งของงบการเงินนี้



รายงานประจ�ำปี 256190

บริษัท สตาร์ส ไมโครอิเล็กทรอนิกส์ (ประเทศไทย) จ�ำกัด (มหาชน) และบริษัทย่อย
งบก�ำไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ
ส�ำหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2561 

(หน่วย: บาท)

หมายเหตุ
งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

2561 2560 2561 2560

ก�ำไร (ขาดทุน) ส�ำหรับปี

ก�ำไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่น:

71,936,208 (546,947,084) 68,239,569 (573,135,650)

รายการท่ีจะไม่ถูกบันทึกในส่วนของ

ก�ำไรหรือขาดทุนในภายหลัง

ผลก�ำไร (ขาดทนุ) จากการประมาณ

การตามหลกัคณติศาสตร์ประกนัภยั  19 4,061,356 (3,242,797) 4,061,356 (3,227,148)

ก�ำไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่นส�ำหรับปี  4,061,356  (3,242,797)  4,061,356  (3,227,148)

ก�ำไรขาดทุนเบ็ดเสร็จรวมส�ำหรับปี  75,997,564  (550,189,831)  72,300,925  (576,362,798)

การแบ่งปันก�ำไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ

รวม

ส่วนที่เป็นของผู้ถือหุ้นของบริษัทฯ  74,485,137  (549,128,188)  72,300,925  (576,362,798)

ส่วนที่เป็นของผู้มีส่วนได้เสียท่ีไม่มี

อ�ำนาจควบคุมของบริษัทย่อย  1,512,427  (1,061,643)

 75,997,564  (550,189,831)

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึ่งของงบการเงินนี้



บริษัท สตาร์ส ไมโครอิเล็กทรอนิกส์ (ประเทศไทย) จํากัด (มหาชน) 91

บร
ิษัท

 ส
ตา

ร์ส
 ไม

โค
รอ

ิเล
็กท

รอ
นิก

ส์ 
(ป

ระ
เท

ศไ
ทย

) จ
�ำก

ัด 
(ม

หา
ชน

) แ
ละ

บร
ิษัท

ย่อ
ย 

 ง
บแ

สด
งก

าร
เป

ลี่ย
นแ

ปล
งส

่วน
ขอ

งผ
ู้ถือ

หุ้น
 

 ส
�ำห

รับ
ปีส

ิ้นส
ุดว

ันท
ี่ 3

1 
ธัน

วา
คม

 2
56

1 
 (
หน

่วย
: 
บา

ท)
 

 ง
บก

าร
เง
ินร

วม
 

 ส
่วน

ขอ
งผ

ู้ถือ
หุ้น

ขอ
งบ

ริษ
ัทฯ

 

 ส
่วน

ขอ
ง 

 ผ
ู้มีส

่วน
ได

้เส
ียท

ี่ 

 ไ
ม่ม

ีอ�ำ
นา

จ

คว
บค

ุม 

 ข
อง

บร
ิษัท

ย่อ
ย 

 ร
วม

 

 ส
่วน

ขอ
งผ

ู้ถือ
หุ้น

 
 ท

ุนเ
รือ

นห
ุ้น 

 ท
ี่ออ

ก 

 แ
ละ

ช�ำ
ระ

แล
้ว 

 ส
่วน

เก
ิน 

 

 ม
ูลค

่าห
ุ้นส

าม
ัญ
 

 ส
�ำร

อง
ส่ว

นท
ุน 

 จ
าก

กา
รจ

่าย
โด

ย 

 ใ
ช้ห

ุ้นเ
ป็น

เก
ณ
ฑ
์ 

 ก
�ำไ
รส

ะส
ม 

 ก
�ำไ
รข

าด
ทุน

 

 เ
บ็ด

เส
ร็จ

อื่น
 

อง
ค์ป

ระ
กอ

บอ
ื่นข

อง
ส่ว

นข
อง

ผู้ถ
ือห

ุ้น

 จ
ัดส

รร
แล

้ว 
- 

 ส
�ำร

อง
ตา

ม

กฎ
หม

าย
 

 ย
ังไ
ม่ไ

ด้จ
ัดส

รร
 

 (
ขา

ดท
ุนส

ะส
ม)

 

 ส
่วน

เก
ินท

ุนจ
าก

 

 ก
าร

ตีร
าค

าท
ี่ดิน

 

 ส่
วน

เก
นิท

นุจ
าก

 

 ก
าร

เป
ลีย่

นแ
ปล

ง 

 ส
ดัส่

วน
กา

รถ
อืห

ุน้ 

 ใ
นบ

ริษ
ทัย่

อย
 

 ร
วม

 

 อ
งค์
ปร

ะก
อบ

อืน่
 

 ข
อง
ส่ว
นข

อง
ผูถ้

อืหุ้
น 

 ร
วม

 

 ส
่วน

ขอ
งผ

ู้ถือ
หุ้น

 

 ข
อง

บร
ิษัท

ฯ 

 ย
อด

คง
เห

ลือ
 ณ

 ว
ัน
ที่ 

1 
มก

รา
คม

 2
56

0 
 8

36
,4
75

,9
66

 
 9

27
,9
53

,0
33

 
 8

,7
94

,4
25

 
 7

9,
30

0,
00

0 
 (
11
5,
17

4,
52

8)
 2

8,
57

2,
13

3 
 6

71
,6
19

 
 2

9,
24

3,
75

2 
 1
,7
66

,5
92

,6
48

 
 3

,6
24

,4
64

 
 1
,7
70

,2
17

,11
2 

 ข
าด

ทุน
ส�ำ

หร
ับป

ี 
 -
 

 -
 

 -
 

 -
 

 (
54

5,
88

9,
30

4)
 -
 

 -
 

 -
 

 (
54

5,
88

9,
30

4)
 (
1,0

57
,7
30

)
 (
54

6,
94

7,
03

4)

 ก
�ำไ
รข

าด
ทุน

เบ
็ดเ

สร
็จอ

ื่นส
�ำห

รับ
ปี 

 -
 

 -
 

 -
 

 -
 

 (
3,
23

8,
88

4)
 -
 

 -
 

 -
 

 (
3,
23

8,
88

4)
 (
3,
91

3)
 (
3,
24

2,
79

7)

 ก
�ำไ
รข

าด
ทุน

เบ
็ดเ

สร
็จร

วม
ส�ำ

หร
ับป

ี 
 -
 

 -
 

 -
 

 -
 

 (
54

9,
12

8,
18

8)
 -
 

 -
 

 -
 

 (
54

9,
12

8,
18

8)
 (
1,0

61
,6
43

)
 (
55

0,
18

9,
83

1)

 ก
าร

จ่า
ยโ

ดย
ใช

้หุ้น
เป

็นเ
กณ

ฑ
์ (
หม

าย
เห

ตุ 
21

) 
 -
 

 -
 

 4
,3
92

,8
18

 
 -
 

 -
 

 -
 

 -
 

 -
 

 4
,3
92

,8
18

 
 -
 

 4
,3
92

,8
18

 

 ย
อด

คง
เห

ลือ
 ณ

 ว
ัน
ที่ 

31
 ธ

ัน
วา

คม
 2

56
0 

 8
36

,4
75

,9
66

 
 9

27
,9
53

,0
33

 
 1
3,
18

7,
24

3 
 7

9,
30

0,
00

0 
 (
66

4,
30

2,
71

6)
 2

8,
57

2,
13

3 
 6

71
,6
19

 
 2

9,
24

3,
75

2 
 1
,2
21

,8
57

,2
78

 
 2

,5
62

,8
21

 
 1
,2
24

,4
20

,0
99

 

 -
 

 ย
อด

คง
เห

ลือ
 ณ

 ว
ัน
ที่ 

1 
มก

รา
คม

 2
56

1 
 8

36
,4
75

,9
66

 
 9

27
,9
53

,0
33

 
 1
3,
18

7,
24

3 
 7

9,
30

0,
00

0 
 (
66

4,
30

2,
71

6)
 2

8,
57

2,
13

3 
 6

71
,6
19

 
 2

9,
24

3,
75

2 
 1
,2
21

,8
57

,2
78

 
 2

,5
62

,8
21

 
 1
,2
24

,4
20

,0
99

 

 ก
�ำไ
รส

�ำห
รับ

ปี 
 -
 

 -
 

 -
 

 -
 

 7
0,
42

3,
78

1 
 -
 

 -
 

 -
 

 7
0,
42

3,
78

1 
 1
,5
12

,4
27

 
 7

1,9
36

,2
08

 

 ก
�ำไ
รข

าด
ทุน

เบ
็ดเ

สร
็จอ

ื่นส
�ำห

รับ
ปี 

 -
 

 -
 

 -
 

 -
 

 4
,0
61

,3
56

 
 -
 

 -
 

 -
 

 4
,0
61

,3
56

 
 -
 

 4
,0
61

,3
56

 

 ก
�ำไ
รข

าด
ทุน

เบ
็ดเ

สร
็จร

วม
ส�ำ

หร
ับป

ี 
 -
 

 -
 

 -
 

 -
 

 7
4,
48

5,
13

7 
 -
 

 -
 

 -
 

 7
4,
48

5,
13

7 
 1
,5
12

,4
27

 
 7

5,
99

7,
56

4 

 อ
อก

หุ้น
สา

มัญ
เพ

ิ่มท
ุนจ

าก
กา

รใ
ช้ส

ิทธ
ิ 

  
  
ตา

มใ
บส

�ำค
ัญ
แส

ดง
สิท

ธิ 
(ห

มา
ยเ

หต
ุ 2

1)
 

 3
,0
00

 
 3

,3
00

 
 -
 

 -
 

 -
 

 -
 

 -
 

 -
 

 6
,3
00

 
 -
 

 6
,3
00

 

 ก
าร

จ่า
ยโ

ดย
ใช

้หุ้น
เป

็นเ
กณ

ฑ
์ (
หม

าย
เห

ตุ 
21

) 
 -
 

 -
 

 1
,5
29

,0
76

 
 -
 

 -
 

 -
 

 -
 

 -
 

 1
,5
29

,0
76

 
 -
 

 1
,5
29

,0
76

 

 ย
อด

คง
เห

ลือ
 ณ

 ว
ัน
ที่ 

31
 ธ

ัน
วา

คม
 2

56
1 

 8
36

,4
78

,9
66

 
 9

27
,9
56

,3
33

 
 1
4,
71

6,
31

9 
 7

9,
30

0,
00

0 
 (
58

9,
81

7,
57

9)
 2

8,
57

2,
13

3 
 6

71
,6
19

 
 2

9,
24

3,
75

2 
 1
,2
97

,8
77

,7
91

 
 4

,0
75

,2
48

 
 1
,3
01

,9
53

,0
39

 

หม
าย

เห
ตุป

ระ
กอ

บง
บก

าร
เง
ินเ

ป็น
ส่ว

นห
นึ่ง

ขอ
งง
บก

าร
เง
ินน

ี้ 



รายงานประจ�ำปี 256192
 บ

ริษ
ัท 

สต
าร

์ส 
ไม

โค
รอ

ิเล
็กท

รอ
นิก

ส์ 
(ป

ระ
เท

ศไ
ทย

) จ
�ำก

ัด 
(ม

หา
ชน

) แ
ละ

บร
ิษัท

ย่อ
ย 

 ง
บแ

สด
งก

าร
เป

ลี่ย
นแ

ปล
งส

่วน
ขอ

งผ
ู้ถือ

หุ้น
 (ต

่อ)
 

 ส
�ำห

รับ
ปีส

ิ้น
สุด

วัน
ท
ี่ 3

1 
ธัน

วา
คม

 2
56

1 

 (
ห
น
่วย

: 
บา

ท)
 

งบ
กา

รเ
งิน

เฉ
พ
าะ

กิจ
กา

ร

 อ
งค

์ปร
ะก

อบ
อื่น

ขอ
งส

่วน
ขอ

งผ
ู้ถือ

หุ้น
 

 ร
วม

 

 ส
่วน

ขอ
งผ

ู้ถือ
หุ้น

 
 ท

ุนเ
รือ

นห
ุ้น 

 ท
ี่ออ

ก 

 แ
ละ

ช�ำ
ระ

แล
้ว 

 ส
่วน

เก
ิน 

 

 ม
ูลค

่าห
ุ้นส

าม
ัญ
 

 ส
�ำร

อง
ส่ว

นท
ุน 

 จ
าก

กา
รจ

่าย
โด

ย 

 ใ
ช้ห

ุ้นเ
ป็น

เก
ณ
ฑ
์ 

 ก
�ำไ
รส

ะส
ม 

 ก
�ำไ
รข

าด
ทุน

 เ
บ็ด

เส
ร็จ

อื่น
 

 ร
วม

 

 จ
ัดส

รร
แล

้ว 
- 

 ส
�ำร

อง
ตา

มก
ฎห

มา
ย 

 ย
ังไ
ม่ไ

ด้จ
ัดส

รร
 

 (
ขา

ดท
ุนส

ะส
ม)

 

 ส
่วน

เก
ินท

ุนจ
าก

 

 ก
าร

ตีร
าค

าท
ี่ดิน

 

 อ
งค

์ปร
ะก

อบ
อื่น

 

 ข
อง

ส่ว
นข

อง
ผู้ถ

ือห
ุ้น 

 ย
อด

คง
เห

ลือ
 ณ

 ว
ัน
ที่ 

1 
มก

รา
คม

 2
56

0 
 8

36
,4
75

,9
66

 
 9

27
,9
53

,0
33

 
 8

,7
94

,4
25

 
 7

9,
30

0,
00

0 
 (
89

,8
46

,9
91

)
 2

8,
57

2,
13

3 
 2

8,
57

2,
13

3 
 1
,7
91

,2
48

,5
66

 

 ข
าด

ทุน
ส�ำ

หร
ับป

ี 
 -
 

 -
 

 -
 

 -
 

 (
57

3,
13

5,
65

0)
 -
 

 -
 

 (
57

3,
13

5,
65

0)

 ก
�ำไ
รข

าด
ทุน

เบ
็ดเ

สร
็จอ

ื่นส
�ำห

รับ
ปี 

 -
 

 -
 

 -
 

 -
 

 (
3,
22

7,
14

8)
 -
 

 -
 

 (
3,
22

7,
14

8)

 ก
�ำไ
รข

าด
ทุน

เบ
็ดเ

สร
็จร

วม
ส�ำ

หร
ับป

ี 
 -
 

 -
 

 -
 

 -
 

 (
57

6,
36

2,
79

8)
 -
 

 -
 

 (
57

6,
36

2,
79

8)

 ก
าร

จ่า
ยโ

ดย
ใช

้หุ้น
เป

็นเ
กณ

ฑ
์ (
หม

าย
เห

ตุ 
21

) 
 -
 

 -
 

 4
,3
92

,8
18

 
 -
 

 -
 

 -
 

 -
 

 4
,3
92

,8
18

 

 ย
อด

คง
เห

ลือ
 ณ

 ว
ัน
ที่ 

31
 ธ

ัน
วา

คม
 2

56
0 

 8
36

,4
75

,9
66

 
 9

27
,9
53

,0
33

 
 1
3,
18

7,
24

3 
 7

9,
30

0,
00

0 
 (
66

6,
20

9,
78

9)
 2

8,
57

2,
13

3 
 2

8,
57

2,
13

3 
 1
,2
19

,2
78

,5
86

 

 -
 

 ย
อด

คง
เห

ลือ
 ณ

 ว
ัน
ที่ 

1 
มก

รา
คม

 2
56

1 
 8

36
,4
75

,9
66

 
 9

27
,9
53

,0
33

 
 1
3,
18

7,
24

3 
 7

9,
30

0,
00

0 
 (
66

6,
20

9,
78

9)
 2

8,
57

2,
13

3 
 2

8,
57

2,
13

3 
 1
,2
19

,2
78

,5
86

 

 ก
�ำไ
รส

�ำห
รับ

ปี 
 -
 

 -
 

 -
 

 -
 

 6
8,
23

9,
56

9 
 -
 

 -
 

 6
8,
23

9,
56

9 

 ก
�ำไ
รข

าด
ทุน

เบ
็ดเ

สร
็จอ

ื่นส
�ำห

รับ
ปี 

 -
 

 -
 

 -
 

 -
 

 4
,0
61

,3
56

 
 -
 

 -
 

 4
,0
61

,3
56

 

 ก
�ำไ
รข

าด
ทุน

เบ
็ดเ

สร
็จร

วม
ส�ำ

หร
ับป

ี 
 -
 

 -
 

 -
 

 -
 

 7
2,
30

0,
92

5 
 -
 

 -
 

 7
2,
30

0,
92

5 

 อ
อก

หุ้น
สา

มัญ
เพ

ิ่มท
ุนจ

าก
กา

รใ
ช้ส

ิทธ
ิ 

  
  
ตา

มใ
บส

�ำค
ัญ
แส

ดง
สิท

ธิ 
(ห

มา
ยเ

หต
ุ 2

1)
 

 3
,0
00

 
 3

,3
00

 
 -
 

 -
 

 -
 

 -
 

 -
 

 6
,3
00

 

 ก
าร

จ่า
ยโ

ดย
ใช

้หุ้น
เป

็นเ
กณ

ฑ
์ (
หม

าย
เห

ตุ 
21

) 
 -
 

 -
 

 1
,5
29

,0
76

 
 -
 

 -
 

 -
 

 -
 

 1
,5
29

,0
76

 

 ย
อด

คง
เห

ลือ
 ณ

 ว
ัน
ที่ 

31
 ธ

ัน
วา

คม
 2

56
1 

 8
36

,4
78

,9
66

 
 9

27
,9
56

,3
33

 
 1
4,
71

6,
31

9 
 7

9,
30

0,
00

0 
 (
59

3,
90

8,
86

4)
 2

8,
57

2,
13

3 
 2

8,
57

2,
13

3 
 1
,2
93

,11
4,
88

7 

 ห
มา

ยเ
หต

ุปร
ะก

อบ
งบ

กา
รเ
งิน

เป
็นส

่วน
หน

ึ่งข
อง

งบ
กา

รเ
งิน

นี้ 



บริษัท สตาร์ส ไมโครอิเล็กทรอนิกส์ (ประเทศไทย) จํากัด (มหาชน) 93

บริษัท สตาร์ส ไมโครอิเล็กทรอนิกส์ (ประเทศไทย) จ�ำกัด (มหาชน) และบริษัทย่อย

งบกระแสเงินสด
ส�ำหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2561

(หน่วย: บาท)

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

2561 2560 2561 2560

กระแสเงนิสดจากกจิกรรมด�ำเนินงาน
ก�ำไร (ขาดทุน) ก่อนภาษี  73,167,064 (539,001,079)  68,239,569 (573,135,650)
รายการปรับกระทบก�ำไร (ขาดทุน) ก่อนภาษี

เป็นเงินสดรับ (จ่าย) จากกิจกรรมด�ำเนินงาน
   ค่าเสื่อมราคาและค่าตัดจ�ำหน่าย 254,667,787  384,304,324  254,667,787  380,221,028 
   หนี้สงสัยจะสูญและหนี้สูญ  4,630,047  302,394,706  4,630,047  302,394,706 
   ตัดจ�ำหน่ายภาษเีงนิได้หกั ณ ทีจ่่าย  278,068  501,494  278,068  501,494 
   ขาดทุนจากอัตราแลกเปลี่ยนที่ยังไม่เกิดขึ้น

   จริง  348,752  9,546,233  259,223  9,763,526 
   ก�ำไรจากการจ�ำหน่ายเครื่องจักรและ

   อุปกรณ์  (578,142)  (2,517,253)  (578,142)  (2,517,253)
   ขาดทนุจากการด้อยค่าของเงนิลงทนุ  -  -  -  39,281,250 
   การปรับลดสินค้าคงเหลือเป็นมูลค่าสุทธิที่

   จะได้รับ (โอนกลับ) (10,356,962)  184,022,968  (10,356,962)  182,832,526 
   ขาดทุนจากการด้อยค่าของอุปกรณ์  -  17,121,973  -  - 
   ตดัจ�ำหน่ายเคร่ืองจักรและอปุกรณ์  13,470  38,037  13,470  38,037 
   ค่าเสียหายของสินทรัพย์ส่วนที่เกินกว่าเงิน

   ชดเชยจากการประกันภัย  -  1,903,117  -  1,903,117 
   ขาดทุนจากการลดลงของมูลค่าของ

สินทรัพย์หมุนเวียนอื่น  -  8,256,631  -  8,256,631 
   ตัดจ�ำหน่ายสินทรัพย์หมุนเวียน  -  1,319,555  -  1,319,555 
   ส�ำรองผลประโยชน์ระยะยาวของพนักงาน  4,699,911  8,380,512  5,073,627  8,290,695 
   ส�ำรองส่วนทุนจากการจ่ายโดยใช้หุ้นเป็น

   เกณฑ์

 1,529,076  4,392,818  1,529,076  4,392,818 

   ค่าตัดจ�ำหน่ายค่าใช้จ่ายในการออกหุน้กู้  2,171,188  1,628,680  2,171,188  1,628,680 
   ค่าใช้จ่ายดอกเบี้ย  57,396,166  55,066,839  57,396,166  55,066,839 
ก�ำไรจากการด�ำเนินงานก่อนการเปลี่ยนแปลง

ในสินทรัพย์ และหนี้สินด�ำเนินงาน 387,966,425 437,359,555 383,323,117 420,237,999
สินทรัพย์ด�ำเนินงาน (เพิ่มขึ้น) ลดลง
   ลูกหนี้การค้าและลูกหนี้อื่น (35,031,107)  85,276,381  (37,825,643)  78,864,960 
   สินค้าคงเหลือ  (95,645,494)  (29,578,704)  (95,645,494)  (29,809,287)
   สินทรัพย์หมุนเวียนอื่น  (8,976,581)  (4,875,747)  (9,061,104)  (4,925,282)
   สินทรัพย์ไม่หมุนเวียนอื่น  194,698  250,634  194,699  250,634 
หนี้สินด�ำเนินงานเพิ่มขึ้น (ลดลง)
   เจ้าหนี้การค้าและเจ้าหนี้อื่น  90,503,743  (38,395,941)  90,752,514  (14,184,032)
   หนี้สินหมุนเวียนอื่น  (1,807,259)  4,321,296  (1,363,439)  5,342,388 
   หนี้สินไม่หมุนเวียนอื่น  -  333,180  -  333,180 
   จ่ายผลประโยชน์ระยะยาวของพนักงาน  (4,715,479)  (2,808,667)  (4,715,479)  (2,808,667)
เงินสดจากกิจกรรมด�ำเนินงาน  332,488,946  451,881,987  325,659,171  453,301,893 
   เงินสดรับค่าชดเชยความเสียหายของ

   สินทรัพย์จากการประกันภัย

 -  9,861,159  -  9,861,159 

   จ่ายดอกเบี้ย  (58,500,282)  (54,905,772)  (58,500,282)  (54,905,772)
   จ่ายภาษีเงินได้  (3,987,089)  (332,086)  (267,871)  (128,643)
เงินสดสุทธิจากกิจกรรมด�ำเนินงาน  270,001,575  406,505,288  266,891,018  408,128,637 

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึ่งของงบการเงินนี้
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บริษัท สตาร์ส ไมโครอิเล็กทรอนิกส์ (ประเทศไทย) จ�ำกัด (มหาชน) และบริษัทย่อย
งบกระแสเงินสด (ต่อ)
ส�ำหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2561 

(หน่วย: บาท)

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

2561 2560 2561 2560

กระแสเงินสดจากกิจกรรมลงทุน

เงินสดจ่ายเจ้าหนี้ค่าซื้อเครื่องจักรและอุปกรณ์  (26,961,968)  (193,477,519)  (26,961,968)  (193,477,519)

ซื้อเครื่องจักร อุปกรณ์และสินทรัพย์ไม่มีตัวตน  (153,426,293)  (366,448,339)  (153,426,293) (369,108,410)

เงินสดรับจากการจ�ำหน่ายเครื่องจักรและ

   อุปกรณ์

 5,964,516  90,092,738  5,964,516  90,092,738 

เงินให้กู้ยืมระยะสั้นแก่บริษัทย่อย  -  -  (350,000)  - 

เงินสดสุทธิใช้ไปในกิจกรรมลงทุน  (174,423,745)  (469,833,120)  (174,773,745)  (472,493,191)

กระแสเงินสดจากกิจกรรมจัดหาเงิน

เงินกู ้ยืมระยะสั้นจากสถาบันการเงินเพิ่มขึ้น 

(ลดลง)

 186,402,421  (16,888,344)  186,402,421  (16,888,344)

เงนิสดรบัสุทธจิากหน้ีสินตามสญัญาเช่าการเงนิ  219,413,084  246,273,507  219,413,084  246,273,507 

ช�ำระคืนหนี้สินตามสัญญาเช่าการเงิน  (107,816,749)  (49,577,384)  (107,816,749)  (49,577,384)

ช�ำระคืนเจ้าหนี้ผ่อนช�ำระค่าซื้อเครื่องจักร  (21,066,551)  (25,716,166)  (21,066,551)  (25,716,166)

เงินสดรับจากเงินกู้ยืมระยะยาว  180,000,000  300,000,000  180,000,000  300,000,000 

ช�ำระคืนเงินกู้ยืมระยะยาว (313,080,000) (326,620,000) (313,080,000) (326,620,000)

เงินสดรับสุทธิจากการออกหุ้นกู้  213,466,302  -  213,466,302  - 

ช�ำระคืนหุ้นกู้ (500,000,000)  - (500,000,000)  - 

เงนิสดรบัจากการออกหุน้สามัญเพิม่ทนุจากการ

ใช้สิทธิตามใบส�ำคัญแสดงสิทธิ 6,300 - 6,300 -

เงินสดสุทธิจาก (ใช้ไปใน) กิจกรรมจัดหาเงิน (142,675,193)  127,471,613 (142,675,193)  127,471,613 

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดเพิ่มข้ึน 

(ลดลง) สุทธิ  (47,097,363)  64,143,781  (50,557,920)  63,107,059 

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดต้นปี  75,038,271  10,894,490  64,205,946  1,098,887 

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดปลายปี  27,940,908  75,038,271  13,648,026  64,205,946 

 -  -  -  - 

ข้อมูลกระแสเงินสดเปิดเผยเพิ่มเติม

รายการที่ไม่ใช่เงินสด

   รายการซื้อเครื่องจักรและอุปกรณ์ที่ยังไม่ได้

   จ่ายช�ำระ  49,532,996  33,764,487  49,532,996  33,764,487 

   ยานพาหนะทีไ่ด้มาภายใต้สญัญาเช่าการเงนิ  444,722  -  444,722  - 

   รายการโอนสินค้าคงเหลือเป็นอุปกรณ์  6,611,591  7,961,204  6,611,591  7,961,204 

   รายการโอนเจ้าหนี้ค่าซื้อเครื่องจักรเป็น

   เจ้าหนี้ผ่อนช�ำระค่าซื้อเครื่องจักร  -  55,691,997  -  55,691,997 

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึ่งของงบการเงินนี้



บริษัท สตาร์ส ไมโครอิเล็กทรอนิกส์ (ประเทศไทย) จํากัด (มหาชน) 95

บริษัท สตาร์ส ไมโครอิเล็กทรอนิกส์ (ประเทศไทย) จ�ำกัด (มหาชน) และบริษัทย่อย

หมายเหตุประกอบงบการเงินรวม

ส�ำหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2561

1. ข้อมูลทั่วไป

1.1 ข้อมูลทั่วไปของบริษัทฯ 

บริษัท สตาร์ส ไมโครอิเล็กทรอนิกส์ (ประเทศไทย) จ�ำกัด 

(มหาชน) (“บริษัทฯ”) เป็นบริษัทมหาชนซึ่งจัดตั้งและมี

ภมูลิ�ำเนาในประเทศไทย โดยมกีลุม่ครอบครวัไชยกลุเป็นผูถ้อืหุน้

รายใหญ่ ธุรกิจหลักของบริษัทฯ คือการผลิตและจ�ำหน่าย  แผง

วงจรอิ เล็กทรอนิกส ์ที่อยู ่ตามที่จดทะเบียนของบริษัทฯ            

อยู่ที่ 586 หมู่ที่ 2 ต�ำบลคลองจิก อ�ำเภอบางปะอิน จังหวัด

พระนครศรีอยุธยา

1.2 การด�ำเนินงานต่อเนื่อง

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2561 กลุ่มบริษัทมีหนี้สินหมุนเวียนสูง

กว่าสินทรัพย์หมุนเวียนเป็นจ�ำนวน 306 ล้านบาท (เฉพาะ

บริษทัฯ : 316 ล้านบาท) (2560: 701 ล้านบาท (เฉพาะบรษิทัฯ 

: 708 ล้านบาท)) และมีขาดทุนสะสมจ�ำนวน 590 ล้านบาท 

(เฉพาะบริษัทฯ : 594 ล้านบาท) (2560: 664 ล้านบาท    

(เฉพาะบรษิทัฯ : 666 ล้านบาท)) อย่างไรกต็ามเนือ่งจากกลุม่

บริษัทมีแผนธุรกิจในอนาคตอย่างชัดเจนและมีความมั่นใจว่าจะ

สามารถสร้างผลก�ำไรที่ดีในอนาคตได้ในระยะอันสั้น ประกอบ

กับกิจการมวีงเงินสนิเชือ่ทีย่งัไม่ได้ใช้เหลืออยูจ่�ำนวนมากเพยีงพอ

ส�ำหรบัการน�ำมาใช้ช�ำระหนีสิ้นหมุนเวยีน อกีท้ังยงัมกีระแสเงนิสด

รบัจากการด�ำเนินงานอย่างต่อเนื่อง ดังนั้น งบการเงินนี้จึงยังคง

จัดท�ำขึ้นภายใต้หลักการด�ำเนินงานต่อเนื่องของกิจการ

2. เกณฑ์ในการจัดท�ำงบการเงิน

2.1 งบการเงินนีจ้ัดท�ำขึน้ตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน

ที่ก�ำหนดในพระราชบัญญัติวิชาชีพบัญชี พ.ศ. 2547 โดยแสดง

รายการในงบการเงนิตามข้อก�ำหนดในประกาศกรมพัฒนาธรุกจิ

การค้าลงวันที่ 11 ตุลาคม 2559 ออกตามความในพระราช

บัญญัติการบัญชี พ.ศ. 2543

งบการเงินฉบับภาษาไทยเป็นงบการเงินฉบับที่บริษัทฯ ใช้เป็น

ทางการตามกฎหมาย งบการเงินฉบับภาษาอังกฤษแปลจาก   

งบการเงินฉบับภาษาไทยนี้

งบการเงินนี้ได้จัดท�ำขึ้นโดยใช้เกณฑ์ราคาทุนเดิมเว้นแต่จะได้

เปิดเผยเป็นอย่างอื่นในนโยบายการบัญชี

2.2 เกณฑ์ในการจัดท�ำงบการเงินรวม

ก) งบการเงินรวมนี้ได้จัดท�ำข้ึนโดยรวมงบการเงินของบริษัท    

สตาร์ส ไมโครอิเล็กทรอนิกส์ (ประเทศไทย) จ�ำกัด (มหาชน) 

(ซึง่ต่อไปนีเ้รยีกว่า “บรษิทัฯ ”) และบรษิทัย่อย (ซึง่ต่อไปนีเ้รยีก

ว่า “บริษัทย่อย”) ดังต่อไปนี้

ชื่อบริษัท ลักษณะธุรกิจ
จัดตั้งขึ้นใน

ประเทศ

อัตราร้อยละ

ของการถือหุ้น

2561

ร้อยละ

2560

ร้อยละ

Stars Microelectronics USA, Inc. ธุรกิจขายสินค้า สหรัฐอเมริกา 59 59

บรษิทั เอสเอม็ท ีกรนี เอ็นเนอร์ย่ี จ�ำกดั ผลิตและจ�ำหน่ายอุปกรณ์ที่ใช้ในการผลิตไฟฟ้า

ด้วยพลังงานแสงอาทิตย์หรือพลังงานทดแทนอ่ืน

รวมทัง้ผลติและจ�ำหน่ายกระแสไฟฟ้าจากพลงังาน

แสงอาทิตย์หรือพลังงานทดแทนอื่น

ไทย 99 99

บริษัท เอสเอส อาร์เอฟไอดี จ�ำกัด ผลิตและจ�ำหน่าย อาร์เอฟไอดี แท็ค (RFID 

Tags: Radio Frequency Identification Tags)

ไทย 75 75
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ข) บรษิทัฯ จะถอืว่ามกีารควบคมุกจิการทีเ่ข้าไปลงทนุหรอืบรษิทั

ย่อยได้ หากบรษิทัฯ มสีทิธไิด้รบัหรอืมส่ีวนได้เสยีในผลตอบแทน

ของกิจการที่เข้าไปลงทุน และสามารถใช้อ�ำนาจในการส่ังการ

กิจกรรมที่ส ่งผลกระทบอย่างมีนัยส�ำคัญต่อจ�ำนวนเงินผล

ตอบแทนนั้นได้

ค) บริษัทฯ น�ำงบการเงินของบริษัทย่อยมารวมในการจัดท�ำ   

งบการเงินรวมตั้งแต่วันที่บริษัทฯ มีอ�ำนาจในการควบคุมบริษัท

ย่อยจนถึงวันที่บริษัทฯ สิ้นสุดการควบคุมบริษัทย่อยนั้น 

ง) งบการเงนิของบริษทัย่อยได้จัดท�ำขึน้โดยใช้นโยบายการบัญชี

ที่ส�ำคัญเช่นเดียวกันกับของบริษัทฯ 

จ) บริษัทฯ และบริษัทย่อยได้ก�ำหนดให้สกุลเงินบาทเป็นสกุล

เงินที่ใช้ในการด�ำเนินงาน ซึ่งรวมทั้งบริษัทย่อยแห่งหนึ่งในต่าง

ประเทศ เนือ่งจากธุรกรรมของบรษิทัย่อยดงักล่าวเป็นส่วนขยาย

ของบรษิทัฯ มากกว่าทีจ่ะเป็นการด�ำเนนิงานทีเ่ป็นเอกเทศอย่าง

มีนัยส�ำคัญ

ฉ) ยอดคงค้างระหว่างบริษัทฯ และบริษัทย่อย รายการค้า

ระหว่างกนัทีมี่สาระส�ำคัญได้ถกูตดัออกจากงบการเงนิรวมนีแ้ล้ว 

ช) ส่วนของผู้มีส่วนได้เสียที่ไม่มีอ�ำนาจควบคุมคือ จ�ำนวนก�ำไร

หรือขาดทุนและสินทรัพย์สุทธิของบริษัทย่อยส่วนที่ไม่ได้เป็น  

ของบริษัทฯ และแสดงเป็นรายการแยกต่างหากในงบก�ำไร

ขาดทุนรวมและส่วนของผู้ถือหุ้นในงบแสดงฐานะการเงินรวม

2.3 บริษัทฯ จัดท�ำงบการเงินเฉพาะกิจการ โดยแสดงเงินลงทุน

ในบริษัทย่อยตามวิธีราคาทุน

3. มาตรฐานการรายงานทางการเงินใหม่

ก. มาตรฐานการรายงานทางการเงินท่ีเริม่มีผลบังคบัใช้ในปีปัจจุบัน

ในระหว่างปี บรษิทัฯ และบรษิทัย่อยได้น�ำมาตรฐานการรายงาน

ทางการเงินและการตีความมาตรฐานการรายงานทางการเงิน

ฉบับปรับปรุง (ปรับปรุง 2560) จ�ำนวนหลายฉบับ ซึ่งมีผล

บังคับใช้ส�ำหรับงบการเงินที่มีรอบระยะเวลาบัญชีที่เริ่มในหรือ

หลงัวนัที ่1 มกราคม 2561 มาถอืปฏบิตั ิมาตรฐานการรายงาน

ทางการเงินดังกล่าวได้รับการปรับปรุงหรือจัดให้มีขึ้นเพื่อให้มี

เนื้อหาเท่าเทียมกับมาตรฐานการรายงานทางการเงินระหว่าง

ประเทศ โดยส่วนใหญ่เป็นการปรับปรุงและอธิบายให้ชัดเจน

เกี่ยวกับการเปิดเผยข้อมูลในหมายเหตุประกอบงบการเงิน 

การน�ำมาตรฐานการรายงานทางการเงินดังกล่าวมาถือปฏิบัตินี้

ไม่มีผลกระทบอย่างเป็นสาระส�ำคัญต่องบการเงินของบริษัทฯ 

และบริษัทย่อย 

ข. มาตรฐานการรายงานทางการเงนิทีจ่ะมผีลบงัคบัใช้ส�ำหรบั

งบการเงินที่มีรอบระยะเวลาบัญชีท่ีเริ่มในหรือหลังวันท่ี 1 

มกราคม 2562

สภาวชิาชพีบัญชไีด้ประกาศใช้มาตรฐานการรายงานทางการเงนิ

และการตีความมาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบับปรับปรุง 

(ปรบัปรงุ 2561) และฉบบัใหม่ จ�ำนวนหลายฉบบั ซึง่มผีลบังคบั

ใช้ส�ำหรับงบการเงินที่มีรอบระยะเวลาบัญชีที่เริ่มในหรือหลัง   

วันที่ 1 มกราคม 2562 มาตรฐานการรายงานทางการเงิน     

ดังกล่าวได้รับการปรับปรุงหรือจัดให้มีขึ้นเพ่ือให้มีเน้ือหาเท่า

เทยีมกบัมาตรฐานการรายงานทางการเงนิระหว่างประเทศ โดย

ส่วนใหญ่เป็นการอธบิายให้ชดัเจนเกีย่วกบัวธิปีฏบิตัทิางการบญัชี

และการให้แนวปฏิบัติทางบัญชีกับผู้ใช้มาตรฐาน

ฝ่ายบรหิารของบรษิทัฯ และบรษิทัย่อยเชือ่ว่ามาตรฐานการรายงาน

ทางการเงนิฉบบัปรับปรงุดังกล่าวส่วนใหญ่จะไม่มผีลกระทบอย่าง

เป็นสาระส�ำคญัต่องบการเงนิเมือ่น�ำมาถอืปฏบิตั ิ อย่างไรกต็าม 

มาตรฐานการรายงานทางการเงนิฉบบัใหม่ซึง่ได้มกีารเปลีย่นแปลง

หลกัการส�ำคญั สามารถสรุปได้ดงันี้
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มาตรฐานการรายงานทางการเงิน ฉบับที่ 15 เรื่อง รายได้จากสัญญาที่ท�ำกับลูกค้า

มาตรฐานการรายงานทางการเงิน ฉบับที่ 15 ใช้แทนมาตรฐานการบัญชีและการตีความมาตรฐานการบัญชีที่เกี่ยวข้องต่อไปนี้ 

มาตรฐานการบัญชี ฉบับที่ 11 (ปรับปรุง 2560) เรื่อง สัญญาก่อสร้าง

มาตรฐานการบัญชี ฉบับที่ 18 (ปรับปรุง 2560) เรื่อง รายได้

การตีความมาตรฐานการบัญชี ฉบับที่ 31 (ปรับปรุง 2560) เรือ่ง รายได้ - รายการแลกเปลีย่นเกีย่วกบับริการโฆษณา

การตคีวามมาตรฐานการรายงานทางการเงนิ ฉบบัที ่13 (ปรับปรงุ 2560) เรื่อง โปรแกรมสิทธิพิเศษแก่ลูกค้า

การตคีวามมาตรฐานการรายงานทางการเงนิ ฉบบัที ่15 (ปรบัปรงุ 2560) เรื่อง สัญญาส�ำหรับการก่อสร้างอสังหาริมทรัพย์

การตคีวามมาตรฐานการรายงานทางการเงนิ ฉบบัที ่18 (ปรบัปรงุ 2560) เรื่อง การโอนสินทรัพย์จากลูกค้า

กิจการต้องใช้มาตรฐานการรายงานทางการเงนิฉบบัที ่15 กบัสญัญาทีท่�ำกับลกูค้าทกุสญัญา ยกเว้นสญัญาทีอ่ยูใ่นขอบเขตของมาตรฐาน

การบัญชีฉบับอื่น มาตรฐานฉบับนี้ได้ก�ำหนดหลักการ 5 ขั้นตอนส�ำหรับการรับรู้รายได้ที่เกิดขึ้นจากสัญญาที่ท�ำกับลูกค้า โดยกิจการ

จะรับรู้รายได้ในจ�ำนวนเงินที่สะท้อนถึงสิ่งตอบแทนที่กิจการคาดว่าจะมีสิทธิได้รับจากการแลกเปลี่ยนสินค้าหรือบริการที่ได้ส่งมอบให้

แก่ลกูค้า และก�ำหนดให้กจิการต้องใช้ดลุยพนิจิและพจิารณาข้อเทจ็จรงิและเหตุการณ์ทีเ่กีย่วข้องทัง้หมดในการพจิารณาตามหลกัการ

ในแต่ละขั้นตอน

ฝ่ายบริหารของบริษัทฯ และบริษัทย่อยเชื่อว่ามาตรฐานฉบับดังกล่าวจะไม่มีผลกระทบอย่างเป็นสาระส�ำคัญต่องบการเงินของบริษัทฯ 

และบริษัทย่อย

ค. มาตรฐานการรายงานทางการเงิน กลุ่มเครื่องมือทางการเงินที่จะมีผลบังคับใช้ส�ำหรบังบการเงนิทีม่รีอบระยะเวลาบญัชทีีเ่ริม่ใน

หรือหลงัวันที ่1 มกราคม 2563

ในระหว่างปีปัจจบุนั สภาวชิาชพีบญัชไีด้ประกาศใช้มาตรฐานการรายงานทางการเงนิ กลุม่เครือ่งมอืทางการเงนิ ประกอบด้วยมาตรฐาน

และการตีความมาตรฐาน จ�ำนวน 5 ฉบับ ได้แก่ 

มาตรฐานการรายงานทางการเงิน

ฉบับที่ 7 การเปิดเผยข้อมูลเครื่องมือทางการเงิน

ฉบับที่ 9 เครื่องมือทางการเงิน

มาตรฐานการบัญชี

ฉบับที่ 32 การแสดงรายการเครื่องมือทางการเงิน

การตีความมาตรฐานการรายงานทางการเงิน

ฉบับที่ 16 การป้องกันความเสี่ยงของเงินลงทุนสุทธิในหน่วยงานต่างประเทศ

ฉบับที่ 19 การช�ำระหนี้สินทางการเงินด้วยตราสารทุน

มาตรฐานการรายงานทางการเงินกลุ่มดังกล่าวข้างต้น ก�ำหนดหลักการเกี่ยวกับการจัดประเภทและการวัดมูลค่าเครื่องมือทางการเงิน

ด้วยมูลค่ายุติธรรมหรือราคาทุนตัดจ�ำหน่ายโดยพิจารณาจากประเภทของตราสารทางการเงิน ลักษณะของกระแสเงินสดตามสัญญา

และแผนธุรกิจของกิจการ (Business Model) หลักการเกี่ยวกับวิธีการค�ำนวณการด้อยค่าของเครื่องมือทางการเงินโดยใช้แนวคิดของ

ผลขาดทุนด้านเครดิตที่คาดว่าจะเกิดขึ้น และหลักการเกี่ยวกับการบัญชีป้องกันความเสี่ยง รวมถึงการแสดงรายการและการเปิดเผย

ข้อมูลเครื่องมือทางการเงิน และเมื่อมาตรฐานการรายงานทางการเงินกลุ่มนี้มีผลบังคับใช้ จะท�ำให้มาตรฐานการบัญชี การตีความ

มาตรฐานการบัญชี และแนวปฏิบัติทางการบัญชีบางฉบับที่มีผลบังคับใช้อยู่ในปัจจุบันถูกยกเลิกไป

ปัจจุบันฝ่ายบริหารของบริษัทฯ และบริษัทย่อยอยู่ระหว่างการประเมินผลกระทบที่อาจมีต่องบการเงินในปีที่เริ่มน�ำมาตรฐานกลุ่ม     

ดังกล่าวมาถือปฏิบัติ
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4. นโยบายการบัญชีที่ส�ำคัญ

4.1 การรับรู้รายได้

ขายสินค้า

รายได้จากการขายสินค้ารับรู้เมื่อบริษัทฯ และบริษัทย่อยได้โอน

ความเสีย่งและผลตอบแทนทีเ่ป็นนยัส�ำคญัของความเป็นเจ้าของ

สินค้าให้กับผู้ซื้อแล้ว รายได้จากการขายแสดงมูลค่าตามราคา

ในใบก�ำกับสินค้าโดยไม่รวมภาษีมูลค่าเพิ่มส�ำหรับสินค้าที่ได้ส่ง

มอบหลังจากหักส่วนลดแล้ว

รายได้ค่าบริการ

รายได้ค่าบริการรับรู้เมื่อได้ให้บริการแล้วโดยพิจารณาถึงขั้น

ความส�ำเร็จของงาน 

ดอกเบี้ยรับ

ดอกเบีย้รบัถือเป็นรายได้ตามเกณฑ์คงค้างโดยค�ำนงึถงึอตัราผล

ตอบแทนที่แท้จริง

4.2 เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด

เงนิสดและรายการเทยีบเท่าเงนิสดหมายถงึ เงนิสดและเงนิฝาก

ธนาคาร และเงนิลงทนุระยะสัน้ทีม่สีภาพคล่องสงู ซึง่ถึงก�ำหนด

จ่ายคืนภายในระยะเวลาไม่เกิน 3 เดือนนับจากวันที่ได้มาและ

ไม่มีข้อจ�ำกัดในการเบิกใช้

4.3 ลูกหนี้การค้าและลูกหนี้อื่น

ลูกหนี้การค้าและลูกหนี้อื่นแสดงมูลค่าตามจ�ำนวนมูลค่าสุทธิที่

จะได้รับ บริษัทฯ และบริษัทย่อยบันทึกค่าเผื่อหนี้สงสัยจะสูญ

ส�ำหรับผลขาดทนุโดยประมาณทีอ่าจเกดิขึน้จากการเก็บเงนิจาก

ลกูหนีไ้ม่ได้ ซึง่โดยทัว่ไปพจิารณาจากประสบการณ์การเกบ็เงนิ

และการวิเคราะห์อายุหนี้

4.4 สินค้าคงเหลือ

สินค้าส�ำเร็จรูปและสินค้าระหว่างผลิตแสดงมูลค่าตามราคาทุน

หรือมูลค่าสุทธิท่ีจะได้รับแล้วแต่ราคาใดจะต�่ำกว่า ราคาทุนดัง

กล่าววัดมูลค่าตามวิธีต้นทุนมาตรฐานซึ่งใกล้เคียงกับต้นทุนจริง 

และประกอบด้วยต้นทนุวัตถุดบิแรงงานและค่าโสหุย้ในการผลติ

วตัถดุบิอะไหล่และวสัดุสิน้เปลอืงแสดงมูลค่าตามราคาทนุ (ตาม

วิธีถัวเฉลี่ย) หรือมูลค่าสุทธิที่จะได้รับแล้วแต่ราคาใดจะต�่ำกว่า 

และจะถือเป็นส่วนหนึ่งของต้นทุนการผลิตเมื่อมีการเบิกใช้

4.5 เงินลงทุน

เงินลงทุนในบริษัทย่อยที่แสดงอยู่ในงบการเงินเฉพาะกิจการ

แสดงมูลค่าตามวิธีราคาทุนสุทธิจากค่าเผื่อการด้อยค่าของเงิน

ลงทุน

บริษัทฯ ใช้วิธีถัวเฉลี่ยถ่วงน�้ำหนักในการค�ำนวณต้นทุนของเงิน

ลงทุน 

เมื่อมีการจ�ำหน่ายเงินลงทุน ผลต่างระหว่างสิ่งตอบแทนสุทธิที่

ได้รับกับมูลค่าตามบัญชีของเงินลงทุน จะถูกบันทึกในงบก�ำไร

ขาดทนุ

4.6 ที่ดิน อาคารและอุปกรณ์ และค่าเสื่อมราคา

ที่ดินแสดงมูลค่าตามราคาที่ตีใหม่ อาคารและอุปกรณ์แสดง

มูลค่าตามราคาทุนหักค่าเสื่อมราคาสะสม และค่าเผื่อการ    

ด้อยค่าของสินทรัพย์ 

บริษัทฯ บันทึกมูลค่าเริ่มแรกของที่ดินในราคาทุน ณ วันที่ได้มา 

หลงัจากนัน้บรษิทัฯ จดัให้มกีารประเมนิราคาทีด่นิโดยผูป้ระเมนิ

ราคาอิสระและบันทึกที่ดินดังกล่าวในราคาที่ตีใหม่ ทั้งนี้บริษัทฯ 

จดัให้มกีารประเมนิราคาทีด่นิดงักล่าวเป็นครัง้คราวเพือ่มใิห้ราคา

ตามบัญชี ณ วันสิ้นรอบระยะเวลารายงานแตกต่างจากมูลค่า

ยุติธรรมอย่างมีสาระส�ำคัญ

บริษัทฯ บันทึกส่วนต่างซึ่งเกิดจากการตีราคาที่ดินดังต่อไปนี้ 

- บรษิทัฯ บนัทกึราคาตามบญัชีของท่ีดนิทีเ่พิม่ขึน้จากการตรีาคา

ใหม่ในก�ำไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืนและรับรู้จ�ำนวนสะสมในบัญชี 

“ส่วนเกินทุนจากการตีราคาที่ดิน” ในส่วนของผู้ถือหุ้น อย่างไร

ก็ตาม หากสินทรัพย์น้ันเคยมีการตีราคาลดลงและบริษัทฯ     

ได้รับรู้ราคาที่ลดลงในงบก�ำไรขาดทุนแล้ว ส่วนที่เพิ่มจากการตี

ราคาใหม่นีจ้ะถูกรบัรูเ้ป็นรายได้ไม่เกนิจ�ำนวนทีเ่คยลดลงซึง่รบัรู้

เป็นค่าใช้จ่ายปีก่อนแล้ว

- บรษิทัฯ รบัรูร้าคาตามบญัชขีองทีด่นิทีล่ดลงจากการตรีาคาใหม่

ในงบก�ำไรขาดทนุ อย่างไรกต็าม หากสนิทรพัย์นัน้เคยมกีารตรีาคา

เพิม่ขึน้และยงัมยีอดคงค้างของบญัช ี“ส่วนเกนิทนุจากการตีราคา

ที่ดิน” อยู่ในส่วนของผู้ถือหุ้นส่วนที่ลดลงจากการตีราคาใหม่จะ

ถูกรับรู้ในก�ำไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืนในจ�ำนวนที่ไม่เกินยอดคง

เหลือของบัญชี “ส่วนเกินทุนจากการตีราคาที่ดิน” 

ค่าเสื่อมราคาของอาคารและอุปกรณ์ค�ำนวณจากราคาทุนของ

สินทรัพย์โดยวิธีเส้นตรงตามอายุการให้ประโยชน์โดยประมาณ 

ในปี 2561 บรษิทัฯ ทบทวนอายกุารให้ประโยชน์ของอาคารและ

อปุกรณ์ใหม่ ซึง่มผีลท�ำให้ประมาณการอายกุารให้ประโยชน์ของ

สินทรัพย์บางประเภทเปล่ียนแปลงไปจากเดิมตามรายละเอียด

ข้างล่างนี้ การเปล่ียนแปลงนี้มีผลท�ำให้ก�ำไรสุทธิของบริษัทฯ 

ส�ำหรับปี 2561 เพิ่มขึ้นจ�ำนวนประมาณ 133 ล้านบาท (0.16 

บาทต่อหุ้น) 
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ประมาณการอายกุารให้ประโยชน์เดมิ ประมาณการอายกุารให้ประโยชน์ใหม่

อาคาร  20 ปี  40 ปี

ส่วนปรบัปรุงอาคาร 10 ปี 15 ปี

เครือ่งจักรและอปุกรณ์  5 และ 10 ปี  5 และ 15 ปี

ยานพาหนะ  5 ปี  5 ปี

ค่าเสือ่มราคารวมอยูใ่นการค�ำนวณผลการด�ำเนนิงาน

ไม่มกีารคดิค่าเสือ่มราคาส�ำหรบัทีด่นิและสนิทรพัย์ระหว่างก่อสร้างและตดิต้ัง

บรษิทัฯ และบริษทัย่อยตดัรายการท่ีดนิ อาคาร และอปุกรณ์ ออก

จากบัญช ี เมือ่จ�ำหน่ายสนิทรัพย์หรอืคาดว่าจะไม่ได้รบัประโยชน์

เชิงเศรษฐกิจในอนาคตจากการใช้หรือการจ�ำหน่ายสินทรัพย์ 

รายการผลก�ำไรหรอืขาดทนุจากการจ�ำหน่ายสินทรัพย์จะรับรู้ใน

งบก�ำไรขาดทนุเมือ่บริษทัฯ และบรษิทัย่อย ตดัรายการสนิทรัพย์

นั้นออกจากบัญชี

4.7 ต้นทุนการกู้ยืม

ต้นทนุการกูย้มืของเงนิกูท้ีใ่ช้ในการได้มา การก่อสร้าง หรอืการ

ผลติสนิทรพัย์ทีต้่องใช้ระยะเวลานานในการแปลงสภาพให้พร้อม

ใช้หรือขาย ได้ถูกน�ำไปรวมเป็นราคาทุนของสินทรัพย์จนกว่า

สินทรัพย์นั้นจะอยู่ในสภาพพร้อมที่จะใช้ได้ตามที่มุ่งประสงค์ 

ส่วนต้นทุนการกู้ยืมอื่นถือเป็นค่าใช้จ่ายในงวดที่เกิดรายการ 

ต้นทนุการกูย้มืประกอบด้วยดอกเบีย้และต้นทนุอืน่ทีเ่กดิขึน้จาก

การกู้ยืมนั้น

4.8 สินทรัพย์ไม่มีตัวตน

สินทรัพย์ไม่มีตัวตนแสดงมูลค่าตามราคาทุนหักค่าตัดจ�ำหน่าย

สะสมและค่าเผื่อการด้อยค่าของสินทรัพย์นั้น

บริษัทฯ และบริษัทย่อยตัดจ�ำหน่ายสินทรัพย์ไม่มีตัวตนที่มีอายุ

การให้ประโยชน์จ�ำกัดอย่างมีระบบตลอดอายุการให้ประโยชน์

ของสินทรัพย์น้ัน และจะประเมินการด้อยค่าของสินทรัพย์ดัง

กล่าวเมื่อมีข้อบ่งชี้ว่าสินทรัพย์นั้นเกิดการด้อยค่า บริษัทฯ และ

บริษัทย่อยจะทบทวนระยะเวลาการตัดจ�ำหน่ายและวิธีการตัด

จ�ำหน่ายของสินทรัพย์ไม่มีตัวตนดังกล่าวทุกส้ินปีเป็นอย่างน้อย 

ค่าตัดจ�ำหน่ายรับรู้เป็นค่าใช้จ่ายในงบก�ำไรขาดทุน

สินทรัพย์ไม่มีตัวตนที่มีอายุการให้ประโยชน์จ�ำกัดของบริษัทฯ 

และบริษัทย่อยคือ ซอฟท์แวร์คอมพิวเตอร์ ซึ่งมีอายุการให้

ประโยชน์ 10 ปี

4.9 รายการธุรกิจกับบุคคลหรือกิจการที่เกี่ยวข้องกัน

บคุคลหรือกจิการท่ีเกีย่วข้องกันกบับรษิทัฯ หมายถงึ บคุคลหรือ

กิจการที่มีอ�ำนาจควบคุมบริษัทฯ หรือถูกบริษัทฯ ควบคุมไม่ว่า

จะเป็นโดยทางตรงหรือทางอ้อม หรืออยู่ภายใต้การควบคุม

เดียวกันกับบริษัทฯ 

นอกจากนีบ้คุคลหรอืกจิการทีเ่กีย่วข้องกนัยังหมายรวมถงึบรษิทั

ร่วม และบคุคลหรอืกิจการทีมี่สทิธิออกเสยีงโดยทางตรงหรอืทาง

อ้อมซึง่ท�ำให้มอีทิธพิลอย่างเป็นสาระส�ำคญัต่อบรษิทัฯ ผูบ้ริหาร

ส�ำคัญ กรรมการหรือพนักงานของบริษัทฯ ท่ีมีอ�ำนาจในการ

วางแผนและควบคุมการด�ำเนินงานของบริษัทฯ 

4.10 สัญญาเช่าระยะยาว

สญัญาเช่าทีด่นิ อาคารและอปุกรณ์ทีค่วามเสีย่งและผลตอบแทน

ของความเป็นเจ้าของส่วนใหญ่ได้โอนไปให้แก่ผูเ้ช่าถอืเป็นสญัญา

เช่าการเงนิ สญัญาเช่าการเงนิจะบนัทึกเป็นรายจ่ายฝ่ายทนุด้วย

มูลค่ายุติธรรมของสินทรัพย์ที่เช่าหรือมูลค่าปัจจุบันสุทธิของ

จ�ำนวนเงินที่ต้องจ่ายตามสัญญาเช่าแล้วแต่มูลค่าใดจะต�ำ่กว่า 

ภาระผกูพนัตามสญัญาเช่าหกัค่าใช้จ่ายทางการเงนิจะบนัทกึเป็น

หนี้สินระยะยาว ส่วนดอกเบี้ยจ่ายจะบันทึกในงบก�ำไรขาดทุน

ตลอดอายขุองสญัญาเช่า สนิทรพัย์ทีไ่ด้มาตามสัญญาเช่าการเงนิ

จะคิดค่าเสื่อมราคาตลอดอายุการใช้งานของสินทรัพย์ที่เช่า

บรษิทัฯ บนัทกึสนิทรพัย์ทีข่ายและเช่ากลบัคนืตามสญัญาเช่าการ

เงินเป็นสินทรัพย์และหนี้สินตามที่กล่าวข้างต้น

สญัญาเช่าทีด่นิ อาคารและอปุกรณ์ทีค่วามเสีย่งและผลตอบแทน

ของความเป็นเจ้าของส่วนใหญ่ไม่ได้โอนไปให้แก่ผู้เช่าถือเป็น

สญัญาเช่าด�ำเนนิงาน จ�ำนวนเงนิทีจ่่ายตามสญัญาเช่าด�ำเนนิงาน

รบัรูเ้ป็นค่าใช้จ่ายในงบก�ำไรขาดทนุตามวธิเีส้นตรงตลอดอายขุอง

สัญญาเช่า

4.11 เงินตราต่างประเทศ

บริษัทฯ แสดงงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการเป็น

สกุลเงินบาท ซึ่งเป็นสกุลเงินที่ใช้ในการด�ำเนินงานของบริษัทฯ 

รายการต่างๆของแต่ละกิจการท่ีรวมอยู่ในงบการเงินรวมวัด

มูลค่าด้วยสกุลเงินที่ใช้ในการด�ำเนินงานของแต่ละกิจการนั้น
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รายการที่เป็นเงินตราต่างประเทศแปลงค่าเป็นเงินบาทโดยใช้

อตัราแลกเปลีย่น ณ วนัทีเ่กดิรายการสนิทรพัย์และหนีส้นิทีเ่ป็น

ตัวเงินซึ่งอยู่ในสกุลเงินตราต่างประเทศได้แปลงค่าเป็นเงินบาท

โดยใช้อัตราแลกเปลี่ยน ณ วันสิ้นรอบระยะเวลารายงาน 

กําไรและขาดทุนที่เกิดจากการเปลี่ยนแปลงในอัตราแลกเปลี่ยน

ได้รวมอยู่ในการค�ำนวณผลการด�ำเนินงาน

4.12 การด้อยค่าของสินทรัพย์

ทกุวนัสิน้รอบระยะเวลารายงาน บรษิทัฯและบรษิทัย่อยจะท�ำการ

ประเมินการด้อยค่าของที่ดิน อาคารและอุปกรณ์หรือสินทรัพย์

ที่ไม่มีตัวตนอื่นของบริษัทฯและบริษัทย่อยหากมีข้อบ่งชี้ว ่า

สนิทรัพย์ดงักล่าวอาจด้อยค่า บรษิทัฯและบรษิทัย่อยรบัรูข้าดทนุ

จากการด้อยค่าเมื่อมูลค่าที่คาดว่าจะได้รับคืนของสินทรัพย์มี

มูลค่าต�่ำกว่ามูลค่าตามบัญชีของสินทรัพย์นั้น ท้ังนี้มูลค่าที่คาด

ว่าจะได้รับคืนหมายถึงมูลค่ายุติธรรมหักต้นทุนในการขายของ

สินทรัพย์หรอืมลูค่าจากการใช้สนิทรพัย์แล้วแต่ราคาใดจะสงูกว่า 

บริษัทฯและบริษัทย่อยจะรับรู้รายการขาดทุนจากการด้อยค่าใน

งบก�ำไรขาดทนุ ยกเว้นในกรณทีีท่ีด่นิซึง่ใช้วธิกีารตรีาคาใหม่และ

ได้บันทึกส่วนเกินทุนจากการตีราคาใหม่ไว้ในส่วนของผู้ถือหุ้น 

ขาดทุนจากการด้อยค่าจะรับรู้ในส่วนของผู้ถือหุ้นไม่เกินไปกว่า

ส่วนเกินทุนจากการตีราคาที่เคยบันทึกไว้

หากในการประเมนิการด้อยค่าของสนิทรพัย์ มข้ีอบ่งชีท้ีแ่สดงให้

เห็นว่าผลขาดทุนจากการด้อยค่าของสินทรัพย์ท่ีรับรู้ในงวดก่อน

ได้หมดไปหรือลดลง บริษัทฯและบริษัทย่อยจะประมาณมูลค่าที่

คาดว่าจะได้รับคืนของสินทรัพย์นั้น และจะกลับรายการผล

ขาดทุนจากการด้อยค่าที่รับรู ้ ในงวดก่อนก็ต ่อเมื่อมีการ

เปลีย่นแปลงประมาณการทีใ่ช้ก�ำหนดมลูค่าทีค่าดว่าจะได้รบัคนื

ภายหลังจากการรับรู้ผลขาดทุนจากการด้อยค่าครั้งล่าสุด โดย

มูลค่าตามบัญชีของสินทรัพย์ท่ีเพ่ิมข้ึนจากการกลับรายการผล

ขาดทนุจากการด้อยค่าต้องไม่สงูกว่ามลูค่าตามบญัชทีีค่วรจะเป็น

หากกจิการไม่เคยรบัรูผ้ลขาดทนุจากการด้อยค่าของสนิทรพัย์ใน

งวดก่อนๆ บริษัทฯและบริษัทย่อยจะบันทึกกลับรายการผล

ขาดทุนจากการด้อยค่าของสินทรัพย์โดยรับรู้ไปยังงบก�ำไร

ขาดทุนทันที เว้นแต่สินทรัพย์น้ันแสดงด้วยราคาท่ีตใีหม่ การ 

กลบัรายการส่วนทีเ่กนิกว่ามูลค่าตามบัญชท่ีีควรจะเป็นถือเป็นการ

ตรีาคาสนิทรพัย์เพ่ิม

4.13 ผลประโยชน์ของพนักงาน

ผลประโยชน์ระยะสั้นของพนักงาน

บริษัทฯ และบริษัทย่อยรับรู้เงินเดือน ค่าจ้าง โบนัส และเงิน

สมทบกองทุนประกันสังคมเป็นค่าใช้จ่ายเมื่อเกิดรายการ

ผลประโยชน์หลังออกจากงานของพนักงาน 

โครงการสมทบเงิน

บรษิทัฯ บรษิทัย่อย และพนกังานได้ร่วมกนัจดัตัง้กองทนุส�ำรอง

เลี้ยงชีพ ซึ่งประกอบด้วยเงินที่พนักงานจ่ายสะสม และเงินที่

บริษัทฯ และบริษัทย่อยจ่ายสมทบให้เป็นรายเดือน สินทรัพย์

ของกองทุนส�ำรองเลี้ยงชีพได้แยกออกจากสินทรัพย์ของบริษัทฯ 

และบริษัทย่อย เงินที่บริษัทฯ และบริษัทย่อยจ่ายสมทบกองทุน

ส�ำรองเลี้ยงชีพบันทึกเป็นค่าใช้จ่ายในปีที่เกิดรายการ

โครงการผลประโยชน์หลังออกจากงาน

บรษิทัฯ และบรษิทัย่อยมภีาระส�ำหรบัเงนิชดเชยทีต้่องจ่ายให้แก่

พนักงานเมื่อออกจากงานตามกฎหมายแรงงานซึ่งบริษัทฯ และ

บริษัทย่อยถือว่าเงินชดเชยดังกล่าวเป็นโครงการผลประโยชน์

หลังออกจากงานส�ำหรับพนักงาน 

บรษิทัฯ และบรษิทัย่อยค�ำนวณหน้ีสนิตามโครงการผลประโยชน์

หลังออกจากงานของพนักงาน โดยใช้วิธีคิดลดแต่ละหน่วยที่

ประมาณการไว้ (Projected Unit Credit Method) โดยผู้

เช่ียวชาญอิสระได้ท�ำการประเมินภาระผูกพันดังกล่าวตามหลัก

คณิตศาสตร์ประกันภัย 

ผลก�ำไรหรอืขาดทนุจากการประมาณการตามหลกัคณติศาสตร์

ประกันภัยส�ำหรับโครงการผลประโยชน์หลังออกจากงานของ

พนักงานจะรับรู้ทันทีในก�ำไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่น

4.14 ประมาณการหนี้สิน

บริษัทฯ และบริษัทย่อยจะบันทึกประมาณการหนี้สินไว้ในบัญชี

เมือ่ภาระผกูพนัซึง่เป็นผลมาจากเหตกุารณ์ในอดตีได้เกดิขึน้แล้ว 

และมคีวามเป็นไปได้ค่อนข้างแน่นอนว่าบรษิทัฯ และบรษิทัย่อย

จะเสยีทรพัยากรเชงิเศรษฐกจิไปเพือ่ปลดเปลือ้งภาระผกูพนันัน้ 

และบรษิทัฯ และบรษิทัย่อยสามารถประมาณมลูค่าภาระผกูพนั

นั้นได้อย่างน่าเชื่อถือ 

4.15 การจ่ายโดยใช้หุ้นเป็นเกณท์ที่ช�ำระด้วยตราสารทุน

บริษัทฯ รับรู้โครงการจ่ายโดยใช้หุ้นเป็นเกณฑ์เมื่อได้รับบริการ

จากพนักงานตามมูลค่ายุติธรรมของสิทธิซื้อหุ้น ณ วันให้สิทธิ 

โดยบนัทกึเป็นค่าใช้จ่ายตามเงือ่นไขของระยะเวลาการให้บรกิาร

ของพนักงานที่ก�ำหนดไว้ในโครงการพร้อมกับรับรู้ “ส�ำรองส่วน

ทุนจากการจ่ายโดยใช้หุ้นเป็นเกณฑ์” ในส่วนของผู้ถือหุ้น

ในการประมาณมูลค่ายุติธรรมของการจ่ายโดยใช้หุ้นเป็นเกณฑ์

ดังกล่าว ฝ่ายบริหารต้องใช้ดุลยพินิจในการวัดมูลค่ารวมทั้ง

สมมติฐานต่าง ๆ ที่เหมาะสม เช่น อายุของสิทธิซื้อหุ้น ความ

ผันผวนของราคาหุ้น อัตราเงินปันผล และอัตราดอกเบี้ยปลอด

ความเสี่ยง เป็นต้น
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4.16 ภาษีเงินได้

ภาษเีงนิได้ประกอบด้วยภาษเีงนิได้ปัจจบุนัและภาษเีงนิได้รอการ

ตัดบัญชี

ภาษีเงินได้ปัจจุบัน

บริษัทฯ และบริษัทย่อยบันทึกภาษีเงินได้ปัจจุบันตามจ�ำนวนที่

คาดว่าจะจ่ายให้แก่หน่วยงานจดัเกบ็ภาษขีองรฐั โดยค�ำนวณจาก

ก�ำไรทางภาษีตามหลักเกณฑ์ที่ก�ำหนดในกฎหมายภาษีอากร

ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี

บริษัทฯ และบริษัทย่อยบันทึกภาษีเงินได้รอการตัดบัญชีของผล

แตกต่างชัว่คราวระหว่างราคาตามบญัชขีองสนิทรพัย์และหนีส้นิ 

ณ วันส้ินรอบระยะเวลารายงานกับฐานภาษีของสินทรัพย์และ

หนี้สินที่เกี่ยวข้องนั้น โดยใช้อัตราภาษีที่มีผลบังคับใช้ ณ วันสิ้น

รอบระยะเวลารายงาน 

บริษทัฯ และบรษิทัย่อยรบัรู้หนีส้นิภาษเีงนิได้รอการตัดบญัชขีอง

ผลแตกต่างชั่วคราวที่ต้องเสียภาษีทุกรายการ แต่รับรู้สินทรัพย์

ภาษเีงนิได้รอการตัดบญัชีส�ำหรบัผลแตกต่างชัว่คราวทีใ่ช้หกัภาษี 

รวมทัง้ผลขาดทนุทางภาษทีียั่งไม่ได้ใช้ในจ�ำนวนเท่าทีม่คีวามเป็น

ไปได้ค่อนข้างแน่ที่บริษัทฯ และบริษัทย่อยจะมีก�ำไรทางภาษีใน

อนาคตเพยีงพอทีจ่ะใช้ประโยชน์จากผลแตกต่างชัว่คราวทีใ่ช้หกั

ภาษีและผลขาดทุนทางภาษีที่ยังไม่ได้ใช้นั้น

บริษัทฯ และบริษัทย่อยจะทบทวนมูลค่าตามบัญชีของสินทรัพย์

ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชีทุกส้ินรอบระยะเวลารายงานและจะ

ท�ำการปรบัลดมลูค่าตามบญัชดัีงกล่าว หากมคีวามเป็นไปได้ค่อน

ข้างแน่ว่าบริษัทฯ และบริษัทย่อยจะไม่มีก�ำไรทางภาษีเพียงพอ

ต่อการน�ำสินทรัพย์ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชีท้ังหมดหรือบาง

ส่วนมาใช้ประโยชน์

บริษัทฯ และบริษัทย่อยจะบันทึกภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี

โดยตรงไปยังส่วนของผู้ถือหุ้นหากภาษีที่เกิดขึ้นเกี่ยวข้องกับ

รายการที่ได้บันทึกโดยตรงไปยังส่วนของผู้ถือหุ้น 

4.17 สัญญาซื้อขายเงินตราต่างประเทศล่วงหน้า

ลกูหนีแ้ละเจ้าหนีต้ามสญัญาซือ้ขายเงนิตราต่างประเทศล่วงหน้า

จะถูกแปลงค่าตามอัตราแลกเปลี่ยน ณ วันสิ้นรอบระยะเวลา

รายงาน ก�ำไรขาดทนุทีย่งัไม่เกดิขึน้จากการแปลงค่าเงนิตราต่าง

ประเทศดังกล่าวจะถูกบันทึกในงบก�ำไรขาดทุน ส่วนเกินหรือ

ส่วนลดท่ีเกิดขึ้นจากการท�ำสัญญาจะถูกตัดจ�ำหน่ายด้วยวิธีเส้น

ตรงตามอายุของสัญญา

4.18 การวัดมูลค่ายุติธรรม

มูลค่ายุติธรรม หมายถึง ราคาท่ีคาดว่าจะได้รับจากการขาย

สินทรัพย์หรือเป็นราคาที่จะต้องจ่ายเพื่อโอนหน้ีสินให้ผู้อื่นโดย

รายการดังกล่าวเป็นรายการที่เกิดขึ้นในสภาพปกติระหว่างผู้ซื้อ

และผูข้าย (ผูร่้วมในตลาด) ณ วนัทีว่ดัมลูค่า บรษิทัฯ และบรษิทั

ย่อยใช้ราคาเสนอซือ้ขายในตลาดทีม่สีภาพคล่องในการวดัมลูค่า

ยุติธรรมของสินทรัพย์และหน้ีสินซึ่งมาตรฐานการรายงาน

ทางการเงนิทีเ่กีย่วข้องก�ำหนดให้ต้องวดัมลูค่าด้วยมลูค่ายตุธิรรม 

ยกเว้นในกรณีที่ไม่มีตลาดที่มีสภาพคล่องส�ำหรับสินทรัพย์หรือ

หนี้สินที่มีลักษณะเดียวกันหรือไม่สามารถหาราคาเสนอซื้อขาย

ในตลาดที่มีสภาพคล่องได้ บริษัทฯ และบริษัทย่อยจะประมาณ

มูลค่ายุติธรรมโดยใช้เทคนิคการประเมินมูลค่าท่ีเหมาะสมกับ 

แต่ละสถานการณ์ และพยายามใช้ข้อมูลที่สามารถสังเกตได้ที่

เกีย่วข้องกบัสนิทรพัย์หรอืหนีส้นิท่ีจะวดัมลูค่ายุตธิรรมนัน้ให้มาก

ที่สุด 

ล�ำดับชั้นของมูลค่ายุติธรรมท่ีใช้วัดมูลค่าและเปิดเผยมูลค่า

ยุติธรรมของสินทรัพย์และหนี้สินในงบการเงินแบ่งออกเป็นสาม

ระดับตามประเภทของข้อมูลที่น�ำมาใช้ในการวัดมูลค่ายุติธรรม 

ดังนี้

ระดับ 1 	ใช้ข้อมูลราคาเสนอซื้อขายของสินทรัพย์หรือหนี้สิน

อย่างเดียวกันในตลาดที่มีสภาพคล่อง

ระดับ 2	 ใช้ข้อมูลอื่นที่สามารถสังเกตได้ของสินทรัพย์หรือหนี้

สิน ไม่ว่าจะเป็นข้อมูลทางตรงหรือทางอ้อม

ระดับ 3	 ใช้ข้อมูลที่ไม่สามารถสังเกตได้ เช่น ข้อมูลเกี่ยวกับ

กระแสเงินในอนาคตที่กิจการประมาณขึ้น 

ทุกวันสิ้นรอบระยะเวลารายงาน บริษัทฯ และบริษัทย่อยจะ

ประเมินความจ�ำเป็นในการโอนรายการระหว่างล�ำดับชั้นของ

มลูค่ายตุธิรรมส�ำหรบัสนิทรพัย์และหน้ีสนิทีถ่อือยู ่ณ วนัสิน้รอบ

ระยะเวลารายงานที่มีการวัดมูลค่ายุติธรรมแบบเกิดขึ้นประจ�ำ

5. การใช้ดลุยพนิจิและประมาณการทางบญัชี
ที่ส�ำคัญ

ในการจัดท�ำงบการเงินตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน 

ฝ่ายบริหารจ�ำเป็นต้องใช้ดุลยพินิจและการประมาณการในเรื่อง

ทีม่คีวามไม่แน่นอนเสมอ การใช้ดลุยพนิจิและการประมาณการ

ดังกล่าวนี้ ส่งผลกระทบต่อจ�ำนวนเงินที่แสดงในงบการเงินและ

ต่อข้อมูลที่แสดงในหมายเหตุประกอบ งบการเงิน ผลที่เกิดขึ้น

จรงิอาจแตกต่างไปจากจ�ำนวนทีป่ระมาณการไว้ การใช้ดลุยพนิจิ

และการประมาณการที่ส�ำคัญ มีดังนี้

ค่าเผื่อหนี้สงสัยจะสูญของลูกหนี้

ในการประมาณค่าเผื่อหนี้สงสัยจะสูญของลูกหนี้ ฝ่ายบริหาร

จ�ำเป็นต้องใช้ดลุยพนิจิในการประมาณการผลขาดทนุทีค่าดว่าจะ

เกิดขึ้นจากลูกหนี้แต่ละราย โดยค�ำนึงถึงประสบการณ์การเก็บ

เงนิในอดีต อายขุองหนีท่ี้คงค้างและสภาวะเศรษฐกจิทีเ่ป็นอยูใ่น

ขณะนั้น เป็นต้น

มูลค่าสุทธิที่จะได้รับของสินค้าคงเหลือ

ฝ่ายบริหารได้ใช้ดุลยพินิจในการประมาณมูลค่าสุทธิที่จะได้รับ

ของสนิค้าคงเหลอื โดยจ�ำนวนเงนิทีค่าดว่าจะได้รบัจากสนิค้าคง

เหลือพิจารณาจากการเปล่ียนแปลงของราคาขายหรือต้นทุนที่

เก่ียวข้องโดยตรงกบัเหตกุารณ์ทีเ่กดิขึน้ภายหลงัวนัสิน้รอบระยะ

เวลารายงาน และค�ำนงึถงึการเคลือ่นไหวของสนิค้าคงเหลอื และ

สภาพเศรษฐกิจและอุตสาหกรรมที่เป็นอยู่ในขณะนั้น 
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ที่ดิน อาคารและอุปกรณ์และค่าเสื่อมราคา

ในการค�ำนวณค่าเสือ่มราคาของอาคารและอปุกรณ์ ฝ่ายบรหิาร

จ�ำเป็นต้องท�ำการประมาณอายุการให้ประโยชน์และมูลค่าคง

เหลอืเมือ่เลกิใช้งานของอาคารและอปุกรณ์ และต้องทบทวนอายุ

การให้ประโยชน์และมูลค่าคงเหลือใหม่หากมีการเปลี่ยนแปลง

เกิดขึ้น

บริษัทฯ แสดงมูลค่าของที่ดินด้วยราคาที่ตีใหม่ ซึ่งราคาที่ตีใหม่

นีไ้ด้ประเมนิโดยผูป้ระเมนิราคาอิสระ โดยใช้วธิเีปรียบเทียบราคา

ตลาดซึ่งการประเมินมูลค่าดังกล่าวต้องอาศัยข้อสมมติฐานและ

การประมาณการบางประการ ตามที่อธิบายไว้ในหมายเหตุ 11

นอกจากนี้ ฝ่ายบริหารจ�ำเป็นต้องสอบทานการด้อยค่าของที่ดิน 

อาคารและอุปกรณ์ในแต่ละช่วงเวลาและบันทึกขาดทุนจากการ

ด้อยค่าหากคาดว่ามูลค่าท่ีคาดว่าจะได้รับคืนต�่ำกว่ามูลค่าตาม

บญัชขีองสนิทรพัย์นัน้ ในการนีฝ่้ายบรหิารจ�ำเป็นต้องใช้ดลุยพนิจิ

ที่เกี่ยวข้องกับการคาดการณ์รายได้และค่าใช้จ่ายในอนาคตซึ่ง

เกี่ยวเนื่องกับสินทรัพย์นั้น

6. รายการธุรกิจกับกิจการที่เกี่ยวข้องกัน

ในระหว่างปี บริษัทฯ และบริษัทย่อยมีรายการธุรกิจที่ส�ำคัญกับบุคคลหรือกิจการที่เกี่ยวข้องกัน รายการธุรกิจดังกล่าวเป็นไปตาม

เง่ือนไขทางการค้าและเกณฑ์ตามที่ตกลงกันระหว่างบริษัทฯ และบุคคลหรือกิจการที่เกี่ยวข้องกันเหล่านั้น ซึ่งเป็นไปตามปกติธุรกิจ

โดยสามารถสรุปได้ดังนี้

(หน่วย: ล้านบาท)

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ
นโยบายการก�ำหนดราคา

2561 2560 2561 2560

รายการธุรกิจกับบริษัทย่อย

(ตัดออกจากงบการเงินรวมแล้ว)

ขายสินค้าและบริการ - - 888 1,180 ราคาทุนบวกก�ำไรส่วนเพิ่ม

ขายอุปกรณ์ - - - 3 ราคาที่ตกลงร่วมกัน

รายได้อื่น - - 2 17 ราคาที่ตกลงร่วมกัน

ค่านายหน้า - - 10 11 ราคาที่ตกลงร่วมกัน

รายการธุรกจิกบับรษิทัท่ีเกีย่วข้องกนั

ขายสินค้าและบริการ 25 15 25 15 ราคาทุนบวกก�ำไรส่วนเพิ่ม

ค่าเผื่อการด้อยค่าของเงินลงทุน

บรษัิทฯ จะตัง้ค่าเผือ่การด้อยค่าของเงนิลงทนุในบรษิทัย่อย เมือ่

มลูค่ายตุธิรรมของเงนิลงทนุดงักล่าวได้ลดลงอย่างมสีาระส�ำคญั

และเป็นระยะเวลานานหรือเมื่อมีข้อบ่งชี้ของการด้อยค่า การที่

จะสรุปว่าเงินลงทุนดังกล่าวได้ลดลงอย่างมีสาระส�ำคัญหรือเป็น

ระยะเวลานานหรอืไม่นั้นจ�ำเปน็ตอ้งใช้ดลุยพนิจิของฝา่ยบริหาร

สินทรัพย์ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี

บริษัทฯ และบริษัทย่อยจะรับรู้สินทรัพย์ภาษีเงินได้รอการตัด

บัญชีส�ำหรับผลแตกต่างช่ัวคราวที่ใช้ หักภาษีและขาดทุนทาง

ภาษีที่ไม่ได้ใช้เมื่อมีความเป็นไปได้ค่อนข้างแน่ว่าบริษัทฯ จะมี

ก�ำไรทางภาษใีนอนาคตเพยีงพอทีจ่ะใช้ประโยชน์จากผลแตกต่าง

ช่ัวคราวและขาดทุนน้ันในการนี้ฝ่ายบริหารจ�ำเป็นต้องประมาณ

การว่าบริษัทฯ ควรรับรู้จ�ำนวนสินทรัพย์ภาษีเงินได้รอการตัด

บัญชีเป็นจ�ำนวนเท่าใด โดยพิจารณาถึงจ�ำนวนก�ำไรทางภาษีที่

คาดว่าจะเกิดในอนาคตในแต่ละช่วงเวลา
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ยอดคงค้างระหว่างบริษัทฯ บริษัทย่อยและกิจการที่เกี่ยวข้องกัน ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2561 และ 2560 มีรายละเอียดดังนี้

(หน่วย: พันบาท)

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

2561 2560 2561 2560

ลูกหนี้การค้า - กิจการที่เกี่ยวข้องกัน (หมายเหตุ 8)

บริษัทย่อย - - 130,487 143,682

บริษัทที่เกี่ยวข้องกัน (มีผู้ถือหุ้นร่วมกัน) 1,519 2,115 1,519 2,115

รวมลูกหนี้การค้า - กิจการที่เกี่ยวข้องกัน 1,519 2,115 132,006 145,797

ลูกหนี้อื่น - กิจการที่เกี่ยวข้องกัน (หมายเหตุ 8)

บริษัทย่อย - - 11 693

รวมลูกหนี้อื่น - กิจการที่เกี่ยวข้องกัน - - 11 693

เงินให้กู้ยืมระยะสั้น - กิจการที่เกี่ยวข้องกัน

บริษัทย่อย - - 350 -

รวมเงินให้กู้ยืมระยะสั้น - กิจการที่เกี่ยวข้องกัน - - 350 -

เจ้าหนี้อื่น - กิจการที่เกี่ยวข้องกัน (หมายเหตุ 14)

บริษัทย่อย - - 808 800

รวมเจ้าหนี้อื่น - กิจการที่เกี่ยวข้องกัน - - 808 800

ในระหว่างปีปัจจุบัน บริษัทฯ มีเงินให้กู้ยืมระยะสั้นแก่บริษัทย่อยโดยคิดดอกเบี้ยในอัตราร้อยละ 7.2 ต่อปี และมีก�ำหนดช�ำระคืน

ภายใน 1 ปี

ค่าตอบแทนกรรมการและผู้บริหาร

ในระหว่างปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2561 และ 2560 บริษัทฯ และบริษัทย่อยมีค่าใช้จ่ายผลประโยชน์พนักงานให้แก่กรรมการและ

ผู้บริหารดังต่อไปนี้

(หน่วย: ล้านบาท)

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

2561 2560 2561 2560

ผลประโยชน์ระยะสั้น 29 31 22 23

ผลประโยชน์หลังออกจากงาน 3 2 3 2

ผลประโยชน์เมื่อถูกเลิกจ้างงาน - 1 - 1

ผลประโยชน์ที่จ่ายโดยใช้หุ้นเป็นเกณฑ์

(หมายเหตุ 21) 1 3 1 3

รวม 33 37 26 29
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7. เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 
(หน่วย: พันบาท)

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

2561 2560 2561 2560

เงินสด 97 97 75 75

เงินฝากธนาคาร 27,844 74,941 13,573 64,131

รวมเงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 27,941 75,038 13,648 64,206

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2561 และ 2560 เงินฝากออมทรัพย์มีอัตราดอกเบี้ยระหว่างร้อยละ 0.050 ถึง 0.375 ต่อปี

8. ลูกหนี้การค้าและลูกหนี้อื่น
(หน่วย: พันบาท)

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

2561 2560 2561 2560

ลูกหนี้การค้า - กิจการที่เกี่ยวข้ งกัน

อายุหนี้คงค้างนับจากวันที่ถึงก�ำหนดช�ำระ  

ยังไม่ถึงก�ำหนดช�ำระ 1,519 2,115 75,446 131,041

ค้างช�ำระ

   ไม่เกิน 3 เดือน - - 56,560 14,756

รวมลูกหนี้การค้ากิจการที่เกี่ยวข้องกัน 1,519 2,115 132,006 145,797

ลูกหนี้การค้า - กิจการที่ไม่เกี่ยวข้องกัน

อายุหนี้คงค้างนับจากวันที่ถึงก�ำหนดช�ำระ

ยังไม่ถึงก�ำหนดช�ำระ 196,301 202,862 85,354 69,005

ค้างช�ำระ

   ไม่เกิน 3 เดือน 64,449 30,558 44,128 17,089

   3 - 6 เดือน 2,411 5,081 2,411 5,075

   6 - 12 เดือน 94 59,213 94 59,195

   มากกว่า 12 เดือน 362,178 298,654 362,178 298,616

รวมลูกหนี้การค้ากิจการที่ไม่เกี่ยวข้องกัน 625,433 596,368 494,165 448,980

หัก: ค่าเผื่อหนี้สงสัยจะสูญ (362,072) (357,442) (362,072) (357,442)

รวมลูกหนี้การค้ากิจการที่ไม่เกี่ยวข้องกัน - สุทธิ 263,361 238,926 132,093 91,538

รวมลูกหนี้การค้า - สุทธิ 264,880 241,041 264,099 237,335

ลูกหนี้อื่น

ลูกหนี้อื่น - กิจการที่เกี่ยวข้องกัน - - 11 693

ลูกหนี้อื่น - กิจการที่ไม่เกี่ยวข้องกัน 6,215 2,047 6,215 1,444

รวมลูกหนี้อื่น 6,215 2,047 6,226 2,137

รวมลูกหนี้การค้าและลูกหนี้อื่น - สุทธิ 271,095 243,088 270,325 239,472
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9. สินค้าคงเหลือ
(หน่วย: พันบาท)

งบการเงินรวม

รายการปรับลดราคาทุนให้เป็น

ราคาทุน มูลค่าสุทธิที่จะได้รับ สินค้าคงเหลือ - สุทธิ

2561 2560 2561 2560 2561 2560

สินค้าส�ำเร็จรูป 117,973 122,862 (89,731) (90,491) 28,242 32,371

สินค้าระหว่างผลิต 143,144 112,322 (35,468) (41,946) 107,676 70,376

วัตถุดิบ 294,975 235,055 (113,965) (116,697) 181,010 118,358

อะไหล่และวัสดุสิ้นเปลือง 28,724 25,544 (83) (471) 28,641 25,073

รวม 584,816 495,783 (239,247) (249,605) 345,569 246,178

(หน่วย: พันบาท)

งบการเงินเฉพาะกิจการ

รายการปรับลดราคาทุนให้เป็น

ราคาทุน มูลค่าสุทธิที่จะได้รับ สินค้าคงเหลือ - สุทธิ

2561 2560 2561 2560 2561 2560

สินค้าส�ำเร็จรูป 117,457 122,346 (89,215) (89,975) 28,242 32,371

สินค้าระหว่างผลิต 141,949 111,127 (34,273) (40,751) 107,676 70,376

วัตถุดิบ 294,391 234,471 (113,381) (116,113) 181,010 118,358

อะไหล่และวัสดุสิ้นเปลือง 28,724 25,544 (83) (471) 28,641 25,073

รวม 582,521 493,488 (236,952) (247,310) 345,569 246,178

ในระหว่างปีปัจจุบัน บริษัทฯ และบริษัทย่อยมีการกลับรายการปรับลดมูลค่าสินค้าคงเหลือเป็นจ�ำนวน 10 ล้านบาท                        

(เฉพาะบริษัทฯ : 10 ล้านบาท) โดยน�ำไปหักจากมูลค่าของสินค้าคงเหลือที่รับรู้เป็นค่าใช้จ่ายในระหว่างปี

ในระหว่างปี 2560 บริษัทฯ และบริษัทย่อยบันทึกการปรับลดราคาทุนของสินค้าคงเหลือให้เป็นมูลค่าสุทธิที่จะได้รับเป็นจ�ำนวน 184 

ล้านบาท (เฉพาะบริษัทฯ : 183 ล้านบาท) โดยแสดงเป็นส่วนหนึ่งของต้นทุนขาย
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10. เงินลงทุนในบริษัทย่อย

เงินลงทุนในบริษัทย่อยตามที่แสดงอยู่ในงบการเงินเฉพาะกิจการมีรายละเอียดดังต่อไปนี้

บริษัท

ทุนเรียกช�ำระแล้ว สัดส่วนเงินลงทุน
มูลค่าตามบัญชี 

ตามวิธีราคาทุน

2561 2560 2561 2560 2561 2560

(ร้อยละ) (ร้อยละ) (พันบาท) (พันบาท)

Stars Microelectronics USA, Inc. 20,000 20,000 59 59 429 429

(เหรียญสหรัฐฯ)

บริษัท เอสเอ็มที กรีน เอ็นเนอร์ยี่ จ�ำกัด 500,000 500,000 99 99 495 495

(บาท)

บริษัท เอสเอส อาร์เอฟไอดี จ�ำกัด 100,000,000 100,000,000 75 75 75,000 75,000

(บาท)

รวม 75,924 75,924

หัก: ค่าเผื่อการด้อยค่าของเงินลงทุน (75,000) (75,000)

เงินลงทุนในบริษัทย่อย - สุทธิ 924 924

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2561 บริษัทฯ มีภาระผูกพันเกี่ยวกับเงินลงทุนในบริษัท เอสเอ็มที กรีน เอ็นเนอร์ยี่ จ�ำกัด ที่ยังไม่ได้เรียกช�ำระ

เป็นจ�ำนวนเงินประมาณ 0.5 ล้านบาท (2560: 0.5 ล้านบาท)

สัญญาร่วมลงทุนในบริษัท เอสเอส อาร์เอฟไอดี จ�ำกัด ระหว่างบริษัทฯ กับบริษัทผู้ร่วมลงทุน และสัญญาร่วมธุรกิจที่เกี่ยวข้องได้ระบุ

ข้อจ�ำกัดบางประการในการผลิตจ�ำหน่าย และอาณาเขตในการจ�ำหน่าย อาร์เอฟไอดี แท็ค การผลิต ซื้อและจ�ำหน่ายเครื่องจักรที่

เกี่ยวข้อง และการน�ำหุ้นที่บริษัทฯ ถือในบริษัท เอสเอส อาร์เอฟไอดี จ�ำกัด ไปจ�ำหน่าย จ�ำน�ำหรือก่อภาระผูกพัน

นอกจากนี้ภายใต้สัญญาดังกล่าว บริษัท เอสเอส อาร์เอฟไอดี จ�ำกัด ได้รับความช่วยเหลือทางเทคนิคเกี่ยวกับการผลิตอาร์เอฟไอดี 

แท็ค และการพัฒนาและจัดหาเครื่องจักรที่เกี่ยวข้องจากบริษัทผู้ร่วมลงทุนดังกล่าว โดยจะต้องจ่ายค่าตอบแทนตามอัตราที่ระบุใน

สัญญาซึ่งค�ำนวณจากรายได้จากการขายสินค้าของบรษิทัย่อยดงักล่าวเป็นระยะเวลา 5 ปี โดยสญัญาดงักล่าวได้สิน้สดุลงเมือ่วนัที ่ 1 

เมษายน 2561
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11. ที่ดิน อาคารและอุปกรณ์
(หน่วย: พันบาท)

งบการเงินรวม

สินทรัพย์ซึ่ง

แสดงมูลค่า

ตามราคาที่

ตีใหม่

สินทรัพย์ซึ่งแสดงมูลค่าตามราคาทุน

ที่ดิน

อาคารและ 

ส่วน

ปรับปรุง

อาคาร

เครื่องจักร

และอุปกรณ์
ยานพาหนะ

สินทรัพย์

ระหว่าง

ก่อสร้างและ

ติดตั้ง

รวม

ราคาทุน / ราคาที่ตีใหม่

1 มกราคม 2560 91,013 911,205 2,889,573 23,646 241,689 4,157,126

ซื้อเพิ่ม - 3,108 71,857 75 332,455 407,495

จ�ำหน่าย - - (109,806) (4,655) - (114,461)

ตัดจ�ำหน่าย - (202) (419) - (16,625) (17,246)

โอนระหว่างบัญชี - 25,657 290,909 - (316,566) -

31 ธันวาคม 2560 91,013 939,768 3,142,114 19,066 240,953 4,432,914

ซื้อเพิ่ม - 3,100 55,100 516 145,265 203,981

จ�ำหน่าย - (2,089) (22,500) - - (24,589)

ตัดจ�ำหน่าย - - (2,370) - - (2,370)

โอนระหว่างบัญชี - 37,281 237,918 - (275,199) -

31 ธันวาคม 2561 91,013 978,060 3,410,262 19,582 111,019 4,609,936

ค่าเสื่อมราคาสะสม

1 มกราคม 2560 - 463,131 1,314,780 14,613 - 1,792,524

ค่าเสื่อมราคาส�ำหรับปี - 73,833 302,510 2,360 - 378,703

ค่าเสื่อมราคาส�ำหรับส่วนที่จ�ำหน่าย - - (18,312) (4,655) - (22,967)

ค่าเสื่อมราคาส�ำหรับส่วนที่ตัดจ�ำหน่าย - (165) (381) - - (546)

31 ธันวาคม 2560 - 536,799 1,598,597 12,318 - 2,147,714

ค่าเสื่อมราคาส�ำหรับปี - 40,501 206,310 2,069 - 248,880

ค่าเสื่อมราคาส�ำหรับส่วนที่จ�ำหน่าย - (1,275) (17,928) - - (19,203)

ค่าเสื่อมราคาส�ำหรับส่วนที่ตัดจ�ำหน่าย - - (2,357) - - (2,357)

31 ธันวาคม 2561 - 576,025 1,784,622 14,387 - 2,375,034

ค่าเผื่อการด้อยค่า

1 มกราคม 2560 - - 10,384 - - 10,384

กลับรายการ - - (203) - - (203)

เพิ่มขึ้นระหว่างปี - - 17,107 - -  17,107

31 ธันวาคม 2560 - - 27,288 - - 27,288

31 ธันวาคม 2561 - - 27,288 - - 27,288

มูลค่าสุทธิตามบัญชี

31 ธันวาคม 2560 91,013 402,969 1,516,229 6,748 240,953 2,257,912

31 ธันวาคม 2561 91,013 402,035 1,598,352 5,195 111,019 2,207,614

ค่าเสื่อมราคาส�ำหรับปี

2560 (368 ล้านบาท รวมอยู่ในต้นทุนการผลิต ส่วนที่เหลือรวมอยู่ในค่าใช้จ่ายในการบริหาร) 378,703

2561 (244 ล้านบาท รวมอยู่ในต้นทุนการผลิต ส่วนที่เหลือรวมอยู่ในค่าใช้จ่ายในการบริหาร) 248,880
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(หน่วย: พันบาท)

งบการเงินเฉพาะกิจการ

สินทรัพย์ซึ่ง

แสดงมูลค่า

ตามราคาที่

ตีใหม่

สินทรัพย์ซึ่งแสดงมูลค่าตามราคาทุน

ที่ดิน

อาคารและ 

ส่วน

ปรับปรุง

อาคาร

เครื่องจักร

และอุปกรณ์
ยานพาหนะ

สินทรัพย์

ระหว่าง

ก่อสร้างและ

ติดตั้ง

รวม

ราคาทุน / ราคาที่ตีใหม่

1 มกราคม 2560 91,013 911,205 2,834,877 23,646 241,689 4,102,430

ซื้อเพิ่ม - 3,108 71,777 75 332,455 407,415

จ�ำหน่าย - - (104,250) (4,655) - (108,905)

ตัดจ�ำหน่าย - (202) (419) - (16,625) (17,246)

โอนระหว่างบัญชี - 25,657 290,909 - (316,566) -

31 ธันวาคม 2560 91,013 939,768 3,092,894 19,066 240,953 4,383,694

ซื้อเพิ่ม - 3,100 55,100 516 145,265 203,981

จ�ำหน่าย - (2,089) (22,500) - - (24,589)

ตัดจ�ำหน่าย - - (2,370) - - (2,370)

โอนระหว่างบัญชี - 37,281 237,918 - (275,199) -

31 ธันวาคม 2561 91,013 978,060 3,361,042 19,582 111,019 4,560,716

ค่าเสื่อมราคาสะสม

1 มกราคม 2560 - 463,131 1,294,307 14,613 - 1,772,051

ค่าเสื่อมราคาส�ำหรับปี - 73,833 298,438 2,360 - 374,631

ค่าเสื่อมราคาส�ำหรับ ส่วนที่จ�ำหน่าย - - (15,699) (4,655) - (20,354)

ค่าเสื่อมราคาส�ำหรับ ส่วนที่ตัดจ�ำหน่าย - (165) (381) - - (546)

31 ธันวาคม 2560 - 536,799 1,576,665 12,318 - 2,125,782

ค่าเสื่อมราคาส�ำหรับปี - 40,501 206,310 2,069 - 248,880

ค่าเสื่อมราคาส�ำหรับ ส่วนที่จ�ำหน่าย - (1,275) (17,928) - - (19,203)

ค่าเสื่อมราคาส�ำหรับ ส่วนที่ตัดจ�ำหน่าย - - (2,357) - - (2,357)

31 ธันวาคม 2561 - 576,025 1,762,690 14,387 - 2,353,102

มูลค่าสุทธิตามบัญชี

31 ธันวาคม 2560 91,013 402,969 1,516,229 6,748 240,953 2,257,912

31 ธันวาคม 2561 91,013 402,035 1,598,352 5,195 111,019 2,207,614

ค่าเสื่อมราคาส�ำหรับปี

2560 (368 ล้านบาท รวมอยู่ในต้นทุนการผลิต ส่วนที่เหลือรวมอยู่ในค่าใช้จ่ายในการบริหาร) 374,631

2561 (244 ล้านบาท รวมอยู่ในต้นทุนการผลิต ส่วนที่เหลือรวมอยู่ในค่าใช้จ่ายในการบริหาร) 248,880

บริษัทฯ ได้จัดให้มีการประเมินราคาที่ดินเพื่อแสดงมูลค่าที่ดินตามราคาที่ตีใหม่ ท�ำให้มีส่วนเกินทุนจากการตีราคาที่ดินซึ่งได้บันทึกไว้

ในส่วนของผู้ถือหุ้นในงบแสดงฐานะการเงินในปี 2558 บริษัทฯ ได้จัดให้มีการประเมินราคาที่ดินโดยผู้ประเมินราคาอิสระ โดยใช้วิธี

เปรียบเทียบราคาตลาด (Market Approach)

หากบริษัทฯ แสดงมูลค่าของที่ดินดังกล่าวด้วยวิธีราคาทุน มูลค่าสุทธิตามบัญชี ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2561 และ 2560 จะเท่ากับ 

55 ล้านบาท 
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ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2561 บริษัทฯ มียอดคงเหลือของเครื่องจักรซึ่งอยู่ระหว่างการผ่อนช�ำระ โดยมีมูลค่าสุทธิตามบัญชีเป็นจ�ำนวน 

41 ล้านบาท (2560: 82 ล้านบาท)

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2561 บริษัทฯ มียอดคงเหลือของเครื่องจักรและยานพาหนะซึ่งได้มาภายใต้สัญญาเช่าการเงิน โดยมีมูลค่าสุทธิ

ตามบัญชีเป็นจ�ำนวน 554 ล้านบาท (2560: 303 ล้านบาท)

ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2561 บรษิทัฯ มเีครือ่งจกัรและอปุกรณ์จ�ำนวนหนึง่ซึง่ตดัค่าเสือ่มราคาหมดแล้วแต่ยงัใช้งานอยู ่มลูค่าตามบญัชี

ก่อนหักค่าเสื่อมราคาสะสมของสินทรัพย์ดังกล่าวมีจ�ำนวนประมาณ 594 ล้านบาท (2560: 499 ล้านบาท) 

สัญญาวงเงินสินเชื่อที่บริษัทฯ ท�ำกับสถาบันการเงินได้ระบุเงื่อนไขบางประการคือ บริษัทฯ จะไม่กระท�ำการใด ๆ อันจะท�ำให้สถาบัน

การเงินได้รับสิทธิด้อยกว่าเจ้าหนี้อื่นของบริษัทฯ (Pari-Passu) และบริษัทฯ จะไม่น�ำที่ดิน อาคาร และเครื่องจักรไปก่อภาระผูกพัน

ใดๆ

12. สินทรัพย์ไม่มีตัวตน
(หน่วย: พันบาท)

ซอฟท์แวร์คอมพิวเตอร์

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

ราคาทุน

1 มกราคม 2560 56,188 56,133

ซื้อเพิ่ม 3,419 3,419

31 ธันวาคม 2560 59,607 59,552

ซื้อเพิ่ม 6,034 6,034

31 ธันวาคม 2561 65,641 65,586

การตัดจ�ำหน่าย

1 มกราคม 2560 22,241 22,212

ค่าตัดจ�ำหน่ายส�ำหรับปี 5,601 5,590

31 ธันวาคม 2560 27,842 27,802

ค่าตัดจ�ำหน่ายส�ำหรับปี 5,788 5,788

31 ธันวาคม 2561 33,630 33,590

ค่าเผื่อการด้อยค่า

1 มกราคม 2560 - -

เพิ่มขึ้นระหว่างปี 15 -

31 ธันวาคม 2560 15 -

31 ธันวาคม 2561 15 -

มูลค่าสุทธิตามบัญชี

31 ธันวาคม 2560 31,750 31,750

31 ธันวาคม 2561 31,996 31,996
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13. เงินกู้ยืมระยะสั้นจากสถาบันการเงิน
(หน่วย: พันบาท)

งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ

2561 2560

ตั๋วสัญญาใช้เงิน 30,000 -

ทรัสต์รีซีท 137,251 167,449

แพ็คกิ้งเครดิต 186,600 -

รวมเงินกู้ยืมระยะสั้นจากสถาบันการเงิน 353,851 167,449

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2561 เงินกู้ยืมระยะสั้นจากสถาบันการเงินมีอัตราดอกเบี้ยระหว่างร้อยละ 2.10 - 2.90 ต่อปี (2560: ระหว่าง

ร้อยละ 2.10 - 2.52 ต่อปี)

สญัญาวงเงนิสนิเชือ่ข้างต้นได้ระบุเงือ่นไขบางประการคอื บรษิทัฯ จะไม่กระท�ำการใด ๆ  อนัจะท�ำให้สถาบนัการเงนิได้รบัสทิธด้ิอยกว่า

เจ้าหนี้อื่นของบริษัทฯ (Pari-Passu) และบริษัทฯ จะไม่น�ำที่ดิน อาคารและเครื่องจักรไปก่อภาระผูกพันใด ๆ

14. เจ้าหนี้การค้าและเจ้าหนี้อื่น
(หน่วย: พันบาท)

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

2561 2560 2561 2560

เจ้าหนี้การค้า - กิจการที่ไม่เกี่ยวข้องกัน 198,092 100,153 193,865 100,119

เจ้าหนี้อื่น - กิจการที่เกี่ยวข้องกัน - - 808 800

เจ้าหนี้อื่น - กิจการที่ไม่เกี่ยวข้องกัน 49,651 51,112 49,647 46,863

เจ้าหนี้ค่าซื้อเครื่องจักร 50,959 28,942 50,959 28,942

ค่าใช้จ่ายค้างจ่าย 12,239 21,288 12,038 20,937

รวมเจ้าหนี้การค้าและเจ้าหนี้อื่น 310,941 201,495 307,317 197,661

15. เจ้าหนี้ผ่อนช�ำระค่าซื้อเครื่องจักร
(หน่วย: พันบาท)

งบการเงินรวมและ งบการเงินเฉพาะกิจการ

2561 2560

เจ้าหนี้ผ่อนช�ำระค่าซื้อเครื่องจักร 6,292 28,048

หัก : ดอกเบี้ยรอการตัดจ�ำหน่าย (54) (699)

รวม 6,238 27,349

หัก: ส่วนที่ถึงก�ำหนดช�ำระภายในหนึ่งปี (6,238) (21,067)

เจ้าหนี้ผ่อนช�ำระค่าซื้อเครื่องจักร - สุทธิจากส่วนที่ถึงก�ำหนดช�ำระภายในหนึ่งปี - 6,282

บริษัทได้ผ่อนช�ำระเจ้าหนี้ค่าซื้อเครื่องจักรกับบริษัท 2 แห่ง (2560: 3 แห่ง) โดยมีก�ำหนดการผ่อนช�ำระเป็นรายเดือน เป็นระยะ

เวลา 23 - 24 เดือน (2560: 4 - 24 เดือน) เจ้าหนี้ผ่อนช�ำระค่าซื้อเครื่องจักรดังกล่าวมีอัตราดอกเบี้ยที่แท้จริงร้อยละ 4 ต่อปี 

(2560: ร้อยละ 3 ถึง 4 ต่อปี) 
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บริษัทฯ มีภาระผูกพันที่จะต้องจ่ายช�ำระเจ้าหนี้ผ่อนช�ำระค่าซื้อเครื่องจักร ดังนี้

(หน่วย: พันบาท)

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2561

ไม่เกิน 1 ปี 1 - 2 ปี รวม

ผลรวมของจ�ำนวนเงินขั้นต�่ำที่ต้องจ่ายทั้งสิ้น 6,292 - 6,292

ดอกเบี้ยรอการตัดบัญชี (54) - (54)

มลูค่าปัจจบุนัของจ�ำนวนเงนิขัน้ต�ำ่ทีต้่องจ่ายทัง้สิน้ 6,238 - 6,238

(หน่วย: พันบาท)

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2560

ไม่เกิน 1 ปี 1 - 2 ปี รวม

ผลรวมของจ�ำนวนเงินขั้นต�่ำที่ต้องจ่ายทั้งสิ้น 21,711 6,337 28,048

ดอกเบี้ยรอการตัดบัญชี (644) (55) (699)

มลูค่าปัจจบุนัของจ�ำนวนเงนิขัน้ต�ำ่ทีต้่องจ่ายทัง้สิน้ 21,067 6,282 27,349

16. หนี้สินตามสัญญาเช่าการเงิน
(หน่วย: พันบาท)

งบการเงินรวมและ งบการเงินเฉพาะกิจการ

2561 2560

หนี้สินตามสัญญาเช่าการเงิน 347,390 232,471

หัก : ดอกเบี้ยรอการตัดจ�ำหน่าย (18,508) (15,631)

รวม 328,882 216,840

หัก : ส่วนที่ถึงก�ำหนดช�ำระภายในหนึ่งปี (162,592) (84,472)

หนี้สินตามสัญญาเช่าการเงิน - สุทธิจากส่วนที่ถึงก�ำหนดช�ำระภายในหนึ่งปี 166,290 132,368

บรษิทัฯ ได้ท�ำสญัญาเช่าการเงนิกบับรษิทัลสีซิง่และบรษิทัแห่งหนึง่เพือ่เช่าเครือ่งจกัร ยานพาหนะและอปุกรณ์ใช้ในการด�ำเนนิงานของ

กิจการโดยมีก�ำหนดการช�ำระค่าเช่าเป็นรายเดือน อายุของสัญญามีระยะเวลาโดยเฉลี่ยประมาณ 4 ถึง 6 ปี (2560: 2 ถึง 6 ปี) 

และสัญญาเช่าการเงินมีอัตราดอกเบี้ยที่แท้จริงระหว่างร้อยละ 4.50 ถึง 6.20 ต่อปี (2560: ร้อยละ 4.89 ถึง 9.45 ต่อปี)

บริษัทฯ มีภาระผูกพันที่จะต้องจ่ายค่าเช่าขั้นต�่ำตามสัญญาเช่าการเงินดังนี้ 

(หน่วย: พันบาท)

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2561

ไม่เกิน 1 ปี 1 - 4 ปี รวม

ผลรวมของจ�ำนวนเงินขั้นต�่ำที่ต้องจ่ายทั้งสิ้นตามสัญญาเช่า 175,298 172,092 347,390

ดอกเบี้ยตามสัญญาเช่าการเงินรอการตัดบัญชี (12,706) (5,802) (18,508)

มูลค่าปัจจุบันของจ�ำนวนเงินขั้นต�่ำที่ต้องจ่ายทั้งสิ้นตามสัญญาเช่า 162,592 166,290 328,882
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(หน่วย: พันบาท)

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2560

ไม่เกิน 1 ปี 1 - 5 ปี รวม

ผลรวมของจ�ำนวนเงินขั้นต�่ำที่ต้องจ่ายทั้งสิ้นตามสัญญาเช่า 94,194 138,277 232,471

ดอกเบี้ยตามสัญญาเช่าการเงินรอการตัดบัญชี (9,722) (5,909) (15,631)

มูลค่าปัจจุบันของจ�ำนวนเงินขั้นต�่ำที่ต้องจ่ายทั้งสิ้นตามสัญญาเช่า 84,472 132,368 216,840

17. เงินกู้ยืมระยะยาว 
(หน่วย: พันบาท)

เงินกู้ อัตราดอกเบี้ย การช�ำระคืน

งบการเงินรวมและ 

งบการเงินเฉพาะกิจการ

2561 2560

1 อ้างอิงกับ THBFIX 1M(1) ช�ำระคืนเป็นรายเดือนเริ่มตั้งแต่เดือน

กรกฎาคม 2558 เป็นต้นไป

- 64,000

2 อ้างอิงกับ THBFIX 1M(1) ช�ำระคืนเป็นรายเดือนเริ่มตั้งแต่เดือนธันวาคม 

2558 เป็นต้นไป

- 60,000

3 อ้างอิงกับ THBFIX 1M(1) ช�ำระคืนเปน็รายไตรมาสเริ่มตั้งแตเ่ดือนตลุาคม 

2559 เป็นต้นไป

- 75,000

4 อ้างอิงกับ MLR(2) ช�ำระคืนเป็นรายเดือนเริ่มตั้งแต่เดือนตุลาคม 

2560 เป็นต้นไป

174,900 274,980

5 อ้างอิงกับ THBFIX 6M(3) ช�ำระคืนเป็นรายเดือนเริ่มตั้งแต่เดือน

พฤศจิกายน 2561 เป็นต้นไป 166,000 -

รวม 340,900 473,980

หัก: ส่วนที่ถึงก�ำหนดช�ำระภายในหนึ่งปี (136,580) (299,080)

เงินกู้ยืมระยะยาว - สุทธิจากส่วนที่ถึงก�ำหนดช�ำระภายในหนึ่งปี 204,320 174,900

(1) THBFIX 1M หมายถึง Thai Baht Interest Rate Fixing ส�ำหรับช่วงระยะเวลา 1 เดือน

(2) MLR (Minimum Loan Rate) หมายถึง อัตราดอกเบี้ยลูกค้ารายใหญ่ช้ันดี

(3) THBFIX 6M หมายถึง Thai Baht Interest Rate Fixing ส�ำหรับช่วงระยะเวลา 6 เดือน

การเปลี่ยนแปลงของบัญชีเงินกู้ยืมระยะยาวส�ำหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2561 มีรายละเอียดดังนี้

(หน่วย: พันบาท)

งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ

ยอดคงเหลือ ณ วันที่ 1 มกราคม 2561 473,980

บวก : กู้เพิ่ม 180,000

หัก : จ่ายคืนเงินกู้ (313,080)

ยอดคงเหลือ ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2561 340,900

ในเดือนพฤศจกิายน 2561 บรษิทัฯ ได้ท�ำสญัญาเงนิกูย้มืระยะยาวกบัธนาคารในประเทศแห่งหนึง่ในวงเงนิ 180 ล้านบาท (เบกิใช้แล้ว

ทั้งจ�ำนวน) เงินกู้ยืมดังกล่าวอ้างอิงอัตราดอกเบี้ย THBFIX 6M โดยมีก�ำหนดช�ำระคืนเป็นรายเดือนเป็นระยะเวลา 36 เดือน (สิ้นสุด

ในเดือนตุลาคม 2564)
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บริษัทฯ ได้ตกลงท�ำสัญญาแลกเปลี่ยนอัตราดอกเบี้ย (Interest rate swap agreement) เพื่อเป็นเครื่องมือบริหารความเสี่ยงที่เกี่ยว

เนื่องกับเงินกู้ยืมระยะยาวของบริษัทฯ ที่มีอัตราดอกเบี้ยคงที่ภายใต้สัญญาแลกเปลี่ยนอัตราดอกเบี้ยจ�ำนวน 10 ล้านบาท โดยครบ

ก�ำหนดในเดอืนตลุาคม 2564 ภายใต้สญัญาดงักล่าวตัง้แต่เดอืนพฤศจิกายน 2561 บรษิทัฯ จะต้องจ่ายดอกเบีย้ให้กบัสถาบนัการเงนิ

แห่งนั้นด้วยอัตราดอกเบี้ย THBFIX 6M บวกอัตราคงที่ และสถาบันการเงินจะจ่ายดอกเบี้ยให้กับบริษัทฯ ด้วยอัตราดอกเบี้ยร้อยละ 

3.47 ต่อปี

ภายใต้สัญญาเงินกู้ยืมบริษัทฯ จะไม่กระท�ำการใด ๆ อันจะท�ำให้ธนาคารได้รับสิทธิด้อยกว่าเจ้าหนี้อื่นของบริษัทฯ (Pari-Passu) และ

บริษัทฯ จะต้องไม่น�ำที่ดิน อาคาร และเครื่องจักรไปก่อภาระผูกพันใด ๆ นอกจากนี้บริษัทฯ ต้องปฏิบัติตามเงื่อนไขทางการเงินบาง

ประการเช่น การด�ำรงอัตราส่วนหน้ีสินต่อส่วนของผู้ถือหุ้น อัตราส่วนสภาพคล่อง และอัตราส่วนความสามารถในการช�ำระหนี้         

ข้อจ�ำกัดในการโอนสินทรัพย์ การก่อภาระหนี้สิน การเปลี่ยนแปลงโครงสร้างผู้ถือหุ้นใหญ่หรือโครงสร้างผู้บริหาร เป็นต้น

ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2561 บรษิทัฯ ไม่สามารถด�ำรงอตัราส่วนทางการเงนิตามทีร่ะบไุว้ในสญัญาได้ ซึง่ภายใต้สญัญาเงนิกูย้มืดงักล่าว 

ผู้ให้กู้มีสิทธิเรียกเงินกู้ยืมดังกล่าวคืนทันที แต่อย่างไรก็ตามบริษัทฯ ได้รับจดหมายแจ้งจากธนาคารผู้ให้กู้ให้การผ่อนปรนเงื่อนไขการ

ด�ำรงอตัราส่วนทางการเงนิดงักล่าว บรษิทัฯ จงึได้จดัประเภทเงนิกูย้มืจ�ำนวนดงักล่าว ณ วนัที ่31 ธันวาคม 2561 เป็นไปตามก�ำหนดการ

ช�ำระคืนตามปกติ 

18. หุ้นกู้

เมือ่วนัที ่26 เมษายน 2559 ทีป่ระชมุสามญัผูถ้อืหุน้ของบรษิทัฯ ได้มมีตอินมุตัใิห้ออกและเสนอขายหุน้กูใ้นวงเงนิไม่เกนิ 1,500 ล้าน

บาท และมีอายุไม่เกิน 10 ปี โดยเมื่อวันที่ 16 มิถุนายน 2559 บริษัทฯ ได้ออกและเสนอขายหุ้นกู้ครั้งที่ 1/2559 จ�ำนวน 500,000 

หน่วย มลูค่าทีต่ราไว้หุน้ละ 1,000 บาท รวมเป็นเงนิ 500 ล้านบาท โดยเป็นหุน้กูช้นดิระบชุือ่ผูถ้อืประเภทไม่ด้อยสทิธไิม่มหีลกัประกนั

และไม่มีผู้แทนผู้ถือหุ้นกู้ ทั้งนี้ หุ้นกู้มีอายุ 2 ปี นับจากวันออกหุ้นกู้ หุ้นกู้มีอัตราดอกเบี้ยร้อยละ 5.10 ต่อปี (อัตราดอกเบี้ยที่แท้จริง

ร้อยละ 5.44 ต่อปี) โดยจ่ายช�ำระดอกเบี้ยทุก 3 เดือนตลอดอายุหุ้นกู้ บริษัทฯ ได้ไถ่ถอนหุ้นกู้ดังกล่าวแล้วทั้งจ�ำนวนเมื่อวันที่ 16 

มิถุนายน 2561

เมื่อวันที่ 29 มีนาคม 2561 บริษัทฯ ได้ออกและเสนอขายหุ้นกู้ครั้งที่ 1/2561 จ�ำนวน 500,000 หน่วย มูลค่าที่ตราไว้หุ้นละ 1,000 

บาท โดยขายได้จ�ำนวน 217,300 หน่วย รวมเป็นเงิน 217 ล้านบาท หุ้นกู้ดังกล่าวเป็นหุ้นกู้ชนิดระบุชื่อผู้ถือประเภทไม่ด้อยสิทธิไม่มี

หลักประกันและไม่มีผู้แทนผู้ถือหุ้นกู้ ทั้งนี้ หุ้นกู้มีอายุ 2 ปีนับจากวันออกหุ้นกู้และครบก�ำหนดไถ่ถอนทั้งจ�ำนวนในวันที่ 29 มีนาคม 

2563 หุ้นกู้มีอัตราดอกเบี้ยร้อยละ 6.20 ต่อปี (อัตราดอกเบี้ยที่แท้จริงร้อยละ 7.15 ต่อปี) โดยจ่ายช�ำระดอกเบี้ยทุก 3 เดือนตลอด

อายุหุ้นกู้ 

ภายใต้ข้อก�ำหนดว่าด้วยสิทธิและหน้าที่ของผู้ออกหุ้นกู้และผู้ถือหุ้นกู้ บริษัทฯ มีข้อจ�ำกัดที่ต้องปฏิบัติตามเงื่อนไขบางประการเช่น     

ข้อจ�ำกัดในการใช้สินทรัพย์ การด�ำรงอัตราส่วนของหนี้สินต่อส่วนของผู้ถือหุ้น เป็นต้น

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2561 และ 2560 หุ้นกู้มีรายละเอียดดังนี้

(หน่วย: พันบาท)

งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ

2561 2560

หุ้นกู้ 217,300 500,000

หัก : ค่าใช้จ่ายในการออกหุ้นกู้รอตัดบัญชี (2,438) (775)

รวม 214,862 499,225

หัก : ส่วนที่ถึงก�ำหนดช�ำระภายในหนึ่งปี - (499,225)

หุ้นกู้ - สุทธิจากส่วนที่ถึงก�ำหนดช�ำระภายในหนึ่งปี 214,862 -
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19. ส�ำรองผลประโยชน์ระยะยาวของพนักงาน 

จ�ำนวนเงินส�ำรองผลประโยชน์ระยะยาวของพนักงานซึ่งเป็นเงินชดเชยพนักงานเมื่อออกจากงาน แสดงได้ดังนี้

(หน่วย: พันบาท)

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

2561 2560 2561 2560

ส�ำรองผลประโยชน์ระยะยาวของพนักงานต้นปี 48,358 39,543 47,984 39,275

ส่วนที่รับรู้ในงบก�ำไรขาดทุน:

ต้นทุนบริการในปัจจุบัน 3,679 7,044 4,053 6,963

ต้นทุนดอกเบี้ย 1,020 1,337 1,020 1,328

ส่วนที่รับรู้ในก�ำไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่น:

(ก�ำไร)ขาดทุนจากการประมาณการตามหลกัคณติศาสตร์ประกนัภยั

ส่วนที่เกิดจากการเปลี่ยนแปลงข้อสมมติด้านประชากรศาสตร์ (2,369) 1,002 (2,369) 995

ส่วนที่เกิดจากการเปลี่ยนแปลงข้อสมมติทางการเงิน - 2,241 - 2,232

ส่วนที่เกิดจากการปรับปรุงจากประสบการณ์ (1,692) - (1,692) -

ผลประโยชน์ที่จ่ายในระหว่างปี (4,715) (2,809) (4,715) (2,809)

ส�ำรองผลประโยชน์ระยะยาวของพนักงานปลายปี 44,281 48,358 44,281 47,984

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2561 บรษิทัฯ และบรษัิทย่อยคาดว่าจะไม่มกีารจ่ายช�ำระผลประโยชน์ระยะยาวของพนกังานภายใน 1 ปีข้างหน้า 

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2561 ระยะเวลาเฉลี่ยถ่วงน�้ำหนักในการจ่ายช�ำระผลประโยชน์ระยะยาวของพนักงานของบริษัทฯ และบริษัท

ย่อยประมาณ 18 ปี (เฉพาะบริษัทฯ : 18 ปี) (2560: 18 ปี (เฉพาะบริษัทฯ : 18 ปี))

สมมติฐานที่ส�ำคัญในการประมาณการตามหลักคณิตศาสตร์ประกันภัย สรุปได้ดังนี้

(หน่วย: ร้อยละต่อปี)

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

2561 2560 2561 2560

อัตราคิดลด 2.9 2.9 2.9 2.9

อัตราการขึ้นเงินเดือน 3.5 - 10.0 3.5 - 10.0 3.5 - 10.0 3.5 - 10.0

อัตราการเปลี่ยนแปลงในจ�ำนวนพนักงาน 0.0 - 25.0 0.0 - 25.0 0.0 - 25.0 0.0 - 25.0

ผลกระทบของการเปลี่ยนแปลงสมมติฐานที่ส�ำคัญต่อมูลค่าปัจจุบันของภาระผูกพันผลประโยชน์ระยะยาวของพนักงาน ณ วันที่ 31 

ธันวาคม 2561 และ 2560 สรุปได้ดังนี้

(หน่วย: ล้านบาท)

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2561

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

เพิ่มขึ้น 1% ลดลง 1% เพิ่มขึ้น 1% ลดลง 1%

อัตราคิดลด (5) 6 (5) 6

อัตราการขึ้นเงินเดือน 6 (5) 6 (5)

อัตราการเปลี่ยนแปลงในจ�ำนวนพนักงาน (5) 2 (5) 2
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	                                                                                           (หน่วย: ล้านบาท)

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2560

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

เพิ่มขึ้น 1% ลดลง 1% เพิ่มขึ้น 1% ลดลง 1%

อัตราคิดลด (6) 7 (6) 7

อัตราการขึ้นเงินเดือน 7 (6) 7 (6)

อัตราการเปลี่ยนแปลงในจ�ำนวนพนักงาน (7) 3 (7) 3

เมื่อวันที่ 13 ธันวาคม 2561 สภานิติบัญญัติแห่งชาติได้มีมติผ่านร่างพระราชบัญญัติคุ้มครองแรงงานฉบับใหม่ ซึ่งกฎหมายดังกล่าว

อยูใ่นระหว่างรอประกาศในราชกจิจานเุบกษา พระราชบญัญตัคิุม้ครองแรงงานฉบบัใหม่นีก้�ำหนดอตัราค่าชดเชยเพ่ิมเติมกรณีนายจ้าง

เลิกจ้าง ส�ำหรับลูกจ้างซึ่งท�ำงานติดต่อกันครบ 20 ปีขึ้นไปให้มีสิทธิได้รับค่าชดเชยไม่น้อยกว่าค่าจ้างอัตราสุดท้าย 400 วันสุดท้าย 

การเปลี่ยนแปลงดังกล่าวถือเป็นการแก้ไขโครงการส�ำหรับโครงการผลประโยชน์หลังออกจากงาน และมีผลกระทบให้บริษัทฯ และ

บริษัทย่อยมีหนี้สินส�ำรองผลประโยชน์ระยะยาวของพนักงานเพิ่มขึ้น 9 ล้านบาท (เฉพาะบริษัทฯ : 9 ล้านบาท) บริษัทฯ และบริษัท

ย่อยจะบันทึกผลกระทบจากการเปลี่ยนแปลงดังกล่าวโดยรับรู้ต้นทุนบริการในอดีตเป็นค่าใช้จ่ายทันทีในงบก�ำไรขาดทุนของงวดที่

กฎหมายดังกล่าวมีผลบังคับใช้

20. ทุนเรือนหุ้น

เม่ือวันที่ 30 เมษายน 2561 ที่ประชุมสามัญผู ้ถือหุ ้นของบริษัทฯ ได้มีมติอนุมัติเพิ่มทุนจดทะเบียนของบริษัทฯ จาก

จ�ำนวน 1,020,771,159  บาท (หุ้นสามัญ 1,020,771,159 หุ้น มูลค่าตราไว้หุ้นละ 1 บาท) เป็น 1,229,890,150 บาท (หุ้น

สามัญ 1,229,890,150 หุ้น มูลค่าตราไว้ หุ้นละ 1 บาท) โดยการออกหุ้นสามัญเพิ่มทุนจ�ำนวน 209,118,991 หุ้น มูลค่าตราไว้หุ้น

ละ 1 บาท เพ่ือรองรับการใช้สิทธิซ้ือหุ้นสามัญของบรษัิทฯ ตามมตกิารออกใบส�ำคญัแสดงสทิธทิีจ่ะซ้ือหุน้สามญัของบรษัิทฯ ครัง้ที ่2 (SMT-W2) 

จ�ำนวน 209,118,991 หน่วยให้แก่ผู้ถือหุ้นเดิมตามสัดส่วนการถือหุ้น ทั้งนี้ บริษัทฯ ได้จดทะเบียนการเพิ่มทุนกับกระทรวงพาณิชย์

แล้วเมื่อวันที่ 21 พฤษภาคม 2561

21. ใบส�ำคัญแสดงสิทธิที่จะซื้อหุ้นสามัญ

เมื่อวันที่ 26 เมษายน 2559 ที่ประชุมสามัญผู้ถือหุ้นของบริษัทฯ ได้มีมติอนุมัติในเรื่องดังต่อไปนี้

ก) ออกใบส�ำคัญแสดงสิทธิที่จะซื้อหุ้นสามัญของบริษัทฯ ครั้งที่ 1 (SMT-W1) จ�ำนวน 167,295,193 หน่วยให้แก่ผู้ถือหุ้นเดิมตาม

สัดส่วนการถือหุ้น โดยไม่คิดมูลค่า ในอัตราส่วน 5 หุ้นสามัญเดิมต่อ 1 ใบส�ำคัญแสดงสิทธิ 

รายละเอียดของใบส�ำคัญแสดงสิทธิ (SMT-W1) มีดังนี้

อายุของใบส�ำคัญแสดงสิทธิ - 3 ปีนับจากวันที่ออกเสนอขาย

อัตราการใช้สิทธิ - ใบส�ำคัญแสดงสิทธิ 1 หน่วย มีสิทธิซื้อหุ้นสามัญได้ 1 หุ้น เว้นแต่มีการปรับสิทธิตามเงื่อนไข

การปรับสิทธิ

ราคาการใช้สิทธิ - 8 บาทต่อหุ้น เว้นแต่มีการปรับสิทธิตามเงื่อนไขการปรับสิทธิ

ระยะเวลาการใช้สิทธิ - วนัท�ำการสดุท้ายของเดอืนมนีาคม มถุินายน กันยายน และธนัวาคมของแต่ละปีตลอดอายขุอง

ใบส�ำคัญแสดงสิทธิ ส�ำหรับการใช้สิทธิครั้งสุดท้ายคือ วันครบก�ำหนดอายุของใบส�ำคัญแสดง

สิทธิ
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เมื่อวันที่ 30 มิถุนายน 2559 บริษัทฯ ได้จัดสรรใบส�ำคัญแสดงสิทธิ SMT-W1 จ�ำนวน 167,295,007 หน่วย โดยก�ำหนดวันใช้สิทธิ

คร้ังแรกคอืวนัที ่30 กนัยายน 2559 และก�ำหนดวันใช้สทิธิครัง้สดุท้ายคอืวนัที ่28 มถินุายน 2562 และบรษิทัฯ จะด�ำเนนิการยกเลกิ

ใบส�ำคัญแสดงสิทธิ SMT-W1 ที่คงเหลือจ�ำนวน 186 หน่วย 

ในระหว่างปี 2561, 2560 และ 2559 ไม่มีการใช้สิทธิตามใบส�ำคัญแสดงสิทธิ SMT-W1

ข) ออกใบส�ำคัญแสดงสิทธิที่จะซื้อหุ้นสามัญของบริษัทฯ ครั้งที่ 2 (SMT-WB) จ�ำนวน 17,000,000 หน่วยให้แก่กรรมการและ/หรือ

พนักงานของบริษัทฯ ซึ่งจัดสรรให้แก่กรรมการและ/หรือพนักงานของบริษัทฯ โดยไม่ผ่านผู้รับช่วงซื้อหลักทรัพย์ โดยผู้ที่จะได้รับการ

จัดสรรจะต้องมีสถานะเป็นกรรมการและ/หรือพนักงานของบริษัทฯ ณ วันที่มีการจัดสรร ทั้งนี้ คณะกรรมการพิจารณาค่าตอบแทน

เป็นผู้จัดสรรใบส�ำคัญแสดงสิทธิให้แก่กรรมการและ/หรือพนักงานของบริษัทฯ แต่ละราย และคณะกรรมการบริษัทฯ พิจารณาอนุมัติ 

โดยการจัดสรรพิจารณาจากอายุงาน ต�ำแหน่งงาน ประสบการณ์ และความส�ำคัญต่อองค์กร รวมถึงประสิทธิภาพและความสามารถ

ในการท�ำงานตามความเหมาะสม 

ใบส�ำคัญแสดงสิทธิดังกล่าวเป็นชนิดระบุชื่อผู้ถือและไม่สามารถเปลี่ยนมือได้ ยกเว้นเป็นการโอนทางมรดก มีอายุ 3 ปีนับจากวันที่

ออกเสนอขาย (วันที่ 30 มิถุนายน 2559) และสามารถใช้สิทธิได้ ปีละ 2 ครั้ง ทุกวันท�ำการสุดท้ายของเดือนมิถุนายนและธันวาคม

ของแต่ละปีตลอดอายุของใบส�ำคัญแสดงสิทธิ ส�ำหรับการใช้สิทธิครั้งสุดท้ายคือ วันครบก�ำหนดอายุของใบส�ำคัญแสดงสิทธิ (วันที่ 28 

มิถุนายน 2562)

ใบส�ำคัญแสดงสิทธิ (SMT-WB) มีอัตราการใช้สิทธิ ราคาการใช้สิทธิ ข้อจ�ำกัดการใช้สิทธิ และมูลค่ายุติธรรมโดยประมาณ ณ วันที่

ให้สิทธิดังนี้

ระยะเวลาการใช้สิทธิ

ปีที่ 1 (ครั้งที่ 1 และ 2) ปีที่ 2 (ครั้งที่ 3 และ 4) ปีที่ 3 (ครั้งที่ 5 และ 6)

อัตราการใช้สิทธิ* ใบส�ำคัญแสดงสิทธิ 1 หน่วย ซื้อ

หุ้นสามัญได้ 1 หุ้น

ใบส�ำคัญแสดงสิทธิ 1 หน่วย ซื้อ

หุ้นสามัญได้ 1 หุ้น

ใบส�ำคัญแสดงสิทธิ 1 หน่วย ซื้อ

หุ้นสามัญได้ 1 หุ้น

ราคาการใช้สิทธิ* 7.20 บาท โดยสามารถใช้สิทธิได้

ต่อเมื่อราคาปิดของหุ้นสามัญของ 

บริษัทฯ ณ วันใดวันหน่ึงในช่วง 

30 วันก่อนวันแจ้งความจ�ำนงการ

ใช้สิทธิในแต่ละคร้ังไม่ต�่ำกว่า 9 

บาท

8 บาท โดยสามารถใช้สิทธิได้ต่อ

เมื่อราคาปิดของหุ ้นสามัญของ 

บริษัทฯ ณ วันใดวันหนึ่งในช่วง 

30 วันก่อนวันแจ้งความจ�ำนงการ

ใช ้สิทธิในแต่ละครั้งไม ่ต�่ำกว ่า 

10.70 บาท

8.70 บาท โดยสามารถใช้สิทธิได้

ต่อเมื่อราคาปิดของหุ้นสามัญของ 

บริษัทฯ ณ วันใดวันหนึ่งในช่วง 

30 วันก่อนวันแจ้งความจ�ำนงการ

ใช ้สิทธิในแต่ละครั้งไม ่ต�่ำกว ่า 

12.50 บาท

ข้อจ�ำกัดการใช้สิทธิ สามารถใช้สิทธิได้ไม่เกินร้อยละ 

35 ของใบส� ำคัญแสดงสิทธิ

ท้ั งหมดท่ีแต ่ละคนได ้ รับการ

จัดสรรจากบริษัทฯ 

สามารถใช้สิทธิได้ไม่เกินร้อยละ 

35 ของใบส� ำคัญแสดงสิทธิ

ทั้ งหมดที่ แต ่ละคนได ้รับการ

จัดสรรจากบริษัทฯ (สามารถใช้

สิทธิสะสมรวม ไม่เกินร้อยละ 70 

ของใบส�ำคัญแสดงสิทธิทั้งหมด)

สามารถใช้สิทธิในส่วนที่ เหลือ

ทัง้หมดได้ (สามารถใช้สทิธสิะสม

รวมได้ร้อยละ 100 ของใบส�ำคัญ

แสดงสิทธิทั้งหมด)

มูลค ่ ายุติ ธรรมโดย

ประมาณ ณ วันที่ให้

สิทธิของสิทธิซื้อ หุ ้น

แต่ละสิทธิ

0.971 บาท 0.809 บาท 0.809 บาท

* อาจมีการเปลี่ยนแปลงได้ตามเงื่อนไขการปรับสิทธิ
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มูลค่ายุติธรรมโดยประมาณ ณ วันที่ให้สิทธิของสิทธิซื้อหุ้นแต่ละสิทธิค�ำนวณโดยใช้แบบจ�ำลองการก�ำหนดราคาสิทธิตามสูตรของ 

Black Scholes ข้อมูลน�ำเข้าแบบจ�ำลอง ได้แก่ ราคาหุ้นสามัญของบริษัทฯ ณ วันที่ให้สิทธิ ซึ่งเท่ากับ 6.75 บาท ราคาใช้สิทธิ 7.20 

- 8.70 บาท ราคาของหุ้นสามัญของบริษัทฯ ตามเงื่อนไขการใช้สิทธิ (Knock-in price) 9.00 - 12.50 บาท ความผันผวนของราคา

หุ้นที่คาดหวังร้อยละ 42.90 ต่อปี อัตราผลตอบแทนเงินปันผลที่คาดหวังร้อยละ 40 ของก�ำไรสุทธิ อายุของสิทธิซื้อหุ้น 3 ปี 2 เดือน 

และอัตราดอกเบี้ยปลอดความเสี่ยงร้อยละ 1.37 - 1.42 ต่อปี

ในระหว่างปี 2561 บริษัทฯ บันทึกค่าใช้จ่ายส�ำหรับโครงการใบส�ำคัญแสดงสิทธิดังกล่าวเป็นจ�ำนวนเงินประมาณ 2 ล้านบาท (2560: 

4 ล้านบาท) ซึ่งแสดงเป็นค่าใช้จ่ายเกี่ยวกับพนักงานพร้อมกับรับรู้ “ส�ำรองส่วนทุนจากการจ่ายโดยใช้หุ้นเป็นเกณฑ์” ในส่วนของผู้ถือ

หุ้นด้วยจ�ำนวนเดียวกัน

ในระหว่างปี 2561, 2560 และ 2559 ไม่มีการใช้สิทธิตามใบส�ำคัญแสดงสิทธิ SMT-WB

ค) เมื่อวันที่ 30 เมษายน 2561 ที่ประชุมสามัญผู้ถือหุ้นของบริษัทฯ ได้มีมติอนุมัติให้ออกใบส�ำคัญแสดงสิทธิที่จะซื้อหุ้นสามัญของ 

บริษัทฯ ครั้งที่ 2 (SMT-W2) จ�ำนวน 209,118,991 หน่วย ให้แก่ ผู้ถือหุ้นเดิมตามสัดส่วนการถือหุ้น โดยไม่คิดมูลค่า ในอัตราส่วน 

4 หุ้นสามัญเดิมต่อ 1 ใบส�ำคัญแสดงสิทธิ 

รายละเอียดของใบส�ำคัญแสดงสิทธิ (SMT-W2) มีดังนี้

อายุของใบส�ำคัญแสดงสิทธิ - 2 ปีนับจากวันที่ออกเสนอขาย (1 มิถุนายน 2561)

อัตราการใช้สิทธิ - ใบส�ำคัญแสดงสิทธิ 1 หน่วย มีสิทธิซื้อหุ้นสามัญได้ 1 หุ้น เว้นแต่มีการปรับสิทธิตามเงื่อนไข

การปรับสิทธิ

ราคาการใช้สิทธิ - 2.10 บาทต่อหุ้น เว้นแต่มีการปรับสิทธิตามเงื่อนไขการปรับสิทธิ

ระยะเวลาการใช้สิทธิ - วันท�ำการสุดท้ายของเดือนมีนาคม มิถุนายน กันยายน และธันวาคมของแต่ละปีตลอดอายุของ

ใบส�ำคญัแสดงสทิธ ิส�ำหรบัการใช้สทิธคิรัง้สดุท้ายคือ วนัครบก�ำหนดอายขุองใบส�ำคญัแสดงสทิธิ

รายการกระทบยอดจ�ำนวนใบส�ำคัญแสดงสิทธิส�ำหรับระยะเวลาตั้งแต่วันที่ 1 มิถุนายน 2561 ถึงวันที่ 31 ธันวาคม 2561 มีราย

ละเอียดดังนี้

(หน่วย:พันหน่วย)

จ�ำนวนใบส�ำคัญแสดงสิทธิ ณ วันที่ 1 มิถุนายน 2561 209,119

ใช้สิทธิระหว่างงวด (3)

จ�ำนวนใบส�ำคัญแสดงสิทธิ ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2561 209,116
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ในระหว่างวันที่ 1 มิถุนายน 2561 ถึงวันที่ 31 ธันวาคม 2561 ได้มีการใช้สิทธิตามใบส�ำคัญแสดงสิทธิดังนี้

งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ

ทุนที่ช�ำระแล้วของบ

ริษัทฯ ที่เพิ่มขึ้นจากการ

ใช้สิทธิตามใบส�ำคัญ

แสดงสิทธิ

ส่วนเกินมูลค่าหุ้นสามัญที่

เพิ่มขึ้นจากการใช้สิทธิ

ตามใบส�ำคัญแสดงสิทธิ

วันที่จดทะเบียนเพิ่มทุน

จากการใช้สิทธิตามใบ

ส�ำคัญแสดงสิทธิกับ

กระทรวงพาณิชย์
(พันบาท) (พันบาท)

ณ วันที่ 1 มิถุนายน 2561 - -

ใช้สิทธิในเดือนกันยายน 2561 3,000 3,300 4 ตุลาคม 2561

ยอดใช้สิทธิสะสมถึงวันที่ 31 ธันวาคม 2561 3,000 3,300

บริษทัฯ ได้จดทะเบยีนเพิม่ทนุช�ำระแล้วท่ีเพิม่ขึน้จากการใช้สทิธติามใบส�ำคญัแสดงสทิธกิบักระทรวงพาณิชย์เมือ่วนัที ่4 ตลุาคม 2561 

22. ส�ำรองตามกฎหมาย

ภายใต้บทบัญญัติของมาตรา 116 แห่งพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจ�ำกัด พ.ศ. 2535 บริษัทฯ ต้องจัดสรรก�ำไรสุทธิประจ�ำปีส่วน

หนึ่งไว้เป็นทุนส�ำรองไม่น้อยกว่าร้อยละ 5 ของก�ำไรสุทธิประจ�ำปี หักด้วยยอดขาดทุนสะสมยกมา (ถ้ามี) จนกว่าทุนส�ำรองนี้จะมี

จ�ำนวนไม่น้อยกว่าร้อยละ 10 ของทุนจดทะเบียน ส�ำรองตามกฎหมายดังกล่าวไม่สามารถน�ำไปจ่ายเงินปันผลได้ 

23. ค่าใช้จ่ายตามลักษณะ

รายการค่าใช้จ่ายแบ่งตามลักษณะประกอบด้วยรายการค่าใช้จ่ายที่ส�ำคัญดังต่อไปนี้

(หน่วย: พันบาท)

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

2561 2560 2561 2560

เงินเดือน ค่าแรงและผลประโยชน์อื่นของพนักงาน 544,555 582,448 494,983 526,144

ค่าเสื่อมราคาและค่าตัดจ�ำหน่าย 254,668 384,304 254,668 380,221

วัตถุดิบและวัสดุสิ้นเปลืองใช้ไป 686,623 698,651 686,623 698,326

การเปลี่ยนแปลงในสินค้าส�ำเร็จรูปและงานระหว่างท�ำ (31,363) (41,810) (31,363) (41,975)
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24. ภาษีเงินได้ 

ค่าใช้จ่ายภาษีเงินได้ส�ำหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2561 และ 2560 สรุปได้ดังนี้

(หน่วย: พันบาท)

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

2561 2560 2561 2560

ภาษีเงินได้ปัจจุบัน:

ภาษีเงินได้นิติบุคคลส�ำหรับปี 1,295 4,056 - -

ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี: 

ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชีจากการเกิดผลแตกต่างชั่วคราวและ 

   การกลับรายการผลแตกต่างชั่วคราว (64) 3,890 - -

ค่าใช้จ่ายภาษีเงินได้ที่แสดงอยู่ในงบก�ำไรขาดทุน 1,231 7,946 - -

รายการกระทบยอดระหว่างก�ำไรทางบัญชีกับค่าใช้จ่ายภาษีเงินได้มีดังนี้

(หน่วย: พันบาท)

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

2561 2560 2561 2560

ก�ำไร (ขาดทุน) ทางบัญชีก่อนภาษีเงินได้นิติบุคคล 73,167 (539,001) 68,240 (573,136)

อัตราภาษีเงินได้นิติบุคคล ร้อยละ 8.84, 

20, 21

ร้อยละ 8.84, 

20, 34

ร้อยละ 20 ร้อยละ 20

ก�ำไร (ขาดทนุ) ทางบญัชก่ีอนภาษเีงนิได้ นติบิคุคลคณูอัตราภาษี 15,110 (111,878) 13,648 (114,627)

รายการปรับปรุงค่าใช้จ่ายภาษีเงินได้นิติบุคคล ของปีก่อน (131) - - -

ผลประโยชน์ทางภาษีของขาดทุนทางภาษี ที่ยังไม่ได้ใช้ที่ไม่

   ได้รับรู้ในปีก่อน (28) - - -

สินทรัพย์ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชีที่ไม่ได้บันทึกในระหว่าง

   ปี เนื่องจากอาจไม่มีก�ำไรทางภาษีในอนาคตเพียงพอ 5,190 113,574 5,180 108,399

ผลกระทบทางภาษีส�ำหรับ:

   การส่งเสริมการลงทุน (หมายเหตุ 25) (18,630) 3,901 (18,630) 3,901

   ค่าใช้จ่ายต้องห้าม 355 2,331 353 2,327

   ค่าใช้จ่ายที่มีสิทธิหักได้เพิ่มขึ้น (615) - (551) -

   อื่น ๆ (20) 18 - -

รวม (18,910) 6,250 (18,828) 6,228

ค่าใช้จ่ายภาษีเงินได้ที่แสดงอยู่ใน งบก�ำไรขาดทุน 1,231 7,946 - -
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ส่วนประกอบของสินทรัพย์ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชีและหนี้สินภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี ประกอบด้วยรายการดังต่อไปนี้

(หน่วย: พันบาท)

งบแสดงฐานะการเงิน

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

2561 2560 2561 2560

สินทรัพย์ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี

เครดิตภาษีที่ยังไม่ได้ใช้ 97 33 - -

รวม 97 33 - -

หนี้สินภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี

ส่วนเกินทุนจากการตีราคาที่ดิน 7,143 7,143 7,143 7,143

รวม 7,143 7,143 7,143 7,143

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2561 บริษัทฯ และบริษัทย่อยมีรายการผลแตกต่างชั่วคราวที่ใช้หักภาษีและขาดทุนทางภาษีที่ยังไม่ได้ใช้จ�ำนวน 

1,763 ล้านบาท (เฉพาะบริษัทฯ : 1,665 ล้านบาท) (2560: 1,741 ล้านบาท (เฉพาะบริษัทฯ : 1,642 ล้านบาท)) ที่บริษัทฯ และ

บริษัทย่อยไม่ได้บันทึกสินทรัพย์ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี เนื่องจากบริษัทฯ และบริษัทย่อยพิจารณาแล้วเห็นว่าบริษัทฯ และบริษัท

ย่อยอาจไม่มีก�ำไรทางภาษีในอนาคตเพียงพอที่จะน�ำผลแตกต่างชั่วคราวและขาดทุนทางภาษีมาใช้ประโยชน์ได้

รายละเอียดวันสิ้นสุดระยะเวลาการให้ประโยชน์ของรายการขาดทุนทางภาษีที่ยังไม่ได้ใช้แสดงได้ดังนี้

(หน่วย: ล้านบาท)

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

2561 2560 2561 2560

31 ธันวาคม 2561 15 15 - -

31 ธันวาคม 2562 755 755 735 735

31 ธันวาคม 2563 16 16 - -

31 ธันวาคม 2564 63 63 55 55

31 ธันวาคม 2565 41 - 32 -

31 ธันวาคม 2570 125 125 125 125

1,015 974 947 915
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รายได้ของบริษทัฯ ส�ำหรบัปีจ�ำแนกตามกจิการทีไ่ด้รับการส่งเสรมิการลงทนุและไม่ได้รบัการส่งเสรมิการลงทนุสามารถสรปุได้ดงัต่อไปนี้

(หน่วย: พันบาท)

กิจการที่ได้รับการส่งเสริม กิจการที่ไม่ได้รับการส่งเสริม รวม

2561 2560 2561 2560 2561 2560

รายได้จากการขาย

รายได้จากการขายในประเทศ 283,969 269,242 11 731 282,979 269,973

รายได้จากการส่งออกทางตรง 1,414,296 1,497,143 20,088 23,373 1,434,384 1,520,516

รวมรายได้จากการขาย 1,698,265 1,766,385 20,099 24,104 1,718,363 1,790,489

26. ก�ำไรต่อหุ้น

ก�ำไร (ขาดทุน) ต่อหุน้ขัน้พืน้ฐานค�ำนวณโดยหารก�ำไร (ขาดทนุ) ส�ำหรบัปีทีเ่ป็นของผูถ้อืหุน้ของบรษิทัฯ (ไม่รวมก�ำไรขาดทุนเบด็เสรจ็

อื่น) ด้วยจ�ำนวนถัวเฉลี่ยถ่วงน�้ำหนักของหุ้นสามัญที่ออกอยู่ในระหว่างปี

ก�ำไร (ขาดทุน) ต่อหุ้นปรับลดค�ำนวณโดยหารก�ำไร (ขาดทุน) ส�ำหรับปีที่เป็นของผู้ถือหุ้นของ บริษัทฯ (ไม่รวมก�ำไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ

อื่น) ด้วยผลรวมของจ�ำนวนหุ้นสามัญถัวเฉลี่ยถ่วงน�้ำหนักที่ออกอยู่ในระหว่างปีกับจ�ำนวนถัวเฉลี่ยถ่วงน�้ำหนักของหุ้นสามัญที่บริษัทฯ 

อาจต้องออกเพือ่แปลงหุน้สามญัเทยีบเท่าปรบัลดทัง้สิน้ให้เป็นหุน้สามญั โดยสมมตว่ิาได้มกีารแปลงเป็นหุน้สามญั ณ วนัต้นงวด หรอื 

ณ วันออกหุ้นสามัญเทียบเท่า 

ก�ำไร (ขาดทุน) ต่อหุ้นขั้นพื้นฐานและก�ำไร (ขาดทุน) ต่อหุ้นปรับลด แสดงการค�ำนวณได้ดังนี้

งบการเงนิรวม

ส�ำหรบัปีสิน้สดุวนัที ่31 ธนัวาคม

ก�ำไร (ขาดทนุ)

ส�ำหรบัปี

จ�ำนวนหุน้สามญั 

ถวัเฉลีย่ถ่วงน�ำ้หนกั
ก�ำไรต่อหุน้

2561 2560 2561 2560 2561 2560

(พันบาท) (พนับาท) (พนัหุน้) (พนัหุน้) (บาท) (บาท)

ก�ำไร (ขาดทนุ) ต่อหุน้ข้ันพืน้ฐาน

ก�ำไร (ขาดทนุ) ส่วนทีเ่ป็นของผูถื้อหุน้ของบรษิทัฯ 70,424 (545,889) 836,477 836,476 0.084 (0.653)

ผลกระทบของหุน้สามญัเทยีบเท่าปรับลด

ใบส�ำคญัแสดงสทิธิ - - 9,296 -

ก�ำไร (ขาดทนุ) ต่อหุน้ปรับลด

ก�ำไร (ขาดทนุ) ทีเ่ป็นของผูถื้อหุน้สามัญสมมตว่ิามี

การใช้สทิธซิือ้หุน้สามญัจากใบส�ำคญัแสดงสทิธิ 70,424 (545,889) 845,773 836,476 0.083 (0.653)
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งบการเงนิเฉพาะกจิการ

ส�ำหรบัปีสิน้สดุวนัที ่31 ธนัวาคม

ก�ำไร (ขาดทนุ)

ส�ำหรบัปี

จ�ำนวนหุน้สามญั 

ถวัเฉลีย่ถ่วงน�ำ้หนกั
ก�ำไรต่อหุน้

2561 2560 2561 2560 2561 2560

(พนับาท) (พนับาท) (พนัหุน้) (พนัหุน้) (บาท) (บาท)

ก�ำไร (ขาดทนุ) ต่อหุน้ข้ันพืน้ฐาน

ก�ำไร (ขาดทุน) ส่วนท่ีเป็นของผูถื้อหุน้ ของบรษิทัฯ 68,240 (573,136) 836,477 836,476 0.082 (0.685)

ผลกระทบของหุน้สามญัเทยีบเท่าปรับลด

ใบส�ำคญัแสดงสิทธิ - - 9,296 -

ก�ำไร (ขาดทนุ) ต่อหุน้ปรับลด

ก�ำไร (ขาดทุน) ท่ีเป็นของผูถื้อหุน้สามัญสมมตว่ิามี

การใช้สทิธซิือ้หุน้สามัญจากใบส�ำคญัแสดงสทิธิ 68,240 (573,136) 845,773 836,476 0.081 (0.685)

การแสดงการค�ำนวณก�ำไร (ขาดทุน) ต่อหุน้ปรบัลดในงบการเงนิส�ำหรับปี 2561 และ 2560 ค�ำนวณจากผลกระทบของหุน้สามญัเทยีบเท่า

ปรบัลดทีเ่กดิจากใบส�ำคญัแสดงสทิธท่ีิจะซ้ือหุน้สามญัของบรษิทัฯ จดัสรรให้แก่ผูถ้อืหุน้เดมิครัง้ที ่2 (SMT-W2) เท่านัน้ เนื่องจาก

 - ไม่มผีลกระทบของหุน้สามัญเทียบเท่าปรบัลดท่ีเกดิจากใบส�ำคญัแสดงสทิธทิีจ่ะซือ้หุน้สามญัของบรษิทัฯ จดัสรรให้แก่ผูถ้อืหุน้เดมิครัง้ที ่1 

(SMT-W1) เน่ืองจากราคาใช้สิทธขิองใบส�ำคญัแสดงสทิธทิีจ่ะซือ้หุน้สามญัสงูกว่ามลูค่ายตุธิรรมถวัเฉลีย่ของหุน้สามญัของบรษิทัฯ 

 - ไม่มผีลกระทบของหุ้นสามัญเทียบเท่าปรับลดท่ีเกดิจากใบส�ำคัญแสดงสทิธทิีจ่ะซือ้หุน้สามญัของบรษิทัฯ จดัสรรให้แก่กรรมการและ/หรอื

พนกังานของบรษิทัฯ (SMT-WB) เน่ืองจากราคาปิดของหุน้สามัญของบริษทัฯ ไม่เป็นไปตามเงือ่นไขการใช้สทิธทิีก่�ำหนดไว้

27. ข้อมูลทางการเงินจ�ำแนกตามส่วนงาน

ข้อมลูส่วนงานด�ำเนนิงานทีน่�ำเสนอนีส้อดคล้องกบัรายงานภายในของบรษิทัฯ ทีผู่ม้อี�ำนาจตดัสนิใจสงูสดุด้านการด�ำเนนิงานได้รบัและ

สอบทานอย่างสม�่ำเสมอเพื่อใช้ในการตัดสินใจในการจัดสรรทรัพยากรให้กับส่วนงานและประเมินผลการด�ำเนินงานของส่วนงาน 

เพื่อวัตถุประสงค์ในการบริหารงาน บริษัทฯ และบริษัทย่อยจัดโครงสร้างองค์กรเป็นหน่วยธุรกิจตามประเภทของผลิตภัณฑ์ 2 ส่วน

งาน คือ ธุรกิจการผลิตและประกอบชิ้นส่วนอิเล็กทรอนิกส์ (Microelectronics Module Assembly: MMA) และธุรกิจการประกอบ

และทดสอบแผงวงจรไฟฟ้ารวม (Integrated Circuit Packaging: IC Packaging) และตามที่ตั้งของส่วนงาน คือ ส่วนงานที่ตั้งอยู่ใน

ประเทศไทย และส่วนงานที่ตั้งอยู่ในประเทศสหรัฐอเมริกา (บริษัท เอสเอ็มที กรีน เอ็นเนอร์ยี่ จ�ำกัด ยังไม่เริ่มด�ำเนินกิจการค้า)

บริษัทฯ และบริษัทย่อยไม่มีการรวมส่วนงานด�ำเนินงานเป็นส่วนงานที่รายงานข้างต้น

ผู้มีอ�ำนาจตัดสินใจสูงสุดสอบทานผลการด�ำเนินงานของแต่ละหน่วยธุรกิจแยกจากกันเพื่อวัตถุประสงค์ในการตัดสินใจเกี่ยวกับการ

จดัสรรทรพัยากรและการประเมนิผลการปฏบิตังิาน บรษิทัฯ ประเมนิผลการปฏบิตังิานของส่วนงานโดยพจิารณาจากก�ำไรหรอืขาดทนุ

จากการด�ำเนนิงาน และสนิทรพัย์รวมซึง่วดัมลูค่าโดยใช้เกณฑ์เดยีวกบัทีใ่ช้ในการวดัก�ำไรหรอืขาดทนุจากการด�ำเนนิงานและสนิทรพัย์

รวมในงบการเงิน

การบันทึกบัญชีส�ำหรับรายการระหว่างส่วนงานที่รายงานเป็นไปในลักษณะเดียวกับการบันทึกบัญชีส�ำหรับรายการธุรกิจกับบุคคล

ภายนอก

ข้อมูลรายได้และก�ำไรของส่วนงานของบริษัทฯ และบริษัทย่อยส�ำหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2561 และ 2560 มีดังต่อไปนี้
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(หน่วย: ล้านบาท)

ส�ำหรบัปีสิน้สดุวนัที ่31 ธนัวาคม

ธรุกจิการผลติและประกอบ

ชิน้ส่วนอเิลก็ทรอนิกส์

ธรุกจิการประกอบและทดสอบ

แผงวงจรไฟฟ้ารวม
การตดัรายการ 

ระหว่างกนั
งบการเงนิรวม

ตัง้อยู่ใน

ประเทศไทย

ตัง้อยู่ใน

ประเทศ

สหรฐัอเมรกิา

ตัง้อยูใ่น

ประเทศไทย

ตัง้อยูใ่น

ประเทศ

สหรฐัอเมรกิา

2561 2560 2561 2560 2561 2560 2561 2560 2561 2560 2561 2560

รายได้จากการขายให้

ลกูค้าภายนอก 556 296 - - 269 315 941 1,243 - - 1,766 1,854

รายได้ระหว่างส่วนงาน - - - - 888 1,180 - - (888) (1,180) - -

รวมรายได้ 556 296 - - 1,157 1,495 941 1,243 (888) (1,180) 1,766 1,854

ก�ำไร (ขาดทนุ) จากการ

ด�ำเนนิงานตามส่วนงาน (15) (376) - - 289 363 56 86 - - 330 73

รายได้อืน่ 46 47

ค่าใช้จ่ายในการขายและ

จดัจ�ำหน่าย (66) (67)

ค่าใช้จ่ายในการบรหิาร (172) (214)

หนีส้งสยัจะสญูและหนีส้ญู (5) (302)

ขาดทนุจากการด้อยค่า

ของอปุกรณ์ - (17)

ค่าใช้จ่ายทางการเงนิ (60) (59)

ค่าใช้จ่ายภาษเีงนิได้ (1) (8)

(ก�ำไร) ขาดทนุส่วนทีเ่ป็นของผูมี้ส่วนได้เสยีท่ีไม่มีอ�ำนาจควบคมุของบรษิทัย่อย (2) 1

ก�ำไร (ขาดทนุ) ส่วนทีเ่ป็นของผูถื้อหุ้นของบรษิทัฯ 70 (546)

รายได้จากลูกค้าภายนอกก�ำหนดขึ้นตามสถานที่ตั้งของลูกค้า

(หน่วย: พันบาท)

2561 2560

รายได้จากลูกค้าภายนอก 

ประเทศไทย 304,056 270,227

สหรัฐอเมริกา 1,362,253 1,500,750

ประเทศอื่น ๆ 99,350 82,786

รวม (ตามงบการเงินรวม) 1,765,659 1,853,763

สินทรัพย์ไม่หมุนเวียน (ไม่รวมเครื่องมือทางการเงินและสินทรัพย์ภาษีเงินได้รอตัดบัญชี) เป็นของกิจการที่ตั้งอยู่ในประเทศไทย

ในปี 2561 บริษัทฯ และบริษัทย่อยมีรายได้จากลูกค้ารายใหญ่จ�ำนวนสามรายเป็นจ�ำนวนเงินประมาณ 591 ล้านบาท 340 ล้านบาท 



บริษัท สตาร์ส ไมโครอิเล็กทรอนิกส์ (ประเทศไทย) จํากัด (มหาชน) 125

และ 301 ล้านบาท ซึ่งมาจากส่วนงานธุรกิจการผลิตและประกอบชิ้นส่วนอิเล็กทรอนิกส์ และธุรกิจการประกอบและทดสอบแผงวงจร

ไฟฟ้ารวม (2560: มีรายได้จากลูกค้ารายใหญ่จ�ำนวนสามรายเป็นจ�ำนวนเงินประมาณ 809 ล้านบาท 389 ล้านบาท และ 230 ล้าน

บาท ซึ่งมาจากส่วนงานธุรกิจการผลิตและประกอบชิ้นส่วนอิเล็กทรอนิกส์ และธุรกิจการประกอบและทดสอบแผงวงจรไฟฟ้ารวม)

28. กองทุนส�ำรองเลี้ยงชีพ

บริษัทฯ บริษัทย่อย และพนักงานได้ร่วมกันจัดตั้งกองทุนส�ำรองเลี้ยงชีพขึ้นตามพระราชบัญญัติกองทุนส�ำรองเลี้ยงชีพ พ.ศ. 2530 

โดยบริษัทฯ บริษัทย่อย และพนักงานจะจ่ายสมทบเข้ากองทุนเป็นรายเดือนในอัตราร้อยละ 3 ถึงร้อยละ 10 ของเงินเดือน กองทุน

ส�ำรองเลี้ยงชีพนี้บริหารโดยบริษัทหลักทรัพย์จัดการกองทุนกสิกรไทย จ�ำกัด และจะจ่ายให้แก่พนักงานเมื่อพนักงานนั้นออกจากงาน

ตามระเบียบว่าด้วยกองทุนของบริษัทฯ และบริษัทย่อย ในระหว่างปี 2561 บริษัทฯ และบริษัทย่อยรับรู้เงนิสมทบดงักล่าวเป็นค่าใช้

จ่ายจ�ำนวน 12 ล้านบาท (เฉพาะบรษิทัฯ : 12 ล้านบาท) (2560: 11 ล้านบาท (เฉพาะบริษัทฯ : 11 ล้านบาท))

29. ภาระผูกพันและหนี้สินที่อาจเกิดขึ้น

29.1 ภาระผูกพันเกี่ยวกับสัญญาเช่าด�ำเนินงานและบริการ

บรษิทัฯ ได้เข้าท�ำสัญญาเช่าด�ำเนินงานและสัญญาบริการที่เกี่ยวข้องกับการเช่ายานพาหนะ ที่ดินและพื้นที่ในอาคาร อายุของสัญญามี

ระยะเวลาตั้งแต่ 1 - 3 ปี

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2561 และ 2560 บริษัทฯ มีจ�ำนวนเงินขั้นต�่ำที่ต้องจ่ายในอนาคตทั้งสิ้นภายใต้สัญญาดังกล่าวดังนี้

(หน่วย: ล้านบาท)

2561 2560

จ่ายช�ำระ

ภายใน 1 ปี 6 6

มากกว่า 1 ปี แต่ไม่เกิน 3 ปี - 5

29.2 ภาระผูกพันเกี่ยวกับสัญญาให้บริการระยะยาว

29.2.1 บรษัิทฯ ได้ท�ำสญัญารับบรกิารจากทีป่รกึษาทางการเงนิรายหนึง่ส�ำหรบัระยะเวลาตัง้แต่เดือนมนีาคม 2561 ถงึเดอืนกุมภาพนัธ์ 

2562 ภายใต้เงื่อนไขของสัญญาบริษัทฯ ต้องช�ำระค่าธรรมเนียมที่ปรึกษาทางการเงินเป็นรายเดือนตามอัตราท่ีระบุในสัญญา และ   

ค่าใช้จ่ายอื่นเพื่อให้การบริการดังกล่าวส�ำเร็จลุล่วงได้ตามจ่ายจริง ซึ่งในระหว่างปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2561 บริษัทฯ มีค่าบริการ

ภายใต้สัญญาดังกล่าวเป็นจ�ำนวนเงินประมาณ 0.8 ล้านบาท (2560: 0.8 ล้านบาท) 

29.2.2 บริษัทฯ ได้ท�ำสัญญาการรับความช่วยเหลือทางเทคนิคและการขายกับที่ปรึกษา ภายใต้เงื่อนไขของสัญญาบริษัทฯ ต้องช�ำระ

ค่าทีป่รกึษาเป็นรายเดอืนตามอตัราท่ีระบุในสญัญา นอกจากนี ้บรษิทัฯ ต้องจ่ายค่านายหน้าเป็นรายเดอืนตามทีร่ะบใุนสญัญาด้วย ซึง่

ในระหว่างปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2561 บริษัทฯ มีค่าใช้จ่ายภายใต้สัญญาดังกล่าวเป็นจ�ำนวนเงินประมาณ 8.4 ล้านบาท (2560: 

7.7 ล้านบาท)

29.3 ภาระผูกพันเกี่ยวกับรายจ่ายฝ่ายทุน

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2561 บริษัทฯ มีภาระผูกพันรายจ่ายฝ่ายทุนจ�ำนวน 9 ล้านบาท 0.1 ล้านเหรียญสหรัฐอเมริกา และ 30 ล้าน

เยน (2560: 2 ล้านบาท และ 64 ล้านเยน) ซึ่งเกี่ยวข้องกับการซื้อเครื่องจักร ซอฟท์แวร์คอมพิวเตอร์ และระบบสาธารณูปโภคใน

อาคาร 
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29.4 สัญญาซื้อไฟฟ้า

บริษัทฯ ได้ท�ำสัญญาซื้อกระแสไฟฟ้ากับบริษัทแห่งหนึ่งตามจ�ำนวนและราคาที่ก�ำหนดไว้ในสัญญา สัญญาดังกล่าวมีระยะเวลา 15 ปี 

และจะสิ้นสุดสัญญาในเดือนกันยายน 2572

29.5 การค�้ำประกัน

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2561 บริษัทฯ มีหนังสือค�้ำประกันซึ่งออกโดยธนาคารในนามบริษัทฯ เหลืออยู่เป็นจ�ำนวนเงิน 4  

ล้านบาท (2560: 3 ล้านบาท) ซึ่งประกอบด้วย หนังสือค�้ำประกันเพื่อค�้ำประกันการใช้ไฟฟ้าเป็นจ�ำนวนเงิน 2 ล้านบาท (2560:  

2 ล้านบาท) และเพื่อค�้ำประกันการปฏิบัติงานตามสัญญาเป็นจ�ำนวนเงิน 2 ล้านบาท (2560: 1 ล้านบาท)

30. ล�ำดับชั้นของมูลค่ายุติธรรม

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2561 และ 2560 บริษัทฯ มีที่ดินที่แสดงมูลค่าตามราคาที่ตีใหม่ ซึ่งมีมูลค่าเท่ากับ 91 ล้านบาท และมีล�ำดับ

ชั้นของมูลค่ายุติธรรมอยู่ในระดับ 3

ในระหว่างปีปัจจุบัน ไม่มีการโอนรายการระหว่างล�ำดับชั้นของมูลค่ายุติธรรม

31. เครื่องมือทางการเงิน

31.1 นโยบายการบริหารความเสี่ยง

เครือ่งมอืทางการเงนิทีส่�ำคญัของบรษิทัฯ และบรษิทัย่อยตามทีน่ยิามอยูใ่นมาตรฐานการบญัชฉีบบัที ่107 “การแสดงรายการและการ

เปิดเผยข้อมลูส�ำหรบัเครือ่งมอืทางการเงนิ” ประกอบด้วย เงนิสดและรายการเทยีบเท่าเงนิสด ลกูหนีก้ารค้าและลกูหนีอ้ืน่ เงนิให้กูย้มื  

เจ้าหนี้การค้าและเจ้าหนี้อื่น เจ้าหนี้ผ่อนช�ำระค่าซื้อเครื่องจักร หนี้สินตามสัญญาเช่าการเงิน หุ้นกู้ เงินกู้ยืมระยะสั้น และเงินกู้ยืม 

ระยะยาว บริษัทฯ และบริษัทย่อยมีความเสี่ยงที่เกี่ยวข้องกับเครื่องมือทางการเงินดังกล่าว และมีนโยบายการบริหารความเสี่ยงดังนี้

ความเสี่ยงด้านการให้สินเชื่อ
บริษัทฯ และบริษัทย่อยมีความเสี่ยงด้านการให้สินเชื่อที่เกี่ยวเนื่องกับลูกหนี้การค้าและลูกหนี้อื่นและเงินให้กู้ยืม ฝ่ายบริหารควบคุม

ความเสี่ยงนี้โดยการก�ำหนดให้มีนโยบายและวิธีการในการควบคุมสินเชื่อที่เหมาะสม ดังนั้นบริษัทฯ และบริษัทย่อยจึงไม่คาดว่าจะได้

รับความเสียหายที่เป็นสาระส�ำคัญจากการให้สินเชื่อ

อย่างไรก็ตาม เนื่องจากบริษัทฯ และบริษัทย่อยมีลูกค้ารายใหญ่จ�ำนวนน้อยรายและอยู่ในกลุ่มอุตสาหกรรมเดียวกัน ท�ำให้บริษัทฯ 

และบริษัทย่อยมีความเสี่ยงจากการกระจุกตัวของลูกหนี้ จ�ำนวนเงินสูงสุดที่บริษัทฯ และบริษัทย่อยอาจต้องสูญเสียจากการให้สินเชื่อ

คือมูลค่าตามบัญชีของลูกหนี้การค้าและลูกหนี้อื่นที่แสดงอยู่ในงบแสดงฐานะการเงิน

ความเสี่ยงจากอัตราดอกเบี้ย

บริษัทฯ และบริษัทย่อยมีความเสี่ยงจากอัตราดอกเบี้ยที่ส�ำคัญอันเกี่ยวเนื่องกับเงินฝากสถาบันการเงิน เงินให้กู้ยืม เจ้าหนี้ผ่อนช�ำระ

ค่าซือ้เครือ่งจกัร หนีส้นิตามสญัญาเช่าการเงนิ หุน้กู ้เงนิกูยื้มระยะสัน้และเงนิกูย้มืระยะยาวทีม่ดีอกเบีย้ สนิทรพัย์และหนีส้นิทางการ

เงินส่วนใหญ่ไม่มีดอกเบี้ย หรือมีอัตราดอกเบี้ยที่ปรับข้ึนลงตามอัตราตลาด หรือมีอัตราดอกเบ้ียคงที่ซึ่งใกล้เคียงกับอัตราตลาดใน

ปัจจุบัน 

สินทรัพย์และหนี้สินทางการเงินที่ส�ำคัญสามารถจัดตามประเภทอัตราดอกเบี้ย และส�ำหรับสินทรัพย์และหนี้สินทางการเงินที่มีอัตรา

ดอกเบี้ยคงที่สามารถแยกตามวันที่ครบก�ำหนด หรือ วันที่มีการก�ำหนดอัตราดอกเบี้ยใหม่ (หากวันที่มีการก�ำหนดอัตราดอกเบี้ยใหม่

ถึงก่อน) ได้ดังนี้
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(หน่วย: ล้านบาท)

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2561

งบการเงินรวม

อัตราดอกเบี้ยคงที่ อตัราดอกเบีย้ 

ปรบัขึน้ลง 

ตามราคาตลาด

ไม่มี 

ดอกเบี้ย
รวม

อัตราดอกเบื้ย

(ร้อยละต่อปี)
ภายใน 1 

ปี

มากกว่า 

1 ถงึ 5 ปี

มากกว่า 

5 ปี

สินทรัพย์ทางการเงิน

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด - - - 28 - 28 0.050 - 0.375

ลูกหนี้การค้าและลูกหนี้อื่น - - - - 271 271 -

- - - 28 271 299

หนี้สินทางการเงิน

เงินกู้ยืมระยะสั้นจากสถาบันการเงิน 354 - - - - 354 2.10 - 2.90

เจ้าหนี้การค้าและเจ้าหนี้อื่น - - - - 311 311 -

เจ้าหนี้ผ่อนช�ำระค่าซื้อเครื่องจักร 6 - - - - 6 4.00

หนี้สินตามสัญญาเช่าการเงิน 162 166 - - - 328 4.50 - 6.20

เงินกู้ยืมระยะยาว - - - 341 - 341

หุ้นกู้ - 215 - - - 215 7.15

522 381 - 341 311 1,555

(หน่วย: ล้านบาท)

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2560

งบการเงินรวม

อัตราดอกเบี้ยคงที่ อตัราดอกเบีย้ 

ปรบัขึน้ลง 

ตามราคาตลาด

ไม่มี 

ดอกเบี้ย
รวม

อัตราดอกเบื้ย

(ร้อยละต่อปี)
ภายใน 1 

ปี

มากกว่า 

1 ถงึ 5 ปี

มากกว่า 

5 ปี

สินทรัพย์ทางการเงิน

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด - - - 75 - 75 0.050 -0.375

ลูกหนี้การค้าและลูกหนี้อื่น - - - - 243 243 -

- - - 75 243 318

หนี้สินทางการเงิน

เงนิกูย้มืระยะสัน้จากสถาบนัการเงนิ 167 - - - - 167 2.10 - 2.75

เจ้าหนี้การค้าและเจ้าหนี้อื่น - - - - 201 201 -

เจ้าหนี้ผ่อนช�ำระค่าซื้อเครื่องจักร 21 6 - - - 27 3.00 - 4.00

หนี้สินตามสัญญาเช่าการเงิน 84 132 - - - 216 4.89 - 9.45

เงินกู้ยืมระยะยาว - - - 474 - 474 อ้างอิง THBFIX 

1M และอ้างอิง 

MLR

หุ้นกู้ 499 - - - - 499 5.44

771 138 - 474 201 1,584

อ้างองิ THBFIX 
1M อ้างองิ

THBFIX 6M 
อ้างองิ MLR
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(หน่วย: ล้านบาท)

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2561

งบการเงินเฉพาะกิจการ

อัตราดอกเบี้ยคงที่ อตัราดอกเบีย้ 

ปรบัขึน้ลง 

ตามราคาตลาด

ไม่มี 

ดอกเบี้ย
รวม

อัตราดอกเบื้ย

(ร้อยละต่อปี)
ภายใน 1 

ปี

มากกว่า 

1 ถงึ 5 ปี

มากกว่า 

5 ปี

สินทรัพย์ทางการเงิน

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด - - - 14 - 14 0.050 - 0.375

ลูกหนี้การค้าและลูกหนี้อื่น - - - - 270 270 -

- - - 14 270 284

หนี้สินทางการเงิน -

เงินกู้ยืมระยะสั้นจากสถาบันการเงิน 354 - - - - 354 2.10 - 2.90

เจ้าหนี้การค้าและเจ้าหนี้อื่น - - - - 307 307 -

เจ้าหนี้ผ่อนช�ำระค่าซื้อเครื่องจักร 6 - - - - 6 4.00

หนี้สินตามสัญญาเช่าการเงิน 162 166 - - - 328 4.50 - 6.20

เงินกู้ยืมระยะยาว - - - 341 - 341 อ้างอิง 

THBFIX 1M

อ้างอิง 

THBFIX 6M 

และอ้างอิง 

MLR

หุ้นกู้ - 215 - - - 215 7.15

522 381 - 341 307 1,551

(หน่วย: ล้านบาท)

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2560

งบการเงินเฉพาะกิจการ

อัตราดอกเบี้ยคงที่ อตัราดอกเบีย้ 

ปรบัขึน้ลง 

ตามราคาตลาด

ไม่มี 

ดอกเบี้ย
รวม

อัตราดอกเบื้ย

(ร้อยละต่อปี)
ภายใน 1 

ปี

มากกว่า 

1 ถงึ 5 ปี

มากกว่า 

5 ปี

สินทรัพย์ทางการเงิน

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด - - - 64 - 64 0.050 - 0.375

ลูกหนี้การค้าและลูกหนี้อื่น - - - - 239 239 -

- - - 64 239 303

หนี้สินทางการเงิน

เงินกูย้มืระยะสัน้จากสถาบนัการเงนิ 167 - - - - 167 2.10 - 2.52

เจ้าหนี้การค้าและเจ้าหนี้อื่น - - - - 198 198 -

เจ้าหนี้ผ่อนช�ำระค่าซื้อเครื่องจักร 21 6 - - - 27 3.00 - 4.00

หนี้สินตามสัญญาเช่าการเงิน 84 132 - - - 216 4.89 - 9.45

เงินกู้ยืมระยะยาว - - - 474 - 474 อ้างอิง THBFIX 

1M และอ้างอิง 

MLR

หุ้นกู้ 499 - - - - 499 5.44

771 138 - 474 198 1,581
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ความเสี่ยงจากอัตราแลกเปลี่ยน

บรษิทัฯ มคีวามเสีย่งจากอัตราแลกเปลีย่นทีส่�ำคญัอนัเกีย่วเนือ่งจากการซือ้วัตถดุบิ การขายสนิค้า และการซือ้เครือ่งจกัรทีเ่ป็นเงนิตรา

ต่างประเทศ บริษัทฯ ได้ตกลงท�ำสัญญาซื้อขายเงินตราต่างประเทศล่วงหน้า ซึ่งมีอายุสัญญาไม่เกินหนึ่งปีเพื่อใช้เป็นเครื่องมือในการ

บริหารความเสี่ยง

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2561 และ 2560 บริษัทฯ มียอดคงเหลือของสินทรัพย์และหนี้สินทางการเงินที่เป็นสกุลเงินตราต่างประเทศ 

ดังนี้

สกุลเงิน

สินทรัพย์ทางการเงิน 

ณ วันที่ 31 ธันวาคม

หนี้สินทางการเงิน 

ณ วันที่ 31 ธันวาคม

อัตราแลกเปลี่ยนเฉลี่ย 

ณ วันที่ 31 ธันวาคม

2561

(ล้าน)

2560

(ล้าน)

2561

(ล้าน)

2560

(ล้าน)

2561 2560

(บาทต่อหน่วยเงินตราต่างประเทศ) 

เหรียญสหรัฐอเมริกา 10.8 10.5 7.0 3.4 32.4498 32.6809

เยน - - 12.5 6.9 29.3089 28.9806

(ต่อ 100 เยน) (ต่อ 100 เยน)

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2561 และ 2560 บริษัทฯ มีสัญญาซื้อขายเงินตราต่างประเทศล่วงหน้าคงเหลือดังนี้

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2561

สกุลเงิน

จ�ำนวนที่ซื้อ จ�ำนวนที่ขาย อัตราแลกเปลี่ยนตามสัญญาของ วันครบก�ำหนดตามสัญญา

(ล้าน) (ล้าน) จ�ำนวนที่ซื้อ จ�ำนวนที่ขาย จ�ำนวนที่ซื้อ จ�ำนวนที่ขาย

(บาทต่อหน่วยเงนิตราต่างประเทศ)

เหรียญสหรัฐอเมริกา 0.9 0.5
32.3800 - 

32.5400

32.5320 - 

32.5380

กุมภาพันธ์ - 

มิถุนายน 

2562

มกราคม 

2562

เยน 27.0 - 29.3500 

(ต่อ 100 เยน)

- มิถุนายน 

2562

-

	

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2560

สกุลเงิน

จ�ำนวนที่ซื้อ จ�ำนวนที่ขาย อัตราแลกเปลี่ยนตามสัญญาของ วันครบก�ำหนดตามสัญญา

(ล้าน) (ล้าน) จ�ำนวนที่ซื้อ จ�ำนวนที่ขาย จ�ำนวนที่ซื้อ จ�ำนวนที่ขาย

(บาทต่อหน่วยเงนิตราต่างประเทศ)

เหรียญสหรัฐอเมริกา 0.5 0.8
32.5800 - 

32.8980

32.5280 - 

32.7250

เมษายน - 

พฤษภาคม 

2561

กุมภาพันธ์ - 

มีนาคม 2561

ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2561 บรษิทัฯ มยีอดคงเหลอืของสญัญาสทิธทิีธ่นาคารในประเทศแห่งหนึง่จะขายเงนิตราต่างประเทศในอนาคต

กับบริษัทฯ จ�ำนวน 0.2 ล้านเหรียญสหรัฐอเมริกาในอัตราแลกเปลี่ยน 32.55 - 32.57 บาทต่อเหรียญสหรัฐอเมริกา
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31.2 มูลค่ายุติธรรมของเครื่องมือทางการเงิน

เนื่องจากเคร่ืองมือทางการเงินส่วนใหญ่ของบริษัทฯ และบริษัทย่อยจัดอยู่ในประเภทระยะสั้น และเงินกู้ยืมมีอัตราดอกเบี้ยใกล้เคียง

กับอัตราดอกเบี้ยในตลาด บริษัทฯ และบริษัทย่อยจึงประมาณมูลค่ายุติธรรมของเครื่องมือทางการเงินใกล้เคียงกับมูลค่าตามบัญชีที่

แสดงในงบแสดงฐานะการเงิน

32. การบริหารจัดการทุน 

วัตถุประสงค์ในการบริหารจัดการทุนที่ส�ำคัญของบริษัทฯ คือการจัดให้มีซึ่งโครงสร้างทุนที่เหมาะสมเพ่ือสนับสนุนการด�ำเนินธุรกิจ       

ของบรษิทัฯ และเสริมสร้างมูลค่าการถือหุ้นให้กับผู้ถือหุ้น โดย ณ วันที่ 31 ธนัวาคม 2561 กลุม่บรษิทัมอีตัราส่วนหนีส้นิต่อทนุเท่ากบั 

1.24:1 (2560: 1.35:1) และเฉพาะบรษิทัฯ มีอัตราส่วนหนี้สินต่อทุนเท่ากับ 1.25:1 (2560: 1.35:1)

บริษัทฯ บริหารจัดการโครงสร้างของทุนโดยใช้อัตราส่วนหนี้สินต่อทุนเพื่อให้สอดคล้องกับเงื่อนไขในสัญญาวงเงินสินเชื่อและเงินกู้ยืม

ระยะยาวจากสถาบันการเงิน ซึ่งต้องรักษาอัตราส่วนหนี้สินต่อทุนในระดับตามที่ระบุในสัญญา

33. เหตุการณ์ภายหลังรอบระยะเวลารายงาน  

เมื่อวันที่ 21 กุมภาพันธ์ 2562 ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทฯ ครั้งที่ 1/2562 ได้มีมติอนุมัติให้โอนส�ำรองตามกฎหมายจ�ำนวน 

79,300,000 บาท และส่วนเกินมูลค่าหุ้นสามัญจ�ำนวน 514,608,864 บาท เพื่อชดเชยผลขาดทุนสะสมของบริษัทฯ ณ วันที่         

31 ธันวาคม 2561 จ�ำนวน 593,908,864 บาทโดยจะเสนอมติดังกล่าวให้ที่ประชุมสามัญผู้ถือหุ้นของบริษัทฯ พิจารณาอนุมัติต่อไป

34. การอนุมัติงบการเงิน

งบการเงินนี้ได้รับอนุมัติให้ออกโดยคณะกรรมการบริษัทฯ เมื่อวันที่ 21 กุมภาพันธ์ 2562
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ค่าตอบแทนการสอบบัญชี 

ท่ีประชมุสามญัผูถ้อืหุน้ประจ�ำปี 2561 ได้อนมุตัแิต่งตัง้ ผูส้อบบญัชจีาก บริษทั ส�ำนกังานอวีาย จ�ำกัด ได้แก่ นางสาววสิสตุา จรยิธนากร 

(ผูส้อบบัญชรีบัอนญุาตเลขที ่3853) และ/หรอื นายเตมิพงษ์ โอปนพันธุ ์(ผูส้อบบญัชรีบัอนญุาตเลขที ่4501) และ/หรอื นางสาวมณี 

รัตนบรรณกิจ (ผู้สอบบัญชีรับอนุญาตเลขที่ 5313) เป็นผู้สอบบัญชีของบริษัทฯ และบริษัทย่อย โดยอนุมัติค่าตอบแทนการสอบบัญชี

ประจ�ำปี 2561 รวมเป็นเงินทั้งสิ้น 2,250,000 บาท 

แสดงค่าตอบแทนการสอบบัญชีย้อนหลัง 3 ปี (ปี 2559-2561) ดังต่อไปนี้

										          หน่วย: บาท

ปี 2559 ปี 2560 ปี 2561

ค่าตอบแทนผู้สอบบัญชี 1,880,000 2,280,000 2,250,000

	

ผู้สอบบัญชี 

บริษัท ส�ำนักงาน อีวาย จ�ำกัด

ชั้น 33 อาคารเลครัชดา 193/136-137 ถนนรัชดาภิเษกตัดใหม่ เขตคลองเตย 

กรุงเทพมหานคร 10110

โทรศัพท์ 0-2264-0777

โทรสาร 0-2264-0789-90
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ข้อมลูทัว่ไปของบรษิทัฯ

บริษัท สตาร์ส ไมโครอิเล็กทรอนิกส์ (ประเทศไทย) จ�ำกัด 

(มหาชน)

ทะเบียนเลขที่ : 0107545000098

ประเภทธุรกิจ :

ประกอบธุรกิจรับจ้างผลิตและประกอบชิ้นส่วนอิเล็กทรอนิกส์

ที่ตั้งส�ำนักงานใหญ่ : เลขที่ 605-606 หมู่ที่ 2 ต�ำบลคลองจิก 

อ�ำเภอบางปะอิน จังหวัดพระนครศรีอยุธยา 13160

ที่อยู่ปัจจุบัน : เลขที่ 605-606 หมู่ที่ 2 ต�ำบลคลองจิก อ�ำเภอ

บางปะอิน จังหวัดพระนครศรีอยุธยา 13160

โทรศัพท์	(035) 258 555

โทรสาร 	(035) 258 914

Website	www.starsmicro.com

บริษัทย่อย : 
Stars Microelectronics USA, Inc.
2157 O’Toole Ave., Suite I San Joes, CA 95131 USA

Tel : +1 (408) 894 – 8160

Fax : +1 (408) 894 – 8180

บริษัท เอสเอ็มที กรีน เอ็นเนอร์ยี่ จ�ำกัด
605 – 606 หมู่ที่ 2 ต�ำบลคลองจิก อ�ำเภอบางปะอิน จังหวัด

พระนครศรีอยุธยา

บริษัท เอสเอส อาร์เอฟไอดี จ�ำกัด
605 – 606 หมู่ที่ 2 ต�ำบลคลองจิก อ�ำเภอบางปะอิน จังหวัด

พระนครศรีอยุธยา

บุคคลอ้างอิง

นายทะเบียนหลักทรัพย์
บริษัท ศูนย์รับฝากหลักทรัพย์ (ประเทศไทย) จ�ำกัด

93 ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย 

ถนนรัชดาภิเษก แขวงดินแดง เขตดินแดง กรุงเทพฯ 10400 

โทรศัพท์ : 0 2009-9378

โทรสาร : 0 2009-9476

SET Contact center : 0 2009-9999

Website : http://www.set.or.th/tsd

E-mail : SETContactCenter@set.or.th

Investor Relations Contact
บรษิทั สตาร์ส ไมโครอเิลก็ทรอนกิส์ (ประเทศไทย) จ�ำกดั 
(มหาชน)
605-606 หมู่ที่ 2 ต�ำบลคลองจิก อ�ำเภอบางปะอิน

พระนครศรีอยุธยา 13160

Email : ir@starsmicro.com

โทรศัพท์ 035-258-555 ต่อ 313

โทรสาร 035-258-914

ผู้ลงทุนสามารถศึกษาข้อมูลของบริษัทฯเพิ่มเติมได้จากแบบ

แสดงรายการข้อมูลประจ�ำปี (แบบ 56-1) ของบริษัทฯที่แสดง

ไว้ใน www.sec.or.th หรือ www.set.or.th หรือเว็บไซต์ของ 

บริษัทฯ www.starsmicro.com




