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ในปี 2559 ที่ผ่านมา แม้ว่าเศรษฐกิจโลกยังไม่ฟ้ืนตัว การส่งออกสินค้ายังคงหดตัวเนื่องจากการ

ชะลอตัวของเศรษฐกิจประเทศคู่ค้า ท าให้ภาวะเศรษฐกิจของไทยในปี 2559 ยังไม่ปรับตัวดีขึ้นจากปี 
2558 มากนัก แต่อย่างไรก็ตามจากข้อมูลของส านักงานเศรษฐกิจการคลัง เศรษฐกิจไทยมีแนวโน้ม
ขยายตัวสูง เนื่องจากนโยบายกระตุ้นเศรษฐกิจของภาครัฐ และการลงทุนปรับโครงสร้างการคมนาคม
พ้ืนฐาน ซึ่งเป็นบรรยากาศที่ส่งเสริมให้มีการลงทุนและท าให้อุปสงค์ทางด้านการขนส่งขยายตัวเพ่ิมขึ้น 
 อย่างไรก็ตาม บริษัทฯได้เตรียมตัวเพ่ือเดินหน้าเข้าสู่ประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน (ASEAN 
Economic Community: AEC) ซึ่งมีแนวโน้มขยายตัวสูงเมื่อเทียบกับภูมิภาคอ่ืนๆ โดยได้มีการวางแผน
ขยายธุรกิจเข้าไปในประเทศลาวและเวียดนาม ซึ่งเป็นประเทศกลุ่มประเทศก าลังพัฒนาที่ พ่ึงพา
อุตสาหกรรมมากข้ึน และมีอัตราการเติบโตทางเศรษฐกิจเฉลี่ยสูงขึ้น  

เรายังมองหาโอกาสในการท าธุรกิจใหม่ๆ เพ่ือบรรลุผลตามวิสัยทัศน์ของบริษัทฯที่มุ่งพัฒนาเพ่ือ
เป็นผู้น าด้านธุรกิจขนส่งแบบครบวงจร โดยในปี 2559 บริษัทได้น าเข้าเทคโนโลยีเกี่ยวกับการติดตามการ
ขนส่ง เพ่ือพัฒนาระบบการขนส่งของเราให้มีประสิทธิภาพและตอบสนองความต้องการของลูกค้าได้ดีขึ้น 
อีกทั้งเป็นช่องทางการตรวจสอบการปฏิบัติงานของพนักงานขับรถให้เป็นไปตามกฎหมายและมาตรฐาน
ความปลอดภัยของบริษัทฯ 

ขอให้ท่านผู้ถือหุ้นและผู้มีส่วนได้เสียมั่นใจได้ว่าทางบริษัทฯจะพยายามอย่างเต็มที่ เ พ่ือ
ผลประโยชน์ของผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่ายและร่วมกันเดินหน้าสู่การเจริญเติบโตอย่างยั่งยืนทั้งในภูมิภาคอาเซียน 
และในระดับสากล 

โดยในปี 2559 เกียรติธนาขนส่ง มีรายได้จากการให้บริการ มูลค่าเท่ากับ 800.72 ล้านบาท 
เพ่ิมขึ้นร้อยละ 5.97 จากปี 2558 เนื่องจากบริษัทได้งานใหม่เพ่ิม แต่อย่างไรก็ตาม เนื่องจากลูกค้าปิดซ่อม
บ ารุงรักษาเครื่องจักรจึงลดปริมาณการสั่งซื้อลง ท าให้บริษัทมีรายได้จากการขายสินค้าปี 2559 เท่ากับ 
18.95 ล้านบาท ลดลงร้อยละ 73.03 จากปี 2558 ท าให้เกียรติธนามีก าไรสุทธิส าหรับปี 2559 เป็นจ านวน 
115.27 ล้านบาท หรือเพ่ิมขึ้น 2.08% จากปีก่อน  พิจารณาจากผลการด าเนินงาน และฐานะทางการเงิน 
คณะกรรมการบริษัทฯ จึงมีมติเห็นควรเสนอที่ประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจ าปี 2560 เพ่ือพิจารณาอนุมัติ
การจ่ายเงินปันผลประจ าปี 2559 ทั้งปีในอัตราหุ้นละ 0.04 บาท ซึ่งเท่ากับการจ่ายร้อยละ 93.69 ของผล
ก าไรปี 2559 โดยบริษัทได้จ่ายเงินปันผลระหว่างกาล  ในอัตรา 0.01 บาท ต่อหุ้นไปแล้วเมื่อวันที่ 7 
กันยายน 2559 ดังนั้นจึงเหลือเงินปันผลอีกหุ้นละ 0.03 บาท ซึ่งจะจ่ายในวันที่ 21 เมษายน 2560 ทั้งนี้
ขึ้นอยู่กับการได้รับอนุมัติจากท่ีประชุมใหญ่สามัญประจ าปี 2560    
 บริษัทฯยังมุ่งมั่นที่จะพัฒนาระบบการบริหารงานภายใต้นโยบายการก ากับดูแลกิจการที่ดี โดย
ก าหนดแนวทางปฏิบัติและมีการติดตามตรวจสอบการปฏิบัติตามอยู่เสมอ เพ่ือส่งเสริมการพัฒนาระบบ
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การท างานและความราบรื่นในการด าเนินกิจการ เพ่ือเพ่ิมขีดความสามารถในการแข่งขัน และสร้างการ
เติบโตอย่างต่อเนื่องและยั่งยืน รวมถึงสร้างผลตอบแทนที่ดีต่อผู้ถือหุ้น และผู้มีส่วนได้เสียทุกท่าน ทั้งยัง
ควบคุมให้แน่ใจว่าการด าเนินการต่างๆเป็นไปอย่างถูกต้องตามกฎหมาย กฎระเบียบ และค าแนะน าของ
หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 

ท้ายนี้ผมในนามของคณะกรรมการบริษัท ขอขอบพระคุณ  ผู้ถือหุ้น ผู้ลงทุน ลูกค้า และคู่ค้า ใน
ความไว้วางใจ และการสนับสนุนที่มีแกบ่ริษัทเสมอมา รวมถึงพนักงานทุกท่านที่ได้มุ่งมั่นและทุ่มเทท างาน
อย่างเต็มความสามารถ เพ่ือให้บริษัทฯประสบความส าเร็จในปีที่ผ่านมา  และหวังเป็นอย่างยิ่งว่า เกียรติธ
นาขนส่ง จะเป็นบริษัทฯที่ผู้ถือหุ้น และผู้ลงทุนให้การสนับสนุนและไว้วางใจเช่นเดียวกับที่ผ่านมาในปี
ก่อนๆ   

 

ในนามของคณะกรรมการบริษัท 

 
 
 

        
       (นายเชิดเกียรติ     มนต์เสรีนุสรณ์) 
            ประธานกรรมการบริษัท 
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คณะกรรมการตรวจสอบของบริษัท ประกอบด้วยกรรมการอิสระจ านวน 3 ท่าน ซึ่งมีคุณสมบัติ
ครบถ้วนตามเกณฑ์ท่ีก าหนดโดยตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยปัจจุบัน มีสมาชิกประกอบด้วย 

1. นายศรีภพ   สารสาส   ประธานกรรมการตรวจสอบ 
2. นายประพัฒน์  วนาพิทักษ์   กรรมการตรวจสอบ 
3. นายวิชัย  พรกีรติวัฒน์    กรรมการตรวจสอบ 

 โดยกรรมการตรวจสอบทั้ง 3 ท่านไม่มีส่วนได้เสียในการเป็นผู้ถือหุ้น ผู้บริหาร พนักงาน หรือ
ลูกจ้างของบริษัททั้งสิ้น และมีความเป็นอิสระตามนิยามที่ก าหนดตามแนวทางของคณะกรรมการก ากับ
หลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ 

ในระหว่างปี 2559 คณะกรรมการตรวจสอบของบริษัทได้มีการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ
ทั้งสิ้นจ านวน 4 ครั้ง และมีความเห็นในเรื่องดังต่อไปนี้ 

 ความถูกต้องเชื่อถือได้ของรายงานทางการเงิน 

คณะกรรมการตรวจสอบท าหน้าที่สอบทานและให้ความเห็นต่องบการเงินรายไตรมาส รวมทั้งงบ
การเงินประจ าปี 2559 ก่อนเสนอต่อคณะกรรมการบริษัทเพ่ือพิจารณาอนุมัติ ในการนี้ได้เชิญผู้สอบบัญชี
เข้าร่วมประชุมเพ่ือชี้แจงข้อซักถามประเด็นที่เป็นสาระส าคัญเกี่ยวกับการจัดท างบการเงินตามข้อก าหนด
ของกฎหมายและมาตรฐานการบัญชี โดยคณะกรรมการตรวจสอบมีความเห็นว่ารายงานทางการเงินของ
บริษัทมีความถูกต้อง ครบถ้วนและเชื่อถือได้ 

 ความเพียงพอของระบบการควบคุมภายใน 

คณะกรรมการตรวจสอบได้มีการประเมินความเพียงพอของระบบการควบคุมภายในของบริษัท 
รับทราบรายงานผลการตรวจสอบภายในตามแผนการตรวจสอบของผู้ตรวจสอบภายใน รวมทั้งพิจารณา
รายงานข้อเสนอแนะของผู้สอบบัญชีที่เกี่ยวข้องกับระบบการควบคุมภายใน และมีความเห็นว่าระบบการ
ควบคุมภายในของบริษัทมีความเพียงพอและเหมาะสม 

 การก ากับดูแลกิจการ 

คณะกรรมการตรวจสอบได้สอบทานการก ากับดูแลกิจการของบริษัท และมีความเห็นว่าบริษัทได้
ปฏิบัติตามแนวทางการก ากับดูแลกิจการที่ดีของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยอย่างเพียงพอและ
เหมาะสม โดยคณะกรรมการตรวจสอบมีความตั้งใจที่จะปฏิบัติหน้าที่โดยยึดหลักการก ากับดูแลกิจการที่ดี  
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และตระหนักถึงความรับผิดชอบในการดูแลบริษัทให้ด าเนินตามนโยบายของคณะกรรมการบริษัท
อย่างมีประสิทธิภาพ โปร่งใส ปฏิบัติงานเป็นไปตามข้อก าหนดและกฎหมายและเพ่ือการรักษาประโยชน์
ของผู้ถือหุ้นให้มีความเท่าเทียมกัน 

 การปฏิบัติตามกฎหมายและข้อก าหนดที่เกี่ยวข้อง 

คณะกรรมการตรวจสอบได้มีการพิจารณาการปฏิบัติงานของบริษัท ซึ่งบริษัทได้มีการสอบถาม
และปรึกษาฝ่ายกฎหมายและตลาดหลักทรัพย์ เพ่ือให้การปฏิบัติงานเป็นไปตามกฎหมายและข้อก าหนดที่
เกี่ยวข้อง โดยคณะกรรมการตรวจสอบมีความเห็นว่าบริษัทได้ปฏิบัติตามกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และ
ตลาดหลักทรัพย์ ข้อก าหนดของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย หรือกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับธุรกิจของ
บริษัทอย่างถูกต้องเหมาะสมแล้ว 

 ความเหมาะสมของผู้สอบบัญชี 

คณะกรรมการตรวจสอบได้พิจารณาถึงความเป็นอิสระ ความเหมาะสม และความสมเหตุสมผล
ของผู้สอบบัญชีและค่าตอบแทนของผู้สอบบัญชี และเห็นว่ามีความเหมาะสมตามสมควร และได้
ด าเนินการเสนอต่อคณะกรรมการและที่ประชุมสามัญผู้ถือหุ้น เพ่ือพิจารณาอนุมัติต่อไป 

 รายการท่ีอาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ 

 คณะกรรมการตรวจสอบได้พิจารณารายการที่เก่ียวโยงกันที่อาจก่อให้เกิดความขัดแย้งทาง
ผลประโยชน์ทุกๆไตรมาส และมีความเห็นว่ารายการที่เกิดขึ้นในปี 2559 ได้เป็นไปตามเงื่อนไขทางการค้า
ปกติท่ัวไป มีความสมเหตุสมผลและเป็นไปเพ่ือประโยชน์สูงสุดต่อบริษัท 

 

ในนามของคณะกรรมการตรวจสอบ 

 

 
 

 

(นายศรีภพ สารสาส) 

ประธานกรรมการตรวจสอบ 
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  61 ปี  

 ปริญญาโท Industrial Engineering, University of Arizona 
  ปริญญาตรีวิศวกรรมศาสตร์บัณฑิต(เคมี) จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 

 อบรม Director Accreditation Program (DAP) จากสมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการ 
  บริษัทไทย 

1.04 ถือโดย นางสาว พรรณวดี ศรีเฟื่องฟุ้ง (คู่สมรส)  
 

เป็นน้องชาย  นายเกียรติชัย  มนต์เสรีนุสรณ์ 

 

ระยะเวลา ต าแหน่ง ชื่อบริษัท 

2553-2558 กรรมการ  บริษัท เชิดเสรี จ ากัด 

2537-2555 รองประธานเอเชียอาคเนย์ บริษัท เอ็กโคแล็ป จ ากัด 

 

-  - 

 

-  – 
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 64  ปี 
 ปริญญาโท  บริหารธุรกิจมหาบัณฑิต, Texas Christian University, U.S.A. 

ปริญญาตรี  บริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาบริหารงานบุคคล มหาวิทยาลัยหอการค้าไทย 
 อบรม Director Accreditation Program (DAP) จากสมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการ

บริษัทไทย 
 5.18 (ข้อมูล ณ วันที่ 30/08/2559) 

 

เป็นสามีของ นางสุจิตรา มนต์เสรีนุสรณ์  กรรมการ 

 

ระยะเวลา ต าแหน่ง ชื่อบริษัท 
2550 – 2552 กรรมการ บริษัท เอสอีเอส เคม จ ากัด 

2546 – 2552 กรรมการ  บริษัท เคมทรานส์ จ ากัด 

-  - 

 

ระยะเวลา ต าแหน่ง ชื่อบริษัท 
2558 – ปัจจุบัน กรรมการ บริษัท เฟิร์ส แอลเอ็นจี จ ากัด 

2556 – ปัจจุบัน กรรมการ บริษัท เค จี พี จ ากัด 

2547 – ปัจจุบัน กรรมการ ห้างหุ้นส่วนจ ากัด มาตุรงค์ 
2547 – ปัจจุบัน กรรมการ บริษัท สยามฟอสเฟตอินดัสทรี จ ากัด 
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  52  ปี 

 ปริญญาโท  สาขาบริหารธุรกิจ  มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ 
  ปริญญาตรี  สาขาวิศวกรรมบัณฑิต(อุตสาหการ)  จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 

 อบรม Director Accreditation Program (DAP)  
  จากสมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย 

0.06 ถือโดย นางอัจฉรา  ชูธรรมสถิตย์ (คู่สมรส)  
- ไม่มี -   

 

ระยะเวลา ต าแหน่ง ชื่อบริษัท 

2552-2558 กรรมการผู้จัดการ บริษัท ลินเด้(ประเทศไทย) จ ากัด(มหาชน) 
2555-2558 Cluster  head บริษัท ลินเด้(ประเทศไทย) จ ากัด(มหาชน) 

2550-2551 รองกรรมการผู้จัดการ บริษัท ไทยน็อกซ์ จ ากัด(มหาชน) 
2548-2549 ผู้อ านายการบริหาร บริษัท ไทยอินดัสเตรียล แก๊ส จ ากัด(มหาชน) 

2547-2548 ผู้อ านวยการสายงานกลยุทธ์และ
พัฒนาธุรกิจ   

บริษัท ยูนิคแก๊ส แอนด์ ปิโตรเคมีคัลส์ จ ากัด
(มหาชน) 

2545-2547 Business  Manager บริษัท BOC Limited (Sydney, Australia) 

2543-2545 กรรมการผู้จัดการ บริษัท ที.ไอ.จี เทรดดิ้ง จ ากัด 

 

 

 
ระยะเวลา ต าแหน่ง ชื่อบริษัท 
2559 – ปัจจุบัน กรรมการ บริษัท เค จี พี จ ากัด 
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  53  ป ี
 ปริญญาตรี บริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาการตลาด มหาวิทยาลัยอัสสัมชัญ 

 อบรม Director Accreditation Program (DAP)  
 จากสมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย 

 18.49 (ข้อมูล ณ วันที่ 30/08/2559) 
 

เป็นภรรยา นายเกียรติชัย   มนต์เสรีนุสรณ์  ประธานกรรมการบริหาร 

 

ระยะเวลา ต าแหน่ง ชื่อบริษัท 

2551 – 2558 กรรมการ ห้างหุ้นส่วน ซิส ทรีโอ 
2546 – 2552 กรรมการ บริษัท เคมทรานส์ จ ากัด 

 

 

 

ระยะเวลา ต าแหน่ง ชื่อบริษัท 
2558 – ปัจจุบัน กรรมการ บริษัท เฟิร์ส แอลเอ็นจี จ ากัด 

2547 – ปัจจุบัน กรรมการ ห้างหุ้นส่วนจ ากัด มาตุรงค์ 
2547 – ปัจจุบัน กรรมการผู้จัดการ บริษัท สยามฟอสเฟตอินดัสทรี จ ากัด 
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  56   ปี 
 ปริญญาเอก  ปรัชญาดุษฎีบัณฑิต (การจัดการงานคอมพิวเตอร์และวิศวกรรม)  

  มหาวิทยาลัยอัสสัมชัญ 
ปริญญาโท  วิทยาศาสตร์มหาบัณฑิต (ระบบสารสนเทศคอมพิวเตอร์)
มหาวิทยาลัยอัสสัมชัญ 
ปริญญาตรี บริหารธุรกิจบัณฑิต (คอมพิวเตอร์ธุรกิจ) มหาวิทยาลัยอัสสัมชัญ 

 อบรม Director Accreditation Program (DAP) จากสมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการ
บริษัทไทย 

 0.33 ถือโดย นายวิชัย  อนุวารีพงษ์ (คู่สมรส) 

 

เป็นพี่สาวของ นางสุจิตรา   มนต์เสรีนุสรณ์ กรรมการ 

 

ระยะเวลา ต าแหน่ง ชื่อบริษัท 
2558 – ปัจจุบัน ผู้อ านวยการ 

(อาชีพหลัก) 
ศูนย์เสริมสร้างการเรียนรู้ให้กับนักศึกษาโดยใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 
(Center of IT Support for Student Learning หรือ CiSSLe) 

2557 – ปัจจุบัน อาจารย์พิเศษ หลักสูตร ปรัชญาดุษฎีบัณฑิต (บริหารธุรกิจ) มหาวิทยาลัยอัสสัมชัญ 

2548 – ปัจจุบัน อาจารย์พิเศษ หลักสูตร วิทยาศาสตร์มหาบัณฑิต (การจัดการห่วงโซ่อุปทาน)
มหาวิทยาลัยอัสสัมชัญ 

2547 – 2557 อาจารย์พิเศษ หลักสูตร วิทยาศาสตร์มหาบัณฑิตและเทคโนโลยีสารสนเทศและการ
สื่อสารมหาบัณฑิต มหาวิทยาลัยนอร์ท-เชียงใหม่ 

2526 – ปัจจุบัน อาจารย์ประจ า  คณะบริหารธุรกิจ มหาวิทยาลัยอัสสัมชัญ 
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   52ปี 

 ปริญญาโท การเงินและการตลาด สถาบันบัณฑิตบริหารธุรกิจศศินทร์ 
จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 
ปริญญาตรี  วิศวกรรมบัณฑิต(คอมพิวเตอร์)วศ.บ.จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 

 อบรม Director Accreditation Program (DAP) จากสมาคมส่งเสริมสถาบัน
กรรมการบริษัทไทย 
อบรม  How to develop a risk management plan-HRP  จากสมาคม
ส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย   

 หุ้น warrant 750,000  หุ้น (ไม่มีหุ้นที่มีสิทธิออกเสียง) 

ไม่มี-       

 

ระยะเวลา ต าแหน่ง ชื่อบริษัท 

2557  กรรมการบริหารอนุกรรมการการลงทุน ส านักงานประกันสังคมฯ 

2556 – 2557 กรรมการ ธนาคารอาคารสงเคราะห์ 
2554 – 2557 กรรมการ บริษัท ท่าอากาศยานไทย จ ากัด(มหาชน) 

2555 – 2556 กรรมการผู้จัดการใหญ่ ธนาคารอิสลามแห่งประเทศไทย 
2550 – 2553 กรรมการผู้จัดการ บริษัท แมคไทย จ ากัด(Mc Donald’s) 

 

 

  
 
 

ระยะเวลา ต าแหน่ง ชื่อบริษัท 

2557 – ปัจจุบัน ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร บริษัท ฟู้ด แคปปิตอล จ ากัด (มหาชน) 
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  59 ป ี

 ปริญญาโท  MBA, University of Southern California, USA 
ปริญญาตรี  สาขาเทคนิคการแพทย์ จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 

 อบรม Director Certification Program (DCP) จากสมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัท
ไทย 
อบรม Director Examination (Diploma) จากสมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย 
อบรม Audit Committee Program (ACP) จากสมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย 

  ไม่มี 

- ไม่มี – 
 

 
ระยะเวลา ต าแหน่ง ชื่อบริษัท 
2546 - 2559 กรรมการ กรรมการตรวจสอบ บริษัท โรแยลซีรามิคอุตสาหกรรม จ ากัด(มหาชน) 
2551 - 2555 กรรมการและกรรมการตรวจสอบ บริษัท ลิฟว่ิงแลนด์แคปปติอล  จ ากัด(มหาชน) 

 
ระยะเวลา ต าแหน่ง ชื่อบริษัท 

2554-ปัจจุบัน กรรมการและประธานกรรมการตรวจสอบ บริษัท  สุธากัญจน์  จ ากัด(มหาชน) 
2554-ปัจจุบัน กรรมการและประธานกรรมการตรวจสอบ บริษัท การบินกรุงเทพ  จ ากัด(มหาชน) 
2551-ปัจจุบัน กรรมการกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน  

กรรมการตรวจสอบ 
บริษัท  กรุงเทพดุสิตเวชการ  จ ากดั(มหาชน) 

2546-ปัจจุบัน กรรมการ กรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนและ
กรรมการตรวจสอบ 

บริษัท แอ็ดวานซ์ อินฟอร์เมช่ันเทคโนโลย ีจ ากัด
(มหาชน) 

 
ระยะเวลา ต าแหน่ง ชื่อบริษัท 
2550-ปัจจุบัน   กรรมการ บริษัท ขันธ์ จ ากัด 
2550-ปัจจุบัน กรรมการ บริษัท ปรุส(2008) จ ากัด 
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  64  ปี 

 ปริญญาโท  MBA. Management Easthern New Mexico University USA 
ปริญญาตรี  วิศวกรรมศาสตร์  South  Easthern Oklahoma State University USA. 

  อบรมนักบริหารระดับสูง หลักสูตรที่ 1 รุ่นที่ 37 
  อบรมด้านการตลาด  ณ  ประเทศสิงคโปร์ 
  ฝึกอบรมด้านการพัฒนาผู้ประกอบการ ณ ประเทศฟิลิปปินส์และประเทศแคนาดา 

ไม่มี 

-  ไม่มี - 

 

ระยะเวลา ต าแหน่ง ชื่อบริษัท 
2549 – 2552 ผู้ตรวจราชการ(ผู้ตรวจการ 10) กระทรวงอุตสาหกรรม 

2552 – 2554 อธิบดี กรมโรงงานอุตสาหกรรม 

2554 – 2555 รองปลัดกระทรวง กระทรวงอุตสาหกรรม 
2555  อธิบดี กรมโรงงานอุตสาหกรรม 

 

 

 

ระยะเวลา ต าแหน่ง ชื่อบริษัท 

ปัจจุบัน  กรรมการ บริษัท KPN Green Energy จ ากัด 

ปัจจุบัน   ทีป่รึกษารัฐมนตรีช่วยว่าการกระทรวง
อุตสาหกรรม (อาชีพหลัก) 

กระทรวงอุตสาหกรรม 

ปัจจุบัน  ประธานกรรมการ บริษัท PAC Energy จ ากัด 
ปัจจุบัน ประธานกรรมการ บริษัท EN TECH จ ากัด 
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  63  ป ี
 ปริญญาโทการจัดการภาครัฐและภาคเอกชน  สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร์ 

ปริญญาตรีวิศวกรรมไฟฟ้า มหาวิทยาลัยขอนแก่น 
 อบรม Director Certification Program (DCP) จากสมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการ

บริษัทไทย 
ไม่มี 

-  ไม่มี - 

 

ระยะเวลา ต าแหน่ง ชื่อบริษัท 
2554-2556 ประธานกรรมการ บริษัท ปตท. กรีน เอ็นเนอร์ยี่ จ ากัด 

2554-2556 กรรมการ  บริษัท ปตท. ส ารวจและผลิตปิโตรเลียมจ ากัด (มหาชน) 
2554-2556 กรรมการ บริษัท ไออาร์พีซี จ ากัด(มหาชน) 

2554-2556 ประธานเจ้าหน้าที่ปฏิบัติการ กลุ่มธุรกิจปิโตรเลียมขั้นต้นและก๊าซธรรมชาติ 

2553-2554 รองกรรมการผู้จัดการใหญ่ หน่วยธุรกิจก๊าซธรรมชาติ 
2552-2553 ผู้ช่วยกรรมการผู้จัดการใหญ่ ก๊าซธรรมชาติส าหรับยานยนต์ 

2551-2552 รักษาการกรรมการผู้จัดการ บริษัท พีทีที แอลเอ็นจี จ ากัด 

2545-2551 ผู้ช่วยกรรมการผู้จัดการใหญ่ โครงการกลุ่มธุรกิจส ารวจ ผลิต และ ก๊าซธรรมชาติ 

 

 

ระยะเวลา ต าแหน่ง ชื่อบริษัท 
2558-ปัจจุบัน กรรมการอิสระ และ 

กรรมการตรวจสอบ 
บริษัท ไทยฟิวเจอร์ เอ็นเนอร์ยี่ โฮลดิ้ง จ ากัด 

2557-ปัจจุบัน กรรมการอิสระ และ 
กรรมการตรวจสอบ 

บริษัท เอเชีย ไบโอแมส จ ากัด 
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 = เข้าด ารงต าแหน่งกรรมการ  

  

รายชื่อกรรมการ 
บริษัทย่อย 

บจ. เฟิร์ส แอลเอ็นจี บจ. เคจีพี 

 

1. 
 

นายเกียรติชัย  มนต์เสรีนุสรณ์ 
 
 

 
 

2. นางสุจิตรา  มนต์เสรีนุสรณ์  - 

3. นายคีรินทร์              ชูธรรมสถิตย์ -  
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บริษัท เกียรติธนาขนส่ง จ ากัด(มหาชน) ก่อตั้งเมื่อปี 2537 โดยวัตถุประสงค์ของบริษัทคือ
ให้บริการขนส่งด้านวัตถุอันตราย ปิโตรเคมี และผลิตภัณฑ์พิเศษอ่ืนๆ เช่น น้ ามัน  ก ามะถัน ก๊าซธรรมชาติ  
เป็นต้น  โดยปัจจุบันบริษัทมีรถบรรทุกมากกว่า  700 คัน ซึ่งมีคุณสมบัติเฉพาะตามผลิตภัณฑ์ที่ท าการ
ขนส่ง 

บริษัทมีความมุ่งมั่นเพ่ือให้การขนส่งมีมาตรฐานและเป็นไปด้วยความปลอดภัยและตรงต่อเวลา 
โดยนอกจากจะมีการก าหนดนโยบายและมาตรการต่างๆเกี่ยวกับความปลอดภัย บริษัทยังได้ฝึกอบรม
พนักงานขับรถเกี่ยวกับสินค้าประเภทต่างๆ เพ่ือจัดการกับปัญหาสินค้ารั่วไหลหรือกรณีเกิดอุบัติเหตุ และ
ปลูกฝังจิตส านึกและปรับทัศนคติของบุคลากรของบริษัทให้ยึดถือแนวนโยบายและข้อบังคับของบริษัทที่
ก าหนดโดยสอดคล้องกับกฎหมาย กฎระเบียบของหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง และข้อปฏิบัติของลูกค้า ในการ
ปฏิบัติงานตลอดทั้งกระบวนการ ทั้งนี้เพ่ือประโยชน์ของผู้มีส่วนได้เสียทุกฝ่ายซึ่งรวมถึงตัวพนักงานผู้
นั้นเองด้วย 

 โดยในปี 2559 ทางบริษัทได้มีการพิจารณาทบทวน เปลี่ยนแปลงพันธกิจและวิสัยทัศน์ของบริษัท

ฯ เพ่ือให้สอดคล้องกับบริบทของการประกอบธุรกิจในปัจจุบัน โดยมีการประกาศใช้อย่างเป็นทางการ ใน

วันที่ 10 กันยายน 2559 โดยในการก าหนดนโยบายต่างๆ การปฏิบัติงานของบุคลากร หรือการบริหาร

องค์กร ทางบริษัทฯได้ท าให้แน่ใจว่าปฏิบัติอย่างสอดคล้องกับพันธกิจและวิสัยทัศน์ที่ได้ก าหนด
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Core Value (  

 

 

 

 

 Continuous Improvement 

การพัฒนาอย่างต่อเนื่อง เรามุ่งมั่นท่ีจะพัฒนาการด าเนินธุรกิจในทกุด้าน 

Sustainable growth 
การเติบโตอย่างยั่งยืน เน้นการพัฒนาไปพร้อมกับผู้มสี่วนไดส้ียทุกฝ่าย 

Innovation 

นวัตกรรม น าเทคโนโลยีข้ันตอนวิธีการใหม่ๆเขา้มาพัฒนาองค์กรและการประกอบธุกิจอยู่

เสมอ 

Exceeds expectations 

การบริการที่เกินคาดหวัง ยึดมั่นที่จะให้บริการอยา่งเกินความคาดหมายของลูกค้า 

Accountability 

พันธะความรับผิดชอบ ด าเนินธุรกิจอย่างมีความรับผิดชอบต่อสังคม โปร่งใสและ

ตรวจสอบได ้
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ก่อตั้งบริษัทด้วยทุนจดทะเบียนช าระแล้ว 20.00 ล้านบาท จ านวนหุน้ 2.00 ล้านหุ้น มูลค่าที่ตราไว้
หุ้นละ 10 บาท มีส านักงานตั้งอยูท่ี่ 545/2 ถ. พระราม 1 เขตปทุมวัน กทม. 10330 

เปิดด าเนินการสาขาตากเพื่อเป็นศนูย์บริการขนส่งของบริษัท 

เปิดสาขาบางปะอิน เพื่อให้บริการจัดเก็บและกระจายสินค้า (Warehousing/Distribution Center) 
ประเภทสังกะสีแท่ง 

เปิดด าเนินการสาขาระยอง เพื่อเป็นศูนย์บริการขนส่งของบริษัท 

บริษัทได้ยา้ยส านักงานใหญ่จาก ถนนพระราม1  มาอยู่ที่  22 อาคารเซ็นทรลัชิดลมทาวเวอร์ ช้ัน 
12A  ซอยสมคิด ถนนเพลินจิต แขวงลุมพินี  เขตปทุมวัน  กรุงเทพมหานคร 

บริษัทได้ยา้ยส านักงานใหญ่ จาก อาคารเซ็นทรลัชิดลมทาวเวอร์ มาอยู่ท่ี 989 อาคาร สยามทาวเวอร์ 
ช้ัน 25 ยูนิต บี 2  ถนนพระราม 1 แขวงปทุมวัน เขตปทุมวัน กรุงเทพมหานคร 

บริษัทได้เข้าซื้อหุ้นท้ังหมดของ บรษิัท เคมทรานส์ จ ากดั (เดิมช่ือ บรษิัท เคมทรานส์ เอเชียติ๊ก 
จ ากัด) จ านวน 410,000 หุ้น มูลค่าที่ตราไว้ 100 บาท ในราคา 123 บาทต่อหุ้น เนื่องจากบริษัทเห็น
ว่า บริษัท เคมทรานส์ เอเชียติ๊ก จ ากัด มีความรู้ความช านาญเรื่องการขนส่งสารเคมีอันตรายเป็น
อย่างดี มีชื่อเสียงเป็นท่ียอมรับจากลูกค้า และมีฐานลูกค้าที่แตกต่างกับบริษัท 

บริษัท เคมทรานส์ จ ากัด เปดิด าเนินการสาขาลานกระบือ เพื่อเป็นศูนย์บริการผลิตภณัฑ์ปโิตรเลียม
เหลว (น้ ามันดิบ) 

บริษัทได้เพิม่ทุนจดทะเบียนจาก 20 ล้านบาท เป็น 140 ล้านบาท 
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บริษัทเปลี่ยนช่ือจาก "บริษัท เกียรติธนา ขนส่ง จ ากัด" เป็น "บริษัท เกียรติธนา ขนส่ง จ ากัด 
(มหาชน)" และได้จดทะเบียนเพิ่มทุน จาก 140 ล้านบาท เป็น 200 ล้านบาท 

บริษัทได้ยา้ยส านักงานใหญ่ จาก  อาคารสยามทาวเวอร์ มาอยู่ท่ี เลขท่ี 100 หมู่ 3 ต าบลบางตะไนย์  
อ าเภอปากเกรด็ จังหวัดนนทบุร ี

ก่อตั้งบริษัท เอสอีเอส เคม จ ากัด ร่วมกับ บริษัท อินเตอรเ์นช่ันแนล เรสปอนซ์ คอรเ์ปอเรช่ัน ด้วย
ทุนจดทะเบียน 11.00 ลา้นบาท 

บริษัทไดล้ดทุนจาก 200 ล้านบาท เป็น 140 ล้านบาท และเพิ่มทุนจดทะเบียนจาก 140 ล้านบาท
เป็น 160 ล้านบาท 

เคมทรานส์เปิดด าเนินการสาขาขอนแก่น เพื่อเป็นศูนย์บริการขนส่งก๊าซ NGV 

บริษัท เคมทรานส์ จ ากัด เพิม่ทุนจดทะเบียนเป็น 51 ล้านบาท เพื่อขยายฐานทุนและเพิ่มโอกาสใน
การประมูลงานโครงการต่างๆ 

บริษัทเพ่ิมทุนจดทะเบียน เป็น 200 ล้านบาทเพ่ือขยายหุ้นส่วนสามญัเพิ่มทุนต่อประชาชนท่ัวไป
จ านวน 40 ล้านหุ้น มูลค่าที่ตราไวหุ้้นละ 1 บาท 

หลักทรัพย์ของบริษัทเริม่เข้ามาซื้อขายวันแรกในตลาดหลักทรัพย์ เอม็ เอ ไอ 

ปรับโครงสร้างกลุ่มบริษัทโดยรบัโอนกิจการทั้งหมด(Entire Business Transfer) ของ เคมทรานส์ ซึ่ง
เป็นบริษัทถือหุ้นอยู่ในสัดส่วน 100% เพื่อลดความซับซ้อนในการบริหารจดัการและเพื่อใหไ้ด้รบัสิทธิ
ประโยชน์ทางภาษีจากการเข้าจดทะเบียนอย่างเตม็ที ่

เพิ่มทุนจดทะเบยีนจากเดิม 200 ล้านบาท เป็น 220 ล้านบาท แบ่งเป็นหุ้นสามัญจ านวน 220 ล้าน
หุ้น มูลค่าที่ตราไวหุ้้นละ 1 บาท เพื่อรองรับการจ่ายปันผลให้กับผู้ถอืหุ้นเดิม ในอัตรา 10 หุ้นเดมิต่อ 
1 หุ้นปันผล โดยมีทุนช าระแล้วจ านวน 219,999,587 บาท โดยแบ่งเป็นหุ้นสามัญจ านวน 
219,999,587 หุ้น มูลค่าที่ตราไวหุ้้นละ 1 บาท 
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จดทะเบียนจัดตั้งบริษัทเกียรติธนากรีนเพาเวอรจ์ ากัดซึ่งบริษัทถือหุน้ร้อยละ 99.99 เพื่อประกอบ
ธุรกิจโรงไฟฟ้าชีวมวลขนาดก าลังการผลิตไม่เกิน 9.9 เมกกะวตัต์โดยการผลิตไอน้ าขนาด 45 ตัน/
ช่ัวโมงและใช้ปีกไม้ยางพาราเป็นเช้ือเพลิงโดยจะจ าหน่ายกระแสไฟฟ้าท่ีผลิตได้ให้การไฟฟ้าส่วน
ภูมิภาคซึ่งบริษัทจะตั้งโรงไฟฟ้าในภาคใต้ เพื่อให้ใกล้กับแหล่งเชื้อเพลิง ท้ังนี้ เพื่อเป็นการสร้างความ
มั่นคงด้านรายได้ให้แก่บริษัทต่อไป โดยมีทุนจดทะเบียน 250,000,000 บาท 

บริษัท เกียรติธนา กรีนพาวเวอร์ จ ากัด ไดจ้ดทะเบยีนเปลี่ยนช่ือเปน็ บริษัท เคจีพี จ ากัด เมื่อวันท่ี 
15 กันยายน 2557 

บริษัทได้จดัตั้งบริษัทย่อย  ภายใตช่ื้อ บริษัท เฟิร์ส แอลเอ็นจี จ ากัด เพื่อประกอบธุรกิจ ด าเนิน
กิจการซื้อขาย แปรสภาพ ก๊าซธรรมชาติ เมื่อวันท่ี  17 กรกฎาคม  2558  โดยมีทุนจดทะเบียน 
1,000,000  บาท 

ลดทุนจดทะเบียนของบริษัท เคจพีี จ ากัด ลงเหลือ 62,500,000 บาท เพื่อให้สอดคล้องกับการ
ด าเนินธุรกิจใหม ่
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บริษัท เฟิร์สแอลเอ็นจี จ ากัด ก่อตั้งขึ้นเม่ือวันท่ี  17  กรกฎาคม 2558  มีทุน

จดทะเบียน 1,000,000 บาทแบ่งเป็นหุ้นสามัญ จ านวน 100,000 หุ้น  หุ้นละ 10 บาท  
บริษัท ถือหุ้นในสัดส่วน ร้อยละ 99.99%  วัตถุประสงค์ของ บริษัท เฟิร์ส แอลเอ็นจี จ ากัด 
คือ ด าเนินกิจการซื้อขาย แปรสภาพ ก๊าซธรรมชาติ 

บริษัท เคจีพี จ ากัด  ก่อตั้งขึ้นเมื่อวันท่ี  8 พฤศจิกายน 2556 มีทุนจดทะเบียน 

62,500,000 บาท แบ่งเป็น หุ้นสามัญ จ านวน 12,500,000 หุ้น หุ้นละ 5 บาท บริษัท ถือหุ้น
ในสัดส่วน ร้อยละ 99.99% วัตถุประสงค์ของ บริษัท เคจีพี จ ากัด คือเพื่อประกอบธุรกิจ
โรงไฟฟ้าชีวมวลขนาดก าลังการผลิตไม่เกิน 9.9 เมกกะวัตต์ และ ให้บริการเกี่ยวกับเทคโนโลยี
ทางด้านการขนส่ง 
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บริษัทเกียรติธนา ขนส่ง จ ากัด(มหาชน)  ให้บริการขนส่งด้านวัตถุอันตราย ปิโตรเคมี และ
ผลิตภัณฑ์พิเศษอ่ืนๆ เช่น น้ ามัน  ก ามะถัน ก๊าซธรรมชาติ  เป็นต้น  โดยบริษัทมีรถบรรทุกที่เหมาะสม
กับสินค้าที่ขนส่งในแต่ละประเภทเพราะสินค้าแต่ละประเภทต้องใช้รถบรรทุกที่แตกต่างกันในการขนส่ง  
เช่น รถขนส่งก๊าซธรรมชาติ รถขนส่งน้ ามันดิบ เป็นต้น โดยปัจจุบันบริษัทมีรถบรรทุกมากกว่า  700 คัน   
และบริษัทมีความมุ่งมั่นเพ่ือให้การขนส่งมีมาตรฐานและเพ่ือให้การขนส่งเป็นไปด้วยความปลอดภัยและ
ตรงต่อเวลา และบริษัทได้ฝึกอบรมพนักงานขับรถเกี่ยวกับสินค้าประเภทต่างๆ เพ่ือสามารถจัดการได้เมื่อ
เกิดปัญหาสินค้ารั่วไหลหรือกรณีเกิดอุบัติเหตุ   นอกจากนี้บริษัท ยังให้บริการด้านการจัดเก็บและ
กระจายสินค้าประเภทวัตถุดิบอุตสาหกรรมโดยลูกค้าสามารถตรวจสอบสินค้าได้ด้วยระบบออนไลน์
ตลอด 24 ชั่วโมง  และมีระบบรักษาความปลอดภัยที่เข้มงวดตลอด 24 ชั่วโมง   และบริษัทยังให้บริการ
ด้านบริการจัดการขนส่ง กรณีที่ลูกค้ามีรถบรรทุกอยู่แล้ว และให้บริการด้านการจัดหาผลิตภัณฑ์ให้ แก่
ลูกค้าอีกด้วย  โดยลักษณะการประกอบธุรกิจของบริษัท สามารถแบ่งออกได้เป็น 3 ประเภทคือ 

(Transportation) 

ให้บริการขนส่งประเภทวัตถุดิบอุตสาหกรรมและสารเคมีต่างๆ เช่น แคลไซน์ สังกะสีแท่ง และ
สารเคมีอันตราย เช่น ก ามะถันเหลว โซดาไฟน้ า เป็นต้นรวมไปถึงผลิตภัณฑ์เชื้อเพลิงและพลังงาน เช่น 
น้ ามันดิบ และก๊าซธรรมชาติส าหรับรถยนต์ (Natural Gas for Vehicle – NGV) ซึ่งเป็นการให้บริการ
ขนส่งตามความต้องการของลูกค้า โดยเน้นไปที่การให้บริการขนส่งโดยใช้รถขนส่งขนาดใหญ่ด้วย
มาตรฐานความปลอดภัยตามท่ีกฎหมายก าหนด 

(Warehousing / Distribution Center)  

โดยบริษัทให้บริการจัดเก็บและกระจายสินค้าประเภทวัตถุดิบอุตสาหกรรม เช่น โลหะสังกะสี
แท่งบริสุทธิ์ (Zinc Ingot) และโลหะสังกะสีผสม (Zinc Alloy) เป็นต้น โดยด าเนินการจัดเก็บและ
กระจายต่อให้กับลูกค้ารายย่อยของผู้ว่าจ้าง หรือท่าเรือในกรณีเป็นสินค้าส่งออก  

(Transportation Management)  

ด้วยบริษัทมีบุคคลากรที่มีความเชี่ยวชาญและประสบการณ์ ด้านระบบการขนส่ง และการ
จัดการเกี่ยวกับสารเคมีอันตรายจึงสามารถให้ค าแนะน าปรึกษาและจัดการปัญหาเกี่ยวการการขนส่ง
ให้แก่ลูกค้าได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
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กลุ่มลูกค้าหลักของบริษัทเป็นกลุ่มผู้ผลิตในประเทศท่ีอยู่ในอุตสาหกรรมเหมืองแร่ อุตสาหกรรม
พลังงานและปิโตรเคมีและเคมีภัณฑ์ เช่น โรงถลุงแร่ โรงงานผลิตสารเคมี โรงกลั่นน้ ามัน และโรงง านปิ
โตรเคมี เป็นต้น  

บริษัทมีสาขาที่ให้บริการรวม 7 สาขา คือ (1) สาขาตาก จังหวัดตาก (2)  สาขาบางปะอิน 
จังหวัดพระนครศรีอยุธยา (3) สาขาระยอง จังหวัดระยอง (4) สาขาบางปู จังหวัดสมุทรปราการ (5) 
สาขาลานกระบือ จังหวัดก าแพงเพชร และ (6) สาขาขอนแก่น จังหวัดขอนแก่น (7 ) สาขาสระบุรี  
จังหวัดสระบุรี 

 

 โครงสร้างรายได้ของบริษัทและบริษัทย่อย แยกตามประเภทของบริการ ดังนี้  

โครงสร้างรายได้ 
ปี 2557 ปี 2558 ปี 2559 

ล้านบาท ร้อยละ ล้านบาท ร้อยละ ล้านบาท ร้อยละ 

1.บริการขนส่งสนิค้า  /1 749.47  85.92  715.12  84.95  762.48  90.98  

2.บริการจัดเก็บและกระจายสนิคา้ 33.35  3.82  39.05  4.64  38.20  4.56  

3.บริการบริหารงานขนส่ง 0.00  0.00  1.47  0.17  0.03  0.00  

รวมรายได้จากการบริการ 782.82  89.75  755.64  89.76  800.71  95.54  

4.รายได้จากการขายสินค้า 83.26  9.55  70.26  8.35  18.95  2.26  

รวมรายได้หลัก 866.08  99.29  825.90  98.11  819.66  97.80  

รายได้อื่น /2 6.19  0.71  15.94  1.89  18.44  2.20  

รายได้รวม 872.27  100.00  841.84  100.00  838.10  100.00  

หมายเหตุ :            
     /1  รายได้จากการบริการขนส่งสินค้าในปี 2557 , 2558 และ 2559  รวมรายได้จากบริการพิธีการกรมศลุกากร 
         จ านวน 0.06 ล้านบาท , 0.07 ล้านบาท , 0.07 ล้านบาท  และรวมรายได้ใหเ้ช่าแท็งค์ จ านวน 12.17 ล้านบาท, 
        4.42 ล้านบาท และ 3.41 ล้านบาท ตามล าดับ       
     /2  รายได้อื่นๆ ประกอบด้วย ดอกเบี้ยรับ,ก าไรจากอัตราแลกเปลี่ยน,ก าไรจากการขายเงินลงทุนระยะสั้น,  
         ก าไรจากการขายสินทรัพยถ์าวร ขายเศษซากวสัดุสิ้นเปลือง  
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บริษัทแบ่งลักษณะการให้บริการเป็น 4 ประเภท ดังนี้ 

(Transportation) 

บริษัทเป็นผู้ให้บริการขนส่งสินค้าสินค้าประเภทวัตถุดิบอุตสาหกรรม เช่น แคลไซน์ สังกะสีแท่ง 
และสินค้าประเภทสารเคมีอันตราย เช่น ก ามะถันเหลว โซดาไฟน้ า เป็นต้น โดยบริษัทเป็นผู้เชี่ยวชาญ
และให้บริการที่ได้รับอนุญาตขนสินค้าอันตรายทั้ง 9 ประเภท คือ 

ประเภทท่ี 1 วัตถุระเบิด (Explosive) เป็นสารเคมีที่อาจก่อให้เกิดการระเบิดขึ้นได้ 

ประเภทท่ี 1.1 วัตถุท่ีก่อให้เกิดการระเบิดอย่างรุนแรงและเฉียบพลัน (Mass Explosive) 

ประเภทท่ี 1.4 วัตถุที่ไม่ก่อให้เกิดอันตรายมากนัก  แต่อาจเกิดการประทุในระหว่างการขนส่ง
  ไดค้วามเสียหายจะอยู่เฉพาะภายในบรรจุภัณฑ์หรือหีบห่อเท่านั้น 

ประเภทท่ี 1.5 วัตถุซึ่งไม่ไวต่อการระเบิด   แต่เมื่อเกิดการลุกไหม้อาจท าให้เกิดการระเบิดได้ 
  ท าให้เกิดอันตรายอย่างรุนแรงเช่นเดียวกับประเภทที่ 1.1 เช่น        
  ดินปืน กระสุนปืน ไดนาไมท์ แอมโมเนีย ไดโครเมท 

ประเภทท่ี 1.6 วัตถุซึ่งไม่ไวหรือเฉื่อยมากต่อการระเบิด และไม่ก่อให้เกิดอันตายรุนแรง 
 
ประเภทท่ี 2 ก๊าซ(GAS) 

ประเภทท่ี 2.1 ก๊าซไวไฟเป็นก๊าซที่ติดไฟง่ายเมื่อสัมผัสถูกความร้อน  เปลวไฟ มีจุดวาบ
  ไฟต่ ากว่า 37.8oC เช่น อะเซธิลีน อีเทน  ไซโคลบิวเทน  เอทธิลอามีน มีเทน
  บิวเทน เป็นต้น 
ประเภทท่ี 2.2 ก๊าซไม่ไวไฟ ไม่เป็นพิษ อัดภายใต้ความดัน อาจเกิดอันตรายจากการระเบิด 
  เมื่อถูกกระทบกระแทก หรือความร้อน เช่น  คาร์บอนไดออกไซด์  อาร์กอน 
  ออกซิเจน คลอโรเพนตะฟลูออโร อีเทน ไดคลอโรฟลูออโรมีเทน  
ประเภทท่ี 2.3 ก๊าซพิษ   เป็นสารกัดกร่อนหรือเป็นพิษต่อมนุษย์   มีค่า LC50  น้อยกว่า  หรือ

เทียบเท่ากับ 5,000 มิลลิลิตรต่อลูกบาศก์เมตร(ppm)  เช่น คลอรีน  
แอมโมเนีย โบรอนไตรฟลูออไรด์ คาร์บอนฟลูออไรด์ และเมทธิลโบรไมด์ 
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ประเภทท่ี 3 ของเหลวไวไฟ 

ประเภทท่ี 3 ของเหลวไวไฟ ที่มีจุดวาบไฟต่ ากว่า  37.8oC  เช่น เฮกเซน คลอโรบิวเทน ไซ
  โคลเฮกเซน เบนซิล เอทธิลแอลกอฮอล์ ไซลีน บิวธิลอะซิเตต คลอโรเบนซิล  

ประเภทท่ี 4 ของแข็งไวไฟ หรือวัตถุที่ท าให้เกิดการลุกไหม้ได้เอง วัตถุที่ถูกน้ าแล้วให้
  ก๊าซไวไฟ 
ประเภทท่ี 4.1 ของแข็งไวไฟง่ายต่อการติดไฟ เช่น ไม้ขีดไฟ การบูร ก ามะถัน ฟอสฟอรัส 
  เฮกซะ เมททิลลีนเตตรามีน 
ประเภทท่ี 4.2 วัตถุที่ท าให้เกิดการลุกไหม้ได้เอง เช่น อะลูมิเนียม อัลคิดเฮไลด์ คาร์บอน ได
  เมทธิลซิงค์  ฟอสฟอรัสขาว  ไนโตรเซลูไลส  โซเดียมซัลไฟต์  โปแตสเซียม
  ไฮโดรซัลไฟท ์
ประเภทท่ี 4.3 วัสดุอันตรายเมื่อเปียกชื้น อาจเกิดก๊าซไวไฟขึ้นได้ เช่น อัลคิลเมททอล เอไมต์ 
  ผลอะลูมิเนียม อะลูมิเนียมคาร์ไบด์ แบเรียม แคลเซียม แคลเซียมซิลิไฟด์ 
 
ประเภทท่ี 5 วัตถุออกซิไดซ์ และออกแกนิคเปอร์ออกไซต์ 
ประเภทท่ี 5.1 วัตถุออกซิไดซ์ เช่น อะลูมิเนียมไนเตรต แอมโมเนียมไนเตรท แบเรียมคลอ
  เรต  โบรมีนเพนตะฟลูออไรต์  ไฮโดรเจนเปอร์ออกไซด์ 
ประเภทท่ี 5.2 ออแกนิคเปอร์ออกไซด์  เช่น อะเซทิล  อะซิโตนเปอร์ออกไซด์ อะซิทิลเบน
  โซอิลเปอร์ออกไซด์  อะเซทิลไซโคลเฮกดซนซัลโฟนิลเปอร์ออกไซด์ 

ประเภทท่ี 6 วัตถุมีพิษ และวัตถุติดเชื้อ 
ประเภทท่ี 6.1 วัตถุมีพิษ ที่อาจก่อให้เกิดอันตรายต่อชีวิต เจ็บป่วยอย่างรุนแรงเมื่อสัมผัสถูก 
  เช่น  อาร์เซนิกไตรออกไซด์  ไซนาไนต์  คลอโรไนโตร   เบนซิน ไดโบรโม
  มีเทน  ไดคลอโรมีเทน 
ประเภทท่ี 6.2 วัตถุติดเชื้อ วัตถุที่มีเชื้อจุลินทรีย์หรือพิษของจุลินทรีย์ (Toxin) อันเป็นสาเหตุ 
  ท าให้เกิดโรคในมนุษย์และสัตว์ 
ประเภทท่ี 7 วัตถุกัมมันตรังสี 
ประเภทท่ี 7 เช่น โคบอลต์ 60  พลูโตเนียม 238  ยูเรเนียม 233  เรเดียม  ยูเรเนียม 

ประเภทท่ี 8 วัตถุกัดกร่อน 
ประเภทท่ี 8 วัตถุกัดกร่อนมีฤทธิ์กัดกร่อนเนื้อเยื่อและวัสดุ เช่น คลอซัลฟูริก  กรดฟอสฟอ
  ริก  กรดไนตริก  โปแตสเซียม  ไฮดรอกไซด์โซเดียมไฮดรอกไซต์ 
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ประเภทท่ี 9 อ่ืนๆ 
ประเภทท่ี 9 วัตถุอันตรายอ่ืนๆ เช่น แอสเบสตอส ซิงค์ไฮโดรซัลไฟท์ พีซีบี กากของเสีย
  อันตรายอ่ืนๆ 

 โดยบริษัทได้ขนส่ง ให้แก่ บริษัท ผาแดง อินดัสทรี จ ากัด (มหาชน) และ บริษัท วีนิไทย จ ากัด 
(มหาชน) รวมทั้งผลิตภัณฑ์เชื้อเพลิงและพลังงาน เช่น ก๊าซธรรมชาติส าหรับรถยนต์ (Natural Gas for 
Vehicle – NGV) ให้กับ บริษัท ปตท. จ ากัด (มหาชน) เป็นต้น  ซึ่งเป็นการให้บริการขนส่งตามความ
ต้องการของลูกค้า โดยการให้บริการขนส่งสินค้าแต่ละประเภทดังกล่าวข้างต้นต้องการการดูแลในการ
ขนส่งและต้องใช้รถขนส่งที่เหมาะสมกับสินค้าแต่ละประเภท โดยบริษัทมีรถที่ใช้ในการขนส่งกว่า 700 
คัน และมีรถบรรทุกหลายประเภทเพ่ือให้เหมาะสมกับประเภทของสินค้าที่ขนส่ง  อาทิ เช่นรถ 6 ล้อ รถ 
10 ล้อ รถหัวลาก หางพ่วงบรรทุก รถบรรทุกน้ ามันดิบ  รถขนส่งแก๊ส เป็นต้น  ท าให้บริษัทสามารถ
รองรับการขนส่งสินค้าได้หลากหลายตามความต้องการของลูกค้า ทั้งนี้ บริษัทยังให้บริการพิธีการกรม
ศุลกากรให้กับลูกค้าด้วย
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 (Warehousing / Distribution Center)  

บริษัทให้บริการจัดเก็บและกระจายสินค้าประเภทวัตถุดิบอุตสาหกรรม เช่น โลหะสังกะสีแท่ง
บริสุทธิ์ และโลหะสังกะสีผสม ที่นิคมอุตสาหกรรมบางปะอินจังหวัดพระนครศรีอยุธยา โดยให้บริการ
จัดเก็บสินค้าและกระจายสินค้าต่อให้กับลูกค้ารายย่อยของผู้ว่าจ้าง หรือขนส่งไปที่ท่าเรือในกรณีเป็น
สินค้าส่งออก ด้วยระบบการจัดเก็บและจัดส่งสินค้าที่ควบคุมด้วยระบบคอมพิวเตอร์ออนไลน์  
(Computer Online) ที่ทันสมัย ซึ่งลูกค้าสามารถตรวจสอบปริมาณสินค้าที่เหลืออยู่ในศูนย์จัดเก็บได้
ตลอดเวลาที่ต้องการ 

โดยบริการจะครอบคลุมตั้งแต่บริษัทส่งรถขนส่งไปรับสินค้าจากโรงงานของลูกค้า แล้วน าสินค้า
ดังกล่าวมาจัดเก็บไว้ที่คลังสินค้าของบริษัท เพ่ือรอการจัดส่งให้กับผู้ซื้อของลูกค้าหรือจัดส่งไปยังท่าเรือใน
กรณีเป็นสินค้าส่งออก ตามแผนการจัดส่งสินค้าของลูกค้าที่แจ้งไว้กับบริษัท ทั้งนี้ บริษัทได้ติดตั้งระบบ
รักษาความปลอดภัย เช่น ระบบกล้องวงจรปิด อุปกรณ์ตรวจค้นโลหะตามร่างกาย และหน่วยรักษาความ
ปลอดภัยตลอด 24 ชั่วโมง  เพื่อป้องกันการสูญหายของสินค้า จนได้รับความไว้วางใจจากลูกค้าเสมอมา 
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 (Transportation Management) 

บริษัทให้บริการในการจัดการขนส่งสินค้าให้แก่ลูกค้าในกรณีที่ลูกค้ามีรถบรรทุกหรือตู้คอนเทน
เนอร์เป็นของตัวเอง บริษัทให้บริการในการด าเนินการจัดการขนส่งให้แก่ลูกค้า โดยบริษัทจะด าเนินการ
ด้วยระบบที่ดีที่สุดของบริษัท  เพ่ือให้การขนส่งมีประสิทธิภาพมากที่สุด  และไม่ว่าผลิตภัณฑ์จะอยู่ใน
คลังสินค้าหรืออยู่นอกประเทศ  บริษัทก็สามารถท าให้การขนส่งสมบูรณ์ได้ด้วยการบริการจัดการขนส่ง
ของบริษัท 

โดยบริษัทได้ให้ความส าคัญกับ การจ้างพนักงานขับรถ  การฝึกอบรม การจัดการกลุ่มของ
ยานพาหนะ การวางแผนเชื้อเพลิง และการบ ารุงรักษารถยนต์ 

(Product Sourcing) 

 ด้วยความเชี่ยวชาญในด้านอุตสาหกรรมของบริษัท บริษัทสามารถหาแหล่งผลิตภัณฑ์ต่างๆให้แก่
ลูกค้าได้ในระดับราคาที่แข่งขัน และบริษัทจะจัดส่งให้ลูกค้าตามสถานที่ที่ลูกค้าต้องการ  และใน
ขณะเดียวกัน บริษัทได้ปฏิบัติตาม กฎเกณฑ์  ด้านความปลอดภัย และ ด้านสิ่งแวดล้อม ของแต่ละภาค
ส่วนต่างๆที่บริษัทได้ให้บริการด้วย  และด้วยการบริการจัดการผลิตภัณฑ์ของบริษัทท าให้ลูกค้าสามารถ
ตัดปัญหาเรื่องการหาผลิตภัณฑ์  และมุ่งเน้นไปที่การขยายธุรกิจหลักของลูกค้าได้ 
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บริษัทได้ค านึงถึงมาตรฐานความปลอดภัยใน
การให้บริการขนส่งเป็นอันดับแรกควบคู่ไปความตรง
ต่อเวลา ซึ่งบริษัทมีทีมงานส าหรับการดูแลและจัดการ
เรื่องความปลอดภัยในการขนส่งโดยเฉพาะ และบริษัท
ตระหนักว่าการเลือกใช้รถที่มีสมรรถนะสูงประกอบกับการคัดสรรบุคลากรที่มีคุณภาพเป็นส่วนส าคัญที่
ท าให้การปฏิบัติงานเป็นไปตามเป้าหมาย สามารถส่งสินค้าให้ถึงจุดหมายตามที่ก าหนดอย่างปลอดภัย 
โดยไม่ก่อให้เกิดความเสียหายต่อทรัพย์สินของลูกค้าและบริษัท  

ทั้งนี้ เพ่ือให้การด าเนินงานและการบริหารงานยานพาหนะมีประสิทธิภาพ บริษัทได้น าระบบ 
GPS มาใช้โดยติดตั้งกับตัวรถ เพื่อติดตามต าแหน่งของรถในขณะปฏิบัติงาน และเพ่ิมประสิทธิภาพในการ
ตรวจสอบเส้นทาง บันทึกและควบคุมความเร็วในการขับขี่ให้เหมาะสมกับประเภทสินค้าที่ขนส่ง 
ตรวจสอบและวิเคราะห์การปฏิบัติงานของพนักงานขับรถในการจอดหรือหยุดพักตามระเบียบปฏิบัติ 
รวมถึงการเก็บประวัติการใช้น้ ามันของรถขนส่ง ตลอดจนอัตราสิ้นเปลืองน้ ามัน เพ่ือตรวจสอบและ
ป้องกันการทุจริต 

และในปีที่ผ่านมาทางบริษัท ได้เริ่มการน าระบบกล้อง CCTV ในรถขนส่งเข้ามาใช้ เพ่ือช่วยใน
การวิเคราะห์พฤติกรรมของพนักงานขับรถ และสามารถตรวจสอบสาเหตุการเกิดอุบัติเหตุ เมื่อเกิด
อุบัติเหตุขึ้นได้อย่างถูกต้อง และมีประสิทธิภาพในการวางแผนแก้ไขในอนาคตได้อีกด้วย 
 ด้วยประสิทธิภาพในการบริหารจัดการในคุณภาพการบริการและความปลอดภัย บริษัทได้รับ
การรับรองมาตรฐาน ISO 9001:2015 ในปี 2559 และ OHSAS 18001: 2007 ในคุณภาพบริการและ
ความปลอดภัย ในปี พ.ศ.2552 
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(Driver Recruitment & Selection)

 ก่อนที่จะจ้างงาน บริษัทจะตรวจสอบประวัติของผู้ สมัครอย่างละเอียด ในเรื่อง
ประวัติการท างานประวัติการขับรถประวัติอาชญากรประวัติเกี่ยวกับสารเสพติดและการ
ตรวจสุขภาพตามคุณสมบัติที่บริษัท ก าหนด และพนักงานขับรถทุกคนจะต้องผ่านการเรียนรู้
เกี่ยวกับวัตถุอันตรายแต่ละประเภทการปฏิบัติ เมื่อเกิดเหตุการณ์ฉุกเฉินการรักษาค วาม
ปลอดภัยของสินค้าที่ขนส่ งการขับขี่ ในสภาพอากาศที่ย่ าแย่ และกฎหมายหรือกฎระเบียบ
อ่ืนๆ ที่ เกี่ยวข้อง  

(Driver Training&Development 

Programs) 

 พนักงานขับรถต้องมีความพร้อมอย่างเต็มที่ในการปฏิบัติงานโดยผ่านการฝึกอบรมการขับขี่
ปลอดภัย และได้รับการฝึกทักษะในการแก้ปัญหาเฉพาะหน้ายามเกิดเหตุฉุกเฉิน ซึ่งเป็นการช่วยลดการ
เกิดอุบัติเหตุบนท้องถนน อันจะก่อให้เกิดความล่าช้าในการขนส่งสินค้า อีกท้ังเป็นการสร้างส านึก
รับผิดชอบต่อสังคมและสิ่งแวดล้อมของส่วนรวม 
 โดยบริษัทจะจัดฝึกอบรมเรื่องการขับขี่อย่างเข้มงวดให้แก่พนักงานขับรถทุกคน และพนักงานจะ
มีตารางการท างานมีเวลาพักผ่อนเพียงพอ รวมทั้งมีหลักสูตรฝึกอบรมให้ความรู้ความเข้าใจเบื้องต้น
เกี่ยวกับสารเคมีแต่ละประเภท และการระงับเหตุเบื้องต้นอันเกิดจากสารเคมีที่บรรทุก 
 บริษัทจะก าหนดและปรับเปลี่ยนหลักสูตรการฝึกอบรม ซึ่งออกแบบไว้โดยเฉพาะเพ่ือให้ตรงตาม
ความต้องการลูกค้าแต่ละราย รวมถึงเรื่อง  
 - ความปลอดภัยและอาชีวอนามัย   
 - สินค้าและวัตถุอันตราย 
 - การป้องกันและระงับอัคคีภัย  
 - การปฐมพยาบาลเบื้องต้น  
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 (Route Survey) 

 บริษัทได้จัดตั้งทีมส ารวจเส้นทางขึ้นเพ่ือการวางแผนที่มีระบบ  ดังนั้นก่อนที่จะเริ่มเซ็นสัญญากับ
ลูกค้ารายใหม่ ทีมส ารวจจะออกส ารวจและเลือกเส้นทางที่เหมาะสม และปลอดภัยที่สุด ซึ่งขึ้นอยู่กับ
ผลิตภัณฑ์ที่รับขนส่ง เนื่องจากบางครั้งระยะทางที่สั้นที่สุดก็อาจจะไม่ใช่เส้นทางที่ดีที่สุด  เพราะเส้นทาง
ที่ดีต้องหมายถึงเส้นทางที่ปลอดภัย และส าหรับเส้นทางที่มีการปรับปรุงพ้ืนผิวจราจร หรือ มีความ
เสียหายใดๆ ทีมส ารวจเส้นทางจะแจ้งให้พนักงานขับรถทราบอยู่เป็นระยะๆ 

 (Vehicle Selection & Maintenance)  

รถทุกคันก่อนที่จะออกปฏิบัติงานจะต้องได้รับการตรวจสภาพอย่างละเอียดก่อนทุกครั้ง สิ่งที่
บริษัทให้ความส าคัญเป็นพิเศษคือ การออกแบบโครงสร้างแท็งค์ที่แข็งแรง ปลอดภัยและบริษัทยังได้
ติดตั้งอุปกรณ์เพ่ือความปลอดภัยในการขนส่ง พร้อมทั้งชุดป้องกันสารเคมีและอุปกรณ์ระงับเหตุเบื้องต้น
ไว้ประจ ารถทุกคัน  

บริษัทจึงคัดเลือกรถที่มีประสิทธิภาพสูงสุด โดยเลือกจากรถบรรทุกยุโรปและรถบรรทุกจาก
ประเทศญี่ปุ่น เพ่ือให้มั่นใจว่าเราจะได้รถที่มีความทนทานและประหยัดพลังงานได้มากที่สุด รถที่เรา
เลือกใช้ประกอบด้วย วอลโว่, สแกนเนีย, ฮีโน่, ฟูโซ่ และ อีซูซุ ซึ่งบริษัทมีโรงซ่อมเอง และ บริหารจัดการ
โดยทีมช่างที่มีความเชี่ยวชาญและประสบการณ์ 

การที่บริษัทเลือกใช้รถที่มีประสิทธิภาพและสมรรถนะนอกจากเรื่องความปลอดภัยแล้วยังส่งผล
ให้ลดมลภาวะต่อสิ่งแวดล้อมได้อีกด้วย 
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 (Tracking & Monitoring) 

รถทุกคันของบริษัท จะมีระบบติดตามแบบ real time GPS ซึ่งสามารถทราบต าแหน่งของรถ 
และ ความเร็วที่พนักงานขับรถใช้  และจะถูกติดตามโดยเจ้าหน้าที่ซึ่งผ่านการฝึกอบรมโดยเฉพาะ ซึ่ง
เจ้าหน้าที่จะคอยแจ้งเตือนไปยังพนักงานขับรถทันที เมื่อพนักงานขับรถ ขับรถออกนอกเส้นทาง หรือ ขับ
รถด้วยความเร็วเกินกว่าที่ก าหนด  และพนักงานจะสามารถติดต่อกับพนักงานขับรถได้ทันที   เพ่ือ
ป้องกันและระงับเหตุไม่พึงประสงค์ท่ีอาจเกิดขึ้น 

  

 DVR  (Vehicle DVR Camera) 

 รถของเราทุกคันจะติดตั้งกล้องที่จับภาพได้ทั้ง 2 ด้าน คือ 
ด้านหนึ่งส่องไปที่ตัวพนักงานขับรถ และอีกด้านหนึ่งส่องไปที่ถนน  
พนักงานขับรถจะตระหนักเสมอว่าตนเองอยู่หน้าจอตลอดเวลา
ด้วยเหตุนี้จะส่งผลให้พนักงานขับรถอย่างระมัดระวังมากขึ้นและ
จะมีเจ้าหน้าที่คอยติดตาม และแจ้งเตือนทันทีเมื่อพบความ
ผิดปกติใดๆ เกิดขึ้นกับพนักงานขับรถ เช่น มีอาการง่วงนอน ใจ
ลอย หรือ แม้แต่ละสายตาจากพวงมาลัยเพียงชั่วขณะ รวมทั้งตัวกล้อง DVR  และยังสามารถบันทึกทุก
เหตุการณ์เพ่ือใช้ตรวจสอบสาเหตุ และเป็นหลักฐานอ้างอิงได้เมื่อเกิดอุบัติเหตุด้วย 

 Seeing Machine 

 ด้วยทางบริษัทใส่ใจในความปลอดภัยของทั้งพนักงานขับรถและผู้ร่วมเส้นทาง จึงได้น าเข้า
นวัตกรรมใหมจ่ากต่างประเทศเพ่ือช่วยพัฒนามาตรการความปลอดภัยของบริษัท โดยนอกจากจะมีกล้อง
ที่ท าหน้าที่จับภาพถนนด้านหน้าอย่างรอบด้านด้วยเลนส์มุมกว้างเพ่ือบันทึกสาเหตุปัจจัยภายนอกในการ
เกิดอุบัติเหตุ  ยังมีกล้องอีกตัวที่หันเข้าข้างในห้องโดยสารเพื่อจับภาพพนักงานขับรถ ใช้ระบบเซนซอร์ 
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อินฟราเรดเพ่ือตรวจจับและติดตามการขยับของดวงตา
และศรีษะของพนักงานขับรถ โดยมีอัลกอรึทึ่มที่จะใช้
ค านวนอัตราการกระพริบของดวงตา ระดับของเปลือกตา 
ต าแหน่งและการขยับของศรีษะ เมื่อตรวจพบความอ่อน
ล้าหรืออาการเสียสมาธิของพนักงานขับรถ ระบบจะส่ง
เสียงเตือนภายในห้องโดยสาร และมีระบบสั่นเบาะที่นั่ง
คนขับเพ่ือเตือนให้พนักงานมีสติรู้ตัวและกลับมาตั้งใจ
ปฏิบัติหน้าที่ นอกจากนี้ข้อมูลที่ได้จากกล้องสามารถ
น าไปวิ เคราะห์และประเมินปัจจัยความเสี่ ยงที่จะ
ก่อให้ เกิดอุบัติ เหตุ  เ พ่ือเป็นข้อมูลในการปรับปรุ ง
มาตรการทางความปลอดภัยของบริษัทและป้องกันอุบัติเหตุก่อนที่จะเกิดข้ึนได้อีกทางหนึ่ง 

  (Emergency Response Vehicle)  

บริษัทมีรถกู้ภัยเคลื่อนที่เร็วซึ่งพร้อมเสมอที่จะช่วยเหลือเพ่ือบรรเทา และตอบสนองต่ออุบัติเหตุ
ฉุกเฉินที่จะเกิดขึ้นได้ทุกเมื่อ ซึ่งในรถกู้ภัยฉุกเฉิน แต่ละคันจะประกอบด้วยเครื่องมือเครื่องใช้ และ
อุปกรณ์ท่ีจ าเป็นส าหรับดับเพลิง และจัดการกับสารเคมีที่รั่วไหล 
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 ในการก าหนดกลยุทธ์ทางการแข่งขันและนโยบายการด าเนินธุรกิจนั้ น อยู่ภายใต้เป้าหมายการ
ให้บริการที่ท าให้ลูกค้าได้รับความพึงพอใจสูงสุด (Maximize Customer Satisfaction) โดย บริษัทฯได้
พัฒนาและปรับปรุงการให้บริการให้มีประสิทธิภาพและมีคุณภาพโดยก าหนดเกณฑ์วัดคุณภาพของ
บริการดังต่อไปนี้ 

 ประสิทธิภาพการจัดส่งสินค้าตามเวลาที่ลูกค้าต้องการ 98% ภายในระยะเวลา 1 เดือน 
 อุบัติเหตุที่ส่งผลกระทบต่อการบริการจัดส่งเป็น 0% ทุกเดือน 
 ค าร้องเรียนของลูกค้าเรื่องการจัดส่งสินค้าไม่ครบจ านวนเป็น 0% ทุกเดือน 
 ค าร้องเรียนของลูกค้าเรื่องความสุภาพของพนักงานขับรถไม่เกิน 2 ครั้งภายในระยะเวลา 1 

เดือน 
 การให้บริการขนส่งและบริการจัดเก็บและกระจายสินค้าที่มีคุณภาพของบริษัทจะน ามาซึ่งการ
สร้างมูลค่าเพ่ิมให้กับบริษัทโดยกลยุทธ์การแข่งขันและนโยบายการด าเนินธุรกิจที่ส าคัญของบริษัทมี
ดังต่อไปนี้ 

1. การรักษาฐานลูกค้าปัจจุบัน 
2. การให้บริการที่มีคุณภาพด้วยความเชี่ยวชาญช านาญเฉพาะด้าน 
3. การให้บริการที่หลากหลายตามความต้องการของลูกค้า 
4. การบริหารภาพลักษณ์ที่ดี 
5. การขยายการให้บริการในต่างประเทศ 
6. การหาลูกค้ารายใหม่ๆเพ่ิมเติม 

  

  (Primary Target)  

 โดยเป็นการให้บริการขนส่งเพ่ิมขึ้นให้กับลูกค้าปัจจุบันที่ใช้บริการขนส่งของบริษัทอยู่แล้วได้แก่
กลุ่มผู้ผลิตวัตถุดิบอุตสาหกรรมเคมีภัณฑ์เชื้อเพลิงและพลังงาน และเสนอการให้บริการที่เกี่ยวเนื่องให้กับ
ลูกค้า  เช่นบริการจัดเก็บและกระจายสินค้า  (Warehouse / Distribution Center) และบริการ
บริหารงานขนส่ง (Transportation Management) ต่อไป 
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  (Secondary Target)  

 กลุ่มลูกค้าใหม่ได้แก่กลุ่มผู้ผลิตเคมีภัณฑ์หรือวัตถุดิบในอุตสาหกรรมซึ่งยังไม่ได้ใช้บริการของ
บริษัทฯโดยที่ บริษัทฯ มีกลยุทธ์การท าตลาดส าหรับกลุ่มนี้แบบ Forward integration คือการเข้าสร้าง
ความสัมพันธ์และน าเสนอบริการเข้าสู่กลุ่มผู้ผลิตหรือบริษัทที่เป็นผู้รับสินค้าปลายทางที่บริษัทฯ จัดส่งให้ 

  

  

 เนื่องจากลูกค้าส่วนใหญ่ของบริษัทฯ เป็นผู้ผลิตรายใหญ่ในอุตสาหกรรมพ้ืนฐาน  ดังนั้นโดยมาก
แล้วจะเป็นการเข้าประมูลงานโครงการต่างๆ  และด้วยความพร้อมของทรัพยากรบุคคลและยานพาหนะ
อุปกรณ์ที่ใช้ในการขนส่งท าให้บริษัทฯ สามารถรองรับงานโครงการขนาดใหญ่ได้พร้อมกับประสบการณ์
เฉพาะด้านการขนส่งวัตถุอันตราย 

  

 การได้รับการแนะน าจากลูกค้าเดิมให้กับลูกค้ารายใหม่เป็นอีกช่องทางการจ าหน่ายที่ส าคัญ
เนื่องจากการได้รับความไว้วางใจจากลูกค้าเดิมเป็นระยะเวลานาน จะช่วยสร้างความเชื่อมั่นให้แก่ลูกค้า
รายใหม่ให้เกิดความไว้วางใจในคุณภาพของการบริการของบริษัทฯ 

  

  

 เคมีภัณฑ์ การส่งออกเคมีภัณฑ์ ของปี 2559 มีมูลค่า

รวม 5,602.237 ล้านเหรียญสหรัฐ หรือคิดเป็นมูลค่าที่ลดลง 
162.35 ล้านเหรียญสหรัฐ ผลิตภัณฑ์ที่มีสัดส่วนมูลค่าการ
ส่งออกส าคัญ ได้แก่ เคมีภัณฑ์อินทรีย์ และเคมีภัณฑ์เบ็ดเตล็ด 
คิดเป็นประมาณร้อยละ 30.5 และ 12.39 ตามล าดับ ส่วนการ
น าเข้าเคมีภัณฑ์ ของปี 2559 มีมูลค่ารวม 10,832.450 ล้าน
เหรียญสหรัฐ หรือคิดเป็นมูลค่าที่ลดลง 462.583 ล้านเหรียญ
สหรัฐ ผลิตภัณฑ์ที่มีสัดส่วนมูลค่าการน าเข้าส าคัญ ได้แก่ 
เคมีภัณฑ์อินทรีย์ และเคมีภัณฑ์เบ็ดเตล็ด คิดเป็นประมาณร้อย
ละ 23.62 และ 22.88 ตามล าดับ  
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 แนวโน้มอุตสาหกรรมเคมีภัณฑ์ในปี 2560 คาดว่าจะมีมูลค่ารวมประมาณ 6,950 ล้านเหรียญ
สหรัฐ เพ่ิมขึ้นร้อยละ 2 เมื่อเทียบกับช่วงเดียวกันของปีก่อน ส่วนการน าเข้าเคมีภัณฑ์ปี 2560 คาดว่าจะ
มีมูลค่ารวมประมาณ 13,659 ล้านเหรียญสหรัฐ เพ่ิมขึ้นร้อยละ 4 เมื่อเทียบกับช่วงเดียวกันของปีก่อน
เนื่องจากนโยบายกระตุ้นเศรษฐกิจของภาครัฐในการลงทุนพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐานขนาดใหญ่หลาย
โครงการเริ่มก่อสร้างในปี 2560 อาทิ Motorway รถไฟฟ้าในเขตเมือง รถไฟฟ้ารางคู่ เป็นต้น อันเป็น
ปัจจัยส าคัญที่จะกระตุ้นให้ภาคเอกชนลงทุนตาม ซึ่งน่าจะเป็นแรงกระตุ้นให้การบริโภคเคมีภัณฑ์ที่
เกี่ยวข้องในประเทศเพ่ิมข้ึน 

 นอกจากนี้แนวโน้มสถานการณ์น้ ามันจะเริ่มคลี่คลายลงมากขึ้นหลังจากการผลิต Shale Oil ใน
สหรัฐฯ ชะลอลง ประกอบกับเศรษฐกิจโลกที่ฟ้ืนตัวอย่างค่อยเป็นค่อยไป จะส่งผลให้ความต้องการ ใช้
น้ ามันในระยะถัดไปเพ่ิมขึ้นซึ่งปัจจัยดังกล่าวจะส่งผลดีต่อการส่งออกสินค้าที่เกี่ยวเนื่องกับน้ ามั น อาทิ 
น้ ามันส าเร็จรูป เม็ดพลาสติก เคมีภัณฑ์และยางพารา ซึ่งมีสัดส่วนรวมกันกว่าร้อยละ 13 ของมูลค่า
ส่งออกรวมของไทย 

 ปิโตรเคมี อุตสาหกรรมปิโตรเคมีช่วง 10 เดือนแรก (ม.ค.-ต.ค.)ปี 2559 คาดว่ามูลค่าการ

ส่งออกและน าเข้าโดยรวมมีอัตราการเปลี่ยนแปลงลดลงร้อยละ 10.17 และ 8.81 ตามล าดับ ซึ่งเกิดจาก
ความผันผวนของระดับราคาน้ ามันดิบที่อยู่ในช่วงขาลง ซึ่งเป็นวัตถุดิบหลักของอุตสาหกรรมปิโตรเคมี 
และการฟ้ืนตัวของเศรษฐกิจโลกที่ยังคงมีความเปราะบาง โดยเฉพาะภาวะเศรษฐกิจของประเทศที่เป็น
ตลาดส่งออกหลักของไทย ได้แก่ ประเทศจีน สหรัฐอเมริกา กลุ่มสหภาพยุโรป และประเทศญี่ปุ่น 

อุตสาหกรรมปิโตรเคมีในปี 2560 คาดว่าจะมีการขยายตัวเพ่ิมขึ้น ตามการคาดการณ์การ
ขยายตัวของ GDP และอุตสาหกรรมต่อเนื่อง โดยอัตราการขยายตัว GDP ปี 2560 ส านักงานเศรษฐกิจ
การคลัง ได้ประมาณการแนวโน้มเศรษฐกิจไทยจะมีการขยายตัวของมูลค่าการส่งออกและการน าเข้า 
ร้อยละ 1.8 และ 0.4 ตามล าดับ อย่างไรก็ตามการปรับตัวของระดับราคาน้ ามันดิบ ภาวะเศรษฐกิจ
การค้าในภูมิภาค และภาวะเศรษฐกิจโลก การขยายตัวของอุตสาหกรรมต่อเนื่อง และอุตสาหกรรม
ปลายทาง ได้แก่ อุตสาหกรรมพลาสติกเป็นปัจจัยส าคัญที่ต้องติดตามอย่างใกล้ชิด 

  

 ทางบริษัทฯมุ่งเน้นความส าคัญการบริหารการจัดการงานขนส่งเต็มรูปแบบ โดยเน้นเรื่องของ
การบริหารการจัดการ ซึ่งเป็นสิ่งที่ลูกค้าให้ความส าคัญเป็นหลัก ความเป็นมาตรฐานและความปลอดภัย
ในการขนส่งที่เพ่ิมมากขึ้น เพราะลูกค้าอาจจะไม่ได้ให้ความส าคัญที่ราคา เป็นอันดับแรก แต่จะให้
ความส าคัญกับระบบ ขั้นตอนการขนส่งที่รวดเร็ว ปลอดภัย สามารถติดตามสินค้าได้ตลอดเวลาผ่าน
ระบบดาวเทียม และเงื่อนไขการรับประกันสินค้า ลูกค้าจะต้องการผู้ให้บริการที่สามารถอ านวยความ
สะดวกได้ครบวงจร ไม่ว่าจะเป็นงานพิธีการด้านศุลกากร การให้ค าปรึกษาในการประหยัดค่าใช้จ่ายและ
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ต้นทุนในการขนส่ง การมีคลังสินค้าที่ช่วยจัดเก็บดูแลสินค้าเพ่ือรองรับการขนถ่าย  หรือมีการให้บริการ
ประกันภัยสินค้า ซึ่งอาจรวมไปถึงการให้บริการด้านธุรกรรมทางการเงินต่างๆ ที่เกี่ยวข้อง ซึ่งจะเป็นผู้
ให้บริการงานขนส่งที่ต้องมีเครือข่ายพันธมิตร หรือมีขอบข่ายของการด าเนินธุรกิจที่กว้างออกไป 
มากกว่าเพียงแค่ให้บริการขนส่งเท่านั้นทั้งนี้ด้วยประสบการณ์และศักยภาพของบริษัทในการขยายฐาน
ลูกค้าและการให้บริการที่ครอบคลุมความต้องการของลูกค้า ความปลอดภัยและตรงเวลา รวมถึงความ
พร้อมของบุคลากรและยานพาหนะส าหรับการให้บริการโครงการขนาดใหญ่ได้อย่างมีประสิทธิภาพ ด้วย
ความรู้ทักษะความช านาญถือเป็นจุดเด่นในการแข่งขัน(ขนส่ง) 

  

 โอกาสขยายธุรกิจให้บริการด้านโลจิสติกส์ในภูมิภาคอาเซียน ปัจจุบันมีการศึกษาข้อมูลเพ่ือ
รองรับการเติบโตและผลักดันให้บริษัทฯ ก้าวไปสู่ผู้น าธุรกิจให้บริการโลจิสติกส์ในอาเซียน โดยอาจเริ่ม
จากประเทศท่ีมีพรมแดนติดกับประเทศไทย  โดยเน้นประเทศท่ีมีศักยภาพการเติบโตและมีความต้องการ
ด้านบริการโลจิสติกส์ เพ่ือรองรับการรวมสินค้าของผู้ส่งออกรายย่อย โดยจะช่วยเพ่ิมขีดความสามารถ
ด้านการให้บริการโลจิสติกส์แก่ลูกค้าได้มากขึ้นและผลักดันผลการด าเนินงานต่อไป 
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ยานพาหนะที่ส าคัญส าหรับใช้ในการขนส่งประกอบด้วยรถหัวลากและหางพ่วงบรรทุกโดยบริษัทจะสั่งซื้อ
จากผู้ผลิตที่มคีวามน่าเชื่อถือพร้อมทั้งพิจารณาถึงคุณภาพของรถขนส่งให้เป็นไปตามที่กฎหมายก าหนด
นอกจากนี้บริษัทได้จัดให้มีการตรวจเช็คสภาพตามระยะการใช้งานพร้อมทั้งท าการซ่อมบ ารุงและเปลี่ยน
อะไหล่ที่เสื่อมสภาพท าให้ยานพาหนะมีสภาพพร้อมใช้งานอยู่เสมอ 

  พนักงานขับรถของบริษัทต้องมี
ประสบการณ์ในการขับรถบรรทุกอย่างน้อย 2-3 ปีมีใบอนุญาตขับรถส าหรับการขับขี่รถขนส่งประเภท
ต่างๆโดยเฉพาะใบอนุญาตขับรถประเภท3ส าหรับขับรถประเภทรถหัวลากและประเภท 4 ส าหรับขับรถ
ขนส่งวัตถุอันตรายและต้องผ่านการทดสอบของบริษัทก่อนที่จะรับเข้ าท างานทั้งการสอบข้อเขียน
สัมภาษณ์และการสอบขับรถ 

  บริษัทได้มีการสั่งซื้อน้ ามันเชื้อเพลิงจากผู้จัดจ าหน่ายหลาย
รายซึ่งเป็นบุคคลภายนอกและไม่มีการผูกขาดกับผู้จัดจ าหน่ายรายใดรายหนึ่งบริษัทจึงไม่มีความเสี่ยง
จากการพ่ึงพาผู้จัดจ าหน่าย และบริษัทมีระบบควบคุมการรั่วไหลของน้ ามันเชื้อเพลิงโดยรถทุกคันได้มี
การติดตั้งระบบ GPSเพ่ือแสดงผลของสถานะปริมาณน้ ามันในถังความเร็วและบันทึกพฤติกรรมในการขับ
ขี่ของพนักงานขับเพื่อตรวจสอบและป้องกันการทุจริต 

  ท าการสั่งซื้อจากผู้จัดจ าหน่ายที่อยู่ใน 
Vender List โดยพิจารณาถึงคุณภาพราคา ก าหนดส่งมอบสินค้า และบริการหลังการขาย 
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 เนื่องจากบริษัท เกียรติธนาขนส่ง จ ากัด มหาชน มีวัตถุประสงค์หลักคือการให้บริการขนส่งซึ่ง
อาจส่งผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อมได้ในหลายๆด้าน ทั้งนี้  บริษัทได้ตระหนักถึงผลกระทบดังกล่าวจึงได้มี
การจัดการกับปัจจัยต่างๆในการด าเนินธุรกิจของบริษัทที่อาจส่งผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อมดังต่อไปนี้ 
 ในเรื่องของมลภาวะทางอากาศอันเกิดจากควันจากท่อไอเสียของรถขนส่ง  นอกจากจะเลือก
รถยนต์ที่มีอัตราการปล่อยควันเสียน้อย บริษัทฯยังได้มีการให้ความรู้เจ้าหน้าที่พนักงานในการดูแลรถ
และตรวจสอบสภาพรถอย่างสม่ าเสมอ เพ่ือให้เป็นไปตามกฎเกณฑ์ของหน่วยราชการ และเพ่ือให้รถอยู่
ในสภาพที่พร้อมใช้งานเพื่อประหยัดพลังงานที่รถต้องใช้และเพ่ือลดมลภาวะที่รถปล่อยออกมาได้ 
 ส าหรับการใช้เชื้อเพลิงในการขับเคลื่อนรถยนต์ของบริษัทฯนั้น บริษัทตระหนักดีว่าพลังงาน
เชื้อเพลิงก าลังเป็นพลังงานที่มีปริมาณไม่เพียงพอต่อความต้องการใช้งาน บริษัทฯจึงมีการเลือกใช้
พลังงานทดแทนตามนโยบายของรัฐบาล โดยในเบื้องต้นได้ร่วมลงนามพิธีความร่วมมือ “โครงการส่งเสริม
การใช้น ้ามันไบโอดีเซล B20 ในรถยนต์บรรทุกขนาดใหญ่” ซึ่งพบว่าการใช้น้ ามันไบโอดีเซลไม่มี
ผลกระทบต่อเครื่องยนต์ อัตราการสิ้นเปลืองน ้ามันเชื้อเพลิงไม่แตกต่างกับการใช้น ้ามันดีเซลหมุนเร็ว
ปกติ และการเผาไหม้ระบบเครื่องยนต์สะอาดยิ่งขึ้น เป็นการช่วยลดมลภาวะทางอากาศได้อีกทางหนึ่ง 
 กรณีเกิดอุบัติเหตุกับรถขนส่งสารเคมีอันตราย บริษัทฯได้ฝึกอบรมพนักงานให้สามารถป้องกัน
ไม่ให้สารเคมีรั่วไหลออกไปสู่สิ่งแวดล้อมหรือจ ากัดการรั่วไหลให้ได้มากที่สุด และมีระบบการรับมือกับ
การเกิดอุบัติเหตุที่มีประสิทธิภาพและรวดเร็วเพ่ือลดความเสียหายที่จะเกิดให้ได้มากที่สุด นอกจากนี้ยังมี
การออกนโยบายและมาตรการเพ่ือป้องกันไม่ให้เกิดอุบัติเหตุและจัดอบรมพนักงานให้ตระหนักถึง
ความส าคัญของความปลอดภัยในการขนส่งอยู่เสมอ  
 บริษัทฯให้ความส าคัญกับภาชนะที่ใช้บรรจุสารเคมีและวัตถุอันตรายที่เราท าการขนส่งโดยรถที่
ใช้ท าการขนส่งนั้นต้องเป็นประเภทที่ถูกต้องเหมาะสมตามประเภทของสารเคมีและวัตถุอันตรายที่ท าการ
ขนส่งโดยเฉพาะ เพ่ือลดความเสี่ยงในการรั่วไหลออกสู่สิ่งแวดล้อม พร้อมทั้งดูแลสภาพแวดล้อมใน
สถานที่ท างานของบริษัทให้มีความปลอดภัยและเหมาะสมกับการจัดเก็บสารเคมีและวัตถุอันตรายเพ่ือ
ไม่ให้มีการรั่วไหล หรือสร้างผลกระทบใดๆต่อสิ่งแวดล้อมและชุมชน 
 และเนื่องจากบริษัทยึดมั่นในหลักการว่าการด าเนินธุรกิจจะต้องไม่เป็นภาระกับสิ่งแวดล้อม อัน
เป็นปัจจัยส าคัญในการพัฒนาอย่างยั่งยืน นอกจากจะค านึงถึงผลกระทบที่เกิดในส่วนของการขนส่งแล้ว
นั้น ในการปฏิบัติงานของพนักงานทุกภาคส่วน บริษัทได้ปลูกฝังจิตส านึกในการอนุรักษ์สิ่งแวดล้อมแก่
พนักงานในการประหยัดพลังงาน และ ทรัพยากรต่างๆ เพ่ือให้การด าเนินธุรกิจของเราส่งผลกระทบต่อ
สิ่งแวดล้อมให้น้อยที่สุดเท่าที่จะเป็นไปได้ 
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 รายได้จากการให้บริการของบริษัทส่วนใหญ่เป็นรายได้จากการให้บริการลูกค้ารายใหญ่หาก
ลูกค้าดังกล่าวมีการเปลี่ยนแปลงด้านนโยบาย โดยยกเลิกการว่าจ้างบริษัทให้เป็นผู้ประกอบการขนส่งให้
หรือลูกค้าดังกล่าวด าเนินการขนส่งด้วยตนเองหรือธุรกิจของลูกค้าประสบปัญหา ย่อมส่งผลกระทบต่อ
รายได้ในอนาคตของบริษัท  
 อย่างไรก็ตามปัจจุบันบริษัทมีนโยบายชัดเจนในการขยายการให้บริการและ
ฐานลูกค้าไปยังอุตสาหกรรมอ่ืนที่มีแนวโน้มเติบโตสูง  

ต้นทุนน้ ามันเชื้อเพลิงถือเป็นต้นทุนหลักในการด าเนินธุรกิจให้บริการขนส่ง  โดยทั่วไปราคา
น้ ามันจะผันผวนตามอุปสงค์และอุปทานในตลาดโลก ซึ่งนอกจากจะกระทบกับธุรกิจขนส่งโดยตรงแล้ว
ยังกระทบกับภาคเศรษฐกิจโดยรวมอีกด้วย 

  บริษัทจัดท าสัญญาการให้บริการขนส่งซึ่งก าหนดอัตราค่าบริการที่สามารถ
ปรับได้ส่วนหนึ่งตามราคาน้ ามันที่เปลี่ยนแปลงเมื่อเทียบกับราคาน้ ามันที่มีการปรับครั้งล่าสุดโดย
ค่าบริการจะปรับได้ตามสัดส่วนที่ได้มีการก าหนดไว้ในสัญญาซึ่งความสามารถในการปรับราคาค่าบริการ
ท าให้บริษัทสามารถลดความเสี่ยงจากผลกระทบของความผันผวนของราคาน้ ามันลงได้ 

 

เนื่องจากบริษัทประกอบธุรกิจเป็นผู้ให้บริการขนส่งจึงอาจมีความเสี่ยงจากอุบัติเหตุระหว่างการ
ให้บริการที่อาจเกิดขึ้นได้และเนื่องด้วยประเภทสินค้าที่ให้บริการขนส่งนั้นเป็นสารเคมีอันตรายและ
ผลิตภัณฑ์เชื้อเพลิงและพลังงาน ซึ่งหากเกิดความผิดพลาดหรืออุบัติเหตุในการขนส่งอาจน ามาซึ่งความ
เสียหายที่ร้ายแรงได้  

 บริษัทจึงมีนโยบายในการบริหารงานขนส่งด้วยมาตรฐานความปลอดภัย
ตามที่กฎหมายก าหนด ด้วยทีมงานที่มีความช านาญและให้ความรู้ความเข้าใจเบื้องต้นกับพนักงานใน
สารเคมีที่บรรทุกให้ครอบคลุมและเพียงพอต่อการปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพซึ่ง ก่อนการ
ปฏิบัติงานรถขนส่งทุกคันจะต้องผ่านการตรวจเช็คสภาพรถและระบบความปลอดภัยและรถขนส่งทุกคัน
ได้มีการท าประกันภัยประเภท 3 คุ้มครองความเสียหายของคู่กรณีตามพระราชบัญญัติประกันภัย 
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ณ วันที่ 30 สิงหาคม 2559 กลุ่มมนต์เสรีนุสรณ์ถือหุ้นรวมกันในบริษัทร้อยละ 52.14 ของทุนจด
ทะเบียน ดังนั้นการแต่งตั้งกรรมการหรือการขอมติในเรื่องอ่ืนที่ต้องใช้เสียงส่วนใหญ่ของที่ประชุมผู้ถือหุ้น 
และเรื่องที่กฎหมายหรือข้อบังคับบริษัทก าหนดให้ต้องได้รับคะแนนเสียง 3 ใน 4 ของที่ประชุมผู้ถือหุ้น ผู้
ถือหุ้นรายอ่ืนจึงอาจไม่สามารถรวบรวมคะแนนเสียงเพ่ือตรวจสอบและถ่วงดุลเรื่องที่ผู้ถือหุ้นรายใหญ่
เสนอได้  

 อย่างไรก็ตามบริษัทได้มีการแต่งตั้งคณะกรรมการตรวจสอบซึ่งเป็นกรรมการ
อิสระเพ่ือเข้าร่วมในการประชุมกรรมการเพ่ือพิจารณาอนุมัติรายการต่างๆก่อนน าเสนอต่อที่ประชุมผู้ถือ
หุ้นทั้งนี้เพื่อให้เกิดความม่ันใจต่อผู้ถือหุ้นว่าการบริหารงานภายในบริษัทจะเป็นไปอย่างโปร่งใส 

 

เนื่องจากธุรกิจของบริษัทเป็นธุรกิจให้บริการขนส่งสินค้าประเภทวัตถุดิบอุตสาหกรรมรวมถึง
วัตถุอันตรายซึ่งต้องใช้ความรู้ความช านาญเฉพาะด้านในงานขนส่ง บริษัทจึงได้ให้ความส าคัญในการ
พัฒนาบุคลากร เพ่ือเพ่ิมพูนความรู้ทักษะและประสิทธิภาพในการท างานโดยจัดให้มีการฝึกอบรม
พนักงานทั้งพนักงานเก่าและพนักงานใหม่อย่างสม่ าเสมอ ทั้งนี้ปัจจุบันบริษัทได้มีการฝึกอบรมระหว่าง
สาขาโดยให้แต่ละสาขาที่มีความช านาญในแต่ละด้านเป็นผู้ฝึกอบรมและแลกเปลี่ยนความรู้กัน 

 บริษัทได้จัดสวัสดิการและมีการดูแลบุคลากรอย่างทั่วถึงเพ่ือลดอัตราการ 
Turn over ของบุคลากรที่มีความรู้ความสามารถและมีศักยภาพ 

 

 บริษัทมีลูกค้าหลายรายทั้งที่เป็นเอกชนและรัฐวิสาหกิจ ในการให้ผลประโยชน์ตอบแทนอ่ืน 
นอกจากทางการค้า เช่น การเลี้ยงรับรอง ค่าของขวัญ และสิทธิประโยชน์อื่นใด อาจมีความสุ่มเสี่ยงที่จะ
เกิดการทุจริตคอร์รัปชั่นได้ 

  บริษัทมีการจัดท านโยบายการต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั่นไว้เป็นลายลักษณ์
อักษรเพ่ือให้บุคลากรมีแนวทางในการปฏิบัติอย่างชัดเจนและมีการก าชับให้บุคลากรทุกฝ่ายและทุก
ระดับปฏิบัติตามแนวนโยบายอย่างเคร่งครัด 
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  บริษัท เกียรติธนาขนส่ง จ ากัด(มหาชน) 
   Kiattana Transport Public Company Limited 

 บริการขนส่งสินค้า (Transportation) ประเภทแร่ธาตุ วัตถุดิอุตสาหกรรม 
สารเคมีอันตราย และผลิตภัณฑ์เชื้อเพลิงและพลังงาน บริการจัดเก็บและ
กระจายสิ น ค้ า  ( Warehousing/Distribution Center ) แ ล ะ บ ร ิก า ร
บริหารงานขนส่ง ( Transportation Management ) 

 ทุนจดทะเบียน 383,549,381 บาท ทุนจดทะเบียนช าระแล้ว 269,999,587 
บาท  หุ้นสามัญ จ านวน 2,699,995,870 หุ้น มูลค่า หุ้นละ 0.1 บาท 

 0107547000192  
Homepage   www.kiattana.co.th 

 นายเมฆ     มนต์เสรีนุสรณ์ 
   โทรศัพท์  02-501-7330-8   E-mail:  ir@kiattana.co.th 

 เลขที่ 100 หมู่ 3 ต าบลบางตะไนย์ อ าเภอปากเกร็ด จังหวัดนนทบุรี 11120 
   โทรศัพท์  02-501-7330-8 โทรสาร 02-501-7339 

 เลขที่ 107 หมู่ 5 ถนนพหลโยธิน ต าบลประดาง อ าเภอวังเจ้า จังหวัดตาก    
   โทรศัพท์   055-515-242-4 โทรสาร 055-515-245 

 เลขที่ 151 หมู่ 16 ต าบลบางกระสั้น อ าเภอบางปะอิน จังหวดั
พระนครศรีอยุธยา 

   โทรศัพท์ 035-221-051-4 โทรสาร 035-221-051 
 เลขที่ 60 ถนนทางหลวงแผ่นดินสาย 36 ต าบลมาบข่า อ าเภอนิคมพัฒนา 

จังหวัดระยอง   
 โทรศัพท์ 038-024-601 โทรสาร 038-024-510 

 เลขที่ 442 หมู่ที่ 2 ถนนด าหรุ-บางพลี ต าบลแพรกษาใหม่ อ าเภอเมือง จังหวัด
สมุทรปราการ   

 โทรศัพท ์ 02-347-4697-9 โทรสาร 02-710-7157 
 เลขที่ 192/1 หมู่ที่ 3 ต าบลลานกระบือ อ าเภอลานกระบือ จังหวัดก าแพงเพชร 
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   โทรศัพท์ 055-701-371 โทรสาร 055-701-372 
เลขที่ 181 หมู่ที่ 9 ต าบลม่วงหวาน อ าเภอน้ าพอง จังหวัดขอนแก่น 

   โทรศัพท์ 081-833-8672 โทรสาร 043-210-282 
  เลขที่ 177 หมู่ที่ 1  ถนนพหลโยธิน  ต าบลพุแค  อ าเภอเฉลิมพระเกียรติ 

   จังหวัดสระบุรี  โทรศัพท์   081-816-1194 
 

 

 

ที่ตั้งส านักงานใหญ่  
100 หมู่ที่ 3 ต าบลบางตะไนย์ อ าเภอปากเกร็ด 
จังหวัดนนทบุรี 11120 
เลขทะเบียนบริษัท   0125558016832 
ทุนจดทะเบียน   
10,000,000 บาท ช าระเต็มแล้ว แบ่งเป็นหุ้น
สามัญ จ านวน 100,000 หุ้น มูลค่าหุ้นละ 10 
บาท 
บริษัทถือหุ้นในสัดส่วน 99.99% 
ประเภทธุรกิจ  
ด าเนินกิจการซื้อขาย แปรสภาพก๊าซธรรมชาติ 
โทรศัพท์  02-501-7330-8 
โทรสาร   02-501-7339 

 

 

 

 

ที่ตั้งส านักงานใหญ่  
100 หมู่ที่ 3 ต าบลบางตะไนย์ อ าเภอปากเกร็ด 
จังหวัดนนทบุรี 11120 
เลขทะเบียนบริษัท 0125556025702 
ทุนจดทะเบียน  
62,500,000 บาท ช าระแล้ว 62,500,000บาท 
แบ่งเป็นหุ้นสามัญจ านวน 12,500,000 หุ้น 
มูลค่าหุ้นละ 5 บาท 
บริษัทถือหุ้นในสัดส่วน 99.99% 
ประเภทธุรกิจ   
เพ่ือประกอบธุรกิจโรงไฟฟ้าชีวมวลขนาดก าลัง
การผลิตไม่เกิน 9.9 เมกกะวัตต์ และให้บริการ
ด้านเทคโนโลยีเกี่ยวกับการขนส่ง 
โทรศัพท์  02-501-7330-8 
โทรสาร   02-501-7339 
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บริษัทศูนย์ฝากหลักทรัพย์ (ประเทศไทย) จ ากัด 
62 อาคารตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย ถนนรัชดาภิเษก  แขวงคลองเตย กรุงเทพฯ 10110 โทรศัพท์ 
0-2229-2888 
 

  
นางวิไลรัตน์  โรจน์นครินทร์   
ผู้สอบบัญชีรับอนุญาตเลขทะเบียน 3104  
บริษัท สอบบัญชี ดี ไอ เอ อินเตอร์เนชั่นแนล จ ากัด 
เลขที ่316/32 ซอยสุขุมวิท 22 แขวงคลองเตย เขตคลองเตย กรุงเทพฯ 10110  
โทรศัพท์ 02-259-5300 โทรสาร 02-601-1553 
 

 
บริษัท สยาม ลีกัล จ ากัด 
เลขที่  250/126 บ้านกลางเมือง ถนนโชคชัย 4 ลาดพร้าว กรุงเทพฯ  10230  
โทรศัพท์  02-530-2686-90 โทรสาร 02-530-2691 
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หมายเหต ุ: กลุ่มนายเกยีรติชัย มนต์เสรีนุสรณ์ ประกอบด้วย นายเกยีรติชัย มนต์เสรีนุสรณ์ นางสุจิตรา มนต์เสรีนุสรณ์ (ภรรยา) นางสาวมินตรา มนต์

เสรีนุสรณ์ (บุตร) และ นายเมฆ มนต์เสรีนุสรณ์ (บุตร) ของนายเกียรติชยั มนต์เสรีนุสรณ์ 

 

 

 

 ณ  วันที่   30 สิงหาคม 2559 บริษัทมีทุนจดทะเบียน  383,549,381 บาท ช าระแล้ว 
269,999,587 บาท แบ่งเป็นหุ้นสามัญ 2,699,995,870 หุ้น มูลค่าหุ้นละ 0.1 บาท 

  

ณ  วันที่  30 สิงหาคม 2559 บริษัทมผีู้ถือหุ้นรายใหญ่ 10 รายแรก มีดังต่อไปนี้ 

 ณ  วันท่ี   30 สิงหาคม 2559 

จ านวน(หุ้น) สัดส่วนการถือหุ้น(%) 

กลุ่มนายเกียรติชัย    มนต์เสรีนุสรณ์ 

1.นางสุจิตรา      มนต์เสรีนุสรณ์ 

2.นางสาวมินตรา    มนต์เสรีนุสรณ์ 

3.นายเมฆ            มนต์เสรีนุสรณ์ 

4.นายเกียรติชัย     มนต์เสรีนุสรณ์ 

 

499,350,000 

386,380,000 

382,200,000 

139,769,920 

 

18.49 

14.31 

14.16 

5.18 

5.นายน้ า ชลสายพันธ์ 73,469,400 2.72 

6.นายพิชญ์ เทวอักษร 48,000,000 1.78 

7.น.ส.พรรณวดี  ศรีเฟ่ืองฟุ้ง 28,085,000 1.04 

8.นายสุรพล  เทวอักษร 24,781,700 0.92 

9.นายสุชาติ  เตือนจิตต์ 19,950,000 0.74 

10.นางปภาวี         เธียรวุฒนิันท์ 16,658,000 0.62 

รวม 1,618,644,020 59.96 

ผู้ถือหุ้นรายย่อย 1,081,351,850 40.04 

รายชื่อผู้ถือหุ้น 
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บริษัทมีนโยบายจ่ายเงินปันผลให้แก่ผู้ถือหุ้นในอัตราไม่น้อยกว่าร้อยละ 50 ของก าไรสุทธิหลัง
หักภาษีเงินได้นิติบุคคล และเงินทุนส ารองตามกฎหมาย อย่างไรก็ตาม บริษัทอาจก าหนดให้การจ่ายเงิน
ปันผลมีอัตราน้อยกว่าอัตราที่ก าหนดข้างต้นได้หากบริษัทมีความจ าเป็นที่จะต้องน าเงินก าไรสุทธิจ านวน
ดังกล่าวมาใช้เพ่ือขยายการด าเนินงานของบริษัท  

ปี 2557 2558 2559 

อัตราก าไรสุทธิต่อหุ้น 0.05 0.04 0.04 
อัตราเงินปันผลต่อหุ้น 0.03 0.04 0.04 

อัตราการจ่ายเงินปันผล           

ต่อก าไรสุทธิ(%) 
75.98% 95.64% 93.69% 

หมายเหตุ : ค านวนจากงบการเงินรวม 
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 โครงสร้างการจัดการของบริษัท  ประกอบด้วย  คณะกรรมการบริษัท  คณะกรรมการ
บริหาร และคณะกรรมการตรวจสอบ  ซึ่งคณะกรรมการแต่ละชุด ประกอบด้วยผู้ทรงคุณวุฒิ  
ซึ่งมีความรู้  ความเชี่ยวชาญ  และมีประสบการณ์  ความช านาญที่เกี่ยวข้องกับการด าเนินงาน
ของบริษัท 

 

ณ  วันท่ี  31 ธันวาคม 2559 คณะกรรมการบริษัทมีจ านวน 9 ท่าน ประกอบด้วย 

 

รายชื่อกรรมการ 

 

 

ต าแหน่ง 

 

จ านวนครั้งที่เข้าร่วม
ประชุม 

1.นายเชิดเกียรติ มนต์เสรีนุสรณ์ ประธานกรรมการ 3/4 

2.นายเกียรติชัย    มนต์เสรีนุสรณ์ กรรมการ 6/6 

3.นายคีรินทร์       ชูธรรมสถิตย์ กรรมการผู้จัดการ 6/6 

4.นางสุจิตรา        มนต์เสรีนุสรณ์ กรรมการ 6/6 

5.ดร.สกุณา         อนุวารีพงษ์          กรรมการ 6/6 

6.นายธรากร        อังภูเบศวร์ กรรมการอิสระ 5/6 

7.นายศรีภพ        สารสาส กรรมการอิสระ 5/6 

8.นายวิชัย          พรกีรติวัฒน์ กรรมการอิสระ 6/6 

9.นายประพัฒน์    วนาพิทักษ์ กรรมการอิสระ 6/6 

หมายเหตุ  *นายเชิดเกียรติ   มนต์เสรีนุสรณ์   เข้ารับต าแหน่งประธานกรรมการบริษัท เมื่อวันท่ี 13 พฤษภาคม 2559 

 โดยมีนางสาวนันท์นภัส    เท่ียงธรรม  เป็นเลขานุการคณะกรรมการบริษัท 
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 นายเกียรติชัย มนต์เสรีนุสรณ์ หรือ นางสุจิตรา มนต์เสรีนุสรณ์  หรือนายคีรินทร์     ชูธรรมสถิตย์  
สองในสามลงลายมือชื่อร่วมกัน พร้อมประทับตราส าคัญของบริษัท 

 

คณะกรรมการบริษัทมีอ านาจและหน้าที่และความรับผิดชอบในการจัดการบริษัท ให้เป็นไปตาม
กฎหมาย วัตถุประสงค์และข้อบังคับของบริษัทโดยสรุปอ านาจหน้าที่และความรับผิดชอบที่ส าคัญได้ดังนี้ 
1. จัดให้มีการประชุมผู้ถือหุ้น  เป็นการประชุมสามัญประจ าปีภายใน  4  เดือน  นับแต่วันสิ้นสุดรอบ

ระยะเวลาบัญชีของบริษัท 
2. จัดให้มีการประชุมคณะกรรมการอย่างน้อย  3  เดือนต่อครั้ง 
3. จัดให้มีการท างบดุลและงบก าไรขาดทุนของบริษัท  ณ  วันสิ้นสุดรอบระยะเวลาบัญชีของบริษัท  ซึ่ง

ผู้สอบบัญชีตรวจสอบแล้ว  และน าเสนอต่อที่ประชุมผู้ถือหุ้นเพื่อพิจารณาและอนุมัติ 
4. คณะกรรมการอาจมอบอ านาจให้กรรมการคนหนึ่ง  หรือหลายคน  หรือบุคคลอ่ืนใดปฏิบัติการอย่าง

หนึ่งอย่างใดแทนคณะกรรมการได้โดยอยู่ภายใต้การควบคุมของคณะกรรมการ  หรืออาจมอบอ านาจ
เพ่ือให้บุคคลดังกล่าวมีอ านาจตามท่ีคณะกรรมการเห็นสมควร  และภายในระยะเวลาที่คณะกรรมการ
เห็นควร  ซึ่งคณะกรรมการอาจยกเลิกเพิกถอนเปลี่ยนแปลง  หรือแก้ไขบุคคลที่ได้รับมอบอ านาจ หรือ
อ านาจนั้นๆ  ได้เมื่อเห็นสมควร 
  นอกจากนี้  คณะกรรมการอาจมอบอ านาจให้คณะกรรมการบริหารมีอ านาจหน้าที่ใน
การปฏิบัติงานต่างๆ  โดยมีรายละเอียดการมอบอ านาจตามขอบเขตอ านาจ หน้าที่ของคณะ
กรรมการบริหาร ทั้งนี้  การมอบอ านาจนั้นต้องไม่มีลักษณะเป็นการมอบอ านาจที่ท าให้คณะกรรมการ
บริหาร หรือผู้รับมอบอ านาจสามารถพิจารณาและอนุมัติรายการที่คณะกรรมการบริหาร หรือผู้รับ
มอบอ านาจ หรือบุคคลที่เกี่ยวข้อง หรือมีส่วนได้เสีย หรือมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์อ่ืนใดกับ
บริษัทหรือบริษัทย่อย  ยกเว้นเป็นการอนุมัติรายการที่เป็นไปตามนโยบาย  และหลักเกณฑ์ที่
คณะกรรมการพิจารณาและอนุมัติไว้แล้ว  ทั้งนี้ให้เป็นไปตามท่ีกฎหมายก าหนด 

5. ก าหนดเป้าหมาย  แนวทาง  นโยบาย  แผนงานและงบประมาณของบริษัท ควบคุม ก ากับดูแลการ
บริหารและการจัดการของคณะกรรมการบริหารให้เป็นไปตามนโยบายที่ได้รับมอบหมาย  เว้นแต่ใน
เรื่องดังต่อไปนี้  คณะกรรมการต้องได้รับมติอนุมัติจากที่ประชุมผู้ถือหุ้นก่อนการด า เนินการอันได้แก่  
เรื่องที่กฎหมายก าหนดให้ต้องได้รับมติอนุมัติจากที่ประชุมผู้ถือหุ้น  เช่น  การเพ่ิมทุน  การลดทุน  
การออกหุ้นกู้  การขายหรือโอนกิจการของบริษัททั้งหมดหรือบางส่วนที่ส าคัญให้แก่บุคคลอ่ืน หรือ
การซื้อหรือรับโอนกิจการของบริษัทอ่ืนมาเป็นของบริษัท  การแก้ไขหนังสือบริคณห์สนธิหรือข้อบังคับ  
เป็นต้น 
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   นอกจากนี้  คณะกรรมการยังมีขอบเขตหน้าที่ในการก ากับดูแลให้บริษัทปฏิบัติตาม
กฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์  ข้อก าหนดของตลาดหลักทรัพย์  อาทิเช่น  การท า
รายการที่เกี่ยวโยงกัน และการซื้อหรือขายทรัพย์สินที่ส าคัญตามกฎเกณฑ์ของตลาดหลักทรัพย์แห่ง
ประเทศไทย  หรือกฎหมายที่เก่ียวข้องกับธุรกิจของบริษัท 

6. พิจารณาโครงสร้างการบริหารงาน  แต่งตั้งคณะกรรมการบริหาร  กรรมการผู้จัดการ  และ
คณะกรรมการอื่นตามความเหมาะสม 

7. ติดตามผลการด าเนินงานให้เป็นไปตามแผนงานและงบประมาณอย่างต่อเนื่อง 
8. กรรมการจะต้องไม่ประกอบกิจการอันมีสภาพอย่างเดียวกัน  และเป็นการแข่งขันกับกิจการของบริษัท  

หรือเข้าเป็นหุ้นส่วนในห้างหุ้นส่วนสามัญ  หรือเป็นหุ้นส่วนไม่จ ากัดความรับผิดในห้างหุ้นส่วนจ ากัด  
หรือเป็นกรรมการของบริษัทเอกชน  หรือบริษัทอ่ืนที่ประกอบกิจการอันมีสภาพอย่างเดียวกัน  และ
เป็นการแข่งขันกับกิจการของบริษัทไม่ว่าจะท าเพ่ือประโยชน์ตนหรือเพ่ือประโยชน์ผู้อ่ืน  เว้นแต่จะได้
แจ้งให้ที่ประชุมผู้ถือหุ้นทราบก่อนที่จะมีมติแต่งตั้ง 

9. กรรมการต้องแจ้งให้บริษัททราบโดยไม่ชักช้า  หากมีส่วนได้เสียไม่ว่าโดยตรงหรือโดยอ้อมในสัญญาที่
บริษัทท าขึ้น  หรือถือหุ้น  หรือหลักทรัพย์อื่นเพ่ิมข้ึนหรือลดลงในบริษัท  หรือบริษัทในเครือ 

1.  เป็นประธานการประชุมคณะกรรมการบริษัท และการประชุมสามัญผู้ถือหุ้น 
2. มีหน้าที่ในการก ากับ ดูแลการบริหารงานของคณะกรรมการบริหาร ให้ด าเนินตามเป้าหมายและ               
 วัตถุประสงค์ของบริษัท 
3. ก าหนดวาระ และด าเนินการประชุม เพ่ือให้เกิดประสิทธิภาพสูงสุด  
4. เป็นผู้มีสิทธิลงคะแนนเสียงชี้ขาดในกรณีที่การลงคะแนนเสียงในที่ประชุม มีเสียงเท่ากัน 
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 โครงสร้างการจัดการของบริษัท ประกอบด้วย  คณะกรรมการบริษัท  คณะกรรมการบริหาร  
และคณะกรรมการตรวจสอบ  ดังรายละเอียดต่อไปนี้ 

  

ณ  วันที่  31 ธันวาคม 2559 คณะกรรมการตรวจสอบ มีจ านวน 3 ท่าน   ประกอบด้วย 

รายชื่อ ต าแหน่ง จ านวนครั้งที่เข้าประชุม 

1.นายศรีภพ         สารสาส ประธานกรรมการตรวจสอบ 4/4 
2.นายประพัฒน์    วนาพิทักษ์ กรรมการตรวจสอบ 4/4 
3.นายวิชัย         พรกีรติวัฒน์ กรรมการตรวจสอบ 4/4 

โดยมี นางสาวนันท์นภัส   เทีย่งธรรม  เป็นเลขานุการคณะกรรมการตรวจสอบ 

 โดย นายศรีภพ สารสาส เป็นผู้มีความรู้และประสบการณ์เพียงพอที่จะท าหน้าที่ในการสอบ
ทานความน่าเชื่อถือของงบการเงิน 

 ทั้งนี ้คณะกรรมตรวจสอบทั้งสามท่าน เป็นคณะกรรมการอิสระตามคุณสมบัติที่คณะกรรมการ
ก ากับตลาดหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ได้ให้นิยามไว้ดังนี้ 

 

 นิยามความเป็นอิสระของกรรมการบริษัทเป็นไปตามหลักเกณฑ์ที่ก าหนดในประกาศ
คณะกรรมการก ากับตลาดทุน ดังนี้  

1. ถือหุ้นไม่เกินร้อยละ 1 ของจ านวนหุ้นที่มีสิทธิออกเสียงทั้งหมดของบริษัทใหญ่และบริษัทย่อย 
ทั้งนี้ให้นับรวมการถือหุ้นของผู้ที่เกี่ยวข้องของกรรมการอิสระรายนั้น ๆ ด้วย  

2. ไม่เป็นหรือเคยเป็นกรรมการที่มีส่วนร่วมในการบริหารงาน ลูกจ้าง พนักงาน ที่ปรึกษาท่ีได้
เงินเดือนประจ าในบริษัท บริษัทย่อย หรือผู้มีอ านาจควบคุมของบริษัท บริษัทย่อย เว้นแต่่จะพ้น
จากการมีลักษณะดังกล่าวมาแล้วไม่น้อยกว่าสองปี  

3. ไม่เป็นบุคคลที่มีความสัมพันธ์ทางสายโลหิต หรือโดยการจดทะเบียนตามกฎหมาย ในลักษณะที่
เป็น บิดา มารดา คู่สมรส พ่ีน้อง และบุตร รวมทั้งคู่สมรสของบุตร ของผู้บริหาร ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ 
ผู้มีอ านาจ ควบคุม หรือบุคคลที่จะได้รับการเสนอให้เป็นผู้บริหารหรือผู้มีอ านาจควบคุมของ
บริษัท บริษัทย่อย  
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4. ไม่มีหรือเคยมีความสัมพันธ์ทางธุรกิจกับบริษัท บริษัทย่อย ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มีอ านาจ
ควบคุมของบริษัท ในลักษณะที่อาจเป็นการขัดขวางการใช้วิจารณญาณอยางอิสระของตน  
รวมทั้งไม่เป็นหรือเคยเป็นผู้ถือหุ้นที่มีนัย หรือผู้มีอ านาจควบคุมของผู้ที่มีความสัมพันธ์ทางธุรกิจ
กับบริษัท บริษัทย่อย ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มีอ านาจควบคุมของบริษัท เว้นแต่จะได้พ้นจากการ
มีลักษณะดังกล่าวมาแล้วไม่น้อยกว่า่ สองปี  

5. ไม่เป็นหรือเคยเป็นผู้สอบบัญชีของบริษัท บริษัทย่อย ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มีอ านาจควบคุมของ
บริษัท และไม่เป็นผู้ถือหุ้นที่มีนัย ผู้มีอ านาจควบคุม หรือหุ้นส่วนของส านักงานสอบบัญชี ซึ่งมี
ผู้สอบบัญชีของ บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มีอ านาจควบคุมของบริษัทอยู่เว้น
แต่จะได้พ้นจากการมีลักษณะดังกล่าวมาแล้วไม่น้อยกว่าสองปี 

6. ไม่เป็นหรือเคยเป็นผู้ให้บริการทางวิชาชีพใด ๆ ซึ่งรวมถึงการให้บริการเป็นที่ปรึกษากฎหมายหรือ
ที่ปรึกษาทางการเงิน ซึ่งได้รับค่าบริการเกินกว่าสองล้านบาทต่อปี จากบริษัท บริษัทยอย ผู้ถือหุ้น
รายใหญ่ หรือผู้มีอ านาจควบคุมของบริษัท และไม่เป็นผู้ถือหุ้นที่มีนัย ผู้มีอ านาจควบคุม หรือ
หุ้นส่วนของผู้ให้บริการทางวิชาชีพนั้นด้วย เว้นแต่จะได้พ้นจากการมีลักษณะดังกล่าวมาแล้วไม่
น้อยกว่าสองปี 

7. ไม่เป็นกรรมการที่ได้รับการแต่งตั้งข้ึนเป็นตัวแทนของกรรมการของบริษัท ผู้ถือหุ้นรายใหญ่หรือผู้
ถือหุ้นซึ่งเป็นผู้ที่เก่ียวข้องกับผู้ถือหุ้นรายใหญ่  

8. ไม่ประกอบกิจการที่มีสภาพอย่างเดียวกันและเป็นการแข่งขันที่มีนัยกับกิจการของบริษัท บริษัท
ย่อย หรือไม่เป็นหุ้นส่วนที่มีนัย ในห้างหุ้นส่วน หรือเป็นกรรมการท่ีมีส่วนร่วมบริหารงาน ลูกจ้าง 
พนักงาน ที่ปรึกษาที่รับเงินเดือนประจ า หรือถือหุ้นเกินร้อยละหนึ่งของจ านวนหุ้นที่มีสิทธิออก
เสียงทั้งหมดของ บริษัทอ่ืน ซึ่งประกอบกิจการที่มีสภาพอย่างเดียวกันและเป็นการแข่งขันที่มีนัย
กับกิจการของบริษัทหรือบริษัทย่อย 

9. ไม่มีลักษณะอ่ืนใดที่ท าให้ไม่สามารถให้ความเห็นอย่างเป็นอิสระเกี่ยวกับการด าเนินงานของบริษัท
หรือบริษัทย่อย 
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1. สอบทานให้บริษัทมีการรายงานทางการเงินอย่างถูกต้องและเปิดเผยเพียงพอ โดยการ
ประสานงานกับผู้สอบบัญชีภายนอกและผู้บริหารที่รับผิดชอบจัดท ารายงานทางการเงินรายไตร
มาสและประจ าปี ทั้งนี้ คณะกรรมการตรวจสอบอาจเสนอแนะให้ผู้ตรวจสอบบัญชีสอบทาน หรือ
ตรวจสอบรายการใดๆ ที่เห็นว่าจ าเป็นและเห็นเป็นเรื่องส าคัญในระหว่างการตรวจสอบบัญชีของ
บริษัทก็ได ้

2. สอบทานให้บริษัทมีระบบการควบคุมภายใน (Internal Control) และการตรวจสอบภายใน 
(Internal Audit) ที่เหมาะสมและมีประสิทธิผล โดย มีบทบาทหน้าที่ในการเสนอแต่งตั้ง โยกย้าย 
และเลิกจ้างผู้ตรวจสอบภายใน 

3. สอบทานการปฏิบัติงานของบริษัทให้เป็นไปตามกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ 
 ข้อก าหนดของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย หรือกฎหมายที่เก่ียวข้องกับธุรกิจของบริษัท 

4. พิจารณา คัดเลือก เสนอแต่งตั้ง และเสนอค่าตอบแทนผู้สอบบัญชีของบริษัทต่อคณะกรรมการ
 บริษัทเพ่ือขอรับการแต่งตั้งจากท่ีประชุมใหญ่ผู้ถือหุ้น 

5. พิจารณาการเปิดเผยข้อมูลของบริษัทในกรณีที่เกิดรายการที่เกี่ยวโยงกัน หรือรายการที่อาจมี
ความขัดแย้งทางผลประโยชน์ให้มีความถูกต้องและครบถ้วน รวมทั้งพิจารณาอนุมัติรายการ
ดังกล่าว เพื่อน าเสนอต่อที่ประชุมคณะกรรมการ และ/หรือ ที่ประชุมผู้ถือหุ้นของบริษัทต่อไป 

6. พิจารณาทบทวนนโยบายการบริหารทางการเงินและการบริหารความเสี่ยงตามที่คณะกรรมการ
มอบหมายและคณะกรรมการตรวจสอบเห็นชอบ 

7. จัดท ารายงานการก ากับดูแลกิจการของคณะกรรมการตรวจสอบโดยเปิดเผยไว้ในรายงาน
ประจ าปีของบริษัท และให้ประธานคณะกรรมการตรวจสอบลงนามในรายงานดังกล่าว 

8. ปฏิบัติการอ่ืนใดตามที่คณะกรรมการของบริษัทมอบหมายด้วยความเห็นชอบของคณะกรรมการ
ตรวจสอบ 

9. รายงานต่อคณะกรรมการของบริษัทเมื่อพบหรือมีข้อสงสัยว่ามีรายการหรือการกระท าใด
ดังต่อไปนี้ ซึ่งอาจมีผลกระทบอย่างมีนัยส าคัญต่อฐานะการเงินและผลการด าเนินงานของบริษัท 
เพ่ือด าเนินการปรับปรุงแก้ไขภายในเวลาที่คณะกรรมการตรวจสอบเห็นสมควร 

 (ก) รายการที่เกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์ 
 (ข) การทุจริต หรือมีสิ่ งผิดปกติหรือมีความบกพร่องที่ ส าคัญในระบบควบคุม   

  ภายใน 

 (ค) การฝ่าฝืนกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ข้อก าหนดของตลาด 

 หลักทรัพย์ หรือกฎหมายที่เก่ียวข้องกับธุรกิจของบริษัท 
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 ณ  วันที่  31 ธันวาคม 2559 คณะกรรมการบริหารมีจ านวน 4 ท่าน ประกอบด้วย 

รายชื่อ ต าแหน่ง 

1.นายเกียรติชัย            มนต์เสรีนุสรณ์ ประธานกรรมการบริหาร 
2.นายคีรินทร์              ชูธรรมสถิตย์ กรรมการผู้จัดการ 
3.นางสุจิตรา               มนต์เสรีนุสรณ์ กรรมการบริหาร 
4.นายเชิดเกียรติ       มนต์เสรีนุสรณ์ กรรมการบริหาร 

โดยมี นางสาวนันท์นภัส  เที่ยงธรรม เป็นเลขานุการคณะกรรมการบริหาร 

 

 คณะกรรมการบริหารมีอ านาจ หน้าที่ และความรับผิดชอบในการบริหารงานในเรื่องเกี่ยวกับการ
ด าเนินงานตามปกติธุระและงานบริหารของบริษัท ก าหนดนโยบาย แผนธุรกิจ งบประมาณ โครงสร้างการ
บริหารงาน และอ านาจการบริหารต่าง ๆ ของบริษัท หลักเกณฑ์ในการด าเนินธุรกิจให้สอดคล้องกับสภาพ
เศรษฐกิจ เพ่ือเสนอให้ที่ประชุมคณะกรรมการของบริษัทพิจารณาและอนุมัติและ/หรือให้ความเห็นชอบ 
รวมตลอดถึงการตรวจสอบและติดตามผลการด าเนินงานของบริษัทตามนโยบายที่ก าหนด โดยสรุปอ านาจ
หน้าที่และความรับผิดชอบที่ส าคัญได้ดังนี้  

1. ด าเนินกิจการและบริหารกิจการของบริษัทตามวัตถุประสงค์ ข้อบังคับ นโยบาย ระเบียบ 
ข้อก าหนด ค าสั่ง และมติของที่ประชุมคณะกรรมการ และ/หรือ มติที่ประชุมผู้ถือหุ้นของบริษัท
ทุกประการโดยยึดหลักปฏิบัติตามระเบียบ/ข้อก าหนดของการจัดประชุมคณะกรรมการบริหาร
ของบริษัท 

2. พิจารณาก าหนดนโยบาย ทิศทาง และกลยุทธ์ การด าเนินธุรกิจของบริษัท ก าหนดแผนการเงิน
งบประมาณ การบริหารทรัพยากรบุคคล การลงทุน การขยายงาน การประชาสัมพันธ์ ให้เป็นไป
ตามกรอบที่คณะกรรมการบริษัทพิจารณาอนุมัติ  และควบคุมก ากับดูแลให้การด าเนินงานของ
คณะท างานที่แต่งตั้งบรรลุตามเป้าหมาย 

3. พิจารณาเรื่องการจัดสรรงบประมาณประจ าปีตามที่ ฝ่ายจัดการเสนอก่อนที่จะน าเสนอให้
คณะกรรมการบริษัทพิจารณาและอนุมัติ ทั้ งนี้ ให้รวมถึงการพิจารณาและอนุมัติ  การ
เปลี่ยนแปลงและเพ่ิมเติมงบประมาณรายจ่ายประจ าปีในระหว่างที่ไม่มีการประชุมคณะกรรมการ
บริษัท และให้น าเสนอคณะกรรมการบริษัท เพ่ือทราบในที่ประชุมคราวต่อไป 
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4. อนุมัติการใช้จ่ายเงินในการด าเนินการซื้อวัสดุ เครืองมือ หรืออุปกรณ์ ตามปกติธุรกิจของบริษัท 
ในวงเงินต่อรายการไม่เกิน 20,000,000 บาท (ยี่สิบล้านบาท) 

5. อนุมัติการใช้จ่ายเงินในการด าเนินการซื้อยานพาหนะ และ/หรือส่วนต่อพ่วงเพ่ือการให้บริการ
หรือสินทรัพย์ถาวรใดที่เก่ียวกับการด าเนินธุรกิจตามปกติ ในวงเงินต่อรายการไม่เกิน 30,000,000
บาท (สามสิบล้านบาท) 

6. อนุมัติการขาย เพ่ือการให้บริการตามปกติธุรกิจของบริษัท  เช่น  การอนุมัติการให้บริการ  การ
อนุมัติให้ท าสัญญาให้บริการ หรือรับจ้างท าของตามปกติธุรกิจ เป็นต้น  ในวงเงินต่อรายการไม่ เกิน 
250,000,000 บาท (สองร้อยห้าสิบล้านบาท) 

7. อนุมัติการเปิด/ปิดบัญชีเงินฝากทุกประเภทกับธนาคาร  หรือสถาบันการเงิน  พร้อมกับก าหนด
เงื่อนไขในการเบิกถอนเงิน  หรือท านิติกรรมของบัญชีเงินฝากดังกล่าว 

8. อนุมัติการกู้ยืมเงิน การจัดหาวงเงินสินเชื่อ การออกตราสารหนี้ สัญญากู้เบิกเงินเกินบัญชี  หรือ
สินเชื่ออ่ืนใดจากธนาคาร  หรือสถาบันการเงิน  หรือบุคคลทั่วไปในเงื่อนไขตามปกติธุรกิจ ใน
วงเงินต่อรายการไม่เกิน 50,000,000 บาท (ห้าสิบล้านบาท) รวมถึงการขอให้ธนาคารออกหนังสือ
ค้ าประกันเพ่ือประโยชน์ต่อการด าเนินธุรกิจของบริษัท ในวงเงินต่อรายการไม่เกิน 50,000,000  
บาท (ห้าสิบล้านบาท) 

9. อนุมัติให้น าทรัพย์สินของบริษัท  จ านอง  จ าน า  เพ่ือเป็นประกันหนี้สินของบริษัททุกประเภทที่มี
อยู่แล้วหรือจะมีขึ้นในอนาคต ในวงเงินต่อรายการไม่เกิน  50,000,000 บาท (ห้าสิบล้านบาท)  

10. อนุมัติการใช้จ่ายเงินลงทุนที่ส าคัญๆ  ที่ได้ก าหนดไว้ในงบประมาณรายจ่ายประจ าปีตามที่จะ
ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท หรือตามที่คณะกรรมการบริษัทได้เคยมีมติอนุมัติใน
หลักการไว้แล้ว 

11. เป็นคณะที่ปรึกษาฝ่ายจัดการในเรื่องเกี่ยวกับนโยบายด้านการเงิน การตลาดการบริหารงาน
บุคคล และด้านการปฏิบัติการอ่ืนๆ  

12. ก าหนดโครงสร้างองค์กร อ านาจการบริหารองค์กร รวมถึงการแต่งตั้ง การว่าจ้าง  การโยกย้าย  
การก าหนดเงินค่าจ้าง  ค่าตอบแทน  โบนัสพนักงานระดับผู้บริหาร  และการเลิกจ้าง 

13. ให้มีอ านาจในการมอบอ านาจให้กรรมการคนหนึ่ง หรือหลายคน หรือบุคคลอ่ืนใดปฏิบัติการอย่าง
หนึ่งอย่างใด โดยอยู่ภายใต้การควบคุมของคณะกรรมการบริหาร หรืออาจมอบอ านาจเพ่ือให้
บุคคลดังกล่าว มีอ านาจตามที่คณะกรรมการบริหารเห็นสมควร และภายในระยะเวลาที่
คณะกรรมการบริหารเห็นสมควร ซึ่งคณะกรรมการบริหารอาจยกเลิก เพิกถอน เปลี่ยนแปลง 
หรือแก้ไข บุคคลที่ได้รับมอบอ านาจ หรืออ านาจนั้นๆ ได้  ตามที่เห็นสมควรทั้งนี้ จะไม่มีการมอบ
อ านาจให้แก่บุคคลที่อาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ในการด าเนินการ 

14. ด าเนินการอ่ืนใดๆ  ตามที่คณะกรรมการบริษัทมอบหมายเป็นคราวๆ ไป 
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   ทั้งนี้ คณะกรรมการบริหารจะพิจารณาและอนุมัติรายการที่คณะกรรมการบริหารมีส่วน
ได้เสีย หรือมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์อ่ืนใดกับบริษัทหรือบริษัทย่อยไม่ได้ ยกเว้นเป็นการ
อนุมัติรายการที่เป็นไปตามนโยบายและหลักเกณฑ์ที่คณะกรรมการบริษัทหรือที่ประชุมผู้ถือหุ้น
พิจารณาและอนุมัติไว้แล้ว  และเป็นไปตามที่กฎหมายก าหนด โดยคณะกรรมการบริษัทอาจ
ยกเลิก เพิกถอน  เปลี่ยนแปลง  หรือแก้ไขอ านาจคณะกรรมการบริหารได้โดยมติคณะกรรมการ
บริษัท 
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 บริษัทไม่มีคณะกรรมการสรรหากรรมการและผู้บริหารโดยเฉพาะ ทั้งนี้ ในการคัดเลือกบุคคลที่จะ
ได้รับการแต่งตั้งเป็นกรรมการ จะพิจารณาจากคุณสมบัติที่สอดคล้องกับกฎหมายและข้อก าหนดที่
เกี่ยวข้อง ความรู้ความสามารถ ประสบการณ์ และเวลาที่จะเข้าร่วมประชุมกับคณะกรรมการบริษัทโดย
สม่ าเสมอ และคัดเลือกกรรมการโดยค านึงความหลากหลายที่คณะกรรมการยังขาดอยู่ หรือมีความจ าเป็น
กับธุรกิจ ทั้งทางด้านประสบการณ์การท างาน คุณวุฒิ วัยวุฒิ โดยไม่จ ากัดหรือแบ่งแยกเพศและเชื้อชาติ 
หรือความแตกต่างใดๆ และค านึงถึงการมีส่วนได้เสียและความขัดแย้งทางผลประโยชน์ของผู้ที่จะเข้ารับ
ต าแหน่งกรรมการด้วย  

 โดยเสาะหาผู้มีคุณสมบัติเหมาะสมจ านวนหนึ่งเพ่ือท าการคั ดกรอง โดยอาจปรึกษาหรือขอ
ค าแนะน าจากบุคคลที่บริษัทติดต่ออยู่หรือเป็นบุคคลที่กรรมการปัจจุบันแนะน า หรือ บุคคลที่ผู้ถือหุ้น
เสนอ และจัดล าดับผู้ที่มีความเหมาะสมที่สุด เพ่ือตรวจสอบประวัติและชื่อเสียง และเข้าพบปะเพ่ือ
ประเมินความเหมาะสมกับลักษณะการด าเนินธุรกิจและองค์ประกอบที่ว่างอยู่ของคณะกรรมการ เมื่อ
ได้รับข้อมูลเพียงพอแล้วให้ท าการคัดกรองผู้ที่มีความเหมาะสม เสนอให้คณะกรรมการบริษัทพิจารณาเพ่ือ
คัดสรรน าเสนอให้ผู้ถือหุ้นอนุมัติและแต่งตั้ง นอกจากนี้ หากเป็นการแต่งตั้งกรรมการรายเดิม จะมีการ
พิจารณาผลการปฏิบัติงานในปีที่ผ่านมา และการเข้าร่วมประชุมคณะกรรมการในปีที่ผ่านมาร่วมด้วย และ
เสนอข้อมูลให้ผู้ถือหุ้นพิจารณา 

 

 ที่ประชุมผู้ถือหุ้นจะเป็นผู้แต่งตั้งกรรมการโดยใช้เสียงข้างมากตามหลักเกณฑ์และวิธีการต่อไปนี้ 
(พรบ.บริษัทมหาชนจ ากัด มาตรา68) 

1. ผู้ถือหุ้นคนหนึ่งมีคะแนนเสียงเท่ากับ 1 หุ้นต่อ 1 เสียงตามจ านวนหุ้นที่ตนถือ 
2. ในการเลือกตั้งกรรมการบริษัท วิธีการออกเสียงลงคะแนน อาจใช้การลงคะแนนเสียงให้แก่ผู้ได้รับการ

เสนอชื่อเป็นรายบุคคล หรือหลายคนในคราวเดียวกันแล้วแต่ที่ประชุมผู้ถือหุ้นจะเห็นสมควร แต่ใน
การออกเสียงลงคะแนนหรือมีมติใดๆ ผู้ถือหุ้นแต่ละคนจะใช้สิทธิตามคะแนนเสียงที่มีอยู่ทั้งหมดตาม
ข้อ 1 แต่จะแบ่งคะแนนเสียงให้แก่ผู้ใดมากน้อยเพียงใดไม่ได้ 

3. การออกเสียงลงคะแนนเพื่อการเลือกตั้งกรรมการ จะต้องเป็นไปตามคะแนนเสียงส่วนใหญ่ หากมี
คะแนนเสียงเท่ากัน ให้ผู้ที่เป็นประธานที่ประชุมมีเสียงชี้ขาดเพ่ิมขึ้นอีกหนึ่งเสียง 
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 คณะกรรมการบริษัทและคณะกรรมการบริหารมีหน้าที่รับผิดชอบและดูแลการด าเนินงานในการ
ควบคุมหรือมีส่วนร่วมในการก าหนดนโยบายที่ส าคัญในการด าเนินธุรกิจของบริษัทย่อย  และบริหาร
จัดการให้เป็นไปตามเป้าหมายของบริษัท  รวมถึงด าเนินการให้เป็นไปตามกฎหมายและตามนโยบายที่
บริษัทฯก าหนดไว้ 

 โดยทางบริษัทได้แต่งตั้งกรรมการบริษัทไปเป็นคณะกรรมการของบริษัทร่วมเพ่ือตรวจสอบและ
ติดตามดูแลการด าเนินงานของบริษัทย่อยอย่างใกล้ชิด พร้อมทั้งร่วมก าหนดนโยบายและแนวทางการ
บริหารงานให้สอดคล้องกับกลยุทธ์ พันธกิจและวิสัยทัศน์ ของบริษัทฯ  

 ส าหรับการเข้าท ารายการต่างๆของบริษัทย่อยที่มีความส าคัญหรือมีนัยส าคัญโดยมีผลกระทบ

ฐานะการเงินและการด าเนินงาน จะมีการรายงานต่อคณะกรรมการบริษัทเพ่ือช่วยตรวจสอบทบทวนแนว

ทางการด าเนินงานอีกทอดหนึ่ง 

 ทัง้นี้ กรรมการ กรรมการบริหาร ผู้บริหาร หรือบุคคลที่มีความเกี่ยวข้องของบริษัทหลัก จะ

กระท าธุรกรรมกับบริษัทได้ต่อเมื่อธุรกรรมดังกล่าว ได้รับอนุมัติจากคณะกรรมการของบริษัท และ/หรือ 

คณะกรรมการของบริษัทใหญ่ และ/หรือที่ประชุมผู้ถือหุ้นของบริษัท และ/หรือ ที่ประชุมผู้ถือหุ้นของ

บริษัทใหญ่ (แล้วแต่กรณี) ตามแต่ขนาดรายการที่ค านวณได้ โดยน าหลักเกณฑ์ที่ก าหนดไว้ตามประกาศที่

เกี่ยวข้องของคณะกรรมการก ากับตลาดทุน และประกาศคณะกรรมการตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย 

เรื่องการได้มาหรือจ าหน่ายไปซึ่งทรัพย์สิน และ/หรือ การท ารายการที่เกี่ยวโยงกัน (แล้วแต่กรณี) มาใช้

บังคับโดยอนุโลม ทั้งนี้ เว้นแต่เป็นการท าธุรกรรมที่เป็นข้อตกลงทางการค้าในลักษณะเดียวกับท่ีวิญญูชน

จะพึงกระท ากับคู่สัญญาทั่วไปในสถานการณ์เดียวกัน ด้วยอ านาจต่อรองทางการค้าที่ปราศจากอิทธิพล ใน

การที่ตนมีสถานะเป็นกรรมการ กรรมการบริหาร ผู้บริหาร หรือบุคคลที่มีความเกี่ยวข้องของบริษัทหลัก 

(แล้วแต่กรณี) และเป็นข้อตกลงทางการค้าท่ีได้รับอนุมัติจากท่ีประชุมคณะกรรมการของบริษัทใหญ่ หรือ

เป็นไปตามหลักการที่คณะกรรมการของบริษัทใหญ่ อนุมัติไว้แล้ว 

 

 



 

 

 

 

P
ag

e6
2

 

 

 ณ วันที่  31 ธันวาคม 2559 บริษัทมีคณะผู้บริหารจ านวน 5 ท่าน ดังต่อไปนี้ 

รายชื่อ ต าแหน่ง 
1.นายเกียรติชัย       มนต์เสรีนุสรณ์ ประธานเจ้าหน้าท่ีบริหาร 
2.นายคีรินทร์         ชูธรรมสถิตย์ กรรมการผู้จัดการ 

3.นางสุจิตรา         มนต์เสรีนุสรณ์ รองกรรมการผู้จัดการฝ่ายบริหาร 

4.นายสุรเชษฐ์  นัยนภาเลิศ 
  

รองกรรมการผู้จัดการฝ่ายปฏิบัติการและรอง
กรรมการผู้จัดการฝ่ายการตลาด 

5.นางสาวอรชพร  อนันตพฤทธิ ์ รองกรรมการผู้จัดการฝ่ายบัญชีการเงิน 

 

1. ควบคุมดูแลการด าเนินกิจการและ/หรือบริหารงานประจ าวันของบริษัท 
2. ด าเนินการหรือปฏิบัติงานให้เป็นไปตามนโยบาย  แผนงาน  และงบประมาณที่ได้รับอนุมัติจาก

คณะกรรมการ  และ/หรือคณะกรรมการบริหารของบริษัท 
3. เป็นผู้รับมอบอ านาจของบริษัทในการบริหารกิจการของบริษัทให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์ ข้อบังคับ 

นโยบาย ระเบียบ ข้อก าหนด ค าสั่ง มติที่ประชุมผู้ถือหุ้น และ/หรือ มติที่ประชุมคณะกรรมการ  
และ/หรือคณะกรรมการบริหารของบริษัททุกประการ 

4. ให้มีอ านาจในการมอบอ านาจช่วง และ/หรือ มอบหมายให้บุคคลอ่ืนปฏิบัติงานเฉพาะอย่างแทนได้ 
โดยการมอบอ านาจช่วง และ/หรือ การมอบหมายดังกล่าวให้อยู่ภายใต้ขอบเขตแห่งการมอบอ านาจ 
และ/หรือ ให้เป็นไปตามระเบียบ ข้อก าหนด หรือค าสั่งที่คณะกรรมการของบริษัท และ/หรือ บริษัท
ได้ก าหนดไว้ทั้งนี้ จะไม่มีการมอบอ านาจช่วงให้แก่บุคคลที่อาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ในการ
ด าเนินการ 

5. ติดตามและประเมินผลการด าเนินงานของบริษัทอย่างสม่ าเสมอ เพ่ือป้องกันความเสี่ยงจากปัจจัย
ต่างๆ ไม่ว่าภายในและภายนอกบริษัท 

6. พิจารณาการเข้าท าสัญญาเกี่ยวกับธุรกิจของบริษัท และสัญญาต่าง ๆ ซึ่งเป็นผลประโยชน์ต่อกิจการ
ของบริษัท รวมทั้งก าหนดขั้นตอนและวิธีการจัดท าสัญญาดังกล่าว เ พ่ือน าเสนอต่อคณะ
กรรมการบริหาร  และ/หรือ คณะกรรมการบริษัท  

7. อนุมัติการใช้จ่ายเงินในการด าเนินการซื้อวัสดุ เครื่องมือ หรืออุปกรณ์ ตามปกติธุรกิจของบริษัท  ใน
วงเงินต่อรายการไม่เกิน  10,000,000บาท (สิบล้านบาท)  
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8. อนุมัติการใช้จ่ายเงินในการด าเนินการจัดซื้อยานพาหนะ และ/หรือ ส่วนต่อพ่วง เพ่ือการให้บริการ 
หรือสินทรัพย์ถาวรอ่ืนใดที่ เกี่ยวกับการด าเนินธุรกิจตามปกติ  ในวงเงินต่อรายการไม่เกิน 
10,000,000บาท(สิบล้านบาท)  

9. อนุมัติการขาย  การให้บริการตามปกติธุรกิจของบริษัท  เช่น  การอนุมัติการให้บริการ การอนุมัติให้
ท าสัญญาให้บริการ หรือการรับจ้างท าของตามปกติธุรกิจ เป็นต้น  ในวงเงินต่อรายการไม่เกิน  
100,000,000บาท (หนึ่งร้อยล้านบาท) 

10. พิจารณาจัดสรร เงินบ าเหน็จ เงินรางวัล หรือผลตอบแทนต่างๆ ซึ่งได้รับอนุมัติจากคณะกรรมการ
บริษัทแล้ว  แก่พนักงานหรือลูกจ้างของบริษัท หรือบุคคลใดๆ ที่กระท ากิจการให้บริษัท 

11. มีอ านาจพิจารณาว่าจ้างพนักงาน และบรรจุแต่งตั้ง ตลอดจนการโอน โยกย้ายข้ามสายงาน/ฝ่าย/
แผนก หรือการพ้นจากการเป็นพนักงาน ก าหนดอัตราค่าจ้าง ค่าตอบแทน เงินโบนัส รวมถึง
สวัสดิการเกี่ยวกับพนักงานทั้งหมดของบริษัท  ยกเว้นพนักงานระดับผู้บริหาร 

12. มีอ านาจ ออกค าสั่ง ระเบียบ ประกาศ บันทึก เพ่ือให้การปฏิบัติงานเป็นไปตามนโยบายและ
ผลประโยชน์ของบริษัท  และเพ่ือรักษาระเบียบ  วินัยการท างานภายในองค์กร 

13. ปฏิบัติหน้าที่อ่ืน ๆ ตามที่ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท/คณะกรรมการบริหารเป็นคราว 
ๆ ไป 

 ทั้งนี้  กรรมการผู้จัดการจะพิจารณาและอนุมัติรายการที่กรรมการผู้จัดการมีส่วนได้เสีย  หรือมี
ความขัดแย้งทางผลประโยชน์อ่ืนใดกับบริษัทหรือบริษัทย่อยไม่ได้  ยกเว้นเป็นการอนุมัติรายการที่เป็นไป
ตามนโยบายและหลักเกณฑ์ที่คณะกรรมการบริษัท หรือที่ประชุมผู้ถือหุ้นพิจารณาและอนุมัติไว้แล้ว  และ
เป็นไปตามที่กฎหมายก าหนด โดยคณะกรรมการบริษัทอาจยกเลิก เพิกถอน  เปลี่ยนแปลง  หรือแก้ไข
อ านาจกรรมการผู้จัดการได้โดยมติคณะกรรมการบริษัท 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

P
ag

e6
4

 

 

 

  22  ปี 
 -  ปริญญาตรีนิติศาสตร์บัณฑิต (เกียรตินิยมอันดับสอง) มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ 

 -  หลักสูตรพื้นฐานเลขานุการบริษัท Fundamentals for Corporate Secretaries  
  -  หลักสูตรผู้ปฏิบัติงานเลขานุการบริษัท  Advance for Corporate Secretaries 

 

2559 – ปัจจุบัน  เลขานุการบริษัท  บริษัท เกียรติธนาขนส่ง จ ากัด (มหาชน) 
 
 การประชุมคณะกรรมการบริษัท  ครั้งที่  6   เมื่อวันที่ 10 พฤศจิกายน 2559 คณะกรรมการ
บริษัทได้มีมติแต่งตั้ง นางสาวนันท์นภัส เที่ยงธรรม ด ารงต าแหน่งเลขานุการบริษัท   
 โดยเลขานุการของบริษัทจะต้องปฏิบัติหน้าที่ตามที่ก าหนดในมาตรา  89/15 และมาตรา 89/16  
แห่งพระราชบัญญัติหลักทรัพย์และตลาดทรัพย์ (ฉบับที่ 4) พ.ศ.2551  ซึ่งมีผลใช้บังคับในวันที่  31  
สิงหาคม  2551   ด้วยความรับผิดชอบ  ความระมัดระวัง  และความซื่อสัตย์สุจริต รวมทั้งต้องปฏิบัติให้
เป็นไปตามกฎหมาย  วัตถุประสงค์ ข้อบังคับบริษัท มติคณะกรรมการ ตลอดจนมติที่ประชุมผู้ถือหุ้น  ทั้งนี้  
หน้าที่ตามกฎหมายของเลขานุการบริษัท มีดังนี้ 
 1. จัดท าและเก็บรักษาเอกสารดังต่อไปนี้ 

 ทะเบียนกรรมการ 
 หนังสือนัดประชุมคณะกรรมการ รายงานการประชุมคณะกรรมการ และรายงาน

ประจ าปีของบริษัท 
 หนังสือนัดประชุมผู้ถือหุ้น และรายงานการประชุมผู้ถือหุ้น 
 ด าเนินการอ่ืนๆ ตามท่ีคณะกรรมการก ากับตลาดทุนประกาศก าหนด 

 2. ดูแลและเปิดเผยรายงานสารสนเทศ ที่ต้องแจ้งแก่ตลาดหลักทรัพย์และส านักงาน
คณะกรรมการก ากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ 
 3. ให้ค าแนะน า เรื่องกฎหมาย ระเบียบหรือข้อบังคับต่างๆ แก่คณะกรรมการ และดูแลให้ปฏิบัติ
อย่างถูกต้อง 
 4. ให้ค าแนะน าด้านกฎหมาย กฎเกณฑ์ และข้อระเบียบต่างๆ ที่เกี่ยวข้อง และข้อพึงปฏิบัติด้าน
การก ากับดูแลในการด าเนินกิจกรรมของคณะกรรมการให้เป็นไปตามกฎหมาย 
 5. ท าหน้าที่ในการด าเนินการจัดประชุมคณะกรรมการบริษัทและการประชุมผู้ถือหุ้น 
 6. หน้าที่อื่นๆท่ีได้รับมอบหมายจากบริษัท 
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บริษัทก าหนดค่าตอบแทนโดยค านึงถึงความรับผิดชอบ ขอบเขตงาน ความเหมาะสมและ
สอดคล้องกับผลการปฏิบัติงาน และผลการด าเนินงานของบริษัท ทั้งนี้ บริษัทฯได้น าเสนอค่าตอบแทนของ
กรรมการต่อที่ประชุมสามัญผู้ถือหุ้น ประจ าปี 2559 และที่ประชุมได้มีมติอนุมัติค่าตอบแทนของ
คณะกรรมการบริษัท ดังนี้  

 

 

 ค่าตอบแทนกรรมการ ประจ าปี 2559 ประกอบด้วย ค่าตอบแทนรายปี , เบี้ยประชุม ซึ่งจ่ายตาม
จ านวนครั้งที่เข้าประชุมในปี 2559 และ โบนัสของคณะกรรมการส าหรับผลการปฏิบัติงานในปี 2558 ที่
ได้รับอนุมัติจากที่ประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจ าปี 2559 ดังนี้  

 

รายชื่อกรรมการ 

ค่าตอบแทนกรรมการ(บาท) 

ค่าเบี้ยประชุม
กรรมการบริษัท 

ค่าเบี้ยประชุม
กรรมการ
ตรวจสอบ 

ค่าตอบแทน
รายปี 

โบนัส รวม 

นายเกียรติชัย       มนต์เสรีนุสรณ์ 75,000 - 30,000 96,000 201,000 
นายเชิดเกียรติ      มนต์เสรีนุสรณ์   40,000 - 30,000 80,000 150,000 
นางสุจิตรา           มนต์เสรีนุสรณ์ 60,000 - 30,000 80,000 170,000 
นายคีรินทร์     ชูธรรมสถิตย์ 60,000 - 30,000 80,000 170,000 
ดร.สกุณา            อนุวารีพงษ์ 60,000 - 30,000 80,000 170,000 
นายธรากร           อังภูเบศวร์ 50,000 - 30,000 80,000 160,000 
นายศรีภพ            สารสาส 50,000 48,000 30,000 80,000 208,000 
นายประพัฒน์       วนาพิทักษ์ 60,000 40,000 30,000 80,000 210,000 
นายวิชัย              พรกีรติวัฒน์ 60,000 40,000 30,000 80,000 210,000 

หมายเหตุ * นายเชิดเกียรติ มนต์เสรีนุสรณ์ ได้รับมติจากที่ประชุมครั้งที่ 3/2559 ให้ปฏิบัติหน้าที่เป็นประธานกรรมการ 

แทนนายเกียรติชัย  มนต์เสรีนุสรณ์  โดยมีผลตั้งแต่วันท่ี 13 พฤษภาคม 2559 

   - ไม่มี – 
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ค่าตอบแทนผู้บริหาร 
ปี  2559 

จ านวน(คน) จ านวนเงิน(บาท) 

เงินเดือน 5 15,748,308.00 

โบนัส 4 925,820.00 

เงินสมทบกองทุนส ารองเลี้ยงชีพ 5 629,940.00 

อ่ืนๆ   

- เงินตอบแทนผลงาน(KPI) 3 1,409,760.00 

- ค่าเบี้ยประชุมกรรมการ,โบนัส,
ค่าตอบแทนกรรมการ 

3 195,000.00 

หมายเหตุ : คณะกรรมการบริษัทได้ร่วมพิจารณาก าหนดโบนัสของประธานคณะกรรมการบริหาร เพื่อให้เป็นไปตาม
หลักการก ากับดูแลกิจการที่ดี 
 

 

- ไม่มี - 
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ณ  วันที่  31 ธันวาคม 2559 บริษัทมีจ านวนพนักงานทั้งหมด ดังต่อไปนี้ (ไม่รวมผู้บริหารจ านวน 
5 คนกรรมการ 6 คน และ นศ.ฝึกงาน )   

 

 

 

 

 

 

 

 ในปี  2559 บริษัทจ่ายค่าตอบแทนพนักงาน เป็นจ านวน 175,495,260.31 บาท  โดยเป็น
ผลตอบแทน ในรูปของเงินเดือน  โบนัส  ค่าล่วงเวลา  เงินสมทบกองทุนส ารองเลี้ยงชีพ  เงินสมทบ
ประกันสังคม  เงินสมทบกองทุนทดแทน และผลประโยชน์ตอบแทนจากการท างาน (*** หมายเหตุ 
จ านวนค่าตอบแทนข้างต้น เป็นจ านวนที่ไม่รวมผู้บริหารทั้ง 5 คน กรรมการ 6 คน และ นศ.ฝึกงาน) 

  

 บริษัทได้จัดตั้งกองทุนส ารองเลี้ยงชีพ ตั้งแต่วันที่  1 มีนาคม 2547  กับบริษัทหลักทรัพย์ จัดการ
กองทุนกสิกรไทย จ ากัดโดยวัตถุประสงค์เพ่ือ เป็นหลักประกันแก่สมาชิกและครอบครัวในกรณีที่สมาชิก
เสียชีวิตหรือออกจากงาน 

  

   - ไม่มี – 

 

 

 

 

สายงานหลัก จ านวนพนักงาน (คน) 

1 ฝ่ายบัญชีการเงิน 10 
2 ฝ่ายบริหาร 231 
3 ฝ่ายปฏิบัติการ 683 
4 ฝ่ายการตลาด 3 
5 ฝ่ายอื่นๆ 2 

  รวม 929 
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 บริษัท เกียรติธนาขนส่ง จ ากัด (มหาชน)  ส่งเสริมและสนับสนุนให้บุคลากรขององค์กรทั้ ง
คณะกรรมการ ผู้บริหาร และพนักงาน ได้รับการฝึกอบรมทั้งภายนอกและภายในองค์กร เพื่อเพ่ิมศักยภาพ
ในการท างาน รวมทั้งให้แลกเปลี่ยนองค์ความรู้กันตามบทบาทหน้าที่ความรับผิดชอบของแต่ละกลุ่มงาน
โดยเฉพาะด้านความปลอดภัยในการขนส่ง ซึ่งเป็นหัวใจส าคัญของการด าเนินธุรกิจขนส่ง บริษัทฯ ได้ให้
ความส าคัญในการพัฒนาบุคลากรเพ่ือเพ่ิมพูนความรู้ ทักษะ และประสิทธิภาพในการปฏิบัติหน้าที่ โดยได้
จัดให้มีการฝึกอบรมและพัฒนาพนักงานอย่างสม่ าเสมอ ซึ่งเน้นในเรื่องการขับขี่อย่างปลอดภัย และการฝึก
ทักษะในการรับมือและแก้ไขปัญหา ยามเกิดเหตุการณ์ฉุกเฉิน เพ่ือให้สามารถปฏิบัติงานได้อย่างมี
ประสิทธิภาพสูงสุดและไม่ส่งผลกระทบต่อชุมชนและสิ่งแวดล้อม   

ล าดับที ่ สายงานหลัก จ านวนผู้ที่ได้เข้าอบรม เฉลี่ยชั่วโมงต่อคน 

1 ฝ่ายบัญชีการเงิน 2 (24 ชม.) 4 ชม./คน 

2 ฝ่ายบริหาร 150 (1,104 ชม.) 4 ชม./คน 

3 ฝ่ายปฏิบัติการ 650 (3,930 ชม.) 4 ชม./คน 

4 ฝ่ายการตลาด 2 (36 ชม.) 12 ชม./คน 

5 ฝ่ายอ่ืนๆ 2 (36 ชม.) 18 ชม./คน 

 รวม 806 (5,130 ชม.) 5 ชม./คน 

 

 

ด้วยวิสัยทัศน์ของบริษัทฯ ที่จะมุ่งเน้นการพัฒนาให้เจริญเติบโตไปด้วยกันนั้น พนักงานจะเป็น
ฟันเฟืองที่ส าคัญอย่างยิ่งในการขับเคลื่อนองค์กรไปสู่เป้าหมาย การจ่ายค่าตอบอย่างเหมาะสมและเป็น
ธรรมจะเป็นแรงจูงใจที่ส าคัญยิ่งในการปฏิบัติงานของพนักงาน บริษัทฯจึงพิจารณาจ่ายค่าตอบแทนในการ
ท างานให้สอดคล้องกับคุณสมบัติของพนักงาน ทั้งด้านคุณวุฒิ ความรู้ความสามารถ และประสบการณ์ใน
การท างาน  ซึ่งบริษัทฯได้ก าหนดโครงสร้างเงินค่าตอบแทนให้อยู่ในระดับที่สามารถแข่งขันได้โดยเฉลี่ย
ทั่วไป นอกจากนี้ ยังได้จัดแยกระดับต าแหน่งตามศักยภาพและระดับหน้าที่ความรับผิดชอบของพนักงาน 
และก าหนดจ านวนค่าตอบแทนให้สอดคล้องอย่างเหมาะสม   รวมทั้งพิจารณาจ่ายให้สอดคล้องกับผลการ
ปฏิบัติงานของพนักงานด้วย โดยจะมีการประเมินผลการปฏิบัติงานตามระยะเวลาที่ก าหนดซึ่งจะมีการ
ก าหนดตัวชี้วัดหลักและเป้าหมายการท างานเอาไว้ (KPIs.) และจ่ายผลตอบแทนตามความส าเร็จของงาน     
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ทั้งนี้  การก าหนดค่าตอบแทนพนักงาน บริษัทฯ จะพิจารณาให้สอดคล้องกับ ผลการด าเนินงาน 
การขยายตัวและเติบโตทางธุรกิจของบริษัทฯด้วย และต าแหน่งงานที่มีหน้าที่ความรับผิดชอบใกล้เคียงกัน
จะได้รับค่าตอบแทนโดยเท่าเทียมกันเพื่อให้เกิดความเป็นธรรมแก่พนักงานแต่ละสายงาน  

 นอกจากนี้ บริษัทฯยังจัดสวัสดิการอื่นๆให้พนักงานเพ่ิมเติมนอกเหนือจากที่กฎหมายก าหนด อาทิ
เช่น กองทุนเงินส ารองเลี้ยงชีพ การประกันอุบัติเหตุกลุ่ม ตรวจสุขภาพประจ าปี เงินโบนัสประจ าปี ชุด
ท างาน และสวัสดิการสินเชื่อกู้ซ้ือบ้านกับธนาคารอาคารสงเคราะห์ได้เต็มตามราคาประเมินหลักทรัพย์ 
เป็นต้น เพ่ือส่งเสริมคุณภาพชีวิต และช่วยลดภาระให้แก่พนักงาน 
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รายชื่อ ต าแหน่ง 
ณ  วันที่   30 สิงหาคม 2559 

จ านวน(หุ้น) สัดส่วนการถือหุ้น(%) 

นายเชิดเกียรติ  มนต์เสรีนุสรณ์ 
คู่สมรสและบุตรที่ยังไม่บรรลุนิตภิาวะ 

ประธานกรรมการบริษัท - 
28,085,000 

- 
1.04 

นายเกียรติชัย  มนต์เสรีนุสรณ์ 
คู่สมรสและบุตรที่ยังไม่บรรลุนิตภิาวะ 

กรรมการ 139,769,920 
499,350,000 

5.18 
18.49 

นางสุจิตรา  มนต์เสรีนุสรณ์ 
คู่สมรสและบุตรที่ยังไม่บรรลุนิตภิาวะ 

กรรมการ 499,350,000 
139,769,920 

18.49 
5.18 

นายคีรินทร์  ชูธรรมสถิตย์ 
คู่สมรสและบุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะ 

กรรมการผู้จัดการ - 
1,500,000 

- 
0.05 

ดร.สกุณา  อนุวารีพงษ์  
คู่สมรสและบุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะ         

กรรมการ - 
9,000,000 

- 
0.33 

นายธรากร  อังภูเบศวร์ 
คู่สมรสและบุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะ         

กรรมการอิสระ                    (W 750,000) 
- 

- 
- 

นายศรีภพ  สารสาส 

คู่สมรสและบุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะ         
กรรมการอิสระ                   

และกรรมการตรวจสอบ 
-  
- 

- 
- 

นายประพัฒน์  วนาพิทักษ์ 
คู่สมรสและบุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะ         

กรรมการอิสระ                   
และกรรมการตรวจสอบ 

- 
- 

- 
- 

นายวิชัย  พรกีรติวัฒน์ 
คู่สมรสและบุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะ         

กรรมการอิสระ                   
และกรรมการตรวจสอบ 

- 
- 

- 
- 

นายสุรเชษฐ์  นัยนภาเลิศ  
คู่สมรสและบุตรที่ยังไม่บรรลุนิตภิาวะ   

รองกรรมการผู้จัดการฝ่าย
ปฏิบัติการและฝ่ายการตลาด 

10 
- 

0.0000003 
- 

นางสาวอรชพร  อนันตพฤทธิ์ 
คู่สมรสและบุตรที่ยังไม่บรรลุนิตภิาวะ         

รองกรรมการผู้จัดการฝ่ายบัญชี
และการเงิน 

10 
- 

0.0000003 
- 

รวมหุ้นท่ีถือโดยกรรมการและผู้บริหาร  677,704,940 25.09 

ผู้ถือหุ้นรายย่อย  1,081,351,850 40.04 
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บริษัทตระหนักถึงความส าคัญในการปฏิบัติตามหลักบรรษัทภิบาลในการด าเนินธุรกิจ ดังนั้น
คณะกรรมการบริษัทจึงได้มีนโยบายปฏิบัติตามหลักการและข้อพึงปฏิบัติที่ดีส าหรับกรรมการบริษัท ซึ่งสอดคล้อง
กับข้อพึงปฏิบัติที่ดีส าหรับกรรมการบริษัทจดทะเบียน (Code of Best Practices for Directors of Listed 
Company)  ตามแนวทางของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย ทั้งนี้การก าหนดบทบัญญัติต่างๆ จะยึดให้เป็น
แนวทางให้ปฏิบัติได้จริง นอกจากนี้บริษัทได้น าหลักการก ากับดูแลกิจการที่ดี (Good Corporate Governance) 
มาใช้เป็นแนวทางในการพัฒนานโยบายที่ครอบคลุมถึงสิทธิและความเท่าเทียมกันของผู้ถือหุ้นและผู้มีส่วนได้เสีย 
โครงสร้าง บทบาทหน้าที่ ความรับผิดชอบและความเป็นอิสระของคณะกรรมการ การเปิดเผยข้อมูลและความ
โปร่งใส การควบคุมและบริหารความเสี่ยง ตลอดจน จริยธรรมทางธุรกิจ เพ่ือให้การบริหารงาน และการด าเนิน
ธุรกิจของบริษัท เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ และโปร่งใส โดยหลักการก ากับดูแลกิจการที่ดีได้รับการรับรองใน
การประชุมคณะกรรมการบริษัทครั้งที่ 1/2556 ซึ่งประชุม ณ วันที่ 20 กุมภาพันธ์ 2556 และได้มีการทบทวนทุก
ปี ซึ่งครอบคลุมหลักการ 5 หมวด ดังนี้  โดยมีแนวทางปฏิบัติดังต่อไปนี้ 

(Right of Shareholders)  

 

ผู้ถือหุ้นมีสิทธิในความเป็นเจ้าของโดยควบคุมบริษัทผ่านการแต่งตั้งคณะกรรมการให้ท าหน้าที่แทนตน
และมีสิทธิในการตัดสินใจเกี่ยวกับการเปลี่ยนแปลงที่ส าคัญของบริษัท  บริษัทจึงควรส่งเสริมให้ผู้ถือหุ้นได้ใช้สิทธิ
ของตน 

บริษัทตระหนักและให้ความส าคัญถึงสิทธิของผู้ถือหุ้น โดยจะไม่กระท าการใดๆที่เป็นการละเมิดหรือ
ลิดรอนสิทธิของผู้ถือหุ้น รวมทั้งจะส่งเสริมให้ผู้ถือหุ้นได้ใช้สิทธิของตน โดยสิทธิขั้นพ้ืนฐานของผู้ถือหุ้น ได้แก่ การ
ซื้อขายหรือการโอนหุ้น การมีส่วนแบ่งในก าไรของบริษัท การได้รับข่าวสารข้อมูลของบริษัทอย่างเพียงพอ การ
เข้าร่วมประชุมเพ่ือใช้สิทธิออกเสียงในที่ประชุมผู้ถือหุ้นเพ่ือถอดถอนกรรมการ แต่งตั้งผู้สอบบัญชี และเรื่องที่มี
ผลกระทบต่อบริษัท เช่น การจัดสรรเงินปันผล การก าหนดหรือแก้ไขข้อบังคับและหนังสือบริคณห์สนธิ การลด
ทุนหรือเพ่ิมทุน และการอนุมัติรายการพิเศษ เป็นต้น 

ทั้งนี้บริษัทจะด าเนินการในเรื่องต่างๆ ที่เป็นการส่งเสริมและอ านวยความสะดวกในการใช้สิทธิของผู้
ถือหุ้น ดังนี้ 

 บริษัทได้เลือกสถานที่ที่จะจัดให้มีการประชุมผู้ถือหุ้นโดยค านึงถึงความสะดวกในการเดินทางของ
ผู้ถือหุ้นเป็นส าคัญและไม่ก าหนดเงื่อนไขใดๆนอกเหนือจากเงื่อนไขตามกฎหมายและกฎเกณฑ์
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ของหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง อันเป็นการสร้างความยากล าบากแก่ผู้ถือหุ้นในการเข้าร่วมประชุมผู้ถือ
หุ้น 

 บริษัทก าหนดให้คณะกรรมการจัดท าเป็นหนังสือนัดประชุมผู้ถือหุ้น  โดยให้มีสารสนเทศที่
เพียงพอให้ผู้ถือหุ้นรับทราบล่วงหน้าก่อนวันประชุม 7 วัน หรือให้เป็นไปตามที่ส านักงาน
คณะกรรมการก ากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ และตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย
ก าหนด   

 ในการประชุมผู้ถือหุ้นแต่ละครั้ง ประธานที่ประชุมจะชี้แจงเกี่ยวกับกฎเกณฑ์ที่ใช้ในการประชุม 
รวมถึงขั้นตอนการออกเสียงลงมติและจัดสรรเวลาในการประชุมอย่างเพียงพอ 

 เปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นมีสิทธิในการส่งค าถามหรือข้อเสนอแนะล่วงหน้าก่อนวันประชุม  รวมถึง
แสดงความคิดเห็นและตั้งค าถามในที่ประชุมโดยมีกรรมการและผู้บริหารที่เกี่ยวข้องเข้าร่วม
ประชุมผู้ถือหุ้นเพ่ือตอบค าถามในที่ประชุม 

 ในกรณีที่ผู้ถือหุ้นไม่สามารถเข้าร่วมประชุมด้วยตนเอง บริษัทเปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นสามารถมอบ
ฉันทะให้กรรมการอิสระหรือบุคคลใดๆเข้าร่วมประชุมแทนได้ 

 บริษัทจะบันทึกประเด็นซักถามและข้อคิดเห็นที่ส าคัญไว้ในรายงานการประชุมเพ่ือให้ผู้ถือหุ้น
สามารถตรวจสอบได้ในการประชุมคราวถัดไปซึ่งเป็นการรับรองรายงานการประชุมดังกล่าว   

 บริษัทเปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นเสนอวาระการประชุมสามัญผู้ถือหุ้นและเสนอกรรมการเพ่ือเข้ารับ
การคัดเลือกเป็นกรรมการล่วงหน้า  โดยบริษัทจะแจ้งข่าวผ่านช่องทางของตลาดหลักทรัพย์ฯ 
และได้เผยแพร่หลักเกณฑ์และวิธีการเสนอวาระการประชุมสามัญผู้ถือหุ้นและบุคคลเพ่ือเข้ารับ
การคัดเลือกเป็นกรรมการ ไว้ที่เว็บไซต์ของบริษัท 

 

                 

(Equitable treatment of shareholders) 

  

ผู้ถือหุ้นทุกราย ทั้งผู้ถือหุ้นที่เป็นผู้บริหารและผู้ถือหุ้นที่ไม่เป็นผู้บริหาร รวมทั้งผู้ถือหุ้นต่างชาติ ควร
ได้รับการปฏิบัติที่เท่าเทียมกันและเป็นธรรม ผู้ถือหุ้นส่วนน้อยที่ถูกละเมิดสิทธิ ควรมีโอกาสได้รับการชดเชย 

บริษัทจะปฏิบัติต่อผู้ถือหุ้นทุกรายอย่างเท่าเทียมและเป็นธรรม ทั้งผู้ถือหุ้นที่เป็นผู้บริหาร ผู้ถือหุ้นที่ไม่
เป็นผู้บริหาร ผู้ถือหุ้นต่างชาติ และผู้ถือหุ้นส่วนน้อย โดยมีหลักการดังนี้ 

 เปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นส่วนน้อยสามารถเสนอชื่อบุคคลเพ่ือเข้าด ารงต าแหน่งกรรมการ และ
สามารถเสนอวาระการประชุมเพ่ิมล่วงหน้าในเวลาอันสมควร  
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 คณะกรรมการจะไม่เพ่ิมวาระการประชุมโดยไม่แจ้งให้ผู้ถือหุ้นทราบล่วงหน้าโดยไม่จ าเป็น 
โดยเฉพาะวาระส าคัญท่ีผู้ถือหุ้นต้องใช้เวลาในการศึกษาข้อมูลก่อนการตัดสินใจ 

 บริษัทก าหนดให้มีการป้องกันการน าข้อมูลของบริษัทไปใช้ โดยห้ามหน่วยงานที่ทราบข้อมูลไป
เปิดเผยต่อหน่วยงานหรือบุคคลอ่ืนที่ไม่เกี่ยวข้อง ในกรณีที่พนักงานหรือผู้บริหารน าข้อมูลไป
เปิดเผยหรือน าไปใช้เพ่ือหาประโยชน์ให้แก่ตนเองหรือผู้เกี่ยวข้อง จะถือเป็นความผิดร้ายแรงและ
ถูกลงโทษทางวินัย  นอกจากนี้บริษัทมีนโยบายและวิธีการตรวจสอบกรรมการและผู้บริหารใน
การน าข้อมูลภายในของบริษัทซึ่งยังไม่เปิดเผยต่อสาธารณะชนไปใช้แสวงหาประโยชน์ส่วนตนใน
การซื้อขายหลักทรัพย์ดังที่ได้เปิดเผยไว้ในหัวข้อการก ากับดูแลเรื่องการใช้ข้อมูลภายใน 

 ในการประชุมผู้ถือหุ้น กรรมการและผู้บริหารบริษัทจะเปิดเผยข้อมูลเกี่ยวกับส่วนได้ส่วนเสียของ
ตนในแต่ละวาระให้ที่ประชุมทราบและกรรมการและผู้บริหารที่มีส่วนได้เสียดังกล่าวจะไม่มีสิทธิ
ออกเสียงในวาระการประชุมนั้นๆ  

 (Role of Stakeholders)

 

ผู้มีส่วนได้เสียควรได้รับการดูแลจากบริษัทตามสิทธิที่มีตามกฎหมายที่เกี่ยวข้อง คณะกรรมการควร
พิจารณาให้มีกระบวนการส่งเสริมให้เกิดความร่วมมือระหว่างบริษัทกับผู้มีส่วนได้เสียในการสร้างความมั่งคั่ง 
ความมั่นคงทางการเงินและความยั่งยืนของกิจการ 

บริษัทให้ความส าคัญต่อสิทธิของผู้มีส่วนได้เสียทุกกลุ่ม และมีนโยบายในการปฏิบัติต่อผู้มีส่วนได้เสีย
แต่ละกลุ่มที่ส าคัญดังนี ้

 บริษัทมุ่งมั่นที่จะด าเนินธุรกิจด้วยความรู้และทักษะการบริหารจัดการด้วยความซื่อสัตย์
สุจริตและเป็นธรรมต่อผู้ถือหุ้นรายใหญ่และรายย่อยเพ่ือประโยชน์สูงสุดของผู้ถือหุ้นโดยรวม รวมทั้งเปิดเผย
ข้อมูลอย่างสม่ าเสมอและครบถ้วนตามความเป็นจริง 

 บริษัทจะให้ผลตอบแทนที่เป็นธรรมแก่พนักงาน และดูแลรักษาสภาพแวดล้อมในการ
ท างาน ให้มีความปลอดภัยต่อชีวิตและทรัพย์สินของพนักงาน รวมทั้งจัดระบบการบริหารบุคลากร ในเรื่องการ
ให้รางวัล หรือ การลงโทษพนักงานที่ชัดเจนและปฏิบัติตามกฎหมายและข้อก าหนดต่างๆ ที่เกี่ยวข้องกับ
พนักงานอย่างเคร่งครัด 

 

 บริษัท เกียรติธนา ขนส่ง จ ากัด ยึดมั่นในหลักการว่า การบาดเจ็บ และเจ็บป่วยเนื่องจากการ
ท างาน เป็นสิ่งที่ป้องกันได้ โดยใช้การบริหารจัดการที่ดี เพ่ือขจัดอันตรายต่อความปลอดภัยและสุขอนามัยของ
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พนักงานทุกคน โดยก าหนดให้ฝ่ายบริหารควบคุมดูแล และร่วมกับพนักงานในการปฏิบัติตามนโยบายความ
ปลอดภัยและสุขอนามัยในการท างานต่างๆที่บริษัทได้ก าหนด 

 โดยผู้บริหารระดับสูงต้องรับผิดชอบก ากับให้ผลการด าเนินงานโดยรวมเป็นไปตามนโยบาย และ
ฝ่ายบริหารในทุกระดับต้องเป็นแบบอย่าง รวมถึงสนับสนุนผลักดันให้เกิดการปฏิบัติอย่างจริงจัง โดยบริษัทฯได้
ท าให้แน่ใจว่าพนักงานทุกคนเข้าใจและปฏิบัติตามนโยบายดังกล่าว 

 บริษัทมุ่งเน้นดูแลความปลอดภัยและสุขอนามัยในการท างาน รวมทั้งใส่ใจในเรื่องชั่วโมงการ
ท างานและการพักผ่อนของพนักงานขับรถขนส่งซึ่งปฏิบัติหน้าที่ในฐานะตัวแทนของบริษัทในการ
ขนส่งสินค้า จึงมีการวางแผนจัดหาพนักงานขับรถให้เพียงพอ ก าหนดชั่วโมงการท างานและ
พักผ่อนของพนักงานขับรถ และตรวจสอบสภาพความพร้อมของพนักงานขับรถก่อนปฏิบัติงาน
ทุกครั้งเพ่ือความปลอดภัยในการขนส่ง  

 มีการก าหนดนโยบายชั่วโมงการท างานและการพักผ่อนในการบริหารจัดการความเมื่อยล้าให้กับ
พนักงาน 

 มีการก าหนดนโยบายหยุดการท างานเมื่อไม่ปลอดภัย(Stop Work Policy) โดยหากพบความ
ผิดปกติในงานที่ปฏิบัติ ให้พนักงานหยุดการท างานที่ไม่ปลอดภัยและแจ้งต่อผู้บังคับบัญชาเพ่ือ
ป้องกันไม่ให้เกิดอุบัติเหตุ 

 หา้มพนักงานเสพของมึนเมาในพ้ืนที่บริษัทหรือระหว่างปฏิบัติหน้าที่ โดยมีมาตรการสุ่มตรวจด้วย
เครื่องมือตรวจวัดที่ได้มาตรฐาน โดยสุ่มตรวจระหว่างการปฏิบัติและก่อนเลิกปฏิบัติงานในแต่ละ
วัน 

 มีการจัดท าคู่มือการบริหารความปลอดภัยและมีมาตรการควบคุมป้องกันไม่ให้เกิดอุบัติเหตุ
ร้ายแรงจากการขนส่ง โดยมีเป้าหมายจะลดอุบัติเหตุในปี่ 2559 ให้น้อยกว่า 0.05 ครั้งต่อหนึ่ง
ล้านกิโลเมตร 

บริษัทมีนโยบายในการติดต่อด าเนินธุรกิจกับลูกค้าด้วยความซื่อตรง โปร่งใส ถูกต้องตาม
ครรลองและจรรยาบรรณทางการค้า  โดยให้บริการที่มีคุณภาพ ไม่บิดเบือนข้อเท็จจริงโดยค านึงถึงประโยชน์
ของลูกค้า  รักษาความลับของลูกค้าอย่างเคร่งครัด และจัดระบบเพ่ือให้ลูกค้าสามารถร้องเรียนเกี่ยวกับบริการ 
และด าเนินการอย่างดีท่ีสุดเพื่อให้ลูกค้าได้รับการตอบสนองอย่างรวดเร็ว 

 บริษัทจะหลีกเลี่ยงการกระท าใด ๆ ที่จะละเมิดสิทธิของคู่ค้า  ไม่เรียกหรือไม่รับ
หรือไม่ให้ผลประโยชน์ใดๆ ที่ไม่สุจริตในการค้ากับคู่ค้าและ/หรือเจ้าหนี้ และปฏิบัติตามเงื่อนไขต่างๆ ที่มีต่อ
เจ้าหนี้อย่างเคร่งครัด 

บริษัทจะไม่พยายามท าลายชื่อเสียงของคู่แข่งทางการค้าด้วยการกล่าวหา
ในทางร้าย  โดยปราศจากซึ่งมูลความจริง รวมทั้งให้ประพฤติปฏิบัติภายใต้กรอบกติกาการแข่งขันที่ดี  
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บริษัทจะไม่กระท าการใดๆ ที่จะมีผลเสียหายต่อทรัพยากรธรรมชาติ และ
สภาพแวดล้อม  อีกทั้งควบคุมให้มีการปฏิบัติตามกฎหมายอย่างเคร่งครัด  และไม่สนับสนุนให้หลีกเลี่ยงการ
ปฏิบัติตามกฎหมายหรือกฎระเบียบต่างๆ ที่เก่ียวข้อง 

 

 บริษัทตระหนักดีว่าทรัพย์สินทางปัญญาเป็นสิ่งที่กฎหมายมุ่งคุ้มครองเพ่ือส่งเสริมให้มีการคิดค้น
และสร้างสรรค์นวัตกรรมหรือสิ่งประดิษฐ์ใหม่ๆขึ้นในสังคมโลกอันจะเป็นประโยชน์อย่างยิ่งต่อสังคมส่วนรวม 
จึงได้มีการวางนโยบายที่จะไม่เกี่ยวข้องกับการละเมิดทรัพย์สินทางปัญญา ไม่ว่าจะเป็นลิขสิทธิ์ สิทธิบัตร หรือ
เครื่องหมายการค้า 

 โดยในการใช้เทคโนโลยีต่างๆทางด้านขนส่ง บริษัทฯได้ตรวจสอบให้แน่ใจว่าจะไม่มีการละเมิด
สิทธิใดๆของผู้ทรงสิทธิในทรัพย์สินทางปัญญา และ ควบคุมดูแลให้แน่ใจว่ามีการปฏิบัติตามกฎหมายอย่าง
เคร่งครัด 

 นอกจากนี้ในการน าผลงานหรือข้อมูลอันป็นสิทธิของบุคคลภายนอกที่ได้รับมาหรือน ามาใช้ใน
บริษัทจะต้องมีการขออนุญาตจากเจ้าของสิทธิอย่างถูกต้อง หรือแสดงการรับรู้ถึงสิทธิของผู้ทรงสิทธิใน
ทรัพย์สินทางปัญญานั้นๆตามที่กฎหมายก าหนด 

                         

(Disclosure and Transparency) 

  

คณะกรรมการควรดูแลให้บริษัทเปิดเผยข้อมูลส าคัญที่เกี่ยวข้องกับบริษัท ทั้งข้อมูลทางการเงินและ
ข้อมูลที่มิใช่ข้อมูลทางการเงินอย่างถูกต้อง ครบถ้วน ทันเวลา โปร่งใส ผ่านช่องทางที่เข้าถึงข้อมูลได้ง่าย มี
ความเท่าเทียมกันและน่าเชื่อถือ  

บริษัทให้ความส าคัญต่อการเปิดเผยข้อมูลที่มีความถูกต้อง ครบถ้วน โปร่งใส ตรงเวลา และได้
มาตรฐานตามเกณฑ์ที่ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยก าหนดทั้งรายงานทางการเงินและข้อมูลทั่วไป 
ตลอดจนข้อมูลอ่ืนๆที่ส าคัญท่ีมีผลกระทบต่อราคาหลักทรัพย์และมีผลต่อกระบวนการตัดสินใจของผู้ลงทุนและ
ผู้มีส่วนได้เสียของบริษัท เพ่ือให้ผู้ที่เกี่ยวข้องกับบริษัททั้งหมดได้รับทราบข้อมูลอย่างเท่าเทียมกัน โดยบริษัทได้
เผยแพร่ข้อมูลผ่านทางตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยและผ่านทางเว็บไซด์ www.kiattana.co.th 

คณะกรรมการตระหนักถึงความรับผิดชอบต่อรายงานทางการเงินที่มีข้อมูลถูกต้อง ครบถ้วน เป็นจริง
และสมเหตุสมผล งบการรวมของบริษัทจัดท าขึ้นตามมาตรฐานการบัญชีที่รับรองทั่ว ไป โดยเลือกใช้นโยบาย
บัญชีที่เหมาะสม การบันทึกข้อมูลทางบัญชีมีความถูกต้องครบถ้วน เพียงพอที่จะด ารงรักษาไว้ทรัพย์สิน และ
เพ่ือให้ทราบจุดอ่อนเพ่ือป้องกันการทุจริตหรือการด าเนินการที่ผิดปกติอย่างมีสาระส าคัญ โดยถือปฏิบัติอย่าง
สม่ าเสมอ รวมทั้งเปิดเผยข้อมูลที่ส าคัญอย่างเพียงพอในหมายเหตุประกอบงบการเงิน นอกจากนี้  
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คณะกรรมการได้แต่งตั้งกรรมการตรวจสอบ เพ่ือตรวจสอบรายงานทางการเงิน รายการระหว่างกัน และระบบ
ควบคุมภายใน โดยคณะกรรมการตรวจสอบจะรายงานผลต่อคณะกรรมการในการประชุมคณะกรรมการทุก
ครั้งทั้งนี้รายงานของคณะกรรมการบริษัท คณะกรรมการตรวจสอบ และรายงานของผู้สอบบัญชี มีรายละเอียด
ปรากฏในรายงานประจ าปี ในส่วนของงานด้านนักลงทุนสัมพันธ์นั้น บริษัทยังไม่มีแผนจะจัดตั้งหน่วยงานด้าน
นักลงทุนสัมพันธ์ในอนาคตอันใกล้นี้ แต่จะมอบหมายให้นายเมฆ   มนต์เสรีนุสรณ์ ท าหน้าที่ในการติดต่อกับผู้
ถือหุ้น นักวิเคราะห์ และผู้ที่เก่ียวข้อง 

                                 

(Board Responsibilities) 

 

คณะกรรมการมีบทบาทส าคัญในการก ากับดูแลกิจการเพื่อประโยชน์สูงสุดของบริษัท คณะกรรมการมี
ความรับผิดชอบต่อผลการปฏิบัติหน้าที่ต่อผู้ถือหุ้นและเป็นอิสระจากฝ่ายจัดการ 

 

คณะกรรมการของบริษัทประกอบด้วยกรรมการที่มีความรู้ ความสามารถ และประสบการณ์ในการ
ด าเนินธุรกิจที่เป็นประโยชน์กับบริษัท โดยคณะกรรมการของบริษัทมาจากการแต่งตั้งจากที่ประชุมผู้ถือหุ้น 
ประกอบด้วยคณะกรรมการจ านวน 9 ท่าน  โดยเป็นกรรมการอิสระ 3 ท่าน  ทั้งนี้บริษัทก าหนดให้อย่างน้อย  
1  ใน  3  ของกรรมการทั้งคณะ แต่ต้องไม่น้อยกว่า  3 คน  เป็นกรรมการอิสระ เพ่ือเป็นตัวแทนของผู้ถือ
หุ้นส่วนน้อย  โดยปฏิบัติหน้าที่ตรวจสอบและถ่วงดุลการบริหารกิจการต่างๆ ของบริษัท  เพ่ือให้ด าเนินไปอย่าง
ถูกต้อง เป็นธรรม และเพ่ือผลประโยชน์สูงสุดของผู้ถือหุ้น 

ทั้งนี้บริษัทได้ก าหนดขอบเขต อ านาจหน้าที่และความรับผิดชอบของกรรมการ  กรรมการบริหาร  
และกรรมการผู้จัดการอย่างชัดเจนเพ่ือมิให้กรรมการบริหารและกรรมการผู้จัดการมีอ านาจบริหารและอนุมัติ
วงเงินไม่จ ากัด 

 

คณะกรรมการบริษัทได้แต่งตั้งคณะอนุกรรมการเพ่ือช่วยในการก ากับดูแลกิจการคือ 

 คณะกรรมการบริหาร มีทั้งหมด 4 ท่าน ซึ่งช่วยให้การปฏิบัติงานเป็นไปโดยคล่องตัวโดยมี
ขอบเขตอ านาจหน้าที่ตามท่ีได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท 

 คณะกรรมการตรวจสอบ ท าหน้าที่ตรวจสอบและช่วยในการก ากับดูแลการด าเนินกิจการของ
บริษัท มีขอบเขตอ านาจหน้าที่ตามที่ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท โดยสมาชิก
ทุกคนมีคุณสมบัติเป็นไปตามที่ก าหนดไว้ในกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์
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หรือโดยกฎเกณฑ์ ประกาศ ข้อบังคับหรือระเบียบของส านักงานคณะกรรมการก ากับ
หลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์หรือของคณะกรรมการก ากับหลักทรัพย์และตลาด
หลักทรัพย์หรือของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย   

อย่างไรก็ตามในอนาคตบริษัทอาจแต่งตั้งคณะอนุกรรมการอ่ืนๆขึ้นมาปฏิบัติงานตามที่ได้รับ
มอบหมายเพื่อแบ่งเบาภาระการบริหารงานของคณะกรรมการบริษัท   

 

คณะกรรมการบริษัทท าหน้าที่ก าหนดนโยบาย วิสัยทัศน์ กลยุทธ์ เป้าหมาย ภารกิจ แผนธุรกิจและ
งบประมาณของบริษัทตลอดจนก ากับดูแลให้ฝ่ายจัดการบริหารงานให้เป็นไปตามนโยบายที่ก าหนดไว้อย่างมี
ประสิทธิภาพและประสิทธิผลภายใต้กรอบของกฎหมาย วัตถุประสงค์ข้อบังคับของบริษัท และมติที่ประชุมผู้
ถือหุ้น โดยคณะกรรมการบริษัทได้จัดให้มี 

 

คณะกรรมการจัดให้มีนโยบายการก ากับดูแลกิจการเป็นลายลักษณ์อักษร โดยจะจัดให้มีการทบทวน
นโยบายและการปฏิบัติตามนโยบายดังกล่าวเป็นประจ าอย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง 

 

บริษัทจัดท าข้อพึงปฏิบัติที่เกี่ยวกับจรรยาบรรณธุรกิจเพื่อให้คณะกรรมการบริษัท กรรมการตรวจสอบ 
และผู้ปฏิบัติงานในฝ่ายต่างๆยึดถือเป็นแนวทางในการปฏิบัติ  โดยมีประเด็นหลักในการด าเนินธุรกิจด้วยความ
โปร่งใส ซื่อสัตย์สุจริต ถูกต้องตามกฎหมาย ซึ่งการให้ความส าคัญกับจริยธรรมในการด าเนินธุรกิจจะท าให้มี
การปฏิบัติงานด้วยความซื่อสัตย์สุจริต การควบคุมภายในท าได้อย่างมีประสิทธิภาพซึ่งจะส่งผลให้เกิดความ
เชื่อมั่นกับตลาดทุนและสร้างความน่าเชื่อถือให้กับนักลงทุน 

และเพ่ือให้มีการปฏิบัติตามอย่างเคร่งครัด นอกจากจะมีการออกนโยบายที่สอดคล้องกับจรรยาบรรณ
ธุรกิจเพ่ือก าหนดวิธีปฏิบัติในแต่ละเรื่องให้ชัดเจนแล้ว บริษัทยังจัดอบรมพนักงาน เพ่ือให้แน่ใจว่าผู้ปฏิบัติงาน
รับทราบและเข้าใจถึงแนวทางปฏิบัติตามจรรยาบรรณธุรกิจของบริษัท และปลูกฝังจิตส านึกพร้อมปรับทัศนคติ
ของพนักงานให้ยึดมั่นในการท างานตามแนวนโยบายของบริษัทที่ก าหนดขึ้นเพ่ือประโยชน์ของผู้มีส่วนได้เสีย
ทุกฝ่ายรวมถึงตัวพนักงานผู้ปฏิบัติงานนั้นเองด้วย 

โดยบุคลากรระดับสูงและผู้บริหารจะต้องเป็นแบบอย่างที่ดีในการปฏิบัติตามจรรยาบรรณธุรกิจของ
บริษัทและก ากับดูแลให้แน่ใจว่าการปฏิบัติงานในทุกขั้นตอนเป็นไปตามกฎหมายและระเบียบข้อบังคับที่
เกี่ยวข้อง โดยมีการจัดตั้งหน่วยก ากับดูแลการปฏิบัติงานให้เป็นไปตามกฎหมายเพ่ือตรวจสอบและติดตามการ
ปฏิบัติงานให้เป็นไปตามกฎหมายและระเบียบข้อบังคับของบริษัทและหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
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นอกจากนี้เพ่ือสร้างแรงจูงใจจากภายในตัวพนักงานให้ปฏิบัติตามกฎ บริษัทฯมีการแจกรางวัลส าหรับ
ผู้ปฏิบัติงานดีเด่น และลงโทษผู้ที่กระท าผิดกฎระเบียบ และเพ่ือให้แน่ใจว่ามีการตรวจสอบจากทั้งภายในและ
ภายนอกองค์กร บริษัทฯยังจัดให้มีช่องทางร้องเรียนเพ่ือให้ผู้ที่พบการกระท าผิดของบุคลากรในองค์กร ไม่ว่าผู้
พบเห็นจะเป็นพนักงานในองค์กรเองหรือบุคคลภายนอกสามารถแจ้งเบาะแสเกี่ยวกับการกระท าความผิดได้ 
โดยบริษัทฯจะปกปิดข้อมูลส่วนตัวของผู้แจ้งเบาะแสไว้เป็นความลับเพ่ือคุ้มครองผู้แจ้งเบาะแสและจะมีการจัด
สอบสวนข้อเท็จจริงต่างอย่างรอบคอบเพื่อความเป็นธรรมแก่ทุกฝ่าย 

 

บริษัทได้ก าหนดนโยบายเกี่ยวกับความขัดแย้งทางผลประโยชน์บนหลักการที่ว่าพนักงานทุกคนต้องไม่
ด าเนินการใดๆ ในลักษณะที่อาจก่อให้เกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์ต่อบริษัทและไม่ด าเนินธุรกิจส่วนตัวใน
ลักษณะของคู่แข่งของบริษัทโดยก าหนดนโยบายที่ครอบคลุม 2 เรื่อง คือ  

1.  บริษัทจะพิจารณาความเหมาะสมก่อนที่จะท ารายการที่เกี่ยวโยงกันอย่าง
รอบคอบทุกรายการรวมทั้งก าหนดราคาและเงื่อนไขของรายการเกี่ยวโยงกัน เสมือนท ารายการกับ
บุคคลภายนอก (Arm’s Length Basis)  และมีคณะกรรมการตรวจสอบเป็นผู้พิจารณาความจ าเป็น
และความสมเหตุสมผลของรายการ  และเมื่อบริษัทหรือบริษัทย่อยได้ท ารายการที่เกี่ยวโยงกันแล้ว
หากเป็นรายการตามที่ก าหนดใน “ประกาศคณะกรรมการตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย เรื่องการ
เปิดเผยข้อมูล และการปฏิบัติการของบริษัทจดทะเบียนในรายการที่เกี่ยวโยงกัน พ.ศ. 2546” บริษัท
จะด าเนินการตามหลักเกณฑ์ เงื่อนไข และวิธีการ ของประกาศดังกล่าวรวมทั้งเปิดเผยรายการ
ดังกล่าวไว้ในรายงานประจ าปี และแบบแสดงรายการข้อมูลประจ าปี  (แบบ 56-1) เพ่ือให้เกิดความ
โปร่งใสในการท ารายการที่เกี่ยวโยงกันและขจัดปัญหาความขัดแย้งทางผลประโยชน์และสถานการณ์
อ่ืนๆที่ท าให้เกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์  

2.  ที่ท าให้เกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์ แบ่งออกเป็น  
2.1 การลงทุนทั่วไป บ ริ ษั ท จะไม่ให้บุคลากรของบริษัทที่เป็นผู้ถือหุ้นหรือได้รับผลประโยชน์

จากบริษัทคู่แข่ง หรือผู้ค้า/ผู้ขายที่บริษัทติดต่อธุรกิจด้วยเข้ามามีส่วนร่วมในการตัดสินใจ
ในเรื่องที่เก่ียวข้องกับความสัมพันธ์ทางธุรกิจกับกิจการดังกล่าวเว้นแต่ได้รับการอนุมัติจาก
คณะกรรมการบริษัท 

2.2 การให้หรือรับของขวัญ  กระท าได้ตามประเพณีนิยม หากกระท าด้วยความโปร่งใส   
เปิดเผยและไม่มีผลต่อการตัดสินใจทางธุรกิจ 

 2.3 การรับงานทางวิชาการ งานบริการสาธารณะ เป็นวิทยากรหรือการรับต าแหน่ง ใด ๆ  
  บุคลากรทุกระดับของบริษัทสามารถขออนุมัติจากผู้อ านวยการฝ่ายตามสายงาน เพ่ือรับ 
  งานในสถาบันวิชาการงานบริการสาธารณะ เป็นวิทยากร หรือการรับต าแหน่งใดๆ   
  เช่น กรรมการบริษัท ทีป่รึกษาซึ่งจะช่วยขยายวิสัยทัศน์ และประสบการณ์ให้แก่ 
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  บุคลากร ผู้นั้นแต่จะต้องไม่น าเอาบริษัท หรือต าแหน่งของตนในบริษัท ไปพัวพัน 
  กับกิจกรรมที่ท าภายนอก เว้นแต่ได้รับอนุมัติให้ท าเช่นนั้นได้ด้วย 
 

 

บริษัทจัดให้มีระบบควบคุมภายในเพ่ือให้เกิดความเชื่อมั่นแก่นักลงทุนว่าบริษัทจะมีการด าเนินงานที่มี
ประสิทธิผลและเพ่ิมความน่าเชื่อถือให้กับงบการเงิน และฝ่ายบริหารของบริษัท เกียรติธนาขนส่ง จ ากัด 
(มหาชน) มีความรับผิดชอบในการจัดให้มีนโยบายและวิธีการปฎิบัติเกี่ยวกับระบบการควบคุมภายใน เพ่ือช่วย
ให้บรรลุวัตถุประสงค์ของผู้บริหารที่จะให้เกิดความม่ันใจเท่าที่จะสามารถท าได้ว่าการด าเนินธุรกิจเป็นไปอย่าง
มีระเบียบและมีประสิทธิภาพ ซึ่งรวมถึงการปฏิบัติตามนโยบายของผู้บริหาร ความถูกต้องและครบถ้วนของ
การบันทึกบัญชี และการจัดท าข้อมูลทางการเงินที่เชื่อถือได้อย่างทันเวลา  

 

คณะกรรมการบริษัทมีก าหนดประชุมอย่างน้อย 3 เดือนต่อครั้ง โดยในทุกปีจะจัดให้มีการก าหนด
ปฏิทินการประชุมล่วงหน้าและแจ้งกรรมการแต่ละคนให้ทราบ และอาจมีการประชุมพิเศษเพ่ิมเติมตามความ
จ าเป็น โดยมีการจัดท ารายงานผลงานเสนอให้คณะกรรมการทราบทุกเดือน เพ่ือให้คณะกรรมการสามารถ
ก ากับ ควบคุมและดูแลการปฏิบัติงานของฝ่ายจัดการได้อย่างต่อเนื่องและทันการ โดยจะส่งหนังสือเชิญประชุม
ให้แก่กรรมการเพ่ือพิจารณาก่อนการประชุมล่วงหน้าอย่างน้อย 7 วัน ก่อนวันประชุม เว้นแต่ในกรณีจ าเป็น
รีบด่วนเพ่ือรักษาสิทธิหรือประโยชน์ของบริษัท โดยกรรมการสามารถร้องขอสารสนเทศท่ีจ าเป็นเพ่ิมเติมได้จาก
เลขานุการบริษัท 

ประธานกรรมการและกรรมการผู้จัดการจะร่วมกันพิจาณาก าหนดวาระการประชุม โดยเปิดโอกาสให้
กรรมการแต่ละคนสามารถเสนอเรื่องเข้าสู่วาระการประชุมได้  โดยในบางวาระอาจมีผู้บริหารระดับสูงเข้าร่วม
ประชุมด้วยเพ่ือให้รายละเอียดเพ่ิมเติม โดยในการประชุมทุกครั้งต้องมีกรรมการเข้าร่วมอย่างน้อยกึ่งหนึ่งของ
คณะกรรมการทั้งหมดจึงจะเป็นองค์ประชุม(ตามข้อบังคับบริษัท) 

 

บริษัทมีนโยบายก าหนดค่าตอบแทนของกรรมการและกรรมการตรวจสอบให้อยู่ในระดับที่สามารถจูง
ใจให้สามารถรักษากรรมการที่มีคุณภาพตามที่ต้องการได้ ค่าตอบแทนจะอยู่ในระดับที่เทียบเคียงได้กับกลุ่ม
อุตสาหกรรมเดียวกันและเชื่อมโยงกับผลการด าเนินงานของบริษัท  โดยขออนุมัติค่าตอบแทนของกรรมการใน
ที่ประชุมผู้ถือหุ้น 

ค่าตอบแทนของกรรมการผู้จัดการและผู้บริหารระดับสูง มีความเหมาะสมกับอ านาจหน้าที่ตาม
หลักเกณฑ์และนโยบายที่คณะกรรมการบริษัทก าหนดและเพ่ือประโยชน์สูงสุดของบริษัท ระดับค่าตอบแทน
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เป็นเงินเดือน โบนัส และผลตอบแทนจูงใจในระยะยาวสอดคล้องกับผลงานของบริษัทและการปฏิบัติงานของ
ผู้บริหารแต่ละราย 

 

คณะกรรมการบริษัทส่งเสริมและอ านวยความสะดวกให้มีการฝึกอบรมและให้ความรู้แก่ผู้เกี่ยวข้องใน
ระบบการก ากับดูแลกิจการของบริษัท เช่น กรรมการบริษัท กรรมการตรวจสอบ ผู้บริหาร เป็นต้น เพ่ือให้มี
การปรับปรุงการปฏิบัติงานอย่างต่อเนื่อง ซึ่งการฝึกอบรมและให้ความรู้อาจกระท าเป็นการภายในบริษัทหรือ
ใช้บริการของสถาบันภายนอก 

ทุกครั้งที่มีการเปลี่ยนแปลงกรรมการใหม่ เลขานุการบริษัทจะจัดให้มีเอกสารข้อมูลที่เป็นประโยชน์ต่อ
การปฏิบัติหน้าที่ของกรรมการใหม่ รวมถึงจัดให้มีการแนะน าลักษณะธุรกิจและแนวทางการด าเนินธุรกิจให้แก่
กรรมการใหม ่

นอกจากนี้ทางบริษัทได้จัดให้มีการประเมินผลงานของคณะกรรมการทั้งรายคณะ และ รายบุคคล โดย
ในช่วงปลายปี เลขานุการบริษัทจะจัดส่งแบบประเมินตนเองของคณะกรรมการซึ่งได้จัดท าตามแนวทางของ
ตลาดหลักทรัพย์ ให้คณะกรรมการของบริษัทรวมถึงคณะกรรมการชุดย่อยได้ประเมินผลการปฏิบัติงานของ
ตนเองทั้งรายคณะและรายบุคคล 

เมื่อได้ประเมินผลเรียบร้อยแล้ว เลขานุการบริษัทจะรวบรวมข้อมูลและสรุปผล เพ่ือรายงานต่อ
คณะกรรมการบริษัทในทุกๆปีเพ่ือให้คณะกรรมการร่วมกันพิจารณาผลงานและปรับปรุงแก้ไขการปฏิบัติงาน
ของตนเองต่อไป 

  

เพ่ือลดโอกาสในการเกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์และเพ่ือให้คณะกรรมการมีเวลาทุ่มเทกับการ
ท างานเพ่ือบริษัทอย่างเต็มที่ คณะกรรมการของบริษัท เกียรติธนา จ ากัด (มหาชน) จึงไม่มีการไปด ารงต าแหน่ง
ในบริษัทจดทะเบียนอ่ืนเกินกว่า 5 บริษัท และส าหรับกรรมการผู้จัดการจะไม่มีการไปด ารงต าแหน่งในบริษัท
จดทะเบียนอื่นเลย เพ่ือให้สามารถทุ่มเทเวลาในการบริหารงานให้กับบริษัทได้อย่างเต็มที่ 
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บริษัทมีนโยบายและวิธีการตรวจสอบกรรมการและผู้บริหารในการน าข้อมูลภายในของบริษัทซึ่ง
ยังไม่เปิดเผยต่อสาธารณะชนไปใช้แสวงหาประโยชน์ส่วนตนในการซื้อขายหลักทรัพย์ดังนี้ 

1. ให้ความรู้แก่กรรมการรวมทั้งผู้บริหารฝ่ายต่างๆ เกี่ยวกับหน้าที่ที่ต้องรายงานการถือครอง
หลักทรัพย์ของตน คู่สมรสหรือผู้ที่อยู่กินด้วยกันฉันท์สามีภริยา และบุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะ
รวมถึง นิติบุคคลที่ตนเอง คู่สมรสหรือผู้ที่อยู่กินด้วยกันฉันท์สามีภริยา และบุตรที่ยังไม่บรรลุนิติ
ภาวะของตน ถือหุ้นเกินกว่าร้อยละ 30 โดยรายงานต่อส านักงานคณะกรรมการก ากับหลักทรัพย์
และตลาดหลักทรัพย์ และตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย ตามมาตรา 59 และบทก าหนด
ลงโทษ ตามมาตรา 275 แห่งพระราชบัญญัติหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ พ.ศ.2535 

2. บริษัทก าหนดให้ผู้บริหารรายงานการเปลี่ยนแปลงการถือครองหลักทรัพย์ต่อส านักงาน
คณะกรรมการก ากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ ตามมาตรา 59 แห่งพระราชบัญญัติ
หลักทรัพย์ และตลาดหลักทรัพย์ พ.ศ.2535  เพ่ือให้บริษัทสามารถตรวจสอบการซื้อขายหุ้นของ
ผู้บริหารทุกราย  

3. บริษัทจะด าเนินการส่งหนังสือเวียนแจ้งให้ผู้บริหารทราบว่า ผู้บริหารที่ได้รับทราบข้อมูลภายในที่
เป็นสาระส าคัญ ซึ่งมีผลต่อการเปลี่ยนแปลงราคาหลักทรัพย์ จะต้องระงับการซื้อขายหลักทรัพย์
ของบริษัทในช่วง 1 เดือน ก่อนที่งบการเงินหรือข้อมูลภายในนั้นจะเปิดเผยต่อสาธารณชน และ
ห้ามไม่ให้เปิดเผยข้อมูลที่เป็นสาระส าคัญนั้นต่อบุคคลอ่ืน ทั้งนี้หากพบว่ามีการใช้ข้อมูลภายในมี
ความประพฤติที่ส่อไปในทางที่จะท าให้บริษัทหรือผู้ถือหุ้นได้รับความเสื่อมเสียและเสียหายโดย
ผู้กระท าการเป็นบุคลากรระดับคณะกรรมการบริหาร  คณะกรรมการบริษัทจะเป็นผู้พิจารณา
บทลงโทษตามความเหมาะสม และหากผู้กระท าผิดเป็นผู้บริหารระดับรองลงไป  คณะกรรมการ
บริหารจะเป็นผู้พิจารณาบทลงโทษส าหรับผู้กระท าผิดนั้นๆ 
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 ด้ วยบริษัทฯได้ ให้ ความส าคัญกับหลักการก ากับดู แลกิจการที่ ดี  (  Good Corporate 
Governance) เนื่องจากเป็นหลักการที่ช่วยเสริมสร้างระบบการบริหารงานที่มีประสิทธิภาพโปร่งใส 
ตรวจสอบได้ ซึ่งจะช่วยน าบริษัทฯไปสู่ความมั่นคงเจริญก้าวหน้า และส่งเสริมการเติบโตอย่างยั่งยืนตาม
วิสัยทัศน์ของบริษัท เราเชื่อว่าการด าเนินกิจการตามหลักการก ากับดูแลกิจการที่ดีและพัฒนาด้านการ
ก ากับดูแลกิจการอย่างต่อเนื่อง เป็นส่วนส าคัญในความมั่นคงและการสร้างรากฐานที่แข็งแกร่งให้  กับ
องค์กรในระยะยาว 

 โดยในการประชุมคณะกรรมการบริษัท ได้มีการติดตามและทบทวนนโยบายการก ากับดูแล
กิจการที่ดีทุกๆปี เพ่ือเป็นกลไกหนึ่งในการก ากับดูแลให้บริษัทด าเนินการตามหลักการก ากับกิจการที่ดี 
จรรยาบรรณธุรกิจ และนโยบายการต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั่นตามที่ก าหนดอย่างต่อเนื่อง และโดยสรุป 
บริษัทได้ด าเนินการดังต่อไปนี้ เพ่ือให้เป็นไปตามหลักการก ากับดูแลกิจการที่ดีของตลาดหลักทรัพย์แห่ง
ประเทศไทย 

 ให้มีการจัดท านโยบายต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั่นเป็นลายลักษณ์อักษรเพ่ือให้มีแนวทางปฏิบัติที่
ชัดเจนในการด าเนินการ และเพ่ือให้มีการสอบทานการปฏิบัติตามนโยบายคอร์รัปชั่นอย่างสม่ าเสมอ
ตลอดจนทบทวนแนวทางปฏิบัติและข้อก าหนดในการด าเนินการเพ่ือให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงทาง
ธุรกิจ ระเบียบ ข้อบังคับ และข้อก าหนดของกฎหมาย ทั้งยังมีการก าหนดมาตรการบังคับเมื่อมีการฝ่าฝืน
แนวทางปฏิบัติตามนโยบายดังกล่าว 

 นอกจากนี้ บริษัทฯ ยังควบคุมและก ากับดูแลให้แน่ใจว่าการด าเนินธุรกิจของบริษัทนั้นเป็นไปตาม
นโยบายการก ากับดูแลกิจการที่ดี ดังที่เคยปฏิบัติเสมอมา 

1. สิทธิของผู้ถือหุ้น : บริษัทฯ มีนโยบายอ านวยความสะดวกให้ผู้ถือหุ้นได้ใช้สิทธิในการเข้าร่วม
ประชุมและออกเสียง อย่างเต็มที่ รวมทั้งดูแลให้มีการให้ข้อมูล วัน เวลา สถานที่ และวาระการ
ประชุม ตลอดจนข้อมูลทั้งหมดที่เกี่ยวข้องกับ เรื่องที่ต้องตัดสินใจในที่ประชุมแก่ผู้ถือหุ้น เป็นการ
ล่วงหน้าอย่างเพียงพอและทันเวลา  

2. การปฏิบัติต่อผู้ถือหุ้นอย่างเท่าเทียมกัน : ในการประชุมผู้ถือหุ้นประจ าปี บริษัทฯ เปิดโอกาสแก่
ผู้ถือหุ้นในการเสนอชื่อบุคคลเพ่ือเข้าด ารงต าแหน่งกรรมการและเสนอเพ่ิมวาระการประชุม
ล่วงหน้าก่อนการประชุมผู้ถือหุ้น และสนับสนุนให้ผู้ถือหุ้นใช้หนังสือมอบฉันทะในรูปแบบที่ผู้ถือ
หุ้นสามารถก าหนดทิศทาง การลงคะแนนเสียงได้ (แบบ ข.) 

3. บทบาทของผู้มีส่วนได้เสีย : บริษัทฯ มีนโยบายที่จะปฏิบัติต่อผู้ร่วมงานเฉกเช่นผู้ร่วมทุกข์ร่วมสุข
และไม่ผลักภาระต้นทุนการให้บริการไปที่สังคมและสิ่งแวดล้อม และร่วมแรงร่วมใจกับทุกภาค
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ส่วนเพ่ือจรรโลงคุณธรรมและจริยธรรม ตั้งมั่นในความยุติธรรม และมีคุณธรรมกับผู้มีส่วนได้เสีย
ทุกฝ่าย ได้แก่ ผู้บริหารและพนักงาน ลูกค้า คู่ค้า เจ้าหนี้ คู่แข่งทางการค้า และสังคมส่วนรวม 
โดยไม่เลือกปฏิบัติต่อผู้หนึ่งผู้ใด อย่างไม่เป็นธรรม ไม่ใช้วิจารณญาณ หรือความสัมพันธ์ส่วนตัว
ตัดสิน และให้โอกาสเท่าเทียมกันโดยไม่แบ่งแยก เชื้อชาติ  สัญชาติ ศาสนาหรือเพศ เพ่ือสร้าง
ความสัมพันธ์อันดีอย่างต่อเนื่องในการด าเนินธุรกิจ บริษัทฯ ตระหนักถึง  ความรับผิดชอบที่พึงมี
ต่อสังคมและชุมชน และถือเป็นภารกิจหลักที่จะสร้างสรรค์โครงการ และกิจกรรมที่เป็นประโยชน์
ใน การพัฒนาสังคมและชุมชน  
 โดยในปี 2559 บริษัท เกียรติธนาขนส่ง ได้บริจาคยางเพ่ือไหล่ทางที่ปลอดภัย โดยน ายาง

รถบรรทุกที่ไม่ใช้งานแล้ว มาทาสีและท าเป็นที่ก้ันไหล่ทาง  
 และจัดกิจกรรมวันเด็กเพ่ือเป็นส่วนร่วมในการพัฒนาชุมชนผ่านทางเด็กและเยาวชนซึ่งเป็น

อนาคตของชุมชนและสังคม 
4. การเปิดเผยข้อมูลและความโปร่งใส : บริษัทฯ มีการเปิดเผยสารสนเทศที่จ าเป็น อย่างถูกต้อง 

ครบถ้วน ทันเวลา ทั้งข้อมูลทางการเงินและผลการด าเนินงาน ตามระเบียบปฏิบัติและค าแนะน า
ของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย โดยมีการเปิดเผยผ่านระบบ SET Portal ,ใน Website 
และรายงานประจ าปี ของบริษัท ส่วนข้อมูลอ่ืนที่เกี่ยวข้องได้รับการดูแลโดยกฎ ระเบียบ 
ข้อบังคับ ตลอดจนวิธีปฏิบัติของบริษัทฯ เพ่ือป้องกันไม่ให้ความลับของบริษัทฯ รั่วไหลไปยังคู่แข่ง
ทางการค้า  และดูแลให้เป็นไปตามนโยบายการก ากับดูแลเรื่องการใช้ข้อมูลภายใน 

5. ความรับผิดชอบของคณะกรรมการ  :พิจารณาอนุมัติเรื่องที่ส าคัญเกี่ยวกับนโยบาย การ
ด าเนินงานของบริษัทฯให้สอดคล้อง และตอบรับกับสภาวะทางธุรกิจ  บริษัทฯ ให้ความส าคัญ
อย่างมากกับความเป็นอิสระในการตัดสินใจของกรรมการเพ่ือประโยชน์สูงสุดของบริษัทฯ และผู้
ถือหุ้นโดยรวม กรรมการปฏิบัติหน้าที่ด้วยความซื่อสัตย์สุจริตและระมัดระวังรักษาผลประโยชน์
ของบริษัทฯ 

 บริษัทฯ สัญญาว่าจะมุ่งมั่นด าเนินธุรกิจโดยให้ความส าคัญและยึดถือปฏิบัติตามหลักการก ากับ
ดูแลกิจการที่ดี และจรรยาบรรณธุรกิจ รวมทั้งการส่งเสริมและพัฒนายกระดับมาตรฐานการปฏิบัติที่เป็น
เลิศอย่างต่อเนื่อง เพ่ือสร้างความเชื่อมั่นและไว้วางใจให้แก่ผู้ถือหุ้นและผู้มีส่วนได้ส่วนเสียทุกฝ่าย ในการ
ก้าวสู่ความส าเร็จและบรรลุเป้าหมายตามพันธกิจและวิสัยทัศน์คือ การเติบโตอย่างมั่นคงและยั่งยืนไป
พร้อมกับชุมชนและสังคม
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บริษัท เกียรติธนาขนส่ง จ ากัด(มหาชน) ได้จ่ายค่าตอบแทนผู้สอบบัญชี ให้แก่ บริษัท ดี ไอ เอ 
อินเตอร์เนชั่นแนล จ ากัด ในปี 2559 ดังนี้ 

ค่าตอบแทนของผู้สอบบัญชีประจ าปี 2558 2559 

ค่าตอบแทนผู้สอบบัญชี(audit fee) 1,165,000 1,215,000 

ค่าบริการอื่นๆ (non-audit fee) ไม่มี ไม่มี 

รวม 1,165,000 1,215,000 

 

ทั้งนี้ บริษัทย่อยของเกียรติธนา ก็ได้ใช้บริการผู้สอบบัญชีจากบริษัท ดี ไอ เอ อินเตอร์เนชั่นแนล 
จ ากัด เช่นเดียวกัน โดยมีค่าบริการดังนี้ 

ค่าตอบแทนผู้สอบบัญชขีองบริษัทย่อยประจ าปี 2558 2559 

KGP 65,000 40,000 

1st LNG 20,000 40,000 

รวม 85,000 80,000 
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บริษัท เกียรติธนาขนส่ง จ ากัด (มหาชน)  ได้ยึดมั่นในการด าเนินธุรกิจควบคู่ไปกับความ
รับผิดชอบต่อสังคม โดยบริษัทจะด าเนินธุรกิจเพ่ือให้มีผลกระทบต่อสังคมและสิ่งแวดล้อมให้น้อยที่สุด โดย
บริษทัได้ด าเนินการภายใต้หัวข้อดังต่อไปนี้ 

1.  

บริษัท ได้ด าเนินธุรกิจโดยการยึดมั่นในหลักความเป็นธรรม ความโปร่งใส  และสามารถตรวจสอบ
ได้  เพ่ือการประกอบธุรกิจได้อย่างมีประสิทธิภาพ  โดยบริษัทจะไม่ใช้วิธีทุจริตเพ่ือให้ได้ข้อมูลอันเป็น
ความลับของลูกค้า โดยบริษัทจะมุ่งเน้นการแข่งขันอย่างเป็นธรรมและมีคุณภาพ โดยในปี 2559 ได้มีการ
ออกนโยบายต่อต้านการแข่งขันที่ไม่เป็นธรรมและป้องกันการผูกขาดทางการค้า เพ่ือก าหนดแนวปฏิบัติที่
ชัดเจนให้แก่บุคลากร (สามารถดูรายละเอียดของนโยบายได้ใน http://edc.kiattana.co.th/ ) และเน้น
การขนส่งให้มีความปลอดภัยสูงที่สุด เพ่ือสร้างความประทับใจให้ลูกค้า โดยบริษัทจะด าเนินการต่างๆที่
สอดคล้องกับกฎหมาย ระเบียบ และข้อบังคับต่างๆ อย่างเคร่งครัด  

2.  

บริษัท มีเจตนาในการด าเนินธุรกิจอย่างมีคุณธรรม  ซื่อสัตย์  โปร่งใส และยึดมั่นในความ
รับผิดชอบต่อผู้มีส่วนได้ส่วนเกี่ยวข้องทุกฝ่าย เพราะบริษัทเชื่อมั่นว่า การด าเนินธุรกิจอย่างสุจริต จะช่วย
น าพาให้บริษัทพัฒนาอย่างยั่งยืน  บริษัทจึงได้จัดตั้งนโยบายต่อต้านการทุจริตในทุกรูปแบบไม่ว่ าทางตรง
หรือทางอ้อม  และไม่สนับสนุนหรือเพิกเฉยต่อการทุจริตต่างๆที่เกิดหรืออาจเกิดขึ้น  บริษัท จึงได้จัดท า  
“นโยบายต่อต้านคอร์รัปชั่น”  เป็นลายลักษณ์อักษรขึ้น เพ่ือเป็นแนวทางในการปฏิบัติที่ชัดเจนส าหรับ
พนักงานและบุคคลอ่ืนๆที่เกี่ยวข้องในการด าเนินธุรกิจ (สามารถดูรายละเอียดของนโยบายได้ใน 
http://edc.kiattana.co.th/ ) โดยบริษัทมีช่องทางการแจ้งเบาะแส ดังนี้ 

E-mail :  kiat-complaint@kiattana.co.th 

ไปรษณีย์  : 100 หมู่ที่ 3 ต าบลบางตะไนย์ อ าเภอปากเกร็ด จังหวัด นนทบุรี 11120 

โทรศัพท์  :  02-501-7330-8 (ติดต่อเลขานุการบริษัท) 

 

 

Corporate Social Responsibilities: CSR  

http://edc.kiattana.co.th/
http://edc.kiattana.co.th/
mailto:kiat-complaint@kiattana.co.th
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ทางบริษัทได้จัดให้มีการประเมินความเสี่ยงด้านการทุจริตออกจากความเสี่ยงอ่ืนๆ และให้มีการ
พิจารณาเพ่ือประเมินและทบทวนทุกปี โดยมีผู้ตรวจสอบภายในเป็นผู้ให้ค าปรึกษาแก่ผู้บริหารส าหรับการ
ประเมินความเสี่ยงด้านการทุจริต 

 

บริษัทฯ มีหลักการที่จะไม่เพิกเฉยต่อการทุจริตคอร์รัปชั่นใดๆ แม้ว่าจะเป็นการเอ้ือประโยชน์
ให้แก่บริษัท เนื่องจากตลอดมาบริษัทฯได้ควบคุมดูแลให้แน่ใจว่าการด าเนินการของบริษัทจะเป็นไปตาม
กฎหมายและหลักจริยธรรมในการท าธุรกิจ 

บุคลากรของเกียรติธนาทุกคนจะต้องรับรู้และเข้าใจ รวมถึงปฏิบัติตามนโยบายต่อต้านการทุจริต
และคอร์รัปชั่นอย่างเคร่งครัด ไม่เพิกเฉยต่อความเสี่ยงที่จะเกิดการทุจริต และแจ้งต่อบริษัทฯตามช่องทาง
ที่มีไว้ให้ โดยผู้แจ้งข่าวจะได้รับความคุ้มครองสูงสุดตามแนวนโยบายที่บริษัทฯก าหนด 

โดยเมื่อเกิดกรณีสงสัยว่าจะมีการทุจริต จะจัดให้มีการสอบสวนอย่างโปร่งใส และ ละเอียดถี่ถ้วน 
โดยกระท าอย่างเสมอภาคเท่าเทียม ไม่ค านึงถึงต าแหน่งงาน อายุการท างาน ความอาวุโส หรือ ปัจจัย
ภายนอกอ่ืนๆ 

3.  
บริษัทให้ความส าคัญและตระหนักถึงสิทธิมนุษยชน  โดยบริษัทได้สนับสนุนและเคารพในสิทธิ

มนุษยชนขั้นพ้ืนฐาน มีนโยบายที่จะไม่กระท าการอันใดอันเป็นการละเมิดสิทธิมนุษยชนขั้นพ้ืนฐาน  และ
ไม่เข้าไปมีส่วนร่วมในการละเมิดสิทธิมนุษยชน  ตลอดจนระวังไม่ให้เกิดการละเมิดสิทธิมนุษยชน  โดย
บริษัทได้จัดให้พนักงานได้รับในสิทธิมนุษยชนขั้นพ้ืนฐาน เช่น มีสิทธิและเสรีภาพในการแสดงความคิดเห็น 
และจัดให้สถานที่ท างานมีความพร้อมในการท างาน มีความปลอดภัย และถูกสุขอนามัย (สามารถดู
รายละเอียดของนโยบายได้ใน http://edc.kiattana.co.th/ )  

4.  
บริษัท ได้ปฏิบัติต่อพนักงานอย่างเท่าเทียมและเป็นธรรม  และไม่เลือกปฏิบัติต่อบุคคลใดบุคคล

หนึ่งโดยเฉพาะ และมีหลักเกณฑ์เกี่ยวกับการจ่ายค่าตอบแทน  การเลื่อนต าแหน่ง  สวัสดิการ  และการ
พัฒนาความรู้ความสามารถที่ชัดเจนและเท่าเทียมกัน  โดยใช้กับพนักงานทุกคนในบริษัท  และบริษัทได้
ปฏิบัติตามกฎหมายแรงงานอย่างเคร่งครัด  เพ่ือให้พนักงานสามารถท างานได้อย่างมีประสิทธิภาพและเต็ม
ความสามารถ  และบริษัทได้เปิดโอกาสให้พนักงานทุกคน แสดงความคิดเห็นหรือเสนอแนะได้อย่างเท่า

http://edc.kiattana.co.th/


 

 

 

 

P
ag

e8
7

 

เทียมกันนอกจากนี้ บริษัทยังได้จัดอาหารกลางวันให้แก่พนักงานบริษัท สัปดาห์ละ 1 ครั้ง  เพ่ือเป็น
สวัสดิการให้แก่พนักงาน 

 

5.  
บริษัทฯยึดหลักการที่จะด าเนินธุรกิจอย่างรับผิดชอบต่อลูกค้าและคู่ค้ามาตลอดการประกอบ

ธุรกิจ ด้วยลักษณะการบริการของเราคือการขนส่งวัตถุอันตราย หากเกิดความผิดพลาดขึ้นย่อมก่อความ
เสียหายอันประเมินค่ามิได้ โดยบริษัทฯมีการก าหนดมาตรฐานความปลอดภัยที่พนักงานขนส่งจะต้อง
ตระหนักถึงเสมอเมื่อปฏิบัติงาน บริษัทฯยึดมั่นในการปฏิบัติตามเงื่อนไขทางธุรกิจที่มีต่อลูกค้าและคู่ค้า 
และด าเนินความสัมพันธ์ทางธุรกิจอย่างซื่อสัตย์ โดยมุ่งหมายที่จะให้บริการอย่างเกินความคาดหวังเพ่ือ
สร้างความประทับใจสูงสุดแก่ลูกค้าและผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง 

6.  

บริษัทฯตระหนักดีถึงความส าคัญในการด าเนินธุรกิจอย่างรับผิดชอบต่อผู้มีส่วนได้เสียทุกฝ่ายเพ่ือ
น าไปสู่การพัฒนาอย่างยั่งยืนร่วมกับชุมชนและสังคมในพ้ืนที่ที่เข้าไปประกอบกิจการ จึงมีการปลูกฝัง
จิตส านึกให้บุคลากรของเกียรติธนาปฏิบัติงานโดยค านึงถึงการรักษาสิ่งแวดล้อม 

นอกจากนี้ในการขนส่งของเรา เกียรติธนาได้เลือกรถยนต์โดยค านึงถึงอัตราการปล่อยมลภาวะสู่
อากาศ และบริหารการใช้พลังงานและเชื้อเพลิงในการขนส่ง เพ่ือให้เกิดผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อมน้อยที่สุด 
ทั้งนี้ยังมีการก าหนดนโยบายเพื่อป้องกันผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อม และ นโยบาย Green Logistics เพ่ือให้
มั่นใจว่าในกระบวนการประกอบธุรกิจของเรานั้น มีการปฏิบัติโดยค านึงถึงการรักษาสิ่งแวดล้อมเป็นส าคัญ 

นอกจากนี้ ในปี 2559 ทางบริษัทได้ด าเนินการเปลี่ยนหลอดไฟLED เพ่ือลดการใช้ไฟฟ้า และใน
ส านักงานได้ส่งเสริมให้มีการรีไซเคิลกระดาษที่ใช้ไปเพียงหน้าเดียว ทั้งดูแลปิดเครื่องปรับอากาศและไฟฟ้า
ในช่วงพักกลางวัน  

7.  

ด้วย บริษัท เกียรติธนาขนส่ง จ ากัด (มหาชน) ให้ความส าคัญกับการเจริญเติบโตอย่างยั่งยืนไป
พร้อมๆกับผู้มีส่วนได้เสียทุกฝ่าย และตระหนักดีว่าชุมชนและสังคมในพ้ืนที่ที่เข้าไปประกอบกิจการ เป็น
ปัจจัยส าคัญในการเจริญเติบโตอย่างยั่งยืนของทั้งบริษัทฯและประเทศชาติ บริษัทฯจึงมีแนวคิดท่ีจะพัฒนา
สังคมและชุมชนให้เจริญก้าวหน้าไปพร้อมๆกับบริษัทฯ 

โดยในทุกๆปีจะมีการจัดท าโครงการที่เป็นประโยชน์แก่สังคมหรือชุมชน หรือเข้าร่วมเป็นส่วนหนึ่ง
ในการพัฒนาชุมชนและสังคมในพ้ืนที่ที่เข้าไปประกอบกิจการ และพร้อมที่จะสนับสนุนกิจกรรมของชุมชน
และสังคมนั้นๆเสมอ 

ส าหรับในปี 2559 บริษัทฯมีกิจกรรมเพ่ือประโยชน์ต่อสังคมและชุมชน ดังนี้ 
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   After Process) 

 

บริษัท เกียรติธนาขนส่ง ใส่ใจความปลอดภัยในช่วงเทศกาลสงกรานต์ น ายางรถบรรทุกที่ไม่ใช้
งานแล้ว มาท าเป็นที่กั้นไหล่ทาง โดย คุณเมฆ มนต์เสรีนุสรณ์ รองผู้จัดการฝ่ายพัฒนาธุรกิจและการตลาด 
น าทีมพนักงาน ร่วมทาสียางสัญลักษณ์ขาวแดง และส่งมอบให้ หน่วยบริการต ารวจทางหลวงคูบางหลวง 
สถานี 2 กองก ากับการ 8 กองบังคับการต ารวจ 

 

 

บริษัท เกียรติธนาขนส่ง จ ากัด (มหาชน) ร่วมกับ อบต.บางตะไนย์ จัดงานวันเด็กแห่งชาติประจ าปี 
2559 ขึ้น ณ โรงเรียนวัดต าหนักเหนือ (ชื่นวิทยนุสรณ์) โดยมอบอุปกรณ์การเรียนแก่โรงเรียนในชุมชน 
และจัดกิจกรรม เพ่ือมอบของขวัญแก่เด็กๆด้วยหวังว่า เราจะช่วยปลูกฝังความคิดที่ดีและส่งเสริมความ
กล้าแสดงออก เพ่ือที่เราจะเป็นส่วนหนึ่งที่ช่วยสร้างสังคมในชุมชนที่เราก้าวผ่านให้น่าอยู่ยิ่งขึ้น 
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8. 

 

บริษัท เกียรติธนาขนส่ง จ ากัด(มหาชน) ได้วางแผนที่จะด าเนินธุรกิจโดยค านึงถึงนวัตกรรมที่
สามารถช่วยประหยัดการใช้พลังงานด้านต่างๆและเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม โดยมีการใช้หลอดไฟ LED 
ส าหรับพื้นที่ปฏิบัติงาน เพ่ือช่วยประหยัดการใช้ไฟฟ้า ทั้งนี้ในบริการด้านขนส่งของเราได้เลือกใช้รถยนต์ที่
เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม และมีการน าเข้าเทคโนโลยีจากต่างประเทศเพ่ือติดตามการปฏิบัติงานของ
พนักงานขับรถให้ขับรถด้วยความระมัดระวังมากขึ้นและเป็นส่วนช่วยไม่ให้เกิดอุบัติเหตุ อันจะก่อความ
เสียหายแก่ชุมชนและสังคม 
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 บริษัท  เกียรติธนาขนส่ง จ ากัด(มหาชน)  ให้ความส าคัญต่อระบบการควบคุมภายใน ( Internal 
Control) และการตรวจสอบภายใน (Internal Audit) ให้มีความเหมาะสม มีประสิทธิภาพและเพียงพอ 
สอดคล้องต่อการด าเนินธุรกิจ ณ ปัจจุบัน   โดยบริษัทได้ปฏิบัติตามกฏหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาด
หลักทรัพย์ ข้อก าหนดของตลาดหลักทรัพย์ กฏหมายที่เกี่ยวข้องกับธุรกิจ และสอบทานให้มีการรายงาน
ทางการเงินอย่างถูกต้องและเปิดเผยอย่างเพียงพอ 

ในการประชุมคณะกรรมการบริษัท  ครั้งที่ 1/2560 เมื่อวันที่ 17 กุมภาพันธ์ 2560 โดยมี
คณะกรรมการตรวจสอบเข้าร่วมประชุมด้วย คณะกรรมการบริษัทได้พิจารณาประเมินความเพียงพอของ
ระบบการควบคุมภายในของบริษัท ตามแบบประเมินความเพียงพอของระบบการควบคุมภายในของ
คณะกรรมการก ากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ โดยการสอบถามข้อมูลจากฝ่ายบริหารในด้านต่าง ๆ 
5 ส่วน คือ 

1. องค์กรและสภาพแวดล้อม 

2. การบริหารความเสี่ยง 

3. การควบคุมการปฏิบัติงานของฝ่ายบริหาร 

4. ระบบสารสนเทศและการสื่อสารข้อมูล 

5. ระบบการติดตาม 

คณะกรรมการบริษัทมีความเห็นว่า  บริษัทมีระบบการควบคุมภายในที่เหมาะสมเพียงพอ  โดย
ทุกส่วนมีการปฏิบัติตามอย่างมีประสิทธิผล  โดยได้ปฏิบัติตามมาตรฐานทางบัญชีที่ยอมรับโดยทั่วไป  
ประกาศส านักงานคณะกรรมการก ากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์  และข้อบังคับของตลาด
หลักทรัพย์แห่งประเทศไทย  ในการรายงานงบการเงินรายไตรมาสงบการเงินประจ าปีของบริษัทตามท่ีควร
อย่างสม่ าเสมอ  รวมทั้งมีกระบวนการจัดท าและเปิดเผยข้อมูลในงบการเงินอย่างถูกต้องครบถ้วน  
เพียงพอ  ทันเวลา  เหมาะสม  และมีการปรับปรุงแก้ไขให้สอดคล้องกับสถานการณ์ที่เปลี่ยนไปอย่างมี
ประสิทธิภาพ  เพ่ือให้การด าเนินงานของบริษัทบรรลุวัตถุประสงค์ที่ก าหนดไว้และสอดคล้องกับกฏหมาย
และกฏระเบียบที่เกี่ยวข้อง  บริษัทได้จัดให้มีการจัดการบริหารงาน โดยผู้บริหารได้สนับสนุนให้ตระหนัก
ถึงความจ าเป็นในการควบคุมภายใน  ให้มีการก ากับดูแลกิจการที่ดี  ก าหนดหน้าที่ และความรับผิดชอบ
อย่างชัดเจน  รวมทั้งได้ก าหนดระเบียบ  ข้อบังคับ  นโยบาย  ระดับอ านาจการบริหาร  และระดับอนุมัติ
รายการที่เหมาะสมอย่างเป็นลายลักษณ์อักษร  รวมถึงระบบการควบคุมภายใน ในเรื่องการท าธุรกรรมกับ
ผู้ถือหุ้นรายใหญ่  กรรมการ  ผู้บริหาร  หรือผู้ที่เกี่ยวข้องกับบุคคลดังกล่าวอย่างเพียงพอแล้ว  ทั้งนี้  
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กรรมการอิสระและกรรมการตรวจสอบไม่มีความเห็นแตกต่างจากความเห็นของคณะกรรมการบริษัท  
ส าหรับการควบคุมภายใน ในหัวข้ออ่ืน  คณะกรรมการบริษัท เห็นว่าบริษัทมีการควบคุมภายในที่เพียงพอ
แล้ว และไม่พบประเด็นปัญหาหรือข้อบกพร่องที่เป็นสาระส าคัญซึ่งอาจก่อให้เกิดความเสียหายต่อการ
ด าเนินงานของบริษัทแต่ประการใด 

บริษัทได้จัดให้มีหน่วยงานตรวจสอบภายใน  คือ นายธีระวัฒน์ เพ็ญภินันท์  ต าแหน่งผู้ตรวจสอบ
ภายใน    ซึ่งได้รับการแต่งตั้งโดยความเห็นชอบจากคณะกรรมการตรวจสอบถึงคุณสมบัติในการปฏิบัติ
หน้าที่ได้อย่างมีประสิทธิภาพและมีความเป็นอิสระในการติดตามและประเมินผลการควบคุมภายใน  ซึ่ง
รายงานโดยตรงต่อคณะกรรมการตรวจสอบเป็นรายไตรมาส  เพ่ือสอบทานระบบการปฏิบัติงานของ
กิจกรรมต่างๆ  ให้สามารถบรรลุวัตถุประสงค์และเป้าหมายของบริษัทโดยรวม  โดยผลการตรวจสอบที่
ผ่านมาไม่พบว่ามีข้อบกพร่องที่เป็นสาระส าคัญต่อระบบการควบคุมในแต่ประการใด   

 

ทั้งนี้  ผู้สอบบัญชีของบริษัท  คือ บริษัท ส านักงานสอบบัญชี  ดี ไอ เอ จ ากัด ซึ่งเป็นผู้ตรวจสอบ
งบการเงินรายไตรมาสและประจ าปี 2559 ได้มีการประเมินระบบการควบคุมภายในของบริษัท ซึ่งไม่พบ
ข้อสังเกตุ ข้อบกพร่อง ที่มีสาระส าคัญต่องบการเงินแต่อย่างใด 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

รายการระหว่างกัน บริษัท เกียรติธนาขนส่ง จ ากัด (มหาชน) และบริษัทย่อยประจ าปี 2559 

บุคคล/นิติบุคคลที่อาจมี

ความขัดแย้ง 
ความสัมพันธ ์ ลักษณะรายการ 

มูลค่ารายการ (บาท) ค าชี้แจงของผู้บริหารในเร่ืองความจ าเป็นและ

ความสมเหตุสมผล 

ความเห็นของ

คณะกรรมการตรวจสอบ ปี 2558 ปี 2559 

1.ห้างหุ้นส่วนจ ากัด มาตุรงค ์
 

กรรมการและ  
ผู้ถือหุ้นร่วมกัน 

ค่าเช่าส านักงาน
(เฉพาะกิจการ) 

 

 

 

 

1,692,000 

 

 

 

 

1,692,000 

 

 

 

 

บริษัท ได้เช่าอาคารเลขท่ี  100 หมู่ 3 ต.บางตะไนย ์ 
อ.ปากเกร็ด   จ.นนทบุรี เพื่อใช้เป็นที่ตั้งของ
ส านักงาน ในอัตราค่าเช่าเดือนละ 141,000 บาท ซึ่ง
เป็นราคาค่าเช่าท่ีประเมินโดยผูป้ระเมินอิสระ บริษัท 
เค.ที.แอพไพรซลั จ ากัด ระยะเวลาเช่า 3 ปี           
นับตั้งแต่ 1 มกราคม 2552 ถึง 31 ธันวาคม 2554  
และบริษัทได้ต่อสัญญาเช่าอีก 3 ปี เริม่ตั้งแต่ 1  
มกราคม 2558  ถึง  31 ธันวาคม  2560 

 

2.นายเกียรติชัย  มนต์เสรี
นุสรณ ์

กรรมการและ 
ผู้ถือหุ้นบริษัท 

1.เช่าท่ีดินส าหรบั
จอดรถ (เฉพาะ
กิจการ) 

 

165,600 

 

 

165,600 

 

 

บริษัทได้เช่าท่ีดิน เพื่อใช้เปน็ท่ีจอดรถเดือนละ 
13,800 บาท ซึ่งเป็นราคาค่าเช่าที่ประเมินโดยผู้
ประเมินอิสระ บริษัท เค.ที.แอพไพรซัล จ ากดั  
ระยะเวลาเช่า 3 ปี นับตั้งแต่ 1 มกราคม 2552 ถึง 
31 ธันวาคม 2554  และบริษัทไดต้่อสัญญาเช่าอีก 3 

 



 

 

 

 

บุคคล/นิติบุคคลที่อาจมี

ความขัดแย้ง 
ความสัมพันธ ์ ลักษณะรายการ 

มูลค่ารายการ (บาท) ค าชี้แจงของผู้บริหารในเร่ืองความจ าเป็นและ

ความสมเหตุสมผล 

ความเห็นของ

คณะกรรมการตรวจสอบ ปี 2558 ปี 2559 

ปี        เริม่ตั้งแต่ 1  มกราคม 2558  ถึง  31 ธันวาคม  
2560 

3. บริษัท สยามฟอสเฟต 
อินดัสทรี จ ากัด 

กรรมการและ  
ผู้ถือหุ้นร่วมกัน 

 

 

1. ค่าเช่าท่ีดินเพื่อเป็น
ส านักงานช่ัวคราวที่
จังหวัดสระบุรี 
(เฉพาะกิจการ) 

480,000 

 

 

 

480,000 

 

 

บริษัทได้เช่าท่ีดินเพื่อใช้เป็นส านักงานช่ัวคราว ลาน
จอดรถ และห้องพักกะ ในอัตราค่าเช่าท่ีดินเดือนละ 
30,000 บาทและค่าบริการรวมสาธารณูปโภคใน
อัตราเดือนละ 10,000 บาท ซึ่งเป็นราคาที่ตกลงกัน
โดยที่เกียรติธนา ไม่เสียเปรียบ ระยะเวลาการเช่า 36 
เดือน นับตั้งแต่ 1 มิถุนายน 2559 ถึง 31 พฤษภาคม 
2562 

 

4.Lao Me Sai Co.,Ltd. กรรมการและ  

ผู้ถือหุ้นร่วมกัน 

 

 

รายได้ขายสินค้า

เคมีภณัฑ ์(เฉพาะ

กิจการ) 

 

70,259,503.67 

 

18,947,203.42 บริษัทได้ขายสินค้าเคมีภณัฑ์ ในอัตราตันละ 5,500 

บาท ส าหรับ SULFURIC ACID 98% และอัตราตัน

ละ 300 $ ส าหรับ SOLID SULPHUR  ซึ่งเป็นราคา

การค้าปกต ิ

 

 



 

 

 

 

บุคคล/นิติบุคคลที่อาจมี

ความขัดแย้ง 
ความสัมพันธ ์ ลักษณะรายการ 

มูลค่ารายการ (บาท) ค าชี้แจงของผู้บริหารในเร่ืองความจ าเป็นและ

ความสมเหตุสมผล 

ความเห็นของ

คณะกรรมการตรวจสอบ ปี 2558 ปี 2559 

5. บริษัท เคจีพี จ ากัด บริษัทย่อย รายได้ค่าเช่า

ส านักงาน 

 

 

 

 

60,000 

 

 

 

60,000 

 

 

บริษัท ได้ให้เช่าอาคารเลขท่ี  100 หมู่ 3 ต.บางตะ

ไนย์  อ.ปากเกรด็   จ.นนทบุรี เพือ่ใช้เป็นที่ตั้งของ

ส านักงาน ในอัตราค่าเช่าเดือนละ 3,000 บาท  และ

ค่าบริการรวมสาธารณูปโภคในอัตราเดือนละ 2,000 

บาท  ระยะเวลาการใหเ้ช่า 36 เดือน นับตั้งแต่ 21 

ธันวาคม 2560 ถึง 20 ธันวาคม 2563  ซึ่งเป็นราคา

การค้าปกต ิ
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มาตรการหรือขัน้ตอนการอนุมัติการท ารายการระหว่างกัน 

ในการเข้าท ารายการกับบุคคลที่อาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ที่มิใช่กรณีทางการค้าปกติ  
จะต้องมีการน าเสนอเรื่องให้กับคณะกรรมการตรวจสอบ เพ่ือท าการพิจารณาและอนุมัติการท ารายการ
ระหว่างกันดังกล่าวให้เกิดประโยชน์สูงสุดต่อกิจการ  และเพ่ือเป็นการคุ้มครองผู้ลงทุนรวมถึงผู้ที่เกี่ยวข้องกับ
บริษัท  โดยรายการระหว่างกันดังกล่าวจะต้องปฏิบัติให้เป็นไปตามกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาด
หลักทรัพย์  และข้อบังคับ  ประกาศ  ค าสั่ง  หรือข้อก าหนดของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย ซึ่งผู้ที่อาจมี
ความขัดแย้งทางผลประโยชน์หรือมีส่วนได้เสียในการท ารายการระหว่างกัน จะไม่มีสิทธิ์เข้ามามีส่วนร่วมในการ
อนุมัติรายการดังกล่าวได้ 

ส าหรับรายการระหว่างกันที่เป็นกรณีทางการค้าปกติ  เช่น  การซื้อสินค้า การจ าหน่ายสินค้า  เป็นต้น  
บริษัทมีนโยบายที่จะก าหนดเงื่อนไขต่างๆ  ให้เป็นไปตามลักษณะเงื่อนไขทางการค้าโดยทั่วไปที่วิญญูชนพึง
กระท ากับคู่สัญญาทั่วไปในสถานการณ์เดียวกันและเป็นราคาตลาด  โดยบริษัทจะด าเนินการเสนอให้
คณะกรรมการพิจารณาอนุมัติในหลักการเพ่ือให้ฝ่ายบริหารสามารถด าเนินการได้ และจะน าเสนอให้
คณะกรรมการตรวจสอบของบริษัทพิจารณาและให้ความเห็นเกี่ยวกับความสมเหตุสมผลของรายการดังกล่าว
ทุกไตรมาส 

นโยบายหรือแนวโน้มการท ารายการระหว่างกันในอนาคต 

ในการท ารายการระหว่างกันที่อาจเกิดขึ้นในอนาคต  เงื่อนไขต่างๆ  ให้เป็นไปตามลักษณะการค้า
โดยทั่วไป  โดยอ้างอิงกับราคาและเงื่อนไขตลาดที่เหมาะสม  ทั้งนี้บริษัทจะให้คณะกรรมการตรวจสอบ  และ/
หรือ  กรรมการอิสระเป็นผู้ให้ความเห็นถึงความจ าเป็นและความเหมาะสมของรายการ หากมีรายการใดที่เกิด
ขึ้นกับบุคคลที่อาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ในอนาคต  บริษัทจะปฏิบัติให้เป็น ไปตามกฎ  ประกาศ  
และ/หรือข้อบังคับของส านักงานคณะกรรมการหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์  และ/หรือตลาดหลักทรัพย์
แห่งประเทศไทย  โดยบริษัทอาจให้ผู้เชี่ยวชาญอิสระเป็นผู้ให้ความเห็นเกี่ยวกับราคาอัตราค่าตอบแทนของ
รายการระหว่างกันดังกล่าว  เพ่ือน าไปใช้ประกอบการตัดสินใจของคณะกรรมการหรือผู้ถือหุ้นตามแต่กรณี  
ทั้งนี้  บริษัทจะเปิดเผยรายการระหว่างกันไว้ในหมายเหตุประกอบงบการเงินที่ได้รับการตรวจสอบจากผู้สอบ
บัญชีของบริษัท แบบแสดงรายการข้อมูลประจ าปี (แบบ 56-1) และรายงานประจ าปี (แบบ 56-2) 
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อัตราส่วนทางการเงิน ปี 2557 ปี 2558 ปี 2559 

งบก าไรขาดทุน (พันบาท)       
  รายได้จากการให้บริการ               782,815             755,640             800,716  
  รายได้จากการขายสินค้า                83,264               70,260              18,947  
  รายได้รวม               872,273             841,842             838,100  
  ก าไรขั้นต้น               270,667             293,884             274,066  
  ก าไรสุทธ ิ               100,032             112,920             115,268  

งบดุล (พันบาท)       
  สินทรัพย์รวม            1,035,124          1,337,961          1,234,690  
  หนิ้สินรวม               364,814             234,510             125,302  
  ส่วนของผู้ถือหุ้น               670,309          1,103,451          1,109,387  

อัตราส่วนทางการเงิน         
  อัตราก าไรขั้นต้น (ร้อยละ)                31.25                 35.58                33.44  
  อัตราส่วนก าไรสุทธิ (ร้อยละ)                11.47                 13.41                13.75  
  อัตราผลตอบแทนผู้ถือหุ้น (ร้อยละ)                15.58                 12.73                10.42  
  อัตราผลตอบแทนจากสินทรัพย์รวม (ร้อยละ)                  9.54                  9.52                  8.96  
  อัตราส่วนสภาพคล่อง (เท่า)                  1.44                  5.38                  7.13  
  อัตราส่วนหนี้สินต่อสว่นของผู้ถือหุ้น (เท่า)                  0.54                  0.21                  0.11  

ข้อมูลเกี่ยวกับหุ้น         

  จ านวนหุ้นสามัญที่ออกและเรียกช าระแล้ว/1     2,199,995,870    2,699,995,870   2,699,995,870  
  ก าไรต่อหุ้น (บาท)                  0.05                  0.04                  0.04  
  มูลค่าตามบัญชีต่อหุ้น (บาท)                  0.30                  0.41                  0.41  

  เงินปันผลต่อหุ้น/2 (บาท)  0.03*   0.04**   0.04***  
  อัตราการจา่ยเงินปันผล (ร้อยละ) 75.98% 95.64% 93.69% 
  ราคาหุ้น ณ วันสิ้นงวด (บาท)                  1.31                  0.65                  0.63  

หมายเหต ุ:      

 /1  ในการประชุมวิสามัญผู้ถือหุ้น ครั้งที่1/2558 เมื่อวันที่ 3 กุมภาพันธ์ 2558 ผู้ถือหุ้นมีมติอนุมัติให้เปลี่ยนแปลง  
    มูลค่าหุ้นที่ตราไว้จากเดิม 1 บาท (หุน้สามัญ 219,999,587 หุ้น) เป็น 0.10 บาท (หุ้นสามัญ 2,199,995,870 หุ้น) 
 /2     * บริษัทจ่ายเงินปันผลจากผลการด าเนินงานปี 2557 เป็นจ านวนเงินไม่เกิน 76 ล้านบาท ให้แก่ผูถ้ือหุ้น 219,999,587 หุ้น 
     (จ่ายวันที่ 2 กันยายน 2557 ในอัตราหุ้นละ 0.10 บาท เป็นจ านวนเงินไม่เกิน 22 ล้านบาท และจ่ายวันที ่8 พฤษภาคม 2558 
     ให้แก่ผู้ถือหุ้น 2,699,995,870 หุ้น ในอัตราหุ้นละ 0.02 บาท  เป็นจ านวนเงินไม่เกิน 54 ล้านบาท)  
     ** บริษัทจ่ายเงินปันผลจากผลการด าเนินงานปี 2558 เป็นจ านวนเงินไม่เกิน 108 ล้านบาท ให้แก่ผู้ถอืหุ้น 2,699,995,870 หุ้น 
     (จ่ายวันที่ 10 กันยายน 2558 ในอัตราหุ้นละ 0.01 บาท เป็นจ านวนเงินไม่เกิน 27 ล้านบาท และจ่ายวันที่ 4 พฤษภาคม 2559 
     ให้แก่ผู้ถือหุ้น 2,699,995,870 หุ้น ในอัตราหุ้นละ 0.03 บาท  เป็นจ านวนเงินไม่เกิน 81 ล้านบาท)  
     *** บริษัทจ่ายเงินปันผลจากผลการด าเนินงานปี 2559 เป็นจ านวนเงินไม่เกิน 108 ล้านบาท ให้แก่ผู้ถอืหุ้น 2,699,995,870 หุ้น 
     (จ่ายวันที่ 9 กันยายน 2559 ในอัตราหุ้นละ 0.01 บาท เป็นจ านวนเงินไม่เกิน 27 ล้านบาท และจ่ายวันที ่21 เมษายน 2560 
     ให้แก่ผู้ถือหุ้น 2,699,995,870 หุ้น ในอัตราหุ้นละ 0.03 บาท  เป็นจ านวนเงินไม่เกิน 81 ล้านบาท)  
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     หน่วย : บาท 

ฐานะทางการเงิน 
 ณ 31 ธันวาคม 2557   ณ 31 ธันวาคม 2558   ณ 31 ธันวาคม 2559  

 จ านวนเงิน   ร้อยละ   จ านวนเงิน   ร้อยละ   จ านวนเงิน   ร้อยละ  
สินทรัพย ์             

สินทรัพย์หมุนเวียน             
เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 60,088,003  5.80% 26,042,942  1.95% 36,670,721  2.97% 
เงินลงทุนช่ัวคราว 48,006,757  4.64% 494,717,612  36.98% 235,989,771  19.11% 
ลูกหนี้การค้าและลูกหนี้อ่ืน 131,623,954  12.72% 126,264,349  9.44% 220,193,656  17.83% 
สินค้าคงเหลือ 38,599,170  3.73% 31,622,327  2.36% 29,772,313  2.41% 
สินทรัพย์หมุนเวียนอื่นๆ 1,357,246  0.13% 1,511,281  0.11% 364,581  0.03% 

รวมสินทรัพย์หมุนเวียน 279,675,130  27.02% 680,158,512  50.84% 522,991,043  42.36% 
สินทรัพย์ไม่หมุนเวียน             
อสังหาริมทรัพย์เพื่อการลงทุน         18,760,000  1.52% 
ที่ดิน อาคารและอุปกรณ ์ 735,951,300  71.10% 634,794,238  47.44% 672,613,213  54.48% 
สินทรัพย์ภาษเีงินไดร้อการตดับัญชี 2,515,725  0.24% 7,828,838  0.59% 6,962,095  0.56% 
สินทรัพย์ไม่มีตัวตน 11,972,033  1.16% 10,996,844  0.82% 9,988,505  0.81% 
เงินฝากธนาคารทีม่ีภาระผูกพัน 2,189,570  0.21% 2,212,000  0.17% 2,231,277  0.18% 
เงินมัดจ าและเงินประกัน 1,060,545  0.10% 1,094,250  0.08% 1,143,715  0.09% 
สินทรัพย์ไม่หมุนเวียนอื่นๆ 1,759,322  0.17% 876,580  0.07% 95  0.00% 
รวมสินทรัพย์ไม่หมุนเวียน 755,448,493  72.98% 657,802,750  49.16% 711,698,900  57.64% 

รวมสินทรัพย์ 1,035,123,624  100.00% 1,337,961,262  100.00% 1,234,689,943  100.00% 

หนี้สินและส่วนของผู้ถือหุน้             
หนี้สินหมุนเวียน             
เงินเบิกเกินบัญชีและเงินกู้ยืมระยะสั้นสถาบันการเงิน 35,022,769  3.38% 1,091,830  0.08% 297,584  0.02% 
เจ้าหนี้การคา้และเจ้าหนี้อื่น 50,583,068  4.89% 43,593,351  3.26% 39,624,363  3.21% 
หนี้สินระยะยาวส่วนท่ีครบก าหนดช าระภายในหน่ึงป ี 97,461,549  9.42% 67,060,974  5.01% 23,624,919  1.91% 
หนี้สินหมุนเวียนอื่น   0.00%   0.00%   0.00% 
  ภาษีเงินได้นิติบคุคลคา้งจ่าย 9,567,218  0.92% 12,959,547  0.97% 7,965,099  0.65% 
  หนี้สินหมุนเวียนอ่ืนๆ 1,081,105  0.10% 1,635,672  0.12% 1,889,756  0.15% 
รวมหนี้สินหมนุเวียน 193,715,708  18.71% 126,341,373  9.44% 73,401,720  5.94% 
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ฐานะทางการเงิน 
 ณ 31 ธันวาคม 2557   ณ 31 ธันวาคม 2558   ณ 31 ธันวาคม 2559  

 จ านวนเงิน   ร้อยละ   จ านวนเงิน   ร้อยละ   จ านวนเงิน   ร้อยละ  
หนี้สินไม่หมนุเวียน             
หนี้สินตามสญัญาเช่าการเงิน 18,320,746  1.77% 614,692  0.05% 0  0.00% 
เงินกู้ยืมระยะยาว 86,960,890  8.40% 37,605,970  2.81% 0  0.00% 
หนี้สินภาษีเงินไดร้อการตดับัญชี 53,787,679  5.20% 50,667,518  3.79% 42,389,581  3.43% 
ประมาณการหนี้สินตามสัญญารับจ้าง  5,115,865  0.49% 5,115,865  0.38% 0  0.00% 
ประมาณการหนี้สินผลประโยชน์พนักงาน 6,913,514  0.67% 8,728,325  0.65% 9,510,474  0.77% 
หนี้สินไม่หมุนเวยีนอื่น     5,436,000  0.41% 0  0.00% 
รวมหนี้สินไม่หมนุเวียน 171,098,694  16.53% 108,168,370  8.08% 51,900,055  4.20% 

รวมหนี้สิน 364,814,403  35.24% 234,509,743  17.53% 125,301,775  10.15% 
ส่วนของผู้ถือหุน้             

ทุนเรือนหุ้น      220,000,000        379,999,381  28.40% 
    
383,549,381  31.06% 

ทุนที่ออกจ าหน่ายและเรียกช าระแล้ว 219,999,587  21.25% 269,999,587  20.18% 269,999,587  21.87% 
ส่วนเกินมลูค่าหุ้น 132,424,276  12.79% 482,424,276  36.06% 482,424,276  39.07% 
ก าไรที่ยังไม่เกิดขึ้นจากการปรับมลูค่าเงินลงทุน 425,844  0.04% 4,278,862  0.32% 2,938,400  0.24% 
ก าไรสะสม จัดสรรเป็นส ารองตามกฎหมาย 22,000,000  2.13% 27,000,000  2.02% 27,000,000  2.19% 
ก าไรสะสม ยังไม่ไดจ้ัดสรร 295,459,496  28.54% 319,748,768  23.90% 327,025,881  26.49% 
รวมส่วนของบริษัทใหญ ่ 670,309,203  64.76% 1,103,451,494  82.47% 1,109,388,145  89.85% 
ส่วนไดเ้สียทีไ่มม่ีอ านาจควบคุม 18  0.00% 26  0.00% 23  0.00% 
รวมส่วนของผู้ถือหุ้น 670,309,221  64.76% 1,103,451,519  82.47% 1,109,388,168  89.85% 
รวมหนี้สินและส่วนของผู้ถือหุ้น 1,035,123,624  100.00% 1,337,961,262  100.00% 1,234,689,943  100.00% 
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      หน่วย : บาท 

ผลการด าเนินงาน 
 ณ 31 ธันวาคม 2557   ณ 31 ธันวาคม 2558   ณ 31 ธันวาคม 2559  

 จ านวนเงิน   ร้อยละ   จ านวนเงิน   ร้อยละ   จ านวนเงิน   ร้อยละ  

รายได้             

รายได้จากการให้บริการ 782,815,225  89.74% 755,640,124  89.76% 800,715,654  95.54% 

รายได้จากการขายสินคา้ 83,264,337  9.55% 70,259,504  8.35% 18,947,203  2.26% 

รวมรายได้ 866,079,562  99.29% 825,899,628  98.11% 819,662,857  97.80% 

ต้นทุนขาย             

ต้นทุนการให้บริการ 551,136,587  63.18% 490,300,760  58.24% 535,971,636  63.95% 

ต้นทุนขาย 44,276,372  5.08% 41,714,902  4.96% 9,625,261  1.15% 

รวมต้นทุนขาย 595,412,958  68.26% 532,015,663  63.20% 545,596,897  65.10% 

ก าไรขั้นต้น 270,666,604  31.03% 293,883,965  34.91% 274,065,961  32.70% 

รายได้อื่น 6,193,899  0.71% 15,942,721  1.89% 18,437,211  2.20% 

ก าไรก่อนค่าใช้จ่าย 276,860,503  31.74% 309,826,686  36.80% 292,503,171  34.90% 

ค่าใช้จ่ายในการขาย 8,815,623  1.01% 11,056,929  1.31% 7,420,910  0.89% 

ค่าใช้จ่ายในการบริหาร 127,624,863  14.63% 122,350,891  14.53% 136,378,459  16.27% 

หนี้สงสัยจะสญู     24,750,500  2.94% 0  0.00% 

ค่าชดเชยจากอุบัติเหตุแกผู่้ว่าจ้าง 0  0.00% 0  0.00% 0  0.00% 

ขาดทุนจากการด้อยค่าที่ดิน         7,040,000  0.84% 

ขาดทุนจากการเลิกใช้ , จ าหน่ายทรัพย์สิน  107,066  0.01% 1,081,435  0.13% 1,957  0.00% 

รวมค่าใช้จ่าย  136,547,552  15.65% 159,239,754  18.92% 150,841,326  18.00% 

ต้นทุนทางการเงิน - ดอกเบี้ยจ่าย 14,824,379  1.70% 8,590,538  1.02% 3,386,930  0.40% 

ก าไรก่อนภาษเีงินได้นติิบุคคล 125,488,571  14.39% 141,996,394  16.87% 138,274,916  16.50% 

ค่าใช้จ่ายภาษีเงินได้นิติบุคคล 25,456,287  2.92% 29,076,174  3.45% 23,006,512  2.75% 

ก าไรส าหรับป ี 100,032,284  11.47% 112,920,219  13.41% 115,268,404  13.75% 

ก าไรขาดทุนเบ็ดเสรจ็อื่น             

    ก าไร(ขาดทุน)จากการวัดมูลค่าเงินลงทุนเผื่อขาย 314,631  0.04% 1,220,911  0.15% (1,340,462) -0.16% 

ก าไรขาดทุนเบ็ดเสรจ็อื่นส าหรับป-ีสุทธิจากภาษ ี 314,631  0.04% 1,220,911  0.15% (1,340,462) -0.16% 

ก าไรเบด็เสร็จรวมส าหรับป ี 100,346,915  11.50% 114,141,130  13.56% 113,927,942  13.59% 
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ผลการด าเนินงาน 
 ณ 31 ธันวาคม 2557   ณ 31 ธันวาคม 2558   ณ 31 ธันวาคม 2559  

 จ านวนเงิน   ร้อยละ   จ านวนเงิน   ร้อยละ   จ านวนเงิน   ร้อยละ  

การแบ่งก าไร             

    ส่วนท่ีเป็นของบริษัทใหญ ่ 100,032,284  11.47% 112,920,252  13.41% 112,920,252  13.47% 

    ส่วนที่เป็นของส่วนได้เสียที่ไมม่อี านาจควบคุม (0) 0.00% (32) 0.00% (3) 0.00% 

  100,032,284  11.47% 112,920,219  13.41% 112,920,249  13.47% 

การแบ่งก าไรเบ็ดเสรจ็รวม             

    ส่วนท่ีเป็นของบริษัทใหญ ่ 100,346,916  11.50% 114,141,163  13.56% 113,927,945  13.59% 

    ส่วนท่ีเป็นของส่วนได้เสียที่ไมม่อี านาจควบคุม (0) 0.00% (32) 0.00% (3) 0.00% 

  100,346,915  11.50% 114,141,130  13.56% 113,927,942  13.59% 

ก าไรต่อหุ้นขั้นพื้นฐาน      

จ านวนหุ้นสามญัถัวเฉลี่ยถ่วงน้ าหนัก ก่อนแปลงมูลค่า(หุ้น) 219,999,587      

ก าไรต่อหุ้นขั้นพื้นฐาน ก่อนแปลงมูลค่า(บาท/หุ้น) 0.45      

      

จ านวนหุ้นสามญัถัวเฉลี่ยถ่วงน้ าหนัก หลังแปลงมูลค่า(หุ้น)/1 2,199,995,870      

ก าไรต่อหุ้นขั้นพื้นฐาน หลังแปลงมูลค่า(บาท/หุ้น) 0.05      

      

จ านวนหุ้นสามญัถัวเฉลี่ยถ่วงน้ าหนัก (หุ้น)/2   2,616,662,537.00   2,699,995,870.00  

ก าไรต่อหุ้นขั้นพื้นฐาน (บาท/หุ้น)   0.04   0.04  

 

หมายเหตุ : /1  ในการประชุมวิสามัญผู้ถอืหุ้น ครั้งที่1/2558 เมื่อวันที่ 3 กุมภาพนัธ์ 2558 ผู้ถือหุ้นมีมติอนุมัติให้เปลีย่นแปลงมูลค่าหุ้นที่ตราไว้ 
                  จากเดิม 1 บาท (หุ้นสามัญ 219,999,587 หุ้น) เป็น 0.10 บาท (หุ้นสามัญ 2,199,995,870 หุ้น) 
              : /2  เมื่อวันที่ 27 กุมภาพันธ ์2558  บริษัทได้รับเงินช าระค่าหุ้น จ านวน 500,000,000 หุ้น ราคาหุ้นละ 0.80 บาท เป็นจ านวนเงิน 
400,000,000 บาท 
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   หน่วย : บาท 

รายการ    ปี 2557  ปี 2558  ปี 2559 

กระแสเงินสดจากกจิกรรมด าเนินงาน       

ก าไรก่อนภาษเีงินได้นติิบุคคล 125,488,571  141,996,394  138,274,916  

รายการปรับกระทบก าไรสุทธิเป็นเงินสดรับ(จา่ย)จากกิจกรรมด าเนนิงาน        

ก าไรจากการจ าหน่ายเงินลงทุนช่ัวคราว (275,780) (976,015) (7,772,836) 

(ก าไร)ขาดทุนจากการขายสินทรัพย์ (377,364) (5,567,622) (4,211,305) 

หนี้สงสัยจะสญู (โอนกลับ) (847,625) 24,750,500  0  

ค่าเสื่อมราคาทรัพย์สิน 113,498,315  108,055,438  111,786,599  

ค่าตัดจ าหน่ายสินทรัพย์ไม่มีตัวตน 1,201,506  1,097,948  1,076,979  

ขาดทุนจากการเลิกใช้สินทรัพย์และสูญหาย 106,491  1,081,435  1,957  

ขาดทุนจากการด้อยค่าที่ดิน     7,040,000  

ค่าใช้จ่ายผลประโยชน์พนักงาน 207,855  160,677  1,150,020  

(ก าไร)ขาดทุนจากอัตราแลกเปลีย่นท่ียังไม่เกิดขึ้นจริง 253,927  797,111    

ค่าใช้จ่ายอื่น 0  1,604,064    

ดอกเบี้ยรับ (117,387) (2,163,284) (718,426) 

ประมาณการหนี้สินตามสัญญาจ้าง 0  0    

ค่าใช้จ่ายดอกเบี้ย 14,824,379  8,590,538  3,386,930  

ก าไรจากการด าเนินงานก่อนการเปลี่ยนแปลงในสินทรัพย์และหนี้สนิด าเนินงาน 253,962,889  279,427,184  250,014,834  

สินทรัพย์จากการด าเนินงาน(เพ่ิมขึ้น)ลดลง       

ลูกหนี้การค้าและลูกหนี้อ่ืน 2,955,090  (19,410,838) (93,929,307) 

สินค้าคงเหลือ (6,841,389) 7,379,247  1,850,014  

สินทรัพย์หมุนเวียนอื่น (808,139) (154,035) 1,146,700  

สนิทรัพย์ไม่หมุนเวียนอื่น 2,542,301  (33,705) 827,020  

สินทรัพย์จากการด าเนินงาน(เพ่ิมขึ้น)ลดลง (2,152,137) (12,219,331) (90,105,573) 
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รายการ    ปี 2557  ปี 2558  ปี 2559 

หนี้สินจากการด าเนินงานเพิม่ขึ้น(ลดลง)       

เจ้าหนี้การคา้และเจ้าหนี้อื่น 9,702,010  (2,304,576) (3,859,315) 

หนี้สินหมุนเวียนอื่น (23,797) 554,567  254,084  

หนี้สินไม่หมุนเวยีนอื่น     (5,436,000) 

ประมาณการหนี้สินผลประโยชน์พนักงาน (530,261) (1,636,000) (367,871) 

ประมาณการหนี้สินตามสัญญาจ้าง     (5,115,865) 

หนี้สินจากการด าเนินงานเพิม่ขึ้น(ลดลง) 9,147,952  (3,386,009) (14,524,967) 

เงินสดรับ(จา่ย)จากการด าเนินงาน 260,958,704  263,821,844  145,384,293  

จ่ายดอกเบี้ย (15,024,618) (8,616,847) (3,496,603) 

จ่ายภาษีเงินได้นิติบคุคล (21,561,355) (34,256,433) (35,008,835) 

เงินสดสุทธิได้มา(ใช้ไป)ในกิจกรรมด าเนินงาน 224,372,730  220,948,563  106,878,856  

กระแสเงินสดจากกจิกรรมลงทุน       

เงินสดจ่ายซื้อเงินลงทุนช่ัวคราว (75,000,000) (949,084,498) (466,500,000) 

เงินสดรับจากการขายเงินลงทุนช่ัวคราว 45,000,000  508,000,000  731,256,899  

เงินฝากประจ ามภีาระผูกพัน(เพิ่มขึ้น) ลดลง (28,209) (22,430) (19,277) 

เงินสดรับจากการจ าหน่ายสินทรัพย์ 117,387  2,163,284  4,217,150  

เงินสดรับจากดอกเบีย้รับ 80,459  6,069,477  718,426  

เงินสดจ่ายซื้อท่ีดิน อาคาร และอปุกรณ ์ (31,281,493) (9,605,377) (175,413,377) 

เงินสดจ่ายซื้อสินทรัพยไ์มม่ีตัวตน (73,188) (122,759) (68,641) 

เงินสดสุทธิได้มา(ใช้ไป) ในกิจกรรมลงทุน (61,185,045) (442,602,304) 94,191,181  
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รายการ    ปี 2557  ปี 2558  ปี 2559 

กระแสเงินสดจากกจิกรรมจัดหาเงิน       

เงินเบิกเกินบัญชีและเงินกูย้ืมระยะสั้นจากสถาบันการเงินเพิ่มข้ึน (ลดลง) 23,796,583  (33,930,939) (794,246) 

เงินสดรับจากเงินกู้ยืมระยะยาว 0      

เงินสดจ่ายช าระเงินกู้ยมืระยะยาว (49,354,920) (49,354,920) (63,664,920) 

จ่ายช าระหนีส้ินตามสญัญาเช่าการเงิน (70,781,221) (48,106,629) (17,991,797) 

เงินสดรับช าระค่าหุ้นสามญั 0  400,000,000  0  

เงินสดรับจากการเพิ่มทุนหุ้นสามญั 4  40  0  

เงินสดจ่ายเงินปันผล (43,999,917) (80,998,872) (107,991,294) 

เงินสดสุทธิได้มา(ใช้ไป)จากกจิกรรมจัดหาเงิน (140,339,472) 187,608,680  (190,442,257) 

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดเพ่ิมขึ้น (ลดลง) สุทธ ิ 22,848,214  (34,045,060) 10,627,779  
เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดคงเหลือ ณ วันที่ 1 มกราคม 37,239,789  60,088,003  26,042,942  

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดคงเหลือ ณ วันที่ 31  ธันวาคม 60,088,003  26,042,942  36,670,721  
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อัตราส่วนทางการเงิน ปี 2557 ปี 2558 ปี 2559 

  อัตราส่วนสภาพคล่อง         
  อัตราส่วนสภาพคล่อง (เท่า) 1.44 5.38 7.13 
  อัตราส่วนสภาพคล่องหมุนเร็ว (เท่า) 1.24 5.12               6.71  
  อัตราส่วนสภาพคล่องกระแสเงินสด (เท่า) 1.20 1.38 1.07 
  อัตราส่วนหมุนเวียนลูกหนี้การค้า (เท่า) 6.54 6.41               4.73  
  ระยะเวลาเก็บหนี้เฉลี่ย (วัน) 56 57 78 
  อัตราส่วนหมุนเวียนสินค้าคงเหลือ (เท่า) 16.93 15.15 17.77 
  ระยะเวลาขายสินค้าเฉลีย่ (วัน) 22 25 21 
  อัตราส่วนหมุนเวียนเจ้าหนี ้ (เท่า) 12.99 11.30 13.11 
  ระยะเวลาช าระหนี ้ (วัน) 29 33 28 
  วงจรเงินสด (วัน) 49 49 71 
  อัตราส่วนแสดงความสามารถในการหาก าไร         
  อัตราก าไรขั้นต้น (%) 31.25% 35.58% 33.44% 
  อัตราก าไรจากการด าเนินงาน (%) 16.20% 18.23% 14.06% 
  อัตราส่วนเงินสดต่อการท าก าไร (%) 159.91% 146.72% 75.45% 
  อัตราส่วนก าไรสุทธิ (%) 11.47% 13.41% 13.75% 
  อัตราผลตอบแทนผู้ถือหุ้น (%) 15.58% 12.73% 10.42% 
  อัตราส่วนแสดงประสิทธิภาพในการด าเนินงาน         
  อัตราผลตอบแทนจากสินทรัพย ์ (%) 9.54% 9.52% 8.96% 
  อัตราผลตอบแทนจากสินทรัพย์ถาวร (%) 27.64% 32.40% 17.74% 
  อัตราการหมุนของสินทรัพย ์ (เท่า) 0.83 0.71 0.65 

  อัตราส่วนวิเคราะห์นโยบายการเงิน         
  อัตราส่วนหน้ีสินต่อส่วนของผู้ถือหุน้ (เท่า) 0.54 0.21 0.11 
  อัตราส่วนความสามารถช าระดอกเบี้ย* (เท่า) 17.37 30.62 41.58 
  อัตราส่วนความสามารถช าระภาระผูกพัน* (เท่า) 0.83 1.83 0.13 
  อัตราการจ่ายเงินปันผล  /1 (%) 75.98% 95.64% 93.69% 
  อัตราก าไรต่อหุ้นปรับลดเตม็ที ่ (บาท) 0.05 0.04 0.04 
      

 หมายเหตุ :          
 * ใช้เกณฑ์เงินสด     
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วิเคราะห์ผลการด าเนินงานส าหรับปี 2559 

  

รายได้รวมของบริษัทในปี 2559 มีมูลค่าเท่ากับ 838.10 ล้านบาท ลดลงร้อยละ 0.44 จากปี 2558 โดย
โครงสร้างรายได้ของบริษัท สามารถสรุปได้ดังนี้ 

(1) รายได้จากการให้บริการปี 2559 มีมูลค่าเท่ากับ 800.72 ล้านบาท เพ่ิมขึ้นร้อยละ 5.97 จากปี 
2558 โดยรายได้จากการให้บริการประกอบด้วย 

รายได้จากการให้บริการขนส่งสินค้า ซึ่งถือเป็นรายได้หลักของบริษัท โดยในปี 2559 บริษัทมีรายได้
ดังกล่าวเท่ากับ 758.47 ล้านบาท คิดเป็นสัดส่วนร้อยละ 90.50 ของรายได้รวม เพ่ิมขึ้นร้อยละ 6.73 จากปี 
2558 เนื่องจากบริษัทได้งานใหม่เพ่ิม 1 สัญญา  ทั้งนี้รายได้จากการให้บริการขนส่งสินค้าได้รวมรายได้จากการ
ให้บริการพิธีการศุลกากรจ านวน 0.07 ล้านบาทและรายได้จากการให้บริการเช่ารถและแท้งค์ จ านวน 3.41 
ล้านบาท คิดเป็นร้อยละ 0.42 ของรายได้รวม 

รายได้จากการให้บริการจัดเก็บและกระจายสินค้า โดยปี 2559 บริษัทมีรายได้ดังกล่าวเท่ากับ 38.20 
ล้านบาท คิดเป็นสัดส่วนร้อยละ 4.56 ของรายได้รวม ลดลงร้อยละ 2.20  จากปี 2558 เนื่องจากผู้ว่าจ้างมี
ปริมาณการขายสินค้าลดลง 

(2) รายได้จากการขายสินค้าบริษัทมีรายได้จากการขายสินค้าปี 2559 เท่ากับ 18.95 ล้านบาท ซึ่ง
เป็นรายได้จากการขายเคมีภัณฑ์ เช่น กรดซัลฟูริค,โซดาไฟน้ า และก ามะถันผง เป็นต้น คิดเป็นสัดส่วนร้อยละ 
2.26 ของรายได้รวม ลดลงร้อยละ 73.03 จากปี 2558  เนื่องจากลูกค้าปิดซ่อมบ ารุงรักษาเครื่องจักรจึงลด
ปริมาณการสั่งซื้อลง 

 (3) รายได้อ่ืน บริษัทมีรายได้อ่ืนส าหรับปี 2559 จ านวน 18.44 ล้านบาท คิดเป็นสัดส่วนร้อยละ 
2.20 ของรายได้รวม เพ่ิมขึ้นร้อยละ 15.65 จากปี 2558โดยรายได้อ่ืนๆประกอบด้วย ดอกเบี้ยรับ ก าไรจาก
อัตราแลกเปลี่ยน ก าไรจากการขายเงินลงทุนระยะสั้น ก าไรจากการขายสินทรัพย์ถาวร ขายเศษซากวัสดุ
สิ้นเปลือง 

 

 ต้นทุนรวมของบริษัทในปี 2559 และปี 2558 คิดเป็น 545.60 ล้านบาท และ 532.01 ล้านบาท 
เพ่ิมขึ้น   13.58 ล้านบาท ท าให้อัตราก าไรขั้นต้นของปี 2559 และปี 2558 คิดเป็น 274.07 ล้านบาท และ 
293.89 ล้านบาท หรือลดลงจากงวดบัญชีเดียวกันของปีก่อน 6.74% เนื่องจากรายได้จากการขายลดลง
มากกว่ารายได้การให้บริการที่เพ่ิมข้ึน 
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ก าไรสุทธิของปี 2559 และ ปี 2558  จ านวน 115.27 ล้านบาทและ 112.92 ล้านบาท เพ่ิมข้ึนจาก
งวดบัญชีเดียวกันของปีก่อน 2.08% โดยมีสาเหตุมาจากปี 2558 มีรายจ่ายพิเศษ ประกอบกับในปี 2559 
บริษัทใช้สิทธิประโยชน์ทางภาษีส าหรับการลงทุนในทรัพย์สิน  

 

 ในปี 2559 บริษัทมีรายจ่ายเพ่ือท าการวิจัยและพัฒนาเทคโนโลยีและนวัตกรรม จ านวนทั้งสิ้น 
1,023,620 บาท โดยเป็นรายจ่ายเกี่ยวกับนวัตกรรมด้านผลิตภัณฑ์และกระบวนการ โดยเป็นเทคโนโลยีที่
บริษัทน าเข้าจากประเทศออสเตรเลียเพ่ือป้องกันอุบัติเหตุ เนื่องจากเราเป็นผู้ขนส่งวัตถุอันตรายจึงให้
ความส าคัญกับความปลอดภัยในการขนส่ง โดยผลิตภัณฑ์มีระบบตรวจจับความอ่อนเพลียและการขาดสติใน
การขับรถ ทั้งยังมีระบบเตือนคนขับโดยสั่นเบาะที่นั่งและเสียงแจ้งเตือนเพ่ือให้มีสติในการขับรถ นอกจาก
บริษัทจะน ามาใช้กับรถขนส่งของเราเองแล้ว ยังเป็นผู้แทนจ าหน่ายในประเทศไทยด้วย โดยบริษัทวางแผนว่า 
จะค้นหานวัตกรรมใหม่ต่อไป เพ่ือส่งเสริมความปลอดภัยและประสิทธิภาพในการขนส่งของบริษัทและเพ่ือมุ่งสู่
การเป็นผู้น าด้านการขนส่งแบบครบวงจร 

วิเคราะห์ฐานะทางการเงินส าหรับปี 2559 

  

 สินทรัพย์รวมของบริษัท ณ สิ้นปี 2559 มีมูลค่าเท่ากับ 1,234.69 ล้านบาท ลดลงจ านวน 103.27 ล้าน
บาท หรือลดลงร้อยละ 7.72  จากปี 2558 โดยสินทรัพย์ประกอบด้วย 

สินทรัพย์หมุนเวียน ณ สิ้นปี 2559 มีมูลค่าเท่ากับ 522.99 ล้านบาท ลดลงจ านวน 157.17 ล้านบาท 
หรือลดลงร้อยละ 23.11 จากปี 2558  เนื่องจากบริษัทขายเงินลงทุนชั่วคราวเพื่อน าไปซื้อรถหัวลากส าหรับใช้
งานกับสัญญาใหม่ที่บริษัทได้เพ่ิม 

สินทรัพย์ไม่หมุนเวียน ณ สิ้นปี 2559 มีมูลค่าเท่ากับ 711.70 ล้านบาท เพ่ิมขึ้นจ านวน 53.90 ล้านบาท 
หรือเพ่ิมขึน้ร้อยละ 8.19 จากปี 2558 เนื่องจากบริษัทซื้อรถหัวลากส าหรับใช้งานกับสัญญาใหม่ท่ีบริษัทได้เพ่ิม 

  

ณ สิ้นปี 2559 บริษัทมีหนี้สินรวมเป็นจ านวน 125.30 ล้านบาท ลดลงจ านวน 109.21 ล้านบาทหรือ
ลดลงร้อยละ 46.57 จากปี 2558 โดยหนี้สินประกอบด้วย 
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หนี้สินหมุนเวียน ณ สิ้นป ี2559 มีมูลค่าเท่ากับ 73.40 ล้านบาท ลดลงจ านวน 52.94 ล้านบาท หรือ
ลดลงร้อยละ 41.90 จากปี 2558 เนื่องจากบริษัทได้จ่ายช าระตั๋วสัญญาใช้เงินทรัสต์รีซีท ส าหรับน าเข้าสินค้า
เพ่ือขาย  และบริษัทได้ช าระหนี้สินระยะยาวส่วนที่ครบก าหนดช าระภายในหนึ่งปี  

หนี้สินไม่หมุนเวียน ณ สิ้นปี 2559 มีมูลค่าเท่ากับ 51.90 ล้านบาท ลดลงจ านวน 56.27 ล้านบาท หรือ
ลดลงร้อยละ 52.02 จากปี 2558 เนื่องจากการลดลงของเจ้าหนี้ตามสัญญาเช่าการเงินและเช่าซื้อ และเงินกู้ยืม
ระยะยาว 

  

 ส่วนของผู้ถือหุ้น ณ สิ้นปี 2559 มีมูลค่าเท่ากับ 1,109.39 ล้านบาท เพ่ิมขึ้นจ านวน 5.94 ล้านบาท 
หรือเพ่ิมข้ึนร้อยละ 0.54 จากปี 2558 เนื่องจากบริษัทมีก าไรจากการด าเนินงานตามปกติ 

  

(1) สภาพคล่องกระแสเงินสด 

 กระแสเงินสดจากกิจกรรมด าเนินงานได้มาของบริษัทส าหรับปี 2559 มีจ านวน 106.88 ล้านบาท 
กระแสเงินสดจากกิจกรรมการลงทุนได้มาในปี 2559 มีจ านวน 94.19 ล้านบาท เป็นผลจากการขายเงินลงทุน
ชั่วคราวจ านวน 264.75 ล้านบาท  ได้รับเงินสดจากดอกเบี้ยรับจ านวน 0.72 ล้านบาท ได้รับเงินสดจากการ
ขายสินทรัพย์ถาวรจ านวน 4.22 ล้านบาท และมีเงินสดจ่ายเพ่ือซื้อสินทรัพย์ถาวรจ านวน 175.41 ล้า นบาท  
และ กระแสเงินสดจากกิจกรรมการจัดหาเงินใช้ไปในปี 2559 มีจ านวน 190.44  ล้านบาท เป็นผลมาจากจ่าย
ช าระหนี้สินตามสัญญาเช่าการเงินและสัญญาเช่าซื้อ จ านวน 17.99 ล้านบาท  จ่ายคืนเงินกู้ยืมระยะยาว
จ านวน 63.66 ล้านบาท  และจ่ายเงินปันผลจ านวน  107.99  ล้านบาท 

 (2) อัตราส่วนสภาพคล่อง 

 ในปี 2559 บริษัทมีอัตราส่วนสภาพคล่องเท่ากับ 7.13 เท่า เพ่ิมขึ้นจากปี 2558 เนื่องจากหนี้สินระยะ
ยาวส่วนที่ครบก าหนดช าระภายในหนึ่งปีลดลง เพราะบริษัทได้จ่ายช าระหนี้ตามรายการค้าปกติ และไม่มีการ
กู้ยืมเงินระยาวและท าสัญญาเช่าทางการเงินหรือการก่อหนี้ระยะยาวเพ่ิมเติมจากปีก่อน 
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คณะกรรมการบริษัทเป็นผู้รับผิดชอบต่องบการเงินของบริษัท รวมถึงข้อมูลสารสนเทศทางการเงินที่

ปรากฏในรายงานประจ าปี งบการเงินดังกล่าวจัดท าขึ้นตามมาตรฐานการบัญชีที่รับรองทั่วไป โดยเลือกใช้

นโยบายบัญชีที่เหมาะสมและถือปฏิบัติอย่างสม่ าเสมอตลอดจนใช้ดุลยพินิจอย่างระมัดระวังและประมาณการที่

ดีที่สุดในการจัดท า รวมทั้งให้มีการเปิดเผยข้อมูลอย่างเพียงพอในหมายเหตุประกอบงบการเงิน เพื่อให้มั่นใจว่า

การจัดท างบการเงินมีความถูกต้องครบถ้วน เพ่ือเป็นประโยชน์ต่อผู้ถือหุ้นและนักลงทุนทั่วไปอย่างโปร่งใส 

ในการนี้คณะกรรมการบริษัทได้แต่งตั้งคณะกรรมการตรวจสอบเพ่ือท าหน้าที่สอบทานนโยบายการ

บัญชีและความถูกต้องของรายงานทางการเงิน รวมทั้งสอบทานระบบควบคุมภายใน โดยรายละเอียดในเรื่อง

ดังกล่าวดังปรากฏในรายงานของคณะกรรมการตรวจสอบซึ่งแสดงไว้ในรายงานประจ าปี นอกจากนี้งบการเงิน

ของบริษัทยังได้รับการตรวจสอบโดยผู้สอบบัญชีรับอนุญาตของส านักงานสอบบัญชี ดี ไอ เอดังรายละเอียดใน

งบการเงินซึ่งแสดงไว้ในรายงานประจ าปี 

คณะกรรมการมีความเห็นว่าระบบการควบคุมภายในของบริษัทอยู่ในระดับที่เพียงพอ และสามารถ

สร้างความเชื่อมั่นได้ว่างบการเงินของบริษัท ส าหรับปี สิ้นสุด ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2559 มีความเชื่อถือได้ ถือ

ปฏิบัติตามมาตรฐานการบัญชีที่รับรองท่ัวไป และปฏิบัติถูกต้องตามกฎหมาย รวมถึงกฎระเบียบที่เกี่ยวข้อง 

ในนามของคณะกรรมการบริษัท 

 

 

 

 

 

 

 

   

 

 

(นายเชิดเกียรติ     มนต์เสรีนุสรณ์)  (นายคีรินทร์     ชูธรรมสถติย์) 

ประธานกรรมการบริษัท  กรรมการผู้จดัการ 
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รายงานของผู้สอบบัญชีรับอนุญาต 

เสนอ  ผู้ถือหุ้นบริษทั เกยีรตธินาขนส่ง จ ากดั  (มหาชน) 

ความเห็น 

ข้าพเจ้าได้ตรวจสอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการของบริษัท  เกียรติธนาขนส่ง จ ากัด (มหาชน) และ
บริษัทย่อย (“กลุ่มบริษัท”) และของเฉพาะบริษัท เกียรติธนาขนส่ง จ ากัด (มหาชน) (“บริษัท”) ซึ่งประกอบด้วย 
งบแสดงฐานะการเงินรวมและงบแสดงฐานะการเงินเฉพาะกิจการ ณ วันที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2559 งบก าไรขาดทุน
เบ็ดเสร็จรวมและงบก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จเฉพาะกิจการ งบแสดงการเปล่ียนแปลงส่วนของผู้ถือหุ้นรวมและ  
งบแสดงการเปล่ียนแปลงส่วนของผู้ถือหุ้นเฉพาะกิจการ และงบกระแสเงินสดรวมและงบกระแสเงินสด  
เฉพาะกิจการ ส าหรับปี สิ้นสุดวันเดียวกันและหมายเหตุประกอบงบการเงินรวมและเฉพาะกิจการ รวมถึงหมายเหตุ
สรุปนโยบายการบัญชีที่ส าคัญ 

 

ข้าพเจ้าเห็นว่า งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการข้างต้นน้ีแสดงฐานะการเงินรวมและฐานะการเงิน  
เฉพาะกิจการของบริษัท เกียรติธนาขนส่ง จ ากัด (มหาชน) และบริษัทย่อย และของเฉพาะบริษัท เกียรติธนาขนส่ง 
จ ากัด (มหาชน) ณ วันที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2559 และผลการด าเนินงานรวม และผลการด าเนินงานเฉพาะกิจการ และ
กระแสเงินสดรวมและกระแสเงินสดเฉพาะกิจการ ส าหรับปีสิ้นสุดวันเดียวกันโดยถูกต้องตามที่ควรในสาระส าคัญ
ตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน 

เกณฑ์ในการแสดงความเห็น 
 
ข้าพเจ้าได้ปฏิบัติงานตรวจสอบตามมาตรฐานการสอบบัญชี  ความรับผิดชอบของข้าพเจ้าได้กล่าวไว้ในส่วนของ
ความรับผิดชอบของผู้สอบบัญชีต่อการตรวจสอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการในรายงานของข้าพเจ้า 
ข้าพเจ้ามีความเป็นอิสระจากกลุ่มบริษัทตามข้อก าหนดจรรยาบรรณของผู้ประกอบวิชาชีพที่ก าหนดโดยสภาวิชาชีพ
บัญชีในพระบรมราชูปถัมภ์ในส่วนที่เก่ียวข้องกับการตรวจสอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ และ
ข้าพเจ้าได้ปฏิบัติตามความรับผิดชอบด้านจรรยาบรรณอื่นๆ ซึ่งเป็นไปตามข้อก าหนดเหล่าน้ี  ข้าพเจ้าเชื่อว่า
หลักฐานการสอบบัญชีที่ข้าพเจ้าได้รับเพียงพอและเหมาะสมเพื่อใช้เป็นเกณฑ์ในการแสดงความเห็นของข้าพเจ้า 
 
เร่ืองส าคัญในการตรวจสอบ 
 
เรื่องส าคัญในการตรวจสอบคือเรื่องต่างๆ ที่มีนัยส าคัญที่สุดตามดุลยพินิจเยี่ยงผู้ประกอบวิชาชีพของข้าพเจ้าในการ
ตรวจสอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการส าหรับงวดปัจจุบัน ข้าพเจ้าได้น าเรื่องเหล่าน้ีมาพิจารณาใน
บริบทของการตรวจสอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการโดยรวมและในการแสดงความเห็นของข้าพเจ้า 
ทั้งน้ีข้าพเจ้าไม่ได้แสดงความเห็นแยกต่างหากส าหรับเรื่องเหล่านี้ 
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เร่ืองส าคัญในการตรวจสอบ พร้อมวธีิการตรวจสอบมดีงัต่อไปนี ้
 
ประมาณการหนีสิ้น (งบการเงนิรวมและงบการเงนิเฉพาะกจิการ) 
 
ตามที่กล่าวไว้ในหมายเหตุประกอบงบการเงินข้อ 4.16 เรื่อง ประมาณการหน้ีสิน บริษัทมีรายได้จากการให้บริการ
ขนส่งสินค้าโดยส่วนใหญ่เกิดจากการท าสัญญาจ้างระยะยาวซึ่งเป็นข้อตกลงที่ยกเลิกไม่ได้ และต้องแข่งขันประมูล
งานกับคู่แข่งรายอื่น ดังน้ันบริษัทจึงอาจมีความเสี่ยงจากการที่รายได้ตามสัญญาไม่ครอบคลุมต้นทุนที่เกิดขึ้น
ทั้งหมดในอนาคต ซึ่งอาจเกิดจากการประมาณการต้นทุนในการประมูลงานต่ าไปหรือเกิดจากปัจจัยอื่นๆ ในอนาคต 
เช่น ต้นทุนพลังงานท่ีเปล่ียนแปลงไป ซึ่งเป็นเรื่องที่ต้องใช้การคาดการณ์เหตุการณ์ในอนาคตประกอบการพิจารณา 
อันอาจจะส่งผลให้บริษัทต้องประมาณการหน้ีสินจากการท าสัญญารับจ้างพร้อมกับบันทึกค่าใช้จ่ายในงบก าไร
ขาดทุน ดังน้ันข้าพเจ้าจึงพิจารณาเรื่องดังกล่าวเป็นเรื่องส าคัญในการตรวจสอบ 
 
ข้าพเจ้าได้รับความเชื่อม่ัน เกี่ยวกับการประมาณการหน้ีสิน โดย 

 ท าความเข้าใจและประเมินการออกแบบการควบคุมในการประมาณการต้นทุนที่ใช้ ประกอบในการ
ประมูลงานสัญญารับจ้างระยะยาว สุ่มทดสอบการควบคุมเพื่อพิจารณาความมีประสิทธิผลของระบบ
ดังกล่าว 

 เลือกตัวอย่างสัญญารับจ้างที่ท าขึ้นในระหว่างปี ท าความเข้า ใจและพิจารณาว่ามีปัจจัยใดบ้างที่ส่ง
ผลกระทบต่อต้นทุนที่เกิดขึ้น ซึ่งอาจส่งผลต่อการประมาณการหน้ีสิน (ถ้ามี) 

 สอบถามกับฝ่ายบริหารถึงเหตุผลและข้อสมมติฐานต่างๆ ที่ใช้ในการจัดท าประมาณการต้นทุน และการ
เสนอราคาประมูล ในทุกประเด็นท่ีเก่ียวข้องกับข้อสมมติฐาน 

 เปรียบเทียบต้นทุนจริงกับต้นทุนประมาณการของสัญญารับจ้างที่มีอยู่ทั้งหมด ติดตามผลแตกต่าง ถามหา
สาเหตุ เพื่อพิจารณาถึงความครบถ้วนถูกต้องของต้นทุนท าต่อจนเสร็จสิ้นสัญญา  และเปรียบเทียบกับ
รายได้ตามสัญญาเพื่อประเมินผลกระทบการประมาณการหน้ีสินและค่าใช้จ่ายในกรณีที่ต้นทุนที่ประมาณ
การท าต่อจนเสร็จอาจจะมีจ านวนสูงกว่ารายได้รอรับรู้ที่คงเหลืออยู่ตามสัญญา 
 

ข้อมูลอ่ืน 
ผู้บริหารเป็นผู้รับผิดชอบต่อข้อมูลอื่น ข้อมูลอื่นประกอบด้วยข้อมูลซึ่งรวมอยู่ในรายงานประจ าปี ซึ่งข้าพเจ้าได้รับ

ข้อมูลอื่นในรายงานประจ าปีฉบับเตรียมเผยแพร่ก่อนวันที่ในรายงานของผู้สอบบัญชี 

ความเห็นของข้าพเจ้าต่องบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการไม่ครอบคลุมถึงข้อมูลอื่นและข้าพเจ้าไม่ได้ให้

ความเชื่อม่ันต่อข้อมูลอื่น 
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ความรับผิดชอบของข้าพเจ้าที่เก่ียวเน่ืองกับการตรวจสอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการคือ การอ่าน

และพิจารณาว่าข้อมูลอื่นมีความขัดแย้งที่มีสาระส าคัญกับงบการเงินหรือกับความรู้ที่ได้รับจากการตรวจสอบของ

ข้าพเจ้า หรือปรากกฎว่าข้อมูลอื่นมีการแสดงข้อมูลที่ขัดต่อข้อเท็จจริงอันเป็นสาระส าคัญหรือไม่ 

ข้าพเจ้าได้อ่านข้อมูลอื่นในรายงานประจ าปีฉบับเตรียมเผยแพร่ โดยไม่พบว่ามีการแสดงข้อมูลที่ขัดต่อข้อเท็จจริง

อันเป็นสาระส าคัญทีข่้าพเจ้าต้องรายงาน 

ความรับผดิชอบของผู้บริหารและผู้มหีน้าที่ในการก ากบัดูแลต่องบการเงนิรวมและงบการเงินเฉพาะกจิการ 

ผู้บริหารมีหน้าที่รับผิดชอบในการจัดท าและการน าเสนองบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการเหล่าน้ีโดย

ถูกต้องตามที่ควร ตามมาตรฐานการรายงานทางการเงินและรับผิดชอบเก่ียวกับการควบคุมภายในที่ผู้บริหาร

พิจารณาว่าจ าเป็นเพื่อให้สามารถจัดท างบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการที่ปราศจากการแสดงข้อมูลที่ 

ขัดต่อข้อเท็จจริงอันเป็นสาระส าคัญไม่ว่าจะเกิดจากการทุจริตหรือข้อผิดพลาด 

ในการจัดท างบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ ผู้บริหารรับผิดชอบในการประเมินความสามารถของ

บริษัทในการด าเนินงานต่อเน่ือง เปิดเผยเรื่องที่เก่ียวกับการด าเนินงานต่อเน่ืองตามความเหมาะสม และการใช้เกณฑ์

การบัญชีส าหรับการด าเนินงานต่อเน่ืองเว้นแต่ผู้บริหารมีความตั้งใจที่จะเลิกบริษัทหรือหยุดด าเนินงานหรือไม่

สามารถด าเนินงานต่อเน่ืองต่อไปได้ 

ผู้มีหน้าที่ในการก ากับดูแลมีหน้าที่ในการสอดส่องดูแลกระบวนการในการจัดท ารายงานทางการเงินของกลุ่มบริษัท 

ความรับผดิชอบของผู้สอบบัญชีต่อการตรวจสอบงบการเงนิรวมและงบการเงินเฉพาะกจิการ 

การตรวจสอบของข้าพเจ้ามีวัตถุประสงค์เพื่อให้ได้ความเชื่อม่ันอย่างสมเหตุสมผลว่า งบการเงินรวมและงบการเงิน

เฉพาะกิจการโดยรวมปราศจากการแสดงข้อมูลที่ขัดต่อข้อเท็จจริงอันเป็นสาระส าคัญหรือไม่  ไม่ว่าจะเกิดจากการ

ทุจริตหรือข้อผิดพลาด และเสนอรายงานของผู้สอบบัญชีซึ่งรวมความเห็นของข้าพเจ้าอยู่ด้วย ความเชื่อม่ันอย่าง

สมเหตุสมผลคือความเชื่อม่ันในระดับสูงแต่ไม่ได้เป็นการรับประกันว่าการปฏิบัติงานตรวจสอบตามมาตรฐานการ

สอบบัญชีจะสามารถตรวจพบข้อมูลที่ขัดต่อข้อเท็จจริงอันเป็นสาระส าคัญที่มีอยู่ได้เสมอไป ข้อมูลที่ขัดต่อ

ข้อเท็จจริงอาจเกิดจากการทุจริตหรือข้อผิดพลาด และถือว่ามีสาระส าคัญเม่ือคาดการณ์อย่างสมเหตุสมผลได้ว่า

รายการที่ขัดต่อข้อเท็จจริงแต่ละรายการหรือทุกรายการรวมกันจะมีผลต่อการตัดสินใจทางเศรษฐกิจของผู้ใช้  

งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการจากการใช้งบการเงินเหล่านี ้
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ในการตรวจสอบของข้าพเจ้าตามมาตรฐานการสอบบัญชีข้าพเจ้าได้ใช้ดุลยพินิจและการสังเกตและสงสัยเยี่ยง  

ผู้ประกอบวิชาชีพตลอดการตรวจสอบ การปฏิบัติงานของข้าพเจ้ารวมถึง 

 ระบุและประเมินความเสี่ยงจากการแสดงข้อมูลที่ขัดต่อข้อเท็จจริงอันเป็นสาระส าคัญในงบการเงินรวม
และงบการเงินเฉพาะกิจการ ไม่ว่าจะเกิดจากการทุจริตหรือข้อผิดพลาด ออกแบบและปฏิบัติงานตาม
วิธีการตรวจสอบเพื่อตอบสนองต่อความเสี่ยงเหล่าน้ัน และได้หลักฐานการสอบบัญชีที่เพียงพอและ
เหมาะสมเพื่อเป็นเกณฑ์ในการแสดงความเห็นของข้าพเจ้า ความเสี่ยงที่ไม่พบข้อมูลที่ขัดต่อข้อเท็จจริงอัน
เป็นสาระส าคัญ ซึ่งเป็นผลมาจากการทุจริตจะสูงกว่าความเสี่ยงที่เกิดจากข้อผิดพลาด เน่ืองจากการทุจริต
อาจเก่ียวกับการสมรู้ร่วมคิด การปลอมแปลงเอกสารหลักฐาน การตั้งใจละเว้นการแสดงข้อมูล การแสดง
ข้อมูลที่ไม่ตรงตามข้อเท็จจริงหรือการแทรกแซงการควบคุมภายใน 

 ท าความเข้าใจในระบบการควบคุมภายในซึ่งมีผลกระทบต่อการสอบบัญชีเพื่อออกแบบวิธีการตรวจสอบ
ให้เหมาะสมกับสถานการณ์ แต่ไม่ใช่เพื่อวัตถุประสงค์ในการแสดงความเห็นต่อความมีประสิทธิผลของ
การควบคุมภายในของกลุ่มบริษัท 

 ประเมินความเหมาะสมของนโยบายการบัญชีที่ผู้บริหารใช้และความสมเหตุสมผลของประมาณการทาง
บัญชี และการเปิดเผยข้อมูลที่เก่ียวข้องซึ่งจัดท าโดยผู้บริหาร 

 สรุปเก่ียวกับความเหมาะสมของการใช้เกณฑ์การบัญชีส าหรับการด าเนินงานต่อเน่ืองของผู้บริหาร  และ
จากหลักฐานการสอบบัญชีที่ได้รับว่ามีความไม่แน่นอนที่มีสาระส าคัญที่ เก่ียวกับเหตุการณ์  หรือ
สถานการณ์ที่อาจเป็นเหตุให้เกิดข้อสงสัยอย่างมีนัยส าคัญต่อความสามารถของกลุ่มบริษัทในการ
ด าเนินงานต่อเน่ืองหรือไม่ ถ้าข้าพเจ้าได้ข้อสรุปว่ามีความไม่แน่นอนที่มีสาระส าคัญ ข้าพเจ้าต้องกล่าวไว้
ในรายงานของผู้สอบบัญชีของข้าพเจ้าถึงการเปิดเผยที่เก่ียวข้องในงบการเงิน หรือถ้าการเปิดเผยดังกล่าว
ไม่เพียงพอ ความเห็นของข้าพเจ้าจะเปล่ียนแปลงไป ข้อสรุปของข้าพเจ้าขึ้นอยู่กับหลักฐานการสอบบัญชี
ที่ได้รับจนถึงวันที่ในรายงานของผู้สอบบัญชีของข้าพเจ้า อย่างไรก็ตาม  เหตุการณ์หรือสถานการณ์ใน
อนาคตอาจเป็นเหตุให้บริษัทต้องหยุดการด าเนินงานต่อเน่ือง 

 ประเมินการน าเสนอ โครงสร้างและเนื้อหาของงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการโดยรวม 
รวมถึงการเปิดเผยว่างบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการแสดงรายการและเหตุการณ์ในรูปแบบท่ี
ท าให้มีการน าเสนอข้อมูลโดยถูกต้องตามท่ีควร 

 ได้รับหลักฐานการสอบบัญชีที่เหมาะสมอย่างเพียงพอ เก่ียวกับข้อมูลทางการเงินของกิจการภายในกลุ่ม
หรือกิจกรรมทางธุรกิจภายในกลุ่มบริษัท เพื่อแสดงความเห็นต่องบการเงินรวม ข้าพเจ้ารับผิดชอบต่อการ
ก าหนดแนวทางการควบคุมดูแล และการปฏิบัติงานตรวจสอบกลุ่มบริษัท ข้าพเจ้าเป็นผู้รับผิดชอบ  
แต่เพียงผู้เดียวต่อความเห็นของข้าพเจ้า 

ข้าพเจ้าได้สื่อสารกับผู้มีหน้าที่ในการก ากับดูแลเก่ียวกับขอบเขตและช่วงเวลาของการตรวจสอบ
ตามท่ีได้วางแผนไว้ ประเด็นที่มีนัยส าคัญที่พบจากการตรวจสอบรวมถึงข้อบกพร่องที่มีนัยส าคัญในระบบ
การควบคุมภายในซึ่งข้าพเจ้าพบในระหว่างการตรวจสอบของข้าพเจ้า 
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ข้าพเจ้าได้ให้ค ารับรองแก่ผู้มีหน้าที่ในการก ากับดูแลว่าข้าพเจ้าได้ปฏิบัติตามข้อก าหนดจรรยาบรรณที่เก่ียวข้องกับ

ความเป็นอิสระและได้สื่อสารกับผู้มีหน้าที่ในการก ากับดูแลเก่ียวกับความสัมพันธ์ทั้งหมดตลอดจนเรื่องอื่น  

ซึ่งข้าพเจ้าเชื่อว่ามีเหตุผลที่บุคคลภายนอกอาจพิจารณาว่ากระทบต่อความเป็นอิสระของข้าพเจ้าและมาตรการที่

ข้าพเจ้าใช้เพื่อป้องกันไม่ให้ข้าพเจ้าขาดความเป็นอิสระ 

จากเรื่องทั้งหลายที่สื่อสารกับผู้มีหน้าที่ในการก ากับดูแล ข้าพเจ้าได้พิจารณาเรื่องต่าง ๆ ที่มีนัยส าคัญที่สุดในการ

ตรวจสอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการในงวดปัจจุบันและก าหนดเป็นเรื่องส าคัญในการตรวจสอบ 

ข้าพเจ้าได้อธิบายเรื่องเหล่าน้ีไว้ในรายงานของผู้สอบบัญชี เว้นแต่กฎหมายหรือข้อบังคับห้ามไม่ให้เปิดเผยเรื่อง

ดังกล่าวต่อสาธารณะ หรือในสถานการณ์ที่ยากที่จะเกิดขึ้น ข้าพเจ้าพิจารณาว่าไม่ควรสื่อสารเรื่องดังกล่าวใน

รายงานของข้าพเจ้าเพราะการกระท าดังกล่าวสามารถคาดการณ์ได้อย่างสมเหตุสมผลว่าจะมีผลกระทบในทางลบ

มากกว่าผลประโยชน์ที่ผู้มีส่วนได้เสียสาธารณะจะได้จากการสื่อสารดังกล่าว 

 

บริษัท สอบบัญชี ดี ไอ เอ อินเตอร์เนชั่นแนล จ ากัด 

 

(นางวิไลรัตน์  โรจน์นครินทร์) 

ผู้สอบบัญชีรับอนุญาตเลขทะเบียน  3104 

วันที่ 17 กุมภาพันธ์ พ.ศ. 2560 
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หมำยเหตุประกอบงบกำรเงินเปน็ส่วนหนึ่งของงบกำรเงินน้ี 

 

หน่วย : บาท

สินทรัพย์ หมายเหตุ 2559 2558 2559 2558

สินทรัพย์หมุนเวยีน

          เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 5 36,670,721.48 26,042,942.45 36,106,041.92 25,039,687.85

          เงินลงทุนช่ัวคราว 6 235,989,770.53 494,717,612.42 204,960,388.98 458,670,848.49

          ลูกหนีก้ารค้าและลูกหนีอ่ื้น 7 220,193,656.46 126,264,349.01 219,620,039.53 126,134,969.59

          สินค้าคงเหลือ 8 29,772,313.45 31,622,327.23 27,573,377.37 31,622,327.23

          สินทรัพย์หมนุเวียนอ่ืน 364,580.89 1,511,281.22 13,072.57 1,463,367.90

รวมสินทรัพย์หมุนเวยีน 522,991,042.81 680,158,512.33 488,272,920.37 642,931,201.06

สินทรัพย์ไม่หมุนเวยีน

          เงินลงทุนในบริษัทย่อย 9 0.00 0.00 67,249,941.25 67,249,941.25

          อสังหาริมทรัพย์เพ่ือการลงทุน 10 18,760,000.00 0.00 0.00 0.00

          ท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์ 11 672,613,213.37 634,794,237.92 670,223,898.78 608,240,030.40

          สินทรัพย์ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี 19 6,962,094.80 7,828,838.00 6,962,094.80 7,828,838.00

          สินทรัพย์ไม่มตัีวตน 12 9,988,505.33 10,996,843.88 9,988,505.33 10,996,843.88

          เงินฝากธนาคารท่ีมภีาระผูกพัน 13 2,231,276.80 2,212,000.17 2,231,276.80 2,212,000.17

          สินทรัพย์ไม่หมนุเวียน

เงินมดัจ าและเงินประกัน 1,143,715.00 1,094,250.00 1,143,715.00 1,094,250.00

อ่ืน ๆ 94.80 876,579.69 0.00 876,494.79

รวมสินทรัพย์ไม่หมุนเวยีน 711,698,900.10 657,802,749.66 757,799,431.96 698,498,398.49

รวมสินทรัพย์ 1,234,689,942.91 1,337,961,261.99 1,246,072,352.33 1,341,429,599.55

บริษัท เกียรตธินาขนส่ง จ ากัด (มหาชน) และบริษัทย่อย

งบแสดงฐานะการเงนิ

ณ วนัที่ 31 ธันวาคม 2559 

งบการเงนิเฉพาะกิจการงบการเงนิรวม
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หมำยเหตุประกอบงบกำรเงินเปน็ส่วนหนึ่งของงบกำรเงินน้ี 

 

 

หน่วย : บาท

หนีสิ้นและส่วนของผู้ถือหุ้น หมายเหตุ 2559 2558 2559 2558

หนีสิ้นหมุนเวยีน

          เงินเบิกเกินบัญชีและเงินกู้ยืมระยะส้ันสถาบันการเงิน 14 297,583.87 1,091,830.19 297,583.87 1,091,830.19

          เจ้าหนีก้ารค้าและเจ้าหนีอ่ื้น 15 39,624,362.68 43,593,350.56 39,582,485.09 43,518,540.56

          หนีสิ้นระยะยาวส่วนท่ีครบก าหนดช าระภายในหน่ึงปี 16 23,624,918.52 67,060,973.97 23,624,918.52 66,879,231.43

          หนีสิ้นหมนุเวียนอ่ืน

ภาษีเงินได้นิติบคุคลค้างจ่าย 7,965,099.13 12,959,546.66 7,965,099.13 12,959,546.66

อ่ืน ๆ 1,889,755.70 1,635,671.68 1,884,655.70 1,635,461.68

รวมหนีสิ้นหมุนเวยีน 73,401,719.90 126,341,373.06 73,354,742.31 126,084,610.52

หนีสิ้นไม่หมุนเวยีน

          หนีสิ้นตามสัญญาเช่าการเงิน 17 0.00 614,691.79 0.00 328,948.52

          เงินกู้ยืมระยะยาว 18 0.00 37,605,970.00 0.00 37,605,970.00

          หนีสิ้นภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี 19 42,389,581.48 50,667,517.89 42,389,581.48 50,667,517.89

          ประมาณการหนีสิ้นตามสัญญารับจ้าง 20 0.00 5,115,865.00 0.00 5,115,865.00

          ประมาณการหนีสิ้นผลประโยชน์พนักงาน 21.2 9,510,474.00 8,728,325.00 9,510,474.00 8,728,325.00

          หนีสิ้นไม่หมนุเวียนอ่ืน 0.00 5,436,000.00 0.00 5,436,000.00

รวมหนีสิ้นไม่หมุนเวยีน 51,900,055.48 108,168,369.68 51,900,055.48 107,882,626.41

รวมหนีสิ้น 125,301,775.38 234,509,742.74 125,254,797.79 233,967,236.93

- 2 -

บริษัท เกียรตธินาขนส่ง จ ากัด (มหาชน) และบริษัทย่อย

งบแสดงฐานะการเงนิ (ต่อ)

ณ วนัที่ 31 ธันวาคม 2559 

งบการเงนิรวม งบการเงนิเฉพาะกิจการ
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หมำยเหตุประกอบงบกำรเงินเปน็ส่วนหนึ่งของงบกำรเงินน้ี 

 

 

 

หน่วย : บาท

หนีสิ้นและส่วนของผู้ถือหุ้น (ต่อ) หมายเหตุ 2559 2558 2559 2558

ส่วนของผู้ถือหุ้น

       ทุนเรือนหุ้น

            ทุนจดทะเบียน

หุ้นสามญั 3,799,993,810 หุ้น มลูค่าหุ้นละ 0.10 บาท 22.2 379,999,381.00 379,999,381.00

หุ้นสามญั 3,835,493,810 หุ้น มลูค่าหุ้นละ 0.10 บาท 22.1 383,549,381.00 383,549,381.00

            ทุนท่ีออกและช าระแล้ว

หุ้นสามญั 2,699,995,870 หุ้น มลูค่าหุ้นละ 0.10 บาท 269,999,587.00 269,999,587.00 269,999,587.00 269,999,587.00

       ส่วนเกินมลูค่าหุ้น 482,424,276.34 482,424,276.34 482,424,276.34 482,424,276.34

       องค์ประกอบอ่ืนของส่วนของผู้ถือหุ้น 2,938,400.29 4,278,861.94 1,699,937.12 3,313,208.42

       ก  าไรสะสม

            จัดสรรแล้ว

ส ารองตามกฎหมาย 24 27,000,000.00 27,000,000.00 27,000,000.00 27,000,000.00

            ยังไม่ได้จัดสรร 327,025,880.94 319,748,768.40 339,693,754.08 324,725,290.86

       รวมส่วนของบริษัทใหญ่ 1,109,388,144.57 1,103,451,493.68 1,120,817,554.54 1,107,462,362.62

            ส่วนได้เสียท่ีไม่มอี านาจควบคุม 22.96 25.57 0.00 0.00

รวมส่วนของผู้ถือหุ้น 1,109,388,167.53 1,103,451,519.25 1,120,817,554.54 1,107,462,362.62

รวมหนีสิ้นและส่วนของผู้ถือหุ้น 1,234,689,942.91 1,337,961,261.99 1,246,072,352.33 1,341,429,599.55

งบการเงนิรวม งบการเงนิเฉพาะกิจการ

ณ วนัที่ 31 ธันวาคม 2559 

บริษัท เกียรตธินาขนส่ง จ ากัด (มหาชน) และบริษัทย่อย

งบแสดงฐานะการเงนิ (ต่อ)

- 3 -
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 หมำยเหตุประกอบงบกำรเงินเปน็ส่วนหนึ่งของงบกำรเงินน้ี 

หน่วย : บาท

หมายเหตุ 2559 2558 2559 2558

รายได้

รายได้จากการใหบ้ริการ 800,715,654.07 755,640,124.00 800,184,654.07 755,640,124.00 

รายได้จากการขายสนิค้า 18,947,203.42 70,259,503.67 18,947,203.42 70,259,503.67 

รวมรายได้ 819,662,857.49 825,899,627.67 819,131,857.49 825,899,627.67 

ต้นทุนขาย

ต้นทุนการใหบ้ริการ 535,971,635.56 490,300,760.26 535,915,302.34 490,300,760.26 

ต้นทุนขาย 9,625,261.08 41,714,902.36 9,625,261.08 41,714,902.36 

รวมต้นทุนขาย 545,596,896.64 532,015,662.62 545,540,563.42 532,015,662.62 

ก าไรขั้นต้น 274,065,960.85 293,883,965.05 273,591,294.07 293,883,965.05 

รายได้อ่ืน

ดอกเบี้ยรับ 718,425.80 2,163,283.62 717,437.11 2,161,828.85

ก าไรจากการจ าหนา่ยสนิทรัพย์   4,211,305.08 5,567,622.02 4,211,305.08 5,567,622.02

ก าไรจากการจ าหนา่ยเงินลงทุนระยะสัน้ 7,772,836.31 976,014.62 7,563,028.37 976,014.62

รายได้อ่ืน 5,734,643.34 7,235,800.71 5,794,534.83 7,295,800.06

รวมรายได้อ่ืน 18,437,210.53 15,942,720.97 18,286,305.39 16,001,265.55 

ก าไรก่อนค่าใช้จ่าย 292,503,171.38 309,826,686.02 291,877,599.46 309,885,230.60 

ค่าใช้จ่ายในการขาย 7,420,909.61 11,056,929.04 7,045,064.32 11,056,929.04 

ค่าใช้จ่ายในการบริหาร 136,378,459.21 122,350,890.58 135,492,683.45 120,734,382.97 

หนีส้งสยัจะสญู 0.00 24,750,500.00 0.00 24,750,500.00 

ขาดทุนจากการด้อยค่าที่ดิน 7,040,000.00 0.00 0.00 0.00 

ขาดทุนจากการยกเลิกใช้,จ าหนา่ยทรัพย์สนิ 1,957.12 1,081,434.59 1,957.12 1,079,764.90 

รวมค่าใช้จ่าย 150,841,325.94 159,239,754.21 142,539,704.89 157,621,576.91 

ต้นทุนทางการเงิน - ดอกเบี้ยจ่าย 3,386,929.94 8,590,538.25 3,371,625.75 8,569,914.22 

ก าไรก่อนภาษีเงินได้นติิบุคคล 138,274,915.50 141,996,393.56 145,966,268.82 143,693,739.47 

ค่าใช้จ่ายภาษีเงินได้นติิบุคคล 19 (23,006,511.80) (29,076,174.14) (23,006,511.80) (29,076,174.14)

ก าไรส าหรับปี 115,268,403.70 112,920,219.42 122,959,757.02 114,617,565.33 

ก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืน 

รายการที่จะไม่ถูกจัดประเภทรายการใหม่เข้าไปไว้ในก าไรหรือขาดทุน

ก าไร(ขาดทุน)จากการประมาณการตามหลักคณิตศาสตร์ประกันภัย

         ส าหรับภาระผูกพันผลประโยชน์พนักงาน 21.2 0.00 (3,290,134.00) 0.00 (3,290,134.00)

ภาษีเงินได้เก่ียวกับองค์ประกอบของก าไรขาดทุนเบด็เสร็จอ่ืน 19 0.00 658,026.80 0.00 658,026.80 

0.00 (2,632,107.20) 0.00 (2,632,107.20)

- 4 -

บริษัท เกียรตธินาขนส่ง จ ากัด (มหาชน) และบริษัทย่อย

งบก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ

ส าหรับปี ส้ินสุดวนัที่ 31 ธันวาคม 2559

งบการเงนิเฉพาะกิจการงบการเงนิรวม
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หมำยเหตุประกอบงบกำรเงินเปน็ส่วนหนึ่งของงบกำรเงินน้ี 

 

 

หน่วย : บาท

หมายเหตุ 2559 2558 2559 2558

รายการที่อาจถูกจัดประเภทรายการใหม่เข้าไปไว้ในก าไรหรือขาดทุน

ก าไร(ขาดทุน)จากการวัดมลูค่าเงินลงทุนเผ่ือขาย (1,340,461.62) 3,853,018.10 (1,613,271.30) 3,189,300.48 

ก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืนส าหรับปี - สทุธจิากภาษี (1,340,461.62) 1,220,910.90 (1,613,271.30) 557,193.28 

ก าไรเบ็ดเสร็จรวมส าหรับปี 113,927,942.08 114,141,130.32 121,346,485.72 115,174,758.61 

การแบ่งก าไร

        สว่นที่เป็นของบริษัทใหญ่ 115,268,406.34 112,920,251.77 122,959,757.02 114,617,565.33 

        สว่นที่เป็นของสว่นได้เสยีที่ไมม่อี านาจควบคุม (2.64) (32.35) 0.00 0.00 

115,268,403.70 112,920,219.42 122,959,757.02 114,617,565.33 

การแบ่งก าไรเบ็ดเสร็จรวม

        สว่นที่เป็นของบริษัทใหญ่ 113,927,944.69 114,141,162.59 121,346,485.72 115,174,758.61 

        สว่นที่เป็นของสว่นได้เสยีที่ไมม่อี านาจควบคุม (2.61) (32.27) 0.00 0.00 

113,927,942.08 114,141,130.32 121,346,485.72 115,174,758.61 

ก าไรต่อหุน้ขั้นพ้ืนฐาน

ก าไรต่อหุน้ - สว่นที่เป็นของบริษัทใหญ่ 0.04 0.04 0.05 0.04 

จ านวนหุน้สามญัถัวเฉล่ียถ่วงน้ าหนกั  (หุน้) 2,699,995,870       2,616,662,537       2,699,995,870       2,616,662,537       

ก าไรต่อหุน้ปรับลด

ก าไรต่อหุน้ - สว่นที่เป็นของบริษัทใหญ่ 26.1 0.04 0.04 0.04 0.04 

จ านวนหุน้สามญัถัวเฉล่ียถ่วงน้ าหนกั  (หุน้) 2,954,719,394       2,814,175,339       2,954,719,394       2,814,175,339       

- 5 -

บริษัท เกียรตธินาขนส่ง จ ากัด (มหาชน) และบริษัทย่อย

งบก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ (ต่อ)

ส าหรับงวดปี ส้ินสุดวนัที่ 31 ธันวาคม 2559

งบการเงนิรวม งบการเงนิเฉพาะกิจการ
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 หมำยเหตุประกอบงบกำรเงินเปน็ส่วนหนึ่งของงบกำรเงินน้ี 

 

 

 

 

 

 

งบการเงินรวม หน่วย : บาท

ก าไรทียั่งไมเ่กดิขึน้ รวม รวม

หมายเหตุ ทนุทีอ่อก สว่นเกนิ จากการเปล่ียนแปลง จัดสรรแล้ว ยังไมไ่ดจั้ดสรร สว่นของผู้ถือหุ้น

และช าระแล้ว มลูคา่หุ้น มลูคา่เงินลงทนุ ส ารองตามกฎหมาย ของบริษัท

ยอดยกมา ณ วันที ่1 มกราคม 2558 219,999,587.00 132,424,276.34 425,843.92 22,000,000.00 295,459,495.93 670,309,203.19 17.84 670,309,221.03

เพ่ิมทนุ 22.2 50,000,000.00 350,000,000.00 0.00 0.00 0.00 400,000,000.00 0.00 400,000,000.00

จัดสรรส ารองตามกฎหมาย 24 0.00 0.00 0.00 5,000,000.00 (5,000,000.00) 0.00 0.00 0.00

เงินปนัผลจ่ายป ี2557 25.4 0.00 0.00 0.00 0.00 (53,999,793.40) (53,999,793.40) 0.00 (53,999,793.40)

เงินปนัผลจ่ายระหว่างกาล 25.3 0.00 0.00 0.00 0.00 (26,999,078.70) (26,999,078.70) 0.00 (26,999,078.70)

รับช าระคา่หุ้นเพ่ิมทนุ 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 40.00 40.00

ก าไรส าหรับปี 0.00 0.00 0.00 0.00 112,920,251.77 112,920,251.77 (32.35) 112,920,219.42

ก าไรเบด็เสร็จอ่ืนส าหรับปี 0.00 0.00 3,853,018.02 0.00 (2,632,107.20) 1,220,910.82 0.08 1,220,910.90

ยอดคงเหลือ ณ วันที ่31 ธันวาคม 2558 269,999,587.00 482,424,276.34 4,278,861.94 27,000,000.00 319,748,768.40 1,103,451,493.68 25.57 1,103,451,519.25

เงินปนัผลจ่ายป ี2558 25.2 0.00 0.00 0.00 0.00 (80,992,415.10) (80,992,415.10) 0.00 (80,992,415.10)

เงินปนัผลจ่ายระหว่างกาล 25.1 0.00 0.00 0.00 0.00 (26,998,878.70) (26,998,878.70) 0.00 (26,998,878.70)

ก าไรส าหรับปี 0.00 0.00 0.00 0.00 115,268,406.34 115,268,406.34 (2.64) 115,268,403.70

ก าไรเบด็เสร็จอ่ืนส าหรับปี 0.00 0.00 (1,340,461.65) 0.00 0.00 (1,340,461.65) 0.03 (1,340,461.62)

ยอดคงเหลือ ณ วันที ่31 ธันวาคม 2559 269,999,587.00 482,424,276.34 2,938,400.29 27,000,000.00 327,025,880.94 1,109,388,144.57 22.96 1,109,388,167.53

- 6 -

บริษทั เกยีรติธนาขนส่ง จ ากดั (มหาชน) และบริษทัย่อย

งบแสดงการเปลี่ยนแปลงส่วนของผู้ถือหุ้น

ส าหรับปี ส้ินสุดวันที ่31 ธันวาคม 2559

ก าไร(ขาดทนุ)สะสม สว่นไดเ้สยีที่

ไมม่อี านาจ

ควบคมุ
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หมำยเหตุประกอบงบกำรเงินเปน็ส่วนหนึ่งของงบกำรเงินน้ี 

 

  

 

 

 

 

งบการเงนิเฉพาะกิจการ หน่วย : บาท

ก าไรที่ยังไมเ่กิดขึ้น รวม

หมายเหตุ ทุนที่ออก สว่นเกิน จากการเปล่ียนแปลง จัดสรรแล้ว ยังไมไ่ด้จัดสรร

และช าระแล้ว มลูค่าหุน้ มลูค่าเงินลงทุน ส ารองตามกฎหมาย

ยอดยกมา ณ วันที่ 1 มกราคม 2558 219,999,587.00 132,424,276.34 123,907.94 22,000,000.00 298,738,704.83 673,286,476.11

เพ่ิมทุน 22.2 50,000,000.00 350,000,000.00 0.00 0.00 0.00 400,000,000.00

จัดสรรส ารองตามกฎหมาย 24 0.00 0.00 0.00 5,000,000.00 (5,000,000.00) 0.00

เงินปันผลจ่ายปี 2557 25.4 0.00 0.00 0.00 0.00 (53,999,793.40) (53,999,793.40)

เงินปันผลจ่ายระหว่างกาล 25.3 0.00 0.00 0.00 0.00 (26,999,078.70) (26,999,078.70)

ก าไรส าหรับปี 0.00 0.00 0.00 0.00 114,617,565.33 114,617,565.33

ก าไรเบ็ดเสร็จอ่ืนส าหรับปี 0.00 0.00 3,189,300.48 0.00 (2,632,107.20) 557,193.28

ยอดคงเหลือ ณ วันที่ 31 ธนัวาคม 2558 269,999,587.00 482,424,276.34 3,313,208.42 27,000,000.00 324,725,290.86 1,107,462,362.62

เงินปันผลจ่ายปี 2558 25.2 0.00 0.00 0.00 0.00 (80,992,415.10) (80,992,415.10)

เงินปันผลจ่ายระหว่างกาล 25.1 0.00 0.00 0.00 0.00 (26,998,878.70) (26,998,878.70)

ก าไรส าหรับปี 0.00 0.00 0.00 0.00 122,959,757.02 122,959,757.02

ก าไรเบ็ดเสร็จอ่ืนส าหรับปี 0.00 0.00 (1,613,271.30) 0.00 0.00 (1,613,271.30)

ยอดคงเหลือ ณ วันที่ 31 ธนัวาคม 2559 269,999,587.00 482,424,276.34 1,699,937.12 27,000,000.00 339,693,754.08 1,120,817,554.54

ก าไร(ขาดทุน)สะสม

- 7 -

บริษัท เกียรตธินาขนส่ง จ ากัด (มหาชน) และบริษัทย่อย

งบแสดงการเปลี่ยนแปลงส่วนของผู้ถือหุ้น

ส าหรับปี ส้ินสุดวนัที่ 31 ธันวาคม 2559
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หน่วย : บาท

2559 2558 2559 2558

กระแสเงนิสดจากกิจกรรมด าเนนิงาน

      ก าไรก่อนภาษีเงินได้นติิบุคคล 138,274,915.50 141,996,393.56 145,966,268.82 143,693,739.47

          รายการปรับกระทบก าไรสทุธเิป็นเงินสดรับ 

                  (จ่าย) จากกิจกรรมด าเนนิงาน

ก าไรจากการจ าหนา่ยเงินลงทุนช่ัวคราว (7,772,836.31) (976,014.62) (7,563,028.37) (976,014.62)

ก าไรจากการขายสนิทรัพย์ (4,211,305.08) (5,567,622.02) (4,211,305.08) (5,567,622.02)

หนีส้งสยัจะสญู(โอนกลับ) 0.00 24,750,500.00 0.00 24,750,500.00

ค่าเสือ่มราคาทรัพย์สนิ 111,786,599.25 108,055,438.18 111,548,538.94 107,854,591.32

ค่าตัดจ าหนา่ยสนิทรัพย์ไมม่ตัีวตน 1,076,979.05 1,097,947.63 1,076,979.05 1,097,947.63

ขาดทุนจากการเลิกใช้สนิทรัพย์และสญูหาย 1,957.12 1,081,434.59 1,957.12 1,079,764.90

ขาดทุนจากการด้อยค่าที่ดิน 7,040,000.00 0.00 0.00 0.00

ค่าใช้จ่ายผลประโยชนพ์นกังาน 1,150,020.00 160,677.00 1,150,020.00 160,677.00

(ก าไร)ขาดทุนจากการปรับอัตราแลกเปล่ียน 0.00 797,110.78 0.00 780,600.86

ค่าใช้จ่ายอ่ืน 0.00 1,604,063.98 0.00 1,121,563.98

ดอกเบี้ยรับ (718,425.80) (2,163,283.62) (717,437.11) (2,161,828.85)

ค่าใช้จ่ายดอกเบี้ย 3,386,929.94 8,590,538.25 3,371,625.75 8,569,914.22

          ก าไรจากการด าเนนิงานก่อนการเปล่ียนแปลง

               ในสนิทรัพย์และหนีส้นิด าเนนิงาน 250,014,833.67 279,427,183.71 250,623,619.12 280,403,833.89

          สนิทรัพย์จากการด าเนนิงาน(เพ่ิมขึ้น)ลดลง

ลูกหนีก้ารค้าและลูกหนีอ่ื้น (93,929,307.45) (19,410,837.61) (93,485,069.94) (19,264,948.27)

สนิค้าคงเหลือ 1,850,013.78 7,379,247.07 4,048,949.86 7,379,247.07

สนิทรัพย์หมนุเวียนอ่ืน 1,146,700.33 (154,035.16) 1,450,295.33 (152,355.16)

สนิทรัพย์ไมห่มนุเวียนอ่ืน 827,019.89 (33,705.00) 827,029.79 (33,705.00)

          สนิทรัพย์จากการด าเนนิงาน(เพ่ิมขึ้น)ลดลง (90,105,573.45) (12,219,330.70) (87,158,794.96) (12,071,761.36)

          หนีส้นิจากการด าเนนิงานเพ่ิมขึ้น(ลดลง)

เจ้าหนีก้ารค้าและเจ้าหนีอ่ื้น (3,859,314.81) (2,304,576.30) (3,826,382.40) (2,369,386.30)

หนีส้นิหมนุเวียนอ่ืน 254,084.02 554,567.11 249,194.02 554,879.80

หนีส้นิไมห่มนุเวียนอ่ืน (5,436,000.00) 0.00 (5,436,000.00) 0.00

ประมาณการหนีส้นิผลประโยชนพ์นกังาน (367,871.00) (1,636,000.00) (367,871.00) (1,636,000.00)

ประมาณการหนีส้นิตามสญัญาจ้าง (5,115,865.00) 0.00 (5,115,865.00) 0.00

          หนีส้นิจากการด าเนนิงานเพ่ิมขึ้น(ลดลง) (14,524,966.79) (3,386,009.19) (14,496,924.38) (3,450,506.50)

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นสว่นหนึง่ของงบการเงินนี้

- 8 -

บริษัท เกียรตธินาขนส่ง จ ากัด (มหาชน) และบริษัทย่อย

งบกระแสเงนิสด

งบการเงนิรวม งบการเงนิเฉพาะกิจการ

ส าหรับปี ส้ินสุดวนัที่ 31 ธันวาคม 2559
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หน่วย : บาท

2559 2558 2559 2558

เงินสดรับ(จ่าย)จากการด าเนนิงาน 145,384,293.43 263,821,843.82 148,967,899.78 264,881,566.03

จ่ายดอกเบี้ย (3,496,603.01) (8,616,847.37) (3,481,298.82) (8,596,223.34)

จ่ายภาษีเงินได้นติิบุคคล (35,008,834.70) (34,256,433.26) (35,008,834.70) (34,256,418.71)

เงนิสดสุทธิได้มาจาก(ใช้ไปใน)กิจกรรมด าเนนิงาน 106,878,855.72 220,948,563.19 110,477,766.26 222,028,923.98

กระแสเงนิสดจากกิจกรรมลงทุน

เงินสดจ่ายซื้อเงินลงทุนช่ัวคราว (466,500,000.00) (949,084,497.53) (466,500,000.00) (949,084,497.53)

เงินสดรับจากการขายเงินลงทุนช่ัวคราว 731,256,898.74 508,000,000.00 725,756,898.74 508,000,000.00

เงินสดจ่ายเพ่ือซื้อเงินลงทุนในบริษัทย่อย 0.00 0.00 0.00 (999,960.00)

เงินฝากประจ ามภีาระผูกพัน(เพ่ิมขึ้น) ลดลง (19,276.63) (22,430.24) (19,276.63) (22,430.24)

เงินสดรับจากดอกเบี้ยรับ 718,425.80 2,163,283.62 717,437.11 2,161,828.85

เงินสดรับจากการจ าหนา่ยสนิทรัพย์ 4,217,150.44 6,069,476.62 4,217,150.44 6,069,476.62

เงินสดจ่ายซื้อที่ดิน อาคาร และอุปกรณ์ (175,413,377.18) (9,605,377.17) (173,540,209.80) (9,605,377.17)

เงินสดจ่ายซื้อสนิทรัพย์ไมม่ตัีวตน (68,640.50) (122,759.00) (68,640.50) (122,759.00)

เงนิสดสุทธิได้มาจาก(ใช้ไปใน)กิจกรรมลงทุน 94,191,180.67 (442,602,303.70) 90,563,359.36 (443,603,718.47)

กระแสเงนิสดจากกิจกรรมจัดหาเงนิ

เงินเบิกเกินบัญชีและเงินกู้ยืมระยะสัน้จาก

       สถาบันการเงินเพ่ิมขึ้น (ลดลง) (794,246.32) (33,930,939.09) (794,246.32) (33,930,939.09)

จ่ายช าระหนีส้นิตามสญัญาเช่าการเงิน (17,991,797.24) (48,106,628.70) (17,524,311.43) (47,931,508.73)

เงินสดจ่ายช าระเงินกู้ยืมระยะยาว (63,664,920.00) (49,354,920.00) (63,664,920.00) (49,354,920.00)

เงินสดรับช าระค่าหุน้สามญั 0.00 400,000,000.00 0.00 400,000,000.00

เงินสดรับจากการเพ่ิมทุน 0.00 40.00 0.00 0.00

เงินสดจ่ายเงินปันผล (107,991,293.80) (80,998,872.10) (107,991,293.80) (80,998,872.10)

เงนิสดสุทธิได้มาจาก(ใช้ไปใน)กิจกรรมจัดหาเงนิ (190,442,257.36) 187,608,680.11 (189,974,771.55) 187,783,760.08

เงนิสดและรายการเทียบเท่าเงนิสดเพิ่มขึ้น (ลดลง) สุทธิ 10,627,779.03 (34,045,060.40) 11,066,354.07 (33,791,034.41)

เงนิสดและรายการเทียบเท่าเงนิสดคงเหลือ ณ วนัที่ 1 มกราคม 26,042,942.45 60,088,002.85 25,039,687.85 58,830,722.26

เงนิสดและรายการเทียบเท่าเงนิสดคงเหลือ ณ วนัที่ 31 ธันวาคม 36,670,721.48 26,042,942.45 36,106,041.92 25,039,687.85

การเปิดเผยข้อมลูเกี่ยวกับกระแสเงินสดเพ่ิมเติม ดูหมายเหตุประกอบงบการเงินข้อ 30

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นสว่นหนึง่ของงบการเงินนี้

งบกระแสเงนิสด (ต่อ)

- 9 -

บริษัท เกียรตธินาขนส่ง จ ากัด (มหาชน) และบริษัทย่อย

งบการเงนิเฉพาะกิจการงบการเงนิรวม

ส าหรับปี ส้ินสุดวนัที่ 31 ธันวาคม 2559
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1.  ข้อมูลทั่วไป

     1.1  บริษัท  เกียรติธนาขนสง่ จ ากัด (มหาชน) "บริษัท"  เป็นนติิบุคคลที่จัดต้ังขึ้นในประเทศไทย มทีี่อยู่จดทะเบียน ต้ังอยู่เลขที่

            100 หมู ่ 3 ต าบลบางตะไนย์  อ าเภอปากเกร็ด  จังหวัดนนทบุรี 

     1.2  บริษัทเป็นบริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์แหง่ประเทศไทย  ประกอบธรุกิจใหบ้ริการขนสง่ในและระหว่างประเทศ 

            บริการรับฝากและกระจายสนิค้า  ใหบ้ริการบริหารการขนสง่  ใหบ้ริการด้านพิธกีารศุลกากร  และการซื้อขายสารเคมทีี่ใช้

            ในอุตสาหกรรม

2.  หลักเกณฑ์ในการจัดท างบการเงนิ

     2.1  เกณฑ์ในการจัดท างบการเงิน

     งบการเงินนีไ้ด้จัดท าขึ้นตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน  ภายใต้พระราชบัญญัติวิชาชีพบัญชี พ.ศ. 2547 และ

            แสดงรายการตามประกาศกรมพัฒนาธรุกิจการค้าโดยกระทรวงพาณิชย์ ลงวันที่ 28 กันยายน 2554 เร่ือง ก าหนดรายการย่อ

            ที่ต้องมใีนงบการเงิน  พ.ศ. 2554   และตามข้อก าหนดของคณะกรรมการก ากับหลักทรัพย์  และตลาดหลักทรัพย์ว่าด้วยการ

            จัดท าและน าเสนอรายงานทางการเงินภายใต้พระราชบัญญัติหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ พ.ศ 2535

     งบการเงินของบริษัทจัดท าขึ้นโดยใช้เกณฑ์ราคาทุนเดิมในการวัดมลูค่าขององค์ประกอบของรายการในงบการเงิน

            ยกเว้นรายการที่เปิดเผยไว้ในนโยบายการบัญชีที่เกี่ยวข้อง

          การวดัมูลค่ายุตธิรรม

     นโยบายการบัญชีและการเปิดเผยข้อมลูของบริษัทและบริษัทย่อยหลายข้อก าหนดใหม้กีารวัดมลูค่ายุติธรรมทั้ง

            สนิทรัพย์และหนีส้นิทางการเงินและไมใ่ช่ทางการเงิน 

          บริษัทและบริษัทย่อยก าหนดกรอบแนวคิดของการควบคุมเกี่ยวกับการวัดมลูค่ายุติธรรม      กรอบแนวคิดนีร้วมถึง

            กลุ่มผู้ประเมนิมลูค่า     ซึ่งมคีวามรับผิดชอบโดยรวมต่อการวัดมลูค่ายุติธรรมที่มนียัส าคัญ    รวมถึงการวัดมลูค่ายุติธรรม

            ระดับ 3  และรายงานโดยตรงต่อผู้บริหารสงูสดุทางด้านการเงิน 

          กลุ่มผู้ประเมนิมลูค่ามกีารทบทวนข้อมลูที่ไมส่ามารถสงัเกตได้          และปรับปรุงการวัดมลูค่าที่มนียัส าคัญอย่าง

            สม่ าเสมอ   หากมกีารใช้ข้อมลูจากบุคคลที่สามเพ่ือวัดมลูค่ายุติธรรม   เช่น   ราคาจากนายหนา้  หรือการต้ังราคา    กลุ่มผู้

            ประเมนิได้ประเมนิหลักฐานที่ได้มาจากบุคคลที่สามที่สนบัสนนุข้อสรุปเกี่ยวกับการวัดมลูค่า        รวมถึงการจัดระดับช้ัน

            ของมลูค่ายุติธรรมว่าเป็นไปตามที่ก าหนดไว้ในมาตรฐานการรายงานทางการเงินอย่างเหมาะสม 

บริษัท เกียรตธินาขนส่ง จ ากัด (มหาชน) และบริษัทย่อย

หมายเหตุประกอบงบการเงนิ

ส าหรับปี ส้ินสุดวนัที่ 31 ธันวาคม 2559
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หมายเหตุประกอบงบการเงิน (ต่อ)

     ประเด็นปัญหาของการวัดมลูค่าที่มนียัส าคัญจะถูกรายงานต่อคณะกรรมการตรวจสอบของบริษัทและบริษัทย่อย

            เมือ่วัดมลูค่ายุติธรรมของสนิทรัพย์และหนีส้นิ  บริษัทและบริษัทย่อยได้ใช้ข้อมลูที่สามารถสงัเกตได้ใหม้ากที่สดุเท่าที่จะ

            ท าได้ มลูค่ายุติธรรมเหล่านีถู้กจัดประเภทในแต่ละล าดับช้ันของมลูค่ายุติธรรมตามข้อมลูที่ใช้ในการประเมนิมลูค่าดังนี ้

 ข้อมลูระดับ 1  เป็นราคาเสนอซื้อขาย    (ไมต้่องปรับปรุง)      ในตลาดที่มสีภาพคล่องส าหรับสนิทรัพย์หรือหนีส้นิ

อย่างเดียวกัน 

 ข้อมลูระดับ 2  เป็นข้อมลูอ่ืนที่สงัเกตได้โดยตรง  (เช่น ราคาขาย)  หรือโดยอ้อม  (เช่น ได้มาจากราคา)  ถ้าสนิทรัพย์

นัน้หรือหนีส้นินัน้นอกเหนอืจากราคาเสนอซื้อขายซึ่งรวมอยู่ในข้อมลูระดับ 1

 ข้อมลูระดับ 3  เป็นข้อมลูส าหรับสนิทรัพย์หรือหนีส้นิที่ไมไ่ด้มาจากข้อมลูที่สงัเกตได้ (ข้อมลูที่ไมส่ามารถสงัเกตได)้

     หากข้อมลูที่น ามาใช้ในการวัดมลูค่ายุติธรรมของสนิทรัพย์หรือหนีส้นิถูกจัดประเภทล าดับช้ันของมลูค่ายุติธรรมที่

            แตกต่างกัน   การวัดมลูค่ายุติธรรมโดยรวมจะถูกจัดประเภทในภาพรวมในระดับเดียวกันตามล าดับช้ันของมลูค่ายุติธรรม

            ของข้อมลูที่อยู่ในระดับต่ าสดุที่มนียัส าคัญส าหรับการวัดมลูค่ายุติธรรมโดยรวม 

     บริษัทและบริษัทย่อยรับรู้การโอนระหว่างล าดับช้ันของมลูค่ายุติธรรม  ณ วันสิน้รอบระยะเวลารายงานที่เกิดขึ้น

     2.2  มาตรฐานการรายงานทางการเงินที่ออกและปรับปรุงใหมท่ี่ได้ใช้ในระหว่างปี 

     สภาวิชาชีพบัญชีได้ออกมาตรฐานการบัญชี มาตรฐานการรายงานทางการเงิน  การตีความมาตรฐานการบัญชีและ

            การตีความมาตรฐานการรายงานทางการเงิน    ซึ่งมผีลบังคับส าหรับงบการเงินที่เร่ิมในหรือหลังวันที่  1  มกราคม  2559 

            ตามรายละเอียดข้างล่างนี้

เร่ือง

            มาตรฐานการบัญชี

            ฉบับที่ 1 (ปรับปรุง 2558) การน าเสนองบการเงิน

            ฉบับที่ 2 (ปรับปรุง 2558) สนิค้าคงเหลือ

            ฉบับที่ 7 (ปรับปรุง 2558) งบกระแสเงินสด

            ฉบับที่ 8 (ปรับปรุง 2558) นโยบายการบัญชี การเปล่ียนแปลงประมาณการทางบัญชีและข้อผิดพลาด

            ฉบับที่ 10 (ปรับปรุง 2558) เหตุการณ์ภายหลังรอบระยะเวลารายงาน

            ฉบับที่ 11 (ปรับปรุง 2558) สญัญาก่อสร้าง

            ฉบับที่ 12 (ปรับปรุง 2558) ภาษีเงินได้

            ฉบับที่ 16 (ปรับปรุง 2558) ที่ดิน อาคารและอุปกรณ์

            ฉบับที่ 17 (ปรับปรุง 2558) สญัญาเช่า
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หมายเหตุประกอบงบการเงิน (ต่อ)

เร่ือง

            มาตรฐานการบัญชี

            ฉบับที่ 18 (ปรับปรุง 2558) รายได้

            ฉบับที่ 19 (ปรับปรุง 2558) ผลประโยชนข์องพนกังาน

            ฉบับที่ 20 (ปรับปรุง 2558) การบัญชีส าหรับเงินอุดหนนุจากรัฐบาลและการเปิดเผยข้อมลูเกี่ยวกับ

   ความช่วยเหลือจากรัฐบาล

            ฉบับที่ 21 (ปรับปรุง 2558) ผลกระทบจากการเปล่ียนแปลงของอัตราแลกเปล่ียนเงินตราต่างประเทศ

            ฉบับที่ 23 (ปรับปรุง 2558) ต้นทุนการกู้ยืม

            ฉบับที่ 24 (ปรับปรุง 2558) การเปิดเผยข้อมลูเกี่ยวกับบุคคลหรือกิจการที่เกี่ยวข้องกัน

            ฉบับที่ 26 (ปรับปรุง 2558) การบัญชีและการรายงานโครงการผลประโยชนเ์มือ่ออกจากงาน

            ฉบับที่ 27 (ปรับปรุง 2558) งบการเงินเฉพาะกิจการ

            ฉบับที่ 28 (ปรับปรุง 2558) เงินลงทุนในบริษัทร่วมและการร่วมค้า

            ฉบับที่ 29 (ปรับปรุง 2558) การรายงานทางการเงินในสภาพเศรษฐกิจที่เงินเฟ้อรุนแรง

            ฉบับที่ 33 (ปรับปรุง 2558) ก าไรต่อหุน้

            ฉบับที่ 34 (ปรับปรุง 2558) งบการเงินระหว่างกาล

            ฉบับที่ 36 (ปรับปรุง 2558) การด้อยค่าของสนิทรัพย์

            ฉบับที่ 37 (ปรับปรุง 2558) ประมาณการหนีส้นิ หนีส้นิที่อาจเกิดขึ้น และสนิทรัพย์ที่อาจเกิดขึ้น

            ฉบับที่ 38 (ปรับปรุง 2558) สนิทรัพย์ไมม่ตัีวตน

            ฉบับที่ 40 (ปรับปรุง 2558) อสงัหาริมทรัพย์เพ่ือการลงทุน

            ฉบับที่ 41 เกษตรกรรม

            มาตรฐานการรายงานทางการเงิน

            ฉบับที่ 2 (ปรับปรุง 2558) การจ่ายโดยใช้หุน้เป็นเกณฑ์

            ฉบับที่ 3 (ปรับปรุง 2558) การรวมธรุกิจ

            ฉบับที่ 4 (ปรับปรุง 2558) สญัญาประกันภัย

            ฉบับที่ 5 (ปรับปรุง 2558) สนิทรัพย์ไมห่มนุเวียนที่ถือไว้เพ่ือขายและการด าเนนิงานที่ยกเลิก

            ฉบับที่ 6 (ปรับปรุง 2558) การส ารวจและประเมนิค่าแหล่งทรัพยากรแร่
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              หมายเหตุประกอบงบการเงิน (ต่อ)

เร่ือง

            มาตรฐานการรายงานทางการเงิน

            ฉบับที่ 8 (ปรับปรุง 2558) สว่นงานด าเนนิงาน

            ฉบับที่ 10 (ปรับปรุง 2558) งบการเงินรวม

            ฉบับที่ 11 (ปรับปรุง 2558) การร่วมการงาน

            ฉบับที่ 12 (ปรับปรุง 2558) การเปิดเผยข้อมลูเกี่ยวกับสว่นได้เสยีในกิจการอ่ืน

            ฉบับที่ 13 (ปรับปรุง 2558) การวัดมลูค่ายุติธรรม

            การตีความมาตรฐานการบัญชี

            ฉบับที่ 10 (ปรับปรุง 2558) ความช่วยเหลือจากรัฐบาล-กรณีที่ไมม่คีวามเกี่ยวข้องอย่างเฉพาะเจาะจงกับ

   กิจกรรมด าเนนิงาน

            ฉบับที่ 15 (ปรับปรุง 2558) สญัญาเช่าด าเนนิงาน-สิง่จูงใจใหแ้ก่ผู้เช่า

            ฉบับที่ 25 (ปรับปรุง 2558) ภาษีเงินได้ - การเปล่ียนแปลงสถานภาพทางภาษีของกิจการหรือของผู้ถือหุน้

            ฉบับที่ 27 (ปรับปรุง 2558) การประเมนิเนือ้หาสญัญาเช่าที่ท าขึ้นตามรูปแบบกฎหมาย

            ฉบับที่ 29 (ปรับปรุง 2558) การเปิดเผยข้อมลูของข้อตกลงสมัปทานบริการ

            ฉบับที่ 31 (ปรับปรุง 2558) รายได-้รายการแลกเปล่ียนเกี่ยวกับบริการโฆษณา

            ฉบับที่ 32 (ปรับปรุง 2558) สนิทรัพย์ไมม่ตัีวตน-ต้นทุนเว็บไซต์

            การตีความมาตรฐานรายงานทางการเงิน

            ฉบับที่ 1 (ปรับปรุง 2558) การเปล่ียนแปลงในหนีส้นิที่เกิดขึ้นจากการร้ือถอน การบูรณะ และหนีส้นิที่มี

   ลักษณะคล้ายคลึงกัน

            ฉบับที่ 4 (ปรับปรุง 2558) การประเมนิว่าข้อตกลงประกอบด้วยสญัญาเช่าหรือไม่

            ฉบับที่ 5 (ปรับปรุง 2558) สทิธใินสว่นได้เสยีจากกองทุนการร้ือถอน การบูรณะและการปรับปรุงสภาพแวดล้อม

            ฉบับที่ 7 (ปรับปรุง 2558) การปรับปรุงย้อนหลังภายใต้มาตรฐานการบัญชี ฉบับที่ 29 (ปรับปรุง 2558) 

   เร่ือง การรายงานทางการเงินในสภาพเศรษฐกิจที่เงินเฟ้อรุนแรง

            ฉบับที่ 10 (ปรับปรุง 2558) งบการเงินระหว่างกาลและการด้อยค่า

            ฉบับที่ 12 (ปรับปรุง 2558) ข้อตกลงสมัปทานบริการ

            ฉบับที่ 13 (ปรับปรุง 2558) โปรแกรมสทิธพิิเศษแก่ลูกค้า
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              หมายเหตุประกอบงบการเงิน (ต่อ)

เร่ือง

            การตีความมาตรฐานรายงานทางการเงิน (ต่อ)

            ฉบับที่ 14 (ปรับปรุง 2558) ข้อจ ากัดสนิทรัพย์ตามโครงการผลประโยชนข์้อก าหนดเงินทุนขั้นต่ าและปฏิสมัพันธ์

   ของรายการเหล่านี ้ส าหรับมาตรฐานการบัญชี ฉบับที่ 19 (ปรับปรุง 2558) เร่ือง 

   ผลประโยชนข์องพนกังาน

            ฉบับที่ 15 (ปรับปรุง 2558) สญัญาการก่อสร้างอสงัหาริมทรัพย์

            ฉบับที่ 17 (ปรับปรุง 2558) การจ่ายสนิทรัพย์ที่ไมใ่ช่เงินสดใหเ้จ้าของ

            ฉบับที่ 18 (ปรับปรุง 2558) การโอนสนิทรัพย์จากลูกค้า

            ฉบับที่ 20 (ปรับปรุง 2558) ต้นทุนการเปิดหนา้ดินในช่วงการผลิตส าหรับเหมอืงผิวดิน

            ฉบับที่ 21 เงินที่น าสง่รัฐ

            ในระหว่างปี     บริษัท    ได้น ามาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบับปรับปรุงและฉบับใหมร่วมถึงแนวปฏิบัติทางบัญชีที่

     ออกโดยสภาวิชาชีพ ตามที่กล่าวข้างต้นมาถือปฏิบัติ มาตรฐานการรายงานทางการเงินดังกล่าวได้รับการปรับปรุงหรือจัดใหม้ขีึ้น

     เพ่ือใหม้เีนือ้หาเท่าเทียมกับมาตรฐานการรายงานทางการเงินระหว่างประเทศ โดยสว่นใหญ่เป็นการปรับปรุงถ้อยค า และค าศัพท์

     การตีความและการใหแ้นวปฏิบัติทางการบัญชีกับผู้ใช้มาตรฐาน  การน ามาตรฐานการรายงานทางการเงินดังกล่าวมาถือปฏิบัตินี้

     ไมม่ผีลกระทบอย่างเป็นสาระส าคัญต่องบการเงินของบริษัท

     2.3  มาตรฐานการรายงานทางการเงินที่ออกและปรับปรุงใหมซ่ึ่งมผีลบังคับใช้ในอนาคต

            มาตรฐานการรายงานทางการเงินซึ่งได้ประกาศในราชกิจจานเุบกษาแล้ว แต่ยังไมม่ผีลบังคับใช้  สภาวิชาชีพบัญชีได้ออก

     ประกาศที่เกี่ยวกับมาตรฐานการรายงานทางการเงินที่มผีลบังคับใช้  ส าหรับงบการเงินที่มรีอบระยะเวลาบัญชีที่เร่ิมในหรือหลัง

     วันที่ 1 มกราคม 2560 เป็นต้นไป ดังต่อไปนี้

มาตรฐานการบัญชี

ฉบับท่ี 1 (ปรับปรุง 2559) การน าเสนองบการเงิน

ฉบับท่ี 2 (ปรับปรุง 2559) สินค้าคงเหลือ

ฉบับท่ี 7 (ปรับปรุง 2559) งบกระแสเงินสด

ฉบับท่ี 8 (ปรับปรุง 2559) นโยบายการบัญชี การเปลี่ยนแปลงประมาณการทางบัญชีและข้อผิดพลาด

ฉบับท่ี 10 (ปรับปรุง 2559) เหตกุารณ์ภายหลังรอบระยะเวลารายงาน

ฉบับท่ี 11 (ปรับปรุง 2559) สัญญาก่อสร้าง
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              หมายเหตุประกอบงบการเงิน (ต่อ)

มาตรฐานการบัญชี (ต่อ)

ฉบับท่ี 12 (ปรับปรุง 2559) ภาษีเงินได้

ฉบับท่ี 16 (ปรับปรุง 2559) ท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์

ฉบับท่ี 17 (ปรับปรุง 2559) สัญญาเช่า

ฉบับท่ี 18 (ปรับปรุง 2559) รายได้

ฉบับท่ี 19 (ปรับปรุง 2559) ผลประโยชน์ของพนักงาน

ฉบับท่ี 20 (ปรับปรุง 2559) การบัญชีส าหรับเงินอุดหนนุจากรัฐบาลและการเปิดเผยข้อมลูเก่ียวกับความช่วยเหลือ

     จากรัฐบาล

ฉบับท่ี 21 (ปรับปรุง 2559) ผลกระทบจากการเปลี่ยนแปลงของอัตราแลกเปลี่ยนเงินตราต่างประเทศ

ฉบับท่ี 23 (ปรับปรุง 2559) ต้นทุนการกู้ยืม

ฉบับท่ี 24 (ปรับปรุง 2559) การเปิดเผยข้อมลูเก่ียวกับบคุคล หรือกิจการท่ีเก่ียวข้องกัน

ฉบับท่ี 26 (ปรับปรุง 2559) การบัญชีและการรายงานโครงการผลประโยชน์เม่ือออกจากงาน

ฉบับท่ี 27 (ปรับปรุง 2559) งบการเงินเฉพาะกิจการ

ฉบับท่ี 28 (ปรับปรุง 2559) เงินลงทุนในบริษัทร่วมและการร่วมค้า

ฉบับท่ี 29 (ปรับปรุง 2559) การรายงานทางการเงินในสภาพเศรษฐกิจท่ีเงินเฟ้อรุนแรง

ฉบับท่ี 33 (ปรับปรุง 2559) ก าไรต่อหุ้น

ฉบับท่ี 34 (ปรับปรุง 2559) การรายงานทางการเงินระหว่างกาล

ฉบับท่ี 36 (ปรับปรุง 2559) การด้อยค่าของสินทรัพย์

ฉบับที่ 37 (ปรับปรุง 2559) ประมาณการหนีส้นิ หนีส้นิที่อาจเกิดขึ้น และสนิทรัพย์ที่อาจเกิดขึ้น

ฉบับที่ 38 (ปรับปรุง 2559) สนิทรัพย์ไมม่ตัีวตน

ฉบับที่ 40 (ปรับปรุง 2559) อสงัหาริมทรัพย์เพ่ือการลงทุน

ฉบับที่ 41 (ปรับปรุง 2559) เกษตรกรรม

ฉบับที่ 104 (ปรับปรุง 2559) การบัญชีส าหรับการปรับโครงสร้างหนีท้ี่มปีัญหา

ฉบับที่ 105 (ปรับปรุง 2559) การบัญชีส าหรับเงินลงทุนในตราสารหนีแ้ละตราสารทุน

ฉบับที่ 107 (ปรับปรุง 2559) การแสดงรายการและการเปิดเผยข้อมลูส าหรับเคร่ืองมอืทางการเงิน
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              หมายเหตุประกอบงบการเงิน (ต่อ)

มาตรฐานการรายงานทางการเงิน 

ฉบับที่ 2 (ปรับปรุง 2559) การจ่ายโดยใช้หุน้เป็นเกณฑ์

ฉบับที่ 3 (ปรับปรุง 2559) การรวมธรุกิจ

ฉบับที่ 4 (ปรับปรุง 2559) สญัญาประกันภัย

ฉบับที่ 5 (ปรับปรุง 2559) สนิทรัพย์ไมห่มนุเวียนที่ถือไว้เพ่ือขายและการด าเนนิงานที่ยกเลิก

ฉบับที่ 6 (ปรับปรุง 2559) การส ารวจและประเมนิค่าแหล่งทรัพยากรแร่

ฉบับที่ 8 (ปรับปรุง 2559) สว่นงานด าเนนิงาน

ฉบับที่ 10 (ปรับปรุง 2559) งบการเงินรวม

ฉบับที่ 11 (ปรับปรุง 2559) การร่วมการงาน

ฉบับที่ 12 (ปรับปรุง 2559) การเปิดเผยข้อมลูเกี่ยวกับสว่นได้เสยีในกิจการอ่ืน

ฉบับที่ 13 (ปรับปรุง 2559) การวัดมลูค่ายุติธรรม

การตคีวามมาตรฐานการบัญชี

ฉบับที่ 10 (ปรับปรุง 2559) ความช่วยเหลือจากรัฐบาล - กรณีที่ไมม่คีวามเกี่ยวข้องอย่างเฉพาะเจาะจงกับ

     กิจกรรมด าเนนิงาน

ฉบับที่ 15 (ปรับปรุง 2559) สญัญาเช่าด าเนนิงาน - สิง่จูงใจที่ใหแ้ก่ผู้เช่า

ฉบับที่ 25 (ปรับปรุง 2559) ภาษีเงินได้ - การเปล่ียนแปลงสถานภาพทางภาษีของกิจการหรือของผู้ถือหุน้

ฉบับที่ 27 (ปรับปรุง 2559) การประเมนิเนือ้หาสญัญาเช่าที่ท าขึ้นตามรูปแบบกฎหมาย

ฉบับที่ 29 (ปรับปรุง 2559) การเปิดเผยข้อมลูของข้อตกลงสมัปทานบริการ

ฉบับที่ 31 (ปรับปรุง 2559) รายได้ - รายการแลกเปล่ียนเกี่ยวกับบริการโฆษณา

ฉบับที่ 32 (ปรับปรุง 2559) สนิทรัพย์ไมม่ตัีวตน - ต้นทุนเว็บไซต์

การตคีวามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน

ฉบับที่ 1 (ปรับปรุง 2559) การเปล่ียนแปลงในหนีส้นิที่เกิดขึ้นจากการร้ือถอน การบูรณะ และหนีส้นิที่มี

     ลักษณะคล้ายคลึงกัน

ฉบับที่ 4 (ปรับปรุง 2559) การประเมนิว่าข้อตกลงประกอบด้วยสญัญาเช่าหรือไม่

ฉบับที่ 5 (ปรับปรุง 2559) สทิธใินสว่นได้เสยีจากกองทุนการร้ือถอน การบูรณะ และการปรับปรุง

     สภาพแวดล้อม
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              หมายเหตุประกอบงบการเงิน (ต่อ)

การตคีวามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน

ฉบับที่ 7 (ปรับปรุง 2559) การปรับปรุงย้อนหลังภายใต้มาตรฐานการบัญชีฉบับที่ 29 (ปรับปรุง 2559) 

     เร่ือง การรายงานทางการเงินในสภาพเศรษฐกิจที่มภีาวะเงินเฟ้อรุนแรง

ฉบับที่ 10 (ปรับปรุง 2559) การรายงานทางการเงินระหว่างกาลและการด้อยค่า

ฉบับที่ 12 (ปรับปรุง 2559) ข้อตกลงสมัปทานบริการ

ฉบับที่ 13 (ปรับปรุง 2559) โปรแกรมสทิธพิิเศษแก่ลูกค้า

ฉบับที่ 14 (ปรับปรุง 2559) ข้อจ ากัดสนิทรัพย์ตามโครงการผลประโยชน ์ข้อก าหนดเงินทุนขั้นต่ าและปฏิสมัพันธ์

     ของรายการเหล่านี ้ส าหรับมาตรฐานการบัญชีฉบับที่ 19 (ปรับปรุง 2559) เร่ือง 

     ผลประโยชนข์องพนกังาน

ฉบับที่ 15 (ปรับปรุง 2559) สญัญาส าหรับการก่อสร้างอสงัหาริมทรัพย์

ฉบับที่ 17 (ปรับปรุง 2559) การจ่ายสนิทรัพย์ที่ไมใ่ช่เงินสดใหเ้จ้าของ

ฉบับที่ 18 (ปรับปรุง 2559) การโอนสนิทรัพย์จากลูกค้า

ฉบับที่ 20 (ปรับปรุง 2559) ต้นทุนการเปิดหนา้ดินในช่วงการผลิตส าหรับเหมอืงผิวดิน

ฉบับที่ 21 (ปรับปรุง 2559) เงินที่น าสง่รัฐ

บริษัท ไมม่แีผนที่จะน ามาตรฐานรายงานทางการเงินดังกล่าวมาใช้ก่อนวันถือปฏิบัติ  และคาดว่าไมม่ผีลกระทบที่มสีาระ

     ส าคัญต่องบการเงินในงวดที่ถือปฏิบัติ

3.  เกณฑ์ในการจัดท างบการเงนิรวม

     3.1  ในการจัดท างบการเงินรวมถือหลักเกณฑ์การรวมเฉพาะบริษัท ซึ่งบริษัท เกียรติธนาขนสง่ จ ากัด (มหาชน) มอี านาจควบคุม

            ในบริษัทเหล่านัน้ หลังจากได้ตัดยอดคงเหลือและรายการระหว่างกันแล้ว  โดยบริษัทได้น าบริษัทย่อยเข้ามาจัดท างบการเงิน

            รวมต้ังแต่วันที่มอี านาจควบคุม

     3.2  การตัดบัญชีรายการระหว่างบริษัทในบัญชีเงินลงทุนในบริษัทย่อย กับสว่นของผู้ถือหุน้โดยถือหลักการตัดบัญชีเป็นเงินลงทุน

            ร้อยละ 100 สว่นที่เป็นของผู้ถือหุน้รายอ่ืน แสดงเป็นสว่นได้เสยีที่ไมม่อี านาจควบคุม

     3.3  งบการเงินรวมนีจั้ดท าขึ้น  โดยมวัีตถุประสงค์เพ่ือแสดงฐานะการเงินและผลการด าเนนิงานรวมของบริษัท เกียรติธนาขนสง่

            จ ากัด  (มหาชน)  และบริษัทย่อยเท่านัน้  การใช้ข้อมลูตามงบการเงินเพ่ือวัตถุประสงค์อ่ืน  อาจมขี้อจ ากัดด้านลักษณะธรุกิจ

            ที่ค่อนข้างแตกต่างกันในบรรดาบริษัทต่าง  ๆที่น างบการเงินมาประกอบเป็นงบการเงินรวม
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หมายเหตุประกอบงบการเงิน(ต่อ)

     3.4  งบการเงินรวมประกอบด้วยงบการเงินของบริษัท  เกียรติธนาขนสง่ จ ากัด (มหาชน)  ซึ่งเป็นบริษัทใหญ่  และงบการเงิน

            บริษัทย่อย ซึ่งบริษัท เกียรติธนาขนสง่ จ ากัด (มหาชน) เข้าถือหุน้หรือมอี านาจควบคุมอย่างเป็นสาระส าคัญในบริษัทย่อย

            ดังนี้

ความสมัพันธ์

2559 2558

            บริษัท เคจีพี จ ากัด 99.99 99.99 จ าหนา่ยและใหเ้ช่าอุปกรณ์ฮาร์ดแวร์ บริษัทย่อย

  และซอฟแวร์ที่เกี่ยวข้องกับระบบ

  ไอทีและติดตามยานพาหนะทุกชนดิ

            บริษัท เฟิร์ส แอลเอ็นจี จ ากัด 99.99 99.99 ผลิตและจ าหนา่ยก๊าซธรรมชาติ บริษัทย่อย

            บริษัทย่อยเป็นกิจการที่อยู่ภายใต้การควบคุมของบริษัท   การควบคุมเกิดขึ้นเมือ่บริษัทเปิดรับหรือมสีทิธใินผลตอบแทน

     ผันแปรจากการเกี่ยวข้องกับกิจการนัน้และมคีวามสามารถในการใช้อ านาจเหนอืกิจการนัน้ ท าใหเ้กิดผลกระทบต่อจ านวนเงิน

     ผลตอบแทนของบริษัท งบการเงินของบริษัทย่อยได้รวมอยู่ในงบการเงินรวม นบัแต่วันที่มกีารควบคุมจนถึงวันที่การควบคุม

     สิน้สดุลง 

            การสูญเสียความควบคุม

            เมือ่บริษัทสญูเสยีการควบคุมในบริษัทย่อย บริษัทตัดรายการสนิทรัพย์และหนีส้นิของบริษัทย่อยนัน้ออก  รวมถึงสว่นได้

     เสยีที่ไมม่อี านาจควบคุมและสว่นประกอบอ่ืนในสว่นของเจ้าของที่เกี่ยวข้องกับบริษัทย่อยนัน้  ก าไรหรือขาดทุนที่เกิดขึ้นจาก

     การสญูเสยีการควบคุมในบริษัทย่อยรับรู้ในก าไรหรือขาดทุน      สว่นได้เสยีในบริษัทย่อยเดิมที่ยังคงเหลืออยู่ใหวั้ดมลูค่าด้วย

     มลูค่ายุติธรรม  ณ  วันที่สญูเสยีการควบคุม

4.  สรุปนโยบายการบัญชีที่ส าคญั  

     4.1  การรับรู้รายได้และค่าใช้จ่าย

            4.1.1  รายได้จากการใหบ้ริการขนสง่  การใหบ้ริการรับฝากและกระจายสนิค้าและการบริหารงานขนสง่  รับรู้เป็นรายได้

                      เมือ่ใหบ้ริการแก่ลูกค้าเสร็จเรียบร้อยแล้ว

            4.1.2  รายได้จากการขายสนิค้า รับรู้รายได้เมือ่มกีารสง่มอบและได้โอนความเสีย่งและผลตอบแทนที่เป็นสาระส าคัญของ

                      ความเป็นเจ้าของสนิค้าใหก้ับผู้ซื้อแล้ว

            4.1.3  รายได้ค่าบริการด้านพิธกีารศุลกากร รับรู้เป็นรายได้เมือ่ใหบ้ริการแก่ลูกค้าเสร็จเรียบร้อยแล้ว

            4.1.4  รายได้ค่าเช่ารับรู้โดยวิธเีสน้ตรงตามระยะเวลาในสญัญาเช่า

            4.1.5  รายได้ดอกเบี้ยรับรู้เป็นรายได้ตามเกณฑ์สดัสว่นของเวลา  เว้นแต่จะมคีวามไมแ่นน่อนในการรับช าระ

            4.1.6  รายได้อ่ืนและค่าใช้จ่ายรับรู้ตามเกณฑ์คงค้าง
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หมายเหตุประกอบงบการเงิน(ต่อ)

     4.2  เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด

            เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด หมายถึง เงินฝากธนาคารและเงินฝากสถาบันการเงิน ซึ่งก าหนดรับคืนภายในระยะเวลา

     ไมเ่กิน 3 เดือน (ไมร่วมเงินฝากธนาคารและสถาบันการเงินที่ติดภาระค้ าประกัน)

     4.3  เงินลงทุนช่ัวคราว

            เงินลงทุนในหลักทรัพย์เผ่ือขายแสดงตามมลูค่ายุติธรรม    บริษัทฯ บันทึกการเปล่ียนแปลงมลูค่า หลักทรัพย์ดังกล่าวไปยัง

     ก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืน และรับรู้จ านวนสะสมไปยังสว่นของเจ้าของ จนกระทั่งจ าหนา่ยหลักทรัพย์ จึงบันทึกการเปล่ียนแปลง

     มลูค่านัน้ในก าไรขาดทุน

            มลูค่ายุติธรรมของหลักทรัพย์ในความต้องการของตลาดค านวณจากราคาเสนอซื้อหลังสดุ ณ สิน้วันท าการสดุท้ายของงวด

     ของตลาดหลักทรัพย์แหง่ประเทศไทย

            บริษัทฯ ใช้วิธถัีวเฉล่ียถ่วงน้ าหนกัในการค านวณต้นทุนของเงินลงทุน

     4.4  ลูกหนีก้ารค้าและลูกหนีอ่ื้น

            ลูกหนีก้ารค้าและลูกหนีอ่ื้น แสดงในราคาตามสทิธทิี่จะได้รับหกัค่าเผ่ือหนีส้งสยัจะสญู

            บริษัทและบริษัทย่อยบันทึกค่าเผ่ือหนีส้งสยัจะสญูเท่ากับจ านวนหนีท้ี่คาดว่าจะเรียกเก็บเงิน    โดยประมาณการจากลูกหนี้

     ที่คาดว่าจะเรียกเก็บเงินจากลูกหนีไ้มไ่ด้    โดยประมาณขึ้นจากประสบการณ์ในการเก็บหนีท้ี่ผ่านมาเป็นเกณฑ์    ควบคู่กับการ

     พิจารณาสถานะปัจจุบันของลูกหนีค้งค้าง ณ วันที่ในงบแสดงฐานะการเงิน ดังนี้

บันทึกค่าเผ่ือหนีส้งสยัจะสญู (ร้อยละ)

มากกว่า 3 เดือน ไมเ่กิน 6 เดือน 25

มากกว่า 6 เดือน ไมเ่กิน 12 เดือน 50

มากกว่า 12 เดือนขึ้นไป 100

     4.5  การตีราคาสนิค้าคงเหลือ

            บริษัทและบริษัทย่อยตีราคาสนิค้าคงเหลือ แสดงตามราคาทุน โดยวิธถัีวเฉล่ียถ่วงน้ าหนกั หรือมลูค่าสทุธทิี่คาดว่าจะได้รับ

     แล้วแต่ราคาใดจะต่ ากว่า
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หมายเหตุประกอบงบการเงิน(ต่อ)

     4.6  เงินลงทุนในบริษัทย่อย

               เงินลงทุนในบริษัทย่อย แสดงด้วยวิธรีาคาทุน (Cost Method) หกัด้วยค่าเผ่ือการด้อยค่า (ถ้าม)ี ในงบการเงินเฉพาะบริษัท

     4.7  อสงัหาริมทรัพย์เพ่ือการลงทุน

            อสงัหาริมทรัพย์เพ่ือการลงทุน หมายถึง อสงัหาริมทรัพย์ที่ถือครองเพ่ือหาประโยชนจ์ากรายได้ค่าเช่า หรือจากการเพ่ิมขึ้น

     ของมลูค่าของสนิทรัพย์หรือทั้งสองอย่าง ซึ่งแสดงไว้ในราคาทุนหกัค่าเสือ่มราคาสะสมและค่าเผ่ือการด้วยค่า(ถ้าม)ี

            ราคาทุนได้รวมต้นทุนประมาณการเบื้องต้นส าหรับการร้ือถอน การขนย้ายและการบูรณะสถานที่ต้ังของสนิทรัพย์ ซึ่งเป็น

     ภาระผูกพันของกิจการ   และกิจการจะทบทวนอายุการใหป้ระโยชนม์ลูค่าคงเหลือ   และวิธกีารคิดค่าเสือ่มราคาอย่างนอ้ยที่สดุ

     ทุกสิน้รอบบัญชี

     4.8  ที่ดิน อาคารและอุปกรณ์

            ที่ดิน อาคารและอุปกรณ์ บันทึกราคาสนิทรัพย์ในราคาทุน ราคาทุนประกอบด้วย ต้นทุนเร่ิมแรกเพ่ือใหไ้ด้มาซึ่งสนิทรัพย์ 

     ต้นทุนการร้ือถอน การขนย้าย และ การบูรณะสภาพของสนิทรัพย์  หกัด้วยค่าเสือ่มราคาสะสม  และค่าเผ่ือการด้อยค่า (ถ้าม)ี

            การก าหนดค่าเสือ่มราคา พิจารณาแต่ละสว่นแยกต่างหากจากกันเมือ่แต่ละสว่นประกอบนัน้มสีาระส าคัญ

            อาคารและอุปกรณ์  ตัดค่าเสือ่มราคาโดยใช้วิธเีสน้ตรงตามอายุการใช้งานโดยประมาณของสนิทรัพย์ดังนี้

อาคารและสิง่ปลูกสร้าง 5 - 20   ปี

สว่นปรับปรุงอาคารเช่า 5   ปี

ยานพาหนะและอุปกรณ์ประกอบ 5 - 10   ปี

เคร่ืองมอืเคร่ืองใช้, เคร่ืองใช้ส านกังานและอุปกรณ์ไฟฟ้า 5   ปี

สาธารณูปโภค 10   ปี

     4.9  สนิทรัพย์ไมม่ตัีวตน

            4.9.1  สนิทรัพย์ไมม่ตัีวตนที่อายุการใหป้ระโยชนท์ราบได้แนน่อนแสดงในราคาทุน  หกัค่าตัดจ าหนา่ยสะสม  และค่าเผ่ือ

            การด้อยค่า (ถ้าม)ี โดยจะตัดจ าหนา่ยตามวิธเีสน้ตรงตามอายุการใช้งานดังนี้

โปรแกรมคอมพิวเตอร์       10   ปี

            4.9.2  ค่าความนยิมที่เกิดจากการซื้อหุน้สามญัของบริษัทย่อยคร้ังแรกจากบุคคลภายนอก ไมม่กีารตัดจ าหนา่ย แต่จะท าการ

            ทดสอบการด้อยค่าค่าความนยิมทุกปี 
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หมายเหตุประกอบงบการเงิน(ต่อ)

     4.10  การด้อยค่าของสนิทรัพย์

            บริษัทและบริษัทย่อย พิจารณาการด้อยค่าของสนิทรัพย์ประเภทที่ดิน อาคารและอุปกรณ์ เงินลงทุนและสนิทรัพย์ไมม่ตัีวตน

     ต่าง  ๆ จะพิจารณาเมือ่มขี้อบ่งช้ีว่าสนิทรัพย์จะเกิดการด้อยค่า   โดยพิจารณาจากมลูค่าที่คาดว่าจะได้รับคืนของสนิทรัพย์  หากมี

     ราคาต่ ากว่าราคาตามบัญชี     ถือว่าสนิทรัพย์นัน้เกิดการด้อยค่า     ซึ่งจะรับรู้ผลขาดทุนจากการด้อยค่าดังกล่าวในงบก าไรขาดทุน

     เบ็ดเสร็จ และจะบันทึกกลับรายการจากการด้อยค่าต่อเมือ่มขี้อบ่งช้ีว่าการด้อยค่านัน้ ไมม่อียู่อีกต่อไปหรือยังคงมอียู่แต่เป็นไปใน

     ทางที่ลดลง

            มลูค่าที่คาดว่าจะได้รับคืนของสนิทรัพย์   หมายถึง  ราคาขายสทุธหิรือมลูค่าจากการใช้สนิทรัพย์  แล้วแต่ราคาใดจะสงูกว่า

     และจะประมาณจากสนิทรัพย์แต่ละรายการ หรือหนว่ยสนิทรัพย์ที่ก่อใหเ้กิดเงินสดแล้วแต่กรณี

     4.11  สนิทรัพย์ตามสญัญาเช่าการเงิน

บริษัทและบริษัทย่อย บันทึกสนิทรัพย์ตามสญัญาเช่าการเงินเป็นสนิทรัพย์และหนีส้นิในงบแสดงฐานะการเงิน ด้วยจ านวน

     เท่ากับราคายุติธรรมของสนิทรัพย์ตามสญัญาเช่าการเงิน   ณ  วันเร่ิมต้นของสญัญา  ดอกเบี้ยจ่ายตามสญัญาจะถูกบันทึกตามงวด

     ต่าง  ๆตลอดอายุสญัญาเช่าการเงิน ตามยอดคงเหลือของหนีส้นิตามสญัญาเช่าการเงินแต่ละงวด

     4.12  ภาษีเงินได้นติิบุคคล

              รายจ่ายเกี่ยวกับภาษีในรอบระยะเวลาบัญชีประกอบด้วย ภาษีเงินได้งวดปัจจุบันและภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี

              4.12.1  ภาษีเงินได้นติิบุคคลปัจจุบัน

       บริษัทและบริษัทย่อยบันทึกภาษีเงินได้นติิบุคคลที่ต้องจ่ายในแต่ละงวด    เป็นค่าใช้จ่ายทั้งหมดในงวดนัน้และ

              ค านวณภาษีเงินได้ตามที่ก าหนดไว้ในประมวลรัษฎากร

              4.12.2  ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี

       บริษัทและบริษัทย่อยบันทึกภาษีเงินได้รอการตัดบัญชีของผลแตกต่างช่ัวคราวระหว่างราคาตามบัญชีของสนิทรัพย์

              และหนีส้นิ  ณ  วันสิน้รอบระยะเวลารายงาน  กับฐานภาษีของสนิทรัพย์และหนีส้นินัน้   โดยใช้อัตราภาษีที่มผีลบังคับใช้

              ณ วันสิน้รอบระยะเวลารายงาน

              บริษัทและบริษัทย่อยรับรู้หนีส้นิภาษีเงินได้รอการตัดบัญชีของผลแตกต่างช่ัวคราวที่ต้องเสยีภาษีทุกรายการ          แต่รับรู้

       สนิทรัพย์ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชีส าหรับผลแตกต่างช่ัวคราวที่ใช้หกัภาษี   รวมทั้งผลขาดทุนทางภาษีที่ยังไมไ่ด้ใช้ในจ านวน

       เท่าที่มคีวามเป็นไปได้ค่อนข้างแนท่ี่บริษัทจะมกี าไรทางภาษีในอนาคตเพียงพอที่จะใช้ประโยชนจ์ากผลแตกต่างช่ัวคราวที่ใช้

       หกัภาษีและผลขาดทุนทางภาษีที่ยังไมไ่ด้ใช้นัน้

              บริษัทและบริษัทย่อยจะทบทวนมลูค่าตามบัญชีของสนิทรัพย์ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชีทุกวันสิน้รอบระยะเวลารายงาน

       และจะปรับลดมลูค่าตามบัญชีดังกล่าวหากมคีวามเป็นไปได้ค่อนข้างแนว่่า      บริษัทจะไมม่กี าไรทางภาษีเพียงพอต่อการน า

       สนิทรัพย์ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชีทั้งหมดหรือบางสว่นมาใช้ประโยชน์
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หมายเหตุประกอบงบการเงิน(ต่อ)

              บริษัทและบริษัทย่อยจะบันทึกภาษีเงินได้รอการตัดบัญชีโดยตรงไปยังสว่นของผู้ถือหุน้หากภาษีที่เกิดขึ้นเกี่ยวข้องกับ

       รายการที่ได้บันทึกโดยตรงไปยังสว่นของผู้ถือหุน้

     4.13  รายการที่เป็นเงินตราต่างประเทศ 

              รายการบัญชีที่เป็นเงินตราต่างประเทศแปลงค่าเป็นสกุลเงินที่ใช้ในการด าเนนิงานของกลุ่มบริษัท   (บาท)   โดยใช้อัตรา

     แลกเปล่ียน ณ วันที่เกิดรายการ

              สนิทรัพย์และหนีส้นิที่เป็นตัวเงินและเป็นเงินตราต่างประเทศ ณ วันที่รายงาน แปลงค่าเป็นสกุลเงินที่ใช้ในการด าเนนิงาน

     โดยใช้อัตราแลกเปล่ียน ณ วันนัน้  ก าไรหรือขาดทุนจากการแปลงค่าบันทึกในก าไรหรือขาดทุน

     4.14  ก าไรต่อหุน้

             4.14.1  ก าไรต่อหุน้ขั้นพ้ืนฐาน

                         ก าไร(ขาดทุน)ต่อหุน้ ที่แสดงไว้ในงบก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จเป็นก าไร(ขาดทุน)ต่อหุน้ขั้นพ้ืนฐาน ซึ่งค านวณโดย

            การหารยอดก าไรสทุธ(ิขาดทุน)ส าหรับงวดด้วยจ านวนหุน้สามญัที่ออกจ าหนา่ยและเรียกช าระแล้วถัวเฉล่ียถ่วงน้ าหนกั

             4.14.2  ก าไรต่อหุน้ปรับลด

                        ก าไรต่อหุน้ปรับลดค านวณโดยหารก าไรส าหรับงวดที่เป็นของผู้ถือหุน้ของบริษัท (ไมร่วมก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืน) 

            ด้วยผลรวมของจ านวนถัวเฉล่ียถ่วงน้ าหนกัของหุน้สามญัที่ออกอยู่ในระหว่างงวดกับจ านวนถัวเฉล่ียถ่วงน้ าหนกัของหุน้

            สามญัที่บริษัทอาจต้องออกเพ่ือแปลงหุน้สามญัเทียบเท่าปรับลดทั้งสิน้ใหเ้ป็นหุน้สามญั โดยสมมติว่าผู้ถือหุน้ได้มกีารใช้

            ใบส าคัญแสดงสทิธซิื้อหุน้มาแปลงเป็นหุน้สามญั   ณ  วันต้นปีหรือ  ณ  วันออกหุน้สามญัเทียบเท่า   

     4.15  ประมาณการทางบัญชี

              การจัดท างบการเงินเป็นไปตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน ฝ่ายบริหารต้องใช้ประมาณการและการต้ังข้อสมมติฐาน

     บางประการ   ซึ่งมผีลกระทบต่อจ านวนเงินที่แสดงไว้ในงบการเงิน    และการเปิดเผยในหมายเหตุประกอบงบการเงิน   ซึ่งผลที่

     เกิดขึ้นจริงภายหลังอาจแตกต่างไปจากจ านวนเงินที่ประมาณไว้

     4.16  ประมาณการหนีส้นิ

              ประมาณการหนีส้นิจะถูกบันทึกเมือ่มคีวามเป็นไปได้ค่อนข้างแนข่องการเกิดภาระผูกพันในปัจจุบันตามกฎหมาย     หรือ

     จากการอนมุานอันเป็นผลสบืเนือ่งมาจากเหตุการณ์ในอดีต ภาระผูกพันดังกล่าวคาดว่าจะสง่ผลใหส้ญูเสยีทรัพยากรที่มปีระโยชน์

     เชิงเศรษฐกิจเพ่ือจ่ายช าระภาระผูกพันและจ านวนที่ต้องจ่ายสามารถประมาณการได้อย่างนา่เช่ือถือ    หากบริษัทและบริษัทย่อย

     คาดว่าจะได้รับคืนรายจ่ายที่จ่ายช าระไปตามประมาณการหนีส้นิทั้งหมดหรือบางสว่นอย่างแนน่อน  และจะรับรู้รายจ่ายที่ได้รับ

     คืนเป็นสนิทรัพย์แยกต่างหากแต่ต้องไมเ่กินจ านวนประมาณการหนีส้นิที่เกี่ยวข้อง
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หมายเหตุประกอบงบการเงิน(ต่อ)

              ประมาณการและข้อสมมติฐานที่อาจมคีวามเสีย่งต่อการปรับปรุงบัญชีในปีถัดไปต่อมลูค่าสนิทรัพย์ยกไป    ณ    วันที่ใน

     งบแสดงฐานะการเงินได้แก่      หนีส้นิผลประโยชนพ์นกังาน       เป็นมลูค่าที่ประมาณการโดยผู้เช่ียวชาญตามหลักคณิตศาสตร์

     ประกันภัย       และผู้บริหารใหก้ารรับรองการประมาณการในเร่ืองนีค้่อนข้างมคีวามไมแ่นน่อน     อันเนือ่งมาจากลักษณะของ

     โครงการที่มรีะยะเวลายาวตามหมายเหตุประกอบงบการเงินข้อ 4.17.2 การประมาณการในเร่ืองอ่ืนๆได้ถูกเปิดเผยในแต่ละสว่น

     ที่เกี่ยวข้องของหมายเหตุประกอบงบการเงินนี้

     4.17  ผลประโยชนข์องพนกังาน

              4.17.1  กองทุนส ารองเล้ียงชีพพนกังาน

                          บริษัทจัดใหม้กีองทุนส ารองเล้ียงชีพ ซึ่งเป็นลักษณะของแผนการจ่ายสมทบตามที่ได้ก าหนดการจ่ายสมทบไว้แล้ว

              สนิทรัพย์ของกองทุนส ารองเล้ียงชีพ   ได้แยกออกไปจากสนิทรัพย์ของบริษัท    และได้รับการบริหารโดยผู้จัดการกองทุน

              ภายนอก  กองทุนส ารองเล้ียงชีพดังกล่าวได้รับเงินสะสมเข้ากองทุนจากพนกังานและเงินสมทบจากบริษัท   เงินจ่ายสมทบ

              กองทุนส ารองเล้ียงชีพบันทึกเป็นค่าใช้จ่ายในงบก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จส าหรับรอบระยะเวลาบัญชีที่เกิดรายการนัน้

              4.17.2  ผลประโยชนพ์นกังาน         

                         บริษัทจัดใหม้ผีลประโยชนข์องพนกังาน  หลังจากเลิกจ้างเพ่ือจ่ายใหแ้ก่พนกังานเป็นไปตามกฎหมายแรงงานไทย

              มลูค่าปัจจุบันของหนีส้นิผลประโยชนพ์นกังาน ได้ถูกรับรู้รายการในงบแสดงฐานะการเงินโดยการประมาณการตามหลัก

              คณิตศาสตร์ประกันภัยโดยใช้วิธคีิดลดแต่ละหนว่ยที่ประมาณการไว้  (Projected Unit  Credit Method)  ภายใต้สมมติฐาน

              เกี่ยวกับเหตุการณ์ในอนาคตที่บริษัท   ก าหนดขึ้นอย่างเหมาะสม    สมมติฐานที่ใช้ในการประเมนิค่าใช้จ่ายผลประโยชน์

              ของพนกังานสทุธปิระจ าปี ได้รวมถึงอัตราสว่นลด อัตราการเพ่ิมขึ้นของเงินเดือนพนกังาน และอัตราการเปล่ียนแปลงใน

              จ านวนพนกังานการเปล่ียนแปลงในอัตราเหล่านี ้  มผีลต่อประมาณการค่าใช้จ่ายที่เกี่ยวข้องกับผลประโยชนข์องพนกังาน

              สทุธใินทุกปี   บริษัทได้มกีารทบทวนอัตราสว่นลดที่เหมาะสม  ซึ่งสะท้อนถึงอัตราดอกเบี้ยที่ควรน ามาใช้ในการค านวณ

              มลูค่าปัจจุบันสทุธขิองกระแสเงินสดจ่ายในอนาคตที่คาดว่าจะต้องจ่ายใหก้ับพนกังาน        ในการประเมนิอัตราสว่นลดที่

              เหมาะสม  บริษัทจะพิจารณาจากอัตราดอกเบี้ยของพันธบัตรรัฐบาล ซึ่งจ่ายในสกุลเงินที่ได้รับประโยชน์

5.  เงนิสดและรายการเทียบเท่าเงนิสด   

งบการเงนิรวม (บาท) งบการเงนิเฉพาะกิจการ (บาท)

2559 2558 2559 2558

เงินสด 485,190.00 581,957.50 468,009.00 571,957.00

เงินฝากกระแสรายวัน 18,977,723.37 14,439,045.15 18,815,285.21 14,086,706.22

เงินฝากออมทรัพย์ 17,207,808.11 11,021,939.80 16,822,747.71 10,381,024.63

รวม 36,670,721.48 26,042,942.45 36,106,041.92 25,039,687.85
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หมายเหตุประกอบงบการเงิน(ต่อ)

6.  เงนิลงทุนช่ัวคราว

งบการเงนิรวม (บาท) งบการเงนิเฉพาะกิจการ (บาท)

2559 2558 2559 2558

กองทุนเปิด - ตราสารหนี้ 232,626,385.86 489,610,448.29 202,835,467.59 454,529,337.96

บวก : ก าไรจากการปรับมลูค่า

              เงินลงทุนเผ่ือขาย 3,363,384.67 5,107,164.13 2,124,921.39 4,141,510.53

รวม 235,989,770.53 494,717,612.42 204,960,388.98 458,670,848.49

7.  ลูกหนีก้ารค้าและลูกหนีอ่ื้น

งบการเงนิรวม (บาท) งบการเงนิเฉพาะกิจการ (บาท)

2559 2558 2559 2558

     7.1 ลูกหนีก้ารค้า 142,609,361.49 59,876,876.63 142,545,161.49 59,876,876.63

ลูกหนีก้ารค้า-สทุธิ 142,609,361.49 59,876,876.63 142,545,161.49 59,876,876.63

     7.2 ลูกหนีอ่ื้น

-   ค่าใช้จ่ายจ่ายล่วงหนา้ 9,077,747.34 8,277,295.18 9,071,560.79 8,271,714.48

-   ลูกหนีอ่ื้น 3,873,169.71 1,633,802.80 3,840,939.33 1,510,004.08

-   เงินมดัจ า 226,646.73 421,701.45 226,646.73 421,701.45

-   รายได้ค้างรับ 52,480,662.08 42,354,672.95 52,009,662.08 42,354,672.95

-   ลูกหนีอ่ื้น-เงินมดัจ าค่าหุน้ 37,226,069.11 39,000,000.00 37,226,069.11 39,000,000.00

รวม 102,884,294.97 91,687,472.38 102,374,878.04 91,558,092.96

หกั: ค่าเผ่ือหนีส้งสยัจะสญู (25,300,000.00) (25,300,000.00) (25,300,000.00) (25,300,000.00)

        รวมลูกหนีอ่ื้น-สทุธิ 77,584,294.97 66,387,472.38 77,074,878.04 66,258,092.96

รวม ลูกหนีก้ารค้าและลูกหนีอ่ื้น - สทุธิ 220,193,656.46 126,264,349.01 219,620,039.53 126,134,969.59
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หมายเหตุประกอบงบการเงิน(ต่อ)

            บริษัทฯ มเีงินมดัจ า ที่จ่ายใหแ้ก่ กลุ่มผู้เสนอขายหุน้ โดยบริษัทมกีารท าสญัญาบันทึกความเข้าใจ (MOU)  การเข้าลงทุนใน

      บริษัทแหง่หนึง่    สญัญาลงวันที่  14  พฤษภาคม  2558   และจ่ายเงินมดัจ า  จ านวน  40  ล้านบาท  โดยในสญัญาระบุว่า  บริษัท

      สามารถท าการศึกษาข้อมลูความเป็นไปได้ของโครงการเพ่ือการร่วมลงทุน   เป็นระยะเวลา  45  วันนบัจากวันที่ท าสญัญา   และ

      บริษัทต้องแจ้งผลการตัดสนิใจใหแ้ก่กลุ่มผู้เสนอขาย  ภายใน 7 วันนบัจากระยะเวลาการศึกษาข้อมลูสิน้สดุลง  โดยกลุ่มผู้เสนอ

      ขายได้มอบใบหุน้จ านวน  228,571  หุน้  สลักหลังโอนลอยไว้เป็นหลักประกัน   และตามมติรายงานการประชุม คณะกรรมการ

      บริษัท  คร้ังที่  4/2558  มมีติอนมุติัยกเลิกสญัญาการเข้าร่วมลงทุน   โดยมหีนงัสอืแจ้งยกเลิก  ลงวันที่  1  กรกฎาคม  2558 โดย

      เง่ือนไขของสญัญาระบุว่า กลุ่มผู้เสนอขายจะต้องคืนเงินมดัจ าภายใน 7  วันนบัต้ังแต่วันที่ได้รับหนงัสอืแจ้ง ซึ่งกลุ่มผู้เสนอขาย

      ไมส่ามารถปฏิบัติตามข้อตกลงได้  ต่อมาเมือ่วันที่ 5 สงิหาคม 2558  ตัวแทนของกลุ่มผู้เสนอขายหุน้ ได้มกีารท าสญัญาหนงัสอื

      รับสภาพหนีแ้ละคืนเงินมดัจ าทั้งจ านวนพร้อมดอกเบี้ยร้อยละ  6 ต่อปี นบัต้ังแต่วันที่ 8 กรกฎาคม 2558  ซึ่งเป็นวันที่ผิดเง่ือนไข

      สญัญา   โดยมเีง่ือนไขแบ่งช าระเงินต้นทั้งหมดเป็น  8  งวด  จ านวนงวดละ  5  ล้านบาท   และช าระใหแ้ล้วเสร็จภายในวันที่  31 

      มนีาคม 2559 เร่ิมช าระงวดแรกภายในวันที่ 31 สงิหาคม 2558 โดยกลุ่มผู้เสนอขายหุน้ได้มกีารจ่ายช าระคืนเงินมดัจ าเงินต้นเป็น 

      จ านวน 1 ล้านบาท  และจ่ายช าระดอกเบี้ยในปี 2558  เป็นจ านวน  0.96  ล้านบาท  ซึ่ง ณ  วันที่  31  ธนัวาคม  2558  กลุ่มผู้เสนอ

      ขายหุน้ได้ผิดนดัช าระคืนเงินมดัจ าค่าหุน้สว่นที่เหลือ    โดยฝ่ายบริหารได้มกีารประมาณการหนีส้งสยัจะสญูแล้ว  จ านวน  25.30 

      ล้านบาท   โดยบันทึกในงบก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ

            กลุ่มผู้เสนอหุน้มกีารท าสญัญาประนปีระนอมยอมความต่อหนา้ศาล  เมือ่วันที่  8 พฤศจิกายน 2559   โดยยอมรับจ านวนหนี้

      เป็นเงินต้น จ านวน  39  ล้านบาท  พร้อมดอกเบี้ยร้อยละ  6  ต่อปี  นบัต้ังแต่วันที่  2  ธนัวาคม 2558   ซึ่งเป็นวันที่ย่ืนฟ้อง  โดยมี

      เง่ือนไขการช าระเงินต้นพร้อมดอกเบี้ยผิดนดัช าระทั้งหมด 24 งวด  แบ่งเป็นงวดที่ 1 - 12  ช าระจ านวนไมน่อ้ยกว่าเดือนละ 1.09

      ล้านบาท งวดที่ 13 - 23 ช าระจ านวนไมน่อ้ยกว่า เดือนละ 2.09 ล้านบาท และงวดที่ 24 ช าระสว่นคงค้างที่เหลือทั้งหมด โดยช าระ

      ใหแ้ล้วเสร็จภายในวันที่  15 ตุลาคม 2561  เร่ิมช าระงวดแรกในวันที่ 15 พฤศจิกายน 2559  หากลูกหนีอ่ื้น-เงินมดัจ าค่าหุน้ผิดนดั

      ช าระไมว่่างวดใดงวดหนึง่ใหถื้อว่า ลูกหนีอ่ื้น-เงินมดัจ าค่าหุน้ผิดนดัช าระหนีท้ั้งหมดยินยอมใหบ้ริษัทบังคับคดีในหนีท้ี่ค้างช าระ

      ทั้งหมดได้ทันที พร้อมด้วยดอกเบี้ยผิดนดัในอัตราร้อยละ 7.5 ต่อปี ของเงินต้นที่ค้างช าระทั้งหมดจนกว่าจะช าระเสร็จสิน้

      โดยปัจจุบันบริษัทได้รับช าระเงินจ านวน 3 งวดแล้ว ส าหรับปี สิน้สดุวันที่ 31 ธนัวาคม 2559 บริษัทได้บันทึกดอกเบี้ยรับ จ านวน

       0.64 ล้านบาท ในงบก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ โดยใช้วิธอัีตราดอกเบี้ยที่แท้จริง
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หมายเหตุประกอบงบการเงิน(ต่อ)

            ยอดลูกหนีก้ารค้าแยกตามอายุหนีท้ี่คงค้างนบัจากวันที่ถึงก าหนดช าระได้ดังนี้

งบการเงนิรวม (บาท) งบการเงนิเฉพาะกิจการ (บาท)

2559 2558 2559 2558

ยังไมถึ่งก าหนดช าระ 91,285,166.52 59,623,427.63 91,220,966.52 59,623,427.63

ค้างช าระไมเ่กิน   3  เดือน 51,324,194.97 253,449.00 51,324,194.97 253,449.00

ค้างช าระ   3 - 6  เดือน 0.00 0.00 0.00 0.00

ค้างช าระ   6 - 12  เดือน 0.00 0.00 0.00 0.00

เกิน  12 เดือน 0.00 0.00 0.00 0.00

รวม 142,609,361.49 59,876,876.63 142,545,161.49 59,876,876.63

8.  สินค้าคงเหลือ

งบการเงนิรวม (บาท) งบการเงนิเฉพาะกิจการ (บาท)

2559 2558 2559 2558

สนิค้าส าเร็จรูป 17,846,119.04 18,522,198.15 15,647,182.96 18,522,198.15

วัสดุคงเหลือ 11,926,194.41 13,100,129.08 11,926,194.41 13,100,129.08

 รวม 29,772,313.45 31,622,327.23 27,573,377.37 31,622,327.23

9.  เงนิลงทุนในบริษัทย่อย

งบการเงนิเฉพาะกิจการ (บาท)

2559

2559 2558 วิธรีาคาทุน เงินปันผลรับ วิธรีาคาทุน เงินปันผลรับ

  บริษัท เคจีพี จ ากัด 99.99 99.99 66,249,981.25 0.00 66,249,981.25 0.00

  บริษัท เฟิร์ส แอลเอ็นจี จ ากัด 99.99 99.99 999,960.00 0.00 999,960.00 0.00

67,249,941.25 0.00 67,249,941.25 0.00

            ตามมติที่ประชุมวิสามญัผู้ถือหุน้ คร้ังที่ 2/2559 ของบริษัท เคจีพี จ ากัด เมือ่วันที่ 14 พฤศจิกายน 2559   มมีติใหล้ดทุนจดทะเบียน 

      ของบริษัทย่อยจากเดิม จ านวน 250 ล้านบาท (หุน้สามญั 50,000,000 หุน้ มลูค่าหุน้ละ 5 บาท) เป็นจ านวน 62.50 ล้านบาท (หุน้สามญั

      12,500,000 หุน้ มลูค่าหุน้ละ 5 บาท) โดยบริษัทย่อยดังกล่าวได้จดทะเบียนกับกระทรวงพาณิชย์ เมือ่วันที่ 21 ธนัวาคม 2559

            ตามมติที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท คร้ังที่ 4/2558  เมือ่วันที่ 30 มถุินายน 2558   มมีติใหจั้ดต้ัง บริษัท เฟิร์ส แอลเอ็นจี จ ากัด 

      ซึ่งเป็นบริษัทย่อยของบริษัทฯ ทุนจดทะเบียน 1.00 ล้านบาท  (แบ่งเป็น 100,000 หุน้ มลูค่าหุน้ละ 10 บาท) โดยบริษัทย่อยดังกล่าว

      ได้จดทะเบียนกับกระทรวงพาณิชย์ เมือ่วันที่ 17 กรกฎาคม 2558

อัตราการถือหุน้ 2558

- 17 -



 

 

 

 

P
ag

e1
4

1
 

 

 

 

หมายเหตุประกอบงบการเงิน(ต่อ)

10. อสังหาริมทรัพย์เพ่ือการลงทุน

            มลูค่าตามบัญชีของอสงัหาริมทรัพย์เพ่ือการลงทุน ณ วันที่ 31 ธนัวาคม 2559 ประกอบด้วย

ที่ดนิ รวม

ราคาทุน :-

ณ วันที่ 1 มกราคม 2559 0.00 0.00

     เพ่ิมขึ้น 0.00 0.00

     ลดลง 0.00 0.00

     โอนเข้า(ออก) 25,800,000.00 25,800,000.00

ณ วันที่ 31 ธนัวาคม 2559 25,800,000.00 25,800,000.00

ค่าเผ่ือการด้อยค่า:-

ณ วันที่ 1 มกราคม 2559 0.00 0.00

     ผลขาดทุนจากการด้อยค่า (7,040,000.00) (7,040,000.00)

ณ วันที่ 31 ธนัวาคม 2559 (7,040,000.00) (7,040,000.00)

มลูค่าสทุธทิางบัญชี :-

ณ วันที่ 31 ธนัวาคม  2559 18,760,000.00 18,760,000.00

            มลูค่ายุติธรรมของอสงัหาริมทรัพย์เพ่ือการลงทุน ณ วันที่ 31 ธนัวาคม 2559 และ 2558 แสดงได้ดังนี้

งบการเงนิรวม (บาท) งบการเงนิเฉพาะกิจการ (บาท)

2559 2558 2559 2558

ที่ดิน 18,760,000.00 0.00 0.00 0.00

รวม 18,760,000.00 0.00 0.00 0.00

             ณ วันที่ 31 ธนัวาคม 2559  ฝ่ายบริหารได้ทบทวนมลูค่ายุติธรรมของที่ดิน ซึ่งใช้เกณฑ์ราคาตลาดในการประเมนิมลูค่ายุติธรรม

      โดยใช้ผลงานผู้ประเมนิอิสระ ลงวันที่ 25 พฤศจิกายน 2559 

            ณ วันที่  31 ธนัวาคม 2559   บริษัทย่อยแหง่หนึง่ได้โอนจัดประเภทที่ดิน อาคารและอุปกรณ์  จ านวน  25.80  ล้านบาท  มาเป็น

      อสงัหาริมทรัพย์เพ่ือการลงทุน ซึ่งที่ดิน มรีาคามลูค่ายุติธรรม จ านวน 18.76 ล้านบาท  

งบการเงนิรวม (บาท)
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หมายเหตุประกอบงบการเงิน(ต่อ)

            บริษัทตัดจ าหนา่ยโปรแกรมคอมพิวเตอร์ ส าหรับปี สิน้สดุวันที่ 31 ธนัวาคม 2559 และ 2558 จ านวน 1.08 ล้านบาท และจ านวน 

      1.10 ล้านบาท ตามล าดับ

            ในปี 2552 บริษัทย่อยได้ควบรวมกิจการกับบริษัท และบริษัทได้บันทึกค่าความนยิมที่เกิดขึ้นจากการซื้อหุน้สามญัของบริษัทย่อย

      จากบุคคลภายนอกในคร้ังแรกไว้ในงบการเงิน

13. เงนิฝากธนาคารที่มีภาระผูกพัน

             ณ วันที่  31 ธนัวาคม 2559  และ 2558  บริษัทมเีงินฝากประจ า  จ านวน  2.23  ล้านบาท  และจ านวน  2.21 ล้านบาท  ตามล าดับ 

      น าไปเป็นหลักทรัพย์ค้ าประกันวงเงินเบิกเกินบัญชีกับธนาคาร  ตามหมายเหตุประกอบงบการเงินข้อ 14

14. เงนิเบิกเกินบัญชีและเงนิกู้ ยืมระยะส้ันจากสถาบันการเงนิ 

งบการเงนิรวม (บาท) งบการเงนิเฉพาะกิจการ (บาท)

2559 2558 2559 2558

เงินเบิกเกินบัญชี - ธนาคารพาณิชย์ 297,583.87 1,091,830.19 297,583.87 1,091,830.19 

รวม 297,583.87 1,091,830.19 297,583.87 1,091,830.19 

             ณ วันที่ 31 ธนัวาคม 2559 และ 2558 บริษัทมวีงเงินเบิกเกินบัญชีธนาคาร จ านวน 83.50 ล้านบาท ค้ าประกันโดยเงินฝากธนาคาร

      ที่มภีาระผูกพัน  ตามหมายเหตุประกอบงบการเงินข้อ 13

15. เจ้าหนีก้ารค้าและเจ้าหนีอ่ื้น

งบการเงนิรวม (บาท) งบการเงนิเฉพาะกิจการ (บาท)

2559 2558 2559 2558

      15.1 เจ้าหนีก้ารค้า 31,809,229.66 36,403,496.69 31,809,229.66 36,403,496.69 

รวมเจ้าหนีก้ารค้า 31,809,229.66 36,403,496.69 31,809,229.66 36,403,496.69 

      15.2 เจ้าหนีอ่ื้น

-   เงินประกันผลงาน 113,000.00 200,430.69 113,000.00 200,430.69 

-  ค่าใช้จ่ายค้างจ่าย 7,574,666.32 6,861,956.48 7,532,788.73 6,787,146.48 

-   เจ้าหนีอ่ื้น 127,466.70 127,466.70 127,466.70 127,466.70 

              รวมเจ้าหนีอ่ื้น 7,815,133.02 7,189,853.87 7,773,255.43 7,115,043.87 

รวมเจ้าหนีก้ารค้าและเจ้าหนีอ่ื้น 39,624,362.68 43,593,350.56 39,582,485.09 43,518,540.56 

- 24 -
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หมายเหตุประกอบงบการเงิน(ต่อ)

16. หนีสิ้นระยะยาวส่วนที่ครบก าหนดช าระภายในหนึง่ปี

งบการเงนิรวม (บาท) งบการเงนิเฉพาะกิจการ (บาท)

หมายเหตุ 2559 2558 2559 2558

หนีส้นิตามสญัญาเช่าการเงิน 17 328,948.52 17,706,053.97 328,948.52 17,524,311.43 

เงินกู้ยืมระยะยาว 18 23,295,970.00 49,354,920.00 23,295,970.00 49,354,920.00 

รวม 23,624,918.52 67,060,973.97 23,624,918.52 66,879,231.43 

17. หนีสิ้นตามสัญญาเช่าการเงนิ 

รายละเอียดเกี่ยวกับสนิทรัพย์ที่เช่าตามสญัญาเช่าการเงิน มดีังนี้

งบการเงนิรวม (บาท) งบการเงนิเฉพาะกิจการ (บาท)

2559 2558 2559 2558

ยานพาหนะ 14,200,000.00 156,029,652.00 14,200,000.00 155,062,652.00 

หกั ค่าเสือ่มราคาสะสม (5,365,970.50) (43,779,859.40) (5,365,970.50) (43,472,009.30)

ราคาตามบัญชี - สทุธิ 8,834,029.50 112,249,792.60 8,834,029.50 111,590,642.70 

จ านวนเงินขั้นต่ าที่ต้องจ่ายส าหรับสญัญาเช่าการเงิน ข้างต้นมดีังนี้

งบการเงนิรวม (บาท) งบการเงนิเฉพาะกิจการ (บาท)

หมายเหตุ 2559 2558 2559 2558

ภายใน 1 ปี 330,590.00 18,047,855.00 330,590.00 17,852,111.00 

เกิน 1 ปี แต่ไมเ่กิน 5 ปี 0.00 624,206.00 0.00 330,590.00 

330,590.00 18,672,061.00 330,590.00 18,182,701.00 

หกั  ดอกเบี้ยจ่ายในอนาคตของสญัญาเช่าการเงิน (1,641.48) (351,315.24) (1,641.48) (329,441.05)

มลูค่าปัจจุบันของหนีส้นิตามสญัญาเช่าการเงิน 328,948.52 18,320,745.76 328,948.52 17,853,259.95 

หนีส้นิตามสญัญาเช่าการเงินไมร่วมดอกเบี้ยจ่ายในอนาคต มดีังนี้

หนีส้นิตามสญัญาเช่าการเงิน 328,948.52 18,320,745.76 328,948.52 17,853,259.95 

หกั  หนีส้นิตามสญัญาเช่าการเงินที่ครบก าหนด

            ภายใน 1 ปี 16 (328,948.52) (17,706,053.97) (328,948.52) (17,524,311.43)

หนีส้นิตามสญัญาเช่าการเงิน - สทุธิ 0.00 614,691.79 0.00 328,948.52 

- 25 -
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หมายเหตุประกอบงบการเงิน(ต่อ)

18. เงนิกู้ ยืมระยะยาว 

งบการเงนิรวม (บาท) งบการเงนิเฉพาะกิจการ (บาท)

หมายเหตุ 2559 2558 2559 2558

เงินกู้ยืมระยะยาว 23,295,970.00 86,960,890.00 23,295,970.00 86,960,890.00 

หกั  สว่นที่ครบก าหนดช าระภายใน 1 ปี 16 (23,295,970.00) (49,354,920.00) (23,295,970.00) (49,354,920.00)

สทุธิ 00.00 37,605,970.00 00.00 37,605,970.00 

             ณ วันที่  31 ธนัวาคม 2559  และ 2558   บริษัทกู้ยืมเงินจากธนาคารพาณิชย์ในประเทศ  รวม 2 แหง่  วงเงิน 408.50 ล้านบาท  เพ่ือซื้อ

      ยานพาหนะในการขนสง่ ตามหมายเหตุข้อ 11 มอัีตราดอกเบี้ยระหว่างร้อยละ MLR - 1.625 ถึง MLR - 1.75 ต่อปี และร้อยละ  4.85  ต่อปี

      โดยช าระเงินต้นพร้อมดอกเบี้ยทุกเดือน  บริษัทต้องช าระคืนเงินกู้ใหค้รบทั้งจ านวน ในปี 2560 - 2561  เงินกู้ยืมดังกล่าวค้ าประกันโดยจ าน า

      เล่มทะเบียนยานพาหนะ  และการโอนสทิธเิรียกร้องการรับเงินตามสญัญางานฉบับหนึง่ใหแ้ก่ธนาคารมรีะยะเวลา 10 ปี

19. ภาษีเงนิได้รอการตดับัญชี / ค่าใช้จ่ายภาษีเงนิได้

             สนิทรัพย์และหนีส้นิภาษีเงินได้รอการตัดบัญชีภายหลังจากการน ามาหกักลบกันตามความเหมาะสม   ได้แสดงรวมไว้ในงบแสดง

      ฐานะการเงินโดยมรีายละเอียดดังนี้

งบการเงนิรวม (บาท) งบการเงนิเฉพาะกิจการ (บาท)

2559 2558 2559 2558

             สินทรัพย์ภาษีเงนิได้รอการตดับัญชี

  ค่าเผ่ือหนีส้งสยัจะสญู 5,060,000.00 5,060,000.00 5,060,000.00 5,060,000.00

  ประมาณการหนีส้นิผลประโยชนพ์นกังาน 1,902,094.80 1,745,665.00 1,902,094.80 1,745,665.00

  ประมาณการหนีส้นิตามสญัญาจ้าง 0.00 1,023,173.00 0.00 1,023,173.00

รวม 6,962,094.80 7,828,838.00 6,962,094.80 7,828,838.00

             หนีสิ้นภาษีเงนิได้รอการตดับัญชี

  สนิทรัพย์ - ตามสญัญาเช่าการเงิน 1,701,016.09 12,538,590.43 1,701,016.09 12,538,590.43

  ผลแตกต่างระยะเวลา-ค่าเสือ่มสนิทรัพย์ 40,263,581.11 37,300,625.35 40,263,581.11 37,300,625.35

  ก าไร(ขาดทุน)ที่ยังไมเ่กิดขึ้นจากการ

        ปรับมลูค่าเงินลงทุน 424,984.29 828,302.11 424,984.29 828,302.11

รวม 42,389,581.48 50,667,517.89 42,389,581.48 50,667,517.89

- 26 -
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หมายเหตุประกอบงบการเงิน(ต่อ)

ค่าใช้จ่ายภาษีเงินได้ส าหรับปี สิน้สดุวันที่ 31 ธนัวาคม 2559 และ 2558  สรุปได้ดังนี้

งบการเงนิรวม (บาท) งบการเงนิเฉพาะกิจการ (บาท)

2559 2558 2559 2558

ภาษีเงนิได้ปัจจุบัน :

ภาษีเงินได้นติิบุคคลส าหรับปี 30,014,387.17 37,648,747.25 30,014,387.17 37,648,747.25

ภาษีเงนิได้รอการตดับัญชี :

ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชีจากการเกิดผล

         แตกต่างช่ัวคราวและการกลับรายการผล

         แตกต่างช่ัวคราว (7,007,875.37) (8,572,573.11) (7,007,875.37) (8,572,573.11)

ค่าใช้จ่ายภาษีเงนิได้ที่แสดงอยู่ในงบก าไร

         ขาดทุนเบ็ดเสร็จ 23,006,511.80 29,076,174.14 23,006,511.80 29,076,174.14

งบการเงนิรวม (บาท) งบการเงนิเฉพาะกิจการ (บาท)

2559 2558 2559 2558

ภาษีเงนิได้ที่รับรู้ในก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืน

ภาษีเงินได้ที่เกี่ยวข้องกับ

     ขาดทุนจากการประมาณการตามหลัก

           คณิตศาสตร์ประกันภัยส าหรับภาระผูกพัน

           ผลประโยชนพ์นกังาน 0.00 658,026.80 0.00 658,026.80

     ผล(ก าไร)ขาดทุนจากการวัดมลูค่า

           เงินลงทุนเผ่ือขาย 403,317.83 (797,325.12) 403,317.83 (797,325.12)

ภาษีเงินได้ที่รับรู้ในก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืน 403,317.83 (139,298.32) 403,317.83 (139,298.32)
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              หมายเหตุประกอบงบการเงิน (ต่อ)

              รายการกระทบยอดจ านวนเงินระหว่างค่าใช้จ่ายภาษีเงินได้กับผลคูณของก าไรทางบัญชีกับอัตราภาษีที่ใช้ส าหรับปี  สิน้สดุวันที่

      31 ธนัวาคม 2559  และ 2558 สามารถแสดงได้ดังนี้

งบการเงนิรวม (บาท) งบการเงนิเฉพาะกิจการ (บาท)

2559 2558 2559 2558

ก าไรทางบัญชีก่อนภาษีเงินได้นติิบุคคล 138,274,915.50 141,996,393.56 145,966,268.82 143,693,739.47

อัตราภาษีเงินได้นติิบุคคล 20% 20% 20% 20%

ก าไรทางบญัชีกอ่นภาษีเงินไดน้ิติบคุคลคณูอัตราภาษี 27,654,983.10 28,399,278.71 29,193,253.76 28,738,747.89

ผลกระทบทางภาษีของรายได้และค่าใช้จ่าย

        ที่ไมถื่อเป็นรายได้หรือค่าใช้จ่ายทางภาษี-สทุธิ

เกณฑ์บัญชีที่ต่างจากเกณฑ์ภาษี

        รายจ่ายอ่ืนที่เกณฑ์บัญชีต่างจากเกณฑ์ภาษี 61,731.89 (368,824.01) 61,731.89 (368,824.01)

        รายได้อ่ืนที่เกณฑ์บัญชีต่างจากเกณฑ์ภาษี (142,432.91) (26,630.93) (142,432.91) (26,630.93)

        รายจ่ายฝ่ายทุนที่ใช้สทิธไิด้เพ่ิมขึ้น (6,439,876.53) 0.00 (6,439,876.53) 0.00

        รายจ่ายที่ไมถื่อเป็นค่าใช้จ่ายทางภาษี 405,669.20 981,495.13 405,669.20 878,393.78

        ผลขาดทุนทางภาษีที่ไมไ่ด้บันทึกเป็น

สนิทรัพย์ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี 1,538,270.66 236,367.83 0.00 0.00

        อ่ืน ๆ (71,833.61) (145,512.59) (71,833.61) (145,512.59)

ค่าใช้จ่ายภาษีเงินได้ที่แสดงอยู่ในงบก าไร

        ขาดทุนเบ็ดเสร็จ 23,006,511.80 29,076,174.14 23,006,511.80 29,076,174.14

อัตราภาษีเงินได้ที่แท้จริง 16.64% 20.48% 15.76% 20.23%

 - 28 -



 

 

 

 

P
ag

e1
5

2
 

 

 

 

 

หมายเหตุประกอบงบการเงิน(ต่อ)

20.  ประมาณการหนีสิ้นตามสัญญารับจ้าง

              ณ วันที่ 31 ธนัวาคม 2558  บริษัทมปีระมาณการหนีส้นิตามภาระผูกพันที่บริษัทได้ลงนามตามสญัญารับจ้าง จ านวน 5.12  ล้านบาท

21.  ผลประโยชน์ของพนกังาน

      21.1  กองทุนส ารองเล้ียงชีพพนกังาน

     บริษัทและพนกังานร่วมกันจัดต้ังกองทุนส ารองเล้ียงชีพตามพระราชบัญญัติกองทุนส ารองเล้ียงชีพ พ.ศ. 2530 และพระราชบัญญัติ

               กองทุนส ารองเล้ียงชีพ (ฉบับที่ 2)  พ.ศ. 2542  มอบหมายใหผู้้จัดการรับอนญุาตเป็นผู้จัดการกองทุนนี ้  โดยหกัจากเงินเดือนพนกังาน

               สว่นหนึง่   และบริษัท  จ่ายสมทบสว่นหนึง่    และจะจ่ายใหพ้นกังานในกรณีที่ออกจากงานตามระเบียบการที่ก าหนด

     ส าหรับปี สิน้สดุวันที่ 31 ธนัวาคม 2559 และ 2558   บริษัทจ่ายเงินสมทบกองทุนส ารองเล้ียงชีพพนกังาน  จ านวน 2.95 ล้านบาท 

                และจ านวน 2.55  ล้านบาท ตามล าดับ 

      21.2  ประมาณการหนีส้นิผลประโยชนพ์นกังาน

งบการเงนิรวม (บาท) งบการเงนิเฉพาะกิจการ (บาท)

2559 2558 2559 2558

             ประมาณการหนีส้นิผลประโยชนพ์นกังานต้นปี 8,728,325.00 6,913,514.00 8,728,325.00 6,913,514.00 

             บวก  ประมาณการหนีส้นิผลประโยชนพ์นกังาน

     ในระหว่างปี 1,150,020.00 160,677.00 1,150,020.00 160,677.00 

             ขาดทุนจากการประมาณการตามหลักคณิตศาสตร์

                             ประกันภัย 0.00 3,290,134.00 0.00 3,290,134.00 

             (หกั) จ่ายค่าใช้จ่ายผลประโยชนพ์นกังาน

     ระหว่างปี (367,871.00) (1,636,000.00) (367,871.00) (1,636,000.00)

             ประมาณการหนีส้นิผลประโยชนพ์นกังาน

     ปลายปี 9,510,474.00 8,728,325.00 9,510,474.00 8,728,325.00 
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หมายเหตุประกอบงบการเงิน(ต่อ)

           สมมติฐานที่ส าคัญในการประมาณการตามหลักคณิตศาสตร์ประกันภัย ณ วันประเมนิสรุปได้ดังนี้

งบการเงนิรวมและงบการเงนิเฉพาะกิจการ

31 ธันวาคม 2559 31 ธันวาคม 2558

             อัตราคดิลด (ร้อยละ)

-  พนกังานรายเดือน - -

           ขนสง่ 2.24 2.24

           ส านกังาน 2.57 2.57

           ผู้บริหาร 1.74 1.74

-  พนกังานรายวัน - -

           ขนสง่ 1.59 1.59

           ส านกังาน 1.83 1.83

             อัตราการขึ้นเงินเดอืน (ร้อยละ)

-  พนกังานรายเดือน 6.49 6.49

-  พนกังานรายวัน 2.55 2.55

             อัตราการหมุนเวียนของจ านวนพนักงาน ผันแปรตามช่วงอายุพนกังานโดยแยก ผันแปรตามช่วงอายุพนกังานโดยแยก

-  พนกังานรายเดือน ตามลักษณะขอบเขตและความเสีย่งของ ตามลักษณะขอบเขตและความเสีย่งของ

-  พนกังานรายวัน ภาระผูกพันของพนกังานรายเดือน ภาระผูกพันของพนกังานรายเดือน

และรายวัน และรายวัน

             อัตราการตายและอัตราทพุพลภาพ อัตราตามตารางมรณะไทยปี 2551 อัตราตามตารางมรณะไทยปี 2551 

    แยกเกณฑ์ตามเพศชายและเพศหญิง     แยกเกณฑ์ตามเพศชายและเพศหญิง
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หมายเหตุประกอบงบการเงิน(ต่อ)

     การวิเคราะหค์วามอ่อนไหว

     การเปล่ียนแปลงในแต่ละข้อสมมติฐานที่เกี่ยวข้องในการประมาณการตามหลักคณิตศาสตร์ประกันภัยที่อาจเป็นไปได้อย่าง

               สมเหตุสมผล  ณ  วันที่รายงาน  โดยถือว่าข้อสมมติฐานอ่ืน  ๆคงที่  จะมผีลกระทบต่อภาระผูกพันผลประโยชนท์ี่ก าหนดไว้เป็น

               จ านวนเงินดังต่อไปนี้

งบการเงนิรวม (บาท) งบการเงนิเฉพาะกิจการ (บาท)

เพิ่มขึ้น ลดลง เพิ่มขึ้น ลดลง

               ภาระผูกพันของโครงการผลประโยชน์

     ณ วนัที่ 31 ธันวาคม 2559

               อัตราคิดลด (เปล่ียนแปลงร้อยละ 0.50)

     -  ขนสง่ (14,890.00) 19,275.00 (14,890.00) 19,275.00 

     -  ส านกังาน (110,373.00) 128,168.00 (110,373.00) 128,168.00 

     -  ผู้บริหาร (29,002.00) 32,417.00 (29,002.00) 32,417.00 

               การเพ่ิมขึ้นของเงินเดือนในอนาคต 

     (เปล่ียนแปลงร้อยละ 0.50)

     -  ขนสง่ 29,144.00 (13,985.00) 29,144.00 (13,985.00)

     -  ส านกังาน 102,178.00 (134,016.00) 102,178.00 (134,016.00)

     -  ผู้บริหาร 33,088.00 (31,965.00) 33,088.00 (31,965.00)

     แมว่้าการวิเคราะหน์ีไ้มไ่ด้ค านงึการกระจายตัวแบบเต็มรูปแบบของกระแสเงินสดที่คาดหวังภายใต้โครงการดังกล่าว

               แต่ได้แสดงประมาณการความอ่อนไหวของข้อสมมติฐานต่าง ๆ
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หมายเหตุประกอบงบการเงิน(ต่อ)

22. ทุนจดทะเบียน

       22.1  ตามรายงานการประชุมคณะกรรมการ ของบริษัท เคจีพี จ ากัด ซึ่งเป็นบริษัทย่อย เมือ่วันที่ 28 ธนัวาคม 2559 บริษัทมมีติให้

                ลดทุนที่เรียกช าระแล้วของบริษัท จ านวน 3,750,000 บาท มผีลท าใหทุ้นที่เรียกช าระแล้วลดลงจากจ านวน 66,250,000 บาท

                เป็นจ านวน 62,500,000 บาท  (หุน้สามญั 12,500,000 หุน้  มลูค่าที่ตราไว้หุน้ละ 5 บาท)  โดยได้จดทะเบียนกับกรมพัฒนา

                ธรุกิจการค้า กระทรวงพาณิชย์ เมือ่วันที่ 1 กุมภาพันธ ์2560

       22.2  ในการประชุมสามญัผู้ถือหุน้ประจ าปี 2559 เมือ่วันที่ 7 เมษายน 2559 ผู้ถือหุน้มมีติอนมุติัใหเ้พ่ิมทุนจดทะเบียนของบริษัท

                จากเดิม  379,999,381  บาท  (หุน้สามญั  3,799,993,810  หุน้  มลูค่าที่ตราไว้หุน้ละ  0.10 บาท)  เป็น  383,549,381  บาท

                (หุน้สามญั 3,835,493,810 หุน้  มลูค่าที่ตราไว้หุน้ละ 0.10 บาท)  โดยได้จดทะเบียนกับกรมพัฒนาธรุกิจการค้า  กระทรวง

                พาณิชย์เมือ่วันที่ 21 เมษายน 2559  

       22.3 ในการประชุมวิสามญัผู้ถือหุน้ คร้ังที่ 1/2558 เมือ่วันที่ 3 กุมภาพันธ ์2558 ผู้ถือหุน้มมีติ ดังนี้

               1)  อนมุติัใหล้ดทุนจดทะเบียนของบริษัทจากเดิม 220,000,000 บาท (หุน้สามญั  220,000,000  หุน้  มลูค่าที่ตราไว้หุน้ละ 

    1 บาท) เป็น  219,999,587 บาท  (หุน้สามญั 219,999,587 หุน้ มลูค่าที่ตราไว้หุน้ละ 1 บาท)  โดยการลดยอดหุน้สามญั

    ที่ยังไมไ่ด้ออกจ าหนา่ย จ านวน  413 หุน้

               2)  อนมุติัใหเ้ปล่ียนแปลงมลูค่าหุน้ที่ตราไว้จากเดิม 1 บาท  (หุน้สามญั  219,999,587  หุน้)  เป็น 0.10 บาท  (หุน้สามญั 

    2,199,995,870 หุน้) เพ่ือเพ่ิมสภาพคล่องใหเ้พียงพอต่อความต้องการของนกัลงทุนในตลาดหลักทรัพย์

               3)  อนมุติัใหเ้พ่ิมทุนจดทะเบียนของบริษัทจากเดิม 219,999,587 บาท   (หุน้สามญั  2,199,995,870  หุน้   มลูค่าที่ตราไว้

    หุน้ละ 0.10 บาท) เป็น 379,999,381 บาท (หุน้สามญั 3,799,993,810 หุน้ มลูค่าที่ตราไว้หุน้ละ 0.10 บาท) 

               4)  อนมุติัการจัดสรรหุน้สามญัเพ่ิมทุน ใหแ้ก่บุคคลเฉพาะเจาะจง จ านวน 500 ล้านหุน้ มลูค่าหุน้ละ 0.10 บาท  ในราคา

    หุน้ละ  0.80  บาท     และเรียกช าระค่าหุน้จ านวน  500  ล้านหุน้   คิดเป็นเงิน  400  ล้านบาท   โดยได้จดทะเบียนกับ

    กรมพัฒนาธรุกิจการค้า กระทรวงพาณิชย์  เมือ่วันที่ 27 กุมภาพันธ ์2558
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หมายเหตุประกอบงบการเงิน(ต่อ)

23. ใบส าคญัแสดงสิทธิที่จะซ้ือหุ้นสามัญ

       23.1   ในที่ประชุมผู้ถือหุน้สามญัประจ าปี  2559   เมือ่วันที่  7  เมษายน  2559 มมีติใหป้รับสทิธใิบส าคัญแสดงสทิธติามเง่ือนไข 

                ข้อก าหนดว่าด้วยสทิธแิละหนา้ที่ของผู้ออกใบส าคัญแสดงสทิธแิละผู้ถือใบส าคัญแสดงสทิธทิี่จะซื้อหุน้สามญัคร้ังที่ 1/2558

                (KIAT-W1) เร่ืองการปรับสทิธใิบส าคัญแสดงสทิธ ิ เมือ่บริษัทฯ มกีารจ่ายเงินปันผลเป็นจ านวนเงินที่เกินกว่าอัตราร้อยละ

                50   ของก าไรสทุธ ิ  บริษัทฯ ต้องมกีารปรับราคาการใช้สทิธิ ์และอัตราการใช้สทิธ ิ  โดยมรีายละเอียดราคาการปรับสทิธิ

                และอัตราการปรับสทิธใิหม ่ ดังนี้

รายการ รายละเอียด

 ราคาในการใช้สทิธิ 0.48770 บาท ต่อหุน้

 อัตราการใช้สทิธิ ใบส าคัญแสดงสทิธ ิ1 หนว่ย ต่อหุน้สามญั 1.02521 หุน้

       23.2   ในการประชุมวิสามญัผู้ถือหุน้ คร้ังที่ 1/2558 เมือ่วันที่ 3 กุมภาพันธ ์2558 ผู้ถือหุน้มมีติอนมุติัการออกใบส าคัญแสดง

                สทิธทิี่จะซื้อหุน้สามญัของบริษัท (KIAT-W1) ใหแ้ก่ผู้ถือหุน้เดิม จ านวน 1,099,997,935 หนว่ย โดยมรีายละเอียดดังนี้

รายการ รายละเอียด

 ประเภทของใบส าคัญแสดงสทิธิ ชนดิไมม่มีลูค่า

 อายุของใบส าคัญแสดงสทิธิ 3 ปี นบัแต่วันที่ออกใบส าคัญแสดงสทิธิ

 อัตราการใช้สทิธิ ใบส าคัญแสดงสทิธ ิ1 หนว่ย ต่อหุน้สามญั 1 หุน้

 ราคาในการใช้สทิธิ 0.50 บาท ต่อหุน้

ระยะเวลาการใช้สทิธิ ทุกวันที่ 23 มนีาคม ของทุกปี และหมดอายุในปี 2561
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หมายเหตุประกอบงบการเงิน(ต่อ)

24. ส ารองตามกฎหมาย

               ตามพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจ ากัด พ.ศ.  2535 บริษัทต้องจัดสรรก าไรสทุธเิป็นทุนส ารองตามกฎหมายไมน่อ้ยกว่าร้อยละ 

      5 ของก าไรสทุธหิลังจากหกัยอดขาดทุนสะสมยกมา (ถ้าม)ี จนกว่าทุนส ารองนีจ้ะมจี านวนไมน่อ้ยกว่าร้อยละ 10 ของทุนจดทะเบียน

      ส ารองตามกฎหมายดังกล่าวจะน าไปจ่ายเงินปันผลไมไ่ด้ 

25. เงนิปันผลจ่าย

      25.1  ตามรายงานการประชุมคณะกรรมการของบริษัท คร้ังที่ 5/2559  เมือ่วันที่ 10 สงิหาคม 2559 มมีติใหจ่้ายเงินปันผลระหว่างกาล

               อัตราหุน้ละ 0.01 บาท  เป็นจ านวนเงินไมเ่กิน 27.00 ล้านบาท  จ่ายแล้วเมือ่วันที่ 7 กันยายน 2559

      25.2  ตามรายงานการประชุมสามญัผู้ถือหุน้ประจ าปี 2559 เมือ่วันที่ 7 เมษายน 2559 มมีติใหจ่้ายเงินปันผลส าหรับผลการด าเนนิงาน

               ปี 2558 ในอัตราหุน้ละ 0.03 บาท  เป็นจ านวนเงินไมเ่กิน 81.00 ล้านบาท  จ่ายแล้วเมือ่วันที่ 4 พฤษภาคม 2559

      25.3  ตามรายงานการประชุมคณะกรรมการของบริษัท คร้ังที่ 5/2558  เมือ่วันที่ 13 สงิหาคม 2558  มมีติใหจ่้ายเงินปันผลระหว่างกาล

               อัตราหุน้ละ 0.01 บาท  เป็นจ านวนไมเ่งินเกิน 27.00 ล้านบาท  จ่ายแล้วเมือ่วันที่ 10 กันยายน 2558

      25.4  ตามรายงานการประชุมสามญัผู้ถือหุน้ประจ าปี 2558  เมือ่วันที่ 9 เมษายน 2558 มมีติใหจ่้ายเงินปันผลส าหรับผลการด าเนนิงาน

               ปี  2557 ในอัตราหุน้ละ 0.02 บาท เป็นจ านวนเงินไมเ่กิน 54 ล้านบาท จ่ายแล้วเมือ่วันที่ 8 พฤษภาคม 2558

26. ก าไรต่อหุ้นปรับลด

      26.1  ก าไรต่อหุน้ปรับลด ส าหรับปี สิน้สดุวันที่ 31 ธนัวาคม 2559 และ 2558  ประกอบด้วยรายละเอียดดังนี้

งบการเงนิรวม (บาท) งบการเงนิเฉพาะกิจการ (บาท)

2559 2558 2559 2558

     ก าไรสทุธสิ าหรับปี 115,268,406.34 112,920,251.77 122,959,757.02 114,617,565.33 

     จ านวนหุน้สามญัถัวเฉล่ียถ่วงน้ าหนกั

           สมมติว่ามกีารแปลงเป็นหุน้สามญั    2,954,719,394 2,814,175,339 2,954,719,394 2,814,175,339 

     ก าไรต่อหุน้ (บาท) 0.04 0.04 0.04 0.04 
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หมายเหตุประกอบงบการเงิน(ต่อ)

27. การจ่ายค่าตอบแทนกรรมการและผู้บริหาร

      27.1  ค่าตอบแทนกรรมการ

          ตามรายงานการประชุมคณะกรรมการบริษัท   คร้ังที่   1/2559    และรายงานการประชุมสามญัผู้ถือหุน้   ประจ าปี  2559 

               เมือ่วันที่ 24 กุมภาพันธ ์2559   และวันที่  7 เมษายน 2559  ตามล าดับ   ก าหนดจ่ายค่าตอบแทนกรรมการ  เป็นจ านวนไมเ่กิน

               1.41 ล้านบาท และก าหนดค่าตอบแทนรายปี เป็นจ านวนเงินรวมขั้นต่ าปีละ 0.24 ล้านบาท โดยบริษัทจะน าค่าตอบแทนรายปี

               เข้าพิจารณาในที่ประชุมผู้ถือหุน้ทุกปี

          ส าหรับปี สิน้สดุวันที่ 31 ธนัวาคม 2559 และ 2558 บริษัทจ่ายค่าตอบแทนกรรมการ จ านวน 1.51 ล้านบาท และจ านวน

               1.46 ล้านบาท ตามล าดับ

       27.2  ค่าตอบแทนผู้บริหาร

          ค่าตอบแทนผู้บริหาร  ผู้จัดการและผู้บริหารสีร่ายแรกรองจากผู้จัดการลงมาและผู้บริหารในระดับเทียบเท่ารายที่สีทุ่กราย 

               ประกอบด้วย เงินเดือน ค่าที่ปรึกษา โบนสั เบี้ยประชุม ค่าน้ ามนั และค่าโทรศัพท์

          ส าหรับปี สิน้สดุวันที่ 31 ธนัวาคม 2559 และ 2558  บริษัทจ่ายค่าตอบแทนผู้บริหาร จ านวน 14.36 ล้านบาท และจ านวน 

               14.03 ล้านบาท ตามล าดับ 

28. ค่าใช้จ่ายตามลักษณะ

               ส าหรับปี สิน้สดุวันที่ 31 ธนัวาคม 2559 และ 2558  บริษัทมคี่าใช้จ่ายตามลักษณะที่ส าคัญ ดังนี้

งบการเงนิรวม (บาท) งบการเงนิเฉพาะกิจการ (บาท)

2559 2558 2559 2558

ซื้อสนิค้า 10,863,727.02 49,522,757.07 8,664,790.94 49,522,757.07 

ซื้อวัสดุสิน้เปลือง 138,015,864.92 142,390,150.80 138,015,864.92 142,390,150.80 

การเปล่ียนแปลงสนิค้า 2,875,015.19 9,058,438.67 2,875,015.19 9,058,438.67 

การเปล่ียนแปลงวัสดุสิน้เปลือง 1,173,934.67 (2,081,595.60) 1,173,934.67 (2,081,595.60)

เงินเดือนและค่าแรง และผลประโยชนอ่ื์น

        ของพนกังาน 230,832,284.95 187,553,706.94 230,832,284.95 187,363,908.69 

ค่าเสือ่มราคาและค่าตัดจ าหนา่ย 112,863,578.30 109,153,385.81 112,625,517.99 108,952,538.95 
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หมายเหตุประกอบงบการเงิน(ต่อ)

29. รายการกับบุคคลหรือกิจการที่เกี่ยวข้องกัน 

     ล าดับ          บุคคลหรือกจิการ ลักษณะความสัมพันธ์ ลักษณะรายการ นโยบายราคา

       1. บริษัท สยามฟอสเฟตอินดสัทรี ประธานกรรมการบริหาร ให้เช่าทีด่นิ สิง่ปลูกสร้าง และ ราคาตามทีต่กลงกนั เดอืนละ 40,000.- บาท 

                จ ากดั      เปน็กรรมการและ บริการสาธารณูปโภค

     ผู้ถือหุ้น เร่ิม 1 มิ.ย. 2556 -31 พ.ค. 2559

และสญัญาใหม่เร่ิม

1 มิ.ย. 2559 - 31 พ.ค. 2562

       2. ห้างหุ้นสว่นจ ากดั มาตุรงค์ ประธานกรรมการบริหาร บริษัทเช่าทีด่นิพร้อม ราคาตลาดเดอืนละ 141,000.- บาท

     เปน็หุ้นสว่นผู้จัดการ      สิง่ปลูกสร้าง

       3. Lao Me Sai Co., Ltd ประธานกรรมการบริหาร บริษัทขายสนิคา้เคมีภัณฑ์ ราคาใกล้เคยีงราคาตลาด

     เปน็ผู้ถือหุ้น

       4. บริษัท เคจีพี จ ากดั บริษัทย่อย บริษัทให้เช่าส านักงาน และ ราคาตามทีต่กลงกนั เดอืนละ 5,000.- บาท 

บริการสาธารณูปโภค

เร่ิม 21 ธ.ค. 2559-20 ธ.ค. 2561

      5. นายเกยีรติชัย   มนต์เสรีนุสรณ์ ประธานกรรมการบริหาร บริษัท เช่าทีด่นิส าหรับจอดรถ ราคาตลาดเดอืนละ 13,800.- บาท 

     และผู้ถือหุ้นรายใหญ่     
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หมายเหตุประกอบงบการเงิน(ต่อ)

      29.1  รายการและจ านวนเงินด้านงบก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ  ส าหรับปี  สิน้สดุวันที่ 31 ธนัวาคม 2559 และ 2558  กับบุคคลและกิจการ

               ที่เกี่ยวข้องกับบริษัทเป็นดังนี้

งบการเงนิรวม (บาท) งบการเงนิเฉพาะกิจการ (บาท)

2559 2558 2559 2558

29.1.1  รายได้จากการใหเ้ช่าส านกังาน

บริษัท เคจีพี จ ากัด 0.00 0.00 60,000.00 60,000.00

รวม 0.00 0.00 60,000.00 60,000.00

29.1.2  รายได้จากการขายสนิค้า

Lao Me Sai Co., Ltd 18,947,203.42 70,259,503.67 18,947,203.42 70,259,503.67

รวม 18,947,203.42 70,259,503.67 18,947,203.42 70,259,503.67

29.1.3  ค่าเช่าส านกังาน

หา้งหุน้สว่นจ ากัด มาตุรงค์ 1,692,000.00 1,692,000.00 1,692,000.00 1,692,000.00

บริษัท สยามฟอสเฟตอินดัสทรี จ ากัด 480,000.00 480,000.00 480,000.00 480,000.00

นายเกียรติชัย  มนต์เสรีนสุรณ์ 165,600.00 165,600.00 165,600.00 165,600.00

รวม 2,337,600.00 2,337,600.00 2,337,600.00 2,337,600.00

30.  การเปิดเผยข้อมูลเพิ่มเตมิเกี่ยวกับกระแสเงนิสด

        30.1  เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด  

                 เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด หมายรวมถึง  เงินสดในมอืและเงินฝากธนาคารทุกประเภท ซึ่งถึงก าหนดจ่ายคืนในระยะ

       เวลาไมเ่กิน 3 เดือน และไมม่ขี้อจ ากัดในการเบิกใช้

งบการเงนิรวม (บาท) งบการเงนิเฉพาะกิจการ (บาท)

2559 2558 2559 2558

เงินสด 485,190.00 581,957.50 468,009.00 571,957.00

เงินฝากกระแสรายวัน 18,977,723.37 14,439,045.15 18,815,285.21 14,086,706.22

เงินฝากออมทรัพย์ 17,207,808.11 11,021,939.80 16,822,747.71 10,381,024.63

รวม 36,670,721.48 26,042,942.45 36,106,041.92 25,039,687.85
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หมายเหตุประกอบงบการเงิน(ต่อ)

        30.2  รายการไมก่ระทบเงินสด

              30.2.1  ณ วันที่ 31 ธนัวาคม 2559  บริษัทย่อยได้โอนที่ดิน อาคาร และอุปกรณ์-สทุธเิป็นอสงัหาริมทรัพย์เพ่ือการลงทุน จ านวน 

           25.80 ล้านบาท

              30.2.2  ณ วันที่ 31 ธนัวาคม 2558  บริษัทได้โอนสนิทรัพย์ถาวรเป็นสนิค้าคงเหลือ จ านวน 0.40 ล้านบาท

31.  ภาระผูกพันและหนีสิ้นที่อาจเกิดขึ้น

      31.1  ณ  วันที่  31 ธนัวาคม 2559 และ 2558  บริษัทและบริษัทย่อยมภีาระผูกพันที่จะต้องจ่ายค่าเช่าจากการท าสญัญาเช่ายานพาหนะ

               ระยะยาวจนครบก าหนดตามสญัญา  จ านวน 0.33 ล้านบาท  และจ านวน 18.67 ล้านบาท  ตามล าดับ  (เฉพาะกิจการ  ณ วันที่  

               31 ธนัวาคม 2558  จ านวน 18.18 ล้านบาท) 

      31.2  ณ  วันที่  31  ธนัวาคม  2559  และ  2558   บริษัทมหีนีส้นิที่อาจเกิดขึ้นจากการใหธ้นาคารออกหนงัสอืค้ าประกันใหก้ับผู้ว่าจ้าง

               ตามสญัญารับจ้าง จ านวน  101.33 ล้านบาท และจ านวน 89.33 ล้านบาท ตามล าดับ

      31.3  ณ วันที่  31  ธนัวาคม  2559  และ  2558  บริษัทมหีนีส้นิที่อาจเกิดขึ้นจากการใหธ้นาคารออกหนงัสอืค้ าประกันใหก้ับหนว่ยงาน

               ราชการ จ านวน 0.48 ล้านบาท 

      31.4  ณ  วันที่  31  ธนัวาคม  2559  และ  2558  บริษัท มภีาระผูกพันที่จะต้องจ่ายค่าเช่าจากการท าสญัญาเช่าที่ดินและสิง่ปลูกสร้าง

               ระยะยาว  จนครบก าหนดตามสญัญาเช่า จ านวน 5.31 ล้านบาท และจ านวน 4.30 ล้านบาท ตามล าดับ

      31.5  ณ วันที่  31  ธนัวาคม  2559 และ 2558 บริษัทถูกฟ้องในคดีแพ่ง และคดีอาญา  ดังนี้

               31.5.1  บริษัทถูกฟ้องต่อศาลแพ่งในข้อหาความผิด    เร่ืองเรียกร้องใหบ้ริษัทจ่ายค่าจ้างขั้นต่ า,   ค่าจ้างค้างจ่าย,   ค่าท างาน

                           ในวันหยุดและค่าตอบแทนในการท างานล่วงเวลา รวมเป็นเงินที่เรียกร้อง จ านวนทั้งสิน้ 9.07 ล้านบาท ศาลช้ันต้น

                           พิพากษายกฟ้อง  และโจทก์ที่ 1-15  และ 29  ย่ืนอุทธรณ์คัดค้านค าพิพากษาของศาลช้ันต้น  เมือ่วันที่  12  กันยายน 

                           2557 ซึ่งปัจจุบันคดีอยู่ระหว่างการพิจารณาของศาลฎกีา

               31.5.2  บริษัทถูกฟ้องต่อศาลแพ่งในข้อหาความผิด    เร่ืองเรียกร้องใหบ้ริษัทจ่ายค่าจ้างขั้นต่ า,   ค่าจ้างค้างจ่าย,   ค่าท างาน

                           ในวันหยุดและค่าตอบแทนในการท างานล่วงเวลา รวมเป็นเงินที่เรียกร้อง จ านวนทั้งสิน้ 7.37 ล้านบาท ศาลช้ันต้น

                           พิจารณายกฟ้อง และโจทก์ย่ืนอุทธรณ์คัดค้านค าพิพากษาของศาลช้ันต้น เมือ่วันที่  15 พฤษภาคม 2558 ซึ่งปัจจุบัน

                           คดีอยู่ระหว่างการพิจารณาของศาลฎกีา
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หมายเหตุประกอบงบการเงิน(ต่อ)

32. ข้อมูลจ าแนกตามส่วนงาน

             บริษัท มสีว่นงานทางภูมศิาสตร์แหง่เดียวคือประเทศไทย ดังนัน้บริษัท  จึงเสนอข้อมลูจ าแนกตามสว่นงานทางธรุกิจ

(หนว่ย : ล้านบาท)

งบการเงินรวม

ส าหรับปี สิน้สดุวันที่ 31 ธนัวาคม 2559

ใหบ้ริการ ใหบ้ริการจัดเก็บ ใหบ้ริการ ใหบ้ริการ รายได้ รายได้ รวม

ขนสง่ จัดเก็บและ พิธกีาร เช่ารถ จากการขาย ค่าเช่าและติดต้ัง

สนิค้า กระจายสนิค้า ศุลกากร และแท็งค์ อุปกรณ์

รายได้ 758.51 38.19 0.07 3.41 18.95                  0.53                    819.66

ต้นทุน (527.38) (8.53) -                      -                      (9.63) (0.06) (545.60)

ก าไรขั้นต้น 231.13 29.66 0.07 3.41 9.32                    0.47                    274.06

รายได้อ่ืน -                      -                      -                      -                      -                      -                      18.44

ค่าใช้จ่ายในการขาย -                      -                      -                      -                      -                      -                      (7.42)

ค่าใช้จ่ายในการบริหาร

     -   แยกตามสว่นงาน (83.46) (6.84) -                      -                      -                      -                      (90.30)

     -   ไมแ่ยกตามสว่นงาน -                      -                      -                      -                      -                      -                      (37.25)

ค่าตอบแทนกรรมการ -                      -                      -                      -                      -                      -                      (1.51)

ค่าตอบแทนผู้บริหาร -                      -                      -                      -                      -                      -                      (14.36)

ค่าใช้จ่ายทางการเงิน -                      -                      -                      -                      -                      -                      (3.39)

ก าไรก่อนภาษีเงินได้ 147.67                22.82                  0.07                    3.41                    9.32                    0.47                    138.27

ภาษีเงินได้ (23.01)

ก าไรส าหรับปี 115.26

ก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืน

        ก าไร(ขาดทุน)จากการวัด

             มลูค่าเงินลงทุนเผ่ือขาย (1.34)

ก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืน

        ส าหรับปี - สทุธจิากภาษี 113.92

ลูกหนีก้ารค้า

     -   แยกตามสว่นงาน 134.72 7.29 0.01                    -                      0.52                    0.06                    142.61

     -   ไมแ่ยกตามสว่นงาน -                      -                      -                      -                      -                      -                      0.00

ที่ดินและอาคาร

     -   แยกตามสว่นงาน 79.92 16.22 -                      -                      -                      -                      96.14

     -   ไมแ่ยกตามสว่นงาน -                      -                      -                      -                      -                      -                      18.76

ยานพาหนะ

     -   แยกตามสว่นงาน 539.07 2.44 -                      -                      -                      -                      541.51

     -   ไมแ่ยกตามสว่นงาน -                      -                      -                      -                      -                      -                      9.54

สนิทรัพย์ถาวรอ่ืน -                      -                      -                      -                      -                      -                      24.56

ค่าเสือ่มราคา

     -   แยกตามสว่นงาน 106.85 0.63 -                      -                      -                      -                      107.48

     -   ไมแ่ยกตามสว่นงาน -                      -                      -                      -                      -                      -                      4.30
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หมายเหตุประกอบงบการเงิน(ต่อ)

(หนว่ย : ล้านบาท)

งบการเงินรวม

ส าหรับปี สิน้สดุวันที่ 31 ธนัวาคม 2558

ใหบ้ริการ ใหบ้ริการจัดเก็บ ใหบ้ริการ ใหบ้ริการ รายได้ รายได้ รวม

ขนสง่ จัดเก็บและ พิธกีาร เช่ารถ จากการขาย ค่าเช่าและติดต้ัง

สนิค้า กระจายสนิค้า ศุลกากร และแท็งค์ อุปกรณ์

รายได้ 712.19 39.06 0.07 4.33 70.26                  -                      825.90

ต้นทุน (480.77) (9.53) -                      -                      (41.71) 0.00 (532.02)

ก าไรขั้นต้น 231.42 29.53 0.07 4.33 28.55                  -                      293.88

รายได้อ่ืน -                      -                      -                      -                      -                      -                      15.94

ค่าใช้จ่ายในการขาย -                      -                      -                      -                      -                      -                      (11.06)

ค่าใช้จ่ายในการบริหาร

     -   แยกตามสว่นงาน (70.96) (5.99) -                      -                      -                      -                      (76.95)

     -   ไมแ่ยกตามสว่นงาน -                      -                      -                      -                      -                      -                      (55.74)

ค่าตอบแทนกรรมการ -                      -                      -                      -                      -                      -                      (1.46)

ค่าตอบแทนผู้บริหาร -                      -                      -                      -                      -                      -                      (14.03)

ค่าใช้จ่ายทางการเงิน -                      -                      -                      -                      -                      -                      (8.59)

ก าไรก่อนภาษีเงินได้ 160.46                23.54                  0.07                    4.33                    28.55                  -                      142.00

ภาษีเงินได้ (29.08)

ก าไรส าหรับปี 112.92

ก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืน

        ขาดทุนจากการประมาณการตาม

             หลักคณิตศาสตร์ประกันภัย (3.29)

        ภาษีเงินได้เกี่ยวกับองค์ประกอบ

             ของก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืน 0.66

ขาดทุนจากการประมาณการตามหลัก

        คณิตศาสตร์ประกันภัย - สทุธจิากภาษี (2.63)

        ก าไร(ขาดทุน)จากการวัด

             มลูค่าเงินลงทุนเผ่ือขาย 3.85

ก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืน

        ส าหรับปี - สทุธจิากภาษี 114.14

ลูกหนีก้ารค้า

     -   แยกตามสว่นงาน 54.54 3.74 0.01                    -                      1.58                    -                      59.88

     -   ไมแ่ยกตามสว่นงาน -                      -                      -                      -                      -                      -                      0.00

ที่ดินและอาคาร

     -   แยกตามสว่นงาน 81.13 16.24 -                      -                      -                      -                      97.37

     -   ไมแ่ยกตามสว่นงาน -                      -                      -                      -                      -                      -                      25.80

ยานพาหนะ

     -   แยกตามสว่นงาน 480.31 1.48 -                      -                      -                      -                      481.79

     -   ไมแ่ยกตามสว่นงาน -                      -                      -                      -                      -                      -                      11.47

สนิทรัพย์ถาวรอ่ืน -                      -                      -                      -                      -                      -                      18.30

ค่าเสือ่มราคา

     -   แยกตามสว่นงาน 98.78 0.80 -                      -                      -                      -                      99.58

     -   ไมแ่ยกตามสว่นงาน -                      -                      -                      -                      -                      -                      8.48
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หมายเหตุประกอบงบการเงิน(ต่อ)

(หนว่ย : ล้านบาท)

งบการเงินเฉพาะกิจการ

ส าหรับปี สิน้สดุวันที่ 31 ธนัวาคม 2559

ใหบ้ริการ ใหบ้ริการจัดเก็บ ใหบ้ริการ ใหบ้ริการ รายได้ รวม

ขนสง่ จัดเก็บและ พิธกีาร เช่ารถ จากการขาย

สนิค้า กระจายสนิค้า ศุลกากร และแท็งค์

รายได้ 758.51 38.19 0.07 3.41 18.95                  819.13

ต้นทุน (527.38) (8.53) -                      -                      (9.63) (545.54)

ก าไรขั้นต้น 231.13 29.66 0.07 3.41 9.32                    273.59

รายได้อ่ืน -                      -                      -                      -                      -                      18.29

ค่าใช้จ่ายในการขาย -                      -                      -                      -                      -                      (7.05)

ค่าใช้จ่ายในการบริหาร

     -   แยกตามสว่นงาน (83.46) (6.84) -                      -                      -                      (90.30)

     -   ไมแ่ยกตามสว่นงาน -                      -                      -                      -                      -                      (29.32)

ค่าตอบแทนกรรมการ -                      -                      -                      -                      -                      (1.51)

ค่าตอบแทนผู้บริหาร -                      -                      -                      -                      -                      (14.36)

ค่าใช้จ่ายทางการเงิน -                      -                      -                      -                      -                      (3.37)

ก าไรก่อนภาษีเงินได้ 147.67                22.82                  0.07                    3.41                    9.32                    145.97

ภาษีเงินได้ (23.01)

ก าไรส าหรับปี 122.96

ก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืน

        ก าไร(ขาดทุน)จากการวัด

             มลูค่าเงินลงทุนเผ่ือขาย (1.61)

ก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืน

        ส าหรับปี - สทุธจิากภาษี 121.35

ลูกหนีก้ารค้า

     -   แยกตามสว่นงาน 134.72 7.29 0.01                    -                      0.52                    142.54

     -   ไมแ่ยกตามสว่นงาน -                      -                      -                      -                      -                      0.00

ที่ดินและอาคาร

     -   แยกตามสว่นงาน 79.92 16.22 -                      -                      -                      96.14

     -   ไมแ่ยกตามสว่นงาน -                      -                      -                      -                      -                      0.00

ยานพาหนะ

     -   แยกตามสว่นงาน 539.53 2.44 -                      -                      -                      541.97

     -   ไมแ่ยกตามสว่นงาน -                      -                      -                      -                      -                      9.07

สนิทรัพย์ถาวรอ่ืน -                      -                      -                      -                      -                      22.71

ค่าเสือ่มราคา

     -   แยกตามสว่นงาน 106.85 0.63 -                      -                      -                      107.48

     -   ไมแ่ยกตามสว่นงาน -                      -                      -                      -                      -                      4.07
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หมายเหตุประกอบงบการเงิน(ต่อ)
(หนว่ย : ล้านบาท)

งบการเงินเฉพาะกิจการ
ส าหรับปี สิน้สดุวันที่ 31 ธนัวาคม 2558

ใหบ้ริการ ใหบ้ริการจัดเก็บ ใหบ้ริการ ใหบ้ริการ รายได้ รวม
ขนสง่ จัดเก็บและ พิธกีาร เช่ารถ จากการขาย
สนิค้า กระจายสนิค้า ศุลกากร และแท็งค์

รายได้ 712.19 39.06 0.07 4.33 70.26                  825.90
ต้นทุน (480.77) (9.53) -                      -                      (41.71) (532.02)
ก าไรขั้นต้น 231.42 29.53 0.07 4.33 28.55                  293.88

รายได้อ่ืน -                      -                      -                      -                      -                      16.00
ค่าใช้จ่ายในการขาย -                      -                      -                      -                      -                      (11.06)
ค่าใช้จ่ายในการบริหาร
     -   แยกตามสว่นงาน (70.96) (5.99) -                      -                      -                      (76.95)
     -   ไมแ่ยกตามสว่นงาน -                      -                      -                      -                      -                      (54.12)
ค่าตอบแทนกรรมการ -                      -                      -                      -                      -                      (1.46)
ค่าตอบแทนผู้บริหาร -                      -                      -                      -                      -                      (14.03)
ค่าใช้จ่ายทางการเงิน -                      -                      -                      -                      -                      (8.57)
ก าไรก่อนภาษีเงินได้ 160.46                23.54                  0.07                    4.33                    28.55                  143.69
ภาษีเงินได้ (29.08)
ก าไรส าหรับปี 114.62
ก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืน
        ขาดทุนจากการประมาณการตาม
             หลักคณิตศาสตร์ประกันภัย (3.29)
        ภาษีเงินได้เกี่ยวกับองค์ประกอบ
             ของก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืน 0.66
ขาดทุนจากการประมาณการตามหลัก
        คณิตศาสตร์ประกันภัย - สทุธจิากภาษี (2.63)
        ก าไร(ขาดทุน)จากการวัด
             มลูค่าเงินลงทุนเผ่ือขาย 3.19
ก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืน
        ส าหรับปี - สทุธจิากภาษี 115.18

ลูกหนีก้ารค้า
     -   แยกตามสว่นงาน 54.54 3.74 0.01                    -                      1.58                    59.88
     -   ไมแ่ยกตามสว่นงาน -                      -                      -                      -                      -                      0.00
ที่ดินและอาคาร
     -   แยกตามสว่นงาน 81.13 16.24 -                      -                      -                      97.37
     -   ไมแ่ยกตามสว่นงาน -                      -                      -                      -                      -                      0.00
ยานพาหนะ
     -   แยกตามสว่นงาน 480.31 1.48 -                      -                      -                      481.79
     -   ไมแ่ยกตามสว่นงาน -                      -                      -                      -                      -                      10.81
สนิทรัพย์ถาวรอ่ืน -                      -                      -                      -                      -                      18.27
ค่าเสือ่มราคา
     -   แยกตามสว่นงาน 98.78 0.80 -                      -                      -                      99.58
     -   ไมแ่ยกตามสว่นงาน -                      -                      -                      -                      -                      8.27
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หมายเหตุประกอบงบการเงิน(ต่อ)

33. การเปิดเผยข้อมูลเกี่ยวกับเคร่ืองมือทางการเงนิ

       33.1  นโยบายการบัญชี

                 รายละเอียดของนโยบายการบัญชีที่ส าคัญ    วิธกีารที่ใช้ซึ่งรวมถึงเกณฑ์ในการรับรู้และวัดมลูค่าที่เกี่ยวกับสนิทรัพย์

       และหนีส้นิทางการเงินแต่ละประเภทได้เปิดเผยไว้แล้วในหมายเหตุประกอบงบการเงินข้อ 4

       33.2  ความเสีย่งเกี่ยวกับอัตราดอกเบี้ย

                ความเสีย่งเกี่ยวกับอัตราดอกเบี้ย      เกิดจากการเปล่ียนแปลงของอัตราดอกเบี้ยในตลาด      ซึ่งมผีลกระทบต่อผลการ

       ด าเนนิงานและกระแสเงินสดผู้บริหารของบริษัทเช่ือว่า           ความเสยีหายจากอัตราดอกเบี้ยอยู่ในระดับต่ าเนือ่งจากเงินกู้

       สว่นใหญ่เป็นหนีส้นิตามสญัญาเช่าการเงินระยะยาวและมอัีตราดอกเบี้ยคงที่ตามสญัญา

       33.3  ความเสีย่งทางด้านสนิเช่ือ

                ความเสีย่งทางด้านสนิเช่ือ  เกิดจากลูกหนีห้รือคู่สญัญาไมส่ามารถจะปฏิบัติตามข้อตกลงที่ใหไ้ว้ตามเง่ือนไขที่ก าหนด

       บริษัทมนีโยบายในการป้องกันความเสีย่งนี ้ โดยการวิเคราะหฐ์านะการเงินของลูกค้าในปัจจุบัน ประสบการณ์จากการเรียก

       เก็บหนีใ้นอดีต   การจ ากัดวงเงินการใหส้นิเช่ือ   ในกรณีที่เป็นลูกค้ารายใหมจ่ะต้องเรียกเก็บเงินไว้ล่วงหนา้มลูค่าสงูสดุที่จะ

       เสยีหายของความเสีย่งจากการใหส้นิเช่ือ  คือ มลูค่าตามบัญชีของลูกหนีด้ังกล่าว     

       33.4  ราคายุติธรรมของเคร่ืองมอืทางการเงิน

                มลูค่าตามบัญชีของเงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด เงินลงทุนช่ัวคราว ลูกหนีก้ารค้าและเจ้าหนีก้ารค้า ลูกหนีเ้งินให้

       กู้ยืมกิจการที่เกี่ยวข้องกัน   เงินกู้ยืมระยะสัน้จากสถาบันการเงินมมีลูค่าใกล้เคียงกับมลูค่ายุติธรรม   เนือ่งจากจะครบก าหนด

       ช าระในระยะสัน้สว่นเงินฝากประจ าที่มภีาระผูกพันและหนีส้นิตามสญัญาเช่าการเงิน     มอัีตราดอกเบี้ยใกล้เคียงกับสภาวะ

       ตลาดฯ จึงมมีลูค่าใกล้เคียงกับมลูค่ายุติธรรม 

34. การบริหารจัดการทุน

                วัตถุประสงค์ในการบริหารจัดการทุนที่ส าคัญของบริษัท      คือการจัดใหม้ซีึ่งโครงสร้างทางการเงินที่เหมาะสมและ

      การด ารงไว้ซึ่งความสามารถในการด าเนนิธรุกิจอย่างต่อเนือ่ง

                ณ วันที่ 31 ธนัวาคม 2559 และ 2558  บริษัทมอัีตราสว่นหนีส้นิต่อทุนดังนี ้

งบการเงนิรวม (บาท) งบการเงนิเฉพาะกิจการ (บาท)

2559 2558 2559 2558

อัตราสว่นหนีส้นิต่อทุน 0.11 0.21 0.11 0.21

- 43 -



 

 

 

 

P
ag

e1
6

7
 

 

 

 

หมายเหตุประกอบงบการเงิน(ต่อ)

35. เหตุการณ์ภายหลังระยะเวลารายงาน

                ตามรายงานการประชุมคณะกรรมบริษัท คร้ังที่ 1/2560  เมือ่วันที่ 17 กุมภาพันธ ์2560  มมีติใหเ้สนอจ่ายเงินปันผลต่อที่

       ประชุมผู้ถือหุน้สามญัประจ าปี  ส าหรับผลการด าเนนิงานประจ าปี 2559 ใหแ้ก่ผู้ถือหุน้ ในอัตราหุน้ละ 0.04 บาท  ซึ่งบริษัทได้

       จ่ายเงินปันผลดังกล่าวไปแล้ว  ในอัตราหุน้ละ 0.01 บาท ในการจ่ายเงินปันผลระหว่างกาล  เมือ่วันที่ 10 สงิหาคม 2559  ทั้งนี้

       การเสนอดังกล่าวจะต้องได้รับการอนมุติัจากที่ประชุมผู้ถือหุน้ของบริษัท

36. การอนุมัตงิบการเงนิ

                งบการเงินนีไ้ด้รับการอนมุติัใหอ้อกงบการเงินโดยคณะกรรมการของบริษัท เมือ่วันที่ 17 กุมภาพันธ ์2560
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