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บริษทัเกียรตธินา ขนส่ง จ ากดั(มหาชน) ก่อต ัง้เมือ่ปี 2537 โดยวตัถปุระสงคข์อง

บริษทัคือใหบ้รกิารขนส่งดา้นวตัถอุนัตราย ปิโตรเคม ีและผลติภณัฑพ์เิศษอื่นๆ เช่น น า้มนั  

ก ามะถนั ก๊าซธรรมชาติ  เป็นตน้  โดยปจัจุบนับริษทัมรีถบรรทุกมากกว่า  700 คนั ซึ่งมี

คุณสมบตัเิฉพาะตามผลติภณัฑท์ีท่  าการขนส่ง 

บริษทัมคีวามมุ่งม ัน่เพือ่ใหก้ารขนส่งมมีาตรฐานและเป็นไปดว้ยความปลอดภยั

และตรงต่อเวลา โดยนอกจากจะมกีารก าหนดนโยบายและมาตรการต่างๆเกี่ยวกบัความ

ปลอดภยั บริษทัยงัไดฝึ้กอบรมพนกังานขบัรถเกี่ยวกบัสนิคา้ประเภทต่างๆ เพือ่จดัการกบั

ปญัหาสินคา้ร ัว่ไหลหรือกรณีเกิดอุบตัิเหตุ และปลูกฝงัจิตส านึกและปรบัทศันคติของ

บคุลากรของบรษิทัใหย้ดึถอืแนวนโยบายและขอ้บงัคบัของบรษิทัทีก่  าหนดโดยสอดคลอ้งกบั

กฎหมาย กฎระเบยีบของหน่วยงานทีเ่กี่ยวขอ้ง และขอ้ปฏบิตัขิองลูกคา้ ในการปฏบิตัิงาน

ตลอดท ัง้กระบวนการ ท ัง้นี้ เพือ่ประโยชนข์องผูม้ส่ีวนไดเ้สยีทกุฝ่ายซึ่งรวมถงึตวัพนกังานผู ้

น ัน้เองดว้ย 

โดยในปี 2561 ทางบริษทัไดม้กีารพจิารณาทบทวน พนัธกิจและวสิยัทศัน์ของ

บริษทัฯ และเหน็ว่า พนัธกิจและวสิยัทศันย์งัคงสอดคลอ้งกบับริบทของการประกอบธุรกิจ

ในปจัจบุนั 

โดยในการก าหนดกลยุทธ ์นโยบายต่างๆ 

การปฏบิตังิานของบคุลากร หรือการบริหาร

องคก์ร ทางบริษทัฯไดท้  าใหแ้น่ใจว่าปฏบิตัิ

อย่างสอดคลอ้งกบัพนัธกิจและวสิยัทศัน์ที่

ไดก้ าหนด 

คณะกรรมการไดต้ดิตามดูแลใหม้กีารน ากล

ยุทธข์องบริษทัไปปฏบิตัโิดยตดิตามผลการ

ด าเนินการของฝ่ายบริหารโดยใหม้ีการ

ร า ย ง า น ผ ล ก า ร ด า เ นิ น ง า น แ ล ะ ผล

ประกอบการโดยเฉพาะส่วนของเป้าหมาย

ทางการเงนิและแผนงานต่างๆเพือ่ใหเ้ป็นไป

ตามกลยุทธท์ีว่างไว ้
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 Continuous Improvement  

การพัฒนาอย่างต่อเน่ือง เรามุ่งมั่นที่จะพัฒนาการด าเนินธุรกิจใน

ทุกด้าน 

 Sustainable growth 

การเติบโตอย่างยั่งยืน เน้นการพัฒนาไปพร้อมกับผู้มีส่วนได้สีย

ทุกฝ่าย 

 Innovation 

นวัตกรรม น าเทคโนโลยีขั้นตอนวิธีการใหม่ๆเข้ามาพัฒนาองค์กรและการประกอบธุรกิจอยู่เสมอ 

 Exceed expectation 

การบริการที่เกินคาดหวัง ยึดมั่นที่จะให้บริการอย่างเกินความคาดหมายของลูกค้า 

 Accountability 

พันธะความรับผิดชอบ ด าเนินธุรกิจอย่างมีความรับผิดชอบต่อสังคม โปร่งใสและตรวจสอบได้ 

 ี 2537 

มีนาคม ก่อต ัง้บริษทัดว้ยทุนจดทะเบียนช าระ

แลว้ 20 ลา้นบาท จ านวนหุน้ 2 ลา้นหุน้ มลูค่าทีต่รา

ไวหุ้น้ละ 10 บาท  มีส านกังานตัง้อยู่ที่ 545/2 ถ.

พระราม 1 เขตปทมุวนั กทม. 

ธนัวาคม เ ปิดด า เนินการสาขาตาก เพื่อ เ ป็น

ศูนยบ์ริการขนส่งของบริษทั 

 ี 2540 

เมษายน เปิดสาขาบางปะอิน เพื่อใหบ้ริ การ

จ ั ด เ ก็ บ แ ล ะ ก ร ะ จ า ย สิ น ค ้ า 

(Warehousing/Distribution Center) ป ร ะ เ ภ ท

สงักะสแีท่ง 

 

 

 

 

 ี 2541 

เมษายน เปิดด าเนินการสาขาระยอง เพือ่เป็น

ศูนยบ์ริการขนส่งของบริษทั 

พฤศจิกายน บริษทัไดย้า้ยส านกังานใหญ่จาก ถนน

พระราม1  มาอยู่ที่  22 อาคาร เซ็นทรลัชิดลมทาว

เวอร์ ช ัน้ 12A  ซอยสมคิด ถนนเพลินจิต แขวง

ลมุพนิี  เขตปทมุวนั  กรุงเทพมหานคร 

 ี 2544 

ตุลาคม บริษ ัทไดย้ า้ยส านักงานใหญ่ จาก 

อาคารเซ็นทรลัชิดลมทาวเวอร ์มาอยู่ที่ 989 อาคาร 

สยามทาวเวอร ์ช ัน้ 25 ยูนิต บ ี2  ถนนพระราม 1 

แขวงปทมุวนั เขตปทมุวนั กรุงเทพมหานคร 

 ี 2546 

มกราคม บริษทัไดเ้ขา้ซื้อหุน้ท ัง้หมดของ บริษทั 

เคมทรานส ์จ ากดั จ านวน 410,000 หุน้ มลูค่าทีต่รา

ไว ้100 บาท ในราคา 123 บาทต่อหุน้  

กรกฎาคม บ ริ ษ ัท  เ ค มท ร า น ส์  จ า ก ัด  เ ปิ ด

ด าเนินการสาขาลานกระบือ เพื่อเป็นศูนยบ์ริการ

ผลติภณัฑปิ์โตรเลยีมเหลว (น า้มนัดบิ) 

ธนัวาคม บริษทัไดเ้พิ่มทุนจดทะเบียนจาก 20 

ลา้นบาท เป็น 140 ลา้นบาท 

 ี 2547 

มีนาคม บริษทัเปลี่ยนชื่อจาก "บริษทั เกียรติธ

นาขนส่ง จ ากดั" เป็น "บริษทั เกียรติธนาขนส่ง 

จ ากดั (มหาชน)" และไดจ้ดทะเบียนเพิ่มทุน จาก 

140 ลา้นบาท เป็น 200 ลา้นบาท 

  Core Value 
     ค่      งค์   

   เ  ี ่    ง    ฒั     ทีส่  คญั 
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 ี 2548 

มิถุนายน บริษ ัทไดย้ า้ยส านักงานใหญ่ จาก  

อาคารสยามทาวเวอร์ มาอยู่ที่ เลขที่ 100 หมู่ 3 

ต าบลบางตะไนย ์ อ าเภอปากเกร็ด จงัหวดันนทบรุี 

 ี 2551 

ตุลาคม บริษทัไดล้ดทนุจาก 200 ลา้นบาท เป็น 

140 ลา้นบาท และเพิม่ทนุจดทะเบยีนจาก 140 ลา้น

บาทเป็น 160 ลา้นบาท 

พฤศจิกายน เคมทรานส์เปิดด า เนินการสาขา

ขอนแก่น เพือ่เป็นศูนยบ์ริการขนส่งกา๊ซ NGV 

 ี 2552 

เมษายน บริษทั เคมทรานส ์จ ากดั เพิ่มทุนจด

ทะเบียนเป็น 51 ลา้นบาท เพื่อขยายฐานทุน และ

เพิม่โอกาสในการประมลูงานโครงการต่างๆ 

พฤษภาคม บริษทัเพิ่มทุนจดทะเบียน เป็น 200 

ลา้นบาท เพื่อขายหุน้สามญัเพิ่มทุนต่อประชาชน

ท ัว่ไปจ านวน 40 ลา้นหุน้ มูลค่าที่ตราไวหุ้น้ละ 1 

บาท 

ตุลาคม หลกัทรพัยข์องบริษทัเริ่มเขา้มาซื้อขาย

วนัแรกในตลาดหลกัทรพัย ์เอม็ เอ ไอ 

ธนัวาคม ปรบัโครงสรา้งกลุ่มบริษทัโดยรบัโอน

กิจการท ัง้หมด(Entire Business Transfer) ของ 

เคมทรานส ์ซึง่เป็นบริษทัถอืหุน้อยู่ในสดัส่วน 100% 

เพือ่ลดความซบัซอ้นในการบริหารจดัการและเพือ่ให ้

ไดร้บัสทิธิประโยชนท์างภาษจีากการเขา้จดทะเบยีน

อย่างเต็มที ่

 ี 2555 

พฤษภาคม เพิ่มทุนจดทะเบียนจากเดิม 200 ลา้น

บาท เป็น 220 ลา้นบาท แบ่งเป็นหุน้สามญัจ านวน 

220 ลา้นหุน้ มลูค่าทีต่ราไวหุ้น้ละ 1 บาท เพือ่รองรบั

การจ่ายปนัผลใหก้บัผูถ้ือหุน้เดิม ในอตัรา 10 หุน้

เดิมต่อ 1 หุน้ปันผล โดยมีทุนช าระแลว้จ านวน 

219,999,587 บาท โดยแบ่งเป็นหุน้สามญัจ านวน 

219,999,587 หุน้ มลูค่าทีต่ราไวหุ้น้ละ 1 บาท 

 ี 2556 

พฤศจิกายน จดทะเบียนจดัต ัง้ บริษทั เกียรติธนา 

กรีนเพาเวอร์ จ ากดั ซึ่งบริษทัถือหุน้รอ้ยละ 99.97 

เพื่อประกอบธุรกิจโรงไฟฟ้าชีวมวลโดยมีทุนจด

ทะเบยีน 250,000,000 บาท 

 

 ี 2557 

กนัยายน  บริษ ัท เกียรติธนา กรีนพาวเวอร์ 

จ ากดั ไดจ้ดทะเบียนเปลี่ยนชื่อเป็น บริษทั เคจีพี 

จ ากดั เมือ่วนัที ่15 กนัยายน 2557 

 ี 2558 

กุมภาพนัธ ์ บ ริ ษ ั ท ฯ ไ ด ้ เ พิ่ ม ทุ น  จ า น ว น 

1,599,997,940 หุน้ เพื่อรองรบัการขยายธุรกิจของ

บริษทั โดยออกใบส าค ัญแสดงสิทธืที่จะซื้ อหุน้

สามญั KIAT-W1 และ เสนอขายหุน้สามญัเพิ่มทุน

แก่บคุคลในวงจ ากดั (Private Placement) 

กรกฎาคม บริษทัไดจ้ดัต ัง้บริษทัย่อย  ภายใตช้ื่อ 

บริษทั เฟิร์ส แอลเอ็นจี จ ากดั เพื่อประกอบธุรกิจ 

ด าเนินกจิการซื้อขาย แปรสภาพ กา๊ซธรรมชาต ิเมือ่

วนัที่  17 กรกฎาคม  2558  โดยมทีุนจดทะเบียน 

1,000,000  บาท 

 ี 2559 

มิถุนายน บริษ ัทฯ ชนะงานประมูลขนส่งก๊าซ

ธรรมชาติที่สถานีหลกัลาดหลุมแกว้ จาก บริษทั 

ปตท จ ากดั(มหาชน) 

ธนัวาคม ลดทุนจดทะเบียนของบริษทั เคจีพี 

จ ากดั ลงเหลอื 62,500,000 บาท เพื่อใหส้อดคลอ้ง

กบัการด าเนินธุรกจิใหม่ 

 ี 2560 

เมษายน บริษทัฯไดช้นะการประมูลงานขนส่ง

แก๊สธรรมชาติ(LNG) เป็นการเขา้ไปมสี่วนแบ่งทาง

การตลาดในธุรกจิ LNG ทีม่แีนวโนม้เตบิโตสูง เป็น

ครัง้แรก 

มิถุนายน บริษทัฯไดข้ยายธุรกิจขนส่งหลกัเขา้ไป

ในการขนส่งกากอุตสาหกรรม โดยไดร้ ับสญัญา

ขนส่งกากอุตสาหกรรมจาก บริษทั โปรเฟสชัน่แนล 

เวสต ์เทคโนโลย ี(1999) จ ากดั(มหาชน) 

กรกฎาคม บริษทัฯ ท าการจดทะเบียนเลกิ บริษทั 

เฟิรส์ แอลเอน็จ ีจ ากดั ซึง่เป็นบริษทัย่อยทีก่่อต ัง้ขึ้น

โดยมวีตัถุประสงคห์ลกัเพื่อซื้อขาย ขนส่งและแปร

สภาพก๊าซธรรมชาติ แต่เนื่องจากปจัจยัทางธุรกิจ

และการตลาดที่เปลี่ยนแปลงไป ท าใหไ้ม่มีการ

ด าเนินกจิการ 

สงิหาคม ท าการเปิด Monitoring Center เพื่อ

เพิ่มศักยภาพในการบริหารฟลีทขนส่งอย่ าง

ปลอดภยั และมีประสิทธิภาพ ท ัง้ยงัเป็นการเริ่ม

ธุรกิจ  Fleet Monitoring Service ใหก้ ับบริษ ัท

ขนส่งอืน่ 

กนัยายน บริษทัฯเริ่มขยายธุรกจิขนส่งหลกัเขา้ไป

ในการขนส่งก๊าซธรรมชาติ LPG โดยเริ่มเจรจาเขา้

เป็นผูข้นส่งใหก้บับริษทั บิก๊แกส๊ เทคโนโลย ีจ ากดั 

 ี 2561 
มีนาคม การแปลงสทิธิครัง้สุดทา้ยของ 

ใบส าคญัแสดงสทิธิทีจ่ะซื้อหุน้สามญั KIAT-W1 มี

ผูใ้ชส้ทิธิท ัง้หมด 157 ราย จ านวนหุน้ทีไ่ดจ้ากการ

แปลงสทิธิท ัง้หมด 109,467,557 หุน้ บริษทัฯจงึมี

หุน้ทีจ่ดทะเบยีนในตลาดหลกัทรพัยเ์พิม่เป็น 

2,809,463,427 หุน้ 

เมษายน บริษทัฯ ไดเ้ริ่มขายเคมภีณัฑแ์ละ

ใหบ้ริการขนส่งใหก้บัลูกคา้รายใหมซ่ึง่มธุีรกจิ

โรงงานผลติเยือ่และกระดาษอยู่ทีป่ระเทศลาว 

กรกฎาคม บริษทัฯเริ่มรุกเขา้สู่ธุรกจิขนส่งทางราง

รถไฟ โดยการเขา้ซื้อกจิการของบริษทั เกา้เจริญ เท

รน ทรานสปอรต์ จ ากดั (ปจัจบุนั เปลีย่นชื่อเป็น 

บริษทั เคท ีเทรน จ ากดั)
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   ษัท เค ี ี     ัด  

 

ก่อต ัง้ขึ้นเมื่อวนัที่  8 พฤศจิกายน 2556 มีทุนจดทะเบียน 62,500,000 บาท 

แบ่งเป็น หุน้สามญั จ านวน 12,500,000 หุน้ หุน้ละ 5 บาท    

วตัถปุระสงคข์อง บรษิทั เคจพี ีจ ากดั เมือ่แรกก่อต ัง้ คอืเพือ่ประกอบธุรกจิโรงไฟฟ้า

ชีวมวลขนาดก าลงัการผลติไม่เกิน 9.9 เมกกะวตัต ์(ซึ่งปจัจุบนัมิไดม้ีการด าเนิน

โครงการ) แต่ในปจัจุบนั ไดเ้พิ่มวตัถุประสงคเ์พือ่ใหส้อดคลอ้งกบัแผนการด าเนิน

ธุรกิจใหม่ คือ ประกอบกิจการบริการจดัเก็บขอ้มูล และวเิคราะหข์อ้มูลทีเ่กี่ยวขอ้ง

กบัการขบัรถยนต ์รวมท ัง้ระบบศูนยร์บัแจง้เหตุ ส ัง่การ และ ติดตามยานพาหนะ 

ดว้ยวธิีการทางอิเลก็ทรอนิกส ์และระบบควบคุมการใชง้านยานพาหนะดว้ยระบบ

ดาวเทยีม (GPS) 

กล่าวคือ ปจัจบุนั บริษทั เคจพี ีจ ากดั ประกอบกิจการหลกัคือเป็นตวัแทนจ าหน่าย

อุปกรณ์ตรวจจบัอาการหลบัในและเสยีสมาธิของพนกังานขบัรถ โดยนอกจากตวั

อุปกรณ์จะส่งสญัญาณเตือนภายในหอ้งโดยสารแลว้ ยงัท  าการส่งภาพ/วดีีโอของ

เหตุการณ์เขา้มาที่ศูนย์วิเคราะหเ์หตุ (Monitoring Center) เพื่อท  าการยืนยนั

เหตุการณ์ และแจง้เตือนไปยงัผูจ้ดัการฟลทีใหด้  าเนินการตามนโยบายของแต่ละ

บรษิทัต่อไป  

และในส่วนของศูนย ์Monitoring Center นอกจากรบัวเิคราะหแ์ละแจง้เหตจุาก

อปุกรณ ์Guardian แลว้ ยงัไดท้  าการรวมศูนยก์ารควบคุมตรวจสอบทางดาวเทยีม 

GPS ของบรษิทัฯ ทีแ่ต่เดมิอยู่ตามสาขามาไวท้ี ่Monitoring Center เพือ่งา่ยต่อการ

บรหิารจดัการ 

   ษัท เคที เท       ดั 

 (เดมิชื่อ บรษิทั เกา้เจรญิ เทรน ทรานสปอรต์ จ ากดั) ก่อต ัง้ขึ้นเมือ่วนัที ่ 27 

มกราคม 2559 มทีนุจดทะเบยีน 34,000,000 บาท แบ่งเป็น หุน้สามญั จ านวน 340,000 

หุน้ หุน้ละ 100 บาท  โดยกลุม่บรษิทัฯไดซ้ื้อกจิการและรบัโอนหุน้มาจากผูถ้อืหุน้

เดมิ เมือ่วนัที ่6 กรกฎาคม 2561  

วตัถปุระสงค ์ของ บรษิทั เคท ีเทรน จ ากดั คอื 

การใหบ้รกิารขนส่งตูค้อนเทนเนอรส์นิคา้ดว้ยระบบ

การขนส่งทางรถไฟ โดยเป็นคู่สญัญากบัการรถไฟ

ในสญัญาการขนส่งตูส้นิคา้แบบเหมาขบวน และ 

ใหบ้รกิารขนส่งสนิคา้ดว้ยรถ Hopper Tank 

 

   ษัท เ ี  ต     ฮ ด ง้ส ์    ัด 

 

ก่อต ัง้ขึ้นเมือ่วนัที ่ 24 สงิหาคม 2561 มทีนุจด

ทะเบยีน 5,000,000 บาท แบ่งเป็น หุน้สามญั จ านวน 

50,000 หุน้ หุน้ละ 100 บาท   

วตัถปุระสงค ์ของ บรษิทั เกยีรตธินาโฮลดิ้งส ์

จ ากดั คอื เพือ่ลงทนุในโครงการต่างๆ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Our Subsidiary 
   ษัท ่   
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บริษัท เกียรติธนาขนสง่ จ ากัด(มหาชน)  ใหบ้รกิาร
ขนส่งดา้นวตัถอุนัตราย ปิโตรเคม ีเคมภีณัฑ ์และผลติภณัฑพ์เิศษ

อื่นๆ เช่น น า้มนั  ก ามะถนั ก๊าซธรรมชาติ  เป็นตน้  โดยบริษทัมี

รถบรรทุกที่เหมาะสมกบัสินคา้ที่ขนส่งในแต่ละประเภทซึ่งตอ้งใช ้

รถบรรทกุทีแ่ตกต่างกนัในการขนส่ง  เช่น รถขนส่งกา๊ซธรรมชาต ิรถ

ขนส่งน า้มนัดบิ เป็นตน้ โดยปจัจบุนับรษิทัมรีถบรรทกุมากกว่า  700 

คนั    

บริษทัมคีวามมุ่งม ัน่เพือ่ใหก้ารขนส่งมมีาตรฐานและเพือ่ใหก้ารขนส่ง

เป็นไปดว้ยความปลอดภยัและตรงต่อเวลา จึงไดม้ีการฝึกอบรม

พนกังานขบัรถเกี่ยวกบัสนิคา้ประเภทต่างๆ เพื่อสามารถจดัการได ้

เมือ่เกดิปญัหาสนิคา้ร ัว่ไหลหรอืกรณีเกดิอบุตัเิหต ุ   

นอกจากนี้ บริษทั ยงัใหบ้ริการดา้นการจดัเก็บและกระจายสินคา้

ประเภทวตัถดุิบอุตสาหกรรมโดยลูกคา้สามารถตรวจสอบสนิคา้ได ้

ดว้ยระบบออนไลน์ตลอด 24 ช ัว่โมง  และมีระบบรกัษาความ

ปลอดภยัที่เขม้งวด และบริษทัยงัใหบ้ริการดา้นบริการจดัการขนส่ง 

กรณีที่ลูกคา้มรีถบรรทุกอยู่แลว้ รวมไปถงึใหบ้ริการดา้นการจดัหา

ผลติภณัฑใ์หแ้ก่ลูกคา้อีกดว้ย  โดยลกัษณะการประกอบธุรกิจของ

บรษิทั สามารถแบ่งออกไดเ้ป็น 3 ประเภทใหญ่ๆ คอื 

 ก า ร ใ ห้ บ ริ ก า ร ข น ส่ ง สิ น ค้ า 
(Transportation) 

ใหบ้ริการขนส่งประเภทวตัถดุบิอตุสาหกรรมและสารเคมต่ีางๆ เช่น 

แคลไซน์ สงักะสีแท่ง และสารเคมีอนัตราย เช่น ก ามะถนัเหลว 

โซดาไฟน า้ เป็นตน้รวมไปถงึผลติภณัฑเ์ชื้อเพลงิและพลงังาน เช่น 

น ้ามนัดิบ และก๊าซธรรมชาติส  าหร ับรถยนต์ (Natural Gas for 

Vehicle – NGV) ซึ่งเป็นการใหบ้ริการขนส่งตามความตอ้งการของ

ลูกคา้ โดยเนน้ไปทีก่ารใหบ้ริการขนส่งโดยใชร้ถขนส่งขนาดใหญ่ดว้ย

มาตรฐานความปลอดภยัตามทีก่ฎหมายก าหนด 

 การให้บริการจัดเก็บและกระจายสินค้า
(Warehousing and Distribution Center)  

โดยบริษทัใหบ้ริการจดัเก็บและกระจายสินคา้ประเภทวตัถุดิบ

อตุสาหกรรม เช่น โลหะสงักะสแีท่งบริสุทธิ์ (Zinc Ingot) และโลหะ

สงักะสีผสม (Zinc Alloy) เป็นตน้ โดยด าเนินการจดัเก็บและ

กระจายต่อใหก้บัลูกคา้รายย่อยของผูว้่าจา้ง หรือท่าเรือในกรณีเป็น

สนิคา้ส่งออก  

 ก า ร ใ ห้ บ ริ ก า ร บ ริ ห า ร ง า น ข น ส่ ง 
(Transportation Management)  

ดว้ยบริษทัมีบุคคลากรที่มีความเชี่ยวชาญและประสบการณ์ ดา้น

ระบบการขนส่ง และการจดัการเกี่ยวกบัสารเคมอีนัตรายจงึสามารถ

ใหค้ าแนะน าปรึกษาและจดัการปญัหาเกี่ยวการการขนส่งใหแ้ก่ลูกคา้

ไดอ้ย่างมปีระสทิธภิาพ 

กลุ่มลูกคา้หลกัของบรษิทัเป็นกลุ่มผูผ้ลติทีอ่ยู่ในอตุสาหกรรมเหมอืง

แร่ อตุสาหกรรมพลงังาน และ ปิโตรเคมแีละเคมภีณัฑ ์เช่น โรงถลุง

แร่ โรงงานผลติสารเคม ีโรงกล ัน่น า้มนั และโรงงานปิโตรเคม ีเป็นตน้  

บริษทัมสีาขาทีใ่หบ้ริการรวม 7 สาขา คือ (1) สาขาตาก จงัหวดัตาก 

(2)  สาขาบางปะอิน จงัหวดัพระนครศรีอยุธยา (3) สาขาระยอง 

จงัหวดัระยอง (4) สาขาบางปู จงัหวดัสมทุรปราการ (5) สาขาลาน

กระบอื จงัหวดัก าแพงเพชร และ (6) สาขาขอนแก่น จงัหวดัขอนแก่น 

(7) สาขาสระบรุ ี จงัหวดัสระบรุี 

 

 

 

  ัษณ                 
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โครงสรา้งรายไดข้องบรษิทัและบรษิทัย่อย แยกตามประเภทของบรกิาร ดงันี้  (ขอ้มลูจากงบการเงนิรวม สิ้นสดุวนัที ่31 ธนัวาคม 2561) 

โครงสรา้งรายได ้
ปี 2559 ปี 2560 ปี 2561 

ลา้นบาท รอ้ยละ ลา้นบาท รอ้ยละ ลา้นบาท รอ้ยละ 

1.บรกิารขนส่งสนิคา้   758.47  90.50  735.16  83.31  751.53  70.28  

2.บรกิารจดัเก็บและกระจายสนิคา้ 38.20  4.56  26.15  2.96  0.00  0.00  

3.บรกิารบรหิารงานขนส่งและบริการอื่น /1 4.04  0.48  22.67  2.57  47.68  4.46  

รวมรายไดจ้ากการบรกิาร 800.71  95.54  783.98  88.84  799.21  74.74  

4.รายไดจ้ากการขายสนิคา้ 18.95  2.26  78.27  8.87  243.45  22.77  

รวมรายไดห้ลกั 819.66  97.80  862.25  97.71  1,042.66  97.50  

รายไดอ้ื่น /2 18.44  2.20  20.24  2.29  26.70  2.50  

รายไดร้วม 838.10  100.00  882.49  100.00  1,069.36  100.00  

 

เ นื่ อ ง ด ้ว ย 

บริษ ัทฯท าการขนส่ง

วตัถอุนัตราย ปิโตรเคม ี

แ ล ะ  เ ค มี ภ ั ณ ฑ์  

หลากหลายประเภท จงึไม่สามารถค านวนส่วนแบ่งทางการตลาดไดใ้นทกุชนิดของ

สนิคา้ที่ส่ง อย่างไรก็ดี ในส่วนของการขนส่ง ก๊าซอุตสาหกรรม และ เคมภีณัฑ ์

บรษิทัฯ เป็น 1 ใน 3 ของผูข้นส่งรายใหญ่ทีสุ่ดในตลาด  

แต่ ส  าหรบัการขนส่ง ก๊าซธรรมชาติส  าหรบัรถยนต ์

หรือ NGV (Natural Gas for Vehicle) นัน้ บริษทัมีส่วน

แบ่งทางการตลาดอยู่ทีร่อ้ยละ 25 ซึ่งคิดเป็นรอ้ยละ 

35 ของรายไดจ้ากการขนส่งของบรษิทัฯ และส าหรบั 

การขนส่งน ้าม ันดิบนั้น  บริษ ัทมีส่ วนแบ่ งทาง

การตลาดอยู่ทีร่อ้ยละ 50  ซึง่สรา้งรายไดค้ดิเป็นรอ้ย

ละ 25 ของรายไดจ้ากการขนส่ง

 

 

 

 

 

 

 

 

หมายเหต ุ:      

   
  /1

  รายไดจ้ากการบริการบริหารงานขนส่งและบริการอืน่ในปี 2559 , 2560 และ 2561  รวมรายไดจ้ากบริการพธิีการกรมศุลกากร  

          จ านวน 0.07 ลา้นบาท,0.22 ลา้นบาท, 0.12 ลา้นบาท  และรวมรายไดใ้หเ้ช่าแทง็ค ์จ านวน 3.41 ลา้นบาท,9.30 ลา้นบาท  

         และ 9.40 ลา้นบาท ตามล าดบั 

    
 /2 

 รายไดอ้ืน่ๆ ประกอบดว้ย ดอกเบี้ยรบั,ก าไรจากอตัราแลกเปลีย่น,ก าไรจากการขายเงนิลงทนุระยะส ัน้,ก าไรจากการขายสนิทรพัยถ์าวรและขายเศษซากวสัดุสิ้นเปลอืง 

NGV   Crude oil   

      

Revenue Structure 
 ค งส ้ ง   ได้ 

Market Share 
ส่    ่งท ง   ต  ด 

25% 50% 
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1. บริการขนส่งสินค้า (Transportation) 

บริษทัเป็นผูใ้หบ้ริการขนส่งสนิคา้ประเภทวตัถดุบิอุตสาหกรรม เช่น 

แคลไซน์ สงักะสีแท่ง และสินคา้ประเภทสารเคมีอนัตราย เช่น 

ก ามะถนัเหลว โซดาไฟน า้ เป็นตน้ โดยบริษทัเป็นผูเ้ชี่ยวชาญและผู ้

ใหบ้ริการที่ไดร้บัอนุญาตขนสนิคา้อนัตรายท ัง้ 9 ประเภท คือ วตัถุ

ระเบดิ (Explosive) ,กา๊ซ(GAS) ,ของเหลวไวไฟ ,ของแขง็ไวไฟ หรือ

วตัถทุีท่  าใหเ้กิดการลุกไหมไ้ดเ้อง วตัถทุีถู่กน า้แลว้ใหก้า๊ซไวไฟ ,วตัถุ

ออกซไิดซ ์และออรแ์กนิคเปอรอ์อกไซต ์,วตัถมุพีษิ และวตัถตุดิเชื้อ ,

วตัถุกมัมนัตรงัสี , วตัถุกดักร่อนมีฤทธิ์กดักร่อนเนื้ อเยื่อและวสัดุ 

วตัถอุนัตรายอืน่ๆ และ กากของเสยีอนัตรายอืน่ๆ 

โดยบริษทัเนน้การใหบ้ริการขนส่งตามความตอ้งการของลูกคา้ โดย

การใหบ้ริการขนส่งสินคา้แต่ละประเภทดงักล่าวขา้งตน้ ตอ้งมีการ

ควบคุมอย่างรดักุมในกระบวนการขนส่งและตอ้งใชร้ถขนส่งที่

เหมาะสมกบัสนิคา้แต่ละประเภท โดยบริษทัมรีถทีใ่ชใ้นการขนส่งกว่า 

700 คนั และมรีถบรรทุกหลายประเภทเพือ่ใหเ้หมาะสมกบัประเภท

ของสนิคา้ทีข่นส่ง  อาท ิเช่นรถ 6 ลอ้ รถ 10 ลอ้ รถหวัลาก หางพ่วง

บรรทุก รถบรรทุกน า้มนัดิบ  รถขนส่งแก๊ส เป็นตน้  ท  าใหบ้ริษทั

สามารถรองรบัการขนส่งสนิคา้ไดห้ลากหลายตามความตอ้งการของ

ลูกคา้ ท ัง้นี้ บรษิทัยงัใหบ้รกิารพธิกีารกรมศุลกากรใหก้บัลูกคา้ดว้ย 

โดยบรษิทัฯมสีาขาทีใ่หบ้ริการถงึ 7 สาขา ซึง่กระจายอยู่ตามแถบนิคม

อตุสาหกรรมและภูมภิาคอนัเป็นทีต่ ัง้ของกลุม่ลูกคา้ 

2. บรกิารจดัเกบ็และกระจายสนิคา้ 
(Warehousing / Distribution 

Center) 

บริษ ัทใหบ้ริการจ ัด เก็บและกระจายสินค ้าประ เภทว ัตถุดิบ

อตุสาหกรรม เช่น โลหะสงักะสแีท่งบริสุทธิ์ และโลหะสงักะสผีสม ที่

นิคมอตุสาหกรรมบางปะอนิจงัหวดัพระนครศรอียุธยา โดยใหบ้ริการ

จดัเก็บสนิคา้และกระจายสนิคา้ต่อใหก้บัลูกคา้รายย่อยของผูว้่าจา้ง 

หรือขนส่งไปทีท่่าเรือในกรณีเป็นสนิคา้ส่งออก ดว้ยระบบการจดัเก็บ

และจ ัด ส่งสินค ้าที่ควบคุ มดว้ยระบบคอมพิว เตอร์ออนไลน์ 

(Computer Online) ที่ทนัสมยั ซึ่งลูกคา้สามารถตรวจสอบปริมาณ

สนิคา้ทีเ่หลอือยู่ในศูนยจ์ดัเก็บไดต้ลอดเวลาทีต่อ้งการ 

โดยบริการจะครอบคลุมต ัง้แต่บริษทัส่งรถขนส่งไปรบัสินคา้จาก

โรงงานของลูกคา้ แลว้น าสนิคา้ดงักล่าวมาจดัเก็บไวท้ี่คลงัสนิคา้ของ

บริษทั เพือ่รอการจดัส่งใหก้บัผูซ้ื้อของลูกคา้หรือจดัส่งไปยงัท่าเรือใน

กรณีเป็นสนิคา้ส่งออก ตามแผนการจดัส่งสนิคา้ของลูกคา้ทีแ่จง้ไวก้บั

บริษทั ท ัง้นี้  บริษทัไดต้ิดต ัง้ระบบรกัษาความปลอดภยั เช่น ระบบ

กลอ้งวงจรปิด อุปกรณ์ตรวจคน้โลหะตามร่างกาย และหน่วยรกัษา

ความปลอดภยัตลอด 24 ช ัว่โมง  เพือ่ป้องกนัการสูญหายของสนิคา้ 

จนไดร้บัความไวว้างใจจากลูกคา้เสมอมา 

  ัษณ ข งผ  ต ณัฑ์ห  ื       
บริษัทแบง่ลักษณะการให้บริการเป็น 4 ประเภท ดังนี ้
 



 
 

 

 บริษัท เกียรตธินาขนสง่ จ ากดั(มหาชน) 
 

 

9  2561 

3. บรกิารการจดัการการขนสง่ 
(Transportation Management) 

บรษิทัใหบ้รกิารในการจดัการขนส่งสนิคา้ใหแ้ก่ลูกคา้ในกรณีทีลู่กคา้มี

รถบรรทกุหรือตูค้อนเทนเนอรเ์ป็นของตวัเอง บริษทัใหบ้ริการในการ

ด าเนินการจดัการขนส่งใหแ้ก่ลูกคา้ โดยบรษิทัจะด าเนินการดว้ยระบบ

ทีด่ทีีสุ่ดของบรษิทั  เพือ่ใหก้ารขนส่งมปีระสทิธภิาพมากทีสุ่ด  และไม่

ว่าผลติภณัฑจ์ะอยู่ในคลงัสนิคา้หรอือยู่นอกประเทศ  บรษิทัก็สามารถ

ท าใหก้ารขนส่งสมบูรณไ์ดด้ว้ยการบรกิารจดัการขนส่งของบรษิทั 

โดยบรษิทัไดใ้หค้วามส าคญักบั การจา้งพนกังานขบัรถ  การฝึกอบรม 

การจดัการกลุ่มของยานพาหนะ การวางแผนเชื้ อเพลิง และการ

บ ารุงรกัษารถยนต ์

4. การจดัหาแหลง่ผลติภณัฑ์  
(Product Sourcing) 

ดว้ยความเชี่ยวชาญในดา้นอตุสาหกรรมของบริษทั บริษทัสามารถหา

แหล่งผลติภณัฑต่์างๆใหแ้ก่ลูกคา้ไดใ้นระดบัราคาที่แข่งขนัได ้และ

บริษทัจะจดัส่งใหลู้กคา้ตามสถานที่ที่ลูกคา้ตอ้งการ ในขณะเดยีวกนั 

บริษ ัทไดป้ฏิบตัิตาม กฎเกณฑ์ดา้นความปลอดภยั และ ดา้น

สิ่งแวดลอ้ม ของแต่ละภาคส่วนต่างๆที่บริษทัไดใ้หบ้ริการดว้ย และ

ดว้ยการบริการจดัการผลติภณัฑข์องบริษทัท  าใหลู้กคา้สามารถตดั

ปญัหาเรื่องการหาผลติภณัฑ ์ และมุ่งเนน้ไปทีก่ารขยายธุรกจิหลกัของ

ลูกคา้ได ้
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SAFETY 
MEARSURE 

มาตรฐานความปลอดภัย 

   

   

บรษิทัไดค้ านงึถงึมาตรฐานความปลอดภยัในการใหบ้รกิารขนส่งเป็นอนัดบัแรกควบคู่ไปกบัความตรงต่อเวลา ซึง่บรษิทัมทีมีงานส าหรบัการดูแล

และจดัการเรือ่งความปลอดภยัในการขนส่งโดยเฉพาะ และบรษิทัตระหนกัวา่การเลอืกใชร้ถทีม่สีมรรถนะสูง ประกอบกบัการคดัสรรบคุลากรทีม่คีณุภาพ

เป็นส่วนส าคญัทีท่  าใหก้ารปฏบิตังิานเป็นไปตามเป้าหมาย สามารถส่งสนิคา้ใหถ้งึจดุหมายตามทีก่ าหนดอย่างปลอดภยั โดยไม่ก่อใหเ้กดิความเสยีหายต่อ

ทรพัยส์นิของลูกคา้และบรษิทั  

ท ัง้นี้ เพือ่ใหก้ารด าเนนิงานและการบรหิารงานยานพาหนะมปีระสทิธภิาพ บรษิทัไดน้ าระบบ GPS มาใชโ้ดยตดิตัง้กบัตวัรถ เพือ่ตดิตามต าแหน่ง

ของรถในขณะปฏบิตัิงาน และเพิม่ประสทิธิภาพในการตรวจสอบเสน้ทาง บนัทกึและควบคุมความเร็วในการขบัขีใ่หเ้หมาะสมกบัประเภทสนิคา้ทีข่นส่ง 

ตรวจสอบและวเิคราะหก์ารปฏบิตัิงานของพนกังานขบัรถในการจอดหรอืหยุดพกัตามระเบยีบปฏบิตัิ รวมถงึการเก็บประวตัิการใชน้ า้มนัของรถขนส่ ง 

ตลอดจนอตัราสิ้นเปลอืงน า้มนั เพื่อตรวจสอบและป้องกนัการทุจริต และไดน้ าระบบกลอ้ง CCTV ในรถขนส่งเขา้มาใช ้เพื่อช่วยในการวเิคราะห์

พฤติกรรมของพนกังานขบัรถ และสามารถตรวจสอบสาเหตุการเกิดอุบตัิเหตุ เมือ่เกิดอุบตัิเหตุขึ้นไดอ้ย่างถูกตอ้ง และมปีระสทิธิภาพในการว างแผน

แกไ้ขในอนาคตไดอ้กีดว้ย 

ดว้ยประสทิธภิาพในการบรหิารจดัการในคณุภาพการบรกิารและความปลอดภยั บรษิทัไดร้บัการรบัรองมาตรฐาน ISO 9001:2015 ในปี 2559 

และ OHSAS 18001: 2007 ในคณุภาพบรกิารและความปลอดภยั ในปี พ.ศ.2552 

 การสรรหาและคัดเลือกพนักงานขับรถ 
(Driver Recruitment & Selection) 

ก่อนทีจ่ะจา้งงาน บริษทัจะตรวจสอบประวตัขิองผูส้มคัรอย่างละเอียด 

ในเรื่องประวตักิารท างาน ประวตักิารขบัรถ ประวตัอิาชญากร ประวตัิ

เกี่ยวกบัสารเสพติด และการตรวจสุขภาพตามคุณสมบตัิที่บริษทั

ก าหนด และพนกังานขบัรถทุกคนจะตอ้งผ่านการเรียนรูเ้กี่ยวกบัวตัถุ

อนัตรายแต่ละประเภท การปฏบิตัเิมือ่เกิดเหตกุารณ์ฉุกเฉิน การรกัษา

ความปลอดภยัของสนิคา้ทีข่นส่ง การขบัขีใ่นสภาพอากาศทีย่  า่แย่ และ

กฎหมายหรอืกฎระเบยีบอืน่ๆ ทีเ่กี่ยวขอ้ง 

 

 การฝึกอบรมและพัฒนาพนักงานขับรถ  
(Driver Training and Development Programs) 

พนกังานขบัรถตอ้งมคีวามพรอ้มอย่างเต็มทีใ่นการปฏบิตังิาน โดยผ่าน

การฝึกอบรมการขบัขีป่ลอดภยั และไดร้บัการฝึกทกัษะในการแกป้ญัหา

เฉพาะหนา้ยามเกิดเหตฉุุกเฉิน ซึ่งเป็นการช่วยลดการเกิดอบุตัเิหตุบน

ทอ้งถนน อนัจะก่อใหเ้กิดความล่าชา้ในการขนส่งสนิคา้ อกีท ัง้เป็นการ

สรา้งส านึกรบัผดิชอบต่อสงัคมและสิง่แวดลอ้มของส่วนรวม 

โดยบริษทัจะจดัฝึกอบรมเรื่องการขบัขีอ่ย่างเขม้งวดใหแ้ก่พนกังานขบั

รถทุกคน และพนกังานจะมตีารางการท างาน มเีวลาพกัผ่อนเพยีงพอ 

รวมท ัง้มีหลกัสูตรฝึกอบรมใหค้วามรูค้วามเขา้ใจเบื้องตน้เกี่ยวกบั



 
 

 

 บริษัท เกียรตธินาขนสง่ จ ากดั(มหาชน) 
 

 

11  2561 

สารเคมแีต่ละประเภท และการระงบัเหตเุบื้องตน้อนัเกิดจากสารเคมทีี่

บรรทกุ 

บริษทัจะก าหนดและปรบัเปลีย่นหลกัสูตรการฝึกอบรม ซึ่งออกแบบไว ้

โดยเฉพาะเพื่อใหต้รงตามความตอ้งการของลูกคา้แต่ละราย รวมถงึ

เรื่อง  

- ความปลอดภยัและอาชวีอนามยั   

- สนิคา้และวตัถอุนัตราย 

- การป้องกนัและระงบัอคัคภียั  

- การปฐมพยาบาลเบื้องตน้ 

 

 การตรวจสอบและติดตาม  
(Tracking & Monitoring) 

รถทุกค ันของบริษทั จะมีระบบติดตามแบบ real time GPS ซึ่ง

สามารถทราบต าแหน่งของรถ และ ความเร็วทีพ่นกังานขบัรถใช ้ และ

จะถูกตดิตามโดยเจา้หนา้ทีซ่ึง่ผ่านการฝึกอบรมโดยเฉพาะ ซึ่งเจา้หนา้ที่

จะคอยแจง้เตือนไปยงัพนกังานขบัรถทนัท ีเมื่อพนกังานขบัรถ ขบัรถ

ออกนอกเสน้ทาง หรือ ขบัรถดว้ยความเร็วเกินกว่าที่ก าหนด  และ

พนกังานจะสามารถตดิต่อกบัพนกังานขบัรถไดท้นัท ี  เพือ่ป้องกนัและ

ระงบัเหตไุม่พงึประสงคท์ีอ่าจเกดิขึ้น  

 กล้อง DVR ติดรถ (Vehicle DVR Camera) 

รถของเราทกุคนัจะตดิต ัง้กลอ้งทีจ่บัภาพไดท้ ัง้ 2 ดา้น คอื ดา้นหนึ่งส่อง

ไปทีต่วัพนกังานขบัรถ และอกีดา้นหนึ่งส่องไปทีถ่นน  พนกังานขบัรถ

จะตระหนกัเสมอว่าตนเองอยู่หนา้จอตลอดเวลาดว้ยเหตนุี้จะส่งผลให ้

พนกังานขบัรถอย่างระมดัระวงัมากขึ้นและจะมเีจา้หนา้ทีค่อยตดิตาม 

และแจง้เตอืนทนัทเีมือ่พบความผดิปกตใิดๆ เกิดขึ้นกบัพนกังานขบัรถ 

เช่น มอีาการงว่งนอน ใจลอย หรอื แมแ้ต่ละสายตาจากพวงมาลยัเพยีง

ช ัว่ขณะ รวมท ัง้ตวักลอ้ง DVR  และยงัสามารถบนัทกึทกุเหตกุารณเ์พือ่

ใชต้รวจสอบสาเหต ุและเป็นหลกัฐานอา้งองิไดเ้มือ่เกดิอบุตัเิหตดุว้ย 

 อุปกรณ ์Guardian System 

ดว้ยทางบริษทัใส่ใจในความปลอดภยัของท ัง้พนกังานขบัรถและผูร่้วม

เสน้ทาง จึงไดน้ าเขา้นวตักรรมใหม่จากต่างประเทศเพื่อช่วยพฒันา

มาตรฐานความปลอดภยัของบริษทั โดยนอกจากจะมกีลอ้งทีท่  าหนา้ที่

จบัภาพถนนดา้นหนา้อย่างรอบดา้นดว้ยเลนสม์มุกวา้งเพือ่บนัทกึสาเหตุ

ปจัจยัภายนอกในการเกดิอบุตัเิหต ุ ยงัมกีลอ้งอกีตวัทีห่นัเขา้ขา้งในหอ้ง

โดยสารเพื่อจบัภาพพนกังานขบัรถ ใชร้ะบบเซนซอรอ์ินฟราเรดเพื่อ

ตรวจจบัและตดิตามการขยบัของดวงตาและศรีษะของพนกังานขบัรถ 

โดยมอีลักอรทึึม่ทีจ่ะใชค้ านวนอตัราการกระพรบิของดวงตา ระดบัของ

เปลอืกตา ต าแหน่งและการขยบัของศรีษะ เมือ่ตรวจพบความอ่อนลา้

หรืออาการเสยีสมาธิของพนกังานขบัรถ ระบบจะส่งเสยีงเตอืนภายใน

หอ้งโดยสาร และมรีะบบส ัน่เบาะทีน่ ัง่คนขบัเพือ่เตอืนใหพ้นกังานมสีติ

รูต้วัและกลบัมาต ัง้ใจปฏิบตัิหนา้ที่ นอกจากนี้ ขอ้มูลที่ไดจ้ากกลอ้ง

สามารถน าไปวิเคราะหแ์ละประเมินปจัจยัความเสี่ยงที่จะก่อใหเ้กิด

อุบตัิเหตุ เพื่อเป็นขอ้มูลในการปรบัปรุงมาตรการทางความปลอดภยั

ของบรษิทัและป้องกนัอบุตัเิหตกุ่อนทีจ่ะเกดิขึ้นไดอ้กีทางหนึ่ง 

 รถช่วยเหลือฉุกเฉิน  
(Emergency Response Vehicle) 

บริษทัมรีถกูภ้ยัเคลือ่นที่เร็วซึ่งพรอ้มเสมอที่จะช่วยเหลอืเพื่อบรรเทา 

และตอบสนองต่ออบุตัิเหตฉุุกเฉินทีจ่ะเกิดขึ้นไดทุ้กเมื่อ ซึ่งในรถกูภ้ยั

ฉุกเฉิน แต่ละคนัจะประกอบดว้ยเครื่องมือเครื่องใช ้และอุปกรณ์ที่

จ  าเป็นส  าหรบัดบัเพลงิ และจดัการกบัสารเคมทีีร่ ัว่ไหล 
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       ขง่ขั  

  

   

   
 

ในการก าหนดกลยุทธท์างการแข่งขนัและนโยบายการด าเนิน

ธุรกิจนัน้ อยู่ภายใตเ้ป้าหมายการใหบ้ริการทีท่  าใหลู้กคา้ไดร้บัความ

พงึพอใจสูงสุด (Maximize Customer Satisfaction) โดย บริษทั

ไดพ้ฒันาและปรบัปรุงการใหบ้ริการใหม้ปีระสทิธภิาพและมคีุณภาพ

โดยก าหนดเกณฑว์ดัคุณภาพของบรกิารดงัต่อไปนี้  

 ประสิทธิภาพการจดัส่งสินคา้ตามเวลาที่ลูกคา้ตอ้งการ 98% 

ภายในระยะเวลา 1 เดอืน 

 อบุตัเิหตทุีส่่งผลกระทบต่อการบรกิารจดัส่งเป็น 0% ทกุเดอืน 

 ค ารอ้งเรียนของลูกคา้เรื่องการจดัส่งสนิคา้ไม่ครบจ านวนเป็น 

0% ทกุเดอืน 

 ค ารอ้งเรยีนของลูกคา้เรื่องความสุภาพของพนกังานขบัรถไม่เกิน 

2 คร ัง้ภายในระยะเวลา 1 เดอืน 

การใหบ้ริการขนส่งและบริการจดัเก็บและกระจายสินคา้ที่มี

คุณภาพของบริษทั จะน ามาซึ่งการสรา้งมูลค่าเพิม่ใหก้บับริษทั โดย

กลยุทธก์ารแข่งขนัและนโยบายการด าเนินธุรกิจทีส่  าคญัของบริษทัมี

ดงัต่อไปนี้ 

1. การรกัษาฐานลูกคา้ปจัจบุนั 

2. การใหบ้ริการที่มคีุณภาพดว้ยความเชี่ยวชาญช านาญเฉพาะ

ดา้น 

3. การใหบ้รกิารทีห่ลากหลายตามความตอ้งการของลูกคา้ 

4. การบรหิารภาพลกัษณท์ีด่ ี

5. การขยายการใหบ้รกิารในต่างประเทศ 

6. การหาลูกคา้รายใหม่ๆเพิม่เตมิ 

  

 กลุ่มเป้าหมายหลัก (Primary Target) คือกลุ่ม

ลูกคา้เดมิ  โดยเป็นการเพิม่การใหบ้ริการขนส่งใหก้บัลูกคา้ปจัจุบนัทีใ่ช ้

บริการขนส่งของบริษ ัทอ ยู่แล ว้  ซึ่ ง ได แ้ ก่  กลุ่ม ผู ผ้ลิตว ัตถุดิบ

อตุสาหกรรมเคมภีณัฑเ์ชื้อเพลงิและพลงังาน และเสนอการใหบ้ริการที่

เกี่ ยว เนื่ องใหก้ ับลูกคา้  เ ช่นบริการจ ัด เก็บและกระจายสินคา้ 

(Warehouse / Distribution Center) และบริการบริหารงานขนส่ง 

(Transportation Management) ต่อไป 

 กลุ่มเป้าหมายรอง (Secondary Target) คือ

กลุ่มลูกคา้ใหม่ ไดแ้ก่กลุ่มผูผ้ลติเคมภีณัฑห์รอืวตัถดุบิในอตุสาหกรรม

ซึ่งยงัไม่ไดใ้ชบ้ริการของบริษทัฯ โดยที ่บริษทัฯ มกีลยุทธก์ารท าตลาด

ส าหรบักลุม่นี้แบบ Forward integration คอืการเขา้สรา้งความสมัพนัธ์

และน าเสนอบรกิารเขา้สู่กลุม่ผูผ้ลติหรอืบรษิทัทีเ่ป็นผูร้บัสนิคา้ปลายทาง

ทีบ่รษิทัฯ จดัส่งให ้

การจ าหน่ายและช่องทางการจัดจ าหน่าย  

การเขา้ประมูลงานโครงการต่างๆ เนื่องจากลูกคา้ส่วนใหญ่ของ
บรษิทัฯ เป็นผูผ้ลติรายใหญ่ในอตุสาหกรรมพื้นฐาน  ดงันัน้โดยมากแลว้

จะเป็นการเขา้ประมูลงานโครงการต่างๆ  และดว้ยความพรอ้มของ

ทรพัยากรบคุคลและยานพาหนะอปุกรณ์ทีใ่ชใ้นการขนส่งท าใหบ้ริษทัฯ 

สามารถรองรบังานโครงการขนาดใหญ่ไดพ้รอ้มกบัประสบการณ์เฉพาะ

ดา้นการขนส่งวตัถอุนัตราย 

ได้รบัการแนะน าจากลกูคา้เดมิ การไดร้บัการแนะน าจากลูกคา้เดมิ
ใหก้บัลูกคา้รายใหม่เป็นอีกช่องทางการจ าหน่ายที่ส  าคญัเนื่องจากการ

ไดร้บัความไวว้างใจจากลูกคา้เดมิเป็นระยะเวลานาน จะช่วยสรา้งความ

เชื่อม ัน่ใหแ้ก่ลูกคา้รายใหม่ใหเ้กิดความไวว้างใจในคุณภาพของการ

บรกิารของบรษิทัฯ 

กลยุทธท์างการตลาด 
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ภาวะอุตสาหกรรมและการแขง่ขัน 

ภาวะอุตสาหกรรม 

 เคมีภัณฑ ์การคา้เคมภีณัฑภ์าพรวมปี 2561 มมีลูค่าเพิม่ขึ้น
เมื่อเปรียบเทียบกบัปี 2560 โดยมูลค่าการส่งออก เคมีภณัฑป์รบัตวั

เพิ่มขึ้นรอ้ยละ 15.06 ซึ่งตลาดหลกัในการส่งออกไปยงักลุ่มประเทศ

อาเซยีน จนี และญี่ปุ่ น ในขณะทีมู่ลค่าการน าเขา้เคมภีณัฑเ์พิม่ขึ้นรอ้ย

ละ 9.63 และคาดว่าแนวโนม้ปี 2562 จะมมีูลค่าการคา้เคมภีณัฑ ์ใน

ภาพรวมเพิม่ขึ้นประมาณรอ้ยละ 8 โดยมปีจัจยัทีต่อ้งเฝ้าระวงั อาทเิช่น 

ความผนัผวนของราคาน ้าํมนั ในตลาดโลก และผลกระทบจากสงคราม

ทางการคา้ระหว่างจีนและสหรฐัอเมริกา ที่อาจมผีลต่อความเชื่อม ัน่ใน

การ ผลติและส่งออกของไทยในอนาคต 

การสง่ออกเคมีภณัฑ ์ในปี 2561 คาดว่ามีมูลค่าประมาณ 8,600 ลา้น

เหรียญสหรฐั เพิ่มขึ้นจากปี 2560 รอ้ยละ 15.06 (%YoY) แบ่งเป็น

เคมภีณัฑข์ ัน้พื้นฐานประมาณ 4,644 ลา้นเหรียญสหรฐั เพิม่ขึ้นรอ้ยละ 

12.25 และเคมีภณัฑข์ ัน้ปลายประมาณ 3,956 ลา้น เหรียญสหรฐั 

เพิม่ขึ้นรอ้ยละ 18.54 โดยกลุ่มผลติภณัฑส์  าคญั ทีส่่งผลใหก้ารส่งออก

เพิ่มขึ้น เช่น เคมีภณัฑอ์ินทรียเ์ครื่องส  าอาง สี และสารลดแรงตึงผวิ 

เป็นตน้ ส  าหรบัตลาดในการส่งออกหลกัของ เคมภีณัฑไ์ดแ้ก่ ตลาดใน

กลุม่ประเทศอาเซยีน จนี และญีปุ่่ น โดยเฉพาะภาวะเศรษฐกจิการคา้ใน

กลุม่ประเทศอาเซยีนยงัม ีแนวโนม้การขยายตวัต่อเนื่อง  

การนําเขา้เคมีภณัฑ ์ ในปี 2561 คาดว่ามมีูลค่าประมาณ 16,212 ลา้น

เหรียญสหรฐั เพิ่มขึ้นจากปี 2560 รอ้ยละ 9.63 (%YoY) แบ่งเป็น

เคมภีณัฑข์ ัน้พื้นฐานประมาณ 9,822 ลา้นเหรียญสหรฐั เพิม่ขึ้นรอ้ยละ 

7.03 และเคมภีณัฑข์ ัน้ปลายประมาณ 6,390 ลา้น เหรยีญสหรฐั เพิม่ขึ้น

รอ้ยละ 13.88 โดยกลุ่มผลติภณัฑส์  าคญัที่ ส่งผลใหมู้ลค่าการน าเขา้

เคมีภณัฑ์เพิ่มขึ้น เช่น เคมีภณัฑ์อนินทรีย์ เคมีภณัฑ์อินทรีย์และ

เครื่องส  าอาง เป็นตน้ โดยสดัส่วนมลูค่าการ น าเขา้เคมภีณัฑข์ ัน้พื้นฐาน

และเคมีภณัฑข์ ัน้ปลาย ยงัมีแนวโนม้ อตัราการขยายตวัเพิ่มขึ้นเมื่อ

เทยีบกบัปีก่อน ๆ ตามภาวะเศรษฐกจิ การคา้ในภูมภิาค 

แนวโน้มอตุสาหกรรมเคมีภณัฑปี์ 2562 แนวโนม้ภาวะอตุสาหกรรมปี 

2562 คาดว่าการส่งออกและการน าเขา้เคมภีณัฑย์งัคงขยายตวัเพิม่ขึ้น 

โดย เฉลี่ยอยู่ที่รอ้ยละ 8 ซึ่งมีตลาดส่งออกหลกั ไดแ้ก่ตลาดในกลุ่ม

ประเทศอาเซียน เนื่องจากภาวะเศรษฐกิจในกลุ่มประเทศ อาเซียนที่

ยงัคงขยายตวัอย่างต่อเนื่อง อย่างไรก็ตาม ในปี 2562 ยงัมปีจัจยัทีต่อ้ง

เฝ้าระวงั อาทิเช่น ความ ผนัผวนของราคาน ้าํมนัในตลาดโลก และ

ผลกระทบที่ชดัเจนมากขึ้นจากสงครามทางการคา้ระหว่างจีนและ

สหรฐัอเมรกิา ทีอ่าจมผีลต่อความเชื่อม ัน่ในการผลติและส่งออกของไทย

ในอนาคต 

ปิโตรเคมี อตุสาหกรรมปิโตรเคมปีี 2561 คาดว่าจะมมีลูค่า
รวม 11,352.58 ลา้นเหรียญสหรฐัฯ เพิ่มขึ้นจากช่วง เดียวกนัของปี 

2560 รอ้ยละ 24.51 จากตลาดส่งออกหลกัปิโตรเคมขีองไทยขยายตวั 

ไดแ้ก่ ประเทศจนี อนิโดนีเซยี และ CLMV 

การสง่ออกปิโตรเคมี ปี 2561 คาดว่าจะมีมูลค่ารวม 11,352.58 ลา้น

เหรียญสหรฐัฯ เพิม่ขึ้นจากช่วงเดยีวกนัของ ปี 2560 รอ้ยละ 24.51 (%

YoY) การน าเขา้ปิโตรเคมปีี 2561 คาดว่าจะมมีูลค่ารวม 4,631.12 ลา้น

เหรยีญสหรฐัฯ เพิม่ขึ้นจากช่วงเดยีวกนัของปี 2560 รอยละ ้้ 8.77 (%

YoY) สาเหตุส  าคญัที่ท  าใหมู้ลค่าการส่งออกเพิ่มขึ้น เกิดจาก ตลาด

ส่งออกหลกัปิโตรเคมขีองไทยขยายตวั ไดแ้ก่ ประเทศจนี อินโดนีเซยี 

และ CLMV ส่วนน าเขา้เกิดจากการปรบัเพิม่ขึ้น ของราคาผลติภณัฑปิ์

โตรเคมตีามราคาน ้าํมนัดบิในตลาดโลกที ่เปลีย่นแปลง  

ราคาสนิคา้ ราคาเอทลินีและโพรพลินีในตลาดเอเชยี ปี 2561 คาดว่าจะ

มรีาคาเฉลีย่อยู่ทีป่ระมาณ 37.73 และ 33.20 บาท/ กโิลกรมั ตามล  าดบั 

ท ัง้นี้  เมื่อเทยีบกบัช่วงเดียวกนัของปี 2560 ราคาเอทลินีและโพรพลินี

ปรบัตวัเพิม่ขึ้นจากราคา 37.04 และ 28.16 บาท/กโิลกรมั ตามล  าดบั  

แนวโน้มอตุสาหกรรมปิโตรเคมีปี 2562 ภาวะอตุสาหกรรมปิโตรเคมปีี 

2562 คาดว่าจะขยายตวัตามภาวะเศรษฐกิจโลก และการบริโภค 

ภายในประเทศที่ขยายตวัอย่างต่อเนื่อง ประกอบกบัการลงทุนของ

ภาครฐัทีม่อีย่างต่อเนื่องในโครงสรา้งพื้นฐาน เช่น ระบบ ขนส่งทางราง 

และการฟ้ืนตวัของภาคการส่งออกส่งผลใหป้ริมาณความตอ้งการใช ้

ผลติภณัฑปิ์โตรเคมใีนประเทศมแีนวโนม้ ขยายตวัประมาณรอ้ยละ 3.0 

– 4.5 และคาดว่าปริมาณการส่งออกปิโตรเคมีของไทยจะขยายตวั

ประมาณรอ้ยละ 3.0 - 4.0 และมูลค่าการส่งออกจะขยายตวัประมาณ

ประมาณรอ้ยละ 10.0 - 15.0 ในปี 2562 

ทีม่า: ส  านกังานเศรษฐกจิอตุสาหกรรม 

ภาวะการแขง่ขัน 

 ทางบรษิทัฯมุ่งเนน้ความส าคญัในการบรหิารจดัการงานขนส่ง

เต็มรูปแบบ โดยเนน้เรื่องของการบริหารจดัการ ซึ่งเป็นสิ่งที่ลูกคา้ให ้

ความส าคญัเป็นหลกั ความมีมาตรฐานและความปลอดภยัในการขนส่ง

ทีเ่พิม่มากขึ้น เพราะลูกคา้อาจจะไม่ไดใ้หค้วามส าคญัทีร่าคาเป็นอนัดบั

แรก แต่จะใหค้วามส าค ัญกับระบบ ข ัน้ตอนการขนส่ งที่รวดเร็ว 
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ปลอดภยั สามารถตดิตามสนิคา้ไดต้ลอดเวลาผ่านระบบดาวเทยีม และ

เงื่อนไขการรบัประกนัสินคา้ ลูกคา้จะตอ้งการผูใ้หบ้ริการที่สามารถ

อ านวยความสะดวกไดค้รบวงจร ไม่ว่าจะเป็นงานพธิีการดา้นศุลกากร 

การใหค้ าปรกึษาในการประหยดัค่าใชจ่้ายและตน้ทนุในการขนส่ง การมี

คลงัสินคา้ที่ช่วยจดัเก็บดูแลสินคา้เพื่อรองรบัการขนถ่าย  หรือมีการ

ใหบ้ริการประกนัภยัสนิคา้ ซึ่งอาจรวมไปถงึการใหบ้ริการดา้นธุรกรรม

ทางการเงนิต่างๆ ที่เกี่ยวขอ้ง ซึ่งจะเป็นผูใ้หบ้ริการงานขนส่งที่ตอ้งมี

เครือข่ายพนัธมติร หรือมขีอบข่ายของการด าเนินธุรกิจที่กวา้งออกไป 

มากกว่าเพยีงแค่ใหบ้รกิารขนส่งเท่านัน้ 

ท ัง้นี้ดว้ยประสบการณ์และศกัยภาพของบริษทัในการขยายฐานลูกคา้

และการใหบ้ริการทีค่รอบคลุมความตอ้งการของลูกคา้ ความปลอดภยั

และตรงเวลา รวมถงึความพรอ้มของบุคลากรและยานพาหนะส าหรบั

การใหบ้ริการโครงการขนาดใหญ่ไดอ้ย่างมปีระสิทธิภาพ ดว้ยความรู ้

ทกัษะความช านาญถอืเป็นจดุเด่นในการแข่งขนั(ขนส่ง) 

สว่นแบง่ทางการตลาด  เนื่องดว้ย บริษทัฯท าการขนส่งวตัถุ

อนัตราย ปิโตรเคม ีและ เคมภีณัฑ ์หลากหลายประเภท จงึไม่สามารถ

ค านวนส่วนแบ่งทางการตลาดไดใ้นทุกชนิดของสนิคา้ที่ส่ง อย่างไรก็ดี 

ในส่วนของการขนส่ง กา๊ซอตุสาหกรรม และ เคมภีณัฑ ์บริษทัฯ เป็น 1 

ใน 3 ของผูข้นส่งรายใหญ่ที่สุดในตลาด โดยบริษทัฯ มรีายไดจ้ากการ

ขนส่ง และ บรหิารการขนส่งเคมภีณัฑ ์คดิเป็นประมาณรอ้ยละ 35 ของ

รายไดจ้ากการขนส่ง  

ส  าหรบัการขนส่ง ก๊าซธรรมชาติส  าหรบัรถยนต ์หรือ NGV (Natural 

Gas for Vehicle) นัน้ บริษทัมส่ีวนแบ่งทางการตลาดอยู่ที่รอ้ยละ 25 

ซึ่งสรา้งรายไดป้ระมาณรอ้ยละ 35 ของรายไดท้ ัง้หมด และส าหรบัการ

ขนส่งน า้มนัดบิ บริษทัมส่ีวนแบ่งทางการตลาดอยู่ทีร่อ้ยละ 50 ซึ่งสรา้ง

รายไดป้ระมาณรอ้ยละ 25 ของรายไดท้ ัง้หมด  

รางวลัที่ไดร้บั เนื่องจากบริษทัฯไดใ้หค้วามส าคญัอย่างยิ่งต่อ

ความปลอดภยัในการขนส่ง และ ความพึงพอใจของลูกคา้ จึงไดร้บั

ความไวว้างใจจากลูกคา้หลายราย ท ัง้นี้  ในปี 2561 ในงานพทีที ีกรุ๊ป 

สปิริต-ด ีเดย ์2018 วนัที ่8 พ.ย. 2561 บริษทั เกียรตธินาขนส่ง จ ากดั 

(มหาชน) ไดร้บัรางวลัผูป้ระกอบการขนส่งดเีด่น กลุม่ขนส่งน า้มนั ระดบั 

Platinum  

 

 

 

โอกาสในการขยายธุรกิจไปยังประเทศเพื่อนบ้าน 

 โอกาสขยายธุรกิจใหบ้รกิารดา้นโลจสิตกิสใ์นภูมภิาคอาเซยีน 

ปจัจบุนัมกีารศึกษาขอ้มูลเพือ่รองรบัการเตบิโต และผลกัดนัใหบ้ริษทัฯ 

กา้วไปสู่ผูน้ าธุรกิจใหบ้ริการโลจิสติกสใ์นอาเซียน โดยอาจเริ่มจาก

ประเทศทีม่พีรมแดนตดิกบัประเทศไทย  โดยเนน้ประเทศทีม่ศีกัยภาพ

การเตบิโตและมคีวามตอ้งการดา้นบรกิารโลจสิตกิส ์เพือ่รองรบัการรวม

สนิคา้ของผูส่้งออกรายย่อย โดยจะช่วยเพิ่มขดีความสามารถดา้นการ

ใหบ้ริการโลจิสติกสแ์ก่ลูกคา้ไดม้ากขึ้น และผลกัดนัผลการด าเนินงาน

ต่อไป ในปจัจบุนั บรษิทัมกีารขนส่งไปยงัประเทศ ลาว และ เวยีดนาม 

การจัดการผลิตภัณฑ์หรือบริการ 

การจัดหาและการซ่อมบ ารุงยานพาหนะที่ใช้ใน
กระบวนการขนส่ง ยานพาหนะที่ส  าคญัส าหรบัใชใ้นการขนส่ง
ประกอบดว้ยรถหวัลากและหางพ่วงบรรทุกโดยบริษทัจะส ัง่ซื้อจาก

ผูผ้ลติที่มคีวามน่าเชื่อถอืพรอ้มท ัง้พจิารณาถงึคุณภาพของรถขนส่งให ้

เป็นไปตามทีก่ฎหมายก าหนด นอกจากนี้บริษทัไดจ้ดัใหม้กีารตรวจเช็ค

สภาพตามระยะการใชง้านพรอ้มท ัง้ท  าการซ่อมบ ารุงและเปลีย่นอะไหล่ที่

เสือ่มสภาพท าใหย้านพาหนะมสีภาพพรอ้มใชง้านอยู่เสมอ 

 การจัดหาและการฝึกอบรมพนักงานขับรถ พนกังาน
ขบัรถของบริษทัตอ้งมปีระสบการณ์ในการขบัรถบรรทกุอย่างนอ้ย 2-3 

ปี มใีบอนุญาตขบัรถส าหรบัการขบัขีร่ถขนส่งประเภทต่างๆ โดยเฉพาะ

ใบอนุญาตขบัรถประเภท 3 ส  าหรบัขบัรถประเภทรถหวัลาก และ

ประเภท 4 ส  าหรบัขบัรถขนส่งวตัถอุนัตราย และตอ้งผ่านการทดสอบ

ของบริษทัก่อนที่จะรบัเขา้ท  างาน ท ัง้การสอบขอ้เขยีน สมัภาษณ์ และ

การสอบขบัรถ 

 การจัดหาน้ามันเชื้อเพลิง บริษทัไดม้ีการส ัง่ซื้อน า้มนั
เชื้อเพลงิจากผูจ้ดัจ าหน่ายหลายราย ซึง่เป็นบคุคลภายนอกและไม่มกีาร

ผูกขาดกบัผูจ้ดัจ าหน่ายรายใดรายหนึ่ง บรษิทัจงึไม่มคีวามเสีย่งจากการ

พึ่งพาผูจ้ดัจ าหน่าย และบริษทัมีระบบควบคุมการร ัว่ไหลของน า้มนั

เชื้อเพลงิ โดยรถทุกคนัไดม้ีการติดต ัง้ระบบ GPS เพื่อแสดงผลของ

สถานะปริมาณน า้มนัในถงั ความเร็ว และบนัทกึพฤตกิรรมในการขบัขี่

ของพนกังานขบัรถเพือ่ตรวจสอบและป้องกนัการทจุรติ 

 การจัดหายางรถอะไหล่และวัสดุอ่ืนๆ ท  าการส ัง่ซื้อ
จากผูจ้ดัจ าหน่ายทีอ่ยู่ใน Vender List โดยพจิารณาถงึ คุณภาพ ราคา 

ก าหนดการส่งมอบสนิคา้ และบรกิารหลงัการขาย 
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ผลกระทบต่อสิง่แวดลอ้ม 

เนื่องจากบรษิทั เกยีรตธินาขนส่ง จ ากดั มหาชน มวีตัถปุระสงคห์ลกัคือ

การใหบ้รกิารขนส่ง ซึง่อาจส่งผลกระทบต่อสิง่แวดลอ้มไดใ้นหลายๆดา้น 

ท ัง้นี้   บริษทัไดต้ระหนกัถึงผลกระทบดงักล่าวจึงไดม้ีการจดัการกบั

ปัจจยัต่างๆในการด าเนินธุรกิจของบริษทัที่อาจส่งผลกระทบต่อ

สิง่แวดลอ้มดงัต่อไปนี้  

ในเรื่องของมลภาวะทางอากาศอนัเกิดจากควนัจากท่อไอเสียของรถ

ขนส่ง  นอกจากจะเลือกรถยนต์ที่มีอตัราการปล่อยควนัเสียนอ้ย   

บริษทัฯ ยงัไดม้ีการใหค้วามรูเ้จา้หนา้ที่พนกังานในการดูแลรถและ

ตรวจสอบสภาพรถอย่างสม า่เสมอ เพื่อใหเ้ป็นไปตามกฎเกณฑข์อง

หน่วยราชการ และเพื่อใหร้ถอยู่ในสภาพที่พรอ้มใชง้านเพื่อประหยดั

พลงังานทีร่ถตอ้งใชแ้ละเพือ่ลดมลภาวะทีร่ถปลอ่ยออกมาได ้

ส  าหรบัการใชเ้ชื้อเพลงิในการขบัเคลือ่นรถยนตน์ ัน้ บรษิทัฯตระหนกัดวี่า

พลงังานเชื้อเพลิงก าลงัเป็นพลงังานที่มีปริมาณไม่เพียงพอต่อความ

ตอ้งการใชง้าน บริษทัฯจึงมกีารเลอืกใชพ้ลงังานทดแทนตามนโยบาย

ของรฐับาล โดยไดร่้วมลงนามพธิีความร่วมมอื “โครงการส่งเสริมการ

ใชน้ า้มนัไบโอดเีซล B20 ในรถยนตบ์รรทกุขนาดใหญ่” ซึ่งพบว่าการใช ้

น า้มนัไบโอดเีซลไม่มผีลกระทบต่อเครื่องยนต ์อตัราการสิ้นเปลอืงน า้มนั

เชื้อเพลงิไม่แตกต่างกบัการใชน้ า้มนัดเีซลหมนุเร็วปกต ิและการเผาไหม ้

ระบบเครื่องยนตส์ะอาดยิ่งขึ้น เป็นการช่วยลดมลภาวะทางอากาศไดอ้กี

ทางหนึ่ง 

กรณีเกิดอุบตัิเหตุกบัรถขนส่งสารเคมีอนัตราย บริษทัฯไดฝึ้กอบรม

พนกังานใหส้ามารถป้องกนัไม่ใหส้ารเคมรี ัว่ไหลออกไปสู่สิ่งแวดลอ้ม

หรือจ ากดัการร ัว่ไหลใหไ้ดม้ากที่สุด และมรีะบบการรบัมอืกบัการเกิด

อบุตัเิหตทุีม่ปีระสทิธิภาพและรวดเร็ว เพือ่ลดความเสยีหายทีจ่ะเกิดให ้

ไดม้ากทีสุ่ด นอกจากนี้ยงัมกีารออกนโยบายและมาตรการเพือ่ป้องกนั

ไม่ใหเ้กิดอบุตัเิหตแุละจดัอบรมพนกังานใหต้ระหนกัถงึความส าคญัของ

ความปลอดภยัในการขนส่งอยู่เสมอ  

บริษทัฯใหค้วามส าคญักบัภาชนะที่ใชบ้รรจุสารเคมแีละวตัถอุนัตรายที่

เราท  าการขนส่ง โดยรถที่ใชท้  าการขนส่งนัน้ตอ้งเป็นประเภทที่ถูกตอ้ง

เหมาะสมตามประเภทของสารเคมีและวตัถุอนัตรายที่ท  าการขนส่ง

โดยเฉพาะ เพือ่ลดความเสีย่งในการร ัว่ไหลออกสู่สิง่แวดลอ้ม พรอ้มท ัง้

ดูแลสภาพแวดลอ้มในสถานทีท่  างานของบรษิทัใหม้คีวามปลอดภยัและ

เหมาะสมกบัการจดัเก็บสารเคมแีละวตัถอุนัตรายเพือ่ไม่ใหม้กีารร ัว่ไหล 

หรอืสรา้งผลกระทบใดๆต่อสิง่แวดลอ้มและชมุชน 

และเนื่องจากบริษทัยดึม ัน่ในหลกัการว่าการด าเนินธุรกิจจะตอ้งไม่เป็น

ภาระกบัสิ่งแวดลอ้ม อนัเป็นปจัจยัส  าคญัในการพฒันาอย่างย ัง่ยืน 

นอกจากจะค านึงถงึผลกระทบทีเ่กดิในส่วนของการขนส่งแลว้นัน้ ในการ

ปฏิบตัิงานของพนกังานทุกภาคส่วน บริษทัไดป้ลูกฝงัจิตส านึกในการ

อนุรกัษส์ิง่แวดลอ้มแก่พนกังานในการประหยดัพลงังาน และ ทรพัยากร

ต่างๆ  

ท ัง้นี้ ยงัมีการจดัอบรมภายในและส่งพนกังานไปอบรมยงัหน่วยงาน

ภายนอกในหลกัสูตรที่เกี่ยวขอ้งกบัสิง่แวดลอ้ม เพือ่ใหพ้นกังานมคีวาม

ตระหนกั และ ความรูค้วามเขา้ใจในการปฏิบตัิงานใหก้ารด าเนินธุรกิจ

ของเราส่งผลกระทบต่อสิง่แวดลอ้มใหน้อ้ยทีสุ่ดเท่าทีจ่ะเป็นไปได ้
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ความเสี่ยงจากการพึ่งพิงลูกค้ารายใหญ่  
 รายไดจ้ากการใหบ้ริการของบริษทัส่วนใหญ่เป็นรายไดจ้าก

การใหบ้ริการลูกคา้รายใหญ่ ดงันี้หากลูกคา้ดงักล่าวมกีารเปลีย่นแปลง

ดา้นนโยบายโดยยกเลกิการว่าจา้งบริษทัใหเ้ป็นผูป้ระกอบการขนส่งให ้

หรือลูกคา้ดงักล่าวด าเนินการขนส่งดว้ยตนเอง หรือธุรกิจของลูกคา้

ประสบปญัหา ย่อมส่งผลกระทบต่อรายไดใ้นอนาคตของบรษิทั  

 แนวทางแก้ไข อย่างไรก็ตามปจัจุบนับริษทัมีนโยบาย
ชดัเจนในการขยายการใหบ้ริการและฐานลูกคา้ไปยงัอตุสาหกรรมอืน่ที่

มแีนวโนม้เตบิโตสูง  

ความเสี่ยงจากความผันผวนของราคาน้ามัน  
ตน้ทนุน า้มนัเชื้อเพลงิ ถอืเป็นตน้ทนุหลกัในการด าเนินธุรกิจ

ใหบ้รกิารขนส่ง โดยท ัว่ไปราคาน า้มนัจะผนัผวนตามอปุสงคแ์ละอปุทาน

ในตลาดโลก ซึ่งนอกจากจะกระทบกบัธุรกิจขนส่งโดยตรงแลว้ยงั

กระทบกบัภาคเศรษฐกจิโดยรวมอกีดว้ย 

 แนวทางแก้ไข บริษทัจดัท  าสญัญาการใหบ้ริการขนส่งซึ่ง
ก าหนดอตัราค่าบริการที่สามารถปรบัไดส่้วนหนึ่งตามราคาน า้มนัที่

เปลี่ยนแปลงเมื่อเทียบกับราคาน า้มนัที่มีการปรบัคร ั้งล่าสุดโดย

ค่าบริการจะปรบัไดต้ามสดัส่วนที่ไดม้ีการก าหนดไวใ้นสญัญาซึ่ง

ความสามารถในการปรบัราคาค่าบริการท าใหบ้ริษทัสามารถลดความ

เสีย่งจากผลกระทบของความผนัผวนของราคาน า้มนัลงได ้

ค ว า ม เ สี ่ย ง จ า ก อ ุบ ัต ิเ ห ต ุที ่เ ก ิด ขึ ้น ร ะ ห ว ่า ง ก า ร
ให้บริการขนส่ง  

เนื่องจากบริษทัประกอบธุรกิจเป็นผูใ้หบ้ริการขนส่งจงึอาจมี

ความเสีย่งจากอบุตัเิหตรุะหว่างการใหบ้รกิารทีอ่าจเกิดขึ้นได ้และเนื่อง

ดว้ยประเภทสินคา้ที่ใหบ้ริการขนส่งนัน้เป็นสารเคมีอนัตรายและ

ผลิตภณัฑ์เชื้ อเพลิงและพลงังาน ซึ่งหากเกิดความผิดพลาดหรือ

อบุตัเิหตใุนการขนส่งอาจน ามาซึง่ความเสยีหายทีร่า้ยแรงได ้ 

แนวทางแก้ไข บริษทัจงึมนีโยบายในการบริหารงานขนส่ง
ดว้ยมาตรฐานความปลอดภยัตามที่กฎหมายก าหนด ดว้ยทมีงานทีม่ี

ความช านาญ และใหค้วามรูค้วามเขา้ใจเบื้องตน้กบัพนกังานในสารเคมี

ที่บรรทุก ใหค้รอบคลุมและเพียงพอต่อการปฏิบตัิงานไดอ้ย่างมี

ประสิทธิภาพซึ่งก่อนการปฏิบตัิงานรถขนส่งทุกคนัจะตอ้งผ่านการ

ตรวจเช็คสภาพรถ และระบบความปลอดภยัและรถขนส่งทุกคนัไดม้ี

การท าประกนัภยัประเภท 3 คุม้ครองความเสียหายของคู่กรณีตาม

พระราชบญัญตัปิระกนัภยั 

ความ เสี ่ย ง จากการมีผู ้ถ ือหุ ้น ร ายใหญ่ที ่ม ีอ านาจ
ก าหนดนโยบายการบริหาร   

ณ วนัที่ 28 สิงหาคม 2561 กลุ่มมนต์เสรีนุสรณ์ถือหุน้

รวมกนัในบริษทัรอ้ยละ 50.47 ของทุนจดทะเบยีน ดงันัน้การแต่งต ัง้

กรรมการหรอืการขอมตใินเรื่องอื่นทีต่อ้งใชเ้สยีงส่วนใหญ่ของทีป่ระชมุ

ผูถ้อืหุน้ และเรื่องที่กฎหมายหรือขอ้บงัคบับริษทัก าหนดใหต้อ้งไดร้บั

คะแนนเสยีง 3 ใน 4 ของที่ประชุมผูถ้อืหุน้ ผูถ้อืหุน้รายอื่นจึงอาจไม่

สามารถรวบรวมคะแนนเสยีงเพือ่ตรวจสอบและถ่วงดุลเรื่องที่ผูถ้อืหุน้

รายใหญ่เสนอได ้ 

แนวทางแก้ไข อย่างไรก็ตามบริษทัไดม้ีการแต่งต ั้ง
คณะกรรมการตรวจสอบซึ่งเป็นกรรมการอิสระเพื่อเขา้ร่วมในการ

ประชุมกรรมการเพื่อพจิารณาอนุมตัิรายการต่างๆก่อนน าเสนอต่อที่

ประชุมผูถ้อืหุน้ท ัง้นี้ เพือ่ใหเ้กิดความม ัน่ใจต่อผูถ้อืหุน้ว่าการบริหารงาน

ภายในบรษิทัจะเป็นไปอย่างโปร่งใส 

ความเสี่ยงจากการพึ่งพิงบุคลากร 

เนื่องจากธุรกิจของบริษทัเป็นธุรกิจใหบ้ริการขนส่งสินคา้

ประเภทวตัถดุบิอตุสาหกรรมรวมถงึวตัถอุนัตรายซึง่ตอ้งใชค้วามรูค้วาม

ช านาญเฉพาะดา้นในงานขนส่ง บรษิทัจงึไดใ้หค้วามส าคญัในการพฒันา

บคุลากร เพื่อเพิม่พูนความรูท้กัษะและประสทิธิภาพในการท างาน โดย

จดัใหม้กีารฝึกอบรมพนกังาน ท ัง้พนกังานเก่าและพนกังานใหม่อย่าง

สม า่เสมอ ท ัง้นี้ปจัจบุนับริษทัไดม้กีารฝึกอบรมระหว่างสาขาโดยใหแ้ต่

ละสาขาทีม่คีวามช านาญในแต่ละดา้น เป็นผูฝึ้กอบรมและแลกเปลีย่น

ความรูก้นั 

แนวทางแก้ไข บริษทัไดจ้ดัสวสัดิการและมีการดูแล

บุคลากรอย่างท ัว่ถึงเพื่อลดอตัราการ Turn over ของบุคลากรที่มี

ความรูค้วามสามารถและมศีกัยภาพ 

ความเสี่ยงด้านการทุจริต 

 บริษทัมลูีกคา้หลายรายท ัง้ที่เป็นเอกชนและรฐัวสิาหกิจ ใน

การใหผ้ลประโยชน์ตอบแทนอื่นนอกจากทางการคา้ เช่น การเลี้ยง

รบัรอง ค่าของขวญั และสทิธิประโยชนอ์ื่นใด อาจมคีวามสุ่มเสีย่งทีจ่ะ

เกดิการทจุรติคอรร์ปัช ัน่ได ้

 ั   ัค   เสี ่ง 
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 แนวทางแก้ไข บริษทัมกีารจดัท  านโยบายการต่อตา้นการ
ทุจริตคอรร์ปัช ัน่ไวเ้ป็นลายลกัษณ์อกัษรเพื่อใหบุ้คลากรมแีนวทางใน

การปฏบิตัอิย่างชดัเจนและมกีารก าชบัใหบ้คุลากรทกุฝ่ายและทกุระดบั

ปฏบิตัติามแนวนโยบายอย่างเคร่งครดั 

ความเสี่ยงด้านการปฏิบัติตามกฎระเบียบ (Compliance 

Risk)  

เ ป็นความเสี่ยงที่ เกิดจากการไม่สามารถปฏิบ ัติตาม

กฎระเบยีบ หรอืกฎหมายทีเ่กี่ยวขอ้งได ้หรอืกฎระเบยีบ หรอืกฎหมาย

ทีม่อียู่ ไม่เหมาะสมหรือเป็นอปุสรรคต่อการปฏบิตังิาน โดยเกียรตธินา 

เป็นบริษทัทีใ่หบ้ริการดา้นการขนส่งวตัถอุนัตราย จงึเป็นเรื่องส  าคญัที่

จะตอ้งปฏิบตัิตามกฎหมายและกฎระเบยีบที่เกี่ยวขอ้งอย่างเคร่งครดั 

เนื่องจากความเสียหายที่เกิดจากการไม่ปฏิบตัิตามกฎหมายนัน้อาจ

ประเมนิมลูค่ามไิด ้ 

แนวทางการแก้ไข ท ัง้นี้  บริษทัฯ ไดค้ านึงถงึการปฏิบตัิ
ตามกฎระเบยีบ ท ัง้ภายในและภายนอกองคก์ร รวมถงึกฎหมายต่างๆ 

ที่ส  าค ัญ โดยไดม้ีการดูแลและตรวจสอบใหม้ีการด าเนินการให ้

สอดคลอ้งและเป็นไปในแนวทางตามกฎระเบยีบและกฎหมายต่างๆที่

เกี่ยวขอ้งอย่างเคร่งครดั  

ความเสีย่งด้านความปลอดภัย (Hazard Risk) 

เป็นความเสีย่งทีอ่าจส่งผลกระทบในดา้นความปลอดภยัใน

ชวีติ ของผูม้ส่ีวนไดเ้สยี และ พนกังาน รวมถงึทรพัยส์นิขององคก์ร ซึง่

อาจมสีาเหตทุ ัง้จากปจัจยัภายในและปจัจยัภายนอก เช่นความประมาท

ของพนกังาน ความผดิของคู่กรณี หรอื เกดิจากเหตสุุดวสิยั 

แนวทางแก้ไข อย่างไรก็ดี บริษทัฯ ไดม้ีนโยบายและ
มาตรการดา้นการรกัษาความปลอดภยัอย่างเขม้งวด เพือ่ป้องกนัความ

เสีย่งดงักลา่ว ซึง่อาจส่งผลเสยีหายอนัประเมนิเป็นมลูค่ามไิด ้โดยมกีาร

รายงานอุบตัิเหตุใหผู้บ้ริหารรบัทราบทุกเดือน เพื่อตรวจสอบและ

ติดตามประสทิธิผลของนโยบายและมาตรฐานความปลอดภยัที่มกีาร

บงัคบัใชอ้ย่างเขม้งวด 

ความเสีย่งจากการเปลีย่นแปลงทางเทคโนโลยี  

เนื่องดว้ย บรษิทัย่อยของเกยีรตธินา ไดม้กีารประกอบธุรกิจ

ทางดา้นเทคโนโลยดีา้นการตรวจสอบตดิตามการขนส่ง เพือ่การเป็นผู ้

ใหบ้ริการขนส่งแบบครบวงจร และดว้ยธรรมชาตขิองเทคโนโลยมีกีาร

พฒันาและเปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็วและต่อเนื่อง  จึงอาจท าให ้

เทคโนโลยีที่ทางบริษทั ใชอ้ยู่ในปจัจุบนัลา้สมยัและไม่ตอบสนองต่อ

ความตอ้งการของลูกคา้ 

แนวทางแก้ไข บริษทัเห็นถึงความเสี่ยงดงักล่าวต่อการ
ใหบ้ริการลูกคา้ โดยตอ้งจดัหาผลติภณัฑฮ์ารด์แวรแ์ละซอฟตแ์วรท์ี่

ทนัสมยัทนัต่อการเปลีย่นแปลงของเทคโนโลยแีละเหมาะสมกบัความ

ตอ้งการของลูกคา้  รวมถึงการเตรียมบุคลากรใหพ้รอ้มในการเป็น

ผูเ้ชี่ยวชาญดว้ยการตดิตามศึกษาการเปลีย่นแปลงเหล่านี้อย่างใกลช้ิด 

จึงท  าใหบ้ริษทัสามารถใหบ้ริการพรอ้มการสรา้งมูลค่าเพิม่ต่อลูกคา้ได ้

อย่างเหมาะสมจากเทคโนโลยสีารสนเทศทีพ่ฒันาอยู่ตลอดเวลา   
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ชื่อบริษัท บริษทั เกยีรตธินาขนส่ง จ ากดั(มหาชน) 

Kiattana Transport Public Company 

Limited 

ประเภทธุรกิจ บริการขนส่งสินคา้ (Transportation)  

ประเภทแร่ธาตุ วตัถุดิบอุตสาหกรรม 

สารเคมอีนัตราย และผลติภณัฑเ์ชื้อเพลงิ

และพลงังาน  

บริการจัดเก็บและกระจายสินคา้  
( Warehousing/Distribution Center )  
และ บริการบริหารงานขนส่ง  
( Transportation Management ) 

ทุนจดทะเบียน ทนุจดทะเบยีน 386,049,381 บาท 

ทนุจดทะเบยีนช าระแลว้ 269,999,587 บาท 

หุน้สามญั จ านวน 2,699,995,870 หุน้ มูล

ค่าทีต่ราไว ้หุน้ละ 0.1 บาท 

เลขทะเบียนบริษัท 0107547000192 

Homepage www.kiattana.co.th 

นักลงทุนสัมพันธ ์ นายเมฆ  มนตเ์สรีนุสรณ์ 

โทรศพัท ์ 02-501-7330-8 

E-mail:  ir@kiattana.co.th 

ส านักงานใหญ ่ เลขที ่100 หมู ่3 ต าบลบางตะไนย ์ 

อ าเภอปากเกร็ด จงัหวดันนทบรุี 11120 

โทรศพัท ์ 02-501-7330-8  

โทรสาร 02-501-7339 

 

 

 

ส านักงานสาขา 
สาขาตาก เลขที่  107 หมู่  5 ถนนพหลโยธิน  ต าบล

ประดาง อ าเภอวงัเจา้ จงัหวดัตาก โทรศพัท ์

055-515-242-4 โทรสาร 055-515-245 

สาขาบางปะอิน เลขที ่151 หมู ่16 ต าบลบางกระส ัน้ อ าเภอบาง

ปะอนิ จงัหวดัพระนครศรีอยุธยา 

โทรศพัท ์035-221-051-4  

โทรสาร 035-221-051 

สาขาระยอง เลขที ่60 ถนนทางหลวงแผ่นดนิสาย 36 ต าบล

มาบขา่ อ าเภอนิคมพฒันา จงัหวดัระยอง  

โทรศพัท ์038-024-601 โทรสาร 038-024-510 

สาขาสมุทรปราการ เลขที่ 442 หมู่ที่ 2 ถนนด าหรุ-บางพล ีต าบล

แ พ ร ก ษ า ใ ห ม่  อ า เ ภ อ เ มื อ ง  จ ั ง ห ว ัด

สมุทรปราการ  โทรศพัท ์ 02-347-4697-9 

โทรสาร 02-710-7157 

สาขาลานกระบือ เลขที่ 192/1 หมู่ที่ 3 ต าบลลานกระบอื อ าเภอ

ลานกระบอื จงัหวดัก าแพงเพชร 

โทรศพัท ์055-701-371 โทรสาร 055-701-372 

สาขาขอนแกน่ เลขที่ 181 หมู่ที่ 9 ต าบลม่วงหวาน อ าเภอน า้

พอง จงัหวดัขอนแก่น 

โทรศพัท ์081-833-8672  

โทรสาร 043-210-282 

สาขาสระบุรี เลขที่ 177 หมู่ที่ 1  ถนนพหลโยธิน  ต าบล

พ ุแ ค   อ า เภอ เฉล ิมพระ เก ียรต ิ จ ังหวดั

สระบรุี โทรศพัท ์  081-816-1194 

 

ข ้  ู   ษทั 
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บรษิทั เคจพีี จ ากดั 

ทีต่ัง้ส านักงานใหญ ่ 100 หมู่ที ่3 ต าบลบางตะไนย ์อ าเภอปากเกร็ด จงัหวดันนทบรุ ี11120 

เลขทะเบยีนบรษิัท 0125556025702 

ทุนจดทะเบียน  62,500,000 บาท ช าระแลว้ 62,500,000 บาท  

แบ่งเป็นหุน้สามญัจ านวน 12,500,000 หุน้ มลูค่าหุน้ละ 5 บาท 

บริษัทถือหุ้นในสัดสว่น 95% 

ประเภทธุรกิจ ประกอบกจิการบรกิารจดัเก็บขอ้มลู และวเิคราะหข์อ้มลูทีเ่กี่ยวขอ้งกบัการขบัรถยนต ์รวมท ัง้ระบบ

ศูนยร์บัแจง้เหต ุส ัง่การ และ ตดิตามยานพาหนะ ดว้ยวธิกีารทางอเิลก็ทรอนิกส ์และระบบควบคมุ

การใชง้านยานพาหนะดว้ยระบบดาวเทยีม (GPS) 

โทรศัพท ์  02-501-7338 

โทรสาร   02-501-7339 

 

บรษิทั เคที เทรน จ ากัด 

ทีต่ัง้ส านักงานใหญ ่ 60 ถนนทางหลวงแผ่นดนิสาย 36 ต าบลมาบข่า อ าเภอนิคมพฒันา จงัหวดัระยอง 

เลขทะเบยีนบรษิัท 0215559000807 

ทุนจดทะเบียน  34,000,000 บาท ช าระเสร็จสิ้นแลว้ 

แบ่งเป็นหุน้สามญัจ านวน 340,000 หุน้ มลูค่าหุน้ละ 100 บาท 

บริษัทถือหุ้นในสัดสว่น 100% 

ประเภทธุรกิจ ประกอบกจิการใหบ้รกิารขนส่งตูค้อนเทนเนอรส์นิคา้ดว้ยระบบการขนส่งทางรถไฟ โดยเป็นคู่สญัญา

กบัการรถไฟในสญัญาการขนส่งตูส้นิคา้แบบเหมาขบวน และ ใหบ้รกิารขนส่งสนิคา้ดว้ยรถ Hopper 

Tank 

โทรศัพท ์ (038) 010232, (038) 010241 

โทรสาร   (038) 010242 

บรษิทั เกียรตธินา โฮลดิง้ส์ จ ากดั 

ทีต่ัง้ส านักงานใหญ ่ 100 หมู่ที ่3 ต าบลบางตะไนย ์อ าเภอปากเกร็ด จงัหวดันนทบรุ ี11120 

เลขทะเบยีนบรษิัท 0125561024191 

ทุนจดทะเบียน  5,000,000 บาท ช าระเสร็จสิ้นแลว้ 

แบ่งเป็นหุน้สามญัจ านวน 50,000 หุน้ มลูค่าหุน้ละ 100 บาท 

บริษัทถือหุ้นในสัดสว่น 100% 

ประเภทธุรกิจ ลงทนุในโครงการต่างๆ 

โทรศัพท ์  02-501-7330-8 

โทรสาร   02-501-7339 

ข ้  ู   ษทั  ่  
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นายทะเบยีนหลกัทรพัย ์

 

บรษิทัศูนยฝ์ากหลกัทรพัย ์(ประเทศไทย) จ ากดั 

62 อาคารตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย ถนนรชัดาภเิษก แขวงคลองเตย กรุงเทพฯ 10110  

โทรศพัท ์0-2229-2888 

 

ผูส้อบบญัช ี

 

นายเจษฎา หงัสพฤกษ ์

ผูส้อบบญัชรีบัอนุญาตเลขทะเบยีน 3759 

บรษิทั กรนิทร ์ออดทิ จ ากดั 

เลขที ่138 อาคารบญุมติร ช ัน้ 6 หอ้ง บ1ี ถนนสลีม แขวงสุรยิวงศ ์เขตบางรกั กรุงเทพฯ 10500  

โทรศพัท ์02 634 2484 6 โทรสาร 02 634 2668 

 

ทีป่รกึษาทางกฎหมาย 

 

บรษิทั สยาม ลกีลั จ ากดั 

เลขที ่ 250/126 บา้นกลางเมอืง ถนนโชคชยั 4 ลาดพรา้ว กรุงเทพฯ 10230 

โทรศพัท ์ 02 530 2686 90 โทรสาร 02 530 2691 

 

บรษิทั ส  านกักฎหมาย เวลล-์เวอรส์ จ ากดั 

อาคารฟอร ัม่ทาวเวอร ์รชัดาภเิษก 184/49 แขวงหว้ยขวาง เขต หว้ยขวาง กรุงเทพมหานคร 11120  

โทรศพัท ์ 02 645 3553 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  คค  ้ ง  ง ื่ ๆ 
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50%

3%1%1%1%1%1%

42%

สัดส่วนการถอืหุ้น

กลุม่มนตเ์สรีนุสรณ์ นาย น า้ ชลสายพนัธ์

บริษทั ไทยเอน็วดีอีาร ์จ ากดั น.ส. พรรณวด ีศรีเฟ่ืองฟุ้ ง

นาย สุรพล เทวอกัษร นาย วรพจน ์ดจีริยา

น.ส. วไิลวรรณ ฉตัรภมูรุิจี ผูถ้อืหุน้รายย่อย

 
 
 

    ัด    
          ั ด ู        

 

 
   

   

ณ  วนัที่ 28 สิงหาคม 2561 บริษทัมีทุนจดทะเบียน 386,049,381.00 บาท ช าระแลว้ 280,946,342.70 บาท แบ่งเป็นหุน้

สามญั 2,809,463,427 หุน้ มลูค่าทีต่ราไว ้หุน้ละ 0.1 บาท 

ผูถ้อืหุ้น ณ  วนัที ่ 28 สงิหาคม 2561 บรษิทัมผูีถ้อืหุน้รายใหญ่ 10 รายแรก ดงัต่อไปนี้ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

รายช่ือผูถ้อืหุน้ 
ณ วนัที่ 28 สงิหาคม 2561 

สดัส่วน  จ านวนหุน้  

นาง สุจติรา มนตเ์สรีนุสรณ์ 17.88%       502,208,200  

น.ส. มนิตรา มนตเ์สรีนุสรณ์ 13.75%       386,380,000  

นาย เมฆ มนตเ์สรีนุสรณ์ 13.60%       382,200,000  

นาย เกยีรตชิยั มนตเ์สรีนุสรณ์ 5.24%       147,164,920  

กลุม่มนตเ์สรีนุสรณ ์ 50.47%   1,417,953,120  

นาย น า้ ชลสายพนัธ ์ 2.62%         73,469,400  

บริษทั ไทยเอน็วดีอีาร ์จ ากดั 1.02% 28,727,289 

น.ส. พรรณวด ี ศรีเฟ่ืองฟุ้ ง 1.00% 28,085,000 

นาย สุรพล เทวอกัษร 0.88% 24,781,700 

นาย วรพจน ์ ดจีริยา 0.87% 24,400,000 

น.ส. วไิลวรรณ ฉตัรภูมรุิจ ี 0.77% 21,550,000 

รวมผูถ้อืหุน้รายใหญ ่ 57.63% 1,618,966,509 

  ผูถ้อืหุน้รายย่อย 42.37% 1,190,496,918 

ข ้  ูห  ัท  ั  ์  ผูถ้ ืห ้  

หมายเหต ุ: กลุ่มมนต์เสรนีุสรณ์ ประกอบด้วย นายเกียรติชัย มนต์เสรีนุสรณ์ นาง
สุจิตรา มนต์เสรีนุสรณ์ (ภรรยา) นางสาวมินตรา มนต์เสรีนุสรณ์ (บุตร) และ นาย
เมฆ มนต์เสรีนุสรณ์ (บุตร) ของนายเกียรติชัย มนต์เสรีนุสรณ์ 
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บรษิทัมนีโยบายจ่ายเงนิปนัผลใหแ้ก่ผูถ้อืหุน้ในอตัราไม่นอ้ยกว่ารอ้ยละ 50 ของก าไรสุทธหิลงัหกัภาษเีงนิไดน้ิตบิคุคล และเงนิทนุ

ส  ารองตามกฎหมาย อย่างไรก็ตาม บรษิทัอาจก าหนดใหก้ารจ่ายเงนิปนัผลมอีตัรานอ้ยกว่าอตัราทีก่  าหนดขา้งตน้ไดห้ากบรษิทัมคีวามจ าเป็นที่

จะตอ้งน าเงนิก าไรสุทธจิ  านวนดงักลา่วมาใชเ้พือ่ขยายการด าเนินงานของบรษิทั  

 

 

 

 

 

 

หมายเหตุ ค านวนจากงบการเงนิรวม และ อตัราเงนิปนัผลของปี 2561 ขึ้นอยู่กบัที่ประชุมผูถ้อืหุน้อนุมตัิ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ปี 2559 2560 2561 

อตัรากาํไรสทุธิตอ่หุน้ 0.04 0.03 0.0025 

อตัราเงนิปนัผลตอ่หุน้ 0.04 0.03 0.02* 

อตัราการจา่ยเงนิปนัผลตอ่กาํไรสทุธ(ิ%) 93.69% 121.58% 1205.34%* 

          ่  เง   ั ผ  

 ค งส ้ ง งค ์  



 
 

 

 บริษัท เกียรตธินาขนสง่ จ ากดั(มหาชน) 
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 ค งส ้ ง 

    ัด    

   

   

   

 

โครงสรา้งการจดัการของบริษทั  ประกอบดว้ย  คณะกรรมการบริษทั  คณะกรรมการบริหาร และคณะกรรมการตรวจสอบ  ซึ่ง

คณะกรรมการแต่ละชดุ ประกอบดว้ยผูท้รงคุณวุฒ ิ ซึง่มคีวามรู ้ ความเชี่ยวชาญ  และมปีระสบการณ ์ ความช านาญทีเ่กี่ยวขอ้งกบัการด าเนินงาน

ของบรษิทั 

คณะกรรมการบริษัท  

ณ  วนัที ่ 31 ธนัวาคม 2561 คณะกรรมการบรษิทัมจี  านวน 9 ท่าน ประกอบดว้ย 

รายชื่อกรรมการ ต าแหนง่ จ านวนครัง้ทีเ่ขา้ร่วมประชุม 

1.นายเชดิเกยีรต ิ  มนตเ์สรนุีสรณ ์ ประธานกรรมการ 7/7 

2.นายเกยีรตชิยั    มนตเ์สรนุีสรณ ์ กรรมการ 7/7 

3.นายครีนิทร ์     ชูธรรมสถติย ์ กรรมการผูจ้ดัการ 5/7 

4.นางสุจติรา       มนตเ์สรนุีสรณ ์ กรรมการ 7/7 

5.ดร.สกณุา        อนุวารพีงษ ์ กรรมการ 6/7 

6.นายธรากร       องัภูเบศวร ์ กรรมการอสิระ 3/7 

7.นายศรภีพ       สารสาส กรรมการอสิระ 6/7 

8.นายวชิยั         พรกรีตวิฒัน ์ กรรมการอสิระ 5/7 

9.นายประพฒัน ์  วนาพทิกัษ ์ กรรมการอสิระ 7/7 

โดยมนีางสาวญดาชนก ศิรสิวสัดิ์  เป็นเลขานุการคณะกรรมการบรษิทั 

กรรมการผูม้อี านาจลงนามผกูพนับรษิทั 

นายเกียรติชยั มนตเ์สรีนุสรณ์ หรือ นางสุจิตรา มนตเ์สรีนุสรณ์  หรือนายคีรินทร ์ชูธรรมสถติย ์ สองในสามลงลายมอืชื่อร่วมกนั 

พรอ้มประทบัตราส าคญัของบรษิทั 
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ข  เขต ห ้ ที ่ค     ัผ ดช   ข งคณ           ษทั 

คณะกรรมการบรษิทัมอี  านาจและหนา้ทีแ่ละความรบัผดิชอบในการด าเนินกิจการของบรษิทั ใหเ้ป็นไปตามกฎหมาย วตัถปุระสงคแ์ละขอ้บงัคบั

ของบรษิทัโดยสรุปอ านาจหนา้ทีแ่ละความรบัผดิชอบทีส่  าคญัไดด้งันี้  

1. จดัใหม้กีารประชมุผูถ้อืหุน้ เป็นการประชมุสามญัประจ าปี ภายใน 4 เดอืน  นบัแต่วนัสิ้นสุดรอบระยะเวลาบญัชขีองบริษทั 

2. จดัใหม้กีารประชมุคณะกรรมการ อย่างนอ้ย 3 เดอืนต่อคร ัง้ 

3. จดัใหม้กีารท างบดุลและงบก าไรขาดทนุของบรษิทั  ณ  วนัสิ้นสุดรอบระยะเวลาบญัชขีองบรษิทั  ซึง่ผูส้อบบญัชตีรวจสอบแลว้  และน าเสนอต่อ

ทีป่ระชมุผูถ้อืหุน้เพือ่พจิารณาและอนุมตั ิ

4. คณะกรรมการอาจมอบอ านาจใหก้รรมการคนหนึ่ง  หรอืหลายคน  หรอืบคุคลอืน่ใดปฏบิตักิารอย่างหนึ่งอย่างใดแทนคณะกรรมการไดโ้ดยอยู่

ภายใตก้ารควบคุมของคณะกรรมการ  หรืออาจมอบอ านาจเพื่อใหบุ้คคลดงักล่าวมอี  านาจตามที่คณะกรรมการเห็นสมควร  และภายใน

ระยะเวลาทีค่ณะกรรมการเหน็ควร  ซึ่งคณะกรรมการอาจยกเลกิเพกิถอนเปลี่ยนแปลง  หรือแกไ้ขบคุคลทีไ่ดร้บัมอบอ านาจ หรือเนื้อหาแห่ง

อ านาจนัน้ๆ  ไดเ้มือ่เหน็สมควร 

นอกจากนี้  คณะกรรมการอาจมอบอ านาจใหค้ณะกรรมการบรหิารมอี  านาจหนา้ทีใ่นการปฏบิตังิานต่างๆ  โดยมรีายละเอยีดการมอบอ านาจตาม

ขอบเขตอ านาจ หนา้ทีข่องคณะกรรมการบริหาร ท ัง้นี้   การมอบอ านาจนัน้ตอ้งไม่มลีกัษณะเป็นการมอบอ านาจที่ท  าใหค้ณะกรรมการบริหาร 

หรือผูร้บัมอบอ านาจสามารถพจิารณาและอนุมตัริายการทีค่ณะกรรมการบรหิาร หรือผูร้บัมอบอ านาจ หรือบคุคลทีเ่กี่ยวขอ้ง หรือมส่ีวนไดเ้สีย 

หรือมคีวามขดัแยง้ทางผลประโยชนอ์ื่นใดกบับริษทัหรือบริษทัย่อย  ยกเวน้เป็นการอนุมตัิรายการทีเ่ป็นไปตามนโยบาย  และหลกัเกณฑท์ี่

คณะกรรมการพจิารณาและอนุมตัไิวแ้ลว้  ท ัง้นี้ใหเ้ป็นไปตามทีก่ฎหมายก าหนด 

5. ก าหนดเป้าหมาย  แนวทาง  นโยบาย  แผนงานและงบประมาณของบริษทั ควบคุม ก ากบัดูแลการบริหารและการจดัการของคณะกรรมการ

บริหารใหเ้ป็นไปตามนโยบายทีไ่ดร้บัมอบหมาย  เวน้แต่ในเรื่องดงัต่อไปนี้   คณะกรรมการตอ้งไดร้บัมตอินุมตัจิากทีป่ระชุมผูถ้อืหุน้ก่อนการ

ด าเนินการอนัไดแ้ก่  เรื่องทีก่ฎหมายก าหนดใหต้อ้งไดร้บัมตอินุมตัจิากทีป่ระชมุผูถ้อืหุน้  เช่น  การเพิม่ทนุ  การลดทนุ  การออกหุ ้นกู ้ การ

ขายหรือโอนกิจการของบรษิทัท ัง้หมดหรือบางส่วนทีส่  าคญัใหแ้ก่บคุคลอื่น หรือการซื้อหรอืรบัโอนกิจการของบรษิทัอื่นมาเป็นของบรษิทั  การ

แกไ้ขหนงัสอืบรคิณหส์นธหิรอืขอ้บงัคบั  เป็นตน้ 

 นอกจากนี้  คณะกรรมการยงัมขีอบเขตหนา้ทีใ่นการก ากบัดูแลใหบ้รษิทัปฏบิตัติามกฎหมายว่าดว้ยหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์ ขอ้ก าหนด

ของตลาดหลกัทรพัย ์ อาทเิช่น  การท ารายการทีเ่กี่ยวโยงกนั และการซื้อหรือขายทรพัยส์นิที่ส  าคญัตามกฎเกณฑข์องตลาดหลกัทรพัยแ์ห่ง

ประเทศไทย  หรอืกฎหมายทีเ่กี่ยวขอ้งกบัธุรกจิของบรษิทั 

6. พจิารณาโครงสรา้งการบรหิารงาน  แต่งต ัง้คณะกรรมการบรหิาร  กรรมการผูจ้ดัการ  และคณะกรรมการอืน่ตามความเหมาะสม 

7. ตดิตามผลการด าเนินงานใหเ้ป็นไปตามแผนงานและงบประมาณอย่างต่อเนื่อง 

8. กรรมการจะตอ้งไม่ประกอบกจิการอนัมสีภาพอย่างเดยีวกนั และเป็นการแข่งขนักบักจิการของบรษิทั  หรอืเขา้เป็นหุน้ส่วนในหา้งหุน้ส่วนสามญั  

หรอืเป็นหุน้ส่วนไม่จ  ากดัความรบัผดิในหา้งหุน้ส่วนจ ากดั  หรอืเป็นกรรมการของบรษิทัเอกชน  หรอืบรษิทัอืน่ทีป่ระกอบกจิการอนัมสีภาพอย่าง

เดยีวกนั  และเป็นการแข่งขนักบักิจการของบริษทัไม่ว่าจะท าเพื่อประโยชนต์นหรือเพื่อประโยชนผู์อ้ื่น  เวน้แต่จะไดแ้จง้ใหท้ี่ประชุมผู ้ถอืหุน้

ทราบก่อนทีจ่ะมมีตแิต่งต ัง้ 

9. กรรมการตอ้งแจง้ใหบ้รษิทัทราบโดยไม่ชกัชา้  หากมส่ีวนไดเ้สยีไม่ว่าโดยตรงหรอืโดยออ้มในสญัญาทีบ่รษิทัท  าขึ้น  หรอืถอืหุน้  หรอืหลกัทรพัย์

อืน่เพิม่ขึ้นหรอืลดลงในบรษิทั  หรอืบรษิทัในเครอื 

10. อนุมตัิการใชจ่้ายเงนิในการด าเนินการซื้อวสัดุ เครื่องมือ หรืออุปกรณ์ ตามปกติธุรกิจของบริษทั ในรายการที่มมีูลค่าเกิน 20,000,000 บาท 

(ยีส่บิลา้นบาท) เวน้แต่ลกัษณะการท ารายการเขา้กรณีทีต่อ้งขออนุมตัจิากทีป่ระชมุผูถ้อืหุน้ 

11. อนุมตักิารใชจ่้ายเงนิในการด าเนินการซื้อยานพาหนะ และ/หรอืส่วนต่อพ่วงเพือ่การใหบ้ริการ หรือสนิทรพัยถ์าวรใดทีเ่กี่ยวกบัการด าเนินธุรกจิ

ตามปกต ิในรายการทีม่มีูลค่าเกนิ 30,000,000บาท (สามสบิลา้นบาท) เวน้แต่ลกัษณะการท ารายการเขา้กรณีทีต่อ้งขออนุมตัจิากทีป่ระชมุผูถ้อื

หุน้ 
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12. อนุมตักิารขาย เพือ่การใหบ้รกิารตามปกตธุิรกิจของบรษิทั  เช่น  การอนุมตักิารใหบ้รกิาร  การอนุมตัใิหท้  าสญัญาใหบ้รกิาร หรอืรบัจา้งท าของ

ตามปกตธุิรกิจ เป็นตน้ ในรายการทีม่มีูลค่าเกิน 250,000,000 บาท (สองรอ้ยหา้สบิลา้นบาท) เวน้แต่ลกัษณะการท ารายการเขา้กรณีทีต่อ้งขอ

อนุมตัจิากทีป่ระชมุผูถ้อืหุน้ 

13. อนุมตักิารกูย้มืเงนิ การจดัหาวงเงนิสนิเชื่อ การออกตราสารหนี้ สญัญากูเ้บกิเงนิเกนิบญัช ี หรอืสนิเชื่ออืน่ใด จากธนาคาร  หรอืสถาบนัการเงนิ  

หรือบคุคลท ัว่ไปในเงือ่นไขตามปกตธุิรกิจ ในรายการทีม่มีลูค่าเกิน 50,000,000 บาท (หา้สบิลา้นบาท) รวมถงึการขอใหธ้นาคารออกหนงัสอืค า้

ประกนัเพือ่ประโยชนต่์อการด าเนินธุรกิจของบรษิทั ในรายการทีม่มีลูค่าเกนิ 50,000,000  บาท (หา้สบิลา้นบาท) เวน้แต่ลกัษณะการท ารายการ

เขา้กรณีทีต่อ้งขออนุมตัจิากทีป่ระชมุผูถ้อืหุน้ 

14. อนุมตัใิหน้ าทรพัยส์นิของบรษิทั  จ านอง  จ าน า  เพือ่เป็นประกนัหนี้สนิของบรษิทัทกุประเภททีม่อียู่แลว้หรอืจะมขีึ้นในอนาคต ในรายกา รทีม่ ี

มลูค่าเกนิ 50,000,000 บาท (หา้สบิลา้นบาท) เวน้แต่ลกัษณะการท ารายการเขา้กรณีทีต่อ้งขออนุมตัจิากทีป่ระชมุผูถ้อืหุน้ 

 

ข  เขต ห ้ ที ่ค    ั ผ ดช   ข ง                ษัท 
 

1. เป็นประธานการประชมุคณะกรรมการบรษิทั และการประชมุสามญัผูถ้อืหุน้ 

2. มหีนา้ทีใ่นการก ากบัดูแลการบรหิารงานของคณะกรรมการบรหิาร ใหด้  าเนินตามเป้าหมายและวตัถปุระสงคข์องบรษิทั 

3. ก าหนดวาระ และด าเนินการประชุม เพือ่ใหเ้กดิประสทิธภิาพสูงสุด 

4. เป็นผูม้สีทิธลิงคะแนนเสยีงชี้ขาดในกรณีทีก่ารลงคะแนนเสยีงในทีป่ระชมุ มเีสยีงเท่ากนั

 
 

คณะกรรมการชุดย่อย 

คณะกรรมการตรวจสอบ 

 ณ  วนัที ่ 31 ธนัวาคม 2561 คณะกรรมการตรวจสอบ มจี านวน 3 ท่าน   ประกอบดว้ย 

รายชื่อ ต าแหนง่ จ านวนครัง้ทีเ่ขา้ประชุม 

1.นายศรภีพ        สารสาส ประธานกรรมการตรวจสอบ 4/4 

2.นายประพฒัน ์   วนาพทิกัษ ์ กรรมการตรวจสอบ 4/4 

3.นายวชิยั          พรกรีตวิฒัน ์ กรรมการตรวจสอบ 3/4 

 โดยม ีนางสาวญดาชนก ศิรสิวสัดิ์  เป็นเลขานุการคณะกรรมการตรวจสอบ 

 โดย นายศรภีพ สารสาส เป็นผูม้คีวามรูแ้ละประสบการณเ์พยีงพอทีจ่ะท  าหนา้ทีใ่นการสอบทานความน่าเชื่อถอืของงบการเงนิ 

 ท ัง้นี้ คณะกรรมตรวจสอบท ัง้สามท่าน เป็นคณะกรรมการอสิระตามคุณสมบตัทิี่คณะกรรมการก ากบัตลาดหลกัทรพัยแ์ละตลาด

หลกัทรพัยไ์ดใ้หน้ิยามไวด้งันี้ 

นิยามความเป็นอิสระ  
นิยามความเป็นอสิระของกรรมการบรษิทัเป็นไปตามหลกัเกณฑท์ีก่  าหนดในประกาศคณะกรรมการก ากบัตลาดทนุ ดงันี้   

1. ถอืหุน้ไม่เกนิรอ้ยละ 1 ของจ านวนหุน้ทีม่สีทิธอิอกเสยีงท ัง้หมดของบรษิทัใหญ่และบรษิทัย่อย ท ัง้นี้ใหน้บัรวมการถอืหุน้ของผูท้ีเ่กี่ยวขอ้ง

ของกรรมการอสิระรายนัน้ ๆ ดว้ย  

2. ไม่เป็นหรอืเคยเป็นกรรมการทีม่ส่ีวนร่วมในการบรหิารงาน ลูกจา้ง พนกังาน ทีป่รกึษาทีไ่ดเ้งนิเดอืนประจ าในบรษิทั บรษิทัย่อย หรอืผูม้ี

อ  านาจควบคุมของบรษิทั บรษิทัย่อย เวน้แต่่จะพน้จากการมลีกัษณะดงักลา่วมาแลว้ไม่นอ้ยกว่าสองปี  
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3. ไม่เป็นบคุคลทีม่คีวามสมัพนัธท์างสายโลหติ หรือโดยการจดทะเบยีนตามกฎหมาย ในลกัษณะทีเ่ป็น  บดิา มารดา คู่สมรส พีน่อ้ง และ

บตุร รวมท ัง้คู่สมรสของบตุร ของผูบ้ริหาร ผูถ้อืหุน้รายใหญ่ ผูม้อี  านาจ ควบคุม หรือบคุคลทีจ่ะไดร้บัการเสนอใหเ้ป็นผูบ้ริหารหรอืผูม้ี

อ  านาจควบคุมของบรษิทั บรษิทัย่อย  

4. ไม่มหีรอืเคยมคีวามสมัพนัธท์างธุรกจิกบับรษิทั บรษิทัย่อย ผูถ้อืหุน้รายใหญ่ หรอืผูม้อี  านาจควบคุมของบรษิทั ในลกัษณะทีอ่าจเป็นการ

ขดัขวางการใชว้จิารณญาณอย่างอสิระของตน  รวมท ัง้ไม่เป็นหรอืเคยเป็นผูถ้อืหุน้ทีม่นียั หรือผูม้อี  านาจควบคุมของผูท้ีม่คีวามสมัพนัธ์

ทางธุรกิจกบับรษิทั บริษทัย่อย ผูถ้อืหุน้รายใหญ่ หรือผูม้อี  านาจควบคุมของบรษิทั เวน้แต่จะไดพ้น้จากการมีลกัษณะดงักล่าวมาแลว้ไม่

นอ้ยกว่า สองปี  

5. ไม่เป็นหรอืเคยเป็นผูส้อบบญัชขีองบรษิทั บรษิทัย่อย ผูถ้อืหุน้รายใหญ่ หรอืผูม้อี  านาจควบคุมของบริษทั และไม่เป็นผูถ้อืหุน้ทีม่นียั ผูม้ี

อ  านาจควบคุม หรือหุน้ส่วนของส านกังานสอบบญัชี ซึ่งมผูีส้อบบญัชีของ บริษทัใหญ่  บริษทัย่อย ผูถ้อืหุน้รายใหญ่ หรือผูม้อี  านาจ

ควบคุมของบรษิทัอยู่เวน้แต่จะไดพ้น้จากการมลีกัษณะดงักลา่วมาแลว้ไม่นอ้ยกว่าสองปี 

6. ไม่เป็นหรอืเคยเป็นผูใ้หบ้รกิารทางวชิาชพีใด ๆ ซึง่รวมถงึการใหบ้รกิารเป็นทีป่รกึษากฎหมายหรอืทีป่รึกษาทางการเงนิ ซึง่ไดร้บัค่าบริการ

เกินกว่าสองลา้นบาทต่อปี จากบริษทั บริษทัยอย ผูถ้อืหุน้รายใหญ่ หรือผูม้อี  านาจควบคุมของบริษทั และไม่เป็นผูถ้อืหุน้ที่มนียั ผูม้ี

อ  านาจควบคุม หรอืหุน้ส่วนของผูใ้หบ้รกิารทางวชิาชพีนัน้ดว้ย เวน้แต่จะไดพ้น้จากการมลีกัษณะดงักลา่วมาแลว้ไม่นอ้ยกว่าสองปี 

7. ไม่เป็นกรรมการทีไ่ดร้บัการแต่งต ัง้ขึ้นเป็นตวัแทนของกรรมการของบรษิทั ผูถ้อืหุน้รายใหญ่หรอืผูถ้อืหุ น้ซึง่เป็นผูท้ีเ่กี่ยวขอ้งกบัผูถ้อืหุน้

รายใหญ่  

8. ไม่ประกอบกิจการทีม่สีภาพอย่างเดยีวกนัและเป็นการแข่งขนัทีม่นียักบักิจการของบริษทั บริษทัย่อย หรือไม่เป็นหุน้ส่วนทีม่นียั ในหา้ง

หุน้ส่วน หรอืเป็นกรรมการทีม่ส่ีวนร่วมบรหิารงาน ลูกจา้ง พนกังาน ทีป่รกึษาทีร่บัเงนิเดอืนประจ า หรอืถอืหุน้เกนิรอ้ยละหนึ่งของจ านวน

หุน้ทีม่สีทิธอิอกเสยีงท ัง้หมดของ บรษิทัอืน่ ซึง่ประกอบกจิการทีม่สีภาพอย่างเดยีวกนัและเป็นการแข่งขนัทีม่นียักบักจิการของบรษิทัหรือ

บรษิทัย่อย 

9. ไม่มลีกัษณะอืน่ใดทีท่  าใหไ้ม่สามารถใหค้วามเหน็อย่างเป็นอสิระเกี่ยวกบัการด าเนินงานของบรษิทัหรอืบรษิทัย่อย 

ข  เขต ห ้ ที่ ค    ั ผ ดช   ข งคณ        ต   ส      

1. สอบทานใหบ้รษิทัมกีารรายงานทางการเงนิอย่างถกูตอ้งและเปิดเผยเพยีงพอ โดยการประสานงานกบัผูส้อบบญัชภีายนอกและผูบ้ริหารที่

รบัผดิชอบจดัท ารายงานทางการเงนิรายไตรมาสและประจ าปี ท ัง้นี้  คณะกรรมการตรวจสอบอาจเสนอแนะใหผู้ต้รวจสอบบญัชสีอบทาน 

หรอืตรวจสอบรายการใดๆ ทีเ่หน็ว่าจ าเป็นและเหน็เป็นเรื่องส  าคญัในระหว่างการตรวจสอบบญัชขีองบรษิทัก็ได ้

2. สอบทานใหบ้ริษทัมีระบบการควบคุมภายใน (Internal Control) และการตรวจสอบภายใน (Internal Audit) ที่เหมาะสมและมี

ประสทิธผิล โดย มบีทบาทหนา้ทีใ่นการเสนอแต่งต ัง้ โยกยา้ย และเลกิจา้งผูต้รวจสอบภายใน 

3. สอบทานการปฏบิตังิานของบริษทัใหเ้ป็นไปตามกฎหมายว่าดว้ยหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์ขอ้ก าหนดของตลาดหลกัทรพัยแ์ห่ง

ประเทศไทย หรอืกฎหมายทีเ่กี่ยวขอ้งกบัธุรกจิของบรษิทั 

4. พจิารณา คดัเลอืก เสนอแต่งต ัง้ หรอื เลกิจา้ง และเสนอค่าตอบแทนผูส้อบบญัชขีองบรษิทัต่อคณะกรรมการบรษิทัเพือ่ขอรบัการแต่งต ัง้

จากทีป่ระชมุใหญ่ผูถ้อืหุน้ 

5. พจิารณาการเปิดเผยขอ้มูลของบริษทัในกรณีที่เกิดรายการที่เกี่ยวโยงกนั หรือรายการทีอ่าจมคีวามขดัแยง้ทางผลประโยชนใ์ห ้มคีวาม

ถูกตอ้งและครบถว้น รวมท ัง้พจิารณาอนุมตัริายการดงักล่าว เพือ่น าเสนอต่อทีป่ระชุมคณะกรรมการ และ/หรือ ทีป่ระชุมผูถ้อืหุน้ของ

บรษิทัต่อไป 

6. พจิารณาทบทวนนโยบายการบรหิารทางการเงนิและการบรหิารความเสีย่งตามทีค่ณะกรรมการมอบหมายและคณะกรรมการตรวจสอบ

เหน็ชอบ 
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7. จดัท ารายงานการก ากบัดูแลกิจการของคณะกรรมการตรวจสอบโดยเปิดเผยไวใ้นรายงานประจ าปีของบริษทั และใหป้ระธาน

คณะกรรมการตรวจสอบลงนามในรายงานดงักลา่ว 

8. ปฏบิตักิารอืน่ใดตามทีค่ณะกรรมการของบรษิทัมอบหมายดว้ยความเหน็ชอบของคณะกรรมการตรวจสอบ 

9. รายงานต่อคณะกรรมการของบรษิทัเมือ่พบหรอืมขีอ้สงสยัว่ามรีายการหรือการกระท าใดดงัต่อไปนี้ ซึ่งอาจมผีลกระทบอย่างมนียัส  าคญั

ต่อฐานะการเงนิและผลการด าเนินงานของบรษิทั เพือ่ด  าเนินการปรบัปรุงแกไ้ขภายในเวลาทีค่ณะกรรมการตรวจสอบเหน็สมควร 

 (ก) รายการทีเ่กดิความขดัแยง้ทางผลประโยชน ์

 (ข) การทุจริตหรือมีสิ่ งผิดปกติห รื อมีคว ามบกพ ร่องที่ส  าค ัญในระบบควบคุม ภายใน 

 (ค) การฝ่าฝืนกฎหมายว่าดว้ยหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัยข์อ้ก าหนดของตลาดหลกัทรพัย ์หรอืกฎหมายทีเ่กี่ยวขอ้งกบัธุรกิจ

ของบรษิทั 

 

คณะกรรมการบริหาร 

 ณ  วนัที ่ 31 ธนัวาคม 2561 คณะกรรมการบรหิารมจี  านวน 4 ท่าน ประกอบดว้ย 

รายชื่อ ต าแหนง่ 

1.นายเกยีรตชิยั   มนตเ์สรนุีสรณ ์ ประธานกรรมการบรหิาร/กรรมการผูจ้ดัการ 

2.นางสุจติรา       มนตเ์สรนุีสรณ ์ กรรมการบรหิาร 

3.นายเชดิเกยีรต ิ  มนตเ์สรนุีสรณ ์ กรรมการบรหิาร 

        โดยม ีนางสาวญดาชนก ศิรสิวสัดิ์ เป็นเลขานุการคณะกรรมการบรหิาร 

ข  เขต ห ้ ที่ ค    ั ผ ดช   ข งคณ           ห   

คณะกรรมการบริหารมอี  านาจ หนา้ที ่และความรบัผดิชอบในการบรหิารงานในเรื่องเกี่ยวกบัการด าเนินงานตามปกตธุิระและงานบริหารของ

บริษทั ก าหนดนโยบาย แผนธุรกิจ งบประมาณ โครงสรา้งการบริหารงาน และอ านาจการบริหารต่าง ๆ ของบริษทั หลกัเกณฑใ์นการด าเนิน

ธุรกิจใหส้อดคลอ้งกบัสภาพเศรษฐกิจ เพื่อเสนอใหท้ี่ประชุมคณะกรรมการของบริษทัพจิารณาและอนุมตัิและ /หรือใหค้วามเห็นชอบ รวม

ตลอดถงึการตรวจสอบและตดิตามผลการด าเนินงานของบรษิทัตามนโยบายทีก่  าหนด โดยสรุปอ านาจหนา้ทีแ่ละความรบัผดิชอบทีส่  าคญัได ้

ดงันี้  

1. ด าเนินกิจการและบริหารกิจการของบริษทัตามวตัถุประสงค ์ขอ้บงัคบั นโยบาย ระเบียบ ขอ้ก าหนด ค าส ัง่ และมติของที่ประชุม

คณะกรรมการ และ/หรือ มติที่ประชุมผูถ้อืหุน้ของบริษทัทุกประการโดยยึดหลกัปฏิบตัิตามระเบียบ/ขอ้ก าหนดของการจดัประชุม

คณะกรรมการบรหิารของบรษิทั 

2. พจิารณาก าหนดนโยบาย ทศิทาง และกลยุทธ ์การด าเนินธุรกจิของบรษิทั ก าหนดแผนการเงนิงบประมาณ การบริหารทรพัยากรบคุคล 

การลงทนุ การขยายงาน การประชาสมัพนัธ ์ใหเ้ป็นไปตามกรอบทีค่ณะกรรมการบรษิทัพจิารณาอนุมตั ิ และควบคุมก ากบัดูแลใหก้าร

ด าเนินงานของคณะท างานทีแ่ต่งต ัง้บรรลตุามเป้าหมาย 

3. พจิารณาเรื่องการจดัสรรงบประมาณประจ าปีตามทีฝ่่ายจดัการเสนอก่อนทีจ่ะน าเสนอใหค้ณะกรรมการบรษิทัพจิารณาและอนุมตั ิท ัง้นี้ให ้

รวมถงึการพจิารณาและอนุมตั ิ การเปลีย่นแปลงและเพิม่เตมิงบประมาณรายจ่ายประจ าปีในระหว่างทีไ่ม่มกีารประชุมคณะกรรมการ

บรษิทั และใหน้ าเสนอคณะกรรมการบรษิทั เพือ่ทราบในทีป่ระชมุคราวต่อไป 

4. อนุมตักิารใชจ่้ายเงนิในการด าเนินการซื้อวสัดุ เครอืงมอื หรอือปุกรณ ์ตามปกตธุิรกจิของบรษิทั ในวงเงนิต่อรายการไม่เกนิ 20,000,000 

บาท (ยีส่บิลา้นบาท) 
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5. อนุมตักิารใชจ่้ายเงนิในการด าเนินการซื้อยานพาหนะ และ/หรอืส่วนต่อพ่วงเพือ่การใหบ้รกิารหรอืสนิทรพัยถ์าวรใดทีเ่กี่ยวกบัการด าเนิน

ธุรกจิตามปกต ิในวงเงนิต่อรายการไม่เกนิ 30,000,000บาท (สามสบิลา้นบาท) 

6. อนุมตักิารขาย เพือ่การใหบ้รกิารตามปกตธุิรกจิของบรษิทั  เช่น  การอนุมตักิารใหบ้รกิาร  การอนุมตัใิหท้  าสญัญาใหบ้รกิาร หรอืรบัจา้งท า

ของตามปกตธุิรกจิ เป็นตน้  ในวงเงนิต่อรายการไม่เกนิ 250,000,000 บาท (สองรอ้ยหา้สบิลา้นบาท) 

7. อนุมตักิารเปิด/ปิดบญัชีเงนิฝากทกุประเภทกบัธนาคาร  หรือสถาบนัการเงนิ  พรอ้มกบัก าหนดเงือ่นไขในการเบกิถอนเงนิ  หรือท  านิติ

กรรมของบญัชเีงนิฝากดงักลา่ว 

8. อนุมตักิารกูย้มืเงนิ การจดัหาวงเงนิสนิเชื่อ การออกตราสารหนี้ สญัญากูเ้บกิเงนิเกินบญัช ี หรือสนิเชื่ออื่นใดจากธนาคาร  หรือสถาบนั

การเงนิ  หรือบุคคลท ัว่ไปในเงือ่นไขตามปกติธุรกิจ ในวงเงนิต่อรายการไม่เกิน 50,000,000 บาท (หา้สบิลา้นบาท) รวมถงึการขอให ้

ธนาคารออกหนงัสอืค า้ประกนัเพื่อประโยชนต่์อการด าเนินธุรกิจของบริษทั ในวงเงนิต่อรายการไม่เกิน 50,000,000  บาท (หา้สบิลา้น

บาท) 

9. อนุมตัใิหน้ าทรพัยส์นิของบรษิทั  จ านอง  จ าน า  เพือ่เป็นประกนัหนี้สนิของบรษิทัทกุประเภททีม่อียู่แลว้หรือจะมขีึ้นในอนาคต ในวงเงิน

ต่อรายการไม่เกนิ  50,000,000 บาท (หา้สบิลา้นบาท)  

10. อนุมตักิารใชจ่้ายเงนิลงทนุทีส่  าคญัๆ  ทีไ่ดก้ าหนดไวใ้นงบประมาณรายจ่ายประจ าปีตามทีจ่ะไดร้บัมอบหมายจากคณะกรรมการบรษิทั 

หรอืตามทีค่ณะกรรมการบรษิทัไดเ้คยมมีตอินุมตัใินหลกัการไวแ้ลว้ 

11. เป็นคณะทีป่รกึษาฝ่ายจดัการในเรื่องเกี่ยวกบันโยบายดา้นการเงนิ การตลาดการบรหิารงานบคุคล และดา้นการปฏบิตักิารอืน่ๆ  

12. ก าหนดโครงสรา้งองคก์ร อ านาจการบริหารองคก์ร รวมถงึการแต่งต ัง้ การว่าจา้ง  การโยกยา้ย  การก าหนดเงนิค่าจา้ง  ค่าตอบแทน  

โบนสัพนกังานระดบัผูบ้รหิาร  และการเลกิจา้ง 

13. ใหม้อี  านาจในการมอบอ านาจใหก้รรมการคนหนึ่ง หรือหลายคน หรือบุคคลอื่นใดปฏิบตัิการอย่างหนึ่งอย่างใด โดยอยู่ภายใตก้าร

ควบคุมของคณะกรรมการบริหาร หรืออาจมอบอ านาจเพื่อใหบุ้คคลดงักล่าว มอี  านาจตามที่คณะกรรมการบริหารเห็นสมควร และ

ภายในระยะเวลาทีค่ณะกรรมการบริหารเหน็สมควร ซึ่งคณะกรรมการบริหารอาจยกเลกิ เพกิถอน เปลีย่นแปลง หรือแกไ้ข บคุคลที่

ไดร้บัมอบอ านาจ หรอือ านาจนัน้ๆ ได ้ ตามทีเ่หน็สมควรท ัง้นี้ จะไม่มกีารมอบอ านาจใหแ้ก่บคุคลทีอ่าจมคีวามขดัแยง้ทางผลประโยชน์

ในการด าเนินการ 

14. ด าเนินการอืน่ใดๆ  ตามทีค่ณะกรรมการบรษิทัมอบหมายเป็นคราวๆ ไป 

 ท ัง้นี้  คณะกรรมการบรหิารจะพจิารณาและอนุมตัริายการทีค่ณะกรรมการบรหิารมส่ีวนไดเ้สยี หรือมคีวามขดัแยง้ทางผลประโยชนอ์ื่นใดกบั

บริษทัหรือบริษทัย่อยไม่ได ้ยกเวน้เป็นการอนุมตัริายการที่เป็นไปตามนโยบายและหลกัเกณฑท์ีค่ณะกรรมการบริษทัหรือที่ประชุมผูถ้ือหุน้

พจิารณาและอนุมตัไิวแ้ลว้  และเป็นไปตามทีก่ฎหมายก าหนด โดยคณะกรรมการบรษิทัอาจยกเลกิ เพกิถอน  เปลีย่นแปลง  หรอืแกไ้ขอ านาจ

คณะกรรมการบรหิารไดโ้ดยมตคิณะกรรมการบรษิทั 
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   ส  ห     ต่งตัง้          ผู ้  ห    ดั สูงส ด   

การสรรหากรรมการและผู้บริหาร  

 บริษทัไม่มคีณะกรรมการสรรหากรรมการและผูบ้ริหารโดยเฉพาะ ท ัง้นี้  ในการคดัเลอืกบคุคลทีจ่ะไดร้บัการแต่งต ัง้เป็นกรรมการ จะ

พจิารณาจากคุณสมบตัทิีส่อดคลอ้งกบักฎหมายและขอ้ก าหนดทีเ่กี่ยวขอ้ง ความรูค้วามสามารถ ประสบการณ ์และเวลาทีจ่ะเขา้ร่วมประชุมกบั

คณะกรรมการบริษทัโดยสม า่เสมอ และคดัเลอืกกรรมการโดยค านึงความหลากหลายทีค่ณะกรรมการยงัขาดอยู่ หรือมคีวามจ าเป็นกบัธุรกิจ 

ท ัง้ทางดา้นประสบการณ์การท างาน คุณวุฒิ วยัวุฒิ โดยไม่จ ากดัหรอืแบ่งแยกเพศและเชื้อชาต ิหรือความแตกต่างใดๆ และค านึงถงึการมส่ีวน

ไดเ้สยีและความขดัแยง้ทางผลประโยชนข์องผูท้ีจ่ะเขา้รบัต าแหน่งกรรมการดว้ย  

 โดยเสาะหาผูม้คีุณสมบตัเิหมาะสมจ านวนหนึ่งเพือ่ท  าการคดักรอง โดยอาจปรึกษาหรือขอค าแนะน าจากบคุคลทีบ่ริษทัตดิต่ออยู่หรือ

เป็นบคุคลทีก่รรมการปจัจบุนัแนะน า หรือ บคุคลทีผู่ถ้อืหุน้เสนอ และจดัล  าดบัผูท้ีม่คีวามเหมาะสมที่สุด เพือ่ตรวจสอบประวตัแิละชื่อเ สยีง 

และเขา้พบปะเพือ่ประเมนิความเหมาะสมกบัลกัษณะการด าเนินธุรกจิและองคป์ระกอบทีว่่างอยู่ของคณะกรรมการ เมือ่ไดร้บัขอ้มลูเพยีงพอแลว้

ใหท้  าการคดักรองผูท้ีม่คีวามเหมาะสม เสนอใหค้ณะกรรมการบริษทัพจิารณาเพือ่คดัสรรน าเสนอใหผู้ถ้อืหุน้อนุมตัแิละแต่งต ัง้ นอกจากนี้ หาก

เป็นการแต่งต ัง้กรรมการรายเดมิ จะมกีารพจิารณาผลการปฏบิตังิานในปีทีผ่่านมา และการเขา้ร่วมประชมุคณะกรรมการในปีทีผ่่านมาร่วมดว้ย 

และเสนอขอ้มลูใหผู้ถ้อืหุน้พจิารณา 

การแต่งตั้งกรรมการและผู้บริหาร  

 ทีป่ระชมุผูถ้อืหุน้จะเป็นผูแ้ต่งต ัง้กรรมการโดยใชเ้สยีงขา้งมากตามหลกัเกณฑแ์ละวธิกีารต่อไปนี้ (พรบ.บริษทัมหาชนจ ากดั มาตรา68) 

1. ผูถ้อืหุน้คนหนึ่งมคีะแนนเสยีงเท่ากบั 1 หุน้ต่อ 1 เสยีงตามจ านวนหุน้ทีต่นถอื 

2. ในการเลอืกต ัง้กรรมการบรษิทั วธิกีารออกเสยีงลงคะแนน อาจใชก้ารลงคะแนนเสยีงใหแ้ก่ผูไ้ดร้บัการเสนอชื่อเป็นรายบคุคล หรอืหลาย

คนในคราวเดยีวกนัแลว้แต่ทีป่ระชมุผูถ้อืหุน้จะเหน็สมควร แต่ในการออกเสยีงลงคะแนนหรอืมมีตใิดๆ ผูถ้อืหุน้แต่ละคนจะใชส้ทิธติาม

คะแนนเสยีงทีม่อียู่ท ัง้หมดตามขอ้ 1 แต่จะแบ่งคะแนนเสยีงใหแ้ก่ผูใ้ดมากนอ้ยเพยีงใดไม่ได ้

3. การออกเสยีงลงคะแนนเพือ่การเลอืกต ัง้กรรมการ จะตอ้งเป็นไปตามคะแนนเสยีงส่วนใหญ่ หากมคีะแนนเสยีงเท่ากนั ใหผู้ท้ีเ่ป็นประธาน

ทีป่ระชมุมเีสยีงชี้ขาดเพิม่ขึ้นอกีหนึ่งเสยีง 
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       ั ดู     ด  เ   ง  ข ง   ษัท  ่  

คณะกรรมการบรษิทัและคณะกรรมการบรหิารมหีนา้ทีร่บัผดิชอบและดูแลการด าเนินงานในการควบคุมหรือมส่ีวนร่วมในการก าหนดนโยบายที่

ส  าคญัในการด าเนินธุรกิจของบริษทัย่อย  และบริหารจดัการใหเ้ป็นไปตามเป้าหมายของบริษทั  รวมถงึด าเนินการใหเ้ป็นไปตามกฎหมายและ

ตามนโยบายทีบ่รษิทัฯก าหนดไว ้

โดยทางบริษทัไดแ้ต่งต ัง้กรรมการบรษิทัไปเป็นคณะกรรมการของบรษิทัร่วมเพือ่ตรวจสอบและตดิตามดูแลการด าเนินงานของบริษทัย่ อยอย่าง

ใกลช้ดิ พรอ้มท ัง้ร่วมก าหนดนโยบายและแนวทางการบรหิารงานใหส้อดคลอ้งกบักลยุทธ ์พนัธกจิและวสิยัทศัน ์ของบรษิทัฯ  

ส าหรบัการเขา้ท  ารายการต่างๆของบรษิทัย่อยทีม่คีวามส าคญัหรอืมนียัส  าคญัโดยมผีลกระทบฐานะการเงนิและการด าเนินงาน จะมกีารรายงานต่อ

คณะกรรมการบรษิทัเพือ่ช่วยตรวจสอบทบทวนแนวทางการด าเนินงานอกีทอดหนึ่ง 

ท ัง้นี้  กรรมการ กรรมการบริหาร ผูบ้ริหาร หรือบคุคลทีม่คีวามเกี่ยวขอ้งของบรษิทัหลกั จะกระท าธุรกรรมกบับรษิทัไดต่้อเมือ่ธุรกรรมด ังกลา่ว 

ไดร้บัอนุมตัจิากคณะกรรมการของบรษิทั และ/หรือ คณะกรรมการของบรษิทัใหญ่ และ/หรือทีป่ระชุมผูถ้อืหุน้ของบรษิทั และ/หรือ ทีป่ระชมุผู ้

ถอืหุน้ของบรษิทัใหญ่ (แลว้แต่กรณี) ตามแต่ขนาดรายการทีค่  านวณได ้โดยน าหลกัเกณฑท์ีก่  าหนดไวต้ามประกาศทีเ่กี่ยวขอ้งของคณะกรรมการ

ก ากบัตลาดทุน และประกาศคณะกรรมการตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย เรื่องการไดม้าหรือจ าหน่ ายไปซึ่งทรพัยส์นิ และ/หรือ การท า

รายการทีเ่กี่ยวโยงกนั (แลว้แต่กรณี) มาใชบ้งัคบัโดยอนุโลม ท ัง้นี้ เวน้แต่เป็นการท าธุรกรรมทีเ่ป็นขอ้ตกลงทางการคา้ในลกัษณะเดยีวกบัทีว่ญิญู

ชนจะพงึกระท ากบัคู่สญัญาท ัว่ไปในสถานการณ์เดยีวกนั ดว้ยอ านาจต่อรองทางการคา้ที่ปราศจากอิทธิ พล ในการทีต่นมสีถานะเป็นกรรมการ 

กรรมการบริหาร ผูบ้ริหาร หรือบคุคลทีม่คีวามเกี่ยวขอ้งของบรษิทัหลกั (แลว้แต่กรณี) และเป็นขอ้ตกลงทางการคา้ทีไ่ดร้บัอนุมตัจิากที่ ประชมุ

คณะกรรมการของบรษิทัใหญ่ หรอืเป็นไปตามหลกัการทีค่ณะกรรมการของบรษิทัใหญ่ อนุมตัไิวแ้ลว้ 

 ค งส ้ ง   ถื ห ้ ข ง   ่    ษัท 

 



 
 

 

 บริษัท เกียรตธินาขนสง่ จ ากดั(มหาชน) 
 

 

31  2561 

ผู้ บริหาร 

ณ วนัที ่ 31 ธนัวาคม 2561 บรษิทัมคีณะผูบ้รหิารจ านวน 4 ท่าน ดงัต่อไปนี้ 

รายชื่อ ต าแหนง่ 

1.นายเกยีรตชิยั     มนตเ์สรนุีสรณ ์ ประธานเจา้หนา้ทีบ่รหิาร/กรรมการผูจ้ดัการ 

2.นางสุจติรา        มนตเ์สรนุีสรณ ์ รองกรรมการผูจ้ดัการฝ่ายบรหิาร 

3.นายสุรเชษฐ ์ นยันภาเลศิ 

  

รองกรรมการผูจ้ดัการฝ่ายปฏบิตักิารและรอง

กรรมการผูจ้ดัการฝ่ายการตลาด 

4.นางสาวอรชพร  อนนัตพฤทธิ์ รองกรรมการผูจ้ดัการฝ่ายบญัชกีารเงนิ 

 

1. ควบคุมดูแลการด าเนินกจิการและ/หรอืบรหิารงานประจ าวนัของบรษิทั 

2. ด าเนินการหรอืปฏบิตังิานใหเ้ป็นไปตามนโยบาย  แผนงาน  และงบประมาณทีไ่ดร้บัอนุมตัิ

จากคณะกรรมการ  และ/หรอืคณะกรรมการบรหิารของบรษิทั 

3. เป็นผูร้บัมอบอ านาจของบริษทัในการบริหารกิจการของบริษทัใหเ้ป็นไปตามวตัถปุระสงค ์

ขอ้บงัคบั นโยบาย ระเบยีบ ขอ้ก าหนด ค าส ัง่ มตทิีป่ระชมุผูถ้อืหุน้ และ/หรือ มตทิีป่ระชมุ

คณะกรรมการ  และ/หรอืคณะกรรมการบรหิารของบรษิทัทกุประการ 

4. ใหม้อี  านาจในการมอบอ านาจช่วง และ/หรอื มอบหมายใหบ้คุคลอืน่ปฏบิตังิานเฉพาะอย่าง

แทนได ้โดยการมอบอ านาจช่วง และ/หรือ การมอบหมายดงักล่าวใหอ้ยู่ภายใตข้อบเขต

แห่งการมอบอ านาจ และ/หรือ ใหเ้ป็นไปตามร ะเบียบ ขอ้ก าหนด หรือค าส ัง่ที่

คณะกรรมการของบริษทั และ/หรือ บริษทัไดก้ าหนดไวท้ ัง้นี้  จะไม่มกีารมอบอ านาจช่วง

ใหแ้ก่บคุคลทีอ่าจมคีวามขดัแยง้ทางผลประโยชนใ์นการด าเนินการ 

5. ติดตามและประเมนิผลการด าเนินงานของบริษทัอย่างสม า่เสมอ เพื่อป้องกนัความเสีย่ง

จากปจัจยัต่างๆ ไม่ว่าภายในและภายนอกบรษิทั 

6. พจิารณาการเขา้ท  าสญัญาเกี่ยวกบัธุรกิจของบรษิทั และสญัญาต่าง ๆ ซึง่เป็นผลประโยชน์

ต่อกจิการของบรษิทั รวมท ัง้ก าหนดข ัน้ตอนและวธิกีารจดัท  าสญัญาดงักลา่ว เพือ่น าเสนอ

ต่อคณะกรรมการบรหิาร  และ/หรอื คณะกรรมการบรษิทั  

7. อนุมตักิารใชจ่้ายเงนิในการด าเนินการซื้อวสัดุ เครื่องมอื หรอือปุกรณ ์ตามปกตธุิรกิจของ

บรษิทั  ในวงเงนิต่อรายการไม่เกนิ  10,000,000บาท (สบิลา้นบาท)  

8. อนุมตักิารใชจ่้ายเงนิในการด าเนินการจดัซื้อยานพาหนะ และ/หรือ ส่วนต่อพ่วง เพือ่การ

ใหบ้ริการ หรือสนิทรพัยถ์าวรอื่นใดที่เกี่ยวกบัการด าเนินธุรกิจตามปกติ  ในวงเงนิต่อ

รายการไม่เกนิ 10,000,000บาท(สบิลา้นบาท)  

9. อนุมตัิการขาย  การใหบ้ริการตามปกติธุรกิจของบริษทั  เช่น  การอนุมตัิการใหบ้ริการ 

การอนุมตัใิหท้  าสญัญาใหบ้รกิาร หรือการรบัจา้งท  าของตามปกตธุิรกจิ เป็นตน้  ในวงเงนิ

ต่อรายการไม่เกนิ  100,000,000บาท (หนึ่งรอ้ยลา้นบาท) 

10. พจิารณาจดัสรร เงนิบ  าเหน็จ เงนิรางวลั 

หรือผลตอบแทนต่างๆ ซึ่งไดร้บัอนุมตัิ

จากคณะกรรมการบริษทัแลว้  แก่

พนกังานหรือลูกจา้งของบริษทั หรือ

บคุคลใดๆ ทีก่ระท ากจิการใหบ้รษิทั 

11. มอี านาจพจิารณาว่าจา้งพนกังาน และ

บร รจุแ ต่ งต ั้ง  ตลอดจนกา ร โ อน 

โยกยา้ยขา้มสายงาน/ฝ่าย/แผนก หรือ

การพน้จากการเป็นพนกังาน ก าหนด

อตัราค่าจา้ง ค่าตอบแทน เงินโบนสั 

รวมถึงสวสัดิการเกี่ยวก ับพนักงาน

ท ัง้หมดของบริษทั  ยกเวน้พนกังาน

ระดบัผูบ้รหิาร 

12. มอี านาจ ออกค าส ัง่ ระเบยีบ ประกาศ 

บนัทึก เพื่อใหก้ารปฏิบตัิงานเป็นไป

ตามนโยบายและผลประโยชน์ของ

บริษทั  และเพื่อรกัษาระเบียบ  วินยั

การท างานภายในองคก์ร 

13. ปฏิบ ัติ ห น ้า ที่ อื่ น  ๆ  ต ามที่ ไ ด ้ร ับ

มอบหมายจากคณะกรรมการบริษทั/

คณะกรรมการบรหิารเป็นคราว ๆ ไป 

ท ั้งนี้   กร รมการ ผู จ้ ัดการจะ

พจิารณาและอนุมตัริายการทีก่รรมการ

ผูจ้ดัการมีส่วนไดเ้สีย  หรือมีความ

ขดัแยง้ทางผลประโยชนอ์ืน่ใดกบับรษิทั

หรือบริษทัย่อยไม่ได ้ ยกเวน้เป็นการ

อนุมตัิรายการที่เป็นไปตามนโยบาย

และหลกัเกณฑท์ีค่ณะกรรมการบริษทั 

หรือที่ประชุมผูถ้ือหุน้พิจารณาและ

อนุม ัติ ไว แ้ล ว้   และ เ ป็นไปตามที่

กฎหมายก าหนด โดยคณะกรรมการ

บ ริ ษ ั ท อ า จ ย ก เ ลิ ก  เ พิ ก ถ อ น  

เปลี่ยนแปลง   หรื อแก ้ไ ขอ าน าจ

ก ร ร ม ก า ร ผู ้จ ั ด ก า ร ไ ด ้โ ด ย ม ติ

คณะกรรมการบรษิทั 

 

 

ขอบเขต หนา้ที ่ความรบัผดิชอบ ของกรรมการผูจ้ดัการ  
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เลขานุการบริษัท 

1. นางสาวนันทน์ภสั    เที่ยงธรรม   

อายุ 24  ปี 

การศึกษา 2559 - ปจัจบุนั  เนตบิณัฑติ เนตบิณัฑติยสภา ในพระบรมราชูปถมัภ ์

2555 - 2559   ปรญิญาตรนีิตศิาสตรบณัฑติ (เกยีรตนิิยมอนัดบัสอง) มหาวทิยาลยัธรรมศาสตร ์

การอบรม หลกัสูตรพื้นฐานเลขานุการบรษิทั Fundamentals for Corporate Secretaries  

 หลกัสูตรผูป้ฏบิตังิานเลขานุการบรษิทั  Advance for Corporate Secretaries 

ประสบการณ์การท างาน 

2559 – ปจัจบุนั  เลขานุการบรษิทั บรษิทั เกยีรตธินาขนส่ง จ ากดั (มหาชน) 

 การประชุมคณะกรรมการบริษทั  คร ัง้ที ่ 6   เมือ่วนัที ่10 พฤศจกิายน 2559 คณะกรรมการบริษทัไดม้มีตแิต่งต ัง้ นางสาว

นนัทน์ภสั เทีย่งธรรม ด ารงต าแหน่งเลขานุการบรษิทั   

2.  นางสาวญดาชนก ศิรสิวสัด์ิ   

อายุ 23  ปี 

การศึกษา 2561 - ปจัจบุนั  เนตบิณัฑติ เนตบิณัฑติยสภา ในพระบรมราชูปถมัภ ์

2557 - 2561   ปรญิญาตรนีิตศิาสตรบณัฑติ (เกยีรตนิิยมอนัดบัหนึ่ง) มหาวทิยาลยัเกษตรศาสตร ์

การอบรม หลกัสูตรพื้นฐานเลขานุการบรษิทั Fundamentals for Corporate Secretaries  

 หลกัสูตรผูป้ฏบิตังิานเลขานุการบรษิทั  Advance for Corporate Secretaries 

ประสบการณ์การท างาน 

2561 – ปจัจบุนั  เลขานุการบรษิทั บรษิทั เกยีรตธินาขนส่ง จ ากดั (มหาชน) 

 การประชุมคณะกรรมการบริษทั  คร ัง้ที ่6 เมือ่วนัที ่10 สงิหาคม 2561 คณะกรรมการบริษทัไดม้มีตแิต่งต ัง้ นางสาวญดา

ชนก ศิรสิวสัดิ์  ด  ารงต าแหน่งเลขานุการบรษิทั   

  โดยเลขานุการของบริษทัจะตอ้งปฏิบตัิหนา้ที่ตามที่ก าหนดในมาตรา  89/15 และมาตรา 89/16  แห่งพระราชบญัญตัิ

หลกัทรพัยแ์ละตลาดทรพัย ์(ฉบบัที ่4) พ.ศ.2551 ซึ่งมผีลใชบ้งัคบัในวนัที ่31 สงิหาคม 2551 ดว้ยความรบัผดิชอบ ความระมดัระวงั 

และความซื่อสตัยสุ์จริต รวมท ัง้ตอ้งปฏิบตัิใหเ้ป็นไปตามกฎหมาย วตัถปุระสงค ์ขอ้บงัคบับริษทั มติคณะกรรมการ ตลอดจนมติที่

ประชมุผูถ้อืหุน้  ท ัง้นี้  หนา้ทีต่ามกฎหมายของเลขานุการบรษิทั มดีงันี้  

1. จดัท  าและเก็บรกัษาเอกสารดงัต่อไปนี้  

 ทะเบยีนกรรมการ 

 หนงัสอืนดัประชมุคณะกรรมการ รายงานการประชมุคณะกรรมการ และรายงานประจ าปีของบรษิทั 

 หนงัสอืนดัประชมุผูถ้อืหุน้ และรายงานการประชมุผูถ้อืหุน้ 

 ด าเนินการอืน่ๆ ตามทีค่ณะกรรมการก ากบัตลาดทนุประกาศก าหนด 

2. ดูแลและเปิดเผยรายงานสารสนเทศ ทีต่อ้งแจง้แก่ตลาดหลกัทรพัยแ์ละส  านกังานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์

3. ใหค้ าแนะน า เรื่องกฎหมาย ระเบยีบหรอืขอ้บงัคบัต่างๆ แก่คณะกรรมการ และดูแลใหป้ฏบิตัอิย่างถกูตอ้ง 

4. ใหค้ าแนะน าดา้นกฎหมาย กฎเกณฑ ์และขอ้ระเบยีบต่างๆ ทีเ่กี่ยวขอ้ง และขอ้พงึปฏบิตัดิา้นการก ากบัดูแลในการด าเนินกจิกรรมของ

คณะกรรมการใหเ้ป็นไปตามกฎหมาย 

5. ท  าหนา้ทีใ่นการด าเนินการจดัประชมุคณะกรรมการบรษิทัและการประชมุผูถ้อืหุน้ 

6. หนา้ทีอ่ืน่ๆทีไ่ดร้บัมอบหมายจากบรษิทั 
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บริษทัก าหนดค่าตอบแทนโดยค านึงถงึความรบัผิดชอบ ขอบเขตงาน ความเหมาะสมและสอดคลอ้งกบัผลการปฏิบตัิงาน ผลการ

ด าเนินงานของบริษทั และสามารถแข่งขบักบัอุตสาหกรมเดียวกนัในระดบัเดียวกนัได ้ท ัง้นี้  บริษทัฯไดน้ าเสนอค่าตอบแทนของกรรมการต่อที่

ประชมุสามญัผูถ้อืหุน้ ประจ าปี 2561 และทีป่ระชมุไดม้มีตอินุมตัค่ิาตอบแทนของคณะกรรมการบรษิทั ดงันี้  

คณะกรรมการ 

คา่ตอบแทนทีเ่ป็นตัวเงิน 

 ค่าตอบแทนกรรมการ ประจ าปี 2561 ประกอบดว้ย ค่าตอบแทนรายปี , เบี้ยประชมุ ซึ่งจ่ายตามทีเ่ขา้ประชมุในปี 2561 และ โบนสัของ

คณะกรรมการส าหรบัผลการปฏบิตังิานในปี 2560 ทีไ่ดร้บัอนุมตัจิากทีป่ระชมุสามญัผูถ้อืหุน้ประจ าปี 2561 ดงันี้  

 

รายช่ือกรรมการ 

ค่าตอบแทนกรรมการ(บาท) 

ค่าเบี้ยประชมุ

กรรมการบรษิทั 

ค่าเบี้ยประชมุ

กรรมการตรวจสอบ 

ค่าตอบแทน

รายปี 

โบนสั รวม 

นายเกยีรตชิยั       มนตเ์สรนุีสรณ์ 70,000.00 ไมม่ ี 30,000.00 80,000.00 180,000.00 

นายเชิดเกยีรต ิ     มนตเ์สรนุีสรณ์   105,000.00 ไมม่ ี 30,000.00 96,000.00 231,000.00 

นางสุจติรา           มนตเ์สรนุีสรณ์ 70,000.00 ไมม่ ี 30,000.00 80,000.00 180,000.00 

นายครีนิทร ์    ชูธรรมสถติย ์ 50,000.00 ไมม่ ี 30,000.00 80,000.00 160,000.00 

ดร.สกณุา            อนุวารพีงษ ์ 60,000.00 ไมม่ ี 30,000.00 80,000.00 170,000.00 

นายธรากร           องัภเูบศวร ์ 30,000.00 ไมม่ ี 30,000.00 80,000.00 140,000.00 

นายศรภีพ            สารสาส 60,000.00 48,000.00 30,000.00 80,000.00 218,000.00 

นายประพฒัน์       วนาพทิกัษ ์ 70,000.00 40,000.00 30,000.00 80,000.00 220,000.00 

นายวชิยั              พรกรีตวิฒัน์ 50,000.00 30,000.00 30,000.00 80,000.00 190,000.00 

รวม     1,689,000.00 

 

คา่ตอบแทนอื่นๆ 

*ไม่มค่ีาตอบแทนในรูปแบบอืน่ท ัง้ทีเ่ป็นตวัเงนิและไม่เป็นตวัเงนิ* 
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ผู้ บริหาร 

คา่ตอบแทนทีเ่ป็นตัวเงิน 

โดยคณะผูบ้รหิารทีเ่ป็นกรรมการประกอบดว้ย คุณเกยีรตชิยั มนตเ์สรนุีสรณ,์ คุณสุจติรา มนตเ์สรนุีสรณ ์และ คุณครีนิทร ์ชูธรรมสถติย ์ส  าหรบั 

ผูบ้รหิารทีไ่ม่ไดเ้ป็นกรรมการม ี2 ท่าน คอื คุณสุรเชษฐ ์นยันภาเลศิ และ คุณอรชพร อนนัตพฤทธิ์ 

ค่าตอบแทนผูบ้รหิาร 

ปี  2561 

จาํนวน(คน) จาํนวนเงนิ(บาท) 

เงนิเดอืน 
4         11,431,728.00 

โบนสั 
3               886,124.00  

เงนิสมทบกองทุนส ารองเลี้ยงชพี (เฉพาะส่วนของบริษทั) 
4               457,272.00  

อื่นๆ 
    

 เงนิตอบแทนผลงาน(KPI) 
2               376,440.00  

 ค่าเบี้ยประชมุกรรมการ,โบนัส,ค่าตอบแทนกรรมการ 
2               360,000.00  

 

คา่ตอบแทนอื่นๆ 

*ไม่มค่ีาตอบแทนในรูปแบบอืน่ท ัง้ทีเ่ป็นตวัเงนิและไม่เป็นตวัเงนิ* 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

 

 บริษัท เกียรตธินาขนสง่ จ ากดั(มหาชน) 
 

 

35  2561 

บุคลากร 

 ณ  วนัที ่ 31 ธนัวาคม 2561 บรษิทัมจี  านวนพนกังานท ัง้หมด ดงัต่อไปนี้ (ไม่รวม

ผูบ้รหิารจ านวน 4 คน กรรมการ 6 คน และ นศ.ฝึกงาน) 

คา่ตอบแทนพนักงาน 

ในปี  2561 บริษทัจ่ายค่าตอบแทนพนกังาน เป็นจ านวน 157,007,491.66 บาท  โดยเป็น

ผลตอบแทน ในรูปของเงนิเดอืน  โบนสั  ค่าล่วงเวลา  เงนิสมทบกองทนุส ารองเลี้ยงชีพ  

เงนิสมทบประกนัสงัคม  เงนิสมทบกองทนุทดแทน และผลประโยชนต์อบแทนจากการ

ท างาน  

(*** หมายเหตุ จ านวนค่าตอบแทนขา้งตน้ เป็นจ านวนที่ไม่รวมผูบ้ริหารท ัง้ 4 คน 

กรรมการ และ นศ.ฝึกงาน 6 คน) 

กองทุนส ารองเลีย้งชีพ 

บรษิทัไดจ้ดัต ัง้กองทนุส ารองเลี้ยงชพี ต ัง้แต่วนัที ่ 1 มนีาคม 2547  กบับรษิทัหลกัทรพัย ์

จดัการกองทุนกสิกรไทย จ ากดัโดยวตัถปุระสงคเ์พื่อ เป็นหลกัประกนัแก่สมาชิกและ

ครอบครวัในกรณีทีส่มาชกิเสยีชวีติหรอืออกจากงาน 

คา่ตอบแทนอ่ืนๆ 

*ไม่มค่ีาตอบแทนในรูปแบบอืน่ท ัง้ทีเ่ป็นตวัเงนิและไม่เป็นตวัเงนิ* 

 

ดว้ยวสิยัทศันข์องบรษิทัฯ ทีจ่ะมุ่งเนน้การพฒันาใหเ้จรญิเตบิโตไปดว้ยกนันัน้ พนกังานจะ

เป็นฟนัเฟืองทีส่  าคญัอย่างยิ่งในการขบัเคลือ่นองคก์รไปสู่เป้าหมาย การจ่ายค่าตอบอย่าง

เหมาะสมและเป็นธรรมจะเป็นแรงจูงใจทีส่  าคญัยิง่ในการปฏบิตังิานของพนกังาน บริษทัฯ

จงึพจิารณาจ่ายค่าตอบแทนในการท างานใหส้อดคลอ้งกบัคุณสมบตัขิองพนกังาน ท ัง้ดา้น

คุณวุฒ ิความรูค้วามสามารถ และประสบการณใ์นการท างาน   

ซึ่งบริษทัฯไดก้ าหนดโครงสรา้งเงนิค่าตอบแทนให ้

อยู่ในระดบัที่สามารถแข่งขนัไดใ้นอุตสาหกรรม

เดยีวกนัโดยเฉลีย่ท ัว่ไป นอกจากนี้  ยงัไดจ้ดัแยก

ระดบัต าแหน่งตามศกัยภาพและระดบัหนา้ทีค่วาม

ร ับผิดชอบของพนักงาน และก าหนดจ านวน

ค่าตอบแทนใหส้อดคลอ้งอย่างเหมาะสม   รวมท ัง้

พิจารณาจ่ายใหส้อดคลอ้งกบัผลการปฏิบตัิงาน

ของพนกังานดว้ย โดยจะมีการประเมินผลการ

ปฏิบตัิงานตามระยะเวลาที่ก าหนดซึ่งจะมีการ

ก าหนดตวัชี้วดัหลกัและเป้าหมายการท างานเอาไว ้

(KPIs.) และจ่ายผลตอบแทนตามความส าเร็จของ

งาน     

ท ัง้นี้   การก าหนดค่าตอบแทนพนกังาน บริษทัฯ 

จะพิจารณาใหส้อดคลอ้งกบั ผลการด าเนินงาน 

การขยายตวัและเตบิโตทางธุรกิจของบริษทัฯดว้ย 

และต าแหน่งงานที่มีหนา้ที่ความร ับผิดชอบ

ใกลเ้คียงกนัจะไดร้บัค่าตอบแทนโดยเท่าเทยีมกนั

เพื่อใหเ้กิดความเป็นธรรมแก่พนกังานแต่ละสาย

งาน  

นอกจากนี้  บริษ ัทฯย ังจ ัดสว ัสดิการอื่น ๆให ้

พนกังานเพิม่เตมินอกเหนือจากทีก่ฎหมายก าหนด 

อาทิเช่น กองทุนเงนิส  ารองเลี้ยงชีพ การประกนั

อุบตัิเหตุกลุ่ม ตรวจสุขภาพประจ าปี เงินโบนสั

ประจ าปี ชุดท างาน และสวสัดกิารสนิเชื่อกูซ้ื้อบา้น

กบัธนาคารอาคารสงเคราะหไ์ดเ้ต็มตามราคา

ประเมนิหลกัทรพัย ์เป็นตน้ เพือ่ส่งเสริมคุณภาพ

ชวีติ และช่วยลดภาระใหแ้ก่พนกังาน 

 

 

สายงานหลัก จ านวนพนักงาน (คน) 
1 ฝ่ายบญัชกีารเงนิ 8 

2 ฝ่ายบรหิาร 152 

3 ฝ่ายปฏบิตักิาร 483 

4 ฝ่ายการตลาด 3 

5 ฝ่ายอืน่ๆ 0 

  รวม 646 

นโยบายคา่ตอบแทนพนกังานและสวสัดกิาร 
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 บริษทั เกียรตธินาขนส่ง จ ากดั ยดึม ัน่ในหลกัการว่า การบาดเจ็บ และเจ็บป่วยเนื่องจากการท างาน เป็นสิง่ทีป้่องกนัได ้โดยใชก้าร

บริหารจดัการทีด่ ีเพือ่ขจดัอนัตรายต่อความปลอดภยัและสุขอนามยัของพนกังานทกุคน โดยก าหนดใหฝ่้ายบริหารควบคุมดูแล และร่วมกบั

พนกังานในการปฏบิตัติามนโยบายความปลอดภยัและสุขอนามยัในการท างานต่างๆทีบ่รษิทัไดก้ าหนด 

 โดยผูบ้ริหารระดบัสูงตอ้งรบัผดิชอบก ากบัใหผ้ลการด าเนินงานโดยรวมเป็นไปตามนโยบาย และฝ่ายบริหารในทุกระดบัตอ้งเป็น

แบบอย่าง รวมถงึสนบัสนุนผลกัดนัใหเ้กิดการปฏบิตัิอย่างจริงจงั โดยบริษทัฯไดท้  าใหแ้น่ใจว่าพนกังานทุกคนเขา้ใจและปฏิบตัิตามนโยบาย

ดงักลา่ว 

 บรษิทัมุ่งเนน้ดูแลความปลอดภยัและสุขอนามยัในการท างาน รวมท ัง้ใส่ใจในเรื่องช ัว่โมงการท างานและการพกัผ่อนของพนกังานขบัรถ

ขนส่งซึง่ปฏบิตัหินา้ทีใ่นฐานะตวัแทนของบรษิทัในการขนส่งสนิคา้ จงึมกีารวางแผนจดัหาพนกังานขบัรถใหเ้พยีงพอ ก าหนดช ัว่โมงการ

ท างานและพกัผ่อนของพนกังานขบัรถ และตรวจสอบสภาพความพรอ้มของพนกังานขบัรถก่อนปฏบิตังิานทกุคร ัง้เพือ่ความปลอดภยั

ในการขนส่ง  

 มกีารก าหนดนโยบายชัว่โมงการท างานและการพกัผ่อนในการบรหิารจดัการความเมือ่ยลา้ใหก้บัพนกังาน 

 มกีารก าหนดนโยบายหยุดการท างานเมือ่ไม่ปลอดภยั(Stop Work Policy) โดยหากพบความผดิปกตใินงานทีป่ฏบิตั ิใหพ้นกังานหยุด

การท างานทีไ่ม่ปลอดภยัและแจง้ต่อผูบ้งัคบับญัชาเพือ่ป้องกนัไม่ใหเ้กดิอบุตัเิหตุ 

 หา้มพนกังานเสพของมนึเมาในพื้นทีบ่ริษทัหรือระหว่างปฏบิตัิหนา้ที่ โดยมมีาตรการสุ่มตรวจดว้ยเครื่องมอืตรวจวดัทีไ่ดม้าตรฐาน 

โดยสุ่มตรวจระหว่างการปฏบิตัแิละก่อนเลกิปฏบิตังิานในแต่ละวนั 

 มกีารจดัท  าคู่มอืการบรหิารความปลอดภยัและมมีาตรการควบคุมป้องกนัไม่ใหเ้กดิอบุตัเิหตุรา้ยแรงจากการขนส่ง 

 

บรษิทั เกยีรตธินาขนส่ง จ ากดั (มหาชน) ส่งเสรมิและสนบัสนุนใหบ้คุลากรขององคก์รท ัง้คณะกรรมการ ผูบ้รหิาร และพนกังาน ไดร้บั

การฝึกอบรมท ัง้ภายนอกและภายในองคก์ร เพื่อ เพิ่มศกัยภาพในการท างาน รวมท ัง้ใหแ้ลกเปลี่ยนองคค์วามรูก้นัตามบทบาทหนา้ที่ความ

รบัผิดชอบของแต่ละกลุ่มงานโดยเฉพาะดา้นความปลอดภยัในการขนส่ง ซึ่งเป็นหวัใจส าคญัของการด าเนินธุรกิจขนส่ง บริษทัฯ ไดใ้ห ้

ความส าคญัในการพฒันาบุคลากรเพื่อเพิ่มพูนความรู ้ทกัษะ และประสทิธิภาพในการปฏิบตัิหนา้ที่ โดยไดจ้ดัใหม้กีารฝึกอบรมและพฒันา

พนกังานอย่างสม า่เสมอ ซึง่เนน้ในเรื่องการขบัขีอ่ย่างปลอดภยั และการฝึกทกัษะในการรบัมอืและแกไ้ขปญัหา ยามเกดิเหตกุารณฉุ์กเฉิน เพือ่ให ้

สามารถปฏบิตังิานไดอ้ย่างมปีระสทิธภิาพสูงสุดและไม่ส่งผลกระทบต่อชมุชนและสิง่แวดลอ้ม 

ล  าดบั สายงาน จาํนวนผูท้ี่ไดเ้ขา้อบรม เฉลี่ยชัว่โมง/คน 

1 ฝ่ายบญัช/ีการเงนิ 1 4 

2 ฝ่ายบรหิาร 0 0 

3 ฝ่ายปฏบิตักิาร 373 9.05 

4 ฝ่ายการตลาด 2 15.4 

5 อืน่ๆ 0 0 

รวม 376 7.11 

 

 

 

 

นโยบายและแนวปฏบิตัเิกีย่วกบัความปลอดภยัและสขุอนามยัในทีท่ างาน 

นโยบายในการพฒันาบคุลากร 
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ประธานคณะกรรมการบริษัท 

วนัแรกที่ไดร้บัการแต่งตัง้  7 เมษายน 2559 

อาย ุ  63 ปี 

การศึกษา ปริญญาโท Industrial Engineering, University of Arizona 

ปริญญาตรี  วิศวกรรมศาสตร์บ ัณฑิต( เค มี)  จุฬาลงกรณ์

มหาวทิยาลยั 

ประวตักิารอบรมหลกัสูตรกรรมการ 

DIRECTOR ACCREDITATION PROGRAM (DAP)  

สมาคมส่งเสริมสถาบนักรรมการบริษทัไทย 

การถอืหุน้ในบริษทั 1.00% (ขอ้มลู ณ วนัที ่28/08/61)  

ถอืโดย นางสาว พรรณวด ีศรีเฟ่ืองฟุ้ ง (คู่สมรส) 

ความสมัพนัธท์างครอบครวัระหวา่งกรรมการและผูบ้ริหาร 

นอ้งชาย  นายเกยีรตชิยั  มนตเ์สรีนุสรณ์ 

ประสบการณ์การทาํงานในระยะเวลา 5 ปียอ้นหลงั  

2553-2558  กรรมการ บริษทัเชดิเสรี จ ากดั 

2537-2555 รองประธานเอเชยีอาคเนย ์บริษทั เอก็โคแลป็ จ ากดั 

รายละเอยีดการเขา้ร่วมประชมุปี  2561  

เขา้ร่วมประชมุคณะกรรมการของบริษทั 7 ครัง้จากท ัง้หมด  7 ครัง้ 

การดํ ารงตําแหน่งในกิจการที่ เ ป็นบริษัทจดทะเบียนอื่ น

 ไม่ม ี

การดาํรงตาํแหน่งในกจิการที่ไม่เป็นบริษทัจดทะเบยีน  

 กรรมการ บรษิทั เคจพี ีจ ากดั 

 

  

 

ประธานคณะกรรมการบริหาร 
วนัแรกที่ไดร้บัการแตง่ต ัง้  17 กมุภาพนัธ ์2547 

อาย ุ  66 ปี 

การศึกษา ปริญญา โท  บ ริ ห า ร ธุ รกิ จ มห าบ ัณฑิต , Texas Christian 

University, USA 

ปริญญาตรี  บริหาร ธุรกิจบ ัณฑิต  สาขาบริหารงานบุคคล 

มหาวทิยาลยัหอการคา้ไทย 

ประวตักิารอบรมหลกัสูตรกรรมการ 

DIRECTOR ACCREDITATION PROGRAM (DAP)  

สมาคมส่งเสริมสถาบนักรรมการบริษทัไทย 

การถอืหุน้ในบริษทั 5.24% (ขอ้มลู ณ วนัที ่28/08/61)  

ความสมัพนัธท์างครอบครวัระหวา่งกรรมการและผูบ้ริหาร 

สาม ี นางสุจติรา  มนตเ์สรีนุสรณ์ / พีช่าย นายเชดิเกยีรต ิมนตเ์สรีนุสรณ์ 

ประสบการณ์การทาํงานในระยะเวลา 5 ปียอ้นหลงั  

2550-2552  กรรมการ บริษทั เอสอเีอส เคม จ ากดั 

2546-2552 กรรมการ บริษทั เคมทรานส ์จ ากดั 

รายละเอยีดการเขา้ร่วมประชมุปี  2561  

เขา้ร่วมประชมุคณะกรรมการของบริษทั 7 ครัง้จากท ัง้หมด  7 ครัง้ 

การดํารงตาํแหน่งในกจิการที่เป็นบริษทัจดทะเบียนอืน่ ไมม่ ี

การดํารงตาํแหน่งในกจิการที่ไม่เป็นบริษทัจดทะเบียน  

 กรรมการ บริษทั เคจพี ีจ  ากดั (บริษทัย่อย) 

 หุน้สว่นผูจ้ดัการ หา้งหุน้สว่นจ ากดั มาตุรงค ์

 กรรมการ บริษทั สยามฟอสเฟตอนิดสัทรี จ  ากดั 

คุณเชิดเกียรติ  มนต์เสรีนุสรณ ์ คุณเกียรติชัย  มนต์เสรีนุสรณ ์

รายละเอียดคณะกรรมการ 
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กรรมการผูจ้ัดการ 
วนัแรกที่ไดร้บัการแตง่ต ัง้  14 กนัยายน 2558 

อาย ุ  54 ปี 

การศึกษา ปรญิญาโท บรหิารธุรกจิ มหาวทิยาลยัธรรมศาสตร ์

ปริญญาตรี วิศวกรรมศาสตร์บณัฑิต(อุตสาหการ) 

จฬุาลงกรณม์หาวทิยาลยั 

ประวตักิารอบรมหลกัสูตรกรรมการ 

DIRECTOR ACCREDITATION PROGRAM (DAP)  

สมาคมส่งเสรมิสถาบนักรรมการบรษิทัไทย 

การถอืหุน้ในบริษทั 0.05% (ขอ้มลู ณ วนัที ่28/08/62)  

ถอืโดย นางอจัฉรา ชูธรรมสถติย ์(คู่สมรส) 

ความสมัพนัธท์างครอบครวัระหวา่งกรรมการและผูบ้ริหาร  ไม่ม ี

ประสบการณ์การทาํงานในระยะเวลา 5 ปียอ้นหลงั  

2552-2558  กรรมการผูจ้ดัการ บริษทั ลนิเด(้ประเทศไทย) จ ากดั (มหาชน) 

2555-2558  Cluster  head บริษทั ลนิเด(้ประเทศไทย) จ ากดั (มหาชน) 

2550-2551  รองกรรมการผูจ้ดัการ บริษทั ไทยน็อกซ ์จ ากดั (มหาชน) 

รายละเอยีดการเขา้ร่วมประชมุปี  2561  

เขา้ร่วมประชมุคณะกรรมการของบรษิทั 5 คร ัง้จากท ัง้หมด 7 คร ัง้ 

การดํ ารงตําแหน่งในกิจการที่ เ ป็นบริษัทจดทะเบียนอื่ น

 ไม่ม ี

การดาํรงตาํแหน่งในกจิการที่ไม่เป็นบริษทัจดทะเบยีน  

 กรรมการ บรษิทั เคจพี ีจ ากดั (บรษิทัย่อย) 

 

 

 กรรมการอิสระ 
วนัแรกที่ไดร้บัการแตง่ต ัง้  9 เมษายน 2558 

อาย ุ  54 ปี 

การศึกษา ปริญญาโท การเงินและการตลาด สถาบนับณัฑิต

บรหิารธุรกจิศศินทร ์จฬุาลงกรณม์หาวทิยาลยั 

ปรญิญาตร ีวศิวกรรมบณัฑติ(คอมพวิเตอร)์ จฬุาลงกรณ์

มหาวทิยาลยั 

ประวตักิารอบรมหลกัสูตรกรรมการ 

DIRECTOR ACCREDITATION PROGRAM (DAP) 

HOW TO DEVELOP A RISK MANAGEMENT PLAN - HRP   

สมาคมส่งเสรมิสถาบนักรรมการบรษิทัไทย 

การถอืหุน้ในบริษทั ไมม่ ี 

ความสมัพนัธท์างครอบครวัระหวา่งกรรมการและผูบ้ริหาร  ไม่ม ี

ประสบการณ์การทาํงานในระยะเวลา 5 ปียอ้นหลงั  

2557           กรรมการบริหาร ส านกังานประกนัสงัคม 

2556 - 2557  กรรมการ ธนาคารอาคารสงเคราะห ์

2554 - 2557  กรรมการ บมจ.ท่าอากาศยานไทย 

2555 - 2556  กรรมการผูจ้ดัการใหญ่ ธนาคารอสิลามแห่งประเทศไทย 

รายละเอยีดการเขา้ร่วมประชมุปี  2561  

เขา้ร่วมประชมุคณะกรรมการของบรษิทั 3 คร ัง้จากท ัง้หมด  7 คร ัง้ 

การดาํรงตาํแหน่งในกจิการที่เป็นบริษทัจดทะเบยีนอืน่  

 ประธานเจา้หนา้ทีบ่ริหาร บริษทั ฟู้ด แคปปิตอล จ ากดั (มหาชน) 

การดํ า ร งตําแหน่ง ในกิจการที่ ไม่ เ ป็นบริษัทจดทะเบียน

 ไม่ม ี

 

คุณคีรินทร์ ชูธรรมสถิตย ์ คุณธรากร อังภูเบศวร ์
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กรรมการ / กรรมการผูม้ีอ านาจลงนาม 
วนัแรกที่ไดร้บัการแตง่ต ัง้  17 กมุภาพนัธ ์2547 

อาย ุ  55 ปี 

การศึกษา ป ริญญ า ต รี  บ ริ ห า ร ธุ ร กิ จ บ ัณฑิ ต ( ก า ร ตล าด ) 

มหาวทิยาลยัอสัสมัชญั 

ประวตักิารอบรมหลกัสูตรกรรมการ 

DIRECTOR ACCREDITATION PROGRAM (DAP)  

สมาคมส่งเสรมิสถาบนักรรมการบรษิทัไทย 

การถอืหุน้ในบริษทั 17.88% (ขอ้มลู ณ วนัที ่28/08/62)  

ความสมัพนัธท์างครอบครวัระหวา่งกรรมการและผูบ้ริหาร   

ภรรยา นายเกียรติชยั มนตเ์สรีนุสรณ์ / นอ้งสาว นางสกุณา อนุ

วารพีงษ ์

ประสบการณ์การทาํงานในระยะเวลา 5 ปียอ้นหลงั  

2551-2558  กรรมการ หา้งหุน้ส่วน ซสิ ทรโีอ 

2546-2552  กรรมการ บรษิทั เคมทรานส ์จ ากดั 

รายละเอยีดการเขา้ร่วมประชมุปี  2561  

เขา้ร่วมประชมุคณะกรรมการของบริษทั 7 คร ัง้จากท ัง้หมด  7 คร ัง้ 

การดํ ารงตําแหน่งในกิจการที่ เ ป็นบริษัทจดทะเบียนอื่ น

 ไม่ม ี

การดาํรงตาํแหน่งในกจิการที่ไม่เป็นบริษทัจดทะเบยีน  

 กรรมการ บรษิทั สยามฟอสเฟตอนิดสัทร ีจ ากดั 

 กรรมการ หา้งหุน้ส่วนจ ากดั มาตรุงค ์

 

 

 กรรมการ 
วนัแรกที่ไดร้บัการแตง่ต ัง้  7 พฤศจกิายน 2551 

อาย ุ  58 ปี 

การศึกษา ปริญญาเอก ปรชัญาดุษฎีบณัฑิต (การจดัการงานคอมพิวเตอร์

และวศิวกรรม) มหาวทิยาลยัอสัสมัชญั 

ปริญญาโท วิทยาศาสตร์มหาบ ัณฑิต (ระบบสารสนเทศ

คอมพวิเตอร)์ มหาวทิยาลยัอสัสมัชญั 

ปริญญาตรี  บ ริ ห า ร ธุ รกิจบ ัณฑิต  ( คอมพิว เตอร์ ธุ รกิจ ) 

มหาวทิยาลยัอสัสมัชญั 

ประวตัิการอบรมหลกัสูตรกรรมการ 

DIRECTOR ACCREDITATION PROGRAM (DAP) 

สมาคมส่งเสริมสถาบนักรรมการบริษทัไทย 

การถอืหุน้ในบริษทั 0.32% (ขอ้มลู ณ วนัที ่28/08/62)  

ถอืโดย นายวชิยั อนุวารีพงษ ์(คู่สมรส) 

ความสมัพนัธท์างครอบครวัระหว่างกรรมการและผูบ้ริหาร  

พีส่าว นางสุจติรา  มนตเ์สรีนุสรณ์ 

ประสบการณ์การทาํงานในระยะเวลา 5 ปียอ้นหลงั  

2558-ปจัจบุนั   ผูอ้  านวยการศูนยเ์สริมสรา้งการเรียนรูใ้หก้บันกัศึกษาโดยใชเ้ทคโนโลยี

สารสนเทศ  

2557-ปจัจบุนั   อาจารยพ์เิศษ หลกัสูตรปรชัญาดุษฎบีณัฑติ (บริหารธุรกิจ) 

มหาวทิยาลยัอสัสมัชญั 

2548-ปจัจบุนั   อาจารยพ์เิศษ หลกัสูตร วทิยาศาสตรม์หาบณัฑติ (การจดัการห่วงโซ่อปุทาน) 

มหาวทิยาลยัอสัสมัชญั 

2526-ปจัจบุนั   อาจารยป์ระจ า คณะบริหารธุรกิจ มหาวทิยาลยัอสัสมัชญั 

รายละเอยีดการเขา้ร่วมประชุมปี  2561  

เขา้ร่วมประชุมคณะกรรมการของบริษทั 6 ครัง้จากท ัง้หมด  7 ครัง้ 

การดํารงตาํแหน่งในกจิการที่เป็นบริษทัจดทะเบียนอืน่ ไมม่ ี

การดํารงตาํแหน่งในกจิการที่ไม่เป็นบริษทัจดทะเบียน ไมม่ ี

 

คุณสุจิตรา มนต์เสรีนุสรณ ์ ดร.สกุณา อนุวารีพงษ์ 
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ประธานกรรมการตรวจสอบ / กรรมการอิสระ 
วนัที่ไดร้บัการแตง่ต ัง้  7 พฤศจกิายน 2551 

อาย ุ  61 ปี 

การศึกษา ปริญญาโท MBA, UNIVERSITY OF SOUTHERN 

CALIFORNIA, USA 

ปริญญาตรี สาขาเทคนิคการแพทย ์จฬุาลงกรณม์หาวทิยาลยั 

ประวตัิการอบรมหลกัสูตรกรรมการ 

DIRECTOR ACCREDITATION PROGRAM (DAP)  

DIRECTOR EXAMINATION (Diploma) 

AUDIT COMMITTEE PROGRAM (ACP)  

สมาคมส่งเสริมสถาบนักรรมการบริษทัไทย 

การถอืหุน้ในบรษิทั ไมม่ ี

ความสมัพนัธท์างครอบครวัระหว่างกรรมการและผูบ้รหิาร  ไมม่ ี

ประสบการณ์การทํางานในระยะเวลา 5 ปียอ้นหลงั  

2546-2559  กรรมการ บมจ. โรแยลซรีามคิอตุสาหกรรม 

2561-2555  กรรมการ บมจ. ลฟิวิง่แลนดแ์คปปิตอล   

รายละเอยีดการเขา้ร่วมประชุมปี  2561  

เขา้ร่วมประชมุคณะกรรมการของบริษทั 6 ครัง้จากท ัง้หมด  7 ครัง้ 

เขา้ร่วมประชมุคณะกรรมการตรวจสอบ 4 ครัง้จากท ัง้หมด  4 ครัง้ 

การดํารงตําแหน่งในกจิการที่เป็นบรษิทัจดทะเบียนอืน่  

 กรรมการ/ประธานกรรมการตรวจสอบ บมจ. สุธากญัจน ์  

 กรรมการ/ประธานกรรมการตรวจสอบ บมจ. การบนิกรุงเทพ   

 กรรมการสรรหาฯ บมจ. กรุงเทพดุสติเวชการ   

 กรรมการสรรหาฯ บมจ. แอด็วานซ ์อนิฟอรเ์มชัน่เทคโนโลยี 

การดํารงตําแหน่งในกจิการที่ไม่เป็นบรษิทัจดทะเบียน  

 กรรมการ บริษทั ขนัธ ์จ ากดั 

 กรรมการ บริษทั ปรุส (2008) จ ากดั 

 กรรมการตรวจสอบ / กรรมการอิสระ 
วนัที่ไดร้บัการแตง่ต ัง้  28 มกราคม 2558 

อาย ุ  65 ปี 

การศึกษา ปริญญาโท การจดัการภาครฐัและภาคเอกชน สถาบนั

บณัฑติพฒันบริหารศาสตร ์(นิดา้) 

ปริญญาตรี วศิวกรรมไฟฟ้า มหาวทิยาลยัขอนแก่น 

ประวตัิการอบรมหลกัสูตรกรรมการ 

DIRECTOR ACCREDITATION PROGRAM (DAP) 

สมาคมส่งเสริมสถาบนักรรมการบริษทัไทย 

การถอืหุน้ในบรษิทั ไมม่ ี 

ความสมัพนัธท์างครอบครวัระหว่างกรรมการและผูบ้รหิาร ไมม่ ี

ประสบการณ์การทํางานในระยะเวลา 5 ปียอ้นหลงั 

2554-2556 ประธานกรรมการ บจ. ปตท. กรีน เอน็เนอรย์ี่  

2554-2556 กรรมการ บมจ.ปตท.ส ารวจและผลติปิโตรเลยีม 

2554-2556 กรรมการ บมจ.ไออารพ์ซี ี

2554-2556 ประธานจนท.ปฏบิตัิการกลุม่ธุรกจิปิโตรเลยีมและกา๊ซธรรมชาต ิ

รายละเอยีดการเขา้ร่วมประชุมปี  2561  

เขา้ร่วมประชมุคณะกรรมการของบริษทั 5 ครัง้จากท ัง้หมด  7 ครัง้ 

เขา้ร่วมประชมุคณะกรรมการตรวจสอบ 3 ครัง้จากท ัง้หมด  4 ครัง้ 

การดํารงตําแหน่งในกจิการที่เป็นบรษิทัจดทะเบียนอืน่ ไมม่ ี

การดํารงตําแหน่งในกจิการที่ไม่เป็นบรษิทัจดทะเบียน  

 กรรมการ บริษทั ไทย ฟิวเจอร ์เอนเนอรย์ี่ โฮลดิ้ง จ ากดั 

 กรรมการ บริษทั เอเชยี ไบโอแมส จ ากดั 

คุณศรีภพ สารสาส คุณวิชัย พรกีรติวัฒน ์
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กรรมการตรวจสอบ / กรรมการอิสระ 
วนัที่ไดร้บัการแตง่ต ัง้  13 พฤษภาคม 2556 

อาย ุ  66 ปี 

การศึกษา ปริญญาโท  MBA. Management Eastern New Mexico 

University USA 

ปริญญาตรี  วศิวกรรมศาสตร ์ South Eastern Oklahoma State 

University USA  

ประวตักิารอบรมหลกัสูตรกรรมการ 

อบรมนกับริหารระดบัสูง หลกัสูตรที ่1 รุ่นที ่37 

อบรมดา้นการตลาด  ณ  ประเทศสงิคโปร ์

ฝึกอบรมดา้นการพฒันาผูป้ระกอบการ ณ ประเทศฟิลปิปินสแ์ละประเทศแคนาดา 

การถอืหุน้ในบริษทั ไมม่ ี

ความสมัพนัธท์างครอบครวัระหวา่งกรรมการและผูบ้ริหาร  ไมม่ ี

ประสบการณ์การทาํงานในระยะเวลา 5 ปียอ้นหลงั  

2549 – 2552  ผูต้รวจราชการ (ผูต้รวจการ 10) กระทรวงอตุสาหกรรม 

2552 - 2554  อธิบดกีรมโรงงานอตุสาหกรรม 

2554 - 2555  รองปลดักระทรวงกระทรวงอตุสาหกรรม 

รายละเอยีดการเขา้ร่วมประชมุปี  2561  

เขา้ร่วมประชมุคณะกรรมการของบริษทั 7 ครัง้จากท ัง้หมด  7 ครัง้ 

เขา้ร่วมประชมุคณะกรรมการตรวจสอบ 4 ครัง้จากท ัง้หมด  4 ครัง้ 

การดาํรงตาํแหน่งในกจิการที่เป็นบริษทัจดทะเบยีนอืน่ ไมม่ ี

การดาํรงตาํแหน่งในกจิการที่ไม่เป็นบริษทัจดทะเบยีน  

 กรรมการ บริษทั  KPN  Green  Energy จ ากดั 

 ทีป่รึกษารฐัมนตรีช่วยวา่การกระทรวงอตุสาหกรรม กระทรวง

อตุสาหกรรม 

 ประธานกรรมการ บริษทั PAC Energy  จ ากดั 

 ประธานกรรมการ บริษทั EN TECH   จ ากดั 

คุณประพัฒน ์วนาพิทักษ ์

การด ารงต าแหนง่ของกรรมการ 
ในบรษิทัยอ่ย 

ปจัจุบนั บริษทั เกียรติธนาขนส่ง จ ากดั 

(มหาชน) มบีรษิทัย่อย สามแห่ง คอื บรษิทั 

เคจพี ีจ ากดั, บรษิทั เคท ีเทรน จ ากดั และ 

บริษทั เกียรติธนาโฮลดิ้ งส ์จ ากดั ซึ่งมี

กรรมการบริษ ัทฯ เข า้ด ารงต าแหน่ง

กรรมการ ดงันี้  

บรษิทั เคจพี ีจ ากดั 

 นายเชดิเกยีรต ิมนตเ์สรนุีสรณ ์

 นายเกยีรตชิยั มนตเ์สรนุีสรณ ์

 นายครีนิทร ์ชูธรรมสถติย ์

บรษิทั เคท ีเทรน จ ากดั 

 นายเกยีรตชิยั มนตเ์สรนุีสรณ ์

บรษิทั เกยีรตธินาโฮลดิ้งส ์จ ากดั 

 นายเกยีรตชิยั มนตเ์สรนุีสรณ ์
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รายชื่อ ต าแหน่ง ต้นปี (วันที ่31 มีนา 61) ปลายปี (วันที ่28 สิงหา 61) จ านวนทีเ่ปลีย่นแปลง 
จ านวน(หุ้น) สัดส่วน(%) จ านวน(หุ้น) สัดส่วน(%) จ านวน(หุ้น) สัดส่วน(%) 

นายเชดิเกยีรต ิ มนตเ์สรีนุสรณ์ 

คู่สมรสและบตุรทีย่งัไมบ่รรลนุิตภิาวะ 

ประธานกรรมการบริษทั - 0.00% - 0.00% - 0.00% 

28,085,000 1.04% 28,085,000 1.00% - -0.04% 

นายเกยีรตชิยั  มนตเ์สรีนุสรณ์ 

คู่สมรสและบตุรทีย่งัไมบ่รรลนุิตภิาวะ 

กรรมการผูจ้ดัการ 147,164,920 5.45% 147,164,920 5.24% - -0.21% 

502,208,200 18.60% 502,208,200 17.88% - 0.00% 

นางสุจติรา  มนตเ์สรีนุสรณ ์

คู่สมรสและบตุรทีย่งัไมบ่รรลนุิตภิาวะ 

กรรมการ 502,208,200 18.60% 502,208,200 17.88% - -0.72% 

147,164,920 5.45% 147,164,920 5.24% - -0.21% 

นายครีินทร ์ ชูธรรมสถติย ์

คู่สมรสและบตุรทีย่งัไมบ่รรลนุิตภิาวะ 

กรรมการ - 0.00% - 0.00% - 0.00% 

1,500,000 0.06% 1,500,000 0.05% - 0.00% 

ดร.สกณุา  อนุวารีพงษ ์ 

คู่สมรสและบตุรทีย่งัไมบ่รรลนุิตภิาวะ         

กรรมการ - 0.00% - 0.00% - 0.00% 

9,000,000 0.33% 9,000,000 0.32% - -0.01% 

นายธรากร  องัภูเบศวร ์

คู่สมรสและบตุรทีย่งัไมบ่รรลนุิตภิาวะ         

กรรมการอสิระ                    - 0.00% - 0.00% - 0.00% 

- 0.00% - 0.00% - 0.00% 

นายศรีภพ  สารสาส 

คู่สมรสและบตุรทีย่งัไมบ่รรลนุิตภิาวะ         

กรรมการอสิระ 

กรรมการตรวจสอบ 

- 0.00% - 0.00% - 0.00% 

- 0.00% - 0.00% - 0.00% 

นายประพฒัน ์ วนาพทิกัษ ์

คู่สมรสและบตุรทีย่งัไมบ่รรลนุิตภิาวะ         

กรรมการอสิระ 

กรรมการตรวจสอบ 

- 0.00% - 0.00% - 0.00% 

- 0.00% - 0.00% - 0.00% 

นายวชิยั  พรกรีตวิฒัน ์

คู่สมรสและบตุรทีย่งัไม่บรรลนุิตภิาวะ         

กรรมการอสิระ              

กรรมการตรวจสอบ 

- 0.00% - 0.00% - 0.00% 

- 0.00% - 0.00% - 0.00% 

นายสุรเชษฐ ์ นยันภาเลศิ  

คู่สมรสและบตุรทีย่งัไมบ่รรลนุิตภิาวะ  

รองกรรมการผูจ้ดัการฝ่าย

ปฏบิตักิารและฝ่ายการตลาด 

10 0.00% 10 0.00% - 0.00% 

- 0.00% - 0.00% - 0.00% 

นางสาวอรชพร  อนนัตพฤทธิ์ 

คู่สมรสและบตุรทีย่งัไมบ่รรลนุิตภิาวะ         

รองกรรมการผูจ้ดัการฝ่าย

บญัชแีละการเงนิ 

10 0.00% 10 0.00% - 0.00% 

- 0.00% - 0.00% - 0.00% 

รวมหุน้ทีถ่อืโดยกรรมการและผูบ้ริหาร  
1,337,331,260 49.53% 1,337,331,260 47.60% - -1.93% 

1,362,664,610 50.47% 1,472,132,167 52.40% 109,467,557 1.93% 

ผูถ้อืหุน้อืน่ๆ  
- 0.00% - 0.00% - 0.00% 

28,085,000 1.04% 28,085,000 1.00% - -0.04% 

หมายเหต ุเมือ่วนัที ่2 เมษายน 2561 บริษทัฯ ไดจ้ดทะเบยีนเพิม่ทนุช าระแลว้เนื่องจากการแปลงสทิธิ KIAT-W1 ท าใหจ้ านวนหุน้จดทะเบยีนในตลาดหลกัทรพัยเ์พิม่ขึ้นจาก 

2,699,995,870 หุน้ เป็น 2,809,463,427 หุน้ จงึท าใหส้ดัส่วนของการถอืหุน้ของกรรมการและผูบ้ริหารเปลีย่นแปลงไป แมจ้ะไมม่กีารเปลี่ยนแปลงจ านวนหุน้  

 ค งส ้ ง   ถ ืห ้ ข ง          ผู ้  ห   
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Corporate Governance 
   

   

บริษทัตระหนกัถงึความส าคญัในการปฏบิตัติามหลกับรรษทัภิ

บาลในการด าเนินธุรกิจ ดงันัน้คณะกรรมการบริษทัจงึไดม้นีโยบาย

ปฏิบตัิตามหลกัการและขอ้พงึปฏิบตัิที่ดสี  าหรบักรรมการบริษทั ซึ่ง

สอดคลอ้งกบัขอ้พึงปฏิบตัิที่ดีส  าหรบักรรมการบริษทัจดทะเบียน 

(Code of Best Practices for Directors of Listed Company)  

ตามแนวทางของตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย ท ัง้นี้การก าหนด

บทบญัญตัิต่างๆ จะยึดใหเ้ป็นแนวทางใหป้ฏิบตัิไดจ้ริง นอกจากนี้

บริษ ัทไดน้ าหลกัการก าก ับดูแลกิจการที่ดี (Good Corporate 

Governance) มาใชเ้ป็นแนวทางในการพฒันานโยบายที่ครอบคลุม

ถึงสิทธิและความเท่าเทียมกันของผูถ้ือหุน้และผูม้ีส่วนไดเ้สีย 

โครงสรา้ง บทบาทหนา้ที่ ความรบัผดิชอบและความเป็นอิสระของ

คณะกรรมการ การเปิดเผยขอ้มลูและความโปร่งใส การควบคุมและ

บริหารความเสี่ยง ตลอดจน จริยธรรมทางธุรกิจ เพื่อใหก้าร

บริหารงาน และการด า เนิน ธุร กิจของบริษ ัท เ ป็นไปอย่างมี

ประสทิธิภาพ และโปร่งใส โดยหลกัการก ากบัดูแลกิจการที่ดไีดร้บั

การรบัรองในการประชุมคณะกรรมการบริษทัคร ัง้ที่ 1/2556 ซึ่ง

ประชุม ณ วนัที ่20 กุมภาพนัธ ์2556 และไดม้กีารทบทวนทกุปี ซึ่ง

ครอบคลมุหลกัการ 5 หมวด โดยมแีนวทางปฏบิตัดิงัต่อไปนี้  

 

หลกัการ ผูถ้อืหุน้มสีทิธใินความเป็นเจา้ของโดยควบคุมบรษิทัผ่าน

การแต่งต ัง้คณะกรรมการใหท้  าหนา้ทีแ่ทนตนและมสีทิธใินการ

ตดัสนิใจเกี่ยวกบัการเปลีย่นแปลงทีส่  าคญัของบรษิทั  บรษิทัจงึควร

ส่งเสรมิใหผู้ถ้อืหุน้ไดใ้ชส้ทิธขิองตน 

บริษทัตระหนกัและใหค้วามส าคญัถงึสทิธิของผูถ้อืหุน้ โดยจะ

ไม่กระท าการใดๆที่เป็นการละเมิดหรือลิดรอนสิทธิของผูถ้ือหุน้ 

รวมท ัง้จะส่งเสริมใหผู้ถ้อืหุน้ไดใ้ชส้ทิธิของตน โดยสทิธิข ัน้พื้นฐาน

ของผูถ้อืหุน้ ไดแ้ก่ การซื้อขายหรอืการโอนหุน้ การมส่ีวนแบ่งในก าไร

ของบริษทั การไดร้บัข่าวสารขอ้มูลของบริษทัอย่างเพยีงพอ การเขา้

ร่วมประชุมเพื่อใชส้ทิธิออกเสียงในที่ประชุมผูถ้ือหุน้เพื่อถอดถอน

กรรมการ แต่งต ัง้ผูส้อบบญัชี และเรื่องทีม่ผีลกระทบต่อบริษทั เช่น 

การจดัสรรเงนิปนัผล การก าหนดหรือแกไ้ขขอ้บงัคบัและหนงัสอื

บริคณหส์นธิ การลดทุนหรือเพิ่มทุน และการอนุมตัิรายการพเิศษ 

เป็นตน้ 

ท ัง้นี้บริษทัจะด าเนินการในเรื่องต่างๆ ที่เป็นการส่งเสริมและ

อ านวยความสะดวกในการใชส้ทิธขิองผูถ้อืหุน้ ดงันี้  

 บริษทัไดเ้ลอืกสถานที่ที่จะจดัใหม้ีการประชุมผูถ้ือหุน้โดย

ค านึงถงึความสะดวกในการเดนิทางของผูถ้อืหุน้เป็นส าคญั

และไม่ก าหนดเงื่อนไขใดๆนอกเหนือจากเงื่อนไขตาม

กฎหมายและกฎเกณฑข์องหน่วยงานทีเ่กี่ยวขอ้ง อนัเป็นการ

สรา้งความยากล  าบากแก่ผูถ้อืหุน้ในการเขา้ร่วมประชุมผูถ้อื

หุน้ 

 บรษิทัก าหนดใหค้ณะกรรมการจดัท  าเป็นหนงัสอืนดัประชมุผู ้

ถือหุน้  โดยใหม้สีารสนเทศที่เพียงพอใหผู้ถ้ือหุน้รบัทราบ

ล่วงหนา้ก่อนวนัประชุม 7 วนั หรือใหเ้ป็นไปตามทีส่  านกังาน

คณะกรรมการก ากบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์และ

ตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทยก าหนด   

 ในการประชุมผูถ้อืหุน้แต่ละคร ัง้ ประธานที่ประชุมจะชี้แจง

เกี่ยวกบักฎเกณฑท์ีใ่ชใ้นการประชมุ รวมถงึข ัน้ตอนการออก

เสยีงลงมตแิละจดัสรรเวลาในการประชมุอย่างเพยีงพอ 

หมวดที่ 1 สิทธิของผู้ ถือหุ้ น 

(Right of Shareholders) 
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 เ ปิ ด โ อก าส ให ้ผู ้ถือหุ ้นมีสิท ธิ ใ นก าร ส่ งค าถ ามหรือ

ขอ้เสนอแนะล่วงหนา้ก่อนวนัประชุม  รวมถึงแสดงความ

คิดเห็นและต ัง้ค าถามในที่ประชุมโดยมีกรรมการและ

ผูบ้รหิารทีเ่กี่ยวขอ้งเขา้ร่วมประชมุผูถ้อืหุน้เพือ่ตอบค าถามใน

ทีป่ระชมุ 

 ในกรณีที่ผูถ้ือหุน้ไม่สามารถเขา้ร่วมประชุมดว้ยตนเอง 

บริษทัเปิดโอกาสใหผู้ถ้อืหุน้สามารถมอบฉนัทะใหก้รรมการ

อสิระหรอืบคุคลใดๆเขา้ร่วมประชมุแทนได ้

 บริษทัจะบนัทกึประเด็นซกัถามและขอ้คิดเห็นทีส่  าคญัไวใ้น

รายงานการประชุมเพื่อใหผู้ถ้ือหุน้สามารถตรวจสอบไดใ้น

การประชุมคราวถดัไปซึ่งเป็นการรบัรองรายงานการประชุม

ดงักลา่ว   

 บรษิทัเปิดโอกาสใหผู้ถ้อืหุน้เสนอวาระการประชมุสามญัผูถ้อื

หุน้และเสนอกรรมการเพือ่เขา้รบัการคดัเลอืกเป็นกรรมการ

ล่วงหนา้  โดยบริษทัจะแจง้ข่าวผ่านช่องทางของตลาด

หลกัทรพัยฯ์ และไดเ้ผยแพร่หลกัเกณฑแ์ละวิธีการเสนอ

วาระการประชุมสามญัผูถ้ือหุน้และบุคคลเพื่อเขา้รบัการ

คดัเลอืกเป็นกรรมการ ไวท้ีเ่วบ็ไซตข์องบรษิทั 

 

หลกัการ ผูถ้อืหุน้ทกุราย ท ัง้ผูถ้อืหุน้ทีเ่ป็นผูบ้รหิารและผูถ้อืหุน้ที่ไม่

เป็นผูบ้ริหาร รวมท ัง้ผูถ้ือหุน้ต่างชาติ ควรไดร้บัการปฏิบตัิที่เท่า

เทยีมกนัและเป็นธรรม ผูถ้อืหุน้ส่วนนอ้ยที่ถูกละเมดิสิทธิ ควรมี

โอกาสไดร้บัการชดเชย 

บรษิทัจะปฏบิตัต่ิอผูถ้อืหุน้ทกุรายอย่างเท่าเทยีมและเป็นธรรม ท ัง้ผู ้

ถือหุน้ที่เป็นผูบ้ริหาร ผูถ้ือหุน้ที่ไม่เป็นผูบ้ริหาร ผูถ้ือหุน้ต่างชาติ 

และผูถ้อืหุน้ส่วนนอ้ย โดยมหีลกัการดงันี้  

 เปิดโอกาสใหผู้ถ้อืหุน้ส่วนนอ้ยสามารถเสนอชื่อบคุคลเพือ่เขา้

ด  ารงต าแหน่งกรรมการ และสามารถเสนอวาระการประชุม

เพิม่ลว่งหนา้ในเวลาอนัสมควร  

 คณะกรรมการจะไม่เพิม่วาระการประชุมโดยไม่แจง้ใหผู้ถ้อื

หุน้ทราบล่วงหนา้โดยไม่จ  าเป็น โดยเฉพาะวาระส าคญัทีผู่ถ้อื

หุน้ตอ้งใชเ้วลาในการศึกษาขอ้มลูก่อนการตดัสนิใจ 

 บริษทัก าหนดใหม้กีารป้องกนัการน าขอ้มูลของบริษทัไปใช ้

โดยหา้มหน่วยงานทีท่ราบขอ้มลูไปเปิดเผยต่อหน่วยงานหรือ

บุคคลอื่นที่ไม่เกี่ยวขอ้ง ในกรณีที่พนกังานหรือผูบ้ริหารน า

ขอ้มูลไปเปิดเผยหรือน าไปใชเ้พื่อหาประโยชนใ์หแ้ก่ตนเอง

หรือผูเ้กี่ยวขอ้ง จะถอืเป็นความผดิรา้ยแรงและถูกลงโทษ

ทางวนิยั  นอกจากนี้บริษทัมนีโยบายและวธิีการตรวจสอบ

กรรมการและผูบ้รหิารในการน าขอ้มลูภายในของบรษิทัซึ่งยงั

ไม่เปิดเผยต่อสาธารณะชนไปใชแ้สวงหาประโยชนส่์วนตนใน

การซื้อขายหลกัทรพัยด์งัที่ไดเ้ปิดเผยไวใ้นหวัขอ้การก ากบั

ดูแลเรื่องการใชข้อ้มลูภายใน 

 ในการประชุมผูถ้ือหุน้ กรรมการและผูบ้ริหารบริษทัจะ

เปิดเผยขอ้มูลเกี่ยวกบัส่วนไดส่้วนเสยีของตนในแต่ละวาระ

ใหท้ี่ประชุมทราบและกรรมการและผูบ้ริหารที่มส่ีวนไดเ้สยี

ดงักลา่วจะไม่มสีทิธอิอกเสยีงในวาระการประชมุนัน้ๆ 

 

 

หลกัการ ผูม้ีส่วนไดเ้สียควรไดร้บัการดูแลจากบริษทั

ตามสทิธิทีม่ตีามกฎหมายทีเ่กี่ยวขอ้ง คณะกรรมการควรพจิารณา

ใหม้กีระบวนการส่งเสริมใหเ้กิดความร่วมมอืระหว่างบริษทักบัผูม้ี

ส่วนไดเ้สยีในการสรา้งความม ัง่ค ัง่ ความม ัน่คงทางการเงนิและ

ความย ัง่ยนืของกจิการ  

ผูถ้ือหุ้น บริษทัฯ มุ่งม ัน่ที่จะด าเนินธุรกิจดว้ยความรู ้

และทกัษะการบรหิารจดัการดว้ยความซือ่สตัยสุ์จรติและเป็นธรรม

ต่อผูถ้อืหุน้รายใหญ่และรายย่อยเพือ่ประโยชนสู์งสุดของผูถ้ือหุน้

โดยรวม รวมท ัง้เปิดเผยขอ้มูลอย่างสม า่เสมอและครบถว้นตาม

ความเป็นจรงิ 

พนักงาน บริษ ัทจะใหผ้ลตอบแทนที่ เ ป็นธรรมแ ก่

พนกังาน และดูแลรกัษาสภาพแวดลอ้มในการท างาน ใหม้คีวาม

ปลอดภยัต่อชีวติและทรพัยส์นิของพนกังาน รวมท ัง้จดัระบบการ

บริหารบคุลากร ในเรื่องการใหร้างวลั หรือ การลงโทษพนกังานที่

ชดัเจนและเป็นธรรม ปฏบิตัติามกฎหมายและขอ้ก าหนดต่างๆ ที่

เกี่ยวขอ้งกบัพนกังานอย่างเคร่งครดัและ หลกีเลีย่งการกระท าใดๆ

ทีจ่ะเป็นการปฏบิตัอิย่างไม่เป็นธรรมต่อพนกังานทกุระดบั  

 บริษทัมุ่งเนน้ดูแลความปลอดภยัและสุขอนามยัในการท างาน 

รวมท ัง้ใส่ใจในเรื่องช ัว่โมงการท างานและการพกัผ่อนของ

พนกังานขบัรถขนส่งซึ่งปฏบิตัหินา้ทีใ่นฐานะตวัแทนของบริษทั

ในการขนส่งสินคา้ จึงมีการวางแผนจดัหาพนกังานขบัรถให ้

เพยีงพอ ก าหนดชัว่โมงการท างานและพกัผ่อนของพนกังานขบั

หมวดที่  2 การปฏิบัติต่อผู้ ถือหุ้ นอย่างเท่าเทียมกัน  
(Equitable treatment of shareholders)  

หมวดที่ 3 บทบาทของผู้ มีส่วนได้เสีย  
(Role of Stakeholders)  
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รถ และตรวจสอบสภาพความพรอ้มของพนกังานขบัรถก่อน

ปฏบิตังิานทกุคร ัง้เพือ่ความปลอดภยัในการขนส่ง  

 มกีารก าหนดนโยบายช ัว่โมงการท างานและการพกัผ่อนในการ

บรหิารจดัการความเมือ่ยลา้ใหก้บัพนกังาน 

 มีการก าหนดนโยบายหยุดการท างานเมื่อไม่ปลอดภยั(Stop 

Work Policy) โดยหากพบความผิดปกติในงานที่ปฏิบตัิ ให ้

พ นัก ง า นหยุ ดก า รท า ง า นที่ ไ ม่ ป ลอดภ ัย แล ะแจ ้ง ต่ อ

ผูบ้งัคบับญัชาเพือ่ป้องกนัไม่ใหเ้กดิอบุตัเิหต ุ

 มีการจดัท  าคู่มือการบริหารความปลอดภยัและมีมาตรการ

ควบคุมป้องกนัไม่ใหเ้กดิอบุตัเิหตรุา้ยแรงจากการขนส่ง 

 ใหโ้อกาสพนกังานในการพฒันาความรูค้วามสามารถอย่างท ัว่ถงึ

และสม า่เสมอ โดยในทุกสาขาของบริษทัฯ มที ัง้การจดัอบรม

ภายใน และ การส่งพนกังานไปอบรมกบัหน่วยงานภายนอกอยู่

เสมอ 

 รบัฟงัขอ้คิดเห็นและขอ้เสนอแนะของพนกังานทุกระดบัอย่าง

เท่าเทยีม และ เสมอภาค ท ัง้นี้บริษทัฯ มช่ีองทางที่ชดัเจนให ้

พนกังานสามารถแจง้ขอ้รอ้งเรียนหรอืเบาะแส และจะไดร้บัการ

คุม้ครองตามนโยบายการแจง้เบาะแส และ ตามกฎหมาย เพือ่

ส่งเสรมิใหพ้นกังานมส่ีวนร่วมในการก าหนดทศิทางขององคก์ร 

 ปฏิบตัิต่อพนกังานดว้ยความสุภาพและเคารพต่อความเป็น

ปจัเจกชน และ ศักดิ์ศรีความเป็นมนุษย ์ไม่สนบัสนุนการ

กระท าใดๆที่เป็นการไม่เคารพศกัดิ์ศรีความเป็นมนุษยไ์ม่ว่า

ระหว่างพนกังานดว้ยกนัเอง หรอื พนกังานและผูบ้รหิาร 

ลูกค้า บริษทัมนีโยบายในการติดต่อด าเนินธุรกิจกบัลูกคา้ดว้ย

ความซื่อตรง โปร่งใส ถูกตอ้งตามครรลองและจรรยาบรรณทาง

การคา้  โดยใหบ้รกิารทีม่คีุณภาพ ไม่บดิเบอืนขอ้เทจ็จรงิโดยค านึงถงึ

ประโยชนข์องลูกคา้  รกัษาความลบัของลูกคา้อย่างเคร่งครดั และ

จดัระบบเพื่อใหลู้กคา้สามารถรอ้งเรียนเกี่ยวก ับบริการ และ

ด าเนินการอย่างดทีีสุ่ดเพือ่ใหลู้กคา้ไดร้บัการตอบสนองอย่างรวดเร็ว 

โดยลูกคา้ของบริษทั สามารถที่จะส่งขอ้รอ้งเรียนต่างๆมาไดท้ีอ่เีมล 

kiat-complaint@kiattana.co.th โดยบริษ ัทจะมีกระบวนการ

จดัการตามนโยบายการแจง้เบาะแส (Whistle Blowing Policy) 

ของบรษิทัฯ 

คู่ค้า ไม่เรยีกรอ้ง ไม่รบั ไม่จ่ายผลประโยชนใ์ดๆ ทางการคา้กบั

คู่คา้โดยไม่สุจรติ และปฏบิตัติามสญัญา ขอ้ตกลง และเงือ่นไขต่างๆ 

ทีม่ต่ีอคู่คา้อย่างเคร่งครดั ในกรณีทีไ่ม่สามารถปฏบิตัติามเงือ่นไขได ้

จะรบีแจง้ใหคู่้คา้ทราบลว่งหนา้ เพือ่ร่วมกนัพจิารณาหาแนวทางแกไ้ข

ปญัหาดว้ยหลกัแห่งความสมเหตสุมผล 

เจ้าหนี ้ ปฏบิตัติามสญัญา ขอ้ตกลง และเงือ่นไขทีม่ต่ีอเจา้หนี้และ

เจา้หนี้ค า้ประกนัโดยเคร่งครดั รายงานฐานะทางการเงนิของบรษิทัฯ 

แก่เจา้หนี้ดว้ยความซื่อสตัย ์ถูกตอ้ง บริหารเงนิทนุและสภาพคล่อง

เพือ่เตรียมพรอ้มในการช าระหนี้คนืใหเ้จา้หนี้อย่างทนัท่วงท ีและแจง้

ใหเ้จา้หนี้ ทราบล่วงหนา้ หากไม่สามารถปฏิบตัิตามขอ้ผูกพนัใน

สญัญา เพื่อร่วมกนัหาแนวทางแกไ้ขและป้องกนัไม่ใหเ้กิดความ

เสยีหาย ไม่เรียกหรือไม่รบัหรอืไม่ใหผ้ลประโยชนใ์ดๆ ทีไ่ม่สุจริตใน

การคา้แก่เจา้หนี้  

คู่แขง่ทางการค้า บริษทัจะไม่พยายามท าลายชื่อเสยีงของคู่แข่ง
ทางการคา้ดว้ยการกลา่วหาในทางรา้ย  โดยปราศจากซึง่มลูความจริง 

ไม่แสวงหาขอ้มูลทีเ่ป็นความลบัของคู่แข่งทางการคา้ดว้ยวธิีการทีไ่ม่

สุจริตหรือไม่เหมาะสม รวมท ัง้ใหป้ระพฤตปิฏบิตัภิายใตก้รอบกตกิา

การแข่งขนัทีด่ ีและต ัง้อยู่บนพื้นฐานของการไดร้บัผลตอบแทนที่เป็น

ธรรมต่อท ัง้สองฝ่าย สนบัสนุนและส่งเสรมิการคา้เสร ีและ เป็นธรรม 

สังคมส่วนรวม บริษทัจะไม่กระท าการใดๆ ที่จะมผีลเสยีหาย

ต่อทรพัยากรธรรมชาต ิและสภาพแวดลอ้ม ส่งเสริมการใชพ้ลงังาน

อย่างมปีระสทิธภิาพ อกีท ัง้ควบคุมใหม้กีารปฏบิตัติามกฎหมายอย่าง

เคร่งครดั  และไม่สนบัสนุนใหห้ลกีเลีย่งการปฏบิตัติามกฎหมายหรือ

กฎระเบียบต่างๆ ที่เกี่ยวขอ้ง ปลูกฝังทศันคติในการอนุร ักษ์

สิ่งแวดลอ้มใหก้บัพนกังาน โดยผูบ้ริหารมีพนัธะผูกพนัที่จะตอ้ง

ปฏบิตัใิหเ้ป็นแบบอย่าง นอกจากนี้ยงัมนีโยบายทีจ่ะท  าโครงการเพือ่

สงัคม (CSR) ทกุปี เพือ่เป็นการคืนประโยชนใ์หก้บัสงัคมทีเ่ราอาศยั

ด าเนินธุรกจิ  

และเพือ่รบัฟงัขอ้คิดเหน็ ขอ้เสนอแนะ หรือ ขอ้รอ้งเรียน รวมไปถงึ

การแจง้เบาะแสการทุจริต การกระท าผิดกฏหมาย จรรยาบรรณ 

จริยธรรม นโยบาย ไปจนถงึขอ้บกพร่องในระบบควบคุมภายในของ

บริษ ัทฯ บริษ ัทฯไดจ้ ัดท านโยบายการแจง้เบาะแส (Whistle 

Blowing Policy) เพื่อใหผู้ม้ีส่วนไดเ้สียทราบช่องทางในการแจง้ 

และกระบวนการทีช่ดัเจนในการรบัขอ้รอ้งเรียนและเบาะแส รวมไป

ถงึการด าเนินการและตดิตามผล ซึ่งผูม้ส่ีวนไดเ้สยีทกุฝ่ายสามารถ

เขา้ไปศึกษารายละเอยีดไดท้ีเ่วบ็ไซตข์องบรษิทั 

 บริษทัไดเ้ปิดเผย “นโยบายการแจง้เบาะแส (Whistle Blowing Policy)” 

ไวใ้นเวบ็ไซตช์องบริษทั ภายใตห้วัขอ้ นโยบายของบริษทั ใน Investor 

Document (http://www.kiattana.co.th) 
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การตอ่ตา้นการทจุรติคอร์รปัชัน่ 

เพราะบริษทัฯเชื่อม ัน่ว่า การด าเนินธุรกิจอย่างโปร่งใส 

สุจรติ จะช่วยน าพาใหบ้รษิทัพฒันาอย่างย ัง่ยนื  และส่งผลดต่ีอสงัคม 

บริษทั  และพนกังาน ดงันัน้ บริษทัจึงมคีวามมุ่งม ัน่ในการต่อตา้น

การทุจริตคอรร์ปัช ัน่ บริษทัฯจึงจดัต ัง้นโยบายต่อตา้นการทุจริตทกุ

รูปแบบไม่ว่าทางตรงหรือทางออ้ม และไม่สนบัสนุน หรือเพกิเฉยต่อ

การทุจริตต่างๆที่เกิดหรืออาจเกิดขึ้น บริษทัฯจึงไดจ้ดัท  า “นโยบาย

ต่อตา้นคอรร์ปัช ัน่”  เป็นลายลกัษณอ์กัษรขึ้น เพือ่เป็นแนวทางในการ

ปฏบิตัทิีช่ดัเจนในการด าเนินธุรกิจ  และเพือ่พฒันาองคก์รใหย้ ัง่ยืน

โดยกรรมการ ผูบ้ริหาร และพนกังานทุกคน รวมถึง บริษทัย่อย

จะตอ้งปฏบิตัติามนโยบายนี้  

นอกจากนี้ บรษิทัฯไดม้กีารแยกการประเมนิความเสีย่งดา้นการ

ทจุรติเอาไวเ้ป็นอกีหวัขอ้หนึ่งโดยเฉพาะ ดว้ยตระหนกัถงึความส าคญั

และผลกระทบทีจ่ะเกิดแก่บริษทั กรณีทีเ่กิดการทจุริตคอรร์ปัช ัน่ขึ้น 

พรอ้มท ัง้มกีารประกาศนโยบายและสื่อสารใหพ้นกังานในทุกระดบั

ทราบถึงแนวปฏิบตัิตามนโยบายเพื่อใหแ้น่ใจว่ามีการปฏิบตัิตาม

นโยบายดงักลา่ว 

 บริษทัไดเ้ปิดเผย “นโยบายต่อตา้นคอรร์ปัช ัน่ (Anti-corruption 

Policy)” ไวใ้นเวบ็ไซตช์องบริษทั ภายใตห้วัขอ้ นโยบายของบริษทั ใน 

Investor Document (http://www.kiattana.co.th) 

นโยบายที่จะไม่เกี่ยวข้องกับการละเมิดทรัพย์สิน
ทางปัญญา 

บริษทัตระหนกัดวี่าทรพัยส์นิทางปญัญาเป็นสิง่ทีก่ฎหมาย

มุ่งคุม้ครองเพือ่ส่งเสรมิใหม้กีารคดิคน้และสรา้งสรรคน์วตักรรมหรือ

สิ่งประดิษฐใ์หม่ๆขึ้นในสงัคมโลกอนัจะเป็นประโยชน์อย่างยิ่งต่อ

สงัคมส่วนรวม จงึไดม้กีารวางนโยบายทีจ่ะไม่เกี่ยวขอ้งกบัการละเมดิ

ทรพัยส์นิทางปญัญา ไม่ว่าจะเป็นลขิสทิธิ์ สทิธบิตัร หรอืเครื่องหมาย

การคา้ 

 โดยในการใชเ้ทคโนโลยีต่างๆทางดา้นขนส่ง บริษทัฯได ้

ตรวจสอบใหแ้น่ใจว่าจะไม่มกีารละเมิดสิทธิใดๆของผูท้รงสิทธิใน

ทรพัยส์นิทางปญัญา และ ควบคุมดูแลใหแ้น่ใจว่ามกีารปฏบิตัติาม

กฎหมายอย่างเคร่งครดั 

 นอกจากนี้ ในการน าผลงานหรือขอ้มูลอนัป็นสิทธิของ

บุคคลภายนอกที่ไดร้บัมาหรือน ามาใชใ้นบริษทัจะตอ้งมีการขอ

อนุญาตจากเจา้ของสทิธอิย่างถกูตอ้ง หรอืแสดงการรบัรูถ้งึสทิธขิองผู ้

ทรงสทิธใินทรพัยส์นิทางปญัญานัน้ๆตามทีก่ฎหมายก าหนด 

  

หลกัการ 

คณะกรรมการควรดูแลใหบ้ริษทัเปิดเผยขอ้มูลส  าคญัที่

เกี่ยวขอ้งกบับริษทั ท ัง้ขอ้มูลทางการเงนิและขอ้มูลที่มใิช่ขอ้มูลทาง

การเงนิอย่างถกูตอ้ง ครบถว้น ทนัเวลา โปร่งใส ผ่านช่องทางทีเ่ขา้ถงึ

ขอ้มลูไดง้า่ย มคีวามเท่าเทยีมกนัและน่าเชื่อถอื  

บริษทัใหค้วามส าคญัต่อการเปิดเผยขอ้มูลที่มีความ

ถูกตอ้ง ครบถว้น โปร่งใส ตรงเวลา และไดม้าตรฐานตามเกณฑท์ี่

ตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทยก าหนดท ัง้รายงานทางการเงนิและ

ขอ้มูลท ัว่ไป ตลอดจนขอ้มูลอื่นๆที่ส  าคญัที่มีผลกระทบต่อราคา

หลกัทรพัยแ์ละมผีลต่อกระบวนการตดัสนิใจของผูล้งทนุและผูม้ส่ีวน

ไดเ้สยีของบริษทั เพื่อใหผู้ท้ี่เกี่ยวขอ้งกบับริษทัท ัง้หมดไดร้บัทราบ

ขอ้มูลอย่างเท่าเทยีมกนั โดยบริษทัไดเ้ผยแพร่ขอ้มูลผ่านทางตลาด

ห ล ัก ท ร ั พ ย์ แ ห่ ง ป ร ะ เ ท ศ ไ ท ย แ ล ะ ผ่ า น ท า ง เ ว็ บ ไ ซ ด์  

www.kiattana.co.th 

คณะกรรมการตระหนกัถงึความรบัผดิชอบต่อรายงานทาง

การเงนิที่มขีอ้มูลถูกตอ้ง ครบถว้น เป็นจริงและสมเหตุสมผล งบ

การเงนิรวมของบรษิทัจดัท  าขึ้นตามมาตรฐานการบญัชทีีร่บัรองท ัว่ไป 

โดยเลอืกใชน้โยบายบญัชีที่เหมาะสม การบนัทกึขอ้มูลทางบญัชีมี

ความถูกตอ้งครบถว้น เพียงพอที่จะด ารงรกัษาไวท้รพัยส์ิน และ

เพื่อใหท้ราบจุดอ่อนเพื่อป้องกนัการทุจริตหรือการด าเนินการที่

ผิดปกติอย่างมีสาระส าคญั โดยถือปฏิบตัิอย่างสม า่เสมอ รวมท ัง้

เปิดเผยขอ้มลูทีส่  าคญัอย่างเพยีงพอในหมายเหตปุระกอบงบการเงนิ  

นอกจากนี้  คณะกรรมการไดแ้ต่งต ัง้กรรมการตรวจสอบ 

เพื่อตรวจสอบรายงานทางการเงนิ รายการระหว่างกนั และระบบ

ควบคุมภายใน โดยคณะกรรมการตรวจสอบจะรายงานผลต่อ

คณะกรรมการในการประชุมคณะกรรมการทกุคร ัง้ท ัง้นี้รายงานของ

คณะกรรมการบริษทั คณะกรรมการตรวจสอบ และรายงานของ

ผูส้อบบญัช ีมรีายละเอยีดปรากฏในรายงานประจ าปี  

ในส่วนของงานดา้นนกัลงทุนสมัพนัธน์ ัน้ บริษทัย ังไม่มี

แผนจะจดัต ัง้หน่วยงานดา้นนกัลงทนุสมัพนัธใ์นอนาคตอนัใกลน้ี้ แต่

จะมอบหมายใหน้ายเมฆ มนตเ์สรนุีสรณ ์ท าหนา้ทีใ่นการตดิต่อกบัผู ้

ถอืหุน้ นกัวเิคราะห ์และผูท้ีเ่กี่ยวขอ้ง  

หมวดที่ 4 การเปิดเผยข้อมูลและความโปร่งใส 
(Disclosure and Transparency)  
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หลกัการ 

คณะกรรมการมบีทบาทส าคญัในการก ากบัดูแลกิจการ

เพือ่ประโยชนสู์งสุดของบริษทั คณะกรรมการมคีวามรบัผดิชอบต่อ

ผลการปฏบิตัหินา้ทีต่่อผูถ้อืหุน้และเป็นอสิระจากฝ่ายจดัการ  

(1)  โครงสร้างคณะกรรมการ 

คณะกรรมการของบริษทัประกอบดว้ยกรรมการที่มี

ความรู ้ความสามารถ และประสบการณ์ในการด าเนินธุรกิจที่เป็น

ประโยชนก์บับริษทั ท ัง้นี้ ในการคดัเลอืกคณะกรรมการบริษทัฯ จะ

ค านึงถงึความหลากหลายของคณะกรรมการซึ่งเป็นปจัจยัส  าคญัใน

การ เพิ่มประสิทธิภ าพในการต ัดสิน ใจและการท า ง านของ

คณะกรรมการบริษทั ท ัง้นี้พจิารณาความหลากหลายท ัง้ในดา้นเพศ 

อายุ ประวตัิการศึกษา ประสบการณ์ในวชิาชีพ ทกัษะ และความรู ้

โดยคณะกรรมการของบรษิทัมาจากการแต่งต ัง้จากทีป่ระชมุผูถ้อืหุน้ 

ซึ่งในปี 2560 ไดม้ีการเปิดโอกาสใหผู้ถ้ือหุน้เสนอชื่อผูเ้ขา้รบัการ

คดัเลอืกเพื่อเป็นคณะกรรมการบริษทั แต่ปรากฎว่าไม่มผูีถ้อืหุน้ใด

เสนอชื่อเขา้มา  

คณะกรรมการบรษิทั ประกอบดว้ยคณะกรรมการจ านวน 9 

ท่าน  มโีครงสรา้งดงัต่อไปนี้  

 กรรมการอิสระ 4 ท่าน (คุณธรากร องัภูเบศวร,์ คุณศรีภพ 

สารสาส, คุณประพฒัน ์วนาพทิกัษ,์ คุณวชิยั พรกรีตวิฒัน)์ 

 กรรมการทีไ่ม่เป็นผูบ้รหิาร 1 ท่าน (ดร.สกณุา อนุวารพีงษ)์  

 และกรรมการทีเ่ป็นผูบ้รหิารในกลุม่บรษิทั 4 ท่าน  

(คุณเชิดเกียรติ มนตเ์สรีนุสรณ์, คุณเกียรติชยั มนตเ์สรี

นุสรณ์, คุณสุจิตรา มนตเ์สรีนุสรณ์, คุณคีรินทร์ ชูธรรม

สถติย)์   

บรษิทัก าหนดใหอ้ย่างนอ้ย  1  ใน  3  ของกรรมการท ัง้คณะ 

แต่ตอ้งไม่นอ้ยกว่า  3 คน  เป็นกรรมการอสิระ เพือ่เป็นตวัแทนของ

ผูถ้อืหุน้ส่วนนอ้ย  โดยปฏบิตัหินา้ทีต่รวจสอบและถ่วงดุลการบริหาร

กิจการต่างๆ ของบริษทั  เพื่อใหด้  าเนินไปอย่างถูกตอ้ง เป็นธรรม 

และเพือ่ผลประโยชนสู์งสุดของผูถ้อืหุน้  

โดยแมว้่าบริษทัฯจะไม่ไดก้ าหนดนโยบายจ ากดัจ านวนปีใน

การด ารงต าแหน่งของกรรมการอสิระไว ้ไม่ใหเ้กิน 9 ปี แต่เนื่องจาก

คณะกรรมการเห็นว่า กรรมการอิสระที่ด  ารงต าแหน่งมาแลว้เป็น

เวลานานจะสามารถเขา้ใจธุรกิจของบริษทัฯอย่างรอบดา้น และจะ

สามารถใหค้ าแนะน าแก่บริษทัท ัง้ในเรื่องการรายงานทางการเงนิ การ

ก ากบัดูแลกิจการ และ การควบคุมภายในไดเ้ป็นอย่างดี ท ัง้ยงั

สามารถใหค้วามเห็นไดอ้ย่างเป็นอิสระ อย่างไรก็ดี บริษทัไดแ้สดง

ขอ้มูลจ านวนปีที่กรรมการด ารงต าแหน่งในบริษทัในหนงัสือเชิญ

ประชมุ เพือ่ใหผู้ถ้อืหุน้พจิารณามาโดยตลอด 

ท ัง้นี้ บริษทัไดก้ าหนดขอบเขต อ านาจหนา้ที่และความ

รบัผดิชอบของกรรมการ  กรรมการบริหาร  และกรรมการผูจ้ดัการ

อย่างชดัเจนเพือ่มใิหก้รรมการบริหารและกรรมการผูจ้ดัการมอี  านาจ

บริหารและอนุมตัวิงเงนิไม่จ  ากดั โดยแมป้ระธานกรรมการบริษทั จะ

มไิดเ้ป็นกรรมการอิสระและมส่ีวนร่วมในการบริหาร แต่บริษทัไดม้ี

การแบ่งแยกอ านาจระหว่างประธานกรรมการบริษทั และ ประธาน

กรรมการบริหารอย่างชดัเจน โดยประธานกรรมการบริษทัจะมี

บทบาทในการก ากบัดูแลการท างานของประธานกรรมการบริหารให ้

เป็นไปตามแผนงานหรือหลกัการที่ไดร้บัอนุมตัิจากคณะกรรมการ

บรษิทั  

นอกจากนี้ เพือ่ใหม้ปีระสทิธิภาพในการปฏบิตัหินา้ทีใ่นฐานะ

กรรมการ บริษทัฯ จงึจ ากดัจ านวนบริษทัจดทะเบยีนที่กรรมการแต่

ละท่านจะไปด ารงต าแหน่งกรรมการไวไ้ม่ เกิน 5 แห่ง ส  าหรบั

กรรมการผูจ้ดัการ จะไม่มกีารไปด ารงต าแหน่งในบริษทัจดทะเบยีน

อืน่เลย เพือ่ใหม้เีวลาทุ่มเทกบัการบรหิารงานของบรษิทัอย่างเตม็ที่ 

(2)  คณะอนุกรรมการ 

คณะกรรมการบริษทัไดแ้ต่งต ัง้คณะอนุกรรมการเพือ่ช่วย

ในการก ากบัดูแลกจิการคอื 

 คณะกรรมการบรหิาร มที ัง้หมด 4 ท่าน ซึง่ช่วยใหก้าร
ปฏบิตังิานเป็นไปโดยคล่องตวัโดยมขีอบเขตอ านาจหนา้ที่

ตามทีไ่ดร้บัมอบหมายจากคณะกรรมการบรษิทั 

 คณะกรรมการตรวจสอบ มที ัง้หมด 3 ท่าน ท าหนา้ที่
ตรวจสอบและช่วยในการก ากบัดูแลการด าเนินกิจการของ

บริษทั มขีอบเขตอ านาจหนา้ทีต่ามที่ไดร้บัมอบหมายจาก

คณะกรรมการบริษทั โดยสมาชิกทุกคนเป็นกรรมการ

อสิระและมคีุณสมบตัเิป็นไปตามที่ก าหนดไวใ้นกฎหมาย

ว่าดว้ยหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัยห์รือโดยกฎเกณฑ ์

ป ร ะ ก าศ  ข ้อ บ ัง ค ับ ห รื อ ร ะ เ บีย บ ข อ งส า นัก ง าน

คณะกรรมการก ากบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัยห์รอื

หมวดที่ 5 ความรับผิดชอบของคณะกรรมการ 
(Board Responsibilities)  
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ของคณะกรรมการก ากบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย์

หรอืของตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย   

อ ย่ า ง ไ ร ก็ ต า ม ใ น อ น า ค ต บ ริ ษ ัท อ า จ แ ต่ ง ต ั้ ง

คณะอนุกรรมการอื่นๆขึ้นมาปฏิบตัิงานตามที่ไดร้บัมอบหมายเพื่อ

แบ่งเบาภาระการบรหิารงานของคณะกรรมการบรษิทั   

(3)  บทบาท หนา้ที ่และความรับผิดชอบของกรรมการ 

คณะกรรมการบริษทัท  าหนา้ที่ก าหนดนโยบาย วสิยัทศัน ์

กลยุทธ ์เป้าหมาย ภารกิจ แผนธุรกิจและงบประมาณของบริษทั

ตลอดจนก ากบัดูแลใหฝ่้ายจดัการบริหารงานใหเ้ป็นไปตามนโยบายที่

ก าหนดไวอ้ย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลภายใตก้รอบของ

กฎหมาย วตัถปุระสงคข์อ้บงัคบัของบรษิทั และมตทิีป่ระชมุผูถ้อืหุน้ 

โดยคณะกรรมการบริษทัไดพ้จิารณาทบทวนและอนุมตัิ วสิยัทศัน ์

กลยุทธ ์เป้าหมาย แผนงาน และงบประมาณของบรษิทัในการประชมุ

คณะกรรมการบริษทัคร ัง้ที่ 1/2561 รวมท ัง้ไดจ้ดัใหม้ีการรายงาน 

การตดิตามดูแลใหม้กีารปฏิบตัิตามหลกัการต่างๆที่ไดอ้นุมตั ิท ัง้ได ้

จดัใหม้ ี

นโยบายในการก ากับดูแลกิจการ  

คณะกรรมการจดัใหม้นีโยบายการก ากบัดูแลกิจการเป็น

ลายลกัษณ์อกัษร โดยจะจดัใหม้กีารทบทวนนโยบายและการปฏบิตัิ

ตามนโยบายดงักล่าวเป็นประจ าอย่างนอ้ยปีละ 1 คร ัง้ และสื่อสาร

พรอ้มเผยแพร่ไวใ้นเวบ็ไซตข์องบรษิทั 

 บริษทัไดเ้ปิดเผย “นโยบายในการก ากบัดูแลกิจการ” ไวใ้นเว็บไซตช์อง

บริษ ัท ภายใตห้ ัวขอ้ นโยบายของบริษทั ใน Investor Document 

(http://www.kiattana.co.th) 

จรรยาบรรณธรุกจิ  

บริษทัจดัท  าขอ้พึงปฏิบตัิที่เกี่ยวกบัจรรยาบรรณธุรกิจ

เพือ่ใหค้ณะกรรมการบรษิทั กรรมการตรวจสอบ และผูป้ฏบิตังิานใน

ฝ่ายต่างๆยดึถอืเป็นแนวทางในการปฏบิตั ิ โดยมปีระเดน็หลกัในการ

ด าเนินธุรกิจดว้ยความโปร่งใส ซื่อสตัยสุ์จริต ถูกตอ้งตามกฎหมาย 

ซึ่งการใหค้วามส าคญักบัจริยธรรมในการด าเนินธุรกิจจะท าใหม้กีาร

ปฏิบตัิงานดว้ยความซื่อสตัยสุ์จริต การควบคุมภายในท าไดอ้ย่างมี

ประสทิธิภาพซึ่งจะส่งผลใหเ้กิดความเชื่อม ัน่กบัตลาดทุนและสรา้ง

ความน่าเชื่อถอืใหก้บันกัลงทนุ 

และเพือ่ใหม้กีารปฏบิตัติามอย่างเคร่งครดั นอกจากจะมี

การออกนโยบายที่สอดคลอ้งกบัจรรยาบรรณธุรกิจเพื่อก าหนดวิธี

ปฏิบตัิในแต่ละเรื่องใหช้ดัเจนแลว้ บริษทัยงัจดัอบรมพนกังาน 

เพือ่ใหแ้น่ใจว่าผูป้ฏบิตังิานรบัทราบและเขา้ใจถงึแนวทางปฏบิตัติาม

จรรยาบรรณธุรกิจของบริษทั และปลูกฝังจิตส  านึกพรอ้มปร ับ

ทศันคติของพนกังานใหย้ึดม ัน่ในการท างานตามแนวนโยบายของ

บรษิทัทีก่  าหนดขึ้นเพือ่ประโยชนข์องผูม้ส่ีวนไดเ้สยีทกุฝ่ายรวมถงึตวั

พนกังานผูป้ฏบิตังิานนัน้เองดว้ย 

โดยบคุลากรระดบัสูงและผูบ้ริหารจะตอ้งเป็นแบบอย่างที่

ดีในการปฏิบตัิตามจรรยาบรรณธุรกิจของบริษทัและก ากบัดูแลให ้

แน่ใจว่าการปฏบิตังิานในทกุข ัน้ตอนเป็นไปตามกฎหมายและระเบยีบ

ขอ้บงัคบัทีเ่กี่ยวขอ้ง โดยมกีารจดัต ัง้หน่วยก ากบัดูแลการปฏบิตังิาน

ใหเ้ป็นไปตามกฎหมายเพือ่ตรวจสอบและติดตามการปฏิบตังิานให ้

เป็นไปตามกฎหมายและระเบยีบขอ้บงัคบัของบรษิทัและหน่วยงานที่

เกี่ยวขอ้ง 

นอกจากนี้ เพื่อสรา้งแรงจูงใจจากภายในตวัพนกังานให ้

ปฏิบตัิตามกฎ บริษทัฯมีการแจกรางวลัส  าหรบัผูป้ฏิบตัิงานดีเด่น 

และลงโทษผูท้ี่กระท าผิดกฎระเบียบ และเพื่อใหแ้น่ใจว่ามีการ

ตรวจสอบจากท ัง้ภายในและภายนอกองคก์ร บริษทัฯยงัจดัใหม้ี

ช่องทางรอ้งเรียนเพือ่ใหผู้ท้ีพ่บการกระท าผดิของบุคลากรในองคก์ร 

ไม่ว่าผูพ้บเห็นจะเป็นพนกังานในองคก์รเองหรือบุคคลภายนอก

สามารถแจง้เบาะแสเกี่ยวกบัการกระท าความผดิได ้ตามนโยบายการ

แจง้เบาะแส (Whistle Blowing Policy) ของบริษทั โดยบริษทัฯจะ

ปกปิดขอ้มูลส่วนตวัของผูแ้จง้เบาะแสไวเ้ป็นความลบัเพือ่คุม้ครองผู ้

แจง้เบาะแสและจะมกีารจดัสอบสวนขอ้เท็จจริงต่างอย่างรอบคอบ

เพือ่ความเป็นธรรมแก่ทกุฝ่าย 

 บริษทัไดเ้ปิดเผย “จริยธรรมและจรรยาบรรณธุรกจิ” ไวใ้นเวบ็ไซตช์อง

บริษทั ภายใตห้วัขอ้ นโยบายของบริษทั > นโยบายเกี่ยวกบัความ

รบัผดิชอบต่อสงัคม ใน Investor Document 

(http://www.kiattana.co.th 

นโยบายเกีย่วกับความขัดแยง้ทางผลประโยชน ์

บริษทัไดก้ าหนดนโยบายเกี่ยวก ับความขดัแยง้ทาง

ผลประโยชนบ์นหลกัการทีว่่าพนกังานทกุคนรวมไปถงึผูบ้รหิาร และ 

คณะกรรมการบริษทั ตอ้งไม่ด  าเนินการใดๆ ในลกัษณะที่อาจ

ก่อใหเ้กดิความขดัแยง้ทางผลประโยชนต่์อบรษิทัและไม่ด  าเนินธุรกิจ

ส่วนตวัในลกัษณะของคู่แข่งของบริษทัโดยก าหนดนโยบายที่

ครอบคลมุ 2 เรื่อง คอื  

1. รายการที่เกี่ยวโยงกนั บริษทัจะพจิารณาความเหมาะสม

ก่อนที่จะท ารายการที่เกี่ยวโยงกันอย่างรอบคอบทุก
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รายการรวมท ัง้ก าหนดราคาและเงือ่นไขของรายการเกี่ยว

โยงกนั เสมือนท ารายการกบับุคคลภายนอก (Arm’s 

Length Basis)  และมีคณะกรรมการตรวจสอบเป็นผู ้

พจิารณาความจ าเป็นและความสมเหตสุมผลของรายการ  

และเมือ่บริษทัหรือบริษทัย่อยไดท้  ารายการทีเ่กี่ยวโยงกนั

แล ว้หาก เ ป็นร ายการตามที่ก าหนดใน “ประกาศ

คณะกรรมการตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย เรื่องการ

เปิดเผยขอ้มูล และการปฏิบตัิการของบริษทัจดทะเบยีน

ในรายการทีเ่กี่ยวโยงกนั พ.ศ. 2546” บรษิทัจะด าเนินการ

ตามหลกัเกณฑ ์เงือ่นไข และวธิกีาร ของประกาศดงักล่าว

รวมท ัง้เปิดเผยรายการดงักล่าวไวใ้นรายงานประจ าปี และ

แบบแสดงรายการขอ้มูลประจ าปี (แบบ 56-1) เพือ่ใหเ้กิด

ความโปร่งใสในการท ารายการที่เกี่ยวโยงกนัและขจดั

ปญัหาความขดัแยง้ทางผลประโยชนแ์ละสถานการณอ์ืน่ๆ

ทีท่  าใหเ้กดิความขดัแยง้ทางผลประโยชน ์ 

2. สถานการ ณ์ อื่ น ๆ  ที่ ท  า ใ ห ้เ กิ ดคว ามข ัด แย ้งทา ง

ผลประโยชน ์แบ่งออกเป็น  

1) การลงทนุท ัว่ไป บริษทัจะไม่ใหบ้คุลากรของบริษทัที่

เป็นผูถ้อืหุน้หรือไดร้บัผลประโยชนจ์ากบริษทัคู่แข่ง 

หรอืผูค้า้/ผูข้ายทีบ่ริษทัตดิต่อธุรกิจดว้ยเขา้มามส่ีวน

ร่ วม ในก า รต ัดสิน ใ จ ใน เ รื่ อ งที่ เ กี่ ย วข อ้ งก ับ

ความสมัพนัธท์างธุรกิจกบักิจการดงักล่าวเวน้แต่

ไดร้บัการอนุมตัจิากคณะกรรมการบรษิทั 

2) การใหห้รอืรบัของขวญั  กระท าไดต้ามประเพณีนิยม 

หากกระท าดว้ยความโปร่งใส เปิดเผยและไม่มีผล

ต่อการตดัสนิใจทางธุรกจิ 

3) การรบังานทางวิชาการ งานบริการสาธารณะ เป็น

วทิยากรหรอืการรบัต าแหน่งใด ๆ บคุลากรทกุระดบั

ของบริษทัสามารถขออนุมตัิจากผูอ้  านวยการฝ่าย

ตามสายงาน เพือ่รบังานในสถาบนัวชิาการงานบรกิาร

สาธารณะ เป็นวิทยากร หรือการรบัต าแหน่งใดๆ 

เช่น กรรมการบริษทั ที่ปรึกษาซึ่งจะช่วยขยาย

วสิยัทศัน ์และประสบการณ์ใหแ้ก่บคุลากร ผูน้ ัน้แต่

จะตอ้งไม่น าเอาบรษิทั หรอืต าแหน่งของตนในบริษทั 

ไปพวัพนักบักิจกรรมที่ท  าภายนอก เวน้แต่ไดร้บั

อนุมตัใิหท้  าเช่นนัน้ไดด้ว้ย 

 

การควบคุมภายใน 

บรษิทัจดัใหม้รีะบบควบคุมภายในเพือ่ใหเ้กดิความเชื่อม ัน่

แก่นกัลงทุนว่าบริษทัจะมีการด าเนินงานที่มีประสิทธิผลและเพิ่ม

ความน่าเชื่อถอืใหก้บังบการเงนิ และฝ่ายบริหารของบริษทั เกียรตธิ

นาขนส่ง จ ากดั (มหาชน) มคีวามรบัผดิชอบในการจดัใหม้นีโยบาย

และวธิีการปฎบิตัเิกี่ยวกบัระบบการควบคุมภายใน เพื่อช่วยใหบ้รรลุ

วตัถปุระสงคข์องผูบ้ริหารทีจ่ะใหเ้กิดความม ัน่ใจเท่าที่จะสามารถท า

ไดว้่าการด าเนินธุรกิจเป็นไปอย่างมรีะเบยีบและมปีระสทิธิภาพ ซึ่ง

รวมถึงการปฏิบตัิตามนโยบายของผูบ้ริหาร ความถูกตอ้งและ

ครบถว้นของการบนัทึกบญัชี และการจดัท าขอ้มูลทางการเงินที่

เชื่อถอืไดอ้ย่างทนัเวลา    

โดยในปี 2561 คณะกรรมการตรวจสอบไดม้ีการจดั

ประชมุท ัง้สิ้น 4 คร ัง้ โดยในการประชมุจะมกีารสอบทานนโยบายการ

บญัชีและรายงานทางการเงนิ การท ารายการระหว่างกนั การปฏบิตัิ

ตามกฎระเบยีบที่เกี่ยวขอ้ง ผลการตรวจสอบภายใน การประเมนิ

ระบบการควบคุมภายใน 

(4) การบริหารความเสีย่ง  

บริษทัจดัใหม้ีนโยบายบริหารความเสี่ยงองค์กร โดย

ครอบคลุมการระบุความเสี่ยง การประเมนิความเสี่ยง การก าหนด

แผนการบริหารความเสี่ยง ตลอดจนการติดตามและจดัการความ

เสี่ยงที่ส  าคญัในภาพรวม เพื่อใหเ้กิดความม ัน่ใจว่าสามารถบริหาร

ความเสีย่งไดอ้ย่างมปีระสทิธภิาพ  

โดยกรอบการบริหารความเสี่ยงครอบคลุมความเสี่ยงที่

ส  าคญัซึ่งแบ่งออกเป็น 3 ระดบั คือ ความเสี่ยงในระดบักลยุทธ ์

(Strategic Risk) ความเสีย่งในระดบัธุรกิจ (Business Risk) และ 

ความเสีย่งระดบักระบวนการปฏบิตังิาน (Process Risk)  

ท ัง้นี้ แมว้่าบรษิทัฯ ยงัไม่มกีารจดัต ัง้คณะกรรมการบรหิาร

ความเสี่ยงขึ้นมาท าหนา้ที่โดยเฉพาะ แต่ในการด าเนินงานบริหาร

ความเสีย่งนัน้ ฝ่ายจดัการจะเป็นผูร้บัผดิชอบและก าหนดนโยบายใน

การระบุความเสี่ยงและประเมินระดบัของความเสี่ยงตามเกณฑท์ี่

ก าหนดไว ้และมมีาตรการในการจดัการความเสีย่งใหอ้ยู่ในระดบัที่

ยอมรบัได ้รวมถงึตดิตามผลและการรายงานสถานะความเสีย่ง โดย

ครอบคลุมการทบทวนความเพยีงพอและความมปีระสทิธิภาพของ

มาตรการจดัการความเสี่ยงที่ส  าคญัอย่างต่อเนื่อง เพื่อใหม้ ัน่ใจว่า

กรณีทีเ่กดิเหตขุึ้นจะสามารถจดัการความเสีย่งไดท้นัท่วงท ี



 

 

 
KIATTANA TRANSPORT PCL 

 

 

50 Annual Report 2018 

โดย คณะกรรมการตรวจสอบ และ คณะกรรมการบรษิทั 

จะก ากบัดูแลและสอบทานรายงานการบริหารความเสี่ยงที่ส  าคญั

พรอ้มท ัง้ใหค้ าแนะน าเพื่อใหม้ ัน่ใจว่ามกีารบริหารจดัการความสีย่ง

อย่างมีประสิทธิภาพและเหมาะสมกบัการด าเนินธุรกิจของบริษทั 

ตลอดจนสามารถบริหารจดัการความเสี่ยงต่างๆใหอ้ยู่ในระดบัที่

ยอมรบัได ้สอดคลอ้งกบันโยบายบรหิารความเสีย่งของบรษิทั 

 บริษทัไดเ้ปิดเผย “นโยบายการบรหิารความเสีย่งขององคก์ร (Enterprise 

Risk Management Policy)” ไวใ้นเวบ็ไซตช์องบริษทั ภายใตห้วัขอ้ 

นโยบายของบริษทั ใน Investor Document 

(http://www.kiattana.co.th) 

(5)  การประชุมคณะกรรมการ 

คณะกรรมการบริษทัมกี าหนดประชุมอย่างนอ้ย 3 เดอืน

ต่อคร ัง้ โดยในการประชุมประจ าไตรมาสที ่3 ของทกุปี ทางบริษทัฯ 

ไดจ้ดัใหม้กีารก าหนดตารางวนัเวลาการประชุมของปีต่อไปล่วงหนา้

ร่วมกนัในทีป่ระชุม และแจง้กรรมการแต่ละคนใหท้ราบ เพือ่ใหอ้งค์

ประชุมของคณะกรรมการไม่นอ้ยกว่า 2 ใน 3 ในขณะทีล่งมตใินแต่

ละวาระตามหลกัการก ากบัดูแลกจิการทีด่ ีในกรณีทีอ่าจมกีารประชุม

พเิศษเพิม่เตมิตามความจ าเป็น เลขานุการบริษทั จะตดิต่อนดัหมาย 

เพื่อก าหนดวนัเวลาที่คณะกรรมการจะมาเขา้ร่วมประชุมไดพ้รอ้ม

เพรยีงกนัเท่าทีเ่ป็นไปได ้ท  าใหใ้นปี 2561 องคป์ระชมุคณะกรรมการ

ทกุคร ัง้ทีผ่่านมาไม่ต า่กว่า 2 ใน 3 ของคณะกรรมการท ัง้หมด 

โดยจะส่งหนงัสอืเชิญประชุมใหแ้ก่กรรมการเพือ่พจิารณา

ก่อนการประชุมล่วงหนา้อย่างนอ้ย 7 วนั ก่อนวนัประชุม เวน้แต่ใน

กรณีจ าเป็นรีบด่วนเพื่อรกัษาสิทธิหรือประโยชน์ของบริษ ัท โดย

กรรมการสามารถรอ้งขอสารสนเทศที่จ  าเ ป็นเพิ่มเติมไดจ้าก

เลขานุการบรษิทั   

มีการจดัท  ารายงานการประชุมเสนอใหค้ณะกรรมการ

ทราบ เพื่อใหค้ณะกรรมการสามารถก ากบั ควบคุมและดูแลการ

ปฏบิตังิานของฝ่ายจดัการไดอ้ย่างต่อเนื่องและทนัการ  

ประธานกรรมการและกรรมการผูจ้ดัการจะร่วมกนั

พจิารณาก าหนดวาระการประชุม โดยเปิดโอกาสใหก้รรมการแต่ละ

คนสามารถเสนอเรื่องเขา้สู่วาระการประชุมได ้ โดยในบางวาระอาจมี

ผูบ้รหิารระดบัสูงเขา้ร่วมประชมุดว้ยเพือ่ใหร้ายละเอยีดเพิม่เตมิ โดย

ในปี 2561 มกีารจดัประชมุคณะกรรมการบรษิทัท ัง้หมด 7 คร ัง้ และ

คณะกรรมการตรวจสอบท ัง้หมด 4 คร ัง้  

 

(6)  ค่าตอบแทน 

บริษทัมีนโยบายก าหนดค่าตอบแทนของกรรมการและ

กรรมการตรวจสอบใหอ้ยู่ในระดบัที่สามารถจูงใจใหส้ามารถรกัษา

กรรมการทีม่คีุณภาพตามทีต่อ้งการได ้ค่าตอบแทนจะอยู่ในระดบัที่

เทยีบเคียงไดก้บักลุ่มอุตสาหกรรมเดยีวกนัและเชื่อมโยงกบัผลการ

ด าเนินงานของบริษทั  โดยขออนุมตัค่ิาตอบแทนของกรรมการในที่

ประชมุผูถ้อืหุน้ 

ค่าตอบแทนของกรรมการผูจ้ดัการและผูบ้ริหารระดบัสูง 

มีความเหมาะสมกบัอ านาจหนา้ที่ตามหลกัเกณฑแ์ละนโยบายที่

คณะกรรมการบริษทัก าหนดและเพื่อประโยชน์สูงสุดของบริษทั 

ระดบัค่าตอบแทนเป็นเงนิเดอืน โบนสั และผลตอบแทนจูงใจในระยะ

ยาวสอดคลอ้งกบัผลงานของบริษทัและการปฏิบตังิานของผูบ้ริหาร

แต่ละราย 

(7)  การพัฒนากรรมการและผูบ้ริหารของบริษัท 

คณะกรรมการบรษิทัส่งเสรมิและอ านวยความสะดวกใหม้ี

การฝึกอบรมและใหค้วามรูแ้ก่ผูเ้กี่ยวขอ้งในระบบการก ากบัดูแล

กจิการของบรษิทั เช่น กรรมการบรษิทั กรรมการตรวจสอบ ผูบ้รหิาร 

เป็นตน้ เพื่อใหม้ีการปรบัปรุงการปฏิบตัิงานอย่างต่อเนื่อง ซึ่งการ

ฝึกอบรมและใหค้วามรูอ้าจกระท าเป็นการภายในบรษิทัหรอืใชบ้ริการ

ของสถาบนัภายนอก 

ทุกคร ัง้ที่มีการเปลี่ยนแปลงกรรมการใหม่ เลขานุการ

บริษทัจะจดัใหม้เีอกสารขอ้มูลที่เป็นประโยชน์ต่อการปฏิบตัิหนา้ที่

ของกรรมการใหม่ รวมถงึจดัใหม้กีารแนะน าลกัษณะธุรกิจและแนว

ทางการด าเนินธุรกจิใหแ้ก่กรรมการใหม่ 

นอกจากนี้ทางบริษทัไดจ้ดัใหม้ีการประเมินผลงานของ

คณะกรรมการท ัง้รายคณะ และ รายบุคคล โดยในช่วงปลายปี 

เลขานุการบรษิทัจะจดัส่งแบบประเมนิตนเองของคณะกรรมการซึง่ได ้

จดัท  าตามแนวทางของตลาดหลกัทรพัย ์ใหค้ณะกรรมการของบรษิทั

รวมถงึคณะกรรมการชดุย่อยไดป้ระเมนิผลการปฏบิตังิานของตนเอง

ท ัง้รายคณะและรายบคุคล 

เมื่อไดป้ระเมินผลเรียบรอ้ยแลว้ เลขานุการบริษทัจะ

รวบรวมขอ้มูลและสรุปผล เพื่อรายงานต่อคณะกรรมการบริษทัใน

ทุกๆปีเพื่อใหค้ณะกรรมการร่วมกนัพิจารณาผลงานและปรบัปรุง

แกไ้ขการปฏบิตังิานของตนเองต่อไป 
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(8)  การไปด ารงต าแหนง่กรรมการในบริษัทอื่น 

เพื่อลดโอกาสในการเกิดความขดัแยง้ทางผลประโยชน์

และเพือ่ใหค้ณะกรรมการมเีวลาทุ่มเทกบัการท างานเพือ่บริษทัอย่าง

เต็มที ่คณะกรรมการของบริษทั เกียรตธินา จ ากดั (มหาชน) จงึไม่มี

การไปด ารงต าแหน่งในบริษทัจดทะเบยีนอื่นเกินกว่า 5 บริษทั และ

ส าหรบักรรมการผูจ้ดัการจะไม่มกีารไปด ารงต าแหน่งในบริษทัจด

ทะเบยีนอื่นเลย เพื่อใหส้ามารถทุ่มเทเวลาในการบริหารงานใหก้บั

บรษิทัไดอ้ย่างเตม็ที ่

บริษทัมีนโยบายและวิธีการตรวจสอบกรรมการและ

ผูบ้ริหารในการน าขอ้มูลภายในของบริษทัซึ่งยงัไม่เปิดเผยต่อ

สาธารณะชนไปใชแ้สวงหาประโยชนส่์วนตนในการซื้อขายหลกัทรพัย์

ดงันี้ 

ใหค้วามรูแ้ก่กรรมการรวมท ัง้ผูบ้รหิารฝ่ายต่างๆ เกี่ยวกบั

หนา้ทีท่ีต่อ้งรายงานการถอืครองหลกัทรพัยข์องตน คู่สมรสหรือผูท้ี่

อยู่กินดว้ยกนัฉนัทส์ามภีริยา และบตุรทีย่งัไม่บรรลุนิตภิาวะรวมถงึ 

นิตบิคุคลทีต่นเอง คู่สมรสหรอืผูท้ีอ่ยู่กนิดว้ยกนัฉนัทส์ามภีรยิา และ

บุตรที่ยงัไม่บรรลุนิติภาวะของตน ถือหุน้เกินกว่ารอ้ยละ 30 โดย

รายงานต่อส านกังานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรพัยแ์ละตลาด

หลกัทรพัย ์และตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย ตามมาตรา 59 

และบทก าหนดลงโทษ ตามมาตรา 275 แห่งพระราชบญัญัติ

หลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์พ.ศ.2535 

บริษทัก าหนดใหผู้บ้ริหารรายงานการเปลีย่นแปลงการถอื

ครองหลกัทรพัยต่์อส านกังานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรพัยแ์ละ

ตลาดหลกัทรพัย ์ตามมาตรา 59 แห่งพระราชบญัญตัหิลกัทรพัย ์และ

ตลาดหลกัทรพัย ์พ.ศ.2535  เพือ่ใหบ้ริษทัสามารถตรวจสอบการซื้อ

ขายหุน้ของผูบ้รหิารทกุราย  

บริษทัจะด าเนินการส่งหนงัสอืเวยีนแจง้ใหผู้บ้ริหารทราบ

ว่า ผูบ้ริหารทีไ่ดร้บัทราบขอ้มูลภายในที่เป็นสาระส าคญั ซึ่งมผีลต่อ

การเปลีย่นแปลงราคาหลกัทรพัย ์จะตอ้งระงบัการซื้อขายหลกัทรพัย์

ของบริษทัในช่วง 1 เดือน ก่อนที่งบการเงนิหรือขอ้มูลภายในนัน้จะ

เปิดเผยต่อสาธารณชน และหา้มไม่ใหเ้ปิดเผยขอ้มลูทีเ่ป็นสาระส าคญั

นั้นต่อบุคคลอื่น ท ัง้นี้ หากพบว่ามีการใชข้อ้มูลภายในมีความ

ประพฤตทิีส่่อไปในทางทีจ่ะท  าใหบ้รษิทัหรอืผูถ้อืหุน้ไดร้บัความเสือ่ม

เสียและ เสียหายโดยผู ก้ระท าการ เ ป็นบุคลากรระด ับคณะ

กรรมการบริหาร  คณะกรรมการบริษทัจะเป็นผูพ้จิารณาบทลงโทษ

ตามความเหมาะสม และหากผูก้ระท าผดิเป็นผูบ้รหิารระดบัรองลงไป  

คณะกรรมการบริหารจะเป็นผูพ้จิารณาบทลงโทษส าหรบัผูก้ระท าผดิ

นัน้ๆ 
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ดว้ยบริษทัฯไดใ้หค้วามส าคญักบัหลกัการก ากบัดูแลกิจการที่ด ี(Good Corporate Governance) เนื่องจากเป็นหลกัการที่ช่วยเสริมสรา้ง

ระบบการบรหิารงานทีม่ปีระสทิธภิาพโปร่งใส ตรวจสอบได ้ซึง่จะช่วยน าบรษิทัฯไปสู่ความม ัน่คงเจรญิกา้วหนา้ และส่งเสรมิการเตบิโตอย่างย ัง่ยนื

ตามวสิยัทศันข์องบริษทั เราเชื่อว่าการด าเนินกิจการตามหลกัการก ากบัดูแลกิจการทีด่แีละพฒันาดา้นการก ากบัดูแลกิจการอย่างต่อเนื่อง เป็ น

ส่วนส าคญัในความม ัน่คงและการสรา้งรากฐานทีแ่ขง็แกร่งให ้กบัองคก์รในระยะยาว 

โดยในการประชมุคณะกรรมการบรษิทั ไดม้กีารตดิตามและทบทวนนโยบายการก ากบัดูแลกจิการทีด่ทีกุๆปี เพือ่เป็นกลไกหนึ่งในการ

ก ากบัดูแลใหบ้รษิทัด าเนินการตามหลกัการก ากบักิจการทีด่ ีจรรยาบรรณธุรกิจ และนโยบายการต่อตา้นการทจุรติคอรร์ปัช ัน่ตามทีก่  าหนดอย่าง

ต่อเนื่อง และโดยสรุป บรษิทัไดด้  าเนินการดงัต่อไปนี้ เพือ่ใหเ้ป็นไปตามหลกัการก ากบัดูแลกจิการทีด่ขีองตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย โดย

ในปี 2561 ทางบรษิทัฯ ไดน้ าหลกัการก ากบัดูแลกจิการทีด่ขีองบรษิทัจดทะเบยีน ปี 2561 หรอื CG Code 2017 มาพจิารณาปรบัใชใ้หเ้หมาะสมกบั

บรบิทของธุรกจิ โดยท าการพจิารณาทบทวนนโยบายก ากบัดูแลกจิการเดมิทีใ่ชอ้ยู่น ัน้เหน็ว่ายงัคงครอบคลมุและเหมาะสมกบับรบิทของธุรกจิ 

นอกจากนี้  บริษทัฯ ยงัควบคุมและก ากบัดูแลใหแ้น่ใจว่าการด าเนินธุรกิจของบริษทันัน้เป็นไปตามนโยบายการก ากบัดูแลกิจการทีด่ี 

ดงัทีเ่คยปฏบิตัเิสมอมา 

 สิทธิของผูถ้ือหุ้น : บริษทัฯ มนีโยบายอ านวยความสะดวกใหผู้ถ้อืหุน้ไดใ้ชส้ทิธิในการเขา้ร่วมประชุมและออกเสยีง อย่างเต็มที่ 
รวมท ัง้ดูแลใหม้กีารใหข้อ้มูล วนั เวลา สถานที ่และวาระการประชมุ ตลอดจนขอ้มูลท ัง้หมดทีเ่กี่ยวขอ้งกบั เรื่องทีต่อ้งตดัสนิใจในที่

ประชมุแก่ผูถ้อืหุน้ เป็นการลว่งหนา้อย่างเพยีงพอและทนัเวลา  

 การปฏิบัติตอ่ผูถ้ือหุ้นอยา่งเทา่เทียมกัน : ในการประชมุผูถ้อืหุน้ประจ าปี บรษิทัฯ เปิดโอกาสแก่ผูถ้อืหุน้ในการเสนอชื่อบคุคล
เพือ่เขา้ด  ารงต าแหน่งกรรมการและเสนอเพิม่วาระการประชมุลว่งหนา้ก่อนการประชมุผูถ้อืหุน้ และสนบัสนุนใหผู้ถ้อืหุน้ใชห้นงัสอืมอบ

ฉนัทะในรูปแบบทีผู่ถ้อืหุน้สามารถก าหนดทศิทาง การลงคะแนนเสยีงได ้(แบบ ข.) 

 บทบาทของผูม้ีส่วนได้เสีย : บริษทัฯ มนีโยบายทีจ่ะปฏบิตัต่ิอผูร่้วมงานเฉกเช่นผูร่้วมทุกขร่์วมสุขและไม่ผลกัภาระตน้ทุนการ
ใหบ้ริการไปทีส่งัคมและสิง่แวดลอ้ม และร่วมแรงร่วมใจกบัทกุภาคส่วนเพือ่จรรโลงคุณธรรมและจริยธรรม ต ัง้ม ัน่ในความยุตธิรรม 

และมคีุณธรรมกบัผูม้ส่ีวนไดเ้สยีทกุฝ่าย ไดแ้ก่ ผูบ้ริหารและพนกังาน ลูกคา้ คู่คา้ เจา้หนี้  คู่แข่งทางการคา้ และสงัคมส่วนรวม โดย

ไม่เลอืกปฏบิตัต่ิอผูห้นึ่งผูใ้ด อย่างไม่เป็นธรรม ไม่ใชว้จิารณญาณ หรอืความสมัพนัธส่์วนตวัตดัสนิ และใหโ้อกาสเท่าเทยีมกนัโดยไม่

แบ่งแยก เชื้อชาต ิสญัชาต ิศาสนาหรอืเพศ เพือ่สรา้งความสมัพนัธอ์นัดอีย่างต่อเนื่องในการด าเนินธุรกิจ บริษทัฯ ตระหนกัถงึ ความ

รบัผดิชอบที่พงึมต่ีอสงัคมและชุมชน และถอืเป็นภารกิจหลกัทีจ่ะสรา้งสรรคโ์ครงการ และกิจกรรมที่เป็นประโยชนใ์น การพฒันา

สงัคมและชมุชน  

 

โดยในปี 2561 บรษิทั เกยีรตธินาขนส่ง จ ากดั (มหาชน) น าโดย คุณเกยีรตชิยั มนตเ์สรนุีสรณ ์ร่วมกบันายก อบต.บางตะไนย ์ซึง่ได ้

เลง็เหน็ถงึปญัหาต่างๆของสุนขัและแมวทีม่อียู่ อาทเิช่น จ านวนประชากรของสตัวเ์ลี้ยง เป็นตน้ ดงันัน้เมือ่ วนัที ่4 ธ.ค.2561 ไดเ้ชิญ

ชวนชาวชุมชนวดัเตยและชาวบา้นละแวกใกลเ้คียง น าสุนขั แมว มารบับริการท าหมนัฟร ีโดยสตัวแพทยผู์เ้ชี่ยวชาญ ณ บริเวณลาน

จอดรถ บริษทั เกียรตธินาขนส่ง จ ากดั (มหาชน) โดยไม่เสยีค่าใชจ่้ายใดๆท ัง้สิ้น พรอ้มรบัของทีร่ะลกึฟร ีโดยไดร้บั ผลตอบรบัเป็น

   ง      ฏ  ตั ต  ห  ั        ัดู        ทีด่ ี
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อย่างดี มชีาวชุมชนวดัเตยและละแวกใกลเ้คียงน าสุนขัและแมวมาเขา้ร่วมโครงการดงักล่าวเป็นจ านวนมาก ซึ่งสรุปยอดจากการ

ด าเนินการในคร ัง้นี้มสุีนขัและแมวเขา้ร่วมโครงการท ัง้สิ้น 47 ตวั เป็นสตัวเ์ลี้ยงมเีจา้ของ 35 ตวั และสตัวไ์ม่มเีจา้ของจ านวน 12 ต ัว 

ท ัง้นี้ เพือ่ทีเ่ราจะเป็นส่วนหนึ่งทีช่่วยอ านวยความสะดวกแก่ชาวบา้นในละแวกใกลเ้คยีง และ เป็นการช่วยแบ่งเบาภาระของชาวบา้นได ้

อกีดว้ย 

 

 

 
   

 การเปิดเผยขอ้มูลและความโปร่งใส : บรษิทัฯ มกีารเปิดเผยสารสนเทศทีจ่  าเป็น อย่างถกูตอ้ง ครบถว้น ทนัเวลา ท ัง้ขอ้มลูทาง
การเงนิและผลการด าเนินงาน ตามระเบยีบปฏบิตัแิละค าแนะน าของตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย โดยมกีารเปิดเผยผ่านระบบ 

SET Portal ,ใน Website และรายงานประจ าปี ของบรษิทั ส่วนขอ้มลูอืน่ทีเ่กี่ยวขอ้งไดร้บัการดูแลโดยกฎ ระเบยีบ ขอ้บงัคบั ตลอดจนวธิี

ปฏบิตัขิองบรษิทัฯ เพือ่ป้องกนัไม่ใหค้วามลบัของบรษิทัฯ ร ัว่ไหลไปยงัคู่แข่งทางการคา้  และดูแลใหเ้ป็นไปตามนโยบายการก ากบัดูแล

เรื่องการใชข้อ้มลูภายใน 

 ความรับผิดชอบของคณะกรรมการ :พจิารณาอนุมตัเิรื่องทีส่  าคญัเกี่ยวกบันโยบาย การด าเนินงานของบริษทัฯใหส้อดคลอ้ง 
และตอบรบักบัสภาวะทางธุรกจิ บรษิทัฯ ใหค้วามส าคญัอย่างมากกบัความเป็นอสิระในการตดัสนิใจของกรรมการเพือ่ประโยชนสู์งสุด

ของบรษิทัฯ และผูถ้อืหุน้โดยรวม กรรมการปฏบิตัหินา้ทีด่ว้ยความซือ่สตัยสุ์จรติและระมดัระวงัรกัษาผลประโยชนข์องบรษิทัฯ 

ส าหรบัการเขา้ร่วมโครงการแนวร่วมปฏิบตัิ (Collective Action Coalition) ของภาคเอกชนไทยในการต่อตา้นการทุจริต หรือ CAC นัน้ 

บริษทัฯ ไดอ้ยู่ในระหว่างท  าการศึกษาโครงการ โดยปจัจบุนัไดม้กีารออกนโยบายต่อตา้นการทจุริตคอรร์ปัช ัน่ ร่วมกบั นโยบายการแจง้เบาะแส  

ซึ่งเหน็ว่าเป็นระบบการควบคุมทีน่่าจะเพยีงพอส าหรบัขนาดขององคก์รและลกัษณะธุรกิจของบรษิทัในปจัจบุนั เนื่องจากโครงสรา้งองคก์รมสีาย

การบงัคบับญัชาและระบบการบรหิารงานทีใ่กลช้ดิ 

โดย บรษิทัฯ สญัญาว่าจะมุ่งม ัน่ด  าเนินธุรกิจโดยใหค้วามส าคญัและยดึถอืปฏบิตัติามหลกัการก ากบัดูแลกิจการทีด่ ีและจรรยาบรรณ

ธุรกจิ รวมท ัง้การส่งเสรมิและพฒันายกระดบัมาตรฐานการปฏบิตัทิีเ่ป็นเลศิอย่างต่อเนื่อง เพือ่สรา้งความเชื่อม ัน่และไวว้างใจใหแ้ก่ผูถ้อืหุน้และผู ้

มส่ีวนไดส่้วนเสยีทกุฝ่าย ในการกา้วสู่ความส าเร็จและบรรลเุป้าหมายตามพนัธกจิและวสิยัทศันค์ือ การเตบิโตอย่างม ัน่คงและย ัง่ยนืไปพรอ้มกบั

ชมุชนและสงัคม 

 

 

 



 

 

 
KIATTANA TRANSPORT PCL 

 

 

54 Annual Report 2018 

บรษิทั เกยีรตธินาขนส่ง จ ากดั(มหาชน) ไดจ่้ายค่าตอบแทนผูส้อบบญัช ีใหแ้ก่ บรษิทั กรนิทร ์ออดทิ จ ากดั ในปี 2561 ดงันี้ 

คา่ตอบแทนของผูส้อบบญัชีประจาํปี 2560 2561 

คา่ตอบแทนผูส้อบบญัชี(audit fee) 1,300,000 1,200,000 

คา่บริการอืน่ๆ (non-audit fee) ไม่ม ี ไม่ม ี

รวม 1,300,000 1,200,000 

 หมายเหต ุค่าบรกิารทีจ่่ายในปี 2560 จ่ายใหก้บับรษิทั ส  านกังานสอบบญัช ีด ีไอ เอ จ ากดั 

ท ัง้นี้ บรษิทัย่อยของเกยีรตธินา ก็ไดใ้ชบ้รกิารผูส้อบบญัชจีากบรษิทั กรนิทร ์ออดทิ จ ากดั เช่นเดยีวกนั โดยมค่ีาบรกิารดงันี้  

คา่ตอบแทนผูส้อบบญัชีของบริษทัยอ่ย 2560 2561 

KGP 45,000 200,000 

KT TRAIN ไม่ม ี 320,000 

KIATTANA HOLDINGS ไม่ม ี 20,000 

รวม 45,000 540,000 

หมายเหต ุค่าบรกิารทีจ่่ายในปี 2560 จ่ายใหก้บับรษิทั ส  านกังานสอบบญัช ีด ีไอ เอ จ ากดั 
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บริษทั เกียรตธินาขนส่ง จ ากดั (มหาชน)  ไดย้ดึม ัน่ในการ

ด าเนินธุรกิจควบคู่ไปกบัความรบัผิดชอบต่อสงัคม โดยบริษทัจะ

ด าเนินธุรกิจเพือ่ใหม้ผีลกระทบต่อสงัคมและสิง่แวดลอ้มใหน้อ้ยทีสุ่ด 

โดยบรษิทัไดด้  าเนินการภายใตห้วัขอ้ดงัต่อไปนี้  

                  ่งเ ็      

บริษทัด าเนินธุรกิจโดยยึดม ัน่ในหลกัความเป็นธรรม ความโปร่งใส  

และสามารถตรวจสอบได ้ เพือ่การประกอบธุรกจิอย่างมปีระสทิธภิาพ

และมีความย ัง่ยืน บริษทัจะไม่ใชว้ิธีทุจริตเพื่อใหไ้ดข้อ้มูลอนัเป็น

ความลบัของลูกคา้ มุ่งเนน้การแข่งขนัอย่างเป็นธรรมและมคีุณภาพ 

โดยบริษทัไดม้กีารออกนโยบายต่อตา้นการแข่งขนัทีไ่ม่เป็นธรรมและ

ป้องกนัการผูกขาดทางการคา้ เพื่อก าหนดแนวปฏิบตัิทีช่ดัเจนใหแ้ก่

บคุลากร  นอกจากนี้ยงัก าหนดแนวทางการปฏบิตัต่ิอลูกคา้ คู่คา้ และ

เจา้หนี้  เพื่อใหแ้น่ใจว่าการด าเนินกิจการของบริษทัเป็นไปอย่างเป็น

ธรรมและสอดคลอ้งกบัจริยธรรมทางธุรกิจ โดยบริษทัจะด าเนิน

กิจการใหส้อดคลอ้งกบักฎหมาย ระเบยีบ และขอ้บงัคบัต่างๆ อย่าง

เคร่งครดั เนน้การขนส่งใหม้คีวามปลอดภยัสูงที่สุด เพื่อสรา้งความ

ประทบัใจใหลู้กคา้ และรบัผดิชอบต่อผูร่้วมใชถ้นน  

 บริษทัไดเ้ปิดเผย “นโยบายต่อตา้นการแข่งขนัที่ไม่เป็นธรรม”ไวใ้นเวบ็ไซตข์อง

บริษทัในหวัขอ้ Investor Document=>นโยบายของบริษทั=>นโยบายเกี่ยวกบั

ความรบัผดิชอบต่อสงัคม หรือไปที่ลิ้งค ์http://edc.kiattana.co.th/?p=44  

   ต ่ต ้    ท    ตค  ์ ั ชั ่ 

บรษิทั มเีจตนาในการด าเนินธุรกจิอย่างมคีุณธรรม  ซือ่สตัย ์ โปร่งใส 

และยึดม ัน่ในความรบัผิดชอบต่อผูม้ีส่วนไดส่้วนเกี่ยวขอ้งทุกฝ่าย 

เพราะบริษทัเชื่อม ัน่ว่า การด าเนินธุรกิจอย่างสุจริต จะช่วยน าพาให ้

บรษิทัพฒันาอย่างย ัง่ยนื  บรษิทัจงึไดจ้ดัต ัง้นโยบายต่อตา้นการทจุริต

ในทุกรูปแบบไม่ว่าทางตรงหรือทางออ้ม  และไม่สนับสนุนหรือ

เพกิเฉยต่อการทจุริตต่างๆที่เกิดหรืออาจเกิดขึ้น  บริษทั จงึไดจ้ดัท  า   

“นโยบายต่อตา้นคอร์รปัช ัน่”  เป็นลายลกัษณ์อกัษรขึ้น เพื่อเป็น

แนวทางในการปฏิบตัิที่ชดัเจนส าหรบัพนักงานและบุคคลอื่นๆที่

เกี่ยวขอ้งในการด าเนินธุรกิจ โดยบริษทัมีช่องทางการแจง้เบาะแส 

ดงันี้ 

E-mail kiat-complaint@kiattana.co.th 

ไปรษณีย ์ 100 หมู่ที ่3 ต าบลบางตะไนย ์อ าเภอปากเกร็ด 

จงัหวดั นนทบรุ ี11120 

โทรศพัท ์ 02-501-7330-8 (ตดิต่อเลขานุการบรษิทั) 

 บริษทัไดเ้ปิดเผย “นโยบายต่อตา้นการทุจรติคอรร์ปัชัน่”ไวใ้นเวบ็ไซตข์องบริษทัใน

ห ั ว ข ้อ  Investor Document=>น โ ย บ า ย ข อ ง บ ริ ษ ั ท  ห รื อ ไ ป ที่ ลิ้ ง ค์  

http://edc.kiattana.co.th/?p=87  

การประเมินความเสีย่ง 

ทางบริษทัไดจ้ดัใหม้กีารประเมนิความเสี่ยงดา้นการทุจริตออกจาก

ความเสี่ยงอื่นๆ และใหม้กีารพจิารณาเพื่อประเมนิและทบทวนทกุปี 

โดยมีผูต้รวจสอบภายในเป็นผูใ้หค้ าปรึกษาแก่ผูบ้ริหารส าหรบัการ

ประเมนิความเสีย่งดา้นการทจุรติ 

แนวปฏิบัติ 

บริษทัฯ มหีลกัการทีจ่ะไม่เพกิเฉยต่อการทจุริตคอรร์ปัช ัน่ใดๆ แมว้่า

จะเป็นการเอื้อประโยชนใ์หแ้ก่บริษทั เนื่องจากตลอดมาบริษทัฯได ้

ควบคุมดูแลใหแ้น่ใจว่าการด าเนินการของบริษทัจะเป็นไปตาม

กฎหมายและหลกัจริยธรรมในการท าธุรกิจ โดยบริษทัฯไดม้กีารออก
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ประกาศก าหนดแนวปฏิบตัิเกี่ยวกบัการต่อตา้นการทุจริตคอรร์ปัช ัน่ 

และประกาศไปในแต่ละสาขาของบริษทัเพื่อใหพ้นกังานในทุกระดบั

ขององคก์รมคีวามรูค้วามเขา้ใจและมแีนวทางชดัเจนใหย้ดึถอืปฏิบตัิ

อย่างท ัว่ถงึท ัง้องคก์ร 

บคุลากรของเกยีรตธินาทกุคนจะตอ้งรบัรูแ้ละเขา้ใจ รวมถงึปฏบิตัติาม

นโยบายต่อตา้นการทจุรติและคอรร์ปัช ัน่อย่างเคร่งครดั ไม่เพกิเฉยต่อ

ความเสีย่งทีจ่ะเกดิการทจุรติ และแจง้ต่อบรษิทัฯตามช่องทางทีม่ไีวใ้ห ้

โดยผูแ้จง้ข่าวจะไดร้บัความคุม้ครองสูงสุดตามแนวนโยบายทีบ่รษิทัฯ

ก าหนด 

โดยเมือ่เกิดกรณีสงสยัว่าจะมกีารทจุรติ จะจดัใหม้กีารสอบสวนอย่าง

โปร่งใส และ ละเอยีดถีถ่ว้น โดยกระท าอย่างเสมอภาคเท่าเทยีม ไม่

ค านึงถึงต าแหน่งงาน อายุการท างาน ความอาวุโส หรือ ปัจจยั

ภายนอกอืน่ๆ 

   เค   ส ท     ษ ช  

บริษทัใหค้วามส าคญัและตระหนกัถึงสทิธิมนุษยชน  โดยบริษทัได ้

สนบัสนุนและเคารพในสิทธิมนุษยชนข ัน้พื้นฐาน มีนโยบายที่จะไม่

กระท าการอนัใดอนัเป็นการละเมดิสทิธิมนุษยชนข ัน้พื้นฐาน เช่น ไม่

กระท าและไม่สนบัสนุนการบงัคบัใชแ้รงงาน การใชแ้รงงานเดก็ ไม่เขา้

ไปมส่ีวนร่วมในการละเมดิสทิธิมนุษยชน  ตลอดจนระวงัไม่ใหเ้กิด

การละเมดิสทิธิมนุษยชน เปิดโอกาสดา้นการจา้งงานบคุคลรวมไปถงึ

การจา้งงานคนพกิารอย่างเท่าเทยีมกนั  

นอกจากนี้บริษทัไดท้  าใหแ้น่ใจว่าพนกังานไดร้บัการคุม้ครองใหม้สีทิธิ

มนุษยชนข ัน้พื้นฐาน เช่น มสีทิธแิละเสรภีาพในการแสดงความคดิเหน็ 

จดัใหส้ถานทีท่  างานมคีวามพรอ้มในการท างาน มคีวามปลอดภยั และ

ถกูสุขอนามยั ไม่ยอมรบัและต่อตา้นการคุกคามทางเพศในองคก์ร อกี

ท ัง้เปิดโอกาสใหพ้นกังานรอ้งทุกขใ์นเรื่องการละเมดิสิทธิมนุษยชน 

โดยจะไดร้บัการคุม้ครองตามนโยบายการแจง้เบาะแสของบรษิทั  

 บริษทัไดเ้ปิดเผย “นโยบายและแนวปฏิบตัิดา้นสทิธิมนุษยชน”ไวใ้นเวบ็ไซตข์อง

บริษทัในหวัขอ้ Investor Document=>นโยบายของบริษทั=>นโยบายเกี่ยวกบั

ความรบัผดิชอบของสงัคม หรือไปที่ลิ้งค ์http://edc.kiattana.co.th/?p=44  

 

 

    ฏ  ัต ต ่  งง     ่งเ ็      

บริษทั ไดป้ฏิบตัิต่อพนกังานอย่างเท่าเทยีมและเป็นธรรม  ไม่เลอืก

ปฏิบตัิต่อบุคคลใดบุคคลหนึ่งโดยเฉพาะ และมหีลกัเกณฑเ์กี่ยวกบั

การจ่ายค่าตอบแทน  การเลือ่นต าแหน่ง  สวสัดกิาร  และการพฒันา

ความรูค้วามสามารถทีช่ดัเจนและเท่าเทยีมกนั  โดยใชก้บัพนกังานทกุ

คนในบรษิทั  และบรษิทัไดป้ฏบิตัติามกฎหมายแรงงานอย่างเคร่งครดั  

1. จดัใหม้ีระบบการท างานที่มุ่งเนน้ความปลอดถยัและ

สุขอนามยัในที่ท  างานอย่างเหมาะสม โดยมีนโยบายและ

ประกาศเกี่ยวกบัแนวทางปฏบิตัิเพือ่ความปลอดภยัในการ

ท างาน เช่น นโยบายการใชอุ้ปกรณ์ป้องกนัอนัตรายส่วน

บุคคล (PPE), นโยบายความปลอดภยัในการขนส่งสนิคา้ 

เนื่องจากบริษทัไดใ้หค้วามส าค ัญอย่างมากต่อความ

ปลอดภยัในชวีติและร่างกายของบคุลากร 

2. มีเงื่อนไขการจา้งงานที่เป็นธรรมและใหพ้นกังานไดร้บั

ค่าตอบแทนทีเ่หมาะสมตามศกัยภาพ  

3. เปิดโอกาสและสนบัสนุนใหบุ้คลากรพฒันาตนเองและหา

ความรูใ้หม่อยู่เสมอ โดยบริษทัมกีารจดัอบรมท ัง้ภายใน

องคก์รเอง และเชญิวทิยากรจากภายนอก หรอืส่งพนกังาน

ไปอบรมกบัหน่วยงานภายนอก ท ัง้นี้ เพื่อใหส้อดคลอ้งกบั

ค่านิยมขององคก์รที่ต ัง้ม ัน่ว่าจะพฒันาอย่างต่อเนื่อง และ

เพือ่ใหพ้นกังานสามารถท างานไดอ้ย่างมปีระสทิธิภาพและ

เตม็ความสามารถ   

4. เปิดโอกาสใหพ้นักงานทุกคน แสดงความคิดเห็นหรือ

เสนอแนะไดอ้ย่างเท่าเทียมกนั เพื่อใหพ้นกังานไดม้ส่ีวน

ร่วมในการก าหนดทศิทางองคก์ร  

5. มช่ีองทางรอ้งเรียนเมือ่ไดร้บัการปฏบิตัทิีไ่ม่เป็นธรรม โดย

ปฏบิตัติามนโยบายการแจง้เบาะแสของบรษิทั  

6. จดัใหม้ีสวสัดิการแก่พนกังานตามสมควร เช่น วนัหยุด

พ ัก ผ่ อนปร ะจ า ปี  ก า รตร วจ สุ ขภ าพประจ า ปี ก าร

รกัษาพยาบาลและอปุกรณ์ส  าหรบัการปฐมพยาบาลฉุกเฉิน 

เป็นตน้ 

 



 
 

 

 บริษัท เกียรตธินาขนสง่ จ ากดั(มหาชน) 
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ค    ั ผ ดช  ต ่ผู ้    ค 

บรษิทัฯยดึหลกัการทีจ่ะด าเนินธุรกจิอย่างรบัผดิชอบต่อลูกคา้และคู่คา้

มาตลอดการประกอบธุรกิจ ดว้ยลกัษณะการบริการของเราคือการ

ขนส่งวตัถอุนัตราย หากเกิดความผดิพลาดขึ้นย่อมก่อความเสียหาย

อนัประเมนิค่ามไิด ้โดยบรษิทัฯมกีารก าหนดมาตรฐานความปลอดภยั

ทีพ่นกังานขนส่งจะตอ้งตระหนกัถงึเสมอเมือ่ปฏบิตังิาน บรษิทัฯยดึม ัน่

ในการปฏบิตัิตามเงือ่นไขทางธุรกิจทีม่ต่ีอลูกคา้และคู่คา้ และด าเนิน

ความสมัพนัธท์างธุรกจิอย่างซือ่สตัย ์โดยมุ่งหมายทีจ่ะใหบ้รกิารอย่าง

เกนิความคาดหวงัเพือ่สรา้งความประทบัใจสูงสุดแก่ลูกคา้และผูม้ส่ีวน

เกี่ยวขอ้ง 

   ดู   ั ษ ส ง่  ด  ้  

บริษทัฯตระหนกัดถีงึความส าคญัในการด าเนินธุรกิจอย่างรบัผดิชอบ

ต่อผูม้ีส่วนไดเ้สียทุกฝ่ายเพื่อน าไปสู่การพฒันาอย่างย ัง่ยืนร่วมกบั

ชุมชนและสงัคมในพื้นที่ที่เขา้ไปประกอบกิจการ จึงมีการปลูกฝงั

จติส  านึกใหบ้คุลากรของเกียรตธินาปฏิบตังิานโดยค านึงถงึการรกัษา

สิง่แวดลอ้ม 

ในการขนส่งของเรา เกียรตธินาไดเ้ลอืกรถยนตโ์ดยค านึงถงึอตัราการ

ปลอ่ยมลภาวะสู่อากาศ และบรหิารการใชพ้ลงังานและเชื้อเพลงิในการ

ขนส่ง เพื่อใหเ้กิดผลกระทบต่อสิ่งแวดลอ้มนอ้ยที่สุด ท ัง้นี้ยงัมกีาร

ก าหนดนโยบายเพื่อป้องกนัผลกระทบต่อสิ่งแวดลอ้ม และ นโยบาย 

Green Logistics เพื่อใหม้ ัน่ใจว่าในกระบวนการประกอบธุรกิจของ

เรานัน้ มกีารปฏบิตัโิดยค านึงถงึการรกัษาสิง่แวดลอ้มเป็นส าคญั 

นอกจากนี้  ในส านกังานไดส่้งเสริมใหม้กีารรีไซเคิลกระดาษที่ใชไ้ป

เพียงหนา้เดียว ท ัง้ดูแลปิดเครื่องปรบัอากาศและไฟฟ้าในช่วงพกั

กลางวนั และมีการจดัอบรมหรือส่งพนกังานไปอบรมภายนอกใน

หลกัสูตรทีเ่กี่ยวขอ้งกบัสิง่แวดลอ้ม เพือ่ใหพ้นกังานตระหนกั และ มี

ความรูค้วามเขา้ใจเกี่ยวกบัการรกัษาสิ่งแวดลอ้ม และ กฎหมาย

เกี่ยวกบัสิง่แวดลอ้ม 

    ่   ัฒ  ช  ช ห ื สังค  

ดว้ย บริษทั เกียรตธินาขนส่ง จ ากดั (มหาชน) ใหค้วามส าคญักบัการ

เจริญเติบโตอย่างย ัง่ยืนไปพรอ้มๆกบัผูม้ีส่วนไดเ้สียทุกฝ่าย และ

ตระหนกัดีว่าชุมชนและสงัคมในพื้นที่ที่เขา้ไปประกอบกิจการ เป็น

ปัจจยัส  าค ัญในการเจริญเติบโตอย่างย ัง่ยืนของท ัง้บริษทัฯและ

ประเทศชาติ บริษทัฯจึงมีแนวคิดที่จะพฒันาสงัคมและชุมชนให ้

เจรญิกา้วหนา้ไปพรอ้มๆกบับรษิทัฯ 

โดยในทุกๆปีจะมีการจดัท  าโครงการที่เป็นประโยชน์แก่สงัคมหรือ

ชมุชน หรอืเขา้ร่วมเป็นส่วนหนึ่งในการพฒันาชมุชนและสงัคมในพื้นที่

ทีเ่ขา้ไปประกอบกิจการ และพรอ้มทีจ่ะสนบัสนุนกิจกรรมของชุมชน

และสงัคมนั้นๆเสมอ ส าหรบัในปี 2561 บริษทัฯมีกิจกรรมเพื่อ

ประโยชนต่์อสงัคมและชมุชน ดงันี้  

บรษิทั เกยีรตธินาขนส่ง จ ากดั (มหาชน) น าโดย คุณ เกยีรตชิยั มนต์

เสรีนุสรณ์ ร่วมกบันายก อบต.บางตะไนย ์ซึ่งไดเ้ล็งเห็นถึงปญัหา

ต่างๆของสุนขัและแมวทีม่อียู่ อาทเิช่น จ านวนประชากรของสตัวเ์ลี้ยง 

เป็นตน้ ดงันัน้เมือ่ วนัที ่4 ธ.ค.2561 ไดเ้ชญิชวนชาวชมุชนวดัเตยและ

ชาวบา้นละแวกใกลเ้คียง น าสุนขั แมว มารบับริการท าหมนัฟรี โดย

สตัวแพทยผู์เ้ชี่ยวชาญ ณ บรเิวณลานจอดรถ บรษิทั เกยีรตธินาขนส่ง 

จ ากดั (มหาชน) โดยไม่เสยีค่าใชจ่้ายใดๆท ัง้สิ้น พรอ้มรบัของทีร่ะลกึ

ฟรี โดยไดร้บั ผลตอบรบัเป็นอย่างด ีมชีาวชุมชนวดัเตยและละแวก

ใกลเ้คียงน าสุนขัและแมวมาเขา้ร่วมโครงการดงักล่าวเป็นจ านวนมาก 

ซึ่งสรุปยอดจากการด าเนินการในคร ั้งนี้ มีสุน ัขและแมวเขา้ร่วม

โครงการท ัง้สิ้น 47 ตวั เป็นสตัวเ์ลี้ยงมเีจา้ของ 35 ตวั และสตัวไ์ม่มี

เจา้ของจ านวน 12 ตวั ท ัง้นี้ เพื่อที่เราจะเป็นส่วนหนึ่งที่ช่วยอ านวย

ความสะดวกแก่ชาวบา้นในละแวกใกลเ้คียง และ เป็นการช่วยแบ่งเบา

ภาระของชาวบา้นไดอ้กีดว้ย 

    ี  ัต    ที่ ีค    ั ผ ดช  ต่ 
สังค  ส ง่  ด  ้      ผู ี้ส ่ ไดเ้สี  

บริษทั เกียรตธินาขนส่ง จ ากดั(มหาชน) ไดว้างแผนทีจ่ะด าเนินธุรกิจ

โดยค านึงถึงนวตักรรมที่สามารถช่วยประหยดัการใชพ้ลงังานดา้น

ต่างๆและเป็นมิตรกบัสิ่งแวดลอ้ม ในบริการดา้นขนส่งของเราได ้

เลอืกใชร้ถยนตท์ีเ่ป็นมติรกบัสิง่แวดลอ้ม และมกีารน าเขา้เทคโนโลยี

จากต่างประเทศเพือ่ตดิตามการปฏบิตังิานของพนกังานขบัรถใหข้บัรถ

ดว้ยความระมดัระวงัมากขึ้นและเป็นส่วนช่วยไม่ใหเ้กิดอบุตัเิหต ุอนั

จะก่อความเสยีหายแก่ชมุชนและสงัคม
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การควบคุมภายใน 

บริษทั เกียรตธินาขนส่ง จ ากดั(มหาชน)  ใหค้วามส าคญัต่อระบบการ

ควบคุมภายใน (Internal Control) และการตรวจสอบภายใน ( Internal 

Audit) ใหม้คีวามเหมาะสม มปีระสทิธภิาพและเพยีงพอ สอดคลอ้งต่อ

การด าเนินธุรกิจ ณ ปจัจุบนั   โดยบริษทัไดป้ฏิบตัิตามกฏหมายว่า

ดว้ยหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์ขอ้ก าหนดของตลาดหลกัทรพัย ์

กฏหมายที่เกี่ยวขอ้งกบัธุรกิจ และสอบทานใหม้ีการรายงานทาง

การเงนิอย่างถกูตอ้งและเปิดเผยอย่างเพยีงพอ 

ในการประชุมคณะกรรมการบริษทั  คร ัง้ที่ 1/2562 เมื่อวนัที่ 13 

กุมภาพนัธ ์2562 โดยมคีณะกรรมการตรวจสอบเขา้ร่วมประชุมดว้ย 

คณะกรรมการบริษทัไดพ้จิารณาประเมนิความเพยีงพอของระบบการ

ควบคุมภายในของบริษทั ตามแบบประเมนิความเพยีงพอของระบบ

การควบคุมภายในของคณะกรรมการก ากบัหลกัทรพัยแ์ละตลาด

หลกัทรพัย ์โดยการสอบถามขอ้มูลจากฝ่ายบริหารในดา้นต่าง ๆ 5 

ส่วน คอื 

1. สภาพแวดลอ้มการควบคุม (Control Environment) 

2. การประเมนิความเสีย่ง (Risk Assessment) 

3. มาตรการควบคุม (Control Activities) 

4. ระบบสารสนเทศและการสื่อสารขอ้มูล  ( Information & 

Communication) 

5. ระบบการตดิตาม  (Monitoring Activities) 

คณะกรรมการบรษิทัมคีวามเหน็ว่า  บริษทัมรีะบบการควบคุมภายใน

ทีเ่หมาะสมเพยีงพอ  โดยทกุส่วนมกีารปฏบิตัติามอย่างมปีระสทิธผิล  

โดยไดป้ฏิบตัิตามมาตรฐานทางบญัชีที่ยอมรบัโดยท ัว่ไป  ประกาศ

ส านกังานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์ และ

ขอ้บงัคบัของตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย  ในการรายงานงบ

การเงินรายไตรมาสงบการเงินประจ าปีของบริษทัตามที่ควรอย่าง

สม า่เสมอ  รวมท ัง้มกีระบวนการจดัท  าและเปิดเผยขอ้มลูในงบการเงนิ

อย่างถูกตอ้งครบถว้น  เพียงพอ  ทนัเวลา  เหมาะสม  และมีการ

ปรบัปรุงแกไ้ขใหส้อดคลอ้งกบัสถานการณท์ีเ่ปลีย่นไปอย่างม ี

ประสทิธิภาพ  เพื่อใหก้ารด าเนินงานของบริษทับรรลุวตัถปุระสงคท์ี่

ก าหนดไวแ้ละสอดคลอ้งกบักฏหมายและกฏระเบียบที่เกี่ยวขอ้ง  

บริษทัไดจ้ดัใหม้กีารจดัการบริหารงาน โดยผูบ้ริหารไดส้นบัสนุนให ้

ตระหนกัถงึความจ าเป็นในการควบคุมภายใน  ใหม้กีารก ากบัดูแล

กจิการทีด่ ี ก าหนดหนา้ทีแ่ละความรบัผดิชอบอย่างชดัเจน  รวมท ัง้ได ้

ก าหนดระเบยีบ  ขอ้บงัคบั  นโยบาย  ระดบัอ านาจการบริหาร  และ

ระดบัอนุมตัิรายการที่เหมาะสมอย่างเป็นลายลกัษณ์อกัษร  รวมถงึ

ระบบการควบคุมภายใน ในเรื่องการท าธุรกรรมกบัผูถ้อืหุน้รายใหญ่  

กรรมการ  ผูบ้ริหาร  หรือผูท้ี่เกี่ยวขอ้งกบับุคคลดงักล่าวอย่าง

เพียงพอแลว้  ท ัง้นี้   กรรมการอิสระและกรรมการตรวจสอบไม่มี

ความเหน็แตกต่างจากความเหน็ของคณะกรรมการบรษิทั  ส  าหรบัการ

ควบคุมภายใน ในหวัขอ้อืน่  คณะกรรมการบรษิทั เหน็ว่าบรษิทัมกีาร

ควบคุมภายในที่ เพียงพอแลว้ และไม่พบประเด็นปัญหาหรือ

ขอ้บกพร่องที่เป็นสาระส าคญัซึ่งอาจก่อใหเ้กิดความเสยีหายต่อการ

ด าเนินงานของบรษิทัแต่ประการใด 

บริษทัไดจ้ดัใหม้หีน่วยงานตรวจสอบภายใน  คือ นายภูเบศน ์แกว้

ประเสริฐ ต าแหน่งผูต้รวจสอบภายใน ซึ่งไดร้บัการแต่งต ัง้โดยความ

เหน็ชอบจากคณะกรรมการตรวจสอบถงึคุณสมบตัใินการปฏบิตัหินา้ที่

ไดอ้ย่างมีประสิทธิภาพและมีความเป็นอิสระในการติดตามและ

ประเมนิผลการควบคุมภายใน  ซึ่งรายงานโดยตรงต่อคณะกรรมการ

ตรวจสอบเป็นรายไตรมาส  เพื่อสอบทานระบบการปฏิบตัิงานของ

กิจกรรมต่างๆ ใหส้ามารถบรรลุวตัถปุระสงคแ์ละเป้าหมายของบรษิทั

โดยรวม โดยผลการตรวจสอบที่ผ่านมาไม่พบว่ามขีอ้บกพร่องที่เป็น

สาระส าคญัต่อระบบการควบคุมในแต่ประการใด   

ท ัง้นี้ ผูส้อบบญัชขีองบรษิทั คอื บรษิทั กรนิทร ์ออดทิ จ ากดั ซึง่เป็นผู ้

ตรวจสอบงบการเงนิรายไตรมาสและประจ าปี 2561 ไดม้กีารประเมนิ

ระบบการควบคุมภายในของบรษิทั ซึง่ไม่พบขอ้สงัเกต ุขอ้บกพร่อง ที่

มสีาระส าคญัต่องบการเงนิแต่อย่างใด  
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คณะกรรมการตรวจสอบของบริษทั ประกอบดว้ยกรรมการอสิระจ านวน 3 ท่าน ซึ่งมคีุณสมบตัิครบถว้นตามเกณฑท์ีก่  าหนดโดย

ตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทยปจัจบุนั มสีมาชกิประกอบดว้ย 

1.นายศรภีพ สารสาส  ประธานกรรมการตรวจสอบ 

2.นายประพฒัน ์ วนาพทิกัษ ์ กรรมการตรวจสอบ 

3.นายวชิยั  พรกรีตวิฒัน ์ กรรมการตรวจสอบ 

 โดยกรรมการตรวจสอบท ัง้ 3 ท่านไม่มส่ีวนไดเ้สยีในการเป็นผูถ้อืหุน้ ผูบ้รหิาร พนกังาน หรอืลูกจา้งของบรษิทัท ัง้สิ้น และมคีวามเป็น

อสิระตามนิยามทีก่  าหนดตามแนวทางของคณะกรรมการก ากบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์

ในระหว่างปี 2561 คณะกรรมการตรวจสอบของบรษิทัไดม้กีารประชมุคณะกรรมการตรวจสอบท ัง้สิ้นจ านวน 4 คร ัง้ และมคีวามเหน็

ในเรื่องดงัต่อไปนี้ 

ค   ถู ต ้งเช่ื ถื ไดข้ ง   ง  ท ง   เง   

คณะกรรมการตรวจสอบท าหนา้ทีส่อบทานและใหค้วามเหน็ต่องบการเงนิรายไตรมาส รวมท ัง้งบการเงนิประจ าปี 2561 ก่อนเสนอต่อ

คณะกรรมการบริษทัเพื่อพจิารณาอนุมตั ิในการนี้ ไดเ้ชิญผูส้อบบญัชีเขา้ร่วมประชุมเพือ่ชี้แจงขอ้ซกัถามประเด็นทีเ่ป็นสาระส าคญัเกี่ยวกบัการ

จดัท างบการเงนิตามขอ้ก าหนดของกฎหมายและมาตรฐานการบญัชี โดยคณะกรรมการตรวจสอบมคีวามเหน็ว่ารายงานทางการเงนิของบรษิทัมี

ความถกูตอ้ง ครบถว้นและเชื่อถอืได ้

ค   เ ี ง  ข ง       ค  ค     ใ  

คณะกรรมการตรวจสอบไดม้กีารประเมนิความเพยีงพอของระบบการควบคุมภายในของบริษทั รบัทราบรายงานผลการตรวจสอบ

ภายในตามแผนการตรวจสอบของผูต้รวจสอบภายใน รวมท ัง้พจิารณารายงานขอ้เสนอแนะของผูส้อบบญัชีที่เกี่ยวขอ้งกบัระบบการควบคุม

ภายใน และมคีวามเหน็ว่าระบบการควบคุมภายในของบรษิทัมคีวามเพยีงพอและเหมาะสม 

       ั ดู         

คณะกรรมการตรวจสอบไดส้อบทานการก ากบัดูแลกิจการของบริษทั และมคีวามเหน็ว่าบริษทัไดป้ฏบิตัติามแนวทางการก ากบัดูแล

กิจการทีด่ขีองตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทยอย่างเพยีงพอและเหมาะสม โดยคณะกรรมการตรวจสอบมคีวามต ัง้ใจทีจ่ะปฏบิตัหินา้ทีโ่ดยยดึ

หลกัการก ากบัดูแลกิจการที่ดี และตระหนกัถึงความรบัผิดชอบในการดูแลบริษทัใหด้  าเนินตามนโยบายของคณะกรรมการบริษทัอย่างมี

ประสทิธภิาพ โปร่งใส ปฏบิตังิานเป็นไปตามขอ้ก าหนดและกฎหมายและเพือ่การรกัษาประโยชนข์องผูถ้ือหุน้ใหม้คีวามเท่าเทยีมกนั 

    ฏ  ัต ต   ฎห      ข ้   ห ดทีเ่ ี ่ ข ้ง 

คณะกรรมการตรวจสอบไดม้กีารพจิารณาการปฏิบตัิงานของบริษทั ซึ่งบริษทัไดม้กีารสอบถามและปรึกษาฝ่ายกฎหมายและตลาด

หลกัทรพัย ์เพือ่ใหก้ารปฏบิตังิานเป็นไปตามกฎหมายและขอ้ก าหนดทีเ่กี่ยวขอ้ง โดยคณะกรรมการตรวจสอบมคีวามเหน็ว่าบรษิทัไดป้ฏบิตัติาม

กฎหมายว่าดว้ยหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์ขอ้ก าหนดของตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย หรือกฎหมายทีเ่กี่ยวขอ้งกบัธุรกิจของบรษิทั

อย่างถกูตอ้งเหมาะสมแลว้ 
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ค   เห   ส ข งผูส้   ัญชี 

คณะกรรมการตรวจสอบไดพ้จิารณาถงึความเป็นอิสระ ความเหมาะสม และความสมเหตสุมผลของผูส้อบบญัชแีละค่าตอบแทนของ

ผูส้อบบญัชี และเหน็ว่ามคีวามเหมาะสมตามสมควร และไดด้  าเนินการเสนอต่อคณะกรรมการและทีป่ระชุมสามญัผูถ้อืหุน้ เพือ่พจิารณาอนุมตัิ

ต่อไป 

      ที ่   ีค   ขัด  ง้ท งผ      ช  ์

 คณะกรรมการตรวจสอบไดพ้จิารณารายการทีเ่กี่ยวโยงกนัทีอ่าจก่อใหเ้กดิความขดัแยง้ทางผลประโยชนท์กุๆไตรมาส และมคีวามเหน็

ว่ารายการทีเ่กดิขึ้นในปี 2561 ไดเ้ป็นไปตามเงือ่นไขทางการคา้ปกตทิ ัว่ไป มคีวามสมเหตสุมผลและเป็นไปเพือ่ประโยชนสู์งสุดต่อบรษิทั 

 

ในนามของคณะกรรมการตรวจสอบ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

(นายศรภีพ สารสาส) 

ประธานกรรมการตรวจสอบ 
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บคุคล/นิติบคุคลที่

อาจมีความขดัแยง้ 
ความสมัพนัธ ์ ลกัษณะรายการ 

มูลค่ารายการ (บาท) 

คาํช้ีแจงของผูบ้ริหารในเรื่องความจาํเป็นและความสมเหตสุมผล 

ความเหน็ของ

คณะกรรมกา

รตรวจสอบ 
31 ธ.ค. 60 31 ธ.ค. 61 

1.หา้งหุน้ส่วนจ ากดั 

มาตรุงค ์

 

กรรมการและ  

ผูถ้อืหุน้ร่วมกนั 

ค่าเช่าส านกังาน 

 

 

 

 

1,692,000 

 

 

 

1,692,000 

 

 

บริษทั ไดเ้ช่าอาคารเลขที ่  100 หมู ่3 ต.บางตะไนย ์ อ.ปากเกร็ด   

จ.นนทบรุี เพือ่ใชเ้ป็นทีต่ ัง้ของส านกังาน ในอตัราค่าเช่าเดอืนละ 

141,000 บาท ซึง่เป็นราคาค่าเช่าทีป่ระเมนิโดยผูป้ระเมนิอสิระ 

บริษทั เค.ท.ีแอพไพรซลั จ ากดั ระยะเวลาเช่า 3 ปี           นบัต ัง้แต่ 

1 มกราคม 2552 ถงึ 31 ธนัวาคม 2554  และบริษทัไดต่้อสญัญา

เช่าอกี 3 ปี เริ่มต ัง้แต่ 1  มกราคม 2561  ถงึ  31 ธนัวาคม  2563 

 

       

2.นายเกยีรตชิยั  

มนตเ์สรีนุสรณ์ 

กรรมการและ 

ผูถ้อืหุน้บริษทั 

1.เช่าทีด่นิส าหรบั

จอดรถ 

165,600 165,600 บริษทัไดเ้ช่าทีด่นิ เพือ่ใชเ้ป็นทีจ่อดรถเดอืนละ 13,800 บาท ซึง่เป็น

ราคาค่าเช่าทีป่ระเมนิโดยผูป้ระเมนิอสิระ บริษทั เค.ท.ีแอพไพรซลั 

จ ากดั  ระยะเวลาเช่า 3 ปี นบัต ัง้แต่ 1 มกราคม 2552 ถงึ 31 

ธนัวาคม 2554  และบริษทัไดต่้อสญัญาเช่าอกี 3 ปี        เริ่มต ัง้แต่ 

1  มกราคม 2561  ถงึ  31 ธนัวาคม  2563 

 

3. บริษทั สยาม

ฟอสเฟต อนิดสัทรี 

จ ากดั 

กรรมการและ  

ผูถ้อืหุน้ร่วมกนั 

1. ค่าเช่าทีด่นิ

เพือ่เป็น

ส านกังาน

ชัว่คราวทีจ่งัหวดั

สระบรุ ี

480,000 480,000 บริษทัไดเ้ช่าทีด่นิเพือ่ใชเ้ป็นส านกังานชัว่คราว ลานจอดรถ และ

หอ้งพกักะ ในอตัราค่าเช่าทีด่นิเดอืนละ 30,000 บาทและค่าบริการ

รวมสาธารณูปโภคในอตัราเดอืนละ 10,000 บาท ซึง่เป็นราคาทีต่ก

ลงกนัโดยทีเ่กยีรตธินา ไมเ่สยีเปรียบ ระยะเวลาการเช่า 36 เดอืน 

นบัต ัง้แต่ 1 มถินุายน 2559 ถงึ 31 พฤษภาคม 2562 

 

4. Lao Me Sai 

Co.,Ltd.  

กรรมการและ  

ผูถ้อืหุน้ร่วมกนั 

รายไดข้ายสนิคา้

เคมภีณัฑ ์

 

 

รายไดจ้ากบริการ

ใหเ้ช่ารถ 

ขนส่งและแทง็ก ์

 

ลูกหนี้การคา้ 

73,790,200.69 

 

 

 

4,171,125.00 

 

 

- 

 

80,470,431.50 

 

 

 

4,821,917.50 

 

 

 

18,328,781.54 

บริษทัไดข้ายสนิคา้เคมภีณัฑ ์ในอตัราตนัละ 95 $ ส าหรบั 

SULFURIC ACID 98% และอตัราตนัละ 160 $ ส าหรบั SOLID 

SULPHUR  ซึง่เป็นราคาการคา้ปกต ิ

 

บริษทัไดใ้หเ้ช่ารถหวัลากและรถหางพ่วง ในอตัรารถหวัลากคนัละ 

1,575 $ และรถหางพ่วง ในอตัราคนัละ 925 $ ต่อเดอืน ซึง่เป็น

ราคาการคา้ปกต ิ

 

5. บริษทั เคจพี ี

จ ากดั 

บริษทัย่อย 

 

 

รายไดค่้าเช่า

ส านกังาน 

 

 

 

 

 

รายไดค่้าตดิต ัง้ 

 

60,000 

 

 

 

 

 

- 

 

- 

60,000 

 

 

 

 

 

 

509,730 

 

บริษทั ไดใ้หเ้ช่าอาคารเลขที ่ 100 หมู ่3 ต.บางตะไนย ์ อ.ปาก

เกร็ด   จ.นนทบรุี เพือ่ใชเ้ป็นทีต่ ัง้ของส านกังาน ในอตัราค่าเช่า

เดอืนละ 3,000 บาท  และค่าบริการรวมสาธารณูปโภคในอตัรา

เดอืนละ 2,000 บาท  ระยะเวลาการใหเ้ช่า 36 เดอืน นบัต ัง้แต่ 21 

ธนัวาคม 2560 ถงึ 20 ธนัวาคม 2563  ซึง่เป็นราคาการคา้ปกต ิ

บริษทัตกลงคดิค่าบริการตดิต ัง้ระหวา่งกนัในอตัรา 1,500 บาท/

เครื่อง 

 

 

 

        ห ่ ง  ั 
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บคุคล/นิติบคุคลที่

อาจมีความขดัแยง้ 
ความสมัพนัธ ์ ลกัษณะรายการ 

มูลค่ารายการ (บาท) 

คาํช้ีแจงของผูบ้ริหารในเรื่องความจาํเป็นและความสมเหตสุมผล 

ความเหน็ของ

คณะกรรมกา

รตรวจสอบ 
31 ธ.ค. 60 31 ธ.ค. 61 

ดอกเบี้ยรบั 

 

ค่าใชจ่้ายอบรม 

 

ค่าตรวจจบั

พฤตกิรรมพขร. 

 

 

ลูกหนี้การคา้ 

 

ลูกหนี้เงนิกูย้มื

ระยะส ัน้ 

 

ดอกเบี้ยคา้งรบั 

เจา้หนี้การคา้ 

ค่าใชจ่้ายคา้งจ่าย 

 

 

- 

 

- 

242,851.20 

 

- 

 

- 

- 

- 

 

440,684.93 

 

2,799,085.46 

 

2,984,600 

 

 

 

40,767 

 

1,5000,000 

 

 

440,684.93 

557,800 

267,500 

 

 

บริษทัตกลงคดิค่าบริการระหวา่งกนัในอตัรา 84,112.15 บาท/

คอรส์ 

บริษทัตกลงคดิค่าบริการระหวา่งกนัในอตัรา 1,800 บาท/เครื่อง 

 

 

 

 

 

บริษทัตกลงคดิดอกเบี้ยระหวา่งกนัในอตัรารอ้ยละ 2.00 ต่อปี เป็น

การกูย้มืเพือ่ใชใ้นการด าเนินงานปกต ิ

6. บริษทั เคท ีเทรน 

จ ากดั 

บริษทัย่อย

ทางออ้ม 

 

 

รายไดค่้าขนส่ง 

 

 

ดอกเบี้ยรบั 

 

ลูกหนี้เงนิกูย้มื

ระยะส ัน้ 

 

ดอกเบี้ยคา้งรบั 

- 

 

 

- 

 

- 

 

 

- 

74,700 

 

 

329,089.95 

 

40,245,560 

 

 

329,089.95 

บริษทัตกลงคดิค่าบริการระหวา่งกนัในอตัราการขนส่งไปตูห้นกั-

กลบัตูเ้บาเทีย่วละ 3,400 บาท และไปตูห้นกั-กลบัหางเปลา่เทีย่วละ 

2,500 บาท 

 

 

บริษทัตกลงคดิดอกเบี้ยระหวา่งกนัในอตัรารอ้ยละ 2.00 ต่อปี เป็น

การกูย้มืเพือ่ใชใ้นการด าเนินงานปกต ิ
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  ต    ห ื ขั ้ต         ัต    ท          ห  ่ง  ั 

ในการเขา้ท  ารายการกบับคุคลทีอ่าจมคีวามขดัแยง้ทางผลประโยชนท์ีม่ใิช่กรณีทางการคา้ปกต ิ จะตอ้งมกีารน าเสนอเรื่องใหก้บั

คณะกรรมการตรวจสอบ เพือ่ท  าการพจิารณาและอนุมตักิารท ารายการระหว่างกนัดงักลา่วใหเ้กดิประโยชนสู์งสุดต่อกจิการ  และเพือ่เป็นการ

คุม้ครองผูล้งทนุรวมถงึผูท้ีเ่กี่ยวขอ้งกบับรษิทั  โดยรายการระหว่างกนัดงักลา่วจะตอ้งปฏบิตัใิหเ้ป็นไปตามกฎหมายว่าดว้ยหลกัทรพัยแ์ละตลาด

หลกัทรพัย ์ และขอ้บงัคบั  ประกาศ  ค าส ัง่  หรอืขอ้ก าหนดของตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย ซึง่ผูท้ีอ่าจมคีวามขดัแยง้ทางผลประโยชน์

หรอืมส่ีวนไดเ้สยีในการท ารายการระหว่างกนั จะไม่มสีทิธิ์เขา้มามส่ีวนร่วมในการอนุมตัริายการดงักลา่วได ้

ส าหรบัรายการระหว่างกนัทีเ่ป็นกรณีทางการคา้ปกต ิ เช่น  การซื้อสนิคา้ การจ าหน่ายสนิคา้  เป็นตน้  บรษิทัมนีโยบายทีจ่ะก าหนด

เงือ่นไขต่างๆ  ใหเ้ป็นไปตามลกัษณะเงือ่นไขทางการคา้โดยท ัว่ไปทีว่ญิญูชนพงึกระท ากบัคู่สญัญาท ัว่ไปในสถานการณเ์ดยีวกนัและเป็นราคา

ตลาด  โดยบรษิทัจะด าเนินการเสนอใหค้ณะกรรมการพจิารณาอนุมตัใินหลกัการเพือ่ใหฝ่้ายบรหิารสามารถด าเนินการได ้และจะน าเสนอให ้

คณะกรรมการตรวจสอบของบรษิทัพจิารณาและใหค้วามเหน็เกี่ยวกบัความสมเหตสุมผลของรายการดงักลา่วทกุไตรมาส 

      ห ื       ้   ท          ห  ่ง ั ใ    คต 

ในการท ารายการระหว่างกนัทีอ่าจเกดิขึ้นในอนาคต  เงือ่นไขต่างๆ  ใหเ้ป็นไปตามลกัษณะการคา้โดยท ัว่ไป  โดยอา้งองิกบัราคาและ

เงือ่นไขตลาดทีเ่หมาะสม  ท ัง้นี้บรษิทัจะใหค้ณะกรรมการตรวจสอบ  และ/หรอื  กรรมการอสิระเป็นผูใ้หค้วามเหน็ถงึความจ าเป็นและความ

เหมาะสมของรายการ หากมรีายการใดทีเ่กดิขึ้นกบับคุคลทีอ่าจมคีวามขดัแยง้ทางผลประโยชนใ์นอนาคต  บรษิทัจะปฏบิตัใิหเ้ป็นไปตามกฎ  

ประกาศ  และ/หรอืขอ้บงัคบัของส านกังานคณะกรรมการหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์ และ/หรอืตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย  โดย

บรษิทัอาจใหผู้เ้ชี่ยวชาญอสิระเป็นผูใ้หค้วามเหน็เกี่ยวกบัราคาอตัราค่าตอบแทนของรายการระหวา่งกนัดงักลา่ว  เพือ่น าไปใชป้ระกอบการ

ตดัสนิใจของคณะกรรมการหรอืผูถ้อืหุน้ตามแต่กรณี  ท ัง้นี้  บรษิทัจะเปิดเผยรายการระหว่างกนัไวใ้นหมายเหตปุระกอบงบการเงนิทีไ่ดร้บัการ

ตรวจสอบจากผูส้อบบญัชขีองบรษิทั แบบแสดงรายการขอ้มลูประจ าปี (แบบ 56-1) และรายงานประจ าปี (แบบ 56-2) 
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อตัราสว่นทางการเงนิ ปี 2559 ปี 2560 ปี 2561 

งบกาํไรขาดทนุ (พนับาท)       

  รายไดจ้ากการใหบ้รกิาร             800,716               783,980            799,214  

  รายไดจ้ากการขายสนิคา้              18,947                 78,271            243,448  

  รายไดร้วม             838,100               882,487         1,069,367  

  ก าไรข ัน้ตน้             274,066               246,084            260,031  

  ก าไรสุทธ ิ             115,268                 88,831               6,992  

งบดลุ (พนับาท)       

  สนิทรพัยร์วม          1,234,690            1,217,563         1,196,946  

  หนิ้สนิรวม             125,302               124,547            129,090  

  ส่วนของผูถ้อืหุน้          1,109,387            1,093,016         1,067,856  

อตัราสว่นทางการเงนิ         

  อตัราก าไรข ัน้ตน้ (รอ้ยละ)              33.44                  28.54               24.94  

  อตัราส่วนก าไรสุทธ ิ (รอ้ยละ)              13.75                  10.07                 0.65  

  อตัราผลตอบแทนผูถ้อืหุน้ (รอ้ยละ)              10.42                    8.07                 0.65  

  อตัราผลตอบแทนจากสนิทรพัยร์วม (รอ้ยละ)                8.96                    7.24                 0.58  

  อตัราส่วนสภาพคลอ่ง (เท่า)                7.13                    5.45                 5.50  

  อตัราส่วนหนี้สนิต่อส่วนของผูถ้อืหุน้ (เท่า)                0.11                    0.11                 0.12  

ขอ้มลูเกี่ยวกบัหุน้         

  จ านวนหุน้สามญัทีอ่อกและเรยีกช าระแลว้/1    2,699,995,870       2,699,995,870   2,809,463,427  

  ก าไรต่อหุน้ (บาท)            0.0427                 0.0328             0.0022  

  มลูค่าตามบญัชต่ีอหุน้ (บาท)                0.41                    0.40                 0.38  

  เงนิปนัผลต่อหุน้/2 (บาท)  0.04*   0.03**   0.02***  

  อตัราการจ่ายเงนิปนัผล (รอ้ยละ) 93.69% 121.58% 1205.34% 

  ราคาหุน้ ณ วนัสิ้นงวด (บาท)                0.63                    0.56                 0.48  

หมายเหตุ : 

 /1 เมือ่วนัที ่23 มนีาคม 2561  ผูถ้อืใบส าคญัแสดงสทิธิ KIAT-W1  ไดม้าใชส้ทิธิ จ านวน 103,837,489 หน่วย บริษทัไดร้บัเงินค่าหุน้ จ านวน 51,918,272.93 บาท 

จากการออกหุน้สามญัจ านวน 109,467,557 หุน้    

 /2     * บริษทัจ่ายเงินปนัผลจากผลการด าเนินงานปี 2559 เป็นจ านวนเงินไมเ่กิน 108 ลา้นบาท ใหแ้ก่ผูถ้อืหุน้ 2,699,995,870 หุน้ (จ่ายวนัที ่9 กนัยายน 2559 ใน

อตัราหุน้ละ 0.01 บาท เป็นจ านวนเงินไมเ่กิน 27 ลา้นบาท และจ่ายวนัที ่21 เมษายน 2560 ใหแ้ก่ผูถ้อืหุน้ 2,699,995,870 หุน้ ในอตัราหุน้ละ 0.03 บาท  เป็นจ านวนเงิน

ไมเ่กิน 81 ลา้นบาท) 

     ** บริษทัจ่ายเงินปนัผลจากผลการด าเนินงานปี 2560 เป็นจ านวนเงินไมเ่กิน 83.19 ลา้นบาท ใหแ้ก่ผูถ้อืหุน้ 2,809,463,427 หุน้ (จ่ายวนัที ่8 กนัยายน 2560 ใน

อตัราหุน้ละ 0.01 บาท เป็นจ านวนเงินไมเ่กิน 27 ลา้นบาท และจ่ายวนัที ่22 พฤษภาคม 2561 ใหแ้ก่ผูถ้อืหุน้ 2,699,995,870 หุน้ ในอตัราหุน้ละ 0.02 บาท  เป็นจ านวน

เงินไมเ่กิน 56.19 ลา้นบาท) 

     *** บริษทัจ่ายเงินปนัผลจากผลการด าเนินงานปี 2561 เป็นจ านวนเงินไมเ่กิน 56.19 ลา้นบาท ใหแ้ก่ผูถ้อืหุน้ 2,809,463,427 หุน้ (จ่ายวนัที ่6 กนัยายน 2561 ใน

อตัราหุน้ละ 0.01 บาท เป็นจ านวนเงินไมเ่กิน 28.09 ลา้นบาท และจ่ายวนัที ่24 เมษายน 2562 ใหแ้ก่ผูถ้อืหุน้ 2,809,463,427 หุน้ ในอตัราหุน้ละ 0.01 บาท  เป็นจ านวน

เงินไมเ่กิน 28.10 ลา้นบาท) 

ข ้  ูส  คญัท ง   เง   
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บริษัท เกียรติธนาขนสง่ จ ากัด (มหาชน) และบริษัทยอ่ย 

งบแสดงฐานะการเงิน 

      
หน่วย : บาท 

ฐานะทางการเงนิ 
 ณ 31 ธนัวาคม 2559   ณ 31 ธนัวาคม 2560   ณ 31 ธนัวาคม 2561 

 จาํนวนเงนิ   รอ้ยละ   จาํนวนเงนิ   รอ้ยละ   จาํนวนเงนิ   รอ้ยละ  

สนิทรพัย ์             

สนิทรพัยห์มนุเวยีน             

เงนิสดและรายการเทยีบเท่าเงนิสด 36,670,721  2.97% 29,514,823  2.42% 37,327,014  3.12% 

เงนิลงทนุช ัว่คราว 235,989,771  19.11% 279,801,699  22.98% 215,195,434  17.98% 

ลูกหนี้การคา้และลูกหนี้อืน่ 220,193,656  17.83% 139,347,407  11.44% 207,191,779  17.31% 

สนิคา้คงเหลอื 29,772,313  2.41% 47,899,399  3.93% 78,232,381  6.54% 

สนิทรพัยภ์าษเีงนิไดง้วดปจัจบุนั         2,156,147  0.18% 

สนิทรพัยท์างการเงนิหมนุเวยีนอืน่         1,524,083  0.13% 

สนิทรพัยห์มนุเวยีนอืน่ๆ 364,581  0.03% 0  0.00% 0  0.00% 

รวมสนิทรพัยห์มนุเวยีน 522,991,043  42.36% 496,563,328  40.78% 541,626,838  45.25% 

สนิทรพัยไ์ม่หมนุเวยีน             

อสงัหารมิทรพัยเ์พือ่การลงทนุ 18,760,000  1.52% 18,760,000  1.54% 18,460,000  1.54% 

ทีด่นิ อาคารและอปุกรณ ์ 672,613,213  54.48% 688,403,726  56.54% 619,354,045  51.74% 

ค่าความนิยม 4,929,070  0.40% 4,929,070  0.40% 4,929,070  0.41% 

สนิทรพัยไ์ม่มตีวัตน 5,059,435  0.41% 4,293,014  0.35% 3,524,696  0.29% 

สนิทรพัยภ์าษเีงนิไดร้อการตดับญัช ี 6,962,095  0.56% 1,397,117  0.11% 1,468,956  0.12% 

สนิทรพัยท์างการเงนิไม่หมนุเวยีนอืน่         3,939,637  0.33% 

เงนิฝากธนาคารทีม่ภีาระผูกพนั 0  0.00% 0  0.00% 0  0.00% 

เงนิมดัจ าและเงนิประกนั 0  0.00% 0  0.00% 0  0.00% 

สนิทรพัยไ์ม่หมนุเวยีนอืน่ๆ 3,375,087  0.27% 3,216,869  0.26% 3,642,374  0.30% 

รวมสนิทรพัยไ์ม่หมนุเวยีน 711,698,900  57.64% 720,999,797  59.22% 655,318,778  54.75% 

รวมสนิทรพัย ์ 1,234,689,943  100.00% 1,217,563,125  100.00% 1,196,945,616  100.00% 
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ฐานะทางการเงนิ 
 ณ 31 ธนัวาคม 2559   ณ 31 ธนัวาคม 2560   ณ 31 ธนัวาคม 2561 

 จาํนวนเงนิ   รอ้ยละ   จาํนวนเงนิ   รอ้ยละ   จาํนวนเงนิ   รอ้ยละ  

 

หน้ีสนิและสว่นของผูถ้อืหุน้             

หน้ีสนิหมนุเวยีน             

เงนิเบกิเกนิบญัชแีละเงนิกูย้มืระยะส ัน้สถาบนัการเงนิ 297,584  0.02% 22,794,114  1.87% 0  0.00% 

เจา้หนี้การคา้และเจา้หนี้อืน่ 39,624,363  3.21% 61,145,418  5.02% 60,492,510  5.05% 

หนี้สนิระยะยาวส่วนทีค่รบก าหนดช าระภายในหนึ่งปี 23,624,919  1.91% 0  0.00% 24,980,501  2.09% 

ภาษเีงนิไดน้ิตบิคุคลคา้งจ่าย 7,965,099  0.65% 7,090,270  0.58% 12,555,068  1.05% 

หนี้สนิทางการเงนิหมนุเวยีนอืน่         100,483  0.01% 

หนี้สนิหมนุเวยีนอืน่ 1,889,756  0.15% 0  0.00% 380,419  0.03% 

รวมหน้ีสนิหมนุเวยีน 73,401,720  5.94% 91,029,802  7.48% 98,508,980  8.23% 

หน้ีสนิไม่หมนุเวยีน             

หนี้สนิตามสญัญาเช่าการเงนิ 0  0.00% 0  0.00% 0  0.00% 

เงนิกูย้มืระยะยาว 0  0.00% 0  0.00% 3,304,178  0.28% 

หนี้สนิภาษเีงนิไดร้อการตดับญัช ี 42,389,581  3.43% 25,594,794  2.10% 18,106,352  1.51% 

ประมาณการหนี้สนิตามสญัญารบัจา้ง  0  0.00% 0  0.00% 0  0.00% 

ประมาณการหนี้สนิผลประโยชนพ์นกังาน 9,510,474  0.77% 7,922,555  0.65% 8,896,518  0.74% 

หนี้สนิทางการเงนิไม่หมนุเวยีนอืน่         273,715  0.02% 

หนี้สนิไม่หมนุเวยีนอืน่ 0  0.00% 0  0.00% 0  0.00% 

รวมหน้ีสนิไม่หมนุเวยีน 51,900,055  4.20% 33,517,349  2.75% 30,580,763  2.55% 

รวมหน้ีสนิ 125,301,775  10.15% 124,547,152  10.23% 129,089,743  10.78% 

สว่นของผูถ้อืหุน้             

ทนุเรอืนหุน้    383,549,381  31.06%   386,049,381  31.71%   386,049,381  32.25% 

ทนุทีอ่อกจ าหน่ายและเรยีกช าระแลว้ 269,999,587  21.87% 269,999,587  22.18% 280,946,343  23.47% 

ส่วนเกนิมลูค่าหุน้ 482,424,276  39.07% 482,424,276  39.62% 523,395,794  43.73% 

ก าไรทีย่งัไม่เกดิจากการเปลีย่นแปลงสดัส่วนเงนิลงทนุในบรษิทัย่อย     343,062  0.03% 343,062  0.03% 

ก าไรสะสม จดัสรรเป็นส ารองตามกฎหมาย 27,000,000  2.19% 38,605,000  3.17% 38,605,000  3.23% 

ก าไรสะสม ยงัไม่ไดจ้ดัสรร 327,025,881  26.49% 297,921,242  24.47% 219,825,252  18.37% 

ก าไรทีย่งัไม่เกดิขึ้นจากการปรบัมลูค่าเงนิลงทนุ 2,938,400  0.24% 729,563  0.06% 941,946  0.08% 

รวมสว่นของบรษิทัใหญ่ 1,109,388,145  89.85% 1,090,022,731  89.52% 1,064,057,397  88.90% 

ส่วนไดเ้สยีทีไ่ม่มอี  านาจควบคุม 23  0.00% 2,993,243  0.25% 3,798,476  0.32% 

รวมสว่นของผูถ้อืหุน้ 1,109,388,168  89.85% 1,093,015,973  89.77% 1,067,855,873  89.22% 

รวมหน้ีสนิและสว่นของผูถ้อืหุน้ 1,234,689,943  100.00% 1,217,563,125  100.00% 1,196,945,616  100.00% 
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บริษัท เกียรติธนาขนสง่ จ ากัด (มหาชน) และบริษัทยอ่ย 

งบก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ 

ผลการดาํเนินงาน 
 ณ 31 ธนัวาคม 2559   ณ 31 ธนัวาคม 2560   ณ 31 ธนัวาคม 2561  

 จาํนวนเงนิ   รอ้ยละ   จาํนวนเงนิ   รอ้ยละ   จาํนวนเงนิ   รอ้ยละ  

รายได ้             

รายไดจ้ากการใหบ้รกิาร 800,715,654  95.54% 783,980,405  88.84% 799,214,167  74.74% 

รายไดจ้ากการขายสนิคา้ 18,947,203  2.26% 78,270,930  8.87% 243,447,624  27.59% 

รวมรายได ้ 819,662,857  97.80% 862,251,335  97.71% 1,042,661,791  118.15% 

ตน้ทนุขาย             

ตน้ทนุการใหบ้รกิาร 535,971,636  63.95% 559,117,774  63.36% 612,394,787  69.39% 

ตน้ทนุขาย 9,625,261  1.15% 57,049,717  6.46% 170,236,073  19.29% 

รวมตน้ทนุขาย 545,596,897  65.10% 616,167,491  69.82% 782,630,860  88.68% 

ก าไรข ัน้ตน้ 274,065,961  32.70% 246,083,844  27.89% 260,030,931  29.47% 

รายไดอ้ืน่ 18,437,211  2.20% 20,236,093  2.29% 26,705,048  3.03% 

ก าไรก่อนค่าใชจ่้าย 292,503,171  34.90% 266,319,936  30.18% 286,735,979  32.49% 

ค่าใชจ่้ายในการขาย 7,420,910  0.89% 15,398,747  1.74% 27,209,044  3.08% 

ค่าใชจ่้ายในการบรหิาร 136,378,459  16.27% 147,811,612  16.75% 229,656,154  26.02% 

หนี้สงสยัจะสูญ 0  0.00% 0  0.00% 0  0.00% 

ค่าชดเชยจากอบุตัเิหตแุก่ผูว้่าจา้ง 0  0.00% 0  0.00% 0  0.00% 

ขาดทนุจากการดอ้ยค่าทีด่นิ 7,040,000  0.84% 0  0.00% 0  0.00% 

ขาดทนุจากการเลกิใช ้, จ าหน่ายทรพัยส์นิ  1,957  0.00% 0  0.00% 0  0.00% 

รวมค่าใชจ่้าย  150,841,326  18.00% 163,210,360  18.49% 256,865,198  29.11% 

ตน้ทนุทางการเงนิ - ดอกเบี้ยจ่าย 3,386,930  0.40% 632,921  0.07% 1,013,293  0.11% 

ก าไรก่อนภาษเีงนิไดน้ิตบิคุคล 138,274,916  16.50% 102,476,656  11.61% 28,857,488  3.27% 

ค่าใชจ่้ายภาษเีงนิไดน้ิตบิคุคล 23,006,512  2.75% 13,607,839  1.54% 21,865,192  2.48% 

ก าไรส  าหรบัปีจากการด าเนินงานต่อเนื่อง 115,268,404  13.75% 88,868,816  10.07% 6,992,296  0.79% 

ขาดทนุส  าหรบัปีจากการด าเนนิงานทีย่กเลกิ     37,967  0.00% 0  0.00% 

ก าไรส  าหรบัปี  115,268,404    88,830,849  10.07% 6,992,296  0.79% 

ก าไรขาดทนุเบด็เสร็จอืน่             

    ก าไร(ขาดทนุ)จากการวดัมลูค่าใหม่ของผลประโยขนพ์นกังาน 0    1,876,021  0.21%   0.00% 

    ก าไร(ขาดทนุ)จากการวดัมลูค่าเงนิลงทนุเผือ่ขาย (1,340,462) -0.16% (2,208,096) -0.25% 210,191  0.02% 

ก าไรขาดทนุเบด็เสร็จอืน่ส  าหรบัปี-สุทธจิากภาษ ี (1,340,462) -0.16% (332,075) -0.04% 210,191  0.02% 

ก าไรเบด็เสร็จรวมส าหรบัปี 113,927,942  13.59% 88,498,774  10.03% 7,202,487  0.82% 
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ผลการดาํเนินงาน 
 ณ 31 ธนัวาคม 2559   ณ 31 ธนัวาคม 2560   ณ 31 ธนัวาคม 2561  

 จาํนวนเงนิ   รอ้ยละ   จาํนวนเงนิ   รอ้ยละ   จาํนวนเงนิ   รอ้ยละ  

การแบ่งก าไร             

    ส่วนทีเ่ป็นของบรษิทัใหญ่ 115,268,406  13.75% 88,620,301  10.04% 6,185,171  0.70% 

    ส่วนทีเ่ป็นของส่วนไดเ้สยีทีไ่ม่มอี  านาจควบคมุ (3) 0.00% 210,548  0.02% 807,125  0.09% 

  115,268,404  13.75% 88,830,849  10.07% 6,992,296  0.79% 

การแบ่งก าไรเบด็เสร็จรวม             

    ส่วนทีเ่ป็นของบรษิทัใหญ่ 113,927,945  13.59% 88,287,229  10.00% 6,397,554  0.72% 

    ส่วนทีเ่ป็นของส่วนไดเ้สยีทีไ่ม่มอี  านาจควบคมุ (3) 0.00% 211,545  0.02% 804,933  0.09% 

  113,927,942  13.59% 88,498,774  10.03% 7,202,487  0.82% 
       

ก าไรต่อหุน้ข ัน้พื้นฐาน 
      

จ านวนหุน้สามญัถวัเฉลีย่ถ่วงน า้หนกั (หุน้)/1 

2,699,995,870.0

0  
 

2,699,995,870.00  
 

2,782,171,515.00  
 

ก าไรต่อหุน้ข ัน้พื้นฐาน (บาท/หุน้) 

              

0.0427  
 

              

0.0328  
 

              

0.0022  
 

 
หมายเหต ุ:  

/1  เมือ่วนัที ่23 มนีาคม 2561  ผูถ้อืใบส าคญัแสดงสทิธิ KIAT-W1  ไดม้าใชส้ทิธิ จ านวน 103,837,489 หน่วย บริษทัไดร้บัเงนิค่าหุน้ จ านวน 51,918,272.93 บาท 

จากการออกหุน้สามญัจ านวน 109,467,557 หุน้ 
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บริษัท เกียรติธนาขนสง่ จ ากัด (มหาชน) และบริษัทยอ่ย 

งบกระแสเงินสด 

     
หน่วย : บาท 

รายการ    ปี 2559  ปี 2560  ปี 2561 

กระแสเงนิสดจากกจิกรรมดาํเนินงาน       

  ก าไรส  าหรบัปีจากการด าเนินงานต่อเนื่องก่อนภาษเีงนิไดน้ิตบิคุคล 138,274,916  102,476,656  28,857,488  

  ขาดทนุส  าหรบัปีจากการด าเนนิงานทีย่กเลกิ   (37,967) 0  

  ก าไรก่อนภาษเีงนิไดน้ิตบิคุคล 138,274,916  102,438,689  28,857,488  

  
 

        

  ปรบัรายการทีก่ระทบก าไร (ขาดทนุ) เป็นเงนิสดรบั (จ่าย)       

  
 

การปรบัปรุงตน้ทนุทางการเงนิ 3,386,930  632,921  1,013,293  

  
 

การปรบัปรุงดอกเบี้ยรบั (718,426) (3,274,379) (2,419,467) 

  
 

การปรบัปรุงดว้ยลูกหนี้การคา้และลูกหนี้หมนุเวยีนอืน่(เพิม่ขึ้น)ลดลง (92,782,607) 81,488,136  (44,016,704) 

  
 

การปรบัปรุงดว้ยสนิคา้คงเหลอื(เพิม่ขึ้น)ลดลง 1,850,014  (25,550,170) (34,639,643) 

  
 

การปรบัปรุงดว้ยสนิทรพัยไ์ม่หมนุเวยีนอืน่(เพิม่ขึ้น)ลดลง 807,743  522,796  (250,715) 

  
 

การปรบัปรุงดว้ยเจา้หนี้การคา้และเจา้หนี้หมนุเวยีนอืน่เพิม่ขึ้น(ลดลง) (9,295,315) 9,061,114  (24,472,801) 

  
 

การปรบัปรุงดว้ยหนี้สนิอืน่ลดลง 254,084  (1,059,616) (179,611) 

  
 

ค่าเสือ่มราคา ค่าสูญสิ้นและค่าตดัจ าหน่าย 112,863,578  123,742,006  134,954,563  

  
 

การปรบัปรุงดว้ยขาดทนุจากการดอ้ยค่าเงนิลงทนุ 0  0  0  

  
 

การปรบัปรุงดว้ยขาดทนุจากการดอ้ยค่าทรพัยส์นิ 7,040,000  0  13,491,493  

  
 

การปรบัปรุงดว้ยผลขาดทนุจากการดอ้ยค่าความนิยม 0  0  81,956,519  

  
 

การปรบัปรุงดว้ยก าไรจากการจ าหน่ายเงนิลงทนุ (7,772,836) (5,732,670) (1,730,996) 

  
 

การปรบัปรุงดว้ยหนี้สงสยัจะสูญ (กลบัรายการ) 0  (1,876,430) (10,802,263) 

  
 

การปรบัปรุงดว้ยประมาณการหนี้สนิผลประโยชนพ์นกังาน 1,150,020  1,753,593  1,170,907  

  
 

การปรบัปรุงดว้ยประมาณการหนี้สนิตามสญัญาจา้ง (5,115,865) 0  0  

  
 

การปรบัปรุงดว้ยขาดทนุจากอตัราแลกเปลีย่นทีไ่ม่เกดิขึ้น 0  525,362  412,863  

  
 

การปรบัปรุงดว้ยขาดทนุ (ก าไร) จากการจ าหน่ายทีด่นิ อาคารและอปุกรณ ์ (4,211,305) (5,825,823) 4,731,113  

  
 

การปรบัปรุงดว้ยรายไดต้ามสญัญาเช่าทางการเงนิ 0  0  (5,463,720) 

  
 

เงนิสดจ่ายผลประโยชนพ์นกังาน (367,871) (995,205) (178,806) 

  
 

การปรบัปรุงดว้ยขาดทนุจากการเลกิใชท้รพัยส์นิ 1,957  377,849  0  

  
 

รวมการปรบัปรุงจากการกระทบยอดก าไร 145,365,017  276,228,172  142,433,515  

  กระแสเงนิสดสุทธไิดม้าจาก (ใชไ้ปใน) การด าเนินงาน       

  ดอกเบี้ยจ่าย (3,496,603) (473,102) (1,173,112) 

  ภาษเีงนิไดจ่้ายออก (35,008,835) (25,940,355) (26,090,919) 

  กระแสเงนิสดสุทธไิดม้าจากกจิกรรมด าเนินงาน 106,859,579  249,814,715  115,169,484  
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รายการ    ปี 2559  ปี 2560  ปี 2561 

กระแสเงนิสดจากกจิกรรมลงทนุ       

  เงนิสดจ่ายเพือ่ซื้อบรษิทัย่อยสุทธจิากเงนิสดทีไ่ดม้า 0  0  (79,000,000) 

  เงนิสดรบัจากการลดทนุเงนิลงทนุในบรษิทัย่อย 0  0  0  

  เงนิสดจ่ายจากการลดทนุเงนิลงทนุในบรษิทัย่อย 0  (0) 0  

  เงนิสดรบัสุทธจิากการเลกิกิจการในบรษิทัย่อย 0  0  0  

  เงนิสดจ่ายสุทธจิากการเลกิกจิการในบรษิทัย่อย 0  (28,004) 0  

  เงนิสดรบัจากการขายเงนิลงทนุช ัว่คราว 731,256,899  622,800,519  364,300,000  

  เงนิสดจ่ายเพือ่ซื้อเงนิลงทนุช ัว่คราว (466,500,000) (663,330,283) (297,700,000) 

  เงนิสดรบัจากการขายทีด่นิ อาคารและอปุกรณ ์ 4,217,150  7,220,995  460,481  

  เงนิสดจ่ายเพือ่ซื้อทีด่นิ อาคาร และอปุกรณ์ (175,413,377) (120,441,793) (38,769,061) 

  เงนิสดจ่ายเพือ่ซื้อสนิทรพัยไ์ม่มตีวัตน (68,641) (467,076) (345,075) 

  เงนิสดรบัจากเงนิใหกู้ย้มืระยะส ัน้ 0  0  0  

  เงนิสดจ่ายจากเงนิใหกู้ย้มืระยะส ัน้ 0  0  0  

  เงนิสดรบัจากดอกเบี้ยรบั 718,426  3,274,379  2,419,467  

  เงนิสดสุทธใิชไ้ปในกจิกรรมลงทนุ 94,210,457  (150,971,263) (48,634,188) 

กระแสเงนิสดจากกจิกรรมจดัหาเงนิ       

  เงนิสดรบัจากการออกหุน้ทนุโดยใชส้ทิธซิื้อหุน้สามญั 0  0  51,918,273  

  เงนิเบกิเกนิบญัชแีละเงนิกูย้มืระยะส ัน้จากสถาบนัการเงนิเพิม่ขึ้น(ลดลง) (794,246) 22,496,530  (36,734,002) 

  เงนิสดรบั(จ่าย)จากเงนิกูย้มืระยะยาว (63,664,920) (23,295,970) 10,373,784  

  เงนิสดทีผู่เ้ช่าจ่ายเพือ่ลดจ านวนหนี้สนิซึง่เกดิขึ้นจากสญัญาเช่าการเงนิ (17,991,797) (328,949) 0  

  เงนิสดรบัจากการจ าหน่ายเงนิลงทนุ 0  3,125,000  0  

  เงนิปนัผลจ่าย (107,991,294) (107,995,962) (84,281,161) 

กระแสเงนิสดสุทธใิชไ้ปในกจิกรรมจดัหาเงนิ (190,442,257) (105,999,350) (58,723,106) 

เงนิสดและรายการเทยีบเท่าเงนิสดเพิม่ขึ้น(ลดลง)สุทธ ิ 10,627,779  (7,155,898) 7,812,190  

เงนิสดและรายการเทยีบเท่าเงนิสดตน้ปี 26,042,942  36,670,721  29,514,823  

เงนิสดและรายการเทยีบเท่าเงนิสดปลายปี 36,670,721  29,514,823  37,327,014  
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บริษัท เกียรติธนาขนสง่ จ ากัด (มหาชน) และบริษัทยอ่ย 

อัตราส่วนทางการเงิน 

อตัราสว่นทางการเงนิ ปี 2559 ปี 2560  ปี 2561  

  อตัราสว่นสภาพคลอ่ง         

  อตัราส่วนสภาพคลอ่ง (เท่า) 7.13 5.45             5.50  

  อตัราส่วนสภาพคลอ่งหมนุเร็ว (เท่า)             6.71              4.93              4.67  

  อตัราส่วนสภาพคลอ่งกระแสเงนิสด (เท่า) 1.07 3.04             1.22  

  อตัราส่วนหมนุเวยีนลูกหนี้การคา้ (เท่า)             4.73              4.80              6.02  

  ระยะเวลาเก็บหนี้ เฉลีย่ (วนั) 78 77               61  

  อตัราส่วนหมนุเวยีนสนิคา้คงเหลอื (เท่า) 17.77           15.87            12.41  

  ระยะเวลาขายสนิคา้เฉลีย่ (วนั) 21 23           29.00  

  อตัราส่วนหมนุเวยีนเจา้หนี้ (เท่า) 13.11 12.23           12.87  

  ระยะเวลาช าระหนี้ (วนั) 28 30           29.00  

  วงจรเงนิสด (วนั) 71 70           61.00  

  อตัราสว่นแสดงความสามารถในการหากาํไร         

  อตัราก าไรข ัน้ตน้ (%) 33.44% 28.54% 24.94% 

  อตัราก าไรจากการด าเนินงาน (%) 17.28% 11.96% 2.86% 

  อตัราส่วนเงนิสดต่อการท าก าไร (%) 75.43% 242.28% 385.56% 

  อตัราส่วนก าไรสุทธ ิ (%) 13.75% 10.07% 0.65% 

  อตัราผลตอบแทนผูถ้อืหุน้ (%) 10.42% 8.07% 0.65% 

  อตัราสว่นแสดงประสทิธิภาพในการดาํเนินงาน         

  อตัราผลตอบแทนจากสนิทรพัย ์ (%) 8.96% 7.25% 0.58% 

  อตัราผลตอบแทนจากสนิทรพัยถ์าวร (%) 17.74% 29.67% 21.71% 

  อตัราการหมนุของสนิทรพัย ์ (เท่า) 0.65 0.72             0.89  

  อตัราสว่นวเิคราะหน์โยบายการเงนิ         

  อตัราส่วนหนี้สนิต่อส่วนของผูถ้อืหุน้ (เท่า) 0.11 0.11             0.12  

  อตัราส่วนความสามารถช าระดอกเบี้ย* (เท่า) 41.58 583.91         121.42  

  อตัราส่วนความสามารถช าระภาระผูกพนั* (เท่า) 0.14 0.28             0.21  

  อตัราการจ่ายเงนิปนัผล* (%) 93.69% 121.58% 1205.34% 

  อตัราก าไรต่อหุน้ปรบัลดเตม็ที ่ (บาท) 0.04 0.03         0.0025  

 

หมายเหต ุ: * ใชเ้กณฑเ์งนิสด 
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วเิคราะห์ผลการด าเนนิงานส าหรบัปี 2561 

 รายได ้

รายไดร้วมของบรษิทัและบรษิทัย่อยในปี 2561 มมีลูค่าเท่ากบั 1,069.36 ลา้นบาท เพิม่ขึ้น รอ้ยละ 21.18 จากปี 2560 

โดยโครงสรา้งรายไดข้องบรษิทัและบรษิทัย่อย สามารถสรุปไดด้งัน้ี 

(1) รายไดจ้ากการใหบ้ริการปี 2561 มมีลูค่าเท่ากบั 799.21 ลา้นบาท เพิม่ขึ้นรอ้ยละ 1.94  จากปี 2560 โดยรายได ้

จากการใหบ้รกิารประกอบดว้ย 

- รายไดจ้ากการใหบ้ริการขนส่งสนิคา้ ซึง่ถอืเป็นรายไดห้ลกัของบริษทั โดยในปี 2561 บรษิทัมรีายไดด้งักล่าว

เท่ากบั 751.53 ลา้นบาท คิดเป็นสดัส่วนรอ้ยละ 70.28 ของรายไดร้วม เพิม่ขึ้นรอ้ยละ 2.23 จากปี 2560  โดยรายไดท้ีเ่พิ่มขึ้น

ส่วนใหญ่เป็นรายไดจ้ากการใหบ้รกิารขนส่งสนิคา้ทางรถไฟของบริษทัย่อย ทีบ่รษิทัซื้อกจิการเมือ่วนัที ่7 กรกฎาคม 2561 

- รายไดจ้ากการใหบ้ริการจดัเก็บและกระจายสินคา้ โดยในปี 2561 บริษทัหมดสญัญาจา้งกบัผูว้่าจา้ง  

เน่ืองจากผูว้่าจา้งยุติธุรกิจสงักะสี เหตุมาจากแหล่งแร่หมด ท าใหบ้ริษทัมรีายไดจ้ากการใหบ้ริการจดัเก็บและกระจายสินคา้

ลดลง 26.15 ลา้นบาท หรอืลดลงรอ้ยละ 100 จากปี 2560 

- รายไดบ้ริการอื่นๆ  โดยในปี 2561 บริษทัมรีายไดด้งักล่าวเท่ากบั 47.68 ลา้นบาท คิดเป็นสดัส่วนรอ้ยละ 

4.46 ของรายไดร้วม เพิ่มขึ้นรอ้ยละ 110.32 จากปี 2560 เน่ืองจากบริษทัย่อยมีรายไดจ้ากการใหบ้ริการตรวจสอบระบบ

ตรวจจบัพฤติกรรมคนขบัรถเพิ่มขึ้น จ านวน 11.90 ลา้นบาท  และบริษทัย่อยที่ซื้อเมือ่วนัที่ 7 กรกฎาคม 2561 มรีายไดจ้าก

การใหบ้ริการยกตูค้อนเทนเนอร ์จ านวน 13.11 ลา้นบาท  ท ัง้น้ีรายได ้บริการอื่นๆ ไดร้วมรายไดจ้ากการใหบ้ริการพิธีการ

ศุลกากรจ านวน 0.12 ลา้นบาท รายไดจ้ากการใหเ้ช่าทรพัยส์นิจ านวน 9.40 ลา้นบาท  

(2) รายไดจ้ากการขายสนิคา้บริษทัมรีายไดจ้ากการขายสนิคา้ในปี 2561 เท่ากบั 243.45 ลา้นบาท ซึง่เป็นรายไดจ้าก

การขายเคมภีณัฑ ์เช่น กรดซลัฟูริค,โซดาไฟ,ก ามะถนัผง,กรดเกลอืและปูนขาวเป็นจ านวนเงนิ 238.21 ลา้นบาท และบริษทั

ย่อยมรีายไดจ้าการขายอปุกรณ์ตรวจจบัพฤติกรรมคนขบัรถเป็นจ านวนเงนิ 5.24 ลา้นบาท คิดเป็นสดัส่วนรอ้ยละ 22.77 ของ

รายไดร้วม เพิม่ขึ้นรอ้ยละ 211.04 จากปี 2560  เน่ืองจากบรษิทัมลูีกคา้ใหมเ่พิม่ขึ้น 1 ราย   

 (3) รายไดอ้ืน่ บรษิทัและบริษทัย่อยมรีายไดอ้ื่นส าหรบัปี 2561 จ านวน 26.70 ลา้นบาท คิดเป็นสดัส่วนรอ้ยละ 2.50 

ของรายไดร้วม เพิม่ขึ้นรอ้ยละ 31.92 จากปี 2560 โดยรายไดอ้ื่นๆประกอบดว้ย ดอกเบี้ยรบั ก าไรจากอตัราแลกเปลีย่น  ก าไร

จากการขายเงนิลงทนุระยะส ัน้  ก าไรจากการขายสนิทรพัยถ์าวร  ขายเศษซากวสัดุสิ้นเปลอืง และโอนกลบัหน้ีสงสยัจะสูญ 

 ตน้ทนุรวมและอตัรากาํไรขัน้ตน้ 

 ตน้ทุนรวมของบริษทัและบริษทัย่อยในปี 2561 และปี 2560 มีจ  านวน 782.63 ลา้นบาท และ 616.17 ลา้นบาท 

เพิม่ขึ้น   166.46 ลา้นบาท ท าใหอ้ตัราก าไรข ัน้ตน้ของปี 2561 และปี 2560 มจี  านวน 260.03 ลา้นบาท และ 246.08 ลา้นบาท 

     เค   ห์   ค        ข งฝ่   ดั    
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เพิ่มขึ้นจากงวดบญัชีเดียวกนัของปีก่อน 5.67%  โดยก าไรข ัน้ตน้ที่เพิ่มขึ้นส่วนใหญ่มาจากการขายสนิคา้เคมภีณัฑข์องบริษทั 

เน่ืองจากบรษิทัมลูีกคา้ใหมเ่พิม่ขึ้น 1 ราย    

 กาํไรสุทธิ 

 ก าไรสุทธิของปี 2561 และ ปี 2560  จ านวน 6.99 ลา้นบาทและ 88.83 ลา้นบาท ลดลงจากงวดบญัชีเดียวกนัของปี

ก่อน 92.13% มสีาเหตุมาจากปี 2561 มรีายจ่ายพเิศษ ไดแ้ก่ ดอ้ยค่าความนิยมของบริษทัย่อย โดยทางผูบ้ริหารไดพ้จิารณา

จากความสามารถในการด าเนินธุรกิจเพื่อก่อใหเ้กิดกระแสเงนิสดของบริษทัย่อย แล ว้พบว่าผลตอบแทนที่คาดว่าจะไดร้บัคืน

นัน้ต า่กว่ามูลค่าสินทรพัยท์างบญัชี โดยสาเหตุที่บริษทัย่อยมผีลขาดทุนเกิดจากตน้ทุนที่สูงขึ้นเน่ืองจากการเปลี่ยนแปลงวิธี

ปฏบิตังิานซึง่มเีหตจุากหน่วยงานราชการ 

วเิคราะหฐ์านะทางการเงนิสาํหรบัปี 2561 

 สนิทรพัย ์

 สนิทรพัยร์วมของบริษทัและบริษทัย่อย ณ สิ้นปี 2561 มมีลูค่าเท่ากบั 1,196.94 ลา้นบาท ลดลงจ านวน 20.62 ลา้น

บาท หรอืลดลงรอ้ยละ 1.69  จากปี 2560 โดยสนิทรพัยป์ระกอบดว้ย 

- โดยสนิทรพัยห์มนุเวยีน ณ สิ้นปี 2561 มมีลูค่าเท่ากบั 541.63 ลา้นบาท เพิม่ขึ้นจ านวน 45.06 ลา้นบาท หรอืเพิม่ขึ้น

รอ้ยละ 9.08 จากปี 2560  เน่ืองจากบริษทัมลูีกหน้ีการคา้เพิม่ขึ้นจากการขายสนิคา้เคมภีณัฑ ์และมกีารน าเขา้สนิคา้ เพือ่รองรบั

การส ัง่ซื้อของลูกคา้ 

- สนิทรพัยไ์ม่หมนุเวยีน ณ สิ้นปี 2561 มมีลูค่าเท่ากบั 655.32 ลา้นบาท ลดลงจ านวน 65.68 ลา้นบาท หรอืลดลงรอ้ย

ละ 9.11 จากปี 2560 เกดิจากการตดัจ าหน่ายทีด่นิ อาคารและอุปกรณ์ 

 หน้ีสนิ 

ณ สิ้นปี 2561 บรษิทัและบรษิทัย่อยมหีน้ีสนิรวมเป็นจ านวน 129.09 ลา้นบาท เพิม่ขึ้นจ านวน 4.54 ลา้นบาทหรอื

เพิม่ขึ้นรอ้ยละ 3.65 จากปี 2560 โดยหน้ีสนิประกอบดว้ย 

-หน้ีสนิหมนุเวยีน ณ สิ้นปี 2561 มมีลูค่าเท่ากบั 98.51 ลา้นบาท เพิม่ขึ้นจ านวน 7.48 ลา้นบาท หรอืเพิม่ขึ้นรอ้ยละ 

8.22 จากปี 2560 เน่ืองจากบรษิทัย่อยท าสญัญากบัธนาคารแห่งหน่ึงในการกูย้มืเงนิ เพือ่ใชเ้ป็นเงนิทนุหมนุเวยีน 

-หน้ีสนิไมห่มนุเวยีน ณ สิ้นปี 2561 มมีลูค่าเท่ากบั 30.58 ลา้นบาท ลดลงจ านวน 6.24 ลา้นบาท หรอืลดลงรอ้ยละ 

18.62 จากปี 2560 เน่ืองจากหน้ีสนิภาษเีงนิไดร้อตดับญัชีลดลง 

 สว่นของผูถ้อืหุน้ 

 ส่วนของผูถ้อืหุน้ ณ สิ้นปี 2561 มมีลูค่าเท่ากบั 1,067.86 ลา้นบาท ลดลงจ านวน 25.16 ลา้นบาท หรือลดลงรอ้ยละ 

2.30 จากปี 2560 เน่ืองจากบรษิทัมกีารจ่ายเงนิปนัผล 
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 สภาพคล่อง 

(1) สภาพคล่องกระแสเงนิสด 

 กระแสเงินสดจากกิจกรรมด าเนินงานไดม้าของบริษทัและบริษทัย่อยส าหรบัปี 2561 มีจ  านวน 115.17 ลา้นบาท 

กระแสเงนิสดจากกิจกรรมการลงทุนใชไ้ปในปี 2561 มจี  านวน 48.63 ลา้นบาท เป็นผลจากการซื้อบริษทัย่อยจ านวน 79 ลา้น

บาท ขายเงนิลงทุนช ัว่คราวจ านวน 66.60 ลา้นบาท  ซื้อสนิทรพัยถ์าวรและสนิทรพัยไ์ม่มตีวัตนจ านวน 39.11 ลา้นบาท ไดร้บั

เงนิสดจากการขายสนิทรพัยถ์าวรจ านวน 0.46 ลา้นบาท และไดร้บัเงนิสดจากดอกเบี้ยรบัจ านวน 2.42 ลา้นบาท  และ กระแส

เงนิสดจากกจิกรรมการจดัหาเงนิใชไ้ปในปี 2561 มจี  านวน 58.72  ลา้นบาท เป็นผลมาจากการจ่ายคืนเงนิกูย้มืระยะยาวจ านวน 

36.73 ลา้นบาท  จ่ายเงนิปนัผลจ านวน  84.28  ลา้นบาท  รบัเงนิจากการออกหุน้ทุนโดยใชส้ทิธิซื้อหุน้สามนั 51.92 ลา้นบาท 

และรบัเงนิจากการกูย้มืระยะยาว 10.37 ลา้นบาท 

 (2) อตัราสว่นสภาพคล่อง 

 ในปี 2561 บรษิทัมอีตัราส่วนสภาพคล่องเท่ากบั 5.50 เท่า เพิม่ขึ้นจากปี 2560 เน่ืองจากบรษิทัมลูีกหน้ีการคา้เพิ่มขึ้น

จากการขายสนิคา้เคมภีณัฑ ์และมกีารน าเขา้สนิคา้ เพือ่รองรบัการส ัง่ซื้อของลูกคา้ 
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คณะกรรมการบริษทัเป็นผูร้บัผดิชอบต่องบการเงนิของบริษทั รวมถงึขอ้มูลสารสนเทศทางการเงนิทีป่รากฏในรายงานประจ าปี งบ

การเงนิดงักล่าวจดัท  าขึ้นตามมาตรฐานการบญัชีทีร่บัรองท ัว่ไป โดยเลอืกใชน้โยบายบญัชีทีเ่หมาะสมและถอืปฏบิตัอิย่างสม า่เสมอตลอดจนใช ้

ดุลยพนิิจอย่างระมดัระวงัและประมาณการทีด่ีที่สุดในการจดัท า รวมท ัง้ใหม้กีารเปิดเผยขอ้มูลอย่างเพียงพอในหมายเหตปุระกอบงบการเงนิ 

เพือ่ใหม้ ัน่ใจว่าการจดัท  างบการเงนิมคีวามถกูตอ้งครบถว้น เพือ่เป็นประโยชนต่์อผูถ้อืหุน้และนกัลงทนุท ัว่ไปอย่างโปร่งใส 

ในการนี้คณะกรรมการบรษิทัไดแ้ต่งต ัง้คณะกรรมการตรวจสอบเพือ่ท  าหนา้ทีส่อบทานนโยบายการบญัชแีละความถูกตอ้งของรายงาน

ทางการเงนิ รวมท ัง้สอบทานระบบควบคุมภายใน โดยรายละเอยีดในเรื่องดงักล่าวดงัปรากฏในรายงานของคณะกรรมการตรวจสอบซึง่แสดงไว ้

ในรายงานประจ าปี นอกจากนี้ งบการเงนิของบริษทัยงัไดร้บัการตรวจสอบโดยผูส้อบบญัชีรบัอนุญาตของ  บริษทั กรินทร ์ออดิท จ ากดั ดงั

รายละเอยีดในงบการเงนิซึง่แสดงไวใ้นรายงานประจ าปี 

คณะกรรมการมคีวามเหน็ว่าระบบการควบคุมภายในของบรษิทัอยู่ในระดบัทีเ่พยีงพอ และสามารถสรา้งความเชื่อม ัน่ไดว้่างบการเงนิ

ของบรษิทั ส  าหรบัปี สิ้นสุด ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2561 มคีวามเชื่อถอืได ้ถอืปฏบิตัติามมาตรฐานการบญัชทีีร่บัรองท ัว่ไป และปฏบิตัถิกูตอ้งตาม

กฎหมาย รวมถงึกฎระเบยีบทีเ่กี่ยวขอ้ง 

ในนามของคณะกรรมการบรษิทั 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

   

 

 

  (นายเชดิเกยีรต ิ    มนตเ์สรนุีสรณ)์    (นายเกยีรตชิยั     มนตเ์สรนุีสรณ)์ 

ประธานกรรมการบรษิทั  กรรมการผูจ้ดัการ 

   ง  ค     ัผ ดช  ข งคณ        ต่    ง  ท ง   เง   
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   ง  ง    เง        ง    เง  เฉ          

ส  ห  ั ีส  ้ส ด ณ   ัที ่31   ั  ค  2561 









































































































































 


