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สารจากประธานกรรมการ

ในปี 2555 เศรษฐกิจไทยฟื้นตัวอย่างแข็งแกร่งโดยเป็นผลจากความ

เชื่อมั่นภาคเอกชน ภาคบริการและการท่องเที่ยวที่ขยายตัวได้ดี และ

รัฐบาลสนับสนุนการฟื้นตัวผ่านนโยบายสำ�คัญ อาทิเช่น นโยบาย

รถยนต์คันแรก บ้านหลังแรก นโยบายเพิ่มผลตอบแทนข้าราชการ  

อย่างไรก็ตาม ภาคการส่งออกได้รับผลกระทบจากภาวะเศรษฐกิจ

โลก ทั้งการชะลอตัวของเศรษฐกิจสหรัฐอเมริกา จีน และวิกฤตหนี้ 

ยุโรป ส่งผลให้การส่งออกรวมถึงการผลิตภาคอุตสาหกรรมที่ 

เกี่ยวเนื่องกับการส่งออกขยายตัวได้ในอัตราที่ต่ำ� 

ภาพรวมเศรษฐกิจไทยในปี 2556 คาดว่าจะขยายตัวได้ในอัตราที่ 

ใกล้เคียงกับปี 2555 โดยได้รับปัจจัยหนุนจากการใช้จ่ายภาครัฐบาล

ในการลงทุนโครงสร้างพื้นฐาน รวมถึงทิศทางการส่งออกที่น่าจะปรับ

ตัวดีขึ้นตามภาวะเศรษฐกิจโลกที่คาดว่าจะฟื้นตัว

การดำ�เนินธุรกิจของบริษัทในปี 2555 บริษัทมีรายได้หลักมาจาก 

การลงทุนในบริษัทย่อย คือ ธนาคารแลนด์ แอนด์ เฮ้าส์ จำ�กัด 

(มหาชน) ซึ่งมีผลประกอบการเติบโตอย่างต่อเนื่อง โดยผลการดำ�เนิน

งานของบริษัทจากงบการเงินรวมในปี 2555 บริษัทมีกำ�ไรสุทธิก่อน 

หักภาษี อยู่ที่ 898 ล้านบาท เพิ่มขึ้นร้อยละ 21.88 เมื่อเทียบกับปี 2554 

สินทรัพย์รวม 122,426 ล้านบาท เพิ่มขึ้นจากสิ้นปี 2554 จำ�นวน 

41,181 ล้านบาท หรือเติบโตร้อยละ 50.68  

ในปี 2555 ธนาคารแลนด์ แอนด์ เฮ้าส์ จำ�กัด (มหาชน) ซึ่งเป็นบริษัท

แกน ได้พัฒนาผลิตภัณฑ์ และบริการต่างๆ เพื่ออำ�นวยความสะดวก

ให้แก่ลูกค้า และเป็นการเพิ่มช่องทางในการหารายได้ค่าธรรมเนียม 

ได้แก่ บริการ Internet Banking ภายใต้ชื่อ LH BANK SPEEDY 

การเพ่ิมช่องทางการให้บริการผ่านการขยายสาขาท่ีเพ่ิมข้ึนจาก 43 สาขา 

ในปี 2554 เป็น 65 สาขาในปี 2555 การเพิ่มจำ�นวนตู้ ATM และ

ปัจจุบันอยู่ระหว่างการจัดให้มีบริการธนาคารเคลื่อนที่โดยรถตู้ 

(Mobile Branch) ไปจอดให้บริการตามจุดต่างๆ การให้บริการทางการเงิน 

ผ่านโทรศัพท์มือถือ (Mobile Banking) การให้บริการตู้ ATM 3 in 1 

เป็นตู้ ATM ที่ให้บริการฝากเงิน ถอนเงิน โอนเงิน ปรับสมุดบัญชี 

อยู่ในตู้เดียว และการให้บริการทำ�ธุรกรรมหน้าเคาน์เตอร์ธนาคาร

โดยไม่ต้องเขียนสลิป เป็นต้น ซึ่งการพัฒนาผลิตภัณฑ์และบริการ 

ต่างๆ เหล่านี้ จะช่วยตอบสนองต่อความต้องการของลูกค้า รวมทั้ง 

เป็นการอำ�นวยความสะดวกเพื่อให้ลูกค้ามาใช้บริการของธนาคาร

มากขึ้น

คณะกรรมการบริษัทได้ให้ความสำ�คัญกับการกำ�กับดูแลกิจการที่ดี 

ดำ�เนินธุรกิจด้วยความโปร่งใส เป็นธรรม มีความรับผิดชอบและรักษา

ผลประโยชน์ของผู้มีส่วนได้เสียทุกกลุ่ม สังคมโดยรวม รวมทั้งการ

บริหารจัดการด้วยความซื่อสัตย์สุจริต อันนำ�ไปสู่การเพิ่มขีดความ

สามารถในการแข่งขัน และเป็นรากฐานของการเจริญเติบโตอย่างมี

เสถียรภาพและยั่งยืน และขอขอบคุณผู้ถือหุ้นทุกท่าน นักลงทุน และ

ลูกค้าทุกกลุ่ม สถาบันการเงินทั้งภาครัฐและเอกชน รวมถึงหน่วยงาน

ราชการต่างๆ ที่ได้ให้ความไว้วางใจและสนับสนุนการดำ�เนินธุรกิจ

ของบริษัทด้วยดีเสมอมา 

 (นายอนันต์ อัศวโภคิน)

ประธานกรรมการ



ความเป็นมาของบริษัท

ของธนาคารแลนด์ แอนด์ เฮ้าส์ จำ�กัด (มหาชน) โดยถือเสมือน

วา่ชำ�ระราคาค่าหุ้นแลว้กบักระทรวงพาณชิย์ ซึง่ภายหลงัจากการ

ปรบัโครงสรา้งการถอืหุ้น ผูถ้อืหุ้นของธนาคารแลนด์ แอนด ์เฮา้ส์ 

จำ�กัด (มหาชน) ได้เข้ามาเป็นผู้ถือหุ้นของบริษัทแทน และบริษัท

จึงเข้าถือหุ้นร้อยละ 99.99 ในธนาคาร 

	 ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยได้รับหุ้นสามัญของบริษัท

เปน็หลกัทรพัยจ์ดทะเบยีนและเริม่ซือ้ขายในตลาดหลกัทรพัยแ์ห่ง

ประเทศไทย เมือ่วนัที ่10 พฤษภาคม 2554 โดยใชอ้กัษรยอ่ในการ

ซื้อขายหลักทรัพย์ว่า LHBANK  

 	 บริษัท แอล เอช ไฟแนนซ์เชียล กรุ๊ป จำ�กัด (มหาชน)  

เป็นบริษัทโฮลดิ้ง จัดตั้งขึ้นตามประกาศของธนาคารแห่ง

ประเทศไทยที่กำ�หนดให้สถาบันการเงินปรับโครงสร้างการถือหุ้น

ของกลุ่มธุรกิจการเงินของตนเองให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์การ

กำ�กับแบบรวมกลุ่ม 

	 บริษัทตั้งขึ้นเมื่อวันที่ 22 เมษายน 2552 ด้วยทุนจดทะเบียน

แรกเริ่มจำ�นวน 100,000 บาท โดยมีวัตถุประสงค์หลักเพื่อเป็น

บรษิทัแมข่องกลุม่ธรุกจิการเงนิ ทัง้นี ้บริษทัไม่ทำ�ธรุกจิของตนเอง 

(Non - Operting Holding Company) แต่จะเข้าถือหุ้นในบริษัท

อื่นเพื่อการมีอำ�นาจควบคุมกิจการ  	

	 เมื่อวันที่ 19 มิถุนายน 2552 บริษัทได้ยื่นขออนุญาตจัดตั้ง

กลุ่มธุรกิจทางการเงินต่อธนาคารแห่งประเทศไทย และเมื่อวันที่  

28 ตุลาคม 2552 ธนาคารแห่งประเทศไทยได้อนุญาตให้บริษัท 

และธนาคารแลนด์ แอนด์ เฮ้าส์ จำ�กัด (มหาชน) จัดตั้งกลุ่ม

ธุรกิจทางการเงิน โดยมีบริษัทเป็นบริษัทแม่ของกลุ่มธุรกิจทาง 

การเงิน และมีธนาคารเป็นบริษัทลูกในกลุ่ม Solo Consolidation  

และมีบริษัทหลักทรัพย์จัดการกองทุนแลนด์ แอนด์ เฮ้าส์ จำ�กัด 

เป็นบริษัทลูกนอกกลุ่ม Solo Consolidation กล่าวคือ บริษัทจะ

ตอ้งอยู่ภายใตก้ารกำ�กบัดแูลของธนาคารแหง่ประเทศไทย ตามที่

กำ�หนดในพระราชบัญญัติธุรกิจสถาบันการเงิน พ.ศ. 2551

	 เมือ่วนัที ่10 มถินุายน 2552 บรษิทัไดด้ำ�เนนิการปรบัโครงสรา้ง

การถือหุ้นเพื่อให้เป็นไปตามแผนการจัดตั้งกลุ่มธุรกิจทางการ

เงินท่ีได้รับอนุญาตจากธนาคารแห่งประเทศไทย และเมื่อวันที่ 

27 พฤศจิกายน 2552 สำ�นักงานคณะกรรมการกำ�กับหลักทรัพย์

และตลาดหลักทรัพย์ ได้อนุญาตให้บริษัทเสนอขายหลักทรัพย์ 

ท่ีออกใหม่และใบสำ�คัญแสดงสิทธิ ตามแผนการปรับโครงสร้าง

การถือหุ้น โดยเมื่อวันที่ 1 ธันวาคม 2552 บริษัทได้ออกและเสนอ

ขายหุ้นสามัญเพิ่มทุนของบริษัทให้แก่ผู้ถือหุ้นของธนาคารแลนด์  

แอนด์ เฮ้าส์ จำ�กัด (มหาชน) โดยเสนอขายเพื่อแลกเปลี่ยนกับ 

หุ้นสามญัของธนาคารแลนด ์แอนด ์เฮา้ส ์จำ�กดั (มหาชน) ในอตัรา 

แลกเปลี่ยน 1 ต่อ 1 และเมื่อวันที่ 9 ธันวาคม 2552 บริษัทได้

ดำ�เนินการจดทะเบียนเพิ่มทุนที่ออกเพื่อแลกเปลี่ยนกับหุ้นสามัญ



ชื่อบริษัท          	 :	 	บริษัท แอล เอช ไฟแนนซ์เชียล กรุ๊ป จำ�กัด (มหาชน)

อักษรย่อหลักทรัพย์	 :	 	LHBANK

เลขทะเบียนบริษัท	 :	 	0107552000081

ประเภทธุรกิจ	 :	 	ธุรกิจลงทุนในบริษัทอื่น (Holding Company) 

			  ปัจจุบันลงทุนในบริษัทย่อย 1 แห่ง คือ ธนาคารแลนด์ แอนด์ เฮ้าส์ จำ�กัด (มหาชน)

เว็บไซต์	 :	 	www.lhfg.co.th

ปีที่ก่อตั้ง	 :	 	2552

วันแรกที่ซื้อขายหุ้น	 :	 	10 พฤษภาคม 2554

ในตลาดหลักทรัพย์ฯ	

ที่ตั้งสำ�นักงานใหญ่   	 :	 	เลขที่ 1 อาคารคิวเฮ้าส์ ลุมพินี ชั้น 5 ถนนสาทรใต้ แขวงทุ่งมหาเมฆ  
	 	 	เขตสาทร กรุงเทพมหานคร 10120

ทุนจดทะเบียน	 : 	 	จำ�นวน 12,399,982,813 บาท 

	 	 	ประกอบด้วยหุ้นสามัญ 12,399,982,813 หุ้น 

ทุนชำ�ระแล้ว	 :	 	วันที่ 31 ธันวาคม 2555	 จำ�นวน 	 11,978,911,286	 บาท 

	 	 	ประกอบด้วยหุ้นสามัญ 	 จำ�นวน 	 11,978,911,286	 หุ้น 

	 	 	วันที่ 5 กุมภาพันธ์ 2556 	 จำ�นวน	 12,213,672,326  	 บาท 

	 	 	ประกอบด้วยหุ้นสามัญ 	 	 12,213,672,326 	 หุ้น

มูลค่าหุ้นที่ตราไว้     	 : 	 หุ้นสามัญหุ้นละ 1 บาท	

หุ้นบุริมสิทธิ        	 : 	 ไม่มี

รอบระยะเวลาบัญชี	 :	 1 มกราคม - 31 ธันวาคม	

ติดต่อ	 :	 	สำ�นักงานใหญ่

	 	 	โทรศัพท์	 0-2359-0000, 0-2677-7111

	 	 	โทรสาร	 0-2677-7223

	 	 	e-mail : info@lhbank.co.th

	 	 	เลขานุการบริษัท

	 	 	โทรศัพท์ 0-2359-0000 ต่อ 2020, 2019, 2021

	 	 	e-mail : presidentoffice@lhbank.co.th

คณะกรรมการตรวจสอบ	 :	 	นายไพโรจน์ เฮงสกุล 	 ประธานกรรมการตรวจสอบ

	 	 	โทรศัพท์ 081-990-7448

	 	 	e-mail : phairojh@lhbank.co.th

	 	 	นายอดุลย์ วินัยแพทย์ 	 กรรมการตรวจสอบ

	 	 	โทรศัพท์ 081-834-0104

	 	 	e-mail : adulv@lhbank.co.th

		  	นายสรร วิเทศพงษ์		 กรรมการตรวจสอบ

	 	 	โทรศัพท์ 089-829-7711 

	 	 	e-mail : sunv@lhbank.co.th

ข้อมูลทั่วไป 
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ผู้สอบบัญชี	 :   	 	นางสาวรัตนา    จาละ	  	

                     	 	 ผู้สอบบัญชีรับอนุญาต ทะเบียนเลขที่ 3734 และ/หรือ 

	 :	 นางนงลักษณ์     พุ่มน้อย     	

	 	 ผู้สอบบัญชีรับอนุญาต ทะเบียนเลขที่ 4172 และ/หรือ

	 :	 นางสาวรัชดา     ยงสวัสดิ์วาณิชย์    

    	 	 ผู้สอบบัญชีรับอนุญาต ทะเบียนเลขที่ 4951

	 :	 บริษัท สำ�นักงาน เอินส์ท แอนด์ ยัง จำ�กัด

	 	 	193/136-137 อาคารเลครัชดา ชั้น 33 ถนนรัชดาภิเษก 

	 	 	เขตคลองเตย กรุงเทพฯ 10110

โทรศัพท์ 	 : 	 0-2664-0777, 0-2661-9190

โทรสาร 	 : 	 0-2664-0789-90, 0-2661-9192

บริษัทในกลุ่มธุรกิจทางการเงิน

ธนาคารแลนด์ แอนด์ เฮ้าส์ จำ�กัด (มหาชน)

ที่ตั้งสำ�นักงานใหญ่ 	 :    	 เลขที่ 1 อาคารคิวเฮ้าส์ ลุมพินี ชั้น จี,1,5,6,24,32 ถนนสาทรใต้

	 	 แขวงทุ่งมหาเมฆ เขตสาทร กรุงเทพมหานคร 10120

ทุนจดทะเบียน	 :	 จำ�นวน 20,000,000,000 บาท 

ทุนชำ�ระแล้ว 	 :	 จำ�นวน 12,500,000,000 บาท 

โทรศัพท์ 	 :	 0-2359-0000 , 0-2677-7111

โทรสาร 	 :	 0-2677-7223

เลขทะเบียนบริษัท	 :	 0107548000234

เว็บไซต์	 :	 www.lhbank.co.th

บริษัทหลักทรัพย์จัดการกองทุน แลนด์ แอนด์ เฮ้าส์ จำ�กัด

ที่ตั้งสำ�นักงานใหญ่	 :	 เลขที่ 11 อาคารคิวเฮ้าส์ สาทร ชั้น 14 ถนนสาทรใต้ 

	 :	 แขวงทุ่งมหาเมฆ เขตสาทร กรุงเทพมหานคร 10120

ทุนจดทะเบียน	 :	 จำ�นวน 300,000,000 บาท 

ทุนชำ�ระแล้ว 	 :	 จำ�นวน 300,000,000 บาท 

โทรศัพท์ 	 :	 0-2286-3484 , 0-2679-2155

โทรสาร 	 :	 0-2286-3585 , 0-2679-2150

เลขทะเบียนบริษัท	 :	 0105551006645

เว็บไซต์	 :	 www.lhfund.co.th
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ข้อมูลทางการเงินที่สำ�คัญ

 งบการเงินรวม

รายการ 2555 2554 2553

งบแสดงฐานะการเงิน : ล้านบาท

สินทรัพย์รวม  122,427  81,245 62,311

เงินให้สินเชื่อ  86,248  54,965 42,513

ค่าเผื่อหนี้สงสัยจะสูญ  929  653 468

สินเชื่อด้อยคุณภาพ (Gross NPLs)  1,624  976 689

เงินรับฝาก  84,224  22,254 27,082

เงินกู้ยืม  769  35,865 18,394

รวมเงินรับฝากและเงินกู้ยืม  84,993  58,119  45,476 

หนี้สินรวม  108,260  67,933 56,085

ส่วนของเจ้าของ  14,166  13,312 6,227

ทุนจดทะเบียน  12,400  12,000 12,000

ทุนชำ�ระแล้ว  11,979  11,472 5,516

งบกำ�ไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ : ล้านบาท

รายได้ดอกเบี้ย  4,856  3,380  2,332 

ค่าใช้จ่ายดอกเบี้ย (2,728) (1,643) (871)

รายได้ดอกเบี้ยสุทธิ  2,128  1,737  1,461 

รายได้ที่มิใช่ดอกเบี้ย  356  138  73 

รวมรายได้จากการดำ�เนินงาน  2,484  1,875  1,534 

ค่าใช้จ่ายที่มิใช่ดอกเบี้ย (1,308) (958) (741)

หนี้สูญ และหนี้สงสัยจะสูญ (277) (180) (210)

กำ�ไรจากการดำ�เนินงานก่อนภาษีเงินได้  899  737 583

กำ�ไรสุทธิ  683  496 408

เทียบเป็นรายหุ้น : บาท

กำ�ไรสุทธิต่อหุ้นขั้นพื้นฐาน  0.0573  0.0454 0.08

อัตราเงินปันผลต่อหุ้น (1) (2) 0.007

มูลค่าหุ้นทางบัญชีต่อหุ้น  1.1826  1.1604 1.1289

อัตราส่วนทางการเงิน (%)

อัตราผลตอบแทนต่อสินทรัพย์เฉลี่ย (ROA)  0.67  0.69 0.73

อัตราผลตอบแทนต่อส่วนของผู้ถือหุ้นเฉลี่ย (ROE)  4.97  5.08 8.74

รายได้ที่มิใช่ดอกเบี้ยต่อรายได้รวม  14.33  7.36  4.76 

ค่าใช้จ่ายที่มิใช่ดอกเบี้ยต่อรายได้รวม  52.65  51.09  48.31 

อัตราการจ่ายเงินปันผล (1)  85.70 10.14

(1) ในปี 2555 บริษัทได้จ่ายเงินปันผลประจำ�ปี และเงินปันผลระหว่างกาลจากผลการดำ�เนินงานส้ินสุดเดือนกุมภาพันธ์ 2556 ในอัตราหุ้นละ 0.0333 บาท
(2) ในปี 2554 บริษัทจ่ายเงินปันผลเป็นหุ้นสามัญในอัตรา 30 หุ้นเดิมต่อ 1 หุ้นปันผล
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คณะกรรมการบริษัท

นายอนันต์ อัศวโภคิน

นายรัตน์ พานิชพันธ์ นายไพโรจน์ เฮงสกุล นายอดุลย์ วินัยแพทย์	

นายสรร  วิเทศพงษ์ นายนพร  สุนทรจิตต์เจริญ นางสุวรรณา  พุทธประสาท

นางศศิธร พงศธร นายไพโรจน์ ไพศาลศรีสมสุข
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ชื่อ-สกุล	 	 นายอนันต์ อัศวโภคิน	

ตำ�แหน่ง	 	 ประธานกรรมการ	

อายุ (ปี)	 	 62

คุณวุฒิทางการศึกษา	 - 	ปริญญาโท สาขาบริหารธุรกิจ มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์

	 - M.S. Industrial Engineering, Illinois Institute of 	 	

	 	 Technology, Chicago, USA.

             	 -	ปริญญาตรี วิศวกรรมศาสตร์บัณฑิต จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย

	 - 	หลักสูตร Director Certification Program 52/2004 : IOD

สัดส่วนการถือหุ้น (ร้อยละ)     	 	 	 - ไม่มี -

ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างผู้บริหาร	 	 - ไม่มี -

ประสบการณ์ทำ�งานในระยะ 5 ปี ย้อนหลัง

ช่วงเวลา	 			 ตำ�แหน่ง	 ชื่อหน่วยงาน/บริษัท/ประเภท

2552 - ปัจจุบัน		 ประธานกรรมการ	 บมจ. แอล เอช ไฟแนนซ์เชียล กรุ๊ป
2548 - ปัจจุบัน		 ประธานกรรมการ	 บมจ. ธนาคารแลนด์ แอนด์ เฮ้าส์ 
2548 - ปัจจุบัน		 กรรมการ	 บจ. แอล แอนด์ เอช พร็อพเพอร์ตี้
2548 - ปัจจุบัน		 กรรมการ	 บจ. แอล แอนด์ เอช สาทร
2547 - ปัจจุบัน		 กรรมการ	 บจ. แอล เอช เรียลแอสเตท 
2547 - ปัจจุบัน		 กรรมการ	 บจ. แอล เอช แอสเซท
2545 - ปัจจุบัน		 กรรมการ	 กองทุนรวมอสังหาริมทรัพย์แลนด์ แอนด์ เฮ้าส์ 2
2544 - ปัจจุบัน		 กรรมการ	 บจ. พลาซ่า โฮเต็ล
2544 - ปัจจุบัน		 กรรมการ	 บจ. แปซิฟิค เรียลเอสเตท
2544 - ปัจจุบัน		 กรรมการ	 บจ. คิว.เอช.อินเตอร์เนชั่นแนล
2543 - ปัจจุบัน		 กรรมการ	 กองทุนรวมอสังหาริมทรัพย์แลนด์ แอนด์ เฮ้าส์ 1
2543 - ปัจจุบัน		 กรรมการ	 บจ. เอเชีย แอสเซท แอดไวเซอรี่
2538 - ปัจจุบัน		 ประธานกรรมการ	 บมจ. โฮม โปรดักส์ เซ็นเตอร์
2536 - ปัจจุบัน		 กรรมการ	 บจ. สยามธานี เรียลเอสเตท
2534 - ปัจจุบัน		 กรรมการ	 บจ. บุญชัยโฮลดิ้ง
2533 - ปัจจุบัน		 กรรมการ	 บจ. สยามธานี พร๊อบเพอร์ตี้
2531 - ปัจจุบัน		 กรรมการ	 บจ. แอตแลนติก เรียลเอสเตท
2531 - ปัจจุบัน		 กรรมการผู้จัดการ	 บมจ. แลนด์ แอนด์ เฮ้าส์ 
2528 - ปัจจุบัน		 ประธานกรรมการ	 บมจ. แลนด์ แอนด์ เฮ้าส์ 
2526 - ปัจจุบัน		 กรรมการ	 บมจ. ควอลิตี้ เฮ้าส์
2548 - มี.ค.	 2554	 ประธานกรรมการ	 บมจ. บางกอก เชน ฮอสปิทอล
2544 - มี.ค.	 2553	 กรรมการ	 บจ. คิว-คอน อิสเทอร์น
ส.ค. - ธ.ค.	 2548	 ประธานกรรมการ	 บมจ. เงินทุนบุคคลัภย์ 
มิ.ย. - ธ.ค.	 2548	 ประธานกรรมการ	 บมจ. เครดิตฟองซิเอร์ แลนด์ แอนด์ เฮ้าส์ 
2537 - ก.พ.	 2553	 ประธานกรรมการ	 บมจ. ควอลิตี้คอนสตรัคชั่นโปรดัคส์
2537 - ธ.ค.	 2552	 กรรมการ	 บจ. เซ็นเตอร์พอยท์ แมเนจเม้นท์
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ชื่อ-สกุล	 	 นายรัตน์ พานิชพันธ์	

ตำ�แหน่ง	 	 ประธานกรรมการบริหาร	

อายุ (ปี)	 	 66

คุณวุฒิทางการศึกษา	 -	M.S. in Business Ad., Fort Hays Kansas State 		 	

	 	 University, Hays, Kansas USA.

	 -	วิทยาศาสตร์บัณฑิต มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์

	 -	ปริญญาบัตร วิทยาลัยป้องกันราชอาณาจักรภาครัฐร่วมเอกชน

	 	 (วปรอ.388) 

	 -	หลักสูตร Director Accreditation Program 4/2003 : IOD

	 -	หลักสูตร Director Certification Program 61/2005 : IOD

	 -	หลักสูตร Financial Institutions Governance Program  

	 	 1/2010 : IOD

สัดส่วนการถือหุ้น (ร้อยละ)		  	 	 -ไม่มี -

ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างผู้บริหาร	 	 -ไม่มี -

ประสบการณ์ทำ�งานในระยะ 5 ปี ย้อนหลัง
ช่วงเวลา	 	 	 ตำ�แหน่ง	 ชื่อหน่วยงาน/บริษัท/ประเภท

ต.ค. 	 2553 - ปัจจุบัน	 ประธานกรรมการ	 บลจ. แลนด์ แอนด์ เฮ้าส์

เม.ย. 	 2552 - ปัจจุบัน	 ประธานกรรมการบริหาร	 บมจ. แอล เอช ไฟแนนซ์เชียล กรุ๊ป

ก.ย.	 2551	-	ปัจจุบัน	 กรรมการพัฒนาแนวปฏิบัติที่ดี	 สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย

	 	 	 	 ในการพิจารณาค่าตอบแทน

เม.ย.	 2550 - ปัจจุบัน	 ประธานกรรมการสรรหาและ	 บมจ. โฮม โปรดักส์ เซ็นเตอร์ 

	 	 	 	 กำ�หนดค่าตอบแทน	

ธ.ค.	 2548 - ปัจจุบัน	 ประธานกรรมการบริหาร	 บมจ. ธนาคารแลนด์ แอนด์ เฮ้าส์ 

	 2548 - ปัจจุบัน	 ประธานกรรมการ	 บมจ. บ้านปู

	 	 	 	 กำ�หนดค่าตอบแทน	

ม.ค. 	 2546 - ปัจจุบัน	 กรรมการ	 บจ. คิว.เอช. แมเนจเม้นท์

	 2544 - ปัจจุบัน	 กรรมการบริหาร	 บมจ. โฮมโปรดักส์ เซ็นเตอร์ 

ส.ค. 	 2544 - ปัจจุบัน	 ประธานเจ้าหน้าที่บริหารและ	 บมจ. ควอลิตี้ เฮ้าส์

	 	 	 	 กรรมการผู้จัดการ	

ส.ค. 	 2544 - ปัจจุบัน	 กรรมการ	 บจ. คิว.เอช. อินเตอร์เนชั่นแนล

	 2549 - 	2552	 กรรมการตรวจสอบ	 บมจ. ไออาร์พีซี

	 2549 - 	2551	 กรรมการ	 สภามหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์

	 ก.พ.	- ธ.ค. 2548	 กรรมการ	 บมจ. ทิพยประกันภัย

	 2547 - 	2548	 กรรมการบริหาร	 บมจ. ธนาคารกรุงไทย

เม.ย. 	 2546 - เม.ย. 2547	 กรรมการตรวจสอบ	 บมจ. ธนาคารกรุงไทย

	 2545 - 	2551	 ประธานกรรมการ	 คณะกรรมการส่งเสริมกิจการมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์

ส.ค. 	 2544 - ธ.ค. 2552	 กรรมการ	 บจ. เซ็นเตอร์พอยท์ แมเนจเม้นท์

	 2543 - 	2548	 ประธานกรรมการ	 บจ. ยูไนเต็ด แอ็ดไวเซอรี่ เซอร์วิส
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ชื่อ-สกุล	 	 นายไพโรจน์ เฮงสกุล

ตำ�แหน่ง	 	 ประธานกรรมการตรวจสอบ	

อายุ (ปี)	 	 65

คุณวุฒิทางการศึกษา	 -	Executive MBA มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์
	 	 -	เนติบัณฑิต
	 	 -	นิติศาสตร์บัณฑิต มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์
	 	 -	บัญชีบัณฑิต มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์
	 	 -	หลักสูตรพัฒนาผู้ตรวจสอบ “Bank Examiner Course”,
	 	 	 Federal Deposit Insurance Corporation, Washington DC., USA 
	 	 -	หลักสูตร Senior Executive Program
	 	 	 สถาบันบัณฑิตบริหารธุรกิจศศินทร์ แห่งจุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย
	 	 -	หลักสูตร Executive Program for Central Banker,
	 	 	 Harvard University, BOT- Chiangmai
	 	 -	หลักสูตร Media and Public Relation, Ogilvy (Thailand) 
	 	 -	หลักสูตร Director Certification Program 121/2009 : IOD 
	 	 - หลักสูตร Financial Institutions Governance Program  

	 	 	 1/2010 : IOD

สัดส่วนการถือหุ้น (ร้อยละ)	 	 	 	  0.076

ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างผู้บริหาร	 	 - ไม่มี -

ประสบการณ์ทำ�งานในระยะ 5 ปี ย้อนหลัง

ช่วงเวลา	 	 	 	 	 ตำ�แหน่ง	 ชื่อหน่วยงาน/บริษัท/ประเภท	

	

เม.ย. 	 2552 - ปัจจุบัน	 	 	 กรรมการอิสระ และ	 บมจ. แอล เอช ไฟแนนซ์เชียล กรุ๊ป

	 	 	 	 	 	 ประธานกรรมการตรวจสอบ	

ก.พ. 	 2552 - ปัจจุบัน	 	 	 กรรมการอิสระ และ	 บมจ. ธนาคารแลนด์ แอนด์ เฮ้าส์

	 	 	 	 	 	 ประธานกรรมการตรวจสอบ	

	 2550 - ปัจจุบัน	 	 	 กรรมการตรวจสอบ	 มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์

เม.ย. 	 2552 - เม.ย. 2554	 	 	 กรรมการสรรหาและ	 บมจ. แอล เอช ไฟแนนซ์เชียล กรุ๊ป

	 	 	 	 	 	 กำ�หนดค่าตอบแทน	

	 ก.ย. - ธ.ค. 2552	 	 	 กรรมการ	 บจ. หลักทรัพย์ นครหลวงไทย

	 2549 - พ.ค. 2552	 	 	 กรรมการ	 บจ. บริหารสินทรัพย์ กรุงเทพพาณิชย์

	 2549 - 2550	 	 	 ผู้ช่วยผู้ว่าการ	 ธนาคารแห่งประเทศไทย

	 	 	 	 	 	 สายจัดการกองทุน	

	 2543 - 2549	 	 	 ผู้อำ�นวยการอาวุโส 	 ธนาคารแห่งประเทศไทย

	 	 	 	 	 	 - สำ�นักงานภาคใต้

	 	 	 	 	 	 - ฝ่ายบริหารโครงการและทรัพย์สิน
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ชื่อ-สกุล	 	 นายอดุลย์ วินัยแพทย์	

ตำ�แหน่ง	 	 ประธานกรรมการสรรหาและกำ�หนดค่าตอบแทน 

	 	 และกรรมการตรวจสอบ 

อายุ (ปี)	 	 66

คุณวุฒิทางการศึกษา	 -	M.A. (ECON) University of Texas at Austin, Texas, USA.

	 -	เศรษฐศาสตร์บัณฑิต มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์

	 -	นักบริหารระดับสูง สำ�นักงานข้าราชการพลเรือน (นบส.)

	 -	ปริญญาบัตร วิทยาลัยป้องกันราชอาณาจักรภาครัฐร่วมเอกชน

	 	 (วปรอ. 388) 

	 -	ประกาศนียบัตร สถาบันวิทยาการตลาดทุน (วตท.) รุ่นที่ 14

	 -	หลักสูตร Director Certification Program 25/2002 : IOD 

	 -	หลักสูตร Audit Committee Program 7/2005 : IOD 

	 -	หลักสูตร Role of The Compensation Committee  

	 	 2/2007 : IOD

	 - หลักสูตร Financial Institutions Governance Program 

	 	 1/2010 : IOD

สัดส่วนการถือหุ้น (ร้อยละ)	 			    0.024

ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างผู้บริหาร	 	 -ไม่มี -

ประสบการณ์ทำ�งานในระยะ 5 ปี ย้อนหลัง

ช่วงเวลา	 	 	 ตำ�แหน่ง		 ชื่อหน่วยงาน/บริษัท/ประเภท

ม.ค.	 2555 - ปัจจุบัน	 ประธานกรรมการบริหาร	 บมจ. ไทยบรรจุภัณฑ์และการพิมพ์
พ.ค.	 2553 - ปัจจุบัน	 กรรมการ		 บมจ. ไทยบรรจุภัณฑ์และการพิมพ์
ธ.ค.	 2553 - ปัจจุบัน	 กรรมการสรรหาและ	 บมจ. ควอลิตี้เฮ้าส์
	 		 	 	 กำ�หนดค่าตอบแทน	
เม.ย.	2552 - ปัจจุบัน	 กรรมการอิสระ และ	 บมจ. แอล เอช ไฟแนนซ์เชียล กรุ๊ป
	 		 	 	 กรรมการตรวจสอบ และ
	 		 	 	 ประธานกรรมการสรรหาและ
	 		 	 	 กำ�หนดค่าตอบแทน	
เม.ย. 2552 - ปัจจุบัน	 ประธานกรรมการบริหาร	 บจ. เอเวอร์กรีน พลัส
	 2551 - ปัจจุบัน	 ผู้อำ�นวยการ	 สถาบันพัฒนามันสำ�ปะหลัง
ก.ค.	 2551 - ปัจจุบัน	 ประธานกรรมการตรวจสอบ 	 บมจ. ควอลิตี้เฮ้าส์
	 2550 - ปัจจุบัน	 กรรมการ		 บมจ. ไอ.จี.เอส.
ธ.ค. 	2548 - ปัจจุบัน	 กรรมการอิสระ และ	 บมจ. ธนาคารแลนด์ แอนด์ เฮ้าส์
	 		 	 	 กรรมการตรวจสอบ และ
	 		 	 	 ประธานกรรมการสรรหาและ
	 		 	 	 กำ�หนดค่าตอบแทน	
	 2545 - ปัจจุบัน	 กรรมการรองผู้อำ�นวยการใหญ่	 มูลนิธิสถาบันพัฒนามันสำ�ปะหลังแห่งประเทศไทย
ส.ค. 	2544 - ปัจจุบัน	 กรรมการอิสระ	 บมจ. ควอลิตี้เฮ้าส์
	 มี.ค. - ก.ค. 2553	 กรรมการ		 บจ. ไทยแอร์ไลน์ โฮลดิ้ง
ก.ค.	 2551 - ธ.ค. 2553	 ประธานกรรมการสรรหาและ	 บมจ. ควอลิตี้เฮ้าส์
	 		 	 	 กำ�หนดค่าตอบแทน	
	 2548 - ธ.ค. 2552	 กรรมการ		 บจ. สมาร์ทคอลเลคเตอร์
	 ส.ค. - ธ.ค. 2548	 กรรมการตรวจสอบ	 บมจ. เงินทุนบุคคลัภย์ 
มิ.ย.	 2547 - ธ.ค. 2548	 กรรมการอิสระ และ	 บมจ. เครดิตฟองซิเอร์ แลนด์ แอนด์ เฮ้าส์
	 		 	 	 กรรมการตรวจสอบ	
	 2546 - 2551	 กรรมการ		 คณะกรรมการส่งเสริมกิจการ มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์
	 2545 - 2550	 ประธานเจ้าหน้าที่บริหารและ	 บจ. ปัญจพล เปเปอร์ อินดัสตรี้
	 		 	 	 กรรมการผู้จัดการ	
	 2545 - 2550	 ประธานเจ้าหน้าที่บริหารและ	 บมจ. ปัญจพล พัลพ์ อินดัสตรี้
	 		 	 	 กรรมการผู้จัดการ	
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ชื่อ-สกุล	 	 นายสรร   วิเทศพงษ์

ตำ�แหน่ง	 	 กรรมการตรวจสอบ และกรรมการสรรหาและกำ�หนดค่าตอบแทน

อายุ (ปี)	 	 58

คุณวุฒิทางการศึกษา	 -	Bachelor of Economics,

	 	 	 University of Tasmania, Australia (Colombo Plan Scholarship)

 	 	 -	หลักสูตรวิทยาลัยป้องกันราชอาณาจักร (วปอ. 4616)

สัดส่วนการถือหุ้น (ร้อยละ)	 	 	 	 - ไม่มี -

ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างผู้บริหาร	 	 - ไม่มี -

ประสบการณ์ทำ�งานในระยะ 5 ปี ย้อนหลัง

ช่วงเวลา	 	 	 	 	 ตำ�แหน่ง	 ชื่อหน่วยงาน/บริษัท/ประเภท 

ต.ค. 2555 - ปัจจุบัน	 	 	 กรรมการอิสระ กรรมการ	 บมจ. แอล เอช ไฟแนนซ์เชียล กรุ๊ป

		 		 	 	 	 	 ตรวจสอบ และกรรมการ

	 			 	 	 	 	 สรรหาและกำ�หนดค่าตอบแทน	

	 2554 - ปัจจุบัน	 	 	 กรรมการกำ�กับกิจการพลังงาน	 สำ�นักงานคณะกรรมการกำ�กับกิจการพลังงาน

	 2553 - 2554	 	 	 นักวิชาการคลังผู้ทรงคุณวุฒิ	 กระทรวงการคลัง

	 2551 - 2553	 	 	 Executive Director	 ธนาคารโลก กรุงวอชิงตัน 

	 2550 - 2551	 	 	 ที่ปรึกษาการคลัง	 กระทรวงการคลัง

	 2550 - 2551	 	 	 กรรมการ	 การรถไฟฟ้าขนส่งมวลชนแห่งประเทศไทย

	 2549 - 2550	 	 	 กรรมการ	 การทางพิเศษแห่งประเทศไทย

	 2549 - 2549	 	 	 กรรมการ	 การไฟฟ้าฝ่ายผลิตแห่งประเทศไทย 

	 2548 - 2549	 	 	 กรรมการ	 การรถไฟฟ้าขนส่งมวลชนแห่งประเทศไทย

	 2547 - 2550	 	 	 กรรมการตรวจสอบ	 กองทุนเพื่อการฟื้นฟูและพัฒนาระบบสถาบันการเงิน

	 2546 - 2549	 	 	 กรรมการบริษัท	 โรงแรมท่าอากาศยานสุวรรณภูมิ จำ�กัด

	 2545 - 2546	 	 	 กรรมการ	 บริษัท เหมืองแร่โปแตชอาเซียน จำ�กัด

	 2544 - 2549	 	 	 กรรมการตรวจสอบ	 บริษัท กัลฟ์อิเล็คตริก จำ�กัด (มหาชน)

	 2543 - 2545	 	 	 ประธานกรรมการตรวจสอบ	 องค์การจัดการน้ำ�เสีย

	 2542 - 2550	 	 	 รองผู้อำ�นวยการ	 สำ�นักงานบริหารหนี้สาธารณะกระทรวงการคลัง

	 2541 - 2542	 	 	 ผู้อำ�นวยการกองนโยบายเงินกู้	 สำ�นักงานเศรษฐกิจการคลัง กระทรวงการคลัง

	 2539 - 2541	 	 	 Alternative Executive Director	 ธนาคารโลก กรุงวอชิงตัน

	 2537 - 2539	 	 	 Assistant Executive Director	 ธนาคารโลก กรุงวอชิงตัน

	 2534 - 2536	 	 	 หัวหน้าฝ่ายนโยบายเศรษฐกิจ	 สำ�นักงานเศรษฐกิจการคลัง กระทรวงการคลัง

	 2531 - 2534	 	 	 Assistant Director	 สำ�นักงานเลขาธิการอาเซียน จาร์กาต้า อินโดนีเซีย
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ชื่อ-สกุล	 	 นายนพร  สุนทรจิตต์เจริญ 

ตำ�แหน่ง	 	 กรรมการบริหาร และกรรมการสรรหาและ

	 	 กำ�หนดค่าตอบแทน

อายุ (ปี)	 	 54

คุณวุฒิทางการศึกษา	 -	MBA มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์

	 -	ปริญญาตรี สาขาวิศวกรรมโยธา มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 

	 -	หลักสูตร Director Accreditation Program 25/2004 : IOD 

	 -	หลักสูตร Director Certification Program 53/2005 : IOD

	 -	หลักสูตร Financial Inst i tut ions Governance Program  

	 	 2/2011 : IOD

สัดส่วนการถือหุ้น (ร้อยละ)	 	 	 	 -ไม่มี -

ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างผู้บริหาร	 	 -ไม่มี -

ประสบการณ์ทำ�งานในระยะ 5 ปี ย้อนหลัง

ช่วงเวลา	 	 	 	 	 ตำ�แหน่ง	 	 ชื่อหน่วยงาน/บริษัท/ประเภท

เม.ย. 	2554 - ปัจจุบัน	 	  	 กรรมการบริหาร	 	 บมจ. แอล เอช ไฟแนนซ์เชียล กรุ๊ป 
	 			 	 	 	 	 และกรรมการสรรหา
	 			 	 	 	 	 และกำ�หนดค่าตอบแทน	
	 	2548 - ปัจจุบัน	 	 	 กรรมการบริหาร	 	 บมจ. ธนาคารแลนด์ แอนด์ เฮ้าส์
	 			 	 	 	 	 และกรรมการสรรหา
	 			 	 	 	 	 และกำ�หนดค่าตอบแทน	
	 	2548 - ปัจจุบัน	 	 	 กรรมการ	 	 บจ. ภูเก็ต ฟิวเจอร์ แพลน
	 	2548 - ปัจจุบัน	 	 	 กรรมการ	 	 บจ. ดับเบิ้ลทรี
	 	2547 - ปัจจุบัน	 	 	 กรรมการ	 	 บจ. แอล เอช เรียลเอสเตท
	 	2547 - ปัจจุบัน	 	 	 กรรมการ	 	 บจ. แอล เอช แอสเซท
	 	2545 - ปัจจุบัน	 	 	 กรรมการ และ	 	 บมจ. แลนด์ แอนด์ เฮ้าส์
	 			 	 	 	 	 รองกรรมการผู้จัดการ
	 			 	 	 	 	 สายปฏิบัติการ     
	 	2545 - ปัจจุบัน	 	 	 กรรมการ	 	 กองทุนรวมอสังหาริมทรัพย์แลนด์ แอนด์ เฮ้าส์ 2
	 	2544 - ปัจจุบัน	 	 	 กรรมการ	 	 บจ. เมืองใหม่ กัตทรี
	 	2544 - ปัจจุบัน	 	 	 กรรมการ	 	 บจ. แปซิฟิค เรียลเอสเตท
	 	2543 - ปัจจุบัน	 	 	 กรรมการ	 	 กองทุนรวมอสังหาริมทรัพย์แลนด์ แอนด์ เฮ้าส์ 1
	 	2538 - ปัจจุบัน	 	 	 กรรมการ	 	 บจ. แลนด์ แอนด์ เฮ้าส์ นอร์ธอีส
	 	2538 - ปัจจุบัน	 	 	 กรรมการ	 	 บจ. แลนด์ แอนด์ เฮ้าส์ นอร์ธ
	 	2538 - ปัจจุบัน	 	 	 กรรมการ	 	 บจ. แอล เอช เมืองใหม่
	 	2538 - ปัจจุบัน	 	 	 กรรมการ	 	 บมจ. โฮมโปรดักส์ เซ็นเตอร์
	 	2537 - ปัจจุบัน	 	 	 กรรมการ	 	 บมจ. ควอลิตี้คอนสตรัคชั่นโปรดัคส์
	 	2536 - ปัจจุบัน	 	 	 กรรมการ	 	 บจ. สยามธานี เรียลเอสเตท
	 	2534 - ปัจจุบัน	 	 	 กรรมการ	 	 บจ. สยามธานี พร๊อบเพอร์ตี้
	 	2531 - ปัจจุบัน	 	 	 กรรมการ	 	 บจ. แอตแลนติก เรียลเอสเตท
	 	ส.ค. -	 ธ.ค. 2548	 	 	 กรรมการ	 	 บมจ. เงินทุนบุคคลัภย์
	 	มิ.ย. -	 ธ.ค. 2548	 	 	 กรรมการ	 	 บมจ. เครดิตฟองซิเอร์ แลนด์ แอนด์ เฮ้าส์ 
	 	2544 -	มี.ค. 2553	 	 	 กรรมการ	 	 บจ. คิว-คอน อิสเทอร์น
	 	2537 -	มี.ค. 2554 	 	 	 กรรมการ	 	 บมจ. บางกอก เชน ฮอสปิทอล
	 	2537 -	 ธ.ค. 2552	 	 	 กรรมการ	 	 บจ. สระบุรีเวชกิจ
	 	2537 -	 ธ.ค. 2552	 	 	 กรรมการ	 	 บจ. ศรีบุรินทร์การแพทย์
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ชื่อ-สกุล	 	 นางสุวรรณา  พุทธประสาท 

ตำ�แหน่ง	 	 กรรมการ 

อายุ (ปี)	 	 58

คุณวุฒิทางการศึกษา	 - MBA จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย

	 - บัญชีบัณฑิต จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 

	 - หลักสูตร Director Accreditation Program 29/2004 : IOD

	 - หลักสูตร Director Certification Program 85/2007 : IOD

	 - หลักสูตร Financial Institutions Governance Program 	 	

	 	 3/2011 : IOD

สัดส่วนการถือหุ้น (ร้อยละ)	 	 	 	 -ไม่มี -

ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างผู้บริหาร	 	 -ไม่มี -

ประสบการณ์ทำ�งานในระยะ 5 ปี ย้อนหลัง

ช่วงเวลา	 	 	 	 	 ตำ�แหน่ง	 ชื่อหน่วยงาน/บริษัท/ประเภท

มิ.ย. 	2555 -	ปัจจุบัน	 	 	 กรรมการ	 บจ. เซ็นเตอร์ พอยต์ ฮอสพิทอลิตี้

ก.พ. 	2555 -	ปัจจุบัน	 	 	 กรรมการ	 บจ. แอล แอนด์ เอช โฮเทล แมเนจเมนท์

เม.ย.	2554 -	ปัจจุบัน	 	 	 กรรมการ	 บมจ. แอล เอช ไฟแนนซ์เชียล กรุ๊ป

	 2553 -	ปัจจุบัน	 	 	 กรรมการ	 บจ. ไอเดีย ฟิตติ้ง

	 2551 -	ปัจจุบัน	 	 	 กรรมการ	 บจ. แอล แอนด์ เอช แมเนจเมนท์

	 2546 -	ปัจจุบัน	 	 	 กรรมการ	 บมจ. โฮมโปรดักส์เซ็นเตอร์

	 2546 -	ปัจจุบัน	 	 	 กรรมการ	 บจ. คิว.เอช. แมเนจเม้นท์

	 2546 -	ปัจจุบัน	 	 	 กรรมการ	 บจ. คาซ่า วิลล์

	 2543 -	ปัจจุบัน	 	 	 กรรมการ และ	 บมจ. ควอลิตี้เฮ้าส์

	 			 	 	 	 	 รองกรรมการผู้จัดการ

	 2543 -	ปัจจุบัน	 	 	 กรรมการ	 บจ. เดอะ คอนฟิเด้นซ์

	 2543 -	ปัจจุบัน	 	 	 กรรมการ	 บจ. คิว.เอช. อินเตอร์เนชั่นแนล

เม.ย.	2554 -	เม.ย.	2555	 	 	 กรรมการสรรหาและ	 บมจ. แอล เอช ไฟแนนซ์เชียล กรุ๊ป

	 			 	 	 	 	 กำ�หนดค่าตอบแทน

	 2548 -	ก.พ.	2555	 	 	 กรรมการ และกรรมการ	 บมจ. ธนาคารแลนด์ แอนด์ เฮ้าส์ 

	 			 	 	 	 	 สรรหาและกำ�หนดค่าตอบแทน

	 ส.ค. -	ธ.ค.	2548	 	 	 กรรมการ	 บมจ. เงินทุนบุคคลัภย์

	 2535 -	2548		 	 	 กรรมการ	 บมจ. เครดิตฟองซิเอร์ แลนด์ แอนด์ เฮ้าส์ 
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ชื่อ-สกุล	 	 นางศศิธร พงศธร 

ตำ�แหน่ง	 	 กรรมการบริหาร และกรรมการผู้จัดการ

อายุ (ปี)	 	 55

คุณวุฒิทางการศึกษา	 -	MBA Nortre Dame de Namur University Ca., USA.

	 -	ปริญญาตรี คณะวิทยาศาสตร์ จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย

	 - 	ประกาศนียบัตร สถาบันวิทยาการตลาดทุน (วตท.) รุ่นที่ 12

	 -	หลักสูตร Director Accreditation Program 28/2004 : IOD

	 -	หลักสูตร Director Certification Program 58/2005 : IOD

	 -	หลักสูตร Financial Inst i tut ions Governance Program 

	 	 3/2011 : IOD

สัดส่วนการถือหุ้น (ร้อยละ)	 	 	 	 0.092

ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างผู้บริหาร	 	 -ไม่มี -

ประสบการณ์ทำ�งานในระยะ 5 ปี ย้อนหลัง

ช่วงเวลา	 	 	 	 	 ตำ�แหน่ง	 	 ชื่อหน่วยงาน/บริษัท/ประเภท

ส.ค.	 2555 - ปัจจุบัน	 	 	 กรรมการ และ 	 	 ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย

	 			 	 	 	 	 อนุกรรมการสรรหาและ

	 			 	 	 	 	 กำ�กับดูแลกิจการ	

เม.ย.	2552 - ปัจจุบัน	 	 	 กรรมการบริหาร และ	 	 บมจ. แอล เอช ไฟแนนซ์เชียล กรุ๊ป

	 			 	 	 	 	 กรรมการผู้จัดการ 

ธ.ค.	 2548 - ปัจจุบัน	 	 	 กรรมการบริหาร และ	 	 บมจ. ธนาคารแลนด์ แอนด์ เฮ้าส์

	 			 	 	 	 	 กรรมการผู้จัดการ 	

ส.ค.	 2548 - ปัจจุบัน	 	 	 กรรมการอิสระ และ	 	 บมจ. ปิโก้ (ไทยแลนด์)

	 			 	 	 	 	 กรรมการตรวจสอบ	

	 ก.ค. - ธ.ค. 2548	 	 	 รองกรรมการผู้จัดการ	 	 บมจ. เงินทุนบุคคลัภย์ 

ม.ค.	 2547 - พ.ค. 2548	 	 	 กรรมการและ	 	 บมจ. หลักทรัพย์ ยูไนเต็ด	 	 	 	 	

	 			 	 	 	 	 กรรมการอำ�นวยการ	

เม.ย.	2543 - ธ.ค. 2546	 	 	 ผู้อำ�นวยการอาวุโส	 	 บจ. ยูไนเต็ด แอ็ดไวเซอรี่ เซอวิส

พ.ย.	 2541 - ก.ค. 2542	 	 	 Chief Financial Officer	 	 บมจ. เดอะโคเจเนอเรชั่น

ก.ย.	 2526 - ก.ค. 2541	 	 	 ผู้อำ�นวยการอาวุโส	 	 บมจ. เงินทุนหลักทรัพย์ ธนสยาม

	 			 	 	 	 	 โครงการพิเศษ	  
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ชื่อ-สกุล	 	 นายไพโรจน์ ไพศาลศรีสมสุข 

ตำ�แหน่ง	 	 กรรมการบริหาร และรองกรรมการผู้จัดการ

อายุ (ปี)	 	 54

คุณวุฒิทางการศึกษา	 - 	บัญชีบัณฑิต สาขาต้นทุน มหาวิทยาลัยหอการค้าไทย

	 -	ห ลั ก สู ต ร  D i r e c t o r  A c c r e d i t a t i o n  P r o g r am 

	 	 73/2008 : IOD

	 - 	หลักสูตร Financial Institutions Governance Program  

	 	 2/2011 : IOD

	

สัดส่วนการถือหุ้น (ร้อยละ)	 	 	 	 0.858

ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างผู้บริหาร	 -ไม่มี -

ประสบการณ์ทำ�งานในระยะ 5 ปี ย้อนหลัง
ช่วงเวลา	 	 	 	 	 ตำ�แหน่ง	 	 ชื่อหน่วยงาน/บริษัท/ประเภท

2552 - ปัจจุบัน		 	 	 กรรมการบริหาร และ	 	 บมจ. แอล เอช ไฟแนนซ์เชียล กรุ๊ป

	 	 	 	 	 	 รองกรรมการผู้จัดการ	

2548 - ปัจจุบัน		 	 	 กรรมการบริหาร และ	 	 บมจ. ธนาคารแลนด์ แอนด์ เฮ้าส์

	 	 	 	 	 	 รองกรรมการผู้จัดการ

	 	 	 	 	 	 กลุ่มสนับสนุนธุรกิจ	

2544 - ปัจจุบัน		 	 	 กรรมการ	 	 บจ. สยาม รีเทล ดีเวลล็อปเม้นท์

2548 - 2549		 	 	 	 กรรมการ 	 	 บมจ. เงินทุนบุคคลัภย์ 

2534 - 2548		 	 	 	 กรรมการผู้จัดการ	 	 บมจ. เครดิตฟองซิเอร์ แลนด์ แอนด์ เฮ้าส์ 



	 	 1.2	 ภาพรวมการประกอบธุรกิจของธนาคารแลนด์ แอนด์ เฮ้าส์ จำ�กัด (มหาชน)

	 	 	 ธนาคารแลนด์ แอนด์ เฮ้าส์ จำ�กัด(มหาชน) ได้พัฒนาผลิตภัณฑ์และบริการต่างๆ อย่างต่อเนื่องเพื่อตอบสนองความ

ต้องการของลูกค้า โดยบริการของธนาคารสามารถแบ่งออกเป็น 3 ประเภทใหญ่ ๆ ดังนี้

	 	 1.	 บริการด้านเงินฝาก

	 	 	 ธนาคารให้บริการรับฝากเงินประเภทต่างๆ ได้แก่ เงินฝากกระแสรายวัน เงินฝากออมทรัพย์ เงินฝากออมทรัพย์ธุรกิจ

คุ้มค่า เงินฝากไม่ประจำ� เงินฝากประจำ� รวมทั้งเงินฝากปลอดภาษี 

ลักษณะการประกอบธุรกิจ

 กลุ่มธุรกิจทางการเงิน

บริษัท แอล เอช ไฟแนนซ์เชียล กรุ๊ป จำ�กัด (มหาชน)/1

ธนาคารแลนด์ แอนด์ เฮ้าส์ จำ�กัด (มหาชน)

บริษัทหลักทรัพย์จัดการกองทุน แลนด์ แอนด์ เฮ้าส์ จำ�กัด

99.99 %

99.99 %

หมายเหตุ	 /1 บริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย

1.	 ภาพรวมการประกอบธุรกิจ

		  1.1 	ภาพรวมการประกอบธุรกิจของบริษัท แอล เอช ไฟแนนซ์เชียล กรุ๊ป จำ�กัด (มหาชน)

	 	 	 บริษัท แอล เอช ไฟแนนซ์เชียล กรุ๊ป จำ�กัด (มหาชน) เป็นบริษัทโฮลดิ้งที่ไม่ได้ประกอบธุรกิจของตนเอง (Non-operating 

Holding Company) และไม่มีการประกอบธุรกิจอื่นใด ดังนั้นการประกอบธุรกิจจึงแบ่งตามลักษณะการประกอบธุรกิจของ 

บริษัทย่อย ซึ่งปัจจุบันบริษัทถือหุ้นในธนาคารแลนด์ แอนด์ เฮ้าส์ จำ�กัด (มหาชน) โดยมีสัดส่วนการถือหุ้นร้อยละ 99.99 ของ 

ทุนที่ชำ�ระแล้วทั้งหมด ดังนั้นธนาคารแลนด์ แอนด์ เฮ้าส์ จำ�กัด (มหาชน) จึงเป็นบริษัทแกน 

		  	 วัตถุประสงค์ในการประกอบธุรกิจของบริษัท มีดังนี้ 

    		 1.	 ลงทุนในตราสารทางการเงิน ทั้งตราสารหนี้ และตราสารทุนเพื่อแสวงหาผลตอบแทน

	 	 	 2.	ทำ�ธุรกรรมกับบริษัทลูกในกลุ่มธุรกิจทางการเงินของตนเอง

	 	 	 3. 	บริหารเงินเพื่อตนเองหรือเพื่อกลุ่มธุรกิจทางการเงินของตนเอง

	 	 	 4. 	จัดหาเงินทุนโดยวิธีอ่ืนใดเพ่ือใช้ในการดำ�เนินธุรกิจของบริษัทและบริษัทในกลุ่มธุรกิจทางการเงินรวมถึงการออกหุ้นกู้

	 	 	 5.	ประกอบธุรกิจอื่นใดตามที่ได้รับอนุญาตจากธนาคารแห่งประเทศไทย

			   โครงสร้างการถือหุ้นของกลุ่มธุรกิจทางการเงิน ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2555 มีรายละเอียดดังนี้
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	 	 2.  บริการด้านสินเชื่อ

	 	 	 ธนาคารให้บริการสินเชื่อ ได้แก่ สินเชื่อเพื่อธุรกิจ SMEs และเพื่อธุรกิจขนาดกลางและขนาดใหญ่ สินเชื่อเช่าซื้อ สินเชื่อ 

เพื่อที่อยู่อาศัย และสินเชื่อบุคคล ซึ่งสินเชื่อแต่ละประเภทมีลักษณะที่แตกต่างกัน ดังนี้ 

		  •	 สินเชื่อเพื่อธุรกิจ SMEs และเพื่อธุรกิจขนาดกลางและขนาดใหญ่ เป็นสินเชื่อที่ใช้ในการดำ�เนินธุรกิจ มีทั้งสินเชื่อระยะสั้น 

	 	 	 และสนิเชือ่ระยะยาวทีม่คีวามเหมาะสมตามความตอ้งการของลกูคา้ เพือ่สนบัสนนุการขยายกำ�ลงัการผลติหรอืลงทนุใหม ่

	 	 	 ทั้งอาคาร โรงงาน เครื่องจักร และอุปกรณ์หรือใช้เป็นทุนหมุนเวียนในกิจการ โดยธนาคารจะพิจารณาจัดรูปแบบสินเชื่อ  

	 	 	 อัตราดอกเบี้ย ประเภทวงเงิน ระยะเวลาการชำ�ระคืนที่เหมาะสมกับลูกค้าแต่ละราย ซึ่งมีประเภทสินเชื่อ เช่น สินเชื่อ 

	 	 	 ระยะสั้น สินเชื่อระยะยาว เงินเบิกเกินบัญชี สินเชื่อแฟคเตอริ่ง บริการรับรองและอาวัลตั๋วเงิน รวมทั้ง บริการออก 

	 	 	 หนังสือค้ำ�ประกัน เป็นต้น

		  •	 สินเชื่อเช่าซื้อ ธนาคารให้บริการสินเชื่อเช่าซื้อรถยนต์เพื่อตอบสนองความต้องการแก่ลูกค้าทั้งที่เป็นบุคคลธรรมดา และ 

	 	 	 นิติบุคคล โดยแบ่งออกเป็น 2 ประเภท ได้แก่

			   1. สินเชื่อเช่าซื้อ - รายย่อย เป็นการให้บริการสินเช่ือเช่าซ้ือรถยนต์ส่วนบุคคลทุกประเภท ท้ังรถยนต์ใหม่ และรถยนต์ใช้แล้ว 

			   2. สินเชื่อเช่าซื้อ - เพื่อการพาณิชย์ เป็นการให้บริการสินเชื่อรถยนต์เพื่อการพาณิชย์ สำ�หรับผู้ประกอบการกลุ่มธุรกิจ 

	 	 	 	 โลจิสติกส์ ธุรกิจบริการรถเช่า และอื่น ๆ 

		  •	 สินเชื่อเพื่อที่อยู่อาศัย เป็นสินเชื่อสำ�หรับผู้ที่ต้องการซื้อที่อยู่อาศัยใหม่และที่อยู่อาศัยมือสองทุกโครงการ และสินเชื่อ 

	 	 	 เพ่ือปลูกสร้างท่ีอยู่อาศัย รวมถึงการให้บริการสินเช่ือเพ่ือชำ�ระหน้ีสินเช่ือเพ่ือท่ีอยู่อาศัยของสถาบันการเงินเดิม (Refinance)

	 	 •	 สินเชื่อบุคคล เป็นสินเชื่อเพื่อนำ�ไปใช้จ่ายในการจัดหาความสะดวกสบายในการใช้ชีวิตที่ทันสมัย โดยผ่อนชำ�ระคืน 

	 	 	 เงนิตน้พรอ้มดอกเบีย้เปน็รายเดอืนตามระยะเวลา เชน่      สนิเชือ่ เพือ่การศึกษา      สนิเชือ่เพือ่การอปุโภคบรโิภค       สนิเชือ่เพือ่การ 

	 	 	 ต่อเติมบ้าน และสินเชื่อสำ�หรับซื้อประกันชีวิตเพื่อคุ้มครองวงเงินสินเชื่อ เป็นต้น

	 	 3. 	 บริการด้านอื่น ๆ

	 	 	 ธนาคารมีบริการอื่นๆ ที่อำ�นวยความสะดวกให้กับลูกค้า ดังนี้

	 	 •	 บริการทางอิเล็คทรอนิคส์  ช่องทางการให้บริการของธนาคาร ได้แก่ 

	 	 	 - บริการธนาคารทางอินเตอร์เน็ต (LH Bank speedy) ให้บริการทั้งบุคคลธรรมดา และ นิติบุคคล สามารถตรวจสอบ 

	 	 	 	 ยอดเงินและพิมพ์รายการย้อนหลัง โอนเงินภายในธนาคาร โอนเงินต่างธนาคาร ชำ�ระค่าสินค้าและบริการ  

	 	 	 - บริการบัตร ATM และบริการตู้ ATM บริการถอนเงินสด โอนเงินภายในธนาคาร โอนเงินต่างธนาคาร ชำ�ระค่าสินค้า 

	 	 	 	 และบริการต่างๆ พิมพ์รายการย้อนหลัง 10 รายการหลังสุด

		  •	 บริการโอนเงิน ธนาคารให้บริการโอนเงินภายในประเทศ ซึ่งเป็นบริการที่อำ�นวยความสะดวกให้แก่ลูกค้าในการโอนเงิน 

	 	 	 ไม่ว่าจะเป็นการโอนเงินภายในบัญชี การโอนเงินให้กับบุคคลอ่ืนภายในธนาคาร การโอนเงินต่างธนาคาร การโอนเงินรายย่อย 

	 	 	 ระหว่างธนาคาร และบริการโอนเงินบาทเนต 

	 	 	 - บริการตัดชำ�ระค่าซื้อขายหลักทรัพย์ 

	 	 	 - บริการโอนเงินเข้าบัญชีเงินเดือนอัตโนมัติ 
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ลักษณะการประกอบธุรกิจ

	 	 •	 บริการด้านประกัน ธนาคารมีผลิตภัณฑ์ประกันให้เลือกหลายแบบตามความต้องการของลูกค้า ทั้งประกันชีวิตและ 

	 	 	 ประกันวินาศภัย โดยมีผลิตภัณฑ์ของบริษัทประกันต่าง ๆ ให้เลือก ดังนี้ 

			   •	 บริการเป็นนายหน้าประกันชีวิต	ให้กับ

	 	 	 	 บริษัท เมืองไทยประกันชีวิต จำ�กัด 

	 	 	 	 บริษัท ไทยสมุทรประกันชีวิต จำ�กัด 

			   •	 บริการจำ�หน่ายผลิตภัณฑ์ประกันวินาศภัย โดยมีผลิตภัณฑ์ของ

	 	 	 	 บริษัท ไทยพาณิชย์สามัคคีประกันภัย จำ�กัด 

	 	 	 	 บริษัท เทเวศประกันภัย จำ�กัด (มหาชน)  

	 	 	 	 บริษัท จรัญประกันภัย จำ�กัด (มหาชน)

	 	 	 	 บริษัท ทิพยประกันภัย จำ�กัด (มหาชน)

	 	 	 	 บริษัท สินมั่นคงประกันภัย จำ�กัด (มหาชน)

	 	 	 	 บริษัท เมืองไทยประกันภัย จำ�กัด (มหาชน) 

	 	 	 	 บริษัท เอ็ม เอส ไอ จี ประกันภัย (ประเทศไทย) จำ�กัด 

			   •	 บริการเป็นตัวแทนขายและรับซื้อคืนหน่วยลงทุน ธนาคารเป็นตัวแทนให้กับบริษัทหลักทรัพย์จัดการกองทุนต่างๆ  

	 	 	 	 ซึ่งมีกองทุนประเภทต่าง ๆ ทั้งตราสารหนี้และตราสารทุน รวมถึงกองทุนรวมเพื่อการเลี้ยงชีพ (Retirement Mutual  

	 	 	 	 Fund หรือ RMF) และกองทุนรวมหุ้นระยะยาว (Long Term Equity Fund หรือ LTF) ดังนี้

	 	 	 	 	 	 บริษัทหลักทรัพย์จัดการกองทุน แลนด์ แอนด์ เฮ้าส์ จำ�กัด 

	 	 	 	 	 	 บริษัทหลักทรัพย์จัดการกองทุน แอสเซท พลัส จำ�กัด 

	 	 	 	 	 	 บริษัทหลักทรัพย์จัดการกองทุน ซีไอเอ็มบี-พรินซิเพิล จำ�กัด 

	 	 	 	 	 	 บริษัทหลักทรัพย์จัดการกองทุน ไอเอ็นจี (ประเทศไทย) จำ�กัด 

	 	 	 	 	 	 บริษัทหลักทรัพย์จัดการกองทุน เอ็มเอฟซี จำ�กัด 

	 	 	 	 	 	 บริษัทหลักทรัพย์จัดการกองทุน ฟินันซ่า จำ�กัด 

	 	 	 	 	 	 บริษัทหลักทรัพย์จัดการกองทุน ไทยพาณิชย์ จำ�กัด 

	 	 	 	 	 	 บริษัทหลักทรัพย์จัดการกองทุนรวม วรรณ จำ�กัด 

	 	 	 	 	 	 บริษัทหลักทรัพย์จัดการกองทุน กรุงไทย จำ�กัด (มหาชน) 

	 	 	 	 	 	 บริษัทหลักทรัพย์จัดการกองทุน ทหารไทย จำ�กัด 

	 	 	 	 	 	 บริษัทหลักทรัพย์จัดการกองทุน โซลาริส จำ�กัด 

	 	 	 	 	 	 บริษัทหลักทรัพย์จัดการกองทุน กรุงศรี จำ�กัด 

	 	 	 	 	 	 บริษัทหลักทรัพย์จัดการกองทุน เกียรตินาคิน จำ�กัด 

	 	 	 	 	 	 บริษัทหลักทรัพย์จัดการกองทุน ยูโอบี(ไทย) จำ�กัด 
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	 	 	 •	 บริการจำ�หน่ายผลิตภัณฑ์ทางการเงิน อาทิเช่น แคชเชียร์เช็ค และเช็คของขวัญ

	 	 	 •	 บริการรับชำ�ระค่าสาธารณูปโภค และบัตรเครดิต สินเช่ือบุคคล ค่าเบ้ียประกันชีวิต และค่าใช้จ่ายต่างๆ และ 

	 	 	 	 ระบบหักบัญชีอัตโนมัติ รวมท้ังเป็นตัวแทนของ Counter Service ในการเป็นจุดรับชำ�ระค่าสินค้าและบริการมากกว่า 

	 	 	 	 500 บริการ

	 	 	 •	 บริการเป็นผู้แนะนำ�ลูกค้าให้บริษัทหลักทรัพย์ ให้บริษัทหลักทรัพย์ ฟินันเซีย-ไซรัส จำ�กัด (มหาชน) และบริษัท 

	 	 	 	 หลักทรัพย์ยูโอบี เคย์เฮียน (ประเทศไทย) จำ�กัด 

		  	 •	 บริการเป็นผู้แนะนำ�กองทุนส่วนบุคคล ให้บริษัทหลักทรัพย์ เมอร์ชั่น พาร์ทเนอร์ จำ�กัด (มหาชน) 

	 	 	 •	 บริการอื่นๆ เช่น บริการให้เช่าตู้นิรภัย การออกหนังสือค้ำ�ประกัน เป็นต้น

	 	 4.	 เครือข่ายสาขา

	 	 	 ธนาคารให้ความสำ�คัญกับการสร้างเครือข่ายสาขาเพื่อให้บริการแก่ลูกค้าอย่างทั่วถึง สาขาของธนาคารตั้งอยู่ใน

กรุงเทพมหานครและภูมิภาค จากปี 2549 ที่มี 6 สาขา เพิ่มเป็น 65 สาขา ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2555 ดังนี้

ปัจจุบัน ธนาคารมีเครือข่ายสาขาให้บริการรวม 65 สาขา ดังนี้

เขตพื้นที่ สาขา

กรุงเทพมหานคร 1. สาขาแฟชั่นไอส์แลนด์

4. สาขาเดอะมอลล์ บางกะปิ

7. สาขามาบุญครองเซ็นเตอร์

10. สาขาเดอะมอลล์ ท่าพระ

13. สาขาสำ�เพ็ง

16. สาขาคลองถม

19. สาขาพรานนก

22. สาขาวงเวียน 22 กรกฎา

25. สาขาปากคลองตลาด

28. สาขาเดอะ พรอมานาด

31. สาขาซีคอนสแควร์

34. สาขาพาร์คเลน (เอกมัย)

37. สาขาเทสโก้ โลตัส พระราม 4

2. สาขาเดอะมอลล์ บางแค

5. สาขาดิโอลด์สยาม

8. สาขาบิ๊กซี พระราม 2

11. สาขาเยาวราช

14. สาขาทองหล่อ

17. สาขาบิ๊กซี อ่อนนุช

20. สาขาวรจักร

23. สาขาเทอร์มินอล 21

26. สาขาเซ็นทรัล พระราม 9

29. สาขาซีคอน บางแค

32. สาขาถนนจันทน์

35. สาขาตลาดน้อย

38. สาขาเวฟเพลส (เพลินจิต)

3. สาขาคิวเฮ้าส์ อโศก

6. สาขาโฮมโปร เพชรเกษม

9. สาขาโฮมโปร

  เอกมัย - รามอินทรา 

12. สาขาสีลม

15. สาขาบางรัก

18. สาขาสะพานควาย

21. สาขาเดอะ เซอร์เคิล ราชพฤกษ์

24. สาขาเสนานิคม

27. สาขาบิ๊กซี บางนา

30. สาขาประตูน้ำ�

33. สาขาโบ๊เบ๊

36. สาขาสะพานใหม่

39. สาขาเซ็นทรัล ปิ่นเกล้า

จำ�นวนสาขา
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ลักษณะการประกอบธุรกิจ

เขตพื้นที่ สาขา

ปริมณฑล 40. สาขาสมุทรสาคร

43. สาขาบิ๊กซี บางพลี

46. สาขาสุขสวัสดิ์

49. สาขาเทสโก้ โลตัส

  บางนา-ตราด

50. สาขาหัวหิน

51. สาขาเชียงใหม่

54. สาขาโฮมโปร ชลบุรี

57. สาขาระยอง

58. สาขาขอนแก่น

61. สาขาเดอะมอลล์ นครราชสีมา

62. สาขาภูเก็ต

65. สาขาเซ็นทรัล สุราษฎร์ธานี

41. สาขาบิ๊กซี รัตนาธิเบศร์

44. สาขาเดอะมอลล์ งามวงศ์วาน

47. สาขาบิ๊กซี ติวานนท์

52. สาขาบิ๊กซี หางดง

55. สาขาศรีราชา

59. สาขาอุดรธานี

63. สาขาเทสโก้ โลตัส ภูเก็ต

42. สาขาฟิวเจอร์พาร์ค รังสิต

45. สาขาตลาดไท

48. สาขานครปฐม

53. สาขาตลาดวโรรส

56. สาขาบิ๊กซี พัทยากลาง

60. สาขาไอที พลาซ่า อุดรธานี

64. สาขาป่าตอง

ภาคกลาง

ภาคเหนือ

ภาคตะวันออก

ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ

ภาคใต้

			   1.3 	ภาพรวมการประกอบธุรกิจของบริษัทหลักทรัพย์จัดการกองทุน แลนด์ แอนด์ เฮ้าส์ จำ�กัด 

	 	 	 	 	 บริษัทหลักทรัพย์จัดการกองทุนแลนด์ แอนด์ เฮ้าส์ จำ�กัด เป็นบริษัทย่อยของธนาคารแลนด์ แอนด์ เฮ้าส์ จำ�กัด 

(มหาชน) ปัจจุบันบริษัทได้รับใบอนุญาตให้ประกอบธุรกิจประเภทต่าง ๆ ดังนี้

	 	 	 1.	 ใบอนุญาตประกอบธุรกิจหลักทรัพย์ แบบ ค

	 	 	 	 1.1 ประเภทการจัดการกองทุนรวม

	 	 	 	 1.2 ประเภทการจัดการกองทุนส่วนบุคคล

	 	 	 	 1.3 ประเภทการเป็นนายหน้าซื้อขายหลักทรัพย์ที่เป็นหน่วยลงทุน

	 	 	 	 1.4 ประเภทการค้าหลักทรัพย์ที่เป็นหน่วยลงทุน

	 	 	 	 1.5 ประเภทการจัดจำ�หน่ายหลักทรัพย์ที่เป็นหน่วยลงทุน

	 	 	 	 1.6 ประเภทการเป็นที่ปรึกษาการลงทุน

	 	 	 	 1.7 ประเภทการจัดการเงินร่วมลงทุน

	 	 	 2.	 ใบอนุญาตประกอบธุรกิจสัญญาซื้อขายล่วงหน้า 

	 	 	 	 2.1	 ประเภทการเป็นผู้จัดการเงินทุนสัญญาซื้อขายล่วงหน้า

	 	 	 	 2.2	 ประเภทการเป็นที่ปรึกษาสัญญาซื้อขายล่วงหน้า
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	 	 	 	 	 บริษัทหลักทรัพย์จัดการกองทุนแลนด์ แอนด์ เฮ้าส์ จำ�กัด ประกอบธุรกิจจัดการกองทุนรวม กองทุนรวม

อสังหาริมทรัพย์ กองทุนสำ�รองเลี้ยงชีพ และกองทุนส่วนบุคคล โดยมีรายละเอียดของผลิตภัณฑ์และบริการดังต่อไปนี้

		  	 	 •	กองทุนรวม

	 	 	 	 	 เป็นการให้บริการจัดการกองทุนรวม โดยเสนอขายหน่วยลงทุนต่อผู้ลงทุนทั่วไป ผู้ลงทุนสถาบัน โดยพิจารณาจาก 

	 	 	 	 	 ความต้องการของผู้ลงทุน บริษัทหลักทรัพย์จัดการกองทุนแลนด์ แอนด์ เฮ้าส์ จำ�กัด เน้นวิธีการจัดการลงทุนที่ 

	 	 	 	 	 มีประสิทธิภาพ โดยมีการศึกษาและวิเคราะห์ข้อมูลเพื่อการลงทุนอย่างสม่ำ�เสมอรวมถึงการบริหารความเสี่ยงใน 

	 	 	 	 	 การลงทุน และรายงานสภาพตลาดการลงทุนและความเสี่ยงในการลงทุนให้ผู้ลงทุนทราบอย่างสม่ำ�เสมอ

	 	 	 	 •	กองทุนรวมอสังหาริมทรัพย์

	 	 	 	 	 เป็นการให้บริการจัดการกองทุนรวมอสังหาริมทรัพย์ ที่เน้นการลงทุนในอสังหาริมทรัพย์ที่มีรายได้ประจำ� เช่น 	

	 	 	 	 	 อาคารสำ�นักงาน เซอร์วิสอพาร์ทเม้นท์ โดยรายได้ที่เกิดขึ้นจากอสังหาริมทรัพย์ดังกล่าวจะถูกส่งไปให้ผู้ลงทุนใน 

	 	 	 	 	 รูปเงินปันผล 

		  	 	 •	กองทุนสำ�รองเลี้ยงชีพ 

	 	 	 	 	 เป็นบริการจัดการลงทุนให้แก่กองทุนสำ�รองเลี้ยงชีพ ซึ่งจัดตั้งโดยความสมัครใจของบริษัทนายจ้างท่ีต้องการ 

	 	 	 	 	 ออมเงินเพื่อเป็นสวัสดิการให้แก่พนักงาน และให้พนักงานออมเงินเข้ากองทุนอีกส่วนหนึ่ง เมื่อออกจากงานหรือ 

	 	 	 	 	 เกษียณอายุ โดยสมาชิกได้รับสิทธิประโยชน์ทางภาษีโดยบริษัทจัดการจะเป็นผู้นำ�เงินดังกล่าวไปลงทุนให้ 

	 	 	 	 	 เหมาะสมกบัภาวะการลงทนุในแตล่ะช่วงเวลาเพือ่ให้เงนิออมมีผลประโยชนส์ะสมให้แกพ่นกังานอยา่งเหมาะสมและ 

	 	 	 	 	 พอเพียงสำ�หรับการดำ�รงชีวิตภายหลังเกษียณหรือพ้นสภาพการเป็นพนักงาน ซึ่งกองทุนมีทั้งรูปแบบที่ให้พนักงาน 

	 	 	 	 	 ตัดสินใจเลือกนโยบายการลงทุนเองให้เหมาะกับความต้องการและความเสี่ยงท่ียอมรับได้ หรือแบบที่ 

	 	 	 	 	 คณะกรรมการกองทุนสำ�รองเลี้ยงชีพเป็นผู้เลือก โดยบริษัทมีการจัดทำ�รายงานสรุปยอดเงินลงทุน และประเมิน 

	 	 	 	 	 ผลตอบแทน ให้แก่พนักงาน และบริษัทนายจ้างอย่างสม่ำ�เสมอตามข้อกำ�หนดของกฎหมาย

	 	 	 	 •	กองทุนส่วนบุคคล

	 	 	 	 	 เป็นการให้บริการจัดการลงทุนแก่ผู้ลงทุนทั้งบุคคลธรรมดา และนิติบุคคล การจัดการกองทุนส่วนบุคคลจะ 

	 	 	 	 	 ครอบคลุมการจัดการลงทุนในหลักทรัพย์ประเภทต่างๆ เช่น พันธบัตร หุ้นกู้ หุ้นทุน และหน่วยลงทุน โดยพิจารณา 

	 	 	 	 	 จากระดับความเสี่ยงที่เหมาะสมกับลูกค้าและมีการจัดทำ�รายงานสรุปและประเมินผลให้แก่ลูกค้าอย่างสม่ำ�เสมอ

	 	 	 	 	 มูลค่าสินทรัพย์สุทธิภายใต้การบริหารจัดการ

 		 	 	 ณ   วันท่ี    31    ธันวาคม     2555     บริษัทหลักทรัพย์จัดการกองทุนแลนด์ แอนด์ เฮ้าส์ จำ�กัด     มีกองทุนภายใต้การบริหารจัดการ  

คิดเป็นมูลค่าสินทรัพย์สุทธิทั้งสิ้น 27,215.01 ล้านบาท ประกอบด้วย กองทุนรวมอสังหาริมทรัพย์ 17,584.68 ล้านบาท กองทุนรวม 

ตราสารหนี้ 8,786 ล้านบาท กองทุนรวมตราสารทุน 43.95 ล้านบาท และกองทุนสำ�รองเลี้ยงชีพ 800.38 ล้านบาท

		  2. โครงสร้างรายได้

   	บริษัทเป็นบริษัทโฮลดิ้งที่ไม่ได้ประกอบธุรกิจของตนเอง (Non-operating Holding Company) และไม่มีการประกอบธุรกิจ

อื่นใด โดยมีบริษัทย่อยที่บริษัทถือหุ้นโดยตรงและเป็นบริษัทแกน คือ ธนาคารแลนด์ แอนด์ เฮ้าส์ จำ�กัด (มหาชน) และบริษัทย่อย

ที่บริษัทถือหุ้นโดยอ้อม คือ บริษัทหลักทรัพย์จัดการกองทุน แลนด์ แอนด์ เฮ้าส์ จำ�กัด ดังนั้นโครงสร้างรายได้ของบริษัท จึงเป็น

เช่นเดียวกับของธนาคาร
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ลักษณะการประกอบธุรกิจ

	 	 	 โครงสร้างรายได้ของบริษัทและบริษัทย่อย สำ�หรับปี 2555 ปี 2554 และปี 2553 มีรายละเอียดดังนี้

ตารางแสดงโครงสร้างรายได้ 

โครงสร้างรายได้

งบการเงินรวม

2555 2554 2553

จำ�นวน ร้อยละ จำ�นวน ร้อยละ จำ�นวน ร้อยละ

รายได้ดอกเบี้ย

  เงินให้สินเชื่อแก่ลูกหนี้ 3,738.68 150.49 2,414.39 128.78 1,725.43 112.51

  เงินลงทุนในตราสารหนี้ 971.39 39.10 762.87 40.69 529.63 34.54

  รายการระหว่างธนาคารและตลาดเงิน 146.05 5.88 202.92 10.82 77.23 5.03

รวมรายได้ดอกเบี้ย 4,856.12 195.47 3,380.18 180.29 2,332.29 152.09

ค่าใช้จ่ายดอกเบี้ย

  เงินรับฝาก (1,495.29) (60.19) (502.14) (26.78) (459.21) (29.94)

  ตราสารหนี้ที่ออกและเงินกู้ยืม (663.62) (26.71) (799.44) (42.64) (195.14) (12.73)

  รายการระหว่างธนาคารและตลาดเงิน (266.43) (10.72) (245.51) (13.10) (94.06) (6.13)

  เงินนำ�ส่งสถาบันคุ้มครองเงินฝากและ (302.35) (12.17) (95.77) (5.11) (122.76) (8.01)

   ธนาคารแห่งประเทศไทย

รวมค่าใช้จ่ายดอกเบี้ย (2,727.69) (109.80) (1,642.86) (87.63) (871.17) (56.81)

รายได้ดอกเบี้ยสุทธิ 2,128.43 85.67 1,737.32 92.66 1,461.12 95.28

รายได้ค่าธรรมเนียมและบริการ

  ค่าธรรมเนียมรับนายหน้า 59.15 2.38 44.82 2.39 42.27 2.75

  ค่ารับรอง รับอาวัล และการค้ำ�ประกัน 23.40 0.94 17.21 0.92 13.35 0.87

  อื่น ๆ 70.90 2.85 26.62 1.42 21.76 1.42

รวมรายได้ค่าธรรมเนียมและบริการ 153.45 6.18 88.65 4.73 77.38 5.05

ค่าใช้จ่ายค่าธรรมเนียมและบริการ

  ค่าธรรมเนียมและบริการ (23.45) (0.94) (25.14) (1.34) (18.76) (1.22)

  อื่น ๆ (16.48) (0.66) (2.21) (0.12) (0.75) (0.05)

รวมค่าใช้จ่ายค่าธรรมเนียมและบริการ (39.93) (1.61) (27.35) (1.46) (19.51) (1.27)

รายได้ค่าธรรมเนียมและบริการสุทธิ 113.52 4.57 61.30 3.27 57.87 3.77

รายได้อื่น

  กำ�ไรจากเงินลงทุน 194.74 7.84 73.47 3.92 10.31 0.67

  รายได้จากการดำ�เนินงานอื่นๆ 47.63 1.92 2.75 0.15 4.22 0.28

รวมรายได้อื่น 242.37 9.76 76.22 4.07 14.53 0.95

รวมรายได้จากการดำ�เนินงาน 2,484.32 100.00 1,874.84 100.00 1,533.52 100.00

 (หน่วย: ล้านบาท) 
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โครงสร้างรายได้ของบริษัทและบริษัทย่อย จำ�แนกได้เป็น 3 ประเภท คือ

	 	 1. 	 รายได้ดอกเบี้ยสุทธิ 

	 	 	 รายได้ดอกเบี้ย ประกอบด้วย รายได้จากเงินให้สินเชื่อแก่ลูกหนี้ รายได้จากเงินลงทุนในตราสารหนี้ และรายได้จาก

รายการระหว่างธนาคารและตลาดเงิน โดยในงวดรายงานสำ�หรับปี สิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2555 บริษัทและบริษัทย่อยมีรายได้

ดอกเบี้ยจำ�นวน 4,856.12 ล้านบาท เพิ่มขึ้นจากปี 2554 จำ�นวน 1,475.94 ล้านบาท คิดเป็นเพิ่มขึ้นร้อยละ 43.66 รายได้ดอกเบี้ย

ที่เพิ่มขึ้นมาจากการเพิ่มขึ้นของรายได้ดอกเบี้ยในเงินให้สินเชื่อซึ่งเพิ่มขึ้นตามการขยายตัวของเงินให้สินเชื่อของบริษัทย่อย

	 	 	 ค่าใช้จ่ายดอกเบี้ย ประกอบด้วย ค่าใช้จ่ายดอกเบี้ยของเงินรับฝาก ตราสารหนี้ที่ออกและเงินกู้ยืม รายการระหว่าง

ธนาคารและตลาดเงิน และเงินนำ�ส่งสถาบันคุ้มครองเงินฝากและธนาคารแห่งประเทศไทย โดยในปี 2555 บริษัทและบริษัทย่อย

มีค่าใช้จ่ายดอกเบี้ยจำ�นวน 2,727.69 ล้านบาท เพิ่มขึ้นจากปี 2554 จำ�นวน 1,084.83 ล้านบาท คิดเป็นเพิ่มขึ้นร้อยละ 66.03 

สาเหตุหลักที่เพิ่มขึ้นมาจากการเพิ่มขึ้นของค่าใช้จ่ายดอกเบี้ยในเงินรับฝาก เนื่องจากในปี 2555 บริษัทและบริษัทย่อยมีเงินรับฝาก 

เพิ่มขึ้นสูงถึง 61,969.02 ล้านบาท คิดเป็นเพิ่มขึ้นร้อยละ 278.46

	 	 	 สำ�หรับปี สิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2555 บริษัทและบริษัทย่อยมีรายได้ดอกเบี้ยสุทธิจำ�นวน 2,128.43 ล้านบาท คิดเป็น 

ร้อยละ 85.67 ของรายได้รวมจากการดำ�เนินงาน รายได้ดอกเบี้ยสุทธิดังกล่าวเพิ่มขึ้นจากปี 2554 และ 2553 เท่ากับ 391.11 ล้านบาท 

และ 667.31 ล้านบาท ตามลำ�ดับ รายได้ดอกเบี้ยสุทธิเพิ่มขึ้นอย่างต่อเนื่องตามการขยายตัวของบริษัทย่อย

	 	 2. รายได้ค่าธรรมเนียมและบริการสุทธิ

	 	 	 รายได้ค่าธรรมเนียมและบริการโดยส่วนมากมาจากค่าธรรมเนียมการอำ�นวยเงินให้สินเชื่อ ซึ่งประกอบด้วย รายได้ 

ค่าธรรมเนียมเงินให้สินเชื่อ รายได้ค่าธรรมเนียมรับนายหน้า และรายได้ค่ารับรอง รับอาวัล และการค้ำ�ประกัน สำ�หรับ 

งวดรายงานสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2555 บริษัทและบริษัทย่อยมีรายได้ค่าธรรมเนียมและบริการจำ�นวน 153.45 ล้านบาท 

เพิ่มขึ้นจากปี 2554 จำ�นวน 64.80 ล้านบาท คิดเป็นเพิ่มขึ้นร้อยละ 73.10

	 	 	 สำ�หรับปี ส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2555 บริษัทและบริษัทย่อยมีค่าใช้จ่ายค่าธรรมเนียมและบริการจำ�นวน 39.93 ล้านบาท 

เพิ่มขึ้นจากปี 2554 จำ�นวน 12.58 ล้านบาท คิดเป็นเพิ่มขึ้นร้อยละ 46.00

	 	 	 สำ�หรับปี สิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2555 บริษัทและบริษัทย่อยมีรายได้ค่าธรรมเนียมและบริการสุทธิจำ�นวน 113.52 

ล้านบาท คิดเป็นร้อยละ 4.57 ของรายได้รวมจากการดำ�เนินงาน รายได้ค่าธรรมเนียมและบริการสุทธิดังกล่าวเพิ่มขึ้นจากปี 2554 

และ 2553 เท่ากับ 52.22 ล้านบาท และ 55.65 ล้านบาท ตามลำ�ดับ ซึ่งเป็นไปในทิศทางเดียวกันกับเงินให้สินเชื่อที่ขยายตัว 

เพิ่มขึ้นอย่างต่อเนื่อง

	 	 3. รายได้อื่น 

	 	 	 รายได้อื่น ประกอบด้วย กำ�ไรจากเงินลงทุนและรายได้จากการดำ�เนินงานอื่นๆ สำ�หรับปี สิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 

2555 บริษัทและบริษัทย่อยมีรายได้อื่นจำ�นวน 242.37 ล้านบาท เพิ่มขึ้นจากปี 2554 จำ�นวน 166.15 ล้านบาท คิดเป็นร้อยละ 

217.99 ส่วนใหญ่เป็นผลมาจากบริษัทย่อยมีกำ�ไรจากการขายเงินลงทุนเพิ่มขึ้น 72.46 ล้านบาท และมีกำ�ไรสุทธิจากธุรกรรม 

เพื่อค้าจำ�นวน 48.82 ล้านบาท

3. เป้าหมายการดำ�เนินธุรกิจ

	 	 	 บริษัท แอล เอช ไฟแนนซ์เชียล กรุ๊ป จำ�กัด (มหาชน)

	 	 	 บริษัท แอล เอช ไฟแนนซ์เชียล กรุ๊ป จำ�กัด (มหาชน) เป็นบริษัทโฮลด้ิงท่ีไม่ได้ประกอบธุรกิจของตนเอง  

(Non-operating Holding Company) จัดตั้งขึ้นเมื่อวันที่ 22 เมษายน 2552 ตามแผนการปรับโครงสร้างการถือหุ้นของธนาคาร

แลนด์ แอนด์ เฮ้าส์ จำ�กัด (มหาชน) โดยบริษัทเป็นบริษัทแม่ในกลุ่มธุรกิจทางการเงิน ประกอบธุรกิจโดยการเข้าถือหุ้นในบริษัท

อื่นโดยไม่ได้ทำ�ธุรกิจของตนเอง ซึ่งปัจจุบันถือหุ้นในธนาคารแลนด์ แอนด์ เฮ้าส์ จำ�กัด (มหาชน) ร้อยละ 99.99 ของทุนที่ชำ�ระ

แล้วทั้งหมด ดังนั้นธนาคารแลนด์ แอนด์ เฮ้าส์ จำ�กัด (มหาชน) จึงเป็นบริษัทแกน 
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	 	 	 บริษัทดำ�เนินธุรกิจโดยยึดถือวิสัยทัศน์และพันธกิจของธนาคารแลนด์ แอนด์ เฮ้าส์ จำ�กัด (มหาชน) เนื่องจากธนาคาร

เป็นบริษัทแกน เพื่อให้การดำ�เนินธุรกิจของบริษัทมีทิศทางและเป้าหมายที่เป็นหนึ่งเดียวกัน วิสัยทัศน์เป็นตัวกำ�หนดภาพความ 

มุ่งหวังสูงสุดที่องค์กรต้องการจะบรรลุพันธกิจ โดยพันธกิจจะเป็นการกำ�หนดภารกิจและหลักปฏิบัติที่องค์กรจะยึดถือในการ

ดำ�เนินธุรกิจ ธนาคารได้กำ�หนดวิสัยทัศน์และพันธกิจไว้อย่างชัดเจนเป็นลายลักษณ์อักษร ดังนี้

	 	 	 วิสัยทัศน์ 

	 	 	 เรามุ่งมั่นที่จะเป็นธนาคารที่มีอัตราการเติบโตสูงอย่างมีคุณภาพ 

	 	 	 พันธกิจ

	 	 	 1. มุ่งมั่นเป็นสถาบันการเงินที่มั่นคงและมีอัตราการเติบโตเป็น 1 ใน 3 ของธนาคารพาณิชย์ประเทศไทย

	 	 	 2. ให้บริการอย่างเช่ียวชาญด้วยความมุ่งม่ันและต้ังใจ รวมท้ังพัฒนาระบบสารสนเทศเพ่ือรองรับความต้องการของลูกค้า

	 	 	 3. ดำ�เนินการด้วยหลักบรรษัทภิบาล โดยคำ�นึงถึงผลประโยชน์ของผู้ถือหุ้น และสังคมเป็นหลัก

	 	 	 4. พัฒนาและสนับสนุนระบบการบริหารทรัพยากรบุคคล ทั้งในเชิงความรู้และผลประโยชน์ของพนักงาน 

		

	 	 	 ธนาคารแลนด์ แอนด์ เฮ้าส์ จำ�กัด (มหาชน)

 		 การดำ�เนินกิจการของธนาคารแลนด์ แอนด์ เฮ้าส์ จำ�กัด(มหาชน) ตลอดระยะเวลาที่ผ่านมา ธนาคารได้กำ�หนด 

แผนกลยุทธแ์ละแผนธรุกจิสำ�หรบัระยะเวลา 3 ปขีา้งหน้าตามวสิยัทัศนแ์ละพนัธกจิท่ีวางไว ้โดยพจิารณาถงึสภาพแวดลอ้มทางธรุกจิ 

ได้แก่ ภาวะเศรษฐกิจ และการเมือง ทั้งในประเทศและต่างประเทศ นอกจากนี้ยังพิจารณาถึงปัจจัยภายในอื่นๆ เช่น จุดแข็ง 

จุดอ่อน โอกาส ความเสี่ยง ปัจจัยแห่งความสำ�เร็จ และประเด็นสำ�คัญต่างๆ ที่ต้องปฎิบัติ โดยผู้บริหารจะนำ�ปัจจัยต่างๆ ดังกล่าว

มาประกอบการพิจารณาเพื่อกำ�หนดแนวทางขององค์กรในแต่ละปี และจัดทำ�แผนกลยุทธ์ให้สอดคล้องกับวิสัยทัศน์และพันธกิจ 

ขององค์กร และมีการทบทวนแผนการดำ�เนินงานอย่างสม่ำ�เสมอ เพื่อให้ทันต่อสถานการณ์และสิ่งแวดล้อมที่มีการเปลี่ยนแปลง

อยู่ตลอดเวลา 

		  	 วิสัยทัศน์และพันธกิจของธนาคารแลนด์ แอนด์ เฮ้าส์ จำ�กัด (มหาชน)

	 	 	 วิสัยทัศน์ 

	 	 	 เรามุ่งมั่นที่จะเป็นธนาคารที่มีอัตราการเติบโตสูงอย่างมีคุณภาพ 

	 	 	 พันธกิจ

	 	 	 1. มุ่งมั่นเป็นสถาบันการเงินที่มั่นคงและมีอัตราการเติบโตเป็น 1 ใน 3 ของธนาคารพาณิชย์ประเทศไทย

	 	 	 2. ให้บริการอย่างเช่ียวชาญด้วยความมุ่งม่ันและต้ังใจ รวมท้ังพัฒนาระบบสารสนเทศเพ่ือรองรับความต้องการของลูกค้า

	 	 	 3. ดำ�เนินการด้วยหลักบรรษัทภิบาล โดยคำ�นึงถึงผลประโยชน์ของผู้ถือหุ้น และสังคมเป็นหลัก

	 	 	 4. พัฒนาและสนับสนุนระบบการบริหารทรัพยากรบุคคล ทั้งในเชิงความรู้และผลประโยชน์ของพนักงาน 

		  	 เป้าหมายการดำ�เนินธุรกิจของธนาคารแลนด์ แอนด์ เฮ้าส์ จำ�กัด (มหาชน) ในปี 2556

    	 ตลอดระยะเวลาที่ผ่านมา ธนาคารได้มีการพัฒนาด้านต่างๆ อย่างต่อเนื่อง ทั้งการพัฒนาผลิตภัณฑ์ เงินฝากและสินเชื่อ 

การขยายเครือข่ายสาขาเพื่อให้บริการให้ครอบคลุมพื้นที่ การพัฒนากระบวนการให้บริการลูกค้า การพัฒนาบุคคลากร ตลอดจน

การพัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ เพื่อเพิ่มศักยภาพในการแข่งขัน รวมถึงตอบสนองความต้องการของลูกค้าที่หลากหลาย 

ลักษณะการประกอบธุรกิจ
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	 	 	 การดำ�เนินธุรกิจในปี 2556 ธนาคารยังคงมุ่งมั่นที่จะพัฒนาด้านต่างๆ อย่างต่อเนื่อง ทั้งการขยายการให้บริการ 

ด้านสินเชื่อไปยังลูกค้ากลุ่มใหม่ๆ การขยายฐานลูกค้าเงินฝาก การเพิ่มช่องทางการให้บริการลูกค้าเพื่อขยายฐาน การสร้าง 

รายได้ค่าธรรมเนียม ให้ความสำ�คัญกับการพัฒนาบุคคลากรให้มีความรู้และความชำ�นาญในผลิตภัณฑ์ทางการเงินของธนาคาร 

รวมทั้งพัฒนาผลิตภัณฑ์และบริการต่าง ๆ เพื่อตอบสนองความต้องการของลูกค้าให้ดียิ่งขึ้น ทั้งนี้ เพื่อบรรลุพันธกิจการเป็น

สถาบันการเงินที่มั่นคงและมีอัตราการเติบโตสูงอย่างต่อเนื่อง

	 	 	 นอกจากเป้าหมายการขยายฐานด้านธุรกิจแล้ว ธนาคารยังให้ความสำ�คัญกับการดำ�เนินกิจการตามหลักการกำ�กับดูแล

กิจการที่ดี การป้องกันการจ่ายเงินเพื่อการคอร์รัปชั่น การเสริมสร้างระบบบริหารความเสี่ยงที่ครอบคลุม รวมถึงการดำ�เนินธุรกิจ

ด้วยความรับผิดชอบต่อสังคมอีกด้วย

	 	 	 บริษัทหลักทรัพย์จัดการกองทุน แลนด์ แอนด์ เฮ้าส์ จำ�กัด 

	 	 	 บริษัทหลักทรัพย์จัดการกองทุนแลนด์ แอนด์ เฮ้าส์ จำ�กัด ประกอบธุรกิจจัดการกองทุนรวม กองทุนรวมอสังหาริมทรัพย์  

กองทุนสำ�รองเลี้ยงชีพ และกองทุนส่วนบุคคล บริษัทกำ�หนดให้มีกระบวนการวางแผนกลยุทธ์และแผนธุรกิจเพื่อให้สอดคล้องกับ

วิสัยทัศน์และพันธกิจของบริษัท 

	 	 	 วิสัยทัศน์และพันธกิจของบริษัทหลักทรัพย์จัดการกองทุน แลนด์ แอนด์ เฮ้าส์ จำ�กัด 

	 	 	 วิสัยทัศน์

	 	 	 บริษัทหลักทรัพย์จัดการกองทุน แลนด์ แอนด์ เฮ้าส์ จำ�กัด จะเป็นบริษัทที่มีมาตรฐานประกอบธุรกิจ โดยคำ�นึงถึง 

หลักการกำ�กับดูแลกิจการที่ดี โดยมุ่งเน้นให้มีการปฏิบัติงานที่คำ�นึงและรักษาผลประโยชน์ที่เหมาะสมที่สุดให้แก่ลูกค้า ภายใต้

หลักความซื่อสัตย์สุจริต (Duty of Loyalty) และหลักความระมัดระวัง (Duty of Care) 

	 	 	 พันธกิจ

	 	 	 เป็นธุรกิจที่ช่วยเสริมศักยภาพในการแข่งขันให้แก่กลุ่มธุรกิจทางการเงินในการให้บริการทางการเงินเพื่อตอบสนอง

ความต้องการของลูกค้าทั้งในวัตถุประสงค์ของการออมและการลงทุนเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการประกอบธุรกิจของกลุ่มบริษัท

ให้มีบริการที่หลากหลายขึ้น และเพื่อเป็นทางเลือกให้แก่ผู้สนใจลงทุนโดยการลงทุนผ่านกองทุนรวม กองทุนสำ�รองเลี้ยงชีพ และ

กองทุนส่วนบุคคล ซ่ึงมีผู้บริหารจัดการลงทุนที่เป็นมืออาชีพดูแลจัดการลงทุนให้เป็นบริษัทจัดการที่สร้างผลตอบแทนให้เป็นที่

พอใจทั้งแก่ผู้ถือหน่วยและผู้ถือหุ้นของกิจการ

	 	 	 เป้าหมายการดำ�เนินธุรกิจของบริษัทหลักทรัพย์จัดการกองทุน แลนด์ แอนด์ เฮ้าส์ จำ�กัด ในปี 2556

	 	 	 ในปี 2556 บริษัทจะเพิ่มส่วนแบ่งทางการตลาดในการบริหารกองทุนรวม โดยตั้งเป้าหมายที่จะอยู่ในกลุ่มหนึ่งใน 

สิบรายแรกของอุตสาหกรรม พร้อมกับการปฏิบัติงานท่ีสามารถสร้างแนวทางการลงทุนท่ีม่ันคงตามความต้องการของกลุ่มลูกค้า 

เป้าหมายเพื่อส่งเสริมให้บริษัทสามารถให้บริการการลงทุนแบบ one stop service
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โครงสร้างเงินทุน

1. หลักทรัพย์ของบริษัท

	 1.1 หุ้นสามัญ

    	 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2555 บริษัทมีทุนจดทะเบียนและทุนชำ�ระแล้ว ดังนี้

 	 ทุนจดทะเบียน	 :	 	 12,399,982,813 บาท 

 	 ทุนชำ�ระแล้ว	 :  		 11,978,911,286 บาท 

 	 แบ่งเป็นหุ้นสามัญที่ออกจำ�หน่ายและชำ�ระแล้ว จำ�นวน 11,978,911,286 หุ้น มูลค่าที่ตราไว้หุ้นละ 1 บาท 

 	 ณ วันที่ 5 กุมภาพันธ์ 2556 บริษัทได้จดทะเบียนเพิ่มทุนชำ�ระแล้ว จากการที่บริษัทได้เรียกชำ�ระค่าหุ้นสามัญเพิ่มทุน 

จากการแปลงใบสำ�คัญแสดงสิทธิเป็นหุ้นสามัญ ทำ�ให้บริษัทมีทุนจดทะเบียนและทุนชำ�ระแล้ว ดังนี้

	 ทุนจดทะเบียน	 :	 	 12,399,982,813 บาท 

 	 ทุนชำ�ระแล้ว	 :   	 12,213,672,326 บาท 

	 แบ่งเป็นหุ้นสามัญที่ออกจำ�หน่ายและชำ�ระแล้ว จำ�นวน 12,213,672,326 หุ้น มูลค่าที่ตราไว้หุ้นละ 1 บาท 

	 1.2 ใบสำ�คัญแสดงสิทธิ

	 	 1.2.1 ใบสำ�คัญแสดงสิทธิชุดที่ 1

	 	 ใบสำ�คัญแสดงสิทธิที่จะซื้อหุ้นสามัญของบริษัท ชุดที่ 1 (“ใบสำ�คัญแสดงสิทธิ ชุดที่ 1” หรือ “LHBANK-WA”) 

จำ�นวน 69,750,000 หน่วย จัดสรรให้แก่ กรรมการ ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ ผู้ถือใบสำ�คัญแสดงสิทธิที่จะซื้อหุ้นสามัญของธนาคารแลนด์

แอนด์ เฮ้าส์ จำ�กัด (มหาชน) ชุดท่ี 1 และ ชุดท่ี 2 และแก่บุคคลท่ีบริษัทได้จัดสรรให้เพ่ิมเติม ซ่ึงต่อมาเม่ือวันท่ี 22 มกราคม 2553 

บริษัทได้ปรับราคาการใช้สิทธิและจำ�นวนใบสำ�คัญแสดงสิทธิท่ีจะซื้อหุ้นสามัญเพื่อให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงมูลค่าหุ้นที่

ตราไว้ของหุ้นสามัญบริษัท โดยมีรายละเอียดของใบสำ�คัญแสดงสิทธิ ดังต่อไปนี้

จำ�นวนใบสำ�คัญแสดงสิทธิ	:	 	 697,500,000 หน่วย

ที่เสนอขาย

ประเภทใบสำ�คัญแสดงสิทธิ	 :	 ระบุชื่อผู้ถือ ห้ามโอนเปลี่ยนมือ

ราคาเสนอขาย	 	 	 :	 ไม่มีราคาเสนอขาย (ศูนย์บาทต่อหน่วย)

อายุใบสำ�คัญแสดงสิทธิ	 	 :	 ไม่เกิน 5 ปีนับแต่วันที่ออกใบสำ�คัญแสดงสิทธิ

วันกำ�หนดการใช้สิทธิ	 	 :	 (1)	ในช่วงก่อนวันที่ 31 ธันวาคม 2552 ให้ใช้สิทธิทุก ๆ เดือนในวันที่ 30 ของทุกเดือน

	 	 	 	 	 (2)	ในช่วงหลังวันที่ 31 ธันวาคม 2552 เป็นต้นไป ให้ใช้สิทธิทุก 3 เดือน ในวันที่ 30 ของ 

	 	 	 	 	 เดือนมกราคม เมษายน กรกฎาคม และตุลาคม

	 	 	 	 	 (3)	กำ�หนดใช้สิทธิครั้งสุดท้ายวันที่ 30 พฤศจิกายน 2557

ข้อจำ�กัดการใช้สิทธิ	 	 :	 (1)	ในช่วงก่อนวันที่ 31 ธันวาคม 2552 ผู้ถือใบสำ�คัญแสดงสิทธิสามารถใช้สิทธิตามจำ�นวน 

	 	 	 	 	 ใบสำ�คัญแสดงสิทธิที่ได้รับการจัดสรรทั้งหมดหรือบางส่วนในวันกำ�หนดการใช้สิทธิ 

	 	 	 	 	 ในคราวเดียว หรือหลายคราวก็ได้ ภายในวันที่ 31 ธันวาคม 2552

	 	 	 	 	 (2)	ในช่วงหลังวันที่ 31 ธันวาคม 2552 ผู้ถือใบสำ�คัญแสดงสิทธิสามารถใช้สิทธิตามจำ�นวน 

	 	 	 	 	 ใบสำ�คัญแสดงสิทธิที่ได้รับการจัดสรรทั้งหมดหรือตามจำ�นวนที่เหลืออยู่ (แล้วแต่กรณี)  

	 	 	 	 	 ได้ต่อเมื่อหุ้นของบริษัทได้เข้าซื้อขายในตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยแล้วตาม 

	 	 	 	 	 ช่วงเวลานับแต่วันท่ีหุ้นของบริษัทซื้อขายในตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยวันแรก 

	 	 	 	 	 และตามสัดส่วนดังนี้

	 	 	 	 	 ในช่วงเดือนที่ 7  ถึงเดือนที่ 12 นับแต่วันแรกของการเข้าซื้อขายในตลาดหลักทรัพย์แห่ง 

	 	 	 	 	 ประเทศไทยใช้สิทธิได้ไม่เกินร้อยละ 20 ของจำ�นวนใบสำ�คัญแสดงสิทธิส่วนท่ีเหลืออยู่ ณ วันท่ี  

	 	 	 	 	 31 ธันวาคม 2552

									       

•
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	 	 	 •	 ในช่วงเดือนท่ี 13 ถึงเดือนท่ี 18 นับแต่วันแรกของการเข้าซ้ือขายในตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย 

	 	 	 	 ใช้สิทธิได้ไม่เกินร้อยละ 20 ของจำ�นวนใบสำ�คัญแสดงสิทธิส่วนท่ีเหลืออยู่ ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2552

	 	 	 •	 ตั้งแต่เดือนที่ 19 นับแต่วันแรกของการเข้าซื้อขายในตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย เป็นต้นไป  

	 	 	 	 ใช้สิทธิตามใบสำ�คัญแสดงสิทธิในส่วนที่เหลือได้ทั้งหมด

ราคาการใช้สิทธิ	 	 :	 ราคาหุ้นละ 1 บาท

อัตราการใช้สิทธิเดิม	 :	 ใบสำ�คัญแสดงสิทธิ 1 หน่วย มีสิทธิซื้อหุ้นสามัญได้ 1 หุ้น

อัตราการใช้สิทธิใหม่	 :	 ใบสำ�คัญแสดงสิทธิ 1 หน่วย มีสิทธิซื้อหุ้นสามัญได้ 1.0333 หุ้น

จากการปรับสิทธิ

	 	 1.2.2	 ใบสำ�คัญแสดงสิทธิชุดที่ 2

	 	 ใบสำ�คัญแสดงสิทธิที่จะซื้อหุ้นสามัญของบริษัท ชุดที่ 2 (“ใบสำ�คัญแสดงสิทธิ ชุดที่ 2” หรือ “LHBANK-WB”) 

จำ�นวน 23,256,000 หน่วย จัดสรรให้แก่ผู้ถือใบสำ�คัญแสดงสิทธิที่จะซื้อหุ้นสามัญของธนาคารแลนด์ แอนด์ เฮ้าส์ จำ�กัด (มหาชน) 

ชุดที่ 3 ซึ่งต่อมาเมื่อวันที่ 22 มกราคม 2553 บริษัทได้ปรับราคาการใช้สิทธิและจำ�นวนใบสำ�คัญแสดงสิทธิที่จะซื้อหุ้นสามัญเพื่อให้

สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงมูลค่าหุ้นที่ตราไว้ของหุ้นสามัญบริษัท โดยมีรายละเอียดของใบสำ�คัญแสดงสิทธิดังต่อไปนี้

จำ�นวนใบสำ�คัญแสดงสิทธิ	:	 232,560,000 หน่วย

ที่เสนอขาย

ประเภทใบสำ�คัญแสดงสิทธิ	:	 ระบุชื่อผู้ถือ ห้ามโอนเปลี่ยนมือ

ราคาเสนอขาย	 	 :	 ไม่มีราคาเสนอขาย (ศูนย์บาทต่อหน่วย)

อายุใบสำ�คัญแสดงสิทธิ	 :	 ไม่เกิน 5 ปีนับแต่วันที่ออกใบสำ�คัญแสดงสิทธิ

วันกำ�หนดการใช้สิทธิ	 :	 (1)	 ทุกๆ 3 เดือน ในวันที่ 30 ของเดือนมกราคม เมษายน กรกฎาคม และตุลาคม

	 	 	 	 (2) 	 กำ�หนดใช้สิทธิครั้งสุดท้ายวันที่ 30 พฤศจิกายน 2557

ข้อจำ�กัดการใช้สิทธิ	 :	 ผู้ถือใบสำ�คัญแสดงสิทธิสามารถใช้สิทธิแปลงสภาพเป็นหุ้นสามัญได้ต่อเมื่อหุ้นของบริษัท 

	 	 	 	 ได้เข้าซ้ือขายในตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยแล้วตามช่วงเวลานับแต่วันท่ีหุ้นของบริษัท 

	 	 	 	 ซื้อขายในตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยวันแรก และตามสัดส่วนดังนี้

	 	 	 •	 ในช่วงเดือนที่ 7 ถึงเดือนที่ 12 นับแต่วันแรกของการเข้าซื้อขายในตลาดหลักทรัพย์แห่ง 

	 	 	 	 ประเทศไทยใช้สิทธิได้ไม่เกินร้อยละ 20 ของจำ�นวนใบสำ�คัญแสดงสิทธิส่วนท่ีเหลืออยู่  

	 	 	 	 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2552

	 	 	 •	 ในช่วงเดือนที่ 13 ถึงเดือนท่ี 18 นับแต่วันแรกของการเข้าซื้อขายในตลาดหลักทรัพย์แห่ง 

	 	 	 	 ประเทศไทยใช้สิทธิได้ไม่เกินร้อยละ 20 ของจำ�นวนใบสำ�คัญแสดงสิทธิส่วนท่ีเหลืออยู่  

	 	 	 	 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2552

	 	 	 •	 ตั้งแต่เดือนที่ 19 นับแต่วันแรกของการเข้าซื้อขายในตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย 

	 	 	 	 เป็นต้นไป ใช้สิทธิตามใบสำ�คัญแสดงสิทธิในส่วนที่เหลือได้ทั้งหมด

ราคาการใช้สิทธิ	 	 :	 ราคาหุ้นละ 1 บาท

อัตราการใช้สิทธิเดิม 	 :	 ใบสำ�คัญแสดงสิทธิ 1 หน่วย มีสิทธิซื้อหุ้นสามัญได้ 1 หุ้น

อัตราการใช้สิทธิใหม่	 :	 ใบสำ�คัญแสดงสิทธิ 1 หน่วย มีสิทธิซื้อหุ้นสามัญได้ 1.0333 หุ้น

จากการปรับสิทธิ

เงื่อนไขการใช้สิทธิ 	 :	 ในกรณีที่ผู้ถือใบสำ�คัญแสดงสิทธิสิ้นสุดสภาพการเป็นพนักงานของธนาคาร ไม่ว่าด้วยเหตุใด

	 	 	 	 ซึ่งรวมถึงกรณีที่ผู้ถือใบสำ�คัญแสดงสิทธิสิ้นสุดสภาพการเป็นพนักงานของธนาคารเนื่องจาก 

	 	 	 	 เกษียณอายุ เสียชีวิต การลาออก การเลิกจ้างหรือให้ออกจากงานไม่ว่าด้วยสาเหตุใดๆ ผู้ถือใบสำ�คัญ

	 	 	 	 แสดงสิทธิดังกล่าวไม่สามารถใช้สิทธิตามใบสำ�คัญแสดงสิทธิ (ท่ียังไม่ได้ใช้สิทธิ) ที่เหลืออยู่ได้อีกต่อไป 

	 	 	 	 โดยให้ถือว่าใบสำ�คัญแสดงสิทธิดังกล่าวเป็นอันถูกยกเลิกไปทันที ท้ังน้ี ผู้ถือใบสำ�คัญแสดงสิทธิจะ 

	 	 	 	 ต้องส่งมอบใบสำ�คัญแสดงสิทธิดังกล่าวท้ังหมดคืนให้แก่บริษัท
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	 ในระหว่างปี 2555 บริษัทให้มีการใช้สิทธิซื้อหุ้นสามัญตามใบสำ�คัญแสดงสิทธิที่จะซื้อหุ้นสามัญชุดที่ 1 (LHBANK-WA) 

และใบสำ�คัญแสดงสิทธิที่จะซื้อหุ้นสามัญชุดที่ 2 (LHBANK-WB) โดยมีผู้ใช้สิทธิตามใบสำ�คัญแสดงสิทธิ รวมทั้งสิ้น 120,406,513 

หน่วย ทำ�ให้ ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2555 บริษัทมีจำ�นวนใบสำ�คัญแสดงสิทธิท่ีจะซ้ือหุ้นสามัญคงเหลือ 375,364,167 หน่วย ดังน้ี

รายละเอียด

ใบสำ�คัญแสดงสิทธิที่จะซื้อหุ้นสามัญของบริษัท

ชุดที่ 1 

(LHBANK-WA)

ชุดที่ 2

(LHBANK-WB)
รวม

จำ�นวนใบสำ�คัญแสดงสิทธิคงเหลือ ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2554 (หน่วย)

(หัก)  จำ�นวนใบสำ�คัญแสดงสิทธิที่ขอใช้สิทธิ (หน่วย)

    จำ�นวนใบสำ�คัญแสดงสิทธิที่แจ้งยกเลิก เนื่องจากการลาออก 

    จากการเป็นพนักงานธนาคาร (หน่วย)

 353,484,880 

(81,959,472)

-

156,054,800

(38,447,041)

(13,769,000)

509,539,680

(120,406,513)

(13,769,000)

ยอดคงเหลือของใบสำ�คัญแสดงสิทธิ ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2555 (หน่วย) 271,525,408 103,838,759 375,364,167

รายละเอียด

ใบสำ�คัญแสดงสิทธิที่จะซื้อหุ้นสามัญของบริษัท

ชุดที่ 1 

(LHBANK-WA)

ชุดที่ 2

(LHBANK-WB)
รวม

จำ�นวนใบสำ�คัญแสดงสิทธิคงเหลือ ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2555 (หน่วย)

(หัก)  จำ�นวนใบสำ�คัญแสดงสิทธิที่ขอใช้สิทธิ (หน่วย)

    จำ�นวนใบสำ�คัญแสดงสิทธิที่แจ้งยกเลิก เนื่องจากการลาออก 

    จากการเป็นพนักงานธนาคาร (หน่วย)

271,525,408

(140,936,308)

-

103,838,759

(86,259,259)

(157,800)

375,364,167

227,195,567

(157,800)

ยอดคงเหลือของใบสำ�คัญแสดงสิทธิ ณ วันท่ี 5 กุมภาพันธ์ 2556 130,589,100 17,421,700 148,010,800

ตารางแสดงการเปลี่ยนแปลงจำ�นวนใบสำ�คัญแสดงสิทธิ ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2555

ตารางแสดงการเปลี่ยนแปลงจำ�นวนใบสำ�คัญแสดงสิทธิ ณ วันที่ 5 กุมภาพันธ์ 2556

และเมื่อวันที่ 29 ,30 มกราคม 2556 บริษัทให้มีการใช้สิทธิซื้อหุ้นสามัญตามใบสำ�คัญแสดงสิทธิท่ีจะซื้อหุ้นสามัญชุดที่ 1 

(LHBANK-WA) และใบสำ�คัญแสดงสิทธิที่จะซื้อหุ้นสามัญชุดที่ 2 (LHBANK-WB) โดยมีผู้ใช้สิทธิตามใบสำ�คัญแสดงสิทธิ รวมทั้งสิ้น  

227,195,567 หน่วย  ทำ�ให้ ณ วันที่ 5 กุมภาพันธ์ 2556 บริษัทมีจำ�นวนใบสำ�คัญแสดงสิทธิที่จะซื้อหุ้นสามัญคงเหลือ 148,010,800 

หน่วย ดังนี้

โครงสร้างเงินทุน
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	 1.3 ข้อตกลงระหว่างผู้ถือหุ้นรายใหญ่

	 ท่ีมีผลกระทบต่อการออกและเสนอขายหลักทรัพย์ หรือการบริหารงานของบริษัท และสาระสำ�คัญท่ีมีผลต่อการดำ�เนินงาน

	 - ไม่มี - 

	 1.4 พันธะผูกพันเกี่ยวกับการออกหุ้นในอนาคต

	 - ไม่มี -

2. โครงสร้างการถือหุ้น

	 2.1  ผู้ถือหุ้นสามัญสูงสุด 10 รายแรก

	 รายชื่อผู้ถือหุ้นรายใหญ่ของบริษัท 10 รายแรก ณ วันปิดสมุดทะเบียน เมื่อวันที่ 6 กุมภาพันธ์ 2556 มีดังนี้ 

ลำ�ดับที่ รายชื่อผู้ถือหุ้น จำ�นวนหุ้น ร้อยละ

1. บริษัท แลนด์ แอนด์ เฮ้าส์ จำ�กัด (มหาชน)	 4,200,549,600 34.392

2. บริษัท ควอลิตี้ เฮ้าส์ จำ�กัด (มหาชน) 2,637,554,400 21.595

3. นางสาวเพียงใจ 	 หาญพาณิชย์ 2,036,714,545 16.676

4. กลุ่มตระกูลอัศวโภคิน 180,585,107 1.478

5. นายวิโรจน์         อึ้งไพบูลย์ 135,000,001 1.105

6. นางพรรณทิพย์     เตชะไพบูลย์ 131,384,233 1.076

7. นายไพโรจน์        ไพศาลศรีสมสุข 104,778,316 0.858

8. บริษัท ไทยเอ็นวีดีอาร์ จำ�กัด 79,875,451 0.654

9. นางสินี            ศิริสัมพันธ์ 67,387,986 0.552

10. นายกำ�แหง         หุ่นหิรัณย์สาย 64,118,520 0.525

รวมการถือหุ้นของผู้ถือหุ้นสูงสุด 10 รายแรก 9,637,948,159 78.911

ผู้ถือหุ้นรายย่อยอื่น 2,575,724,167 21.089

รวม 12,213,672,326 100.000

3. นโยบายการจ่ายเงินปันผล

	 3.1 นโยบายการจ่ายเงินปันผลของบริษัท

	 ในการพิจารณาจ่ายเงินปันผล บริษัทจะคำ�นึงถึงผลประกอบการและผลตอบแทนของผู้ถือหุ้นในระยะยาว และจะ

พิจารณาจากงบการเงินรวม ทั้งนี้ การจ่ายเงินปันผลจะเป็นไปตามข้อบังคับของบริษัท ซึ่งสรุปสาระสำ�คัญคือ เงินปันผลให้แบ่ง

ตามจำ�นวนหุ้น หุ้นละเท่าๆ กัน โดยการจ่ายเงินปันผลต้องได้รับอนุมัติจากที่ประชุมผู้ถือหุ้น คณะกรรมการอาจจ่ายเงินปันผล

ระหว่างกาลให้แก่ผู้ถือหุ้นเป็นครั้งคราวได้เมื่อเห็นว่าบริษัทมีกำ�ไรสมควรพอที่จะทำ�เช่นนั้น และรายงานให้ที่ประชุมผู้ถือหุ้น

ทราบในการประชุมคราวถัดไป นอกจากนี้ การจ่ายเงินปันผลต้องเป็นไปตามประกาศของธนาคารแห่งประเทศไทย และตามที่

กฎหมายกำ�หนด 
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	 3.2 ข้อกำ�หนดเกี่ยวกับการจ่ายเงินปันผล

	 ตามประกาศธนาคารแห่งประเทศไทยเร่ืองข้อกำ�หนดเกี่ยวกับการบันทึกบัญชีของสถาบันการเงิน กำ�หนดให้สถาบัน

การเงินไม่ควรนำ�กำ�ไรที่ยังไม่เกิดขึ้นจริงหรือไม่มีกระแสเงินสดรับจริงมาใช้ในการจ่ายเงินปันผล เช่น กำ�ไรที่เกิดจากการตีราคา

หลักทรัพย์เพื่อค้า (Mark to Market) และกำ�ไรที่เกิดจากการโอนเปลี่ยนประเภทสินทรัพย์ทางการเงิน เป็นต้น หรือสถาบันการเงิน 

ไม่ควรนำ�กำ�ไรที่เกิดจากการขายสินทรัพย์ที่มิได้มีกาซื้อขายจริง ซึ่งมีผลทำ�ให้สถาบันการเงินมีกำ�ไรสูงกว่าหรือขาดทุนต่ำ�กว่า

กรณีปกติมาใช้ในการจ่ายเงินปันผล เช่น กำ�ไรที่เกิดจากการขายทรัพย์สินรอการขายของสถาบันการเงินที่มีเงื่อนไขให้สถาบันการ

เงินสามารถซื้อคืนหรือมีสิทธิซื้อคืนทรัพย์สินนั้นได้ในอนาคต

	 นอกจากนี้ รายได้หลักของบริษัท คือเงินปันผลที่ได้รับจากบริษัทย่อย ซึ่งก็คือ ธนาคารแลนด์ แอนด์ เฮ้าส์ จำ�กัด (มหาชน) 

และธนาคารจะต้องปฏิบัติตามประกาศของธนาคารแห่งประเทศไทย เรื่อง หลักเกณฑ์กาจัดชั้นและการกันเงินสำ�รองของ

สถาบันการเงิน ที่กำ�หนดให้ในระหว่างเวลาที่สถาบันการเงินยังไม่ตัดสินทรัพย์ท่ีเสียหายออกจากบัญชี หรือกันสำ�รองสำ�หรับ

สินทรัพย์และภาระผูกพันที่อาจเสียหายและไม่เสียหายไม่ครบทั้งจำ�นวน ธนาคารจะจ่ายเงินปันผลหรือเงินตอบแทนอื่นใดแก่ 

ผู้ถือหุ้นมิได้

	 3.3 นโยบายการจ่ายเงินปันผลของบริษัทย่อย 

	 ในการพิจารณาจ่ายเงินปันผลของบริษัทย่อย ซึ่งก็คือธนาคารแลนด์ แอนด์ เฮ้าส์ จำ�กัด (มหาชน) จะคำ�นึงถึงผล

ประกอบการและผลตอบแทนของผู้ถือหุ้นในระยะยาว และจะพิจารณาจากงบการเงินรวม ทั้งนี้ การจ่ายเงินปันผลจะเป็นไปตาม

ข้อบังคับของธนาคาร ซึ่งสรุปสาระสำ�คัญคือ เงินปันผลให้แบ่งตามจำ�นวนหุ้น หุ้นละเท่าๆ กัน โดยการจ่ายเงินปันผลต้องได้รับ

อนุมัติจากที่ประชุมผู้ถือหุ้น คณะกรรมการอาจพิจารณาการจ่ายเงินปันผลระหว่างกาลให้แก่ผู้ถือหุ้นเป็นครั้งคราวได้ เมื่อเห็น

ว่าธนาคารมีกำ�ไรสมควรพอที่จะทำ�เช่นนั้น และรายงานให้ที่ประชุมผู้ถือหุ้นทราบในการประชุมคราวถัดไป นอกจากนี้ การจ่าย

เงินปันผลต้องเป็นไปตามประกาศของธนาคารแห่งประเทศไทย และตามที่กฎหมายกำ�หนด 

4. จำ�นวนและชนิดหุ้นที่บริษัทถือหุ้นในบริษัทอื่นหรือบริษัทเอกชน ตั้งแต่ร้อยละสิบขึ้นไป และไม่เกินร้อยละห้าสิบ
	 - ไม่มี -

5. จำ�นวนและชนิดหุ้นที่บริษัทถืออยู่ในบริษัทอื่นหรือบริษัทเอกชน ตั้งแต่ร้อยละห้าสิบขึ้นไป

ชื่อบริษัท		 :	 ธนาคารแลนด์ แอนด์ เฮ้าส์ จำ�กัด (มหาชน)

ที่ตั้งสำ�นักงานใหญ่  	 :	 เลขที่ 1 อาคารคิวเฮ้าส์ ลุมพินี ชั้น จี,1,5,6,24,32 ถนนสาทรใต้ แขวงทุ่งมหาเมฆ เขตสาทร  

	 	 	 กรุงเทพมหานคร 10120

เลขทะเบียนบริษัท	 :	 0107548000234

ทุนจดทะเบียน	 :	 จำ�นวน 	 20,000,000,000 บาท 

ทุนชำ�ระแล้ว 	 :	 จำ�นวน 	 12,500,000,000 บาท 

มูลค่าที่ตราไว้หุ้นละ	 :	 10 บาท

ชนิดของหุ้นทั้งหมด	 :	 ประกอบด้วย	 หุ้นสามัญ	 1,250,000,000 หุ้น

และที่ออกจำ�หน่าย	 	 	 	 หุ้นบุริมสิทธิ์	  -ไม่มี-

โทรศัพท์ 		 :	 0-2359-0000 , 0-2677-7111

โทรสาร 	 	 :	 0-2677-7223

เว็บไซต์	 	 :	 www.lhbank.co.th

ผู้ถือหุ้นรายใหญ่	 :	 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2555 ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ของธนาคาร ได้แก่ 

	 	 	 บริษัท แอล เอช ไฟแนนซ์เชียล กรุ๊ป จำ�กัด (มหาชน) 

	 	 	 ถือหุ้นร้อยละ 99.99 ของทุนที่ออกและชำ�ระแล้ว แบ่งเป็นหุ้นสามัญ				  

	 	 	 จำ�นวน 1,249,999,900 หุ้น มูลค่าหุ้นละ 10 บาท		

โครงสร้างเงินทุน
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โครงสร้างองค์กร

คณะกรรมการ
บริษัท

คณะกรรมการ
บริหาร

 คณะกรรมการ
บรรษัทภิบาล

กรรมการ
ผู้จัดการ

รองกรรมการ
ผู้จัดการ

คณะกรรมการ
ตรวจสอบ

คณะกรรมการ
สรรหาและกำ�หนด

ค่าตอบแทน
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Skill & Enthusiastic Service
เน้นทักษะ ความรวดเร็ว และความชัดเจนในการให้บริการ



โครงสร้างการจัดการ

	 โครงสร้างการจัดการของบริษัท แอล เอช ไฟแนนซ์เชียล กรุ๊ป จำ�กัด (มหาชน) ประกอบด้วย คณะกรรมการบริษัท 

ซึ่งคณะกรรมการบริษัทได้แต่งตั้งคณะกรรมการชุดย่อยอีก 4 คณะ ได้แก่ คณะกรรมการบริหาร คณะกรรมการตรวจสอบ 

คณะกรรมการบรรษัทภิบาล และคณะกรรมการสรรหาและกำ�หนดค่าตอบแทน ทั้งนี้ คณะกรรมการและคณะกรรมการชุดย่อยมี

การแบ่งแยกหน้าที่และความรับผิดชอบอย่างชัดเจน  ดังนี้

1. คณะกรรมการบริษัท (Board of  Directors)
	 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2555  คณะกรรมการบริษัทประกอบด้วยกรรมการ 9 ท่าน ดังนี้ 

	 1. 	นายอนันต์	 อัศวโภคิน 	 	ประธานกรรมการ

	 2. 	นายรัตน์ 	 พานิชพันธ์ 	 	กรรมการ

	 3. 	นายไพโรจน์  	เฮงสกุล    	 	กรรมการอิสระ

	 4. 	นายอดุลย์	 วินัยแพทย์ 	 	กรรมการอิสระ

	 5. 	นายสรร	 วิเทศพงษ์ /1 	 	กรรมการอิสระ 

	 6.  	นายนพร	 สุนทรจิตต์เจริญ	 	กรรมการ

	 7. 	นางสุวรรณา	 พุทธประสาท	 	กรรมการ

	 8. 	นางศศิธร 	 พงศธร 	 	กรรมการ

	 9. 	นายไพโรจน์ 	 ไพศาลศรีสมสุข 	 	กรรมการ	

	 	 นายวิเชียร	 อมรพูนชัย	 	เลขานุการบริษัท

หมายเหตุ	
/1
  นายสรร วิเทศพงษ์  ดำ�รงตำ�แหน่งกรรมการ เมื่อวันที่ 10 ตุลาคม 2555 แทนนายสุวิทย์ อุดมทรัพย์ ที่ลาออกเมื่อวันที่ 25 กรกฎาคม 2555

	 กรรมการผู้มีอำ�นาจลงนามแทนบริษัท  

	 • 	 นายรัตน์  	 พานิชพันธ์

	 • 	 นางศศิธร  	 พงศธร

	 • 	 นายไพโรจน์  	ไพศาลศรีสมสุข

	 • 	 นายนพร 	 สุนทรจิตต์เจริญ

	   	 กรรมการสองในสี่คนนี้  ลงลายมือชื่อร่วมกันและประทับตราสำ�คัญของบริษัท 

	 ขอบเขตอำ�นาจหน้าที่ของคณะกรรมการบริษัท

	 ดําเนินกิจการของบริษัทดวยความซื่อสัตยสุจริต ระมัดระวังรักษาผลประโยชนขององคกรโดยรวม ไม่มีความขัดแย้ง

ทางผลประโยชนของผูถือหุนกลุมใดหรือรายใด โดยมีหน้าที่และความรับผิดชอบดังนี้

	 1)	 ปฏิบัติหน้าที่ให้เป็นไปตามกฎหมาย วัตถุประสงค์ ข้อบังคับของบริษัทและของหน่วยงานภายนอกที่เกี่ยวข้อง ตลอด 

	 	 จนมติที่ประชุมผู้ถือหุ้นด้วยความซื่อสัตย์สุจริตและระวังรักษาผลประโยชน์ของบริษัท

	 2)	 กําหนดทิศทางและเปาหมายเชิงกลยุทธในภาพรวมของบริษัท รวมทั้งพิจารณาอนุมัตินโยบายและทิศทางการ 

	 	 ดําเนินงานของบริษัทตามที่ฝายจัดการเสนอ และกํากับควบคุมดูแลใหฝายจัดการดําเนินการใหเปนไปตามนโยบาย 

	 	 ที่ไดรับการอนุมัติไวอยางมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลเพื่อระวังรักษาผลประโยชนของบริษัทและผูถือหุน

	 3)	 จัดใหมีบทบัญญัติเกี่ยวกับจรรยาบรรณและจริยธรรมทางธุรกิจ จริยธรรมของกรรมการ   ผูบริหารและพนักงาน  เพื่อ 

	 	 เปนแนวทางปฏิบัติภายในองคกร

	 4)	 ติดตามการดําเนินกิจการของบริษัทตลอดเวลาเพื่อใหมั่นใจวากรรมการที่เปนผูบริหารและฝายจัดการดําเนิน 

	 	 กิจการตามกฎหมายและนโยบายที่วางไว

	 5)	 ดูแลใหเกิดความมั่นใจวาฝายจัดการมีความสามารถในการจัดการในงานของบริษัทซึ่งรวมถึงการแตงตั้งผูบริหาร 

	 	 ระดับสูง
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	 6)	 ดําเนินการใหบริษัทมีระบบการควบคุมภายในและการตรวจสอบภายในที่มีประสิทธิภาพ

	 7)	 ดูแลใหฝายจัดการบอกกลาวเรื่องที่สําคัญของบริษัทตอคณะกรรมการ รวมถึงดูแลใหมีกระบวนการในการจัดสง 

	 	 ข้อมูลเพื่อใหคณะกรรมการไดรับขอมูลจากฝายจัดการอย่างเพียงพอที่จะทําใหสามารถปฏิบัติตามอํานาจหนาท่ี  

	 	 และความรับผิดชอบได้อยางสมบูรณ

	 8)	 ดูแลใหฝายจัดการของบริษัทมีการควบคุมทางดานการบริหารความเสี่ยง 

	 9)	 พิจารณาอนุมัติบทบาทหนาที่ของคณะกรรมการชุดยอยตางๆ ตลอดจนการเปลี่ยนแปลงในองคประกอบ รวมทั้ง 

	 	 การเปลี่ยนแปลงที่มีนัยสําคัญตอการปฏิบัติงานของคณะกรรมการชุดยอยที่ได้แตงตั้งขึ้น

	 10)	ดูแลใหบริษัทกําหนดนโยบายเกี่ยวกับการทำ�ธุรกรรมกับบุคคลที่เกี่ยวของกับบริษัท

	 11)	ดูแลใหมีกระบวนการในการจัดสงรายงาน (Management Letter) จากผูสอบบัญชีภายนอก และขอคิดเห็นจาก 

	 	 ฝายจัดการของบริษัทตอคณะกรรมการภายในระยะเวลาที่เหมาะสม

	 12)	จัดใหมีการถวงดุลอํานาจของฝายจัดการ และ/หรือ ผูถือหุนรายใหญใหอยูในระดับที่เหมาะสมโดยกำ�หนดให้มี 

	 	 สัดสวนหรือจํานวนของกรรมการอิสระในคณะกรรมการบริษัทอย่างเหมาะสม

	 13)	ให้กรรมการเข้าร่วมประชุมอย่างน้อยกึ่งหนึ่งของจำ�นวนครั้งของการประชุมที่จัดขึ้นในแต่ละปี

		  ทั้งนี้ ในกรณีที่กรรมการท่านใด หรือบุคคลที่อาจมีความขัดแย้ง มีส่วนได้เสียหรือมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์  

	 	 กรรมการท่านนั้นไม่มีอำ�นาจอนุมัติดำ�เนินการดังกล่าวกับบริษัทหรือบริษัทย่อย ตามท่ีสำ�นักงานคณะกรรมการ  

	 	 ก.ล.ต. และ/หรือตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยกำ�หนด

องค์ประกอบของคณะกรรมการบริษัท
	 จำ�นวนของกรรมการบริษัทเป็นไปตามที่ที่ประชุมผู้ถือหุ้นกำ�หนด โดยจะมีจำ�นวนไม่น้อยกว่า 5 คน ทั้งนี้กรรมการบริษัท

จะประกอบด้วยกรรมการที่เป็นผู้บริหารจำ�นวนไม่เกิน 1 ใน 3 และจำ�นวนของกรรมการอิสระจะต้องมีอย่างน้อย 3 คน หรือ 

อย่างน้อย 1 ใน 3 แล้วแต่จำ�นวนใดจะสูงกว่า

การแต่งตั้งกรรมการบริษัท 
	 1.	 ในการลงคะแนนเสียงเลือกตั้งกรรมการ ให้ถือปฏิบัติดังนี้ 

	 	 (ก)	 ผู้ถือหุ้นคนหนึ่งมีคะแนนเสียงเท่ากับหนึ่งหุ้นต่อหนึ่งเสียง	

	 	 (ข)	 ผู้ถือหุ้นแต่ละคนจะใช้คะแนนเสียงท่ีมีอยู่ท้ังหมดเลือกตั้งบุคคลคนเดียว หรือหลายคนเป็นกรรมการก็ได้ 

	 	 	 	 ในกรณีที่ เลือกต้ังบุคคลหลายคนเป็นกรรมการจะแบ่งคะแนนเสียงให้แก่ผู้ใดมากน้อยเพียงใดไม่ได้ 

	 	 	 	 (Non-cumulative Voting)

	 	 (ค)	 บุคคลซ่ึงได้รับคะแนนเสียงสูงสุดตามลำ�ดับลงมาเป็นผู้ได้รับการเลือกตั้งเป็นกรรมการเท่าจำ�นวนกรรมการ 

	 	 	 	 ที่จะพึงมีหรือจะพึงเลือกตั้งในครั้งนั้น ในกรณีที่บุคคลซึ่งได้รับการเลือกตั้งในลำ�ดับถัดลงมามีคะแนนเสียง 

	 	 	 	 เท่ากันเกินจำ�นวนกรรมการที่จะพึงมีหรือจะพึงเลือกตั้งในครั้งนั้น ให้ผู้เป็นประธานเป็นผู้ออกเสียงชี้ขาด

	 2.	 การพ้นจากตำ�แหน่งของกรรมการ

	 	 (ก)	 การพ้นตำ�แหน่งตามวาระ

	 	 -	 ในการประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจำ�ปีทุกครั้ง ให้กรรมการออกจากตำ�แหน่งหนึ่งในสาม

	 	 -	 กรรมการที่จะต้องออกจากตำ�แหน่งในปีแรกและปีท่ีสองภายหลังจดทะเบียนบริษัทนั้นให้จับสลากกันว่าผู้ใด 

	 	 	 จะออก ส่วนปีหลัง ๆ ถัดไป ให้กรรมการคนที่อยู่ในตำ�แหน่งนานที่สุดนั้นเป็นผู้ออกจากตำ�แหน่ง

	 	 -	 กรรมการผู้พ้นจากตำ�แหน่งนี้จะเลือกเข้ารับตำ�แหน่งอีกก็ได้ 

	 	 (ข)	 ตาย

	 	 (ค)	 ลาออก 

	 	 (ง)	 ขาดคุณสมบัติ หรือมีลักษณะต้องห้ามตามกฎหมาย 

	 	 (จ) 	 ท่ีประชุมผู้ถือหุ้นลงมติให้ออกด้วยคะแนนเสียงไม่น้อยกว่า 3 ใน 4 ของจำ�นวนผู้ถือหุ้นท่ีเข้าประชุมและมีสิทธิ 

	 	 	 	 ออกเสียงและมีหุ้นนับรวมกันได้ไม่น้อยกว่าก่ึงหน่ึงของจำ�นวนหุ้นท่ีถือโดยผู้ถือหุ้นท่ีเข้าประชุมและมีสิทธิออกเสียง 

	 	 (ฉ)	 ศาลมีคำ�สั่งให้ออก 

โครงสร้างการจัดการ
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	 3.	 ในกรณีที่กรรมการว่างลงเพราะเหตุอื่นนอกจากถึงคราวออกตามวาระ

	 	 ให้คณะกรรมการเลือกบุคคลใดบุคคลหนึ่งซึ่งมีคุณสมบัติและไม่มีลักษณะต้องห้ามตามกฎหมายว่าด้วยบริษัท

มหาชนจำ�กัดเข้าเป็นกรรมการแทนในการประชุมคณะกรรมการคราวถัดไป เว้นแต่วาระของกรรมการจะเหลือน้อยกว่าสองเดือน  

บุคคลซึ่งเข้าเป็นกรรมการแทนดังกล่าวจะอยู่ในตำ�แหน่งกรรมการได้เพียงเท่าวาระที่เหลืออยู่ของกรรมการที่ตนแทน ทั้งนี้มติของ

คณะกรรมการดังกล่าวต้องประกอบด้วยคะแนนเสียงไม่น้อยกว่า 3 ใน 4 ของจำ�นวนกรรมการที่เหลืออยู่

2. คณะกรรมการบริหาร 
	 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2555 คณะกรรมการบริหารประกอบด้วยกรรมการ 4 ท่าน ดังนี้ 

	 1.	 นายรัตน์	 พานิชพันธ์	 ประธานกรรมการบริหาร

	 2.	 นายนพร	 สุนทรจิตต์เจริญ	 กรรมการบริหาร

	 3.	 นางศศิธร	 พงศธร	 กรรมการบริหาร

	 4.	 นายไพโรจน์	 ไพศาลศรีสมสุข	 กรรมการบริหาร	

	 	 นายวิเชียร	 อมรพูนชัย	 เลขานุการ

	 ขอบเขตอำ�นาจหน้าที่ของคณะกรรมการบริหาร 

	 คณะกรรมการบริหารมีขอบเขตอำ�นาจหน้าที่ ซึ่งได้รับอนุมัติจากคณะกรรมการบริษัท ดังนี้ 

	 1)	 เสนอนโยบาย วางแผนกลยุทธ์ และทิศทางการดำ�เนินงานของบริษัทต่อคณะกรรมการบริษัทและดำ�เนินการให้เป็น 

	 	 ไปตามนโยบายที่ได้รับการอนุมัติ

	 2)	 พิจารณากลั่นกรองงานต่าง ๆ ก่อนเสนอคณะกรรมการบริษัท

	 3)	 บริหารจัดการองค์กรและพัฒนาองค์กรให้มีประสิทธิภาพ

	 4)	 มอบหมายงานและประสานงานกับผู้บริหารระดับล่างลงมา ควบคุมการปฏิบัติงานให้เป็นไปตามแผนงานที่วางไว้  

	 	 ติดตามและประเมินผลการปฏิบัติงานเพื่อให้ผลงานมีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น รวมทั้งวิเคราะห์ผลการปฏิบัติงานเพื่อหา 

	 	 ข้อดี ข้อเสีย และแนวทางในการแก้ไข

	 5)	 รายงานเรื่องที่มีนัยสำ�คัญของบริษัทต่อคณะกรรมการบริษัท

	 6)	 ปฏิบัติการอื่นใดตามที่คณะกรรมการบริษัทมอบหมาย

	 	 ทั้งนี้ ในกรณีที่กรรมการบริหารท่านใด หรือบุคคลที่อาจมีความขัดแย้งมีส่วนได้เสียหรือมีความขัดแย้งทาง 

ผลประโยชน์ กรรมการบริหารท่านนั้นไม่มีอำ�นาจอนุมัติดำ�เนินการดังกล่าวกับบริษัทหรือบริษัทย่อย ตามข้อบังคับของบริษัท และ

ตามที่สำ�นักงานคณะกรรมการ ก.ล.ต. และ/หรือ ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยกำ�หนด

3. คณะกรรมการตรวจสอบ 
	 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2555 คณะกรรมการตรวจสอบประกอบด้วยกรรมการ 3 ท่าน ดังนี้ 

	 1.	 นายไพโรจน์	 เฮงสกุล /1	 ประธานกรรมการตรวจสอบ 

	 2.	 นายอดุลย์	 วินัยแพทย์	 กรรมการตรวจสอบ

	 3.	 นายสรร	 วิเทศพงษ์ /1 /2	 กรรมการตรวจสอบ 

   	  	 นางสาวชุติมา บุญมี	 เลขานุการ

	 หมายเหตุ 

	
 /1
 เป็นกรรมการท่ีมีความรู้และประสบการณ์ด้านบัญชีและการเงิน 

  	
 /2 

นายสรร วิเทศพงษ์ ดำ�รงตำ�แหน่งกรรมการตรวจสอบ เม่ือวันท่ี 10 ตุลาคม 2555 แทนนายสุวิทย์ อุดมทรัพย์ ท่ีลาออกเม่ือวันท่ี 25 กรกฎาคม 2555 
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	 ขอบเขตอำ�นาจหน้าที่ของคณะกรรมการตรวจสอบ 

	 คณะกรรมการตรวจสอบมีขอบเขตอำ�นาจหน้าที่ ซึ่งได้รับอนุมัติจากคณะกรรมการบริษัท ดังนี้ 

	 1)	 สอบทานใหบริษัทมีการรายงานทางการเงินอยางถูกตองและเพียงพอ

	 2)	 สอบทานและประเมินผลใหบริษัทมีระบบควบคุมภายใน (Internal Control) และการตรวจสอบภายใน (Internal Audit) 

	 	 ที่เหมาะสมและมีประสิทธิผล

	 3)	 สอบทานใหบริษัทปฏิบัติตามกฎหมายที่เกี่ยวของกับธุรกิจของบริษัท

	 4)	 พิจารณา คัดเลือก เสนอแตงตั้งและเสนอคาตอบแทนผูสอบบัญชีของบริษัท

	 5)	 พิจารณาการเปดเผยขอมูลของบริษัท โดยเฉพาะในกรณีที่เกิดรายการที่เกี่ยวโยงกันหรือรายการที่อาจมีความขัดแยง 

	 	 ทางผลประโยชนใหมีความถูกตองและครบถวน

	 6)	 จัดทํารายงานการกํากับดูแลกิจการของคณะกรรมการตรวจสอบโดยเปดเผยไวในรายงานประจําปของบริษัท

	 7)	 รายงานการปฏิบัติงานตอคณะกรรมการบริษัท

	 8)	 ปฏิบัติการอื่นใดตามที่คณะกรรมการบริษัทมอบหมาย ดวยความเห็นชอบของคณะกรรมการตรวจสอบ

4. คณะกรรมการบรรษัทภิบาล /1 

	 1.	 นายอดุลย์	  วินัยแพทย์	 ประธานกรรมการบรรษัทภิบาล 

	 2.	 นายไพโรจน์	  เฮงสกุล	 กรรมการบรรษัทภิบาล

	 3.	 นายสรร	  วิเทศพงษ์ 	 กรรมการบรรษัทภิบาล

    	 	 นางสาวชุติมา 	บุญมี	 เลขานุการ

	 หมายเหตุ  
/1
 คณะกรรมการบริษัท ได้แต่งต้ังคณะกรรมการบรรษัทภิบาล เม่ือวันท่ี 21 กุมภาพันธ์ 2556

	 ขอบเขตอำ�นาจหน้าที่ของคณะกรรมการบรรษัทภิบาล 

	 คณะกรรมการบรรษัทภิบาลมีขอบเขตอำ�นาจหน้าที่ ซึ่งได้รับอนุมัติจากคณะกรรมการบริษัท ดังนี้ 

	 1. 	กำ�หนดและทบทวนนโยบายการกำ�กับดูแลกิจการที่ดี

	 2. 	กำ�หนดและทบทวนนโยบายการป้องกันการจ่ายเงินเพื่อการคอร์รัปชั่น 

	 3. 	 ดูแลให้มีการปฏิบัติเป็นไปตามนโยบาย รวมท้ังให้ข้อแนะนำ�และการสนับสนุนท่ีจำ�เป็นแก่ผู้ท่ีปฏิบัติงานเพ่ือให้บรรลุแผนงาน

	 4. 	ประเมินผลภายในด้วยเกณฑ์บรรษัทภิบาลเพื่อกำ�หนดประเด็นที่ควรปรับปรุง

	 5. 	 เป็นตัวแทนบริษัทในการสื่อสารและการดำ�เนินกิจกรรมด้านบรรษัทภิบาล การป้องกันการจ่ายเงินเพื่อการคอร์รัปชั่น  

	 	 ทั้งกับผู้บริหารพนักงานและหน่วยงานภายนอก

	 6. 	ปฏิบัติการอื่นใดตามที่คณะกรรมการบริษัทมอบหมายด้วยความเห็นชอบจากคณะกรรมการบรรษัทภิบาล

5. คณะกรรมการสรรหาและกำ�หนดค่าตอบแทน

	 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2555 คณะกรรมการสรรหาและกำ�หนดค่าตอบแทน ประกอบด้วยกรรมการ 3 ท่าน ดังนี้

	 1.	 นายอดุลย์	 วินัยแพทย์	 ประธานกรรมการสรรหาและกำ�หนดค่าตอบแทน

	 2. 	นายนพร	 สุนทรจิตต์เจริญ	 กรรมการสรรหาและกำ�หนดค่าตอบแทน

	 3.	 นายสรร	 วิเทศพงษ์ /1	 กรรมการสรรหาและกำ�หนดค่าตอบแทน

	   	 นายเรืองศักดิ์ 	วิทวัสการเวช	 เลขานุการ

	 หมายเหตุ 
/1
 นายสรร วิเทศพงษ์ ดำ�รงตำ�แหน่งกรรมการสรรหาและกำ�หนดค่าตอบแทน เม่ือวันท่ี 10 ตุลาคม 2555 แทนนายสุวิทย์ อุดมทรัพย์ 

	 	 	 	  ท่ีลาออกเม่ือวันท่ี 25 กรกฎาคม 2555 
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	 ขอบเขตอำ�นาจหน้าที่ของคณะกรรมการสรรหาและกำ�หนดค่าตอบแทน

	 คณะกรรมการสรรหาและกำ�หนดค่าตอบแทนมีขอบเขตอำ�นาจหน้าที่ ซึ่งได้รับอนุมัติจากคณะกรรมการบริษัท ดังนี้ 

	 1)	 กำ�หนดนโยบายต่างๆ ดังนี้

	 	 1.1)	 นโยบาย หลักเกณฑ์ และวิธีการในการสรรหากรรมการ หรือผู้บริหารระดับสูงของบริษัทตั้งแต่ตำ�แหน่ง 

	 	 	 	 รองกรรมการผู้จัดการขึ้นไป

	 	 1.2)	 นโยบายการจ่ายค่าตอบแทนและผลประโยชน์อื่นที่ให้แก่ กรรมการ หรือผู้บริหารระดับสูงของบริษัท

	 	 	 	 เฉพาะตำ�แหน่งกรรมการผู้จัดการขึ้นไป โดยต้องมีหลักเกณฑ์ที่ชัดเจน โปร่งใส่เพื่อเสนอให้คณะกรรมการ 

	 	 	 	 บริษัทพิจารณาอนุมัติ

	 2)	 คัดเลือก และเสนอช่ือบุคคลท่ีมีคุณสมบัติเหมาะสม เพ่ือดำ�รงตำ�แหน่งต่างๆ ดังต่อไปน้ี เพ่ือนำ�เสนอคณะกรรมการบริษัท 

	 	 2.1)	 กรรมการ (เพิ่มเติม / ทดแทน / ครบตามวาระ)

	 	 2.2)	 ผู้บริหารระดับสูงตั้งแต่ตำ�แหน่งรองกรรมการผู้จัดการขึ้นไป

	 3)	 ดูแลให้กรรมการ หรือผู้บริหารระดับสูง ตั้งแต่ตำ�แหน่งกรรมการผู้จัดการขึ้นไปได้รับผลตอบแทน (ค่าตอบแทนใน 

	 	 ฐานะกรรมการ / ค่าตอบแทนประจำ�ตำ�แหน่ง / ค่าเบี้ยประชุม) หรือเงิน Bonus ที่เหมาะสมกับหน้าที่และความ 

	 	 รับผิดชอบที่มีต่อบริษัท 

	 4)	 กำ�หนดแนวทางการประเมินผลงานของผู้บริหารระดับสูงเฉพาะตำ�แหน่งกรรมการผู้จัดการ เพื่อใช้พิจารณา 

	 	 ปรับผลตอบแทนประจำ�ปีโดยได้คำ�นึงถึงหน้าที่ความรับผิดชอบที่มีต่อบริษัท

	 5)	 พิจารณางบประมาณการขึ้นเงินเดือนประจำ�ปี หรืองบประมาณการจ่ายเงิน Bonus ประจำ�ปี หรือ ผลตอบแทน 

	 	 พิเศษอื่นๆ ที่บริษัทกำ�หนดให้พนักงานเพื่อนำ�เสนอคณะกรรมการบริษัท

	 6)	 เปิดเผยรายงานการดำ�เนินงานของคณะกรรมการสรรหาและกำ�หนดค่าตอบแทนไว้ในรายงานประจำ�ปีของบริษัท

	 7)	 ปฏิบัติการอื่นใดตามที่คณะกรรมการบริษัทมอบหมาย

	 การสรรหากรรมการและผู้บริหาร 

	 การคัดเลือกบุคคลที่จะมาดำ�รงตำ�แหน่งเป็นกรรมการบริษัท เป็นไปตามแนวทางในการแต่งตั้งกรรมการตามข้อบังคับ

ของบริษัท โดยคณะกรรมการสรรหาและกำ�หนดค่าตอบแทน เป็นผู้พิจารณาและนำ�เสนอรายชื่อต่อคณะกรรมการบริษัทเพื่อ

พิจารณากลั่นกรองบุคคลนั้น ๆ ก่อนนำ�เสนอให้ที่ประชุมผู้ถือหุ้นพิจารณาเลือกตั้ง 

	 สำ�หรับการแต่งตั้งผู้บริหารเฉพาะผู้บริหารระดับสูง ได้แก่ กรรมการผู้จัดการ (President) และรองกรรมการผู้จัดการ 

บริษัทกำ�หนดให้คณะกรรมการสรรหาและกำ�หนดค่าตอบแทนเป็นผู้คัดเลือก และเสนอชื่อบุคคลที่มีคุณสมบัติเหมาะสม โดย

คณะกรรมการสรรหาและกำ�หนดค่าตอบแทนให้ความสำ�คัญกับการสรรหาบุคลากรที่มีความรู้ ความสามารถ และประสบการณ์ 

โดยคำ�นึงถึงจริยธรรม คุณธรรม ความซื่อสัตย์และเสนอชื่อต่อคณะกรรมการบริษัท
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6. คณะผู้บริหาร 

	 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2555 บริษัทมีผู้บริหาร รวม 2 ท่าน ดังนี้ 

	 1.	 นางศศิธร	 พงศธร	 กรรมการผู้จัดการ

	 2. 	นายไพโรจน์  	ไพศาลศรีสมสุข	 รองกรรมการผู้จัดการ

	 ขอบเขตอำ�นาจหน้าที่และความรับผิดชอบของกรรมการผู้จัดการ 

	 1)	 ดำ�เนินงานของบริษัทให้เป็นไปตามนโยบาย กลยุทธ์ และเป้าหมายที่คณะกรรมการกำ�หนดไว้

	 2)	 ติดตามและรายงานสภาวะฐานะของบริษัท เสนอแนะทางเลือกและกลยุทธ์ที่สอดคล้องกับนโยบายและสภาพตลาด

	 3)	 พิจารณาและกล่ันกรองการดำ�เนินงานทางธุรกิจรวมท้ังมีอำ�นาจในการดำ�เนินธุรกิจใดๆ เพ่ือให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์ 

	 	 และนโยบาย

	 4)	 ดูแลและควบคุมการปฏิบัติงานด้านต่าง ๆ  ของบริษัท อาทิ การเงิน การบริหารความเสี่ยง การควบคุมภายใน งาน 

	 	 ด้านปฏิบัติการและงานด้านสนับสนุนต่าง ๆ และงานทรัพยากร

	 5)	 เป็นตัวแทนบริษัท ตลอดจนมีอำ�นาจมอบหมายในการติดต่อกับหน่วยงานราชการและหน่วยกำ�กับดูแลอื่น ๆ

	 6)	 ดูแลให้การสื่อความกับสาธารณชน ผู้ถือหุ้น ลูกค้า และพนักงาน เพื่อเสริมชื่อเสียงและภาพพจน์ ที่ดีของบริษัท

	 7)	 ดูแลให้มีการกำ�กับกิจการที่ดี 

	 8)	 ดำ�เนินการเรื่องอื่นใดที่ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท และคณะกรรมการชุดย่อยที่แต่งตั้งโดย 

	 	 คณะกรรมการบริษัท

	 ทั้งนี้ ในกรณีที่กรรมการผู้จัดการ หรือบุคคลที่อาจมีความขัดแย้ง มีส่วนได้เสีย หรือมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ 

กรรมการผู้จัดการไม่มีอำ�นาจอนุมัติดำ�เนินการดังกล่าวกับบริษัท หรือ บริษัทย่อย ตามที่สำ�นักงานคณะกรรมการ ก.ล.ต. และ/

หรือตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยกำ�หนด 

โครงสร้างการจัดการ
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ตารางแสดงการเข้าร่วมประชุมของกรรมการบริษัทและกรรมการชุดย่อยต่าง ๆ ประจำ�ปี 2555

รายนามคณะกรรมการ
คณะกรรมการ

บริษัท

คณะกรรมการ

บริหาร

คณะกรรมการ

ตรวจสอบ

คณะกรรมการ

สรรหาและ

กำ�หนดค่า

ตอบแทน

1. นายอนันต์     อัศวโภคิน 11/12 - - -

2. นายรัตน์        พานิชพันธ์ 11/12 22/25 - -

3. นายไพโรจน์    เฮงสกุล 11/12 - 9/9 -

4. นายอดุลย์      วินัยแพทย์ 12/12 - 8/9 2/2

5. นายสุวิทย์      อุดมทรัพย์ /1 7/12 - 4/9 -

6. นายสรร        วิเทศพงษ์ /2 3/12 - 1/9 1/2

7. นายนพร       สุนทรจิตต์เจริญ 12/12 24/25 - 2/2

8. นางสุวรรณา    พุทธประสาท /3 12/12 - - -

9. นางศศิธร      พงศธร 11/12 24/25 - -

10. นายไพโรจน์    ไพศาลศรีสมสุข 12/12  24/25 - -

	 หมายเหตุ:

	
/1 
	 นายสุวิทย์ อุดมทรัพย์ ได้รับการแต่งต้ังจากคณะกรรมการบริษัทให้ดำ�รงตำ�แหน่งกรรมการสรรหาและกำ�หนดค่าตอบแทน

	 	 แทนนางสุวรรณา พุทธประสาท เม่ือวันท่ี 23 เมษายน 2555 ท้ังน้ี นายสุวิทย์ อุดมทรัพย์ ลาออกจากตำ�แหน่งกรรมการบริษัท กรรมการ 

	 	 ตรวจสอบ และกรรมการสรรหาและกำ�หนดค่าตอบแทน เม่ือวันท่ี 25 กรกฎาคม 2555 

	
/2 
	 นายสรร วิเทศพงษ์ ได้รับการแต่งต้ังจากคณะกรรมการบริษัทให้ดำ�รงตำ�แหน่งกรรมการบริษัท เม่ือวันท่ี 10 ตุลาคม 2555

	 	 แทนนายสุวิทย์ อุดมทรัพย์ ท่ีลาออกเม่ือวันท่ี 25 กรกฎาคม 2555 โดยนายสรร วิเทศพงษ์ ได้เข้าร่วมประชุมคณะกรรมการบริษัทต้ังแต่คร้ังท่ี 10/2555  

	 	 เม่ือวันท่ี 15 ตุลาคม 2555 เข้าร่วมประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ ต้ังแต่คร้ังท่ี 7/2555 เม่ือวันท่ี 12 ตุลาคม 2555 และ เข้าร่วมประชุมคณะกรรมการ 

	 	 สรรหาและกำ�หนดค่าตอบแทน ต้ังแต่คร้ังท่ี 3/2555 เม่ือวันท่ี 12 ธันวาคม 2555 

	
/3
 	 นางสุวรรณา พุทธประสาท พ้นจากตำ�แหน่งกรรมการสรรหาและกำ�หนดค่าตอบแทน เม่ือวันท่ี 23 เมษายน 2555

	 การประชุมคณะกรรมการบริษัท

	 บริษัทจัดให้มีการประชุมคณะกรรมการบริษัทอย่างสม่ำ�เสมอ โดยมีการกำ�หนดวาระชัดเจนล่วงหน้า และมีวาระการ

ประชุมที่สำ�คัญ เช่น การพิจารณางบการเงินของบริษัทในแต่ละไตรมาส การติดตามผลการดำ�เนินงานของบริษัท การติดตาม 

ผลการดำ�เนินงานของกลุ่มธุรกิจทางการเงิน ซ่ึงบริษัทได้จัดส่งหนังสือเชิญประชุมพร้อมระเบียบวาระการประชุมและเอกสารก่อนการ 

ประชุมล่วงหน้าเพื่อให้กรรมการมีเวลาในการพิจารณา ศึกษาข้อมูล และมีการจดบันทึกการประชุมเป็นลายลักษณ์อักษร และจัด

เก็บรายงานการประชุมที่ผ่านการรับรองจากคณะกรรมการบริษัทเพื่อให้สามารถตรวจสอบได้ 

	 ในปี 2555 มีการประชุมของคณะกรรมการบริษัทและคณะกรรมการชุดย่อย โดยรายละเอียดการเข้าร่วมประชุมของ

กรรมการแต่ละคณะกรรมการ ประกอบด้วย จำ�นวนครั้งของการประชุม และจำ�นวนครั้งที่กรรมการแต่ละท่านได้เข้าร่วมประชุม 

สรุปดังตารางด้านล่างนี้ 
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ตารางแสดงอัตราค่าตอบแทนกรรมการ ประจำ�ปี 2555 และ 2554

คณะกรรมการ

2555 2554

ค่าตอบแทน

รายเดือน

(บาท/เดือน)

ค่าเบี้ยประชุม

(บาท/ครั้ง)

ค่าตอบแทน

รายเดือน

(บาท/เดือน)

ค่าเบี้ยประชุม

(บาท/ครั้ง)

คณะกรรมการบริษัท

ประธานกรรมการ 50,000 25,000 50,000 25,000

กรรมการ 40,000 20,000 40,000 20,000

กรรมการที่เป็นผู้บริหาร 40,000 - 40,000 -

คณะกรรมการตรวจสอบ

ประธานกรรมการตรวจสอบ - 25,000 - 25,000

กรรมการตรวจสอบ - 20,000 - 20,000

คณะกรรมการบริหาร

ประธานกรรมการบริหาร - 20,000 - 20,000

กรรมการบริหาร - 15,000 - 15,000

คณะกรรมการสรรหาและกำ�หนดค่าตอบแทน

ประธานกรรมการสรรหาและกำ�หนดค่าตอบแทน - 20,000 - 20,000

กรรมการสรรหาและกำ�หนดค่าตอบแทน - 15,000 - 15,000

	 ค่าตอบแทนกรรมการและผู้บริหาร

	 ค่าตอบแทนกรรมการบริษัทกำ�หนดโดยที่ประชุมผู้ถือหุ้นในรูปของตัวเงิน ได้แก่ ค่าตอบแทนรายเดือน และค่าเบี้ย

ประชุม นอกจากนี้ ได้ผ่านการพิจารณาให้ความเห็นชอบจากคณะกรรมการบริษัท โดยการนำ�เสนอจากคณะกรรมการสรรหา

และกำ�หนดค่าตอบแทน ซึ่งค่าตอบแทนสำ�หรับกรรมการจะกำ�หนดไว้อย่างชัดเจนและโปร่งใส ตามหลักปฏิบัติโดยทั่วไปใน

อุตสาหกรรม โดยพิจารณาจากประสบการณ์ทำ�งาน ความรู้ ความสามารถ สอดคล้องกับบทบาทหน้าที่ความรับผิดชอบของ

กรรมการในการกำ�กับการทำ�งานของบริษัท และคำ�นึงถึงผลประโยชน์สูงสุดของบริษัทและผู้ถือหุ้น   

	 อนึ่ง ค่าตอบแทนกรรมการบริษัท แอล เอช ไฟแนนซ์เชียล กรุ๊ป จำ�กัด (มหาชน) ที่ประชุมใหญ่สามัญผู้ถือหุ้น 

ประจำ�ปี 2555 เมื่อวันที่ 23 เมษายน 2555 มีมติอนุมัติกำ�หนดค่าตอบแทนและค่าเบี้ยประชุมกรรมการ ดังนี้

โครงสร้างการจัดการ
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รายนามคณะกรรมการ
วันที่เริ่มเป็น

กรรมการบรษิทั

2555 2554/1

ค่าตอบแทนและ

เบี้ยประชุม

(บาท)

โบนัส

(บาท)

ผลประโยขน์

ตอบแทนอื่น/1

(บาท)

ค่าตอบแทนและ

เบี้ยประชุม

(บาท)

โบนัส

(บาท)

ผลประโยขน์

ตอบแทนอื่น/1

(บาท)

1. นายอนันต์      อัศวโภคิน 15 พ.ค. 2552 875,000 -ไม่มี- -ไม่มี- 600,000 -ไม่มี- -ไม่มี-

2. นายรัตน์       พานิชพันธ์ 15 พ.ค. 2552 1,140,000 -ไม่มี- -ไม่มี- 800,000 -ไม่มี- -ไม่มี-

3. นายไพโรจน์    เฮงสกุล 15 พ.ค. 2552 925,000 -ไม่มี- -ไม่มี- 630,000 -ไม่มี- -ไม่มี-

4. นายอดุลย์      วินัยแพทย์ 15 พ.ค. 2552 960,000 -ไม่มี- -ไม่มี- 620,000 -ไม่มี- -ไม่มี-

5. นายสุวิทย์      อุดมทรัพย์ /2 15 พ.ค. 2552 540,000 -ไม่มี- -ไม่มี- 600,000 -ไม่มี- -ไม่มี-

6. นายสรร        วิเทศพงษ์ /3 10 ต.ค. 2555 204,333 -ไม่มี- -ไม่มี- -ไม่มี- -ไม่มี- -ไม่มี-

7. นายนพร       สุนทรจิตต์เจริญ 25 เม.ย. 2554 1,110,000 -ไม่มี- -ไม่มี- 635,000 -ไม่มี- -ไม่มี-

8. นางสุวรรณา    พุทธประสาท 25 เม.ย. 2554 720,000 -ไม่มี- -ไม่มี- 495,000 -ไม่มี- -ไม่มี-

9. นางศศิธร      พงศธร 15 พ.ค. 2552 480,000 -ไม่มี- -ไม่มี- 320,000 -ไม่มี- -ไม่มี-

10. นายไพโรจน์   ไพศาลศรีสมสุข 15 พ.ค. 2552 480,000 -ไม่มี- -ไม่มี- 320,000 -ไม่มี- -ไม่มี-

         รวม 7,434,333 5,020,000

ตารางแสดงค่าตอบแทน และค่าตอบแทนอื่นของกรรมการบริษัท ประจำ�ปี 2555 และ 2554

หมายเหตุ 
/1 
 ผลประโยชน์ตอบแทนอ่ืน หมายถึงหุ้น หุ้นกู้ รวมท้ังสิทธิประโยชน์อ่ืน ๆ ท้ังท่ีเป็นตัวเงิน และไม่เป็นตัวเงิน นอกเหนือจากผลประโยชน์ท่ีพึงได้รับตามปกติ 	 

   ซ่ึงได้แก่ เงินเดือน เบ้ียประชุม
/2
  นายสุวิทย์ อุดมทรัพย์ ลาออกจากตำ�แหน่งกรรมการบริษัท กรรมการตรวจสอบ และกรรมการสรรหาและกำ�หนดค่าตอบแทน เม่ือวันท่ี 25 กรกฎาคม 2555 

/3
  นายสรร วิเทศพงษ์ ได้รับการแต่งต้ังจากคณะกรรมการบริษัทให้ดำ�รงตำ�แหน่งกรรมการบริษัท เม่ือวันท่ี 10 ตุลาคม 2555 

   แทนนายสุวิทย์ อุดมทรัพย์ ท่ีลาออกเม่ือวันท่ี 25 กรกฎาคม 2555
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ตารางแสดงสัดส่วนการถือหุ้นในบริษัท และบริษัทย่อยของกรรมการบริษัท ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2555 และ 31 ธันวาคม 2554

ค่าตอบแทนผู้สอบบัญชี 

	 บริษัทจ่ายค่าตอบแทนผู้สอบบัญชี ให้แก่บริษัท สำ�นักงาน เอินส์ท แอนด์ ยัง จำ�กัด ซึ่งเป็นสำ�นักงานสอบบัญชีของบริษัท

ตารางแสดงค่าตอบแทนของผู้สอบบัญชี ประจำ�ปี 2555 และ 2554

รายชื่อคณะกรรมการ ตำ�แหน่ง

31 ธันวาคม 2555 31 ธันวาคม 2554

สัดส่วนการถือหุ้น สัดส่วนการถือหุ้น

บริษัท /1 บริษัทย่อย /2 บริษัท /1 บริษัทย่อย /2

1. นายอนันต์   อัศวโภคิน ประธานกรรมการ -ไม่มี- -ไม่มี- -ไม่มี- -ไม่มี-

2. นายรัตน์     พานิชพันธ์ ประธานกรรมการบริหาร -ไม่มี- -ไม่มี- -ไม่มี- -ไม่มี-

3. นายไพโรจน์ เฮงสกุล กรรมการอิสระ และประธาน

กรรมการตรวจสอบ

0.076

(เพิ่มขึ้น 0.010)

-ไม่มี- 0.066 -ไม่มี-

4. นายอดุลย์    วินัยแพทย์ กรรมการอิสระ และประธาน

กรรมการสรรหาและกำ�หนดค่า

ตอบแทน และกรรมการตรวจสอบ

0.024

(เพิ่มขึ้น 0.015)

-ไม่มี- 0.008 -ไม่มี-

5. นายสรร      วิเทศพงษ์ กรรมการอิสระ และกรรมการ

ตรวจสอบ และกรรมการสรรหา

และกำ�หนดค่าตอบแทน

-ไม่มี- -ไม่มี- -ไม่มี- -ไม่มี-

6. นายนพร    สุนทรจิตต์เจริญ กรรมการบริหาร และกรรมการ

สรรหาและกำ�หนดค่าตอบแทน 

-ไม่มี- -ไม่มี- -ไม่มี- -ไม่มี-

7. นางสุวรรณา พุทธประสาท กรรมการ -ไม่มี- -ไม่มี- -ไม่มี- -ไม่มี-

8. นางศศิธร    พงศธร กรรมการบริหาร

และกรรมการผู้จัดการ

0.092

(เพิ่มขึ้น 0.092)

-ไม่มี- -ไม่มี- -ไม่มี-

9. นายไพโรจน์ ไพศาลศรีสมสุข กรรมการบริหาร

และรองกรรมการผู้จัดการ

0.858

(เพิ่มขึ้น 0.038)

-ไม่มี- 0.820 -ไม่มี-

หมายเหตุ	
/1
  บริษัท หมายถึง บริษัท แอล เอช ไฟแนนซ์เชียล กรุ๊ป จำ�กัด (มหาชน)   

/2
  บริษัทย่อย หมายถึง ธนาคารแลนด์ แอนด์ เฮ้าส์ จำ�กัด (มหาชน) 

รายละเอียดค่าธรรมเนียม
2555 

(บาท)

2554

(บาท)

เพิ่มขึ้น

(บาท)

เพิ่มขึ้น

(%)

1.	 ค่าธรรมเนียมในการสอบทาน

    •	 ไตรมาสที่หนึ่งสิ้นสุดวันที่ 31 มีนาคม 2555

    •	 ไตรมาสที่สามสิ้นสุดวันที่ 30 กันยายน 2555

110,000

110,000

110,000

110,000

0

0

0

0

2.	 ค่าธรรมเนียมในการตรวจสอบ

    •	 งวดหกเดือนสิ้นสุดวันที่ 30 มิถุนายน 2555

    •	 งวดปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2555

240,000

240,000

230,000

230,000

10,000

10,000

4.35

4.35

   รวมทั้งสิ้น 700,000 680,000 20,000 2.94

โครงสร้างการจัดการ
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	 	 บริษัท แอล เอช ไฟแนนซ์เชียล กรุ๊ป จำ�กัด (มหาชน) จัดตั้งขึ้นเพื่อเป็นบริษัทแม่ของกลุ่มธุรกิจทางการเงินและเป็น 

บริษัทแม่ของธนาคารแลนด์ แอนด์ เฮ้าส์ จำ�กัด (มหาชน) ตามแผนการปรับโครงสร้างการถือหุ้นท่ีได้รับความเห็นชอบจากธนาคารแห่ง 

ประเทศไทย เนื่องจากบริษัทไม่ได้ทำ�ธุรกิจของตนเอง ดังนั้นความเสี่ยงของบริษัทจึงมีความสัมพันธ์กับธนาคารโดยตรงและเป็น

ไปในทิศทางเดียวกันกับธนาคารพาณิชย์อื่นๆ ในประเทศไทย 

	 	 จึงถือได้ว่าธนาคารแลนด์ แอนด์ เฮ้าส์ จำ�กัด (มหาชน) เป็นบริษัทที่เข้าจัดการหลักในการกำ�กับและดูแลการบริหารและ

ประเมินความเสี่ยงด้านต่างๆ ให้กับกลุ่มธุรกิจทางการเงินรวมทั้งบริษัท แอล เอช ไฟแนนซ์เชียล กรุ๊ป จำ�กัด (มหาชน) อีกด้วย 

โดยมีนายวิเชียร อมรพูนชัย เลขานุการบริษัท เป็นผู้ดูแลและประสานงานระหว่างบริษัทกับฝ่ายบริหารความเสี่ยงของธนาคาร

แลนด์ แอนด์ เฮ้าส์ จำ�กัด (มหาชน) 

	 	 สำ�หรับแนวทางการพิจารณาและบริหารความเสี่ยงที่ธนาคารแลนด์ แอนด์ เฮ้าส์ จำ�กัด (มหาชน) ได้ดำ�เนินการ ได้แก่ 

การจัดให้มีและทบทวนนโยบายการบริหารความเสี่ยงโดยคำ�นึงถึงความเสี่ยงที่อาจเกิดขึ้นจากการดำ�เนินงานของกลุ่มธุรกิจ 

อย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง หรือ เมื่อมีการเปลี่ยนแปลงของความเสี่ยงอย่างมีนัยสำ�คัญ ซึ่งได้รายงานต่อคณะกรรมการบริษัทอย่าง

สม่ำ�เสมอ ดังนี้

	 	 1. นโยบายการบริหารความเสี่ยงในการทำ�ธุรกรรมภายในกลุ่มธุรกิจทางการเงิน

	 	 2. นโยบายการบริหารความต่อเนื่องทางธุรกิจ

	 	 3. นโยบายการเปิดเผยข้อมูลเกี่ยวกับการดำ�รงเงินกองทุนของกลุ่มธุรกิจทางการเงิน

	 	 4. นโยบายการบริหารความเสี่ยงของกลุ่มธุรกิจ

ภาพรวมการบริหารความเสี่ยง

  	 บริษัทตระหนักถึงความสำ�คัญของการบริหารความเสี่ยงและการควบคุมความเสี่ยงอย่างเป็นระบบและมีประสิทธิภาพ ทั้งนี้

บริษัทมีการควบคุมดูแลการบริหารจัดการความเสี่ยงอย่างเป็นระบบ โดยมีการกำ�หนดโครงสร้างและนโยบายในการบริหาร

จัดการความเสี่ยงเป็นลายลักษณ์อักษรอย่างชัดเจน เพื่อวัตถุประสงค์หลักในการป้องกันความเสี่ยงและการบริหารจัดการ 

ความเสี่ยง รวมถึงการกำ�หนดแนวปฏิบัติตามกฎเกณฑ์ภายใต้การกำ�กับของธนาคารแห่งประเทศไทย และสอดคล้องกับการ

กำ�กับตามหลักบรรษัทภิบาลที่ดี โดยคำ�นึงถึงการให้บริการทางการเงินแก่ลูกค้าเงินฝากและลูกค้าสินเชื่ออย่างมีความเป็นธรรม 

ถูกต้องและโปร่งใส รวมถึงการคำ�นึงถึงผลประโยชน์สูงสุดของผู้ถือหุ้นเป็นสำ�คัญ

นโยบายการบริหารความเสี่ยง

	 	 นโยบายการบริหารความเสี่ยง มีวัตถุประสงค์เพื่อใช้กำ�กับดูแลการทำ�ธุรกรรมภายในและภายนอกกลุ่มธุรกิจทางการเงิน  

ให้มีความเสี่ยงอยู่ในระดับที่ยอมรับได้ มีการควบคุมภายในที่เพียงพอ โดยการทำ�ธุรกรรมจะมีกระบวนการวิเคราะห์เพื่อบริหาร

ความเสี่ยงที่อาจเกิดขึ้นอย่างเหมาะสม เพียงพอ บริษัทในกลุ่มธุรกิจทางการเงินจะต้องรายงานผลการปฏิบัติงานอย่างน้อย 

ไตรมาสละ 1 ครั้ง หรือ เมื่อมีเหตุการณ์ที่ทำ�ให้เกิดผลกระทบต่อความมั่นคงของกลุ่มธุรกิจ นอกจากนี้มีการกำ�หนดบทบาท

หน้าที่และความรับผิดชอบของคณะกรรมการชุดต่าง ๆ ดังนี้

	 	 •	 คณะกรรมการบริษัท 

	 	 คณะกรรมการบริษัทมีหน้าที่กำ�หนดนโยบายและแผนกลยุทธ์การดำ�เนินธุรกิจของกลุ่มธุรกิจทางการเงิน และกำ�หนด

นโยบายการบริหารความเสี่ยง ซึ่งรวมถึงการบริหารความต่อเนื่องทางธุรกิจของกลุ่มธุรกิจทางการเงิน การทำ�ธุรกรรมภายใน

กลุ่มธุรกิจทางการเงิน และกำ�หนดให้มีระบบการควบคุมภายในที่เพียงพอเหมาะสม พร้อมทั้งดูแลให้บริษัทในกลุ่มธุรกิจทาง 

การเงินปฏิบัติตามนโยบายดังกล่าว รวมถึงการปฏิบัติตามหลักเกณฑ์การกำ�กับดูแลการทำ�ธุรกรรมภายในกลุ่มธุรกิจทางการเงินท่ี 

ธนาคารแห่งประเทศไทยกำ�หนด
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	 	 •	 คณะกรรมการบริหาร 

	 	 	 คณะกรรมการบริหาร มีหน้าที่เสนอนโยบาย วางแผนกลยุทธ์ และทิศทางการดำ�เนินงานของบริษัทต่อคณะกรรมการ

บริษัท ตลอดจนพิจารณากลั่นกรองงานต่าง ๆ  ก่อนเสนอคณะกรรมการบริษัท รวมถึงการบริหารจัดการองค์กรและพัฒนาองค์กร

ให้มีประสิทธิภาพ ควบคุมการปฏิบัติงานให้เป็นไปตามแผนงานที่วางไว้ ติดตามและประเมินผลการปฏิบัติงานเพื่อให้ผลงานมี

ประสิทธิภาพยิ่งขึ้น รวมทั้งวิเคราะห์ผลการปฏิบัติงานเพื่อหาข้อดี ข้อเสีย และแนวทางในการแก้ไข

	 	 •	 คณะกรรมการตรวจสอบ 

	 	 	 คณะกรรมการตรวจสอบ มีหน้าที่สอบทานให้กลุ่มธุรกิจทางการเงินมีรายงานทางการเงินอย่างครบถ้วนเพียงพอ และ 

เปิดเผยข้อมูลเป็นไปตามมาตรฐานการบัญชี และสอดคล้องตามกฎระเบียบของธนาคารแห่งประเทศไทย รวมถึงสอบทานให้กลุ่ม

ธุรกิจทางการเงินมีระบบการควบคุมภายใน และการตรวจสอบภายในที่เหมาะสม กำ�กับดูแลและติดตามการปฏิบัติตามแนว

นโยบายของกลุ่มธุรกิจทางการเงิน 

	 	 •	 คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง

	 	 	 บริษัทได้แต่งตั้งให้คณะกรรมการบริหารความเสี่ยงของธนาคารแลนด์ แอนด์ เฮ้าส์ จำ�กัด (มหาชน) เป็นผู้ที่มี 

หน้าที่รับผิดชอบในการดูแลงานบริหารความเสี่ยงของกลุ่มธุรกิจทางการเงิน โดยคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง มีหน้าที่ควบคุม  

ติดตาม และดูแลให้บริษัทในกลุ่มธุรกิจทางการเงินดำ�เนินการตามนโยบายการบริหารความเสี่ยงที่ได้กำ�หนดไว้ รวมถึงประเมิน

ผลการบริหารความเสี่ยงของกลุ่มธุรกิจทางการเงินและรายงานตรงต่อคณะกรรมการบริษัทอย่างสม่ำ�เสมอ 

	 	 	 ในการประสานงานระหว่างบริษัทกับคณะกรรมการบริหารความเส่ียงของธนาคารแลนด์ แอนด์ เฮ้าส์ จำ�กัด (มหาชน) 

มีนายวิเชียร อมรพูนชัย เลขานุการบริษัท เป็นผู้ดูแลและประสานงาน

ความเสี่ยงของบริษัท แอล เอช ไฟแนนซ์เชียล กรุ๊ป จำ�กัด (มหาชน)

	 	 	 บริษัทจัดตั้งขึ้นโดยมีวัตถุประสงค์เพื่อถือหุ้นในบริษัทอื่นและไม่ได้ทำ�ธุรกิจของตนเอง ดังนั้นความเสี่ยงที่อาจ

จะเกิดขึ้นกับบริษัท จึงสามารถแบ่งได้เป็น 2 ส่วน กล่าวคือ ความเสี่ยงจากการประกอบธุรกิจของบริษัท และความเสี่ยงของ 

บริษัทย่อยที่บริษัทได้ไปลงทุน ซึ่งได้แก่ ธนาคารแลนด์ แอนด์ เฮ้าส์ จำ�กัด (มหาชน)

	 	 1. 	ความเสี่ยงจากการประกอบธุรกิจของบริษัท

   		 เนื่องจากบริษัทมีวัตถุประสงค์ในการจัดตั้งเพื่อลงทุนในกิจการอื่นและไม่ได้ทำ�ธุรกิจของตนเอง ดังนั้นการตัดสินใจลงทุน

ในกิจการต่างๆ จึงมีความสำ�คัญมากต่อผลการดำ�เนินงานของบริษัท ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2555 บริษัทมีเงินลงทุนในบริษัทย่อย 

1 แห่งคือ ธนาคารแลนด์ แอนด์ เฮ้าส์ จำ�กัด (มหาชน) ดังนั้นผลการดำ�เนินงานของบริษัทจึงมีความสัมพันธ์โดยตรงกับผลการ

ดำ�เนินงานของธนาคาร ซึ่งแม้ว่าธนาคารจะมีผลกำ�ไรจากการดำ�เนินงานในอดีต แต่บริษัทไม่สามารถรับประกันได้ว่า ธนาคารจะ

สามารถสร้างกำ�ไรให้กับบริษัทได้อย่างต่อเนื่องในอนาคต เนื่องจากผลประกอบการของธนาคารขึ้นอยู่กับปัจจัยต่าง ๆ อาทิเช่น 

ภาวะเศรษฐกิจโดยรวมทั้งในและนอกประเทศ รวมถึงปัจจัยความเสี่ยงอื่นๆ

       อย่างไรก็ตาม บริษัทได้ตระหนักถึงความสำ�คัญของการเลือกบริษัทที่จะลงทุนในอนาคต โดยจะเน้นลงทุนในธุรกิจที่ช่วย

เสริมศักยภาพในการแข่งขันให้กับกลุ่มธุรกิจทางการเงิน การพิจารณาจากแนวโน้มการเติบโตของอุตสาหกรรม การแข่งขันและ

ศักยภาพในการทำ�กำ�ไรระยะยาวเพื่อผลประโยชน์สูงสุดของผู้ถือหุ้น รวมถึงการควบคุมความเสี่ยงแบบระมัดระวัง

	 	 2. ความเสี่ยงจากการเปลี่ยนแปลงของราคา 

	 	 	 ความเสี่ยงจากการเปลี่ยนแปลงราคา คือความเสี่ยงที่เกิดขึ้นจากการเปลี่ยนแปลงของราคาของตราสาร ซึ่งจะมีผล

ทำ�ให้เกิดความผันผวนต่อรายได้ของบริษัท หรือการเปลี่ยนแปลงในมูลค่าปัจจุบันของสินทรัพย์และหนี้สินทางการเงินของบริษัท 

	 	 	 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2555 มูลค่าเงินลงทุนสุทธิมีจำ�นวน 248.01 ล้านบาท ซึ่งเป็นเงินลงทุนเพื่อค้า มีมูลค่ายุติธรรม

จำ�นวน 248.01 ล้านบาท 
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	 	 3.	 ความเสี่ยงด้านการถือหุ้นของผู้ลงทุนในหลักทรัพย์ของบริษัท

	 	 	 จากการที่บริษัทเป็นบริษัทในกลุ่มธุรกิจทางการเงิน บริษัทจึงจะต้องปฏิบัติตามพระราชบัญญัติธุรกิจสถาบันการเงิน 

พ.ศ. 2551 โดยผู้ถือหลักทรัพย์ของบริษัทจะต้องปฏิบัติตาม ดังนี้

	 	 	 •	 พระราชบัญญัติธุรกิจสถาบันการเงิน พ.ศ. 2551 มาตรา 17  ได้ระบุว่า ผู้ที่ถือหุ้นหรือมีไว้ซึ่งหุ้นของสถาบันการเงิน 

ไม่ว่าโดยทางตรงหรือทางอ้อม ตั้งแต่ร้อยละห้าขึ้นไปของจำ�นวนหุ้นที่จำ�หน่ายได้แล้วทั้งหมด ต้องรายงานการถือหุ้นดังกล่าวต่อ

ธนาคารแห่งประเทศไทย

	 	 	 •	 พระราชบัญญัติธุรกิจสถาบันการเงิน พ.ศ. 2551 มาตรา 18 ได้ระบุว่า ห้ามมิให้บุคคลใดถือหุ้นหรือมีไว้ซึ่งหุ้น

ของสถาบันการเงินแห่งใดแห่งหนึ่งเกินร้อยละสิบของจำ�นวนหุ้นที่จำ�หน่ายได้แล้วทั้งหมด เว้นแต่ได้รับอนุญาตจากธนาคารแห่ง

ประเทศไทย หรือเป็นไปตามหลักเกณฑ์ที่ธนาคารแห่งประเทศไทยประกาศกำ�หนด

	 	 	 •	 พระราชบัญญัติธุรกิจสถาบันการเงิน พ.ศ. 2551 มาตรา 19 ได้ระบุว่า บุคคลที่ถือหุ้นหรือมีไว้ซึ่งหุ้นเกินเกณฑ์

ในมาตรา 18 ต้องนำ�หุ้นในส่วนที่เกินออกมาจำ�หน่ายแก่บุคคลอื่นภายในเก้าสิบวันนับแต่วันที่ได้รับหุ้นนั้นมา เว้นแต่จะได้รับการ

ผ่อนผันจากธนาคารแห่งประเทศไทยซึ่งจะผ่อนผันได้อีกไม่เกินเก้าสิบวัน หากผู้ถือหุ้นไม่จำ�หน่ายหุ้นในส่วนที่เกินภายในเวลาที่

กำ�หนดธนาคารแห่งประเทศไทยอาจร้องขอต่อศาลให้มีคำ�สั่งให้ขายหุ้นในส่วนที่เกินดังกล่าวได้ และถ้าศาลเห็นว่าการถือหุ้นหรือ

มีไว้ซึ่งหุ้นนั้นเป็นการฝ่าฝืนมาตรา 18 ให้ศาลมีอำ�นาจสั่งให้ขายทอดตลาดหรือขายโดยวิธีอื่นก็ได้

ความเสี่ยงของธนาคารแลนด์ แอนด์ เฮ้าส์ จำ�กัด (มหาชน) (บริษัทย่อย)

   		 การดำ�เนินธุรกิจธนาคารพาณิชย์มีความเก่ียวข้องโดยตรงต่อตลาดการเงินและภาวะเศรษฐกิจท้ังในประเทศและ 

ต่างประเทศซ่ึงมีการเปล่ียนแปลงอย่างรวดเร็ว นอกจากน้ี สภาพแวดล้อมในการดำ�เนินธุรกิจไม่ว่าจะเป็นในเร่ืองของการเปล่ียนแปลง 

กฎระเบียบของทางการ การปรับตัวของคู่แข่ง ล้วนเป็นปัจจัยที่ส่งผลกระทบต่อการดำ�เนินธุรกิจธนาคารพาณิชย์เช่นกัน 

    	 การบริหารความเสี่ยงที่สอดคล้องกับแนวทางของธนาคารแห่งประเทศไทยสามารถแบ่งออกเป็น 5 ด้านหลักๆ คือ ความ

เสี่ยงด้านกลยุทธ์ ความเสี่ยงด้านเครดิต ความเสี่ยงด้านตลาด ความเสี่ยงด้านสภาพคล่อง และความเสี่ยงด้านปฏิบัติการ 

โดยธนาคารมีนโยบายและกระบวนการปฏิบัติในการบริหารความเสี่ยง ดังนี้

1. ความเสี่ยงด้านกลยุทธ์ 

     	 ความเสี่ยงด้านกลยุทธ์ หมายถึง ความเสี่ยงอันเกิดจากการกำ�หนดแผนกลยุทธ์ไม่เหมาะสม และการไม่สามารถปฏิบัติ

ตามแผนกลยุทธ์ที่กำ�หนดไว้ รวมไปถึงความไม่สอดคล้องระหว่างกลยุทธ์ นโยบาย เป้าหมาย โครงสร้างองค์กร การแข่งขัน 

และทรัพยากรขององค์กรอันเป็นผลมาจากปัจจัยภายในและสภาพแวดล้อมภายนอกธนาคาร ซึ่งอาจส่งผลกระทบต่อศักยภาพ 

ในการแข่งขัน รายได้ และเงินกองทุนของธนาคาร 

    1.1 ความเสี่ยงจากความไม่แน่นอนของภาวะเศรษฐกิจและการแข่งขัน

	 	 	 เนื่องด้วยความไม่แน่นอนของภาวะเศรษฐกิจโดยรวมอาจมีผลกระทบต่อการเติบโตและคุณภาพของสินเชื่อธนาคาร 

จึงได้จัดทำ�แผนธุรกิจ งบประมาณประจำ�ปี การทำ�ประมาณการเงินกองทุน โดยผู้บริหารแต่ละหน่วยงานมีส่วนร่วมในการจัดทำ�แผนงาน 

และประมาณการต่างๆ เพื่อให้สอดคล้องกับแผนกลยุทธ์และการควบคุมความเสี่ยงด้านกลยุทธ์ในการดำ�เนินธุรกิจของธนาคาร

ได้อย่างเหมาะสมและเปิดโอกาสให้ผู้บริหารของหน่วยงานต่างๆ แสดงความคิดเห็นและนำ�เสนอแผนต่อคณะกรรมการธนาคาร 

เพื่อพิจารณาอนุมัติ ทั้งนี้ ธนาคารมีการทบทวนแผนกลยุทธ์ แผนธุรกิจและงบประมาณเพื่อให้สอดคล้องกับภาวะเศรษฐกิจ 

ที่เปลี่ยนแปลงไปเป็นประจำ�ทุกครึ่งปี โดยคณะกรรมการบริหารจะเป็นผู้ติดตามผลการดำ�เนินงานของบริษัทเปรียบเทียบกับ 

แผนงานที่กำ�หนดเป้าหมายไว้อย่างสม่ำ�เสมอเพื่อประเมินความสำ�เร็จของแผนกลยุทธ์ที่ได้วางไว้
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  	 	 1.2 ความเสี่ยงจากความไม่เพียงพอของเงินกองทุน

	 	 	 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2555 ธนาคารมีเงินกองทุนตามกฎหมายทั้งสิ้นจำ�นวน 13,372.44 ล้านบาท โดยแบ่งเป็น 

เงินกองทุนชั้นที่ 1 จำ�นวน 12,862.60 ล้านบาท หรือคิดเป็นสัดส่วนต่อเงินกองทุนทั้งหมดร้อยละ 96.19 และมีเงินกองทุนชั้นที่ 

2 จำ�นวน 509.84 ล้านบาท หรือคิดเป็นสัดส่วนต่อเงินกองทุนทั้งหมดร้อยละ 3.81 ซึ่งเป็นระดับที่เพียงพอต่อการดำ�เนินธุรกิจ

และสามารถรองรับการเติบโตภายใต้สภาวะปกติและภาวะวิกฤตได้ สำ�หรับการวัดระดับความเพียงพอของเงินกองทุนของ

ธนาคารโดยใช้อัตราส่วนเงินกองทุนต่อสินทรัพย์เสี่ยง (Capital Adequacy Ratio) ซึ่งเป็นอัตราส่วนที่แสดงความสัมพันธ์ระหว่าง

สินทรัพย์เสี่ยงกับระดับเงินกองทุน ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2555 ธนาคารมีอัตราส่วนเงินกองทุนทั้งหมดต่อสินทรัพย์เสี่ยงอยู่ที่ 

ร้อยละ 16.17 ซึ่งสูงกว่าอัตราเงินกองทุนขั้นต่ำ�ร้อยละ 8.50 ที่กำ�หนดโดยธนาคารแห่งประเทศไทย

2. ความเสี่ยงด้านเครดิต 

	 	 	 ความเสี่ยงด้านเครดิต หมายถึง ความเสี่ยงที่เกิดขึ้นจากการที่คู่สัญญาไม่สามารถปฏิบัติตามภาระที่ตกลงไว้ รวมถึง

โอกาสที่คู่ค้าจะถูกปรับลดอันดับความเสี่ยงด้านเครดิตและความเสี่ยงอันเกิดจากการที่คุณภาพของสินเชื่อ หรือ เงินลงทุนเสื่อมลง 

และไม่สามารถปรับราคาเพื่อชดเชยความเสี่ยงที่เพิ่มได้ ซึ่งอาจส่งผลกระทบต่อรายได้และเงินกองทุนของธนาคาร ทั้งนี้ความเสี่ยง 

ด้านเครดิตเป็นความเสี่ยงที่เกี่ยวข้องกับเงินให้สินเชื่อที่เป็นธุรกรรมหลักของธนาคาร ทั้งในด้านเงินให้สินเชื่อที่เป็นสินทรัพย์

ธนาคารและส่วนที่เป็นภาระผูกพัน เช่น การให้กู้ยืม และธุรกรรมที่เกิดจากการที่คู่สัญญามีภาระที่ต้องส่งมอบสินทรัพย์หรือ 

ชำ�ระหนี้แก่ธนาคาร ธุรกรรมที่เกี่ยวกับเงินลงทุน รวมถึงโอกาสที่คู่ค้าจะถูกปรับลดอันดับความเสี่ยงด้านเครดิต และความ 

เสียหายจากการตีราคามูลค่าตลาดของตราสารที่มีมูลค่าลดลง

		  	 เครื่องมือบริหารความเสี่ยงด้านเครดิต

	 	 	 ธนาคารได้พัฒนาเครื่องมือที่ใช้ในการกลั่นกรองและแยกแยะระดับความเสี่ยงของลูกหนี้ ทั้งในกรณีที่ผู้กู้เป็นบุคคล

ธรรมดาหรือนิติบุคคล เพื่อช่วยให้การอนุมัติสินเชื่อเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ ดังนี้

	 	 	 •	 Credit Scoring Model เป็นเครื่องมือแยกแยะ และจัดระดับความเสี่ยงของผู้กู้ที่เป็นบุคคลธรรมดาซึ่งตัวแบบ 

	 	 	 	 ที่ธนาคารใช้ประกอบการพิจารณาสินเชื่อ ได้รับการพัฒนาด้วยข้อมูลพื้นฐานทางสถิติของลูกค้าของธนาคาร  

	 	 	 	 ประกอบกับใช้ดุลยพินิจของผู้เชี่ยวชาญ (Expert Base) 

	 	 	 •	 Credit Rating Model เป็นเคร่ืองมือท่ีช่วยกล่ันกรอง และแยกแยะระดับความเส่ียงของผู้กู้ท่ีเป็นนิติบุคคล 

	 	 	 ธนาคารได้ตระหนักถึงระดับความแม่นยำ�และประสิทธิภาพของเครื่องมือดังกล่าวท่ีธนาคารนำ�มาใช้ประกอบการ

พิจารณาอนุมัติสินเชื่อ โดยธนาคารมีการติดตามผลของการใช้ตัวแบบและวิเคราะห์ประสิทธิภาพการใช้งานอย่างสม่ำ�เสมอ รวม

ถึงการพัฒนาปรับปรุงเครื่องมือวัดความเสี่ยงด้านเครดิตให้สามารถสนับสนุนการดำ�เนินธุรกิจของธนาคารได้อย่างต่อเนื่อง

	 	 	 กระบวนการบริหารจัดการความเสี่ยงด้านเครดิต

	 	 	 ธนาคารมีกระบวนการบริหารจัดการความเสี่ยงให้มีการตรวจสอบและถ่วงดุลอำ�นาจซึ่งกันและกัน โดยมีการแบ่งแยก

หน้าที่อย่างชัดเจนระหว่างเจ้าหน้าที่การตลาด เจ้าหน้าที่พิจารณาความเสี่ยงสินเชื่อ เจ้าหน้าที่ประเมินมูลค่าหลักประกัน และ 

เจ้าหน้าที่สอบทานสินเชื่อ นอกจากนี้ ในกระบวนการพิจารณาอนุมัติสินเชื่อ ธนาคารมีหน่วยงานที่มีความเป็นอิสระ ได้แก่ สำ�นัก

พิจารณาความเสี่ยงสินเชื่อธุรกิจ และสำ�นักพิจารณาความเสี่ยงสินเชื่อรายย่อย ซึ่งมีหน้าที่รับผิดชอบดูแล และให้ความเห็นเกี่ยว

กับประเด็นความเสี่ยงที่อาจเกิดขึ้นจากการให้สินเชื่อสำ�หรับลูกค้าแต่ละราย เพื่อให้เป็นที่มั่นใจได้ว่าสินเชื่อที่ธนาคารจะอนุมัติได้

รับการพิจารณากลั่นกรองด้วยความระมัดระวัง 

ปัจจัยความเสี่ยง
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	 	 	 การบริหารพอร์ตสินเชื่อ

	 	 	 ธนาคารให้ความสำ�คัญกับคุณภาพของลูกหนี้ตามประเภทธุรกิจและสัดส่วนการกระจุกตัวของสินเชื่อ ดังนั้น ธนาคาร

มีการติดตามการเปลี่ยนแปลงของพอร์ตสินเชื่อในมิติต่างๆ อาทิ คุณภาพของพอร์ตสินเชื่อแยกตามประเภทสินเชื่อและประเภท

ธุรกิจ สัดส่วนยอดหนี้ลูกหนี้รายใหญ่ 20 รายแรกต่อเงินกองทุนทั้งหมดของธนาคาร เพื่อให้ทราบถึงคุณภาพของพอร์ตสินเชื่อและ

แนวโน้มความเสี่ยงที่อาจเกิดขึ้น ทั้งนี้ เพื่อให้สามารถระบุติดตามและควบคุมความเสี่ยงที่อาจเกิดขึ้นได้อย่างทันสถานการณ์ 

	 	 2.1	ความเสี่ยงจากการด้อยคุณภาพของสินเชื่อ

   	 	 ธนาคารได้กำ�หนดกระบวนการในการควบคุมสินเชื่อที่ไม่ก่อให้เกิดรายได้ โดยเน้นการเพิ่มประสิทธิภาพในการบริหาร

สินเชื่อ ตั้งแต่กระบวนการพิจารณาอนุมัติสินเชื่อที่มีการปรับปรุงให้มีความเข้มงวดมากยิ่งขึ้น เช่น การกำ�หนดหลักเกณฑ์

การพิจารณาสินเชื่อรายย่อย เพื่อใช้เป็นมาตรฐานในการพิจารณาสินเชื่อและหลีกเลี่ยงการใช้ดุลยพินิจของผู้ปฏิบัติงาน 

การกำ�หนดเงินดาวน์ขั้นต่ำ�ของสินเชื่อเพื่อที่อยู่อาศัยสำ�หรับลูกค้าที่มีความเสี่ยงสูง การกำ�หนดมาตรฐานขั้นต่ำ�เกี่ยวกับคุณสมบัติ

ของผู้กู้ในแต่ละด้านให้เข้มงวดมากขึ้น เพื่อช่วยลดความเสี่ยงจากกระบวนการอนุมัติสินเชื่อ 

3. ความเสี่ยงด้านตลาด 

       ความเสี่ยงด้านตลาด หมายถึง ความเสี่ยงที่เกิดจากการเคลื่อนไหวของอัตราดอกเบี้ย อัตราแลกเปลี่ยนเงินตรา 

ต่างประเทศ ราคาตราสารในตลาดเงินตลาดทุนที่มีผลกระทบต่อรายได้ของธนาคารและปริมาณเงินกองทุนของธนาคาร 

โดยแบ่งออกเป็น 3 ประเภท ได้แก่ ความเสี่ยงจากการเปลี่ยนแปลงของราคา ความเสี่ยงด้านอัตราดอกเบี้ย และความเสี่ยงด้าน 

อัตราแลกเปล่ียน โดยธนาคารมีนโยบายในการควบคุมและจัดการความเส่ียงทุกประเภทให้อยู่ในระดับท่ีเหมาะสมและเป็นไปตาม 

นโยบายการบริหารความเสี่ยงของธนาคาร

	 	 	 3.1	ความเสี่ยงจากการเปลี่ยนแปลงของราคา 

   		 ความเสี่ยงจากการเปลี่ยนแปลงราคาเป็นความเสี่ยงท่ีอาจได้รับความเสียหายอันสืบเนื่องมาจากการเปลี่ยนแปลงอัตรา

ดอกเบี้ยและราคาของหลักทรัพย์ ซึ่งปัจจุบันธนาคารมีความเสี่ยงจากการเปลี่ยนแปลงของราคาอยู่ในระดับต่ำ� เนื่องจากธนาคาร

ยังไม่มีนโยบายลงทุนในหลักทรัพย์ที่มีความเสี่ยงสูง เช่น ตราสารอนุพันธ์ 

 	 	 	 การลงทุนส่วนใหญ่ของธนาคารเป็นการลงทุนที่มีวัตถุประสงค์เพื่อดำ�รงเป็นสินทรัพย์สภาพคล่องตามที่ธนาคารแห่ง

ประเทศไทยกำ�หนด และเพื่อดำ�รงสภาพคล่องระหว่างวัน ธนาคารจึงเลือกลงทุนในหลักทรัพย์ที่มีความเสี่ยงต่ำ�  โดยส่วนใหญ่

เป็นการลงทุนในหลักทรัพย์ภาครัฐบาลและรัฐวิสาหกิจ 

   		 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2555 มูลค่าเงินลงทุนสุทธิมีจำ�นวน 28,890.94 ล้านบาท แบ่งเป็นเงินลงทุนเผื่อขายซึ่งมีมูลค่า

ยุติธรรมจำ�นวน 4,595.70 ล้านบาท และตราสารหนี้ที่จะถือจนครบกำ�หนดจำ�นวน 24,290.44 ล้านบาท นอกจากนี้ยังมีเงินลงทุน

ทั่วไปที่เป็นตราสารทุนที่ไม่อยู่ในความต้องการของตลาดในประเทศจำ�นวน 4.80 ล้านบาท

    	 ในส่วนของแนวทางการบริหารจัดการความเสี่ยงด้านราคา เพื่อให้สอดคล้องกับประกาศธนาคารแห่งประเทศไทย 

ธนาคารมีการใช้แบบจำ�ลองของ Value-at-Risk (VaR Model) เพื่อวัดผลขาดทุนสูงสุด ณ ระดับความเชื่อมั่นหนึ่งๆ หากถือ

ครองหลักทรัพย์ในช่วงระยะเวลาที่กำ�หนด โดยธนาคารได้ใช้ค่าความเสี่ยงที่คำ�นวณได้เป็นแนวทางในการกำ�หนดระดับความ

เสี่ยงที่ยอมรับได้ นอกจากนี้ธนาคารมีการจำ�ลองเหตุการณ์อื่น ๆ ที่อาจส่งผลกระทบต่อการลดลงของราคาหลักทรัพย์ในตลาด

อย่างรุนแรงเฉียบพลัน หรือการทดสอบภาวะวิกฤต (Stress Test) เพื่อให้ธนาคารสามารถประเมินความเสียหายจากความเสี่ยงใน

กรณีที่อยู่ภายใต้เหตุการณ์ที่เลวร้ายที่สุดที่อาจจะเกิดขึ้นและมีผลกระทบต่อรายได้และเงินกองทุนของธนาคาร
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	 	 3.2	ความเสี่ยงจากอัตราดอกเบี้ย 

   		 ความเสี่ยงจากอัตราดอกเบี้ย หมายถึง ความเสี่ยงที่เกิดจากการเปลี่ยนแปลงของอัตราดอกเบี้ยในตลาด ซึ่งอาจจะทำ�ให้

เกิดการเปลี่ยนแปลงต่อมูลค่าตราสารทางการเงิน ความผันผวนต่อรายได้หรือมูลค่าของส่วนของผู้ถือหุ้นซึ่งอาจเกิดจากฐานะ

ทั้งในและนอกงบดุล ทั้งนี้ความเสี่ยงจากอัตราดอกเบี้ยเป็นผลมาจากการจัดโครงสร้างและลักษณะของรายการในสินทรัพย์ หนี้

สินและส่วนของผู้ถือหุ้นที่อ้างอิงอัตราดอกเบี้ยของธนาคารและความไม่สอดคล้องระหว่างระยะเวลาคงเหลือในการกำ�หนดอัตรา

ดอกเบี้ยใหม่ของรายการทางด้านสินทรัพย์และหนี้สิน และรายการนอกงบดุล คณะกรรมการบริหารสินทรัพย์และหนี้สินจะทำ�

หน้าที่ควบคุมดูแลการบริหารความเสี่ยงจากอัตราดอกเบี้ยที่เกิดจากความแตกต่างของโครงสร้างอัตราดอกเบี้ยดังกล่าว โดย

จะทำ�การกำ�หนดโครงสร้างอัตราดอกเบ้ียท่ีเหมาะสมในแต่ละช่วงเวลา และควบคุมดูแลให้โครงสร้างอัตราดอกเบ้ียเป็นไปตามท่ี

กำ�หนดไว้ รวมท้ังควบคุมสัดส่วนของสินทรัพย์และหน้ีสินท่ีมีดอกเบ้ียในระยะเวลาครบกำ�หนดต่างๆให้อยู่ในระดับท่ียอมรับได้

   		 อย่างไรก็ดี ธนาคารได้ติดตามภาวะตลาด ภาวะดอกเบี้ย รวมทั้งจัดทำ�รายงานการวิเคราะห์ระยะเวลาการ

เปลี่ยนแปลงอัตราดอกเบี้ยของสินทรัพย์และหนี้สิน ซึ่งรวมถึงมีการจำ�ลองรายได้ดอกเบี้ยสุทธิ เพื่อดูผลกระทบต่อรายได้ของ

ธนาคารให้อยู่ภายใต้เพดานความเสี่ยงที่กำ�หนดตามนโยบายการบริหารความเสี่ยงด้านตลาดและอัตราดอกเบี้ย 

	 	 3.3	ความเสี่ยงจากอัตราแลกเปลี่ยน 

   		 ปัจจุบันธนาคารไม่ใด้ให้บริการเกี่ยวกับปัจจัยชำ�ระเงินต่างประเทศ ดังนั้น ธนาคารจึงไม่มีความเสี่ยงจาก 

อัตราแลกเปลี่ยน

4. ความเสี่ยงด้านสภาพคล่อง 

           ความเสี่ยงด้านสภาพคล่อง หมายถึง ความเสี่ยงที่ธนาคารไม่สามารถปฏิบัติตามภาระผูกพันในการชำ�ระเงินเมื่อครบ

กำ�หนด เนื่องจากไม่สามารถเปลี่ยนสินทรัพย์เป็นเงินสดหรือไม่สามารถจัดหาเงินได้อย่างเพียงพอตามความต้องการภายในระยะ

เวลาที่กำ�หนดและมีต้นทุนที่เหมาะสม ซึ่งอาจทำ�ให้เกิดความเสียหายต่อธนาคารได้ ปัจจัยที่ก่อให้เกิดความเสี่ยงด้านสภาพคล่อง

มีทั้งภายในและภายนอก โดยปัจจัยภายในจะขึ้นอยู่กับโครงสร้างของสินทรัพย์และหนี้สิน และการสำ�รองสินทรัพย์สภาพคล่อง

เพื่อนำ�มาใช้รองรับความต้องการ ส่วนปัจจัยภายนอกขึ้นอยู่กับสภาพคล่องของตลาดและความเชื่อม่ันของผู้ฝากเงินเป็นหลัก 

ธนาคารมีเครื่องมือสำ�หรับวัด ติดตามความเสี่ยงด้านสภาพคล่อง และได้กำ�หนดระดับการแจ้งเตือนที่เหมาะสมไว้ในนโยบายการ

บริหารความเสี่ยงของธนาคาร 

     	 ธนาคารมีการวางแผนและบริหารความเสี่ยงด้านสภาพคล่องอย่างมีประสิทธิภาพให้อยู่ในระดับที่เหมาะสมและ 

เพียงพอต่อการชำ�ระภาระผูกพันในปัจจุบันและในอนาคตได้ ประกอบกับธนาคารได้มีการออกผลิตภัณฑ์ใหม่เพ่ือระดมทุนท้ังระยะส้ัน 

และระยะยาวให้สอดคล้องกับสภาวะตลาด 

5. ความเสี่ยงด้านปฏิบัติการ 

    	 ความเสี่ยงด้านปฏิบัติการ หมายถึง ความเสี่ยงที่จะเกิดความเสียหายต่างๆ อันเนื่องมาจากความไม่เพียงพอหรือ

ความบกพร่องของกระบวนการภายใน บุคลากร และระบบงานของธนาคารพาณิชย์ หรือมาจากเหตุการณ์ภายนอกธนาคาร 

รวมถึงความเสี่ยงด้านกฎหมาย เช่น ความเสี่ยงต่อการถูกฟ้องร้อง ถูกดำ�เนินคดีตามกฎหมาย ถูกทางการเปรียบเทียบปรับ 

เป็นต้น แต่ไม่รวมความเสี่ยงด้านกลยุทธ์และความเสี่ยงด้านชื่อเสียง ดังนั้น ธนาคารจึงกำ�หนดกรอบนโยบายบริหารความเสี่ยง

ด้านปฏิบัติการอย่างชัดเจน รวมทั้งให้มีระบบควบคุมภายในที่ดีและมีการจัดทำ�คู่มือปฏิบัติงานเพื่อให้พนักงานมีความเข้าใจใน

ขั้นตอนการทำ�งานและสามารถปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ โดยกำ�หนดให้มีกระบวนการวิเคราะห์เชิงธุรกิจ การประเมิน

ความเสี่ยงและการติดตามความเสี่ยง เป็นต้น 

ปัจจัยความเสี่ยง
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 	 	 	 ธนาคารได้มีการพัฒนากระบวนการตลอดจนเครื่องมือต่างๆ ที่ใช้ในการบริหารความเสี่ยงด้านปฏิบัติการ ได้แก่ 

การจัดเก็บข้อมูลเหตุการณ์ผิดปกติ (Incident Report) เพื่อจัดเก็บข้อมูลความเสียหาย ทั้งที่เป็นตัวเงินและไม่เป็นตัวเงิน 

รวมถึงความเสียหายท่ีสามารถป้องกันได้ ตลอดจนข้อมูลเหตุการณ์ผิดปกติอ่ืนๆ ซ่ึงข้อมูลเหล่าน้ีธนาคารจะนำ�ไปใช้ในการปรับปรุง 

กระบวนการปฏิบัติงาน และกำ�หนดแนวทางการควบคุม เพื่อให้โอกาสการเกิดความเสี่ยงลดลง

	 	 	 ธนาคารกำ�หนดให้ทุกหน่วยงาน ต้องดำ�เนินการการประเมินความเสี่ยงด้านปฏิบัติการด้วยตนเอง (Risk  and Control  

Self Assessment: RCSA) โดยการระบุจุดที่มีความเสี่ยงในกระบวนการปฏิบัติงานในหน่วยงานของตน รวมทั้งประเมินว่า

มาตรการควบคุมภายในที่มีอยู่นั้นเพียงพอและเหมาะสมเพียงใดในการควบคุมความเสี่ยงนั้นๆ รวมถึงการนำ�ข้อมูลดังกล่าวไป

ประมวลผล และจัดทำ�ดัชนีชี้วัดความเสี่ยง (Key Risk Indicators) เพื่อใช้ในการติดตามความเสี่ยงที่เกิดขึ้น นอกจากนี้ ธนาคาร

ได้กำ�หนดนโยบายในการใช้บริการบุคคลภายนอกและนโยบายการออกผลิตภัณฑ์ใหม่ เพื่อให้มีการระบุ วัด และติดตามความ

เสี่ยงจากการดำ�เนินการดังกล่าวได้ 

   		 ธนาคารจัดให้มีแผนรองรับการดำ�เนินธุรกิจอย่างต่อเนื่อง (Business Continuity Plan) เพื่อรองรับการดำ�เนินการ 

ของธนาคารภายใต้สถานการณ์ฉุกเฉิน อาทิเช่น วินาศภัย และภัยพิบัติต่างๆ ที่อาจเกิดขึ้น เพื่อให้ธนาคารสามารถให้บริการ

ได้อย่างต่อเนื่อง หรือลดเวลาการหยุดชะงักการดำ�เนินงานของธนาคารให้อยู่ในระดับที่ยอมรับได้ ซึ่งทุกหน่วยงานของธนาคาร

ได้มีส่วนร่วมในการจัดทำ�  และปรับปรุงแผนดังกล่าวทุกๆ ปี รวมถึงธนาคารได้มีการซักซ้อมการฟื้นฟูระบบคอมพิวเตอร์หลัก 

(Core Banking) และการปฏิบัติงานในธุรกรรมงานสำ�คัญของธนาคารเป็นประจำ�ทุกปี

     ธนาคารได้มีการพัฒนาบุคลากรอยู่เสมอเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการทำ�งานของพนักงาน โดยจัดส่งพนักงานเข้ารับการอบรม

สัมมนาจากผู้จัดสัมมนาภายนอก และมีการจัดอบรมสัมมนาภายในให้แก่พนักงาน โดยเชิญวิทยากรที่มีความชำ�นาญจากหน่วย

งานภายในของธนาคาร รวมทั้งวิทยากรผู้มีความรู้ ความเชี่ยวชาญจากภายนอกมาให้ความรู้เพิ่มเติมเพื่อเพิ่มพูนทักษะในการ

ปฏิบัติงานของพนักงาน
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คำ�อธิบายและการวิเคราะห์ฐานะการเงินและผลการดำ�เนินงาน

	 	 	 บริษัท แอล เอช ไฟแนนซ์เชียล กรุ๊ป จำ�กัด (มหาชน) เป็นบริษัทโฮลด้ิงท่ีไม่ได้ประกอบธุรกิจของตนเอง 

(Non-operating   Holding  Company) จัดตั้งขึ้นเมื่อวันที่ 22 เมษายน 2552 ตามแผนการปรับโครงสร้างการถือหุ้นของธนาคาร

แลนด์ แอนด์ เฮ้าส์ จำ�กัด (มหาชน) โดยบริษัทเป็นบริษัทแม่ในกลุ่มธุรกิจทางการเงิน ประกอบธุรกิจโดยการเข้าถือหุ้นในบริษัทอื่น

โดยไม่ได้ทำ�ธุรกิจของตนเอง ซึ่งปัจจุบันถือหุ้นในธนาคารแลนด์ แอนด์ เฮ้าส์ จำ�กัด (มหาชน) ร้อยละ 99.99 ของทุนที่ชำ�ระแล้วทั้งหมด 

ดังนั้นธนาคารแลนด์ แอนด์ เฮ้าส์ จำ�กัด (มหาชน) จึงเป็นบริษัทแกน และผลการดำ�เนินงานของบริษัท จะมาจากผลการดำ�เนิน

งานของธนาคาร

ภาพรวมเศรษฐกิจปี 2555 และแนวโน้มปี 2556

	 	 	 ภาวะเศรษฐกิจปี 2555

	 	 	 ภาพรวมเศรษฐกิจไทยปี 2555 ได้รับปัจจัยหนุนจากการใช้จ่ายภายในประเทศเป็นหลัก ทั้งการบริโภคและการ

ลงทุนภาคเอกชนอันเป็นผลจากความเชื่อมั่นภาคเอกชน รายได้ครัวเรือน การจ้างงาน และการดำ�เนินนโยบายภาครัฐ อาทิเช่น 

นโยบายรถยนต์คันแรก/ บ้านหลังแรก นโยบายเพิ่มผลตอบแทนข้าราชการ รวมถึงนโยบายการรับจำ�นำ�ข้าว ในขณะที่ภาคการ 

ส่งออกและภาคการผลิตของไทยได้รับผลกระทบจากภาวะเศรษฐกิจโลก ทั้งการชะลอตัวของเศรษฐกิจสหรัฐอเมริกา จีน และ

วิกฤตหนี้ยุโรป ส่งผลให้การส่งออกรวมถึงการผลิตภาคอุตสาหกรรมที่เกี่ยวเนื่องกับการส่งออกขยายตัวได้ในอัตราที่ต่ำ� 

	 	 	 แนวโน้มภาวะเศรษฐกิจปี 2556

	 	 	 ภาพรวมเศรษฐกิจไทยในปี 2556 หลายฝ่ายคาดการณ์ว่าการบริโภคและการลงทุนภาคเอกชนจะขยายตัวได้ในอัตรา

ที่ลดลง โดยการใช้จ่ายภาครัฐในการลงทุนโครงสร้างพื้นฐานเป็นปัจจัยหลักในการกระตุ้นเศรษฐกิจ รวมถึงทิศทางการส่งออก

ที่จะปรับตัวดีขึ้นจากเศรษฐกิจโลกที่เริ่มฟื้นตัว อย่างไรก็ตาม ปัจจัยที่ต้องติดตาม คือ ผลกระทบที่อาจเกิดขึ้นจากการปรับขึ้น

ค่าแรงขั้นต่ำ� 

	 	 	 แนวโน้มธุรกิจธนาคารพาณิชย์ สินเชื่อยังมีการเติบโตที่ดี แต่การแข่งขันระหว่างธนาคารจะรุนแรงมากขึ้นทั้งการ 

ให้สินเชื่อ การขยายเงินฝาก นอกจากนี้ ธนาคารพาณิชย์แต่ละแห่งต่างตั้งเป้าหมายการเติบโตของรายได้ค่าธรรมเนียมอย่าง 

ต่อเนื่อง จึงต้องแข่งขันทั้งด้านผลิตภัณฑ์และกลยุทธ์การตลาด เพื่อเพิ่มช่องทางการหารายได้นอกเหนือจากรายได้ดอกเบี้ย 

ภาพรวมภาวะอุตสาหกรรมและการแข่งขันของธนาคารพาณิชย์ในปี 2555 และแนวโน้มปี 2556	

	 	 	 ภาวะธุรกิจและการแข่งขันของธนาคารพาณิชย์ในปี 2555

	 	 	 ในป ี       2555       ระบบธนาคารพาณชิยม์กีารขยายตวัเปน็อยา่งดี ตามการฟืน้ตวัของเศรษฐกจิภายในประเทศ และมาตรการ 

กระตุ้นเศรษฐกิจของภาครัฐ โดยสินเชื่อของระบบธนาคารพาณิชย์ขยายตัวร้อยละ 13.7 จากการเพิ่มขึ้นของสินเชื่ออุปโภคบริโภค 

ซึ่งขยายตัวร้อยละ 21.6 โดยเฉพาะสินเชื่อรถยนต์จากมาตรการรถยนต์คันแรก สำ�หรับสินเชื่อธุรกิจขยายตัวที่ร้อยละ 10.6

	 	 	 การระดมทุนมีการแข่งขันกันอย่างรุนแรง สะท้อนจากการแข่งขันการออกผลิตภัณฑ์เงินฝากรูปแบบใหม่ๆ ตลอดทั้ง

ปี ซึ่งเป็นผลมาจากการขยายตัวของสินเชื่อ นอกจากนี้ ธนาคารพาณิชย์ยังมีการกู้ยืมเพิ่มขึ้นทั้งการออกหุ้นกู้ด้อยสิทธิและออกหุ้น

กู้ในต่างประเทศ อย่างไรก็ดี การขยายตัวของสินเชื่อที่สูงกว่าส่งผลให้สภาพคล่องของระบบธนาคารพาณิชย์โดยรวมตึงตัวขึ้น

	 	 	 ด้านความสามารถในการทำ�กำ�ไร ระบบธนาคารพาณิชย์สามารถทำ�กำ�ไรได้เพิ่มสูงขึ้นจากปีก่อนร้อยละ 21.2 

มาจากรายได้ดอกเบี้ยสุทธิและรายได้ค่าธรรมเนียม รวมถึงการลดอัตราภาษีเงินได้นิติบุคคลเหลือร้อยละ 23 แต่หากพิจารณา

อัตราส่วนรายได้ดอกเบี้ยสุทธิต่อสินทรัพย์เฉลี่ย (NIM) จะทรงตัวใกล้เคียงกับปีก่อน

	 	 	 แนวโน้มภาวะธุรกิจและการแข่งขันของธนาคารพาณิชย์ในปี 2556

	 	 	 แนวโน้มธุรกิจในปี 2556 สินเชื่อจะขยายตัวได้อย่างต่อเนื่อง โดยถ้าไม่มีปัจจัยลบที่รุนแรง สินเชื่ออาจขยายตัวได้

สูงระดับร้อยละ 10 แต่สภาวะการแข่งขันจะมีความรุนแรงเพิ่มขึ้นทั้งด้านการขยายสินเชื่อและการระดมเงินฝาก โดยเฉพาะ

ด้านการระดมเงินฝากจะมีตราสารทางการเงินใหม่ๆ เข้ามาเป็นทางเลือกสำ�หรับผู้ฝากเงิน เช่น การออกหุ้นกู้ภาคเอกชน 

กองทุนรวมโครงสร้างพ้ืนฐาน เป็นต้น ธนาคารพาณิชย์ต่างๆ จึงต้องมีการออกผลิตภัณท์เงินฝากพิเศษเป็นช่วงๆ เพ่ือรักษา 
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ฐานลูกค้าเงินฝากในขณะเดียวกันการหาบัญชีเงินฝากกระแสรายวันและเงินฝากออมทรัพย์ยังเป็นเป้าหมายเพื่อรักษาต้นทุน

เงินฝากไม่ให้สูงจนเกินไป นอกจากนี้ ธนาคารพาณิชย์ยังคงแข่งขันกันอย่างรุนแรงเพื่อเพิ่มรายได้ค่าธรรมเนียม เพื่อเป็นแหล่ง 

รายได้ที่สำ�คัญในการเพิ่มความสามารถในการทำ�กำ�ไร

	 	 	 จากกระแสการรวมตัวของประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน (AEC) ธนาคารพาณิชย์ต่างๆ โดยเฉพาะธนาคารขนาดใหญ่ 

ได้ขยายฐานธุรกิจไปยังต่างประเทศ โดยเฉพาะกลุ่มอาเซียนมากยิ่งขึ้น ทั้งในรูปแบบการเปิดสาขา การเป็นพันธมิตรกับธนาคาร

ท้องถิ่น เพื่อเป็นการรองรับลูกค้าในการขยายธุรกิจ

ตารางแสดงการอัตราเติบโตของสินเชื่อเปรียบเทียบกับระบบธนาคารพาณิชย์

 

ตารางแสดงอัตราการเติบโตของสินทรัพย์เปรียบเทียบกับระบบธนาคารพาณิชย์
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ภาพรวมผลการดำ�เนินงาน 

	 	 	 การวิเคราะห์ผลการดำ�เนินงานของบริษัท แอล เอช ไฟแนนซ์เชียล กรุ๊ป จำ�กัด (มหาชน) และ บริษัทย่อย เป็นการ

เปรียบเทียบผลการดำ�เนินงานประจำ�ปี 2555 เปรียบเทียบกับผลการดำ�เนินงานประจำ�ปี 2554

	 	 	 ในปี 2555 บริษัทและบริษัทย่อยมีกำ�ไรจากการดำ�เนินงานก่อนหักภาษีเงินได้ตามงบการเงินรวม 898.67 ล้านบาท 

เพิ่มขึ้น 161.36 ล้านบาท หรือเพิ่มขึ้นร้อยละ 21.89 เมื่อเทียบกับปี 2554 โดยเมื่อหักภาษีเงินได้ 215.89 ล้านบาท ในปี 2555 

ส่งผลให้บริษัทมีกำ�ไรสุทธิ 682.78ล้านบาท เพิ่มขึ้น 186.95 ล้านบาท หรือเพิ่มขึ้นร้อยละ 37.70 เมื่อเทียบกับปี 2554 การเพิ่มขึ้นของ 

กำ�ไรสุทธิเมื่อเทียบกับช่วงเดียวกันของปีก่อนส่วนใหญ่มาจากรายได้ดอกเบี้ยสุทธิที่เพิ่มขึ้นจำ�นวน 391.12 ล้านบาท หรือเพิ่มขึ้น

ร้อยละ 22.51 และรายได้ค่าธรรมเนียมและบริการสุทธิเติบโตถึงร้อยละ 85.19 ตามการขยายตัวของสินเชื่อทุกภาคส่วน 

	 	 	 ในปี 2555 บริษัทและบริษัทย่อยมีกำ�ไรจากการดำ�เนินงานก่อนหนี้สูญและหนี้สงสัยจะสูญ 1,175.67 ล้านบาท เพิ่มขึ้น 

258.36 ล้านบาท เมื่อเทียบกับปี 2554 ที่มีจำ�นวน 917.31 ล้านบาท หรือเพิ่มขึ้นร้อยละ 28.17 

	 	 	 อัตรากำ�ไรจากการดำ�เนินงานก่อนหนี้สงสัยจะสูญต่อรายได้รวม ในปี 2555 อยู่ที่ร้อยละ 47.32 ลดลงจากปี 2554 ที่

อยู่ที่ร้อยละ 48.93 สาเหตุหลักมาจากค่าใช้จ่ายจากการดำ�เนินงานเพิ่มขึ้นเนื่องจากการขยายสาขา เพิ่มมากขึ้นจาก 43 สาขาในปี 

2554 เป็น 65 สาขาในปี 2555	

	 	 	 กำ�ไรต่อหุ้นขั้นพื้นฐานสำ�หรับปี 2555 เท่ากับ 0.0573 บาทต่อหุ้น เทียบกับปีก่อนที่มีจำ�นวน 0.0454 บาทต่อหุ้น อัตรา

ผลตอบแทนต่อผู้ถือหุ้นสำ�หรับปี 2555 อยู่ที่ร้อยละ 4.97 และปี 2554 อยู่ที่ร้อยละ 5.08

ตารางแสดงผลการดำ�เนินงาน

ผลการดำ�เนินงาน งบการเงินรวม

การเปลี่ยนแปลง

(ปี 2555 เปรียบเทียบ

กับปี 2554)

2555 2554 2553 จำ�นวน ร้อยละ

รายได้ดอกเบี้ยสุทธิ 2,128.43 1,737.32 1,461.12 391.11 22.51

รายได้ค่าธรรมเนียมและค่าบริการสุทธิ 113.52 61.30 57.87 52.22 85.19

รวมรายได้เงินปันผลและจากการดำ�เนินงานอื่นๆ 242.37 76.22 14.53 166.15 217.99

รวมรายได้จากการดำ�เนินงาน 2,484.32 1,874.84 1,533.52 609.48 32.51

ค่าใช้จ่ายจากการดำ�เนินงานอื่น ๆ (1,308.65) (957.53) (740.91) 351.12 36.67

กำ�ไรจากการดำ�เนินงาน 1,175.67 917.31 792.61 258.36 28.16

หน้ีสูญ หน้ีสงสัยจะสูญ และขาดทุนจากการด้อยค่า (277.00) (180.00) (210.00) 97.00 53.89

กำ�ไรจากการดำ�เนินงานก่อนภาษีเงินได้ 898.67 737.31 582.61 161.36 21.88

ภาษีเงินได้ (215.89) (241.48) (174.49) (25.59) (10.60)

กำ�ไรสุทธิ 682.78 495.83 408.12 186.95 37.70

กำ�ไรสุทธิต่อหุ้น (EPS) (บาท) 0.0573 0.0454 0.08 - -

อัตราผลตอบแทนต่อส่วนของผู้ถือหุ้น (ROE)    4.97 %    5.08 %    8.74 % - -

อัตราผลตอบแทนต่อสินทรัพย์รวม (ROA)    0.67 %    0.69 %    0.73 % - -

 (หน่วย: ล้านบาท) 

คำ�อธิบายและการวิเคราะห์ฐานะการเงินและผลการดำ�เนินงาน

LH FINANCIAL GROUP PCL.	54



รายได้จากการดำ�เนินงาน

	 	 	 ในปี 2555 บริษัทและบริษัทย่อยมีรายได้จากการดำ�เนินงาน 2,484.32 ล้านบาท เพิ่มขึ้น 609.48 ล้านบาท เมื่อเทียบ

กับปี 2554 ที่มีจำ�นวน 1,874.84 ล้านบาท หรือเพิ่มขึ้นร้อยละ 32.51 เป็นผลมาจากการเพิ่มขึ้นของรายได้ดอกเบี้ยสุทธิ รายได้ 

ค่าธรรมเนียมและบริการสุทธิ และรายได้อื่น ในขณะที่ในปี 2555 มีค่าใช้จ่ายดอกเบี้ย 2,727.69 ล้านบาท เพิ่มขึ้น 1,084.83 

ล้านบาท หรือเพิ่มขึ้นร้อยละ 66.03 จากปี 2554 ตามรายละเอียด ดังนี้

รายได้ดอกเบี้ยสุทธิ

	 	 	 ในปี 2555 รายได้ดอกเบี้ยสุทธิ มีจำ�นวน 2,128.43 ล้านบาท เพิ่มขึ้น 391.11 ล้านบาท หรือเพิ่มขึ้นร้อยละ 22.51 

เม่ือเทียบกับช่วงเวลาเดียวกันของปีก่อนท่ีมีจำ�นวน 1,737.32 ล้านบาท โดยท่ีรายได้ดอกเบ้ีย มีจำ�นวน 4,856.12 ล้านบาท เพ่ิมข้ึน

จำ�นวน 1,475.94 ล้านบาท หรือเพ่ิมข้ึนร้อยละ 43.66 ตามการขยายตัวอย่างต่อเน่ืองของเงินให้สินเช่ือ ในขณะท่ีค่าใช้จ่ายดอกเบ้ีย 

มีจำ�นวน 2,727.69 ล้านบาท เพ่ิมข้ึนจากช่วงเวลาเดียวกันของปีก่อน จำ�นวน 1,084.83 ล้านบาท หรือเพ่ิมข้ึนร้อยละ 66.03 

รายได้ที่มิใช่ดอกเบี้ยสุทธิ

	 	 	 รายได้ที่มิใช่ดอกเบี้ยสุทธิ ประกอบด้วย รายได้ค่าธรรมเนียมและบริการสุทธิ กำ�ไรจากเงินลงทุน กำ�ไรสุทธิจาก

ธุรกรรมเพื่อค้า รายได้เงินปันผล และรายได้จากการดำ�เนินงานอื่น รายได้ที่มิใช่ดอกเบี้ยสุทธิเพิ่มขึ้นอย่างต่อเนื่องจาก 137.52 

ล้านบาท ในปี 2554 เป็น 355.89 ล้านบาท ในปี 2555 เพิ่มขึ้น 218.37 ล้านบาท

ตารางแสดงรายได้จากการดำ�เนินงาน  

ผลการดำ�เนินงาน งบการเงินรวม

การเปลี่ยนแปลง

(ปี 2555 เปรียบเทียบ

กับปี 2554)

2555 2554 2553 จำ�นวน ร้อยละ

รายได้ดอกเบี้ย 4,856.12 3,380.18 2,325.42 1,475.94 43.66

ค่าใช้จ่ายดอกเบี้ย (2,727.69) (1,642.86) 871.17 1,084.83 66.03

รายได้ดอกเบี้ยสุทธิ 2,128.43 1,737.32 1,461.12 391.11 22.51

รายได้ค่าธรรมเนียมและบริการ 153.45 88.65 84.25 64.80 73.10

ค่าใช้จ่ายค่าธรรมเนียมและบริการ (39.93) (27.35) 19.51 12.58 46.00

รายได้ค่าธรรมเนียมและบริการสุทธิ 113.52 61.30 57.87 52.22 85.19

กำ�ไรจากเงินลงทุน 145.93 73.47 10.31 72.46 98.63

กำ�ไรสุทธิจากธุรกรรมเพื่อค้า 48.81 - - 48.81 100.00

รายได้เงินปันผล 43.78 0.42 0.38 43.36 10,323.81

รายได้จากการดำ�เนินงานอื่นๆ 3.85 2.33 3.84 1.52 65.24

รวมรายได้อื่น 242.37 76.22 14.53 166.15 217.99

รวมรายได้จากการดำ�เนินงาน 2,484.32 1,874.84 1,533.52 609.48 32.51

อัตรารายได้ดอกเบี้ยสุทธิต่อสินทรัพย์ที่ก่อให้

เกิดรายได้ 

2.22%   2.41%  2.64 % - -

 (หน่วย: ล้านบาท) 
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ตารางแสดงรายได้ดอกเบี้ยสุทธิหลังหักค่าเผื่อหนี้สูญและหนี้สงสัยจะสูญ      

รายได้ดอกเบี้ยสุทธิหลังหักหนี้สูญ 

หนี้สงสัยจะสูญ และขาดทุนจากการด้อยค่า

งบการเงินรวม

การเปลี่ยนแปลง

(ปี 2555 เปรียบเทียบกับปี 

2554)

2555 2554 2553 จำ�นวน ร้อยละ

รายได้ดอกเบี้ยสุทธิ 2,128.43 1,737.32 1,461.12 391.11 22.51

หนี้สูญและหนี้สงสัยจะสูญและขาดทุนจากการ

ด้อยค่า

(277.00) (180.00) (210.00) 97.00 53.89

รายได้ดอกเบี้ยสุทธิหลังหักหนี้สูญและหนี้สงสัยจะ

สูญและขาดทุนจากการด้อยค่า

1,851.43 1,557.32 1,244.25 294.11 18.89

เงินสำ�รองที่มีต่อเงินสำ�รองพึงกัน 112.37% 138.40% 142.78% - -

 (หน่วย: ล้านบาท) 

	 	 	 รายได้ค่าธรรมเนียมและบริการสุทธิ

	 	 	 ในปี 2555 บริษัทและบริษัทย่อยมีรายได้ค่าธรรมเนียมและบริการสุทธิ 113.52 ล้านบาท เพิ่มขึ้น 52.22 ล้านบาท เมื่อ

เทียบกับปี 2554 ที่มีจำ�นวน 61.30 ล้านบาท หรือเพิ่มขึ้นร้อยละ 85.19 เป็นผลมาจากรายได้ค่าธรรมเนียมและบริการ 153.45 

ล้านบาท เพิ่มขึ้น 64.80 ล้านบาท หรือเพิ่มขึ้นร้อยละ 73.10 โดยเป็นการเพิ่มขึ้นของรายได้ค่าธรรมเนียมที่เกี่ยวเนื่องกับเงินให้ 

สินเชื่อซึ่งขยายตัวอย่างต่อเนื่อง ในขณะที่ค่าใช้จ่ายค่าธรรมเนียมและบริการในปี 2555 มีจำ�นวน 39.93 ล้านบาท เพิ่มขึ้น 12.58 

ล้านบาท หรือเพิ่มขึ้นร้อยละ 46.00 ซึ่งสัดส่วนการเพิ่มขึ้นของค่าใช้จ่ายค่าธรรมเนียมและบริการมีสัดส่วนที่ต่ำ�กว่าการเพิ่มขึ้นของ

รายได้ค่าธรรมเนียมและบริการ

	 	 	 รายได้อื่น

	 	 	 ในปี 2555 บริษัทและบริษัทย่อยมีรายได้อื่น 242.37 ล้านบาท เพิ่มขึ้น 166.15 ล้านบาท เมื่อเทียบกับปี 2554 ที่มี

จำ�นวน 76.22 ล้านบาท หรือเพิ่มขึ้นร้อยละ 217.99 เป็นผลมาจากธนาคารมีกำ�ไรจากเงินลงทุนและรายได้เงินปันผล

รายได้ดอกเบี้ยสุทธิหลังหักค่าเผื่อหนี้สูญและหนี้สงสัยจะสูญ

	 	 	 ธนาคารแลนด์ แอนด์ เฮ้าส์ จำ�กัด (มหาชน) ได้ตั้งค่าเผื่อหนี้สูญและหนี้สงสัยจะสูญแต่ละปี เป็นไปตามหลักเกณฑ์

ของธนาคารแห่งประเทศไทยและการประเมินฐานะลูกหนี้จากประสบการณ์ 

	 	 	 รายได้ดอกเบี้ยสุทธิหลังหักค่าเผื่อหนี้สูญและหนี้สงสัยจะสูญ เพิ่มขึ้นจาก 1,557.32 ล้านบาท ในปี 2554 เป็นจำ�นวน 

1,851.43 ล้านบาท ในปี 2555 หรือเพิ่มขึ้นร้อยละ 18.89

กำ�ไรจากการดำ�เนินงานก่อนหนี้สูญและหนี้สงสัยจะสูญ และภาษีเงินได้

	 	 	 บริษัทและบริษัทย่อยมีกำ�ไรจากการดำ�เนินงานก่อนหนี้สูญและหนี้สงสัยจะสูญและภาษีเงินได้ เพิ่มขึ้นอย่าง 

ต่อเนื่องจาก  917.31 ล้านบาท ในปี 2554 เป็น 1,175.67 ล้านบาท ในปี 2555 หรือเพิ่มขึ้นร้อยละ  28.17 มาจากรายได้ดอกเบี้ยสุทธิ 

ที่เพิ่มขึ้นตามการขยายตัวของเงินให้สินเชื่อ และรายได้จากการดำ�เนินงานอื่น

ค่าใช้จ่ายจากการดำ�เนินงานอื่น

	 	 	 ในปี 2555 ค่าใช้จ่ายจากการดำ�เนินงานอื่นมีจำ�นวน 1,308.65 ล้านบาท เพิ่มขึ้น 351.12 ล้านบาท หรือเพิ่มขึ้น 

ร้อยละ 36.67 เมื่อเทียบกับปี 2554 ที่มีจำ�นวน 957.53 ล้านบาท เนื่องจากการขยายสาขาเพิ่มขึ้นและค่าใช้จ่ายอื่นๆ ที่ผันแปรตาม 

การเติบโตของธุรกิจ โดยอัตราส่วนค่าใช้จ่ายต่อรายได้รวม ในปี 2555 อยู่ที่ร้อยละ 52.68 ปรับตัวเพิ่มขึ้นเมื่อเทียบกับปีก่อนที่อยู่

ที่ร้อยละ 51.07 

คำ�อธิบายและการวิเคราะห์ฐานะการเงินและผลการดำ�เนินงาน
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ตารางแสดงค่าใช้จ่ายจากการดำ�เนินงานอื่น

ค่าใช้จ่ายจากการดำ�เนินงานอื่น
งบการเงินรวม

การเปลี่ยนแปลง

(ปี 2555 เปรียบเทียบกับปี 

2554)

2555 2554 2553 จำ�นวน ร้อยละ

ค่าใช้จ่ายเกี่ยวกับพนักงาน 606.28 463.65 353.24 142.63 30.76

ค่าตอบแทนกรรมการ 8.19 7.16 5.26 1.03 14.39

ค่าใช้จ่ายเกี่ยวกับอาคาร สถานที่และอุปกรณ์ 381.25 273.44 214.32 107.81 39.43

ค่าภาษีอากร 126.71 82.25 59.27 44.46 54.05

ค่าใช้จ่ายส่งเสริมการขายและโฆษณา 62.40 40.20 24.88 22.20 55.22

ค่าตัดจำ�หน่ายสินทรัพย์ไม่มีตัวตน 44.07 31.39 37.43 12.68 40.40

ค่าใช้จ่ายอื่น 79.75 59.44 46.51 20.31 34.17

รวมค่าใช้จ่ายจากการดำ�เนินงานอื่นๆ 1,308.65 957.53 740.91 351.12 36.67

อัตราส่วนค่าใช้จ่ายจากการดำ�เนินงานต่อรายได้

รวมจากการดำ�เนินงาน

52.68% 51.07% 48.32% - -

31 ธันวาคม 2555 31 ธันวาคม 2554 31 ธันวาคม 2553

บริษัท /1 ธนาคาร /2 บริษัท /1 ธนาคาร /2 บริษัท /1 ธนาคาร /2

จำ�นวนพนักงาน (คน) 2 1,157 2 934 2 712

 (หน่วย: ล้านบาท) 

	 	 	 ค่าใช้จ่ายเกี่ยวกับพนักงาน 

			   ในปี 2555 บริษัทและบริษัทย่อยมีค่าใช้จ่ายเกี่ยวกับพนักงาน 606.28 ล้านบาท เพิ่มขึ้น 142.63 ล้านบาท เมื่อเทียบกับ 

ปี 2554 ที่มีจำ�นวน 463.65 ล้านบาท หรือเพิ่มขึ้นร้อยละ 30.76 เป็นผลมาจากการปรับเพิ่มขึ้นของเงินเดือน การจ่ายโบนัส 

ประจำ�ปี และการเพิ่มขึ้นของจำ�นวนพนักงานเพื่อรองรับการขยายธุรกิจและการขยายสาขาของบริษัทย่อย

	 	 	 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2555 บริษัทมีพนักงานจำ�นวน 2 คน และธนาคารมีพนักงานจำ�นวน 1,157 คน เพิ่มขึ้น 223 คน 

เมื่อเทียบกับสิ้นปี 2554 ที่มีจำ�นวน 934 คน ส่วนใหญ่เป็นการเพิ่มขึ้นตามปริมาณสาขาที่เพิ่มขึ้น

	 	 	 ค่าใช้จ่ายเกี่ยวกับอาคาร สถานที่และอุปกรณ์

	 	 	 ในปี 2555 บริษัทและบริษัทย่อยมีค่าใช้จ่ายเกี่ยวกับอาคาร สถานที่และอุปกรณ์ 381.25 ล้านบาท เพิ่มขึ้น 107.81 

ล้านบาท เม่ือเทียบกับปี 2554 ท่ีมีจำ�นวน 273.44 ล้านบาท หรือเพ่ิมข้ึนร้อยละ 39.43 เป็นผลมาจากการขยายสาขาของบริษัทย่อย

	 	 	 ค่าใช้จ่ายส่งเสริมการขายและโฆษณา

	 	 	 ในปี 2555 บริษัทและบริษัทย่อยมีค่าใช้จ่ายส่งเสริมการขายและโฆษณา 62.40 ล้านบาท เพิ่มขึ้น 22.20 ล้านบาท เมื่อ

เทียบกับปี 2554 ที่มีจำ�นวน 40.20 ล้านบาท หรือเพิ่มขึ้นร้อยละ 55.22 โดยส่วนใหญ่เป็นค่าสื่อโฆษณาประชาสัมพันธ์ทางด้านวิทยุ 

โทรทัศน์ สิ่งพิมพ์ 

หมายเหตุ		  /1 บริษัท แอล เอช ไฟแนนซ์เชียล กรุ๊ป จำ�กัด (มหาชน)

		  /2 ธนาคารแลนด์ แอนด์ เฮ้าส์ จำ�กัด (มหาชน)
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ตารางแสดงสินทรัพย์รวม   

สินทรัพย์รวม

งบการเงินรวม

การเปลี่ยนแปลง

(ปี 2555 เปรียบเทียบกับปี 

2554)

31 ธันวาคม 

2555

31 ธันวาคม 

2554

31 ธันวาคม 

2553
จำ�นวน ร้อยละ

สินทรัพย์

เงินสด 1,619.46 822.51 428.89 796.95 96.89

รายการระหว่างธนาคารและตลาดเงิน- สุทธิ 5,031.98 5,342.76 5,146.32 (310.78) (5.82)

เงินลงทุน-สุทธิ 29,138.95 19,860.14 14,129.65 9,278.81 46.72

เงินให้สินเชื่อแก่ลูกหนี้และดอกเบี้ยค้างรับ

 เงินให้สินเชื่อ 86,248.24 54,964.78 42,513.14 31,283.46 56.92

 ดอกเบี้ยค้างรับ 163.07 129.20 61.61 33.87 26.22

 รวมเงินให้สินเชื่อแก่ลูกหนี้และดอกเบี้ยค้างรับ 86,411.31 55,093.98 42,574.75 31,317.33 56.84

 (หัก) รายได้รอตัดบัญชี (148.17) (17.43) (15.33) 130.74 750.09

      ค่าเผื่อหนี้สงสัยจะสูญ (914.01) (585.46) (414.53) 328.55 56.12

      ค่าเผื่อการปรับมูลค่าจากการปรับ  

      โครงสร้างหนี้

(14.93) (68.01) (53.49) (53.08) (78.05)

เงินให้สินเชื่อแก่ลูกหนี้และดอกเบี้ยค้างรับ-สุทธิ 85,334.20 54,423.08 42,091.40 30,911.12 56.80

ที่ดิน อาคารและอุปกรณ์-สุทธิ 434.93 276.42 121.74 158.51 57.34

สินทรัพย์ไม่มีตัวตน-สุทธิ 233.91 146.62 74.57 87.29 59.35

สินทรัพย์ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี 58.10 56.21 88.70 1.89 3.36

ดอกเบี้ยค้างรับจากเงินลงทุน 286.99 182.47 127.79 104.52 57.28

สินทรัพย์อื่น-สุทธิ 288.36 135.25 102.00 153.11 113.21

รวมสินทรัพย์ 122,426.88 81,245.46 62,311.06 41,181.42 50.69

 (หน่วย: ล้านบาท) 

	 	 	 ค่าใช้จ่ายอื่น

	 	 	 ในปี 2555 บริษัทและบริษัทย่อยมีค่าใช้จ่ายอ่ืน 79.75 ล้านบาท เพ่ิมข้ึน 20.31 ล้านบาท เม่ือเทียบกับปี 2554 ท่ีมีจำ�นวน 

59.44 ล้านบาท หรือเพ่ิมข้ึนร้อยละ 34.17 เป็นผลมาจากการเพ่ิมข้ึนของค่าเคร่ืองเขียนและแบบพิมพ์ตามการเพ่ิมข้ึนของสาขา

การวิเคราะห์ฐานะการเงิน

	 	 	 บทวิเคราะห์ฐานะการเงินของบริษัทและบริษัทย่อย เป็นการเปรียบเทียบฐานะการเงิน ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2555 และ 2554

คำ�อธิบายและการวิเคราะห์ฐานะการเงินและผลการดำ�เนินงาน
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สินทรัพย์รวม

	 	 	 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2555 มีสินทรัพย์รวม 122,426.88 ล้านบาท เพิ่มขึ้น 41,181.42 ล้านบาท   เมื่อเทียบกับสิ้น

ปี 2554 ที่มีจำ�นวน 81,245.46 ล้านบาท หรือเพิ่มขึ้นร้อยละ 50.69 โดยสินทรัพย์หลัก ประกอบด้วย เงินให้สินเชื่อและดอกเบี้ย 

ค้างรับ-สุทธิ คิดเป็นร้อยละ 69.70 ของสินทรัพย์รวม รองลงมาได้แก่ เงินลงทุน-สุทธิ คิดเป็นร้อยละ 23.80 ของสินทรัพย์รวม 

เงินให้สินเชื่อแก่ลูกหนี้

	 	 	 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2555 มีเงินให้สินเชื่อรวมสหกรณ์ออมทรัพย์จำ�นวน 88,775.90 ล้านบาท เพิ่มขึ้น 30,394.23 

ล้านบาท เมื่อเทียบกับสิ้นปี 2554 ที่มีจำ�นวน 58,381.67 ล้านบาท หรือเพิ่มขึ้นร้อยละ 52.06 

	 	 	 สำ�หรับกลยุทธ์หลักในปี 2555 ธนาคารยังคงมุ่งเน้นขยายส่วนแบ่งตลาดให้มากยิ่งขึ้น โดยการขยายเงินให้สินเชื่อใน

สามธุรกิจหลักอย่างต่อเนื่อง อันประกอบไปด้วย สินเชื่อธุรกิจขนาดใหญ่ สินเชื่อธุรกิจขนาดกลางและขนาดย่อม และสินเชื่อเพื่อ

รายย่อย และการขยายสาขาอย่างต่อเนื่องทั้งในกรุงเทพมหานคร ปริมณฑล และส่วนภูมิภาค เพื่อเพิ่มความคล่องตัวและอำ�นวย

ความสะดวกในการให้บริการทางการเงินแก่ลูกค้าอย่างครบวงจร รวมถึงการเพิ่มช่องทางในการให้บริการผ่าน Internet banking 

อีกด้วย

ตารางแสดงเงินให้สินเชื่อจำ�แนกตามภาคธุรกิจ (รวมสหกรณ์ออมทรัพย์)                               

เงินให้สินเชื่อจำ�แนกตามภาคธุรกิจ

งบการเงินรวม

การเปลี่ยนแปลง

(ปี 2555 เปรียบเทียบกับปี 

2554)

31 ธันวาคม 

2555

31 ธันวาคม 

2554

31 ธันวาคม 

2553
จำ�นวน ร้อยละ

สินเชื่อธุรกิจขนาดใหญ่ 22,562.69 6,490.41 232.87 16,072.28 247.63

สินเชื่อธุรกิจขนาดกลางและขนาดย่อม 31,161.09 20,358.03 17,311.28 10,803.06 53.07

สินเชื่อเพื่อรายย่อย 35,052.12 31,533.23 29,670.67 3,518.89 11.16

รวมเงินให้สินเชื่อสุทธิหักรายได้รอตัดบัญชี 88,775.90 58,381.67 47,214.82 30,394.23 52.06

บวก : ดอกเบี้ยค้างรับ 163.07 129.20 61.61 33.87 26.22

รวมเงินให้สินเชื่อและดอกเบี้ยค้างรับสุทธิจาก

รายได้รอตัดบัญชี

88,938.97 58,510.87 47,276.43 30,428.10 52.00

		

 (หน่วย: ล้านบาท) 
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	 	 	 เงินลงทุนสุทธิ

	 	 	 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2555 มีเงินลงทุนในหลักทรัพย์สุทธิแสดงด้วยมูลค่าตามบัญชี จำ�นวน 29,138.95 ล้านบาท เพิ่มขึ้น 

จำ�นวน 9,278.81 ล้านบาท เมื่อเทียบกับสิ้นปี 2554 ที่มีจำ�นวน 19,860.14 ล้านบาท หรือเพิ่มขึ้นร้อยละ 46.72 โดยส่วนใหญ่

เป็นการลงทุนในหลักทรัพย์รัฐบาลและรัฐวิสาหกิจ 

ตารางแสดงรายละเอียดของเงินให้สินเชื่อจำ�แนกตามประเภทเงินให้สินเชื่อ (รวมสหกรณ์ออมทรัพย์)        

เงินให้สินเชื่อ

จำ�แนกตามประเภทเงินให้สินเชื่อ

งบการเงินรวม

การเปลี่ยนแปลง

(ปี 2555 เปรียบเทียบกับปี 

2554)

31 ธันวาคม 

2555

31 ธันวาคม 

2554

31 ธันวาคม 

2553
จำ�นวน ร้อยละ

สินเชื่อเพื่อที่อยู่อาศัย 30,802.37 29,024.69 28,678.62 1,777.68 6.12

อุตสาหกรรมการผลิตและการพาณิชย์ 12,256.73 5,405.77 4,324.22 6,850.96 126.73

การสาธารณูปโภคและบริการ 19,377.87 9,633.20 4,551.81 9,744.67 101.16

ธุรกิจอสังหาริมทรัพย์และก่อสร้าง 9,000.98 6,257.24 3,161.50 2,743.74 43.85

การเกษตรและเหมืองแร่ 405.44 99.92 12.23 305.52 305.76

สหกรณ์ออมทรัพย์ 2,675.82 3,434.32 4,717.01 (758.50) (22.09)

ตัวกลางทางการเงิน 11,596.35 3,125.69 775.37 8,470.66 271.00

อื่นๆ 2,660.34 1,400.84 994.06 1,259.50 89.91

รวมเงินให้สินเชื่อสุทธิจากรายได้รอตัดบัญชี 88,775.90 58,381.67 47,214.82 30,394.23 52.06

		

 (หน่วย: ล้านบาท) 

คำ�อธิบายและการวิเคราะห์ฐานะการเงินและผลการดำ�เนินงาน
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ตารางแสดงเงินลงทุนตามระยะเวลาและประเภทการลงทุนแสดงด้วยมูลค่าตามบัญชี 	 	

เงินลงทุนสุทธิ งบการเงินรวม

การเปลี่ยนแปลง

(ปี 2555 เปรียบเทียบกับปี 

2554)

31 ธันวาคม 

2555

31 ธันวาคม 

2554

31 ธันวาคม 

2553
จำ�นวน ร้อยละ

เงินลงทุนเพื่อค้า - มูลค่ายุติธรรม

ตราสารทุนในความต้องการของตลาดในประเทศ 248.01 - - 248.01 100.00

เงินลงทุนเผื่อขาย - มูลค่ายุติธรรม

หลักทรัพย์รัฐบาลและรัฐวิสาหกิจ 3,065.48 3,253.32 37.30 (187.84) (5.77)

ตราสารทุนในความต้องการของตลาดในประเทศ 1,530.21 - - 1,530.21 100.00

ตราสารหนี้ที่จะถือจนครบกำ�หนด

- ราคาทุน/ราคาทุน

 ตัดจำ�หน่าย

หลักทรัพย์รัฐบาลและรัฐวิสาหกิจ 16,046.02 13,961.37 14,047.55 2,084.65 14.93

ตราสารหนี้ภาคเอกชน 8,244.43 2,640.65 40.00 5,603.78 212.21

เงินลงทุนทั่วไป - ราคาทุน

ตราสารทุนที่ไม่อยู่ในความต้องการของตลาดใน 

ประเทศ

4.80 4.80 4.80 - -

เงินลงทุน - สุทธิ 29,138.95 19,860.14 14,129.65 9,278.81 46.72

		

 (หน่วย: ล้านบาท) 

การตั้งค่าเผื่อหนี้สงสัยจะสูญ

	 	 	 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2555 มีค่าเผื่อหนี้สงสัยจะสูญจำ�นวน 914.01 ล้านบาท เพิ่มขึ้น 328.55 ล้านบาท เมื่อเทียบกับ

สิ้นปี 2554 ที่มีจำ�นวน 585.46 ล้านบาท หรือเพิ่มขึ้นร้อยละ 56.12 และค่าเผื่อการปรับมูลค่าจากการปรับโครงสร้างหนี้จำ�นวน 

14.93 ล้านบาท ลดลง 53.08 ล้านบาท เมื่อเทียบกับสิ้นปี 2554 ที่มีจำ�นวน 68.01 ล้านบาท หรือลดลงร้อยละ 78.05 

สินเชื่อด้อยคุณภาพ

	 	 	 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2555 มีสินเชื่อด้อยคุณภาพ (Gross) จำ�นวน 1,623.84 ล้านบาท เพิ่มขึ้น 647.41 ล้านบาท เมื่อ

เทียบกับสิ้นปี 2554 ที่มีจำ�นวน 976.43 ล้านบาท หรือเพิ่มขึ้นร้อยละ 66.30 การเพิ่มขึ้นสอดคล้องกับเงินให้สินเชื่อแก่ลูกหนี้ที่เพิ่ม

มากขึ้น

	 	 	 อัตราส่วนสินเชื่อด้อยคุณภาพ (Gross) ต่อสินเชื่อรวม คิดเป็นร้อยละ 1.82 ของสินเชื่อรวม เพิ่มขึ้นเมื่อเทียบกับสิ้นปี 

2554 ที่อยู่ที่ร้อยละ 1.63

	 	 	 สินเชื่อด้อยคุณภาพ (Net) จำ�นวน 1,083.97 ล้านบาท เพิ่มขึ้น 434.60 ล้านบาท เมื่อเทียบกับสิ้นปี 2554 ที่มีจำ�นวน 

649.37 ล้านบาท หรือเพิ่มขึ้นร้อยละ 66.93 ของเงินให้สินเชื่อรวม การเพิ่มขึ้นสอดคล้องกับการให้สินเชื่อแก่ลูกหนี้ที่เพิ่มมากขึ้น

	 	 	 อัตราส่วนสินเชื่อด้อยคุณภาพ (Net) คิดเป็นร้อยละ 1.22 ของเงินให้สินเชื่อรวมหลังหักสำ�รองค่าเผื่อหนี้สงสัยจะสูญ

ของสินเชื่อด้อยคุณภาพ เพิ่มขึ้นเมื่อเทียบกับสิ้นปี 2554 ที่อยู่ที่ร้อยละ 1.09 
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ตารางแสดงหนี้สินจำ�แนกตามประเภทหนี้สิน   

หนี้สินจำ�แนกตามประเภทหนี้สิน

งบการเงินรวม

การเปลี่ยนแปลง

(ปี 2555 เปรียบเทียบกับปี 

2554)

31 ธันวาคม 

2555

31 ธันวาคม 

2554

31 ธันวาคม 

2553
จำ�นวน ร้อยละ

เงินรับฝาก 84,223.51 22,254.49 27,082.43 61,969.02 278.46

รายการระหว่างธนาคารและตลาดเงิน 21,870.55 8,827.90 10,032.32 13,042.65 147.74

หนี้สินจ่ายคืนเมื่อทวงถาม 233.58 182.59 123.28 50.99 27.93

ตราสารหนี้ที่ออกและเงินกู้ยืม 769.05 35,864.78 18,394.01 (35,095.73) (97.86)

อื่นๆ 1,163.72 803.49 452.49 360.23 44.83

รวมหนี้สิน 108,260.41 67,933.25 56,084.53 40,327.16 59.36

		

 (หน่วย: ล้านบาท) 

หนี้สินรวม

	 	 	 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2555 มีหนี้สินรวม จำ�นวน 108,260.41 ล้านบาท เพิ่มขึ้น 40,327.16 ล้านบาท เมื่อเทียบ 

กับปี 2554 ที่มีจำ�นวน 67,933.25 ล้านบาท หรือเพิ่มขึ้นร้อยละ 59.36 โดยหนี้สินส่วนใหญ่เป็นเงินรับฝากและรายการระหว่าง

ธนาคารและตลาดเงิน ซึ่งคิดเป็นร้อยละ 77.80 และ 20.20 ของหนี้สินรวม ตามลำ�ดับ

ส่วนของเจ้าของ

	 	 	 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2555 ส่วนของเจ้าของมีจำ�นวน 14,166.47 ล้านบาท เพิ่มขึ้น 854.27 ล้านบาท เมื่อเทียบกับ 

สิ้นปี 2554 ที่มีจำ�นวน 13,312.20 ล้านบาท หรือเพิ่มขึ้นร้อยละ 6.42 โดยส่วนใหญ่ส่วนของเจ้าของเพิ่มขึ้นจากกำ�ไรสุทธิจาก 

การดำ�เนินงาน ในปี 2555 จำ�นวน 682.78 ล้านบาท และจากการใช้สิทธิซื้อหุ้นสามัญตามใบสำ�คัญแสดงสิทธิที่จะซื้อหุ้นสามัญ 

ในระหว่างปี 2555 จำ�นวน 124.01 ล้านบาท

ความเพียงพอของเงินกองทุนและการดำ�รงอัตราส่วนเงินกองทุนต่อสินทรัพย์เสี่ยง

	 	 	 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2555 ธนาคารแลนด์ แอนด์ เฮ้าส์ จำ�กัด (มหาชน) มีอัตราส่วนเงินกองทุนทั้งสิ้นต่อสินทรัพย์

เสี่ยงเท่ากับร้อยละ 16.17 สูงกว่าเกณฑ์ขั้นต่ำ�ของธนาคารแห่งประเทศไทยซึ่งกำ�หนดไว้ที่ร้อยละ 8.50 และลดลงจาก ณ วันที่ 31 

ธันวาคม 2554 ที่มีอัตราส่วนเงินกองทุนทั้งสิ้นต่อสินทรัพย์เสี่ยงที่ร้อยละ 24.81 

	 	 	 อัตราส่วนเงินกองทุนชั้นที่ 1 ต่อสินทรัพย์เสี่ยงของธนาคาร เท่ากับร้อยละ 15.56 ซึ่งสูงกว่าเกณฑ์ขั้นต่ำ�ของธนาคาร

แห่งประเทศไทยกำ�หนดไว้ที่ร้อยละ 4.25 

คำ�อธิบายและการวิเคราะห์ฐานะการเงินและผลการดำ�เนินงาน
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ตารางแสดงอัตราส่วนเงินกองทุนต่อสินทรัพย์เสี่ยง

ตารางแสดงภาระผูกพันนอกงบดุล	

อัตราส่วนเงินกองทุนต่อสินทรัพย์เสี่ยง
ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2555 ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2554 ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2553

ล้านบาท ร้อยละ ล้านบาท ร้อยละ ล้านบาท ร้อยละ

เงินกองทุนชั้นที่ 1

ธนาคาร 12,862.61 15.56 12,111.53 24.41 5,618.98 16.85

อัตราขั้นต่ำ�ตามกฎหมาย 4.25 4.25 4.25

ส่วนต่าง 11.31 20.16 12.60

เงินกองทุนทั้งหมด

ธนาคาร 13,372.44 16.17 12,310.29 24.81 5,880.20 17.64

อัตราขั้นต่ำ�ตามกฎหมาย 8.50 8.50 8.50

ส่วนต่าง 7.67 16.31 9.14

		

 (หน่วย: ล้านบาท) 

 (หน่วย: ล้านบาท) 

ภาระผูกพันนอกงบดุล

	 	 	 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2555 บริษัทและบริษัทย่อยมีภาระผูกพันนอกงบดุล 6,233.46 ล้านบาท เพิ่มขึ้น 2,321.07 

ล้านบาท เมื่อเทียบกับปี 2554 ที่มีจำ�นวน 3,912.39 ล้านบาท หรือคิดเป็นเพิ่มขึ้นร้อยละ 59.33 

ภาระผูกพันนอกงบดุล

งบการเงินรวม

การเปลี่ยนแปลง

(ปี 2555 เปรียบเทียบกับปี 

2554)

31 ธันวาคม 

2555

31 ธันวาคม 

2554

31 ธันวาคม 

2553
จำ�นวน ร้อยละ

การรับอาวัลตั๋วเงิน 428.88 277.44 - 151.44 54.58

การค้ำ�ประกันอื่น 2,447.53 1,203.17 963.28 1,244.36 103.42

วงเงินเบิกเกินบัญชีที่ลูกค้ายังไม่ได้เบิกใช้ 3,357.05 2,431.78 1,392.21 925.27 38.05

รวมภาระผูกพันนอกงบดุล 6,233.46 3,912.39 2,355.49 2,321.07 59.33
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	 	 คณะกรรมการบริษัท ได้ให้ความสำ�คัญกับการกำ�กับดูแลกิจการที่ดี เพื่อเพิ่มความสามารถในการแข่งขันและความเชื่อ

มั่นให้แก่ผู้ถือหุ้น ผู้ลงทุนและผู้ที่เกี่ยวข้องทุกฝ่าย ซึ่งเป็นปัจจัยพื้นฐานที่สำ�คัญในการดำ�เนินงานของบริษัทให้มีประสิทธิภาพ 

โปร่งใส และน่าเชื่อถือ รวมทั้งสนับสนุนให้มีการบริหารจัดการด้วยความซื่อสัตย์สุจริต เพื่อนำ�ไปสู่การเพิ่มขีดความสามารถใน

การแข่งขัน การเพิ่มมูลค่าในกิจการ ความมั่นคงและการเจริญเติบโตอย่างมีเสถียรภาพและยั่งยืน รวมทั้งให้ความสำ�คัญต่อ

ระบบการควบคุมภายใน และการตรวจสอบภายใน การปฏิบัติต่อผู้ถือหุ้นและผู้มีส่วนได้เสียอย่างเท่าเทียมกันและเป็นธรรม มี

จริยธรรมในการดำ�เนินธุรกิจ ดูแลมิให้เกิดปัญหาความขัดแย้งทางผลประโยชน์ และเปิดเผยข้อมูลอย่างเพียงพอ รวมทั้งคำ�นึง

ถึงความเสี่ยงและวิธีบริหารความเสี่ยงที่เหมาะสม ดังนั้นในการบริหารกิจการและการดำ�เนินงานให้เหมาะสมมีประสิทธิภาพและ

ประสิทธิผลที่ดี การกำ�กับดูแลกิจการที่ดี (Good Corporate Governance) จึงเป็นเรื่องที่บริษัทให้ความสำ�คัญอย่างมากว่าเป็น

สิ่งที่จำ�เป็นต่อการดำ�รงอยู่ของบริษัท โดยนโยบายการกำ�กับดูแลกิจการ บริษัทได้ยึดหลัก 4 ประการเพื่อสร้างความเชื่อมั่นแก่ผู้ที่

เกี่ยวข้องทุกฝ่ายและเป็นรากฐานของการเติบโตที่ยั่งยืนของธุรกิจ ได้แก่

	 	 1. 	ความโปร่งใส (Transparency) 

	 	 2. 	ความซื่อสัตย์ (Integrity)  

	 	 3. 	ความรับผิดชอบต่อผลการปฏิบัติงานตามหน้าที่ (Accountability) 

	 	 4. 	ความสามารถในการแข่งขัน (Competitiveness) 

	 	 คณะกรรมการบริษัท มีภารกิจและความรับผิดชอบตามที่ระบุไว้ในกฎหมายและมติที่ประชุมผู้ถือหุ้น โดยเชื่อมั่นว่า

กระบวนการกำ�กับดูแลกิจการที่ดีจะเป็นหัวใจที่นำ�ไปสู่ความสำ�เร็จและบรรลุเป้าหมายสูงสุดของบริษัท อันได้แก่ การเพิ่มมูลค่า

ให้แก่ผู้ถือหุ้นขณะเดียวกันจะช่วยทำ�ให้มั่นใจว่าธุรกิจและกิจการของบริษัทสามารถแข่งขันได้ดีภายใต้การดำ�เนินงานอย่างมี

จรรยาบรรณและเป็นไปตามกฎหมาย 

	 	 ต้นปี 2556 คณะกรรมการบริษัท ได้แต่งตั้ง คณะกรรมการบรรษัทภิบาล ประกอบด้วยกรรมการอิสระ จำ�นวน 3 ท่าน 

มีหน้าที่กำ�หนดและทบทวนนโยบายการกำ�กับดูแลกิจการที่ดี นโยบายการป้องกันการจ่ายเงินเพื่อการคอร์รัปชั่น และการเป็น

ตัวแทนบริษัทในการสื่อสารและการดำ�เนินกิจกรรมด้านบรรษัทภิบาล การป้องกันการจ่ายเงินเพื่อการคอร์รัปชั่น ทั้งกับผู้บริหาร 

พนักงาน และหน่วยงานภายนอก

	 	 ธนาคารได้มีการสื่อสารถึงประวัติองค์กร วิสัยทัศน์ พันธกิจ ค่านิยม วัฒนธรรมองค์กร และการบริหารความเสี่ยง และ

จัดให้มีการประเมินระดับความรู้และความเข้าใจของพนักงาน ผ่านระบบ E-Learning ของธนาคาร เพื่อให้พนักงานมีความเข้าใจ

อย่างทั่วถึง และตระหนักถึงหน้าที่ของตนในการส่งเสริมการกำ�กับดูแลกิจการที่ดีขององค์กร

	 	 บริษัทได้กำ�หนดนโยบายการกำ�กับดูแลกิจการขึ้นเป็นลายลักษณ์อักษรเพื่อเป็นแนวทางให้แก่คณะกรรมการ ผู้บริหาร 

และพนักงานในการปฏิบัติตามกฎหมาย กฎระเบียบและข้อบังคับที่เกี่ยวข้อง เพื่อให้มั่นใจว่าบริษัทในกลุ่มธุรกิจทางการเงินได้

ดำ�เนินธุรกิจด้วยความรับผิดชอบ โปร่งใส และปฏิบัติต่อผู้มีส่วนได้เสียอย่างเท่าเทียมกัน รวมทั้งมีการบริหารจัดการด้วยความ

ซื่อสัตย์สุจริต มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

	 	 การกำ�กับดูแลกิจการที่บริษัทยึดถือเป็นหลักในการดำ�เนินธุรกิจมาอย่างต่อเนื่อง แบ่งออกเป็น 5 หมวด ซึ่งได้เปิดเผยไว้

บนเว็บไซต์ของบริษัท (www.lhfg.co.th) ดังนี้

การกำ�กับดูแลกิจการ
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หมวดที่ 1 สิทธิของผู้ถือหุ้น

	 	 	 •	 บริษัทตระหนักถึงความสำ�คัญของสิทธิของผู้ถือหุ้น โดยการรักษาสิทธิและผลประโยชน์ของผู้ถือหุ้นทุกกลุ่ม 

	 	 	 	 อย่างเสมอภาค สิทธิขั้นพื้นฐานตามกฎหมายของผู้ถือหุ้น ได้แก่ การซื้อขายหรือโอนหุ้น การมีส่วนแบ่งในกำ�ไร 

	 	 	 	 ของบริษัท การได้รับข้อมูลข่าวสารของบริษัทอย่างเพียงพอผ่านทางช่องทางที่เข้าถึงได้ง่ายและในเวลาที่เหมาะสม 

	 	 	 	 การเข้าร่วมประชุมเพื่อใช้สิทธิออกเสียงในที่ประชุมผู้ถือหุ้นเพื่อแต่งตั้งกรรมการ การกำ�หนดค่าตอบแทน 

	 	 	 	 กรรมการ การแต่งตั้งผู้สอบบัญชีและกำ�หนดค่าตอบแทนผู้สอบบัญชี รวมถึงเรื่องอื่นๆ ที่มีนัยต่อบริษัท 

	 	 	 •	 คณะกรรมการบริษัทได้ให้ความสำ�คัญต่อสิทธิของผู้มีส่วนได้เสียทุกกลุ่มไม่ว่าจะเป็นผู้มีส่วนได้เสียภายใน ได้แก่  

	 	 	 	 พนักงานและผู้บริหารของบริษัท หรือผู้มีส่วนได้เสียภายนอกบริษัท ได้แก่ ผู้ถือหุ้นทุกกลุ่ม ไม่ว่าจะเป็นผู้ถือหุ้น 

	 	 	 	 สถาบัน คู่แข่ง ภาครัฐ และหน่วยงานอื่นๆ โดยบริษัทมีนโยบายในการปฏิบัติงานที่มีความโปร่งใส และมีการ 

	 	 	 	 กำ�กับดูแลกิจการที่ดี รวมถึงการสนับสนุนให้เกิดการร่วมมือระหว่างบริษัทกับผู้มีส่วนได้เสียในการสร้างสรรค์ 

	 	 	 	 ประโยชน์ระหว่างกันและดูแลให้มั่นใจว่าผู้มีส่วนได้เสียได้รับการคุ้มครองและปฏิบัติด้วยดี 

	 	 	 •	 บริษัทส่งเสริมให้ผู้ถือหุ้นใช้สิทธิของตนอย่างเต็มที่ โดยการอำ�นวยความสะดวกและจัดหาช่องทางที่ให้ผู้ถือหุ้น 

	 	 	 	 สามารถใช้สิทธิได้โดยไม่ยุ่งยาก เช่น การให้ข้อมูลสำ�คัญผ่านเว็บไซต์ของบริษัท การมอบหมายให้เลขานุการ 

	 	 	 	 บริษัททำ�หน้าที่ติดต่อสื่อสารกับผู้ถือหุ้นโดยตรง การเปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นเสนอระเบียบวาระการประชุมผู้ถือหุ้น 

	 	 	 	 และบุคคลเพ่ือรับการพิจารณาเลือกต้ังเป็นกรรมการ และการอำ�นวยความสะดวกในการเข้าประชุมผู้ถือหุ้น เป็นต้น

	 	 	 •	 ในการจัดประชุมผู้ถือหุ้น นอกจากการประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจำ�ปีซึ่งต้องจัดภายใน 4 เดือน นับแต่วันสิ้นสุด 

	 	 	 	 ของรอบปีบัญชีแล้ว คณะกรรมการอาจเรียกประชุมวิสามัญในวัน เวลา และสถานที่ที่คณะกรรมการกำ�หนด ทั้งนี้  

	 	 	 	 ผู้ถือหุ้นซึ่งมีหุ้นนับรวมกันได้ไม่น้อยกว่า 1 ใน 5 ของจำ�นวนหุ้นที่จำ�หน่ายได้ทั้งหมด หรือผู้ถือหุ้นไม่น้อยกว่า 25 คน 

	 	 	 	 ซึ่งมีหุ้นนับรวมกันได้ไม่น้อยกว่า 1 ใน 10 ของจำ�นวนหุ้นที่จำ�หน่ายได้ทั้งหมดอาจเข้าชื่อกันทำ�หนังสือให้ 

	 	 	 	 คณะกรรมการเรียกประชุมผู้ถือหุ้นเป็นการประชุมวิสามัญได้ และหนังสือร้องขอจะต้องระบุถึงวัตถุประสงค์ของ 

	 	 	 	 การเรียกประชุมไว้ให้ชัดเจน เมื่อมีคำ�ร้องขอเช่นว่านั้น คณะกรรมการจะต้องกำ�หนดวัน เวลา และสถานที่ที่จะ 

	 	 	 	 ประชุมไม่ช้ากว่า 1 เดือนนับจากวันที่ได้รับหนังสือร้องขอ 

	 	 	 •	 บริษัทให้ความสำ�คัญกับการประชุมผู้ถือหุ้น ด้วยเป็นโอกาสสำ�คัญที่ผู้ถือหุ้นจะสามารถใช้สิทธิเพื่อมีส่วนร่วมใน 

	 	 	 	 การพิจารณาตัดสินใจในเรื่องสำ�คัญต่างๆ ของกิจการ ซึ่งบริษัทได้อำ�นวยความสะดวกในเรื่องต่างๆ ดังนี้

		  	 - การเปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นเสนอระเบียบวาระการประชุมสามัญผู้ถือหุ้น และบุคคลเพื่อรับการพิจารณาเลือกตั้งเป็น 

	 	 	 	 กรรมการ

	 	 	 	 	 	 บริษัทเปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นของบริษัท ซึ่งมีสัดส่วนการถือหุ้นไม่น้อยกว่าร้อยละ 0.01 ของจำ�นวนหุ้น 

	 	 	 	 ที่ออกจำ�หน่ายแล้วทั้งหมดของบริษัท โดยอาจเป็นผู้ถือหุ้นรายเดียวหรือหลายรายรวมกัน เสนอเรื่องที่เห็นว่า 

	 	 	 	 สำ�คัญและควรบรรจุเป็นระเบียบวาระในการประชุมสามัญผู้ถือหุ้น และเสนอชื่อบุคคลที่มีความรู้ ความสามารถ 

	 	 	 	 และคุณสมบัติที่เหมาะสมเป็นกรรมการมายังบริษัท โดยกำ�หนดระยะเวลาที่เหมาะสมและเพียงพอ โดยผู้ถือหุ้น 

	 	 	 	 สามารถนำ�ส่งข้อเสนอมายังบริษัทล่วงหน้าก่อนการประชุมผู้ถือหุ้นตามรูปแบบและวิธีการที่บริษัทกำ�หนด 

	 	 	 	 ซึ่งคณะกรรมการจะพิจารณาความเหมาะสมในการบรรจุเป็นระเบียบวาระการประชุมผู้ถือหุ้น 

	 	 	 	 	 	 สำ�หรับข้อเสนอเกี่ยวกับบุคคลเพื่อเข้ารับการพิจารณาเลือกตั้งเป็นกรรมการ คณะกรรมการสรรหาและ 

	 	 	 	 กำ�หนดค่าตอบแทนจะพิจารณาและเสนอต่อคณะกรรมการเพ่ือพิจารณาเสนอผู้ถือหุ้นในการประชุมสามัญผู้ถือหุ้น 

 	 	 	 	 สำ�หรับเร่ืองที่ไม่ผ่านความเห็นชอบจากคณะกรรมการบริษัท และ/หรือ คณะกรรมการสรรหาและกำ�หนด 

	 	 	 	 ค่าตอบแทน บริษัทจะแจ้งให้ผู้ถือหุ้นทราบพร้อมชี้แจงเหตุผลในการประชุมผู้ถือหุ้น บนเว็บไซต์ของบริษัท หรือ 

	 	 	 	 ช่องทางการเผยแพร่ข้อมูลอื่นที่เหมาะสมต่อไป
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	 	 	 	 	 	 ในการประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจำ�ปี 2556 บริษัทได้เปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นรายย่อยมีสิทธิเสนอเพิ่ม 

	 	 	 	 ระเบียบวาระการประชุมสามัญผู้ถือหุ้น และเสนอชื่อบุคคลผู้ที่มีคุณสมบัติเหมาะสมเพื่อรับการพิจารณาเลือกตั้ง 

	 	 	 	 เป็นกรรมการเป็นเวลา 3 เดือน ตั้งแต่วันที่ 1 ตุลาคม 2555 ถึง 31 ธันวาคม 2555 โดยบริษัทได้เผยแพร่ 

	 	 	 	 หลักเกณฑ์ไว้บนเว็บไซต์บริษัท และแจ้งข้อมูลผ่านระบบข่าวของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย เพื่อให้ผู้ถือหุ้น 

	 	 	 	 ทราบถึงสิทธิและวิธีการเสนอเพิ่มวาระ 

	 	 	 -	 การแจ้งรายละเอียดการประชุมและเอกสารการประชุม

	 	 	 	 	 	 บริษัทจัดทำ�เอกสารการประชุมทั้งภาษาไทยและภาษาอังกฤษ และเปิดเผยให้นักลงทุนทราบเป็นการ 

	 	 	 	 ทั่วไปล่วงหน้าก่อนการประชุม โดยแจ้งผ่านช่องทางการเผยแพร่ข้อมูลของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย และ 

	 	 	 	 เปิดเผยข้อมูลในเว็บไซต์ของบริษัทเพ่ือเปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นได้มีเวลาศึกษาข้อมูลล่วงหน้าก่อนการประชุมอย่าง 

	 	 	 	 เพียงพอ รวมทั้งบริษัทจะจัดส่งหนังสือเชิญประชุมพร้อมทั้งเอกสารประกอบการประชุมให้แก่ผู้ถือหุ้นล่วงหน้า 

	 	 	 	 ไม่น้อยกว่า 7 วัน ก่อนวันประชุมผู้ถือหุ้นตามที่กฎหมายกำ�หนด ทั้งนี้ รายละเอียดที่ปรากฎบนเว็บไซต์ และใน 

	 	 	 	 เอกสารที่จัดส่งให้ผู้ถือหุ้นเป็นข้อมูลเดียวกัน ประกอบด้วย 

	 	 	 	 	 	 1. 	หนังสือเชิญประชุม พร้อมคำ�อธิบายและเหตุผลประกอบวาระการประชุม

	 	 	 	 	 	 2. 	รายงานประจำ�ปี ในรูปแบบ CD-ROM

	 	 	 	 	 	 3. 	ประวัติของกรรมการที่ออกจากตำ�แหน่งตามวาระและเสนอให้ผู้ถือหุ้นเลือกตั้งเข้าดำ�รงตำ�แหน่ง

	 	 	 	 	 	 4. 	คำ�ชี้แจงวิธีการลงทะเบียนและการแสดงเอกสารก่อนเข้าประชุม การมอบฉันทะ และการออกเสียง 

	 	 	 	 	 	 	 ลงคะแนนและการนับผลการลงคะแนนเสียง

	 	 	 	 	 	 5. 	ข้อบังคับของบริษัท เฉพาะส่วนที่เกี่ยวข้องกับการประชุมผู้ถือหุ้น

	 	 	 	 	 	 6. 	หนังสือมอบฉันทะ

	 	 	 	 	 	 7. 	ประวัติของกรรมการอิสระเพื่อเป็นผู้รับมอบฉันทะเข้าประชุมแทนผู้ถือหุ้น

	 	 	 	 	 	 8. 	นิยามกรรมการอิสระ

	 	 	 	 	 	 9. 	แผนที่แสดงสถานที่ประชุมผู้ถือหุ้น

	 	 	 	 	 	 10.	แบบฟอร์มขอรับรายงานประจำ�ปีแบบรูปเล่มหนังสือ

	 	 	 	 	 	 นอกจากนี้ บริษัทได้ลงประกาศบอกกล่าวการนัดประชุมผู้ถือหุ้นทางหนังสือพิมพ์เป็นเวลา 3 วันติดต่อกัน 

	 	 	 	 ล่วงหน้าก่อนวันประชุมไม่น้อยกว่า 3 วัน ทั้งนี้ วาระการประชุมระบุชัดเจนว่าเป็นเรื่องที่จะเสนอเพื่อทราบ 

	 	 	 	 เพื่ออนุมัติ หรือเพื่อพิจารณา รวมทั้งความเห็นของคณะกรรมการในเรื่องดังกล่าว

	 	 	 	 	 	 การประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจำ�ปี 2555 บริษัทได้แจ้งวาระการประชุมผ่านช่องทางการเปิดเผยข้อมูล 

	 	 	 	 ของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย ตั้งแต่วันที่ 24 กุมภาพันธ์ 2555 และเปิดเผยเอกสารการประชุมทั้ง 

	 	 	 	 ภาษาไทยและภาษาอังกฤษให้ผู้ถือหุ้นทราบผ่านช่องทางการเปิดเผยข้อมูลของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย 

	 	 	 	 และในเว็บไซต์ของบริษัท ตั้งแต่วันที่ 23 มีนาคม 2555 

	 	 	 -	 การเข้าประชุม

	 	 	 	 	 	 บริษัทจัดให้มีเจ้าหน้าที่เพื่อตรวจสอบเอกสารของผู้ถือหุ้นหรือผู้รับมอบฉันทะที่มีสิทธิเข้าร่วมประชุม  

	 	 	 	 ตามที่ได้แจ้งไว้ในหนังสือเชิญประชุมเพื่อรักษาสิทธิและความเท่าเทียมกันของผู้ถือหุ้น ผู้ถือหุ้นสามารถ 

	 	 	 	 ลงทะเบียนเข้าประชุมล่วงหน้าได้ก่อนการประชุมอย่างเพียงพอ และได้อำ�นวยความสะดวกให้แก่ผู้ถือหุ้น โดยบริษัท 

	 	 	 	 ได้นำ�ระบบคอมพิวเตอร์มาใช้ในการลงทะเบียนพร้อมทั้งจัดพิมพ์บัตรลงคะแนนในแต่ละวาระให้แก่ผู้ถือหุ้นทำ�ให้ 

	 	 	 	 การลงทะเบียนเป็นไปด้วยความเรียบร้อย รวดเร็ว และถูกต้อง 
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	 	 	 	 	 นอกจากนี้ ในระหว่างการประชุม ผู้ถือหุ้นยังสามารถลงทะเบียนเข้าร่วมประชุมเพื่อใช้สิทธิออกเสียงในวาระ 

	 	 	 ที่ยังไม่ได้ลงคะแนนได้อีกด้วย สำ�หรับผู้ถือหุ้นที่ไม่สามารถมาร่วมประชุมได้ด้วยตนเอง และมีความประสงค์จะมอบ 

	 	 	 ฉันทะให้บุคคลอื่นเข้าประชุมแทนนั้น บริษัทได้เสนอชื่อกรรมการอิสระมากกว่า 1 คน พร้อมประวัติให้ผู้ถือหุ้น 

	 	 	 พิจารณามอบฉันทะ และบริษัทได้แนบหนังสือมอบฉันทะที่ผู้ถือหุ้นสามารถกำ�หนดทิศทางการลงคะแนนเสียงได้ 

	 	 	 ซึ่งบริษัทได้ส่งให้ผู้ถือหุ้นไปพร้อมกับหนังสือเชิญประชุม นอกจากนี้ ผู้ถือหุ้นสามารถดาวโหลดหนังสือมอบฉันทะ 

	 	 	 ประเภทอื่น และหนังสือลงทะเบียนเข้าประชุมและออกเสียงลงคะแนนได้จากเว็บไซต์ของบริษัท

	 	 	 	 	 การประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจำ�ปี 2555 บริษัทได้เสนอชื่อกรรมการอิสระพร้อมประวัติ ให้ผู้ถือหุ้นพิจารณา 

	 	 	 มอบฉันทะจำ�นวน 2 ท่าน ได้แก่ ประธานกรรมการตรวจสอบ และประธานคณะกรรมการสรรหาและกำ�หนด 

	 	 	 ค่าตอบแทน โดยบริษัทได้แนบหนังสือมอบฉันทะ แบบ ข. และแบบ ค. ซึ่งผู้ถือหุ้นสามารถกำ�หนดทิศทางการ 

	 	 	 ลงคะแนนเสียงได้มาพร้อมกับหนังสือเชิญประชุม นอกจากน้ีผู้ถือหุ้นสามารถดาวน์โหลดหนังสือมอบฉันทะประเภทอ่ืน  

	 	 	 และหนังสือลงทะเบียนเข้าประชุมและออกเสียงลงคะแนนได้จากเว็บไซต์ของบริษัท

	 	 -	 การเปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นซักถามและแสดงความคิดเห็น

	 	 	 	 	 ก่อนวันประชุม บริษัทเปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นส่งคำ�ถามล่วงหน้าก่อนการประชุมเพื่อให้คณะกรรมการบริษัท 

	 	 	 ชี้แจงในวันประชุมผ่านทางเว็บไซต์ของบริษัท www.lhfg.co.th หรือจดหมายอิเล็กทรอนิกส์ถึงเลขานุการบริษัทที่  

	 	 	 presidentoffice@lhbank.co.th , info@lhbank.co.th

	 	 	 	 	 ในวันประชุมผู้ถือหุ้น ประธานที่ประชุมจะจัดสรรเวลาให้เหมาะสมและส่งเสริมให้ผู้ถือหุ้นมีโอกาส 

	 	 	 เท่าเทียมกันในการแสดงความคิดเห็นและสอบถามต่อที่ประชุมตามระเบียบวาระการประชุม  

	 	 	 	 	 บริษัทจะดำ�เนินการอย่างดีที่สุดเพื่อให้กรรมการทุกคน ผู้บริหารระดับสูงของบริษัทและบริษัทย่อย รวมทั้ง 

	 	 	 ผู้สอบบัญชีเข้าร่วมประชุมผู้ถือหุ้นเพื่อชี้แจงข้อซักถาม โดยกรรมการจะอธิบายและชี้แจงเหตุผลอย่างตรงประเด็น 

	 	 	 จนเป็นที่กระจ่าง และได้มีการจดบันทึกรายงานการประชุมอย่างถูกต้อง ครบถ้วน เพื่อให้ผู้ถือหุ้นสามารถตรวจสอบ 

	 	 	 ได้ในภายหลัง

	 	 	 	 	 การประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจำ�ปี 2555 กรรมการบริษัทเข้าร่วมประชุมครบ 9 ท่าน และผู้บริหารระดับสูง 

	 	 	 จากธนาคารแลนด์ แอนด์ เฮ้าส์ จำ�กัด (มหาชน) กรรมการผู้จัดการ และผู้บริหารระดับสูงจากบริษัทหลักทรัพย์ 

	 	 	 จัดการกองทุน แลนด์ แอนด์ เฮ้าส์ จำ�กัด เข้าร่วมการประชุม รวมทั้ง ที่ปรึกษากฎหมาย และผู้สอบบัญชีจากบริษัท 

	 	 	 สำ�นักงาน เอินส์ท แอนด์ ยัง จำ�กัด เพื่อเป็นคนกลางในการสังเกตการณ์การประชุมผู้ถือหุ้น

 	  	 -	  การดำ�เนินการประชุมและออกเสียงลงคะแนน

	 	 	 	 	 •	 ก่อนเร่ิมการประชุมผู้ถือหุ้น เพื่อพิจารณาระเบียบวาระต่างๆ จะมีการแจ้งจำ�นวนหรือสัดส่วนผู้ถือหุ้น 

	 	 	 หรือผู้รับมอบฉันทะที่เข้าร่วมประชุม รวมถึงชี้แจงกติกาและสิทธิในการลงคะแนนเสียงที่ต้องการในแต่ละวาระ และ 

	 	 	 วิธีออกเสียงลงคะแนนในแต่ละวาระ 

	 	 	 	 	 •	 การดำ�เนินการประชุม บริษัทได้อำ�นวยความสะดวกในกระบวนการจัดประชุมผู้ถือหุ้นและจัดสรรเวลา 

	 	 	 สำ�หรับการประชุมอย่างเหมาะสม โดยท่ีประชุมผู้ถือหุ้นจะพิจารณาระเบียบวาระการประชุมตามลำ�ดับท่ีกำ�หนดไว้ 

	 	 	 ในหนังสือเชิญประชุม เว้นแต่ที่ประชุมจะมีมติให้เปลี่ยนลำ�ดับระเบียบวาระด้วยคะแนนเสียงไม่น้อยกว่าสองในสาม 

	 	 	 ของจำ�นวนผู้ถือหุ้นที่มาประชุมผู้ถือหุ้น หรือผู้ถือหุ้นซึ่งมีหุ้นนับรวมกันได้ไม่น้อยกว่าหนึ่งในสามของจำ�นวนหุ้นที่ 

	 	 	 จำ�หน่ายได้ทั้งหมดขอให้ที่ประชุมพิจารณาเรื่องอื่นนอกจากที่กำ�หนดไว้ในหนังสือเชิญประชุมก็ได้ 

	 	 	 	 	 •	 วิธีการออกเสียงลงคะแนน การออกเสียงลงคะแนนในแต่ละวาระ ผู้ถือหุ้นที่มาประชุมด้วยตนเอง หรือมี 

	 	 	 ผู้แทนรับมอบฉันทะให้มาร่วมประชุม มีสิทธิออกเสียง 1 เสียงต่อ 1 หุ้น โดยเฉพาะวาระการแต่งตั้งกรรมการแทน 

	 	 	 กรรมการที่ต้องออกตามวาระ จะมีการออกเสียงลงคะแนนแยกเป็นรายบุคคล เพื่อความโปร่งใส ตรวจสอบได้ และ 
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	 	 	 เพื่อให้การปฎิบัติต่อผู้ถือหุ้นเป็นไปอย่างเท่าเทียมกัน บริษัทได้ใช้บัตรลงคะแนนมาใช้ในทุกวาระ และเมื่อเสร็จสิ้น 

	 	 	 การตรวจนับคะแนน จะประกาศผลการลงคะแนนในแต่ละวาระต่อที่ประชุมผู้ถือหุ้น โดยระบุผลการลงคะแนนเสียง 

	 	 	 ของผู้ถือหุ้นที่ลงมติ เห็นด้วย ไม่เห็นด้วย และงดออกเสียง

	 	 	 	 	 การประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจำ�ปี 2555 การประชุมดำ�เนินไปด้วยความเรียบร้อยเป็นไปตามข้อบังคับ 

	 	 	 ของบริษัท โดยเรียงตามวาระที่ระบุไว้ในหนังสือนัดประชุม และไม่มีการเพิ่มหรือสลับลำ�ดับวาระการประชุม 

	 	 	 หรือเปลี่ยนแปลงข้อมูลสำ�คัญโดยไม่แจ้งผู้ถือหุ้นทราบล่วงหน้า นอกจากนี้ มีที่ีปรึกษากฎหมายจากธนาคาร 

	 	 	 แลนด์ แอนด์ เฮ้าส์ จำ�กัด (มหาชน) และผู้สอบบัญชีจากบริษัท สำ�นักงาน เอินส์ท แอนด์ ยัง จำ�กัด เข้าสังเกตการณ์ 

	 	 	 ในการลงทะเบียนและการนับคะแนนเสียงตลอดการประชุม 

	  

หมวดที่ 2 การปฏิบัติต่อผู้ถือหุ้นอย่างเท่าเทียมกัน

	 	 	 •	 คณะกรรมการบริษัท ตระหนักถึงสิทธิและความเท่าเทียมกันของผู้ถือหุ้นทุกราย และปฏิบัติต่อผู้ถือหุ้นทุกกลุ่ม 

	 	 	 	 ไม่ว่าจะเป็นผู้ถือหุ้นรายใหญ่ รายย่อย บุคคลธรรมดา หรือสถาบัน ผู้ถือหุ้นไทย หรือผู้ถือหุ้นต่างชาติ ด้วยความ 

	 	 	 	 เป็นธรรม เสมอภาคเท่าเทียมกัน ผู้ถือหุ้นจะได้รับข้อมูลที่สำ�คัญของบริษัทอย่างถูกต้องครบถ้วนในเวลาเดียวกัน  

	 	 	 	 อย่างเป็นธรรม เพื่อปกป้องสิทธิขั้นพื้นฐานของผู้ถือหุ้น

	 	 	 •	 บริษัทจะไม่เพิ่มวาระการประชุมผู้ถือหุ้นที่ไม่ได้แจ้งเป็นการล่วงหน้าโดยไม่จำ�เป็น โดยเฉพาะในวาระสำ�คัญที่ 

	 	 	 	 ผู้ถือหุ้นต้องใช้เวลาในการศึกษาข้อมูลก่อนการตัดสินใจ

	 	 	 •	 คณะกรรมการบริษัท ตระหนักถึงความสำ�คัญของการเก็บรักษาและป้องกันการใช้ข้อมูลภายในเป็นอย่างยิ่ง 

	 	 	 	 โดยห้ามกรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานซึ่งรวมถึงคู่สมรสและบุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะ ที่ทราบข้อมูลที่สำ�คัญ 

	 	 	 	 และงบการเงิน ซื้อ ขาย โอนหรือรับโอนหลักทรัพย์ของบริษัทในช่วง 7 วันก่อนการเปิดเผยงบการเงินให้แก่ 

	 	 	 	 สาธารณชนทราบ

	 	 	 •	 บริษัทได้กำ�หนดแนวทางการปฏิบัติงานของพนักงานให้ปฎิบัติหน้าท่ีด้วยความซื่อสัตย์สุจริต ยุติธรรม ปฎิบัติ 

	 	 	 	 ตามกฎหมาย กฎระเบียบต่างๆ และไม่ให้ความสำ�คัญต่อผลประโยชน์ส่วนตน เหนือความรับผิดชอบที่มีต่อบริษัท 

 	 	 	 	 ซึ่งรวมถึงการที่พนักงานไม่นำ�ข้อมูลภายในไปใช้เพื่อประโยชน์ส่วนตน 

	 	 	 •	 บริษัทกำ�หนดให้กรรมการ ผู้บริหารสูงสุด หรือผู้ดำ�รงตำ�แหน่งระดับบริหาร 4 รายแรก นับต่อ จากผู้บริหารสูงสุด 

	 	 	 	 ลงมา ผู้ซึ่งดำ�รงตำ�แหน่งระดับบริหารรายที่ 4 ทุกราย รวมถึงผู้ดำ�รงตำ�แหน่งสูงกว่าหรือเทียบเท่าผู้จัดการ 

	 	 	 	 ฝ่ายบัญชีและการเงิน รวมถึงคู่สมรสและบุตรท่ียังไม่บรรลุนิติภาวะ จะต้องรายงานการถือครองหลักทรัพย์ของบริษัท 

	 	 	 	 ต่อสำ�นักงานคณะกรรมการกำ�กับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ ภายใน 30 วันนับจากวันที่ดำ�รงตำ�แหน่ง และ 

	 	 	 	 รายงานการ	เปลี่ยนแปลงการถือครองหลักทรัพย์ภายใน 3 วันทำ�การนับจากวันที่มีการเปลี่ยนแปลง  

	 	 	 	 นอกจากนี้ กรรมการและผู้บริหารจะต้องนำ�ส่งรายงานการมีส่วนได้เสียของตนหรือบุคคลทีเกี่ยวโยงกันกับ 

	 	 	 	 ผู้บริหารบริษัทหรือบริษัทย่อย ให้เป็นไปตามระเบียบ และเงื่อนไขต่างๆ ของบริษัทเพื่อให้สอดคล้องกับกฎเกณฑ์ 

	 	 	 	 ของสำ�นักงานคณะกรรมการกำ�กับหลักทรัพย์และตลาด	หลักทรัพย์

หมวดที่ 3 บทบาทของผู้มีส่วนได้เสีย

	 	 	 •	 บริษัทเป็นบริษัทแม่ของกลุ่มธุรกิจทางการเงิน ซึ่งเป็นสถาบันการเงินที่ได้รับความไว้วางใจให้เป็นแหล่งระดม 

	 	 	 	 เงินทุนของประเทศ บริษัทจึงมีหน้าท่ีปกป้องผลประโยชน์ของประชาชน ผู้ฝากเงินและผลประโยชน์ของลูกค้า 

	 	 	 	 ที่มาใช้บริการ บริษัทจะต้องรักษาไว้ซึ่งชื่อเสียง เกียรติประวัติและภาพพจน์อันดีในการเป็นบริษัทที่มีคุณภาพ ยึด 

	 	 	 	 ม่ันความโปร่งใส ความซ่ือสัตย์และความรับผิดชอบอันเป็นการสร้างความเช่ือม่ันต่อผู้ลงทุนในระบบสถาบันการเงิน 

 	 	 	 	 และปลูกฝังจิตสำ�นึกในการปฏิบัติงานอย่างมีจริยธรรม รวมทั้งยึดถือเป็นแนวทางในการปฏิบัติหน้าที่ตามภารกิจ 
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	 	 	 	 ของบริษัทด้วยความซ่ือสัตย์ สุจริต และเท่ียงธรรม ท้ังการปฏิบัติต่อบริษัท ผู้มีส่วนได้เสียทุกกลุ่ม สาธารณชนและสังคม  

	 	 	 •	 บริษัทจัดให้มีช่องทางที่หลากหลายในการให้ผู้มีส่วนได้เสียสามารถแสดงความคิดเห็น ร้องเรียน หรือเสนอเรื่อง 

	 	 	 	 สำ�คัญอื่นๆ ได้โดยตรงต่อกรรมการอิสระ และให้เลขานุการบริษัท ดูแลงานนักลงทุนสัมพันธ์ รับผิดชอบในการ 

	 	 	 	 รับความคิดเห็น ข้อร้องเรียนต่างๆ จากผู้ถือหุ้นและนักลงทุน และจะคัดกรองและรายงานเรื่องที่มีความสำ�คัญ 

	 	 	 	 ไปยังหน่วยงานที่เกี่ยวข้องเพื่อดำ�เนินการแก้ไข และ/หรือ รายงานไปยังคณะกรรมการตรวจสอบเพื่อพิจารณา 

	 	 	 	 ตามความเหมาะสม โดยคณะกรรมการตรวจสอบจะรายงานไปยังคณะกรรมการบริษัทเพื่อทราบต่อไป

	 	 	 •	 ในการประชุมคณะกรรมการบริษัท หรือการประชุมผู้ถือหุ้น หากกรรมการบริษัท ผู้บริหาร หรือผู้ถือหุ้นที่มีส่วน 

	 	 	 	 ได้เสียในวาระใด จะต้องเปิดเผยข้อมูลเกี่ยวกับส่วนได้เสียของตนและผู้ที่เกี่ยวข้องให้ที่ประชุมทราบ และจะไม่มี 

	 	 	 	 สิทธิออกเสียงในวาระดังกล่าวนั้น เพื่อให้ที่ประชุมสามารถพิจารณาธุรกรรมของบริษัทที่อาจมีความขัดแย้ง 

	 	 	 	 ทางผลประโยชน์และสามารถตัดสินใจเพื่อประโยชน์ของบริษัทโดยรวม

	 	 	 •	 บริษัทได้กำ�หนดจรรยาบรรณและจริยธรรมข้ึนเป็นลายลักษณ์อักษร เพ่ือใช้ยึดถือเป็นแนวทางในการปฏิบัติ ไว้ดังน้ี

	 	 	 	 1. จรรยาบรรณและจริยธรรมธุรกิจของบริษัท

	 	 	 	 2. จริยธรรมของกรรมการ

	 	 	 	 3. จริยธรรมของพนักงาน

	 	 	 1.	 จรรยาบรรณและจริยธรรมธุรกิจของบริษัท

	 	 	 	 บริษัทมีความมุ่งมั่นที่จะดำ�เนินการภายใต้หลักการที่ยึดมั่นขององค์กร ได้แก่ ความซื่อสัตย์สุจริต มีคุณธรรม 

และมีความรับผิดชอบ ทั้งนี้กรรมการ ผู้บริหารและพนักงานทุกคนจะมุ่งมั่นที่จะดำ�เนินการและยึดถือในหลักการต่อไปนี้ 

1. ลูกค้า 	 	 	 	 	 	 	 บริษัทมุ่งให้ลูกค้าได้รับประโยชน์และความพึงพอใจอย่างสูงสุด โดยเอาใจใส่ปกป้อง 

	 	 	 	 	 	 	 	 	 ผลประโยชน์ของลูกค้า นำ�เสนอผลิตภัณฑ์และบริการที่ดีอย่างมีคุณภาพให้บริการด้วยความ 

	 	 	 	 	 	 	 	 	 เป็นธรรม รวมถึงดูแลรักษาข้อมูลต่าง ๆ ของลูกค้าไว้เป็นความลับ

2. ผู้ถือหุ้น 		 	 	 	 	 	 บริษัทมุ่งให้มีการดำ�เนินธุรกิจอย่างมีประสิทธิภาพ โปร่งใส สร้างผลตอบแทนที่เหมาะสมแก่ 

	 	 	 	 	 	 	 	 	 ผู้ถือหุ้น โดยดำ�เนินการให้มีผลประกอบการที่ดีอย่างต่อเนื่อง พร้อมทั้งมีระบบการควบคุม 

	 	 	 	 	 	 	 	 	 ภายในและการตรวจสอบภายใน รวมทั้งระบบการบริหารความเสี่ยงที่มีประสิทธิภาพ

3.	  พนักงาน	 	 	 	 	 	 บริษัทถือว่าพนักงานของบริษัททุกคนเป็นสมบัติที่มีค่า บริษัทมุ่งพัฒนาพนักงานอย่างต่อเนื่อง 

	 	 	 	 	 	 	 	 	 และส่งเสริมพนักงานให้มีโอกาสในความก้าวหน้าและความมั่นคง ให้ผลตอบแทนที่เหมาะสม 

	 	 	 	 	 	 	 	 	 ตามความรู้ความสามารถและผลการปฏิบัติงาน

4. พันธมิตรและคู่แข่งทางการค้า	 บริษัทปฏิบัติต่อพันธมิตรและคู่แข่งทางการค้าอย่างเป็นธรรมและรักษาความลับภายใต้ 

	 	 	 	 	 	 	 	 	 หลักเกณฑ์และกฎหมายที่เกี่ยวข้อง รวมทั้งไม่แสวงหาข้อมูลของพันธมิตรและคู่แข่งทาง 

	 	 	 	 	 	 	 	 	 การค้าอย่างไม่สุจริตและไม่เป็นธรรม

5. เจ้าหนี้และคู่ค้า	 	 	 	 	 บริษัทยึดม่ันในความซื่อสัตย์ต่อการปฏิบัติตามเงื่อนไขที่ให้ไว้ต่อเจ้าหนี้และคู่ค้าทุกประเภท 

	 	 	 	 	 	 	 	 	 โดยอยู่ภายใต้เงื่อนไข รวมทั้งหลักเกณฑ์และที่กฎหมายกำ�หนด

6. สังคมและสิ่งแวดล้อม	 	 	 บริษัทยึดมั่นในการดำ�เนินธุรกิจอย่างมีความรับผิดชอบต่อสังคมและสิ่งแวดล้อม ระมัดระวัง 

	 	 	 	 	 	 	 	 	 ในการพิจารณาดำ�เนินการใด ๆ ในเรื่องที่กระทบต่อความรู้สึกของสาธารณชน และส่งเสริม 

	 	 	 	 	 	 	 	 	 พนักงานให้มีจิตสำ�นึกและความรับผิดชอบต่อสิ่งแวดล้อม
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7.	 ความขัดแย้งทางผลประโยชน์	 บริษัทยึดมั่นในการดำ�เนินธุรกิจโดยคำ�นึงถึงประโยชน์สูงสุดของลูกค้าและของบริษัท 

	 	 	 	 	 	 	 	 	 โดยบริษัทจะควบคุมดูแลและให้ความสำ�คัญเกี่ยวกับรายการที่อาจมีความขัดแย้งทาง 

	 	 	 	 	 	 	 	 	 ผลประโยชน์ หรือรายการที่เกี่ยวโยงกันหรือรายการระหว่างกันที่ไม่เหมาะสม ซึ่งรายการที่ 

	 	 	 	 	 	 	 	 	 เกี่ยวโยงกันได้กำ�หนดราคาและเงื่อนไขเสมือนทำ�รายการกับบุคคลภายนอก

8.	 การเปิดเผยข้อมูลข่าวสาร	 	 บริษัทมุ่งเปิดเผยข้อมูลข่าวสารของบริษัทต่อผู้ถือหุ้น นักลงทุน และสาธารณชนทั่วไปอย่าง 

	 	 	 	 	 	 	 	 	 ถูกต้องครบถ้วน ท่ัวถึง และทันเวลา รวมท้ังเป็นไปตามกฎหมายและระเบียบต่าง ๆ ท่ีเก่ียวข้อง

9. การกำ�กับดูแลกิจการ		 	 	 บริษัทยึดมั่นในการปฏิบัติตามหลักการกำ�กับดูแลกิจการที่ดี รวมทั้งบริษัทจะให้ความร่วมมือ 

	 	 	 	 	 	 	 	 	 ต่อองค์กรที่กำ�กับดูแลบริษัท โดยบริษัทจะรายงานข้อมูลต่อองค์กรที่กำ�กับดูแลอย่างถูกต้อง  

	 	 	 	 	 	 	 	 	 ครบถ้วน และทันเวลา

	 	 	 2.  จริยธรรมของกรรมการ

	 	 	 	 เนื่องจากคณะกรรมการบริษัทเป็นผู้ที่มีบทบาทสำ�คัญในฐานะผู้นำ�ที่จะนำ�พาองค์กรไปสู่ความสำ�เร็จ โดยเป็น 

ผู้กำ�หนดนโยบาย และชี้นำ�พฤติกรรมของบุคลากรในบริษัทไปในทิศทางที่ถูกต้อง ดังนั้น คณะกรรมการบริษัทจึงยึดหลักการ

และวิธีปฏิบัติดังต่อไปนี้ในการปฏิบัติหน้าที่กรรมการที่ดีภายใต้กรอบคุณธรรมและจริยธรรมเพื่อเป็นแบบอย่างที่ดีสำ�หรับผู้บริหาร 

และพนักงานทุกระดับของบริษัท

	 	 	 2.1	 หน้าที่จัดการกิจการ

	 	 	 	 •	 กำ�กับดูแลการดำ�เนินกิจการของบริษัทให้เป็นไปโดยไม่เสี่ยงต่อความมั่นคงของบริษัทจนเกินควร

	 	 	 	 •	 ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความซื่อสัตย์สุจริต โปร่งใส มีคุณธรรมและยุติธรรม เพื่อให้มั่นใจได้ว่าในการตัดสินใจ 

	 	 	 	 	 และกระทำ�การใดๆ มีการคำ�นึงถึงผลประโยชน์สูงสุดของบริษัทและจะไม่เลือกปฏิบัติหรือละเว้นปฏิบัติกับ 

	 	 	 	 	 บุคคลใดบุคคลหนึ่งเป็นการเฉพาะโดยยึดหลักความเสมอภาค

	 	 	 	 •	 ปฏิบัติหน้าที่อย่างมืออาชีพด้วยความรู้ความชำ�นาญ ความมุ่งมั่นและด้วยความระมัดระวัง รวมถึงมีการ 

	 	 	 	 	 ประยุกต์ใช้ความรู้และทักษะในการจัดการบริษัทอย่างเต็มความรู้ความสามารถ

	 	 	 	 •	 ไม่หาประโยชน์ส่วนตนและผู้ที่เกี่ยวข้อง โดยนำ�สารสนเทศภายในที่ยังไม่เปิดเผยหรือที่เป็นความลับไปใช้  

	 	 	 	 	 หรือนำ�ไปเปิดเผยกับบุคคลภายนอกหรือกระทำ�การอันก่อให้เกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์ทั้งโดยเจตนา  

	 	 	 	 	 และไม่เจตนาต่อบุคคลที่สาม และไม่ใช้ข้อมูลที่ได้รับจากตำ�แหน่งหน้าที่การงานเพื่อผลประโยชน์ส่วนตน  

	 	 	 	 	 และจะไม่ใช้ข้อมูลนั้นเพื่อประโยชน์ของผู้อื่น

	 	 	 	 •	 กำ�กับดูแลการดำ�เนินงานของบริษัทให้เป็นไปตามกฎหมายที่เกี่ยวข้อง กฎระเบียบ และแนวนโยบายของ 

	 	 	 	 	 ทางการ รวมทั้งกำ�กับดูแลมิให้มีการปิดบังข้อมูลที่เป็นข้อเท็จจริง และจัดให้มีการรายงานสารสนเทศที่ 

	 	 	 	 	 ถูกต้อง ครบถ้วน ทันเวลา และสม่ำ�เสมอ

	 	 	 	 •	 ดำ�เนินการตามกฎหมายและข้อบังคับต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้องกับการดำ�เนินธุรกิจ

	 	 	 2.2 ความสัมพันธ์กับผู้ถือหุ้น ลูกค้า เจ้าหนี้ คู่ค้า และพนักงาน

	 	 	 	 •	 กรรมการมีความรับผิดชอบต่อผู้ถือหุ้น เช่น ในเรื่องเกี่ยวกับการเปิดเผยสารสนเทศ วิธีการปฏิบัติทางบัญชี  

	 	 	 	 	 การใช้สารสนเทศภายใน และความขัดแย้งทางผลประโยชน์

	 	 	 	 •	 ปกป้องผลประโยชน์ของลูกค้า เอาใจใส่และรับผิดชอบสูงสุดต่อลูกค้า

	 	 	 	 •	 ประพฤติปฏิบัติภายใต้กรอบกติกาของการแข่งขันที่ดี ไม่ทำ�ลายชื่อเสียงของคู่แข่งทางการค้า รวมทั้งไม่ 

	 	 	 	 	 แสวงหาข้อมูลของคู่แข่งทางการค้าอย่างไม่สุจริตและไม่เป็นธรรม
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	 	 	 •	 ดูแลให้มีความเท่าเทียมกันในโอกาสของการจ้างงานและหลักการอื่นๆ ท่ีเกี่ยวข้องกับพนักงานและทำ�ให้มั่นใจ 

	 	 	 	 ได้ว่าพนักงานมีความรู้ความชำ�นาญที่จำ�เป็นสำ�หรับการดำ�เนินงานในธุรกิจ

	 	 2.3	ความรับผิดชอบต่อสังคมและสิ่งแวดล้อม

	 	 	 •	 ดำ�เนินธุรกิจอย่างมีความรับผิดชอบต่อสังคมและสิ่งแวดล้อม

	 	 	 •	 ระมัดระวังและเอาใจใส่ในการดำ�เนินการใด ๆ ที่จะมีผลกระทบต่อสาธารณชน

	 	 	 •	 ส่งเสริมให้มีจิตสำ�นึกและความรับผิดชอบต่อสิ่งแวดล้อม

	 	 3.	 จริยธรรมของพนักงาน  

	 	 	 แบ่งออกเป็น 4 หมวด ดังต่อไปนี้

	 	 	 หมวดที่ 1 ความซื่อสัตย์ สุจริต และหลักคุณธรรม (Integrity)

	 	 	 ความซื่อสัตย์สุจริตเป็นคุณสมบัติพื้นฐานที่สำ�คัญของพนักงานและผู้บริหารทุกระดับของบริษัท พนักงานและผู้บริหาร

ทุกระดับมีโอกาสให้คุณให้โทษกับลูกค้า มีโอกาสสร้างความเสียหายแก่ลูกค้า เพื่อนร่วมงาน ผู้ถือหุ้น ตลอดจนสังคมโดยรวม ดัง

นั้นเพื่อให้ลูกค้า ผู้ถือหุ้น และผู้กำ�กับดูแลให้ความไว้วางใจและเชื่อถือ เจ้าหน้าที่และผู้บริหารทุกคนต้องมีความซื่อสัตย์สุจริต 

จิตใจมั่นคงและมีคุณธรรม ปฏิบัติหน้าที่โดยยุติธรรม ไม่เห็นแก่อามิสสินจ้าง ไม่เห็นแก่ประโยชน์ส่วนตน ยึดถือความสบายใจ

และประโยชน์ของลูกค้า ตลอดจนประโยชน์ของส่วนรวมเป็นที่ตั้ง

	 	 	 หมวดที่ 2 การรักษาความลับภายในบริษัท (Confidentiality)

	 	 	 ในกิจการของบริษัท การเก็บความลับ หมายถึง การรักษาข้อมูลสำ�คัญทุกชนิดของบริษัท ข้อมูลสำ�คัญเหล่านี้รวมถึง

	 	 	 	 	 -	 ข้อมูลทางการเงิน 

	 	 	 	 	 -	 ข้อมูลเกี่ยวกับทรัพย์สินของบริษัท

	 	 	 	 	 -	 ข้อมูลเกี่ยวกับการบริหารระบบภายในของบริษัท ซึ่งรวมถึงสถิติตัวเลขและรายงานต่าง ๆ

	 	 	 	 	 -	 ข้อมูลพนักงานของบริษัททั้งอดีตและปัจจุบัน

	 	 	 	 	 -	 ข้อมูลเกี่ยวกับคู่ค้าของบริษัท

	 	 	 	 	 -	 ข้อมูลเกี่ยวกับการติดต่อธุรกิจกับทางรัฐบาลหรือตัวแทน

	 	 	 การรักษาความลับภายในบริษัท เป็นส่ิงจำ�เป็นอย่างย่ิงสำ�หรับธุรกิจการเงิน ซ่ึงประกอบด้วยบริษัทท่ีทำ�ธุรกิจต่อเน่ืองกัน 

บางครั้งเนื่องจากลักษณะของงานทำ�ให้รู้ความลับของลูกค้า ซึ่งถ้าหากนำ�มาเปิดเผยอาจจะเป็นผลเสียต่อลูกค้าหรือผู้อื่น ดังนั้น

จึงมีแนวทางในการปฏิบัติเพื่อป้องกันไม่ให้เกิดการเสื่อมเสียชื่อเสียง หรือความเสียหายต่อบริษัทที่พนักงานสังกัดอยู่ หรือ

ต่อลูกค้าและสาธารณชน

	 	 	 หมวดที่ 3 จรรยาบรรณวิชาชีพ (Professionalism)

	 	 	 เพื่อเป็นการสร้างสามัญสำ�นึกของผู้บริหาร และพนักงานเจ้าหน้าท่ีทุกระดับของบริษัทให้ประพฤติอยู่ในกรอบวิธี

ปฏิบัติที่เหมาะสมโดยคำ�นึงถึงหลักคุณธรรม จริยธรรมและความยุติธรรมอันจะส่งผลให้เกิดภาพพจน์ที่ดีต่อบริษัทโดยรวม 

		  	 หมวดที่ 4 การปฏิบัติต่อสังคม (Service to Community)

	 	 	 การดำ�เนินธุรกิจบริษัทมิได้จำ�กัดอยู่เพียงในแวดวงของเพื่อนร่วมอาชีพอุตสาหกรรมและลูกค้าเท่านั้น ในฐานะที่เป็น

บุคคลและนิติบุคคลในสังคมของประเทศ พึงมีจิตสำ�นึกและความตระหนักของการอำ�นวยประโยชน์ต่อสังคม ทั้งด้านการดำ�เนิน

ธุรกิจหรือส่วนตัว 
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	 	 หมวดที่ 4 การเปิดเผยข้อมูลและความโปร่งใส

	 	 	 •	 คณะกรรมการบริษัท มีนโยบายการดำ�เนินงานด้วยความโปร่งใส สามารถตรวจสอบได้ และเปิดเผยข้อมูล 

	 	 	 	 ทั้งข้อมูลทางการเงินและข้อมูลที่มิใช่ข้อมูลทางการเงินของบริษัทต่อผู้ถือหุ้น ผู้ลงทุน และสาธารณชนทั่วไป รวมทั้ง 

	 	 	 	 เป็นไปตามกฎหมายและระเบียบต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้อง โดยผ่านช่องทางที่สามารถเข้าถึงข้อมูลได้โดยง่าย มีความ 

	 	 	 	 เท่าเทียมกันและน่าเชื่อถือ

	 	 	 •	 บริษัทมีนโยบายการเปิดเผยข้อมูลข่าวสารของบริษัทต่อผู้ถือหุ้น ผู้ลงทุน และสาธารณชนทั่วไปด้วยความโปร่งใส  

	 	 	 	 ถูกต้อง ครบถ้วน เพียงพอและทันเวลา และสามารถตรวจสอบได้ รวมทั้งเป็นไปตามกฎหมายและระเบียบต่าง ๆ 

	 	 	 	 ที่เกี่ยวข้องทั้งภาษาไทยและภาษาอังกฤษ ผ่านช่องทางต่างๆ ที่สะดวกต่อการค้นหา เช่น เว็บไซต์ของบริษัท  

	 	 	 	 ข่าวประชาสัมพันธ์ การประชุมนักวิเคราะห์ ช่องทางการเปิดเผยข้อมูลของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย 

	 	 	 •	 คณะกรรมการบรษิทัให้ความสำ�คัญในด้านคุณภาพงบการเงนิ และจดัให้มกีารเปดิเผยขอ้มลูที่สำ�คญัอยา่งเพียงพอ 

	 	 	 	 ในหมายเหตุประกอบงบการเงิน และคำ�อธิบายและการวิเคราะห์ของฝ่ายจัดการ (Management Discussion  

	 	 	 	 and Analysis : MD&A) สำ�หรับงบการเงินทุกไตรมาส เพื่อให้ผู้ลงทุนได้รับทราบข้อมูลและเข้าใจการเปลี่ยนแปลง 

	 	 	 	 ที่เกิดขึ้นกับฐานะการเงินและผลการดำ�เนินงานของบริษัทในแต่ละไตรมาส ซึ่งจะเป็นประโยชน์ต่อผู้ถือหุ้น 

	 	 	 	 นักลงทุน และบุคคลทั่วไป 

	 	 	 •	 การกำ�หนดค่าสอบบัญชีประจำ�ปี ได้ผ่านความเห็นชอบจากคณะกรรมการตรวจสอบ และคณะกรรมการบริษัท  

	 	 	 	 โดยคณะกรรมการบริษัทได้เสนอขออนุมัติการกำ�หนดค่าสอบบัญชีประจำ�ปีต่อผู้ถือหุ้น และได้เปิดเผยไว้ในแบบ 

	 	 	 	 แสดงรายการประจำ�ปี และรายงานประจำ�ปี 

	 	 	 •	 คณะกรรมการบริษัท ได้จัดให้มีการรายงานความรับผิดชอบของคณะกรรมการต่องบการเงินของบริษัทและ 

	 	 	 	 สารสนเทศทางการเงิน โดยแสดงควบคู่กับรายงานของผู้สอบบัญชีในรายงานประจำ�ปี งบการเงินของบริษัทได้ 

	 	 	 	 จัดทำ�ตามมาตรฐานบัญชีท่ีรับรองท่ัวไป และเลือกใช้นโยบายบัญชีท่ีเหมาะสมและถือปฏิบัติอย่างสม่ำ�เสมอ ในการน้ี  

	 	 	 	 คณะกรรมการบริษัทได้แต่งต้ังคณะกรรมการตรวจสอบ ซึ่งประกอบด้วยกรรมการอิสระ เป็นผู้ดูแลเกี่ยวกับ 

	 	 	 	 คุณภาพของรายงานงบการเงินโดยตรง 

	 	 	 •	 บริษัทจัดทำ�รายงานต่างๆ เพื่อเผยแพร่ต่อสาธารณชนบนพื้นฐานของความเป็นธรรมและง่ายต่อการเข้าใจ 

	 	 	 	 โดยมีการอธิบายถึงผลการดำ�เนินงานและเหตุการณ์สำ�คัญในรอบปีให้ผู้ถือหุ้นได้รับทราบ และมีการประเมิน 

	 	 	 	 ความเพียงพอของระบบการควบคุมภายใน ซึ่งประเมินเบื้องต้นโดยฝ่ายตรวจสอบของบริษัทย่อย โดยมีคณะ 

	 	 	 	 กรรมการตรวจสอบของบริษัทเป็นผู้สอบทาน

	 	 	 •	 การรับรองความถูกต้องของรายงานทางการเงิน คณะกรรมการมอบหมายให้คณะกรรมการตรวจสอบทำ�หน้าที่ 

	 	 	 	 สอบทานรายงานทางการเงินของบริษัทและบริษัทย่อยให้มีการจัดทำ�อย่างถูกต้องตามมาตรฐานการบัญชีที่รับรอง 

	 	 	 	 ทั่วไป และมีการเปิดเผยข้อมูลอย่างโปร่งใสเพียงพอ

	 	 	 •	 คณะกรรมการบริษัท ได้แต่งตั้งคณะกรรมการสรรหาและกำ�หนดค่าตอบแทน เพื่อทำ�หน้าที่ในการสรรหาและ 

	 	 	 	 กำ�หนดค่าตอบแทน กรรมการผู้จัดการและกรรมการไว้อย่างชัดเจนและโปร่งใส สอดคล้องกับบทบาทหน้าที่ 

	 	 	 	 ความรบัผดิชอบ ทัง้นีใ้นการกำ�หนดคา่ตอบแทนกรรมการจะตอ้งได้รบัการอนมุตัจิากท่ีประชมุผูถ้อืหุ้น และเปิดเผย 

	 	 	 	 ไว้ในรายงานประจำ�ปี และแบบแสดงรายการข้อมูลประจำ�ปี (แบบ 56-1)

	 	 	 •	 บริษัทได้เปิดเผยรายงานความรับผิดชอบของคณะกรรมการต่อรายงานทางการเงินซึ่งจัดทำ�โดยคณะกรรมการ 

	 	 	 	 บริษัท รายงานคณะกรรมการตรวจสอบ รายงานคณะกรรมการสรรหาและกำ�หนดค่าตอบแทน และรายงานของ 

	 	 	 	 ผู้สอบบัญชีรับอนุญาต จะรวบรวมเอาไว้ในแบบแสดงรายการข้อมูลประจำ�ปี (แบบ 56-1) และรายงานประจำ�ปี

	 	 	 •	 บริษัทจัดให้มีการเปิดเผยรายชื่อ และอำ�นาจหน้าที่ของคณะกรรมการบริษัท และคณะกรรมการชุดอื่นๆ จำ�นวน 

	 	 	 	 ครั้งของการประชุม จำ�นวนครั้งที่กรรมการแต่ละคนเข้าร่วมประชุมในปีที่ผ่านมา ค่าตอบแทนกรรมการ รวมถึง 

การกำ�กับดูแลกิจการ
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	 	 	 	 ข้อมูลกรรมการ ผู้บริหาร และข้อมูลขององค์กร ในรายงานประจำ�ปีและบนเว็บไซต์ของบริษัท 

	 	 	 •	 บริษัทแจ้งรายละเอียดการประชุมและเอกสารการประชุมผู้ถือหุ้น โดยจัดทำ�เอกสารการประชุมทั้งภาษาไทยและ 

	 	 	 	 ภาษาอังกฤษ และเปิดเผยให้นักลงทุนทราบเป็นการทั่วไปล่วงหน้าก่อนการประชุม โดยแจ้งการเปิดเผยให้ทราบ 

	 	 	 	 ผ่านช่องทางการเผยแพร่ข้อมูลของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย และเปิดเผยข้อมูลผ่านเว็บไซต์ของบริษัท 

	 	 	 	 เพื่อเปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นได้มีเวลาศึกษาข้อมูลประกอบการประชุมล่วงหน้าอย่างเพียงพอ ทั้งนี้ รายละเอียดที่ 

	 	 	 	 ปรากฏบนเว็บไซต์ และในเอกสารที่จัดส่งให้ผู้ถือหุ้นเป็นข้อมูลเดียวกัน นอกจากนี้ บริษัทได้ลงประกาศบอก 

	 	 	 	 กล่าวการนัดประชุมผู้ถือหุ้นทางหนังสือพิมพ์เป็นเวลา 3 วันติดต่อกัน ล่วงหน้าก่อนวันประชุมไม่น้อยกว่า 3 วัน  

	 	 	 	 โดยรายละเอียดวาระการประชุมระบุชัดเจนว่าเป็นเร่ืองท่ีจะเสนอเพ่ือทราบ เพ่ืออนุมัติ หรือเพ่ือพิจารณาแล้วแต่กรณี 

 	 	 	 	 รวมทั้งความเห็นของคณะกรรมการในเรื่องดังกล่าว

	 	 	 •	 บริษัทแจ้งมติที่ประชุมผู้ถือหุ้นผ่านช่องทางการเปิดเผยข้อมูลของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยทันทีภายใน 

	 	 	 	 วันประชุม หรือช่วงเวลาก่อนเปิดการซื้อขายหลักทรัพย์รอบเช้าอย่างน้อย 1 ชั่วโมงของวันทำ�การถัดไปเพื่อให้ 

	 	 	 	 นักลงทุนทราบโดยทั่วกัน และจัดทำ�รายงานการประชุมที่มีสาระสำ�คัญครบถ้วน ซึ่งบริษัทจะเผยแพร่รายงาน 

	 	 	 	 ดังกล่าวในเว็บไซต์ของบริษัท และนำ�ส่งตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย ภายใน 14 วันนับจากวันประชุมผู้ถือหุ้น 

	 	 	 	 และจัดเก็บรายงานการประชุมไว้ ณ สำ�นักงานของบริษัท

	 	 	 	 	 	 การประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจำ�ปี 2555 บริษัทได้แจ้งมติที่ประชุมผ่านช่องทางการเปิดเผยข้อมูลของ 

	 	 	 	 ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยในวันประชุม และเผยแพร่รายงานการประชุมในวันที่ 4 พฤษภาคม 2555 ซึ่ง 

	 	 	 	 สอดคล้องกับระยะเวลาที่กำ�หนดไว้ในวรรคก่อน

	 	 	 •	 บริษัทมอบหมายให้เลขานุการบริษัท (Company Secretary) ทำ�หน้าที่เผยแพร่ข้อมูลขององค์กร ทั้งข้อมูล 

	 	 	 	 ทางการเงินและข้อมูลทั่วไปให้แก่ผู้ถือหุ้น นักลงทุน นักวิเคราะห์หลักทรัพย์ และหน่วยงานกำ�กับดูแลที่เกี่ยวข้อง 

	 	 	 	 ผ่านช่องทางต่างๆ ได้แก่ ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย สำ�นักงานคณะกรรมการกำ�กับหลักทรัพย์ 

	 	 	 	 และตลาดหลักทรัพย์ และเว็บไซต์ของบริษัทในหัวข้อ “นักลงทุนสัมพันธ์” เพื่อให้ผู้สนใจสามารถศึกษาข้อมูล 

	 	 	 	 ได้โดยสะดวก นอกจากนี้ ยังมีการจัดกิจกรรมเพื่อเผยแพร่และชี้แจงข้อมูล รวมถึงเปิดโอกาสให้ผู้เข้าร่วมกิจกรรม 

	 	 	 	 ซักถามข้อมูลอย่างโปร่งใส โดยมีผู้บริหารระดับสูงเข้าร่วมการชี้แจงด้วย 

			   •	 งานนักลงทุนสัมพันธ์

	 	 	 	 บริษัทได้ให้ความสำ�คัญต่อการเปิดเผยสารเทศของบริษัท เช่น งบการเงิน แบบแสดงรายการข้อมูลประจำ�ปี 

	 	 	 	 รายงานประจำ�ปี รายงานการเปิดเผยข้อมูลการดำ�รงเงินกองทุน (Pillar III) ของกลุ่มธุรกิจทางการเงิน และสารสนเทศอ่ืนๆ

 	 	 	 	 ด้วยความม่ันใจว่าได้เปิดเผยสารสนเทศท่ีสำ�คัญครบถ้วน และถูกต้อง โปร่งใส ท่ัวถึง และทันเวลา รวมท้ังผู้ถือหุ้นและ 

	 	 	 	 ผู้มีส่วนเก่ียวข้องกลุ่มต่างๆ ได้รับข้อมูลข่าวสารของบริษัทอย่างเท่าเทียมกัน และไม่นำ�สารสนเทศภายในของบริษัท 

	 	 	 	 ที่ยังไม่ได้เปิดเผย หรือที่เป็นความลับไปใช้ หรือนำ�ไปเปิดเผยต่อบุคคลภายนอก ทั้งนี้ เพื่อให้เกิดความเสมอภาค 

	 	 	 	 ในการรับรู้ข่าวสารของบริษัทอย่างเท่าเทียมกัน 

	 	 	 	 	 	 บริษัทมีช่องทางในการเผยแพร่ข้อมูลและติดต่อสื่อสารของบริษัท ได้ที่

	 	 	 	 	 	 ที่อยู่	 	 	 	 : 	 เลขที่ 1 อาคารคิวเฮ้าส์ ลุมพินี ชั้น 5 ถนนสาทรใต้ แขวงทุ่งมหาเมฆ 

	 	 	 	   	 	 	 	 	 	 	 	 เขตสาทร กรุงเทพมหานคร 10120

	 	 	 	 	 	 โทรศัพท์	 	 	 : 	 0-2359-0000 ต่อ 2019, 2020, 2021

	 	 	 	 	 	 โทรสาร	 	 	 : 	 0-2677-7223

	 	 	 	 	 	 อีเมล์	 	 	 	 : 	 presidentoffice@lhbank.co.th

	 	 	 	 	 	 เว็บไซต์	 	 	 : 	 www.lhfg.co.th
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สำ�หรับกิจกรรมในปี 2555 บริษัทได้จัดกิจกรรมเกี่ยวกับงานนักลงทุนสัมพันธ์ ดังนี้

	 	 	 	 •	 จัดกิจกรรม Analyst Meeting จำ�นวน 1 คร้ัง มีนักวิเคราะห์จากบริษัทหลักทรัพย์ต่างๆ เข้าร่วมประมาณ 

	 	 	 	 	  20-30 คน 

	 	 	 	 •	 การจัดแถลงข่าวต่อสื่อมวลชน (Press Conference) จำ�นวน 2 ครั้ง มีสื่อมวลชนเข้าร่วมประมาณ 

	 	 	 	 	 30-40 สื่อต่อครั้ง

	 	 	 	 •	 การส่งข่าวให้สื่อมวลชน การสัมภาษณ์ผู้บริหารระดับสูง จำ�นวนหลายครั้ง

หมวดที่ 5 ความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริษัท

	 	 	 1.	 โครงสร้างคณะกรรมการบริษัท

	 	 	 	 •	 คณะกรรมการบริษัท มีจำ�นวน 9 ท่าน โดยบริษัทได้กำ�หนดโครงสร้างของคณะกรรมการบริษัทไว้ให้มีจำ�นวน 

	 	 	 	 	 ที่เหมาะสมและพอเพียง ประกอบด้วยกรรมการที่เป็นผู้บริหารจำ�นวน 2 ท่าน กรรมการที่ไม่เป็นผู้บริหาร 

	 	 	 	 	 จำ�นวน 4 ท่าน และกรรมการที่เป็นอิสระจำ�นวน 3 ท่าน โดยเป็นไปตามสัดส่วนอย่างยุติธรรมและเหมาะสม  

	 	 	 	 	 และเพื่อความเป็นอิสระของประธานกรรมการและเป็นการแบ่งแยกอำ�นาจหน้าที่ในการกำ�หนดนโยบาย 

	 	 	 	 	 การกำ�กับดูแล และการบริหารงานประจำ�ออกจากกันจึงกำ�หนดให้ประธานกรรมการบริษัท ประธาน 

	 	 	 	 	 กรรมการบริหาร และประธานกรรมการตรวจสอบไม่เป็นบุคคลเดียวกันกับกรรมการผู้จัดการ โดยมีการ 

	 	 	 	 	 แบ่งแยกอำ�นาจหน้าท่ีระหว่างกันอย่างชัดเจนไม่ให้คนใดคนหน่ึงมีอำ�นาจโดยไม่จำ�กัด ทำ�ให้เกิดการถ่วงดุลและ 

	 	 	 	 	 สอบทานการบริหารงานได้

	 	 	 	 •	 คณะกรรมการบริษัท ประกอบด้วย กรรมการอิสระที่ไม่ได้เป็นลูกจ้างหรือพนักงานที่ได้รับเงินเดือนจากบริษัท  

	 	 	 	 	 และมีความเป็นอิสระจากกลุ่มผู้ถือหุ้นรายใหญ่ของบริษัท รวมท้ังสามารถดูแลผลประโยชน์ของผู้ถือหุ้น 

	 	 	 	 	 รายย่อยได้ มีจำ�นวนอย่างน้อย 3 คน หรืออย่างน้อย 1 ใน 3 ของจำ�นวนกรรมการทั้งคณะ แล้วแต่จำ�นวนใดจะ 

	 	 	 	 	 สูงกว่า

	 	 	 	 •	 คณะกรรมการบริษัทได้รับการคัดเลือกโดยพิจารณาจากความรู้ ประสบการณ์ ทักษะ ความเชี่ยวชาญที่ 

	 	 	 	 	 หลากหลาย ความซื่อสัตย์ ความสามารถในการให้ความเห็นที่เป็นอิสระ และมีความเข้าใจในธุรกิจของกลุ่ม 

	 	 	 	 	 ธุรกิจทางการเงิน 

	 	 	 	 •	 คณะกรรมการบริษัท ได้กำ�หนดจำ�นวนบริษัทที่กรรมการแต่ละคนจะไปดำ�รงตำ�แหน่งกรรมการในบริษัทอื่น  

	 	 	 	 	 โดยใช้หลักเกณฑ์ตามที่ธนาคารแห่งประเทศไทยกำ�หนด เพื่อให้กรรมการแต่ละท่านมีเวลาเพียงพอในการ 

	 	 	 	 	 บริหารงานของบริษัท นอกจากนี้ กรรมการและผู้บริหาร ได้หลีกเลี่ยงการรับตำ�แหน่งหรืองานใดที่อาจก่อให้ 

	 	 	 	 	 เกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์

	 	 	 1.1	เลขานุการบริษัท

	 	 	 	 	 คณะกรรมการบริษัทได้แต่งตั้งนายวิเชียร อมรพูนชัย ผู้อำ�นวยการสำ�นักกรรมการผู้จัดการ ธนาคารแลนด์  

	 	 	 	 	 แอนด์ เฮ้าส์ จำ�กัด (มหาชน) เป็นเลขานุการบริษัท ตั้งแต่วันที่ 15 พฤษภาคม 2552 เพื่อทำ�หน้าที่เลขานุการ 

	 	 	 	 	 บริษัทตามที่กฎหมายกำ�หนด โดยคณะกรรมการบริษัทได้ส่งเสริมและสนับสนุนให้เลขานุการบริษัทได้รับการ 

	 	 	 	 	 ฝึกอบรมและพัฒนาความรู้อย่างต่อเนื่องทั้งด้านกฎหมาย การบัญชี หรือการปฏิบัติหน้าที่เลขานุการบริษัท  

	 	 	 	 	 โดยมีข้อมูลประวัติ ดังนี้

การกำ�กับดูแลกิจการ
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ชื่อ-สกุล	 	 	 	 	 	 	 นายวิเชียร อมรพูนชัย	

ตำ�แหน่ง	 	 	 	 	 	 	 เลขานุการบริษัท

อายุ (ปี)       	 	 	  	 	 51

คุณวุฒิทางการศึกษา  		 	 	 - บัญชีบัณฑิต มหาวิทยาลัยธุรกิจบัณฑิตย์ 

           	 	 	 	 	 	 - ปริญญาโทบริหารธุรกิจ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีมหานคร

ประวัติการฝึกอบรม		 	 	 	 - ประกาศนียบัตรวิชาชีพผู้ตรวจสอบภายใน (CPIA)

	 	 	 	 	 	 	 	 	 - หลักสูตร Modern Managers Program จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 

	 	 	 	 	 	 	 	 	 - หลักสูตร Company Secretary Program 32/2009 : IOD

	 	 	 	 	 	 	 	 	 - หลักสูตร Effective Minute Taking 17/2010 : IOD

	 	 	 	 	 	 	 	 	 - หลักสูตร Corporate Secretary Development Program สมาคมบริษัทจดทะเบียน

สัดส่วนการถือหุ้น (ร้อยละ)		 	 	 	 0.060

ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างผู้บริหาร	 -ไม่มี-

ประสบการณ์ทำ�งานในระยะ 5 ปี ย้อนหลัง

ช่วงเวลา	 	 	 	 	 	 ตำ�แหน่ง		 	 	 	 ชื่อหน่วยงาน/บริษัท/ประเภท

พ.ย. 2553 	- ปัจจุบัน	 	 	 ผู้อำ�นวยการสำ�นักกรรมการผู้จัดการ	 	 บมจ. ธนาคารแลนด์ แอนด์ เฮ้าส์ 

ส.ค. 2549 	- ต.ค. 2553	 	 ผู้อำ�นวยการสำ�นักกรรมการผู้จัดการ และ	 บมจ. ธนาคารแลนด์ แอนด์ เฮ้าส์ เพื่อรายย่อย 

	 	 	 	 	 	 	 	 รักษาการผู้อำ�นวยการสำ�นักกำ�กับธนาคาร

ธ.ค. 2548 	- ก.ค. 2549	 	 ผู้อำ�นวยการสำ�นักกรรมการผู้จัดการและ	 บมจ. ธนาคารแลนด์ แอนด์ เฮ้าส์ เพื่อรายย่อย

	 	 	 	 	 	 	 	 กำ�กับธนาคาร และรักษาการผู้อำ�นวยการ

	 	 	 	 	 	 	 	 ฝ่ายตรวจสอบ	

ธ.ค. 2541 	- ธ.ค. 2548	 	 ผู้อำ�นวยการฝ่ายตรวจสอบภายใน	 	 บมจ. เงินทุนบุคคลัภย์ 

	 	 หน้าที่และความรับผิดชอบของเลขานุการบริษัท

	 	 	 	 1. จัดทำ�และเก็บรักษาเอกสาร ดังต่อไปนี้

	 	 	 	 	 1.1	ทะเบียนกรรมการ

	 	 	 	 	 1.2 หนังสือนัดประชุมคณะกรรมการ รายงานการประชุมคณะกรรมการ และ รายงานประจำ�ปีของบริษัท

	 	 	 	 	 1.3 หนังสือนัดประชุมผู้ถือหุ้น และรายงานการประชุมผู้ถือหุ้น

	 	 	 	 2. เก็บรักษารายงานการมีส่วนได้เสียรายงานโดยกรรมการหรือผู้บริหาร

	 	 	 	 	 2.1	กรรมการและผู้บริหารมีหน้าที่ “รายงานการมีส่วนได้เสีย” (หมายถึง กรรมการ และผู้บริหารมีหน้าที่ 

	 	 	 	 	 	 รายงานการมีส่วนได้เสียของตนและผู้เกี่ยวข้องให้บริษัททราบ)
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	 	 	 	 	 2.2	เลขานุการบริษัทจัดส่งสำ�เนารายงานให้ประธานกรรมการและประธานกรรมการตรวจสอบทราบ 

	 	 	 	 	 	 ภายในเจ็ดวันทำ�การนับแต่วันที่ได้รับรายงานนั้น

	 	 	 	 	 2.3	ต้องจัดให้มีระบบการเก็บรักษาเอกสารและหลักฐานที่เกี่ยวข้องให้ถูกต้องและครบถ้วนและสามารถ 

	 	 	 	 	 	 ตรวจสอบได้ภายในระยะเวลาไม่น้อยกว่าห้าปีนับแต่วันที่มีการจัดทำ�เอกสารหรือข้อมูลดังกล่าว

	 	 	 	 3. 	ดำ�เนินการอื่น ๆ ตามที่คณะกรรมการกำ�กับตลาดทุนประกาศกำ�หนด

	 	 2.	 คณะกรรมการชุดย่อย

	 	 	 •	 คณะกรรมการบริษัท มีการกระจายอำ�นาจในการบริหารงานที่มีประสิทธิภาพและมีความโปร่งใสในการบริหาร 

	 	 	 	 จัดการ โดยคณะกรรมการบริษัทได้จัดให้มีคณะกรรมการชุดย่อยที่ได้รับการแต่งตั้งจากคณะกรรมการบริษัท  

	 	 	 	 ประกอบด้วยคณะกรรมการชุดย่อย จำ�นวน 3 ชุด ได้แก่ คณะกรรมการบริหาร คณะกรรมการตรวจสอบ 

	 	 	 	 และคณะกรรมการสรรหาและกำ�หนดค่าตอบแทน และในปี 2556 ได้แต่งตั้งคณะกรรมการบรรษัทภิบาล 

	 	 	 	 เพื่อช่วยศึกษารายละเอียดและกลั่นกรองงาน เพื่อเป็นการแบ่งเบาภาระหน้าที่ของ คณะกรรมการบริษัทและทำ�ให้ 

	 	 	 	 บริษัทมีคณะกรรมการพิจารณาในเรื่องต่างๆ เฉพาะด้านและสอดคล้องกับหลักการกำ�กับดูแลกิจการที่ดี 

	 	 	 •	 ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ และประธานคณะกรรมการสรรหาและกำ�หนดค่าตอบแทนเป็นกรรมการอิสระ  

	 	 	 	 เพื่อความโปร่งใสและเป็นอิสระในการปฏิบัติหน้าที่

	 	 3.	 การประชุมคณะกรรมการ

	 	 	 •	 บริษัทได้จัดให้มีการประชุมคณะกรรมการบริษัทอย่างสม่ำ�เสมอ โดยกำ�หนดการประชุมคณะกรรมการไว้เป็นการ 

	 	 	 	 ล่วงหน้าสำ�หรับรอบระยะเวลา 1 ปี และจะมีการประชุมพิเศษเพิ่มเติมตามความจำ�เป็น โดยบริษัทได้แจ้ง 

	 	 	 	 กำ�หนดการดังกล่าวให้กรรมการทุกท่านทราบล่วงหน้าเพื่อให้สามารถจัดเวลาและเข้าร่วมประชุมได้ ทั้งนี้ จะมี 

	 	 	 	 การกำ�หนดวาระที่ชัดเจนไว้ล่วงหน้าและมีวาระการประชุมท่ีสำ�คัญ เช่น การพิจารณางบการเงินของบริษัท 

	 	 	 	 แต่ละไตรมาส การติดตามผลการดำ�เนินงานของบริษัท การติดตามผลการดำ�เนินงานของบริษัทในกลุ่มธุรกิจทาง 

	 	 	 	 การเงิน ซึ่งบริษัทได้จัดส่งหนังสือเชิญประชุมพร้อมระเบียบวาระการประชุม และเอกสารให้แก่กรรมการล่วงหน้า 

	 	 	 	 ก่อนวันประชุมอย่างน้อย 7 วัน เพื่อให้กรรมการมีเวลาในการพิจารณาศึกษาวาระการประชุมและเอกสารประกอบ 

	 	 	 	 การประชุม และปกติการประชุมแต่ละครั้งจะใช้เวลาประมาณ 1 - 2 ชั่วโมง ทั้งนี้ บริษัทได้จดบันทึกการประชุม 

	 	 	 	 เป็นลายลักษณ์อักษร และจัดเก็บรายงานการประชุมที่ผ่านการรับรองจากคณะกรรมการบริษัทไว้เพื่อให้สามารถ 

	 	 	 	 ตรวจสอบได้ 

	 	 	 •	 ในการประชุมคณะกรรมการบริษัท ประธานคณะกรรมการได้จัดสรรเวลาไว้อย่างเพียงพอที่กรรมการจะอภิปราย 

	 	 	 	 ปัญหาสำ�คัญกันอย่างรอบคอบโดยทั่วกัน และในการพิจารณาบางวาระ กรรมการผู้จัดการได้เชิญผู้บริหารเข้าร่วม 

	 	 	 	 ประชุมเพื่อให้สารสนเทศ รายละเอียดเพิ่มเติมในฐานะที่เกี่ยวข้องกับเรื่องที่นำ�เสนอโดยตรง 

	 	 4.	 การประเมินตนเองของคณะกรรมการ

	 	 	 	 คณะกรรมการบริษัทได้จัดให้มีการประเมินการปฏิบัติงานของคณะกรรมการ เพื่อช่วยให้มีการพิจารณาทบทวน 

	 	 	 	 ผลงาน ปัญหาและอุปสรรค ในปีที่ผ่านมา และเพื่อให้การทำ�งานของคณะกรรมการมีประสิทธิผลมากขึ้น เพราะ 

	 	 	 	 ทราบถึงความรับผิดชอบของตนได้ชัดเจนขึ้น ซึ่งการประเมินตนเองของคณะกรรมการเป็นเครื่องมือสำ�คัญในการ 

	 	 	 	 ประเมินความเหมาะสมของโครงสร้างคณะกรรมการ และประสิทธิภาพในการปฏิบัติหน้าที่ โดยคณะกรรมการ 

	 	 	 	 จะวิเคราะห์ผลการประเมิน ข้อเสนอแนะ ข้อควรสังเกตต่าง ๆ  เพื่อนำ�มาพิจารณาใช้ปฏิบัติให้เหมาะสมกับสภาพ 

	 	 	 	 แวดล้อมการดำ�เนินธุรกิจ 
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	 	 	 	 การประเมินตนเองของคณะกรรมการ ได้ประเมินแบ่งออกเป็น 6 หัวข้อได้แก่	

	 	 	 	 	 	 1. 	โครงสร้างและคุณสมบัติของคณะกรรมการ

	 	 	 	 	 	 2. บทบาท หน้าที่ และความรับผิดชอบของคณะกรรมการ

	 	 	 	 	 	 3. การประชุมคณะกรรมการ

	 	 	 	 	 	 4. 	การทำ�หน้าที่ของกรรมการ

	 	 	 	 	 	 5. 	ความสัมพันธ์กับฝ่ายจัดการ

	 	 	 	 	 	 6. 	การพัฒนาตนเองของกรรมการและการพัฒนาผู้บริหาร

			   5.	 การประเมินตนเองเรื่องการปฏิบัติตามหลักการกำ�กับดูแลกิจการที่ดี 

	 	 	 	 คณะกรรมการบริษัทได้จัดให้มีการประเมินตนเองเรื่องการปฏิบัติตามหลักการกำ�กับดูแลกิจการที่ดี เพื่อ 

เป็นเครื่องมือให้คณะกรรมการและฝ่ายจัดการของบริษัท ประเมินตนเองว่าบริษัทปฏิบัติหรือยังไม่ปฏิบัติในเรื่องใด และเพื่อ

ใหธนาคารสามารถเปิดเผยข้อมูลได้อย่างครบถ้วน โดยคณะกรรมการจะวิเคราะห์ผลการประเมิน ข้อเสนอแนะ ข้อควรสังเกต

ต่าง ๆ เพื่อนำ�มาพิจารณาใช้ปฏิบัติให้เหมาะสมกับสภาพแวดล้อมการดำ�เนินธุรกิจ 

	 	 	 	 การประเมินตนเองเร่ืองการปฏิบัติตามหลักการกำ�กับดูแลกิจการท่ีดี ได้ประเมินแบ่งออกเป็น 4 หัวข้อได้แก่	

	 	 	 	 	 	 1.	 สิทธิของผู้ถือหุ้นและการปฏิบัติต่อผู้ถือหุ้นอย่างเท่าเทียมกัน

	 	 	 	 	 	 2.	 บทบาทของผู้มีส่วนได้เสีย

	 	 	 	 	 	 3.	 การเปิดเผยข้อมูลและความโปร่งใส.

	 	 	 	 	 	 4.	 ความรับผิดชอบของคณะกรรมการ

	 	 	 6.	 ค่าตอบแทนของกรรมการและผู้บริหาร

    	 	 	 คณะกรรมการบริษัท ได้แต่งตั้งคณะกรรมการสรรหาและกำ�หนดค่าตอบแทนขึ้น โดยมีกรรมการอิสระเป็น

ประธานเพื่อทำ�หน้าที่ในการกำ�หนดนโยบาย วิธีการ และหลักเกณฑ์การกำ�หนดค่าตอบแทนให้แก่กรรมการ และกรรมการผู้จัดการ 

ที่เป็นธรรมและสมเหตุสมผล โปร่งใส เชื่อมโยงกับผลการดำ�เนินงานของบริษัทและผลการปฏิบัติงานของแต่ละท่าน ให้อยู่ใน

ระดับเดียวกับอุตสาหกรรม และสูงเพียงพอที่จะดูแลรักษากรรมการที่มีคุณสมบัติที่ต้องการ โดยการกำ�หนดค่าตอบแทนกรรมการ

ดังกล่าวได้รับการอนุมัติจากที่ประชุมผู้ถือหุ้น และได้เปิดเผยจำ�นวนค่าตอบแทนไว้ในรายงานประจำ�ปี 

	 	 	 7. 	การพัฒนากรรมการและผู้บริหาร

    	 	 	 บริษัทได้ให้ความสำ�คัญในเรื่องการพัฒนากรรมการ ผู้บริหาร และพนักงาน โดยการให้ได้รับการอบรม สัมมนา

จากสถาบันภายนอก และภายในบริษัท รวมท้ังหน่วยงานทางการท่ีกำ�กับดูแล เพ่ือเป็นการเพ่ิมพูนความรู้ด้านต่างๆ อย่างสม่ำ�เสมอ

	 	 	 8. 	การปฐมนิเทศกรรมการใหม่

	 	 	 	 เมื่อมีการแต่งตั้งกรรมการใหม่ บริษัทได้จัดให้มีการปฐมนิเทศสำ�หรับกรรมการที่ได้รับการแต่งตั้งใหม่ โดยจัดให้

มีการบรรยายสรุปวิสัยทัศน์ พันธกิจ ผลการดำ�เนินงาน กลยุทธ์และเป้าหมายการดำ�เนินธุรกิจ รวมทั้งลักษณะการประกอบธุรกิจ

ของบริษัทโดยประธานกรรมการบริหาร กรรมการผู้จัดการและผู้บริหารระดับสูง พร้อมจัดทำ�เอกสารต่าง ๆ ที่เป็นข้อมูลของ

บริษัทที่ใช้ในการศึกษาเพิ่มเติม เช่น หน้าที่ความรับผิดชอบของกรรมการ กฎหมายและกฎระเบียบที่เกี่ยวข้องกับการประกอบ

ธุรกิจ รายงานประจำ�ปี และข้อมูลต่าง ๆ ของบริษัท 
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	 	 	 9.	 การดูแลเรื่องการใช้ข้อมูลภายใน 

     	 	 	 คณะกรรมการบริษัทได้กำ�หนดหลักเกณฑ์ในการรักษาความลับภายในของบริษัทไว้ในหลักการกำ�กับดูแลกิจการ 

ทั้งนี้ เพื่อความเท่าเทียมกันในการรับรู้ข้อมูล และเพื่อป้องกันการใช้ข้อมูลภายในเพื่อประโยชน์ของกรรมการ ผู้บริหาร และ

พนักงาน ซึ่งรวมถึงคู่สมรสและบุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะ และเพื่อเป็นการกำ�กับดูแลกิจการที่ดี บริษัทได้กำ�หนดนโยบายการดูแล

การใช้ข้อมูลภายในไว้ดังนี้

	 	 	 	 •	 ห้ามมิให้กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานของบริษัท ซึ่งรวมถึง คู่สมรสและบุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะที่ทราบ 

	 	 	 	 	 ข้อมูลที่มีสาระสำ�คัญและงบการเงินของบริษัทซึ่งยังมิได้เปิดเผยแก่สาธารณชนทั่วไป ทำ�การเผยแพร่หรือเปิด 

	 	 	 	 	 เผยแก่บุคคลอื่นทั้งภายในและภายนอกหน่วยงาน รวมทั้งมิให้มีการล่วงรู้ข้อมูลระหว่างส่วนงานเพื่อป้องกัน 

	 	 	 	 	 การนำ�ข้อมูลภายในที่มีสาระสำ�คัญซึ่งยังมิได้เปิดเผยแก่สาธารณชนทั่วไป ไปเปิดเผยก่อนเวลาอันควร เว้นแต่ 

	 	 	 	 	 ส่วนงานนั้นจำ�เป็นต้องรับทราบโดยหน้าที่และให้ดูแลข้อมูลดังกล่าวเช่นเดียวกับหน่วยงานเจ้าของข้อมูล

  	 	 	 	 	 ทั้งนี้ ไม่รวมถึงการให้ข้อมูลแก่หน่วยงานราชการที่กำ�กับดูแล ซึ่งได้แก่ ธนาคารแห่งประเทศไทย สำ�นักงาน 

	 	 	 	 	 คณะกรรมการกำ�กับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์

	 	 	 	 •	 ห้ามมิให้กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานของบริษัท ซึ่งรวมถึงคู่สมรสและบุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะ  

	 	 	 	 	 ที่ทราบข้อมูลที่สำ�คัญและงบการเงินของบริษัท ทำ�การ ซื้อ ขาย โอนหรือรับโอนหลักทรัพย์ของบริษัท ในช่วง  

	 	 	 	 	 7 วันก่อนการเปิดเผยงบการเงินให้แก่สาธารณชนทราบ

	 	 	 10. แผนสืบทอดผู้บริหารระดับสูง 

	 	 	 	 เพื่อเป็นการเตรียมองค์กรให้พร้อมสำ�หรับงานในตำ�แหน่งสำ�คัญๆ ในอนาคต บริษัทได้มีการพัฒนาตัวผู้ท่ี

จะสืบทอดตำ�แหน่งโดยการจัดส่งเข้ารับการอบรมหลักสูตรสำ�หรับผู้บริหารระดับสูง การเข้าร่วมประชุมคณะกรรมการบริหาร  

คณะกรรมการจัดการ การมอบหมายให้เป็นตัวแทนบริษัทในการดำ�เนินการต่างๆ ทั้งนี้ เพื่อให้การดำ�เนินธุรกิจเป็นไปอย่าง 

ราบรื่นและต่อเนื่อง เพื่อสร้างความมั่นใจว่าบริษัทเตรียมความพร้อมของบุคคลากรในการดำ�รงตำ�แหน่งงานที่มีความสำ�คัญต่อ

การดำ�เนินธุรกิจของบริษัท

	 	 	 11. บุคลากร

	 	 	 	 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2555 บริษัทมีพนักงานจำ�นวน 2 คน และธนาคารแลนด์ แอนด์ เฮ้าส์ จำ�กัด (มหาชน) มี

พนักงานจำ�นวน 1,157 คน เพิ่มขึ้น 223 คน เมื่อเทียบกับสิ้นปี 2554 ที่มีจำ�นวน 934 คน ส่วนใหญ่เป็นการเพิ่มขึ้นตามปริมาณ

สาขาที่เพิ่มขึ้น

	 	 	 	 ในปี 2555 บริษัทและบริษัทย่อยมีค่าใช้จ่ายเกี่ยวกับพนักงาน 606.28 ล้านบาท เพิ่มขึ้น 142.63 ล้านบาท เมื่อ

เทียบกับปี 2554 ที่มีจำ�นวน 463.65 ล้านบาท หรือเพิ่มขึ้นร้อยละ 30.76 เป็นผลมาจากการปรับเพิ่มขึ้นของเงินเดือน การจ่าย

โบนัสประจำ�ปี และการเพิ่มขึ้นของจำ�นวนพนักงานเพื่อรองรับการขยายธุรกิจและการขยายสาขาของธนาคาร

31 ธันวาคม 2555 31 ธันวาคม 2554 31 ธันวาคม 2553

บริษัท /1 ธนาคาร /2 บริษัท /1 ธนาคาร /2 บริษัท /1 ธนาคาร /2

จำ�นวนพนักงาน (คน) 2 1,157 2 934 2 712

หมายเหตุ	 /1 บริษัท แอล เอช ไฟแนนซ์เชียล กรุ๊ป จำ�กัด (มหาชน)

	 /2 ธนาคารแลนด์ แอนด์ เฮ้าส์ จำ�กัด (มหาชน)
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	 	 11.1 	 ค่านิยมองค์กร (ProAcTIVE)

	 	 	 	 ธนาคารแลนด์ แอนด์ เฮ้าส์ จำ�กัด (มหาชน) ตระหนักถึงความสำ�คัญของพนักงาน เพราะถือเป็นส่วนที่สำ�คัญใน

การผลักดันให้ธุรกิจเติบโตอย่างมั่นคงและยั่งยืน และสอดคล้องกับพันธกิจของธนาคารที่จะพัฒนาและสนับสนุนการบริหาร

ทรัพยากรบุคคล ทั้งในเชิงความรู้และผลประโยชน์ของพนักงาน 

	 	 	 	 ธนาคารได้กำ�หนดค่านิยมองค์กรที่จะช่วยส่งเสริมให้พนักงานมีจุดมุ่งหมายเดียวกันเพื่อเป็นแนวทางในการ 

ปฏิบัติงาน หรือเรียกว่า Pro-Active ที่มีอยู่ 6 ประการ ได้แก่ 

	 	 	 	 Professional	 	 	 คือ	 การพัฒนาศักยภาพ /สร้างสรรค์งานในเชิงรุก/พร้อมรับการเปลี่ยนแปลง

	 	 	 	 Accountability  		 คือ  	 การรับผิดชอบในทุกมิติ/ยึดมั่นสัจจะ/ใฝ่สำ�เร็จ

	 	 	 	 Teamwork    		 	 คือ  	 การเปิดใจแก่กัน/ทำ�งานเป็นทีม/มุ่งสู่เป้าหมายร่วมกัน

	 	 	 	 Integrity     		 	 คือ  	 ความสุจริต/มีจริยธรรม/โปร่งใส

	 	 	 	 Visioning    	 	 	 คือ  	 การคิดนอกกรอบ/มองกว้างไกล/ยึดมั่นในเป้าหมาย

	 	 	 	 Excellence Service 	 คือ  	 มีใจรักบริการ/ให้เกียรติ/จิตอาสา

	 	 11.2 	 การปฐมนิเทศพนักงานงานใหม่

 	 	 	 	 มีวัตถุประสงค์เพื่อให้พนักงานมีความรู้ความเข้าใจในภาพรวมธุรกิจของธนาคาร และมีความพร้อมท่ีจะปฏิบัติ

งานร่วมกันอย่างมีความสุข รวมทั้งเพื่อให้ทราบถึงบทบาทหน้าที่และความสำ�คัญของตนเองที่มีต่อองค์กร มีความรู้ความเข้าใจ

ต่อค่านิยมหลักของธนาคาร (ProAcTIVE)

	 	 11.3 	 การพัฒนาบุคคลากร

	 	 	 	 เพื่อให้องค์กรมีความเจริญเติบโตอย่างต่อเนื่อง การพัฒนาพนักงานซึ่งเป็นทรัพยากรที่สำ�คัญ ธนาคารจึงมี 

นโยบายในการสนับสนุนให้มีการพัฒนาบุคคลากรของธนาคารอย่างต่อเนื่อง โดยการจัดอบรม สัมมนา ที่จัดโดยหน่วยงาน

ภายในองค์กรและการส่งบุคคลากรเข้ารับการอบรมกับสถาบันจัดอบรมภายนอกองค์กร รวมทั้งการสอนงานโดยหัวหน้างาน ทั้งนี้ 

เพื่อให้เกิดการพัฒนาที่ยั่งยืน และเพื่อให้การทำ�งานมีประสิทธิภาพ มีความเป็นมืออาชีพ เสริมสร้างให้เกิดการประสานความร่วม

มือร่วมใจเป็นหนึ่งเดียวกัน ซึ่งจะเป็นประโยชน์ต่อทุกฝ่ายงาน และเป็นประโยชน์ต่องานในภาพรวมขององค์กร

	 	 11.4 	 ค่าตอบแทนและสวัสดิการพนักงาน

     	 	 	 ธนาคารมีนโยบายในการดแูลสขุภาพและความปลอดภยัในชวีติของพนกังาน เพือ่ใหพ้นกังานทำ�งานอยา่งมคีวามสขุ 

รวมถึงการกำ�หนดค่าตอบแทนและสวัสดิการที่เหมาะสม อาทิ เงินเดือน โบนัส กองทุนสำ�รองเลี้ยงชีพ ประกันสังคม ค่ารักษา

พยาบาล เครื่องแบบพนักงาน รวมถึงผลประโยชน์สวัสดิการอื่นๆ 

	 	 11.5 	 กองทุนสำ�รองเลี้ยงชีพ

	 	 	 	 เพื่อเป็นสวัสดิการแก่พนักงาน โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อส่งเสริมการออมระยะยาวของพนักงาน ซึ่งจะทำ�ให้พนักงาน

มีเงินออมไว้ใช้เมื่อเกษียณอายุ หรือเมื่อออกจากงาน โดยธนาคารได้จ่ายเงินสมทบเข้ากองทุนสำ�รองเลี้ยงชีพในสัดส่วนที่เท่า

กันกับพนักงานเป็นรายเดือนในอัตราร้อยละ 3 - 7 ของเงินเดือนพนักงาน กองทุนสำ�รองเลี้ยงชีพนี้บริหารโดยบริษัทหลักทรัพย์

จัดการกองทุน แลนด์ แอนด์ เฮ้าส์ จำ�กัด และบริษัท อเมริกัน อินเตอร์แนชชั่นแนล แอสชัวรันส์ จำ�กัด  และสำ�หรับปีสิ้นสุด 

วันที่ 31 ธันวาคม 2555 และ 2554 ธนาคารได้จ่ายเงินสมทบเข้ากองทุนสำ�รองเลี้ยงชีพเป็นเงินจำ�นวน 17.8 ล้านบาท และ 14.0 

ล้านบาท ตามลำ�ดับ
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	 	 	 12. การร้องเรียนผ่านกรรมการอิสระ 

	 	 	 	 บริษัทมีช่องทางให้ผู้ถือหุ้น นักลงทุน ลูกค้า และบุคคลทั่วไปสามารถร้องเรียนผ่านกรรมการอิสระของบริษัทซึ่งมี

จำ�นวน 3 ท่าน ได้แก่ 

	 	 	 	 นายไพโรจน์ เฮงสกุล  		 	 ประธานกรรมการตรวจสอบ  

	 	 	 	 Email 	 	 	 	 	 : 	 	 phairojh@lhbank.co.th     

	 	 	 	 โทรศัพท์	 	 	 	 :	 	 081-990-7448

	 	 	 	 นายอดุลย์ วินัยแพทย์  		 	 กรรมการตรวจสอบ  

	 	 	 	 Email 	 	 	 	 	 : 	 	 adulv@lhbank.co.th	

	 	 	 	 โทรศัพท์	 	 	 	 :	 	 081-834-0104

	 	 	 	 นายสรร วิเทศพงศ์  	 	 	 กรรมการตรวจสอบ  

	 	 	 	 Email 	 	 	 	 	 : 	 	 sunv@lhbank.co.th	

	 	 	 	 โทรศัพท์	 	 	 	 :	 	 089-829-7711    

	 	 	 	 ผ่านเว็ปไซต์ของบริษัทที่ 	 	 Email : 	 presidentoffice@lhbank.co.th

	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 info@lhbank.co.th

	 	 	 13.	การป้องกันการจ่ายเงินเพื่อการคอร์รัปชั่น 

	 	 	 	 เมื่อวันที่ 27 มีนาคม 2555 ได้ลงนามเป็นแนวร่วมปฏิบัติ (Collective Action Coalition) ของภาคเอกชน 

ไทยในการต่อต้านการทุจริต เพื่อแสดงเจตนารมณ์ในการต่อต้านการทุจริต โดยรับรู้ถึงหน้าที่ ความรับผิดชอบของบริษัทในการ

เป็นผู้นำ�ตัวอย่างในการต่อต้านการทุจริต ประกอบธุรกิจตามหลักคุณธรรม จริยรรม และดำ�เนินธุรกิจด้วยหลักการในการต่อต้าน

การทุจริตทุกรูปแบบ โดยมีความตกลง ดังนี้

	 	 13.1 	 จะจัดให้มีการประเมินความเสี่ยงที่เกี่ยวข้องกับการทุจริตภายในบริษัท รวมถึงการนำ�นโยบายการต่อต้านการ

ทุจริตและแผนการกำ�กับการปฏิบัติงานไปปฏิบัติ และจัดให้มีคู่มือ /แนวทางในการดำ�เนินธุรกิจแก่ผู้บริหารและพนักงาน

	 	 	 	 •	 นโยบายเหล่านี้จะห้ามการให้สินบนในทุกรูปแบบ ในทุกกิจกรรมที่อยู่ภายใต้การควบคุมและต้องแน่ใจว่าการ 

	 	 	 	 	 บริจาคเพื่อการกุศล และบริจาคให้แก่พรรคการเมือง การให้ของขวัญทางธุรกิจ การสปอนเซอร์ กิจกรรมใดๆ  

	 	 	 	 	 ต้องโปร่งใสและไม่มีเจตนาเพื่อโน้มน้าวให้เจ้าหน้าที่ภาครัฐ /เอกชนดำ�เนินการที่ไม่เหมาะสม

	 	 	 	 •	 นโยบายเหล่านี้จะถูกประกาศและเผยแพร่ในองค์กรในรูปของ “จรรยาบรรณธุรกิจ” เพื่อเป็นแนวทางให้ 

	 	 	 	 	 ผู้บริหารและพนักงานในการปฏิบัติตนอย่างมีจริยธรรมและรับผิดชอบในทุกโอกาสพร้อมกำ�หนด 

	 	 	 	 	 บทลงโทษหากไม่ปฏิบัติตาม

	 	 	 	 •	 จัดให้มีการอบรมแก่พนักงานเพื่อส่งเสริมความซื่อสัตย์สุจริต และรับผิดชอบในการปฏิบัติตามหน้าท่ีและ 

	 	 	 	 	 ความรับผิดชอบ รวมถึงสื่อให้เห็นถึงความมุ่งมั่นขององค์กรในการปฏิบัติตามแนวปฏิบัติที่ดีของธุรกิจ

	 	 	 	 •	 จัดให้มีระบบการควบคุมภายในที่เหมาะสม เพื่อป้องกันไม่ให้พนักงานมีการปฏิบัติที่ไม่เหมาะสม รับประกัน 

	 	 	 	 	 ให้มีการกำ�กับดูแลกิจการที่ดี และยกระดับค่านิยมความซื่อสัตย์สุจริตและความรับผิดชอบให้เป็นวัฒนธรรม 

	 	 	 	 	 องค์กร

	 	 	 	 •	 จัดให้มีกลไกการรายงานสถานะทางการเงินที่โปร่งใสและถูกต้องแม่นยำ�

การกำ�กับดูแลกิจการ
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	 	 	 	 •	 จัดให้มีช่องทางในการสื่อสารเพื่อให้พนักงานและผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้องสามารถที่จะแจ้งเบาะแสอันควรสงสัย  

	 	 	 	 	 โดยมั่นใจได้ว่าจะได้รับการคุ้มครองและต้องมีการแต่งตั้งเจ้าหน้าที่ที่มีหน้าที่ตรวจสอบทุกเบาะแสที่มีการ 

	 	 	 	 	 แจ้งเข้ามา

	 	 13.2 	 จะเปิดเผยและแลกเปลี่ยนนโยบายภายใน ประสบการณ์ แนวปฏิบัติที่ดีและแนวทางความสำ�เร็จในการสนับสนุน

ให้เกิดการทำ�รายการทางธุรกิจอย่างมีคุณธรรม ถูกต้องและโปร่งใสในประเทศไทย

	 	 	 	 •	 เราจะสนับสนุนให้มีการริเริ่มโครงการระดับประเทศเพื่อสร้างเงื่อนไขในการแข่งขันที่เป็นธรรม โปร่งใสในการ 

	 	 	 	 	 ดำ�เนินธุรกิจ รวมถึงให้มั่นใจว่ามีการกำ�กับดูแลกิจการที่ดี

	 	 	 	 •	 เราจะมีส่วนร่วมในการเสวนา และร่วมอภิปรายแสดงความคิดเห็นในการประชุมต่างๆ เพื่อสร้างความเข้าใจ 

	 	 	 	 	 ในข้อกังวลและปัญหาที่เกิดขึ้นในปัจจุบันที่มีผลต่อธุรกิจเอกชนเกี่ยวกับความซื่อสัตย์สุจริตและความโปร่งใส 

	 	 	 	 	 ในการดำ�เนินธุรกิจ

	 	 13.3 	 จะร่วมมือกับบริษัทในอุตสาหกรรมเดียวกัน คู่ค้า และผู้มีส่วนได้เสียกลุ่มอื่น ๆ โดยการสร้างแนวร่วมปฏิบัติ และ

การเข้าร่วมในกิจกรรมต่อต้านการทุจริต

	 	 	 	 •	 เราจะร่วมแบ่งปันแนวปฏิบัติที่ดีและกรอบความคิดเพื่อมุ่งหวังให้ทุกองค์กรที่เป็นแนวร่วมปฏิบัติได้นำ�ไปใช้ 

	 	 	 	 	 เพื่อช่วยกันบรรลุเป้าหมายตามโครงการ

	 	 	 	 •	 เราจะเข้าร่วม Integrity Pacts กับองค์กรอื่น และหน่วยงานภาครัฐ ในการประมูลและจัดซื้อสิ่งของวัตถุดิบ 

	 	 	 	 	 อุปกรณ์และการก่อสร้าง

	 	 	 	 •	 เราจะร่วมมือและร่วมคิดเพื่อพัฒนาจรรยาบรรณธุรกิจที่สามารถใช้ได้กับทุกองค์กร และเป็นที่ยอมรับจากทุก 

	 	 	 	 	 องค์กรที่เข้าร่วมโครงการ

	 	 	 	 •	 เราจะร่วมในการสร้างมาตรการและระบบตรวจสอบเพื่อส่งเสริมความโปร่งใส ซื่อสัตย์ สุจริต ในการ 

	 	 	 	 	 ประกอบธุรกิจ

	 	 	 	 •	 เราจะร่วมมือกับภาคประชาสังคมและสื่อในการสร้างจิตสำ�นึกและการให้การศึกษาแก่สาธารณะเพื่อเปล่ียน 

	 	 	 	 	 ค่านิยมไปสู่การต่อต้านและการประณามการทุจริตในทุกรูปแบบ

	 	 	 	 •	 เราจะสนับสนุนการพัฒนาโครงการตรวจสอบและรับรองการปฏิบัติตามโครงการ พร้อมทั้งมีการจัดการ 

	 	 	 	 	 ฝึกอบรมให้แก่เจ้าหน้าที่ผู้ให้คำ�ปรึกษาและผู้ตรวจสอบ เพื่อเป็นแนวทางให้กับบริษัทที่เข้าร่วมโครงการในการ 

	 	 	 	 	 ดำ�เนินธุรกิจตามหลักจริยธรรม และยกระดับกระบวนการนี้ให้อยู่ในวัฒนธรรมองค์กรเพื่อส่งเสริมความยั่งยืน 

	 	 	 	 	 ของโครงการแนวร่วมปฏิบัตินี้

	 	 	 	 •	 เราจะยินดีให้มีการตรวจสอบและรับรองโดยคณะกรรมการแนวร่วมปฏิบัติในการต่อต้านการทุจริตในภาค 

	 	 	 	 	 เอกชนไทย ทุก 3 ปี
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สารจากกรรมการผู้จัดการ 

	 บริษัทตระหนักถึงความสำ�คัญของความรับผิดชอบต่อสังคม และได้ปลูกฝัง “จิตสำ�นึก” และ “จิตอาสา” แก่พนักงาน

ในองค์กรทุกระดับอย่างต่อเนื่อง โดยยึดมั่นในหลักจริยธรรมทางธุรกิจและการกำ�กับดูแลกิจการที่ดี การดำ�เนินกิจกรรมของ

บริษัทมุ่งเน้นการมีส่วนร่วมของ “พนักงาน” รวมถึง การเป็นพันธมิตรที่ไว้วางใจได้สำ�หรับลูกค้า ผู้ถือหุ้นและคู่ค้า การเป็น

นายจ้างที่มีความรับผิดชอบและมีความเป็นธรรมต่อพนักงาน การตระหนักถึงความรับผิดชอบที่พึงมีต่อสังคมในทุกกระบวนการ

ทำ�งาน ตลอดจนการเป็นพลเมืองที่ดีของสังคมเพื่อให้เป็นบริษัทที่มีความมั่นคงและยั่งยืน

	 ตลอดระยะเวลาที่ผ่านมา บริษัทได้ดำ�เนินกิจกรรมเพื่อสังคมผ่านโครงการต่างๆ เพื่อพัฒนาชุมชนและสังคม 

มาอย่างต่อเน่ือง ท้ังน้ี เพ่ือมุ่งเน้นการวางรากฐาน และการสร้างเครือข่าย เพ่ือการเจริญเติบโตอย่างย่ังยืน อาทิ การสนับสนุนการศึกษา 

ซึ่งเป็นรากฐานที่สำ�คัญยิ่งต่อการพัฒนาคุณภาพชีวิต ตลอดจนการช่วยเหลือและพัฒนาชุมชน การส่งเสริมศิลปวัฒนธรรม 

การอนุรักษ์และส่งเสริมสิ่งแวดล้อม ฯลฯ อันจะนำ�ไปสู่การเติบโตอย่างยั่งยืนของสังคมและประเทศชาติโดยรวม

	 ท้ายนี้ บริษัทขอขอบคุณลูกค้า ผู้ถือหุ้น คู่ค้า รวมถึงผู้บริหารและพนักงาน ที่ได้ให้การสนับสนุน โครงการและกิจกรรม

เพื่อสังคมต่างๆ ของบริษัทด้วยดีเสมอมา 

นางศศิธร พงศธร

กรรมการผู้จัดการ

รายงานความรับผิดชอบต่อสังคม
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กิจกรรมเพื่อสังคม

เจตนารมณ์ในการทำ�กิจกรรมการเพื่อสังคม

บริษัท แอล เอช ไฟแนนซ์เชียล กรุ๊ป จำ�กัด (มหาชน) และธนาคารแลนด์ 

แอนด์ เฮ้าส์ จำ�กัด (มหาชน) มีเจตนารมณ์ที่จะดำ�เนินธุรกิจควบคู่ไปกับ

ความรับผิดชอบต่อสังคม โดยยึดมั่นในหลักจริยธรรมทางธุรกิจและการ

กำ�กับดูแลกิจการที่ดี การดำ�เนินกิจกรรมของธนาคารมุ่งเน้นการมีส่วนร่วม

ของพนักงานด้วยจิตอาสา เพื่อปลูกฝังจิตสำ�นึกกับการรับผิดชอบต่อสังคมแก่

พนักงานในองค์กรทุกระดับอย่างต่อเนื่อง 

	 ธนาคารได้เข้าไปมีบทบาทในการสนับสนุนกิจกรรมเพื่อสังคม ตาม

วาระและโอกาสต่างๆ โดยมุ่งหวังให้เกิดประโยชน์สูงสุดต่อสังคมและชุมชน 

ได้ดำ�เนินกิจกรรมต่างๆ ท่ีสร้างสรรค์ และอำ�นวยประโยชน์ในการช่วยสนับสนุน 

กิจกรรมของหน่วยงานภาครัฐและเอกชนรวมทั้งการบริจาคหนังสือหรือ 

น้ำ�ดื่ม เพื่อการกุศลแก่องค์กรสาธารณกุศลต่างๆ เป็นต้น ธนาคารได้เปิด

โอกาสให้เยาวชนได้แสดงความสามารถที่ได้เรียนรู้มาผ่านโครงการต่างๆ 

ธนาคารได้ดำ�เนินกิจกรรมเพื่อสังคมเพื่อช่วยเหลือและส่งเสริมคุณภาพชีวิต

ของเยาวชนและสังคมไทยด้วยมุ่งหวังว่าจะขอร่วมเป็นส่วนหนึ่งของการส่ง

เสริมสังคมไทยให้เข้มแข็ง เพื่อเสริมสร้างรากฐานสังคมของประเทศให้ยั่งยืน

ต่อไป ธนาคารได้ดำ�เนินกิจกรรมเพื่อสังคม ออกเป็น 3 ด้าน ได้แก่ ด้านการ

ศึกษา ด้านสังคมและสิ่งแวดล้อม ด้านศิลปวัฒนธรรม โดยสรุปการดำ�เนิน

โครงการและกิจกรรมได้ดังนี้   
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กิจกรรมเพื่อสังคม

1. 	 ด้านการศึกษา 
	 ธนาคารแลนด์ แอนด์ เฮ้าส์ จำ�กัด (มหาชน) ตระหนักถึงความสำ�คัญของการส่งเสริมด้านการศึกษามาอย่างต่อเนื่องอาทิ

การจัดทำ�โครงการ “LH Bank Young Creative Director Contest 2012” หัวข้อ “LH Bank ATM…ตู้ ATM ของทุกคน” เพื่อ

เปิดโอกาสให้เยาวชนได้ใช้ความรู้ ความสามารถและความคิดสร้างสรรค์ให้เกิดประโยชน์ และได้ทดลองทำ�งานเสมือนจริง อีกทั้ง

ธนาคารยังได้ร่วมมือกับคณะบริหารธุรกิจ มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ และมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร เปิดโอกาส

ให้นักศึกษาที่จบการศึกษาระดับชั้นปริญญาตรีเข้าร่วม “โครงการ LH Bank Junior Banker” เพื่อให้นักศึกษาที่สนใจ สมัครเข้าร่วม

โครงการที่เน้นการให้ความรู้และความเข้าใจการปฏิบัติงานของธนาคาร โครงการนี้ถือเป็นโครงการที่มุ่งให้ความสำ�คัญในเรื่อง

ของการสร้างรากฐานที่มั่นคงให้แก่อนาคตของชาติ การบริจาคเครื่องคอมพิวเตอร์และอุปกรณ์ต่อพ่วงให้กับโรงเรียนที่ขาดแคลน 

เพื่อสนับสนุนการเรียนการสอนและพัฒนาทักษะความชำ�นาญด้านคอมพิวเตอร์ของเยาวชน ทั้งนี้เพื่อเป็นการตอบสนองเจตนา

รมย์ของธนาคารที่เล็งเห็นถึงความสำ�คัญของการสร้างทุทางปัญญาให้กับสังคมเพื่อพัฒนาสังคมให้เป็นสังคมคุณภาพอย่างยั่งยืน 

LH Bank จัดโครงการหนังสั้น “LH Bank Young Creative 

Director Contest 2012” หัวข้อ “LH Bank ATM…ตู้ ATM ของ

ทุกคน” ส่งเสริมการสร้างภูมิปัญญาให้กับสังคม

LH Bank บริจาคคอมพิวเตอร์ให้กับ

โรงเรียนที่ขาดแคลน เพื่อส่งเสริม

ทักษะด้านคอมพิวเตอร์

LH Bank ร่วมมือกับ คณะบริหารธุรกิจ มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์  

และมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร จัดทำ�โครงการ 

“LH Bank Junior Banker” เพื่อให้นักศึกษาที่สนใจ สมัครเข้าร่วม

โครงการที่เน้นการให้ความรู้และความเข้าใจการปฏิบัติงานของ

ธนาคาร โครงการนี้ถือเป็นโครงการที่ธนาคารมุ่งให้ความสำ�คัญ

ในเรื่องของการสร้างรากฐานที่มั่นคงให้แก่อนาคตของชาติ
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2. 	ด้านสังคมและสิ่งแวดล้อม 
	 ธนาคารแลนด์ แอนด์ เฮ้าส์ จำ�กัด (มหาชน) สนับสนุนโครงการที่ช่วยส่งเสริมด้านสังคมและสิ่งแวดล้อมมาอย่างต่อเนื่อง 

อาทิ การจัดเสวนา “สุดยอดการลงทุน ปี 2556” โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อให้ลูกค้ารวมถึงผู้ประกอบการได้รับฟังข้อมูลเชิงลึกจากกูรู

ด้านเศรษฐกิจและการลงทุน เพื่อได้เตรียมตัวและวางแผนการดำ�เนินธุรกิจในปี 2556 ได้อย่างเหมาะสม สนับสนุนโครงการเครื่อง

จำ�หน่ายขนม M&M อัตโนมัติ เพื่อนำ�เงินที่ได้รับจากการจำ�หน่ายมอบให้มูลนิธิสงเคราะห์เด็กยากจน ซี.ซี.เอฟฯ เพื่อสร้างโอกาส

ทางการศึกษาและสุขภาพที่ดีให้เด็กด้อยโอกาส การเชิญชวนพนักงาน ผู้บริหาร และ ลูกค้าธนาคาร ร่วมบริจาคหนังสือ เพื่อ 

นำ�ไปมอบให้แก่กรมราชทัณฑ์ เพื่อใช้เป็นสื่อการเรียนรู้และพัฒนาตนเองของผู้ต้องขัง การรับบริจาคปฎิทินเก่าแบบตั้งโต๊ะ เพื่อ

นำ�ไปมอบให้แก่มูลนิธิสอนคนตาบอดแห่งประเทศไทย ในพระบรมราชินูปถัมภ์ เพื่อนำ�ไปทำ�เป็นอักษรเบลล์ สำ�หรับเป็นสื่อ 

การเรียนการสอนให้กับน้องๆ โรงเรียนสอนคนตาบอด และธนาคารยังได้สนับสนุนทางด้านกีฬาผ่านสโมสรฟุตบอล มหาวิทยาลัย

เกษตรศาสตร์ เพื่อร่วมเป็นส่วนหนึ่งในการยกระดับและพัฒนาศักยภาพความสามารถด้านการกีฬาในประเทศ การจัดกิจกรรม 

My Bank My Love ให้กับลูกค้าธนาคาร เพื่อตอบแทนลูกค้าที่ให้ความไว้วางใจมาใช้บริการกับธนาคาร โดยได้รับการตอบรับเข้า

ร่วมกิจกรรมอย่างต่อเนื่อง 

LH Bank สนับสนุนโครงการการกุศล 

“โครงการเคร่ืองจำ�หน่ายขนม M&M 

อัตโนมัติ” เพ่ือนำ�เงินท่ีได้รับจากการ

จำ�หน่าย มอบให้ มูลนิธิสงเคราะห์

เด็กยากจน ซี.ซี.เอฟฯ เพ่ือสร้างโอกาส

ทางการศึกษาและสุขภาพท่ีดีให้เด็ก

ด้อยโอกาส

LH Bank มอบหนังสือให้กรมราชทัณฑ์ 

เพื่อใช้เป็นส่ือการเรียนรู้และพัฒนา

ตนเองของผู้ต้องขัง

LH Bank บริจาคปฏิทินตั้งโต๊ เพื่อ

มอบให้แก่มูลนิธิสอนคนตาบอดแห่ง

ประเทศไทย ในพระบรมราชินูปถัมภ์ 

สำ�หรับใช้เป็นสื่อการสอนให้กับน้องๆ

โรงเรียนสอนคนตาบอด

LH Bank จัดกิจกรรม น้ำ�เต้าหู้ เพื่อมอบให้ผู้สูงอายุมูลนิธิเทียรฟ้า

LH Bank จัดกิจกรรมเสวนาพิเศษ “สุดยอดการลงทุน ปี 2556” โดยมี
วัตถุประสงค์เพื่อให้ลูกค้ารวมถึงผู้ประกอบการ ได้รับฟังข้อมูลเชิงลึกเพื่อได้
เตรียมตัวและวางแผนการดำ�เนินธุรกิจในปี 2556 ได้อย่างเหมาะสม

LH Bank สนับสนุน สโมสรฟุตบอล มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ เพื่อร่วม
เป็นส่วนหนึ่งในการยกระดับ และพัฒนาศักยภาพ ความสามารถด้านการ
กีฬาในประเทศ 
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• 	ด้านสิ่งแวดล้อม 
	 ธนาคารแลนด์ แอนด์ เฮ้าส์ จำ�กัด (มหาชน) ร่วมสนับสนุนวงเงินสินเชื่อแก่ บริษัท ผลิตไฟฟ้า จำ�กัด (มหาชน) หรือ 

เอ็กโก กรุ๊ป สำ�หรับใช้ลงทุนโรงไฟฟ้าพลังงานแสงอาทิตย์ท่ีมีการติดตั้งระบบปรับผังโซล่าร์เซลล์ แบบหมุนตามดวงอาทิตย์ 

(Tracking System) ของเอกชนแห่งแรกในประเทศไทย 3 โครงการ โดยเป็นลักษณะสินเชื่อเพื่อการพัฒนาก่อสร้างและดำ�เนินการ 

ซึ่งการสนับสนุนโครงการในครั้งนี้ ยึดหลักความยั่งยืนเป็นสำ�คัญ

• 	กิจกรรม My Bank My Love

• 	ด้านกิจกรรมรวมพลังจิตอาสาเพื่อพัฒนาสังคม

LH Bank จัดกิจกรรม เพ้นท์ลาย 

คลายร้อน ให้กับลูกค้า

LH Bank ร่วมกิจกรรมบริจาคโลหิตกับสภากาชาดไทยเพื่อนำ�

โลหิตที่รับบริจาค ไปจ่ายให้กับผู้ป่วยทั่วประเทศตาม 

โรงพยาบาลต่างๆ

LH Bank ร่วมสนับสนุนวงเงินสินเชื่อเพื่อก่อสร้างและดำ�เนินการโรงไฟฟ้า

พลังงานแสงอาทิตย์ 

LH Bank จัดกิจกรรม แกะสลักลาย 

ครายเครียดให้กับลูกค้า

LH Bank จัดกิจกรรม แกะสลักลาย 

ครายเครียดให้กับลูกค้า

กิจกรรมเพื่อสังคม
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• 	 การส่งเสริมและพัฒนาการเรียนรู้ของเยาวชนไทย
	 ธนาคารแลนด์ แอนด์ เฮ้าส์ จำ�กัด (มหาชน) เล็งเห็นถึงเยาวชนคืออนาคตของชาติ และจะทำ�อย่างไรให้เยาวชนของเราเป็น

คนเก่งและเป็นคนดี ธนาคารจึงได้ร่วมสนับสนุนการจัดกิจกรรมวันเด็ก ณ บ้านมนังคศิลา ห้องสมุดเพื่อการเรียนรู้สวนลุมพินี 

และโรงเรียนกลาโหมอุทิศ

LH Bank สนับสนุนกิจกรรมวันเด็ก ณ บ้านมนังคศิลา 

LH Bank สนับสนุนกิจกรรมวันเด็ก ณ โรงเรียนกลาโหมอุทิศ

LH Bank สนับสนุนกิจกรรมวันเด็ก 

ณ ห้องสมุดเพื่อการเรียนรู้สวนลุมพินี

3. ด้านศิลปวัฒนธรรม 
	 ธนาคารแลนด์ แอนด์ เฮ้าส์ จำ�กัด (มหาชน) ได้สนับสนุนการจัดกิจกรรมตามประเพณีต่างๆ ร่วมกับชุมชนในพื้นที่ 

ที่ธนาคารให้บริการอยู่ อาทิ การสนับสนุนกิจกรรมเนื่องในเทศกาลตรุษจีน งานประเพณีปึงเถ่า-กงม่าจังหวัดขอนแก่น 

เพื่อเสริมสร้างและส่งเสริมขนบธรรมเนียมประเพณีและศิลปวัฒนธรรม ร่วมกับชุมชนโดยรอบสาขาของธนาคาร

LH Bank สนับสนุนงานเทศกาล ปึงเถ่า-กงม่า จังหวัดขอนแก่น

LH Bank จัดกิจกรรมเนื่องในเทศกาลตรุษจีน เพื่อสร้างความ

สัมพันธ์อันดีกับชุมชน
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CSR ในองค์กร
	 ธนาคารแลนด์ แอนด์ เฮ้าส์ จำ�กัด (มหาชน) ตระหนักถึงความสำ�คัญของพนักงานในองค์กร เพราะถือเป็นส่วนที่สำ�คัญ 

ที่สุดของธนาคารในการให้ธุรกิจเติบโตอย่างมั่นคงและยั่งยืน สอดคล้องกับพันธกิจของธนาคารที่จะพัฒนาและสนับสนุนระบบ

การบริหารทรัพยากรบุคคลทั้งในเชิงความรู้และผลประโยชน์ของพนักงาน รวมทั้งการดูแลสุขภาพและความปลอดภัยในชีวิตของ 

พนักงาน เพื่อให้พนักงานทำ�งานอย่างมีความสุข การกำ�หนดค่าตอบแทนและสวัสดิการที่เหมาะสม อาทิ เงินเดือน โบนัส 

กองทุนสำ�รองเลี้ยงชีพ ประกันสังคม ค่ารักษาพยาบาล รวมถึงผลประโยชน์สวัสดิการอื่นๆ 

อบรม สัมมนา : เพ่ือร่วมเป็นส่วนหน่ึงในการพัฒนาองค์ความรู้ให้กับพนักงานใน
ทุกระดับช้ัน เพ่ือการทำ�งานอย่างมีประสิทธิภาพ มีความเป็นมืออาชีพ เสริมสร้าง
ให้เกิดการประสานความร่วมมือร่วมใจ    เป็นหน่ึงเดียวกัน ซ่ึงจะเป็นประโยชน์
ต่อทุกฝ่ายงาน และเป็นประโยชน์ต่องานในภาพรวมขององค์กร

การตรวจสุขภาพประจำ�ปี : ธนาคารให้ความสำ�คัญกับสุขภาพท่ีดีของพนักงาน
ในทุกระดับ จึงให้มีการจัดกิจกรรมตรวจสุขภาพ และฉีดวัคซีน เป็นประจำ�ทุก
ปี โดยมีวัตถุประสงค์ เพ่ือดูแลสุขภาพ พนักงาน รวมถึงสร้างขวัญกำ�ลังใจให้แก่
พนักงาน ซ่ึงเป็นกำ�ลังสำ�คัญของธนาคาร 

ชุดพนักงาน : ธนาคารได้สนับสนุนสวัสดิการให้แก่พนักงานใหม่

จัดงานเล้ียงสังสรรค์ให้พนักงาน: เพ่ือสร้างขวัญและกำ�ลังใจอีกท้ังยังเป็นการส่ง

เสริมให้พนักงานมีความคิดสร้างสรรค์ในการแสดงต่าง ๆ ท่ีหลากหลาย

กิจกรรมเพื่อสังคม
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	 	 	 	 คณะกรรมการบริษัทมีหน้าที่บริหารจัดการเพื่อให้การทำ�ธุรกรรมภายในและภายนอกกลุ่มธุรกิจทางการเงินเพื่อให้มีการ

ดำ�เนินงานภายในกลุ่มให้มีความเสี่ยงอยู่ในระดับที่ยอมรับได้ มีการควบคุมภายในที่เพียงพอ โดยบริษัทในกลุ่มธุรกิจทางการเงิน

ได้รายงานการทำ�ธุรกรรมภายในกลุ่มต่อคณะกรรมการบริษัท 

	 	 	 	 บริษัทดำ�เนินธุรกิจภายใต้กรอบการควบคุมตามนโยบาย ระเบียบ และวิธีปฏิบัติที่เป็นลายลักษณ์อักษร ซึ่งทำ�ให้มั่นใจ

ได้ว่าบริษัทสามารถบริหารงานได้ตามนโยบายที่กำ�หนด ตลอดจนกำ�หนดโครงสร้าง   หน้าที่ความรับผิดชอบของคณะกรรมการ

ชุดต่าง ๆ เพื่อให้สามารถดำ�เนินงานตามวัตถุประสงค์

	 	 	 	 การรายงานผลการดำ�เนินงานของบริษัทในกลุ่มธุรกิจทางการเงินต่อคณะกรรมการบริษัทได้กระทำ�ขึ้นอย่างสม่ำ�เสมอ 

พร้อมกับการรายงานแนวโน้มการดำ�เนินการ การประมาณการ และผลการดำ�เนินการเปรียบเทียบกับเป้าหมายและการดำ�เนิน

การในงวดปีบัญชีก่อนหน้านี้ โดยมีการติดตามความคืบหน้าอย่างใกล้ชิด สำ�หรับข้อมูลทางการเงินของบริษัทได้จัดทำ�ขึ้นตาม

นโยบายทางบัญชีที่เหมาะสมอย่างสม่ำ�เสมอ

	 	 	 	 คณะกรรมการตรวจสอบได้สอบทานงบการเงิน พิจารณาผลการปฏิบัติงานของผู้สอบบัญชีในปีที่ ผ่านมา และพิจารณา

เสนอแต่งตั้งผู้สอบบัญชีและค่าตอบแทนผู้สอบบัญชี   นอกจากนี้ในการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบได้เชิญผู้สอบบัญชีมานำ�

เสนอประเด็นสำ�คัญที่ผู้สอบบัญชีเห็นว่าเกี่ยวข้องกับสภาวะแวดล้อมด้านการควบคุมภายในและงบการเงินของบริษัท 

	 	 	 	 การดำ�เนินการของคณะกรรมการตรวจสอบครอบคลุมถึงการพิจารณาคุณสมบัติและความเหมาะสมของผู้ทำ�หน้าท่ี

หัวหน้างานตรวจสอบ ซึ่งพิจารณาโดยผ่านการกลั่นกรองความเห็นจากฝ่ายจัดการ และการแต่งตั้ง ถอดถอน และโยกย้าย 

หัวหน้างานจะได้รับความเห็นชอบจากคณะกรรมการตรวจสอบ  ซึ่งได้ระบุไว้ในกฎบัตรของคณะกรรมการตรวจสอบ 

	 	 	 	 ผู้สอบบัญชีของบริษัท คือบริษัท สำ�นักงาน เอินส์ท แอนด์ ยัง จำ�กัด ซึ่งเป็นผู้ตรวจสอบงบการเงินปี 2555 ได้เสนอ

รายงานผลการตรวจสอบงบการเงินแบบไม่มีเงื่อนไข

	 	 	 	 การดูแลการควบคุมภายใน

	 	 	 	 บริษัท แอล เอช ไฟแนนซ์เชียล กรุ๊ป จำ�กัด (มหาชน) จัดตั้งขึ้นเพื่อเป็นบริษัทแม่ของกลุ่มธุรกิจทางการเงินและเป็น
บริษัทแม่ของธนาคารแลนด์ แอนด์ เฮ้าส์ จำ�กัด (มหาชน) ตามแผนการปรับโครงสร้างการถือหุ้นที่ได้รับความเห็นชอบจาก
ธนาคารแห่งประเทศไทย เนื่องจากบริษัทไม่ได้ทำ�ธุรกิจของตนเอง ดังนั้น การดูแลด้านการควบคุมภายใน บริษัทจึงมอบหมายให้
ฝ่ายตรวจสอบ และสำ�นักกำ�กับธนาคาร ของธนาคารแลนด์ แอนด์ เฮ้าส์ จำ�กัด (มหาชน) เป็นผู้ดูแลและรายงานการปฎิบัติงาน 
ที่เกี่ยวกับการควบคุมภายใน ต่อคณะกรรมการตรวจสอบของบริษัทอย่างสม่ำ�เสมอ และมีนายวิเชียร อมรพูนชัย เลขานุการบริษัท 
เป็นผู้ดูแลและประสานงานระหว่างบริษัทกับฝ่ายตรวจสอบ และสำ�นักกำ�กับธนาคาร ของธนาคารแลนด์ แอนด์ เฮ้าส์ จำ�กัด (มหาชน) 

				    •	ฝ่ายตรวจสอบ (Internal Audit)

	 	 	 	 	 มีหน้าที่ตรวจสอบและประเมินความเพียงพอของระบบควบคุมภายในของกลุ่มธุรกิจทางการเงิน โดยตรวจสอบ
เก่ียวกับการปฎิบัติตามหลักเกณฑ์ของทางการ อาทิเช่น การจัดทำ�และนำ�ส่งรายงานให้กับตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย  
สำ�นักงานคณะกรรมการกำ�กับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ และธนาคารแห่งประเทศไทย เป็นต้น 

	 	 	 	 •	สำ�นักกำ�กับธนาคาร (Compliance Unit) 

	 	 	 	 	 มีหน้าที่กำ�กับดูแลการปฏิบัติงาน ให้เป็นไปตามกฎ ระเบียบ ข้อบังคับของทางการที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงานของ
บริษัทในกลุ่มธุรกิจทางการเงิน มีการวางระบบการกำ�กับการปฏิบัติงาน (Compliance) ให้เป็นไปตามมาตรฐานสากล มีการ
สอบทานการปฏิบัติตามกฎเกณฑ์ (Control and Monitor) และรายงานผลการกำ�กับและสอบทานต่อคณะกรรมการธนาคารผ่าน
คณะกรรมการตรวจสอบอย่างสม่ำ�เสมอ พร้อมทั้งติดตามกฎ ระเบียบ ข้อบังคับของทางการที่มีการแก้ไข และให้ความสำ�คัญใน
การกำ�กับดูแลกิจการที่ดี 

การควบคุมภายใน
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ช่วงเวลา ตำ�แหน่ง ชื่อหน่วยงาน/บริษัท/ประเภท

ก.พ.2556 - ปัจจุบัน ผู้ช่วยสายงานควบคุม และ

รักษาการผู้อำ�นวยการฝ่ายตรวจสอบ

บมจ.ธนาคารแลนด์ แอนด์ เฮ้าส์

17 ก.พ. 2555 - ปัจจุบัน ผู้ช่วยสายงานควบคุม บมจ. ธนาคารแลนด์ แอนด์ เฮ้าส์

พ.ย. 2553 - 16 ก.พ. 2555 ผู้อำ�นวยการสำ�นักอาวุโส สำ�นักกำ�กับธนาคาร บมจ. ธนาคารแลนด์ แอนด์ เฮ้าส์

เม.ย. 2545 - ต.ค. 2553 ผู้จัดการฝ่ายอาวุโส ฝ่ายกำ�กับการปฏิบัติงาน บมจ. ธนาคารแลนด์ แอนด์ เฮ้าส์

ประสบการณ์ทำ�งานในระยะ 5 ปี ย้อนหลัง

การควบคุมภายใน

งานในความรับผิดชอบของหัวหน้าผู้กำ�กับดูแลสายงานควบคุม ซึ่งประกอบด้วย

	 	 	 	 1.	งานด้านตรวจสอบ

	 	 	 	 2.	งานด้านตรวจสอบระบบสารสนเทศ

	 	 	 	 3.	งานด้านสอบทานการปฏิบัติตามกฎเกณฑ์ (Compliance) 

	 	 	 	 4.	งานด้านสอบทานสินเชื่อ

	 	 	 	 5.	งานด้านสอบทานการปฏิบัติงานด้านสารสนเทศ

ประวัติหัวหน้าผู้กำ�กับดูแลสายงานควบคุม 

ชื่อ-สกุล	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 นางสาวชุติมา บุญมี	

ตำ�แหน่ง		 	 	 	 	 	 	 	 	 ผู้ช่วยสายงานควบคุม

อายุ (ปี)             		 	 61

คุณวุฒิทางการศึกษา		 	 -	 พัฒนบริหารศาสตร์มหาบัณฑิต ทางรัฐประศาสนศาสตร์ สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร์ 
	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 -	 การศึกษามหาบัณฑิต มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ

ประวัติการฝึกอบรม	 	 	 -	 Leadership Program for Managers : CC Knowledge Base Co.,Ltd.

	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 -	 Compliance Officer : คณะนิติศาสตร์ จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย

	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 -	 Certificate to Pacific Rim International Conference The Anti- Money Laundering  
	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 Office On Money Laundering and Financial Crime : สำ�นักงานป้องกัน

	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 และปราบปรามการฟอกเงิน

	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 -	 Risk Management for Financial Institutions โดยสถาบันคีนันแห่งเอเชีย

	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 -	 Best Practices in Credit Risk Management & Operational Risk Management  
	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 โดย Price waterhouse Coopers (PwC)

	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 -	 การบริหารความเสี่ยงเกี่ยวกับการดำ�เนินงาน สำ�หรับหน่วยงานตรวจสอบภายใน 

	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 โดย Price waterhouse Coopers (PwC)

สัดส่วนการถือหุ้น (ร้อยละ)	 	 		 -ไม่มี-

ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างผู้บริหาร	 -ไม่มี-
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หน้าที่และความรับผิดชอบงานด้านสอบทานการปฏิบัติตามกฎเกณฑ์ (Compliance) 

	 	 	 	 -		 กำ�กับ ดูแลการปฏิบัติของหน่วยงานต่างๆ ให้มีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล ตามแนวปฏิบัติของหน่วยงานทางที่ 

	 	 	 	 	 	 กำ�กับดูแล สอดคล้องกับ BIS April 2005 และ FATF 40+9 Recommendations

	 	 	 	 - 	 พัฒนาระบบบริหารการความเสี่ยงด้านการปฏิบัติตามกฎเกณฑ์

หน้าที่และความรับผิดชอบงานด้านตรวจสอบ 

	 	 	 	 - 	 กำ�หนดวัตถุประสงค์ เป้าหมาย ขอบเขตของการตรวจสอบพร้อมทั้งวางแผนการตรวจสอบ 

	 	 	 	 - 	 จัดทำ�คู่มือการตรวจสอบ

	 	 	 	 - 	 บริหารงานฝ่ายตรวจสอบและกำ�กับดูแลการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ตรวจสอบ

	 	 	 	 - 	 สอบทานการอนุมัติแนวทางการตรวจสอบ (Audit Program) ประเมินความเพียงพอและความมีประสิทธิภาพของ 

	 	 	 	 	 	 ระบบการควบคุมภายในขององค์กร เพื่อลดความเสี่ยงและคุณภาพของการปฏิบัติงานตามที่ได้รับมอบหมาย

	 	 	 	 - 	 ประเมินความเชื่อถือได้ และความถูกต้องของข้อมูลทางการเงินและข้อมูลด้านปฏิบัติการ

	 	 	 	 - 	 พิจารณาาการปฏิบัติงานต่างๆ เป็นไปตามนโยบาย เป้าหมาย วัตถุประสงค์ แผนงาน และระเบียบปฏิบัติของ 

	 	 	 	 	 	 องค์กรและกฎหมายและกฎเกณฑ์ของทางการที่เกี่ยวข้อง

	 	 	 	 - 	 วางมาตรฐานการปฏิบัติงานและสอบทานว่าผู้ตรวจสอบได้ปฏิบัติตามมาตรฐานที่วางไว้ รวมทั้งควบคุมแผนการ 

	 	 	 	 	 	 ปฏิบัติงานตรวจสอบ

	 	 	 	 - 	 เสนอผลการตรวจสอบต่อหน่วยงานผู้รับการตรวจ กรรมการผู้จัดการและคณะกรรมการตรวจสอบ

	 	 	 	 - 	 พัฒนาผู้ตรวจสอบให้มีความรู้ความสามารถ

	 	 	 	 - 	 จัดให้มีการประเมินผลการปฏิบัติงานของผู้ปฏิบัติงานทุกระดับ

	 	 	 	 - 	 ให้คำ�ปรึกษา ข้อคิดเห็นและคำ�แนะนำ� แนวทางในการปฏิบัติตามระเบียบ คำ�สั่ง และการควบคุมภายใน

	 	 	 	 - 	 ปฏิบัติงานต่าง ๆ ตามที่ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการตรวจสอบ

จำ�นวนพนักงานในหน่วยงานตรวจสอบภายใน

	  		 	 -		 บริษัทมีจำ�นวนพนักงานที่ทำ�งานในหน่วยงานตรวจสอบภายในทั้งสิ้น 12 คน
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	 รายการระหว่างกัน หมายถึง ธุรกรรมหรือธุรกิจท่ีคล้ายคลึง หรือแข่งขันกัน หรือความเก่ียวข้องอ่ืนใดท่ีอาจก่อให้เกิดความขัดแย้ง

ทางผลประโยชน์ระหว่างบริษัทกับบุคคลท่ีเก่ียวข้อง การทำ�รายการระหว่างกันท่ีบริษัทมีกับบุคคล/บริษัทท่ีมีความเก่ียวข้องท้ังหมด บริษัท

จะถือปฏิบัติตามนโยบาย และเง่ือนไขการค้าตามปกติธุรกิจ ซ่ึงจะเป็นไปตามกระบวนการท่ีกำ�หนดไว้อย่างเหมาะสม โปร่งใส และถูกต้อง 

ตามเกณฑ์ท่ีกำ�หนด โดยคำ�นึงถึงประโยชน์สูงสุดท่ีบริษัทและผู้ถือหุ้นจะได้รับเป็นสำ�คัญ

1. รายการธุรกิจกับกิจการ / บุคคลที่เกี่ยวข้องกัน 

	 ในระหว่างปี 2555 บริษัทและบริษัทย่อย ซ่ึงได้แก่ ธนาคารแลนด์ แอนด์ เฮ้าส์ จำ�กัด(มหาชน) มีการเข้าทำ�รายการธุรกิจท่ีสำ�คัญกับ

บุคคลและบุคคลท่ีเก่ียวข้องกันกับบริษัทย่อย โดยรายการระหว่างกันดังกล่าวเป็นไปตามเง่ือนไขทางการค้าและเกณฑ์ท่ีตกลงกันระหว่างบริษัท 

บริษัทย่อย และบุคคลและกิจการท่ีเก่ียวข้องกันเหล่าน้ันซ่ึงเป็นไปตามปกติธุรกิจ ซ่ึงได้เปิดเผยอยู่ในหมายเหตุประกอบงบการเงินของบริษัท  

ข้อ 37. โดยมีรายละเอียดของรายการดังกล่าวเป็นดังน้ี 

ยอดคงค้างระหว่างกัน ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2555

ยอดคงเหลือของรายการท่ีบริษัท และบริษัทย่อยมีกับบุคคลและกิจการท่ีเก่ียวข้องกัน ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2555 มีดังต่อไปน้ี

ลักษณะความสัมพันธ์/1

งบการเงินรวม

เง
ินล
งท
ุน 
- 
รา
คา
ทุน

ดอ
กเ
บี้ย
ค้า
งร
ับจ
าก
เง
ินล
งท
ุน

เง
ินใ
ห้ส
ินเ
ชื่อ
แก
่ลูก
หน

ี้

ดอ
กเ
บี้ย
ค้า
งร
ับ

จา
กเ
งิน
ให
้สิน
เช
ื่อแ
ก่ล
ูกห
นี้ 

สิน
ทร
ัพ
ย์อ
ื่น 
-

เง
ินม

ัดจ
ำ�ค
่าเ
ช่า
สำ�
นัก
งา
น

สิน
ทร
ัพ
ย์อ
ื่น 
-

ลูก
หน

ี้ค่า
ธร
รม
เน
ียม
แล
ะบ
ริก
าร

เง
ินร
ับฝ

าก

ตร
าส
าร
หน

ี้ที่อ
อก
แล
ะเ
งิน
กู้ย
ืม

หน
ี้สิน
จ่า
ยค
ืนเ
มื่อ
ทว
งถ
าม

ดอ
กเ
บี้ย
ค้า
งจ
่าย

ค่า
ใช
้จ่า
ยค
้าง
จ่า
ย

หน
ี้สิน
อื่น
 -
 เ
จ้า
หน

ี้อื่น

รา
ยก
าร
ระ
หว
่าง
ธน
าค
าร
แล
ะต
ลา
ด

เง
ิน(
สิน
ทร
ัพ
ย์)

1. บริษัทและบุคคลท่ี   

   เป็นผู้ถือหุ้นของบริษัท 

   ท่ีถือหุ้นบริษัทเกินกว่า 

   ร้อยละ 10 ข้ึนไป 

   (“ผู้ถือหุ้นรายใหญ่”)

- - - - 0.75 - 1,250.23 - 25.52 0.13 0.06 - -

2. บริษัทย่อยของบริษัท 

   ได้แก่ ธนาคารแลนด์ 

    แอนด์ เฮ้าส์ จำ�กัด  

   (มหาชน)

- - - - - - - - - - - - -

3. บริษัทย่อยของบริษัท

   ย่อย ได้แก่ บริษัท

   หลักทรัพย์จัดการ

   กอง ทุน แลนด์ แอนด์  

    เฮ้าส์ จำ�กัด

- - - - - - - - - - - - -

4. บริษัทย่อยของผู้ถือหุ้น

   รายใหญ่ของบริษัท 

   (ผู้ถือหุ้นตามข้อ 1.) ท่ี 

   มีธุรกรรมกับบริษัท

   และบริษัทย่อย

- - - - 1.29 - 659.56 - 18.03 0.03 0.05 0.04 -

รายการระหว่างกัน
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ลักษณะความสัมพันธ์/1
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2. บริษัทย่อยของบริษัท  

    ซ่ึงได้แก่ ธนาคาร

   แลนด์ แอนด์ เฮ้าส์  

   จำ�กัด (มหาชน)

- - - - 0.30 - - - - - - - 153.43

  รวม - - - - 0.30 - - - - - - - 153.43

ลักษณะความสัมพันธ์/1
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5. บริษัทร่วมของผู้ถือหุ้น

  รายใหญ่ของบริษัท 

   (ผู้ถือหุ้นตามข้อ 1.) 

   ที่มีธุรกรรมกับบริษัท

   และบริษัทย่อย

- - - - 15.07 2.01 954.20 - - 0.95 0.57 0.06 -

6. บริษัทที่เกี่ยวข้องกับ 

  กรรมการของบริษัท

  และบริษัทย่อย ที่มี

  ธุรกรรมกับบริษัทและ

  บริษัทย่อย

- - - - 2.66 - 1.33 - - - 0.03 - -

7. บริษัทท่ีเก่ียวข้องกับ

   ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ของ    

   บริษัท   

   (ผู้ถือหุ้นตาม ข้อ 1.)  

   และมีธุรกรรมกับบริษัท 

   และบริษัทย่อย

158.66 - - - - 2.93 328.81 - - 0.34 - - -

8. บริษัทที่ถูกควบคุม

   โดยบุคคลที่เกี่ยวข้อง

   กับบริษัทและบริษัท

   ย่อย ที่มีธุรกรรมกับ

   บริษัทและบริษัทย่อย

225.00 2.36 - - - - 0.87 - 5.71 - - - -

9. กรรมการและผู้บริหาร - - - - - - 724.88 - - 0.80 - 0.01 -

10.บุคคลที่เกี่ยวข้องกัน - - 56.99 0.06 - - 402.76 7.53 - 1.60 - - -

  รวม 383.66 2.36 56.99 0.06 19.77 4.94 4,322.64 7.53 49.26 3.85 0.71 0.11 -

/1
  ลักษณะความสัมพันธ์ ได้แสดงรายละเอียดไว้ในหมายเหตุประกอบงบการเงิน ข้อ 37. รายการธุรกิจกับกิจการ/บุคคลที่เกี่ยวข้องกัน



	 ในระหว่างปี 2555 บริษัทและบริษัทย่อย มีรายการธุรกิจท่ีสำ�คัญกับบุคคลและบริษัทท่ีเก่ียวข้องกัน ท้ังน้ีรายการธุรกิจดังกล่าวเป็น

ไปตามเง่ือนไขทางการค้าและเกณฑ์ท่ีตกลงกันระหว่างบริษัทและบริษัทย่อยและบุคคลและบริษัทท่ีเก่ียวข้องเหล่าน้ัน ซ่ึงเป็นไปตามปกติ

ธุรกิจ โดยสามารถสรุปได้ดังน้ี                  

ลักษณะความสัมพันธ์/1

งบการเงินรวม

ลักษณะของรายการ

มูลค่า

รายการ นโยบายการกำ�หนดราคา

1. บริษัทและบุคคลท่ีเป็นผู้ถือหุ้นของบริษัทท่ีถือ  

  หุ้นบริษัทเกินกว่าร้อยละ 10 ข้ึนไป

  (“ผู้ถือหุ้นรายใหญ่”) 

ค่าใช้จ่ายดอกเบี้ย 

ค่าเช่าสำ�นักงานและค่าบริการ

36.30

2.96

ตามอัตราที่บริษัทย่อยจ่ายให้ผู้ฝากทั่วไป

ตามอัตราที่ระบุไว้ในสัญญา

2. บริษัทย่อยของบริษัท ได้แก่ ธนาคารแลนด์  

  แอนด์ เฮ้าส์ จำ�กัด (มหาชน)

-ไม่มี- -ไม่มี- -ไม่มี-

3. บริษัทย่อยของบริษัทย่อย ได้แก่ บริษัทหลัก

  ทรัพย์จัดการกองทุน แลนด์ แอนด์ เฮ้าส์ 

  จำ�กัด

-ไม่มี- -ไม่มี- -ไม่มี-

4. บริษัทย่อยของผู้ถือหุ้นรายใหญ่ของบริษัท 

  (ผู้ถือหุ้นตามข้อ 1.) ท่ีมีธุรกรรมกับบริษัท

  และบริษัทย่อย

ค่าใช้จ่ายดอกเบี้ย

ค่าเช่าสำ�นักงานและค่าบริการ

6.20

3.69

ตามอัตราที่บริษัทย่อยจ่ายให้ผู้ฝากทั่วไป

ตามอัตราที่ระบุไว้ในสัญญา

5. บริษัทร่วมของผู้ถือหุ้นรายใหญ่ของบริษัท   

  (ผู้ถือหุ้นตามข้อ 1.) ท่ีมีธุรกรรมกับบริษัท

  และบริษัทย่อย

รายได้ค่าธรรมเนียมและบริการ

ค่าใช้จ่ายดอกเบี้ย

ค่าเช่าสำ�นักงานและค่าบริการ

9.95

23.92

69.82

ตามอัตราที่ระบุไว้ในสัญญา

ตามอัตราที่บริษัทย่อยจ่ายให้ผู้ฝากทั่วไป

ตามอัตราที่ระบุไว้ในสัญญา

6. บริษัทท่ีเก่ียวข้องกับกรรมการของบริษัท

  และบริษัทย่อย ท่ีมีธุรกรรมกับบริษัท

  และบริษัทย่อย

ค่าใช้จ่ายดอกเบี้ย

ค่าเช่าสำ�นักงานและค่าบริการ

0.14

5.13

ตามอัตราที่บริษัทย่อยจ่ายให้ผู้ฝากทั่วไป

ตามอัตราที่ระบุไว้ในสัญญา

7. บริษัทท่ีเก่ียวข้องกับผู้ถือหุ้นรายใหญ่ของ  

  บริษัท (ผู้ถือหุ้นตามข้อ 1.) และมีธุรกรรมกับ

  บริษัทและบริษัทย่อย

รายได้ค่าธรรมเนียมและบริการ

รายได้เงินปันผล

ค่าใช้จ่ายดอกเบี้ย

10.84

1.77

10.38

คิดเป็นอัตราร้อยละจากมูลค่าทรัพย์สิน

สุทธิของกองทุนดังกล่าว

ตามที่ประกาศจ่ายโดยกองทุนฯ

ตามอัตราที่บริษัทย่อยจ่ายให้ผู้ฝากทั่วไป

8. บริษัทท่ีถูกควบคุมโดยบุคคลท่ีเก่ียวข้องกับ  

  บริษัทและบริษัทย่อย ท่ีมีธุรกรรมกับบริษัท 

  และบริษัทย่อย

รายได้ดอกเบี้ย 

ค่าใช้จ่ายดอกเบี้ย

10.15

0.02

ตามเงื่อนไขในหนังสือชี้ชวน

ตามอัตราที่บริษัทย่อยจ่ายให้ผู้ฝากทั่วไป

9. กรรมการและผู้บริหาร ค่าใช้จ่ายดอกเบี้ย 10.09 ตามอัตราที่บริษัทย่อยจ่ายให้ผู้ฝากทั่วไป

10.บุคคลท่ีเก่ียวข้องกัน รายได้ดอกเบี้ย

ค่าใช้จ่ายดอกเบี้ย

2.78

10.36

ตามอัตราที่บริษัทย่อยคิดกับลูกค้าทั่วไป 

ตามอัตราที่บริษัทย่อยจ่ายให้ผู้ฝากทั่วไป

 (หน่วย: พันบาท) 

/1
  ลักษณะความสัมพันธ์ ได้แสดงรายละเอียดไว้ในหมายเหตุประกอบงบการเงิน ข้อ 37. รายการธุรกิจกับกิจการ/บุคคลที่เกี่ยวข้องกัน

รายการที่เกิดขึ้นในระหว่างปี 2555
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2. ความจำ�เป็นและความสมเหตุสมผลของรายการ

	 บริษัทและบริษัทย่อย เข้าทำ�รายการระหว่างกันด้วยความระมัดระวังโดยคำ�นึงถึงผลประโยชน์สูงสุดของบริษัท 

บริษัทย่อย และผู้ถือหุ้นเป็นสำ�คัญการทำ�รายการระหว่างกันของบริษัทและบริษัทย่อยกับบุคคลท่ีมีความขัดแย้งทุกรายการเป็นรายการ 

ตามธุรกิจปกติหรือเป็นรายการที่มีความจำ�เป็นและมีความสมเหตุสมผลเพื่อสนับสนุนธุรกิจปกติของบริษัทและบริษัทย่อย โดย

เงื่อนไขต่างๆ ของรายการระหว่างกันที่เกิดขึ้นจะถูกกำ�หนดให้เป็นไปตามเงื่อนไขการค้าปกติและเป็นไปตามราคาตลาดและ

ดำ�เนินการเช่นเดียวกับที่ปฏิบัติกับลูกค้าทั่วไปที่มีลักษณะเดียวกันหรือใกล้เคียงกัน 

3. มาตรการอนุมัติการทำ�รายการระหว่างกัน

	 ในกรณีที่เกิดรายการระหว่างกันจะคำ�นึงถึงผลประโยชน์ของบริษัทและบริษัทย่อยและผู้ถือหุ้นเป็นสำ�คัญ โดยผ่าน 

ขั้นตอนการพิจารณาตามระเบียบปฏิบัติของบริษัทและบริษัทย่อยและผ่านคณะกรรมการที่เกี่ยวข้อง และมีการกำ�หนดราคาเป็น

ไปอย่างเหมาะสมตามเงื่อนไขการค้าปกติเสมือนการทำ�รายการกับบุคคลภายนอก ทั้งนี้ บริษัทได้มีการขออนุมัติในหลักการ

เก่ียวกับข้อตกลงทางการค้าที่มีเงื่อนไขการค้าโดยทั่วไปในการทำ�ธุรกรรมระหว่างบริษัทและบริษัทย่อยกับกรรมการ ผู้บริหาร

หรือบุคคลที่มีความเกี่ยวข้อง ดังนี้ “บริษัทและบริษัทย่อย อาจมีรายการระหว่างกันในอนาคต บริษัทจึงขออนุมัติในหลักการ

ให้ฝ่ายจัดการสามารถอนุมัติการทำ�ธุรกรรมดังกล่าวหากธุรกรรมเหล่านั้นมีข้อตกลงทางการค้าในลักษณะเดียวกับท่ีวิญญูชนจะ

พึงกระทำ�กับคู่สัญญาทั่วไปในสถานการณ์เดียวกัน ด้วยอำ�นาจต่อรองทางการค้าที่ปราศจากอิทธิพลในการที่ตนมีสถานะเป็น

กรรมการ ผู้บริหาร หรือบุคคลที่มีความเกี่ยวข้อง ทั้งนี้ บริษัทจะจัดทำ�รายงานสรุปการทำ�ธุรกรรมเพื่อรายงานในการประชุมคณะ

กรรมการ ตามที่คณะกรรมการบริษัทมีความประสงค์” ในกรณีที่กรรมการบริษัท กรรมการบริหาร กรรมการผู้จัดการหรือบุคคล

ที่อาจมีความขัดแย้ง มีส่วนได้เสียหรือมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ กรรมการที่มีส่วนได้เสียผู้นั้นไม่มีอำ�นาจในการอนุมัติการ

ทำ�รายการดังกล่าวกับบริษัทหรือบริษัทย่อย ตามที่สำ�นักงานคณะกรรมการกำ�กับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ และ/หรือ

ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยกำ�หนด”      

ลักษณะความสัมพันธ์/1

งบการเงินเฉพาะกิจการ

ลักษณะของรายการ

มูลค่า

รายการ นโยบายการกำ�หนดราคา

2. บริษัทย่อยของบริษัท ซ่ึงได้แก่ 

  ธนาคารแลนด์ แอนด์ เฮ้าส์ จำ�กัด

รายได้ดอกเบ้ีย 

รายได้เงินปันผล

รายได้ค่าเช่าสำ�นักงาน

กำ�ไรสุทธิจากธุรกรรมเพ่ือค้า

ค่าใช้จ่ายค่าธรรมเนียมและบริการ

8.10

240.00

1.20

38.24

0.05

ตามอัตราที่บริษัทย่อยจ่ายให้ผู้ฝากทั่วไป

ตามที่ประกาศจ่ายโดยบริษัทย่อย

ตามอัตราที่ระบุไว้ในสัญญา

ตามมูลค่ายุติธรรม

ตามอัตราที่บริษัทย่อยคิดกับลูกค้าทั่วไป 

 (หน่วย: พันบาท) 

/1
 ลักษณะความสัมพันธ์ ได้แสดงรายละเอียดไว้ในหมายเหตุประกอบงบการเงิน ข้อ 37. รายการธุรกิจกับกิจการ/บุคคลที่เกี่ยวข้องกัน
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   	 นอกจากนี้ รายการระหว่างกันที่อาจเกิดขึ้นในอนาคตกับบุคคลที่มีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ หรือมีส่วนได้เสียใดๆ 

คณะกรรมการตรวจสอบจะให้ความเห็นเกี่ยวกับความจำ�เป็นและความเหมาะสมของรายการนั้น ในกรณีที่คณะกรรมการ 

ตรวจสอบไม่มีความชำ�นาญในการพิจารณารายการระหว่างกันที่อาจเกิดขึ้นใดๆ บริษัทจะให้ผู้เชี่ยวชาญอิสระหรือผู้ตรวจสอบ

บัญชีของบริษัทเป็นผู้ให้ความเห็นเพื่อใช้ในการตัดสินใจของบริษัทและบริษัทย่อยหรือผู้ถือหุ้นตามแต่กรณี ทั้งนี้บริษัทและบริษัท

ย่อยจะเปิดเผยรายการระหว่างกันที่สำ�คัญไว้ในหมายเหตุประกอบงบการเงินที่ได้รับการตรวจสอบจากผู้สอบบัญชีของบริษัทและ

บริษัทย่อย

4. นโยบายหรือแนวโน้มการทำ�รายการระหว่างกันในอนาคต

	 บริษัทและบริษัทย่อย มีนโยบายในการทำ�รายการระหว่างกันที่เกิดขึ้นในปัจจุบันและในอนาคตที่คาดว่าจะเกิดขึ้นกับ

บุคคลที่มีความขัดแย้งทางผลประโยชน์โดยถือปฏิบัติเช่นเดียวกับลูกค้าทั่วไป ด้วยนโยบายการกำ�หนดราคาที่เป็นธรรม และเป็น

ไปตามเงื่อนไขการค้าทั่วไปที่สามารถแข่งขันกับสถาบันการเงินอื่นๆ ได ้ โดยผ่านกระบวนการพิจารณาอนุมัติที่ชัดเจน โปร่งใส 

ยุติธรรม เป็นไปตามหลักการกำ�กับกิจการที่ดี ถูกต้องตามหลักเกณฑ์ที่บริษัทและบริษัทย่อยกำ�หนด และต้องเป็นไปตามอำ�นาจ

อนุมัติการทำ�รายการระหว่างกัน 

	 รายการระหว่างกันที่อาจเกิดขึ้นในอนาคตนั้น คณะกรรมการบริษัทจะต้องปฏิบัติให้เป็นไปตามกฏหมายว่าด้วยหลัก

ทรพัย์และตลาดหลกัทรัพย ์และขอ้บงัคบั ประกาศ คำ�สัง่ หรอืขอ้กำ�หนดของตลาดหลกัทรพัยแ์หง่ประเทศไทย รวมถงึการปฏบิตัติาม 

ข้อกำ�หนดเกี่ยวกับการเปิดเผยข้อมูลการทำ�รายการเกี่ยวโยงและการได้มาหรือจำ�หน่ายทรัพย์สินที่สำ�คัญของบริษัท 

5. รายชื่อกรรมการที่มีส่วนได้เสียในสัญญาใด ๆ ที่บริษัททำ�ขึ้นระหว่างรอบปีบัญชี

	 -ไม่มี-
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รายงานคณะกรรมการตรวจสอบ

	 คณะกรรมการตรวจสอบของบริษัท แอล เอช ไฟแนนซ์เชียล กรุ๊ป จำ�กัด (มหาชน) ประกอบด้วยกรรมการอิสระ 3 ท่าน ดังน้ี

	 1. 	นายไพโรจน์ 	เฮงสกุล	 ประธานกรรมการตรวจสอบ

	 2. 	นายอดุลย์  	 วินัยแพทย์	 กรรมการตรวจสอบ

	 3. 	นายสรร  	 วิเทศพงษ์	 กรรมการตรวจสอบ

	 	 ในปี 2555 มีการเปลี่ยนแปลงกรรมการตรวจสอบโดยนายสุวิทย์ อุดมทรัพย์ กรรมการตรวจสอบลาออก และได้มีการ 

แต่งตั้ง นายสรร วิเทศพงษ์ เป็นกรรมการตรวจสอบแทนตั้งแต่วันที่ 10 ตุลาคม 2555 และคณะกรรมการตรวจสอบได้มีการ

ประชุมรวม 9 ครั้ง โดยได้รายงานการประชุมต่อคณะกรรมการบริษัททุกครั้ง 

	 	 ทั้งนี้ คณะกรรมการตรวจสอบ ได้ดำ�เนินการตามหน้าที่ความรับผิดชอบ โดยสรุปดังนี้

	 • 	สอบทานงบการเงินรายไตรมาส และงบการเงินประจำ�ปีของบริษัท และงบการเงินรวมของบริษัทร่วมกับผู้สอบบัญชี 

	 	 โดยได้พิจารณาในประเด็นท่ีสำ�คัญและให้คำ�แนะนำ� รวมท้ังข้อคิดเห็นท่ีเป็นประโยชน์เพ่ือให้ม่ันใจว่ากระบวนการจัดทำ�

	 	 งบการเงินของบริษัทมีความถูกต้องเชื่อถือได้ และมีการเปิดเผยข้อมูลที่สำ�คัญอย่างเพียงพอและทันเวลาต่อ 

	 	 ผู้ใช้งบการเงินรวมทั้งสอดคล้องกับกฎหมายและประกาศที่เกี่ยวข้อง กฎเกณฑ์ของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย  

	 	 และสำ�นักงานคณะกรรมการกำ�กับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ และเป็นไปตามมาตรฐานการบัญชีที่รับรองทั่วไป

	 •	 สอบทานความเพียงพอของระบบการควบคุมภายในของบริษัท โดยพิจารณาจากรายงานการตรวจสอบภายในและ 

	 	 ของผู้สอบบัญชีเพื่อประเมินความเพียงพอเหมาะสมและความมีประสิทธิภาพของระบบการควบคุมภายใน

	 •	 สอบทานการดำ�เนินงานของบริษัทว่าเป็นไปตามกฎเกณฑ์ของสำ�นักงานคณะกรรมการกำ�กับหลักทรัพย์และ 

	 	 ตลาดหลักทรัพย์  ข้อกำ�หนดของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย และกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับธุรกิจของบริษัท

	 •	 พิจารณารายการที่เกี่ยวโยงกันหรือรายการท่ีอาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ให้เป็นไปตามกฎหมายและ 

	 	 ข้อกำ�หนดของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย เพ่ือให้ม่ันใจว่ารายการดังกล่าวสมเหตุสมผลและเป็นประโยชน์ต่อ 

	 	 ผู้ถือหุ้นเป็นสำ�คัญ

	 •	 พิจารณาการเปิดเผยข้อมูลของบริษัทโดยเฉพาะกรณีท่ีเกิดรายการท่ีเกี่ยวโยงกันหรือรายการท่ีอาจมีความขัดแย้ง 

	 	 ทางผลประโยชน์ให้มีความถูกต้องและครบถ้วน

	 •	 พิจารณาคัดเลือกผู้สอบบัญชีและค่าตอบแทนประจำ�ปี 2555 โดยพิจารณาถึงคุณภาพงาน สถานะของผู้สอบบัญชี 

	 	 ข้อกำ�หนดของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย หรือหน่วยงานอ่ืนท่ีเก่ียวข้องนำ�เสนอคณะกรรมการบริษัทเพ่ือพิจารณา

	 	 คณะกรรมการตรวจสอบ มีความเห็นว่าในรอบระยะเวลาบัญชี ปี 2555 บริษัทจัดให้มีระบบการควบคุมภายในที่ 

เพียงพอและเหมาะสม เพื่อให้เกิดความมั่นใจและเป็นไปตามกฎหมายที่เกี่ยวข้อง โดยมีการกำ�กับดูแลกิจการที่ดีตลอดจนมีการ

จัดทำ�และเปิดเผยข้อมูลในรายงานทางการเงินของบริษัทที่เชื่อถือได้เป็นไปตามมาตรฐานการบัญชีที่รับรองทั่วไป

(นายไพโรจน์ เฮงสกุล)

ประธานกรรมการตรวจสอบ
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รายงานคณะกรรมการสรรหาและกำ�หนดค่าตอบแทน

	 คณะกรรมการสรรหาและกำ�หนดค่าตอบแทน ได้รับการแต่งตั้งจากคณะกรรมการบริษัท ซึ่งประกอบด้วยกรรมการจำ�นวน  

3 ท่าน ได้แก่ นายอดุลย์  วินัยแพทย์ เป็นประธานกรรมการสรรหาและกำ�หนดค่าตอบแทน นายนพร สุนทรจิตต์เจริญ และนาย

สุวิทย์ อุดมทรัพย์ เป็นกรรมการสรรหาและกำ�หนดค่าตอบแทน โดยทุกท่านไม่ได้เป็นผู้บริหารของบริษัท และประธานกรรมการ

สรรหาและกำ�หนดค่าตอบแทนเป็นกรรมการอิสระ 

	 ในระหว่างปี 2555 นางสุวรรณา พุทธประสาท ได้ลาออกจากการเป็นกรรมการสรรหาและกำ�หนดค่าตอบแทน อีกทั้ง 

นายสวุทิย ์อดุมทรัพย ์ไดล้าออกจากการเปน็กรรมการบรษิทัและกรรมการตรวจสอบ  คณะกรรมการสรรหาและกำ�หนดคา่ตอบแทน

ได้ดำ�เนินการสรรหาตามกรอบการพิจารณาท่ีคณะกรรมการสรรหาและกำ�หนดค่าตอบแทนกำ�หนด ซ่ึงได้บุคคลท่ีเหมาะสม ได้แก่ 

นายสรร วิเทศพงษ์ โดยท่ีประชุมคณะกรรมการสรรหาและกำ�หนดค่าตอบแทน ได้นำ�เสนอต่อคณะกรรมการบริษัทให้ความเห็นชอบ 

	 คณะกรรมการบริษัทได้ให้ความเห็นชอบ นายสรร วิเทศพงษ์ เป็นกรรมการบริษัทตามที่คณะกรรมการสรรหาและกำ�หนด

ค่าตอบแทนนำ�เสนอ และได้เห็นชอบแต่งตั้งให้นายสรร วิเทศพงษ์ ดำ�รงตำ�แหน่งกรรมการสรรหาและกำ�หนดค่าตอบแทน และ

กรรมการตรวจสอบ อีกด้วย

	

	 ทั้งนี้ในระหว่างปี 2555 คณะกรรมการสรรหาและกำ�หนดค่าตอบแทนได้มีการประชุมจำ�นวน 2 ครั้ง

	 คณะกรรมการสรรหาและกำ�หนดค่าตอบแทน มีหน้าที่ในการสรรหาบุคคลที่มีคุณสมบัติเหมาะสมในการดำ�รงตำ�แหน่ง

กรรมการบริษัท และผู้บริหารระดับสูงตั้งแต่รองกรรมการผู้จัดการขึ้นไป กำ�หนดค่าตอบแทนของกรรมการบริษัท และผู้บริหาร

ระดับสูงตั้งแต่กรรมการผู้จัดการขึ้นไป กำ�หนดแนวทางการประเมินผลงานของกรรมการผู้จัดการ พิจารณางบประมาณการขึ้น 

เงนิเดอืนและงบประมาณการจา่ยโบนสัประจำ�ป ีรวมถึงผลตอบแทนอืน่ ๆ  ท่ีบรษิทักำ�หนดให้พนกังาน เพือ่เสนอตอ่คณะกรรมการ

บริษัท

	

	 ในการสรรหากรรมการบรษิทัและผูบ้รหิารระดบัสงู คณะกรรมการสรรหาและกำ�หนดค่าตอบแทนได้กำ�หนดกรอบการพจิารณา

โดยคำ�นงึถึงความรู้ความสามารถ ทกัษะ ประสบการณ ์ความเชีย่วชาญทีห่ลากหลาย มคีณุสมบตัไิมข่ดัหรอืแยง้กบัหลกัเกณฑข์อง

ธนาคารแห่งประเทศไทย และสำ�นักงานคณะกรรมการกำ�กับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ รวมถึงไม่มีลักษณะต้องห้ามตาม 

พระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจํากัด ตลอดจนมีภาวะผู้นำ�  วิสัยทัศน์และทัศนคติท่ีดีต่อองค์กร อันเป็นประโยชน์ต่อการดำ�เนิน

กิจการของบริษัท รวมทั้งยังต้องคำ�นึงถึงขนาดโครงสร้างและองค์ประกอบของคณะกรรมการบริษัทที่เหมาะสม เพื่อส่งเสริม 

การกำ�กับดูแลกิจการที่ดีและให้การบริหารจัดการเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ ตลอดจนสอดคล้องกับข้อกำ�หนดของทางการและ

สภาพแวดล้อมที่เปลี่ยนแปลงไป

	 ในปี 2555 ที่ผ่านไป คณะกรรมการสรรหาและกำ�หนดค่าตอบแทนได้มีการพิจารณาวาระหลัก ๆ ได้แก่

	 •		 การสรรหากรรมการที่ครบวาระ และ/หรือ ลาออก 

	 •		 กำ�หนดกรอบของค่าตอบแทนและค่าเบี้ยประชุมสำ�หรับคณะกรรมการบริษัท รวมถึงคณะกรรมการบริหาร 

	 		 คณะกรรมการตรวจสอบ และคณะกรรมการสรรหาและกำ�หนดค่าตอบแทน เพื่อเสนอต่อคณะกรรมการบริษัท 

(นายอดุลย์  วินัยแพทย์)

ประธานกรรมการสรรหาและกำ�หนดค่าตอบแทน
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	 คณะกรรมการบริษัท แอล เอช ไฟแนนซ์เชียล กรุ๊ป จำ�กัด (มหาชน) เป็นผู้รับผิดชอบต่องบการเงินเฉพาะบริษัท 

งบการเงินรวมของบริษัท รวมถึงสารสนเทศทางการเงินท่ีปรากฎในรายงานประจำ�ปี งบการเงินดังกล่าวจัดทำ�ขึ้น 

ตามมาตรฐานการบัญชีที่รับรองทั่วไป โดยเลือกใช้นโยบายบัญชีท่ีเหมาะสมและถือปฏิบัติอย่างสม่ำ�เสมอ และใช้ดุลยพินิจอย่าง

ระมัดระวัง รวมทั้งการเปิดเผยข้อมูลสำ�คัญเกี่ยวกับนโยบายการบัญชีและเกณฑ์การจัดทำ�งบการเงินอย่างเพียงพอในหมายเหตุ

ประกอบงบการเงินเพื่อให้เกิดความโปร่งใสและเป็นประโยชน์ต่อผู้ถือหุ้นและนักลงทุนทั่วไป

	 คณะกรรมการบริษัท ได้จัดให้มีและดำ�รงรักษาไว้ซึ่งระบบบริหารความเสี่ยงและการควบคุมภายในท่ีเหมาะสมและมี

ประสทิธิผลเพือ่ใหม้ัน่ใจไดอ้ยา่งมเีหตผุลวา่ขอ้มลูทางการบญัชมีคีวามถกูตอ้ง ครบถว้น และเพยีงพอทีจ่ะดำ�รงรกัษาไวซ้ึง่ทรพัย์สิน

	 ท้ังนี้ คณะกรรมการบริษัทได้แต่งตั้งคณะกรรมการตรวจสอบซึ่งเป็นกรรมการอิสระ ดูแลรับผิดชอบเกี่ยวกับคุณภาพของ

รายงานทางการเงินและระบบควบคุมภายใน โดยความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบเกี่ยวกับเรื่องนี้ปรากฏในรายงานของ 

คณะกรรมการตรวจสอบซึ่งแสดงไว้ในรายงานประจำ�ปี

	 งบการเงินเฉพาะบริษัทและงบการเงินรวมของบริษัท ได้รับการตรวจสอบโดยผู้สอบบัญชีรับอนุญาตจากบริษัท 

สำ�นักงาน เอินส์ท แอนด์ ยัง จำ�กัด ซึ่งเป็นผู้สอบบัญชีในการตรวจสอบบริษัทได้ให้การสนับสนุนข้อมูลและเอกสารต่าง ๆ 

เพื่อให้ผู้สอบบัญชีสามารถตรวจสอบและแสดงความเห็นได้ตามมาตรฐานการบัญชี โดยความเห็นของผู้สอบบัญชีได้ปรากฏใน

รายงานของผู้สอบบัญชีรับอนุญาตซึ่งแสดงไว้ในรายงานประจำ�ปี

	 คณะกรรมการบริษัท มีความเห็นว่าระบบการควบคุมภายในของบริษัทโดยรวมอยู่ในระดับที่มีความเหมาะสม 

เพียงพอและสามารถสร้างความเชื่อม่ันอย่างมีเหตุผลต่อความเชื่อถือได้ของงบการเงินเฉพาะบริษัทและงบการเงินรวมของบริษัท 

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2555

รายงานความรับผิดชอบของคณะกรรมการต่อรายงานทางการเงิน

(นายอนันต์  อัศวโภคิน)

ประธานกรรมการ
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เสนอต่อผู้ถือหุ้นของบริษัท แอล เอช ไฟแนนซ์เชียล กรุ๊ป จำ�กัด (มหาชน)

ข้าพเจ้าได้ตรวจสอบงบการเงินรวมของบริษัท แอล เอช ไฟแนนซ์เชียล กรุ๊ป จำ�กัด (มหาชน) และบริษัทย่อย ซึ่งประกอบด้วย 

งบแสดงฐานะการเงินรวม ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2555 งบกำ�ไรขาดทุนเบ็ดเสร็จรวม งบแสดงการเปลี่ยนแปลงส่วนของเจ้าของรวม

และงบกระแสเงนิสดรวม สำ�หรบัปสีิน้สดุวนัเดยีวกนั รวมถงึหมายเหตสุรปุนโยบายการบัญชท่ีีสำ�คัญและหมายเหตเุรือ่งอืน่ ๆ  และ

ได้ตรวจสอบงบการเงินเฉพาะกิจการของบริษัท แอล เอช ไฟแนนซ์เชียล กรุ๊ป จำ�กัด (มหาชน) ด้วยเช่นกัน

ความรับผิดชอบของผู้บริหารต่องบการเงิน

ผูบ้รหิารเปน็ผูร้บัผดิชอบในการจดัทำ�และการนำ�เสนองบการเงนิเหลา่นีโ้ดยถกูตอ้งตามทีค่วรตามมาตรฐานการรายงานทางการเงนิ

และรับผิดชอบเกี่ยวกับการควบคุมภายในที่ผู้บริหารพิจารณาว่าจำ�เป็นเพื่อให้สามารถจัดทำ�งบการเงินที่ปราศจากการแสดงข้อมูล

ที่ขัดต่อข้อเท็จจริงอันเป็นสาระสำ�คัญไม่ว่าจะเกิดจากการทุจริตหรือข้อผิดพลาด

ความรับผิดชอบของผู้สอบบัญชี

ข้าพเจ้าเป็นผู้รับผิดชอบในการแสดงความเห็นต่องบการเงินดังกล่าวจากผลการตรวจสอบของข้าพเจ้า ข้าพเจ้าได้ปฏิบัติงาน 

ตรวจสอบตามมาตรฐานการสอบบญัช ีซ่ึงกำ�หนดใหข้า้พเจา้ปฏบิตัติามขอ้กำ�หนด ด้านจรรยาบรรณ รวมถงึวางแผนและปฏบิตังิาน 

ตรวจสอบเพ่ือให้ได้ความเช่ือม่ันอย่างสมเหตุสมผลว่า งบการเงินปราศจากการแสดงข้อมูลท่ีขัดต่อข้อเท็จจริงอันเป็นสาระสำ�คัญหรือไม่

การตรวจสอบรวมถึงการใช้วิธีการตรวจสอบเพื่อให้ได้มาซึ่งหลักฐานการสอบบัญชีเกี่ยวกับจำ�นวนเงินและการเปิดเผยข้อมูลใน 

งบการเงิน วิธีการตรวจสอบที่เลือกใช้ขึ้นอยู่กับดุลยพินิจของผู้สอบบัญชี ซึ่งรวมถึงการประเมินความเสี่ยงจากการแสดงข้อมูลที่

ขัดต่อข้อเท็จจริงอันเป็นสาระสำ�คัญของงบการเงินไม่ว่าจะเกิดจากการทุจริตหรือข้อผิดพลาด ในการประเมินความเสี่ยงดังกล่าว 

ผู้สอบบัญชีพิจารณาการควบคุมภายในที่เกี่ยวข้องกับการจัดทำ�และการนำ�เสนองบการเงินโดยถูกต้องตามท่ีควรของกิจการ เพื่อ

ออกแบบวธิกีารตรวจสอบทีเ่หมาะสมกบัสถานการณ์ แตไ่มใ่ชเ่พือ่วตัถปุระสงคใ์นการแสดงความเหน็ตอ่ประสทิธผิลของการควบคมุ

ภายในของกิจการ การตรวจสอบรวมถงึการประเมินความเหมาะสมของนโยบายการบญัชทีีผู่บ้รหิารใชแ้ละความสมเหตสุมผลของ

ประมาณการทางบัญชีที่จัดทำ�ขึ้นโดยผู้บริหาร รวมทั้งการประเมินการนำ�เสนองบการเงินโดยรวม 

ข้าพเจ้าเชื่อว่าหลักฐานการสอบบัญชีที่ข้าพเจ้าได้รับเพียงพอและเหมาะสมเพื่อใช้เป็นเกณฑ์ในการแสดงความเห็นของข้าพเจ้า

ความเห็น

ข้าพเจ้าเห็นว่า งบการเงินข้างต้นนี้แสดงฐานะการเงิน ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2555 ผลการดำ�เนินงานและกระแสเงินสดสำ�หรับ 

ปีสิ้นสุดวันเดียวกันของบริษัท แอล เอช ไฟแนนซ์เชียล กรุ๊ป จำ�กัด (มหาชน) และบริษัทย่อย และเฉพาะของบริษัท แอล เอช 

ไฟแนนซ์เชียล กรุ๊ป จำ�กัด (มหาชน) โดยถูกต้องตามที่ควรในสาระสำ�คัญตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน 

ข้อมูลและเหตุการณ์ที่เน้น

ข้าพเจ้าขอให้สังเกตหมายเหตุประกอบงบการเงินข้อที่ 10 เกี่ยวกับการที่บริษัทย่อยมีแผนการกันสำ�รองในอนาคต ทั้งนี้ ข้าพเจ้า

มิได้แสดงความเห็นอย่างมีเงื่อนไขต่อกรณีนี้แต่อย่างใด

เรื่องอื่น 

งบการเงินรวมของบริษัท แอล เอช ไฟแนนซ์เชียล กรุ๊ป จำ�กัด (มหาชน) และบริษัทย่อย และงบการเงินเฉพาะกิจการของบริษัท 

แอล เอช ไฟแนนซ์เชียล กรุ๊ป จำ�กัด (มหาชน) ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2554 และสำ�หรับปีสิ้นสุดวันเดียวกัน ตรวจสอบโดยผู้สอบ

บัญชีท่านอื่นในสำ�นักงานเดียวกันกับข้าพเจ้า ซึ่งได้แสดงความเห็นอย่างไม่มีเงื่อนไขตามรายงานลงวันที่ 24 กุมภาพันธ์ 2555 ทั้งนี้

ผู้สอบบัญชีท่านอ่ืนดังกล่าวได้ให้ข้อสังเกตต่องบการเงินดังกล่าวเกี่ยวกับการที่บริษัทฯและบริษัทย่อยได้ปฏิบัติตามมาตรฐานการ

บัญชีที่ปรับปรุงและออกใหม่โดยสภาวิชาชีพบัญชีเพื่อจัดทำ�และนำ�เสนองบการเงินดังกล่าว

รายงานของผู้สอบบัญชีรับอนุญาต 

รัชดา ยงสวัสดิ์วาณิชย์

ผู้สอบบัญชีรับอนุญาต เลขทะเบียน 4951

บริษัท สำ�นักงาน เอินส์ท แอนด์ ยัง จำ�กัด

กรุงเทพฯ: 21 กุมภาพันธ์ 2556
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บริษัท แอล เอช ไฟแนนซ์เชียล กรุ๊ป จำ�กัด (มหาชน) และบริษัทย่อย

งบแสดงฐานะการเงิน

วันที่ 31 ธันวาคม 2555 และ 2554

 (หน่วย: พันบาท) 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

หมายเหตุ  2555  2554  2555  2554 

สินทรัพย์

เงินสด  1,619,457  822,509  4  2 

รายการระหว่างธนาคารและตลาดเงิน - สุทธิ 6, 37.3, 37.4  5,031,981  5,342,756  153,703  447,261 

เงินลงทุน - สุทธิ 7.1, 37.3, 37.4  29,138,948  19,860,144  248,012  - 

เงินลงทุนในบริษัทย่อย 8  -  -  12,499,999  11,999,999 

เงินให้สินเชื่อแก่ลูกหนี้และดอกเบี้ยค้างรับ 9

  เงินให้สินเชื่อแก่ลูกหนี้ 9.1, 37.3, 37.4  86,248,243  54,964,781  -  - 

  ดอกเบี้ยค้างรับ 9.1, 37.3  163,070  129,201  -  - 

  รวมเงินให้สินเชื่อแก่ลูกหนี้และดอกเบี้ยค้างรับ  86,411,313  55,093,982  -  - 

  หัก: รายได้รอตัดบัญชี 9.1  (148,168)  (17,435)  -  - 

    ค่าเผื่อหนี้สงสัยจะสูญ 10  (914,008)  (585,458)  -  - 

    ค่าเผื่อการปรับมูลค่าจากการปรับโครงสร้างหนี้ 11  (14,932)  (68,013)  -  - 

เงินให้สินเชื่อแก่ลูกหนี้และดอกเบี้ยค้างรับ - สุทธิ  85,334,205  54,423,076  -  - 

ที่ดิน อาคารและอุปกรณ์ - สุทธิ 12  434,928  276,414  37,778  37,910 

สินทรัพย์ไม่มีตัวตน - สุทธิ 13  233,907  146,620  -  - 

สินทรัพย์ภาษีเงินได้รอตัดบัญชี 14.1  58,104  56,214  -  - 

ดอกเบี้ยค้างรับจากเงินลงทุน 37.3  286,986  182,470  -  - 

สินทรัพย์อื่น - สุทธิ 15, 37.3  288,363  135,254  1,780  1,389 

รวมสินทรัพย์ 122,426,879  81,245,457  12,941,276  12,486,561 

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึ่งของงบการเงินนี้
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บริษัท แอล เอช ไฟแนนซ์เชียล กรุ๊ป จำ�กัด (มหาชน) และบริษัทย่อย

งบแสดงฐานะการเงิน (ต่อ)

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2555 และ 2554

 (หน่วย: พันบาท) 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

หมายเหตุ  2555  2554  2555  2554 

หนี้สินและส่วนของเจ้าของ

เงินรับฝาก 17, 37.3, 37.4  84,223,508  22,254,489  -  - 

รายการระหว่างธนาคารและตลาดเงิน 18  21,870,546  8,827,898  100,000  - 

หนี้สินจ่ายคืนเมื่อทวงถาม 37.3  233,580  182,590  -  - 

ตราสารหนี้ที่ออกและเงินกู้ยืม 19, 37.3, 37.4  769,055  35,864,779  -  - 

ดอกเบี้ยค้างจ่าย 37.3  333,776  346,361  37  - 

ค่าใช้จ่ายค้างจ่าย 37.3  221,364  77,611  286  682 

ประมาณการหนี้สินผลประโยชน์ของพนักงาน 20  39,287  33,004  -  - 

หนี้สินภาษีเงินได้รอตัดบัญชี 14.1  66,241  55,907  -  - 

ภาษีค้างจ่าย  149,691  117,859  91  142 

เงินรับล่วงหน้าค่าจองซื้อหน่วยลงทุน 21  144,475  3,610  -  - 

หนี้สินอื่น 22, 37.3  208,891  169,145  32,147  300 

รวมหนี้สิน 108,260,414  67,933,253  132,561  1,124 

ส่วนของเจ้าของ

ทุนเรือนหุ้น

  ทุนจดทะเบียน

   หุ้นสามัญ 12,399,982,813 หุ้น มูลค่าหุ้นละ 1 บาท

   (31 ธันวาคม 2554: 12,000,000,000 หุ้น มูลค่าหุ้นละ 1 บาท) 23  12,399,983  12,000,000  12,399,983  12,000,000 

  ทุนที่ออกและชำ�ระแล้ว

   หุ้นสามัญ 11,978,911,286 หุ้น มูลค่าหุ้นละ 1 บาท

   (31 ธันวาคม 2554: 11,472,096,320 หุ้น มูลค่าหุ้นละ 1 บาท) 23  11,978,911  11,472,096  11,978,911  11,472,096 

ส่วนเกินมูลค่าหุ้น 23  644,803  480,196  644,803  480,196 

องค์ประกอบอื่นของส่วนของเจ้าของ - ส่วนเกินทุน

  จากการเปลี่ยนแปลงมูลค่าเงินลงทุน 7.3  277,137  187,166  -  - 

กำ�ไรสะสม

  จัดสรรแล้ว - สำ�รองตามกฎหมาย 25  202,800  156,000  41,100  29,000 

  ยังไม่ได้จัดสรร  1,062,813  1,016,745  143,901  504,145 

ส่วนที่เป็นของผู้ถือหุ้นบริษัทฯ  14,166,464  13,312,203  12,808,715  12,485,437 

ส่วนได้เสียที่ไม่มีอำ�นาจควบคุม  1  1  -  - 

รวมส่วนของเจ้าของ  14,166,465  13,312,204  12,808,715  12,485,437 

รวมหนี้สินและส่วนของเจ้าของ 122,426,879  81,245,457  12,941,276  12,486,561 

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึ่งของงบการเงินนี้  -  -  -  - 
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บริษัท แอล เอช ไฟแนนซ์เชียล กรุ๊ป จำ�กัด (มหาชน) และบริษัทย่อย

งบกำ�ไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ

สำ�หรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2555 และ 2554

 (หน่วย: พันบาท) 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

หมายเหตุ  2555  2554  2555  2554 

รายได้ดอกเบี้ย 28, 37.1  4,856,125  3,380,181  8,104  8,149 

ค่าใช้จ่ายดอกเบี้ย 29, 37.1  (2,727,694)  (1,642,865)  (65)  - 

รายได้ดอกเบี้ยสุทธิ  2,128,431  1,737,316  8,039  8,149 

รายได้ค่าธรรมเนียมและบริการ 30, 37.1  153,453  88,654  -  - 

ค่าใช้จ่ายค่าธรรมเนียมและบริการ 30, 37.1  (39,929)  (27,351)  (8,012)  (5,804)

รายได้ค่าธรรมเนียมและบริการสุทธิ 30  113,524  61,303  (8,012)  (5,804)

กำ�ไรจากเงินลงทุน  145,926  73,468  -  - 

กำ�ไรสุทธิจากธุรกรรมเพื่อค้า 37.1  48,815  -  10,578  - 

รายได้เงินปันผล 37.1  43,776  420  240,457  210,000 

รายได้จากการดำ�เนินงานอื่นๆ  3,848  2,334  1,213  200 

รวมรายได้จากการดำ�เนินงาน  2,484,320  1,874,841  252,275  212,545 

ค่าใช้จ่ายจากการดำ�เนินงานอื่นๆ

ค่าใช้จ่ายเกี่ยวกับพนักงาน  606,276  463,648  -  - 

ค่าตอบแทนกรรมการ 31  8,191  7,160  7,446  5,030 

ค่าใช้จ่ายเกี่ยวกับอาคาร สถานที่และอุปกรณ์ 37.1  381,247  273,443  132  90 

ค่าภาษีอากร  126,707  82,249  158  98 

ค่าใช้จ่ายส่งเสริมการขายและโฆษณา  62,396  40,196  1,237  745 

ค่าตัดจำ�หน่ายสินทรัพย์ไม่มีตัวตน  44,076  31,394  -  - 

ค่าใช้จ่ายอื่น  79,755  59,441  1,536  1,327 

รวมค่าใช้จ่ายจากการดำ�เนินงานอื่นๆ  1,308,648  957,531  10,509  7,290 

หนี้สูญ หนี้สงสัยจะสูญ และขาดทุนจากการด้อยค่า 32  277,000  180,000  -  - 

กำ�ไรจากการดำ�เนินงานก่อนภาษีเงินได้  898,672  737,310  241,766  205,255 

ภาษีเงินได้ 14.2  (215,894)  (241,477)  -  - 

กำ�ไรสำ�หรับปี  682,778  495,833  241,766  205,255 

กำ�ไรเบ็ดเสร็จอื่น

กำ�ไรจากการวัดมูลค่าเงินลงทุนเผื่อขาย - สุทธิจาก

  ภาษีเงินได้ที่เกี่ยวข้อง 33  89,971  180,669  -  - 

กำ�ไรเบ็ดเสร็จอื่น  89,971  180,669  -  - 

กำ�ไรเบ็ดเสร็จรวม  772,749  676,502  241,766  205,255 

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึ่งของงบการเงินนี้
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บริษัท แอล เอช ไฟแนนซ์เชียล กรุ๊ป จำ�กัด (มหาชน) และบริษัทย่อย

งบกำ�ไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ (ต่อ)

สำ�หรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2555 และ 2554

 (หน่วย: พันบาท) 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

หมายเหตุ  2555  2554  2555  2554 

การแบ่งปันกำ�ไรสำ�หรับปี

ส่วนที่เป็นของผู้ถือหุ้นบริษัทฯ  682,778  495,833  241,766  205,255 

ส่วนที่เป็นของส่วนได้เสียที่ไม่มีอำ�นาจควบคุม  -  - 

 682,778  495,833 

การแบ่งปันกำ�ไรเบ็ดเสร็จรวม

ส่วนที่เป็นของผู้ถือหุ้นบริษัทฯ  772,749  676,502  241,766  205,255 

ส่วนที่เป็นของส่วนได้เสียที่ไม่มีอำ�นาจควบคุม  -  - 

 772,749  676,502 

กำ�ไรต่อหุ้นของผู้ถือหุ้นของบริษัทฯ 34

กำ�ไรต่อหุ้นขั้นพื้นฐาน (บาทต่อหุ้น)  0.0573  0.0454  0.0203  0.0188 

กำ�ไรต่อหุ้นปรับลด (บาทต่อหุ้น)  0.0567  0.0447  0.0201  0.0185 

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึ่งของงบการเงินนี้
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บริษัท แอล เอช ไฟแนนซ์เชียล กรุ๊ป จำ�กัด (มหาชน) และบริษัทย่อย

งบกระแสเงินสด

สำ�หรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2555 และ 2554

 (หน่วย: พันบาท) 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

 2555  2554  2555  2554 

กระแสเงินสดจากกิจกรรมดำ�เนินงาน

กำ�ไรจากการดำ�เนินงานก่อนภาษีเงินได้  898,672  737,310  241,766  205,255 

รายการปรับกระทบกำ�ไรจากการดำ�เนินงานก่อนภาษีเงินได้

  เป็นเงินสดรับ (จ่าย) จากกิจกรรมดำ�เนินงาน

   ค่าเสื่อมราคาและค่าตัดจำ�หน่าย  129,905  90,581  287  188 

   หนี้สูญ หนี้สงสัยจะสูญและขาดทุนจากการด้อยค่า  277,000  180,000  -  - 

   สำ�รองประมาณการหนี้สินผลประโยชน์ของพนักงาน  7,667  6,616  -  - 

   กำ�ไรจากการจำ�หน่ายอุปกรณ์  -  (705)  -  - 

   กำ�ไรจากการจำ�หน่ายเงินลงทุนเผื่อขาย  (145,926)  (73,468)  -  - 

   กำ�ไรจากธุรกรรมเพื่อค้า  (48,815)  -  (10,578)  - 

   ตัดจำ�หน่ายรายได้/รายจ่ายรอตัดบัญชีสุทธิ  (6,647)  (2,858)  -  - 

   ตัดจำ�หน่ายส่วนลดจากการปรับมูลค่าตั๋วเงินรับเป็นรายได้ดอกเบี้ย  (71)  (325)  -  - 

   ค่าใช้จ่ายค้างจ่ายเพิ่มขึ้น (ลดลง)  428  (21,969)  (396)  275 

   รายได้ดอกเบี้ยสุทธิ  (2,128,431)  (1,737,316)  (8,039)  (8,149)

   รายได้เงินปันผล  (43,776)  (420)  (240,457)  (210,000)

   เงินสดรับจากดอกเบี้ย  3,841,022  2,541,671  8,882  7,402 

   เงินสดจ่ายดอกเบี้ย  (2,596,515)  (1,445,443)  (28)  - 

   เงินสดจ่ายภาษีเงินได้  (201,509)  (243,584)  (155)  (84)

กำ�ไร (ขาดทุน) จากการดำ�เนินงานก่อนการเปลี่ยนแปลง

  ในสินทรัพย์และหนี้สินดำ�เนินงาน  (16,996)  30,090  (8,718)  (5,113)

สินทรัพย์ดำ�เนินงาน (เพิ่มขึ้น) ลดลง

  รายการระหว่างธนาคารและตลาดเงิน  314,861  (187,495)  292,780  (102,736)

  เงินลงทุนเพื่อค้า  (199,197)  -  (237,434)  - 

  เงินให้สินเชื่อแก่ลูกหนี้  (31,152,729)  (12,449,539)  -  - 

  ตั๋วเงินรับ  -  38,789  -  - 

  สินทรัพย์อื่น  (150,434)  (84,148)  (41)  (1,316)

หนี้สินดำ�เนินงานเพิ่มขึ้น (ลดลง)

  เงินรับฝาก  61,969,019  (4,827,937)  -  - 

  รายการระหว่างธนาคารและตลาดเงิน  13,042,648  (1,204,423)  100,000  - 

  หนี้สินจ่ายคืนเมื่อทวงถาม  50,990  59,316  -  - 

  ตราสารหนี้ที่ออกและเงินกู้ยืม  (35,095,724)  17,470,765  -  - 

  ประมาณการหนี้สินผลประโยชน์ของพนักงาน  (1,384)  (1,925)  -  - 

  หนี้สินอื่น  180,914  143,578  31,796  442 

เงินสดสุทธิได้มาจาก (ใช้ไปใน) กิจกรรมดำ�เนินงาน  8,941,968  (1,012,929)  178,383  (108,723)

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึ่งของงบการเงินนี้
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บริษัท แอล เอช ไฟแนนซ์เชียล กรุ๊ป จำ�กัด (มหาชน) และบริษัทย่อย			

งบกระแสเงินสด (ต่อ)	 	 	 	 	 	 	

สำ�หรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2555 และ 2554					  

					      (หน่วย: พันบาท) 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

หมายเหตุ  2555  2554  2555  2554 

กระแสเงินสดจากกิจกรรมลงทุน

เงินสดรับจากการจำ�หน่ายเงินลงทุนเผื่อขาย  3,335,702  1,093,468  -  - 

เงินสดรับจากตราสารหนี้ที่ถือจนครบกำ�หนด  119,400  40,000  -  - 

เงินสดรับจากดอกเบี้ยของเงินลงทุน  908,840  753,369  -  - 

เงินปันผลรับจากเงินลงทุน  33,690  420  240,107  210,000 

ลงทุนในเงินลงทุนเผื่อขาย  (4,422,314)  (829,214)  -  - 

ลงทุนในตราสารหนี้ที่จะถือจนครบกำ�หนด  (7,859,317)  (5,772,669)  -  - 

ลงทุนในบริษัทย่อย  -  -  (500,000)  (6,500,000)

เงินสดจ่ายซื้อที่ดิน อาคารและอุปกรณ์  (237,543)  (214,976)  -  (38,000)

เงินสดรับจากการจำ�หน่ายอุปกรณ์  -  769  -  - 

เงินสดจ่ายซื้อสินทรัพย์ไม่มีตัวตน  (104,990)  (101,343)  -  - 

เงินสดสุทธิใช้ไปในกิจกรรมลงทุน  (8,226,532)  (5,030,176)  (259,893)  (6,328,000)

กระแสเงินสดจากกิจกรรมจัดหาเงิน

จ่ายเงินปันผล 26  (42,495)  -  (42,495)  - 

เงินสดรับจากการเพิ่มทุนหุ้นสามัญ 23  -  6,436,722  -  6,436,722 

เงินสดรับจากการใช้สิทธิใบสำ�คัญแสดงสิทธิ 23  124,007  -  124,007  - 

เงินสดสุทธิได้มาจากกิจกรรมจัดหาเงิน  81,512  6,436,722  81,512  6,436,722 

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดเพิ่มขึ้น (ลดลง) สุทธิ  796,948  393,617  2  (1)

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด ณ วันที่ 1 มกราคม  822,509  428,892  2      3 

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด ณ วันที่ 31 ธันวาคม  1,619,457  822,509  4      2 

ข้อมูลเพิ่มเติมเกี่ยวกับกระแสเงินสด

รายการที่ไม่เกี่ยวข้องกับเงินสด 

  การซื้อทรัพย์สินโดยการก่อหนี้สิน  52,514  16,019  -  - 

  การออกหุ้นปันผล  547,415  -  547,415  - 

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึ่งของงบการเงินนี้
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บริษัท แอล เอช ไฟแนนซ์เชียล กรุ๊ป จำ�กัด (มหาชน) และบริษัทย่อย 

หมายเหตุประกอบงบการเงิน

สำ�หรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2555 และ 2554

1.	 ข้อมูลบริษัทฯ
	 	 เมื่อวันที่ 22 เมษายน 2552 บริษัท แอล เอช ไฟแนนซ์เชียล กรุ๊ป จำ�กัด (มหาชน) (“บริษัทฯ”) ได้ จดทะเบียนจัดตั้งขึ้น 

	 	 เป็นบริษัทมหาชนจำ�กัดตามกฎหมายไทยเพื่อประกอบธุรกิจการลงทุน โดย บริษัทฯได้ลงทุนในธนาคารแลนด์ แอนด์ เฮ้าส์ 

 		 จำ�กัด (มหาชน) (“ธนาคารแลนด์ แอนด์ เฮ้าส์”) บริษัทฯเป็นบริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย 

	 	 โดยหุ้นสามัญของบริษัทฯเริ่มเข้าซื้อขายในตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยตั้งแต่วันที่ 10 พฤษภาคม 2554 บริษัทฯมีที่อยู่ 

	 	 ตามที่จดทะเบียนตั้งอยู่เลขที่ 1 อาคารคิวเฮ้าส์ ลุมพินี ชั้น 5 ถนนสาทรใต้ แขวงทุ่งมหาเมฆ เขตสาทร กรุงเทพมหานคร

	 	 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2555 และ 2554 บริษัทฯมีเงินลงทุนในหุ้นสามัญของธนาคารแลนด์ แอนด์ เฮ้าส์ ในอัตรา 

	 	 ร้อยละ 99.99 ของทุนที่ออกจำ�หน่ายและเรียกชำ�ระแล้วของธนาคารดังกล่าวซึ่งเดิมธนาคารแลนด์ แอนด์ เฮ้าส์ ได้รับ 

	 	 ใบอนุญาตให้ประกอบกิจการธนาคารพาณิชย์โดยให้บริการได้เฉพาะแก่ประชาชนรายย่อยและวิสาหกิจขนาดกลางและ 

	 	 ขนาดย่อมตั้งแต่เมื่อวันที่ 19 ธันวาคม 2548 และต่อมาเมื่อวันที่ 16 ธันวาคม 2554 ธนาคารแห่งประเทศไทยได้ออกหนังสือ 

	 	 แจ้งต่อธนาคารแลนด์ แอนด์ เฮ้าส์ โดยมีสาระสำ�คัญดังต่อไปนี้

	 	 1.	 รัฐมนตรีว่าการกระทรวงการคลังอนุญาตให้ธนาคารแลนด์ แอนด์ เฮ้าส์ ประกอบธุรกิจธนาคารพาณิชย์ตามใบอนุญาต 

	 	 	 ให้ประกอบธุรกิจธนาคารพาณิชย์

	 	 2.	 รัฐมนตรีว่าการกระทรวงการคลังอนุญาตให้ธนาคารแลนด์ แอนด์ เฮ้าส์ เป็นธนาคารรับอนุญาตประกอบธุรกิจเกี่ยวกับ 

	 	 	 ปัจจัยชำ�ระเงินต่างประเทศ

	 	 3.	 การอนุญาตให้มีผลในวันที่ธนาคารแลนด์ แอนด์ เฮ้าส์ เปิดดำ�เนินการ ซึ่งธนาคารแลนด์ แอนด์ เฮ้าส์ ได้ขออนุญาต 

	 	 	 ต่อธนาคารแห่งประเทศไทยเปิดดำ�เนินการเป็นธนาคารพาณิชย์ในวันที่ 19 ธันวาคม 2554

	 	 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2555 บริษัทฯมีผู้ถือหุ้นใหญ่ 3 ราย ซึ่งได้แก่ บริษัท แลนด์ แอนด์ เฮ้าส์ จำ�กัด (มหาชน) บริษัท ควอลิตี้ 

เฮ้าส์ จำ�กัด (มหาชน) และ คุณเพียงใจ หาญพาณิชย์ โดยมีสัดส่วนการถือหุ้นในบริษัทฯในอัตราร้อยละ 35.40 ร้อยละ 22.23 และ

ร้อยละ 17.16 ตามลำ�ดับ (31 ธันวาคม 2554: บริษัทฯมีผู้ถือหุ้นใหญ่ 3 ราย ซึ่งได้แก่ บริษัท แลนด์ แอนด์ เฮ้าส์ จำ�กัด (มหาชน) 

บริษัท ควอลิตี้ เฮ้าส์ จำ�กัด (มหาชน) และคุณเพียงใจ หาญพาณิชย์ โดยมีสัดส่วนการถือหุ้นในบริษัทฯในอัตราร้อยละ 35.43 ร้อย

ละ 22.25 และร้อยละ17.18 ตามลำ�ดับ)

 
2.	 เกณฑ์ในการจัดทำ�งบการเงิน

	 	 2.1	 เกณฑ์ในการจัดทำ�งบการเงิน

	 	 	 งบการเงินนี้จัดทำ�ขึ้นตามมาตรฐานการบัญชีที่กำ�หนดในพระราชบัญญัติวิชาชีพบัญชี พ.ศ. 2547 และการแสดงรายการ 

	 	 	 ในงบการเงินได้ทำ�ขึ้นเพื่อให้เป็นไปตามประกาศธนาคารแห่งประเทศไทยที่ สนส. 11/2553 เรื่อง การจัดทำ�และการ 

	 	 	 ประกาศงบการเงินของธนาคารพาณิชย์และบริษัทโฮลด้ิงท่ีเป็นบริษัทแม่ของกลุ่มธุรกิจทางการเงินลงวันท่ี 3 ธันวาคม 2553 

	 	 	 งบการเงินนี้ได้จัดทำ�ขึ้นโดยใช้เกณฑ์ราคาทุนเดิม เว้นแต่จะได้เปิดเผยเป็นอย่างอื่นในหมายเหตุประกอบงบการเงิน 

	 	 	 ข้อที่ 4 เรื่อง สรุปนโยบายการบัญชีที่สำ�คัญ

	 	 	 งบการเงินฉบับภาษาไทยเป็นงบการเงินฉบับท่ีบริษัทฯใช้เป็นทางการตามกฎหมาย งบการเงินฉบับภาษาอังกฤษแปล 

	 	 	 มาจากงบการเงินฉบับภาษาไทยนี้
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	 	 2.2	 เกณฑ์ในการจัดทำ�งบการเงินรวม

	 	 	 (ก)	 งบการเงินรวมจัดทำ�ขึ้นโดยรวมงบการเงินของบริษัท แอล เอช ไฟแนนซ์เชียล กรุ๊ป จำ�กัด (มหาชน) และ 

	 	 	 	 บริษัทย่อยดังต่อไปนี้

จัดต้ังข้ึน

ใน

ประเทศ

อัตราร้อยละ

ของการถือหุ้น           

ณ วันที่ 31 

ธันวาคม

ร้อยละของ

สินทรัพย์ที่รวม

อยู่ในสินทรัพย์

รวม ณ วันที่ 31 

ธันวาคม

ร้อยละของราย

ได้ที่รวมอยู่ใน          

รายได้รวม

สำ�หรับปีสิ้นสุด           

วันที่ 31 ธันวาคม

ชื่อบริษัท ลักษณะธุรกิจ 2555 2554 2555 2554 2555 2554

ร้อยละ ร้อยละ ร้อยละ ร้อยละ ร้อยละ ร้อยละ

บริษัทย่อยที่บริษัทฯถือหุ้นโดยตรง

ธนาคารแลนด์ แอนด์ เฮ้าส์           

จำ�กัด (มหาชน)

ธุรกิจการ

ธนาคาร

ไทย 99.99 99.99 99.70 99.93 99.34 99.33

บริษัทย่อยที่บริษัทฯถือหุ้นโดยอ้อม 

(ถือหุ้นโดยบริษัทย่อย)

บริษัทหลักทรัพย์จัดการกองทุน 

แลนด์ แอนด์ เฮ้าส์ จำ�กัด

ธุรกิจหลัก

ทรัพย์ประเภท

จัดการกองทุน

ไทย 99.99 99.99 0.23 0.02 0.63 0.07

	 	 	 (ข)	 บริษัทฯนำ�งบการเงินของบริษัทย่อยมารวมในการจัดทำ�งบการเงินรวมตั้งแต่วันที่บริษัทฯมีอำ�นาจในการควบคุม 

	 	 	 	 บริษัทย่อยจนถึงวันที่บริษัทฯสิ้นสุดการควบคุมบริษัทย่อยนั้น

	 	 	 (ค) 	งบการเงินของบริษัทย่อยได้จัดทำ�ขึ้นโดยใช้นโยบายการบัญชีท่ีสำ�คัญเช่นเดียวกันกับของบริษัทฯ ยกเว้นการคิด 

	 	 	 	 ค่าเสื่อมราคาของคอมพิวเตอร์ที่ได้มาก่อนเดือนกรกฎาคม 2554 ของบริษัทหลักทรัพย์จัดการกองทุน แลนด์ แอนด์ 

	 	 	 	 เฮ้าส์ จำ�กัด ซึ่งใช้วิธีผลรวมจำ�นวนปี อย่างไรก็ดี ผลกระทบจากการใช้วิธีการคิดค่าเสื่อมราคาของคอมพิวเตอร์ที่ 

	 	 	 	 แตกต่างกันไม่มีผลกระทบต่องบการเงินรวมในภาพรวมอย่างเป็นสาระสำ�คัญ

	 	 	 (ง)	 ยอดคงค้างระหว่างบริษัทฯและบริษัทย่อย รายการค้าระหว่างกันท่ีมีสาระสำ�คัญได้ถูกตัดออกจากงบการเงินรวมน้ีแล้ว 

	 	 	 (จ)	 ส่วนของผู้มีส่วนได้เสียที่ไม่มีอำ�นาจควบคุม คือ จำ�นวนกำ�ไรหรือขาดทุนและสินทรัพย์สุทธิของบริษัทย่อยส่วนที่ 

	 	 	 	 ไม่ได้เป็นของบริษัทฯ และแสดงเป็นรายการแยกต่างหากในส่วนของกำ�ไรหรือขาดทุนรวมและส่วนของเจ้าของใน 

	 	 	 	 งบแสดงฐานะการเงินรวม

	 	 2.3	 งบการเงินเฉพาะกิจการ

	 	 	 บริษัทฯจัดทำ�งบการเงินเฉพาะกิจการเพื่อประโยชน์ต่อสาธารณะ โดยแสดงเงินลงทุนในบริษัทย่อย ตามวิธีราคาทุน

3.	 มาตรฐานการบัญชีฉบับปรับปรุงและมาตรฐานการบัญชีใหม่ที่ยังไม่มีผลบังคับใช้
	 	 สภาวิชาชีพบัญชีได้ออกมาตรฐานการบัญชีฉบับปรับปรุงและมาตรฐานการบัญชีใหม่ซึ่งมีผลบังคับใช้สำ�หรับรอบระยะเวลา 

	 	 บัญชีที่เริ่มในหรือหลังวันที่ 1 มกราคม 2556 ตามรายละเอียดข้างล่างนี้ 

	 	 	 มาตรฐานการบัญชี:

	 	 	 ฉบับที่ 12 	 ภาษีเงินได้

	 	 	 ฉบับที่ 20 (ปรับปรุง 2552)	 การบัญชีสำ�หรับเงินอุดหนุนจากรัฐบาล และการเปิดเผยข้อมูลเกี่ยวกับความ 

	 	 	 	 	 ช่วยเหลือจากรัฐบาล

	 	 	 ฉบับที่ 21 (ปรับปรุง 2552)	 ผลกระทบจากการเปลี่ยนแปลงของอัตราแลกเปลี่ยนเงินตราต่างประเทศ
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มาตรฐานการรายงานทางการเงิน :

	 	 	 ฉบับที่ 8	 ส่วนงานดำ�เนินงาน

การตีความมาตรฐานการบัญชี:	

	 	 	 ฉบับที่ 10	 ความช่วยเหลือจากรัฐบาล - กรณีท่ีไม่มีความเกี่ยวข้องอย่างเฉพาะเจาะจงกับ 

	 	 	 	 	 กิจกรรมดำ�เนินงาน

	 	 	 ฉบับที่ 21	 ภาษีเงินได้ - การได้รับประโยชน์จากสินทรัพย์ที่ไม่ได้คิดค่าเสื่อมราคาที่ตีราคาใหม่

	 	 	 ฉบับที่ 25	 ภาษีเงินได้ - การเปลี่ยนแปลงสถานภาพทางภาษีของกิจการหรือของผู้ถือหุ้น

 

	 	 นอกจากนี้ สภาวิชาชีพบัญชีได้ออกประกาศสภาวิชาชีพบัญชี ฉบับที่ 30/2555 ถึงฉบับที่ 34/2555 ซึ่งได้ลงประกาศใน 

	 	 ราชกิจจานุเบกษาแล้วเม่ือวันท่ี 17 มกราคม 2556 ให้ใช้แนวปฏิบัติทางการบัญชีและการตีความมาตรฐานการบัญชี ดังต่อไปน้ี

													           

	 	 	 	 	 	 	 	 วันที่มีผลบังคับใช้ 

	 	 แนวปฏิบัติทางการบัญชีเกี่ยวกับการโอนและการรับโอนสินทรัพย์ทางการเงิน	 1 มกราคม 2556 

	 	 การตีความมาตรฐานการบัญชี:	 	

	 	 ฉบับที่ 29	การเปิดเผยข้อมูลของข้อตกลงสัมปทานบริการ	 1 มกราคม 2557

	 	 การตีความมาตรฐานการรายงานทางการเงิน:	

	 	 ฉบับที่ 4	 การประเมินว่าข้อตกลงประกอบด้วยสัญญาเช่าหรือไม่	 1 มกราคม 2557

	 	 ฉบับที่ 12	ข้อตกลงสัมปทานบริการ	 	 	 	 1 มกราคม 2557

	 	 ฉบับที่ 13	โปรแกรมสิทธิพิเศษแก่ลูกค้า		 	 	 1 มกราคม 2557

	 	 ฝ่ายบริหารของบริษัทฯและบริษัทย่อยประเมินแล้วเห็นว่ามาตรฐานการบัญชี มาตรฐานรายงานทางการเงิน และแนวปฏิบัติ 

	 	 ทางบัญชี รวมถึงการตีความมาตรฐานต่างๆ ที่มีผลบังคับใช้สำ�หรับรอบระยะเวลาบัญชีเริ่มวันที่ 1 มกราคม 2556 ดังกล่าว 

	 	 ข้างต้นจะไม่มีผลกระทบอย่างเป็นสาระสำ�คัญต่องบการเงินเมื่อนำ�มาถือปฏิบัติ (บริษัทฯและบริษัทย่อยได้นำ�มาตรฐานการ 

	 	 บัญชีฉบับที่ 12 เรื่องภาษีเงินได้มาถือปฏิบัติก่อนวันที่มีผลบังคับใช้แล้ว) ส่วนมาตรฐานการบัญชี และมาตรฐานรายงาน 

	 	 ทางการเงิน รวมถึงการตีความมาตรฐานต่าง ๆ  ท่ีมีผลบังคับใช้สำ�หรับรอบระยะเวลาบัญชีท่ีเร่ิมในหรือหลังวันท่ี 1 มกราคม 2557

 		 เป็นต้นไป ฝ่ายบริหารของบริษัทฯและบริษัทย่อยอยู่ระหว่างการประเมินผลกระทบต่องบการเงินในปีที่เริ่มใช้ ซึ่งยัง 

	 	 ไม่สามารถสรุปผลได้ในขณะนี้

4.	 สรุปนโยบายการบัญชีที่สำ�คัญ

	 	 4.1	 การรับรู้รายได้

	 	 	 (ก)	 ดอกเบี้ยและส่วนลดรับจากเงินให้สินเชื่อแก่ลูกหนี้

	 	 	 	 บริษัทย่อยที่ประกอบธุรกิจการธนาคารรับรู้รายได้ดอกเบี้ยและส่วนลดรับจากเงินให้สินเชื่อแก่ลูกหนี้ตามเกณฑ์ 

	 	 	 	 คงค้างจากยอดเงินต้นที่ค้างชำ�ระ โดยจะหยุดรับรู้รายได้ดอกเบี้ยตามเกณฑ์  คงค้างสำ�หรับ (ก) เงินให้สินเชื่อแก่ 

	 	 	 	 ลูกหนี้ที่ผิดนัดชำ�ระเงินต้นหรือดอกเบี้ยเกินกำ�หนดสามเดือนนับจากวันครบกำ�หนดชำ�ระ (ข) เงินให้สินเชื่อแก่ลูก 

	 	 	 	 หนี้ที่ค้างชำ�ระไม่เกิน 3 เดือน แต่ถูกจัดชั้นเป็นสินทรัพย์จัดชั้นต่ำ�กว่ามาตรฐาน สงสัย สงสัยจะสูญ และ 

	 	 	 	 (ค) เงินให้สินเชื่อแก่ลูกหนี้ แฟคตอริ่งที่ผิดนัดชำ�ระนับแต่วันที่ครบกำ�หนด โดยจะรับรู้เป็นรายได้ตามเกณฑ์ 

	 	 	 	 เงินสดและจะกลับรายการดอกเบี้ยค้างรับจากสินเชื่อที่ผิดนัดชำ�ระดังกล่าวที่ได้บันทึกบัญชีเป็นรายได้แล้วนั้นออก	

	 	 	 	 จากบัญชี เพื่อให้เป็นไปตามข้อกำ�หนดของธนาคารแห่งประเทศไทย 
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 		 	 	 บริษัทย่อยรับรู้รายได้จากสัญญาเช่าซื้อโดยวิธีอัตราดอกเบี้ยที่แท้จริง ตามระยะเวลาของสัญญาเช่าซื้อ บริษัทย่อย 

	 	 	 	 จะหยุดรับรู้รายได้เมื่อลูกหนี้ตามสัญญาเช่าซื้อผิดนัดและค้างชำ�ระค่างวดเกินกว่าสามเดือนขึ้นไปนับจากวันครบ 

	 	 	 	 กำ�หนดชำ�ระ และจะยกเลิกรายการรายได้รอตัดบัญชีที่ได้บันทึกเป็นรายได้แล้วนั้นออกจากบัญชี

	 	 	 	 บริษัทย่อยรับรู้รายได้ดอกเบี้ยสำ�หรับลูกหนี้ภายหลังการปรับโครงสร้างหนี้ใหม่ตามเกณฑ์ คงค้างเช่นเดียวกับเงิน 

	 	 	 	 ให้สินเชื่อแก่ลูกหนี้ที่กล่าวข้างต้น ยกเว้นหนี้ตามสัญญาปรับโครงสร้างหนี้ที่อยู่ระหว่างการติดตามผลการปฏิบัติ 

	 	 	 	 ตามเงื่อนไขการปรับโครงสร้างหนี้ใหม่ ซึ่งจะรับรู้รายได้ตามเกณฑ์เงินสดจนกว่าลูกหนี้จะปฏิบัติตามเงื่อนไขการ 

	 	 	 	 ปรับโครงสร้างหนี้ติดต่อกันไม่น้อยกว่าสามเดือนหรือสามงวดการชำ�ระเงินแล้วแต่ระยะเวลาใดจะนานกว่า

	 	 	 	 ในกรณีที่ดอกเบี้ยหรือส่วนลดได้คิดรวมอยู่ในตั๋วเงินหรือเงินให้สินเชื่อแล้ว ดอกเบี้ยหรือ ส่วนลดดังกล่าวจะตั้ง 

	 	 	 	 พักไว้และตัดจำ�หน่ายเป็นรายได้เฉลี่ยเท่า ๆ กันตลอดอายุของตั๋วเงิน หรือระยะเวลาของเงินให้สินเชื่อนั้น

	 	 	 (ข)	 ดอกเบี้ยและเงินปันผลจากเงินลงทุน

	 	 	 	 ดอกเบี้ยจากเงินลงทุนถือเป็นรายได้ตามเกณฑ์คงค้าง ส่วนเงินปันผลจากเงินลงทุนจะถือเป็นรายได้เมื่อสิทธิใน 

	 	 	 	 การรับเงินปันผลเกิดขึ้น

	 	 	 (ค)	 กำ�ไร (ขาดทุน) จากเงินลงทุน

	 	 	 	 กำ�ไร (ขาดทุน) จากเงินลงทุนถือเป็นรายได้หรือค่าใช้จ่าย ณ วันที่ที่เกิดรายการ

	 	 	 (ง)	 รายได้ค่าธรรมเนียมและบริการ

	 	 	 	 รายได้ค่าธรรมเนียมถือเป็นรายได้ตามเกณฑ์คงค้าง ส่วนรายได้ค่าบริการรับรู้เป็นรายได้เม่ือ ได้ให้บริการแล้ว 

	 	 	 	 โดยพิจารณาถึงขั้นความสำ�เร็จของงาน

	 	 	 	 รายได้ค่าธรรมเนียมการจัดการและค่าธรรมเนียมนายทะเบียนกองทุนของบริษัทย่อยคิดเป็นอัตราร้อยละของ 

	 	 	 	 มูลค่าสินทรัพย์สุทธิของกองทุนท่ีบริษัทย่อยจัดการหรือตามอัตราท่ีระบุไว้ในสัญญาโดยรับรู้เป็นรายได้ตามเกณฑ์คงค้าง

	 	 4.2	 การรับรู้ค่าใช้จ่าย

	 	 	 (ก)	 ดอกเบี้ยจ่าย

	 	 	 	 ดอกเบี้ยจ่ายถือเป็นค่าใช้จ่ายตามเกณฑ์คงค้าง ในกรณีที่ดอกเบี้ยได้คิดรวมอยู่ในตั๋วเงินจ่ายแล้ว ดอกเบี้ยนั้น 

	 	 	 	 จะบันทึกเป็นดอกเบี้ยจ่ายรอตัดบัญชีและจะตัดจำ�หน่ายเป็นค่าใช้จ่ายเฉลี่ยเท่า ๆ กันตลอดอายุของตั๋วเงินนั้น

	 	 	 (ข)	 ค่าใช้จ่ายอื่น 

	 	 	 	 บริษัทฯและบริษัทย่อยใช้เกณฑ์คงค้างในการรับรู้ค่าใช้จ่าย

	 	 4.3	 เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด

	 	 	 เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด หมายถึง รายการ “เงินสด” ที่แสดงอยู่ในงบแสดงฐานะการเงินซึ่งประกอบไปด้วย 

	 	 	 เงินสดในมือ และเช็คระหว่างเรียกเก็บ

	 	 4.4	 หลักทรัพย์ซื้อโดยมีสัญญาขายคืน/หลักทรัพย์ขายโดยมีสัญญาซื้อคืน

	 	 	 บริษัทย่อยมีการทำ�สัญญาซื้อหลักทรัพย์โดยมีสัญญาขายคืนหรือมีการทำ�สัญญาขายหลักทรัพย์โดยมีสัญญาซื้อคืน 

	 	 	 โดยมีการกำ�หนดวันเวลา และราคาที่แน่นอนในอนาคต จำ�นวนเงินที่จ่ายสำ�หรับหลักทรัพย์ซื้อโดยมีสัญญาขายคืนใน 

	 	 	 อนาคตแสดงเป็นสินทรัพย์ภายใต้บัญชี “รายการระหว่างธนาคารและตลาดเงิน” ด้านสินทรัพย์ในงบแสดงฐานะการเงิน  

	 	 	 โดยหลักทรัพย์ภายใต้สัญญาขายคืนถือเป็นหลักประกัน ในขณะที่หลักทรัพย์ขายโดยมีสัญญาซื้อคืนในอนาคตแสดงเป็น 

	 	 	 หนี้สินภายใต้บัญชี “รายการระหว่างธนาคารและตลาดเงิน” ด้านหนี้สินในงบแสดงฐานะการเงิน ด้วยจำ�นวนเงินที่ได้ 

	 	 	 รับมาจากการขายหลักทรัพย์ดังกล่าว โดยหลักทรัพย์ภายใต้สัญญาซื้อคืนถือเป็นหลักประกัน

LH FINANCIAL GROUP PCL.	112



	 	 	 ผลต่างระหว่างราคาซ้ือและราคาขายจะถูกรับรู้ตามระยะเวลาของรายการซึ่งแสดงรวมอยู่ในดอกเบี้ยรับหรือดอกเบี้ย 

	 	 	 จ่ายแล้วแต่กรณี

	 	 4.5	 เงินลงทุน

	 	 	 เงินลงทุนในหลักทรัพย์เพื่อค้าแสดงตามมูลค่ายุติธรรม การเปลี่ยนแปลงในมูลค่ายุติธรรมของ เงินลงทุนดังกล่าวบันทึก 

	 	 	 ในกำ�ไรหรือขาดทุนจากการดำ�เนินงาน

	 	 	 เงินลงทุนในหลักทรัพย์เผื่อขายแสดงตามมูลค่ายุติธรรม การเปลี่ยนแปลงในมูลค่ายุติธรรมของ เงินลงทุนดังกล่าว 

	 	 	 บันทึกในส่วนของกำ�ไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืน และจะบันทึกในส่วนของกำ�ไรหรือขาดทุนจากการดำ�เนินงานเม่ือได้จำ�หน่าย 

	 	 	 เงินลงทุนน้ันออกไป

	 	 	 เงินลงทุนในตราสารหนี้ที่จะถือจนครบกำ�หนดแสดงมูลค่าตามวิธีราคาทุนตัดจำ�หน่ายและหักด้วยค่าเผื่อการด้อยค่า  

	 	 	 (ถ้ามี) บริษัทย่อยตัดบัญชีส่วนเกิน/ส่วนต่ำ�กว่ามูลค่าตราสารหนี้ตามอัตราดอกเบี้ยที่แท้จริง ซึ่งจำ�นวนที่ตัดจำ�หน่ายนี้ 

	 	 	 จะแสดงเป็นรายการปรับกับรายได้ดอกเบี้ย

	 	 	 เงินลงทุนในตราสารทุนที่ไม่อยู่ในความต้องการของตลาดถือเป็นเงินลงทุนทั่วไป ซึ่งแสดงในราคาทุนสุทธิจากค่าเผื่อ 

	 	 	 การด้อยค่า (ถ้ามี)

	 	 	 เงินลงทุนในบริษัทย่อยที่แสดงอยู่ในงบการเงินเฉพาะกิจการแสดงมูลค่าตามวิธีราคาทุน 

 		 	 มูลค่ายุติธรรมของหลักทรัพย์ในความต้องการของตลาดคำ�นวณจากราคาเสนอซื้อครั้งสุดท้าย ณ สิ้นวันทำ�การสุดท้าย 

	 	 	 ของรอบระยะเวลารายงานของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย ส่วนมูลค่ายุติธรรมของตราสารหนี้คำ�นวณโดยใช้อัตรา 

	 	 	 ผลตอบแทนที่ประกาศโดยสมาคมตลาดตราสารหนี้ไทย และมูลค่ายุติธรรมของหน่วยลงทุนคำ�นวณจากมูลค่าสินทรัพย์ 

	 	 	 สุทธิของกองทุน ณ วันสิ้นรอบระยะเวลารายงาน

	 	 	 บริษัทฯและบริษัทย่อยจะบันทึกขาดทุนจากการด้อยค่า (ถ้ามี) ของเงินลงทุนในส่วนของกำ�ไรหรือขาดทุนจากการดำ�เนินงาน 

	 	 	 ในกรณีท่ีมีการโอนเปล่ียนประเภทเงินลงทุนจากประเภทหน่ึงไปอีกประเภทหน่ึง บริษัทย่อยจะปรับมูลค่าของเงินลงทุน 

	 	 	 ดังกล่าวใหม่โดยใช้มูลค่ายุติธรรม ณ วันที่โอนเปลี่ยนประเภทเงินลงทุน ผลแตกต่างระหว่างราคาตามบัญชีและมูลค่า 

	 	 	 ยุติธรรม ณ วันที่โอนจะบันทึกในส่วนของกำ�ไรหรือขาดทุนจากการดำ�เนินงาน หรือแสดงเป็นองค์ประกอบอื่นของส่วน 

	 	 	 ของเจ้าของแล้วแต่ประเภทของเงินลงทุนที่มีการโอนเปลี่ยน

	 	 	 รายการซ้ือขายเงินลงทุน บริษัทฯและบริษัทย่อยบันทึกตามเกณฑ์วันท่ีเกิดรายการ (Trade date)

	 	 	 เม่ือมีการจำ�หน่ายเงินลงทุน ผลต่างระหว่างส่ิงตอบแทนสุทธิท่ีได้รับกับมูลค่าตามบัญชีของเงินลงทุนจะถูกบันทึกในส่วนของ 

	 	 	 กำ�ไรหรือขาดทุนจากการดำ�เนินงาน บริษัทฯและบริษัทย่อยใช้วิธีถัวเฉลี่ยถ่วงน้ำ�หนักในการคำ�นวณต้นทุนของเงินลงทุน 

	 	 	 เมื่อมีการจำ�หน่าย

	 	 4.6 	เงินให้สินเชื่อแก่ลูกหนี้

	 	 	 เงินให้สินเชื่อแก่ลูกหนี้แสดงเงินต้นไม่รวมดอกเบี้ยค้างรับ ยกเว้นเงินเบิกเกินบัญชีแสดงด้วยยอดเงินต้นรวมดอกเบี้ย  

	 	 	 รายได้รอการตัดบัญชีและส่วนลดรับล่วงหน้าของเงินให้สินเชื่อแก่ลูกหนี้ที่ยังไม่รับรู้เป็นรายได้แสดงเป็นรายการหักจาก 

	 	 	 เงินให้สินเชื่อแก่ลูกหนี้

	 	 	 ลูกหนี้ตามสัญญาเช่าซื้อแสดงมูลค่าตามสัญญาเช่าซื้อคงค้างสุทธิจากยอดคงเหลือของรายได้ทางการเงินท่ียังไม่ถือเป็น 

	 	 	 รายได้ ซึ่งแสดงสุทธิจากค่านายหน้าและค่าใช้จ่ายทางตรงที่เกิดขึ้นเมื่อเริ่มแรกจากการให้เช่าซื้อรอตัดบัญชี

	 	 4.7	 ค่าเผื่อหนี้สงสัยจะสูญ

	 	 	 บริษัทย่อยตั้งค่าเผื่อหนี้สงสัยจะสูญของเงินให้สินเชื่อแก่ลูหนี้ตามหลักเกณฑ์ที่กำ�หนดโดยธนาคารแห่งประเทศไทย  

	 	 	 (“ธปท.”) โดยใช้อัตราร้อยละขั้นต่ำ�ตามที่กำ�หนดโดย ธปท. และปรับปรุงเพิ่มเกินกว่าอัตราร้อยละขั้นต่ำ�ดังกล่าวด้วย 
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	 	 	 จำ�นวนเงินเพิ่มเติมที่คาดว่าจะเรียกเก็บจากลูกหนี้ไม่ได้ โดยการประเมินฐานะลูกหนี้จากประสบการณ์ในการเรียกชำ�ระ 

	 	 	 จากลูกหนี้ ความเสี่ยงด้านการให้สินเชื่อของลูกหนี้และมูลค่าหลักประกันประกอบในการพิจารณา

	 	 	 สำ�หรับลูกหนี้ที่จัดชั้นปกติ (รวมลูกหนี้ที่ผ่านการปรับโครงสร้างหนี้) และลูกหนี้จัดชั้นกล่าวถึงเป็นพิเศษ บริษัทย่อยกัน 

	 	 	 สำ�รองในอัตราไม่ต่ำ�กว่าร้อยละ 1 และ 2 ตามลำ�ดับ ของยอดหน้ีเงินต้นคงค้าง (ไม่รวมดอกเบ้ีย) หลังหักมูลค่าหลักประกัน

	 	 	 ที่คำ�นวณขึ้นตามหลักเกณฑ์ที่กำ�หนดโดย ธปท.

	 	 	 สำ�หรับลูกหน้ีด้อยคุณภาพ ซ่ึงได้แก่ เงินให้สินเช่ือท่ีจัดช้ันต่ำ�กว่ามาตรฐาน จัดช้ันสงสัย และจัดช้ันสงสัยจะสูญ บริษัทย่อย 

	 	 	 บันทึกค่าเผื่อหนี้สงสัยจะสูญโดยตั้งค่าเผื่อหนี้สงสัยจะสูญในอัตราร้อยละ 100 สำ�หรับส่วนต่างของยอดมูลหนี้ตามบัญชี 

	 	 	 ท่ีสูงกว่ามูลค่าปัจจุบันของกระแสเงินสดที่คาดว่าจะได้รับจากลูกหนี้หรือมูลค่าปัจจุบันของกระแสเงินสดที่คาดว่าจะได้ 

	 	 	 รับจากการจำ�หน่ายหลักประกันตามหลักเกณฑ์ที่กำ�หนดโดยธปท. ทั้งนี้ อัตราดอกเบี้ยคิดลด และระยะเวลาที่คาดว่า 

	 	 	 จะได้รับจากการจำ�หน่ายหลักประกันที่ใช้ในการคำ�นวณมูลค่าปัจจุบันเป็นไปตามหลักเกณฑ์ที่กำ�หนดโดย ธปท.

	 	 	 ในส่วนของเงินให้สินเช่ือเช่าซ้ือ บริษัทย่อยต้ังค่าเผ่ือหน้ีสงสัยจะสูญในอัตราร้อยละของยอดลูกหน้ีท่ีค้างชำ�ระสุทธิจาก 

	 	 	 รายได้ที่ยังไม่ถือเป็นรายได้ โดยไม่มีการนำ�มูลค่าหลักประกันมาพิจารณา 

	 	 	 ค่าเผ่ือหน้ีสงสัยจะสูญท่ีต้ังเพ่ิมบันทึกบัญชีรับรู้เป็นหน้ีสูญและหน้ีสงสัยจะสูญ โดยถือเป็นค่าใช้จ่ายในแต่ละปี

	 	 	 การตัดจำ�หน่ายลูกหน้ีเป็นหน้ีสูญจะนำ�ไปลดค่าเผ่ือหน้ีสงสัยจะสูญ ส่วนหน้ีสูญท่ีได้รับคืนจะบันทึกเป็นรายได้ในปีท่ีได้รับคืน

	 	 4.8	 การปรับโครงสร้างหนี้ที่มีปัญหาและส่วนสูญเสียจากการปรับโครงสร้างหนี้

	 	 	 บริษัทย่อยบันทึกรายการที่เกี่ยวข้องกับการปรับโครงสร้างหนี้ที่มีปัญหาตามหลักเกณฑ์ของธนาคารแห่งประเทศไทย 

			   ในกรณีการปรับโครงสร้างหนี้โดยการเปลี่ยนแปลงเงื่อนไขในการชำ�ระหนี้ บริษัทย่อยจะมีการคำ�นวณหามูลค่าปัจจุบัน 

	 	 	 ของกระแสเงินสดที่คาดว่าจะได้รับชำ�ระหนี้ในอนาคตตามเงื่อนไขในสัญญาปรับโครงสร้างหนี้ของลูกหนี้คิดลดด้วย 

	 	 	 อัตราดอกเบี้ยตามสัญญาเดิม ส่วนของภาระหนี้คงค้างตามบัญชีของลูกหนี้ที่สูงกว่ามูลค่าปัจจุบันของกระแสเงินสดที่ 

	 	 	 คาดว่าจะได้รับในอนาคต จะถูกบันทึกเป็นค่าเผื่อการปรับมูลค่าจากการปรับโครงสร้างหนี้ และถือเป็นค่าใช้จ่ายทั้ง 

	 	 	 จำ�นวนในส่วนของกำ�ไรหรือขาดทุนจากการดำ�เนินงาน ณ วันที่มีการปรับโครงสร้างหนี้เฉพาะส่วนของค่าเผื่อการปรับ 

	 	 	 มูลค่าจากการปรับโครงสร้างหนี้ที่คำ�นวณได้ที่สูงกว่าค่าเผื่อหนี้สงสัยจะสูญที่มีอยู่เดิม

	 	 	 ในกรณีการปรับปรุงโครงสร้างหนี้ซึ่งผ่านกระบวนการในชั้นศาล บริษัทย่อยจะคำ�นวณกระแสเงินสดคิดลดจากการ 

	 	 	 จำ�หน่ายหลักประกันหรือกระแสเงินสดที่คาดว่าจะได้รับชำ�ระหนี้ในอนาคตด้วยอัตราดอกเบี้ยตามสัญญาเดิม ส่วนของ 

	 	 	 ภาระหนี้คงค้างตามบัญชีของลูกหนี้ที่สูงกว่ามูลค่าปัจจุบันของกระแสเงินสดที่คาดว่าจะได้รับในอนาคตจะถูกบันทึก 

	 	 	 เป็นค่าเผื่อการปรับมูลค่าจากการปรับโครงสร้างหนี้และถือเป็นค่าใช้จ่ายทั้งจำ�นวนในส่วนของกำ�ไรหรือขาดทุนจากการ 

	 	 	 ดำ�เนินงาน ณ วันที่มีการปรับโครงสร้างหนี้เฉพาะส่วนของค่าเผื่อการปรับมูลค่าจากการปรับโครงสร้างหนี้ที่คำ�นวณ 

	 	 	 ได้ที่สูงกว่าค่าเผื่อหนี้สงสัยจะสูญที่มีอยู่เดิม

	 	 	 ในกรณีที่เป็นการโอนทรัพย์ชำ�ระหนี้และ/หรือแปลงหนี้เป็นทุน บริษัทย่อยรับรู้กำ�ไรขาดทุนจากการปรับโครงสร้างหนี้ใน 

	 	 	 ส่วนของกำ�ไรหรือขาดทุนจากการดำ�เนินงานด้วยส่วนของภาระหนี้คงค้างตามบัญชีของลูกหนี้ที่สูงกว่าราคายุติธรรม 

	 	 	 ของสินทรัพย์และ/หรือเงินลงทุนที่รับโอนเพื่อชำ�ระหนี้ (หลังจากหักด้วยประมาณการค่าใช้จ่าย) ทั้งนี้ สินทรัพย์ที่ได้รับ 

	 	 	 โอนมาจะบนัทกึดว้ยจำ�นวนทีไ่ม่สงูกวา่ยอดคงคา้งตามบญัชขีองมลูหนีบ้วกดว้ยดอกเบีย้ทีบ่รษิทัยอ่ย ซึง่เปน็เจา้หนีม้สีทิธ ิ

	 	 	 ได้รับตามกฎหมายที่ยังไม่ได้บันทึกบัญชี

	 	 	 ในกรณีที่เป็นการปรับโครงสร้างหนี้โดยการลดเงินต้นและ/หรือดอกเบี้ยค้างรับที่เคยรับรู้เป็นรายได้ บริษัทย่อยจะรับรู้ 

	 	 	 เป็นค่าใช้จ่ายทันที
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	 	 4.9	 ที่ดิน อาคารและอุปกรณ์ - สุทธิ/ค่าเสื่อมราคา

	 	 	 ที่ดินแสดงมูลค่าตามวิธีราคาทุนหักค่าเผื่อการด้อยค่า (ถ้ามี) อาคาร ส่วนปรับปรุงอาคารเช่าและอุปกรณ์แสดงมูลค่า 

	 	 	 ตามราคาทุนหักค่าเสื่อมราคาสะสมและค่าเผื่อการด้อยค่าของสินทรัพย์ (ถ้ามี) ค่าเสื่อมราคาของอาคาร ส่วนปรับปรุง 

	 	 	 อาคารเช่าและอุปกรณ์คำ�นวณจากราคาทุนของสินทรัพย์โดยวิธีเส้นตรง (ยกเว้นการคิดค่าเสื่อมราคาของคอมพิวเตอร์ 

	 	 	 ที่ได้มาก่อนเดือนกรกฎาคม 2554 ของบริษัทย่อยจะคำ�นวณโดยวิธีผลรวมจำ�นวนปี) ตามอายุการให้ประโยชน์โดย 

	 	 	 ประมาณดังต่อไปนี้

	 	 	 อาคาร	 -	 20 	 ปี

	 	 	 ส่วนปรับปรุงอาคารเช่า	 -	 5 	 ปี

	 	 	 เครื่องตกแต่งสำ�นักงาน	 -	 5 	 ปี

	 	 	 เครื่องใช้สำ�นักงาน	 -	 3-5 	 ปี

	 	 	 ยานพาหนะ	 -	 5 	 ปี

	 	 	 ค่าเส่ือมราคาของอาคาร ส่วนปรับปรุงอาคารเช่าและอุปกรณ์แสดงรวมอยู่ในส่วนของกำ�ไรหรือขาดทุนจากการดำ�เนินงาน 

			   ไม่มีการคิดค่าเสื่อมราคาสำ�หรับที่ดินและส่วนปรับปรุงอาคารเช่าระหว่างก่อสร้าง

	 	 	 บริษัทฯและบริษัทย่อยตัดรายการที่ดิน อาคารและอุปกรณ์ ออกจากบัญชี เมื่อจำ�หน่ายสินทรัพย์หรือคาดว่าจะไม่ได้รับ 

	 	 	 ประโยชน์เชิงเศรษฐกิจในอนาคตจากการใช้หรือการจำ�หน่ายสินทรัพย์ รายการผลกำ�ไรหรือขาดทุนจากการจำ�หน่าย 

	 	 	 สินทรัพย์ จะรับรู้ในส่วนของกำ�ไรหรือขาดทุนจากการดำ�เนินงานเม่ือบริษัทฯและบริษัทย่อยตัดรายการสินทรัพย์น้ันออกจากบัญชี

	 	 4.10	สินทรัพย์ไม่มีตัวตน/ค่าตัดจำ�หน่าย

	 	 	 บริษัทย่อยวัดมูลค่าเริ่มแรกของสินทรัพย์ไม่มีตัวตนด้วยราคาทุน และภายหลังการรับรู้รายการครั้งแรกสินทรัพย์ไม่มี 

	 	 	 ตัวตนแสดงมูลค่าตามราคาทุนหักค่าตัดจำ�หน่ายสะสมและค่าเผื่อการด้อยค่า (ถ้ามี) บริษัทย่อยตัดจำ�หน่ายสินทรัพย์ 

	 	 	 ไม่มีตัวตนที่มีอายุการให้ประโยชน์จำ�กัดอย่างมีระบบตลอดอายุการให้ประโยชน์เชิงเศรษฐกิจของสินทรัพย์นั้น และ 

	 	 	 จะประเมินการด้อยค่าของสินทรัพย์ดังกล่าวเมื่อมีข้อบ่งชี้ว่าสินทรัพย์นั้นเกิดการด้อยค่า บริษัทย่อยจะทบทวนระยะ 

	 	 	 เวลาการตัดจำ�หน่ายและวิธีการตัดจำ�หน่ายของสินทรัพย์ไม่มีตัวตนดังกล่าวทุกวันสิ้นรอบระยะเวลารายงานเป็น 

	 	 	 อย่างน้อย ค่าตัดจำ�หน่ายรับรู้เป็นค่าใช้จ่ายในส่วนของกำ�ไรหรือขาดทุนจากการดำ�เนินงาน

	 	 	 สินทรัพย์ไม่มีตัวตนที่มีอายุการให้ประโยชน์จำ�กัดของบริษัทย่อย ได้แก่ คอมพิวเตอร์ซอฟท์แวร์และค่าธรรมเนียมสมาชิก 

	 	 	 ซ่ึงมีอายุการให้ประโยชน์โดยประมาณ 5 และ 10 ปี และไม่มีการตัดจำ�หน่ายสำ�หรับคอมพิวเตอร์ซอฟท์แวร์ระหว่างการพัฒนา

		  4.11	การด้อยค่าของสินทรัพย์

	 	 	 ทุกวันสิ้นรอบระยะเวลารายงาน บริษัทฯและบริษัทย่อยจะทำ�การประเมินการด้อยค่าของที่ดิน อาคาร และอุปกรณ์ และ 

	 	 	 สินทรัพย์ไม่มีตัวตนของบริษัทฯและบริษัทย่อยหากมีข้อบ่งชี้ว่าสินทรัพย์ดังกล่าวอาจด้อยค่า บริษัทฯและบริษัทย่อย 

	 	 	 รับรู้ขาดทุนจากการด้อยค่าเมื่อมูลค่าที่คาดว่าจะได้รับคืนของสินทรัพย์มีมูลค่าต่ำ�กว่ามูลค่าตามบัญชีของสินทรัพย์น้ัน 

	 	 	 ทั้งนี้มูลค่าที่คาดว่าจะได้รับคืนหมายถึงมูลค่ายุติธรรมหักต้นทุนในการขายของสินทรัพย์หรือมูลค่าจากการใช้สินทรัพย์ 

	 	 	 แล้วแต่ราคาใดจะสูงกว่า ในการประเมินมูลค่าจากการใช้สินทรัพย์ บริษัทฯและบริษัทย่อยประมาณการกระแสเงินสด 

	 	 	 ในอนาคตที่บริษัทฯและบริษัทย่อยคาดว่าจะได้รับจากสินทรัพย์และคำ�นวณคิดลดเป็นมูลค่าปัจจุบันโดยใช้อัตราคิดลด 

	 	 	 ก่อนภาษีที่สะท้อนถึงการประเมินความเสี่ยงในสภาพตลาดปัจจุบันของเงินสดตามระยะเวลาและความเสี่ยงซึ่งเป็น 

	 	 	 ลักษณะเฉพาะของสินทรัพย์ที่กำ�ลังพิจารณาอยู่ ในการประเมินมูลค่ายุติธรรมหักต้นทุนในการขาย บริษัทฯและบริษัท 

	 	 	 ย่อยประเมินมูลค่า ซึ่งสะท้อนถึงจำ�นวนเงินที่บริษัทฯและบริษัทย่อยจะได้มาจากการจำ�หน่ายสินทรัพย์หักด้วยต้นทุนใน 

	 	 	 การจำ�หน่าย โดยการจำ�หน่ายนั้น ผู้ซื้อกับผู้ขายมีความรอบรู้และเต็มใจในการแลกเปลี่ยนและสามารถต่อรองราคากัน 

	 	 	 ได้อย่างเป็นอิสระในลักษณะของผู้ที่ไม่มีความเกี่ยวข้องกัน

	 	 	 บริษัทฯและบริษัทย่อยจะรับรู้รายการขาดทุนจากการด้อยค่าเป็นค่าใช้จ่ายในส่วนของกำ�ไรหรือขาดทุนจากการดำ�เนินงาน
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	 	 4.12	ผลประโยชน์ของพนักงาน

	 	 	 ผลประโยชน์ระยะสั้นของพนักงาน

	 	 	 บริษัทย่อยรับรู้เงินเดือน ค่าจ้าง โบนัส และเงินสมทบกองทุนประกันสังคมเป็นค่าใช้จ่ายเมื่อเกิดรายการ

		  	 ผลประโยชน์หลังออกจากงานของพนักงาน

			   โครงการสมทบเงิน

	 	 	 บริษัทย่อยและพนักงานได้ร่วมกันจัดตั้งกองทุนสำ�รองเลี้ยงชีพ ซึ่งประกอบด้วยเงินที่พนักงานจ่ายสะสมและเงินที่บริษัท 

	 	 	 ย่อยจ่ายสมทบให้เป็นรายเดือน สินทรัพย์ของกองทุนสำ�รองเลี้ยงชีพได้แยกออกจากสินทรัพย์ของบริษัทย่อย เงินที่ 

	 	 	 บริษัทย่อยจ่ายสมทบกองทุนสำ�รองเลี้ยงชีพบันทึกเป็นค่าใช้จ่ายในปีที่เกิดรายการ

			   โครงการผลประโยชน์

	 	 	 บริษัทย่อยมีภาระสำ�หรับเงินชดเชยที่ต้องจ่ายให้แก่พนักงานเมื่อออกจากงานตามกฎหมายแรงงาน ซึ่งบริษัทย่อยถือว่า 

	 	 	 เงินชดเชยดังกล่าวเป็นโครงการผลประโยชน์สำ�หรับพนักงาน

		  	 บริษัทย่อยคำ�นวณหน้ีสินตามโครงการผลประโยชน์ โดยใช้วิธีคิดลดแต่ละหน่วยท่ีประมาณการไว้ (Projected Unit Credit Method)  

			   โดยผู้เชี่ยวชาญอิสระได้ทำ�การประเมินภาระผูกพันดังกล่าวตามหลักคณิตศาสตร์ประกันภัย 

	 	 	 ผลกำ�ไรหรือขาดทุนจากการเปลี่ยนแปลงประมาณการซึ่งคำ�นวณตามหลักคณิตศาสตร์ประกันภัย สำ�หรับโครงการ 

	 	 	 ผลประโยชน์จะรับรู้ในส่วนของกำ�ไรหรือขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่น

		  4.13	ภาษีเงินได้

	 	 	 ภาษีเงินได้ประกอบด้วยภาษีเงินได้ปัจจุบันและภาษีเงินได้รอตัดบัญชี

	 	 	 ภาษีเงินได้ปัจจุบัน

	 	 	 บรษิทัฯและบรษิทัยอ่ยบนัทกึภาษเีงนิไดป้จัจุบันตามจำ�นวนท่ีคาดวา่จะจา่ยให้กบัหนว่ยงานจดัเกบ็ภาษขีองรฐั โดยคำ�นวณ 

	 	 	 จากกำ�ไรทางภาษีตามหลักเกณฑ์ที่กำ�หนดในกฎหมายภาษีอากร

	

	 	 	 ภาษีเงินได้รอตัดบัญชี

	 	 	 บริษัทฯและบริษัทย่อยบันทึกภาษีเงินได้รอตัดบัญชีของผลแตกต่างชั่วคราวระหว่างราคาตามบัญชีของสินทรัพย์และ 

	 	 	 หนีส้นิ ณ วนัสิน้รอบระยะเวลารายงานกบัฐานภาษขีองสนิทรพัยแ์ละหนีส้นิท่ีเกีย่วขอ้งนัน้ โดยใชอ้ตัราภาษท่ีีมผีลบังคับใช ้ 

	 	 	 ณ วันสิ้นรอบระยะเวลารายงาน

	 	 	 บรษัิทฯและบรษิทัยอ่ยรบัรูห้นีส้นิภาษเีงนิไดร้อตดับญัชขีองผลแตกตา่งชัว่คราวทีต่อ้งเสยีภาษทีกุรายการ แตร่บัรูส้นิทรัพย ์

	 	 	 ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชีสำ�หรับผลแตกต่างชั่วคราวที่ใช้หักภาษี รวมทั้งผลขาดทุนทางภาษีที่ยังไม่ได้ใช้ประโยชน์ใน 

	 	 	 จำ�นวนเท่าที่มีความเป็นไปได้ค่อนข้างแน่ท่ีบริษัทฯและบริษัทย่อยจะมีกำ�ไรทางภาษีในอนาคตเพียงพอท่ีจะใช้ประโยชน์ 

	 	 	 จากผลแตกต่างชั่วคราวที่ใช้หักภาษีและผลขาดทุนทางภาษีที่ยังไม่ได้ใช้ประโยชน์นั้น

	 	 	 บริษัทฯและบริษัทย่อยจะทบทวนมูลค่าตามบัญชีของสินทรัพย์ภาษีเงินได้รอตัดบัญชีทุกสิ้นรอบระยะเวลารายงานและ 

	 	 	 จะทำ�การปรับลดมูลค่าตามบัญชีดังกล่าว หากมีความเป็นไปได้ค่อนข้างแน่ว่าบริษัทฯและบริษัทย่อยจะไม่มีกำ�ไรทาง 

	 	 	 ภาษีเพียงพอต่อการนำ�สินทรัพย์ภาษีเงินได้รอตัดบัญชีทั้งหมดหรือบางส่วนมาใช้ประโยชน์

	 	 	 บริษัทฯและบริษัทย่อยจะบันทึกภาษีเงินได้รอตัดบัญชีโดยตรงไปยังส่วนของเจ้าของหากภาษีที่เกิดขึ้นเกี่ยวข้องกับ 

	 	 	 รายการที่ได้บันทึกโดยตรงไปยังส่วนของเจ้าของ 
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	 	 4.14	สัญญาเช่าระยะยาว

	 	 	 เมื่อบริษัทย่อยได้เข้าทำ�สัญญาเช่าในฐานะผู้เช่าและจัดประเภทเป็นสัญญาเช่าดำ�เนินงาน เงินที่จะต้องจ่ายภายใต้สัญญา 

	 	 	 เช่าดำ�เนินงานจะบันทึกเป็นค่าใช้จ่ายตลอดอายุของสัญญาเช่านั้น

	 	 4.15	รายการธุรกิจกับบุคคลหรือกิจการที่เกี่ยวข้องกัน

	 	 	 บุคคลหรือกิจการที่เกี่ยวข้องกันกับบริษัทฯและบริษัทย่อย หมายถึง บุคคลหรือกิจการที่มีอำ�นาจควบคุมบริษัทฯและ 

	 	 	 บริษัทย่อย หรือถูกควบคุมโดยบริษัทฯและบริษัทย่อยไม่ว่าจะเป็นโดยทางตรงหรือทางอ้อม หรืออยู่ภายใต้การควบคุม 

	 	 	 เดียวกันกับบริษัทฯและบริษัทย่อย

	 	 	 นอกจากนี้ บุคคลหรือกิจการที่เกี่ยวข้องกันยังหมายรวมถึงบริษัทร่วมและบุคคลที่มีสิทธิออกเสียงโดยทางตรงหรือทาง 

	 	 	 อ้อมซึ่งมีอิทธิพลอย่างเป็นสาระสำ�คัญต่อบริษัทฯและบริษัทย่อย ผู้บริหารสำ�คัญ กรรมการหรือพนักงานของบริษัทฯ 

	 	 	 และบริษัทย่อยที่มีอำ�นาจในการวางแผนและควบคุมการดำ�เนินงานของบริษัทฯและบริษัทย่อยตลอดทั้งสมาชิกใน 

	 	 	 ครอบครัวที่ใกล้ชิดกับบุคคลดังกล่าวและกิจการที่บุคคลดังกล่าวมีอำ�นาจควบคุมหรือมีอิทธิพลอย่างเป็นสาระสำ�คัญ 

	 	 	 ไม่ว่าโดยทางตรงหรือทางอ้อม	

 
5.	 การใช้ดุลยพินิจและประมาณการทางบัญชีที่สำ�คัญ
	 	 ในการจัดทำ�งบการเงินตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน ฝ่ายบริหารจำ�เป็นต้องใช้ดุลยพินิจและการประมาณการใน 

	 	 เรื่องที่มีความไม่แน่นอน การใช้ดุลยพินิจและการประมาณการดังกล่าวนี้ส่งผลกระทบต่อจำ�นวนเงินที่แสดงในงบการเงินและ 

	 	 ตอ่ขอ้มลูทีแ่สดงในหมายเหตปุระกอบงบการเงนิ ผลท่ีเกดิขึน้จรงิอาจแตกตา่งไปจากจำ�นวนท่ีประมาณการไว ้การใชดุ้ลยพินิจ 

	 	 และการประมาณการทางบัญชีที่สำ�คัญมีดังต่อไปนี้

	 	 5.1	 มูลค่ายุติธรรมของเครื่องมือทางการเงิน

	 	 	 ในการประเมินมูลค่ายุติธรรมของเครื่องมือทางการเงินท่ีไม่มีการซื้อขายในตลาดและไม่สามารถหาราคาได้ในตลาดซื้อ 

	 	 	 ขายคล่อง ฝ่ายบริหารต้องใช้ดุลยพินิจในการประมาณมูลค่ายุติธรรมของเครื่องมือทางการเงินดังกล่าว โดยใช้เทคนิค 

	 	 	 และแบบจำ�ลองการประเมินมูลค่า ซ่ึงตัวแปรที่ใช้ในแบบจำ�ลองได้มาจากการเทียบเคียงกับตัวแปรที่มีอยู่ในตลาด 

	 	 	 โดยคำ�นึงถึงสภาพคล่อง ข้อมูลความสัมพันธ์ และการเปลี่ยนแปลงของมูลค่าของเครื่องมือทางการเงินในระยะยาว

	 	 5.2	 ค่าเผื่อหนี้สงสัยจะสูญของเงินให้สินเชื่อแก่ลูกหนี้และดอกเบี้ยค้างรับ

	 	 	 ค่าเผื่อหนี้สงสัยจะสูญของเงินให้สินเชื่อแก่ลูกหนี้และดอกเบี้ยค้างรับเกิดจากการปรับมูลค่าของเงินให้สินเชื่อแก่ลูกหน้ี 

	 	 	 จากความเสี่ยงด้านการให้สินเชื่อที่อาจเกิดขึ้น ฝ่ายบริหารได้ใช้หลักเกณฑ์การตั้งค่าเผื่อหนี้สงสัยจะสูญของ ธปท. ซึ่ง 

	 	 	 รวมถึงการใช้ดุลยพินิจในการประมาณการผลขาดทุนท่ีคาดว่าจะเกิดขึ้นจากเงินให้สินเชื่อเม่ือลูกหนี้มีปัญหาในการจ่าย 

	 	 	 ชำ�ระคืนหนี้เงินต้นและ/หรือดอกเบี้ย โดยใช้การวิเคราะห์สถานะของลูกหนี้รายตัว ประวัติการชำ�ระหนี้ของลูกหน้ี  

	 	 	 ประสบการณ์ในการเรียกเก็บหนี้จากลูกหนี้ มูลค่าของหลักประกันและสภาวะเศรษฐกิจแวดล้อม อย่างไรก็ตาม การใช้ 

	 	 	 ประมาณการและข้อสมมติฐานที่แตกต่างกัน อาจมีผลต่อจำ�นวนค่าเผื่อหนี้สงสัยจะสูญ ดังนั้นการปรับปรุงค่าเผื่อหนี้ 

	 	 	 สงสัยจะสูญอาจมีขึ้นได้ในอนาคต 

	 	 5.3	 ที่ดิน อาคารและอุปกรณ์และค่าเสื่อมราคา

	 	 	 ในการคำ�นวณค่าเสื่อมราคาของอาคารและอุปกรณ์ ฝ่ายบริหารจำ�เป็นต้องทำ�การประมาณอายุการให้ประโยชน์และ 

	 	 	 มูลค่าคงเหลือเมื่อเลิกใช้งานของอาคารและอุปกรณ์ และต้องทบทวนอายุการให้ประโยชน์และมูลค่าคงเหลือใหม่หากมี 

	 	 	 การเปลี่ยนแปลงเกิดขึ้น

	 	 	 นอกจากนี้ ฝ่ายบริหารจำ�เป็นต้องสอบทานการด้อยค่าของที่ดิน อาคารและอุปกรณ์ในแต่ละช่วงเวลาและบันทึกขาดทุน 

	 	 	 จากการด้อยค่าหากคาดว่ามูลค่าที่คาดว่าจะได้รับคืนต่ำ�กว่ามูลค่าตามบัญชีของสินทรัพย์นั้น ในการนี้ฝ่ายบริหาจำ�เป็น 

	 	 	 ต้องใช้ดุลยพินิจที่เกี่ยวข้องกับการคาดการณ์รายได้และค่าใช้จ่ายในอนาคตซึ่งเกี่ยวเนื่องกับสินทรัพย์นั้น
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 		 	 5.4	 สินทรัพย์ไม่มีตัวตน

	 	 	 	 การพิจารณาค่าเผื่อการด้อยค่าของสินทรัพย์ไม่มีตัวตนนั้น ฝ่ายบริหารจำ�เป็นต้องประมาณการกระแสเงินสดที่ 

	 	 	 	 คาดว่าจะได้รับในอนาคตจากสินทรัพย์ หรือ หน่วยของสินทรัพย์ที่ก่อให้เกิดเงินสด รวมทั้งการเลือกอัตราคิดลด 

	 	 	 	 ที่เหมาะสมในการคำ�นวณหามูลค่าปัจจุบันของกระแสเงินสดนั้น ๆ นอกจากนั้นแล้วในการตัดจำ�หน่ายสินทรัพย์ 

	 	 	 	 ไม่มีตัวตน ฝ่ายบริหารได้ประมาณอายุการให้ประโยชน์ของสินทรัพย์ไม่มีตัวตนที่มีอายุการให้ประโยชน์จำ�กัด และ 

	 	 	 	 ทำ�การทบทวนประมาณอายุการให้ประโยชน์ดังกล่าว หากมีการเปลี่ยนแปลงเช่นนั้นเกิดขึ้น

		  	 5.5	 สินทรัพย์ภาษีเงินได้รอตัดบัญชี

	 	 	 	 บริษัทฯและบริษัทย่อยจะรับรู้สินทรัพย์ภาษีเงินได้รอตัดบัญชีสำ�หรับผลแตกต่างชั่วคราวที่ใช้ หักภาษีเมื่อมีความ 

	 	 	 	 เป็นไปได้ค่อนข้างแน่ว่าบริษัทฯและบริษัทย่อยจะมีกำ�ไรทางภาษีในอนาคตเพียงพอท่ีจะใช้ประโยชน์จากผลแตก 

	 	 	 	 ต่างชั่วคราวนั้น ในการนี้ฝ่ายบริหารจำ�เป็นต้องใช้ดุลยพินิจในการประมาณการว่าบริษัทฯและบริษัทย่อยควรรับรู้ 

	 	 	 	 จำ�นวนสินทรัพย์ภาษีเงินได้รอตัดบัญชีเป็นจำ�นวนเท่าใด โดยพิจารณาถึงจำ�นวนกำ�ไรที่คาดว่าจะเกิดในอนาคต 

	 	 	 	 ในแต่ละช่วงเวลา ดังนั้น สินทรัพย์ภาษีเงินได้ที่บริษัทฯและบริษัทย่อยจะใช้ประโยชน์ในอนาคตอาจแตกต่างจาก 

	 	 	 	 จำ�นวนที่ได้ประมาณไว้

		  	 5.6	 ประมาณการหนี้สินผลประโยชน์ของพนักงาน

	 	 	 	 หนีส้นิตามโครงการผลประโยชนห์ลงัออกจากงานของพนกังานประมาณขึน้ตามหลกัคณติศาสตรป์ระกนัภยั ซึง่ตอ้ง 

	 	 	 	 อาศัยข้อสมมติฐานต่าง ๆ ในการประมาณการนั้น เช่น อัตราคิดลด อัตราการขึ้นเงินเดือนในอนาคต อัตราการ 

	 	 	 	 ลาออกของพนักงาน และอัตราการมรณะ เป็นต้น โดยใช้ดุลยพินิจบนพื้นฐานของข้อมูลที่ดีที่สุดในสภาวะปัจจุบัน  

	 	 	 	 การจ่ายผลประโยชน์พนักงานหลังออกจากงานตามที่เกิดขึ้นจริงอาจแตกต่างไปจากที่ประมาณไว้

	 	 	 5.7	 สัญญาเช่า 

	 	 	 	 ในการพิจารณาประเภทของสัญญาเช่าว่าเป็นสัญญาเช่าดำ�เนินงานหรือสัญญาเช่าทางการเงิน ฝ่ายบริหารได้ใช้ 

	 	 	 	 ดุลยพินิจในการประเมินเงื่อนไขและรายละเอียดของสัญญาเพื่อพิจารณาว่าบริษัทฯและบริษัทย่อยได้โอนหรือรับ 

	 	 	 	 โอนความเสี่ยงและผลประโยชน์ในสินทรัพย์ที่เช่าดังกล่าวแล้วหรือไม่

	 	 	 5.8	 การประเมินความเสี่ยงและผลประโยชน์

	 	 	 	 ในการพิจารณาการรับรู้หรือการตัดบัญชีสินทรัพย์และหนี้สิน ฝ่ายบริหารใช้ดุลยพินิจในการพิจารณาและประเมิน 

	 	 	 	 ความเสี่ยงและผลประโยชน์ ถึงแม้ว่าฝ่ายบริหารจะได้ใช้ดุลยพินิจและข้อมูลท่ีดีท่ีสุดในสภาวะปัจจุบันในการ 

	 	 	 	 ประเมินความเสี่ยงและผลประโยชน์ ความเสี่ยงและผลประโยชน์ที่เกิดขึ้นจริงนั้นอาจแตกต่างไปจากที่ประมาณไว้

 

	 	 	 5.9	 คดีฟ้องร้อง

	 	 	 	 บริษัทย่อยมีหนี้สินที่อาจจะเกิดขึ้นจากการถูกฟ้องร้องเรียกค่าเสียหาย ซึ่งฝ่ายบริหารได้ใช้ดุลยพินิจในการ 

	 	 	 	 ประเมินผลของคดีที่ถูกฟ้องร้องแล้วและเชื่อมั่นว่าจะไม่มีความเสียหายเกิดขึ้นจึงไม่ได้บันทึกประมาณการหน้ีสิน 

	 	 	 	 ดังกล่าว ณ วันสิ้นรอบระยะเวลารายงาน อย่างไรก็ตาม ผลที่เกิดขึ้นจริงอาจแตกต่างไปจากที่ได้มีการประมาณไว้
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6.	 รายการระหว่างธนาคารและตลาดเงิน (สินทรัพย์) 

งบการเงินรวม

31 ธันวาคม 2555 31 ธันวาคม 2554

เมื่อทวงถาม มีระยะเวลา รวม เมื่อทวงถาม มีระยะเวลา รวม

ในประเทศ

ธนาคารแห่งประเทศไทย 1,348,452 - 1,348,452 400,636 - 400,636

ธนาคารพาณิชย์ 439,560 500,000 939,560 196,308 350,000 546,308

สถาบันการเงินเฉพาะกิจ 17 - 17 18 997,431 997,449

สถาบันการเงินอื่น 1,614,023 1,161,800 2,775,823 749,877 2,684,443 3,434,320

รวมในประเทศ 3,402,052 1,661,800 5,063,852 1,346,839 4,031,874 5,378,713

บวก: ดอกเบี้ยค้างรับ 749 138 887 105 1,781 1,886

หัก: ค่าเผื่อหนี้สงสัยจะสูญ (16,140) (16,618) (32,758) (7,499) (30,344) (37,843)

รายการระหว่างธนาคาร

และตลาดเงิน - สุทธิ 3,386,661 1,645,320 5,031,981 1,339,445 4,003,311 5,342,756

งบการเงินเฉพาะกิจการ

31 ธันวาคม 2555 31 ธันวาคม 2554

เมื่อทวงถาม มีระยะเวลา รวม เมื่อทวงถาม มีระยะเวลา รวม

ในประเทศ

ธนาคารพาณิชย์ 153,675 - 153,675 446,455 - 446,455

บวก: ดอกเบี้ยค้างรับ 28 - 28 806 - 806

รายการระหว่างธนาคาร

และตลาดเงิน 153,703 - 153,703 447,261 - 447,261

 (หน่วย: พันบาท) 

 (หน่วย: พันบาท) 
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7.	 เงินลงทุน

	 	 7.1	 จำ�แนกตามประเภทของเงินลงทุน

งบการเงินรวม

31 ธันวาคม 2555 31 ธันวาคม 2554

เงินลงทุนเพื่อค้า - มูลค่ายุติธรรม

ตราสารทุนในความต้องการของตลาดในประเทศ 248,012 -

รวมเงินลงทุนเพื่อค้า 248,012 -

เงินลงทุนเผื่อขาย - มูลค่ายุติธรรม

หลักทรัพย์รัฐบาลและรัฐวิสาหกิจ 3,065,482 3,253,317

ตราสารทุนในความต้องการของตลาดในประเทศ 1,530,213 -

รวมเงินลงทุนเผื่อขาย 4,595,695 3,253,317

ตราสารหนี้ที่จะถือจนครบกำ�หนด - ราคาทุน/ราคาทุนตัดจำ�หน่าย

หลักทรัพย์รัฐบาลและรัฐวิสาหกิจ 16,046,015 13,961,373

ตราสารหนี้เอกชน 8,244,426 2,640,654

รวมตราสารหนี้ที่จะถือจนครบกำ�หนด (1) 24,290,441 16,602,027

เงินลงทุนทั่วไป - ราคาทุน

ตราสารทุนที่ไม่อยู่ในความต้องการของตลาดในประเทศ 5,365 5,365

หัก: ค่าเผื่อการด้อยค่า (565) (565)

เงินลงทุนทั่วไป - สุทธิ 4,800 4,800

เงินลงทุน - สุทธิ 29,138,948 19,860,144

(1) มูลค่ายุติธรรมของตราสารหนี้ที่จะถือจนครบกำ�หนด ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2555 และ 2554 มีมูลค่าเท่ากับ 24,857 ล้านบาท และ    

   16,974 ล้านบาท ตามลำ�ดับ

งบการเงินรวม

31 ธันวาคม 2555 31 ธันวาคม 2554

เงินลงทุนเพื่อค้า - มูลค่ายุติธรรม

ตราสารทุนในความต้องการของตลาดในประเทศ 248,012 -

รวมเงินลงทุนเพื่อค้า 248,012 -

รวมเงินลงทุน 248,012 -

 (หน่วย: พันบาท) 

 (หน่วย: พันบาท) 
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งบการเงินรวม

31 ธันวาคม 2555 31 ธันวาคม 2554

ครบกำ�หนด ครบกำ�หนด

ไม่เกิน 

1 ปี 1 - 5 ปี เกิน 5 ปี รวม

ไม่เกิน 

1 ปี 1 - 5 ปี เกิน 5 ปี รวม

เงินลงทุนเผื่อขาย

หลักทรัพย์รัฐบาลและรัฐวิสาหกิจ - 2,550,678 500,000 3,050,678 - 627,168 2,597,396 3,224,564

บวก: ค่าเผื่อการปรับมูลค่า - 14,540 264 14,804 - 4,099 24,654 28,753

รวมเงินลงทุนเผื่อขาย - 2,565,218 500,264 3,065,482 - 631,267 2,622,050 3,253,317

ตราสารหนี้ที่จะถือจนครบ

กำ�หนด

หลักทรัพย์รัฐบาลและรัฐวิสาหกิจ 1,420,492 8,074,840 6,550,683 16,046,015 119,432 6,745,858 7,096,083 13,961,373

ตราสารหนี้ภาคเอกชน - 2,627,689 5,616,737 8,244,426 - 1,610,830 1,029,824 2,640,654

รวมตราสารหน้ีท่ีจะถือจนครบกำ�หนด 1,420,492 10,702,529 12,167,420 24,290,441 119,432 8,356,688 8,125,907 16,602,027

รวมเงินลงทุนในตราสารหนี้ 1,420,492 13,267,747 12,667,684 27,355,923 119,432 8,987,955 10,747,957 19,855,344

 (หน่วย: พันบาท) 

 (หน่วย: พันบาท) 

7.2	 จำ�แนกตามระยะเวลาคงเหลือของตราสารหนี้

7.3 	ส่วนเกินทุนจากการเปลี่ยนแปลงมูลค่าเงินลงทุน - สุทธิ

		  ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2555 และ 2554 ส่วนเกินทุนจากการเปลี่ยนแปลงมูลค่าเงินลงทุนมีดังต่อไปนี้

งบการเงินรวม

31 ธันวาคม 2555 31 ธันวาคม 2554

ส่วนเกินทุนจากการโอนเปลี่ยนประเภทเงินลงทุน

ตราสารหนี้ 46,338 214,320

รวม 46,338 214,320

ส่วนเกินทุนจากการเปลี่ยนแปลงมูลค่าเงินลงทุน

ตราสารหนี้ 14,804 28,753

ตราสารทุน 282,236 -

รวม 297,040 28,753

ส่วนเกินทุนจากการเปลี่ยนแปลงมูลค่าเงินลงทุน 343,378 243,073

หัก: ผลกระทบหนี้สินภาษีเงินได้รอตัดบัญชี (66,241) (55,907)

ส่วนเกินทุนจากการเปลี่ยนแปลงมูลค่าเงินลงทุน - สุทธิ 277,137 187,166
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 (หน่วย: พันบาท) 

สำ�หรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2555 และ 2554 การเปลี่ยนแปลงในส่วนเกินทุนจากการเปลี่ยนแปลงมูลค่าเงินลงทุน มีดังนี้

งบการเงินรวม

สำ�หรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม

2555 2554

ยอดคงเหลือต้นปี 243,073 9,281

เพิ่มขึ้นจากการวัดมูลค่าเงินลงทุนเผื่อขาย

ตราสารหนี้ 14,804 22,783

ตราสารทุน 282,236 -

เพิ่มขึ้นจากการโอนเปลี่ยนประเภทเงินลงทุน (หมายเหตุ 7.4) - 290,736

ตัดจำ�หน่ายส่วนเกินทุนที่เกิดจากการโอนเปลี่ยนประเภทเงินลงทุนโดยรับรู้

เป็นรายได้ 

(9,054) (1,358)

รับรู้กำ�ไรจากการจำ�หน่ายเงินลงทุนในตราสารหนี้ (187,681) (78,369)

ยอดคงเหลือปลายปี 343,378 243,073

หัก: ผลกระทบจากหนี้สินภาษีเงินได้รอตัดบัญชี (66,241) (55,907)

ยอดคงเหลือปลายปี - สุทธิจากภาษีเงินได้ที่เกี่ยวข้อง 277,137 187,166

	 	 7.4 	การโอนเปลี่ยนประเภทเงินลงทุน

	 	 	 ที่ประชุมคณะกรรมการของบริษัทย่อย ครั้งที่ 10/2554 เมื่อวันที่ 17 ตุลาคม 2554 มีมติให้ความเห็นชอบเรื่องการปรับ 

	 	 	 พอร์ตเงินลงทุนของบริษัทย่อยดังต่อไปนี้ 

	 	 	 (ก)	 เห็นชอบให้โอนเปลี่ยนประเภทเงินลงทุนในตราสารหนี้ที่มีวัตถุประสงค์ในการถือครองจนครบกำ�หนดไปเป็น 

	 	 	 	 เงินลงทุนในหลักทรัพย์เผื่อขาย เพื่อให้สอดคล้องกับแนวโน้มต้นทุนการระดมทุนของบริษัทย่อย 

	 	 	 	 ทั้งนี้ เมื่อวันที่ 21 ตุลาคม 2554 บริษัทย่อยได้ทำ�การโอนย้ายเงินลงทุนในตราสารหนี้ที่จะถือจนครบกำ�หนด 

	 	 	 	 ประเภทพันธบัตรรัฐบาลและรัฐวิสาหกิจไปเป็นเงินลงทุนเผื่อขาย โดยเงินลงทุนดังกล่าวมีมูลค่ายุติธรรมและราคา	

	 	 	 	 ตามบัญชี ณ วันที่โอน เท่ากับ 4,291 ล้านบาท และ 4,051 ล้านบาท ตามลำ�ดับ

 		 	 (ข)	 เห็นชอบให้โอนเปลี่ยนประเภทเงินลงทุนในตราสารหนี้ภาคเอกชนประเภทเผื่อขายไปเป็นเงินลงทุนในตราสาร 

	 	 	 	 หนี้ที่มีวัตถุประสงค์ในการถือครองจนครบกำ�หนด เนื่องจากตามกฎข้อบังคับของการประกอบกิจการธนาคาร 

	 	 	 	 เพื่อรายย่อยที่บริษัทย่อยได้รับ ไม่อนุญาตให้บริษัทย่อยลงทุนในตราสารหนี้เอกชนท่ีออกโดยนิติบุคคลอ่ืนท่ีมิใช่ 

	 	 	 	 นิติบุคคลตามข้อบังคับ โดยมีวัตถุประสงค์ถือครองจนครบกำ�หนด ดังนั้นเมื่อบริษัทย่อยได้รับการยกระดับเป็น 

	 	 	 	 ธนาคารพาณิชย์และไม่มีข้อห้ามดังกล่าวจากการเป็นธนาคารพาณิชย์ จึงเห็นชอบให้ฝ่ายจัดการทบทวน 

	 	 	 	 วัตถุประสงค์การถือครองการลงทุนในตราสารหนี้เอกชนได้ 

	 	 	 	 ท้ังน้ี บริษัทย่อยได้รับอนุญาตจากธนาคารแห่งประเทศไทยให้ยกระดับเป็นธนาคารพาณิชย์เม่ือวันท่ี 19 ธันวาคม 2554 

 		 	 	 และในวันที่ 26 ธันวาคม 2554 บริษัทย่อยได้ทำ�การโอนย้ายเงินลงทุนในตราสารหนี้ภาคเอกชนประเภทเผื่อขายไป 

	 	 	 	 เป็นเงินลงทุนในตราสารหนี้ที่จะถือจนครบกำ�หนด โดยเงินลงทุนดังกล่าวมีมูลค่ายุติธรรมและราคาตามบัญชี 

	 	 	 	 ณ วันที่โอน เท่ากับ 2,509 ล้านบาท และ 2,459 ล้านบาท ตามลำ�ดับ 

	 	 	 ทั้งนี้ ผลต่างระหว่างราคาตามบัญชีและมูลค่ายุติธรรม ณ วันที่โอนจากการโอนเปลี่ยนประเภท เงินลงทุนตาม (ก) และ  

	 	 	 (ข) ข้างต้นจำ�นวนรวม 290 ล้านบาท บันทึกใน “ส่วนเกินทุนจากการเปลี่ยนแปลงมูลค่าเงินลงทุน” ในส่วนของเจ้าของ
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7.5 	เงินลงทุนในบริษัทที่มีปัญหาเกี่ยวกับฐานะการเงินและผลการดำ�เนินงาน

งบการเงินรวม

31 ธันวาคม 2555 31 ธันวาคม 2554

จำ�นวน
ราย

ราคา
ทุน

มูลค่ายุติธรรม/
ราคาตาม
บัญชี

ค่าเผ่ือ
การด้อยค่า

จำ�นวน
ราย

ราคา
ทุน

มูลค่ายุติธรรม/
ราคาตาม
บัญชี

ค่าเผ่ือ
การด้อยค่า

เงินลงทุนทั่วไป

บริษัทที่รายงานของผู้สอบบัญชี

ระบุว่า บริษัทมีปัญหาเกี่ยวกับ

การดำ�เนินงานต่อเนื่อง 1 25 - 25 2 481 - 481

1 25 - 25 2 481 - 481

ประเภท 

หลัก

ทรัพย์

ท่ีลงทุน

ทุนเรียกชำ�ระแล้ว สัดส่วนเงินลงทุน ราคาทุน
เงินปันผลที่บริษัทฯ

รับระหว่างปีสิ้นสุด

วันที่ 31 ธันวาคม         31 ธันวาคม 31 ธันวาคม 31 ธันวาคม

บริษัท ลักษณะธุรกิจ 2555 2554 2555 2554 2555 2554 2555 2554

บริษัทย่อยที่บริษัทฯถือ

หุ้นโดยตรง

(ร้อยละ) (ร้อยละ)

ธนาคารแลนด์ แอนด์ 

เฮ้าส์        จำ�กัด 

(มหาชน) 

ธุรกิจการ

ธนาคาร

หุ้น

สามัญ

12,500,000 12,000,000 99.99 99.99 12,499,999 11,999,999 240,000 210,000

บริษัทย่อยที่บริษัทฯถือ

หุ้นโดยอ้อม (ถือหุ้นโดย

บริษัทย่อย)

บริษัทหลักทรัพย์จัดการ

กองทุนแลนด์ แอนด์ 

เฮ้าส์ จำ�กัด

ธุรกิจหลัก

ทรัพย์ประเภท

จัดการกองทุน

หุ้น

สามัญ

300,000 200,000 99.99 99.99 257,289(1) 157,289(1) - -

 (หน่วย: พันบาท) 

 (หน่วย: พันบาท) 

	 	 7.6 	เงินลงทุนในตราสารทุนที่บริษัทฯและบริษัทย่อยถือหุ้นตั้งแต่ร้อยละ 10 ขึ้นไปของทุนชำ�ระแล้ว แต่ไม่เข้าข่ายเป็นเงิน

	 	 	 ลงทุนในบริษัทย่อยและบริษัทร่วม

	 	 	 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2555 และ 2554 บริษัทฯและบริษัทย่อยไม่มีเงินลงทุนในบริษัทหรือกองทุนใด ๆ ตั้งแต่ร้อยละ 10  

	 	 	 ขึ้นไปของทุนชำ�ระแล้วที่ไม่เข้าข่ายเป็นเงินลงทุนในบริษัทย่อยและบริษัทร่วม 

 		 7.7 	เงินลงทุนที่มีภาระผูกพัน 

	 	 	 7.7.1		ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2555 บริษัทย่อยได้นำ�พันธบัตรรัฐวิสาหกิจจำ�นวนรวม 1,991.1 ล้านบาท (มูลค่าตามหน้าต๋ัว) 

 		 	 	 	วางเป็นประกันการขายหลักทรัพย์โดยมีสัญญาซื้อคืนกับสถาบันการเงินเฉพาะกิจ 1 แห่ง (31 ธันวาคม 2554:  

	 	 	 	 	บริษัทย่อยได้นำ�พันธบัตรรัฐบาลและพันธบัตรรัฐวิสาหกิจจำ�นวนรวมประมาณ 1,503.7 ล้านบาท (มูลค่าตามหน้าต๋ัว) 

 		 	 	 	วางเป็นประกันการขายหลักทรัพย์โดยมีสัญญาซื้อคืนกับธนาคารพาณิชย์แห่งหนึ่ง)

	 	 	 7.7.2		ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2555 และ 2554 บริษัทฯและบริษัทย่อยไม่มีภาระผูกพันตามสัญญาขายคืนใด ๆ ในตราสาร 

	 	 	 	 	ทุนหรือตราสารหนี้ที่ได้รับจากการปรับโครงสร้างหนี้

8.	 เงินลงทุนในบริษัทย่อย 
	 	 เงินลงทุนในบริษัทย่อยตามที่แสดงอยู่ในงบการเงินเฉพาะกิจการ มีรายละเอียดดังต่อไปนี้

(1)
 เน่ืองจากบริษัทดังกล่าวถือหุ้นโดยบริษัทย่อยของบริษัทฯ ดังน้ันต้นทุนการลงทุนในบริษัทดังกล่าวจึงแสดงในงบการเงินเฉพาะกิจการของบริษัท ย่อยของบริษัทฯ
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เมื่อวันที่ 11 พฤษภาคม 2555 ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทฯ ครั้งที่ 5/2555 มีมติรับทราบกำ�หนดการจัดสรรหุ้นสามัญเพิ่มทุน

ของธนาคารแลนด์ แอนด์ เฮ้าส์ จำ�นวน 50,000,000 หุ้น มูลค่าตราไว้หุ้นละ 10 บาท เป็นเงิน 500,000,000 บาท ให้กับบริษัทฯ 

ในราคาหุ้นละ 10 บาท เป็นเงิน 500,000,000 บาทนั้น บริษัทฯได้ชำ�ระค่าหุ้นเพิ่มทุนแล้วในวันที่ 18 พฤษภาคม 2555 ดังนั้น 

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2555บริษัทฯถือหุ้นสามัญในธนาคารแลนด์ แอนด์ เฮ้าส์ เป็นจำ�นวนทั้งสิ้น 1,249,999,900 หุ้น มูลค่าตราไว้

หุ้นละ 10 บาท โดยสัดส่วนการถือหุ้นยังคงอยู่ที่อัตราร้อยละ 99.99 ของทุนที่ออกจำ�หน่ายและชำ�ระแล้วภายหลังการเพิ่มทุนของ

ธนาคารแลนด์ แอนด์ เฮ้าส์

 

เมื่อวันที่ 17 สิงหาคม 2555 ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทหลักทรัพย์จัดการกองทุน แลนด์ แอนด์ เฮ้าส์ จำ�กัด (“บลจ. แลนด์ 

แอนด์ เฮ้าส์”) ครั้งที่ 8/2555 มีมติให้ความเห็นชอบเรื่องการออกหุ้นสามัญเพิ่มทุนจำ�นวน 1,000,000 หุ้น มูลค่าตราไว้หุ้นละ 100 

บาท เป็นจำ�นวน 100,000,000 บาท โดยเสนอขายให้กับผู้ถือหุ้นตามสัดส่วนเดิม ต่อมาที่ประชุมคณะกรรมการธนาคารแลนด์ 

แอนด์ เฮ้าส์ ครั้งที่ 8/2555 เมื่อวันที่ 24 สิงหาคม 2555 มีมติอนุมัติให้ลงทุนเพิ่มในบลจ. แลนด์ แอนด์ เฮ้าส์ จำ�นวน 100,000,000 

บาท และธนาคารแลนด์ แอนด์ เฮ้าส์ ได้ชำ�ระค่าหุ้นเพิ่มทุนแล้วในวันที่ 10 กันยายน 2555 ดังนั้น ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2555 

ธนาคารแลนด์ แอนด์ เฮ้าส์ ถือหุ้นสามัญในบลจ. แลนด์ แอนด์ เฮ้าส์ เป็นจำ�นวนทั้งสิ้น 2,999,995 หุ้น มูลค่าตราไว้หุ้นละ 

100 บาท โดยสัดส่วนการถือหุ้นยังคงอยู่ที่อัตราร้อยละ 99.99 ของทุนที่ออกจำ�หน่ายและชำ�ระแล้วภายหลังการเพิ่มทุนของบลจ. 

แลนด์ แอนด์ เฮ้าส์

9.	 เงินให้สินเชื่อแก่ลูกหนี้และดอกเบี้ยค้างรับ
		  9.1	 จำ�แนกตามประเภทสินเชื่อ

ในช่วงปลายปี 2554 ได้เกิดอุทกภัยในประเทศไทย โดยน้ำ�เข้าท่วมพื้นที่ต่างๆเป็นวงกว้าง เหตุการณ์ดังกล่าวส่งผลกระทบต่อ 

ลูกหนี้ของบริษัทย่อยบางส่วน ซึ่งบริษัทย่อยได้ให้ความช่วยเหลือลูกหนี้ดังกล่าวภายใต้กรอบนโยบายของธนาคารแห่งประเทศไทย 

โดยการเลื่อนกำ�หนดการชำ�ระเงินต้น หรือดอกเบี้ยในระยะเวลาหนึ่ง เป็นต้น และไม่ถือว่าลูกหนี้ดังกล่าวเป็นสินเชื่อที่มีการปรับ

โครงสร้างหนี้ ทั้งนี้ ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2555 และ 2554 มีลูกหนี้ที่ได้รับการผ่อนปรนเงื่อนไขการชำ�ระหนี้ต่อบริษัทย่อยอันเนื่อง

มาจากเหตุการณ์ดังกล่าวจำ�นวน 1,311 ราย และ 1,504 ราย ตามลำ�ดับ โดยมีภาระหนี้คงค้างกับบริษัทย่อย เป็นจำ�นวนเงิน

ประมาณ 8,192 ล้านบาท และ 8,738 ล้านบาท ตามลำ�ดับ ซึ่งบริษัทย่อยได้มีกันสำ�รองตามเกณฑ์จัดชั้นแล้ว

 (หน่วย: พันบาท) 
งบการเงินรวม

31 ธันวาคม 2555 31 ธันวาคม 2554

เงินเบิกเกินบัญชี 4,161,906 2,958,777

เงินให้กู้ยืม 65,775,443 43,005,813

ตั๋วเงิน 15,470,039 8,981,901

ลูกหนี้ตามสัญญาเช่าซื้อ 840,855 18,290

รวมเงินให้สินเชื่อแก่ลูกหนี้ 86,248,243 54,964,781

หัก: รายได้รอตัดบัญชี (148,168) (17,435)

เงินให้สินเชื่อสุทธิจากรายได้รอตัดบัญชี 86,100,075 54,947,346

บวก: ดอกเบี้ยค้างรับ 163,070 129,201

รวมเงินให้สินเชื่อแก่ลูกหนี้และดอกเบี้ยค้างรับ 86,263,145 55,076,547

หัก: ค่าเผื่อหนี้สงสัยจะสูญ (914,008) (585,458)

   ค่าเผื่อการปรับมูลค่าจากการปรับโครงสร้างหนี้ (14,932) (68,013)

เงินให้สินเชื่อแก่ลูกหนี้และดอกเบี้ยค้างรับ - สุทธิ 85,334,205 54,423,076

LH FINANCIAL GROUP PCL.	124



9.2	จำ�แนกตามสกุลเงินและถิ่นที่อยู่ของลูกหนี้

9.3	จำ�แนกตามประเภทธุรกิจและการจัดชั้น

งบการเงินรวม

31 ธันวาคม 2555 31 ธันวาคม 2554

ในประเทศ ต่างประเทศ รวม ในประเทศ ต่างประเทศ รวม

เงินบาท 86,100,075 - 86,100,075 54,947,346 - 54,947,346

เงินให้สินเชื่อสุทธิ       

จากรายได้รอตัดบัญชี 86,100,075 - 86,100,075 54,947,346 - 54,947,346

 (หน่วย: พันบาท) 

 (หน่วย: พันบาท) 

งบการเงินรวม

31 ธันวาคม 2555

ปกติ

กล่าวถึงเป็น

พิเศษ

ต่ำ�กว่า

มาตรฐาน สงสัย

สงสัย

จะสูญ รวม

การเกษตรและเหมืองแร่ 405,440 - - - - 405,440

อุตสาหกรรมการผลิตและการพาณิชย์ 11,849,465 137,528 16,633 190,960 62,143 12,256,729

ธุรกิจอสังหาริมทรัพย์และก่อสร้าง 8,707,392 185,666 6,824 70,755 30,342 9,000,979

การสาธารณูปโภคและบริการ 18,879,420 124,312 3,402 347,035 23,698 19,377,867

สินเชื่อเพื่อที่อยู่อาศัย 29,253,968 720,428 45,294 300,170 482,504 30,802,364

ตัวกลางทางการเงิน 11,596,353 - - - - 11,596,353

อื่น ๆ 2,584,333 31,929 6,050 15,239 22,792 2,660,343

เงินให้สินเชื่อสุทธิจากรายได้รอตัดบัญชี 83,276,371 1,199,863 78,203 924,159 621,479 86,100,075

งบการเงินรวม

31 ธันวาคม 2554

ปกติ

กล่าวถึงเป็น

พิเศษ

ต่ำ�กว่า

มาตรฐาน สงสัย

สงสัย

จะสูญ รวม

การเกษตรและเหมืองแร่ 96,411 3,504 - - - 99,915

อุตสาหกรรมการผลิตและการพาณิชย์ 5,095,514 191,699 45,260 30,581 42,719 5,405,773

ธุรกิจอสังหาริมทรัพย์และก่อสร้าง 6,052,598 164,978 - 18,194 21,472 6,257,242

การสาธารณูปโภคและบริการ 9,093,061 508,884 774 6,785 23,692 9,633,196

สินเชื่อเพื่อที่อยู่อาศัย 27,649,555 618,742 114,047 280,114 362,235 29,024,693

ตัวกลางทางการเงิน 3,125,690 - - - - 3,125,690

อื่น ๆ 1,343,455 26,829 9,691 10,972 9,890 1,400,837

เงินให้สินเชื่อสุทธิจากรายได้รอตัดบัญชี 52,456,284 1,514,636 169,772 346,646 460,008 54,947,346
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		  9.4	จำ�แนกตามประเภทการจัดชั้น
 (หน่วย: พันบาท) 

งบการเงินรวม

31 ธันวาคม 2555 31 ธันวาคม 2554

เงินให้สิน
เช่ือ

แก่ลูกหน้ี
และ

ดอกเบ้ีย

ค้างรับ(3)

ยอดสุทธิ
ท่ีใช้ในการ
ต้ังค่าเผ่ือ
หน้ี

สงสัยจะ

สูญ (1)

อัตราร้อย
ละ

ข้ันต่ำ�ท่ี
ใช้ใน

การต้ังค่า
เผ่ือหน้ี
สงสัยจะ
สูญ

ค่าเผ่ือ
หน้ี

สงสัยจะ
สูญ

เงินให้สิน
เช่ือ

แก่ลูกหน้ี
และ

ดอกเบ้ีย

ค้างรับ (3)

ยอดสุทธิท่ี
ใช้ในการ
ต้ังค่าเผ่ือ
หน้ีสงสัยจะ

สูญ (1)

อัตราร้อย
ละ

ข้ันต่ำ�ท่ี
ใช้ใน

การต้ังค่า
เผ่ือหน้ี
สงสัยจะ
สูญ

ค่าเผ่ือหน้ี
สงสัยจะ
สูญ

(ร้อยละ) (ร้อยละ)

สำ�รองอัตราร้อยละขั้น

ต่ำ�ตามเกณฑ์ ธปท.

 จัดชั้นปกติ 83,433,777 26,419,677 1 264,197 52,570,438 10,091,579 1  100,916

 จัดช้ันกล่าวถึงเป็นพิเศษ 1,205,527 92,503 2 1,850 1,529,683 63,125 2   1,263

 จัดช้ันต่ำ�กว่ามาตรฐาน 78,203 18,949 100 18,949 169,772 63,257 100  61,573 (2)

 จัดชั้นสงสัย 924,159 309,432 100 309,432 346,646 93,490 100  72,067 (2)

 จัดชั้นสงสัยจะสูญ 621,479 211,490 100 211,490 460,008 170,310 100  154,430 (2)

รวม 86,263,145 27,052,051 805,918 55,076,547 10,481,761  390,249   

สำ�รองรายตัวเพิ่มเติม 16,805  135,209

สำ�รองทั่วไป 91,285  60,000

รวม 914,008  585,458

(1)
 ยอดสุทธิที่ใช้ในการตั้งค่าเผื่อหนี้สงสัยจะสูญ หมายถึง ยอดคงค้างของต้นเงินที่ไม่รวมดอกเบี้ยค้างรับหลังหักหลักประกันสำ�หรับสินทรัพย์จัดชั้นปกติและ	

   กล่าวถึงเป็นพิเศษ หรือมูลหนี้หลังหักมูลค่าปัจจุบันของกระแสเงินสดที่คาดว่าจะได้รับจากลูกหนี้ หรือมูลค่าปัจจุบันของกระแสเงินสดที่คาดว่าจะได้รับ   

   จากการจำ�หน่ายหลักประกัน กรณีสินทรัพย์จัดชั้นต่ำ�กว่ามาตรฐาน สงสัย และสงสัยจะสูญ
(2)
 บริษัทย่อยบันทึกค่าเผื่อหนี้สงสัยจะสูญ ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2554 จำ�นวนรวมประมาณ 39 ล้านบาท ของลูกหนี้จัดชั้นดังกล่าวในรายการบัญชี “ค่าเผื่อ 

   การปรับมูลค่าจากการปรับโครงสร้างหนี้” เนื่องจากค่าเผื่อจำ�นวนดังกล่าวเป็นของลูกหนี้ที่มีการปรับโครงสร้างหนี้
(3)
 สุทธิจากรายได้รอตัดบัญชี

		  9.5 เงินให้สินเชื่อแก่ลูกหนี้ที่ไม่ก่อให้เกิดรายได้
			   ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2555 และ 2554 บริษัทย่อยมีเงินให้สินเชื่อแก่ลูกหนี้ที่ไม่ก่อให้เกิดรายได้ดังนี้

(1)
 ฐานเงินต้นทั้งหมดรวมรายการระหว่างธนาคารและตลาดเงินที่เป็นเงินให้สินเชื่อ

 (หน่วย: พันบาท) 

งบการเงินรวม

31 ธันวาคม 2555 31 ธันวาคม 2554

เงินให้สินเชื่อที่ไม่ก่อให้เกิดรายได้ (พันบาท) 1,623,841 976,426

คิดเป็นอัตราร้อยละต่อยอดสินเชื่อทั้งหมด (1) 1.82% 1.63%
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เงินให้สินเชื่อแก่ลูกหนี้ที่ไม่ก่อให้เกิดรายได้ ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2555 และ 2554 ซึ่งคำ�นวณตามเกณฑ์ที่ประกาศโดยธนาคาร

แห่งประเทศไทย โดยกำ�หนดให้เงินให้สินเชื่อแก่ลูกหนี้ที่ไม่ก่อให้เกิดรายได้ หมายถึง สินเชื่อจัดชั้นต่ำ�กว่ามาตรฐาน สงสัยและ

สงสัยจะสูญ และไม่รวมสินเชื่อที่ค้างชำ�ระที่ได้มีการทำ�สัญญาปรับโครงสร้างหนี้แล้วและเข้าเงื่อนไขการจัดชั้นเป็นลูกหนี้ปกติหรือ

กล่าวถึงเป็นพิเศษตามเกณฑ์ธนาคารแห่งประเทศไทย 

	 	 9.6	 เงินให้สินเชื่อแก่ลูกหนี้ที่ระงับการรับรู้รายได้

	 	 	 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2555 และ 2554 บริษัทย่อยมีเงินให้สินเชื่อแก่ลูกหนี้ที่ระงับการรับรู้รายได้ตามเกณฑ์คงค้าง ดังนี้

	 	 9.7	 เงินให้สินเชื่อแก่ลูกหนี้ที่มีปัญหาในการชำ�ระหนี้หรือผิดนัดชำ�ระหนี้

	 	 	 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2555 และ 2554 บริษัทย่อยมีเงินให้สินเชื่อแก่ลูกหนี้และดอกเบี้ยค้างรับกับบริษัทและบุคคลที่มี 

	 	 	 ปัญหาในการชำ�ระหนี้หรือผิดนัดชำ�ระหนี้และได้ตั้งค่าเผื่อหนี้สงสัยจะสูญไว้สรุปได้ดังนี้

บริษัทย่อยไม่มีข้อมูลเพียงพอจึงไม่ได้เปิดเผยรายการของบริษัทที่รายงานของผู้สอบบัญชีระบุว่าบริษัทนั้นมีปัญหาเกี่ยวกับการ

ดำ�เนินงานต่อเนื่องของกิจการ และบริษัทอื่นที่มิใช่บริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยท่ีมีผลการดำ�เนินงาน

และฐานะการเงินเช่นเดียวกับบริษัทจดทะเบียนที่เข้าข่ายถูกเพิกถอนของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยจากการเป็นหลักทรัพย์

จดทะเบียน อย่างไรก็ตามลูกหนี้เหล่านั้นบริษัทย่อยได้มีการพิจารณาจัดชั้นและกันเงินสำ�รองตามแนวทางปฏิบัติของธนาคาร 

แห่งประเทศไทยแล้ว

งบการเงินรวม

31 ธันวาคม 2555 31 ธันวาคม 2554

เงินให้สินเชื่อที่ระงับการรับรู้รายได้ (พันบาท) 1,879,784 1,146,226

คิดเป็นอัตราร้อยละต่อยอดสินเชื่อทั้งหมด (1) 2.10% 1.92%

งบการเงินรวม

31 ธันวาคม 2555

จำ�นวนราย

มูลหน้ี      

ตามบัญชี หลักประกัน

ค่าเผ่ือ       

หน้ีสงสัยจะสูญ

บริษัทและบุคคลที่มีปัญหาใน

  การชำ�ระหนี้หรือผิดนัดชำ�ระหนี้ 540 2,829,368 2,191,330 561,280

งบการเงินรวม

31 ธันวาคม 2555

จำ�นวนราย

มูลหน้ี      

ตามบัญชี หลักประกัน

ค่าเผ่ือ       

หน้ีสงสัยจะสูญ

บริษัทและบุคคลที่มีปัญหาใน

  การชำ�ระหนี้หรือผิดนัดชำ�ระหนี้ 471 2,506,109 2,100,879 385,185

(1)
  ฐานเงินต้นทั้งหมดรวมรายการระหว่างธนาคารและตลาดเงินที่เป็นเงินให้สินเชื่อ

 (หน่วย: พันบาท) 

 (หน่วย: พันบาท) 

 LH FINANCIAL GROUP PCL.  127



	 	 9.8	 การปรับโครงสร้างหนี้ที่มีปัญหา

	 	 	 สำ�หรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2555 และ 2554 บริษัทย่อยได้ทำ�สัญญาปรับโครงสร้างหนี้กับลูกหนี้โดยมีจำ�นวนราย 

	 	 	 และภาระหนี้คงค้าง (รวมดอกเบี้ยค้างรับตามบัญชี) ก่อนการปรับโครงสร้างหนี้ดังต่อไปนี้

ลูกหนี้ที่ได้รับการปรับโครงสร้างหนี้ตามที่กล่าวข้างต้นสามารถจำ�แนกตามวิธีการปรับโครงสร้างหนี้โดยมีรายละเอียดดังต่อไปนี้ 

งบการเงินรวม

สำ�หรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม

2555 2554

จำ�นวนราย

ภาระหน้ีก่อนปรับ

โครงสร้างหน้ี จำ�นวนราย

ภาระหน้ีก่อนปรับ

โครงสร้างหน้ี

ลูกหนี้ที่ได้ทำ�สัญญาปรับโครงสร้างหนี้  70 648,027 63 232,519

งบการเงินรวม

สำ�หรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2555

จำ�นวน

ราย

ภาระหน้ี
ชนิดของ

สินทรัพย์

ท่ีรับโอน

มูลค่า

ยุติธรรม

ขาดทุนจาก

การปรับ

โครงสร้าง

หน้ี (1)

ส่วนสูญเสีย

จากการปรับ

โครงสร้างหน้ี

ก่อนปรับ

โครงสร้างหน้ี

หลังปรับ

โครงสร้างหน้ี

การเปล่ียนแปลงเง่ือนไขการชำ�ระหน้ี 70 648,027 648,027 - - - 16,854

รวมลูกหน้ีปรับโครงสร้างหน้ีท้ังหมด 70 648,027 648,027 - - 16,854

เงินให้สินเช่ือแก่ลูกหน้ีและดอกเบ้ีย  

  ค้างรับ ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2555 11,125 86,263,145

งบการเงินรวม

สำ�หรับปีสิ้นวันที่ 31 ธันวาคม 2554

จำ�นวน

ราย

ภาระหน้ี
ชนิดของ

สินทรัพย์

ท่ีรับโอน

มูลค่า

ยุติธรรม

ขาดทุนจาก

การปรับ

โครงสร้างหน้ี (1)

ส่วนสูญเสีย

จากการปรับ

โครงสร้างหน้ี

ก่อนปรับ

โครงสร้างหน้ี

หลังปรับ

โครงสร้างหน้ี

การเปล่ียนแปลงเง่ือนไขการชำ�ระหน้ี 63 232,519 232,519 - - - 27,817

รวมลูกหน้ีปรับโครงสร้างหน้ีท้ังหมด 63 232,519 232,519 - - 27,817

เงินให้สินเช่ือแก่ลูกหน้ีและดอกเบ้ีย  

  ค้างรับ ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2554 10,040 55,076,547

 (หน่วย: พันบาท) 

 (หน่วย: พันบาท) 

 (หน่วย: พันบาท) 

(1) 
 ขาดทุนจากการปรับโครงสร้างที่แสดงเป็นจำ�นวนก่อนหักค่าเผื่อหนี้สงสัยจะสูญที่ได้ตั้งไว้แล้วในบัญชีของลูกหนี้ที่มีปัญหา ณ วันปรับโครงสร้างหนี้

(1) 
 ขาดทุนจากการปรับโครงสร้างที่แสดงเป็นจำ�นวนก่อนหักค่าเผื่อหนี้สงสัยจะสูญที่ได้ตั้งไว้แล้วในบัญชีของลูกหนี้ที่มีปัญหา ณ วันปรับโครงสร้างหนี้
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ลูกหนี้ท่ีได้รับการปรับโครงสร้างหนี้โดยวิธีเปลี่ยนแปลงเงื่อนไขการชำ�ระหนี้และการปรับหนี้ในหลายลักษณะในสำ�หรับปีสิ้นสุด 

วันที่ 31 ธันวาคม 2555 และ 2554 ตามที่กล่าวข้างต้น สามารถจำ�แนกระยะเวลาการผ่อนชำ�ระตามสัญญาปรับโครงสร้างหนี้ 

ได้ดังต่อไปนี้

ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2555 และ 2554 บริษัทย่อยไม่มีภาระผูกพันคงเหลือท่ีตกลงให้ลูกหน้ีกู้ยืมเพ่ิมเติมภายหลังการปรับโครงสร้างหน้ี

ข้อมูลสำ�หรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2555 และ 2554 ที่เกี่ยวข้องกับลูกหนี้ที่ผ่านการปรับโครงสร้างหนี้แล้วมีดังนี้

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2555 และ 2554 บริษัทย่อยมีลูกหนี้ปรับโครงสร้างหนี้ซึ่งมีภาระหนี้คงเหลือดังต่อไปนี้

งบการเงินรวม

สำ�หรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2555 สำ�หรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2554

ช่วงระยะเวลาการผ่อนชำ�ระตาม

สัญญาการปรับโครงสร้างหน้ี จำ�นวนราย

ภาระหน้ี

จำ�นวนราย

ภาระหน้ี

ก่อนปรับ

โครงสร้างหน้ี

หลังปรับ

โครงสร้างหน้ี

ก่อนปรับ

โครงสร้างหน้ี

หลังปรับ

โครงสร้างหน้ี

ไม่เกิน 5 ปี 1 - - 2 3 3

5 - 10 ปี 31 483 483 27 99 99

10 - 15 ปี 1 7 7 3 11 11

เกินกว่า 15 ปี 37 158 158 31 120 120

รวมลูกหนี้ปรับโครงสร้างหนี้ทั้งหมด 70 648 648 63 233 233

งบการเงินรวม

สำ�หรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม

2555 2554

เงินต้น ดอกเบ้ีย เงินต้น ดอกเบ้ีย

เงินสดท่ีรับชำ�ระจากลูกหน้ี 215,509 87,466 116,993 78,295

จำ�นวนราย ภาระหน้ี (1)

ลูกหนี้ปรับโครงสร้างหนี้จนถึงวันที่ 31 ธันวาคม 2555 349 1,878,132

ลูกหนี้ปรับโครงสร้างหนี้จนถึงวันที่ 31 ธันวาคม 2554 324 1,547,298

 (หน่วย: พันบาท) 

 (หน่วย: พันบาท) 

 (หน่วย: พันบาท) 

(1) 
 ไม่รวมเงินทดรองจ่าย
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	 	 9.9 	ลูกหนี้ตามสัญญาเช่าซื้อ

	 	 	 ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2555 และ 2554 บริษทัยอ่ยมลีกูหนีต้ามสญัญาเชา่ซือ้ โดยอายขุองสญัญามรีะยะเวลา 1 ถงึ 8 ป ี	

	 	 	 และคิดดอกเบี้ยในอัตราร้อยละคงที่ตามที่ระบุในสัญญา

งบการเงินรวม

31 ธันวาคม 2555

จำ�นวนเงินที่ถึงกำ�หนดชำ�ระจ่ายตามสัญญา

ไม่เกิน 1 ปี 1 - 5 ปี เกิน 5 ปี รวม

ผลรวมของเงินลงทุนข้ันต้นตามสัญญาเช่าซ้ือ 196,648 607,262 36,945 840,855

หัก: รายได้รอตัดบัญชี (110,534)

มูลค่าปัจจุบันของจำ�นวนเงินขั้นต่ำ�ตามสัญญาเช่าซื้อ              730,321

หัก: ค่าเผื่อหนี้สงสัยจะสูญ (7,303)

ลูกหนี้ตามสัญญาเช่าซื้อ - สุทธิ 723,018

งบการเงินรวม

31 ธันวาคม 2554

จำ�นวนเงินที่ถึงกำ�หนดชำ�ระจ่ายตามสัญญา

ไม่เกิน 1 ปี 1 - 5 ปี เกิน 5 ปี รวม

ผลรวมของเงินลงทุนข้ันต้นตามสัญญาเช่าซ้ือ 4,454 13,836 - 18,290

หัก: รายได้รอตัดบัญชี (2,061)

มูลค่าปัจจุบันของจำ�นวนเงินขั้นต่ำ�ตามสัญญาเช่าซื้อ              16,229

หัก: ค่าเผื่อหนี้สงสัยจะสูญ (162)

ลูกหนี้ตามสัญญาเช่าซื้อ - สุทธิ 16,067

 (หน่วย: พันบาท) 

 (หน่วย: พันบาท) 
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10. ค่าเผื่อหนี้สงสัยจะสูญ

งบการเงินรวม

สำ�หรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2555

สำ�รองอัตราร้อยละข้ันต่ำ�ตามเกณฑ์ ธปท.

ช้ันปกติ

ช้ันกล่าวถึง

เป็นพิเศษ

ช้ันต่ำ�กว่า

มาตรฐาน ช้ันสงสัย

ช้ันสงสัย      

จะสูญ

สำ�รองราย

ตัวเพ่ิมเติม

สำ�รอง

ท่ัวไป รวม

ยอดต้นปี 100,916 1,263 61,573 72,067 154,430 135,209 60,000 585,458

สำ�รองเพิ่ม(ลด)ระหว่างปี 163,281 587 (42,923) 223,426 32,311 (135,209) 35,527 277,000

โอนมาจากบัญชีค่าเผื่อหนี้สงสัยจะสูญ

สำ�หรับรายการระหว่างธนาคารและ

ตลาดเงิน - - - - - - 5,085 5,085

โอนมาจาก(โอนไป)บัญชีค่าเผื่อการ        

ปรับมูลค่าจากการปรับโครงสร้างหนี้ - - 299 13,939 24,749 16,805 (2,711) 53,081

โอนไปค่าเผื่อหนี้สงสัยจะสูญสำ�หรับ        

สินทรัพย์อื่น - - - - - - (7,761) (7,761)

อื่นๆ - - - - - - 1,145 1,145

ยอดปลายปี 264,197 1,850 18,949 309,432 211,490 16,805 91,285 914,008

งบการเงินรวม

สำ�หรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2554

สำ�รองอัตราร้อยละข้ันต่ำ�ตามเกณฑ์ ธปท.

ช้ันปกติ

ช้ันกล่าวถึง

เป็นพิเศษ

ช้ันต่ำ�กว่า

มาตรฐาน ช้ันสงสัย

ช้ันสงสัย      

จะสูญ

สำ�รองราย

ตัวเพ่ิมเติม

สำ�รอง

ท่ัวไป รวม

ยอดต้นปี 57,298 407 24,456 108,023 67,485 - 156,854 414,523

สำ�รองเพิ่ม(ลด)ระหว่างปี 43,618 856 35,468 (30,561) 94,530 135,209 (99,120) 180,000

โอนมาจากบัญชีค่าเผื่อหนี้สงสัยจะสูญ

สำ�หรับรายการระหว่างธนาคารและ

ตลาดเงิน - - - - - - 9,217 9,217

โอนมาจาก(โอนไป)บัญชีค่าเผื่อการ        

ปรับมูลค่าจากการปรับโครงสร้างหนี้ - - 1,649 (5,395) (7,585) - (3,193) (14,524)

โอนไปค่าเผื่อหนี้สงสัยจะสูญสำ�หรับ        

สินทรัพย์อื่น - - - - - - (3,884) (3,884)

อื่นๆ - - - - - - 126 126

ยอดปลายปี 100,916 1,263 61,573 72,067 154,430 135,209 60,000 585,458

 (หน่วย: พันบาท) 

 (หน่วย: พันบาท) 

นอกจากนั้น เพื่อความระมัดระวังรอบคอบ บริษัทย่อยมีแผนการกันสำ�รองเพิ่มเติมในขั้นต้นเป็นจำ�นวนประมาณ 88 ล้านบาท 

ภายในปี 2556 เผื่อไว้สำ�หรับลูกหนี้ที่อาจเสื่อมคุณภาพในอนาคต โดยเป็นแผนการกันสำ�รองเพิ่มเติมจากอัตราร้อยละขั้นต่ำ�ตาม

เกณฑ์ ธปท.
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11.	ค่าเผื่อการปรับมูลค่าจากการปรับโครงสร้างหนี้

12.	ที่ดิน อาคารและอุปกรณ์

งบการเงินรวม

ช้ันปกติ อาคาร

ส่วนปรับปรุง

อาคารเช่า

เคร่ืองตกแต่ง

สำ�นักงาน

เคร่ืองใช้

สำ�นักงาน ยานพาหนะ

ส่วนปรับปรุง

อาคารเช่า

ระหว่างก่อสร้าง รวม

ราคาทุน

1 มกราคม 2554 - - 111,336 47,850 190,979 5,690 1,757 357,612

ซื้อเพิ่ม 35,358 2,642 30,990 19,214 85,429 3,130 36,974 213,737

จำ�หน่าย - - - - (31) (2,729) - (2,760)

โอนเข้า (ออก) - - 34,335 815 3,581 - (38,731) -

31 ธันวาคม 2554 35,358 2,642 176,661 67,879 279,958 6,091 - 568,589

ซื้อเพิ่ม 29,400 7,537 33,576 27,010 90,684 - 55,941 244,148

ตัดจำ�หน่าย - - - - (2,678) - - (2,678)

โอนเข้า (ออก) - - 49,988 64 - - (50,052) -

31 ธันวาคม 2555 64,758 10,179 260,225 94,953 367,964 6,091 5,889 810,059

ค่าเสื่อมราคาสะสม

1 มกราคม 2554 - - 70,661 30,099 129,686 5,429 - 235,875

ค่าเสื่อมราคาสะสม

  ส่วนที่จำ�หน่าย - - - - (26) (2,720) - (2,746)

ค่าเสื่อมราคาสำ�หรับปี - 90 19,193 8,018 30,985 760 - 59,046

31 ธันวาคม 2554 - 90 89,854 38,117 160,645 3,469 - 292,175

ค่าเสื่อมราคาสะสม

  ส่วนที่ตัดจำ�หน่าย - - - - (2,678) - - (2,678)

ค่าเสื่อมราคาสำ�หรับปี - 191 29,946 11,256 43,615 626 - 85,634

31 ธันวาคม 2555 - 281 119,800 49,373 201,582 4,095 - 375,131

มูลค่าสุทธิตามบัญชี

1 มกราคม 2554 - - 40,675 17,751 61,293 261 1,757 121,737

31 ธันวาคม 2554 35,358 2,552 86,807 29,762 119,313 2,622 - 276,414

31 ธันวาคม 2555 64,758 9,898 140,425 45,580 166,382 1,996 5,889 434,928

ค่าเส่ือมราคาสำ�หรับปีส้ินสุดวันท่ี  

31 ธันวาคม 2554 59,046

31 ธันวาคม 2555 85,634

 (หน่วย: พันบาท) 
งบการเงินรวม

สำ�หรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม

2555 2554

ยอดต้นปี 68,013 53,489

ตั้งเพิ่มในระหว่างปี 16,854 27,817

ลดลงในระหว่างปี (69,935) (13,293)

ยอดปลายปี 14,932 68,013

 (หน่วย: พันบาท) 
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งบการเงินเฉพาะกิจการ

ท่ีดิน อาคาร รวม

ราคาทุน

1 มกราคม 2554 - - -

ซื้อเพิ่ม 35,358 2,642 38,000

31 ธันวาคม 2554 35,358 2,642 38,000

ซื้อเพิ่ม - - -

31 ธันวาคม 2555 35,358 2,642 38,000

ค่าเสื่อมราคาสะสม

1 มกราคม 2554 - - -

ค่าเสื่อมราคาสำ�หรับปี - 90 90

31 ธันวาคม 2554 - 90 90

ค่าเสื่อมราคาสำ�หรับปี - 132 132

31 ธันวาคม 2555 - 222 222

มูลค่าสุทธิตามบัญชี

1 มกราคม 2554 - - -

31 ธันวาคม 2554 35,358 2,552 37,910

31 ธันวาคม 2555 35,358 2,420 37,778

ค่าเสื่อมราคาสำ�หรับปีสิ้นสุดวันที่  

31 ธันวาคม 2554 90

31 ธันวาคม 2555 132

 (หน่วย: พันบาท) 

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2555 และ 2554 บริษัทย่อยมีส่วนปรับปรุงอาคารเช่าและอุปกรณ์จำ�นวนหนึ่งซึ่งตัดค่าเสื่อมราคาหมด

แล้วแต่ยังใช้งานอยู่ ราคาทุนเดิมก่อนหักค่าเสื่อมราคาสะสมของสินทรัพย์ดังกล่าวมีจำ�นวน 216 ล้านบาท และ 167 ล้านบาท 

ตามลำ�ดับ
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 (หน่วย: พันบาท) 

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2555 และ 2554 บริษัทย่อยมีคอมพิวเตอร์ซอฟท์แวร์จำ�นวนหนึ่งซึ่งตัดจำ�หน่ายหมดแล้วแต่ยังใช้งานอยู่ โดย

มีราคาทุนเดิมก่อนหักค่าตัดจำ�หน่ายสะสมเป็นจำ�นวน 115 ล้านบาท และ 95 ล้านบาท ตามลำ�ดับ 

13.	สินทรัพย์ไม่มีตัวตน
งบการเงินรวม

คอมพิวเตอร์

ซอฟท์แวร์

ค่าธรรมเนียม

สมาชิก

คอมพิวเตอร์

ซอฟท์แวร์

ระหว่างพัฒนา รวม

ราคาทุน

1 มกราคม 2554 208,061 - 4,930 212,991

ซื้อเพิ่ม 40,004 28,273 35,460 103,737

โอนเข้า (ออก) 17,246 - (17,246) -

31 ธันวาคม 2554 265,311 28,273 23,144 316,728

ซื้อเพิ่ม 51,255 - 80,108 131,363

โอนเข้า (ออก) 80,599 - (80,599) -

31 ธันวาคม 2555 397,165 28,273 22,653 448,091

ค่าตัดจำ�หน่ายสะสม

1 มกราคม 2554 138,425 - - 138,425

ค่าตัดจำ�หน่ายสำ�หรับปี 29,302 2,381 - 31,683

31 ธันวาคม 2554 167,727 2,381 - 170,108

ค่าตัดจำ�หน่ายสำ�หรับปี 41,276 2,800 - 44,076

31 ธันวาคม 2555 209,003 5,181 - 214,184

มูลค่าสุทธิตามบัญชี

1 มกราคม 2554 69,636 - 4,930 74,566

31 ธันวาคม 2554 97,584 25,892 23,144 146,620

31 ธันวาคม 2555 188,162 23,092 22,653 233,907

ค่าตัดจำ�หน่ายสำ�หรับปีสิ้นสุดวันที่ 

31 ธันวาคม 2554 31,683

31 ธันวาคม 2555 44,076
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	 	 14.	สินทรัพย์/หนี้สินภาษีเงินได้รอตัดบัญชีและภาษีเงินได้
	 	 	 14.1	สินทรัพย์/หนี้สินภาษีเงินได้รอตัดบัญชี

				    ส่วนประกอบของสินทรัพย์ภาษีเงินได้รอตัดบัญชีและหนี้สินภาษีเงินได้รอตัดบัญชี ประกอบด้วยรายการดังต่อไปนี้

ในเดือนตุลาคม 2554 คณะรัฐมนตรีได้มีมติให้ปรับลดอัตราภาษีเงินได้นิติบุคคลจากอัตราร้อยละ 30 เป็นร้อยละ 23 ในปี 2555 

และเป็นร้อยละ 20 ตั้งแต่ปี 2556 เป็นต้นไป และในเดือนธันวาคม 2554 ได้มีพระราชกฤษฎีกาประกาศลดอัตราภาษีเงินได้

นิติบุคคลเพื่อให้เป็นไปตามมติคณะรัฐมนตรีดังกล่าวสำ�หรับปี 2555-2557 ดังนั้น บริษัทฯและบริษัทย่อยจึงได้สะท้อนผลกระทบ

ของการเปลี่ยนแปลงอัตราภาษีดังกล่าวในการคำ�นวณภาษีเงินได้รอตัดบัญชีตามที่แสดงไว้ข้างต้น

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2555 และ 2554 บริษัทฯและบริษัทย่อยไม่ได้บันทึกสินทรัพย์ภาษีเงินได้รอตัดบัญชีสำ�หรับรายการผล 

แตกต่างชั่วคราวที่ใช้หักภาษีและขาดทุนทางภาษียกมาที่ยังไม่ได้ใช้ประโยชน์จำ�นวนรวม 80 ล้านบาท และ 70 ล้านบาท ตาม

ลำ�ดับ (เฉพาะบริษัทฯ: 19 ล้านบาท และ 11 ล้านบาท ตามลำ�ดับ) เนื่องจากบริษัทฯและบริษัทย่อยพิจารณาแล้วเห็นว่ามีความ

น่าจะเป็นไม่ถึงระดับความเป็นไปได้ค่อนข้างแน่ที่บริษัทฯและบริษัทย่อยจะมีกำ�ไรทางภาษีในอนาคตเพียงพอต่อการนำ�สินทรัพย์

ภาษีเงินได้รอตัดบัญชีมาใช้ประโยชน์

งบการเงินรวม

ส่วนเปล่ียนแปลงในสินทรัพย์/หน้ีสินภาษีเงิน

ได้ท่ีแสดงในงบกำ�ไรขาดทุนเบ็ดเสร็จสำ�หรับปี

ส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวาคม

31 ธันวาคม 2555 31 ธันวามคม 2554 2555 2554

สินทรัพย์ภาษีเงินได้รอตัดบัญชี

ค่าเผื่อหนี้สงสัยจะสูญ - สำ�รองทั่วไป 18,257 13,800 4,457 (33,256)

ค่าเผื่อหนี้สงสัยจะสูญ - สินทรัพย์อื่น 4,013 2,769 1,244 244

ดอกเบี้ยรับที่หยุดรับรู้รายได้ 4,205 2,716 1,489 965

ค่าตัดจำ�หน่ายของสินทรัพย์ 10,167 13,145 (2,978) (5,004)

ตัดจำ�หน่ายหนี้สูญ 12,442 14,516 (2,074) (4,562)

ประมาณการหนี้สินผลประโยชน์ของพนักงาน 7,476 7,476 - 829

ส่วนลดจากการปรับมูลค่าตั๋วเงินรับ 16 35 (19) (108)

สำ�รองวันลาพักร้อน 1,528 1,757 (229) -

สินทรัพย์ภาษีเงินได้รอตัดบัญชี 58,104 56,214 1,890 (40,892)

หนี้สินภาษีเงินได้รอตัดบัญชี

กำ�ไรที่ยังไม่เกิดขึ้นจากการวัดมูลค่าเงินลงทุนเผื่อขาย 66,241 55,907 (10,334) (53,122)

หนี้สินภาษีเงินได้รอตัดบัญชี 66,241 55,907 (10,334) (53,122)
 

 (หน่วย: พันบาท) 
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 (หน่วย: พันบาท) 

 (หน่วย: พันบาท) 

	 	 	 14.2 ภาษีเงินได้

			   	 ภาษีเงินได้สำ�หรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2555 และ 2554 ที่แสดงอยู่ในส่วนของกำ�ไรขาดทุนจากการดำ�เนิน	

	 	 	 	 งานประกอบด้วยรายการดังต่อไปนี้

จำ�นวนเงินภาษีเงินได้ที่เกี่ยวข้องกับกำ�ไรจากการวัดมูลค่าเงินลงทุนเผื่อขายที่รับรู้ในส่วนของกำ�ไรเบ็ดเสร็จอื่นสำ�หรับปีสิ้นสุดวันที่ 

31 ธันวาคม 2555 และ 2554 สรุปได้ดังนี้

งบการเงินรวม

สำ�หรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม

2555 2554

ภาษีเงินได้ปัจจุบัน:

ภาษีเงินได้นิติบุคคลสำ�หรับปี 217,784 200,585

ภาษีเงินได้รอตัดบัญชี:

ภาษีเงินได้รอตัดบัญชีจากการเกิดผลแตกต่างชั่วคราวและการกลับ

รายการผลแตกต่างชั่วคราว (10,605) 26,166

ผลกระทบต่อภาษีเงินได้รอตัดบัญชีจากการเปลี่ยนแปลงอัตราภาษี 8,715 14,726

(1,890) 40,892

ภาษีเงินได้ที่แสดงอยู่ในส่วนของกำ�ไรขาดทุนจากการดำ�เนินงาน 215,894 241,477

งบการเงินรวม

สำ�หรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม

2555 2554

ภาษีเงินได้รอตัดบัญชีที่เกี่ยวข้องกับกำ�ไรจากการ              

วัดมูลค่าเงินลงทุนเผื่อขาย (20,270) (70,138)

ผลกระทบต่อภาษีเงินได้รอตัดบัญชีจากการเปลี่ยนแปลง

อัตราภาษี 9,936 17,016

ภาษีเงินได้ที่รับรู้อยู่ในกำ�ไรเบ็ดเสร็จอื่น (10,334) (53,122)
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รายการกระทบยอดจำ�นวนเงินระหว่างค่าใช้จ่ายภาษีเงินได้กับผลคูณของกำ�ไรทางบัญชีกับอัตราภาษีที่ใช้สำ�หรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 

ธันวาคม 2555 และ 2554 สามารถแสดงได้ดังนี้

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

สำ�หรับปีสิ้นสุดวันที่ 

31 ธันวาคม

สำ�หรับปีสิ้นสุดวันที่ 

31 ธันวาคม

2555 2554 2555 2554

กำ�ไรทางบัญชีก่อนภาษีเงินได้นิติบุคคล 898,672 737,310 241,766 205,255

อัตราภาษีเงินได้นิติบุคคล 23% 30% 23% 30%

กำ�ไรทางบัญชีก่อนภาษีเงินได้นิติบุคคลคูณอัตราภาษี 209,191(2) 227,765(1) 55,606 61,577

ผลกระทบทางภาษีสำ�หรับรายได้ท่ีได้รับยกเว้นภาษีเงินได้ - - (55,606) (61,577)

ผลกระทบต่อภาษีเงินได้รอการตัดบัญชีจากการ

เปล่ียนแปลงอัตราภาษี 8,715 14,726 - -

ผลกระทบทางภาษีสำ�หรับ:

ค่าใช้จ่ายท่ีมีสิทธิหักได้เพ่ิมข้ึน (3,478) (1,833) - -

ค่าใช้จ่ายต้องห้าม 1,466 819 - -

ค่าใช้จ่ายภาษีเงินได้ท่ีแสดงอยู่ในงบกำ�ไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ 215,894 241,477 -(3) -(3)

 (หน่วย: พันบาท) 

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

31 ธันวาคม 

2555

31 ธันวาคม 

2554

31 ธันวาคม 

2555

31 ธันวาคม 

2554

เงินทดรองจ่าย 104,750 69,105 - -

เงินมัดจำ�และเงินประกัน 51,942 36,403 - -

บัญชีพักลูกหนี้ 50,682 13,263 - -

ลูกหนี้กรมสรรพากร 45,983 2,205 - -

เหรียญกษาปณ์และเหรียญที่ระลึก 14,120 8,460 - -

ค่าใช้จ่ายจ่ายล่วงหน้า 11,689 6,083 1,430 1,389

เงินปันผลค้างรับ 10,085 - 350 -

อื่น ๆ 19,689 12,551 - -

รวม 308,940 148,070 1,780 1,389

หัก: ค่าเผื่อหนี้สงสัยจะสูญ/ค่าเผื่อการด้อยค่า (20,577) (12,816) - -

สินทรัพย์อื่น - สุทธิ 288,363 135,254 1,780 1,389

 (หน่วย: พันบาท) 

(1) 
 บริษัทฯและบริษัทย่อยของบริษัทย่อยมีผลประกอบการปี 2554 รวมเป็นขาดทุนจากการดำ�เนินงานจำ�นวน 22 ล้านบาท ดังนั้นจึงไม่มีค่าใช้จ่ายภาษีเงินได้   

   สำ�หรับบริษัทฯและบริษัทย่อยของบริษัทย่อย
(2) 

 บริษัทฯมีผลประกอบการปี 2555 เป็นกำ�ไรแต่ไม่มีภาระภาษี เนื่องจากมีรายได้ที่ได้รับยกเว้นภาษีและบริษัทย่อยของบริษัทย่อยมีผลประกอบการปี 2555  

   เป็นขาดทุนจากการดำ�เนินงานจำ�นวน 6 ล้านบาท ดังนั้นจึงไม่มีค่าใช้จ่ายภาษีเงินได้สำ�หรับบริษัทย่อยของบริษัทย่อย 
(3)
  บริษัทฯมีผลประกอบการเป็นกำ�ไรจากการดำ�เนินงาน ซึ่งรายได้หลักมาจากรายได้เงินปันผลที่ได้รับยกเว้นภาษีเงินได้ ดังนั้นจึงไม่มีค่าใช้จ่ายภาษีเงินได้

	 	 15. สินทรัพย์อื่น
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 (หน่วย: พันบาท) 

 (หน่วย: พันบาท) 

16. คุณภาพสินทรัพย์
	 	 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2555 และ 2554 บริษัทย่อยท่ีประกอบธุรกิจการธนาคารพาณิชย์มีสินทรัพย์ท่ีจัดชั้นตามเกณฑ์ 

	 	 ธนาคารแห่งประเทศไทยดังต่อไปนี้

งบการเงินรวม

31 ธันวาคม 2555

รายการระหว่าง

ธนาคารและตลาด

เงินด้าน สินทรัพย์

และดอกเบ้ียค้างรับ เงินลงทุน

เงินให้สินเช่ือแก่

ลูกหน้ีและดอกเบ้ีย

ค้างรับ สินทรัพย์อ่ืน รวม

การจัดชั้นสินทรัพย์

ปกติ 3,276,710 - 83,433,777 - 86,710,487

กล่าวถึงเป็นพิเศษ - - 1,205,527 - 1,205,527

ต่ำ�กว่ามาตรฐาน - - 78,203 - 78,203

สงสัย - - 924,159 - 924,159

สงสัยจะสูญ - 565 621,479 20,062 642,106

รวม 3,276,710 565 86,263,145 20,062 89,560,482

งบการเงินรวม

31 ธันวาคม 2554

รายการระหว่าง

ธนาคารและตลาด

เงินด้าน สินทรัพย์

และดอกเบ้ียค้างรับ เงินลงทุน

เงินให้สินเช่ือแก่ 

ลูกหน้ีและดอกเบ้ีย

ค้างรับ สินทรัพย์อ่ืน รวม

การจัดชั้นสินทรัพย์

ปกติ 3,785,409 - 52,570,438 - 56,355,847

กล่าวถึงเป็นพิเศษ - - 1,529,683 - 1,529,683

ต่ำ�กว่ามาตรฐาน - - 169,772 - 169,772

สงสัย - - 346,646 - 346,646

สงสัยจะสูญ - 565 460,008 12,301 472,874

รวม 3,785,409 565 55,076,547 12,301 58,874,822
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17.	เงินรับฝาก
		  17.1	จำ�แนกตามประเภทเงินรับฝาก

18.	รายการระหว่างธนาคารและตลาดเงิน (หนี้สิน)

	 	 17.2	จำ�แนกตามสกุลเงินและถิ่นที่อยู่ของผู้ฝาก

งบการเงินรวม

31 ธันวาคม 2555 31 ธันวาคม 2554

จ่ายคืนเมื่อทวงถาม 4,369,109 795,250

ออมทรัพย์ 29,659,430 9,260,599

เงินรับฝากประเภทจ่ายคืนเมื่อสิ้นระยะเวลา 26,607,599 8,710,480

ใบรับเงินฝากประจำ� 23,587,370 3,488,160

รวมเงินรับฝาก 84,223,508 22,254,489

 (หน่วย: พันบาท) 

 (หน่วย: พันบาท) 

 (หน่วย: พันบาท) 

 (หน่วย: พันบาท) 

งบการเงินรวม

31 ธันวาคม 2555 31 ธันวาคม 2554

ในประเทศ ต่างประเทศ รวม ในประเทศ ต่างประเทศ รวม

เงินบาท 84,223,508 - 84,223,508 22,254,489 - 22,254,489

รวม 84,223,508 - 84,223,508 22,254,489 - 22,254,489

งบการเงินรวม

31 ธันวาคม 2555 31 ธันวาคม 2554

เม่ือทวงถาม มีระยะเวลา รวม เม่ือทวงถาม มีระยะเวลา รวม

ในประเทศ:

ธนาคารแห่งประเทศไทย - 7,175,511 7,175,511 - - -

ธนาคารพาณิชย์ 1,300,012 1,600,000 2,900,012 200,923 1,497,663 1,698,586

สถาบันการเงินเฉพาะกิจ 1,000,000 5,052,574 6,052,574 450,000 2,995,000 3,445,000

สถาบันการเงินอื่น 1,469,726 4,272,723 5,742,449 2,029,436 1,654,876 3,684,312

รวมรายการระหว่าง

ธนาคารและตลาดเงิน 3,769,738 18,100,808 21,870,546 2,680,359 6,147,539 8,827,898

งบการเงินเฉพาะกิจการ

31 ธันวาคม 2555 31 ธันวาคม 2554

เม่ือทวงถาม มีระยะเวลา รวม เม่ือทวงถาม มีระยะเวลา รวม

ในประเทศ:

ธนาคารพาณิชย์ - 100,000 100,000 - - -

รวมรายการระหว่าง

ธนาคารและตลาดเงิน - 100,000 100,000 - - -
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19.	ตราสารหนี้ที่ออกและเงินกู้ยืม
		  ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2555 และ 2554 บริษัทย่อยมีตราสารหนี้ที่ออกและเงินกู้ยืมในรูปของตั๋วแลกเงินโดยสามารถสรุป 

	 	 ได้ดังนี้

 (หน่วย: พันบาท) 

งบการเงินรวม

ออกให้แก่

31 ธันวาคม 2555 31 ธันวาคม 2554

ครบกำ�หนด

อัตราดอกเบ้ีย    

ต่อปี จำ�นวนเงิน ครบกำ�หนด

อัตราดอกเบ้ีย    

ต่อปี จำ�นวนเงิน

กิจการที่เกี่ยวข้องกัน   เมื่อทวงถาม - - เมื่อทวงถาม 2.75%-3.00% 552,000

ภายใน 1 ปี - - ภายใน 1 ปี 3.00%-4.00% 1,676,640

บุคคลที่เกี่ยวข้องกัน เมื่อทวงถาม 2.50% 7,533 เมื่อทวงถาม 2.75% 7,476

ภายใน 1 ปี - - ภายใน 1 ปี 3.00%-4.25% 162,062

กองทุน เมื่อทวงถาม 3.00% 3,054 เมื่อทวงถาม 2.75%-3.00% 18,054

ภายใน 1 ปี 3.00% 2,000 ภายใน 1 ปี 3.00%-4.25% 2,112,478

เกิน 1 ปี - - เกิน 1 ปี 3.00% 2,000

บริษัทจำ�กัด เมื่อทวงถาม 3.00% 39,000 เมื่อทวงถาม 2.75%-3.15% 399,625

ภายใน 1 ปี 3.05%-3.70% 100,770 ภายใน 1 ปี 2.25%-4.25% 9,157,293

เกิน 1 ปี - - เกิน 1 ปี 3.05% 1,000

นิติบุคคลอื่น ภายใน 1 ปี - - ภายใน 1 ปี 3.75%-4.00% 26,990

บุคคลธรรมดา เมื่อทวงถาม 2.50%-2.75% 24,774 เมื่อทวงถาม 2.75%-3.00% 394,278

ภายใน 1 ปี 2.80%-3.75% 557,538 ภายใน 1 ปี 2.50%-7.50% 16,851,167

เกิน 1 ปี 3.50%-3.75% 3,198 เกิน 1 ปี 2.80%-3.75% 74,204

สถาบันไม่หวังผลกำ�ไร ภายใน 1 ปี - - ภายใน 1 ปี 3.50%-4.25% 113,769

สถาบันการเงินอื่น เมื่อทวงถาม 2.50% 2,000 เมื่อทวงถาม 2.75%-2.90% 609,801

ภายใน 1 ปี 3.45%-3.70% 29,188 ภายใน 1 ปี 2.50%-4.25% 3,683,997

อื่นๆ ภายใน 1 ปี - - ภายใน 1 ปี 3.75%-4.05% 21,945

รวม 769,055 35,864,779
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20.	ประมาณการหนี้สินผลประโยชน์ของพนักงาน
	 	 การเปลี่ยนแปลงของประมาณการหนี้สินผลประโยชน์ของพนักงานสำ�หรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2555 และ 2554  

	 	 สรุปได้ดังนี้

ค่าใช้จ่ายเกี่ยวกับผลประโยชน์ระยะยาวของพนักงานรับรู้เป็นค่าใช้จ่ายในส่วนของกำ�ไรหรือขาดทุนจากการดำ�เนินงาน ประกอบ

ด้วยรายการดังต่อไปนี้

สมมติฐานสำ�คัญในการประมาณการตามหลักคณิตศาสตร์ประกันภัย ณ วันประเมินสรุปได้ดังนี้

จำ�นวนเงินภาระผูกพันตามโครงการผลประโยชน์ ณ วันสิ้นปีปัจจุบันและข้อมูลย้อนหลังสองปีแสดงได้ดังนี้

งบการเงินรวม

2555 2554

ภาระผูกพันตามโครงการผลประโยชน์ต้นปี 33,004 28,313

ต้นทุนบริการในปัจจุบัน 6,295 5,455

ต้นทุนดอกเบี้ย 1,372 1,161

ผลประโยชน์จ่ายในระหว่างปี (1,384) (1,925)

ยอดคงเหลือปลายปี 39,287 33,004

งบการเงินรวม

สำ�หรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม

2555 2554

ต้นทุนบริการสำ�หรับปี 6,295 5,455

ต้นทุนดอกเบี้ย 1,372 1,161

รวมค่าใช้จ่ายผลประโยชน์ของพนักงาน 7,667 6,616

งบการเงินรวม

31 ธันวาคม 2555 31 ธันวาคม 2554

(ร้อยละต่อปี) (ร้อยละต่อปี)

อัตราการขึ้นเงินเดือนในอนาคต 5 5 

อัตราการลาออก 0 - 25 0 - 25 

อัตราคิดลด 4.1, 5 4.1, 5 

ภาระผูกพันตามโครงการผลประโยชน์

งบการเงินรวม

31 ธันวาคม 2555 39,287

31 ธันวาคม 2554 33,004

1 มกราคม 2554 28,313

 (หน่วย: พันบาท) 

 (หน่วย: พันบาท) 

 (หน่วย: พันบาท) 

 (หน่วย: พันบาท) 
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21.	เงินรับล่วงหน้าค่าจองซื้อหน่วยลงทุน
	 	 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2555 บริษัทย่อยมีเงินที่ได้รับจากการรับจองซื้อหน่วยลงทุนในกองทุนเปิดประเภทตราสารหนี้และ 

	 	 กองทุนรวมเพื่อการเลี้ยงชีพ เป็นจำ�นวน 144.5 ล้านบาท ซึ่งบริษัทย่อยได้แสดงเป็นหนี้สินในงบแสดงฐานะการเงินภายใต้ 

	 	 บัญชี “เงินรับล่วงหน้าค่าจองซื้อหน่วยลงทุน” บริษัทย่อยได้นำ�ส่งเงินรับล่วงหน้าค่าจองซื้อหน่วยลงทุนให้แก่กองทุนดังกล่าว 

	 	 แล้วในวันที่ 2 มกราคม 2556

			 

	 	 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2554 บริษัทย่อยมีเงินที่ได้รับจากการจองซื้อหน่วยลงทุนในกองทุนเปิดประเภท ตราสารหนี้ เป็น 

	 	 จำ�นวน 3.6 ล้านบาท ซึ่งบริษัทย่อยได้แสดงเป็นหนี้สินในงบแสดงฐานะการเงินภายใต้บัญชี “เงินรับล่วงหน้าค่าจองซื้อ 

	 	 หน่วยลงทุน” บริษัทย่อยได้นำ�ส่งเงินรับล่วงหน้าค่าจองซ้ือหน่วยลงทุนให้แก่กองทุนดังกล่าวแล้วในวันท่ี 4 มกราคม 2555

22.	หนี้สินอื่น

23. ทุนเรือนหุ้น/ส่วนเกินมูลค่าหุ้น 
	 	 23.1	การเพิ่มทุนจดทะเบียน

	 	 	 ตามมติประชุมวิสามัญผู้ถือหุ้นครั้งที่ 3/2553 วันที่ 12 พฤศจิกายน 2553 ได้มีมติจัดสรรหุ้นสามัญเพิ่มทุนจำ�นวน  

	 	 	 6,484,430,260 หุ้น มูลค่าที่ตราไว้หุ้นละ 1 บาท เป็นเงิน 6,484,430,260 บาท ตามรายละเอียดดังต่อไปนี้

	 	 	 1.	 จัดสรรหุ้นสามัญเพิ่มทุนจำ�นวน 628,871,180 หุ้น มูลค่าที่ตราไว้หุ้นละ 1 บาท เป็นเงิน 628,871,180 บาท  

	 	 	 	 เพื่อรองรับการแปลงสภาพใบสำ�คัญแสดงสิทธิที่จะซื้อหุ้นสามัญของบริษัทฯ ดังต่อไปนี้ 

	 	 	 	 (ก)	 จัดสรรหุ้นสามัญเพิ่มทุนจำ�นวน 423,806,180 หุ้น มูลค่าที่ตราไว้หุ้นละ 1 บาท เป็นเงิน 423,806,180  

	 	 	 	 	 บาท เพื่อรองรับการใช้สิทธิที่จะซื้อหุ้นสามัญของบริษัทฯชุดที่ 1 (W1) 

	 	 	 	 (ข)	 จัดสรรหุ้นสามัญเพิ่มทุนจำ�นวน 205,065,000 หุ้น มูลค่าที่ตราไว้หุ้นละ 1 บาท เป็นเงิน 205,065,000 บาท 

	 	 	 	 	 เพื่อรองรับการใช้สิทธิที่จะซื้อหุ้นสามัญของบริษัทฯชุดที่ 2 (W2) 

	 	 	 2.	 ให้ความเห็นชอบการจัดสรรหุ้นสามัญเพ่ิมทุนจำ�นวน 4,412,455,792 หุ้น มูลค่าท่ีตราไว้หุ้นละ 1 บาท เป็นเงิน 

 		 	 	 4,412,455,792 บาท เพื่อเสนอขายให้แก่ผู้ถือหุ้นเดิมของบริษัทฯ ในอัตราส่วน 5 หุ้นสามัญเดิม มีสิทธิที่ 

	 	 	 	 จะซื้อหุ้นสามัญเพิ่มทุนใหม่ได้ 4 หุ้น (5:4) ในราคาหุ้นละ 1 บาท 

	 	 	 	 ทั้งนี้บริษัทฯได้กำ�หนดวันจองซื้อและชำ�ระเงินระหว่างวันที่ 1 - 4 กุมภาพันธ์ 2554 ซึ่งผู้ถือหุ้นได้จองซื้อหุ้น 

	 	 	 	 ครบทั้งจำ�นวนตามที่บริษัทฯได้จัดสรร บริษัทฯได้จดทะเบียนเพิ่มทุนชำ�ระแล้วกับกระทรวงพาณิชย์เม่ือวันที่  

	 	 	 	 8 กุมภาพันธ์ 2554 ทำ�ให้บริษัทฯมีทุนจดทะเบียนที่ออกและเรียกชำ�ระแล้วเป็นจำ�นวน 9,928,025,532 บาท  

	 	 	 	 นับแต่วันดังกล่าว

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

31 ธันวาคม 2555 31 ธันวาคม 2554 31 ธันวาคม 2555 31 ธันวาคม 2554

บัญชีพักเจ้าหนี้ 88,024 124,693 5 -

เจ้าหนี้ค่าซื้ออุปกรณ์และสินทรัพย์ไม่มีตัวตน 52,514 16,019 - -

เจ้าหนี้ค่าซื้อหลักทรัพย์ 33,667 - 31,842 -

รายได้รับล่วงหน้า 26,404 22,630 - -

เงินมัดจำ� 6,447 5,583 300 300

อื่น ๆ 1,835 220 - -

รวม 208,891 169,145 32,147 300
 

 (หน่วย: พันบาท) 
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	 	 	 	 3.	 ให้ความเห็นชอบจัดสรรหุ้นสามัญเพิ่มทุนจำ�นวน 1,443,103,288 หุ้น มูลค่าที่ตราไว้หุ้นละ 1 บาท เป็นเงิน  

	 	 	 	 	 1,443,103,288 บาท เพื่อรองรับการออกขายให้กับประชาชนทั่วไป

	 	 	 	 	 ทั้งนี้ โดยมติที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทฯ ครั้งที่ 3/2554 เมื่อวันที่ 28 มีนาคม 2554 ได้กำ�หนดวันจองซื้อ 

	 	 	 	 	 และวันชำ�ระเงินค่าหุ้นสามัญที่ออกใหม่ต่อประชาชนทั่วไป ระหว่างวันที่ 27 - 29 เมษายน 2554 โดยให้ 

	 	 	 	 	 จองซื้อในราคาหุ้นละ 1.40 บาท ซึ่งบริษัทฯ ได้รับเงินค่าหุ้นเพิ่มทุนแล้วจำ�นวน  2,020,344,603 บาท โดยมี 

	 	 	 	 	 ค่าใช้จ่ายในการเสนอขายและออกหุ้นสามัญให้แก่ประชาชนทั่วไปจำ�นวน 97,045,451 บาท ซึ่งแสดงเป็น 

	 	 	 	 	 สว่นหกัจากสว่นเกนิมลูคา่หุน้ บรษิทัฯ   ได้จดทะเบียนเพิม่ทุนชำ�ระแลว้ตอ่กระทรวงพาณชิยเ์ป็นท่ีเรยีบรอ้ยแล้ว 

	 	 	 	 	 เมื่อวันที่ 4 พฤษภาคม 2554 

	 	 	 	 	 เมื่อวันที่ 23 เมษายน 2555 ที่ประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจำ�ปีของบริษัทฯ มีมติอนุมัติเพิ่มทุนจดทะเบียนของ 

	 	 	 	 	 บริษัทฯอีก 399,982,813 หุ้น มูลค่าที่ตราไว้หุ้นละ 1 บาท เป็นเงิน 399,982,813 บาท ทำ�ให้ทุนจดทะเบียน 

	 	 	 	 	 จากเดิม 12,000,000,000 บาท เป็นทุนจดทะเบียน 12,399,982,813 บาท เพื่อรองรับการจ่ายเงินปันผลเป็น 

	 	 	 	 	 หุ้นสามัญและการปรับสิทธิของใบสำ�คัญแสดงสิทธิ บริษัทฯได้จดทะเบียนเพิ่มทุนจดทะเบียนดังกล่าวกับ 

	 	 	 	 	 กระทรวงพาณิชย์แล้วในวันที่ 17 พฤษภาคม 2555

		  23.2	การออกหุ้นสามัญจากการใช้สิทธิ 

	 	 	 ในระหว่างวันที่ 27 และ 30 มกราคม 2555 มีผู้ถือใบสำ�คัญแสดงสิทธิที่จะซื้อหุ้นสามัญชุดที่ 1 และชุดที่ 2 ใช้สิทธิซื้อ 

	 	 	 หุ้นสามัญของบริษัทฯ จำ�นวน 12,279,600 หุ้น ซึ่งบริษัทฯได้รับเงินค่าหุ้นเพิ่มทุนจากการใช้สิทธิดังกล่าวจำ�นวน  

	 	 	 12,279,600 บาท และได้จดทะเบียนเพ่ิมทุนออกจำ�หน่ายและชำ�ระแล้วต่อกระทรวงพาณิชย์ เม่ือวันท่ี 6 กุมภาพันธ์ 2555 

	 	 	 ในระหว่างวันที่ 27 และ 30 เมษายน 2555 มีผู้ถือใบสำ�คัญแสดงสิทธิที่จะซื้อหุ้นสามัญชุดที่ 1 และชุดที่ 2 ใช้สิทธิซื้อหุ้น 

	 	 	 สามัญของบริษัทฯ จำ�นวน 3,086,759 หุ้น ซึ่งบริษัทฯได้รับเงินค่าหุ้นเพิ่มทุนจากการใช้สิทธิดังกล่าวจำ�นวน 3,086,759  

	 	 	 บาท และได้จดทะเบียนเพิ่มทุนออกจำ�หน่ายและชำ�ระแล้ว ต่อกระทรวงพาณิชย์แล้ว เมื่อวันที่ 8 พฤษภาคม 2555 

			   ในระหว่างวันที่ 27 และ 30 กรกฎาคม 2555 มีผู้ถือใบสำ�คัญแสดงสิทธิที่จะซื้อหุ้นสามัญชุดที่ 1 และชุดที่ 2 ใช้สิทธิซื้อ 

	 	 	 หุ้นสามัญของบริษัทฯ จำ�นวน 95,251,988 หุ้น ซึ่งบริษัทฯได้รับเงินค่าหุ้นเพิ่มทุนจากการใช้สิทธิดังกล่าวจำ�นวน  

	 	 	 95,251,988 บาท และได้จดทะเบียนเพ่ิมทุนออกจำ�หน่ายและชำ�ระแล้วต่อกระทรวงพาณิชย์แล้ว เม่ือวันท่ี 7 สิงหาคม 2555 

			   ในระหว่างวันที่ 27 และ 30 ตุลาคม 2555 มีผู้ถือใบสำ�คัญแสดงสิทธิที่จะซื้อหุ้นสามัญชุดที่ 1 และชุดที่ 2 ใช้สิทธิซื้อ 

	 	 	 หุ้นสามัญของบริษัทฯ จำ�นวน 13,388,608 หุ้น ซึ่งบริษัทฯได้รับเงินค่าหุ้นเพิ่มทุนจากการใช้สิทธิดังกล่าวจำ�นวน  

	 	 	 13,388,608 บาท และได้จดทะเบียนเพ่ิมทุนออกจำ�หน่ายและชำ�ระแล้วต่อกระทรวงพาณิชย์แล้ว เม่ือวันท่ี 5 พฤศจิกายน 2555
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24. ใบสำ�คัญแสดงสิทธิ
	 	 ที่ประชุมวิสามัญผู้ถือหุ้นของบริษัทฯครั้งที่ 1/2552 เมื่อวันที่ 1 มิถุนายน 2552 ได้มีมติอนุมัติการออกใบสำ�คัญแสดง 

	 	 สิทธิที่จะซื้อหุ้นสามัญจำ�นวน 73,206,000 หน่วย และที่ประชุมวิสามัญผู้ถือหุ้นของบริษัทฯครั้งที่ 2/2552 เมื่อวันที่ 

	 	 18 กันยายน 2552 ได้มีมติยกเลิกมติที่ประชุมวิสามัญผู้ถือหุ้นของบริษัทฯครั้งที่ 1/2552 เฉพาะเรื่องการอนุมัติการออก 

	 	 ใบสำ�คัญแสดงสิทธิที่จะซื้อหุ้นสามัญจำ�นวน 73,206,000 หน่วย และได้มีมติอนุมัติใบสำ�คัญแสดงสิทธิที่จะซื้อหุ้นสามัญ 

	 	 จำ�นวน 93,006,000 หน่วย เพื่อจัดสรรให้แก่ผู้ถือใบสำ�คัญแสดงสิทธิที่จะซื้อหุ้นสามัญของธนาคารแลนด์ แอนด์ เฮ้าส์  

	 	 จำ�กัด (มหาชน) ต่อมาในวันที่ 22 มกราคม 2553 บริษัทฯได้ปรับราคาการใช้สิทธิและจำ�นวนใบสำ�คัญแสดงสิทธิที่จะซื้อ 

	 	 หุ้นสามัญเพื่อให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงมูลค่าหุ้นท่ีตราไว้ของหุ้นสามัญบริษัทฯโดยใบสำ�คัญแสดงสิทธิของ 

	 	 บริษัทฯที่ออกแต่ละชุดมีรายละเอียดต่อไปนี้

รายการกระทบยอดทุนเรือนหุ้น/ส่วนเกินมูลค่าหุ้น

งบการเงินเฉพาะกิจการ

สำ�หรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม

2555 2554

ทุนเรือนหุ้น

ส่วนเกิน

มูลค่าหุ้น ทุนเรือนหุ้น

ส่วนเกิน

มูลค่าหุ้น

จำ�นวนหุ้น บาท บาท จำ�นวนหุ้น บาท บาท

หุ้นสามัญจดทะเบียน  

หุ้นสามัญ ณ วันต้นปี 12,000,000,000 12,000,000,000 12,000,000,000 12,000,000,000

บวก: เพิ่มทุนจดทะเบียนระหว่างปี 399,982,813 399,982,813 - -

หุ้นสามัญ ณ วันสิ้นปี 12,399,982,813 12,399,982,813 12,000,000,000 12,000,000,000

หุ้นสามัญที่ออกจำ�หน่ายและชำ�ระ

แล้ว

หุ้นสามัญ ณ วันต้นปี 11,472,096,320 11,472,096,320 480,195,864 5,515,569,740 5,515,569,740 -

บวก: ออกหุ้นสามัญเพ่ิมทุนระหว่างปี - - - 4,412,455,792 4,412,455,792 -

   ออกหุ้นสามัญเพ่ิมทุนระหว่างปี - - - 1,443,103,288 1,443,103,288 480,195,864

   ออกหุ้นสามัญจากการใช้สิทธิ 

  (หมายเหตุ 24)

  - อัตราการใช้สิทธิ 1: 1 12,279,600 12,279,600 - 100,967,500 100,967,500 -

  - อัตราการใช้สิทธิ 1: 1.0333 111,727,355 111,727,355 - - - -

   ออกหุ้นปันผล (หมายเหตุ 26) 382,808,011 382,808,011 164,607,445 - - -

หุ้นสามัญ ณ วันสิ้นปี 11,978,911,286 11,978,911,286 644,803,309 11,472,096,320 11,472,096,320 480,195,864
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ใบสำ�คัญแสดงสิทธิชุดที่ 1

เมื่อวันที่ 1 ธันวาคม 2552 บริษัทฯได้ออกใบสำ�คัญแสดงสิทธิที่จะซื้อหุ้นสามัญของบริษัทฯ ชุดที่ 1 (“ใบสำ�คัญแสดงสิทธิ ชุด

ที่ 1” หรือ “W1”) จำ�นวน 69,750,000 หน่วย ให้แก่ กรรมการ ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ ผู้ถือใบสำ�คัญแสดงสิทธิที่จะซื้อหุ้นสามัญ

ของธนาคารแลนด์ แอนด์ เฮ้าส์ จำ�กัด (มหาชน) ชุดที่ 1 และชุดที่ 2 และแก่บุคคลที่บริษัทฯได้จัดสรรให้เพิ่มเติม ซึ่งต่อมาใน

วันที่ 22 มกราคม 2553 บริษัทฯได้ปรับราคาการใช้สิทธิและจำ�นวนใบสำ�คัญแสดงสิทธิที่จะซื้อหุ้นสามัญเพื่อให้สอดคล้องกับการ

เปลี่ยนแปลงมูลค่าหุ้นที่ตราไว้ของหุ้นสามัญบริษัทฯ รายละเอียดของใบสำ�คัญแสดงสิทธิมีดังต่อไปนี้

จำ�นวนใบสำ�คัญแสดงสิทธิที่เสนอขาย	 :	 697,500,000 หน่วย

ประเภทใบสำ�คัญแสดงสิทธิ	 :	 ระบุชื่อผู้ถือ ห้ามโอนเปลี่ยนมือ

ราคาเสนอขาย		 	 	 :	 ไม่มีราคาเสนอขาย (ศูนย์บาทต่อหน่วย)

อายุใบสำ�คัญแสดงสิทธิ	 	 :	 ไม่เกิน 5 ปีนับแต่วันที่ออกใบสำ�คัญแสดงสิทธิ

วันกำ�หนดการใช้สิทธิ	 	 :	 (1) 	 ในช่วงก่อนวันที่ 31 ธันวาคม 2552 ให้ใช้สิทธิทุก ๆ  เดือนในวันที่ 30  

	 	 	 	 	 	 	 	 	 ของทุกเดือน

	 	 	 	 	 	 	 	 (2)	 ในช่วงหลังวันที่ 31 ธันวาคม 2552 เป็นต้นไป ให้ใช้สิทธิทุกๆ 3 เดือน  

	 	 	 	 	 	 	 	 	 ในวันที่ 30 ของเดือนมกราคม เมษายน กรกฎาคม และตุลาคม

	 	 	 	 	 	 	 	 (3)	 กำ�หนดใช้สิทธิครั้งสุดท้ายวันที่ 30 พฤศจิกายน 2557

ข้อจำ�กัดการใช้สิทธิ		 	 :	 (1)	 ในช่วงก่อนวันที่ 31 ธันวาคม 2552 ผู้ถือใบสำ�คัญแสดงสิทธิสามารถ 

	 	 	 	 	 	 	 	 	 ใช้สิทธิตามจำ�นวนใบสำ�คัญแสดงสิทธิท่ีได้รับการจัดสรรท้ังหมด 

	 	 	 	 	 	 	 	 	 หรือบางส่วนในวันกำ�หนดการใช้สิทธิในคราวเดียว หรือหลายคราว 

	 	 	 	 	 	 	 	 	 ก็ได้ ภายในวันที่ 31 ธันวาคม 2552

	 	 	 	 	 	 	 	 (2)	 ในช่วงหลังวันที่ 31 ธันวาคม 2552 ผู้ถือใบสำ�คัญแสดงสิทธิสามารถ 

	 	 	 	 	 	 	 	 	 ใช้สิทธิตามจำ�นวนใบสำ�คัญแสดงสิทธิท่ีได้รับการจัดสรรท้ังหมด 

	 	 	 	 	 	 	 	 	 หรือตามจำ�นวนที่เหลืออยู่ (แล้วแต่กรณี) ได้ต่อเมื่อหุ้นของบริษัทฯ 

	 	 	 	 	 	 	 	 	 ได้เข้าซื้อขายในตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยแล้วตามช่วงเวลา 

	 	 	 	 	 	 	 	 	 นบัแตว่นัทีหุ่น้ของบรษิทัฯ ซือ้ขายในตลาดหลกัทรพัยแ์หง่ประเทศไทย 

	 	 	 	 	 	 	 	 	 วันแรก และตามสัดส่วนดังนี้

	 	 	 	 	 	 	 	 	 •	 ในช่วงเดือนที่ 7 ถึงเดือนที่ 12 นับแต่วันแรกของการเข้าซื้อขาย 

	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 ในตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย ใช้สิทธิได้ไม่เกินร้อยละ  

	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 20 ของจำ�นวนใบสำ�คัญแสดงสิทธิส่วนที่เหลืออยู่

	 	 	 	 	 	 	 	 	 •	 ในช่วงเดือนที่ 13 ถึงเดือนที่ 18 นับแต่วันแรกของการเข้าซื้อ 

	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 ขายในตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย ใช้สิทธิได้ไม่เกิน 

	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 ร้อยละ 20 ของจำ�นวนใบสำ�คัญแสดงสิทธิส่วนที่เหลืออยู่

	 	 	 	 	 	 	 	 	 •	 ตั้งแต่เดือนที่ 19 นับแต่วันแรกของการเข้าซื้อขายในตลาด 

	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 หลักทรัพย์แห่งประเทศไทย เป็นต้นไป ใช้สิทธิตามใบสำ�คัญ 

	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 แสดงสิทธิในส่วนที่เหลือได้ทั้งหมด

ราคาการใช้สิทธิ	 	 	 :	 ราคาหุ้นละ 1 บาท

อัตราการใช้สิทธิ	 	 	 :	 ใบสำ�คัญแสดงสิทธิ 1 หน่วย มีสิทธิซื้อหุ้นสามัญได้ 1 หุ้น
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ใบสำ�คัญแสดงสิทธิชุดที่ 2

เมื่อวันที่ 1 ธันวาคม 2552 บริษัทฯได้ออกใบสำ�คัญแสดงสิทธิที่จะซื้อหุ้นสามัญของบริษัทฯ ชุดที่ 2 (“ใบสำ�คัญแสดงสิทธิ ชุดที่ 2” 

หรือ “W2”) จำ�นวน 23,256,000 หน่วย จัดสรรให้แก่ผู้ถือใบสำ�คัญแสดงสิทธิที่จะซื้อหุ้นสามัญของธนาคารแลนด์ แอนด์ เฮ้าส์ 

จำ�กัด (มหาชน) ชุดที่ 3 ซึ่งต่อมาในวันที่ 22 มกราคม 2553 บริษัทฯได้ปรับราคาการใช้สิทธิและจำ�นวนใบสำ�คัญแสดงสิทธิที่

จะซื้อหุ้นสามัญเพื่อให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงมูลค่าหุ้นที่ตราไว้ของหุ้นสามัญบริษัทฯ รายละเอียดของใบสำ�คัญแสดงสิทธิ

มีดังต่อไปนี้

จำ�นวนใบสำ�คัญแสดงสิทธิที่เสนอขาย	 :	 232,560,000 หน่วย

ประเภทใบสำ�คัญแสดงสิทธิ	 :	 ระบุชื่อผู้ถือ ห้ามโอนเปลี่ยนมือ

ราคาเสนอขาย		 	 	 :	 ไม่มีราคาเสนอขาย (ศูนย์บาทต่อหน่วย)

อายุใบสำ�คัญแสดงสิทธิ	 	 :	 ไม่เกิน 5 ปีนับแต่วันที่ออกใบสำ�คัญแสดงสิทธิ

วันกำ�หนดการใช้สิทธิ	 	 :	 (1) 	 ทุก ๆ 3 เดือน ในวันที่ 30 ของเดือนมกราคม เมษายน กรกฎาคม  

	 	 	 	 	 	 	 	 	 และตุลาคม

	 	 	 	 	 	 	 	 (2) 	 กำ�หนดใช้สิทธิครั้งสุดท้ายวันที่ 30 พฤศจิกายน 2557

ข้อจำ�กัดการใช้สิทธิ		 	 :	 ผู้ถือใบสำ�คัญแสดงสิทธิสามารถใช้สิทธิแปลงสภาพเป็นหุ้นสามัญได้ 

	 	 	 	 	 	 	 	 ต่อเมื่อหุ้นของบริษัทฯได้เข้าซื้อขายในตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย 

	 	 	 	 	 	 	 	 แล้วตามช่วงเวลานับแต่วันที่หุ้นของบริษัทฯซื้อขายในตลาดหลักทรัพย์ 

	 	 	 	 	 	 	 	 แห่งประเทศไทยวันแรกและตามสัดส่วนดังนี้

	 	 	 	 	 	 	 	 •	 ในช่วงเดือนที่ 7 ถึงเดือนที่ 12 นับแต่วันแรกของการเข้าซื้อขายใน 

	 	 	 	 	 	 	 	 	 ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยใช้สิทธิได้ไม่เกินร้อยละ 20 ของ 

	 	 	 	 	 	 	 	 	 จำ�นวนใบสำ�คัญแสดงสิทธิที่ได้รับการจัดสรรทั้งหมด 

	 	 	 	 	 	 	 	 •	 ในช่วงเดือนที่ 13 ถึงเดือนที่ 18 นับแต่วันแรกของการเข้าซื้อขายใน 

	 	 	 	 	 	 	 	 	 ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยใช้สิทธิได้ไม่เกินร้อยละ 20 ของ 

	 	 	 	 	 	 	 	 	 จำ�นวนใบสำ�คัญแสดงสิทธิที่ได้รับการจัดสรรทั้งหมด

	 	 	 	 	 	 	 	 •	 ตั้งแต่เดือนที่ 19 นับแต่วันแรกของการเข้าซื้อขายในตลาดหลักทรัพย์ 

	 	 	 	 	 	 	 	 	 แห่งประเทศไทยเป็นต้นไป ใช้สิทธิตามใบสำ�คัญแสดงสิทธิในส่วนที่ 

	 	 	 	 	 	 	 	 	 เหลือได้ทั้งหมด

ราคาการใช้สิทธิ	 	 	 :	 ราคาหุ้นละ 1 บาท

อัตราการใช้สิทธิ	 	 	 :	 ใบสำ�คัญแสดงสิทธิ 1 หน่วย มีสิทธิซื้อหุ้นสามัญได้ 1 หุ้น (เว้นแต่จะมีการ 

	 	 	 	 	 	 	 	 ปรับสิทธิตามหลักเกณฑ์และเงื่อนไขที่กำ�หนดไว้ในข้อกำ�หนดสิทธิฯ)

ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทฯ ครั้งที่ 7/2554 เมื่อวันที่ 27 กรกฎาคม 2554 มีมติกำ�หนดวันเริ่มต้นใช้สิทธิแปลงสภาพใบสำ�คัญ

แสดงสิทธิที่จะซื้อหุ้นสามัญชุดที่ 1 และชุดที่ 2 ครั้งแรก เป็นวันที่ 29 - 30 พฤศจิกายน 2554 โดยบริษัทฯสามารถให้ผู้ถือใบสำ�คัญ

แสดงสิทธิที่จะซื้อหุ้นสามัญ ชุดที่ 1 และชุดที่ 2 ใช้สิทธิแปลงสภาพเป็นหุ้นสามัญได้ตั้งแต่วันที่ 10 พฤศจิกายน 2554 เป็นต้น

ไป นอกจากนั้นได้กำ�หนดการใช้สิทธิแปลงสภาพใบสำ�คัญแสดงสิทธิในครั้งต่อไปเป็นวันที่ 29-30 ของเดือนมกราคม เมษายน 

กรกฎาคม และตุลาคม ในกรณีที่วันกำ�หนดการใช้สิทธิดังกล่าวตรงกับวันหยุดทำ�การของบริษัทฯให้เลื่อนวันกำ�หนดการใช้สิทธิ

เป็นวันทำ�การก่อนวันหยุดทำ�การดังกล่าว

เมื่อวันที่ 23 เมษายน 2555 ที่ประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจำ�ปีของบริษัทฯ มีมติรับทราบการปรับสิทธิใบสำ�คัญแสดงสิทธิ ชุดที่ 1 

และชุดที่ 2 โดยเปลี่ยนแปลงราคาใช้สิทธิและอัตราการใช้สิทธิทั้งสองชุดดังต่อไปนี้
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ก่อนการปรับสิทธิ หลังการปรับสิทธิ

ราคาการใช้สิทธิ ราคาหุ้นละ 1 บาท ราคาหุ้นละ 1 บาท

อัตราการใช้สิทธิ ใบสำ�คัญแสดงสิทธิ 1 หน่วย มีสิทธิซื้อ      

หุ้นสามัญได้ 1 หุ้น

ใบสำ�คัญแสดงสิทธิ 1 หน่วย มีสิทธิซื้อ      

หุ้นสามัญได้ 1.0333 หุ้น

 (หน่วย: พันบาท) 

 (หน่วย: หน่วย)

 (หน่วย: หน่วย)

ทั้งนี้การปรับสิทธิดังกล่าวเป็นผลมาจากการจ่ายเงินปันผลเป็นหุ้นสามัญให้แก่ผู้ถือหุ้นของบริษัทฯ การเปลี่ยนแปลงราคาใช้สิทธิ

และอัตราการใช้สิทธิจะมีผลบังคับทันทีตั้งแต่วันแรกที่ผู้ซื้อหุ้นสามัญจะไม่มีสิทธิรับหุ้นปันผล หรือวันแรกที่ขึ้นเครื่องหมาย XD 

การเปลี่ยนแปลงของใบสำ�คัญแสดงสิทธิสำ�หรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2555 และ 2554 แสดงตามรายละเอียดได้ดังนี้

งบการเงินเฉพาะกิจการ

สำ�หรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2555

ใบสำ�คัญแสดงสิทธิท่ีจะ

ซ้ือหุ้นสามัญของ บริษัทฯ 

ชุดท่ี 1

ใบสำ�คัญแสดงสิทธิท่ีจะ

ซ้ือหุ้นสามัญของ บริษัทฯ 

ชุดท่ี 2 รวม

จำ�นวนใบสำ�คัญแสดงสิทธิ ณ วันต้นปี 353,484,880 156,054,800 509,539,680

จำ�นวนใบสำ�คัญแสดงสิทธิ ณ วันสิ้นปี

  - อัตราการใช้สิทธิ 1: 1 (8,523,600) (3,756,000) (12,279,600)

  - อัตราการใช้สิทธิ 1: 1.0333 (73,435,872) (34,691,041) (108,126,913)

พนักงานลาออกระหว่างปี - (13,769,000) (13,769,000)

จำ�นวนใบสำ�คัญแสดงสิทธิ ณ วันสิ้นปี 271,525,408 103,838,759 375,364,167

งบการเงินเฉพาะกิจการ

สำ�หรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2554

ใบสำ�คัญแสดงสิทธิท่ีจะ

ซ้ือหุ้นสามัญของ บริษัทฯ 

ชุดท่ี 1

ใบสำ�คัญแสดงสิทธิท่ีจะ

ซ้ือหุ้นสามัญของ บริษัทฯ 

ชุดท่ี 2 รวม

จำ�นวนใบสำ�คัญแสดงสิทธิ ณ วันต้นปี 423,806,180 204,156,000 627,962,180

หัก: ใช้สิทธิแปลงสภาพ (70,321,300) (30,646,200) (100,967,500)

    พนักงานลาออกระหว่างปี - (17,455,000) (17,455,000)

จำ�นวนใบสำ�คัญแสดงสิทธิ ณ วันสิ้นปี 353,484,880 156,054,800 509,539,680

25.	ทุนสำ�รองตามกฎหมาย
	 	 ภายใต้บทบัญญัติของมาตรา 116 แห่งพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจำ�กัด พ.ศ. 2535 บริษัทฯต้องจัดสรรกำ�ไรสุทธิ 

	 	 ประจำ�ปีส่วนหนึ่งไว้เป็นทุนเงินสำ�รองไม่น้อยกว่าร้อยละ 5 ของกำ�ไรสุทธิประจำ�ปีหักด้วยขาดทุนสะสมยกมา (ถ้ามี)  

	 	 จนกว่าทุนสำ�รองนี้จะมีจำ�นวนไม่น้อยกว่าร้อยละ 10 ของทุนจดทะเบียน ทุนสำ�รองตามกฎหมายนี้ไม่สามารถนำ�ไป 

	 	 จ่ายเงินปันผลได้
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	 	 26.	 เงินปันผลจ่าย

	 	 	 เมื่อวันที่ 23 เมษายน 2555 ที่ประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจำ�ปีของบริษัทฯมีมติอนุมัติจ่ายเงินปันผลจากผลการดำ�เนินงาน 

	 	 	 ประจำ�ปี 2554 ให้แก่ผู้ถือหุ้นที่มีชื่อในสมุดทะเบียนรายชื่อผู้ถือหุ้นเมื่อวันที่ 2 พฤษภาคม 2555 ดังนี้

	 	 	 1.	 จ่ายเงินปันผลเป็นหุ้นสามัญ จำ�นวน 382,808,011 หุ้น มูลค่าที่ตราไว้หุ้นละ 1 บาท ให้แก่ผู้ถือหุ้นของบริษัทฯใน 

	 	 	 	 อัตราการจ่าย 1 หุ้นปันผลต่อ 30 หุ้นที่ถืออยู่โดยผู้ถือหุ้น หรือคิดเป็นอัตราการจ่ายเงินปันผลเท่ากับ 0.0333 บาท 

	 	 	 	 ต่อหุ้น 

	 	 	 	 ทั้งนี้ ในกรณีที่ผู้ถือหุ้นรายใดมีเศษของหุ้นหลังการจัดสรรเป็นหุ้นปันผลแล้ว ให้จ่ายเงินปันผลเป็นเงินสดแทนการ 

	 	 	 	 จ่ายเป็นหุ้นปันผลในอัตราหุ้นละ 0.0333 บาท

	 	 	 2.	 จ่ายเงินปันผลเป็นเงินสดในอัตราหุ้นละ 0.0037 บาท หรือคิดเป็นจำ�นวน 42,495,081 บาท

	 	 	 	 โดยบริษัทฯจ่ายเงินปันผลและหุ้นปันผลแล้วเมื่อวันที่ 17 พฤษภาคม 2555 ทั้งนี้ บริษัทฯได้บันทึกการจ่ายหุ้น 

	 	 	 	 ปันผลด้วยมูลค่ายุติธรรมของหุ้นเป็นผลให้เกิดส่วนเกินมูลค่าหุ้นจำ�นวน 164.6 ล้านบาท จากการจ่ายหุ้นปันผล

 

27.	เงินกองทุนที่ต้องดำ�รงไว้ตามกฎหมาย
	 	 วัตถุประสงค์ในการบริหารทุนของกลุ่มบริษัทฯ คือ การดำ�รงไว้ซึ่งความสามารถในการดำ�เนินงานอย่างต่อเนื่องและการดำ�รง 

	 	 เงินกองทุนตามกฎหมายตามพระราชบัญญัติธุรกิจสถาบันการเงิน พ.ศ. 2551 

		  ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2555 และ 2554 เงินกองทุนของบริษัทย่อยที่ประกอบธุรกิจการธนาคารตามที่ได้รายงานไว้ต่อธนาคาร 

	 	 แห่งประเทศไทยประกอบด้วย

31 ธันวาคม 2555 31 ธันวาคม 2554

เงินกองทุนชั้นที่ 1

 ทุนที่ออกและชำ�ระเต็มมูลค่าแล้ว 12,500,000 12,000,000

 ทุนสำ�รองตามกฎหมาย 127,000 127,000

 กำ�ไรสุทธิคงเหลือหลังการจัดสรร 291,820 40,747

 หัก: สินทรัพย์ภาษีเงินได้รอตัดบัญชี (56,214) (56,214)

รวมเงินกองทุนชั้นที่ 1 12,862,606 12,111,533

เงินกองทุนชั้นที่ 2

 เงินสำ�รองสำ�หรับสินทรัพย์จัดชั้นปกติและสำ�รองทั่วไป 388,240 198,759

 ส่วนเกินทุนจากการเปลี่ยนแปลงมูลค่าเงินลงทุนในตราสารทุน

 ประเภทเงินลงทุนเผื่อขาย 121,597 -

รวมเงินกองทุนชั้นที่ 2 509,837 198,759

รวมเงินกองทุนตามกฎหมาย 13,372,443 12,310,292

 (หน่วย: พันบาท) 
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อัตราส่วนการดำ�รงเงินกองทุนของธนาคารแลนด์ แอนด์ เฮ้าส์ จำ�กัด (มหาชน) (“ธนาคารแลนด์ แอนด์ เฮ้าส์”) ตามที่ได้รายงาน

ไว้ต่อธนาคารแห่งประเทศไทย ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2555 และ 2554 มีดังต่อไปนี้

เพื่อให้เป็นไปตามประกาศธนาคารแห่งประเทศไทยที่ สนส.6/2553 เรื่อง หลักเกณฑ์การกำ�กับแบบรวมกลุ่ม ลงวันที่ 18 มิถุนายน 

2553 บริษัทฯได้เปิดเผยข้อมูลเกี่ยวกับการดำ�รงเงินกองทุนสำ�หรับกลุ่มธุรกิจทางการเงิน ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2554 ใน Website 

ของบริษัทฯ www.lhfg.co.th แล้วเมื่อวันที่ 27 เมษายน 2555 และจะทำ�การเปิดเผยข้อมูลเกี่ยวกับการดำ�รงเงินกองทุนสำ�หรับ

กลุ่มธุรกิจทางการเงิน ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2555 ไว้ใน Website ของบริษัทฯภายในเดือนเมษายน 2556 

28. รายได้ดอกเบี้ย

29.	ค่าใช้จ่ายดอกเบี้ย

31 ธันวาคม 2555 31 ธันวาคม 2554

ธนาคารแลนด์ 

แอนด์ เฮ้าส์

อัตราขั้นต่ำ�ตาม

กฎหมาย

ธนาคารแลนด์ 

แอนด์ เฮ้าส์

อัตราขั้นต่ำ�ตาม

กฎหมาย

เงินกองทุนชั้นที่ 1 ต่อสินทรัพย์เสี่ยง 15.56 4.25 24.41 4.25 

เงินกองทุนทั้งหมดต่อสินทรัพย์เสี่ยง 16.17 8.50 24.81 8.50 

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

สำ�หรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม สำ�หรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม

2555 2554 2555 2554

รายการระหว่างธนาคารและตลาดเงิน 146,054 202,924 8,104 8,149

เงินลงทุนในตราสารหนี้ 971,389 762,864 - -

เงินให้สินเชื่อแก่ลูกหนี้ 3,727,742 2,414,294 - -

การให้เช่าซื้อ 10,940 99 - -

รวมรายได้ดอกเบี้ย 4,856,125 3,380,181 8,104 8,149

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

สำ�หรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม สำ�หรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม

2555 2554 2555 2554

เงินรับฝาก 1,495,292 502,146 - -

รายการระหว่างธนาคารและตลาดเงิน 266,434 245,510 65 -

เงินนำ�ส่งสถาบันคุ้มครองเงินฝากและธนาคารแห่ง

ประเทศไทย 302,350 95,766 - -

ตราสารหนี้ที่ออกและเงินกู้ยืม 663,618 799,443 - -

รวมค่าใช้จ่ายดอกเบี้ย 2,727,694 1,642,865 65 -

 (หน่วย: พันบาท) 

 (หน่วย: พันบาท) 

 (หน่วย: พันบาท) 
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30. รายได้ค่าธรรมเนียมและบริการสุทธิ

31.	ค่าตอบแทนกรรมการ
	 	 ค่าตอบแทนกรรมการนี้เป็นผลประโยชน์ที่จ่ายให้แก่กรรมการของบริษัทฯและบริษัทย่อยตามมาตรา 90 ของพระราชบัญญัติ 

	 	 บริษัทมหาชนจำ�กัด โดยไม่รวมเงินเดือนและผลประโยชน์ที่เกี่ยวข้องที่จ่ายให้กับกรรมการซึ่งดำ�รงตำ�แหน่งเป็นผู้บริหาร 

	 	 ของบริษัทฯและบริษัทย่อยด้วย

32.	หนี้สูญ หนี้สงสัยจะสูญ และขาดทุนจากการด้อยค่า

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

สำ�หรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม สำ�หรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม

2555 2554 2555 2554

รายได้ค่าธรรมเนียมและบริการ

การรับรอง รับอาวัล และการค้ำ�ประกัน   23,405 17,206 - -

ค่าธรรมเนียมรับนายหน้า 59,151 44,826 - -

ค่าธรรมเนียมเบี้ยปรับ 11,981 3,395 - -

อื่น ๆ 58,916 23,227 - -

รวมรายได้ค่าธรรมเนียมและบริการ 153,453 88,654 - -

ค่าใช้จ่ายค่าธรรมเนียมและบริการ

ค่าธรรมเนียมบริการ 23,448 25,136 - -

อื่น ๆ 16,481 2,215 8,012 5,804

รวมค่าใช้จ่ายค่าธรรมเนียมและบริการ 39,929 27,351 8,012 5,804

รายได้ค่าธรรมเนียมและบริการสุทธิ 113,524 61,303 (8,012) (5,804)

 (หน่วย: พันบาท) 

 (หน่วย: พันบาท) 
งบการเงินรวม

สำ�หรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม

2555 2554

หนี้สูญและหนี้สงสัยจะสูญ (กลับรายการ)

เงินให้สินเชื่อแก่ลูกหนี้ 274,324 185,459

รายการระหว่างธนาคารและตลาดเงิน (5,085) (9,217)

สินทรัพย์อื่น 7,761 3,884

สำ�รองหนี้สินอื่น - (126)

รวมหนี้สูญ หนี้สงสัยจะสูญและขาดทุนจากการด้อยค่า 277,000 180,000
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33.	องค์ประกอบของกำ�ไรเบ็ดเสร็จอื่น
	 	 องค์ประกอบของกำ�ไรเบ็ดเสร็จอื่นสำ�หรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2555 และ 2554 ประกอบด้วย

 (หน่วย: พันบาท) 

งบการเงินรวม

สำ�หรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม

2555 2554

กำ�ไรเบ็ดเสร็จอื่น

กำ�ไรจากการวัดมูลค่าเงินลงทุนเผื่อขาย

กำ�ไรที่ยังไม่เกิดขึ้นจริงระหว่างปี 297,040 313,518

หัก: ตัดจำ�หน่ายส่วนเกินทุนที่เกิดจากการโอนเปลี่ยนประเภทเงิน

  ลงทุนโดยรับรู้เป็นรายได้ (9,054) (1,358)

  การปรับปรุงการจัดประเภทใหม่สำ�หรับกำ�ไรที่เกิดขึ้นจริงที่รวมอยู่ใน     

  กำ�ไรหรือขาดทุนจากการดำ�เนินงาน (187,681) (78,369)

กำ�ไรจากการวัดมูลค่าเงินลงทุนเผื่อขาย 100,305 233,791

ผลกระทบภาษีเงินได้ที่เกี่ยวข้อง

  ภาษีเงินได้ส่วนกำ�ไรจากการวัดมูลค่าเงินลงทุนเผื่อขาย (20,270) (70,138)

  การปรับปรุงผลกระทบต่อภาษีเงินได้จากการเปลี่ยนแปลงอัตราภาษี 9,936 17,016

ผลกระทบภาษีเงินได้ที่เกี่ยวข้อง (10,334) (53,122)

กำ�ไรจากการวัดมูลค่าเงินลงทุนเผื่อขาย - สุทธิจากภาษีเงินได้ที่เกี่ยวข้อง 89,971 180,669
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34.	กำ�ไรต่อหุ้น
	 	 กำ�ไรต่อหุ้นขั้นพื้นฐานคำ�นวณโดยหารกำ�ไรสุทธิส่วนที่เป็นของผู้ถือหุ้นของบริษัทฯ (ไม่รวมกำ�ไรเบ็ดเสร็จอื่น) ด้วยจำ�นวนถัว 

	 	 เฉลี่ยถ่วงน้ำ�หนักของหุ้นสามัญที่ออกอยู่ในระหว่างปี (ปี 2554: ได้ปรับปรุงเพิ่มเติมด้วยจำ�นวนหุ้นปันผลโดยจำ�นวนหุ้นสามัญ 

	 	 ที่ใช้ในการคำ�นวณกำ�ไรต่อหุ้นของปีก่อนที่นำ�มาเปรียบเทียบ โดยถือเสมือนว่าการออกหุ้นปันผลได้เกิดขึ้นตั้งแต่วันเริ่มต้น 

	 	 ของปีแรกที่เสนอรายงาน)

	 	 กำ�ไรต่อหุ้นปรับลดคำ�นวณโดยหารกำ�ไรสุทธิส่วนที่เป็นของผู้ถือหุ้นของบริษัทฯ (ไม่รวมกำ�ไรเบ็ดเสร็จอื่น) ด้วยผลรวมของ 

	 	 จำ�นวนหุ้นสามัญถัวเฉลี่ยถ่วงน้ำ�หนักที่ออกอยู่ในระหว่างปีกับจำ�นวนถัวเฉลี่ยถ่วงน้ำ�หนักของหุ้นสามัญที่บริษัทฯอาจต้องออก 

	 	 เพื่อแปลงหุ้นสามัญเทียบเท่าปรับลดทั้งสิ้นให้เป็นหุ้นสามัญ โดยสมมติว่าได้มีการแปลงเป็นหุ้นสามัญ ณ วันต้นปีหรือ 

	 	 ณ วันออกหุ้นสามัญเทียบเท่า (ปี 2554: ได้ปรับปรุงเพ่ิมเติมด้วยจำ�นวนหุ้นปันผลโดยจำ�นวนหุ้นสามัญท่ีใช้ในการคำ�นวณกำ�ไรต่อ 

	 	 หุ้นของปีก่อนที่นำ�มาเปรียบเทียบ โดยถือเสมือนว่าการออกหุ้นปันผลได้เกิดขึ้นตั้งแต่วันเริ่มต้นของปีแรกที่เสนอรายงาน)

		

กำ�ไรต่อหุ้นขั้นพื้นฐานและกำ�ไรต่อหุ้นปรับลด แสดงการคำ�นวณได้ดังนี้

งบการเงินรวม

สำ�หรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม

กำ�ไรสำ�หรับปี

จำ�นวนหุ้นสามัญถัวเฉลี่ย

ถ่วงน้ำ�หนัก กำ�ไรต่อหุ้น

2555 2554 2555 2554 2555 2554

พันบาท พันบาท พันหุ้น พันหุ้น บาท บาท

กำ�ไรต่อหุ้นขั้นพื้นฐาน

   กำ�ไรสำ�หรับปีส่วนที่เป็นของผู้ถือหุ้นของ              

   บริษัทฯ 682,778 495,833 11,908,325 10,911,379 0.0573 0.0454

ผลกระทบของหุ้นสามัญ

  เทียบเท่าปรับลด

   ใบสำ�คัญแสดงสิทธิ - - 136,973 190,878

กำ�ไรต่อหุ้นปรับลด

   กำ�ไรสำ�หรับปีส่วนท่ีเป็นของผู้ถือหุ้นสามัญ

   สมมติว่ามีการใช้สิทธิซื้อหุ้นสามัญ

   จากใบสำ�คัญแสดงสิทธิ 682,778 495,833 12,045,298 11,102,257 0.0567 0.0447
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งบการเงินเฉพาะกิจการ

สำ�หรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม

กำ�ไรสำ�หรับปี

จำ�นวนหุ้นสามัญถัวเฉลี่ย

ถ่วงน้ำ�หนัก กำ�ไรต่อหุ้น

2555 2554 2555 2554 2555 2554

พันบาท พันบาท พันหุ้น พันหุ้น บาท บาท

กำ�ไรต่อหุ้นขั้นพื้นฐาน

  กำ�ไรสำ�หรับปีส่วนที่เป็นของผู้ถือหุ้นของ              

  บริษัทฯ 241,766 205,255 11,908,325 10,911,379 0.0203 0.0188

ผลกระทบของหุ้นสามัญ

  เทียบเท่าปรับลด

  ใบสำ�คัญแสดงสิทธิ - - 136,973 190,878

กำ�ไรต่อหุ้นปรับลด

  กำ�ไรสำ�หรับปีส่วนที่เป็นของผู้ถือหุ้นสามัญ

  สมมติว่ามีการใช้สิทธิซื้อหุ้นสามัญ

  จากใบสำ�คัญแสดงสิทธิ 241,766 205,255 12,045,298 11,102,257 0.0201 0.0185

งบการเงินรวม

31 ธันวาคม 2555 31 ธันวาคม 2554

เงินบาท

เงินตรา

ต่าง

ประเทศ รวม เงินบาท

เงินตรา

ต่างประเทศ รวม

การรับอาวัลตั๋วเงิน 428,875 - 428,875 277,440 - 277,440

การค้ำ�ประกันอื่น 2,447,532 - 2,447,532 1,203,171 - 1,203,171

วงเงินเบิกเกินบัญชีที่ลูกค้ายังไม่ได้เบิกใช้ 3,357,055 - 3,357,055 2,431,783 - 2,431,783

 รวม 6,233,462 - 6,233,462 3,912,394 - 3,912,394

35.	กองทุนสำ�รองเลี้ยงชีพ
	 	 บริษัทย่อยและพนักงานบริษัทย่อยได้ร่วมกันจัดตั้งกองทุนสำ�รองเลี้ยงชีพขึ้นภายใต้การอนุมัติจากกระทรวงการคลังตาม 

	 	 พระราชบัญญัติกองทุนสำ�รองเลี้ยงชีพ พ.ศ. 2530 ซึ่งประกอบด้วยเงินที่พนักงานจ่ายสะสมเป็นรายเดือนในอัตราร้อยละ 3 - 7  

	 	 ของเงินเดือนพนักงาน กองทุนสำ�รองเลี้ยงชีพนี้บริหารโดยบริษัทหลักทรัพย์จัดการกองทุน แลนด์ แอนด์ เฮ้าส์ จำ�กัด และ 

	 	 บริษัท อเมริกัน อินเตอร์แนชชั่นแนล แอสชัวรันส์ จำ�กัด และเงินที่บริษัทย่อยจ่ายสมทบให้ในอัตราเดียวกันและจะจ่ายให้ 

	 	 แก่พนักงานในกรณีที่ออกจากงานตามระเบียบว่าด้วยกองทุนของบริษัทย่อย สำ�หรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2555 และ  

	 	 2554 บริษัทย่อยได้จ่ายเงินสมทบเข้ากองทุนสำ�รองเลี้ยงชีพเป็นจำ�นวน 17.8 ล้านบาท และ 14.0 ล้านบาท ตามลำ�ดับ

36.	ภาระผูกพันและหนี้สินที่อาจเกิดขึ้น
		  36.1	ภาระผูกพัน

 (หน่วย: พันบาท) 
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	 	 36.2	คดีฟ้องร้อง

	 	 	 เมื่อวันที่ 23 มกราคม 2555 บริษัทย่อยถูกฟ้องร้องเรียกค่าเสียหาย โดยมีทุนทรัพย์จำ�นวน 5 ล้านบาท และบริษัทย่อย 

	 	 	 ได้ยื่นคำ�ให้การพร้อมฟ้องแย้ง ซึ่งฝ่ายบริหารของบริษัทย่อยได้ใช้ดุลยพินิจในการประเมินผลของคดีที่ถูกฟ้องร้องและ 

	 	 	 เชื่อมั่นว่าจะไม่มีความเสียหายเกิดขึ้นต่อบริษัทย่อย

	 	 	 เมื่อวันที่ 21 พฤศจิกายน 2555 บริษัทย่อยถูกฟ้องร้องเรียกค่าเสียหาย เกี่ยวกับการผิดสัญญาฝากทรัพย์ ละเมิด เรียก 

	 	 	 ค่าเสียหาย โดยมีทุนทรัพย์จำ�นวน 25 ล้านบาท ฝ่ายบริหารของบริษัทย่อยได้ใช้ดุลยพินิจในการประเมินผลของคดีที่ 

	 	 	 ถูกฟ้องร้องและเชื่อมั่นว่าจะไม่มีความเสียหายเกิดขึ้นต่อบริษัทย่อย

	 	 36.3	ภาระผูกพันตามสัญญาระยะยาว	

	 	 	 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2555 และ 2554 บริษัทย่อยได้ทำ�สัญญาเช่าระยะยาวสำ�หรับอาคารสำ�นักงาน อุปกรณ์และยาน 

	 	 	 พาหนะและสัญญาบริการโดยมีอายุสัญญาอยู่ระหว่าง 1 ถึง 7 ปี โดยบริษัทย่อยมีจำ�นวนเงินขั้นต่ำ�ที่ต้องจ่ายค่าเช่าและ 

	 	 	 ค่าบริการในอนาคตทั้งสิ้นดังต่อไปนี้

	 	 	 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2555 และ 2554 ภาระผูกพันของบริษัทย่อยข้างต้นรวมภาระผูกพันตามสัญญาเช่าและสัญญา 

	 	 	 บริการที่ทำ�กับบริษัทที่เกี่ยวข้องกันจำ�นวนเงินรวมประมาณ 126 ล้านบาท และ 179 ล้านบาท ตามลำ�ดับ

 

		  36.4	ภาระผูกพันอื่น ๆ

	 	 	 (ก)	 บริษัทย่อยได้เข้าทำ�สัญญาจ้างที่ปรึกษาเพื่อการพัฒนาระบบคอมพิวเตอร์และสัญญา ติดตั้งและพัฒนาระบบ 

	 	 	 	 คอมพิวเตอร์กับบริษัทหลายแห่ง ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2555 และ 2554 คงเหลือจำ�นวนที่ทางบริษัทย่อยจะต้อง 

	 	 	 	 จ่ายภายใต้สัญญาดังกล่าวอีกจำ�นวนเงินประมาณ 21 ล้านบาท และ 27 ล้านบาท ตามลำ�ดับ

	 	 	 (ข)	 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2555 และ 2554 บริษัทย่อยมีภาระที่ต้องนำ�ส่งเงินค่าธรรมเนียมการประกอบกิจการตามที่ได้ 

	 	 	 	 รับใบอนุญาตต่อสำ�นักงานคณะกรรมการกำ�กับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ ซึ่งประกอบด้วยค่าธรรมเนียม 

	 	 	 	 ดังต่อไปนี้

	 	 	 	 -	 ค่าธรรมเนียมการบริหารจัดการกองทุนในอัตราที่กำ�หนด โดยคำ�นวณจากมูลค่าทรัพย์สินสุทธิภายใต้การ 

	 	 	 	 	 บริหารจัดการ ณ สิ้นวันทำ�การสุดท้ายของเดือนถัวเฉลี่ย

	 	 	 	 -	 ค่าธรรมเนียมการเป็นนายทะเบียนคิดค่าธรรมเนียมในอัตราร้อยละ 1 ของรายได้ค่าธรรมเนียมการเป็นนายทะเบียน

	 	 	 	 	 ทั้งนี้ ค่าธรรมเนียมดังกล่าวกำ�หนดขั้นต่ำ� 500,000 บาทต่อปี

	 	 	 (ค)	 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2555 และ 2554 บริษัทย่อยมีสัญญาอนุญาตให้ใช้โปรแกรมคอมพิวเตอร์กับบริษัทแห่งหนึ่ง  

	 	 	 	 โดยบริษัทย่อยมีภาระผูกพันการจ่ายค่าบำ�รุงรักษาระบบคงค้างจำ�นวนรวม 1.2 ล้านบาทต่อปี และ 1.7 ล้านบาท 

	 	 	 	 ต่อปี ตามลำ�ดับ สัญญาดังกล่าวมีผลบังคับต่อเนื่องจนกว่าบริษัทย่อยจะยกเลิกสัญญาโดยการแจ้งเป็นลายลักษณ์ 

	 	 	 	 อักษรล่วงหน้าไม่น้อยกว่าสามสิบวัน

	 	 	 	 นอกจากนั้นแล้ว บริษัทย่อยมีสัญญาอนุญาตให้ใช้โปรแกรมคอมพิวเตอร์กับบริษัทอีกแห่งหนึ่งจำ�นวน 1.9 ล้านบาท 

	 	 	 	 (มูลค่าโปรแกรมคอมพิวเตอร์) โดยไม่มีกำ�หนดอายุสัญญา และ ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2555 บริษัทย่อยมี 

 (หน่วย: ล้านบาท) 

งบการเงินรวม

31 ธันวาคม 2555 31 ธันวาคม 2554

จ่ายชำ�ระ:

   ภายใน 1 ปี 212 169

   มากกว่า 1 ปี แต่ไม่เกิน 5 ปี 253 231

   มากกว่า 5 ปี 4 -

LH FINANCIAL GROUP PCL.	154



	 	 	 	 ภาระผูกพันจ่ายค่าตอบแทนการใช้โปรแกรมคอมพิวเตอร์คงเหลือเป็นจำ�นวน 1.3 ล้านบาท นอกจากนี้บริษัทย่อยมี 

	 	 	 	 ภาระต้องชำ�ระค่าบำ�รุงรักษาระบบเป็นรายปีในอัตราร้อยละ 15 ของมูลค่าโปรแกรมคอมพิวเตอร์ในสองปีแรก 

	 	 	 	 (ปี 2557 และ 2558) และในอัตราร้อยละ 10 ของมูลค่าโปรแกรมคอมพิวเตอร์ในปีถัดไป ซึ่งจะเริ่มชำ�ระค่าบำ�รุง 

	 	 	 	 รักษาระบบตั้งแต่เดือนมกราคม 2557 เป็นต้นไป

	 	 	  (ง)	 บริษัทย่อยได้ว่าจ้างบริษัทแห่งหนึ่งพัฒนาระบบนายทะเบียนกองทุนและระบบลงทุนเพื่อปรับปรุงและเพิ่ม 

	 	 	 	 ประสิทธิภาพการทำ�งานของระบบ โดยมีมูลค่างานจำ�นวน 1.2 ล้านบาท ปัจจุบันโปรแกรมยังอยู่ระหว่างการ 

	 	 	 	 พัฒนา โดย ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2555 และ 2554 บริษัทย่อยมีภาระต้องชำ�ระค่างวดคงค้างที่เหลือตามสัญญา 

	 	 	 	 อีกจำ�นวน 0.1 ล้านบาท และ 0.6 ล้านบาท ตามลำ�ดับ การชำ�ระจะเกิดขึ้นเมื่อระบบพัฒนาสำ�เร็จและผ่านการ 

	 	 	 	 รับมอบเป็นที่เรียบร้อย นอกจากนี้บริษัทย่อยมีภาระต้องชำ�ระค่าบำ�รุงรักษาระบบเป็นรายปีในอัตราร้อยละ 20 ของ 

	 	 	 	 มูลค่างาน โดยเริ่มตั้งแต่เดือนกรกฎาคม 2556 เป็นต้นไป สัญญาดังกล่าวมีผลบังคับต่อเนื่องจนกว่าบริษัทย่อยจะ 

	 	 	 	 ยกเลิกสัญญาโดยการแจ้งเป็นลายลักษณ์อักษรล่วงหน้าไม่น้อยกว่าสามสิบวัน

	 	 37.	 รายการธุรกิจกับกิจการ/บุคคลที่เกี่ยวข้องกัน

	 	 	 บริษัทฯและบริษัทย่อยมีรายการธุรกิจที่สำ�คัญกับบุคคลและบริษัทที่เกี่ยวข้องกัน รวมทั้งรายการที่เกี่ยวข้องกับกรรมการ  

	 	 	 ผู้บริหารหรือบุคคลผู้มีตำ�แหน่งเทียบเท่ารวมถึงกิจการที่บุคคลหรือผู้ที่เกี่ยวข้องกับบุคคลดังกล่าวที่มีอำ�นาจในการ 

	 	 	 จัดการหรือแก่กิจการที่บริษัทฯและบริษัทย่อยหรือกรรมการหรือผู้บริหารรวมถึงผู้ที่เกี่ยวข้องกับบุคคลดังกล่าวถือหุ้น 

	 	 	 รวมกันเกินกว่าร้อยละ 10 ขึ้นไปของทุนที่ชำ�ระแล้วของกิจการนั้น

			   ลักษณะความสัมพันธ์สามารถแบ่งได้ดังนี้

	 	 	 1.	 บริษัทและบุคคลที่เป็นผู้ถือหุ้นของบริษัทฯที่ถือหุ้นบริษัทฯเกินกว่าร้อยละ 10 ขึ้นไป (“ผู้ถือหุ้นรายใหญ่”) ได้แก่ 

	 	 	 	 1.1	 	 บริษัท แลนด์ แอนด์ เฮ้าส์ จำ�กัด (มหาชน) 

	 	 	 	 1.2	 	 บริษัท ควอลิตี้ เฮ้าส์ จำ�กัด (มหาชน)

	 	 	 	 1.3	 	 คุณเพียงใจ หาญพาณิชย์

	 	 	 2.	 บริษัทย่อยของบริษัทฯ ซึ่งได้แก่ ธนาคารแลนด์ แอนด์ เฮ้าส์ จำ�กัด (มหาชน)

	 	 	 3.	 บริษัทย่อยของบริษัทย่อย ซึ่งได้แก่ บริษัทหลักทรัพย์จัดการกองทุน แลนด์ แอนด์ เฮ้าส์ จำ�กัด

	 	 	 4.	 บริษัทย่อยของผู้ถือหุ้นรายใหญ่ของบริษัทฯ (ผู้ถือหุ้นตามข้อ 1 ข้างต้น) ที่มีธุรกรรมกับบริษัทฯและบริษัทย่อย 

	 	 	 	 ประกอบด้วย

	 	 	 	 4.1	 	 บริษัท เดอะ คอนฟิเด้นซ์ จำ�กัด

	 	 	 	 4.2	 	 บริษัท คิว. เอช. แมเนจเม้นท์ จำ�กัด

	 	 	 	 4.3	 	 บริษัท คิว. เอช. อินเตอร์เนชั่นแนล จำ�กัด

	 	 	 	 4.4	 	 บริษัท แอลเอช แอสเซท จำ�กัด

	 	 	 	 4.5	 	 บริษัท แอล แอนด์ เอช พร็อพเพอร์ตี้ จำ�กัด

	 	 	 	 4.6	 	 บริษัท แอล แอนด์ เอช สาทร จำ�กัด

	 	 	 	 4.7	 	 บริษัท แอตแลนติก เรียลเอสเตท จำ�กัด

	 	 	 	 4.8	 	 บริษัท คาซ่า วิลล์ จำ�กัด

	 	 	 	 4.9	 	 บริษัท คาซ่า วิลล์ (ระยอง 2553) จำ�กัด

	 	 	 	 4.10		 บริษัท คาซ่า วิลล์ (เพชรบุรี 2553) จำ�กัด

	 	 	 	 4.11		 บริษัท คาซ่า วิลล์ (ชลบุรี 2554) จำ�กัด

	 	 	 	 4.12		 บริษัท คาซ่า วิลล์ (ประจวบคีรีขันธ์ 2554) จำ�กัด

	 	 	 	 4.13		 บริษัท แอล เอช เรียลเอสเตท จำ�กัด

	 	 	 	 4.14		 บริษัท แปซิฟิค เรียลเอสเตท จำ�กัด

	 	 	 	 4.15		 บริษัท พร็อพเพอร์ตี้ โฮสท จำ�กัด
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	 	 	 	 4.16		 บริษัท กัสโต้ วิลเลจ จำ�กัด

	 	 	 	 4.17		 บริษัท ไอเดีย ฟิตติ้ง จำ�กัด

	 	 	 	 4.18	 	บริษัท แลนด์ แอนด์ เฮ้าส์ นอร์ธอีส จำ�กัด

	 	 	 5.	 บริษัทร่วมของผู้ถือหุ้นรายใหญ่ของบริษัทฯ (ผู้ถือหุ้นตามข้อ 1 ข้างต้น) ที่มีธุรกรรมกับบริษัทฯและบริษัทย่อย 

	 	 	 	 ประกอบด้วย

	 	 	 	 5.1	 	 บริษัท โฮมโปรดักส์ เซ็นเตอร์ จำ�กัด (มหาชน)

	 	 	 	 5.2	 	 บริษัท เอเซียแอสเซท แอดไวเซอรี่ จำ�กัด

	 	 	 	 5.3	 	 บริษัท ควอลิตี้ คอนสตรัคชั่น โปรดักส์ จำ�กัด (มหาชน)

	 	 	 	 5.4	 	 กองทุนรวมอสังหาริมทรัพย์และสิทธิเรียกร้อง แลนด์ แอนด์ เฮ้าส์

	 	 	 	 5.5	 	 กองทุนรวมสิทธิการเช่าอสังหาริมทรัพย์ควอลิตี้ เฮ้าส์

	 	 	 	 5.6	  บริษัท แอล แอนด์ เอช แมเนจเมนท์ จำ�กัด

	 	 	 6.	 บริษัทที่เกี่ยวข้องกับกรรมการของบริษัทฯและบริษัทย่อย ที่มีธุรกรรมกับบริษัทฯและบริษัทย่อยประกอบด้วย

	 	 	 	 6.1	 	 บริษัท สยาม รีเทล ดีเวลล็อปเม้นท์ จำ�กัด

	 	 	 	 6.2	  บริษัท ไทยบรรจุภัณฑ์และการพิมพ์ จำ�กัด (มหาชน)

	 	 	 7.	 บริษัทที่เกี่ยวข้องกับผู้ถือหุ้นรายใหญ่ของบริษัทฯ (ผู้ถือหุ้นตามข้อ 1 ข้างต้น) ที่มีธุรกรรมกับบริษัทฯและบริษัท 

	 	 	 	 ย่อยประกอบด้วย

	 	 	 	 7.1	 	 บริษัท เคหะอุตสาหกรรม จำ�กัด

	 	 	 	 7.2	 	 บริษัท เมย์แลนด์ จำ�กัด

	 	 	 	 7.3	 	 บริษัท เอ.เอ.พร็อพเพอร์ตี้ จำ�กัด

	 	 	 	 7.4	 	 บริษัท นอร์ธเทอร์น เรียลเอสเตท จำ�กัด

	 	 	 	 7.5	 	 บริษัท บี.ซี.เรียลเอสเตท จำ�กัด

	 	 	 	 7.6	 	 บริษัท ประชาชื่น เรียลเอสเตท จำ�กัด

	 	 	 	 7.7	 	 บริษัท สุรัสยา จำ�กัด

	 	 	 	 7.8	 	 บริษัท อรรถชาติ จำ�กัด

	 	 	 	 7.9	 	 บริษัท แลนด์ แอนด์ เฮ้าส์ เรียลเอสเตท จำ�กัด

	 	 	 	 7.10		 บริษัท ดาหรา จำ�กัด

	 	 	 	 7.11		 บริษัท ปทุมธานี เรียลเอสเตท จำ�กัด

	 	 	 	 7.12		 บริษัท เอ แอนด์ พี แอสโซซิเอท จำ�กัด

	 	 	 	 7.13		 บริษัท ออทัมแลนด์ จำ�กัด

	 	 	 	 7.14		 กองทุนรวมอสังหาริมทรัพย์และสิทธิการเช่าแลนด์ แอนด์ เฮ้าส์

	 	 	 	 7.15		 บริษัท แมนดาริน โฮเต็ล จำ�กัด (มหาชน)

	 	 	 	 7.16	 	กองทุนรวมอสังหาริมทรัพย์และสิทธิการเช่า ควอลิตี้ เฮ้าส์ โฮเทล แอนด์ เรซิเดนซ์

	 	 	 8.	 บริษัทท่ีถูกควบคุมโดยบุคคลท่ีเก่ียวข้องกับบริษัทฯและบริษัทย่อย ท่ีมีธุรกรรมกับบริษัทฯและบริษัทย่อยประกอบด้วย

	 	 	 	 8.1	 	 บริษัท พรพลทรัพย์เจริญ จำ�กัด

	 	 	 	 8.2	  บริษัท เอ.เอ.พร็อพเพอร์ตี้ (เชียงใหม่) จำ�กัด

	 	 	 	 8.3	  บริษัท เอเชี่ยน พร็อพเพอร์ตี้ ดีเวลลอปเม้นท์ จำ�กัด (มหาชน)

	 	 	 9.	 กรรมการและผู้บริหาร หมายถึง กรรมการบริษัทฯ กรรมการของบริษัทย่อย ผู้บริหารระดับกรรมการผู้จัดการ 

	 	 	 	 รองกรรมการผู้จัดการ ผู้ช่วยกรรมการผู้จัดการอาวุโส และผู้ช่วยสายงาน 

	 	 	 10.	 บุคคลที่เกี่ยวข้องกัน หมายถึง กรรมการของบริษัทที่เกี่ยวข้องกัน กรรมการและบุคคลใกล้ชิดของผู้ถือหุ้นราย 

	 	 	 	 ใหญ่ของบริษัทฯ (ผู้ถือหุ้นตามข้อ 1 ข้างต้น) และบุคคลใกล้ชิดของบุคคลที่เกี่ยวโยงกับบริษัทย่อย
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	 	 37.1	รายการที่เกิดขึ้นในระหว่างปี

	 	 	 ในระหว่างปี บริษัทฯและบริษัทย่อยมีรายการธุรกิจที่สำ�คัญกับบุคคลและบริษัทที่เกี่ยวข้องกัน รายการธุรกิจดังกล่าว 

	 	 	 เป็นไปตามเงื่อนไขทางการค้าและเกณฑ์ที่ตกลงกันระหว่างบริษัทฯและบริษัทย่อยและบุคคลและกิจการที่เกี่ยวข้องกัน 

	 	 	 เหล่านั้น ซึ่งเป็นไปตามปกติธุรกิจ โดยสามารถสรุปได้ดังนี้ 

งบการเงินรวม

สำ�หรับปีสิ้นสุด วันที่ 31 ธันวาคม

2555 2554 นโยบายการกำ�หนดราคา

รายได้ดอกเบี้ย

  บริษัท เอเช่ียน พร็อพเพอร์ต้ี ดีเวลลอปเม้นท์            

  จำ�กัด (มหาชน) 10,153 4,910 ตามเงื่อนไขในหนังสือชี้ชวน

 บุคคลที่เกี่ยวข้องกัน 2,781 1,711 ตามอัตราที่บริษัทย่อยคิดกับลูกค้าทั่วไป

12,934 6,621

รายได้ค่าธรรมเนียมและบริการ

 กองทุนรวมอสังหาริมทรัพย์และสิทธิเรียกร้อง   

  แลนด์ แอนด์ เฮ้าส์ 

2,677 1,250 คิดเป็นอัตราร้อยละจากมูลค่าสินทรัพย์สุทธิ

ของกองทุนดังกล่าว

 กองทุนรวมสิทธิการเช่าอสังหาริมทรัพย์  

  ควอลิตี้ เฮ้าส์

7,273 - คิดเป็นอัตราร้อยละจากมูลค่าสินทรัพย์สุทธิ

ของกองทุนดังกล่าว

 กองทุนรวมอสังหาริมทรัพย์และสิทธิการเช่า 

  แลนด์ แอนด์ เฮ้าส์

6,820 - คิดเป็นอัตราร้อยละจากมูลค่าสินทรัพย์สุทธิ

ของกองทุนดังกล่าว

 กองทุนรวมอสังหาริมทรัพย์และสิทธิการเช่า  

  ควอลิตี้ เฮ้าส์ โฮเทล แอนด์ เรซิเดนซ์

4,025 - คิดเป็นอัตราร้อยละจากมูลค่าสินทรัพย์สุทธิ

ของกองทุนดังกล่าว

20,795 1,250

กำ�ไรสุทธิจากธุรกรรมเพื่อค้า 

  ธนาคารแลนด์ แอนด์ เฮ้าส์ จำ�กัด (มหาชน) 37,813 - ตามมูลค่ายุติธรรม

37,813 -

รายได้เงินปันผล

 กองทุนรวมอสังหาริมทรัพย์และสิทธิการเช่า   

  แลนด์ แอนด์ เฮ้าส์ 1,767 - ตามที่ประกาศจ่ายโดยกองทุนฯ

1,767 -

ค่าใช้จ่ายดอกเบี้ย

  บริษัท แลนด์ แอนด์ เฮ้าส์ จำ�กัด (มหาชน) 21,402 11,951 ตามอัตราที่บริษัทย่อยจ่ายให้ผู้ฝากทั่วไป

  บริษัท ควอลิต้ี เฮ้าส์ จำ�กัด (มหาชน) 13,788 9,648 ตามอัตราที่บริษัทย่อยจ่ายให้ผู้ฝากทั่วไป

  คุณเพียงใจ หาญพาณิชย์ 1,107 704 ตามอัตราที่บริษัทย่อยจ่ายให้ผู้ฝากทั่วไป

  บริษัท เดอะ คอนฟิเด้นซ์ จำ�กัด 866 562 ตามอัตราที่บริษัทย่อยจ่ายให้ผู้ฝากทั่วไป

  บริษัท คิว. เอช. แมเนจเม้นท์ จำ�กัด 84 167 ตามอัตราที่บริษัทย่อยจ่ายให้ผู้ฝากทั่วไป

  บริษัท คิว. เอช. อินเตอร์เนช่ันแนล จำ�กัด 594 607 ตามอัตราที่บริษัทย่อยจ่ายให้ผู้ฝากทั่วไป

  บริษัท แอลเอช แอสเซท จำ�กัด 243 298 ตามอัตราที่บริษัทย่อยจ่ายให้ผู้ฝากทั่วไป

  บริษัท แอล แอนด์ เอช พร็อพเพอร์ต้ี จำ�กัด 997 79 ตามอัตราที่บริษัทย่อยจ่ายให้ผู้ฝากทั่วไป

  บริษัท แอตแลนติก เรียลเอสเตท จำ�กัด 458 271 ตามอัตราที่บริษัทย่อยจ่ายให้ผู้ฝากทั่วไป

 (หน่วย: พันบาท) 
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งบการเงินรวม

สำ�หรับปีสิ้นสุด วันที่ 31 ธันวาคม

2555 2554 นโยบายการกำ�หนดราคา

ค่าใช้จ่ายดอกเบี้ย (ต่อ)

  บริษัท แอล แอนด์ เอช พร็อพเพอร์ต้ี จำ�กัด 997 79 ตามอัตราที่บริษัทย่อยจ่ายให้ผู้ฝากทั่วไป

  บริษัท แอตแลนติก เรียลเอสเตท จำ�กัด 458 271 ตามอัตราที่บริษัทย่อยจ่ายให้ผู้ฝากทั่วไป

  บริษัท คาซ่า วิลล์ จำ�กัด 1,681 1,913 ตามอัตราที่บริษัทย่อยจ่ายให้ผู้ฝากทั่วไป

  บริษัท คาซ่า วิลล์ (ระยอง 2553) จำ�กัด 111 57 ตามอัตราที่บริษัทย่อยจ่ายให้ผู้ฝากทั่วไป

  บริษัท คาซ่า วิลล์ (เพชรบุรี 2553) จำ�กัด 118 27 ตามอัตราที่บริษัทย่อยจ่ายให้ผู้ฝากทั่วไป

  บริษัท คาซ่า วิลล์ (ชลบุรี 2554) จำ�กัด 42 27 ตามอัตราที่บริษัทย่อยจ่ายให้ผู้ฝากทั่วไป

  บริษัท คาซ่า วิลล์ (ประจวบคีรีขันธ์ 2554) จำ�กัด 35 12 ตามอัตราที่บริษัทย่อยจ่ายให้ผู้ฝากทั่วไป

  บริษัท แอล เอช เรียลเอสเตท จำ�กัด 332 262 ตามอัตราที่บริษัทย่อยจ่ายให้ผู้ฝากทั่วไป

  บริษัท แปซิฟิค เรียลเอสเตท จำ�กัด 111 691 ตามอัตราที่บริษัทย่อยจ่ายให้ผู้ฝากทั่วไป

  บริษัท พร็อพเพอร์ตี้ โฮสท จำ�กัด 144 37 ตามอัตราที่บริษัทย่อยจ่ายให้ผู้ฝากทั่วไป

  บริษัท กัสโต้ วิลเลจ จำ�กัด 283 107 ตามอัตราที่บริษัทย่อยจ่ายให้ผู้ฝากทั่วไป

  บริษัท ไอเดีย ฟิตติ้ง จำ�กัด 50 47 ตามอัตราที่บริษัทย่อยจ่ายให้ผู้ฝากทั่วไป

  บริษัท แลนด์ แอนด์ เฮ้าส์ นอร์ธอีส จำ�กัด 56 - ตามอัตราที่บริษัทย่อยจ่ายให้ผู้ฝากทั่วไป

  บริษัท โฮมโปรดักส์ เซ็นเตอร์ จำ�กัด (มหาชน) 20,931 22,069 ตามอัตราที่บริษัทย่อยจ่ายให้ผู้ฝากทั่วไป

  บริษัท เอเชีย แอสเซท แอดไวเซอร่ี จำ�กัด 327 240 ตามอัตราที่บริษัทย่อยจ่ายให้ผู้ฝากทั่วไป

  บริษัท ควอลิตี้ คอนสตรัคชั่น โปรดักส์    

  จำ�กัด (มหาชน) 131 163 ตามอัตราที่บริษัทย่อยจ่ายให้ผู้ฝากทั่วไป

  กองทุนรวมอสังหาริมทรัพย์และสิทธิเรียกร้อง 

  แลนด์ แอนด์ เฮ้าส์ 2,302 1,674 ตามอัตราที่บริษัทย่อยจ่ายให้ผู้ฝากทั่วไป

  กองทุนรวมสิทธิการเช่าอสังหาริมทรัพย์      

  ควอลิตี้ เฮ้าส์ 221 124 ตามอัตราที่บริษัทย่อยจ่ายให้ผู้ฝากทั่วไป

  บริษัท แอล แอนด์ เอช แมเนจเม้นท์ จำ�กัด 12 8 ตามอัตราที่บริษัทย่อยจ่ายให้ผู้ฝากทั่วไป

  บริษัท สยาม รีเทล ดีเวลล็อปเม้นท์ จำ�กัด 15 6 ตามอัตราที่บริษัทย่อยจ่ายให้ผู้ฝากทั่วไป

  บริษัท ไทยบรรจุภัณฑ์และการพิมพ์  

  จำ�กัด (มหาชน) 123 - ตามอัตราที่บริษัทย่อยจ่ายให้ผู้ฝากทั่วไป

  บริษัท เคหะอุตสาหกรรม จำ�กัด 1,911 2,533 ตามอัตราที่บริษัทย่อยจ่ายให้ผู้ฝากทั่วไป

  บริษัท เมย์แลนด์ จำ�กัด 6,038 3,198 ตามอัตราที่บริษัทย่อยจ่ายให้ผู้ฝากทั่วไป

  บริษัท เอ.เอ.พร็อพเพอร์ตี้ จำ�กัด 19 14 ตามอัตราที่บริษัทย่อยจ่ายให้ผู้ฝากทั่วไป

  บริษัท นอร์ธเทอร์น เรียลเอสเตท จำ�กัด 27 17 ตามอัตราที่บริษัทย่อยจ่ายให้ผู้ฝากทั่วไป

  บริษัท บี.ซี. เรียลเอสเตท จำ�กัด 1 1 ตามอัตราที่บริษัทย่อยจ่ายให้ผู้ฝากทั่วไป

  บริษัท ประชาชื่น เรียลเอสเตท จำ�กัด 2 2 ตามอัตราที่บริษัทย่อยจ่ายให้ผู้ฝากทั่วไป

  บริษัท อรรถชาติ จำ�กัด 18 13 ตามอัตราที่บริษัทย่อยจ่ายให้ผู้ฝากทั่วไป

 (หน่วย: พันบาท) 
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งบการเงินรวม

สำ�หรับปีสิ้นสุด วันที่ 31 ธันวาคม

2555 2554 นโยบายการกำ�หนดราคา

ค่าใช้จ่ายดอกเบี้ย (ต่อ)

  บริษัท แลนด์ แอนด์ เฮ้าส์ เรียลเอสเตท  

  จำ�กัด 347 227 ตามอัตราที่บริษัทย่อยจ่ายให้ผู้ฝากทั่วไป

  บริษัท ดาหรา จำ�กัด 62 32 ตามอัตราที่บริษัทย่อยจ่ายให้ผู้ฝากทั่วไป

  บริษัท ปทุมธานี เรียลเอสเตท จำ�กัด 1,097 723 ตามอัตราที่บริษัทย่อยจ่ายให้ผู้ฝากทั่วไป

  บริษัท เอ แอนด์ พี แอสโซซิเอท จำ�กัด 209 176 ตามอัตราที่บริษัทย่อยจ่ายให้ผู้ฝากทั่วไป

  กองทุนรวมอสังหาริมทรัพย์และสิทธิการ    

  เช่า แลนด์ แอนด์ เฮ้าส์ 136 - ตามอัตราที่บริษัทย่อยจ่ายให้ผู้ฝากทั่วไป

  บริษัท แมนดาริน โฮเต็ล จำ�กัด (มหาชน) 516 - ตามอัตราที่บริษัทย่อยจ่ายให้ผู้ฝากทั่วไป
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งบการเงินรวม

สำ�หรับปีสิ้นสุด วันที่ 31 ธันวาคม

2555 2554 นโยบายการกำ�หนดราคา

ค่าใช้จ่ายดอกเบี้ย (ต่อ)

 บริษัท พรพลทรัพย์เจริญ จำ�กัด 1 3 ตามอัตราที่บริษัทย่อยจ่ายให้ผู้ฝากทั่วไป

 บริษัท เอ. เอ. พร็อพเพอร์ตี้ (เชียงใหม่)   

 จำ�กัด 23 17 ตามอัตราที่บริษัทย่อยจ่ายให้ผู้ฝากทั่วไป

 กรรมการและผู้บริหาร 10,097 7,884 ตามอัตราที่บริษัทย่อยจ่ายให้ผู้ฝากทั่วไป

 บุคคลที่เกี่ยวข้องกัน 10,364 6,333 ตามอัตราที่บริษัทย่อยจ่ายให้ผู้ฝากทั่วไป

97,432 72,924

ค่าเช่าสำ�นักงานและค่าบริการ

 บริษัท ควอลิตี้ เฮ้าส์ จำ�กัด (มหาชน) 2,960 2,774 ตามอัตราที่ระบุไว้ในสัญญา

 บริษัท คิว.เอช.แมเนจเม้นท์ จำ�กัด 188 205 ตามอัตราที่ระบุไว้ในสัญญา

 บริษัท แอล แอนด์ เอช พร็อพเพอร์ต้ี จำ�กัด 3,508 471 ตามอัตราที่ระบุไว้ในสัญญา

 บริษัท โฮมโปรดักส์ เซ็นเตอร์ จำ�กัด  

 (มหาชน) 2,461 2,479 ตามอัตราที่ระบุไว้ในสัญญา

 กองทุนรวมสิทธิการเช่าอสังหาริมทรัพย์    

 ควอลิตี้ เฮ้าส์ 67,356 57,509 ตามอัตราที่ระบุไว้ในสัญญา

 บริษัท สยาม รีเทล ดีเวลล็อปเม้นท์ จำ�กัด 5,134 2,595 ตามอัตราที่ระบุไว้ในสัญญา

81,607 66,033

งบการเงินเฉพาะกิจการ

สำ�หรับปีสิ้นสุด วันที่ 31 ธันวาคม

2555 2554 นโยบายการกำ�หนดราคา

รายได้ดอกเบี้ย 

 ธนาคารแลนด์ แอนด์ เฮ้าส์ จำ�กัด (มหาชน) 8,095 8,149 ตามอัตราที่บริษัทย่อยจ่ายให้ผู้ฝากทั่วไป

8,095 8,149

รายได้เงินปันผล

 ธนาคารแลนด์ แอนด์ เฮ้าส์ จำ�กัด (มหาชน) 240,000 210,000 ตามที่ประกาศจ่ายโดยบริษัทย่อย

240,000 210,000

รายได้ค่าเช่าสำ�นักงาน

 ธนาคารแลนด์ แอนด์ เฮ้าส์ จำ�กัด  (มหาชน) 1,200 200 ตามอัตราที่ระบุไว้ในสัญญา

1,200 200

ค่าใช้จ่ายค่าธรรมเนียมและบริการ

 ธนาคารแลนด์ แอนด์ เฮ้าส์ จำ�กัด  (มหาชน) 55 3 ตามอัตราที่บริษัทย่อยคิดกับลูกค้าทั่วไป

55 3

 (หน่วย: พันบาท) 

 (หน่วย: พันบาท) 
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	 	 37.2 	 ผลตอบแทนของกรรมการและผู้บริหาร

			   ในระหว่างปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2555 และ 2554 ค่าใช้จ่ายผลตอบแทนของกรรมการและผู้บริหาร 

	 	 	 ของบริษัทฯและบริษัทย่อยที่รับรู้ในส่วนของกำ�ไรหรือขาดทุนจากการดำ�เนินงานแยกประเภทได้ดังต่อไปนี้

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

สำ�หรับปีสิ้นสุดวันที่             

31 ธันวาคม

สำ�หรับปีสิ้นสุดวันที่             

31 ธันวาคม

2555 2554 2555 2554

ผลประโยชน์ระยะสั้น 54.01 35.10 6.86 4.97

ผลประโยชน์หลังออกจากงาน 4.94 1.65 - -

งบการเงินรวม

31 ธันวาคม 2555 31 ธันวาคม 2554

เงินลงทุน - ราคาทุน

 ตราสารหนี้ภาคเอกชน - บริษัท เอเชี่ยน พร็อพเพอร์ตี้

 ดีเวลลอปเม้นท์จำ�กัด (มหาชน) 225,000 225,000

 หน่วยลงทุน - กองทุนรวมอสังหาริมทรัพย์และสิทธิการ 

 เช่า แลนด์ แอนด์ เฮ้าส์ 91,462 -

 หน่วยลงทุน - กองทุนรวมอสังหาริมทรัพย์และสิทธิการเช่า      67,200 -

 ควอลิตี้ เฮ้าส์ โฮเทล แอนด์ เรซิเดนซ์ 383,662 225,000

ดอกเบี้ยค้างรับจากเงินลงทุน

 บริษัท เอเชี่ยน พร็อพเพอร์ตี้ ดีเวลลอปเม้นท์ จำ�กัด (มหาชน) 2,358 2,358

2,358 2,358

เงินให้สินเชื่อแก่ลูกหนี้

 บุคคลที่เกี่ยวข้องกัน 56,999 66,449

56,999 66,449

ดอกเบี้ยค้างรับจากเงินให้สินเชื่อแก่ลูกหนี้

 บุคคลที่เกี่ยวข้องกัน 67 15

67 15

 (หน่วย: ล้านบาท) 

 (หน่วย: พันบาท) 

	 	 	 ทั้งนี้ กรรมการและผู้บริหารของบริษัทฯและบริษัทย่อย หมายถึง กรรมการและผู้บริหารระดับกรรมการผู้จัดการ 

	 	 	 รองกรรมการผู้จัดการ ผู้ช่วยกรรมการผู้จัดการอาวุโส และผู้ช่วยสายงาน

	 	 37.3	 ยอดคงค้างระหว่างกัน ณ วันที่ในงบแสดงฐานะการเงิน

	 	 	 ยอดคงเหลือของรายการที่บริษัทฯและบริษัทย่อยมีกับบุคคลและกิจการที่เกี่ยวข้องกัน ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2555 

	 	 	 และ 2554 มีดังต่อไปนี้
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 (หน่วย: พันบาท) 

งบการเงินรวม

31 ธันวาคม 2555 31 ธันวาคม 2554

สินทรัพย์อื่น - เงินมัดจำ�ค่าเช่าสำ�นักงาน

  บริษัท ควอลิตี้ เฮ้าส์ จำ�กัด (มหาชน) 751 449

  บริษัท แอล แอนด์ เอช พร็อพเพอร์ตี้ จำ�กัด  1,287 1,191

  บริษัท โฮมโปรดักส์ เซ็นเตอร์ จำ�กัด (มหาชน) 342 314

  กองทุนรวมสิทธิการเช่าอสังหาริมทรัพย์ควอลิตี้ เฮ้าส์ 14,732 14,561

  บริษัท สยาม รีเทล ดีเวลล็อปเม้นท์ จำ�กัด 2,665 2,064

19,777 18,579

สินทรัพย์อื่น - ลูกหนี้ค่าธรรมเนียมและบริการ

  กองทุนรวมอสังหาริมทรัพย์และสิทธิเรียกร้อง แลนด์ แอนด์ เฮ้าส์ 550 750

  กองทุนรวมสิทธิการเช่าอสังหาริมทรัพย์ควอลิตี้ เฮ้าส์ 1,460 -

  กองทุนรวมอสังหาริมทรัพย์และสิทธิการเช่า แลนด์ แอนด์ เฮ้าส์ 1,458 -

  กองทุนรวมอสังหาริมทรัพย์และสิทธิการเช่า ควอลิตี้ เฮ้าส์ โฮเทล แอนด์ เรซิเดนซ์ 1,476 -

4,944 750

เงินรับฝาก

  บริษัท แลนด์ แอนด์ เฮ้าส์ จำ�กัด (มหาชน) 726,494 273,254

  บริษัท ควอลิตี้ เฮ้าส์ จำ�กัด (มหาชน) 492,286 435,690

  คุณเพียงใจ หาญพาณิชย์ 31,454 8,947

  บริษัท เดอะ คอนฟิเด้นซ์ จำ�กัด   84,137 76,339

  บริษัท คิว.เอช.แมเนจเม้นท์ จำ�กัด 7,079 6,899

  บริษัท คิว.เอช.อินเตอร์เนชั่นแนล จำ�กัด 65,887 63,132

  บริษัท แอลเอช แอสเซท จำ�กัด 25,382 34,032

  บริษัท แอล แอนด์ เอช พร็อพเพอร์ตี้ จำ�กัด 54,427 17,989

  บริษัท แอล แอนด์ เอช สาทร จำ�กัด - 11

  บริษัท แอตแลนติก เรียลเอสเตท จำ�กัด 84,964 20,397

  บริษัท คาซ่า วิลล์ จำ�กัด 169,010 180,213

  บริษัท คาซ่า วิลล์ (ระยอง 2553) จำ�กัด 13,706 6,478

  บริษัท คาซ่า วิลล์ (เพชรบุรี 2553) จำ�กัด 36,067 8,571

  บริษัท คาซ่า วิลล์ (ชลบุรี 2554) จำ�กัด 7,449 952

  บริษัท คาซ่า วิลล์ (ประจวบคีรีขันธ์ 2554) จำ�กัด 3,575 2,717

  บริษัท แอล เอช เรียลเอสเตท จำ�กัด 19,150 2,626

  บริษัท แปซิฟิค เรียลเอสเตท จำ�กัด 817 2,093

  บริษัท พร็อพเพอร์ตี้ โฮสท จำ�กัด 13,442 8,960

  บริษัท กัสโต้ วิลเลจ จำ�กัด 67,700 6,880
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งบการเงินรวม

31 ธันวาคม 2555 31 ธันวาคม 2554

เงินรับฝาก (ต่อ)

 บริษัท ไอเดีย ฟิตติ้ง จำ�กัด 4,719 4,839

 บริษัท แลนด์ แอนด์ เฮ้าส์ นอร์ธอีส จำ�กัด 2,050 -

 บริษัท โฮมโปรดักส์ เซ็นเตอร์ จำ�กัด (มหาชน) 819,161 2,321

 บริษัท เอเชีย แอสเซท แอดไวเซอรี่ จำ�กัด 27,222 24,541

 บริษัท ควอลิตี้ คอนสตรัคชั่นโปรดักส์ จำ�กัด (มหาชน) 124 133

 กองทุนรวมอสังหาริมทรัพย์และสิทธิเรียกร้อง แลนด์ แอนด์ เฮ้าส์ 70,729 68,404

 กองทุนรวมสิทธิการเช่าอสังหาริมทรัพย์ควอลิตี้ เฮ้าส์ 35,784 16,916

 บริษัท แอล แอนด์ เอช แมเนจเมนท์ จำ�กัด 1,183 642

 บริษัท สยาม รีเทล ดีเวลล็อปเม้นท์ จำ�กัด 194 26

 บริษัท ไทยบรรจุภัณฑ์และการพิมพ์ จำ�กัด (มหาชน) 1,131 -

 บริษัท เคหะอุตสาหกรรม จำ�กัด 57,209 83,288

 บริษัท เมย์แลนด์ จำ�กัด 146,176 4,102

 บริษัท เอ.เอ.พร็อพเพอร์ตี้ จำ�กัด 1,767 1,785

 บริษัท นอร์ธเทอร์น เรียลเอสเตท จำ�กัด 1,119 1,460

 บริษัท บี.ซี. เรียลเอสเตท จำ�กัด 125 136

 บริษัท ประชาชื่น เรียลเอสเตท จำ�กัด 198 208

 บริษัท สุรัสยา จำ�กัด 1 3

 บริษัท อรรถชาติ จำ�กัด 1,690 1,685

 บริษัท แลนด์ แอนด์ เฮ้าส์ เรียลเอสเตท จำ�กัด 15,885 15,628

 บริษัท ดาหรา จำ�กัด 1,900 1,838

 บริษัท ปทุมธานี เรียลเอสเตท จำ�กัด 58,092 53,027

 บริษัท เอ แอนด์ พี แอสโซซิเอท จำ�กัด 27,401 12,476

 บริษัท ออทัมแลนด์ จำ�กัด 12 24

 กองทุนรวมอสังหาริมทรัพย์และสิทธิการเช่าแลนด์ แอนด์ เฮ้าส์ 16,772 -

 บริษัท แมนดาริน โฮเต็ล จำ�กัด (มหาชน) 465 -

 บริษัท พรพลทรัพย์เจริญ จำ�กัด 49 217

 บริษัท เอ. เอ. พร็อพเพอร์ตี้ (เชียงใหม่) จำ�กัด 820 1,346

 กรรมการและผู้บริหาร 724,875 443,169

 บุคคลที่เกี่ยวข้องกัน 402,759 201,276

4,322,638 2,095,670

 (หน่วย: พันบาท) 
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งบการเงินรวม

31 ธันวาคม 2555 31 ธันวาคม 2554

หนี้สินจ่ายคืนเมื่อทวงถาม

 บริษัท แลนด์ แอนด์ เฮ้าส์ จำ�กัด (มหาชน) 20,124 47,534

 บริษัท ควอลิตี้ เฮ้าส์ จำ�กัด (มหาชน) 5,400 42,700

 บริษัท เดอะ คอนฟิเด้นซ์ จำ�กัด 2,497 -

 บริษัท คิว.เอช.แมเนจเม้นท์ จำ�กัด 67 -

 บริษัท แอลเอช แอสเซท จำ�กัด 7,740 -

 บริษัท คาซ่า วิลล์ จำ�กัด 5,166 8,650

 บริษัท กัสโต้ วิลเลจ จำ�กัด 2,560 -

 บริษัท เอเชี่ยน พร็อพเพอร์ตี้ ดีเวลลอปเม้นท์ จำ�กัด (มหาชน) 5,710 -

49,264 98,884

ตราสารหนี้ที่ออกและเงินกู้ยืม

 บริษัท แลนด์ แอนด์ เฮ้าส์ จำ�กัด (มหาชน) - 260,000

 บริษัท แอล เอช เรียลเอสเตท จำ�กัด - 14,000

 บริษัท แปซิฟิค เรียลเอสเตท จำ�กัด - 40,000

 บริษัท โฮมโปรดักส์ เซ็นเตอร์ จำ�กัด (มหาชน) - 1,726,000

 บริษัท เคหะอุตสาหกรรม จำ�กัด - 28,640

 บริษัท เมย์แลนด์ จำ�กัด - 160,000

 กรรมการและผู้บริหาร - 46,349

 บุคคลที่เกี่ยวข้องกัน 7,533 123,189

7,533 2,398,178

ดอกเบี้ยค้างจ่าย

 บริษัท แลนด์ แอนด์ เฮ้าส์ จำ�กัด (มหาชน) 86 43

 คุณเพียงใจ หาญพาณิชย์ 44 107

 บริษัท แอล แอนด์ เอช พร็อพเพอร์ตี้ จำ�กัด 27 -

 บริษัท แอล เอช เรียลเอสเตท จำ�กัด                   - 2

 บริษัท แปซิฟิค เรียลเอสเตท จำ�กัด - 7

 บริษัท โฮมโปรดักส์ เซ็นเตอร์ จำ�กัด (มหาชน) 522 937

 บริษัท เอเชีย แอสเซท แอดไวเซอรี่ จำ�กัด 33 20

 กองทุนรวมอสังหาริมทรัพย์และสิทธิเรียกร้อง แลนด์ แอนด์ เฮ้าส์ 307 330

 กองทุนรวมสิทธิการเช่าอสังหาริมทรัพย์ควอลิตี้ เฮ้าส์ 82 -

 บริษัท เคหะอุตสาหกรรม จำ�กัด 54 625

 บริษัท เมย์แลนด์ จำ�กัด 274 329

 บริษัท ดาหรา จำ�กัด 7 8

 บริษัท แมนดาริน โฮเต็ล จำ�กัด (มหาชน) 3 -

 (หน่วย: พันบาท) 
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งบการเงินรวม

31 ธันวาคม 2555 31 ธันวาคม 2554

ดอกเบี้ยค้างจ่าย (ต่อ)

 กรรมการและผู้บริหาร 804 658

 บุคคลที่เกี่ยวข้องกัน 1,603 1,721

3,846 4,787

ค่าใช้จ่ายค้างจ่าย

 บริษัท ควอลิตี้ เฮ้าส์ จำ�กัด (มหาชน) 66 29

 บริษัท คิว.เอช.แมเนจเม้นท์ จำ�กัด 34 17

 บริษัท แอล แอนด์ เอช พร็อพเพอร์ตี้ จำ�กัด 13 -

 บริษัทโฮมโปรดักส์ เซ็นเตอร์ จำ�กัด (มหาชน) 41 19

 กองทุนรวมสิทธิการเช่าอสังหาริมทรัพย์ควอลิตี้ เฮ้าส์ 528 529

 บริษัท สยาม รีเทล ดีเวลล็อปเม้นท์ จำ�กัด 32 15

714 609

หนี้สินอื่น - เจ้าหนี้อื่น

 บริษัท ควอลิตี้ เฮ้าส์ จำ�กัด (มหาชน) - 452

 บริษัท แอล แอนด์ เอช พร็อพเพอร์ตี้ จำ�กัด 43 -

 กองทุนรวมสิทธิการเช่าอสังหาริมทรัพย์ควอลิตี้ เฮ้าส์ 68 39

 กรรมการและผู้บริหาร 4 9

115 500

งบการเงินเฉพาะกิจการ

31 ธันวาคม 2555 31 ธันวาคม 2554

รายการระหว่างธนาคารและตลาดเงิน (สินทรัพย์)               

 ธนาคารแลนด์ แอนด์ เฮ้าส์ จำ�กัด (มหาชน) 153,428 447,261

153,428 447,261

สินทรัพย์อื่น - เงินมัดจำ�ค่าเช่าสำ�นักงาน

 ธนาคารแลนด์ แอนด์ เฮ้าส์ จำ�กัด (มหาชน) 300 300

300 300

 (หน่วย: พันบาท) 

 (หน่วย: พันบาท) 
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	 	 37.4 รายการเคลื่อนไหวของรายการระหว่างธนาคารและตลาดเงิน (สินทรัพย์) เงินลงทุน เงินให้สินเชื่อ แก่ลูกหนี้ เงินรับฝาก  

	 	 	 และตราสารหนี้ที่ออกและเงินกู้ยืมกับบุคคลและกิจการที่เกี่ยวข้องกัน

	 	 	 รายการเคลื่อนไหวของรายการระหว่างธนาคารและตลาดเงิน (สินทรัพย์) เงินลงทุน เงินให้สินเชื่อ แก่ลูกหนี้ เงินรับฝาก  

	 	 	 และตราสารหนี้ที่ออกและเงินกู้ยืมกับบุคคลและกิจการที่เกี่ยวข้องกันสำ�หรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2555 มีดังนี้

งบการเงินรวม

สำ�หรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2555

ยอดยกมา

1 มกราคม 

2555 เพ่ิมข้ึน ลดลง

ยอดคงเหลือ

31 ธันวาคม 

2555

เงินลงทุน - ราคาทุน

ตราสารหนี้ภาคเอกชน - บริษัท เอเชี่ยน พร็อพเพอร์ตี้

ดีเวลลอปเม้นท์ จำ�กัด (มหาชน) 225,000 - - 225,000

หน่วยลงทุน - กองทุนรวมอสังหาริมทรัพย์และสิทธิ   

การเช่า แลนด์ แอนด์ เฮ้าส์ - 91,462 - 91,462

หน่วยลงทุน - กองทุนรวมอสังหาริมทรัพย์และสิทธิ

การเช่า ควอลิตี้ เฮ้าส์ โฮเทล แอนด์ เรซิเดนซ์ - 67,200 - 67,200

225,000 158,662 - 383,662

เงินให้สินเชื่อแก่ลูกหนี้

บุคคลที่เกี่ยวข้องกัน 66,449 141,453 (150,903) 56,999

66,449 141,453 (150,903) 56,999

เงินรับฝาก

บริษัท แลนด์ แอนด์ เฮ้าส์ จำ�กัด (มหาชน) 273,254 54,310,709 (53,857,469) 726,494

บริษัท ควอลิตี้ เฮ้าส์ จำ�กัด (มหาชน) 435,690 76,090,158 (76,033,562) 492,286

คุณเพียงใจ หาญพาณิชย์ 8,947 222,200 (199,693) 31,454

บริษัท เดอะ คอนฟิเด้นซ์ จำ�กัด 76,339 7,605,989 (7,598,191) 84,137

บริษัท คิว.เอช.แมเนจเม้นท์ จำ�กัด 6,899 120,857 (120,677) 7,079

บริษัท คิว.เอช.อินเตอร์เนชั่นแนล จำ�กัด 63,132 421,752 (418,997) 65,887

บริษัท แอลเอช แอสเซท จำ�กัด 34,032 1,230,011 (1,238,661) 25,382

บริษัท แอล แอนด์ เอช พร็อพเพอร์ตี้ จำ�กัด 17,989 631,832 (595,394) 54,427

บริษัท แอล แอนด์ เอช สาทร จำ�กัด 11 - (11) -

บริษัท แอตแลนติก เรียลเอสเตท จำ�กัด 20,397 1,128,479 (1,063,912) 84,964

บริษัท คาซ่า วิลล์ จำ�กัด 180,213 20,858,817 (20,870,020) 169,010

บริษัท คาซ่า วิลล์ (ระยอง 2553) จำ�กัด 6,478 617,438 (610,210) 13,706

บริษัท คาซ่า วิลล์ (เพชรบุรี 2553) จำ�กัด 8,571 866,109 (838,613) 36,067

บริษัท คาซ่า วิลล์ (ชลบุรี 2554) จำ�กัด 952 355,472 (348,975) 7,449

 (หน่วย: พันบาท) 
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งบการเงินรวม

สำ�หรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2555

ยอดยกมา

1 มกราคม 

2555 เพ่ิมข้ึน ลดลง

ยอดคงเหลือ

31 ธันวาคม 

2555

เงินรับฝาก (ต่อ)

บริษัท คาซ่า วิลล์ (ประจวบคีรีขันธ์ 2554) จำ�กัด 2,717 444,909 (444,051) 3,575

บริษัท แอล เอช เรียลเอสเตท จำ�กัด 2,626 119,081 (102,557) 19,150

บริษัท แปซิฟิค เรียลเอสเตท จำ�กัด 2,093 124,122 (125,398) 817

บริษัท พร็อพเพอร์ตี้ โฮสท จำ�กัด 8,960 12,613 (8,131) 13,442

บริษัท กัสโต้ วิลเลจ จำ�กัด 6,880 3,403,305 (3,342,485) 67,700

บริษัท ไอเดีย ฟิตติ้ง จำ�กัด 4,839 250 (370) 4,719

บริษัท แลนด์ แอนด์ เฮ้าส์ นอร์ธอีส จำ�กัด - 136,219 (134,169) 2,050

บริษัท โฮมโปรดักส์ เซ็นเตอร์ จำ�กัด (มหาชน) 2,321 4,093,571 (3,276,731) 819,161

บริษัท เอเชีย แอสเซท แอดไวเซอรี่ จำ�กัด 24,541 307,207 (304,526) 27,222

บริษัท ควอลิตี้ คอนสตรัคชั่นโปรดักส์ จำ�กัด(มหาชน) 133 130,643 (130,652) 124

กองทุนรวมอสังหาริมทรัพย์และสิทธิเรียกร้อง แลนด์ แอนด์ เฮ้าส์ 68,404 211,619 (209,294) 70,729

กองทุนรวมสิทธิการเช่าอสังหาริมทรัพย์ควอลิตี้ เฮ้าส์ 16,916 617,726 (598,858) 35,784

บริษัท แอล แอนด์ เอช แมเนจเมนท์ จำ�กัด 642 16,701 (16,160) 1,183

บริษัท สยาม รีเทล ดีเวลล็อปเม้นท์ จำ�กัด 26 125,549 (125,381) 194

บริษัท ไทยบรรจุภัณฑ์และการพิมพ์ จำ�กัด (มหาชน) - 35,144 (34,013) 1,131

บริษัท เคหะอุตสาหกรรม จำ�กัด 83,288 88,185 (114,264) 57,209

บริษัท เมย์แลนด์ จำ�กัด 4,102 2,779,262 (2,637,188) 146,176

บริษัท เอ.เอ. พร็อพเพอร์ตี้ จำ�กัด 1,785 19 (37) 1,767

บริษัท นอร์ธเทอร์น เรียลเอสเตท จำ�กัด 1,460 1,227 (1,568) 1,119

บริษัท บี.ซี.เรียลเอสเตท จำ�กัด 136 1 (12) 125

บริษัท ประชาชื่น เรียลเอสเตท จำ�กัด 208 2 (12) 198

บริษัท สุรัสยา จำ�กัด 3 - (2) 1

บริษัท อรรถชาติ จำ�กัด 1,685 18 (13) 1,690

บริษัท แลนด์ แอนด์ เฮ้าส์ เรียลเอสเตท จำ�กัด 15,628 15,847 (15,590) 15,885

บริษัท ดาหรา จำ�กัด 1,838 124 (62) 1,900

บริษัท ปทุมธานี เรียลเอสเตท จำ�กัด 53,027 59,608 (54,543) 58,092

บริษัท เอ แอนด์ พี แอสโซซิเอท จำ�กัด 12,476 21,062 (6,137) 27,401

บริษัท ออทัมแลนด์ จำ�กัด 24 - (12) 12

กองทุนรวมอสังหาริมทรัพย์และสิทธิการเช่า แลนด์ แอนด์ เฮ้าส์ - 179,167 (162,395) 16,772

 บริษัท แมนดาริน โฮเต็ล จำ�กัด (มหาชน) - 24,470 (24,005) 465

 (หน่วย: พันบาท) 
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 (หน่วย: พันบาท) 

 (หน่วย: พันบาท) 

งบการเงินรวม

สำ�หรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2555

ยอดยกมา

1 มกราคม 2555 เพ่ิมข้ึน ลดลง

ยอดคงเหลือ

31 ธันวาคม 2555

ตราสารหนี้ที่ออกและเงินกู้ยืม (ต่อ)

กรรมการและผู้บริหาร 46,349 22,107 (68,456) -

บุคคลที่เกี่ยวข้องกัน 123,189 178,619 (294,275) 7,533

2,398,178 44,169,569 (46,560,214) 7,533

งบการเงินรวม

สำ�หรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2555

ยอดยกมา

1 มกราคม 2555 เพ่ิมข้ึน ลดลง

ยอดคงเหลือ

31 ธันวาคม 2555

เงินรับฝาก (ต่อ)

บริษัท พรพลทรัพย์เจริญ จำ�กัด 217 754 (922) 49

บริษัท เอ. เอ. พร็อพเพอร์ตี้ (เชียงใหม่) จำ�กัด 1,346 1,683 (2,209) 820

กรรมการและผู้บริหาร 443,169 5,629,621 (5,347,915) 724,875

บุคคลที่เกี่ยวข้องกัน 201,276 1,603,377 (1,401,894) 402,759

2,095,670 184,642,909 (182,415,941) 4,322,638

ตราสารหนี้ที่ออกและเงินกู้ยืม

  บริษัท แลนด์ แอนด์ เฮ้าส์ จำ�กัด (มหาชน) 260,000 12,263,781 (12,523,781) -

  บริษัท ควอลิตี้ เฮ้าส์ จำ�กัด (มหาชน) - 6,152,028 (6,152,028) -

  คุณเพียงใจ หาญพาณิชย์ - 10,000 (10,000) -

  บริษัท แอล แอนด์ เอช พร็อพเพอร์ตี้ จำ�กัด - 455,625 (455,625) -

  บริษัท แอล เอช เรียลเอสเตท จำ�กัด 14,000 17,053 (31,053) -

  บริษัท แปซิฟิค เรียลเอสเตท จำ�กัด 40,000 24 (40,024) -

  บริษัท โฮมโปรดักส์ เซ็นเตอร์ จำ�กัด (มหาชน) 1,726,000 23,698,757 (25,424,757) -

  บริษัท เคหะอุตสาหกรรม จำ�กัด 28,640 852 (29,492) -

  บริษัท เมย์แลนด์ จำ�กัด 160,000 1,370,723 (1,530,723) -
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งบการเงินเฉพาะกิจการ

สำ�หรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2555

ยอดยกมา

1 มกราคม 2555 เพ่ิมข้ึน ลดลง

ยอดคงเหลือ

31 ธันวาคม 2555

รายการระหว่างธนาคารและตลาดเงิน (สินทรัพย์)  

ธนาคารแลนด์ แอนด์ เฮ้าส์ จำ�กัด (มหาชน) 447,261 4,199,305 (4,493,138) 153,428

447,261 4,199,305 (4,493,138) 153,428

38.	ข้อมูลทางการเงินจำ�แนกตามส่วนงาน
	 	 บริษัทฯและบริษัทย่อยดำ�เนินกิจการใน 3 ส่วนงานหลัก คือ ธุรกิจการลงทุน ธุรกิจการธนาคาร และธุรกิจจัดการกองทุน  

	 	 และดำ�เนินธุรกิจในส่วนงานทางภูมิศาสตร์หลักในประเทศไทย ข้อมูลทางการเงินจำ�แนกตามส่วนงานทางธุรกิจของบริษัทฯ 

	 	 และบริษัทย่อย มีดังต่อไปนี้

 (หน่วย: พันบาท) 

สำ�หรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2555

ธุรกิจการลงทุน

ธุรกิจการ

ธนาคาร

ธุรกิจการ

จัดการกองทุน

รายการตัด

บัญชี รวม

รายได้ดอกเบี้ยสุทธิ 8,039 2,117,065 3,327 - 2,128,431

รายได้ค่าธรรมเนียมและบริการสุทธิ (8,012) 101,019 21,478 (961) 113,524

กำ�ไรจากเงินลงทุน - 190,454 - (44,528) 145,926

กำ�ไรสุทธิจากธุรกรรมเพื่อค้า 10,578 - - 38,237 48,815

รายได้เงินปันผล 240,457 41,886 1,433 (240,000) 43,776

รายได้จากการดำ�เนินงานอื่นๆ 1,213 3,653 182 (1,200) 3,848

ค่าใช้จ่ายจากการดำ�เนินงานอื่นๆ (10,509) (1,267,550) (32,343) 1,754 (1,308,648)

หนี้สูญ หนี้สงสัยจะสูญและขาดทุนจากการด้อยค่า - (277,000) - - (277,000)

ภาษีเงินได้ - (215,894) - - (215,894)

กำ�ไร (ขาดทุน) สำ�หรับปีก่อนส่วนได้เสีย      

ที่ไม่มีอำ�นาจควบคุม 241,766 693,633 (5,923) (246,698) 682,778

 (หน่วย: พันบาท) 
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 (หน่วย: พันบาท) 

 (หน่วย: พันบาท) 

สำ�หรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2554

ธุรกิจการลงทุน

ธุรกิจการ

ธนาคาร

ธุรกิจการ

จัดการกองทุน

รายการตัด

บัญชี รวม

รายได้ดอกเบี้ยสุทธิ 8,149 1,727,247 1,920 - 1,737,316

รายได้ค่าธรรมเนียมและบริการสุทธิ (5,804) 66,470 1,437 (800) 61,303

รายได้เงินปันผล 210,000 420 - (210,000) 420

กำ�ไรจากเงินลงทุน - 73,468 - - 73,468

รายได้จากการดำ�เนินงานอื่น ๆ 200 2,316 17 (199) 2,334

ค่าใช้จ่ายจากการดำ�เนินงานอื่น ๆ (7,290) (930,705) (20,536) 1,000 (957,531)

หนี้สูญ หนี้สงสัยจะสูญ และขาดทุนจากการด้อยค่า - (180,000) - - (180,000)

ภาษีเงินได้ - (241,477) - - (241,477)

กำ�ไร (ขาดทุน) สำ�หรับปี (ก่อนส่วนได้เสีย         

ที่ไม่มีอำ�นาจควบคุม) 205,255 517,739 (17,162) (209,999) 495,833

สำ�หรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2555

ธุรกิจการลงทุน

ธุรกิจการ

ธนาคาร

ธุรกิจการ

จัดการกองทุน

รายการตัด

บัญชี รวม

เงินสด 4 1,619,451 2 - 1,619,457

รายการระหว่างธนาคารและตลาดเงิน - สุทธิ 153,703 4,895,725 209,149 (226,596) 5,031,981

เงินลงทุน - สุทธิ 248,012 28,734,282 156,654 - 29,138,948

เงินลงทุนในบริษัทย่อย 12,499,999 257,289 - (12,757,288) -

เงินให้สินเชื่อแก่ลูกหนี้และดอกเบี้ยค้างรับ - สุทธิ - 85,334,205 - - 85,334,205

ที่ดิน อาคารและอุปกรณ์ - สุทธิ 37,778 392,336 4,814 - 434,928

สินทรัพย์ไม่มีตัวตน - สุทธิ - 225,957 7,950 - 233,907

สินทรัพย์ภาษีเงินได้รอตัดบัญชี - 58,104 - - 58,104

ดอกเบี้ยค้างรับจากเงินลงทุน - 286,788 198 - 286,986

สินทรัพย์อื่น - สุทธิ 1,780 276,800 10,521 (738) 288,363

สินทรัพย์รวม 12,941,276 122,080,937 389,288 (12,984,622) 122,426,879
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 (หน่วย: พันบาท) 

สำ�หรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2554

ธุรกิจการลงทุน

ธุรกิจการ

ธนาคาร

ธุรกิจการ

จัดการกองทุน

รายการตัด

บัญชี รวม

เงินสด 2 822,506 1 - 822,509

รายการระหว่างธนาคารและตลาดเงิน - สุทธิ 447,261 5,342,519 124,944 (571,968) 5,342,756

เงินลงทุน - สุทธิ - 19,860,144 - - 19,860,144

เงินลงทุนในบริษัทย่อย 11,999,999 157,289 - (12,157,288) -

เงินให้สินเชื่อแก่ลูกหนี้และดอกเบี้ยค้างรับ - สุทธิ - 54,423,076 - - 54,423,076

ที่ดิน อาคารและอุปกรณ์ - สุทธิ 37,910 234,526 3,978 - 276,414

สินทรัพย์ไม่มีตัวตน - สุทธิ - 139,019 7,601 - 146,620

สินทรัพย์ภาษีเงินได้รอตัดบัญชี - 56,214 - - 56,214

ดอกเบี้ยค้างรับจากเงินลงทุน - 182,470 - - 182,470

สินทรัพย์อื่น - สุทธิ 1,389 128,016 6,149 (300) 135,254

สินทรัพย์รวม 12,486,561 81,345,779 142,673 (12,729,556) 81,245,457

ธนาคารฯและบริษัทย่อยใช้เกณฑ์ในการกำ�หนดราคาระหว่างกันตามที่กล่าวไว้ในหมายเหตุประกอบงบการเงินข้อที่ 37

39.	เครื่องมือทางการเงิน
	 	 เครื่องมือทางการเงิน หมายถึง สัญญาใด ๆ ที่ทำ�ให้สินทรัพย์ทางการเงินของกิจการหนึ่งและหนี้สินทางการเงินหรือตราสาร	

	 	 ทุนของอีกกิจการหนึ่งเพิ่มขึ้น

	 	 เครื่องมือทางการเงินที่สำ�คัญของบริษัทฯและบริษัทย่อยตามที่นิยามอยู่ในมาตรฐานการบัญชีฉบับที่ 107 “การแสดงรายการ 

	 	 และการเปิดเผยข้อมูลสำ�หรับเครื่องมือทางการเงิน” ประกอบด้วย เงินสด รายการระหว่างธนาคารและตลาดเงิน (สินทรัพย์)  

	 	 เงินลงทุน เงินลงทุนในบริษัทย่อย เงินให้สินเชื่อแก่ลูกหนี้ เงินรับฝาก รายการระหว่างธนาคารและตลาดเงิน (หนี้สิน) 

	 	 หนี้สินจ่ายคืนเมื่อทวงถาม ตราสารหนี้ที่ออกและเงินกู้ยืม บริษัทฯและบริษัทย่อยมีความเสี่ยงที่เกี่ยวข้องกับเครื่องมือทางการ 

	 	 เงินดังกล่าวและมีนโยบายการบริหารความเสี่ยงดังนี้

	 	 39.1	ความเสี่ยงด้านการให้สินเชื่อ

	 	 	 ความเส่ียงด้านการให้สินเช่ือ (Credit risk) คือ ความเส่ียงจากโอกาสท่ีความน่าจะเป็นท่ีลูกหน้ีหรือคู่สัญญา (Counterparty) 

 		 	 ไม่สามารถปฏิบัติตามภาระที่ตกลงไว้ และความเสี่ยงอันเกิดจากการที่คุณภาพของสินเชื่อหรือเงินลงทุนเสื่อมลง และ 

	 	 	 ไม่สามารถปรับราคาเพื่อชดเชยความเสี่ยงที่เพิ่มได้ ซึ่งอาจส่งผลกระทบต่อรายได้และเงินกองทุนของบริษัทย่อย 

	 	 	 ความเสีย่งดา้นการใหส้นิเชือ่ถอืเปน็ความเสีย่งทีม่คีวามสำ�คญัมากตอ่ธรุกจิสถาบนัการเงนิเพราะเกีย่วขอ้งกบัเงนิใหส้นิเชือ่ 

	 	 	 ซึ่งเป็นธุรกรรมหลักของบริษัทย่อย ทั้งในด้านของเงินให้สินเชื่อและภาระผูกพัน โดยความเสี่ยงสูงสุดที่บริษัทฯและ 

	 	 	 บริษัทย่อยอาจได้รับความเสียหายจากการให้สินเชื่อของบริษัทย่อย คือ มูลค่าตามบัญชีเงินให้สินเชื่อแก่ลูกหนี้บวกด้วย 

	 	 	 ภาระผูกพันอันเกี่ยวเนื่องจากการค้ำ�ประกัน อาวัล หรืออื่น ๆ ที่มีลักษณะคล้ายกัน

	 	 	 บริษัทฯและบริษัทย่อยได้มีการบริหารความเสี่ยงนี้ โดยเลือกทำ�ธุรกรรมเฉพาะกับคู่สัญญาที่มีความน่าเชื่อถือ และ 

	 	 	 กำ�หนดให้มีการเรียกหลักทรัพย์ค้ำ�ประกันเพื่อใช้ในการปรับลดความเสี่ยงด้านการให้สินเชื่อ นอกจากนี้ บริษัทฯและ 

	 	 	 บริษัทย่อยมีกระบวนการบริหารความเสี่ยงด้านการให้สินเชื่อที่สำ�คัญ ได้แก่
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	 	 	 (1)	 การระบุความเสี่ยง (Risk Identification)

	 	 	 	 บริษัทฯและบริษัทย่อยพิจารณาจากปัจจัยที่เกี่ยวกับตัวลูกหนี้ ธุรกิจของลูกหนี้/คู่สัญญา และปัจจัยภายนอกที่มี 

	 	 	 	 ผลกระทบในทางลบต่อรายได้และการดำ�เนินธุรกิจของลูกหนี้/คู่สัญญา รวมทั้งมีการติดตามการเปลี่ยนแปลง 

	 	 	 	 ของคุณภาพสินเชื่อและแนวโน้มการค้างชำ�ระ ซึ่งจะช่วยให้เห็นภาพของคุณภาพสินทรัพย์และความเสี่ยงด้านการ 

	 	 	 	 ให้สินเชื่อได้ บริษัทฯและบริษัทย่อยยังจัดให้มีการสอบทานการจัดระดับความเสี่ยงของลูกหนี้ และสอบทานความ 

	 	 	 	 สอดคล้องกับปัจจัยเสี่ยงที่กำ�หนด

	 	 	 (2)	 การวัดความเสี่ยง (Risk Measurement)

	 	 	 	 บริษัทฯและบริษัทย่อยจัดให้มีเคร่ืองมือเพ่ือช่วยพิจารณากล่ันกรองคุณภาพสินเช่ือ ประกอบด้วย Credit Rating Model 

 		 	 	 ใช้ในการจัดอันดับเครดิตสำ�หรับลูกค้านิติบุคคลท่ีเป็นวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อม และ Credit Scoring Model 

 		 	 	 ใช้ในการจัดอันดับเครดิตสำ�หรับลูกค้ารายย่อยและลูกค้าบุคคลธรรมดา ซึ่งได้รับการพัฒนาโดยฝ่ายบริหารความ 

	 	 	 	 เสี่ยง เพื่อลดการพึ่งพิงการใช้ดุลยพินิจของผู้อนุมัติในกระบวนการพิจารณาอนุมัติสินเชื่อ 

	 	 	 (3)	 การติดตามดูแลความเสี่ยงด้านการให้สินเชื่อ (Risk Monitoring and Reporting)

	 	 	 	 บริษัทฯและบริษัทย่อยจัดให้มีกระบวนการติดตามดูแลความเสี่ยงด้านการให้สินเชื่อที่ทำ�ให้ทราบถึงปริมาณและ 

	 	 	 	 ระดับความเสี่ยงของลูกหนี้อย่างต่อเนื่องเป็นปัจจุบัน โดยกำ�หนดให้มีการทบทวนวงเงินและการติดต่อเยี่ยมเยียน 

	 	 	 	 ลูกหนี้ทุกปีอย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง รวมถึงการประเมินมูลค่าหลักทรัพย์ที่ใช้ค้ำ�ประกันทั้งในด้านมูลค่าและสภาพ 

	 	 	 	 คล่อง พร้อมทั้งรายงานสถานะและการปฏิบัติตามเงื่อนไขของลูกหนี้ต่อผู้บริหารระดับสูงอย่างสม่ำ�เสมอ

 		 	 (4)	 การควบคุมและลดความเสี่ยง (Risk Control and Mitigation)

	 	 	 	 บริษัทฯและบริษัทย่อยมีการกำ�หนดระดับการกระจุกตัวสูงสุดของเงินให้สินเชื่อท้ังในระดับภาคธุรกิจอุตสาหกรรม  

	 	 	 	 (Industry Limit) และระดับลูกค้า เพื่อควบคุมไม่ให้บริษัทฯและบริษัทย่อยมีความเสี่ยงด้านการให้สินเชื่อในภาค 

	 	 	 	 ธุรกิจหนึ่งๆ หรือลูกค้ารายใดรายหนึ่งมากเกินไป ซึ่งหากระดับความเสี่ยงถึงระดับที่กำ�หนด หน่วยงานต้องมีการ 

	 	 	 	 สืบสวนหาสาเหตุถึงความผิดปกติดังกล่าว เพื่อดำ�เนินการให้ระดับความเสี่ยงลดลงอยู่ในระดับที่ยอมรับได้  

	 	 	 	 นอกจากนี้บริษัทฯและบริษัทย่อยยังจัดให้มีกระบวนการควบคุมภายในและการตรวจสอบเพื่อให้การจัดการความ 

	 	 	 	 เสี่ยงเป็นไปตามกรอบและกระบวนการที่บริษัทฯและบริษัทย่อยกำ�หนด

	 	 	 	 นอกจากนี้ บริษัทฯและบริษัทย่อยยังดำ�เนินการให้มีการทดสอบภาวะวิกฤต (Stress Testing) ที่ครอบคลุมความ 

	 	 	 	 เสี่ยงด้านการให้สินเชื่อ อย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง เพื่อคาดการณ์ความเสียหายที่อาจจะเกิดขึ้นของลูกหนี้หรือคู่สัญญา 

	 	 	 	 แต่ละรายและเครดิตประเภทต่าง ๆ ภายในพอร์ต และนำ�ผลกระทบของการเสื่อมคุณภาพสินเชื่อในพอร์ตสินเชื่อ 

	 	 	 	 ของลูกหนี้มาพิจารณาว่ามีผลกระทบต่อความเพียงของเงินกองทุนและการสำ�รองค่าเผื่อหนี้สงสัยจะสูญที่มีอยู่  

	 	 	 	 เพื่อให้บริษัทฯและบริษัทย่อยสามารถดำ�เนินการจัดการความเสี่ยงที่อาจเกิดขึ้นได้อย่างทันกาล

	

		  39.2	ความเสี่ยงจากการเปลี่ยนแปลงของราคาตลาด

	 	 	 ความเสี่ยงจากการเปลี่ยนแปลงของราคาตลาด หมายถึง ความเสี่ยงที่บริษัทฯและบริษัทย่อยอาจได้รับความเสียหาย 

	 	 	 เนื่องมาจากการเปลี่ยนแปลงมูลค่าของสินทรัพย์ หนี้สินและภาระผูกพัน อันเกิดจากความเคลื่อนไหวของอัตราดอกเบี้ย  

	 	 	 ราคาตราสารทุน ราคาสินค้าโภคภัณฑ์ และอัตราแลกเปลี่ยน ดังนั้น ความเสี่ยงจากการเปลี่ยนแปลงของราคาตลาดจึง 

	 	 	 ประกอบไปด้วย

	 	 	 39.2.1	 ความเสี่ยงด้านอัตราดอกเบี้ย 

	 	 	 	 	 ความเสี่ยงด้านอัตราดอกเบี้ย คือ ความเสี่ยงที่เกิดจากการเปลี่ยนแปลงของอัตราดอกเบี้ยในตลาด ซึ่งอาจ 

	 	 	 	 	 จะทำ�ให้เกิดการเปลี่ยนแปลงต่อมูลค่าตราสารทางการเงิน ความผันผวนต่อรายได้หรือมูลค่าของสินทรัพย์ 

	 	 	 	 	 และหนี้สินทางการเงิน ทั้งนี้ ความเสี่ยงด้านอัตราดอกเบี้ยเป็นผลมาจากการจัดโครงสร้างและลักษณะของ 

	 	 	 	 	 รายการในสินทรัพย์ หนี้สิน และส่วนของเจ้าของ และความไม่สอดคล้องระหว่างระยะเวลาคงเหลือในการ 

	 	 	 	 	 กำ�หนดอัตราดอกเบี้ยใหม่ของรายการทางด้านสินทรัพย์และหนี้สิน
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	 	 	 	 	 บริษัทฯและบริษัทย่อยมีโครงสร้างของสินทรัพย์ส่วนใหญ่เป็นรายการเงินให้สินเชื่อแก่ลูกหนี้ และเงินลงทุนใน	

	 	 	 	 	 ตราสารหนี้ ส่วนโครงสร้างหนี้สินส่วนใหญ่เป็นรายการเงินรับฝากและเงินกู้ยืมจากประชาชน โดยรายการ 

	 	 	 	 	 หลักดังกล่าวอาจจะได้รับผลกระทบจากอัตราดอกเบี้ยที่เปลี่ยนแปลงไป ซึ่งเมื่ออัตราดอกเบี้ยมีความผันผวน  

	 	 	 	 	 บริษัทฯและบริษัทย่อยก็มีความเสี่ยงที่จะได้รับผลกระทบต่อรายได้ และ/หรือ มูลค่าทางเศรษฐกิจ (มูลค่า 

	 	 	 	 	 ของส่วนของเจ้าของ) ด้วย ดังนั้น บริษัทฯและบริษัทย่อยจึงต้องมีการบริหารความเสี่ยงด้านอัตราดอกเบี้ยใน 

	 	 	 	 	 บัญชีเพื่อการธนาคารเพื่อลดผลกระทบที่เกิดขึ้น

	 	 	 	 	 สำ�หรับความเสี่ยงด้านอัตราดอกเบี้ยในบัญชีเพื่อการธนาคารนั้น เป็นความเสี่ยงที่ทำ�ให้รายได้หรือ 

	 	 	 	 	 เงนิกองทนุของบรษิทัยอ่ยไดร้บัผลกระทบในทางลบจากเปลีย่นแปลงอัตราดอกเบ้ียของรายการสนิทรพัย ์หนีส้นิ 

	 	 	 	 	 และรายการภาระผูกพันทั้งหมดที่มีความอ่อนไหวต่ออัตราดอกเบี้ย (Rate Sensitive items) ซึ่งสาเหตุหลัก 

	 	 	 	 	 เกิดจากความแตกต่างของอายุคงเหลือ (Maturity Mismatch) และความสามารถในการปรับอัตราดอกเบี้ย 

	 	 	 	 	 ครั้งต่อไป (Repricing Risk) ของรายการสินทรัพย์และหนี้สินในงบแสดงฐานะการเงินของบริษัทย่อย

	 	 	 โดยบริษัทย่อยต้องเผชิญกับความเส่ียงด้านอัตราดอกเบ้ียในบัญชีเพ่ือการธนาคารซ่ึงมีลักษณะของความเส่ียงเป็นดังต่อไปน้ี

	 	 	 (1)	 ความเสี่ยงจากช่วงเวลาในการเปลี่ยนอัตราดอกเบี้ย (Repricing risk)

	 	 	 	 เกิดจากความไม่สมดุลระหว่างสินทรัพย์และหนี้สิน ซึ่งมีรอบระยะเวลาการปรับอัตราดอกเบี้ยหรือการครบกำ�หนด 

	 	 	 	 สัญญาไม่ตรงกัน

	 	 	 (2)	 ความเสี่ยงจากผลต่างอัตราดอกเบี้ยอ้างอิง (Basis risk)

	 	 	 	 เกิดจากการที่อัตราดอกเบี้ยอ้างอิงของสินทรัพย์และอัตราดอกเบ้ียอ้างอิงของหนี้สินมีการเปลี่ยนแปลงโดยไม่ 

	 	 	 	 สอดคล้องกัน

	 	 	 	 บริษัทฯและบริษัทย่อยมีเคร่ืองมือที่ใช้ในการวัดและประเมินความเสี่ยงด้านอัตราดอกเบี้ยในบัญชีเพื่อการธนาคาร  

	 	 	 	 เพื่อวิเคราะห์ผลกระทบต่อความเสี่ยงด้านอัตราดอกเบี้ย เพื่อรายงานให้คณะกรรมการบริหารสินทรัพย์และหนี้สิน  

	 	 	 	 สามารถทราบสถานะความเสี่ยงที่เกิดขึ้น บริษัทฯและบริษัทย่อยได้กำ�หนดระดับเพดานความเสี่ยง เพื่อควบคุม 

	 	 	 	 ความเสี่ยงไม่ให้เกินกว่าระดับเพดานที่กำ�หนดไว้ และรายงานต่อคณะกรรมการบริหารสินทรัพย์และหนี้สินให้ 

	 	 	 	 ทราบถึงผลกระทบที่เกิดขึ้นเป็นงวดรายเดือน 

	 	 	 	 นอกจากนี้ บริษัทฯและบริษัทย่อยมีการทดสอบภาวะวิกฤตด้านอัตราดอกเบี้ยในบัญชีเพื่อการธนาคาร ซึ่งเป็นการ 

	 	 	 	 ประเมินความเสี่ยงที่อาจเกิดขึ้นในภาวะวิกฤต โดยใช้สถานการณ์จำ�ลองของธนาคารแห่งประเทศไทยและ/หรือ 

	 	 	 	 สถานการณ์จำ�ลองที่บริษัทย่อยกำ�หนดขึ้นเอง ตามความเหมาะสม โดยมีการรายงานผลกระทบจากการทดสอบ 

	 	 	 	 ภาวะวิกฤตต่อคณะกรรมการบริหารความเสี่ยงเป็นรายไตรมาส
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(1)
 ในกรณีที่สัญญาเงินกู้ได้กำ�หนดให้จ่ายดอกเบี้ยทั้งอัตราคงที่ในช่วงระยะเวลาหนึ่งและจ่ายอัตราดอกเบี้ยปรับขึ้นลงอ้างอิงตามอัตราตลาดในช่วงระยะเวลา 

   ที่เหลือ บริษัทย่อยจะจัดประเภทเงินกู้จำ�นวนคงค้างทั้งสัญญาตามประเภทดอกเบี้ยที่บริษัทย่อยคิดในปีนั้น ๆ

(1)
 ในกรณีที่สัญญาเงินกู้ได้กำ�หนดให้จ่ายดอกเบี้ยทั้งอัตราคงที่ในช่วงระยะเวลาหนึ่งและจ่ายอัตราดอกเบี้ยปรับขึ้นลงอ้างอิงตามอัตราตลาดในช่วงระยะเวลา  

  ที่เหลือ บริษัทย่อยจะจัดประเภทเงินกู้จำ�นวนคงค้างทั้งสัญญาตามประเภทดอกเบี้ยที่บริษัทย่อยคิดในปีนั้น ๆ

สินทรัพย์ทางการเงินและหน้ีสินทางการเงิน จำ�แนกตามประเภทอัตราดอกเบ้ีย ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2555 และ 2554 จำ�แนกได้ดังน้ี

 (หน่วย: พันบาท) 

 (หน่วย: พันบาท) 

งบการเงินรวม

31 ธันวาคม 2555

รายการ

มีอัตราดอกเบี้ยปรับ

ขึ้นลงอ้างอิงตาม

อัตราตลาด

มีอัตราดอกเบี้ย

คงที่ ไม่มีดอกเบี้ย รวม

สินทรัพย์ทางการเงิน 

เงินสด - - 1,619,457 1,619,457

รายการระหว่างธนาคารและตลาดเงิน 2,509 3,275,800 1,785,543 5,063,852

เงินลงทุน - 27,355,924 1,783,589 29,139,513

เงินให้สินเชื่อแก่ลูกหนี้ (1) 44,303,297 40,320,577 1,624,369 86,248,243

หนี้สินทางการเงิน

เงินรับฝาก 31,875,408 52,275,144 72,956 84,223,508

รายการระหว่างธนาคารและตลาดเงิน 177,757 21,689,882 2,981 21,870,620

หนี้สินจ่ายคืนเมื่อทวงถาม - - 233,580 233,580

ตราสารหนี้ที่ออกและเงินกู้ยืม - 769,055 - 769,055

งบการเงินรวม

31 ธันวาคม 2554

รายการ

มีอัตราดอกเบี้ยปรับ

ขึ้นลงอ้างอิงตาม

อัตราตลาด

มีอัตราดอกเบี้ย

คงที่ ไม่มีดอกเบี้ย รวม

สินทรัพย์ทางการเงิน 

เงินสด - - 822,509 822,509

รายการระหว่างธนาคารและตลาดเงิน - 4,781,751 596,962 5,378,713

เงินลงทุน - 19,855,344 5,365 19,860,709

เงินให้สินเชื่อแก่ลูกหนี้ (1) 40,093,911 13,893,570 977,300 54,964,781

หนี้สินทางการเงิน

เงินรับฝาก 10,862,417 11,338,099 53,973 22,254,489

รายการระหว่างธนาคารและตลาดเงิน 158,160 8,669,539 199 8,827,898

หนี้สินจ่ายคืนเมื่อทวงถาม - - 182,590 182,590

ตราสารหนี้ที่ออกและเงินกู้ยืม - 35,864,779 - 35,864,779
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 (หน่วย: พันบาท) 

 (หน่วย: พันบาท) 

งบการเงินเฉพาะกิจการ

31 ธันวาคม 2555

รายการ

มีอัตราดอกเบี้ยปรับ

ขึ้นลงอ้างอิงตาม

อัตราตลาด

มีอัตราดอกเบี้ย

คงที่ ไม่มีดอกเบี้ย รวม

สินทรัพย์ทางการเงิน 

เงินสด - - 4 4

รายการระหว่างธนาคารและตลาดเงิน 58,975 94,700 - 153,675

เงินลงทุนในบริษัทย่อย - - 12,499,999 12,499,999

หนี้สินทางการเงิน

รายการระหว่างธนาคารและตลาดเงิน - 100,000 - 100,000

งบการเงินเฉพาะกิจการ

31 ธันวาคม 2554

รายการ

มีอัตราดอกเบี้ยปรับ

ขึ้นลงอ้างอิงตาม

อัตราตลาด

มีอัตราดอกเบี้ย

คงที่ ไม่มีดอกเบี้ย รวม

สินทรัพย์ทางการเงิน 

เงินสด - - 2 2

รายการระหว่างธนาคารและตลาดเงิน 28 445,936 491 446,455

เงินลงทุนในบริษัทย่อย - - 11,999,999 11,999,999
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 (หน่วย: พันบาท) 

 (หน่วย: พันบาท) 

งบการเงินรวม

นับจาก 31 ธันวาคม 2555

ระยะเวลาการกำ�หนดอัตราดอกเบ้ียใหม่หรือวันครบกำ�หนด

รายการ
เม่ือ

ทวงถาม

0 - 3

เดือน

3 - 12

เดือน 1 - 5 ปี เกิน 5 ปี รวม

อัตรดอกเบ้ีย

(ร้อยละต่อปี)

สินทรัพย์ทางการเงิน

รายการระหว่างธนาคารและตลาดเงิน 1,614,000 1,661,800 - - - 3,275,800 2.65 - 5.30

เงินลงทุน - 1,195,127 225,365 13,267,747 12,667,685 27,355,924 2.80 - 7.11

เงินให้สินเชื่อแก่ลูกหนี้ 922,817 8,543,254 6,537,378 21,447,696 2,869,432 40,320,577 3.00 - 9.13

หนี้สินทางการเงิน

เงินรับฝาก 3,486,538 22,312,824 22,194,462 4,281,320 - 52,275,144 2.50 - 5.55

รายการระหว่างธนาคาร

และตลาดเงิน 3,589,000 9,099,926 1,357,495 7,643,461 - 21,689,882 0.01(1) - 4.00

ตราสารหนี้ที่ออกและเงินกู้ยืม 76,361 408,540 280,956 3,198 - 769,055 2.50 - 3.75

งบการเงินรวม

นับจาก 31 ธันวาคม 2554

ระยะเวลาการกำ�หนดอัตราดอกเบ้ียใหม่หรือวันครบกำ�หนด

รายการ
เม่ือ

ทวงถาม

0 - 3

เดือน

3 - 12

เดือน 1 - 5 ปี เกิน 5 ปี รวม

อัตรดอกเบ้ีย

(ร้อยละต่อปี)

สินทรัพย์ทางการเงิน

รายการระหว่างธนาคารและตลาดเงิน 749,877 4,031,874 - - - 4,781,751 3.00 - 5.30

เงินลงทุน - 105,999 13,433 8,987,955 10,747,957 19,855,344 2.80 - 7.11

เงินให้สินเชื่อแก่ลูกหนี้ 981,471 5,823,374 4,012,823 2,918,611 157,291 13,893,570 0.88 - 9.13

หนี้สินทางการเงิน

เงินรับฝาก 333,391 5,053,384 5,115,981 835,343 - 11,338,099 1.50 - 4.13

รายการระหว่างธนาคาร

และตลาดเงิน 2,522,000 5,902,839 214,700 30,000 - 8,669,539 2.50 - 4.00

ตราสารหนี้ที่ออกและเงินกู้ยืม 1,981,235 24,897,924 8,908,416 77,204 - 35,864,779 2.25 - 7.50

เครื่องมือทางการเงินที่มีอัตราดอกเบี้ยคงที่มีวันที่มีการกำ�หนดอัตราใหม่หรือวันครบกำ�หนด (แล้วแต่วันใดจะถึงก่อน) นับจากวัน

ที่ 31 ธันวาคม 2555 และ 2554 ดังนี้ 

(1) เป็นอัตราดอกเบ้ียของวงเงินจำ�นวน 7,246 ล้านบาทท่ีได้รับเพ่ือการให้ความช่วยเหลือทางการเงินแก่ผู้ท่ีได้รับความเสียหายจากอุทกภัยปี 2554
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 (หน่วย: พันบาท) 

 (หน่วย: พันบาท) 

 (หน่วย: พันบาท) 

งบการเงินเฉพาะกิจการ

นับจาก 31 ธันวาคม 2555

ระยะเวลาการกำ�หนดอัตราดอกเบ้ียใหม่หรือวันครบกำ�หนด

รายการ
เม่ือ

ทวงถาม

0 - 3

เดือน

3 - 12

เดือน 1 - 5 ปี เกิน 5 ปี รวม

อัตรดอกเบ้ีย

(ร้อยละต่อปี)

สินทรัพย์ทางการเงิน

รายการระหว่างธนาคาร และตลาดเงิน 94,700 - - - - 94,700 2.50

หนี้สินทางการเงิน

รายการระหว่างธนาคาร

และตลาดเงิน - 100,000 - - - 100,000 3.40

งบการเงินรวม

สำ�หรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม

2555 2554

ยอด

คงเหลือ

ถัวเฉลี่ย

รายได้/

ค่าใช้จ่าย

ดอกเบี้ย

อัตรา

เฉลี่ย

(ร้อยละต่อปี)

ยอด

คงเหลือ

ถัวเฉลี่ย

รายได้/

ค่าใช้จ่าย

ดอกเบี้ย

อัตราเฉลี่ย

(ร้อยละ

ต่อปี)

สินทรัพย์ทางการเงินที่ก่อให้เกิดรายได้

รายการระหว่างธนาคารและตลาดเงิน 3,473,635 146,054 4.20 5,556,495 202,924 3.65

เงินลงทุน 22,530,662 971,389 4.31 18,173,173 762,864 4.20

เงินให้สินเชื่อแก่ลูกหนี้ 65,771,663 3,738,682 5.68 45,076,777 2,414,393 5.36

หนี้สินทางการเงินที่ก่อให้เกิดค่าใช้จ่าย

เงินรับฝาก 49,361,508 1,740,480 3.53 23,159,224 597,912 2.58

รายการระหว่างธนาคารและตลาดเงิน 12,968,034 271,058 2.09 10,240,317 245,510 2.40

ตราสารหนี้ที่ออกและเงินกู้ยืม 18,210,840 716,156 3.93 24,183,854 799,443 3.31

งบการเงินเฉพาะกิจการ

นับจาก 31 ธันวาคม 2554

ระยะเวลาการกำ�หนดอัตราดอกเบ้ียใหม่หรือวันครบกำ�หนด

รายการ
เม่ือ

ทวงถาม

0 - 3

เดือน

3 - 12

เดือน 1 - 5 ปี เกิน 5 ปี รวม

อัตรดอกเบ้ีย

(ร้อยละต่อปี)

สินทรัพย์ทางการเงิน

รายการระหว่างธนาคาร และตลาดเงิน 445,936 - - - - 445,936 2.75

นอกจากนี้ บริษัทย่อยมีสินทรัพย์/หนี้สินทางการเงินที่ก่อให้เกิดรายได้/ค่าใช้จ่ายตามลำ�ดับ ยอดคงเหลือถัวเฉลี่ยที่คำ�นวณโดย 

ถัวเฉลี่ยจากยอดคงเหลือในระหว่างปีของสินทรัพย์และหนี้สินทางการเงินและอัตราเฉลี่ยของดอกเบี้ยสำ�หรับปีสิ้นสุดวันที่ 

31 ธันวาคม 2555 และ 2554 เป็นดังนี้ 
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	 	 	 	 39.2.2	 ความเสี่ยงจากการเปลี่ยนแปลงราคาตลาดของตราสารทุน

	 	 	 	 	 ความเสีย่งจากการเปลีย่นแปลงราคาตลาดของตราสารทนุคอืความเสีย่งทีเ่กดิจากการเปลีย่นแปลงของราคาของ 

	 	 	 	 	 ตราสารทนุหรอืหุน้ทนุ ซึง่อาจจะทำ�ให้เกดิการเปลีย่นแปลงตอ่มูลค่าของสนิทรพัยป์ระเภทเงนิลงทุน ความ 

	 	 	 	 	 ผันผวนต่อรายได้หรือมูลค่าของสินทรัพย์ทางการเงิน 

	 	 	 	 	 มลูคา่สงูสดุของความเสีย่งจากการเปลีย่นแปลงราคาตลาดของตราสารทนุคอืมลูคา่ตามบญัชขีองเงนิลงทนุใน 

	 	 	 	 	 ตราสารทุนตามที่แสดงอยู่ในงบแสดงฐานะการเงิน

 		 39.3	 	 ความเสี่ยงด้านสภาพคล่อง

	 	 	 	 ความเสี่ยงด้านสภาพคล่อง หมายถึง ความเสี่ยงที่บริษัทฯและบริษัทย่อยไม่สามารถปฏิบัติตามภาระผูกพันได้เมื่อ 

	 	 	 	 ครบกำ�หนด เนื่องจากไม่สามารถเปลี่ยนสินทรัพย์เป็นเงินสดได้ทันหรือไม่สามารถจัดหาเงินทุนได้เพียงพอสำ�หรับ 

	 	 	 	 การดำ�เนินงาน จนทำ�ให้เกิดความเสียหายแก่บริษัทฯและบริษัทย่อย

	 	 	 	 บริษัทฯและบริษัทย่อยได้จัดการบริหารความเสี่ยงด้านสภาพคล่อง โดยจัดทำ�รายงาน Liquidity Gap แยกวิเคราะห์  

	 	 	 	 2 ลักษณะ ได้แก่ รายงานฐานะสภาพคล่องสุทธิตามช่วงเวลา (Contractual Liquidity Gap) และรายงานฐานะ 

	 	 	 	 สภาพคล่องสุทธิหลังปรับพฤติกรรมผู้ฝากเงิน (Behavior Liquidity Gap) เพื่อวิเคราะห์ฐานะสภาพคล่องสุทธิของ 

	 	 	 	 บริษัทฯและบริษัทย่อยตามแต่ละช่วงเวลา และพิจารณาความเพียงพอของกระแสเงินสุทธิตลอดช่วง 1 ปีข้างหน้า  

	 	 	 	 และได้กำ�หนดให้มีการประเมินความเสี่ยงด้านสภาพคล่องโดยพิจารณาจากยอดสะสมของฐานะสภาพคล่องสุทธิที่ 

	 	 	 	 ปรับอายุคงเหลือตามพฤติกรรมผู้ฝากเงินให้อยู่ในระดับที่เหมาะสมตามที่บริษัทฯและบริษัทย่อยกำ�หนดไว้ 

	 	 	 	 นอกจากนี้ บริษัทฯและบริษัทย่อยยังได้ติดตามอัตราส่วนสภาพคล่อง (Liquidity Ratio) และความเคลื่อนไหวของ 

	 	 	 	 ระดับสินทรัพย์ที่มีสภาพคล่อง (Liquidity Cushion) ต่อฐานะสภาพคล่องสุทธิ (Contractual liquidity Gap: at Call) 

	 	 	 	 ในระยะเวลาเมื่อทวงถาม รวมถึงมีการกำ�หนดระดับแจ้งเตือน เพื่อเป็นการติดตามดูแลระดับความเสี่ยงด้านสภาพ 

	 	 	 	 คล่องของบริษัทฯและบริษัทย่อยให้อยู่ในระดับที่ยอมรับได้ และสามารถดำ�รงสินทรัพย์สภาพคล่องได้อย่าง 

	 	 	 	 เหมาะสม และรองรับพฤติกรรมทั้งด้านกระแสเงินเข้าและออกที่อาจเปลี่ยนแปลงได้อย่างมีประสิทธิภาพ

	 	 	 	 ทั้งนี้ บริษัทฯและบริษัทย่อยกำ�หนดให้มีการศึกษาผลกระทบต่อสภาพคล่องของบริษัทฯ และบริษัทย่อย จากการ 

	 	 	 	 เปลี่ยนแปลงของปัจจัยต่างๆ ได้แก่ การไถ่ถอนเงินฝากก่อนกำ�หนด การเปลี่ยนแปลงลักษณะการต่ออายุ  (Roll over) 

	 	 	 	 เงินฝาก เป็นต้น โดยได้กำ�หนดสถานการณ์จำ�ลองออกเป็นสถานการณ์ปกติ (Normal Scenario) และสถานการณ์ 

	 	 	 	 วิกฤติ (Stress Scenario) โดยให้ฝ่ายบริหารความเสี่ยงเป็นผู้ดำ�เนินการและนำ�เสนอต่อคณะกรรมการบริหาร 

	 	 	 	 สินทรัพย์และหนี้สิน เพื่อประเมินความต้องการสภาพคล่องในแต่ละกรณี และเป็นแนวทางสำ�หรับการจัดทำ�แผน 

	 	 	 	 รองรับเหตุการณ์ฉุกเฉินด้านสภาพคล่อง
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 (หน่วย: พันบาท) 

 (หน่วย: พันบาท) 

งบการเงินรวม

นับจาก 31 ธันวาคม 2555  

รายการ

เมื่อ

ทวงถาม

ไม่เกิน

3 เดือน

3 - 12

เดือน

มากกว่า

1 ปี

ไม่มี

กำ�หนด รวม

สินทรัพย์ทางการเงิน 

เงินสด 1,619,457 - - - - 1,619,457

รายการระหว่างธนาคารและตลาดเงิน 3,402,052 1,661,800 - - - 5,063,852

เงินลงทุน - 1,195,127 225,365 25,935,432 1,783,589 29,139,513

เงินให้สินเชื่อแก่ลูกหนี้ 6,866,732(1) 12,630,566 8,116,009 58,634,936 - 86,248,243

หนี้สินทางการเงิน 

เงินรับฝาก 34,028,539 22,474,300 22,777,352 4,943,317 - 84,223,508

รายการระหว่างธนาคารและตลาดเงิน 3,769,738 9,099,926 1,357,495 7,643,461 - 21,870,620

หนี้สินจ่ายคืนเมื่อทวงถาม 233,580 - - - - 233,580

ตราสารหนี้ที่ออกและเงินกู้ยืม 76,361 408,540 280,956 3,198 - 769,055

งบการเงินรวม

นับจาก 31 ธันวาคม 2554 

รายการ

เมื่อ

ทวงถาม

ไม่เกิน

3 เดือน

3 - 12

เดือน

มากกว่า

1 ปี

ไม่มี

กำ�หนด รวม

สินทรัพย์ทางการเงิน 

เงินสด 822,509 - - - - 822,509

รายการระหว่างธนาคารและตลาดเงิน 1,346,839 4,031,874 - - - 5,378,713

เงินลงทุน - 105,999 13,433 19,735,912 5,365 19,860,709

เงินให้สินเชื่อแก่ลูกหนี้ 5,156,518(1) 6,907,102 3,551,754 39,349,407 - 54,964,781

หนี้สินทางการเงิน 

เงินรับฝาก 10,389,881 5,188,578 5,413,207 1,262,823 - 22,254,489

รายการระหว่างธนาคารและตลาดเงิน 2,680,359 5,902,839 214,700 30,000 - 8,827,898

หนี้สินจ่ายคืนเมื่อทวงถาม 182,590 - - - - 182,590

ตราสารหนี้ที่ออกและเงินกู้ยืม 1,981,235 24,897,924 8,908,416 77,204 - 35,864,779

(1)
 ส่วนหนึ่งของเงินให้สินเชื่อแก่ลูกหนี้ที่ครบกำ�หนดเมื่อทวงถามจำ�นวน 1,624 ล้านบาท เป็นจำ�นวนเงินคงค้างตามสัญญาของรายที่ผิดนัดชำ�ระ และเป็นเงิน	

  ให้สินเชื่อที่ไม่ก่อให้เกิดรายได้ ทั้งนี้ระยะเวลาการคืนขึ้นอยู่กับการเจรจาปรับโครงสร้างหนี้ใหม่

(1)
 ส่วนหนึ่งของเงินให้สินเชื่อแก่ลูกหนี้ที่ครบกำ�หนดเมื่อทวงถามจำ�นวน 1,624 ล้านบาท เป็นจำ�นวนเงินคงค้างตามสัญญาของรายที่ผิดนัดชำ�ระ และเป็นเงิน	

  ให้สินเชื่อที่ไม่ก่อให้เกิดรายได้ ทั้งนี้ระยะเวลาการคืนขึ้นอยู่กับการเจรจาปรับโครงสร้างหนี้ใหม่

วันที่ที่ครบกำ�หนดของเครื่องมือทางการเงินนับจากวันที่ในงบแสดงฐานะการเงิน ณ วันที่  31 ธันวาคม 2555 และ 2554 มีดังนี้ 

 LH FINANCIAL GROUP PCL.  179



 (หน่วย: พันบาท) 

 (หน่วย: พันบาท) 

 (หน่วย: พันบาท) 

งบการเงินเฉพาะกิจการ

นับจาก 31 ธันวาคม 2555 

รายการ

เมื่อ

ทวงถาม

ไม่เกิน

3 เดือน

3 - 12

เดือน

มากกว่า

1 ปี

ไม่มี

กำ�หนด รวม

สินทรัพย์ทางการเงิน 

เงินสด 4 - - - - 4

รายการระหว่างธนาคารและตลาดเงิน 153,675 - - - - 153,675

เงินลงทุนในบริษัทย่อย - - - - 12,499,999 12,499,999

หนี้สินทางการเงิน

รายการระหว่างธนาคารและตลาดเงิน - 100,000 - - - 100,000

งบการเงินเฉพาะกิจการ

นับจาก 31 ธันวาคม 2554 

รายการ

เมื่อ

ทวงถาม

ไม่เกิน

3 เดือน

3 - 12

เดือน

มากกว่า

1 ปี

ไม่มี

กำ�หนด รวม

สินทรัพย์ทางการเงิน 

เงินสด 2 - - - - 2

รายการระหว่างธนาคารและตลาดเงิน 446,455 - - - - 446,455

เงินลงทุนในบริษัทย่อย - - - - 11,999,999 11,999,999

งบการเงินรวม

นับจาก 31 ธันวาคม 2555 นับจาก 31 ธันวาคม 2554

ไม่เกิน (1)

1 ปี

มากกว่า

1 ปี รวม

ไม่เกิน (1)

1 ปี

มากกว่า

1 ปี รวม

การรับอาวัลตั๋วเงิน 875 428,000 428,875 277,440 - 277,440

การค้ำ�ประกันอื่น ๆ 2,169,340 278,192 2,447,532 1,044,154 159,017 1,203,171

วงเงินเบิกเกินบัญชีที่ลูกค้ายังไม่ได้ใช้ 3,357,055 - 3,357,055 2,431,783 - 2,431,783

(1)
  รวมสัญญาที่ไม่มีระยะเวลาครบกำ�หนดจำ�นวน 504 ล้านบาท และ 184 ล้านบาท ตามลำ�ดับ นับจากวันที่ 31 ธันวาคม 2555 และ 2554

	 	 39.4		 ภาระผูกพัน

				    ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2555 และ 2554 บริษัทย่อยมีภาระผูกพันจากการอาวัล ค้ำ�ประกันและวงเงินเบิกเกินบัญชีที่ลูกค้า 

	 	 	 	 ยังไม่ได้ใช้ ซึ่งวิเคราะห์ตามระยะเวลาครบกำ�หนดของสัญญานับจากวันสิ้นรอบระยะเวลารายงานได้ดังต่อไปนี้ 
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	 	 39.5 	 มูลค่ายุติธรรม

	 	 	 	 มูลค่ายุติธรรม หมายถึง จำ�นวนเงินที่ผู้ซื้อและผู้ขายตกลงแลกเปลี่ยนสินทรัพย์กันหรือจ่ายชำ�ระหนี้สินในขณะที่ 

	 	 	 	 ทัง้สองฝา่ยมคีวามรอบรู ้และเตม็ใจในการแลกเปลีย่นและสามารถตอ่รองราคากนัได้อยา่งเป็นอสิระในลกัษณะท่ีไมม่ ี

	 	 	 	 ความเกี่ยวข้องกัน บริษัทฯและบริษัทย่อยได้มีการประมาณการมูลค่ายุติธรรมของเครื่องมือทางการเงินตามหลัก 

	 	 	 	 เกณฑ์ดังนี้

	 	 	 	 (ก)	 สินทรัพย์ทางการเงิน

	 	 	 	 	 ในการกำ�หนดราคายุติธรรมขึ้นอยู่กับลักษณะของตราสารทางการเงิน ราคายุติธรรมของสินทรัพย์ทางการ 

	 	 	 	 	 เงินส่วนใหญ่ถือตามจำ�นวนเงินที่แสดงในงบแสดงฐานะการเงินรวมถึง เงินสด รายการระหว่างธนาคารและ 

	 	 	 	 	 ตลาดเงิน และเงินให้สินเชื่อแก่ลูกหนี้ซึ่งจะมีราคาใกล้เคียงกับราคาตามบัญชีเนื่องจากมูลค่าตราสารทางการ 

	 	 	 	 	 เงินส่วนใหญ่จะขึ้นอยู่กับอัตราดอกเบี้ยในตลาด ส่วนตราสารทางการเงินที่มีเงื่อนไขและระยะเวลาที่เป็น 

	 	 	 	 	 มาตรฐานซึ่งซื้อขายในตลาดที่มีสภาพคล่องจะใช้ราคาตลาดเป็นราคายุติธรรม เช่น เงินลงทุน เป็นต้น

	 	 	 	 	 ถึงแม้ว่าเงินให้สินเชื่อเพื่อที่อยู่อาศัยจะมีการคิดดอกเบี้ยในอัตราที่ต่ำ�ในช่วงสองปีแรกของสัญญา ซึ่งอาจ 

	 	 	 	 	 ทำ�ให้มูลค่ายุติธรรมของสินเชื่อดังกล่าวจะมีจำ�นวนต่ำ�กว่ามูลค่าตามบัญชี ผู้บริหารของบริษัทย่อยคาดว่า 

	 	 	 	 	 ผลแตกตา่งนัน้ไมเ่ปน็จำ�นวนเงนิทีเ่ปน็สาระสำ�คญั ดงันัน้จงึประมาณการวา่มลูคา่ยตุธิรรมของเงนิใหส้นิเชือ่แก ่

	 	 	 	 	 ลูกหนี้และดอกเบี้ยค้างรับมีจำ�นวนเท่ากับราคาตามบัญชี

	 	 	 	  (ข)	 หนี้สินทางการเงิน

	 	 	 	 	 หนี้สินทางการเงินรวมถึงเงินรับฝาก หนี้สินจ่ายคืนเมื่อทวงถาม รายการระหว่างธนาคารและตลาดเงิน และ 

	 	 	 	 	 ตราสารหนี้ที่ออกและเงินกู้ยืมซึ่งมีราคายุติธรรมใกล้เคียงกับราคาตามบัญชี เนื่องจากเหตุผลเดียวกับที่ระบุ 

	 	 	 	 	 ไว้สำ�หรับสินทรัพย์ทางการเงินข้างต้น

	 	 	 	 	 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2555 และ 2554 บริษัทฯและบริษัทย่อยมีข้อมูลเกี่ยวกับมูลค่ายุติธรรมของสินทรัพย์ 

	 	 	 	 	 ทางการเงินและหนี้สินทางการเงินแต่ละประเภท ดังนี้

 (หน่วย: พันบาท) 
งบการเงินรวม

31 ธันวาคม 2555 31 ธันวาคม 2554

มูลค่าตามบัญชี มูลค่ายุติธรรม มูลค่าตามบัญชี มูลค่ายุติธรรม

สินทรัพย์ทางการเงิน 

เงินสด 1,619,457 1,619,457 822,509 822,509

รายการระหว่างธนาคารและตลาดเงิน - สุทธิ 5,031,981 5,031,981 5,342,756 5,342,756

เงินลงทุน - สุทธิ 29,138,948 29,705,507 19,860,144 20,232,504

เงินให้สินเชื่อแก่ลูกหนี้และดอกเบี้ยค้าง

รับ - สุทธิ 85,334,205 85,334,205(1) 54,423,076 54,423,076(1)
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40.	เหตุการณ์สำ�คัญภายหลังรอบระยะเวลารายงาน

	 	 40.1	เงินปันผลจ่ายและการเพิ่มทุนของบริษัทฯ

	 	 	 เมื่อวันที่ 21 กุมภาพันธ์ 2556 ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทฯ ครั้งที่ 2/2556 มีมติดังต่อไปนี้

	 	 	 1.	 ให้ความเห็นชอบจ่ายเงินปันผลจากผลการดำ�เนินงานประจำ�ปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2555 และจากผลการดำ�เนิน 

	 	 	 	 งานระหว่างกาลสิ้นสุดวันที่ 28 กุมภาพันธ์ 2556 ในอัตรารวม 0.0333 บาทต่อหุ้น คิดเป็นจำ�นวนเงินรวมไม่เกิน  

	 	 	 	 406.7 ล้านบาท (จำ�นวนหุ้นที่ใช้ในการคำ�นวณ เงินปันผลมาจากจำ�นวนหุ้นสามัญ ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2555 และ 

	 	 	 	 ปรับเพิ่มด้วยจำ�นวนหุ้นสามัญที่ได้จากการแปลงสภาพใบสำ�คัญแสดงสิทธิชุดที่ 1 และชุดที่ 2 เป็นหุ้นสามัญในช่วง 

	 	 	 	 เดือนมกราคม 2556 จำ�นวน 235 ล้านหุ้น)

	 	 	 2.	 ให้ความเห็นชอบในการจัดสรรหุ้นสามัญเพิ่มทุนจำ�นวน 407,122,411 หุ้น มูลค่าที่ตราไว้หุ้นละ 1 บาท เป็นเงิน  

	 	 	 	 407,122,411 บาท เสนอขายให้แก่ผู้ถือหุ้นเดิมของบริษัทฯตามสัดส่วนจำ�นวนหุ้นที่ผู้ถือหุ้นแต่ละรายถืออยู่ ใน 

	 	 	 	 อัตราส่วน 30 หุ้นสามัญเดิมมีสิทธิซื้อหุ้นสามัญเพิ่มทุนใหม่ได้ 1 หุ้น ในราคาเสนอขายหุ้นละ 1 บาท ในกรณีที่มี 

	 	 	 	 หุ้นสามัญที่ไม่ได้รับการจองซื้อเหลือจากการเสนอขายให้แก่ผู้ถือหุ้นเดิมให้คณะกรรมการบริษัทฯและ/หรือบุคคลที่ 

	 	 	 	 คณะกรรมการบริษัทฯมอบหมายมีอำ�นาจจัดสรรหุ้นสามัญเพิ่มทุนท่ีเหลือให้กับผู้ถือหุ้นเดิมท่ีประสงค์จะซื้อเกินสิทธิ 

	 	 	 	 ตามสัดส่วนการถือหุ้นเดิมในราคาเดียวกันกับหุ้นที่ได้รับการจัดสรรตามสิทธิ

 (หน่วย: พันบาท) 

 (หน่วย: พันบาท) 

งบการเงินรวม

31 ธันวาคม 2555 31 ธันวาคม 2554

มูลค่าตามบัญชี มูลค่ายุติธรรม มูลค่าตามบัญชี มูลค่ายุติธรรม

หนี้สินทางการเงิน

เงินรับฝาก 84,223,508 84,223,508 22,254,489 22,254,489

รายการระหว่างธนาคารและตลาดเงิน 21,870,546 21,870,546 8,827,898 8,827,898

หนี้สินจ่ายคืนเมื่อทวงถาม 233,580 233,580 182,590 182,590

ตราสารหนี้ที่ออกและเงินกู้ยืม 769,055 769,055 35,864,779 35,864,779

งบการเงินเฉพาะกิจการ

31 ธันวาคม 2555 31 ธันวาคม 2554

มูลค่าตามบัญชี มูลค่ายุติธรรม มูลค่าตามบัญชี มูลค่ายุติธรรม

สินทรัพย์ทางการเงิน 

เงินสด 4 4 2 2

รายการระหว่างธนาคารและตลาดเงิน - สุทธิ 153,703 153,703 447,261 447,261

เงินลงทุน - สุทธิ 248,012 248,012 - -

เงินลงทุนในบริษัทย่อย 12,499,999 12,499,999 11,999,999 11,999,999

หนี้สินทางการเงิน 

รายการระหว่างธนาคารและตลาดเงิน 100,000 100,000 - -

(1)
 ถึงแม้ว่าเงินให้สินเชื่อเพื่อที่อยู่อาศัยจะมีการคิดดอกเบี้ยในอัตราที่ต่ำ�ในช่วงสองปีแรกของสัญญา ซึ่งอาจทำ�ให้มูลค่ายุติธรรมของสินเชื่อดังกล่าวจะมี 

   จำ�นวนต่ำ�กว่ามูลค่าตามบัญชี ผู้บริหารของบริษัทย่อยคาดว่าผลแตกต่างนั้นไม่เป็นจำ�นวนเงินที่เป็นสาระสำ�คัญ ดังนั้นจึงประมาณการว่ามูลค่ายุติธรรม 

   ของเงินให้สินเชื่อมีจำ�นวนเท่ากับมูลค่าตามบัญชี
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	 	 	 3. 	รับทราบการปรับสิทธิใบสำ�คัญแสดงสิทธิ ชุดที่ 1 และชุดที่ 2 อันเป็นผลมาจากการเพิ่มทุนของบริษัทฯตามข้อ 2 	

	 	 	 	 การเปลี่ยนแปลงอัตราการใช้สิทธิจะมีผลบังคับทันทีตั้งแต่วันออกหุ้นเพิ่มทุน ทั้งนี้การเปลี่ยนแปลงอัตราการใช้สิทธิ 

	 	 	 	 ทั้งสองชุดเป็นดังต่อไปนี้	

	 	 	 4. ให้ความเห็นชอบการออกและเสนอขายใบสำ�คัญแสดงสิทธิที่จะซื้อหุ้นสามัญของบริษัทฯ ชุดที่ 3 ให้แก่พนักงานของ 

	 	 	 	 ธนาคารแลนด์ แอนด์ เฮ้าส์ จำ�นวน 600 ล้านหน่วย

	 	 	 5.	 ให้ความเห็นชอบการลดทุนจดทะเบียนของบริษัทฯ 186,310,487 หุ้น มูลค่าที่ตราไว้หุ้นละ 1 บาท เป็นเงิน  

	 	 	 	 186,310,487 บาท ทำ�ให้ทุนจดทะเบียนจากเดิม 12,399,982,813 บาท เป็นทุนจดทะเบียน 12,213,672,326 บาท  

	 	 	 	 เนื่องจากลดทุนโดยการตัดหุ้นที่ยังมิได้ออกจำ�หน่าย 

	 	 	 6.	 ให้ความเห็นชอบการเพิ่มทุนจดทะเบียนของบริษัทฯอีก 1,161,601,284 หุ้น มูลค่าที่ตราไว้หุ้นละ 1 บาท เป็นเงิน  

	 	 	 	 1,161,601,284 บาท ทำ�ให้ทุนจดทะเบียนจากเดิม 12,213,672,326 บาท เป็นทุนจดทะเบียน 13,375,273,610 บาท  

	 	 	 	 เพื่อรองรับการเพิ่มทุนในอัตรา 30 หุ้นเดิม ต่อ 1 หุ้นใหม่ ตามข้อ 2 การปรับสิทธิและการใช้สิทธิของใบสำ�คัญแสดง 

	 	 	 	 สิทธิตามข้อ 3 และการออกและเสนอขายใบสำ�คัญแสดงสิทธิที่จะซื้อหุ้นสามัญของบริษัทฯชุดที่ 3 ตามข้อ 4 

 		 	 	 ท้ังน้ี การจ่ายเงินปันผลประจำ�ปี 2555 และการจ่ายเงินปันผลระหว่างกาล การเพ่ิมทุนในอัตราส่วน 30 หุ้นเดิมต่อ 1 หุ้นใหม่  

	 	 	 	 การออกและเสนอขายใบสำ�คัญแสดงสิทธิที่จะซื้อหุ้นสามัญของบริษัทฯ ชุดที่ 3 การลดทุน และการเพิ่มทุน 

	 	 	 	 จดทะเบียนดังกล่าวข้างต้น รอการอนุมัติโดยมติที่ประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจำ�ปีของบริษัทฯ ซึ่งจะมีขึ้นในวันที่ 

	 	 	 	 22 เมษายน 2556 

		  40.2 เงินปันผลจ่ายของบริษัทย่อย

	 	 	 เมื่อวันที่ 21 กุมภาพันธ์ 2556 ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทย่อย ครั้งที่ 2/2556 มีมติให้ความเห็นชอบจ่ายเงินปันผล 

	 	 	 ระหว่างกาลจากผลการดำ�เนินงานสำ�หรับงวด 11 เดือนสิ้นสุดวันที่ 30 พฤศจิกายน 2555 ในอัตราหุ้นละ 0.32 บาท  

	 	 	 รวมเป็นเงิน 400,000,000 บาท ทั้งนี้ การจ่ายเงินปันผลระหว่างกาลจะแจ้งให้ที่ประชุมผู้ถือหุ้นสามัญประจำ�ปีของ 

	 	 	 บริษัทย่อยรับทราบ ซึ่งจะมีขึ้นในวันที่ 18 มีนาคม 2556

		  41.	 การอนุมัติงบการเงิน

	 	 	 งบการเงินนี้ได้รับอนุมัติให้ออกโดยคณะกรรมการของบริษัทฯเมื่อวันที่ 21 กุมภาพันธ์ 2556

 

ใบสำ�คัญแสดงสิทธิที่จะซื้อหุ้นสามัญ จำ�นวน (หน่วย)

ชุดที่ 1 (W1) 130,589,100

ชุดที่ 2 (W2) 17,421,700

 

ก่อนการปรับสิทธิ หลังการปรับสิทธิ

ราคาการใช้สิทธิ ราคาหุ้นละ 1 บาท ราคาหุ้นละ 1 บาท

อัตราการใช้สิทธิ ใบสำ�คัญแสดงสิทธิ 1 หน่วย มีสิทธิซื้อ

หุ้นสามัญได้ 1.0333 หุ้น

ใบสำ�คัญแสดงสิทธิ 1 หน่วย มีสิทธิซื้อหุ้น

สามัญได้ 1.0437 หุ้น

3.1 จำ�นวนใบสำ�คัญแสดงสิทธิที่ได้รับการปรับสิทธิ

3.2 อัตราการปรับสิทธิ
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นายทะเบียนหลักทรัพย์	 :	 บริษัท ศูนย์รับฝากหลักทรัพย์ (ประเทศไทย) จำ�กัด

ที่ตั้งสำ�นักงาน	 :	 เลขที่ 62 อาคารตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย ถนนรัชดาภิเษก

	 	 	 	 	 แขวงคลองเตย กรุงเทพฯ 10110

โทรศัพท์	 	 	 :	 0-2229-2000 

โทรสาร 	 	 	 :	 0-2654-5649

เว็บไซต์	 	 	 :	 www.tsd.co.th

ผู้สอบบัญชี         	  : 	 บริษัท สำ�นักงาน เอินส์ท แอนด์ ยัง จำ�กัด 

รายชื่อผู้สอบบัญชี	 	 นางสาวรัตนา	 จาละ

	 	 	 	 	 ผู้สอบบัญชีรับอนุญาต ทะเบียนเลขที่ 3734 และ/หรือ

	 	 	 	 	 นางนงลักษณ์	 พุ่มน้อย 	

    	 	 	 	 	 ผู้สอบบัญชีรับอนุญาต ทะเบียนเลขที่ 4172 และ/หรือ

	 	 	 	 	 นางสาวรัชดา	 ยงสวัสดิ์วาณิชย์    

    	 	 	 	 	 ผู้สอบบัญชีรับอนุญาต ทะเบียนเลขที่ 4951

ที่ตั้งสำ�นักงาน	 :	 เลขที่ 193/136-137 อาคารเลครัชดา ชั้น 33 ถนนรัชดาภิเษก 

	 	 	 	 	 แขวงคลองเตย เขตคลองเตย กรุงเทพฯ 10110

โทรศัพท์	 	 	 :	 0-2264-0777 , 0-2661-9190

โทรสาร	 	 	 :	 0-2264-0789-90 , 0-2661-9192

เว็บไซต์	 	 	 :	 www.ey.com/th

	

บริษัทที่ปรึกษาทางการเงิน 	 :	 บริษัท ที่ปรึกษา เอเซีย พลัส จำ�กัด

ที่ตั้งสำ�นักงาน	 :	 เลขที่ 175 อาคารสาธรซิตี้ ชั้น 11 ถนนสาทรใต้ 

	 	 	 	 	 แขวงทุ่งมหาเมฆ เขตสาทร กรุงเทพฯ 10120

โทรศัพท์	 	 	 :	 0-2680-4000

โทรสาร	 	 	 :	 0-2670-9291

เว็บไซต์	 	 	 :	 www.asiaplus.co.th

ข้อมูลอ้างอิง
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ทำ�เนียบสาขาของธนาคาร

กรุงเทพมหานคร

สำ�นักลุมพินี 	 ( ชั้น G อาคารคิวเฮ้าส์ ลุมพินี )	 0-2677-7111	

สาขาแฟชั่น ไอส์แลนด์ 	 ( ชั้น 2 ติดนิติพล คลินิก )	 0-2947-5588 
สาขาเดอะมอลล์ บางแค 	 ( ชั้น1 Banking Zone ) 	 0-2454-9204-6

สาขาคิวเฮ้าส์ อโศก 	 ( ชั้น G อาคารคิวเฮ้าส์ )	 0-2204-2515-7

สาขาเดอะมอลล์ บางกะปิ	 ( ชั้น 2 เยื้องศูนย์ Nokia ฝั่ง Plaza ) 	 0-2363-3489-91

สาขาดิโอลด์สยาม 	 ( ชั้น 1 ฝั่งถนนบูรพา )	 0-2223-9866-8

สาขโฮมโปร เพชรเกษม	 ( ชั้น 1 Plaza Zone ฝั่ง Home Pro )	 0-2444-3045-7  

สาขามาบุญครอง เซ็นเตอร์ 	 ( ชั้น 4 Banking Zone )	 0-2686-3930

สาขาบิ๊กซี พระราม 2 	 ( ชั้น 1 ใกล้ True Move )	 0-2415-3737

สาขาโฮมโปร เอกมัย-รามอินทรา 	 ( ใกล้ร้านก๋วยเตี๋ยวไก่แม่ศรีเรือน )	 0-2514-9112-4  

สาขาเดอะมอลล์ ท่าพระ 	 ( ชั้น B หน้า Super Market )	 0-2477-9525

สาขาเยาวราช 	 ( ปากซอยเท็กซัส ฝั่งถนนเยาวราช )	 0-2221-4600-2

สาขาสีลม	 ( ใกล้ สีลม คอมเพล็กซ ์)	 0-2235-8372-4	

สาขาสำ�เพ็ง 	 ( ถนนมังกร - ซอยวานิช 1 )	 0-2225-3552	  

สาขาทองหล่อ 	 ( ใกล้โชวรูม TSL )	 0-2392-6053-5

สาขาบางรัก	 ( ตรงข้ามโรบินสัน บางรัก )	 0-2235-7050-3 	

สาขาคลองถม 	 ( ตรงข้าม บริษัท ดิทแฮล์ม )	 0-2223-2024-6

สาขาบิ๊กซี อ่อนนุช 	 ( ชั้น 3 บริเวณ Food Court )	 0-2331-6471-3

สาขาสะพานควาย 	 ( ฝั่งบิ๊กซี ใกล้สี่แยก )	 0-2278-1755-7

สาขาพรานนก 	 ( ตรงข้ามตลาดพรานนก )	 0-2411-1272-74

สาขาวรจักร 	 ( หน้าตลาด )	 0-2221-6946-8

สาขาเดอะ เซอร์เคิล ราชพฤกษ์	 ( ใกล้ Kids Park Zone ) 	 0-2863-8757-9

สาขาวงเวียน 22 กรกฎา	 ( ซอยวัดพลับพลาไชย )	 0-2223-4194-5

สาขาเทอร์มินอล 21 	 ( ชั้น LG ติดร้าน Booth )	 0-2254-0045-7

สาขาเสนานิคม 	 ( ตรงข้าม ร.พ.เมโย )	 0-2561-5577

สาขาปากคลองตลาด 	 ( ตรงข้ามตลาดส่งเสริมเกษตรไทย )	 0-2225-4932-4

สาขาเซ็นทรัล พระราม 9 	 ( ชั้น 5 Banking Zone )	 0-2160-3866-8

สาขาเดอะ พรอมานาด	 ( ชั้น G ใกล้ กลูเม่ มาร์เก็ต )	 0-2947-5056-8

สาขาซีคอน บางแค	 ( ช้ัน 3 Zone Bank ติดกับธนาคารไทยพาณิชย์ )	 0-2458-2846-8

สาขาสุขสวัสดิ์	 ( ต้ังอยู่ในโครงการสุขนิเวศน์ 3 ปากซอยวัดครุนอก )	 0-2462-8364-6

สาขาประตูน้ำ�	 ( หลังโรงแรมอินทราสแควร์ ติดกับKbank )	 0-2208-0860-2

สาขาซีคอนสแควร์	 ( ชั้น 3 Zone โรบินสัน )	 0-2138-6180-2

สาขาถนนจันทน์	 ( ถนนจันทน์ สะพาน 3 ซอย เซ็นหลุยส์ )	 0-2212-8639-40

สาขาบิ๊กซี ติวานนท์	 ( ชั้น 1 บริเวณ ติดกับธนาคารกรุงเทพ )	 0-2527-4551-2	

สาขาโบ๊เบ๊	 ( ทางเข้าโรงแรมปริ๊นเซส )	 0-2280-9518

สาขาพาร์คเลน	 ( เอกมัย )	 0-2381-6573-5

สาขาตลาดน้อย	 ( อยู่อาคารณัฐภูมิ ถนนเจริญกรุงแยกทรงวาด )	 0-2235-7463-5

สาขาเทสโก้ โลตัส บางนา-ตราด	 ( ชั้น 1 Zone Bank )	 0-2316-3184-6
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สาขาสะพานใหม่	 ( ตรงข้ามตลาดยิ่งเจริญ )	 0-2522-7088-90

สาขาเทสโก้ โสตัส พระราม 4	 ( ชั้น 2 ทางขึ้นบันไดเลื่อน ) 	 0-2249-5758-60

สาขาเวฟเพลส 	 ( เพลินจิต )	 0-2254-4150-2

สาขาเซ็นทรัล ปิ่นเกล้า	 ( ชั้น 4 ใกล้โถงกลาง )	 0-2433-1155

ปริมณฑล

สาขาสมุทรสาคร 	 ( ตรงข้าม ร.ร.มหาชัย คริสเตียน )	 034-870737-9

สาขาบิ๊กซี รัตนาธิเบศร์	 ( ชั้น 1 บริเวณร้านทอง )	 0-2594-2578-80

สาขาฟิวเจอร์พาร์ค รังสิต 	 ( ชั้น 2 Central Zone )	 0-2958-5271-3

สาขาบิ๊กซี บางนา 	 ( ชั้น1 ติดร้าน Black Canyon )	 0-2361-6324-6  

สาขาบิ๊กซี บางพลี	 ( ชั้น 1 Banking Zone )	 0-2312-2626 

สาขาเดอะมอลล์ งามวงศ์วาน 	 ( ชั้น 1 ตรงข้าม DTAC )	 0-2550-1287-9

สาขาตลาดไท	 ( อยู่ใกล้ตลาดผลไม้รวม )	 0-2529-6192-3

สาขานครปฐม	 ( ถนนราชวิถี )	 034-271981-3

ภาคกลาง

สาขาหัวหิน	 ( ตรงข้ามแขวงการทางหัวหิน )	 032-513420-2

ภาคเหนือ

สาขาเชียงใหม่ 	 ( Index Living Mall )	 053-851-671-5

สาขาบิ๊กซี หางดง 	 ( ชั้น 1 Banking Zone )	 053-447-855-7

สาขาตลาดวโรรส	 ( ปากทางเข้าตลาด )	 053-252-223-5

ภาคตะวันออก 

สาขาโฮมโปร ชลบุรี 	 ( ชั้น 2 ฝั่ง Home Pro )	 038-387-924-6  

สาขาศรีราชา 	 ( ถนนศรีราชานคร 2 )	 038-325-693-5

สาขาบิ๊กซี พัทยากลาง 	 ( ชั้น 2 ติดร้าน 3BB )	 038-428-946-8

สาขาระยอง	 ( ถนนสุขุมวิท ติดกับธนาคารยูโอบี )	 038-619494-6

ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ

สาขาขอนแก่น 	 ( ถนนศรีจันทร์ ) 	 043-235-244

สาขาอุดรธานี	 ( ใกล้ ห้าแยกน้ำ�พุฯ ) 	 042-230-280-2

สาขาไอที พลาซ่า อุดรธานี 	 ( ชั้น 1 บริเวณ ทางเข้าห้าง )	 042-136155-7

สาขาเดอะมอลล์ นครราชสีมา 	 ( ชั้น B ติดกับ TMB )	 044-393925-7

ภาคใต้

สาขาภูเก็ต	 ( ถนนเทพกระษัตรี )	 076-523-306-10

สาขาเทสโก้ โลตัส ภูเก็ต 	 ( Banking Zone )	 076-304-113-5

สาขาป่าตอง 	 ( ปากซอย เดอะโรยัล พาราไดซ์ )	 076-340-770-1

สาขาเซ็นทรัล สุราษฎร์ธานี	 ( ชั้น 3 Zone Bank )	 077-602709-11
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