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1รายงานประจําปี 2559

   

สาส์นจากคณะกรรมการบริษทั

 ปี 2559 นบัเป็นปีแห่งความสูญเสียครั� งยิ�งใหญ่สาํหรับพสกนิกรชาวไทย เรื�องการสวรรคตของพระบาทสมเดจ็

พระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดช  เมื�อวนัที� 13 ตุลาคม 2559 ดว้ยสาํนึกในพระมหากรุณาธิคุณหาที�สุดมิได ้ขา้พระพทุธเจา้

คณะกรรมการ ผูบ้ริหาร และพนกังานบริษทั ยบิูลลี� เอน็เตอร์ไพรส์ จาํกดั (มหาชน) ขอมุ่งมั�นสืบสานพระราชปณิธาน เจริญ

รอยตามเบื�องพระยคุลบาทสืบไป และขอนอ้มเกลา้นอ้มกระหม่อมถวายพระพรชยัมงคล แด่สมเดจ็พระเจา้อยูห่วัมหาวชิราลงกรณ์ 

บดินทรเทพยวรางกรู ขอพระองคท์รงพระเจริญยิ�งยนืนาน

 โดยที�ภาพรวมเศรษฐกิจของประเทศในปี 2559 มีแนวโนม้ที�ดีขึ�นอยา่งค่อยเป็นค่อยไป ในขณะที�ผูบ้ริโภคบางกลุ่มยงัคง

ชะลอการจบัจ่ายใชส้อย อยา่งไรกต็าม บริษทัฯยงัคงมุ่งมั�นดาํเนินตามนโยบายของบริษทัฯในส่วนของการขยายกิจการตามแผน

ธุรกิจที�ตั�งไว ้ และมุ่งเนน้การพฒันาคุณภาพผลิตภณัฑแ์ละออกแบบผลิตภณัฑใ์หม่ที�ทนัสมยัเพื�อตอบสนองกบัความตอ้งการของ

ผูบ้ริโภค รวมถึงการใหบ้ริการที�ดีแก่ลูกคา้ เพื�อสร้างความเชื�อมั�นใหก้บัลูกคา้ที�มีต่อแบรนดเ์พชรยบิูลลี�  เมื�อตน้ปี 2559 บริษทัฯ

ประสบความสาํเร็จในการลงนามการคา้กบั FOREVERMARK ซึ� งเป็นแบรนดเ์พชรระดบัโลกและไดรั้บการยอมรับไปทั�วโลก

ดว้ยคุณภาพและการคดัสรรรวตัถุดิบเหนือระดบัมาตรฐาน ภายใตก้ารบริหารของกลุ่มบริษทั De Beers ซึ�งเป็นบริษทัยกัษใ์หญ่ของ

วงการเพชรในโลกที�มีประสบการณ์ความเชี�ยวชาญดา้นอญัมณีมากวา่ 125 ปี  โดยทางบริษทัฯไดรั้บความเชื�อมั�นในศกัยภาพและ

ความไวว้างใจจากทาง FOREVERMARK ใหไ้ดรั้บลิขสิทธิ� เป็นผูแ้ทนจาํหน่ายสินคา้ภายใตแ้บรนด ์FOREVERMARK แต่เพียง

ผูเ้ดียวในประเทศไทย โดยมีการเปิดตวัสาขาแรกของประเทศไทยที�หา้งสรรพสินคา้สยามพารากอน ในแง่ของผลประกอบการขอ

งบริษทัฯในปี 2559 บริษทัฯไดว้างกลยทุธ์การบริหารจดัการตน้ทุนอยา่งมีประสิทธิภาพ โดยมุ่งเนน้การเจรจากบัคู่คา้ รวมถึงควบคุม

ค่าใชจ่้ายดา้นการขายและบริหารอยา่งเขม้งวด ซึ�งเป็นผลใหใ้นปี 2559 บริษทัฯมีกาํไรสุทธิจาํนวน 157.28 ลา้นบาท  เพิ�มขึ�นจาก

ปี 2558 จาํนวน 26.16 ลา้นบาท หรือคิดเป็นการเพิ�มขึ�นถึงร้อยละ 19.95

 ในอีกหนึ�งความภาคภูมิใจ คือบริษทัฯไดรั้บรางวลัและประกาศนียบตัรรับรอง “องคก์รนวตักรรมยอดเยี�ยม” กลุ่มบริการ 

ประจาํปี 2559 จากสาํนกังานนวตักรรมแห่งชาติ (องคก์ารมหาชน) หรือ สนช. กระทรวงวทิยาศาสตร์และเทคโนโลย ีหลงัจากที�

คณะผูว้ิจยัไดเ้ขา้เยี�ยมชมบริษทัฯและประเมินศกัยภาพทางนวตักรรมแลว้ โดยโครงการดงักล่าวเป็นโครงการร่วมระหว่าง

ตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย ตลาดหลกัทรัพย ์เอม็ เอ ไอ (mai) และวทิยาลยัการจดัการ มหาวทิยาลยัมหิดล ซึ�งถือวา่บริษทัฯ

เป็นบริษทัที�ดาํเนินธุรกิจคา้ปลีกเพียงรายเดียวที�ไดรั้บรางวลัดงักล่าว และนบัวา่เป็นการตอกย ํ�าความเป็นองคก์รนวตักรรมที�บริษทัฯ

ใหค้วามสาํคญัมาโดยตลอด

 คณะกรรมการบริษทัฯ ขอขอบคุณผูมี้ส่วนไดเ้สียทุกฝ่าย ไดแ้ก่ ท่านผูถื้อหุน้ ลูกคา้ คู่คา้ พนกังาน รวมถึงสถาบนัการเงิน

ที�สนบัสนุนการดาํเนินงานของบริษทัฯ ดว้ยดีตลอดมา และขอใหทุ้กท่านเชื�อมั�นวา่บริษทัฯจะดาํเนินธุรกิจอยา่งรอบคอบ รัดกมุ 

ยดึมั�นในหลกัจรรยาบรรณ บรรษทัภิบาล การพฒันาอยา่งย ั�งยนืเพื�อใหเ้กิดประโยชนสู์งสุดต่อผูเ้กี�ยวขอ้งทุกฝ่าย และตระหนกัถึง

ความสาํคญัของชุมชน สงัคม และสิ�งแวดลอ้ม เพื�อความเจริญกา้วหนา้ควบคู่ไปกบัประเทศไทย ตลอดไป

         

   

                  มนู เลียวไพโรจน ์               วโิรจน ์พรประกฤต

                           ประธานคณะกรรมการบริษทั        ประธานคณะกรรมการบริหาร
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ขอ้มูลพี�นฐานสาํหรับนกัลงทุน

ชื�อบริษทัภาษาไทย  : บริษทั ยบิูลลี� เอน็เตอร์ไพรส์ จาํกดั (มหาชน)

    Jubilee Enterprise Public Company Limited (JUBILE) 

เลขทะเบียนบริษทั  : 0107551000177

ลกัษณะการประกอบธุรกิจ : ประกอบธุรกิจผลิตและจาํหน่ายเครื�องประดบั เพชรกะรัต

    และเพชรที�ยงัไม่ขึ�นตวัเรือน (เพชรร่วง)

ที�ตั�งสาํนกังานใหญ่  : เลขที� 179 อาคารบางกอกซิตี�  ทาวเวอร์ ชั�น 10 ถนนสาทรใต้

    แขวงทุ่งมหาเมฆ เขตสาทร กรุงเทพฯ 10120

โทรศพัท ์   : 02-625-1188

โทรสาร     :  02-625-1100

Home Page   : www.jubileediamond.co.th
ทุนจดทะเบียนหุน้สามญั  : 175,000,000.00 บาท

ทุนจดทะเบียนชาํระแลว้  : 174,273,125.00 บาท

มูลค่าที�ตราไวหุ้น้ละ  : 1.00 บาท

บุคคลที�ติดต่อ   : นางสาว พชัรวลยั อติชาทิพยจิ์นดา

E-mail    : ir@jubileediamond.co.th

บุคคลอา้งอิงอื�นๆ

นายทะเบียนหลกัทรัพย ์  : บริษทั ศูนยรั์บฝากหลกัทรัพย ์(ประเทศไทย) จาํกดั

    เลขที� 93 ถนนรัชดาภิเษก แขวงดินแดง 

    เขตดินแดง กรุงเทพฯ 10400

ผูส้อบบญัชี   : บริษทั พีว ีออดิท จาํกดั 

    1. นายประวทิย ์ววิรรณธนานุตร์   ผูส้อบบญัชีรับอนุญาต ทะเบียนเลขที� 4917 หรือ

    2. นายเทอดทอง เทพมงักร            ผูส้อบบญัชีรับอนุญาต ทะเบียนเลขที� 3787 หรือ

    3. นายอุดม ธนูรัตนพ์งศ ์               ผูส้อบบญัชีรับอนุญาต ทะเบียนเลขที� 8501 หรือ 

    4. นายไกรสิทธิ�  ศิลปมงคลกลุ       ผูส้อบบญัชีรับอนุญาต ทะเบียนเลขที� 9429

    5. นางสาวชุติมา วงษศ์ราพนัธ์ชยั  ผูส้อบบญัชีรับอนุญาต ทะเบียนเลขที� 9622

ที�ปรึกษาทางกฎหมาย : บริษทั วสิเซ่น แอนด ์โค จาํกดั 
    253 อาคาร 253 อโศก ชั�น 17 หอ้ง 1701

    ถนนสุขมุวทิ 21 (อโศก) แขวงคลองเตยเหนือ

    เขตวฒันา กรุงเทพมหานคร 10110
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FINANCIAL HIGHLIGHTS 
 

REVENUE      NET PROFIT   TOTAL ASSET 
รายได้     ก าไรสุทธิ    สินทรัพย์รวม 

 

1,380.0     157.3        1,044.6 
THB million    THB million    THB million  
ลา้นบาท     ลา้นบาท     ลา้นบาท 

 
 

NO. OF STORES    NO. OF CUSTOMER  MARKET CAP.
จ านวนสาขา    จ านวนลูกค้า    มูลค่าทางการตลาด 

 

122     130,000+    3,049.7  
           THB million  
           ลา้นบาท 
 
 

 

 

 

           

    
  
    



ขอ้มูลสาํคญัทางการเงิน

รายงานประจําปี 25594

ข้อมูลส ำคญัทำงกำรเงนิ 

    

 
2557 2558 2559 

ผลกำรด ำเนินงำน (ล้ำนบำท)    
รายไดจ้ากการขาย 1,695.46 1,487.50 1,380.00 
ตน้ทุนขาย 993.02 891.77 772.04 
ก าไรขั้นตน้ 702.44 595.73 607.96 
ก าไรจากการด าเนินงาน 256.89 166.29 198.50 
ก าไรสุทธิ 204.55 131.12 157.28 
ก าไรเบด็เสร็จรวม 205.12 129.59 157.93 
ฐำนะกำรเงิน (ล้ำนบำท)    
สินทรัพยร์วม 1,113.15 1,034.28 1,044.60 
หน้ีสินรวม 404.07 329.79 269.32 
ส่วนของผูถื้อหุ้น 709.09 704.49 775.28 
ข้อมูลต่อหุ้น (บำท)    
ก าไรต่อหุน้ 1.17 0.75 0.90 
เงินปันผล 0.71 0.46 0.55 
อตัรำส่วนทำงกำรเงิน    
อตัราก าไรขั้นตน้ 41.43% 40.05% 44.06% 
อตัราก าไรจากการด าเนินงาน 15.11% 11.15% 14.35% 
อตัราก าไรเบ็ดเสร็จรวม 12.06% 8.79% 11.37% 
อตัราส่วนสภาพคล่อง (เท่า) 2.49 3.18 3.91 
อตัราส่วนสภาพคล่องหมุนเร็ว (เท่า) 0.70 1.02 1.48 
อตัราส่วนหน้ีสินต่อส่วนของผูถื้อหุน้ (เท่า) 0.57 0.47 0.35 
อตัราผลตอบแทนต่อสินทรัพยร์วม 24.85% 15.49% 19.10% 
อตัราผลตอบแทนต่อส่วนของผูถื้อหุน้ 30.64% 18.55% 21.26% 
ระยะเวลาเก็บหน้ีเฉล่ีย (วนั) 19.33 23.97 32.62 
ระยะเวลาช าระหน้ีเฉล่ีย (วนั) 110.60 111.45 88.71 

 

สุทธิ



รายงานประจําปี 2559 5

ลกัษณะการประกอบธุรกิจ

ประวติัความเป็นมาและพฒันาการที�สาํคญั

 บริษทัฯไดจ้ดทะเบียนจดัตั�งบริษทัจาํกดั ในชื�อ บริษทั ยบิูลลี� เอน็เตอร์ไพรส์ จาํกดั เมื�อวนัที� 3 พฤศจิกายน 2536 ดว้ย

ทุนจดทะเบียนเริ�มแรก 10,000,000.00 บาท บริษทัฯไดเ้พิ�มทุนจดทะเบียนเพื�อรองรับการขยายตวัทางธุรกิจอยา่งต่อเนื�อง การ

เปลี�ยนแปลงและพฒันาการที�สาํคญัของบริษทัฯ โดยสงัเขป มีดงัต่อไปนี�

   2536  นายวโิรจน ์พรประกฤตก่อตั�งบริษทัโดยใชชื้�อวา่ “บริษทั ยบิูลลี� เอน็เตอร์ไพรส์ จาํกดั” โดยมีทุนจดทะเบียน 

  10,000,000.00 บาท แบ่งเป็นหุน้สามญัจาํนวน 100,000 หุน้ มูลค่าที�ตราไวหุ้น้ละ 100.00 บาท

   2537  เปิดสาขาในรูปแบบเคาน์เตอร์จาํหน่ายเพชรแห่งแรกที�หา้งสรรพสินคา้เยาฮนั ถือเป็นการขยายช่องทางการ

  จาํหน่ายแบบเคานเ์ตอร์ครั� งแรกในธุรกิจจาํหน่ายเครื�องประดบัเพชรในประเทศไทย

   2538  เริ�มดาํเนินธุรกิจในรูปแบบลกัษณะสาขาที�เป็นของผูป้ระกอบการธุรกิจ  ซึ� งทาํสญัญาในลกัษณะคลา้ยแฟรน- 

  ไชส์ในเขตกรุงเทพฯปริมณฑล และภาคกลาง  ก่อนจะขยายไปยงัภาคเหนือและภาคตะวนัออกเฉียงเหนือ ซึ� ง 

  เป็นครั� งแรกในประเทศไทยที�นาํการจาํหน่ายสินคา้ลกัษณะนี�มาใชใ้นธุรกิจเครื�องประดบัเพชร โดยมีสาขารวม   

  10 สาขา

   2540  ปรับกลยทุธ์การจาํหน่าย และเริ�มขยายช่องทางการจาํหน่ายโดยมีการเปิดเคานเ์ตอร์ในหา้งสรรพสินคา้ขนาด

  ใหญ่ เช่นหา้งเซ็นทรัล โรบินสนั เดอะ มอลล ์และหา้งสรรพสินคา้ทอ้งถิ�น โดยมีสาขารวม 15 สาขา

   2544  ดาํเนินแผนการตลาดร่วมกบับริษทับตัรเครดิต โดยการแสดงรายการสินคา้และจดัจาํหน่ายผา่นจดหมายโฆษณา  

  ซึ� งถือเป็นครั� งแรกสาํหรับธุรกิจจาํหน่ายเครื�องประดบัอญัมณี

   2546  เพื�อขยายช่องทางการจาํหน่ายในต่างจงัหวดั บริษทัฯไดเ้พิ�มสาขาประเภทเคานเ์ตอร์  ในหา้งสรรพสินคา้ขนาด

  ใหญ่และไฮเปอร์มาร์ท เช่น เทสโก ้โลตสั และ บิ�กซี ณ สิ�นปี 2546 โดยมีสาขารวม 37 สาขา

   2547  บริษทัฯมีสาขาทั�วประเทศ รวม 45 สาขา

   2549  ไดรั้บรางวลั “Super Brand Winner 2005”  ซึ� งจดัโดย  “นิตยสารสรรสาระ”  (Reader’s Digest)  ในสาขา  

  “สินคา้ที�ใหค้วามพึงพอใจแก่ลูกคา้สูงสุด” บริษทัฯมีสาขาทั�วประเทศ รวม 50 สาขา

   2550  สร้างมาตรฐานในการซื�อขายเพชรโดยใหค้วามรู้กบัลูกคา้ เกี�ยวกบัความน่าเชื�อถือของใบรับประกนัจากสถาบนั

  ในต่างประเทศ ที�ไดรั้บการยอมรับในระดบันานาชาติ โดยเริ�มการจาํหน่ายเพชรขนาด 1 กะรัตโดยมีใบรับรอง

  จากสถาบนั HRD (Hoge Raad voor Diamant) Certificate  ประกอบสินคา้  ซึ� งใบรับรองนี�ออกโดย Diamond 

  High Council ประเทศเบลเยี�ยม เพื�อเพิ�มความมั�นใจกบัลูกคา้มากกวา่การจาํหน่ายเพชรในรูปแบบเดิม

  เปิดศูนยจ์าํหน่ายเพชร HRD  แห่งแรกในประเทศไทย  ซึ�งเป็นศูนยจ์าํหน่ายเครื�องประดบัเพชรที�เนน้จาํหน่ายเฉพาะ

  เพชรที�มีใบรับประกนั HRD ณ โรงแรม แพนแปซิฟิก กรุงเทพมหานครร่วมมือกบั บริษทั กรุงไทย ลิสซิ�ง จาํกดั 

  ซึ� งเป็นบริษทัในเครือธนาคารกรุงไทย ในการซื�อขายเครื�องประดบัเพชรของบริษทัผา่นสาขาทุกสาขาของ

  ธนาคารกรุงไทย โดยผูซื้�อสามารถชาํระค่าสินคา้เป็นเงินผอ่นผา่นช่องทางของธนาคารกรุงไทย

  ที�ประชุมวสิามญัผูถื้อหุน้ครั� งที� 1/2550 เมื�อวนัที� 26 พฤศจิกายน 2550 ไดมี้มติพิเศษใหเ้พิ�มทุนจดทะเบียนจาก 

  10,000,000.00 บาท เป็น 40,000,000.00 บาท  แบ่งเป็นหุน้สามญัจาํนวน 400,000 หุน้ มูลค่าที�ตราไวหุ้น้ละ  

  100.00 บาท

  ไดมี้การซื�อสินคา้คงเหลือของหา้งหุน้ส่วนจาํกดั เพชรยบิูลลี�  ซึ� งเป็นบุคคลที�มีความเกี�ยวโยงกนั โดยมีหุน้ส่วน

  ผูจ้ดัการคือ นายสุนทร พรประกฤต บิดาของนายวิโรจน์ พรประกฤต  รองประธานกรรมการและประธาน

  



  

  เจา้หนา้ที�บริหารของบริษทัฯ และไดสิ้ทธิในการใชพื้�นที�เดิมของหา้งหุน้ส่วนจาํกดัเพชรยบิูลลี� จดัตั�งเป็นสาขา

  สะพานเหลก็ ซึ� งจาํหน่ายสินคา้ภายใตต้ราสินคา้ “ศูนยเ์พชร” และ “เพชรยบิูลลี�”

   2551  เริ�มการจาํหน่ายเพชรที�มีใบรับประกนัจาก สถาบนั GIA (Gemological Institute of America) ประเทศ

  สหรัฐอเมริกา เพื�อเป็นการเพิ�มทางเลือก และเป็นการสร้างความมั�นใจในคุณภาพให้กับลูกค้า

  ที�ประชุมวสิามญัผูถื้อหุน้ครั� งที� 1/2551 เมื�อวนัที� 30 เมษายน 2551  ไดมี้มติพิเศษใหเ้พิ�มทุนจดทะเบียนจาก

  40,000,000.00 บาท เป็น 120,000,000.00 บาท แบ่งเป็นหุ้นสามญัจาํนวน 1,200,000 หุ้น มูลค่าที�ตราไว้

  หุน้ละ 100.00 บาท

  ที�ประชุมวิสามญัผูถื้อหุ้นครั� งที� 2/2551 เมื�อวนัที� 5 มิถุนายน 2551 ไดมี้มติพิเศษให้แปรสภาพเป็นบริษทั

  มหาชนจาํกดั และไดมี้มติใหเ้ปลี�ยนมูลค่าที�ตราไวข้องหุน้สามญัจากหุน้ละ  100.00 บาท เป็น หุน้ละ 1.00 บาท

  ที�ประชุมวสิามญัผูถื้อหุน้ครั� งที� 3/2551 เมื�อวนัที� 20 มิถุนายน 2551 ไดมี้มติพิเศษใหเ้พิ�มทุนจดทะเบียนจาก

  120,000,000.00 บาท เป็น 175,000,000.00 บาท โดยการออกหุน้สามญัเพิ�มทุนจาํนวน 55,000,000 หุน้ ทั�งนี�  

  บริษทัฯไดจ้ดัสรรหุน้สามญัเพิ�มทุนจาํนวน 15,000,000 หุน้ ไวเ้สนอขายนกัลงทุนแบบเฉพาะเจาะจง จาํนวน 

  35,000,000 หุน้ เพื�อเสนอขายต่อประชาชนทั�วไป ส่วนอีก 5,000,000  หุน้ จดัสรรเพื�อสาํรองไวส้าํหรับการใช้

  สิทธิใบสาํคญัแสดงสิทธิที�จะออกใหแ้ก่พนกังาน โดยมีทุนจดทะเบียนชาํระแลว้ 120,000,000.00 บาท

  เมื�อวนัที� 2 กนัยายน 2551 บริษทั ร่วมทุน เค-เอสเอม็อี จาํกดั ภายใตก้ารดูแลของบริษทัหลกัทรัพยจ์ดัการเงิน

  ร่วมลงทุน ขา้วกลา้ จาํกดั  ไดเ้ขา้ซื�อหุน้สามญัเพิ�มทุนที�สาํรองไวเ้สนอขายนกัลงทุนแบบเฉพาะเจาะจง

  จาํนวน 15,000,000 หุน้ ทาํใหบ้ริษทัฯมีทุนจดทะเบียนชาํระแลว้ 135,000,000.00 บาท

  ณ 31 ธนัวาคม 2551 มีสาขาทั�วประเทศรวม 60 สาขา

   2552  วนัที� 9 พฤศจิกายน 2552 บริษทัฯเขา้ทาํการซื�อขายหลกัทรัพยใ์นตลาดหลกัทรัพย ์เอม็ เอไอ ณ 31 ธนัวาคม  

  2552 มีสาขาทั�วประเทศรวม 73 สาขา

   2553  วนัที� 28-30 ตุลาคม 2553 บริษทัฯไดอ้อกใบสาํคญัแสดงสิทธิที�จะซื�อหุน้สามญัซึ�งจดัสรรใหแ้ก่ กรรมการและ

  พนกังานของบริษทัฯ ครั� งที�1 (ตามมติตามที�ประชุมวสิามญัผูถื้อหุน้ ครั� งที� 4/2551 เมื�อวนัที� 27 สิงหาคม 2551

   ของบริษทั ยบิูลลี� เอน็เตอร์ไพรส์ จาํกดั (มหาชน) ไดมี้มติใหอ้อกใบสาํคญัแสดงสิทธิที�จะซื�อหุน้สามญั (ESOP)

  จาํนวน 4,997,500 หุน้ มูลค่าที�ตราไว ้หุน้ละ 1.00 บาท 

  วนัที� 5 พฤศจิกายน 2553 บริษทัฯไดด้าํเนินการจดทะเบียนเปลี�ยนแปลงทุนชาํระแลว้จากการใชสิ้ทธิตามใบ

  สําคญัแสดงสิทธิที�จะซื�อหุ้นสามญัซึ� งจดัสรรให้แก่ กรรมการ และพนักงานของบริษทัฯ ครั� งที�1 จาก

  เดิม 170,000,000.00 บาท เป็น 171,121,500.00 บาท ต่อกรมพฒันาธุรกิจการคา้ กระทรวงพาณิชย์

  บริษทัฯขยายสาขาเพิ�มจาก 73 สาขาเป็น 78 สาขา ณ วนัที� 31 ธนัวาคม 2553

   2554   วนัที� 28-30 ตุลาคม 2554 บริษทัฯไดอ้อกใบสาํคญัแสดงสิทธิที�จะซื�อหุน้สามญัซึ�งจดัสรรใหแ้ก่ กรรมการ และ

  พนกังานของบริษทัฯ ครั� งที�2 (ตามมติตามที�ประชุมวสิามญัผูถื้อหุน้ ครั� งที� 4/2551 เมื�อวนัที� 27 สิงหาคม 2551

   ของบริษทั ยบิูลลี� เอน็เตอร์ไพรส์ จาํกดั (มหาชน) ไดมี้มติใหอ้อกใบสาํคญัแสดงสิทธิที�จะซื�อหุน้สามญั (ESOP) 

  จาํนวน 4,997,500 หุน้ มูลค่าที�ตราไว ้หุน้ละ 1.00 บาท

  วนัที� 9 พฤศจิกายน 2554 บริษทัฯไดด้าํเนินการจดทะเบียนเปลี�ยนแปลงทุนชาํระแลว้จากการใชสิ้ทธิตามใบ

  สําคญัแสดงสิทธิที�จะซื�อหุ้นสามญัซึ� งจดัสรรให้แก่ กรรมการ และพนักงานของบริษทัฯ ครั� งที� 2 จาก

  เดิม 171,121,500.00 บาท เป็น 172,287,750.00 บาท ต่อกรมพฒันาธุรกิจการคา้ กระทรวงพาณิชย์

  บริษทัฯขยายสาขาเพิ�มจาก 78 สาขาเป็น 79 สาขา ณ วนัที� 31 ธนัวาคม 2554

รายงานประจําปี 25596



   2555  วนัที� 15 มีนาคม 2555 บริษทัฯไดรั้บรางวลัเกียรติยศ “ใบโพธิ� บิสสิเนส อวอร์ด” ถึง 3 มิติ ไดแ้ก่ ดา้นสินคา้มี 

  คุณภาพสูง ดา้นนวตักรรม และดา้นความแขง็แกร่งของตราสินคา้

  วนัที� 28-30 ตุลาคม 2555 บริษทัฯไดอ้อกใบสาํคญัแสดงสิทธิที�จะซื�อหุน้สามญัซึ�งจดัสรรใหแ้ก่ กรรมการ และ

  พนกังานของบริษทัฯ ครั� งที�2 (ตามมติตามที�ประชุมวสิามญัผูถื้อหุน้ ครั� งที� 4/2551 เมื�อวนัที� 27 สิงหาคม 2551

   ของบริษทั ยบิูลลี� เอน็เตอร์ไพรส์ จาํกดั (มหาชน) ไดมี้มติใหอ้อกใบสาํคญัแสดงสิทธิที�จะซื�อหุน้สามญั (ESOP)

  จาํนวน 4,997,500 หุน้ มูลค่าที�ตราไว ้หุน้ละ 1.00 บาท

  วนัที� 9 พฤศจิกายน 2555 บริษทัฯไดด้าํเนินการจดทะเบียนเปลี�ยนแปลงทุนชาํระแลว้จากการใชสิ้ทธิตามใบ

  สาํคญัแสดงสิทธิที�จะซื�อหุน้สามญัซึ�งจดัสรรใหแ้ก่ กรรมการ และพนกังานของบริษทัฯ ครั� งที� 3 จาก 

  เดิม172,287,750.00 บาท เป็น 173,297,625.00 บาท ต่อกรมพฒันาธุรกิจการคา้ กระทรวงพาณิชย์

  วนัที� 22 พฤศจิกายน 2555 บริษทัฯไดรั้บรางวลั SET Awards 2012 ถึง 2 รางวลั ไดแ้ก่ รางวลัยอดเยี�ยม  

  ดา้นนกัลงทุนสมัพนัธ์ และรางวลัดีเด่นดา้นผลการดาํเนินการ จดัขึ�นโดยตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย ร่วม

  กบัวารสารการเงินการธนาคาร

  บริษทัฯขยายสาขาเพิ�มจาก 79 สาขาเป็น 95 สาขา ณ วนัที� 31 ธนัวาคม 2555

   2556  วนัที� 28-30 ตุลาคม 2556บริษทัฯไดอ้อกใบสาํคญัแสด.สิทธิที�จะซื�อหุ้นสามญัซึ� งจดัสรรให้แก่ กรรมการ 

  และพนกังานของบริษทัฯ ครั� งที�4 (ตามมติตามที�ประชุมวสิามญัผูถื้อหุน้ ครั� งที� 4/2551 เมื�อวนัที� 27 สิงหาคม 2551

   ของบริษทั ยบิูลลี� เอน็เตอร์ไพรส์ จาํกดั (มหาชน) ไดมี้มติใหอ้อกใบสาํคญัแสดงสิทธิ� ที�จะซื�อหุน้สามญั (ESOP)

  จาํนวน 4,997,500 หุน้ มูลค่าที�ตราไว ้หุน้ละ 1.00 บาท

  วนัที� 8 พฤศจิกายน 2556 บริษทัฯไดด้าํเนินการจดทะเบียนเปลี�ยนแปลงทุนชาํระแลว้จากการใชสิ้ทธิตามใบ

  สาํคญัแสดงสิทธิที�จะซื�อหุน้สามญัซึ�งจดัสรรใหแ้ก่ กรรมการ และพนกังานของบริษทัฯ ครั� งที� 4 จาก

  เดิม 173,297,625.00 บาท เป็น 174,273,125.00 บาท ต่อกรมพฒันาธุรกิจการคา้ กระทรวงพาณิชย์

  วนัที� 20 พฤศจิกายน 2556 บริษทัฯไดรั้บรางวลั SET Awards 2013 ถึง 3 รางวลั ไดแ้ก่ รางวลัผูบ้ริหารสูงสุด

  ยอดเยี�ยม   รางวลัดา้นนกัลงทุนสมัพนัธ์ยอดเยี�ยม  ติดต่อกนัเป็นปีที� 2  และรางวลัดา้นผลการดาํเนินการดีเด่น  

  ติดต่อกนัเป็นปีที� 2 เช่นเดียวกนั จดัขึ�นโดยตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย ร่วมกบัวารสารการเงินการธนาคาร

  บริษทัฯ ขยายสาขาเพิ�มจาก 95 สาขา เป็น 108 สาขา ณ วนัที� 31 ธนัวาคม 2556

   2557  เมื�อวนัที� 11 กนัยายน 2557 สถาบนั เอช อาร์ ดี แอนดเ์วร์ิป ซึ� งเป็นสถาบนัอญัมณีศาสตร์อนัดบั 1 จากเมือง 

  แอนดเ์วร์ิป ศูนยก์ลางวงการเพชรระดบัโลกแห่งประเทศเบลเยี�ยม  ไดม้อบรางวลัระดบัโลก  “HRD Antwerp  

  Certified Diamond Jeweller”  ใหแ้ก่เพชร “ยบิูลลี�” เป็นรายแรกของโลก เนื�องจากผา่นเกณฑก์ารพิจารณาดา้น

  คุณภาพสินคา้ และการใหบ้ริการในระดบัแนวหนา้ของโลก ทั�งยงัมีความโดดเด่นดา้นการบริหารที�มีความ

  โปร่งใสสามารถตรวจสอบได้

  วนัที� 30 กนัยายน 2557 นายวโิรจน ์พรประกฤต ประธานเจา้หนา้ที�บริหารและคณะไดเ้ดินทางไป ณ เมืองแอนด-์

  เวิร์ป ประเทศเบลเยี�ยม เพื�อรับมอบรางวลั HRD Antwerp Diamond Ambassador จาก HRD Antwerp

  Institute of Gemmology  โดยได้รับเกียรติจาก Ms. Cathy Bercx ผูว้่าราชการเมืองแอนด์เวิร์ป

  เป็นผูม้อบรางวลั และใหก้ารตอ้นรับอยา่งสมเกียรติถือเป็นบุคคลแรกในโลกที�ไดรั้บรางวลั และไดน้าํชื�อเสียง

  สู่ประเทศไทยเป็นที�ยอมรับในเวทีนานาชาติ และเป็นโอกาสอนัดีที�จะต่อยอดความสาํเร็จครั� งนี� ในการผลกัดนั

  และส่งเสริมการนาํเสนอนวตักรรม และยกระดบัมาตรฐานเครื�องประดบัเพชรไทยสู่สากล

  วนัที� 27 พฤศจิกายน 2557 บริษทัฯไดรั้บรางวลั SET Awards 2014 ถึง 2 รางวลั ไดแ้ก่ รางวลัเกียรติยศแห่ง

  ความสาํเร็จ (SET Award of Honor) ดา้นนกัลงทุนสมัพนัธ์ยอดเยี�ยม ติดต่อกนัเป็นปีที� 3 และรางวลัดา้นผล 
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  การดาํเนินการดีเด่น ติดต่อกนัเป็นปีที� 3 เช่นเดียวกนั จดัขึ�นโดยตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย ร่วมกบั

  วารสารการเงินการธนาคาร

  2558  เมื�อวนัที� 19 มิถุนายน 2558 บริษทัฯ แถลงข่าวเปิดตวั “JUBILEE OF SIAM” Flagship Store แห่งแรกที�ยิ�ง

  ใหญ่ที� สุดในประเทศไทยอย่าง เ ป็นทางการ และย ัง เ ป็น Diamond Bout ique ที� ใหญ่ที� สุดใน

  ภูมิภาคเอเชียตะวนัออกเฉียงใต้

  เมื�อวนัที� 11 สิงหาคม 2558  คณะกรรมการบริษทัมีมติเป็นเอกฉนัทแ์ต่งตั�ง นางสาวอญัรัตน ์พรประกฤต เป็น 

  ประธานเจา้หนา้ที�บริหาร เนื�องจากพิจารณาแลว้เห็นวา่ระยะเวลากวา่ 10 ปีที�ผา่นมา นางสาวอญัรัตน ์พรประกฤต

  ได้ทุ่มเทการทํางาน มีผลงานที�โดดเด่นเป็นผู ้นําในธุรกิจค้าปลีกเครื� องประดับเพชร ยืนย ันด้วย

  รางวลัอนัทรงเกียรติต่างๆที�ไดรั้บจากสถาบนัระดบัประเทศ สร้างชื�อเสียงให้กบัยูบิลลี�จนเป็นที�ยอมรับ

  มีคุณสมบติัครบถว้นตามแผนการสืบทอดตาํแหน่งผูบ้ริหารระดบัสูง

  วนัที� 25 พฤศจิกายน 2558 บริษทัฯไดรั้บรางวลัเกียรติยศแห่งความสาํเร็จ (SET Award of Honor) ดา้นนกั

  ลงทุนสัมพนัธ์ยอดเยี�ยม ติดต่อกันเป็นปีที� 4 ในงาน SET Awards 2015 จัดขึ�นโดยตลาดหลกัทรัพย์

  แห่งประเทศไทย ร่วมกบัวารสารการเงินการธนาคาร      

   2559  บริษทัฯไดท้าํสญัญากบั Forevermark Limited เกี�ยวกบัการไดรั้บลิขสิทธิ� เป็นผูแ้ทนจาํหน่ายสินคา้ภายใตแ้บรนด์

   FOREVERMARK แต่เพียงผูเ้ดียวในประเทศไทย โดยเปิดตวัสาขาแรกของประเทศไทยที�หา้งสรรพสินคา้

  พารากอน เมื�อวนัที� 10 กมุภาพนัธ์ 2559

  เมื�อวนัที� 6 ตุลาคม 2559 บริษทัฯไดรั้บรางวลัและประกาศนียบตัรรับรอง “องคก์รนวตักรรมยอดเยี�ยม” กลุ่ม

  บริการ ประจาํปี 2559 จากสาํนกังานนวตักรรมแห่งชาติ (องคก์ารมหาชน) หรือ สนช. กระทรวงวทิยาศาสตร์

  และเทคโนโลย ีซึ� งเป็นการดาํเนินโครงการร่วมกบั ตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย ตลาดหลกัทรัพย ์เอม็ เอ 

  ไอ (mai) และ วทิยาลยัการจดัการ มหาวทิยาลยัมหิดล หลงัจากคณะผูว้จิยัไดเ้ขา้เยี�ยมชมและประเมินศกัยภาพ

  ทางนวตักรรม นบัเป็นบริษทัที�ดาํเนินธุรกิจคา้ปลีกเพียงรายเดียวที�ไดรั้บรางวลัดงักล่าว

  ในปี 2559 บริษทัฯมีการขยายสาขา ลกัษณะพื�นที�เช่า ทั�วประเทศรวม 1 สาขา ดงันี�

  สาขาที�เปิดดาํเนินงาน

  1. หา้งสรรพสินคา้เซ็นทรัล สาขานครศรีธรรมราช

วสิยัทศัน ์และพนัธกิจ

วสิยัทศัน์

         สร้างคุณค่าในการสวมใส่เครื�องประดบัอญัมณีของบริษทัใหเ้กิดขึ�นกบัคนทุกกลุ่มผา่นนวตักรรมการออกแบบสินคา้ 

การบริหารจดัการร้านคา้ และการสรรหาวตัถุดิบพร้อมเทคโนโลยกีารผลิตที�เป็นเลิศ

พนัธกิจ

    • เป็นผูน้าํในธุรกิจการจดัจาํหน่ายเครื�องประดบัเพชรและเพชรกะรัตที�มีสาขามากที�สุดในประเทศไทย

      • สร้างมูลค่าเพิ�มใหแ้ก่องคก์ร ผูถื้อหุน้ และผูมี้ส่วนไดเ้สีย

     • มุ่งเนน้การพฒันาคุณภาพผลิตภณัฑสิ์นคา้ และการบริการระดบัมืออาชีพ

      • สร้างตราสินคา้ และภาพลกัษณ์ใหมี้ความแขง็แกร่ง ยกระดบัสู่สากล

      • พฒันาทรัพยากรมนุษย ์เพิ�มขีดความสามารถ และส่งเสริมคุณภาพชีวติของบุคลากร

      • มุ่งเนน้ใหมี้ระบบธรรมาภิบาล การจดัการบริหารความเสี�ยง มีระบบการควบคุมภายในที�ดี และมีความรับผดิชอบต่อ

  สงัคม
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ค่านิยมองคก์ร

 T   –  Transparent:  Transparent and ethical in business operation

  โปร่งใส และมีจริยธรรมในการดาํเนินธุรกิจ

 O   –  Opportunity:  Creating new business and employment opportunity

  สร้างโอกาสใหม่ทางธุรกิจและการจา้งงาน

 P   –  Product Innovation:  Continuous product innovation

  สร้างสรรคผ์ลิตภณัฑใ์หม่ๆตลอดเวลา

 S   –  Sourcing Capability:  World leading material sourcing capability

  ใชค้วามสามารถในการสรรหาวตัถุดิบชั�นเลิศ

 I    –  Innovative:  Innovative business process and distribution

  ริเริ�มการทาํธุรกิจแบบใหม่ ไม่ตามใคร

 C   –  Career Development:  Employee well-being and career development

  ใส่ใจความเป็นอยู ่และ การพฒันาทีมงาน

ลกัษณะผลิตภณัฑห์รือบริการ

 ประกอบธุรกิจผลิตและจาํหน่ายเครื�องประดบัเพชร เพชรกะรัต ในการจดัหาสินคา้เพื�อจาํหน่าย บริษทัฯ ดาํเนินการนาํ

เขา้วตัถุดิบเพชรคุณภาพสูงจากประเทศเบลเยี�ยม แลว้วา่จา้งโรงงานเครื�องประดบัและช่างฝีมือในประเทศผลิตเป็นสินคา้สาํเร็จรูป

สาํหรับจาํหน่าย  ณ ปัจจุบนับริษทัฯเนน้การทาํการตลาดภายในประเทศผา่นสาขาของบริษทัฯในรูปแบบของร้านคา้ของบริษทัฯ 

รูปแบบเคานเ์ตอร์ใน โดยลูกคา้ของบริษทัฯจะกระจายอยูทุ่กภูมิภาคทั�วประเทศ ทั�งในเขตกรุงเทพฯปริมณฑล รวมไปถึงจงัหวดั

ต่างๆ ในภาคกลาง ภาคเหนือ ภาคตะวนัออกเฉียงเหนือ ภาคตะวนัออก และ ภาคใต้

เป้าหมายการดาํเนินธุรกิจ 

 บริษทัฯตั�งเป้าหมายวา่จะเป็นผูน้าํในธุรกิจคา้ปลีกเพชรและเครื�องประดบัเพชรในประเทศไทย โดยพฒันาใหก้ารซื�อขาย

เครื�องประดบัเพชรมีความโปร่งใส ใหข้อ้มูลที�ถูกตอ้งกบัผูบ้ริโภค และปรับเปลี�ยนมุมมองของผูบ้ริโภคใหเ้พิ�มความสาํคญัในความ

ประณีตของชิ�นงาน เพื�อใหอุ้ตสาหกรรมเครื�องประดบัเพชรในประเทศไทยทดัเทียมในระดบันานาชาติ นอกจากนี�บริษทัฯจะเนน้

การสร้างความเชื�อมั�นและความเขม้แขง็ใหก้บัเครื�องหมายการคา้ “เพชรยบิูลลี�”

โครงสร้างรายได้

  (หน่วย: ลา้นบาท)

      ประเภทรายไดจ้ากการจาํหน่าย               2557                 2558                 2559  

       / บริการ  ลา้นบาท          ร้อยละ           ลา้นบาท          ร้อยละ ลา้นบาท            ร้อยละ

    เครื�องประดบัเพชรและอื�นๆ   1,496.18              88.24    1,309.24            88.02      1,233.20              89.36

    เพชรกะรัต        190.87              11.26       171.10            11.50        140.96              10.21

    ค่าบริการ            8.41                0.50           7.16              0.48             5.84                 0.43

    รวมรายได ้       1,695.46             100.00      1,487.50               100.00     1,380.00            100.00
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ปัจจยัความเสี�ยง

 ในช่วงปี 2559 บริษทั ยบิูลลี� เอน็เตอร์ไพรส์ จาํกดั (มหาชน) จาํเป็นตอ้งเพิ�มความระมดัระวงัในการบริหารความเสี�ยง

ในธุรกิจ เพื�อลดผลกระทบที�อาจจะเกิดขึ�นกบับริษทัฯ ทั�งที�เป็นปัจจยัภายในองคก์ร และปัจจยัภายนอกองคก์ร ดงันั�นความเสี�ยงจึง

เป็นเรื�องที�สาํคญัในอนัดบัตน้ๆ ในการดาํเนินธุรกิจ บริษทัฯไดพ้ิจารณาความเสี�ยงขององคก์ร ดงันี�

1) ความเสี�ยงจากสภาวะทางเศรษฐกิจ

 เนื�องจากในปี 2559 ประเทศต่างๆประสบปัญหาทางดา้นเศรษฐกิจชะลอตวั ทาํใหก้าํลงัซื�อในประเทศลดลงตามไปดว้ย 

นอกจากนี�  ส่งผลต่อการลดลงของอุปสงคใ์นประเทศ ทาํใหค้วามตอ้งการเครื�องประดบัซึ�งเป็นสินคา้หลกัของบริษทัฯชะลอการ

เติบโต อยา่งไรกดี็ ทางผูบ้ริหารของบริษทัฯมีนโยบายที�จะลดผลกระทบจากความเสี�ยงดงักล่าว ไม่วา่จะเป็นการบริหารสินคา้คง

เหลือ นาํเสนอสินคา้ใหต้รงกบัความตอ้งการของลูกคา้โดยใชเ้ครื�องมือทางการตลาดมาช่วย พร้อมทั�งทาํการวจิยัทางการตลาดเพื�อ

ศึกษาความตอ้งการและพฤติกรรมของลูกคา้  และจดักิจกรรมส่งเสริมการขายเพื�อกระตุน้อารมณ์ความสนใจของลูกคา้ ส่วนดา้น

ตน้ทุนและค่าใชจ่้ายที�เกี�ยวขอ้ง บริษทัฯไดเ้จรจาต่อรองราคากบัผูข้ายวตัถุดิบของบริษทัฯ รวมถึงควบคุมค่าใชจ่้ายในการขายและ

บริหารใหเ้หมาะสมดว้ย

2) ความเสี�ยงจากการดาํเนินธุรกิจที�สินคา้มีราคาแพงและเคลื�อนยา้ยไดง่้าย

 เนื�องจากสินคา้ของบริษทัฯเป็นเพชรและเครื�องประดบั ที�มีราคาสูงเคลื�อนยา้ยไดง่้าย ทาํใหบ้ริษทัฯมีความเสี�ยงเกี�ยวกบั

การที�สินคา้ของบริษทัฯอาจสูญหายจากบุคคลภายนอก และภายในบริษทัฯ นอกจากนี�บริษทัฯยงัมีการยา้ยสินคา้จากสาขาหนึ�งไป

ยงัอีกสาขาหนึ�ง ทาํใหอ้าจเกิดการสูญหายระหวา่งทางได้

 สาํหรับความเสี�ยงจากการสูญหายจากบุคคลภายนอก เช่นการโจรกรรม หรือ สาํหรับความเสี�ยงจากการสูญหายจากการ

ทุจริตบุคคลภายในของบริษทัฯ เช่น การนาํสินคา้ไปขายแลว้ไม่บนัทึกบญัชี แลว้จึงนาํสินคา้แบบเดิมมาเกบ็ไว ้หรือการโจรกรรม

จากบุคคลภายในของบริษทัฯเอง หรือ บุคคลภายในสบัเปลี�ยนเพชรเพื�อนาํสินคา้เทียมมาจาํหน่าย เป็นตน้ บริษทัฯมีนโยบาย และ

ระเบียบวธีิการปฏิบติังานที�เนน้วตัถุประสงคใ์นการ “ป้องกนั” ที�รัดกมุในทุกขั�นตอน และทุกพื�นที� เช่น บริษทัฯมีนโยบายใหท้าํการ

เกบ็สินคา้ไวใ้นตูนิ้รภยัทุกครั� งหลงัเวลาเลิกงาน โดยสินคา้คงเหลือทุกประเภทจะมีการบนัทึกรายการเขา้-ออกทุกครั� ง และจะตอ้ง

คาํนวณความครบถว้นและถูกตอ้งของรายการดงักล่าวทั�งหมด ณ สิ�นวนัเช่นกนั นอกจากนั�นบริษทัฯมีการเกบ็วตัถุดิบไวใ้นหอ้ง

มั�นคงภายในสาํนกังานใหญ่ที�มีการบนัทึกภาพโดยกลอ้งโทรทศันว์งจรปิดตลอด 24 ชั�วโมง ควบคู่กบัมีระบบตรวจจบัความร้อน 

 สาํหรับการควบคุมภายในเพื�อตรวจสอบ บริษทัฯมีการสุ่มตรวจสินคา้ที�สาขาโดยฝ่ายบญัชีและผูจ้ดัการเขตตรวจสอบ

สตอ๊คสินคา้อยา่งนอ้ยเดือนละ 2 ครั� ง และมีการสุ่มตรวจสอบสินคา้ที�หอ้งมั�นคงสาํนกังานใหญ่ อยา่งนอ้ยเดือนละ 1 ครั� ง นอกจาก

นี�บริษทัฯมีนโยบายการโอนสินคา้ระหวา่งสาขาอยูต่ลอดเวลา ผา่นสาํนกังานใหญ่โดยไม่มีการบอกกล่าวล่วงหนา้วา่จะโอนสินคา้ 

ชิ�นใด เมื�อไหร่ ไปสาขาใด ดงันั�นความเสี�ยงจากการนาํสินคา้ไปขายแลว้ไม่บนัทึกบญัชี นาํสินคา้แบบเดิมมาเก็บไว ้ หรือการ

โจรกรรมจากบุคคลภายในของบริษทัฯเอง หรือ บุคคลภายในสบัเปลี�ยนเพชรเพื�อนาํสินคา้เทียมมาจาํหน่าย โดยไม่สามารถตรวจ

พบไดมี้โอกาสเกิดขึ�นไดน้อ้ย

 นอกจากนี�ยงัมีการชดเชยความเสียหาย โดยการทาํประกนัภยัสาํหรับความเสียหายจากอคัคีภยัและการโจรกรรม ณ วนั

ที� 31 ธนัวาคม 2559 อตัราส่วนระหวา่งทุนประกนัต่อสินคา้คงเหลือสุทธิคิดเป็นร้อยละ 100

 สาํหรับความเสี�ยงจากการเคลื�อนยา้ยนั�น ทุกการเคลื�อนยา้ยสินคา้ของบริษทัฯ ไม่วา่จะเป็นการยา้ยสินคา้จากสาขาหนึ�ง

ไปยงัอีกสาขาหนึ�ง หรือการจดัส่งสินคา้จากสาํนกังานใหญ่ไปยงัแต่ละสาขาของบริษทัฯนั�น จะตอ้งไดรั้บการอนุมติัจากผูจ้ดัการ

แผนกธุรการขายขึ�นไปทุกรายการเท่านั�น โดยการยา้ยสินคา้ระหวา่งสาขานั�นจะกระทาํโดยตรงไม่ได ้ทุกสินคา้จะตอ้งถูกจดัส่งมาที�

สาํนกังานใหญ่ก่อนเท่านั�น และฝ่ายธุรการขายจะเป็นผูบ้ริหารจดัการ และควบคุมการจดัส่งทั�งหมดออกไปยงัสาขาปลายทาง และ
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สาํหรับทุกการเคลื�อนยา้ยสินคา้ออกจากส่วนกลางนั�น รายการทั�งหมดจะตอ้งทาํการบนัทึกรายการดงักล่าวทั�งหมด พร้อมทั�งการ-

เซ็นรับรองการเคลื�อนยา้ยสินคา้จากบริษทัฯที�แผนกคลงัสินคา้เท่านั�น นอกจากนั�น สาํหรับทุกๆการจดัส่ง บริษทัฯไดท้าํประกนัการ

จดัส่งไว ้โดยในการส่งแต่ละครั� ง บริษทัฯไดจ้าํกดัความเสี�ยงโดยการกาํหนดใหมู้ลค่าสินคา้จดัส่งในแต่ละครั� งไม่เกิน 600,000.00 

บาทต่อครั� ง และมูลค่าดงักล่าวกเ็ป็นมูลค่าที�อยูภ่ายใตก้ารทาํประกนัทั�งหมด 100% ดงันั�นหากมีการการสูญหายเกิดขึ�น บริษทัฯจะ

ไม่ไดรั้บผลกระทบอยา่งเป็นสาระสาํคญัต่อผลประกอบการของบริษทัฯ

 บริษทัฯมีนโยบาย และระเบียบวธีิการปฏิบติังานในการควบคุมการเขา้-ออกหอ้งมั�นคงในสาระสาํคญัดงัต่อไปนี�

 •  การเขา้สู่พื�นที�ของหอ้งคลงัสินคา้ – ตอ้งใชก้ญุแจ และการสแกนนิ�วมือเขา้สู่พื�นที�เท่านั�น ซึ� งกญุแจ และบตัรดงักล่าว

จะถูกถือ โดยผูจ้ดัการแผนกคลงัเท่านั�น ซึ� งพนกังานอื�น และ กรรมการบริษทัไม่สามารถที�จะเขา้สู่พื�นที�ดงักล่าวไดอ้ยา่งอิสระ

 •  การเขา้สู่พื�นที�ของหอ้งมั�นคง (อยูใ่นพื�นที�หอ้งคลงัสินคา้) – ตอ้งใชก้ญุแจ 2 ดอกไขพร้อมกนั ร่วมกบัรหสัปิด-เปิดหอ้ง

มั�นคง โดยกญุแจทั�งหมด และรหสัดงักล่าวนั�นถูกถือโดยผูบ้ริหารต่างแผนก และไม่มีความเกี�ยวขอ้งกนัอยา่งละ 1 ท่าน รวมทั�งหมด 

3 ท่าน ซึ�งไม่ใช่ทั�งกรรมการ และผูถื้อหุน้ใหญ่แต่อยา่งใด และวธีิการดงักล่าวเป็นวธีิการควบคุมภายใน Check and Balance ของ

บริษทัฯในการควบคุมการเขา้สู่หอ้งมั�นคง 

 ดงันั�น การเขา้หอ้งมั�นคงดงักล่าวจะเขา้โดยบุคคลคนๆเดียวไม่ได ้ตอ้งใชบุ้คคลอยา่งนอ้ย 3 คนที�เป็นผูบ้ริหารที�ไม่มีความ

เกี�ยวขอ้งกนัทั�งหมดพร้อมกนั ซึ�งพนกังานอื�น และกรรมการบริษทัไม่สามารถที�จะเขา้สู่พื�นที�ดงักล่าวไดอ้ยา่งอิสระ ทั�งนี�  รหสัผา่น

ดงักล่าวจะถูกเปลี�ยนอยา่งนอ้ยปีละ 1 ครั� ง นอกจากนั�น ภายในหอ้งมั�นคง บริษทัฯไดติ้ดตั�งกลอ้งวงจรปิดซึ�งเปิดตลอด 24 ชั�วโมง 

 นอกจากที�กล่าวมาแลว้นั�นทางบริษทัฯยงัมีระบบการควบคุมภายในอื�นๆ ที�ช่วยในการป้องกนัความเสี�ยงดงักล่าวได ้

และนอกจากนี�  ทางคณะกรรมการตรวจสอบไดก้าํหนดใหฝ่้ายตรวจสอบภายในทาํการตรวจสอบโดยการติดตามรายการ (Walk-

through) วา่พนกังานและผูบ้ริหารของบริษทัฯมีการปฏิบติัตามระเบียบที�บริษทัฯวางไวห้รือไม่ โดยใหต้รวจสอบเป็นประจาํทุก

ไตรมาสและเสนอรายงานต่อคณะกรรมการตรวจสอบ

3) ความเสี�ยงจากการที�ปริมาณและคุณภาพของสินคา้ตรวจสอบไดย้าก

 มูลค่าของเพชรนั�นจะขึ�นอยูก่บั คุณลกัษณะของเพชร 4 ประการ (4C) คือ สี ความบริสุทธิ�  คุณภาพการเจียระไน และขนาด 

ซึ�งคุณลกัษณะของเพชรแต่ละเมด็อาจแตกต่างกนัเพียงเลก็นอ้ย แต่มีมูลค่าแตกต่างกนั อนัเป็นการยากในการที�จะตรวจสอบมูลค่า

ที�แทจ้ริงของสินคา้คงเหลือของบริษทัฯ ซึ�งอาจจะทาํใหมี้ความเสี�ยงที�จะเกิดการสบัเปลี�ยนระหวา่งเพชรที�ระบุไวใ้นฉลากสินคา้กบั

เพชรที�มีคุณภาพตํ�ากวา่ ซึ� งหากขาดการมีระบบการควบคุมภายในที�ดี อาจจะส่งผลต่อมูลค่าสินคา้คงเหลือและตน้ทุนขาย รวมถึง

ผลประกอบการของบริษทัฯที�แสดงไวใ้นงบการเงินกอ็าจจะคลาดเคลื�อนดว้ย

 อยา่งไรกดี็ สาํหรับความเสี�ยงจากการสบัเปลี�ยนเพชร และมูลค่าที�แทจ้ริงดงักล่าว บริษทัฯไดมี้การกาํหนดนโยบาย และ

ระเบียบวธีิการปฏิบติังาน เพื�อทาํการควบคุมรายละเอียดของสินคา้ และคุณภาพรายชิ�น โดยมีรายละเอียดที�เป็นสาระสาํคญัดงันี�

 1. สินคา้ที�มีการจดัซื�อทั�งหมดนั�น บริษทัฯไดท้าํการกาํหนดรหสัวตัถุดิบไวล่้วงหนา้ โดยแต่ละรหสัจะแบ่งคุณลกัษณะ

ของวตัถุดิบโดยละเอียด โดยใชส้าํหรับเพชรทุกประเภท ทั�งที�มีใบรับประกนั และไม่มีใบรับประกนั

 2. สาํหรับขั�นตอนการบนัทึกวตัถุดิบ จะมีตรวจสอบเพชรทุกเมด็ที�สั�งซื�อโดยผูเ้ชี�ยวชาญของบริษทัฯก่อนที�จะรับสินคา้

จากผูข้าย และหลงัจากที�มีการรับวตัถุดิบจากผูข้ายตามใบคาํสั�งซื�อและผา่นระบบการตรวจสอบคุณภาพเพชรแลว้ จะมีแยกประเภท

วตัถุดิบตามคุณลกัษณะโดยละเอียดตามรหสัวตัถุดิบที�กาํหนดไวแ้ลว้ และจดัเกบ็ใบสรุปผลการตรวจสอบวตัถุดิบไวที้�แผนกตรวจ

สอบคุณภาพ

 3. หลงัจากมีการแยกประเภทตามรหสัวตัถุดิบแลว้ วตัถุดิบแต่ละประเภทจะถูกจดัเกบ็ในหอ้งมั�นคงทั�งหมด ซึ�งจะมีการ

จดัเกบ็ไวแ้ยกตามประเภทสินคา้ และรหสัวตัถุดิบที�กาํหนดไว้

 4. สาํหรับกระบวนการผลิตสินคา้สาํเร็จรูปจะมีการกาํหนด รหสัการผลิตของสินคา้แต่ละชิ�นไวใ้นระบบคอมพิวเตอร์ของ

บริษทัฯ ซึ� งมีขอ้มูลระบุถึงวตัถุดิบที�ตอ้งใชแ้ยกตามรหสัวตัถุดิบโดยละเอียด



 5. ขั�นตอนการเบิกจ่ายวตัถุดิบเพื�อใชใ้นการผลิต ฝ่ายผลิตมีการจดัทาํเอกสารการเบิกวตัถุดิบตามรหสั และรายละเอียด

การผลิตที�กาํหนดไว ้ ซึ� งสรุปจากจาํนวนเครื�องประดบัที�จะผลิต โดยระบุรหสัวตัถุดิบและปริมาณที�ตอ้งการในการผลิตในแต่ละ

ครั� ง

 6. การรับสินคา้สาํเร็จรูปจากผูรั้บจา้งผลิต หลงัจากที�โรงงานที�รับจา้งการผลิตจดัส่งสินคา้สาํเร็จรูปและผา่นการตรวจ

สอบคุณภาพซึ�งจะรวมถึงคุณลกัษณะของเพชรที�เป็นวตัถุดิบว่าตรงกบัแบบที�กาํหนดไวห้รือไม่ เรียบร้อยแลว้ แผนกผลิตจะทาํการ

กาํหนดรหสัสินคา้สาํเร็จรูปและมีการพิมพใ์บรับประกนัจากระบบซึ�งจะระบุรายละเอียดของสินคา้วา่ประกอบดว้ยคุณภาพของ

เพชรอยา่งไร จาํนวน และนํ�าหนกัของเพชรเท่าใด รวมถึงมีรูปภาพของสินคา้นั�นๆไวอ้ยา่งชดัเจนพร้อมกบัสินคา้แต่ละชิ�น และ

นาํทั�งสินคา้ และใบรับประกนัดงักล่าวทั�งหมดไปเกบ็ไวใ้นหอ้งมั�นคง เพื�อรอการเบิกจ่ายไปยงัสาขาที�ตอ้งการต่อไป

 7. เครื�องประดบัที�พร้อมจดัจาํหน่ายนั�นจะมีการติดสลากระบุรหสัสินคา้และมีใบรับประกนัที�มีรูปสินคา้ดงักล่าวประกอบ

อยู ่ดงันั�นเมื�อมีการตรวจสอบจะสามารถทราบไดท้นัทีวา่สินคา้ดงักล่าวมีรายละเอียด และลกัษณะอยา่งไร

 8. สาํหรับการตรวจสอบนั�น บริษทัฯไดก้าํหนดใหฝ่้ายบญัชีการเงิน เป็นผูต้รวจนบัสินคา้คงเหลือ ทั�งในส่วนของวตัถุดิบ 

และเครื�องประดบัของแผนกคลงัสินคา้ และแผนกผลิต เป็นประจาํอยา่งนอ้ยเดือนละ 1 ครั� ง

 9. สาํหรับขั�นตอนการรับเปลี�ยนสินคา้จากลูกคา้นั�นหลงัจากพนกังานขายรับสินคา้จากลูกคา้จะจดัส่งสินคา้ชิ�นดงักล่าว

มายงัสาํนกังานใหญ่ เพื�อใหแ้ผนกผลิตตรวจสอบคุณสมบติัของเพชร ก่อนที�จะนาํไปไปใชใ้นการผลิตใหม่

 ทั�งนี�การปฏิบติังานที�สาํคญัตามที�กล่าวไว ้9 ขอ้ ขา้งตน้ ใชค้วบคุมดูแลทั�งเพชรที�มีใบรับประกนั และไม่มีใบรับประกนั

จากสถาบนัในต่างประเทศ ไม่วา่จะเป็นเพชรร่วง หรือเพชรกะรัต หรือเพชรที�ประกอบอยูใ่นเครื�องประดบัแลว้ แต่เฉพาะในส่วน

ของเพชรที�มีใบรับประกนัคุณภาพจากสถาบนัในต่างประเทศนั�น มีลกัษณะที�ช่วยใหง่้ายต่อการตรวจสอบ กล่าวคือ เพชรที�มีใบรับ

ประกนัจากสถาบนั HRD นั�น เพชรทุกเมด็จะไดรั้บการบรรจุอยูใ่นกล่องปิดผนึกทั�งหมดมาจากต่างประเทศโดยตรง และในส่วน

ของเพชรที�มีใบรับประกนัจากสถาบนั GIA นั�น เพชรทุกเมด็จะไดรั้บการทาํสญัลกัษณ์รหสัใบรับประกนัไวที้�ขอบเพชรดว้ยแสง

เลเซอร์ทั�งหมด เพื�อป้องกนัการสบัเปลี�ยน และสามารถระบุถึงเพชรเมด็นั�นๆ ไดอ้ยา่งแม่นยาํและชดัเจน ทาํใหต้รวจสอบคุณลกัษณะ

ของเพชรไดง่้าย

 นอกจากนี� ระบบการควบคุมภายในและระบบการติดตามดูและให้พนกังานและผูบ้ริหารปฎิบติัตามระบบที�วางไว ้ ที�

อธิบายไวใ้นขอ้ 1.2 กมี็ส่วนช่วยในการเพิ�มประสิทธิผลของระบบควบคุมภายใน ดงันั�นจากนโยบาย และระเบียบวธีิการปฏิบติั

งานของบริษทัฯทั�งหมดที�กล่าวมา บริษทัฯมีความเชื�อมั�นวา่มูลค่าและคุณภาพของสินคา้ที�แสดงไวใ้นงบการเงินมีความถูกตอ้ง

เหมาะสมตามที�ควร

4) ความเสี�ยงจากการกาํหนดราคาสินคา้และการใหส่้วนลด

 การขายสินคา้ของบริษทัฯส่วนใหญ่เป็นลกัษณะคา้ปลีกใหก้บัผูซื้�อรายยอ่ยทั�วไป ทั�งนี� ราคาของเพชรและเครื�องประดบั

เพชรจะขึ�นอยูก่บัคุณลกัษณะของเพชรที�ตอ้งอาศยัความรู้และประสบการณ์ในการระบุคุณลกัษณะ และที�สาํคญัคือราคานั�นขึ�น

อยูก่บัความพึงพอใจของผูซื้�อ ดงันั�นราคาขายและส่วนลดที�ใหลู้กคา้แต่ละรายจะไม่เป็นมาตรฐานเดียวกนั และราคาจาํหน่ายของ

เครื�องประดบัรูปแบบคลา้ยคลึงกนัจะแตกต่างกนัและไม่สามารถเปรียบเทียบกนัได ้และ ยากที�จะตรวจสอบไดว้า่จะมีการบนัทึก

รายไดไ้ดถู้กตอ้งครบถว้น ทาํใหอ้ตัรากาํไรขั�นตน้จากการจาํหน่ายสินคา้แต่ละชิ�นมีความผนัผวนมาก อนัส่งผลต่อความสมํ�าเสมอ

ในการรับรู้รายไดแ้ละกาํไร

 อยา่งไรกดี็บริษทัฯใหค้วามสาํคญัต่อนโยบายในการกาํหนดราคาขายสินคา้และการใหส่้วนลดโดยบริษทัฯมีนโยบายใน

การกาํหนดราคาขายสินคา้และส่วนลดที�ชดัเจนตามประเภทของสินคา้ ซึ�งเป็นมาตรฐานเดียวกนัทุกสาขาของบริษทัฯ ทั�งนี�พนกังาน

ขายของบริษทัฯไม่มีอาํนาจในการกาํหนดราคาขายและใหส่้วนลดโดยอิสระ

 โดยในส่วนของการกาํหนดราคาขายไดมี้นโยบายการกาํหนดราคาโดยแบ่งประเภทของสินคา้เป็นหมวดหมู่ตามตน้ทุน

รายงานประจําปี 255912



แต่ละแบบของสินคา้ รูปแบบของสินคา้ ตลอดจนประเภทและราคาวตัถุดิบ และจึงกาํหนดราคาจาํหน่ายของสินคา้แต่ละประเภท

ใหเ้ป็นมาตรฐานเดียวกนัตามความเหมาะสม นโยบายการกาํหนดราคานี�อนุมติัโดยประธานเจา้หนา้ที�บริหารดา้นการเงิน ของบ

ริษทัฯ เป็นบุคคลสุดทา้ย ซึ� งหากการกาํหนดราคาไม่เหมาะสมจะส่งผลกระทบต่อยอดขายเมื�อกาํหนดราคาขายสูงเกินไป หรือส่ง

ผลกระทบต่ออตัรากาํไรขั�นตน้หากกาํหนดราคาขายตํ�าเกินไป สาํหรับนโยบายส่วนลดของบริษทัฯนั�น กาํหนดใหส่้วนลดแปร

ผกผนักบัค่าคอมมิชชั�นที�พนกังานขายไดรั้บกล่าวคือหากส่วนลดมากผลตอบแทนที�พนกังานขายไดรั้บจะลดลง นอกจากนี� ส่วนลด

มีลกัษณะเป็นขั�นบนัได มีการกาํหนดอตัราสูงสุดที�พนกังานและผูบ้ริหารแต่ละขั�นจะใหไ้ด ้สาํหรับอตัราส่วนลดขั�นสูงสุดนั�นจะ

ไดรั้บจากประธานเจา้หนา้ที�บริหาร ซึ� งนโยบายดงักล่าวนั�นไดรั้บการอนุมติัโดยคณะกรรมการบริหาร ซึ� งส่วนลดสูงสุดนั�นจะไม่

ทาํใหร้าคาขายของสินคา้ตํ�ากวา่ราคาทุน ทั�งนี�บริษทัฯไม่มีการใหค่้าตอบแทนในรูปแบบคา่คอมมิชชั�นใหก้บัผูบ้ริหารหรือพนกังาน

ฝ่ายอื�นๆ นอกจากพนกังานขาย

 สาํหรับความเสี�ยงในเรื�องความถูกตอ้ง และครบถว้นในการรับรู้รายไดข้องบริษทัฯ จากการใหส่้วนลด เช่น พนกังาน

ขายอาจทาํการขายโดยไม่ใหส่้วนลด แต่ไดแ้จง้จาํนวนเงินต่อบริษทัฯวา่เป็นจาํนวนเงินสุทธิจากการใหส่้วนลดตามนโยบาย โดย

พนกังานทาํการเกบ็เงินส่วนต่างดงักล่าวไว ้ทาํใหบ้ริษทัฯอาจเกิดความเสี�ยงจากการรับรู้รายไดที้�ไม่ครบจากส่วนลดตามนโยบาย

ดงักล่าวได ้

 อยา่งไรกดี็ ทางบริษทัฯไดต้ระหนกัถึงความเสี�ยงดงักล่าวเป็นอยา่งดี และไดท้าํการป้องกนัความเสี�ยงดงักล่าว ดว้ยการ

กาํหนดใหมี้การออกใบกาํกบัภาษี และใบเสร็จรับเงินพร้อมใบรับประกนัสินคา้ที�ระบุถึงราคาในการซื�อกบัลูกคา้ทุกครั� ง นอกจาก

นั�น ในระบบฐานสมาชิกลูกคา้ของบริษทัฯ จะมีการบนัทึกมูลค่าในการซื�อของลูกคา้ในแต่ละครั� ง เพื�อสะสมเป็นคะแนนรางวลัจาก

การซื�อของลูกคา้ในแต่ละครั� ง และมีการแจง้ขอ้มูลดงักล่าวต่อลูกคา้ทุกครั� งเช่นกนั ดงันั�น ดว้ยระบบการควบคุมภายในดงักล่าว 

โดยเป็นการควบคุมความถูกตอ้งของมูลค่าจากลูกคา้โดยตรง ซึ� งเป็นไปตามวตัถุประสงคก์ารตรวจสอบจากบุคคลภายนอก จึงทาํ

ใหบ้ริษทัฯมีความเสี�ยงในกรณีดงักล่าวในระดบัตํ�า 

5) ความเสี�ยงจากความลา้สมยัสินคา้คงเหลือในกลุ่มเครื�องประดบัเพชร

 สินทรัพยที์�สาํคญัที�สุดของบริษทัฯคือสินคา้คงเหลือ ซึ� ง ณ วนัที� 31 ธนัวาคม 2559 มีมูลค่าสุทธิเท่ากบั 558.60 ลา้นบาท 

คิดเป็นร้อยละ 53.48 ของมูลค่าสินทรัพยร์วม และร้อยละ 72.05 ของส่วนของผูถื้อหุน้ของบริษทัฯ เนื�องจากสินคา้เครื�องประดบั

เพชร ผูบ้ริโภคยงัยดึติดกบัคุณค่าของเพชรและรูปแบบของสินคา้ควบคูก่นัไป รูปแบบของสินคา้ที�คอ่นขา้งแฟชั�นหรือทนัสมยัมาก

เกินไปอาจเป็นปัญหาเมื�อเสื�อมความนิยม ทาํใหต้อ้งลดราคาการจาํหน่ายมากกวา่ปกติซึ�งทาํใหค้วามสามารถในการทาํกาํไรลดลง

 อยา่งไรกดี็จากการที�ผูบ้ริหารของบริษทัฯประกอบธุรกิจจาํหน่ายเครื�องประดบัเพชรมาเป็นระยะเวลานานมากวา่ 40 ปี 

ทาํใหเ้ขา้ใจถึงภาวะอุตสาหกรรมเครื�องประดบัเพชรเป็นอยา่งดี ผูบ้ริหารจึงใหค้วามสาํคญัในการพฒันารูปแบบของเครื�องประดบั

และความตอ้งการของผูบ้ริโภค โดยมีการเกบ็และวเิคราะห์ขอ้มูลการขายที�ผา่นมาของบริษทัฯ  ทาํการสาํรวจความคิดเห็นของลูกคา้ 

ในขณะเดียวกนับริษทัฯ ยงัมีการเกบ็รวบรวมข่าวสารเกี�ยวกบัธุรกิจแฟชั�นต่างๆ รวมถึงมีการจดัตั�งฝ่ายพฒันาผลิตภณัฑแ์ละการวา่

จา้งผูอ้อกแบบประสบการณ์สูง (Designer) มาเป็นพนกังานประจาํของบริษทัฯ เพื�อใหส้ามารถออกแบบสินคา้ไดต้รงตามความ

ตอ้งการของผูบ้ริโภคมากที�สุด โดยรูปแบบสินคา้ของบริษทัฯจะเป็นรูปแบบที�เนน้ความเรียบง่ายคลาสสิค เนน้ที�คุณภาพเพชรเป็น

หลกั จึงไม่ประสบปัญหาการลา้สมยัของรูปแบบสินคา้เครื�องประดบัเพชร นอกจากนี�บริษทัฯยงัสามารถนาํสินคา้เครื�องประดบัที�มี

อยูแ่ปรสภาพกลบัไปเป็นวตัถุดิบของบริษทัฯในการผลิตสินคา้ใหม่ได ้ซึ� งจะเสียค่าใชจ่้ายประมาณร้อยละ 3 – 5 ของตน้ทุนสินคา้ 

ซึ� งมีผลกระทบไม่รุนแรงต่อความสามารถในการทาํกาํไรของบริษทัฯ

 ในขณะเดียวกนั บริษทัฯไดมี้การบริหารสินคา้คงเหลือเครื�องประดบัอยา่งมีประสิทธิภาพโดยบริษทัฯไดว้างนโยบาย

ป้องกนัความเสี�ยง โดยระบุขอ้มูลรหสัสินคา้ รหสัคอลเลก็ชั�น เดือน ปี ที�ผลิต และปีของการออกแบบในแต่ละสินคา้ลงบนฐาน

ขอ้มูลในระบบคอมพิวเตอร์และลงบนป้ายราคาเพื�อประเมินหรือตรวจสอบวา่สินคา้แบบใดอยูใ่นความตอ้งการของผูบ้ริโภค หรือ

สินคา้แบบใดคงคา้งในแต่ละสาขา หากสินคา้แบบใดอยูใ่นความตอ้งการสูงจะทาํการวางแผนการผลิต 
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 หากสินคา้แบบใดอยูใ่นความตอ้งการตํ�าหรือสินคา้ชิ�นใดคงคา้งในสาขาเกินเวลาอนัควรจะดาํเนินการโอนสินคา้จาก

สาขาหนึ�งไปอีกสาขาหนึ�ง หรือจากจงัหวดัหนึ�งไปอีกจงัหวดัหนึ�ง หรือจากภาคหนึ�งไปอีกภาคหนึ�ง อยา่งไรกต็าม บริษทัฯมีนโย

บายจดัการสินคา้คงเหลือโดยนาํกลบัมาผลิตใหม่  และกาํหนดใหพ้นกังานขายทุกสาขาประเมินความตอ้งการของผูบ้ริโภคและ

รายงานสินคา้คงเหลือแต่ละรูปแบบส่งกลบับริษทัฯทุกเดือน เพื�อใหผู้บ้ริหารมีขอ้มูลประกอบการตดัสินใจในการที�จะผลิตสินคา้

แต่ละรูปแบบใหต้รงความตอ้งการของตลาดมากที�สุด เพื�อเป็นการลดความเสี�ยงดงักล่าว

 นอกจากนี� ในกรณีที�มีเครื� องประดบัที�ไม่สามารถจาํหน่ายได ้ บริษทัฯมีนโยบายที�จะนาํเครื�องประดบัเหล่านั�นไป

เปลี�ยนแปลงรูปแบบใหม่ ซึ� งจะเสียค่าใชจ่้ายประมาณร้อยละ 3 ถึงร้อยละ 5 ของตน้ทุนสินคา้ โดยไม่มีค่าตน้ทุนวตัถุดิบ

6) ความเสี�ยงจากการพึ�งพิงผูบ้ริหารและบุคลากรที�มีประสบการณ์และความสามารถ

 เนื�องจากการดาํเนินธุรกิจของบริษทัฯในนาม “ยบิูลลี� เอน็เตอร์ไพรส์” กวา่ 20 ปี เป็นการบริหารงานของผูถื้อหุน้และผู ้

บริหารหลกั คือ นายวโิรจน ์พรประกฤต ซึ�งดาํรงตาํแหน่งเป็นกรรมการ และประธานเจา้หนา้ที�บริหาร ดว้ยความรู้ ความชาํนาญ 

และประสบการณ์เกี�ยวกบัเพชรและเครื�องประดบัเพชร ทั�งในดา้นการจดัหาวตัถุดิบ การขยายช่องทางการจาํหน่ายผลิตภณัฑ ์และ

การขยายตลาด เป็นปัจจยัสาํคญัที�ทาํใหบ้ริษทัฯมีผลการดาํเนินงานและฐานะทางการเงินที�เติบโตอยา่งต่อเนื�อง จึงถือไดว้า่บริษทัฯ

มีความเสี�ยงการพึ�งพิงผูบ้ริหารหลกัในการบริหารงานและการจดัการ

 อยา่งไรกต็าม บริษทัฯไดใ้ชแ้นวทางการบริหารงานอยา่งมืออาชีพ มีการมอบหมายหนา้ที�และความรับผดิชอบในการ

ทาํงานใหแ้ก่ผูบ้ริหารท่านอื�น และพนกังานแต่ละฝ่ายงานอยา่งชดัเจน มีระบบการจดัเกบ็ขอ้มูลและฐานขอ้มูลที�ดี ตลอดจนมีการ

แลกเปลี�ยนขอ้มูลข่าวสารต่างๆ ที�เกี�ยวขอ้งระหวา่งผูบ้ริหารและพนกังานบริษทัฯอยา่งสมํ�าเสมอ รวมถึงมีการอบรม ใหค้วามรู้ และ

มีการลงทุนดา้นการพฒันาบุคลากรของบริษทัฯ ใหมี้ความรู้ความเขา้ใจในการดาํเนินงานของบริษทัฯเป็นอยา่งดี และสามารถลด

ความเสี�ยงจากการพึ�งพิงผูบ้ริหารหลกัของบริษทัฯได้

7) ความเสี�ยงจากการขยายการลงทุน

 บริษทัฯมีโครงการในอนาคตที�จะเพิ�มจาํนวนสาขาสาํหรับจาํหน่ายสินคา้แก่ลูกคา้ในพื�นที�กรุงเทพมหานคร และในต่าง

จงัหวดั เพื�อใหค้รอบคลุมกลุ่มลูกคา้เป้าหมายใหม้ากขึ�น เพื�อตอบสนองความตอ้งการของลูกคา้ใหค้รบทุกกลุ่ม ซึ� งบริษทัฯจะตอ้ง

มีการลงทุนสาํหรับการตกแต่งร้านคา้ พร้อมทั�งมีเงินทุนหมุนเวยีนสาํหรับสินคา้ในสาขาที�จะเปิดใหม่ อยา่งไรกต็ามบริษทัฯอาจ

มีความเสี�ยงจากการลงทุน หากการลงทุนที�กล่าวมาไม่บรรลุผลตามเป้าหมายที�บริษทัฯไดก้าํหนดไว ้ซึ� งขึ�นอยูก่บัปัจจยัต่างๆ เช่น 

ภาวะเศรษฐกิจของประเทศไทย หรืออตัราดอกเบี�ยและภาวะเงินเฟ้อ หรือพฤติกรรมผูบ้ริโภคในแต่ละจงัหวดั แต่อยา่งไรกต็าม 

บริษทัฯไดว้างแผนการลงทุน โดยไดมี้หน่วยงานพฒันาธุรกิจทาํการศึกษาวิเคราะห์ภาวะตลาดและความเหมาะสมในการลงทุน

อยา่งรอบคอบในการขยายสาขาเพื�อนาํเสนอต่อกรรมการบริหารพิจารณาความเป็นไปไดใ้นการลงทุน รวมทั�งพยายามเปิดสาขาใน

หา้งสรรพสินคา้ขนาดใหญ่ที�มีกลุ่มลูกคา้เป้าหมายจาํนวนมาก เช่น หา้งสรรพสินคา้เซ็นทรัล โรบินสนั เดอะมอลล ์เทสโกโ้ลตสั 

และบิ�กซี เพื�อลดความเสี�ยงจากการลงทุนดงักล่าว

8) ความเสี�ยงดา้นอตัราแลกเปลี�ยนเงินตราต่างประเทศ

 บริษทัฯมีการนาํเขา้วตัถุดิบจากต่างประเทศซึ�งการเสนอราคาและชาํระเงินจะใชเ้งินตราสกลุเหรียญสหรัฐเป็นหลกั ใน

ขณะที�สินคา้ทั�งหมดจะจาํหน่ายภายในประเทศ โดยบริษทัฯมีการสั�งซื�อวตัถุดิบจากต่างประเทศคิดเป็นร้อยละ 70 ของยอดสั�งซื�อ

วตัถุดิบรวมทั�งหมดของบริษทัฯ รวมถึงราคาวตัถุดิบเพชรที�ซื�อจากผูข้ายที�เป็นตวัแทนจาํหน่ายในประเทศไทยจะมีการตกลงราคา

เป็นเงินเหรียญสหรัฐฯ ตามธรรมเนียมซื�อขายเพชรปกติ ซึ� งหากราคาเงินเหรียญสหรัฐอ่อนค่าลงเมื�อเทียบกบัเงินบาทกจ็ะทาํให้

ตน้ทุนของบริษทัฯตํ�าลง แต่ในขณะเดียวกนั หากราคาเงินเหรียญสหรัฐแขง็ค่าขึ�นเมื�อเทียบกบัเงินบาทกจ็ะทาํใหต้น้ทุนของบริษทัฯ

เพิ�มสูงขึ�น ในปี 2559 บริษทัฯขาดทุนจากอตัราแลกเปลี�ยนเท่ากบั 0.31 ลา้นบาท
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 อยา่งไรกต็าม บริษทัฯมีนโยบายป้องกนัความเสี�ยงดา้นอตัราแลกเปลี�ยนเงินตราต่างประเทศ โดยการทาํสญัญาซื�อขายเงิน

ตราต่างประเทศล่วงหนา้ (Forward Contract) ซึ� งบริษทัฯมีนโยบายและเป้าหมายจะทาํการป้องกนัความเสี�ยงจากอตัราแลกเปลี�ยน

ประมาณร้อยละ 50 ถึงร้อยละ 100 ของมูลค่าการสั�งซื�อสินคา้จากต่างประเทศ อยา่งไรกต็ามบริษทัฯไม่มีนโยบายเกง็กาํไรจากอตัรา

แลกเปลี�ยน ทั�งนี�  การทาํสญัญาซื�อขายเงินตราต่างประเทศล่วงหนา้ดงักล่าวอยูใ่นดุลพินิจที�รอบคอบของผูบ้ริหารบริษทัฯ โดยผู ้

บริหารบริษทัฯจะมีการติดตามการเปลี�ยนแปลงอตัราแลกเปลี�ยนเงินตราต่างประเทศตลอดเวลา และจะพิจารณาการทาํสญัญา

ซื�อขายเงินตราต่างประเทศล่วงหนา้ดงักล่าวจากแนวโนม้การเปลี�ยนแปลงของอตัราแลกเปลี�ยน และผลกระทบจากอตัราแลกเปลี�ยน

ต่อบริษทัฯ ทั�งนี�  การทาํสญัญาซื�อขายเงินตราต่างประเทศล่วงหนา้ดงักล่าว จะทาํทนัทีเมื�อไดรั้บสินคา้จากโรงงานเจียระไนในต่าง

ประเทศ (Sightholder) และบนัทึกยอดเจา้หนี�การคา้ลงในบญัชีของบริษทัฯแลว้

9) ความเสี�ยงจากการเปลี�ยนแปลงของราคาวตัถุดิบ

 โครงสร้างตน้ทุนเฉลี�ยของบริษทัฯประกอบดว้ย 3 ส่วนคือ 1) เพชร คิดเป็นอตัราส่วนร้อยละ 65 ถึง 75 ของตน้ทุนขาย 

2) ทองคาํ คิดเป็นอตัราส่วนร้อยละ 15 ถึง 25 ของตน้ทุนขาย และ 3) ค่าจา้งผลิต คิดเป็นอตัราส่วนร้อยละ 3 ถึง 5 ของตน้ทุนขาย 

ทั�งนี� ขึ�นอยูก่บัรูปแบบของสินคา้แต่ละชนิด จะเห็นไดว้า่เพชรและทองคาํ จะเป็นรายการสาํคญัที�มีผลต่อตน้ทุนของบริษทัฯ โดย

เมื�อวตัถุดิบมีราคาเพิ�มสูงขึ�น กจ็ะทาํใหต้น้ทุนของบริษทัฯเพิ�มสูงขึ�น

 สาํหรับวตัถุดิบเพชร ราคาจะผนัแปรตามราคาในตลาดโลก ทาํใหบ้ริษทัฯอาจไม่สามารถควบคุมมูลค่าที�แน่นอนของ

ตน้ทุนได ้ โดยราคาเพชรในช่วงที�ผา่นมาตั�งแต่ไตรมาสที� 1 ปี 2556 ถึง ไตรมาสที� 4 ปี 2559 เป็นดงันี�

 เพชรที�มีขนาดใหญ่ตั�งแต่ 1 กะรัตขึ�นไป จะมีการผนัผวนของราคามากกวา่เพชรขนาดเลก็ และในปัจจุบนั บริษทัฯมีการ

บริหารความเสี�ยงดงักล่าวโดยมีนโยบายในการกาํหนดใหว้ตัถุดิบที�เกบ็ไวส่้วนใหญ่จะเป็นเพชรที�มีขนาด 0.005 กะรัตถึง 0.30 กะรัต 

ซึ� งเป็นกลุ่มของเพชรที�ไม่ไดรั้บผลกระทบจากความผนัผวนของราคาในสาระสาํคญั  และสาํหรับเพชรที�มีขนาดตั�งแต่ 1 กะรัตขึ�น

ไปนั�น บริษทัฯมีนโยบายในการรักษาระดบัของกลุ่มเพชรดงักล่าวเป็นสินคา้ของบริษทัฯมูลค่าไม่เกินกวา่ร้อยละ 15 ของมูลค่า

สินคา้คงเหลือรวมของบริษทัฯ โดย ณ วนัที� 31 ธนัวาคม 2559 บริษทัฯมีกลุ่มเพชรที�มีขนาดตั�งแต่ 1 กะรัต ขึ�นไปคิดเป็นมูลค่าร้อย

ละ 7.05 ของสินคา้คงเหลือสุทธิของบริษทัฯ อยา่งไรกดี็ หากมีความผนัผวนของราคาเพชรในตลาดโลก ผูบ้ริหารเชื�อวา่ บริษทัฯ

สามารถบริหารจดัการผลกระทบจากความผนัผวนของราคาเพชรที�มีผลต่อโครงสร้างราคาและความสามารถในการทาํกาํไรขอ

งบริษทัฯ เช่น หากในภาวะที�วตัถุดิบมีราคาตํ�าลง บริษทัฯสามารถทาํกาํไรไดสู้งขึ�น และในทางกลบักนั หากวตัถุดิบมีราคาที�สูง

ขึ�น บริษทัฯมีนโยบายที�จะพิจารณาการปรับโครงสร้างราคาผลิตภณัฑใ์หมี้ความเหมาะสมต่อราคาตน้ทุนที�เพิ�มสูงขึ�นต่อไป

 ทองคาํสาํหรับทาํเครื�องประดบันั�นบริษทัฯใชท้องคาํ 18 เค ซึ�งจะแปรผนัตามราคาทองคาํบริสุทธิ� ร้อยละ 99.99 เนื�องจาก

มีส่วนผสมของทองคาํร้อยละ 75 กบัโลหะอื�น ๆ อีกร้อยละ 25 เพื�อใหส้ามารถขึ�นรูปตวัเรือนเป็นเครื�องประดบัได ้โดยที�ผา่นมา

ราคาทองคาํบริสุทธิ� ร้อยละ 99.99 ในตลาดโลกมีการเปลี�ยนแปลงดงันี�

การเปลี�ยนแปลง ราคาทองคาํบริสุทธิ� ร้อยละ 99.99

 เดือน    มิถุนายน      ธนัวาคม

   ปี           เหรียญสหรัฐต่อออนซ์            เหรียญสหรัฐต่อออนซ์

 2553    1,242.75      1,413.50

 2554     1,500.25      1,540.00

 2555     1,603.50      1,656.00

 2556     1,226.00      1,215.50

 2557     1,319.50     1,183.00

 2558     1,180.50      1,069.25

 2559     1,324.50      1,157.50
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 ทั�งนี�ราคาทองคาํความบริสุทธิ� ร้อยละ 99.99 ในตลาดโลกมีการเปลี�ยนแปลงมากตั�งแต่ปี 2549 เนื�องจากเงินเหรียญสหรัฐ

มีการอ่อนตวัลง ทาํใหอุ้ปสงคข์องทองคาํเพิ�มขึ�น เนื�องจากหลายประเทศมีการถือทองคาํเพิ�มขึ�นเพื�อป้องกนัการเปลี�ยนแปลงของ

มูลค่าเงินสกลุเหรียญสหรัฐ ทาํใหร้าคาทองคาํปรับตวัสูงขึ�นมาก และตามตารางการเปลี�ยนราคาทองคาํบริสุทธิ�  ร้อยละ 99.99 ขา้ง

ตน้ จะเห็นวา่ในช่วง 3 ปีที�ผา่นมา ราคาทองคาํยงัคงมีความผนัผวนอยูใ่นช่วงระหวา่ง 1,069. 25 - 1,324.50 เหรียญสหรัฐ

 อยา่งไรกดี็ บริษทัฯมีการบริหารความเสี�ยงดงักล่าวโดย ในขั�นตอนการจา้งผลิตสินคา้ของบริษทัฯ จะมีการตกลงราคา

ทองคาํ 18 เค ที�ใชใ้นการผลิต วนัที�ตกลงคาํสั�งผลิตแก่ผูผ้ลิตช่วง และใชเ้ป็นเกณฑใ์นการคาํนวณราคาตน้ทุน ทาํใหค้วามผนัผวน

ของราคาวตัถุดิบทองคาํไม่ส่งผลกระทบต่อตน้ทุนที�บริษทัฯไดท้าํการตกลงในการผลิตไวแ้ต่อยา่งใด และในการกาํหนดราคา

จาํหน่ายสินคา้ ทางบริษทัฯกจ็ะมีการตั�งราคาเพิ�มจากตน้ทุนสินคา้ของบริษทัฯ จึงไม่ไดรั้บผลกระทบจากความผนัผวนของราคา

วตัถุดิบมากนกั

10) ความเสี�ยงจากจดัหาวตัถุดิบเพชรขนาดใหญ่

 เนื�องมาจากลกัษณะตามธรรมชาติของเพชรดิบและเทคนิคการเจียระไน ทาํใหเ้พชรที�มีขนาดใหญ่ จะมีอุปทานนอ้ยกวา่

เพชรที�มีขนาดเลก็ และการสั�งซื�อเพชรขนาดใหญ่จาํเป็นตอ้งมีการสั�งจองจากผูเ้จียระไนล่วงหนา้เป็นเวลานานกวา่เพชรขนาดเลก็ 

และบางครั� งไม่มีเพชรขนาดที�ใหญ่ตามตอ้งการในตลาด

 ทั�งนี�การสั�งซื�อเพชรขนาดใหญ่มากกวา่ 1.00 กะรัต ของบริษทัฯ จาํเป็นตอ้งมีการสั�งซื�อล่วงหนา้ ไม่นอ้ยกวา่ 3-4 เดือน 

แต่อยา่งไรกต็ามสินคา้ของบริษทัฯส่วนใหญ่กวา่ร้อยละ 90 จากยอดจาํหน่ายสินคา้และใหบ้ริการ จะมีการจาํหน่ายในเพชรขนาด

เลก็กวา่ 0.70 กะรัต ซึ� งเพชรขนาดเลก็สามารถซื�อไดเ้ป็นการทั�วไป และมีอุปทานที�เพียงพอกบัความตอ้งการของตลาด จึงทาํให้

บริษทัฯยงัไม่เคยไดรั้บผลกระทบจากการขาดแคลนเพชรขนาดใหญ่

11) ความเสี�ยงเกี�ยวกบัสญัญาพื�นที�เช่า

 ณ วนัที� 31 ธนัวาคม 2559 บริษทัฯมีสาขาทั�งหมด 122 สาขา โดยเป็นการจาํหน่ายสินคา้ใหก้บัลูกคา้รายยอ่ยทั�วไป (Retail) 

โดยผา่นสาขาที�เป็นพื�นที�เช่าของบริษทัฯเองจาํนวน 52 สาขา ผา่นสาขาที�เป็นของผูป้ระกอบการธุรกิจซึ�งทาํสญัญาในลกัษณะคลา้ย

แฟรนไชส์จาํนวน 4 สาขา ซึ� งตั�งอยูใ่นศูนยก์ารคา้ชั�นนาํและไฮเปอร์มาร์ททั�งในเขตกรุงเทพฯ ปริมณฑล และในเขตต่างจงัหวดั 

บริษทัฯจึงตอ้งทาํการเช่าพื�นที�จากผูใ้หเ้ช่าพื�นที�ในรูปแบบของสญัญาเช่า ทาํใหบ้ริษทัฯมีความเสี�ยงในกรณีที�ไม่สามารถต่อสญัญา

เช่าพื�นที�ได ้หรืออาจมีความเสี�ยงจากการที�ผูใ้หเ้ช่าขอเปลี�ยนแปลงเงื�อนไขและอตัราค่าเช่าในการต่อสญัญาและทาํใหบ้ริษทัฯตอ้ง

เสียค่าใชจ่้ายสูงกวา่เดิม สาํหรับสาขาที�เหลืออีก 66 สาขา เป็นเคาเตอร์ระบบแบ่งรายได ้(GP) และจาํหน่ายผา่นธนาคารกรุงไทยอีก 

1 ช่องทาง ซึ� งไม่มีความเสี�ยงในดา้นอายสุญัญาของพื�นที�

 ณ วนัที� 31 ธนัวาคม 2559 บริษทัฯมีสาขาที�เป็นพื�นที�เช่าจาํนวน 52 สาขา ซึ� งมีอายกุารเช่าเป็นรายเดือน ถึง 3 ปี จึงอาจ

ทาํใหมี้ความเสี�ยงจากการที�ไม่สามารถต่อสญัญาเช่าพื�นที�ได ้และมีสาขาจาํนวน 4 สาขา ที�ดาํเนินการโดยสาขาที�เป็นของผูป้ระกอบ

การธุรกิจซึ�งทาํสญัญาในลกัษณะคลา้ยแฟรนไชส์ซึ�งการทาํสญัญาเช่าไม่เกี�ยวขอ้งกบับริษทัโดยตรง ทาํใหมี้ความเสี�ยงจากการที�ไม่

สามารถต่อสญัญาเช่าพื�นที�ไดเ้ช่นกนั อยา่งไรกต็ามการที�บริษทัฯ เป็นผูเ้ช่าที�ดีของผูใ้หเ้ช่าพื�นที�มาโดยตลอด และดาํเนินธุรกิจกบั

ผูใ้หเ้ช่าพื�นที�มานาน ถือไดว้า่บริษทัฯเป็นผูเ้ช่าพื�นที�ในอนัดบัตน้ๆ ของผูใ้หเ้ช่าในธุรกิจเครื�องประดบั ประกอบกบับริษทัฯมีสาขา

มากพอในการต่อรองกบัผูใ้หเ้ช่า จึงทาํใหมี้ความเสี�ยงเกี�ยวกบัการต่อสญัญาเช่าพื�นที�ของบริษทัฯค่อนขา้งนอ้ย

รายงานประจําปี 255916
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โครงสร้างผูถื้อหุน้

จาํนวนทุนจดทะเบียนและทุนชาํระแลว้

 ณ วนัที� 31 ธนัวาคม 2559 บริษทัฯ มีทุนจดทะเบียน 175,000,000.00 บาท เรียกชาํระแลว้ 174,273,125.00 บาท แบ่งเป็น

หุน้สามญั จาํนวน 175,000,000 หุน้ มูลค่าที�ตราไวหุ้น้ละ 1.00 บาท 

ผูถื้อหุน้

 รายชื�อผูถื้อหุน้ใหญ่ของบริษทัฯ  ณ วนัที� 30 ธนัวาคม 2559 มีรายละเอียดดงันี�

             ทุนจดทะเบียนที�เรียกชําระแล้ว

               ผู้ถือหุ้น               จาํนวนหุ้น            ร้อยละ

 นายวโิรจน ์  พรประกฤต                    65,467,400               37.57

 นางสุวฒันา   ตุลยาพิศิษฐช์ยั                         12,249,000  7.03

 นายมนตช์ยั   ลีศิริกลุ         7,000,000  4.02

 นางสาวอญัรัตน ์ พรประกฤต         6,249,000  3.59

 นายอคัรพงศ ์  พรประกฤต       6,007,500  3.45

 CHASE NOMINEES LIMITED      5,823,700  3.34

 นางสาวอรรัตน ์ พรประกฤต       5,505,000  3.16

 N.C.B.TRUST LIMITED-NORGES BANK 11     5,200,000  2.98

 นายจรัสพณั   ปัญจทรัพย ์       3,312,000  1.90

 นายณภทัร   ปัญจคุณาธร       2,405,000  1.38

 นางฉนัทนา   ลือขจรชยั       2,050,000  1.18

นโยบายจ่ายเงินปันผล

 บริษทัฯ มีนโยบายการจ่ายเงินปันผลในแต่ละปี โดยกาํหนดจ่ายปีละ 2 ครั� ง ในอตัราไม่นอ้ยกวา่ร้อยละ 60 ของกาํไร

สุทธิที�เหลือหลงัจากหลงัหกัเงินสาํรองต่างๆ ทุกประเภท ตามที�กาํหนดไวใ้นขอ้บงัคบัของบริษทัฯ  และตามกฎหมาย หากไม่มี

เหตุจาํเป็นอื�นใดและการจ่ายเงินปันผลนั�นไม่มีผลกระทบต่อการดาํเนินงานปกติของบริษทัอยา่งมีนยัสาํคญั

ผู้ถือหุ้น
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โครงสร้างการจดัการ

โครงสร้างการจดัการของบริษทัฯ ประกอบดว้ยคณะ

 1.  คณะกรรมการบริษทั 

 2.  คณะกรรมการตรวจสอบ 

 3.  คณะกรรมการบริหาร
 

 ตามมติคณะกรรมการบริษทัฯ ครั� งที� 3/2558 ประชุมเมื�อวนัองัคารที� 11 สิงหาคม 2558 พิจารณาอนุมติัปรับโครงสร้าง

องคก์ร เพื�อใหเ้กิดความคล่องตวัในการบริหารงาน และปรับเปลี�ยนสายการบงัคบับญัชาใหเ้ขา้สถานการณ์ปัจจุบนั โดยมีโครงสร้าง

ดงันี�

องคป์ระกอบของคณะกรรมการ

 องคป์ระกอบของคณะกรรมการเป็นไปตามหลกัเกณฑข์องสาํนกังานคณะกรรมการกาํกบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกั

ทรัพยฯ์ (ก.ล.ต.) ดงันี�

 - มีกรรมการอิสระอยา่งนอ้ย 1 ใน 3 ของจาํนวนกรรมการทั�งหมด และไม่นอ้ยกวา่ 3 คน

 - มีคณะกรรมการตรวจสอบอยา่งนอ้ย 3 คน

นิยามคณะกรรมการ

กรรมการที�เป็นผูบ้ริหาร  หมายถึง   ผูมี้อาํนาจในการบริหารงาน และไดรั้บเงินเดือนประจาํ ที�ไดรั้บการแต่งตั�งเป็นกรรมการ

กรรมการที�ไม่เป็นผูบ้ริหาร  หมายถึง   กรรมการที�ไม่ไดมี้ตาํแหน่งเป็นผูบ้ริหารของบริษทัและไม่มีเงินเดือนประจาํ

กรรมการอิสระ   หมายถึง   กรรมการที�ไม่ไดเ้ป็นผูบ้ริหารและตอ้งมีคุณสมบติัตามขอ้กาํหนดของสาํนกังาน ก.ล.ต.  

      และตลาดหลกัทรัพยฯ์

รองประธานคณะกรรมการบริหารอาวุโส

ที�ปรึกษาคณะกรรมการ

Corporate Secretary

Audit Committee

Board of Director

   Internal Audit Office 
                                   
 สํานักตรวจสอบภายใน

Advisor

President / 

Chairman of Executive Committee

ประธานคณะกรรมการบริหาร

คณะกรรมการบริษัท

ประธานเจ้าหน้าที�บริหาร

เลขานุการบริษัท

คณะกรรมการตรวจสอบ

Senior Vice President

Chief Executive Officer
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คุณสมบัตแิละเกณฑ์การสรรหากรรมการอสิระ 
 กรรมการอิสระของบริษทัฯมีคุณสมบติัครบถว้นและมีความเป็นอิสระตามหลกัเกณฑข์องคณะกรรมการก ากบัหลกัทรัพย์
และตลาดหลกัทรัพย ์และตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย กล่าวคือ 

1. ถือหุน้ไม่เกินร้อยละ 0.5 ของจ านวนหุน้ท่ีมีสิทธิออกเสียงทั้งหมดของบริษทั บริษทัใหญ่ บริษทัยอ่ย บริษทัยอ่ย บริษทั
ร่วม หรือนิติบุคคลท่ีอาจมีความขดัแยง้ ทั้งน้ีใหน้บัรวมการถือหุน้ของผูท่ี้เก่ียวขอ้งของกรรมการอิสระรายนั้นๆดว้ย 

2. ไม่เป็นหรือเคยเป็นกรรมการท่ีมีส่วนร่วมบริหารงาน ลูกจา้ง พนกังาน ท่ีปรึกษาท่ีไดรั้บเงินเดือนประจ า หรือผูมี้อ านาจ
ควบคุมของบริษทั บริษัทใหญ่ บริษทัย่อย บริษทัร่วม หรือนิติบุคคลท่ีอาจมีความขดัแยง้ เวน้แต่จะพน้จากการมี
ลกัษณะดงักล่าวมาแลว้ไม่นอ้ยกวา่ 2 ปี ก่อนไดรั้บการแต่งตั้ง 

3. ไม่เป็นบุคคลท่ีมีความสัมพนัธ์ทางสายโลหิตหรือโดยการจดทะเบียนตามกฎหมายในลกัษณะท่ีเป็น บิดา มารดา คู่
สมรส พ่ีนอ้ง และบุตร รวมทั้งคู่สมรสของบุตร ของผูบ้ริหาร ผูถื้อหุน้รายใหญ่ ผูมี้อ  านาจควบคุม หรือบุคคลท่ีจะไดรั้บ
การเสนอใหเ้ป็นผูบ้ริหารหรือ ผูมี้อ  านาจควบคุมของบริษทั หรือบริษทัยอ่ย 

4. ไม่มีหรือเคยมีความสมัพนัธ์ทางธุรกิจกบับริษทั บริษทัใหญ่ บริษทัยอ่ย หรือนิติบุคคลท่ีอาจมีความขดัแยง้ในลกัษณะท่ี
ขดัขวางการใชว้จิารณญาณอยา่งอิสระของตน รวมทั้งไม่เป็นหรือเคยเป็นผูถื้อหุน้รายใหญ่ กรรมการซ่ึงไม่ใช่กรรมการ
อิสระ หรือผูบ้ริหาร ของผูท่ี้มีความสัมพนัธ์ทางธุรกิจกบับริษทั บริษทัใหญ่ บริษทัย่อย หรือนิติบุคคลท่ีอาจมีความ
ขดัแยง้ เวน้แต่จะพน้จากการมีลกัษณะดงักล่าวมาแลว้ไม่นอ้ยกวา่ 2 ปีก่อนไดรั้บการแต่งตั้ง 

5. ไม่เป็นหรือเคยเป็นผูส้อบบญัชีของบริษทั บริษทัใหญ่ บริษทัยอ่ย บริษทัร่วม หรือนิติบุคคลท่ีอาจมีความขดัแยง้ และ
ไม่เป็นผูถื้อหุ้นรายใหญ่ กรรมการซ่ึงไม่ใช่กรรมการอิสระ ผูบ้ริหาร หรือหุน้ส่วนผูจ้ดัการของส านกังานสอบบญัชี ซ่ึง
มีผูส้อบบญัชีของบริษทั บริษทัใหญ่ บริษทัยอ่ย บริษทัร่วม หรือนิติบุคคลท่ีอาจมีความขดัแยง้ เวน้แต่จะพน้จากการมี
ลกัษณะดงักล่าวมาแลว้ไม่นอ้ยกวา่ 2 ปี ก่อนไดรั้บการแต่งตั้ง 

6. ไม่เป็นหรือเคยเป็นผูใ้หบ้ริการทางวชิาชีพใดๆ ซ่ึงรวมถึงการใหบ้ริการเป็นท่ีปรึกษากฎหมายหรือท่ีปรึกษาทางการเงิน 
ซ่ึงไดรั้บค่าบริการเกินกวา่ 2 ลา้นบาทต่อปี จากบริษทัใหญ่ บริษทัยอ่ย บริษทัร่วม หรือนิติบุคคลท่ีอาจมีความขดัแยง้ 
ทั้งน้ี ในกรณีท่ีผูใ้ห้บริการทางวิชาชีพเป็นนิติบุคคลให้รวมถึงการเป็นผูถื้อหุ้นรายใหญ่ กรรมการซ่ึงไม่ใช่กรรมการ
อิสระ ผูบ้ริหาร หรือหุ้นส่วนผูจ้ดัการ ของผูใ้ห้บริการทางวิชาชีพนั้นด้วย เวน้แต่จะพน้จากการมีลกัษณะดังกล่าว
มาแลว้ไม่นอ้ยกวา่ 2 ปีก่อนไดรั้บการแต่งตั้ง 

7. ไม่เป็นกรรมการท่ีไดรั้บแต่งตั้งข้ึนเพ่ือเป็นตวัแทนของกรรมการของบริษทั ผูถื้อหุ้นรายใหญ่ หรือผูถื้อหุ้นซ่ึงเป็น
ผูเ้ก่ียวขอ้งกบัผูถื้อหุน้รายใหญ่ของบริษทั 

8. ไม่มีลกัษณะอ่ืนใดท่ีท าให้ไม่สามารถให้ความเห็นอยา่งเป็นอิสระเก่ียวกบัการด าเนินงานของบริษทั กรรมการอิสระ
อาจไดรั้บมอบหมายจากคณะกรรมการใหต้ดัสินใจในการด าเนินกิจการของบริษทั บริษทัใหญ่ บริษทัยอ่ย บริษทัร่วม 
บริษทัยอ่ยล าดบัเดียวกนั หรือนิติบุคคลท่ีอาจมีความขดัแยง้โดยมีการตดัสินใจในรูปแบบขององคค์ณะ 

 
โครงสร้างคณะกรรมการบริษัท 

ในปี 2559 บริษทัฯมีกรรมการอิสระเป็นจ านวนทั้ งส้ิน 5 ท่าน ซ่ึงมากกว่า 1 ใน 3 ของจ านวนกรรมการทั้ งคณะ มีความ
ชดัเจนในการถ่วงดุลอ านาจท่ีเหมาะสม อน่ึงกรรมการแต่ละท่าน ในคณะกรรมการบริษทัฯชุดปัจจุบนัเป็นผูท้รงคุณวุฒิ ทั้ งในดา้น
ทกัษะและประสบการณ์ โดยกรรมการจ านวน 8 ท่านดงัน้ี 

- กรรมการท่ีเป็นผูบ้ริหาร 3  ท่าน 
- กรรมการอิสระ  5  ท่าน  
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ช่ือ-สกลุ ต าแหน่ง 
วาระกรรมการ จ านวนหุ้น*

ทีถื่อครอง 
สัดส่วนการ
ถือหุ้น 

1 นายมนู เลียวไพโรจน์ ประธานคณะกรรมการบริษทั / กรรมการอิสระ ปี 2551 - ปัจจุบนั 200,000 0.11 
2 นายอ านวย นาครัชตะอมร ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ / กรรมการอิสระ ปี 2551 - ปัจจุบนั 66,050 0.04 
3 นายไพโรจน์ มาลีหอม กรรมการตรวจสอบ / กรรมการอิสระ ปี 2551 - ปัจจุบนั - - 
4 นางสาวซนวา เด่นเมฆา กรรมการตรวจสอบ / กรรมการอิสระ ปี 2551 - ปัจจุบนั - - 
5 นายสหสัโรจน์ โรจน์เมธา กรรมการบริษทั /กรรมการอิสระ ปี 2551 - ปัจจุบนั 100,000 0.06 
6 นายวิโรจน์ พรประกฤต รองประธานคณะกรรมการบริษัท /กรรมการบริษัท / 

ประธานคณะกรรมการบริหาร /  
ปี 2551 - ปัจจุบนั  

65,467,400 
 

37.57 
7 นางสุวฒันา ตุลยาพิศิษฐ์ชยั กรรมการบริษัท / รองประธานคณะกรรมการบริหาร

อาวโุส 
ปี 2551 - ปัจจุบนั  

12,249,000 
 

7.03 
8 นางสาวอญัรัตน์ พรประกฤต กรรมการบริษทั / กรรมการบริหาร /  

ประธานเจา้หนา้ท่ีบริหาร 
ปี 2551 - ปัจจุบนั  

6,249,000 
 

3.59 
*ขอ้มูล ณ วนัปิดสมุดทะเบียน วนัท่ี 30 ธนัวาคม 2559 
 

บริษัทฯมีเลขานุการบริษทั และท่ีปรึกษาคณะกรรมการบริษทัฯซ่ึงท าหน้าท่ีให้ค  าแนะน าทางด้านกฎเกณฑ์ต่างๆ และ
กฎหมายท่ีเก่ียวขอ้งท่ีคณะกรรมการบริษทั จะตอ้งทราบและปฏิบัติหน้าท่ีในการดูแลกิจกรรมของคณะกรรมการบริษทั รวมทั้ ง
ประสานงานใหมี้การปฏิบติัตามมติคณะกรรมการบริษทั 

 

ขอบเขตอ านาจหน้าทีข่องคณะกรรมการบริษัท 
กรรมการของบริษทัมีอ านาจ หน้าท่ี และความรับผิดชอบในการจดัการบริษทัให้เป็นไปตามกฎหมาย วตัถุประสงค์ และ

ขอ้บงัคบัของบริษทั ตลอดจนมติของผูถื้อหุ้นท่ีชอบด้วยกฎหมายดว้ยความซ่ือสัตยสุ์จริต และระมดัระวงัรักษาผลประโยชน์ของ
บริษทั ดงัต่อไปน้ี 

1. ก าหนดเป้าหมาย แนวทาง นโยบาย แผนงานและงบประมาณของบริษทั ควบคุมก ากบัดูแลการบริหารและการจดัการของ 
คณะกรรมการบริหาร ใหเ้ป็นไปตามนโยบายท่ีก าหนดไวอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ เวน้แต่ในเร่ืองดงัต่อไปน้ี คณะกรรมการตอ้งไดรั้บมติ
อนุมติัจากท่ีประชุมผูถื้อหุน้ก่อนการด าเนินการอนัไดแ้ก่ เร่ืองท่ีกฎหมายก าหนดให้ตอ้งไดรั้บมติอนุมติัจากท่ีประชุมผูถื้อหุ้น เช่น การ
เพ่ิมทุน การลดทุน การออกหุน้กู ้การขายหรือโอนกิจการของบริษทั ทั้งหมดหรือบางส่วนท่ีส าคญัใหแ้ก่บุคคลอ่ืนหรือการซ้ือหรือการ
รับโอนกิจการของบริษทัอ่ืนมาเป็นของบริษทั การแกไ้ขหนงัสือบริคณห์สนธิหรือขอ้บงัคบั เป็นตน้ 

2. จดัการบริษทัโดยใชค้วามรู้ ความสามารถและประสบการณ์ใหเ้ป็นประโยชน์ต่อการด าเนินธุรกิจของบริษทั เพื่อใหเ้ป็นไป 
ตามกฎหมาย ขอ้บงัคบัของส านกังานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรัพย ์และตลาดหลกัทรัพย ์(ก.ล.ต.) และตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศ
ไทย วตัถุประสงค์ และขอ้บงัคบับริษทั ตลอดจนมติท่ีประชุมผูถื้อหุ้นของบริษทัดว้ยความระมดัระวงัเพ่ือรักษาผลประโยชน์ของ
บริษทั และรับผิดชอบต่อผูถื้อหุน้ 

3. พิจารณาโครงสร้างการบริหาร แต่งตั้งคณะกรรมการบริหาร คณะกรรมการตรวจสอบ ประธานเจา้หนา้ท่ีบริหาร และ 
คณะกรรมการอ่ืนตามความเหมาะสม 
            4.      กรรมการจะตอ้งไม่ประกอบกิจการอนัมีสภาพอยา่งเดียวกนั และเป็นการแข่งขนักบักิจการของบริษทั หรือเขา้เป็นหุน้

ส่วนในหา้งหุน้ส่วนสามญั หรือเป็นหุน้ส่วนไม่จาํกดัความรับผดิในหา้งหุน้ส่วนจาํกดั หรือเป็นกรรมการของบริษทัเอกชน หรือ

บริษทัอื�นที�ประกอบกิจการอนัมีสภาพอยา่งเดียวกนัและเป็นการแข่งขนักบักิจการของบริษทัไม่วา่จะทาํเพ่ื�อประโยชนต์นหรือเพื�อ

ประโยชนผ์ูอื้�น เวน้แต่จะไดแ้จง้ใหที้�ประชุมผูถื้อหุน้ทราบก่อนที�จะมีมติแต่งตั�ง
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การแต่งตั�ง การลาออกและการพน้จากตาํแหน่งกรรมการ

 ขอ้บงัคบัของบริษทัฯ กาํหนดให ้กรรมการของบริษทัเลือกตั�งโดยที�ประชุมผูถื้อหุน้ โดยกาํหนดใหมี้กรรมการไม่นอ้ย

กวา่ 5 คน และกรรมการไม่นอ้ยกวา่กึ�งหนึ�งของจาํนวนกรรมการทั�งหมดตอ้งมีถิ�นที�อยูใ่นราชอาณาจกัร ในกรณีที�ตาํแหน่งวา่งลง

เนื�องจากเหตุอื�นนอกจากถึงคราวตอ้งออกตามวาระใหก้รรมการบริษทัเป็นผูเ้ลือกผูมี้คุณสมบติัเหมาะสมเขา้เป็นกรรมการบริษทั

แทนในการประชุมครั� งถดัไป และหากกรรมการคนใดประสงคจ์ะลาออกจากบริษทัฯ ใหย้ื�นหนงัสือลาออกโดยการลาออก

มีผลตั�งแต่วนัที�ใบลาออกไปถึงบริษทั

 ในการประชุมสามญัประจาํปีทุกครั� ง ใหก้รรมการออกจากตาํแหน่ง 1 ใน 3 เป็นอตัรา ถา้จาํนวนกรรมการที�จะแบ่งออก

เป็น 3 ส่วนไม่ได ้กใ็หอ้อกโดยจาํนวนใกลที้�สุดกบัส่วน 1 ใน 3 ทั�งนี�กรรมการผูอ้อกจากตาํแหน่งตามวาระนั�นอาจถูกเลือกเขา้ดาํรง

ตาํแหน่งอีกกไ็ด ้นอกจากการพน้ตาํแหน่งตามวาระแลว้ กรรมการพน้จากตาํแหน่งเมื�อ

 1) ลาออก

 2) ตาย

 3) ขาดคุณสมบติัหรือมีลกัษณะตอ้งหา้มตามมาตรา 68 แห่งพระราชบญัญติับริษทัมหาชนจาํกดั พ.ศ. 2535

 4) ที�ประชุมผูถื้อหุน้ลงมติใหอ้อกตามมาตรา 76 แห่งพระราชบญัญติับริษทัมหาชนจาํกดั พ.ศ. 2535

 5) ศาลมีคาํสั�งใหอ้อก

 6) นอกจากการพน้จากตาํแหน่งของกรรมการดว้ยเหตุตามที�กาํหนดในกฎหมายวา่ดว้ยบริษทัมหาชนจาํกดัแลว้ กรรมการ

      ยอ่มพน้จากตาํแหน่งเมื�อมีลกัษณะที�แสดงถึงการขาดความเหมาะสมที�จะไดรั้บความไวว้างใจใหบ้ริหารจดัการกิจการ

    ที�มีมหาชนเป็นผูถื้อหุน้ตามที�กาํหนดในมาตรา 89/3 และจะดาํรงตาํแหน่งกรรมการบริษทัต่อไปมิได ้(มาตรา 89/4   

   พ.ร.บ.หลกัทรัพยฯ์ พ.ศ. 2551)

เลขานุการบริษทั

 เพื�อใหเ้ป็นไปตามหลกัการกาํกบัดูแลกิจการที�ดีของบริษทัจดทะเบียนในหมวดความรับผดิชอบของคณะกรรมการบริษทั 

และตามขอ้กาํหนดของพระราชบญัญติัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์(ฉบบัที� 4) พ.ศ. 2551 บริษทัจึงไดแ้ต่งตั�งให ้นางสาว

พชัรวลยั อติชาทิพยจิ์นดา เป็นเลขานุการบริษทั และมีหน้าที�ปฏิบัติตามข้อกาํหนดของพระราชบัญญติัหลกัทรัพยแ์ละ

ตลาดหลกัทรัพย ์(ฉบบัที� 4) พ.ศ. 2551 ดงันี�

หนา้ที�และความรับผดิชอบของเลขานุการบริษทั

   1) จดัทาํและเกบ็รักษาเอกสารดงัต่อไปนี�

 - ทะเบียนกรรมการ

 - หนงัสือนดัประชุมคณะกรรมการ รายงานการประชุมคณะกรรมการบริษทั และรายงานประจาํปีของบริษทั

 - หนงัสือนดัประชุมผูถื้อหุน้ และรายงานการประชุมผูถื้อหุน้

   2) เกบ็รักษารายงานการมีส่วนไดเ้สียที�รายงานโดยกรรมการและผูบ้ริหาร

   3) ดาํเนินการอื�นๆ ตามที�คณะกรรมการกาํกบัตลาดทุนประกาศ

  4) จดัส่งสาํเนารายงานการมีส่วนไดเ้สียของกรรมการและผูบ้ริหาร หรือของบุคคลที�มีความเกี�ยวขอ้ง ซึ� งเป็นส่วนไดเ้สียที�

เกี�ยวขอ้งกบัการบริหารกิจการของบริษทั หรือบริษทัยอ่ยใหป้ระธานกรรมการ และประธานกรรมการตรวจสอบทราบภายใน

เจด็วนัทาํการนบัแต่วนัที�บริษทัไดรั้บรายงานนั�น
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โครงสร้างคณะกรรมการชุดยอ่ย

 คณะกรรมการบริษทั ไดแ้ต่งตั�งกรรมการชุดยอ่ย 3 คณะเพื�อมีหนา้ที�รับผดิชอบในดา้นต่างๆ ดงันี�

1. คณะกรรมการตรวจสอบ

 คณะกรรมการตรวจสอบของบริษทัฯแต่งตั� งจากกรรมการบริษทัซึ� งมีคุณสมบติัตามที�กฎหมายหลกัทรัพยแ์ละ

ตลาดหลกัทรัพยก์าํหนดมีจาํนวนอยา่งนอ้ย 3 ท่าน และอยา่งนอ้ย 1 ท่านตอ้งเป็นผูมี้ความเชี�ยวชาญดา้นบญัชีและการเงิน ณ วนัที� 

31 ธนัวาคม 2559 กรรมการตรวจสอบของบริษทัฯ  ประกอบดว้ยกรรมการอิสระจาํนวน 3 ท่านดงัมีรายชื�อต่อไปนี�

 1. นายอาํนวย  นาครัชตะอมร  ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ / กรรมการอิสระ

      มีความเชี�ยวชาญดา้นบญัชีและการเงิน

 2. นายไพโรจน ์ มาลีหอม   กรรมการตรวจสอบ / กรรมการอิสระ

      มีความเชี�ยวชาญดา้นบญัชีและการเงิน

 3. นางสาวซนวา  เด่นเมฆา   กรรมการตรวจสอบ / กรรมการอิสระ

      มีความเชี�ยวชาญดา้นบญัชีและการเงิน

 โดยมีนายวรวทุร เศรษฐนารักษ ์เป็นเลขานุการคณะกรรมการตรวจสอบ และดาํรงตาํแหน่งผูอ้าํนวยการอาวโุสฝ่าย

ตรวจสอบภายใน ขึ�นตรงกบัคณะกรรมการตรวจสอบ

ขอบเขตอาํนาจหนา้ที�ของคณะกรรมการตรวจสอบ

   คณะกรรมการตรวจสอบมีอาํนาจหนา้ที�ดงัต่อไปนี�

   1. รายงานทางการเงิน

 สอบทานใหบ้ริษทัมีกระบวนการจดัทาํและการเปิดเผยขอ้มูลในรายงานทางการเงินของบริษทัอยา่งถูกตอ้ง ครบ

ถว้นเพียงพอ เชื�อถือไดแ้ละทนัเวลา โดยประสานงานกบัผูส้อบบญัชี และผูบ้ริหารที�รับผดิชอบในการจดัทาํรายงานทางการ

เงินทั�งรายไตรมาส และประจาํปี

   2. การควบคุมภายใน และการตรวจสอบภายใน

 - จดัตั�งหน่วยงานตรวจสอบภายใน (Internal Control) และระบบการตรวจสอบภายใน (Internal Audit) ที�เหมาะสม

และมีประสิทธิผล และพิจารณาความเป็นอิสระของหน่วยงานตรวจสอบภายใน โดยใหห้น่วยงานนี�รายงานไปยงัคณะกรรมการ

ตรวจสอบ ตลอดจนใหค้วามเห็นชอบในการพิจารณาแต่งตั�ง โยกยา้ย เลิกจา้งหวัหนา้หน่วยงานตรวจสอบภายใน หรือหน่วย

งานอื�นใดที�รับผดิชอบเกี�ยวกบัการตรวจสอบภายใน ทั�งนี�คณะกรรมการตรวจสอบจะรายงานการปฏิบติัหนา้ที� ความคืบหนา้ 

ตลอดจน ขอ้สรุป /ความคิดเห็นใหค้ณะกรรมการบริษทัรับทราบในการประชุมคณะกรรมการบริษทัทุกครั� ง

 - พิจารณาแผนงานตรวจสอบ และของเขตการตรวจสอบของผูต้รวจสอบภายในและผูส้อบบญัชีของบริษทัใหมี้ความ

สมัพนัธ์ที�เกื�อกลูกนั ไม่ซํ� าซอ้น

   3. การปฏิบติัตามกฎหมายและระเบียบที�เกี�ยวขอ้ง

 สอบทานใหบ้ริษทัปฏิบติัตามกฏหมายวา่ดว้ยหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพยข์อ้กาํหนดของสาํนกังานคณะกรรมการ

กาํกบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์ คณะกรรมการกาํกบัตลาดทุน ตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย และกฎหมายที�เกี�ยวขอ้ง

กบัธุรกิจของบริษทั

   4. พิจารณาคดัสรร และเสนอแต่งตั�ง /ถอดถอนผูส้อบบญัชี

 พิจารณา คดัเลือก เสนอแต่งตั�ง/ถอดถอนหรือเลิกจา้งบุคคลซึ�งมีความเป็นอิสระเพื�อทาํหนา้ที�เป็นผูส้อบบญัชีของบริษทั 

และเสนอค่าตอบแทนของบุคคลดงักล่าว รวมทั�งเขา้ประชุมกบัผูส้อบบญัชีโดยไม่มีฝ่ายจดัการเขา้ร่วมประชุมดว้ยอยา่งนอ้ยปีละ 1 ครั� ง
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   5. รายการที�เกี�ยวโยงกนั

 พิจารณารายการที�เกี�ยวโยงกนัหรือรายการที�อาจมีความขดัแยง้ทางผลประโยชนใ์หเ้ป็นไปตามกฏหมายและขอ้กาํหนด

ของสาํนกังานคณะกรรมการกาํกบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์ และตลาดหลกัทรัพยฯ์ ทั�งนี�  เพื�อใหม้ั�นใจวา่รายการดงักล่าว

สมเหตุสมผลและเป็นประโยชนสู์งสุดต่อบริษทั

   6. การจดัทาํรายงานของคณะกรรมการตรวจสอบ

 จดัทาํรายงานของคณะกรรมการตรวจสอบโดยเปิดเผยไวใ้นรายงานประจาํปีของบริษทั ซึ�งรายงานดงักล่าวตอ้งลงนาม

โดยประธานคณะกรรมการตรวจสอบและตอ้งประกอบดว้ยขอ้มูลอยา่งนอ้ยดงัต่อไปนี�

 - ความเห็นเกี�ยวกบัความถูกตอ้ง ครบถว้น เป็นที�เชื�อถือไดข้องรายงานทางการเงินของบริษทั

 - ความเห็นเกี�ยวกบัความเพียงพอของระบบควบคุมภายในของบริษทั 

 - ความเห็นเกี�ยวกบัการปฏิบติัตามกฏหมายวา่ดว้ยหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์ขอ้กาํหนดของสาํนกังานคณะกรรมการ

   กาํกบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์คณะกรรมการกาํกบัตลาดทุน ตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย หรือกฏหมาย

   ที�เกี�ยวขอ้งกบัธุรกิจของบริษทั

 - ความเห็นเกี�ยวกบัความเหมาะสมของผูส้อบบญัชี 

 - ความเห็นเกี�ยวกบัรายการที�อาจมีความขดัแยง้ทางผลประโยชน ์

 - จาํนวนการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ และการเขา้ร่วมประชุมของคณะกรรมการตรวจสอบแต่ละท่าน  

 - ความเห็นหรือขอ้สงัเกตโดยรวมที�คณะกรรมการตรวจสอบไดรั้บจากการปฏิบติัหนา้ที�ตามกฏบตัร (charter) 

 - รายการอื�นที�เห็นวา่ผูถื้อหุน้และผูล้งทุนทั�วไปควรทราบภายใตข้อบเขตหนา้ที�และความรับผดิชอบที�ไดรั้บมอบหมาย

   จากคณะกรรมการบริษทั

    7. ปฏิบติัการอื�นใดตามที�คณะกรรมการบริษทัมอบหมายดว้ยความเห็นชอบจากคณะกรรมการตรวจสอบทั�งนี�การมอบอาํนาจ

ดงักล่าวกรรมการตรวจสอบจะไม่สามารถอนุมติัรายการที�ตนหรือบุคคลที�อาจมีความขดัแยง้มีส่วนไดเ้สียหรืออาจมีความขดัแยง้

ทางผลประโยชนใ์นลกัษณะอื�นกบับริษทั

2. คณะกรรมการบริหาร

คณะกรรมการบริหารของบริษทัฯ มีรายชื�อ ดงัต่อไปนี�

 1. นายวโิรจน ์  พรประกฤต ประธานคณะกรรมการบริหาร 

 2. นางสุวฒันา  ตุลยาพิศิษฐช์ยั กรรมการบริหาร / รองประธานคณะกรรมการบริหารอาวโุส

 3. นางสาวอญัรัตน ์ พรประกฤต กรรมการบริหาร / ประธานเจา้หนา้ที�บริหาร

โดยมีนางสาวพชัรวลยั อติชาทิพยจิ์นดา เป็นเลขานุการคณะกรรมการบริหาร

กรรมการผูมี้อาํนาจลงนามแทนบริษทั 

 จากมติคณะกรรมการบริษทัฯ ครั� งที� 2/2555 กาํหนดใหก้รรมการผูมี้อาํนาจลงลายมือชื�อแทนบริษทัฯ คือ นายวโิรจน ์      

พรประกฤต หรือนางสาวอญัรัตน ์พรประกฤต หรือ นางสุวฒันา ตุลยาพิศิษฐช์ยั สองในสามท่านนี�ลงลายมือชื�อร่วมกนัและ

ประทบัตราสาํคญัของบริษทัฯ



รายงานประจําปี 255924

หนา้ที�และความรับผดิชอบของคณะกรรมการบริหาร

 คณะกรรมการบริหารมีอาํนาจหนา้ที�ในการบริหารกิจการของบริษทั ใหเ้ป็นไปตามวตัถุประสงค ์ขอ้บงัคบั มติที�ประชุม

ผูถื้อหุน้ หรือนโยบาย คาํสั�งใดๆ ที�คณะกรรมการบริษทักาํหนด และใหมี้อาํนาจอนุมติัและ/หรือเห็นชอบแก่การดาํเนินการใดๆ 

ตามปกติและอนัจาํเป็นแก่การบริหารกิจการของบริษทัเป็นการทั�วไป 

 นอกจากนั�นใหค้ณะกรรมการบริหารมีหนา้ที�ในการพิจารณากลั�นกรองขอ้พิจารณาต่างๆ ที�จะไดมี้การนาํเสนอต่อคณะกรรมการ

บริษทัเพื�อพิจารณาอนุมติัและ/หรือพิจารณาใหค้วามเห็นชอบ ทั�งนี� ตามที�กาํหนดไวใ้นขอ้บงัคบัหรือคาํสั�งของคณะกรรมการบริษทั 

ตลอดจนการดาํเนินการตามคาํสั�งของคณะกรรมการบริษทัเป็นคราวๆไป นอกจากนั�นใหมี้หนา้ที�ดาํเนินการในเรื�องดงัต่อไปนี�ตาม

ความจาํเป็นแก่การประกอบกิจการดงัที�จะไดก้าํหนดไวด้งัต่อไปนี�ดว้ย โดยตอ้งนาํเสนอต่อคณะกรรมการบริษทั เพื�อการอนุมติัหรือให้

ความเห็นชอบ

 1) นโยบาย เป้าหมาย และแผนงานประจาํปีของบริษทั

 2) งบประมาณประจาํปีของบริษทั 

 3)  แนวทาง นโยบาย และเป้าหมายการลงทุน เพื�อเป็นกรอบการดาํเนินการใหฝ่้ายจดัการนาํไปถือปฏิบติัในการปฏิบติังาน

 4) โครงสร้างอตัราค่าจา้ง สวสัดิการของพนกังาน เพื�อตอบแทนการทาํงาน

คณะกรรมการบริหารมีอาํนาจหนา้ที�กระทาํการเกี�ยวกบัเรื�องดงัต่อไปนี�ภายในขอบเขตที�ไดก้าํหนดไวเ้ป็นเรื�องๆ ดงันี�

 1. การบรรจุ การแต่งตั�ง การถอดถอน การเลื�อนหรือการลดระดบัและ/หรือตาํแหน่ง การตดัหรือลดค่าจา้ง การพิจารณา

ความดีความชอบ การลงโทษทางวนิยั การใหร้างวลั การจดัสรรโบนสัเพื�อตอบแทนการทาํงานหรือความดีความชอบ ตลอดจน

การเลิกจา้งพนกังานตั�งแต่ระดบั และ/หรือ ตาํแหน่งประธานเจา้หนา้ที�บริหาร ดา้นการเงิน ประธานเจา้หนา้ที� ดา้นปฏิบติัการ

ขึ�นไป ยกเวน้ตาํแหน่งประธานเจา้หนา้ที�บริหาร

 2. การจดัซื�อ การจดัจา้ง หรือการจดัทาํทรัพยสิ์นในแต่ละครั� ง หรือแต่ละเรื�องสามารถกระทาํไดภ้ายในวงเงินไม่

เกิน 100,000,000.00 บาท ทั�งนี� รวมทั�งหมดตอ้งไม่เกินงบประมาณที�ไดรั้บอนุมติัในแต่ละปี

 3. การทาํธุรกรรมตามปกติกบัธนาคารหรือสถาบนัการเงินสาํหรับวงเงินไม่เกิน 100,000,000.00 บาท

 4. การเช่าหรือใหเ้ช่าทรัพยสิ์นแต่ละแห่ง สามารถกระทาํไดโ้ดยมีอตัราค่าเช่าแต่ละแห่งไม่เกิน ปีละ 20,000,000.00 บาท

 5. การบริจาคเพื�อการกศุลสามารถกระทาํไดภ้ายในวงเงินไม่เกิน 500,000.00 บาทต่อครั� ง ทั�งนี� รวมทั�งหมดตอ้งไม่เกิน

งบประมาณที�ไดรั้บอนุมติัในแต่ละปี

 6. การเปิดหรือยกเลิกสาขาของบริษทั

 7. ควบคุมและกาํหนดแนวทางการบริหารการลงทุนประกอบธุรกิจอื�นของบริษทัภายในขอบเขตที�คณะกรรมการบริษทั

มอบหมาย และใหเ้ป็นไปตามที�กฎหมายกาํหนด

 8. มีอาํนาจในการจดัการและบริหารกิจการของบริษทัตามวตัถุประสงค ์ขอ้บงัคบั มติที�ประชุมผูถื้อหุน้และ/หรือ มติ

ที�ประชุมคณะกรรมการบริษทัทุกประการ

 9. ปฏิบติัหนา้ที�อื�นตามที�ไดรั้บมอบหมายจากคณะกรรมการบริษทั ทั�งนี�การมอบอาํนาจดงักล่าวขา้งตน้ใหแ้ก่คณะกรรมการ

บริหารนั�น ตอ้งอยูภ่ายใตห้ลกัเกณฑข์องกฎหมายและกฎระเบียบขอ้บงัคบัของบริษทัตลอดจนกฎหมายที�เกี�ยวขอ้ง และกาํหนดใหร้ายการ

ที�กรรมการบริหาร หรือบุคคลที�อาจมีความขดัแยง้ มีส่วนไดเ้สียหรืออาจมีความขดัแยง้ทางผลประโยชนอื์�นใดกบับริษทั หรือบริษทั

ยอ่ยที�ไม่ใช่รายการธุรกิจปกติ หรือเป็นไปตามเงื�อนไขการคา้ ใหก้รรมการบริหารซึ�งมีส่วนไดเ้สียในเรื�องใดไม่มีสิทธิอนุมติัการ

ทาํรายการนั�น และใหร้ายงานคณะกรรมการบริษทั เพื�อทราบตอ่ไป เพื�อใหส้อดคลอ้งกบัระเบียบและขอ้กาํหนดของตลาดหลกัทรัพย์

แห่งประเทศไทย



ประธานเจา้หนา้ที�บริหาร

 ประธานเจา้หนา้ที�บริหารเป็นตาํแหน่งสูงสุดในการบริหารงานที�ไดรั้บการแต่งตั�งจากคณะกรรมการบริษทั เพื�อมีหนา้

ที�บริหารงานบริษทัตามแผนงานหรืองบประมาณที�ไดรั้บอนุมติัจากคณะกรรมการบริษทัอยา่งเคร่งครัด ระมดัระวงั สุจริต รวมทั�ง

ตอ้งปฏิบติัใหเ้ป็นไปตามกฎหมายวตัถุประสงค ์ ขอ้บงัคบั มติกรรมการ โดยยดึถือผลประโยชนข์องบริษทัและผูถื้อหุน้เป็นหลกั 

อาํนาจหนา้ที�ของประธานเจา้หนา้ที�บริหาร ตามที�คณะกรรมการมอบหมาย 

 เพื�อใหเ้ป็นไปตามแผนการสืบทอดตาํแหน่งผูบ้ริหารระดบัสูง ที�ประชุมคณะกรรมการบริษทัฯ ครั� งที� 3/2558 ประชุมเมื�อ

วนัองัคารที� 11 สิงหาคม 2558 ไดพ้ิจารณาแลว้เห็นวา่ ตลอดระยะเวลากวา่ 10 ปีที�ผา่นมานางสาวอญัรัตน ์พรประกฤต ไดทุ่้มเท

การทาํงาน มีผลงานที�โดดเด่นเป็นผูน้าํในธุรกิจคา้ปลีกเครื�องประดบัเพชร ยนืยนัดว้ยรางวลัอนัทรงเกียรติต่างๆที�ไดรั้บจากสถาบนั

ระดบัประเทศ สร้างชื�อเสียงใหก้บัยบิูลลี�จนเป็นที�ยอมรับ จึงมีมติเป็นเอกฉนัทแ์ต่งตั�งนางสาวอญัรัตน ์พรประกฤต เป็นประธาน

เจา้หนา้ที�บริหาร

ขอบเขตอาํนาจหนา้ที�ของประธานเจา้หนา้ที�บริหาร

ประธานเจา้หนา้ที�บริหารมีอาํนาจหนา้ที�ดงัต่อไปนี�

       1.  บริหารกิจการของบริษทัใหเ้ป็นไปตามวตัถุประสงค ์ ขอ้บงัคบั มติที�ประชุมผูถื้อหุน้ หรือนโยบาย คาํสั�งใดๆที�

คณะกรรมการบริษทักาํหนด รวมถึงการไดรั้บมอบหมายจากคณะกรรมการบริษทัเป็นคราวๆไป กบัให้มีอาํนาจบงัคบับญัชา

พนกังานของบริษทัทุกระดบัและทุกตาํแหน่ง

       2.  มีอาํนาจอนุมติัและ/หรือเห็นชอบแก่การดาํเนินการใดๆ ในการบริหารกิจการของบริษทัตามปกติและอนัจาํเป็นแก่การ

บริหารกิจการของบริษทัเป็นการทั�วไป ตามรายละเอียดดงัต่อไปนี�

 - การบรรจุ การแต่งตั�ง การถอดถอน การเลื�อนหรือการลดระดบัและ/หรือตาํแหน่ง การกาํหนดอตัราค่าจา้ง การตดัหรือ

ลดค่าจา้ง การพิจารณาความดีความชอบ การลงโทษทางวนิยั การใหร้างวลั การจดัสรรโบนสัเพื�อตอบแทนการทาํงาน หรือความ

ดีความชอบ ตลอดจนการเลิกจา้งพนกังานระดบัและ/หรือตาํแหน่งผูอ้าํนวยการลงมา และใหร้วมถึงพนกังานดา้นตวัแทนฝ่ายขาย

ทุกระดบัและ/หรือทุกตาํแหน่งดว้ย

 - การจดัซื�อ การจดัจา้ง หรือการจดัทาํทรัพยสิ์นในแต่ละครั� ง หรือแต่ละเรื�องสามารถกระทาํไดภ้ายในวงเงินไม่

เกิน 50,000,000.00 บาท ทั�งนี� รวมทั�งหมดตอ้งไม่เกินงบประมาณที�ไดรั้บอนุมติัในแต่ละปี

 - การทาํธุรกรรมตามปกติกบัธนาคารหรือสถาบนัการเงินสาํหรับวงเงินไม่เกิน 20,000,000.00 บาท

 - การเช่าหรือใหเ้ช่าทรัพยสิ์นแต่ละแห่งสามารถกระทาํไดโ้ดยมีอตัราค่าเช่าแต่ละแห่งไม่เกินปีละ 10,000,000.00 บาท 

ทั�งนี� รวมทั�งหมดตอ้งไม่เกินงบประมาณที�ไดรั้บอนุมติัในแต่ละปี

 - การบริจาคเพื�อการกศุลสามารถกระทาํไดภ้ายในวงเงินไม่เกิน 500,000.00 บาทต่อครั� ง ทั�งนี� รวมทั�งหมดตอ้งไม่เกินงบ

ประมาณที�ไดรั้บอนุมติัในแต่ละปี

      3.  ตอ้งรายงานเรื�องที�จะกล่าวต่อไปนี� ต่อคณะกรรมการบริหารของบริษทั

 - ผลประกอบการของบริษทัรายไตรมาสและรายปี รวมถึงการเปรียบเทียบเป้าหมายของกิจการ

 - ผลการดาํเนินธุรกิจของบริษทัในดา้นการลงทุนรวมถึงการประเมินผลเป็นรายเดือน

 - ผลการดาํเนินงานอื�นใดที�คณะกรรมการบริหารเห็นสมควร

       4.  ประธานเจา้หนา้ที�บริหารจะมอบอาํนาจหนา้ที�ของตนในเรื�องใดตามที�ไดก้าํหนดไวใ้นคาํสั�งนี�ใหแ้ก่บุคคลใดปฏิบติั

แทนตนกไ็ด้
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ผูบ้ริหารของบริษทั

ณ วนัที� 31 ธนัวาคม 2559 บริษทัฯ มีผูบ้ริหารจาํนวน 7 ท่าน ดงัต่อไปนี�

 1. นายวโิรจน ์  พรประกฤต ประธานคณะกรรมการบริหาร

 2. นางสุวฒันา         ตุลยาพิศิษฐช์ยั รองประธานคณะกรรมการบริหารอาวโุส

 3. นางสาวอญัรัตน ์ พรประกฤต ประธานเจา้หนา้ที�บริหาร 

 4. นายพรเสถียร  เสาวภาคสุนทร ประธานเจา้หนา้ที�บริหาร ดา้นการเงิน

 5. นายวรวทุร  เศรษฐธนารักษ ์ ผูอ้าํนวยการอาวโุส สาํนกัตรวจสอบภายใน

 6. นายอคัรพงศ ์  พรประกฤต ผูช่้วยผูอ้าํนวยการฝ่ายผลิต

 7. นายศึกษา  สุชินชยักลุ ผูช่้วยผูอ้าํนวยการฝ่ายขาย

ค่าตอบแทนกรรมการและผูบ้ริหาร

  ค่าตอบแทนที�เป็นตวัเงิน 

 เบี�ยประชุมกรรมการ ในการประชุมสามญัผูถื้อหุน้ เมื�อวนัที� 27 เมษายน 2559 ในที�ประชุมไดอ้นุมติัการกาํหนดการจ่าย

เบี�ยประชุมตามระเบียบวา่ดว้ยค่าตอบแทนและเบี�ยประชุมกรรมการและที�ปรึกษาคณะกรรมการของบริษทัเป็นรายปีเป็นจาํนวน

เงินไม่เกิน 1,579,000.00 บาท และกาํหนดวงเงินบาํเหน็จพิเศษปีละไม่เกิน 1,060,000.00 บาท โดยมีรายละเอียดการเขา้ประชุม 

และการจ่ายค่าเบี�ยประชุมและบาํเหน็จพิเศษ สาํหรับคณะกรรมการบริษทั ดงันี�

สถติกิารเข้าประชุมของกรรมการบริษทั ในปี 2557 - 2559

ลําดับ
รายนามคณะกรรมการ จาํนวนครั�งที�เข้าร่วมประชุม

ชื�อ นามสกุล 2557 2558 2559

1

2

3

4

5

6

7

8

นายมนู

นายวิโรจน์

นางสุวัฒนา

นางสาวอัญรัตน์

นายสหัสโรจน์

นายอํานวย

นายไพโรจน์

นางสาวซนวา

เลียวไพโรจน์

พรประกฤต

ตุลยาพิศิษฐ์ชัย

พรประกฤต

โรจน์เมธา

นาครัชตะอมร

มาลีหอม

เด่นเมฆา

5/5

5/5

5/5

5/5

5/5

5/5

5/5

5/5

5/5

5/5

5/5

5/5

5/5

5/5

5/5

5/5

5/5

5/5

5/5

5/5

5/5

5/5

5/5

5/5
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ค่าเบีย้ประชุม 

ประเภทกรรมการ 2557 2558 2559 
ค่าเบีย้ประชุม / คร้ัง ค่าเบีย้ประชุม / คร้ัง ค่าเบีย้ประชุม / คร้ัง 

ประธานคณะกรรมการบริษทั 55,000.00 55,000.00 55,000.00 
ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ 20,000.00 20,000.00 20,000.00 
รองประธานคณะกรรมการบริษทั 20,000.00 20,000.00 20,000.00 
กรรมการตรวจสอบ / กรรมการอิสระ 17,000.00 17,000.00 17,000.00 
กรรมการท่ีเป็นผูบ้ริหาร 17,000.00 17,000.00 17,000.00 

 
ค่าบ าเหน็จกรรมการ 

ประเภทกรรมการ 2557 2558 2559 
ประธานคณะกรรมการบริษทั 180,000.00 195,000.00 195,000.00 
ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ 125,000.00 135,000.00 135,000.00 
รองประธานคณะกรรมการบริษทั 125,000.00 135,000.00 135,000.00 
กรรมการตรวจสอบ / กรรมการอิสระ 110,000.00 119,000.00 119,000.00 
กรรมการท่ีเป็นผูบ้ริหาร 110,000.00 119,000.00 119,000.00 

 

ค่าตอบแทนผู้บริหาร 
ค่าตอบแทน ผู้บริหาร 2557 2558 2559 

เงินเดือน 8 19,469,106.67 8 23,890,189.67 7 27,989,520.00 
โบนสั 7 4,507,080.00 7 4,485,738.82 7 4,576,578.00 
เงินกองทุน 8 561,463.20 8 660,795.60 7 839,685.60 

รวม  24,537,649.87  29,036,724.09  33,405,783.60 
 
บริษทัฯ ไดมี้การจดัตั้งกองทุนส ารองเล้ียงชีพ โดยจะให้ผูบ้ริหารและพนักงานมีสิทธิท่ีจะเลือกท่ีรับผลประโยชน์

หรือไม่ก็ได ้ส าหรับผูบ้ริหารและพนกังานท่ีเขา้ร่วม บริษทัฯ จะจ่ายสมทบใหอ้ตัราร้อยละ 3 ของเงินเดือน 
 

ค่าตอบแทนอ่ืนๆ  
 -ไม่มี- 
 
 
 
 



3. คณะกรรมการบริหารความเสี�ยง

คณะกรรมการบริหารความเสี�ยงของบริษทัฯ มีรายชื�อ ดงัต่อไปนี�

 บริษทัไดต้ระหนกัถึงความสาํคญัในการพฒันาระบบบริหารความเสี�ยงที�เป็นระบบขึ�นภายในองคก์ร ซึ�งถือเป็นเครื�อง

มือสาํคญัประการหนึ�งของการบริหารจดัการของบริษทั ส่งเสริมและสนบัสนุนใหมี้การบริหาร ความเสี�ยงทั�วทั�งองคก์ร และปลูก

ฝังใหเ้ป็นส่วนหนึ�งของวฒันธรรมของกลุ่มบริษทัฯ ทั�งนี� เพื�อใหผู้มี้ส่วนไดเ้สียขององคก์รสามารถเชื�อมั�นอยา่งสมเหตุสมผลวา่การ

ดาํเนินงานเชิงกลยทุธ์ของบริษทั มุ่งไปสู่การบรรลุวตัถุประสงคแ์ละเป้าหมายขององคก์รอยา่งมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

จึงมีมติคณะกรรมการบริษทั ครั� งที� 4/2559 เมื�อวนัที� 8 พฤศจิกายน 2559 อนุมติัแต่งตั�งคณะกรรมการบริหารความเสี�ยง 

 องคป์ระกอบของคณะกรรมการบริหารความเสี�ยง ประกอบดว้ยกรรมการและผูบ้ริหารอยา่งนอ้ย 3 ท่าน โดยประธาน

เจา้หนา้ที�บริหาร ซึ� งดาํรงตาํแหน่งกรรมการบริษทั เป็นประธานคณะกรรมการบริหารความเสี�ยง โดยตาํแหน่งตามรายละเอียดดงันี�

 1. นางสาวอญัรัตน ์พรประกฤต 

 ดาํรงตาํแหน่ง  ประธานกรรมการบริหารความเสี�ยง 

 2. นายพรเสถียร เสาวภาคสุนทร 

 ดาํรงตาํแหน่ง  กรรมการบริหารความเสี�ยง

 3. นายวรวทุร เศรษฐธนารักษ ์          

 ดาํรงตาํแหน่ง  กรรมการบริหารความเสี�ยง

 นางสาวพชัรวลยั อติชาทิพยจิ์นดา 

 ดาํรงตาํแหน่ง  เลขานุการคณะกรรมการบริหารความเสี�ยง

วาระการดาํรงตาํแหน่ง

 กรรมการบริหารความเสี�ยง มีวาระการดาํรงตาํแหน่งคราวละ 3 ปี กรรมการบริหารความเสี�ยงอาจไดรั้บการแต่งตั�งกลบั

เขา้มาดาํรงตาํแหน่งต่อไปไดอี้กตามที�คณะกรรมการบริษทัเห็นวา่เหมาะสม นอกเหนือจากการพน้จากตาํแหน่ง กรรมการบริหาร

ความเสี�ยงจะพน้ตาํแหน่งเมื�อ

 - ลาออก

 - คณะกรรมการบริษทัมีมติใหพ้น้จากตาํแหน่ง

 คณะกรรมการบริษทัมีอาํนาจในการแต่งตั�งกรรมการบริหารความเสี�ยง เพิ�มเติมเพื�อประโยชนใ์นการดาํเนินการตาม

วตัถุประสงค ์หรือ เพื�อทดแทนกรรมการบริหารความเสี�ยงที�พน้จากตาํแหน่ง โดยบุคคลที�ไดรั้บการแต่งตั�งเขา้เป็นกรรมการ

บริหารความเสี�ยงทดแทนจะอยูใ่นตาํแหน่งไดเ้พียงเท่าวาระที�ยงัเหลืออยูข่องกรรมการบริหารความเสี�ยงซึ�งตนแทนเท่านั�น

ขอบเขตอาํนาจหนา้ที� และความรับผดิชอบ

 1. พิจารณาสอบทาน และนาํเสนอนโยบาย และกรอบการบริหารความเสี�ยงใหแ้ก่คณะกรรมการบริษทัเพื�อพิจารณา

อนุมติั

 2. พิจารณาสอบทานและใหค้วามเห็นชอบความเสี�ยงที�ยอมรับได ้(Risk Appetite) และนาํเสนอคณะกรรมการ

บริษทัเพื�อรับทราบ
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 3. กาํกบัดูแลกิจการการพฒันาและการปฏิบติัตามนโยบาย และกรอบการบริหารความเสี�ยงอยา่งต่อเนื�องเพื�อใหก้ลุ่ม

บริษทัมีระบบบริหารความเสี�ยงที�มีประสิทธิภาพทั�วทั�งองคก์รและมีการปฏิบติัตามอยา่งต่อเนื�อง

 4. สอบทานรายงานการบริหารความเสี�ยง เพื�อติดตามความเสี�ยงที�มีสาระสาํคญั และดาํเนินการเพื�อใหม้ั�นใจวา่ องคก์ร

มีการจดัการความเสี�ยงอยา่งเพียงพอและเหมาะสม

 5. ประสานงานกบัคณะกรรมการตรวจสอบเกี�ยวกบัความเสี�ยงที�สาํคญั และมีหน่วยงานตรวจสอบภายในเป็นผูส้อบทาน

เพื�อใหม้ั�นใจวา่ บริษทัมีระบบการควบคุมภายในที�เหมาะสมต่อการจดัการความเสี�ยง รวมทั�งการนาํระบบการบริหารความเสี�ยง

มาปรับใชอ้ยา่งเหมาะสมและมีการปฏิบติัตามทั�วทั�งองคก์ร

 6. รายงานคณะกรรมการบริษทัเกี�ยวกบัความเสี�ยงและและการจดัการความเสี�ยงที�สาํคญัอยา่งสมํ�าเสมอ

 7. ใหค้าํแนะนาํและคาํปรึกษากบัคณะอนุกรรมการบริหารความเสี�ยง (Sub Risk-Management Committee : SRM) และ/

หรือหน่วยงาน  และ/หรือคณะทาํงานที�เกี�ยวขอ้งกบัการบริหารความเสี�ยง รวมทั�งพิจารณาแนวทางที�เหมาะสมในการแกไ้ข

ขอ้มูลต่างๆ ที�เกี�ยวกบัการพฒันาระบบการบริหารความเสี�ยง

 8. พิจารณาแต่งตั�งอนุกรรมการและ/หรือบุคลากรเพิ�มเติมหรือทดแทนในคณะอนุกรรมการบริหารความเสี�ยง และ/หรือ

หน่วยงาน และ/หรือคณะทาํงานที�เกี�ยวขอ้งกบัการบริหารความเสี�ยงตามความเหมาะสม รวมทั�งกาํหนดบทบาทหนา้ที�ความรับผดิ

ชอบเพื�อประโยชนใ์นการดาํเนินการตามวตัถุประสงค์

 9. ปฏิบติัการอื�นใดเกี�ยวกบัการบริหารความเสี�ยงที�คณะกรรมการบริษทัมอบหมายทั�งนี�ผูบ้ริหารและ/หรือคณะอนุกรรมการ

บริหารความเสี�ยง และ/หรือหน่วยงาน และ/หรือคณะทาํงานที�เกี�ยวขอ้งกบัการบริหารความเสี�ยง และ/หรือผูต้รวจสอบภายใน 

และ/หรือผูส้อบบญัชี จะตอ้งรายงานหรือนาํเสนอขอ้มูลและเอกสารที�เกี�ยวขอ้งต่อ คณะกรรมการบริหารความเสี�ยง เพื�อสนบัสนุน

การปฏิบติังานของ คณะกรรมการบริหารความเสี�ยง ใหบ้รรลุตามหนา้ที�ที�ไดรั้บมอบหมาย
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การกํากับดูแลกิจการ

 

 
 

การก ากบัดูแลกจิการ 
 
บริษัท ยูบิลล่ี เอ็นเตอร์ไพรส์ จ ำกัด (มหำชน) ตระหนักถึงควำมส ำคัญของกำรก ำกับดูแลกิจกำรท่ีดี (Good Corporate 

Governance) ภำยใตห้ลกักำรก ำกบัดูแลกิจกำรท่ีดีของตลำดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย และระเบียบปฏิบัติของกรรมกำรก ำกับ
หลกัทรัพยแ์ละตลำดหลกัทรัพย ์โดยเช่ือวำ่ กำรก ำกบัดูแลกิจกำรท่ีดีแสดงถึงกำรมีระบบบริหำรจดักำรท่ีมีประสิทธิภำพ โปร่งใส 
ตรวจสอบได ้ซ่ึงช่วยสร้ำงควำมเช่ือมัน่และควำมมัน่ใจต่อผูถื้อหุ้น ผูล้งทุน ผูมี้ส่วนไดเ้สีย และผูท่ี้เก่ียวขอ้งทุกฝ่ำย อนัจะน ำไปสู่กำร
เพ่ิมมูลค่ำและกำรเติบโตของบริษทัในระยะยำวอยำ่งย ัง่ยืน บริษทัไดด้ ำเนินกำรอยำ่งต่อเน่ืองโดยมุ่งหวงัให้คณะกรรมกำรและฝ่ำย
จดักำรของบริษทั พฒันำระดบักำรก ำกบัดูแลกิจกำรและปฏิบติัตำมหลกักำรก ำกบัดูแลกิจกำรท่ีดี ให้สอดคลอ้งกบัแนวทำงท่ีเป็น
มำตรฐำนสำกล มำก ำหนดเป็นนโยบำยกำรก ำกบัดูแลกิจกำรท่ีดีของบริษทั และก ำหนดใหมี้กำรติดตำมเพ่ือปรับปรุงนโยบำย ซ่ึงอำจมี
กำรเปล่ียนแปลงในอนำคต  เพ่ือควำมเหมำะสมและสอดคลอ้งกบัสภำพกำรณ์ท่ีเปล่ียนแปลงไป 
 
 บริษทัฯไดจ้ดัให้มีนโยบำยกำรก ำกบัดูแลกิจกำรท่ีดี เป็นลำยลกัษณ์อกัษร และประกำศใชเ้พ่ือให้กรรมกำร ผูบ้ริหำร และ
พนักงำนทุกคนไดรั้บทรำบและเป็นแนวทำงปฏิบติัร่วมกนั  เพ่ือสร้ำงวฒันธรรมกำรก ำกบัดูแลกิจกำรท่ีดีให้เกิดข้ึนในองคก์ร  และ
เสริมสร้ำงองค์กรให้มีระบบกำรบริหำรท่ีมีประสิทธิภำพ ประสิทธิผล  อันเป็นพ้ืนฐำนของกำรเติบโตทำงธุรกิจอย่ำงย ัง่ยืน 
คณะกรรมกำรบริษทั ผูบ้ริหำร และพนักงำนทุกคนยึดมัน่ในหลกัส ำคญัของกำรก ำกบัดูแลกิจกำรท่ีดีของบริษทั และได้เผยแพร่
นโยบำยก ำกบัดูแลกิจกำรและจริยธรรมในกำรด ำเนินธุรกิจผำ่นเวบ็ไซตข์องบริษทัท่ี www.jubileediamond.co.th 
 

1.  สิทธิของผู้ถือหุ้น 
 บริษทัฯไดต้ระหนกัและให้ควำมส ำคญัถึงสิทธิของผูถื้อหุ้น โดยไม่กระท ำกำรใดๆ ท่ีเป็นกำรละเมิดหรือริดรอนสิทธิของผู ้
ถือหุ้น รวมถึงส่งเสริมให้ผูถื้อหุ้นไดใ้ชสิ้ทธิของตน โดยสิทธิขั้นพ้ืนฐำนของผูถื้อหุ้น ไดแ้ก่ กำรซ้ือขำยหรือกำรโอนหุ้น กำรมีส่วน
แบ่งในก ำไรของบริษทั กำรไดรั้บข่ำวสำรขอ้มูลของบริษทัอยำ่งเพียงพอ กำรเขำ้ร่วมประชุมเพ่ือใชสิ้ทธิออกเสียงในท่ีประชุมผูถื้อหุ้น
เพ่ือแต่งตั้งหรือถอดถอนกรรมกำร แต่งตั้งผูส้อบบญัชี และกำรอนุมติัรำยกำรพิเศษ เป็นตน้ โดยในปี 2559 บริษทัฯไดมี้กำรปฏิบติัดงัน้ี 
 กำรจดัประชุมผูถื้อหุน้ 
 ในปี 2559 บริษทัฯไดด้ ำเนินกำรจดัประชุมสำมญัผูถื้อหุน้ประจ ำปี โดยมีรำยละเอียด ดงัน้ี 

• ประชุมสำมญัผูถื้อหุ้นประจ ำปี 2559 ในวนัพุธท่ี 27 เมษำยน 2559 เวลำ 14.00 น. ณ ห้องบอลรูม ชั้น 38 โรงแรม
พลูแมน กรุงเทพ จี สีลม ตั้งอยูเ่ลขท่ี 188 ถ.สีลม กรุงเทพฯ10500 มีผูถื้อหุน้เขำ้ร่วมประชุมดว้ยตนเอง 88 รำย และ
ผูรั้บมอบฉันทะ 53 รำย รวมทั้งส้ิน 141 รำย จ ำนวนหุน้ทั้งส้ิน 115,089,016 หุ้น คิดเป็นร้อยละ 66.04 ของจ ำนวน
หุน้สำมญัท่ีจ ำหน่ำยไดแ้ลว้ทั้งหมด  จ ำนวน 174,273,125 หุ้น  ครบเป็นองคป์ระชุม และเป็นไปตำมขอ้บงัคบัของ
บริษทัท่ีตอ้งมีผูถื้อหุ้นและผูรั้บมอบฉันทะจำกผูถื้อหุ้นมำประชุมไม่นอ้ยกวำ่ 25 คน และตอ้งมีหุ้นนบัรวมกนัได้
ไม่นอ้ยกวำ่ 1 ใน 3 ของจ ำนวนหุน้ท่ีจ ำหน่ำยไดท้ั้งหมด   ของจ ำนวนหุ้นสำมญัท่ีจ ำหน่ำยไดแ้ลว้ทั้งหมด  จ ำนวน 
174,273,125 หุน้ โดยในกำรประชุมมีคณะกรรมกำรบริษทัประกอบดว้ย ประธำนกรรมกำร กรรมกำรบริษทั และ
กรรมกำรตรวจสอบรวมทั้งส้ิน 8 ท่ำน รวมทั้งผูบ้ริหำรระดบัสูงและผูต้รวจสอบบญัชีของบริษทัเขำ้ร่วมประชุม
โดยพร้อมเพรียงกันประธำนกรรมกำรบริษัทท ำหน้ำท่ีเป็นประธำนในท่ีประชุม ซ่ึงประธำนกรรมกำรได้
ด ำเนินกำรประชุมอยำ่งครบถว้นตำมท่ีกฎหมำยก ำหนด โดยมีขั้นตอนในกำรด ำเนินกำรประชุมดงัน้ี 
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• ก่อนการประชุมผู้ถือหุ้น 
1. บริษทัฯไดด้ ำเนินกำรเผยแพร่จดหมำยถึงผูถื้อหุน้ผำ่นระบบของตลำดหลกัทรัพยฯ์ใหผู้ถื้อหุน้ส่วนนอ้ยรับทรำบสิทธิใน

กำรเสนอเร่ืองเพ่ือบรรจุเป็นวำระกำรประชุมและเสนอช่ือบุคคลเพ่ือเขำ้รับกำรพิจำรณำเลือกตั้งเป็นกรรมกำรบริษทัตำม
กระบวนกำรสรรหำของบริษทัเป็นกำรล่วงหน้ำก่อนกำรประชุมสำมญัผูถื้อหุ้นตำมหลกัเกณฑ์ท่ีบริษทัก ำหนดและ
เผยแพร่บนเวบ็ไซตข์องบริษทัฯท่ี www.jubileediamond.co.th/investor relation ซ่ึงกำรประชุมสำมญัผูถื้อหุ้นประจ ำปี 
2559 ไม่มีผูถื้อหุน้ท่ำนใดเสนอวำระกำรประชุมหรือเสนอช่ือบุคคลเพ่ือพิจำรณำเป็นกรรมกำรอิสระของบริษทัแต่อยำ่ง
ใด 

2. เผยแพร่ก ำหนดกำรประชุมและวำระกำรประชุมให้ผูถื้อหุ้นทรำบผ่ำนระบบกำรส่ือสำรขอ้มูลของตลำดหลกัทรัพยฯ์
และเวบ็ไซตข์องบริษทัฯล่วงหนำ้ก่อนวนัประชุม 30 วนั 

3. จดัส่งหนังสือนัดประชุมระบุสถำนท่ี วนั เวลำ ระเบียบวำระกำรประชุมและเร่ืองท่ีจะเสนอต่อท่ีประชุมพร้อมดว้ย
รำยละเอียดพร้อมดว้ยควำมเห็นของคณะกรรมกำรในแต่ละวำระ พร้อมแนบ หนังสือมอบฉันทะ รำยงำนประจ ำปี 
รวมทั้งรำยละเอียดเพ่ิมเติมประกอบกำรพิจำรณำ โดยไดจ้ดัส่งเอกสำรดงักล่ำวให้ผูถื้อหุ้นทุกคนท่ีมีรำยช่ือ ณ วนัปิด
สมุดทะเบียนเพ่ือกำรประชุมล่วงหนำ้ก่อนกำรประชุม 14 วนั และลงโฆษณำในหนงัสือพิมพติ์ดต่อกนั 3 วนั 

4. เปิดโอกำสให้ผูถื้อหุน้ท่ีไม่สำมำรถเขำ้ประชุมดว้ยตนเอง สำมำรถใชสิ้ทธิออกเสียงโดยกำรมอบฉันทะรวมทั้งเสนอช่ือ
กรรมกำรอิสระของบริษทัฯให้ผูถื้อหุ้นสำมำรถมอบฉันทะให้ลงคะแนนเสียงแทนในกรณีผูถื้อหุ้นไม่สำมำรถเขำ้ร่วม
ประชุมได ้

• วนัประชุมผู้ถือหุ้น 
1. บริษทัฯไดอ้ ำนวยควำมสะดวกให้กับผูถื้อหุ้นอย่ำงเท่ำเทียมกนัทุกรำย โดยจดัให้มีเจำ้หน้ำท่ีดูแลตอ้นรับ ให้ควำม

สะดวกอยำ่งเพียงพอ ดว้ยกำรเปิดโอกำสให้ผูถื้อหุน้ลงทะเบียนไดต้ั้งแต่ 12:00 น. ซ่ึงเป็นเวลำล่วงหนำ้ก่อนกำรประชุม
ประมำณ 2 ชัว่โมง กรรมกำรบริษทั ผูบ้ริหำรทุกท่ำนรวมทั้งผูส้อบบญัชี ไดเ้ขำ้ร่วมประชุมโดยพร้อมเพรียงกนั 

2. น ำระบบ Barcode มำใชใ้นกำรลงทะเบียนเขำ้ร่วมประชุมและนบัคะแนนเพ่ืออ ำนวยควำมสะดวกแก่ผูถื้อหุน้ 
3. จดัใหมี้กำรใชบ้ตัรลงคะแนนเสียงในทุกวำระ เพ่ือควำมโปร่งใสและตรวจสอบได ้
4. ก่อนกำรประชุมประธำนท่ีประชุม/เลขำนุกำรบริษทัไดแ้จง้จ ำนวนผูเ้ขำ้ประชุมทั้งผูท่ี้มำดว้ยตนเองและผูรั้บมอบฉนัทะ

ใหท่ี้ประชุมรับทรำบ และไดอ้ธิบำยวธีิกำรลงคะแนนดว้ยบตัรลงคะแนนใหท้รำบก่อนกำรประชุม 
5. ประธำนในท่ีประชุมไดด้ ำเนินกำรประชุมตำมล ำดบัวำระท่ีก ำหนดไวใ้นหนงัสือเชิญประชุม โดยไม่มีกำรเปล่ียนล ำดบั

ระเบียบวำระ และไม่มีกำรขอใหท่ี้ประชุมพิจำรณำเร่ืองอ่ืนท่ีไม่ไดก้ ำหนดไวใ้นท่ีประชุมแต่อยำ่งใด 
6. ประธำนเปิดโอกำสให้มีกำรช้ีแจงและอภิปรำยในแต่ละวำระเปิดโอกำสให้ผูถื้อหุ้นใชสิ้ทธิอย่ำงเท่ำเทียมกนัในกำร

ตรวจสอบผลกำรด ำเนินงำนของบริษทั ตลอดจนสอบถำม แสดงควำมคิดเห็นต่ำงๆ โดยบริษทัฯไดบ้ันทึกประเด็น
ส ำคญัไวใ้นรำยงำนกำรประชุมเพื่อใหผู้ถื้อหุน้สำมำรถตรวจสอบได ้

7. กำรใชสิ้ทธิออกเสียงเพ่ืออนุมติัในแต่ละวำระกำรประชุมจะยึดเสียงขำ้งมำกเป็นมติ โดยใชว้ิธีลงคะแนนแบบ 1 หุ้นมี
คะแนนหน่ึงเสียง ยกเวน้วำระท่ีเก่ียวกบั กำรอนุมติักำรก ำหนดค่ำตอบแทนกรรมกำรประจ ำปี 2559 ให้เป็นไปตำมมติ
ของผูถื้อหุ้นซ่ึงประกอบดว้ยคะแนนเสียงไม่นอ้ยกวำ่สองในสำมของจ ำนวนเสียงทั้งหมดของผูเ้ขำ้ร่วมประชุมและมี
สิทธิออกเสียง 

8. ก่อนลงมติในวำระใดๆ ประธำนจะใหผู้ถื้อหุน้ซกัถำมรำยละเอียดและขอ้สงสยั 
9. ประธำนใหมี้กำรลงมติในแต่ละวำระอยำ่งเปิดเผย 
10. เปิดโอกำสใหผู้ถื้อหุน้ลงคะแนนแต่งตั้งกรรมกำรเป็นรำยบุคคล 
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11. ในระหวำ่งกำรประชุมหำกมีผูถื้อหุน้เขำ้มำร่วมประชุมเพ่ิม บริษทัฯจะนบัจ ำนวนผูถื้อหุน้ และจ ำนวนหุน้ใหม่ทุกคร้ังท่ี
มีผูถื้อหุ้นเขำ้มำร่วมประชุมเพ่ิม โดยผูถื้อหุ้นท่ำนท่ีเขำ้มำใหม่ในระหว่ำงกำรประชุมสำมำรถออกเสียงลงคะแนนได้
เฉพำะวำระท่ียงัไม่ลงมติในท่ีประชุมเท่ำนั้น ทั้งน้ีประธำนจะสรุปผลกำรลงมติในแต่ละวำระใหท่ี้ประชุมรับทรำบ โดย
แจง้ผลลงคะแนนระบุจ ำนวนหุน้ท่ีลงมติเห็นดว้ย ไม่เห็นดว้ย และงดออกเสียง 

• ภายหลงัการประชุม 
1. หลงัจำกเสร็จส้ินกำรประชุมบริษทัฯไดแ้จง้มติท่ีประชุมผำ่นระบบของตลำดหลกัทรัพยฯ์โดยไดแ้จง้รำยละเอียดผลกำร

ลงมติ และผลกำรลงคะแนนเสียงในแต่ละวำระเพ่ือใหผู้ท่ี้สนใจไดรั้บทรำบ 
2. มีกำรจดัท ำรำยงำนกำรประชุมเป็นลำยลกัษณ์อักษรเก็บไวเ้ผยแพร่รำยงำนกำรประชุมภำยใน 14 วนั ผ่ำนทำงเวบ็ไซต์

ของบริษทัฯ 
 

2.  การปฏิบัตต่ิอผู้ถือหุ้นอย่างเท่าเทยีมกนั  
บริษทัฯมีโครงสร้ำงท่ีไม่ซบัซอ้น ไม่มีผูถื้อหุน้ไขว ้และไม่มีโครงสร้ำงกำรถือหุน้แบบปิรำมิด เพ่ือใหผู้ถื้อหุน้มัน่ใจวำ่ไดรั้บ

ผลตอบแทนครบถว้น มีกำรปฏิบติัต่อผูถื้อหุ้นทุกรำยอยำ่งเท่ำเทียมกนัและเป็นธรรม ไม่วำ่จะเป็นผูถื้อหุ้นรำยใหญ่ ผูถื้อหุ้นรำยยอ่ย 
นกัลงทุนสถำบนั หรือผูถื้อหุน้ต่ำงชำติ และสร้ำงควำมมัน่ใจใหผู้ถื้อหุน้วำ่คณะกรรมกำรและฝ่ำยจดักำรไดดู้แลให้กำรใชเ้งินของผูถื้อ
หุน้เป็นไปอยำ่งเหมำะสม ดว้ยเช่ือวำ่เป็นปัจจยัส ำคญัต่อควำมมัน่ใจในกำรลงทุนกบับริษทัฯโดยคณะกรรมกำรบริษทัฯมีหนำ้ท่ีก ำกบั
ดูแลให ้ผูถื้อหุน้ไดรั้บกำรปฏิบติั และปกป้องสิทธิขั้นพ้ืนฐำนอยำ่งเท่ำเทียมกนั 

• กำรเสนอวำระกำรประชุม และเสนอช่ือบุคคลเพ่ือแต่งตั้งเป็นกรรมกำรในกำรประชุมสำมญัผูถื้อหุ้นประจ ำในปี 2559 
ไดเ้ผยแพร่จดหมำยถึงผูถื้อหุ้นผ่ำนระบบของตลำดหลกัทรัพยฯ์เพ่ือให้ผูถื้อหุ้นส่วนนอ้ยเสนอเร่ืองเพ่ือบรรจุเป็นวำระ
กำรประชุมตำมหลกัเกณฑ์ท่ีบริษทัฯก ำหนดและเผยแพร่บนเวบ็ไซต์ของบริษทัฯท ำให้มัน่ใจไดว้ำ่ผูถื้อหุ้นส่วนน้อย
สำมำรถเลือกตั้งกรรมกำรท่ีเป็นอิสระเพื่อดูแลผลประโยชน์แทนตนได ้และในปี 2559 ไม่ปรำกฏผูถื้อหุ้นท่ำนใดเสนอ
วำระ และช่ือบุคคลเพ่ือแต่งตั้งเป็นกรรมกำรเขำ้มำ  

• คณะกรรมกำรไดจ้ดักระบวนกำรประชุมผูถื้อหุน้ในลกัษณะท่ีสนบัสนุนให้มีกำรปฏิบติัต่อผูถื้อหุน้ทุกรำยตำมจ ำนวน
หุน้ท่ีถือเท่ำกบัหน่ึงหุน้ต่อหน่ึงเสียงอยำ่งเท่ำเทียมกนั รวมถึงเปิดโอกำสใหผู้ถื้อหุน้ท่ีไม่สำมำรถเขำ้ประชุมดว้ยตนเอง 
สำมำรถใช้สิทธิออกเสียงโดยบริษทัฯจดัส่งหนังสือมอบฉันทะแบบ ข. ไปพร้อมกบัหนังสือเชิญประชุม โดยระบุ
เอกสำร/หลกัฐำนรวมทั้งขั้นตอนในกำรมอบฉันทะเพ่ือให้ผูถื้อหุน้สำมำรถจดัเตรียมไดอ้ยำ่งถูกตอ้งในกำรมอบอ ำนำจ
ใหผู้อ่ื้นมำประชุมและออกเสียงลงมติแทนได ้และไม่เกิดปัญหำในกำรเขำ้ร่วมประชุมของผูรั้บมอบฉนัทะ 

• คณะกรรมกำรไดท้รำบถึงรำยกำรท่ีเก่ียวโยงกนั และพิจำรณำควำมเหมำะสมอย่ำงรอบคอบทุกคร้ัง โดยปฏิบัติตำม
กฎเกณฑข์องตลำดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย และส ำนกังำนก ำกบัหลกัทรัพยแ์ละตลำดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย 
และเปิดเผยขอ้มูลเก่ียวกบัช่ือและควำมสัมพนัธ์ของบุคคลท่ีเก่ียวโยง ไวใ้นรำยงำนประจ ำปี และแบบ 56-1ใหผู้ถื้อหุ้น
ทรำบอยำ่งชดัเจน 

• บริษทัฯมีกำรก ำหนดหน้ำท่ีควำมรับผิดชอบของผูบ้ริหำร และหน่วยงำน โดยได้วำงขอ้ก ำหนดห้ำมมิให้กรรมกำร 
ผูบ้ริหำร หรือบุคคลท่ีไดรั้บทรำบขอ้มูลภำยในเปิดเผยขอ้มูลแก่บุคคลภำยนอก หรือบุคคลท่ีไม่มีหนำ้ท่ีเก่ียวขอ้ง ซ่ึงจะ
ก่อใหเ้กิดควำมเสียหำยต่อผูถื้อหุน้โดยรวม เวน้แต่เป็นกำรเผยแพร่ต่อสำธำรณชนตำมหลกัเกณฑข์องตลำดหลกัทรัพยฯ์ 

• บริษทัฯก ำหนดให้กรรมกำร และผูบ้ริหำรตอ้งรำยงำนกำรถือครองหลกัทรัพย ์รวมทั้งกำรเปล่ียนแปลงกำรถือครอง
หลกัทรัพย ์ 
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มาตรการป้องกนักรรมการและผู้บริหารใช้ข้อมูลภายในเพ่ือหาผลประโยชน์ให้แก่ตนเองหรือผู้อ่ืนในทางมชิอบ 
 บริษทัฯจะไม่เลือกปฏิบติัต่อผูถื้อหุ้นกลุ่มใดกลุ่มหน่ึงเป็นพิเศษ ผูถื้อหุน้ทุกท่ำนมีสิทธิเขำ้ถึงขอ้มูลของบริษทัฯท่ีเปิดเผยได้
ผำ่นช่องทำงติดต่อต่ำงๆ อยำ่งเท่ำเทียมกนั รวมทั้งจะไดป้ฏิบติัอยำ่งเหมำะสม และไดรั้บขอ้มูลเพียงพอตำมท่ีบริษทัฯเปิดเผยช่องทำง
ต่ำงๆ มีดงัน้ี 
 โทรศพัท ์ :  02-625-1188 หมำยเลขภำยใน 3100 
 Website  :  www.jubileediamond.co.th/investor relation 
 E-mail address :  ir@jubileediamond.co.th 
 

บริษทัฯมีนโยบำยหำ้มกรรมกำร ผูบ้ริหำร และบุคลำกรของบริษทัฯใชข้อ้มูลภำยในท่ีมีสำระส ำคญัของบริษทัฯซ่ึงยงัไม่ได้
เปิดเผยต่อสำธำรณชนเพ่ือประโยชน์ต่อตวัเองและผูอ่ื้น รวมถึงกำรซ้ือขำยหลกัทรัพยข์องบริษทัฯโดยมีวิธีป้องกันกำรน ำไปใช้
ประโยชน์ของผูบ้ริหำรและบุคลำกรของบริษทัฯดงัน้ี 

1. ให้ควำมรู้แก่กรรมกำรและผูบ้ริหำร ให้รับทรำบเก่ียวกบัหน้ำท่ีท่ีตอ้งรำยงำนกำรถือครองหลกัทรัพยข์องตนคู่
สมรส และบุตรท่ีไม่บรรลุนิติภำวะ รวมถึงบทก ำหนดโทษตำม พระรำชบญัญติัหลกัทรัพยแ์ละตลำดหลกัทรัพย ์
พ.ศ.2535 และตำมขอ้ก ำหนดของตลำดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย 

2. ก ำหนดให้ผูบ้ริหำรรำยงำนกำรเปล่ียนแปลงกำรถือครองหลกัทรัพยต์่อ ส ำนักงำน ก.ล.ต. ตำมมำตรำ 59 แห่ง
พระรำชบญัญติัหลกัทรัพยแ์ละตลำดหลกัทรัพย ์พ.ศ.2535 และจดัส่งส ำเนำรำยงำนดงักล่ำวให้แก่บริษทัฯในวนั
เดียวกบัวนัท่ีส่งรำยงำนต่อ ส ำนกังำน ก.ล.ต. 

3. ด ำเนินกำรแจง้ให้ผูบ้ริหำรและพนักงำนของบริษทัฯทรำบว่ำ ผูบ้ริหำรและพนักงำนของบริษทัฯท่ีไดรั้บทรำบ
ขอ้มูลทำงกำรเงินของบริษัทฯหรือขอ้มูลภำยในอ่ืนๆ ท่ีเป็นสำระส ำคัญ และมีผลต่อกำรเปล่ียนแปลงรำคำ
หลกัทรัพยต์อ้งหลีกเล่ียงกำรซ้ือขำยหลกัทรัพยข์องบริษทัฯในช่วง 1 เดือน ก่อนท่ีงบกำรเงินหรือขอ้มูลภำยในนั้น
จะเปิดเผยต่อสำธำรณชน และหำ้มมิใหเ้ปิดเผยขอ้มูลท่ีเป็นสำระส ำคญันั้นต่อบุคคลอ่ืน 

หำกมีกำรกระท ำท่ีฝ่ำฝืนระเบียบปฏิบติัดงักล่ำวขำ้งตน้ บริษทัฯจะด ำเนินกำรทำงวินัยเพ่ือพิจำรณำลงโทษตำมสมควรแก่
กรณี ไดแ้ก่ กำรตกัเตือนดว้ยวำจำ ตกัเตือนดว้ยหนังสือ ตดัค่ำจำ้ง พกังำน เลิกจำ้งโดยไม่จ่ำยค่ำชดเชย หรือด ำเนินคดีตำมกฎหมำย 
และในปี 2559 ไม่มีกำรกระท ำใดท่ีเป็นกำรฝ่ำฝืนกฎระเบียบของ ก.ล.ต. /ตลำดหลกัทรัพยฯ์แต่อยำ่งใด และไม่ปรำกฎกรณีกำรซ้ือขำย
หุ้นโดยใช้ขอ้มูลภำยในโดยกรรมกำร และผูบ้ริหำรของบริษทัฯในช่วงเวลำ 30 วนัก่อนท่ีจะมีกำรแจ้งผลประกอบกำรอย่ำงเป็น
ทำงกำรผำ่นระบบกำรจดัส่งข่ำวของตลำดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย 

 
การเปิดเผยข้อมูลผู้มส่ีวนได้เสีย 
 คณะกรรมกำรเห็นชอบใหก้ ำหนดแนวปฏิบติัเร่ืองกำรเปิดเผยขอ้มูลส่วนไดเ้สียของกรรมกำรและผูบ้ริหำรเพ่ือควำมโปร่งใส
และป้องกนัปัญหำควำมขดัแยง้ของผลประโยชน์ ดงัน้ี 

1. กรรมกำรจะตอ้งแจง้ให้บริษทัฯทรำบโดยไม่ชกัชำ้เม่ือกรรมกำรและบุคคลในครอบครัวมีส่วนร่วมหรือเป็นผูถื้อหุน้ใน
กิจกำรใดๆ ซ่ึงอำจมีผลประโยชน์ หรือเกิดควำมขดัแยง้ มีส่วนไดเ้สียโดยตรงหรือโดยออ้มในสญัญำใดๆ ท่ีบริษทัฯท ำ
ข้ึน หรือเขำ้ถือหลกัทรัพยใ์นบริษทัฯ 

2. ในกรณีพนักงำนและบุคคลในครอบครัวเขำ้ไปมีส่วนร่วม หรือเป็นผูถื้อหุ้นในกิจกำรใดๆ ซ่ึงอำจมีผลประโยชน์หรือ
ก่อใหเ้กิดควำมขดัแขง้ทำงธุรกิจต่อบริษทัฯจะตอ้งแจง้ใหป้ระธำนเจำ้หนำ้ท่ีบริหำรทรำบเป็นลำยลกัษณ์อกัษร 

3. โดยกรรมกำรและผูบ้ริหำรจะตอ้งแจง้ขอ้มูลให้เลขำนุกำรบริษทัและคณะกรรมกำรทรำบ ทั้งน้ี กรรมกำรและผูบ้ริหำร
ท่ีมีส่วนไดเ้สียจะตอ้งงดเวน้กำรร่วมอภิปรำยใหค้วำมเห็น หรือลงคะแนนเสียงในวำระดงักล่ำว 
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3.  การค านึงถึงบทบาทของผู้มส่ีวนได้เสีย 
 บริษทัฯตระหนกัถึงควำมรับผิดชอบต่อส่ิงแวดลอ้มและสงัคม รวมถึงผูมี้ส่วนไดเ้สียทุกกลุ่ม และประสำนประโยชน์ร่วมกนั
อยำ่งเหมำะสม เพ่ือให้ผูมี้ส่วนไดเ้สียทุกกลุ่มมัน่ใจวำ่สิทธิดงักล่ำวไดรั้บกำรคุม้ครอง  และปฏิบติัดว้ยดี โดยไดก้ ำหนดเป็นแนวทำงท่ี
ตอ้งปฏิบติัเพ่ือตอบสนองควำมตอ้งกำรของผูมี้ส่วนไดเ้สียแต่ละกลุ่มไวอ้ยำ่งชดัเจน พร้อมทั้งเผยแพร่และรณรงคใ์ห้คณะกรรมกำร
บริษทั ฝ่ำยบริหำร ตลอดจนผูป้ฏิบติังำน ยดึถือเป็นนโยบำย และเป็นหลกัปฏิบติัในกำรด ำเนินงำน และถือเป็นภำระหนำ้ท่ีท่ีส ำคญัของ
ทุกคน บริษทัฯไดเ้พ่ิมแนวปฏิบติัท่ีดี และพฒันำกำรปฏิบัติต่อผูมี้ส่วนไดเ้สียอย่ำงต่อเน่ือง เช่นโดยกำรก ำหนดนโยบำย และแนว
ปฏิบติัเก่ียวกบักำรป้องกนักำรทุจริตเพ่ือผลประโยชน์ทำงธุรกิจของบริษทัฯกำรไม่เก่ียวขอ้งกบักำรละเมิดสิทธิมนุษยชน กำรส่งเสริม
ใหมี้กำรใชท้รัพยำกรอยำ่งมีประสิทธิภำพและคุม้ค่ำ มีดงัน้ี 
(รำยละเอียดเพ่ิมเติมจำก คู่มือจรรยำบรรณธุรกิจ: www.jubileediamond.co.th) 

• ผู้ถือหุ้น – บริษทัฯด ำเนินธุรกิจอย่ำงซ่ือสัตย ์ตรงไปตรงมำ ยึดมัน่พฒันำธุรกิจโดยยึดหลกับรรษทัภิบำลท่ีได ้และ
เติบโตต่อเน่ืองสำมำรถให้ผลตอบแทนอยำ่งย ัง่ยนื บริษทัฯเคำรพสิทธิของผูถื้อหุ้นในกำรรับทรำบขอ้มูลเพื่อใชใ้นกำร
ประเมินกำรบริหำรงำนของบริษทัฯโดยเปิดเผยผลประกอบกำร ฐำนะทำงกำรเงิน พร้อมขอ้มูลสนบัสนุนท่ีถูกตอ้งใน
เวลำท่ีก ำหนด เพ่ือใหเ้กิดควำมโปร่งใสและเป็นธรรมต่อผูถื้อหุน้ 

• ชุมชนและส่ิงแวดล้อม – บริษัทฯสำนต่อนโยบำยท่ีได้รับมอบจำกคณะกรรมกำรบริษทั โดยบรรจุงำนด้ำนควำม
รับผิดชอบต่อสังคมและส่ิงแวดล้อม Corporate Social Responsibility : CSR) กำรให้ควำมส ำคัญกับสังคม  และ
กิจกรรมเพ่ือสงัคมอยำ่งหลำกหลำยใหค้วบคู่ไปกบักำรด ำเนินธุรกิจ บริษทัฯมีส่วนร่วมในกิจกรรม CSR อยำ่งต่อเน่ือง 
ในปี 2559 บริษทัฯไดร่้วมบริจำคกบัมูลนิธิ และองคก์รต่ำงๆ ดงัน้ี 

บริษทัฯยงัคงใหก้ำรสนบัสนุนอยำ่งต่อเน่ืองมำโดยตลอด ดงัน้ี 
- เงินกองทุนส่งเสริมและพฒันำคุณภำพชีวิตคนพิกำรแห่งชำติ ของกระทรวงกำรพฒันำสังคมและควำม

มัน่คงของมนุษย ์เป็นจ ำนวนเงิน 328,500.00 บำท  
- สนบัสนุนกิจกรรมทูตบ ำเพญ็ประโยชน์ กบัทำงมหำวทิยำลยัธรรมศำสตร์ จ ำนวน 20,000.00 บำท 
- สนับสนุนกิจกรรมกำรแข่งขนักอลฟ์กำรกุศล เพ่ือน ำไปสนบัสนุนกิจกรรมกำรศึกษำ และสำธำณกุศล 

วปรอ.344 กับคณะนักศึกษำวิทยำลัยป้องกันรำชอำณำจักร สถำบันวิชำป้องกันประเทศ รุ่นท่ี 344 
จ ำนวน 80,000.00 บำท 

• ลูกค้า – บริษทัฯมุ่งมัน่ในกำรสร้ำงควำมพึงพอใจให้แก่ลูกคำ้ดว้ยสินคำ้ท่ีสำมำรถตอบสนองควำมตอ้งกำรของลูกคำ้
ดว้ยสินคำ้ท่ีดีมีคุณภำพ ในรำคำท่ีเหมำะสม และบริกำรเป็นเลิศ โดยด ำ เนินธุรกิจอย่ำงถูกตอ้งเป็นธรรม นอกจำกน้ี
บริษทัฯมีนโยบำยในกำรรักษำขอ้มูลท่ีเป็นควำมลบัของลูกคำ้อยำ่งจริงจงั และยดึถือผลประโยชน์ของลูกคำ้เป็นส ำคญั 
รวมทั้งกำรเปิดโอกำสให้แก่ลูกคำ้ในกำรร้องเรียน หรือสอบถำมขอ้มูลไดต้ลอดเวลำ ผ่ำนช่องทำงต่ำงๆ เช่น Jubilee 
Customer Center โทร. 02-625-1111 website instagram และ facebook เป็นตน้ 

• คู่ค้าและ/หรือเจ้าหนี้ – บริษทัฯปฏิบติัต่อคู่คำ้และ/หรือเจำ้หน้ีตำมเง่ือนไขหรือขอ้ตกลงทำงกำรคำ้ไม่ใชว้ิธีกำรท่ีไม่
สุจริตหรือปกปิดขอ้มูลหรือขอ้เท็จจริงอนัจะท ำให้เจำ้หน้ีเกิดควำมเสียหำย และไดว้ำงขอ้ก ำหนดห้ำมมิให้ผูบ้ริหำร 
หรือพนักงำนเรียกรับ หรือยอมรับทรัพยสิ์น หรือประโยชน์อ่ืนใดท่ีไม่สุจริตในกำรคำ้กบัคู่คำ้ และ/หรือ เจำ้หน้ี หำก
บริษัทฯหรือคู่ค้ำ และ/หรือเจ้ำหน้ี พบหรือทรำบข้อมูลว่ำมีกำรกระท ำท่ีไม่สุจริตเกิดข้ึน จะรีบพิจำรณำร่วมกัน
แกปั้ญหำ และหำทำงป้องกนัควำมเสียหำยท่ีอำจเกิดข้ึนอีกในอนำคต ตลอดจนสถำบันกำรเงิน บริษทัฯปฏิบติัตำม
เง่ือนไขกำรกูย้มื เช่น วตัถุประสงคก์ำรใชเ้งิน กำรช ำระคืน หลกัทรัพยค์  ้ำประกนั และขอ้ตกลงอ่ืนๆ โดยท่ีผำ่นมำบริษทั
ไม่เคยกระท ำผิดขอ้ตกลงและเง่ือนไขกบัสถำบนักำรเงิน 
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• บริษทัฯถือปฏิบติัเพ่ือแสดงควำมรับผิดชอบต่อภำครัฐ ตำมแนวทำงคือด ำเนินธุรกิจภำยใตข้อ้ก ำหนดของกฎหมำย และ
ระเบียบต่ำงๆของหน่วยงำนท่ีก ำกับดูแลอย่ำงเคร่งครัด พร้อมให้ควำมร่วมมือในกำรให้ขอ้มูลข่ำวสำรท่ีครบถว้น 
ถูกตอ้งตำมท่ีหน่วยงำนภำครัฐร้องขอ เพ่ือแสดงควำมโปร่งใส ตลอดจนสร้ำงควำมมัน่ใจ และควำมเช่ือถือ 

• คู่แข่ง - ปฏิบติัต่อคู่แข่งตำมกรอบกติกำกำรแข่งขนัท่ีเป็นธรรมโดยรักษำบรรทดัฐำนของขอ้พึงปฏิบติัในกำรแข่งขนั ไม่
ใช้วิธีไม่สุจริตเพ่ือท ำลำยคู่แข่ง ไม่แสวงหำขอ้มูลท่ีเป็นควำมลบัของคู่แข่งทำงกำรคำ้ดว้ยวิธีกำรท่ีไม่สุจริตหรือไม่
เหมำะสม และไม่กระท ำกำรใดๆท่ีละเมิดทรัพยสิ์นทำงปัญญำ โดยในปีท่ีผ่ำนมำบริษทัฯไม่มีขอ้พิพำทใดๆ ในเร่ืองท่ี
เก่ียวกบัคู่แข่งทำงกำรคำ้ 

• พนักงาน – บริษทัฯมีนโยบำยท่ีชดัเจนและเป็นรูปธรรมเก่ียวกบักำรดูแลในเร่ืองควำมปลอดภยั สวสัดิกำร และสิทธิ
ประโยชน์ของพนักงำน มีกำรปฏิบัติต่อผูบ้ริหำรและพนักงำนของบริษทัฯอย่ำงเท่ำเทียมกันและให้ผลตอบแทนท่ี
เหมำะสม และมีกำรจดัตั้งกองทุนส ำรองเล้ียงชีพพนกังำน เพ่ือเป็นหลกัประกนัในกำรดูแลพนกังำนในระยะยำว  

บริษทัฯก ำหนดนโยบำย และแนวปฏิบติัเก่ียวกบักำรพฒันำควำมรู้ศกัยภำพ เช่นกำรจดัให้มีกำรฝึกอบรม ให้ควำมรู้สร้ำง
ควำมเป็นมืออำชีพใหก้บัพนกังำนขำยทั้งในและนอกสถำนท่ี รวมทั้งกำรใหค้วำมส ำคญัในกำรพฒันำบุคลิกภำพของพนกังำนอีกดว้ย 

 
แนวทางการจดัท านโยบายและวธีิปฏิบัตกิารแจ้งเบาะแส (Whistle Blowing) 

อน่ึงคณะกรรมกำรบริษทัไดใ้ห้ควำมส ำคญัต่อกำรมีส่วนร่วมของผูมี้ส่วนไดเ้สียในกำรเสริมสร้ำงผลกำรด ำเนินงำนของ
บริษทัฯเพ่ือสร้ำงควำมมัน่คงย ัง่ยืนให้แก่บริษทัฯโดยกำรเปิดเผยขอ้มูลท่ีส ำคญัท่ีเก่ียวขอ้งในกำรด ำเนินธุรกิจให้ผูมี้ส่วนไดเ้สียได้
รับทรำบอย่ำงเพียงพอและโปร่งใส โดยจดัให้มีช่องทำงส ำหรับผูมี้ส่วนไดเ้สีย พนักงำน ผูถื้อหุ้น และนักลงทุน สำมำรถส่งควำม
คิดเห็น ขอ้ร้องเรียนหรือขอ้แนะน ำท่ีเป็นประโยชน์ และสำมำรถสร้ำงมูลค่ำเพ่ิมให้กบับริษทัฯได ้โดยสำมำรถแจง้เร่ืองไดโ้ดยตรง
ดงัน้ี 
 1.  ประธำนคณะกรรมกำรบริษทั   หรือ 
 2.  ประธำนคณะกรรมกำรตรวจสอบ หรือ 
 3.  กรรมกำรตรวจสอบ  หรือ 
 4.  ประธำนเจำ้หนำ้ท่ีบริหำร  หรือ 
 5.  ผูอ้  ำนวยกำรอำวโุสฝ่ำยตรวจสอบภำยใน 

1) ทำงไปรษณีย ์ :   หน่วยงำนส ำนกัตรวจสอบภำยใน 
     บริษทั ยบิูลล่ี เอน็เตอร์ไพรส์ จ ำกดั (มหำชน) 
     179 อำคำรบำงกอกซิต้ี ทำวเวอร์ ชั้น 10 ถนนสำทรใต ้ 

แขวงทุ่งมหำเมฆ เขตสำทร กรุงเทพ 10120 
2) ทำงโทรศพัท ์ : 02-625-1188 ต่อ 3102 
3) ทำงอีเมล ์ : E-mail Address : director@jubileediamond.co.th 

ทั้งน้ีบุคคลดงักล่ำวจะด ำเนินกำรรวบรวมขอ้มูลเพ่ือเสนอกรรมกำรบริษทัพิจำรณำ โดยบริษทัฯมีนโยบำยคุม้ครองผูส่้งควำม
คิดเห็นหรือขอ้แนะน ำดว้ยกำรเก็บรักษำขอ้มูลของผูส่้งขอ้มูลไวเ้ป็นควำมลบั 
 
4.กการเปิดเผยข้อมูลและความโปร่งใส 

บริษทัฯมีกำรเปิดเผยขอ้มูลท่ีถูกตอ้ง ครบถว้น โปร่งใส เท่ำเทียม และทนัเวลำ ทั้งรำยงำนดำ้นกำรเงิน และขอ้มูลธุรกิจผำ่น
ช่องทำงส่ือสำรของตลำดหลกัทรัพยฯ์และเวป็ไซตข์องบริษทัฯwww.jubileediamond.co.th อยำ่งสม ่ำเสมอ 
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• ด้วยบริษัทฯเช่ือว่ำคุณภำพของรำยงำนทำงกำรเงินเป็นเร่ืองท่ีผู ้ถือหุ้นและบุคคลภำยนอกให้ควำมส ำคัญ   
คณะกรรมกำรบริษทั จึงดูแลเพ่ือใหเ้กิดควำมมัน่ใจวำ่ ขอ้มูลท่ีแสดงในรำยงำนทำงกำรเงินมีควำมถูกตอ้ง เป็นไปตำม
มำตรฐำนกำรบัญชีท่ี รับรองโดยทั่วไป  และผ่ำนกำรตรวจสอบจำกผู ้สอบบัญชีท่ี เป็นอิสระ  โดยได้แต่งตั้ ง
คณะกรรมกำรตรวจสอบ ซ่ึงประกอบดว้ยกรรมกำรท่ีเป็นอิสระเป็นผูรั้บผิดชอบดูแลเก่ียวกับคุณภำพของรำยงำน
ทำงกำรเงินและระบบกำรควบคุมภำยใน  ทั้ งน้ีรำยงำนของคณะกรรมกำรบริษทั  คณะกรรมกำรตรวจสอบ  และ
รำยงำนของผูส้อบบญัชี  มีรำยละเอียดปรำกฏในรำยงำนประจ ำปี 

• งำนดำ้นนกัลงทุนสมัพนัธ์ ท ำหนำ้ท่ีส่ือสำรขอ้มูลส ำคญัท่ีเป็นประโยชน์แก่นกัลงทุน ผูถื้อหุน้ นกัวเิครำะห์หลกัทรัพย ์
ส่ือมวลชน และประชำชนท่ีสนใจทัว่ไป ในรอบปี 2559 งำนดำ้นนกัลงทุนสมัพนัธ์ท่ีด ำเนินกำรไดแ้ก่  

1. กำรเขำ้ร่วมงำนบริษทัจดทะเบียนพบผูล้งทุน (Opportunity Day) เป็นจ ำนวน 4 คร้ัง 
2. กำรจดัประชุมนกัวเิครำะห์ (Analyst Meeting) เป็นจ ำนวน 4 คร้ัง 

ช่องทำงในกำรส่ือสำรระหวำ่งบริษทัฯกบัผูถื้อหุน้ และนกัลงทุน สำมำรถติดต่อไดท่ี้ คุณพรเสถียร เสำวภำคสุนทร ประธำน
เจำ้หนำ้ท่ีบริหำร ดำ้นกำรเงิน หรือติดต่อผำ่นทำง E-mail : ir@jubileediamond.co.th 

 
5.  ความรับผดิชอบของคณะกรรมการบริษัท  
 คณะกรรมกำรบริษทัมีบทบำทหนำ้ท่ี และควำมรับผิดชอบส ำคญัในกำรก ำกบัดูแลกิจกำรเพ่ือดูแลรักษำผลประโยชน์ของผู ้
ถือหุ้น และผูมี้ส่วนไดเ้สีย เช่น กำรก ำหนดกลยทุธในกำรด ำเนินธุรกิจ กำรพิจำรณำตรวจสอบกำรด ำเนินงำน ดูแลให้กำรด ำเนินธุรกิจ
เป็นไปอยำ่งโปร่งใส 
 คณะกรรมกำรบริษทัมีภำวะผูน้ ำ วิสยัทศัน์ และมีควำมเป็นอิสระในกำรตดัสินใจเพื่อประโยชน์สูงสุดของบริษทัฯและผูถื้อ
หุน้โดยรวม  จึงจดัใหมี้ระบบแบ่งแยกบทบำทหนำ้ท่ีควำมรับผิดชอบระหวำ่งคณะกรรมกำรบริษทั และฝ่ำยจดักำรท่ีชดัเจน  และดูแล
ให้บริษัทฯมีระบบงำนท่ีให้ควำมเช่ือมัน่ได้ว่ำกิจกรรมต่ำงๆ ของบริษัทฯได้ด ำเนินไปในลกัษณะท่ีถูกตอ้งตำมกฎหมำยและมี
จริยธรรม 
 คณะกรรมกำรบริษทั ประกอบด้วยกรรมกำรท่ีเป็นกรรมกำรอิสระมำกกว่ำ 50% แต่ละท่ำนเป็นกรรมกำรท่ีมีคุณสมบัติ
หลำกหลำย ทั้งในดำ้นทักษะ ประสบกำรณ์  ควำมสำมำรถเฉพำะด้ำนท่ีเป็นประโยชน์กบับริษทัฯรวมทั้ งกำรอุทิศเวลำและควำม
พยำยำมในกำรปฏิบติัหนำ้ท่ีเพื่อเสริมสร้ำงให้บริษทัฯมีคณะกรรมกำรท่ีเขม้แขง็ 
 
บทบาท หน้าที ่และความรับผดิชอบของคณะกรรมการบริษัท 

คณะกรรมกำรบริษัทท ำหน้ำท่ีพิจำรณำและให้ควำมเห็นชอบในเร่ืองท่ีส ำคัญเก่ียวกับกำรด ำเนินงำนของบริษัท เช่น 
วิสัยทัศน์และภำรกิจ กลยุทธ์ เป้ำหมำยทำงกำรเงิน ควำมเส่ียง แผนงำนและงบประมำณ รวมทั้งก ำกับ ควบคุม ดูแลให้ฝ่ำยจดักำร
ด ำเนินงำนตำมนโยบำยและแผนท่ีก ำหนดไวอ้ยำ่งมีประสิทธิภำพ และประสิทธิผล 

• ปฏิบติัหนำ้ท่ีดว้ยควำมรับผิดชอบ ควำมระมดัระวงั และควำมซ่ือสัตยสุ์จริต รวมทั้งตอ้งปฏิบติัให้เป็นไปตำมกฎหมำย 
วตัถุประสงค ์ขอ้บงัคบับริษทั มติคณะกรรมกำร ตลอดจนมติท่ีประชุมผูถื้อหุ้นโดยค ำนึงถึงประโยชน์ของผูถื้อหุน้ทุก
รำยอยำ่งเท่ำเทียมกนั และกระท ำเยีย่งผูป้ระกอบธุรกิจจะพึงกระท ำภำยใตส้ถำนกำรณ์อยำ่งเดียวกนั 
และในปี 2559 บริษทัมีกำรด ำเนินธุรกิจอยำ่งถูกตอ้งตำมกฎหมำย ไม่มีประวติักำรกระท ำผิดกฎระเบียบของส ำนกังำน
คณะกรรมกำรก ำกบัหลกัทรัพยแ์ละตลำดหลกัทรัพย/์ ตลำดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย 

• ส่งเสริมให้มีนโยบำยกำรก ำกบัดูแลกิจกำรของบริษทั เป็นลำยลกัษณ์อกัษร และให้ควำมเห็นชอบนโยบำยดงักล่ำว  
และมีกำรทบทวนนโยบำยและกำรปฏิบติัตำมนโยบำยดงักล่ำว เป็นประจ ำ อยำ่งนอ้ยปีละ 1 คร้ัง 
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• ให้จดัท ำจรรยำบรรณธุรกิจท่ีเป็นลำยลกัษณ์อกัษร เพ่ือให้กรรมกำรบริษทั ผูบ้ริหำร และพนักงำนทุกคนเขำ้ใจถึง
มำตรฐำนดำ้นจริยธรรมท่ีบริษทั ใชใ้นกำรด ำเนินธุรกิจ  และคณะกรรมกำรบริษทั มีกำรติดตำมให้มีกำรปฏิบติัตำม
จรรยำบรรณดงักล่ำวอยำ่งจริงจงั 

• พิจำรณำเร่ืองควำมขดัแยง้ของผลประโยชน์อย่ำงรอบคอบ  กำรพิจำรณำ กำรท ำ รำยกำรท่ีอำจมีควำมขดัแยง้ของ
ผลประโยชน์ มีแนวทำงท่ีชดัเจนและเป็นไปเพื่อผลประโยชน์ของบริษทั และผูถื้อหุ้นโดยรวมเป็นส ำคญั  โดยท่ีผูมี้
ส่วนไดเ้สียไม่มีส่วนร่วมในกำรตดัสินใจ  เวน้แต่เป็นธุรกรรมท่ีเป็นขอ้ตกลงทำงกำรคำ้ในลกัษณะเดียวกบัท่ีวิญญูชน
จะพึงกระท ำกบัคู่สัญญำทัว่ไปในสถำนกำรณ์เดียวกนั ดว้ยอ ำนำจต่อรองทำงกำรคำ้ท่ีปรำศจำกอิทธิพลในกำรท่ีตนมี
สถำนะเป็นกรรมกำร ผูบ้ริหำร หรือบุคคลท่ีมีควำมเก่ียวขอ้ง แลว้แต่กรณี และเป็นขอ้ตกลงทำงกำรคำ้ท่ีไดรั้บอนุมติั
จำก คณะกรรมกำรหรือเป็นไปตำมหลกักำรท่ีคณะกรรมกำรอนุมติัไวแ้ลว้ และคณะกรรมกำรบริษทั มีกำรก ำกบัดูแล
ให้มีกำรปฏิบติัตำมขอ้ก ำหนดเก่ียวกบัขั้นตอนกำรด ำเนินกำร  และกำรเปิดเผยขอ้มูลของรำยกำรท่ีอำจมีควำมขดัแยง้
ของผลประโยชน์ใหถู้กตอ้งครบถว้น 

• จดัให้มีระบบกำรควบคุมด้ำนกำรด ำเนินงำน  ด้ำนรำยงำนทำงกำรเงิน  และด้ำนกำรปฏิบัติตำมกฎระเบียบ และ
นโยบำย  คณะกรรมกำรบริษทั จดัให้มีบุคคลหรือหน่วยงำนท่ีมีควำมเป็นอิสระในกำรปฏิบติัหนำ้ท่ี  เป็นผูรั้บผิดชอบ
ในกำรตรวจสอบระบบกำรควบคุมดงักล่ำว และมีกำรทบทวนระบบอยำ่งนอ้ยปีละ 1 คร้ัง 

• มีกำรพิจำรณำดำ้นกำรบริหำรควำมเส่ียง (Risk Management) ท่ีครอบคลุมทั้งองค์กร โดยให้ฝ่ำยจดักำรเป็นผูป้ฏิบติั
และรำยงำนให้คณะกรรมกำรบริษทั ทรำบเป็นประจ ำ และมีกำรทบทวนระบบหรือประเมินประสิทธิผลกำรจดักำร
ควำมเส่ียง ในทุกระยะเวลำท่ีพบวำ่ ระดบัควำมเส่ียงมีกำรเปล่ียนแปลง ซ่ึงรวมถึงกำรใหควำมส ำคญักบัสญัญำณเตือน
ภยัล่วงหนำ้และรำยกำรผิดปกติทั้งหลำย 

• คณะกรรมกำรบริษทัท ำหน้ำท่ีพิจำรณำหลักเกณฑ์ในกำรจ่ำยและรูปแบบค่ำตอบแทนของกรรมกำรบริษทั และ
ประธำนเจำ้หน้ำท่ีบริหำร และได้อนุมติัค่ำตอบแทนของประธำนเจำ้หน้ำท่ีบริหำรส่วนค่ำตอบแทนของกรรมกำร
บริษทั คณะกรรมกำรบริษทั จะตอ้งน ำเสนอท่ีประชุมผูถื้อหุน้ใหเ้ป็นผูอ้นุมติั 

• คณะกรรมกำรบริษทัท ำหนำ้ท่ีพิจำรณำหลกัเกณฑแ์ละกระบวนกำรในกำรสรรหำบุคคลท่ีมีคุณสมบติั เหมำะสมเพื่อ
ด ำรงต ำแหน่งกรรมกำรบริษทั และผูบ้ริหำรระดบัสูง  รวมทั้งคดัเลือกบุคคลตำมกระบวนกำรสรรหำท่ีไดก้ ำหนดไว ้
ซ่ึงจะน ำเสนอท่ีประชุมผูถื้อหุน้ใหเ้ป็นผูแ้ต่งตั้งกรรมกำรบริษทั 

 
วาระการด ารงต าแหน่งของกรรมการบริษัท  
 บริษทัฯมิได้ก ำหนดอำยุกรรมกำร และ/หรือจ ำนวนวำระสูงสุดท่ีจะด ำรงต ำแหน่งอย่ำงต่อเน่ืองได้ เน่ืองจำกอำยุและ
ระยะเวลำด ำรงต ำแหน่งมิไดเ้ป็นอุปสรรค หำกเปรียบเทียบกบัควำมรู้ควำมสำมำรถ ตลอดจนประสบกำรณ์อนัทรงคุณค่ำท่ีแต่ละท่ำน
มี และพร้อมเสมอท่ีจะน ำประโยชน์มำสู่บริษทัฯ 

กระบวนกำรสรรหำผูด้  ำรงต ำแหน่งกรรมกำรบริษทัฯเพ่ือให้ท่ีประชุมผูถื้อหุ้นเป็นผูแ้ต่งตั้ง เป็นไปอยำ่งโปร่งใส ปรำศจำก
อิทธิพลของผูถื้อหุน้ท่ีมีอ ำนำจควบคุมหรือฝ่ำยจดักำร และสร้ำงควำมมัน่ใจใหก้บับุคคลภำยนอก 

ในกำรประชุมผูถื้อหุน้สำมญัประจ ำปีทุกคร้ัง ใหก้รรมกำรบริษทัออกจำกต ำแหน่งจ ำนวนหน่ึงในสำม หรือจ ำนวนใกลท่ี้สุด
กบัจ ำนวนหน่ึงในสำมของจ ำนวนกรรมกำรในขณะนั้น โดยกรรมกำรท่ีพน้จำกต ำแหน่งอำจไดรั้บกำรพิจำรณำเสนอช่ือต่อท่ีประชุมผู ้
ถือหุน้พิจำรณำเลือกใหก้ลบัเขำ้มำรับต ำแหน่งอีกได ้ 
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การพ้นจากต าแหน่งของคณะกรรมการบริษัท 
กำรพน้จำกต ำแหน่งของคณะกรรมกำรบริษทั นอกจำกกำรพน้จำกต ำแหน่งตำมวำระแลว้ ตำมพระรำชบญัญติับริษทัมหำชน 

กรรมกำรพน้จำกต ำแหน่งเม่ือ 
1.  ตำย 
2. ลำออก 
3. ขำดคุณสมบติัหรือมีลกัษณะตอ้งหำ้มตำมมำตรำ 68 แห่งพระรำชบญัญติับริษทัมหำชนจ ำกดั พ.ศ.2535 
4. ท่ีประชุมผูถื้อหุน้ลงมติใหอ้อกตำมมำตรำ 76 แห่งพระรำชบญัญติับริษทัมหำชนจ ำกดั พ.ศ.2535 
5. ศำลมีค ำสัง่ใหอ้อก 
 

การประชุมคณะกรรมการบริษัท 
• บริษทัฯจดัให้มีกำรก ำหนดกำรประชุมคณะกรรมกำรบริษทั เป็นกำรล่วงหนำ้ โดยก ำหนดให้มีกำรประชุมอยำ่งนอ้ย

ไตรมำสละ 1 คร้ัง และแจง้ให้กรรมกำรบริษทั แต่ละคนทรำบก ำหนดกำรดงักล่ำวพร้อมวำระกำรประชุมและเอกสำร
ประกอบกำรประชุม เป็นกำรล่วงหนำ้ก่อนกำรประชุมเพ่ือให้กรรมกำรบริษทัสำมำรถจดัเวลำและเขำ้ร่วมประชุมได ้ 
รวมถึงสำมำรถพิจำรณำศึกษำขอ้มูลอยำ่งเพียงพอก่อนเขำ้ร่วมประชุม 

• ประธำนกรรมกำรบริษัทและประธำนเจ้ำหน้ำท่ีบริหำรจะร่วมกันพิจำรณำกำรเลือกเร่ืองเข้ำวำระกำรประชุม
คณะกรรมกำรบริษทั โดยให้แน่ใจว่ำเร่ืองท่ีส ำคญัไดน้ ำเขำ้รวมไวแ้ลว้  ทั้ งน้ี กรรมกำรบริษทัแต่ละคนมีควำมเป็น
อิสระท่ีจะเสนอเร่ืองเขำ้สู่วำระกำรประชุม 

• ประธำนกรรมกำรบริษทัมีกำรจดัสรรเวลำไวอ้ยำ่งเพียงพอท่ีฝ่ำยจดักำรจะเสนอเร่ืองและมำกพอท่ีกรรมกำรบริษทั จะ
อภิปรำยปัญหำส ำคญักนัอยำ่งรอบคอบโดยทัว่กนั และส่งเสริมให้มีกำรใชดุ้ลยพินิจท่ีรอบคอบ  และกรรมกำรบริษทั 
ทุกคนใหค้วำมสนใจกบัประเด็นทุกเร่ืองท่ีน ำสู่ท่ีประชุม รวมทั้งประเด็นกำรก ำกบัดูแลกิจกำร 

• ทุกปีกรรมกำรอิสระมีกำรประชุมระหวำ่งกรรมกำรอิสระดว้ยกนัตำมควำมจ ำเป็นเพ่ืออภิปรำยปัญหำต่ำงๆเก่ียวกบักำร
จดักำรโดยไม่มีฝ่ำยจดักำรร่วมดว้ย 

• คณะกรรมกำรบริษทั สนบัสนุนให้ประธำนเจำ้หนำ้ท่ีบริหำรเชิญผูบ้ริหำรระดบัสูงเขำ้ร่วมกำรประชุมคณะกรรมกำร
บริษทั เพ่ือใหส้ำรสนเทศรำยละเอียดเพ่ิมเติมในฐำนะท่ีเก่ียวขอ้งกบัปัญหำโดยตรง  

• คณะกรรมกำรบริษทั สำมำรถเขำ้ถึงสำรสนเทศท่ีจ ำเป็นเพ่ิมเติม ไดจ้ำกประธำนเจำ้หนำ้ท่ีบริหำรหรือ ผูบ้ริหำรอ่ืนหรือ
บุคคลท่ีไดรั้บมอบหมำย ภำยในขอบเขตนโยบำยท่ีก ำหนดไว ้

 
การแบ่งแยกบทบาทหน้าทีข่องคณะกรรมการ 
 บริษทัฯมีกำรก ำหนดและแยกอ ำนำจของคณะกรรมกำรบริษทัและฝ่ำยจดักำรในระดบัต่ำงๆ ไวอ้ย่ำงชดัเจน โดยในกำร
พิจำรณำและตดัสินใจในเร่ืองท่ีส ำคญัๆ จะตอ้งผ่ำนควำมเห็นชอบของคณะกรรมกำรบริษทั และคณะกรรมกำรชุดย่อย เพ่ือถ่วงดุล
และสอบทำนใหเ้กิดควำมโปร่งใสและเป็นธรรมต่อผูท่ี้เก่ียวขอ้งทุกฝ่ำย 
การรวมหรือแยกต าแหน่ง 

บริษทัฯมีนโยบำยในกำรแบ่งแยกหนำ้ท่ีควำมรับผิดชอบของประธำนกรรมกำรบริษทั และประธำนเจำ้หนำ้ท่ีบริหำร (Chief 
Executive Officer) โดยจะตอ้งเป็นบุคคลท่ีมีควำมรู้ควำมสำมำรถ มีประสบกำรณ์และคุณสมบติัท่ีเหมำะสม และตอ้งไม่เป็นบุคคล
เดียวกนั เพ่ือใหมี้กำรถ่วงดุลอ ำนำจโดยแยกหนำ้ท่ีกำรก ำกบัดูแลและกำรบริหำรกิจกำรออกจำกกนั 
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ประธานกรรมการบริษัท 
เป็นกรรมกำรอิสระและไม่เป็นผูบ้ริหำร รวมทั้งไม่เป็นบุคคลเดียวกนักบัประธำนกรรมกำรบริหำร ประธำนเจำ้หนำ้ท่ีบริหำร 

หรือด ำรงต ำแหน่งในกรรมกำรชุดยอ่ย โดยประธำนกรรมกำรบริษทัมีควำมเป็นอิสระจำกฝ่ำยบริหำรมีหนำ้ท่ีและควำมรับผิดชอบดงัน้ี 
1. เรียกประชุมคณะกรรมกำรบริษทั และเป็นประธำนท่ีประชุมคณะกรรมกำรบริษทั 
2. เสริมสร้ำงมำตรฐำนกำรก ำกบัดูแลกิจกำรท่ีดีของคณะกรรมกำรบริษทั 
3. เป็นประธำนท่ีประชุมผูถื้อหุน้ และควบคุมกำรประชุมใหเ้ป็นไปตำมขอ้บงัคบัของบริษทั และตำมระเบียบวำระท่ีก ำหนด 
4. ดูแลใหก้ำรติดต่อส่ือสำรระหวำ่งกรรมกำรและผูถื้อหุน้เป็นไปอยำ่งมีประสิทธิภำพ 

 
ประธานเจ้าหน้าทีบ่ริหาร 

เป็นหัวหน้ำคณะผูบ้ริหำรรับผิดชอบในกำรก ำกบัดูแลกำรบริหำรงำนของบริษทัให้สอดคลอ้งกบัวิสัยทศัน์ พนัธกิจ และ
นโยบำยของคณะกรรมกำรบริษทั โดยมีกำรบริหำรติดตำมกำรด ำเนินงำนของฝ่ำยจดักำร โดยก ำหนดให้มีกำรประชุมร่วมกนัทุก
สปัดำห์ เพ่ือรำยงำนควำมกำ้วหนำ้ของผลกำรด ำเนินงำน มีกำรกระจำยอ ำนำจลงไปสู่ฝ่ำยจดักำรในกำรก ำหนดหนำ้ท่ีควำมรับผิดชอบ
และวงเงินอนุมติั 

 
การประเมนิตนเองของกรรมการ 
 บริษทัฯจะจดัให้มีกำรประเมินผลกำรปฏิบัติหนำ้ท่ีของคณะกรรมกำรบริษทัทุกปี เพื่อให้กรรมกำรสำมำรถเปรียบเทียบผล
ประเมินในแต่ละหวัขอ้หรือเปรียบเทียบผลประเมินของแต่ละปีเพ่ือน ำไปปรับปรุงและพฒันำผลกำรปฏิบติังำนของกรรมกำรตำมแนว
ทำงกำรปฏิบติัท่ีดีของกรรมกำร 
 
การประเมนิผลการปฏิบัตหิน้าทีข่องประธานเจ้าหน้าที่บริหาร  
 บริษทัฯจะจัดให้มีกำรประเมินผลกำรปฏิบัติงำนของประธำนเจ้ำหน้ำท่ีบริหำรเป็นประจ ำทุกปี โดยใช้เป้ำหมำยและ
หลกัเกณฑใ์นกำรประเมินท่ีเช่ือมโยงกบัควำมส ำเร็จของแผนงำน  
 
บทบาท หน้าที ่และความรับผดิชอบของคณะกรรมการตรวจสอบ 

เพื่อให้กำรปฏิบัติหน้ำท่ีของคณะกรรมกำรบริษัท มีประสิทธิภำพ และมีประสิทธิผล  คณะกรรมกำรบริษัท จึงให้มี
คณะกรรมกำรตรวจสอบ เพ่ือท ำหน้ำท่ีช่วยคณะกรรมกำรบริษทั ในกำรปฏิบัติหน้ำท่ีก ำกบัดูแลเก่ียวกบัควำมถูกตอ้งของรำยงำน
ทำงกำรเงิน ประสิทธิภำพระบบกำรควบคุมภำยใน และกำรปฏิบติัตำมกฎหมำย ระเบียบ และหลกัจรรยำบรรณต่ำงๆ เพ่ือส่งเสริมให้
เกิดกำรก ำกบัดูแลกิจกำรท่ีดี โดยหน่วยงำนตรวจสอบภำยในจดัท ำรำยงำนไปยงัคณะกรรมกำรตรวจสอบวำ่มีกำรปฏิบติัในเร่ืองใด 
และมีผลกำรปฏิบัติ หรือควำมเห็นต่อเร่ืองท่ีได้เขำ้ไปดูแล อย่ำงไร พร้อมกับมีกำรประเมินคุณภำพรำยงำนของคณะกรรมกำร
ตรวจสอบ 

คณะกรรมกำรบริษทัเป็นผูแ้ต่งตั้ งคณะกรรมกำรตรวจสอบ โดยคดัเลือกจำกกรรมกำรบริษทั 3 ท่ำนท่ีมีคุณสมบัติตำม
ขอ้บงัคบัของส ำนกังำนคณะกรรมกำรก ำกบัหลกัทรัพยแ์ละตลำดหลกัทรัพย ์โดยมี 1 ท่ำนท่ีมีควำมรู้ควำมเขำ้ใจหรือมีประสบกำรณ์
ดำ้นบญัชี และกำรเงินเป็นอยำ่งดี  

คณะกรรมกำรตรวจสอบมีควำมรับผิดชอบต่อคณะกรรมกำรบริษทัตำมหนำ้ท่ีและควำมรับผิดชอบท่ีไดรั้บมอบหมำยจำก
คณะกรรมกำรบริษทั ในขณะท่ีควำมรับผิดชอบในกิจกรรมทุกประกำรของบริษทัต่อบุคคลภำยนอกยงัคงเป็นของคณะกรรมกำร
บริษทัทั้งคณะ 

 



รายงานประจําปี 255940

 

 
 

ค่าตอบแทน 
• ค่ำตอบแทนของกรรมกำรบริษทัฯจดัอยูใ่นลกัษณะท่ีเปรียบเทียบไดก้บัระดบัท่ีปฏิบติัอยูใ่นบริษทัท่ีมีขนำดใกลเ้คียง

กัน  ประสบกำรณ์   ภำระหน้ำท่ี  ขอบเขตของบทบำทและควำมรับผิดชอบ  (Accountability and Responsibility)  
รวมถึงประโยชน์ท่ีคำดวำ่จะไดรั้บจำกกรรมกำรแต่ละคน  และกรรมกำรท่ีไดรั้บมอบหมำยหนำ้ท่ีและควำมรับผิดชอบ
เพ่ิมข้ึน เช่น เป็นสมำชิกของคณะกรรมกำรตรวจสอบ จะไดรั้บค่ำตอบแทนเพ่ิมท่ีเหมำะสม 

• ค่ำตอบแทนของประธำนเจำ้หนำ้ท่ีบริหำร เป็นไปตำมหลกักำรและนโยบำยท่ีคณะกรรมกำรบริษทั  ก ำหนด  และเพ่ือ
ประโยชน์สูงสุดของบริษทัฯระดบัค่ำตอบแทนเป็นเงินเดือน โบนสั  

• ค่ำตอบแทนอ่ืนๆ 
-ไม่มี- 
 

การพฒันากรรมการบริษัท และผู้บริหาร 
คณะกรรมกำรบริษทัก ำหนดให้มีกำรปฐมนิเทศน์กรรมกำรใหม่ทุกคน เพ่ือสร้ำงควำมรู้ควำมเขำ้ใจในธุรกิจ และกำร

ด ำเนินกำรดำ้นต่ำงๆของบริษทัฯเพื่อเตรียมควำมพร้อมในกำรปฏิบติัหนำ้ท่ีของกรรมกำร โดยมีเลขำนุกำรบริษทั เป็นผูป้ระสำนงำน
ในเร่ืองต่ำงๆ ดงัน้ี 

1. เร่ืองโครงสร้ำงธุรกิจ โครงสร้ำงกรรมกำร ขอบเขตอ ำนำจหนำ้ท่ี กฎหมำยท่ีควรทรำบ 
2. ควำมรู้ทัว่ไปของธุรกิจ แนวทำงกำรด ำเนินงำน 
 

บริษทัฯส่งเสริมให้กรรมกำรทุกท่ำน รวมถึงเลขำนุกำรบริษทัเขำ้รับกำรฝึกอบรมจำกสมำคมส่งเสริมสถำบันกรรมกำร
บริษทัไทย รวมถึงกำรฝึกอบรมตำมสถำบนัต่ำงๆ เพ่ือเพ่ิมควำมรู้ควำมเขำ้ใจ และสำมำรถน ำมำพฒันำระบบกำรก ำกบัดูแลกิจกำรของ
บริษทัฯอยำ่งเหมำะสมกบัสถำนกำรณ์ ในปี 2559 กรรมกำรบริษทัไดผ้่ำนกำรอบรมจำกสมำคมส่งเสริมสถำบนักรรมกำรบริษทัไทย 
และสถำบนัอ่ืนแลว้ 

 
ปฐมนิเทศน์กรรมการใหม่ 

ในกรณีมีกรรมกำรเขำ้ใหม่ บริษทัฯไดก้ ำหนดแนวปฏิบติัเก่ียวกบักำรเตรียมควำมพร้อมในกำรปฏิบติัหนำ้ท่ีกรรมกำรบริษทั
เพ่ือใหก้รรมกำรเขำ้รับต ำแหน่งสำมำรถปฏิบติัหนำ้ท่ีไดท้นัที โดยมีเลขำนุกำรบริษทัเป็นผูป้ระสำนงำนในดำ้นต่ำงๆ ดงัน้ี 

1. ประสำนงำนในกำรให้ขอ้มูลเก่ียวกบับริษทัฯในดำ้นกฎหมำย เช่น ขอ้บงัคบับริษทั วตัถุประสงคบ์ริษทั โครงสร้ำงองคก์ร 
จรรยำบรรณทำงธุรกิจของคณะกรรมกำรบริษทั เป็นตน้ 
2. จดัให้มีกำรพบปะกบัประธำนกรรมกำรบริษทั คณะกรรมกำรบริษทั คณะกรรมกำรชุดยอ่ย และผูบ้ริหำรของบริษทั เพ่ือ
รับทรำบขอ้มูลเก่ียวกบักำรด ำเนินธุรกิจของบริษทัฯ 

แผนการสืบทอดต าแหน่งผู้บริหารระดบัสูง 
 กำรจดัท ำแผนสืบทอดต ำแหน่งงำนของผูบ้ริหำร เพ่ือมัน่ใจไดว้ำ่บริษทัฯมีผูบ้ริหำรท่ีมีควำมรู้ ควำมสำมำรถเพียงพอต่อกำร
ปฏิบติัหนำ้ท่ี ดงัน้ี 

1. คณะกรรมกำรบริษทั ก ำหนดใหมี้แผนพฒันำศกัยภำพผูบ้ริหำร เพ่ือจดัท ำแผนสืบทอดต ำแหน่งงำนทุกสำยงำน 
2. มอบหมำยให้ฝ่ำยงำนบริหำรบุคคลท ำหน้ำท่ีดูแลติดตำมกำรอบรม และพฒันำควำมรู้ ควำมสำมำรถของผูสื้บทอด

ต ำแหน่ง 
3. ก ำหนดให้ผูอ้  ำนวยกำรทุกฝ่ำย เขำ้ร่วมประชุมคณะกรรมกำรบริหำร เพ่ือให้มีควำมเขำ้ใจ มีประสบกำรณ์ และควำม

พร้อมในกำรบริหำรองคก์รต่อไปในอนำคต 
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ความขัดแย้งทางผลประโยชน์ 
 เพ่ือเป็นกำรป้องกันควำมขดัแยง้ทำงผลประโยชน์ บริษทัฯจึงได้ก ำหนดแนวทำงปฏิบัติส ำหรับกรรมกำร ผูบ้ริหำรและ
พนกังำน เพ่ือเป็นแนวทำงในกำรปฏิบติัดงัน้ี 

1 ห้ำมมิให้กรรมกำรประกอบกิจกำร เขำ้เป็นหุ้นส่วนหรือเขำ้เป็นผูถื้อหุ้นในนิติบุคคลท่ีมีสภำพอยำ่งเดียวกนั และเป็น
กำรแข่งขนักบักิจกำรของบริษทัฯเวน้แต่จะแจง้ใหท่ี้ประชุมผูถื้อหุน้ทรำบก่อนมีมติแต่งตั้ง 

2 หำ้มมิให้ผูบ้ริหำรและพนกังำนใชข้อ้มูลภำยในเพ่ือประโยชน์ของตนในกำรซ้ือขำยหุน้บริษทัฯหรือน ำขอ้มูลภำยในซ่ึง
จะก่อใหเ้กิดควำมเสียหำยต่อผูถื้อหุน้โดยรวมไปเปิดเผยกบับุคคลท่ีเก่ียวขอ้ง 

3 กรณีท่ีบริษทัฯมีรำยกำรเก่ียวโยงกัน หรือกำรไดม้ำจ ำหน่ำยไปซ่ึงทรัพยสิ์นท่ีส ำคญัของบริษทัฯกรรมกำรและฝ่ำย
จดักำรของบริษทัฯจะดูแลใหมี้กำรปฏิบติัตำมขั้นตอนกำรพิจำรณำ โดยจดัใหมี้กำรประชุมเพ่ือพิจำรณำก ำหนดแนวทำง
ส ำหรับกำรพิจำรณำควำมเหมำะสมของกำรท ำรำยกำรท่ีชัดเจนและผ่ำนกำรกลัน่กรองกำรท ำรำยกำรดังกล่ำวจำก
กรรมกำรตรวจสอบ กรรมกำรตรวจสอบจะพิจำรณำกำรท ำรำยกำรโดยค ำนึงถึงผลประโยชน์สูงสุดต่อบริษทัฯและผูถื้อ
หุ้นโดยรวมเป็นส ำคญักรรมกำรหรือผูบ้ริหำรท่ีมีส่วนไดเ้สียจำกกำรพิจำรณำในเร่ืองนั้นๆ จะตอ้งออกจำกท่ีประชุม 
เม่ือลงมติอนุมติักำรท ำรำยกำรแลว้กรรมกำรจะก ำกบัดูแลใหมี้กำรปฏิบติัตำมขั้นตอนท่ีก ำหนด และเปิดเผยข่ำวสำรตำม
ช่องทำงต่ำงๆ เพ่ือใหผู้มี้ส่วนไดเ้สียไดรั้บทรำบอยำ่งทัว่ถึงและเท่ำเทียมกนั 

4 ไม่ใช้โอกำสหรือขอ้มูลท่ีได้จำกกำรเป็นผูบ้ริหำรหรือพนักงำนของบริษทัฯในกำรท ำธุรกิจท่ีแข่งขนัหรือธุรกิจท่ี
เก่ียวเน่ืองกบับริษทัฯ 
 

การเปิดเผยรายการทีม่คีวามขัดแย้งทางผลประโยชน์ 
บริษทัฯไดก้ ำหนดให้ กรรมกำร และผูบ้ริหำร ตอ้งจดัท ำรำยงำนเปิดเผยรำยกำรท่ีอำจมีควำมขดัแยง้ทำงผลประโยชน์ กบั

บริษทัฯรวมทั้งไดก้ ำหนดให้ส ำนักตรวจสอบภำยใน เป็นผูส้อดส่องดูแลและจดักำรแกไ้ขปัญหำควำมขอัแยง้ทำงผลประโยชน์ และ
รำยงำนโดยตรงต่อคณะกรรมกำรตรวจสอบ ซ่ึงท่ีผำ่นมำยงัไม่เคยมีปัญหำดงักล่ำวเกิดข้ึน 

 
การรายงานการถือหลกัทรัพย์ของกรรมการและผู้บริหาร 

บริษัทฯได้ก ำหนดให้กรรมกำรและผู ้บริหำรมีหน้ำท่ีรำยงำนกำรถือหลักทรัพย์และรำยงำนกำรเปล่ียนแปลงกำรถือ
หลกัทรัพยต์ำมมำตรำ 59 แห่งพระรำชบญัญติัหลกัทรัพยแ์ละตลำดหลกัทรัพย ์พ.ศ.2535 ภำยใน 3 วนัท ำกำรนบัจำกวนัท่ีซ้ือขำย โอน 
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บุคลากร  

ณ วนัท่ี 31 ธันวำคม 2559 บริษัทฯมีพนักงำนรวมทั้ งส้ินจ ำนวน 333 คน ประกอบด้วยพนักงำนแบ่งตำมสำยงำน 
ดงัรำยละเอียดขำ้งล่ำงต่อไปน้ี 

แผนก จ านวนพนักงาน  
 2557 2558 2559 
ฝ่ายการตลาดและกลุ่มผลติภัณฑ์ 
ฝ่ายขายและส่งเสริมการขาย 
ฝ่ายผลติ 
ฝ่ายบัญชี / การเงนิ 
ฝ่ายทรัยากรมนุษย์ และธุรกจิทัว่ไป 
ฝ่ายจดัซ้ือวตัถุดบิ 

21 
262 
25 
21 
14 
2 

21 
253 
26 
21 
15 
1 

19 
253 
21 
20 
19 
1 

รวม 345 337 333 
 
ค่าตอบแทนพนักงานทีเ่ป็นตวัเงนิ 

ประเภทค่าตอบแทน จ านวนเงนิ (ล้านบาท) 
2557 2558 2559 

เงนิเดือน และโบนัส 
คอมมชิช่ัน 
เงนิสมทบกองทุนส ารองเลีย้งชีพ 
ค่าสวสัดกิารพนักงาน 

75.01 
56.03 
1.30 
8.17 

79.36 
45.84 
  1.37 
  10.68 

84.20 
39.08 
1.63 

12.24 
รวม  140.51   137.25   137.15  

 
บริษทัฯมีกำรส่งเสริมทำงดำ้นสวสัดิกำรใหแ้ก่พนกังำน ตำมควำมเหมำะสมกบัสภำพเศรษฐกิจและกำรด ำรงชีพ เช่น  

- เคร่ืองแบบพนกังำน  
- กองทุนส ำรองเล้ียงชีพ  
- กำรเบิกค่ำรักษำพยำบำล กำรท ำประกนัชีวติกลุ่ม  
- กำรใหสิ้นเช่ือแก่พนกังำน  
- เงินช่วยเหลือกรณีต่ำงๆ เช่น งำนแต่งงำน งำนศพ งำนบวช และกำรช่วยเหลือผูป้ระสบภยัในสถำนกำรณ์

ฉุกเฉิน เร่งด่วน ไดแ้ก่ สวสัดิกำรช่วยเหลือพนกังำนผูป้ระสบอุทกภยั ไฟไหม ้เป็นตน้  
- นอกจำกน้ีบริษทัฯยงัมีกำรจดักิจกรรมสันทนำกำรเพ่ือส่งเสริมควำมสำมคัคีและกำรประสำนงำนระหวำ่ง

พนกังำนตำมโอกำสต่ำงๆ เช่น กำรจดังำนปีใหม่ งำนฉลองควำมส ำเร็จในโอกำสต่ำงๆ  
 

ด้านการสรรหาและคดัเลือกบุคลากร 
 บริษัทฯมุ่งเน้นกำรคดัสรรคดัเลือกบุคลำกรเข้ำมำร่วมงำนกับบริษัทฯโดยจัดให้มีกระบวนกำรทดสอบเพื่อวดัควำมรู้ 
ควำมสำมำรถ ทศันคติในกำรท ำงำน ควำมถนัดในกำรท ำงำนในแต่ละต ำแหน่งงำน และมุ่งเน้นให้พนักงำนมีทั้ งควำมถนัดและมี
ควำมสุขในกำรท ำงำน  
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บริษทัฯมีกำรส่งเสริมทำงดำ้นสวสัดิกำรใหแ้ก่พนกังำน ตำมควำมเหมำะสมกบัสภำพเศรษฐกิจและกำรด ำรงชีพ เช่น  

- เคร่ืองแบบพนกังำน  
- กองทุนส ำรองเล้ียงชีพ  
- กำรเบิกค่ำรักษำพยำบำล กำรท ำประกนัชีวติกลุ่ม  
- กำรใหสิ้นเช่ือแก่พนกังำน  
- เงินช่วยเหลือกรณีต่ำงๆ เช่น งำนแต่งงำน งำนศพ งำนบวช และกำรช่วยเหลือผูป้ระสบภยัในสถำนกำรณ์

ฉุกเฉิน เร่งด่วน ไดแ้ก่ สวสัดิกำรช่วยเหลือพนกังำนผูป้ระสบอุทกภยั ไฟไหม ้เป็นตน้  
- นอกจำกน้ีบริษทัฯยงัมีกำรจดักิจกรรมสันทนำกำรเพ่ือส่งเสริมควำมสำมคัคีและกำรประสำนงำนระหวำ่ง

พนกังำนตำมโอกำสต่ำงๆ เช่น กำรจดังำนปีใหม่ งำนฉลองควำมส ำเร็จในโอกำสต่ำงๆ  
 

ด้านการสรรหาและคดัเลือกบุคลากร 
 บริษัทฯมุ่งเน้นกำรคดัสรรคดัเลือกบุคลำกรเข้ำมำร่วมงำนกับบริษัทฯโดยจัดให้มีกระบวนกำรทดสอบเพื่อวดัควำมรู้ 
ควำมสำมำรถ ทศันคติในกำรท ำงำน ควำมถนัดในกำรท ำงำนในแต่ละต ำแหน่งงำน และมุ่งเน้นให้พนักงำนมีทั้ งควำมถนัดและมี
ควำมสุขในกำรท ำงำน  

 

 
 

 
บุคลากร  

ณ วนัท่ี 31 ธันวำคม 2559 บริษัทฯมีพนักงำนรวมทั้ งส้ินจ ำนวน 333 คน ประกอบด้วยพนักงำนแบ่งตำมสำยงำน 
ดงัรำยละเอียดขำ้งล่ำงต่อไปน้ี 

แผนก จ านวนพนักงาน  
 2557 2558 2559 
ฝ่ายการตลาดและกลุ่มผลติภัณฑ์ 
ฝ่ายขายและส่งเสริมการขาย 
ฝ่ายผลติ 
ฝ่ายบัญชี / การเงนิ 
ฝ่ายทรัยากรมนุษย์ และธุรกจิทัว่ไป 
ฝ่ายจดัซ้ือวตัถุดบิ 

21 
262 
25 
21 
14 
2 

21 
253 
26 
21 
15 
1 

19 
253 
21 
20 
19 
1 

รวม 345 337 333 
 
ค่าตอบแทนพนักงานทีเ่ป็นตวัเงนิ 

ประเภทค่าตอบแทน จ านวนเงนิ (ล้านบาท) 
2557 2558 2559 

เงนิเดือน และโบนัส 
คอมมชิช่ัน 
เงนิสมทบกองทุนส ารองเลีย้งชีพ 
ค่าสวสัดกิารพนักงาน 

75.01 
56.03 
1.30 
8.17 
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45.84 
  1.37 
  10.68 

84.20 
39.08 
1.63 

12.24 
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ควำมสำมำรถ ทศันคติในกำรท ำงำน ควำมถนัดในกำรท ำงำนในแต่ละต ำแหน่งงำน และมุ่งเน้นให้พนักงำนมีทั้ งควำมถนัดและมี
ควำมสุขในกำรท ำงำน  

แผนก
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นโยบายในการพฒันาบุคลากร 
 บริษทัฯให้ควำมส ำคญัอยำ่งมำกต่อกำรพฒันำศกัยภำพของทรัพยำกรบุคคล ทั้งในดำ้นควำมรู้ควำมสำมำรถ สุขภำพจิต และ
จริยธรรม มีกำรมอบรำงวลัเป็นก ำลงัใจในกำรท ำงำน ทั้งรำงวลัดำ้นกำรท ำยอดขำยสูงสุด ในขณะเดียวกนัก็มีรำงวลัพนกังำนดีเด่นใน
ดำ้น ควำมประพฤติ คุณธรรม จริยธรรม โดยพิจำรณำจำก ควำมมีน ้ ำใจต่อเพ่ือนร่วมงำน ลูกคำ้ ระเบียบวนิยัในกำรท ำงำน 

บริษทัฯมีระบบกำรอบรมพนกังำนตั้งแต่กำรปฐมนิเทศน์ส ำหรับพนักงำนเขำ้ใหม่ และมีหลกัสูตรกำรอบรมตำมส่วนงำน
และระดบัของพนกังำนตลอดทั้งปี นอกจำกน้ี บริษทัฯยงัมีกำรส่งเสริมให้กบัพนักงำนในกำรเขำ้ร่วมประชุม สัมมนำ และฝึกอบรม
ควำมรู้ทำงดำ้นวิชำกำร ทั้งท่ีเก่ียวขอ้งกบังำนโดยตรงและโดยออ้ม เพ่ือพฒันำควำมรู้ควำมสำมำรถของพนกังำนท่ีมีอยูใ่นปัจจุบนั ให้
พร้อมรับมือกบัสภำพกำรแข่งขนัในอุตสำหกรรมอยำ่งสม ่ำเสมอ 

นอกเหนือจำกกำรฝึกอบรมและพฒันำบุคลำกรเพื่อให้มีควำมรู้ควำมสำมำรถในกำรท ำงำนในปัจจุบันแลว้ บริษทัฯยงั
ค ำนึงถึงกำรส่งเสริมให้พนักงำนมีควำมกำ้วหนำ้ตำมสำยอำชีพดว้ย ทำงบริษทัฯไดมี้แผนเตรียมพร้อมของบุคลำกร เพื่อรองรับกำร
กำ้วหนำ้ในต ำแหน่งงำนของแต่ละบุคคลให้มีกำรเติบโตไปพร้อมควำมส ำเร็จขององคก์ร โดยเน้นปรับจุดอ่อน เสริมสร้ำงจุดแข็ง ซ่ึง
เกิดจำกกำรประเมินผลงำนของตนเอง และผูบ้งัคบับญัชำ อีกทั้งยงัเปิดโอกำสให้แสดงควำมรู้ควำมสำมำรถ เพ่ือเป็นกำรเตรียมควำม
พร้อมในกำรกำ้วข้ึนสู่ต ำแหน่งท่ีสูงข้ึนในอนำคตให้กบับุคลำกร และเป็นอีกกลยทุธ์ในกำรช่วยรักษำบุคลำกรท่ีดีมีคุณภำพให้อยูก่บั
องคก์ร 

 
การเสริมสร้างสัมพนัธภาพทีด่ใีนองค์กร 
 บริษทัฯไดจ้ดัใหมี้กิจกรรมต่ำงๆ ระหวำ่งผูบ้ริหำร ระหวำ่งพนกังำนดว้ยกนั และระหวำ่งพนกังำนกบับริษทัฯโดยไดจ้ดัให้มี
กิจกรรมสันทนำกำรในรูปแบบต่ำงๆ เช่น กำรมอบรำงวลัพนกังำนดีเด่น งำนเล้ียงสงัสรรคต์่ำงๆ กำรประชุมเชิงปฏิบติักำรทั้งในและ
นอกสถำนท่ี เพ่ือใหเ้กิดควำมสนิทสนม และเขำ้ใจซ่ึงกนัและกนั ส่งเสริมกำรท ำงำนเป็นทีมใหก้บัพนกังำน โดยบริษทัฯมีควำมเช่ือมัน่
วำ่กำรส่ือสำรท่ีดีและกำรแลกเปล่ียนควำมคิดเห็นระหวำ่งผูบ้ริหำรและพนกังำนจะน ำไปสู่สมัพนัธภำพท่ีดี และท ำให้บรรลุเป้ำหมำย
องคก์รร่วมกนัไดอี้กดว้ย 
ด้านการดูแลรักษาความปลอดภัย อาชีวอนามยัและสภาพแวดล้อมใน 

กำรท ำงำนบริษทัฯไดมี้กำรปรับปรุงส ำนกังำนและจดัสภำพแวดลอ้มในกำรท ำงำนใหก้บัพนกังำน โดยมุ่งหวงัใหพ้นกังำนมี
สถำนท่ีและสภำพแวดลอ้มท่ีดีเหมำะต่อกำรปฏิบติังำน อีกทั้งบริษทัฯยงัค ำนึงถึงสุขภำพอนำมยัควำมสะอำด และควำมปลอดภยัต่อ
ชีวติและทรัพยสิ์นของพนกังำน รวมทั้งร่วมรณรงคใ์หเ้ป็นส ำนกังำนปลอดจำกอบำยมุข และยำเสพติด  
 

 บริษทัฯไดด้ ำเนินกำรจดัให้มีคณะกรรมกำรควำมปลอดภยั อำชีวอนำมยัและสภำพแวดลอ้มในกำรทำงำน จ ำนวน 5 คน มี
รำยช่ือดงัต่อไปน้ี  

1. คุณอรรัตน์  พรประกฤต   ผูแ้ทนนำยจำ้งระดบับริหำร  
2. คุณสุนีย ์ สุภำผล    ผูแ้ทนนำยจำ้งระดบับงัคบับญัชำ  
3. คุณยพุำวรรณ  เตรียมล ้ำเลิศ   ผูแ้ทนลูกจำ้ง  
4. คุณพชัรวลยั  อติชำติทิพยจิ์นดำ   ผูแ้ทนลูกจำ้ง  
5. คุณแสงระวยี ์ พลีดี    ผูแ้ทนลูกจำ้ง  
 

 โดยคณะกรรมกำรฯมีอ ำนำจหนำ้ท่ีดงัน้ี 

สํานักงาน
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1. พิจำรณำนโยบำยและแผนงำนดำ้นควำมปลอดภยัในกำรท ำงำน รวมทั้งควำมปลอดภยันอกงำน เพ่ือป้องกนัและลดกำร
เกิดอุบติัเหตุ กำรเจ็บป่วย กำรเกิดเหตเุดือดร้อนร ำคำญ หรือควำมไม่ปลอดภยัในกำรท ำงำนเสนอต่อนำยจำ้ง 

2. รำยงำนและเสนอแนะแนวทำงปรับปรุงแกไ้ขใหถู้กตอ้งตำมกฎหมำยควำมปลอดภยัในกำรท ำงำนต่อนำยจำ้ง 
3. ส่งเสริม สนบัสนุนกิจกรรม ดำ้นควำมปลอดภยัในกำรท ำงำนของสถำนประกอบกิจกำร 
4. พิจำรณำขอ้บงัคบั คู่มือและมำตรฐำนดำ้นควำมปลอดภยัในกำรท ำงำนเสนอต่อนำยจำ้ง 
5. ส ำรวจกำรปฏิบติัดำ้นควำมปลอดภยัในกำรท ำงำน/ตรวจสอบสถิติกำรประสบอนัตรำย อยำ่งนอ้ยเดือนละ 1 คร้ัง 
6. พิจำรณำโครงกำรหรือแผนกำรฝึกอบรมเก่ียวกบัควำมปลอดภยัในกำรท ำงำน เพ่ือเสนอควำมเห็นตอ่นำยจำ้ง 
7. วำงระบบกำรรำยงำนสภำพกำรท ำงำนท่ีไม่ปลอดภยัใหเ้ป็นหนำ้ท่ีควำมรับผิดชอบของลูกจำ้งทุกคนทุกระดบัตอ้งปฏิบติั 
8. ติดตำมควำมคืบหนำ้เร่ืองท่ีเสนอนำยจำ้ง 
9. รำยงำนผลกำรปฏิบติังำน และขอ้เสนอแนะของคณะกรรมกำร  
10. ประเมินผลกำรด ำเนินงำนดำ้นควำมปลอดภยัในกำรท ำงำนของสถำนประกอบกิจกำร 
11. ปฏิบติังำนดำ้นควำมปลอดภยัในกำรท ำงำนอ่ืนตำมท่ีนำยจำ้งมอบหมำย 

 
ในปี 2559 สถิติอุบัติเหตุ และกำรเจ็บป่วยจำกกำรท ำงำนของพนักงำน และผูบ้ริหำร มีอตัรำเท่ำกบั 0 เปอร์เซ็นต์ คือไม่

เกิดข้ึนเลย 
 

นโยบายการป้องกนัและแก้ไขปัญหายาเสพตดิในสถานประกอบกจิการ 
ตำมท่ีรัฐบำลมีนโยบำยในกำรปรำบปรำมและแกไ้ขปัญหำยำเสพติด เพื่อผูใ้ชแ้รงงำนของประเทศ  มีสุขภำพและคุณภำพ

ชีวิตท่ีดี ครอบคลุมถึงครอบครัวผูใ้ชแ้รงงำนทั้งประเทศ เพ่ือป้องกนัและแกไ้ขปัญหำยำเสพติดในสถำนประกอบกิจกำร ซ่ึงมีผลต่อ
เศรษฐกิจและสังคมของประเทศ บริษทั ยูบิลล่ี เอ็นเตอร์ไพรส์  จ ำกดั  (มหำชน) มีเจตนำรมณ์ในกำรด ำเนินกำรตำมมำตรฐำนกำร
ป้องกนัและแกไ้ขปัญหำยำเสพติดในสถำนประกอบกิจกำรโดยมีนโยบำยกำรแกไ้ขปัญหำและป้องกนัยำเสพติด ดงัน้ี 

1. ผูบ้งัคบับญัชำทุกระดบัจะตอ้งกระท ำตนเป็นแบบอยำ่งท่ีดี ให้ค  ำปรึกษำ แนะน ำ ช่วยเหลือพนกังำนท่ีมีปัญหำ ท ำกำร
บ ำบดัรักษำ และฟ้ืนฟพูนกังำนใหมี้แนวทำงกำรด ำเนินชีวติท่ีเหมำะสม สุขภำพอนำมยัท่ีดี 

2. พนักงำนทุกคนมีบทบำทและส่วนร่วมในกำรรณรงค์ป้องกนัและแกไ้ขปัญหำยำเสพติดของบริษทัฯร่วมกนัสอดส่อง
บริเวณภำยในและบริเวณภำยนอกบริษทัฯวำ่มีส่ิงผิดกฎหมำย หรือมีบุคคลท่ีมีพฤติกรรม น่ำสงสัย แจง้ หรือส่งข่ำวให้
พนกังำนเจำ้หนำ้ท่ี พนกังำนฝ่ำยปกครอง หรือต ำรวจทรำบทนัที 

3. พนักงำนทุกคนต้องให้ควำมร่วมมือ ในกรณีท่ีบริษัทฯจะท ำกำรสุ่มตรวจหำสำรเสพติดและหำกตรวจสอบพบจะ
ด ำเนินกำรตกัเตือน และส่งไปบ ำบดัรักษำต่อไป 

4. บริษทัฯยนิดีใหค้วำมร่วมมือต่อทำงรำชกำรในกำรแจง้ขอ้มูล ข่ำวสำร และพฤติกรรมของบุคคลท่ีเก่ียวขอ้งกบัยำเสพติด 
 

 เพ่ือให้กำรด ำเนินกำรจดัท ำมำตรฐำนป้องกนัและแกไ้ขปัญหำยำเสพติดในสถำนประกอบกิจกำรเป็นไปดว้ยควำมเรียบร้อย 
และบรรลุวตัถุประสงคใ์นกำรด ำเนินกำรป้องกนัและแกไ้ขปัญหำยำเสพติดในสถำนประกอบกิจกำร บริษทั  ยบิูลล่ี เอ็นเตอร์ไพรส์ 
จ ำกดั (มหำชน) จึงไดแ้ต่งตั้งคณะท ำงำนประกอบดว้ยบุคคล ดงัต่อไปน้ี 

1. นำงสำว อรรัตน์   พรประกฤต              
ต ำแหน่ง ผูจ้ดักำรแผนกบริหำรงำนดำ้นผลิตภณัฑ ์            ประธำนคณะท ำงำน 

2. นำงสำว พชัรวลยั  อติชำทิพยจิ์นดำ     
ต ำแหน่ง เลขำนุกำรบริษทั                        คณะท ำงำน/ฝ่ำยเลขำฯ 
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3. นำงสำว สุนีย ์  สุภำผล            
ต ำแหน่ง ผูจ้ดักำรแผนกทรัพยำกรบุคคล            คณะท ำงำน/ฝ่ำยวชิำกำร 

4. นำงสำว พทัธ์ธีรำ   วงษส์วรรค ์        
ต ำแหน่ง เจำ้หนำ้ท่ีธุรกำรอำวโุส         คณะท ำงำน/ฝ่ำยกิจกรรม 

5. นำงสำววรัญญำ   สม้ไทย 
ต ำแหน่ง เจำ้หนำ้ท่ีประชำสมัพนัธ์        คณะท ำงำน/ฝ่ำยประชำสมัพนัธ์ 

6. นำยพรเสถียร เสำวภำคสุนทร           
   ต ำแหน่ง ประธำนเจำ้หนำ้ท่ีบริหำรดำ้นกำรเงิน    คณะท ำงำน/ผูแ้ทนนำยจำ้ง 
 
 ใหค้ณะท ำงำนมีหนำ้ท่ี ดงัต่อไปน้ี 

1. เสนอแนะแนวทำงกำรด ำเนินกำรป้องกนัและแกไ้ขปัญหำยำเสพติด 
2. ปฏิบติัตำมนโยบำยและแบบแผนปฏิบติักำร 
3. ส่งเสริม และสนบัสนุนกิจกรรม เพ่ือกำรสร้ำงจิตส ำนึกและรณรงคต์่อตำ้นยำเสพติดในบริษทัฯ 
4. อบรม และประชุม เพื่อใหค้วำมรู้ควำมเขำ้ใจเก่ียวกบัเร่ืองยำเสพติดและกำรแกไ้ขป้องกนัท่ีถูกตอ้งใหก้บั 

พนกังำนทรำบ 
5. ให้ควำมร่วมมือกบัเจำ้หนำ้ท่ีของรัฐ ในกำรแจง้ขอ้มูลกำรกระท ำควำมผิดเก่ียวกบัยำเสพติด และพนกังำนทุกคน

ตอ้งให้ควำมร่วมมือในกรณีท่ีบริษทัฯจะท ำกำรตรวจสอบหำสำรเสพติด หรือตรวจคน้ในกรณีท่ีสงสัยโดยไม่มี
เง่ือนไข 
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ความรับผดิชอบต่อสงัคม

 บริษทัฯเห็นความสาํคญัต่อการรับผดิชอบต่อสงัคม และสิ�งแวดลอ้ม เพื�อความยั�งยนืของกิจการและสงัคมโดยรวม และ

ถือเป็นส่วนหนึ�งในการดาํเนินธุรกิจ

วสิยัทศันข์องบริษทั

 “สร้างคุณค่าในการสวมใส่เครื�องประดบัอญัมณีของบริษทัใหเ้กิดขึ�นกบัคนทุกกลุ่มผา่นนวตักรรมการออกแบบสินคา้ 

การบริหารจดัการร้านคา้ และการสรรหาวตัถุดิบพร้อมเทคโนโลยกีารผลิตที�เป็นเลิศ”

ค่านิยมองคก์ร

 T – Transparent:  Transparent and ethical in business operation

    โปร่งใส และมีจริยธรรมในการดาํเนินธุรกิจ

 O – Opportunity:  Creating new business and employment opportunity

    สร้างโอกาสใหม่ทางธุรกิจและการจา้งงาน

 P – Product Innovation: Continuous product innovation

    สร้างสรรคผ์ลิตภณัฑใ์หม่ๆตลอดเวลา

 S – Sourcing Capability: World leading material sourcing capability

    ใชค้วามสามารถในการสรรหาวตัถุดิบชั�นเลิศ

 I – Innovative:  Innovative business process and distribution

    ริเริ�มการทาํธุรกิจแบบใหม่ ไม่ตามใคร

 C – Career Development: Employee well-being and career development

    ใส่ใจความเป็นอยู ่และ การพฒันาทีมงาน

ดงัเห็นไดจ้ากวสิยัทศัน ์และค่านิยมของบริษทั สะทอ้นออกมาในการดาํเนินงานอยา่งชดัเจน ดงันี�

1. การประกอบกิจการดว้ยความโปร่งใส และมีจริยธรรมในการดาํเนินธุรกิจ

 •  บริษทัไดส้ร้างมาตรฐานในการซื�อขายเพชรโดยใหค้วามรู้กบัลูกคา้ เกี�ยวกบัความน่าเชื�อถือของใบรับประกนัจากสถาบนั

ในต่างประเทศ ที�ไดรั้บการยอมรับในระดบันานาชาติ บริษทัฯนาํเขา้จากแหล่งเจียระไนเพชร (Sightholder) จากประเทศเบลเยี�ยม ซึ�ง

เป็นแหล่งเจียระไนเพชรที�ดีที�สุด 1 ใน 5 ของโลกโดยเพชรแต่ละเมด็จะมีใบรับประกนั (Certificate) จากสถาบนั HRD (Hoge Raad 

voor Diamant) หรือ GIA (The Gemelogical Institute of America) เพื�อบ่งบอกถึงคุณลกัษณะของเพชร 4 ประการ (4C) การรับ

ประกนัคุณภาพเพชรของทั�ง 2 สถาบนันั�นไดรั้บความเชื�อถือจากทั�วโลกอยูใ่นระดบัเดียวกนั ขอ้แตกต่างหลกัๆ คือประเทศที�สถาบนั

ดงักล่าวตั�งอยู ่โดยในขณะที� HRD เป็นสถาบนัจากประเทศเบลเยี�ยม แต่ GIA เป็นสถาบนัจากประเทศสหรัฐอเมริกา เพื�อเพิ�มความ

มั�นใจกบัลูกคา้มากกวา่การจาํหน่ายเพชรในรูปแบบเดิมที�ซื�อเพราะความไวใ้จเจา้ของ

 • คู่คา้ทุกคนของบริษทัทุกรายตอ้งสามารถแจกแจงถึงที�มาของเพชรทุกเมด็ที�สั�งไดต้อ้งเป็นสมาชิกขององคก์รคา้เพชรที�

ตรวจสอบได ้เช่น DTC Sightholder  โดยบริษทัไม่ซื�อเพชรที�เป็น conflict diamond เดด็ขาด

 •  การออกแบบการประเมินประสิทธิภาพพนกังานขายใหย้ดึหลกัปฏิบติัอยา่งมีจริยธรรม เช่น การปฏิบติัตวั ดูแลลูกคา้ 

ของพนกังานขายถือเป็นหวัใจสาํคญัพอๆกบัยอดขาย การประเมินผลการทาํงานของพนกังานขายจะไม่ถูกประเมินจากยอดขาย

อยา่งเดียว แต่จะสุ่มตรวจการดูแลลูกคา้ เรื�องการใหข้อ้มูลอยา่งตรงไปตรงมากบัลูกคา้ ไม่ยดัเยยีดขายเพื�อใหบ้รรลุเป้า โดยวธีิการ

สุ่มตรวจจากบุคคลภายนอกกมี็นํ�าหนกัถึงครึ� งหนึ�งของการประเมินประสิทธิภาพของพนกังาน ปฏิบติัต่อคู่แข่งตามกรอบกติกา
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การแข่งขนัที�เป็นธรรมโดยรักษาบรรทดัฐานของขอ้พึงปฏิบติัในการแข่งขนั ไม่ใชว้ธีิไม่สุจริตเพื�อทาํลายคู่แข่ง ไม่ละเมิดลิขสิทธิ�

ไม่วา่จะเป็นเรื�อง ผลิตภณัฑ ์หรือ ความคิด โดยในปีที�ผา่นมาบริษทัไม่มีขอ้พิพาทใดๆ ในเรื�องที�เกี�ยวกบัคู่แข่งทางการคา้

2. การต่อตา้นการทุจริตคอร์รัปชั�น

 คอร์รัปชั�น หมายถึงการติดสินบนในทุกรูปแบบ โดยการเสนอให ้สญัญาจะให ้ซึ� งเงิน ทรัพยสิ์น หรือประโยชนอื์�นที�ไม่

ถูกตอ้งและเหมาะสมกบัเจา้หนา้ที� หน่วยงานภาครัฐ หรือเอกชน เพื�อใหบุ้คคลดงักล่าวกระทาํหรือละเวน้การปฏิบติัหนา้ที� หรือ

ใหไ้ดม้า หรือรักษาไวซึ้�งผลประโยชนอื์�นใด ที�ไมเ่หมาะสมทางธุรกิจ เวน้แต่เป็นกรณีที�กฎหมาย ระเบียบขอ้บงัคบั ขนบธรรมเนียม 

ประเพณีทอ้งถิ�นใหก้ระทาํได้

 เมื�อวนัที� 11 สิงหาคม 2558 คณะกรรมการบริษทัเลง็เห็นถึงความสาํคญั และมีมติเป็นเอกฉนัทเ์ห็นชอบใหบ้ริษทัฯ

ประกาศเจตนารมณ์เป็นแนวร่วมปฏิบติั (Collective Action Coalition) ของภาคเอกชนไทย ในการต่อตา้นการทุจริต ซึ� งจดัทาํโดย

สมาคมส่งเสริมสถาบนักรรมการบริษทัไทย สภาธุรกิจตลาดทุนไทย สภาอุตสาหกรรมแห่งประเทศไทย และสภาอุตสาหกรรม

ท่องเที�ยวแห่งประเทศไทย โดยบริษทัจะร่วมสร้างมาตรฐานดา้นจริยธรรมธุรกิจที�สูงขึ�น เพื�อยกระดบัการพฒันาประเทศ

นโยบายต่อตา้นคอร์รัปชั�น

 •  หา้มกรรมการ ผูบ้ริหาร และพนกังานทุกคน ดาํเนินการหรือยอมรับการคอร์รัปชั�นทุกรูปแบบทั�งทางตรงและทางออ้ม

 •  สอบทานการปฏิบติัตามนโยบายอยา่งสมํ�าเสมอ

 •  ทบทวนแนวทางปฏิบติัและขอ้กาํหนดในการดาํเนินการ เพื�อใหส้อดคลอ้งกบัการเปลี�ยนแปลงทางธุรกิจ และขอ้กาํหนด

   ทางกฎหมาย

แนวทางปฏิบติัและดาํเนินงาน

 •  กรรมการบริหาร พนกังานทุกระดบัตอ้งปฏิบติัตามนโยบายอยา่งเคร่งครัด โดยไม่มีขอ้ยกเวน้

 •  พนกังานทุกคนตอ้งไม่ละเลย หรือเพิกเฉย  เมื�อพบเห็นการกระทาํที�เขา้ข่ายคอร์รัปชั�นที�เกี�ยวกบับริษทั โดยตอ้งแจง้ผู ้

     บงัคบับญัชา หรือบุคคลที�รับผดิชอบทราบ

 •  บริษทัใหค้วามคุม้ครองพนกังานที�แจง้เบาะแสเรื�องคอร์รัปชั�น โดยใชม้าตรการคุม้ครองผูร้้องเรียน ตามที�ไดก้าํหนด

    ไวใ้นนโยบายคุม้ครองผูร้้องเรียน หรือแจง้เบาะแสเกี�ยวกบัการทุจริตผดิกฎหมาย

 •  ผูที้�กระทาํคอร์รัปชั�น จะตอ้งไดรั้บการพิจารณาลงโทษทางวนิยัตามที�กาํหนดไว ้โดยไม่มีขอ้ยกเวน้

 •  บริษทัจะทาํการเผยแพร่ความรู้ และทาํความเขา้ใจกบัพนกังาน และบุคคลอื�นที�ตอ้งปฏิบติัหนา้ที�ที�เกี�ยวขอ้งกบับริษทั

    ในเรื�องที�ตอ้งปฏิบติัตามนโยบายนี�

 •  นโยบายต่อตา้นคอร์รัปชั�นนี�  ครอบคลุมไปถึงกระบวนการบริหารงานบุคคล ตั�งแต่การสรรหา การคดัเลือก การเลื�อน

     ตาํแหน่ง การฝึกอบรม การประเมินผล การใหผ้ลตอบแทน โดยมอบหมายใหผู้บ้งัคบับญัชาสื�อสาร ทาํความเขา้ใจกบั

    พนกังานใหช้ดัเจน โดยตอ้งปฏิบติัดว้ยความระมดัระวงัในเรื�องดงัต่อไปนี�

         -  เงินบริจาคเพื�อการกศุล หรือเงินสนบัสนุนการใหห้รือรับเงินบริจาค หรือเงินสนบัสนุนตอ้งเป็นไปอยา่ง 

  โปร่งใสและถูกตอ้งตามกฎหมาย โดยตอ้งมั�นใจวา่เงินบริจาค  เงินสนบัสนุนนั�นตอ้งไม่นาํไปใชเ้พื�อเป็น 

  ขอ้อา้งในการติดสินบน

         - ความสมัพนัธ์ทางธุรกิจ คือหา้มให ้หรือรับสินบนในการดาํเนินธุรกิจทุกมิติ  และตอ้งเป็นไปอยา่ง

  โปร่งใส ซื�อสตัย ์และเป็นตามกฎหมายที�เกี�ยวขอ้ง

 •  หวัใจสาํคญัในการทาํธุรกิจของบริษทั คือความโปร่งใส  มีหลกัฐาน สินคา้ของบริษทัทุกชิ�นติดฉลากที�ถูกตอ้ง 

     ตามสาํนกังานคุม้ครองผูบ้ริโภค (สคบ.) และมีใบรับประกนัจากสถาบนัต่างประเทศ และพร้อมใหต้รวจสอบตลอด

    เวลา
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 •  ปัญหาที�บริษทัเคยประสบคือมีความพยายามจากนอกองคก์รใหค้นของเรานาํความลบัของเราไปเผยแพร่ใหเ้ขา โดย 

     นอกจากจะใหพ้น้สภาพการเป็นพนกังานแลว้ ยงันาํเจา้หนา้ที�ตาํรวจเขา้มาเกี�ยวขอ้งดว้ย เพราะนโยบายของบริษทัถือ

    เรื�องการทุจริตเป็นเรื�องสาํคญั และตอ้งการใหทุ้กคนเขา้ใจวา่การทาํผดิในเชิงคอรัปชั�นเป็นเรื�องที�ไม่สามารถ

    ประนีประนอมได ้แมจ้ะทาํใหยุ้ง่ยากขึ�น แต่กม็องวา่จาํเป็นที�จะใหทุ้กคนยดึมั�นในสิ�งถูกตอ้ง

3. การปฏิบติัต่อแรงงานอยา่งเป็นธรรม การร่วมพฒันาชุมชน และสงัคม และการมีนวตักรรมและเผยแพร่นวตักรรมซึ�งไดจ้ากการ

ดาํเนินงานที�มีความรับผดิชอบต่อสงัคม สิ�งแวดลอ้ม และผูมี้ส่วนไดเ้สีย

 บริษทัเห็นวา่ปรัชญาของงาน CSR ของ ยบิูลลี� มีสองเรื�องใหญ่คือเรื�องเกี�ยวกบัการใชเ้ครื�องประดบัเพชร และเรื�องของ

การสร้างความเจริญเติบโตของอุตสาหกรรมคา้ปลีกเครื�องประดบัเพชร 

 เรื�องการใชเ้ครื�องประดบัเพชรไม่วา่จะเป็นแหวนแต่งงาน หรือ สิ�งที�พอ่แม่ มอบต่อใหลู้กลว้นแลว้แต่เป็นสญัลกัษณ์ของ

การอยูร่่วมกนัเป็นครอบครัว  การสร้างครอบครัว  ดงันั�นเราตอ้งเป็นองคก์รที�ส่งเสริมคุณค่าของการดูแลครอบครัว อยูก่นัอยา่ง

เป็นครอบครัว

ตวัอยา่งเช่น 

 การออกสินคา้วนัแม่ที�ยบิูลลี�ถือเป็นเจา้แรกที�ไดมี้การคิดถึงการใหข้องขวญักบัแม่ดว้ยสินคา้ยบิูลลี�ที�ออกแบบมาเฉพาะ

เพื�อเป็นของขวญัใหแ้ม่ซึ�งนบัแต่นั�นเรากท็าํแบบนั�นมาทุกๆปีทุกๆครั� งที�เราทาํเราจะมีการลงสื�อโฆษณาที�แมว้า่บางครั� งผูรั้บสื�ออาจ

จะไม่ไดส้นใจสินคา้ แต่เรากต็อ้งการใหเ้ขาถูกกระตุน้ใหนึ้กถึงแม่ อยา่งนอ้ยกใ็หท้าํอะไรพิเศษๆเพื�อแม่บา้งในช่วงเทศกาลวนัแม่

 สินคา้ Diamond Line Collection กเ็ป็นอีกหนึ�งตวัอยา่งของการสร้างแนวคิดของการเป็นครอบครัว แหวนหนึ�งแถว 

สองแถว สามแถว เราคิดโดยนึกถึงตาํแหน่งต่างๆในครอบครัว ลูก แม่ ยา่ ยาย โดยเราอยากใหสิ้นคา้ชุดนี� สุดทา้ยกลายเป็น

สญัลกัษณ์ของความเป็นครอบครัวเดียวกนั บา้นเดียวกนัใส่แหวน collection เดียวกนัหมด

 นโยบายการคดัเลือกพนกังานของบริษทักเ็ป็นอีกหนึ�งตวัอยา่ง โดยเราจะมุ่งคดัเลือกคนทอ้งถิ�นก่อนเสมอ เพราะอยาก

ใหเ้ขาสามารถทาํงานเสร็จ ก็ไปอยูก่บัครอบครัวได ้ ไม่ตอ้งยา้ยถิ�น จะไดส้นิทกบัครอบครัว จะไดท้าํใหชุ้มชนแขง็แรง  ซึ� งก็มี

เหตุการณ์ที�พนกังานขายซึ�งบา้นอยูใ่นชุมชนวดัหาดใหญ่ ที�สงขลาแจง้วา่พื�นที�บา้นของเธอนํ�าท่วมแทบจะทุกปี เวลาบริษทัมีงาน 

Road Show ในพื�นที� เรากน็าํเรือไปช่วยบริจาคกเ็พื�อใหเ้ขาอยูก่นัตรงนั�นไดง่้ายขึ�น สะดวกขึ�น

 ในดา้นการสร้างบุคลากรใหม้าพฒันาอุตสาหกรรมนี�  ธุรกิจคา้ปลีกเพชรเคยจาํกดัอยูแ่ค่ family business แต่จริงๆแลว้ผู ้

มีความสามารถทุกคนกส็ามารถมาสร้างรายไดใ้นสาขาธุรกิจนี�ได ้ไม่ใช่เรื�องของครอบครัวผูก่้อตั�ง โดยบริษทัฯของเราเนน้ที�การ

สร้างอาชีพใหม่ๆ โอกาสในการทาํงานใหม่ๆ ซึ� งมีผลตอบแทน ความสนุก ความทา้ทาย ไม่นอ้ยหนา้ไปกวา่อุตสาหกรรมใดๆ 

โดยมุ่งสนบัสนุนใหบุ้คคลต่างๆไดมี้พื�นที�ในการแสดงความสามารถ หรือ ใชค้วามสามารถนั�นๆในการประกอบอาชีพได ้ทาํให้

เกิดความสามารถในการแข่งขนัในระดบัโลกได้

 เราใหโ้อกาสในการทาํงาน ที�เนน้ใชค้วามสามารถ  ไม่ใช่วฒิุการศึกษา พนกังานขายสามารถมีรายไดต่้อคนหลกัแสน

โดยที�ไม่จาํเป็นตอ้งจบปริญญา ขอเพียงตั�งใจ ไม่ทอ้แท ้ซื�อสตัย ์ดูแลลูกคา้อยา่งตรงไปตรงมา ไม่บงัคบัขาย
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 คุณวโิรจน ์ พรประกฤต ประธานคณะกรรมการบริหาร ไดเ้ห็นความสาํคญัของสิ�งต่างๆที�กล่าวมา และเป็นผูมี้บทบาท

ในการผลกัดนังานดา้น CSR  ดงันี�

 •  เป็นผูท้าํใหเ้กิดอาชีพ Diamond Advisor ขึ�นในประเทศไทย เพราะเมื�อก่อนมีแต่เจา้ของขาย

 •    เป็นผูก้าํหนดและออกแบบสินคา้วนัแม่ของยบิูลลี�ทั�งหมดในยคุแรกๆ และในปัจจุบนักย็งัใหค้าํปรึกษาทีมงานออกแบบ

    ในการสร้างสินคา้วนัแม่อยู่

 •  ใหแ้นวคิดการดีไซน ์แบบ Family  ถูกกาํหนดขึ�นทุกวนันี�กย็งัถูกใชเ้ป็นแนวทางในการคิดสินคา้ใหม่ของ ยบิูลลี�

4. นโยบายทางดา้นทรัพยสิ์นทางปัญญา

 บริษทัมีนโยบายชดัเจนที�จะไม่กระทาํการใดๆ ที�จะเป็นการละเมิดทรัพยสิ์นทางปัญญา ไม่วา่จะเป็นทางดา้นลิขสิทธิ�  

สิทธิบตัร หรือเครื�องหมายการคา้ โดยบริษทัมีแนวทางที�ชดัเจนในการตรวจสอบการใชง้านระบบซอฟตแ์วร์ต่างๆ ในการทาํงาน

ของพนกังานเพื�อป้องกนัการใชซ้อฟตแ์วร์ที�ละเมิดลิขสิทธิ� หรือไม่เกี�ยวขอ้งกบัการทาํงาน เป็นตน้

5. นโยบายทางดา้นสิทธิมนุษยชน

 บริษทัมีนโยบายชดัเจนทางดา้นสิทธิมนุษยชน โดยกาํหนดไวใ้นจรรยาบรรณทางธุรกิจในการปฏิบติัต่อพนกังาน ลูกคา้ 

คู่คา้ ใหค้วามเคารพต่อความเป็นปัจเจกชนและศกัดิ� ศรีความเป็นมนุษย ์ ไม่เลือกปฏิบติั และปฏิบติัตนอยา่งเหมาะสมกบัหนา้ที�

ตามระเบียบขอ้บงัคบัของบริษทั ตลอดจนขนบธรรมเนียมประเพณีที�ดี โดยไม่ก่อใหเ้กิดผลกระทบต่อภาพลกัษณ์บริษทั
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การควบคุมภายในและการบริหารจดัการความเสี�ยง

การควบคุมภายใน

 คณะกรรมการตรวจสอบไดป้ระเมินความพอเพียงของระบบการควบคุมภายในของบริษทัโดยการซกัถามขอ้มูลจากฝ่าย

บริหาร และการตอบแบบประเมินความเพียงพอของระบบควบคุมภายในของบริษทัในดา้นต่างๆ 5 ส่วน คือ องคก์รและสภาพ

แวดลอ้ม การบริหารความเสี�ยง การควบคุมการปฏิบติังานของฝ่ายบริหาร ระบบสารสนเทศและการสื�อสารขอ้มูล ระบบ

การติดตาม คณะกรรมการบริษทัและคณะกรรมการตรวจสอบเห็นว่าปัจจุบนับริษทัมีระบบควบคุมภายใน ในเรื�องการทาํ

ธุรกรรมกบัผูถื้อหุน้รายใหญ่ กรรมการ ผูบ้ริหาร หรือผูที้�เกี�ยวขอ้งกบับุคคลดงักล่าว อยา่งเพียงพอแลว้ สาํหรับการควบคุม

ภายในในหวัขอ้อื�นของระบบการควบคุมภายใน คณะกรรมการและคณะกรรมการตรวจสอบเห็นวา่บริษทัมีการควบคุมภายในที�

เพียงพอแลว้เช่นกนั

 ทั�งนี�จากผลการตรวจสอบของผูส้อบบญัชีสาํหรับรอบบญัชีปี 2559 บริษทัไดรั้บทราบถึงขอ้สงัเกตบางประการของระบบ

การควบคุมภายในของบริษทั ทั�งนี�  บริษทัไดด้าํเนินการปรับปรุงใหมี้ความเหมาะสมยิ�งขึ�นตามลาํดบัแลว้ ซึ�งทางคณะกรรมการ

บริษทั คณะกรรมการตรวจสอบไดด้าํเนินการตรวจสอบและติดตามการปรับปรุงขอ้สงัเกตดงักล่าวแลว้ อยา่งไรกต็าม ขอ้สงัเกต

ดงักล่าวไม่มีผลกระทบต่อความน่าเชื�อถือของงบการเงินปี 2559 แต่อยา่งใด 

การบริหารจดัการควาเสี�ยง

 ปัจจุบนับริษทัไดด้าํเนินการเรื�องการบริหารความเสี�ยงขององคก์รเพื�อช่วยควบคุมใหบ้ริษทัมีการบริหารจดัการอยา่งมี

ประสิทธิภาพ โดยแต่งตั�งผูบ้ริหารระดงัสูงของบริษทัเป็นคณะกรรมการบริหารความเสี�ยงมีหนา้ที�จดัทาํนโยบายบริหารความ

เสี�ยงประเมินความเสี�ยง และวางระบบการจดัการที�มีประสิทธิผลครอบคลุมทั�งองคก์ร 
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ประกอบดว้ย 
- ระบบเครือขา่ยคอมพิวเตอร์ภายในบริษทั ( Intranet และ IT Support) 
- ระบบการส ารวดความพึงพอใจของลูกคา้ (Customer Satisfaction Survey)     
- จดัท าเวบ็ไซตข์องบริษทั  ( E-Commerce )   
- ระบบบริหารการวางแผนสินคา้ (Product Planning System)   
- ระบบ CRMs Customer Analysis System 

บริษทัไดช้ าระค่าบริการ  จ านวน 5.5 ลา้นบาท ในปี 2559 
ค าอธิบายจากผูบ้ริหาร เพ่ือพฒันาระบบการส่ือสารภายในองค์กร  ระบบการน าเสนอสินคา้ การขายการตลาด การจดัเก็บ

ขอ้มูลลูกคา้ และการวิเคราะห์ขอ้มูลต่างๆผ่านระบบเวบ็ไซต ์การงานแผนเก่ียวกบัสินคา้และการผลิต   
ผูบ้ริหารเห็นวา่มูลค่าท่ีลงทุนเป็นราคาเหมาะสมและให้ประโยนช์สูงสุดในการพฒันาระบบงาน การ
บริหารรวมทั้งการวจิยัการตลาด 
 

ค.  การค า้ประกนั  
        ไม่มีรายการ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 บริษทัที�ประกอบธุรกิจคลา้ยคลึงกนัที�มีกรรมการของยบิูลลี�ดาํรงเป็นกรรมการและ/หรือเป็นผูถื้อหุน้ใหญ่ คือ บริษทั ยู

บิลลี� จิวเวลรี�  แมนนูแฟคเจอร์ จาํกดั ไดท้าํบนัทึกขอ้ตกลงกบัยบิูลลี� วา่ “จะไม่ดาํเนินธุรกิจทั�งทางตรงและทางออ้ม หรือเขา้มามี

ส่วนร่วมทางออ้ม หรือการดาํเนินการใดๆ ที�เกี�ยวขอ้งกบัธุรกิจผลิตและจาํหน่ายเครื�องประดบัเพชร และเพชรกะรัต หรือธุรกิจอื�น

ใดที�แข่งขนักบัธุรกิจของบริษทั ยบิูลลี� เอน็เตอร์ไพรส์ จาํกดั (มหาชน) รวมถึงจะไม่จาํหน่ายวตัถุดิบใหก้บับุคคลหรือนิติบุคคล

ที�มารับจา้งทาํสินคา้ใหก้บับริษทั ยบิูลลี� เอน็เตอร์ไพรส์ จาํกดั (มหาชน)” และหา้งหุน้ส่วนจาํกดั เพชรยบิูลลี�จะไม่นาํตราสินคา้ 

“ศูนยเ์พชร” และ “เพชรยบิูลลี�” มาใชอี้ก นอกจากนี�  บริษทัจะไม่ทาํรายการระหวา่งกนัใดๆ กบั หา้งหุน้ส่วนจาํกดั หา้งเพชรซุยฮั�ว 

และบริษทั ซุยฮั�วซินดิเคท จาํกดั

 ในส่วนของบริษทั เจ.บี. แอสเสท จาํกดั บริษทั เพชรอ่อนนุชแลนด ์จาํกดั บริษทั ซี.เค ไดมอนด ์จาํกดั บริษทั เค แอนด ์

ซี แลนด ์เรียล จาํกดั และหา้งหุน้ส่วนจาํกดั หั�งยูเ่ซง้ นั�นประกอบธุรกิจคนละประเภทกบัยบิูลลี�จึงไม่ไดมี้การทาํบนัทึกขอ้ตกลงไว ้

ประกอบกบัการที�บริษทั บางกอกไดมอนดแ์อนดพ์รีเชียสสโตนเอก็ซ์เชนจ ์ จาํกดั หา้งหุน้ส่วนจาํกดั หา้งเพชรซุยฮั�ว และบริษทั 

ซุยฮั�ว ซินดิเคท จาํกดั นั�นเป็นคู่แข่งขนั

รายการระหวา่งกนักบับุคคล/นิติบุคคลที�อาจมีความขดัแยง้
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มาตรการขั้นตอนการท ารายการระหว่างกนั 
ตามมติท่ีประชุมคณะกรรมการบริษัทคร้ังท่ี 4/2551 เม่ือวันท่ี 7 มิถุนายน 2551 (บริษัทจ ากัด) และ มติท่ีป ระชุม

คณะกรรมการบริษทัคร้ังท่ี  5/2552 เม่ือวนัท่ี 21 ตุลาคม 2552 ไดก้  าหนดมาตรการขั้นตอนการท ารายการระหว่างกนั ดงัต่อไปน้ี 
 
การท าธุรกรรมระหว่างบริษทั กบัผูท่ี้เก่ียวขอ้งหรือบุคคลท่ีอาจมีความขดัแยง้ โดยไดมี้การก าหนดให้การท ารายการระหว่าง

บริษทักบัผูท่ี้เก่ียวขอ้งหรือบุคคลท่ีอาจมีความขดัแยง้ จะตอ้งเป็นไปตามเง่ือนไขการคา้โดยทัว่ไปหรือเป็นธุรกรรมท่ีเป็นขอ้ตกลงทาง
การคา้ในลกัษณะเดียวกบัท่ีวิญญูชนจะพึงกระท ากบัคู่สัญญาทัว่ไปในสถานการณ์เดียวกนั ดว้ยอ านาจต่อรองทางการคา้ท่ีปราศจาก
อิทธิพลจากการมีสถานะเป็นกรรมการ ผูบ้ริหาร หรือบุคคลท่ีมีความเก่ียวขอ้ง (แลว้แต่กรณี) ภายใตเ้ง่ือนไขท่ีสมเหตุสมผล สามารถ
ตรวจสอบได ้ไม่ก่อให้เกิดการถ่ายเทผลประโยชน์ 

 
บริษทัฯมีการก าหนดมาตราการในการท ารายการระหว่างกนัของบริษทั กบับุคคลท่ีมีความเก่ียวขอ้งหรือบุคคลท่ีอาจมีความ

ขดัแยง้ ส าหรับกรณีท่ีเป็นการท ารายการระหว่างกนัในลกัษณะรายการคา้ตามปกติ เช่น การขายสินคา้ของบริษทัซ่ึงมีราคาท่ีอา้งอิงได้
ตามรายการราคาท่ีก าหนด (Price List) ให้กบับุคคลท่ีอาจมีความขดัแยง้ในราคาและเง่ือนไขการคา้ตามปกติโดยไม่มีการให้ส่วนลด
มากไปกว่าท่ีประธานเจา้หนา้ท่ีปฏิบติัการมีอ านาจอนุมติัไดเ้ช่นเดียวกบัลูกคา้รายอ่ืน เป็นตน้ ส าหรับกรณีท่ีการท ารายการระหว่างกนั
ดงักล่าวนอกเหนือจากรายการขา้งตน้หรือไม่เป็นรายการการคา้ตามปกติ ผูท่ี้มีส่วนไดส่้วนเสียจะไม่สามารถเขา้มามีส่วนร่วมในการ
พิจารณาอนุมัติรายการดังกล่าว โดยบริษัทจะจัดให้คณะกรรมการตรวจสอบให้ความเห็นชอบ เก่ียวกับความจ าเป็น ความ
สมเหตุสมผล และความเหมาะสม ในการเขา้ท ารายการดงักล่าวเป็นกรณีๆ ไป ในกรณีท่ีคณะกรรมการตรวจสอบไม่มีความช านาญใน
การพิจารณารายการระหว่างกนัท่ีอาจจะเกิดข้ึนนั้น บริษทัจะจดัให้มีผูเ้ช่ียวชาญอิสระ ผูส้อบบญัชีอิสระ หรือผูป้ระเมินราคาอิสระ เป็น
ผูใ้ห้ความเห็นเก่ียวกบัรายการระหว่างกนัดงักล่าวต่อคณะกรรมการตรวจสอบ เพ่ือให้คณะกรรมการตรวจสอบใชใ้นการตดัสินใจและ
ให้ความเห็นต่อคณะกรรมการบริษทั หรือผูถื้อหุ้นตามแต่กรณี เพ่ืออนุมติัรายการดงักล่าวก่อนเขา้ท ารายการ นอกจากน้ีคณะกรรมการ
ตรวจสอบจะสอบทานรายการท่ีเกิดข้ึนทุกไตรมาส และพิจารณานโยบายการท ารายการระหว่างกนัในลกัษณะรายการคา้ปกติทุกปี 

 
ทั้งน้ีคณะกรรมการบริษทัจะตอ้งดูแลให้บริษทัปฏิบติัตามกฎหมายว่าดว้ยหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์ขอ้บงัคบั ประกาศ 

ค าสั่ง หรือ ขอ้ก าหนดของตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย หรือของส านกังานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์
หรือของคณะกรรมการก ากบัตลาดทุน หรือของคณะกรรมการก ากบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์รวมถึงการปฏิบติัตามขอ้ก าหนด
เก่ียวกบักบัการเปิดเผยขอ้มูลการท ารายการท่ีเก่ียวโยงกนัและการไดม้าหรือจ าหน่ายทรัพยสิ์นท่ีส าคญัของบริษทั นอกจากน้ี บริษทัฯ
จะมีการเปิดเผยรายการระหว่างกนัดงักล่าวไวใ้นหมายเหตุประกอบงบการเงินท่ีไดรั้บการตรวจสอบจากผูส้อบบญัชีของบริษทั แบบ
รายงาน 56-1 และแบบรายงานประจ าปี หรือ สารสนเทศต่างๆ ตามขอ้ก าหนดตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย และของหน่วยงานท่ี
เก่ียวขอ้ง 
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นโยบายและแนวโน้มการท ารายการระหว่างกนัในอนาคต  
รายการระหว่างกนัในอนาคตนั้น บริษทัฯซ่ึงมีกรรมการบริษทั และผูบ้ริหารเป็นผูรั้บผดิชอบ จะตอ้งปฏิบติัตามระเบียบการ

ท ารายการกับบุคคลท่ีเก่ียวโยงกนั หรือบุคคลท่ีอาจมีความขดัแยง้ท่ีได้ก  าหนดข้ึนและผูมี้ส่วนได้เสียจะตอ้งไม่มีส่วนร่วมในการ
พิจารณาอนุมติัรายการใดๆ ท่ีตนหรือบุคคลท่ีอาจมีความขัดแยง้ทางผลประโยชน์ในลกัษณะอ่ืนใดกับบริษัทและจะต้องเปิดเผย
รายการดงักล่าวต่อคณะกรรมการบริษทัเพ่ือให้คณะกรรมการบริษทัพิจารณา ซ่ึงบริษทัจะตอ้งปฏิบติัให้เป็นไปตามกฎหมายว่าดว้ย
หลักทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์และขอ้บงัคับ ประกาศ ค าสั่ง หรือข้อก าหนดของตลาดหลักทรัพยแ์ห่งประเทศไทย ส านักงาน
คณะกรรมการก ากบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์คณะกรรมการก ากบัตลาดทุน และคณะกรรมการก ากบัหลกัทรัพยแ์ละตลาด
หลกัทรัพย ์

 
บริษทัฯจะไม่ให้กูย้มืเงิน หรือไม่ให้การค ้าประกนัเงินกูย้มื ให้กบับุคคลท่ีเก่ียวขอ้งหรือบุคคลท่ีอาจมีความขดัแยง้ของบริษทั

อีกต่อไป 
 
บริษทัฯมีการท าบนัทึกขอ้ตกลงกบันายสุนทร พรประกฤตในการให้ใชพ้ื้นท่ีจดัการเป็นสาขาแห่งหน่ึงของบริษทั โดยไม่มี

การคิดค่าตอบแทน และบนัทึกขอ้ตกลงไม่มีอายกุารส้ินสุด โดยบริษทัฯมีสิทธ์ิบอกเลิกบนัทึกขอ้ตกลงไดฝ่้ายเดียว 
 
นอกจากน้ีบริษทัฯไม่มีนโยบายในการซ้ือขายสินคา้ และวตัถุดิบ กบับุคคลท่ีมีเก่ียวขอ้งกบักลุ่มนายวิโรจน์ พรประกฤต แต่

อยา่งใด 
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ฐานะทางการเงินและผลการด าเนินงาน 
ข้อมูลทางการเงินทีส่ าคัญ 
 

ผูส้อบบญัชีรับอนุญาตของบริษทั ยบิูลล่ี เอน็เตอร์ไพรส์ จ ากดั (มหาชน) ไดแ้ก่ 
ปี พ.ศ.2557 
นายบรรจง พิชญประสาธน์   ผูส้อบบญัชีรับอนุญาต ทะเบียนเลขท่ี 7147 

  ส านกังานบริษทั เอเอน็เอส ออดิท จ ากดั  
ปี พ.ศ.2558 
นายประวทิย ์ววิรรณธนานุตร์  ผูส้อบบญัชีรับอนุญาต ทะเบียนเลขท่ี 4917 

  ส านกังานบริษทั พีว ีออดิท จ ากดั  
ปี พ.ศ.2559 
นางสาวชุติมา วงษศ์ราพนัธ์ชยั ผูส้อบบญัชีรับอนุญาต ทะเบียนเลขท่ี 9622 

  ส านกังานบริษทั พีว ีออดิท จ ากดั  
 
ซ่ึงรายงานการตรวจสอบบญัชีและสอบทานของผูส้อบบญัชีของบริษทั ยบิูลล่ี เอน็เตอร์ไพรส์ จ ากดั (มหาชน)  

ปี พ.ศ. 2557 ผูส้อบบญัชีรับอนุญาตไดแ้สดงความเห็นอยา่งไม่มีเง่ือนไข ว่างบ การ เงิน ของ
บริษัทแสดงฐานะการเงิน ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2557 ผลการด าเนินงานและ
กระแสเงินสด ส าหรับปีส้ินสุดวนัเดียวกนัของบริษทัโดยถูกตอ้งตามท่ีควรใน
สาระส าคญัตามหลกัการบญัชีท่ีรับรองทัว่ไป 

ปี พ.ศ.2558 ผูส้อบบัญชีรับอนุญาตไดแ้สดงความเห็นอย่างไม่มีเง่ือนไขว่างบการเงินของ
บริษัทแสดงฐานะการเงิน ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2558 ผลการด าเนินงานและ
กระแสเงินสด ส าหรับปีส้ินสุดวนัเดียวกนัของบริษทัโดยถูกตอ้งตามท่ีควรใน
สาระส าคญัตามหลกัการบญัชีท่ีรับรองทัว่ไป 

ปี พ.ศ.2559 ผูส้อบบัญชีรับอนุญาตไดแ้สดงความเห็นอย่างไม่มีเง่ือนไขว่างบการเงินของ
บริษัทแสดงฐานะการเงิน ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2559 ผลการด าเนินงานและ
กระแสเงินสด ส าหรับปีส้ินสุดวนัเดียวกนัของบริษทัโดยถูกตอ้งตามท่ีควรใน
สาระส าคญัตามหลกัการบญัชีท่ีรับรองทัว่ไป 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

ฐานะทางการเงนิและผลการดาํเนินงาน
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งบแสดงฐานะทางการเงนิ 
หน่วย: ลา้นบาท 

รายการ 
ตรวจสอบ ตรวจสอบ ตรวจสอบ 
31 ธ.ค. 2557 31 ธ.ค. 2558 31 ธ.ค. 2559 

จ านวนเงนิ ร้อยละ จ านวนเงนิ ร้อยละ จ านวนเงนิ ร้อยละ 
สินทรัพย ์       
สินทรัพยห์มุนเวยีน       
เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 
เงินลงทุนระยะสั้น 

29.74 
152.50 

2.67 
13.70 

43.42 
147.64 

4.20 
14.27 

29.58 
173.84 

2.83 
16.64 

ลูกหน้ีการคา้และลูกหน้ีอ่ืน 95.45 8.54 99.90 9.66 146.78 14.05 
สินคา้คงเหลือ 694.79 62.42 601.22 58.13 558.60 53.48 
สินทรัพยห์มุนเวยีนอ่ืน 9.35 0.84 11.29 1.09 15.51 1.48 
รวมสินทรัพย์หมนุเวยีน 981.83 88.20 903.47 87.35 924.31 88.48 
อาคาร และอุปกรณ์ 106.39 9.56 105.02 10.16 90.24 8.64 
สินทรัพยไ์ม่มีตวัตน 1.91 0.17 1.27 0.12 6.15 0.59 
สินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชี 1.83 0.17 1.77 0.17 2.17 0.21 
สินทรัพยไ์ม่หมุนเวยีนอ่ืน 21.19 1.90 22.75 2.20 21.73 2.08 
รวมสินทรัพย์ไม่หมุนเวยีน 131.32 11.80 130.81 12.65 120.29 11.52 
รวมสินทรัพย์ 1,113.15 100.00 1,034.28 100.00 1,044.60 100.00 
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รายการ 
ตรวจสอบ ตรวจสอบ ตรวจสอบ 
31 ธ.ค. 2557 31 ธ.ค. 2558 31 ธ.ค. 2559 

จ านวนเงนิ ร้อยละ จ านวนเงนิ ร้อยละ จ านวนเงนิ ร้อยละ 
หน้ีสินและส่วนของผูถื้อหุน้       
หน้ีสินหมุนเวยีน       
เงินเบิกเกินบญัชีธนาคาร - - 0.03 0.00 - - 
เจา้หน้ีการคา้และเจา้หน้ีอ่ืน 332.58 28.21 212.02 20.50 163.24 15.63 
หน้ีสินส่วนท่ีถึงก าหนดช าระใน 1 ปี 1.85 0.24 13.34 1.29 12.69 1.21 
ภาษีเงินไดค้า้งจ่าย 24.43 2.68 17.28 1.67 21.40 2.05 
หน้ีสินหมุนเวยีนอ่ืน 35.84 2.05 41.33 4.00 39.21 3.75 
รวมหนีสิ้นหมุนเวยีน 394.70 33.18 284.00 27.46 236.54 22.64 
เงินกูย้มืระยะยาวจากสถาบนัการเงิน - - 34.91 3.38 22.95 2.20 
หน้ีสินระยะยาวภายใตส้ญัญาเช่าการเงิน 2.26 0.34 0.92 0.09 0.23 0.02 
ประมาณการหน้ีสิน 3.79 0.38 4.58 0.44 4.81 0.46 
ภาระผกูพนัผลประโยชน์พนกังาน 3.32 0.51 5.38 0.52 4.79 0.46 
รวมหนีสิ้นไม่หมุนเวยีน 9.37 1.23 45.79 4.43 32.78 3.14 
รวมหนีสิ้น 404.07 34.41 329.79 31.89 269.32 25.78 
ส่วนของผูถื้อหุน้       
ทุนจดทะเบียนช าระแลว้ 174.27 15.66 174.27 16.85 174.27 16.68 
ส่วนเกินมูลค่าหุน้สามญั 92.27 8.29 92.27 8.99 92.27 8.83 
ก าไรสะสมจดัสรรแลว้ส ารองตามกฎหมาย 17.50 1.57 17.50 1.69 17.50 1.68 
ก าไรสะสมยงัไม่ไดจ้ดัสรร 425.05 38.18 420.45 40.65 491.24 47.03 
รวมส่วนของผู้ถือหุ้น 709.09 63.70 704.49 68.11 775.28 74.22 
รวมหนีสิ้นและส่วนของผู้ถือหุ้น 1,113.15 100.00 1,034.28 100.00 1,044.60 100.00 
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งบก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ 
 หน่วย: ลา้นบาท 

รายการ 
ตรวจสอบ ตรวจสอบ ตรวจสอบ 

1 ม.ค.- 31 ธ.ค. 2557 1 ม.ค.- 31 ธ.ค. 2558 1 ม.ค.- 31 ธ.ค. 2559 
จ านวนเงนิ ร้อยละ จ านวนเงนิ ร้อยละ จ านวนเงนิ ร้อยละ 

รายไดจ้ากยอดขายและใหบ้ริการ 1,695.46 100.00 1,487.50 100.00 1,380.00 100.00 
ตน้ทุนขายและใหบ้ริการ 993.02 58.57 891.77 59.95 772.04 55.94 
ก าไรขั้นต้น 702.44 41.43 595.73 40.05 607.96 44.06 
ค่าใชจ่้ายในการขายและบริหาร 449.97 26.54 433.42 29.14 412.92 29.92 
รายไดอ่ื้น 4.42 0.26 3.98 0.27 3.46 0.25 
ก าไรจากการด าเนินงาน 256.89 15.15 166.29 11.18 198.50 14.38 
ตน้ทุนทางการเงิน 0.22 0.01 1.82 0.12 2.21 0.16 
ภาษีเงินไดนิ้ติบุคคล 52.12 3.07 33.35 2.24 39.01 2.83 
ก าไร (ขาดทุน) สุทธิ  204.55 12.06 131.12 8.81 157.28 11.40 
ก าไร (ขาดทุน) เบ็ดเสร็จอ่ืน 0.57 0.03 (1.53) (0.10) 0.65 0.05 
ก าไร (ขาดทุน) เบ็ดเสร็จรวม  205.12 12.10 129.59 8.71 157.93 11.44 
ก าไร (ขาดทุน) ต่อหุน้ (บาท) 1.17  0.75  0.90  
จ านวนหุน้สามญัถวัเฉล่ียถ่วงน ้ าหนกั  
(หน่วย: ลา้นหุน้) 

 
174.27 

  
174.27 

  
174.27 
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งบกระแสเงินสด 
หน่วย: ลา้นบาท 

รายการ 1 ม.ค.– 31 ธ.ค. 1 ม.ค.– 31 ธ.ค. 1 ม.ค.– 31 ธ.ค. 
2557 2558 2559 

กระแสเงนิสดจากกจิกรรมด าเนินงาน    
ก าไรก่อนภาษีเงนิได้ 256.66 164.48 196.29 
รายการปรับกระทบก าไรก่อนภาษีเงินไดเ้ป็นเงินสดไดม้าจาก
กิจกรรมด าเนินงาน 

   

ค่าเส่ือมราคาและรายการตดับญัชี 17.57 23.53 25.50 
หน้ีสงสยัจะสูญ  0.25 0.48 0.02 
กลบัรายการขาดทุนจากการดอ้ยค่าของสินทรัพย ์
(ก าไร)จากการตดัจ าหน่ายสินทรัพยถ์าวร 

(0.34) 
- 

- 
(1.81)  

- 
(1.53) 

(ก าไร)ขาดทุนท่ียงัไม่เกิดข้ึนจริงของหลกัทรัพยเ์พ่ือคา้ 0.46 0.20 (0.15) 
(ก าไร)ขาดทุนจากอตัราแลกเปล่ียนท่ียงัไม่เกิดข้ึนจริง 0.85 (0.11) 0.44 
ภาระผกูพนัผลประโยชน์พนกังาน 
โปรแกรมสิทธิพิเศษแก่ลูกคา้ 

1.25 
3.12 

0.95 
(2.43) 

0.96 
1.97 

ดอกเบ้ียรับ (0.27) (0.07) (0.26) 
ดอกเบ้ียจ่าย 0.22 1.82 2.21 
ก าไรจากการด าเนินงานก่อนการเปลี่ยนแปลงในสินทรัพย์และ
หนีสิ้นด าเนินงาน 

 
279.77 

 
187.04 

 
225.45 

การเปล่ียนแปลงในทรัพยสิ์นและหน้ีสินด าเนินงาน    
ลูกหน้ีการคา้และลูกหน้ีอ่ืนลดลง(เพ่ิมข้ึน) (11.60) (4.29) (46.90) 
สินคา้คงเหลือลดลง(เพ่ิมข้ึน) (129.31) 93.57 42.61 
สินทรัพยห์มุนเวยีนอ่ืนลดลง(เพ่ิมข้ึน) (3.38) (1.94) (4.21) 
สินทรัพยไ์ม่หมุนเวยีนอ่ืนลดลง(เพ่ิมข้ึน) (4.20) (2.44) 0.80 
เจา้หน้ีการคา้และเจา้หน้ีอ่ืน(ลดลง)เพ่ิมข้ึน 60.77 (121.29) (41.43) 
หน้ีสินหมุนเวยีนอ่ืน(ลดลง)เพ่ิมข้ึน 
จ่ายช าระภาระผกูพนัผลประโยชน์ของพนกังาน 
ประมาณการหน้ีสิน(ลดลง)เพ่ิมข้ึน 

13.18 
(0.34) 

- 

7.93 
- 

0.79 

(4.10) 
(8.56) 

0.23 
เงินสดจ่ายภาษีเงินได ้ (53.64) (40.06) (35.45) 
เงนิสดสุทธิได้มาจากกจิกรรมด าเนินงาน 151.25 119.31 128.44 
    

 
 
 
 

กําไรจากการตัดจําหน่ายสินทรัพย์ถาวร
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รายการ 1 ม.ค.– 31 ธ.ค. 1 ม.ค.– 31 ธ.ค. 1 ม.ค.– 31 ธ.ค. 
2557 2558 2559 

กระแสเงนิสดจากกจิกรรมลงทุน    
เงินลงทุนระยะสั้นเพ่ิมข้ึน(ลดลง) 12.04 6.49 (24.51) 
ซ้ืออุปกรณ์ (59.99) (21.14) (9.61) 
ซ้ือสินทรัพยไ์ม่มีตวัตน (0.08) (0.16) (5.78) 
รับดอกเบ้ีย 0.28 0.07 0.26 
เงนิสดสุทธิใช้ไปในกจิกรรมลงทุน (47.75) (14.74) (39.64) 
กระแสเงนิสดจากกจิกรรมจดัหาเงนิ    
เงินเบิกเกินบญัชีธนาคารเพ่ิมข้ึน (ลดลง) - 0.03 (0.03) 
รับเงินกูย้มืระยะยาวจากสถาบนัการเงิน - 54.00 - 
จ่ายช าระเงินกูย้มืระยะยาวจากสถาบนัการเงิน - (7.09) (11.96) 
จ่ายช าระหน้ีสินตามสญัญาเช่าการเงิน (1.48) (1.85) (1.34) 
จ่ายดอกเบ้ีย (0.22) (1.82) (2.19) 
จ่ายช าระเงินปันผล (121.99) (134.16) (87.13) 
เงนิสดสุทธิใช้ไปในกจิกรรมจดัหาเงนิ (123.69) (90.89) (102.65) 
เงนิสดและรายการเทยีบเท่าเงนิสดเพิม่ขึน้(ลดลง)-สุทธิ (20.19) 13.68 (13.84) 
เงนิสดและรายการเทยีบเท่าเงนิสด ณ วนัต้นปี 49.93 29.74 43.42 
เงนิสดและรายการเทยีบเท่าเงนิสด ณ วนัปลายงวด 29.74 43.42 29.58 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

หน่วย : ล้านบาท
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ตารางแสดงอตัราส่วนทางการเงนิทีส่ าคญั 
รายการ หน่วย 2557 2558 2559 

อตัราส่วนสภาพคล่องทางการเงนิ (Liquidity Ratio) 
อตัราส่วนสภาพคล่อง เท่า 2.49 3.18 3.91 
อตัราส่วนสภาพคล่องหมุนเร็ว เท่า 0.70 1.02 1.48 
อตัราส่วนสภาพคล่องกระแสเงินสด เท่า 0.43 0.35 0.49 
อตัราส่วนหมุนเวยีนลูกหน้ีการคา้ เท่า 18.89 15.23 11.19 
ระยะเวลาเก็บหน้ีเฉล่ีย วนั 19.33 23.97 32.62 
อตัราส่วนหมุนเวยีนสินคา้คงเหลือ เท่า 1.58 1.38 1.33 
ระยะเวลาขายสินคา้เฉล่ีย วนั 231.61 265.23 274.17 
อตัราส่วนหมุนเวยีนเจา้หน้ี เท่า 3.30 3.27 4.11 
ระยะเวลาช าระหน้ี วนั 110.60 111.45 88.71 
วงจรเงินสด วนั 140.34 177.74 218.08 
อตัราส่วนความสามารถในการท าก าไร (Profitabiltiy Ratio) 
อตัราก าไรขั้นตน้ ร้อยละ 41.43 40.05 44.06 
อตัราก าไรจากการด าเนินงาน ร้อยละ 15.11 11.15 14.35 
อตัราส่วนก าไรสุทธิ ร้อยละ 12.06 8.79 11.37 
อตัราส่วนผลตอบแทนผูถื้อหุน้ ร้อยละ 30.64 18.55 21.26 
อตัราส่วนแสดงประสิทธิภาพในการก าไร (Efficiency Ratio)  
อตัราผลตอบแทนจากสินทรัพยร์วม ร้อยละ 24.85 15.49 19.10 
อตัราผลตอบแทนจากสินทรัพยถ์าวร ร้อยละ 272.05 145.45 186.06 
อตัราหมุนเวยีนของสินทรัพยร์วม เท่า 1.64 1.39 1.33 
อตัราส่วนวเิคราะห์นโยบายทางการเงนิ (Leverage Ratio or Financial Ratio)  
อตัราส่วนหน้ีสินต่อส่วนของผูถื้อหุน้ เท่า 0.57 0.47 0.35 
อตัราส่วนความสามารถช าระดอกเบ้ีย เท่า 1,171.50 91.59 89.74 
อตัราการจ่ายเงินปันผล ร้อยละ 60.94 61.14 60.49 
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ค าวเิคราะห์และค าอธิบายของฝ่ายจัดการ 
ภาพรวมของการด าเนินงาน 

บริษทัประกอบธุรกิจคา้ปลีกเพชรและเคร่ืองประดบัเพชร ซ่ึงเป็นธุรกิจท่ีมีผูป้ระกอบการรายเลก็แข่งขนักนัเป็นจ านวน
มาก แต่สินคา้ยงัคงมีอตัราก าไรขั้นตน้ต่อหน่วยสูง นอกจากน้ีอตัราก าไรขั้นตน้ของสินคา้รูปแบบเดียวกนัอาจจะไม่เท่ากนัข้ึนอยู่
กบัมูลค่าของวตัถุดิบ ณ ช่วงเวลาท่ีผลิตสินคา้ และส่วนลดจากราคาป้ายท่ีบริษทัฯเป็นผูก้  าหนด ในส่วนของการจดัหาผลิตภณัฑ์
ของบริษทัแบ่งเป็น 2 ขั้นตอนคือการจดัหาเพชรท่ีเป็นทั้งสินคา้ส าเร็จรูปและวตัถุดิบ และวา่จา้งให้ผูป้ระกอบการโรงงานผลิต
เคร่ืองประดบัให้ ซ่ึงการด าเนินธุรกิจดงักล่าวคลา้ยกบัการสั่งซ้ือสินคา้จากผูผ้ลิตมาเพ่ือจดัจ าหน่าย ท าให้บริษทัไม่จ าเป็นตอ้ง
ลงทุนในสินทรัพยถ์าวรมากนกั แต่การด าเนินธุรกิจดงักล่าวตอ้งอาศยัเงินทุนหมุนเวียนสูง เพื่อการสั่งซ้ือและจดัเก็บสินคา้เพ่ือ
ขาย เน่ืองจากตอ้งมีรูปแบบจ านวนมากส าหรับให้ผูท่ี้สนใจเลือกซ้ือ ปัจจยัความส าเร็จในธุรกิจน้ีส่วนหน่ึงจึงข้ึนอยู่กบัการ
บริหารจดัการสินคา้คงเหลือและการบริหารสภาพคล่องอยา่งมีประสิทธิภาพ 

 
ธุรกิจคา้ปลีกเพชรและเคร่ืองประดบัเพชร นั้นมีการตั้งก าไรขั้นตน้ต่อช้ินอยูใ่นเกณฑสู์ง แต่มูลค่าการจ าหน่ายสินคา้แต่

ละคร้ังจะไม่สูงมากนกัเม่ือเทียบกบัธุรกิจผลิตและส่งออกเคร่ืองประดบั ดงันั้นบริษทัจึงเนน้จบักลุ่มลูกคา้จ านวนมากและขยาย
ฐานลูกคา้เพ่ือสร้างก าไรสุทธิ อน่ึงในปัจจุบนับริษทัมุ่งเนน้ท่ีจะขยายสาขาเพ่ิมเพ่ือเขา้ถึงกลุ่มลูกคา้ท่ีกระจายอยูต่ามจงัหวดัต่างๆ 
ทัว่ประเทศ นอกจากน้ียงัตอ้งมีการเตรียมสินคา้เคร่ืองประดบัไวท่ี้แต่ละสาขาในปริมาณท่ีเพียงพอ เพ่ือให้สินคา้ท่ีมีอยูใ่นแต่ละ
สาขามีความหลากหลายพอท่ีจะให้ลูกคา้สามารถเลือกซ้ือได ้ท าให้การด าเนินธุรกิจของบริษทัจะตอ้งเน้นระบบการบริหาร
สินคา้คงเหลือท่ีมีประสิทธิภาพ เพ่ือลดค่าเสียโอกาสในการท่ีจะตอ้งเก็บสต๊อคสินคา้ในปริมาณมาก นอกจากน้ียงัตอ้งมีการ
จดัการดา้นความปลอดภยัและการประกนัภยั เพื่อลดความเส่ียงจากการโจรกรรม หรือทุจริตดว้ย 

 
ส าหรับสินคา้หลกัของบริษทัมี 2 ประเภท คือ 1) เคร่ืองประดบั  2) เพชรกะรัต  ตามปกติสินคา้เคร่ืองประดับของ

บริษทัจะมีอตัราก าไรขั้นตน้สูงกวา่สินคา้ประเภทเพชรกะรัต นอกจากน้ีสินคา้เคร่ืองประดบับางรูปแบบจะมีอตัราก าไรขั้นตน้
แตกต่างจากสินคา้เคร่ืองประดบัรูปแบบอ่ืน ๆ 
 

ส าหรับในปี 2557 ยอดขายและให้บริการของบริษทัมีอตัราการขยายตวัเพ่ิมข้ึนจากปีก่อนเป็นร้อยละ 15.96 หรือคิด
เป็นประมาณ 233.32 ลา้นบาท โดยยอดขายและให้บริการท่ีเพ่ิมข้ึนประมาณร้อยละ 14.55 เกิดจากการเจริญเติบโตในสาขาเดิม
ของบริษทั และประมาณร้อยละ 1.4% เกิดจากการเปิดสาขาใหม่ท่ีเพ่ิมข้ึนจาก 108 สาขา เป็น 116 สาขา 

 
ส าหรับปี 2557 ถึงแมภ้าพรวมเศรษฐกิจมีแนวโน้มชะลอตวัเน่ืองจากปัญหา  เศรษฐกิจหดตวั ภาวะการขยายตวัใน

เกณฑต์ ่า   ซ่ึงมีผลกระทบทางดา้นจิตวทิยาสะทอ้นถึงก าลงัซ้ือของผูบ้ริโภค แต่ผูบ้ริหารก็มีความเช่ือมัน่วา่อุตสาหกรรมอญัมณี
ในประเทศยงัมีแนวโนม้ท่ีดี จากขอ้มูลการส ารวจตลาดเคร่ืองประดบัของบริษทั ผูบ้ริหารประมาณการวา่ส่วนแบ่งทางการตลาด
ของบริษทัมีประมาณร้อยละ 14 ของมูลค่าตลาด ในกลุ่มเคาน์เตอร์ หรือประมาณร้อยละ 2 ของมูลค่าตลาดรวม ท าใหย้งัมีโอกาส
เพ่ิมส่วนแบ่งทางการตลาดไดอี้ก และการขยายตวัของหา้งสรรพสินคา้จากส่วนกลางไปสู่ต่างจงัหวดั เทสโกโ้ลตสัและคอมมูนิต้ี
มอลลท่ี์ขยายไปทัว่ทุกจงัหวดัในประเทศ ซ่ึงบริษทัไดเ้ป็นพนัธมิตรท่ีดีและเป็นตวัเลือกอนัดบัตน้ ๆ ในการเสนอพ้ืนท่ีขาย และ
พฤติกรรมการบริโภคของผูบ้ริโภคในต่างจงัหวดัท่ีมีรูปแบบการด าเนินชีวติใกลเ้คียงกรุงเทพฯ มากข้ึน และมีก าลงัซ้ือสูงข้ึน 
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ส าหรับในปี 2558 ยอดขายและบริการของบริษทัลดลงจากปี 2557 ร้อยละ 12.27  หรือคิดเป็นประมาณ 207.96 ลา้น
บาท โดยยอดขายและให้บริการท่ีลดลง  เกิดจากยอดขายของสาขาเดิมลดลงร้อยละ 17.91 ซ่ึงเป็นผลกระทบจากสภาวะ
เศรษฐกิจและการชะลอการซ้ือของผูบ้ริโภคในช่วง 9 เดือนแรกของปี 2558 และจากการปรับกลยทุธ์การขายและการกระตุน้
เศรษฐกิจของภาครัฐในไตรมาสท่ี 4 ของปี  ท าใหผ้ลการด าเนินงานในไตรมาสท่ี 4 ของปี 2558 ปรับปรุงดีข้ึน 

 
ส าหรับในปี 2559 ยอดขายและบริการของบริษทัลดลงจากปี 2558 ร้อยละ 7.23  หรือคิดเป็นประมาณ 107.50 ลา้น

บาท โดยยอดขายและให้บริการท่ีลดลง  เกิดจากยอดขายของสาขาเดิมลดลงร้อยละ 7.82 ซ่ึงมีผลกระทบจากการชะลอซ้ือ
สินคา้ของลูกคา้บางส่วนในเขตกรุงเทพฯและปริมณฑลในช่วง 2 ไตรมาสแรกของปี 2559 รวมถึงผลกระทบของการชะลอซ้ือ
สินคา้ของลูกคา้บางส่วนในเดือนตุลาคมและเดือนพฤศจิกายน 2559 เน่ืองจากมีเหตุการณ์ส าคญัท่ีเกิดข้ึนในประเทศใน
ช่วงเวลาดงักล่าว 

 
ส าหรับปี 2557 บริษทัมีก าไรสุทธิเท่ากบั 204.55 ลา้นบาท ในขณะท่ีช่วงเดียวกนัของปีก่อน บริษทัมีก าไรสุทธิเท่ากบั 

202.80  ลา้นบาท หรือคิดเป็นการเพ่ิมข้ึนร้อยละ 0.86  เน่ืองจากยอดรายไดแ้ละค่าบริการเพ่ิมข้ึนร้อยละ 15.96 หรือคิดเป็น 
233.32 ลา้นบาท  และอตัราส่วนท่ีเพ่ิมข้ีนของค่าใชจ่้ายในการขายและบริหาร เพ่ิมข้ึนเม่ือเทียบกบัช่วงเวลาเดียวกนัของปีก่อน 

 
ส าหรับปี 2558 บริษทัมีก าไรสุทธิเท่ากบั 131.12 ลา้นบาท ในขณะท่ีช่วงเดียวกนัของปีก่อน บริษทัมีก าไรสุทธิเท่ากบั 

204.55  ลา้นบาท หรือคิดเป็นการลดลงร้อยละ 35.90  เน่ืองจากยอดรายไดแ้ละค่าบริการลดลงร้อยละ 12.27 หรือคิด เป็น
207.96 ลา้นบาท  ซ่ึงเป็นผลกระทบจากสภาวะเศรษฐกิจและการชะลอการซ้ือของผูบ้ริโภคในช่วง 9 เดือนแรกของปี 2558 

 
ส าหรับปี 2559 บริษทัมีก าไรสุทธิเท่ากบั 157.28 ลา้นบาท ในขณะท่ีช่วงเดียวกนัของปีก่อน บริษทัมีก าไรสุทธิ

เท่ากบั 131.12 ลา้นบาท หรือคิดเป็นการเพ่ิมข้ึนร้อยละ 19.95 โดยเป็นผลจากการบริหารตน้ทุนสินคา้ท่ีดีข้ึน ซ่ึงเกิดจากการ
บริหารจดัการตน้ทุนวตัถุดิบหลกัท่ีใชใ้นผลิตภณัฑ์ และการบริหารสัดส่วนการจ าหน่ายผลิตภณัฑ์ในแต่ละประเภทอย่างมี
ประสิทธิภาพ จึงท าให้มีอตัราก าไรขั้นตน้ท่ีดีข้ึนจากอตัราร้อยละ 40.05 ในปี 2558 เป็นอตัราร้อยละ 44.06 ในปี 2559 ถึงแม้
ยอดขายของบริษทัฯจะลดลงจาก 1,487.50 ลา้นบาท ในปี 2558 เป็น 1,380.00 ลา้นบาท ในปี 2559 ดังกล่าว นอกจากนั้น 
บริษทัฯมีความเขม้งวดในการควบคุมค่าใชจ่้ายในการขายและบริหารส าหรับปี 2559 จึงเป็นผลท าใหค้่าใชจ่้ายในการขายและ
บริหารลดลงเป็นจ านวน 20.50 ลา้นบาท  

 
ในส่วนของสินทรัพยข์องบริษทั ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2557 บริษทัมีสินทรัพยร์วมเท่ากบั 1,113.15 ลา้นบาท ส่วน

ส าคญัประกอบดว้ยเงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 29.74 ลา้นบาท และเงินลงทุนระยะสั้น 152.50 ลา้นบาท และลูกหน้ี
การคา้และลูกหน้ีอ่ืนจ านวน 95.45 ลา้นบาท และสินคา้คงเหลือจ านวน 694.79 ลา้นบาท ซ่ึงมีการเปล่ียนแปลงท่ีมีสาระส าคญั
คือ เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด ซ่ึงลดลง 20.19 ลา้นบาท จาก ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2556 เป็น 49.93 ลา้นบาท เน่ืองจาก
บริษทัน าเงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดไปลงทุนในสินคา้คงเหลือเพ่ิมข้ึน ปริมาณสินคา้คงเหลือท่ีเก็บไวเ้พ่ือเพ่ิมสภาพ
คล่องให้กบับริษทัโดยสินคา้คงเหลือเพ่ิมข้ึนจาก 565.48 ลา้นบาท ณ วนัส้ินงวดของปีก่อน เพ่ิมข้ึนเป็น 694.79 ลา้นบาท ณ 31 
ธนัวาคม 2557 เน่ืองจากปริมาณสาขาท่ีเพ่ิมข้ึน จาก 108 สาขาในปี 2556 เป็น 116 สาขา ในปี 2557 และอีกส่วนหน่ึงบริษทัได้
มีนโยบายในการขยายพ้ืนท่ีขายท่ีมากกวา่เดิม และปรับปรุงรูปลกัษณ์ของเคาน์เตอร์ใหม่ในสาขาเดิมท่ีบริษทัมีอยู ่ 
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ในส่วนของหน้ีสินรวมของบริษัท  ณ  วนัท่ี  31 ธันวาคม 2557 มีมูลค่าเท่ากับ  404.07 ล้านบาท  ส่วนส าคัญ
ประกอบดว้ย  เจา้หน้ีการคา้และเจา้หน้ีอ่ืนจ านวน 332.58 ลา้นบาท ซ่ึงมีการเปล่ียนแปลงท่ีมีสาระส าคญัคือ เจา้หน้ีการคา้ท่ี
และเจา้หน้ีอ่ืนเพ่ิมข้ึน 63.35 ลา้นบาท ณ วนัส้ินงวดปีก่อนเป็น 269.23 ลา้นบาท ณ 31 ธันวาคม 2557  เน่ืองจากบริษทัซ้ือ
วตัถุดิบในช่วงปลายปีมากกวา่ปีก่อน และหน้ีสินหมุนเวยีนอ่ืน เพ่ิมข้ึน 16.31 ลา้นบาท จากเงินรับล่วงหนา้ค่าสินคา้จากลูกคา้
เพ่ือส่งมอบสินคา้ในปี 2558 

 
ในส่วนของผูถื้อหุ้น ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2557 มีมูลค่าเท่ากบั 709.09 ลา้นบาท ประกอบดว้ยทุนจดทะเบียนช าระ

แลว้ 174.27 ลา้นบาท ส่วนเกินมูลค่าหุ้น 92.27 ลา้นบาท ส ารองตามกฎหมาย 17.50 ลา้นบาท และก าไรสะสมท่ียงัไม่ได้
จดัสรร 425.05 ลา้นบาท ซ่ึงส่วนของผูถื้อหุ้น ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2557 เพ่ิมข้ึนจากปีก่อนจ านวน 83.13 ลา้นบาท เกิดจาก
ก าไรเบ็ดเสร็จรวมเพ่ิมข้ึน 205.12 ลา้นบาท หกักลบกบัการจ่ายเงินปันผลจ านวน 121.99 ลา้นบาท 
 

ในส่วนของสินทรัพยข์องบริษทั ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2558 บริษทัมีสินทรัพยร์วมเท่ากบั 1,034.28 ลา้นบาท ส่วน
ส าคญัประกอบดว้ยเงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 43.42 ลา้นบาท และเงินลงทุนระยะสั้น 147.64 ลา้นบาท และลูกหน้ี
การคา้และลูกหน้ีอ่ืนจ านวน 99.90 ลา้นบาท และสินคา้คงเหลือจ านวน 601.22 ลา้นบาท ซ่ึงมีการเปล่ียนแปลงท่ีมีสาระส าคญั
คือ สินคา้คงเหลือลดลงจาก 694.79 ลา้นบาท ณ วนัส้ินงวดของปีก่อน เป็น 601.22 ลา้นบาท ณ 31 ธนัวาคม 2558 เน่ืองจากการ
บริหารจดัการระดบัสินคา้คงเหลือท่ีมีประสิทธิภาพมากข้ึน  

 
ในส่วนของหน้ีสินรวมของบริษัท  ณ  วนัท่ี  31 ธันวาคม 2558 มีมูลค่าเท่ากับ  329.79 ล้านบาท  ส่วนส าคัญ

ประกอบดว้ย  เจา้หน้ีการคา้และเจา้หน้ีอ่ืนจ านวน 212.02 ลา้นบาท และเงินกูย้ืมระยะยาวจากสถาบนัการเงิน จ านวน 46.91 
ลา้นบาท ซ่ึงมีการเปล่ียนแปลงท่ีมีสาระส าคญัคือ เจา้หน้ีการคา้และเจา้หน้ีอ่ืนลดลงจาก 332.58 ลา้นบาท ณ วนัส้ินงวดของปี
ก่อน เป็น 212.02 ลา้นบาท ณ 31 ธนัวาคม 2558 เน่ืองจากการช าระหน้ีตามปกติของบริษทั หกักลบกบัการเพ่ิมข้ึนสุทธิของเงิน
กูย้มืระยะยาวจากสถาบนัการเงินจ านวน 46.91 ลา้นบาท 

 
ในส่วนของผูถื้อหุน้ ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2558 มีมูลค่าเท่ากบั 704.49 ลา้นบาทประกอบดว้ยทุนจดทะเบียนช าระแลว้ 

174.27 ลา้นบาท ส่วนเกินมูลค่าหุ้น 92.27 ลา้นบาท ส ารองตามกฎหมาย 17.50 ลา้นบาท และก าไรสะสมท่ียงัไม่ไดจ้ดัสรร 
420.45 ลา้นบาท ซ่ึงส่วนของผูถื้อหุน้ ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2558 ลดลงจากปีก่อนจ านวน 4.60 ลา้นบาท เกิดจากก าไรเบ็ดเสร็จ
รวมเพ่ิมข้ึน 129.59 ลา้นบาท หกักลบกบัการจ่ายเงินปันผลจ านวน 134.19 ลา้นบาท 

 
ในส่วนของสินทรัพยข์องบริษทั ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2559 บริษทัมีสินทรัพยร์วมเท่ากบั 1,044.60 ลา้นบาท ส่วน

ส าคญัประกอบดว้ยเงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 29.58 ลา้นบาท และเงินลงทุนระยะสั้น 173.84 ลา้นบาท และลูกหน้ี
การคา้และลูกหน้ีอ่ืนจ านวน 146.78 ลา้นบาท และสินคา้คงเหลือจ านวน 558.60 ลา้นบาท ซ่ึงมีการเปล่ียนแปลงท่ีมีสาระส าคญั
คือ สินคา้คงเหลือลดลงจาก 601.22 ลา้นบาท ณ วนัส้ินงวดของปีก่อน เป็น 558.60 ลา้นบาท ณ 31 ธนัวาคม 2559 เน่ืองจากการ
บริหารจดัการระดบัสินคา้คงเหลือท่ีมีประสิทธิภาพมากข้ึน  

 
ในส่วนของหน้ีสินรวมของบริษัท  ณ  วนัท่ี  31 ธันวาคม  2559 มีมูลค่าเท่ากับ  269.32 ล้านบาท  ส่วนส าคัญ

ประกอบดว้ย  เจา้หน้ีการคา้และเจา้หน้ีอ่ืนจ านวน 163.24 ลา้นบาท และเงินกูย้ืมระยะยาวจากสถาบนัการเงิน จ านวน 34.95 
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ลา้นบาท ซ่ึงมีการเปล่ียนแปลงท่ีมีสาระส าคญัคือ เจา้หน้ีการคา้และเจา้หน้ีอ่ืนลดลงจาก 212.02 ลา้นบาท ณ วนัส้ินงวดของปี
ก่อน เป็น 163.24 ลา้นบาท ณ 31 ธนัวาคม 2559 เน่ืองจากการช าระหน้ีตามปกติของบริษทั  

 
ในส่วนของผูถื้อหุน้ ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2559 มีมูลค่าเท่ากบั 775.28 ลา้นบาทประกอบดว้ยทุนจดทะเบียนช าระแลว้ 

174.27 ลา้นบาท ส่วนเกินมูลค่าหุน้ 92.27 ลา้นบาท และก าไรสะสมท่ียงัไม่ไดจ้ดัสรร 491.24 ลา้นบาท ซ่ึงส่วนของผูถื้อหุน้ ณ 
วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2558 เพ่ิมข้ึนจากปีก่อนจ านวน 70.79 ลา้นบาท เกิดจากก าไรเบ็ดเสร็จรวมเพ่ิมข้ึน 157.93 ลา้นบาท หักกลบ
กบัการจ่ายเงินปันผลจ านวน 87.13 ลา้นบาท 

 
ผลการด าเนินงาน 
รายได ้
บริษทัมียอดขายและใหบ้ริการเท่ากบั 1,695.46 ลา้นบาท 1,487.50 ลา้นบาท และ 1,380.00 ในปี  2557 และ ปี 2558  

และปี 2559 ตามล าดบัโดยมีรายไดแ้ยกตามผลิตภณัฑด์งัน้ี  
 

ประเภทรายได้จากการจ าหน่าย/ บริการ 
2557 2558 2559 

จ านวนเงนิ
ล้านบาท 

สัดส่วน
ร้อยละ 

จ านวนเงนิ
ล้านบาท 

สัดส่วน
ร้อยละ 

จ านวนเงนิ
ล้านบาท 

สัดส่วน
ร้อยละ 

เคร่ืองประดบัเพชรและอ่ืนๆ 1,496.18 88.24 1,309.24 88.02 1,233.20 89.36 
เพชรกะรัต 190.87 11.26 171.10 11.50 140.96 10.21 
รายไดค้่าบริการ 8.41 0.50 7.16 0.48 5.84 0.43 
รวมรายได้ 1,695.46 100.00 1,487.50 100.00 1,380.00 100.00 
 

ส าหรับ  ปี 2557 ยอดขายและรายได้จากการให้บริการของบริษัทเท่ากับ 1,695.46 ล้านบาท  โดยในส่วนของ
เคร่ืองประดบัเพชรเพ่ิมข้ึนจากงวดเดียวกนัของปีก่อนร้อยละ 11.59 เน่ืองจากบริษทัฯไดอ้อกผลิตภณัฑ์ใหม่ไดต้รงตามความ
ตอ้งการของลูกคา้ และเพชรกะรัตมียอดจ าหน่ายเพ่ิมข้ึนจากงวดเดียวกนัของปีก่อนร้อยละ 63.93 เน่ืองจากในช่วงปี 2557 การ
บริโภคภายในประเทศและความตอ้งการของลูกคา้มีมากข้ึน บริษทัจึงไดน้ าสินคา้เพชรกะรัตเขา้มาจ าหน่ายมากข้ึนเพ่ือเป็นการ
ตอบสนองความตอ้งการของลูกคา้ ประกอบในไตรมาสสุดทา้ยของปี 2556 มีเหตุการณ์ทางการเมืองท าใหย้อดขายเพชรกะรัต
ไม่เป็นไปตามเป้าหมาย  

 
ส าหรับ  ปี 2558 ยอดขายและรายได้จากการให้บริการของบริษัทเท่ากับ 1,487.50 ล้านบาท  โดยในส่วนของ

เคร่ืองประดบัเพชรลดลงจากงวดเดียวกนัของปีก่อนร้อยละ 12.49 และเพชรกะรัตมียอดจ าหน่ายลดลงจากงวดเดียวกนัของปี
ก่อนร้อยละ 10.36 เน่ืองจากสภาวะเศรษฐกิจและการชะลอตวัการซ้ือของผูบ้ริโภคในช่วง 9 เดือนแรกของปี 2558  

 
ส าหรับ  ปี 2559 ยอดขายและรายได้จากการให้บริการของบริษัทเท่ากับ 1,380.00 ล้านบาท  โดยในส่วนของ

เคร่ืองประดบัเพชรลดลงจากงวดเดียวกนัของปีก่อนร้อยละ 5.81 และเพชรกะรัตมียอดจ าหน่ายลดลงจากงวดเดียวกนัของปี
ก่อนร้อยละ 17.62 เน่ืองจากมีผลกระทบจากการชะลอซ้ือสินคา้ของลูกคา้บางส่วนในเขตกรุงเทพฯและปริมณฑลในช่วง 2 
ไตรมาสแรกของปี 2559 รวมถึงผลกระทบของการชะลอซ้ือสินคา้ของลูกคา้บางส่วนในเดือนตุลาคมและเดือนพฤศจิกายน 
2559 เน่ืองจากมีเหตุการณ์ส าคญัท่ีเกิดข้ึนในประเทศในช่วงเวลาดงักล่าว 
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การแบ่งรายไดจ้ากการขายของบริษทัตามช่องทางการจ าหน่ายสามารถแยกไดด้งัน้ี 
 

ช่องทางการจ าหน่าย 
2557 2558 2559 

จ านวนเงนิ 
ล้านบาท 

สัดส่วน
ร้อยละ 

เติบโต
ร้อยละ 

จ านวนเงนิ 
ล้านบาท 

สัดส่วน
ร้อยละ 

เติบโต
ร้อยละ 

จ านวนเงนิ 
ล้านบาท 

สัดส่วน
ร้อยละ 

เติบโต
ร้อยละ 

ห้างสรรพสินคา้ 522.50 30.82 24.56 457.13 30.73 (12.51) 366.73 26.57 (19.78) 

พ้ืนท่ีเช่าและอ่ืนๆ 1,172.96 69.18 12.49 1,030.37 69.27 (12.16) 1,013.27 73.43 (1.66) 

รวม 1,695.46 100.00 15.96 1,487.50 100.00 (12.27) 1,380.00 100.00 (7.23) 
หมายเหตุ: ไม่รวมรายไดค้่าบริการและรายไดอ่ื้น  

 

นอกจากน้ีอตัราส่วนรายไดจ้ากการขายของบริษทัในเขตกรุงเทพมหานครและต่างจงัหวดัมีการเปล่ียนแปลงอยา่งมี
นยัส าคญั ซ่ึงเป็นผลมาจากการท่ีบริษทัด าเนินการขยายไปยงัต่างจงัหวดัมากข้ึน ซ่ึงมูลค่าและอตัราส่วนของรายไดจ้ากการขาย
ของบริษทัในช่วงตั้งแต่ปี 2557 ถึง ปี 2559 มีรายละเอียดดงัน้ี 

 

ช่องทางการจ าหน่าย 
2557 2558 2559 

จ านวน 
ล้านบาท 

สัดส่วน 
ร้อยละ 

จ านวน 
ล้านบาท 

สัดส่วน 
ร้อยละ 

จ านวน 
ล้านบาท 

สัดส่วน 
ร้อยละ 

กรุงเทพฯ 891.96 52.61 851.64 57.25 693.84 50.28 
ต่างจงัหวดั 803.50 47.39 635.86 42.75 686.16 49.72 
รวม 1,695.46 100.00 1,487.50 100.00 1,380.00 100.00 

หมายเหตุ: ไม่รวมรายไดค้่าบริการและรายไดอ่ื้น          
 

ในส่วนของรายได้อ่ืนๆ ในปี 2557-2559 ประกอบไปด้วยค่าเปล่ียนขนาดแหวน และบริการท าความสะอาด
เคร่ืองประดบั โดยสามารถจ าแนกรายละเอียดไดด้งัน้ี 

หน่วย : ลา้นบาท 
ประเภทรายได้ 2557 2558 2559 
รายไดด้อกเบ้ีย  0.27   0.07   0.26  
ก าไรจากเงินลงทุนระยะสั้น  2.92   1.62   1.69  
รายไดอ่ื้น  1.22   2.29   1.51  
รวมรายได้อ่ืน 4.41 3.98 3.46 
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ตน้ทุนขาย และก าไรขั้นตน้ 
บริษทัมีตน้ทุนขายจ านวน   993.02 ลา้นบาท  891.77 ลา้นบาท และ 772.04 ลา้นบาท ในปี 2557 ปี 2558 และปี 2559 

ตามล าดบั โดย ในปี 2557 ตน้ทุนขายเพ่ิมข้ึน 161.79 ลา้นบาท หรือเพ่ิมข้ึนร้อยละ 19.46 จากงวดเดียวกนัของปีก่อน เน่ืองจาก
รายไดแ้ละค่าบริการเพ่ิมข้ึน 233.32 ลา้นบาท หรือเพ่ิมข้ึนร้อยละ 15.96 ในปี 2558 ตน้ทุนขายลดลง 101.25 ลา้นบาท หรือลดลง
ร้อยละ 10.20 จากงวดเดียวกนัของปีก่อน เน่ืองจากรายไดแ้ละค่าบริการลดลง 207.96 ลา้นบาท หรือลดลงร้อยละ 12.27 ในปี 
2559 ตน้ทุนขายลดลง 119.73 ลา้นบาท หรือลดลงร้อยละ 13.43 จากงวดเดียวกนัของปีก่อน เน่ืองจากรายไดแ้ละค่าบริการลดลง 
107.50 ลา้นบาท หรือลดลงร้อยละ 7.23 

 
ส าหรับสินคา้หลกัของบริษทัมี 2 ประเภท คือ 1) เคร่ืองประดบั 2) เพชรกะรัต   ตามปกติสินคา้เคร่ืองประดับของ

บริษทัจะมีอตัราก าไรขั้นตน้สูงกวา่สินคา้ประเภทเพชร นอกจากน้ีสินคา้เคร่ืองประดบับางรูปแบบจะมีอตัราก าไรขั้นตน้แตกต่าง
จากสินคา้เคร่ืองประดบัรูปแบบอ่ืน  ๆ ส าหรับอตัราก าไรขั้นตน้ของบริษทั คิดเป็น  ร้อยละ 41.43 ร้อยละ 40.05 และ ร้อยละ 
44.06 ใน ปี 2557 ปี 2558 และปี 2559 ตามล าดบั ทั้งน้ี ส าหรับปี 2557 เทียบกบัปีภาษี 2558 อตัราก าไรขั้นตน้ลดลงจากปีก่อน
เน่ืองจากยอดรายได้จากการขายในส่วนของการจัดงานเสนอขายสินค้า ใช้ส่วนลดการค้ามากข้ึนเน่ืองจากผลกระทบจาก
เศรษฐกิจชะลอตวัในช่วง 9 เดือนแรกของปี 2558 ส าหรับปี 2558 เทียบกบัปีภาษี 2559 อตัราก าไรขั้นตน้เพ่ีมข้ึนจากปีก่อน  
เน่ืองจากการบริหารตน้ทุนสินคา้ท่ีดีข้ึน ซ่ึงเกิดจากการบริหารจดัการวตัถุดิบหลกัท่ีใชใ้นผลิตภณัฑ ์และการบริหารสัดส่วนการ
จ าหน่ายผลิตภณัฑใ์นแต่ละประเภทอยา่งมีประสิทธิภาพ 

 
 ค่าใชจ่้ายในการขายและบริหาร 

ค่าใช้จ่ายในการขายและบริหาร ประกอบด้วยส่วนท่ีผันแปรตามยอดขายและการให้บริการท่ีเพ่ิมข้ึน  ได้แก่ 
ค่าตอบแทนพนักงานขายในรูปของค่าคอมมิชชัน่ ค่าโฆษณาและประชาสัมพนัธ์ และค่าธรรมเนียมบัตรเครดิต ในส่วนของ
ค่าใชจ่้ายในการขายและบริหารเพ่ิมข้ึนท่ีไม่ไดแ้ปรผนัตามยอดขายและการใหบ้ริการ ไดแ้ก่ ค่าขนส่งสินคา้ท่ีมีการปรับตวัสูงข้ึน
ตามราคาตลาดของน ้ ามนัท่ีปรับตวัสูงข้ึนทัว่โลก  

 
ส าหรับในปี 2557 บริษทัมีค่าใชจ่้ายในการขายและค่าใชจ่้ายในการบริหารเท่ากบั 449.97 ลา้นบาท เพ่ิมข้ึนร้อยละ 

18.31 เม่ือเทียบกบัในช่วงเดียวกนัของปีก่อน ทั้งน้ีอตัราค่าใชจ่้ายการขายและค่าใชจ่้ายในการบริหารเม่ือเทียบกบัยอดขายและ
การให้บริการมีสัดส่วนเท่ากบัร้อยละ 26.54 ซ่ึงสูงกวา่ช่วงเดียวกนัของปีก่อนซ่ึงเท่ากบัร้อยละ 26.01 เน่ืองจากค่าใชจ่้ายในการ
ขายและค่าใช้จ่ายในการบริหารในส่วนท่ีเก่ียวกับการพฒันาผลิตภณัฑ์และการขยายสาขาในรูปแบบท่ีแตกต่างไปจากเดิม 
ค่าใชจ่้ายในการขายท่ีผนัแปรตามยอดขาย ไดแ้ก่ ค่าตอบแทนพนักงานขาย ค่าโฆษณาและประชาสัมพนัธ์ และค่าธรรมเนียม
บตัรเครดิตท่ีเติบโตข้ึนตามสัดส่วนของยอดขายท่ีเพ่ิมข้ึน แต่อยา่งไรก็ตามบริษทัมีนโยบายในการควบคุมค่าใชจ่้ายในการขาย
และบริหาร โดยการจดัท างบประมาณประจ าปี และใหห้น่วยงานท่ีเก่ียวขอ้งคอยควบคุมและตรวจสอบเป็นประจ าทุกเดือน      

 
 
 
 
 

69



รายงานประจําปี 2559

 
 

ส าหรับในปี 2558 บริษทัมีค่าใชจ่้ายในการขายและค่าใชจ่้ายในการบริหารเท่ากบั 433.42 ลา้นบาท ลดลงร้อยละ 3.68 
เม่ือเทียบกบัในช่วงเดียวกนัของปีก่อน ทั้งน้ีอตัราค่าใชจ่้ายการขายและค่าใชจ่้ายในการบริหารเม่ือเทียบกบัยอดขายและการ
ให้บริการมีสัดส่วนเท่ากบัร้อยละ 29.14 ซ่ึงสูงกวา่ช่วงเดียวกนัของปีก่อนซ่ึงเท่ากบัร้อยละ 26.54 เน่ืองจากค่าใชจ่้ายในการขาย
และค่าใชจ่้ายในการบริหารในส่วนท่ีเก่ียวกบัการพฒันาผลิตภณัฑแ์ละการขยายสาขา ในรูปแบบท่ีแตกต่างไปจากเดิม  ค่าใชจ่้าย
ในการขายท่ีผนัแปรตามยอดขาย ไดแ้ก่ ค่าตอบแทนพนกังานขาย ค่าโฆษณาและประชาสมัพนัธ์ และค่าธรรมเนียมบตัรเครดิตท่ี
เติบโตข้ึนตามสัดส่วนของยอดขายท่ีเพ่ิมข้ึน แต่อยา่งไรก็ตามบริษทัมีนโยบายในการควบคุมค่าใชจ่้ายในการขายและบริหาร 
โดยการจดัท างบประมาณประจ าปี และใหห้น่วยงานท่ีเก่ียวขอ้งคอยควบคุมและตรวจสอบเป็นประจ าทุกเดือน      

 
ส าหรับในปี 2559 บริษทัมีค่าใชจ่้ายในการขายและค่าใชจ่้ายในการบริหารเท่ากบั 412.92 ลา้นบาท ลดลงร้อยละ 4.73 

เม่ือเทียบกบัในช่วงเดียวกนัของปีก่อน ทั้งน้ีอตัราค่าใชจ่้ายการขายและค่าใชจ่้ายในการบริหารเม่ือเทียบกบัยอดขายและการ
ใหบ้ริการมีสัดส่วนเท่ากบัร้อยละ 29.92 ซ่ึงใกลเ้คียงกนักบัช่วงเดียวกนัของปีก่อนซ่ึงเท่ากบัร้อยละ 29.14  ค่าใชจ่้ายในการขายท่ี
ผนัแปรตามยอดขาย ไดแ้ก่ ค่าตอบแทนพนกังานขาย ค่าโฆษณาและประชาสัมพนัธ์ และค่าธรรมเนียมบตัรเครดิต ซ่ึงบริษทัมี
นโยบายในการควบคุมค่าใชจ่้ายในการขายและบริหาร โดยการจดัท างบประมาณประจ าปี และให้หน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้งคอย
ควบคุมและตรวจสอบเป็นประจ าทุกเดือน      

 
ก าไรจากการด าเนินงานและก าไรเบ็ดเสร็จรวม 

 ส าหรับปี 2557 บริษทั มีก าไรจากการด าเนินงานเท่ากับ 256.89 ลา้นบาท หรือเพ่ิมข้ึนจากช่วงเดียวกนัของปีก่อน
เท่ากบัร้อยละ 1.34 เกิดจากยอดรายไดแ้ละการใหบ้ริการท่ีเพ่ิมข้ึน จากงวดเดียวกนัของปีก่อน 
 

ก าไรเบ็ดเสร็จรวมของบริษทั มีมูลค่าเท่ากบั 205.12 ลา้นบาท หรือเพ่ิมข้ึนร้อยละ 1.14 จากงวดเดียวกนัของปีก่อน เกิด
จาก ยอดรายไดจ้ากการขายและการให้บริการท่ีเพ่ิมข้ึน ส่งผลให้ก าไรเบ็ดเสร็จรวมเพ่ิมข้ึนประมาณ 2.32 ลา้นบาท บริษทั มี
อตัราก าไรเบ็ดเสร็จรวมเท่ากบัร้อยละ 13.87 และร้อยละ 12.1  ในปี 2556 และปี 2557 ตามล าดบั  

 
ส าหรับปี 2558 บริษทั มีก าไรจากการด าเนินงานเท่ากบั 166.29 ลา้นบาท หรือลดลงจากช่วงเดียวกนัของปีก่อนเท่ากบั

ร้อยละ 35.27 เกิดจากยอดรายไดแ้ละการใหบ้ริการท่ีลดลงจากงวดเดียวกนัของปีก่อน 
 
ก าไรเบ็ดเสร็จรวมของบริษทั มีมูลค่าเท่ากบั 129.59 ลา้นบาท หรือลดลงร้อยละ 36.82 จากงวดเดียวกนัของปีก่อน เกิด

จากยอดรายไดจ้ากการขายและการใหบ้ริการท่ีลดลงและส่งผลใหก้ าไรเบ็ดเสร็จรวมลดลงจ านวน 75.53 ลา้นบาท บริษทัมีอตัรา
ก าไรเบ็ดเสร็จรวมเท่ากบัร้อยละ 12.10 และร้อยละ 8.71 ในปี 2557 และปี 2558 ตามล าดบั 
 

ส าหรับปี 2559 บริษทั มีก าไรจากการด าเนินงานเท่ากับ 198.50 ลา้นบาท หรือเพ่ิมข้ึนจากช่วงเดียวกันของปีก่อน
เท่ากบัร้อยละ 19.37  เกิดจากก าไรขั้นตน้ท่ีเพ่ิมข้ึนและค่าใชจ่้ายในการขายท่ีลดลงจากงวดเดียวกนัของปีก่อน 

 
ก าไรเบ็ดเสร็จรวมของบริษทั มีมูลค่าเท่ากบั 157.93 ลา้นบาท หรือเพ่ีมข้ึนร้อยละ 21.87 จากงวดเดียวกนัของปีก่อน 

เกิดจากก าไรขั้นตน้ท่ีเพ่ิมข้ึนและค่าใชจ่้ายในการขายท่ีลดลงและส่งผลให้ก าไรเบ็ดเสร็จรวมเพ่ิมข้ึนจ านวน 28.34 ลา้นบาท 
บริษทัมีอตัราก าไรเบ็ดเสร็จรวมเท่ากบัร้อยละ 8.71 และร้อยละ 11.44  ในปี 2558 และปี 2559 ตามล าดบั 

70



รายงานประจําปี 2559 71

 
 

งบแสดงฐานะการเงิน 
สินทรัพย ์
ส าหรับ ณ 31 ธันวาคม 2557 สินทรัพยห์มุนเวียนของบริษทั ประกอบดว้ยรายการท่ีส าคญัคือมีเงินสดและรายการ

เทียบเท่า เงินสด 29.74 ลา้นบาท คิดเป็นสัดส่วนร้อยละ 2.67 ของสินทรัพยร์วม เงินลงทุนระยะสั้น 152.50 ลา้นบาท คิดเป็น
สดัส่วนร้อยละ 13.70 ของสินทรัพยร์วม ลูกหน้ีการคา้และลูกหน้ีอ่ืนจ านวน 95.45 ลา้นบาท คิดเป็นสดัส่วนร้อยละ 8.54 ของ
สินทรัพยร์วม และสินคา้คงเหลือ 694.79 ลา้นบาท คิดเป็นสดัส่วนร้อยละ 62.42 ของสินทรัพยร์วม สินทรัพยห์มุนเวยีนท่ีมีการ
เปล่ียนแปลงท่ีส าคญัคือเงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด ซ่ึงลดลง 20.19 ลา้นบาท เน่ืองจากบริษทัไดน้ าเงินไปลงทุนระยะ
สั้น 12.04 ลา้นบาท ซ่ึงให้ผลตอบแทนท่ีสูงกวา่ ปริมาณสินคา้คงเหลือเพ่ิมข้ึน 129.31 ลา้นบาท เน่ืองจากบริษทัมีนโยบายใน
การลงทุนในสินคา้คงเหลือตามสาขาของบริษทัให้เพ่ิมข้ึนเพ่ือเป็นการเพ่ิมยอดรายไดแ้ละการให้บริการ และมีการลงทุนใน
สาขาท่ีเปิดใหม่เพ่ิมในปี 2557 จ านวน 8 สาขา 

 
ณ  31 ธนัวาคม 2557 ในส่วนของสินทรัพยไ์ม่หมุนเวียน ท่ีส าคญัคือ อาคารและอุปกรณ์มีจ านวน 106.39 ลา้นบาท 

ซ่ึงคิดเป็นร้อยละ 9.56 และเงินมดัจ าและสิทธิการเช่า 21.19 ลา้นบาท ซ่ึงคิดเป็นร้อยละ 1.90 ของสินทรัพยร์วม 
 
ส าหรับ ณ 31 ธันวาคม 2558 สินทรัพยห์มุนเวียนของบริษทั ประกอบดว้ยรายการท่ีส าคญัคือมีเงินสดและรายการ

เทียบเท่า เงินสด 43.42 ลา้นบาท คิดเป็นสัดส่วนร้อยละ 4.20 ของสินทรัพยร์วม เงินลงทุนระยะสั้น 147.64 ลา้นบาท คิดเป็น
สดัส่วนร้อยละ 14.27 ของสินทรัพยร์วม ลูกหน้ีการคา้และลูกหน้ีอ่ืนจ านวน 99.90 ลา้นบาท คิดเป็นสดัส่วนร้อยละ 9.66 ของ
สินทรัพยร์วม และสินคา้คงเหลือ 601.22 ลา้นบาท คิดเป็นสดัส่วนร้อยละ 58.13 ของสินทรัพยร์วม สินทรัพยห์มุนเวยีนท่ีมีการ
เปล่ียนแปลงท่ีส าคญัคือสินคา้คงเหลือ ซ่ึงลดลงจ านวน  93.57 ลา้นบาท เน่ืองจากการบริหารจดัการระดบัสินคา้คงเหลือท่ีมี
ประสิทธิภาพมากข้ึน หกักลบกบัการเพ่ิมข้ึนของเงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดจ านวน 13.68 ลา้น 

 
ณ  31 ธนัวาคม 2558 ในส่วนของสินทรัพยไ์ม่หมุนเวยีนท่ีส าคญัคือ อาคารและอุปกรณ์มีจ านวน 105.02 ลา้นบาท ซ่ึง

คิดเป็นร้อยละ 10.16 และเงินมดัจ าและสิทธิการเช่า 22.75 ลา้นบาท ซ่ึงคิดเป็นร้อยละ 2.20 ของสินทรัพยร์วม 
 
ส าหรับ ณ 31 ธันวาคม 2559 สินทรัพยห์มุนเวียนของบริษทั ประกอบดว้ยรายการท่ีส าคัญคือมีเงินสดและรายการ

เทียบเท่า เงินสด 29.58 ลา้นบาท คิดเป็นสัดส่วนร้อยละ 2.83 ของสินทรัพยร์วม เงินลงทุนระยะสั้น 173.84 ลา้นบาท คิดเป็น
สัดส่วนร้อยละ 16.64 ของสินทรัพยร์วม ลูกหน้ีการคา้และลูกหน้ีอ่ืนจ านวน 146.78 ลา้นบาท คิดเป็นสัดส่วนร้อยละ 14.05 
ของสินทรัพยร์วม และสินคา้คงเหลือ 558.60 ลา้นบาท คิดเป็นสดัส่วนร้อยละ 53.48 ของสินทรัพยร์วม สินทรัพยห์มุนเวยีนท่ีมี
การเปล่ียนแปลงท่ีส าคญัคือ ลูกหน้ีการคา้และลูกหน้ีอ่ืนเพ่ิมข้ึนจ านวน 46.88 ลา้นบาท และเงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด
รวมถึงเงินลงทุนระยะสั้นเพ่ิมข้ึนจ านวน 12.36 ลา้นบาท หักกลบกบัสินคา้คงเหลือซ่ึงลดลงจ านวน  42.62 ลา้นบาท เน่ืองจาก
การบริหารจดัการระดบัสินคา้คงเหลือท่ีมีประสิทธิภาพมากข้ึน  

 
ณ  31 ธนัวาคม 2559 ในส่วนของสินทรัพยไ์ม่หมุนเวียนท่ีส าคญัคือ อาคารและอุปกรณ์มีจ านวน 90.24 ลา้นบาท ซ่ึง

คิดเป็นร้อยละ 8.64 และเงินมดัจ าและสิทธิการเช่า 21.73 ลา้นบาท ซ่ึงคิดเป็นร้อยละ 2.08 ของสินทรัพยร์วม 
 
 

งบแสดงฐานะทางการเงิน

สินทรัพย์
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คุณภาพของสินทรัพย ์
(ก) ลูกหน้ีการคา้ และค่าเผื่อหน้ีสงสยัจะสูญ 
ลูกหน้ีการคา้สามารถแยกตามอายหุน้ีท่ีคา้งช าระไดด้งัน้ี 

                   หน่วย: ลา้นบาท 

ระยะเวลาคงค้าง 31 ธ.ค. 
2557 

ร้อยละ 31 ธ.ค. 
2558 

ร้อยละ 31 ธ.ค. 
2559 

ร้อยละ 

อยูใ่นก าหนดช าระ 85.72 89.49 96.24 96.48 144.46 98.28 
ไม่เกิน 3 เดือน 6.13 6.40 2.38 2.39 1.43 0.97 
เกินก าหนดช าระ 3 เดือน ถึง 6 เดือน 1.96 2.05 - - - - 
เกินก าหนดช าระ 6 เดือน ถึง 9 เดือน 0.20 0.21 - - - - 
เกินก าหนดช าระ 9 เดือน ถึง 12 เดือน 0.41 0.43 0.04 0.04 - - 
เกินก าหนดช าระเกิน 12 เดือน ข้ึนไป 1.37 1.42 1.09 1.09 1.10 0.75 
รวม 95.79 100.00 99.75 100.00 146.99 100.00 
หกั ค่าเผ่ือหน้ีสงสยัจะสูญ (1.62) (1.69) (1.11) (1.11) (1.13) (0.77) 
รวม-สุทธิ 94.17 98.31 98.64 98.89 145.86 99.23 

 
ลูกหน้ีการคา้ของบริษทัประกอบด้วยลูกหน้ีห้างสรรพสินคา้จากการขายสินคา้ผ่านห้างสรรพสินคา้ขนาดใหญ่ซ่ึง

บริษทัจะไดรั้บช าระเงินภายในประมาณ 45 ถึง 60 วนั ซ่ึงลูกหน้ีการคา้ประเภทน้ีส่วนใหญ่จะจ่ายช าระเงินตามก าหนดช าระ และ
ลูกหน้ีการคา้ของบริษทัอีกส่วนหน่ึงคือลูกหน้ีจากลูกคา้ท่ีท าสัญญาคลา้ยแฟรนไชส์กบับริษทั ท่ีน าสินคา้ของบริษทัไปจ าหน่าย
ต่อนั้น บริษทัมีนโยบายการให้เครดิตลูกหน้ีการคา้ประเภทน้ีประมาณ 45 ถึง 60 วนั ซ่ึงบริษทัจะไดรั้บช าระเงินค่าสินคา้จาก
ลูกคา้กลุ่มน้ีล่าชา้บา้ง ท าให้มียอดลูกหน้ีคา้เลยก าหนดช าระอยูบ่างส่วน แต่อยา่งไรก็ตามบริษทัยงัคงสามารถเรียกเก็บเงินจาก
ลูกคา้ไดต้ามก าหนด ส าหรับในส่วนของการจ าหน่ายสินคา้ใหผู้บ้ริโภคโดยตรงนั้นไม่มีการใหเ้ครดิตหรือการผ่อนช าระเป็นราย
เดือน 

 
บริษทัมีนโยบายเก่ียวกบัการตั้งค่าเผื่อหน้ีสงสัยจะสูญ โดยจะเร่ิมตั้งส ารองบางส่วนตั้งแต่ลูกหน้ีการคา้ท่ีเกินก าหนด

ช าระมากกว่า 180 วนั หรือโดยการคาดการณ์ซ่ึงอา้งอิงจากประวติัการรับช าระหน้ีในอดีต หรือจากขอ้มูลท่ีผูบ้ริหารไดรั้บมา  
โดยจะตั้งส ารองครบทั้งจ านวนส าหรับลูกหน้ีท่ีมีปัญหา ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2557 บริษทัมีการตั้งค่าเผื่อหน้ีสงสัยจะสูญเท่ากบั 
1.62 ลา้นบาท ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2558 บริษทัมีการตั้งค่าเผื่อหน้ีสงสัยจะสูญเท่ากบั 1.11 ลา้นบาท และ ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 
2559 บริษทัมีการตั้งค่าเผื่อหน้ีสงสัยจะสูญเท่ากบั 1.13 ลา้นบาท ทั้งน้ีการตั้งค่าเผื่อหน้ีสงสยัจะสูญดงักล่าว เป็นไปตามนโยบาย
การตั้งส ารองค่าเผื่อหน้ีสงสัยจะสูญของบริษทัทุกส้ินงวด และบริษทัมีการตั้งส ารองค่าเผื่อหน้ีสงสัยจะสูญท่ีครอบคลุมลูกหน้ีท่ี
มีปัญหาทั้งหมดแลว้ 
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 (ข) สินคา้คงเหลือ   
                               (หน่วย : ลา้นบาท) 

รายการ 31 ธ.ค. 2557 ร้อยละ 31 ธ.ค. 2558 ร้อยละ 31 ธ.ค. 2559 ร้อยละ 
เคร่ืองประดบั 543.87 78.28 472.14 78.53 469.49 84.05 
เพชรกะรัต  26.24 3.78 49.51 8.23 39.36 7.05 
งานระหว่างท า 16.86 2.43 22.25 3.70 7.48 1.34 
ตวัเรือนเปล่า 7.00 1.01 12.19 2.06 6.79 1.22 
ทอง 2.70 0.39 1.42 0.24 2.86 0.51 
วตัถุดิบเพชร  86.67 12.47 37.08 6.13 26.51 4.75 
วสัดุส้ินเปลือง 11.45 1.65 6.63 1.10 6.11 1.09 
รวมสุทธิ 694.79 100.00 601.22 100.00 558.6 100.00 

  
ณ 31 ธนัวาคม 2557 ปริมาณสินคา้คงเหลือของบริษทัเพ่ิมข้ึนเป็น 694.79 ลา้นบาท จาก 565.48 ลา้นบาท ณ วนัส้ินงวด

ของปีก่อน ซ่ึงเพ่ิมข้ึน 129.31 ลา้นบาท หรือคิดเป็นร้อยละ 22.87 โดยส่วนใหญ่เกิดจากเคร่ืองประดบัเพชรท่ีเป็นสินคา้ส าเร็จรูป 
เพ่ิมข้ึน 111.02 ลา้นบาท เน่ืองจากบริษทัฯ ไดมี้การขยายพ้ืนท่ีขายในสาขาเดิมใหม้ากข้ึน และมีการขยายสาขาจาก 108 สาขาเป็น 
116 สาขาในปี 2557  

 
ณ 31 ธนัวาคม 2558 ปริมาณสินคา้คงเหลือของบริษทัเพ่ิมข้ึนเป็น 601.22 ลา้นบาท จาก 694.79 ลา้นบาท ณ วนัส้ินงวด

ของปีก่อน ซ่ึงลดลง  93.57 ลา้นบาท หรือคิดเป็นร้อยละ 13.47 โดยส่วนใหญ่เกิดจากเคร่ืองประดบัเพชรท่ีเป็นสินคา้ส าเร็จรูป 
ลดลง 71.73 ลา้นบาท เน่ืองจากบริษทัฯไดมี้การบริหารจดัการสินค ้

าคงเหลือไดมี้ประสิทธิภาพ 
 
ณ 31 ธนัวาคม 2559 ปริมาณสินคา้คงเหลือของบริษทัลดลงจาก 601.22 ลา้นบาท ณ วนัส้ินงวดของปีก่อน เป็น 558.60 

ลา้นบาท ซ่ึงลดลง 42.62 ลา้นบาท หรือคิดเป็นร้อยละ 7.09 โดยส่วนใหญ่เกิดจากวตัถุดิบลดลงจ านวน 14.53 ลา้นบาท และ
สินคา้เพชรกะรัตลดลงจ านวน 10.15 ลา้นบาท เน่ืองจากบริษทัฯไดมี้การบริหารจดัการสินคา้คงเหลือไดมี้ประสิทธิภาพ 

 
นโยบายการบริหารจดัการสินคา้คงเหลือในส่วนของเคร่ืองประดบัเพชร บริษทัจะมีการเก็บขอ้มูล ปริมาณของสินคา้

แยกตามรูปแบบ เพื่อน ามาจดัประเภทสินคา้ท่ีเคล่ือนไหวช้า ทั้ งน้ีเม่ือสินคา้มีการเคล่ือนไหวชา้บริษทัจะยา้ยสินคา้ช้ินนั้นๆ  
ไปยงัสาขาอ่ืน เพ่ือใหมี้โอกาสถูกเลือกซ้ือมากข้ึน ทั้งน้ีหากรูปแบบของสินคา้แบบใดท่ีไม่สามารถจ าหน่ายได ้บริษทัจะน าสินคา้
ดงักล่าวมาจดัรายการส่งเสริมการขาย เช่น ให้ส่วนลดเพ่ิมข้ึนมากวา่ปกติ ท าให้มีอตัราก าไรต ่ากวา่เดิม หรือหากยงัไม่สามารถ
จ าหน่ายได ้บริษทัมีนโยบายจดัการสินคา้ดงักล่าวโดยน ากลบัมาผลิตใหม่ แต่ในส่วนของสินคา้ส าเร็จรูปเพชรกะรัตและวตัถุดิบ
เพชรนั้นจะไม่มีการนบัอายผุลิตภณัฑ ์แต่จะมีการเปรียบเทียบราคาตน้ทุนกบัราคาตลาดโลกเพ่ือประมาณการดอ้ยค่าของสินคา้ 
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สภาพคล่อง 
        หน่วย: ลา้นบาท 

รายการ 31 ธ.ค. 2557 31 ธ.ค. 2558 31 ธ.ค. 2559 
ก าไรสุทธิ 204.55 131.12 157.28 
ปรับรายการท่ีกระทบก าไรสุทธิ 75.22 55.92 68.17 
ก าไรจากการด าเนินงานก่อนการเปลีย่นแปลงในสินทรัพย์และหนีสิ้นจากการด าเนินงาน 279.77 187.04 225.45 
การเปล่ียนแปลงในสินทรัพย ์ (148.49) 84.90 (7.70) 
การเปล่ียนแปลงในหน้ีสิน 73.61 (112.57) (53.86) 
จ่ายภาษีเงินได ้ (53.64) (40.06) (35.45) 
กระแสเงินสดจากกิจกรรมด าเนินงาน 151.25 119.31 128.44 
กระแสเงินสดจากกิจกรรมลงทุน (47.75) (14.74) (39.63) 
กระแสเงินสดจากกิจกรรมจดัหาเงิน (123.69) (90.89) (102.65) 
เงนิสดและรายการเทียบเท่าเงนิสดเพิม่ขึน้ (ลดลง) สุทธิ (20.19) 13.68 (13.84) 
เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด ณ วนั ตน้งวด 49.93 29.74 43.42 
เงนิสดและรายการเทียบเท่าเงนิสด ณ วนั ปลายงวด 29.74 43.42 29.58 

 
 บริษทัมียอดขายเพ่ิมข้ึนในทุก ๆ ปี และมีการขยายกิจการเพ่ิมสาขา ท าให้บริษทั ตอ้งมีการใชเ้งินทุนหมุนเวียนท่ี

เพ่ิมข้ึน เพ่ือใชใ้นการซ้ือวตัถุดิบเพ่ิมข้ึนและเก็บสินคา้คงเหลือให้ลูกคา้สามารถเลือกซ้ือไดม้ากข้ึน ซ่ึงบริษทัมีการจดัหาเงินทุน
หมุนเวียนดังกล่าวจากเจ้าหน้ีการค้า ซ่ึงบริษัทได้รับเครดิตอยู่ในช่วง 90 – 180 วนั และอีกส่วนหน่ึงมาจากก าไรจากการ
ด าเนินงานของบริษทั ทั้งน้ีจากลกัษณะการด าเนินธุรกิจของบริษทัซ่ึงอยูใ่นช่วงขยายกิจการดงักล่าว  ท าให้กระแสเงินสดจาก
การกิจกรรมด าเนินการลดลงแต่ยงัพอเพียงต่อการด าเนินธุรกิจ ท าให้บริษทัไม่มีปัญหาสภาพคล่อง โดยเห็นไดจ้ากอตัราส่วน
สภาพคล่องท่ีส าคญั ดงัน้ี 

 
ส าหรับปี 2557  อตัราส่วนสภาพคล่องเท่ากบั 2.49 เท่า ซ่ึงลดลงจากปีก่อนท่ี 2.75 เท่า ระยะเวลาในการเก็บหน้ีเฉล่ียอยู่

ท่ี 19.33 วนั ซ่ึงเท่ากบัปีก่อนท่ีมีระยะเวลาในการเก็บหน้ีอยูท่ี่ 19.80 วนั ระยะเวลาในการขายสินคา้อยูท่ี่ 231.61 วนั ซ่ึงลดลง
เลก็นอ้ย จากปีก่อนอยูท่ี่ 226.42 วนั ระยะเวลาในการจ่ายช าระหน้ีอยูท่ี่ 110.60 วนั ซ่ึงเพ่ิมข้ึนจากปีก่อนท่ี 95.24 วนั 

 
ส าหรับปี 2558  อตัราส่วนสภาพคล่องเท่ากบั 3.18  เท่า ซ่ึงเพ่ิมข้ึนจากปีก่อนท่ี 2.49 เท่า ระยะเวลาในการเก็บหน้ีเฉล่ีย

อยูท่ี่ 23.97 วนั ซ่ึงมากกวา่ปีก่อนท่ีมีระยะเวลาในการเก็บหน้ีอยูท่ี่ 19.33 วนั ระยะเวลาในการขายสินคา้อยูท่ี่ 265.23 วนั ซ่ึง
เพ่ิมข้ึนจากปีก่อนอยูท่ี่ 231.61 วนั ระยะเวลาในการจ่ายช าระหน้ีอยูท่ี่ 111.45 วนั ซ่ึงเพ่ิมข้ึนจากปีก่อนท่ี 110.60 วนั 

 
ส าหรับปี 2559  อตัราส่วนสภาพคล่องเท่ากบั 3.91 เท่า ซ่ึงเพ่ิมข้ึนจากปีก่อนท่ี 3.18 เท่า ระยะเวลาในการเก็บหน้ีเฉล่ีย

อยูท่ี่ 32.62 วนั ซ่ึงมากกวา่ปีก่อนท่ีมีระยะเวลาในการเก็บหน้ีอยูท่ี่ 23.97 วนั ระยะเวลาในการขายสินคา้อยูท่ี่ 274.17 วนั ซ่ึง
เพ่ิมข้ึนจากปีก่อนอยูท่ี่ 265.23 วนั ระยะเวลาในการจ่ายช าระหน้ีอยูท่ี่ 88.71 วนั ซ่ึงลดลงจากปีก่อนท่ี 111.45 วนั 
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ประสิทธิภาพการด าเนินงาน 
 เน่ืองจากบริษทัไม่มีโรงงานส าหรับผลิตสินคา้ของบริษทัเอง และใชก้ารเช่าพ้ืนท่ีท่ีใชส้ าหรับจ าหน่ายสินคา้แทนการ
ซ้ือ จึงมีสินทรัพยถ์าวรนอ้ย จึงไม่ควรใชอ้ตัราผลตอบแทนจากสินทรัพยถ์าวรประเมินประสิทธิภาพการใชสิ้นทรัพยข์องบริษทั 
ดงันั้นอตัราผลตอบแทนจากสินทรัพยจ์ะแสดงประสิทธิภาพการด าเนินงานไดเ้หมาะสมกวา่  
  

ในปี 2557 อตัราผลตอบแทนจากสินทรัพยล์ดลงจากร้อยละ 29.87 ในปี 2556 เป็น ร้อยละ 24.92  เน่ืองจากบริษทัมี
ทรัพยสิ์นมากข้ึนจากการขยายส านกังานใหญ่ และเพ่ิมจ านวนของสาขาในปี 2557  

  
ในปี 2558 อตัราผลตอบแทนจากสินทรัพยล์ดลงจากร้อยละ 24.92 ในปี 2557 เป็น ร้อยละ 15.49 เน่ืองจากบริษทัมี

ทรัพยสิ์นมากข้ึนจากการเพ่ิมจ านวนของสาขาในปี 2558 รวมถึงก าไรเบ็ดเสร็จรวมลดลงจาก 205.12 ลา้นบาท ในปี 2557 เป็น 
129.59 ลา้นบาท 
 

ในปี 2559 อตัราผลตอบแทนจากสินทรัพยเ์พ่ิมข้ึนจากร้อยละ 15.49 ในปี 2558 เป็น ร้อยละ 19.10 เน่ืองจากบริษทัมี
ก าไรเบ็ดเสร็จรวมเพ่ิมข้ึนจาก 129.59 ลา้นบาท ในปี 2558 เป็น 157.93 ลา้นบาท 
 

แหล่งทีม่าของเงนิทุน 
หน้ีสิน 
ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2557  บริษทัมีวงเงินกูย้ืมจากสถาบนัการเงิน 115 ลา้นบาท ประกอบดว้ยเงินกูย้ืมระยะเวลา 5 ปี 

เงินกูท้รัสตรี์ซิท และเงินกูย้ืมจากธนาคารในรูปตัว๋สัญญาใชเ้งินอาย ุ1-6  เดือน ซ่ึงมีอตัราดอกเบ้ียอา้งอิงกบัอตัราดอกเบ้ียตาม
ทอ้งตลาด โดยไม่มีหลกัทรัพยค์  ้าประกนั 

 
ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2558  บริษทัมีวงเงินกูย้ืมจากสถาบนัการเงิน 520 ลา้นบาท ประกอบดว้ยเงินกูย้ืมระยะเวลา 5 ปี 

เงินกูท้รัสต์รีซิท และเงินกูย้ืมจากธนาคารในรูปตัว๋สัญญาใชเ้งินอาย ุ1-6 เดือน ซ่ึงมีอตัราดอกเบ้ียอา้งอิงกบัอตัราดอกเบ้ียตาม
ทอ้งตลาด โดยไม่มีหลกัทรัพยค์  ้าประกนั 

 
ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2559  บริษทัมีวงเงินกูย้ืมจากสถาบนัการเงิน 680 ลา้นบาท ประกอบดว้ยเงินกูย้ืมระยะเวลา 5 ปี 

เงินกูท้รัสต์รีซิท และเงินกูย้ืมจากธนาคารในรูปตัว๋สัญญาใชเ้งินอาย ุ1-6 เดือน ซ่ึงมีอตัราดอกเบ้ียอา้งอิงกบัอตัราดอกเบ้ียตาม
ทอ้งตลาด โดยไม่มีหลกัทรัพยค์  ้าประกนั 

 
ส่วนของผูถื้อหุน้ 
ณ 31ธนัวาคม 2557  ส่วนของผูถื้อหุ้นของบริษทัมีมูลค่าเท่ากบั 709.09 ลา้นบาท และมีก าไรสะสมยงัไม่ไดจ้ดัสรร

เท่ากบั 425.05 ลา้นบาท และในการประชุมสามญัผูถื้อหุ้นประจ าปี 2557  มีมติอนุมติัให้จ่ายเงินปันผลจากผลประกอบการในปี 
2556 ในอตัราหุ้นละ 0.55 บาท และในการประชุมคณะกรรมการบริษทัคร้ังท่ี 3/2557 ไดมี้มติจ่ายเงินปันผลระหวา่งกาลจากผล
ประกอบการงวดเดือน มกราคม – มิถุนายน 2557 ในอตัราหุน้ละ 0.15 บาท 

 

24.85

24.85
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ณ 31ธนัวาคม 2558  ส่วนของผูถื้อหุ้นของบริษทัมีมูลค่าเท่ากบั 704.49 ลา้นบาท และมีก าไรสะสมยงัไม่ไดจ้ดัสรร
เท่ากบั 420.45 ลา้นบาท และในการประชุมสามญัผูถื้อหุ้นประจ าปี 2558  มีมติอนุมติัให้จ่ายเงินปันผลจากผลประกอบการในปี 
2557 ในอตัราหุ้นละ 0.71 บาท และในการประชุมคณะกรรมการบริษทัคร้ังท่ี 3/2558 ไดมี้มติจ่ายเงินปันผลระหวา่งกาลจากผล
ประกอบการงวดเดือน มกราคม – มิถุนายน 2558 ในอตัราหุน้ละ 0.21 บาท 

 
ณ 31ธันวาคม 2559 ส่วนของผูถื้อหุ้นของบริษทัมีมูลค่าเท่ากบั 775.28 ลา้นบาท และมีก าไรสะสมยงัไม่ไดจ้ดัสรร

เท่ากบั 491.24 ลา้นบาท และในการประชุมสามญัผูถื้อหุ้นประจ าปี 2559  มีมติอนุมติัให้จ่ายเงินปันผลจากผลประกอบการในปี
2558 ในอตัราหุ้นละ 0.46 บาท และในการประชุมคณะกรรมการบริษทัคร้ังท่ี 3/2559 ไดมี้มติจ่ายเงินปันผลระหวา่งกาลจากผล
ประกอบการงวดเดือน มกราคม – มิถุนายน 2559 ในอตัราหุน้ละ 0.25 บาท 

 
ปัจจยัและอทิธิพลทีอ่าจมผีลต่อการด าเนินงานหรือฐานะการเงนิในอนาคต 

ปัจจยัและอิทธิพลท่ีอาจมีผลต่อการด าเนินงานหรือฐานะการเงินในอนาคต นอกเหนือจากท่ีไดก้ล่าวไวใ้นเร่ืองปัจจยั
ความเส่ียง มีดงัน้ี 

 
1. การเปลีย่นแปลงของอตัราส่วนทางการเงนิเน่ืองจากจ านวนหุ้นทีเ่พิม่ขึน้จากการเพิม่ทุน 
ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2557  บริษทัมีทุนจดทะเบียนช าระแลว้จ านวน 174,273,125.00  บาท มูลค่าท่ีตราไวหุ้้นละ 1.00 

บาท จ านวนหุ้นสามญัจดทะเบียนทั้งหมด 175,000,000 หุ้น และมีก าไรสุทธิส าหรับปี 2557  จ านวน 204.55 ลา้นบาท คิดเป็น
อตัราก าไรสุทธิต่อหุน้เฉล่ียถ่วงน ้ าหนกัเท่ากบั 1.17 บาทต่อหุน้ และมูลค่าตามบญัชีเท่ากบั 4.07 บาทต่อหุ้น (ค านวณจากจ านวน
หุน้สามญัช าระแลว้ทั้งหมดของบริษทั ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2557) 

 
ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2558  บริษทัมีทุนจดทะเบียนช าระแลว้จ านวน 174,273,125.00 บาท มูลค่าท่ีตราไวหุ้้นละ 1.00 

บาท จ านวนหุ้นสามญัจดทะเบียนทั้งหมด 175,000,000  หุ้น และมีก าไรสุทธิส าหรับปี 2558  จ านวน 131.12 ลา้นบาท คิดเป็น
อตัราก าไรสุทธิต่อหุน้เฉล่ียถ่วงน ้ าหนกัเท่ากบั 0.75 บาทต่อหุน้ และมูลค่าตามบญัชีเท่ากบั 4.04 บาทต่อหุ้น (ค านวณจากจ านวน
หุน้สามญัช าระทั้งหมดของบริษทั ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2558) 

 
ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2559  บริษทัมีทุนจดทะเบียนช าระแลว้จ านวน 174,273,125.00 บาท มูลค่าท่ีตราไวหุ้้นละ 1.00 

บาท จ านวนหุ้นสามญัจดทะเบียนทั้งหมด 175,000,000 หุ้น และมีก าไรสุทธิส าหรับปี 2559  จ านวน 157.28 ลา้นบาท คิดเป็น
อตัราก าไรสุทธิต่อหุน้เฉล่ียถ่วงน ้ าหนกัเท่ากบั 0.90 บาทต่อหุน้ และมูลค่าตามบญัชีเท่ากบั 4.45 บาทต่อหุ้น (ค านวณจากจ านวน
หุน้สามญัช าระทั้งหมดของบริษทั ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2559) 
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ค่าตอบแทนของผู้สอบบญัชี 
ตามมติท่ีประชุมสามญัผูถื้อหุน้ประจ าปี 2559 บริษทัไดต้กลงจ่ายค่าตอบแทนการสอบบญัชีใหแ้ก่ 
1. นายประวทิย ์ ววิรรณธนานุตร์  ผูส้อบบญัชีรับอนุญาต ทะเบียนเลขท่ี 4917 หรือ 
2. นายเทอดทอง   เทพมงักร ผูส้อบบญัชีรับอนุญาต ทะเบียนเลขท่ี 3787 หรือ       
3. นายอุดม ธนูรัตน์พงศ ์  ผูส้อบบญัชีรับอนุญาต ทะเบียนเลขท่ี 8501 หรือ  
4. นายไกรสิทธ์ิ ศิลปมงคลกลุ ผูส้อบบญัชีรับอนุญาต ทะเบียนเลขท่ี 9429 
หรือผูส้อบบญัชีท่านอ่ืนภายในส านกังานเดียวกนั หรือผูส้อบบญัชีอ่ืนท่ีคณะกรรมการเห็นสมควร ซ่ึงมีความเป็นอิสระ

และไม่มีผลประโยชน์ส่วนไดเ้สียใดๆกบับริษทั โดยพิจารณาเห็นวา่มีคุณภาพในการปฏิบติัหน้าท่ีในฐานะผูส้อบบญัชีไดเ้ป็น
อยา่งดี และเห็นควรน าเสนอผูถื้อหุ้นพิจารณาอนุมติัค่าตอบแทนผูส้อบบญัชี จ านวน 1,100,000 บาท เพ่ิมข้ึนจาก 850,000 บาท 
เม่ือปี 2558 

 
ค่าบริการอ่ืน ๆ 

-ไม่มี- 
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รายงานคณะกรรมการตรวจสอบ

เรียน  ท่านผูถื้อหุน้ 

 

 คณะกรรมการตรวจสอบของบริษทั ยบิูลลี� เอน็เตอร์ไพรส์ จาํกดั (มหาชน) ไดรั้บแต่งตั�งโดยคณะกรรมการบริษทั ประกอบ

ดว้ยกรรมการอิสระ 3 ท่านซึ�งมีคุณสมบติัครบถว้นตามประกาศสาํนกังานคณะกรรมการกาํกบัหลกัทรัพย ์และตลาดหลกัทรัพย ์

โดยมี นายอาํนวย นาครัชตะอมร เป็นประธานคณะกรรมการตรวจสอบ นายไพโรจน ์มาลีหอม และนางสาวซนวา เด่นเมฆา เป็น

กรรมการตรวจสอบ และมีนายวรวทุร เศรษฐธนารักษ ์เป็นเลขานุการคณะกรรมการตรวจสอบ

 คณะกรรมการตรวจสอบไดป้ฏิบติัตามหนา้ที�และความรับผดิชอบที�ไดรั้บมอบหมาย ซึ� งสอดคลอ้งกบัประกาศ

ของตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทยโดยในรอบปีบญัชี 2559 ไดจ้ดัใหมี้การประชุมคณะกรรมการตรวจสอบจาํนวน 4 ครั� ง โดย

กรรมการตรวจสอบทุกท่านเขา้ร่วมประชุมครบถว้นทุกครั� งและเป็นการร่วมประชุมกบัผูบ้ริหาร ผูส้อบบญัชี และผูต้รวจ

สอบภายใน สรุปสาระสาํคญัไดด้งันี�

           1 สอบทานงบแสดงฐานะการเงิน และงบกาํไรขาดทุนเบด็เสร็จรายไตรมาส  และและงบการเงินประจาํปี 2559 โดยได ้

 ร่วมประชุมเพื�อสอบถามและรับฟังคาํชี�แจงจากผูส้อบบญัชี และฝ่ายบริหาร  ในเรื�องความถูกตอ้งครบถว้นของงบการ 

 เงิน และความเพียงพอในการเปิดเผยขอ้มูล รวมถึงรับทราบขอ้สงัเกตและขอ้เสนอแนะของผูส้อบบญัชี ประจาํปี 2559  

 ซึ� งคณะกรรมการตรวจสอบมีความเห็นสอดคลอ้งกบัผูส้อบบญัชีวา่  งบการเงินดงักล่าวมีความถูกตอ้งตามที�ควรตาม 

 มาตรฐานรายงานทางการเงินที�รับรองทั�วไป

          2 สอบทานระบบการควบคุมภายใน เพื�อประเมินความเหมาะสมและประสิทธิผลของระบบการควบคุมภายในอนั 

 จะช่วยส่งเสริมใหก้ารดาํเนินงานบรรลุตามเป้าหมายที�กาํหนดไว ้โดยพิจารณาจากรายงานการตรวจสอบภายใน ประจาํ

 ปี 2559 ตามแผนงานที�ไดรั้บอนุมติั ซึ� งครอบคลุมระบบงานที�สาํคญัของบริษทัฯ ทั�งนี� ไม่พบจุดอ่อนหรือขอ้บกพร่อง 

 ที�เป็นสาระสาํคญั

          3 สอบทานการตรวจสอบภายใน เพื�อประเมินความีประสิทธิผลของหน่วยงานตรวจสอบภายใน  โดยไดพ้ิจารณา  

 ขอบเขตการปฏิบติังาน หนา้ที� และความรับผดิชอบ ความเป็นอิสระ อตัรากาํลงั และงบประมาณของหน่วยงานตรวจ

 สอบภายใน รวมทั�งไดพ้ิจารณาทบทวนกฎบตัร งานตรวจสอบภายในใหเ้หมาะสมทนัสมยั และสอดคลอ้งกบัคู่มือ 

 แนวทางการตรวจสอบภายในของตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย ซึ�งคณะกรรมการตรวจสอบมีความเห็นวา่ บริษทัฯ 

 มีระบบการตรวจสอบภายในที�เพียงพอ เหมาะสมและมีประสิทธิผล เป็นไปตามมาตรฐานสากล

          4 สอบทานการปฏิบติัตามกฎหมายวา่ดว้ยหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์ ขอ้กาํหนดของตลาดหลกัทรัพย ์แห่งประเทศไทย 

 และกฎหมายที�เกี�ยวขอ้งกบัธุรกิจของบริษทั รวมถึงการปฏิบติัตามขอ้กาํหนดของบริษทั และขอ้ผกูพนัที�บริษทัมีไวก้บั

 บุคคลภายนอก

          5 สอบทานและใหค้วามเห็นต่อรายการที�เกี�ยวโยงกนั หรือรายการที�อาจมีความขดัแยง้ทางผลประโยชน ์รวมถึงการ

 เปิดเผยขอ้มูลของรายการดงักล่าว ตามขอ้กาํหนดของตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย และสาํนกังานคณะกรรมการ

 กาํกบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์คณะกรรมการตรวจสอบมีความเห็นสอดคลอ้งกบัผูส้อบบญัชี รวมทั�งมีความ

 เห็นวา่รายการที�มีสาระสาํคญัไดรั้บการเปิดเผย และแสดงรายการในงบการเงิน และหมายเหตุประกอบงบการเงินแลว้ 

 อยา่งถูกตอ้งและครบถว้น
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 พิจารณาคดัเลือก เสนอแต่งตั�ง และเสนอค่าตอบแทนผูส้อบบญัชี เพื�อนาํเสนอต่อคณะกรรมการบริษทั ใหข้ออนุมติัจาก

 ที�ประชุมสามญัผูถื้อหุน้ซึ� งคณะกรรมการตรวจสอบไดพ้ิจารณาผลการปฏิบติังาน ความเป็นอิสระ และความเหมาะ

 สมของค่าตอบแทนแลว้ เห็นควรเสนอแต่งตั�งสาํนกังานตรวจสอบบญัชี บริษทั พีว ีออดิท จาํกดั โดยนายประวทิย์

 ววิรรณธนานุตร์ ผูส้อบบญัชีรับอนุญาต ทะเบียนเลขที� 4917 หรือ นายเทอดทอง เทพมงักร ผูส้อบบญัชีรับอนุญาต 

 ทะเบียนเลขที� 3787 หรือ นายอุดม ธนูรัตนพ์งศ ์ ผูส้อบบญัชีรับอนุญาต ทะเบียนเลขที� 8501 หรือ นางสาวชุติมา 

 วงศศ์ราพนัธ์ชยั ผูส้อบบญัชีรับอนุญาต ทะเบียนเลขที� 9622 เป็นผูส้อบบญัชีของบริษทัในปี 2560 โดยคณะกรรมการ

 ตรวจสอบมีความเห็นเกี�ยวกบัการเสนอแต่งตั�งผูส้อบบญัชีดงักล่าว ดงันี�

 -   ผูส้อบบญัชีมีความเป็นอิสระ ไม่มีความสมัพนัธ์ใดๆกบับริษทั และบริษทัยอ่ย

 -  ในรอบปีบญัชีที�ผา่นมา ผูส้อบบญัชีไดป้ฏิบติังานดว้ยความรู้ ความสามารถในวชิาชีพ  และใหข้อ้เสนอแนะเกี�ยวกบั 

     ระบบการควบคุมภายในและความเสี�ยงต่างๆ

ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบโดยสรุป

ในรอบปี 2559 คณะกรรมการตรวจสอบไดป้ฏิบติังานตามหนา้ที�และความรับผดิชอบที�ไดรั้บมอบหมาย โดยใชค้วามรู้ความ

สามารถอยา่งเตม็ที� และทาํหนา้ที�ไดโ้ดยอิสระ และมีความเห็นวา่บริษทัมีการรายงานขอ้มูลทางการเงิน และการดาํเนินงานอยา่ง

ถูกตอ้ง มีระบบการควบคุมภายใน การตรวจสอบภายในที�เหมาะสม และมีประสิทธิผล มีการปฏบติัตามกฎหมาย ขอ้กาํหนดและ

ขอ้ผกูพนัต่างๆ มีการเปิดเผยรายการที�เกี�ยวโยงกนัอยา่งถูกตอ้ง และมีการปฏิบติังานที�สอดคลอ้งกบัระบบการกาํกบัดูแลกิจการที�ดี

อยา่งเพียงพอโปร่งใสและเชื�อถือได ้รวมทั�งมีการพฒันาปรับปรุงระบบการปฏิบติังานใหมี้คุณภาพดีขึ�นและเหมาะสมกบัสภาพ

แวดลอ้มทางธุรกิจอยา่งต่อเนื�อง

        อาํนวย นาครัชตะอมร

            ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ
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รายงานความรับผิดชอบของคณะกรรมการต่อรายงานทางการเงิน
 

 คณะกรรมการบริษทัเป็นผูรั้บผดิชอบต่องบการเงินของบริษทั ยบิูลลี� เอน็เตอร์ไพรส์ จาํกดั (มหาชน) ซึ�งจดัทาํขึ�น

ตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน ภายใตพ้ระราชบญัญติัการบญัชี พ.ศ.2543 และตามขอ้กาํหนดของคณะกรรมการกาํกบั

หลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพยว์่าดว้ยการจดัทาํและนาํเสนอรายงานทางการเงินภายใตพ้ระราชบญัญติัหลกัทรัพยแ์ละ

ตลาดหลกัทรัพย ์พ.ศ. 2535 มีการเปิดเผยขอ้มูลสาํคญัอยา่งเพียงพอในหมายเหตุประกอบงบการเงิน โดยผา่นการตรวจสอบ

จากผูส้อบบญัชี ในรายงานของผูส้อบบญัชี เพื�อใหเ้ป็นประโยชนต่์อผูถื้อหุน้ และนกัลงทุนทั�วไป อยา่งโปร่งใส

 คณะกรรมการบริษทัทาํหนา้ที�กาํกบัดูแลและพฒันาบรรษทัภิบาล รวมทั�งจดัใหมี้และดาํรงไวซึ้� งระบบการบริหาร

ความเสี�ยงและการควบคุมภายใน โดยคณะกรรมการบริษทัไดแ้ต่งตั�งคณะกรรมการตรวจสอบ ซึ�งประกอบดว้ยคณะกรรมการ

ที�เป็นอิสระทาํหนา้ที�กาํกบัดูแลงบการเงิน ประเมินระบบการควบคุมภายในและการตรวจสอบภายในใหมี้ประสิทธิภาพและ

ประสิทธิผล โดยความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบปรากฏในรายงานคณะกรรมการตรวจสอบซึ�งไดแ้สดงไวใ้นรายงาน

ประจาํปีนี�แลว้

 คณะกรรมการบริษทัมีความเห็นวา่จากการปฏิบติัตามที�กล่าวมาขา้งตน้ สามารถสร้างความเชื�อมั�นไดว้า่งบการเงิน

ของบริษทั ยบิูลลี� เอน็เตอร์ไพรส์ จาํกดั (มหาชน) แสดงฐานะการเงิน ผลการดาํเนินงาน และกระแสเงินสดประจาํปีสิ�น

สุดวนัที� 31 ธนัวาคม 2559 ถูกตอ้งในสาระสาํคญัแลว้

           มนู เลียวไพโรจน์              วิโรจน์ พรประกฤต

          ประธานคณะกรรมการบริษัท      ประธานคณะกรรมการบริหาร
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รายงานของผู้สอบบญัชีรับอนุญาต 

เสนอ ผู้ถือหุ้นของบริษัท ยูบิลลี ่เอน็เตอร์ไพรส์ จ ากดั (มหาชน) 

ความเห็น  

ขา้พเจา้ไดต้รวจสอบงบการเงินของบริษทั ยูบิลล่ี เอ็นเตอร์ไพรส์ จ ากดั (มหาชน) (“บริษทั”) ซ่ึงประกอบดว้ยงบแสดงฐานะ
การเงิน ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2559 งบก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ งบแสดงการเปล่ียนแปลงส่วนของผูถื้อหุ้น และงบกระแสเงินสด
ส าหรับปีส้ินสุดวนัเดียวกนัและหมายเหตุประกอบงบการเงิน รวมถึงหมายเหตุสรุปนโยบายการบญัชีท่ีส าคญั  

ขา้พเจา้เห็นวา่ งบการเงินขา้งตน้น้ีแสดงฐานะการเงินของบริษทั ยบิูลล่ี เอ็นเตอร์ไพรส์ จ ากดั (มหาชน) ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 
2559 และผลการด าเนินงาน และกระแสเงินสดส าหรับปีส้ินสุดวนัเดียวกนัโดยถูกตอ้งตามท่ีควรในสาระส าคญัตามมาตรฐาน
การรายงานทางการเงิน 

เกณฑ์ในการแสดงความเห็น  

ขา้พเจา้ไดป้ฏิบติังานตรวจสอบตามมาตรฐานการสอบบญัชี ความรับผิดชอบของขา้พเจา้ไดก้ล่าวไวใ้นส่วนของความรับผดิชอบ
ของผู ้สอบบัญชีต่อการตรวจสอบงบการเงินในรายงานของข้าพเจ้า ข้าพเจ้ามีความเป็นอิสระจากบริษัทตามข้อก าหนด
จรรยาบรรณของผูป้ระกอบวิชาชีพบัญชีท่ีก าหนดโดยสภาวิชาชีพบัญชี ในพระบรมราชูปถมัภ์ ในส่วนท่ีเก่ียวขอ้งกับการ
ตรวจสอบงบการเงิน และขา้พเจา้ไดป้ฏิบติัตามความรับผิดชอบดา้นจรรยาบรรณอ่ืน ๆ ซ่ึงเป็นไปตามขอ้ก าหนดเหล่าน้ี ขา้พเจา้
เช่ือวา่หลกัฐานการสอบบญัชีท่ีขา้พเจา้ไดรั้บเพียงพอและเหมาะสมเพ่ือใชเ้ป็นเกณฑใ์นการแสดงความเห็นของขา้พเจา้ 

เร่ืองส าคญัในการตรวจสอบ  

เร่ืองส าคญัในการตรวจสอบคือเร่ืองต่าง ๆ ท่ีมีนยัส าคญัท่ีสุดตามดุลยพินิจเยี่ยงผูป้ระกอบวิชาชีพของขา้พเจา้ในการตรวจสอบ
งบการเงินส าหรับงวดปัจจุบนั ขา้พเจา้ไดน้ าเร่ืองเหล่าน้ีมาพิจารณาในบริบทของการตรวจสอบงบการเงินโดยรวมและในการ
แสดงความเห็นของขา้พเจา้ ทั้งน้ี ขา้พเจา้ไม่ไดแ้สดงความเห็นแยกต่างหากส าหรับเร่ืองเหล่าน้ี 

สินค้าคงเหลือ 

ตามท่ีกล่าวในหมายเหตุประกอบงบการเงินขอ้ 3 และขอ้ 8 นโยบายการบญัชีและรายละเอียดของสินคา้คงเหลือ ตามล าดับ 
สินคา้คงเหลือของบริษทัเป็นเคร่ืองประดบัเพชรท่ีอาจไดรั้บความผนัผวนตามความนิยมของลูกคา้ และส่วนใหญ่ไดเ้ก็บรักษาไว้
ตามสาขาต่าง ๆ ซ่ึงมีจ านวนเงินท่ีมีนยัส าคญัต่องบการเงิน ท าให้อาจมีความเส่ียงไม่สามารถขายไดใ้นราคาท่ีคาดไวแ้ละอาจมี
ความเส่ียงเก่ียวกบัความมีอยู่จริงของสินคา้คงเหลือท่ีเก็บไวต้ามสาขาต่าง ๆ และมีผลต่อการแสดงมูลค่าสุทธิท่ีจะไดรั้บของ
สินคา้คงเหลือดงักล่าว  
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ขา้พเจา้ไดพ้ิจารณาความเหมาะสมของการประมาณมูลค่าสุทธิท่ีคาดวา่จะไดรั้บ โดยการตรวจสอบราคาขายสินคา้หลงัวนัส้ินปี
ในส่วนท่ีเป็นการขายปกติและการขายแบบมีส่วนลดและเปรียบเทียบกบัราคาทุนของสินคา้คงเหลือ เพ่ือพิจารณาถึงก าไรท่ี
เกิดข้ึนวา่จะไม่มีการขายสินคา้ในราคาท่ีต ่ากวา่ราคาทุน นอกจากน้ี ขา้พเจา้ไดเ้ขา้ร่วมสังเกตการณ์ตรวจนบัสินคา้คงเหลือตาม
สาขาต่าง ๆ ของบริษทั เพ่ือใหม้ัน่ใจวา่สินคา้คงเหลือดงักล่าวมีอยูจ่ริง 

การรับรู้รายได้ 

ตามท่ีกล่าวในหมายเหตุประกอบงบการเงินขอ้ 3 นโยบายการบญัชีของการรับรู้รายได ้บริษทัมีรายไดจ้ากการจ าหน่ายสินคา้
ผา่นสาขาของบริษทัและมีปริมาณรายการจ านวนมาก โดยบริษทัไดน้ าระบบคอมพิวเตอร์มาใชใ้นการรวบรวมรายการและการ
บนัทึกขอ้มูลทางบญัชีดา้นรายได ้รวมถึงการบนัทึกรายการตน้ทุนขาย ท าใหมี้ความเส่ียงเก่ียวกบัความครบถว้นของรายการขาย
และการรับรู้รายไดไ้ม่ตรงตามงวดบญัชี 

ขา้พเจา้ไดท้ าความเขา้ใจเก่ียวกบัขั้นตอนการปฏิบติังานและการควบคุมภายในและสอบทานการออกแบบและการปฏิบติัตาม
การควบคุมภายใน รวมถึงระบบเทคโนโลยสีารสนเทศท่ีบริษทัใชใ้นการรวบรวมและประมวลผลขอ้มูลเก่ียวกบัวงจรการรับรู้
รายไดแ้ละตน้ทุนขาย และทดสอบความมีประสิทธิผลของการปฏิบติัตามการควบคุมท่ีส าคญัของการบนัทึกรายไดแ้ละตน้ทุน
ขาย นอกจากน้ี ขา้พเจา้ไดมี้การตรวจสอบรายงานการขายประจ าวนักบัรายงานการรับช าระเงินและใบแจง้ยอดเงินฝากธนาคาร 
และสุ่มตรวจสอบกบัใบก ากบัภาษีหรือใบเสร็จรับเงิน และทดสอบการตดัสินคา้ท่ีขายออกจากรายงานสินคา้คงเหลือเพื่อดูการ
บนัทึกตน้ทุนขาย รวมทั้งทดสอบการตดัยอดเพ่ือตรวจสอบรายไดท่ี้รับรู้ในรอบระยะเวลาบญัชีนั้นถูกตอ้ง 

ข้อมูลอ่ืน 

ผูบ้ริหารเป็นผูรั้บผิดชอบต่อขอ้มูลอ่ืน ขอ้มูลอ่ืนประกอบดว้ย ขอ้มูลซ่ึงรวมอยูใ่นรายงานประจ าปี แต่ไม่รวมถึงงบการเงินและ
รายงานของผูส้อบบญัชีท่ีอยู่ในรายงานประจ าปีนั้น ซ่ึงคาดว่ารายงานประจ าปีนั้นจะถูกจดัเตรียมให้ขา้พเจา้ภายหลงัวนัท่ีใน
รายงานของผูส้อบบญัชีน้ี 

ความเห็นของขา้พเจา้ต่องบการเงินไม่ครอบคลุมถึงขอ้มูลอ่ืนและขา้พเจา้ไม่ไดใ้หค้วามเช่ือมัน่ต่อขอ้มูลอ่ืน 

ความรับผิดชอบของขา้พเจา้ท่ีเก่ียวเน่ืองกบัการตรวจสอบงบการเงินคือ การอ่านและพิจารณาว่าขอ้มูลอ่ืนมีความขดัแยง้ท่ีมี
สาระส าคญักบังบการเงินหรือกบัความรู้ท่ีไดรั้บจากการตรวจสอบของขา้พเจา้ หรือปรากฏวา่ขอ้มูลอ่ืนมีการแสดงขอ้มูลท่ีขดัต่อ
ขอ้เท็จจริงอนัเป็นสาระส าคญัหรือไม่  

เม่ือขา้พเจา้ไดอ่้านรายงานประจ าปี หากขา้พเจา้สรุปไดว้า่มีการแสดงขอ้มูลท่ีขดัต่อขอ้เท็จจริงอนัเป็นสาระส าคญั ขา้พเจา้ตอ้ง
ส่ือสารเร่ืองดังกล่าวกับผูมี้หน้าท่ีในการก ากับดูแลเพ่ือให้ผูมี้หน้าท่ีในการก ากับดูแลด าเนินการแก้ไขขอ้มูลท่ีแสดงขดัต่อ
ขอ้เท็จจริง 

ความรับผดิชอบของผู้บริหารและผู้มหีน้าทีใ่นการก ากบัดูแลต่องบการเงนิ 

ผูบ้ริหารมีหน้าท่ีรับผิดชอบในการจัดท าและน าเสนองบการเงินเหล่าน้ีโดยถูกตอ้งตามท่ีควรตามมาตรฐานการรายงานทาง
การเงิน และรับผิดชอบเก่ียวกบัการควบคุมภายในท่ีผูบ้ริหารพิจารณาวา่จ าเป็นเพื่อให้สามารถจดัท างบการเงินท่ีปราศจากการ
แสดงขอ้มูลท่ีขดัต่อขอ้เท็จจริงอนัเป็นสาระส าคญัไม่วา่จะเกิดจากการทุจริตหรือขอ้ผิดพลาด  
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ในการจดัท างบการเงิน ผูบ้ริหารรับผิดชอบในการประเมินความสามารถของบริษทัในการด าเนินงานต่อเน่ือง การเปิดเผยเร่ืองท่ี
เก่ียวกบัการด าเนินงานต่อเน่ือง (ตามความเหมาะสม)  และการใชเ้กณฑก์ารบญัชีส าหรับการด าเนินงานต่อเน่ืองเวน้แต่ผูบ้ริหาร
มีความตั้งใจท่ีจะเลิกบริษทัหรือหยดุด าเนินงานหรือไม่สามารถด าเนินงานต่อเน่ืองต่อไปได ้ 

ผูมี้หนา้ท่ีในการก ากบัดูแลมีหนา้ท่ีในการสอดส่องดูแลกระบวนการในการจดัท ารายงานทางการเงินของบริษทั 

ความรับผดิชอบของผู้สอบบัญชีต่อการตรวจสอบงบการเงนิ  

การตรวจสอบของขา้พเจา้มีวตัถุประสงค์เพ่ือให้ไดค้วามเช่ือมัน่อยา่งสมเหตุสมผลวา่งบการเงินโดยรวมปราศจากการแสดง
ขอ้มูลท่ีขดัต่อขอ้เท็จจริงอนัเป็นสาระส าคญัหรือไม่ ไม่ว่าจะเกิดจากการทุจริตหรือขอ้ผิดพลาด และเสนอรายงานของผูส้อบ
บญัชีซ่ึงรวมความเห็นของขา้พเจา้อยูด่ว้ย ความเช่ือมัน่อยา่งสมเหตุสมผลคือความเช่ือมัน่ในระดบัสูงแตไ่ม่ไดเ้ป็นการรับประกนั
วา่การปฏิบติังานตรวจสอบตามมาตรฐานการสอบบญัชีจะสามารถตรวจพบขอ้มูลท่ีขดัต่อขอ้เท็จจริงอนัเป็นสาระส าคญัท่ีมีอยู่
ได้เสมอไป ขอ้มูลท่ีขดัต่อขอ้เท็จจริงอาจเกิดจากการทุจริตหรือขอ้ผิดพลาดและถือว่ามีสาระส าคญัเม่ือคาดการณ์ได้อย่าง
สมเหตุสมผลวา่รายการท่ีขดัต่อขอ้เท็จจริงแต่ละรายการหรือทุกรายการรวมกนัจะมีผลต่อการตดัสินใจทางเศรษฐกิจของผูใ้ชง้บ
การเงินจากการใชง้บการเงินเหล่าน้ี 

ในการตรวจสอบของขา้พเจา้ตามมาตรฐานการสอบบญัชี ขา้พเจา้ไดใ้ชดุ้ลยพินิจและการสงัเกตและสงสยัเยีย่งผูป้ระกอบวชิาชีพ
ตลอดการตรวจสอบ การปฏิบติังานของขา้พเจา้รวมถึง  

• ระบุและประเมินความเส่ียงจากการแสดงขอ้มูลท่ีขดัต่อขอ้เท็จจริงอนัเป็นสาระส าคญัในงบการเงิน ไม่วา่จะเกิดจากการ
ทุจริตหรือขอ้ผิดพลาด ออกแบบและปฏิบัติงานตามวิธีการตรวจสอบเพ่ือตอบสนองต่อความเส่ียงเหล่านั้ น และได้
หลกัฐานการสอบบญัชีท่ีเพียงพอและเหมาะสมเพื่อเป็นเกณฑใ์นการแสดงความเห็นของขา้พเจา้ ความเส่ียงท่ีไม่พบขอ้มูล
ท่ีขดัต่อขอ้เท็จจริงอนัเป็นสาระส าคญัซ่ึงเป็นผลมาจากการทุจริตจะสูงกวา่ความเส่ียงท่ีเกิดจากขอ้ผิดพลาด เน่ืองจากการ
ทุ จ ริตอาจ เก่ี ยวกับการสม รู้ ร่วม คิด  การปลอมแปลงเอกสารหลักฐาน  การตั้ งใจละเว ้นการแสดงข้อ มูล  
การแสดงขอ้มูลท่ีไม่ตรงตามขอ้เท็จจริงหรือการแทรกแซงการควบคุมภายใน  

• ท าความเขา้ใจในระบบการควบคุมภายในท่ีเก่ียวขอ้งกบัการตรวจสอบ เพื่อออกแบบวิธีการตรวจสอบท่ีเหมาะสมกับ
สถานการณ์ แต่ไม่ใช่เพ่ือวตัถุประสงคใ์นการแสดงความเห็นต่อความมีประสิทธิผลของการควบคุมภายในของบริษทั  

• ประเมินความเหมาะสมของนโยบายการบญัชีท่ีผูบ้ริหารใชแ้ละความสมเหตุสมผลของประมาณการทางบญัชีและการ
เปิดเผยขอ้มูลท่ีเก่ียวขอ้งซ่ึงจดัท าข้ึนโดยผูบ้ริหาร  

• สรุปเก่ียวกบัความเหมาะสมของการใชเ้กณฑ์การบญัชีส าหรับการด าเนินงานต่อเน่ืองของผูบ้ริหารและจากหลกัฐานการ
สอบบญัชีท่ีไดรั้บ สรุปวา่มีความไม่แน่นอนท่ีมีสาระส าคญัท่ีเก่ียวกบัเหตุการณ์หรือสถานการณ์ท่ีอาจเป็นเหตุให้เกิดขอ้
สงสัยอย่างมีนัยส าคญัต่อความสามารถของบริษทัในการด าเนินงานต่อเน่ืองหรือไม่ ถา้ขา้พเจา้ไดข้อ้สรุปว่ามีความไม่
แน่นอนท่ีมีสาระส าคญั ขา้พเจา้ตอ้งกล่าวไวใ้นรายงานของผูส้อบบญัชีของขา้พเจา้ถึงการเปิดเผยท่ีเก่ียวขอ้งในงบการเงิน 
หรือถา้การเปิดเผยดงักล่าวไม่เพียงพอ ความเห็นของขา้พเจา้จะเปล่ียนแปลงไป ขอ้สรุปของขา้พเจา้ข้ึนอยูก่บัหลกัฐานการ
สอบบญัชีท่ีไดรั้บจนถึงวนัท่ีในรายงานของผูส้อบบญัชีของขา้พเจา้ อยา่งไรก็ตาม เหตุการณ์หรือสถานการณ์ในอนาคต
อาจเป็นเหตุใหบ้ริษทัตอ้งหยดุการด าเนินงานต่อเน่ือง  

 



 

• ประเมินการน าเสนอโครงสร้างและเน้ือหาของงบการเงินโดยรวม รวมถึงการเปิดเผยว่างบการเงินแสดงรายการและ
เหตุการณ์ในรูปแบบท่ีท าใหมี้การน าเสนอขอ้มูลโดยถูกตอ้งตามท่ีควร  

ขา้พเจา้ไดส่ื้อสารกบัผูมี้หนา้ท่ีในการก ากบัดูแลเก่ียวกบัขอบเขตและช่วงเวลาของการตรวจสอบตามท่ีไดว้างแผนไว ้ประเด็นท่ีมี
นยัส าคญัท่ีพบจากการตรวจสอบรวมถึงขอ้บกพร่องท่ีมีนัยส าคญัในระบบการควบคุมภายในซ่ึงขา้พเจา้ไดพ้บในระหวา่งการ
ตรวจสอบของขา้พเจา้  

ขา้พเจา้ไดใ้ห้ค  ารับรองแก่ผูมี้หน้าท่ีในการก ากบัดูแลวา่ขา้พเจา้ไดป้ฏิบติัตามขอ้ก าหนดจรรยาบรรณท่ีเก่ียวขอ้งกบัความเป็น
อิสระและไดส่ื้อสารกบัผูมี้หน้าท่ีในการก ากบัดูแลเก่ียวกบัความสัมพนัธ์ทั้งหมดตลอดจนเร่ืองอ่ืนซ่ึงขา้พเจา้เช่ือว่ามีเหตุผลท่ี
บุคคลภายนอกอาจพิจารณาว่ากระทบต่อความเป็นอิสระของขา้พเจา้และมาตรการท่ีขา้พเจา้ใชเ้พ่ือป้องกนัไม่ให้ขา้พเจา้ขาด
ความเป็นอิสระ  

จากเร่ืองท่ีส่ือสารกับผูมี้หน้าท่ีในการก ากบัดูแล ขา้พเจา้ไดพิ้จารณาเร่ืองต่าง ๆ ท่ีมีนัยส าคญัมากท่ีสุดในการตรวจสอบงบ
การเงินในงวดปัจจุบนัและก าหนดเป็นเร่ืองส าคญัในการตรวจสอบ ขา้พเจา้ไดอ้ธิบายเร่ืองเหล่าน้ีในรายงานของผูส้อบบญัชีเวน้
แต่กฎหมายหรือขอ้บงัคบัไม่ใหเ้ปิดเผยต่อสาธารณะเก่ียวกบัเร่ืองดงักล่าว หรือในสถานการณ์ท่ียากท่ีจะเกิดข้ึน ขา้พเจา้พิจารณา
วา่ไม่ควรส่ือสารเร่ืองดงักล่าวในรายงานของขา้พเจา้เพราะการกระท าดงักล่าวสามารถคาดการณ์ไดอ้ย่างสมเหตุสมผลวา่จะมี
ผลกระทบในทางลบมากกวา่ผลประโยชน์ต่อส่วนไดเ้สียสาธารณะจากการส่ือสารดงักล่าว 

 

ผูส้อบบญัชีท่ีรับผดิชอบงานสอบบญัชีและการน าเสนอรายงานฉบบัน้ีคือ นางสาวชุติมา  วงษศ์ราพนัธ์ชยั 
 

 
 
(นางสาวชุติมา  วงษศ์ราพนัธ์ชยั) 
ผูส้อบบญัชีรับอนุญาต เลขทะเบียน 9622 

บริษทั พีว ีออดิท จ ากดั 
กรุงเทพฯ 21 กมุภาพนัธ์ 2560 

รายงานประจําปี 255984
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หมายเหตุ 2559 2558
สินทรัพย์ 3
สินทรัพยห์มุนเวียน

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 5 29,583,760.63        43,424,207.13        
เงินลงทุนระยะสัน 6, 24 173,837,179.80      147,639,778.03      
ลกูหนีการคา้และลกูหนี อืน 7 146,784,681.73      99,904,008.53        
สินคา้คงเหลือ 8 558,600,810.96      601,215,163.66      
สินทรัพยห์มุนเวียนอืน 15,500,598.36        11,287,371.51        

รวมสินทรัพยห์มุนเวียน 924,307,031.48      903,470,528.86      
สินทรัพยไ์ม่หมุนเวียน

อาคารและอุปกรณ์ 9 90,242,567.36        105,023,529.72      
สินทรัพยไ์ม่มีตวัตน 4 6,152,769.24          1,266,666.52          
สินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชี 15 2,167,884.92          1,772,529.29          
สินทรัพยไ์ม่หมุนเวียนอืน 21,725,930.75        22,751,418.54        

รวมสินทรัพยไ์ม่หมุนเวียน 120,289,152.27      130,814,144.07      
รวมสินทรัพย์ 1,044,596,183.75   1,034,284,672.93   

บริษัท ยูบิลลี เอน็เตอร์ไพรส์ จํากดั (มหาชน)
งบแสดงฐานะการเงิน
ณ วันที 31 ธันวาคม 2559

บาท

          หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึงของงบการเงินนี 5

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึ�งของงบการเงินนี�
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หมายเหตุ 2559 2558
หนีสินและส่วนของผู้ถือหุ้น 3
หนี สินหมุนเวียน

เงินเบิกเกินบญัชีธนาคาร 10 -                         28,342.77               
เจา้หนีการคา้และเจา้หนี อืน 11, 24 163,242,868.68      212,018,846.00      
หนี สินส่วนทีถึงกาํหนดชาํระภายในหนึงปี 13 12,690,564.03        13,337,093.47        
ภาษีเงินไดค้า้งจ่าย 22 21,401,764.73        17,286,920.59        
หนี สินหมุนเวียนอืน 12 39,201,907.79        41,331,530.39        

รวมหนี สินหมุนเวียน 236,537,105.23      284,002,733.22      
หนี สินไม่หมุนเวียน

เงินกูย้มืระยะยาวจากสถาบนัการเงิน 13 22,949,728.48        34,910,434.03        
หนี สินระยะยาวภายใตสั้ญญาเช่าการเงิน 233,709.86             924,273.89             
ประมาณการหนี สิน 4,806,919.16          4,577,784.40          
ภาระผกูพนัผลประโยชนพ์นกังาน 14 4,785,404.00          5,380,656.90          

รวมหนี สินไม่หมุนเวียน 32,775,761.50        45,793,149.22        
รวมหนีสิน 269,312,866.73      329,795,882.44      

ส่วนของผู้ถือหุ้น
ทุนเรือนหุน้ 

ทุนจดทะเบียน
หุน้สามญั 175,000,000 หุน้ มูลค่าหุน้ละ 1 บาท 175,000,000.00      175,000,000.00      

ทุนทีออกและชาํระแลว้
หุน้สามญั 174,273,125 หุน้ ชาํระเตม็มูลค่าแลว้ 174,273,125.00      174,273,125.00      

ส่วนเกินมูลค่าหุน้สามญั 16 92,267,172.80        92,267,172.80        
กาํไรสะสม

จดัสรรแลว้ - สาํรองตามกฎหมาย 17 17,500,000.00        17,500,000.00        
ยงัไม่ไดจ้ดัสรร 18 491,243,019.22      420,448,492.69      

รวมส่วนของผู้ถือหุ้น 775,283,317.02      704,488,790.49      
รวมหนีสินและส่วนของผู้ถือหุ้น 1,044,596,183.75   1,034,284,672.93   

ณ วันที 31 ธันวาคม 2559

บาท

บริษัท ยูบิลลี เอน็เตอร์ไพรส์ จํากดั (มหาชน)
งบแสดงฐานะการเงิน

          หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึงของงบการเงินนี 6

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึ�งของงบการเงินนี�
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หมายเหตุ 2559 2558
3

รายได้จากการขาย 1,379,990,797.91   1,487,499,119.99   
ตน้ทุนขาย 19 (772,034,594.36)     (891,766,219.63)     
กาํไรขันต้น 607,956,203.55      595,732,900.36      
รายไดอื้น 3,463,098.39          3,975,437.21          
ค่าใชจ่้ายในการขาย 19 (304,934,005.69)     (330,689,220.66)     
ค่าใชจ่้ายในการบริหาร 4, 19 (107,983,194.33)     (102,725,992.22)     
ตน้ทุนทางการเงิน (2,212,003.05)         (1,815,540.15)         
กาํไรก่อนภาษีเงินได้ 196,290,098.87      164,477,584.54      
ค่าใชจ่้ายภาษีเงินได้ 22 (39,008,750.56)       (33,354,709.41)       
กาํไรสําหรับปี 157,281,348.31      131,122,875.13      

กาํไร(ขาดทุน)เบ็ดเสร็จอืน :
รายการทีจะไม่ถูกจัดประเภทรายการใหม่เข้าไปไว้ในกาํไรหรือขาดทุน
กาํไร(ขาดทุน)จากการประมาณการตามหลกัคณิตศาสตร์ประกนัภยั
   สาํหรับโครงการผลประโยชนพ์นกังาน 14 809,425.90             (1,917,746.97)         
ภาษีเงินไดที้เกียวกบักาํไร(ขาดทุน)จากการประมาณการตามหลกัคณิตศาสตร์
   ประกนัภยัสาํหรับโครงการผลประโยชนพ์นกังาน 22 (161,885.18)            383,549.39             
กาํไร(ขาดทุน)เบด็เสร็จอืนสาํหรับปี - สุทธิจากภาษีเงินได้ 647,540.72             (1,534,197.58)         
กาํไรเบ็ดเสร็จรวม 157,928,889.03      129,588,677.55      

กาํไรต่อหุ้น
กาํไรต่อหุน้ขันพืนฐาน 3 0.90                        0.75                        
จาํนวนหุน้สามญัถวัเฉลียถ่วงนําหนกั (หุน้) 3 174,273,125           174,273,125           

บริษัท ยูบิลลี เอน็เตอร์ไพรส์ จํากดั (มหาชน)
งบกาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ
สําหรับปีสินสุดวันที 31 ธันวาคม 2559

บาท

          หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึงของงบการเงินนี 7

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึ�งของงบการเงินนี�
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2559 2558

กระแสเงินสดจากกจิกรรมดําเนินงาน
กาํไรก่อนภาษีเงินได้ 196,290,098.87  164,477,584.54  
ปรับกระทบกาํไรก่อนภาษีเงินไดเ้ป็นเงินสดสุทธิไดม้าจาก(ใชไ้ปใน)
  กิจกรรมดาํเนินงาน

ค่าเสือมราคาและรายการตดับญัชี 25,497,560.78    23,529,541.95    
หนีสงสัยจะสูญ 22,318.75           485,263.81         
กาํไรจากการจาํหน่ายสินทรัพย์ (1,534,527.63)    (1,810,219.51)    
(กาํไร)ขาดทุนทียงัไม่เกิดขึนของหลกัทรัพยเ์พือคา้ (153,775.26)       199,020.63         
(กาํไร)ขาดทุนจากอตัราแลกเปลียนทียงัไม่เกิดขึน 442,717.92         (111,763.54)       
ภาระผกูพนัผลประโยชนพ์นกังาน 959,817.00         950,203.00         
โปรแกรมสิทธิพิเศษแก่ลกูคา้ 1,972,247.60      (2,426,653.69)    
ดอกเบียรับ (258,189.55)       (72,433.03)         
ดอกเบียจ่าย 2,212,003.05      1,815,540.15      

กาํไรจากการดาํเนินงานก่อนการเปลียนแปลงในสินทรัพยแ์ละหนี สินดาํเนินงาน 225,450,271.53  187,036,084.31  
การเปลียนแปลงในสินทรัพยด์าํเนินงาน(เพิมขึน)ลดลง

ลกูหนีการคา้และลกูหนี อืน (46,899,814.95)  (4,286,259.44)    
สินคา้คงเหลือ 42,614,352.70    93,571,377.58    
สินทรัพยห์มุนเวียนอืน (4,213,226.85)    (1,936,660.41)    
สินทรัพยไ์ม่หมุนเวียนอืน 803,727.79         (2,442,664.31)    

การเปลียนแปลงในหนี สินดาํเนินงานเพิมขึน(ลดลง)
เจา้หนีการคา้และเจา้หนี อืน (41,425,758.28)  (121,285,806.37) 
หนี สินหมุนเวียนอืน (4,101,870.20)    7,927,218.04      
ประมาณการหนี สิน 229,134.76         788,064.40         
จ่ายชาํระภาระผกูพนัผลประโยชนพ์นกังาน (8,560,771.00)    -                     

เงินสดรับจากการดาํเนินงาน 163,896,045.50  159,371,353.80  
จ่ายภาษีเงินได้ (35,451,147.23)  (40,056,553.10)  

เงินสดสุทธิได้มาจากกจิกรรมดําเนินงาน 128,444,898.27  119,314,800.70  

บริษัท ยูบิลลี เอน็เตอร์ไพรส์ จํากดั (มหาชน)
งบกระแสเงินสด
สําหรับปีสินสุดวันที 31 ธันวาคม 2559

บาท

          หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึงของงบการเงินนี 9

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึ�งของงบการเงินนี�



รายงานประจําปี 255990

2559 2558
(ปรับปรุงใหม่)

กระแสเงินสดจากกจิกรรมลงทุน
เงินลงทุนระยะสัน(เพิมขึน)ลดลง (24,509,098.88)  6,488,187.44      
ซืออุปกรณ์ (9,607,941.14)    (21,138,704.32)  
ซือสินทรัพยไ์ม่มีตวัตน (5,776,000.00)    (166,054.13)       
รับดอกเบีย 258,012.55         72,433.03           

เงินสดสุทธิใช้ไปในกจิกรรมลงทุน (39,635,027.47)  (14,744,137.98)  
กระแสเงินสดจากกจิกรรมจัดหาเงิน
    เงินเบิกเกินบญัชีธนาคารเพิมขึน(ลดลง) (28,342.77)         28,342.77           

รับเงินกูย้มืจากสถาบนัการเงิน -                     54,000,000.00    
จ่ายชาํระเงินกูย้มืจากสถาบนัการเงิน (11,960,705.55)  (7,089,565.97)    
จ่ายชาํระหนี สินภายใตสั้ญญาเช่าการเงิน (1,337,093.47)    (1,848,408.71)    
จ่ายดอกเบีย (2,189,109.21)    (1,815,540.15)    
จ่ายเงินปันผล (87,135,066.30)  (134,161,811.50) 

เงินสดสุทธิใช้ไปในกจิกรรมจัดหาเงิน (102,650,317.30) (90,886,983.56)  
เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดเพิมขึน(ลดลง)สุทธิ (13,840,446.50)  13,683,679.16    
เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด ณ วันต้นปี 43,424,207.13    29,740,527.97    
เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด ณ วันปลายปี 29,583,760.63    43,424,207.13    

สําหรับปีสินสุดวันที 31 ธันวาคม 2559

บาท

บริษัท ยูบิลลี เอน็เตอร์ไพรส์ จํากดั (มหาชน)
งบกระแสเงินสด

          หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึงของงบการเงินนี 10

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึ�งของงบการเงินนี�
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บริษัท ยูบิลลี เอน็เตอร์ไพรส์ จํากดั (มหาชน) 
หมายเหตุประกอบงบการเงนิ 
สําหรับปีสินสุดวันที 31 ธันวาคม 2559 

1. ข้อมูลทัวไป 
บริษทั ยูบิลลี เอ็นเตอร์ไพรส์ จาํกัด (มหาชน) (“บริษทั”) จดทะเบียนเป็นนิติบุคคลตามประมวลกฎหมายแพ่งและ
พาณิชย ์เมือวนัที 3 พฤศจิกายน 2536 และไดแ้ปรสภาพบริษทัเป็นบริษทัมหาชน เมือวนัที 8 กรกฎาคม 2551 โดย
ประกอบธุรกิจขายปลีกและส่งเครืองประดบั  

เมือวนัที 19 ตุลาคม 2552 บริษทัไดจ้ดทะเบียนกบัตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทยใน “ตลาดหลกัทรัพยเ์อ็ม เอ ไอ 
(mai)” 

บริษัทมีสํานักงานตังอยู่เลขที 179 อาคารบางกอกซิตีทาวเวอร์ ชัน 10 ถนนสาทรใต้ แขวงทุ่งมหาเมฆ เขตสาทร 
กรุงเทพมหานคร 

2. เกณฑ์การจัดทํางบการเงิน 
งบการเงินนี จดัทาํขึนตามมาตรฐานการรายงานทางการเงินไทย (“มาตรฐานการรายงานทางการเงิน”) รวมถึงการตีความ 
และแนวปฏิบติัทางการบญัชีทีประกาศใชโ้ดยสภาวิชาชีพบญัชีฯ (“สภาวิชาชีพบญัชี”) เพือให้เป็นไปตามหลกัการบญัชี
ทีรับรองทัวไปของประเทศไทย 

การแสดงรายการในงบการเงิน ไดท้าํขึนเพือให้เป็นไปตามข้อกาํหนดในประกาศกรมพฒันาธุรกิจการคา้ลงวนัที 28 
กนัยายน 2554 ออกตามความในพระราชบญัญติัการบญัชี พ.ศ. 2543 

งบการเงินของบริษทัไดจ้ดัทาํเป็นภาษาไทย และมีหน่วยเงินตราเป็นบาท ซึ งการจดัทาํงบการเงินดงักล่าวเป็นไปตาม
วตัถุประสงค์ของการจดัทาํรายงานในประเทศ ดงันันเพือความสะดวกของผูอ่้านงบการเงินทีไม่คุน้เคยกับภาษาไทย 
บริษทัไดจ้ดัทาํงบการเงินฉบบัภาษาองักฤษขึนโดยแปลจากงบการเงินฉบบัภาษาไทย 

ในการจดัทาํงบการเงินใหเ้ป็นไปตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน ผูบ้ริหารตอ้งใชก้ารประมาณและขอ้สมมติฐาน 
หลายประการ ซึงมีผลกระทบต่อการกาํหนดนโยบายและการรายงานจาํนวนเงินทีเกียวกบั สินทรัพย ์หนี สิน รายได ้และ
ค่าใช้จ่าย การประมาณและขอ้สมมติฐานมาจากประสบการณ์ในอดีต และปัจจยัต่าง ๆ ทีผูบ้ริหารมีความเชือมันอย่าง
สมเหตุสมผลภายใตส้ภาวการณ์แวดลอ้มนันซึ งไม่อาจอาศยัขอ้มูลจากแหล่งอืนและนาํไปสู่การตดัสินใจเกียวกับการ
กาํหนดจาํนวนสินทรัพยแ์ละหนี สินนัน ๆ ดงันัน ผลทีเกิดขึนจริงจากการตังข้อสมมติฐานต่อมูลค่าตามบญัชีของ
สินทรัพยแ์ละหนี สินอาจแตกต่างไปจากทีประมาณไว ้

ประมาณการและขอ้สมมติฐานทีใชใ้นการจดัทาํงบการเงินจะไดร้ับการทบทวนอย่างสมําเสมอ การปรับประมาณการ
ทางบญัชีจะบนัทึกในงวดบญัชีทีการประมาณการดงักล่าวไดร้ับการทบทวน หากการปรับประมาณการกระทบเฉพาะ
งวดนัน ๆ และจะบนัทึกในงวดทีปรับหรืองวดในอนาคตหากการปรับประมาณการกระทบทังงวดปัจจุบนัและอนาคต 
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การประกาศใช้มาตรฐานการรายงานทางการเงินใหม่ 
สภาวิชาชีพบญัชีไดอ้อกประกาศสภาวชิาชีพบญัชีใหใ้ชม้าตรฐานการบญัชี มาตรฐานการรายงานทางการเงิน การตีความ
มาตรฐานการบญัชี การตีความมาตรฐานการรายงานทางการเงิน และแนวปฏิบติัทางการบญัชีทีออกและปรับปรุงใหม่ 
ซึงมีผลบงัคบัใชส้าํหรับงบการเงินทีมีรอบบญัชีเริมในหรือหลงัวนัที 1 มกราคม 2559 ดงัต่อไปนี  

มาตรฐานการบัญชี/มาตรฐานการรายงานทางการเงิน/    
การตีความมาตรฐานการบัญชี/ 

การตีความมาตรฐานการรายงานทางการเงิน/ 
แนวปฏิบัติทางการบัญชี 

เรือง 

มาตรฐานการบญัชี ฉบบัที 1 (ปรับปรุง 2558) การนาํเสนองบการเงิน 
มาตรฐานการบญัชี ฉบบัที 2 (ปรับปรุง 2558) สินคา้คงเหลือ 
มาตรฐานการบญัชี ฉบบัที 7 (ปรับปรุง 2558) งบกระแสเงินสด 
มาตรฐานการบญัชี ฉบบัที 8 (ปรับปรุง 2558) นโยบายการบญัชี การเปลียนแปลงประมาณการทาง

บญัชีและขอ้ผดิพลาด 
มาตรฐานการบญัชี ฉบบัที 10 (ปรับปรุง 2558) เหตุการณ์ภายหลงัรอบระยะเวลารายงาน 
มาตรฐานการบญัชี ฉบบัที 11 (ปรับปรุง 2558) สญัญาก่อสร้าง 
มาตรฐานการบญัชี ฉบบัที 12 (ปรับปรุง 2558) ภาษีเงินได ้
มาตรฐานการบญัชี ฉบบัที 16 (ปรับปรุง 2558) ทีดิน อาคารและอุปกรณ์ 
มาตรฐานการบญัชี ฉบบัที 17 (ปรับปรุง 2558) สญัญาเช่า 
มาตรฐานการบญัชี ฉบบัที 18 (ปรับปรุง 2558) รายได ้
มาตรฐานการบญัชี ฉบบัที 19 (ปรับปรุง 2558) ผลประโยชน์ของพนกังาน 
มาตรฐานการบญัชี ฉบบัที 20 (ปรับปรุง 2558) การบญัชีสาํหรับเงินอุดหนุนจากรัฐบาลและการเปิดเผย

ขอ้มูลเกียวกบัความช่วยเหลือจากรัฐบาล 
มาตรฐานการบญัชี ฉบบัที 21 (ปรับปรุง 2558) ผลกระทบจากการเปลียนแปลงของอตัราแลกเปลียน

เงินตราต่างประเทศ 
มาตรฐานการบญัชี ฉบบัที 23 (ปรับปรุง 2558) ตน้ทุนการกูย้มื 
มาตรฐานการบญัชี ฉบบัที 24 (ปรับปรุง 2558) การเปิดเผยขอ้มูลเกียวกบับุคคล หรือกิจการทีเกียวขอ้ง

กนั 
มาตรฐานการบญัชี ฉบบัที 26 (ปรับปรุง 2558) การบญัชีและการรายงานโครงการผลประโยชนเ์มือออก

จากงาน 
มาตรฐานการบญัชี ฉบบัที 27 (ปรับปรุง 2558) งบการเงินเฉพาะกิจการ 
มาตรฐานการบญัชี ฉบบัที 28 (ปรับปรุง 2558) เงินลงทุนในบริษทัร่วม และการร่วมคา้ 
มาตรฐานการบญัชี ฉบบัที 29 (ปรับปรุง 2558) การรายงานทางการเงินในสภาพเศรษฐกิจทีเงินเฟ้อ

รุนแรง 
มาตรฐานการบญัชี ฉบบัที 33 (ปรับปรุง 2558) กาํไรต่อหุน้ 
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มาตรฐานการบัญชี/มาตรฐานการรายงานทางการเงิน/    
การตีความมาตรฐานการบัญชี/ 

การตีความมาตรฐานการรายงานทางการเงิน/ 
แนวปฏิบัติทางการบัญชี 

เรือง 

มาตรฐานการบญัชี ฉบบัที 34 (ปรับปรุง 2558) งบการเงินระหว่างกาล 
มาตรฐานการบญัชี ฉบบัที 36 (ปรับปรุง 2558) การดอ้ยค่าของสินทรัพย ์ 
มาตรฐานการบญัชี ฉบบัที 37 (ปรับปรุง 2558) ประมาณการหนี สิน หนี สินทีอาจเกิดขึน และสินทรัพยที์

อาจเกิดขึน 
มาตรฐานการบญัชี ฉบบัที 38 (ปรับปรุง 2558) สินทรัพยไ์ม่มีตวัตน 
มาตรฐานการบญัชี ฉบบัที 40 (ปรับปรุง 2558) อสงัหาริมทรัพยเ์พือการลงทุน 
มาตรฐานการบญัชี ฉบบัที 4  เกษตรกรรม 
มาตรฐานการรายงานทางการเงิน ฉบบัที  (ปรับปรุง 2558) การจ่ายโดยใชหุ้้นเป็นเกณฑ ์
มาตรฐานการรายงานทางการเงิน ฉบบัที 3 (ปรับปรุง 2558) การรวมธุรกิจ 
มาตรฐานการรายงานทางการเงิน ฉบบัที 4 (ปรับปรุง 2558) สญัญาประกนัภยั 
มาตรฐานการรายงานทางการเงิน ฉบบัที 5 (ปรับปรุง 2558) สินทรัพยไ์ม่หมุนเวยีนทีถือไวเ้พือขายและการ

ดาํเนินงานทียกเลิก 
มาตรฐานการรายงานทางการเงิน ฉบบัที 6 (ปรับปรุง 2558) การสาํรวจและประเมินค่าแหล่งทรัพยากรแร่ 
มาตรฐานการรายงานทางการเงิน ฉบบัที 8 (ปรับปรุง 2558) ส่วนงานดาํเนินงาน 
มาตรฐานการรายงานทางการเงิน ฉบบัที 10        
(ปรับปรุง 2558) 

งบการเงินรวม 

มาตรฐานการรายงานทางการเงิน ฉบบัที 11  
(ปรับปรุง 2558) 

การร่วมการงาน 

มาตรฐานการรายงานทางการเงิน ฉบบัที 12  
(ปรับปรุง 2558) 

การเปิดเผยขอ้มูลเกียวกบัส่วนไดเ้สียในกิจการอืน 

มาตรฐานการรายงานทางการเงิน ฉบบัที 13 
(ปรับปรุง 2558) 

การวดัมูลค่ายติุธรรม 

การตีความมาตรฐานการบญัชี ฉบบัที 10 (ปรับปรุง 2558) ความช่วยเหลือจากรัฐบาล - กรณีทีไม่มีความเกียวขอ้ง
อยา่งเฉพาะเจาะจงกบักิจกรรมดาํเนินงาน 

การตีความมาตรฐานการบญัชี ฉบบัที 15 (ปรับปรุง 2558) สญัญาเช่าดาํเนินงาน - สิงจงูใจทีใหแ้ก่ผูเ้ช่า 
การตีความมาตรฐานการบญัชี ฉบบัที 25 (ปรับปรุง 2558) ภาษีเงินได-้การเปลียนแปลงสถานภาพทางภาษีของ

กิจการหรือผูถื้อหุน้ 
การตีความมาตรฐานการบญัชี ฉบบัที 27 (ปรับปรุง 2558) การประเมินเนือหาสญัญาเช่าทีทาํขึนตามรูปแบบ

กฎหมาย 
การตีความมาตรฐานการบญัชี ฉบบัที 29 (ปรับปรุง 2558) การเปิดเผยขอ้มูลของขอ้ตกลงสมัปทานบริการ 
การตีความมาตรฐานการบญัชี ฉบบัที 31 (ปรับปรุง 2558) รายได-้รายการแลกเปลียนเกียวกบับริการโฆษณา 
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มาตรฐานการบัญชี/มาตรฐานการรายงานทางการเงิน/    
การตีความมาตรฐานการบัญชี/ 

การตีความมาตรฐานการรายงานทางการเงิน/ 
แนวปฏิบัติทางการบัญชี 

เรือง 

การตีความมาตรฐานการบญัชี ฉบบัที 32 (ปรับปรุง 2558) สินทรัพยไ์ม่มีตวัตน-ตน้ทุนเวบ็ไซต ์
การตีความมาตรฐานการรายงานทางการเงิน ฉบบัที 1   
(ปรับปรุง 2558) 

การเปลียนแปลงในหนี สินทีเกิดขึนจากการรือถอน การ
บรูณะ และหนี สินทีมีลกัษณะคลา้ยคลึงกนั 

การตีความมาตรฐานการรายงานทางการเงิน ฉบบัที 4   
(ปรับปรุง 2558) 

การประเมินว่าขอ้ตกลงประกอบดว้ยสญัญาเช่าหรือไม่ 

การตีความมาตรฐานการรายงานทางการเงิน ฉบบัที 5   
(ปรับปรุง 2558) 

สิทธิในส่วนไดเ้สียจากกองทุนการรือถอน การบูรณะ
และการปรับปรุงสภาพแวดลอ้ม 

การตีความมาตรฐานการรายงานทางการเงิน ฉบบัที 7   
(ปรับปรุง 2558) 

การปรับปรุงยอ้นหลงัภายใตม้าตรฐานการบญัชี ฉบบัที 
29 (ปรับปรุง 2558) เรือง การรายงานทางการเงินใน
สภาพเศรษฐกิจทีมีภาวะเงินเฟ้อรุนแรง 

การตีความมาตรฐานการรายงานทางการเงิน ฉบบัที 10  
(ปรับปรุง 2558) 

งบการเงินระหว่างกาลและการดอ้ยค่า 

การตีความมาตรฐานการรายงานทางการเงิน ฉบบัที 12  
(ปรับปรุง 2558) 

ขอ้ตกลงสมัปทานบริการ 

การตีความมาตรฐานการรายงานทางการเงิน ฉบบัที 13  
(ปรับปรุง 2558) 

โปรแกรมสิทธิพิเศษแก่ลกูคา้ 

การตีความมาตรฐานการรายงานทางการเงิน ฉบบัที 14 
(ปรับปรุง 2558) 

ขอ้จาํกดัสินทรัพยต์ามโครงการผลประโยชน์ ขอ้กาํหนด
เงินทุนขันตําและปฏิสมัพนัธ์ของรายการเหล่านี  สาํหรับ
มาตรฐานการบญัชี ฉบบัที 19 (ปรับปรุง 2558) เรือง 
ผลประโยชน์ของพนกังาน 

การตีความมาตรฐานการรายงานทางการเงิน ฉบบัที 15 
(ปรับปรุง 2558) 

สญัญาสาํหรับการก่อสร้างอสงัหาริมทรัพย ์

การตีความมาตรฐานการรายงานทางการเงิน ฉบบัที 17 
(ปรับปรุง 2558) 

การจ่ายสินทรัพยที์ไม่ใช่เงินสดให้เจา้ของ 

การตีความมาตรฐานการรายงานทางการเงิน ฉบบัที 18 
(ปรับปรุง 2558) 

การโอนสินทรัพยจ์ากลกูคา้ 

การตีความมาตรฐานการรายงานทางการเงิน ฉบบัที 20 
(ปรับปรุง 2558) 

ตน้ทุนการเปิดหนา้ดินในช่วงการผลิตสาํหรับเหมืองผวิ
ดิน 

การตีความมาตรฐานการรายงานทางการเงิน ฉบบัที 21 เงินทีนาํส่งรัฐ 

แนวปฏิบติัทางการบญัชีสาํหรับการวดัมูลค่าและการรับรู้รายการของพชืเพือการให้ผลิตผล 

แนวปฏิบติัทางการบญัชีสาํหรับธุรกิจประกนัภยัในการกาํหนดใหเ้ครืองมือทางการเงินเป็นเครืองมือทางการเงินทีแสดง
มูลค่าดว้ยมูลค่ายติุธรรมผา่นกาํไรหรือขาดทุน 



รายงานประจําปี 2559 95                 
              

15 

ในระหว่างปี บริษัทได้นาํมาตรฐานการรายงานทางการเงินทีออกและปรับปรุงใหม่ ซึ งมีผลบงัคบัใช้สําหรับรอบ
ระยะเวลาบญัชีทีเริมในหรือหลงัวนัที 1 มกราคม 2559 มาถือปฏิบติั มาตรฐานการรายงานทางการเงินดงักล่าวไดรั้บการ
ปรับปรุงหรือจดัใหมี้ขึนเพือใหมี้เนือหาเทา่เทียมกบัมาตรฐานการรายงานทางการเงินระหว่างประเทศ โดยส่วนใหญ่เป็น
การปรับปรุงถอ้ยคาํและคาํศพัท ์การตีความและการให้แนวปฏิบติัทางการบญัชีกบัผูใ้ชม้าตรฐานการรายงานทางการเงิน 
การนาํมาตรฐานการรายงานทางการเงินดงักล่าวมาถือปฏิบติันี ไม่มีผลกระทบอย่างเป็นสาระสาํคญัต่องบการเงินของ
บริษทั  

มาตรฐานการรายงานทางการเงินทีออกและปรับปรุงใหม่ แต่ยังไม่มีผลบังคบัใช้ 
ในระหวา่งปี 2559 สภาวชิาชีพบญัชีไดอ้อกประกาศสภาวิชาชีพบญัชีให้ใชม้าตรฐานการบญัชี มาตรฐานการรายงานทาง
การเงิน การตีความมาตรฐานการบญัชี การตีความมาตรฐานการรายงานทางการเงินและแนวปฏิบติัทางการบญัชี ซึ งมีผล
บงัคบัใชส้าํหรับงบการเงินทีมีรอบบญัชีเริมในหรือหลงัวนัที 1 มกราคม 2560 ดงัต่อไปนี  

มาตรฐานการบัญชี/มาตรฐานการรายงานทางการเงิน/ 
การตีความมาตรฐานการบัญชี/ 

การตีความมาตรฐานการรายงานทางการเงิน/ 
แนวปฏิบัติทางการบัญชี 

เรือง 

มาตรฐานการบญัชี ฉบบัที 1 (ปรับปรุง 2559) การนาํเสนองบการเงิน 
มาตรฐานการบญัชี ฉบบัที 2 (ปรับปรุง 2559) สินคา้คงเหลือ 
มาตรฐานการบญัชี ฉบบัที 7 (ปรับปรุง 2559) งบกระแสเงินสด 
มาตรฐานการบญัชี ฉบบัที 8 (ปรับปรุง 2559) นโยบายการบญัชี การเปลียนแปลงประมาณการทาง

บญัชีและขอ้ผดิพลาด 
มาตรฐานการบญัชี ฉบบัที 10 (ปรับปรุง 2559) เหตุการณ์ภายหลงัรอบระยะเวลารายงาน 
มาตรฐานการบญัชี ฉบบัที 11 (ปรับปรุง 2559) สญัญาก่อสร้าง 
มาตรฐานการบญัชี ฉบบัที 12 (ปรับปรุง 2559) ภาษีเงินได ้
มาตรฐานการบญัชี ฉบบัที 16 (ปรับปรุง 2559) ทีดิน อาคารและอุปกรณ์ 
มาตรฐานการบญัชี ฉบบัที 17 (ปรับปรุง 2559) สญัญาเช่า 
มาตรฐานการบญัชี ฉบบัที 18 (ปรับปรุง 2559) รายได ้
มาตรฐานการบญัชี ฉบบัที 19 (ปรับปรุง 2559) ผลประโยชน์ของพนกังาน 
มาตรฐานการบญัชี ฉบบัที 20 (ปรับปรุง 2559) การบัญชีสําหรับเงินอุดหนุนจากรัฐบาลและการ

เปิดเผยขอ้มูลเกียวกบัความช่วยเหลือจากรัฐบาล 
มาตรฐานการบญัชี ฉบบัที 21 (ปรับปรุง 2559) ผลกระทบจากการเปลียนแปลงของอตัราแลกเปลียน

เงินตราต่างประเทศ 
มาตรฐานการบญัชี ฉบบัที 23 (ปรับปรุง 2559) ตน้ทุนการกูย้มื 
มาตรฐานการบญัชี ฉบบัที 24 (ปรับปรุง 2559) การเปิดเผยข้อมูลเกี ยวกับบุคคล หรือกิจการที

เกียวขอ้งกนั 
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มาตรฐานการบัญชี/มาตรฐานการรายงานทางการเงิน/ 
การตีความมาตรฐานการบัญชี/ 

การตีความมาตรฐานการรายงานทางการเงิน/ 
แนวปฏิบัติทางการบัญชี 

เรือง 

มาตรฐานการบญัชี ฉบบัที 26 (ปรับปรุง 2559) การบญัชีและการรายงานโครงการผลประโยชน์
เมือออกจากงาน 

มาตรฐานการบญัชี ฉบบัที 27 (ปรับปรุง 2559) งบการเงินเฉพาะกิจการ 
มาตรฐานการบญัชี ฉบบัที 28 (ปรับปรุง 2559) เงินลงทุนในบริษทัร่วม และการร่วมคา้ 
มาตรฐานการบญัชี ฉบบัที 29 (ปรับปรุง 2559) การรายงานทางการเงินในสภาพเศรษฐกิจทีเงิน

เฟ้อรุนแรง 
มาตรฐานการบญัชี ฉบบัที 33 (ปรับปรุง 2559) กาํไรต่อหุน้ 
มาตรฐานการบญัชี ฉบบัที 34 (ปรับปรุง 2559) การรายงานทางการเงินระหว่างกาล 
มาตรฐานการบญัชี ฉบบัที 36 (ปรับปรุง 2559) การดอ้ยค่าของสินทรัพย ์ 
มาตรฐานการบญัชี ฉบบัที 37 (ปรับปรุง 2559) ประมาณการหนี สิน หนี สินทีอาจเกิดขึ น และ

สินทรัพยท์ีอาจเกิดขึน 
มาตรฐานการบญัชี ฉบบัที 38 (ปรับปรุง 2559) สินทรัพยไ์ม่มีตวัตน 
มาตรฐานการบญัชี ฉบบัที 40 (ปรับปรุง 2559) อสงัหาริมทรัพยเ์พือการลงทุน 
มาตรฐานการบญัชี ฉบบัที 41 (ปรับปรุง 2559) เกษตรกรรม 
มาตรฐานการบญัชี ฉบบัที 104 (ปรับปรุง 2559) การบญัชีสาํหรับการปรับโครงสร้างหนี ทีมีปัญหา 
มาตรฐานการบญัชี ฉบบัที 105 (ปรับปรุง 2559) การบญัชีสาํหรับเงินลงทุนในตราสารหนี และตรา

สารทนุ 
มาตรฐานการบญัชี ฉบบัที 107 (ปรับปรุง 2559) การแสดงรายการและการเปิดเผยข้อมูลสําหรับ

เครืองมือทางการเงิน 
มาตรฐานการรายงานทางการเงิน ฉบบัที 2 (ปรับปรุง 2559) การจ่ายโดยใชหุ้น้เป็นเกณฑ ์
มาตรฐานการรายงานทางการเงิน ฉบบัที 3 (ปรับปรุง 2559) การรวมธุรกิจ 
มาตรฐานการรายงานทางการเงิน ฉบบัที 4 (ปรับปรุง 2559) สญัญาประกนัภยั 
มาตรฐานการรายงานทางการเงิน ฉบบัที 5 (ปรับปรุง 2559) สินทรัพย์ไม่หมุนเวียนทีถือไวเ้พือขายและการ

ดาํเนินงานทียกเลิก 
มาตรฐานการรายงานทางการเงิน ฉบบัที 6 (ปรับปรุง 2559) การสาํรวจและประเมินค่าแหล่งทรัพยากรแร่ 
มาตรฐานการรายงานทางการเงิน ฉบบัที 8 (ปรับปรุง 2559) ส่วนงานดาํเนินงาน 
มาตรฐานการรายงานทางการเงิน ฉบบัที 10        
(ปรับปรุง 2559) 

งบการเงินรวม 

มาตรฐานการรายงานทางการเงิน ฉบบัที 11  
(ปรับปรุง 2559) 

การร่วมการงาน 
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มาตรฐานการบัญชี/มาตรฐานการรายงานทางการเงิน/ 
การตีความมาตรฐานการบัญชี/ 

การตีความมาตรฐานการรายงานทางการเงิน/ 
แนวปฏิบัติทางการบัญชี 

เรือง 

มาตรฐานการรายงานทางการเงิน ฉบบัที 12  
(ปรับปรุง 2559) 

การเปิดเผยขอ้มูลเกียวกบัส่วนไดเ้สียในกิจการอืน 

มาตรฐานการรายงานทางการเงิน ฉบบัที 13 
(ปรับปรุง 2559) 

การวดัมูลค่ายติุธรรม 

การตีความมาตรฐานการบญัชี ฉบบัที 10 (ปรับปรุง 2559) ความช่วยเหลือจากรัฐบาล - กรณีทีไม่มีความ
เกียวขอ้งอยา่งเฉพาะเจาะจงกบักิจกรรมดาํเนินงาน 

การตีความมาตรฐานการบญัชี ฉบบัที 15 (ปรับปรุง 2559) สญัญาเช่าดาํเนินงาน - สิงจงูใจทีใหแ้ก่ผูเ้ช่า 
การตีความมาตรฐานการบญัชี ฉบบัที 25 (ปรับปรุง 2559) ภาษีเงินได้-การเปลียนแปลงสถานภาพทางภาษี

ของกิจการหรือผูถื้อหุน้ 
การตีความมาตรฐานการบญัชี ฉบบัที 27 (ปรับปรุง 2559) การประเมินเนือหาสัญญาเช่าทีทาํขึนตามรูปแบบ

กฎหมาย 
การตีความมาตรฐานการบญัชี ฉบบัที 29 (ปรับปรุง 2559) การเปิดเผยขอ้มูลของขอ้ตกลงสมัปทานบริการ 
การตีความมาตรฐานการบญัชี ฉบบัที 31 (ปรับปรุง 2559) รายได-้รายการแลกเปลียนเกียวกบับริการโฆษณา 
การตีความมาตรฐานการบญัชี ฉบบัที 32 (ปรับปรุง 2559) สินทรัพยไ์ม่มีตวัตน-ตน้ทุนเวบ็ไซต ์
การตีความมาตรฐานการรายงานทางการเงิน ฉบบัที 1  
(ปรับปรุง 2559) 

การเปลียนแปลงในหนี สินทีเกิดขึ นจากการรื อ
ถอน การบูรณะ และหนี สินทีมีลกัษณะคลา้ยคลึง
กนั 

การตีความมาตรฐานการรายงานทางการเงิน ฉบบัที 4  
(ปรับปรุง 2559) 

การประเมินว่าขอ้ตกลงประกอบดว้ยสัญญาเช่า
หรือไม่ 

การตีความมาตรฐานการรายงานทางการเงิน ฉบบัที 5  
(ปรับปรุง 2559) 

สิทธิในส่วนได้เสียจากกองทุนการรื อถอน การ
บรูณะและการปรับปรุงสภาพแวดลอ้ม 

การตีความมาตรฐานการรายงานทางการเงิน ฉบบัที 7  
(ปรับปรุง 2559) 

การปรับปรุงยอ้นหลงัภายใต้มาตรฐานการบญัชี 
ฉบบัที 29 (ปรับปรุง 2559) เรื อง การรายงานทาง
การเงินในสภาพเศรษฐกิจทีมีภาวะเงินเฟ้อรุนแรง 

การตีความมาตรฐานการรายงานทางการเงิน ฉบบัที 10  
(ปรับปรุง 2559) 

การรายงานทางการเงินระหว่างกาลและการดอ้ยค่า 

การตีความมาตรฐานการรายงานทางการเงิน ฉบบัที 12  
(ปรับปรุง 2559) 

ขอ้ตกลงสมัปทานบริการ 

การตีความมาตรฐานการรายงานทางการเงิน ฉบบัที 13  
(ปรับปรุง 2559) 

โปรแกรมสิทธิพิเศษแก่ลกูคา้ 
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มาตรฐานการบัญชี/มาตรฐานการรายงานทางการเงิน/ 
การตีความมาตรฐานการบัญชี/ 

การตีความมาตรฐานการรายงานทางการเงิน/ 
แนวปฏิบัติทางการบัญชี 

เรือง 

การตีความมาตรฐานการรายงานทางการเงิน ฉบบัที 14 
(ปรับปรุง 2559) 

ขอ้จาํกดัสินทรัพยต์ามโครงการผลประโยชน ์
ขอ้กาํหนดเงินทุนขันตําและปฏิสมัพนัธข์องรายการ
เหล่านี  สาํหรับมาตรฐานการบญัชี ฉบบัที 19 
(ปรับปรุง 2559) เรือง ผลประโยชนข์องพนกังาน 

การตีความมาตรฐานการรายงานทางการเงิน ฉบบัที 15 
(ปรับปรุง 2559) 

สญัญาสาํหรับการก่อสร้างอสงัหาริมทรัพย ์

การตีความมาตรฐานการรายงานทางการเงิน ฉบบัที 17 
(ปรับปรุง 2559) 

การจ่ายสินทรัพยที์ไม่ใช่เงินสดให้เจา้ของ 

การตีความมาตรฐานการรายงานทางการเงิน ฉบบัที 18 
(ปรับปรุง 2559) 

การโอนสินทรัพยจ์ากลกูคา้ 

การตีความมาตรฐานการรายงานทางการเงิน ฉบบัที 20 
(ปรับปรุง 2559) 

ตน้ทุนการเปิดหนา้ดินในช่วงการผลิตสาํหรับเหมือง
ผวิดิน 

การตีความมาตรฐานการรายงานทางการเงิน ฉบบัที 21 
(ปรับปรุง 2559) 

เงินทีนาํส่งรัฐ 

แนวปฏิบติัทางการบญัชีสาํหรับการตดัรายการสินทรัพยท์างการเงินและหนี สินทางการเงิน 

ฝ่ายบริหารของบริษทัอยูร่ะหวา่งการประเมินผลกระทบต่องบการเงินในปีทีเริมใชม้าตรฐานการรายงานทางการเงินฉบบั
ดงักล่าว 

3. สรุปนโยบายการบัญชีทีสําคญั 

เกณฑ์ในการวัดค่าในการจัดทํางบการเงิน 

นอกจากทีเปิดเผยไวใ้นหวัขอ้อืน ๆ ในสรุปนโยบายการบญัชีทีสาํคญัและหมายเหตุประกอบงบการเงินอืน ๆ เกณฑใ์น
การจดัทาํงบการเงินใชร้าคาทุนเดิม 

รายได้ 
การขายสินคา้และให้บริการ 

รายไดที้รับรู้ไม่รวมภาษีมูลค่าเพิมหรือภาษีขายอืน ๆ และแสดงสุทธิจากส่วนลดการคา้ 

รายไดรั้บรู้ในงบกาํไรขาดทุนเบด็เสร็จเมือไดโ้อนความเสียง และผลตอบแทนของความเป็นเจา้ของสินคา้ทีมีนยัสาํคญั
ไปให้กบัผูซื้อแลว้ และจะไม่รับรู้รายไดถ้า้ฝ่ายบริหารยงัมีการควบคุม หรือบริหารสินคา้ทีขายไปแลว้นัน หรือมีความไม่
แน่นอนทีมีนยัสาํคญัในการไดร้ับประโยชนเ์ชิงเศรษฐกิจจากการขายสินคา้ ไม่อาจวดัมูลค่าของจาํนวนรายไดแ้ละตน้ทุน
ทีเกิดขึนไดอ้ยา่งน่าเชือถือหรือมีความเป็นไปไดค้่อนขา้งแน่นอนทีจะตอ้งรับคืนสินคา้ 
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รายไดจ้ากการขายสินคา้ - โปรแกรมสิทธิพิเศษแก่ลกูคา้ 

 บริษทัได้จดัให้มีโปรแกรมสิทธิพิเศษแก่ลูกค้า โดยจะให้คะแนนสะสมแก่ลูกค้าทีซื อสินค้าจากบริษทั ซึ งสามารถ
นาํไปใชเ้ป็นส่วนลดในการซือสินคา้ในอนาคต  

 บริษทัปันส่วนมูลค่าจากการขายให้กบัคะแนนสะสมดว้ยมูลค่ายุติธรรมของคะแนนสะสมดงักล่าวและทยอยรับรู้เป็น
รายไดเ้มือลกูคา้มาใชสิ้ทธิและบริษทัไดป้ฏิบติัตามภาระผกูพนัทีจะจดัหารางวลันัน 

ดอกเบียรับ 

ดอกเบียถือเป็นรายไดต้ามเกณฑค์งคา้งโดยคาํนึงถึงอตัราผลตอบแทนทีแทจ้ริง  

รายไดอ้ืน 

รายไดอ้ืนรับรู้ตามเกณฑค์งคา้ง 

ค่าใช้จ่าย 
สญัญาเช่าดาํเนินงาน 

รายจ่ายภายใตส้ญัญาเช่าดาํเนินงานบนัทึกในงบกาํไรขาดทุนเบด็เสร็จโดยวิธีเส้นตรงตลอดอายสุัญญาเช่า  ประโยชน์ที
ไดร้ับตามสญัญาเช่าจะรับรู้ในงบกาํไรขาดทุนเบด็เสร็จเป็นส่วนหนึ งของค่าเช่าทังสินตามสัญญา  ค่าเช่าทีอาจเกิดขึนจะ
บนัทึกในงบกาํไรขาดทุนเบด็เสร็จในรอบบญัชีทีมีรายการดงักล่าว 

ตน้ทุนทางการเงิน 

ตน้ทุนการกูย้มืของเงินกูที้ใชใ้นการไดม้า การก่อสร้าง หรือการผลิตสินทรัพยที์ตอ้งใชร้ะยะเวลานานในการแปลงสภาพ
ให้พร้อมใช้หรือขาย ไดถู้กนาํไปรวมเป็นราคาทุนของสินทรัพยจ์นกว่าสินทรัพยน์ันจะอยู่ในสภาพพร้อมทีจะใช้ได้
ตามทีมุ่งประสงค ์ส่วนตน้ทุนการกูย้มือืนถือเป็นค่าใชจ่้ายในงวดทีเกิดรายการ ตน้ทนุการกูย้มืประกอบดว้ยดอกเบีย และ
ตน้ทุนอืนทีเกิดขึนจากการกูย้มืนัน 

ดอกเบียซึ งเป็นส่วนหนึงของค่างวดตามสัญญาเช่าการเงินบนัทึกในงบกาํไรขาดทุนเบด็เสร็จโดยใชวิ้ธีอตัราดอกเบียที
แทจ้ริง 

ค่าใชจ่้ายอืนรับรู้ตามเกณฑค์งคา้ง 

ผลประโยชน์ของพนักงาน 
ผลประโยชน์ระยะสัน 

บริษทัรับรู้เงินเดือน ค่าจา้ง โบนสั และเงินสมทบกองทนุประกนัสงัคมเป็นค่าใชจ่้ายตามเกณฑค์งคา้ง 

ผลประโยชน์หลงัออกจากงาน - โครงการสมทบเงินทีกาํหนดไว ้

บริษทัดาํเนินการจดัตังกองทุนสาํรองเลียงชีพทีเป็นแผนจ่ายสมทบทีกาํหนดการจ่ายสมทบไวเ้ป็นกองทุนโดยสินทรัพย์
ของกองทุนแยกออกจากสินทรัพยข์องบริษทั กองทุนสํารองเลียงชีพดงักล่าวไดร้ับเงินสมทบเข้ากองทุนจากพนักงาน
และบริษทั เงินจ่ายสมทบกองทุนสาํรองเลียงชีพและภาระหนี สินตามโครงการสมทบเงินจะบนัทึกเป็นค่าใชจ่้ายในงบ
กาํไรขาดทุนเบด็เสร็จสาํหรับรอบระยะเวลาบญัชีทีเกียวขอ้ง 
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ผลประโยชน์หลงัออกจากงาน - โครงการผลประโยชนที์กาํหนดไว ้

ภาระผกูพนัผลประโยชน์พนกังานส่วนทีเป็นเงินชดเชยตามกฎหมายแรงงานบนัทึกเป็นค่าใช้จ่ายตลอดอายกุารทาํงาน
ของพนกังาน โดยการประมาณจาํนวนเงินผลประโยชนใ์นอนาคตทีพนกังานจะไดรั้บจากการทาํงานใหก้บับริษทัตลอด
ระยะเวลาทาํงานถึงปีทีเกษียณอายงุานในอนาคตตามหลกัคณิตศาสตร์ประกนัภยั โดยผลประโยชน์ดงักล่าวไดถู้กคิดลด
เป็นมูลค่าปัจจุบนั อตัราคิดลดใชอ้ตัราผลตอบแทนของพนัธบตัรรัฐบาลเป็นอตัราอา้งอิงเริมตน้ การประมาณการหนี สิน
ดงักล่าวคาํนวณตามหลกัคณิตศาสตร์ประกนัภยัโดยใชว้ิธีคิดลดแต่ละหน่วยทีประมาณการไว ้(Projected Unit Credit 
Method) 

เมือผลประโยชน์พนกังานมีการเปลียนแปลง ส่วนของผลประโยชน์ทีเพิมขึนซึงเกียวขอ้งกบัการทาํงานให้กบับริษทัใน
อดีตของพนักงานจะถูกบนัทึกในงบกาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จตามวิธีเส้นตรงตามอายุงานคงเหลือโดยเฉลียจนกระทัง
ผลประโยชน์ไดมี้การจ่ายจริง  

เมือขอ้สมมติทีใชใ้นการประมาณการตามหลกัคณิตศาสตร์ประกนัภยัมีการเปลียนแปลง บริษทัรับรู้ผลกาํไร(ขาดทุน) 
จากการประมาณการตามหลกัคณิตศาสตร์ประกนัภยัทีเกิดขึนทนัทีในกาํไรขาดทุนเบด็เสร็จอืนทังจาํนวน 

ภาษีเงนิได้ 

 ค่าใช้จ่ายภาษีเงินไดส้าํหรับปี ประกอบดว้ย ภาษีเงินไดปั้จจุบนัและภาษีเงินไดร้อการตดับญัชี ภาษีเงินไดปั้จจุบนัและ
ภาษีเงินไดร้อการตดับญัชีรับรู้ในกาํไรหรือขาดทุน เวน้แต่ภาษีเงินไดร้อการตดับญัชีในส่วนทีเกียวกบัรายการทีบนัทึก
ในส่วนของผูถื้อหุน้ใหรั้บรู้ในกาํไรขาดทุนเบด็เสร็จอืน 

ภาษีเงินไดปั้จจุบนัไดแ้ก่ภาษีทีคาดว่าจะจ่ายชาํระหรือไดร้ับชาํระ โดยคาํนวณจากกาํไรหรือขาดทุนประจาํปีทีตอ้งเสีย
ภาษี โดยใชอ้ตัราภาษีทีประกาศใชห้รือทีคาดว่ามีผลบงัคบัใช ้ณ วนัสินรอบระยะเวลารายงาน ตลอดจนการปรับปรุงทาง
ภาษีทีเกียวกบัรายการในปีก่อน ๆ  

ภาษีเงินไดร้อการตดับญัชีบนัทึกโดยคาํนวณจากผลแตกต่างชัวคราวทีเกิดขึนระหว่างมูลค่าตามบญัชีและมูลค่าฐานภาษี
ของสินทรัพยแ์ละหนี สิน  

ภาษีเงินไดร้อการตดับญัชีวดัมูลค่าโดยใช้อตัราภาษีทีคาดว่าจะใชก้บัผลแตกต่างชัวคราวเมือมีการกลบัรายการโดยใช้
อตัราภาษีทีประกาศใชห้รือทีคาดว่ามีผลบงัคบัใช ้ณ วนัสินรอบระยะเวลารายงาน  

ในการกําหนดมูลค่าของภาษีเงินได้ปัจจุบันและภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี  บริษทัต้องคาํนึงถึงผลกระทบของ
สถานการณ์ทางภาษีทีไม่แน่นอนและอาจทาํใหจ้าํนวนภาษีทีตอ้งจ่ายเพิมขึนและมีดอกเบียทีตอ้งชาํระ บริษทัเชือว่าได้
ตังภาษีเงินไดค้้างจ่ายเพียงพอสําหรับภาษีเงินได้ทีจะจ่ายในอนาคต ซึงเกิดจากการประเมินผลกระทบจากหลายปัจจยั 
รวมถึง การตีความทางกฎหมายภาษี และจากประสบการณ์ในอดีต  การประเมินนีอยูบ่นพืนฐานการประมาณการและขอ้
สมมติฐานและอาจเกียวข้องกับการตดัสินใจเกียวกบัเหตุการณ์ในอนาคต  ขอ้มูลใหม่ ๆ อาจทาํให้บริษทัเปลียนการ
ตดัสินใจโดยขึนอยูก่บัความเพียงพอของภาษีเงินไดค้า้งจ่ายทีมีอยู่  การเปลียนแปลงในภาษีเงินไดค้า้งจ่ายจะกระทบต่อ
ค่าใชจ่้ายภาษีเงินไดใ้นงวดทีเกิดการเปลียนแปลง 

สินทรัพยภ์าษีเงินได้รอการตัดบญัชีและหนี สินภาษีเงินได้รอการตดับญัชีสามารถหักกลบได้เมือกิจการมีสิทธิตาม
กฎหมายทีจะนาํสินทรัพยภ์าษีเงินไดข้องงวดปัจจุบนัมาหกักลบกบัหนี สินภาษีเงินไดข้องงวดปัจจุบนัและภาษีเงินไดนี้
ประเมินโดยหน่วยงานจดัเก็บภาษีหน่วยงานเดียวกนัสาํหรับหน่วยภาษีเดียวกนัหรือหน่วยภาษีต่างกนั สาํหรับหน่วยภาษี
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ต่างกนันันกิจการมีความตังใจจะจ่ายชาํระหนี สินและสินทรัพยภ์าษีเงินไดข้องงวดปัจจุบนัดว้ยยอดสุทธิหรือตังใจจะรับ
คืนสินทรัพยแ์ละจ่ายชาํระหนี สินในเวลาเดียวกนั  

สินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชีจะบนัทึกต่อเมือมีความเป็นไปไดค่้อนขา้งแน่ว่ากาํไรเพือเสียภาษีในอนาคตจะมี
จาํนวนเพียงพอกบัการใชป้ระโยชน์จากผลแตกต่างชัวคราวดงักล่าว  สินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชีจะถูกทบทวน 
ณ ทุกวนัสินรอบระยะเวลารายงานและจะถกูปรับลดลงเท่าทีประโยชน์ทางภาษีจะมีโอกาสถูกใชจ้ริง 

การวัดมูลค่ายุติธรรม 
มูลค่ายติุธรรม หมายถึง ราคาทีจะได้รับจากจากการขายสินทรัพยห์รือเป็นราคาทีจะจ่ายเพือโอนหนี สินให้ผูอื้นโดย
รายการดงักล่าวเป็นรายการทีเกิดขึนในสภาพปกติระหว่างผูซื้อและผูข้าย (ผูร่้วมตลาด) ณ วนัทีวดัมูลค่า บริษทัใชร้าคา
เสนอซือขายในตลาดทีมีสภาพคล่องในการวดัมูลค่ายุติธรรมของสินทรัพยแ์ละหนี สินซึ งมาตรฐานการรายงานทาง
การเงินทีเกียวขอ้งกาํหนดใหต้อ้งวดัมูลค่าดว้ยมูลค่ายติุธรรม ยกเวน้ในกรณีทีไม่มีตลาดทีมีสภาพคล่องสาํหรับสินทรัพย์
หรือหนี สินทีมีลกัษณะเดียวกนัหรือไม่สามารถหาราคาเสนอซือขายในตลาดทีมีสภาพคล่องได ้บริษทัจะประมาณมูลค่า
ยุติธรรมโดยใช้เทคนิคการประเมินมูลค่าทีเหมาะสมกบัแต่ละสถานการณ์ และพยายามใชข้อ้มูลทีสามารถสังเกตไดที้
เกียวขอ้งกบัสินทรัพยห์รือหนี สินทีจะวดัมูลค่ายติุธรรมนันใหม้ากทีสุด  

ลาํดบัชันของมูลค่ายติุธรรมทีใชว้ดัมูลค่าและเปิดเผยมูลค่ายุติธรรมของสินทรัพยแ์ละหนี สินในงบการเงินแบ่งออกเป็น
สามระดบัตามประเภทของขอ้มูลทีนาํมาใชใ้นการวดัมูลค่ายติุธรรม ดงันี  

ระดบั 1  ใชข้อ้มูลราคาเสนอซือขายของสินทรัพยห์รือหนี สินอยา่งเดียวกนัในตลาดทีมีสภาพคล่อง 

ระดบั 2 ใชข้อ้มูลอืนทีสามารถสงัเกตไดข้องสินทรัพยห์รือหนี สิน ไม่ว่าจะเป็นขอ้มูลทางตรงหรือทางออ้ม 

ระดบั 3 ใชข้อ้มูลทีไม่สามารถสังเกตได ้เช่น ขอ้มูลเกียวกบักระแสเงินสดในอนาคตทีบริษทัประมาณขึน  

ทุกวนัสินรอบระยะเวลารายงาน บริษทัจะประเมินความจาํเป็นในการโอนรายการระหว่างลาํดบัชันของมูลค่ายุติธรรม
สาํหรับสินทรัพยแ์ละหนี สินทีถืออยู ่ณ วนัสินรอบระยะเวลารายงานทีมีการวดัมูลค่ายติุธรรมแบบเกิดขึนประจาํ 

เงินสดและรายการเทยีบเท่าเงินสด 

เงินสดและรายการเทยีบเท่าเงินสด ประกอบดว้ย เงินสด  เงินฝากธนาคารกระแสรายวนัและออมทรัพย ์เงินฝากธนาคาร
ทีมีกาํหนดระยะเวลาไม่เกิน 3 เดือน และเงินลงทุนระยะสันทีมีสภาพคล่องสูง โดยไม่รวมเงินฝากธนาคารติดภาระ
หลกัประกนั 

เงินลงทุน 
เงินลงทุนระยะสันทีเป็นเงินลงทุนในหลกัทรัพยใ์นความตอ้งการของตลาด บริษทัถือเป็นหลกัทรัพยเ์พือคา้แสดงดว้ย
มูลค่ายุติธรรม และรับรู้มูลค่าทีเปลียนแปลงเป็นรายการแยกต่างหากในงบกาํไรขาดทุนเบด็เสร็จภายใตห้วัขอ้ “กาํไร/
ขาดทุน ทียงัไม่เกิดขึนจากการเปลียนแปลงมูลค่าของเงินลงทุนในหลกัทรัพยเ์พือคา้” 

ตน้ทุนของเงินลงทุนทีจาํหน่ายในระหวา่งปีคาํนวณโดยวิธีถวัเฉลียถ่วงนําหนกั 
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ลูกหนีการค้าและลูกหนีอืน 
ลูกหนีการคา้และลกูหนีอืนแสดงในราคาตามใบแจง้หนีหกัค่าเผือหนีสงสยัจะสูญ 

ลูกหนีการคา้แสดงตามมูลค่าสุทธิทีจะไดร้ับ บริษทับนัทึกค่าเผือหนีสงสัยจะสูญสาํหรับผลขาดทุนโดยประมาณทีอาจ
เกิดขึนจากการเก็บเงินลูกหนีไม่ได ้ซึงโดยทัวไปพิจารณาจากประสบการณ์การเก็บเงินและการวิเคราะห์อายลูุกหนี  

ในการประมาณค่าเผือหนีสงสยัจะสูญของลกูหนี  ฝ่ายบริหารจาํเป็นตอ้งใชดุ้ลยพินิจในการประมาณการผลขาดทุนทีคาด
ว่าจะเกิดขึน โดยคาํนึงถึงประสบการณ์การเก็บเงินในอดีต อายุของหนี ทีคงคา้งและภาวะเศรษฐกิจทีเป็นอยูใ่นขณะนัน 
เป็นตน้ อย่างไรก็ตามการใช้ประมาณการและข้อสมมติฐานทีแตกต่างกนัอาจมีผลต่อจาํนวนค่าเผือหนีสงสัยจะสูญ 
ดงันัน การปรับปรุงค่าเผือหนีสงสยัจะสูญอาจมีขึนไดใ้นอนาคต 

สินค้าคงเหลือ 
สินคา้คงเหลือแสดงในราคาทุนตามวธีิเขา้ก่อน - ออกก่อนหรือมูลค่าสุทธิทีจะไดร้ับแลว้แต่ราคาใดจะตํากว่า 

ตน้ทุนของสินคา้ประกอบดว้ยตน้ทุนทีซือ ตน้ทุนในการดดัแปลงหรือตน้ทุนอืนเพือให้สินคา้อยู่ในสถานทีและสภาพ
ปัจจุบนั ในกรณีของสินคา้สาํเร็จรูปและสินคา้ระหว่างผลิตทีผลิตเอง ตน้ทุนสินคา้รวมการปันส่วนของค่าโสหุ้ยการผลิต
อยา่งเหมาะสม โดยคาํนึงถึงระดบักาํลงัการผลิตตามปกติ 

มูลค่าสุทธิทีจะไดรั้บเป็นการประมาณราคาทีจะขายไดจ้ากการดาํเนินธุรกิจปกติหกัดว้ยค่าใชจ่้ายทีจาํเป็นในการขาย 

บริษทัตังค่าเผือมูลค่าสินคา้ลดลงสาํหรับสินคา้ทีเสือมคุณภาพ เสียหาย ลา้สมยัและคา้งนาน 

อาคารและอุปกรณ์ 
อาคารและอุปกรณ์แสดงดว้ยราคาทุนหกัค่าเสือมราคาสะสมและค่าเผือการดอ้ยค่า (ถา้มี) 

ค่าเสือมราคา 

ค่าเสือมราคาคาํนวณโดยวิธีเส้นตรงตามเกณฑอ์ายกุารให้ประโยชนข์องสินทรัพย ์ดงันี  

ประเภทสินทรัพย์ จาํนวนปี
อาคารและส่วนปรับปรุงอาคารเช่า 10
เครืองตกแต่งติดตังและเครืองใชส้าํนกังาน 5
อุปกรณ์ 5
ยานพาหนะ 5  

ค่าเสือมราคารวมอยูใ่นการคาํนวณผลการดาํเนินงาน และไม่มีการคิดค่าเสือมราคาสาํหรับสินทรัพยร์ะหว่างก่อสร้าง 

การซ่อมแซมและบาํรุงรักษาจะรับรู้ในงบกาํไรขาดทุนเบด็เสร็จระหว่างปีบญัชีทีเกิดรายการขึน ตน้ทุนของการปรับปรุง
ใหดี้ขึนทีสาํคญัจะบนัทึกรวมไวใ้นราคาตามบญัชีของสินทรัพยห์ากมีความเป็นไปไดค่้อนขา้งแน่ว่าการปรับปรุงนันจะ
ทาํให้บริษทัได้ประโยชน์กลบัคืนมาเกินกว่ารอบระยะเวลาบญัชี สินทรัพยที์ไดม้าจากการปรับปรุงหลกัจะตดัค่าเสือม
ราคาตลอดอายกุารใหป้ระโยชน์ทีเหลืออยูข่องสินทรัพยท์ีเกียวขอ้ง  

รายการกาํไรและรายการขาดทุนจากการจาํหน่ายกาํหนดโดยเปรียบเทียบสิงตอบแทนทีไดร้ับกบัราคาตามบญัชี และรวม
ไวอ้ยูใ่นกาํไรจากการดาํเนินงาน 
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สินทรัพย์ไม่มีตัวตน 
สินทรัพยไ์ม่มีตวัตนแสดงในราคาทุนหกัค่าตดัจาํหน่ายสะสมและค่าเผือการดอ้ยค่า (ถา้มี) ค่าตดัจาํหน่ายคาํนวณโดยวิธี
เส้นตรงตามเกณฑอ์ายกุารให้ประโยชน์เป็นเวลา 3 ปี 5 ปี และ 10 ปี 

การด้อยค่าของสินทรัพย์ 
ยอดสินทรัพยต์ามบญัชีของบริษทัไดรั้บการทบทวน ณ ทกุวนัทีในงบแสดงฐานะทางการเงินวา่มีขอ้บ่งชี เรืองการดอ้ยค่า
หรือไม่  ในกรณีทีมีขอ้บ่งชีจะทาํการประมาณมูลค่าสินทรัพยที์คาดว่าจะไดรั้บคืน 

ขาดทุนจากการดอ้ยค่า รับรู้เมือมูลค่าตามบญัชีของสินทรัพยห์รือมูลค่าตามบญัชีของหน่วยสินทรัพยที์ก่อให้เกิดเงินสด 
สูงกวา่มูลค่าทีจะไดร้ับคืน  ขาดทุนจากการดอ้ยค่าบนัทึกในงบกาํไรขาดทุนเบด็เสร็จ 

การคาํนวณมูลค่าทีคาดว่าจะไดร้ับคืน 

มูลค่าทีคาดวา่จะไดรั้บคืนของสินทรัพยห์มายถึงมูลค่ายติุธรรมหกัตน้ทุนในการขายของสินทรัพย ์หรือมูลค่าจากการใช้
ของสินทรัพย ์แลว้แต่มูลค่าใดจะสูงกวา่  ในการประเมินมูลค่าจากการใชข้องสินทรัพย ์ ประมาณการกระแสเงินสดทีจะ
ไดร้ับในอนาคตจะคิดลดเป็นมูลค่าปัจจุบนัโดยใชอ้ตัราคิดลดก่อนคาํนึงภาษีเงินไดเ้พือใหส้ะทอ้นมูลค่าทีอาจประเมินได้
ในตลาดปัจจุบนั ซึ งแปรไปตามเวลาและความเสียงทีมีต่อสินทรัพย ์สาํหรับสินทรัพยที์ไม่ก่อใหเ้กิดกระแสเงินสดรับ
โดยอิสระจากสินทรัพยอื์น ให้พิจารณามูลค่าทีคาดว่าจะไดรั้บคืนรวมกบัหน่วยสินทรัพยที์ก่อให้เกิดเงินสดทีสินทรัพย์
นันมีความเกียวขอ้งดว้ย 

การกลบัรายการดอ้ยค่า 

ขาดทุนจากการดอ้ยค่าจะถกูกลบัรายการ หากมีการเปลียนแปลงประมาณการทีใชใ้นการคาํนวณมูลค่าทีคาดว่าจะไดรั้บ
คืน 

ขาดทุนจากการดอ้ยค่าจะถกูกลบัรายการเพียงเพือให้มูลค่าตามบญัชีของสินทรัพยไ์ม่เกินกว่ามูลค่าตามบญัชีภายหลงัหกั
ค่าเสือมราคาหรือค่าตดัจาํหน่าย เสมือนหนึงไม่เคยมีการบนัทึกขาดทุนจากการดอ้ยค่ามาก่อน 

สัญญาเช่าการเงิน 

สญัญาเช่าทีดิน อาคาร และอุปกรณ์ทีความเสียงและผลตอบแทนของความเป็นเจา้ของส่วนใหญ่ไดโ้อนไปให้กบัผูเ้ช่าถือ
เป็นสัญญาเช่าการเงิน สัญญาเช่าการเงินจะบนัทึกเป็นรายจ่ายฝ่ายทุนดว้ยมูลค่ายุติธรรมของสินทรัพยที์เช่า หรือมูลค่า
ปัจจุบนัสุทธิของจาํนวนเงินทีต้องจ่ายตามสัญญาเช่าแล้วแต่มูลค่าใดจะตํากว่า โดยจาํนวนเงินทีต้องจ่ายจะปันส่วน
ระหว่างหนี สินและค่าใชจ่้ายทางการเงินเพือให้ไดอ้ตัราดอกเบียคงทีต่อหนี สินคงคา้งอยูโ่ดยพิจารณาแยกแต่ละสัญญา 
ภาระผกูพนัตามสัญญาเช่าหักค่าใช้จ่ายทางการเงินจะบนัทึกเป็นหนี สินระยะยาว ส่วนดอกเบียจ่ายจะบนัทึกในงบกาํไร
ขาดทุนเบ็ดเสร็จตลอดอายุของสัญญาเช่า สินทรัพยที์ไดม้าตามสญัญาเช่าการเงินจะคิดค่าเสือมราคาตลอดอายุการให้
ประโยชน์ของสินทรัพยที์เช่า หรืออายขุองสญัญาเช่า แลว้แต่ระยะเวลาใดจะตํากวา่ 

เงินตราต่างประเทศ  

รายการบญัชีทีเป็นเงินตราต่างประเทศ 

รายการบญัชีทีเป็นเงินตราต่างประเทศแปลงค่าเป็นเงินบาทโดยใชอ้ตัราแลกเปลียน ณ วนัทีเกิดรายการ และสินทรัพย์
และหนี สินทีเป็นตวัเงินและเป็นเงินตราต่างประเทศ ณ วนัสินรอบระยะเวลารายงาน แปลงค่าเป็นเงินบาทโดยใชอ้ตัรา
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แลกเปลียน ณ วนันัน และสัญญาซือขายเงินตราต่างประเทศล่วงหน้า ณ วนัทีเกิดรายการ แปลงค่าเป็นเงินบาทโดยใช้
อตัราตามสัญญา 

ณ วนัสินปี กาํไรหรือขาดทุนทียงัไม่เกิดขึนจากสัญญาซือขายเงินตราต่างประเทศล่วงหน้าทียงัไม่ครบกาํหนด  คาํนวณ
โดยปรับสญัญาซือขายเงินตราต่างประเทศล่วงหนา้คงคา้ง ณ วนัสินปีจากอตัราตามสัญญา เป็นราคาตลาดของสัญญาซือ
ขายล่วงหน้า   ทีมีอายุคงเหลือเช่นเดียวกัน โดยแสดงรวมในลูกหนี อืนหรือเจ้าหนี อืนจากสัญญาซื อขายเงินตรา
ต่างประเทศล่วงหนา้ในงบแสดงฐานะการเงิน 

กาํไรหรือขาดทุนจากการแปลงค่าดงักล่าวไดร้วมอยูใ่นงบกาํไรขาดทุนเบด็เสร็จ 

ประมาณการหนีสิน 
ประมาณการหนี สินจะรับรู้ในงบแสดงฐานะการเงินก็ต่อเมือบริษทัมีภาระหนี สินเกิดขึนจากขอ้พิพาททางกฎหมายหรือ
ภาระผกูพนัซึงเป็นผลมาจากเหตุการณ์ในอดีต และมีความเป็นไปไดค่้อนขา้งแน่วา่ประโยชน์เชิงเศรษฐกิจจะตอ้งถูกจ่าย
ไปเพือชาํระภาระหนี สินดงักล่าว โดยจาํนวนภาระหนี สินดงักล่าวสามารถประมาณจาํนวนเงินไดอ้ย่างน่าเชือถือ ถา้
ผลกระทบดงักล่าวเป็นนยัสาํคญั ประมาณการกระแสเงินสดทีจะจ่ายในอนาคตจะคิดลดเป็นมูลค่าปัจจุบนัโดยใชอ้ตัรา
คิดลดในตลาดปัจจุบนัก่อนคาํนึงภาษีเงินได ้ เพือให้สะทอ้นมูลค่าทีอาจประเมินไดใ้นตลาดปัจจุบนัซึงแปรไปตามเวลา
และความเสียงทีมีต่อหนี สิน  

เงินปันผลจ่าย 

เงินปันผลจ่ายและเงินปันผลจ่ายระหว่างกาลบนัทึกในงบการเงินในรอบระยะเวลาบญัชี ซึ งทีประชุมผูถื้อหุ้นและ
คณะกรรมการของบริษทัไดอ้นุมติัการจ่ายเงินปันผล 

กาํไรต่อหุ้นขันพืนฐาน 
กาํไรต่อหุน้ขันพืนฐานคาํนวณโดยการหารกาํไรสาํหรับปีดว้ยจาํนวนถวัเฉลียถ่วงนําหนกัของหุ้นสามญัทีออกจาํหน่าย
และชาํระแลว้ในระหว่างปี  

4. รายการทีเกดิขึนและยอดคงเหลือกบับุคคลหรือกิจการทีเกียวข้องกนั 
 บริษทัมีรายการบญัชีส่วนหนึงกบับุคคลหรือกิจการทีเกียวขอ้งกนั ซึ งบุคคลและกิจการเหล่านี เกียวขอ้งกนัโดยการถือ
หุ้นและ/หรือมีกรรมการร่วมกนั รายการระหว่างกนักบับุคคลหรือกิจการทีเกียวขอ้งกนัทีมีสาระสําคญัทีรวมไวใ้นงบ
การเงินใช้ราคาตามปกติธุรกิจ โดยถือตามราคาตลาดทัวไป หรือในราคาทีตกลงกนัตามสัญญาหากไม่มีราคาตลาด
รองรับ  

รายการคา้กบับุคคลหรือกิจการทีเกียวขอ้งกนัสาํหรับปีสินสุดวนัที 31 ธนัวาคม 2559 มีดงันี  

บาท
ซือสินทรัพยไ์ม่มีตวัตน

บริษทั แอท แวนเทจ จาํกดั 5,500,000.00   
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ค่าตอบแทนกรรมการ 
ค่าตอบแทนกรรมการเป็นผลประโยชน์ทีจ่ายให้แก่กรรมการของบริษทั ตามมาตรา 90 ของพระราชบญัญติับริษทั
มหาชนจาํกดั โดยไม่รวมเงินเดือนและประโยชนที์เกียวขอ้งทีจ่ายใหก้บักรรมการทีเป็นผูบ้ริหารของบริษทั 

ค่าตอบแทนกรรมการ สาํหรับปีสินสุดวนัที 31 ธนัวาคม 2559 และ 2558 จาํนวนเงิน 1.96 ลา้นบาท และ 1.96 ลา้นบาท
ตามลาํดบั 

ค่าตอบแทนทีจ่ายให้แก่ผู้บริหารสําคัญ 
ค่าตอบแทนทีจ่ายให้แก่ผูบ้ริหารสาํคญัสาํหรับปีสินสุดวนัที 31 ธนัวาคม 2559 และ 2558 ประกอบดว้ย 

2559 2558
ผลประโยชน์ระยะสัน 28,681,475.00           22,689,350.82           
ผลประโยชน์หลงัออกจากงาน 174,064.00                16,473.23                  
รวม 28,855,539.00           22,705,824.05           

บาท

 

ลกัษณะความสัมพนัธ์ของบริษัท 
ประเทศ ความสัมพนัธ์ ลกัษณะความสัมพนัธ์

บริษทั แอท แวนเทจ จาํกดั ไทย บริษทัทีเกียวขอ้งกนั กรรมการของสองบริษทั
เป็นบุคคลในครอบครัวเดียวกนั

ชือบริษทั

 

หลกัเกณฑ์ในการคดิรายได้และค่าใช้จ่ายระหว่างกนั 

นโยบายการกาํหนดราคา
ซือสินทรัพยไ์ม่มีตวัตน ราคาตามสญัญา  

5. เงินสดและรายการเทยีบเท่าเงินสด 
เงินสดและรายการเทยีบเท่าเงินสด ณ วนัที 31 ธนัวาคม 2559 และ 2558 ประกอบดว้ย 

2559 2558
เงินสด 2,494,290.20 5,025,098.27
เงินฝากธนาคาร 27,089,470.43 38,399,108.86
รวม 29,583,760.63 43,424,207.13

บาท
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6. เงินลงทุนระยะสัน 
เงินลงทุนระยะสัน ณ วนัที 31 ธนัวาคม 2559 และ 2558 ประกอบดว้ย 

ราคาทุน มูลค่ายติุธรรม
2559 2558 2559 2558 2559 2558

เงินฝากธนาคารประจาํ 935,486.79           926,258.64           935,486.79           926,258.64           -                  -                       
เงินลงทุนในหน่วยลงทุน 172,454,264.00   146,419,865.64   172,901,693.01   146,713,519.39   447,429.01     293,653.75      
   รวม 173,389,750.79   147,346,124.28   173,837,179.80   147,639,778.03   447,429.01     293,653.75      

กาํไรทียงัไม่เกิดขึน

 

7. ลูกหนีการค้าและลูกหนีอืน 

 ลกูหนีการคา้และลกูหนี อืน ณ วนัที 31 ธนัวาคม 2559 และ 2558 ประกอบดว้ย 

2559 2558
ลูกหนีการคา้ 146,985,493.30         99,747,585.07           
หัก ค่าเผือหนีสงสยัจะสูญ (1,129,340.00)            (1,110,021.25)            
ลูกหนีการคา้ - สุทธิ 145,856,153.30         98,637,563.82           

ลูกหนี อืน 1,273,528.43             1,611,444.71             
หัก ค่าเผือหนีสงสยัจะสูญ (345,000.00)               (345,000.00)               
ลูกหนี อืน - สุทธิ 928,528.43                1,266,444.71             

ลูกหนีการคา้และลูกหนี อืน - สุทธิ 146,784,681.73         99,904,008.53           

บาท

 

ณ วนัที 31 ธนัวาคม 2559 และ 2558 บริษทัมียอดลูกหนีการคา้คงเหลือ โดยแยกตามจาํนวนเดือนทีคา้งชาํระไดด้งันี  

2559 2558
ลูกหนีการค้า

ยงัไม่ถึงกาํหนดชาํระ 144,454,187.81   96,242,785.88          
เกินกาํหนดชาํระ

ไม่เกิน 3 เดือน 1,431,240.49       2,375,959.19            
มากกวา่ 6 - 9 เดือน -                       1,625.00                   
มากกวา่ 9 ถึง 12 เดือน -                       35,200.00                 
มากกวา่ 12 เดือนขึนไป 1,100,065.00       1,092,015.00            
รวม 146,985,493.30         99,747,585.07          

บาท
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สาํหรับปีสินสุดวนัที 31 ธนัวาคม 2559 และ 2558 ค่าเผือหนีสงสยัจะสูญมีรายการเคลือนไหวดงันี   

2559 2558
ยอดยกมา 1,455,021.25             1,624,807.44             
บวก  หนีสงสยัจะสูญ 19,318.75                  768,506.26                
หัก  ตดัจาํหน่ายหนี สูญ -                             (938,292.45)               
ยอดคงเหลือ 1,474,340.00             1,455,021.25             

บาท

 

8. สินค้าคงเหลือ  
สินคา้คงเหลือ ณ วนัที 31 ธนัวาคม 2559 และ 2558 ประกอบดว้ย 

2559 2558
วตัถุดิบ 36,158,763.05 50,690,823.03
งานระหวา่งทาํ 7,484,843.67 22,246,045.62
สินคา้สาํเร็จรูป 469,485,920.56 472,139,965.71
เพชรกะรัต 39,360,333.97 49,510,315.14
วสัดุสินเปลือง 6,110,949.71 6,628,014.16
รวม 558,600,810.96 601,215,163.66

บาท
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2559 2558
ค่าเสือมราคาสาํหรับปีสินสุดวนัที 31 ธนัวาคม 

แสดงไวใ้นค่าใชจ่้ายในการขายและบริหาร 24,369,903.50    22,627,796.46    
ณ วนัที 31 ธนัวาคม 

ราคาทุนก่อนหกัค่าเสือมราคาสะสมไดต้ดัจาํหน่าย
ค่าเสือมราคาทังจาํนวนแลว้แต่ยงัคงใชง้านอยู่ 43,979,512.99    30,477,437.11    

บาท

อตัราค่าเช่าและ
ผูใ้หเ้ช่า ระยะเวลา บริการต่อเดือน หมายเหตุ

(ลา้นบาท)

สญัญาเช่าพืนทีและบริการ บุคคลภายนอก 3 ปี 1.18 สามารถต่อสญัญาเช่าไดทุ้ก 3 ปี
สญัญาเช่าพืนทีและบริการ บุคคลภายนอก 1 - 3 ปี 4.67 สามารถต่อสญัญาเช่าเมือหมดอายุ

ณ วนัที 31 ธนัวาคม 2559

 

10. เงินเบิกเกนิบัญชีและเงินกู้ยืมระยะสันจากสถาบันการเงนิ 

วงเงินเบกิเกินบญัชีและเงินกูย้มืระยะสันจากสถาบนัการเงิน ณ วนัที 31 ธนัวาคม 2559 และ 2558 ประกอบดว้ย 

สถาบนัการเงิน ประเภทสินเชือ 2559 2558 หน่วย อา้งอิงอตัราดอกเบีย
4 แห่ง เงินเบิกเกินบญัชี 45.00        35.00        ลา้นบาท MOR

ทรัสตรี์ซีทส์/เลตเตอร์ออฟเครดิต 472.00      322.00      ลา้นบาท อตัราตลาดตามทีตกลงกบัธนาคาร
ตัวสญัญาใชเ้งิน 100.00      100.00      ลา้นบาท MLR-1%
หนงัสือคําประกนั (ดูหมายเหตุ 23.2) 3.00          3.00          ลา้นบาท 1.50%

 สัญญาซือขายเงินตราต่างประเทศล่วงหนา้ 430.00      280.00      ลา้นบาท -
 สัญญาซือขายเงินตราต่างประเทศล่วงหนา้ 2.55          2.55          ลา้นดอลลาร์ -

สหรัฐอเมริกา

วงเงิน 

เมือวนัที 16 พฤศจิกายน 2559 บริษทัไดท้าํสัญญาสนนัสนุนวงเงินสินเชือกบัสถาบนัการเงินแห่งหนึง เป็นจาํนวนเงิน
รวม 310 ลา้นบาท อา้งอิงอตัราดอกเบียลกูคา้รายใหญ่ชันดี ไม่มีหลกัทรัพยค์ ําประกนั 
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11. เจ้าหนีการค้าและเจ้าหนีอืน 
เจา้หนีการคา้และเจา้หนีอืน ณ วนัที 31 ธนัวาคม 2559 และ 2558 ประกอบดว้ย 

2559 2558
เจา้หนีการคา้ 131,011,257.05       173,205,683.00      
เจา้หนี อืน 7,131,034.52           7,762,920.81          
ค่าใชจ้่ายคา้งจ่าย 25,100,577.11         31,050,242.19        
รวม 163,242,868.68       212,018,846.00      

บาท

12. หนีสินหมุนเวียนอืน 
หนี สินหมุนเวยีนอืน ณ วนัที 31 ธนัวาคม 2559 และ 2558 ประกอบดว้ย 

2559 2558
เงินรับล่วงหนา้ค่าสินคา้ 21,441,406.71        25,853,294.87        
ภาษีเงินไดห้กั ณ ทีจ่ายคา้งจ่าย 13,902,973.54        13,079,794.28        
อืน ๆ 3,857,527.54          2,398,441.24          
รวม 39,201,907.79        41,331,530.39        

บาท

13. เงินกู้ยืมจากสถาบันการเงิน 
เงินกูย้มืจากสถาบนัการเงิน ณ วนัที 31 ธนัวาคม 2559 และ 2558 ประกอบดว้ย 

2559 2558
เงินกูย้มืจากสถาบนัการเงิน 34,949,728.48          46,910,434.03          
หัก ส่วนทีถึงกาํหนดชาํระภายในหนึงปี (12,000,000.00)         (12,000,000.00)         
เงินกูย้มืระยะยาวจากสถาบนัการเงิน 22,949,728.48          34,910,434.03          

บาท

โดยมีรายละเอียดมูลหนีดงันี  

วงเงิน อตัราดอกเบีย
เจา้หนี (ลา้นบาท) 2559 2558 ระยะเวลา (ร้อยละต่อปี) การชาํระหนี

ธนาคาร        60.00          34.95          46.91 มิ.ย. 2558 - MLR-1.5 เงินตน้รายเดือน ๆ ละ 1 ลา้นบาท
      พ.ค. 2563 เริมชาํระถดัจากเดือนทีเบิกเงินกูย้มืงวดแรก

มูลหนี  (ลา้นบาท)

เมือวนัที 7 พฤษภาคม 2558 บริษทัไดท้าํสญัญากูย้มืเงินจากสถาบนัการเงินแห่งหนึง เป็นจาํนวนเงิน 54 ลา้นบาท อา้งอิง
อตัราดอกเบียลกูคา้รายใหญ่ชันดี ลบดว้ยอตัราดอกเบียร้อยละ 1.5 ต่อปี กาํหนดชาํระคืนภายในระยะเวลา 5 ปี นบัตังแต่
เริมเบิกรับเงินกูแ้ละไม่มีหลกัทรัพยค์ําประกนั 
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การเพิมขึนและลดลงของเงินกูย้มืจากสถาบนัการเงินสาํหรับปีสินสุดวนัที 31 ธนัวาคม 2559 และ 2558 มีดงันี  

2559 2558
ยอดยกมา        46,910,434.03 -                        
เพิมขึน -                        54,000,000.00      
ลดลง (11,960,705.55)     (7,089,565.97)       
ยอดคงเหลือ 34,949,728.48      46,910,434.03      

บาท

 

14. ภาระผูกพันผลประโยชน์ของพนักงาน 

การเปลียนแปลงมูลค่าปัจจุบนัของภาระผกูพนัผลประโยชน์ของพนกังาน สาํหรับปีสินสุดวนัที 31 ธนัวาคม 2559 และ 
2558 มีดงันี  

2559 2558
โครงการผลประโยชน์หลงัออกจากงาน
ภาระผกูพนัผลประโยชน์พนกังาน ณ วนัที 1 มกราคม 5,380,656.90        3,323,090.34        
ส่วนทีรับรู้ในกาํไรหรือขาดทุน:
   ตน้ทุนบริการปัจจุบนั 815,077.00           717,542.00           
   ตน้ทุนดอกเบีย 144,740.00           232,661.00           
ส่วนทีรับรู้ในกาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอืน:
  ผล(กาํไร)ขาดทุนจากการประมาณการตามหลกัคณิตศาสตร์
     ประกนัภยั
   ส่วนทีเกิดจากการเปลียนแปลงขอ้สมมติดา้นประชากรศาสตร์ -                        1,662,212.63        
   ส่วนทีเกิดจากการเปลียนแปลงขอ้สมมติทางการเงิน -                        803,796.63           
   ส่วนทีเกิดจากการปรับปรุงจากประสบการณ์ (809,425.90)          (548,262.29)          
ผลประโยชน์พนกังานทีจ่ายในปีปัจจุบนั (383,321.00)          -                        
ผลประโยชน์พนกังานทีโอนไปค่าใชจ่้ายคา้งจ่าย (362,323.00)          (810,383.41)          
ภาระผกูพนัผลประโยชน์พนกังาน ณ วนัที 31 ธนัวาคม 4,785,404.00        5,380,656.90           

บาท

 

ณ วนัที 31 ธันวาคม 2559 และ 2558 ระยะเวลาเฉลียถ่วงนํ าหนกัในการจ่ายชาํระผลประโยชน์หลงัออกจากงานของ
พนกังานประมาณ 12 ปี และ 12 ปี ตามลาํดบั  
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ผลกระทบของการเปลียนแปลงสมมติฐานทีสาํคญัต่อมูลค่าปัจจุบนัของภาระผกูพนัผลประโยชน์หลงัออกจากงานของ
พนกังาน ณ วนัที 31 ธนัวาคม 2559 และ 2558 สรุปไดด้งันี  

เพิมขึน ลดลง เพิมขึน ลดลง
อตัราคิดลด (เปลียนแปลง 1%) (532,874.00)       626,350.00        (919,747.61)       1,150,529.01     
อตัราการขึนเงินเดือน (เปลียนแปลง 1%) 654,048.00        (565,518.00)       137,207.60        -                     
อตัราการลาออก (เปลียนแปลง 20% สาํหรับ
      ปี 2559 และ 1% สาํหรับปี 2558) (998,626.00)       1,401,874.00     (81,173.83)         60,636.84          
อตัรามรณะ (เปลียนแปลง 1%) (17,491.00)         19,732.00          -                     -                     

บาท
2559 2558

 
ภาระผกูพนัผลประโยชน์ของพนกังานในงบแสดงฐานะการเงิน ณ วนัที 31 ธนัวาคม 2559 และ 2558 ประกอบดว้ย 

2559 2558
โครงการผลประโยชน์หลงัออกจากงาน
มูลค่าปัจจุบนัของภาระผกูพนั 4,785,404.00            5,380,656.90          
ภาระผกูพนัผลประโยชน์ของพนกังาน 4,785,404.00            5,380,656.90          

บาท

 
บริษทักาํหนดโครงการผลประโยชน์ทีกาํหนดไวเ้ป็นไปตามการจ่ายเงินชดเชยตามกฎหมายแรงงาน ซึ งใหสิ้ทธิแก่
พนกังานทีเกษียณอายุ และทาํงานครบระยะเวลาทีกาํหนด เช่น 10 ปีขึนไป ไดร้ับเงินชดเชยไม่น้อยกว่าอตัราเงินเดือน
เดือนสุดทา้ย 300 วนั หรือ 10 เดือน 

ขอ้สมมติฐานในการประมาณตามหลกัคณิตศาสตร์ประกนัภยัทีสาํคญั  (แสดงดว้ยค่าเฉลียถ่วงนําหนกั) มีดงันี  
2559 2558

อตัราคิดลด ร้อยละ 2.8 ร้อยละ 3.66
อตัราการขึนเงินเดือน ร้อยละ 3 - 7.5 ร้อยละ 0 - 6
อตัราการลาออก ร้อยละ 0 - 35 ร้อยละ 0 - 62.41
เกษียณอายุ 55 - 60 ปี 60 ปี
อตัรามรณะ ตารางมรณะไทยปี 2551 ตารางมรณะไทยปี 2551

 

15. ภาษีเงนิได้รอการตัดบัญชี   

ภาษีเงินไดร้อการตดับญัชี ณ วนัที 31 ธนัวาคม 2559 และ 2558 ประกอบดว้ย 

บาท
2559 2558

สินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชี 2,728,273.61           2,340,331.51           
หนี สินภาษีเงินไดร้อการตดับญัชี (560,388.69)            (567,802.22)            
สินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชี - สุทธิ 2,167,884.92           1,772,529.29           

 



รายงานประจําปี 2559114                 
              

34 

รายการเคลือนไหวของสินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชีและหนี สินภาษีเงินไดร้อการตดับญัชีทีเกิดขึนในระหว่างปี        
มีดงันี  

ณ วนัที กาํไร กาํไร ณ วนัที กาํไร ขาดทุน ณ วนัที
1 มกราคม 2558 (ขาดทุน) เบ็ดเสร็จอืน 31 ธันวาคม 2558 (ขาดทุน) เบ็ดเสร็จอืน 31 ธนัวาคม 2559

สินทรัพย์ภาษีเงนิได้รอการตดับัญชี

ลูกหนีการคา้และลูกหนี อืน -                    -                    -                    -                    277,243.00       -                    277,243.00       

ภาระผกูพนัผลประโยชนข์องพนกังาน 664,618.07       27,963.92         383,549.39       1,076,131.38    42,834.61         (161,885.18)      957,080.81       

ประมาณการหนี สิน 1,907,708.19    (643,508.06)      -                    1,264,200.13    229,749.67       -                    1,493,949.80    
รวม 2,572,326.26    (615,544.14)      383,549.39       2,340,331.51    549,827.28       (161,885.18)      2,728,273.61    

หนีสินภาษีเงนิได้รอการตดับัญชี
อาคารและอุปกรณ์ (739,724.55)      171,922.33       -                        (567,802.22)      7,413.53           -                    (560,388.69)      

บาท

 

16. ส่วนเกนิมูลค่าหุ้น 
ตามบทบญัญติัแห่งพระราชบญัญติับริษทัมหาชนจาํกดั พ.ศ. 2535 มาตรา 51 ในกรณีทีบริษทัเสนอขายหุ้นสูงกว่ามูลค่า
หุ้นทีจดทะเบียนไว ้บริษทัจะตอ้งนาํค่าหุ้นส่วนเกินนี ตังเป็นทุนสาํรอง (“ส่วนเกินมูลค่าหุ้น”) ส่วนเกินมูลค่าหุ้นนี จะ
นาํไปจ่ายเงินปันผลไม่ได ้

17. สํารองตามกฎหมาย 
ตามพระราชบญัญติับริษทัมหาชนจาํกดั พ.ศ. 2535 บริษทัจะตอ้งจดัสรรกาํไรสุทธิประจาํปีส่วนหนึ งไวเ้ป็นทุนสาํรอง
ตามกฎหมายไม่นอ้ยกว่าร้อยละหา้ของกาํไรสุทธิประจาํปีหกัดว้ยยอดขาดทุนสะสมยกมา (ถา้มี) จนกว่าทุนสาํรองนี จะมี
จาํนวนไม่นอ้ยกว่าร้อยละสิบของทุนจดทะเบียน สาํรองตามกฎหมายดงักล่าวไม่สามารถนาํไปจ่ายเป็นเงินปันผลได ้

18. เงินปันผลจ่าย 
ทีประชุมคณะกรรมการบริษทั เมือวนัที 8 สิงหาคม 2559 มีมติให้จ่ายเงินปันผลระหว่างกาลในอตัราหุน้ละ 0.25 บาท 
รวมเป็นจาํนวนเงิน 43.57 ลา้นบาท 

ทีประชุมใหญ่สามญัผูถื้อหุ้น เมือวนัที 27 เมษายน 2559 มีมติอนุมติัจ่ายเงินปันผล ในอตัราหุ้นละ 0.46 บาท รวมเป็น
จาํนวนเงิน 80.17 ลา้นบาท ซึงบริษทัไดจ่้ายเงินปันผลระหว่างกาลไปแลว้ตามรายงานการประชุมคณะกรรมการบริษทั 
เมือวนัที 11 สิงหาคม 2558 ในอตัราหุ้นละ 0.21 บาท รวมเป็นจาํนวนเงิน 36.60 ลา้นบาท ดงันันจึงอนุมติัจ่ายเงินปันผล
ส่วนทีเหลือในงวดนีอีกในอตัราหุน้ละ 0.25 บาท รวมเป็นจาํนวนเงิน 43.57 ลา้นบาท 

ทีประชุมใหญ่สามญัผูถื้อหุ้น เมือวนัที 22 เมษายน 2558 มีมติอนุมติัจ่ายเงินปันผล ในอตัราหุ้นละ 0.71 บาท รวมเป็น
จาํนวนเงิน 123.73 ลา้นบาท ซึงบริษทัไดจ่้ายเงินปันผลระหว่างกาลไปแลว้ตามรายงานการประชุมคณะกรรมการบริษทั 
เมือวนัที 8 สิงหาคม 2557 ในอตัราหุน้ละ 0.15 บาท รวมเป็นจาํนวนเงิน 26.14 ลา้นบาท ดงันันจึงอนุมติัจ่ายเงินปันผล
ส่วนทีเหลือในงวดนีอีกในอตัราหุน้ละ 0.56 บาท รวมเป็นจาํนวนเงิน 97.59 ลา้นบาท 
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19. ค่าใช้จ่ายตามลักษณะ 
ค่าใชจ่้ายตามลกัษณะทีสาํคญัสาํหรับปีสินสุดวนัที 31 ธนัวาคม 2559 และ 2558 ประกอบดว้ย 

 

2559 2558
การเปลียนแปลงในสินคา้สาํเร็จรูปและงานระหวา่งทาํ (27,565,228.27)       (43,070,740.10)       
ซือสินคา้สาํเร็จรูป 799,068,371.34      859,483,317.19      
วตัถุดิบและวสัดุสินเปลืองใชไ้ป 555,382,585.28      572,365,478.83      
ค่าใชจ่้ายเกียวกบัพนกังาน 127,550,213.47      117,821,349.74      
ค่าเสือมราคาและรายการตดับญัชี 25,497,560.78        23,529,541.95        
ค่าโฆษณาและประชาสัมพนัธ์ 20,793,068.00        24,041,112.97        
ค่าส่งเสริมการขาย 104,076,478.13      116,974,637.87      
ค่าเช่าและค่าบริการพืนที 70,211,712.87        71,102,562.80        

บาท

20. กองทุนสํารองเลียงชีพ 
บริษทัและพนักงานไดร่้วมกนัจดัตังกองทุนสํารองเลียงชีพตามพระราชบญัญติักองทุนสาํรองเลียงชีพ พ.ศ. 2530 ซึ ง
ประกอบด้วยเงินทีพนกังานจ่ายสะสมและเงินทีบริษทัจ่ายสมทบให้ ในปัจจุบนักองทุนสํารองเลี ยงชีพนี บริหารโดย
บริษทัหลกัทรัพยจ์ดัการกองทุน กสิกรไทย จาํกดั กองทุนสาํรองเลียงชีพนี ไดจ้ดทะเบียนเป็นกองทุนสาํรองเลียงชีพตาม
ขอ้กาํหนดของกระทรวงการคลงัและจดัการกองทุนโดยผูจ้ดัการกองทุนทีไดร้ับอนุญาต 

21. ข้อมูลทางการเงินจําแนกตามส่วนงาน 

ขอ้มูลส่วนงานดาํเนินงานสอดคลอ้งกบัรายงานภายในสาํหรับใชใ้นการตดัสินใจในการจดัสรรทรัพยากรให้กบัส่วนงาน 
และประเมินผลการดาํเนินงานของส่วนงานของผูมี้อาํนาจตดัสินใจสูงสุดดา้นการดาํเนินงานของบริษทัคือ กรรมการ
บริษทั  

บริษทัดาํเนินกิจการในส่วนงานธุรกิจเดียว คือ ธุรกิจขายปลีกและส่งเครืองประดบั ดงันัน บริษทัมีส่วนงานธุรกิจเพียง
ส่วนงานเดียว 

บริษทัดาํเนินธุรกิจในประเทศไทยเป็นหลกั 

22. ภาษีเงนิได้ 
ภาษีเงินได้นิติบุคคลของบริษทัสําหรับปีสินสุดวนัที 31 ธันวาคม 2559 และ 2558 คาํนวณขึนในอตัราทีกาํหนดโดย
กรมสรรพากรจากกาํไรทางบญัชีหลงัปรับปรุงเงือนไขบางประการตามทีระบุในประมวลรัษฎากร บริษทับนัทึกภาษีเงิน
ไดนิ้ติบุคคลเป็นค่าใชจ่้ายทังจาํนวนในแต่ละปีบญัชีและบนัทึกภาระส่วนทีคา้งจ่ายเป็นหนี สินในงบแสดงฐานะการเงิน 

การลดภาษีเงินไดนิ้ติบุคคล 

พระราชกฤษฎีกาออกตามความในประมวลรัษฎากรว่าด้วยการลดอตัรารัษฎากร ฉบบัที 577 พ.ศ. 2557 ลงวนัที 3 
พฤศจิกายน 2557 ขยายเวลาการลดอตัราภาษีเงินไดนิ้ติบุคคลเป็นร้อยละ 20 ของกาํไรสุทธิสาํหรับรอบระยะเวลาบญัชีที
เริมในหรือหลงัวนัที 1 มกราคม 2558 แต่ไม่เกินวนัที 31 ธนัวาคม 2558 
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พระราชบญัญติัแกไ้ขเพิมเติมประมวลรัษฎากร (ฉบบัที 42) พ.ศ. 2559 ซึงมีผลบงัคบัใชต้ังแต่วนัที 5 มีนาคม 2559 เป็น
ตน้ไป ใหล้ดอตัราภาษีเงินไดนิ้ติบุคคลจากร้อยละ 30 เป็นร้อยละ 20 ของกาํไรสุทธิสาํหรับรอบระยะเวลาบญัชีทีเริมใน
หรือหลงัวนัที 1 มกราคม 2559 เป็นตน้ไป  

ค่าใชจ่้ายภาษีเงินไดที้รับรู้ในกาํไรหรือขาดทุนสาํหรับปีสินสุดวนัที 31 ธนัวาคม 2559 และ 2558 มีดงันี  

2559 2558
ภาษีเงนิได้ปัจจุบัน
สาํหรับปีปัจจุบนั 39,565,991.37         32,911,087.60         

ภาษีเงนิได้รอการตดับัญชี
การเปลียนแปลงผลแตกต่างชัวคราว (557,240.81)             443,621.81              
ค่าใชจ้่ายภาษีเงินได้ 39,008,750.56         33,354,709.41         

บาท

 

ภาษีเงินไดที้รับรู้ในกาํไรขาดทุนเบด็เสร็จอืนสาํหรับปีสินสุดวนัที 31 ธนัวาคม 2559 และ 2558 มีดงันี  

2559 2558

ภาระผกูพนัผลประโยชน์ของพนกังาน (161,885.18) 383,549.39

บาท

การกระทบยอดเพือหาอตัราภาษีทีแทจ้ริง 

อตัราภาษี อตัราภาษี
(ร้อยละ) บาท (ร้อยละ) บาท

กาํไรก่อนภาษีเงินได้ 196,290,098.87      164,477,584.54         

จาํนวนภาษีตามอตัราภาษีเงินได้ 20 39,258,019.77         20 32,895,516.91           
รายไดที้ใหถื้อเป็นรายไดท้างภาษี -                           (485,330.74)               
รายจ่ายทีไม่ใหถื้อเป็นรายจ่ายทางภาษี 624,585.47              545,087.41                
ค่าใชจ่้ายทีมีสิทธิหกัไดเ้พิมขึน (316,613.87)            (44,185.98)                 
ภาษีเงินไดส้าํหรับปีปัจจุบนั 20 39,565,991.37         20 32,911,087.60           
การเปลียนแปลงผลแตกต่างชัวคราว (557,240.81)            443,621.81                
ค่าใชจ่้ายภาษีเงินได้ 20 39,008,750.56         20 33,354,709.41           

2559 2558
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23. ภาระผูกพัน 
ณ วนัที 31 ธนัวาคม 2559 บริษทัมีภาระผกูพนั ดงัต่อไปนี  

ภาระผกูพนัทีตอ้งจ่ายตามสญัญา 

23.1 สญัญาเช่าและบริการกบับุคคลภายนอก อตัราค่าเช่าและค่าบริการต่อเดือน จาํนวนเงิน 7.32 ลา้นบาท 

23.2 หนงัสือคําประกนัทีออกโดยธนาคารเพือใชใ้นการคําประกนั จาํนวนเงิน 0.14 ลา้นบาท 

24. ลาํดับชันของมูลค่ายุติธรรม 
ณ วนัที 31 ธนัวาคม 2559 และ 2558 บริษทัมีสินทรัพยแ์ละหนี สินทีวดัมูลค่าดว้ยมูลค่ายุติธรรมแยกแสดงตามลาํดบัชัน
ของมูลค่ายติุธรรม ดงันี  

ระดบั 1 ระดบั 2 ระดบั 3 รวม
สินทรัพย์ทางการเงินทีวัดมูลค่าด้วยมูลค่ายุติธรรม
เงินลงทุนในหน่วยลงทุน -                   172,901,693.01     -                   172,901,693.01     
หนีสินทางการเงินทีวัดมูลค่าด้วยมูลค่ายุติธรรม
สัญญาซือขายเงินตราต่างประเทศล่วงหนา้ -                   (596,492.02)           -                   (596,492.02)           

บาท
ณ วนัที 31 ธนัวาคม 2559

 

ระดบั 1 ระดบั 2 ระดบั 3 รวม
สินทรัพย์ทางการเงินทีวัดมูลค่าด้วยมูลค่ายุติธรรม
เงินลงทุนในหน่วยลงทุน -                   146,713,519.39     -                   146,713,519.39     
หนีสินทางการเงินทีวัดมูลค่าด้วยมูลค่ายุติธรรม
สัญญาซือขายเงินตราต่างประเทศล่วงหนา้ -                   (492,989.27)           -                   (492,989.27)           

บาท
ณ วนัที 31 ธนัวาคม 2558

 

เทคนิคการประเมนิมูลค่ายุติธรรมและข้อมูลทีใช้สําหรับการวัดมูลค่ายุติธรรมระดับ 2  
มูลค่ายติุธรรมของเงินลงทุนในหน่วยลงทุนทีมิไดจ้ดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทยคาํนวณโดยใชมู้ลค่า
สินทรัพยสุ์ทธิต่อหน่วยทีประกาศโดยผูจ้ดัการกองทุน  

มูลค่ายติุธรรมของตราสารอนุพนัธ์คาํนวณโดยใชเ้ทคนิคการคิดลดกระแสเงินสดในอนาคตและแบบจาํลองตามทฤษฎี
ในการประเมินมูลค่า ซึ งข้อมูลทีนํามาใช้ในการประเมินมูลค่าส่วนใหญ่เป็นข้อมูลทีสามารถสังเกตได้ในตลาดที
เกียวขอ้ง เช่น อตัราแลกเปลียนทนัที อตัราแลกเปลียนล่วงหน้าของเงินตราต่างประเทศ และเส้นอตัราผลตอบแทนของ
อตัราดอกเบีย เป็นตน้ 

ในระหว่างปี ไม่มีการโอนรายการระหวา่งลาํดบัชันของมูลค่ายติุธรรม 
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25. การเปิดเผยเกียวกบัเครืองมือทางการเงิน 

นโยบายการบัญชี 

รายละเอียดของนโยบายการบญัชีทีสําคญัและวิธีปฏิบติัทางบญัชี การจดัประเภทสินทรัพย์ทางการเงินและหนี สิน
ทางการเงินรวมถึงการวดัมูลค่า การรับรู้รายได ้และค่าใชจ่้ายไดเ้ปิดเผยไวใ้นหมายเหตุขอ้ 3 

นโยบายการบริหารความเสียงทางการเงิน 
บริษทัมีความเสียงจากความผนัผวนของอตัราดอกเบียและของอตัราแลกเปลียนเงินตราต่างประเทศ และจากการที
คู่สญัญาไม่ปฏิบติัตามสญัญา บริษทัมีการบริหารความเสียงดงักล่าว ดงัต่อไปนี  

ความเสียงเกียวกับอตัราดอกเบีย 
ความเสียงจากอตัราดอกเบียเกิดขึนจากความผนัผวนของอตัราดอกเบียในตลาดในอนาคต ซึ งจะส่งผลกระทบต่อผล
ดาํเนินงานและกระแสเงินสดของบริษทั บริษทัมีความเสียงจากอตัราดอกเบียเนืองจากมีเงินสดและเงินฝากธนาคารและ
เงินกูย้มื เนืองจากสินทรัพยแ์ละหนี สินทางการเงินดงักล่าวส่วนใหญ่มีอตัราดอกเบียทีปรับขึนลงตามอตัราตลาด บริษทั
จึงมิไดท้าํสญัญาป้องกนัความเสียงไว ้

ความเสียงจากอตัราแลกเปลียน 

ความเสียงดา้นอตัราแลกเปลียนของบริษทั ส่วนใหญ่เกียวข้องกบัการซือสินค้าเป็นเงินตราต่างประเทศ ณ วนัที 31 
ธนัวาคม 2559 และ 2558 บริษทัมีสินทรัพยแ์ละหนี สินทีเป็นเงินตราต่างประเทศ ดงันี  

2559 2558 2559 2558
ทาํการป้องกนัความเสียง

ดอลลาร์สหรัฐอเมริกา -                        -                        1,301,697.79        2,595,766.58        
ไม่ไดป้้องกนัความเสียง

ยโูร 3,817.40               4,007.40               -                        -                        
ดอลลาร์สหรัฐอเมริกา 37,488.32             37,476.63             836,277.47           37,155.35             
ดอลลาร์ฮ่องกง 14,488.20             24,275.20             -                        -                        
ดอลลาร์สิงคโปร์ 16,522.00             16,522.00             -                        -                        
เหรินหมินปี
(สาธารณรัฐประชาชนจีน) 8,596.00               8,596.00               -                        -                        
เยน (ญีปุ่น) 230,000.00           327,000.00           -                        -                        

หนี สินสินทรัพย์
เงินตราต่างประเทศ

 

บริษทัได้ทาํสัญญาซือเงินตราต่างประเทศล่วงหน้าสําหรับเจ้าหนี การค้าทีเป็นเงินตราต่างประเทศ โดย ณ วนัที 31 
ธันวาคม 2559 บริษทัมีสัญญาซือเงินตราต่างประเทศคงเหลือ จาํนวนเงิน 1.30 ลา้นดอลลาร์สหรัฐอเมริกา ซึ งครบ
กาํหนดในช่วงเดือนมกราคม 2560 ถึงเดือนเมษายน 2560 
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ความเสียงด้านสินเชือทีเกียวเนืองกบัลูกหนีการค้า 
บริษัทมีนโยบายป้องกันความเสี ยงด้านสินเชือทีเกียวเนืองกับลูกหนี การค้า โดยบริษทัมีนโยบายการให้สินเชือที
ระมดัระวงัและการกาํหนดวิธีการชาํระเงินจากการขายสินคา้ โดยการขายบางส่วนให้ลูกคา้จ่ายเงินล่วงหน้าค่าสินคา้ 
ดงันัน บริษทัจึงคาดว่าจะไม่ไดรั้บความเสียหายจากการเรียกชาํระหนี จากลูกหนี เหล่านันเกินกว่าจาํนวนทีไดต้ังค่าเผือ
หนีสงสัยจะสูญแลว้ 

มูลค่ายุติธรรม 
เนืองจากสินทรัพยท์างการเงินโดยส่วนใหญ่เป็นเงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด และลูกหนีการคา้และลกูหนีอืน ซึ งมี
การใหสิ้นเชือระยะสัน และหนี สินทางการเงิน โดยส่วนใหญ่เป็นเงินเบกิเกินบญัชี เจา้หนี การคา้และเจา้หนี อืน และเงินกู้
ยืมจากสถาบนัการเงิน ซึ งมีอตัราดอกเบียใกลเ้คียงกบัอตัราในตลาด จึงทาํให้ราคาตามบญัชีของสินทรัพยแ์ละหนี สิน
ทางการเงินดงักล่าวไม่แตกต่างกบัมูลค่ายติุธรรมอยา่งเป็นสาระสาํคญั 

26. เหตุการณ์ภายหลงัรอบระยะเวลารายงาน 
ทีประชุมคณะกรรมการบริษทั เมือวนัที 21 กุมภาพนัธ์ 2560 มีมติให้จ่ายเงินปันผลในอตัราหุ้นละ 0.30 บาท รวมเป็น
จาํนวนเงิน 52.28 ลา้นบาท 

27. การอนุมัติงบการเงิน  
งบการเงินนี ไดรั้บอนุมติัใหอ้อกโดยคณะกรรมการของบริษทั เมือวนัที 21 กุมภาพนัธ์ 2560  

 

 




	Cover+4C Annual Report Thai - Revise4
	Annual Report Thai - Revise4

