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คณะกรรมการบร�ษัท

นายมนู เลียวไพโรจน�  75 ป�
ประธานคณะกรรมการบร�ษัท และกรรมการอิสระ 
ว�ฒิการศึกษา ปร�ญญาเอก บร�หารธุรกิจดุษฎีบัณฑิตกิตติมศักดิ์  
 มหาว�ทยาลัยธรรมศาสตร� 
 ปร�ญญาโท M.SC. (ECON.) UNIVERSITY OF KENTUCKY, USA
 ปร�ญญาตร� เศรษฐศาสตร�บัณฑิต (เกียรตินิยมดี) มหาว�ทยาลัยธรรมศาสตร�  
วาระกรรมการ ตั้งแต�ป� 2551 - ป�จจ�บัน (รวมระยะเวลาการดำรงตำแหน�ง 10 ป�)
สัดส�วนการถือหุ�นในบร�ษัท
 200,000 หุ�น คิดเป�น ร�อยละ 0.11 (ข�อมูล ณ วันที่ 30 ธันวาคม 2560) 
ประสบการณ�การทำงานจนถึงป�จจ�บัน
การดำรงตำแหน�งในบร�ษัทจดทะเบียน
2553 – ป�จจ�บัน ประธานกรรมการ บร�ษัท เออาร�ไอพ� จำกัด (มหาชน)
2553 – ป�จจ�บัน ประธานกรรมการ บร�ษัท ที.เอ็ม.ซี.อ�ตสาหกรรม จำกัด (มหาชน)
2554 – ป�จจ�บัน ประธานกรรมการตรวจสอบ บร�ษัท สยามสตีลอินเตอร�เนชั่นแนล จำกัด (มหาชน)
2549 – ป�จจ�บัน ประธานกรรมการ บร�ษัท บางกอกสหประกันภัย จำกัด (มหาชน)
2547 – ป�จจ�บัน ประธานกรรมการ บร�ษัท  โพลีเพล็กซ� (ประเทศไทย ) จำกัด (มหาชน)
2547 – ป�จจ�บัน ประธานกรรมการ บร�ษัท น้ำตาลขอนแก�น จำกัด (มหาชน) 
2547 – ป�จจ�บัน กรรมการ/กรรมการตรวจสอบ บร�ษัท ไทยเบฟเวอเรจ จำกัด (มหาชน)  
 (ตลาดหลักทรัพย�ประเทศสิงค�โปร�)
2542 -2547 ปลัดกระทรวง กระทรวงอ�ตสาหกรรม
การดำรงตำแหน�งในกิจการอื่นที่ไม�ใช�บร�ษัทจดทะเบียน  ไม�มี
การดำรงตำแหน�งในกิจการที่อาจทำให�เกิดความขัดแย�งทางผลประโยชน�ต�อบร�ษัท  ไม�มี 
การอบรมหลักสูตรกรรมการจาก สมาคมส�งเสร�มสถาบันกรรมการบร�ษัทไทย
 ปร�ญญาบัตร วปอ. รุ�นที่ 34 
 หลักสูตร DIRECTOR ACCREDITATION PROGRAM (DAP) 
 รุ�นที่ 30/2003 ของสมาคมส�งเสร�มสถาบันกรรมการบร�ษัทไทย 
 หลักสูตร COURSE ROLE OF CHAIRMAN PROGRAM (RCP) 
 รุ�นที่ 3/2001 ของสมาคมส�งเสร�มสถาบันกรรมการบร�ษัท
ประวัติการเข�าร�วมประชุม 
 ในรอบป� 2560 เข�าร�วมประชุมคณะกรรมการบร�ษัท 4 ครั้ง จาก 4 ครั้ง
 ในรอบป� 2560 เข�าร�วมประชุมสามัญผู�ถือหุ�นประจำป� 1 ครั้ง จาก 1 ครั้ง
ประวัติการทำผิดทางกฎหมาย  ไม�มี

นายว�โรจน� พรประกฤต  66 ป�
รองประธานคณะกรรมการบร�ษัท /ประธานคณะกรรมการบร�หาร
ว�ฒิการศึกษา มัธยมศึกษาป�ที่ 3  โรงเร�ยนสหพาณิชย�
สัดส�วนการถือหุ�นในบร�ษัท  
 65,467,400 หุ�น หร�อ ร�อยละ 37.57 (ข�อมูล ณ วันที่ 30 ธันวาคม 2560)
ป�ที่ดำรงตำแหน�งวาระกรรมการ
 ตั้งแต�ป� 2551 - ป�จจ�บัน (รวมระยะเวลาการดำรงตำแหน�ง 10 ป�)
ประสบการณ�การทำงานย�อนหลัง 5 ป� จนถึงป�จจ�บัน
การดำรงตำแหน�งในบร�ษัทจดทะเบียน   ไม�มี
การดำรงตำแหน�งในกิจการอื่นที่ไม�ใช�บร�ษัทจดทะเบียน   ไม�มี
การดำรงตำแหน�งในกิจการที่อาจทำให�เกิดความขัดแย�งทางผลประโยชน�ต�อบร�ษัท   ไม�มี
การอบรมหลักสูตรกรรมการจาก สมาคมส�งเสร�มสถาบันกรรมการบร�ษัทไทย
 หลักสูตรผู�บร�หารระดับสูงสถาบันว�ทยาการตลาดทุน (วตท. รุ�นที่ 18)
 หลักสูตร DIRECTOR ACCREDITATION PROGRAM (DAP รุ�นที่ 72/2008)
 หลักสูตร DIRECTOR CERTIFICATION PROGRAM (DCP รุ�นที่ 113/2009) 
ประวัติการเข�าร�วมประชุม 
 ในรอบป� 2560 เข�าร�วมประชุมคณะกรรมการบร�ษัท 4 ครั้ง จาก 4 ครั้ง
 ในรอบป� 2560 เข�าร�วมประชุมสามัญผู�ถือหุ�นประจำป� 1 ครั้ง จาก 1 ครั้ง
 ในรอบป� 2560 เข�าร�วมประชุมคณะกรรมการบร�หารทุกสัปดาห�
ประวัติการทำผิดทางกฎหมาย   ไม�มี

นางสุวัฒนา ตุลยาพ�ศิษฐ�ชัย  64 ป�
กรรมการบร�ษัท และรองประธานคณะกรรมการบร�หาร
ว�ฒิการศึกษา ประกาศนียบัตรว�ชาชีพ (ปวช) 
 โรงเร�ยนพระกุมารเยซูว�ทยา
สัดส�วนการถือหุ�นในบร�ษัท 
 12,249,000 หุ�น หร�อ ร�อยละ 7.03 (ข�อมูล ณ วันที่ 30 ธันวาคม 2560)
ป�ที่ดำรงตำแหน�งกรรมการ 
 ตั้งแต�ป� 2551 - ป�จจ�บัน (รวมระยะเวลาการดำรงตำแหน�ง 10 ป�)
ประสบการณ�การทำงานย�อนหลัง 5 ป� จนถึงป�จจ�บัน
การดำรงตำแหน�งในกิจการอื่นที่ไม�ใช�บร�ษัทจดทะเบียน
 2547- ป�จจ�บัน กรรมการ บร�ษัท เจ.บี. แอสเสท จำกัด
การดำรงตำแหน�งในบร�ษัทจดทะเบียน ไม�มี
การดำรงตำแหน�งในกิจการที่อาจทำให�เกิดความขัดแย�งทางผลประโยชน�ต�อบร�ษัท  ไม�มี 
การอบรมหลักสูตรกรรมการจาก สมาคมส�งเสร�มสถาบันกรรมการบร�ษัทไทย
 หลักสูตร DIRECTOR ACCREDITATION PROGRAM (DAP) รุ�นที่ 72/2008 
 หลักสูตร DIRECTOR CERTIFICATION PROGRAM (DCP) รุ�นที่ 113/2009
ประวัติการเข�าร�วมประชุม
 ในรอบป� 2560 เข�าร�วมประชุมคณะกรรมการบร�ษัท 4 ครั้ง จาก 4 ครั้ง
 ในรอบป� 2560 เข�าร�วมประชุมสามัญผู�ถือหุ�นประจำป� 1 ครั้ง จาก 1 ครั้ง
ประวัติการทำผิดทางกฎหมาย   ไม�มี

นายอำนวย  นาครัชตะอมร  62 ป�
ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ และ กรรมการอิสระ
ว�ฒิการศึกษา ปร�ญญาโท บร�หารธุรกิจ มหาว�ทยาลัยเกษตรศาสตร�
 หลักสูตร มินิเอ็มบีเอ มหาว�ทยาลัยธรรมศาสตร�
 ปร�ญญาตร� บร�หารธุรกิจ มหาว�ทยาลัยรามคำแหง
 ปร�ญญาตร� ว�ทยาศาสตร�บัณฑิต สาขาเคมี จ�ฬาลงกรณ�มหาว�ทยาลัย
สัดส�วนการถือหุ�นในบร�ษัท
 66,050 หุ�น หร�อ ร�อยละ 0.04 (ข�อมูล ณ วันที่ 30 ธันวาคม 2560)
ป�ที่ดำรงตำแหน�งกรรมการ ตั้งแต�ป� 2551 - ป�จจ�บัน (รวมระยะเวลาการดำรงตำแหน�ง 10 ป�)
ประสบการณ�การทำงานจนถึงป�จจ�บัน
การดำรงตำแหน�งในบร�ษัทจดทะเบียน   ไม�มี
การดำรงตำแหน�งในกิจการอื่นที่ไม�ใช�บร�ษัทจดทะเบียน   ไม�มี
การดำรงตำแหน�งในกิจการที่อาจทำให�เกิดความขัดแย�งทางผลประโยชน�ต�อบร�ษัท   ไม�มี
การอบรมหลักสูตรกรรมการของสมาคมส�งเสร�มสถาบันกรรมการบร�ษัทไทย
 หลักสูตร DIRECTOR ACCREDITATION PROGRAM (DAP) รุ�นที่ 76/2008
 หลักสูตร AUDIT COMMITTEE PROGRAM (รุ�น 25/2009) 
 หลักสูตร DIRECTOR CERTIFICATION PROGRAM (DCP) รุ�นที่ 210/2015
ประวัติการเข�าร�วมประชุม ในรอบป� 2560 เข�าร�วมประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ 4 ครั้ง จาก 4 ครั้ง
 ในรอบป� 2560 เข�าร�วมประชุมคณะกรรมการบร�ษัท 4 ครั้ง จาก 4 ครั้ง
 ในรอบป� 2560 เข�าร�วมประชุมผู�ถือหุ�น 1 ครั้ง จาก 1 ครั้ง
ประวัติการทำผิดทางกฎหมาย   ไม�มี
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นางสาว อัญรัตน� พรประกฤต  38 ป�
กรรมการบร�ษัท กรรมการบร�หารและประธานเจ�าหน�าที่บร�หาร 
ว�ฒิการศึกษา ปร�ญญาโท พาณิชยศาสตร�และการบัญชี
 สาขาการตลาด มหาว�ทยาลัยธรรมศาสตร�
 ปร�ญญาตร� บร�หารธุรกิจ สาขาบัญชี มหาว�ทยาลัยอัสสัมชัญ
 หลักสูตร ความรู�และการตรวจสอบคุณภาพอัญมณี นักมณีศาสตร�
 สถาบันอัญมณีศาสตร�แห�งประเทศสหรัฐอเมร�กา
 หลักสูตร CHIEF FINANCIAL OFFICER รุ�น 10/2008 
 ของสภาว�ชาชีพบัญชี ในพระบรมราชูปถัมภ�
สัดส�วนการถือหุ�นในบร�ษัท
 6,249,000 หุ�น หร�อ ร�อยละ 3.59 (ข�อมูล ณ วันที่ 30 ธันวาคม 2560)
ป�ที่ดำรงตำแหน�งกรรมการ 
 ตั้งแต�ป� 2551 - ป�จจ�บัน (รวมระยะเวลาการดำรงตำแหน�ง 10 ป�)
ประสบการณ�การทำงานจนถึงป�จจ�บัน
การดำรงตำแหน�งในบร�ษัทจดทะเบียน   ไม�มี 
การดำรงตำแหน�งในกิจการอื่นที่ไม�ใช�บร�ษัทจดทะเบียน
 2547 - ป�จจ�บัน กรรมการ บร�ษัท เจ.บี.แอสเสท จำกัด
การดำรงตำแหน�งในกิจการที่อาจทำให�เกิดความขัดแย�งทางผลประโยชน�ต�อบร�ษัท   ไม�มี
การอบรมหลักสูตรกรรมการจาก สมาคมส�งเสร�มสถาบันกรรมการบร�ษัทไทย
 หลักสูตร DIRECTOR ACCREDITATION PROGRAM (DAP) รุ�นที่ 72/2008 
 หลักสูตร DIRECTOR CERTIFICATION PROGRAM (DCP) รุ�นที่ 113/2009
ประวัติการเข�าร�วมประชุม
 ในรอบป� 2560 เข�าร�วมประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ 4 ครั้ง จาก 4 ครั้ง
 ในรอบป� 2560 เข�าร�วมประชุมคณะกรรมการบร�ษัท 4 ครั้ง จาก 4 ครั้ง
 ในรอบป� 2560 เข�าร�วมประชุมผู�ถือหุ�น 1 ครั้ง จาก 1 ครั้ง
ประวัติการทำผิดทางกฎหมาย   ไม�มี 

นายไพโรจน�  มาลีหอม 68  ป�
กรรมการตรวจสอบ และกรรมการอิสระ  
ว�ฒิการศึกษา ปร�ญญาโท บร�หารธุรกิจมหาบัณฑิต มหาว�ทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช
 ปร�ญญาตร� ว�ศวกรรมศาสตร�บัณฑิต สาขาโยธา มหาว�ทยาลัย ขอนแก�น 
สัดส�วนการถือหุ�นในบร�ษัท ไม�มี
ป�ที่ดำรงตำแหน�งกรรมการ
 ตั้งแต�ป� 2551 - ป�จจ�บัน (รวมระยะเวลาการดำรงตำแหน�ง 10 ป�)
ประสบการณ�การทำงานจนถึงป�จจ�บัน
การดำรงตำแหน�งในบร�ษัทจดทะเบียน  ไม�มี 
การดำรงตำแหน�งในกิจการอื่นที่ไม�ใช�บร�ษัทจดทะเบียน  ไม�มี 
การดำรงตำแหน�งในกิจการที่อาจทำให�เกิดความขัดแย�งทางผลประโยชน�ต�อบร�ษัท  ไม�มี
การอบรมหลักสูตรกรรมการของสมาคมส�งเสร�มสถาบันกรรมการบร�ษัทไทย
 หลักสูตร DIRECTOR ACCREDITATION PROGRAM (DAP รุ�น 76/2008) 
 หลักสูตร AUDIT COMMITTEE PROGRAM (ACP รุ�น 35/2011)
ประวัติการเข�าร�วมประชุม
 ในรอบป� 2560 เข�าร�วมประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ 4 ครั้ง จาก 4 ครั้ง
 ในรอบป� 2560 เข�าร�วมประชุมคณะกรรมการบร�ษัท 4 ครั้ง จาก 4 ครั้ง
 ในรอบป� 2560 เข�าร�วมประชุมผู�ถือหุ�น 1 ครั้ง จาก 1 ครั้ง
ประวัติการทำผิดทางกฎหมาย  ไม�มี 

นางสาวซนวา เด�นเมฆา 59 ป�
กรรมการตรวจสอบ และกรรมการอิสระ
ว�ฒิการศึกษา ปร�ญญาโท บร�หารธุรกิจ มหาว�ทยาลัยเกษตรศาสตร�
 ปร�ญญาตร� บร�หารธุรกิจ สาขาบัญชี มหาว�ทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช
 ปร�ญญาตร� บร�หารธุรกิจ สาขาการจัดการ มหาว�ทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช
สัดส�วนการถือหุ�นในบร�ษัท -0- (ข�อมูล ณ วันที่ 30 ธันวาคม 2560)
ป�ที่ดำรงตำแหน�งกรรมการ 
 ตั้งแต�ป� 2551 - ป�จจ�บัน (รวมระยะเวลาการดำรงตำแหน�ง 10 ป�)
ประสบการณ�การทำงานจนถึงป�จจ�บัน
การดำรงตำแหน�งในบร�ษัทจดทะเบียน  ไม�มี 
การดำรงตำแหน�งในกิจการอื่นที่ไม�ใช�บร�ษัทจดทะเบียน
 2555 - ป�จจ�บัน FINANCIAL CONTROLLER 
 ENERGY TEAMWORK LIMITED
 2555 - ป�จจ�บัน ACCOUNTING AND TAX PLANNING CONSULTANT 
 I.A CHEMICAL CO., LTD.
การดำรงตำแหน�งในกิจการที่อาจทำให�เกิดความขัดแย�งทางผลประโยชน�ต�อบร�ษัท   ไม�มี
การอบรมหลักสูตรกรรมการจาก สมาคมส�งเสร�มสถาบันกรรมการบร�ษัทไทย
 หลักสูตร DIRECTOR ACCREDITATION PROGRAM (DAP) รุ�นที่ 76/2008
 หลักสูตร AUDIT COMMITTEE PROGRAM (ACP รุ�น 35/2011) 
ประวัติการเข�าร�วมประชุม
 ในรอบป� 2560 เข�าร�วมประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ 4 ครั้ง จาก 4 ครั้ง
 ในรอบป� 2560 เข�าร�วมประชุมคณะกรรมการบร�ษัท 4 ครั้ง จาก 4 ครั้ง
 ในรอบป� 2560  เข�าร�วมประชุมผู�ถือหุ�น 1 ครั้ง จาก 1 ครั้ง
ประวัติการทำผิดทางกฎหมาย   ไม�มี

นายสหัสโรจน� โรจน�เมธา  62 ป�        
กรรมการบร�ษัท / กรรมการอิสระ
ว�ฒิการศึกษา ปร�ญญาเอก สาขาการตลาด US INTERNATIONAL UNIVERSITY 
 SAN DIEGO CALIFORNIA
 ปร�ญญาโท MBA TARLETON STATE UNIVERSITY
 ปร�ญญาโท สาขาการจัดการทั่วไป จ�ฬาลงกรณ�มหาว�ทยาลัย
 ปร�ญญาตร� บัญชี มหาว�ทยาลัยหอการค�าไทย
สัดส�วนการถือหุ�นในบร�ษัท
 100,000 หุ�น หร�อ ร�อยละ 0.06 (ข�อมูล ณ วันที่ 30 ธันวาคม 2560)
ป�ที่ดำรงตำแหน�งกรรมการ 
 ตั้งแต�ป� 2551 - ป�จจ�บัน (รวมระยะเวลาการดำรงตำแหน�ง 10 ป�)
ประสบการณ�การทำงานจนถึงป�จจ�บัน
การดำรงตำแหน�งในบร�ษัทจดทะเบียน  ไม�มี
การดำรงตำแหน�งในกิจการอื่นที่ไม�ใช�บร�ษัทจดทะเบียน   ไม�มี
การอบรมหลักสูตรกรรมการจาก สมาคมส�งเสร�มสถาบันกรรมการบร�ษัทไทย
 หลักสูตร DIRECTOR ACCREDITATION PROGRAM (DAP) รุ�นที่ 17/2004 
 หลักสูตร DIRECTOR CERTIFICATION PROGRAM (DCP) รุ�นที่ 115/2009
ประวัติการเข�าร�วมประชุม
 ในรอบป� 2560 เข�าร�วมประชุมคณะกรรมการบร�ษัท 4 ครั้ง จาก 4 ครั้ง
 ในรอบป� 2560 เข�าร�วมประชุมสามัญผู�ถือหุ�นประจำป� 0 ครั้ง จาก 1 ครั้ง
ประวัติการทำผิดทางกฎหมาย   ไม�มี

คณะกรรมการบร�ษัท

BOARD 
OF DIRECTOR
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สาส�นจากคณะกรรมการบร�ษัท

เร�ยน ท�านผู�ถือหุ�น
 

 บร�ษัท ยูบิลลี่ เอ็นเตอร� ไพรส� จำกัด (มหาชน) (“บร�ษัทฯ”) ดำเนินธุรกิจภายใต�กลยุทธ�การพัฒนาธุรกิจอย�างยั่งยืน 

ควบคู�กับการกำกับดูแลกิจการอย�างโปร�งใส มีมาตรฐานด�านจร�ยธรรม และความรับผิดชอบต�อผู�มีส�วนได�เสียทุกกลุ�ม ในป� 2560 

ป�จจ ัยพ� ้นฐานเศรษฐกิจโลกโดยรวมดีข � ้น รวมทั ้งภาพรวมเศรษฐกิจไทยเติบโตได�ด ีกว �าท ี ่คาดการณ� ไว � โดยบร�ษ ัทฯ 

ยังคงมุ�งมั่นพัฒนาอย�างต�อเนื่องท�ามกลางการเปลี่ยนแปลงอย�างรวดเร็วของโลก เทคโนโลยี และพฤติกรรมผู�บร�โภค ส�งผลให� 

ว�ถีการใช�ชีว�ตของผู�บร�โภคเปลี่ยนแปลงไปเช�นกัน บร�ษัทฯจ�งได�สร�างสรรค�นวัตกรรมและแนวคิดใหม�ๆ ในการพัฒนา ผลิตภัณฑ� 

ให�ตอบสนองต�อความต�องการของผู �บร�โภค และมีส�วนสําคัญในการผลักดันเศรษฐกิจทั ้งในระดับท�องถิ �น และระดับประเทศ 

ในป�ที ่ผ�านมาถือว�าเป�นอีกป�ที ่บร�ษัทฯ ประสบความสำเร็จในการดำเนินธุรกิจตามแผนงานที่วางไว� และมีผลการดำเนินงาน 

เป�นไปตามเป�าหมาย 

 ผลประกอบการในป� 2560 บร�ษัทฯ มีรายได�จากการขายจำนวน 1,542.42 ล�านบาท เพ��มข�้นจากไตรมาสเดียวกันป�ก�อน 

จำนวน 162.43 ล�านบาท หร�อคิดเป�นการเพ��มข�้นร�อยละ 11.77 เกิดจากการวางแผนกิจกรรมในการขายและการตลาดอย�างต�อเนื่อง 

และตรงกลุ�มเป�าหมาย การใช�ข�อมูลในการสร�างกลยุทธ�ต�างๆ รวมทั้งมีการออกผลิตภัณฑ�ใหม�ๆ ที่ตอบสนองกับความต�องการของ 

ลูกค�าเป�นอย�างดี รวมถึงมีการบร�หารการแบ�งกลุ�มสินค�า และเพ��มการให�บร�การลูกค�าที่มีประสิทธิภาพมากข�้น  บร�ษัทฯ ได�เน�นย้ำ 

ในการสร�างแบรนด� ความน�าเชื่อถือและคุณภาพผลิตภัณฑ� ซึ่งมีผลิตภัณฑ�ที่ออกแบบโดยใช�เอกลักษณ�ของตราบร�ษัทฯ ซึ่งสามารถ 

กระตุ�นยอดขายให�เพ��มข�้นได�อีกทางหนึ่ง และบร�ษัทฯมีกำไรสุทธิ 184.72 ล�านบาท เพ��มข�้นจากป�ก�อน จำนวน 27.44 ล�านบาท 

คิดเป�นการเพ��มข�้นร�อยละ 17.45 เป�นผลจากการบร�หารต�นทุนสินค�าที่ดีข�้น ซึ่งเกิดจากการบร�หารจัดการต�นทุนวัตถุดิบหลักที่ใช�ใน 

ผลิตภัณฑ� และการบร�หารสัดส�วนการจำหน�ายผลิตภัณฑ�ในแต�ละประเภทอย�างมีประสิทธิภาพ  

 คณะกรรมการบร�ษัทฯขอขอบคุณท�านผู�ถือหุ �น พนักงาน ลูกค�า คู �ค�า พันธมิตร รวมถึงสถาบันการเง�นที่สนับสนุน 

การดำเนินงานของบร�ษัทฯ ด�วยดีตลอดมา และขอให�เชื่อมั่นว�าบร�ษัทฯ จะยังยึดมั่นการดำเนินธุรกิจตามหลักการพัฒนาอย�างยั่งยืน 

สร�างสรรค�นวัตกรรมใหม�ๆ ภายในหลักบรรษัทภิบาลที่ดี เพ�่อสร�างสมดุลการพัฒนาทั้งด�านเศรษฐกิจ สังคม สิ�งแวดล�อม ให�เกิด 

ประโยชน�สูงสุดต�อทุกฝ�าย คณะกรรมการบร�ษัทฯ ขอให�ทุกท�านเชื่อมั่นว�าบร�ษัทฯ จะมุ�งมั่นดําเนินธุรกิจด�วยหลักบรรษัทภิบาล 

และสํานึกในความรับผิดชอบต�อสังคมเพ�่อประโยชน�สูงสุดแก�ผู�มีส�วนได�เสียทุกฝ�าย และหวังว�าทุกท�านจะร�วมกันพัฒนาและเติบโต 

ไปพร�อมกับบร�ษัทฯอย�างยั่งยืนต�อเนื่องในทุกๆ ป�
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มนู  เลียวไพโรจน�
ประธานคณะกรรมการบร�ษัท

ว�โรจน� พรประกฤต
ประธานคณะกรรมการบร�หาร
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FINANCIAL 
HIGHLIGHTS
REVENUE
(รายได�)

1,542.4
THB MILLION (ล�านบาท)

NET PROFIT
(กำไรสุทธิ)

184.5
THB MILLION (ล�านบาท)

TOTAL ASSET 
(สินทรัพย�รวม)

1,205.7
THB MILLION (ล�านบาท)

NO. OF STORES
(จำนวนสาขา)

125

NO. OF CUSTOMER
(จำนวนลูกค�า)

140,000+

MARKET CAP.
(มูลค�าทางการตลาด)

4,252.3
THB MILLION (ล�านบาท)

2013 2014 2015 2016 2017
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1,000

1,100

1,200

1,300

1,400

1,500

1,600

1,700

1,800

(Bt m)

1,462.1

630.9

702.4

595.7

608.0

672.3

1,695.5

1,487.5

1,380.0

1,542.4

Total Revenue

Gross Profit

2013 2014 2015 2016 2017
30.0

40.0

50.0

(%)

43.2

41.2
40.0

44.1
43.6

Gross Profit Margin

2013 2014 2015 2016 2017
5.00

10.00

15.00

(%)

13.87

12.07

8.81

11.40
11.98

Net Profit Margin

2013 2014 2015 2016 2017
0.05

0.07

0.09

1.10

1.30

1.50

(%)

1.17 1.17

0.75

0.90

1.06

Earning per Share (EPS)
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1,380.00
772.04
607.96
198.50
157.28

1,044.60
269.32
775.28

0.90
0.55

44.06%
14.35%
11.37%

3.91
1.48
0.35

19.10%
21.26%

32.62
88.71

1,542.42
870.12
672.30
231.79
184.72

1,205.65
344.98
860.67

1.06
0.64

43.59%
14.96%
11.92%

3.39
1.36
0.40

20.60%
22.58%

32.07
85.47

1,487.50
891.77
595.73
166.29
131.12

1,034.28
329.79
704.49

0.75
0.46

40.05%
11.15%

8.79%
3.18
1.02
0.47

15.49%
18.55%

23.97
111.45

ผลการดำเนินงาน (ล�านบาท)
รายได�จากการขาย
ต�นทุนขาย
กำไรขั้นต�น
กำไรจากการดำเนินงาน
กำไรสุทธิ

ฐานะการเง�น (ล�านบาท)
สินทรัพย�รวม
หนี้สินรวม
ส�วนของผู�ถือหุ�น

ข�อมูลต�อหุ�น (บาท)
กำไรต�อหุ�น
เง�นป�นผล

อัตราส�วนทางการเง�น
อัตรากำไรขั้นต�น
อัตรากำไรจากการดำเนินงาน
อัตรากำไรเบ็ดเสร็จรวม
อัตราส�วนสภาพคล�อง (เท�า)
อัตราส�วนสภาพคล�องหมุนเร็ว (เท�า)
อัตราส�วนหนี้สินต�อส�วนของผู�ถือหุ�น (เท�า)
อัตราผลตอบแทนต�อสินทรัพย�รวม
อัตราผลตอบแทนต�อส�วนของผู�ถือหุ�น
ระยะเวลาเก็บหนี้เฉลี่ย (วัน)
ระยะเวลาชำระหนี้เฉลี่ย (วัน)

2558                          2559            2560



ชื่อบร�ษัทภาษาไทย  : บร�ษัท ยูบิลลี่ เอ็นเตอร�ไพรส� จำกัด (มหาชน)
     Jubilee Enterprise Public Company Limited (JUBILE) 
เลขทะเบียนบร�ษัท   : 0107551000177
ลักษณะการประกอบธุรกิจ  : ประกอบธุรกิจผลิตและจำหน�ายเคร�่องประดับ เพชรกะรัต และ
     เพชรที่ยังไม�ข�้นตัวเร�อน (เพชรร�วง)
ที่ตั้งสำนักงานใหญ�  : เลขที่ 179 อาคารบางกอกซิตี้ ทาวเวอร� ชั้น 10  ถนนสาทรใต�
     แขวงทุ�งมหาเมฆ  เขตสาทร กรุงเทพฯ 10120
โทรศัพท�    : 02-625-1188
โทรสาร    :  02-625-1100
Home Page   : www.jubileediamond.co.th
ทุนจดทะเบียนหุ�นสามัญ  : 175,000,000.00 บาท
ทุนจดทะเบียนชำระแล�ว  : 174,273,125.00 บาท
มูลค�าที่ตราไว�หุ�นละ  : 1.00 บาท
บุคคลที่ติดต�อ   : นางสาว พัชรวลัย อติชาทิพย�จ�นดา
E-mail    : ir@jubileediamond.co.th

บุคคลอ�างอิงอื่น ๆ
นายทะเบียนหลักทรัพย�  : บร�ษัท ศูนย�รับฝากหลักทรัพย� (ประเทศไทย) จำกัด
     เลขที่ 93 ถนนรัชดาภิเษก แขวงดินแดง  เขตดินแดง กรุงเทพฯ 10400
ผู�สอบบัญชี   : บร�ษัท พ�ว� ออดิท จำกัด 
1. นายประว�ทย�     ว�วรรณธนานุตร�  ผู�สอบบัญชีรับอนุญาต ทะเบียนเลขที่ 4917 หร�อ
2. นายเทอดทอง   เทพมังกร    ผู�สอบบัญชีรับอนุญาต ทะเบียนเลขที่ 3787 หร�อ
3. นายอ�ดม          ธนูรัตน�พงศ� ผู�สอบบัญชีรับอนุญาต ทะเบียนเลขที่ 8501 หร�อ 
4. นางสาวชุติมา   วงษ�ศราพันธ�ชัย   ผู�สอบบัญชีรับอนุญาต ทะเบียนเลขที่ 9622

ที่ปร�กษาทางกฎหมาย  : บร�ษัท ว�สเซ�น แอนด� โค จำกัด 
     253 อาคาร 253 อโศก ชั้น 17 ห�อง 1701
     ถนนสุข�มว�ท 21 (อโศก) แขวงคลองเตยเหนือ
     เขตวัฒนา กรุงเทพมหานคร 10110

ข�อมูลพ�้นฐานสำหรับนักลงทุน
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นโยบายและภาพรวมการประกอบธุรกจิ 
 
ประวตัคิวามเป็นมาและพัฒนาการที�สําคญั 
 

บริษทัฯไดจ้ดทะเบียนจดัตั�งบริษทัจาํกดั ในชื�อ บริษทั ยูบิลลี� เอ็นเตอร์ไพรส์ จาํกดั เมื�อวนัที� � พฤศจิกายน �5�� 
ดว้ยทุนจดทะเบียนเริ�มแรก ��,���,���.�� บาท บริษทัฯไดเ้พิ�มทุนจดทะเบียนเพื�อรองรับการขยายตวัทางธุรกิจอย่างต่อเนื�อง 
การเปลี�ยนแปลงและพฒันาการที�สาํคญัของบริษทัฯ โดยสังเขป มีดงัต่อไปนี�  

 

ปี เหตุการณ์ 
���� นายวิโรจน์ พรประกฤตก่อตั� งบริษัทโดยใชชื้�อว่า “บริษทั ยูบิลลี� เอ็นเตอร์ไพรส์ จาํกัด” โดยมีทุนจดทะเบียน 

��,���,���.�� บาท แบ่งเป็นหุ้นสามญัจาํนวน ���,��� หุ้น มูลค่าที�ตราไวหุ้้นละ ���.�� บาท 
���� เปิดสาขาในรูปแบบเคาน์เตอร์จาํหน่ายเพชรแห่งแรกที�ห้างสรรพสินคา้เยาฮัน  ถือเป็นการขยายช่องทางการ

จาํหน่ายแบบเคาน์เตอร์ครั� งแรกในธุรกิจจาํหน่ายเครื�องประดบัเพชรในประเทศไทย 
���� เริ�มดาํเนินธุรกิจในรูปแบบลกัษณะสาขาที�เป็นของผูป้ระกอบการธุรกิจซึ� งทาํสัญญาในลกัษณะคลา้ยแฟรนไชส์ 

ในเขตกรุงเทพฯ ปริมณฑล และ ภาคกลาง ก่อนจะขยายไปยงั ภาคเหนือ และ ภาคตะวนัออกเฉียงเหนือ ซึ� งเป็น
ครั� งแรกในประเทศไทยที�นาํการจาํหน่ายสินคา้ลกัษณะนี� มาใชใ้นธุรกิจเครื�องประดบัเพชร โดยมีสาขารวม �� 
สาขา 

���� ปรับกลยทุธ์การจาํหน่าย และเริ�มขยายช่องทางการจาํหน่ายโดยมีการเปิดเคาน์เตอร์ในห้างสรรพสินคา้ขนาดใหญ่ 
เช่น ห้างเซ็นทรัล โรบินสัน เดอะ มอลล์ และห้างสรรพสินคา้ทอ้งถิ�น โดยมีสาขารวม �� สาขา 

���� ดาํเนินแผนการตลาดร่วมกบับริษทับตัรเครดิต โดยการแสดงรายการสินคา้และจดัจาํหน่ายผ่านจดหมายโฆษณา  
ซึ�งถือเป็นครั� งแรกสาํหรับธุรกิจจาํหน่ายเครื�องประดบัอญัมณี 

���� เพื�อขยายช่องทางการจาํหน่ายในต่างจงัหวดั บริษทัฯ ไดเ้พิ�มสาขาประเภทเคาน์เตอร์ ในห้างสรรพสินคา้ขนาด
ใหญ่และไฮเปอร์มาร์ท เช่น เทสโก ้โลตสั และ บิ�กซี ณ สิ�นปี ���� โดยมีสาขารวม �� สาขา 

���� บริษทัฯ มีสาขาทั�วประเทศ รวม �� สาขา 
���� ไดรั้บรางวลั “Super Brand Winner ���� ” ซึ�งจดัโดย “นิตยสารสรรสาระ” (Reader’s Digest) ในสาขา “สินคา้ที�

ให้ความพึงพอใจแก่ลูกคา้สูงสุด” บริษทัฯ มีสาขาทั�วประเทศ รวม �� สาขา 
���� สร้างมาตรฐานในการซื�อขายเพชรโดยให้ความรู้กบัลูกคา้ เกี�ยวกบัความน่าเชื�อถือของใบรับประกนัจากสถาบนั

ในต่างประเทศ ที�ไดรั้บการยอมรับในระดบันานาชาติ โดยเริ�มการจาํหน่ายเพชรขนาด �.�� กะรัตโดยมีใบรับรอง
จากสถาบนั HRD (Hoge Raad voor Diamant) Certificate ประกอบสินคา้ ซึ�งใบรับรองนี�ออกโดย Diamond High 
Council ประเทศเบลเยี�ยม เพื�อเพิ�มความมั�นใจกบัลูกคา้มากกว่าการจาํหน่ายเพชรในรูปแบบเดิม 
เปิดศูนยจ์าํหน่ายเพชร HRD แห่งแรกในประเทศไทย ซึ� งเป็นศูนยจ์าํหน่ายเครื�องประดบัเพชรที�เน้นจาํหน่าย
เฉพาะเพชรที�มีใบรับประกนั HRD ณ โรงแรม แพนแปซิฟิก กรุงเทพมหานครร่วมมือกบั บริษทั กรุงไทย ลิสซิ�ง 
จาํกดั ซึ�งเป็นบริษทัในเครือธนาคารกรุงไทย ในการซื�อขายเครื�องประดบัเพชรของบริษทัฯผา่นสาขาทุกสาขาของ 
ธนาคารกรุงไทย โดยผูซื้�อสามารถชาํระค่าสินคา้เป็นเงินผอ่นผา่นช่องทางของธนาคารกรุงไทย  
ที�ประชุมวิสามญัผูถื้อหุ้นครั� งที� �/���� เมื�อวนัที� �� พฤศจิกายน ���� ไดมี้มติพิเศษให้เพิ�มทุนจดทะเบียนจาก 

 

ปี เหตุการณ์ 
��,���,���.�� บาท เป็น ��,���,���.�� บาท แบ่งเป็นหุ้นสามญัจาํนวน ���,��� หุ้น มูลค่าที�ตราไวหุ้้นละ 
���.�� บาท 
ไดมี้การซื�อสินคา้คงเหลือของห้างหุ้นส่วนจาํกดั เพชรยูบิลลี�  ซึ� งเป็นบุคคลที�มีความเกี�ยวโยงกนั โดยมีหุ้นส่วน
ผูจ้ ัดการคือนายสุนทร พรประกฤต บิดาของนายวิโรจน์ พรประกฤต รองประธานกรรมการและประธาน
เจา้หนา้ที�บริหารของบริษทัฯ และไดสิ้ทธิ� ในการใชพื้�นที�เดิมของห้างหุ้นส่วนจาํกดัเพชรยูบิลลี� จดัตั�งเป็นสาขา
สะพานเหล็ก ซึ�งจาํหน่ายสินคา้ภายใตต้ราสินคา้ “ศูนยเ์พชร” และ “เพชรยบิูลลี�” 

���� เริ�มการจาํหน่ายเพชรที�มีใบรับประกนัจาก สถาบนั GIA (Gemological Institute of America) ประเทศ
สหรัฐอเมริกา เพื�อเป็นการเพิ�มทางเลือก และเป็นการสร้างความมั�นใจในคุณภาพให้กบัลูกคา้ 
ที�ประชุมวิสามญัผูถื้อหุ้นครั� งที� �/���� เมื�อวนัที� �� เมษายน ���� ได้มีมติพิเศษให้เพิ�มทุนจดทะเบียนจาก 
��,���,���.�� บาท เป็น ���,���,���.�� บาท แบ่งเป็นหุ้นสามญัจาํนวน �,���,��� หุ้น มูลค่าที�ตราไวหุ้้นละ 
���.�� บาท 
ที�ประชุมวิสามัญผูถื้อหุ้นครั� งที�  �/���� เมื�อวนัที� � มิถุนายน ���� ได้มีมติพิเศษให้แปรสภาพเป็นบริษัท 
มหาชนจาํกดั และไดมี้มติให้เปลี�ยนมูลค่าที�ตราไวข้องหุ้นสามญัจากหุ้นละ ���.�� บาท เป็น หุ้นละ �.�� บาท 
ที�ประชุมวิสามญัผูถื้อหุ้นครั� งที� �/���� เมื�อวนัที� �� มิถุนายน ���� ได้มีมติพิเศษให้เพิ�มทุนจดทะเบียนจาก 
���,���,���.�� บาท เป็น ���,���,���.�� บาท โดยการออกหุ้นสามญัเพิ�มทุนจาํนวน ��,���,��� หุ้น ทั�งนี�
บริษทัฯ ไดจ้ดัสรรหุ้นสามญัเพิ�มทุนจาํนวน ��,���,��� หุ้น ไวเ้สนอขายนักลงทุนแบบเฉพาะเจาะจง จาํนวน 
��,���,��� หุ้น เพื�อเสนอขายต่อประชาชนทั�วไป ส่วนอีก �,���,��� หุ้น จดัสรรเพื�อสาํรองไวส้าํหรับการใชสิ้ทธิ�
ใบสาํคญัแสดงสิทธิ� ที�จะออกให้แก่พนกังาน โดยมีทุนจดทะเบียนชาํระแลว้ ���,���,���.�� บาท 
เมื�อวนัที� � กนัยายน ���� บริษทั ร่วมทุน เค-เอสเอ็มอี จาํกดั ภายใตก้ารดูแลของบริษทัหลกัทรัพยจ์ดัการเงินร่วม
ลงทุน ข้าวกล้า จาํกัด ได้เข้าซื�อหุ้นสามญัเพิ�มทุนที�สํารองไวเ้สนอขายนักลงทุนแบบเฉพาะเจาะจงจาํนวน 
��,���,��� หุ้น ทาํให้บริษทัฯ มีทุนจดทะเบียนชาํระแลว้ ���,���,���.�� บาท 
ณ �� ธนัวาคม ���� มีสาขาทั�วประเทศรวม �� สาขา 

���� วนัที� � พฤศจิกายน ���� บริษทัฯ เขา้ทาํการซื�อขายหลกัทรัพยใ์นตลาดหลกัทรัพย ์เอ็ม เอไอ 
ณ �� ธนัวาคม ���� มีสาขาทั�วประเทศรวม �� สาขา 

���� วนัที� ��-�� ตุลาคม ���� บริษทัฯ ไดอ้อกใบสาํคญัแสดงสิทธิ� ที�จะซื�อหุ้นสามญัซึ� งจดัสรรให้แก่ กรรมการ และ
พนกังานของบริษทัฯ ครั� งที�� (ตามมติตามที�ประชุมวิสามญัผูถื้อหุ้น ครั� งที� �/���� เมื�อวนัที� �� สิงหาคม ���� 
ของบริษทั ยบิูลลี� เอ็นเตอร์ไพรส์ จาํกดั (มหาชน) ไดมี้มติให้ออกใบสําคญัแสดงสิทธิ� ที�จะซื�อหุ้นสามญั (ESOP) 
จาํนวน �,���,��� หุ้น มูลค่าที�ตราไว ้หุ้นละ �.�� บาท  
วนัที� � พฤศจิกายน ���� บริษัทฯ ได้ดาํเนินการจดทะเบียนเปลี�ยนแปลงทุนชาํระแล้วจากการใช้สิทธิ� ตาม
ใบสําคัญแสดงสิทธิ� ที�จะซื�อหุ้นสามญัซึ� งจดัสรรให้แก่ กรรมการ และพนักงานของบริษทัฯ ครั� งที�� จากเดิม 
���,���,���.�� บาท เป็น ���,���,���.�� บาท ต่อกรมพฒันาธุรกิจการคา้ กระทรวงพาณิชย ์
บริษทัฯ ขยายสาขาเพิ�มจาก �� สาขาเป็น �� สาขา ณ วนัที� �� ธนัวาคม ���� 
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นโยบายและภาพรวมการประกอบธุรกจิ 
 
ประวตัคิวามเป็นมาและพัฒนาการที�สําคญั 
 

บริษทัฯไดจ้ดทะเบียนจดัตั�งบริษทัจาํกดั ในชื�อ บริษทั ยูบิลลี� เอ็นเตอร์ไพรส์ จาํกดั เมื�อวนัที� � พฤศจิกายน �5�� 
ดว้ยทุนจดทะเบียนเริ�มแรก ��,���,���.�� บาท บริษทัฯไดเ้พิ�มทุนจดทะเบียนเพื�อรองรับการขยายตวัทางธุรกิจอย่างต่อเนื�อง 
การเปลี�ยนแปลงและพฒันาการที�สาํคญัของบริษทัฯ โดยสังเขป มีดงัต่อไปนี�  

 

ปี เหตุการณ์ 
���� นายวิโรจน์ พรประกฤตก่อตั� งบริษัทโดยใชชื้�อว่า “บริษทั ยูบิลลี� เอ็นเตอร์ไพรส์ จาํกัด” โดยมีทุนจดทะเบียน 

��,���,���.�� บาท แบ่งเป็นหุ้นสามญัจาํนวน ���,��� หุ้น มูลค่าที�ตราไวหุ้้นละ ���.�� บาท 
���� เปิดสาขาในรูปแบบเคาน์เตอร์จาํหน่ายเพชรแห่งแรกที�ห้างสรรพสินคา้เยาฮัน  ถือเป็นการขยายช่องทางการ

จาํหน่ายแบบเคาน์เตอร์ครั� งแรกในธุรกิจจาํหน่ายเครื�องประดบัเพชรในประเทศไทย 
���� เริ�มดาํเนินธุรกิจในรูปแบบลกัษณะสาขาที�เป็นของผูป้ระกอบการธุรกิจซึ� งทาํสัญญาในลกัษณะคลา้ยแฟรนไชส์ 

ในเขตกรุงเทพฯ ปริมณฑล และ ภาคกลาง ก่อนจะขยายไปยงั ภาคเหนือ และ ภาคตะวนัออกเฉียงเหนือ ซึ� งเป็น
ครั� งแรกในประเทศไทยที�นาํการจาํหน่ายสินคา้ลกัษณะนี� มาใชใ้นธุรกิจเครื�องประดบัเพชร โดยมีสาขารวม �� 
สาขา 

���� ปรับกลยทุธ์การจาํหน่าย และเริ�มขยายช่องทางการจาํหน่ายโดยมีการเปิดเคาน์เตอร์ในห้างสรรพสินคา้ขนาดใหญ่ 
เช่น ห้างเซ็นทรัล โรบินสัน เดอะ มอลล์ และห้างสรรพสินคา้ทอ้งถิ�น โดยมีสาขารวม �� สาขา 

���� ดาํเนินแผนการตลาดร่วมกบับริษทับตัรเครดิต โดยการแสดงรายการสินคา้และจดัจาํหน่ายผ่านจดหมายโฆษณา  
ซึ�งถือเป็นครั� งแรกสาํหรับธุรกิจจาํหน่ายเครื�องประดบัอญัมณี 

���� เพื�อขยายช่องทางการจาํหน่ายในต่างจงัหวดั บริษทัฯ ไดเ้พิ�มสาขาประเภทเคาน์เตอร์ ในห้างสรรพสินคา้ขนาด
ใหญ่และไฮเปอร์มาร์ท เช่น เทสโก ้โลตสั และ บิ�กซี ณ สิ�นปี ���� โดยมีสาขารวม �� สาขา 

���� บริษทัฯ มีสาขาทั�วประเทศ รวม �� สาขา 
���� ไดรั้บรางวลั “Super Brand Winner ���� ” ซึ�งจดัโดย “นิตยสารสรรสาระ” (Reader’s Digest) ในสาขา “สินคา้ที�

ให้ความพึงพอใจแก่ลูกคา้สูงสุด” บริษทัฯ มีสาขาทั�วประเทศ รวม �� สาขา 
���� สร้างมาตรฐานในการซื�อขายเพชรโดยให้ความรู้กบัลูกคา้ เกี�ยวกบัความน่าเชื�อถือของใบรับประกนัจากสถาบนั

ในต่างประเทศ ที�ไดรั้บการยอมรับในระดบันานาชาติ โดยเริ�มการจาํหน่ายเพชรขนาด �.�� กะรัตโดยมีใบรับรอง
จากสถาบนั HRD (Hoge Raad voor Diamant) Certificate ประกอบสินคา้ ซึ�งใบรับรองนี�ออกโดย Diamond High 
Council ประเทศเบลเยี�ยม เพื�อเพิ�มความมั�นใจกบัลูกคา้มากกว่าการจาํหน่ายเพชรในรูปแบบเดิม 
เปิดศูนยจ์าํหน่ายเพชร HRD แห่งแรกในประเทศไทย ซึ� งเป็นศูนยจ์าํหน่ายเครื�องประดบัเพชรที�เน้นจาํหน่าย
เฉพาะเพชรที�มีใบรับประกนั HRD ณ โรงแรม แพนแปซิฟิก กรุงเทพมหานครร่วมมือกบั บริษทั กรุงไทย ลิสซิ�ง 
จาํกดั ซึ�งเป็นบริษทัในเครือธนาคารกรุงไทย ในการซื�อขายเครื�องประดบัเพชรของบริษทัฯผา่นสาขาทุกสาขาของ 
ธนาคารกรุงไทย โดยผูซื้�อสามารถชาํระค่าสินคา้เป็นเงินผอ่นผา่นช่องทางของธนาคารกรุงไทย  
ที�ประชุมวิสามญัผูถื้อหุ้นครั� งที� �/���� เมื�อวนัที� �� พฤศจิกายน ���� ไดมี้มติพิเศษให้เพิ�มทุนจดทะเบียนจาก 

 

ปี เหตุการณ์ 
��,���,���.�� บาท เป็น ��,���,���.�� บาท แบ่งเป็นหุ้นสามญัจาํนวน ���,��� หุ้น มูลค่าที�ตราไวหุ้้นละ 
���.�� บาท 
ไดมี้การซื�อสินคา้คงเหลือของห้างหุ้นส่วนจาํกดั เพชรยูบิลลี�  ซึ� งเป็นบุคคลที�มีความเกี�ยวโยงกนั โดยมีหุ้นส่วน
ผูจ้ ัดการคือนายสุนทร พรประกฤต บิดาของนายวิโรจน์ พรประกฤต รองประธานกรรมการและประธาน
เจา้หนา้ที�บริหารของบริษทัฯ และไดสิ้ทธิ� ในการใชพื้�นที�เดิมของห้างหุ้นส่วนจาํกดัเพชรยูบิลลี� จดัตั�งเป็นสาขา
สะพานเหล็ก ซึ�งจาํหน่ายสินคา้ภายใตต้ราสินคา้ “ศูนยเ์พชร” และ “เพชรยบิูลลี�” 

���� เริ�มการจาํหน่ายเพชรที�มีใบรับประกนัจาก สถาบนั GIA (Gemological Institute of America) ประเทศ
สหรัฐอเมริกา เพื�อเป็นการเพิ�มทางเลือก และเป็นการสร้างความมั�นใจในคุณภาพให้กบัลูกคา้ 
ที�ประชุมวิสามญัผูถื้อหุ้นครั� งที� �/���� เมื�อวนัที� �� เมษายน ���� ได้มีมติพิเศษให้เพิ�มทุนจดทะเบียนจาก 
��,���,���.�� บาท เป็น ���,���,���.�� บาท แบ่งเป็นหุ้นสามญัจาํนวน �,���,��� หุ้น มูลค่าที�ตราไวหุ้้นละ 
���.�� บาท 
ที�ประชุมวิสามัญผูถื้อหุ้นครั� งที�  �/���� เมื�อวนัที� � มิถุนายน ���� ได้มีมติพิเศษให้แปรสภาพเป็นบริษัท 
มหาชนจาํกดั และไดมี้มติให้เปลี�ยนมูลค่าที�ตราไวข้องหุ้นสามญัจากหุ้นละ ���.�� บาท เป็น หุ้นละ �.�� บาท 
ที�ประชุมวิสามญัผูถื้อหุ้นครั� งที� �/���� เมื�อวนัที� �� มิถุนายน ���� ได้มีมติพิเศษให้เพิ�มทุนจดทะเบียนจาก 
���,���,���.�� บาท เป็น ���,���,���.�� บาท โดยการออกหุ้นสามญัเพิ�มทุนจาํนวน ��,���,��� หุ้น ทั�งนี�
บริษทัฯ ไดจ้ดัสรรหุ้นสามญัเพิ�มทุนจาํนวน ��,���,��� หุ้น ไวเ้สนอขายนักลงทุนแบบเฉพาะเจาะจง จาํนวน 
��,���,��� หุ้น เพื�อเสนอขายต่อประชาชนทั�วไป ส่วนอีก �,���,��� หุ้น จดัสรรเพื�อสาํรองไวส้าํหรับการใชสิ้ทธิ�
ใบสาํคญัแสดงสิทธิ� ที�จะออกให้แก่พนกังาน โดยมีทุนจดทะเบียนชาํระแลว้ ���,���,���.�� บาท 
เมื�อวนัที� � กนัยายน ���� บริษทั ร่วมทุน เค-เอสเอ็มอี จาํกดั ภายใตก้ารดูแลของบริษทัหลกัทรัพยจ์ดัการเงินร่วม
ลงทุน ข้าวกล้า จาํกัด ได้เข้าซื�อหุ้นสามญัเพิ�มทุนที�สํารองไวเ้สนอขายนักลงทุนแบบเฉพาะเจาะจงจาํนวน 
��,���,��� หุ้น ทาํให้บริษทัฯ มีทุนจดทะเบียนชาํระแลว้ ���,���,���.�� บาท 
ณ �� ธนัวาคม ���� มีสาขาทั�วประเทศรวม �� สาขา 

���� วนัที� � พฤศจิกายน ���� บริษทัฯ เขา้ทาํการซื�อขายหลกัทรัพยใ์นตลาดหลกัทรัพย ์เอ็ม เอไอ 
ณ �� ธนัวาคม ���� มีสาขาทั�วประเทศรวม �� สาขา 

���� วนัที� ��-�� ตุลาคม ���� บริษทัฯ ไดอ้อกใบสาํคญัแสดงสิทธิ� ที�จะซื�อหุ้นสามญัซึ� งจดัสรรให้แก่ กรรมการ และ
พนกังานของบริษทัฯ ครั� งที�� (ตามมติตามที�ประชุมวิสามญัผูถื้อหุ้น ครั� งที� �/���� เมื�อวนัที� �� สิงหาคม ���� 
ของบริษทั ยบิูลลี� เอ็นเตอร์ไพรส์ จาํกดั (มหาชน) ไดมี้มติให้ออกใบสําคญัแสดงสิทธิ� ที�จะซื�อหุ้นสามญั (ESOP) 
จาํนวน �,���,��� หุ้น มูลค่าที�ตราไว ้หุ้นละ �.�� บาท  
วนัที� � พฤศจิกายน ���� บริษัทฯ ได้ดาํเนินการจดทะเบียนเปลี�ยนแปลงทุนชาํระแล้วจากการใช้สิทธิ� ตาม
ใบสําคัญแสดงสิทธิ� ที�จะซื�อหุ้นสามญัซึ� งจดัสรรให้แก่ กรรมการ และพนักงานของบริษทัฯ ครั� งที�� จากเดิม 
���,���,���.�� บาท เป็น ���,���,���.�� บาท ต่อกรมพฒันาธุรกิจการคา้ กระทรวงพาณิชย ์
บริษทัฯ ขยายสาขาเพิ�มจาก �� สาขาเป็น �� สาขา ณ วนัที� �� ธนัวาคม ���� 
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ปี เหตุการณ์ 
���� วนัที� ��-�� ตุลาคม ���� บริษทัฯ ไดอ้อกใบสาํคญัแสดงสิทธิ� ที�จะซื�อหุ้นสามญัซึ� งจดัสรรให้แก่ กรรมการ และ

พนกังานของบริษทัฯ ครั� งที� � (ตามมติตามที�ประชุมวิสามญัผูถื้อหุ้น ครั� งที� �/���� เมื�อวนัที� �� สิงหาคม ���� 
ของบริษทั ยบิูลลี� เอ็นเตอร์ไพรส์ จาํกดั (มหาชน) ไดมี้มติให้ออกใบสําคญัแสดงสิทธิ� ที�จะซื�อหุ้นสามญั (ESOP) 
จาํนวน �,���,��� หุ้น มูลค่าที�ตราไว ้หุ้นละ �.�� บาท  
วนัที� � พฤศจิกายน ���� บริษัทฯ ได้ดาํเนินการจดทะเบียนเปลี�ยนแปลงทุนชาํระแล้วจากการใช้สิทธิ� ตาม
ใบสําคัญแสดงสิทธิ� ที�จะซื�อหุ้นสามญัซึ� งจดัสรรให้แก่ กรรมการ และพนักงานของบริษทัฯ ครั� งที� � จากเดิม 
���,���,���.�� บาท เป็น ���,���,���.�� บาท ต่อกรมพฒันาธุรกิจการคา้ กระทรวงพาณิชย ์
บริษทัฯ ขยายสาขาเพิ�มจาก �� สาขาเป็น �� สาขา ณ วนัที� �� ธนัวาคม ���� 

 

���� วนัที� �� มีนาคม ���� บริษทัฯ ไดรั้บรางวลัเกียรติยศ “ใบโพธิ� บิสสิเนส อวอร์ด” ถึง � มิติ ไดแ้ก่ ดา้นสินคา้มี
คุณภาพสูง ดา้นนวตักรรม และดา้นความแข็งแกร่งของตราสินคา้ 
วนัที� ��-�� ตุลาคม ���� บริษทัฯ ไดอ้อกใบสาํคญัแสดงสิทธิ� ที�จะซื�อหุ้นสามญัซึ� งจดัสรรให้แก่ กรรมการ และ
พนกังานของบริษทัฯ ครั� งที� � (ตามมติตามที�ประชุมวิสามญัผูถื้อหุ้น ครั� งที� �/���� เมื�อวนัที� �� สิงหาคม ���� 
ของบริษทั ยบิูลลี� เอ็นเตอร์ไพรส์ จาํกดั (มหาชน) ไดมี้มติให้ออกใบสําคญัแสดงสิทธิ� ที�จะซื�อหุ้นสามญั (ESOP) 
จาํนวน �,���,��� หุ้น มูลค่าที�ตราไว ้หุ้นละ �.�� บาท  
วนัที� � พฤศจิกายน ���� บริษัทฯ ไดด้าํเนินการจดทะเบียนเปลี�ยนแปลงทุนชาํระแ ล้วจากการใช้สิทธิ� ตาม
ใบสําคัญแสดงสิทธิ� ที�จะซื�อหุ้นสามญัซึ� งจดัสรรให้แก่ กรรมการ และพนักงานของบริษทัฯ ครั� งที� � จากเดิม 
���,���,���.�� บาท เป็น ���,���,���.�� บาท ต่อกรมพฒันาธุรกิจการคา้ กระทรวงพาณิชย ์
วนัที� �� พฤศจิกายน ���� บริษทัฯ ไดรั้บรางวลั SET Awards ���� ถึง � รางวลั ไดแ้ก่ รางวลัยอดเยี�ยมดา้นนัก
ลงทุนสัมพนัธ์ และรางวลัดีเด่นดา้นผลการดาํเนินการ จดัขึ� นโดยตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย ร่วมกับ
วารสารการเงินการธนาคาร 
บริษทัฯ ขยายสาขาเพิ�มจาก �� สาขาเป็น �� สาขา ณ วนัที� �� ธนัวาคม ���� 

 

���� วนัที� ��-�� ตุลาคม ���� บริษทัฯไดอ้อกใบสําคญัแสดงสิทธิ� ที�จะซื�อหุ้นสามญัซึ� งจดัสรรให้แก่ กรรมการ และ
พนกังานของบริษทัฯ ครั� งที�� (ตามมติตามที�ประชุมวิสามญัผูถื้อหุ้น ครั� งที� �/���� เมื�อวนัที� �� สิงหาคม ���� 
ของบริษทั ยบิูลลี� เอ็นเตอร์ไพรส์ จาํกดั (มหาชน) ไดมี้มติให้ออกใบสําคญัแสดงสิทธิ� ที�จะซื�อหุ้นสามญั (ESOP) 
จาํนวน �,���,��� หุ้น มูลค่าที�ตราไว ้หุ้นละ �.�� บาท  
วนัที� � พฤศจิกายน ���� บริษัทฯ ได้ดาํเนินการจดทะเบียนเปลี�ยนแปลงทุนชาํระแล้วจากการใช้สิทธิ� ตาม
ใบสําคัญแสดงสิทธิ� ที�จะซื�อหุ้นสามญัซึ� งจดัสรรให้แก่ กรรมการ และพนักงานของบริษทัฯ ครั� งที� � จากเดิม 
���,���,���.�� บาท เป็น ���,���,���.�� บาท ต่อกรมพฒันาธุรกิจการคา้ กระทรวงพาณิชย ์
วนัที� �� พฤศจิกายน ���� บริษทัฯ ไดรั้บรางวลั SET Awards ���� ถึง � รางวลั ไดแ้ก่ รางวลัผูบ้ริหารสูงสุดยอด
เยี�ยม รางวลัดา้นนกัลงทุนสัมพนัธ์ยอดเยี�ยม ติดต่อกนัเป็นปีที� � และรางวลัดา้นผลการดาํเนินการดีเด่น ติดต่อกนั
เป็นปีที� � เช่นเดียวกนั จดัขึ�นโดยตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย ร่วมกบัวารสารการเงินการธนาคาร 
บริษทัฯ ขยายสาขาเพิ�มจาก �� สาขา เป็น ��� สาขา ณ วนัที� �� ธนัวาคม ���� 

 

ปี เหตุการณ์ 
���� เมื�อวนัที� �� กนัยายน ���� สถาบนั เอช อาร์ ดี แอนดเ์วิร์ป ซึ�งเป็นสถาบนัอญัมณีศาสตร์อนัดบั � จากเมืองแอนด์

เวิร์ป ศูนยก์ลางวงการเพชรระดบัโลกแห่งประเทศเบลเยี�ยม ไดม้อบรางวลัระดบัโลก “HRD Antwerp Certified 
Diamond Jeweller” ให้แก่เพชร “ยูบิลลี�” เป็นรายแรกของโลก เนื�องจากผ่านเกณฑ์การพิจารณาด้านคุณภาพ
สินค้า และการให้บริการในระดบัแนวหน้าของโลก ทั�งยงัมีความโดดเด่นด้านการบริหารที�มีความโปร่งใส
สามารถตรวจสอบได ้
วนัที� �� กนัยายน ���� นายวิโรจน์ พรประกฤต ประธานเจา้หนา้ที�บริหารและคณะไดเ้ดินทางไป ณ เมืองแอนด์เวิร์ป   
ประเทศเบลเยี�ยม เพื�อรับมอบรางวลั HRD Antwerp Diamond Ambassador จาก HRD Antwerp Institute 
of  Gemmology  โดยไดรั้บเกียรติจาก Ms.Cathy Bercx ผูว้่าราชการเมืองแอนดเ์วิร์ปเป็นผูม้อบรางวลั และให้การตอ้นรับ
อย่างสมเกียรติถือเป็นบุคคลแรกในโลกที�ได้รับรางวลัและได้นําชื�อเสียงสู่ประเทศไทยเป็นที�ยอมรับในเวที
นานาชาติและเป็นโอกาสอนัดีที�จะต่อยอดความสําเร็จครั� งนี� ในการผลกัดนัและส่งเสริมการนาํเสนอนวตักรรม 
และยกระดบัมาตรฐานเครื�องประดบัเพชรไทยสู่สากล 
วนัที� �� พฤศจิกายน ���� บริษัทฯ ไดรั้บรางวลั SET Awards ���� ถึง � รางวลั ได้แก่ รางวลัเกียรติยศแห่ง
ความสาํเร็จ (SET Award of Honor) ดา้นนักลงทุนสัมพนัธ์ยอดเยี�ยม ติดต่อกนัเป็นปีที� � และรางวลัดา้นผลการ
ดาํเนินการดีเด่น ติดต่อกนัเป็นปีที� � เช่นเดียวกนั จดัขึ�นโดยตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย ร่วมกบัวารสาร
การเงินการธนาคาร 

���� เมื�อวนัที� �� มิถุนายน ���� บริษทัฯ แถลงข่าวเปิดตวั “JUBILEE OF SIAM” Flagship Store แห่งแรกที�ยิ�งใหญ่
ที�สุดในประเทศไทยอยา่งเป็นทางการ และยงัเป็น Diamond Boutique ที�ใหญ่ที�สุดในภูมิภาคเอเชียตะวนัออกเฉียง
ใต ้ 
เมื�อวนัที� �� สิงหาคม ���� คณะกรรมการบริษัทมีมติเป็นเอกฉันท์แต่งตั� งนางสาวอัญรัตน์ พรประกฤตเป็น
ประธานเจา้หนา้ที�บริหารเนื�องจากพิจารณาแลว้เห็นว่า ระยะเวลากว่า �� ปีที�ผา่นมา นางสาวอญัรัตน์ พรประกฤต 
ไดทุ่้มเทการทาํงาน มีผลงานที�โดดเด่นเป็นผูน้ําในธุรกิจค้าปลีกเครื�องประดับเพชร ยืนยนัดว้ยรางวลัอนัทรง
เกียรติต่างๆ ที�ไดรั้บจากสถาบนัระดบัประเทศ สร้างชื�อเสียงให้กบัยูบิลลี�จนเป็นที�ยอมรับ มีคุณสมบติัครบถว้น
ตามแผนการสืบทอดตาํแหน่งผูบ้ริหารระดบัสูง 
วนัที� �� พฤศจิกายน ���� บริษทัฯไดรั้บรางวลัเกียรติยศแห่งความสําเร็จ (SET Award of Honor) ดา้นนักลงทุน
สัมพนัธ์ยอดเยี�ยม ติดต่อกนัเป็นปีที� � ในงาน SET Awards ���� จดัขึ�นโดยตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย 
ร่วมกบัวารสารการเงินการธนาคาร       

���� บริษทัฯไดท้าํสัญญากบั Forevermark Limited เกี�ยวกบัการไดรั้บลิขสิทธิ� เป็นผูแ้ทนจาํหน่ายสินคา้ภายใตแ้บรนด ์
FOREVERMARK แต่เพียงผูเ้ดียวในประเทศไทย โดยเปิดตวัสาขาแรกของประเทศไทยที�ห้างสรรพสินคา้พารา
กอน เมื�อวนัที� �� กุมภาพนัธ์ ���� 
เมื�อวนัที� � ตุลาคม ���� บริษัทฯดรั้บรางวลัและประกาศนียบตัรรับรอง “องค์กรนวตักรรมยอดเยี�ยม” กลุ่ม
บริการ ประจาํปี  ���� จากสํานักงานนวตักรรมแห่งชาติ (องค์การมหาชน) หรือ สนช. กระทรวงวิทยาศาสตร์
และเทคโนโลย ีซึ�งเป็นการดาํเนินโครงการร่วมกบั ตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย ตลาดหลกัทรัพย ์เอ็ม เอ ไอ 
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ปี เหตุการณ์ 
���� วนัที� ��-�� ตุลาคม ���� บริษทัฯ ไดอ้อกใบสาํคญัแสดงสิทธิ� ที�จะซื�อหุ้นสามญัซึ� งจดัสรรให้แก่ กรรมการ และ

พนกังานของบริษทัฯ ครั� งที� � (ตามมติตามที�ประชุมวิสามญัผูถื้อหุ้น ครั� งที� �/���� เมื�อวนัที� �� สิงหาคม ���� 
ของบริษทั ยบิูลลี� เอ็นเตอร์ไพรส์ จาํกดั (มหาชน) ไดมี้มติให้ออกใบสําคญัแสดงสิทธิ� ที�จะซื�อหุ้นสามญั (ESOP) 
จาํนวน �,���,��� หุ้น มูลค่าที�ตราไว ้หุ้นละ �.�� บาท  
วนัที� � พฤศจิกายน ���� บริษัทฯ ได้ดาํเนินการจดทะเบียนเปลี�ยนแปลงทุนชาํระแล้วจากการใช้สิทธิ� ตาม
ใบสําคัญแสดงสิทธิ� ที�จะซื�อหุ้นสามญัซึ� งจดัสรรให้แก่ กรรมการ และพนักงานของบริษทัฯ ครั� งที� � จากเดิม 
���,���,���.�� บาท เป็น ���,���,���.�� บาท ต่อกรมพฒันาธุรกิจการคา้ กระทรวงพาณิชย ์
บริษทัฯ ขยายสาขาเพิ�มจาก �� สาขาเป็น �� สาขา ณ วนัที� �� ธนัวาคม ���� 

 

���� วนัที� �� มีนาคม ���� บริษทัฯ ไดรั้บรางวลัเกียรติยศ “ใบโพธิ� บิสสิเนส อวอร์ด” ถึง � มิติ ไดแ้ก่ ดา้นสินคา้มี
คุณภาพสูง ดา้นนวตักรรม และดา้นความแข็งแกร่งของตราสินคา้ 
วนัที� ��-�� ตุลาคม ���� บริษทัฯ ไดอ้อกใบสาํคญัแสดงสิทธิ� ที�จะซื�อหุ้นสามญัซึ� งจดัสรรให้แก่ กรรมการ และ
พนกังานของบริษทัฯ ครั� งที� � (ตามมติตามที�ประชุมวิสามญัผูถื้อหุ้น ครั� งที� �/���� เมื�อวนัที� �� สิงหาคม ���� 
ของบริษทั ยบิูลลี� เอ็นเตอร์ไพรส์ จาํกดั (มหาชน) ไดมี้มติให้ออกใบสําคญัแสดงสิทธิ� ที�จะซื�อหุ้นสามญั (ESOP) 
จาํนวน �,���,��� หุ้น มูลค่าที�ตราไว ้หุ้นละ �.�� บาท  
วนัที� � พฤศจิกายน ���� บริษัทฯ ไดด้าํเนินการจดทะเบียนเปลี�ยนแปลงทุนชาํระแ ล้วจากการใช้สิทธิ� ตาม
ใบสําคัญแสดงสิทธิ� ที�จะซื�อหุ้นสามญัซึ� งจดัสรรให้แก่ กรรมการ และพนักงานของบริษทัฯ ครั� งที� � จากเดิม 
���,���,���.�� บาท เป็น ���,���,���.�� บาท ต่อกรมพฒันาธุรกิจการคา้ กระทรวงพาณิชย ์
วนัที� �� พฤศจิกายน ���� บริษทัฯ ไดรั้บรางวลั SET Awards ���� ถึง � รางวลั ไดแ้ก่ รางวลัยอดเยี�ยมดา้นนัก
ลงทุนสัมพนัธ์ และรางวลัดีเด่นดา้นผลการดาํเนินการ จดัขึ� นโดยตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย ร่วมกับ
วารสารการเงินการธนาคาร 
บริษทัฯ ขยายสาขาเพิ�มจาก �� สาขาเป็น �� สาขา ณ วนัที� �� ธนัวาคม ���� 

 

���� วนัที� ��-�� ตุลาคม ���� บริษทัฯไดอ้อกใบสําคญัแสดงสิทธิ� ที�จะซื�อหุ้นสามญัซึ� งจดัสรรให้แก่ กรรมการ และ
พนกังานของบริษทัฯ ครั� งที�� (ตามมติตามที�ประชุมวิสามญัผูถื้อหุ้น ครั� งที� �/���� เมื�อวนัที� �� สิงหาคม ���� 
ของบริษทั ยบิูลลี� เอ็นเตอร์ไพรส์ จาํกดั (มหาชน) ไดมี้มติให้ออกใบสําคญัแสดงสิทธิ� ที�จะซื�อหุ้นสามญั (ESOP) 
จาํนวน �,���,��� หุ้น มูลค่าที�ตราไว ้หุ้นละ �.�� บาท  
วนัที� � พฤศจิกายน ���� บริษัทฯ ได้ดาํเนินการจดทะเบียนเปลี�ยนแปลงทุนชาํระแล้วจากการใช้สิทธิ� ตาม
ใบสําคัญแสดงสิทธิ� ที�จะซื�อหุ้นสามญัซึ� งจดัสรรให้แก่ กรรมการ และพนักงานของบริษทัฯ ครั� งที� � จากเดิม 
���,���,���.�� บาท เป็น ���,���,���.�� บาท ต่อกรมพฒันาธุรกิจการคา้ กระทรวงพาณิชย ์
วนัที� �� พฤศจิกายน ���� บริษทัฯ ไดรั้บรางวลั SET Awards ���� ถึง � รางวลั ไดแ้ก่ รางวลัผูบ้ริหารสูงสุดยอด
เยี�ยม รางวลัดา้นนกัลงทุนสัมพนัธ์ยอดเยี�ยม ติดต่อกนัเป็นปีที� � และรางวลัดา้นผลการดาํเนินการดีเด่น ติดต่อกนั
เป็นปีที� � เช่นเดียวกนั จดัขึ�นโดยตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย ร่วมกบัวารสารการเงินการธนาคาร 
บริษทัฯ ขยายสาขาเพิ�มจาก �� สาขา เป็น ��� สาขา ณ วนัที� �� ธนัวาคม ���� 

 

ปี เหตุการณ์ 
���� เมื�อวนัที� �� กนัยายน ���� สถาบนั เอช อาร์ ดี แอนดเ์วิร์ป ซึ�งเป็นสถาบนัอญัมณีศาสตร์อนัดบั � จากเมืองแอนด์

เวิร์ป ศูนยก์ลางวงการเพชรระดบัโลกแห่งประเทศเบลเยี�ยม ไดม้อบรางวลัระดบัโลก “HRD Antwerp Certified 
Diamond Jeweller” ให้แก่เพชร “ยูบิลลี�” เป็นรายแรกของโลก เนื�องจากผ่านเกณฑ์การพิจารณาด้านคุณภาพ
สินค้า และการให้บริการในระดบัแนวหน้าของโลก ทั�งยงัมีความโดดเด่นด้านการบริหารที�มีความโปร่งใส
สามารถตรวจสอบได ้
วนัที� �� กนัยายน ���� นายวิโรจน์ พรประกฤต ประธานเจา้หนา้ที�บริหารและคณะไดเ้ดินทางไป ณ เมืองแอนด์เวิร์ป   
ประเทศเบลเยี�ยม เพื�อรับมอบรางวลั HRD Antwerp Diamond Ambassador จาก HRD Antwerp Institute 
of  Gemmology  โดยไดรั้บเกียรติจาก Ms.Cathy Bercx ผูว้่าราชการเมืองแอนดเ์วิร์ปเป็นผูม้อบรางวลั และให้การตอ้นรับ
อย่างสมเกียรติถือเป็นบุคคลแรกในโลกที�ได้รับรางวลัและได้นําชื�อเสียงสู่ประเทศไทยเป็นที�ยอมรับในเวที
นานาชาติและเป็นโอกาสอนัดีที�จะต่อยอดความสําเร็จครั� งนี� ในการผลกัดนัและส่งเสริมการนาํเสนอนวตักรรม 
และยกระดบัมาตรฐานเครื�องประดบัเพชรไทยสู่สากล 
วนัที� �� พฤศจิกายน ���� บริษัทฯ ไดรั้บรางวลั SET Awards ���� ถึง � รางวลั ได้แก่ รางวลัเกียรติยศแห่ง
ความสาํเร็จ (SET Award of Honor) ดา้นนักลงทุนสัมพนัธ์ยอดเยี�ยม ติดต่อกนัเป็นปีที� � และรางวลัดา้นผลการ
ดาํเนินการดีเด่น ติดต่อกนัเป็นปีที� � เช่นเดียวกนั จดัขึ�นโดยตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย ร่วมกบัวารสาร
การเงินการธนาคาร 

���� เมื�อวนัที� �� มิถุนายน ���� บริษทัฯ แถลงข่าวเปิดตวั “JUBILEE OF SIAM” Flagship Store แห่งแรกที�ยิ�งใหญ่
ที�สุดในประเทศไทยอยา่งเป็นทางการ และยงัเป็น Diamond Boutique ที�ใหญ่ที�สุดในภูมิภาคเอเชียตะวนัออกเฉียง
ใต ้ 
เมื�อวนัที� �� สิงหาคม ���� คณะกรรมการบริษัทมีมติเป็นเอกฉันท์แต่งตั� งนางสาวอัญรัตน์ พรประกฤตเป็น
ประธานเจา้หนา้ที�บริหารเนื�องจากพิจารณาแลว้เห็นว่า ระยะเวลากว่า �� ปีที�ผา่นมา นางสาวอญัรัตน์ พรประกฤต 
ไดทุ่้มเทการทาํงาน มีผลงานที�โดดเด่นเป็นผูน้ําในธุรกิจค้าปลีกเครื�องประดับเพชร ยืนยนัดว้ยรางวลัอนัทรง
เกียรติต่างๆ ที�ไดรั้บจากสถาบนัระดบัประเทศ สร้างชื�อเสียงให้กบัยูบิลลี�จนเป็นที�ยอมรับ มีคุณสมบติัครบถว้น
ตามแผนการสืบทอดตาํแหน่งผูบ้ริหารระดบัสูง 
วนัที� �� พฤศจิกายน ���� บริษทัฯไดรั้บรางวลัเกียรติยศแห่งความสําเร็จ (SET Award of Honor) ดา้นนักลงทุน
สัมพนัธ์ยอดเยี�ยม ติดต่อกนัเป็นปีที� � ในงาน SET Awards ���� จดัขึ�นโดยตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย 
ร่วมกบัวารสารการเงินการธนาคาร       

���� บริษทัฯไดท้าํสัญญากบั Forevermark Limited เกี�ยวกบัการไดรั้บลิขสิทธิ� เป็นผูแ้ทนจาํหน่ายสินคา้ภายใตแ้บรนด ์
FOREVERMARK แต่เพียงผูเ้ดียวในประเทศไทย โดยเปิดตวัสาขาแรกของประเทศไทยที�ห้างสรรพสินคา้พารา
กอน เมื�อวนัที� �� กุมภาพนัธ์ ���� 
เมื�อวนัที� � ตุลาคม ���� บริษัทฯดรั้บรางวลัและประกาศนียบตัรรับรอง “องค์กรนวตักรรมยอดเยี�ยม” กลุ่ม
บริการ ประจาํปี  ���� จากสํานักงานนวตักรรมแห่งชาติ (องค์การมหาชน) หรือ สนช. กระทรวงวิทยาศาสตร์
และเทคโนโลย ีซึ�งเป็นการดาํเนินโครงการร่วมกบั ตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย ตลาดหลกัทรัพย ์เอ็ม เอ ไอ 
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ปี เหตุการณ์ 
(mai) และ วิทยาลยัการจดัการ มหาวิทยาลยัมหิดล หลงัจากคณะผูว้ิจยัไดเ้ขา้เยี�ยมชมและประเมินศกัยภาพทาง
นวตักรรม นบัเป็นบริษทัที�ดาํเนินธุรกิจคา้ปลีกเพียงรายเดียวที�ไดรั้บรางวลัดงักล่าว 

���� ณ �� ธนัวาคม ���� มีสาขาทั�วประเทศรวม ��� สาขา 

 

ในปี ���� บริษทัฯมีการขยายสาขา ลกัษณะพื�นที�เช่าและผา่นห้างสรรพสินคา้ ทั�วประเทศรวม � สาขา ดงันี�  
สาขาที�เปิดดาํเนินงาน โดยลกัษณะพื�นที�เช่า ไดแ้ก่ 

1. ห้างสรรพสินคา้เซ็นทรัล สาขาเชียงราย 
2. ห้างสรรพสินคา้เซ็นทรัล สาขาโคราช 

สาขาที�เปิดดาํเนินงาน โดยผา่นห้างสรรพสินคา้ ไดแ้ก่ 
1. ห้างสรรพสินคา้โรบินสัน สาขาจนัทบุรี 
2. ห้างสรรพสินคา้โรบินสัน สาขาเพชรบุรี 
3. ห้างสรรพสินคา้โรบินสัน สาขามหาชยั 
4. ห้างสรรพสินคา้โรบินสัน สาขากาํแพงเพชร 
5. ห้างสรรพสินคา้เซ็นทรัล สาขาโคราช 

 
วสัิยทศัน์ และพันธกจิ 
 

วสัิยทศัน์ 
สร้างคุณค่าในการสวมใส่เครื�องประดบัอญัมณีของบริษทัฯให้เกิดขึ�นกบัคนทุกกลุ่มผ่านนวตักรรมการออกแบบ

สินคา้ การบริหารจดัการร้านคา้ และการสรรหาวตัถุดิบพร้อมเทคโนโลยกีารผลิตที�เป็นเลิศ 
 

พันธกจิ 
 เป็นผูน้าํในธุรกิจการจดัจาํหน่ายเครื�องประดบัเพชรและเพชรกะรัตที�มีสาขามากที�สุดในประเทศไทย 
 สร้างมูลค่าเพิ�มให้แก่องคก์ร ผูถื้อหุ้น และผูมี้ส่วนไดเ้สีย 
 มุ่งเนน้การพฒันาคุณภาพผลิตภณัฑสิ์นคา้ และการบริการระดบัมืออาชีพ 
 สร้างตราสินคา้ และภาพลกัษณ์ให้มีความแข็งแกร่ง ยกระดบัสู่สากล 
 พฒันาทรัพยากรมนุษย ์เพิ�มขีดความสามารถ และส่งเสริมคุณภาพชีวิตของบุคลากร 
 มุ่งเน้นให้มีระบบธรรมาภิบาล การจัดการบริหารความเสี�ยง มีระบบการควบคุมภายในที�ดี และมีความ

รับผดิชอบต่อสังคม 
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ค่านิยมองค์กร 
T – Transparent: Transparent and ethical in business operation 
 โปร่งใส และมีจริยธรรมในการดาํเนินธุรกิจ 
O – Opportunity: Creating new business and employment opportunity 
 สร้างโอกาสใหม่ทางธุรกิจและการจา้งงาน 
P – Product Innovation: Continuous product innovation 
 สร้างสรรคผ์ลิตภณัฑใ์หม่ๆ ตลอดเวลา 
S – Sourcing Capability: World leading material sourcing capability 
 ใชค้วามสามารถในการสรรหาวตัถุดิบชั�นเลิศ 
I – Innovative: Innovative business process and distribution 
 ริเริ�มการทาํธุรกิจแบบใหม่ ไม่ตามใคร 
C – Career Development: Employee well-being and career development 
 ใส่ใจความเป็นอยู ่และ การพฒันาทีมงาน 

 
เป้าหมายการดําเนินธุรกจิ 

บริษทัฯตั�งเป้าหมายว่าจะเป็นผูน้าํในธุรกิจคา้ปลีกเพชรและเครื�องประดบัเพชรในประเทศไทย โดยพฒันาให้การ
ซื�อขายเครื�องประดับเพชรมีความโปร่งใส ให้ข้อมูลที�ถูกต้องกับผูบ้ริโภค และปรับเปลี�ยนมุมมองของผูบ้ริโภคให้เพิ�ม
ความสาํคญัในความประณีตของชิ�นงาน เพื�อให้อุตสาหกรรมเครื�องประดบัเพชรในประเทศไทยทดัเทียมในระดบันานาชาติ 
นอกจากนี�บริษทัฯจะเนน้การสร้างความเชื�อมั�นและความเขม้แข็งให้กบัเครื�องหมายการคา้ “เพชรยูบิลลี�”  
 
โครงสร้างรายได้ 

(หน่วย: ลา้นบาท) 
ประเภทรายได้จากการจําหน่าย / 

บริการ 
2558 2559 2560 

จํานวนเงิน ร้อยละ จํานวนเงิน ร้อยละ จํานวนเงิน ร้อยละ 
เครื�องประดบัเพชรและอื�นๆ 1,309.24 88.�� 1,233.20 89.36 1,279.27 82.94 
เพชรกะรัต 171.10 11.5� 140.96 10.21 257.22 16.68 
ค่าบริการ 7. 16 0.48 5.84 0.43 5.93 0.38 
รวมรายได้ 1,487.50 100.00 1,380.00 100.00 1,542.42 100.00 
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ปัจจยัความเสี�ยง 
 

ในช่วงปี ���� บริษทั ยบิูลลี� เอ็นเตอร์ไพรส์ จาํกดั (มหาชน) จาํเป็นตอ้งเพิ�มความระมดัระวงัในการบริหารความ
เสี�ยงในธุรกิจ เพื�อลดผลกระทบที�อาจจะเกิดขึ�นกบับริษทัฯ ทั�งที�เป็นปัจจยัภายในองค์กร และปัจจยัภายนอกองค์กร ดงันั�น
ความเสี�ยงจึงเป็นเรื�องที�สาํคญัในอนัดบัตน้ๆ ในการดาํเนินธุรกิจ บริษทัฯไดพิ้จารณาความเสี�ยงขององคก์รดงันี�  

 

�)   ความเสี�ยงจากสภาวะทางเศรษฐกจิ 
เนื�องจากในช่วงตน้ปี ���� เศรษฐกิจและกาํลงัซื�อภายในประเทศยงัคงชะลอตวัต่อเนื�องมาจากปี ���� จึงส่งผลต่อ

การลดลงของอุปสงคใ์นประเทศ ทาํให้ความตอ้งการเครื�องประดบัซึ�งเป็นสินคา้หลกัของบริษทัฯยงัคงชะลอตวัในช่วงตน้ปี 
���� 

อยา่งไรก็ดี ทางผูบ้ริหารของบริษทัฯมีนโยบายที�จะลดผลกระทบจากความเสี�ยงดงักล่าว ไม่ว่าจะเป็นการบริหาร
สินคา้คงเหลือ นาํเสนอสินคา้ให้ตรงกบัความตอ้งการของลูกคา้โดยใชเ้ครื�องมือทางการตลาดมาช่วย พร้อมทั�งทาํการวิจยั
ทางการตลาดเพื�อศึกษาความตอ้งการและพฤติกรรมของลูกคา้  และจดักิจกรรมส่งเสริมการขายเพื�อกระตุน้ อารมณ์ความ
สนใจของลูกคา้ ส่วนดา้นตน้ทุนและค่าใชจ่้ายที�เกี�ยวขอ้ง บริษทัฯไดเ้จรจาต่อรองราคากบัผูข้ายวตัถุดิบของบริษทัฯ รวมถึง
ควบคุมค่าใชจ่้ายในการขายและบริหารให้เหมาะสมดว้ย  

 
�)   ความเสี�ยงจากการดําเนินธุรกจิที�สินค้ามรีาคาแพงและเคลื�อนย้ายได้ง่าย 

เนื�องจากสินคา้ของบริษทัฯเป็นเพชรและเครื�องประดบั ที�มีราคาสูงเคลื�อนยา้ยไดง่้าย ทาํให้บริษทัฯมีความเสี�ยง
เกี�ยวกบัการที�สินคา้ของบริษทัฯอาจสูญหายจากบุคคลภายนอก และภายในบริษทัฯ นอกจากนี�บริษทัฯยงัมีการยา้ยสินคา้จาก
สาขาหนึ�งไปยงัอีกสาขาหนึ�ง ทาํให้อาจเกิดการสูญหายระหว่างทางได ้

สาํหรับความเสี�ยงจากการสูญหายจากบุคคลภายนอก เช่นการโจรกรรม หรือ สาํหรับความเสี�ยงจากการสูญหาย
จากการทุจริตบุคคลภายในของบริษทัฯ เช่น การนาํสินคา้ไปขายแลว้ไม่บนัทึกบญัชี แลว้จึงนาํสินคา้แบบเดิมมาเก็บไว ้หรือ
การโจรกรรมจากบุคคลภายในของบริษทัฯเอง หรือ บุคคลภายในสับเปลี�ยนเพชรเพื�อนําสินคา้เทียมมาจาํหน่าย เป็นต้น 
บริษทัฯมีนโยบาย และระเบียบวิธีการปฏิบติังานที�เน้นวตัถุประสงค์ในการ “ป้องกนั” ที�รัดกุมในทุกขั�นตอน และทุกพื�นที� 
เช่น บริษทัมีนโยบายให้ทาํการเก็บสินคา้ไวใ้นตูนิ้รภยัทุกครั� งหลงัเวลาเลิกงาน โดยสินคา้คงเหลือทุกประเภทจะมีการบนัทึก
รายการเข้า-ออกทุกครั� ง และจะต้องคาํนวณความครบถ้วนและถูกต้องของรายการดังกล่าวทั�งหมด ณ สิ�นวนัเช่นกัน 
นอกจากนั�นบริษทัฯมีการเก็บวตัถุดิบไวใ้นห้องมั�นคงภายในสํานักงานใหญ่ที�มีการบนัทึกภาพโดยกลอ้งโทรทศัน์วงจรปิด
ตลอด �� ชั�วโมง ควบคู่กบัมีระบบตรวจจบัความร้อน  

สําหรับการควบคุมภายในเพื�อตรวจสอบ บริษัทฯมีการสุ่มตรวจสินค้าที�สาขา  โดยฝ่ายบญัชีและผูจ้ ัดการเขต
ตรวจสอบสต๊อคสินคา้อยา่งนอ้ยเดือนละ � ครั� ง และมีการสุ่มตรวจสอบสินคา้ที�ห้องมั�นคงสาํนกังานใหญ่ อยา่งนอ้ยเดือนละ 
� ครั� ง นอกจากนี� บริษทัฯมีนโยบายการโอนสินคา้ระหว่างสาขาอยู่ตลอดเวลา ผ่านสํานักงานใหญ่โดยไม่มีการบอกกล่าว
ล่วงหนา้ว่าจะโอนสินคา้ ชิ�นใด เมื�อไหร่ ไปสาขาใด ดงันั�นความเสี�ยงจากการนาํสินคา้ไปขายแลว้ไม่บนัทึกบญัชี นาํสินคา้
แบบเดิมมาเก็บไว ้หรือการโจรกรรมจากบุคคลภายในของบริษทัฯเอง หรือ บุคคลภายในสับเปลี�ยนเพชรเพื�อนาํสินคา้เทียม
มาจาํหน่าย โดยไม่สามารถตรวจพบไดมี้โอกาสเกิดขึ�นไดน้อ้ย 

นอกจากนี�ยงัมีการชดเชยความเสียหาย โดยการทาํประกนัภยัสาํหรับความเสียหายจากอคัคีภยัและการโจรกรรม ณ 
วนัที� �� ธนัวาคม ���� อตัราส่วนระหว่างทุนประกนัต่อสินคา้คงเหลือสุทธิคิดเป็นร้อยละ ��� 

สาํหรับความเสี�ยงจากการเคลื�อนยา้ยนั�น ทุกการเคลื�อนยา้ยสินคา้ของบริษทัฯไม่ว่าจะเป็นการยา้ยสินคา้จากสาขา
หนึ�งไปยงัอีกสาขาหนึ�ง หรือการจดัส่งสินคา้จากสาํนกังานใหญ่ไปยงัแต่ละสาขาของบริษทัฯนั�น จะตอ้งไดรั้บการอนุมติัจาก
ผูจ้ดัการแผนกธุรการขายขึ�นไปทุกรายการเท่านั�น โดยการยา้ยสินคา้ระหว่างสาขานั� นจะกระทาํโดยตรงไม่ได ้ทุกสินค้า
จะตอ้งถูกจดัส่งมาที�สํานักงานใหญ่ก่อนเท่านั�น และฝ่ายธุรการขายจะเป็นผูบ้ริหารจดัการ และควบคุมการจดัส่งทั�งหมด
ออกไปยงัสาขาปลายทาง และสําหรับทุกการเคลื�อนยา้ยสินคา้ออกจากส่วนกลางนั�น รายการทั�งหมดจะตอ้งทาํการบนัทึก
รายการดงักล่าวทั�งหมด พร้อมทั�งการเซ็นรับรองการเคลื�อนยา้ยสินคา้จากบริษัทฯที�แผนกคลงัสินคา้เท่านั�น นอกจากนั� น 
สําหรับทุกๆ การจดัส่ง บริษทัฯไดท้าํประกนัการจดัส่งไว ้โดยในการส่งแต่ละครั� ง บริษทัฯไดจ้าํกดัความเสี� ยงโดยการ
กาํหนดให้มูลค่าสินคา้จดัส่งในแต่ละครั� งไม่เกิน ���,���.�� บาทต่อครั� ง และมูลค่าดงักล่าวก็เป็นมูลค่าที�อยู่ภายใตก้ารทาํ
ประกันทั�งหมด ���% ดังนั� นหากมีการการสูญหายเกิดขึ� น บริษัทฯจะไม่ได้รับผลกระทบอย่างเป็นสาระสําคัญต่อผล
ประกอบการของบริษทัฯ 

บริษทัฯมีนโยบาย และระเบียบวิธีการปฏิบติังานในการควบคุมการเขา้-ออกหอ้งมั�นคงในสาระสาํคญัดงัต่อไปนี�   
•  การเขา้สู่พื�นที�ของห้องคลงัสินคา้ – ตอ้งใชกุ้ญแจ และการสแกนนิ�วมือเขา้สู่พื�นที�เท่านั�น ซึ� งกุญแจ และบตัร

ดงักล่าวจะถูกถือ โดยผูจ้ดัการแผนกคลงัเท่านั�น ซึ�งพนกังานอื�น และ กรรมการบริษทัไม่สามารถที�จะเขา้สู่พื�นที�ดงักล่าวได้
อยา่งอิสระ 

•  การเขา้สู่พื�นที�ของห้องมั�นคง (อยูใ่นพื�นที�ห้องคลงัสินคา้) – ตอ้งใชกุ้ญแจ � ดอกไขพร้อมกนั ร่วมกบัรหัสปิด-
เปิดห้องมั�นคง โดยกุญแจทั�งหมด และรหัสดงักล่าวนั�นถูกถือโดยผูบ้ริหารต่างแผนก และไม่มีความเกี�ยวขอ้งกนัอย่างละ      
� ท่าน รวมทั�งหมด � ท่าน ซึ�งไม่ใช่ทั�งกรรมการ และผูถื้อหุ้นใหญ่แต่อยา่งใด และวิธีการดงักล่าวเป็นวิธีการควบคุมภายใน 
Check and Balance ของบริษทัฯในการควบคุมการเขา้สู่ห้องมั�นคง  

ดงันั�น การเขา้ห้องมั�นคงดงักล่าวจะเขา้โดยบุคคลคนๆ เดียวไม่ได ้ตอ้งใชบุ้คคลอยา่งนอ้ย � คนที�เป็นผูบ้ริหารที�ไม่
มีความเกี�ยวขอ้งกนัทั�งหมดพร้อมกนั ซึ�งพนกังานอื�น และกรรมการบริษทัไม่สามารถที�จะเข้าสู่พื�นที�ดงักล่าวไดอ้ย่างอิสระ 
ทั�งนี�  รหัสผา่นดงักล่าวจะถูกเปลี�ยนอยา่งนอ้ยปีละ � ครั� ง นอกจากนั�น ภายในห้องมั�นคง บริษทัฯไดติ้ดตั�งกลอ้งวงจรปิดซึ� ง
เปิดตลอด �� ชั�วโมง  

นอกจากที�กล่าวมาแลว้นั�นทางบริษทัฯยงัมีระบบการควบคุมภายในอื�นๆ ที�ช่วยในการป้องกนัความเสี�ยงดงักล่าว
ได ้และนอกจากนี�  ทางคณะกรรมการตรวจสอบไดก้าํหนดให้ฝ่ายตรวจสอบภายในทาํการตรวจสอบโดยการติดตามรายการ 
(Walk-through) ว่าพนักงานและผูบ้ริหารของบริษทัฯ มีการปฏิบติัตามระเบียบที�บริษทัฯวางไวห้รือไม่ โดยให้ตรวจสอบ
เป็นประจาํทุกไตรมาสและเสนอรายงานต่อคณะกรรมการตรวจสอบ 

 
�)   ความเสี�ยงจากการที�ปริมาณและคุณภาพของสินค้าตรวจสอบได้ยาก 

มูลค่าของเพชรนั�นจะขึ�นอยู่กบั คุณลกัษณะของเพชร � ประการ (�C) คือ สี ความบริสุทธิ�  คุณภาพการเจียระไน 
และขนาด ซึ�งคุณลกัษณะของเพชรแต่ละเมด็อาจแตกต่างกนัเพียงเล็กนอ้ย แต่มีมูลค่าแตกต่างกนั อนัเป็นการยากในการที�จะ
ตรวจสอบมูลค่าที�แทจ้ริงของสินคา้คงเหลือของบริษทัฯ ซึ� งอาจจะทาํให้มีความเสี�ยงที�จะเกิดการสับเปลี�ยนระหว่างเพชรที�



12

ปัจจยัความเสี�ยง 
 

ในช่วงปี ���� บริษทั ยบิูลลี� เอ็นเตอร์ไพรส์ จาํกดั (มหาชน) จาํเป็นตอ้งเพิ�มความระมดัระวงัในการบริหารความ
เสี�ยงในธุรกิจ เพื�อลดผลกระทบที�อาจจะเกิดขึ�นกบับริษทัฯ ทั�งที�เป็นปัจจยัภายในองค์กร และปัจจยัภายนอกองค์กร ดงันั�น
ความเสี�ยงจึงเป็นเรื�องที�สาํคญัในอนัดบัตน้ๆ ในการดาํเนินธุรกิจ บริษทัฯไดพิ้จารณาความเสี�ยงขององคก์รดงันี�  

 

�)   ความเสี�ยงจากสภาวะทางเศรษฐกจิ 
เนื�องจากในช่วงตน้ปี ���� เศรษฐกิจและกาํลงัซื�อภายในประเทศยงัคงชะลอตวัต่อเนื�องมาจากปี ���� จึงส่งผลต่อ

การลดลงของอุปสงคใ์นประเทศ ทาํให้ความตอ้งการเครื�องประดบัซึ�งเป็นสินคา้หลกัของบริษทัฯยงัคงชะลอตวัในช่วงตน้ปี 
���� 

อยา่งไรก็ดี ทางผูบ้ริหารของบริษทัฯมีนโยบายที�จะลดผลกระทบจากความเสี�ยงดงักล่าว ไม่ว่าจะเป็นการบริหาร
สินคา้คงเหลือ นาํเสนอสินคา้ให้ตรงกบัความตอ้งการของลูกคา้โดยใชเ้ครื�องมือทางการตลาดมาช่วย พร้อมทั�งทาํการวิจยั
ทางการตลาดเพื�อศึกษาความตอ้งการและพฤติกรรมของลูกคา้  และจดักิจกรรมส่งเสริมการขายเพื�อกระตุน้ อารมณ์ความ
สนใจของลูกคา้ ส่วนดา้นตน้ทุนและค่าใชจ่้ายที�เกี�ยวขอ้ง บริษทัฯไดเ้จรจาต่อรองราคากบัผูข้ายวตัถุดิบของบริษทัฯ รวมถึง
ควบคุมค่าใชจ่้ายในการขายและบริหารให้เหมาะสมดว้ย  

 
�)   ความเสี�ยงจากการดําเนินธุรกจิที�สินค้ามรีาคาแพงและเคลื�อนย้ายได้ง่าย 

เนื�องจากสินคา้ของบริษทัฯเป็นเพชรและเครื�องประดบั ที�มีราคาสูงเคลื�อนยา้ยไดง่้าย ทาํให้บริษทัฯมีความเสี�ยง
เกี�ยวกบัการที�สินคา้ของบริษทัฯอาจสูญหายจากบุคคลภายนอก และภายในบริษทัฯ นอกจากนี�บริษทัฯยงัมีการยา้ยสินคา้จาก
สาขาหนึ�งไปยงัอีกสาขาหนึ�ง ทาํให้อาจเกิดการสูญหายระหว่างทางได ้

สาํหรับความเสี�ยงจากการสูญหายจากบุคคลภายนอก เช่นการโจรกรรม หรือ สาํหรับความเสี�ยงจากการสูญหาย
จากการทุจริตบุคคลภายในของบริษทัฯ เช่น การนาํสินคา้ไปขายแลว้ไม่บนัทึกบญัชี แลว้จึงนาํสินคา้แบบเดิมมาเก็บไว ้หรือ
การโจรกรรมจากบุคคลภายในของบริษทัฯเอง หรือ บุคคลภายในสับเปลี�ยนเพชรเพื�อนําสินคา้เทียมมาจาํหน่าย เป็นต้น 
บริษทัฯมีนโยบาย และระเบียบวิธีการปฏิบติังานที�เน้นวตัถุประสงค์ในการ “ป้องกนั” ที�รัดกุมในทุกขั�นตอน และทุกพื�นที� 
เช่น บริษทัมีนโยบายให้ทาํการเก็บสินคา้ไวใ้นตูนิ้รภยัทุกครั� งหลงัเวลาเลิกงาน โดยสินคา้คงเหลือทุกประเภทจะมีการบนัทึก
รายการเข้า-ออกทุกครั� ง และจะต้องคาํนวณความครบถ้วนและถูกต้องของรายการดังกล่าวทั�งหมด ณ สิ�นวนัเช่นกัน 
นอกจากนั�นบริษทัฯมีการเก็บวตัถุดิบไวใ้นห้องมั�นคงภายในสํานักงานใหญ่ที�มีการบนัทึกภาพโดยกลอ้งโทรทศัน์วงจรปิด
ตลอด �� ชั�วโมง ควบคู่กบัมีระบบตรวจจบัความร้อน  

สําหรับการควบคุมภายในเพื�อตรวจสอบ บริษัทฯมีการสุ่มตรวจสินค้าที�สาขา  โดยฝ่ายบญัชีและผูจ้ ัดการเขต
ตรวจสอบสต๊อคสินคา้อยา่งนอ้ยเดือนละ � ครั� ง และมีการสุ่มตรวจสอบสินคา้ที�ห้องมั�นคงสาํนกังานใหญ่ อยา่งนอ้ยเดือนละ 
� ครั� ง นอกจากนี� บริษทัฯมีนโยบายการโอนสินคา้ระหว่างสาขาอยู่ตลอดเวลา ผ่านสํานักงานใหญ่โดยไม่มีการบอกกล่าว
ล่วงหนา้ว่าจะโอนสินคา้ ชิ�นใด เมื�อไหร่ ไปสาขาใด ดงันั�นความเสี�ยงจากการนาํสินคา้ไปขายแลว้ไม่บนัทึกบญัชี นาํสินคา้
แบบเดิมมาเก็บไว ้หรือการโจรกรรมจากบุคคลภายในของบริษทัฯเอง หรือ บุคคลภายในสับเปลี�ยนเพชรเพื�อนาํสินคา้เทียม
มาจาํหน่าย โดยไม่สามารถตรวจพบไดมี้โอกาสเกิดขึ�นไดน้อ้ย 

นอกจากนี�ยงัมีการชดเชยความเสียหาย โดยการทาํประกนัภยัสาํหรับความเสียหายจากอคัคีภยัและการโจรกรรม ณ 
วนัที� �� ธนัวาคม ���� อตัราส่วนระหว่างทุนประกนัต่อสินคา้คงเหลือสุทธิคิดเป็นร้อยละ ��� 

สาํหรับความเสี�ยงจากการเคลื�อนยา้ยนั�น ทุกการเคลื�อนยา้ยสินคา้ของบริษทัฯไม่ว่าจะเป็นการยา้ยสินคา้จากสาขา
หนึ�งไปยงัอีกสาขาหนึ�ง หรือการจดัส่งสินคา้จากสาํนกังานใหญ่ไปยงัแต่ละสาขาของบริษทัฯนั�น จะตอ้งไดรั้บการอนุมติัจาก
ผูจ้ดัการแผนกธุรการขายขึ�นไปทุกรายการเท่านั�น โดยการยา้ยสินคา้ระหว่างสาขานั� นจะกระทาํโดยตรงไม่ได ้ทุกสินค้า
จะตอ้งถูกจดัส่งมาที�สํานักงานใหญ่ก่อนเท่านั�น และฝ่ายธุรการขายจะเป็นผูบ้ริหารจดัการ และควบคุมการจดัส่งทั�งหมด
ออกไปยงัสาขาปลายทาง และสําหรับทุกการเคลื�อนยา้ยสินคา้ออกจากส่วนกลางนั�น รายการทั�งหมดจะตอ้งทาํการบนัทึก
รายการดงักล่าวทั�งหมด พร้อมทั�งการเซ็นรับรองการเคลื�อนยา้ยสินคา้จากบริษัทฯที�แผนกคลงัสินคา้เท่านั�น นอกจากนั� น 
สําหรับทุกๆ การจดัส่ง บริษทัฯไดท้าํประกนัการจดัส่งไว ้โดยในการส่งแต่ละครั� ง บริษทัฯไดจ้าํกดัความเสี� ยงโดยการ
กาํหนดให้มูลค่าสินคา้จดัส่งในแต่ละครั� งไม่เกิน ���,���.�� บาทต่อครั� ง และมูลค่าดงักล่าวก็เป็นมูลค่าที�อยู่ภายใตก้ารทาํ
ประกันทั�งหมด ���% ดังนั� นหากมีการการสูญหายเกิดขึ� น บริษัทฯจะไม่ได้รับผลกระทบอย่างเป็นสาระสําคัญต่อผล
ประกอบการของบริษทัฯ 

บริษทัฯมีนโยบาย และระเบียบวิธีการปฏิบติังานในการควบคุมการเขา้-ออกหอ้งมั�นคงในสาระสาํคญัดงัต่อไปนี�   
•  การเขา้สู่พื�นที�ของห้องคลงัสินคา้ – ตอ้งใชกุ้ญแจ และการสแกนนิ�วมือเขา้สู่พื�นที�เท่านั�น ซึ� งกุญแจ และบตัร

ดงักล่าวจะถูกถือ โดยผูจ้ดัการแผนกคลงัเท่านั�น ซึ�งพนกังานอื�น และ กรรมการบริษทัไม่สามารถที�จะเขา้สู่พื�นที�ดงักล่าวได้
อยา่งอิสระ 

•  การเขา้สู่พื�นที�ของห้องมั�นคง (อยูใ่นพื�นที�ห้องคลงัสินคา้) – ตอ้งใชกุ้ญแจ � ดอกไขพร้อมกนั ร่วมกบัรหัสปิด-
เปิดห้องมั�นคง โดยกุญแจทั�งหมด และรหัสดงักล่าวนั�นถูกถือโดยผูบ้ริหารต่างแผนก และไม่มีความเกี�ยวขอ้งกนัอย่างละ      
� ท่าน รวมทั�งหมด � ท่าน ซึ�งไม่ใช่ทั�งกรรมการ และผูถื้อหุ้นใหญ่แต่อยา่งใด และวิธีการดงักล่าวเป็นวิธีการควบคุมภายใน 
Check and Balance ของบริษทัฯในการควบคุมการเขา้สู่ห้องมั�นคง  

ดงันั�น การเขา้ห้องมั�นคงดงักล่าวจะเขา้โดยบุคคลคนๆ เดียวไม่ได ้ตอ้งใชบุ้คคลอยา่งนอ้ย � คนที�เป็นผูบ้ริหารที�ไม่
มีความเกี�ยวขอ้งกนัทั�งหมดพร้อมกนั ซึ�งพนกังานอื�น และกรรมการบริษทัไม่สามารถที�จะเข้าสู่พื�นที�ดงักล่าวไดอ้ย่างอิสระ 
ทั�งนี�  รหัสผา่นดงักล่าวจะถูกเปลี�ยนอยา่งนอ้ยปีละ � ครั� ง นอกจากนั�น ภายในห้องมั�นคง บริษทัฯไดติ้ดตั�งกลอ้งวงจรปิดซึ� ง
เปิดตลอด �� ชั�วโมง  

นอกจากที�กล่าวมาแลว้นั�นทางบริษทัฯยงัมีระบบการควบคุมภายในอื�นๆ ที�ช่วยในการป้องกนัความเสี�ยงดงักล่าว
ได ้และนอกจากนี�  ทางคณะกรรมการตรวจสอบไดก้าํหนดให้ฝ่ายตรวจสอบภายในทาํการตรวจสอบโดยการติดตามรายการ 
(Walk-through) ว่าพนักงานและผูบ้ริหารของบริษทัฯ มีการปฏิบติัตามระเบียบที�บริษทัฯวางไวห้รือไม่ โดยให้ตรวจสอบ
เป็นประจาํทุกไตรมาสและเสนอรายงานต่อคณะกรรมการตรวจสอบ 

 
�)   ความเสี�ยงจากการที�ปริมาณและคุณภาพของสินค้าตรวจสอบได้ยาก 

มูลค่าของเพชรนั�นจะขึ�นอยู่กบั คุณลกัษณะของเพชร � ประการ (�C) คือ สี ความบริสุทธิ�  คุณภาพการเจียระไน 
และขนาด ซึ�งคุณลกัษณะของเพชรแต่ละเมด็อาจแตกต่างกนัเพียงเล็กนอ้ย แต่มีมูลค่าแตกต่างกนั อนัเป็นการยากในการที�จะ
ตรวจสอบมูลค่าที�แทจ้ริงของสินคา้คงเหลือของบริษทัฯ ซึ� งอาจจะทาํให้มีความเสี�ยงที�จะเกิดการสับเปลี�ยนระหว่างเพชรที�



13

ระบุไวใ้นฉลากสินคา้กบัเพชรที�มีคุณภาพตํ�ากว่า ซึ�งหากขาดการมีระบบการควบคุมภายในที�ดี อาจจะส่งผลต่อมูลค่าสินคา้
คงเหลือและตน้ทุนขาย รวมถึงผลประกอบการของบริษทัฯที�แสดงไวใ้นงบการเงินก็อาจจะคลาดเคลื�อนดว้ย 

อยา่งไรก็ดี สาํหรับความเสี�ยงจากการสับเปลี�ยนเพชร และมูลค่าที�แทจ้ริงดงักล่าว บริษทัฯไดมี้การกาํหนดนโยบาย 
และระเบียบวิธีการปฏิบติังาน เพื�อทาํการควบคุมรายละเอียดของสินค้า และคุณภาพรายชิ�นโดยมีรายละเอียดที�เป็น
สาระสาํคญัดงันี�  

 

1. สินคา้ที�มีการจัดซื�อทั�งหมดนั� น บริษทัฯได้ทาํการกาํหนดรหัสวตัถุดิบไวล่้วงหน้า โดยแต่ละรหัสจะแบ่ง
คุณลักษณะของวัตถุดิบโดยละเอียด โดยใช้สําหรับเพชรทุกประเภท ทั� งที�มีใบรับประกัน และไม่มีใบ
รับประกนั 

2. สาํหรับขั�นตอนการบนัทึกวตัถุดิบ จะมีตรวจสอบเพชรทุกเม็ดที�สั�งซื�อโดยผูเ้ชี�ยวชาญของบริษทัฯ ก่อนที�จะ
รับสินคา้จากผูข้าย และหลงัจากที�มีการรับวตัถุดิบจากผูข้ายตามใบคาํสั�งซื�อและผ่านระบบการตรวจสอบ
คุณภาพเพชรแลว้ จะมีแยกประเภทวตัถุดิบตามคุณลกัษณะโดยละเอียดตามรหัสวตัถุดิบที�กาํหนดไวแ้ลว้ และ
จดัเก็บใบสรุปผลการตรวจสอบวตัถุดิบไวที้�แผนกตรวจสอบคุณภาพ 

3. หลงัจากมีการแยกประเภทตามรหัสวตัถุดิบแลว้ วตัถุดิบแต่ละประเภทจะถูกจดัเก็บในห้องมั�นคงทั�งหมด ซึ� ง
จะมีการจดัเก็บไวแ้ยกตามประเภทสินคา้ และรหัสวตัถุดิบที�กาํหนดไว ้

4. สําหรับกระบวนการผลิตสินค้าสําเร็จรูปจะมีการกาํหนด รหัสการผลิตของสินค้าแต่ละชิ�นไวใ้นระบบ
คอมพิวเตอร์ของบริษทัฯ ซึ�งมีขอ้มูลระบุถึงวตัถุดิบที�ตอ้งใชแ้ยกตามรหัสวตัถุดิบโดยละเอียด 

5. ขั�นตอนการเบิกจ่ายวตัถุดิบเพื�อใช้ในการผลิต ฝ่ายผลิตมีการจดัทาํเอกสารการเบิกวตัถุดิบตามรหัส และ
รายละเอียดการผลิตที�กาํหนดไว ้ซึ�งสรุปจากจาํนวนเครื�องประดบัที�จะผลิต โดยระบุรหัสวตัถุดิบและปริมาณ
ที�ตอ้งการในการผลิตในแต่ละครั� ง 

6. การรับสินคา้สาํเร็จรูปจากผูรั้บจา้งผลิต หลงัจากที�โรงงานที�รับจา้งการผลิตจดัส่งสินคา้สําเร็จรูปและผ่านการ
ตรวจสอบคุณภาพซึ� งจะรวมถึงคุณลักษณะของเพชรที�เป็นวัตถุดิบว่าตรงกับแบบที�ก ําหนดไวห้รือไม่ 
เรียบร้อยแลว้ แผนกผลิตจะทาํการกาํหนดรหัสสินคา้สําเร็จรูปและมีการพิมพใ์บรับประกนัจากระบบซึ�งจะ
ระบุรายละเอียดของสินคา้ว่าประกอบดว้ยคุณภาพของเพชรอย่างไร จาํนวน และนํ� าหนักของเพชรเท่าใด 
รวมถึงมีรูปภาพของสินคา้นั�นๆไวอ้ย่างชดัเจนพร้อมกบัสินคา้แต่ละชิ�น และนาํทั�งสินคา้ และใบรับประกนั
ดงักล่าวทั�งหมดไปเก็บไวใ้นห้องมั�นคง เพื�อรอการเบิกจ่ายไปยงัสาขาที�ตอ้งการต่อไป 

7. เครื�องประดบัที�พร้อมจดัจาํหน่ายนั�นจะมีการติดสลากระบุรหัสสินคา้และมีใบรับประกนัที�มีรูปสินคา้ดงักล่าว
ประกอบอยู ่ดงันั�นเมื�อมีการตรวจสอบจะสามารถทราบไดท้นัทีว่าสินคา้ดงักล่าวมีรายละเอียด และลกัษณะ
อยา่งไร 

8. สําหรับการตรวจสอบนั�น บริษทัฯไดก้าํหนดให้ฝ่ายบญัชีการเงิน เป็นผูต้รวจนับสินคา้คงเหลือ ทั�งในส่วน
ของวตัถุดิบ และเครื�องประดบัของแผนกคลงัสินคา้ และแผนกผลิต เป็นประจาํอยา่งนอ้ยเดือนละ � ครั� ง 

9. สาํหรับขั�นตอนการรับเปลี�ยนสินคา้จากลูกคา้นั�นหลงัจากพนักงานขายรับสินคา้จากลูกคา้จะจดัส่งสินคา้ชิ�น
ดงักล่าวมายงัสาํนกังานใหญ่ เพื�อให้แผนกผลิตตรวจสอบคุณสมบติัของเพชร ก่อนที�จะนาํไปใชใ้นการผลิต
ใหม่ 
 

ทั�งนี� การปฏิบติังานที�สําคัญตามที�กล่าวไว ้� ขอ้ข้างต้น ใช้ควบคุมดูแลทั�งเพชรที�มีใบรับประกัน และไม่มีใบ
รับประกนัจากสถาบนัในต่างประเทศ ไม่ว่าจะเป็นเพชรร่วง หรือเพชรกะรัต หรือเพชรที�ประกอบอยู่ในเครื�องประดบัแลว้ 
แต่เฉพาะในส่วนของเพชรที�มีใบรับประกนัคุณภาพจากสถาบนัในต่างประเทศนั�น มีลกัษณะที�ช่วยให้ง่ายต่อการตรวจสอบ 
กล่าวคือ เพชรที�มีใบรับประกนัจากสถาบนั HRD นั�น เพชรทุกเม็ดจะไดรั้บการบรรจุอยู่ในกล่องปิดผนึกทั�งหมดมาจาก
ต่างประเทศโดยตรง และในส่วนของเพชรที�มีใบรับประกนัจากสถาบนั GIA นั�น เพชรทุกเมด็จะไดรั้บการทาํสัญลกัษณ์รหัส
ใบรับประกนัไวที้�ขอบเพชรดว้ยแสงเลเซอร์ทั�งหมด เพื�อป้องกนัการสับเปลี�ยน และสามารถระบุถึงเพชรเม็ดนั�นๆ ไดอ้ย่าง
แม่นยาํ และชดัเจน ทาํให้ตรวจสอบคุณลกัษณะของเพชรไดง่้าย 

นอกจากนี�ระบบการควบคุมภายในและระบบการติดตามดูและให้พนักงานและผูบ้ริหารปฎิบติัตามระบบที�วางไว ้
ที�อธิบายไวใ้นขอ้ � ก็มีส่วนช่วยในการเพิ�มประสิทธิผลของระบบควบคุมภายใน ดงันั�นจากนโยบาย และระเบียบวิธีการ
ปฏิบติังานของบริษทัฯทั�งหมดที�กล่าวมา บริษทัฯมีความเชื�อมั�นว่ามูลค่าและคุณภาพของสินคา้ที�แสดงไวใ้นงบการเงินมี
ความถูกตอ้งเหมาะสมตามที�ควร 

 
�)   ความเสี�ยงจากการกาํหนดราคาสินค้าและการให้ส่วนลด 

การขายสินค้าของบริษัทฯส่วนใหญ่เป็นลักษณะค้าปลีกให้กับผูซื้�อรายย่อยทั�วไป ทั�งนี� ราคาของเพชรและ
เครื�องประดบัเพชรจะขึ�นอยู่กบัคุณลกัษณะของเพชรที�ตอ้งอาศยัความรู้และประสบการณ์ในการระบุคุณลกัษณะ และที�
สําคัญคือราคานั�นขึ�นอยู่กบัความพึงพอใจของผูซื้�อ ดงันั� นราคาขายและส่วนลดที�ให้ลูกคา้แต่ละรายจะไม่เป็นมาตรฐาน
เดียวกนั และราคาจาํหน่ายของเครื�องประดบัรูปแบบคลา้ยคลึงกนัจะแตกต่างกนัและไม่สามารถเปรียบเทียบกนัได ้และยาก
ที�จะตรวจสอบไดว้่าจะมีการบนัทึกรายได้อย่างถูกตอ้งครบถว้น ทาํให้อตัรากาํไรขั�นตน้จากการจาํหน่ายสินคา้แต่ละชิ�นมี
ความผนัผวนมาก อนัส่งผลต่อความสมํ�าเสมอในการรับรู้รายไดแ้ละกาํไร 

อย่างไรก็ดีบริษัทฯให้ความสําคญัต่อนโยบายในการกาํหนดราคาขายสินคา้และการให้ส่วนลด  โดยบริษัทฯมี
นโยบายในการกาํหนดราคาขายสินคา้และส่วนลดที�ชดัเจนตามประเภทของสินคา้ ซึ� งเป็นมาตรฐานเดียวกนัทุกสาขาของ
บริษทัฯ ทั�งนี�พนกังานขายของบริษทัฯไม่มีอาํนาจในการกาํหนดราคาขายและให้ส่วนลดโดยอิสระ 

โดยในส่วนของการกาํหนดราคาขายไดมี้นโยบายการกาํหนดราคาโดยแบ่งประเภทของสินคา้เป็นหมวดหมู่ตาม
ตน้ทุนแต่ละแบบของสินคา้ รูปแบบของสินคา้ ตลอดจนประเภทและราคาวตัถุดิบ และจึงกาํหนดราคาจาํหน่ายของสินคา้แต่
ละประเภทให้เป็นมาตรฐานเดียวกนัตามความเหมาะสม นโยบายการกาํหนดราคานี�อนุมติัโดยประธานเจา้หนา้ที�บริหารดา้น
การเงินของบริษทัฯ เป็นบุคคลสุดทา้ย ซึ�งหากการกาํหนดราคาไม่เหมาะสมจะส่งผลกระทบต่อยอดขาย เมื�อกาํหนดราคาขาย
สูงเกินไป หรือส่งผลกระทบต่ออตัรากาํไรขั�นตน้หากกาํหนดราคาขายตํ�าเกินไป สําหรับนโยบายส่วนลดของบริษทัฯนั�น 
กาํหนดให้ส่วนลดแปรผกผนักับค่าคอมมิชชั�นที�พนักงานขายไดรั้บกล่าวคือหากส่วนลดมากผลตอบแทนที�พนักงานขาย
ไดรั้บจะลดลง นอกจากนี� ส่วนลดมีลกัษณะเป็นขั�นบนัได มีการกาํหนดอตัราสูงสุดที�พนกังานและผูบ้ริหารแต่ละขั�นจะให้ได ้
สาํหรับอตัราส่วนลดขั�นสูงสุดนั�นจะไดรั้บจากประธานเจา้หน้าที�บริหาร ซึ� งนโยบายดงักล่าวนั�นไดรั้บการอนุมติัโดยคณะ
กรรมการบริหาร ซึ�งส่วนลดสูงสุดนั�นจะไม่ทาํให้ราคาขายของสินคา้ตํ�ากว่าราคาทุน ทั�งนี�บริษทัฯไม่มีการให้ค่าตอบแทนใน
รูปแบบค่าคอมมิชชั�นให้กบัผูบ้ริหารหรือพนกังานฝ่ายอื�นๆ นอกจากพนกังานขาย 

สําหรับความเสี� ยงในเรื� องความถูกต้อง และครบถ้วนในการรับรู้รายได้ของบริษัทฯจากการให้ส่วนลด เช่น 
พนกังานขายอาจทาํการขายโดยไม่ให้ส่วนลด แต่ไดแ้จง้จาํนวนเงินต่อบริษทัฯว่าเป็นจาํนวนเงินสุทธิจากการให้ส่วนลดตาม
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ระบุไวใ้นฉลากสินคา้กบัเพชรที�มีคุณภาพตํ�ากว่า ซึ�งหากขาดการมีระบบการควบคุมภายในที�ดี อาจจะส่งผลต่อมูลค่าสินคา้
คงเหลือและตน้ทุนขาย รวมถึงผลประกอบการของบริษทัฯที�แสดงไวใ้นงบการเงินก็อาจจะคลาดเคลื�อนดว้ย 

อยา่งไรก็ดี สาํหรับความเสี�ยงจากการสับเปลี�ยนเพชร และมูลค่าที�แทจ้ริงดงักล่าว บริษทัฯไดมี้การกาํหนดนโยบาย 
และระเบียบวิธีการปฏิบติังาน เพื�อทาํการควบคุมรายละเอียดของสินค้า และคุณภาพรายชิ�นโดยมีรายละเอียดที�เป็น
สาระสาํคญัดงันี�  

 

1. สินคา้ที�มีการจัดซื�อทั�งหมดนั� น บริษทัฯได้ทาํการกาํหนดรหัสวตัถุดิบไวล่้วงหน้า โดยแต่ละรหัสจะแบ่ง
คุณลักษณะของวัตถุดิบโดยละเอียด โดยใช้สําหรับเพชรทุกประเภท ทั� งที�มีใบรับประกัน และไม่มีใบ
รับประกนั 

2. สาํหรับขั�นตอนการบนัทึกวตัถุดิบ จะมีตรวจสอบเพชรทุกเม็ดที�สั�งซื�อโดยผูเ้ชี�ยวชาญของบริษทัฯ ก่อนที�จะ
รับสินคา้จากผูข้าย และหลงัจากที�มีการรับวตัถุดิบจากผูข้ายตามใบคาํสั�งซื�อและผ่านระบบการตรวจสอบ
คุณภาพเพชรแลว้ จะมีแยกประเภทวตัถุดิบตามคุณลกัษณะโดยละเอียดตามรหัสวตัถุดิบที�กาํหนดไวแ้ลว้ และ
จดัเก็บใบสรุปผลการตรวจสอบวตัถุดิบไวที้�แผนกตรวจสอบคุณภาพ 

3. หลงัจากมีการแยกประเภทตามรหัสวตัถุดิบแลว้ วตัถุดิบแต่ละประเภทจะถูกจดัเก็บในห้องมั�นคงทั�งหมด ซึ� ง
จะมีการจดัเก็บไวแ้ยกตามประเภทสินคา้ และรหัสวตัถุดิบที�กาํหนดไว ้

4. สําหรับกระบวนการผลิตสินค้าสําเร็จรูปจะมีการกาํหนด รหัสการผลิตของสินค้าแต่ละชิ�นไวใ้นระบบ
คอมพิวเตอร์ของบริษทัฯ ซึ�งมีขอ้มูลระบุถึงวตัถุดิบที�ตอ้งใชแ้ยกตามรหัสวตัถุดิบโดยละเอียด 

5. ขั�นตอนการเบิกจ่ายวตัถุดิบเพื�อใช้ในการผลิต ฝ่ายผลิตมีการจดัทาํเอกสารการเบิกวตัถุดิบตามรหัส และ
รายละเอียดการผลิตที�กาํหนดไว ้ซึ�งสรุปจากจาํนวนเครื�องประดบัที�จะผลิต โดยระบุรหัสวตัถุดิบและปริมาณ
ที�ตอ้งการในการผลิตในแต่ละครั� ง 

6. การรับสินคา้สาํเร็จรูปจากผูรั้บจา้งผลิต หลงัจากที�โรงงานที�รับจา้งการผลิตจดัส่งสินคา้สําเร็จรูปและผ่านการ
ตรวจสอบคุณภาพซึ� งจะรวมถึงคุณลักษณะของเพชรที�เป็นวัตถุดิบว่าตรงกับแบบที�ก ําหนดไวห้รือไม่ 
เรียบร้อยแลว้ แผนกผลิตจะทาํการกาํหนดรหัสสินคา้สําเร็จรูปและมีการพิมพใ์บรับประกนัจากระบบซึ�งจะ
ระบุรายละเอียดของสินคา้ว่าประกอบดว้ยคุณภาพของเพชรอย่างไร จาํนวน และนํ� าหนักของเพชรเท่าใด 
รวมถึงมีรูปภาพของสินคา้นั�นๆไวอ้ย่างชดัเจนพร้อมกบัสินคา้แต่ละชิ�น และนาํทั�งสินคา้ และใบรับประกนั
ดงักล่าวทั�งหมดไปเก็บไวใ้นห้องมั�นคง เพื�อรอการเบิกจ่ายไปยงัสาขาที�ตอ้งการต่อไป 

7. เครื�องประดบัที�พร้อมจดัจาํหน่ายนั�นจะมีการติดสลากระบุรหัสสินคา้และมีใบรับประกนัที�มีรูปสินคา้ดงักล่าว
ประกอบอยู ่ดงันั�นเมื�อมีการตรวจสอบจะสามารถทราบไดท้นัทีว่าสินคา้ดงักล่าวมีรายละเอียด และลกัษณะ
อยา่งไร 

8. สําหรับการตรวจสอบนั�น บริษทัฯไดก้าํหนดให้ฝ่ายบญัชีการเงิน เป็นผูต้รวจนับสินคา้คงเหลือ ทั�งในส่วน
ของวตัถุดิบ และเครื�องประดบัของแผนกคลงัสินคา้ และแผนกผลิต เป็นประจาํอยา่งนอ้ยเดือนละ � ครั� ง 

9. สาํหรับขั�นตอนการรับเปลี�ยนสินคา้จากลูกคา้นั�นหลงัจากพนักงานขายรับสินคา้จากลูกคา้จะจดัส่งสินคา้ชิ�น
ดงักล่าวมายงัสาํนกังานใหญ่ เพื�อให้แผนกผลิตตรวจสอบคุณสมบติัของเพชร ก่อนที�จะนาํไปใชใ้นการผลิต
ใหม่ 
 

ทั�งนี� การปฏิบติังานที�สําคัญตามที�กล่าวไว ้� ขอ้ข้างต้น ใช้ควบคุมดูแลทั�งเพชรที�มีใบรับประกัน และไม่มีใบ
รับประกนัจากสถาบนัในต่างประเทศ ไม่ว่าจะเป็นเพชรร่วง หรือเพชรกะรัต หรือเพชรที�ประกอบอยู่ในเครื�องประดบัแลว้ 
แต่เฉพาะในส่วนของเพชรที�มีใบรับประกนัคุณภาพจากสถาบนัในต่างประเทศนั�น มีลกัษณะที�ช่วยให้ง่ายต่อการตรวจสอบ 
กล่าวคือ เพชรที�มีใบรับประกนัจากสถาบนั HRD นั�น เพชรทุกเม็ดจะไดรั้บการบรรจุอยู่ในกล่องปิดผนึกทั�งหมดมาจาก
ต่างประเทศโดยตรง และในส่วนของเพชรที�มีใบรับประกนัจากสถาบนั GIA นั�น เพชรทุกเมด็จะไดรั้บการทาํสัญลกัษณ์รหัส
ใบรับประกนัไวที้�ขอบเพชรดว้ยแสงเลเซอร์ทั�งหมด เพื�อป้องกนัการสับเปลี�ยน และสามารถระบุถึงเพชรเม็ดนั�นๆ ไดอ้ย่าง
แม่นยาํ และชดัเจน ทาํให้ตรวจสอบคุณลกัษณะของเพชรไดง่้าย 

นอกจากนี�ระบบการควบคุมภายในและระบบการติดตามดูและให้พนักงานและผูบ้ริหารปฎิบติัตามระบบที�วางไว ้
ที�อธิบายไวใ้นขอ้ � ก็มีส่วนช่วยในการเพิ�มประสิทธิผลของระบบควบคุมภายใน ดงันั�นจากนโยบาย และระเบียบวิธีการ
ปฏิบติังานของบริษทัฯทั�งหมดที�กล่าวมา บริษทัฯมีความเชื�อมั�นว่ามูลค่าและคุณภาพของสินคา้ที�แสดงไวใ้นงบการเงินมี
ความถูกตอ้งเหมาะสมตามที�ควร 

 
�)   ความเสี�ยงจากการกาํหนดราคาสินค้าและการให้ส่วนลด 

การขายสินค้าของบริษัทฯส่วนใหญ่เป็นลักษณะค้าปลีกให้กับผูซื้�อรายย่อยทั�วไป ทั�งนี� ราคาของเพชรและ
เครื�องประดบัเพชรจะขึ�นอยู่กบัคุณลกัษณะของเพชรที�ตอ้งอาศยัความรู้และประสบการณ์ในการระบุคุณลกัษณะ และที�
สําคัญคือราคานั�นขึ�นอยู่กบัความพึงพอใจของผูซื้�อ ดงันั� นราคาขายและส่วนลดที�ให้ลูกคา้แต่ละรายจะไม่เป็นมาตรฐาน
เดียวกนั และราคาจาํหน่ายของเครื�องประดบัรูปแบบคลา้ยคลึงกนัจะแตกต่างกนัและไม่สามารถเปรียบเทียบกนัได ้และยาก
ที�จะตรวจสอบไดว้่าจะมีการบนัทึกรายได้อย่างถูกตอ้งครบถว้น ทาํให้อตัรากาํไรขั�นตน้จากการจาํหน่ายสินคา้แต่ละชิ�นมี
ความผนัผวนมาก อนัส่งผลต่อความสมํ�าเสมอในการรับรู้รายไดแ้ละกาํไร 

อย่างไรก็ดีบริษัทฯให้ความสําคญัต่อนโยบายในการกาํหนดราคาขายสินคา้และการให้ส่วนลด  โดยบริษัทฯมี
นโยบายในการกาํหนดราคาขายสินคา้และส่วนลดที�ชดัเจนตามประเภทของสินคา้ ซึ� งเป็นมาตรฐานเดียวกนัทุกสาขาของ
บริษทัฯ ทั�งนี�พนกังานขายของบริษทัฯไม่มีอาํนาจในการกาํหนดราคาขายและให้ส่วนลดโดยอิสระ 

โดยในส่วนของการกาํหนดราคาขายไดมี้นโยบายการกาํหนดราคาโดยแบ่งประเภทของสินคา้เป็นหมวดหมู่ตาม
ตน้ทุนแต่ละแบบของสินคา้ รูปแบบของสินคา้ ตลอดจนประเภทและราคาวตัถุดิบ และจึงกาํหนดราคาจาํหน่ายของสินคา้แต่
ละประเภทให้เป็นมาตรฐานเดียวกนัตามความเหมาะสม นโยบายการกาํหนดราคานี�อนุมติัโดยประธานเจา้หนา้ที�บริหารดา้น
การเงินของบริษทัฯ เป็นบุคคลสุดทา้ย ซึ�งหากการกาํหนดราคาไม่เหมาะสมจะส่งผลกระทบต่อยอดขาย เมื�อกาํหนดราคาขาย
สูงเกินไป หรือส่งผลกระทบต่ออตัรากาํไรขั�นตน้หากกาํหนดราคาขายตํ�าเกินไป สําหรับนโยบายส่วนลดของบริษทัฯนั�น 
กาํหนดให้ส่วนลดแปรผกผนักับค่าคอมมิชชั�นที�พนักงานขายไดรั้บกล่าวคือหากส่วนลดมากผลตอบแทนที�พนักงานขาย
ไดรั้บจะลดลง นอกจากนี� ส่วนลดมีลกัษณะเป็นขั�นบนัได มีการกาํหนดอตัราสูงสุดที�พนกังานและผูบ้ริหารแต่ละขั�นจะให้ได ้
สาํหรับอตัราส่วนลดขั�นสูงสุดนั�นจะไดรั้บจากประธานเจา้หน้าที�บริหาร ซึ� งนโยบายดงักล่าวนั�นไดรั้บการอนุมติัโดยคณะ
กรรมการบริหาร ซึ�งส่วนลดสูงสุดนั�นจะไม่ทาํให้ราคาขายของสินคา้ตํ�ากว่าราคาทุน ทั�งนี�บริษทัฯไม่มีการให้ค่าตอบแทนใน
รูปแบบค่าคอมมิชชั�นให้กบัผูบ้ริหารหรือพนกังานฝ่ายอื�นๆ นอกจากพนกังานขาย 

สําหรับความเสี� ยงในเรื� องความถูกต้อง และครบถ้วนในการรับรู้รายได้ของบริษัทฯจากการให้ส่วนลด เช่น 
พนกังานขายอาจทาํการขายโดยไม่ให้ส่วนลด แต่ไดแ้จง้จาํนวนเงินต่อบริษทัฯว่าเป็นจาํนวนเงินสุทธิจากการให้ส่วนลดตาม
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นโยบาย โดยพนกังานทาํการเก็บเงินส่วนต่างดงักล่าวไว ้ทาํให้บริษทัฯอาจเกิดความเสี�ยงจากการรับรู้รายไดที้�ไม่ครบจาก
ส่วนลดตามนโยบายดงักล่าวได ้ 

อยา่งไรก็ดี ทางบริษทัฯไดต้ระหนกัถึงความเสี�ยงดงักล่าวเป็นอยา่งดี และไดท้าํการป้องกนัความเสี�ยงดงักล่าว ดว้ย
การกาํหนดให้มีการออกใบกาํกบัภาษี และใบเสร็จรับเงินพร้อมใบรับประกนัสินคา้ที�ระบุถึงราคาในการซื�อกบัลูกคา้ทุกครั� ง 
นอกจากนั�น ในระบบฐานสมาชิกลูกคา้ของบริษทัฯจะมีการบนัทึกมูลค่าในการซื�อของลูกคา้ในแต่ละครั� ง เพื�อสะสมเป็น
คะแนนรางวลัจากการซื�อของลูกคา้ในแต่ละครั� ง และมีการแจง้ขอ้มูลดงักล่าวต่อลูกคา้ทุกครั� งเช่นกนั ดงันั�น ดว้ยระบบการ
ควบคุมภายในดังกล่าว โดยเป็นการควบคุมความถูกตอ้งของมูลค่าจากลูกคา้โดยตรง ซึ� งเป็นไปตามวตัถุประสงค์การ
ตรวจสอบจากบุคคลภายนอก จึงทาํให้บริษทัฯมีความเสี�ยงในกรณีดงักล่าวในระดบัตํ�า  

 
�)   ความเสี�ยงจากความล้าสมยัสินค้าคงเหลือในกลุ่มเครื�องประดับเพชร 

สินทรัพยที์�สําคญัที�สุดของบริษทัฯ คือสินคา้คงเหลือ ซึ� ง ณ วนัที� �� ธันวาคม ���� มีมูลค่าสุทธิเท่ากบั ���.�� 
ลา้นบาท คิดเป็นร้อยละ ��.�� ของมูลค่าสินทรัพยร์วม และร้อยละ ��.�� ของส่วนของผูถื้อหุ้นของบริษทัฯ เนื�องจากสินคา้
เครื�องประดบัเพชร ผูบ้ริโภคยงัยึดติดกบัคุณค่าของเพชรและรูปแบบของสินคา้ควบคู่กนัไป รูปแบบของสินคา้ที�ค่อนขา้ง
แฟชั�นหรือทนัสมยัมากเกินไปอาจเป็นปัญหาเมื�อเสื�อมความนิยม ทาํให้ต้องลดราคาการจาํหน่ายมากกว่าปกติซึ� งทาํให้
ความสามารถในการทาํกาํไรลดลง 

อยา่งไรก็ดีจากการที�ผูบ้ริหารของบริษทัฯประกอบธุรกิจจาํหน่ายเครื�องประดบัเพชรมาเป็นระยะเวลานานมากว่า 
�� ปี ทาํให้เขา้ใจถึงภาวะอุตสาหกรรมเครื�องประดบัเพชรเป็นอย่างดี ผูบ้ริหารจึงให้ความสําคญัในการพฒันารูปแบบของ
เครื�องประดบัและความตอ้งการของผูบ้ริโภค โดยมีการเก็บและวิเคราะห์ขอ้มูลการขายที�ผ่านมาของบริษทัฯ ทาํการสํารวจ
ความคิดเห็นของลูกคา้ ในขณะเดียวกนับริษทัฯยงัมีการเก็บรวบรวมข่าวสารเกี� ยวกบัธุรกิจแฟชั�นต่างๆ รวมถึงมีการจดัตั�ง
ฝ่ายพฒันาผลิตภัณฑ์และการว่าจ้างผูอ้อกแบบประสบการณ์สูง (Designer) มาเป็นพนักงานประจาํของบริษทัฯ เพื�อให้
สามารถออกแบบสินคา้ไดต้รงตามความตอ้งการของผูบ้ริโภคมากที�สุด โดยรูปแบบสินคา้ของบริษทัฯจะเป็นรูปแบบที�เน้น
ความเรียบง่ายคลาสสิค เนน้ที�คุณภาพเพชรเป็นหลกั จึงไม่ประสบปัญหาการลา้สมยัของรูปแบบสินคา้เครื�องประดบัเพชร 
นอกจากนี�บริษทัฯยงัสามารถนาํสินคา้เครื�องประดบัที�มีอยูแ่ปรสภาพกลบัไปเป็นวตัถุดิบของบริษทัฯในการผลิตสินคา้ใหม่
ได ้ซึ�งจะเสียค่าใชจ่้ายประมาณร้อยละ � – � ของตน้ทุนสินคา้ ซึ�งมีผลกระทบไม่รุนแรงต่อความสามารถในการทาํกาํไรของ
บริษทัฯ 

ในขณะเดียวกัน บริษัทฯได้มีการบริหารสินคา้คงเหลือเครื� องประดับอย่างมีประสิทธิภาพโดยบริษทัฯได้วาง
นโยบายป้องกนัความเสี�ยง โดยระบุขอ้มูลรหัสสินค้า รหัสคอลเล็กชั�น เดือน ปี ที�ผลิต และปีของการออกแบบในแต่ละ
สินคา้ลงบนฐานขอ้มูลในระบบคอมพิวเตอร์และลงบนป้ายราคาเพื�อประเมินหรือตรวจสอบว่าสินคา้แบบใดอยู่ในความ
ตอ้งการของผูบ้ริโภค หรือสินคา้แบบใดคงคา้งในแต่ละสาขา หากสินคา้แบบใดอยูใ่นความตอ้งการสูงจะทาํการวางแผนการ
ผลิต  

หากสินคา้แบบใดอยูใ่นความตอ้งการตํ�าหรือสินคา้ชิ�นใดคงคา้งในสาขาเกินเวลาอนัควรจะดาํเนินการโอนสินคา้
จากสาขาหนึ�งไปอีกสาขาหนึ� ง หรือจากจังหวดัหนึ� งไปอีกจังหวดัหนึ� ง หรือจากภาคหนึ� งไปอีกภาคหนึ� ง อย่างไรก็ตาม  
บริษทัฯ มีนโยบายจดัการสินคา้คงเหลือโดยนาํกลบัมาผลิตใหม่  และกาํหนดให้พนกังานขายทุกสาขาประเมินความตอ้งการ

ของผูบ้ริโภคและรายงานสินคา้คงเหลือแต่ละรูปแบบส่งกลบับริษทัฯทุกเดือน เพื�อให้ผูบ้ริหารมีขอ้มูลประกอบการตดัสินใจ
ในการที�จะผลิตสินคา้แต่ละรูปแบบให้ตรงความตอ้งการของตลาดมากที�สุด เพื�อเป็นการลดความเสี�ยงดงักล่าว 

นอกจากนี� ในกรณีที�มีเครื�องประดบัที�ไม่สามารถจาํหน่ายได ้บริษทัฯมีนโยบายที�จะนาํเครื�องประดบัเหล่านั�นไป
เปลี�ยนแปลงรูปแบบใหม่ ซึ�งจะเสียค่าใชจ่้ายประมาณร้อยละ � ถึงร้อยละ � ของตน้ทุนสินคา้ โดยไม่มีค่าตน้ทุนวตัถุดิบ 

 
�)   ความเสี�ยงจากการพึ�งพิงผู้บริหารและบุคลากรที�มปีระสบการณ์และความสามารถ 

เนื�องจากการดาํเนินธุรกิจของบริษทัฯในนาม “ยบิูลลี� เอ็นเตอร์ไพรส์” กว่า �� ปี เป็นการบริหารงานของผูถื้อหุ้น
และผูบ้ริหารหลกั คือ นายวิโรจน์ พรประกฤต ซึ� งดาํรงตาํแหน่งเป็นกรรมการ และประธานเจา้หน้าที�บริหาร ดว้ยความรู้ 
ความชาํนาญ และประสบการณ์เกี�ยวกบัเพชรและเครื�องประดบัเพชร ทั�งในด้านการจดัหาวตัถุดิบ การขยายช่องทางการ
จาํหน่ายผลิตภณัฑ์ และการขยายตลาด เป็นปัจจยัสําคญัที�ทาํให้บริษทัฯมีผลการดาํเนินงานและฐานะทางการเงินที�เติบโต
อยา่งต่อเนื�อง จึงถือไดว้่าบริษทัฯมีความเสี�ยงการพึ�งพิงผูบ้ริหารหลกัในการบริหารงานและการจดัการ 

อยา่งไรก็ตาม บริษทัฯไดใ้ชแ้นวทางการบริหารงานอยา่งมืออาชีพ มีการมอบหมายหน้าที�และความรับผิดชอบใน
การทาํงานให้แก่ผูบ้ริหารท่านอื�น และพนักงานแต่ละฝ่ายงานอย่างชัดเจน มีระบบการจัดเก็บข้อมูลและฐานขอ้มูลที�ดี 
ตลอดจนมีการแลกเปลี�ยนขอ้มูลข่าวสารต่างๆ ที�เกี�ยวขอ้งระหว่างผูบ้ริหารและพนักงานบริษทัฯอย่างสมํ�าเสมอ  รวมถึงมี
การอบรม ให้ความรู้ และมีการลงทุนดา้นการพฒันาบุคลากรของบริษทัฯให้มีคว ามรู้ความเข้าใจในการดาํเนินงานของ
บริษทัฯเป็นอยา่งดี และสามารถลดความเสี�ยงจากการพึ�งพิงผูบ้ริหารหลกัของบริษทัฯได้ 

 
�)   ความเสี�ยงจากการขยายการลงทุน 

บริษทัฯมีโครงการในอนาคตที�จะเพิ�มจาํนวนสาขาสําหรับจาํหน่ายสินคา้แก่ลูกคา้ในพื�นที�กรุงเทพมหานคร และ
ในต่างจงัหวดั เพื�อให้ครอบคลุมกลุ่มลูกคา้เป้าหมายให้มากขึ�น เพื�อตอบสนองความตอ้งการของลูกคา้ให้ครบทุกกลุ่ม ซึ� ง
บริษัทฯจะต้องมีการลงทุนสําหรับการตกแต่งร้านค้า พร้อมทั�งมีเงินทุนหมุนเวียนสําหรับสินค้าในสาขาที�จะเปิดใหม่ 
อยา่งไรก็ตามบริษทัฯอาจมีความเสี�ยงจากการลงทุน หากการลงทุนที�กล่าวมาไม่บรรลุผลตามเป้าหมายที�บริษทัฯไดก้าํหนด
ไว ้ซึ� งขึ� นอยู่กับปัจจยัต่างๆ เช่น ภาวะเศรษฐกิจของประเทศไทย หรืออัตราดอกเบี� ยและภาวะเงินเฟ้อ หรือพฤติกรรม
ผูบ้ริโภคในแต่ละจงัหวดั แต่อย่างไรก็ตาม บริษัทฯได้วางแผนการลงทุน โดยได้มีหน่วยงานพฒันาธุรกิจทาํการ ศึกษา
วิเคราะห์ภาวะตลาดและความเหมาะสมในการลงทุนอย่างรอบคอบในการขยายสาขาเพื�อนําเสนอต่อกรรมการบริหาร
พิจารณาความเป็นไปไดใ้นการลงทุน รวมทั�งพยายามเปิดสาขาในห้างสรรพสินคา้ขนาดใหญ่ที�มีกลุ่มลูกคา้เป้าหมายจาํนวน
มาก เช่น ห้างสรรพสินคา้เซ็นทรัล โรบินสัน เดอะมอลล ์เทสโกโ้ลตสั และบิ�กซี เพื�อลดความเสี�ยงจากการลงทุนดงักล่าว 

 
�)    ความเสี�ยงด้านอตัราแลกเปลี�ยนเงินตราต่างประเทศ 

บริษทัฯมีการนาํเขา้วตัถุดิบจากต่างประเทศซึ�งการเสนอราคาและชาํระเงินจะใชเ้งินตราสกุลเหรียญสหรัฐเป็นหลกั 
ในขณะที�สินคา้ทั�งหมดจะจาํหน่ายภายในประเทศ โดยบริษทัฯมีการสั�งซื�อวตัถุดิบจากต่างประเทศคิดเป็นร้อยละ �� ของ
ยอดสั�งซื�อวตัถุดิบรวมทั�งหมดของบริษทัฯรวมถึงราคาวตัถุดิบเพชรที�ซื�อจากผูข้ายที�เป็นตวัแทนจาํหน่ายในประเทศไทยจะมี
การตกลงราคาเป็นเงินเหรียญสหรัฐฯ ตามธรรมเนียมซื�อขายเพชรปกติ ซึ�งหากราคาเงินเหรียญสหรัฐอ่อนค่าลงเมื�อเทียบกบั
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นโยบาย โดยพนกังานทาํการเก็บเงินส่วนต่างดงักล่าวไว ้ทาํให้บริษทัฯอาจเกิดความเสี�ยงจากการรับรู้รายไดที้�ไม่ครบจาก
ส่วนลดตามนโยบายดงักล่าวได ้ 

อยา่งไรก็ดี ทางบริษทัฯไดต้ระหนกัถึงความเสี�ยงดงักล่าวเป็นอยา่งดี และไดท้าํการป้องกนัความเสี�ยงดงักล่าว ดว้ย
การกาํหนดให้มีการออกใบกาํกบัภาษี และใบเสร็จรับเงินพร้อมใบรับประกนัสินคา้ที�ระบุถึงราคาในการซื�อกบัลูกคา้ทุกครั� ง 
นอกจากนั�น ในระบบฐานสมาชิกลูกคา้ของบริษทัฯจะมีการบนัทึกมูลค่าในการซื�อของลูกคา้ในแต่ละครั� ง เพื�อสะสมเป็น
คะแนนรางวลัจากการซื�อของลูกคา้ในแต่ละครั� ง และมีการแจง้ขอ้มูลดงักล่าวต่อลูกคา้ทุกครั� งเช่นกนั ดงันั�น ดว้ยระบบการ
ควบคุมภายในดังกล่าว โดยเป็นการควบคุมความถูกตอ้งของมูลค่าจากลูกคา้โดยตรง ซึ� งเป็นไปตามวตัถุประสงค์การ
ตรวจสอบจากบุคคลภายนอก จึงทาํให้บริษทัฯมีความเสี�ยงในกรณีดงักล่าวในระดบัตํ�า  

 
�)   ความเสี�ยงจากความล้าสมยัสินค้าคงเหลือในกลุ่มเครื�องประดับเพชร 

สินทรัพยที์�สําคญัที�สุดของบริษทัฯ คือสินคา้คงเหลือ ซึ� ง ณ วนัที� �� ธันวาคม ���� มีมูลค่าสุทธิเท่ากบั ���.�� 
ลา้นบาท คิดเป็นร้อยละ ��.�� ของมูลค่าสินทรัพยร์วม และร้อยละ ��.�� ของส่วนของผูถื้อหุ้นของบริษทัฯ เนื�องจากสินคา้
เครื�องประดบัเพชร ผูบ้ริโภคยงัยึดติดกบัคุณค่าของเพชรและรูปแบบของสินคา้ควบคู่กนัไป รูปแบบของสินคา้ที�ค่อนขา้ง
แฟชั�นหรือทนัสมยัมากเกินไปอาจเป็นปัญหาเมื�อเสื�อมความนิยม ทาํให้ต้องลดราคาการจาํหน่ายมากกว่าปกติซึ� งทาํให้
ความสามารถในการทาํกาํไรลดลง 

อยา่งไรก็ดีจากการที�ผูบ้ริหารของบริษทัฯประกอบธุรกิจจาํหน่ายเครื�องประดบัเพชรมาเป็นระยะเวลานานมากว่า 
�� ปี ทาํให้เขา้ใจถึงภาวะอุตสาหกรรมเครื�องประดบัเพชรเป็นอย่างดี ผูบ้ริหารจึงให้ความสําคญัในการพฒันารูปแบบของ
เครื�องประดบัและความตอ้งการของผูบ้ริโภค โดยมีการเก็บและวิเคราะห์ขอ้มูลการขายที�ผ่านมาของบริษทัฯ ทาํการสํารวจ
ความคิดเห็นของลูกคา้ ในขณะเดียวกนับริษทัฯยงัมีการเก็บรวบรวมข่าวสารเกี� ยวกบัธุรกิจแฟชั�นต่างๆ รวมถึงมีการจดัตั�ง
ฝ่ายพฒันาผลิตภัณฑ์และการว่าจ้างผูอ้อกแบบประสบการณ์สูง (Designer) มาเป็นพนักงานประจาํของบริษทัฯ เพื�อให้
สามารถออกแบบสินคา้ไดต้รงตามความตอ้งการของผูบ้ริโภคมากที�สุด โดยรูปแบบสินคา้ของบริษทัฯจะเป็นรูปแบบที�เน้น
ความเรียบง่ายคลาสสิค เนน้ที�คุณภาพเพชรเป็นหลกั จึงไม่ประสบปัญหาการลา้สมยัของรูปแบบสินคา้เครื�องประดบัเพชร 
นอกจากนี�บริษทัฯยงัสามารถนาํสินคา้เครื�องประดบัที�มีอยูแ่ปรสภาพกลบัไปเป็นวตัถุดิบของบริษทัฯในการผลิตสินคา้ใหม่
ได ้ซึ�งจะเสียค่าใชจ่้ายประมาณร้อยละ � – � ของตน้ทุนสินคา้ ซึ�งมีผลกระทบไม่รุนแรงต่อความสามารถในการทาํกาํไรของ
บริษทัฯ 

ในขณะเดียวกัน บริษัทฯได้มีการบริหารสินคา้คงเหลือเครื� องประดับอย่างมีประสิทธิภาพโดยบริษทัฯได้วาง
นโยบายป้องกนัความเสี�ยง โดยระบุขอ้มูลรหัสสินค้า รหัสคอลเล็กชั�น เดือน ปี ที�ผลิต และปีของการออกแบบในแต่ละ
สินคา้ลงบนฐานขอ้มูลในระบบคอมพิวเตอร์และลงบนป้ายราคาเพื�อประเมินหรือตรวจสอบว่าสินคา้แบบใดอยู่ในความ
ตอ้งการของผูบ้ริโภค หรือสินคา้แบบใดคงคา้งในแต่ละสาขา หากสินคา้แบบใดอยูใ่นความตอ้งการสูงจะทาํการวางแผนการ
ผลิต  

หากสินคา้แบบใดอยูใ่นความตอ้งการตํ�าหรือสินคา้ชิ�นใดคงคา้งในสาขาเกินเวลาอนัควรจะดาํเนินการโอนสินคา้
จากสาขาหนึ�งไปอีกสาขาหนึ� ง หรือจากจังหวดัหนึ� งไปอีกจังหวดัหนึ� ง หรือจากภาคหนึ� งไปอีกภาคหนึ� ง อย่างไรก็ตาม  
บริษทัฯ มีนโยบายจดัการสินคา้คงเหลือโดยนาํกลบัมาผลิตใหม่  และกาํหนดให้พนกังานขายทุกสาขาประเมินความตอ้งการ

ของผูบ้ริโภคและรายงานสินคา้คงเหลือแต่ละรูปแบบส่งกลบับริษทัฯทุกเดือน เพื�อให้ผูบ้ริหารมีขอ้มูลประกอบการตดัสินใจ
ในการที�จะผลิตสินคา้แต่ละรูปแบบให้ตรงความตอ้งการของตลาดมากที�สุด เพื�อเป็นการลดความเสี�ยงดงักล่าว 

นอกจากนี� ในกรณีที�มีเครื�องประดบัที�ไม่สามารถจาํหน่ายได ้บริษทัฯมีนโยบายที�จะนาํเครื�องประดบัเหล่านั�นไป
เปลี�ยนแปลงรูปแบบใหม่ ซึ�งจะเสียค่าใชจ่้ายประมาณร้อยละ � ถึงร้อยละ � ของตน้ทุนสินคา้ โดยไม่มีค่าตน้ทุนวตัถุดิบ 

 
�)   ความเสี�ยงจากการพึ�งพิงผู้บริหารและบุคลากรที�มปีระสบการณ์และความสามารถ 

เนื�องจากการดาํเนินธุรกิจของบริษทัฯในนาม “ยบิูลลี� เอ็นเตอร์ไพรส์” กว่า �� ปี เป็นการบริหารงานของผูถื้อหุ้น
และผูบ้ริหารหลกั คือ นายวิโรจน์ พรประกฤต ซึ� งดาํรงตาํแหน่งเป็นกรรมการ และประธานเจา้หน้าที�บริหาร ดว้ยความรู้ 
ความชาํนาญ และประสบการณ์เกี�ยวกบัเพชรและเครื�องประดบัเพชร ทั�งในด้านการจดัหาวตัถุดิบ การขยายช่องทางการ
จาํหน่ายผลิตภณัฑ์ และการขยายตลาด เป็นปัจจยัสําคญัที�ทาํให้บริษทัฯมีผลการดาํเนินงานและฐานะทางการเงินที�เติบโต
อยา่งต่อเนื�อง จึงถือไดว้่าบริษทัฯมีความเสี�ยงการพึ�งพิงผูบ้ริหารหลกัในการบริหารงานและการจดัการ 

อยา่งไรก็ตาม บริษทัฯไดใ้ชแ้นวทางการบริหารงานอยา่งมืออาชีพ มีการมอบหมายหน้าที�และความรับผิดชอบใน
การทาํงานให้แก่ผูบ้ริหารท่านอื�น และพนักงานแต่ละฝ่ายงานอย่างชัดเจน มีระบบการจัดเก็บข้อมูลและฐานขอ้มูลที�ดี 
ตลอดจนมีการแลกเปลี�ยนขอ้มูลข่าวสารต่างๆ ที�เกี�ยวขอ้งระหว่างผูบ้ริหารและพนักงานบริษทัฯอย่างสมํ�าเสมอ  รวมถึงมี
การอบรม ให้ความรู้ และมีการลงทุนดา้นการพฒันาบุคลากรของบริษทัฯให้มีคว ามรู้ความเข้าใจในการดาํเนินงานของ
บริษทัฯเป็นอยา่งดี และสามารถลดความเสี�ยงจากการพึ�งพิงผูบ้ริหารหลกัของบริษทัฯได้ 

 
�)   ความเสี�ยงจากการขยายการลงทุน 

บริษทัฯมีโครงการในอนาคตที�จะเพิ�มจาํนวนสาขาสําหรับจาํหน่ายสินคา้แก่ลูกคา้ในพื�นที�กรุงเทพมหานคร และ
ในต่างจงัหวดั เพื�อให้ครอบคลุมกลุ่มลูกคา้เป้าหมายให้มากขึ�น เพื�อตอบสนองความตอ้งการของลูกคา้ให้ครบทุกกลุ่ม ซึ� ง
บริษัทฯจะต้องมีการลงทุนสําหรับการตกแต่งร้านค้า พร้อมทั�งมีเงินทุนหมุนเวียนสําหรับสินค้าในสาขาที�จะเปิดใหม่ 
อยา่งไรก็ตามบริษทัฯอาจมีความเสี�ยงจากการลงทุน หากการลงทุนที�กล่าวมาไม่บรรลุผลตามเป้าหมายที�บริษทัฯไดก้าํหนด
ไว ้ซึ� งขึ� นอยู่กับปัจจยัต่างๆ เช่น ภาวะเศรษฐกิจของประเทศไทย หรืออัตราดอกเบี� ยและภาวะเงินเฟ้อ หรือพฤติกรรม
ผูบ้ริโภคในแต่ละจงัหวดั แต่อย่างไรก็ตาม บริษัทฯได้วางแผนการลงทุน โดยได้มีหน่วยงานพฒันาธุรกิจทาํการ ศึกษา
วิเคราะห์ภาวะตลาดและความเหมาะสมในการลงทุนอย่างรอบคอบในการขยายสาขาเพื�อนําเสนอต่อกรรมการบริหาร
พิจารณาความเป็นไปไดใ้นการลงทุน รวมทั�งพยายามเปิดสาขาในห้างสรรพสินคา้ขนาดใหญ่ที�มีกลุ่มลูกคา้เป้าหมายจาํนวน
มาก เช่น ห้างสรรพสินคา้เซ็นทรัล โรบินสัน เดอะมอลล ์เทสโกโ้ลตสั และบิ�กซี เพื�อลดความเสี�ยงจากการลงทุนดงักล่าว 

 
�)    ความเสี�ยงด้านอตัราแลกเปลี�ยนเงินตราต่างประเทศ 

บริษทัฯมีการนาํเขา้วตัถุดิบจากต่างประเทศซึ�งการเสนอราคาและชาํระเงินจะใชเ้งินตราสกุลเหรียญสหรัฐเป็นหลกั 
ในขณะที�สินคา้ทั�งหมดจะจาํหน่ายภายในประเทศ โดยบริษทัฯมีการสั�งซื�อวตัถุดิบจากต่างประเทศคิดเป็นร้อยละ �� ของ
ยอดสั�งซื�อวตัถุดิบรวมทั�งหมดของบริษทัฯรวมถึงราคาวตัถุดิบเพชรที�ซื�อจากผูข้ายที�เป็นตวัแทนจาํหน่ายในประเทศไทยจะมี
การตกลงราคาเป็นเงินเหรียญสหรัฐฯ ตามธรรมเนียมซื�อขายเพชรปกติ ซึ�งหากราคาเงินเหรียญสหรัฐอ่อนค่าลงเมื�อเทียบกบั
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เงินบาทก็จะทาํให้ตน้ทุนของบริษทัฯตํ�าลง แต่ในขณะเดียวกนัหากราคาเงินเหรียญสหรัฐแข็งค่าขึ�นเมื�อเทียบกบัเงินบาทก็จะ
ทาํให้ตน้ทุนของบริษทัฯเพิ�มสูงขึ�น ในปี ���� บริษทัฯกาํไรจากอตัราแลกเปลี�ยนเท่ากบั �.�� ลา้นบาท      

อยา่งไรก็ตาม บริษทัฯมีนโยบายป้องกนัความเสี�ยงดา้นอตัราแลกเปลี�ยนเงินตราต่างประเทศ โดยการทาํสัญญาซื�อ
ขายเงินตราต่างประเทศล่วงหน้า (Forward Contract) ซึ� งบริษทัฯมีนโยบายและเป้าหมายจะทาํการป้องกนัความเสี�ยงจาก
อตัราแลกเปลี�ยนประมาณร้อยละ �� ถึงร้อยละ ��� ของมูลค่าการสั�งซื�อสินคา้จากต่างประเทศ อย่างไรก็ตามบริษทัฯไม่มี
นโยบายเก็งกาํไรจากอตัราแลกเปลี�ยน ทั�งนี�  การทาํสัญญาซื�อขายเงินตราต่างประเทศล่วงหน้าดังกล่าวอยู่ในดุลพินิจที�
รอบคอบของผูบ้ริหารบริษทัฯ โดยผูบ้ริหารบริษทัฯจะมีการติดตามการเปลี�ยนแปลงอตัราแลกเปลี�ยนเงินตราต่างประเทศ
ตลอดเวลา และจะพิจารณาการทาํสัญญาซื�อขายเงินตราต่างประเทศล่วงหนา้ดงักล่าวจากแนวโนม้การเปลี�ยนแปลงของอตัรา
แลกเปลี�ยน และผลกระทบจากอตัราแลกเปลี�ยนต่อบริษทัฯ ทั�งนี�  การทาํสัญญาซื�อขายเงินตราต่างประเทศล่วงหน้าดงักล่าว 
จะทาํทนัทีเมื�อไดรั้บสินคา้จากโรงงานเจียระไนในต่างประเทศ (Sightholder)  และบนัทึกยอดเจา้หนี� การคา้ลงในบญัชีของ
บริษทัฯแลว้ 

 
�)    ความเสี�ยงจากการเปลี�ยนแปลงของราคาวตัถุดิบ 

โครงสร้างตน้ทุนเฉลี�ยของบริษทัฯ ประกอบดว้ย � ส่วนคือ �) เพชร คิดเป็นอตัราส่วนร้อยละ �� ถึง �� ของตน้ทุน
ขาย �) ทองคาํ คิดเป็นอตัราส่วนร้อยละ �� ถึง �� ของตน้ทุนขาย และ �) ค่าจา้งผลิต คิดเป็นอตัราส่วนร้อยละ � ถึง � ของ
ตน้ทุนขาย ทั�งนี� ขึ�นอยูก่บัรูปแบบของสินคา้แต่ละชนิด จะเห็นไดว้่าเพชรและทองคาํ จะเป็นรายการสําคญัที�มีผลต่อตน้ทุน
ของบริษทัฯ โดยเมื�อวตัถุดิบมีราคาเพิ�มสูงขึ�น ก็จะทาํให้ตน้ทุนของบริษทัฯเพิ�มสูงขึ�น 

สาํหรับวตัถุดิบเพชร ราคาจะผนัแปรตามราคาในตลาดโลก ทาํให้บริษทัฯอาจไม่สามารถควบคุมมูลค่าที�แน่นอน
ของตน้ทุนได ้โดยราคาเพชรในช่วงที�ผา่นมาตั�งแต่ไตรมาสที� � ปี ���� ถึง ไตรมาสที� � ปี ���� เป็นดงันี�  

เพชรที�มีขนาดใหญ่ตั� งแต่ �.�� กะรัตขึ�นไป จะมีการผนัผวนของราคามากกว่าเพชรขนาดเล็ก และในปัจจุบนั 
บริษัทฯมีการบริหารความเสี�ยงดงักล่าวโดยมีนโยบายในการกาํหนดให้วตัถุดิบที�เก็บไวส่้วนใหญ่จะเป็นเพชรที�มีขนาด 
�.��� กะรัตถึง �.�� กะรัต ซึ�งเป็นกลุ่มของเพชรที�ไม่ไดรั้บผลกระทบจากความผนัผวนของราคาในสาระสาํคญั  และสาํหรับ
เพชรที�มีขนาดตั�งแต่ �.�� กะรัตขึ�นไปนั�น บริษทัฯมีนโยบายในการรักษาระดบัของกลุ่มเพชรดงักล่าวเป็นสินคา้ของบริษทัฯ 
มูลค่าไม่เกินกว่าร้อยละ �� ของมูลค่าสินคา้คงเหลือรวมของบริษัทฯ โดย ณ วนัที� �� ธนัวาคม ���� บริษทัฯมีกลุ่มเพชรที�มี
ขนาดตั�งแต่ �.�� กะรัต ขึ�นไปคิดเป็นมูลค่าร้อยละ �.�� ของสินคา้คงเหลือสุทธิของบริษทัฯ อย่างไรก็ดีหากมีความผนัผวน
ของราคาเพชรในตลาดโลก ผูบ้ริหารเชื�อว่า บริษทัฯสามารถบริหารจดัการผลกระทบจากความผนัผวนของราคาเพชรที�มีผล
ต่อโครงสร้างราคาและความสามารถในการทาํกาํไรของบริษทัฯ เช่น หากในภาวะที�วตัถุดิบมีราคาตํ�าลง บริษทัฯสามารถทาํ
กาํไรไดสู้งขึ� น และในทางกลบักนั หากวตัถุดิบมีราคาที�สูงขึ�น บริษทัฯมีนโยบายที�จะพิจารณาการปรับโครงสร้างราคา
ผลิตภณัฑใ์ห้มีความเหมาะสมต่อราคาตน้ทุนที�เพิ�มสูงขึ�นต่อไป 

ทองคาํสําหรับทาํเครื�องประดบันั�นบริษทัฯใชท้องคาํ �� เค ซึ� งจะแปรผนัตามราคาทองคาํบริสุทธิ� ร้อยละ ��.�� 
เนื�องจากมีส่วนผสมของทองคาํร้อยละ �� กบัโลหะอื�นๆ อีกร้อยละ �� เพื�อให้สามารถขึ�นรูปตวัเรือนเป็นเครื�องประดบัได ้
โดยที�ผา่นมาราคาทองคาํบริสุทธิ� ร้อยละ ��.�� ในตลาดโลกมีการเปลี�ยนแปลงดงันี�  

 
 

การเปลี�ยนแปลง ราคาทองคาํบริสุทธิ� ร้อยละ ��.�� 
 

เดือน มถุินายน ธันวาคม 
ปี เหรียญสหรัฐต่อออนซ์ เหรียญสหรัฐต่อออนซ์ 
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ทั�งนี� ราคาทองคาํความบริสุทธิ� ร้อยละ ��.�� ในตลาดโลกมีการเปลี�ยนแปลงมากตั�งแต่ปี ���� เนื�องจากเงินเหรียญ

สหรัฐมีการอ่อนตวัลง ทาํให้อุปสงค์ของทองคาํเพิ�มขึ� น เนื�องจากหลายประเทศมีการถือทองคาํเพิ�มขึ�นเพื�อป้องกันการ
เปลี�ยนแปลงของมูลค่าเงินสกุลเหรียญสหรัฐ ทาํให้ราคาทองคาํปรับตวัสูงขึ�นมาก และตามตารางการเปลี�ยนราคาทองคาํ
บริสุทธิ�  ร้อยละ ��.�� ขา้งตน้ จะเห็นว่าในช่วง � ปีที�ผ่านมา ราคาทองคาํยงัคงมีความผนัผวนอยู่ในช่วงระหว่าง �,���.��-
�,���.�� เหรียญสหรัฐ 

อยา่งไรก็ดี บริษทัฯมีการบริหารความเสี�ยงดงักล่าวโดย ในขั�นตอนการจา้งผลิตสินคา้ของบริษทัฯ จะมีการตกลง
ราคาทองคาํ �� เค ที�ใชใ้นการผลิต วนัที�ตกลงคาํสั�งผลิตแก่ผูผ้ลิตช่วง และใชเ้ป็นเกณฑ์ในการคาํนวณราคาตน้ทุน ทาํให้
ความผนัผวนของราคาวตัถุดิบทองคาํไม่ส่งผลกระทบต่อตน้ทุนที�บริษทัฯไดท้าํการตกลงในการผลิตไวแ้ต่อย่างใด และใน
การกาํหนดราคาจาํหน่ายสินคา้ ทางบริษทัฯ ก็จะมีการตั�งราคาเพิ�มจากตน้ทุนสินคา้ของบริษทัฯ จึงไม่ไดรั้บผลกระทบจาก
ความผนัผวนของราคาวตัถุดิบมากนกั 

 
��)   ความเสี�ยงจากจัดหาวตัถุดิบเพชรขนาดใหญ่ 

เนื�องมาจากลกัษณะตามธรรมชาติของเพชรดิบและเทคนิคการเจียระไน ทาํให้เพชรที�มีขนาดใหญ่ จะมีอุปทาน
นอ้ยกว่าเพชรที�มีขนาดเล็ก และการสั�งซื�อเพชรขนาดใหญ่จาํเป็นตอ้งมีการสั�งจองจากผูเ้จียระไนล่วงหน้าเป็นเวลานานกว่า
เพชรขนาดเล็ก และบางครั� งไม่มีเพชรขนาดที�ใหญ่ตามตอ้งการในตลาด 

ทั�งนี�การสั�งซื�อเพชรขนาดใหญ่มากกว่า �.�� กะรัต ของบริษทัฯ จาํเป็นตอ้งมีการสั�งซื�อล่วงหน้า ไม่น้อยกว่า �-� 
เดือน แต่อยา่งไรก็ตามสินคา้ของบริษทัฯส่วนใหญ่กว่าร้อยละ �� จากยอดจาํหน่ายสินคา้และให้บริการ จะมีการจาํหน่ายใน
เพชรขนาดเล็กกว่า �.�� กะรัต ซึ�งเพชรขนาดเล็กสามารถซื�อไดเ้ป็นการทั�วไป และมีอุปทานที�เพียงพอกบัความตอ้งการของ
ตลาด จึงทาํให้บริษทัฯยงัไม่เคยไดรั้บผลกระทบจากการขาดแคลนเพชรขนาดใหญ่ 
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เงินบาทก็จะทาํให้ตน้ทุนของบริษทัฯตํ�าลง แต่ในขณะเดียวกนัหากราคาเงินเหรียญสหรัฐแข็งค่าขึ�นเมื�อเทียบกบัเงินบาทก็จะ
ทาํให้ตน้ทุนของบริษทัฯเพิ�มสูงขึ�น ในปี ���� บริษทัฯกาํไรจากอตัราแลกเปลี�ยนเท่ากบั �.�� ลา้นบาท      

อยา่งไรก็ตาม บริษทัฯมีนโยบายป้องกนัความเสี�ยงดา้นอตัราแลกเปลี�ยนเงินตราต่างประเทศ โดยการทาํสัญญาซื�อ
ขายเงินตราต่างประเทศล่วงหน้า (Forward Contract) ซึ� งบริษทัฯมีนโยบายและเป้าหมายจะทาํการป้องกนัความเสี�ยงจาก
อตัราแลกเปลี�ยนประมาณร้อยละ �� ถึงร้อยละ ��� ของมูลค่าการสั�งซื�อสินคา้จากต่างประเทศ อย่างไรก็ตามบริษทัฯไม่มี
นโยบายเก็งกาํไรจากอตัราแลกเปลี�ยน ทั�งนี�  การทาํสัญญาซื�อขายเงินตราต่างประเทศล่วงหน้าดังกล่าวอยู่ในดุลพินิจที�
รอบคอบของผูบ้ริหารบริษทัฯ โดยผูบ้ริหารบริษทัฯจะมีการติดตามการเปลี�ยนแปลงอตัราแลกเปลี�ยนเงินตราต่างประเทศ
ตลอดเวลา และจะพิจารณาการทาํสัญญาซื�อขายเงินตราต่างประเทศล่วงหนา้ดงักล่าวจากแนวโนม้การเปลี�ยนแปลงของอตัรา
แลกเปลี�ยน และผลกระทบจากอตัราแลกเปลี�ยนต่อบริษทัฯ ทั�งนี�  การทาํสัญญาซื�อขายเงินตราต่างประเทศล่วงหน้าดงักล่าว 
จะทาํทนัทีเมื�อไดรั้บสินคา้จากโรงงานเจียระไนในต่างประเทศ (Sightholder)  และบนัทึกยอดเจา้หนี� การคา้ลงในบญัชีของ
บริษทัฯแลว้ 

 
�)    ความเสี�ยงจากการเปลี�ยนแปลงของราคาวตัถุดิบ 

โครงสร้างตน้ทุนเฉลี�ยของบริษทัฯ ประกอบดว้ย � ส่วนคือ �) เพชร คิดเป็นอตัราส่วนร้อยละ �� ถึง �� ของตน้ทุน
ขาย �) ทองคาํ คิดเป็นอตัราส่วนร้อยละ �� ถึง �� ของตน้ทุนขาย และ �) ค่าจา้งผลิต คิดเป็นอตัราส่วนร้อยละ � ถึง � ของ
ตน้ทุนขาย ทั�งนี� ขึ�นอยูก่บัรูปแบบของสินคา้แต่ละชนิด จะเห็นไดว้่าเพชรและทองคาํ จะเป็นรายการสําคญัที�มีผลต่อตน้ทุน
ของบริษทัฯ โดยเมื�อวตัถุดิบมีราคาเพิ�มสูงขึ�น ก็จะทาํให้ตน้ทุนของบริษทัฯเพิ�มสูงขึ�น 

สาํหรับวตัถุดิบเพชร ราคาจะผนัแปรตามราคาในตลาดโลก ทาํให้บริษทัฯอาจไม่สามารถควบคุมมูลค่าที�แน่นอน
ของตน้ทุนได ้โดยราคาเพชรในช่วงที�ผา่นมาตั�งแต่ไตรมาสที� � ปี ���� ถึง ไตรมาสที� � ปี ���� เป็นดงันี�  

เพชรที�มีขนาดใหญ่ตั� งแต่ �.�� กะรัตขึ�นไป จะมีการผนัผวนของราคามากกว่าเพชรขนาดเล็ก และในปัจจุบนั 
บริษัทฯมีการบริหารความเสี�ยงดงักล่าวโดยมีนโยบายในการกาํหนดให้วตัถุดิบที�เก็บไวส่้วนใหญ่จะเป็นเพชรที�มีขนาด 
�.��� กะรัตถึง �.�� กะรัต ซึ�งเป็นกลุ่มของเพชรที�ไม่ไดรั้บผลกระทบจากความผนัผวนของราคาในสาระสาํคญั  และสาํหรับ
เพชรที�มีขนาดตั�งแต่ �.�� กะรัตขึ�นไปนั�น บริษทัฯมีนโยบายในการรักษาระดบัของกลุ่มเพชรดงักล่าวเป็นสินคา้ของบริษทัฯ 
มูลค่าไม่เกินกว่าร้อยละ �� ของมูลค่าสินคา้คงเหลือรวมของบริษัทฯ โดย ณ วนัที� �� ธนัวาคม ���� บริษทัฯมีกลุ่มเพชรที�มี
ขนาดตั�งแต่ �.�� กะรัต ขึ�นไปคิดเป็นมูลค่าร้อยละ �.�� ของสินคา้คงเหลือสุทธิของบริษทัฯ อย่างไรก็ดีหากมีความผนัผวน
ของราคาเพชรในตลาดโลก ผูบ้ริหารเชื�อว่า บริษทัฯสามารถบริหารจดัการผลกระทบจากความผนัผวนของราคาเพชรที�มีผล
ต่อโครงสร้างราคาและความสามารถในการทาํกาํไรของบริษทัฯ เช่น หากในภาวะที�วตัถุดิบมีราคาตํ�าลง บริษทัฯสามารถทาํ
กาํไรไดสู้งขึ� น และในทางกลบักนั หากวตัถุดิบมีราคาที�สูงขึ�น บริษทัฯมีนโยบายที�จะพิจารณาการปรับโครงสร้างราคา
ผลิตภณัฑใ์ห้มีความเหมาะสมต่อราคาตน้ทุนที�เพิ�มสูงขึ�นต่อไป 

ทองคาํสําหรับทาํเครื�องประดบันั�นบริษทัฯใชท้องคาํ �� เค ซึ� งจะแปรผนัตามราคาทองคาํบริสุทธิ� ร้อยละ ��.�� 
เนื�องจากมีส่วนผสมของทองคาํร้อยละ �� กบัโลหะอื�นๆ อีกร้อยละ �� เพื�อให้สามารถขึ�นรูปตวัเรือนเป็นเครื�องประดบัได ้
โดยที�ผา่นมาราคาทองคาํบริสุทธิ� ร้อยละ ��.�� ในตลาดโลกมีการเปลี�ยนแปลงดงันี�  

 
 

การเปลี�ยนแปลง ราคาทองคาํบริสุทธิ� ร้อยละ ��.�� 
 

เดือน มถุินายน ธันวาคม 
ปี เหรียญสหรัฐต่อออนซ์ เหรียญสหรัฐต่อออนซ์ 
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ทั�งนี� ราคาทองคาํความบริสุทธิ� ร้อยละ ��.�� ในตลาดโลกมีการเปลี�ยนแปลงมากตั�งแต่ปี ���� เนื�องจากเงินเหรียญ

สหรัฐมีการอ่อนตวัลง ทาํให้อุปสงค์ของทองคาํเพิ�มขึ� น เนื�องจากหลายประเทศมีการถือทองคาํเพิ�มขึ�นเพื�อป้องกันการ
เปลี�ยนแปลงของมูลค่าเงินสกุลเหรียญสหรัฐ ทาํให้ราคาทองคาํปรับตวัสูงขึ�นมาก และตามตารางการเปลี�ยนราคาทองคาํ
บริสุทธิ�  ร้อยละ ��.�� ขา้งตน้ จะเห็นว่าในช่วง � ปีที�ผ่านมา ราคาทองคาํยงัคงมีความผนัผวนอยู่ในช่วงระหว่าง �,���.��-
�,���.�� เหรียญสหรัฐ 

อยา่งไรก็ดี บริษทัฯมีการบริหารความเสี�ยงดงักล่าวโดย ในขั�นตอนการจา้งผลิตสินคา้ของบริษทัฯ จะมีการตกลง
ราคาทองคาํ �� เค ที�ใชใ้นการผลิต วนัที�ตกลงคาํสั�งผลิตแก่ผูผ้ลิตช่วง และใชเ้ป็นเกณฑ์ในการคาํนวณราคาตน้ทุน ทาํให้
ความผนัผวนของราคาวตัถุดิบทองคาํไม่ส่งผลกระทบต่อตน้ทุนที�บริษทัฯไดท้าํการตกลงในการผลิตไวแ้ต่อย่างใด และใน
การกาํหนดราคาจาํหน่ายสินคา้ ทางบริษทัฯ ก็จะมีการตั�งราคาเพิ�มจากตน้ทุนสินคา้ของบริษทัฯ จึงไม่ไดรั้บผลกระทบจาก
ความผนัผวนของราคาวตัถุดิบมากนกั 

 
��)   ความเสี�ยงจากจัดหาวตัถุดิบเพชรขนาดใหญ่ 

เนื�องมาจากลกัษณะตามธรรมชาติของเพชรดิบและเทคนิคการเจียระไน ทาํให้เพชรที�มีขนาดใหญ่ จะมีอุปทาน
นอ้ยกว่าเพชรที�มีขนาดเล็ก และการสั�งซื�อเพชรขนาดใหญ่จาํเป็นตอ้งมีการสั�งจองจากผูเ้จียระไนล่วงหน้าเป็นเวลานานกว่า
เพชรขนาดเล็ก และบางครั� งไม่มีเพชรขนาดที�ใหญ่ตามตอ้งการในตลาด 

ทั�งนี�การสั�งซื�อเพชรขนาดใหญ่มากกว่า �.�� กะรัต ของบริษทัฯ จาํเป็นตอ้งมีการสั�งซื�อล่วงหน้า ไม่น้อยกว่า �-� 
เดือน แต่อยา่งไรก็ตามสินคา้ของบริษทัฯส่วนใหญ่กว่าร้อยละ �� จากยอดจาํหน่ายสินคา้และให้บริการ จะมีการจาํหน่ายใน
เพชรขนาดเล็กกว่า �.�� กะรัต ซึ�งเพชรขนาดเล็กสามารถซื�อไดเ้ป็นการทั�วไป และมีอุปทานที�เพียงพอกบัความตอ้งการของ
ตลาด จึงทาํให้บริษทัฯยงัไม่เคยไดรั้บผลกระทบจากการขาดแคลนเพชรขนาดใหญ่ 
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��)   ความเสี�ยงเกี�ยวกบัสัญญาพื�นที�เช่า 
ณ วนัที� �� ธนัวาคม ���� บริษทัฯมีสาขาทั�งหมด ��� สาขา โดยเป็นการจาํหน่ายสินคา้ให้กบัลูกคา้รายย่อยทั�วไป 

(Retail) โดยผา่นสาขาที�เป็นพื�นที�เช่าของบริษทัฯเองจาํนวน �� สาขา ผ่านสาขาที�เป็นของผูป้ระกอบการธุรกิจซึ� งทาํสัญญา
ในลกัษณะคลา้ยแฟรนไชส์จาํนวน � สาขา ซึ� งตั�งอยู่ในศูนยก์ารคา้ชั�นนาํและไฮเปอร์มาร์ททั�งในเขตกรุงเทพฯปริมณฑล 
และในเขตต่างจงัหวดั บริษทัฯ จึงตอ้งทาํการเช่าพื�นที�จากผูใ้ห้เช่าพื�นที�ในรูปแบบของสัญญาเช่า ทาํให้บริษทัฯมีความเสี�ยง
ในกรณีที�ไม่สามารถต่อสัญญาเช่าพื�นที�ได ้หรืออาจมีความเสี�ยงจากการที�ผูใ้ห้เช่าขอเปลี�ยนแปลงเงื�อนไขและอตัราค่าเช่าใน
การต่อสัญญาและทาํให้บริษทัฯตอ้งเสียค่าใชจ่้ายสูงกว่าเดิม และมีสาขาที�เป็นเคาเตอร์โดยเป็นระบบแบ่งรายได ้(GP) อยู่ �� 
สาขา ซึ�งไม่มีความเสี�ยงในดา้นอายสุัญญาของพื�นที� 

ณ วนัที� �� ธนัวาคม ���� บริษทัฯมีสาขาที�เป็นพื�นที�เช่าจาํนวน �� สาขา ซึ�งมีอายุการเช่าเป็นรายเดือน ถึง � ปี จึง
อาจทาํให้มีความเสี�ยงจากการที�ไม่สามารถต่อสัญญาเช่าพื�นที�ได ้และมีสาขาจาํนวน �  สาขาที�ดาํเนินการโดยสาขาที�เป็นของ
ผูป้ระกอบการธุรกิจซึ�งทาํสัญญาในลกัษณะคลา้ยแฟรนไชส์ซึ�งการทาํสัญญาเช่าไม่เกี�ยวขอ้งกบับริษทัโดยตรง ทาํให้มีความ
เสี�ยงจากการที�ไม่สามารถต่อสัญญาเช่าพื�นที�ได้เช่นกนั อย่างไรก็ตามการที�บริษทัฯเป็นผูเ้ช่าที�ดีของผูใ้ห้เช่าพื�นที�มาโดย
ตลอด และดาํเนินธุรกิจกับผูใ้ห้เช่าพื�นที�มานาน ถือได้ว่าบริษัทฯเป็นผูเ้ช่าพื�นที�ในอันดับต้นๆ ของผูใ้ห้เช่าในธุรกิจ
เครื�องประดบั ประกอบกบับริษทัฯมีสาขามากพอในการต่อรองกบัผูใ้ห้เช่า จึงทาํให้มีความเสี�ยงเกี�ยวกบัการต่อสัญญาเช่า
พื�นที�ของบริษทัฯค่อนขา้งนอ้ย  
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โครงสร้างผู้ถือหุ้น 
 
ข้อมูลหลกัทรัพย์และผู้ถือหุ้น 
 
จํานวนทุนจดทะเบียนและทุนชําระแล้ว 

ณ วนัที� �� ธนัวาคม ���� บริษทัฯมีทุนจดทะเบียน ���,���,���.�� บาท เรียกชาํระแลว้ ���,���,���.�� บาท
แบ่งเป็นหุ้นสามญั จาํนวน ���,���,��� หุ้น มูลค่าที�ตราไวหุ้้นละ �.�� บาท  

 
ผู้ถือหุ้น 

รายชื�อผูถื้อหุ้นใหญ่ของบริษทัฯ ณ วนัที� �� ธนัวาคม ���� มีรายละเอียดดงันี�  
 

ผู้ถือหุ้น 
ทุนจดทะเบียนที�เรียกชําระแล้ว 

จํานวนหุ้น ร้อยละ 
นายวิโรจน์          พรประกฤต ��,���,��� ��.�� 
นางสุวฒันา         ตุลยาพิศิษฐช์ยั ��,���,��� �.�� 
นายมนตช์ยั         ลีศิริกุล �,���,��� �.�� 
นางสาวอญัรัตน์  พรประกฤต �,���,��� �.�� 
นายอคัรพงศ ์      พรประกฤต �,���,��� �.�� 
นายคเชนทร์           เบญจกุล �,���,��� �.�� 
นางสาวอรรัตน์       พรประกฤต �,���,��� �.�� 
N.C.B.TRUST LIMITED-NORGES BANK 11 �,���,��� �.�� 
CHASE NOMINEES LIMITED �,���,��� �.�� 
นายจรัสพณั       ปัญจทรัพย ์ �,���,��� �.�� 

 
นโยบายจ่ายเงินปันผล 

บริษทัฯมีนโยบายการจ่ายเงินปันผลในแต่ละปี โดยกาํหนดจ่ายปีละ � ครั� ง ในอตัราไม่น้อยกว่าร้อยละ �� ของ
กาํไรสุทธิที�เหลือหลงัจากหลงัหักเงินสํารองต่างๆ ทุกประเภท ตามที�กาํหนดไวใ้นขอ้บงัคบัของบริษทัฯและตามกฎหมาย 
หากไม่มีเหตุจาํเป็นอื�นใดและการจ่ายเงินปันผลนั�นไม่มีผลกระทบต่อการดาํเนินงานปกติของบริษทัฯอยา่งมีนยัสาํคญั  



21

นอกจากนี�ยงัมีการชดเชยความเสียหาย โดยการทาํประกนัภยัสาํหรับความเสียหายจากอคัคีภยัและการโจรกรรม ณ 
วนัที� �� ธนัวาคม ���� อตัราส่วนระหว่างทุนประกนัต่อสินคา้คงเหลือสุทธิคิดเป็นร้อยละ ��� 

สาํหรับความเสี�ยงจากการเคลื�อนยา้ยนั�น ทุกการเคลื�อนยา้ยสินคา้ของบริษทัฯไม่ว่าจะเป็นการยา้ยสินคา้จากสาขา
หนึ�งไปยงัอีกสาขาหนึ�ง หรือการจดัส่งสินคา้จากสาํนกังานใหญ่ไปยงัแต่ละสาขาของบริษทัฯนั�น จะตอ้งไดรั้บการอนุมติัจาก
ผูจ้ดัการแผนกธุรการขายขึ�นไปทุกรายการเท่านั�น โดยการยา้ยสินคา้ระหว่างสาขานั� นจะกระทาํโดยตรงไม่ได ้ทุกสินค้า
จะตอ้งถูกจดัส่งมาที�สํานักงานใหญ่ก่อนเท่านั�น และฝ่ายธุรการขายจะเป็นผูบ้ริหารจดัการ และควบคุมการจดัส่งทั�งหมด
ออกไปยงัสาขาปลายทาง และสําหรับทุกการเคลื�อนยา้ยสินคา้ออกจากส่วนกลางนั�น รายการทั�งหมดจะตอ้งทาํการบนัทึก
รายการดงักล่าวทั�งหมด พร้อมทั�งการเซ็นรับรองการเคลื�อนยา้ยสินคา้จากบริษัทฯที�แผนกคลงัสินคา้เท่านั�น นอกจากนั� น 
สําหรับทุกๆ การจดัส่ง บริษทัฯไดท้าํประกนัการจดัส่งไว ้โดยในการส่งแต่ละครั� ง บริษทัฯไดจ้าํกดัความเสี� ยงโดยการ
กาํหนดให้มูลค่าสินคา้จดัส่งในแต่ละครั� งไม่เกิน ���,���.�� บาทต่อครั� ง และมูลค่าดงักล่าวก็เป็นมูลค่าที�อยู่ภายใตก้ารทาํ
ประกันทั�งหมด ���% ดังนั� นหากมีการการสูญหายเกิดขึ� น บริษัทฯจะไม่ได้รับผลกระทบอย่างเป็นสาระสําคัญต่อผล
ประกอบการของบริษทัฯ 

บริษทัฯมีนโยบาย และระเบียบวิธีการปฏิบติังานในการควบคุมการเขา้-ออกหอ้งมั�นคงในสาระสาํคญัดงัต่อไปนี�   
•  การเขา้สู่พื�นที�ของห้องคลงัสินคา้ – ตอ้งใชกุ้ญแจ และการสแกนนิ�วมือเขา้สู่พื�นที�เท่านั�น ซึ� งกุญแจ และบตัร

ดงักล่าวจะถูกถือ โดยผูจ้ดัการแผนกคลงัเท่านั�น ซึ�งพนกังานอื�น และ กรรมการบริษทัไม่สามารถที�จะเขา้สู่พื�นที�ดงักล่าวได้
อยา่งอิสระ 

•  การเขา้สู่พื�นที�ของห้องมั�นคง (อยูใ่นพื�นที�ห้องคลงัสินคา้) – ตอ้งใชกุ้ญแจ � ดอกไขพร้อมกนั ร่วมกบัรหัสปิด-
เปิดห้องมั�นคง โดยกุญแจทั�งหมด และรหัสดงักล่าวนั�นถูกถือโดยผูบ้ริหารต่างแผนก และไม่มีความเกี�ยวขอ้งกนัอย่างละ      
� ท่าน รวมทั�งหมด � ท่าน ซึ�งไม่ใช่ทั�งกรรมการ และผูถื้อหุ้นใหญ่แต่อยา่งใด และวิธีการดงักล่าวเป็นวิธีการควบคุมภายใน 
Check and Balance ของบริษทัฯในการควบคุมการเขา้สู่ห้องมั�นคง  

ดงันั�น การเขา้ห้องมั�นคงดงักล่าวจะเขา้โดยบุคคลคนๆ เดียวไม่ได ้ตอ้งใชบุ้คคลอยา่งนอ้ย � คนที�เป็นผูบ้ริหารที�ไม่
มีความเกี�ยวขอ้งกนัทั�งหมดพร้อมกนั ซึ�งพนกังานอื�น และกรรมการบริษทัไม่สามารถที�จะเข้าสู่พื�นที�ดงักล่าวไดอ้ย่างอิสระ 
ทั�งนี�  รหัสผา่นดงักล่าวจะถูกเปลี�ยนอยา่งนอ้ยปีละ � ครั� ง นอกจากนั�น ภายในห้องมั�นคง บริษทัฯไดติ้ดตั�งกลอ้งวงจรปิดซึ� ง
เปิดตลอด �� ชั�วโมง  

นอกจากที�กล่าวมาแลว้นั�นทางบริษทัฯยงัมีระบบการควบคุมภายในอื�นๆ ที�ช่วยในการป้องกนัความเสี�ยงดงักล่าว
ได ้และนอกจากนี�  ทางคณะกรรมการตรวจสอบไดก้าํหนดให้ฝ่ายตรวจสอบภายในทาํการตรวจสอบโดยการติดตามรายการ 
(Walk-through) ว่าพนักงานและผูบ้ริหารของบริษทัฯ มีการปฏิบติัตามระเบียบที�บริษทัฯวางไวห้รือไม่ โดยให้ตรวจสอบ
เป็นประจาํทุกไตรมาสและเสนอรายงานต่อคณะกรรมการตรวจสอบ 

 
�)   ความเสี�ยงจากการที�ปริมาณและคุณภาพของสินค้าตรวจสอบได้ยาก 

มูลค่าของเพชรนั�นจะขึ�นอยู่กบั คุณลกัษณะของเพชร � ประการ (�C) คือ สี ความบริสุทธิ�  คุณภาพการเจียระไน 
และขนาด ซึ�งคุณลกัษณะของเพชรแต่ละเมด็อาจแตกต่างกนัเพียงเล็กนอ้ย แต่มีมูลค่าแตกต่างกนั อนัเป็นการยากในการที�จะ
ตรวจสอบมูลค่าที�แทจ้ริงของสินคา้คงเหลือของบริษทัฯ ซึ� งอาจจะทาํให้มีความเสี�ยงที�จะเกิดการสับเปลี�ยนระหว่างเพชรที�

คุณสมบัตแิละเกณฑ์การสรรหากรรมการอสิระ 
 

 กรรมการอิสระของบริษทัฯมีคุณสมบัติครบถว้นและมีความเป็นอิสระตามหลกัเกณฑ์ของคณะกรรมการกาํกับ
หลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์และตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย กล่าวคือ 

1. ถือหุน้ไม่เกินร้อยละ �.� ของจาํนวนหุ้นที�มีสิทธิ� ออกเสียงทั�งหมดของบริษทัฯ บริษทัใหญ่ บริษทัยอ่ย บริษทั
ร่วม หรือนิติบุคคลที�อาจมีความขดัแยง้ ทั� งนี� ให้นับรวมการถือหุ้นของผูที้�เกี�ยวขอ้งของกรรมการอิสระราย
นั�นๆ ดว้ย 

2. ไม่เป็นหรือเคยเป็นกรรมการที�มีส่วนร่วมบริหารงาน ลูกจา้ง พนกังาน ที�ปรึกษาที�ไดรั้บเงินเดือนประจาํ หรือผู ้
มีอาํนาจควบคุมของบริษทัฯ บริษทัใหญ่ บริษทัยอ่ย บริษทัร่วม หรือนิติบุคคลที�อาจมีความขดัแยง้ เวน้แต่จะ
พน้จากการมีลกัษณะดงักล่าวมาแลว้ไม่นอ้ยกวา่ � ปี ก่อนไดรั้บการแต่งตั�ง 

3. ไม่เป็นบุคคลที�มีความสัมพนัธ์ทางสายโลหิตหรือโดยการจดทะเบียนตามกฎหมายในลกัษณะที�เป็น บิดา 
มารดา คู่สมรส พี�นอ้ง และบุตร รวมทั�งคู่สมรสของบุตร ของผูบ้ริหาร ผูถื้อหุน้รายใหญ่ ผูมี้อาํนาจควบคุม หรือ
บุคคลที�จะไดรั้บการเสนอใหเ้ป็นผูบ้ริหารหรือ ผูมี้อาํนาจควบคุมของบริษทัฯ หรือบริษทัยอ่ย 

4. ไม่มีหรือเคยมีความสมัพนัธ์ทางธุรกิจกบับริษทัฯ บริษทัใหญ่ บริษทัยอ่ย หรือนิติบุคคลที�อาจมีความขดัแยง้ใน
ลกัษณะที�ขดัขวางการใชว้จิารณญาณอยา่งอิสระของตน รวมทั�งไม่เป็นหรือเคยเป็นผูถื้อหุ้นรายใหญ่ กรรมการ
ซึ�งไม่ใช่กรรมการอิสระ หรือผูบ้ริหาร ของผูที้�มีความสัมพนัธ์ทางธุรกิจกบับริษทัฯ บริษทัใหญ่ บริษทัย่อย 
หรือนิติบุคคลที�อาจมีความขดัแยง้ เวน้แต่จะพน้จากการมีลกัษณะดงักล่าวมาแลว้ไม่น้อยกวา่ � ปีก่อนไดรั้บ
การแต่งตั�ง 

5. ไม่เป็นหรือเคยเป็นผูส้อบบญัชีของบริษทัฯ บริษทัใหญ่ บริษทัย่อย บริษทัร่วม หรือนิติบุคคลที�อาจมีความ
ขดัแยง้ และไม่เป็นผูถื้อหุ้นรายใหญ่ กรรมการซึ� งไม่ใช่กรรมการอิสระ ผูบ้ริหาร หรือหุ้นส่วนผูจ้ดัการของ
สาํนักงานสอบบญัชี ซึ� งมีผูส้อบบญัชีของบริษทัฯ บริษทัใหญ่ บริษทัย่อย บริษทัร่วม หรือนิติบุคคลที�อาจมี
ความขดัแยง้ เวน้แต่จะพน้จากการมีลกัษณะดงักล่าวมาแลว้ไม่นอ้ยกวา่ � ปี ก่อนไดรั้บการแต่งตั�ง 

6. ไม่เป็นหรือเคยเป็นผูใ้ห้บริการทางวิชาชีพใดๆ ซึ� งรวมถึงการให้บริการเป็นที�ปรึกษากฎหมายหรือที�ปรึกษา
ทางการเงิน ซึ�งไดรั้บค่าบริการเกินกวา่ � ลา้นบาทต่อปี จากบริษทัใหญ่ บริษทัยอ่ย บริษทัร่วม หรือนิติบุคคลที�
อาจมีความขดัแยง้ ทั� งนี�  ในกรณีที�ผูใ้ห้บริการทางวิชาชีพเป็นนิติบุคคลให้รวมถึงการเป็นผูถื้อหุ้นรายใหญ่ 
กรรมการซึ�งไม่ใช่กรรมการอิสระ ผูบ้ริหาร หรือหุน้ส่วนผูจ้ดัการ ของผูใ้หบ้ริการทางวชิาชีพนั�นดว้ย เวน้แต่จะ
พน้จากการมีลกัษณะดงักล่าวมาแลว้ไม่นอ้ยกวา่ � ปีก่อนไดรั้บการแต่งตั�ง 

7. ไม่เป็นกรรมการที�ไดรั้บแต่งตั�งขึ�นเพื�อเป็นตวัแทนของกรรมการของบริษทัฯ ผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรือผูถื้อหุน้ซึ�ง
เป็นผูเ้กี�ยวขอ้งกบัผูถื้อหุน้รายใหญ่ของบริษทัฯ 

8. ไม่มีลักษณะอื�นใดที�ทําให้ไม่สามารถให้ความเห็นอย่างเป็นอิสระเกี�ยวกับการดําเนินงานของบริษัทฯ 
กรรมการอิสระอาจไดรั้บมอบหมายจากคณะกรรมการให้ตดัสินใจในการดาํเนินกิจการของบริษทัฯ บริษทั
ใหญ่ บริษทัยอ่ย บริษทัร่วม บริษทัยอ่ยลาํดบัเดียวกนั หรือนิติบุคคลที�อาจมีความขดัแยง้โดยมีการตดัสินใจใน
รูปแบบขององคค์ณะ 

 
 
 

โครงสร้างการจัดการ 
 
โครงสร้างการจดัการของบริษทัฯประกอบดว้ยคณะ 

�.  คณะกรรมการบริษทั  
�.  คณะกรรมการตรวจสอบ  
�.  คณะกรรมการบริหาร  
 

 ตามมติคณะกรรมการบริษทัฯครั� งที� �/���� ประชุมเมื�อวนัองัคารที� �� สิงหาคม ���� พิจารณาอนุมติัปรับโครงสร้าง
องค์กร เพื�อให้เกิดความคล่องตวัในการบริหารงาน และปรับเปลี�ยนสายการบงัคบับญัชาให้เขา้สถานการณ์ปัจจุบนั โดยมี
โครงสร้างดงันี�  
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

องค์ประกอบของคณะกรรมการ 
 องค์ประกอบของคณะกรรมการเป็นไปตามหลกัเกณฑ์ของสํานักงานคณะกรรมการกาํกับหลกัทรัพยแ์ละตลาด
หลกัทรัพยฯ์(ก.ล.ต.) ดงันี�  

- มีกรรมการอิสระอยา่งนอ้ย � ใน � ของจาํนวนกรรมการทั�งหมด และไม่นอ้ยกวา่ � คน 
- มีคณะกรรมการตรวจสอบอยา่งนอ้ย � คน 

 
นิยามคณะกรรมการ 
กรรมการที�เป็นผูบ้ริหาร  หมายถึง ผูมี้อาํนาจในการบริหารงาน  และไดรั้บเงินเดือนประจาํ  ที�ไดรั้บการแต่งตั�งเป็น  

กรรมการ 
กรรมการที�ไม่เป็นผูบ้ริหาร  หมายถึง กรรมการที�ไม่ไดมี้ตาํแหน่งเป็นผูบ้ริหารของบริษทัฯและไม่มีเงินเดือนประจาํ 
กรรมการอิสระ   หมายถึง กรรมการที�ไม่ไดเ้ป็นผูบ้ริหารและตอ้งมีคุณสมบติัตามขอ้กาํหนดของสาํนกังาน  

ก.ล.ต.  และตลาดหลกัทรัพยฯ์ 

Board of Director
คณะกรรมการบริษัท

President / Chairman of Executive Committee
คณะกรรมการบริษัท

Senior Vice Predident
รองประธานคณะกรรมการบริหารอาวุโส

Chief Executive Officer
ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร

Corporate Secretary
เลขานุการบริษัท

Audit Committee
คณะกรรมการตรวจสอบ

Internal Audit Officer
สำนักงานตรวจสอบภายใน

Board of Director
คณะกรรมการบริษัท
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นอกจากนี�ยงัมีการชดเชยความเสียหาย โดยการทาํประกนัภยัสาํหรับความเสียหายจากอคัคีภยัและการโจรกรรม ณ 
วนัที� �� ธนัวาคม ���� อตัราส่วนระหว่างทุนประกนัต่อสินคา้คงเหลือสุทธิคิดเป็นร้อยละ ��� 

สาํหรับความเสี�ยงจากการเคลื�อนยา้ยนั�น ทุกการเคลื�อนยา้ยสินคา้ของบริษทัฯไม่ว่าจะเป็นการยา้ยสินคา้จากสาขา
หนึ�งไปยงัอีกสาขาหนึ�ง หรือการจดัส่งสินคา้จากสาํนกังานใหญ่ไปยงัแต่ละสาขาของบริษทัฯนั�น จะตอ้งไดรั้บการอนุมติัจาก
ผูจ้ดัการแผนกธุรการขายขึ�นไปทุกรายการเท่านั�น โดยการยา้ยสินคา้ระหว่างสาขานั� นจะกระทาํโดยตรงไม่ได ้ทุกสินค้า
จะตอ้งถูกจดัส่งมาที�สํานักงานใหญ่ก่อนเท่านั�น และฝ่ายธุรการขายจะเป็นผูบ้ริหารจดัการ และควบคุมการจดัส่งทั�งหมด
ออกไปยงัสาขาปลายทาง และสําหรับทุกการเคลื�อนยา้ยสินคา้ออกจากส่วนกลางนั�น รายการทั�งหมดจะตอ้งทาํการบนัทึก
รายการดงักล่าวทั�งหมด พร้อมทั�งการเซ็นรับรองการเคลื�อนยา้ยสินคา้จากบริษัทฯที�แผนกคลงัสินคา้เท่านั�น นอกจากนั� น 
สําหรับทุกๆ การจดัส่ง บริษทัฯไดท้าํประกนัการจดัส่งไว ้โดยในการส่งแต่ละครั� ง บริษทัฯไดจ้าํกดัความเสี� ยงโดยการ
กาํหนดให้มูลค่าสินคา้จดัส่งในแต่ละครั� งไม่เกิน ���,���.�� บาทต่อครั� ง และมูลค่าดงักล่าวก็เป็นมูลค่าที�อยู่ภายใตก้ารทาํ
ประกันทั�งหมด ���% ดังนั� นหากมีการการสูญหายเกิดขึ� น บริษัทฯจะไม่ได้รับผลกระทบอย่างเป็นสาระสําคัญต่อผล
ประกอบการของบริษทัฯ 

บริษทัฯมีนโยบาย และระเบียบวิธีการปฏิบติังานในการควบคุมการเขา้-ออกหอ้งมั�นคงในสาระสาํคญัดงัต่อไปนี�   
•  การเขา้สู่พื�นที�ของห้องคลงัสินคา้ – ตอ้งใชกุ้ญแจ และการสแกนนิ�วมือเขา้สู่พื�นที�เท่านั�น ซึ� งกุญแจ และบตัร

ดงักล่าวจะถูกถือ โดยผูจ้ดัการแผนกคลงัเท่านั�น ซึ�งพนกังานอื�น และ กรรมการบริษทัไม่สามารถที�จะเขา้สู่พื�นที�ดงักล่าวได้
อยา่งอิสระ 

•  การเขา้สู่พื�นที�ของห้องมั�นคง (อยูใ่นพื�นที�ห้องคลงัสินคา้) – ตอ้งใชกุ้ญแจ � ดอกไขพร้อมกนั ร่วมกบัรหัสปิด-
เปิดห้องมั�นคง โดยกุญแจทั�งหมด และรหัสดงักล่าวนั�นถูกถือโดยผูบ้ริหารต่างแผนก และไม่มีความเกี�ยวขอ้งกนัอย่างละ      
� ท่าน รวมทั�งหมด � ท่าน ซึ�งไม่ใช่ทั�งกรรมการ และผูถื้อหุ้นใหญ่แต่อยา่งใด และวิธีการดงักล่าวเป็นวิธีการควบคุมภายใน 
Check and Balance ของบริษทัฯในการควบคุมการเขา้สู่ห้องมั�นคง  

ดงันั�น การเขา้ห้องมั�นคงดงักล่าวจะเขา้โดยบุคคลคนๆ เดียวไม่ได ้ตอ้งใชบุ้คคลอยา่งนอ้ย � คนที�เป็นผูบ้ริหารที�ไม่
มีความเกี�ยวขอ้งกนัทั�งหมดพร้อมกนั ซึ�งพนกังานอื�น และกรรมการบริษทัไม่สามารถที�จะเข้าสู่พื�นที�ดงักล่าวไดอ้ย่างอิสระ 
ทั�งนี�  รหัสผา่นดงักล่าวจะถูกเปลี�ยนอยา่งนอ้ยปีละ � ครั� ง นอกจากนั�น ภายในห้องมั�นคง บริษทัฯไดติ้ดตั�งกลอ้งวงจรปิดซึ� ง
เปิดตลอด �� ชั�วโมง  

นอกจากที�กล่าวมาแลว้นั�นทางบริษทัฯยงัมีระบบการควบคุมภายในอื�นๆ ที�ช่วยในการป้องกนัความเสี�ยงดงักล่าว
ได ้และนอกจากนี�  ทางคณะกรรมการตรวจสอบไดก้าํหนดให้ฝ่ายตรวจสอบภายในทาํการตรวจสอบโดยการติดตามรายการ 
(Walk-through) ว่าพนักงานและผูบ้ริหารของบริษทัฯ มีการปฏิบติัตามระเบียบที�บริษทัฯวางไวห้รือไม่ โดยให้ตรวจสอบ
เป็นประจาํทุกไตรมาสและเสนอรายงานต่อคณะกรรมการตรวจสอบ 

 
�)   ความเสี�ยงจากการที�ปริมาณและคุณภาพของสินค้าตรวจสอบได้ยาก 

มูลค่าของเพชรนั�นจะขึ�นอยู่กบั คุณลกัษณะของเพชร � ประการ (�C) คือ สี ความบริสุทธิ�  คุณภาพการเจียระไน 
และขนาด ซึ�งคุณลกัษณะของเพชรแต่ละเมด็อาจแตกต่างกนัเพียงเล็กนอ้ย แต่มีมูลค่าแตกต่างกนั อนัเป็นการยากในการที�จะ
ตรวจสอบมูลค่าที�แทจ้ริงของสินคา้คงเหลือของบริษทัฯ ซึ� งอาจจะทาํให้มีความเสี�ยงที�จะเกิดการสับเปลี�ยนระหว่างเพชรที�

คุณสมบัตแิละเกณฑ์การสรรหากรรมการอสิระ 
 

 กรรมการอิสระของบริษทัฯมีคุณสมบัติครบถว้นและมีความเป็นอิสระตามหลกัเกณฑ์ของคณะกรรมการกาํกับ
หลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์และตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย กล่าวคือ 

1. ถือหุน้ไม่เกินร้อยละ �.� ของจาํนวนหุ้นที�มีสิทธิ� ออกเสียงทั�งหมดของบริษทัฯ บริษทัใหญ่ บริษทัยอ่ย บริษทั
ร่วม หรือนิติบุคคลที�อาจมีความขดัแยง้ ทั� งนี� ให้นับรวมการถือหุ้นของผูที้�เกี�ยวขอ้งของกรรมการอิสระราย
นั�นๆ ดว้ย 

2. ไม่เป็นหรือเคยเป็นกรรมการที�มีส่วนร่วมบริหารงาน ลูกจา้ง พนกังาน ที�ปรึกษาที�ไดรั้บเงินเดือนประจาํ หรือผู ้
มีอาํนาจควบคุมของบริษทัฯ บริษทัใหญ่ บริษทัยอ่ย บริษทัร่วม หรือนิติบุคคลที�อาจมีความขดัแยง้ เวน้แต่จะ
พน้จากการมีลกัษณะดงักล่าวมาแลว้ไม่นอ้ยกวา่ � ปี ก่อนไดรั้บการแต่งตั�ง 

3. ไม่เป็นบุคคลที�มีความสัมพนัธ์ทางสายโลหิตหรือโดยการจดทะเบียนตามกฎหมายในลกัษณะที�เป็น บิดา 
มารดา คู่สมรส พี�นอ้ง และบุตร รวมทั�งคู่สมรสของบุตร ของผูบ้ริหาร ผูถื้อหุน้รายใหญ่ ผูมี้อาํนาจควบคุม หรือ
บุคคลที�จะไดรั้บการเสนอใหเ้ป็นผูบ้ริหารหรือ ผูมี้อาํนาจควบคุมของบริษทัฯ หรือบริษทัยอ่ย 

4. ไม่มีหรือเคยมีความสมัพนัธ์ทางธุรกิจกบับริษทัฯ บริษทัใหญ่ บริษทัยอ่ย หรือนิติบุคคลที�อาจมีความขดัแยง้ใน
ลกัษณะที�ขดัขวางการใชว้จิารณญาณอยา่งอิสระของตน รวมทั�งไม่เป็นหรือเคยเป็นผูถื้อหุ้นรายใหญ่ กรรมการ
ซึ�งไม่ใช่กรรมการอิสระ หรือผูบ้ริหาร ของผูที้�มีความสัมพนัธ์ทางธุรกิจกบับริษทัฯ บริษทัใหญ่ บริษทัย่อย 
หรือนิติบุคคลที�อาจมีความขดัแยง้ เวน้แต่จะพน้จากการมีลกัษณะดงักล่าวมาแลว้ไม่น้อยกวา่ � ปีก่อนไดรั้บ
การแต่งตั�ง 

5. ไม่เป็นหรือเคยเป็นผูส้อบบญัชีของบริษทัฯ บริษทัใหญ่ บริษทัย่อย บริษทัร่วม หรือนิติบุคคลที�อาจมีความ
ขดัแยง้ และไม่เป็นผูถื้อหุ้นรายใหญ่ กรรมการซึ� งไม่ใช่กรรมการอิสระ ผูบ้ริหาร หรือหุ้นส่วนผูจ้ดัการของ
สาํนักงานสอบบญัชี ซึ� งมีผูส้อบบญัชีของบริษทัฯ บริษทัใหญ่ บริษทัย่อย บริษทัร่วม หรือนิติบุคคลที�อาจมี
ความขดัแยง้ เวน้แต่จะพน้จากการมีลกัษณะดงักล่าวมาแลว้ไม่นอ้ยกวา่ � ปี ก่อนไดรั้บการแต่งตั�ง 

6. ไม่เป็นหรือเคยเป็นผูใ้ห้บริการทางวิชาชีพใดๆ ซึ� งรวมถึงการให้บริการเป็นที�ปรึกษากฎหมายหรือที�ปรึกษา
ทางการเงิน ซึ�งไดรั้บค่าบริการเกินกวา่ � ลา้นบาทต่อปี จากบริษทัใหญ่ บริษทัยอ่ย บริษทัร่วม หรือนิติบุคคลที�
อาจมีความขดัแยง้ ทั� งนี�  ในกรณีที�ผูใ้ห้บริการทางวิชาชีพเป็นนิติบุคคลให้รวมถึงการเป็นผูถื้อหุ้นรายใหญ่ 
กรรมการซึ�งไม่ใช่กรรมการอิสระ ผูบ้ริหาร หรือหุน้ส่วนผูจ้ดัการ ของผูใ้หบ้ริการทางวชิาชีพนั�นดว้ย เวน้แต่จะ
พน้จากการมีลกัษณะดงักล่าวมาแลว้ไม่นอ้ยกวา่ � ปีก่อนไดรั้บการแต่งตั�ง 

7. ไม่เป็นกรรมการที�ไดรั้บแต่งตั�งขึ�นเพื�อเป็นตวัแทนของกรรมการของบริษทัฯ ผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรือผูถื้อหุน้ซึ�ง
เป็นผูเ้กี�ยวขอ้งกบัผูถื้อหุน้รายใหญ่ของบริษทัฯ 

8. ไม่มีลักษณะอื�นใดที�ทําให้ไม่สามารถให้ความเห็นอย่างเป็นอิสระเกี�ยวกับการดําเนินงานของบริษัทฯ 
กรรมการอิสระอาจไดรั้บมอบหมายจากคณะกรรมการให้ตดัสินใจในการดาํเนินกิจการของบริษทัฯ บริษทั
ใหญ่ บริษทัยอ่ย บริษทัร่วม บริษทัยอ่ยลาํดบัเดียวกนั หรือนิติบุคคลที�อาจมีความขดัแยง้โดยมีการตดัสินใจใน
รูปแบบขององคค์ณะ 

 
 
 

โครงสร้างการจัดการ 
 
โครงสร้างการจดัการของบริษทัฯประกอบดว้ยคณะ 

�.  คณะกรรมการบริษทั  
�.  คณะกรรมการตรวจสอบ  
�.  คณะกรรมการบริหาร  
 

 ตามมติคณะกรรมการบริษทัฯครั� งที� �/���� ประชุมเมื�อวนัองัคารที� �� สิงหาคม ���� พิจารณาอนุมติัปรับโครงสร้าง
องค์กร เพื�อให้เกิดความคล่องตวัในการบริหารงาน และปรับเปลี�ยนสายการบงัคบับญัชาให้เขา้สถานการณ์ปัจจุบนั โดยมี
โครงสร้างดงันี�  
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

องค์ประกอบของคณะกรรมการ 
 องค์ประกอบของคณะกรรมการเป็นไปตามหลกัเกณฑ์ของสํานักงานคณะกรรมการกาํกับหลกัทรัพยแ์ละตลาด
หลกัทรัพยฯ์(ก.ล.ต.) ดงันี�  

- มีกรรมการอิสระอยา่งนอ้ย � ใน � ของจาํนวนกรรมการทั�งหมด และไม่นอ้ยกวา่ � คน 
- มีคณะกรรมการตรวจสอบอยา่งนอ้ย � คน 

 
นิยามคณะกรรมการ 
กรรมการที�เป็นผูบ้ริหาร  หมายถึง ผูมี้อาํนาจในการบริหารงาน  และไดรั้บเงินเดือนประจาํ  ที�ไดรั้บการแต่งตั�งเป็น  

กรรมการ 
กรรมการที�ไม่เป็นผูบ้ริหาร  หมายถึง กรรมการที�ไม่ไดมี้ตาํแหน่งเป็นผูบ้ริหารของบริษทัฯและไม่มีเงินเดือนประจาํ 
กรรมการอิสระ   หมายถึง กรรมการที�ไม่ไดเ้ป็นผูบ้ริหารและตอ้งมีคุณสมบติัตามขอ้กาํหนดของสาํนกังาน  

ก.ล.ต.  และตลาดหลกัทรัพยฯ์ 
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ระบุไวใ้นฉลากสินคา้กบัเพชรที�มีคุณภาพตํ�ากว่า ซึ�งหากขาดการมีระบบการควบคุมภายในที�ดี อาจจะส่งผลต่อมูลค่าสินคา้
คงเหลือและตน้ทุนขาย รวมถึงผลประกอบการของบริษทัฯที�แสดงไวใ้นงบการเงินก็อาจจะคลาดเคลื�อนดว้ย 

อยา่งไรก็ดี สาํหรับความเสี�ยงจากการสับเปลี�ยนเพชร และมูลค่าที�แทจ้ริงดงักล่าว บริษทัฯไดมี้การกาํหนดนโยบาย 
และระเบียบวิธีการปฏิบติังาน เพื�อทาํการควบคุมรายละเอียดของสินค้า และคุณภาพรายชิ�นโดยมีรายละเอียดที�เป็น
สาระสาํคญัดงันี�  

 

1. สินคา้ที�มีการจัดซื�อทั�งหมดนั� น บริษทัฯได้ทาํการกาํหนดรหัสวตัถุดิบไวล่้วงหน้า โดยแต่ละรหัสจะแบ่ง
คุณลักษณะของวัตถุดิบโดยละเอียด โดยใช้สําหรับเพชรทุกประเภท ทั� งที�มีใบรับประกัน และไม่มีใบ
รับประกนั 

2. สาํหรับขั�นตอนการบนัทึกวตัถุดิบ จะมีตรวจสอบเพชรทุกเม็ดที�สั�งซื�อโดยผูเ้ชี�ยวชาญของบริษทัฯ ก่อนที�จะ
รับสินคา้จากผูข้าย และหลงัจากที�มีการรับวตัถุดิบจากผูข้ายตามใบคาํสั�งซื�อและผ่านระบบการตรวจสอบ
คุณภาพเพชรแลว้ จะมีแยกประเภทวตัถุดิบตามคุณลกัษณะโดยละเอียดตามรหัสวตัถุดิบที�กาํหนดไวแ้ลว้ และ
จดัเก็บใบสรุปผลการตรวจสอบวตัถุดิบไวที้�แผนกตรวจสอบคุณภาพ 

3. หลงัจากมีการแยกประเภทตามรหัสวตัถุดิบแลว้ วตัถุดิบแต่ละประเภทจะถูกจดัเก็บในห้องมั�นคงทั�งหมด ซึ� ง
จะมีการจดัเก็บไวแ้ยกตามประเภทสินคา้ และรหัสวตัถุดิบที�กาํหนดไว ้

4. สําหรับกระบวนการผลิตสินค้าสําเร็จรูปจะมีการกาํหนด รหัสการผลิตของสินค้าแต่ละชิ�นไวใ้นระบบ
คอมพิวเตอร์ของบริษทัฯ ซึ�งมีขอ้มูลระบุถึงวตัถุดิบที�ตอ้งใชแ้ยกตามรหัสวตัถุดิบโดยละเอียด 

5. ขั�นตอนการเบิกจ่ายวตัถุดิบเพื�อใช้ในการผลิต ฝ่ายผลิตมีการจดัทาํเอกสารการเบิกวตัถุดิบตามรหัส และ
รายละเอียดการผลิตที�กาํหนดไว ้ซึ�งสรุปจากจาํนวนเครื�องประดบัที�จะผลิต โดยระบุรหัสวตัถุดิบและปริมาณ
ที�ตอ้งการในการผลิตในแต่ละครั� ง 

6. การรับสินคา้สาํเร็จรูปจากผูรั้บจา้งผลิต หลงัจากที�โรงงานที�รับจา้งการผลิตจดัส่งสินคา้สําเร็จรูปและผ่านการ
ตรวจสอบคุณภาพซึ� งจะรวมถึงคุณลักษณะของเพชรที�เป็นวัตถุดิบว่าตรงกับแบบที�ก ําหนดไวห้รือไม่ 
เรียบร้อยแลว้ แผนกผลิตจะทาํการกาํหนดรหัสสินคา้สําเร็จรูปและมีการพิมพใ์บรับประกนัจากระบบซึ�งจะ
ระบุรายละเอียดของสินคา้ว่าประกอบดว้ยคุณภาพของเพชรอย่างไร จาํนวน และนํ� าหนักของเพชรเท่าใด 
รวมถึงมีรูปภาพของสินคา้นั�นๆไวอ้ย่างชดัเจนพร้อมกบัสินคา้แต่ละชิ�น และนาํทั�งสินคา้ และใบรับประกนั
ดงักล่าวทั�งหมดไปเก็บไวใ้นห้องมั�นคง เพื�อรอการเบิกจ่ายไปยงัสาขาที�ตอ้งการต่อไป 

7. เครื�องประดบัที�พร้อมจดัจาํหน่ายนั�นจะมีการติดสลากระบุรหัสสินคา้และมีใบรับประกนัที�มีรูปสินคา้ดงักล่าว
ประกอบอยู ่ดงันั�นเมื�อมีการตรวจสอบจะสามารถทราบไดท้นัทีว่าสินคา้ดงักล่าวมีรายละเอียด และลกัษณะ
อยา่งไร 

8. สําหรับการตรวจสอบนั�น บริษทัฯไดก้าํหนดให้ฝ่ายบญัชีการเงิน เป็นผูต้รวจนับสินคา้คงเหลือ ทั�งในส่วน
ของวตัถุดิบ และเครื�องประดบัของแผนกคลงัสินคา้ และแผนกผลิต เป็นประจาํอยา่งนอ้ยเดือนละ � ครั� ง 

9. สาํหรับขั�นตอนการรับเปลี�ยนสินคา้จากลูกคา้นั�นหลงัจากพนักงานขายรับสินคา้จากลูกคา้จะจดัส่งสินคา้ชิ�น
ดงักล่าวมายงัสาํนกังานใหญ่ เพื�อให้แผนกผลิตตรวจสอบคุณสมบติัของเพชร ก่อนที�จะนาํไปใชใ้นการผลิต
ใหม่ 
 

โครงสร้างคณะกรรมการบริษัท 
ในปี ���� บริษทัฯมีกรรมการอิสระเป็นจาํนวนทั�งสิ�น � ท่าน ซึ� งมากกวา่ � ใน � ของจาํนวนกรรมการทั�งคณะ มี

ความชดัเจนในการถ่วงดุลอาํนาจที�เหมาะสม อนึ�งกรรมการแต่ละท่าน ในคณะกรรมการบริษทัฯชุดปัจจุบนัเป็นผูท้รงคุณวฒิุ 
ทั�งในดา้นทกัษะและประสบการณ์ โดยกรรมการจาํนวน � ท่านดงันี�  

- กรรมการที�เป็นผูบ้ริหาร �  ท่าน 
- กรรมการอิสระ  �  ท่าน  

 

ชื�อ-สกุล ตาํแหน่ง วาระกรรมการ จาํนวนหุ้น*
ที�ถือครอง 

สดัส่วนการ
ถือหุ้น 

� นายมนู              เลียวไพโรจน์ ประธานคณะกรรมการบริษทั / กรรมการอิสระ ปี ���� - ปัจจุบนั ���,��� �.�� 

� นายอาํนวย        นาครัชตะอมร ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ / กรรมการ
อิสระ 

ปี ���� - ปัจจุบนั ��,��� �.�� 

� นายไพโรจน์     มาลีหอม กรรมการตรวจสอบ / กรรมการอิสระ ปี ���� - ปัจจุบนั - - 

� นางสาวซนวา   เด่นเมฆา กรรมการตรวจสอบ / กรรมการอิสระ ปี ���� - ปัจจุบนั - - 

� นายสหสัโรจน์  โรจน์เมธา กรรมการบริษทั /กรรมการอิสระ ปี ���� - ปัจจุบนั ���,��� �.�� 

� นายวิโรจน์       พรประกฤต รองประธานคณะกรรมการบริษทั /กรรมการ
บริษทั / ประธานคณะกรรมการบริหาร /  

ปี ���� - ปัจจุบนั ��,���,��� ��.�� 

� นางสุวฒันา      ตุลยาพิศิษฐ์ชยั กรรมการบริษทั / รองประธานคณะ
กรรมการบริหารอาวโุส 

ปี ���� - ปัจจุบนั ��,���,��� �.�� 

� นางสาวอญัรัตน์  พรประกฤต กรรมการบริษทั / กรรมการบริหาร / ประธาน
เจา้หนา้ที�บริหาร 

ปี ���� - ปัจจุบนั �,���,��� �.�� 

*ขอ้มูล ณ วนัปิดสมุดทะเบียน วนัที� �� ธนัวาคม ���� 
 
บริษทัฯ มีเลขานุการบริษทั และที�ปรึกษาคณะกรรมการบริษทัฯซึ�งทาํหน้าที�ให้คาํแนะนาํทางดา้นกฎเกณฑ์ต่างๆ 

และกฎหมายที�เกี�ยวขอ้งที�คณะกรรมการบริษทั จะตอ้งทราบและปฏิบติัหนา้ที�ในการดูแลกิจกรรมของคณะกรรมการบริษทั 
รวมทั�งประสานงานใหมี้การปฏิบติัตามมติคณะกรรมการบริษทั 

 
ขอบเขตอาํนาจหน้าที�ของคณะกรรมการบริษัท 

กรรมการของบริษัทฯมีอํานาจ หน้าที�  และความรับผิดชอบในการจัดการบริษัท ฯให้เป็นไปตามกฎหมาย 
วตัถุประสงค ์และขอ้บงัคบัของบริษทัฯ ตลอดจนมติของผูถื้อหุ้นที�ชอบดว้ยกฎหมายดว้ยความซื�อสัตยสุ์จริต และระมดัระวงั
รักษาผลประโยชน์ของบริษทัฯ ดงัต่อไปนี�  

1. กาํหนดเป้าหมาย แนวทาง นโยบาย แผนงานและงบประมาณของบริษทัฯ ควบคุมกาํกบัดูแลการบริหารและการ
จดัการของคณะกรรมการบริหาร ใหเ้ป็นไปตามนโยบายที�กาํหนดไวอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ เวน้แต่ในเรื�องดงัต่อไปนี�  
คณะกรรมการตอ้งไดรั้บมติอนุมติัจากที�ประชุมผูถื้อหุน้ก่อนการดาํเนินการอนัไดแ้ก่ เรื�องที�กฎหมายกาํหนดให้ตอ้ง

ไดรั้บมติอนุมติัจากที�ประชุมผูถื้อหุน้ เช่น การเพิ�มทุน การลดทุน การออกหุน้กู ้การขายหรือโอนกิจการของบริษทัฯ 
ทั�งหมดหรือบางส่วนที�สําคญัให้แก่บุคคลอื�นหรือการซื�อหรือการรับโอนกิจการของบริษทัอื�นมาเป็นของบริษทัฯ 
การแกไ้ขหนงัสือบริคณห์สนธิหรือขอ้บงัคบั เป็นตน้ 

2. จดัการบริษทัฯโดยใชค้วามรู้ ความสามารถและประสบการณ์ให้เป็นประโยชน์ต่อการดาํเนินธุรกิจของบริษทัฯ 
เพื�อให้เป็นไปตามกฎหมาย ขอ้บงัคบัของสํานกังานคณะกรรมการกาํกบัหลกัทรัพย ์และตลาดหลกัทรัพย ์(ก.ล.ต.) 
และตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย วตัถุประสงค ์และขอ้บงัคบับริษทัฯ ตลอดจนมติที�ประชุมผูถื้อหุ้นของบริษทั
ฯดว้ยความระมดัระวงัเพื�อรักษาผลประโยชน์ของบริษทัฯ และรับผิดชอบต่อผูถื้อหุน้ 

3. พิจารณาโครงสร้างการบริหาร แต่งตั�งคณะกรรมการบริหาร คณะกรรมการตรวจสอบ ประธานเจา้หนา้ที�บริหาร 
และคณะกรรมการอื�นตามความเหมาะสม 

4. กรรมการจะตอ้งไม่ประกอบกิจการอนัมีสภาพอยา่งเดียวกนั และเป็นการแข่งขนักบักิจการของบริษทัฯ หรือเขา้เป็น
หุ้นส่วนในห้างหุ้นส่วนสามญั หรือเป็นหุ้นส่วนไม่จาํกดัความรับผิดในห้างหุ้นส่วนจาํกดั หรือเป็นกรรมการของ
บริษทัฯเอกชน หรือบริษทัอื�นที�ประกอบกิจการอนัมีสภาพอยา่งเดียวกนัและเป็นการแข่งขนักบักิจการของบริษทัฯ
ไม่วา่จะทาํเพื�อประโยชน์ตนหรือเพื�อประโยชน์ผูอื้�น เวน้แต่จะไดแ้จง้ใหที้�ประชุมผูถื้อหุน้ทราบก่อนที�จะมีมติแต่งตั�ง 

 
การแต่งตั�ง การลาออกและการพ้นจากตาํแหน่งกรรมการ 
 ขอ้บงัคบัของบริษทัฯกาํหนดให้ กรรมการของบริษทัเลือกตั�งโดยที�ประชุมผูถื้อหุ้น โดยกาํหนดให้มีกรรมการไม่
น้อยกว่า � คน และกรรมการไม่น้อยกว่ากึ� งหนึ� งของจาํนวนกรรมการทั� งหมดตอ้งมีถิ�นที�อยู่ในราชอาณาจักร ในกรณีที�
ตาํแหน่งวา่งลงเนื�องจากเหตุอื�นนอกจากถึงคราวตอ้งออกตามวาระให้กรรมการบริษทัเป็นผูเ้ลือกผูมี้คุณสมบติัเหมาะสมเขา้
เป็นกรรมการบริษทัแทนในการประชุมครั� งถดัไป และหากกรรมการคนใดประสงค์จะลาออกจากบริษทัฯให้ยื�นหนังสือ
ลาออก โดยการลาออกมีผลตั�งแต่วนัที�ใบลาออกไปถึงบริษทัฯ 
 ในการประชุมสามญัประจาํปีทุกครั� ง ให้กรรมการออกจากตาํแหน่ง � ใน � เป็นอตัรา ถา้จาํนวนกรรมการที�จะแบ่ง
ออกเป็น � ส่วนไม่ได ้ก็ให้ออกโดยจาํนวนใกลที้�สุดกบัส่วน � ใน � ทั�งนี� กรรมการผูอ้อกจากตาํแหน่งตามวาระนั�นอาจถูก
เลือกเขา้ดาํรงตาํแหน่งอีกก็ได ้นอกจากการพน้ตาํแหน่งตามวาระแลว้ กรรมการพน้จากตาํแหน่งเมื�อ 

1) ลาออก 
2) ตาย 
3) ขาดคุณสมบติัหรือมีลกัษณะตอ้งหา้มตามมาตรา �� แห่งพระราชบญัญติับริษทัมหาชนจาํกดั พ.ศ. ���� 
4) ที�ประชุมผูถื้อหุน้ลงมติใหอ้อกตามมาตรา �� แห่งพระราชบญัญติับริษทัมหาชนจาํกดั พ.ศ. ���� 
5) ศาลมีคาํสั�งใหอ้อก 
6) นอกจากการพน้จากตาํแหน่งของกรรมการดว้ยเหตุตามที�กาํหนดในกฎหมายว่าดว้ยบริษทัมหาชนจาํกดัแลว้ 

กรรมการย่อมพน้จากตาํแหน่งเมื�อมีลกัษณะที�แสดงถึงการขาดความเหมาะสมที�จะได้รับความไวว้างใจให้
บริหารจดัการกิจการที�มีมหาชนเป็นผูถื้อหุน้ตามที�กาํหนดในมาตรา ��/� และจะดาํรงตาํแหน่งกรรมการบริษทั
ต่อไปมิได ้(มาตรา ��/� พ.ร.บ.หลกัทรัพยฯ์ พ.ศ. ����) 

  
 
 

การกาํกบัดูแลกจิการ 
 

บริษัท ยูบิลลี� เอ็นเตอร์ไพรส์ จาํกัด (มหาชน) ตระหนักถึงความสําคัญของการกาํกับดูแลกิจการที�ดี ( Good 
Corporate Governance) ภายใตห้ลกัการกาํกบัดูแลกิจการที�ดีของตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย และระเบียบปฏิบติัของ
กรรมการกาํกบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์โดยเชื�อว่า การกาํกบัดูแลกิจการที�ดีแสดงถึงการมีระบบบริหารจดัการที�มี
ประสิทธิภาพ โปร่งใส ตรวจสอบได ้ซึ� งช่วยสร้างความเชื�อมั�นและความมั�นใจต่อผูถื้อหุ้น ผูล้งทุน ผูมี้ส่วนไดเ้สีย และผูที้�
เกี�ยวขอ้งทุกฝ่าย อนัจะนาํไปสู่การเพิ�มมูลค่าและการเติบโตของบริษทัฯในระยะยาวอย่างย ั�งยืน บริษทัฯไดด้าํเนินการอย่าง
ต่อเนื�องโดยมุ่งหวงัให้คณะกรรมการและฝ่ายจดัการของบริษทัฯ พฒันาระดบัการกาํกบัดูแลกิจการและปฏิบติัตามหลกัการ
กาํกบัดูแลกิจการที�ดี ให้สอดคลอ้งกบัแนวทางที�เป็นมาตรฐานสากล มากาํหนดเป็นนโยบายการกาํกบัดูแลกิจการที�ดีข อง
บริษทัฯ และกาํหนดให้มีการติดตามเพื�อปรับปรุงนโยบาย ซึ� งอาจมีการเปลี�ยนแปลงในอนาคต  เพื�อความเหมาะสมและ
สอดคลอ้งกบัสภาพการณ์ที�เปลี�ยนแปลงไป 
 

 บริษทัฯไดจ้ดัให้มีนโยบายการกาํกบัดูแลกิจการที�ดี เป็นลายลกัษณ์อกัษร และประกาศใชเ้พื�อให้กรรมการ ผูบ้ริหาร 
และพนกังานทุกคนไดรั้บทราบและเป็นแนวทางปฏิบติัร่วมกนั  เพื�อสร้างวฒันธรรมการกาํกบัดูแลกิจการที�ดีให้เกิดขึ�นใน
องคก์ร  และเสริมสร้างองคก์รให้มีระบบการบริหารที�มีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล  อนัเป็นพื�นฐานของการเติบโตทางธุรกิจ
อยา่งย ั�งยนื คณะกรรมการบริษทั ผูบ้ริหาร และพนกังานทุกคนยดึมั�นในหลกัสาํคญัของการกาํกบัดูแลกิจการที�ดีของบริษทัฯ 
แล ะ ไ ด้ เ ผย แ พ ร่ น โ ย บ า ย กํา กับ ดู แ ล กิ จ ก า ร แ ล ะ จ ริ ย ธ ร ร ม ใ น ก า ร ดํา เ นิ น ธุ ร กิ จ ผ่ า น เ ว็ บ ไ ซ ต์ ข อ ง บ ริ ษัท ที� 
www.jubileediamond.co.th 
 
�.  สิทธิ�ของผู้ถือหุ้น 
 บริษทัฯไดต้ระหนักและให้ความสําคญัถึงสิทธิ� ของผูถื้อหุ้น โดยไม่กระทาํการใดๆ ที�เป็นการละเมิดหรือริดรอน
สิทธิ� ของผูถื้อหุ้น รวมถึงส่งเสริมให้ผูถื้อหุ้นไดใ้ชสิ้ทธิ� ของตน โดยสิทธิ� ขั�นพื�นฐานของผูถื้อหุ้น ไดแ้ก่ การซื�อขายหรือการ
โอนหุ้น การมีส่วนแบ่งในกาํไรของบริษทัฯ การไดรั้บข่าวสารขอ้มูลของบริษทัฯอย่างเพียงพอ การเขา้ร่วมประชุมเพื�อใช้
สิทธิ� ออกเสียงในที�ประชุมผูถื้อหุ้นเพื�อแต่งตั�งหรือถอดถอนกรรมการ แต่งตั�งผูส้อบบญัชี และการอนุมติัรายการพิเศษ เป็นตน้ 
โดยในปี ���� บริษทัฯไดมี้การปฏิบติัดงันี�  

 การจัดประชุมผู้ถือหุ้น 
ในปี ���� บริษทัฯไดด้าํเนินการจดัประชุมสามญัผูถื้อหุ้นประจาํปี โดยมีรายละเอียด ดงันี�  
ประชุมสามญัผูถื้อหุ้นประจาํปี ����  ในวนัองัคารที� �� เมษายน ����  เวลา ��.�� น.  ณ ห้องบอลรูม ชั�น 38
โรงแรมพูลแมน กรุงเทพ จี สีลม ตั�งอยูเ่ลขที� ��� ถ.สีลม กรุงเทพฯ����� มีผูถื้อหุ้นเขา้ร่วมประชุมดว้ยตนเอง 
�� ราย และผูรั้บมอบฉันทะ �� ราย รวมทั�งสิ�น ��� ราย จาํนวนหุ้นทั�งสิ�น ���,���,��� หุ้น คิดเป็นร้อยละ 
��.�� ของจาํนวนหุ้นสามญัที�จาํหน่ายไดแ้ลว้ทั�งหมด  จาํนวน ���,���,��� หุ้น  ครบเป็นองค์ประชุม และ
เป็นไปตามขอ้บงัคบัของบริษทัฯที�ตอ้งมีผูถื้อหุ้นและผูรั้บมอบฉันทะจากผูถื้อหุ้นมาประชุมไม่น้อยกว่า �� คน 
และตอ้งมีหุ้นนับรวมกนัไดไ้ม่น้อยกว่า � ใน � ของจาํนวนหุ้นที�จาํหน่ายไดท้ั�งหมด ของจาํนวนหุ้นสามญัที�
จาํหน่ายไดแ้ล้วทั�งหมด  จาํนวน ���,���,��� หุ้น โดยในการประชุมมีคณะกรรมการบริษัทประกอบด้วย 
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ระบุไวใ้นฉลากสินคา้กบัเพชรที�มีคุณภาพตํ�ากว่า ซึ�งหากขาดการมีระบบการควบคุมภายในที�ดี อาจจะส่งผลต่อมูลค่าสินคา้
คงเหลือและตน้ทุนขาย รวมถึงผลประกอบการของบริษทัฯที�แสดงไวใ้นงบการเงินก็อาจจะคลาดเคลื�อนดว้ย 

อยา่งไรก็ดี สาํหรับความเสี�ยงจากการสับเปลี�ยนเพชร และมูลค่าที�แทจ้ริงดงักล่าว บริษทัฯไดมี้การกาํหนดนโยบาย 
และระเบียบวิธีการปฏิบติังาน เพื�อทาํการควบคุมรายละเอียดของสินค้า และคุณภาพรายชิ�นโดยมีรายละเอียดที�เป็น
สาระสาํคญัดงันี�  

 

1. สินคา้ที�มีการจัดซื�อทั�งหมดนั� น บริษทัฯได้ทาํการกาํหนดรหัสวตัถุดิบไวล่้วงหน้า โดยแต่ละรหัสจะแบ่ง
คุณลักษณะของวัตถุดิบโดยละเอียด โดยใช้สําหรับเพชรทุกประเภท ทั� งที�มีใบรับประกัน และไม่มีใบ
รับประกนั 

2. สาํหรับขั�นตอนการบนัทึกวตัถุดิบ จะมีตรวจสอบเพชรทุกเม็ดที�สั�งซื�อโดยผูเ้ชี�ยวชาญของบริษทัฯ ก่อนที�จะ
รับสินคา้จากผูข้าย และหลงัจากที�มีการรับวตัถุดิบจากผูข้ายตามใบคาํสั�งซื�อและผ่านระบบการตรวจสอบ
คุณภาพเพชรแลว้ จะมีแยกประเภทวตัถุดิบตามคุณลกัษณะโดยละเอียดตามรหัสวตัถุดิบที�กาํหนดไวแ้ลว้ และ
จดัเก็บใบสรุปผลการตรวจสอบวตัถุดิบไวที้�แผนกตรวจสอบคุณภาพ 

3. หลงัจากมีการแยกประเภทตามรหัสวตัถุดิบแลว้ วตัถุดิบแต่ละประเภทจะถูกจดัเก็บในห้องมั�นคงทั�งหมด ซึ� ง
จะมีการจดัเก็บไวแ้ยกตามประเภทสินคา้ และรหัสวตัถุดิบที�กาํหนดไว ้

4. สําหรับกระบวนการผลิตสินค้าสําเร็จรูปจะมีการกาํหนด รหัสการผลิตของสินค้าแต่ละชิ�นไวใ้นระบบ
คอมพิวเตอร์ของบริษทัฯ ซึ�งมีขอ้มูลระบุถึงวตัถุดิบที�ตอ้งใชแ้ยกตามรหัสวตัถุดิบโดยละเอียด 

5. ขั�นตอนการเบิกจ่ายวตัถุดิบเพื�อใช้ในการผลิต ฝ่ายผลิตมีการจดัทาํเอกสารการเบิกวตัถุดิบตามรหัส และ
รายละเอียดการผลิตที�กาํหนดไว ้ซึ�งสรุปจากจาํนวนเครื�องประดบัที�จะผลิต โดยระบุรหัสวตัถุดิบและปริมาณ
ที�ตอ้งการในการผลิตในแต่ละครั� ง 

6. การรับสินคา้สาํเร็จรูปจากผูรั้บจา้งผลิต หลงัจากที�โรงงานที�รับจา้งการผลิตจดัส่งสินคา้สําเร็จรูปและผ่านการ
ตรวจสอบคุณภาพซึ� งจะรวมถึงคุณลักษณะของเพชรที�เป็นวัตถุดิบว่าตรงกับแบบที�ก ําหนดไวห้รือไม่ 
เรียบร้อยแลว้ แผนกผลิตจะทาํการกาํหนดรหัสสินคา้สําเร็จรูปและมีการพิมพใ์บรับประกนัจากระบบซึ�งจะ
ระบุรายละเอียดของสินคา้ว่าประกอบดว้ยคุณภาพของเพชรอย่างไร จาํนวน และนํ� าหนักของเพชรเท่าใด 
รวมถึงมีรูปภาพของสินคา้นั�นๆไวอ้ย่างชดัเจนพร้อมกบัสินคา้แต่ละชิ�น และนาํทั�งสินคา้ และใบรับประกนั
ดงักล่าวทั�งหมดไปเก็บไวใ้นห้องมั�นคง เพื�อรอการเบิกจ่ายไปยงัสาขาที�ตอ้งการต่อไป 

7. เครื�องประดบัที�พร้อมจดัจาํหน่ายนั�นจะมีการติดสลากระบุรหัสสินคา้และมีใบรับประกนัที�มีรูปสินคา้ดงักล่าว
ประกอบอยู ่ดงันั�นเมื�อมีการตรวจสอบจะสามารถทราบไดท้นัทีว่าสินคา้ดงักล่าวมีรายละเอียด และลกัษณะ
อยา่งไร 

8. สําหรับการตรวจสอบนั�น บริษทัฯไดก้าํหนดให้ฝ่ายบญัชีการเงิน เป็นผูต้รวจนับสินคา้คงเหลือ ทั�งในส่วน
ของวตัถุดิบ และเครื�องประดบัของแผนกคลงัสินคา้ และแผนกผลิต เป็นประจาํอยา่งนอ้ยเดือนละ � ครั� ง 

9. สาํหรับขั�นตอนการรับเปลี�ยนสินคา้จากลูกคา้นั�นหลงัจากพนักงานขายรับสินคา้จากลูกคา้จะจดัส่งสินคา้ชิ�น
ดงักล่าวมายงัสาํนกังานใหญ่ เพื�อให้แผนกผลิตตรวจสอบคุณสมบติัของเพชร ก่อนที�จะนาํไปใชใ้นการผลิต
ใหม่ 
 

ไดรั้บมติอนุมติัจากที�ประชุมผูถื้อหุน้ เช่น การเพิ�มทุน การลดทุน การออกหุน้กู ้การขายหรือโอนกิจการของบริษทัฯ 
ทั�งหมดหรือบางส่วนที�สําคญัให้แก่บุคคลอื�นหรือการซื�อหรือการรับโอนกิจการของบริษทัอื�นมาเป็นของบริษทัฯ 
การแกไ้ขหนงัสือบริคณห์สนธิหรือขอ้บงัคบั เป็นตน้ 

2. จดัการบริษทัฯโดยใชค้วามรู้ ความสามารถและประสบการณ์ให้เป็นประโยชน์ต่อการดาํเนินธุรกิจของบริษทัฯ 
เพื�อให้เป็นไปตามกฎหมาย ขอ้บงัคบัของสํานกังานคณะกรรมการกาํกบัหลกัทรัพย ์และตลาดหลกัทรัพย ์(ก.ล.ต.) 
และตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย วตัถุประสงค ์และขอ้บงัคบับริษทัฯ ตลอดจนมติที�ประชุมผูถื้อหุ้นของบริษทั
ฯดว้ยความระมดัระวงัเพื�อรักษาผลประโยชน์ของบริษทัฯ และรับผิดชอบต่อผูถื้อหุน้ 

3. พิจารณาโครงสร้างการบริหาร แต่งตั�งคณะกรรมการบริหาร คณะกรรมการตรวจสอบ ประธานเจา้หนา้ที�บริหาร 
และคณะกรรมการอื�นตามความเหมาะสม 

4. กรรมการจะตอ้งไม่ประกอบกิจการอนัมีสภาพอยา่งเดียวกนั และเป็นการแข่งขนักบักิจการของบริษทัฯ หรือเขา้เป็น
หุ้นส่วนในห้างหุ้นส่วนสามญั หรือเป็นหุ้นส่วนไม่จาํกดัความรับผิดในห้างหุ้นส่วนจาํกดั หรือเป็นกรรมการของ
บริษทัฯเอกชน หรือบริษทัอื�นที�ประกอบกิจการอนัมีสภาพอยา่งเดียวกนัและเป็นการแข่งขนักบักิจการของบริษทัฯ
ไม่วา่จะทาํเพื�อประโยชน์ตนหรือเพื�อประโยชน์ผูอื้�น เวน้แต่จะไดแ้จง้ใหที้�ประชุมผูถื้อหุน้ทราบก่อนที�จะมีมติแต่งตั�ง 

 
การแต่งตั�ง การลาออกและการพ้นจากตาํแหน่งกรรมการ 
 ขอ้บงัคบัของบริษทัฯกาํหนดให้ กรรมการของบริษทัเลือกตั�งโดยที�ประชุมผูถื้อหุ้น โดยกาํหนดให้มีกรรมการไม่
น้อยกว่า � คน และกรรมการไม่น้อยกว่ากึ� งหนึ� งของจาํนวนกรรมการทั� งหมดตอ้งมีถิ�นที�อยู่ในราชอาณาจักร ในกรณีที�
ตาํแหน่งวา่งลงเนื�องจากเหตุอื�นนอกจากถึงคราวตอ้งออกตามวาระให้กรรมการบริษทัเป็นผูเ้ลือกผูมี้คุณสมบติัเหมาะสมเขา้
เป็นกรรมการบริษทัแทนในการประชุมครั� งถดัไป และหากกรรมการคนใดประสงค์จะลาออกจากบริษทัฯให้ยื�นหนังสือ
ลาออก โดยการลาออกมีผลตั�งแต่วนัที�ใบลาออกไปถึงบริษทัฯ 
 ในการประชุมสามญัประจาํปีทุกครั� ง ให้กรรมการออกจากตาํแหน่ง � ใน � เป็นอตัรา ถา้จาํนวนกรรมการที�จะแบ่ง
ออกเป็น � ส่วนไม่ได ้ก็ให้ออกโดยจาํนวนใกลที้�สุดกบัส่วน � ใน � ทั�งนี� กรรมการผูอ้อกจากตาํแหน่งตามวาระนั�นอาจถูก
เลือกเขา้ดาํรงตาํแหน่งอีกก็ได ้นอกจากการพน้ตาํแหน่งตามวาระแลว้ กรรมการพน้จากตาํแหน่งเมื�อ 

1) ลาออก 
2) ตาย 
3) ขาดคุณสมบติัหรือมีลกัษณะตอ้งหา้มตามมาตรา �� แห่งพระราชบญัญติับริษทัมหาชนจาํกดั พ.ศ. ���� 
4) ที�ประชุมผูถื้อหุน้ลงมติใหอ้อกตามมาตรา �� แห่งพระราชบญัญติับริษทัมหาชนจาํกดั พ.ศ. ���� 
5) ศาลมีคาํสั�งใหอ้อก 
6) นอกจากการพน้จากตาํแหน่งของกรรมการดว้ยเหตุตามที�กาํหนดในกฎหมายว่าดว้ยบริษทัมหาชนจาํกดัแลว้ 

กรรมการย่อมพน้จากตาํแหน่งเมื�อมีลกัษณะที�แสดงถึงการขาดความเหมาะสมที�จะได้รับความไวว้างใจให้
บริหารจดัการกิจการที�มีมหาชนเป็นผูถื้อหุน้ตามที�กาํหนดในมาตรา ��/� และจะดาํรงตาํแหน่งกรรมการบริษทั
ต่อไปมิได ้(มาตรา ��/� พ.ร.บ.หลกัทรัพยฯ์ พ.ศ. ����) 

  
 
 

การกาํกบัดูแลกจิการ 
 

บริษัท ยูบิลลี� เอ็นเตอร์ไพรส์ จาํกัด (มหาชน) ตระหนักถึงความสําคัญของการกาํกับดูแลกิจการที�ดี ( Good 
Corporate Governance) ภายใตห้ลกัการกาํกบัดูแลกิจการที�ดีของตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย และระเบียบปฏิบติัของ
กรรมการกาํกบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์โดยเชื�อว่า การกาํกบัดูแลกิจการที�ดีแสดงถึงการมีระบบบริหารจดัการที�มี
ประสิทธิภาพ โปร่งใส ตรวจสอบได ้ซึ� งช่วยสร้างความเชื�อมั�นและความมั�นใจต่อผูถื้อหุ้น ผูล้งทุน ผูมี้ส่วนไดเ้สีย และผูที้�
เกี�ยวขอ้งทุกฝ่าย อนัจะนาํไปสู่การเพิ�มมูลค่าและการเติบโตของบริษทัฯในระยะยาวอย่างย ั�งยืน บริษทัฯไดด้าํเนินการอย่าง
ต่อเนื�องโดยมุ่งหวงัให้คณะกรรมการและฝ่ายจดัการของบริษทัฯ พฒันาระดบัการกาํกบัดูแลกิจการและปฏิบติัตามหลกัการ
กาํกบัดูแลกิจการที�ดี ให้สอดคลอ้งกบัแนวทางที�เป็นมาตรฐานสากล มากาํหนดเป็นนโยบายการกาํกบัดูแลกิจการที�ดีข อง
บริษทัฯ และกาํหนดให้มีการติดตามเพื�อปรับปรุงนโยบาย ซึ� งอาจมีการเปลี�ยนแปลงในอนาคต  เพื�อความเหมาะสมและ
สอดคลอ้งกบัสภาพการณ์ที�เปลี�ยนแปลงไป 
 

 บริษทัฯไดจ้ดัให้มีนโยบายการกาํกบัดูแลกิจการที�ดี เป็นลายลกัษณ์อกัษร และประกาศใชเ้พื�อให้กรรมการ ผูบ้ริหาร 
และพนกังานทุกคนไดรั้บทราบและเป็นแนวทางปฏิบติัร่วมกนั  เพื�อสร้างวฒันธรรมการกาํกบัดูแลกิจการที�ดีให้เกิดขึ�นใน
องคก์ร  และเสริมสร้างองคก์รให้มีระบบการบริหารที�มีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล  อนัเป็นพื�นฐานของการเติบโตทางธุรกิจ
อยา่งย ั�งยนื คณะกรรมการบริษทั ผูบ้ริหาร และพนกังานทุกคนยดึมั�นในหลกัสาํคญัของการกาํกบัดูแลกิจการที�ดีของบริษทัฯ 
แล ะ ไ ด้ เ ผย แ พ ร่ น โ ย บ า ย กํา กับ ดู แ ล กิ จ ก า ร แ ล ะ จ ริ ย ธ ร ร ม ใ น ก า ร ดํา เ นิ น ธุ ร กิ จ ผ่ า น เ ว็ บ ไ ซ ต์ ข อ ง บ ริ ษัท ที� 
www.jubileediamond.co.th 
 
�.  สิทธิ�ของผู้ถือหุ้น 
 บริษทัฯไดต้ระหนักและให้ความสําคญัถึงสิทธิ� ของผูถื้อหุ้น โดยไม่กระทาํการใดๆ ที�เป็นการละเมิดหรือริดรอน
สิทธิ� ของผูถื้อหุ้น รวมถึงส่งเสริมให้ผูถื้อหุ้นไดใ้ชสิ้ทธิ� ของตน โดยสิทธิ� ขั�นพื�นฐานของผูถื้อหุ้น ไดแ้ก่ การซื�อขายหรือการ
โอนหุ้น การมีส่วนแบ่งในกาํไรของบริษทัฯ การไดรั้บข่าวสารขอ้มูลของบริษทัฯอย่างเพียงพอ การเขา้ร่วมประชุมเพื�อใช้
สิทธิ� ออกเสียงในที�ประชุมผูถื้อหุ้นเพื�อแต่งตั�งหรือถอดถอนกรรมการ แต่งตั�งผูส้อบบญัชี และการอนุมติัรายการพิเศษ เป็นตน้ 
โดยในปี ���� บริษทัฯไดมี้การปฏิบติัดงันี�  

 การจัดประชุมผู้ถือหุ้น 
ในปี ���� บริษทัฯไดด้าํเนินการจดัประชุมสามญัผูถื้อหุ้นประจาํปี โดยมีรายละเอียด ดงันี�  
ประชุมสามญัผูถื้อหุ้นประจาํปี ����  ในวนัองัคารที� �� เมษายน ����  เวลา ��.�� น.  ณ ห้องบอลรูม ชั�น 38
โรงแรมพูลแมน กรุงเทพ จี สีลม ตั�งอยูเ่ลขที� ��� ถ.สีลม กรุงเทพฯ����� มีผูถื้อหุ้นเขา้ร่วมประชุมดว้ยตนเอง 
�� ราย และผูรั้บมอบฉันทะ �� ราย รวมทั�งสิ�น ��� ราย จาํนวนหุ้นทั�งสิ�น ���,���,��� หุ้น คิดเป็นร้อยละ 
��.�� ของจาํนวนหุ้นสามญัที�จาํหน่ายไดแ้ลว้ทั�งหมด  จาํนวน ���,���,��� หุ้น  ครบเป็นองค์ประชุม และ
เป็นไปตามขอ้บงัคบัของบริษทัฯที�ตอ้งมีผูถื้อหุ้นและผูรั้บมอบฉันทะจากผูถื้อหุ้นมาประชุมไม่น้อยกว่า �� คน 
และตอ้งมีหุ้นนับรวมกนัไดไ้ม่น้อยกว่า � ใน � ของจาํนวนหุ้นที�จาํหน่ายไดท้ั�งหมด ของจาํนวนหุ้นสามญัที�
จาํหน่ายไดแ้ล้วทั�งหมด  จาํนวน ���,���,��� หุ้น โดยในการประชุมมีคณะกรรมการบริษัทประกอบด้วย 
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นโยบาย โดยพนกังานทาํการเก็บเงินส่วนต่างดงักล่าวไว ้ทาํให้บริษทัฯอาจเกิดความเสี�ยงจากการรับรู้รายไดที้�ไม่ครบจาก
ส่วนลดตามนโยบายดงักล่าวได ้ 

อยา่งไรก็ดี ทางบริษทัฯไดต้ระหนกัถึงความเสี�ยงดงักล่าวเป็นอยา่งดี และไดท้าํการป้องกนัความเสี�ยงดงักล่าว ดว้ย
การกาํหนดให้มีการออกใบกาํกบัภาษี และใบเสร็จรับเงินพร้อมใบรับประกนัสินคา้ที�ระบุถึงราคาในการซื�อกบัลูกคา้ทุกครั� ง 
นอกจากนั�น ในระบบฐานสมาชิกลูกคา้ของบริษทัฯจะมีการบนัทึกมูลค่าในการซื�อของลูกคา้ในแต่ละครั� ง เพื�อสะสมเป็น
คะแนนรางวลัจากการซื�อของลูกคา้ในแต่ละครั� ง และมีการแจง้ขอ้มูลดงักล่าวต่อลูกคา้ทุกครั� งเช่นกนั ดงันั�น ดว้ยระบบการ
ควบคุมภายในดังกล่าว โดยเป็นการควบคุมความถูกตอ้งของมูลค่าจากลูกคา้โดยตรง ซึ� งเป็นไปตามวตัถุประสงค์การ
ตรวจสอบจากบุคคลภายนอก จึงทาํให้บริษทัฯมีความเสี�ยงในกรณีดงักล่าวในระดบัตํ�า  

 
�)   ความเสี�ยงจากความล้าสมยัสินค้าคงเหลือในกลุ่มเครื�องประดับเพชร 

สินทรัพยที์�สําคญัที�สุดของบริษทัฯ คือสินคา้คงเหลือ ซึ� ง ณ วนัที� �� ธันวาคม ���� มีมูลค่าสุทธิเท่ากบั ���.�� 
ลา้นบาท คิดเป็นร้อยละ ��.�� ของมูลค่าสินทรัพยร์วม และร้อยละ ��.�� ของส่วนของผูถื้อหุ้นของบริษทัฯ เนื�องจากสินคา้
เครื�องประดบัเพชร ผูบ้ริโภคยงัยึดติดกบัคุณค่าของเพชรและรูปแบบของสินคา้ควบคู่กนัไป รูปแบบของสินคา้ที�ค่อนขา้ง
แฟชั�นหรือทนัสมยัมากเกินไปอาจเป็นปัญหาเมื�อเสื�อมความนิยม ทาํให้ต้องลดราคาการจาํหน่ายมากกว่าปกติซึ� งทาํให้
ความสามารถในการทาํกาํไรลดลง 

อยา่งไรก็ดีจากการที�ผูบ้ริหารของบริษทัฯประกอบธุรกิจจาํหน่ายเครื�องประดบัเพชรมาเป็นระยะเวลานานมากว่า 
�� ปี ทาํให้เขา้ใจถึงภาวะอุตสาหกรรมเครื�องประดบัเพชรเป็นอย่างดี ผูบ้ริหารจึงให้ความสําคญัในการพฒันารูปแบบของ
เครื�องประดบัและความตอ้งการของผูบ้ริโภค โดยมีการเก็บและวิเคราะห์ขอ้มูลการขายที�ผ่านมาของบริษทัฯ ทาํการสํารวจ
ความคิดเห็นของลูกคา้ ในขณะเดียวกนับริษทัฯยงัมีการเก็บรวบรวมข่าวสารเกี� ยวกบัธุรกิจแฟชั�นต่างๆ รวมถึงมีการจดัตั�ง
ฝ่ายพฒันาผลิตภัณฑ์และการว่าจ้างผูอ้อกแบบประสบการณ์สูง (Designer) มาเป็นพนักงานประจาํของบริษทัฯ เพื�อให้
สามารถออกแบบสินคา้ไดต้รงตามความตอ้งการของผูบ้ริโภคมากที�สุด โดยรูปแบบสินคา้ของบริษทัฯจะเป็นรูปแบบที�เน้น
ความเรียบง่ายคลาสสิค เนน้ที�คุณภาพเพชรเป็นหลกั จึงไม่ประสบปัญหาการลา้สมยัของรูปแบบสินคา้เครื�องประดบัเพชร 
นอกจากนี�บริษทัฯยงัสามารถนาํสินคา้เครื�องประดบัที�มีอยูแ่ปรสภาพกลบัไปเป็นวตัถุดิบของบริษทัฯในการผลิตสินคา้ใหม่
ได ้ซึ�งจะเสียค่าใชจ่้ายประมาณร้อยละ � – � ของตน้ทุนสินคา้ ซึ�งมีผลกระทบไม่รุนแรงต่อความสามารถในการทาํกาํไรของ
บริษทัฯ 

ในขณะเดียวกัน บริษัทฯได้มีการบริหารสินคา้คงเหลือเครื� องประดับอย่างมีประสิทธิภาพโดยบริษทัฯได้วาง
นโยบายป้องกนัความเสี�ยง โดยระบุขอ้มูลรหัสสินค้า รหัสคอลเล็กชั�น เดือน ปี ที�ผลิต และปีของการออกแบบในแต่ละ
สินคา้ลงบนฐานขอ้มูลในระบบคอมพิวเตอร์และลงบนป้ายราคาเพื�อประเมินหรือตรวจสอบว่าสินคา้แบบใดอยู่ในความ
ตอ้งการของผูบ้ริโภค หรือสินคา้แบบใดคงคา้งในแต่ละสาขา หากสินคา้แบบใดอยูใ่นความตอ้งการสูงจะทาํการวางแผนการ
ผลิต  

หากสินคา้แบบใดอยูใ่นความตอ้งการตํ�าหรือสินคา้ชิ�นใดคงคา้งในสาขาเกินเวลาอนัควรจะดาํเนินการโอนสินคา้
จากสาขาหนึ�งไปอีกสาขาหนึ� ง หรือจากจังหวดัหนึ� งไปอีกจังหวดัหนึ� ง หรือจากภาคหนึ� งไปอีกภาคหนึ� ง อย่างไรก็ตาม  
บริษทัฯ มีนโยบายจดัการสินคา้คงเหลือโดยนาํกลบัมาผลิตใหม่  และกาํหนดให้พนกังานขายทุกสาขาประเมินความตอ้งการ

ของผูบ้ริโภคและรายงานสินคา้คงเหลือแต่ละรูปแบบส่งกลบับริษทัฯทุกเดือน เพื�อให้ผูบ้ริหารมีขอ้มูลประกอบการตดัสินใจ
ในการที�จะผลิตสินคา้แต่ละรูปแบบให้ตรงความตอ้งการของตลาดมากที�สุด เพื�อเป็นการลดความเสี�ยงดงักล่าว 

นอกจากนี� ในกรณีที�มีเครื�องประดบัที�ไม่สามารถจาํหน่ายได ้บริษทัฯมีนโยบายที�จะนาํเครื�องประดบัเหล่านั�นไป
เปลี�ยนแปลงรูปแบบใหม่ ซึ�งจะเสียค่าใชจ่้ายประมาณร้อยละ � ถึงร้อยละ � ของตน้ทุนสินคา้ โดยไม่มีค่าตน้ทุนวตัถุดิบ 

 
�)   ความเสี�ยงจากการพึ�งพิงผู้บริหารและบุคลากรที�มปีระสบการณ์และความสามารถ 

เนื�องจากการดาํเนินธุรกิจของบริษทัฯในนาม “ยบิูลลี� เอ็นเตอร์ไพรส์” กว่า �� ปี เป็นการบริหารงานของผูถื้อหุ้น
และผูบ้ริหารหลกั คือ นายวิโรจน์ พรประกฤต ซึ� งดาํรงตาํแหน่งเป็นกรรมการ และประธานเจา้หน้าที�บริหาร ดว้ยความรู้ 
ความชาํนาญ และประสบการณ์เกี�ยวกบัเพชรและเครื�องประดบัเพชร ทั�งในด้านการจดัหาวตัถุดิบ การขยายช่องทางการ
จาํหน่ายผลิตภณัฑ์ และการขยายตลาด เป็นปัจจยัสําคญัที�ทาํให้บริษทัฯมีผลการดาํเนินงานและฐานะทางการเงินที�เติบโต
อยา่งต่อเนื�อง จึงถือไดว้่าบริษทัฯมีความเสี�ยงการพึ�งพิงผูบ้ริหารหลกัในการบริหารงานและการจดัการ 

อยา่งไรก็ตาม บริษทัฯไดใ้ชแ้นวทางการบริหารงานอยา่งมืออาชีพ มีการมอบหมายหน้าที�และความรับผิดชอบใน
การทาํงานให้แก่ผูบ้ริหารท่านอื�น และพนักงานแต่ละฝ่ายงานอย่างชัดเจน มีระบบการจัดเก็บข้อมูลและฐานขอ้มูลที�ดี 
ตลอดจนมีการแลกเปลี�ยนขอ้มูลข่าวสารต่างๆ ที�เกี�ยวขอ้งระหว่างผูบ้ริหารและพนักงานบริษทัฯอย่างสมํ�าเสมอ  รวมถึงมี
การอบรม ให้ความรู้ และมีการลงทุนดา้นการพฒันาบุคลากรของบริษทัฯให้มีคว ามรู้ความเข้าใจในการดาํเนินงานของ
บริษทัฯเป็นอยา่งดี และสามารถลดความเสี�ยงจากการพึ�งพิงผูบ้ริหารหลกัของบริษทัฯได้ 

 
�)   ความเสี�ยงจากการขยายการลงทุน 

บริษทัฯมีโครงการในอนาคตที�จะเพิ�มจาํนวนสาขาสําหรับจาํหน่ายสินคา้แก่ลูกคา้ในพื�นที�กรุงเทพมหานคร และ
ในต่างจงัหวดั เพื�อให้ครอบคลุมกลุ่มลูกคา้เป้าหมายให้มากขึ�น เพื�อตอบสนองความตอ้งการของลูกคา้ให้ครบทุกกลุ่ม ซึ� ง
บริษัทฯจะต้องมีการลงทุนสําหรับการตกแต่งร้านค้า พร้อมทั�งมีเงินทุนหมุนเวียนสําหรับสินค้าในสาขาที�จะเปิดใหม่ 
อยา่งไรก็ตามบริษทัฯอาจมีความเสี�ยงจากการลงทุน หากการลงทุนที�กล่าวมาไม่บรรลุผลตามเป้าหมายที�บริษทัฯไดก้าํหนด
ไว ้ซึ� งขึ� นอยู่กับปัจจยัต่างๆ เช่น ภาวะเศรษฐกิจของประเทศไทย หรืออัตราดอกเบี� ยและภาวะเงินเฟ้อ หรือพฤติกรรม
ผูบ้ริโภคในแต่ละจงัหวดั แต่อย่างไรก็ตาม บริษัทฯได้วางแผนการลงทุน โดยได้มีหน่วยงานพฒันาธุรกิจทาํการ ศึกษา
วิเคราะห์ภาวะตลาดและความเหมาะสมในการลงทุนอย่างรอบคอบในการขยายสาขาเพื�อนําเสนอต่อกรรมการบริหาร
พิจารณาความเป็นไปไดใ้นการลงทุน รวมทั�งพยายามเปิดสาขาในห้างสรรพสินคา้ขนาดใหญ่ที�มีกลุ่มลูกคา้เป้าหมายจาํนวน
มาก เช่น ห้างสรรพสินคา้เซ็นทรัล โรบินสัน เดอะมอลล ์เทสโกโ้ลตสั และบิ�กซี เพื�อลดความเสี�ยงจากการลงทุนดงักล่าว 

 
�)    ความเสี�ยงด้านอตัราแลกเปลี�ยนเงินตราต่างประเทศ 

บริษทัฯมีการนาํเขา้วตัถุดิบจากต่างประเทศซึ�งการเสนอราคาและชาํระเงินจะใชเ้งินตราสกุลเหรียญสหรัฐเป็นหลกั 
ในขณะที�สินคา้ทั�งหมดจะจาํหน่ายภายในประเทศ โดยบริษทัฯมีการสั�งซื�อวตัถุดิบจากต่างประเทศคิดเป็นร้อยละ �� ของ
ยอดสั�งซื�อวตัถุดิบรวมทั�งหมดของบริษทัฯรวมถึงราคาวตัถุดิบเพชรที�ซื�อจากผูข้ายที�เป็นตวัแทนจาํหน่ายในประเทศไทยจะมี
การตกลงราคาเป็นเงินเหรียญสหรัฐฯ ตามธรรมเนียมซื�อขายเพชรปกติ ซึ�งหากราคาเงินเหรียญสหรัฐอ่อนค่าลงเมื�อเทียบกบั

เลขานุการบริษัท 
 เพื�อใหเ้ป็นไปตามหลกัการกาํกบัดูแลกิจการที�ดีของบริษทัจดทะเบียน ในหมวดความรับผิดชอบของคณะกรรมการ
บริษทั  และตามขอ้กาํหนดของพระราชบญัญติัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์(ฉบบัที� �) พ.ศ. ���� บริษทัฯ จึงไดมี้การ
แต่งตั�งให้ นางสาวพชัรวลยั อติชาทิพยจิ์นดา เป็นเลขานุการบริษทั และมีหน้าที�ปฏิบติัตามขอ้กาํหนดของพระราชบญัญติั
หลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์(ฉบบัที� �) พ.ศ. ���� ดงันี�  
 
หน้าที�และความรับผดิชอบของเลขานุการบริษัท 

1. จดัทาํและเก็บรักษาเอกสารดงัต่อไปนี�  
- ทะเบียนกรรมการ 
- หนังสือนัดประชุมคณะกรรมการ รายงานการประชุมคณะกรรมการบริษทั และรายงานประจาํปีของ

บริษทั 
- หนงัสือนดัประชุมผูถื้อหุน้ และรายงานการประชุมผูถื้อหุน้ 

2. เก็บรักษารายงานการมีส่วนไดเ้สียที�รายงานโดยกรรมการและผูบ้ริหาร 
3. ดาํเนินการอื�นๆ ตามที�คณะกรรมการกาํกบัตลาดทุนประกาศ 
4. จดัส่งสาํเนารายงานการมีส่วนไดเ้สียของกรรมการและผูบ้ริหาร หรือของบุคคลที�มีความเกี�ยวขอ้ง ซึ� งเป็นส่วน

ไดเ้สียที�เกี�ยวขอ้งกบัการบริหารกิจการของบริษทั หรือบริษทัยอ่ยให้ประธานกรรมการ และประธานกรรมการ
ตรวจสอบทราบภายในเจ็ดวนัทาํการนบัแต่วนัที�บริษทัไดรั้บรายงานนั�น 

 
โครงสร้างคณะกรรมการชุดย่อย 
 คณะกรรมการบริษทั ไดแ้ต่งตั�งกรรมการชุดยอ่ย 3 คณะเพื�อมีหนา้ที�รับผิดชอบในดา้นต่างๆ ดงันี�  
 

1. คณะกรรมการตรวจสอบ 
 คณะกรรมการตรวจสอบของบริษทัฯแต่งตั�งจากกรรมการบริษทัซึ� งมีคุณสมบติัตามที�กฎหมายหลกัทรัพยแ์ละตลาด
หลกัทรัพยก์าํหนดมีจาํนวนอยา่งนอ้ย � ท่าน และอยา่งนอ้ย � ท่านตอ้งเป็นผูมี้ความเชี�ยวชาญดา้นบญัชีและการเงิน ณ วนัที� �� 
ธนัวาคม ���� กรรมการตรวจสอบของบริษทัฯประกอบดว้ยกรรมการอิสระจาํนวน � ท่าน ดงัมีรายชื�อต่อไปนี�  

1. นาย อาํนวย          นาครัชตะอมร  ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ / กรรมการอิสระ 
มีความเชี�ยวชาญดา้นบญัชีและการเงิน 

2. นาย ไพโรจน์       มาลีหอม  กรรมการตรวจสอบ / กรรมการอิสระ 
มีความเชี�ยวชาญดา้นบญัชีและการเงิน 

3. นางสาว ซนวา      เด่นเมฆา  กรรมการตรวจสอบ / กรรมการอิสระ 
มีความเชี�ยวชาญดา้นบญัชีและการเงิน 

 โดยมีนาย วรวทุร เศรษฐนารักษ ์เป็นเลขานุการคณะกรรมการตรวจสอบ และดาํรงตาํแหน่งผูอ้าํนวยการอาวโุสฝ่าย
ตรวจสอบภายใน ขึ�นตรงกบัคณะกรรมการตรวจสอบ 
 
 

ขอบเขตอาํนาจหน้าที�ของคณะกรรมการตรวจสอบ 
คณะกรรมการตรวจสอบมีอาํนาจหนา้ที�ดงัต่อไปนี�  

�.  รายงานทางการเงิน 
สอบทานให้บริษทัฯมีกระบวนการจัดทาํและการเปิดเผยขอ้มูลในรายงานทางการเงินของบริษทั ฯ อย่างถูกตอ้ง 

ครบถว้น เพียงพอ เชื�อถือไดแ้ละทนัเวลา โดยประสานงานกบัผูส้อบบญัชี และผูบ้ริหารที�รับผิดชอบในการจดัทาํรายงาน
ทางการเงินทั�งรายไตรมาส และประจาํปี 
�.  การควบคุมภายใน และการตรวจสอบภายใน 

-  จดัตั�งหน่วยงานตรวจสอบภายใน (Internal Control) และระบบการตรวจสอบภายใน (Internal Audit) ที�เหมาะสม
และมีประสิทธิผล และพิจารณาความเป็นอิสระของหน่วยงานตรวจสอบภายใน โดยให้หน่วยงานนี� รายงานไปยัง
คณะกรรมการตรวจสอบ ตลอดจนให้ความเห็นชอบในการพิจารณาแต่งตั�ง โยกยา้ย เลิกจา้งหัวหน้าหน่วยงานตรวจสอบ
ภายใน หรือหน่วยงานอื�นใดที�รับผิดชอบเกี�ยวกบัการตรวจสอบภายใน ทั�งนี� คณะกรรมการตรวจสอบจะรายงานการปฏิบติั
หนา้ที� ความคืบหนา้ ตลอดจนขอ้สรุป/ความคิดเห็นใหค้ณะกรรมการบริษทัรับทราบในการประชุมคณะกรรมการบริษัททุก
ครั� ง 

-  พิจารณาแผนงานตรวจสอบ และของเขตการตรวจสอบของผูต้รวจสอบภายในและผูส้อบบญัชีของบริษทั ฯให้มี
ความสมัพนัธ์ที�เกื�อกลูกนั ไม่ซํ� าซอ้น 
�.  การปฏิบติัตามกฎหมายและระเบียบที�เกี�ยวขอ้ง 

สอบทานให้บริษัทฯปฏิบัติตามกฏหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ข้อกําหนดของสํานักงาน
คณะกรรมการกาํกบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์คณะกรรมการกาํกบัตลาดทุน ตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย และ
กฎหมายที�เกี�ยวขอ้งกบัธุรกิจของบริษทัฯ 
�.  พิจารณาคดัสรร และเสนอแต่งตั�ง/ถอดถอนผูส้อบบญัชี 

พิจารณา คดัเลือก เสนอแต่งตั�ง/ถอดถอนหรือเลิกจา้งบุคคลซึ� งมีความเป็นอิสระเพื�อทาํหน้าที�เป็นผูส้อบบญัชีของ
บริษทัฯ และเสนอค่าตอบแทนของบุคคลดงักล่าว รวมทั�งเขา้ประชุมกบัผูส้อบบญัชีโดยไม่มีฝ่ายจดัการเขา้ร่วมประชุมดว้ย
อยา่งนอ้ยปีละ � ครั� ง 
�.  รายการที�เกี�ยวโยงกนั 

พิจารณารายการที�เกี�ยวโยงกันหรือรายการที�อาจมีความขัดแยง้ทางผลประโยชน์ให้เป็นไปตามกฏหมายและ
ขอ้กาํหนดของสํานักงานคณะกรรมการกาํกบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์และตลาดหลกัทรัพยฯ์ทั�งนี�  เพื�อให้มั�นใจว่า
รายการดงักล่าวสมเหตุสมผลและเป็นประโยชน์สูงสุดต่อบริษทัฯ 
�.   การจดัทาํรายงานของคณะกรรมการตรวจสอบ 
 จดัทาํรายงานของคณะกรรมการตรวจสอบโดยเปิดเผยไวใ้นรายงานประจาํปีของบริษทัฯ ซึ� งรายงานดงักล่าวตอ้งลง
นามโดยประธานคณะกรรมการตรวจสอบและตอ้งประกอบดว้ยขอ้มูลอยา่งนอ้ยดงัต่อไปนี�  

-  ความเห็นเกี�ยวกบัความถูกตอ้ง ครบถว้น เป็นที�เชื�อถือไดข้องรายงานทางการเงินของบริษทัฯ 
-  ความเห็นเกี�ยวกบัความเพียงพอของระบบควบคุมภายในของบริษทัฯ  
-  ความเห็นเกี�ยวกับการปฏิบัติตามกฏหมายว่าด้วยหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์ข้อกาํหนดของสํานักงาน 
คณะกรรมการกาํกบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์คณะกรรมการกาํกบัตลาดทุน ตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศ
ไทย หรือกฏหมายที�เกี�ยวขอ้งกบัธุรกิจของบริษทัฯ 
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นโยบาย โดยพนกังานทาํการเก็บเงินส่วนต่างดงักล่าวไว ้ทาํให้บริษทัฯอาจเกิดความเสี�ยงจากการรับรู้รายไดที้�ไม่ครบจาก
ส่วนลดตามนโยบายดงักล่าวได ้ 

อยา่งไรก็ดี ทางบริษทัฯไดต้ระหนกัถึงความเสี�ยงดงักล่าวเป็นอยา่งดี และไดท้าํการป้องกนัความเสี�ยงดงักล่าว ดว้ย
การกาํหนดให้มีการออกใบกาํกบัภาษี และใบเสร็จรับเงินพร้อมใบรับประกนัสินคา้ที�ระบุถึงราคาในการซื�อกบัลูกคา้ทุกครั� ง 
นอกจากนั�น ในระบบฐานสมาชิกลูกคา้ของบริษทัฯจะมีการบนัทึกมูลค่าในการซื�อของลูกคา้ในแต่ละครั� ง เพื�อสะสมเป็น
คะแนนรางวลัจากการซื�อของลูกคา้ในแต่ละครั� ง และมีการแจง้ขอ้มูลดงักล่าวต่อลูกคา้ทุกครั� งเช่นกนั ดงันั�น ดว้ยระบบการ
ควบคุมภายในดังกล่าว โดยเป็นการควบคุมความถูกตอ้งของมูลค่าจากลูกคา้โดยตรง ซึ� งเป็นไปตามวตัถุประสงค์การ
ตรวจสอบจากบุคคลภายนอก จึงทาํให้บริษทัฯมีความเสี�ยงในกรณีดงักล่าวในระดบัตํ�า  

 
�)   ความเสี�ยงจากความล้าสมยัสินค้าคงเหลือในกลุ่มเครื�องประดับเพชร 

สินทรัพยที์�สําคญัที�สุดของบริษทัฯ คือสินคา้คงเหลือ ซึ� ง ณ วนัที� �� ธันวาคม ���� มีมูลค่าสุทธิเท่ากบั ���.�� 
ลา้นบาท คิดเป็นร้อยละ ��.�� ของมูลค่าสินทรัพยร์วม และร้อยละ ��.�� ของส่วนของผูถื้อหุ้นของบริษทัฯ เนื�องจากสินคา้
เครื�องประดบัเพชร ผูบ้ริโภคยงัยึดติดกบัคุณค่าของเพชรและรูปแบบของสินคา้ควบคู่กนัไป รูปแบบของสินคา้ที�ค่อนขา้ง
แฟชั�นหรือทนัสมยัมากเกินไปอาจเป็นปัญหาเมื�อเสื�อมความนิยม ทาํให้ต้องลดราคาการจาํหน่ายมากกว่าปกติซึ� งทาํให้
ความสามารถในการทาํกาํไรลดลง 

อยา่งไรก็ดีจากการที�ผูบ้ริหารของบริษทัฯประกอบธุรกิจจาํหน่ายเครื�องประดบัเพชรมาเป็นระยะเวลานานมากว่า 
�� ปี ทาํให้เขา้ใจถึงภาวะอุตสาหกรรมเครื�องประดบัเพชรเป็นอย่างดี ผูบ้ริหารจึงให้ความสําคญัในการพฒันารูปแบบของ
เครื�องประดบัและความตอ้งการของผูบ้ริโภค โดยมีการเก็บและวิเคราะห์ขอ้มูลการขายที�ผ่านมาของบริษทัฯ ทาํการสํารวจ
ความคิดเห็นของลูกคา้ ในขณะเดียวกนับริษทัฯยงัมีการเก็บรวบรวมข่าวสารเกี� ยวกบัธุรกิจแฟชั�นต่างๆ รวมถึงมีการจดัตั�ง
ฝ่ายพฒันาผลิตภัณฑ์และการว่าจ้างผูอ้อกแบบประสบการณ์สูง (Designer) มาเป็นพนักงานประจาํของบริษทัฯ เพื�อให้
สามารถออกแบบสินคา้ไดต้รงตามความตอ้งการของผูบ้ริโภคมากที�สุด โดยรูปแบบสินคา้ของบริษทัฯจะเป็นรูปแบบที�เน้น
ความเรียบง่ายคลาสสิค เนน้ที�คุณภาพเพชรเป็นหลกั จึงไม่ประสบปัญหาการลา้สมยัของรูปแบบสินคา้เครื�องประดบัเพชร 
นอกจากนี�บริษทัฯยงัสามารถนาํสินคา้เครื�องประดบัที�มีอยูแ่ปรสภาพกลบัไปเป็นวตัถุดิบของบริษทัฯในการผลิตสินคา้ใหม่
ได ้ซึ�งจะเสียค่าใชจ่้ายประมาณร้อยละ � – � ของตน้ทุนสินคา้ ซึ�งมีผลกระทบไม่รุนแรงต่อความสามารถในการทาํกาํไรของ
บริษทัฯ 

ในขณะเดียวกัน บริษัทฯได้มีการบริหารสินคา้คงเหลือเครื� องประดับอย่างมีประสิทธิภาพโดยบริษทัฯได้วาง
นโยบายป้องกนัความเสี�ยง โดยระบุขอ้มูลรหัสสินค้า รหัสคอลเล็กชั�น เดือน ปี ที�ผลิต และปีของการออกแบบในแต่ละ
สินคา้ลงบนฐานขอ้มูลในระบบคอมพิวเตอร์และลงบนป้ายราคาเพื�อประเมินหรือตรวจสอบว่าสินคา้แบบใดอยู่ในความ
ตอ้งการของผูบ้ริโภค หรือสินคา้แบบใดคงคา้งในแต่ละสาขา หากสินคา้แบบใดอยูใ่นความตอ้งการสูงจะทาํการวางแผนการ
ผลิต  

หากสินคา้แบบใดอยูใ่นความตอ้งการตํ�าหรือสินคา้ชิ�นใดคงคา้งในสาขาเกินเวลาอนัควรจะดาํเนินการโอนสินคา้
จากสาขาหนึ�งไปอีกสาขาหนึ� ง หรือจากจังหวดัหนึ� งไปอีกจังหวดัหนึ� ง หรือจากภาคหนึ� งไปอีกภาคหนึ� ง อย่างไรก็ตาม  
บริษทัฯ มีนโยบายจดัการสินคา้คงเหลือโดยนาํกลบัมาผลิตใหม่  และกาํหนดให้พนกังานขายทุกสาขาประเมินความตอ้งการ

ของผูบ้ริโภคและรายงานสินคา้คงเหลือแต่ละรูปแบบส่งกลบับริษทัฯทุกเดือน เพื�อให้ผูบ้ริหารมีขอ้มูลประกอบการตดัสินใจ
ในการที�จะผลิตสินคา้แต่ละรูปแบบให้ตรงความตอ้งการของตลาดมากที�สุด เพื�อเป็นการลดความเสี�ยงดงักล่าว 

นอกจากนี� ในกรณีที�มีเครื�องประดบัที�ไม่สามารถจาํหน่ายได ้บริษทัฯมีนโยบายที�จะนาํเครื�องประดบัเหล่านั�นไป
เปลี�ยนแปลงรูปแบบใหม่ ซึ�งจะเสียค่าใชจ่้ายประมาณร้อยละ � ถึงร้อยละ � ของตน้ทุนสินคา้ โดยไม่มีค่าตน้ทุนวตัถุดิบ 

 
�)   ความเสี�ยงจากการพึ�งพิงผู้บริหารและบุคลากรที�มปีระสบการณ์และความสามารถ 

เนื�องจากการดาํเนินธุรกิจของบริษทัฯในนาม “ยบิูลลี� เอ็นเตอร์ไพรส์” กว่า �� ปี เป็นการบริหารงานของผูถื้อหุ้น
และผูบ้ริหารหลกั คือ นายวิโรจน์ พรประกฤต ซึ� งดาํรงตาํแหน่งเป็นกรรมการ และประธานเจา้หน้าที�บริหาร ดว้ยความรู้ 
ความชาํนาญ และประสบการณ์เกี�ยวกบัเพชรและเครื�องประดบัเพชร ทั�งในด้านการจดัหาวตัถุดิบ การขยายช่องทางการ
จาํหน่ายผลิตภณัฑ์ และการขยายตลาด เป็นปัจจยัสําคญัที�ทาํให้บริษทัฯมีผลการดาํเนินงานและฐานะทางการเงินที�เติบโต
อยา่งต่อเนื�อง จึงถือไดว้่าบริษทัฯมีความเสี�ยงการพึ�งพิงผูบ้ริหารหลกัในการบริหารงานและการจดัการ 

อยา่งไรก็ตาม บริษทัฯไดใ้ชแ้นวทางการบริหารงานอยา่งมืออาชีพ มีการมอบหมายหน้าที�และความรับผิดชอบใน
การทาํงานให้แก่ผูบ้ริหารท่านอื�น และพนักงานแต่ละฝ่ายงานอย่างชัดเจน มีระบบการจัดเก็บข้อมูลและฐานขอ้มูลที�ดี 
ตลอดจนมีการแลกเปลี�ยนขอ้มูลข่าวสารต่างๆ ที�เกี�ยวขอ้งระหว่างผูบ้ริหารและพนักงานบริษทัฯอย่างสมํ�าเสมอ  รวมถึงมี
การอบรม ให้ความรู้ และมีการลงทุนดา้นการพฒันาบุคลากรของบริษทัฯให้มีคว ามรู้ความเข้าใจในการดาํเนินงานของ
บริษทัฯเป็นอยา่งดี และสามารถลดความเสี�ยงจากการพึ�งพิงผูบ้ริหารหลกัของบริษทัฯได้ 

 
�)   ความเสี�ยงจากการขยายการลงทุน 

บริษทัฯมีโครงการในอนาคตที�จะเพิ�มจาํนวนสาขาสําหรับจาํหน่ายสินคา้แก่ลูกคา้ในพื�นที�กรุงเทพมหานคร และ
ในต่างจงัหวดั เพื�อให้ครอบคลุมกลุ่มลูกคา้เป้าหมายให้มากขึ�น เพื�อตอบสนองความตอ้งการของลูกคา้ให้ครบทุกกลุ่ม ซึ� ง
บริษัทฯจะต้องมีการลงทุนสําหรับการตกแต่งร้านค้า พร้อมทั�งมีเงินทุนหมุนเวียนสําหรับสินค้าในสาขาที�จะเปิดใหม่ 
อยา่งไรก็ตามบริษทัฯอาจมีความเสี�ยงจากการลงทุน หากการลงทุนที�กล่าวมาไม่บรรลุผลตามเป้าหมายที�บริษทัฯไดก้าํหนด
ไว ้ซึ� งขึ� นอยู่กับปัจจยัต่างๆ เช่น ภาวะเศรษฐกิจของประเทศไทย หรืออัตราดอกเบี� ยและภาวะเงินเฟ้อ หรือพฤติกรรม
ผูบ้ริโภคในแต่ละจงัหวดั แต่อย่างไรก็ตาม บริษัทฯได้วางแผนการลงทุน โดยได้มีหน่วยงานพฒันาธุรกิจทาํการ ศึกษา
วิเคราะห์ภาวะตลาดและความเหมาะสมในการลงทุนอย่างรอบคอบในการขยายสาขาเพื�อนําเสนอต่อกรรมการบริหาร
พิจารณาความเป็นไปไดใ้นการลงทุน รวมทั�งพยายามเปิดสาขาในห้างสรรพสินคา้ขนาดใหญ่ที�มีกลุ่มลูกคา้เป้าหมายจาํนวน
มาก เช่น ห้างสรรพสินคา้เซ็นทรัล โรบินสัน เดอะมอลล ์เทสโกโ้ลตสั และบิ�กซี เพื�อลดความเสี�ยงจากการลงทุนดงักล่าว 

 
�)    ความเสี�ยงด้านอตัราแลกเปลี�ยนเงินตราต่างประเทศ 

บริษทัฯมีการนาํเขา้วตัถุดิบจากต่างประเทศซึ�งการเสนอราคาและชาํระเงินจะใชเ้งินตราสกุลเหรียญสหรัฐเป็นหลกั 
ในขณะที�สินคา้ทั�งหมดจะจาํหน่ายภายในประเทศ โดยบริษทัฯมีการสั�งซื�อวตัถุดิบจากต่างประเทศคิดเป็นร้อยละ �� ของ
ยอดสั�งซื�อวตัถุดิบรวมทั�งหมดของบริษทัฯรวมถึงราคาวตัถุดิบเพชรที�ซื�อจากผูข้ายที�เป็นตวัแทนจาํหน่ายในประเทศไทยจะมี
การตกลงราคาเป็นเงินเหรียญสหรัฐฯ ตามธรรมเนียมซื�อขายเพชรปกติ ซึ�งหากราคาเงินเหรียญสหรัฐอ่อนค่าลงเมื�อเทียบกบั

เลขานุการบริษัท 
 เพื�อใหเ้ป็นไปตามหลกัการกาํกบัดูแลกิจการที�ดีของบริษทัจดทะเบียน ในหมวดความรับผิดชอบของคณะกรรมการ
บริษทั  และตามขอ้กาํหนดของพระราชบญัญติัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์(ฉบบัที� �) พ.ศ. ���� บริษทัฯ จึงไดมี้การ
แต่งตั�งให้ นางสาวพชัรวลยั อติชาทิพยจิ์นดา เป็นเลขานุการบริษทั และมีหน้าที�ปฏิบติัตามขอ้กาํหนดของพระราชบญัญติั
หลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์(ฉบบัที� �) พ.ศ. ���� ดงันี�  
 
หน้าที�และความรับผดิชอบของเลขานุการบริษัท 

1. จดัทาํและเก็บรักษาเอกสารดงัต่อไปนี�  
- ทะเบียนกรรมการ 
- หนังสือนัดประชุมคณะกรรมการ รายงานการประชุมคณะกรรมการบริษทั และรายงานประจาํปีของ

บริษทั 
- หนงัสือนดัประชุมผูถื้อหุน้ และรายงานการประชุมผูถื้อหุน้ 

2. เก็บรักษารายงานการมีส่วนไดเ้สียที�รายงานโดยกรรมการและผูบ้ริหาร 
3. ดาํเนินการอื�นๆ ตามที�คณะกรรมการกาํกบัตลาดทุนประกาศ 
4. จดัส่งสาํเนารายงานการมีส่วนไดเ้สียของกรรมการและผูบ้ริหาร หรือของบุคคลที�มีความเกี�ยวขอ้ง ซึ� งเป็นส่วน

ไดเ้สียที�เกี�ยวขอ้งกบัการบริหารกิจการของบริษทั หรือบริษทัยอ่ยให้ประธานกรรมการ และประธานกรรมการ
ตรวจสอบทราบภายในเจ็ดวนัทาํการนบัแต่วนัที�บริษทัไดรั้บรายงานนั�น 

 
โครงสร้างคณะกรรมการชุดย่อย 
 คณะกรรมการบริษทั ไดแ้ต่งตั�งกรรมการชุดยอ่ย 3 คณะเพื�อมีหนา้ที�รับผิดชอบในดา้นตา่งๆ ดงันี�  
 

1. คณะกรรมการตรวจสอบ 
 คณะกรรมการตรวจสอบของบริษทัฯแต่งตั�งจากกรรมการบริษทัซึ� งมีคุณสมบติัตามที�กฎหมายหลกัทรัพยแ์ละตลาด
หลกัทรัพยก์าํหนดมีจาํนวนอยา่งนอ้ย � ท่าน และอยา่งนอ้ย � ท่านตอ้งเป็นผูมี้ความเชี�ยวชาญดา้นบญัชีและการเงิน ณ วนัที� �� 
ธนัวาคม ���� กรรมการตรวจสอบของบริษทัฯประกอบดว้ยกรรมการอิสระจาํนวน � ท่าน ดงัมีรายชื�อต่อไปนี�  

1. นาย อาํนวย          นาครัชตะอมร  ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ / กรรมการอิสระ 
มีความเชี�ยวชาญดา้นบญัชีและการเงิน 

2. นาย ไพโรจน์       มาลีหอม  กรรมการตรวจสอบ / กรรมการอิสระ 
มีความเชี�ยวชาญดา้นบญัชีและการเงิน 

3. นางสาว ซนวา      เด่นเมฆา  กรรมการตรวจสอบ / กรรมการอิสระ 
มีความเชี�ยวชาญดา้นบญัชีและการเงิน 

 โดยมีนาย วรวทุร เศรษฐนารักษ ์เป็นเลขานุการคณะกรรมการตรวจสอบ และดาํรงตาํแหน่งผูอ้าํนวยการอาวโุสฝ่าย
ตรวจสอบภายใน ขึ�นตรงกบัคณะกรรมการตรวจสอบ 
 
 

ขอบเขตอาํนาจหน้าที�ของคณะกรรมการตรวจสอบ 
คณะกรรมการตรวจสอบมีอาํนาจหนา้ที�ดงัต่อไปนี�  

�.  รายงานทางการเงิน 
สอบทานให้บริษทัฯมีกระบวนการจัดทาํและการเปิดเผยขอ้มูลในรายงานทางการเงินของบริษทั ฯ อย่างถูกตอ้ง 

ครบถว้น เพียงพอ เชื�อถือไดแ้ละทนัเวลา โดยประสานงานกบัผูส้อบบญัชี และผูบ้ริหารที�รับผิดชอบในการจดัทาํรายงาน
ทางการเงินทั�งรายไตรมาส และประจาํปี 
�.  การควบคุมภายใน และการตรวจสอบภายใน 

-  จดัตั�งหน่วยงานตรวจสอบภายใน (Internal Control) และระบบการตรวจสอบภายใน (Internal Audit) ที�เหมาะสม
และมีประสิทธิผล และพิจารณาความเป็นอิสระของหน่วยงานตรวจสอบภายใน โดยให้หน่วยงานนี� รายงานไปยัง
คณะกรรมการตรวจสอบ ตลอดจนให้ความเห็นชอบในการพิจารณาแต่งตั�ง โยกยา้ย เลิกจา้งหัวหน้าหน่วยงานตรวจสอบ
ภายใน หรือหน่วยงานอื�นใดที�รับผิดชอบเกี�ยวกบัการตรวจสอบภายใน ทั�งนี� คณะกรรมการตรวจสอบจะรายงานการปฏิบติั
หนา้ที� ความคืบหนา้ ตลอดจนขอ้สรุป/ความคิดเห็นใหค้ณะกรรมการบริษทัรับทราบในการประชุมคณะกรรมการบริษัททุก
ครั� ง 

-  พิจารณาแผนงานตรวจสอบ และของเขตการตรวจสอบของผูต้รวจสอบภายในและผูส้อบบญัชีของบริษทั ฯให้มี
ความสมัพนัธ์ที�เกื�อกลูกนั ไม่ซํ� าซอ้น 
�.  การปฏิบติัตามกฎหมายและระเบียบที�เกี�ยวขอ้ง 

สอบทานให้บริษัทฯปฏิบัติตามกฏหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ข้อกําหนดของสํานักงาน
คณะกรรมการกาํกบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์คณะกรรมการกาํกบัตลาดทุน ตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย และ
กฎหมายที�เกี�ยวขอ้งกบัธุรกิจของบริษทัฯ 
�.  พิจารณาคดัสรร และเสนอแต่งตั�ง/ถอดถอนผูส้อบบญัชี 

พิจารณา คดัเลือก เสนอแต่งตั�ง/ถอดถอนหรือเลิกจา้งบุคคลซึ� งมีความเป็นอิสระเพื�อทาํหน้าที�เป็นผูส้อบบญัชีของ
บริษทัฯ และเสนอค่าตอบแทนของบุคคลดงักล่าว รวมทั�งเขา้ประชุมกบัผูส้อบบญัชีโดยไม่มีฝ่ายจดัการเขา้ร่วมประชุมดว้ย
อยา่งนอ้ยปีละ � ครั� ง 
�.  รายการที�เกี�ยวโยงกนั 

พิจารณารายการที�เกี�ยวโยงกันหรือรายการที�อาจมีความขัดแยง้ทางผลประโยชน์ให้เป็นไปตามกฏหมายและ
ขอ้กาํหนดของสํานักงานคณะกรรมการกาํกบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์และตลาดหลกัทรัพยฯ์ทั�งนี�  เพื�อให้มั�นใจว่า
รายการดงักล่าวสมเหตุสมผลและเป็นประโยชน์สูงสุดต่อบริษทัฯ 
�.   การจดัทาํรายงานของคณะกรรมการตรวจสอบ 
 จดัทาํรายงานของคณะกรรมการตรวจสอบโดยเปิดเผยไวใ้นรายงานประจาํปีของบริษทัฯ ซึ� งรายงานดงักล่าวตอ้งลง
นามโดยประธานคณะกรรมการตรวจสอบและตอ้งประกอบดว้ยขอ้มูลอยา่งนอ้ยดงัต่อไปนี�  

-  ความเห็นเกี�ยวกบัความถูกตอ้ง ครบถว้น เป็นที�เชื�อถือไดข้องรายงานทางการเงินของบริษทัฯ 
-  ความเห็นเกี�ยวกบัความเพียงพอของระบบควบคุมภายในของบริษทัฯ  
-  ความเห็นเกี�ยวกับการปฏิบัติตามกฏหมายว่าด้วยหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์ข้อกาํหนดของสํานักงาน 
คณะกรรมการกาํกบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์คณะกรรมการกาํกบัตลาดทุน ตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศ
ไทย หรือกฏหมายที�เกี�ยวขอ้งกบัธุรกิจของบริษทัฯ 
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เงินบาทก็จะทาํให้ตน้ทุนของบริษทัฯตํ�าลง แต่ในขณะเดียวกนัหากราคาเงินเหรียญสหรัฐแข็งค่าขึ�นเมื�อเทียบกบัเงินบาทก็จะ
ทาํให้ตน้ทุนของบริษทัฯเพิ�มสูงขึ�น ในปี ���� บริษทัฯกาํไรจากอตัราแลกเปลี�ยนเท่ากบั �.�� ลา้นบาท      

อยา่งไรก็ตาม บริษทัฯมีนโยบายป้องกนัความเสี�ยงดา้นอตัราแลกเปลี�ยนเงินตราต่างประเทศ โดยการทาํสัญญาซื�อ
ขายเงินตราต่างประเทศล่วงหน้า (Forward Contract) ซึ� งบริษทัฯมีนโยบายและเป้าหมายจะทาํการป้องกนัความเสี�ยงจาก
อตัราแลกเปลี�ยนประมาณร้อยละ �� ถึงร้อยละ ��� ของมูลค่าการสั�งซื�อสินคา้จากต่างประเทศ อย่างไรก็ตามบริษทัฯไม่มี
นโยบายเก็งกาํไรจากอตัราแลกเปลี�ยน ทั�งนี�  การทาํสัญญาซื�อขายเงินตราต่างประเทศล่วงหน้าดังกล่าวอยู่ในดุลพินิจที�
รอบคอบของผูบ้ริหารบริษทัฯ โดยผูบ้ริหารบริษทัฯจะมีการติดตามการเปลี�ยนแปลงอตัราแลกเปลี�ยนเงินตราต่างประเทศ
ตลอดเวลา และจะพิจารณาการทาํสัญญาซื�อขายเงินตราต่างประเทศล่วงหนา้ดงักล่าวจากแนวโนม้การเปลี�ยนแปลงของอตัรา
แลกเปลี�ยน และผลกระทบจากอตัราแลกเปลี�ยนต่อบริษทัฯ ทั�งนี�  การทาํสัญญาซื�อขายเงินตราต่างประเทศล่วงหน้าดงักล่าว 
จะทาํทนัทีเมื�อไดรั้บสินคา้จากโรงงานเจียระไนในต่างประเทศ (Sightholder)  และบนัทึกยอดเจา้หนี� การคา้ลงในบญัชีของ
บริษทัฯแลว้ 

 
�)    ความเสี�ยงจากการเปลี�ยนแปลงของราคาวตัถุดิบ 

โครงสร้างตน้ทุนเฉลี�ยของบริษทัฯ ประกอบดว้ย � ส่วนคือ �) เพชร คิดเป็นอตัราส่วนร้อยละ �� ถึง �� ของตน้ทุน
ขาย �) ทองคาํ คิดเป็นอตัราส่วนร้อยละ �� ถึง �� ของตน้ทุนขาย และ �) ค่าจา้งผลิต คิดเป็นอตัราส่วนร้อยละ � ถึง � ของ
ตน้ทุนขาย ทั�งนี� ขึ�นอยูก่บัรูปแบบของสินคา้แต่ละชนิด จะเห็นไดว้่าเพชรและทองคาํ จะเป็นรายการสําคญัที�มีผลต่อตน้ทุน
ของบริษทัฯ โดยเมื�อวตัถุดิบมีราคาเพิ�มสูงขึ�น ก็จะทาํให้ตน้ทุนของบริษทัฯเพิ�มสูงขึ�น 

สาํหรับวตัถุดิบเพชร ราคาจะผนัแปรตามราคาในตลาดโลก ทาํให้บริษทัฯอาจไม่สามารถควบคุมมูลค่าที�แน่นอน
ของตน้ทุนได ้โดยราคาเพชรในช่วงที�ผา่นมาตั�งแต่ไตรมาสที� � ปี ���� ถึง ไตรมาสที� � ปี ���� เป็นดงันี�  

เพชรที�มีขนาดใหญ่ตั� งแต่ �.�� กะรัตขึ�นไป จะมีการผนัผวนของราคามากกว่าเพชรขนาดเล็ก และในปัจจุบนั 
บริษัทฯมีการบริหารความเสี�ยงดงักล่าวโดยมีนโยบายในการกาํหนดให้วตัถุดิบที�เก็บไวส่้วนใหญ่จะเป็นเพชรที�มีขนาด 
�.��� กะรัตถึง �.�� กะรัต ซึ�งเป็นกลุ่มของเพชรที�ไม่ไดรั้บผลกระทบจากความผนัผวนของราคาในสาระสาํคญั  และสาํหรับ
เพชรที�มีขนาดตั�งแต่ �.�� กะรัตขึ�นไปนั�น บริษทัฯมีนโยบายในการรักษาระดบัของกลุ่มเพชรดงักล่าวเป็นสินคา้ของบริษทัฯ 
มูลค่าไม่เกินกว่าร้อยละ �� ของมูลค่าสินคา้คงเหลือรวมของบริษัทฯ โดย ณ วนัที� �� ธนัวาคม ���� บริษทัฯมีกลุ่มเพชรที�มี
ขนาดตั�งแต่ �.�� กะรัต ขึ�นไปคิดเป็นมูลค่าร้อยละ �.�� ของสินคา้คงเหลือสุทธิของบริษทัฯ อย่างไรก็ดีหากมีความผนัผวน
ของราคาเพชรในตลาดโลก ผูบ้ริหารเชื�อว่า บริษทัฯสามารถบริหารจดัการผลกระทบจากความผนัผวนของราคาเพชรที�มีผล
ต่อโครงสร้างราคาและความสามารถในการทาํกาํไรของบริษทัฯ เช่น หากในภาวะที�วตัถุดิบมีราคาตํ�าลง บริษทัฯสามารถทาํ
กาํไรไดสู้งขึ� น และในทางกลบักนั หากวตัถุดิบมีราคาที�สูงขึ�น บริษทัฯมีนโยบายที�จะพิจารณาการปรับโครงสร้างราคา
ผลิตภณัฑใ์ห้มีความเหมาะสมต่อราคาตน้ทุนที�เพิ�มสูงขึ�นต่อไป 

ทองคาํสําหรับทาํเครื�องประดบันั�นบริษทัฯใชท้องคาํ �� เค ซึ� งจะแปรผนัตามราคาทองคาํบริสุทธิ� ร้อยละ ��.�� 
เนื�องจากมีส่วนผสมของทองคาํร้อยละ �� กบัโลหะอื�นๆ อีกร้อยละ �� เพื�อให้สามารถขึ�นรูปตวัเรือนเป็นเครื�องประดบัได ้
โดยที�ผา่นมาราคาทองคาํบริสุทธิ� ร้อยละ ��.�� ในตลาดโลกมีการเปลี�ยนแปลงดงันี�  

 
 

-  ความเห็นเกี�ยวกบัความเหมาะสมของผูส้อบบญัชี  
-  ความเห็นเกี�ยวกบัรายการที�อาจมีความขดัแยง้ทางผลประโยชน์  
-  จาํนวนการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ และการเขา้ร่วมประชุมของคณะกรรมการตรวจสอบแต่ละท่าน   
-  ความเห็นหรือขอ้สงัเกตโดยรวมที�คณะกรรมการตรวจสอบไดรั้บจากการปฏิบติัหนา้ที�ตามกฏบตัร (charter)  
-  รายการอื�นที�เห็นว่าผูถื้อหุ้นและผูล้งทุนทั�วไปควรทราบภายใต้ขอบเขตหน้าที�และความรับผิดชอบที�ได้รับ
มอบหมายจากคณะกรรมการบริษทั 

�.  ปฏิบติัการอื�นใดตามที�คณะกรรมการบริษทัมอบหมายดว้ยความเห็นชอบจากคณะกรรมการตรวจสอบทั�งนี�การมอบอาํนาจ
ดงักล่าวกรรมการตรวจสอบจะไม่สามารถอนุมติัรายการที�ตนหรือบุคคลที�อาจมีความขดัแยง้มีส่วนไดเ้สียหรืออาจมีความ
ขดัแยง้ทางผลประโยชน์ในลกัษณะอื�นกบับริษทัฯ 
 
2. คณะกรรมการบริหาร 

คณะกรรมการบริหารของบริษทัฯมีรายชื�อ ดงัต่อไปนี�  
1. นายวโิรจน์ พรประกฤต ประธานคณะกรรมการบริหาร  
2. นางสุวฒันา ตุลยาพิศิษฐช์ยั กรรมการบริหาร / รองประธานคณะกรรมการบริหารอาวโุส 
3. นางสาวอญัรัตน์ พรประกฤต กรรมการบริหาร / ประธานเจา้หนา้ที�บริหาร 

 โดยมีนางสาวพชัรวลยั อติชาทิพยจิ์นดา เป็นเลขานุการคณะกรรมการบริหาร 
 

กรรมการผู้มอีาํนาจลงนามแทนบริษัท  
 จากมติของคณะกรรมการบริษทัฯ ครั� งที� �/���� กาํหนดให้ กรรมการผูมี้อาํนาจลงลายมือชื�อแทนบริษทัฯ คือ นาย
วิโรจน์ พรประกฤต หรือ นางสาวอญัรัตน์ พรประกฤต หรือ นางสุวฒันา ตุลยาพิศิษฐ์ชัย สองในสามท่านนี� ลงลายมือชื�อ
ร่วมกนัและประทบัตราสาํคญัของบริษทัฯ 
 
หน้าที�และความรับผดิชอบของคณะกรรมการบริหาร 

คณะกรรมการบริหารมีอาํนาจหนา้ที�ในการบริหารกิจการของบริษทัฯ ให้เป็นไปตามวตัถุประสงค ์ขอ้บงัคบั มติที�
ประชุมผูถื้อหุ้น หรือนโยบาย คาํสั�งใดๆ ที�คณะกรรมการบริษทักาํหนด และให้มีอาํนาจอนุมติัและ/หรือเห็นชอบแก่การ
ดาํเนินการใดๆ ตามปกติและอนัจาํเป็นแก่การบริหารกิจการของบริษทัฯเป็นการทั�วไป  

นอกจากนั�นให้คณะกรรมการบริหารมีหนา้ที�ในการพิจารณากลั�นกรองขอ้พิจารณาต่างๆ ที�จะไดมี้การนาํเสนอต่อ
คณะกรรมการบริษทัเพื�อพิจารณาอนุมติัและ/หรือพิจารณาให้ความเห็นชอบ ทั�งนี� ตามที�กาํหนดไวใ้นขอ้บงัคบัหรือคาํสั�งของ
คณะกรรมการบริษทั ตลอดจนการดาํเนินการตามคาํสั�งของคณะกรรมการบริษทัเป็นคราวๆไป นอกจากนั�นให้มีหน้าที�
ดาํเนินการในเรื�องดงัต่อไปนี�ตามความจาํเป็นแก่การประกอบกิจการดงัที�จะไดก้าํหนดไวด้งัต่อไปนี�ดว้ย โดยตอ้งนาํเสนอต่อ
คณะกรรมการบริษทั เพื�อการอนุมติัหรือใหค้วามเห็นชอบ 

1) นโยบาย เป้าหมาย และแผนงานประจาํปีของบริษทัฯ  
2) งบประมาณประจาํปีของบริษทัฯ 
3) แนวทาง นโยบาย และเป้าหมายการลงทุน เพื�อเป็นกรอบการดาํเนินการใหฝ่้ายจดัการนาํไปถือปฏิบติัใน

การปฏิบติังาน 
4) โครงสร้างอตัราค่าจา้ง สวสัดิการของพนกังาน เพื�อตอบแทนการทาํงาน 

คณะกรรมการบริหารมอีาํนาจหน้าที�กระทาํการเกี�ยวกบัเรื�องดงัต่อไปนี�ภายในขอบเขตที�ได้กาํหนดไว้เป็นเรื�องๆ ดงันี� 
1. การบรรจุ การแต่งตั�ง การถอดถอน การเลื�อนหรือการลดระดับและ/หรือตาํแหน่ง การตดัหรือลดค่าจ้าง การ

พิจารณาความดีความชอบ การลงโทษทางวนิยั การใหร้างวลั การจดัสรรโบนสัเพื�อตอบแทนการทาํงานหรือความ
ดีความชอบ ตลอดจนการเลิกจา้งพนกังานตั�งแต่ระดบั และ/หรือ ตาํแหน่งประธานเจา้หนา้ที�บริหาร ดา้นการเงิน 
ประธานเจา้หนา้ที� ดา้นปฏิบติัการขึ�นไป ยกเวน้ตาํแหน่งประธานเจา้หนา้ที�บริหาร 

2. การจดัซื�อ การจดัจา้ง หรือการจดัทาํทรัพยสิ์นในแต่ละครั� ง หรือแต่ละเรื�องสามารถกระทาํไดภ้ายในวงเงินไม่เกิน 
���,���,���.�� บาท ทั�งนี� รวมทั�งหมดตอ้งไม่เกินงบประมาณที�ไดรั้บอนุมติัในแต่ละปี 

3. การทาํธุรกรรมตามปกติกบัธนาคารหรือสถาบนัการเงินสาํหรับวงเงินไม่เกิน ���,���,���.�� บาท 
4. การเช่าหรือให้เช่าทรัพยสิ์นแต่ละแห่ง สามารถกระทาํไดโ้ดยมีอตัราค่าเช่าแต่ละแห่งไม่เกิน ปีละ ��,���,���.�� 

บาท 
5. การบริจาคเพื�อการกศุลสามารถกระทาํไดภ้ายในวงเงินไม่เกิน ���,���.�� บาทต่อครั� ง ทั�งนี� รวมทั�งหมดตอ้งไม่เกิน

งบประมาณที�ไดรั้บอนุมติัในแต่ละปี 
6. การเปิดหรือยกเลิกสาขาของบริษทัฯ 
7. ควบคุมและกาํหนดแนวทางการบริหารการลงทุนประกอบธุรกิจอื�นของบริษทัฯภายในขอบเขตที�คณะกรรมการ

บริษทัมอบหมาย และใหเ้ป็นไปตามที�กฎหมายกาํหนด 
8. มีอาํนาจในการจดัการและบริหารกิจการของบริษทัฯตามวตัถุประสงค ์ขอ้บงัคบั มติที�ประชุมผูถื้อหุ้นและ/หรือ 

มติที�ประชุมคณะกรรมการบริษทัทุกประการ 
9. ปฏิบัติหน้าที�อื�นตามที�ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท ทั� งนี� การมอบอาํนาจดังกล่าวขา้งต้นให้แก่

คณะกรรมการบริหารนั�น ตอ้งอยูภ่ายใตห้ลกัเกณฑข์องกฎหมายและกฎระเบียบขอ้บงัคบัของบริษทัฯตลอดจน
กฎหมายที�เกี�ยวขอ้ง และกาํหนดให้รายการที�กรรมการบริหาร หรือบุคคลที�อาจมีความขดัแยง้ มีส่วนไดเ้สียหรือ
อาจมีความขดัแยง้ทางผลประโยชน์อื�นใดกบับริษทัฯ หรือบริษทัยอ่ยที�ไม่ใช่รายการธุรกิจปกติ หรือเป็นไปตาม
เงื�อนไขการคา้ ให้กรรมการบริหารซึ�งมีส่วนไดเ้สียในเรื�องใดไม่มีสิทธิ� อนุมติัการทาํรายการนั�น และให้รายงาน
คณะกรรมการบริษทั เพื�อทราบต่อไป เพื�อให้สอดคลอ้งกับระเบียบและขอ้กาํหนดของตลาดหลกัทรัพยแ์ห่ง
ประเทศไทย 

 
ประธานเจ้าหน้าที�บริหาร 
 ประธานเจา้หนา้ที�บริหารเป็นตาํแหน่งสูงสุดในการบริหารงานที�ไดรั้บการแต่งตั�งจากคณะกรรมการบริษทั เพื�อมี
หน้าที�บริหารงานบริษทัฯตามแผนงานหรืองบประมาณที�ไดรั้บอนุมติัจากคณะกรรมการบริษทัอย่างเคร่งครัด ระมดัระวงั 
สุจริต รวมทั�งตอ้งปฏิบติัใหเ้ป็นไปตามกฎหมายวตัถุประสงค ์ขอ้บงัคบั มติกรรมการ โดยยดึถือผลประโยชน์ของบริษทัฯและ
ผูถื้อหุน้เป็นหลกั อาํนาจหนา้ที�ของประธานเจา้หนา้ที�บริหาร ตามที�คณะกรรมการมอบหมาย  

เพื�อใหเ้ป็นไปตามแผนการสืบทอดตาํแหน่งผูบ้ริหารระดบัสูง ที�ประชุมคณะกรรมการบริษทัฯครั� งที� �/���� ประชุม
เมื�อวนัองัคารที� �� สิงหาคม ���� ไดพิ้จารณาแลว้เห็นวา่ ตลอดระยะเวลากวา่ �� ปีที�ผ่านมานางสาวอญัรัตน์ พรประกฤต ได้
ทุ่มเทการทาํงาน มีผลงานที�โดดเด่นเป็นผูน้าํในธุรกิจคา้ปลีกเครื�องประดบัเพชร ยืนยนัดว้ยรางวลัอนัทรงเกียรติต่างๆ ที�ไดรั้บ
จากสถาบนัระดบัประเทศ สร้างชื�อเสียงใหก้บัยบิูลลี�จนเป็นที�ยอมรับ จึงมีมติเป็นเอกฉนัทแ์ต่งตั�งนางสาวอญัรัตน์ พรประกฤต 
เป็นประธานเจา้หนา้ที�บริหาร 
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เงินบาทก็จะทาํให้ตน้ทุนของบริษทัฯตํ�าลง แต่ในขณะเดียวกนัหากราคาเงินเหรียญสหรัฐแข็งค่าขึ�นเมื�อเทียบกบัเงินบาทก็จะ
ทาํให้ตน้ทุนของบริษทัฯเพิ�มสูงขึ�น ในปี ���� บริษทัฯกาํไรจากอตัราแลกเปลี�ยนเท่ากบั �.�� ลา้นบาท      

อยา่งไรก็ตาม บริษทัฯมีนโยบายป้องกนัความเสี�ยงดา้นอตัราแลกเปลี�ยนเงินตราต่างประเทศ โดยการทาํสัญญาซื�อ
ขายเงินตราต่างประเทศล่วงหน้า (Forward Contract) ซึ� งบริษทัฯมีนโยบายและเป้าหมายจะทาํการป้องกนัความเสี�ยงจาก
อตัราแลกเปลี�ยนประมาณร้อยละ �� ถึงร้อยละ ��� ของมูลค่าการสั�งซื�อสินคา้จากต่างประเทศ อย่างไรก็ตามบริษทัฯไม่มี
นโยบายเก็งกาํไรจากอตัราแลกเปลี�ยน ทั�งนี�  การทาํสัญญาซื�อขายเงินตราต่างประเทศล่วงหน้าดังกล่าวอยู่ในดุลพินิจที�
รอบคอบของผูบ้ริหารบริษทัฯ โดยผูบ้ริหารบริษทัฯจะมีการติดตามการเปลี�ยนแปลงอตัราแลกเปลี�ยนเงินตราต่างประเทศ
ตลอดเวลา และจะพิจารณาการทาํสัญญาซื�อขายเงินตราต่างประเทศล่วงหนา้ดงักล่าวจากแนวโนม้การเปลี�ยนแปลงของอตัรา
แลกเปลี�ยน และผลกระทบจากอตัราแลกเปลี�ยนต่อบริษทัฯ ทั�งนี�  การทาํสัญญาซื�อขายเงินตราต่างประเทศล่วงหน้าดงักล่าว 
จะทาํทนัทีเมื�อไดรั้บสินคา้จากโรงงานเจียระไนในต่างประเทศ (Sightholder)  และบนัทึกยอดเจา้หนี� การคา้ลงในบญัชีของ
บริษทัฯแลว้ 

 
�)    ความเสี�ยงจากการเปลี�ยนแปลงของราคาวตัถุดิบ 

โครงสร้างตน้ทุนเฉลี�ยของบริษทัฯ ประกอบดว้ย � ส่วนคือ �) เพชร คิดเป็นอตัราส่วนร้อยละ �� ถึง �� ของตน้ทุน
ขาย �) ทองคาํ คิดเป็นอตัราส่วนร้อยละ �� ถึง �� ของตน้ทุนขาย และ �) ค่าจา้งผลิต คิดเป็นอตัราส่วนร้อยละ � ถึง � ของ
ตน้ทุนขาย ทั�งนี� ขึ�นอยูก่บัรูปแบบของสินคา้แต่ละชนิด จะเห็นไดว้่าเพชรและทองคาํ จะเป็นรายการสําคญัที�มีผลต่อตน้ทุน
ของบริษทัฯ โดยเมื�อวตัถุดิบมีราคาเพิ�มสูงขึ�น ก็จะทาํให้ตน้ทุนของบริษทัฯเพิ�มสูงขึ�น 

สาํหรับวตัถุดิบเพชร ราคาจะผนัแปรตามราคาในตลาดโลก ทาํให้บริษทัฯอาจไม่สามารถควบคุมมูลค่าที�แน่นอน
ของตน้ทุนได ้โดยราคาเพชรในช่วงที�ผา่นมาตั�งแต่ไตรมาสที� � ปี ���� ถึง ไตรมาสที� � ปี ���� เป็นดงันี�  

เพชรที�มีขนาดใหญ่ตั� งแต่ �.�� กะรัตขึ�นไป จะมีการผนัผวนของราคามากกว่าเพชรขนาดเล็ก และในปัจจุบนั 
บริษัทฯมีการบริหารความเสี�ยงดงักล่าวโดยมีนโยบายในการกาํหนดให้วตัถุดิบที�เก็บไวส่้วนใหญ่จะเป็นเพชรที�มีขนาด 
�.��� กะรัตถึง �.�� กะรัต ซึ�งเป็นกลุ่มของเพชรที�ไม่ไดรั้บผลกระทบจากความผนัผวนของราคาในสาระสาํคญั  และสาํหรับ
เพชรที�มีขนาดตั�งแต่ �.�� กะรัตขึ�นไปนั�น บริษทัฯมีนโยบายในการรักษาระดบัของกลุ่มเพชรดงักล่าวเป็นสินคา้ของบริษทัฯ 
มูลค่าไม่เกินกว่าร้อยละ �� ของมูลค่าสินคา้คงเหลือรวมของบริษัทฯ โดย ณ วนัที� �� ธนัวาคม ���� บริษทัฯมีกลุ่มเพชรที�มี
ขนาดตั�งแต่ �.�� กะรัต ขึ�นไปคิดเป็นมูลค่าร้อยละ �.�� ของสินคา้คงเหลือสุทธิของบริษทัฯ อย่างไรก็ดีหากมีความผนัผวน
ของราคาเพชรในตลาดโลก ผูบ้ริหารเชื�อว่า บริษทัฯสามารถบริหารจดัการผลกระทบจากความผนัผวนของราคาเพชรที�มีผล
ต่อโครงสร้างราคาและความสามารถในการทาํกาํไรของบริษทัฯ เช่น หากในภาวะที�วตัถุดิบมีราคาตํ�าลง บริษทัฯสามารถทาํ
กาํไรไดสู้งขึ� น และในทางกลบักนั หากวตัถุดิบมีราคาที�สูงขึ�น บริษทัฯมีนโยบายที�จะพิจารณาการปรับโครงสร้างราคา
ผลิตภณัฑใ์ห้มีความเหมาะสมต่อราคาตน้ทุนที�เพิ�มสูงขึ�นต่อไป 

ทองคาํสําหรับทาํเครื�องประดบันั�นบริษทัฯใชท้องคาํ �� เค ซึ� งจะแปรผนัตามราคาทองคาํบริสุทธิ� ร้อยละ ��.�� 
เนื�องจากมีส่วนผสมของทองคาํร้อยละ �� กบัโลหะอื�นๆ อีกร้อยละ �� เพื�อให้สามารถขึ�นรูปตวัเรือนเป็นเครื�องประดบัได ้
โดยที�ผา่นมาราคาทองคาํบริสุทธิ� ร้อยละ ��.�� ในตลาดโลกมีการเปลี�ยนแปลงดงันี�  

 
 

-  ความเห็นเกี�ยวกบัความเหมาะสมของผูส้อบบญัชี  
-  ความเห็นเกี�ยวกบัรายการที�อาจมีความขดัแยง้ทางผลประโยชน์  
-  จาํนวนการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ และการเขา้ร่วมประชุมของคณะกรรมการตรวจสอบแต่ละท่าน   
-  ความเห็นหรือขอ้สงัเกตโดยรวมที�คณะกรรมการตรวจสอบไดรั้บจากการปฏิบติัหนา้ที�ตามกฏบตัร (charter)  
-  รายการอื�นที�เห็นว่าผูถื้อหุ้นและผูล้งทุนทั�วไปควรทราบภายใต้ขอบเขตหน้าที�และความรับผิดชอบที�ได้รับ
มอบหมายจากคณะกรรมการบริษทั 

�.  ปฏิบติัการอื�นใดตามที�คณะกรรมการบริษทัมอบหมายดว้ยความเห็นชอบจากคณะกรรมการตรวจสอบทั�งนี�การมอบอาํนาจ
ดงักล่าวกรรมการตรวจสอบจะไม่สามารถอนุมติัรายการที�ตนหรือบุคคลที�อาจมีความขดัแยง้มีส่วนไดเ้สียหรืออาจมีความ
ขดัแยง้ทางผลประโยชน์ในลกัษณะอื�นกบับริษทัฯ 
 
2. คณะกรรมการบริหาร 

คณะกรรมการบริหารของบริษทัฯมีรายชื�อ ดงัต่อไปนี�  
1. นายวโิรจน์ พรประกฤต ประธานคณะกรรมการบริหาร  
2. นางสุวฒันา ตุลยาพิศิษฐช์ยั กรรมการบริหาร / รองประธานคณะกรรมการบริหารอาวโุส 
3. นางสาวอญัรัตน์ พรประกฤต กรรมการบริหาร / ประธานเจา้หนา้ที�บริหาร 

 โดยมีนางสาวพชัรวลยั อติชาทิพยจิ์นดา เป็นเลขานุการคณะกรรมการบริหาร 
 

กรรมการผู้มอีาํนาจลงนามแทนบริษัท  
 จากมติของคณะกรรมการบริษทัฯ ครั� งที� �/���� กาํหนดให้ กรรมการผูมี้อาํนาจลงลายมือชื�อแทนบริษทัฯ คือ นาย
วิโรจน์ พรประกฤต หรือ นางสาวอญัรัตน์ พรประกฤต หรือ นางสุวฒันา ตุลยาพิศิษฐ์ชัย สองในสามท่านนี� ลงลายมือชื�อ
ร่วมกนัและประทบัตราสาํคญัของบริษทัฯ 
 
หน้าที�และความรับผดิชอบของคณะกรรมการบริหาร 

คณะกรรมการบริหารมีอาํนาจหนา้ที�ในการบริหารกิจการของบริษทัฯ ให้เป็นไปตามวตัถุประสงค ์ขอ้บงัคบั มติที�
ประชุมผูถื้อหุ้น หรือนโยบาย คาํสั�งใดๆ ที�คณะกรรมการบริษทักาํหนด และให้มีอาํนาจอนุมติัและ/หรือเห็นชอบแก่การ
ดาํเนินการใดๆ ตามปกติและอนัจาํเป็นแก่การบริหารกิจการของบริษทัฯเป็นการทั�วไป  

นอกจากนั�นให้คณะกรรมการบริหารมีหนา้ที�ในการพิจารณากลั�นกรองขอ้พิจารณาต่างๆ ที�จะไดมี้การนาํเสนอต่อ
คณะกรรมการบริษทัเพื�อพิจารณาอนุมติัและ/หรือพิจารณาให้ความเห็นชอบ ทั�งนี� ตามที�กาํหนดไวใ้นขอ้บงัคบัหรือคาํสั�งของ
คณะกรรมการบริษทั ตลอดจนการดาํเนินการตามคาํสั�งของคณะกรรมการบริษทัเป็นคราวๆไป นอกจากนั�นให้มีหน้าที�
ดาํเนินการในเรื�องดงัต่อไปนี�ตามความจาํเป็นแก่การประกอบกิจการดงัที�จะไดก้าํหนดไวด้งัต่อไปนี�ดว้ย โดยตอ้งนาํเสนอต่อ
คณะกรรมการบริษทั เพื�อการอนุมติัหรือใหค้วามเห็นชอบ 

1) นโยบาย เป้าหมาย และแผนงานประจาํปีของบริษทัฯ  
2) งบประมาณประจาํปีของบริษทัฯ 
3) แนวทาง นโยบาย และเป้าหมายการลงทุน เพื�อเป็นกรอบการดาํเนินการใหฝ่้ายจดัการนาํไปถือปฏิบติัใน

การปฏิบติังาน 
4) โครงสร้างอตัราค่าจา้ง สวสัดิการของพนกังาน เพื�อตอบแทนการทาํงาน 

คณะกรรมการบริหารมอีาํนาจหน้าที�กระทาํการเกี�ยวกบัเรื�องดงัต่อไปนี�ภายในขอบเขตที�ได้กาํหนดไว้เป็นเรื�องๆ ดงันี� 
1. การบรรจุ การแต่งตั�ง การถอดถอน การเลื�อนหรือการลดระดับและ/หรือตาํแหน่ง การตดัหรือลดค่าจ้าง การ

พิจารณาความดีความชอบ การลงโทษทางวนิยั การใหร้างวลั การจดัสรรโบนสัเพื�อตอบแทนการทาํงานหรือความ
ดีความชอบ ตลอดจนการเลิกจา้งพนกังานตั�งแต่ระดบั และ/หรือ ตาํแหน่งประธานเจา้หนา้ที�บริหาร ดา้นการเงิน 
ประธานเจา้หนา้ที� ดา้นปฏิบติัการขึ�นไป ยกเวน้ตาํแหน่งประธานเจา้หนา้ที�บริหาร 

2. การจดัซื�อ การจดัจา้ง หรือการจดัทาํทรัพยสิ์นในแต่ละครั� ง หรือแต่ละเรื�องสามารถกระทาํไดภ้ายในวงเงินไม่เกิน 
���,���,���.�� บาท ทั�งนี� รวมทั�งหมดตอ้งไม่เกินงบประมาณที�ไดรั้บอนุมติัในแต่ละปี 

3. การทาํธุรกรรมตามปกติกบัธนาคารหรือสถาบนัการเงินสาํหรับวงเงินไม่เกิน ���,���,���.�� บาท 
4. การเช่าหรือให้เช่าทรัพยสิ์นแต่ละแห่ง สามารถกระทาํไดโ้ดยมีอตัราค่าเช่าแต่ละแห่งไม่เกิน ปีละ ��,���,���.�� 

บาท 
5. การบริจาคเพื�อการกศุลสามารถกระทาํไดภ้ายในวงเงินไม่เกิน ���,���.�� บาทต่อครั� ง ทั�งนี� รวมทั�งหมดตอ้งไม่เกิน

งบประมาณที�ไดรั้บอนุมติัในแต่ละปี 
6. การเปิดหรือยกเลิกสาขาของบริษทัฯ 
7. ควบคุมและกาํหนดแนวทางการบริหารการลงทุนประกอบธุรกิจอื�นของบริษทัฯภายในขอบเขตที�คณะกรรมการ

บริษทัมอบหมาย และใหเ้ป็นไปตามที�กฎหมายกาํหนด 
8. มีอาํนาจในการจดัการและบริหารกิจการของบริษทัฯตามวตัถุประสงค ์ขอ้บงัคบั มติที�ประชุมผูถื้อหุ้นและ/หรือ 

มติที�ประชุมคณะกรรมการบริษทัทุกประการ 
9. ปฏิบัติหน้าที�อื�นตามที�ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท ทั� งนี� การมอบอาํนาจดังกล่าวขา้งต้นให้แก่

คณะกรรมการบริหารนั�น ตอ้งอยูภ่ายใตห้ลกัเกณฑข์องกฎหมายและกฎระเบียบขอ้บงัคบัของบริษทัฯตลอดจน
กฎหมายที�เกี�ยวขอ้ง และกาํหนดให้รายการที�กรรมการบริหาร หรือบุคคลที�อาจมีความขดัแยง้ มีส่วนไดเ้สียหรือ
อาจมีความขดัแยง้ทางผลประโยชน์อื�นใดกบับริษทัฯ หรือบริษทัยอ่ยที�ไม่ใช่รายการธุรกิจปกติ หรือเป็นไปตาม
เงื�อนไขการคา้ ให้กรรมการบริหารซึ�งมีส่วนไดเ้สียในเรื�องใดไม่มีสิทธิ� อนุมติัการทาํรายการนั�น และให้รายงาน
คณะกรรมการบริษทั เพื�อทราบต่อไป เพื�อให้สอดคลอ้งกับระเบียบและขอ้กาํหนดของตลาดหลกัทรัพยแ์ห่ง
ประเทศไทย 

 
ประธานเจ้าหน้าที�บริหาร 
 ประธานเจา้หนา้ที�บริหารเป็นตาํแหน่งสูงสุดในการบริหารงานที�ไดรั้บการแต่งตั�งจากคณะกรรมการบริษทั เพื�อมี
หน้าที�บริหารงานบริษทัฯตามแผนงานหรืองบประมาณที�ไดรั้บอนุมติัจากคณะกรรมการบริษทัอย่างเคร่งครัด ระมดัระวงั 
สุจริต รวมทั�งตอ้งปฏิบติัใหเ้ป็นไปตามกฎหมายวตัถุประสงค ์ขอ้บงัคบั มติกรรมการ โดยยดึถือผลประโยชน์ของบริษทัฯและ
ผูถื้อหุน้เป็นหลกั อาํนาจหนา้ที�ของประธานเจา้หนา้ที�บริหาร ตามที�คณะกรรมการมอบหมาย  

เพื�อใหเ้ป็นไปตามแผนการสืบทอดตาํแหน่งผูบ้ริหารระดบัสูง ที�ประชุมคณะกรรมการบริษทัฯครั� งที� �/���� ประชุม
เมื�อวนัองัคารที� �� สิงหาคม ���� ไดพิ้จารณาแลว้เห็นวา่ ตลอดระยะเวลากวา่ �� ปีที�ผ่านมานางสาวอญัรัตน์ พรประกฤต ได้
ทุ่มเทการทาํงาน มีผลงานที�โดดเด่นเป็นผูน้าํในธุรกิจคา้ปลีกเครื�องประดบัเพชร ยืนยนัดว้ยรางวลัอนัทรงเกียรติต่างๆ ที�ไดรั้บ
จากสถาบนัระดบัประเทศ สร้างชื�อเสียงใหก้บัยบิูลลี�จนเป็นที�ยอมรับ จึงมีมติเป็นเอกฉนัทแ์ต่งตั�งนางสาวอญัรัตน์ พรประกฤต 
เป็นประธานเจา้หนา้ที�บริหาร 
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��)   ความเสี�ยงเกี�ยวกบัสัญญาพื�นที�เช่า 
ณ วนัที� �� ธนัวาคม ���� บริษทัฯมีสาขาทั�งหมด ��� สาขา โดยเป็นการจาํหน่ายสินคา้ให้กบัลูกคา้รายย่อยทั�วไป 

(Retail) โดยผา่นสาขาที�เป็นพื�นที�เช่าของบริษทัฯเองจาํนวน �� สาขา ผ่านสาขาที�เป็นของผูป้ระกอบการธุรกิจซึ� งทาํสัญญา
ในลกัษณะคลา้ยแฟรนไชส์จาํนวน � สาขา ซึ� งตั�งอยู่ในศูนยก์ารคา้ชั�นนาํและไฮเปอร์มาร์ททั�งในเขตกรุงเทพฯปริมณฑล 
และในเขตต่างจงัหวดั บริษทัฯ จึงตอ้งทาํการเช่าพื�นที�จากผูใ้ห้เช่าพื�นที�ในรูปแบบของสัญญาเช่า ทาํให้บริษทัฯมีความเสี�ยง
ในกรณีที�ไม่สามารถต่อสัญญาเช่าพื�นที�ได ้หรืออาจมีความเสี�ยงจากการที�ผูใ้ห้เช่าขอเปลี�ยนแปลงเงื�อนไขและอตัราค่าเช่าใน
การต่อสัญญาและทาํให้บริษทัฯตอ้งเสียค่าใชจ่้ายสูงกว่าเดิม และมีสาขาที�เป็นเคาเตอร์โดยเป็นระบบแบ่งรายได ้(GP) อยู่ �� 
สาขา ซึ�งไม่มีความเสี�ยงในดา้นอายสุัญญาของพื�นที� 

ณ วนัที� �� ธนัวาคม ���� บริษทัฯมีสาขาที�เป็นพื�นที�เช่าจาํนวน �� สาขา ซึ�งมีอายุการเช่าเป็นรายเดือน ถึง � ปี จึง
อาจทาํให้มีความเสี�ยงจากการที�ไม่สามารถต่อสัญญาเช่าพื�นที�ได ้และมีสาขาจาํนวน �  สาขาที�ดาํเนินการโดยสาขาที�เป็นของ
ผูป้ระกอบการธุรกิจซึ�งทาํสัญญาในลกัษณะคลา้ยแฟรนไชส์ซึ�งการทาํสัญญาเช่าไม่เกี�ยวขอ้งกบับริษทัโดยตรง ทาํให้มีความ
เสี�ยงจากการที�ไม่สามารถต่อสัญญาเช่าพื�นที�ได้เช่นกนั อย่างไรก็ตามการที�บริษทัฯเป็นผูเ้ช่าที�ดีของผูใ้ห้เช่าพื�นที�มาโดย
ตลอด และดาํเนินธุรกิจกับผูใ้ห้เช่าพื�นที�มานาน ถือได้ว่าบริษัทฯเป็นผูเ้ช่าพื�นที�ในอันดับต้นๆ ของผูใ้ห้เช่าในธุรกิจ
เครื�องประดบั ประกอบกบับริษทัฯมีสาขามากพอในการต่อรองกบัผูใ้ห้เช่า จึงทาํให้มีความเสี�ยงเกี�ยวกบัการต่อสัญญาเช่า
พื�นที�ของบริษทัฯค่อนขา้งนอ้ย  

ขอบเขตอาํนาจหน้าที�ของประธานเจ้าหน้าที�บริหาร 
ประธานเจา้หนา้ที�บริหารมีอาํนาจหนา้ที�ดงัต่อไปนี�  

1. บริหารกิจการของบริษัทฯให้เป็นไปตามวตัถุประสงค์ ข้อบังคับ มติที�ประชุมผูถื้อหุ้น หรือนโยบาย คาํสั�งใดๆ ที�
คณะกรรมการบริษทักาํหนด รวมถึงการไดรั้บมอบหมายจากคณะกรรมการบริษทัเป็นคราวๆไป กบัให้มีอาํนาจบงัคบั
บญัชาพนกังานของบริษทัฯทุกระดบัและทุกตาํแหน่ง 

2. มีอาํนาจอนุมติัและ/หรือเห็นชอบแก่การดาํเนินการใดๆ ในการบริหารกิจการของบริษทัฯตามปกติและอนัจาํเป็นแก่การ
บริหารกิจการของบริษทัฯเป็นการทั�วไป ตามรายละเอียดดงัต่อไปนี�  

-  การบรรจุ การแต่งตั�ง การถอดถอน การเลื�อนหรือการลดระดบัและ/หรือตาํแหน่ง การกาํหนดอตัราค่าจา้ง การตดั
หรือลดค่าจา้ง การพิจารณาความดีความชอบ การลงโทษทางวนิยั การให้รางวลั การจดัสรรโบนสัเพื�อตอบแทนการ
ทาํงาน หรือความดีความชอบ ตลอดจนการเลิกจา้งพนักงานระดบัและ/หรือตาํแหน่งผูอ้าํนวยการลงมา และให้
รวมถึงพนกังานดา้นตวัแทนฝ่ายขายทุกระดบัและ/หรือทุกตาํแหน่งดว้ย 
-  การจดัซื�อ การจดัจา้ง หรือการจดัทาํทรัพยสิ์นในแต่ละครั� ง หรือแต่ละเรื�องสามารถกระทาํไดภ้ายในวงเงินไม่เกิน 
��,���,���.�� บาท ทั�งนี� รวมทั�งหมดตอ้งไม่เกินงบประมาณที�ไดรั้บอนุมติัในแต่ละปี 
-  การทาํธุรกรรมตามปกติกบัธนาคารหรือสถาบนัการเงินสาํหรับวงเงินไม่เกิน ��,���,���.�� บาท 
-  การเช่าหรือให้เช่าทรัพยสิ์นแต่ละแห่งสามารถกระทาํไดโ้ดยมีอตัราค่าเช่าแต่ละแห่งไม่เกินปีละ ��,���,���.�� 
บาท ทั�งนี� รวมทั�งหมดตอ้งไม่เกินงบประมาณที�ไดรั้บอนุมติัในแต่ละปี 
-  การบริจาคเพื�อการกุศลสามารถกระทาํไดภ้ายในวงเงินไม่เกิน ���,���.�� บาทต่อครั� ง ทั�งนี� รวมทั�งหมดตอ้งไม่
เกินงบประมาณที�ไดรั้บอนุมติัในแต่ละปี 

3. ตอ้งรายงานเรื�องที�จะกล่าวต่อไปนี�ต่อคณะกรรมการบริหารของบริษทัฯ 
-  ผลประกอบการของบริษทัฯรายไตรมาสและรายปี รวมถึงการเปรียบเทียบเป้าหมายของกิจการ 
-  ผลการดาํเนินธุรกิจของบริษทัฯในดา้นการลงทุนรวมถึงการประเมินผลเป็นรายเดือน 
-  ผลการดาํเนินงานอื�นใดที�คณะกรรมการบริหารเห็นสมควร 

�.  ประธานเจา้หนา้ที�บริหารจะมอบอาํนาจหนา้ที�ของตนในเรื�องใดตามที�ไดก้าํหนดไวใ้นคาํสั�งนี� ใหแ้ก่บุคคลใดปฏิบติัแทน  
     ตนก็ได ้

 
ผู้บริหารของบริษัท 

ณ วนัที� �� ธนัวาคม ���� บริษทัฯมีผูบ้ริหารจาํนวน �  ท่าน ดงัต่อไปนี�  
1. นายวโิรจน์   พรประกฤต  ประธานคณะกรรมการบริหาร 
2. นางสุวฒันา           ตุลยาพิศิษฐช์ยั  รองประธานคณะกรรมการบริหารอาวโุส 
3. นางสาวอญัรัตน์ พรประกฤต  ประธานเจา้หนา้ที�บริหาร  
4. นายพรเสถียร  เสาวภาคสุนทร  ประธานเจา้หนา้ที�บริหาร ดา้นการเงิน 
5. นาย วรวทุร  เศรษฐธนารักษ ์  ผูอ้าํนวยการอาวโุส สาํนกัตรวจสอบภายใน 
6. นายอคัรพงศ ์  พรประกฤต  ผูช่้วยผูอ้าํนวยการฝ่ายผลิต 
7. นายศึกษา  สุชินชยักลุ  ผูช่้วยผูอ้าํนวยการฝ่ายขาย 
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ค่าตอบแทนกรรมการและผู้บริหาร 
 

ค่าตอบแทนที�เป็นตวัเงนิ 
เบี�ยประชุมกรรมการ ในการประชุมสามญัผูถื้อหุ้น เมื�อวนัที� �� เมษายน ���� ในที�ประชุมไดอ้นุมติัการกาํหนดการ

จ่ายเบี� ยประชุมตามระเบียบวา่ดว้ยค่าตอบแทนและเบี�ยประชุมกรรมการและที�ปรึกษาคณะกรรมการของบริษทัฯเป็นรายปีเป็น
จาํนวนเงินไม่เกิน �,���,���.�� บาท และกาํหนดวงเงินบาํเหน็จพิเศษปีละไม่เกิน �,���,���.�� บาท โดยมีรายละเอียดการเขา้
ประชุม และการจ่ายค่าเบี�ยประชุมและบาํเหน็จพิเศษ สาํหรับคณะกรรมการบริษทั ดงันี�  
 
สถิตกิารเข้าประชุมของกรรมการบริษัท ในปี ����-���� 

ลาํดบั รายนามคณะกรรมการ จาํนวนครั�งที�เข้าร่วมประชุม 
ชื�อ นามสกลุ ���� ���� ���� 

� 
� 
� 
� 
� 
� 
� 
� 

นายมนู 
นายวโิรจน ์
นางสุวฒันา 
นางสาวอญัรัตน์ 
นายสหสัโรจน ์
นายอาํนวย 
นายไพโรจน ์
นางสาวซนวา 

เลียวไพโรจน ์
พรประกฤต 
ตุลยาพิศิษฐช์ยั 
พรประกฤต 
โรจนเ์มธา 
นาครัชตะอมร 
มาลีหอม 
เด่นเมฆา 

�/� 
�/� 
�/� 
�/� 
�/� 
�/� 
�/� 
�/� 

�/� 
�/� 
�/� 
�/� 
�/� 
�/� 
�/� 
�/� 

�/� 
�/� 
�/� 
�/� 
�/� 
�/� 
�/� 
�/� 

 
ค่าเบี�ยประชุม 

ประเภทกรรมการ ���� ���� ���� 
ค่าเบี�ยประชุม / ครั� ง ค่าเบี�ยประชุม / ครั� ง ค่าเบี�ยประชุม / ครั� ง 

ประธานคณะกรรมการบริษทั ��,���.�� ��,���.�� ��,���.�� 
ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ ��,���.�� ��,���.�� ��,���.�� 
รองประธานคณะกรรมการบริษทั ��,���.�� ��,���.�� ��,���.�� 
กรรมการตรวจสอบ / กรรมการอิสระ ��,���.�� ��,���.�� ��,���.�� 
กรรมการที�เป็นผูบ้ริหาร ��,���.�� ��,���.�� ��,���.�� 

 
ค่าบําเหน็จกรรมการ 

ประเภทกรรมการ ���� ���� ���� 
ประธานคณะกรรมการบริษทั ���,���.�� ���,���.�� ���,���.�� 
ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ ���,���.�� ���,���.�� ���,���.�� 
รองประธานคณะกรรมการบริษทั ���,���.�� ���,���.�� ���,���.�� 
กรรมการตรวจสอบ / กรรมการอิสระ ���,���.�� ���,���.�� ���,���.�� 
กรรมการที�เป็นผูบ้ริหาร ���,���.�� ���,���.�� ���,���.�� 
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คุณสมบัตแิละเกณฑ์การสรรหากรรมการอสิระ 
 

 กรรมการอิสระของบริษทัฯมีคุณสมบัติครบถว้นและมีความเป็นอิสระตามหลกัเกณฑ์ของคณะกรรมการกาํกับ
หลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์และตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย กล่าวคือ 

1. ถือหุน้ไม่เกินร้อยละ �.� ของจาํนวนหุ้นที�มีสิทธิ� ออกเสียงทั�งหมดของบริษทัฯ บริษทัใหญ่ บริษทัยอ่ย บริษทั
ร่วม หรือนิติบุคคลที�อาจมีความขดัแยง้ ทั� งนี� ให้นับรวมการถือหุ้นของผูที้�เกี�ยวขอ้งของกรรมการอิสระราย
นั�นๆ ดว้ย 

2. ไม่เป็นหรือเคยเป็นกรรมการที�มีส่วนร่วมบริหารงาน ลูกจา้ง พนกังาน ที�ปรึกษาที�ไดรั้บเงินเดือนประจาํ หรือผู ้
มีอาํนาจควบคุมของบริษทัฯ บริษทัใหญ่ บริษทัยอ่ย บริษทัร่วม หรือนิติบุคคลที�อาจมีความขดัแยง้ เวน้แต่จะ
พน้จากการมีลกัษณะดงักล่าวมาแลว้ไม่นอ้ยกวา่ � ปี ก่อนไดรั้บการแต่งตั�ง 

3. ไม่เป็นบุคคลที�มีความสัมพนัธ์ทางสายโลหิตหรือโดยการจดทะเบียนตามกฎหมายในลกัษณะที�เป็น บิดา 
มารดา คู่สมรส พี�นอ้ง และบุตร รวมทั�งคู่สมรสของบุตร ของผูบ้ริหาร ผูถื้อหุน้รายใหญ่ ผูมี้อาํนาจควบคุม หรือ
บุคคลที�จะไดรั้บการเสนอใหเ้ป็นผูบ้ริหารหรือ ผูมี้อาํนาจควบคุมของบริษทัฯ หรือบริษทัยอ่ย 

4. ไม่มีหรือเคยมีความสมัพนัธ์ทางธุรกิจกบับริษทัฯ บริษทัใหญ่ บริษทัยอ่ย หรือนิติบุคคลที�อาจมีความขดัแยง้ใน
ลกัษณะที�ขดัขวางการใชว้จิารณญาณอยา่งอิสระของตน รวมทั�งไม่เป็นหรือเคยเป็นผูถื้อหุ้นรายใหญ่ กรรมการ
ซึ�งไม่ใช่กรรมการอิสระ หรือผูบ้ริหาร ของผูที้�มีความสัมพนัธ์ทางธุรกิจกบับริษทัฯ บริษทัใหญ่ บริษทัย่อย 
หรือนิติบุคคลที�อาจมีความขดัแยง้ เวน้แต่จะพน้จากการมีลกัษณะดงักล่าวมาแลว้ไม่น้อยกวา่ � ปีก่อนไดรั้บ
การแต่งตั�ง 

5. ไม่เป็นหรือเคยเป็นผูส้อบบญัชีของบริษทัฯ บริษทัใหญ่ บริษทัย่อย บริษทัร่วม หรือนิติบุคคลที�อาจมีความ
ขดัแยง้ และไม่เป็นผูถื้อหุ้นรายใหญ่ กรรมการซึ� งไม่ใช่กรรมการอิสระ ผูบ้ริหาร หรือหุ้นส่วนผูจ้ดัการของ
สาํนักงานสอบบญัชี ซึ� งมีผูส้อบบญัชีของบริษทัฯ บริษทัใหญ่ บริษทัย่อย บริษทัร่วม หรือนิติบุคคลที�อาจมี
ความขดัแยง้ เวน้แต่จะพน้จากการมีลกัษณะดงักล่าวมาแลว้ไม่นอ้ยกวา่ � ปี ก่อนไดรั้บการแต่งตั�ง 

6. ไม่เป็นหรือเคยเป็นผูใ้ห้บริการทางวิชาชีพใดๆ ซึ� งรวมถึงการให้บริการเป็นที�ปรึกษากฎหมายหรือที�ปรึกษา
ทางการเงิน ซึ�งไดรั้บค่าบริการเกินกวา่ � ลา้นบาทต่อปี จากบริษทัใหญ่ บริษทัยอ่ย บริษทัร่วม หรือนิติบุคคลที�
อาจมีความขดัแยง้ ทั� งนี�  ในกรณีที�ผูใ้ห้บริการทางวิชาชีพเป็นนิติบุคคลให้รวมถึงการเป็นผูถื้อหุ้นรายใหญ่ 
กรรมการซึ�งไม่ใช่กรรมการอิสระ ผูบ้ริหาร หรือหุน้ส่วนผูจ้ดัการ ของผูใ้หบ้ริการทางวชิาชีพนั�นดว้ย เวน้แต่จะ
พน้จากการมีลกัษณะดงักล่าวมาแลว้ไม่นอ้ยกวา่ � ปีก่อนไดรั้บการแต่งตั�ง 

7. ไม่เป็นกรรมการที�ไดรั้บแต่งตั�งขึ�นเพื�อเป็นตวัแทนของกรรมการของบริษทัฯ ผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรือผูถื้อหุน้ซึ�ง
เป็นผูเ้กี�ยวขอ้งกบัผูถื้อหุน้รายใหญ่ของบริษทัฯ 

8. ไม่มีลักษณะอื�นใดที�ทําให้ไม่สามารถให้ความเห็นอย่างเป็นอิสระเกี�ยวกับการดําเนินงานของบริษัทฯ 
กรรมการอิสระอาจไดรั้บมอบหมายจากคณะกรรมการให้ตดัสินใจในการดาํเนินกิจการของบริษทัฯ บริษทั
ใหญ่ บริษทัยอ่ย บริษทัร่วม บริษทัยอ่ยลาํดบัเดียวกนั หรือนิติบุคคลที�อาจมีความขดัแยง้โดยมีการตดัสินใจใน
รูปแบบขององคค์ณะ 

 
 
 

ค่าตอบแทนผู้บริหาร 
ค่าตอบแทน ผู้บริหาร ���� ���� ���� 
เงินเดือน � ��,���,���.�� � ��,���,���.�� 7 ��,���,���.��  
โบนสั � �,���,���.�� � �,���,���.�� 7 �,���,���.��  
เงินกองทุน � ���,���.��  � ���,���.�� 7  ���,���.��  
รวม  ��,���,���.��  ��,���,���.��   ��,���,���.�� 

 
บริษทัฯไดมี้การจดัตั�งกองทุนสํารองเลี�ยงชีพ โดยจะให้ผูบ้ริหารและพนกังานมีสิทธิที�จะเลือกที�รับผลประโยชน์

หรือไม่ก็ได ้สาํหรับผูบ้ริหารและพนกังานที�เขา้ร่วม บริษทัฯจะจ่ายสมทบใหอ้ตัราร้อยละ � ของเงินเดือน 
 

ค่าตอบแทนอื�นๆ  
 -ไม่มี- 
 
3. คณะกรรมการบริหารความเสี�ยง 

คณะกรรมการบริหารความเสี�ยงของบริษทัฯมีรายชื�อ ดงัต่อไปนี�  
บริษทัฯไดต้ระหนกัถึงความสําคญัในการพฒันาระบบบริหารความเสี�ยงที�เป็นระบบขึ�นภายในองค์กร ซึ� งถือเป็น

เครื�องมือสําคญัประการหนึ� งของการบริหารจัดการของบริษทัฯ ส่งเสริมและสนับสนุนให้มีการบริหาร ความเสี�ยงทั�วทั� ง
องคก์ร และปลูกฝังให้เป็นส่วนหนึ� งของวฒันธรรมของกลุ่มบริษทัฯ ทั�งนี� เพื�อให้ผูมี้ส่วนไดเ้สียขององคก์รสามารถเชื�อมั�น
อยา่งสมเหตุสมผลว่าการดาํเนินงานเชิงกลยุทธ์ของบริษทัฯ มุ่งไปสู่การบรรลุวตัถุประสงคแ์ละเป้าหมายขององคก์รอย่างมี
ประสิทธิภาพและประสิทธิผล จึงมีมติคณะกรรมการบริษทั ครั� งที�  �/���� เมื�อวนัที�  � พฤศจิกายน ���� อนุมติัแต่งตั� ง
คณะกรรมการบริหารความเสี�ยง  

 

องค์ประกอบของคณะกรรมการบริหารความเสี�ยง ประกอบดว้ยกรรมการและผูบ้ริหารอย่างน้อย � ท่าน โดย
ประธานเจา้หนา้ที�บริหาร ซึ� งดาํรงตาํแหน่งกรรมการบริษทั เป็น ประธานคณะกรรมการบริหารความเสี�ยง รายงานตรงต่อ
คณะกรรมการตรวจสอบ ตามรายนามคณะกรรมการดงันี�  

1. นางสาวอญัรัตน์ พรประกฤต  
ดาํรงตาํแหน่ง  ประธานกรรมการบริหารความเสี�ยง  

�.  นายพรเสถียร เสาวภาคสุนทร  
 ดาํรงตาํแหน่ง  กรรมการบริหารความเสี�ยง 
�.  นายวรวทุร เศรษฐธนารักษ ์           

ดาํรงตาํแหน่ง  กรรมการบริหารความเสี�ยง 
 
นางสาวพชัรวลยั อติชาทิพยจิ์นดา  

 ดาํรงตาํแหน่ง  เลขานุการคณะกรรมการบริหารความเสี�ยง 
 

วาระการดาํรงตาํแหน่ง 
กรรมการบริหารความเสี�ยง มีวาระการดาํรงตาํแหน่งคราวละ 3 ปี กรรมการบริหารความเสี� ยงอาจได้รับการ

แต่งตั�งกลบัเขา้มาดาํรงตาํแหน่งต่อไปไดอี้กตามที�คณะกรรมการบริษทัเห็นวา่เหมาะสม นอกเหนือจากการพน้จากตาํแหน่ง 
กรรมการบริหารความเสี�ยงจะพน้ตาํแหน่งเมื�อ 

-  ลาออก 
-  คณะกรรมการบริษทัมีมติใหพ้น้จากตาํแหน่ง 
 
คณะกรรมการบริษทัมีอาํนาจในการแต่งตั�งกรรมการบริหารความเสี�ยง เพิ�มเติมเพื�อประโยชน์ในการดาํเนินการ

ตามวตัถุประสงค์ หรือ เพื�อทดแทนกรรมการบริหารความเสี�ยงที�พน้จากตาํแหน่ง โดยบุคคลที�ได้รับการแต่งตั� งเขา้เป็น
กรรมการบริหารความเสี�ยงทดแทนจะอยูใ่นตาํแหน่งไดเ้พียงเท่าวาระที�ยงัเหลืออยูข่องกรรมการบริหารความเสี�ยงซึ� งตนแทน
เท่านั�น 
 
ขอบเขตอาํนาจหน้าที� และความรับผดิชอบ 

�.  พิจารณาสอบทาน และนาํเสนอนโยบาย และกรอบการบริหารความเสี�ยงใหแ้ก่คณะกรรมการบริษทัเพื�อ 
พิจารณาอนุมติั 

�.  พิจารณาสอบทานและใหค้วามเห็นชอบความเสี�ยงที�ยอมรับได ้ (Risk Appetite) และนาํเสนอคณะกรรมการ 
บริษทัเพื�อรับทราบ 

�.  กาํกบัดูแลกิจการการพฒันาและการปฏิบติัตามนโยบาย และกรอบการบริหารความเสี�ยงอยา่งต่อเนื�องเพื�อให้
กลุ่มบริษทัฯมีระบบบริหารความเสี�ยงที�มีประสิทธิภาพทั�วทั�งองคก์รและมีการปฏิบติัตามอยา่งต่อเนื�อง 

�.  สอบทานรายงานการบริหารความเสี�ยง เพื�อติดตามความเสี�ยงที�มีสาระสําคญั และดาํเนินการเพื�อให้มั�นใจว่า 
องคก์รมีการจดัการความเสี�ยงอยา่งเพียงพอและเหมาะสม 

�.  ประสานงานกบัคณะกรรมการตรวจสอบเกี�ยวกบัความเสี�ยงที�สําคญั และมีหน่วยงานตรวจสอบภายในเป็น
ผูส้อบทานเพื�อให้มั�นใจว่า บริษทัฯมีระบบการควบคุมภายในที�เหมาะสมต่อการจดัการความเสี�ยง รวมทั�งการนาํระบบการ
บริหารความเสี�ยงมาปรับใชอ้ยา่งเหมาะสมและมีการปฏิบติัตามทั�วทั�งองคก์ร 

�.  รายงานคณะกรรมการบริษทัเกี�ยวกบัความเสี�ยงและและการจดัการความเสี�ยงที�สาํคญัอยา่งสมํ�าเสมอ 
�.  ใหค้าํแนะนาํและคาํปรึกษากบัคณะอนุกรรมการบริหารความเสี�ยง (Sub Risk-Management Committee : SRM) 

และ/หรือหน่วยงาน  และ/หรือคณะทาํงานที�เกี�ยวขอ้งกบัการบริหารความเสี�ยง รวมทั�งพิจารณาแนวทางที�เหมาะสมในการ
แกไ้ขขอ้มูลต่างๆ ที�เกี�ยวกบัการพฒันาระบบการบริหารความเสี�ยง 

�.  พิจารณาแต่งตั�งอนุกรรมการและ/หรือบุคลากรเพิ�มเติมหรือทดแทนในคณะอนุกรรมการบริหารความเสี�ยง 
และ/หรือหน่วยงาน และ/หรือคณะทาํงานที�เกี�ยวขอ้งกบัการบริหารความเสี�ยงตามความเหมาะสม รวมทั�งกาํหนดบทบาท
หนา้ที�ความรับผิดชอบเพื�อประโยชน์ในการดาํเนินการตามวตัถุประสงค ์

�.  ปฏิบัติการอื�นใดเกี�ยวกับการบริหารความเสี�ยงที�คณะกรรมการบริษทัมอบหมายทั� งนี� ผูบ้ริหาร และ/หรือ
คณะอนุกรรมการบริหารความเสี�ยง และ/หรือหน่วยงาน และ/หรือคณะทาํงานที�เกี�ยวขอ้งกบัการบริหารความเสี�ยง และ/หรือผู ้
ตรวจสอบภายใน และ/หรือผูส้อบบญัชี จะตอ้งรายงานหรือนาํเสนอขอ้มูลและเอกสารที� เกี�ยวขอ้งต่อ คณะกรรมการบริหาร
ความเสี�ยง เพื�อสนบัสนุนการปฏิบติังานของ คณะกรรมการบริหารความเสี�ยง ใหบ้รรลุตามหนา้ที�ที�ไดรั้บมอบหมาย 
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คุณสมบัตแิละเกณฑ์การสรรหากรรมการอสิระ 
 

 กรรมการอิสระของบริษทัฯมีคุณสมบัติครบถว้นและมีความเป็นอิสระตามหลกัเกณฑ์ของคณะกรรมการกาํกับ
หลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์และตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย กล่าวคือ 

1. ถือหุน้ไม่เกินร้อยละ �.� ของจาํนวนหุ้นที�มีสิทธิ� ออกเสียงทั�งหมดของบริษทัฯ บริษทัใหญ่ บริษทัยอ่ย บริษทั
ร่วม หรือนิติบุคคลที�อาจมีความขดัแยง้ ทั� งนี� ให้นับรวมการถือหุ้นของผูที้�เกี�ยวขอ้งของกรรมการอิสระราย
นั�นๆ ดว้ย 

2. ไม่เป็นหรือเคยเป็นกรรมการที�มีส่วนร่วมบริหารงาน ลูกจา้ง พนกังาน ที�ปรึกษาที�ไดรั้บเงินเดือนประจาํ หรือผู ้
มีอาํนาจควบคุมของบริษทัฯ บริษทัใหญ่ บริษทัยอ่ย บริษทัร่วม หรือนิติบุคคลที�อาจมีความขดัแยง้ เวน้แต่จะ
พน้จากการมีลกัษณะดงักล่าวมาแลว้ไม่นอ้ยกวา่ � ปี ก่อนไดรั้บการแต่งตั�ง 

3. ไม่เป็นบุคคลที�มีความสัมพนัธ์ทางสายโลหิตหรือโดยการจดทะเบียนตามกฎหมายในลกัษณะที�เป็น บิดา 
มารดา คู่สมรส พี�นอ้ง และบุตร รวมทั�งคู่สมรสของบุตร ของผูบ้ริหาร ผูถื้อหุน้รายใหญ่ ผูมี้อาํนาจควบคุม หรือ
บุคคลที�จะไดรั้บการเสนอใหเ้ป็นผูบ้ริหารหรือ ผูมี้อาํนาจควบคุมของบริษทัฯ หรือบริษทัยอ่ย 

4. ไม่มีหรือเคยมีความสมัพนัธ์ทางธุรกิจกบับริษทัฯ บริษทัใหญ่ บริษทัยอ่ย หรือนิติบุคคลที�อาจมีความขดัแยง้ใน
ลกัษณะที�ขดัขวางการใชว้จิารณญาณอยา่งอิสระของตน รวมทั�งไม่เป็นหรือเคยเป็นผูถื้อหุ้นรายใหญ่ กรรมการ
ซึ�งไม่ใช่กรรมการอิสระ หรือผูบ้ริหาร ของผูที้�มีความสัมพนัธ์ทางธุรกิจกบับริษทัฯ บริษทัใหญ่ บริษทัย่อย 
หรือนิติบุคคลที�อาจมีความขดัแยง้ เวน้แต่จะพน้จากการมีลกัษณะดงักล่าวมาแลว้ไม่น้อยกวา่ � ปีก่อนไดรั้บ
การแต่งตั�ง 

5. ไม่เป็นหรือเคยเป็นผูส้อบบญัชีของบริษทัฯ บริษทัใหญ่ บริษทัย่อย บริษทัร่วม หรือนิติบุคคลที�อาจมีความ
ขดัแยง้ และไม่เป็นผูถื้อหุ้นรายใหญ่ กรรมการซึ� งไม่ใช่กรรมการอิสระ ผูบ้ริหาร หรือหุ้นส่วนผูจ้ดัการของ
สาํนักงานสอบบญัชี ซึ� งมีผูส้อบบญัชีของบริษทัฯ บริษทัใหญ่ บริษทัย่อย บริษทัร่วม หรือนิติบุคคลที�อาจมี
ความขดัแยง้ เวน้แต่จะพน้จากการมีลกัษณะดงักล่าวมาแลว้ไม่นอ้ยกวา่ � ปี ก่อนไดรั้บการแต่งตั�ง 

6. ไม่เป็นหรือเคยเป็นผูใ้ห้บริการทางวิชาชีพใดๆ ซึ� งรวมถึงการให้บริการเป็นที�ปรึกษากฎหมายหรือที�ปรึกษา
ทางการเงิน ซึ�งไดรั้บค่าบริการเกินกวา่ � ลา้นบาทต่อปี จากบริษทัใหญ่ บริษทัยอ่ย บริษทัร่วม หรือนิติบุคคลที�
อาจมีความขดัแยง้ ทั� งนี�  ในกรณีที�ผูใ้ห้บริการทางวิชาชีพเป็นนิติบุคคลให้รวมถึงการเป็นผูถื้อหุ้นรายใหญ่ 
กรรมการซึ�งไม่ใช่กรรมการอิสระ ผูบ้ริหาร หรือหุน้ส่วนผูจ้ดัการ ของผูใ้หบ้ริการทางวชิาชีพนั�นดว้ย เวน้แต่จะ
พน้จากการมีลกัษณะดงักล่าวมาแลว้ไม่นอ้ยกวา่ � ปีก่อนไดรั้บการแต่งตั�ง 

7. ไม่เป็นกรรมการที�ไดรั้บแต่งตั�งขึ�นเพื�อเป็นตวัแทนของกรรมการของบริษทัฯ ผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรือผูถื้อหุน้ซึ�ง
เป็นผูเ้กี�ยวขอ้งกบัผูถื้อหุน้รายใหญ่ของบริษทัฯ 

8. ไม่มีลักษณะอื�นใดที�ทําให้ไม่สามารถให้ความเห็นอย่างเป็นอิสระเกี�ยวกับการดําเนินงานของบริษัทฯ 
กรรมการอิสระอาจไดรั้บมอบหมายจากคณะกรรมการให้ตดัสินใจในการดาํเนินกิจการของบริษทัฯ บริษทั
ใหญ่ บริษทัยอ่ย บริษทัร่วม บริษทัยอ่ยลาํดบัเดียวกนั หรือนิติบุคคลที�อาจมีความขดัแยง้โดยมีการตดัสินใจใน
รูปแบบขององคค์ณะ 

 
 
 

ค่าตอบแทนผู้บริหาร 
ค่าตอบแทน ผู้บริหาร ���� ���� ���� 
เงินเดือน � ��,���,���.�� � ��,���,���.�� 7 ��,���,���.��  
โบนสั � �,���,���.�� � �,���,���.�� 7 �,���,���.��  
เงินกองทุน � ���,���.��  � ���,���.�� 7  ���,���.��  
รวม  ��,���,���.��  ��,���,���.��   ��,���,���.�� 

 
บริษทัฯไดมี้การจดัตั�งกองทุนสํารองเลี�ยงชีพ โดยจะให้ผูบ้ริหารและพนกังานมีสิทธิที�จะเลือกที�รับผลประโยชน์

หรือไม่ก็ได ้สาํหรับผูบ้ริหารและพนกังานที�เขา้ร่วม บริษทัฯจะจ่ายสมทบใหอ้ตัราร้อยละ � ของเงินเดือน 
 

ค่าตอบแทนอื�นๆ  
 -ไม่มี- 
 
3. คณะกรรมการบริหารความเสี�ยง 

คณะกรรมการบริหารความเสี�ยงของบริษทัฯมีรายชื�อ ดงัต่อไปนี�  
บริษทัฯไดต้ระหนกัถึงความสําคญัในการพฒันาระบบบริหารความเสี�ยงที�เป็นระบบขึ�นภายในองค์กร ซึ� งถือเป็น

เครื�องมือสําคญัประการหนึ� งของการบริหารจัดการของบริษทัฯ ส่งเสริมและสนับสนุนให้มีการบริหาร ความเสี�ยงทั�วทั� ง
องคก์ร และปลูกฝังให้เป็นส่วนหนึ� งของวฒันธรรมของกลุ่มบริษทัฯ ทั�งนี� เพื�อให้ผูมี้ส่วนไดเ้สียขององคก์รสามารถเชื�อมั�น
อยา่งสมเหตุสมผลว่าการดาํเนินงานเชิงกลยุทธ์ของบริษทัฯ มุ่งไปสู่การบรรลุวตัถุประสงคแ์ละเป้าหมายขององคก์รอย่างมี
ประสิทธิภาพและประสิทธิผล จึงมีมติคณะกรรมการบริษทั ครั� งที�  �/���� เมื�อวนัที�  � พฤศจิกายน ���� อนุมติัแต่งตั� ง
คณะกรรมการบริหารความเสี�ยง  

 

องค์ประกอบของคณะกรรมการบริหารความเสี�ยง ประกอบดว้ยกรรมการและผูบ้ริหารอย่างน้อย � ท่าน โดย
ประธานเจา้หนา้ที�บริหาร ซึ� งดาํรงตาํแหน่งกรรมการบริษทั เป็น ประธานคณะกรรมการบริหารความเสี�ยง รายงานตรงต่อ
คณะกรรมการตรวจสอบ ตามรายนามคณะกรรมการดงันี�  

1. นางสาวอญัรัตน์ พรประกฤต  
ดาํรงตาํแหน่ง  ประธานกรรมการบริหารความเสี�ยง  

�.  นายพรเสถียร เสาวภาคสุนทร  
 ดาํรงตาํแหน่ง  กรรมการบริหารความเสี�ยง 
�.  นายวรวทุร เศรษฐธนารักษ ์           

ดาํรงตาํแหน่ง  กรรมการบริหารความเสี�ยง 
 
นางสาวพชัรวลยั อติชาทิพยจิ์นดา  

 ดาํรงตาํแหน่ง  เลขานุการคณะกรรมการบริหารความเสี�ยง 
 

วาระการดาํรงตาํแหน่ง 
กรรมการบริหารความเสี�ยง มีวาระการดาํรงตาํแหน่งคราวละ 3 ปี กรรมการบริหารความเสี� ยงอาจได้รับการ

แต่งตั�งกลบัเขา้มาดาํรงตาํแหน่งต่อไปไดอี้กตามที�คณะกรรมการบริษทัเห็นวา่เหมาะสม นอกเหนือจากการพน้จากตาํแหน่ง 
กรรมการบริหารความเสี�ยงจะพน้ตาํแหน่งเมื�อ 

-  ลาออก 
-  คณะกรรมการบริษทัมีมติใหพ้น้จากตาํแหน่ง 
 
คณะกรรมการบริษทัมีอาํนาจในการแต่งตั�งกรรมการบริหารความเสี�ยง เพิ�มเติมเพื�อประโยชน์ในการดาํเนินการ

ตามวตัถุประสงค์ หรือ เพื�อทดแทนกรรมการบริหารความเสี�ยงที�พน้จากตาํแหน่ง โดยบุคคลที�ได้รับการแต่งตั� งเขา้เป็น
กรรมการบริหารความเสี�ยงทดแทนจะอยูใ่นตาํแหน่งไดเ้พียงเท่าวาระที�ยงัเหลืออยูข่องกรรมการบริหารความเสี�ยงซึ� งตนแทน
เท่านั�น 
 
ขอบเขตอาํนาจหน้าที� และความรับผดิชอบ 

�.  พิจารณาสอบทาน และนาํเสนอนโยบาย และกรอบการบริหารความเสี�ยงใหแ้ก่คณะกรรมการบริษทัเพื�อ 
พิจารณาอนุมติั 

�.  พิจารณาสอบทานและใหค้วามเห็นชอบความเสี�ยงที�ยอมรับได ้ (Risk Appetite) และนาํเสนอคณะกรรมการ 
บริษทัเพื�อรับทราบ 

�.  กาํกบัดูแลกิจการการพฒันาและการปฏิบติัตามนโยบาย และกรอบการบริหารความเสี�ยงอยา่งต่อเนื�องเพื�อให้
กลุ่มบริษทัฯมีระบบบริหารความเสี�ยงที�มีประสิทธิภาพทั�วทั�งองคก์รและมีการปฏิบติัตามอยา่งต่อเนื�อง 

�.  สอบทานรายงานการบริหารความเสี�ยง เพื�อติดตามความเสี�ยงที�มีสาระสําคญั และดาํเนินการเพื�อให้มั�นใจว่า 
องคก์รมีการจดัการความเสี�ยงอยา่งเพียงพอและเหมาะสม 

�.  ประสานงานกบัคณะกรรมการตรวจสอบเกี�ยวกบัความเสี�ยงที�สําคญั และมีหน่วยงานตรวจสอบภายในเป็น
ผูส้อบทานเพื�อให้มั�นใจว่า บริษทัฯมีระบบการควบคุมภายในที�เหมาะสมต่อการจดัการความเสี�ยง รวมทั�งการนาํระบบการ
บริหารความเสี�ยงมาปรับใชอ้ยา่งเหมาะสมและมีการปฏิบติัตามทั�วทั�งองคก์ร 

�.  รายงานคณะกรรมการบริษทัเกี�ยวกบัความเสี�ยงและและการจดัการความเสี�ยงที�สาํคญัอยา่งสมํ�าเสมอ 
�.  ใหค้าํแนะนาํและคาํปรึกษากบัคณะอนุกรรมการบริหารความเสี�ยง (Sub Risk-Management Committee : SRM) 

และ/หรือหน่วยงาน  และ/หรือคณะทาํงานที�เกี�ยวขอ้งกบัการบริหารความเสี�ยง รวมทั�งพิจารณาแนวทางที�เหมาะสมในการ
แกไ้ขขอ้มูลต่างๆ ที�เกี�ยวกบัการพฒันาระบบการบริหารความเสี�ยง 

�.  พิจารณาแต่งตั�งอนุกรรมการและ/หรือบุคลากรเพิ�มเติมหรือทดแทนในคณะอนุกรรมการบริหารความเสี�ยง 
และ/หรือหน่วยงาน และ/หรือคณะทาํงานที�เกี�ยวขอ้งกบัการบริหารความเสี�ยงตามความเหมาะสม รวมทั�งกาํหนดบทบาท
หนา้ที�ความรับผิดชอบเพื�อประโยชน์ในการดาํเนินการตามวตัถุประสงค ์

�.  ปฏิบัติการอื�นใดเกี�ยวกับการบริหารความเสี�ยงที�คณะกรรมการบริษทัมอบหมายทั� งนี� ผูบ้ริหาร และ/หรือ
คณะอนุกรรมการบริหารความเสี�ยง และ/หรือหน่วยงาน และ/หรือคณะทาํงานที�เกี�ยวขอ้งกบัการบริหารความเสี�ยง และ/หรือผู ้
ตรวจสอบภายใน และ/หรือผูส้อบบญัชี จะตอ้งรายงานหรือนาํเสนอขอ้มูลและเอกสารที� เกี�ยวขอ้งต่อ คณะกรรมการบริหาร
ความเสี�ยง เพื�อสนบัสนุนการปฏิบติังานของ คณะกรรมการบริหารความเสี�ยง ใหบ้รรลุตามหนา้ที�ที�ไดรั้บมอบหมาย 
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ไดรั้บมติอนุมติัจากที�ประชุมผูถื้อหุน้ เช่น การเพิ�มทุน การลดทุน การออกหุน้กู ้การขายหรือโอนกิจการของบริษทัฯ 
ทั�งหมดหรือบางส่วนที�สําคญัให้แก่บุคคลอื�นหรือการซื�อหรือการรับโอนกิจการของบริษทัอื�นมาเป็นของบริษทัฯ 
การแกไ้ขหนงัสือบริคณห์สนธิหรือขอ้บงัคบั เป็นตน้ 

2. จดัการบริษทัฯโดยใชค้วามรู้ ความสามารถและประสบการณ์ให้เป็นประโยชน์ต่อการดาํเนินธุรกิจของบริษทัฯ 
เพื�อให้เป็นไปตามกฎหมาย ขอ้บงัคบัของสํานกังานคณะกรรมการกาํกบัหลกัทรัพย ์และตลาดหลกัทรัพย ์(ก.ล.ต.) 
และตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย วตัถุประสงค ์และขอ้บงัคบับริษทัฯ ตลอดจนมติที�ประชุมผูถื้อหุ้นของบริษทั
ฯดว้ยความระมดัระวงัเพื�อรักษาผลประโยชน์ของบริษทัฯ และรับผิดชอบต่อผูถื้อหุน้ 

3. พิจารณาโครงสร้างการบริหาร แต่งตั�งคณะกรรมการบริหาร คณะกรรมการตรวจสอบ ประธานเจา้หนา้ที�บริหาร 
และคณะกรรมการอื�นตามความเหมาะสม 

4. กรรมการจะตอ้งไม่ประกอบกิจการอนัมีสภาพอยา่งเดียวกนั และเป็นการแข่งขนักบักิจการของบริษทัฯ หรือเขา้เป็น
หุ้นส่วนในห้างหุ้นส่วนสามญั หรือเป็นหุ้นส่วนไม่จาํกดัความรับผิดในห้างหุ้นส่วนจาํกดั หรือเป็นกรรมการของ
บริษทัฯเอกชน หรือบริษทัอื�นที�ประกอบกิจการอนัมีสภาพอยา่งเดียวกนัและเป็นการแข่งขนักบักิจการของบริษทัฯ
ไม่วา่จะทาํเพื�อประโยชน์ตนหรือเพื�อประโยชน์ผูอื้�น เวน้แต่จะไดแ้จง้ใหที้�ประชุมผูถื้อหุน้ทราบก่อนที�จะมีมติแต่งตั�ง 

 
การแต่งตั�ง การลาออกและการพ้นจากตาํแหน่งกรรมการ 
 ขอ้บงัคบัของบริษทัฯกาํหนดให้ กรรมการของบริษทัเลือกตั�งโดยที�ประชุมผูถื้อหุ้น โดยกาํหนดให้มีกรรมการไม่
น้อยกว่า � คน และกรรมการไม่น้อยกว่ากึ� งหนึ� งของจาํนวนกรรมการทั� งหมดตอ้งมีถิ�นที�อยู่ในราชอาณาจักร ในกรณีที�
ตาํแหน่งวา่งลงเนื�องจากเหตุอื�นนอกจากถึงคราวตอ้งออกตามวาระให้กรรมการบริษทัเป็นผูเ้ลือกผูมี้คุณสมบติัเหมาะสมเขา้
เป็นกรรมการบริษทัแทนในการประชุมครั� งถดัไป และหากกรรมการคนใดประสงค์จะลาออกจากบริษทัฯให้ยื�นหนังสือ
ลาออก โดยการลาออกมีผลตั�งแต่วนัที�ใบลาออกไปถึงบริษทัฯ 
 ในการประชุมสามญัประจาํปีทุกครั� ง ให้กรรมการออกจากตาํแหน่ง � ใน � เป็นอตัรา ถา้จาํนวนกรรมการที�จะแบ่ง
ออกเป็น � ส่วนไม่ได ้ก็ให้ออกโดยจาํนวนใกลที้�สุดกบัส่วน � ใน � ทั�งนี� กรรมการผูอ้อกจากตาํแหน่งตามวาระนั�นอาจถูก
เลือกเขา้ดาํรงตาํแหน่งอีกก็ได ้นอกจากการพน้ตาํแหน่งตามวาระแลว้ กรรมการพน้จากตาํแหน่งเมื�อ 

1) ลาออก 
2) ตาย 
3) ขาดคุณสมบติัหรือมีลกัษณะตอ้งหา้มตามมาตรา �� แห่งพระราชบญัญติับริษทัมหาชนจาํกดั พ.ศ. ���� 
4) ที�ประชุมผูถื้อหุน้ลงมติใหอ้อกตามมาตรา �� แห่งพระราชบญัญติับริษทัมหาชนจาํกดั พ.ศ. ���� 
5) ศาลมีคาํสั�งใหอ้อก 
6) นอกจากการพน้จากตาํแหน่งของกรรมการดว้ยเหตุตามที�กาํหนดในกฎหมายว่าดว้ยบริษทัมหาชนจาํกดัแลว้ 

กรรมการย่อมพน้จากตาํแหน่งเมื�อมีลกัษณะที�แสดงถึงการขาดความเหมาะสมที�จะได้รับความไวว้างใจให้
บริหารจดัการกิจการที�มีมหาชนเป็นผูถื้อหุน้ตามที�กาํหนดในมาตรา ��/� และจะดาํรงตาํแหน่งกรรมการบริษทั
ต่อไปมิได ้(มาตรา ��/� พ.ร.บ.หลกัทรัพยฯ์ พ.ศ. ����) 

  
 
 

การกาํกบัดูแลกจิการ 
 

บริษัท ยูบิลลี� เอ็นเตอร์ไพรส์ จาํกัด (มหาชน) ตระหนักถึงความสําคัญของการกาํกับดูแลกิจการที�ดี ( Good 
Corporate Governance) ภายใตห้ลกัการกาํกบัดูแลกิจการที�ดีของตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย และระเบียบปฏิบติัของ
กรรมการกาํกบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์โดยเชื�อว่า การกาํกบัดูแลกิจการที�ดีแสดงถึงการมีระบบบริหารจดัการที�มี
ประสิทธิภาพ โปร่งใส ตรวจสอบได ้ซึ� งช่วยสร้างความเชื�อมั�นและความมั�นใจต่อผูถื้อหุ้น ผูล้งทุน ผูมี้ส่วนไดเ้สีย และผูที้�
เกี�ยวขอ้งทุกฝ่าย อนัจะนาํไปสู่การเพิ�มมูลค่าและการเติบโตของบริษทัฯในระยะยาวอย่างย ั�งยืน บริษทัฯไดด้าํเนินการอย่าง
ต่อเนื�องโดยมุ่งหวงัให้คณะกรรมการและฝ่ายจดัการของบริษทัฯ พฒันาระดบัการกาํกบัดูแลกิจการและปฏิบติัตามหลกัการ
กาํกบัดูแลกิจการที�ดี ให้สอดคลอ้งกบัแนวทางที�เป็นมาตรฐานสากล มากาํหนดเป็นนโยบายการกาํกบัดูแลกิจการที�ดีข อง
บริษทัฯ และกาํหนดให้มีการติดตามเพื�อปรับปรุงนโยบาย ซึ� งอาจมีการเปลี�ยนแปลงในอนาคต  เพื�อความเหมาะสมและ
สอดคลอ้งกบัสภาพการณ์ที�เปลี�ยนแปลงไป 
 

 บริษทัฯไดจ้ดัให้มีนโยบายการกาํกบัดูแลกิจการที�ดี เป็นลายลกัษณ์อกัษร และประกาศใชเ้พื�อให้กรรมการ ผูบ้ริหาร 
และพนกังานทุกคนไดรั้บทราบและเป็นแนวทางปฏิบติัร่วมกนั  เพื�อสร้างวฒันธรรมการกาํกบัดูแลกิจการที�ดีให้เกิดขึ�นใน
องคก์ร  และเสริมสร้างองคก์รให้มีระบบการบริหารที�มีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล  อนัเป็นพื�นฐานของการเติบโตทางธุรกิจ
อยา่งย ั�งยนื คณะกรรมการบริษทั ผูบ้ริหาร และพนกังานทุกคนยดึมั�นในหลกัสาํคญัของการกาํกบัดูแลกิจการที�ดีของบริษทัฯ 
แล ะ ไ ด้ เ ผย แ พ ร่ น โ ย บ า ย กํา กับ ดู แ ล กิ จ ก า ร แ ล ะ จ ริ ย ธ ร ร ม ใ น ก า ร ดํา เ นิ น ธุ ร กิ จ ผ่ า น เ ว็ บ ไ ซ ต์ ข อ ง บ ริ ษัท ที� 
www.jubileediamond.co.th 
 
�.  สิทธิ�ของผู้ถือหุ้น 
 บริษทัฯไดต้ระหนักและให้ความสําคญัถึงสิทธิ� ของผูถื้อหุ้น โดยไม่กระทาํการใดๆ ที�เป็นการละเมิดหรือริดรอน
สิทธิ� ของผูถื้อหุ้น รวมถึงส่งเสริมให้ผูถื้อหุ้นไดใ้ชสิ้ทธิ� ของตน โดยสิทธิ� ขั�นพื�นฐานของผูถื้อหุ้น ไดแ้ก่ การซื�อขายหรือการ
โอนหุ้น การมีส่วนแบ่งในกาํไรของบริษทัฯ การไดรั้บข่าวสารขอ้มูลของบริษทัฯอย่างเพียงพอ การเขา้ร่วมประชุมเพื�อใช้
สิทธิ� ออกเสียงในที�ประชุมผูถื้อหุ้นเพื�อแต่งตั�งหรือถอดถอนกรรมการ แต่งตั�งผูส้อบบญัชี และการอนุมติัรายการพิเศษ เป็นตน้ 
โดยในปี ���� บริษทัฯไดมี้การปฏิบติัดงันี�  

 การจัดประชุมผู้ถือหุ้น 
ในปี ���� บริษทัฯไดด้าํเนินการจดัประชุมสามญัผูถื้อหุ้นประจาํปี โดยมีรายละเอียด ดงันี�  
ประชุมสามญัผูถื้อหุ้นประจาํปี ����  ในวนัองัคารที� �� เมษายน ����  เวลา ��.�� น.  ณ ห้องบอลรูม ชั�น 38
โรงแรมพูลแมน กรุงเทพ จี สีลม ตั�งอยูเ่ลขที� ��� ถ.สีลม กรุงเทพฯ����� มีผูถื้อหุ้นเขา้ร่วมประชุมดว้ยตนเอง 
�� ราย และผูรั้บมอบฉันทะ �� ราย รวมทั�งสิ�น ��� ราย จาํนวนหุ้นทั�งสิ�น ���,���,��� หุ้น คิดเป็นร้อยละ 
��.�� ของจาํนวนหุ้นสามญัที�จาํหน่ายไดแ้ลว้ทั�งหมด  จาํนวน ���,���,��� หุ้น  ครบเป็นองค์ประชุม และ
เป็นไปตามขอ้บงัคบัของบริษทัฯที�ตอ้งมีผูถื้อหุ้นและผูรั้บมอบฉันทะจากผูถื้อหุ้นมาประชุมไม่น้อยกว่า �� คน 
และตอ้งมีหุ้นนับรวมกนัไดไ้ม่น้อยกว่า � ใน � ของจาํนวนหุ้นที�จาํหน่ายไดท้ั�งหมด ของจาํนวนหุ้นสามญัที�
จาํหน่ายไดแ้ล้วทั�งหมด  จาํนวน ���,���,��� หุ้น โดยในการประชุมมีคณะกรรมการบริษัทประกอบด้วย 

ประธานกรรมการ กรรมการบริษทั และกรรมการตรวจสอบรวมทั�งสิ�น � ท่าน รวมทั�งผูบ้ริหารระดบัสูงและผู ้
ตรวจสอบบญัชีของบริษทัฯเขา้ร่วมประชุมโดยพร้อมเพรียงกนัประธานกรรมการบริษทัทาํหนา้ที�เป็นประธาน
ในที�ประชุม ซึ�งประธานกรรมการไดด้าํเนินการประชุมอยา่งครบถว้นตามที�กฎหมายกาํหนด โดยมีขั�นตอนใน
การดาํเนินการประชุมดงันี�  

 

 ก่อนการประชุมผู้ถือหุ้น 
1. บริษทัฯไดด้าํเนินการเผยแพร่จดหมายถึงผูถื้อหุ้นผา่นระบบของตลาดหลกัทรัพยฯ์ให้ผูถื้อหุ้นส่วนนอ้ยรับทราบ

สิทธิ� ในการเสนอเรื�องเพื�อบรรจุเป็นวาระการประชุมและเสนอชื�อบุคคลเพื�อเขา้รับการพิจารณาเลือกตั�งเป็น
กรรมการบริษทัตามกระบวนการสรรหาของบริษัทฯเป็นการล่วงหน้าก่อนการประชุมสามญัผูถื้อหุ้นตาม
หลักเกณฑ์ที�บริษัทฯกําหนดและเผยแพร่บนเว็บไซต์ของบริษัทฯที� www.jubileediamond.co.th/investor 
relation ซึ�งการประชุมสามญัผูถื้อหุ้นประจาํปี ����� ไม่มีผูถื้อหุ้นท่านใดเสนอวาระการประชุมหรือเสนอชื�อ
บุคคลเพื�อพิจารณาเป็นกรรมการอิสระของบริษทัฯแต่อยา่งใด 

2. เผยแพร่กาํหนดการประชุมและวาระการประชุมให้ผูถื้อหุ้นทราบผ่านระบบการสื�อสารข้อมูลของ ตลาด
หลกัทรัพยฯ์และเวบ็ไซตข์องบริษทัฯล่วงหนา้ก่อนวนัประชุม �� วนั 

3. จดัส่งหนงัสือนดัประชุมระบุสถานที� วนั เวลา ระเบียบวาระการประชุมและเรื�องที�จะเสนอต่อที�ประชุมพร้อม
ดว้ยรายละเอียดพร้อมดว้ยความเห็นของคณะกรรมการในแต่ละวาระ พร้อมแนบ หนังสือมอบฉันทะ รายงาน
ประจาํปี รวมทั�งรายละเอียดเพิ�มเติมประกอบการพิจารณา โดยไดจ้ดัส่งเอกสารดงักล่าวให้ผูถื้อหุ้นทุกคนที�มี
รายชื�อ ณ วนัปิดสมุดทะเบียนเพื�อการประชุมล่วงหน้าก่อนการประชุม �� วนั และลงโฆษณาในหนังสือพิมพ์
ติดต่อกนั � วนั 

4. เปิดโอกาสให้ผูถื้อหุ้นที�ไม่สามารถเขา้ประชุมดว้ยตนเอง สามารถใชสิ้ทธิ� ออกเสียงโดยการมอบฉันทะรวมทั�ง
เสนอชื�อกรรมการอิสระของบริษทัฯให้ผูถื้อหุ้นสามารถมอบฉันทะให้ลงคะแนนเสียงแทนในกรณีผูถื้อหุ้นไม่
สามารถเขา้ร่วมประชุมได ้
 

 วนัประชุมผู้ถือหุ้น 
1. บริษทัฯไดอ้าํนวยความสะดวกให้กบัผูถื้อหุ้นอย่างเท่าเทียมกนัทุกราย โดยจดัให้มีเจา้หน้าที�ดูแลตอ้นรับ ให้

ความสะดวกอยา่งเพียงพอ ดว้ยการเปิดโอกาสให้ผูถื้อหุ้นลงทะเบียนไดต้ั�งแต่ ��:�� น. ซึ� งเป็นเวลาล่วงหน้า
ก่อนการประชุมประมาณ � ชั�วโมง กรรมการบริษทั ผูบ้ริหารทุกท่านรวมทั�งผูส้อบบญัชี ไดเ้ขา้ร่วมประชุมโดย
พร้อมเพรียงกนั 

2. นาํระบบ Barcode มาใชใ้นการลงทะเบียนเขา้ร่วมประชุมและนบัคะแนนเพื�ออาํนวยความสะดวกแก่ผูถื้อหุ้น 
3. จดัให้มีการใชบ้ตัรลงคะแนนเสียงในทุกวาระ เพื�อความโปร่งใสและตรวจสอบได  ้
4. ก่อนการประชุมประธานที�ประชุม/เลขานุการบริษทัไดแ้จง้จาํนวนผูเ้ขา้ประชุมทั�งผูที้�มาดว้ยตนเองและผูรั้บ

มอบฉนัทะให้ที�ประชุมรับทราบ และไดอ้ธิบายวิธีการลงคะแนนดว้ยบตัรลงคะแนนให้ทราบก่อนการประชุม 
5. ประธานในที�ประชุมได้ดาํเนินการประชุมตามลาํดบัวาระที�กาํหนดไวใ้นหนังสือเชิญประชุม โดยไม่มีการ

เปลี�ยนลาํดบัระเบียบวาระ และไม่มีการขอให้ที�ประชุมพิจารณาเรื�องอื�นที�ไม่ไดก้าํหนดไวใ้นที�ประชุมแต่อย่าง
ใด 



34

ไดรั้บมติอนุมติัจากที�ประชุมผูถื้อหุน้ เช่น การเพิ�มทุน การลดทุน การออกหุน้กู ้การขายหรือโอนกิจการของบริษทัฯ 
ทั�งหมดหรือบางส่วนที�สําคญัให้แก่บุคคลอื�นหรือการซื�อหรือการรับโอนกิจการของบริษทัอื�นมาเป็นของบริษทัฯ 
การแกไ้ขหนงัสือบริคณห์สนธิหรือขอ้บงัคบั เป็นตน้ 

2. จดัการบริษทัฯโดยใชค้วามรู้ ความสามารถและประสบการณ์ให้เป็นประโยชน์ต่อการดาํเนินธุรกิจของบริษทัฯ 
เพื�อให้เป็นไปตามกฎหมาย ขอ้บงัคบัของสํานกังานคณะกรรมการกาํกบัหลกัทรัพย ์และตลาดหลกัทรัพย ์(ก.ล.ต.) 
และตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย วตัถุประสงค ์และขอ้บงัคบับริษทัฯ ตลอดจนมติที�ประชุมผูถื้อหุ้นของบริษทั
ฯดว้ยความระมดัระวงัเพื�อรักษาผลประโยชน์ของบริษทัฯ และรับผิดชอบต่อผูถื้อหุน้ 

3. พิจารณาโครงสร้างการบริหาร แต่งตั�งคณะกรรมการบริหาร คณะกรรมการตรวจสอบ ประธานเจา้หนา้ที�บริหาร 
และคณะกรรมการอื�นตามความเหมาะสม 

4. กรรมการจะตอ้งไม่ประกอบกิจการอนัมีสภาพอยา่งเดียวกนั และเป็นการแข่งขนักบักิจการของบริษทัฯ หรือเขา้เป็น
หุ้นส่วนในห้างหุ้นส่วนสามญั หรือเป็นหุ้นส่วนไม่จาํกดัความรับผิดในห้างหุ้นส่วนจาํกดั หรือเป็นกรรมการของ
บริษทัฯเอกชน หรือบริษทัอื�นที�ประกอบกิจการอนัมีสภาพอยา่งเดียวกนัและเป็นการแข่งขนักบักิจการของบริษทัฯ
ไม่วา่จะทาํเพื�อประโยชน์ตนหรือเพื�อประโยชน์ผูอื้�น เวน้แต่จะไดแ้จง้ใหที้�ประชุมผูถื้อหุน้ทราบก่อนที�จะมีมติแต่งตั�ง 

 
การแต่งตั�ง การลาออกและการพ้นจากตาํแหน่งกรรมการ 
 ขอ้บงัคบัของบริษทัฯกาํหนดให้ กรรมการของบริษทัเลือกตั�งโดยที�ประชุมผูถื้อหุ้น โดยกาํหนดให้มีกรรมการไม่
น้อยกว่า � คน และกรรมการไม่น้อยกว่ากึ� งหนึ� งของจาํนวนกรรมการทั� งหมดตอ้งมีถิ�นที�อยู่ในราชอาณาจักร ในกรณีที�
ตาํแหน่งวา่งลงเนื�องจากเหตุอื�นนอกจากถึงคราวตอ้งออกตามวาระให้กรรมการบริษทัเป็นผูเ้ลือกผูมี้คุณสมบติัเหมาะสมเขา้
เป็นกรรมการบริษทัแทนในการประชุมครั� งถดัไป และหากกรรมการคนใดประสงค์จะลาออกจากบริษทัฯให้ยื�นหนังสือ
ลาออก โดยการลาออกมีผลตั�งแต่วนัที�ใบลาออกไปถึงบริษทัฯ 
 ในการประชุมสามญัประจาํปีทุกครั� ง ให้กรรมการออกจากตาํแหน่ง � ใน � เป็นอตัรา ถา้จาํนวนกรรมการที�จะแบ่ง
ออกเป็น � ส่วนไม่ได ้ก็ให้ออกโดยจาํนวนใกลที้�สุดกบัส่วน � ใน � ทั�งนี� กรรมการผูอ้อกจากตาํแหน่งตามวาระนั�นอาจถูก
เลือกเขา้ดาํรงตาํแหน่งอีกก็ได ้นอกจากการพน้ตาํแหน่งตามวาระแลว้ กรรมการพน้จากตาํแหน่งเมื�อ 

1) ลาออก 
2) ตาย 
3) ขาดคุณสมบติัหรือมีลกัษณะตอ้งหา้มตามมาตรา �� แห่งพระราชบญัญติับริษทัมหาชนจาํกดั พ.ศ. ���� 
4) ที�ประชุมผูถื้อหุน้ลงมติใหอ้อกตามมาตรา �� แห่งพระราชบญัญติับริษทัมหาชนจาํกดั พ.ศ. ���� 
5) ศาลมีคาํสั�งใหอ้อก 
6) นอกจากการพน้จากตาํแหน่งของกรรมการดว้ยเหตุตามที�กาํหนดในกฎหมายว่าดว้ยบริษทัมหาชนจาํกดัแลว้ 

กรรมการย่อมพน้จากตาํแหน่งเมื�อมีลกัษณะที�แสดงถึงการขาดความเหมาะสมที�จะได้รับความไวว้างใจให้
บริหารจดัการกิจการที�มีมหาชนเป็นผูถื้อหุน้ตามที�กาํหนดในมาตรา ��/� และจะดาํรงตาํแหน่งกรรมการบริษทั
ต่อไปมิได ้(มาตรา ��/� พ.ร.บ.หลกัทรัพยฯ์ พ.ศ. ����) 

  
 
 

การกาํกบัดูแลกจิการ 
 

บริษัท ยูบิลลี� เอ็นเตอร์ไพรส์ จาํกัด (มหาชน) ตระหนักถึงความสําคัญของการกาํกับดูแลกิจการที�ดี ( Good 
Corporate Governance) ภายใตห้ลกัการกาํกบัดูแลกิจการที�ดีของตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย และระเบียบปฏิบติัของ
กรรมการกาํกบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์โดยเชื�อว่า การกาํกบัดูแลกิจการที�ดีแสดงถึงการมีระบบบริหารจดัการที�มี
ประสิทธิภาพ โปร่งใส ตรวจสอบได ้ซึ� งช่วยสร้างความเชื�อมั�นและความมั�นใจต่อผูถื้อหุ้น ผูล้งทุน ผูมี้ส่วนไดเ้สีย และผูที้�
เกี�ยวขอ้งทุกฝ่าย อนัจะนาํไปสู่การเพิ�มมูลค่าและการเติบโตของบริษทัฯในระยะยาวอย่างย ั�งยืน บริษทัฯไดด้าํเนินการอย่าง
ต่อเนื�องโดยมุ่งหวงัให้คณะกรรมการและฝ่ายจดัการของบริษทัฯ พฒันาระดบัการกาํกบัดูแลกิจการและปฏิบติัตามหลกัการ
กาํกบัดูแลกิจการที�ดี ให้สอดคลอ้งกบัแนวทางที�เป็นมาตรฐานสากล มากาํหนดเป็นนโยบายการกาํกบัดูแลกิจการที�ดีข อง
บริษทัฯ และกาํหนดให้มีการติดตามเพื�อปรับปรุงนโยบาย ซึ� งอาจมีการเปลี�ยนแปลงในอนาคต  เพื�อความเหมาะสมและ
สอดคลอ้งกบัสภาพการณ์ที�เปลี�ยนแปลงไป 
 

 บริษทัฯไดจ้ดัให้มีนโยบายการกาํกบัดูแลกิจการที�ดี เป็นลายลกัษณ์อกัษร และประกาศใชเ้พื�อให้กรรมการ ผูบ้ริหาร 
และพนกังานทุกคนไดรั้บทราบและเป็นแนวทางปฏิบติัร่วมกนั  เพื�อสร้างวฒันธรรมการกาํกบัดูแลกิจการที�ดีให้เกิดขึ�นใน
องคก์ร  และเสริมสร้างองคก์รให้มีระบบการบริหารที�มีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล  อนัเป็นพื�นฐานของการเติบโตทางธุรกิจ
อยา่งย ั�งยนื คณะกรรมการบริษทั ผูบ้ริหาร และพนกังานทุกคนยดึมั�นในหลกัสาํคญัของการกาํกบัดูแลกิจการที�ดีของบริษทัฯ 
แล ะ ไ ด้ เ ผย แ พ ร่ น โ ย บ า ย กํา กับ ดู แ ล กิ จ ก า ร แ ล ะ จ ริ ย ธ ร ร ม ใ น ก า ร ดํา เ นิ น ธุ ร กิ จ ผ่ า น เ ว็ บ ไ ซ ต์ ข อ ง บ ริ ษัท ที� 
www.jubileediamond.co.th 
 
�.  สิทธิ�ของผู้ถือหุ้น 
 บริษทัฯไดต้ระหนักและให้ความสําคญัถึงสิทธิ� ของผูถื้อหุ้น โดยไม่กระทาํการใดๆ ที�เป็นการละเมิดหรือริดรอน
สิทธิ� ของผูถื้อหุ้น รวมถึงส่งเสริมให้ผูถื้อหุ้นไดใ้ชสิ้ทธิ� ของตน โดยสิทธิ� ขั�นพื�นฐานของผูถื้อหุ้น ไดแ้ก่ การซื�อขายหรือการ
โอนหุ้น การมีส่วนแบ่งในกาํไรของบริษทัฯ การไดรั้บข่าวสารขอ้มูลของบริษทัฯอย่างเพียงพอ การเขา้ร่วมประชุมเพื�อใช้
สิทธิ� ออกเสียงในที�ประชุมผูถื้อหุ้นเพื�อแต่งตั�งหรือถอดถอนกรรมการ แต่งตั�งผูส้อบบญัชี และการอนุมติัรายการพิเศษ เป็นตน้ 
โดยในปี ���� บริษทัฯไดมี้การปฏิบติัดงันี�  

 การจัดประชุมผู้ถือหุ้น 
ในปี ���� บริษทัฯไดด้าํเนินการจดัประชุมสามญัผูถื้อหุ้นประจาํปี โดยมีรายละเอียด ดงันี�  
ประชุมสามญัผูถื้อหุ้นประจาํปี ����  ในวนัองัคารที� �� เมษายน ����  เวลา ��.�� น.  ณ ห้องบอลรูม ชั�น 38
โรงแรมพูลแมน กรุงเทพ จี สีลม ตั�งอยูเ่ลขที� ��� ถ.สีลม กรุงเทพฯ����� มีผูถื้อหุ้นเขา้ร่วมประชุมดว้ยตนเอง 
�� ราย และผูรั้บมอบฉันทะ �� ราย รวมทั�งสิ�น ��� ราย จาํนวนหุ้นทั�งสิ�น ���,���,��� หุ้น คิดเป็นร้อยละ 
��.�� ของจาํนวนหุ้นสามญัที�จาํหน่ายไดแ้ลว้ทั�งหมด  จาํนวน ���,���,��� หุ้น  ครบเป็นองค์ประชุม และ
เป็นไปตามขอ้บงัคบัของบริษทัฯที�ตอ้งมีผูถื้อหุ้นและผูรั้บมอบฉันทะจากผูถื้อหุ้นมาประชุมไม่น้อยกว่า �� คน 
และตอ้งมีหุ้นนับรวมกนัไดไ้ม่น้อยกว่า � ใน � ของจาํนวนหุ้นที�จาํหน่ายไดท้ั�งหมด ของจาํนวนหุ้นสามญัที�
จาํหน่ายไดแ้ล้วทั�งหมด  จาํนวน ���,���,��� หุ้น โดยในการประชุมมีคณะกรรมการบริษัทประกอบด้วย 

ประธานกรรมการ กรรมการบริษทั และกรรมการตรวจสอบรวมทั�งสิ�น � ท่าน รวมทั�งผูบ้ริหารระดบัสูงและผู ้
ตรวจสอบบญัชีของบริษทัฯเขา้ร่วมประชุมโดยพร้อมเพรียงกนัประธานกรรมการบริษทัทาํหนา้ที�เป็นประธาน
ในที�ประชุม ซึ�งประธานกรรมการไดด้าํเนินการประชุมอยา่งครบถว้นตามที�กฎหมายกาํหนด โดยมีขั�นตอนใน
การดาํเนินการประชุมดงันี�  

 

 ก่อนการประชุมผู้ถือหุ้น 
1. บริษทัฯไดด้าํเนินการเผยแพร่จดหมายถึงผูถื้อหุ้นผา่นระบบของตลาดหลกัทรัพยฯ์ให้ผูถื้อหุ้นส่วนนอ้ยรับทราบ

สิทธิ� ในการเสนอเรื�องเพื�อบรรจุเป็นวาระการประชุมและเสนอชื�อบุคคลเพื�อเขา้รับการพิจารณาเลือกตั�งเป็น
กรรมการบริษทัตามกระบวนการสรรหาของบริษัทฯเป็นการล่วงหน้าก่อนการประชุมสามญัผูถื้อหุ้นตาม
หลักเกณฑ์ที�บริษัทฯกําหนดและเผยแพร่บนเว็บไซต์ของบริษัทฯที� www.jubileediamond.co.th/investor 
relation ซึ�งการประชุมสามญัผูถื้อหุ้นประจาํปี ����� ไม่มีผูถื้อหุ้นท่านใดเสนอวาระการประชุมหรือเสนอชื�อ
บุคคลเพื�อพิจารณาเป็นกรรมการอิสระของบริษทัฯแต่อยา่งใด 

2. เผยแพร่กาํหนดการประชุมและวาระการประชุมให้ผูถื้อหุ้นทราบผ่านระบบการสื�อสารข้อมูลของ ตลาด
หลกัทรัพยฯ์และเวบ็ไซตข์องบริษทัฯล่วงหนา้ก่อนวนัประชุม �� วนั 

3. จดัส่งหนงัสือนดัประชุมระบุสถานที� วนั เวลา ระเบียบวาระการประชุมและเรื�องที�จะเสนอต่อที�ประชุมพร้อม
ดว้ยรายละเอียดพร้อมดว้ยความเห็นของคณะกรรมการในแต่ละวาระ พร้อมแนบ หนังสือมอบฉันทะ รายงาน
ประจาํปี รวมทั�งรายละเอียดเพิ�มเติมประกอบการพิจารณา โดยไดจ้ดัส่งเอกสารดงักล่าวให้ผูถื้อหุ้นทุกคนที�มี
รายชื�อ ณ วนัปิดสมุดทะเบียนเพื�อการประชุมล่วงหน้าก่อนการประชุม �� วนั และลงโฆษณาในหนังสือพิมพ์
ติดต่อกนั � วนั 

4. เปิดโอกาสให้ผูถื้อหุ้นที�ไม่สามารถเขา้ประชุมดว้ยตนเอง สามารถใชสิ้ทธิ� ออกเสียงโดยการมอบฉันทะรวมทั�ง
เสนอชื�อกรรมการอิสระของบริษทัฯให้ผูถื้อหุ้นสามารถมอบฉันทะให้ลงคะแนนเสียงแทนในกรณีผูถื้อหุ้นไม่
สามารถเขา้ร่วมประชุมได ้
 

 วนัประชุมผู้ถือหุ้น 
1. บริษทัฯไดอ้าํนวยความสะดวกให้กบัผูถื้อหุ้นอย่างเท่าเทียมกนัทุกราย โดยจดัให้มีเจา้หน้าที�ดูแลตอ้นรับ ให้

ความสะดวกอยา่งเพียงพอ ดว้ยการเปิดโอกาสให้ผูถื้อหุ้นลงทะเบียนไดต้ั�งแต่ ��:�� น. ซึ� งเป็นเวลาล่วงหน้า
ก่อนการประชุมประมาณ � ชั�วโมง กรรมการบริษทั ผูบ้ริหารทุกท่านรวมทั�งผูส้อบบญัชี ไดเ้ขา้ร่วมประชุมโดย
พร้อมเพรียงกนั 

2. นาํระบบ Barcode มาใชใ้นการลงทะเบียนเขา้ร่วมประชุมและนบัคะแนนเพื�ออาํนวยความสะดวกแก่ผูถื้อหุ้น 
3. จดัให้มีการใชบ้ตัรลงคะแนนเสียงในทุกวาระ เพื�อความโปร่งใสและตรวจสอบได  ้
4. ก่อนการประชุมประธานที�ประชุม/เลขานุการบริษทัไดแ้จง้จาํนวนผูเ้ขา้ประชุมทั�งผูที้�มาดว้ยตนเองและผูรั้บ

มอบฉนัทะให้ที�ประชุมรับทราบ และไดอ้ธิบายวิธีการลงคะแนนดว้ยบตัรลงคะแนนให้ทราบก่อนการประชุม 
5. ประธานในที�ประชุมได้ดาํเนินการประชุมตามลาํดบัวาระที�กาํหนดไวใ้นหนังสือเชิญประชุม โดยไม่มีการ

เปลี�ยนลาํดบัระเบียบวาระ และไม่มีการขอให้ที�ประชุมพิจารณาเรื�องอื�นที�ไม่ไดก้าํหนดไวใ้นที�ประชุมแต่อย่าง
ใด 
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เลขานุการบริษัท 
 เพื�อใหเ้ป็นไปตามหลกัการกาํกบัดูแลกิจการที�ดีของบริษทัจดทะเบียน ในหมวดความรับผิดชอบของคณะกรรมการ
บริษทั  และตามขอ้กาํหนดของพระราชบญัญติัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์(ฉบบัที� �) พ.ศ. ���� บริษทัฯ จึงไดมี้การ
แต่งตั�งให้ นางสาวพชัรวลยั อติชาทิพยจิ์นดา เป็นเลขานุการบริษทั และมีหน้าที�ปฏิบติัตามขอ้กาํหนดของพระราชบญัญติั
หลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์(ฉบบัที� �) พ.ศ. ���� ดงันี�  
 
หน้าที�และความรับผดิชอบของเลขานุการบริษัท 

1. จดัทาํและเก็บรักษาเอกสารดงัต่อไปนี�  
- ทะเบียนกรรมการ 
- หนังสือนัดประชุมคณะกรรมการ รายงานการประชุมคณะกรรมการบริษทั และรายงานประจาํปีของ

บริษทั 
- หนงัสือนดัประชุมผูถื้อหุน้ และรายงานการประชุมผูถื้อหุน้ 

2. เก็บรักษารายงานการมีส่วนไดเ้สียที�รายงานโดยกรรมการและผูบ้ริหาร 
3. ดาํเนินการอื�นๆ ตามที�คณะกรรมการกาํกบัตลาดทุนประกาศ 
4. จดัส่งสาํเนารายงานการมีส่วนไดเ้สียของกรรมการและผูบ้ริหาร หรือของบุคคลที�มีความเกี�ยวขอ้ง ซึ� งเป็นส่วน

ไดเ้สียที�เกี�ยวขอ้งกบัการบริหารกิจการของบริษทั หรือบริษทัยอ่ยให้ประธานกรรมการ และประธานกรรมการ
ตรวจสอบทราบภายในเจ็ดวนัทาํการนบัแต่วนัที�บริษทัไดรั้บรายงานนั�น 

 
โครงสร้างคณะกรรมการชุดย่อย 
 คณะกรรมการบริษทั ไดแ้ต่งตั�งกรรมการชุดยอ่ย 3 คณะเพื�อมีหนา้ที�รับผิดชอบในดา้นตา่งๆ ดงันี�  
 

1. คณะกรรมการตรวจสอบ 
 คณะกรรมการตรวจสอบของบริษทัฯแต่งตั�งจากกรรมการบริษทัซึ� งมีคุณสมบติัตามที�กฎหมายหลกัทรัพยแ์ละตลาด
หลกัทรัพยก์าํหนดมีจาํนวนอยา่งนอ้ย � ท่าน และอยา่งนอ้ย � ท่านตอ้งเป็นผูมี้ความเชี�ยวชาญดา้นบญัชีและการเงิน ณ วนัที� �� 
ธนัวาคม ���� กรรมการตรวจสอบของบริษทัฯประกอบดว้ยกรรมการอิสระจาํนวน � ท่าน ดงัมีรายชื�อต่อไปนี�  

1. นาย อาํนวย          นาครัชตะอมร  ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ / กรรมการอิสระ 
มีความเชี�ยวชาญดา้นบญัชีและการเงิน 

2. นาย ไพโรจน์       มาลีหอม  กรรมการตรวจสอบ / กรรมการอิสระ 
มีความเชี�ยวชาญดา้นบญัชีและการเงิน 

3. นางสาว ซนวา      เด่นเมฆา  กรรมการตรวจสอบ / กรรมการอิสระ 
มีความเชี�ยวชาญดา้นบญัชีและการเงิน 

 โดยมีนาย วรวทุร เศรษฐนารักษ ์เป็นเลขานุการคณะกรรมการตรวจสอบ และดาํรงตาํแหน่งผูอ้าํนวยการอาวโุสฝ่าย
ตรวจสอบภายใน ขึ�นตรงกบัคณะกรรมการตรวจสอบ 
 
 

6. ประธานเปิดโอกาสให้มีการชี�แจงและอภิปรายในแต่ละวาระเปิดโอกาสให้ผูถื้อหุ้นใชสิ้ทธิ� อย่างเท่าเทียมกนัใน
การตรวจสอบผลการดาํเนินงานของบริษทัฯ ตลอดจนสอบถาม แสดงความคิดเห็นต่างๆ โดยบริษทัฯไดบ้นัทึก
ประเด็นสาํคญัไวใ้นรายงานการประชุมเพื�อให้ผูถื้อหุ้นสามารถตรวจสอบได ้

7. การใชสิ้ทธิ� ออกเสียงเพื�ออนุมติัในแต่ละวาระการประชุมจะยดึเสียงขา้งมากเป็นมติ โดยใชว้ิธีลงคะแนนแบบ � 
หุ้นมีคะแนนหนึ�งเสียง ยกเวน้วาระที�เกี�ยวกบั การอนุมติัการกาํหนดค่าตอบแทนกรรมการประจาํปี ���� ให้
เป็นไปตามมติของผูถื้อหุ้นซึ� งประกอบดว้ยคะแนนเสียงไม่น้อยกว่าสองในสามของจาํนวนเสียงทั�งหมดของ
ผูเ้ขา้ร่วมประชุมและมีสิทธิ� ออกเสียง 

8. ก่อนลงมติในวาระใดๆ ประธานจะให้ผูถื้อหุ้นซกัถามรายละเอียดและขอ้สงสัย 
9. ประธานให้มีการลงมติในแต่ละวาระอยา่งเปิดเผย 
10. เปิดโอกาสให้ผูถื้อหุ้นลงคะแนนแต่งตั�งกรรมการเป็นรายบุคคล 
11. ในระหว่างการประชุมหากมีผูถื้อหุ้นเขา้มาร่วมประชุมเพิ�ม บริษทัฯจะนับจาํนวนผูถื้อหุ้น และจาํนวนหุ้นใหม่

ทุกครั� งที�มีผูถื้อหุ้นเขา้มาร่วมประชุมเพิ�ม โดยผูถื้อหุ้นท่านที�เขา้มาใหม่ในระหว่างการประชุมสามารถออกเสียง
ลงคะแนนไดเ้ฉพาะวาระที�ยงัไม่ลงมติในที�ประชุมเท่านั�น ทั�งนี�ประธานจะสรุปผลการลงมติในแต่ละวาระให้ที�
ประชุมรับทราบ โดยแจง้ผลลงคะแนนระบุจาํนวนหุ้นที�ลงมติเห็นดว้ย ไม่เห็นดว้ย และงดออกเสียง 
 

 ภายหลงัการประชุม 
1. หลงัจากเสร็จสิ�นการประชุมบริษทัฯไดแ้จง้มติที�ประชุมผา่นระบบของตลาดหลกัทรัพยฯ์โดยไดแ้จง้รายละเอียด

ผลการลงมติ และผลการลงคะแนนเสียงในแต่ละวาระเพื�อให้ผูที้�สนใจไดรั้บทราบ 
2. มีการจดัทาํรายงานการประชุมเป็นลายลกัษณ์อกัษรเก็บไวเ้ผยแพร่รายงานการประชุมภายใน �� วนั ผ่านทาง

เวบ็ไซตข์องบริษทัฯ 
 

�.  การปฏบิัตต่ิอผู้ถือหุ้นอย่างเท่าเทยีมกนั  
บริษทัฯมีโครงสร้างที�ไม่ซบัซอ้น ไม่มีผูถื้อหุ้นไขว ้และไม่มีโครงสร้างการถือหุ้นแบบปิรามิด เพื�อให้ผูถื้อหุ้นมั�นใจ

ว่าไดรั้บผลตอบแทนครบถว้น มีการปฏิบติัต่อผูถื้อหุ้นทุกรายอยา่งเท่าเทียมกนัและเป็นธรรม ไม่ว่าจะเป็นผูถื้อหุ้นรายใหญ่ ผู ้
ถือหุ้นรายยอ่ย นกัลงทุนสถาบนั หรือผูถื้อหุ้นต่างชาติ และสร้างความมั�นใจให้ผูถื้อหุ้นว่าคณะกรรมการและฝ่ายจดัการได้
ดูแลให้การใชเ้งินของผูถื้อหุ้นเป็นไปอยา่งเหมาะสม ดว้ยเชื�อว่าเป็นปัจจยัสําคญัต่อความมั�นใจในการลงทุนกบับริษทัฯโดย
คณะกรรมการบริษทัฯมีหนา้ที�กาํกบัดูแลให้ ผูถื้อหุ้นไดรั้บการปฏิบติั และปกป้องสิทธิ� ขั�นพื�นฐานอยา่งเท่าเทียมกนั 

 การเสนอวาระการประชุม และเสนอชื�อบุคคลเพื�อแต่งตั�งเป็นกรรมการในการประชุมสามญัผูถื้อหุ้นประจาํในปี 
���� ไดเ้ผยแพร่จดหมายถึงผูถื้อหุ้นผ่านระบบของตลาดหลกัทรัพยฯ์เพื�อให้ผูถื้อหุ้นส่วนน้อยเสนอเรื�องเพื�อ
บรรจุเป็นวาระการประชุมตามหลกัเกณฑที์�บริษทัฯกาํหนดและเผยแพร่บนเว็บไซต์ของบริษทัฯทาํให้มั�นใจได้
ว่าผูถื้อหุ้นส่วนนอ้ยสามารถเลือกตั�งกรรมการที�เป็นอิสระเพื�อดูแลผลประโยชน์แทนตนได ้และในปี ���� ไม่
ปรากฏผูถื้อหุ้นท่านใดเสนอวาระ และชื�อบุคคลเพื�อแต่งตั�งเป็นกรรมการเขา้มา  

 คณะกรรมการไดจ้ดักระบวนการประชุมผูถื้อหุ้นในลกัษณะที�สนับสนุนให้มีการปฏิบติัต่อผูถื้อหุ้นทุกรายตาม
จาํนวนหุ้นที�ถือเท่ากบัหนึ� งหุ้นต่อหนึ�งเสียงอย่างเท่าเทียมกนั รวมถึงเปิดโอกาสให้ผูถื้อหุ้นที�ไม่สามารถเข้า

ประชุมดว้ยตนเอง สามารถใชสิ้ทธิ� ออกเสียงโดยบริษทัฯจดัส่งหนงัสือมอบฉนัทะแบบ ข. ไปพร้อมกบัหนังสือ
เชิญประชุม โดยระบุเอกสาร/หลกัฐานรวมทั�งขั�นตอนในการมอบฉันทะเพื�อให้ผูถื้อหุ้นสามารถจดัเตรียมได้
อยา่งถูกตอ้งในการมอบอาํนาจให้ผูอื้�นมาประชุมและออกเสียงลงมติแทนได้ และไม่เกิดปัญหาในการเขา้ร่วม
ประชุมของผูรั้บมอบฉนัทะ 

 คณะกรรมการไดท้ราบถึงรายการที�เกี�ยวโยงกนั และพิจารณาความเหมาะสมอย่างรอบคอบทุกครั� ง โดยปฏิบติั
ตามกฎเกณฑข์องตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย และสํานักงานกาํกบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพยแ์ห่ง
ประเทศไทย และเปิดเผยขอ้มูลเกี�ยวกบัชื�อและความสัมพนัธ์ของบุคคลที�เกี�ยวโยง ไวใ้นรายงานประจาํปี และ
แบบ ��-�ให้ผูถื้อหุ้นทราบอยา่งชดัเจน 

 บริษัทฯมีการกําหนดหน้าที�ความรับผิดชอบของผูบ้ริหาร และหน่วยงาน โดยได้วางข้อกาํหนดห้ามมิให้
กรรมการ ผูบ้ริหาร หรือบุคคลที�ไดรั้บทราบขอ้มูลภายในเปิดเผยขอ้มูลแก่บุคคลภายนอก หรือบุคคลที�ไม่มี
หนา้ที�เกี�ยวขอ้ง ซึ� งจะก่อให้เกิดความเสียหายต่อผูถื้อหุ้นโดยรวม เวน้แต่เป็นการเผยแพร่ต่อสาธารณชนตาม
หลกัเกณฑข์องตลาดหลกัทรัพยฯ์ 

 บริษทัฯกาํหนดให้กรรมการ และผูบ้ริหารตอ้งรายงานการถือครองหลกัทรัพย ์รวมทั�งการเปลี�ยนแปลงการถือ
ครองหลกัทรัพย ์ 

 
มาตรการป้องกนักรรมการและผู้บริหารใช้ข้อมูลภายในเพื�อหาผลประโยชน์ให้แก่ตนเองหรือผู้อื�นในทางมชิอบ 
 บริษทัฯจะไม่เลือกปฏิบติัต่อผูถื้อหุ้นกลุ่มใดกลุ่มหนึ� งเป็นพิเศษ ผูถื้อหุ้นทุกท่านมีสิทธิ� เขา้ถึงขอ้มูลของบริษทัฯที�
เปิดเผยไดผ้า่นช่องทางติดต่อต่างๆ อยา่งเท่าเทียมกนั รวมทั�งจะไดป้ฏิบติัอยา่งเหมาะสม และไดรั้บขอ้มูลเพียงพอตามที�บริษทั
ฯเปิดเผยช่องทางต่างๆ มีดงันี�  
 โทรศพัท ์ :  ��-���-���� หมายเลขภายใน ���� 
 Website  :  www.jubileediamond.co.th/investor relation 
 E-mail address :  ir@jubileediamond.co.th 
 

บริษทัฯ มีนโยบายห้ามกรรมการ ผูบ้ริหาร และบุคลากรของบริษทัฯใชข้อ้มูลภายในที�มีสาระสําคญัของบริษทัฯซึ� ง
ยงัไม่ไดเ้ปิดเผยต่อสาธารณชนเพื�อประโยชน์ต่อตวัเองและผูอื้�น รวมถึงการซื�อขายหลกัทรัพยข์องบริษทัฯโดยมีวิธีป้องกนั
การนาํไปใชป้ระโยชน์ของผูบ้ริหารและบุคลากรของบริษทัฯดงันี�  

1. ให้ความรู้แก่กรรมการและผูบ้ริหาร ให้รับทราบเกี�ยวกบัหน้าที�ที�ตอ้งรายงานการถือครองหลกัทรัพยข์องตนคู่
สมรส และบุตรที�ไม่บรรลุนิติภาวะ รวมถึงบทกาํหนดโทษตาม พระราชบญัญติัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์
พ.ศ.���� และตามขอ้กาํหนดของตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย 

2. กาํหนดให้ผูบ้ริหารรายงานการเปลี�ยนแปลงการถือครองหลกัทรัพยต่์อ สํานักงาน ก.ล.ต. ตามมาตรา �� แห่ง
พระราชบญัญติัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์พ.ศ.���� และจดัส่งสาํเนารายงานดงักล่าวให้แก่บริษทัฯในวนั
เดียวกบัวนัที�ส่งรายงานต่อ สาํนกังาน ก.ล.ต. 

3. ดาํเนินการแจง้ให้ผูบ้ริหารและพนกังานของบริษทัฯทราบว่า ผูบ้ริหารและพนักงานของบริษทัฯที�ไดรั้บทราบ
ขอ้มูลทางการเงินของบริษทัฯหรือขอ้มูลภายในอื�นๆ ที�เป็นสาระสําคัญ และมีผลต่อการเปลี�ยนแปลงราคา
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เลขานุการบริษัท 
 เพื�อใหเ้ป็นไปตามหลกัการกาํกบัดูแลกิจการที�ดีของบริษทัจดทะเบียน ในหมวดความรับผิดชอบของคณะกรรมการ
บริษทั  และตามขอ้กาํหนดของพระราชบญัญติัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์(ฉบบัที� �) พ.ศ. ���� บริษทัฯ จึงไดมี้การ
แต่งตั�งให้ นางสาวพชัรวลยั อติชาทิพยจิ์นดา เป็นเลขานุการบริษทั และมีหน้าที�ปฏิบติัตามขอ้กาํหนดของพระราชบญัญติั
หลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์(ฉบบัที� �) พ.ศ. ���� ดงันี�  
 
หน้าที�และความรับผดิชอบของเลขานุการบริษัท 

1. จดัทาํและเก็บรักษาเอกสารดงัต่อไปนี�  
- ทะเบียนกรรมการ 
- หนังสือนัดประชุมคณะกรรมการ รายงานการประชุมคณะกรรมการบริษทั และรายงานประจาํปีของ

บริษทั 
- หนงัสือนดัประชุมผูถื้อหุน้ และรายงานการประชุมผูถื้อหุน้ 

2. เก็บรักษารายงานการมีส่วนไดเ้สียที�รายงานโดยกรรมการและผูบ้ริหาร 
3. ดาํเนินการอื�นๆ ตามที�คณะกรรมการกาํกบัตลาดทุนประกาศ 
4. จดัส่งสาํเนารายงานการมีส่วนไดเ้สียของกรรมการและผูบ้ริหาร หรือของบุคคลที�มีความเกี�ยวขอ้ง ซึ� งเป็นส่วน

ไดเ้สียที�เกี�ยวขอ้งกบัการบริหารกิจการของบริษทั หรือบริษทัยอ่ยให้ประธานกรรมการ และประธานกรรมการ
ตรวจสอบทราบภายในเจ็ดวนัทาํการนบัแต่วนัที�บริษทัไดรั้บรายงานนั�น 

 
โครงสร้างคณะกรรมการชุดย่อย 
 คณะกรรมการบริษทั ไดแ้ต่งตั�งกรรมการชุดยอ่ย 3 คณะเพื�อมีหนา้ที�รับผิดชอบในดา้นตา่งๆ ดงันี�  
 

1. คณะกรรมการตรวจสอบ 
 คณะกรรมการตรวจสอบของบริษทัฯแต่งตั�งจากกรรมการบริษทัซึ� งมีคุณสมบติัตามที�กฎหมายหลกัทรัพยแ์ละตลาด
หลกัทรัพยก์าํหนดมีจาํนวนอยา่งนอ้ย � ท่าน และอยา่งนอ้ย � ท่านตอ้งเป็นผูมี้ความเชี�ยวชาญดา้นบญัชีและการเงิน ณ วนัที� �� 
ธนัวาคม ���� กรรมการตรวจสอบของบริษทัฯประกอบดว้ยกรรมการอิสระจาํนวน � ท่าน ดงัมีรายชื�อต่อไปนี�  

1. นาย อาํนวย          นาครัชตะอมร  ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ / กรรมการอิสระ 
มีความเชี�ยวชาญดา้นบญัชีและการเงิน 

2. นาย ไพโรจน์       มาลีหอม  กรรมการตรวจสอบ / กรรมการอิสระ 
มีความเชี�ยวชาญดา้นบญัชีและการเงิน 

3. นางสาว ซนวา      เด่นเมฆา  กรรมการตรวจสอบ / กรรมการอิสระ 
มีความเชี�ยวชาญดา้นบญัชีและการเงิน 

 โดยมีนาย วรวทุร เศรษฐนารักษ ์เป็นเลขานุการคณะกรรมการตรวจสอบ และดาํรงตาํแหน่งผูอ้าํนวยการอาวโุสฝ่าย
ตรวจสอบภายใน ขึ�นตรงกบัคณะกรรมการตรวจสอบ 
 
 

6. ประธานเปิดโอกาสให้มีการชี�แจงและอภิปรายในแต่ละวาระเปิดโอกาสให้ผูถื้อหุ้นใชสิ้ทธิ� อย่างเท่าเทียมกนัใน
การตรวจสอบผลการดาํเนินงานของบริษทัฯ ตลอดจนสอบถาม แสดงความคิดเห็นต่างๆ โดยบริษทัฯไดบ้นัทึก
ประเด็นสาํคญัไวใ้นรายงานการประชุมเพื�อให้ผูถื้อหุ้นสามารถตรวจสอบได ้

7. การใชสิ้ทธิ� ออกเสียงเพื�ออนุมติัในแต่ละวาระการประชุมจะยดึเสียงขา้งมากเป็นมติ โดยใชว้ิธีลงคะแนนแบบ � 
หุ้นมีคะแนนหนึ�งเสียง ยกเวน้วาระที�เกี�ยวกบั การอนุมติัการกาํหนดค่าตอบแทนกรรมการประจาํปี ���� ให้
เป็นไปตามมติของผูถื้อหุ้นซึ� งประกอบดว้ยคะแนนเสียงไม่น้อยกว่าสองในสามของจาํนวนเสียงทั�งหมดของ
ผูเ้ขา้ร่วมประชุมและมีสิทธิ� ออกเสียง 

8. ก่อนลงมติในวาระใดๆ ประธานจะให้ผูถื้อหุ้นซกัถามรายละเอียดและขอ้สงสัย 
9. ประธานให้มีการลงมติในแต่ละวาระอยา่งเปิดเผย 
10. เปิดโอกาสให้ผูถื้อหุ้นลงคะแนนแต่งตั�งกรรมการเป็นรายบุคคล 
11. ในระหว่างการประชุมหากมีผูถื้อหุ้นเขา้มาร่วมประชุมเพิ�ม บริษทัฯจะนับจาํนวนผูถื้อหุ้น และจาํนวนหุ้นใหม่

ทุกครั� งที�มีผูถื้อหุ้นเขา้มาร่วมประชุมเพิ�ม โดยผูถื้อหุ้นท่านที�เขา้มาใหม่ในระหว่างการประชุมสามารถออกเสียง
ลงคะแนนไดเ้ฉพาะวาระที�ยงัไม่ลงมติในที�ประชุมเท่านั�น ทั�งนี�ประธานจะสรุปผลการลงมติในแต่ละวาระให้ที�
ประชุมรับทราบ โดยแจง้ผลลงคะแนนระบุจาํนวนหุ้นที�ลงมติเห็นดว้ย ไม่เห็นดว้ย และงดออกเสียง 
 

 ภายหลงัการประชุม 
1. หลงัจากเสร็จสิ�นการประชุมบริษทัฯไดแ้จง้มติที�ประชุมผา่นระบบของตลาดหลกัทรัพยฯ์โดยไดแ้จง้รายละเอียด

ผลการลงมติ และผลการลงคะแนนเสียงในแต่ละวาระเพื�อให้ผูที้�สนใจไดรั้บทราบ 
2. มีการจดัทาํรายงานการประชุมเป็นลายลกัษณ์อกัษรเก็บไวเ้ผยแพร่รายงานการประชุมภายใน �� วนั ผ่านทาง

เวบ็ไซตข์องบริษทัฯ 
 

�.  การปฏบิัตต่ิอผู้ถือหุ้นอย่างเท่าเทยีมกนั  
บริษทัฯมีโครงสร้างที�ไม่ซบัซอ้น ไม่มีผูถื้อหุ้นไขว ้และไม่มีโครงสร้างการถือหุ้นแบบปิรามิด เพื�อให้ผูถื้อหุ้นมั�นใจ

ว่าไดรั้บผลตอบแทนครบถว้น มีการปฏิบติัต่อผูถื้อหุ้นทุกรายอยา่งเท่าเทียมกนัและเป็นธรรม ไม่ว่าจะเป็นผูถื้อหุ้นรายใหญ่ ผู ้
ถือหุ้นรายยอ่ย นกัลงทุนสถาบนั หรือผูถื้อหุ้นต่างชาติ และสร้างความมั�นใจให้ผูถื้อหุ้นว่าคณะกรรมการและฝ่ายจดัการได้
ดูแลให้การใชเ้งินของผูถื้อหุ้นเป็นไปอยา่งเหมาะสม ดว้ยเชื�อว่าเป็นปัจจยัสําคญัต่อความมั�นใจในการลงทุนกบับริษทัฯโดย
คณะกรรมการบริษทัฯมีหนา้ที�กาํกบัดูแลให้ ผูถื้อหุ้นไดรั้บการปฏิบติั และปกป้องสิทธิ� ขั�นพื�นฐานอยา่งเท่าเทียมกนั 

 การเสนอวาระการประชุม และเสนอชื�อบุคคลเพื�อแต่งตั�งเป็นกรรมการในการประชุมสามญัผูถื้อหุ้นประจาํในปี 
���� ไดเ้ผยแพร่จดหมายถึงผูถื้อหุ้นผ่านระบบของตลาดหลกัทรัพยฯ์เพื�อให้ผูถื้อหุ้นส่วนน้อยเสนอเรื�องเพื�อ
บรรจุเป็นวาระการประชุมตามหลกัเกณฑที์�บริษทัฯกาํหนดและเผยแพร่บนเว็บไซต์ของบริษทัฯทาํให้มั�นใจได้
ว่าผูถื้อหุ้นส่วนนอ้ยสามารถเลือกตั�งกรรมการที�เป็นอิสระเพื�อดูแลผลประโยชน์แทนตนได ้และในปี ���� ไม่
ปรากฏผูถื้อหุ้นท่านใดเสนอวาระ และชื�อบุคคลเพื�อแต่งตั�งเป็นกรรมการเขา้มา  

 คณะกรรมการไดจ้ดักระบวนการประชุมผูถื้อหุ้นในลกัษณะที�สนับสนุนให้มีการปฏิบติัต่อผูถื้อหุ้นทุกรายตาม
จาํนวนหุ้นที�ถือเท่ากบัหนึ� งหุ้นต่อหนึ�งเสียงอย่างเท่าเทียมกนั รวมถึงเปิดโอกาสให้ผูถื้อหุ้นที�ไม่สามารถเข้า

ประชุมดว้ยตนเอง สามารถใชสิ้ทธิ� ออกเสียงโดยบริษทัฯจดัส่งหนงัสือมอบฉนัทะแบบ ข. ไปพร้อมกบัหนังสือ
เชิญประชุม โดยระบุเอกสาร/หลกัฐานรวมทั�งขั�นตอนในการมอบฉันทะเพื�อให้ผูถื้อหุ้นสามารถจดัเตรียมได้
อยา่งถูกตอ้งในการมอบอาํนาจให้ผูอื้�นมาประชุมและออกเสียงลงมติแทนได้ และไม่เกิดปัญหาในการเขา้ร่วม
ประชุมของผูรั้บมอบฉนัทะ 

 คณะกรรมการไดท้ราบถึงรายการที�เกี�ยวโยงกนั และพิจารณาความเหมาะสมอย่างรอบคอบทุกครั� ง โดยปฏิบติั
ตามกฎเกณฑข์องตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย และสํานักงานกาํกบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพยแ์ห่ง
ประเทศไทย และเปิดเผยขอ้มูลเกี�ยวกบัชื�อและความสัมพนัธ์ของบุคคลที�เกี�ยวโยง ไวใ้นรายงานประจาํปี และ
แบบ ��-�ให้ผูถื้อหุ้นทราบอยา่งชดัเจน 

 บริษัทฯมีการกําหนดหน้าที�ความรับผิดชอบของผูบ้ริหาร และหน่วยงาน โดยได้วางขอ้กาํหนดห้ามมิให้
กรรมการ ผูบ้ริหาร หรือบุคคลที�ไดรั้บทราบขอ้มูลภายในเปิดเผยขอ้มูลแก่บุคคลภายนอก หรือบุคคลที�ไม่มี
หนา้ที�เกี�ยวขอ้ง ซึ� งจะก่อให้เกิดความเสียหายต่อผูถื้อหุ้นโดยรวม เวน้แต่เป็นการเผยแพร่ต่อสาธารณชนตาม
หลกัเกณฑข์องตลาดหลกัทรัพยฯ์ 

 บริษทัฯกาํหนดให้กรรมการ และผูบ้ริหารตอ้งรายงานการถือครองหลกัทรัพย ์รวมทั�งการเปลี�ยนแปลงการถือ
ครองหลกัทรัพย ์ 

 
มาตรการป้องกนักรรมการและผู้บริหารใช้ข้อมูลภายในเพื�อหาผลประโยชน์ให้แก่ตนเองหรือผู้อื�นในทางมชิอบ 
 บริษทัฯจะไม่เลือกปฏิบติัต่อผูถื้อหุ้นกลุ่มใดกลุ่มหนึ� งเป็นพิเศษ ผูถื้อหุ้นทุกท่านมีสิทธิ� เขา้ถึงขอ้มูลของบริษทัฯที�
เปิดเผยไดผ้า่นช่องทางติดต่อต่างๆ อยา่งเท่าเทียมกนั รวมทั�งจะไดป้ฏิบติัอยา่งเหมาะสม และไดรั้บขอ้มูลเพียงพอตามที�บริษทั
ฯเปิดเผยช่องทางต่างๆ มีดงันี�  
 โทรศพัท ์ :  ��-���-���� หมายเลขภายใน ���� 
 Website  :  www.jubileediamond.co.th/investor relation 
 E-mail address :  ir@jubileediamond.co.th 
 

บริษทัฯ มีนโยบายห้ามกรรมการ ผูบ้ริหาร และบุคลากรของบริษทัฯใชข้อ้มูลภายในที�มีสาระสําคญัของบริษทัฯซึ� ง
ยงัไม่ไดเ้ปิดเผยต่อสาธารณชนเพื�อประโยชน์ต่อตวัเองและผูอื้�น รวมถึงการซื�อขายหลกัทรัพยข์องบริษทัฯโดยมีวิธีป้องกนั
การนาํไปใชป้ระโยชน์ของผูบ้ริหารและบุคลากรของบริษทัฯดงันี�  

1. ให้ความรู้แก่กรรมการและผูบ้ริหาร ให้รับทราบเกี�ยวกบัหน้าที�ที�ตอ้งรายงานการถือครองหลกัทรัพยข์องตนคู่
สมรส และบุตรที�ไม่บรรลุนิติภาวะ รวมถึงบทกาํหนดโทษตาม พระราชบญัญติัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์
พ.ศ.���� และตามขอ้กาํหนดของตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย 

2. กาํหนดให้ผูบ้ริหารรายงานการเปลี�ยนแปลงการถือครองหลกัทรัพยต่์อ สํานักงาน ก.ล.ต. ตามมาตรา �� แห่ง
พระราชบญัญติัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์พ.ศ.���� และจดัส่งสาํเนารายงานดงักล่าวให้แก่บริษทัฯในวนั
เดียวกบัวนัที�ส่งรายงานต่อ สาํนกังาน ก.ล.ต. 

3. ดาํเนินการแจง้ให้ผูบ้ริหารและพนกังานของบริษทัฯทราบว่า ผูบ้ริหารและพนักงานของบริษทัฯที�ไดรั้บทราบ
ขอ้มูลทางการเงินของบริษทัฯหรือขอ้มูลภายในอื�นๆ ที�เป็นสาระสําคัญ และมีผลต่อการเปลี�ยนแปลงราคา
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หลกัทรัพยต์อ้งหลีกเลี�ยงการซื�อขายหลกัทรัพยข์องบริษทัฯในช่วง � เดือน ก่อนที�งบการเงินหรือขอ้มูลภายใน
นั�นจะเปิดเผยต่อสาธารณชน และห้ามมิให้เปิดเผยขอ้มูลที�เป็นสาระสาํคญันั�นต่อบุคคลอื�น 
 

หากมีการกระทาํที�ฝ่าฝืนระเบียบปฏิบติัดงักล่าวขา้งต้น บริษัทฯจะดาํเนินการทางวินัยเพื�อพิจารณาลงโทษตาม
สมควรแก่กรณี ได้แก่ การตักเตือนด้วยวาจา ตักเตือนด้วยหนังสือ ตดัค่าจ้าง พกังาน เลิกจา้งโดยไม่จ่ายค่าชดเชย  หรือ
ดาํเนินคดีตามกฎหมาย และในปี ���� ไม่มีการกระทาํใดที�เป็นการฝ่าฝืนกฎระเบียบของ ก.ล.ต. /ตลาดหลกัทรัพยฯ์แต่อย่าง
ใด และไม่ปรากฎกรณีการซื�อขายหุ้นโดยใชข้อ้มูลภายในโดยกรรมการ และผูบ้ริหารของบริษทัฯในช่วงเวลา �� วนัก่อนที�จะ
มีการแจง้ผลประกอบการอยา่งเป็นทางการผ่านระบบการจดัส่งข่าวของตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย 

 
การเปิดเผยข้อมูลผู้มส่ีวนได้เสีย 
 คณะกรรมการเห็นชอบให้กาํหนดแนวปฏิบติัเรื�องการเปิดเผยขอ้มูลส่วนไดเ้สียของกรรมการและผูบ้ริหารเพื�อ
ความโปร่งใสและป้องกนัปัญหาความขดัแยง้ของผลประโยชน์ ดงันี�  

1. กรรมการจะตอ้งแจง้ให้บริษทัฯทราบโดยไม่ชกัชา้เมื�อกรรมการและบุคคลในครอบครัวมีส่วนร่วมหรือเป็นผู ้
ถือหุ้นในกิจการใดๆ ซึ�งอาจมีผลประโยชน์ หรือเกิดความขดัแยง้ มีส่วนไดเ้สียโดยตรงหรือโดยออ้มในสัญญา
ใดๆ ที�บริษทัฯทาํขึ�น หรือเขา้ถือหลกัทรัพยใ์นบริษทัฯ 

2. ในกรณีพนักงานและบุคคลในครอบครัว เข้าไปมีส่วนร่วม หรือเป็นผูถื้อหุ้นในกิจการใดๆ ซึ� งอาจมี
ผลประโยชน์หรือก่อให้เกิดความขดัแขง้ทางธุรกิจต่อบริษทัฯจะตอ้งแจง้ให้ประธานเจา้หน้าที�บริหารทราบ
เป็นลายลกัษณ์อกัษร 

3. โดยกรรมการและผูบ้ริหารจะตอ้งแจง้ขอ้มูลให้เลขานุการบริษทัและคณะกรรมการทราบ ทั�งนี�  กรรมการและ
ผูบ้ริหารที�มีส่วนไดเ้สียจะตอ้งงดเวน้การร่วมอภิปรายให้ความเห็น หรือลงคะแนนเสียงในวาระดงักล่าว 
 

�.  การคาํนึงถึงบทบาทของผู้มส่ีวนได้เสีย 
 บริษัทฯตระหนักถึงความรับผิดชอบต่อสิ� งแวดล้อมและสังคม รวมถึงผูมี้ส่วนได้เสียทุกกลุ่ม และประสาน
ประโยชน์ร่วมกนัอย่างเหมาะสม เพื�อให้ผูมี้ส่วนไดเ้สียทุกกลุ่มมั�นใจว่าสิทธิดงักล่าวไดรั้บการคุม้ครอง  และปฏิบติัดว้ยดี 
โดยไดก้าํหนดเป็นแนวทางที�ตอ้งปฏิบติัเพื�อตอบสนองความตอ้งการของผูมี้ส่วนไดเ้สียแต่ละกลุ่มไวอ้ย่างชดัเจน พร้อมทั�ง
เผยแพร่และรณรงคใ์ห้คณะกรรมการบริษทั ฝ่ายบริหาร ตลอดจนผูป้ฏิบติังาน ยดึถือเป็นนโยบาย และเป็นหลกัปฏิบติัในการ
ดาํเนินงาน และถือเป็นภาระหนา้ที�ที�สาํคญัของทุกคน บริษทัฯไดเ้พิ�มแนวปฏิบติัที�ดี และพฒันาการปฏิบติัต่อผูมี้ส่วนไดเ้สีย
อย่างต่อเนื�อง เช่นโดยการกาํหนดนโยบาย และแนวปฏิบติัเกี�ยวกบัการป้องกนัการทุจริตเพื� อผลประโยชน์ทางธุรกิจของ
บริษทัฯการไม่เกี�ยวขอ้งกบัการละเมิดสิทธิมนุษยชน การส่งเสริมให้มีการใชท้รัพยากรอยา่งมีประสิทธิภาพและคุม้ค่า มีดงันี�  
(รายละเอียดเพิ�มเติมจาก คู่มือจรรยาบรรณธุรกิจ: www.jubileediamond.co.th) 
 

 ผู้ถือหุ้น – บริษทัฯดาํเนินธุรกิจอยา่งซื�อสัตย ์ตรงไปตรงมา ยึดมั�นพฒันาธุรกิจโดยยึดหลกับรรษทัภิบาลที�ได ้
และเติบโตต่อเนื�องสามารถให้ผลตอบแทนอยา่งย ั�งยืน บริษทัฯเคารพสิทธิของผูถื้อหุ้นในการรับทราบขอ้มูล
เพื�อใชใ้นการประเมินการบริหารงานของบริษทัฯโดยเปิดเผยผลประกอบการ ฐานะทางการเงิน พร้อมขอ้มูล
สนบัสนุนที�ถูกตอ้งในเวลาที�กาํหนด เพื�อให้เกิดความโปร่งใสและเป็นธรรมต่อผูถื้อหุ้น 

 ชุมชนและสิ�งแวดล้อม – บริษทัฯสานต่อนโยบายที�ไดรั้บมอบจากคณะกรรมการบริษทั โดยบรรจุงานดา้น
ความรับผิดชอบต่อสังคมและสิ�งแวดลอ้ม Corporate Social Responsibility : CSR) การให้ความสําคญักับ
สังคม และกิจกรรมเพื�อสังคมอยา่งหลากหลายให้ควบคู่ไปกบัการดาํเนินธุรกิจ บริษทัฯมีส่วนร่วมในกิจกรรม 
CSR อยา่งต่อเนื�อง ในปี ���� บริษทัฯไดร่้วมบริจาคกบัมูลนิธิ และองคก์รต่างๆ ดงันี�  

บริษทัฯยงัคงให้การสนบัสนุนอยา่งต่อเนื�องมาโดยตลอด ดงันี�  
- เงินบริจาคช่วยเหลืออุทกภยัภาคใต ้เป็นจาํนวนเงิน ��,���.�� บาท 
- เงินบริจาคให้กบัมูลนิธิ รพ.พระมงกุฎเกลา้ในพระราชูปถมัภ ์เป็นจาํนวนเงิน �,���.�� บาท 
- เงินสนบัสนุนโครงการ "สานพลงัพลิกชีวิตผูป่้วยมะเร็ง" เป็นจาํนวนเงิน ���,���.�� บาท 

 ลูกค้า – บริษทัฯมุ่งมั�นในการสร้างความพึงพอใจให้แก่ลูกคา้ดว้ยสินคา้ที�สามารถตอบสนองความตอ้งการของ
ลูกคา้ดว้ยสินคา้ที�ดีมีคุณภาพ ในราคาที�เหมาะสม และบริการเป็นเลิศ โดยดาํเนินธุรกิจอย่างถูกตอ้งเป็นธรรม 
นอกจากนี�บริษทัฯมีนโยบายในการรักษาขอ้มูลที�เป็นความลบัของลูกคา้อย่างจริงจงั และยึดถือผลประโยชน์
ของลูกคา้เป็นสาํคญั รวมทั�งการเปิดโอกาสให้แก่ลูกคา้ในการร้องเรียน หรือสอบถามขอ้มูลไดต้ลอดเวลา ผา่น
ช่องทางต่างๆ เช่น Jubilee Customer Center โทร. ��-���-���� website instagram และ facebook เป็นตน้ 

 คู่ค้าและ/หรือเจ้าหนี� – บริษทัฯปฏิบติัต่อคู่คา้และ/หรือเจา้หนี�ตามเงื�อนไขหรือขอ้ตกลงทางการคา้ไม่ใชว้ิธีการ
ที�ไม่สุจริตหรือปกปิดขอ้มูลหรือขอ้เทจ็จริงอนัจะทาํให้เจา้หนี� เกิดความเสียหาย และไดว้างขอ้กาํหนดห้ามมิให้
ผูบ้ริหาร หรือพนกังานเรียกรับ หรือยอมรับทรัพยสิ์น หรือประโยชน์อื�นใดที�ไม่สุจ ริตในการคา้กบัคู่คา้ และ/
หรือ เจา้หนี�  หากบริษทัฯหรือคู่คา้ และ/หรือเจา้หนี�  พบหรือทราบขอ้มูลว่ามีการกระทาํที�ไม่สุจริตเกิดขึ�น จะ
รีบพิจารณาร่วมกนัแกปั้ญหา และหาทางป้องกนัความเสียหายที�อาจเกิดขึ�นอีกในอนาคต ตลอดจนสถาบนั
การเงิน บริษทัฯปฏิบติัตามเงื�อนไขการกู ้ยืม เช่น วตัถุประสงค์การใชเ้งิน การชาํระคืน หลกัทรัพยค์ ํ� าประกนั 
และขอ้ตกลงอื�นๆ โดยที�ผา่นมา บริษทัฯไม่เคยกระทาํผดิขอ้ตกลงและเงื�อนไขกบัสถาบนัการเงิน 

 บริษัทฯถือปฏิบติัเพื�อแสดงความรับผิดชอบต่อภาครัฐ ตามแนวทางคือดาํเนินธุรกิจภายใตข้้อกาํหนดของ
กฎหมาย และระเบียบต่างๆ ของหน่วยงานที�กาํกบัดูแลอย่างเคร่งครัด พร้อมให้ความร่วมมือในการให้ขอ้มูล
ข่าวสารที�ครบถว้น ถูกตอ้งตามที�หน่วยงานภาครัฐร้องขอ เพื�อแสดงความโปร่งใส ตลอดจนสร้างความมั�นใจ 
และความเชื�อถือ 

 คู่แข่ง - ปฏิบติัต่อคู่แข่งตามกรอบกติกาการแข่งขนัที�เป็นธรรมโดยรักษาบรรทดัฐานของขอ้พึงปฏิบติัในการ
แข่งขนั ไม่ใชว้ิธีไม่สุจริตเพื�อทาํลายคู่แข่ง ไม่แสวงหาขอ้มูลที�เป็นความลบัของคู่แข่งทางการคา้ดว้ยวิธีการที�
ไม่สุจริตหรือไม่เหมาะสม และไม่กระทาํการใดๆ ที�ละเมิดทรัพยสิ์นทางปัญญา โดยในปีที�ผ่านมาบริษทัฯไม่มี
ขอ้พิพาทใดๆ ในเรื�องที�เกี�ยวกบัคู่แข่งทางการคา้ 

 พนักงาน – บริษทัฯมีนโยบายที�ชดัเจนและเป็นรูปธรรมเกี�ยวกบัการดูแลในเรื� องความปลอดภยั สวสัดิการ 
และสิทธิประโยชน์ของพนกังาน มีการปฏิบติัต่อผูบ้ริหารและพนักงานของบริษทัฯอย่างเท่าเทียมกนัและให้
ผลตอบแทนที�เหมาะสม และมีการจดัตั�งกองทุนสํารองเลี� ยงชีพพนักงาน เพื�อเป็นหลักประกนัในการดูแล
พนกังานในระยะยาว  
 

นอกเหนือจากการฝึกอบรมและพฒันาบุคลากรเพื�อให้มีความรู้ความสามารถในการทาํงานในปัจจุบนัแล้ว บริษทัฯ
ยงัคาํนึงถึงการส่งเสริมให้พนักงานมีความกา้วหน้าตามสายอาชีพดว้ย ทางบริษทัฯไดมี้แผนเตรียมพร้อมของบุคลากร เพื�อ
รองรับการกา้วหน้าในตาํแหน่งงานของแต่ละบุคคลให้มีการเติบโตไปพร้อมความสําเร็จขององค์กร โดยเน้นปรับจุดอ่อน 
เสริมสร้างจุดแข็ง ซึ� งเกิดจากการประเมินผลงานของตนเอง และผูบ้งัคับบัญชา อีกทั� งยงัเปิดโอกาสให้แสดงความรู้
ความสามารถ เพื�อเป็นการเตรียมความพร้อมในการกา้วขึ�นสู่ตาํแหน่งที�สูงขึ�นในอนาคตให้กบับุคลากร และเป็นอีกกลยุทธ์
ในการช่วยรักษาบุคลากรที�ดีมีคุณภาพให้อยูก่บัองคก์ร 

 
การเสริมสร้างสัมพันธภาพที�ดีในองค์กร 
 บริษทัฯไดจ้ดัให้มีกิจกรรมต่างๆ ระหว่างผูบ้ริหาร ระหว่างพนักงานดว้ยกนั และระหว่างพนักงานกบับริษทัฯโดย
ไดจ้ดัให้มีกิจกรรมสันทนาการในรูปแบบต่างๆ เช่น การมอบรางวลัพนักงานดีเด่น งานเลี� ยงสังสรรค์ต่างๆ การประชุมเชิง
ปฏิบติัการทั�งในและนอกสถานที� เพื�อให้เกิดความสนิทสนม และเขา้ใจซึ� งกันและกัน ส่งเสริมการทาํงานเป็นทีมให้กับ
พนักงาน โดยบริษัทฯมีความเชื�อมั�นว่าการสื�อสารที�ดีและการแลกเปลี�ยนความคิดเห็นระหว่างผูบ้ริหารและพนักงานจะ
นาํไปสู่สัมพนัธภาพที�ดี และทาํให้บรรลุเป้าหมายองคก์รร่วมกนัไดอี้กดว้ย 
 
ด้านการดูแลรักษาความปลอดภยั อาชีวอนามยัและสภาพแวดล้อมในสํานักงาน 

การทาํงานบริษทัฯ ไดมี้การปรับปรุงสาํนกังานและจดัสภาพแวดลอ้มในการทาํงานให้กบัพนักงาน โดยมุ่งหวงัให้
พนกังานมีสถานที�และสภาพแวดลอ้มที�ดีเหมาะต่อการปฏิบติังาน อีกทั�งบริษทัฯ ยงัคาํนึงถึงสุขภาพอนามยัความสะอาด และ
ความปลอดภยัต่อชีวิตและทรัพยสิ์นของพนกังาน รวมทั�งร่วมรณรงคใ์ห้เป็นสาํนกังานปลอดจากอบายมุข และยาเสพติด  
 

 บริษทัฯไดด้าํเนินการจดัให้มีคณะกรรมการความปลอดภยั อาชีวอนามยัและสภาพแวดลอ้มในการทาํงาน จาํนวน 
� คน มีรายชื�อดงัต่อไปนี�   

1. คุณอรรัตน์  พรประกฤต   ผูแ้ทนนายจา้งระดบับริหาร  
2. คุณสุนีย ์ สุภาผล    ผูแ้ทนนายจา้งระดบับงัคบับญัชา  
3. คุณยพุาวรรณ  เตรียมลํ�าเลิศ   ผูแ้ทนลูกจา้ง  
4. คุณพชัรวลยั  อติชาติทิพยจิ์นดา   ผูแ้ทนลูกจา้ง  
 

 โดยคณะกรรมการฯมีอาํนาจหนา้ที�ดงันี�  
1. พิจารณานโยบายและแผนงานดา้นความปลอดภยัในการทาํงาน รวมทั�งความปลอดภยันอกงาน เพื�อป้องกนัและ

ลดการเกิดอุบติัเหตุ การเจ็บป่วย การเกิดเหตุเดือดร้อนรําคาญ หรือความไม่ปลอดภยัในการทาํงานเสนอต่อ
นายจา้ง 

2. รายงานและเสนอแนะแนวทางปรับปรุงแกไ้ขให้ถูกตอ้งตามกฎหมายความปลอดภยัในการทาํงานต่อนายจา้ง 
3. ส่งเสริม สนบัสนุนกิจกรรม ดา้นความปลอดภยัในการทาํงานของสถานประกอบกิจการ 
4. พิจารณาขอ้บงัคบั คู่มือและมาตรฐานดา้นความปลอดภยัในการทาํงานเสนอต่อนายจา้ง 
5. สาํรวจการปฏิบติัดา้นความปลอดภยัในการทาํงาน / ตรวจสอบสถิติการประสบอนัตราย  อย่างน้อยเดือนละ � 

ครั� ง 
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หลกัทรัพยต์อ้งหลีกเลี�ยงการซื�อขายหลกัทรัพยข์องบริษทัฯในช่วง � เดือน ก่อนที�งบการเงินหรือขอ้มูลภายใน
นั�นจะเปิดเผยต่อสาธารณชน และห้ามมิให้เปิดเผยขอ้มูลที�เป็นสาระสาํคญันั�นต่อบุคคลอื�น 
 

หากมีการกระทาํที�ฝ่าฝืนระเบียบปฏิบติัดงักล่าวขา้งต้น บริษัทฯจะดาํเนินการทางวินัยเพื�อพิจารณาลงโทษตาม
สมควรแก่กรณี ได้แก่ การตักเตือนด้วยวาจา ตักเตือนด้วยหนังสือ ตดัค่าจ้าง พกังาน เลิกจา้งโดยไม่จ่ายค่าชดเชย  หรือ
ดาํเนินคดีตามกฎหมาย และในปี ���� ไม่มีการกระทาํใดที�เป็นการฝ่าฝืนกฎระเบียบของ ก.ล.ต. /ตลาดหลกัทรัพยฯ์แต่อย่าง
ใด และไม่ปรากฎกรณีการซื�อขายหุ้นโดยใชข้อ้มูลภายในโดยกรรมการ และผูบ้ริหารของบริษทัฯในช่วงเวลา �� วนัก่อนที�จะ
มีการแจง้ผลประกอบการอยา่งเป็นทางการผ่านระบบการจดัส่งข่าวของตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย 

 
การเปิดเผยข้อมูลผู้มส่ีวนได้เสีย 
 คณะกรรมการเห็นชอบให้กาํหนดแนวปฏิบติัเรื�องการเปิดเผยขอ้มูลส่วนไดเ้สียของกรรมการและผูบ้ริหารเพื�อ
ความโปร่งใสและป้องกนัปัญหาความขดัแยง้ของผลประโยชน์ ดงันี�  

1. กรรมการจะตอ้งแจง้ให้บริษทัฯทราบโดยไม่ชกัชา้เมื�อกรรมการและบุคคลในครอบครัวมีส่วนร่วมหรือเป็นผู ้
ถือหุ้นในกิจการใดๆ ซึ�งอาจมีผลประโยชน์ หรือเกิดความขดัแยง้ มีส่วนไดเ้สียโดยตรงหรือโดยออ้มในสัญญา
ใดๆ ที�บริษทัฯทาํขึ�น หรือเขา้ถือหลกัทรัพยใ์นบริษทัฯ 

2. ในกรณีพนักงานและบุคคลในครอบครัว เข้าไปมีส่วนร่วม หรือเป็นผูถื้อหุ้นในกิจการใดๆ ซึ� งอาจมี
ผลประโยชน์หรือก่อให้เกิดความขดัแขง้ทางธุรกิจต่อบริษทัฯจะตอ้งแจง้ให้ประธานเจา้หน้าที�บริหารทราบ
เป็นลายลกัษณ์อกัษร 

3. โดยกรรมการและผูบ้ริหารจะตอ้งแจง้ขอ้มูลให้เลขานุการบริษทัและคณะกรรมการทราบ ทั�งนี�  กรรมการและ
ผูบ้ริหารที�มีส่วนไดเ้สียจะตอ้งงดเวน้การร่วมอภิปรายให้ความเห็น หรือลงคะแนนเสียงในวาระดงักล่าว 
 

�.  การคาํนึงถึงบทบาทของผู้มส่ีวนได้เสีย 
 บริษัทฯตระหนักถึงความรับผิดชอบต่อสิ� งแวดล้อมและสังคม รวมถึงผูมี้ส่วนได้เสียทุกกลุ่ม และประสาน
ประโยชน์ร่วมกนัอย่างเหมาะสม เพื�อให้ผูมี้ส่วนไดเ้สียทุกกลุ่มมั�นใจว่าสิทธิดงักล่าวไดรั้บการคุม้ครอง  และปฏิบติัดว้ยดี 
โดยไดก้าํหนดเป็นแนวทางที�ตอ้งปฏิบติัเพื�อตอบสนองความตอ้งการของผูมี้ส่วนไดเ้สียแต่ละกลุ่มไวอ้ย่างชดัเจน พร้อมทั�ง
เผยแพร่และรณรงคใ์ห้คณะกรรมการบริษทั ฝ่ายบริหาร ตลอดจนผูป้ฏิบติังาน ยดึถือเป็นนโยบาย และเป็นหลกัปฏิบติัในการ
ดาํเนินงาน และถือเป็นภาระหนา้ที�ที�สาํคญัของทุกคน บริษทัฯไดเ้พิ�มแนวปฏิบติัที�ดี และพฒันาการปฏิบติัต่อผูมี้ส่วนไดเ้สีย
อย่างต่อเนื�อง เช่นโดยการกาํหนดนโยบาย และแนวปฏิบติัเกี�ยวกบัการป้องกนัการทุจริตเพื� อผลประโยชน์ทางธุรกิจของ
บริษทัฯการไม่เกี�ยวขอ้งกบัการละเมิดสิทธิมนุษยชน การส่งเสริมให้มีการใชท้รัพยากรอยา่งมีประสิทธิภาพและคุม้ค่า มีดงันี�  
(รายละเอียดเพิ�มเติมจาก คู่มือจรรยาบรรณธุรกิจ: www.jubileediamond.co.th) 
 

 ผู้ถือหุ้น – บริษทัฯดาํเนินธุรกิจอยา่งซื�อสัตย ์ตรงไปตรงมา ยึดมั�นพฒันาธุรกิจโดยยึดหลกับรรษทัภิบาลที�ได ้
และเติบโตต่อเนื�องสามารถให้ผลตอบแทนอยา่งย ั�งยืน บริษทัฯเคารพสิทธิของผูถื้อหุ้นในการรับทราบขอ้มูล
เพื�อใชใ้นการประเมินการบริหารงานของบริษทัฯโดยเปิดเผยผลประกอบการ ฐานะทางการเงิน พร้อมขอ้มูล
สนบัสนุนที�ถูกตอ้งในเวลาที�กาํหนด เพื�อให้เกิดความโปร่งใสและเป็นธรรมต่อผูถื้อหุ้น 

 ชุมชนและสิ�งแวดล้อม – บริษทัฯสานต่อนโยบายที�ไดรั้บมอบจากคณะกรรมการบริษทั โดยบรรจุงานดา้น
ความรับผิดชอบต่อสังคมและสิ�งแวดลอ้ม Corporate Social Responsibility : CSR) การให้ความสําคญักับ
สังคม และกิจกรรมเพื�อสังคมอยา่งหลากหลายให้ควบคู่ไปกบัการดาํเนินธุรกิจ บริษทัฯมีส่วนร่วมในกิจกรรม 
CSR อยา่งต่อเนื�อง ในปี ���� บริษทัฯไดร่้วมบริจาคกบัมูลนิธิ และองคก์รต่างๆ ดงันี�  

บริษทัฯยงัคงให้การสนบัสนุนอยา่งต่อเนื�องมาโดยตลอด ดงันี�  
- เงินบริจาคช่วยเหลืออุทกภยัภาคใต ้เป็นจาํนวนเงิน ��,���.�� บาท 
- เงินบริจาคให้กบัมูลนิธิ รพ.พระมงกุฎเกลา้ในพระราชูปถมัภ ์เป็นจาํนวนเงิน �,���.�� บาท 
- เงินสนบัสนุนโครงการ "สานพลงัพลิกชีวิตผูป่้วยมะเร็ง" เป็นจาํนวนเงิน ���,���.�� บาท 

 ลูกค้า – บริษทัฯมุ่งมั�นในการสร้างความพึงพอใจให้แก่ลูกคา้ดว้ยสินคา้ที�สามารถตอบสนองความตอ้งการของ
ลูกคา้ดว้ยสินคา้ที�ดีมีคุณภาพ ในราคาที�เหมาะสม และบริการเป็นเลิศ โดยดาํเนินธุรกิจอย่างถูกตอ้งเป็นธรรม 
นอกจากนี�บริษทัฯมีนโยบายในการรักษาขอ้มูลที�เป็นความลบัของลูกคา้อย่างจริงจงั และยึดถือผลประโยชน์
ของลูกคา้เป็นสาํคญั รวมทั�งการเปิดโอกาสให้แก่ลูกคา้ในการร้องเรียน หรือสอบถามขอ้มูลไดต้ลอดเวลา ผา่น
ช่องทางต่างๆ เช่น Jubilee Customer Center โทร. ��-���-���� website instagram และ facebook เป็นตน้ 

 คู่ค้าและ/หรือเจ้าหนี� – บริษทัฯปฏิบติัต่อคู่คา้และ/หรือเจา้หนี�ตามเงื�อนไขหรือขอ้ตกลงทางการคา้ไม่ใชว้ิธีการ
ที�ไม่สุจริตหรือปกปิดขอ้มูลหรือขอ้เทจ็จริงอนัจะทาํให้เจา้หนี� เกิดความเสียหาย และไดว้างขอ้กาํหนดห้ามมิให้
ผูบ้ริหาร หรือพนกังานเรียกรับ หรือยอมรับทรัพยสิ์น หรือประโยชน์อื�นใดที�ไม่สุจ ริตในการคา้กบัคู่คา้ และ/
หรือ เจา้หนี�  หากบริษทัฯหรือคู่คา้ และ/หรือเจา้หนี�  พบหรือทราบขอ้มูลว่ามีการกระทาํที�ไม่สุจริตเกิดขึ�น จะ
รีบพิจารณาร่วมกนัแกปั้ญหา และหาทางป้องกนัความเสียหายที�อาจเกิดขึ�นอีกในอนาคต ตลอดจนสถาบนั
การเงิน บริษทัฯปฏิบติัตามเงื�อนไขการกู ้ยืม เช่น วตัถุประสงค์การใชเ้งิน การชาํระคืน หลกัทรัพยค์ ํ� าประกนั 
และขอ้ตกลงอื�นๆ โดยที�ผา่นมา บริษทัฯไม่เคยกระทาํผดิขอ้ตกลงและเงื�อนไขกบัสถาบนัการเงิน 

 บริษัทฯถือปฏิบติัเพื�อแสดงความรับผิดชอบต่อภาครัฐ ตามแนวทางคือดาํเนินธุรกิจภายใตข้้อกาํหนดของ
กฎหมาย และระเบียบต่างๆ ของหน่วยงานที�กาํกบัดูแลอย่างเคร่งครัด พร้อมให้ความร่วมมือในการให้ขอ้มูล
ข่าวสารที�ครบถว้น ถูกตอ้งตามที�หน่วยงานภาครัฐร้องขอ เพื�อแสดงความโปร่งใส ตลอดจนสร้างความมั�นใจ 
และความเชื�อถือ 

 คู่แข่ง - ปฏิบติัต่อคู่แข่งตามกรอบกติกาการแข่งขนัที�เป็นธรรมโดยรักษาบรรทดัฐานของขอ้พึงปฏิบติัในการ
แข่งขนั ไม่ใชว้ิธีไม่สุจริตเพื�อทาํลายคู่แข่ง ไม่แสวงหาขอ้มูลที�เป็นความลบัของคู่แข่งทางการคา้ดว้ยวิธีการที�
ไม่สุจริตหรือไม่เหมาะสม และไม่กระทาํการใดๆ ที�ละเมิดทรัพยสิ์นทางปัญญา โดยในปีที�ผ่านมาบริษทัฯไม่มี
ขอ้พิพาทใดๆ ในเรื�องที�เกี�ยวกบัคู่แข่งทางการคา้ 

 พนักงาน – บริษทัฯมีนโยบายที�ชดัเจนและเป็นรูปธรรมเกี�ยวกบัการดูแลในเรื� องความปลอดภยั สวสัดิการ 
และสิทธิประโยชน์ของพนกังาน มีการปฏิบติัต่อผูบ้ริหารและพนักงานของบริษทัฯอย่างเท่าเทียมกนัและให้
ผลตอบแทนที�เหมาะสม และมีการจดัตั�งกองทุนสํารองเลี� ยงชีพพนักงาน เพื�อเป็นหลักประกนัในการดูแล
พนกังานในระยะยาว  
 

นอกเหนือจากการฝึกอบรมและพฒันาบุคลากรเพื�อให้มีความรู้ความสามารถในการทาํงานในปัจจุบนัแล้ว บริษทัฯ
ยงัคาํนึงถึงการส่งเสริมให้พนักงานมีความกา้วหน้าตามสายอาชีพดว้ย ทางบริษทัฯไดมี้แผนเตรียมพร้อมของบุคลากร เพื�อ
รองรับการกา้วหน้าในตาํแหน่งงานของแต่ละบุคคลให้มีการเติบโตไปพร้อมความสําเร็จขององค์กร โดยเน้นปรับจุดอ่อน 
เสริมสร้างจุดแข็ง ซึ� งเกิดจากการประเมินผลงานของตนเอง และผูบ้งัคับบัญชา อีกทั� งยงัเปิดโอกาสให้แสดงความรู้
ความสามารถ เพื�อเป็นการเตรียมความพร้อมในการกา้วขึ�นสู่ตาํแหน่งที�สูงขึ�นในอนาคตให้กบับุคลากร และเป็นอีกกลยุทธ์
ในการช่วยรักษาบุคลากรที�ดีมีคุณภาพให้อยูก่บัองคก์ร 

 
การเสริมสร้างสัมพันธภาพที�ดีในองค์กร 
 บริษทัฯไดจ้ดัให้มีกิจกรรมต่างๆ ระหว่างผูบ้ริหาร ระหว่างพนักงานดว้ยกนั และระหว่างพนักงานกบับริษทัฯโดย
ไดจ้ดัให้มีกิจกรรมสันทนาการในรูปแบบต่างๆ เช่น การมอบรางวลัพนักงานดีเด่น งานเลี� ยงสังสรรค์ต่างๆ การประชุมเชิง
ปฏิบติัการทั�งในและนอกสถานที� เพื�อให้เกิดความสนิทสนม และเขา้ใจซึ� งกันและกัน ส่งเสริมการทาํงานเป็นทีมให้กับ
พนักงาน โดยบริษัทฯมีความเชื�อมั�นว่าการสื�อสารที�ดีและการแลกเปลี�ยนความคิดเห็นระหว่างผูบ้ริหารและพนักงานจะ
นาํไปสู่สัมพนัธภาพที�ดี และทาํให้บรรลุเป้าหมายองคก์รร่วมกนัไดอี้กดว้ย 
 
ด้านการดูแลรักษาความปลอดภยั อาชีวอนามยัและสภาพแวดล้อมในสํานักงาน 

การทาํงานบริษทัฯ ไดมี้การปรับปรุงสาํนกังานและจดัสภาพแวดลอ้มในการทาํงานให้กบัพนักงาน โดยมุ่งหวงัให้
พนกังานมีสถานที�และสภาพแวดลอ้มที�ดีเหมาะต่อการปฏิบติังาน อีกทั�งบริษทัฯ ยงัคาํนึงถึงสุขภาพอนามยัความสะอาด และ
ความปลอดภยัต่อชีวิตและทรัพยสิ์นของพนกังาน รวมทั�งร่วมรณรงคใ์ห้เป็นสาํนกังานปลอดจากอบายมุข และยาเสพติด  
 

 บริษทัฯไดด้าํเนินการจดัให้มีคณะกรรมการความปลอดภยั อาชีวอนามยัและสภาพแวดลอ้มในการทาํงาน จาํนวน 
� คน มีรายชื�อดงัต่อไปนี�   

1. คุณอรรัตน์  พรประกฤต   ผูแ้ทนนายจา้งระดบับริหาร  
2. คุณสุนีย ์ สุภาผล    ผูแ้ทนนายจา้งระดบับงัคบับญัชา  
3. คุณยพุาวรรณ  เตรียมลํ�าเลิศ   ผูแ้ทนลูกจา้ง  
4. คุณพชัรวลยั  อติชาติทิพยจิ์นดา   ผูแ้ทนลูกจา้ง  
 

 โดยคณะกรรมการฯมีอาํนาจหนา้ที�ดงันี�  
1. พิจารณานโยบายและแผนงานดา้นความปลอดภยัในการทาํงาน รวมทั�งความปลอดภยันอกงาน เพื�อป้องกนัและ

ลดการเกิดอุบติัเหตุ การเจ็บป่วย การเกิดเหตุเดือดร้อนรําคาญ หรือความไม่ปลอดภยัในการทาํงานเสนอต่อ
นายจา้ง 

2. รายงานและเสนอแนะแนวทางปรับปรุงแกไ้ขให้ถูกตอ้งตามกฎหมายความปลอดภยัในการทาํงานต่อนายจา้ง 
3. ส่งเสริม สนบัสนุนกิจกรรม ดา้นความปลอดภยัในการทาํงานของสถานประกอบกิจการ 
4. พิจารณาขอ้บงัคบั คู่มือและมาตรฐานดา้นความปลอดภยัในการทาํงานเสนอต่อนายจา้ง 
5. สาํรวจการปฏิบติัดา้นความปลอดภยัในการทาํงาน / ตรวจสอบสถิติการประสบอนัตราย  อย่างน้อยเดือนละ � 

ครั� ง 
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บริษทัฯกาํหนดนโยบาย และแนวปฏิบติัเกี�ยวกบัการพฒันาความรู้ศกัยภาพ เช่น การจดัให้มีการฝึกอบรม ให้ความรู้
สร้างความเป็นมืออาชีพให้กบัพนักงานขายทั�งในและนอกสถานที� รวมทั�งการให้ความสําคญัในการพฒันาบุคลิกภาพของ
พนกังานอีกดว้ย 

 
แนวทางการจัดทาํนโยบายและวธิีปฏบิัตกิารแจ้งเบาะแส (Whistle Blowing) 

อนึ�งคณะกรรมการบริษทัไดใ้ห้ความสาํคญัต่อการมีส่วนร่วมของผูมี้ส่วนไดเ้สียในการเสริมสร้างผลการดาํเนินงาน
ของบริษทัฯเพื�อสร้างความมั�นคงย ั�งยนืให้แก่บริษทัฯโดยการเปิดเผยขอ้มูลที�สาํคญัที�เกี�ยวขอ้งในการดาํเนินธุรกิจให้ผูมี้ส่วน
ไดเ้สียไดรั้บทราบอย่างเพียงพอและโปร่งใส โดยจดัให้มีช่องทางสําหรับผูมี้ส่วนไดเ้สีย พนักงาน ผูถื้อหุ้น และนักลงทุน 
สามารถส่งความคิดเห็น ขอ้ร้องเรียนหรือขอ้แนะนําที�เป็นประโยชน์ และสามารถสร้างมูลค่าเพิ�มให้กับบริษทัฯ ได้ โดย
สามารถแจง้เรื�องไดโ้ดยตรงดงันี�  
 �.  ประธานคณะกรรมการบริษทั   หรือ 
 �.  ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ หรือ 
 �.  กรรมการตรวจสอบ  หรือ 
 �.  ประธานเจา้หนา้ที�บริหาร  หรือ 
 �.  ผูอ้าํนวยการอาวุโสฝ่ายตรวจสอบภายใน 

�)  ทางไปรษณีย ์ :   หน่วยงานสาํนกัตรวจสอบภายใน 
     บริษทั ยบิูลลี� เอ็นเตอร์ไพรส์ จาํกดั (มหาชน) 
     ��� อาคารบางกอกซิตี�  ทาวเวอร์ ชั�น �� ถนนสาทรใต ้ 

แขวงทุ่งมหาเมฆ เขตสาทร กรุงเทพ ����� 
�)  ทางโทรศพัท ์ : ��-���-���� ต่อ ���� 
�)  ทางอีเมล ์ : E-mail Address : director@jubileediamond.co.th 
 

ทั�งนี� บุคคลดงักล่าวจะดาํเนินการรวบรวมขอ้มูลเพื�อเสนอกรรมการบริษทัพิจารณา โดยบริษทัฯมีนโยบายคุม้ครองผู ้
ส่งความคิดเห็นหรือขอ้แนะนาํดว้ยการเก็บรักษาขอ้มูลของผูส่้งขอ้มูลไวเ้ป็นความลบั 
 
�.กการเปิดเผยข้อมูลและความโปร่งใส 

บริษทัฯมีการเปิดเผยขอ้มูลที�ถูกตอ้ง ครบถว้น โปร่งใส เท่าเทียม และทนัเวลา ทั�งรายงานดา้นการเงิน และขอ้มูล
ธุรกิจผา่นช่องทางสื�อสารของตลาดหลกัทรัพยฯ์และเวป็ไซตข์องบริษทัฯ www.jubileediamond.co.th อยา่งสมํ�าเสมอ 

 ดว้ยบริษัทฯเชื�อว่าคุณภาพของรายงานทางการเงินเป็นเรื� องที�ผูถื้อหุ้นและบุคคลภายนอกให้ความสําคัญ   
คณะกรรมการบริษัท จึงดูแลเพื�อให้เกิดความมั�นใจว่า ขอ้มูลที�แสดงในรายงานทางการเงินมีความถูกตอ้ง 
เป็นไปตามมาตรฐานการบญัชีที�รับรองโดยทั�วไป และผา่นการตรวจสอบจากผูส้อบบญัชีที�เป็นอิสระ โดยได้
แต่งตั�งคณะกรรมการตรวจสอบ ซึ�งประกอบดว้ยกรรมการที�เป็นอิสระเป็นผูรั้บผิดชอบดูแลเกี�ยวกบัคุณภาพ
ของรายงานทางการเงินและระบบการควบคุมภายใน  ทั�งนี� รายงานของคณะกรรมการบริษทั  คณะกรรมการ
ตรวจสอบ  และรายงานของผูส้อบบญัชี  มีรายละเอียดปรากฏในรายงานประจาํปี 



40

 งานดา้นนกัลงทุนสัมพนัธ์ ทาํหนา้ที�สื�อสารขอ้มูลสาํคญัที�เป็นประโยชน์แก่นกัลงทุน ผูถื้อหุ้น นกัวิเคราะห์
หลกัทรัพย ์สื�อมวลชน และประชาชนที�สนใจทั�วไป ในรอบปี ���� งานดา้นนกัลงทุนสัมพนัธ์ที�ดาํเนินการ
ไดแ้ก่  

1. การเขา้ร่วมงานบริษทัจดทะเบียนพบผูล้งทุน (Opportunity Day) เป็นจาํนวน � ครั� ง 
2. การจดัประชุมนกัวิเคราะห์ (Analyst Meeting) เป็นจาํนวน � ครั� ง 

ช่องทางในการสื�อสารระหว่างบริษทัฯกบัผูถื้อหุ้น และนกัลงทุน สามารถติดต่อไดที้� คุณพรเสถียร เสาวภาคสุนทร 
ประธานเจา้หนา้ที�บริหาร ดา้นการเงิน หรือติดต่อผา่นทาง E-mail : ir@jubileediamond.co.th 

 
�.  ความรับผดิชอบของคณะกรรมการบริษัท  
 คณะกรรมการบริษัทมีบทบาทหน้าที� และความรับผิดชอบสําคัญในการกํากับดูแลกิจการเพื�อดูแลรักษา
ผลประโยชน์ของผูถื้อหุ้น และผูมี้ส่วนได้เสีย เช่น การกาํหนดกลยุทธ์ ในการดาํเนินธุรกิจ การพิจารณาตรวจสอบการ
ดาํเนินงาน ดูแลให้การดาํเนินธุรกิจเป็นไปอยา่งโปร่งใส 
 คณะกรรมการบริษทัมีภาวะผูน้าํ วิสัยทศัน์ และมีความเป็นอิสระในการตดัสินใจเพื�อประโยชน์สูงสุดของบริษทัฯ
และผูถื้อหุ้นโดยรวม  จึงจดัให้มีระบบแบ่งแยกบทบาทหนา้ที�ความรับผดิชอบระหว่างคณะกรรมการบริษทั และฝ่ายจดัการที�
ชดัเจน  และดูแลให้บริษทัฯมีระบบงานที�ให้ความเชื�อมั�นไดว้่ากิจกรรมต่างๆ ของบริษทัฯไดด้าํเนินไปในลกัษณะที�ถูกตอ้ง
ตามกฎหมายและมีจริยธรรม 
 คณะกรรมการบริษทั ประกอบด้วยกรรมการที�เป็นกรรมการอิสระมากกว่า ��% แต่ละท่านเป็นกรรมการที�มี
คุณสมบติัหลากหลาย ทั�งในดา้นทกัษะ ประสบการณ์  ความสามารถเฉพาะดา้นที�เป็นประโยชน์กบับริษทัฯรวมทั�งการอุทิศ
เวลาและความพยายามในการปฏิบติัหนา้ที�เพื�อเสริมสร้างให้บริษทัฯมีคณะกรรมการที�เขม้แข็ง 
 
บทบาท หน้าที� และความรับผดิชอบของคณะกรรมการบริษัท 

คณะกรรมการบริษทัทาํหนา้ที�พิจารณาและให้ความเห็นชอบในเรื�องที�สําคญัเกี�ยวกบัการดาํเนินงานของบริษทัฯ 
เช่น วิสัยทศัน์และภารกิจ กลยทุธ์ เป้าหมายทางการเงิน ความเสี�ยง แผนงานและงบประมาณ รวมทั�งกาํกบั ควบคุม ดูแลให้
ฝ่ายจดัการดาํเนินงานตามนโยบายและแผนที�กาํหนดไวอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ และประสิทธิผล 

 ปฏิบติัหนา้ที�ดว้ยความรับผดิชอบ ความระมดัระวงั และความซื�อสัตยสุ์จริต รวมทั�งตอ้งปฏิบติัให้เป็นไปตาม
กฎหมาย วตัถุประสงค์ ข้อบงัคับบริษัทฯ มติคณะกรรมการ ตลอดจนมติที�ประชุมผูถื้อหุ้นโดยคาํนึงถึง
ประโยชน์ของผูถื้อหุ้นทุกรายอย่างเท่าเทียมกัน และกระทาํเยี�ยงผูป้ระกอบธุรกิจจะพึงกระทาํภายใต้
สถานการณ์อยา่งเดียวกนั 
และในปี ���� บริษทัฯมีการดาํเนินธุรกิจอยา่งถูกตอ้งตามกฎหมาย ไม่มีประวติัการกระทาํผิดกฎระเบียบของ
สาํนกังานคณะกรรมการกาํกบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย/์ ตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย 

 ส่งเสริมให้มีนโยบายการกาํกบัดูแลกิจการของบริษทัฯ เป็นลายลกัษณ์อกัษร และให้ความเห็นชอบนโยบาย
ดงักล่าว  และมีการทบทวนนโยบายและการปฏิบติัตามนโยบายดงักล่าว เป็นประจาํ อยา่งนอ้ยปีละ � ครั� ง 
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 ให้จดัทาํจรรยาบรรณธุรกิจที�เป็นลายลกัษณ์อกัษร เพื�อให้กรรมการบริษทั ผูบ้ริหาร และพนกังานทุกคนเขา้ใจ
ถึงมาตรฐานดา้นจริยธรรมที�บริษทัฯใชใ้นการดาํเนินธุรกิจ  และคณะกรรมการบริษทั มีการติดตามให้มีการ
ปฏิบติัตามจรรยาบรรณดงักล่าวอยา่งจริงจงั 

 พิจารณาเรื�องความขดัแยง้ของผลประโยชน์อยา่งรอบคอบ  การพิจารณา การทาํ รายการที�อาจมีความขดัแยง้
ของผลประโยชน์ มีแนวทางที�ชัดเจนและเป็นไปเพื�อผลประโยชน์ของบริษทัฯ และผูถื้อหุ้นโดยรวมเป็น
สําคญั โดยที�ผูมี้ส่วนไดเ้สียไม่มีส่วนร่วมในการตดัสินใจ เวน้แต่เป็นธุรกรรมที�เป็นข้อตกลงทางการคา้ใน
ลกัษณะเดียวกบัที�วิญ�ูชนจะพึงกระทาํกบัคู่สัญญาทั�วไปในสถานการณ์เดียวกนั ดว้ยอาํนาจต่อรองทางการคา้
ที�ปราศจากอิทธิพลในการที�ตนมีสถานะเป็นกรรมการ ผูบ้ริหาร หรือบุคคลที�มีความเกี�ยวขอ้ง แลว้แต่กรณี 
และเป็นขอ้ตกลงทางการคา้ที�ไดรั้บอนุมติัจาก คณะกรรมการหรือเป็นไปตามหลกัการที�คณะกรรมการอนุมติั
ไว้แล้ว และคณะกรรมการบริษัท มีการกํากับดูแลให้มีการปฏิบัติตามข้อกาํหนดเกี�ยวกับขั� นตอนการ
ดาํเนินการ และการเปิดเผยขอ้มูลของรายการที�อาจมีความขดัแยง้ของผลประโยชน์ให้ถูกตอ้งครบถว้น 

 จดัให้มีระบบการควบคุมดา้นการดาํเนินงาน ดา้นรายงานทางการเงิน และดา้นการปฏิบติัตามกฎระเบียบ และ
นโยบาย  คณะกรรมการบริษทั จัดให้มีบุคคลหรือหน่วยงานที�มีความเป็นอิสระในการปฏิบติัหน้ าที� เป็น
ผูรั้บผดิชอบในการตรวจสอบระบบการควบคุมดงักล่าว และมีการทบทวนระบบอยา่งนอ้ยปีละ � ครั� ง 

 มีการพิจารณาดา้นการบริหารความเสี�ยง (Risk Management) ที�ครอบคลุมทั�งองค์กร โดยให้ฝ่ายจดัการเป็นผู ้
ปฏิบัติและรายงานให้คณะกรรมการบริษัท ทราบเป็นประจํา และมีการทบทวน ระบบหรือประเมิน
ประสิทธิผลการจดัการความเสี�ยง ในทุกระยะเวลาที�พบว่า ระดบัความเสี�ยงมีการเปลี�ยนแปลง ซึ� งรวมถึงการ
ให้ความสาํคญักบัสัญญาณเตือนภยัล่วงหนา้และรายการผดิปกติทั�งหลาย 

 คณะกรรมการบริษทัทาํหนา้ที�พิจารณาหลักเกณฑ์ในการจ่ายและรูปแบบค่าตอบแทนของกรรมการบริษัท 
และประธานเจา้หนา้ที�บริหาร และไดอ้นุมติัค่าตอบแทนของประธานเจา้หน้าที�บริหารส่วนค่าตอบแทนของ
กรรมการบริษทั คณะกรรมการบริษทั จะตอ้งนาํเสนอที�ประชุมผูถื้อหุ้นให้เป็นผูอ้นุมติั 

 คณะกรรมการบริษัททาํหน้าที�พิจารณาหลักเกณฑ์และกระบวนการในการสรรหาบุคคลที�มีคุณสมบัติ
เหมาะสมเพื�อดาํรงตาํแหน่งกรรมการบริษทั และผูบ้ริหารระดบัสูง รวมทั�งคดัเลือกบุคคลตามกระบวนการ
สรรหาที�ไดก้าํหนดไว ้ซึ�งจะนาํเสนอที�ประชุมผูถื้อหุ้นให้เป็นผูแ้ต่งตั�งกรรมการบริษทั 

 
วาระการดํารงตาํแหน่งของกรรมการบริษัท  
 บริษทัฯมิไดก้าํหนดอายุกรรมการ และ/หรือจาํนวนวาระสูงสุดที�จะดาํรงตาํแหน่งอย่างต่อเนื�องได ้เนื�องจากอายุ
และระยะเวลาดาํรงตาํแหน่งมิไดเ้ป็นอุปสรรค หากเปรียบเทียบกบัความรู้ความสามารถ ตลอดจนประสบการณ์อนัทรงคุณค่า
ที�แต่ละท่านมี และพร้อมเสมอที�จะนาํประโยชน์มาสู่บริษทัฯ 

กระบวนการสรรหาผูด้าํรงตาํแหน่งกรรมการบริษทัฯเพื�อให้ที�ประชุมผูถื้อหุ้นเป็นผูแ้ต่งตั�ง เป็นไปอย่างโปร่งใส 
ปราศจากอิทธิพลของผูถื้อหุ้นที�มีอาํนาจควบคุมหรือฝ่ายจดัการ และสร้างความมั�นใจให้กบับุคคลภายนอก 

ในการประชุมผูถื้อหุ้นสามญัประจาํปีทุกครั� ง ให้กรรมการบริษทัออกจากตาํแหน่งจาํนวนหนึ�งในสาม หรือจาํนวน
ใกลที้�สุดกบัจาํนวนหนึ�งในสามของจาํนวนกรรมการในขณะนั�น โดยกรรมการที�พน้จากตาํแหน่งอาจไดรั้บการพิจารณา
เสนอชื�อต่อที�ประชุมผูถื้อหุ้นพิจารณาเลือกให้กลบัเขา้มารับตาํแหน่งอีกได ้ 

การพ้นจากตาํแหน่งของคณะกรรมการบริษัท 
การพน้จากตาํแหน่งของคณะกรรมการบริษทั นอกจากการพน้จากตาํแหน่งตามวาระแลว้ ตามพระราชบญัญัติ

บริษทัมหาชน กรรมการพน้จากตาํแหน่งเมื�อ 
�.  ตาย 
�. ลาออก 
�. ขาดคุณสมบติัหรือมีลกัษณะตอ้งห้ามตามมาตรา �� แห่งพระราชบญัญติับริษทัมหาชนจาํกดั พ.ศ.���� 
�. ที�ประชุมผูถื้อหุ้นลงมติให้ออกตามมาตรา �� แห่งพระราชบญัญติับริษทัมหาชนจาํกดั พ.ศ.���� 
�. ศาลมีคาํสั�งให้ออก 
 

การประชุมคณะกรรมการบริษัท 
 บริษทัฯจดัให้มีการกาํหนดการประชุมคณะกรรมการบริษทั เป็นการล่วงหนา้ โดยกาํหนดให้มีการประชุม

อยา่งนอ้ยไตรมาสละ � ครั� ง และแจง้ให้กรรมการบริษทั แต่ละคนทราบกาํหนดการดงักล่าวพร้อมวาระการ
ประชุมและเอกสารประกอบการประชุม เป็นการล่วงหนา้ก่อนการประชุมเพื�อให้กรรมการบริษทัสามารถจดั
เวลาและเขา้ร่วมประชุมได ้ รวมถึงสามารถพิจารณาศึกษาขอ้มูลอยา่งเพียงพอก่อนเขา้ร่วมประชุม 

 ประธานกรรมการบริษทัและประธานเจา้หนา้ที�บริหารจะร่วมกนัพิจารณาการเลือกเรื�องเขา้วาระการประชุม
คณะกรรมการบริษทั โดยให้แน่ใจว่าเรื�องที�สาํคญัไดน้าํเขา้รวมไวแ้ลว้  ทั�งนี�  กรรมการบริษทัแต่ละคนมีความ
เป็นอิสระที�จะเสนอเรื�องเขา้สู่วาระการประชุม 

 ประธานกรรมการบริษทัมีการจดัสรรเวลาไวอ้ย่างเพียงพอที�ฝ่ายจดัการจะเสนอเรื�องและมากพอที�กรรมการ
บริษัท จะอภิปรายปัญหาสําคญักนัอย่างรอบคอบโดยทั�วกัน และส่งเสริมให้มีการใช้ดุลยพินิจที�รอบคอบ  
และกรรมการบริษทั ทุกคนให้ความสนใจกบัประเด็นทุกเรื�องที�นาํสู่ที�ประชุม รวมทั�งประเด็นการกาํกบัดูแล
กิจการ 

 ทุกปีกรรมการอิสระมีการประชุมระหว่างกรรมการอิสระดว้ยกนัตามความจาํเป็นเพื�ออภิปรายปัญหาต่างๆ  
เกี�ยวกบัการจดัการโดยไม่มีฝ่ายจดัการร่วมดว้ย 

 คณะกรรมการบริษัท สนับสนุนให้ประธานเจ้าหน้าที�บริหารเชิญผูบ้ริหารระดับสูงเข้าร่วมการปร ะชุม
คณะกรรมการบริษทั เพื�อให้สารสนเทศรายละเอียดเพิ�มเติมในฐานะที�เกี�ยวขอ้งกบัปัญหาโดยตรง  

 คณะกรรมการบริษัท สามารถเข้าถึงสารสนเทศที�จ ําเป็นเพิ�มเติม ได้จากประธานเจ้าหน้าที�บริหารหรือ 
ผูบ้ริหารอื�นหรือบุคคลที�ไดรั้บมอบหมาย ภายในขอบเขตนโยบายที�กาํหนดไว  ้

 
การแบ่งแยกบทบาทหน้าที�ของคณะกรรมการ 
 บริษทัฯมีการกาํหนดและแยกอาํนาจของคณะกรรมการบริษทัและฝ่ายจดัการในระดบัต่างๆ ไวอ้ย่างชดัเจน โดยใน
การพิจารณาและตดัสินใจในเรื�องที�สาํคญัๆ จะตอ้งผ่านความเห็นชอบของคณะกรรมการบริษทั และคณะกรรมการชุดย่อย 
เพื�อถ่วงดุลและสอบทานให้เกิดความโปร่งใสและเป็นธรรมต่อผูที้�เกี�ยวขอ้งทุกฝ่าย 
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 ให้จดัทาํจรรยาบรรณธุรกิจที�เป็นลายลกัษณ์อกัษร เพื�อให้กรรมการบริษทั ผูบ้ริหาร และพนกังานทุกคนเขา้ใจ
ถึงมาตรฐานดา้นจริยธรรมที�บริษทัฯใชใ้นการดาํเนินธุรกิจ  และคณะกรรมการบริษทั มีการติดตามให้มีการ
ปฏิบติัตามจรรยาบรรณดงักล่าวอยา่งจริงจงั 

 พิจารณาเรื�องความขดัแยง้ของผลประโยชน์อยา่งรอบคอบ  การพิจารณา การทาํ รายการที�อาจมีความขดัแยง้
ของผลประโยชน์ มีแนวทางที�ชัดเจนและเป็นไปเพื�อผลประโยชน์ของบริษทัฯ และผูถื้อหุ้นโดยรวมเป็น
สําคญั โดยที�ผูมี้ส่วนไดเ้สียไม่มีส่วนร่วมในการตดัสินใจ เวน้แต่เป็นธุรกรรมที�เป็นข้อตกลงทางการคา้ใน
ลกัษณะเดียวกบัที�วิญ�ูชนจะพึงกระทาํกบัคู่สัญญาทั�วไปในสถานการณ์เดียวกนั ดว้ยอาํนาจต่อรองทางการคา้
ที�ปราศจากอิทธิพลในการที�ตนมีสถานะเป็นกรรมการ ผูบ้ริหาร หรือบุคคลที�มีความเกี�ยวขอ้ง แลว้แต่กรณี 
และเป็นขอ้ตกลงทางการคา้ที�ไดรั้บอนุมติัจาก คณะกรรมการหรือเป็นไปตามหลกัการที�คณะกรรมการอนุมติั
ไว้แล้ว และคณะกรรมการบริษัท มีการกํากับดูแลให้มีการปฏิบัติตามข้อกาํหนดเกี�ยวกับขั� นตอนการ
ดาํเนินการ และการเปิดเผยขอ้มูลของรายการที�อาจมีความขดัแยง้ของผลประโยชน์ให้ถูกตอ้งครบถว้น 

 จดัให้มีระบบการควบคุมดา้นการดาํเนินงาน ดา้นรายงานทางการเงิน และดา้นการปฏิบติัตามกฎระเบียบ และ
นโยบาย  คณะกรรมการบริษทั จัดให้มีบุคคลหรือหน่วยงานที�มีความเป็นอิสระในการปฏิบติัหน้ าที� เป็น
ผูรั้บผดิชอบในการตรวจสอบระบบการควบคุมดงักล่าว และมีการทบทวนระบบอยา่งนอ้ยปีละ � ครั� ง 

 มีการพิจารณาดา้นการบริหารความเสี�ยง (Risk Management) ที�ครอบคลุมทั�งองค์กร โดยให้ฝ่ายจดัการเป็นผู ้
ปฏิบัติและรายงานให้คณะกรรมการบริษัท ทราบเป็นประจํา และมีการทบทวน ระบบหรือประเมิน
ประสิทธิผลการจดัการความเสี�ยง ในทุกระยะเวลาที�พบว่า ระดบัความเสี�ยงมีการเปลี�ยนแปลง ซึ� งรวมถึงการ
ให้ความสาํคญักบัสัญญาณเตือนภยัล่วงหนา้และรายการผดิปกติทั�งหลาย 

 คณะกรรมการบริษทัทาํหนา้ที�พิจารณาหลักเกณฑ์ในการจ่ายและรูปแบบค่าตอบแทนของกรรมการบริษัท 
และประธานเจา้หนา้ที�บริหาร และไดอ้นุมติัค่าตอบแทนของประธานเจา้หน้าที�บริหารส่วนค่าตอบแทนของ
กรรมการบริษทั คณะกรรมการบริษทั จะตอ้งนาํเสนอที�ประชุมผูถื้อหุ้นให้เป็นผูอ้นุมติั 

 คณะกรรมการบริษัททาํหน้าที�พิจารณาหลักเกณฑ์และกระบวนการในการสรรหาบุคคลที�มีคุณสมบัติ
เหมาะสมเพื�อดาํรงตาํแหน่งกรรมการบริษทั และผูบ้ริหารระดบัสูง รวมทั�งคดัเลือกบุคคลตามกระบวนการ
สรรหาที�ไดก้าํหนดไว ้ซึ�งจะนาํเสนอที�ประชุมผูถื้อหุ้นให้เป็นผูแ้ต่งตั�งกรรมการบริษทั 

 
วาระการดํารงตาํแหน่งของกรรมการบริษัท  
 บริษทัฯมิไดก้าํหนดอายุกรรมการ และ/หรือจาํนวนวาระสูงสุดที�จะดาํรงตาํแหน่งอย่างต่อเนื�องได ้เนื�องจากอายุ
และระยะเวลาดาํรงตาํแหน่งมิไดเ้ป็นอุปสรรค หากเปรียบเทียบกบัความรู้ความสามารถ ตลอดจนประสบการณ์อนัทรงคุณค่า
ที�แต่ละท่านมี และพร้อมเสมอที�จะนาํประโยชน์มาสู่บริษทัฯ 

กระบวนการสรรหาผูด้าํรงตาํแหน่งกรรมการบริษทัฯเพื�อให้ที�ประชุมผูถื้อหุ้นเป็นผูแ้ต่งตั�ง เป็นไปอย่างโปร่งใส 
ปราศจากอิทธิพลของผูถื้อหุ้นที�มีอาํนาจควบคุมหรือฝ่ายจดัการ และสร้างความมั�นใจให้กบับุคคลภายนอก 

ในการประชุมผูถื้อหุ้นสามญัประจาํปีทุกครั� ง ให้กรรมการบริษทัออกจากตาํแหน่งจาํนวนหนึ�งในสาม หรือจาํนวน
ใกลที้�สุดกบัจาํนวนหนึ�งในสามของจาํนวนกรรมการในขณะนั�น โดยกรรมการที�พน้จากตาํแหน่งอาจไดรั้บการพิจารณา
เสนอชื�อต่อที�ประชุมผูถื้อหุ้นพิจารณาเลือกให้กลบัเขา้มารับตาํแหน่งอีกได ้ 

การพ้นจากตาํแหน่งของคณะกรรมการบริษัท 
การพน้จากตาํแหน่งของคณะกรรมการบริษทั นอกจากการพน้จากตาํแหน่งตามวาระแลว้ ตามพระราชบญัญัติ

บริษทัมหาชน กรรมการพน้จากตาํแหน่งเมื�อ 
�.  ตาย 
�. ลาออก 
�. ขาดคุณสมบติัหรือมีลกัษณะตอ้งห้ามตามมาตรา �� แห่งพระราชบญัญติับริษทัมหาชนจาํกดั พ.ศ.���� 
�. ที�ประชุมผูถื้อหุ้นลงมติให้ออกตามมาตรา �� แห่งพระราชบญัญติับริษทัมหาชนจาํกดั พ.ศ.���� 
�. ศาลมีคาํสั�งให้ออก 
 

การประชุมคณะกรรมการบริษัท 
 บริษทัฯจดัให้มีการกาํหนดการประชุมคณะกรรมการบริษทั เป็นการล่วงหนา้ โดยกาํหนดให้มีการประชุม

อยา่งนอ้ยไตรมาสละ � ครั� ง และแจง้ให้กรรมการบริษทั แต่ละคนทราบกาํหนดการดงักล่าวพร้อมวาระการ
ประชุมและเอกสารประกอบการประชุม เป็นการล่วงหนา้ก่อนการประชุมเพื�อให้กรรมการบริษทัสามารถจดั
เวลาและเขา้ร่วมประชุมได ้ รวมถึงสามารถพิจารณาศึกษาขอ้มูลอยา่งเพียงพอก่อนเขา้ร่วมประชุม 

 ประธานกรรมการบริษทัและประธานเจา้หนา้ที�บริหารจะร่วมกนัพิจารณาการเลือกเรื�องเขา้วาระการประชุม
คณะกรรมการบริษทั โดยให้แน่ใจว่าเรื�องที�สาํคญัไดน้าํเขา้รวมไวแ้ลว้  ทั�งนี�  กรรมการบริษทัแต่ละคนมีความ
เป็นอิสระที�จะเสนอเรื�องเขา้สู่วาระการประชุม 

 ประธานกรรมการบริษทัมีการจดัสรรเวลาไวอ้ย่างเพียงพอที�ฝ่ายจดัการจะเสนอเรื�องและมากพอที�กรรมการ
บริษัท จะอภิปรายปัญหาสําคญักนัอย่างรอบคอบโดยทั�วกัน และส่งเสริมให้มีการใช้ดุลยพินิจที�รอบคอบ  
และกรรมการบริษทั ทุกคนให้ความสนใจกบัประเด็นทุกเรื�องที�นาํสู่ที�ประชุม รวมทั�งประเด็นการกาํกบัดูแล
กิจการ 

 ทุกปีกรรมการอิสระมีการประชุมระหว่างกรรมการอิสระดว้ยกนัตามความจาํเป็นเพื�ออภิปรายปัญหาต่างๆ  
เกี�ยวกบัการจดัการโดยไม่มีฝ่ายจดัการร่วมดว้ย 

 คณะกรรมการบริษัท สนับสนุนให้ประธานเจ้าหน้าที�บริหารเชิญผูบ้ริหารระดับสูงเข้าร่วมการปร ะชุม
คณะกรรมการบริษทั เพื�อให้สารสนเทศรายละเอียดเพิ�มเติมในฐานะที�เกี�ยวขอ้งกบัปัญหาโดยตรง  

 คณะกรรมการบริษัท สามารถเข้าถึงสารสนเทศที�จ ําเป็นเพิ�มเติม ได้จากประธานเจ้าหน้าที�บริหารหรือ 
ผูบ้ริหารอื�นหรือบุคคลที�ไดรั้บมอบหมาย ภายในขอบเขตนโยบายที�กาํหนดไว  ้

 
การแบ่งแยกบทบาทหน้าที�ของคณะกรรมการ 
 บริษทัฯมีการกาํหนดและแยกอาํนาจของคณะกรรมการบริษทัและฝ่ายจดัการในระดบัต่างๆ ไวอ้ย่างชดัเจน โดยใน
การพิจารณาและตดัสินใจในเรื�องที�สาํคญัๆ จะตอ้งผ่านความเห็นชอบของคณะกรรมการบริษทั และคณะกรรมการชุดย่อย 
เพื�อถ่วงดุลและสอบทานให้เกิดความโปร่งใสและเป็นธรรมต่อผูที้�เกี�ยวขอ้งทุกฝ่าย 
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การรวมหรือแยกตาํแหน่ง 
บริษทัฯมีนโยบายในการแบ่งแยกหน้าที�ความรับผิดชอบของประธานกรรมการบริษทั และประธานเจา้หน้าที�

บริหาร (Chief Executive Officer) โดยจะตอ้งเป็นบุคคลที�มีความรู้ความสามารถ มีประสบการณ์และคุณสมบติัที�เหมาะสม 
และตอ้งไม่เป็นบุคคลเดียวกนั เพื�อให้มีการถ่วงดุลอาํนาจโดยแยกหนา้ที�การกาํกบัดูแลและการบริหารกิจการออกจากกนั  
 
ประธานกรรมการบริษัท 

เป็นกรรมการอิสระและไม่เป็นผูบ้ริหาร รวมทั�งไม่เป็นบุคคลเดียวกันกับประธานกรรมการบริหาร ประธาน
เจา้หน้าที�บริหาร หรือดาํรงตาํแหน่งในกรรมการชุดย่อย โดยประธานกรรมการบริษทัมีความเป็นอิสระจากฝ่ายบริหารมี
หนา้ที�และความรับผดิชอบดงันี�  

1. เรียกประชุมคณะกรรมการบริษทั และเป็นประธานที�ประชุมคณะกรรมการบริษทั 
2. เสริมสร้างมาตรฐานการกาํกบัดูแลกิจการที�ดีของคณะกรรมการบริษทั 
3. เป็นประธานที�ประชุมผูถื้อหุ้น และควบคุมการประชุมให้เป็นไปตามขอ้บงัคบัของบริษทัฯ และตามระเบียบ

วาระที�กาํหนด 
4. ดูแลให้การติดต่อสื�อสารระหว่างกรรมการและผูถื้อหุ้นเป็นไปอยา่งมีประสิทธิภาพ 

 
ประธานเจ้าหน้าที�บริหาร 

เป็นหัวหนา้คณะผูบ้ริหารรับผดิชอบในการกาํกบัดูแลการบริหารงานของบริษทัฯให้สอดคลอ้งกบัวิสัยทศัน์ พนัธ
กิจ และนโยบายของคณะกรรมการบริษทั โดยมีการบริหารติดตามการดาํเนินงานของฝ่ายจดัการ โดยกาํหนดให้มีการประชุม
ร่วมกนัทุกสัปดาห์ เพื�อรายงานความกา้วหน้าของผลการดาํเนินงาน มีการกระจายอาํนาจลงไปสู่ฝ่ายจดัการในการกาํหนด
หนา้ที�ความรับผดิชอบและวงเงินอนุมติั 

 
การประเมนิตนเองของกรรมการ 
 บริษัทฯจะจัดให้มีการประเมินผลการปฏิบัติหน้าที�ของคณะกรรมการบริษัททุกปี เพื�อให้กรรมการสามา รถ
เปรียบเทียบผลประเมินในแต่ละหัวข้อหรือเปรียบเทียบผลประเมินของแต่ละปีเพื�อนําไปปรับปรุงและพฒันาผลการ
ปฏิบติังานของกรรมการตามแนวทางการปฏิบติัที�ดีของกรรมการ 
 
การประเมนิผลการปฏบิัตหิน้าที�ของประธานเจ้าหน้าที�บริหาร  
 บริษทัฯจะจดัให้มีการประเมินผลการปฏิบติังานของประธานเจา้หนา้ที�บริหารเป็นประจาํทุกปี โดยใชเ้ป้าหมายและ
หลกัเกณฑใ์นการประเมินที�เชื�อมโยงกบัความสาํเร็จของแผนงาน  
 
บทบาท หน้าที� และความรับผดิชอบของคณะกรรมการตรวจสอบ 

เพื�อให้การปฏิบติัหนา้ที�ของคณะกรรมการบริษทั มีประสิทธิภาพ และมีประสิทธิผล  คณะกรรมการบริษัท จึงให้มี
คณะกรรมการตรวจสอบ เพื�อทาํหน้าที�ช่วยคณะกรรมการบริษทั ในการปฏิบติัหน้าที�กาํกบัดูแลเกี�ยวกบัความถูกตอ้งของ
รายงานทางการเงิน ประสิทธิภาพระบบการควบคุมภายใน และการปฏิบติัตามกฎหมาย ระเบียบ และหลกัจรรยาบรรณต่างๆ 

เพื�อส่งเสริมให้เกิดการกาํกบัดูแลกิจการที�ดี โดยหน่วยงานตรวจสอบภายในจดัทาํรายงานไปยงัคณะกรรมการตรวจสอบว่ามี
การปฏิบติัในเรื�องใด และมีผลการปฏิบติั หรือความเห็นต่อเรื� องที�ไดเ้ขา้ไปดูแลอย่างไร พร้อมกับมีการประเมินคุณภาพ
รายงานของคณะกรรมการตรวจสอบ 

คณะกรรมการบริษทัเป็นผูแ้ต่งตั�งคณะกรรมการตรวจสอบ โดยคดัเลือกจากกรรมการบริษทั � ท่านที�มีคุณสมบติั
ตามขอ้บงัคบัของสาํนกังานคณะกรรมการกาํกบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย์ โดยมี � ท่านที�มีความรู้ความเขา้ใจหรือมี
ประสบการณ์ดา้นบญัชี และการเงินเป็นอยา่งดี  

คณะกรรมการตรวจสอบมีความรับผิดชอบต่อคณะกรรมการบริษัทตามหน้าที�และค วามรับผิดชอบที�ได้รับ
มอบหมายจากคณะกรรมการบริษทั ในขณะที�ความรับผิดชอบในกิจกรรมทุกประการของบริษทัฯต่อบุคคลภายนอกยงัคง
เป็นของคณะกรรมการบริษทัทั�งคณะ 

 
ค่าตอบแทน 

 ค่าตอบแทนของกรรมการบริษทัจดัอยู่ในลกัษณะที�เปรียบเทียบไดก้บัระดบัที�ปฏิบติัอยู่ในบริษทัฯที�มีขนาด
ใกล้เคียงกัน ประสบการณ์ ภาระหน้าที� ขอบเขตของบทบาทและความรับผิดชอบ (Accountability and 
Responsibility) รวมถึงประโยชน์ที�คาดว่าจะไดรั้บจากกรรมการแต่ละคน และกรรมการที�ไดรั้บมอบหมาย
หนา้ที�และความรับผดิชอบเพิ�มขึ�น เช่น เป็นสมาชิกของคณะกรรมการตรวจสอบ จะไดรั้บค่าตอบแทนเพิ�มที�
เหมาะสม 

 ค่าตอบแทนของประธานเจา้หนา้ที�บริหาร เป็นไปตามหลกัการและนโยบายที�คณะกรรมการบริษทั กาํหนด 
และเพื�อประโยชน์สูงสุดของบริษทัฯระดบัค่าตอบแทนเป็นเงินเดือน โบนสั  

 ค่าตอบแทนอื�นๆ   
-ไม่มี- 
 

การพัฒนากรรมการบริษัท และผู้บริหาร 
คณะกรรมการบริษทักาํหนดให้มีการปฐมนิเทศน์กรรมการใหม่ทุกคน เพื�อสร้างความรู้ความเขา้ใจในธุรกิจ และ

การดาํเนินการดา้นต่างๆ ของบริษทัฯเพื�อเตรียมความพร้อมในการปฏิบติัหน้าที�ของกรรมการ โดยมีเลขานุการบริษทั เป็นผู ้
ประสานงานในเรื�องต่างๆ ดงันี�  

1. เรื�องโครงสร้างธุรกิจ โครงสร้างกรรมการ ขอบเขตอาํนาจหนา้ที� กฎหมายที�ควรทราบ 
2. ความรู้ทั�วไปของธุรกิจ แนวทางการดาํเนินงาน 
 

บริษัทฯส่งเสริมให้กรรมการทุกท่าน รวมถึงเลขานุการบริษัทเข้ารับการฝึกอบรมจากสมาคมส่งเสริมสถาบนั
กรรมการบริษทัไทย รวมถึงการฝึกอบรมตามสถาบนัต่างๆ เพื�อเพิ�มความรู้ความเขา้ใจ และสามารถนาํมาพฒันาระบบการ
กาํกบัดูแลกิจการของบริษทัฯอยา่งเหมาะสมกบัสถานการณ์ ในปี ���� กรรมการบริษทัไดผ้า่นการอบรมจากสมาคมส่งเสริม
สถาบนักรรมการบริษทัไทย และสถาบนัอื�นแลว้ 
 
ปฐมนิเทศน์กรรมการใหม่ 

ในกรณีมีกรรมการเขา้ใหม่ บริษัทฯ ได้กาํหนดแนวปฏิบติัเกี�ยวกบัการเตรียมความพร้อมในการปฏิบติัหน้าที�
กรรมการบริษทัเพื�อให้กรรมการเขา้รับตาํแหน่งสามารถปฏิบติัหนา้ที�ไดท้นัที  โดยมีเลขานุการบริษทัเป็นผูป้ระสานงานใน 
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การรวมหรือแยกตาํแหน่ง 
บริษทัฯมีนโยบายในการแบ่งแยกหน้าที�ความรับผิดชอบของประธานกรรมการบริษทั และประธานเจา้หน้าที�

บริหาร (Chief Executive Officer) โดยจะตอ้งเป็นบุคคลที�มีความรู้ความสามารถ มีประสบการณ์และคุณสมบติัที�เหมาะสม 
และตอ้งไม่เป็นบุคคลเดียวกนั เพื�อให้มีการถ่วงดุลอาํนาจโดยแยกหนา้ที�การกาํกบัดูแลและการบริหารกิจการออกจากกนั  
 
ประธานกรรมการบริษัท 

เป็นกรรมการอิสระและไม่เป็นผูบ้ริหาร รวมทั�งไม่เป็นบุคคลเดียวกันกับประธานกรรมการบริหาร ประธาน
เจา้หน้าที�บริหาร หรือดาํรงตาํแหน่งในกรรมการชุดย่อย โดยประธานกรรมการบริษทัมีความเป็นอิสระจากฝ่ายบริหารมี
หนา้ที�และความรับผดิชอบดงันี�  

1. เรียกประชุมคณะกรรมการบริษทั และเป็นประธานที�ประชุมคณะกรรมการบริษทั 
2. เสริมสร้างมาตรฐานการกาํกบัดูแลกิจการที�ดีของคณะกรรมการบริษทั 
3. เป็นประธานที�ประชุมผูถื้อหุ้น และควบคุมการประชุมให้เป็นไปตามขอ้บงัคบัของบริษทัฯ และตามระเบียบ

วาระที�กาํหนด 
4. ดูแลให้การติดต่อสื�อสารระหว่างกรรมการและผูถื้อหุ้นเป็นไปอยา่งมีประสิทธิภาพ 

 
ประธานเจ้าหน้าที�บริหาร 

เป็นหัวหนา้คณะผูบ้ริหารรับผดิชอบในการกาํกบัดูแลการบริหารงานของบริษทัฯให้สอดคลอ้งกบัวิสัยทศัน์ พนัธ
กิจ และนโยบายของคณะกรรมการบริษทั โดยมีการบริหารติดตามการดาํเนินงานของฝ่ายจดัการ โดยกาํหนดให้มีการประชุม
ร่วมกนัทุกสัปดาห์ เพื�อรายงานความกา้วหน้าของผลการดาํเนินงาน มีการกระจายอาํนาจลงไปสู่ฝ่ายจดัการในการกาํหนด
หนา้ที�ความรับผดิชอบและวงเงินอนุมติั 

 
การประเมนิตนเองของกรรมการ 
 บริษัทฯจะจัดให้มีการประเมินผลการปฏิบัติหน้าที�ของคณะกรรมการบริษัททุกปี เพื�อให้กรรมการสามา รถ
เปรียบเทียบผลประเมินในแต่ละหัวข้อหรือเปรียบเทียบผลประเมินของแต่ละปีเพื�อนําไปปรับปรุงและพฒันาผลการ
ปฏิบติังานของกรรมการตามแนวทางการปฏิบติัที�ดีของกรรมการ 
 
การประเมนิผลการปฏบิัตหิน้าที�ของประธานเจ้าหน้าที�บริหาร  
 บริษทัฯจะจดัให้มีการประเมินผลการปฏิบติังานของประธานเจา้หนา้ที�บริหารเป็นประจาํทุกปี โดยใชเ้ป้าหมายและ
หลกัเกณฑใ์นการประเมินที�เชื�อมโยงกบัความสาํเร็จของแผนงาน  
 
บทบาท หน้าที� และความรับผดิชอบของคณะกรรมการตรวจสอบ 

เพื�อให้การปฏิบติัหนา้ที�ของคณะกรรมการบริษทั มีประสิทธิภาพ และมีประสิทธิผล  คณะกรรมการบริษัท จึงให้มี
คณะกรรมการตรวจสอบ เพื�อทาํหน้าที�ช่วยคณะกรรมการบริษทั ในการปฏิบติัหน้าที�กาํกบัดูแลเกี�ยวกบัความถูกตอ้งของ
รายงานทางการเงิน ประสิทธิภาพระบบการควบคุมภายใน และการปฏิบติัตามกฎหมาย ระเบียบ และหลกัจรรยาบรรณต่างๆ 

เพื�อส่งเสริมให้เกิดการกาํกบัดูแลกิจการที�ดี โดยหน่วยงานตรวจสอบภายในจดัทาํรายงานไปยงัคณะกรรมการตรวจสอบว่ามี
การปฏิบติัในเรื�องใด และมีผลการปฏิบติั หรือความเห็นต่อเรื� องที�ไดเ้ขา้ไปดูแลอย่างไร พร้อมกับมีการประเมินคุณภาพ
รายงานของคณะกรรมการตรวจสอบ 

คณะกรรมการบริษทัเป็นผูแ้ต่งตั�งคณะกรรมการตรวจสอบ โดยคดัเลือกจากกรรมการบริษทั � ท่านที�มีคุณสมบติั
ตามขอ้บงัคบัของสาํนกังานคณะกรรมการกาํกบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย์ โดยมี � ท่านที�มีความรู้ความเขา้ใจหรือมี
ประสบการณ์ดา้นบญัชี และการเงินเป็นอยา่งดี  

คณะกรรมการตรวจสอบมีความรับผิดชอบต่อคณะกรรมการบริษัทตามหน้าที�และค วามรับผิดชอบที�ได้รับ
มอบหมายจากคณะกรรมการบริษทั ในขณะที�ความรับผิดชอบในกิจกรรมทุกประการของบริษทัฯต่อบุคคลภายนอกยงัคง
เป็นของคณะกรรมการบริษทัทั�งคณะ 

 
ค่าตอบแทน 

 ค่าตอบแทนของกรรมการบริษทัจดัอยู่ในลกัษณะที�เปรียบเทียบไดก้บัระดบัที�ปฏิบติัอยู่ในบริษทัฯที�มีขนาด
ใกล้เคียงกัน ประสบการณ์ ภาระหน้าที� ขอบเขตของบทบาทและความรับผิดชอบ (Accountability and 
Responsibility) รวมถึงประโยชน์ที�คาดว่าจะไดรั้บจากกรรมการแต่ละคน และกรรมการที�ไดรั้บมอบหมาย
หนา้ที�และความรับผดิชอบเพิ�มขึ�น เช่น เป็นสมาชิกของคณะกรรมการตรวจสอบ จะไดรั้บค่าตอบแทนเพิ�มที�
เหมาะสม 

 ค่าตอบแทนของประธานเจา้หนา้ที�บริหาร เป็นไปตามหลกัการและนโยบายที�คณะกรรมการบริษทั กาํหนด 
และเพื�อประโยชน์สูงสุดของบริษทัฯระดบัค่าตอบแทนเป็นเงินเดือน โบนสั  

 ค่าตอบแทนอื�นๆ   
-ไม่มี- 
 

การพัฒนากรรมการบริษัท และผู้บริหาร 
คณะกรรมการบริษทักาํหนดให้มีการปฐมนิเทศน์กรรมการใหม่ทุกคน เพื�อสร้างความรู้ความเขา้ใจในธุรกิจ และ

การดาํเนินการดา้นต่างๆ ของบริษทัฯเพื�อเตรียมความพร้อมในการปฏิบติัหน้าที�ของกรรมการ โดยมีเลขานุการบริษทั เป็นผู ้
ประสานงานในเรื�องต่างๆ ดงันี�  

1. เรื�องโครงสร้างธุรกิจ โครงสร้างกรรมการ ขอบเขตอาํนาจหนา้ที� กฎหมายที�ควรทราบ 
2. ความรู้ทั�วไปของธุรกิจ แนวทางการดาํเนินงาน 
 

บริษัทฯส่งเสริมให้กรรมการทุกท่าน รวมถึงเลขานุการบริษัทเข้ารับการฝึกอบรมจากสมาคมส่งเสริมสถาบนั
กรรมการบริษทัไทย รวมถึงการฝึกอบรมตามสถาบนัต่างๆ เพื�อเพิ�มความรู้ความเขา้ใจ และสามารถนาํมาพฒันาระบบการ
กาํกบัดูแลกิจการของบริษทัฯอยา่งเหมาะสมกบัสถานการณ์ ในปี ���� กรรมการบริษทัไดผ้า่นการอบรมจากสมาคมส่งเสริม
สถาบนักรรมการบริษทัไทย และสถาบนัอื�นแลว้ 
 
ปฐมนิเทศน์กรรมการใหม่ 

ในกรณีมีกรรมการเขา้ใหม่ บริษัทฯ ได้กาํหนดแนวปฏิบติัเกี�ยวกบัการเตรียมความพร้อมในการปฏิบติัหน้าที�
กรรมการบริษทัเพื�อให้กรรมการเขา้รับตาํแหน่งสามารถปฏิบติัหนา้ที�ไดท้นัที  โดยมีเลขานุการบริษทัเป็นผูป้ระสานงานใน 



45

ดา้นต่างๆ ดงันี�  
1. ประสานงานในการให้ขอ้มูลเกี�ยวกบับริษทัฯในดา้นกฎหมาย เช่น ขอ้บงัคบับริษทัฯ วตัถุประสงคบ์ริษทั 

โครงสร้างองคก์ร จรรยาบรรณทางธุรกิจของคณะกรรมการบริษทั เป็นตน้ 
2. จดัให้มีการพบปะกบัประธานกรรมการบริษทั คณะกรรมการบริษทั คณะกรรมการชุดย่อย และผูบ้ริหารของ

บริษทัฯ เพื�อรับทราบขอ้มูลเกี�ยวกบัการดาํเนินธุรกิจของบริษทัฯ 
 

แผนการสืบทอดตาํแหน่งผู้บริหารระดับสูง 
 การจัดทาํแผนสืบทอดตาํแหน่งงานของผูบ้ริหาร เพื�อมั�นใจได้ว่าบริษัทฯ มีผูบ้ริหารที�มีความรู้ ความสามารถ
เพียงพอต่อการปฏิบติัหนา้ที� ดงันี�  

1. คณะกรรมการบริษทั กาํหนดให้มีแผนพฒันาศกัยภาพผูบ้ริหาร  เพื�อจดัทาํแผนสืบทอดตาํแหน่งงานทุกสาย
งาน 

2. มอบหมายให้ฝ่ายงานบริหารบุคคลทาํหนา้ที�ดูแลติดตามการอบรม และพฒันาความรู้ ความสามารถของผูสื้บ
ทอดตาํแหน่ง 

3. กาํหนดให้ผูอ้าํนวยการทุกฝ่าย เขา้ร่วมประชุมคณะกรรมการบริหาร เพื�อให้มีความเขา้ใจ มีประสบการณ์ และ
ความพร้อมในการบริหารองคก์รต่อไปในอนาคต 
 

ความขัดแย้งทางผลประโยชน์ 
 เพื�อเป็นการป้องกนัความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ บริษทัฯ จึงไดก้าํหนดแนวทางปฏิบติัสําหรับกรรมการ ผูบ้ริหาร
และพนกังาน เพื�อเป็นแนวทางในการปฏิบติั ดงันี�  

1. ห้ามมิให้กรรมการประกอบกิจการ เขา้เป็นหุ้นส่วนหรือเขา้เป็นผูถื้อหุ้นในนิติบุคคลที�มีสภาพอย่างเดียวกนั 
และเป็นการแข่งขนักบักิจการของบริษทัฯเวน้แต่จะแจง้ให้ที�ประชุมผูถื้อหุ้นทราบก่อนมีมติแต่งตั�ง 

2. ห้ามมิให้ผูบ้ริหารและพนกังานใชข้อ้มูลภายในเพื�อประโยชน์ของตนในการซื�อขายหุ้นบริษทัฯหรือนาํขอ้มูล
ภายในซึ�งจะก่อให้เกิดความเสียหายต่อผูถื้อหุ้นโดยรวมไปเปิดเผยกบับุคคลที�เกี�ยวขอ้ง 

3. กรณีที�บริษทัฯมีรายการเกี�ยวโยงกนั หรือการไดม้าจาํหน่ายไปซึ�งทรัพยสิ์นที�สําคญัของบริษทัฯกรรมการและ
ฝ่ายจดัการของบริษทัฯจะดูแลให้มีการปฏิบติัตามขั�นตอนการพิจารณา โดยจดัให้มีการประชุมเพื�อพิจารณา
กาํหนดแนวทางสาํหรับการพิจารณาความเหมาะสมของการทาํรายการที�ชดัเจนและผ่านการกลั�นกรองการทาํ
รายการดังกล่าวจากกรรมการตรวจสอบ กรรมการตรวจสอบจะพิจารณาการทาํรายการโดยคํานึงถึง
ผลประโยชน์สูงสุดต่อบริษทัฯและผูถื้อหุ้นโดยรวมเป็นสําคญักรรมการหรือผูบ้ริหารที�มีส่วนไดเ้สียจากการ
พิจารณาในเรื�องนั�นๆ จะตอ้งออกจากที�ประชุม เมื�อลงมติอนุมติัการทาํรายการแลว้กรรมการจะกาํกบัดูแลให้มี
การปฏิบติัตามขั�นตอนที�กาํหนด และเปิดเผยข่าวสารตามช่องทางต่างๆ เพื�อให้ผูมี้ส่วนไดเ้สียไดรั้บทราบอย่าง
ทั�วถึงและเท่าเทียมกนั 

4. ไม่ใชโ้อกาสหรือขอ้มูลที�ไดจ้ากการเป็นผูบ้ริหารหรือพนกังานของบริษทัฯในการทาํธุรกิจที�แข่งขนัหรือธุรกิจ
ที�เกี�ยวเนื�องกบับริษทัฯ 
 

การเปิดเผยรายการที�มคีวามขัดแย้งทางผลประโยชน์ 
บริษัทฯได้ก ําหนดให้ กรรมการ และผูบ้ริหาร ต้องจัดทาํรายงานเปิดเผยรายการที�อาจมีความขัดแยง้ทาง

ผลประโยชน์ กบับริษทัฯรวมทั�งไดก้าํหนดให้สํานักตรวจสอบภายใน เป็นผูส้อดส่องดูแลและจดัการแกไ้ขปัญหาความขอั
แยง้ทางผลประโยชน์ และรายงานโดยตรงต่อคณะกรรมการตรวจสอบ ซึ�งที�ผา่นมายงัไม่เคยมีปัญหาดงักล่าวเกิดขึ�น 

 
การรายงานการถือหลกัทรัพย์ของกรรมการและผู้บริหาร 

บริษทัฯไดก้าํหนดให้กรรมการและผูบ้ริหารมีหนา้ที�รายงานการถือหลกัทรัพยแ์ละรายงานการเปลี�ยนแปลงการถือ
หลกัทรัพยต์ามมาตรา �� แห่งพระราชบญัญติัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์พ.ศ.���� ภายใน � วนัทาํการนับจากวนัที�ซื�อ
ขาย โอน หรือรับโอนต่อสาํนกักรรมการกาํกบัหลกัทรัพย ์และตลาดหลกัทรัพย ์รวมทั�งห้ามการซื�อขายหลกัทรัพยข์องบริษทั
ฯในช่วง � เดือนก่อนเผยแพร่งบการเงินต่อสาธารณชน  
 ในปี ���� ไดมี้การรายงานการถือหุ้นของกรรมการบริษทัซึ� งนับรวมถึงการถือหุ้นของคู่สมรสและผูบ้ริหาร เป็น
จาํนวน � ครั� ง ดงันี�  คือ ครั� งที� � รายงาน ณ วนัที� �� มีนาคม ���� ครั� งที� � รายงาน ณ วนัที� �� มิถุนายน ���� ครั� งที� � รายงาน 
ณ วนัที� �� กนัยายน ���� และครั� งสุดทา้ย รายงาน ณ วนัที� �� ธนัวาคม ���� 
 
บุคลากร  

ณ วนัที� �� ธนัวาคม ���� บริษทัฯมีพนักงานรวมทั�งสิ�นจาํนวน ��� คน ประกอบดว้ยพนักงานแบ่งตามสายงาน 
ดงัรายละเอียดขา้งล่างต่อไปนี�  

 

แผนก 
จํานวนพนักงาน  

���� ���� ���� 
ฝ่ายการตลาดและกลุ่มผลิตภณัฑ ์
ฝ่ายขายและส่งเสริมการขาย 
ฝ่ายผลิต 
ฝ่ายบญัชี / การเงิน 
ฝ่ายทรัยากรมนุษย ์และธุรกิจทั�วไป 
ฝ่ายจดัซื�อวตัถุดิบ 

�� 
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� 
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รวม ��� ��� ��� 
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ดา้นต่างๆ ดงันี�  
1. ประสานงานในการให้ขอ้มูลเกี�ยวกบับริษทัฯในดา้นกฎหมาย เช่น ขอ้บงัคบับริษทัฯ วตัถุประสงคบ์ริษทั 

โครงสร้างองคก์ร จรรยาบรรณทางธุรกิจของคณะกรรมการบริษทั เป็นตน้ 
2. จดัให้มีการพบปะกบัประธานกรรมการบริษทั คณะกรรมการบริษทั คณะกรรมการชุดย่อย และผูบ้ริหารของ

บริษทัฯ เพื�อรับทราบขอ้มูลเกี�ยวกบัการดาํเนินธุรกิจของบริษทัฯ 
 

แผนการสืบทอดตาํแหน่งผู้บริหารระดับสูง 
 การจัดทาํแผนสืบทอดตาํแหน่งงานของผูบ้ริหาร เพื�อมั�นใจได้ว่าบริษัทฯ มีผูบ้ริหารที�มีความรู้ ความสามารถ
เพียงพอต่อการปฏิบติัหนา้ที� ดงันี�  

1. คณะกรรมการบริษทั กาํหนดให้มีแผนพฒันาศกัยภาพผูบ้ริหาร  เพื�อจดัทาํแผนสืบทอดตาํแหน่งงานทุกสาย
งาน 

2. มอบหมายให้ฝ่ายงานบริหารบุคคลทาํหนา้ที�ดูแลติดตามการอบรม และพฒันาความรู้ ความสามารถของผูสื้บ
ทอดตาํแหน่ง 

3. กาํหนดให้ผูอ้าํนวยการทุกฝ่าย เขา้ร่วมประชุมคณะกรรมการบริหาร เพื�อให้มีความเขา้ใจ มีประสบการณ์ และ
ความพร้อมในการบริหารองคก์รต่อไปในอนาคต 
 

ความขัดแย้งทางผลประโยชน์ 
 เพื�อเป็นการป้องกนัความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ บริษทัฯ จึงไดก้าํหนดแนวทางปฏิบติัสําหรับกรรมการ ผูบ้ริหาร
และพนกังาน เพื�อเป็นแนวทางในการปฏิบติั ดงันี�  

1. ห้ามมิให้กรรมการประกอบกิจการ เขา้เป็นหุ้นส่วนหรือเขา้เป็นผูถื้อหุ้นในนิติบุคคลที�มีสภาพอย่างเดียวกนั 
และเป็นการแข่งขนักบักิจการของบริษทัฯเวน้แต่จะแจง้ให้ที�ประชุมผูถื้อหุ้นทราบก่อนมีมติแต่งตั�ง 

2. ห้ามมิให้ผูบ้ริหารและพนกังานใชข้อ้มูลภายในเพื�อประโยชน์ของตนในการซื�อขายหุ้นบริษทัฯหรือนาํขอ้มูล
ภายในซึ�งจะก่อให้เกิดความเสียหายต่อผูถื้อหุ้นโดยรวมไปเปิดเผยกบับุคคลที�เกี�ยวขอ้ง 

3. กรณีที�บริษทัฯมีรายการเกี�ยวโยงกนั หรือการไดม้าจาํหน่ายไปซึ�งทรัพยสิ์นที�สําคญัของบริษทัฯกรรมการและ
ฝ่ายจดัการของบริษทัฯจะดูแลให้มีการปฏิบติัตามขั�นตอนการพิจารณา โดยจดัให้มีการประชุมเพื�อพิจารณา
กาํหนดแนวทางสาํหรับการพิจารณาความเหมาะสมของการทาํรายการที�ชดัเจนและผ่านการกลั�นกรองการทาํ
รายการดังกล่าวจากกรรมการตรวจสอบ กรรมการตรวจสอบจะพิจารณาการทาํรายการโดยคํานึงถึง
ผลประโยชน์สูงสุดต่อบริษทัฯและผูถื้อหุ้นโดยรวมเป็นสําคญักรรมการหรือผูบ้ริหารที�มีส่วนไดเ้สียจากการ
พิจารณาในเรื�องนั�นๆ จะตอ้งออกจากที�ประชุม เมื�อลงมติอนุมติัการทาํรายการแลว้กรรมการจะกาํกบัดูแลให้มี
การปฏิบติัตามขั�นตอนที�กาํหนด และเปิดเผยข่าวสารตามช่องทางต่างๆ เพื�อให้ผูมี้ส่วนไดเ้สียไดรั้บทราบอย่าง
ทั�วถึงและเท่าเทียมกนั 

4. ไม่ใชโ้อกาสหรือขอ้มูลที�ไดจ้ากการเป็นผูบ้ริหารหรือพนกังานของบริษทัฯในการทาํธุรกิจที�แข่งขนัหรือธุรกิจ
ที�เกี�ยวเนื�องกบับริษทัฯ 
 

การเปิดเผยรายการที�มคีวามขัดแย้งทางผลประโยชน์ 
บริษัทฯได้ก ําหนดให้ กรรมการ และผูบ้ริหาร ต้องจัดทาํรายงานเปิดเผยรายการที�อาจมีความขัดแยง้ทาง

ผลประโยชน์ กบับริษทัฯรวมทั�งไดก้าํหนดให้สํานักตรวจสอบภายใน เป็นผูส้อดส่องดูแลและจดัการแกไ้ขปัญหาความขอั
แยง้ทางผลประโยชน์ และรายงานโดยตรงต่อคณะกรรมการตรวจสอบ ซึ�งที�ผา่นมายงัไม่เคยมีปัญหาดงักล่าวเกิดขึ�น 

 
การรายงานการถือหลกัทรัพย์ของกรรมการและผู้บริหาร 

บริษทัฯไดก้าํหนดให้กรรมการและผูบ้ริหารมีหนา้ที�รายงานการถือหลกัทรัพยแ์ละรายงานการเปลี�ยนแปลงการถือ
หลกัทรัพยต์ามมาตรา �� แห่งพระราชบญัญติัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์พ.ศ.���� ภายใน � วนัทาํการนับจากวนัที�ซื�อ
ขาย โอน หรือรับโอนต่อสาํนกักรรมการกาํกบัหลกัทรัพย ์และตลาดหลกัทรัพย ์รวมทั�งห้ามการซื�อขายหลกัทรัพยข์องบริษทั
ฯในช่วง � เดือนก่อนเผยแพร่งบการเงินต่อสาธารณชน  
 ในปี ���� ไดมี้การรายงานการถือหุ้นของกรรมการบริษทัซึ� งนับรวมถึงการถือหุ้นของคู่สมรสและผูบ้ริหาร เป็น
จาํนวน � ครั� ง ดงันี�  คือ ครั� งที� � รายงาน ณ วนัที� �� มีนาคม ���� ครั� งที� � รายงาน ณ วนัที� �� มิถุนายน ���� ครั� งที� � รายงาน 
ณ วนัที� �� กนัยายน ���� และครั� งสุดทา้ย รายงาน ณ วนัที� �� ธนัวาคม ���� 
 
บุคลากร  

ณ วนัที� �� ธนัวาคม ���� บริษทัฯมีพนักงานรวมทั�งสิ�นจาํนวน ��� คน ประกอบดว้ยพนักงานแบ่งตามสายงาน 
ดงัรายละเอียดขา้งล่างต่อไปนี�  

 

แผนก 
จํานวนพนักงาน  

���� ���� ���� 
ฝ่ายการตลาดและกลุ่มผลิตภณัฑ ์
ฝ่ายขายและส่งเสริมการขาย 
ฝ่ายผลิต 
ฝ่ายบญัชี / การเงิน 
ฝ่ายทรัยากรมนุษย ์และธุรกิจทั�วไป 
ฝ่ายจดัซื�อวตัถุดิบ 

�� 
��� 

�� 
�� 
�� 
� 

�� 
��� 
�� 
�� 
�� 

� 

18 
274 
24 
24 
15 
1 

รวม ��� ��� ��� 
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ค่าตอบแทนพนักงานที�เป็นตวัเงิน 
 

ประเภทค่าตอบแทน 
จํานวนเงิน (ล้านบาท) 

���� ���� ���� 
เงินเดือน และโบนสั 
คอมมิชชั�น 
เงินสมทบกองทุนสาํรองเลี�ยงชีพ 
ค่าสวสัดิการพนกังาน 

��.�� 
��.�� 
  �.�� 

  ��.�� 

��.�� 
��.�� 
�.�� 

��.�� 

��.�� 
��.�� 
�.�� 

��.�� 
รวม ���.��  ���.��  ���.�� 

 
บริษทัฯ มีการส่งเสริมทางดา้นสวสัดิการให้แก่พนกังาน ตามความเหมาะสมกบัสภาพเศรษฐกิจและการดาํรงชีพ เช่น  

- เครื�องแบบพนกังาน  
- กองทุนสาํรองเลี�ยงชีพ  
- การเบิกค่ารักษาพยาบาล การทาํประกนัชีวิตกลุ่ม  
- การให้สินเชื�อแก่พนกังาน  
- เงินช่วยเหลือกรณีต่างๆ เช่น งานแต่งงาน งานศพ งานบวช และการช่วยเหลือผูป้ระสบภัยในสถานการณ์

ฉุกเฉิน เร่งด่วน ไดแ้ก่ สวสัดิการช่วยเหลือพนกังานผูป้ระสบอุทกภยั ไฟไหม ้เป็นตน้  
- นอกจากนี� บริษัทฯยงัมีการจดักิจกรรมสันทนาการเพื�อส่งเสริมความสามคัคีและการประสานงานระหว่าง

พนกังานตามโอกาสต่างๆ เช่น การจดังานปีใหม่ งานฉลองความสาํเร็จในโอกาสต่างๆ  
 

ด้านการสรรหาและคดัเลือกบุคลากร 
 บริษัทฯมุ่งเน้นการคัดสรรคัดเลือกบุคลากรเข้ามาร่วมงานกับบริษัทฯโดยจัดให้มีกระบวนการทดสอบเพื�อวดั
ความรู้ ความสามารถ ทศันคติในการทาํงาน ความถนดัในการทาํงานในแต่ละตาํแหน่งงาน และมุ่งเนน้ให้พนักงานมีทั�งความ
ถนดัและมีความสุขในการทาํงาน  
 
นโยบายในการพัฒนาบุคลากร 
 บริษัทฯให้ความสําคัญอย่างมากต่อการพฒันาศกัยภาพของทรัพยากรบุคคล ทั�งในด้านความรู้ความสามารถ 
สุขภาพจิต และจริยธรรม มีการมอบรางวลัเป็นกาํลงัใจในการทาํงาน ทั�งรางวลัดา้นการทาํยอดขายสูงสุด ในขณะเดียวกนัก็มี
รางวลัพนักงานดีเด่นในด้าน ความประพฤติ คุณธรรม จริยธรรม โดยพิจารณาจาก ความมีนํ� าใจต่อเพื�อนร่วมงาน ลูกค้า 
ระเบียบวินยัในการทาํงาน 

บริษทัฯมีระบบการอบรมพนักงานตั�งแต่การปฐมนิเทศน์สําหรับพนักงานเขา้ใหม่ และมีหลกัสูตรการอบรมตาม
ส่วนงานและระดบัของพนกังานตลอดทั�งปี นอกจากนี�  บริษทัฯยงัมีการส่งเสริมให้กบัพนกังานในการเขา้ร่วมประชุม สัมมนา 
และฝึกอบรมความรู้ทางด้านวิชาการ ทั�งที�เกี�ยวข้องกับงานโดยตรงและโดยอ้อม เพื�อพฒันาความรู้ความสามารถของ
พนกังานที�มีอยูใ่นปัจจุบนั ให้พร้อมรับมือกบัสภาพการแข่งขนัในอุตสาหกรรมอยา่งสมํ�าเสมอ 

นอกเหนือจากการฝึกอบรมและพฒันาบุคลากรเพื�อให้มีความรู้ความสามารถในการทาํงานในปัจจุบนัแล้ว บริษทัฯ
ยงัคาํนึงถึงการส่งเสริมให้พนักงานมีความกา้วหน้าตามสายอาชีพดว้ย ทางบริษทัฯไดมี้แผนเตรียมพร้อมของบุคลากร เพื�อ
รองรับการกา้วหน้าในตาํแหน่งงานของแต่ละบุคคลให้มีการเติบโตไปพร้อมความสําเร็จขององค์กร โดยเน้นปรับจุดอ่อน 
เสริมสร้างจุดแข็ง ซึ� งเกิดจากการประเมินผลงานของตนเอง และผูบ้งัคับบัญชา อีกทั� งยงัเปิดโอกาสให้แสดงความรู้
ความสามารถ เพื�อเป็นการเตรียมความพร้อมในการกา้วขึ�นสู่ตาํแหน่งที�สูงขึ�นในอนาคตให้กบับุคลากร และเป็นอีกกลยุทธ์
ในการช่วยรักษาบุคลากรที�ดีมีคุณภาพให้อยูก่บัองคก์ร 

 
การเสริมสร้างสัมพันธภาพที�ดีในองค์กร 
 บริษทัฯไดจ้ดัให้มีกิจกรรมต่างๆ ระหว่างผูบ้ริหาร ระหว่างพนักงานดว้ยกนั และระหว่างพนักงานกบับริษทัฯโดย
ไดจ้ดัให้มีกิจกรรมสันทนาการในรูปแบบต่างๆ เช่น การมอบรางวลัพนักงานดีเด่น งานเลี� ยงสังสรรค์ต่างๆ การประชุมเชิง
ปฏิบติัการทั�งในและนอกสถานที� เพื�อให้เกิดความสนิทสนม และเขา้ใจซึ� งกันและกัน ส่งเสริมการทาํงานเป็นทีมให้กับ
พนักงาน โดยบริษัทฯมีความเชื�อมั�นว่าการสื�อสารที�ดีและการแลกเปลี�ยนความคิดเห็นระหว่างผูบ้ริหารและพนักงานจะ
นาํไปสู่สัมพนัธภาพที�ดี และทาํให้บรรลุเป้าหมายองคก์รร่วมกนัไดอี้กดว้ย 
 
ด้านการดูแลรักษาความปลอดภยั อาชีวอนามยัและสภาพแวดล้อมในสํานักงาน 

การทาํงานบริษทัฯ ไดมี้การปรับปรุงสาํนกังานและจดัสภาพแวดลอ้มในการทาํงานให้กบัพนักงาน โดยมุ่งหวงัให้
พนกังานมีสถานที�และสภาพแวดลอ้มที�ดีเหมาะต่อการปฏิบติังาน อีกทั�งบริษทัฯ ยงัคาํนึงถึงสุขภาพอนามยัความสะอาด และ
ความปลอดภยัต่อชีวิตและทรัพยสิ์นของพนกังาน รวมทั�งร่วมรณรงคใ์ห้เป็นสาํนกังานปลอดจากอบายมุข และยาเสพติด  
 

 บริษทัฯไดด้าํเนินการจดัให้มีคณะกรรมการความปลอดภยั อาชีวอนามยัและสภาพแวดลอ้มในการทาํงาน จาํนวน 
� คน มีรายชื�อดงัต่อไปนี�   

1. คุณอรรัตน์  พรประกฤต   ผูแ้ทนนายจา้งระดบับริหาร  
2. คุณสุนีย ์ สุภาผล    ผูแ้ทนนายจา้งระดบับงัคบับญัชา  
3. คุณยพุาวรรณ  เตรียมลํ�าเลิศ   ผูแ้ทนลูกจา้ง  
4. คุณพชัรวลยั  อติชาติทิพยจิ์นดา   ผูแ้ทนลูกจา้ง  
 

 โดยคณะกรรมการฯมีอาํนาจหนา้ที�ดงันี�  
1. พิจารณานโยบายและแผนงานดา้นความปลอดภยัในการทาํงาน รวมทั�งความปลอดภยันอกงาน เพื�อป้องกนัและ

ลดการเกิดอุบติัเหตุ การเจ็บป่วย การเกิดเหตุเดือดร้อนรําคาญ หรือความไม่ปลอดภยัในการทาํงานเสนอต่อ
นายจา้ง 

2. รายงานและเสนอแนะแนวทางปรับปรุงแกไ้ขให้ถูกตอ้งตามกฎหมายความปลอดภยัในการทาํงานต่อนายจา้ง 
3. ส่งเสริม สนบัสนุนกิจกรรม ดา้นความปลอดภยัในการทาํงานของสถานประกอบกิจการ 
4. พิจารณาขอ้บงัคบั คู่มือและมาตรฐานดา้นความปลอดภยัในการทาํงานเสนอต่อนายจา้ง 
5. สาํรวจการปฏิบติัดา้นความปลอดภยัในการทาํงาน / ตรวจสอบสถิติการประสบอนัตราย  อย่างน้อยเดือนละ � 

ครั� ง 
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ค่าตอบแทนพนักงานที�เป็นตวัเงิน 
 

ประเภทค่าตอบแทน 
จํานวนเงิน (ล้านบาท) 

���� ���� ���� 
เงินเดือน และโบนสั 
คอมมิชชั�น 
เงินสมทบกองทุนสาํรองเลี�ยงชีพ 
ค่าสวสัดิการพนกังาน 

��.�� 
��.�� 
  �.�� 

  ��.�� 

��.�� 
��.�� 
�.�� 

��.�� 

��.�� 
��.�� 
�.�� 

��.�� 
รวม ���.��  ���.��  ���.�� 

 
บริษทัฯ มีการส่งเสริมทางดา้นสวสัดิการให้แก่พนกังาน ตามความเหมาะสมกบัสภาพเศรษฐกิจและการดาํรงชีพ เช่น  

- เครื�องแบบพนกังาน  
- กองทุนสาํรองเลี�ยงชีพ  
- การเบิกค่ารักษาพยาบาล การทาํประกนัชีวิตกลุ่ม  
- การให้สินเชื�อแก่พนกังาน  
- เงินช่วยเหลือกรณีต่างๆ เช่น งานแต่งงาน งานศพ งานบวช และการช่วยเหลือผูป้ระสบภัยในสถานการณ์

ฉุกเฉิน เร่งด่วน ไดแ้ก่ สวสัดิการช่วยเหลือพนกังานผูป้ระสบอุทกภยั ไฟไหม ้เป็นตน้  
- นอกจากนี� บริษัทฯยงัมีการจดักิจกรรมสันทนาการเพื�อส่งเสริมความสามคัคีและการประสานงานระหว่าง

พนกังานตามโอกาสต่างๆ เช่น การจดังานปีใหม่ งานฉลองความสาํเร็จในโอกาสต่างๆ  
 

ด้านการสรรหาและคดัเลือกบุคลากร 
 บริษัทฯมุ่งเน้นการคัดสรรคัดเลือกบุคลากรเข้ามาร่วมงานกับบริษัทฯโดยจัดให้มีกระบวนการทดสอบเพื�อวดั
ความรู้ ความสามารถ ทศันคติในการทาํงาน ความถนดัในการทาํงานในแต่ละตาํแหน่งงาน และมุ่งเนน้ให้พนักงานมีทั�งความ
ถนดัและมีความสุขในการทาํงาน  
 
นโยบายในการพัฒนาบุคลากร 
 บริษัทฯให้ความสําคัญอย่างมากต่อการพฒันาศกัยภาพของทรัพยากรบุคคล ทั�งในด้านความรู้ความสามารถ 
สุขภาพจิต และจริยธรรม มีการมอบรางวลัเป็นกาํลงัใจในการทาํงาน ทั�งรางวลัดา้นการทาํยอดขายสูงสุด ในขณะเดียวกนัก็มี
รางวลัพนักงานดีเด่นในด้าน ความประพฤติ คุณธรรม จริยธรรม โดยพิจารณาจาก ความมีนํ� าใจต่อเพื�อนร่วมงาน ลูกค้า 
ระเบียบวินยัในการทาํงาน 

บริษทัฯมีระบบการอบรมพนักงานตั�งแต่การปฐมนิเทศน์สําหรับพนักงานเขา้ใหม่ และมีหลกัสูตรการอบรมตาม
ส่วนงานและระดบัของพนกังานตลอดทั�งปี นอกจากนี�  บริษทัฯยงัมีการส่งเสริมให้กบัพนกังานในการเขา้ร่วมประชุม สัมมนา 
และฝึกอบรมความรู้ทางด้านวิชาการ ทั�งที�เกี�ยวข้องกับงานโดยตรงและโดยอ้อม เพื�อพฒันาความรู้ความสามารถของ
พนกังานที�มีอยูใ่นปัจจุบนั ให้พร้อมรับมือกบัสภาพการแข่งขนัในอุตสาหกรรมอยา่งสมํ�าเสมอ 

นอกเหนือจากการฝึกอบรมและพฒันาบุคลากรเพื�อให้มีความรู้ความสามารถในการทาํงานในปัจจุบนัแล้ว บริษทัฯ
ยงัคาํนึงถึงการส่งเสริมให้พนักงานมีความกา้วหน้าตามสายอาชีพดว้ย ทางบริษทัฯไดมี้แผนเตรียมพร้อมของบุคลากร เพื�อ
รองรับการกา้วหน้าในตาํแหน่งงานของแต่ละบุคคลให้มีการเติบโตไปพร้อมความสําเร็จขององค์กร โดยเน้นปรับจุดอ่อน 
เสริมสร้างจุดแข็ง ซึ� งเกิดจากการประเมินผลงานของตนเอง และผูบ้งัคับบัญชา อีกทั� งยงัเปิดโอกาสให้แสดงความรู้
ความสามารถ เพื�อเป็นการเตรียมความพร้อมในการกา้วขึ�นสู่ตาํแหน่งที�สูงขึ�นในอนาคตให้กบับุคลากร และเป็นอีกกลยุทธ์
ในการช่วยรักษาบุคลากรที�ดีมีคุณภาพให้อยูก่บัองคก์ร 

 
การเสริมสร้างสัมพันธภาพที�ดีในองค์กร 
 บริษทัฯไดจ้ดัให้มีกิจกรรมต่างๆ ระหว่างผูบ้ริหาร ระหว่างพนักงานดว้ยกนั และระหว่างพนักงานกบับริษทัฯโดย
ไดจ้ดัให้มีกิจกรรมสันทนาการในรูปแบบต่างๆ เช่น การมอบรางวลัพนักงานดีเด่น งานเลี� ยงสังสรรค์ต่างๆ การประชุมเชิง
ปฏิบติัการทั�งในและนอกสถานที� เพื�อให้เกิดความสนิทสนม และเขา้ใจซึ� งกันและกัน ส่งเสริมการทาํงานเป็นทีมให้กับ
พนักงาน โดยบริษัทฯมีความเชื�อมั�นว่าการสื�อสารที�ดีและการแลกเปลี�ยนความคิดเห็นระหว่างผูบ้ริหารและพนักงานจะ
นาํไปสู่สัมพนัธภาพที�ดี และทาํให้บรรลุเป้าหมายองคก์รร่วมกนัไดอี้กดว้ย 
 
ด้านการดูแลรักษาความปลอดภยั อาชีวอนามยัและสภาพแวดล้อมในสํานักงาน 

การทาํงานบริษทัฯ ไดมี้การปรับปรุงสาํนกังานและจดัสภาพแวดลอ้มในการทาํงานให้กบัพนักงาน โดยมุ่งหวงัให้
พนกังานมีสถานที�และสภาพแวดลอ้มที�ดีเหมาะต่อการปฏิบติังาน อีกทั�งบริษทัฯ ยงัคาํนึงถึงสุขภาพอนามยัความสะอาด และ
ความปลอดภยัต่อชีวิตและทรัพยสิ์นของพนกังาน รวมทั�งร่วมรณรงคใ์ห้เป็นสาํนกังานปลอดจากอบายมุข และยาเสพติด  
 

 บริษทัฯไดด้าํเนินการจดัให้มีคณะกรรมการความปลอดภยั อาชีวอนามยัและสภาพแวดลอ้มในการทาํงาน จาํนวน 
� คน มีรายชื�อดงัต่อไปนี�   

1. คุณอรรัตน์  พรประกฤต   ผูแ้ทนนายจา้งระดบับริหาร  
2. คุณสุนีย ์ สุภาผล    ผูแ้ทนนายจา้งระดบับงัคบับญัชา  
3. คุณยพุาวรรณ  เตรียมลํ�าเลิศ   ผูแ้ทนลูกจา้ง  
4. คุณพชัรวลยั  อติชาติทิพยจิ์นดา   ผูแ้ทนลูกจา้ง  
 

 โดยคณะกรรมการฯมีอาํนาจหนา้ที�ดงันี�  
1. พิจารณานโยบายและแผนงานดา้นความปลอดภยัในการทาํงาน รวมทั�งความปลอดภยันอกงาน เพื�อป้องกนัและ

ลดการเกิดอุบติัเหตุ การเจ็บป่วย การเกิดเหตุเดือดร้อนรําคาญ หรือความไม่ปลอดภยัในการทาํงานเสนอต่อ
นายจา้ง 

2. รายงานและเสนอแนะแนวทางปรับปรุงแกไ้ขให้ถูกตอ้งตามกฎหมายความปลอดภยัในการทาํงานต่อนายจา้ง 
3. ส่งเสริม สนบัสนุนกิจกรรม ดา้นความปลอดภยัในการทาํงานของสถานประกอบกิจการ 
4. พิจารณาขอ้บงัคบั คู่มือและมาตรฐานดา้นความปลอดภยัในการทาํงานเสนอต่อนายจา้ง 
5. สาํรวจการปฏิบติัดา้นความปลอดภยัในการทาํงาน / ตรวจสอบสถิติการประสบอนัตราย  อย่างน้อยเดือนละ � 

ครั� ง 
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6. พิจารณาโครงการหรือแผนการฝึกอบรมเกี�ยวกบัความปลอดภยัในการทาํงาน เพื�อเสนอความเห็นต่อนายจา้ง 
7. วางระบบการรายงานสภาพการทาํงานที�ไม่ปลอดภยัให้เป็นหน้าที�ความรับผิดชอบของลูกจา้งทุกคนทุกระดบั

ตอ้งปฏิบติั 
8. ติดตามความคืบหนา้เรื�องที�เสนอนายจา้ง 
9. รายงานผลการปฏิบติังาน และขอ้เสนอแนะของคณะกรรมการ  
10. ประเมินผลการดาํเนินงานดา้นความปลอดภยัในการทาํงานของสถานประกอบกิจการ 
11. ปฏิบติังานดา้นความปลอดภยัในการทาํงานอื�นตามที�นายจา้งมอบหมาย 

 

ในปี ���� สถิติอุบติัเหตุ และการเจ็บป่วยจากการทาํงานของพนกังาน และผูบ้ริหาร มีอตัราเท่ากบั �.�� เปอร์เซ็นต ์ 
 

นโยบายการป้องกนัและแก้ไขปัญหายาเสพตดิในสถานประกอบกจิการ 
ตามที�รัฐบาลมีนโยบายในการปราบปรามและแก้ไขปัญหายาเสพติด เพื�อผูใ้ชแ้รงงานของประเทศ  มีสุขภาพและ

คุณภาพชีวิตที�ดี ครอบคลุมถึงครอบครัวผูใ้ชแ้รงงานทั�งประเทศ เพื�อป้องกนัและแกไ้ขปัญหายาเสพติดในสถานประกอบ
กิจการ ซึ� งมีผลต่อเศรษฐกิจและสังคมของประเทศ บริษัท ยูบิลลี�  เอ็นเตอร์ไพรส์  จาํกัด  (มหาชน) มีเจตนารมณ์ในการ
ดาํเนินการตามมาตรฐานการป้องกนัและแกไ้ขปัญหายาเสพติดในสถานประกอบกิจการโดยมีนโยบายการแกไ้ขปัญหาและ
ป้องกนัยาเสพติด ดงันี�  

1. ผูบ้งัคบับญัชาทุกระดบัจะตอ้งกระทาํตนเป็นแบบอย่างที�ดี ให้คาํปรึกษา แนะนาํ ช่วยเหลือพนักงานที� มีปัญหา 
ทาํการบาํบดัรักษา และฟื� นฟูพนกังานให้มีแนวทางการดาํเนินชีวิตที�เหมาะสม สุขภาพอนามยัที�ดี 

2. พนักงานทุกคนมีบทบาทและส่วนร่วมในการรณรงค์ป้องกันและแกไ้ขปัญหายาเสพติดของ บริษทัฯร่วมกัน
สอดส่องบริเวณภายในและบริเวณภายนอกบริษทัฯว่ามีสิ�งผดิกฎหมาย หรือมีบุคคลที�มีพฤติกรรม น่าสงสัย แจง้ 
หรือส่งข่าวให้พนกังานเจา้หนา้ที� พนกังานฝ่ายปกครอง หรือตาํรวจทราบทนัที 

3. พนกังานทุกคนตอ้งให้ความร่วมมือ ในกรณีที�บริษทัฯจะทาํการสุ่มตรวจหาสารเสพติดและหากตรวจสอบพบ
จะดาํเนินการตกัเตือน และส่งไปบาํบดัรักษาต่อไป 

4. บริษทัฯยนิดีให้ความร่วมมือต่อทางราชการในการแจง้ขอ้มูล ข่าวสาร และพฤติกรรมของบุคคลที�เกี�ยวขอ้งกบั
ยาเสพติด 

 

 เพื�อให้การดาํเนินการจดัทาํมาตรฐานป้องกนัและแกไ้ขปัญหายาเสพติดในสถานประกอบกิจการเป็นไปดว้ยความ
เรียบร้อย และบรรลุวตัถุประสงคใ์นการดาํเนินการป้องกนัและแกไ้ขปัญหายาเสพติดในสถานประกอบกิจการ บริษทั  ยูบิลลี� 
เอ็นเตอร์ไพรส์ จาํกดั (มหาชน) จึงไดแ้ต่งตั�งคณะทาํงานประกอบดว้ยบุคคล ดงัต่อไปนี�  

1. นางสาว อรรัตน์   พรประกฤต              
ตาํแหน่ง ผูจ้ดัการแผนกบริหารงานดา้นผลิตภณัฑ ์            ประธานคณะทาํงาน 

2. นางสาว พชัรวลยั  อติชาทิพยจิ์นดา     
ตาํแหน่ง เลขานุการบริษทั                        คณะทาํงาน/ฝ่ายเลขาฯ 

3. นางสาว สุนีย ์  สุภาผล            
ตาํแหน่ง ผูจ้ดัการแผนกทรัพยากรบุคคล            คณะทาํงาน/ฝ่ายวิชาการ 
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4. นางสาว พทัธ์ธีรา   วงษส์วรรค ์        
ตาํแหน่ง เจา้หนา้ที�ธุรการอาวุโส         คณะทาํงาน/ฝ่ายกิจกรรม 

5. นายพรเสถียร   เสาวภาคสุนทร           
   ตาํแหน่ง ประธานเจา้หนา้ที�บริหารดา้นการเงิน    คณะทาํงาน/ผูแ้ทนนายจา้ง 
 

 ให้คณะทาํงานมหีน้าที� ดังต่อไปนี� 
1. เสนอแนะแนวทางการดาํเนินการป้องกนัและแกไ้ขปัญหายาเสพติด 
2. ปฏิบติัตามนโยบายและแบบแผนปฏิบติัการ 
3. ส่งเสริม และสนบัสนุนกิจกรรม เพื�อการสร้างจิตสาํนึกและรณรงคต่์อตา้นยาเสพติดในบริษทัฯ 
4. อบรม และประชุม เพื�อให้ความรู้ความเขา้ใจเกี�ยวกบัเรื�องยาเสพติดและการแกไ้ขป้องกนัที�ถูกตอ้งให้กบั 

พนกังานทราบ 
�. ให้ความร่วมมือกบัเจา้หนา้ที�ของรัฐ ในการแจง้ขอ้มูลการกระทาํความผดิเกี�ยวกบัยาเสพติด และพนักงาน

ทุกคนตอ้งให้ความร่วมมือในกรณีที�บริษทัฯจะทาํการตรวจสอบหาสารเสพติด หรือตรวจคน้ในกรณีที�
สงสัยโดยไม่มีเงื�อนไข 
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ความรับผดิชอบต่อสังคม 
 

บริษทัฯ เห็นความสาํคญัต่อการรับผดิชอบต่อสังคม และสิ�งแวดลอ้ม เพื�อความย ั�งยนืของกิจการและสังคมโดยรวม 
และถือเป็นส่วนหนึ�งในการดาํเนินธุรกิจ 
 
วสัิยทศัน์ของบริษัท 

“สร้างคุณค่าในการสวมใส่เครื�องประดบัอญัมณีของบริษทัให้เกิดขึ�นกบัคนทุกกลุ่มผ่านนวตักรรมการออกแบบ
สินคา้ การบริหารจดัการร้านคา้ และการสรรหาวตัถุดิบพร้อมเทคโนโลยกีารผลิตที�เป็นเลิศ” 

 
ค่านิยมองค์กร 

T – Transparent: Transparent and ethical in business operation 
 โปร่งใส และมีจริยธรรมในการดาํเนินธุรกิจ 
O – Opportunity: Creating new business and employment opportunity 
 สร้างโอกาสใหม่ทางธุรกิจและการจา้งงาน 
P – Product Innovation: Continuous product innovation 
 สร้างสรรคผ์ลิตภณัฑใ์หม่ๆ ตลอดเวลา 
S – Sourcing Capability: World leading material sourcing capability 
 ใชค้วามสามารถในการสรรหาวตัถุดิบชั�นเลิศ 
I – Innovative: Innovative business process and distribution 
 ริเริ�มการทาํธุรกิจแบบใหม่ ไม่ตามใคร 
C – Career Development: Employee well-being and career development 
 ใส่ใจความเป็นอยู ่และ การพฒันาทีมงาน 
 

ดงัเห็นไดจ้ากวิสัยทศัน์ และค่านิยมของบริษทั สะทอ้นออกมาในการดาํเนินงานอยา่งชดัเจน ดงันี�  
 

1.  การประกอบกจิการด้วยความโปร่งใส และมจีริยธรรมในการดําเนินธุรกจิ 
 บริษทัฯ ไดส้ร้างมาตรฐานในการซื�อขายเพชรโดยให้ความรู้กบัลูกคา้ เกี�ยวกบัความน่าเชื�อถือของใบรับประกนั

จากสถาบนัในต่างประเทศ ที�ไดรั้บการยอมรับในระดบันานาชาติ  บริษทัฯนาํเขา้จากแหล่งเจียระไนเพชร (Sightholder) จาก
ประเทศเบลเยี�ยม ซึ�งเป็นแหล่งเจียระไนเพชรที�ดีที�สุด � ใน � ของโลกโดยเพชรแต่ละเมด็จะมีใบรับประกนั (Certificate) จาก
สถาบนั HRD (Hoge Raad voor Diamant) หรือ GIA (The Gemelogical Institute of America) เพื�อบ่งบอกถึงคุณลกัษณะของ
เพชร � ประการ (�C) การรับประกนัคุณภาพเพชรของทั�ง � สถาบนันั�นไดรั้บความเชื�อถือจากทั�วโลกอยูใ่นระดบัเดียวกนั ขอ้
แตกต่างหลักๆ คือประเทศที�สถาบนัดังกล่าวตั�งอยู่ โดยในขณะที� HRD เป็นสถาบนัจากประเทศเบลเยี�ยม แต่ GIA เป็น
สถาบนัจากประเทศสหรัฐอเมริกา เพื�อเพิ�มความมั�นใจกบัลูกคา้มากกว่าการจาํหน่ายเพชรในรูปแบบเดิมที�ซื�อเพราะความ
ไวใ้จเจา้ของ 

 คู่คา้ทุกคนของบริษทัฯทุกรายตอ้งสามารถแจกแจงถึงที�มาของเพชรทุกเม็ดที�สั�งไดต้อ้งเป็นสมาชิกขององค์กร
คา้เพชรที�ตรวจสอบได ้เช่น DTC Sightholder  โดยบริษทัฯไม่ซื�อเพชรที�เป็น conflict diamond เด็ดขาด 

 การออกแบบการประเมินประสิทธิภาพพนกังานขายให้ยดึหลกัปฏิบติัอยา่งมีจริยธรรม เช่น การปฏิบติัตวั ดูแล
ลูกคา้ ของพนกังานขายถือเป็นหัวใจสาํคญัพอๆ กบัยอดขาย  การประเมินผลการทาํงานของพนักงานขายจะไม่ถูกประเมิน
จากยอดขายอย่างเดียว แต่จะสุ่มตรวจการดูแลลูกคา้ เรื�องการให้ขอ้มูลอย่างตรงไปตรงมากบัลูกคา้ ไม่ยดัเยียดขายเพื�อให้
บรรลุเป้า โดยวิธีการสุ่มตรวจจากบุคคลภายนอกก็มีนํ� าหนักถึงครึ� งหนึ� งของการประเมินประสิทธิภาพของพนักงานปฏิบติั
ต่อคู่แข่งตามกรอบกติกาการแข่งขนัที�เป็นธรรมโดยรักษาบรรทดัฐานของขอ้พึงปฏิบติัในการแข่งขนั ไม่ใชว้ิธีไม่สุจริตเพื�อ
ทาํลายคู่แข่ง ไม่ละเมิดลิขสิทธิ� ไม่ว่าจะเป็นเรื�อง ผลิตภณัฑ์ หรือ ความคิด โดยในปีที�ผ่านมา บริษทัฯไม่มีขอ้พิพาทใดๆ ใน
เรื�องที�เกี�ยวกบัคู่แข่งทางการคา้ 

 
2. การต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั�น 

คอร์รัปชั�น หมายถึงการติดสินบนในทุกรูปแบบ โดยการเสนอให้สัญญาจะให้ซึ� งเงิน ทรัพยสิ์น หรือประโยชน์อื�น
ที�ไม่ถูกตอ้งและเหมาะสมกบัเจา้หน้าที� หน่วยงานภาครัฐ หรือเอกชน เพื�อให้บุคคลดงักล่าวกระทาํหรือละเวน้การปฏิบติั
หน้าที� หรือให้ได้มา หรือรักษาไวซึ้� งผลประโยชน์อื�นใด ที�ไม่เหมาะสมทางธุรกิจ เวน้แต่เป็นกรณีที�กฎหมาย ระเบียบ
ขอ้บงัคบั ขนบธรรมเนียม ประเพณีทอ้งถิ�นให้กระทาํได ้

เมื�อวนัที� �� สิงหาคม ���� คณะกรรมการบริษทัเล็งเห็นถึงความสาํคญั และมีมติเป็นเอกฉันทเ์ห็นชอบให้บริษทัฯ
ประกาศเจตนารมณ์เป็นแนวร่วมปฏิบติั (Collective Action Coalition) ของภาคเอกชนไทย ในการต่อตา้นการทุจริต ซึ�งจดัทาํ
โดยสมาคมส่งเสริมสถาบนักรรมการบริษทัไทย สภาธุรกิจตลาดทุนไทย สภาอุตสาหกรรมแห่งประเทศไทย และสภา
อุตสาหกรรมท่องเที�ยวแห่งประเทศไทย โดยบริษทัฯจะร่วมสร้างมาตรฐานดา้นจริยธรรมธุรกิจที�สูงขึ�น เพื�อยกระดบัการ
พฒันาประเทศ 

 
นโยบายต่อต้านคอร์รัปชั�น 

 ห้ามกรรมการ ผูบ้ริหาร และพนกังานทุกคน ดาํเนินการหรือยอมรับการคอร์รัปชั�นทุกรูปแบบทั�งทางตรงและ
ทางออ้ม 

 สอบทานการปฏิบติัตามนโยบายอยา่งสมํ�าเสมอ 
 ทบทวนแนวทางปฏิบติั และขอ้กาํหนดในการดาํเนินการ เพื�อให้สอดคลอ้งกบัการเปลี�ยนแปลงทางธุรกิจ และ

ขอ้กาํหนดทางกฎหมาย 
 

แนวทางปฏบิัต ิและดําเนินงาน 
 กรรมการบริหาร พนกังานทุกระดบัตอ้งปฏิบติัตามนโยบายอยา่งเคร่งครัด โดยไม่มีขอ้ยกเวน้ 
 พนกังานทุกคนตอ้งไม่ละเลย หรือเพิกเฉย เมื�อพบเห็นการกระทาํที�เขา้ข่ายคอร์รัปชั�นที�เกี�ยวกบับริษทัฯ โดย

ตอ้งแจง้ผูบ้งัคบับญัชา หรือบุคคลที�รับผดิชอบทราบ 
 บริษทัฯให้ความคุม้ครองพนกังานที�แจง้เบาะแสเรื�องคอร์รัปชั�น โดยใชม้าตรการคุม้ครองผูร้้องเรียน ตามที�ได้

กาํหนดไวใ้นนโยบายคุม้ครองผูร้้องเรียน หรือแจง้เบาะแสเกี�ยวกบัการทุจริตผดิกฎหมาย 
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ความรับผดิชอบต่อสังคม 
 

บริษทัฯ เห็นความสาํคญัต่อการรับผดิชอบต่อสังคม และสิ�งแวดลอ้ม เพื�อความย ั�งยนืของกิจการและสังคมโดยรวม 
และถือเป็นส่วนหนึ�งในการดาํเนินธุรกิจ 
 
วสัิยทศัน์ของบริษัท 

“สร้างคุณค่าในการสวมใส่เครื�องประดบัอญัมณีของบริษทัให้เกิดขึ�นกบัคนทุกกลุ่มผ่านนวตักรรมการออกแบบ
สินคา้ การบริหารจดัการร้านคา้ และการสรรหาวตัถุดิบพร้อมเทคโนโลยกีารผลิตที�เป็นเลิศ” 

 
ค่านิยมองค์กร 

T – Transparent: Transparent and ethical in business operation 
 โปร่งใส และมีจริยธรรมในการดาํเนินธุรกิจ 
O – Opportunity: Creating new business and employment opportunity 
 สร้างโอกาสใหม่ทางธุรกิจและการจา้งงาน 
P – Product Innovation: Continuous product innovation 
 สร้างสรรคผ์ลิตภณัฑใ์หม่ๆ ตลอดเวลา 
S – Sourcing Capability: World leading material sourcing capability 
 ใชค้วามสามารถในการสรรหาวตัถุดิบชั�นเลิศ 
I – Innovative: Innovative business process and distribution 
 ริเริ�มการทาํธุรกิจแบบใหม่ ไม่ตามใคร 
C – Career Development: Employee well-being and career development 
 ใส่ใจความเป็นอยู ่และ การพฒันาทีมงาน 
 

ดงัเห็นไดจ้ากวิสัยทศัน์ และค่านิยมของบริษทั สะทอ้นออกมาในการดาํเนินงานอยา่งชดัเจน ดงันี�  
 

1.  การประกอบกจิการด้วยความโปร่งใส และมจีริยธรรมในการดําเนินธุรกจิ 
 บริษทัฯ ไดส้ร้างมาตรฐานในการซื�อขายเพชรโดยให้ความรู้กบัลูกคา้ เกี�ยวกบัความน่าเชื�อถือของใบรับประกนั

จากสถาบนัในต่างประเทศ ที�ไดรั้บการยอมรับในระดบันานาชาติ  บริษทัฯนาํเขา้จากแหล่งเจียระไนเพชร (Sightholder) จาก
ประเทศเบลเยี�ยม ซึ�งเป็นแหล่งเจียระไนเพชรที�ดีที�สุด � ใน � ของโลกโดยเพชรแต่ละเมด็จะมีใบรับประกนั (Certificate) จาก
สถาบนั HRD (Hoge Raad voor Diamant) หรือ GIA (The Gemelogical Institute of America) เพื�อบ่งบอกถึงคุณลกัษณะของ
เพชร � ประการ (�C) การรับประกนัคุณภาพเพชรของทั�ง � สถาบนันั�นไดรั้บความเชื�อถือจากทั�วโลกอยูใ่นระดบัเดียวกนั ขอ้
แตกต่างหลักๆ คือประเทศที�สถาบนัดังกล่าวตั�งอยู่ โดยในขณะที� HRD เป็นสถาบนัจากประเทศเบลเยี�ยม แต่ GIA เป็น
สถาบนัจากประเทศสหรัฐอเมริกา เพื�อเพิ�มความมั�นใจกบัลูกคา้มากกว่าการจาํหน่ายเพชรในรูปแบบเดิมที�ซื�อเพราะความ
ไวใ้จเจา้ของ 

 คู่คา้ทุกคนของบริษทัฯทุกรายตอ้งสามารถแจกแจงถึงที�มาของเพชรทุกเม็ดที�สั�งไดต้อ้งเป็นสมาชิกขององค์กร
คา้เพชรที�ตรวจสอบได ้เช่น DTC Sightholder  โดยบริษทัฯไม่ซื�อเพชรที�เป็น conflict diamond เด็ดขาด 

 การออกแบบการประเมินประสิทธิภาพพนกังานขายให้ยดึหลกัปฏิบติัอยา่งมีจริยธรรม เช่น การปฏิบติัตวั ดูแล
ลูกคา้ ของพนกังานขายถือเป็นหัวใจสาํคญัพอๆ กบัยอดขาย  การประเมินผลการทาํงานของพนักงานขายจะไม่ถูกประเมิน
จากยอดขายอย่างเดียว แต่จะสุ่มตรวจการดูแลลูกคา้ เรื�องการให้ขอ้มูลอย่างตรงไปตรงมากบัลูกคา้ ไม่ยดัเยียดขายเพื�อให้
บรรลุเป้า โดยวิธีการสุ่มตรวจจากบุคคลภายนอกก็มีนํ� าหนักถึงครึ� งหนึ� งของการประเมินประสิทธิภาพของพนักงานปฏิบติั
ต่อคู่แข่งตามกรอบกติกาการแข่งขนัที�เป็นธรรมโดยรักษาบรรทดัฐานของขอ้พึงปฏิบติัในการแข่งขนั ไม่ใชว้ิธีไม่สุจริตเพื�อ
ทาํลายคู่แข่ง ไม่ละเมิดลิขสิทธิ� ไม่ว่าจะเป็นเรื�อง ผลิตภณัฑ์ หรือ ความคิด โดยในปีที�ผ่านมา บริษทัฯไม่มีขอ้พิพาทใดๆ ใน
เรื�องที�เกี�ยวกบัคู่แข่งทางการคา้ 

 
2. การต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั�น 

คอร์รัปชั�น หมายถึงการติดสินบนในทุกรูปแบบ โดยการเสนอให้สัญญาจะให้ซึ� งเงิน ทรัพยสิ์น หรือประโยชน์อื�น
ที�ไม่ถูกตอ้งและเหมาะสมกบัเจา้หน้าที� หน่วยงานภาครัฐ หรือเอกชน เพื�อให้บุคคลดงักล่าวกระทาํหรือละเวน้การปฏิบติั
หน้าที� หรือให้ได้มา หรือรักษาไวซึ้� งผลประโยชน์อื�นใด ที�ไม่เหมาะสมทางธุรกิจ เวน้แต่เป็นกรณีที�กฎหมาย ระเบียบ
ขอ้บงัคบั ขนบธรรมเนียม ประเพณีทอ้งถิ�นให้กระทาํได ้

เมื�อวนัที� �� สิงหาคม ���� คณะกรรมการบริษทัเล็งเห็นถึงความสาํคญั และมีมติเป็นเอกฉันทเ์ห็นชอบให้บริษทัฯ
ประกาศเจตนารมณ์เป็นแนวร่วมปฏิบติั (Collective Action Coalition) ของภาคเอกชนไทย ในการต่อตา้นการทุจริต ซึ�งจดัทาํ
โดยสมาคมส่งเสริมสถาบนักรรมการบริษทัไทย สภาธุรกิจตลาดทุนไทย สภาอุตสาหกรรมแห่งประเทศไทย และสภา
อุตสาหกรรมท่องเที�ยวแห่งประเทศไทย โดยบริษทัฯจะร่วมสร้างมาตรฐานดา้นจริยธรรมธุรกิจที�สูงขึ�น เพื�อยกระดบัการ
พฒันาประเทศ 

 
นโยบายต่อต้านคอร์รัปชั�น 

 ห้ามกรรมการ ผูบ้ริหาร และพนกังานทุกคน ดาํเนินการหรือยอมรับการคอร์รัปชั�นทุกรูปแบบทั�งทางตรงและ
ทางออ้ม 

 สอบทานการปฏิบติัตามนโยบายอยา่งสมํ�าเสมอ 
 ทบทวนแนวทางปฏิบติั และขอ้กาํหนดในการดาํเนินการ เพื�อให้สอดคลอ้งกบัการเปลี�ยนแปลงทางธุรกิจ และ

ขอ้กาํหนดทางกฎหมาย 
 

แนวทางปฏบิัต ิและดําเนินงาน 
 กรรมการบริหาร พนกังานทุกระดบัตอ้งปฏิบติัตามนโยบายอยา่งเคร่งครัด โดยไม่มีขอ้ยกเวน้ 
 พนกังานทุกคนตอ้งไม่ละเลย หรือเพิกเฉย เมื�อพบเห็นการกระทาํที�เขา้ข่ายคอร์รัปชั�นที�เกี�ยวกบับริษทัฯ โดย

ตอ้งแจง้ผูบ้งัคบับญัชา หรือบุคคลที�รับผดิชอบทราบ 
 บริษทัฯให้ความคุม้ครองพนกังานที�แจง้เบาะแสเรื�องคอร์รัปชั�น โดยใชม้าตรการคุม้ครองผูร้้องเรียน ตามที�ได้

กาํหนดไวใ้นนโยบายคุม้ครองผูร้้องเรียน หรือแจง้เบาะแสเกี�ยวกบัการทุจริตผดิกฎหมาย 
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 ผูที้�กระทาํคอร์รัปชั�น จะตอ้งไดรั้บการพิจารณาลงโทษทางวินยัตามที�กาํหนดไว ้โดยไม่มีขอ้ยกเวน้ 
 บริษทัฯจะทาํการเผยแพร่ความรู้ และทาํความเขา้ใจกบัพนกังาน และบุคคลอื�นๆที�ตอ้งปฏิบติัหน้าที�ที�เกี�ยวขอ้ง

กบับริษทัฯ ในเรื�องที�ตอ้งปฏิบติัตามนโยบายนี�  
 นโยบายต่อตา้นคอร์รัปชั�นนี�  ครอบคลุมไปถึงกระบวนการบริหารงานบุคคล ตั�งแต่การสรรหา การคดัเลือก 

การเลื�อนตาํแหน่ง การฝึกอบรม การประเมินผล การให้ผลตอบแทน โดยมอบหมายให้ผูบ้งัคบับญัชาสื�อสาร 
ทาํความเขา้ใจกบัพนกังานให้ชดัเจน โดยตอ้งปฏิบติัดว้ยความระมดัระวงัในเรื�องดงัต่อไปนี�  
- เงินบริจาคเพื�อการกุศล หรือเงินสนบัสนุนการให้หรือรับเงินบริจาค หรือเงินสนับสนุนตอ้งเป็นไปอย่าง

โปร่งใส และถูกตอ้งตามกฎหมาย โดยตอ้งมั�นใจว่าเงินบริจาค เงินสนับสนุนนั�นตอ้งไม่นาํไปใชเ้พื�อเป็น
ขอ้อา้งในการติดสินบน 

- ความสัมพันธ์ทางธุรกิจ คือห้ามให้ หรือรับสินบนในการดาํเนินธุรกิจทุกมิติ และต้องเป็นไปอย่ าง
โปร่งใส ซื�อสัตย ์และเป็นตามกฎหมายที�เกี�ยวขอ้ง 

 หัวใจสําคญัในการทาํธุรกิจของบริษัทฯ คือความโปร่งใส  มีหลักฐาน สินค้าของบริษัทฯทุกชิ�นติดฉลากที�
ถูกต้องตามสํานักงานคุม้ครองผูบ้ริโภค (สคบ.) และมีใบรับประกนัจากสถาบนัต่างประเทศ และพร้อมให้
ตรวจสอบตลอดเวลา 

 ปัญหาที�บริษทัฯเคยประสบคือมีความพยายามจากนอกองค์กรให้คนของเรานาํความลบัของเราไปเผยแพร่ให้
เขา โดยนอกจากจะให้พน้สภาพการเป็นพนกังานแลว้ ยงันาํเจา้หนา้ที�ตาํรวจเขา้มาเกี�ยวขอ้งดว้ย เพราะนโยบาย
ของบริษทัฯถือเรื�องการทุจริตเป็นเรื�องสาํคญั และตอ้งการให้ทุกคนเขา้ใจว่าการทาํผดิในเชิงคอรัปชั�นเป็นเรื�อง
ที�ไม่สามารถประนีประนอมได ้ แมจ้ะทาํให้ยุง่ยากขึ�น แต่ก็มองว่าจาํเป็นที�จะให้ทุกคนยดึมั�นในสิ�งถูกตอ้ง 

 
3. การปฏบิัตต่ิอแรงงานอย่างเป็นธรรม การร่วมพัฒนาชุมชน และสังคม 

บริษทัฯ เห็นว่าปรัชญาของงาน CSR ของ ยบิูลลี� มีสองเรื�องใหญ่คือเรื�องเกี�ยวกบัการใชเ้ครื�องประดบัเพชร และเรื�อง
ของการสร้างความเจริญเติบโตของอุตสาหกรรมคา้ปลีกเครื�องประดบัเพชร 

เรื�องการใชเ้ครื�องประดบัเพชรไม่ว่าจะเป็นแหวนแต่งงาน หรือ สิ�งที�พ่อแม่ มอบต่อให้ลูกลว้นแลว้แต่เป็นสัญลกัษณ์
ของการอยูร่่วมกนัเป็นครอบครัว การสร้างครอบครัว ดงันั�นเราตอ้งเป็นองคก์รที�ส่งเสริมคุณค่าของการดูแลครอบครัว อยูก่นั
อยา่งเป็นครอบครัว 

 

ตวัอยา่งเช่น 
การออกสินค้าวันแม่ที�ยูบิลลี�ถือเป็นเจ้าแรกที�ได้มีการคิดถึงการให้ของขวัญกับแม่ด้วยสินค้ายูบิลลี�ที�ออกแบบมา
เฉพาะเพื�อเป็นของขวัญให้แม่ซึ�งนับแต่นั�นเราก็ทาํแบบนั�นมาทุกๆ ปีทุกๆ ครั� งที�เราทาํเราจะมีการลงสื�อโฆษณาที�
แม้ว่าบางครั�งผู้รับสื�ออาจจะไม่ได้สนใจสินค้า แต่เราก็ต้องการให้เขาถูกกระตุ้นให้นึกถึงแม่ อย่างน้อยก็ให้ทาํอะไร
พิเศษๆ เพื�อแม่บ้างในช่วงเทศกาลวันแม่ 
 

สินค้า Diamond Line Collection กเ็ป็นอีกหนึ�งตัวอย่างของการสร้างแนวคิดของการเป็นครอบครัว แหวนหนึ�งแถว 
สองแถว สามแถว เราคิดโดยนึกถึงตาํแหน่งต่างๆ ในครอบครัว ลูก แม่ ย่า ยาย โดยเราอยากให้สินค้าชุดนี �สุดท้าย
กลายเป็นสัญลกัษณ์ของความเป็นครอบครัวเดียวกัน บ้านเดียวกันใส่แหวน collection เดียวกันหมด 

นโยบายการคดัเลือกพนกังานของบริษทัฯก็เป็นอีกหนึ�งตวัอยา่ง โดยเราจะมุ่งคดัเลือกคนทอ้งถิ�นก่อนเสมอ เพราะ
อยากให้เขาสามารถทาํงานเสร็จ ก็ไปอยูก่บัครอบครัวได ้ไม่ตอ้งยา้ยถิ�น จะไดส้นิทกบัครอบครัว จะไดท้าํให้ชุมชนแข็งแรง 
ซึ�งก็มีเหตุการณ์ที�พนกังานขายซึ�งบา้นอยูใ่นชุมชนวดัหาดใหญ่ ที�สงขลาแจง้ว่าพื�นที�บา้นของเธอนํ� าท่วมแทบจะทุกปี เวลา
บริษทัฯ มีงาน Road Show ในพื�นที� เราก็นาํเรือไปช่วยบริจาคก็เพื�อให้เขาอยูก่นัตรงนั�นไดง่้ายขึ�น สะดวกขึ�น 
 

ในดา้นการสร้างบุคลากรให้มาพฒันาอุตสาหกรรมนี�  ธุรกิจคา้ปลีกเพชรเคยจาํกดัอยู่แค่ family business แต่จริงๆ 
แลว้ผูมี้ความสามารถทุกคนก็สามารถมาสร้างรายไดใ้นสาขาธุรกิจนี�ได ้ไม่ใช่เรื�องของครอบครัวผูก่้อตั�ง โดยบริษทัฯของเรา
เน้นที�การสร้างอาชีพใหม่ๆ โอกาสในการทาํงานใหม่ๆ ซึ� งมีผลตอบแทน ความสนุก ความทา้ทาย ไม่น้อยหน้าไปกว่า
อุตสาหกรรมใดๆ โดยมุ่งสนบัสนุนให้บุคคลต่างๆ ไดมี้พื�นที�ในการแสดงความสามารถ หรือ ใชค้วามสามารถนั�นๆ ในการ
ประกอบอาชีพได ้ทาํให้เกิดความสามารถในการแข่งขนัในระดบัโลกได ้

 
เราใหโ้อกาสในการทาํงาน ที�เน้นใชค้วามสามารถ ไม่ใช่วุฒิการศึกษา พนักงานขายสามารถมีรายไดต่้อคนหลกั

แสนโดยที�ไม่จาํเป็นตอ้งจบปริญญา ขอเพียงตั�งใจ ไม่ทอ้แท ้ซื�อสัตย ์ดูแลลูกคา้อยา่งตรงไปตรงมา ไม่บงัคบัขาย 
 
คุณวิโรจน์ พรประกฤต ประธานคณะกรรมการบริหาร ไดเ้ห็นความสําคญัของสิ�งต่างๆ ที�กล่าวมา และเป็นผูมี้

บทบาทในการผลกัดนังานดา้น CSR  ดงันี�  
 เป็นผูท้าํให้เกิดอาชีพ Diamond Advisor ขึ�นในประเทศไทย เพราะเมื�อก่อนมีแต่เจา้ของขาย 
 เป็นผูก้าํหนดและออกแบบสินคา้วนัแม่ของยบิูลลี�ทั�งหมดในยคุแรกๆ และในปัจจุบนัก็ยงัให้คาํปรึกษาทีมงาน

ออกแบบในการสร้างสินคา้วนัแม่อยู ่
 ให้แนวคิดการดีไซน์ แบบ Family ถูกกาํหนดขึ�นทุกวนันี�ก็ยงัถูกใชเ้ป็นแนวทางในการคิดสินคา้ใหม่ของยบิูลลี� 

 
4. นโยบายทางด้านทรัพย์สินทางปัญญา 

บริษทัฯ มีนโยบายชดัเจนที�จะไม่กระทาํการใดๆ ที�จะเป็นการละเมิดทรัพยสิ์นทางปัญญา ไม่ว่าจะเป็นทางดา้น
ลิขสิทธิ�  สิทธิบตัร หรือเครื�องหมายการคา้ โดยบริษทัฯมีแนวทางที�ชดัเจนในการตรวจสอบการใชง้านระบบซอฟต์แวร์ต่างๆ 
ในการทาํงานของพนกังานเพื�อป้องกนัการใชซ้อฟตแ์วร์ที�ละเมิดลิขสิทธิ� หรือไม่เกี�ยวขอ้งกบัการทาํงาน เป็นตน้ 
 
5. นโยบายทางด้านสิทธิมนุษยชน 

บริษัทฯ มีนโยบายชัดเจนทางด้านสิทธิมนุษยชน โดยกําหนดไว้ในจรรยาบรรณทางธุรกิจในการปฏิบติัต่อ
พนกังาน ลูกคา้ คู่คา้ ให้ความเคารพต่อความเป็นปัจเจกชนและศกัดิ� ศรีความเป็นมนุษย ์ไม่เลือกปฏิบติั และปฏิบติัตนอย่าง
เหมาะสมกบัหนา้ที�ตามระเบียบขอ้บงัคบัของบริษทัฯ ตลอดจนขนบธรรมเนียมประเพณีที�ดี โดยไม่ก่อให้เกิดผลกระทบต่อ
ภาพลกัษณ์บริษทัฯ 

 
 

 
              หน่วย: ลา้นบาท 

รายการ 
ตรวจสอบ ตรวจสอบ ตรวจสอบ 

�� ธ.ค. ���� �� ธ.ค. ���� �� ธ.ค. ���� 
จาํนวนเงนิ ร้อยละ จาํนวนเงนิ ร้อยละ จาํนวนเงนิ ร้อยละ 

หนี� สินและส่วนของผูถื้อหุน้       
หนี� สินหมุนเวยีน       
เงินเบิกเกินบญัชีธนาคาร �.�� - - - - - 
เจา้หนี�การคา้และเจา้หนี� อื�น ���.�� ��.�� ���.�� ��.�� ���.�� ��.�� 
หนี� สินส่วนที�ถึงกาํหนดชาํระใน � ปี ��.�� �.�� ��.�� �.��  ��.�� �.�� 
ภาษีเงินไดค้า้งจ่าย ��.�� �.�� ��.�� �.�� ��.�� �.�� 
หนี� สินหมุนเวยีนอื�น ��.�� �.�� ��.�� �.��   ��.�� �.�� 
รวมหนี�สินหมุนเวยีน ���.�� ��.�� ���.�� ��.��   ���.�� ��.�� 
เงินกูย้มืระยะยาวจากสถาบนัการเงิน ��.�� �.�� ��.�� �.��  ��.�� �.�� 
หนี� สินระยะยาวภายใตส้ญัญาเช่าการเงิน �.�� �.�� �.�� �.��  -    - 
ประมาณการหนี� สิน �.�� �.�� �.�� �.��  �.�� �.�� 
ภาระผกูพนัผลประโยชน์พนกังาน �.�� �.�� �.�� �.��  �.�� �.�� 
รวมหนี�สินไม่หมุนเวยีน ��.�� �.�� ��.�� �.�� ��.�� �.�� 
รวมหนี�สิน ���.�� ��.�� ���.�� ��.�� ���.�� ��.�� 
ส่วนของผูถื้อหุน้       
ทุนจดทะเบียนชาํระแลว้ ���.�� ��.�� ���.�� ��.�� ���.�� ��.�� 
ส่วนเกินมูลค่าหุน้สามญั ��.�� �.�� ��.�� �.��  ��.�� �.�� 
กาํไรสะสมจดัสรรแลว้สาํรองตาม
กฎหมาย ��.�� �.�� ��.�� �.�� ��.�� �.�� 

กาํไรสะสมยงัไม่ไดจ้ดัสรร ���.�� ��.�� ���.�� ��.��   ���.�� ��.�� 
รวมส่วนของผู้ถือหุ้น ���.�� ��.�� ���.�� ��.��   ���.�� ��.�� 
รวมหนี�สินและส่วนของผู้ถือหุ้น �,���.�� ���.�� �,���.�� ���.�� �,���.�� ���.�� 

 
 
 
 
 
 



54

 ผูที้�กระทาํคอร์รัปชั�น จะตอ้งไดรั้บการพิจารณาลงโทษทางวินยัตามที�กาํหนดไว ้โดยไม่มีขอ้ยกเวน้ 
 บริษทัฯจะทาํการเผยแพร่ความรู้ และทาํความเขา้ใจกบัพนกังาน และบุคคลอื�นๆที�ตอ้งปฏิบติัหน้าที�ที�เกี�ยวขอ้ง

กบับริษทัฯ ในเรื�องที�ตอ้งปฏิบติัตามนโยบายนี�  
 นโยบายต่อตา้นคอร์รัปชั�นนี�  ครอบคลุมไปถึงกระบวนการบริหารงานบุคคล ตั�งแต่การสรรหา การคดัเลือก 

การเลื�อนตาํแหน่ง การฝึกอบรม การประเมินผล การให้ผลตอบแทน โดยมอบหมายให้ผูบ้งัคบับญัชาสื�อสาร 
ทาํความเขา้ใจกบัพนกังานให้ชดัเจน โดยตอ้งปฏิบติัดว้ยความระมดัระวงัในเรื�องดงัต่อไปนี�  
- เงินบริจาคเพื�อการกุศล หรือเงินสนบัสนุนการให้หรือรับเงินบริจาค หรือเงินสนับสนุนตอ้งเป็นไปอย่าง

โปร่งใส และถูกตอ้งตามกฎหมาย โดยตอ้งมั�นใจว่าเงินบริจาค เงินสนับสนุนนั�นตอ้งไม่นาํไปใชเ้พื�อเป็น
ขอ้อา้งในการติดสินบน 

- ความสัมพันธ์ทางธุรกิจ คือห้ามให้ หรือรับสินบนในการดาํเนินธุรกิจทุกมิติ และต้องเป็นไปอย่ าง
โปร่งใส ซื�อสัตย ์และเป็นตามกฎหมายที�เกี�ยวขอ้ง 

 หัวใจสําคญัในการทาํธุรกิจของบริษัทฯ คือความโปร่งใส  มีหลักฐาน สินค้าของบริษัทฯทุกชิ�นติดฉลากที�
ถูกต้องตามสํานักงานคุม้ครองผูบ้ริโภค (สคบ.) และมีใบรับประกนัจากสถาบนัต่างประเทศ และพร้อมให้
ตรวจสอบตลอดเวลา 

 ปัญหาที�บริษทัฯเคยประสบคือมีความพยายามจากนอกองค์กรให้คนของเรานาํความลบัของเราไปเผยแพร่ให้
เขา โดยนอกจากจะให้พน้สภาพการเป็นพนกังานแลว้ ยงันาํเจา้หนา้ที�ตาํรวจเขา้มาเกี�ยวขอ้งดว้ย เพราะนโยบาย
ของบริษทัฯถือเรื�องการทุจริตเป็นเรื�องสาํคญั และตอ้งการให้ทุกคนเขา้ใจว่าการทาํผดิในเชิงคอรัปชั�นเป็นเรื�อง
ที�ไม่สามารถประนีประนอมได ้ แมจ้ะทาํให้ยุง่ยากขึ�น แต่ก็มองว่าจาํเป็นที�จะให้ทุกคนยดึมั�นในสิ�งถูกตอ้ง 

 
3. การปฏบิัตต่ิอแรงงานอย่างเป็นธรรม การร่วมพัฒนาชุมชน และสังคม 

บริษทัฯ เห็นว่าปรัชญาของงาน CSR ของ ยบิูลลี� มีสองเรื�องใหญ่คือเรื�องเกี�ยวกบัการใชเ้ครื�องประดบัเพชร และเรื�อง
ของการสร้างความเจริญเติบโตของอุตสาหกรรมคา้ปลีกเครื�องประดบัเพชร 

เรื�องการใชเ้ครื�องประดบัเพชรไม่ว่าจะเป็นแหวนแต่งงาน หรือ สิ�งที�พ่อแม่ มอบต่อให้ลูกลว้นแลว้แต่เป็นสัญลกัษณ์
ของการอยูร่่วมกนัเป็นครอบครัว การสร้างครอบครัว ดงันั�นเราตอ้งเป็นองคก์รที�ส่งเสริมคุณค่าของการดูแลครอบครัว อยูก่นั
อยา่งเป็นครอบครัว 

 

ตวัอยา่งเช่น 
การออกสินค้าวันแม่ที�ยูบิลลี�ถือเป็นเจ้าแรกที�ได้มีการคิดถึงการให้ของขวัญกับแม่ด้วยสินค้ายูบิลลี�ที�ออกแบบมา
เฉพาะเพื�อเป็นของขวัญให้แม่ซึ�งนับแต่นั�นเราก็ทาํแบบนั�นมาทุกๆ ปีทุกๆ ครั� งที�เราทาํเราจะมีการลงสื�อโฆษณาที�
แม้ว่าบางครั�งผู้รับสื�ออาจจะไม่ได้สนใจสินค้า แต่เราก็ต้องการให้เขาถูกกระตุ้นให้นึกถึงแม่ อย่างน้อยก็ให้ทาํอะไร
พิเศษๆ เพื�อแม่บ้างในช่วงเทศกาลวันแม่ 
 

สินค้า Diamond Line Collection กเ็ป็นอีกหนึ�งตัวอย่างของการสร้างแนวคิดของการเป็นครอบครัว แหวนหนึ�งแถว 
สองแถว สามแถว เราคิดโดยนึกถึงตาํแหน่งต่างๆ ในครอบครัว ลูก แม่ ย่า ยาย โดยเราอยากให้สินค้าชุดนี �สุดท้าย
กลายเป็นสัญลกัษณ์ของความเป็นครอบครัวเดียวกัน บ้านเดียวกันใส่แหวน collection เดียวกันหมด 

นโยบายการคดัเลือกพนกังานของบริษทัฯก็เป็นอีกหนึ�งตวัอยา่ง โดยเราจะมุ่งคดัเลือกคนทอ้งถิ�นก่อนเสมอ เพราะ
อยากให้เขาสามารถทาํงานเสร็จ ก็ไปอยูก่บัครอบครัวได ้ไม่ตอ้งยา้ยถิ�น จะไดส้นิทกบัครอบครัว จะไดท้าํให้ชุมชนแข็งแรง 
ซึ�งก็มีเหตุการณ์ที�พนกังานขายซึ�งบา้นอยูใ่นชุมชนวดัหาดใหญ่ ที�สงขลาแจง้ว่าพื�นที�บา้นของเธอนํ� าท่วมแทบจะทุกปี เวลา
บริษทัฯ มีงาน Road Show ในพื�นที� เราก็นาํเรือไปช่วยบริจาคก็เพื�อให้เขาอยูก่นัตรงนั�นไดง่้ายขึ�น สะดวกขึ�น 
 

ในดา้นการสร้างบุคลากรให้มาพฒันาอุตสาหกรรมนี�  ธุรกิจคา้ปลีกเพชรเคยจาํกดัอยู่แค่ family business แต่จริงๆ 
แลว้ผูมี้ความสามารถทุกคนก็สามารถมาสร้างรายไดใ้นสาขาธุรกิจนี�ได ้ไม่ใช่เรื�องของครอบครัวผูก่้อตั�ง โดยบริษทัฯของเรา
เน้นที�การสร้างอาชีพใหม่ๆ โอกาสในการทาํงานใหม่ๆ ซึ� งมีผลตอบแทน ความสนุก ความทา้ทาย ไม่น้อยหน้าไปกว่า
อุตสาหกรรมใดๆ โดยมุ่งสนบัสนุนให้บุคคลต่างๆ ไดมี้พื�นที�ในการแสดงความสามารถ หรือ ใชค้วามสามารถนั�นๆ ในการ
ประกอบอาชีพได ้ทาํให้เกิดความสามารถในการแข่งขนัในระดบัโลกได ้

 
เราใหโ้อกาสในการทาํงาน ที�เน้นใชค้วามสามารถ ไม่ใช่วุฒิการศึกษา พนักงานขายสามารถมีรายไดต่้อคนหลกั

แสนโดยที�ไม่จาํเป็นตอ้งจบปริญญา ขอเพียงตั�งใจ ไม่ทอ้แท ้ซื�อสัตย ์ดูแลลูกคา้อยา่งตรงไปตรงมา ไม่บงัคบัขาย 
 
คุณวิโรจน์ พรประกฤต ประธานคณะกรรมการบริหาร ไดเ้ห็นความสําคญัของสิ�งต่างๆ ที�กล่าวมา และเป็นผูมี้

บทบาทในการผลกัดนังานดา้น CSR  ดงันี�  
 เป็นผูท้าํให้เกิดอาชีพ Diamond Advisor ขึ�นในประเทศไทย เพราะเมื�อก่อนมีแต่เจา้ของขาย 
 เป็นผูก้าํหนดและออกแบบสินคา้วนัแม่ของยบิูลลี�ทั�งหมดในยคุแรกๆ และในปัจจุบนัก็ยงัให้คาํปรึกษาทีมงาน

ออกแบบในการสร้างสินคา้วนัแม่อยู ่
 ให้แนวคิดการดีไซน์ แบบ Family ถูกกาํหนดขึ�นทุกวนันี�ก็ยงัถูกใชเ้ป็นแนวทางในการคิดสินคา้ใหม่ของยบิูลลี� 

 
4. นโยบายทางด้านทรัพย์สินทางปัญญา 

บริษทัฯ มีนโยบายชดัเจนที�จะไม่กระทาํการใดๆ ที�จะเป็นการละเมิดทรัพยสิ์นทางปัญญา ไม่ว่าจะเป็นทางดา้น
ลิขสิทธิ�  สิทธิบตัร หรือเครื�องหมายการคา้ โดยบริษทัฯมีแนวทางที�ชดัเจนในการตรวจสอบการใชง้านระบบซอฟต์แวร์ต่างๆ 
ในการทาํงานของพนกังานเพื�อป้องกนัการใชซ้อฟตแ์วร์ที�ละเมิดลิขสิทธิ� หรือไม่เกี�ยวขอ้งกบัการทาํงาน เป็นตน้ 
 
5. นโยบายทางด้านสิทธิมนุษยชน 

บริษัทฯ มีนโยบายชัดเจนทางด้านสิทธิมนุษยชน โดยกําหนดไว้ในจรรยาบรรณทางธุรกิจในการปฏิบติัต่อ
พนกังาน ลูกคา้ คู่คา้ ให้ความเคารพต่อความเป็นปัจเจกชนและศกัดิ� ศรีความเป็นมนุษย ์ไม่เลือกปฏิบติั และปฏิบติัตนอย่าง
เหมาะสมกบัหนา้ที�ตามระเบียบขอ้บงัคบัของบริษทัฯ ตลอดจนขนบธรรมเนียมประเพณีที�ดี โดยไม่ก่อให้เกิดผลกระทบต่อ
ภาพลกัษณ์บริษทัฯ 

 
 

 
              หน่วย: ลา้นบาท 

รายการ 
ตรวจสอบ ตรวจสอบ ตรวจสอบ 

�� ธ.ค. ���� �� ธ.ค. ���� �� ธ.ค. ���� 
จาํนวนเงนิ ร้อยละ จาํนวนเงนิ ร้อยละ จาํนวนเงนิ ร้อยละ 

หนี� สินและส่วนของผูถื้อหุน้       
หนี� สินหมุนเวยีน       
เงินเบิกเกินบญัชีธนาคาร �.�� - - - - - 
เจา้หนี�การคา้และเจา้หนี� อื�น ���.�� ��.�� ���.�� ��.�� ���.�� ��.�� 
หนี� สินส่วนที�ถึงกาํหนดชาํระใน � ปี ��.�� �.�� ��.�� �.��  ��.�� �.�� 
ภาษีเงินไดค้า้งจ่าย ��.�� �.�� ��.�� �.�� ��.�� �.�� 
หนี� สินหมุนเวยีนอื�น ��.�� �.�� ��.�� �.��   ��.�� �.�� 
รวมหนี�สินหมุนเวยีน ���.�� ��.�� ���.�� ��.��   ���.�� ��.�� 
เงินกูย้มืระยะยาวจากสถาบนัการเงิน ��.�� �.�� ��.�� �.��  ��.�� �.�� 
หนี� สินระยะยาวภายใตส้ญัญาเช่าการเงิน �.�� �.�� �.�� �.��  -    - 
ประมาณการหนี� สิน �.�� �.�� �.�� �.��  �.�� �.�� 
ภาระผกูพนัผลประโยชน์พนกังาน �.�� �.�� �.�� �.��  �.�� �.�� 
รวมหนี�สินไม่หมุนเวยีน ��.�� �.�� ��.�� �.�� ��.�� �.�� 
รวมหนี�สิน ���.�� ��.�� ���.�� ��.�� ���.�� ��.�� 
ส่วนของผูถื้อหุน้       
ทุนจดทะเบียนชาํระแลว้ ���.�� ��.�� ���.�� ��.�� ���.�� ��.�� 
ส่วนเกินมูลค่าหุน้สามญั ��.�� �.�� ��.�� �.��  ��.�� �.�� 
กาํไรสะสมจดัสรรแลว้สาํรองตาม
กฎหมาย ��.�� �.�� ��.�� �.�� ��.�� �.�� 

กาํไรสะสมยงัไม่ไดจ้ดัสรร ���.�� ��.�� ���.�� ��.��   ���.�� ��.�� 
รวมส่วนของผู้ถือหุ้น ���.�� ��.�� ���.�� ��.��   ���.�� ��.�� 
รวมหนี�สินและส่วนของผู้ถือหุ้น �,���.�� ���.�� �,���.�� ���.�� �,���.�� ���.�� 
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6. การมนีวตักรรม และเผยแพร่นวตักรรมซึ�งได้จากการดําเนินงานที�มีความรับผิดชอบต่อสังคม สิ�งแวดล้อม และผู้มีส่วน
ได้เสีย 

เนื�องดว้ยบริษทัฯไดเ้ล็งเห็นถึงความสําคญัของแนวทาง การพฒันาและปรับปรุงคุณภาพแหล่งนํ� าอนัเนื�องมาจาก
พระราชดาํริของพระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาภูมิพล อดุลยเดช ภายใตโ้ครงการกงัหันนํ� าชยัพฒันา และยงัไดรั้บทราบ
ถึงปัญหาและความตอ้งการดา้นเงินทุนในการดาํเนินงานดา้นการรักษาดูแลเครื�องกลเติมอากาศที�ไดถู้กแจกจ่ายและใชง้านอยู่
ในปัจจุบนัตามพื�นที�ต่างๆ ทั�วประเทศ นั�น 

 
ทางบริษทัฯ นอ้มสาํนึกในพระมหากรุณาธิคุณอนัหาที�สุดไม่ได ้จึงอยากร่วมแสดงความจงรักภกัดี และมีส่วนร่วม

สนบัสนุนการดาํเนินงานของมูลนิธิฯ ผา่นโครงการจดัทาํและจาํหน่ายชุดเข็มกลดัประดบัเพชร  � รูปแบบ ภายใตชื้�อชุดเข็ม
กลดั “ภูมิพลังแห่งนวธารา” ที�ออกแบบขึ�นเนื�องในโอกาสพิเศษและได้รับแรงบนัดาลใจจากกังหันนํ� าชยัพฒันา พิถีพิถัน     
ในทุกๆ ขั�นตอนเสมือนศิลปะชั�นเอก ดว้ยการนาํนวตักรรมการผลิตชั�นสูง โดยชุดเข็มกลดัดงักล่าวจะถูกผลิตขึ�นในจาํนวน
จาํกดัเพียง ��� ชิ�น  เพื�อจดัจาํหน่ายให้ประชาชนทั�วไปไดส้ั�งจองในช่วงเดือนกนัยายน –  ตุลาคม ����  โดยมีความประสงค์ที�
จะทูลเกล้าทูลกระหม่อมถวายเงินรายได้หลังหักค่าใช้จ่ายจากการจัดจําหน่ายเข็มกลัดดังกล่าวนี�  แด่สมเด็จพระเทพ
รัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี ในฐานะองค์ประธานกรรมการมูลนิธิชยัพฒันา เพื�อให้ทางมูลนิธิฯไดมี้งบประมาณใน
การจดัทาํโครงการที�เป็นประโยชน์ให้กบัประเทศชาติสืบต่อไป 

การควบคุมภายในและการบริหารจดัการความเสี�ยง 
 
การควบคุมภายใน 

คณะกรรมการตรวจสอบไดป้ระเมินความพอเพียงของระบบการควบคุมภายในของบริษทัฯโดยการซกัถามขอ้มูล
จากฝ่ายบริหาร และการตอบแบบประเมินความเพียงพอของระบบควบคุมภายในของบริษทัฯในด้านต่างๆ � ส่วน คือ 
องค์กรและสภาพแวดลอ้ม การบริหารความเสี�ยง การควบคุมการปฏิบติังานของฝ่ายบริหาร ระบบสารสนเทศและการ
สื�อสารขอ้มูล ระบบการติดตาม  คณะกรรมการบริษทัและคณะกรรมการตรวจสอบเห็นว่าปัจจุบนับริษทัฯมีระบบควบคุม
ภายใน ในเรื�องการทาํธุรกรรมกบัผูถื้อหุ้นรายใหญ่ กรรมการ ผูบ้ริหาร หรือผูที้�เกี�ยวขอ้งกบับุคคลดงักล่าว อยา่งเพียงพอแลว้ 
สําหรับการควบคุมภายในในหัวขอ้อื�นของระบบการควบคุมภายใน คณะกรรมการและคณะกรรมการตรวจสอบเห็นว่า
บริษทัฯมีการควบคุมภายในที�เพียงพอแลว้เช่นกนั 

 
ทั�งนี� จากผลการตรวจสอบของผูส้อบบญัชีสาํหรับรอบบญัชีปี ���� บริษทัฯไดรั้บทราบถึงขอ้สังเกตบางประการ

ของระบบการควบคุมภายในของบริษทัฯ ทั�งนี�  บริษทัฯไดด้าํเนินการปรับปรุงให้มีความเหมาะสมยิ�งขึ�นตามลาํดบัแลว้ ซึ� ง
ทางคณะกรรมการบริษทั คณะกรรมการตรวจสอบไดด้าํเนินการตรวจสอบและติดตามการปรับปรุงขอ้สังเกตดงักล่าวแลว้ 
อยา่งไรก็ตาม ขอ้สังเกตดงักล่าวไม่มีผลกระทบต่อความน่าเชื�อถือของงบการเงินปี ���� แต่อยา่งใด  
 
การบริหารจัดการควาเสี�ยง 
 ปัจจุบนับริษทัฯไดด้าํเนินการเรื�องการบริหารความเสี�ยงขององคก์รเพื�อช่วยควบคุมให้บริษทัฯมีการบริหารจดัการ
อย่างมีประสิทธิภาพ โดยแต่งตั�งผูบ้ริหารระดงัสูงของบริษทั เป็นคณะกรรมการบริหารความเสี�ยงมีหน้าที�จดัทาํนโยบาย
บริหารความเสี�ยงประเมินความเสี�ยง และวางระบบการจดัการที�มีประสิทธิผลครอบคลุมทั�งองคก์ร  

งบกระแสเงนิสด 
 

หน่วย: ลา้นบาท 

รายการ � ม.ค. – �� ธ.ค. � ม.ค. – �� ธ.ค. � ม.ค. – �� ธ.ค. 
���� ���� ���� 
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จากกิจกรรมดาํเนินงาน 

    

ค่าเสื�อมราคาและรายการตดับญัชี ��.�� ��.�� ��.��  
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(กาํไร)ขาดทุนจากอตัราแลกเปลี�ยนที�ยงัไม่เกิดขึ�นจริง (�.��) �.�� (�.��) 
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ดอกเบี�ยจ่าย �.�� �.��  �.�� 
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สินคา้คงเหลือลดลง(เพิ�มขึ�น) ��.�� ��.�� (��.��) 
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6. การมนีวตักรรม และเผยแพร่นวตักรรมซึ�งได้จากการดําเนินงานที�มีความรับผิดชอบต่อสังคม สิ�งแวดล้อม และผู้มีส่วน
ได้เสีย 

เนื�องดว้ยบริษทัฯไดเ้ล็งเห็นถึงความสําคญัของแนวทาง การพฒันาและปรับปรุงคุณภาพแหล่งนํ� าอนัเนื�องมาจาก
พระราชดาํริของพระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาภูมิพล อดุลยเดช ภายใตโ้ครงการกงัหันนํ� าชยัพฒันา และยงัไดรั้บทราบ
ถึงปัญหาและความตอ้งการดา้นเงินทุนในการดาํเนินงานดา้นการรักษาดูแลเครื�องกลเติมอากาศที�ไดถู้กแจกจ่ายและใชง้านอยู่
ในปัจจุบนัตามพื�นที�ต่างๆ ทั�วประเทศ นั�น 

 
ทางบริษทัฯ นอ้มสาํนึกในพระมหากรุณาธิคุณอนัหาที�สุดไม่ได ้จึงอยากร่วมแสดงความจงรักภกัดี และมีส่วนร่วม

สนบัสนุนการดาํเนินงานของมูลนิธิฯ ผา่นโครงการจดัทาํและจาํหน่ายชุดเข็มกลดัประดบัเพชร  � รูปแบบ ภายใตชื้�อชุดเข็ม
กลดั “ภูมิพลังแห่งนวธารา” ที�ออกแบบขึ�นเนื�องในโอกาสพิเศษและได้รับแรงบนัดาลใจจากกังหันนํ� าชยัพฒันา พิถีพิถัน     
ในทุกๆ ขั�นตอนเสมือนศิลปะชั�นเอก ดว้ยการนาํนวตักรรมการผลิตชั�นสูง โดยชุดเข็มกลดัดงักล่าวจะถูกผลิตขึ�นในจาํนวน
จาํกดัเพียง ��� ชิ�น  เพื�อจดัจาํหน่ายให้ประชาชนทั�วไปไดส้ั�งจองในช่วงเดือนกนัยายน –  ตุลาคม ����  โดยมีความประสงค์ที�
จะทูลเกล้าทูลกระหม่อมถวายเงินรายได้หลังหักค่าใช้จ่ายจากการจัดจําหน่ายเข็มกลัดดังกล่าวนี�  แด่สมเด็จพระเทพ
รัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี ในฐานะองค์ประธานกรรมการมูลนิธิชยัพฒันา เพื�อให้ทางมูลนิธิฯไดมี้งบประมาณใน
การจดัทาํโครงการที�เป็นประโยชน์ให้กบัประเทศชาติสืบต่อไป 

การควบคุมภายในและการบริหารจดัการความเสี�ยง 
 
การควบคุมภายใน 

คณะกรรมการตรวจสอบไดป้ระเมินความพอเพียงของระบบการควบคุมภายในของบริษทัฯโดยการซักถามขอ้มูล
จากฝ่ายบริหาร และการตอบแบบประเมินความเพียงพอของระบบควบคุมภายในของบริษทัฯในด้านต่างๆ � ส่วน คือ 
องค์กรและสภาพแวดลอ้ม การบริหารความเสี�ยง การควบคุมการปฏิบติังานของฝ่ายบริหาร ระบบสารสนเทศและการ
สื�อสารขอ้มูล ระบบการติดตาม  คณะกรรมการบริษทัและคณะกรรมการตรวจสอบเห็นว่าปัจจุบนับริษทัฯมีระบบควบคุม
ภายใน ในเรื�องการทาํธุรกรรมกบัผูถื้อหุ้นรายใหญ่ กรรมการ ผูบ้ริหาร หรือผูที้�เกี�ยวขอ้งกบับุคคลดงักล่าว อยา่งเพียงพอแลว้ 
สําหรับการควบคุมภายในในหัวขอ้อื�นของระบบการควบคุมภายใน คณะกรรมการและคณะกรรมการตรวจสอบเห็นว่า
บริษทัฯมีการควบคุมภายในที�เพียงพอแลว้เช่นกนั 

 
ทั�งนี� จากผลการตรวจสอบของผูส้อบบญัชีสาํหรับรอบบญัชีปี ���� บริษทัฯไดรั้บทราบถึงขอ้สังเกตบางประการ

ของระบบการควบคุมภายในของบริษทัฯ ทั�งนี�  บริษทัฯไดด้าํเนินการปรับปรุงให้มีความเหมาะสมยิ�งขึ�นตามลาํดบัแลว้ ซึ� ง
ทางคณะกรรมการบริษทั คณะกรรมการตรวจสอบไดด้าํเนินการตรวจสอบและติดตามการปรับปรุงขอ้สังเกตดงักล่าวแลว้ 
อยา่งไรก็ตาม ขอ้สังเกตดงักล่าวไม่มีผลกระทบต่อความน่าเชื�อถือของงบการเงินปี ���� แต่อยา่งใด  
 
การบริหารจัดการควาเสี�ยง 
 ปัจจุบนับริษทัฯไดด้าํเนินการเรื�องการบริหารความเสี�ยงขององคก์รเพื�อช่วยควบคุมให้บริษทัฯมีการบริหารจดัการ
อย่างมีประสิทธิภาพ โดยแต่งตั�งผูบ้ริหารระดงัสูงของบริษทั เป็นคณะกรรมการบริหารความเสี�ยงมีหน้าที�จดัทาํนโยบาย
บริหารความเสี�ยงประเมินความเสี�ยง และวางระบบการจดัการที�มีประสิทธิผลครอบคลุมทั�งองคก์ร  

งบกระแสเงนิสด 
 

หน่วย: ลา้นบาท 

รายการ � ม.ค. – �� ธ.ค. � ม.ค. – �� ธ.ค. � ม.ค. – �� ธ.ค. 
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ดอกเบี�ยรับ (�.��) (�.��) (�.��) 
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และหนี�สินดาํเนินงาน 
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บริษัทที�ประกอบธุรกิจคลา้ยคลึงกันที�มีกรรมการของยูบิลลี�ดาํรงเป็นกรรมการและ/หรือเป็นผูถื้อหุ้นใหญ่ คือ 
บริษทั ยบิูลลี� จิวเวลรี�  แมนนูแฟคเจอร์ จาํกดั ไดท้าํบนัทึกขอ้ตกลงกบัยบิูลลี� ว่า “จะไม่ดาํเนินธุรกิจทั�งทางตรงและทางออ้ม 
หรือเขา้มามีส่วนร่วมทางออ้ม หรือการดาํเนินการใดๆ ที�เกี�ยวขอ้งกบัธุรกิจผลิตและจาํหน่ายเครื�องประดบัเพชร และเพชร
กะรัต หรือธุรกิจอื�นใดที�แข่งขนักบัธุรกิจของบริษทั ยูบิลลี� เอ็นเตอร์ไพรส์ จาํกดั (มหาชน) รวมถึงจะไม่จาํหน่ายวตัถุดิบ
ให้กบับุคคลหรือนิติบุคคลที�มารับจา้งทาํสินคา้ให้กบับริษทั ยบิูลลี� เอ็นเตอร์ไพรส์ จาํกดั (มหาชน)” และห้างหุ้นส่วนจาํกดั 
เพชรยบิูลลี�จะไม่นาํตราสินคา้ “ศูนยเ์พชร” และ “เพชรยูบิลลี�” มาใชอี้ก นอกจากนี�  บริษทัจะไม่ทาํรายการระหว่างกนัใดๆ 
กบั ห้างหุ้นส่วนจาํกดั ห้างเพชรซุยฮั�ว และบริษทั ซุยฮั�วซินดิเคท จาํกดั 

ในส่วนของบริษทั เจ.บี. แอสเสท จาํกดั บริษทั เพชรอ่อนนุชแลนด์ จาํกดั บริษทั ซี.เค ไดมอนด์ จาํกดั บริษทั เค 
แอนด์ ซี แลนด์ เรียล จาํกัด และห้างหุ้นส่วนจาํกัด หั�งยู่เซ้ง นั� นประกอบธุรกิจคนละประเภทกับยูบิลลี�จึงไม่ไดมี้การทาํ
บนัทึกขอ้ตกลงไว ้ประกอบกบัการที�บริษทั บางกอกไดมอนดแ์อนดพ์รีเชียสสโตนเอ็กซ์เชนจ ์จาํกดั ห้างหุ้นส่วนจาํกดั ห้าง
เพชรซุยฮั�ว และบริษทั ซุยฮั�ว ซินดิเคท จาํกดั นั�นเป็นคู่แข่งขนั 
 
รายละเอยีดรายการเกี�ยวข้องกบับุคคล/กจิการที�มคีวามเกี�ยวข้องกนัหรืออาจมคีวามขัดแย้ง   
ก. กรรมการยืม/ให้ บริษัท / บริษัทย่อย กู้ยืมเงินระยะสั�น  

         ไม่มีรายการ 
ข.   การซื�อขายสินค้า / บริการ 

         ไม่มีรายการ 
ค. การคํ�าประกนั  

         ไม่มีรายการ 
 
มาตรการขั�นตอนการทาํรายการระหว่างกนั 

ตามมติที�ประชุมคณะกรรมการบริษทัครั� งที� �/���� เมื�อวนัที� � มิถุนายน ���� (บริษทัจาํกดั) และ มติที�ประชุม
คณะกรรมการบริษัทครั� งที�  �/���� เมื�อวนัที� �� ตุลาคม ���� ได้กาํหนดมาตรการขั�นตอนการทาํรายการระหว่างกัน 
ดงัต่อไปนี�  

 

การทาํธุรกรรมระหว่างบริษทัฯ กบัผูที้�เกี�ยวขอ้งหรือบุคคลที�อาจมีความขัดแยง้ โดยไดมี้การกาํหนดให้การทาํ
รายการระหว่างบริษทัฯกบัผูที้�เกี�ยวขอ้งหรือบุคคลที�อาจมีความขดัแยง้ จะตอ้งเป็นไปตามเงื�อนไขการคา้โดยทั�วไปหรือเป็น
ธุรกรรมที�เป็นขอ้ตกลงทางการคา้ในลกัษณะเดียวกบัที�วิญ�ูชนจะพึงกระทาํกบัคู่สัญญาทั�วไปในสถานการณ์เดียวกนั ดว้ย
อาํนาจต่อรองทางการคา้ที�ปราศจากอิทธิพลจากการมีสถานะเป็นกรรมการ ผูบ้ริหาร หรือบุคคลที�มีความเกี�ยวขอ้ง (แลว้แต่
กรณี) ภายใตเ้งื�อนไขที�สมเหตุสมผล สามารถตรวจสอบได ้ไม่ก่อให้เกิดการถ่ายเทผลประโยชน์ 

 

บริษทัฯ มีการกาํหนดมาตราการในการทาํรายการระหว่างกนัของบริษทัฯ กบับุคคลที�มีความเกี�ยวขอ้งหรือบุคคลที�
อาจมีความขดัแยง้ สาํหรับกรณีที�เป็นการทาํรายการระหว่างกนัในลกัษณะรายการคา้ตามปกติ เช่น การขายสินคา้ของบริษทั
ฯซึ�งมีราคาที�อา้งอิงไดต้ามรายการราคาที�กาํหนด (Price List) ให้กบับุคคลที�อาจมีความขดัแยง้ในราคาและเงื�อนไขการคา้
ตามปกติโดยไม่มีการให้ส่วนลดมากไปกว่าที�ประธานเจา้หน้าที�ปฏิบติัการมีอาํนาจอนุมติัไดเ้ช่นเดียวกบัลูกคา้รายอื�น เป็น
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ตน้ สาํหรับกรณีที�การทาํรายการระหว่างกนัดงักล่าวนอกเหนือจากรายการขา้งตน้หรือไม่เป็นรายการการคา้ตามปกติ ผูที้�มี
ส่วนไดส่้วนเสียจะไม่สามารถเขา้มามีส่วนร่วมในการพิจารณาอนุมติัรายการดงักล่าว โดยบริษทัฯจะจดัให้คณะกรรมการ
ตรวจสอบให้ความเห็นชอบ เกี�ยวกบัความจาํเป็น ความสมเหตุสมผล และความเหมาะสม ในการเขา้ทาํรายการดงักล่าวเป็น
กรณีๆไป ในกรณีที�คณะกรรมการตรวจสอบไม่มีความชาํนาญในการพิจารณารายการระหว่างกนัที�อาจจะเกิดขึ�นนั�น บริษทั
ฯจะจดัให้มีผูเ้ชี�ยวชาญอิสระ ผูส้อบบัญชีอิสระ หรือผูป้ระเมินราคาอิสระ เป็นผูใ้ห้ความเห็นเกี�ยวกบัรายการระหว่างกัน
ดงักล่าวต่อคณะกรรมการตรวจสอบ เพื�อให้คณะกรรมการตรวจสอบใชใ้นการตดัสินใจและให้ความเห็นต่อคณะกรรมการ
บริษทั หรือผูถื้อหุ้นตามแต่กรณี เพื�ออนุมติัรายการดงักล่าวก่อนเขา้ทาํรายการ นอกจากนี� คณะกรรมการตรวจสอบจะสอบ
ทานรายการที�เกิดขึ�นทุกไตรมาส และพิจารณานโยบายการทาํรายการระหว่างกนัในลกัษณะรายการคา้ปกติทุกปี 

 

ทั�งนี� คณะกรรมการบริษัทจะต้องดูแลให้บริษัทฯปฏิบติัตามกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพยแ์ละตลาดหลักทรัพย ์
ขอ้บงัคบั ประกาศ คาํสั�ง หรือ ขอ้กาํหนดของตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย หรือของสํานักงานคณะกรรมการกาํกับ
หลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์หรือของคณะกรรมการกาํกบัตลาดทุน หรือของคณะกรรมการกาํกบัหลกัทรัพยแ์ละตลาด
หลกัทรัพย ์รวมถึงการปฏิบติัตามขอ้กาํหนดเกี�ยวกบักบัการเปิดเผยขอ้มูลการทาํรายการที�เกี�ยวโยงกนัและการไดม้าหรื อ
จาํหน่ายทรัพยสิ์นที�สําคัญของบริษัทฯ นอกจากนี�  บริษทัฯจะมีการเปิดเผยรายการระหว่างกันดังกล่าวไวใ้นหมายเหตุ
ประกอบงบการเงินที�ไดรั้บการตรวจสอบจากผูส้อบบญัชีของบริษัท แบบรายงาน �� -� และแบบรายงานประจาํปี หรือ 
สารสนเทศต่างๆ ตามขอ้กาํหนดตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย และของหน่วยงานที�เกี�ยวขอ้ง 
 
นโยบายและแนวโน้มการทาํรายการระหว่างกนัในอนาคต  

รายการระหว่างกนัในอนาคตนั�น บริษทัฯซึ� งมีกรรมการบริษทั และผูบ้ริหารเป็นผูรั้บผิดชอบ จะตอ้งปฏิบติัตาม
ระเบียบการทาํรายการกบับุคคลที�เกี�ยวโยงกนั หรือบุคคลที�อาจมีความขดัแยง้ที�ไดก้าํหนดขึ�นและผูมี้ส่วนไดเ้สียจะตอ้งไม่มี
ส่วนร่วมในการพิจารณาอนุมติัรายการใดๆ ที�ตนหรือบุคคลที�อาจมีความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ในลกัษณะอื�นใดกบับริษทั
ฯและจะตอ้งเปิดเผยรายการดงักล่าวต่อคณะกรรมการบริษทัเพื�อให้คณะกรรมการบริษทัพิจารณา ซึ� งบริษทัฯจะตอ้งปฏิบติั
ให้เป็นไปตามกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์และขอ้บงัคับ ประกาศ คาํสั�ง หรือขอ้กาํหนดของตลาด
หลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย สาํนกังานคณะกรรมการกาํกบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย์ คณะกรรมการกาํกบัตลาดทุน 
และคณะกรรมการกาํกบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์

 

บริษทัฯ จะไม่ให้กูย้มืเงิน หรือไม่ให้การคํ�าประกนัเงินกูย้มื ให้กบับุคคลที�เกี�ยวขอ้ง หรือบุคคลที�อาจมีความขดัแยง้
ของบริษทัฯ อีกต่อไป 

 

บริษัทฯ มีการทาํบนัทึกข้อตกลงกบั นายสุนทร  พรประกฤต ในการให้ใชพื้�นที�จัดการเป็นสาขาแห่งหนึ� งของ
บริษทัฯ โดยไม่มีการคิดค่าตอบแทน และบนัทึกขอ้ตกลงไม่มีอายุการสิ�นสุด โดยบริษทัฯ มีสิทธิ� บอกเลิกบนัทึกขอ้ตกลงได้
ฝ่ายเดียว 

 

นอกจากนี�บริษทัฯ ไม่มีนโยบายในการซื�อขายสินคา้ และวตัถุดิบ  กบับุคคลที�มีความเกี�ยวขอ้งกบักลุ่มนายวิโรจน์  
พรประกฤต แต่อยา่งใด 

ฐานะทางการเงินและผลการดําเนินงาน 
 
ข้อมูลทางการเงินที�สําคัญ 
 
ผูส้อบบญัชีรับอนุญาตของบริษทั ยบิูลลี� เอน็เตอร์ไพรส์ จาํกดั (มหาชน) ไดแ้ก่ 

ปี พ.ศ.���� 
นายประวทิย ์ววิรรณธนานุตร์  ผูส้อบบญัชีรับอนุญาต ทะเบียนเลขที� ���� 
สาํนกังานบริษทั พีว ีออดิท จาํกดั  

 

ปี พ.ศ.���� 
นางสาวชุติมา วงษศ์ราพนัธ์ชยั ผูส้อบบญัชีรับอนุญาต ทะเบียนเลขที� ���� 

   สาํนกังานบริษทั พีว ีออดิท จาํกดั  
 

ปี พ.ศ.���� 
นางสาวชุติมา วงษศ์ราพนัธ์ชยั ผูส้อบบญัชีรับอนุญาต ทะเบียนเลขที� ���� 

   สาํนกังานบริษทั พีว ีออดิท จาํกดั 
 

ซึ�งรายงานการตรวจสอบบญัชีและสอบทานของผูส้อบบญัชีของบริษทั ยบิูลลี� เอน็เตอร์ไพรส์ จาํกดั (มหาชน) 
 

ปี พ.ศ.���� ผูส้อบบญัชีรับอนุญาตไดแ้สดงความเห็นอยา่งไม่มีเงื�อนไขว่างบการเงิน
ของบริษทัแสดงฐานะการเงิน ณ วนัที� �� ธนัวาคม ���� ผลการดาํเนินงาน
และกระแสเงินสด สาํหรับปีสิ�นสุดวนัเดียวกนัของบริษทัโดยถูกตอ้งตามที�
ควรในสาระสาํคญัตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน 

ปี พ.ศ.���� ผูส้อบบญัชีรับอนุญาตไดแ้สดงความเห็นอยา่งไม่มีเงื�อนไขว่างบการเงิน
ของบริษทัแสดงฐานะการเงิน ณ วนัที� �� ธนัวาคม ���� ผลการดาํเนินงาน
และกระแสเงินสด สาํหรับปีสิ�นสุดวนัเดียวกนัของบริษทัโดยถูกตอ้งตามที�
ควรในสาระสาํคญัตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน 

ปี พ.ศ.���� ผูส้อบบญัชีรับอนุญาตไดแ้สดงความเห็นอยา่งไม่มีเงื�อนไขว่างบการเงิน
ของบริษทัแสดงฐานะการเงิน ณ วนัที� �� ธนัวาคม ���� ผลการดาํเนินงาน
และกระแสเงินสด สาํหรับปีสิ�นสุดวนัเดียวกนัของบริษทัโดยถูกตอ้งตามที�
ควรในสาระสาํคญัตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน 
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ตน้ สาํหรับกรณีที�การทาํรายการระหว่างกนัดงักล่าวนอกเหนือจากรายการขา้งตน้หรือไม่เป็นรายการการคา้ตามปกติ ผูที้�มี
ส่วนไดส่้วนเสียจะไม่สามารถเขา้มามีส่วนร่วมในการพิจารณาอนุมติัรายการดงักล่าว โดยบริษทัฯจะจดัให้คณะกรรมการ
ตรวจสอบให้ความเห็นชอบ เกี�ยวกบัความจาํเป็น ความสมเหตุสมผล และความเหมาะสม ในการเขา้ทาํรายการดงักล่าวเป็น
กรณีๆไป ในกรณีที�คณะกรรมการตรวจสอบไม่มีความชาํนาญในการพิจารณารายการระหว่างกนัที�อาจจะเกิดขึ�นนั�น บริษทั
ฯจะจดัให้มีผูเ้ชี�ยวชาญอิสระ ผูส้อบบัญชีอิสระ หรือผูป้ระเมินราคาอิสระ เป็นผูใ้ห้ความเห็นเกี�ยวกบัรายการระหว่างกัน
ดงักล่าวต่อคณะกรรมการตรวจสอบ เพื�อให้คณะกรรมการตรวจสอบใชใ้นการตดัสินใจและให้ความเห็นต่อคณะกรรมการ
บริษทั หรือผูถื้อหุ้นตามแต่กรณี เพื�ออนุมติัรายการดงักล่าวก่อนเขา้ทาํรายการ นอกจากนี� คณะกรรมการตรวจสอบจะสอบ
ทานรายการที�เกิดขึ�นทุกไตรมาส และพิจารณานโยบายการทาํรายการระหว่างกนัในลกัษณะรายการคา้ปกติทุกปี 

 

ทั�งนี� คณะกรรมการบริษัทจะต้องดูแลให้บริษัทฯปฏิบติัตามกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพยแ์ละตลาดหลักทรัพย ์
ขอ้บงัคบั ประกาศ คาํสั�ง หรือ ขอ้กาํหนดของตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย หรือของสํานักงานคณะกรรมการกาํกับ
หลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์หรือของคณะกรรมการกาํกบัตลาดทุน หรือของคณะกรรมการกาํกบัหลกัทรัพยแ์ละตลาด
หลกัทรัพย ์รวมถึงการปฏิบติัตามขอ้กาํหนดเกี�ยวกบักบัการเปิดเผยขอ้มูลการทาํรายการที�เกี�ยวโยงกนัและการไดม้าหรื อ
จาํหน่ายทรัพยสิ์นที�สําคัญของบริษัทฯ นอกจากนี�  บริษทัฯจะมีการเปิดเผยรายการระหว่างกันดังกล่าวไวใ้นหมายเหตุ
ประกอบงบการเงินที�ไดรั้บการตรวจสอบจากผูส้อบบญัชีของบริษัท แบบรายงาน �� -� และแบบรายงานประจาํปี หรือ 
สารสนเทศต่างๆ ตามขอ้กาํหนดตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย และของหน่วยงานที�เกี�ยวขอ้ง 
 
นโยบายและแนวโน้มการทาํรายการระหว่างกนัในอนาคต  

รายการระหว่างกนัในอนาคตนั�น บริษทัฯซึ� งมีกรรมการบริษทั และผูบ้ริหารเป็นผูรั้บผิดชอบ จะตอ้งปฏิบติัตาม
ระเบียบการทาํรายการกบับุคคลที�เกี�ยวโยงกนั หรือบุคคลที�อาจมีความขดัแยง้ที�ไดก้าํหนดขึ�นและผูมี้ส่วนไดเ้สียจะตอ้งไม่มี
ส่วนร่วมในการพิจารณาอนุมติัรายการใดๆ ที�ตนหรือบุคคลที�อาจมีความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ในลกัษณะอื�นใดกบับริษทั
ฯและจะตอ้งเปิดเผยรายการดงักล่าวต่อคณะกรรมการบริษทัเพื�อให้คณะกรรมการบริษทัพิจารณา ซึ� งบริษทัฯจะตอ้งปฏิบติั
ให้เป็นไปตามกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์และขอ้บงัคับ ประกาศ คาํสั�ง หรือขอ้กาํหนดของตลาด
หลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย สาํนกังานคณะกรรมการกาํกบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย์ คณะกรรมการกาํกบัตลาดทุน 
และคณะกรรมการกาํกบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์

 

บริษทัฯ จะไม่ให้กูย้มืเงิน หรือไม่ให้การคํ�าประกนัเงินกูย้มื ให้กบับุคคลที�เกี�ยวขอ้ง หรือบุคคลที�อาจมีความขดัแยง้
ของบริษทัฯ อีกต่อไป 

 

บริษัทฯ มีการทาํบนัทึกข้อตกลงกบั นายสุนทร  พรประกฤต ในการให้ใชพื้�นที�จัดการเป็นสาขาแห่งหนึ� งของ
บริษทัฯ โดยไม่มีการคิดค่าตอบแทน และบนัทึกขอ้ตกลงไม่มีอายุการสิ�นสุด โดยบริษทัฯ มีสิทธิ� บอกเลิกบนัทึกขอ้ตกลงได้
ฝ่ายเดียว 

 

นอกจากนี�บริษทัฯ ไม่มีนโยบายในการซื�อขายสินคา้ และวตัถุดิบ  กบับุคคลที�มีความเกี�ยวขอ้งกบักลุ่มนายวิโรจน์  
พรประกฤต แต่อยา่งใด 

ฐานะทางการเงินและผลการดําเนินงาน 
 
ข้อมูลทางการเงินที�สําคัญ 
 
ผูส้อบบญัชีรับอนุญาตของบริษทั ยบิูลลี� เอน็เตอร์ไพรส์ จาํกดั (มหาชน) ไดแ้ก่ 

ปี พ.ศ.���� 
นายประวทิย ์ววิรรณธนานุตร์  ผูส้อบบญัชีรับอนุญาต ทะเบียนเลขที� ���� 
สาํนกังานบริษทั พีว ีออดิท จาํกดั  

 

ปี พ.ศ.���� 
นางสาวชุติมา วงษศ์ราพนัธ์ชยั ผูส้อบบญัชีรับอนุญาต ทะเบียนเลขที� ���� 

   สาํนกังานบริษทั พีว ีออดิท จาํกดั  
 

ปี พ.ศ.���� 
นางสาวชุติมา วงษศ์ราพนัธ์ชยั ผูส้อบบญัชีรับอนุญาต ทะเบียนเลขที� ���� 

   สาํนกังานบริษทั พีว ีออดิท จาํกดั 
 

ซึ�งรายงานการตรวจสอบบญัชีและสอบทานของผูส้อบบญัชีของบริษทั ยบิูลลี� เอน็เตอร์ไพรส์ จาํกดั (มหาชน) 
 

ปี พ.ศ.���� ผูส้อบบญัชีรับอนุญาตไดแ้สดงความเห็นอยา่งไม่มีเงื�อนไขว่างบการเงิน
ของบริษทัแสดงฐานะการเงิน ณ วนัที� �� ธนัวาคม ���� ผลการดาํเนินงาน
และกระแสเงินสด สาํหรับปีสิ�นสุดวนัเดียวกนัของบริษทัโดยถูกตอ้งตามที�
ควรในสาระสาํคญัตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน 

ปี พ.ศ.���� ผูส้อบบญัชีรับอนุญาตไดแ้สดงความเห็นอยา่งไม่มีเงื�อนไขว่างบการเงิน
ของบริษทัแสดงฐานะการเงิน ณ วนัที� �� ธนัวาคม ���� ผลการดาํเนินงาน
และกระแสเงินสด สาํหรับปีสิ�นสุดวนัเดียวกนัของบริษทัโดยถูกตอ้งตามที�
ควรในสาระสาํคญัตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน 

ปี พ.ศ.���� ผูส้อบบญัชีรับอนุญาตไดแ้สดงความเห็นอยา่งไม่มีเงื�อนไขว่างบการเงิน
ของบริษทัแสดงฐานะการเงิน ณ วนัที� �� ธนัวาคม ���� ผลการดาํเนินงาน
และกระแสเงินสด สาํหรับปีสิ�นสุดวนัเดียวกนัของบริษทัโดยถูกตอ้งตามที�
ควรในสาระสาํคญัตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน 
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นโยบายการคดัเลือกพนกังานของบริษทัฯก็เป็นอีกหนึ�งตวัอยา่ง โดยเราจะมุ่งคดัเลือกคนทอ้งถิ�นก่อนเสมอ เพราะ
อยากให้เขาสามารถทาํงานเสร็จ ก็ไปอยูก่บัครอบครัวได ้ไม่ตอ้งยา้ยถิ�น จะไดส้นิทกบัครอบครัว จะไดท้าํให้ชุมชนแข็งแรง 
ซึ�งก็มีเหตุการณ์ที�พนกังานขายซึ�งบา้นอยูใ่นชุมชนวดัหาดใหญ่ ที�สงขลาแจง้ว่าพื�นที�บา้นของเธอนํ� าท่วมแทบจะทุกปี เวลา
บริษทัฯ มีงาน Road Show ในพื�นที� เราก็นาํเรือไปช่วยบริจาคก็เพื�อให้เขาอยูก่นัตรงนั�นไดง่้ายขึ�น สะดวกขึ�น 
 

ในดา้นการสร้างบุคลากรให้มาพฒันาอุตสาหกรรมนี�  ธุรกิจคา้ปลีกเพชรเคยจาํกดัอยู่แค่ family business แต่จริงๆ 
แลว้ผูมี้ความสามารถทุกคนก็สามารถมาสร้างรายไดใ้นสาขาธุรกิจนี�ได ้ไม่ใช่เรื�องของครอบครัวผูก่้อตั�ง โดยบริษทัฯของเรา
เน้นที�การสร้างอาชีพใหม่ๆ โอกาสในการทาํงานใหม่ๆ ซึ� งมีผลตอบแทน ความสนุก ความทา้ทาย ไม่น้อยหน้าไปกว่า
อุตสาหกรรมใดๆ โดยมุ่งสนบัสนุนให้บุคคลต่างๆ ไดมี้พื�นที�ในการแสดงความสามารถ หรือ ใชค้วามสามารถนั�นๆ ในการ
ประกอบอาชีพได ้ทาํให้เกิดความสามารถในการแข่งขนัในระดบัโลกได ้

 
เราใหโ้อกาสในการทาํงาน ที�เน้นใชค้วามสามารถ ไม่ใช่วุฒิการศึกษา พนักงานขายสามารถมีรายไดต่้อคนหลกั

แสนโดยที�ไม่จาํเป็นตอ้งจบปริญญา ขอเพียงตั�งใจ ไม่ทอ้แท ้ซื�อสัตย ์ดูแลลูกคา้อยา่งตรงไปตรงมา ไม่บงัคบัขาย 
 
คุณวิโรจน์ พรประกฤต ประธานคณะกรรมการบริหาร ไดเ้ห็นความสําคญัของสิ�งต่างๆ ที�กล่าวมา และเป็นผูมี้

บทบาทในการผลกัดนังานดา้น CSR  ดงันี�  
 เป็นผูท้าํให้เกิดอาชีพ Diamond Advisor ขึ�นในประเทศไทย เพราะเมื�อก่อนมีแต่เจา้ของขาย 
 เป็นผูก้าํหนดและออกแบบสินคา้วนัแม่ของยบิูลลี�ทั�งหมดในยคุแรกๆ และในปัจจุบนัก็ยงัให้คาํปรึกษาทีมงาน

ออกแบบในการสร้างสินคา้วนัแม่อยู ่
 ให้แนวคิดการดีไซน์ แบบ Family ถูกกาํหนดขึ�นทุกวนันี�ก็ยงัถูกใชเ้ป็นแนวทางในการคิดสินคา้ใหม่ของยบิูลลี� 

 
4. นโยบายทางด้านทรัพย์สินทางปัญญา 

บริษทัฯ มีนโยบายชดัเจนที�จะไม่กระทาํการใดๆ ที�จะเป็นการละเมิดทรัพยสิ์นทางปัญญา ไม่ว่าจะเป็นทางดา้น
ลิขสิทธิ�  สิทธิบตัร หรือเครื�องหมายการคา้ โดยบริษทัฯมีแนวทางที�ชดัเจนในการตรวจสอบการใชง้านระบบซอฟต์แวร์ต่างๆ 
ในการทาํงานของพนกังานเพื�อป้องกนัการใชซ้อฟตแ์วร์ที�ละเมิดลิขสิทธิ� หรือไม่เกี�ยวขอ้งกบัการทาํงาน เป็นตน้ 
 
5. นโยบายทางด้านสิทธิมนุษยชน 

บริษัทฯ มีนโยบายชัดเจนทางด้านสิทธิมนุษยชน โดยกําหนดไว้ในจรรยาบรรณทางธุรกิจในการปฏิบติัต่อ
พนกังาน ลูกคา้ คู่คา้ ให้ความเคารพต่อความเป็นปัจเจกชนและศกัดิ� ศรีความเป็นมนุษย ์ไม่เลือกปฏิบติั และปฏิบติัตนอย่าง
เหมาะสมกบัหนา้ที�ตามระเบียบขอ้บงัคบัของบริษทัฯ ตลอดจนขนบธรรมเนียมประเพณีที�ดี โดยไม่ก่อให้เกิดผลกระทบต่อ
ภาพลกัษณ์บริษทัฯ 

 
 

งบแสดงฐานะทางการเงนิ 
 

หน่วย: ลา้นบาท 

รายการ 
ตรวจสอบ ตรวจสอบ ตรวจสอบ 
�� ธ.ค. ���� �� ธ.ค. ���� �� ธ.ค. ���� 

จาํนวนเงนิ ร้อยละ จาํนวนเงนิ ร้อยละ จาํนวนเงนิ ร้อยละ 
สินทรัพย ์       
สินทรัพยห์มุนเวยีน       
เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด ��.�� �.�� ��.�� �.��  ��.��  �.�� 
เงินลงทุนระยะสั�น ���.�� ��.�� ���.�� ��.��  ���.�� ��.�� 
ลูกหนี�การคา้และลูกหนี� อื�น ��.�� �.�� ���.�� ��.��  ���.�� ��.�� 
สินคา้คงเหลือ ���.�� ��.�� ���.�� ��.�� ���.�� ��.�� 
สินทรัพยห์มุนเวยีนอื�น ��.�� �.�� ��.�� �.��  ��.��  �.�� 
รวมสินทรัพย์หมนุเวยีน ���.�� ��.�� ���.�� ��.��   �,���.�� ��.�� 
อาคาร และอุปกรณ์ ���.�� ��.�� ��.�� �.��  ��.�� �.�� 
สินทรัพยไ์ม่มีตวัตน �.�� �.�� �.�� �.��  �.�� �.�� 
สินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชี �.�� �.�� �.�� �.��  �.�� �.�� 
สินทรัพยไ์ม่หมุนเวยีนอื�น ��.�� �.�� ��.�� �.��   ��.��  �.�� 
รวมสินทรัพย์ไม่หมุนเวยีน ���.�� ��.�� ���.�� ��.��   ���.�� �.�� 
รวมสินทรัพย์ �,���.�� ���.�� �,���.�� ���.�� �,���.�� ���.�� 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
              หน่วย: ลา้นบาท 

รายการ 
ตรวจสอบ ตรวจสอบ ตรวจสอบ 

�� ธ.ค. ���� �� ธ.ค. ���� �� ธ.ค. ���� 
จาํนวนเงนิ ร้อยละ จาํนวนเงนิ ร้อยละ จาํนวนเงนิ ร้อยละ 

หนี� สินและส่วนของผูถื้อหุน้       
หนี� สินหมุนเวยีน       
เงินเบิกเกินบญัชีธนาคาร �.�� - - - - - 
เจา้หนี�การคา้และเจา้หนี� อื�น ���.�� ��.�� ���.�� ��.�� ���.�� ��.�� 
หนี� สินส่วนที�ถึงกาํหนดชาํระใน � ปี ��.�� �.�� ��.�� �.��  ��.�� �.�� 
ภาษีเงินไดค้า้งจ่าย ��.�� �.�� ��.�� �.�� ��.�� �.�� 
หนี� สินหมุนเวยีนอื�น ��.�� �.�� ��.�� �.��   ��.�� �.�� 
รวมหนี�สินหมุนเวยีน ���.�� ��.�� ���.�� ��.��   ���.�� ��.�� 
เงินกูย้มืระยะยาวจากสถาบนัการเงิน ��.�� �.�� ��.�� �.��  ��.�� �.�� 
หนี� สินระยะยาวภายใตส้ญัญาเช่าการเงิน �.�� �.�� �.�� �.��  -    - 
ประมาณการหนี� สิน �.�� �.�� �.�� �.��  �.�� �.�� 
ภาระผกูพนัผลประโยชน์พนกังาน �.�� �.�� �.�� �.��  �.�� �.�� 
รวมหนี�สินไม่หมุนเวยีน ��.�� �.�� ��.�� �.�� ��.�� �.�� 
รวมหนี�สิน ���.�� ��.�� ���.�� ��.�� ���.�� ��.�� 
ส่วนของผูถื้อหุน้       
ทุนจดทะเบียนชาํระแลว้ ���.�� ��.�� ���.�� ��.�� ���.�� ��.�� 
ส่วนเกินมูลค่าหุน้สามญั ��.�� �.�� ��.�� �.��  ��.�� �.�� 
กาํไรสะสมจดัสรรแลว้สาํรองตาม
กฎหมาย ��.�� �.�� ��.�� �.�� ��.�� �.�� 

กาํไรสะสมยงัไม่ไดจ้ดัสรร ���.�� ��.�� ���.�� ��.��   ���.�� ��.�� 
รวมส่วนของผู้ถือหุ้น ���.�� ��.�� ���.�� ��.��   ���.�� ��.�� 
รวมหนี�สินและส่วนของผู้ถือหุ้น �,���.�� ���.�� �,���.�� ���.�� �,���.�� ���.�� 

 
 
 
 
 
 

ต้นทุนขาย และกาํไรขั�นต้น 
บริษทัฯมีตน้ทุนขายจาํนวน ���.�� ลา้นบาท ���.�� ลา้นบาท และ ���.�� ลา้นบาท ในปี ���� ปี ���� และปี 

���� ตามลาํดบั โดย ในปี ���� ตน้ทุนขายลดลง ���.�� ลา้นบาท หรือลดลงร้อยละ ��.�� จากงวดเดียวกนัของปีก่อน 
เนื�องจากรายไดแ้ละค่าบริการลดลง ���.�� ลา้นบาท หรือลดลงร้อยละ ��.�� ในปี ���� ตน้ทุนขายลดลง ���.�� ลา้นบาท 
หรือลดลงร้อยละ ��.�� จากงวดเดียวกนัของปีก่อน เนื�องจากรายไดจ้ากการขายลดลง ���.�� ลา้นบาท หรือลดลงร้อยละ 
�.�� และในปี ���� ตน้ทุนขายเพิ�มขึ�น ��.�� ลา้นบาท หรือเพิ�มขึ�นร้อยละ ��.�� จากงวดเดียวกนัของปีก่อน เนื�องจากรายได้
จากการขายเพิ�มขึ�น ���.�� ลา้นบาท หรือเพิ�มขึ�นร้อยละ ��.�� 

 

สาํหรับสินคา้หลกัของบริษทัฯมี � ประเภท คือ �) เครื�องประดบั �) เพชรกะรัต   ตามปกติสินคา้เครื�องประดบัของ
บริษทัฯจะมีอตัรากาํไรขั�นตน้สูงกวา่สินคา้ประเภทเพชรกะรัต นอกจากนี� สินคา้เครื�องประดบับางรูปแบบจะมีอตัรากาํไร
ขั�นตน้แตกต่างจากสินคา้เครื�องประดบัรูปแบบอื�นๆ สาํหรับอตัรากาํไรขั�นตน้ของบริษทัฯ คิดเป็น ร้อยละ ��.�� ร้อยละ 
��.�� และร้อยละ ��.�� ใน ปี ���� ปี ���� และปี ���� ตามลาํดบั ทั�งนี�  สาํหรับปี ���� เปรียบเทียบกบัปี ���� อตัรากาํไร
ขั�นตน้เพี�มขึ� นจากปีก่อน  เนื�องจากการบริหารตน้ทุนสินคา้ที� ดีขึ� น ซึ� งเกิดจากการบริหารจัดการวตัถุดิบหลกัที�ใช้ใน
ผลิตภณัฑ ์และการบริหารสดัส่วนการจาํหน่ายผลิตภณัฑใ์นแต่ละประเภทอยา่งมีประสิทธิภาพ สาํหรับปี ���� เปรียบเทียบ
กบัปี ���� อตัรากาํไรขั�นตน้ใกลเ้คียงกัน ซึ� งเกิดจากการบริหารอย่างต่อเนื�องในการบริหารจัดการวตัถุดิบหลกัที�ใชใ้น
ผลิตภณัฑ ์และการบริหารสดัส่วนการจาํหน่ายผลิตภณัฑใ์นแต่ละประเภทอยา่งมีประสิทธิภาพ 

 
ค่าใช้จ่ายในการขายและบริหาร 

ค่าใช้จ่ายในการขายและบริหาร ประกอบด้วยส่วนที�ผนัแปรตามยอดขายและการให้บริการที� เพิ�มขึ�น ได้แก่ 
ค่าตอบแทนพนกังานขายในรูปของค่าคอมมิชชั�น ค่าโฆษณาและประชาสัมพนัธ์ และค่าธรรมเนียมบตัรเครดิต ในส่วนของ
ค่าใชจ่้ายในการขายและบริหารเพิ�มขึ�นที�ไม่ไดแ้ปรผนัตามยอดขายและการให้บริการ ไดแ้ก่ ค่าขนส่งสินคา้ที�มีการปรับตวั
สูงขึ�นตามราคาตลาดของนํ� ามนัที�ปรับตวัสูงขึ�นทั�วโลก  

 

สาํหรับในปี ���� บริษทัฯมีค่าใชจ่้ายในการขายและค่าใชจ่้ายในการบริหารเท่ากบั ���.�� ลา้นบาท ลดลงร้อยละ 
�.�� เมื�อเปรียบเทียบกบัในช่วงเดียวกนัของปีก่อน ทั�งนี� อตัราค่าใชจ่้ายการขายและค่าใชจ่้ายในการบริหาร เมื�อเปรียบเทียบ
กบัยอดขายและการให้บริการมีสัดส่วนเท่ากับร้อยละ ��.�� ซึ� งสูงกว่าช่วงเดียวกันของปีก่อน ซึ� งเท่ากับร้อยละ ��.�� 
เนื�องจากค่าใช้จ่ายในการขายและค่าใชจ่้ายในการบริหารในส่วนที�เกี�ยวกบัการพฒันาผลิตภณัฑ์และการขยายสาขา ใน
รูปแบบที�แตกต่างไปจากเดิม  ค่าใชจ่้ายในการขายที�ผนัแปรตามยอดขาย ไดแ้ก่ ค่าตอบแทนพนกังานขาย ค่าโฆษณาและ
ประชาสัมพนัธ์ และค่าธรรมเนียมบตัรเครดิตที�เติบโตขึ�นตามสัดส่วนของยอดขายที�เพิ�มขึ�น แต่อย่างไรก็ตามบริษทัฯมี
นโยบายในการควบคุมค่าใชจ่้ายในการขายและบริหาร โดยการจดัทาํงบประมาณประจาํปี และให้หน่วยงานที�เกี�ยวขอ้งคอย
ควบคุมและตรวจสอบเป็นประจาํทุกเดือน      

 

สาํหรับในปี ���� บริษทัฯมีค่าใชจ่้ายในการขายและค่าใชจ่้ายในการบริหารเท่ากบั ���.�� ลา้นบาท ลดลงร้อยละ 
�.�� เมื�อเปรียบเทียบกบัในช่วงเดียวกนัของปีก่อน ทั�งนี� อตัราค่าใชจ่้ายการขายและค่าใชจ่้ายในการบริหาร เมื�อเปรียบเทียบ
กบัยอดขายมีสดัส่วนเท่ากบัร้อยละ ��.�� ซึ�งใกลเ้คียงกนักบัช่วงเดียวกนัของปีก่อน ซึ�งเท่ากบัร้อยละ ��.��  ค่าใชจ่้ายในการ
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นโยบายการคดัเลือกพนกังานของบริษทัฯก็เป็นอีกหนึ�งตวัอยา่ง โดยเราจะมุ่งคดัเลือกคนทอ้งถิ�นก่อนเสมอ เพราะ
อยากให้เขาสามารถทาํงานเสร็จ ก็ไปอยูก่บัครอบครัวได ้ไม่ตอ้งยา้ยถิ�น จะไดส้นิทกบัครอบครัว จะไดท้าํให้ชุมชนแข็งแรง 
ซึ�งก็มีเหตุการณ์ที�พนกังานขายซึ�งบา้นอยูใ่นชุมชนวดัหาดใหญ่ ที�สงขลาแจง้ว่าพื�นที�บา้นของเธอนํ� าท่วมแทบจะทุกปี เวลา
บริษทัฯ มีงาน Road Show ในพื�นที� เราก็นาํเรือไปช่วยบริจาคก็เพื�อให้เขาอยูก่นัตรงนั�นไดง่้ายขึ�น สะดวกขึ�น 
 

ในดา้นการสร้างบุคลากรให้มาพฒันาอุตสาหกรรมนี�  ธุรกิจคา้ปลีกเพชรเคยจาํกดัอยู่แค่ family business แต่จริงๆ 
แลว้ผูมี้ความสามารถทุกคนก็สามารถมาสร้างรายไดใ้นสาขาธุรกิจนี�ได ้ไม่ใช่เรื�องของครอบครัวผูก่้อตั�ง โดยบริษทัฯของเรา
เน้นที�การสร้างอาชีพใหม่ๆ โอกาสในการทาํงานใหม่ๆ ซึ� งมีผลตอบแทน ความสนุก ความทา้ทาย ไม่น้อยหน้าไปกว่า
อุตสาหกรรมใดๆ โดยมุ่งสนบัสนุนให้บุคคลต่างๆ ไดมี้พื�นที�ในการแสดงความสามารถ หรือ ใชค้วามสามารถนั�นๆ ในการ
ประกอบอาชีพได ้ทาํให้เกิดความสามารถในการแข่งขนัในระดบัโลกได ้

 
เราใหโ้อกาสในการทาํงาน ที�เน้นใชค้วามสามารถ ไม่ใช่วุฒิการศึกษา พนักงานขายสามารถมีรายไดต่้อคนหลกั

แสนโดยที�ไม่จาํเป็นตอ้งจบปริญญา ขอเพียงตั�งใจ ไม่ทอ้แท ้ซื�อสัตย ์ดูแลลูกคา้อยา่งตรงไปตรงมา ไม่บงัคบัขาย 
 
คุณวิโรจน์ พรประกฤต ประธานคณะกรรมการบริหาร ไดเ้ห็นความสําคญัของสิ�งต่างๆ ที�กล่าวมา และเป็นผูมี้

บทบาทในการผลกัดนังานดา้น CSR  ดงันี�  
 เป็นผูท้าํให้เกิดอาชีพ Diamond Advisor ขึ�นในประเทศไทย เพราะเมื�อก่อนมีแต่เจา้ของขาย 
 เป็นผูก้าํหนดและออกแบบสินคา้วนัแม่ของยบิูลลี�ทั�งหมดในยคุแรกๆ และในปัจจุบนัก็ยงัให้คาํปรึกษาทีมงาน

ออกแบบในการสร้างสินคา้วนัแม่อยู ่
 ให้แนวคิดการดีไซน์ แบบ Family ถูกกาํหนดขึ�นทุกวนันี�ก็ยงัถูกใชเ้ป็นแนวทางในการคิดสินคา้ใหม่ของยบิูลลี� 

 
4. นโยบายทางด้านทรัพย์สินทางปัญญา 

บริษทัฯ มีนโยบายชดัเจนที�จะไม่กระทาํการใดๆ ที�จะเป็นการละเมิดทรัพยสิ์นทางปัญญา ไม่ว่าจะเป็นทางดา้น
ลิขสิทธิ�  สิทธิบตัร หรือเครื�องหมายการคา้ โดยบริษทัฯมีแนวทางที�ชดัเจนในการตรวจสอบการใชง้านระบบซอฟต์แวร์ต่างๆ 
ในการทาํงานของพนกังานเพื�อป้องกนัการใชซ้อฟตแ์วร์ที�ละเมิดลิขสิทธิ� หรือไม่เกี�ยวขอ้งกบัการทาํงาน เป็นตน้ 
 
5. นโยบายทางด้านสิทธิมนุษยชน 

บริษัทฯ มีนโยบายชัดเจนทางด้านสิทธิมนุษยชน โดยกําหนดไว้ในจรรยาบรรณทางธุรกิจในการปฏิบติัต่อ
พนกังาน ลูกคา้ คู่คา้ ให้ความเคารพต่อความเป็นปัจเจกชนและศกัดิ� ศรีความเป็นมนุษย ์ไม่เลือกปฏิบติั และปฏิบติัตนอย่าง
เหมาะสมกบัหนา้ที�ตามระเบียบขอ้บงัคบัของบริษทัฯ ตลอดจนขนบธรรมเนียมประเพณีที�ดี โดยไม่ก่อให้เกิดผลกระทบต่อ
ภาพลกัษณ์บริษทัฯ 

 
 

งบแสดงฐานะทางการเงนิ 
 

หน่วย: ลา้นบาท 

รายการ 
ตรวจสอบ ตรวจสอบ ตรวจสอบ 
�� ธ.ค. ���� �� ธ.ค. ���� �� ธ.ค. ���� 

จาํนวนเงนิ ร้อยละ จาํนวนเงนิ ร้อยละ จาํนวนเงนิ ร้อยละ 
สินทรัพย ์       
สินทรัพยห์มุนเวยีน       
เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด ��.�� �.�� ��.�� �.��  ��.��  �.�� 
เงินลงทุนระยะสั�น ���.�� ��.�� ���.�� ��.��  ���.�� ��.�� 
ลูกหนี�การคา้และลูกหนี� อื�น ��.�� �.�� ���.�� ��.��  ���.�� ��.�� 
สินคา้คงเหลือ ���.�� ��.�� ���.�� ��.�� ���.�� ��.�� 
สินทรัพยห์มุนเวยีนอื�น ��.�� �.�� ��.�� �.��  ��.��  �.�� 
รวมสินทรัพย์หมนุเวยีน ���.�� ��.�� ���.�� ��.��   �,���.�� ��.�� 
อาคาร และอุปกรณ์ ���.�� ��.�� ��.�� �.��  ��.�� �.�� 
สินทรัพยไ์ม่มีตวัตน �.�� �.�� �.�� �.��  �.�� �.�� 
สินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชี �.�� �.�� �.�� �.��  �.�� �.�� 
สินทรัพยไ์ม่หมุนเวยีนอื�น ��.�� �.�� ��.�� �.��   ��.��  �.�� 
รวมสินทรัพย์ไม่หมุนเวยีน ���.�� ��.�� ���.�� ��.��   ���.�� �.�� 
รวมสินทรัพย์ �,���.�� ���.�� �,���.�� ���.�� �,���.�� ���.�� 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
              หน่วย: ลา้นบาท 

รายการ 
ตรวจสอบ ตรวจสอบ ตรวจสอบ 

�� ธ.ค. ���� �� ธ.ค. ���� �� ธ.ค. ���� 
จาํนวนเงนิ ร้อยละ จาํนวนเงนิ ร้อยละ จาํนวนเงนิ ร้อยละ 

หนี� สินและส่วนของผูถื้อหุน้       
หนี� สินหมุนเวยีน       
เงินเบิกเกินบญัชีธนาคาร �.�� - - - - - 
เจา้หนี�การคา้และเจา้หนี� อื�น ���.�� ��.�� ���.�� ��.�� ���.�� ��.�� 
หนี� สินส่วนที�ถึงกาํหนดชาํระใน � ปี ��.�� �.�� ��.�� �.��  ��.�� �.�� 
ภาษีเงินไดค้า้งจ่าย ��.�� �.�� ��.�� �.�� ��.�� �.�� 
หนี� สินหมุนเวยีนอื�น ��.�� �.�� ��.�� �.��   ��.�� �.�� 
รวมหนี�สินหมุนเวยีน ���.�� ��.�� ���.�� ��.��   ���.�� ��.�� 
เงินกูย้มืระยะยาวจากสถาบนัการเงิน ��.�� �.�� ��.�� �.��  ��.�� �.�� 
หนี� สินระยะยาวภายใตส้ญัญาเช่าการเงิน �.�� �.�� �.�� �.��  -    - 
ประมาณการหนี� สิน �.�� �.�� �.�� �.��  �.�� �.�� 
ภาระผกูพนัผลประโยชน์พนกังาน �.�� �.�� �.�� �.��  �.�� �.�� 
รวมหนี�สินไม่หมุนเวยีน ��.�� �.�� ��.�� �.�� ��.�� �.�� 
รวมหนี�สิน ���.�� ��.�� ���.�� ��.�� ���.�� ��.�� 
ส่วนของผูถื้อหุน้       
ทุนจดทะเบียนชาํระแลว้ ���.�� ��.�� ���.�� ��.�� ���.�� ��.�� 
ส่วนเกินมูลค่าหุน้สามญั ��.�� �.�� ��.�� �.��  ��.�� �.�� 
กาํไรสะสมจดัสรรแลว้สาํรองตาม
กฎหมาย ��.�� �.�� ��.�� �.�� ��.�� �.�� 

กาํไรสะสมยงัไม่ไดจ้ดัสรร ���.�� ��.�� ���.�� ��.��   ���.�� ��.�� 
รวมส่วนของผู้ถือหุ้น ���.�� ��.�� ���.�� ��.��   ���.�� ��.�� 
รวมหนี�สินและส่วนของผู้ถือหุ้น �,���.�� ���.�� �,���.�� ���.�� �,���.�� ���.�� 

 
 
 
 
 
 

ต้นทุนขาย และกาํไรขั�นต้น 
บริษทัฯมีตน้ทุนขายจาํนวน ���.�� ลา้นบาท ���.�� ลา้นบาท และ ���.�� ลา้นบาท ในปี ���� ปี ���� และปี 

���� ตามลาํดบั โดย ในปี ���� ตน้ทุนขายลดลง ���.�� ลา้นบาท หรือลดลงร้อยละ ��.�� จากงวดเดียวกนัของปีก่อน 
เนื�องจากรายไดแ้ละค่าบริการลดลง ���.�� ลา้นบาท หรือลดลงร้อยละ ��.�� ในปี ���� ตน้ทุนขายลดลง ���.�� ลา้นบาท 
หรือลดลงร้อยละ ��.�� จากงวดเดียวกนัของปีก่อน เนื�องจากรายไดจ้ากการขายลดลง ���.�� ลา้นบาท หรือลดลงร้อยละ 
�.�� และในปี ���� ตน้ทุนขายเพิ�มขึ�น ��.�� ลา้นบาท หรือเพิ�มขึ�นร้อยละ ��.�� จากงวดเดียวกนัของปีก่อน เนื�องจากรายได้
จากการขายเพิ�มขึ�น ���.�� ลา้นบาท หรือเพิ�มขึ�นร้อยละ ��.�� 

 

สาํหรับสินคา้หลกัของบริษทัฯมี � ประเภท คือ �) เครื�องประดบั �) เพชรกะรัต   ตามปกติสินคา้เครื�องประดบัของ
บริษทัฯจะมีอตัรากาํไรขั�นตน้สูงกวา่สินคา้ประเภทเพชรกะรัต นอกจากนี� สินคา้เครื�องประดบับางรูปแบบจะมีอตัรากาํไร
ขั�นตน้แตกต่างจากสินคา้เครื�องประดบัรูปแบบอื�นๆ สาํหรับอตัรากาํไรขั�นตน้ของบริษทัฯ คิดเป็น ร้อยละ ��.�� ร้อยละ 
��.�� และร้อยละ ��.�� ใน ปี ���� ปี ���� และปี ���� ตามลาํดบั ทั�งนี�  สาํหรับปี ���� เปรียบเทียบกบัปี ���� อตัรากาํไร
ขั�นตน้เพี�มขึ� นจากปีก่อน  เนื�องจากการบริหารตน้ทุนสินคา้ที� ดีขึ� น ซึ� งเกิดจากการบริหารจัดการวตัถุดิบหลกัที�ใช้ใน
ผลิตภณัฑ ์และการบริหารสดัส่วนการจาํหน่ายผลิตภณัฑใ์นแต่ละประเภทอยา่งมีประสิทธิภาพ สาํหรับปี ���� เปรียบเทียบ
กบัปี ���� อตัรากาํไรขั�นตน้ใกลเ้คียงกัน ซึ� งเกิดจากการบริหารอย่างต่อเนื�องในการบริหารจัดการวตัถุดิบหลกัที�ใชใ้น
ผลิตภณัฑ ์และการบริหารสดัส่วนการจาํหน่ายผลิตภณัฑใ์นแต่ละประเภทอยา่งมีประสิทธิภาพ 

 
ค่าใช้จ่ายในการขายและบริหาร 

ค่าใช้จ่ายในการขายและบริหาร ประกอบด้วยส่วนที�ผนัแปรตามยอดขายและการให้บริการที� เพิ�มขึ�น ได้แก่ 
ค่าตอบแทนพนกังานขายในรูปของค่าคอมมิชชั�น ค่าโฆษณาและประชาสัมพนัธ์ และค่าธรรมเนียมบตัรเครดิต ในส่วนของ
ค่าใชจ่้ายในการขายและบริหารเพิ�มขึ�นที�ไม่ไดแ้ปรผนัตามยอดขายและการให้บริการ ไดแ้ก่ ค่าขนส่งสินคา้ที�มีการปรับตวั
สูงขึ�นตามราคาตลาดของนํ� ามนัที�ปรับตวัสูงขึ�นทั�วโลก  

 

สาํหรับในปี ���� บริษทัฯมีค่าใชจ่้ายในการขายและค่าใชจ่้ายในการบริหารเท่ากบั ���.�� ลา้นบาท ลดลงร้อยละ 
�.�� เมื�อเปรียบเทียบกบัในช่วงเดียวกนัของปีก่อน ทั�งนี� อตัราค่าใชจ่้ายการขายและค่าใชจ่้ายในการบริหาร เมื�อเปรียบเทียบ
กบัยอดขายและการให้บริการมีสัดส่วนเท่ากับร้อยละ ��.�� ซึ� งสูงกว่าช่วงเดียวกันของปีก่อน ซึ� งเท่ากับร้อยละ ��.�� 
เนื�องจากค่าใช้จ่ายในการขายและค่าใชจ่้ายในการบริหารในส่วนที�เกี�ยวกบัการพฒันาผลิตภณัฑ์และการขยายสาขา ใน
รูปแบบที�แตกต่างไปจากเดิม  ค่าใชจ่้ายในการขายที�ผนัแปรตามยอดขาย ไดแ้ก่ ค่าตอบแทนพนกังานขาย ค่าโฆษณาและ
ประชาสัมพนัธ์ และค่าธรรมเนียมบตัรเครดิตที�เติบโตขึ�นตามสัดส่วนของยอดขายที�เพิ�มขึ�น แต่อย่างไรก็ตามบริษทัฯมี
นโยบายในการควบคุมค่าใชจ่้ายในการขายและบริหาร โดยการจดัทาํงบประมาณประจาํปี และให้หน่วยงานที�เกี�ยวขอ้งคอย
ควบคุมและตรวจสอบเป็นประจาํทุกเดือน      

 

สาํหรับในปี ���� บริษทัฯมีค่าใชจ่้ายในการขายและค่าใชจ่้ายในการบริหารเท่ากบั ���.�� ลา้นบาท ลดลงร้อยละ 
�.�� เมื�อเปรียบเทียบกบัในช่วงเดียวกนัของปีก่อน ทั�งนี� อตัราค่าใชจ่้ายการขายและค่าใชจ่้ายในการบริหาร เมื�อเปรียบเทียบ
กบัยอดขายมีสดัส่วนเท่ากบัร้อยละ ��.�� ซึ�งใกลเ้คียงกนักบัช่วงเดียวกนัของปีก่อน ซึ�งเท่ากบัร้อยละ ��.��  ค่าใชจ่้ายในการ
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6. การมนีวตักรรม และเผยแพร่นวตักรรมซึ�งได้จากการดําเนินงานที�มีความรับผิดชอบต่อสังคม สิ�งแวดล้อม และผู้มีส่วน
ได้เสีย 

เนื�องดว้ยบริษทัฯไดเ้ล็งเห็นถึงความสําคญัของแนวทาง การพฒันาและปรับปรุงคุณภาพแหล่งนํ� าอนัเนื�องมาจาก
พระราชดาํริของพระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาภูมิพล อดุลยเดช ภายใตโ้ครงการกงัหันนํ� าชยัพฒันา และยงัไดรั้บทราบ
ถึงปัญหาและความตอ้งการดา้นเงินทุนในการดาํเนินงานดา้นการรักษาดูแลเครื�องกลเติมอากาศที�ไดถู้กแจกจ่ายและใชง้านอยู่
ในปัจจุบนัตามพื�นที�ต่างๆ ทั�วประเทศ นั�น 

 
ทางบริษทัฯ นอ้มสาํนึกในพระมหากรุณาธิคุณอนัหาที�สุดไม่ได ้จึงอยากร่วมแสดงความจงรักภกัดี และมีส่วนร่วม

สนบัสนุนการดาํเนินงานของมูลนิธิฯ ผา่นโครงการจดัทาํและจาํหน่ายชุดเข็มกลดัประดบัเพชร  � รูปแบบ ภายใตชื้�อชุดเข็ม
กลดั “ภูมิพลังแห่งนวธารา” ที�ออกแบบขึ�นเนื�องในโอกาสพิเศษและได้รับแรงบนัดาลใจจากกังหันนํ� าชยัพฒันา พิถีพิถัน     
ในทุกๆ ขั�นตอนเสมือนศิลปะชั�นเอก ดว้ยการนาํนวตักรรมการผลิตชั�นสูง โดยชุดเข็มกลดัดงักล่าวจะถูกผลิตขึ�นในจาํนวน
จาํกดัเพียง ��� ชิ�น  เพื�อจดัจาํหน่ายให้ประชาชนทั�วไปไดส้ั�งจองในช่วงเดือนกนัยายน –  ตุลาคม ����  โดยมีความประสงค์ที�
จะทูลเกล้าทูลกระหม่อมถวายเงินรายได้หลังหักค่าใช้จ่ายจากการจัดจําหน่ายเข็มกลัดดังกล่าวนี�  แด่สมเด็จพระเทพ
รัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี ในฐานะองค์ประธานกรรมการมูลนิธิชยัพฒันา เพื�อให้ทางมูลนิธิฯไดมี้งบประมาณใน
การจดัทาํโครงการที�เป็นประโยชน์ให้กบัประเทศชาติสืบต่อไป 

งบกาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ 
 

 หน่วย: ลา้นบาท 

รายการ 
ตรวจสอบ ตรวจสอบ ตรวจสอบ 

� ม.ค. - �� ธ.ค. ���� � ม.ค. - �� ธ.ค. ���� � ม.ค. - �� ธ.ค. ���� 
จาํนวนเงนิ ร้อยละ จาํนวนเงนิ ร้อยละ จาํนวนเงนิ ร้อยละ 

รายไดจ้ากยอดขายและใหบ้ริการ �,���.�� ���.�� �,���.�� ���.�� �,���.�� ���.�� 
ตน้ทุนขายและใหบ้ริการ ���.�� ��.�� ���.�� ��.��   ���.�� ��.�� 
กาํไรขั�นต้น ���.�� ��.�� ���.�� ��.��  ���.�� ��.�� 
ค่าใชจ่้ายในการขายและบริหาร ���.�� ��.�� ���.�� ��.��  ���.�� ��.�� 
รายไดอื้�น �.�� �.�� �.�� �.�� �.�� �.�� 
กาํไรจากการดาํเนินงาน ���.�� ��.�� ���.�� ��.�� ���.�� ��.�� 
ตน้ทุนทางการเงิน �.�� �.�� �.�� �.��  �.�� �.�� 
ภาษีเงินไดนิ้ติบุคคล ��.�� �.�� ��.�� �.�� ��.�� �.�� 
กาํไร (ขาดทุน) สุทธิ  ���.�� �.�� ���.�� ��.��   ���.�� ��.�� 
กาํไร (ขาดทุน) เบ็ดเสร็จอื�น (�.��) (�.��) �.�� �.�� �.�� �.�� 
กาํไร (ขาดทุน) เบ็ดเสร็จรวม  ���.�� �.�� ���.�� ��.��  ���.�� ��.�� 
กาํไร (ขาดทุน) ต่อหุน้ (บาท) �.��  �.��   �.��  
จาํนวนหุน้สามญัถวัเฉลี�ยถ่วงนํ� าหนกั  
(หน่วย: ลา้นหุน้) 

 
���.�� 

  
���.�� 

  
���.�� 

 

 
 

งบกระแสเงนิสด 
 

หน่วย: ลา้นบาท 

รายการ � ม.ค. – �� ธ.ค. � ม.ค. – �� ธ.ค. � ม.ค. – �� ธ.ค. 
���� ���� ���� 

กระแสเงนิสดจากกจิกรรมดาํเนินงาน    
กาํไรก่อนภาษีเงนิได้ ���.�� ���.��  ���.�� 
รายการปรับกระทบกาํไรก่อนภาษีเงินไดเ้ป็นเงินสดไดม้า
จากกิจกรรมดาํเนินงาน 

    

ค่าเสื�อมราคาและรายการตดับญัชี ��.�� ��.�� ��.��  
หนี�สงสยัจะสูญ  �.�� �.�� �.�� 
กาํไรจากการตดัจาํหน่ายสินทรัพยถ์าวร (�.��)  (�.��) -  
(กาํไร)ขาดทุนที�ยงัไม่เกิดขึ�นจริงของหลกัทรัพยเ์พื�อคา้ �.�� (�.��) (�.��) 
(กาํไร)ขาดทุนจากอตัราแลกเปลี�ยนที�ยงัไม่เกิดขึ�นจริง (�.��) �.�� (�.��) 
ภาระผกูพนัผลประโยชน์พนกังาน �.�� �.�� �.�� 
โปรแกรมสิทธิพิเศษแก่ลูกคา้ (�.��) �.�� (�.��) 
ดอกเบี�ยรับ (�.��) (�.��) (�.��) 
ดอกเบี�ยจ่าย �.�� �.��  �.�� 
กําไรจากการดาํเนินงานก่อนการเปลี�ยนแปลงในสินทรัพย์
และหนี�สินดาํเนินงาน 

 
���.�� 

 
���.��  

 
���.�� 

การเปลี�ยนแปลงในทรัพยสิ์นและหนี� สินดาํเนินงาน    
ลูกหนี�การคา้และลูกหนี� อื�นลดลง(เพิ�มขึ�น) (�.��) (��.��) ��.��  
สินคา้คงเหลือลดลง(เพิ�มขึ�น) ��.�� ��.�� (��.��) 
สินทรัพยห์มุนเวยีนอื�นลดลง(เพิ�มขึ�น) (�.��) (�.��) �.�� 
สินทรัพยไ์ม่หมุนเวยีนอื�นลดลง(เพิ�มขึ�น) (�.��) �.�� (�.��) 
เจา้หนี�การคา้และเจา้หนี� อื�น(ลดลง)เพิ�มขึ�น (���.��) (��.��) ��.�� 
หนี� สินหมุนเวยีนอื�น(ลดลง)เพิ�มขึ�น �.�� (�.��) �.�� 
จ่ายชาํระภาระผกูพนัผลประโยชน์ของพนกังาน - (�.��) -  
ประมาณการหนี� สิน(ลดลง)เพิ�มขึ�น �.�� �.�� �.�� 
เงินสดจ่ายภาษีเงินได ้ (��.��) (��.��)  (��.��) 
เงนิสดสุทธิได้มาจากกจิกรรมดาํเนินงาน ���.�� ���.��  ���.�� 
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การจดัทาํโครงการที�เป็นประโยชน์ให้กบัประเทศชาติสืบต่อไป 

งบกาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ 
 

 หน่วย: ลา้นบาท 

รายการ 
ตรวจสอบ ตรวจสอบ ตรวจสอบ 

� ม.ค. - �� ธ.ค. ���� � ม.ค. - �� ธ.ค. ���� � ม.ค. - �� ธ.ค. ���� 
จาํนวนเงนิ ร้อยละ จาํนวนเงนิ ร้อยละ จาํนวนเงนิ ร้อยละ 

รายไดจ้ากยอดขายและใหบ้ริการ �,���.�� ���.�� �,���.�� ���.�� �,���.�� ���.�� 
ตน้ทุนขายและใหบ้ริการ ���.�� ��.�� ���.�� ��.��   ���.�� ��.�� 
กาํไรขั�นต้น ���.�� ��.�� ���.�� ��.��  ���.�� ��.�� 
ค่าใชจ่้ายในการขายและบริหาร ���.�� ��.�� ���.�� ��.��  ���.�� ��.�� 
รายไดอื้�น �.�� �.�� �.�� �.�� �.�� �.�� 
กาํไรจากการดาํเนินงาน ���.�� ��.�� ���.�� ��.�� ���.�� ��.�� 
ตน้ทุนทางการเงิน �.�� �.�� �.�� �.��  �.�� �.�� 
ภาษีเงินไดนิ้ติบุคคล ��.�� �.�� ��.�� �.�� ��.�� �.�� 
กาํไร (ขาดทุน) สุทธิ  ���.�� �.�� ���.�� ��.��   ���.�� ��.�� 
กาํไร (ขาดทุน) เบ็ดเสร็จอื�น (�.��) (�.��) �.�� �.�� �.�� �.�� 
กาํไร (ขาดทุน) เบ็ดเสร็จรวม  ���.�� �.�� ���.�� ��.��  ���.�� ��.�� 
กาํไร (ขาดทุน) ต่อหุน้ (บาท) �.��  �.��   �.��  
จาํนวนหุน้สามญัถวัเฉลี�ยถ่วงนํ� าหนกั  
(หน่วย: ลา้นหุน้) 

 
���.�� 

  
���.�� 

  
���.�� 

 

 
 

งบกระแสเงนิสด 
 

หน่วย: ลา้นบาท 

รายการ � ม.ค. – �� ธ.ค. � ม.ค. – �� ธ.ค. � ม.ค. – �� ธ.ค. 
���� ���� ���� 

กระแสเงนิสดจากกจิกรรมดาํเนินงาน    
กาํไรก่อนภาษีเงนิได้ ���.�� ���.��  ���.�� 
รายการปรับกระทบกาํไรก่อนภาษีเงินไดเ้ป็นเงินสดไดม้า
จากกิจกรรมดาํเนินงาน 

    

ค่าเสื�อมราคาและรายการตดับญัชี ��.�� ��.�� ��.��  
หนี�สงสยัจะสูญ  �.�� �.�� �.�� 
กาํไรจากการตดัจาํหน่ายสินทรัพยถ์าวร (�.��)  (�.��) -  
(กาํไร)ขาดทุนที�ยงัไม่เกิดขึ�นจริงของหลกัทรัพยเ์พื�อคา้ �.�� (�.��) (�.��) 
(กาํไร)ขาดทุนจากอตัราแลกเปลี�ยนที�ยงัไม่เกิดขึ�นจริง (�.��) �.�� (�.��) 
ภาระผกูพนัผลประโยชน์พนกังาน �.�� �.�� �.�� 
โปรแกรมสิทธิพิเศษแก่ลูกคา้ (�.��) �.�� (�.��) 
ดอกเบี�ยรับ (�.��) (�.��) (�.��) 
ดอกเบี�ยจ่าย �.�� �.��  �.�� 
กําไรจากการดาํเนินงานก่อนการเปลี�ยนแปลงในสินทรัพย์
และหนี�สินดาํเนินงาน 

 
���.�� 

 
���.��  

 
���.�� 

การเปลี�ยนแปลงในทรัพยสิ์นและหนี� สินดาํเนินงาน    
ลูกหนี�การคา้และลูกหนี� อื�นลดลง(เพิ�มขึ�น) (�.��) (��.��) ��.��  
สินคา้คงเหลือลดลง(เพิ�มขึ�น) ��.�� ��.�� (��.��) 
สินทรัพยห์มุนเวยีนอื�นลดลง(เพิ�มขึ�น) (�.��) (�.��) �.�� 
สินทรัพยไ์ม่หมุนเวยีนอื�นลดลง(เพิ�มขึ�น) (�.��) �.�� (�.��) 
เจา้หนี�การคา้และเจา้หนี� อื�น(ลดลง)เพิ�มขึ�น (���.��) (��.��) ��.�� 
หนี� สินหมุนเวยีนอื�น(ลดลง)เพิ�มขึ�น �.�� (�.��) �.�� 
จ่ายชาํระภาระผกูพนัผลประโยชน์ของพนกังาน - (�.��) -  
ประมาณการหนี� สิน(ลดลง)เพิ�มขึ�น �.�� �.�� �.�� 
เงินสดจ่ายภาษีเงินได ้ (��.��) (��.��)  (��.��) 
เงนิสดสุทธิได้มาจากกจิกรรมดาํเนินงาน ���.�� ���.��  ���.�� 
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หน่วย: ลา้นบาท 

รายการ � ม.ค. – �� ธ.ค. � ม.ค. – �� ธ.ค. � ม.ค. – �� ธ.ค. 
���� ���� ���� 

กระแสเงนิสดจากกจิกรรมลงทุน    
เงินลงทุนระยะสั�นเพิ�มขึ�น(ลดลง) �.�� (��.��)  (���.��) 
ซื�ออุปกรณ์ (��.��) (�.��) (�.��) 
ซื�อสินทรัพยไ์ม่มีตวัตน (�.��) (�.��) (�.��) 
รับดอกเบี�ย �.�� �.�� �.�� 
เงนิสดสุทธิใช้ไปในกจิกรรมลงทุน (��.��) (��.��)  (���.��) 
กระแสเงนิสดจากกจิกรรมจดัหาเงนิ    
เงินเบิกเกินบญัชีธนาคารเพิ�มขึ�น (ลดลง) �.�� (�.��) -  
รับเงินกูย้มืระยะยาวจากสถาบนัการเงิน ��.�� - -  
จ่ายชาํระเงินกูย้มืระยะยาวจากสถาบนัการเงิน (�.��) (��.��) (��.��) 
จ่ายชาํระหนี� สินตามสญัญาเช่าการเงิน (�.��) (�.��) (�.��) 
จ่ายดอกเบี�ย (�.��) (�.��) (�.��) 
จ่ายชาํระเงินปันผล (���.��) (��.��) (��.��) 
เงนิสดสุทธิใช้ไปในกจิกรรมจดัหาเงนิ (��.��) (���.��) (���.��) 
เงนิสดและรายการเทยีบเท่าเงนิสดเพิ�มขึ�น(ลดลง)-สุทธิ ��.�� (��.��) �.�� 
เงนิสดและรายการเทยีบเท่าเงนิสด ณ วนัต้นปี ��.�� ��.�� ��.�� 
เงนิสดและรายการเทยีบเท่าเงนิสด ณ วนัปลายงวด ��.�� ��.��  ��.�� 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ตารางแสดงอตัราส่วนทางการเงนิที�สําคญั 
 

รายการ หน่วย ���� ���� ���� 
อตัราส่วนสภาพคล่องทางการเงนิ (Liquidity Ratio) 
อตัราส่วนสภาพคล่อง เท่า �.�� �.�� �.�� 
อตัราส่วนสภาพคล่องหมุนเร็ว เท่า �.�� �.�� �.��  
อตัราส่วนสภาพคล่องกระแสเงินสด เท่า �.�� �.�� �.��  
อตัราส่วนหมุนเวยีนลูกหนี�การคา้ เท่า ��.�� ��.�� ��.�� 
ระยะเวลาเก็บหนี� เฉลี�ย วนั ��.�� ��.�� ��.�� 
อตัราส่วนหมุนเวยีนสินคา้คงเหลือ เท่า �.�� �.�� �.�� 
ระยะเวลาขายสินคา้เฉลี�ย วนั ���.�� ���.�� ���.�� 
อตัราส่วนหมุนเวยีนเจา้หนี�  เท่า �.�� �.�� �.��  
ระยะเวลาชาํระหนี�  วนั ���.�� ��.�� ��.�� 
วงจรเงินสด วนั ���.�� ���.�� ���.��  
อตัราส่วนความสามารถในการทาํกาํไร (Profitabiltiy Ratio) 
อตัรากาํไรขั�นตน้ ร้อยละ ��.�� ��.�� ��.�� 
อตัรากาํไรจากการดาํเนินงาน ร้อยละ ��.�� ��.�� ��.�� 
อตัราส่วนกาํไรสุทธิ ร้อยละ �.�� ��.�� ��.�� 
อตัราส่วนผลตอบแทนผูถื้อหุน้ ร้อยละ ��.�� ��.�� ��.��  
อตัราส่วนแสดงประสิทธิภาพในการกาํไร (Efficiency Ratio)    
อตัราผลตอบแทนจากสินทรัพยร์วม ร้อยละ ��.�� ��.�� ��.�� 
อตัราผลตอบแทนจากสินทรัพยถ์าวร ร้อยละ ���.�� ���.�� ���.�� 
อตัราหมุนเวยีนของสินทรัพยร์วม เท่า �.�� �.�� �.�� 
อตัราส่วนวเิคราะห์นโยบายทางการเงนิ (Leverage Ratio or Financial Ratio)    
อตัราส่วนหนี� สินต่อส่วนของผูถื้อหุน้ เท่า �.��  �.��  �.��  
อตัราส่วนความสามารถชาํระดอกเบี�ย เท่า ��.�� ��.�� ���.�� 
อตัราการจ่ายเงินปันผล ร้อยละ ��.�� ��.�� ��.�� 
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หน่วย: ลา้นบาท 

รายการ � ม.ค. – �� ธ.ค. � ม.ค. – �� ธ.ค. � ม.ค. – �� ธ.ค. 
���� ���� ���� 

กระแสเงนิสดจากกจิกรรมลงทุน    
เงินลงทุนระยะสั�นเพิ�มขึ�น(ลดลง) �.�� (��.��)  (���.��) 
ซื�ออุปกรณ์ (��.��) (�.��) (�.��) 
ซื�อสินทรัพยไ์ม่มีตวัตน (�.��) (�.��) (�.��) 
รับดอกเบี�ย �.�� �.�� �.�� 
เงนิสดสุทธิใช้ไปในกจิกรรมลงทุน (��.��) (��.��)  (���.��) 
กระแสเงนิสดจากกจิกรรมจดัหาเงนิ    
เงินเบิกเกินบญัชีธนาคารเพิ�มขึ�น (ลดลง) �.�� (�.��) -  
รับเงินกูย้มืระยะยาวจากสถาบนัการเงิน ��.�� - -  
จ่ายชาํระเงินกูย้มืระยะยาวจากสถาบนัการเงิน (�.��) (��.��) (��.��) 
จ่ายชาํระหนี� สินตามสญัญาเช่าการเงิน (�.��) (�.��) (�.��) 
จ่ายดอกเบี�ย (�.��) (�.��) (�.��) 
จ่ายชาํระเงินปันผล (���.��) (��.��) (��.��) 
เงนิสดสุทธิใช้ไปในกจิกรรมจดัหาเงนิ (��.��) (���.��) (���.��) 
เงนิสดและรายการเทยีบเท่าเงนิสดเพิ�มขึ�น(ลดลง)-สุทธิ ��.�� (��.��) �.�� 
เงนิสดและรายการเทยีบเท่าเงนิสด ณ วนัต้นปี ��.�� ��.�� ��.�� 
เงนิสดและรายการเทยีบเท่าเงนิสด ณ วนัปลายงวด ��.�� ��.��  ��.�� 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ตารางแสดงอตัราส่วนทางการเงนิที�สําคญั 
 

รายการ หน่วย ���� ���� ���� 
อตัราส่วนสภาพคล่องทางการเงนิ (Liquidity Ratio) 
อตัราส่วนสภาพคล่อง เท่า �.�� �.�� �.�� 
อตัราส่วนสภาพคล่องหมุนเร็ว เท่า �.�� �.�� �.��  
อตัราส่วนสภาพคล่องกระแสเงินสด เท่า �.�� �.�� �.��  
อตัราส่วนหมุนเวยีนลูกหนี�การคา้ เท่า ��.�� ��.�� ��.�� 
ระยะเวลาเก็บหนี� เฉลี�ย วนั ��.�� ��.�� ��.�� 
อตัราส่วนหมุนเวยีนสินคา้คงเหลือ เท่า �.�� �.�� �.�� 
ระยะเวลาขายสินคา้เฉลี�ย วนั ���.�� ���.�� ���.�� 
อตัราส่วนหมุนเวยีนเจา้หนี�  เท่า �.�� �.�� �.��  
ระยะเวลาชาํระหนี�  วนั ���.�� ��.�� ��.�� 
วงจรเงินสด วนั ���.�� ���.�� ���.��  
อตัราส่วนความสามารถในการทาํกาํไร (Profitabiltiy Ratio) 
อตัรากาํไรขั�นตน้ ร้อยละ ��.�� ��.�� ��.�� 
อตัรากาํไรจากการดาํเนินงาน ร้อยละ ��.�� ��.�� ��.�� 
อตัราส่วนกาํไรสุทธิ ร้อยละ �.�� ��.�� ��.�� 
อตัราส่วนผลตอบแทนผูถื้อหุน้ ร้อยละ ��.�� ��.�� ��.��  
อตัราส่วนแสดงประสิทธิภาพในการกาํไร (Efficiency Ratio)    
อตัราผลตอบแทนจากสินทรัพยร์วม ร้อยละ ��.�� ��.�� ��.�� 
อตัราผลตอบแทนจากสินทรัพยถ์าวร ร้อยละ ���.�� ���.�� ���.�� 
อตัราหมุนเวยีนของสินทรัพยร์วม เท่า �.�� �.�� �.�� 
อตัราส่วนวเิคราะห์นโยบายทางการเงนิ (Leverage Ratio or Financial Ratio)    
อตัราส่วนหนี� สินต่อส่วนของผูถื้อหุน้ เท่า �.��  �.��  �.��  
อตัราส่วนความสามารถชาํระดอกเบี�ย เท่า ��.�� ��.�� ���.�� 
อตัราการจ่ายเงินปันผล ร้อยละ ��.�� ��.�� ��.�� 
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คาํวเิคราะห์และคาํอธิบายของฝ่ายจัดการ 
 
ภาพรวมของการดําเนินงาน 

บริษทัประกอบธุรกิจคา้ปลีกเพชรและเครื�องประดบัเพชร ซึ� งเป็นธุรกิจที�มีผูป้ระกอบการรายเล็กแข่งขนักนัเป็น
จาํนวนมาก แต่สินคา้ยงัคงมีอตัรากาํไรขั�นตน้ต่อหน่วยสูง นอกจากนี�อตัรากาํไรขั�นตน้ของสินคา้รูปแบบเดียวกนัอาจจะไม่
เท่ากนัขึ�นอยูก่บัมูลค่าของวตัถุดิบ ณ ช่วงเวลาที�ผลิตสินคา้ และส่วนลดจากราคาป้ายที�บริษทัฯเป็นผูก้าํหนด ในส่วนของการ
จัดหาผลิตภณัฑ์ของบริษทัแบ่งเป็น � ขั�นตอนคือการจัดหาเพชรที� เป็นทั� งสินคา้สําเร็จรูปและวตัถุดิบ และว่าจ้างให้
ผูป้ระกอบการโรงงานผลิตเครื�องประดับให้ ซึ� งการดาํเนินธุรกิจดงักล่าวคลา้ยกับการสั�งซื�อสินคา้จากผูผ้ลิตมาเพื�อจัด
จาํหน่าย ทาํใหบ้ริษทัไม่จาํเป็นตอ้งลงทุนในสินทรัพยถ์าวรมากนกั แต่การดาํเนินธุรกิจดงักล่าวตอ้งอาศยัเงินทุนหมุนเวียน
สูง เพื�อการสั�งซื�อและจดัเก็บสินคา้เพื�อขาย เนื�องจากตอ้งมีรูปแบบจาํนวนมากสาํหรับใหผู้ที้�สนใจเลือกซื�อ ปัจจยัความสาํเร็จ
ในธุรกิจนี� ส่วนหนึ�งจึงขึ�นอยูก่บัการบริหารจดัการสินคา้คงเหลือและการบริหารสภาพคล่องอยา่งมีประสิทธิภาพ 

 
ธุรกิจคา้ปลีกเพชรและเครื�องประดบัเพชร นั�นมีการตั�งกาํไรขั�นตน้ต่อชิ�นอยู่ในเกณฑ์สูง แต่มูลค่าการจาํหน่าย

สินคา้แต่ละครั� งจะไม่สูงมากนกัเมื�อเทียบกบัธุรกิจผลิตและส่งออกเครื�องประดบั ดงันั�นบริษทัฯจึงเนน้จบักลุ่มลูกคา้จาํนวน
มากและขยายฐานลูกคา้เพื�อสร้างกาํไรสุทธิ อนึ�งในปัจจุบนับริษทัฯมุ่งเนน้ที�จะขยายสาขาเพิ�มเพื�อเขา้ถึงกลุ่มลูกคา้ที�กระจาย
อยู่ตามจังหวดัต่างๆ ทั�วประเทศ นอกจากนี� ยงัตอ้งมีการเตรียมสินคา้เครื�องประดบัไวที้�แต่ละสาขาในปริมาณที�เพียงพอ 
เพื�อใหสิ้นคา้ที�มีอยูใ่นแต่ละสาขามีความหลากหลายพอที�จะใหลู้กคา้สามารถเลือกซื�อได ้ทาํให้การดาํเนินธุรกิจของบริษทัฯ
จะตอ้งเนน้ระบบการบริหารสินคา้คงเหลือที�มีประสิทธิภาพ เพื�อลดค่าเสียโอกาสในการที�จะตอ้งเก็บสต๊อคสินคา้ในปริมาณ
มาก นอกจากนี�ยงัตอ้งมีการจดัการดา้นความปลอดภยัและการประกนัภยั เพื�อลดความเสี�ยงจากการโจรกรรม หรือทุจริตดว้ย 

 
สาํหรับสินคา้หลกัของบริษทัฯมี � ประเภท คือ �) เครื�องประดบั  �) เพชรกะรัต  ตามปกติสินคา้เครื�องประดบัของ

บริษทัฯจะมีอตัรากาํไรขั�นตน้สูงกวา่สินคา้ประเภทเพชรกะรัต นอกจากนี� สินคา้เครื�องประดบับางรูปแบบจะมีอตัรากาํไร
ขั�นตน้แตกต่างจากสินคา้เครื�องประดบัรูปแบบอื�น ๆ 
 

สาํหรับในปี ���� ยอดขายและบริการของบริษทัฯลดลงจากปี ���� ร้อยละ ��.��  หรือคิดเป็นประมาณ ���.�� 
ลา้นบาท โดยยอดขายและใหบ้ริการที�ลดลง  เกิดจากยอดขายของสาขาเดิมลดลงร้อยละ ��.�� ซึ� งเป็นผลกระทบจากสภาวะ
เศรษฐกิจและการชะลอการซื�อของผูบ้ริโภคในช่วง � เดือนแรกของปี ���� และจากการปรับกลยทุธ์การขายและการกระตุน้
เศรษฐกิจของภาครัฐในไตรมาสที� � ของปี  ทาํใหผ้ลการดาํเนินงานในไตรมาสที� � ของปี ���� ปรับปรุงดีขึ�น 

 
สาํหรับในปี ���� ยอดขายและบริการของบริษทัฯลดลงจากปี ���� ร้อยละ �.��  หรือคิดเป็นประมาณ ���.�� 

ลา้นบาท โดยยอดขายและใหบ้ริการที�ลดลง  เกิดจากยอดขายของสาขาเดิมลดลงร้อยละ �.�� ซึ� งมีผลกระทบจากการชะลอ
ซื�อสินคา้ของลูกคา้บางส่วนในเขตกรุงเทพฯและปริมณฑลในช่วง � ไตรมาสแรกของปี ���� รวมถึงผลกระทบของการ
ชะลอซื�อสินคา้ของลูกคา้บางส่วนในเดือนตุลาคมและเดือนพฤศจิกายน ���� เนื�องจากมีเหตุการณ์สําคญัที�เกิดขึ�นใน
ประเทศในช่วงเวลาดงักล่าว 
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สาํหรับในปี ���� ยอดขายและบริการของบริษทัฯเพิ�มขึ�นจากปี ���� ร้อยละ ��.�� หรือคิดเป็นประมาณ ���.�� 
ลา้นบาท โดยยอดขายและให้บริการที�เพิ�มขึ�น  เกิดจากเกิดจากการวางแผนกิจกรรมในการขายและการตลาดอยา่งต่อเนื�อง
และตรงกลุ่มเป้าหมาย การใชข้อ้มูลในการสร้างกลยุทธ์ต่างๆ รวมทั� งมีการออกผลิตภณัฑ์ใหม่ๆ ที�ตอบสนองกบัความ
ตอ้งการของลูกคา้เป็นอยา่งดี รวมถึงมีการบริหารการแบ่งกลุ่มสินคา้และเพิ�มการให้บริการลูกคา้ที�มีประสิทธิภาพมากขึ�น 
นอกจากนั�น ปี 2560 บริษทัฯไดมี้เนน้ย ํ�าในการสร้างแบรนด ์ความน่าเชื�อถือและคุณภาพผลิตภณัฑ ์จึงไดจ้ดักิจกรรมทางการ
ขายและการตลาดที�สอดคลอ้งและไดรั้บการตอบรับที�ดีจากกลุ่มลูกคา้ รวมถึงมีผลิตภณัฑที์�ออกแบบโดยใชเ้อกลกัษณ์ของ
ตราบริษทัฯ ซึ�งสามารถกระตุน้ยอดขายใหเ้พิ�มขึ�นไดอี้กทางหนึ�ง  

 

สาํหรับปี ���� บริษทัฯมีกาํไรสุทธิเท่ากบั ���.�� ลา้นบาท ในขณะที�ช่วงเดียวกนัของปีก่อน บริษทัฯมีกาํไรสุทธิ
เท่ากบั ���.��  ลา้นบาท หรือคิดเป็นการลดลงร้อยละ ��.��  เนื�องจากยอดรายไดแ้ละค่าบริการลดลงร้อยละ ��.�� หรือคิด 
เป็น���.�� ลา้นบาท  ซึ� งเป็นผลกระทบจากสภาวะเศรษฐกิจและการชะลอการซื�อของผูบ้ริโภคในช่วง � เดือนแรกของปี 
���� 

 

สาํหรับปี ���� บริษทัฯมีกาํไรสุทธิเท่ากบั ���.�� ลา้นบาท ในขณะที�ช่วงเดียวกนัของปีก่อน บริษทัฯมีกาํไรสุทธิ
เท่ากบั ���.�� ลา้นบาท หรือคิดเป็นการเพิ�มขึ�นร้อยละ ��.�� โดยเป็นผลจากการบริหารตน้ทุนสินคา้ที�ดีขึ�น ซึ� งเกิดจากการ
บริหารจดัการตน้ทุนวตัถุดิบหลกัที�ใชใ้นผลิตภณัฑ์ และการบริหารสัดส่วนการจาํหน่ายผลิตภณัฑใ์นแต่ละประเภทอยา่งมี
ประสิทธิภาพ จึงทาํใหมี้อตัรากาํไรขั�นตน้ที�ดีขึ�นจากอตัราร้อยละ ��.�� ในปี ���� เป็นอตัราร้อยละ ��.�� ในปี ���� ถึงแม้
ยอดขายของบริษทัฯจะลดลงจาก �,���.�� ลา้นบาท ในปี ���� เป็น �,���.�� ลา้นบาท ในปี ���� ดงักล่าว นอกจากนั�น 
บริษทัฯมีความเขม้งวดในการควบคุมค่าใชจ่้ายในการขายและบริหารสาํหรับปี ���� จึงเป็นผลทาํให้ค่าใชจ่้ายในการขาย
และบริหารลดลงเป็นจาํนวน ��.�� ลา้นบาท  

 

สาํหรับปี ���� บริษทัฯมีกาํไรสุทธิเท่ากบั ���.�� ลา้นบาท ในขณะที�ช่วงเดียวกนัของปีก่อน บริษทัฯมีกาํไรสุทธิ
เท่ากบั ���.�� ลา้นบาท หรือคิดเป็นการเพิ�มขึ�นร้อยละ ��.�� เกิดจากรายไดจ้ากการขายที�เพิ�มขึ�นร้อยละ ��.�� และเป็นผล
จากการบริหารตน้ทุนสินคา้ที�ดีขึ�น ซึ� งเกิดจากการบริหารจัดการตน้ทุนวตัถุดิบหลกัที�ใช้ในผลิตภณัฑ์ และการบริหาร
สัดส่วนการจาํหน่ายผลิตภณัฑ์ในแต่ละประเภทอย่างมีประสิทธิภาพ  เป็นผลทาํให้กาํไรขั�นตน้ของบริษทัฯ เพิ�มขึ�นจาก 
���.�� ลา้นบาท ในปี ���� เป็น ���.�� ลา้นบาท ในปี ���� โดยเพิ�มขึ�นเป็นจาํนวน ��.�� ลา้นบาท คิดเป็นการเพิ�มขึ�นร้อย
ละ ��.�� และเมื�อหกักลบกบัค่าใชจ่้ายในการขายและบริหารที�เพิ�มขึ�นจาํนวน ��.�� ลา้นบาท ซึ�งเป็นการเพิ�มขึ�นที�สอดคลอ้ง
กบัรายไดจ้ากการขายที�เพิ�มขึ�น  อยา่งไรก็ตาม บริษทัฯยงัคงควบคุมค่าใชจ่้ายในการขายและบริหารอยา่งเขม้งวด  

 

ในส่วนของสินทรัพยข์องบริษทัฯ ณ วนัที� �� ธนัวาคม ���� บริษทัฯมีสินทรัพยร์วมเท่ากบั �,���.�� ลา้นบาท 
ส่วนสาํคญัประกอบดว้ยเงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด ��.�� ลา้นบาท และเงินลงทุนระยะสั�น ���.�� ลา้นบาท และ
ลูกหนี� การคา้และลูกหนี� อื�นจาํนวน ��.�� ลา้นบาท และสินคา้คงเหลือจาํนวน ���.�� ลา้นบาท ซึ� งมีการเปลี�ยนแปลงที�มี
สาระสาํคญัคือ สินคา้คงเหลือลดลงจาก ���.�� ลา้นบาท ณ วนัสิ�นงวดของปีก่อน เป็น ���.�� ลา้นบาท ณ วนัที� �� ธนัวาคม 
���� เนื�องจากการบริหารจดัการระดบัสินคา้คงเหลือที�มีประสิทธิภาพมากขึ�น 
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ในส่วนของหนี� สินรวมของบริษทัฯ ณ วนัที� �� ธันวาคม ���� มีมูลค่าเท่ากับ ���.�� ล้านบาท ส่วนสําคัญ
ประกอบดว้ย  เจา้หนี�การคา้และเจา้หนี� อื�นจาํนวน ���.�� ลา้นบาท และเงินกูย้ืมระยะยาวจากสถาบนัการเงิน จาํนวน ��.�� 
ลา้นบาท ซึ�งมีการเปลี�ยนแปลงที�มีสาระสาํคญัคือ เจา้หนี�การคา้และเจา้หนี� อื�นลดลงจาก ���.�� ลา้นบาท ณ วนัสิ�นงวดของปี
ก่อน เป็น ���.�� ลา้นบาท ณ �� ธนัวาคม ���� เนื�องจากการชาํระหนี�ตามปกติของบริษทัฯ หกักลบกบัการเพิ�มขึ�นสุทธิของ
เงินกูย้มืระยะยาวจากสถาบนัการเงินจาํนวน ��.�� ลา้นบาท 

 
ในส่วนของผูถื้อหุน้ ณ วนัที� �� ธนัวาคม ���� มีมูลค่าเท่ากบั ���.�� ลา้นบาทประกอบดว้ยทุนจดทะเบียนชาํระ

แลว้ ���.�� ลา้นบาท ส่วนเกินมูลค่าหุ้น ��.�� ลา้นบาท สาํรองตามกฎหมาย ��.�� ลา้นบาท และกาํไรสะสมที�ยงัไม่ได้
จดัสรร ���.�� ลา้นบาท ซึ�งส่วนของผูถื้อหุน้ ณ วนัที� �� ธนัวาคม ���� ลดลงจากปีก่อนจาํนวน �.�� ลา้นบาท เกิดจากกาํไร
เบ็ดเสร็จรวมเพิ�มขึ�นเป็น ���.�� ลา้นบาท หกักลบกบัการจ่ายเงินปันผลจาํนวน ���.�� ลา้นบาท 

 
ในส่วนของสินทรัพยข์องบริษทัฯ ณ วนัที� �� ธนัวาคม ���� บริษทัฯมีสินทรัพยร์วมเท่ากบั �,���.�� ลา้นบาท 

ส่วนสาํคญัประกอบดว้ยเงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด ��.�� ลา้นบาท และเงินลงทุนระยะสั�น ���.�� ลา้นบาท และ
ลูกหนี�การคา้และลูกหนี� อื�นจาํนวน ���.�� ลา้นบาท และสินคา้คงเหลือจาํนวน ���.�� ลา้นบาท ซึ� งมีการเปลี�ยนแปลงที�มี
สาระสาํคญัคือ สินคา้คงเหลือลดลงจาก ���.�� ลา้นบาท ณ วนัสิ�นงวดของปีก่อน เป็น ���.�� ลา้นบาท ณ วนัที� �� ธนัวาคม 
���� เนื�องจากการบริหารจดัการระดบัสินคา้คงเหลือที�มีประสิทธิภาพมากขึ�น  

 
ในส่วนของหนี� สินรวมของบริษทัฯ ณ วนัที� �� ธันวาคม ���� มีมูลค่าเท่ากับ ���.�� ล้านบาท ส่วนสําคัญ

ประกอบดว้ย  เจา้หนี�การคา้และเจา้หนี� อื�นจาํนวน ���.�� ลา้นบาท และเงินกูย้ืมระยะยาวจากสถาบนัการเงิน จาํนวน ��.�� 
ลา้นบาท ซึ�งมีการเปลี�ยนแปลงที�มีสาระสาํคญัคือ เจา้หนี�การคา้และเจา้หนี� อื�นลดลงจาก ���.�� ลา้นบาท ณ วนัสิ�นงวดของปี
ก่อน เป็น ���.�� ลา้นบาท ณ วนัที� �� ธนัวาคม ���� เนื�องจากการชาํระหนี�ตามปกติของบริษทัฯ  

 
ในส่วนของผูถื้อหุน้ ณ วนัที� �� ธนัวาคม ���� มีมูลค่าเท่ากบั ���.�� ลา้นบาทประกอบดว้ยทุนจดทะเบียนชาํระ

แลว้ ���.�� ลา้นบาท ส่วนเกินมูลค่าหุน้ ��.�� ลา้นบาท และกาํไรสะสมที�ยงัไม่ไดจ้ดัสรร ���.�� ลา้นบาท ซึ�งส่วนของผูถื้อ
หุน้ ณ วนัที� �� ธนัวาคม ���� เพิ�มขึ�นจากปีก่อนจาํนวน ��.�� ลา้นบาท เกิดจากกาํไรเบ็ดเสร็จรวมเพิ�มขึ�น ���.�� ลา้นบาท 
หกักลบกบัการจ่ายเงินปันผลจาํนวน ��.�� ลา้นบาท 

 
ในส่วนของทรัพยสิ์นของบริษทัฯ ณ วนัที� �� ธนัวาคม ���� บริษทัฯมีสินทรัพยร์วมเท่ากบั �,���.�� ลา้นบาท 

ส่วนสาํคญัประกอบดว้ยเงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด ��.�� ลา้นบาท และเงินลงทุนระยะสั�น ���.�� ลา้นบาท และ
ลูกหนี�การคา้และลูกหนี� อื�นจาํนวน ���.�� ลา้นบาท และสินคา้คงเหลือจาํนวน ���.�� ลา้นบาท ซึ� งมีการเปลี�ยนแปลงที�มี
สาระสําคญั คือ สินคา้คงเหลือเพิ�มขึ�นจาก ���.�� ลา้นบาท ณ วนัสิ�นงวดของปีก่อนเป็น ���.�� ลา้นบาท ณ วนัที� �� 
ธนัวาคม ���� เกิดจากการบริหารจดัการระดบัสินคา้คงเหลือใหมี้เพียงพอต่อความตอ้งการของลูกคา้ และเงินลงทุนระยะสั�น
เพิ�มขึ�นจาก ���.�� ลา้นบาท ณ วนัสิ�นงวดของปีก่อนเป็น ���.�� ลา้นบาท ณ วนัที� �� ธนัวาคม ���� เกิดจากการบริหารเงิน
สดที�เพิ�มขึ�นจากการดาํเนินงานเพื�อใหไ้ดผ้ลตอบแทนสูงสุด 

ในส่วนของหนี� สินรวมของบริษทัฯ ณ วนัที� �� ธันวาคม ���� มีมูลค่าเท่ากับ ���.�� ล้านบาท ส่วนสําคัญ
ประกอบดว้ยเจา้หนี�การคา้และเจา้หนี� อื�นจาํนวน ���.�� ลา้นบาท และเงินกูย้ืมระยะยาวจากสถาบนัการเงิน จาํนวน ��.�� 
ลา้นบาท ซึ�งมีการเปลี�ยนแปลงที�มีสาระสาํคญัคือ เจา้หนี�การคา้และเจา้หนี� อื�นเพิ�มขึ�นจาก ���.�� ลา้นบาท ณ วนัสิ�นงวดของ
ปีก่อน เป็น ���.�� ลา้นบาท ณ วนัที� �� ธนัวาคม ����  เกิดจากการดาํเนินงานตามปกติของบริษทั โดยมีการผลิตสินคา้
เพิ�มขึ�น 

 

ในส่วนของผูถื้อหุน้ ณ วนัที� �� ธนัวาคม ���� มีมูลค่าเท่ากบั ���.�� ลา้นบาทประกอบดว้ยทุนจดทะเบียนชาํระ
แลว้ ���.�� ลา้นบาท ส่วนเกินมูลค่าหุน้ ��.�� ลา้นบาท และกาํไรสะสมที�ยงัไม่ไดจ้ดัสรร ���.�� ลา้นบาท ซึ�งส่วนของผูถื้อ
หุน้ ณ วนัที� �� ธนัวาคม ���� เพิ�มขึ�นจากปีก่อนจาํนวน ��.�� ลา้นบาท เกิดจากกาํไรเบ็ดเสร็จรวมเพิ�มขึ�นเป็น ���.�� ลา้น
บาท หกักลบกบัการจ่ายเงินปันผลจาํนวน ��.�� ลา้นบาท 

 
ผลการดาํเนินงาน 
 

รายได้ 
บริษทัฯ มียอดขายและใหบ้ริการเท่ากบั �,���.�� ลา้นบาท �,���.�� ลา้นบาท และ �,���.�� ลา้นบาท ในปี  ���� 

ปี ����  และปี ���� ตามลาํดบัโดยมีรายไดแ้ยกตามผลิตภณัฑด์งันี�   
 

ประเภทรายได้จากการจําหน่าย/ บริการ 
���� ���� ���� 

จํานวนเงนิ
ล้านบาท 

สัดส่วน
ร้อยละ 

จํานวนเงนิ
ล้านบาท 

สัดส่วน
ร้อยละ 

จํานวนเงนิ
ล้านบาท 

สัดส่วน
ร้อยละ 

เครื�องประดบัเพชรและอื�นๆ �,���.�� ��.�� �,���.�� ��.�� �,���.��  ��.�� 
เพชรกะรัต ���.�� ��.�� ���.�� ��.�� ���.�� ��.�� 
รายไดค้่าบริการ �.�� �.�� �.�� �.�� �.��  �.�� 
รวมรายได้ �,���.�� ���.�� �,���.�� ���.�� �,���.�� ���.�� 

 
สําหรับ ปี ���� ยอดขายและรายได้จากการให้บริการของบริษทัฯเท่ากบั �,���.�� ลา้นบาท โดยในส่วนของ

เครื�องประดบัเพชรลดลงจากงวดเดียวกนัของปีก่อนร้อยละ ��.�� และเพชรกะรัตมียอดจาํหน่ายลดลงจากงวดเดียวกนัของปี
ก่อนร้อยละ ��.�� เนื�องจากสภาวะเศรษฐกิจและการชะลอตวัการซื�อของผูบ้ริโภคในช่วง � เดือนแรกของปี ����  

 

สําหรับ ปี ���� ยอดขายและรายได้จากการให้บริการของบริษทัฯเท่ากบั �,���.�� ลา้นบาท โดยในส่วนของ
เครื�องประดบัเพชรลดลงจากงวดเดียวกนัของปีก่อนร้อยละ �.�� และเพชรกะรัตมียอดจาํหน่ายลดลงจากงวดเดียวกนัของปี
ก่อนร้อยละ ��.�� เนื�องจากมีผลกระทบจากการชะลอซื�อสินคา้ของลูกคา้บางส่วนในเขตกรุงเทพฯและปริมณฑลในช่วง � 
ไตรมาสแรกของปี ���� รวมถึงผลกระทบของการชะลอซื�อสินคา้ของลูกคา้บางส่วนในเดือนตุลาคมและเดือนพฤศจิกายน 
���� เนื�องจากมีเหตุการณ์สาํคญัที�เกิดขึ�นในประเทศในช่วงเวลาดงักล่าว 

 

สําหรับ ปี ���� ยอดขายและรายได้จากการให้บริการของบริษทัฯเท่ากบั �,���.�� ลา้นบาท โดยในส่วนของ
เครื�องประดบัเพชรเพิ�มขึ�นจากงวดเดียวกนัของปีก่อนร้อยละ �.�� และเพชรกะรัตมียอดจาํหน่ายเพิ�มขึ�นจากงวดเดียวกนัของ
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ในส่วนของหนี� สินรวมของบริษทัฯ ณ วนัที� �� ธันวาคม ���� มีมูลค่าเท่ากับ ���.�� ล้านบาท ส่วนสําคัญ
ประกอบดว้ย  เจา้หนี�การคา้และเจา้หนี� อื�นจาํนวน ���.�� ลา้นบาท และเงินกูย้ืมระยะยาวจากสถาบนัการเงิน จาํนวน ��.�� 
ลา้นบาท ซึ�งมีการเปลี�ยนแปลงที�มีสาระสาํคญัคือ เจา้หนี�การคา้และเจา้หนี� อื�นลดลงจาก ���.�� ลา้นบาท ณ วนัสิ�นงวดของปี
ก่อน เป็น ���.�� ลา้นบาท ณ �� ธนัวาคม ���� เนื�องจากการชาํระหนี�ตามปกติของบริษทัฯ หกักลบกบัการเพิ�มขึ�นสุทธิของ
เงินกูย้มืระยะยาวจากสถาบนัการเงินจาํนวน ��.�� ลา้นบาท 

 
ในส่วนของผูถื้อหุน้ ณ วนัที� �� ธนัวาคม ���� มีมูลค่าเท่ากบั ���.�� ลา้นบาทประกอบดว้ยทุนจดทะเบียนชาํระ

แลว้ ���.�� ลา้นบาท ส่วนเกินมูลค่าหุ้น ��.�� ลา้นบาท สาํรองตามกฎหมาย ��.�� ลา้นบาท และกาํไรสะสมที�ยงัไม่ได้
จดัสรร ���.�� ลา้นบาท ซึ�งส่วนของผูถื้อหุน้ ณ วนัที� �� ธนัวาคม ���� ลดลงจากปีก่อนจาํนวน �.�� ลา้นบาท เกิดจากกาํไร
เบ็ดเสร็จรวมเพิ�มขึ�นเป็น ���.�� ลา้นบาท หกักลบกบัการจ่ายเงินปันผลจาํนวน ���.�� ลา้นบาท 

 
ในส่วนของสินทรัพยข์องบริษทัฯ ณ วนัที� �� ธนัวาคม ���� บริษทัฯมีสินทรัพยร์วมเท่ากบั �,���.�� ลา้นบาท 

ส่วนสาํคญัประกอบดว้ยเงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด ��.�� ลา้นบาท และเงินลงทุนระยะสั�น ���.�� ลา้นบาท และ
ลูกหนี�การคา้และลูกหนี� อื�นจาํนวน ���.�� ลา้นบาท และสินคา้คงเหลือจาํนวน ���.�� ลา้นบาท ซึ� งมีการเปลี�ยนแปลงที�มี
สาระสาํคญัคือ สินคา้คงเหลือลดลงจาก ���.�� ลา้นบาท ณ วนัสิ�นงวดของปีก่อน เป็น ���.�� ลา้นบาท ณ วนัที� �� ธนัวาคม 
���� เนื�องจากการบริหารจดัการระดบัสินคา้คงเหลือที�มีประสิทธิภาพมากขึ�น  

 
ในส่วนของหนี� สินรวมของบริษทัฯ ณ วนัที� �� ธันวาคม ���� มีมูลค่าเท่ากับ ���.�� ล้านบาท ส่วนสําคัญ

ประกอบดว้ย  เจา้หนี�การคา้และเจา้หนี� อื�นจาํนวน ���.�� ลา้นบาท และเงินกูย้ืมระยะยาวจากสถาบนัการเงิน จาํนวน ��.�� 
ลา้นบาท ซึ�งมีการเปลี�ยนแปลงที�มีสาระสาํคญัคือ เจา้หนี�การคา้และเจา้หนี� อื�นลดลงจาก ���.�� ลา้นบาท ณ วนัสิ�นงวดของปี
ก่อน เป็น ���.�� ลา้นบาท ณ วนัที� �� ธนัวาคม ���� เนื�องจากการชาํระหนี�ตามปกติของบริษทัฯ  

 
ในส่วนของผูถื้อหุน้ ณ วนัที� �� ธนัวาคม ���� มีมูลค่าเท่ากบั ���.�� ลา้นบาทประกอบดว้ยทุนจดทะเบียนชาํระ

แลว้ ���.�� ลา้นบาท ส่วนเกินมูลค่าหุน้ ��.�� ลา้นบาท และกาํไรสะสมที�ยงัไม่ไดจ้ดัสรร ���.�� ลา้นบาท ซึ�งส่วนของผูถื้อ
หุน้ ณ วนัที� �� ธนัวาคม ���� เพิ�มขึ�นจากปีก่อนจาํนวน ��.�� ลา้นบาท เกิดจากกาํไรเบ็ดเสร็จรวมเพิ�มขึ�น ���.�� ลา้นบาท 
หกักลบกบัการจ่ายเงินปันผลจาํนวน ��.�� ลา้นบาท 

 
ในส่วนของทรัพยสิ์นของบริษทัฯ ณ วนัที� �� ธนัวาคม ���� บริษทัฯมีสินทรัพยร์วมเท่ากบั �,���.�� ลา้นบาท 

ส่วนสาํคญัประกอบดว้ยเงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด ��.�� ลา้นบาท และเงินลงทุนระยะสั�น ���.�� ลา้นบาท และ
ลูกหนี�การคา้และลูกหนี� อื�นจาํนวน ���.�� ลา้นบาท และสินคา้คงเหลือจาํนวน ���.�� ลา้นบาท ซึ� งมีการเปลี�ยนแปลงที�มี
สาระสําคญั คือ สินคา้คงเหลือเพิ�มขึ�นจาก ���.�� ลา้นบาท ณ วนัสิ�นงวดของปีก่อนเป็น ���.�� ลา้นบาท ณ วนัที� �� 
ธนัวาคม ���� เกิดจากการบริหารจดัการระดบัสินคา้คงเหลือใหมี้เพียงพอต่อความตอ้งการของลูกคา้ และเงินลงทุนระยะสั�น
เพิ�มขึ�นจาก ���.�� ลา้นบาท ณ วนัสิ�นงวดของปีก่อนเป็น ���.�� ลา้นบาท ณ วนัที� �� ธนัวาคม ���� เกิดจากการบริหารเงิน
สดที�เพิ�มขึ�นจากการดาํเนินงานเพื�อใหไ้ดผ้ลตอบแทนสูงสุด 

ในส่วนของหนี� สินรวมของบริษทัฯ ณ วนัที� �� ธันวาคม ���� มีมูลค่าเท่ากับ ���.�� ล้านบาท ส่วนสําคัญ
ประกอบดว้ยเจา้หนี�การคา้และเจา้หนี� อื�นจาํนวน ���.�� ลา้นบาท และเงินกูย้ืมระยะยาวจากสถาบนัการเงิน จาํนวน ��.�� 
ลา้นบาท ซึ�งมีการเปลี�ยนแปลงที�มีสาระสาํคญัคือ เจา้หนี�การคา้และเจา้หนี� อื�นเพิ�มขึ�นจาก ���.�� ลา้นบาท ณ วนัสิ�นงวดของ
ปีก่อน เป็น ���.�� ลา้นบาท ณ วนัที� �� ธนัวาคม ����  เกิดจากการดาํเนินงานตามปกติของบริษทั โดยมีการผลิตสินคา้
เพิ�มขึ�น 

 

ในส่วนของผูถื้อหุน้ ณ วนัที� �� ธนัวาคม ���� มีมูลค่าเท่ากบั ���.�� ลา้นบาทประกอบดว้ยทุนจดทะเบียนชาํระ
แลว้ ���.�� ลา้นบาท ส่วนเกินมูลค่าหุน้ ��.�� ลา้นบาท และกาํไรสะสมที�ยงัไม่ไดจ้ดัสรร ���.�� ลา้นบาท ซึ�งส่วนของผูถื้อ
หุน้ ณ วนัที� �� ธนัวาคม ���� เพิ�มขึ�นจากปีก่อนจาํนวน ��.�� ลา้นบาท เกิดจากกาํไรเบ็ดเสร็จรวมเพิ�มขึ�นเป็น ���.�� ลา้น
บาท หกักลบกบัการจ่ายเงินปันผลจาํนวน ��.�� ลา้นบาท 

 
ผลการดาํเนินงาน 
 

รายได้ 
บริษทัฯ มียอดขายและใหบ้ริการเท่ากบั �,���.�� ลา้นบาท �,���.�� ลา้นบาท และ �,���.�� ลา้นบาท ในปี  ���� 

ปี ����  และปี ���� ตามลาํดบัโดยมีรายไดแ้ยกตามผลิตภณัฑด์งันี�   
 

ประเภทรายได้จากการจําหน่าย/ บริการ 
���� ���� ���� 

จํานวนเงนิ
ล้านบาท 

สัดส่วน
ร้อยละ 

จํานวนเงนิ
ล้านบาท 

สัดส่วน
ร้อยละ 

จํานวนเงนิ
ล้านบาท 

สัดส่วน
ร้อยละ 

เครื�องประดบัเพชรและอื�นๆ �,���.�� ��.�� �,���.�� ��.�� �,���.��  ��.�� 
เพชรกะรัต ���.�� ��.�� ���.�� ��.�� ���.�� ��.�� 
รายไดค้่าบริการ �.�� �.�� �.�� �.�� �.��  �.�� 
รวมรายได้ �,���.�� ���.�� �,���.�� ���.�� �,���.�� ���.�� 

 
สําหรับ ปี ���� ยอดขายและรายได้จากการให้บริการของบริษทัฯเท่ากบั �,���.�� ลา้นบาท โดยในส่วนของ

เครื�องประดบัเพชรลดลงจากงวดเดียวกนัของปีก่อนร้อยละ ��.�� และเพชรกะรัตมียอดจาํหน่ายลดลงจากงวดเดียวกนัของปี
ก่อนร้อยละ ��.�� เนื�องจากสภาวะเศรษฐกิจและการชะลอตวัการซื�อของผูบ้ริโภคในช่วง � เดือนแรกของปี ����  

 

สําหรับ ปี ���� ยอดขายและรายได้จากการให้บริการของบริษทัฯเท่ากบั �,���.�� ลา้นบาท โดยในส่วนของ
เครื�องประดบัเพชรลดลงจากงวดเดียวกนัของปีก่อนร้อยละ �.�� และเพชรกะรัตมียอดจาํหน่ายลดลงจากงวดเดียวกนัของปี
ก่อนร้อยละ ��.�� เนื�องจากมีผลกระทบจากการชะลอซื�อสินคา้ของลูกคา้บางส่วนในเขตกรุงเทพฯและปริมณฑลในช่วง � 
ไตรมาสแรกของปี ���� รวมถึงผลกระทบของการชะลอซื�อสินคา้ของลูกคา้บางส่วนในเดือนตุลาคมและเดือนพฤศจิกายน 
���� เนื�องจากมีเหตุการณ์สาํคญัที�เกิดขึ�นในประเทศในช่วงเวลาดงักล่าว 

 

สําหรับ ปี ���� ยอดขายและรายได้จากการให้บริการของบริษทัฯเท่ากบั �,���.�� ลา้นบาท โดยในส่วนของ
เครื�องประดบัเพชรเพิ�มขึ�นจากงวดเดียวกนัของปีก่อนร้อยละ �.�� และเพชรกะรัตมียอดจาํหน่ายเพิ�มขึ�นจากงวดเดียวกนัของ
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ปีก่อน ร้อยละ ��.��  เกิดจากการวางแผนกิจกรรมในการขายและการตลาดอยา่งต่อเนื�องและตรงกลุ่มเป้าหมาย การใชข้อ้มูล
ในการสร้างกลยทุธ์ต่างๆ รวมทั�งมีการออกผลิตภณัฑใ์หม่ๆ ที�ตอบสนองกบัความตอ้งการของลูกคา้เป็นอยา่งดี รวมถึงมีการ
บริหารการแบ่งกลุ่มสินคา้และเพิ�มการใหบ้ริการลูกคา้ที�มีประสิทธิภาพมากขึ�น นอกจากนั�น ปี 2560 บริษทัฯไดมี้เนน้ย ํ�าใน
การสร้างแบรนด์ ความน่าเชื�อถือและคุณภาพผลิตภณัฑ ์จึงไดจ้ดักิจกรรมทางการขายและการตลาดที�สอดคลอ้งและไดรั้บ
การตอบรับที�ดีจากกลุ่มลูกคา้ รวมถึงมีผลิตภณัฑที์�ออกแบบโดยใชเ้อกลกัษณ์ของตราบริษทัฯ ซึ�งสามารถกระตุน้ยอดขายให้
เพิ�มขึ�นไดอี้กทางหนึ�ง 

 

การแบ่งรายได้จากการขายของบริษัทฯตามช่องทางการจาํหน่ายสามารถแยกได้ดงันี� 
 

ช่องทางการ
จาํหน่าย 

���� ���� ���� 
จํานวนเงนิ 
ล้านบาท 

สัดส่วน
ร้อยละ 

เติบโต
ร้อยละ 

จํานวนเงนิ 
ล้านบาท 

สัดส่วน
ร้อยละ 

เติบโต
ร้อยละ 

จํานวนเงนิ 
ล้านบาท 

สัดส่วน
ร้อยละ 

เติบโต
ร้อยละ 

ห้างสรรพสินคา้ 464.13 31.20 (13.36) 552.78 40.06 19.10 594.11 38.52 7.48 

พื�นที�เช่าและอื�นๆ 1,023.37  68.80 (11.75) 827.22 59.94 (14.77) 948.31 61.48 8.72  

รวม 1,487.50  100.00 (12.27) 1,380.00 100.00  (�.��) 1,542.42 100.00  11.77 
หมายเหตุ: ไม่รวมรายไดอื้�น  

 
นอกจากนี�อตัราส่วนรายไดจ้ากการขายของบริษทัฯในเขตกรุงเทพมหานครและต่างจงัหวดัมีการเปลี�ยนแปลงอยา่ง

มีนยัสาํคญั ซึ� งเป็นผลมาจากการที�บริษทัฯดาํเนินการขยายไปยงัต่างจงัหวดัมากขึ�น ซึ� งมูลค่าและอตัราส่วนของรายไดจ้าก
การขายของบริษทัฯในช่วงตั�งแต่ปี ���� ถึง ปี ���� มีรายละเอียดดงันี�  

 

ช่องทางการจําหน่าย 
���� ���� ���� 

จํานวน 
ล้านบาท 

สัดส่วน 
ร้อยละ 

จํานวน 
ล้านบาท 

สัดส่วน 
ร้อยละ 

จํานวน 
ล้านบาท 

สัดส่วน 
ร้อยละ 

กรุงเทพฯ ���.�� ��.�� ���.�� ��.��  ���.��  ��.�� 
ต่างจงัหวดั ���.�� ��.�� ���.�� ��.�� ���.��  ��.�� 
รวม �,���.�� ���.�� �,���.�� ���.�� �,���.��   ���.�� 

หมายเหตุ: ไม่รวมรายไดอื้�น          
 

ในส่วนของรายไดอื้�นๆ ในปี ����-���� สามารถจาํแนกรายละเอียดไดด้งันี�  
หน่วย : ลา้นบาท 

ประเภทรายได้ ���� ���� ���� 
รายไดด้อกเบี�ย  0.35   0.26  �.�� 
กาํไรจากเงินลงทุนระยะสั�น  1.62   1.69  �.�� 
รายไดอื้�น  2.00   1.52  �.�� 
รวมรายได้อื�น 3.97  3.47 7.05 

 

ต้นทุนขาย และกาํไรขั�นต้น 
บริษทัฯมีตน้ทุนขายจาํนวน ���.�� ลา้นบาท ���.�� ลา้นบาท และ ���.�� ลา้นบาท ในปี ���� ปี ���� และปี 

���� ตามลาํดบั โดย ในปี ���� ตน้ทุนขายลดลง ���.�� ลา้นบาท หรือลดลงร้อยละ ��.�� จากงวดเดียวกนัของปีก่อน 
เนื�องจากรายไดแ้ละค่าบริการลดลง ���.�� ลา้นบาท หรือลดลงร้อยละ ��.�� ในปี ���� ตน้ทุนขายลดลง ���.�� ลา้นบาท 
หรือลดลงร้อยละ ��.�� จากงวดเดียวกนัของปีก่อน เนื�องจากรายไดจ้ากการขายลดลง ���.�� ลา้นบาท หรือลดลงร้อยละ 
�.�� และในปี ���� ตน้ทุนขายเพิ�มขึ�น ��.�� ลา้นบาท หรือเพิ�มขึ�นร้อยละ ��.�� จากงวดเดียวกนัของปีก่อน เนื�องจากรายได้
จากการขายเพิ�มขึ�น ���.�� ลา้นบาท หรือเพิ�มขึ�นร้อยละ ��.�� 

 

สาํหรับสินคา้หลกัของบริษทัฯมี � ประเภท คือ �) เครื�องประดบั �) เพชรกะรัต   ตามปกติสินคา้เครื�องประดบัของ
บริษทัฯจะมีอตัรากาํไรขั�นตน้สูงกวา่สินคา้ประเภทเพชรกะรัต นอกจากนี� สินคา้เครื�องประดบับางรูปแบบจะมีอตัรากาํไร
ขั�นตน้แตกต่างจากสินคา้เครื�องประดบัรูปแบบอื�นๆ สาํหรับอตัรากาํไรขั�นตน้ของบริษทัฯ คิดเป็น ร้อยละ ��.�� ร้อยละ 
��.�� และร้อยละ ��.�� ใน ปี ���� ปี ���� และปี ���� ตามลาํดบั ทั�งนี�  สาํหรับปี ���� เปรียบเทียบกบัปี ���� อตัรากาํไร
ขั�นตน้เพี�มขึ� นจากปีก่อน  เนื�องจากการบริหารตน้ทุนสินคา้ที� ดีขึ� น ซึ� งเกิดจากการบริหารจัดการวตัถุดิบหลกัที�ใช้ใน
ผลิตภณัฑ ์และการบริหารสดัส่วนการจาํหน่ายผลิตภณัฑใ์นแต่ละประเภทอยา่งมีประสิทธิภาพ สาํหรับปี ���� เปรียบเทียบ
กบัปี ���� อตัรากาํไรขั�นตน้ใกลเ้คียงกัน ซึ� งเกิดจากการบริหารอย่างต่อเนื�องในการบริหารจัดการวตัถุดิบหลกัที�ใชใ้น
ผลิตภณัฑ ์และการบริหารสดัส่วนการจาํหน่ายผลิตภณัฑใ์นแต่ละประเภทอยา่งมีประสิทธิภาพ 

 
ค่าใช้จ่ายในการขายและบริหาร 

ค่าใช้จ่ายในการขายและบริหาร ประกอบด้วยส่วนที�ผนัแปรตามยอดขายและการให้บริการที� เพิ�มขึ�น ได้แก่ 
ค่าตอบแทนพนกังานขายในรูปของค่าคอมมิชชั�น ค่าโฆษณาและประชาสัมพนัธ์ และค่าธรรมเนียมบตัรเครดิต ในส่วนของ
ค่าใชจ่้ายในการขายและบริหารเพิ�มขึ�นที�ไม่ไดแ้ปรผนัตามยอดขายและการให้บริการ ไดแ้ก่ ค่าขนส่งสินคา้ที�มีการปรับตวั
สูงขึ�นตามราคาตลาดของนํ� ามนัที�ปรับตวัสูงขึ�นทั�วโลก  

 

สาํหรับในปี ���� บริษทัฯมีค่าใชจ่้ายในการขายและค่าใชจ่้ายในการบริหารเท่ากบั ���.�� ลา้นบาท ลดลงร้อยละ 
�.�� เมื�อเปรียบเทียบกบัในช่วงเดียวกนัของปีก่อน ทั�งนี� อตัราค่าใชจ่้ายการขายและค่าใชจ่้ายในการบริหาร เมื�อเปรียบเทียบ
กบัยอดขายและการให้บริการมีสัดส่วนเท่ากับร้อยละ ��.�� ซึ� งสูงกว่าช่วงเดียวกันของปีก่อน ซึ� งเท่ากับร้อยละ ��.�� 
เนื�องจากค่าใช้จ่ายในการขายและค่าใชจ่้ายในการบริหารในส่วนที�เกี�ยวกบัการพฒันาผลิตภณัฑ์และการขยายสาขา ใน
รูปแบบที�แตกต่างไปจากเดิม  ค่าใชจ่้ายในการขายที�ผนัแปรตามยอดขาย ไดแ้ก่ ค่าตอบแทนพนกังานขาย ค่าโฆษณาและ
ประชาสัมพนัธ์ และค่าธรรมเนียมบตัรเครดิตที�เติบโตขึ�นตามสัดส่วนของยอดขายที�เพิ�มขึ�น แต่อย่างไรก็ตามบริษทัฯมี
นโยบายในการควบคุมค่าใชจ่้ายในการขายและบริหาร โดยการจดัทาํงบประมาณประจาํปี และให้หน่วยงานที�เกี�ยวขอ้งคอย
ควบคุมและตรวจสอบเป็นประจาํทุกเดือน      

 

สาํหรับในปี ���� บริษทัฯมีค่าใชจ่้ายในการขายและค่าใชจ่้ายในการบริหารเท่ากบั ���.�� ลา้นบาท ลดลงร้อยละ 
�.�� เมื�อเปรียบเทียบกบัในช่วงเดียวกนัของปีก่อน ทั�งนี� อตัราค่าใชจ่้ายการขายและค่าใชจ่้ายในการบริหาร เมื�อเปรียบเทียบ
กบัยอดขายมีสดัส่วนเท่ากบัร้อยละ ��.�� ซึ�งใกลเ้คียงกนักบัช่วงเดียวกนัของปีก่อน ซึ�งเท่ากบัร้อยละ ��.��  ค่าใชจ่้ายในการ
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ปีก่อน ร้อยละ ��.��  เกิดจากการวางแผนกิจกรรมในการขายและการตลาดอยา่งต่อเนื�องและตรงกลุ่มเป้าหมาย การใชข้อ้มูล
ในการสร้างกลยทุธ์ต่างๆ รวมทั�งมีการออกผลิตภณัฑใ์หม่ๆ ที�ตอบสนองกบัความตอ้งการของลูกคา้เป็นอยา่งดี รวมถึงมีการ
บริหารการแบ่งกลุ่มสินคา้และเพิ�มการใหบ้ริการลูกคา้ที�มีประสิทธิภาพมากขึ�น นอกจากนั�น ปี 2560 บริษทัฯไดมี้เนน้ย ํ�าใน
การสร้างแบรนด์ ความน่าเชื�อถือและคุณภาพผลิตภณัฑ ์จึงไดจ้ดักิจกรรมทางการขายและการตลาดที�สอดคลอ้งและไดรั้บ
การตอบรับที�ดีจากกลุ่มลูกคา้ รวมถึงมีผลิตภณัฑที์�ออกแบบโดยใชเ้อกลกัษณ์ของตราบริษทัฯ ซึ�งสามารถกระตุน้ยอดขายให้
เพิ�มขึ�นไดอี้กทางหนึ�ง 

 

การแบ่งรายได้จากการขายของบริษัทฯตามช่องทางการจาํหน่ายสามารถแยกได้ดงันี� 
 

ช่องทางการ
จาํหน่าย 

���� ���� ���� 
จํานวนเงนิ 
ล้านบาท 

สัดส่วน
ร้อยละ 

เติบโต
ร้อยละ 

จํานวนเงนิ 
ล้านบาท 

สัดส่วน
ร้อยละ 

เติบโต
ร้อยละ 

จํานวนเงนิ 
ล้านบาท 

สัดส่วน
ร้อยละ 

เติบโต
ร้อยละ 

ห้างสรรพสินคา้ 464.13 31.20 (13.36) 552.78 40.06 19.10 594.11 38.52 7.48 

พื�นที�เช่าและอื�นๆ 1,023.37  68.80 (11.75) 827.22 59.94 (14.77) 948.31 61.48 8.72  

รวม 1,487.50  100.00 (12.27) 1,380.00 100.00  (�.��) 1,542.42 100.00  11.77 
หมายเหตุ: ไม่รวมรายไดอื้�น  

 
นอกจากนี�อตัราส่วนรายไดจ้ากการขายของบริษทัฯในเขตกรุงเทพมหานครและต่างจงัหวดัมีการเปลี�ยนแปลงอยา่ง

มีนยัสาํคญั ซึ� งเป็นผลมาจากการที�บริษทัฯดาํเนินการขยายไปยงัต่างจงัหวดัมากขึ�น ซึ� งมูลค่าและอตัราส่วนของรายไดจ้าก
การขายของบริษทัฯในช่วงตั�งแต่ปี ���� ถึง ปี ���� มีรายละเอียดดงันี�  

 

ช่องทางการจําหน่าย 
���� ���� ���� 

จํานวน 
ล้านบาท 

สัดส่วน 
ร้อยละ 

จํานวน 
ล้านบาท 

สัดส่วน 
ร้อยละ 

จํานวน 
ล้านบาท 

สัดส่วน 
ร้อยละ 

กรุงเทพฯ ���.�� ��.�� ���.�� ��.��  ���.��  ��.�� 
ต่างจงัหวดั ���.�� ��.�� ���.�� ��.�� ���.��  ��.�� 
รวม �,���.�� ���.�� �,���.�� ���.�� �,���.��   ���.�� 

หมายเหตุ: ไม่รวมรายไดอื้�น          
 

ในส่วนของรายไดอื้�นๆ ในปี ����-���� สามารถจาํแนกรายละเอียดไดด้งันี�  
หน่วย : ลา้นบาท 

ประเภทรายได้ ���� ���� ���� 
รายไดด้อกเบี�ย  0.35   0.26  �.�� 
กาํไรจากเงินลงทุนระยะสั�น  1.62   1.69  �.�� 
รายไดอื้�น  2.00   1.52  �.�� 
รวมรายได้อื�น 3.97  3.47 7.05 

 

ต้นทุนขาย และกาํไรขั�นต้น 
บริษทัฯมีตน้ทุนขายจาํนวน ���.�� ลา้นบาท ���.�� ลา้นบาท และ ���.�� ลา้นบาท ในปี ���� ปี ���� และปี 

���� ตามลาํดบั โดย ในปี ���� ตน้ทุนขายลดลง ���.�� ลา้นบาท หรือลดลงร้อยละ ��.�� จากงวดเดียวกนัของปีก่อน 
เนื�องจากรายไดแ้ละค่าบริการลดลง ���.�� ลา้นบาท หรือลดลงร้อยละ ��.�� ในปี ���� ตน้ทุนขายลดลง ���.�� ลา้นบาท 
หรือลดลงร้อยละ ��.�� จากงวดเดียวกนัของปีก่อน เนื�องจากรายไดจ้ากการขายลดลง ���.�� ลา้นบาท หรือลดลงร้อยละ 
�.�� และในปี ���� ตน้ทุนขายเพิ�มขึ�น ��.�� ลา้นบาท หรือเพิ�มขึ�นร้อยละ ��.�� จากงวดเดียวกนัของปีก่อน เนื�องจากรายได้
จากการขายเพิ�มขึ�น ���.�� ลา้นบาท หรือเพิ�มขึ�นร้อยละ ��.�� 

 

สาํหรับสินคา้หลกัของบริษทัฯมี � ประเภท คือ �) เครื�องประดบั �) เพชรกะรัต   ตามปกติสินคา้เครื�องประดบัของ
บริษทัฯจะมีอตัรากาํไรขั�นตน้สูงกวา่สินคา้ประเภทเพชรกะรัต นอกจากนี� สินคา้เครื�องประดบับางรูปแบบจะมีอตัรากาํไร
ขั�นตน้แตกต่างจากสินคา้เครื�องประดบัรูปแบบอื�นๆ สาํหรับอตัรากาํไรขั�นตน้ของบริษทัฯ คิดเป็น ร้อยละ ��.�� ร้อยละ 
��.�� และร้อยละ ��.�� ใน ปี ���� ปี ���� และปี ���� ตามลาํดบั ทั�งนี�  สาํหรับปี ���� เปรียบเทียบกบัปี ���� อตัรากาํไร
ขั�นตน้เพี�มขึ� นจากปีก่อน  เนื�องจากการบริหารตน้ทุนสินคา้ที� ดีขึ� น ซึ� งเกิดจากการบริหารจัดการวตัถุดิบหลกัที�ใช้ใน
ผลิตภณัฑ ์และการบริหารสดัส่วนการจาํหน่ายผลิตภณัฑใ์นแต่ละประเภทอยา่งมีประสิทธิภาพ สาํหรับปี ���� เปรียบเทียบ
กบัปี ���� อตัรากาํไรขั�นตน้ใกลเ้คียงกัน ซึ� งเกิดจากการบริหารอย่างต่อเนื�องในการบริหารจัดการวตัถุดิบหลกัที�ใชใ้น
ผลิตภณัฑ ์และการบริหารสดัส่วนการจาํหน่ายผลิตภณัฑใ์นแต่ละประเภทอยา่งมีประสิทธิภาพ 

 
ค่าใช้จ่ายในการขายและบริหาร 

ค่าใช้จ่ายในการขายและบริหาร ประกอบด้วยส่วนที�ผนัแปรตามยอดขายและการให้บริการที� เพิ�มขึ�น ได้แก่ 
ค่าตอบแทนพนกังานขายในรูปของค่าคอมมิชชั�น ค่าโฆษณาและประชาสัมพนัธ์ และค่าธรรมเนียมบตัรเครดิต ในส่วนของ
ค่าใชจ่้ายในการขายและบริหารเพิ�มขึ�นที�ไม่ไดแ้ปรผนัตามยอดขายและการให้บริการ ไดแ้ก่ ค่าขนส่งสินคา้ที�มีการปรับตวั
สูงขึ�นตามราคาตลาดของนํ� ามนัที�ปรับตวัสูงขึ�นทั�วโลก  

 

สาํหรับในปี ���� บริษทัฯมีค่าใชจ่้ายในการขายและค่าใชจ่้ายในการบริหารเท่ากบั ���.�� ลา้นบาท ลดลงร้อยละ 
�.�� เมื�อเปรียบเทียบกบัในช่วงเดียวกนัของปีก่อน ทั�งนี� อตัราค่าใชจ่้ายการขายและค่าใชจ่้ายในการบริหาร เมื�อเปรียบเทียบ
กบัยอดขายและการให้บริการมีสัดส่วนเท่ากับร้อยละ ��.�� ซึ� งสูงกว่าช่วงเดียวกันของปีก่อน ซึ� งเท่ากับร้อยละ ��.�� 
เนื�องจากค่าใช้จ่ายในการขายและค่าใชจ่้ายในการบริหารในส่วนที�เกี�ยวกบัการพฒันาผลิตภณัฑ์และการขยายสาขา ใน
รูปแบบที�แตกต่างไปจากเดิม  ค่าใชจ่้ายในการขายที�ผนัแปรตามยอดขาย ไดแ้ก่ ค่าตอบแทนพนกังานขาย ค่าโฆษณาและ
ประชาสัมพนัธ์ และค่าธรรมเนียมบตัรเครดิตที�เติบโตขึ�นตามสัดส่วนของยอดขายที�เพิ�มขึ�น แต่อย่างไรก็ตามบริษทัฯมี
นโยบายในการควบคุมค่าใชจ่้ายในการขายและบริหาร โดยการจดัทาํงบประมาณประจาํปี และให้หน่วยงานที�เกี�ยวขอ้งคอย
ควบคุมและตรวจสอบเป็นประจาํทุกเดือน      

 

สาํหรับในปี ���� บริษทัฯมีค่าใชจ่้ายในการขายและค่าใชจ่้ายในการบริหารเท่ากบั ���.�� ลา้นบาท ลดลงร้อยละ 
�.�� เมื�อเปรียบเทียบกบัในช่วงเดียวกนัของปีก่อน ทั�งนี� อตัราค่าใชจ่้ายการขายและค่าใชจ่้ายในการบริหาร เมื�อเปรียบเทียบ
กบัยอดขายมีสดัส่วนเท่ากบัร้อยละ ��.�� ซึ�งใกลเ้คียงกนักบัช่วงเดียวกนัของปีก่อน ซึ�งเท่ากบัร้อยละ ��.��  ค่าใชจ่้ายในการ
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ขายที�ผนัแปรตามยอดขาย ไดแ้ก่ ค่าตอบแทนพนกังานขาย ค่าโฆษณาและประชาสัมพนัธ์ และค่าธรรมเนียมบตัรเครดิต ซึ� ง
บริษทัฯมีนโยบายในการควบคุมค่าใชจ่้ายในการขายและบริหาร โดยการจดัทาํงบประมาณประจาํปี และให้หน่วยงานที�
เกี�ยวขอ้งคอยควบคุมและตรวจสอบเป็นประจาํทุกเดือน 

 

สาํหรับในปี ���� บริษทัฯมีค่าใชจ่้ายในการขายและค่าใชจ่้ายในการบริหารเท่ากบั ���.�� ลา้นบาท เพิ�มขึ�นร้อยละ 
�.��  เมื�อเปรียบเปรียบเทียบกบัช่วงเดียวกนัของปีก่อน ทั�งนี� อตัราค่าใชจ่้ายการขายและค่าใชจ่้ายในการบริหาร เมื�อเปรียบ
ทียบกบัยอดขายมีสดัส่วนเท่ากบัร้อยละ ��.�� ซึ�งลดลงจากช่วงเดียวกนัของปีก่อน ซึ� งเท่ากบัร้อยละ ��.��  เกิดจากบริษทัฯ
ยงัคงควบคุมค่าใชจ่้ายในการขายและบริหารอยา่งเขม้งวด โดยการจดัทาํงบประมาณประจาํปี และให้หน่วยงานที�เกี�ยวขอ้ง
คอยควบคุมและตรวจสอบเป็นประจาํทุกเดือน 

 
กาํไรจากการดาํเนินงานและกาํไรเบ็ดเสร็จรวม 
 สาํหรับปี ���� บริษทัฯ มีกาํไรจากการดาํเนินงานเท่ากบั ���.�� ลา้นบาท หรือลดลงจากช่วงเดียวกนัของปีก่อน
เท่ากบัร้อยละ ��.�� เกิดจากยอดรายไดแ้ละการใหบ้ริการที�ลดลงจากงวดเดียวกนัของปีก่อน 

 
กาํไรเบ็ดเสร็จรวมของบริษทัฯ มีมูลค่าเท่ากบั ���.�� ลา้นบาท หรือลดลงร้อยละ ��.�� จากงวดเดียวกนัของปีก่อน 

เกิดจากยอดรายไดจ้ากการขายและการใหบ้ริการที�ลดลงและส่งผลใหก้าํไรเบ็ดเสร็จรวมลดลงจาํนวน ��.�� ลา้นบาท บริษทั
ฯมีอตัรากาํไรเบ็ดเสร็จรวมเท่ากบัร้อยละ ��.�� และร้อยละ �.�� ในปี ���� และปี ���� ตามลาํดบั 
 

สาํหรับปี ���� บริษทัฯ มีกาํไรจากการดาํเนินงานเท่ากบั ���.�� ลา้นบาท หรือเพิ�มขึ�นจากช่วงเดียวกนัของปีก่อน
เท่ากบัร้อยละ ��.��  เกิดจากกาํไรขั�นตน้ที�เพิ�มขึ�นและค่าใชจ่้ายในการขายที�ลดลงจากงวดเดียวกนัของปีก่อน 

 
กาํไรเบ็ดเสร็จรวมของบริษทัฯ มีมูลค่าเท่ากบั ���.�� ลา้นบาท หรือเพิ�มขึ�นร้อยละ ��.�� จากงวดเดียวกนัของปี

ก่อน เกิดจากกาํไรขั�นตน้ที�เพิ�มขึ�นและค่าใชจ่้ายในการขายที�ลดลงและส่งผลใหก้าํไรเบ็ดเสร็จรวมเพิ�มขึ�นจาํนวน ��.�� ลา้น
บาท บริษทัฯมีอตัรากาํไรเบ็ดเสร็จรวมเท่ากบัร้อยละ �.�� และร้อยละ ��.��  ในปี ���� และปี ���� ตามลาํดบั 

 
สาํหรับปี ���� บริษทัฯ มีกาํไรจากการดาํเนินงานเท่ากบั ���.�� ลา้นบาท หรือเพิ�มขึ�นจากช่วงเดียวกนัของปีก่อน

เท่ากบัร้อยละ ��.�� เกิดจากกาํไรขั�นตน้ที�เพิ�มขึ�นจากงวดเดียวกนัของปีก่อน 
 
กาํไรเบ็ดเสร็จรวมของบริษทัฯ มีมูลค่าเท่ากบั ���.�� ลา้นบาท หรือเพิ�มขึ�นร้อยละ ��.�� จากงวดเดียวกนัของปี

ก่อน เกิดจากกาํไรขั�นตน้ที�เพิ�มขึ�นจากงวดเดียวกนัของปีก่อน บริษทัฯมีอตัรากาํไรเบ็ดเสร็จรวมเท่ากบัร้อยละ ��.�� และร้อย
ละ��.�� ในปี ���� และ ���� ตามลาํดบั 

 
 
 
 

งบแสดงฐานะการเงนิ 
 

สินทรัพย์ 
สาํหรับ ณ �� ธนัวาคม ���� สินทรัพยห์มุนเวยีนของบริษทัฯ ประกอบดว้ยรายการที�สาํคญัคือมีเงินสดและรายการ

เทียบเท่าเงินสด ��.�� ลา้นบาท คิดเป็นสดัส่วนร้อยละ �.�� ของสินทรัพยร์วม เงินลงทุนระยะสั�น ���.�� ลา้นบาท คิดเป็น
สดัส่วนร้อยละ ��.�� ของสินทรัพยร์วม ลูกหนี�การคา้และลูกหนี� อื�นจาํนวน ��.�� ลา้นบาท คิดเป็นสดัส่วนร้อยละ �.�� ของ
สินทรัพยร์วม และสินคา้คงเหลือ ���.�� ลา้นบาท คิดเป็นสัดส่วนร้อยละ ��.�� ของสินทรัพยร์วม สินทรัพยห์มุนเวียนที�มี
การเปลี�ยนแปลงที�สาํคญัคือสินคา้คงเหลือ ซึ�งลดลงจาํนวน  ��.�� ลา้นบาท เนื�องจากการบริหารจดัการระดบัสินคา้คงเหลือ
ที�มีประสิทธิภาพมากขึ�น หกักลบกบัการเพิ�มขึ�นของเงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดจาํนวน ��.�� ลา้น 

 
ณ  �� ธนัวาคม ���� ในส่วนของสินทรัพยไ์ม่หมุนเวยีนที�สาํคญัคือ อาคารและอุปกรณ์มีจาํนวน ���.�� ลา้นบาท 

ซึ�งคิดเป็นร้อยละ ��.�� และเงินมดัจาํและสิทธิการเช่า ��.�� ลา้นบาท ซึ�งคิดเป็นร้อยละ �.�� ของสินทรัพยร์วม 
 
สาํหรับ ณ �� ธนัวาคม ���� สินทรัพยห์มุนเวยีนของบริษทัฯ ประกอบดว้ยรายการที�สาํคญัคือมีเงินสดและรายการ

เทียบเท่า เงินสด ��.�� ลา้นบาท คิดเป็นสดัส่วนร้อยละ �.�� ของสินทรัพยร์วม เงินลงทุนระยะสั�น ���.�� ลา้นบาท คิดเป็น
สดัส่วนร้อยละ ��.�� ของสินทรัพยร์วม ลูกหนี�การคา้และลูกหนี� อื�นจาํนวน ���.�� ลา้นบาท คิดเป็นสัดส่วนร้อยละ ��.�� 
ของสินทรัพยร์วม และสินคา้คงเหลือ ���.�� ลา้นบาท คิดเป็นสดัส่วนร้อยละ ��.�� ของสินทรัพยร์วม สินทรัพยห์มุนเวียน
ที�มีการเปลี�ยนแปลงที�สาํคญัคือ ลูกหนี�การคา้และลูกหนี� อื�นเพิ�มขึ�นจาํนวน ��.�� ลา้นบาท และเงินสดและรายการเทียบเท่า
เงินสดรวมถึงเงินลงทุนระยะสั�นเพิ�มขึ�นจาํนวน ��.�� ลา้นบาท หักกลบกบัสินคา้คงเหลือซึ�งลดลงจาํนวน  ��.�� ลา้นบาท 
เนื�องจากการบริหารจดัการระดบัสินคา้คงเหลือที�มีประสิทธิภาพมากขึ�น  

 
ณ  �� ธนัวาคม ���� ในส่วนของสินทรัพยไ์ม่หมุนเวียนที�สาํคญัคือ อาคารและอุปกรณ์มีจาํนวน ��.�� ลา้นบาท 

ซึ�งคิดเป็นร้อยละ �.�� และเงินมดัจาํและสิทธิการเช่า ��.�� ลา้นบาท ซึ�งคิดเป็นร้อยละ �.�� ของสินทรัพยร์วม 
 
สาํหรับ ณ �� ธนัวาคม ���� สินทรัพยห์มุนเวยีนของบริษทัฯ ประกอบดว้ยรายการที�สาํคญัคือมีเงินสดและรายการ

เทียบเท่าเงินสด ��.�� ลา้นบาท คิดเป็นสดัส่วนร้อยละ �.�� ของสินทรัพยร์วม เงินลงทุนระยะสั�น ���.�� ลา้นบาท คิดเป็น
สดัส่วนร้อยละ ��.�� ของสินทรัพยร์วม ลูกหนี�การคา้และลูกหนี� อื�นจาํนวน ���.�� ลา้นบาท คิดเป็นสัดส่วนร้อยละ ��.�� 
ของสินทรัพยร์วม และสินคา้คงเหลือ ���.�� ลา้นบาท คิดเป็นสดัส่วนร้อยละ ��.�� ของสินทรพยร์วม สินทรัพยห์มุนเวียน
ที�มีการเปลี�ยนแปลงที�สาํคญัคือ สินคา้คงเหลือเพิ�มขึ�นจาํนวน ��.�� ลา้นบาท เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดรวมถึงเงิน
ลงทุนระยะสั�นเพิ�มขึ�นจาํนวน ���.�� ลา้นบาท และหกักลบกบัลูกหนี�การคา้และลูกหนี� อื�นที�ลดลงจาํนวน ��.�� ลา้นบาท  

 
ณ  �� ธนัวาคม ���� ในส่วนของสินทรัพยไ์ม่หมุนเวยีนที�สาํคญัคือ อาคารและอุปกรณ์จาํนวน ��.�� ลา้นบาท ซึ� ง

คิดเป็นร้อยละ �.��  และเงินมดัจาํและสิทธิการเช่าจาํนวน ��.�� ลา้นบาท ซึ�งคิดเป็นร้อยละ �.�� ของสินทรัพยร์วม 
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ขายที�ผนัแปรตามยอดขาย ไดแ้ก่ ค่าตอบแทนพนกังานขาย ค่าโฆษณาและประชาสัมพนัธ์ และค่าธรรมเนียมบตัรเครดิต ซึ� ง
บริษทัฯมีนโยบายในการควบคุมค่าใชจ่้ายในการขายและบริหาร โดยการจดัทาํงบประมาณประจาํปี และให้หน่วยงานที�
เกี�ยวขอ้งคอยควบคุมและตรวจสอบเป็นประจาํทุกเดือน 

 

สาํหรับในปี ���� บริษทัฯมีค่าใชจ่้ายในการขายและค่าใชจ่้ายในการบริหารเท่ากบั ���.�� ลา้นบาท เพิ�มขึ�นร้อยละ 
�.��  เมื�อเปรียบเปรียบเทียบกบัช่วงเดียวกนัของปีก่อน ทั�งนี� อตัราค่าใชจ่้ายการขายและค่าใชจ่้ายในการบริหาร เมื�อเปรียบ
ทียบกบัยอดขายมีสดัส่วนเท่ากบัร้อยละ ��.�� ซึ�งลดลงจากช่วงเดียวกนัของปีก่อน ซึ� งเท่ากบัร้อยละ ��.��  เกิดจากบริษทัฯ
ยงัคงควบคุมค่าใชจ่้ายในการขายและบริหารอยา่งเขม้งวด โดยการจดัทาํงบประมาณประจาํปี และให้หน่วยงานที�เกี�ยวขอ้ง
คอยควบคุมและตรวจสอบเป็นประจาํทุกเดือน 

 
กาํไรจากการดาํเนินงานและกาํไรเบ็ดเสร็จรวม 
 สาํหรับปี ���� บริษทัฯ มีกาํไรจากการดาํเนินงานเท่ากบั ���.�� ลา้นบาท หรือลดลงจากช่วงเดียวกนัของปีก่อน
เท่ากบัร้อยละ ��.�� เกิดจากยอดรายไดแ้ละการใหบ้ริการที�ลดลงจากงวดเดียวกนัของปีก่อน 

 
กาํไรเบ็ดเสร็จรวมของบริษทัฯ มีมูลค่าเท่ากบั ���.�� ลา้นบาท หรือลดลงร้อยละ ��.�� จากงวดเดียวกนัของปีก่อน 

เกิดจากยอดรายไดจ้ากการขายและการใหบ้ริการที�ลดลงและส่งผลใหก้าํไรเบ็ดเสร็จรวมลดลงจาํนวน ��.�� ลา้นบาท บริษทั
ฯมีอตัรากาํไรเบ็ดเสร็จรวมเท่ากบัร้อยละ ��.�� และร้อยละ �.�� ในปี ���� และปี ���� ตามลาํดบั 
 

สาํหรับปี ���� บริษทัฯ มีกาํไรจากการดาํเนินงานเท่ากบั ���.�� ลา้นบาท หรือเพิ�มขึ�นจากช่วงเดียวกนัของปีก่อน
เท่ากบัร้อยละ ��.��  เกิดจากกาํไรขั�นตน้ที�เพิ�มขึ�นและค่าใชจ่้ายในการขายที�ลดลงจากงวดเดียวกนัของปีก่อน 

 
กาํไรเบ็ดเสร็จรวมของบริษทัฯ มีมูลค่าเท่ากบั ���.�� ลา้นบาท หรือเพิ�มขึ�นร้อยละ ��.�� จากงวดเดียวกนัของปี

ก่อน เกิดจากกาํไรขั�นตน้ที�เพิ�มขึ�นและค่าใชจ่้ายในการขายที�ลดลงและส่งผลใหก้าํไรเบ็ดเสร็จรวมเพิ�มขึ�นจาํนวน ��.�� ลา้น
บาท บริษทัฯมีอตัรากาํไรเบ็ดเสร็จรวมเท่ากบัร้อยละ �.�� และร้อยละ ��.��  ในปี ���� และปี ���� ตามลาํดบั 

 
สาํหรับปี ���� บริษทัฯ มีกาํไรจากการดาํเนินงานเท่ากบั ���.�� ลา้นบาท หรือเพิ�มขึ�นจากช่วงเดียวกนัของปีก่อน

เท่ากบัร้อยละ ��.�� เกิดจากกาํไรขั�นตน้ที�เพิ�มขึ�นจากงวดเดียวกนัของปีก่อน 
 
กาํไรเบ็ดเสร็จรวมของบริษทัฯ มีมูลค่าเท่ากบั ���.�� ลา้นบาท หรือเพิ�มขึ�นร้อยละ ��.�� จากงวดเดียวกนัของปี

ก่อน เกิดจากกาํไรขั�นตน้ที�เพิ�มขึ�นจากงวดเดียวกนัของปีก่อน บริษทัฯมีอตัรากาํไรเบ็ดเสร็จรวมเท่ากบัร้อยละ ��.�� และร้อย
ละ��.�� ในปี ���� และ ���� ตามลาํดบั 

 
 
 
 

งบแสดงฐานะการเงนิ 
 

สินทรัพย์ 
สาํหรับ ณ �� ธนัวาคม ���� สินทรัพยห์มุนเวยีนของบริษทัฯ ประกอบดว้ยรายการที�สาํคญัคือมีเงินสดและรายการ

เทียบเท่าเงินสด ��.�� ลา้นบาท คิดเป็นสดัส่วนร้อยละ �.�� ของสินทรัพยร์วม เงินลงทุนระยะสั�น ���.�� ลา้นบาท คิดเป็น
สดัส่วนร้อยละ ��.�� ของสินทรัพยร์วม ลูกหนี�การคา้และลูกหนี� อื�นจาํนวน ��.�� ลา้นบาท คิดเป็นสดัส่วนร้อยละ �.�� ของ
สินทรัพยร์วม และสินคา้คงเหลือ ���.�� ลา้นบาท คิดเป็นสัดส่วนร้อยละ ��.�� ของสินทรัพยร์วม สินทรัพยห์มุนเวียนที�มี
การเปลี�ยนแปลงที�สาํคญัคือสินคา้คงเหลือ ซึ�งลดลงจาํนวน  ��.�� ลา้นบาท เนื�องจากการบริหารจดัการระดบัสินคา้คงเหลือ
ที�มีประสิทธิภาพมากขึ�น หกักลบกบัการเพิ�มขึ�นของเงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดจาํนวน ��.�� ลา้น 

 
ณ  �� ธนัวาคม ���� ในส่วนของสินทรัพยไ์ม่หมุนเวยีนที�สาํคญัคือ อาคารและอุปกรณ์มีจาํนวน ���.�� ลา้นบาท 

ซึ�งคิดเป็นร้อยละ ��.�� และเงินมดัจาํและสิทธิการเช่า ��.�� ลา้นบาท ซึ�งคิดเป็นร้อยละ �.�� ของสินทรัพยร์วม 
 
สาํหรับ ณ �� ธนัวาคม ���� สินทรัพยห์มุนเวยีนของบริษทัฯ ประกอบดว้ยรายการที�สาํคญัคือมีเงินสดและรายการ

เทียบเท่า เงินสด ��.�� ลา้นบาท คิดเป็นสดัส่วนร้อยละ �.�� ของสินทรัพยร์วม เงินลงทุนระยะสั�น ���.�� ลา้นบาท คิดเป็น
สดัส่วนร้อยละ ��.�� ของสินทรัพยร์วม ลูกหนี�การคา้และลูกหนี� อื�นจาํนวน ���.�� ลา้นบาท คิดเป็นสัดส่วนร้อยละ ��.�� 
ของสินทรัพยร์วม และสินคา้คงเหลือ ���.�� ลา้นบาท คิดเป็นสดัส่วนร้อยละ ��.�� ของสินทรัพยร์วม สินทรัพยห์มุนเวียน
ที�มีการเปลี�ยนแปลงที�สาํคญัคือ ลูกหนี�การคา้และลูกหนี� อื�นเพิ�มขึ�นจาํนวน ��.�� ลา้นบาท และเงินสดและรายการเทียบเท่า
เงินสดรวมถึงเงินลงทุนระยะสั�นเพิ�มขึ�นจาํนวน ��.�� ลา้นบาท หักกลบกบัสินคา้คงเหลือซึ�งลดลงจาํนวน  ��.�� ลา้นบาท 
เนื�องจากการบริหารจดัการระดบัสินคา้คงเหลือที�มีประสิทธิภาพมากขึ�น  

 
ณ  �� ธนัวาคม ���� ในส่วนของสินทรัพยไ์ม่หมุนเวียนที�สาํคญัคือ อาคารและอุปกรณ์มีจาํนวน ��.�� ลา้นบาท 

ซึ�งคิดเป็นร้อยละ �.�� และเงินมดัจาํและสิทธิการเช่า ��.�� ลา้นบาท ซึ�งคิดเป็นร้อยละ �.�� ของสินทรัพยร์วม 
 
สาํหรับ ณ �� ธนัวาคม ���� สินทรัพยห์มุนเวยีนของบริษทัฯ ประกอบดว้ยรายการที�สาํคญัคือมีเงินสดและรายการ

เทียบเท่าเงินสด ��.�� ลา้นบาท คิดเป็นสดัส่วนร้อยละ �.�� ของสินทรัพยร์วม เงินลงทุนระยะสั�น ���.�� ลา้นบาท คิดเป็น
สดัส่วนร้อยละ ��.�� ของสินทรัพยร์วม ลูกหนี�การคา้และลูกหนี� อื�นจาํนวน ���.�� ลา้นบาท คิดเป็นสัดส่วนร้อยละ ��.�� 
ของสินทรัพยร์วม และสินคา้คงเหลือ ���.�� ลา้นบาท คิดเป็นสดัส่วนร้อยละ ��.�� ของสินทรพยร์วม สินทรัพยห์มุนเวียน
ที�มีการเปลี�ยนแปลงที�สาํคญัคือ สินคา้คงเหลือเพิ�มขึ�นจาํนวน ��.�� ลา้นบาท เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดรวมถึงเงิน
ลงทุนระยะสั�นเพิ�มขึ�นจาํนวน ���.�� ลา้นบาท และหกักลบกบัลูกหนี�การคา้และลูกหนี� อื�นที�ลดลงจาํนวน ��.�� ลา้นบาท  

 
ณ  �� ธนัวาคม ���� ในส่วนของสินทรัพยไ์ม่หมุนเวยีนที�สาํคญัคือ อาคารและอุปกรณ์จาํนวน ��.�� ลา้นบาท ซึ� ง

คิดเป็นร้อยละ �.��  และเงินมดัจาํและสิทธิการเช่าจาํนวน ��.�� ลา้นบาท ซึ�งคิดเป็นร้อยละ �.�� ของสินทรัพยร์วม 
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หน่วย: ลา้นบาท 

รายการ � ม.ค. – �� ธ.ค. � ม.ค. – �� ธ.ค. � ม.ค. – �� ธ.ค. 
���� ���� ���� 

กระแสเงนิสดจากกจิกรรมลงทุน    
เงินลงทุนระยะสั�นเพิ�มขึ�น(ลดลง) �.�� (��.��)  (���.��) 
ซื�ออุปกรณ์ (��.��) (�.��) (�.��) 
ซื�อสินทรัพยไ์ม่มีตวัตน (�.��) (�.��) (�.��) 
รับดอกเบี�ย �.�� �.�� �.�� 
เงนิสดสุทธิใช้ไปในกจิกรรมลงทุน (��.��) (��.��)  (���.��) 
กระแสเงนิสดจากกจิกรรมจดัหาเงนิ    
เงินเบิกเกินบญัชีธนาคารเพิ�มขึ�น (ลดลง) �.�� (�.��) -  
รับเงินกูย้มืระยะยาวจากสถาบนัการเงิน ��.�� - -  
จ่ายชาํระเงินกูย้มืระยะยาวจากสถาบนัการเงิน (�.��) (��.��) (��.��) 
จ่ายชาํระหนี� สินตามสญัญาเช่าการเงิน (�.��) (�.��) (�.��) 
จ่ายดอกเบี�ย (�.��) (�.��) (�.��) 
จ่ายชาํระเงินปันผล (���.��) (��.��) (��.��) 
เงนิสดสุทธิใช้ไปในกจิกรรมจดัหาเงนิ (��.��) (���.��) (���.��) 
เงนิสดและรายการเทยีบเท่าเงนิสดเพิ�มขึ�น(ลดลง)-สุทธิ ��.�� (��.��) �.�� 
เงนิสดและรายการเทยีบเท่าเงนิสด ณ วนัต้นปี ��.�� ��.�� ��.�� 
เงนิสดและรายการเทยีบเท่าเงนิสด ณ วนัปลายงวด ��.�� ��.��  ��.�� 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

คุณภาพของสินทรัพย์ 
(ก) ลูกหนี�การคา้ และค่าเผื�อหนี�สงสยัจะสูญ 
ลูกหนี�การคา้สามารถแยกตามอายหุนี� ที�คา้งชาํระไดด้งันี�  

           หน่วย: ลา้นบาท 
ระยะเวลาคงค้าง �� ธ.ค. ���� ร้อยละ �� ธ.ค. ���� ร้อยละ �� ธ.ค. ���� ร้อยละ 

อยูใ่นกาํหนดชาํระ ��.�� ��.�� ���.��  ��.��  ���.��  ��.�� 
ไม่เกิน � เดือน �.�� �.��  �.�� �.�� �.�� �.�� 
เกินกาํหนดชาํระ � เดือน ถึง � เดือน - - - - - - 
เกินกาํหนดชาํระ � เดือน ถึง � เดือน - - - - - - 
เกินกาํหนดชาํระ � เดือน ถึง �� เดือน �.�� �.�� - - - - 
เกินกาํหนดชาํระเกิน �� เดือน ขึ�นไป �.�� �.�� �.�� �.�� �.�� �.�� 
รวม ��.�� ���.�� ���.�� ���.�� ���.�� ���.�� 
หกั ค่าเผื�อหนี�สงสยัจะสูญ (�.��) (�.��) (�.��) (�.��) (�.��)  (�.��) 
รวม-สุทธิ ��.��  ��.�� ���.�� ��.��  ���.��  ��.�� 

 
ลูกหนี�การคา้ของบริษทัฯประกอบดว้ยลูกหนี�หา้งสรรพสินคา้จากการขายสินคา้ผา่นหา้งสรรพสินคา้ขนาดใหญ่ซึ� ง

บริษทัฯ จะไดรั้บชาํระเงินภายในประมาณ �� ถึง �� วนั ซึ� งลูกหนี�การคา้ประเภทนี� ส่วนใหญ่จะจ่ายชาํระเงินตามกาํหนด
ชาํระ และลูกหนี�การคา้ของบริษทัฯอีกส่วนหนึ�งคือลูกหนี� จากลูกคา้ที�ทาํสัญญาคลา้ยแฟรนไชส์กบับริษทัฯ ที�นาํสินคา้ของ
บริษทัฯไปจาํหน่ายต่อนั�น บริษทัฯมีนโยบายการใหเ้ครดิตลูกหนี�การคา้ประเภทนี�ประมาณ �� ถึง �� วนั ซึ�งบริษทัฯจะไดรั้บ
ชาํระเงินค่าสินคา้จากลูกคา้กลุ่มนี� ล่าชา้บา้ง ทาํใหมี้ยอดลูกหนี�คา้เลยกาํหนดชาํระอยูบ่างส่วน แต่อยา่งไรก็ตามบริษทัฯยงัคง
สามารถเรียกเก็บเงินจากลูกคา้ไดต้ามกาํหนด สําหรับในส่วนของการจาํหน่ายสินคา้ให้ผูบ้ริโภคโดยตรงนั�นไม่มีการให้
เครดิตหรือการผอ่นชาํระเป็นรายเดือน 

 
บริษทัฯ มีนโยบายเกี�ยวกบัการตั�งค่าเผื�อหนี� สงสัยจะสูญ โดยจะเริ�มตั�งสํารองบางส่วนตั�งแต่ลูกหนี� การคา้ที�เกิน

กาํหนดชาํระมากกวา่ ��� วนั หรือโดยการคาดการณ์ซึ�งอา้งอิงจากประวติัการรับชาํระหนี� ในอดีต หรือจากขอ้มูลที�ผูบ้ริหาร
ไดรั้บมา โดยจะตั�งสาํรองครบทั�งจาํนวนสาํหรับลูกหนี� ที�มีปัญหา ณ วนัที� �� ธนัวาคม ���� บริษทัฯมีการตั�งค่าเผื�อหนี�สงสัย
จะสูญเท่ากบั �.�� ลา้นบาท ณ วนัที� �� ธนัวาคม ���� บริษทัฯมีการตั�งค่าเผื�อหนี�สงสัยจะสูญเท่ากบั �.�� ลา้นบาท และ ณ 
วนัที� �� ธันวาคม ���� บริษทัฯมีการตั�งค่าเผื�อหนี� สงสัยจะสูญเท่ากบั �.�� ลา้นบาท ทั�งนี� การตั�งค่าเผื�อหนี� สงสัยจะสูญ
ดงักล่าว เป็นไปตามนโยบายการตั�งสาํรองค่าเผื�อหนี�สงสัยจะสูญของบริษทัฯทุกสิ�นงวด และบริษทัฯมีการตั�งสาํรองค่าเผื�อ
หนี�สงสยัจะสูญที�ครอบคลุมลูกหนี� ที�มีปัญหาทั�งหมดแลว้ 

 
 
 
 
 

 (ข) สินคา้คงเหลือ   
                         (หน่วย : ลา้นบาท) 

รายการ �� ธ.ค. ���� ร้อยละ �� ธ.ค. ���� ร้อยละ �� ธ.ค. ���� ร้อยละ 
เครื�องประดบั ���.�� ��.�� ���.�� ��.�� ���.��  ��.�� 
เพชรกะรัต  ��.�� �.�� ��.�� �.�� ��.�� �.�� 
งานระหว่างทาํ ��.�� �.�� �.�� �.�� �.�� �.�� 
ตวัเรือนเปล่า ��.�� �.�� �.�� �.�� �.��  �.�� 
ทอง �.�� �.�� �.�� �.�� �.�� �.�� 
วตัถุดิบเพชร  ��.�� �.�� ��.�� �.�� ��.�� �.�� 
วสัดุสิ�นเปลือง �.�� �.�� �.�� �.�� �.�� �.�� 
รวมสุทธิ ���.�� ���.�� ���.� ���.��  ���.�� ���.�� 

  
ณ �� ธนัวาคม ���� ปริมาณสินคา้คงเหลือของบริษทัฯเพิ�มขึ�นเป็น ���.�� ลา้นบาท จาก ���.�� ลา้นบาท ณ วนั

สิ�นงวดของปีก่อน ซึ�งลดลง  ��.�� ลา้นบาท หรือคิดเป็นร้อยละ ��.�� โดยส่วนใหญ่เกิดจากเครื�องประดบัเพชรที�เป็นสินคา้
สาํเร็จรูป ลดลง ��.�� ลา้นบาท เนื�องจากบริษทัฯไดมี้การบริหารจดัการสินคา้คงเหลือไดมี้ประสิทธิภาพ 

 
ณ �� ธนัวาคม ���� ปริมาณสินคา้คงเหลือของบริษทัฯลดลงจาก ���.�� ลา้นบาท ณ วนัสิ�นงวดของปีก่อน เป็น 

���.�� ลา้นบาท ซึ� งลดลง ��.�� ลา้นบาท หรือคิดเป็นร้อยละ �.�� โดยส่วนใหญ่เกิดจากวตัถุดิบลดลงจาํนวน ��.�� ลา้น
บาท และสินคา้เพชรกะรัตลดลงจาํนวน ��.�� ลา้นบาท เนื�องจากบริษัทฯได้มีการบริหารจัดการสินคา้คงเหลือได้มี
ประสิทธิภาพ 

 
ณ �� ธนัวาคม ���� ปริมาณสินคา้คงเหลือของบริษทัฯเพิ�มขึ�นจาก ���.�� ลา้นบาท ณ วนัสิ�นงวดของปีก่อน เป็น 

���.�� ลา้นบาท ซึ�งเพิ�มขึ�น ��.�� ลา้นบาท หรือคิดเป็นร้อยละ ��.�� โดยส่วนใหญ่เกิดจากเครื�องประดบัเพชรที�เป็นสินคา้
สาํเร็จรูปเพิ�มขึ�น ��.�� ลา้นบาท ซึ�งเกิดจากการบริหารปริมาณสินคา้คงเหลือเพื�อใหมี้เพียงพอต่อความตอ้งการของลูกคา้ แต่
อยา่งไรก็ตาม บริษทัฯยงัคงมีการบริหารจดัการสินคา้คงเหลือไดมี้ประสิทธิภาพ โดยระยะเวลาขายสินคา้เฉลี�ยไดล้ดลงจาก 
���.�� วนัในช่วงเวลาเดียวกนัของปีก่อน เป็น ���.�� วนั ในปี ���� 

 
นโยบายการบริหารจดัการสินคา้คงเหลือในส่วนของเครื�องประดบัเพชร บริษทัฯจะมีการเก็บขอ้มูล ปริมาณของ

สินคา้แยกตามรูปแบบ เพื�อนาํมาจดัประเภทสินคา้ที�เคลื�อนไหวชา้ ทั�งนี� เมื�อสินคา้มีการเคลื�อนไหวชา้บริษทัฯจะยา้ยสินคา้
ชิ�นนั�นๆ ไปยงัสาขาอื�น เพื�อให้มีโอกาสถูกเลือกซื�อมากขึ�น ทั�งนี� หากรูปแบบของสินคา้แบบใดที�ไม่สามารถจาํหน่ายได ้
บริษทัฯจะนาํสินคา้ดงักล่าวมาจดัรายการส่งเสริมการขาย เช่น ให้ส่วนลดเพิ�มขึ�นมากวา่ปกติ ทาํให้มีอตัรากาํไรตํ�ากวา่เดิม 
หรือหากยงัไม่สามารถจาํหน่ายได ้บริษทัฯมีนโยบายจดัการสินคา้ดงักล่าวโดยนาํกลบัมาผลิตใหม่ แต่ในส่วนของสินคา้
สาํเร็จรูปเพชรกะรัตและวตัถุดิบเพชรนั�นจะไม่มีการนบัอายผุลิตภณัฑ ์แต่จะมีการเปรียบเทียบราคาตน้ทุนกบัราคาตลาดโลก
เพื�อประมาณการดอ้ยค่าของสินคา้ 
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หน่วย: ลา้นบาท 

รายการ � ม.ค. – �� ธ.ค. � ม.ค. – �� ธ.ค. � ม.ค. – �� ธ.ค. 
���� ���� ���� 

กระแสเงนิสดจากกจิกรรมลงทุน    
เงินลงทุนระยะสั�นเพิ�มขึ�น(ลดลง) �.�� (��.��)  (���.��) 
ซื�ออุปกรณ์ (��.��) (�.��) (�.��) 
ซื�อสินทรัพยไ์ม่มีตวัตน (�.��) (�.��) (�.��) 
รับดอกเบี�ย �.�� �.�� �.�� 
เงนิสดสุทธิใช้ไปในกจิกรรมลงทุน (��.��) (��.��)  (���.��) 
กระแสเงนิสดจากกจิกรรมจดัหาเงนิ    
เงินเบิกเกินบญัชีธนาคารเพิ�มขึ�น (ลดลง) �.�� (�.��) -  
รับเงินกูย้มืระยะยาวจากสถาบนัการเงิน ��.�� - -  
จ่ายชาํระเงินกูย้มืระยะยาวจากสถาบนัการเงิน (�.��) (��.��) (��.��) 
จ่ายชาํระหนี� สินตามสญัญาเช่าการเงิน (�.��) (�.��) (�.��) 
จ่ายดอกเบี�ย (�.��) (�.��) (�.��) 
จ่ายชาํระเงินปันผล (���.��) (��.��) (��.��) 
เงนิสดสุทธิใช้ไปในกจิกรรมจดัหาเงนิ (��.��) (���.��) (���.��) 
เงนิสดและรายการเทยีบเท่าเงนิสดเพิ�มขึ�น(ลดลง)-สุทธิ ��.�� (��.��) �.�� 
เงนิสดและรายการเทยีบเท่าเงนิสด ณ วนัต้นปี ��.�� ��.�� ��.�� 
เงนิสดและรายการเทยีบเท่าเงนิสด ณ วนัปลายงวด ��.�� ��.��  ��.�� 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

คุณภาพของสินทรัพย์ 
(ก) ลูกหนี�การคา้ และค่าเผื�อหนี�สงสยัจะสูญ 
ลูกหนี�การคา้สามารถแยกตามอายหุนี� ที�คา้งชาํระไดด้งันี�  

           หน่วย: ลา้นบาท 
ระยะเวลาคงค้าง �� ธ.ค. ���� ร้อยละ �� ธ.ค. ���� ร้อยละ �� ธ.ค. ���� ร้อยละ 

อยูใ่นกาํหนดชาํระ ��.�� ��.�� ���.��  ��.��  ���.��  ��.�� 
ไม่เกิน � เดือน �.�� �.��  �.�� �.�� �.�� �.�� 
เกินกาํหนดชาํระ � เดือน ถึง � เดือน - - - - - - 
เกินกาํหนดชาํระ � เดือน ถึง � เดือน - - - - - - 
เกินกาํหนดชาํระ � เดือน ถึง �� เดือน �.�� �.�� - - - - 
เกินกาํหนดชาํระเกิน �� เดือน ขึ�นไป �.�� �.�� �.�� �.�� �.�� �.�� 
รวม ��.�� ���.�� ���.�� ���.�� ���.�� ���.�� 
หกั ค่าเผื�อหนี�สงสยัจะสูญ (�.��) (�.��) (�.��) (�.��) (�.��)  (�.��) 
รวม-สุทธิ ��.��  ��.�� ���.�� ��.��  ���.��  ��.�� 

 
ลูกหนี�การคา้ของบริษทัฯประกอบดว้ยลูกหนี�หา้งสรรพสินคา้จากการขายสินคา้ผา่นหา้งสรรพสินคา้ขนาดใหญ่ซึ� ง

บริษทัฯ จะไดรั้บชาํระเงินภายในประมาณ �� ถึง �� วนั ซึ� งลูกหนี�การคา้ประเภทนี� ส่วนใหญ่จะจ่ายชาํระเงินตามกาํหนด
ชาํระ และลูกหนี�การคา้ของบริษทัฯอีกส่วนหนึ�งคือลูกหนี� จากลูกคา้ที�ทาํสัญญาคลา้ยแฟรนไชส์กบับริษทัฯ ที�นาํสินคา้ของ
บริษทัฯไปจาํหน่ายต่อนั�น บริษทัฯมีนโยบายการใหเ้ครดิตลูกหนี�การคา้ประเภทนี�ประมาณ �� ถึง �� วนั ซึ�งบริษทัฯจะไดรั้บ
ชาํระเงินค่าสินคา้จากลูกคา้กลุ่มนี� ล่าชา้บา้ง ทาํใหมี้ยอดลูกหนี�คา้เลยกาํหนดชาํระอยูบ่างส่วน แต่อยา่งไรก็ตามบริษทัฯยงัคง
สามารถเรียกเก็บเงินจากลูกคา้ไดต้ามกาํหนด สําหรับในส่วนของการจาํหน่ายสินคา้ให้ผูบ้ริโภคโดยตรงนั�นไม่มีการให้
เครดิตหรือการผอ่นชาํระเป็นรายเดือน 

 
บริษทัฯ มีนโยบายเกี�ยวกบัการตั�งค่าเผื�อหนี� สงสัยจะสูญ โดยจะเริ�มตั�งสํารองบางส่วนตั�งแต่ลูกหนี� การคา้ที�เกิน

กาํหนดชาํระมากกวา่ ��� วนั หรือโดยการคาดการณ์ซึ�งอา้งอิงจากประวติัการรับชาํระหนี� ในอดีต หรือจากขอ้มูลที�ผูบ้ริหาร
ไดรั้บมา โดยจะตั�งสาํรองครบทั�งจาํนวนสาํหรับลูกหนี� ที�มีปัญหา ณ วนัที� �� ธนัวาคม ���� บริษทัฯมีการตั�งค่าเผื�อหนี�สงสัย
จะสูญเท่ากบั �.�� ลา้นบาท ณ วนัที� �� ธนัวาคม ���� บริษทัฯมีการตั�งค่าเผื�อหนี�สงสัยจะสูญเท่ากบั �.�� ลา้นบาท และ ณ 
วนัที� �� ธันวาคม ���� บริษทัฯมีการตั�งค่าเผื�อหนี� สงสัยจะสูญเท่ากบั �.�� ลา้นบาท ทั�งนี� การตั�งค่าเผื�อหนี� สงสัยจะสูญ
ดงักล่าว เป็นไปตามนโยบายการตั�งสาํรองค่าเผื�อหนี�สงสัยจะสูญของบริษทัฯทุกสิ�นงวด และบริษทัฯมีการตั�งสาํรองค่าเผื�อ
หนี�สงสยัจะสูญที�ครอบคลุมลูกหนี� ที�มีปัญหาทั�งหมดแลว้ 

 
 
 
 
 

 (ข) สินคา้คงเหลือ   
                         (หน่วย : ลา้นบาท) 

รายการ �� ธ.ค. ���� ร้อยละ �� ธ.ค. ���� ร้อยละ �� ธ.ค. ���� ร้อยละ 
เครื�องประดบั ���.�� ��.�� ���.�� ��.�� ���.��  ��.�� 
เพชรกะรัต  ��.�� �.�� ��.�� �.�� ��.�� �.�� 
งานระหว่างทาํ ��.�� �.�� �.�� �.�� �.�� �.�� 
ตวัเรือนเปล่า ��.�� �.�� �.�� �.�� �.��  �.�� 
ทอง �.�� �.�� �.�� �.�� �.�� �.�� 
วตัถุดิบเพชร  ��.�� �.�� ��.�� �.�� ��.�� �.�� 
วสัดุสิ�นเปลือง �.�� �.�� �.�� �.�� �.�� �.�� 
รวมสุทธิ ���.�� ���.�� ���.� ���.��  ���.�� ���.�� 

  
ณ �� ธนัวาคม ���� ปริมาณสินคา้คงเหลือของบริษทัฯเพิ�มขึ�นเป็น ���.�� ลา้นบาท จาก ���.�� ลา้นบาท ณ วนั

สิ�นงวดของปีก่อน ซึ�งลดลง  ��.�� ลา้นบาท หรือคิดเป็นร้อยละ ��.�� โดยส่วนใหญ่เกิดจากเครื�องประดบัเพชรที�เป็นสินคา้
สาํเร็จรูป ลดลง ��.�� ลา้นบาท เนื�องจากบริษทัฯไดมี้การบริหารจดัการสินคา้คงเหลือไดมี้ประสิทธิภาพ 

 
ณ �� ธนัวาคม ���� ปริมาณสินคา้คงเหลือของบริษทัฯลดลงจาก ���.�� ลา้นบาท ณ วนัสิ�นงวดของปีก่อน เป็น 

���.�� ลา้นบาท ซึ� งลดลง ��.�� ลา้นบาท หรือคิดเป็นร้อยละ �.�� โดยส่วนใหญ่เกิดจากวตัถุดิบลดลงจาํนวน ��.�� ลา้น
บาท และสินคา้เพชรกะรัตลดลงจาํนวน ��.�� ลา้นบาท เนื�องจากบริษัทฯได้มีการบริหารจัดการสินคา้คงเหลือได้มี
ประสิทธิภาพ 

 
ณ �� ธนัวาคม ���� ปริมาณสินคา้คงเหลือของบริษทัฯเพิ�มขึ�นจาก ���.�� ลา้นบาท ณ วนัสิ�นงวดของปีก่อน เป็น 

���.�� ลา้นบาท ซึ�งเพิ�มขึ�น ��.�� ลา้นบาท หรือคิดเป็นร้อยละ ��.�� โดยส่วนใหญ่เกิดจากเครื�องประดบัเพชรที�เป็นสินคา้
สาํเร็จรูปเพิ�มขึ�น ��.�� ลา้นบาท ซึ�งเกิดจากการบริหารปริมาณสินคา้คงเหลือเพื�อใหมี้เพียงพอต่อความตอ้งการของลูกคา้ แต่
อยา่งไรก็ตาม บริษทัฯยงัคงมีการบริหารจดัการสินคา้คงเหลือไดมี้ประสิทธิภาพ โดยระยะเวลาขายสินคา้เฉลี�ยไดล้ดลงจาก 
���.�� วนัในช่วงเวลาเดียวกนัของปีก่อน เป็น ���.�� วนั ในปี ���� 

 
นโยบายการบริหารจดัการสินคา้คงเหลือในส่วนของเครื�องประดบัเพชร บริษทัฯจะมีการเก็บขอ้มูล ปริมาณของ

สินคา้แยกตามรูปแบบ เพื�อนาํมาจดัประเภทสินคา้ที�เคลื�อนไหวชา้ ทั�งนี� เมื�อสินคา้มีการเคลื�อนไหวชา้บริษทัฯจะยา้ยสินคา้
ชิ�นนั�นๆ ไปยงัสาขาอื�น เพื�อให้มีโอกาสถูกเลือกซื�อมากขึ�น ทั�งนี� หากรูปแบบของสินคา้แบบใดที�ไม่สามารถจาํหน่ายได ้
บริษทัฯจะนาํสินคา้ดงักล่าวมาจดัรายการส่งเสริมการขาย เช่น ให้ส่วนลดเพิ�มขึ�นมากวา่ปกติ ทาํให้มีอตัรากาํไรตํ�ากวา่เดิม 
หรือหากยงัไม่สามารถจาํหน่ายได ้บริษทัฯมีนโยบายจดัการสินคา้ดงักล่าวโดยนาํกลบัมาผลิตใหม่ แต่ในส่วนของสินคา้
สาํเร็จรูปเพชรกะรัตและวตัถุดิบเพชรนั�นจะไม่มีการนบัอายผุลิตภณัฑ ์แต่จะมีการเปรียบเทียบราคาตน้ทุนกบัราคาตลาดโลก
เพื�อประมาณการดอ้ยค่าของสินคา้ 
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สภาพคล่อง 
 หน่วย: ลา้นบาท 

รายการ �� ธ.ค. ���� �� ธ.ค. ���� �� ธ.ค. ���� 
กาํไรสุทธิ ���.�� ���.��  ���.�� 
ปรับรายการที�กระทบกาํไรสุทธิ ��.�� ��.�� 71.43 
กาํไรจากการดําเนินงานก่อนการเปลี�ยนแปลงในสินทรัพย์และหนี�สินจากการดาํเนินงาน ���.�� ���.��  ���.�� 
การเปลี�ยนแปลงในสินทรัพย ์ ��.�� (�.��)  (��.��) 
การเปลี�ยนแปลงในหนี� สิน (���.��) (��.��) ��.�� 
จ่ายภาษีเงินได ้ (��.��) (��.��) (��.��) 
กระแสเงินสดจากกิจกรรมดาํเนินงาน ���.�� ���.��  ���.�� 
กระแสเงินสดจากกิจกรรมลงทุน (��.��) (��.��)  (���.��) 
กระแสเงินสดจากกิจกรรมจดัหาเงิน (��.��) (���.��) (���.��) 
เงนิสดและรายการเทียบเท่าเงนิสดเพิ�มขึ�น (ลดลง) สุทธิ ��.�� (��.��)  �.�� 
เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด ณ วนั ตน้งวด ��.�� ��.��  ��.�� 
เงนิสดและรายการเทียบเท่าเงนิสด ณ วนั ปลายงวด ��.�� ��.�� ��.�� 

 
 บริษทัฯมียอดขายเพิ�มขึ�นในทุกๆ ปี และมีการขยายกิจการเพิ�มสาขา ทาํให้บริษทั ตอ้งมีการใชเ้งินทุนหมุนเวยีนที�

เพิ�มขึ�น เพื�อใชใ้นการซื�อวตัถุดิบเพิ�มขึ�นและเก็บสินคา้คงเหลือให้ลูกคา้สามารถเลือกซื�อไดม้ากขึ�น ซึ� งบริษทัฯมีการจดัหา
เงินทุนหมุนเวยีนดงักล่าวจากเจา้หนี�การคา้ ซึ� งบริษทัไดรั้บเครดิตอยูใ่นช่วง �� – ��� วนั และอีกส่วนหนึ�งมาจากกาํไรจาก
การดาํเนินงานของบริษทัฯ ทั�งนี�จากลกัษณะการดาํเนินธุรกิจของบริษทัฯซึ�งอยูใ่นช่วงขยายกิจการดงักล่าว  ทาํใหก้ระแสเงิน
สดจากการกิจกรรมดาํเนินการลดลงแต่ยงัพอเพียงต่อการดาํเนินธุรกิจ ทาํให้บริษทัฯไม่มีปัญหาสภาพคล่อง โดยเห็นไดจ้าก
อตัราส่วนสภาพคล่องที�สาํคญั ดงันี�  

 
สาํหรับปี ����  อตัราส่วนสภาพคล่องเท่ากบั �.��  เท่า ซึ� งเพิ�มขึ�นจากปีก่อนที� �.�� เท่า ระยะเวลาในการเก็บหนี�

เฉลี�ยอยูที่� ��.�� วนั ซึ�งมากกวา่ปีก่อนที�มีระยะเวลาในการเก็บหนี�อยูที่� ��.�� วนั ระยะเวลาในการขายสินคา้อยูที่� ���.�� วนั 
ซึ�งเพิ�มขึ�นจากปีก่อนอยูที่� ���.�� วนั ระยะเวลาในการจ่ายชาํระหนี�อยูที่� ���.�� วนั ซึ�งเพิ�มขึ�นจากปีก่อนที� ���.�� วนั 

 
สาํหรับปี ����  อตัราส่วนสภาพคล่องเท่ากบั �.�� เท่า ซึ� งเพิ�มขึ�นจากปีก่อนที� �.�� เท่า ระยะเวลาในการเก็บหนี�

เฉลี�ยอยูที่� ��.�� วนั ซึ�งมากกวา่ปีก่อนที�มีระยะเวลาในการเก็บหนี�อยูที่� ��.�� วนั ระยะเวลาในการขายสินคา้อยูที่� ���.�� วนั 
ซึ�งเพิ�มขึ�นจากปีก่อนอยูที่� ���.�� วนั ระยะเวลาในการจ่ายชาํระหนี�อยูที่� ��.�� วนั ซึ�งลดลงจากปีก่อนที� ���.�� วนั 

 
สาํหรับปี ����  อตัราส่วนสภาพคล่องเท่ากบั �.�� เท่า ซึ� งใกลเ้คียงกบัปีก่อนที� �.�� เท่า ระยะเวลาในการเก็บหนี�

เฉลี�ยอยูที่� ��.�� วนั ซึ�งใกลเ้คียงกบัปีก่อนที�มีระยะเวลาในการเก็บหนี�อยูที่� ��.�� วนั ระยะเวลาในการขายสินคา้อยูที่� ���.�� 
วนั ซึ�งลดลงจากปีก่อน ซึ� งอยูที่� ���.�� วนั ระยะเวลาในการจ่ายชาํระหนี�อยูที่� ��.�� วนั ซึ� งลดลงจากปีก่อน ซึ� งอยูที่� ��.�� 
วนั 
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ประสิทธิภาพการดาํเนินงาน 
 

 เนื�องจากบริษทัไม่มีโรงงานสาํหรับผลิตสินคา้ของบริษทัเอง และใชก้ารเช่าพื�นที�ที�ใชส้าํหรับจาํหน่ายสินคา้แทน
การซื�อ จึงมีสินทรัพยถ์าวรนอ้ย จึงไม่ควรใชอ้ตัราผลตอบแทนจากสินทรัพยถ์าวรประเมินประสิทธิภาพการใชสิ้นทรัพยข์อง
บริษทั ดงันั�นอตัราผลตอบแทนจากสินทรัพยจ์ะแสดงประสิทธิภาพการดาํเนินงานไดเ้หมาะสมกวา่  
  

อตัราผลตอบแทนจากสินทรัพยล์ดลงจากร้อยละ ��.�� ในปี ���� เป็น ร้อยละ ��.�� ในปี ���� เนื�องจากบริษทัมี
ทรัพยสิ์นมากขึ�นจากการเพิ�มจาํนวนของสาขาในปี ���� รวมถึงกาํไรเบ็ดเสร็จรวมลดลงจาก ���.�� ลา้นบาท ในปี ���� 
เป็น ���.�� ลา้นบาท ในปี ���� 
 

อตัราผลตอบแทนจากสินทรัพยเ์พิ�มขึ�นจากร้อยละ ��.�� ในปี ���� เป็น ร้อยละ ��.�� ในปี ���� เนื�องจากบริษทั
มีกาํไรเบ็ดเสร็จรวมเพิ�มขึ�นจาก ���.�� ลา้นบาท ในปี ���� เป็น ���.�� ลา้นบาท ในปี ���� 

 
อตัราผลตอบแทนจากสินทรัพยเ์พิ�มขึ�นจากร้อยละ ��.�� ในปี ���� เป็น ร้อยละ ��.�� ในปี ���� เนื�องจากบริษทั

มีกาํไรเบ็ดเสร็จรวมเพิ�มขึ�นจาก ���.�� ลา้นบาท ในปี ���� เป็น ���.�� ลา้นบาท ในปี ���� 
 

แหล่งที�มาของเงนิทุน 
 

หนี�สิน 
ณ วนัที� �� ธนัวาคม ����  บริษทัมีวงเงินกูย้มืจากสถาบนัการเงิน ��� ลา้นบาท ประกอบดว้ยเงินกูย้ืมระยะเวลา � 

ปี เงินกูท้รัสตรี์ซิท และเงินกูย้มืจากธนาคารในรูปตั�วสัญญาใชเ้งินอาย ุ�-� เดือน ซึ� งมีอตัราดอกเบี�ยอา้งอิงกบัอตัราดอกเบี�ย
ตามทอ้งตลาด โดยไม่มีหลกัทรัพยค์ ํ�าประกนั 

 
ณ วนัที� �� ธนัวาคม ����  บริษทัมีวงเงินกูย้มืจากสถาบนัการเงิน ��� ลา้นบาท ประกอบดว้ยเงินกูย้ืมระยะเวลา � 

ปี เงินกูท้รัสตรี์ซิท และเงินกูย้มืจากธนาคารในรูปตั�วสัญญาใชเ้งินอาย ุ�-� เดือน ซึ� งมีอตัราดอกเบี�ยอา้งอิงกบัอตัราดอกเบี�ย
ตามทอ้งตลาด โดยไม่มีหลกัทรัพยค์ ํ�าประกนั 

 
ณ วนัที� �� ธนัวาคม ����  บริษทัมีวงเงินกูย้มืจากสถาบนัการเงิน ��� ลา้นบาท ประกอบดว้ยเงินกูย้ืมระยะเวลา � 

ปี เงินกูท้รัสตรี์ซิท และเงินกูย้มืจากธนาคารในรูปตั�วสัญญาใชเ้งินอาย ุ�-� เดือน ซึ� งมีอตัราดอกเบี�ยอา้งอิงกบัอตัราดอกเบี�ย
ตามทอ้งตลาด โดยไม่มีหลกัทรัพยค์ ํ�าประกนั 

 
ส่วนของผู้ถือหุ้น 

ณ ��ธนัวาคม ����  ส่วนของผูถื้อหุน้ของบริษทัมีมูลค่าเท่ากบั ���.�� ลา้นบาท และมีกาํไรสะสมยงัไม่ไดจ้ดัสรร
เท่ากบั ���.�� ลา้นบาท และในการประชุมสามญัผูถื้อหุ้นประจาํปี ����  มีมติอนุมติัให้จ่ายเงินปันผลจากผลประกอบการ
ในปี ���� ในอตัราหุ้นละ �.71 บาท และในการประชุมคณะกรรมการบริษทัครั� งที� �/���� ไดมี้มติจ่ายเงินปันผลระหวา่ง
กาลจากผลประกอบการงวดเดือน มกราคม – มิถุนายน ���� ในอตัราหุน้ละ �.�� บาท 
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ณ ��ธนัวาคม ���� ส่วนของผูถื้อหุน้ของบริษทัมีมูลค่าเท่ากบั ���.�� ลา้นบาท และมีกาํไรสะสมยงัไม่ไดจ้ดัสรร
เท่ากบั ���.�� ลา้นบาท และในการประชุมสามญัผูถื้อหุน้ประจาํปี ����  มีมติอนุมติัให้จ่ายเงินปันผลจากผลประกอบการ
ในปี���� ในอตัราหุน้ละ �.�� บาท และในการประชุมคณะกรรมการบริษทัครั� งที� �/���� ไดมี้มติจ่ายเงินปันผลระหวา่งกาล
จากผลประกอบการงวดเดือน มกราคม – มิถุนายน ���� ในอตัราหุน้ละ �.�� บาท 

 
ณ ��ธนัวาคม ����  ส่วนของผูถื้อหุน้ของบริษทัมีมูลค่าเท่ากบั ���.�� ลา้นบาท และมีกาํไรสะสมยงัไม่ไดจ้ดัสรร

เท่ากบั ���.�� ลา้นบาท และในการประชุมสามญัผูถื้อหุ้นประจาํปี ���� มีมติอนุมติัใหจ่้ายเงินปันผลประกอบการในปี ���� 
ในอตัราหุ้นละ �.�� บาท และในการประชุมคณะกรรมการบริษทัครั� งที� �/���� ไดมี้มติจ่ายเงินปันผลระหว่างกาลจากผล
ประกอบการงวดเดือน มกราคม – มิถุนายน ���� ในอตัราหุน้ละ �.�� บาท 

 
ปัจจยัและอทิธิพลที�อาจมผีลต่อการดาํเนินงานหรือฐานะการเงนิในอนาคต 

ปัจจยัและอิทธิพลที�อาจมีผลต่อการดาํเนินงานหรือฐานะการเงินในอนาคต นอกเหนือจากที�ไดก้ล่าวไวใ้นเรื�อง
ปัจจยัความเสี�ยง มีดงันี�  
 

�. การเปลี�ยนแปลงของอตัราส่วนทางการเงนิเนื�องจากจาํนวนหุ้นที�เพิ�มขึ�นจากการเพิ�มทุน 
ณ วนัที� �� ธันวาคม ����  บริษทัมีทุนจดทะเบียนชาํระแลว้จาํนวน ���,���,���.�� บาท มูลค่าที�ตราไวหุ้้นละ 

�.�� บาท จาํนวนหุน้สามญัจดทะเบียนทั�งหมด ���,���,���  หุน้ และมีกาํไรสุทธิสาํหรับปี ����  จาํนวน ���.�� ลา้นบาท 
คิดเป็นอตัรากาํไรสุทธิต่อหุน้เฉลี�ยถ่วงนํ� าหนกัเท่ากบั �.�� บาทต่อหุน้ และมูลค่าตามบญัชีเท่ากบั �.�� บาทต่อหุ้น (คาํนวณ
จากจาํนวนหุน้สามญัชาํระทั�งหมดของบริษทั ณ วนัที� �� ธนัวาคม ����) 

 
ณ วนัที� �� ธันวาคม ����  บริษทัมีทุนจดทะเบียนชาํระแลว้จาํนวน ���,���,���.�� บาท มูลค่าที�ตราไวหุ้้นละ 

�.�� บาท จาํนวนหุน้สามญัจดทะเบียนทั�งหมด ���,���,��� หุ้น และมีกาํไรสุทธิสาํหรับปี ����  จาํนวน ���.�� ลา้นบาท 
คิดเป็นอตัรากาํไรสุทธิต่อหุน้เฉลี�ยถ่วงนํ� าหนกัเท่ากบั �.�� บาทต่อหุน้ และมูลค่าตามบญัชีเท่ากบั �.�� บาทต่อหุ้น (คาํนวณ
จากจาํนวนหุน้สามญัชาํระทั�งหมดของบริษทั ณ วนัที� �� ธนัวาคม ����) 

 
ณ วนัที� �� ธนัวาคม ����  บริษทัมีทุนจดทะเบียนชาํระแลว้จาํนวน ���,��� ,���.��  บาท มูลค่าที�ตราไวหุ้้นละ 

�.�� บาท จาํนวนหุน้สามญัจดทะเบียนทั�งหมด ���,���,��� หุ้น และมีกาํไรสุทธิสาํหรับปี ����  จาํนวน ���.�� ลา้นบาท 
คิดเป็นอตัรากาํไรสุทธิต่อหุน้เฉลี�ยถ่วงนํ� าหนกัเท่ากบั �.�� บาทต่อหุน้ และมูลค่าตามบญัชีเท่ากบั �.�� บาทต่อหุ้น (คาํนวณ
จากจาํนวนหุน้สามญัชาํระแลว้ทั�งหมดของบริษทั ณ วนัที� �� ธนัวาคม ����) 
 
 
 
 
 
 

ค่าตอบแทนของผู้สอบบญัชี 
 

ตามมติที�ประชุมสามญัผูถื้อหุน้ประจาํปี ���� บริษทัไดต้กลงจ่ายค่าตอบแทนการสอบบญัชีใหแ้ก่ 
1. นายประวทิย ์ ววิรรณธนานุตร์  ผูส้อบบญัชีรับอนุญาต ทะเบียนเลขที� ���� หรือ 
2. นายเทอดทอง   เทพมงักร ผูส้อบบญัชีรับอนุญาต ทะเบียนเลขที� ���� หรือ       
3. นายอุดม ธนูรัตน์พงศ ์  ผูส้อบบญัชีรับอนุญาต ทะเบียนเลขที� ���� หรือ  
4. นางสาวชุติมา วงษศ์ราพนัธ์ชยั ผูส้อบบญัชีรับอนุญาต ทะเบียนเลขที� ���� 
 

หรือผูส้อบบญัชีท่านอื�นภายในสาํนกังานเดียวกนั หรือผูส้อบบญัชีอื�นที�คณะกรรมการเห็นสมควร ซึ� งมีความเป็น
อิสระและไม่มีผลประโยชน์ส่วนไดเ้สียใดๆกบับริษทั โดยพิจารณาเห็นวา่มีคุณภาพในการปฏิบติัหนา้ที�ในฐานะผูส้อบบญัชี
ไดเ้ป็นอย่างดี และเห็นควรนาํเสนอผูถื้อหุ้นพิจารณาอนุมติัค่าตอบแทนผูส้อบบญัชี จาํนวน �,���,��� บาท เพิ�มขึ�นจาก 
�,���,��� บาท เมื�อปี ���� 
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ณ ��ธนัวาคม ���� ส่วนของผูถื้อหุน้ของบริษทัมีมูลค่าเท่ากบั ���.�� ลา้นบาท และมีกาํไรสะสมยงัไม่ไดจ้ดัสรร
เท่ากบั ���.�� ลา้นบาท และในการประชุมสามญัผูถื้อหุน้ประจาํปี ����  มีมติอนุมติัให้จ่ายเงินปันผลจากผลประกอบการ
ในปี���� ในอตัราหุน้ละ �.�� บาท และในการประชุมคณะกรรมการบริษทัครั� งที� �/���� ไดมี้มติจ่ายเงินปันผลระหวา่งกาล
จากผลประกอบการงวดเดือน มกราคม – มิถุนายน ���� ในอตัราหุน้ละ �.�� บาท 

 
ณ ��ธนัวาคม ����  ส่วนของผูถื้อหุน้ของบริษทัมีมูลค่าเท่ากบั ���.�� ลา้นบาท และมีกาํไรสะสมยงัไม่ไดจ้ดัสรร

เท่ากบั ���.�� ลา้นบาท และในการประชุมสามญัผูถื้อหุ้นประจาํปี ���� มีมติอนุมติัใหจ่้ายเงินปันผลประกอบการในปี ���� 
ในอตัราหุ้นละ �.�� บาท และในการประชุมคณะกรรมการบริษทัครั� งที� �/���� ไดมี้มติจ่ายเงินปันผลระหว่างกาลจากผล
ประกอบการงวดเดือน มกราคม – มิถุนายน ���� ในอตัราหุน้ละ �.�� บาท 

 
ปัจจยัและอทิธิพลที�อาจมผีลต่อการดาํเนินงานหรือฐานะการเงนิในอนาคต 

ปัจจยัและอิทธิพลที�อาจมีผลต่อการดาํเนินงานหรือฐานะการเงินในอนาคต นอกเหนือจากที�ไดก้ล่าวไวใ้นเรื�อง
ปัจจยัความเสี�ยง มีดงันี�  
 

�. การเปลี�ยนแปลงของอตัราส่วนทางการเงนิเนื�องจากจาํนวนหุ้นที�เพิ�มขึ�นจากการเพิ�มทุน 
ณ วนัที� �� ธันวาคม ����  บริษทัมีทุนจดทะเบียนชาํระแลว้จาํนวน ���,���,���.�� บาท มูลค่าที�ตราไวหุ้้นละ 

�.�� บาท จาํนวนหุน้สามญัจดทะเบียนทั�งหมด ���,���,���  หุน้ และมีกาํไรสุทธิสาํหรับปี ����  จาํนวน ���.�� ลา้นบาท 
คิดเป็นอตัรากาํไรสุทธิต่อหุน้เฉลี�ยถ่วงนํ� าหนกัเท่ากบั �.�� บาทต่อหุน้ และมูลค่าตามบญัชีเท่ากบั �.�� บาทต่อหุ้น (คาํนวณ
จากจาํนวนหุน้สามญัชาํระทั�งหมดของบริษทั ณ วนัที� �� ธนัวาคม ����) 

 
ณ วนัที� �� ธันวาคม ����  บริษทัมีทุนจดทะเบียนชาํระแลว้จาํนวน ���,���,���.�� บาท มูลค่าที�ตราไวหุ้้นละ 

�.�� บาท จาํนวนหุน้สามญัจดทะเบียนทั�งหมด ���,���,��� หุ้น และมีกาํไรสุทธิสาํหรับปี ����  จาํนวน ���.�� ลา้นบาท 
คิดเป็นอตัรากาํไรสุทธิต่อหุน้เฉลี�ยถ่วงนํ� าหนกัเท่ากบั �.�� บาทต่อหุน้ และมูลค่าตามบญัชีเท่ากบั �.�� บาทต่อหุ้น (คาํนวณ
จากจาํนวนหุน้สามญัชาํระทั�งหมดของบริษทั ณ วนัที� �� ธนัวาคม ����) 

 
ณ วนัที� �� ธนัวาคม ����  บริษทัมีทุนจดทะเบียนชาํระแลว้จาํนวน ���,��� ,���.��  บาท มูลค่าที�ตราไวหุ้้นละ 

�.�� บาท จาํนวนหุน้สามญัจดทะเบียนทั�งหมด ���,���,��� หุ้น และมีกาํไรสุทธิสาํหรับปี ����  จาํนวน ���.�� ลา้นบาท 
คิดเป็นอตัรากาํไรสุทธิต่อหุน้เฉลี�ยถ่วงนํ� าหนกัเท่ากบั �.�� บาทต่อหุน้ และมูลค่าตามบญัชีเท่ากบั �.�� บาทต่อหุ้น (คาํนวณ
จากจาํนวนหุน้สามญัชาํระแลว้ทั�งหมดของบริษทั ณ วนัที� �� ธนัวาคม ����) 
 
 
 
 
 
 

ค่าตอบแทนของผู้สอบบญัชี 
 

ตามมติที�ประชุมสามญัผูถื้อหุน้ประจาํปี ���� บริษทัไดต้กลงจ่ายค่าตอบแทนการสอบบญัชีใหแ้ก่ 
1. นายประวทิย ์ ววิรรณธนานุตร์  ผูส้อบบญัชีรับอนุญาต ทะเบียนเลขที� ���� หรือ 
2. นายเทอดทอง   เทพมงักร ผูส้อบบญัชีรับอนุญาต ทะเบียนเลขที� ���� หรือ       
3. นายอุดม ธนูรัตน์พงศ ์  ผูส้อบบญัชีรับอนุญาต ทะเบียนเลขที� ���� หรือ  
4. นางสาวชุติมา วงษศ์ราพนัธ์ชยั ผูส้อบบญัชีรับอนุญาต ทะเบียนเลขที� ���� 
 

หรือผูส้อบบญัชีท่านอื�นภายในสาํนกังานเดียวกนั หรือผูส้อบบญัชีอื�นที�คณะกรรมการเห็นสมควร ซึ� งมีความเป็น
อิสระและไม่มีผลประโยชน์ส่วนไดเ้สียใดๆกบับริษทั โดยพิจารณาเห็นวา่มีคุณภาพในการปฏิบติัหนา้ที�ในฐานะผูส้อบบญัชี
ไดเ้ป็นอย่างดี และเห็นควรนาํเสนอผูถื้อหุ้นพิจารณาอนุมติัค่าตอบแทนผูส้อบบญัชี จาํนวน �,���,��� บาท เพิ�มขึ�นจาก 
�,���,��� บาท เมื�อปี ���� 
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รายงานคณะกรรมการตรวจสอบ 
 
เรียน  ท่านผูถื้อหุน้  
  
 คณะกรรมการตรวจสอบของบริษัท ยูบิลลี� เอ็นเตอร์ไพรส์ จาํกัด (มหาชน) (“บริษัทฯ”) ได้รับแต่งตั� งโดย
คณะกรรมการบริษทั ประกอบดว้ยกรรมการอิสระ � ท่าน ซึ� งมีคุณสมบติัครบถว้นตามประกาศสาํนักงานคณะกรรมการ
กาํกบัหลกัทรัพย ์และตลาดหลกัทรัพย ์โดยมีนายอาํนวย นาครัชตะอมร เป็นประธานคณะกรรมการตรวจสอบ นายไพโรจน์ 
มาลีหอม และนางสาวซนวา เด่นเมฆา เป็นกรรมการตรวจสอบ และมีนายวรวุทร เศรษฐธนารักษ์ เป็นเลขานุการ
คณะกรรมการตรวจสอบ 
 

 คณะกรรมการตรวจสอบไดป้ฏิบติัตามหนา้ที�และความรับผิดชอบที�ไดรั้บมอบหมาย ซึ�งสอดคลอ้งกบัประกาศของ
ตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทยโดยในรอบปีบญัชี 25�� ไดจ้ดัให้มีการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบจาํนวน � ครั� ง 
โดยกรรมการตรวจสอบทุกท่านเขา้ร่วมประชุมครบถว้นทุกครั� งและเป็นการร่วมประชุมกับผูบ้ริหาร ผูส้อบบัญชี และ
ผูต้รวจสอบภายใน สรุปสาระสาํคญัไดด้งันี�  
 

1 สอบทานงบแสดงฐานะการเงินและงบกาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จรายไตรมาส และงบการเงินประจาํปี ���� โดย
ไดร่้วมประชุมเพื�อสอบถามและรับฟังคาํชี�แจงจากผูส้อบบญัชี และฝ่ายบริหาร ในเรื�องความถูกตอ้งครบถว้น
ของงบการเงินและความเพียงพอในการเปิดเผยขอ้มูล รวมถึงรับทราบขอ้สังเกตและขอ้เสนอแนะของผูส้อบ
บญัชี ประจาํปี ���� ซึ�งคณะกรรมการตรวจสอบมีความเห็นสอดคลอ้งกบัผูส้อบบญัชีวา่ งบการเงินดงักล่าวมี
ความถูกตอ้งตามที�ควรในสาระสาํคญัตามมาตรฐานรายงานทางการเงิน 

2 สอบทานระบบการควบคุมภายใน เพื�อประเมินความเหมาะสมและประสิทธิผลของระบบการควบคุมภายใน
อนัจะช่วยส่งเสริมใหก้ารดาํเนินงานบรรลุตามเป้าหมายที�กาํหนดไว ้โดยพิจารณาจากรายงานการตรวจสอบ
ภายใน ประจาํปี ���� ตามแผนงานที�ไดรั้บอนุมติั ซึ� งครอบคลุมระบบงานที�สาํคญัของบริษทัฯ ทั�งนี� ไม่พบ
จุดอ่อนหรือขอ้บกพร่องที�เป็นสาระสาํคญั 

3 สอบทานการตรวจสอบภายใน เพื�อประเมินความีประสิทธิผลของหน่วยงานตรวจสอบภายใน โดยได้
พิจารณา ขอบเขตการปฏิบติังาน หนา้ที� และความรับผิดชอบ ความเป็นอิสระ อตัรากาํลงั และงบประมาณ
ของหน่วยงานตรวจสอบภายใน รวมทั� งได้พิจารณาทบทวนกฎบัตร งานตรวจสอบภายในให้เหมาะสม
ทนัสมยั และสอดคลอ้งกับคู่มือแนวทางการตรวจสอบภายในของตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย ซึ� ง
คณะกรรมการตรวจสอบมีความเห็นว่าบริษทัฯ มีระบบการตรวจสอบภายในที�เพียงพอ เหมาะสมและมี
ประสิทธิผลเป็นไปตามมาตรฐานสากล 

4 สอบทานการปฏิบติัตามกฎหมายวา่ดว้ยหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์ขอ้กาํหนดของตลาดหลกัทรรัพย์
แห่งประเทศไทย และกฎหมายที�เกี�ยวขอ้งกบัธุรกิจของบริษทั รวมถึงการปฏิบติัตามขอ้กาํหนดของบริษทั 
และขอ้ผกูพนัที�บริษทัมีไวก้บับุคคลภายนอก 
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รายงานคณะกรรมการตรวจสอบ 
 
เรียน  ท่านผูถื้อหุน้  
  
 คณะกรรมการตรวจสอบของบริษัท ยูบิลลี� เอ็นเตอร์ไพรส์ จาํกัด (มหาชน) (“บริษัทฯ”) ได้รับแต่งตั� งโดย
คณะกรรมการบริษทั ประกอบดว้ยกรรมการอิสระ � ท่าน ซึ� งมีคุณสมบติัครบถว้นตามประกาศสาํนักงานคณะกรรมการ
กาํกบัหลกัทรัพย ์และตลาดหลกัทรัพย ์โดยมีนายอาํนวย นาครัชตะอมร เป็นประธานคณะกรรมการตรวจสอบ นายไพโรจน์ 
มาลีหอม และนางสาวซนวา เด่นเมฆา เป็นกรรมการตรวจสอบ และมีนายวรวุทร เศรษฐธนารักษ์ เป็นเลขานุการ
คณะกรรมการตรวจสอบ 
 

 คณะกรรมการตรวจสอบไดป้ฏิบติัตามหนา้ที�และความรับผิดชอบที�ไดรั้บมอบหมาย ซึ�งสอดคลอ้งกบัประกาศของ
ตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทยโดยในรอบปีบญัชี 25�� ไดจ้ดัให้มีการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบจาํนวน � ครั� ง 
โดยกรรมการตรวจสอบทุกท่านเขา้ร่วมประชุมครบถว้นทุกครั� งและเป็นการร่วมประชุมกับผูบ้ริหาร ผูส้อบบัญชี และ
ผูต้รวจสอบภายใน สรุปสาระสาํคญัไดด้งันี�  
 

1 สอบทานงบแสดงฐานะการเงินและงบกาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จรายไตรมาส และงบการเงินประจาํปี ���� โดย
ไดร่้วมประชุมเพื�อสอบถามและรับฟังคาํชี�แจงจากผูส้อบบญัชี และฝ่ายบริหาร ในเรื�องความถูกตอ้งครบถว้น
ของงบการเงินและความเพียงพอในการเปิดเผยขอ้มูล รวมถึงรับทราบขอ้สังเกตและขอ้เสนอแนะของผูส้อบ
บญัชี ประจาํปี ���� ซึ�งคณะกรรมการตรวจสอบมีความเห็นสอดคลอ้งกบัผูส้อบบญัชีวา่ งบการเงินดงักล่าวมี
ความถูกตอ้งตามที�ควรในสาระสาํคญัตามมาตรฐานรายงานทางการเงิน 

2 สอบทานระบบการควบคุมภายใน เพื�อประเมินความเหมาะสมและประสิทธิผลของระบบการควบคุมภายใน
อนัจะช่วยส่งเสริมใหก้ารดาํเนินงานบรรลุตามเป้าหมายที�กาํหนดไว ้โดยพิจารณาจากรายงานการตรวจสอบ
ภายใน ประจาํปี ���� ตามแผนงานที�ไดรั้บอนุมติั ซึ� งครอบคลุมระบบงานที�สาํคญัของบริษทัฯ ทั�งนี� ไม่พบ
จุดอ่อนหรือขอ้บกพร่องที�เป็นสาระสาํคญั 

3 สอบทานการตรวจสอบภายใน เพื�อประเมินความีประสิทธิผลของหน่วยงานตรวจสอบภายใน โดยได้
พิจารณา ขอบเขตการปฏิบติังาน หนา้ที� และความรับผิดชอบ ความเป็นอิสระ อตัรากาํลงั และงบประมาณ
ของหน่วยงานตรวจสอบภายใน รวมทั� งได้พิจารณาทบทวนกฎบัตร งานตรวจสอบภายในให้เหมาะสม
ทนัสมยั และสอดคลอ้งกับคู่มือแนวทางการตรวจสอบภายในของตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย ซึ� ง
คณะกรรมการตรวจสอบมีความเห็นว่าบริษทัฯ มีระบบการตรวจสอบภายในที�เพียงพอ เหมาะสมและมี
ประสิทธิผลเป็นไปตามมาตรฐานสากล 

4 สอบทานการปฏิบติัตามกฎหมายวา่ดว้ยหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์ขอ้กาํหนดของตลาดหลกัทรรัพย์
แห่งประเทศไทย และกฎหมายที�เกี�ยวขอ้งกบัธุรกิจของบริษทั รวมถึงการปฏิบติัตามขอ้กาํหนดของบริษทั 
และขอ้ผกูพนัที�บริษทัมีไวก้บับุคคลภายนอก 
 
 

5 สอบทานและใหค้วามเห็นต่อรายการที�เกี�ยวโยงกนั หรือรายการที�อาจมีความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ รวมถึง
การเปิดเผยขอ้มูลของรายการดงักล่าว ตามขอ้กาํหนดของตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย และสํานกังาน
คณะกรรมการกาํกับหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์คณะกรรมการตรวจสอบมีความเห็นสอดคลอ้งกับ
ผูส้อบบญัชี รวมทั�งมีความเห็นว่ารายการที�มีสาระสําคญัไดรั้บการเปิดเผย และแสดงรายการในงบการเงิน 
และหมายเหตุประกอบงบการเงินแลว้อยา่งถูกตอ้งและครบถว้น 

6 พิจารณาคดัเลือก เสนอแต่งตั�ง และเสนอค่าตอบแทนผูส้อบบญัชี เพื�อนาํเสนอต่อคณะกรรมการบริษทั ให้ขอ
อนุมติัจากที�ประชุมสามญัผูถื้อหุน้ซึ� งคณะกรรมการตรวจสอบไดพ้ิจารณาผลการปฏิบติังาน ความเป็นอิสระ 
และความเหมาะสมของค่าตอบแทนแลว้ เห็นควรเสนอแต่งตั�งสํานักงานตรวจสอบบญัชี บริษทั พีวี ออดิท 
จาํกดั โดย นายประวทิย ์ววิรรณธนานุตร์ ผูส้อบบญัชีรับอนุญาต ทะเบียนเลขที� ���� หรือ นายเทอดทอง เทพ
มงักร ผูส้อบบัญชีรับอนุญาต ทะเบียนเลขที� 3787 หรือ นายอุดม ธนูรัตน์พงศ์  ผูส้อบบัญชีรับอนุญาต 
ทะเบียนเลขที� 8501 หรือ นางสาวชุติมา วงษศ์ราพนัธ์ชยั ผูส้อบบญัชีรับอนุญาต ทะเบียนเลขที� ���� เป็น
ผูส้อบบญัชีของบริษทัในปี 25�� โดยคณะกรรมการตรวจสอบมีความเห็นเกี�ยวกบัการเสนอแต่งตั�งผูส้อบ
บญัชีดงักล่าว ดงันี�  
-  ผูส้อบบญัชีมีความเป็นอิสระ ไม่มีความสมัพนัธ์ใดๆ กบับริษทัฯ และบริษทัยอ่ย 
- ในรอบปีบัญชีที�ผ่านมา ผู ้สอบบัญชีได้ปฏิบัติงานด้วยความรู้ ความสามารถในวิชาชีพ และให้

ขอ้เสนอแนะเกี�ยวกบัระบบการควบคุมภายในและความเสี�ยงต่างๆ  
 

ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบโดยสรุป 
 

ในรอบปี 25�� คณะกรรมการตรวจสอบไดป้ฏิบติังานตามหนา้ที�และความรับผิดชอบที�ไดรั้บมอบหมาย  โดยใช้
ความรู้ความสามารถอยา่งเต็มที� และทาํหนา้ที�ไดโ้ดยอิสระ และมีความเห็นวา่บริษทัฯมีการรายงานขอ้มูลทางการเงิน และ
การดาํเนินงานอยา่งถูกตอ้ง มีระบบการควบคุมภายใน การตรวจสอบภายในที�เหมาะสม และมีประสิทธิผล มีการปฏบติัตาม
กฎหมาย ขอ้กาํหนดและขอ้ผกูพนัต่างๆ มีการเปิดเผยรายการที�เกี�ยวโยงกนัอยา่งถูกตอ้ง และมีการปฏิบติังานที�สอดคลอ้งกบั
ระบบการกาํกบัดูแลกิจการที�ดีอยา่งเพียงพอโปร่งใส และเชื�อถือได ้รวมทั�งมีการพฒันาปรับปรุงระบบการปฏิบติังานให้มี
คุณภาพดีขึ�นและเหมาะสมกบัสภาพแวดลอ้มทางธุรกิจอยา่งต่อเนื�อง 
 
 
 

              
 
 

         อาํนวย นาครัชตะอมร 
ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ 
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รายงานความรับผดิชอบของคณะกรรมการต่อรายงานทางการเงิน 
  

คณะกรรมการบริษทัเป็นผูรั้บผิดชอบต่องบการเงินของบริษทั ยบิูลลี� เอน็เตอร์ไพรส์ จาํกดั (มหาชน) ซึ� งจดัทาํขึ�น
ตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน ภายใตพ้ระราชบญัญติัการบญัชี พ.ศ.���� และตามขอ้กาํหนดของคณะกรรมการ
กาํกบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพยว์า่ดว้ยการจดัทาํและนาํเสนอรายงานทางการเงินภายใตพ้ระราชบญัญติัหลกัทรัพยแ์ละ
ตลาดหลกัทรัพย ์พ.ศ.���� มีการเปิดเผยขอ้มูลสาํคญัอยา่งเพียงพอในหมายเหตุประกอบงบการเงิน โดยผ่านการตรวจสอบ
จากผูส้อบบญัชี ในรายงานของผูส้อบบญัชี เพื�อใหเ้ป็นประโยชน์ต่อผูถื้อหุน้ และนกัลงทุนทั�วไป อยา่งโปร่งใส 
 

คณะกรรมการบริษทัทาํหนา้ที�กาํกบัดูแลและพฒันาบรรษทัภิบาล รวมทั�งจดัให้มีและดาํรงไวซึ้� งระบบการบริหาร
ความเสี� ยงและการควบคุมภายใน โดยคณะกรรมการบริษัทได้แต่งตั� งคณะกรรมการตรวจสอบ ซึ� งประกอบด้วย
คณะกรรมการที�เป็นอิสระทาํหนา้ที�กาํกบัดูแลงบการเงิน ประเมินระบบการควบคุมภายในและการตรวจสอบภายในให้มี
ประสิทธิภาพและประสิทธิผล โดยความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบปรากฏในรายงานคณะกรรมการตรวจสอบซึ�งได้
แสดงไวใ้นรายงานประจาํปีนี�แลว้ 
 

คณะกรรมการบริษทัมีความเห็นวา่จากการปฏิบติัตามที�กล่าวมาขา้งตน้ สามารถสร้างความเชื�อมั�นไดว้า่งบการเงิน
ของบริษทั ยบิูลลี� เอน็เตอร์ไพรส์ จาํกดั (มหาชน) แสดงฐานะการเงิน ผลการดาํเนินงาน และกระแสเงินสดประจาํปีสิ�นสุด
วนัที� �� ธนัวาคม ���� ถูกตอ้งในสาระสาํคญัแลว้ 
 
 
 
            
    
 

                 มนู  เลียวไพโรจน์          วโิรจน์ พรประกฤต 
ประธานคณะกรรมการบริษทั                ประธานคณะกรรมการบริหาร  
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รายงานของผู้สอบบัญชีรับอนุญาต 
 

เสนอ ผู้ถือหุ้นของบริษัท ยูบิลลี� เอน็เตอร์ไพรส์ จาํกดั (มหาชน) 
 
ความเห็น  
ขา้พเจา้ไดต้รวจสอบงบการเงินของบริษทั ยบิูลลี� เอน็เตอร์ไพรส์ จาํกดั (มหาชน) (“บริษทั”) ซึ� งประกอบดว้ยงบแสดงฐานะ
การเงิน ณ วนัที� 31 ธนัวาคม 2560 งบกาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ งบแสดงการเปลี�ยนแปลงส่วนของผูถื้อหุ้น และงบกระแสเงินสด
สาํหรับปีสิ�นสุดวนัเดียวกนัและหมายเหตุประกอบงบการเงิน รวมถึงหมายเหตุสรุปนโยบายการบญัชีที�สาํคญั  
 

ขา้พเจา้เห็นวา่ งบการเงินขา้งตน้นี�แสดงฐานะการเงินของบริษทั ยบิูลลี� เอ็นเตอร์ไพรส์ จาํกดั (มหาชน) ณ วนัที� 31 ธนัวาคม 
2560 และผลการดาํเนินงาน และกระแสเงินสดสาํหรับปีสิ�นสุดวนัเดียวกนัโดยถูกตอ้งตามที�ควรในสาระสาํคญัตามมาตรฐาน
การรายงานทางการเงิน 
 
เกณฑ์ในการแสดงความเห็น  
ขา้พเจ้าได้ปฏิบัติงานตรวจสอบตามมาตรฐานการสอบบัญชี ความรับผิดชอบของขา้พเจ้าได้กล่าวไวใ้นวรรคความ
รับผิดชอบของผูส้อบบญัชีต่อการตรวจสอบงบการเงินในรายงานของขา้พเจา้ ขา้พเจ้ามีความเป็นอิสระจากบริษทัตาม
ขอ้กาํหนดจรรยาบรรณของผูป้ระกอบวิชาชีพบญัชีที�กาํหนดโดยสภาวิชาชีพบญัชีในส่วนที�เกี�ยวขอ้งกบัการตรวจสอบงบ
การเงิน และขา้พเจา้ไดป้ฏิบติัตามความรับผิดชอบดา้นจรรยาบรรณอื�น ๆ ซึ� งเป็นไปตามขอ้กาํหนดเหล่านี�  ขา้พเจา้เชื�อวา่
หลกัฐานการสอบบญัชีที�ขา้พเจา้ไดรั้บเพียงพอและเหมาะสมเพื�อใชเ้ป็นเกณฑใ์นการแสดงความเห็นของขา้พเจา้ 
 
เรื�องสําคญัในการตรวจสอบ  
เรื� องสําคญัในการตรวจสอบคือเรื� องต่าง ๆ ที�มีนัยสําคญัที�สุดตามดุลยพินิจเยี�ยงผูป้ระกอบวิชาชีพของขา้พเจา้ในการ
ตรวจสอบงบการเงินสําหรับงวดปัจจุบนั ขา้พเจา้ได้นาํเรื� องเหล่านี� มาพิจารณาในบริบทของการตรวจสอบงบการเงิน
โดยรวมและในการแสดงความเห็นของขา้พเจา้ ทั�งนี�  ขา้พเจา้ไม่ไดแ้สดงความเห็นแยกต่างหากสาํหรับเรื�องเหล่านี�  
 
สินค้าคงเหลือ 
ตามที�กล่าวในหมายเหตุประกอบงบการเงินขอ้ 3 และขอ้ 8 นโยบายการบญัชีและรายละเอียดของสินคา้คงเหลือ ตามลาํดบั 
สินคา้คงเหลือของบริษทัเป็นเครื�องประดบัเพชรที�อาจไดรั้บความผนัผวนตามความนิยมของลูกคา้ และส่วนใหญ่ไดเ้ก็บ
รักษาไวต้ามสาขาต่าง ๆ ซึ�งมีจาํนวนเงินที�มีนยัสาํคญัต่องบการเงิน ทาํใหอ้าจมีความเสี�ยงไม่สามารถขายไดใ้นราคาที�คาดไว้
และอาจมีความเสี�ยงเกี�ยวกบัความมีอยูจ่ริงของสินคา้คงเหลือที�เก็บไวต้ามสาขาต่าง ๆ และมีผลต่อการแสดงมูลค่าสุทธิที�จะ
ไดรั้บของสินคา้คงเหลือดงักล่าว  
 

ขา้พเจา้ไดพ้ิจารณาความเหมาะสมของการประมาณมูลค่าสุทธิที�คาดวา่จะไดรั้บ โดยการตรวจสอบราคาขายสินคา้หลงัวนั
สิ�นปีในส่วนที�เป็นการขายปกติและการขายแบบมีส่วนลดและเปรียบเทียบกบัราคาทุนของสินคา้คงเหลือ เพื�อพิจารณาถึง
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กาํไรที�เกิดขึ�นว่าจะไม่มีการขายสินคา้ในราคาที�ต ํ�ากวา่ราคาทุน นอกจากนี�  ขา้พเจา้ไดเ้ขา้ร่วมสังเกตการณ์ตรวจนับสินคา้
คงเหลือตามสาขาต่าง ๆ ของบริษทั เพื�อใหม้ั�นใจวา่สินคา้คงเหลือดงักล่าวมีอยูจ่ริง 
 
การรับรู้รายได้ 
ตามที�กล่าวในหมายเหตุประกอบงบการเงินขอ้ 3 นโยบายการบญัชีของการรับรู้รายได ้บริษทัมีรายไดจ้ากการจาํหน่ายสินคา้
ผา่นสาขาของบริษทัและมีปริมาณรายการจาํนวนมาก โดยบริษทัไดน้าํระบบคอมพิวเตอร์มาใชใ้นการรวบรวมรายการและ
การบนัทึกขอ้มูลทางบญัชีดา้นรายได ้รวมถึงการบนัทึกรายการตน้ทุนขาย ทาํใหมี้ความเสี�ยงเกี�ยวกบัความครบถว้นของ 
รายการขายและการรับรู้รายไดไ้ม่ตรงตามงวดบญัชี 
 

ขา้พเจา้ไดท้าํความเขา้ใจเกี�ยวกบัขั�นตอนการปฏิบติังานและการควบคุมภายในและสอบทานการออกแบบและการปฏิบติั
ตามการควบคุมภายใน รวมถึงระบบเทคโนโลยีสารสนเทศที�บริษทัใชใ้นการรวบรวมและประมวลผลขอ้มูลเกี�ยวกบัวงจร
การรับรู้รายไดแ้ละตน้ทุนขาย และทดสอบความมีประสิทธิผลของการปฏิบติัตามการควบคุมที�สาํคญัของการบนัทึกรายได้
และตน้ทุนขาย นอกจากนี�  ขา้พเจ้าไดมี้การตรวจสอบรายงานการขายประจาํวนักับรายงานการรับชาํระเงินและใบแจ้ง
ยอดเงินฝากธนาคาร และสุ่มตรวจสอบกบัใบกาํกบัภาษีหรือใบเสร็จรับเงิน และทดสอบการตดัสินคา้ที�ขายออกจากรายงาน
สินคา้คงเหลือเพื�อดูการบนัทึกตน้ทุนขาย รวมทั�งทดสอบการตดัยอดเพื�อตรวจสอบรายไดที้�รับรู้ในรอบระยะเวลาบญัชีนั�น
ถูกตอ้ง 
 
ข้อมูลอื�น 
ผูบ้ริหารเป็นผูรั้บผิดชอบต่อขอ้มูลอื�น ขอ้มูลอื�นประกอบดว้ย ขอ้มูลซึ� งรวมอยูใ่นรายงานประจาํปี แต่ไม่รวมถึงงบการเงิน
และรายงานของผูส้อบบญัชีที�อยูใ่นรายงานประจาํปีนั�น ขา้พเจา้คาดวา่ขา้พเจา้จะไดรั้บรายงานประจาํปีภายหลงัวนัที�ใน
รายงานของผูส้อบบญัชี 
 

ความเห็นของขา้พเจา้ต่องบการเงินไม่ครอบคลุมถึงขอ้มูลอื�นและขา้พเจา้ไม่ไดใ้หค้วามเชื�อมั�นต่อขอ้มูลอื�น 
 

ความรับผิดชอบของขา้พเจา้ที�เกี�ยวเนื�องกบัการตรวจสอบงบการเงินคือ การอ่านและพิจารณาวา่ขอ้มูลอื�นมีความขดัแยง้ที�มี
สาระสาํคญักบังบการเงินหรือกบัความรู้ที�ไดรั้บจากการตรวจสอบของขา้พเจา้ หรือปรากฏวา่ขอ้มูลอื�นมีการแสดงขอ้มูลที�
ขดัต่อขอ้เท็จจริงอนัเป็นสาระสาํคญัหรือไม่  
 

เมื�อขา้พเจา้ไดอ่้านรายงานประจาํปี หากขา้พเจา้สรุปไดว้า่มีการแสดงขอ้มูลที�ขดัต่อขอ้เท็จจริงอนัเป็นสาระสาํคญั ขา้พเจา้
ตอ้งสื�อสารเรื�องดงักล่าวกบัผูมี้หนา้ที�ในการกาํกบัดูแลเพื�อให้ผูมี้หนา้ที�ในการกาํกบัดูแลดาํเนินการแกไ้ขขอ้มูลที�แสดงขดั
ต่อขอ้เท็จจริง 
 
ความรับผดิชอบของผู้บริหารและผู้มหีน้าที�ในการกาํกบัดูแลต่องบการเงนิ 
ผูบ้ริหารมีหนา้ที�รับผิดชอบในการจดัทาํและนาํเสนองบการเงินเหล่านี� โดยถูกตอ้งตามที�ควรตามมาตรฐานการรายงานทาง
การเงิน และรับผิดชอบเกี�ยวกบัการควบคุมภายในที�ผูบ้ริหารพิจารณาวา่จาํเป็นเพื�อให้สามารถจดัทาํงบการเงินที�ปราศจาก
การแสดงขอ้มูลที�ขดัต่อขอ้เท็จจริงอนัเป็นสาระสาํคญัไม่วา่จะเกิดจากการทุจริตหรือขอ้ผิดพลาด  

 

ในการจดัทาํงบการเงิน ผูบ้ริหารรับผิดชอบในการประเมินความสามารถของบริษทัในการดาํเนินงานต่อเนื�อง การเปิดเผย
เรื�องที�เกี�ยวกบัการดาํเนินงานต่อเนื�อง (ตามความเหมาะสม)  และการใชเ้กณฑก์ารบญัชีสาํหรับการดาํเนินงานต่อเนื�องเวน้
แต่ผูบ้ริหารมีความตั�งใจที�จะเลิกบริษทัหรือหยดุดาํเนินงานหรือไม่สามารถดาํเนินงานต่อเนื�องต่อไปได ้ 
 

ผูมี้หนา้ที�ในการกาํกบัดูแลมีหนา้ที�ในการสอดส่องดูแลกระบวนการในการจดัทาํรายงานทางการเงินของบริษทั 
 
ความรับผดิชอบของผู้สอบบัญชีต่อการตรวจสอบงบการเงนิ  
การตรวจสอบของขา้พเจา้มีวตัถุประสงคเ์พื�อใหไ้ดค้วามเชื�อมั�นอยา่งสมเหตุสมผลวา่งบการเงินโดยรวมปราศจากการแสดง
ขอ้มูลที�ขดัต่อขอ้เท็จจริงอนัเป็นสาระสาํคญัหรือไม่ ไม่วา่จะเกิดจากการทุจริตหรือขอ้ผิดพลาด และเสนอรายงานของผูส้อบ
บญัชีซึ� งรวมความเห็นของขา้พเจา้อยู่ดว้ย ความเชื�อมั�นอย่างสมเหตุสมผลคือความเชื�อมั�นในระดับสูงแต่ไม่ไดเ้ป็นการ
รับประกนัว่าการปฏิบติังานตรวจสอบตามมาตรฐานการสอบบญัชีจะสามารถตรวจพบขอ้มูลที�ขดัต่อขอ้เท็จจริงอนัเป็น
สาระสาํคญัที�มีอยู่ไดเ้สมอไป ขอ้มูลที�ขดัต่อขอ้เท็จจริงอาจเกิดจากการทุจริตหรือขอ้ผิดพลาดและถือว่ามีสาระสาํคญัเมื�อ
คาดการณ์ไดอ้ยา่งสมเหตุสมผลว่ารายการที�ขดัต่อขอ้เท็จจริงแต่ละรายการหรือทุกรายการรวมกนัจะมีผลต่อการตดัสินใจ
ทางเศรษฐกิจของผูใ้ชง้บการเงินจากการใชง้บการเงินเหล่านี�  
 

ในการตรวจสอบของขา้พเจา้ตามมาตรฐานการสอบบญัชี  ขา้พเจา้ไดใ้ชดุ้ลยพินิจและการสังเกตและสงสัยเยี�ยงผูป้ระกอบ
วชิาชีพตลอดการตรวจสอบ การปฏิบติังานของขา้พเจา้รวมถึง  
 

 ระบุและประเมินความเสี�ยงจากการแสดงขอ้มูลที�ขดัต่อขอ้เท็จจริงอนัเป็นสาระสาํคญัในงบการเงิน ไม่วา่จะเกิด
จากการทุจริตหรือขอ้ผิดพลาด ออกแบบและปฏิบติังานตามวธีิการตรวจสอบเพื�อตอบสนองต่อความเสี�ยงเหล่านั�น 
และไดห้ลกัฐานการสอบบญัชีที�เพียงพอและเหมาะสมเพื�อเป็นเกณฑใ์นการแสดงความเห็นของขา้พเจา้ ความเสี�ยง
ที�ไม่พบขอ้มูลที�ขดัต่อขอ้เท็จจริงอนัเป็นสาระสําคญัซึ� งเป็นผลมาจากการทุจริตจะสูงกว่าความเสี�ยงที�เกิดจาก
ขอ้ผิดพลาด เนื�องจากการทุจริตอาจเกี�ยวกบัการสมรู้ร่วมคิด การปลอมแปลงเอกสารหลกัฐาน การตั�งใจละเวน้การ
แสดงขอ้มูล การแสดงขอ้มูลที�ไม่ตรงตามขอ้เท็จจริงหรือการแทรกแซงการควบคุมภายใน  

 ทาํความเขา้ใจในระบบการควบคุมภายในที�เกี�ยวขอ้งกบัการตรวจสอบ เพื�อออกแบบวิธีการตรวจสอบที�เหมาะสม
กบัสถานการณ์ แต่ไม่ใช่เพื�อวตัถุประสงคใ์นการแสดงความเห็นต่อความมีประสิทธิผลของการควบคุมภายในของ
บริษทั  

 ประเมินความเหมาะสมของนโยบายการบญัชีที�ผูบ้ริหารใชแ้ละความสมเหตุสมผลของประมาณการทางบญัชีและ
การเปิดเผยขอ้มูลที�เกี�ยวขอ้งซึ�งจดัทาํขึ�นโดยผูบ้ริหาร  

 สรุปเกี�ยวกับความเหมาะสมของการใช้เกณฑ์การบัญชีสําหรับการดาํเนินงานต่อเนื�องของผูบ้ริหารและจาก
หลกัฐานการสอบบญัชีที�ไดรั้บ สรุปวา่มีความไม่แน่นอนที�มีสาระสาํคญัที�เกี�ยวกบัเหตุการณ์หรือสถานการณ์ที�อาจ
เป็นเหตุให้เกิดขอ้สงสัยอยา่งมีนยัสาํคญัต่อความสามารถของบริษทัในการดาํเนินงานต่อเนื�องหรือไม่ ถา้ขา้พเจา้
ไดข้อ้สรุปวา่มีความไม่แน่นอนที�มีสาระสาํคญั ขา้พเจา้ตอ้งกล่าวไวใ้นรายงานของผูส้อบบญัชีของขา้พเจา้โดยให้
ขอ้สังเกตถึงการเปิดเผยขอ้มูลในงบการเงินที�เกี�ยวขอ้ง หรือถา้การเปิดเผยดงักล่าวไม่เพียงพอ ความเห็นของ
ขา้พเจา้จะเปลี�ยนแปลงไป ขอ้สรุปของขา้พเจา้ขึ�นอยูก่บัหลกัฐานการสอบบญัชีที�ไดรั้บจนถึงวนัที�ในรายงานของ
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กาํไรที�เกิดขึ�นว่าจะไม่มีการขายสินคา้ในราคาที�ต ํ�ากวา่ราคาทุน นอกจากนี�  ขา้พเจา้ไดเ้ขา้ร่วมสังเกตการณ์ตรวจนับสินคา้
คงเหลือตามสาขาต่าง ๆ ของบริษทั เพื�อใหม้ั�นใจวา่สินคา้คงเหลือดงักล่าวมีอยูจ่ริง 
 
การรับรู้รายได้ 
ตามที�กล่าวในหมายเหตุประกอบงบการเงินขอ้ 3 นโยบายการบญัชีของการรับรู้รายได ้บริษทัมีรายไดจ้ากการจาํหน่ายสินคา้
ผา่นสาขาของบริษทัและมีปริมาณรายการจาํนวนมาก โดยบริษทัไดน้าํระบบคอมพิวเตอร์มาใชใ้นการรวบรวมรายการและ
การบนัทึกขอ้มูลทางบญัชีดา้นรายได ้รวมถึงการบนัทึกรายการตน้ทุนขาย ทาํใหมี้ความเสี�ยงเกี�ยวกบัความครบถว้นของ 
รายการขายและการรับรู้รายไดไ้ม่ตรงตามงวดบญัชี 
 

ขา้พเจา้ไดท้าํความเขา้ใจเกี�ยวกบัขั�นตอนการปฏิบติังานและการควบคุมภายในและสอบทานการออกแบบและการปฏิบติั
ตามการควบคุมภายใน รวมถึงระบบเทคโนโลยีสารสนเทศที�บริษทัใชใ้นการรวบรวมและประมวลผลขอ้มูลเกี�ยวกบัวงจร
การรับรู้รายไดแ้ละตน้ทุนขาย และทดสอบความมีประสิทธิผลของการปฏิบติัตามการควบคุมที�สาํคญัของการบนัทึกรายได้
และตน้ทุนขาย นอกจากนี�  ขา้พเจ้าไดมี้การตรวจสอบรายงานการขายประจาํวนักับรายงานการรับชาํระเงินและใบแจ้ง
ยอดเงินฝากธนาคาร และสุ่มตรวจสอบกบัใบกาํกบัภาษีหรือใบเสร็จรับเงิน และทดสอบการตดัสินคา้ที�ขายออกจากรายงาน
สินคา้คงเหลือเพื�อดูการบนัทึกตน้ทุนขาย รวมทั�งทดสอบการตดัยอดเพื�อตรวจสอบรายไดที้�รับรู้ในรอบระยะเวลาบญัชีนั�น
ถูกตอ้ง 
 
ข้อมูลอื�น 
ผูบ้ริหารเป็นผูรั้บผิดชอบต่อขอ้มูลอื�น ขอ้มูลอื�นประกอบดว้ย ขอ้มูลซึ� งรวมอยูใ่นรายงานประจาํปี แต่ไม่รวมถึงงบการเงิน
และรายงานของผูส้อบบญัชีที�อยูใ่นรายงานประจาํปีนั�น ขา้พเจา้คาดวา่ขา้พเจา้จะไดรั้บรายงานประจาํปีภายหลงัวนัที�ใน
รายงานของผูส้อบบญัชี 
 

ความเห็นของขา้พเจา้ต่องบการเงินไม่ครอบคลุมถึงขอ้มูลอื�นและขา้พเจา้ไม่ไดใ้หค้วามเชื�อมั�นต่อขอ้มูลอื�น 
 

ความรับผิดชอบของขา้พเจา้ที�เกี�ยวเนื�องกบัการตรวจสอบงบการเงินคือ การอ่านและพิจารณาวา่ขอ้มูลอื�นมีความขดัแยง้ที�มี
สาระสาํคญักบังบการเงินหรือกบัความรู้ที�ไดรั้บจากการตรวจสอบของขา้พเจา้ หรือปรากฏวา่ขอ้มูลอื�นมีการแสดงขอ้มูลที�
ขดัต่อขอ้เท็จจริงอนัเป็นสาระสาํคญัหรือไม่  
 

เมื�อขา้พเจา้ไดอ่้านรายงานประจาํปี หากขา้พเจา้สรุปไดว้า่มีการแสดงขอ้มูลที�ขดัต่อขอ้เท็จจริงอนัเป็นสาระสาํคญั ขา้พเจา้
ตอ้งสื�อสารเรื�องดงักล่าวกบัผูมี้หนา้ที�ในการกาํกบัดูแลเพื�อให้ผูมี้หนา้ที�ในการกาํกบัดูแลดาํเนินการแกไ้ขขอ้มูลที�แสดงขดั
ต่อขอ้เท็จจริง 
 
ความรับผดิชอบของผู้บริหารและผู้มหีน้าที�ในการกาํกบัดูแลต่องบการเงนิ 
ผูบ้ริหารมีหนา้ที�รับผิดชอบในการจดัทาํและนาํเสนองบการเงินเหล่านี� โดยถูกตอ้งตามที�ควรตามมาตรฐานการรายงานทาง
การเงิน และรับผิดชอบเกี�ยวกบัการควบคุมภายในที�ผูบ้ริหารพิจารณาวา่จาํเป็นเพื�อให้สามารถจดัทาํงบการเงินที�ปราศจาก
การแสดงขอ้มูลที�ขดัต่อขอ้เท็จจริงอนัเป็นสาระสาํคญัไม่วา่จะเกิดจากการทุจริตหรือขอ้ผิดพลาด  

 

ในการจดัทาํงบการเงิน ผูบ้ริหารรับผิดชอบในการประเมินความสามารถของบริษทัในการดาํเนินงานต่อเนื�อง การเปิดเผย
เรื�องที�เกี�ยวกบัการดาํเนินงานต่อเนื�อง (ตามความเหมาะสม)  และการใชเ้กณฑก์ารบญัชีสาํหรับการดาํเนินงานต่อเนื�องเวน้
แต่ผูบ้ริหารมีความตั�งใจที�จะเลิกบริษทัหรือหยดุดาํเนินงานหรือไม่สามารถดาํเนินงานต่อเนื�องต่อไปได ้ 
 

ผูมี้หนา้ที�ในการกาํกบัดูแลมีหนา้ที�ในการสอดส่องดูแลกระบวนการในการจดัทาํรายงานทางการเงินของบริษทั 
 
ความรับผดิชอบของผู้สอบบัญชีต่อการตรวจสอบงบการเงนิ  
การตรวจสอบของขา้พเจา้มีวตัถุประสงคเ์พื�อใหไ้ดค้วามเชื�อมั�นอยา่งสมเหตุสมผลวา่งบการเงินโดยรวมปราศจากการแสดง
ขอ้มูลที�ขดัต่อขอ้เท็จจริงอนัเป็นสาระสาํคญัหรือไม่ ไม่วา่จะเกิดจากการทุจริตหรือขอ้ผิดพลาด และเสนอรายงานของผูส้อบ
บญัชีซึ� งรวมความเห็นของขา้พเจา้อยู่ดว้ย ความเชื�อมั�นอย่างสมเหตุสมผลคือความเชื�อมั�นในระดับสูงแต่ไม่ไดเ้ป็นการ
รับประกนัว่าการปฏิบติังานตรวจสอบตามมาตรฐานการสอบบญัชีจะสามารถตรวจพบขอ้มูลที�ขดัต่อขอ้เท็จจริงอนัเป็น
สาระสาํคญัที�มีอยู่ไดเ้สมอไป ขอ้มูลที�ขดัต่อขอ้เท็จจริงอาจเกิดจากการทุจริตหรือขอ้ผิดพลาดและถือว่ามีสาระสาํคญัเมื�อ
คาดการณ์ไดอ้ยา่งสมเหตุสมผลว่ารายการที�ขดัต่อขอ้เท็จจริงแต่ละรายการหรือทุกรายการรวมกนัจะมีผลต่อการตดัสินใจ
ทางเศรษฐกิจของผูใ้ชง้บการเงินจากการใชง้บการเงินเหล่านี�  
 

ในการตรวจสอบของขา้พเจา้ตามมาตรฐานการสอบบญัชี  ขา้พเจา้ไดใ้ชดุ้ลยพินิจและการสังเกตและสงสัยเยี�ยงผูป้ระกอบ
วชิาชีพตลอดการตรวจสอบ การปฏิบติังานของขา้พเจา้รวมถึง  
 

 ระบุและประเมินความเสี�ยงจากการแสดงขอ้มูลที�ขดัต่อขอ้เท็จจริงอนัเป็นสาระสาํคญัในงบการเงิน ไม่วา่จะเกิด
จากการทุจริตหรือขอ้ผิดพลาด ออกแบบและปฏิบติังานตามวธีิการตรวจสอบเพื�อตอบสนองต่อความเสี�ยงเหล่านั�น 
และไดห้ลกัฐานการสอบบญัชีที�เพียงพอและเหมาะสมเพื�อเป็นเกณฑใ์นการแสดงความเห็นของขา้พเจา้ ความเสี�ยง
ที�ไม่พบขอ้มูลที�ขดัต่อขอ้เท็จจริงอนัเป็นสาระสําคญัซึ� งเป็นผลมาจากการทุจริตจะสูงกว่าความเสี�ยงที�เกิดจาก
ขอ้ผิดพลาด เนื�องจากการทุจริตอาจเกี�ยวกบัการสมรู้ร่วมคิด การปลอมแปลงเอกสารหลกัฐาน การตั�งใจละเวน้การ
แสดงขอ้มูล การแสดงขอ้มูลที�ไม่ตรงตามขอ้เท็จจริงหรือการแทรกแซงการควบคุมภายใน  

 ทาํความเขา้ใจในระบบการควบคุมภายในที�เกี�ยวขอ้งกบัการตรวจสอบ เพื�อออกแบบวิธีการตรวจสอบที�เหมาะสม
กบัสถานการณ์ แต่ไม่ใช่เพื�อวตัถุประสงคใ์นการแสดงความเห็นต่อความมีประสิทธิผลของการควบคุมภายในของ
บริษทั  

 ประเมินความเหมาะสมของนโยบายการบญัชีที�ผูบ้ริหารใชแ้ละความสมเหตุสมผลของประมาณการทางบญัชีและ
การเปิดเผยขอ้มูลที�เกี�ยวขอ้งซึ�งจดัทาํขึ�นโดยผูบ้ริหาร  

 สรุปเกี�ยวกับความเหมาะสมของการใช้เกณฑ์การบัญชีสําหรับการดาํเนินงานต่อเนื�องของผูบ้ริหารและจาก
หลกัฐานการสอบบญัชีที�ไดรั้บ สรุปวา่มีความไม่แน่นอนที�มีสาระสาํคญัที�เกี�ยวกบัเหตุการณ์หรือสถานการณ์ที�อาจ
เป็นเหตุให้เกิดขอ้สงสัยอยา่งมีนยัสาํคญัต่อความสามารถของบริษทัในการดาํเนินงานต่อเนื�องหรือไม่ ถา้ขา้พเจา้
ไดข้อ้สรุปวา่มีความไม่แน่นอนที�มีสาระสาํคญั ขา้พเจา้ตอ้งกล่าวไวใ้นรายงานของผูส้อบบญัชีของขา้พเจา้โดยให้
ขอ้สังเกตถึงการเปิดเผยขอ้มูลในงบการเงินที�เกี�ยวขอ้ง หรือถา้การเปิดเผยดงักล่าวไม่เพียงพอ ความเห็นของ
ขา้พเจา้จะเปลี�ยนแปลงไป ขอ้สรุปของขา้พเจา้ขึ�นอยูก่บัหลกัฐานการสอบบญัชีที�ไดรั้บจนถึงวนัที�ในรายงานของ
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หมายเหตุ 2560 2559
3

สินทรัพยห์มุนเวียน
เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 5 33,321,450.04                 29,583,760.63                 
เงินลงทุนระยะสั�น 6, 24 282,896,222.05               173,837,179.80               
ลูกหนี�การคา้และลูกหนี� อื�น 7 124,245,558.44               146,784,681.73               
สินคา้คงเหลือ 8 645,794,763.30               558,600,810.96               
สินทรัพยห์มุนเวียนอื�น 10,122,803.48                 15,500,598.36                 

รวมสินทรัพยห์มุนเวียน 1,096,380,797.31            924,307,031.48               
สินทรัพยไ์ม่หมุนเวียน

อาคารและอุปกรณ์ 9 77,735,748.90                 90,242,567.36                 
สินทรัพยไ์ม่มีตวัตน 4 4,961,553.21                   6,152,769.24                   
สินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชี 15 2,852,562.37                   2,167,884.92                   
สินทรัพยไ์ม่หมุนเวียนอื�น 23,715,842.44                 21,725,930.75                 

รวมสินทรัพยไ์ม่หมุนเวียน 109,265,706.92               120,289,152.27               
รวมสินทรัพย์ 1,205,646,504.23            1,044,596,183.75            

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึ� งของงบการเงินนี�

บริษทั ยูบิลลี� เอน็เตอร์ไพรส์ จํากดั (มหาชน)
งบแสดงฐานะการเงนิ
ณ วนัที� 31 ธันวาคม 2560

บาท

สินทรัพย์

       
 

ผูส้อบบญัชีของขา้พเจา้ อย่างไรก็ตาม เหตุการณ์หรือสถานการณ์ในอนาคตอาจเป็นเหตุให้บริษทัตอ้งหยุดการ
ดาํเนินงานต่อเนื�อง  

 ประเมินการนาํเสนอโครงสร้างและเนื�อหาของงบการเงินโดยรวม รวมถึงการเปิดเผยขอ้มูลว่างบการเงินแสดง
รายการและเหตุการณ์ในรูปแบบที�ทาํใหมี้การนาํเสนอขอ้มูลโดยถูกตอ้งตามที�ควรหรือไม่  
 

ขา้พเจา้ไดสื้�อสารกบัผูมี้หน้าที�ในการกาํกบัดูแลในเรื�องต่าง ๆ ที�สาํคญั ซึ� งรวมถึงขอบเขตและช่วงเวลาของการตรวจสอบ
ตามที�ไดว้างแผนไว  ้ ประเด็นที�มีนัยสําคญัที�พบจากการตรวจสอบรวมถึงขอ้บกพร่องที�มีนัยสําคญัในระบบการควบคุม
ภายในหากขา้พเจา้ไดพ้บในระหวา่งการตรวจสอบของขา้พเจา้  
 
ขา้พเจา้ไดใ้หค้าํรับรองแก่ผูมี้หนา้ที�ในการกาํกบัดูแลวา่ขา้พเจา้ไดป้ฏิบติัตามขอ้กาํหนดจรรยาบรรณที�เกี�ยวขอ้งกบัความเป็น
อิสระและไดสื้�อสารกบัผูมี้หนา้ที�ในการกาํกบัดูแลเกี�ยวกบัความสมัพนัธ์ทั�งหมดตลอดจนเรื�องอื�นซึ�งขา้พเจา้เชื�อวา่มีเหตผุลที�
บุคคลภายนอกอาจพิจารณาวา่กระทบต่อความเป็นอิสระของขา้พเจา้และมาตรการที�ขา้พเจา้ใชเ้พื�อป้องกนัไม่ให้ขา้พเจา้ขาด
ความเป็นอิสระ  
 
จากเรื�องที�สื�อสารกบัผูมี้หนา้ที�ในการกาํกบัดูแล ขา้พเจา้ไดพิ้จารณาเรื�องต่าง ๆ ที�มีนยัสาํคญัมากที�สุดในการตรวจสอบงบ
การเงินในงวดปัจจุบนัและกาํหนดเป็นเรื�องสาํคญัในการตรวจสอบ ขา้พเจา้ไดอ้ธิบายเรื�องเหล่านี� ในรายงานของผูส้อบบญัชี
เวน้แต่กฎหมายหรือขอ้บงัคบัไม่ใหเ้ปิดเผยต่อสาธารณะเกี�ยวกบัเรื�องดงักล่าว หรือในสถานการณ์ที�ยากที�จะเกิดขึ�น ขา้พเจา้
พิจารณาว่าไม่ควรสื�อสารเรื� องดังกล่าวในรายงานของข้าพเจ้าเพราะการกระทําดังกล่าวสามารถคาดการณ์ได้อย่าง
สมเหตุสมผลวา่จะมีผลกระทบในทางลบมากกวา่ผลประโยชน์ต่อส่วนไดเ้สียสาธารณะจากการสื�อสารดงักล่าว 
 
 
 
 
 
 

(นางสาวชุติมา  วงษศ์ราพนัธ์ชยั) 
ผูส้อบบญัชีรับอนุญาต เลขทะเบียน 9622 

บริษทั พีว ีออดิท จาํกดั 
กรุงเทพฯ 21 กมุภาพนัธ์ 2561 
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หมายเหตุ 2560 2559
3

สินทรัพยห์มุนเวียน
เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 5 33,321,450.04                 29,583,760.63                 
เงินลงทุนระยะสั�น 6, 24 282,896,222.05               173,837,179.80               
ลูกหนี�การคา้และลูกหนี� อื�น 7 124,245,558.44               146,784,681.73               
สินคา้คงเหลือ 8 645,794,763.30               558,600,810.96               
สินทรัพยห์มุนเวียนอื�น 10,122,803.48                 15,500,598.36                 

รวมสินทรัพยห์มุนเวียน 1,096,380,797.31            924,307,031.48               
สินทรัพยไ์ม่หมุนเวียน

อาคารและอุปกรณ์ 9 77,735,748.90                 90,242,567.36                 
สินทรัพยไ์ม่มีตวัตน 4 4,961,553.21                   6,152,769.24                   
สินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชี 15 2,852,562.37                   2,167,884.92                   
สินทรัพยไ์ม่หมุนเวียนอื�น 23,715,842.44                 21,725,930.75                 

รวมสินทรัพยไ์ม่หมุนเวียน 109,265,706.92               120,289,152.27               
รวมสินทรัพย์ 1,205,646,504.23            1,044,596,183.75            

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึ� งของงบการเงินนี�

บริษทั ยูบิลลี� เอน็เตอร์ไพรส์ จํากดั (มหาชน)
งบแสดงฐานะการเงนิ
ณ วนัที� 31 ธันวาคม 2560

บาท

สินทรัพย์

       
 

ผูส้อบบญัชีของขา้พเจา้ อย่างไรก็ตาม เหตุการณ์หรือสถานการณ์ในอนาคตอาจเป็นเหตุให้บริษทัตอ้งหยุดการ
ดาํเนินงานต่อเนื�อง  

 ประเมินการนาํเสนอโครงสร้างและเนื�อหาของงบการเงินโดยรวม รวมถึงการเปิดเผยขอ้มูลว่างบการเงินแสดง
รายการและเหตุการณ์ในรูปแบบที�ทาํใหมี้การนาํเสนอขอ้มูลโดยถูกตอ้งตามที�ควรหรือไม่  
 

ขา้พเจา้ไดสื้�อสารกบัผูมี้หน้าที�ในการกาํกบัดูแลในเรื�องต่าง ๆ ที�สาํคญั ซึ� งรวมถึงขอบเขตและช่วงเวลาของการตรวจสอบ
ตามที�ไดว้างแผนไว  ้ ประเด็นที�มีนัยสําคญัที�พบจากการตรวจสอบรวมถึงขอ้บกพร่องที�มีนัยสําคญัในระบบการควบคุม
ภายในหากขา้พเจา้ไดพ้บในระหวา่งการตรวจสอบของขา้พเจา้  
 
ขา้พเจา้ไดใ้หค้าํรับรองแก่ผูมี้หนา้ที�ในการกาํกบัดูแลวา่ขา้พเจา้ไดป้ฏิบติัตามขอ้กาํหนดจรรยาบรรณที�เกี�ยวขอ้งกบัความเป็น
อิสระและไดสื้�อสารกบัผูมี้หนา้ที�ในการกาํกบัดูแลเกี�ยวกบัความสมัพนัธ์ทั�งหมดตลอดจนเรื�องอื�นซึ�งขา้พเจา้เชื�อวา่มีเหตผุลที�
บุคคลภายนอกอาจพิจารณาวา่กระทบต่อความเป็นอิสระของขา้พเจา้และมาตรการที�ขา้พเจา้ใชเ้พื�อป้องกนัไม่ให้ขา้พเจา้ขาด
ความเป็นอิสระ  
 
จากเรื�องที�สื�อสารกบัผูมี้หนา้ที�ในการกาํกบัดูแล ขา้พเจา้ไดพิ้จารณาเรื�องต่าง ๆ ที�มีนยัสาํคญัมากที�สุดในการตรวจสอบงบ
การเงินในงวดปัจจุบนัและกาํหนดเป็นเรื�องสาํคญัในการตรวจสอบ ขา้พเจา้ไดอ้ธิบายเรื�องเหล่านี� ในรายงานของผูส้อบบญัชี
เวน้แต่กฎหมายหรือขอ้บงัคบัไม่ใหเ้ปิดเผยต่อสาธารณะเกี�ยวกบัเรื�องดงักล่าว หรือในสถานการณ์ที�ยากที�จะเกิดขึ�น ขา้พเจา้
พิจารณาว่าไม่ควรสื�อสารเรื� องดังกล่าวในรายงานของข้าพเจ้าเพราะการกระทําดังกล่าวสามารถคาดการณ์ได้อย่าง
สมเหตุสมผลวา่จะมีผลกระทบในทางลบมากกวา่ผลประโยชน์ต่อส่วนไดเ้สียสาธารณะจากการสื�อสารดงักล่าว 
 
 
 
 
 
 

(นางสาวชุติมา  วงษศ์ราพนัธ์ชยั) 
ผูส้อบบญัชีรับอนุญาต เลขทะเบียน 9622 

บริษทั พีว ีออดิท จาํกดั 
กรุงเทพฯ 21 กมุภาพนัธ์ 2561 
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หมายเหตุ 2560 2559
3

หนี� สินหมุนเวียน
เจา้หนี�การคา้และเจา้หนี� อื�น 11, 24 244,271,131.25               163,242,868.68               
หนี� สินส่วนที�ถึงกาํหนดชาํระภายในหนึ� งปี 13 12,233,709.86                 12,690,564.03                 
ภาษีเงินไดค้า้งจ่าย 22 26,997,143.26                 21,401,764.73                 
หนี� สินหมุนเวียนอื�น 12 39,902,310.71                 39,201,907.79                 

รวมหนี� สินหมุนเวียน 323,404,295.08               236,537,105.23               
หนี� สินไม่หมุนเวียน

เงินกูย้ืมระยะยาวจากสถาบนัการเงิน 13 10,977,704.97                 22,949,728.48                 
หนี� สินระยะยาวภายใตส้ญัญาเช่าการเงิน -                                 233,709.86                      
ประมาณการหนี� สิน 4,852,053.92                   4,806,919.16                   
ภาระผกูพนัผลประโยชน์ของพนกังาน 14 5,746,358.00                   4,785,404.00                   

รวมหนี� สินไม่หมุนเวียน 21,576,116.89                 32,775,761.50                 
รวมหนี�สิน 344,980,411.97               269,312,866.73               

ส่วนของผู้ถือหุ้น
ทุนเรือนหุ้น
     ทุนจดทะเบียน

หุ้นสามญั 175,000,000 หุ้น มูลค่าหุ้นละ 1 บาท 175,000,000.00               175,000,000.00               
     ทุนที�ออกและชาํระแลว้

หุ้นสามญั 174,273,125 หุ้น ชาํระเตม็มูลค่าแลว้ 174,273,125.00               174,273,125.00               
ส่วนเกินมูลค่าหุ้นสามญั 16 92,267,172.80                 92,267,172.80                 
กาํไรสะสม

จดัสรรแลว้ - สาํรองตามกฎหมาย 17 17,500,000.00                 17,500,000.00                 
ยงัไม่ไดจ้ดัสรร 18 576,625,794.46               491,243,019.22               

รวมส่วนของผู้ถือหุ้น 860,666,092.26               775,283,317.02               
รวมหนี�สินและส่วนของผู้ถือหุ้น 1,205,646,504.23            1,044,596,183.75            

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึ� งของงบการเงินนี�

หนี�สินและส่วนของผู้ถือหุ้น          

บริษทั ยูบิลลี� เอน็เตอร์ไพรส์ จํากดั (มหาชน)
งบแสดงฐานะการเงนิ
ณ วนัที� 31 ธันวาคม 2560

บาท

       

บริษทั ยบิูลลี� เอน็เตอร์ไพรส์ จํากดั (มหาชน)
งบกาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ
สําหรับปีสิ�นสุดวนัที� 31 ธันวาคม 2560

หมายเหตุ 2560 2559
3

รายได้จากการขาย 1,542,417,887.12         1,379,990,797.91         
ตน้ทนุขาย 19 (870,120,690.04)          (772,034,594.36)          
กาํไรขั�นต้น 672,297,197.08           607,956,203.55           
รายไดอื้�น 7,049,964.92               3,463,098.39               
ตน้ทนุในการจดัจาํหน่าย 19 (328,927,491.70)          (304,934,005.69)          
ค่าใชจ่้ายในการบริหาร 4, 19 (118,626,762.07)          (107,983,194.33)          
ตน้ทนุทางการเงิน (1,441,960.80)              (2,212,003.05)              
กาํไรก่อนภาษเีงินได้ 230,350,947.43           196,290,098.87           
ค่าใชจ่้ายภาษีเงินได้ 22 (45,633,288.94)            (39,008,750.56)            
กาํไรสําหรับปี 184,717,658.49           157,281,348.31           
กาํไร(ขาดทุน)เบ็ดเสร็จอื�น :
รายการที�จะไม่ถูกจัดประเภทรายการใหม่เข้าไปไว้ในกาํไรหรือขาดทุน
กาํไรจากการประมาณการตามหลกัคณิตศาสตร์ประกนัภยั

สาํหรับโครงการผลประโยชน์พนกังาน 14 -                              809,425.90                  
ภาษีเงินไดที้�เกี�ยวกบักาํไรจากการประมาณการตามหลกัคณิตศาสตร์

ประกนัภยัสาํหรับโครงการผลประโยชน์พนกังาน 22 -                              (161,885.18)                 
กาํไรเบด็เสร็จอื�นสาํหรับปี - สุทธิจากภาษีเงินได้ -                              647,540.72                  
กาํไรเบ็ดเสร็จรวม 184,717,658.49           157,928,889.03           

กาํไรต่อหุ้น
กาํไรต่อหุ้นขั�นพื�นฐาน 3 1.06 0.90 
จาํนวนหุ้นสามญัถวัเฉลี�ยถ่วงนํ�าหนกั (หุ้น) 3 174,273,125                174,273,125                

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึ� งของงบการเงินนี�

บาท
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หมายเหตุ 2560 2559
3

หนี� สินหมุนเวียน
เจา้หนี�การคา้และเจา้หนี� อื�น 11, 24 244,271,131.25               163,242,868.68               
หนี� สินส่วนที�ถึงกาํหนดชาํระภายในหนึ� งปี 13 12,233,709.86                 12,690,564.03                 
ภาษีเงินไดค้า้งจ่าย 22 26,997,143.26                 21,401,764.73                 
หนี� สินหมุนเวียนอื�น 12 39,902,310.71                 39,201,907.79                 

รวมหนี� สินหมุนเวียน 323,404,295.08               236,537,105.23               
หนี� สินไม่หมุนเวียน

เงินกูย้ืมระยะยาวจากสถาบนัการเงิน 13 10,977,704.97                 22,949,728.48                 
หนี� สินระยะยาวภายใตส้ญัญาเช่าการเงิน -                                 233,709.86                      
ประมาณการหนี� สิน 4,852,053.92                   4,806,919.16                   
ภาระผกูพนัผลประโยชน์ของพนกังาน 14 5,746,358.00                   4,785,404.00                   

รวมหนี� สินไม่หมุนเวียน 21,576,116.89                 32,775,761.50                 
รวมหนี�สิน 344,980,411.97               269,312,866.73               

ส่วนของผู้ถือหุ้น
ทุนเรือนหุ้น
     ทุนจดทะเบียน

หุ้นสามญั 175,000,000 หุ้น มูลค่าหุ้นละ 1 บาท 175,000,000.00               175,000,000.00               
     ทุนที�ออกและชาํระแลว้

หุ้นสามญั 174,273,125 หุ้น ชาํระเตม็มูลค่าแลว้ 174,273,125.00               174,273,125.00               
ส่วนเกินมูลค่าหุ้นสามญั 16 92,267,172.80                 92,267,172.80                 
กาํไรสะสม

จดัสรรแลว้ - สาํรองตามกฎหมาย 17 17,500,000.00                 17,500,000.00                 
ยงัไม่ไดจ้ดัสรร 18 576,625,794.46               491,243,019.22               

รวมส่วนของผู้ถือหุ้น 860,666,092.26               775,283,317.02               
รวมหนี�สินและส่วนของผู้ถือหุ้น 1,205,646,504.23            1,044,596,183.75            

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึ� งของงบการเงินนี�

หนี�สินและส่วนของผู้ถือหุ้น          

บริษทั ยูบิลลี� เอน็เตอร์ไพรส์ จํากดั (มหาชน)
งบแสดงฐานะการเงนิ
ณ วนัที� 31 ธันวาคม 2560

บาท

       

บริษทั ยบิูลลี� เอน็เตอร์ไพรส์ จํากดั (มหาชน)
งบกาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ
สําหรับปีสิ�นสุดวนัที� 31 ธันวาคม 2560

หมายเหตุ 2560 2559
3

รายได้จากการขาย 1,542,417,887.12         1,379,990,797.91         
ตน้ทนุขาย 19 (870,120,690.04)          (772,034,594.36)          
กาํไรขั�นต้น 672,297,197.08           607,956,203.55           
รายไดอื้�น 7,049,964.92               3,463,098.39               
ตน้ทนุในการจดัจาํหน่าย 19 (328,927,491.70)          (304,934,005.69)          
ค่าใชจ่้ายในการบริหาร 4, 19 (118,626,762.07)          (107,983,194.33)          
ตน้ทนุทางการเงิน (1,441,960.80)              (2,212,003.05)              
กาํไรก่อนภาษเีงินได้ 230,350,947.43           196,290,098.87           
ค่าใชจ่้ายภาษีเงินได้ 22 (45,633,288.94)            (39,008,750.56)            
กาํไรสําหรับปี 184,717,658.49           157,281,348.31           
กาํไร(ขาดทุน)เบ็ดเสร็จอื�น :
รายการที�จะไม่ถูกจัดประเภทรายการใหม่เข้าไปไว้ในกาํไรหรือขาดทุน
กาํไรจากการประมาณการตามหลกัคณิตศาสตร์ประกนัภยั

สาํหรับโครงการผลประโยชน์พนกังาน 14 -                              809,425.90                  
ภาษีเงินไดที้�เกี�ยวกบักาํไรจากการประมาณการตามหลกัคณิตศาสตร์

ประกนัภยัสาํหรับโครงการผลประโยชน์พนกังาน 22 -                              (161,885.18)                 
กาํไรเบด็เสร็จอื�นสาํหรับปี - สุทธิจากภาษีเงินได้ -                              647,540.72                  
กาํไรเบ็ดเสร็จรวม 184,717,658.49           157,928,889.03           

กาํไรต่อหุ้น
กาํไรต่อหุ้นขั�นพื�นฐาน 3 1.06 0.90 
จาํนวนหุ้นสามญัถวัเฉลี�ยถ่วงนํ�าหนกั (หุ้น) 3 174,273,125                174,273,125                

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึ� งของงบการเงินนี�

บาท
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บริษทั ยูบิลลี� เอน็เตอร์ไพรส์ จํากดั (มหาชน)
งบกระแสเงนิสด
สําหรับปีสิ�นสุดวนัที� 31 ธันวาคม 2560

2560 2559
กระแสเงนิสดจากกจิกรรมดาํเนินงาน
กาํไรก่อนภาษีเงินได้ 230,350,947.43               196,290,098.87               
ปรับกระทบกาํไรก่อนภาษีเงินไดเ้ป็นเงินสดสุทธิไดม้าจาก(ใชไ้ปใน)
  กิจกรรมดาํเนินงาน

ค่าเสื�อมราคาและรายการตดับญัชี 24,339,260.31                 25,497,560.78                 
หนี�สงสยัจะสูญ (กลบัรายการ) 774,207.21                      22,318.75                        
กาํไรจากการจาํหน่ายสินทรัพย์ -                                 (1,534,527.63)                  
กาํไรที�ยงัไม่เกิดขึ�นของหลกัทรัพยเ์พื�อคา้ (811,259.83)                     (153,775.26)                     
(กาํไร)ขาดทุนจากอตัราแลกเปลี�ยนที�ยงัไม่เกิดขึ�น (223,778.50)                     442,717.92                      
ภาระผกูพนัผลประโยชน์ของพนกังาน 960,954.00                      959,817.00                      
โปรแกรมสิทธิพิเศษแก่ลูกคา้ (390,797.78)                     1,972,247.60                   
ดอกเบี�ยรับ (289,822.37)                     (258,189.55)                     
ดอกเบี�ยจ่าย 1,441,960.80                   2,212,003.05                   

กาํไรจากการดาํเนินงานก่อนการเปลี�ยนแปลงในสินทรัพยแ์ละหนี� สินดาํเนินงาน 256,151,671.27               225,450,271.53               
การเปลี�ยนแปลงในสินทรัพยด์าํเนินงาน(เพิ�มขึ�น)ลดลง

ลูกหนี�การคา้และลูกหนี� อื�น 21,747,037.06                 (46,899,814.95)                
สินคา้คงเหลือ (87,193,952.34)                42,614,352.70                 
สินทรัพยห์มุนเวียนอื�น 5,377,794.88                   (4,213,226.85)                  
สินทรัพยไ์ม่หมุนเวียนอื�น (2,190,791.69)                  803,727.79                      

การเปลี�ยนแปลงในหนี� สินดาํเนินงานเพิ�มขึ�น(ลดลง)
เจา้หนี�การคา้และเจา้หนี� อื�น 81,250,704.09                 (41,425,758.28)                
หนี� สินหมุนเวียนอื�น 1,091,200.70                   (4,101,870.20)                  
ประมาณการหนี� สิน 45,134.76                        229,134.76                      
จ่ายชาํระภาระผกูพนัผลประโยชน์ของพนกังาน -                                 (8,560,771.00)                  

เงินสดรับจากการดาํเนินงาน 276,278,798.73               163,896,045.50               
จ่ายภาษีเงินได้ (40,722,587.86)                (35,451,147.23)                

เงนิสดสุทธิได้มาจากกจิกรรมดาํเนินงาน 235,556,210.87               128,444,898.27               

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึ� งของงบการเงินนี�

บาท
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บริษทั ยูบิลลี� เอน็เตอร์ไพรส์ จํากดั (มหาชน)
งบกระแสเงนิสด
สําหรับปีสิ�นสุดวนัที� 31 ธันวาคม 2560

2560 2559
กระแสเงนิสดจากกจิกรรมดาํเนินงาน
กาํไรก่อนภาษีเงินได้ 230,350,947.43               196,290,098.87               
ปรับกระทบกาํไรก่อนภาษีเงินไดเ้ป็นเงินสดสุทธิไดม้าจาก(ใชไ้ปใน)
  กิจกรรมดาํเนินงาน

ค่าเสื�อมราคาและรายการตดับญัชี 24,339,260.31                 25,497,560.78                 
หนี�สงสยัจะสูญ (กลบัรายการ) 774,207.21                      22,318.75                        
กาํไรจากการจาํหน่ายสินทรัพย์ -                                 (1,534,527.63)                  
กาํไรที�ยงัไม่เกิดขึ�นของหลกัทรัพยเ์พื�อคา้ (811,259.83)                     (153,775.26)                     
(กาํไร)ขาดทุนจากอตัราแลกเปลี�ยนที�ยงัไม่เกิดขึ�น (223,778.50)                     442,717.92                      
ภาระผกูพนัผลประโยชน์ของพนกังาน 960,954.00                      959,817.00                      
โปรแกรมสิทธิพิเศษแก่ลูกคา้ (390,797.78)                     1,972,247.60                   
ดอกเบี�ยรับ (289,822.37)                     (258,189.55)                     
ดอกเบี�ยจ่าย 1,441,960.80                   2,212,003.05                   

กาํไรจากการดาํเนินงานก่อนการเปลี�ยนแปลงในสินทรัพยแ์ละหนี� สินดาํเนินงาน 256,151,671.27               225,450,271.53               
การเปลี�ยนแปลงในสินทรัพยด์าํเนินงาน(เพิ�มขึ�น)ลดลง

ลูกหนี�การคา้และลูกหนี� อื�น 21,747,037.06                 (46,899,814.95)                
สินคา้คงเหลือ (87,193,952.34)                42,614,352.70                 
สินทรัพยห์มุนเวียนอื�น 5,377,794.88                   (4,213,226.85)                  
สินทรัพยไ์ม่หมุนเวียนอื�น (2,190,791.69)                  803,727.79                      

การเปลี�ยนแปลงในหนี� สินดาํเนินงานเพิ�มขึ�น(ลดลง)
เจา้หนี�การคา้และเจา้หนี� อื�น 81,250,704.09                 (41,425,758.28)                
หนี� สินหมุนเวียนอื�น 1,091,200.70                   (4,101,870.20)                  
ประมาณการหนี� สิน 45,134.76                        229,134.76                      
จ่ายชาํระภาระผกูพนัผลประโยชน์ของพนกังาน -                                 (8,560,771.00)                  

เงินสดรับจากการดาํเนินงาน 276,278,798.73               163,896,045.50               
จ่ายภาษีเงินได้ (40,722,587.86)                (35,451,147.23)                

เงนิสดสุทธิได้มาจากกจิกรรมดาํเนินงาน 235,556,210.87               128,444,898.27               

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึ� งของงบการเงินนี�
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บริษทั ยูบิลลี� เอน็เตอร์ไพรส์ จํากดั (มหาชน)
งบกระแสเงนิสด
สําหรับปีสิ�นสุดวนัที� 31 ธันวาคม 2560

2560 2559
บาท

กระแสเงนิสดจากกจิกรรมลงทุน
เงินลงทุนระยะสั�นเพิ�มขึ�น (108,247,782.42)              (24,509,098.88)                
ซื�ออุปกรณ์ (9,956,955.82)                  (9,607,941.14)                  
ซื�อสินทรัพยไ์ม่มีตวัตน (465,510.00)                     (5,776,000.00)                  
รับดอกเบี�ย 289,821.39                      258,012.55                      

เงนิสดสุทธิใช้ไปในกจิกรรมลงทุน (118,380,426.85)              (39,635,027.47)                
กระแสเงนิสดจากกจิกรรมจัดหาเงนิ

เงินเบิกเกินบญัชีลดลง -                                 (28,342.77)                       
จ่ายชาํระเงินกูย้ืมจากสถาบนัการเงิน (11,972,023.51)                (11,960,705.55)                
จ่ายชาํระหนี� สินภายใตส้ญัญาเช่าการเงิน (690,564.03)                     (1,337,093.47)                  
จ่ายดอกเบี�ย (1,447,746.42)                  (2,189,109.21)                  
จ่ายเงินปันผล (99,327,760.65)                (87,135,066.30)                

เงนิสดสุทธิใช้ไปในกจิกรรมจัดหาเงนิ (113,438,094.61)              (102,650,317.30)              
เงนิสดและรายการเทียบเท่าเงนิสดเพิ�มขึ�น(ลดลง)สุทธิ 3,737,689.41                   (13,840,446.50)                
เงนิสดและรายการเทียบเท่าเงนิสด ณ วนัต้นปี 29,583,760.63                 43,424,207.13                 
เงนิสดและรายการเทียบเท่าเงนิสด ณ วนัปลายปี 33,321,450.04                 29,583,760.63                 

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึ� งของงบการเงินนี�
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บริษัท ยูบิลลี� เอน็เตอร์ไพรส์ จาํกดั (มหาชน) 
หมายเหตุประกอบงบการเงนิ 
สําหรับปีสิ�นสุดวนัที� 31 ธันวาคม 2560 
 

1. ข้อมูลทั�วไป 

บริษทั ยบิูลลี� เอ็นเตอร์ไพรส์ จาํกดั (มหาชน) (“บริษทั”) จดทะเบียนเป็นนิติบุคคลตามประมวลกฎหมายแพ่งและ
พาณิชย ์เมื�อวนัที� 3 พฤศจิกายน 2536 และไดแ้ปรสภาพบริษทัเป็นบริษทัมหาชน เมื�อวนัที�  8 กรกฎาคม 2551 โดย
ประกอบธุรกิจขายปลีกและส่งเครื�องประดบั  

เมื�อวนัที� 19 ตุลาคม 2552 บริษทัไดจ้ดทะเบียนกบัตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทยใน “ตลาดหลกัทรัพยเ์อ็ม เอ ไอ” 

บริษัทมีสํานักงานตั�งอยู่เลขที� 179 อาคารบางกอกซิตี�ทาวเวอร์ ชั�น 10 ถนนสาทรใต้ แขวงทุ่งมหาเมฆ เขตสาทร 
กรุงเทพมหานคร 
 

2. เกณฑ์การจัดทาํงบการเงิน 

งบการเงินนี� จดัทาํขึ�นตามมาตรฐานการรายงานทางการเงินไทย (“มาตรฐานการรายงานทางการเงิน”) รวมถึงการ
ตีความ และแนวปฏิบติัทางการบญัชีที�ประกาศใชโ้ดยสภาวิชาชีพบญัชี เพื�อให้เป็นไปตามหลกัการบญัชีที�รับรอง
ทั�วไปของประเทศไทย 

การแสดงรายการในงบการเงิน ไดท้าํขึ�นเพื�อให้เป็นไปตามขอ้กาํหนดในประกาศกรมพฒันาธุรกิจการคา้ลงวนัที� 11 
ตุลาคม 2559 ออกตามความในพระราชบญัญติัการบญัชี พ.ศ. 2543 

งบการเงินของบริษทัไดจ้ดัทาํเป็นภาษาไทย และมีหน่วยเงินตราเป็นบาท ซึ�งการจดัทาํงบการเงินดงักล่าวเป็นไปตาม
วตัถุประสงคข์องการจดัทาํรายงานในประเทศ ดงันั�น เพื�อความสะดวกของผูอ่้านงบการเงินที�ไม่คุน้เคยกบัภาษาไทย 
บริษทัไดจ้ดัทาํงบการเงินฉบบัภาษาองักฤษขึ�นโดยแปลจากงบการเงินฉบบัภาษาไทย 

ในการจดัทาํงบการเงินให้เป็นไปตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน ผูบ้ริหารตอ้งใชดุ้ลยพินิจและการประมาณการ
หลายประการ ซึ� งมีผลกระทบต่อการกาํหนดนโยบายและการรายงานจาํนวนเงินที�เกี�ยวกับ สินทรัพย ์หนี� สิน รายได ้
และค่าใช้จ่าย การใชดุ้ลยพินิจและการประมาณการมาจากประสบการณ์ในอดีต และปัจจยัต่าง ๆ ที�ผูบ้ริหารมีความ
เชื�อมั�นอยา่งสมเหตุสมผลภายใตส้ภาวการณ์แวดลอ้มนั�นซึ� งไม่อาจอาศยัขอ้มูลจากแหล่งอื�นและนาํไปสู่การตดัสินใจ
เกี�ยวกบัการกาํหนดจาํนวนสินทรัพยแ์ละหนี� สินนั�น ๆ ดังนั�น ผลที�เกิดขึ�นจริงต่อมูลค่าตามบญัชีของสินทรัพยแ์ละ
หนี� สินอาจแตกต่างไปจากที�ประมาณการไว ้

การใช้ดุลยพินิจและการประมาณการที�ใชใ้นการจัดทาํงบการเงินจะได้รับการทบทวนอย่างสมํ�าเสมอ การปรับ
ประมาณการทางบญัชีจะบนัทึกในงวดบญัชีที�การประมาณการดงักล่าวไดรั้บการทบทวน หากการปรับประมาณการ
กระทบเฉพาะงวดนั�น ๆ และจะบนัทึกในงวดที�ปรับและในงวดอนาคตหากการปรับประมาณการกระทบทั�งงวด
ปัจจุบนัและอนาคต 
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การเปลี�ยนแปลงจากการใช้มาตรฐานการรายงานทางการเงินที�ออกและปรับปรุงใหม่ 
 

มาตรฐานการรายงานทางการเงินที�ออกและปรับปรุงใหม่ที�เริ�มมผีลบังคบัใช้ในปีปัจจุบัน 

 ในระหว่างปี 2560 บริษทัไดน้าํมาตรฐานการรายงานทางการเงินที�ออกและปรับปรุงใหม่ (ฉบบัปรับปรุง 2559) ซึ� งมีผล
บงัคบัใชส้ําหรับรอบระยะเวลาบญัชีที�เริ� มในหรือหลงัวนัที� 1 มกราคม 2560 มาถือปฏิบติั มาตรฐานการรายงานทางการเงิน
ดงักล่าวไดรั้บการปรับปรุงหรือจดัให้มีขึ�นเพื�อให้มีเนื�อหาเท่าเทียมกบัมาตรฐานการรายงานทางการเงินระหว่างประเทศ โดย
ส่วนใหญ่เป็นการปรับปรุงถอ้ยคาํและคาํศพัท ์การตีความและการให้แนวปฏิบติัทางการบญัชีกบัผูใ้ชม้าตรฐานการรายงานทาง
การเงิน การนาํมาตรฐานการรายงานทางการเงินดงักล่าวมาถือปฏิบติันี� ไม่มีผลกระทบอย่างเป็นสาระสําคญัต่องบการเงินของ
บริษทั  
 

มาตรฐานการรายงานทางการเงินที�ออกและปรับปรุงใหม่ แต่ยงัไม่มผีลบังคบัใช้ 

 ในระหว่างปี 2560 สภาวิชาชีพบญัชีไดอ้อกประกาศสภาวิชาชีพบญัชีให้ใชม้าตรฐานการบญัชี มาตรฐานการรายงาน
ทางการเงิน การตีความมาตรฐานการบญัชี และการตีความมาตรฐานการรายงานทางการเงินที�ปรับปรุงใหม่ ซึ� งมีผลบงัคบัใช้
สาํหรับงบการเงินที�มีรอบบญัชีเริ�มในหรือหลงัวนัที� 1 มกราคม 2561 ดงัต่อไปนี�  
 

มาตรฐานการบัญชี/มาตรฐานการรายงานทางการเงิน/ 
การตคีวามมาตรฐานการบัญชี/ 

การตคีวามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน 

 
เรื�อง 

มาตรฐานการบญัชี ฉบบัที� 1 (ปรับปรุง 2560) การนาํเสนองบการเงิน 
มาตรฐานการบญัชี ฉบบัที� 2 (ปรับปรุง 2560) สินคา้คงเหลือ 
มาตรฐานการบญัชี ฉบบัที� 7 (ปรับปรุง 2560) งบกระแสเงินสด 
มาตรฐานการบญัชี ฉบบัที� 8 (ปรับปรุง 2560) นโยบายการบญัชี การเปลี�ยนแปลงประมาณการทาง

บญัชีและขอ้ผดิพลาด 
มาตรฐานการบญัชี ฉบบัที� 10 (ปรับปรุง 2560) เหตุการณ์ภายหลงัรอบระยะเวลารายงาน 
มาตรฐานการบญัชี ฉบบัที� 11 (ปรับปรุง 2560) สัญญาก่อสร้าง 
มาตรฐานการบญัชี ฉบบัที� 12 (ปรับปรุง 2560) ภาษีเงินได ้
มาตรฐานการบญัชี ฉบบัที� 16 (ปรับปรุง 2560) ที�ดิน อาคารและอุปกรณ์ 
มาตรฐานการบญัชี ฉบบัที� 17 (ปรับปรุง 2560) สัญญาเช่า 
มาตรฐานการบญัชี ฉบบัที� 18 (ปรับปรุง 2560) รายได ้
มาตรฐานการบญัชี ฉบบัที� 19 (ปรับปรุง 2560) ผลประโยชน์ของพนกังาน 
มาตรฐานการบญัชี ฉบบัที� 20 (ปรับปรุง 2560) การบญัชีสําหรับเงินอุดหนุนจากรัฐบาลและการ

เปิดเผยขอ้มูลเกี�ยวกบัความช่วยเหลือจากรัฐบาล 

มาตรฐานการบัญชี/มาตรฐานการรายงานทางการเงิน/ 
การตคีวามมาตรฐานการบัญชี/ 

การตคีวามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน 

 
เรื�อง 

มาตรฐานการบญัชี ฉบบัที� 21 (ปรับปรุง 2560) ผลกระทบจากการเปลี�ยนแปลงของอตัราแลกเปลี�ยน
เงินตราต่างประเทศ 

มาตรฐานการบญัชี ฉบบัที� 23 (ปรับปรุง 2560) ตน้ทุนการกูย้มื 
มาตรฐานการบญัชี ฉบบัที� 24 (ปรับปรุง 2560) การเปิดเผยข้อ มูลเกี� ยวกับบุคคล หรือกิจการที�

เกี�ยวขอ้งกนั 
มาตรฐานการบญัชี ฉบบัที� 26 (ปรับปรุง 2560) การบญัชีและการรายงานโครงการผลประโยชน์เมื�อ

ออกจากงาน 
มาตรฐานการบญัชี ฉบบัที� 27 (ปรับปรุง 2560) งบการเงินเฉพาะกิจการ 
มาตรฐานการบญัชี ฉบบัที� 28 (ปรับปรุง 2560) เงินลงทุนในบริษทัร่วม และการร่วมคา้ 
มาตรฐานการบญัชี ฉบบัที� 29 (ปรับปรุง 2560) การรายงานทางการเงินในสภาพเศรษฐกิจที�เงินเฟ้อ

รุนแรง 
มาตรฐานการบญัชี ฉบบัที� 33 (ปรับปรุง 2560) กาํไรต่อหุ้น 
มาตรฐานการบญัชี ฉบบัที� 34 (ปรับปรุง 2560) การรายงานทางการเงินระหว่างกาล 
มาตรฐานการบญัชี ฉบบัที� 36 (ปรับปรุง 2560) การดอ้ยค่าของสินทรัพย ์
มาตรฐานการบญัชี ฉบบัที� 37 (ปรับปรุง 2560) ประมาณการหนี� สิน หนี� สินที�อาจ เ กิดขึ� น  และ

สินทรัพยที์�อาจเกิดขึ�น 
มาตรฐานการบญัชี ฉบบัที� 38 (ปรับปรุง 2560) สินทรัพยไ์ม่มีตวัตน 
มาตรฐานการบญัชี ฉบบัที� 40 (ปรับปรุง 2560) อสังหาริมทรัพยเ์พื�อการลงทุน 
มาตรฐานการบญัชี ฉบบัที� 41 (ปรับปรุง 2560) เกษตรกรรม 
มาตรฐานการรายงานทางการเงิน ฉบบัที� 2 (ปรับปรุง 2560) การจ่ายโดยใชหุ้้นเป็นเกณฑ ์
มาตรฐานการรายงานทางการเงิน ฉบบัที� 3 (ปรับปรุง 2560) การรวมธุรกิจ 
มาตรฐานการรายงานทางการเงิน ฉบบัที� 4 (ปรับปรุง 2560) สัญญาประกนัภยั 
มาตรฐานการรายงานทางการเงิน ฉบบัที� 5 (ปรับปรุง 2560) สินทรัพย์ไม่หมุนเวียนที� ถือไว้เพื�อขายและการ

ดาํเนินงานที�ยกเลิก 
มาตรฐานการรายงานทางการเงิน ฉบบัที� 6 (ปรับปรุง 2560) การสาํรวจและประเมินค่าแหล่งทรัพยากรแร่ 
มาตรฐานการรายงานทางการเงิน ฉบบัที� 8 (ปรับปรุง 2560) ส่วนงานดาํเนินงาน 
มาตรฐานการรายงานทางการเงิน ฉบบัที� 10        
(ปรับปรุง 2560) 

งบการเงินรวม 

 

ค่าตอบแทนที�จ่ายให้ผู้บริหารสําคญั 

ค่าตอบแทนที�จ่ายให้ผูบ้ริหารสาํคญัสาํหรับปีสิ�นสุดวนัที� 31 ธนัวาคม 2560 และ 2559 ประกอบดว้ย 

2560 2559
ผลประโยชน์ระยะสั�น 32,599,740.00            30,641,475.00            
ผลประโยชน์หลงัออกจากงาน 183,331.00                 174,064.00                 
รวม 32,783,071.00            30,815,539.00            

บาท

 

 

 

ลกัษณะความสัมพันธ์ของบริษัท 

ประเทศ ความสมัพนัธ์ ลกัษณะความสมัพนัธ์
ไทย บริษทัที�เกี�ยวขอ้งกนั กรรมการของสองบริษทั

เป็นบคุคลในครอบครัวเดียวกนั

ชื�อบริษทั
บริษทั แอท แวนเทจ จาํกดั

 

 
หลกัเกณฑ์ในการคดิค่าใช้จ่ายระหว่างกนั 

นโยบายการกาํหนดราคา
ซื�อสินทรัพยไ์ม่มีตวัตน ราคาตามสญัญา

 

 

5. เงินสดและรายการเทยีบเท่าเงินสด 

2560 2559
เงินสด 1,447,159.02              2,494,290.20              
เงินฝากธนาคาร 31,874,291.02            27,089,470.43            
รวม 33,321,450.04            29,583,760.63            

บาท
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การเปลี�ยนแปลงจากการใช้มาตรฐานการรายงานทางการเงินที�ออกและปรับปรุงใหม่ 
 

มาตรฐานการรายงานทางการเงินที�ออกและปรับปรุงใหม่ที�เริ�มมผีลบังคบัใช้ในปีปัจจุบัน 

 ในระหว่างปี 2560 บริษทัไดน้าํมาตรฐานการรายงานทางการเงินที�ออกและปรับปรุงใหม่ (ฉบบัปรับปรุง 2559) ซึ� งมีผล
บงัคบัใชส้ําหรับรอบระยะเวลาบญัชีที�เริ� มในหรือหลงัวนัที� 1 มกราคม 2560 มาถือปฏิบติั มาตรฐานการรายงานทางการเงิน
ดงักล่าวไดรั้บการปรับปรุงหรือจดัให้มีขึ�นเพื�อให้มีเนื�อหาเท่าเทียมกบัมาตรฐานการรายงานทางการเงินระหว่างประเทศ โดย
ส่วนใหญ่เป็นการปรับปรุงถอ้ยคาํและคาํศพัท ์การตีความและการให้แนวปฏิบติัทางการบญัชีกบัผูใ้ชม้าตรฐานการรายงานทาง
การเงิน การนาํมาตรฐานการรายงานทางการเงินดงักล่าวมาถือปฏิบติันี� ไม่มีผลกระทบอย่างเป็นสาระสําคญัต่องบการเงินของ
บริษทั  
 

มาตรฐานการรายงานทางการเงินที�ออกและปรับปรุงใหม่ แต่ยงัไม่มผีลบังคบัใช้ 

 ในระหว่างปี 2560 สภาวิชาชีพบญัชีไดอ้อกประกาศสภาวิชาชีพบญัชีให้ใชม้าตรฐานการบญัชี มาตรฐานการรายงาน
ทางการเงิน การตีความมาตรฐานการบญัชี และการตีความมาตรฐานการรายงานทางการเงินที�ปรับปรุงใหม่ ซึ� งมีผลบงัคบัใช้
สาํหรับงบการเงินที�มีรอบบญัชีเริ�มในหรือหลงัวนัที� 1 มกราคม 2561 ดงัต่อไปนี�  
 

มาตรฐานการบัญชี/มาตรฐานการรายงานทางการเงิน/ 
การตคีวามมาตรฐานการบัญชี/ 

การตคีวามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน 

 
เรื�อง 

มาตรฐานการบญัชี ฉบบัที� 1 (ปรับปรุง 2560) การนาํเสนองบการเงิน 
มาตรฐานการบญัชี ฉบบัที� 2 (ปรับปรุง 2560) สินคา้คงเหลือ 
มาตรฐานการบญัชี ฉบบัที� 7 (ปรับปรุง 2560) งบกระแสเงินสด 
มาตรฐานการบญัชี ฉบบัที� 8 (ปรับปรุง 2560) นโยบายการบญัชี การเปลี�ยนแปลงประมาณการทาง

บญัชีและขอ้ผดิพลาด 
มาตรฐานการบญัชี ฉบบัที� 10 (ปรับปรุง 2560) เหตุการณ์ภายหลงัรอบระยะเวลารายงาน 
มาตรฐานการบญัชี ฉบบัที� 11 (ปรับปรุง 2560) สัญญาก่อสร้าง 
มาตรฐานการบญัชี ฉบบัที� 12 (ปรับปรุง 2560) ภาษีเงินได ้
มาตรฐานการบญัชี ฉบบัที� 16 (ปรับปรุง 2560) ที�ดิน อาคารและอุปกรณ์ 
มาตรฐานการบญัชี ฉบบัที� 17 (ปรับปรุง 2560) สัญญาเช่า 
มาตรฐานการบญัชี ฉบบัที� 18 (ปรับปรุง 2560) รายได ้
มาตรฐานการบญัชี ฉบบัที� 19 (ปรับปรุง 2560) ผลประโยชน์ของพนกังาน 
มาตรฐานการบญัชี ฉบบัที� 20 (ปรับปรุง 2560) การบญัชีสําหรับเงินอุดหนุนจากรัฐบาลและการ

เปิดเผยขอ้มูลเกี�ยวกบัความช่วยเหลือจากรัฐบาล 

มาตรฐานการบัญชี/มาตรฐานการรายงานทางการเงิน/ 
การตคีวามมาตรฐานการบัญชี/ 

การตคีวามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน 

 
เรื�อง 

มาตรฐานการบญัชี ฉบบัที� 21 (ปรับปรุง 2560) ผลกระทบจากการเปลี�ยนแปลงของอตัราแลกเปลี�ยน
เงินตราต่างประเทศ 

มาตรฐานการบญัชี ฉบบัที� 23 (ปรับปรุง 2560) ตน้ทุนการกูย้มื 
มาตรฐานการบญัชี ฉบบัที� 24 (ปรับปรุง 2560) การเปิดเผยข้อ มูลเกี� ยวกับบุคคล หรือกิจการที�

เกี�ยวขอ้งกนั 
มาตรฐานการบญัชี ฉบบัที� 26 (ปรับปรุง 2560) การบญัชีและการรายงานโครงการผลประโยชน์เมื�อ

ออกจากงาน 
มาตรฐานการบญัชี ฉบบัที� 27 (ปรับปรุง 2560) งบการเงินเฉพาะกิจการ 
มาตรฐานการบญัชี ฉบบัที� 28 (ปรับปรุง 2560) เงินลงทุนในบริษทัร่วม และการร่วมคา้ 
มาตรฐานการบญัชี ฉบบัที� 29 (ปรับปรุง 2560) การรายงานทางการเงินในสภาพเศรษฐกิจที�เงินเฟ้อ

รุนแรง 
มาตรฐานการบญัชี ฉบบัที� 33 (ปรับปรุง 2560) กาํไรต่อหุ้น 
มาตรฐานการบญัชี ฉบบัที� 34 (ปรับปรุง 2560) การรายงานทางการเงินระหว่างกาล 
มาตรฐานการบญัชี ฉบบัที� 36 (ปรับปรุง 2560) การดอ้ยค่าของสินทรัพย ์
มาตรฐานการบญัชี ฉบบัที� 37 (ปรับปรุง 2560) ประมาณการหนี� สิน หนี� สินที�อาจ เ กิดขึ� น  และ

สินทรัพยที์�อาจเกิดขึ�น 
มาตรฐานการบญัชี ฉบบัที� 38 (ปรับปรุง 2560) สินทรัพยไ์ม่มีตวัตน 
มาตรฐานการบญัชี ฉบบัที� 40 (ปรับปรุง 2560) อสังหาริมทรัพยเ์พื�อการลงทุน 
มาตรฐานการบญัชี ฉบบัที� 41 (ปรับปรุง 2560) เกษตรกรรม 
มาตรฐานการรายงานทางการเงิน ฉบบัที� 2 (ปรับปรุง 2560) การจ่ายโดยใชหุ้้นเป็นเกณฑ ์
มาตรฐานการรายงานทางการเงิน ฉบบัที� 3 (ปรับปรุง 2560) การรวมธุรกิจ 
มาตรฐานการรายงานทางการเงิน ฉบบัที� 4 (ปรับปรุง 2560) สัญญาประกนัภยั 
มาตรฐานการรายงานทางการเงิน ฉบบัที� 5 (ปรับปรุง 2560) สินทรัพย์ไม่หมุนเวียนที� ถือไว้เพื�อขายและการ

ดาํเนินงานที�ยกเลิก 
มาตรฐานการรายงานทางการเงิน ฉบบัที� 6 (ปรับปรุง 2560) การสาํรวจและประเมินค่าแหล่งทรัพยากรแร่ 
มาตรฐานการรายงานทางการเงิน ฉบบัที� 8 (ปรับปรุง 2560) ส่วนงานดาํเนินงาน 
มาตรฐานการรายงานทางการเงิน ฉบบัที� 10        
(ปรับปรุง 2560) 

งบการเงินรวม 

 

ค่าตอบแทนที�จ่ายให้ผู้บริหารสําคญั 

ค่าตอบแทนที�จ่ายให้ผูบ้ริหารสาํคญัสาํหรับปีสิ�นสุดวนัที� 31 ธนัวาคม 2560 และ 2559 ประกอบดว้ย 

2560 2559
ผลประโยชน์ระยะสั�น 32,599,740.00            30,641,475.00            
ผลประโยชน์หลงัออกจากงาน 183,331.00                 174,064.00                 
รวม 32,783,071.00            30,815,539.00            

บาท

 

 

 

ลกัษณะความสัมพันธ์ของบริษัท 

ประเทศ ความสมัพนัธ์ ลกัษณะความสมัพนัธ์
ไทย บริษทัที�เกี�ยวขอ้งกนั กรรมการของสองบริษทั

เป็นบคุคลในครอบครัวเดียวกนั

ชื�อบริษทั
บริษทั แอท แวนเทจ จาํกดั

 

 
หลกัเกณฑ์ในการคดิค่าใช้จ่ายระหว่างกนั 

นโยบายการกาํหนดราคา
ซื�อสินทรัพยไ์ม่มีตวัตน ราคาตามสญัญา

 

 

5. เงินสดและรายการเทยีบเท่าเงินสด 

2560 2559
เงินสด 1,447,159.02              2,494,290.20              
เงินฝากธนาคาร 31,874,291.02            27,089,470.43            
รวม 33,321,450.04            29,583,760.63            

บาท
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มาตรฐานการบัญชี/มาตรฐานการรายงานทางการเงิน/ 
การตคีวามมาตรฐานการบัญชี/ 

การตคีวามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน 

 
เรื�อง 

มาตรฐานการรายงานทางการเงิน ฉบบัที� 11  
(ปรับปรุง 2560) 

การร่วมการงาน 

มาตรฐานการรายงานทางการเงิน ฉบบัที� 12  
(ปรับปรุง 2560) 

การเปิดเผยขอ้มูลเกี�ยวกบัส่วนไดเ้สียในกิจการอื�น 

มาตรฐานการรายงานทางการเงิน ฉบบัที� 13 
(ปรับปรุง 2560) 

การวดัมูลค่ายติุธรรม 

การตีความมาตรฐานการบญัชี ฉบบัที� 10  (ปรับปรุง 2560) ความช่วยเหลือจากรัฐบาล - กรณีที�ไ ม่มีความ
เกี�ยวขอ้งอยา่งเฉพาะเจาะจงกบักิจกรรมดาํเนินงาน 

การตีความมาตรฐานการบญัชี ฉบบัที� 15  (ปรับปรุง 2560) สัญญาเช่าดาํเนินงาน - สิ�งจูงใจที�ให้แก่ผูเ้ช่า 
การตีความมาตรฐานการบญัชี ฉบบัที� 25  (ปรับปรุง 2560) ภาษีเงินได ้- การเปลี�ยนแปลงสถานภาพทางภาษี

ของกิจการหรือผูถื้อหุ้น 
การตีความมาตรฐานการบญัชี ฉบบัที� 27  (ปรับปรุง 2560) การประเมินเนื� อหาสัญญาเช่าที�ทาํขึ� นตามรูปแบบ

กฎหมาย 
การตีความมาตรฐานการบญัชี ฉบบัที� 29  (ปรับปรุง 2560) การเปิดเผยขอ้มูลของขอ้ตกลงสัมปทานบริการ 
การตีความมาตรฐานการบญัชี ฉบบัที� 31  (ปรับปรุง 2560) รายได ้- รายการแลกเปลี�ยนเกี�ยวกบับริการโฆษณา 
การตีความมาตรฐานการบญัชี ฉบบัที� 32  (ปรับปรุง 2560) สินทรัพยไ์ม่มีตวัตน - ตน้ทุนเวบ็ไซต ์
การตีความมาตรฐานการรายงานทางการเงิน ฉบบัที� 1   
(ปรับปรุง 2560) 

การเปลี�ยนแปลงในหนี� สินที�เกิดขึ�นจากการรื� อถอน 
การบูรณะ และหนี� สินที�มีลกัษณะคลา้ยคลึงกนั 

การตีความมาตรฐานการรายงานทางการเงิน ฉบบัที� 4   
(ปรับปรุง 2560) 

การประเมินว่าขอ้ตกลงประกอบดว้ยสัญญาเช่า
หรือไม่ 

การตีความมาตรฐานการรายงานทางการเงิน ฉบบัที� 5  
(ปรับปรุง 2560) 

สิทธิในส่วนได้เสียจากกองทุนการรื� อถอน การ
บูรณะและการปรับปรุงสภาพแวดลอ้ม 

การตีความมาตรฐานการรายงานทางการเงิน ฉบบัที� 7   
(ปรับปรุง 2560) 

การปรับปรุงยอ้นหลังภายใต้มาตรฐานการบัญชี 
ฉบบัที� 29 (ปรับปรุง 2560) เรื� อง การรายงานทาง
การเงินในสภาพเศรษฐกิจที�มีภาวะเงินเฟ้อรุนแรง 

การตีความมาตรฐานการรายงานทางการเงิน ฉบบัที� 10   
(ปรับปรุง 2560) 

การรายงานทางการเงินระหว่างกาลและการดอ้ยค่า 

การตีความมาตรฐานการรายงานทางการเงิน ฉบบัที� 12  
(ปรับปรุง 2560) 

ขอ้ตกลงสัมปทานบริการ 

การตีความมาตรฐานการรายงานทางการเงิน ฉบบัที� 13   
(ปรับปรุง 2560) 

โปรแกรมสิทธิพิเศษแก่ลูกคา้ 

มาตรฐานการบัญชี/มาตรฐานการรายงานทางการเงิน/ 
การตคีวามมาตรฐานการบัญชี/ 

การตคีวามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน 

 
เรื�อง 

การตีความมาตรฐานการรายงานทางการเงิน ฉบบัที� 14  
(ปรับปรุง 2560) 

ข้อจํากัดสินทรัพย์ตามโครงการผลประโยชน์ 
ขอ้กาํหนดเงินทุนขั�นตํ�าและปฏิสัมพนัธ์ของรายการ
เหล่านี�  สําหรับมาตรฐานการบัญชี  ฉบับที�  19 
(ปรับปรุง 2560) เรื�อง ผลประโยชน์ของพนกังาน 

การตีความมาตรฐานการรายงานทางการเงิน ฉบบัที� 15  
(ปรับปรุง 2560) 

สัญญาสาํหรับการก่อสร้างอสังหาริมทรัพย  ์

การตีความมาตรฐานการรายงานทางการเงิน ฉบบัที� 17  
(ปรับปรุง 2560) 

การจ่ายสินทรัพยที์�ไม่ใช่เงินสดให้เจา้ของ 

การตีความมาตรฐานการรายงานทางการเงิน ฉบบัที� 18  
(ปรับปรุง 2560) 

การโอนสินทรัพยจ์ากลูกคา้ 
 

การตีความมาตรฐานการรายงานทางการเงิน ฉบบัที� 20  
(ปรับปรุง 2560) 

ตน้ทุนการเปิดหนา้ดินในช่วงการผลิตสาํหรับเหมือง
ผวิดิน 

การตีความมาตรฐานการรายงานทางการเงิน ฉบบัที� 21 
(ปรับปรุง 2560) 

เงินที�นาํส่งรัฐ 

 ฝ่ายบริหารของบริษทัอยูร่ะหว่างการประเมินผลกระทบต่องบการเงินในปีที�เริ�มใชม้าตรฐานการรายงานทางการเงิน
ฉบบัดงักล่าว 

 

3. สรุปนโยบายการบัญชีที�สําคญั 

 เกณฑ์ในการวดัค่าในการจัดทาํงบการเงิน 

นอกจากที�เปิดเผยไวใ้นหัวขอ้อื�น ๆ ในสรุปนโยบายการบญัชีที�สาํคญัและหมายเหตุประกอบงบการเงินอื�น ๆ เกณฑ์
ในการจดัทาํงบการเงินใชร้าคาทุนเดิม 

รายได้ 

การขายสินคา้และให้บริการ 

รายไดที้�รับรู้ไม่รวมภาษีมูลค่าเพิ�มหรือภาษีขายอื�น ๆ และแสดงสุทธิจากส่วนลดการคา้ 

รายไดรั้บรู้ในกาํไรหรือขาดทุนเมื�อไดโ้อนความเสี�ยง และผลตอบแทนของความเป็นเจา้ของสินคา้ที�มีนัยสําคญัไป
ให้กบัผูซื้�อแลว้ และจะไม่รับรู้รายไดถ้า้ฝ่ายบริหารยงัมีการควบคุม หรือบริหารสินคา้ที�ขายไปแลว้นั�น หรือมีความ
ไม่แน่นอนที�มีนยัสาํคญัในการไดรั้บประโยชน์เชิงเศรษฐกิจจากการขายสินคา้ ไม่อาจวดัมูลค่าของจาํนวนรายไดแ้ละ
ตน้ทุนที�เกิดขึ�นไดอ้ยา่งน่าเชื�อถือหรือมีความเป็นไปไดค่้อนขา้งแน่นอนที�จะตอ้งรับคืนสินคา้ 
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มาตรฐานการบัญชี/มาตรฐานการรายงานทางการเงิน/ 
การตคีวามมาตรฐานการบัญชี/ 

การตคีวามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน 

 
เรื�อง 

มาตรฐานการรายงานทางการเงิน ฉบบัที� 11  
(ปรับปรุง 2560) 

การร่วมการงาน 

มาตรฐานการรายงานทางการเงิน ฉบบัที� 12  
(ปรับปรุง 2560) 

การเปิดเผยขอ้มูลเกี�ยวกบัส่วนไดเ้สียในกิจการอื�น 

มาตรฐานการรายงานทางการเงิน ฉบบัที� 13 
(ปรับปรุง 2560) 

การวดัมูลค่ายติุธรรม 

การตีความมาตรฐานการบญัชี ฉบบัที� 10  (ปรับปรุง 2560) ความช่วยเหลือจากรัฐบาล - กรณีที�ไ ม่มีความ
เกี�ยวขอ้งอยา่งเฉพาะเจาะจงกบักิจกรรมดาํเนินงาน 

การตีความมาตรฐานการบญัชี ฉบบัที� 15  (ปรับปรุง 2560) สัญญาเช่าดาํเนินงาน - สิ�งจูงใจที�ให้แก่ผูเ้ช่า 
การตีความมาตรฐานการบญัชี ฉบบัที� 25  (ปรับปรุง 2560) ภาษีเงินได ้- การเปลี�ยนแปลงสถานภาพทางภาษี

ของกิจการหรือผูถื้อหุ้น 
การตีความมาตรฐานการบญัชี ฉบบัที� 27  (ปรับปรุง 2560) การประเมินเนื� อหาสัญญาเช่าที�ทาํขึ� นตามรูปแบบ

กฎหมาย 
การตีความมาตรฐานการบญัชี ฉบบัที� 29  (ปรับปรุง 2560) การเปิดเผยขอ้มูลของขอ้ตกลงสัมปทานบริการ 
การตีความมาตรฐานการบญัชี ฉบบัที� 31  (ปรับปรุง 2560) รายได ้- รายการแลกเปลี�ยนเกี�ยวกบับริการโฆษณา 
การตีความมาตรฐานการบญัชี ฉบบัที� 32  (ปรับปรุง 2560) สินทรัพยไ์ม่มีตวัตน - ตน้ทุนเวบ็ไซต ์
การตีความมาตรฐานการรายงานทางการเงิน ฉบบัที� 1   
(ปรับปรุง 2560) 

การเปลี�ยนแปลงในหนี� สินที�เกิดขึ�นจากการรื� อถอน 
การบูรณะ และหนี� สินที�มีลกัษณะคลา้ยคลึงกนั 

การตีความมาตรฐานการรายงานทางการเงิน ฉบบัที� 4   
(ปรับปรุง 2560) 

การประเมินว่าขอ้ตกลงประกอบดว้ยสัญญาเช่า
หรือไม่ 

การตีความมาตรฐานการรายงานทางการเงิน ฉบบัที� 5  
(ปรับปรุง 2560) 

สิทธิในส่วนได้เสียจากกองทุนการรื� อถอน การ
บูรณะและการปรับปรุงสภาพแวดลอ้ม 

การตีความมาตรฐานการรายงานทางการเงิน ฉบบัที� 7   
(ปรับปรุง 2560) 

การปรับปรุงยอ้นหลังภายใต้มาตรฐานการบัญชี 
ฉบบัที� 29 (ปรับปรุง 2560) เรื� อง การรายงานทาง
การเงินในสภาพเศรษฐกิจที�มีภาวะเงินเฟ้อรุนแรง 

การตีความมาตรฐานการรายงานทางการเงิน ฉบบัที� 10   
(ปรับปรุง 2560) 

การรายงานทางการเงินระหว่างกาลและการดอ้ยค่า 

การตีความมาตรฐานการรายงานทางการเงิน ฉบบัที� 12  
(ปรับปรุง 2560) 

ขอ้ตกลงสัมปทานบริการ 

การตีความมาตรฐานการรายงานทางการเงิน ฉบบัที� 13   
(ปรับปรุง 2560) 

โปรแกรมสิทธิพิเศษแก่ลูกคา้ 

มาตรฐานการบัญชี/มาตรฐานการรายงานทางการเงิน/ 
การตคีวามมาตรฐานการบัญชี/ 

การตคีวามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน 

 
เรื�อง 

การตีความมาตรฐานการรายงานทางการเงิน ฉบบัที� 14  
(ปรับปรุง 2560) 

ข้อจํากัดสินทรัพย์ตามโครงการผลประโยชน์ 
ขอ้กาํหนดเงินทุนขั�นตํ�าและปฏิสัมพนัธ์ของรายการ
เหล่านี�  สําหรับมาตรฐานการบัญชี  ฉบับที�  19 
(ปรับปรุง 2560) เรื�อง ผลประโยชน์ของพนกังาน 

การตีความมาตรฐานการรายงานทางการเงิน ฉบบัที� 15  
(ปรับปรุง 2560) 

สัญญาสาํหรับการก่อสร้างอสังหาริมทรัพย  ์

การตีความมาตรฐานการรายงานทางการเงิน ฉบบัที� 17  
(ปรับปรุง 2560) 

การจ่ายสินทรัพยที์�ไม่ใช่เงินสดให้เจา้ของ 

การตีความมาตรฐานการรายงานทางการเงิน ฉบบัที� 18  
(ปรับปรุง 2560) 

การโอนสินทรัพยจ์ากลูกคา้ 
 

การตีความมาตรฐานการรายงานทางการเงิน ฉบบัที� 20  
(ปรับปรุง 2560) 

ตน้ทุนการเปิดหนา้ดินในช่วงการผลิตสาํหรับเหมือง
ผวิดิน 

การตีความมาตรฐานการรายงานทางการเงิน ฉบบัที� 21 
(ปรับปรุง 2560) 

เงินที�นาํส่งรัฐ 

 ฝ่ายบริหารของบริษทัอยูร่ะหว่างการประเมินผลกระทบต่องบการเงินในปีที�เริ�มใชม้าตรฐานการรายงานทางการเงิน
ฉบบัดงักล่าว 

 

3. สรุปนโยบายการบัญชีที�สําคญั 

 เกณฑ์ในการวดัค่าในการจัดทาํงบการเงิน 

นอกจากที�เปิดเผยไวใ้นหัวขอ้อื�น ๆ ในสรุปนโยบายการบญัชีที�สาํคญัและหมายเหตุประกอบงบการเงินอื�น ๆ เกณฑ์
ในการจดัทาํงบการเงินใชร้าคาทุนเดิม 

รายได้ 

การขายสินคา้และให้บริการ 

รายไดที้�รับรู้ไม่รวมภาษีมูลค่าเพิ�มหรือภาษีขายอื�น ๆ และแสดงสุทธิจากส่วนลดการคา้ 

รายไดรั้บรู้ในกาํไรหรือขาดทุนเมื�อไดโ้อนความเสี�ยง และผลตอบแทนของความเป็นเจา้ของสินคา้ที�มีนัยสําคญัไป
ให้กบัผูซื้�อแลว้ และจะไม่รับรู้รายไดถ้า้ฝ่ายบริหารยงัมีการควบคุม หรือบริหารสินคา้ที�ขายไปแลว้นั�น หรือมีความ
ไม่แน่นอนที�มีนยัสาํคญัในการไดรั้บประโยชน์เชิงเศรษฐกิจจากการขายสินคา้ ไม่อาจวดัมูลค่าของจาํนวนรายไดแ้ละ
ตน้ทุนที�เกิดขึ�นไดอ้ยา่งน่าเชื�อถือหรือมีความเป็นไปไดค่้อนขา้งแน่นอนที�จะตอ้งรับคืนสินคา้ 
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บริษทัไดจ้ดัให้มีโปรแกรมสิทธิพิเศษแก่ลูกคา้ โดยจะให้คะแนนสะสมแก่ลูกคา้ที�ซื�อสินคา้จากบริษทั ซึ� งสามารถ
นาํไปใชเ้ป็นส่วนลดในการซื�อสินคา้ในอนาคต 

บริษทัปันส่วนมูลค่าจากการขายให้กบัคะแนนสะสมดว้ยมูลค่ายุติธรรมของคะแนนสะสมดงักล่าวและทยอยรับรู้
เป็นรายไดเ้มื�อลูกคา้มาใชสิ้ทธิและบริษทัไดป้ฏิบติัตามภาระผกูพนัที�จะจดัหารางวลันั�น 

ดอกเบี�ยรับและรายไดอื้�น 

ดอกเบี�ยถือเป็นรายไดต้ามเกณฑค์งคา้งโดยคาํนึงถึงอตัราผลตอบแทนที�แทจ้ริง 

รายไดอื้�นรับรู้ตามเกณฑค์งคา้ง 

ค่าใช้จ่าย 

สัญญาเช่าดาํเนินงาน 

รายจ่ายภายใต้สัญญาเช่าดาํเนินงานบนัทึกในกาํไรหรือขาดทุนโดยวิธีเส้นตรงตลอดอายุสัญญาเช่า  ประโยชน์ที�
ไดรั้บตามสัญญาเช่าจะรับรู้ในกาํไรหรือขาดทุนเป็นส่วนหนึ�งของค่าเช่าทั�งสิ�นตามสัญญา  ค่าเช่าที�อาจเกิดขึ�นจะ
บนัทึกในกาํไรหรือขาดทุนในรอบบญัชีที�มีรายการดงักล่าว 

ตน้ทุนทางการเงิน 

ตน้ทุนการกูย้มืบนัทึกในกาํไรหรือขาดทุนในงวดที�เกิดรายการ โดยใชว้ิธีอตัราดอกเบี�ยที�แทจ้ริง 

ค่าใชจ่้ายอื�นรับรู้ตามเกณฑค์งคา้ง 

ผลประโยชน์ของพนักงาน 

ผลประโยชน์ระยะสั�น 

บริษทัรับรู้เงินเดือน ค่าจา้ง โบนสั และเงินสมทบกองทุนประกนัสังคมเป็นค่าใชจ่้ายในงวดที�เกิดรายการ 

ผลประโยชน์หลงัออกจากงาน - โครงการสมทบเงินที�กาํหนดไว ้

บริษัทดาํเนินการจัดตั� งกองทุนสํารองเลี� ยงชีพที�เป็นแผนจ่ายสมทบที�กาํหนดการจ่ายสมทบไวเ้ป็นกองทุนโดย
สินทรัพยข์องกองทุนแยกออกจากสินทรัพยข์องบริษทั กองทุนสํารองเลี� ยงชีพดงักล่าวไดรั้บเงินสมทบเขา้กองทุน
จากพนกังานและบริษทั เงินจ่ายสมทบกองทุนสาํรองเลี�ยงชีพและภาระหนี� สินตามโครงการสมทบเงินจะบนัทึกเป็น
ค่าใชจ่้ายในกาํไรหรือขาดทุนสาํหรับรอบระยะเวลาบญัชีที�เกี�ยวขอ้ง 

ผลประโยชน์หลงัออกจากงาน - โครงการผลประโยชน์ที�กาํหนดไว ้

หนี� สินผลประโยชน์พนักงานส่วนที�เป็นเงินชดเชยตามกฎหมายแรงงานบนัทึกเป็นค่าใชจ่้ายตลอดอายุการทาํงาน
ของพนกังาน โดยการประมาณจาํนวนเงินผลประโยชน์ในอนาคตที�พนกังานจะไดรั้บจากการทาํงานให้กบับริษทั 

ตลอดระยะเวลาทาํงานถึงปีที�เกษียณอายงุานในอนาคตตามหลกัคณิตศาสตร์ประกนัภยั โดยผลประโยชน์ดงักล่าวได้
ถูกคิดลดเป็นมูลค่าปัจจุบนั อัตราคิดลดใช้อัตราผลตอบแทนของพนัธบตัรรัฐบาลเป็นอัตราอ้างอิงเริ� มต้น การ
ประมาณการหนี� สินดงักล่าวคาํนวณตามหลกัคณิตศาสตร์ประกนัภยัโดยใชว้ิธีคิดลดแต่ละหน่วยที�ประมาณการไว ้
(Projected Unit Credit Method) 

เมื�อมีการเปลี�ยนแปลงผลประโยชน์ของโครงการหรือการลดขนาดโครงการ การเปลี�ยนแปลงในผลประโยชน์ที�
เกี�ยวขอ้งกบัการบริการในอดีต หรือ ผลกาํไรหรือขาดทุนจากการลดขนาดโครงการต้องรับรู้ในกาํไรหรือขาดทุน
ทนัที บริษทัรับรู้ผลกาํไรและขาดทุนจากการจ่ายชาํระผลประโยชน์พนกังานเมื�อเกิดขึ�น 

เมื�อข้อสมมติที�ใช้ในการประมาณการตามหลักคณิตศาสตร์ประกันภัยมีการเปลี�ยนแปลง บริษัทรับรู้ผลกาํไร
(ขาดทุน) จากการประมาณการตามหลกัคณิตศาสตร์ประกนัภยัที�เกิดขึ�นทนัทีในกาํไรขาดทุนเบด็เสร็จอื�น 

การวดัมูลค่ายุตธิรรม 

มูลค่ายุติธรรม หมายถึง ราคาที�จะไดรั้บจากการขายสินทรัพยห์รือเป็นราคาที�จะจ่ายเพื�อโอนหนี� สินให้ผูอื้�นโดย
รายการดงักล่าวเป็นรายการที�เกิดขึ�นในสภาพปกติระหว่างผูซื้�อและผูข้าย (ผูร่้วมตลาด) ณ วนัที�วดัมูลค่า บริษทัใช้
ราคาเสนอซื�อขายในตลาดที�มีสภาพคล่องในการวดัมูลค่ายติุธรรมของสินทรัพยแ์ละหนี� สินซึ� งมาตรฐานการรายงาน
ทางการเงินที�เกี�ยวขอ้งกาํหนดให้ตอ้งวดัมูลค่าดว้ยมูลค่ายติุธรรม ยกเวน้ในกรณีที�ไม่มีตลาดที�มีสภาพคล่องสําหรับ
สินทรัพยห์รือหนี� สินที�มีลกัษณะเดียวกนัหรือไม่สามารถหาราคาเสนอซื�อขายในตลาดที�มีสภาพคล่องได ้บริษทัจะ
ประมาณมูลค่ายุติธรรมโดยใชเ้ทคนิคการประเมินมูลค่าที�เหมาะสมกบัแต่ละสถานการณ์ และพยายามใชข้อ้มูลที�
สามารถสังเกตไดที้�เกี�ยวขอ้งกบัสินทรัพยห์รือหนี� สินที�จะวดัมูลค่ายติุธรรมนั�นให้มากที�สุด  

ลาํดับชั�นของมูลค่ายุติธรรมที�ใชว้ดัมูลค่าและเปิดเผยมูลค่ายุติธรรมของสินทรัพยแ์ละหนี� สินในงบการเงินแบ่ง
ออกเป็นสามระดบัตามประเภทของขอ้มูลที�นาํมาใชใ้นการวดัมูลค่ายติุธรรม ดงันี�  

ระดบั 1     ใชข้อ้มูลราคาเสนอซื�อขายของสินทรัพยห์รือหนี� สินอยา่งเดียวกนัในตลาดที�มีสภาพคล่อง 

ระดบั 2     ใชข้อ้มูลอื�นที�สามารถสังเกตไดข้องสินทรัพยห์รือหนี� สิน ไม่ว่าจะเป็นขอ้มูลทางตรงหรือทางออ้ม 

ระดบั 3     ใชข้อ้มูลที�ไม่สามารถสังเกตได ้เช่น ขอ้มูลเกี�ยวกบักระแสเงินสดในอนาคตที�บริษทัประมาณขึ�น 

ทุกวนัสิ�นรอบระยะเวลารายงาน บริษัทจะประเมินความจาํเป็นในการโอนรายการระหว่างลาํดบัชั�นของมูลค่า
ยติุธรรมสาํหรับสินทรัพยแ์ละหนี� สินที�ถืออยู่ ณ วนัสิ�นรอบระยะเวลารายงานที�มีการวดัมูลค่ายุติธรรมแบบเกิดขึ�น
ประจาํ 

ภาษีเงินได้ 

ค่าใชจ่้ายภาษีเงินไดส้ําหรับปี ประกอบดว้ย ภาษีเงินไดปั้จจุบนัและภาษีเงินไดร้อการตดับญัชี ภาษีเงินไดปั้จจุบนั
และภาษีเงินไดร้อการตดับญัชีรับรู้ในกาํไรหรือขาดทุน เวน้แต่ภาษีเงินไดร้อการตดับญัชีในส่วนที�เกี�ยวกบัรายการที�
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รายไดจ้ากการขายสินคา้ - โปรแกรมสิทธิพิเศษแก่ลูกคา้ 

บริษทัไดจ้ดัให้มีโปรแกรมสิทธิพิเศษแก่ลูกคา้ โดยจะให้คะแนนสะสมแก่ลูกคา้ที�ซื�อสินคา้จากบริษทั ซึ� งสามารถ
นาํไปใชเ้ป็นส่วนลดในการซื�อสินคา้ในอนาคต 

บริษทัปันส่วนมูลค่าจากการขายให้กบัคะแนนสะสมดว้ยมูลค่ายุติธรรมของคะแนนสะสมดงักล่าวและทยอยรับรู้
เป็นรายไดเ้มื�อลูกคา้มาใชสิ้ทธิและบริษทัไดป้ฏิบติัตามภาระผกูพนัที�จะจดัหารางวลันั�น 

ดอกเบี�ยรับและรายไดอื้�น 

ดอกเบี�ยถือเป็นรายไดต้ามเกณฑค์งคา้งโดยคาํนึงถึงอตัราผลตอบแทนที�แทจ้ริง 

รายไดอื้�นรับรู้ตามเกณฑค์งคา้ง 

ค่าใช้จ่าย 

สัญญาเช่าดาํเนินงาน 

รายจ่ายภายใต้สัญญาเช่าดาํเนินงานบนัทึกในกาํไรหรือขาดทุนโดยวิธีเส้นตรงตลอดอายุสัญญาเช่า  ประโยชน์ที�
ไดรั้บตามสัญญาเช่าจะรับรู้ในกาํไรหรือขาดทุนเป็นส่วนหนึ�งของค่าเช่าทั�งสิ�นตามสัญญา  ค่าเช่าที�อาจเกิดขึ�นจะ
บนัทึกในกาํไรหรือขาดทุนในรอบบญัชีที�มีรายการดงักล่าว 

ตน้ทุนทางการเงิน 

ตน้ทุนการกูย้มืบนัทึกในกาํไรหรือขาดทุนในงวดที�เกิดรายการ โดยใชว้ิธีอตัราดอกเบี�ยที�แทจ้ริง 

ค่าใชจ่้ายอื�นรับรู้ตามเกณฑค์งคา้ง 

ผลประโยชน์ของพนักงาน 

ผลประโยชน์ระยะสั�น 

บริษทัรับรู้เงินเดือน ค่าจา้ง โบนสั และเงินสมทบกองทุนประกนัสังคมเป็นค่าใชจ่้ายในงวดที�เกิดรายการ 

ผลประโยชน์หลงัออกจากงาน - โครงการสมทบเงินที�กาํหนดไว ้

บริษัทดาํเนินการจัดตั� งกองทุนสํารองเลี� ยงชีพที�เป็นแผนจ่ายสมทบที�กาํหนดการจ่ายสมทบไวเ้ป็นกองทุนโดย
สินทรัพยข์องกองทุนแยกออกจากสินทรัพยข์องบริษทั กองทุนสํารองเลี� ยงชีพดงักล่าวไดรั้บเงินสมทบเขา้กองทุน
จากพนกังานและบริษทั เงินจ่ายสมทบกองทุนสาํรองเลี�ยงชีพและภาระหนี� สินตามโครงการสมทบเงินจะบนัทึกเป็น
ค่าใชจ่้ายในกาํไรหรือขาดทุนสาํหรับรอบระยะเวลาบญัชีที�เกี�ยวขอ้ง 

ผลประโยชน์หลงัออกจากงาน - โครงการผลประโยชน์ที�กาํหนดไว ้

หนี� สินผลประโยชน์พนักงานส่วนที�เป็นเงินชดเชยตามกฎหมายแรงงานบนัทึกเป็นค่าใชจ่้ายตลอดอายุการทาํงาน
ของพนกังาน โดยการประมาณจาํนวนเงินผลประโยชน์ในอนาคตที�พนกังานจะไดรั้บจากการทาํงานให้กบับริษทั 

ตลอดระยะเวลาทาํงานถึงปีที�เกษียณอายงุานในอนาคตตามหลกัคณิตศาสตร์ประกนัภยั โดยผลประโยชน์ดงักล่าวได้
ถูกคิดลดเป็นมูลค่าปัจจุบนั อัตราคิดลดใช้อัตราผลตอบแทนของพนัธบตัรรัฐบาลเป็นอัตราอ้างอิงเริ� มต้น การ
ประมาณการหนี� สินดงักล่าวคาํนวณตามหลกัคณิตศาสตร์ประกนัภยัโดยใชว้ิธีคิดลดแต่ละหน่วยที�ประมาณการไว ้
(Projected Unit Credit Method) 

เมื�อมีการเปลี�ยนแปลงผลประโยชน์ของโครงการหรือการลดขนาดโครงการ การเปลี�ยนแปลงในผลประโยชน์ที�
เกี�ยวขอ้งกบัการบริการในอดีต หรือ ผลกาํไรหรือขาดทุนจากการลดขนาดโครงการต้องรับรู้ในกาํไรหรือขาดทุน
ทนัที บริษทัรับรู้ผลกาํไรและขาดทุนจากการจ่ายชาํระผลประโยชน์พนกังานเมื�อเกิดขึ�น 

เมื�อข้อสมมติที�ใช้ในการประมาณการตามหลักคณิตศาสตร์ประกันภัยมีการเปลี�ยนแปลง บริษัทรับรู้ผลกาํไร
(ขาดทุน) จากการประมาณการตามหลกัคณิตศาสตร์ประกนัภยัที�เกิดขึ�นทนัทีในกาํไรขาดทุนเบด็เสร็จอื�น 

การวดัมูลค่ายุตธิรรม 

มูลค่ายุติธรรม หมายถึง ราคาที�จะไดรั้บจากการขายสินทรัพยห์รือเป็นราคาที�จะจ่ายเพื�อโอนหนี� สินให้ผูอื้�นโดย
รายการดงักล่าวเป็นรายการที�เกิดขึ�นในสภาพปกติระหว่างผูซื้�อและผูข้าย (ผูร่้วมตลาด) ณ วนัที�วดัมูลค่า บริษทัใช้
ราคาเสนอซื�อขายในตลาดที�มีสภาพคล่องในการวดัมูลค่ายติุธรรมของสินทรัพยแ์ละหนี� สินซึ� งมาตรฐานการรายงาน
ทางการเงินที�เกี�ยวขอ้งกาํหนดให้ตอ้งวดัมูลค่าดว้ยมูลค่ายติุธรรม ยกเวน้ในกรณีที�ไม่มีตลาดที�มีสภาพคล่องสําหรับ
สินทรัพยห์รือหนี� สินที�มีลกัษณะเดียวกนัหรือไม่สามารถหาราคาเสนอซื�อขายในตลาดที�มีสภาพคล่องได ้บริษทัจะ
ประมาณมูลค่ายุติธรรมโดยใชเ้ทคนิคการประเมินมูลค่าที�เหมาะสมกบัแต่ละสถานการณ์ และพยายามใชข้อ้มูลที�
สามารถสังเกตไดที้�เกี�ยวขอ้งกบัสินทรัพยห์รือหนี� สินที�จะวดัมูลค่ายติุธรรมนั�นให้มากที�สุด  

ลาํดับชั�นของมูลค่ายุติธรรมที�ใชว้ดัมูลค่าและเปิดเผยมูลค่ายุติธรรมของสินทรัพยแ์ละหนี� สินในงบการเงินแบ่ง
ออกเป็นสามระดบัตามประเภทของขอ้มูลที�นาํมาใชใ้นการวดัมูลค่ายติุธรรม ดงันี�  

ระดบั 1     ใชข้อ้มูลราคาเสนอซื�อขายของสินทรัพยห์รือหนี� สินอยา่งเดียวกนัในตลาดที�มีสภาพคล่อง 

ระดบั 2     ใชข้อ้มูลอื�นที�สามารถสังเกตไดข้องสินทรัพยห์รือหนี� สิน ไม่ว่าจะเป็นขอ้มูลทางตรงหรือทางออ้ม 

ระดบั 3     ใชข้อ้มูลที�ไม่สามารถสังเกตได ้เช่น ขอ้มูลเกี�ยวกบักระแสเงินสดในอนาคตที�บริษทัประมาณขึ�น 

ทุกวนัสิ�นรอบระยะเวลารายงาน บริษัทจะประเมินความจาํเป็นในการโอนรายการระหว่างลาํดบัชั�นของมูลค่า
ยติุธรรมสาํหรับสินทรัพยแ์ละหนี� สินที�ถืออยู่ ณ วนัสิ�นรอบระยะเวลารายงานที�มีการวดัมูลค่ายุติธรรมแบบเกิดขึ�น
ประจาํ 

ภาษีเงินได้ 

ค่าใชจ่้ายภาษีเงินไดส้ําหรับปี ประกอบดว้ย ภาษีเงินไดปั้จจุบนัและภาษีเงินไดร้อการตดับญัชี ภาษีเงินไดปั้จจุบนั
และภาษีเงินไดร้อการตดับญัชีรับรู้ในกาํไรหรือขาดทุน เวน้แต่ภาษีเงินไดร้อการตดับญัชีในส่วนที�เกี�ยวกบัรายการที�
บนัทึกในส่วนของผูถื้อหุ้นหรือกาํไรขาดทุนเบด็เสร็จอื�น 
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ภาษีเงินไดปั้จจุบนัไดแ้ก่ภาษีที�คาดว่าจะจ่ายชาํระหรือไดรั้บชาํระ โดยคาํนวณจากกาํไรหรือขาดทุนประจาํปีที�ตอ้ง
เสียภาษี โดยใชอ้ตัราภาษีที�ประกาศใชห้รือที�คาดว่ามีผลบงัคับใช ้ณ วนัสิ�นรอบระยะเวลารายงาน ตลอดจนการ
ปรับปรุงทางภาษีที�เกี�ยวกบัรายการในปีก่อนๆ  

ภาษีเงินไดร้อการตดับญัชีบนัทึกโดยคาํนวณจากผลแตกต่างชั�วคราวที�เกิดขึ�นระหว่างมูลค่าตามบญัชีและมูลค่าฐาน
ภาษีของสินทรัพยแ์ละหนี� สิน 

ภาษีเงินไดร้อการตดับญัชีวดัมูลค่าโดยใชอ้ตัราภาษีที�คาดว่าจะใชก้บัผลแตกต่างชั�วคราวเมื�อมีการกลบัรายการโดยใช้
อตัราภาษีที�ประกาศใชห้รือที�คาดว่ามีผลบงัคบัใช ้ณ วนัสิ�นรอบระยะเวลารายงาน  

ในการกาํหนดมูลค่าของภาษีเงินได้ปัจจุบนัและภาษีเงินไดร้อการตัดบัญชี  บริษัทต้องคาํนึงถึงผลกระทบของ
สถานการณ์ทางภาษีที�ไม่แน่นอนและอาจทาํให้จาํนวนภาษีที�ตอ้งจ่ายเพิ�มขึ�นและมีดอกเบี�ยที�ตอ้งชาํระ บริษทัเชื�อว่า
ไดต้ั�งภาษีเงินไดค้า้งจ่ายเพียงพอสําหรับภาษีเงินไดที้�จะจ่ายในอนาคต ซึ� งเกิดจากการประเมินผลกระทบจากหลาย
ปัจจยั รวมถึง การตีความทางกฎหมายภาษี และจากประสบการณ์ในอดีต  การประเมินนี� อยู่บนพื�นฐานการประมาณ
การและขอ้สมมติฐาน และอาจจะเกี�ยวขอ้งกบัการตดัสินใจเกี�ยวกบัเหตุการณ์ในอนาคต  ขอ้มูลใหม่ ๆ อาจทาํให้
บริษทัเปลี�ยนการตดัสินใจโดยขึ�นอยูก่บัความเพียงพอของภาษีเงินไดค้า้งจ่ายที�มีอยู่  การเปลี�ยนแปลงในภาษีเงินได้
คา้งจ่ายจะกระทบต่อค่าใชจ่้ายภาษีเงินไดใ้นงวดที�เกิดการเปลี�ยนแปลง 

สินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชีและหนี� สินภาษีเงินไดร้อการตดับญัชีสามารถหักกลบไดเ้มื�อกิจการมีสิทธิตาม
กฎหมายที�จะนาํสินทรัพยภ์าษีเงินไดข้องงวดปัจจุบนัมาหักกลบกบัหนี� สินภาษีเงินไดข้องงวดปัจจุบนัและภาษีเงินได้
นี� ประเมินโดยหน่วยงานจดัเก็บภาษีหน่วยงานเดียวกนัสําหรับหน่วยภาษีเดียวกันหรือหน่วยภาษีต่างกนั สําหรับ
หน่วยภาษีต่างกนันั�นกิจการมีความตั�งใจจะจ่ายชาํระหนี� สินและสินทรัพยภ์าษีเงินไดข้องงวดปัจจุบนัดว้ยยอดสุทธิ
หรือตั�งใจจะรับคืนสินทรัพยแ์ละจ่ายชาํระหนี� สินในเวลาเดียวกนั  

สินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชีจะบนัทึกต่อเมื�อมีความเป็นไปไดค่้อนขา้งแน่ว่ากาํไรเพื�อเสียภาษีในอนาคตจะมี
จาํนวนเพียงพอกบัการใชป้ระโยชน์จากผลแตกต่างชั�วคราวดังกล่าว  สินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชีจะถูก
ทบทวน ณ ทุกวนัสิ�นรอบระยะเวลารายงานและจะถูกปรับลดลงเท่าที�ประโยชน์ทางภาษีจะมีโอกาสถูกใชจ้ริง 

เงินสดและรายการเทยีบเท่าเงินสด 
เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด ประกอบดว้ย เงินสด  เงินฝากธนาคาร  และเงินลงทุนระยะสั�นที�มีสภาพคล่องสูง 
ซึ� งถึงกาํหนดจ่ายคืนภายในระยะเวลาไม่เกิน 3 เดือนนับจากวันที�ได้มา โดยไม่รวมเงินฝากธนาคารติดภาระ
หลกัประกนั 

เงินลงทุนระยะสั�น 

เงินลงทุนระยะสั� นที�เป็นเงินลงทุนในหลกัทรัพยใ์นความตอ้งการของตลาด บริษทัถือเป็นหลกัทรัพยเ์พื�อคา้แสดง
ดว้ยมูลค่ายติุธรรม และรับรู้มูลค่าที�เปลี�ยนแปลงในกาํไรหรือขาดทุน 

 

 

ตน้ทุนของเงินลงทุนที�จาํหน่ายในระหว่างปีคาํนวณโดยวิธีถวัเฉลี�ยถ่วงนํ�าหนกั 

เมื�อมีการจาํหน่ายเงินลงทุน ผลต่างระหว่างสิ�งตอบแทนสุทธิที�ไดรั้บกบัมูลค่าตามบญัชีของเงินลงทุนจะบนัทึกใน
กาํไรหรือขาดทุน 

ลูกหนี�การค้าและลูกหนี�อื�น 

ลูกหนี�การคา้และลูกหนี� อื�นแสดงในราคาตามใบแจง้หนี�หักค่าเผื�อหนี�สงสัยจะสูญ 

บริษัทบนัทึกค่าเผื�อหนี� สงสัยจะสูญสําหรับผลขาดทุนโดยประมาณที�อาจเกิดขึ� นจากการเก็บเงินลูกหนี� ไม่ได้ ซึ� ง
โดยทั�วไปพิจารณาจากประสบการณ์การเก็บเงินและการวิเคราะห์อายลูุกหนี�  

ในการประมาณค่าเผื�อหนี�สงสัยจะสูญของลูกหนี�  ฝ่ายบริหารจาํเป็นตอ้งใชดุ้ลยพินิจในการประมาณการผลขาดทุนที�
คาดว่าจะเกิดขึ�น โดยคาํนึงถึงประสบการณ์การเก็บเงินในอดีต อายุของหนี� ที�คงคา้งและภาวะเศรษฐกิจที�เป็นอยู่ใน
ขณะนั�น เป็นต้น อย่างไรก็ตามการใช้ประมาณการและข้อสมมติฐานที�แตกต่างกนัอาจมีผลต่อจาํนวนค่าเผื�อหนี�
สงสัยจะสูญ ดงันั�น การปรับปรุงค่าเผื�อหนี�สงสัยจะสูญอาจมีขึ�นไดใ้นอนาคต 

สินค้าคงเหลือ 

สินคา้คงเหลือแสดงในราคาทุนตามวิธีเขา้ก่อน - ออกก่อนหรือมูลค่าสุทธิที�จะไดรั้บแลว้แต่ราคาใดจะตํ�ากว่า 

ตน้ทุนของสินค้าประกอบดว้ยต้นทุนที�ซื�อ ตน้ทุนในการดัดแปลงหรือต้นทุนอื�นเพื�อให้สินคา้อยู่ในสถานที�และ
สภาพปัจจุบนั ในกรณีของสินคา้สําเร็จรูปและสินคา้ระหว่างผลิตที�ผลิตเอง ตน้ทุนสินคา้รวมการปันส่วนของ ค่า
โสหุ้ยการผลิตอยา่งเหมาะสม 

มูลค่าสุทธิที�จะไดรั้บเป็นการประมาณราคาที�จะขายไดจ้ากการดาํเนินธุรกิจปกติหักดว้ยค่าใชจ่้ายที�จาํเป็นในการขาย 

บริษทัตั�งค่าเผื�อมูลค่าสินคา้ลดลงสาํหรับสินคา้ที�เสื�อมคุณภาพ เสียหาย ลา้สมยัและคา้งนาน 

อาคารและอุปกรณ์ 

อาคารและอุปกรณ์แสดงดว้ยราคาทุนหักค่าเสื�อมราคาสะสมและค่าเผื�อการดอ้ยค่า (ถา้มี) 

ต้นทุนที�เกดิขึ�นในภายหลงั 

ตน้ทุนในการเปลี�ยนแทนส่วนประกอบจะรับรู้เป็นส่วนหนึ�งของมูลค่าตามบญัชีของอาคารและอุปกรณ์ ถา้มีความ
เป็นไปไดค่้อนขา้งแน่ที�บริษทัจะไดรั้บประโยชน์เชิงเศรษฐกิจในอนาคตจากรายการนั�น และสามารถวดัมูลค่าตน้ทุน
ของรายการนั�นไดอ้ยา่งน่าเชื�อถือ ชิ�นส่วนที�ถูกเปลี�ยนแทนจะถูกตดัจาํหน่ายตามมูลค่าตามบญัชี ตน้ทุนที�เกิดขึ�นใน
การซ่อมบาํรุงอาคารและอุปกรณ์ที�เกิดขึ�นเป็นประจาํจะรับรู้ในกาํไรหรือขาดทุนเมื�อเกิดขึ�น 
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ภาษีเงินไดปั้จจุบนัไดแ้ก่ภาษีที�คาดว่าจะจ่ายชาํระหรือไดรั้บชาํระ โดยคาํนวณจากกาํไรหรือขาดทุนประจาํปีที�ตอ้ง
เสียภาษี โดยใชอ้ตัราภาษีที�ประกาศใชห้รือที�คาดว่ามีผลบงัคับใช ้ณ วนัสิ�นรอบระยะเวลารายงาน ตลอดจนการ
ปรับปรุงทางภาษีที�เกี�ยวกบัรายการในปีก่อนๆ  

ภาษีเงินไดร้อการตดับญัชีบนัทึกโดยคาํนวณจากผลแตกต่างชั�วคราวที�เกิดขึ�นระหว่างมูลค่าตามบญัชีและมูลค่าฐาน
ภาษีของสินทรัพยแ์ละหนี� สิน 

ภาษีเงินไดร้อการตดับญัชีวดัมูลค่าโดยใชอ้ตัราภาษีที�คาดว่าจะใชก้บัผลแตกต่างชั�วคราวเมื�อมีการกลบัรายการโดยใช้
อตัราภาษีที�ประกาศใชห้รือที�คาดว่ามีผลบงัคบัใช ้ณ วนัสิ�นรอบระยะเวลารายงาน  

ในการกาํหนดมูลค่าของภาษีเงินได้ปัจจุบนัและภาษีเงินไดร้อการตัดบัญชี  บริษัทต้องคาํนึงถึงผลกระทบของ
สถานการณ์ทางภาษีที�ไม่แน่นอนและอาจทาํให้จาํนวนภาษีที�ตอ้งจ่ายเพิ�มขึ�นและมีดอกเบี�ยที�ตอ้งชาํระ บริษทัเชื�อว่า
ไดต้ั�งภาษีเงินไดค้า้งจ่ายเพียงพอสําหรับภาษีเงินไดที้�จะจ่ายในอนาคต ซึ� งเกิดจากการประเมินผลกระทบจากหลาย
ปัจจยั รวมถึง การตีความทางกฎหมายภาษี และจากประสบการณ์ในอดีต  การประเมินนี� อยู่บนพื�นฐานการประมาณ
การและขอ้สมมติฐาน และอาจจะเกี�ยวขอ้งกบัการตดัสินใจเกี�ยวกบัเหตุการณ์ในอนาคต  ขอ้มูลใหม่ ๆ อาจทาํให้
บริษทัเปลี�ยนการตดัสินใจโดยขึ�นอยูก่บัความเพียงพอของภาษีเงินไดค้า้งจ่ายที�มีอยู่  การเปลี�ยนแปลงในภาษีเงินได้
คา้งจ่ายจะกระทบต่อค่าใชจ่้ายภาษีเงินไดใ้นงวดที�เกิดการเปลี�ยนแปลง 

สินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชีและหนี� สินภาษีเงินไดร้อการตดับญัชีสามารถหักกลบไดเ้มื�อกิจการมีสิทธิตาม
กฎหมายที�จะนาํสินทรัพยภ์าษีเงินไดข้องงวดปัจจุบนัมาหักกลบกบัหนี� สินภาษีเงินไดข้องงวดปัจจุบนัและภาษีเงินได้
นี� ประเมินโดยหน่วยงานจดัเก็บภาษีหน่วยงานเดียวกนัสําหรับหน่วยภาษีเดียวกันหรือหน่วยภาษีต่างกนั สําหรับ
หน่วยภาษีต่างกนันั�นกิจการมีความตั�งใจจะจ่ายชาํระหนี� สินและสินทรัพยภ์าษีเงินไดข้องงวดปัจจุบนัดว้ยยอดสุทธิ
หรือตั�งใจจะรับคืนสินทรัพยแ์ละจ่ายชาํระหนี� สินในเวลาเดียวกนั  

สินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชีจะบนัทึกต่อเมื�อมีความเป็นไปไดค่้อนขา้งแน่ว่ากาํไรเพื�อเสียภาษีในอนาคตจะมี
จาํนวนเพียงพอกบัการใชป้ระโยชน์จากผลแตกต่างชั�วคราวดังกล่าว  สินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชีจะถูก
ทบทวน ณ ทุกวนัสิ�นรอบระยะเวลารายงานและจะถูกปรับลดลงเท่าที�ประโยชน์ทางภาษีจะมีโอกาสถูกใชจ้ริง 

เงินสดและรายการเทยีบเท่าเงินสด 
เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด ประกอบดว้ย เงินสด  เงินฝากธนาคาร  และเงินลงทุนระยะสั�นที�มีสภาพคล่องสูง 
ซึ� งถึงกาํหนดจ่ายคืนภายในระยะเวลาไม่เกิน 3 เดือนนับจากวันที�ได้มา โดยไม่รวมเงินฝากธนาคารติดภาระ
หลกัประกนั 

เงินลงทุนระยะสั�น 

เงินลงทุนระยะสั� นที�เป็นเงินลงทุนในหลกัทรัพยใ์นความตอ้งการของตลาด บริษทัถือเป็นหลกัทรัพยเ์พื�อคา้แสดง
ดว้ยมูลค่ายติุธรรม และรับรู้มูลค่าที�เปลี�ยนแปลงในกาํไรหรือขาดทุน 

 

 

ตน้ทุนของเงินลงทุนที�จาํหน่ายในระหว่างปีคาํนวณโดยวิธีถวัเฉลี�ยถ่วงนํ�าหนกั 

เมื�อมีการจาํหน่ายเงินลงทุน ผลต่างระหว่างสิ�งตอบแทนสุทธิที�ไดรั้บกบัมูลค่าตามบญัชีของเงินลงทุนจะบนัทึกใน
กาํไรหรือขาดทุน 

ลูกหนี�การค้าและลูกหนี�อื�น 

ลูกหนี�การคา้และลูกหนี� อื�นแสดงในราคาตามใบแจง้หนี�หักค่าเผื�อหนี�สงสัยจะสูญ 

บริษัทบนัทึกค่าเผื�อหนี� สงสัยจะสูญสําหรับผลขาดทุนโดยประมาณที�อาจเกิดขึ� นจากการเก็บเงินลูกหนี� ไม่ได้ ซึ� ง
โดยทั�วไปพิจารณาจากประสบการณ์การเก็บเงินและการวิเคราะห์อายลูุกหนี�  

ในการประมาณค่าเผื�อหนี�สงสัยจะสูญของลูกหนี�  ฝ่ายบริหารจาํเป็นตอ้งใชดุ้ลยพินิจในการประมาณการผลขาดทุนที�
คาดว่าจะเกิดขึ�น โดยคาํนึงถึงประสบการณ์การเก็บเงินในอดีต อายุของหนี� ที�คงคา้งและภาวะเศรษฐกิจที�เป็นอยู่ใน
ขณะนั�น เป็นต้น อย่างไรก็ตามการใช้ประมาณการและข้อสมมติฐานที�แตกต่างกนัอาจมีผลต่อจาํนวนค่าเผื�อหนี�
สงสัยจะสูญ ดงันั�น การปรับปรุงค่าเผื�อหนี�สงสัยจะสูญอาจมีขึ�นไดใ้นอนาคต 

สินค้าคงเหลือ 

สินคา้คงเหลือแสดงในราคาทุนตามวิธีเขา้ก่อน - ออกก่อนหรือมูลค่าสุทธิที�จะไดรั้บแลว้แต่ราคาใดจะตํ�ากว่า 

ตน้ทุนของสินค้าประกอบดว้ยต้นทุนที�ซื�อ ตน้ทุนในการดัดแปลงหรือต้นทุนอื�นเพื�อให้สินคา้อยู่ในสถานที�และ
สภาพปัจจุบนั ในกรณีของสินคา้สําเร็จรูปและสินคา้ระหว่างผลิตที�ผลิตเอง ตน้ทุนสินคา้รวมการปันส่วนของ ค่า
โสหุ้ยการผลิตอยา่งเหมาะสม 

มูลค่าสุทธิที�จะไดรั้บเป็นการประมาณราคาที�จะขายไดจ้ากการดาํเนินธุรกิจปกติหักดว้ยค่าใชจ่้ายที�จาํเป็นในการขาย 

บริษทัตั�งค่าเผื�อมูลค่าสินคา้ลดลงสาํหรับสินคา้ที�เสื�อมคุณภาพ เสียหาย ลา้สมยัและคา้งนาน 

อาคารและอุปกรณ์ 

อาคารและอุปกรณ์แสดงดว้ยราคาทุนหักค่าเสื�อมราคาสะสมและค่าเผื�อการดอ้ยค่า (ถา้มี) 

ต้นทุนที�เกดิขึ�นในภายหลงั 

ตน้ทุนในการเปลี�ยนแทนส่วนประกอบจะรับรู้เป็นส่วนหนึ�งของมูลค่าตามบญัชีของอาคารและอุปกรณ์ ถา้มีความ
เป็นไปไดค่้อนขา้งแน่ที�บริษทัจะไดรั้บประโยชน์เชิงเศรษฐกิจในอนาคตจากรายการนั�น และสามารถวดัมูลค่าตน้ทุน
ของรายการนั�นไดอ้ยา่งน่าเชื�อถือ ชิ�นส่วนที�ถูกเปลี�ยนแทนจะถูกตดัจาํหน่ายตามมูลค่าตามบญัชี ตน้ทุนที�เกิดขึ�นใน
การซ่อมบาํรุงอาคารและอุปกรณ์ที�เกิดขึ�นเป็นประจาํจะรับรู้ในกาํไรหรือขาดทุนเมื�อเกิดขึ�น 
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ค่าเสื�อมราคา 

ค่าเสื�อมราคาบนัทึกในกาํไรหรือขาดทุนซึ� งคาํนวณโดยวิธีเส้นตรงตามอายุการให้ประโยชน์โดยประมาณของ
สินทรัพย ์ดงันี�  

 

 

ประเภทสินทรัพย์ จาํนวนปี
อาคารและส่วนปรับปรุงอาคารเช่า 10
เครื�องตกแต่งติดตั�งและเครื�องใชส้าํนกังาน 5 - 9
อุปกรณ์ 5
ยานพาหนะ 5 และ 7  
บริษทัไม่คิดค่าเสื�อมราคาสาํหรับสินทรัพยร์ะหว่างก่อสร้าง 

วิธีการคิดค่าเสื�อมราคา อายกุารให้ประโยชน์ของสินทรัพย ์และมูลค่าคงเหลือ ไดรั้บการทบทวนทุกสิ�นรอบปีบญัชี 
และปรับปรุงตามความเหมาะสม 

รายการกาํไรและรายการขาดทุนจากการจาํหน่ายกาํหนดโดยเปรียบเทียบสิ�งตอบแทนสุทธิที�ไดรั้บกบัราคาตามบญัชี 
และรวมไวอ้ยูใ่นกาํไรหรือขาดทุน 

สินทรัพย์ไม่มตีวัตน 

สินทรัพยไ์ม่มีตวัตนแสดงในราคาทุนหักค่าตดัจาํหน่ายสะสมและค่าเผื�อการดอ้ยค่า (ถา้มี) ค่าตดัจาํหน่ายบนัทึกใน
กาํไรหรือขาดทุน ซึ�งคาํนวณโดยวิธีเส้นตรงตามอายกุารให้ประโยชนโ์ดยประมาณเป็นเวลา 3 ปี 5 ปี และ 10 ปี 

วิธีการตดัจาํหน่าย อายกุารให้ประโยชน์ และมูลค่าคงเหลือ ไดรั้บการทบทวนทุกสิ�นรอบปีบญัชี และปรับปรุงตาม
ความเหมาะสม 

สัญญาเช่าการเงิน 

สัญญาเช่าสินทรัพยที์�ความเสี�ยงและผลตอบแทนของความเป็นเจา้ของส่วนใหญ่ไดโ้อนไปให้กบัผูเ้ช่าถือเป็นสัญญา
เช่าการเงิน สัญญาเช่าการเงินจะบนัทึกเป็นรายจ่ายฝ่ายทุนดว้ยมูลค่ายุติธรรมของสินทรัพยที์�เช่าหรือมูลค่าปัจจุบนั
สุทธิของจาํนวนเงินที�ตอ้งจ่ายตามสัญญาเช่าแลว้แต่มูลค่าใดจะตํ�ากว่า โดยจาํนวนเงินที�ตอ้งจ่ายจะปันส่วนระหว่าง
หนี� สินและค่าใชจ่้ายทางการเงินเพื�อให้ไดอ้ตัราดอกเบี�ยคงที�ต่อหนี� สินคงคา้งอยู ่โดยพิจารณาแยกแต่ละสัญญา ภาระ
ผกูพนัตามสัญญาเช่าหักค่าใชจ่้ายทางการเงินจะบนัทึกเป็นหนี� สินระยะยาว ส่วนดอกเบี�ยจ่ายจะบนัทึกในกาํไรหรือ
ขาดทุนตลอดอายุของสัญญาเช่า สินทรัพย์ที�ได้มาตามสัญญาเช่าการเงินจะคิดค่าเสื�อมราคาตลอดอายุการให้
ประโยชนข์องสินทรัพยที์�เช่า หรืออายขุองสัญญาเช่า แลว้แต่ระยะเวลาใดจะตํ�ากว่า 
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ภายใตส้ัญญาเช่าการเงินไดก้าํหนดเงื�อนไขเกี�ยวกบัสิทธิเลือกซื�อสินทรัพยภ์ายใตส้ัญญาเช่าการเงินเมื�อครบกาํหนด
ตามมูลค่าหรืออตัราที�ตกลงร่วมกนั ดงันั�น หากบริษทัมีนโยบายเลือกซื�อสินทรัพยด์งักล่าวจะบนัทึกจาํนวนเงินที�ตอ้ง
จ่ายซื�อรวมไวใ้นหนี� สินภายใตส้ัญญาเช่าการเงิน 

การด้อยค่าของสินทรัพย์ 

ยอดสินทรัพยต์ามบญัชีของบริษทัไดรั้บการทบทวน ณ ทุกวนัที�ในงบแสดงฐานะทางการเงินว่ามีขอ้บ่งชี� เรื� องการ
ดอ้ยค่าหรือไม่  ในกรณีที�มีขอ้บ่งชี�จะทาํการประมาณมูลค่าสินทรัพยที์�คาดว่าจะไดรั้บคืน 

ขาดทุนจากการดอ้ยค่ารับรู้เมื�อมูลค่าตามบญัชีของสินทรัพยห์รือมูลค่าตามบญัชีของหน่วยสินทรัพยที์�ก่อให้เกิดเงิน
สด สูงกว่ามูลค่าที�จะไดรั้บคืน  ขาดทุนจากการดอ้ยค่าบนัทึกในกาํไรหรือขาดทุน 

การคาํนวณมูลค่าที�คาดว่าจะไดรั้บคืน 

มูลค่าที�คาดว่าจะไดรั้บคืนของสินทรัพย์ หมายถึง มูลค่ายุติธรรมหักตน้ทุนในการขายหรือมูลค่าจากการใชข้อง
สินทรัพยแ์ลว้แต่มูลค่าใดจะสูงกว่า  ในการประเมินมูลค่าจากการใชข้องสินทรัพย ์ ประมาณการจากกระแสเงินสดที�
จะไดรั้บในอนาคตจะคิดลดเป็นมูลค่าปัจจุบนัโดยใชอ้ตัราคิดลดก่อนคาํนึงภาษีเงินได้ เพื�อให้สะทอ้นมูลค่าที�อาจ
ประเมินได้ในตลาดปัจจุบนัซึ� งแปรไปตามเวลาและความเสี� ยงที�มีต่อสินทรัพย  ์สําหรับสินทรัพยที์�ไม่ก่อให้เกิด
กระแสเงินสดรับโดยอิสระจากสินทรัพยอื์�นให้พิจารณามูลค่าที�คาดว่าจะไดรั้บคืนรวมกบัหน่วยสินทรัพยที์�ก่อให้เกิด
เงินสดที�สินทรัพยน์ั�นมีความเกี�ยวขอ้งดว้ย 

การกลบัรายการดอ้ยค่า 

ขาดทุนจากการดอ้ยค่าจะถูกกลบัรายการหากมีการเปลี�ยนแปลงประมาณการที�ใช้ในการคาํนวณมูลค่าที�คาดว่าจะ
ไดรั้บคืน ขาดทุนจากการดอ้ยค่าจะถูกกลบัรายการเพียงเพื�อให้มูลค่าตามบญัชีของสินทรัพยไ์ม่เกินกว่ามูลค่าตาม
บญัชีภายหลงัหักค่าเสื�อมราคาหรือค่าตดัจาํหน่ายเสมือนหนึ�งไม่เคยมีการบนัทึกขาดทุนจากการดอ้ยค่ามาก่อน 

ประมาณการหนี�สิน 

ประมาณการหนี� สินจะรับรู้ในงบแสดงฐานะการเงินก็ต่อเมื�อบริษทัมีภาระหนี� สินเกิดขึ�นจากขอ้พิพาททางกฎหมาย
หรือภาระผูกพนัซึ� งเป็นผลมาจากเหตุการณ์ในอดีต และมีความเป็นไปได้ค่อนข้างแน่ว่าประโยชน์เชิงเศรษฐกิจ
จะตอ้งถูกจ่ายไปเพื�อชาํระภาระหนี� สินดงักล่าว โดยจาํนวนภาระหนี� สินดงักล่าวสามารถประมาณจาํนวนเงินไดอ้ย่าง
น่าเชื�อถือ ถา้ผลกระทบดังกล่าวเป็นนัยสําคญั ประมาณการกระแสเงินสดที� จะจ่ายในอนาคตจะคิดลดเป็นมูลค่า
ปัจจุบนัโดยใชอ้ตัราคิดลดในตลาดปัจจุบนัก่อนคาํนึงภาษีเงินได ้ เพื�อให้สะทอ้นมูลค่าที�อาจประเมินไดใ้นตลาด
ปัจจุบนัซึ�งแปรไปตามเวลาและความเสี�ยงที�มีต่อหนี� สิน  

เงินตราต่างประเทศ  
รายการบญัชีที�เป็นเงินตราต่างประเทศ 

รายการบญัชีที�เป็นเงินตราต่างประเทศแปลงค่าเป็นเงินบาทโดยใชอ้ตัราแลกเปลี�ยน ณ วนัที�เกิดรายการ  
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สินทรัพยแ์ละหนี� สินที�เป็นตวัเงินและเป็นเงินตราต่างประเทศ ณ วนัสิ�นรอบระยะเวลารายงาน แปลงค่าเป็นสกุลเงิน
ที�ใช้ในการดําเนินงานโดยใช้อัตราแลกเปลี�ยน ณ วันสิ� นรอบระยะเวลารายงาน และสัญญาซื� อขายเงินตรา
ต่างประเทศล่วงหนา้ ณ วนัที�เกิดรายการ แปลงค่าเป็นเงินบาทโดยใชอ้ตัราตามสัญญา 

ณ วนัสิ�นรอบระยะเวลารายงาน กาํไรหรือขาดทุนที�ยงัไม่เกิดขึ�นจากสัญญาซื�อขายเงินตราต่างประเทศล่วงหน้าที�ยงั
ไม่ครบกาํหนด คาํนวณโดยปรับสัญญาซื�อขายเงินตราต่างประเทศล่วงหน้าคงคา้ง ณ วนัสิ�นรอบระยะเวลารายงาน
จากอตัราตามสัญญา เป็นราคาตลาดของสัญญาซื�อขายล่วงหนา้ที�มีอายคุงเหลือเช่นเดียวกนั โดยแสดงรวมในลูกหนี�
อื�นหรือเจา้หนี� อื�นจากสัญญาซื�อขายเงินตราต่างประเทศล่วงหนา้ในงบแสดงฐานะการเงิน 

ผลต่างของอตัราแลกเปลี�ยนที�เกิดขึ�นจากการแปลงค่าให้รับรู้เป็นกาํไรหรือขาดทุนในงวดบญัชีนั�น 

เงินปันผลจ่าย 

เงินปันผลจ่ายและเงินปันผลจ่ายระหว่างกาลบนัทึกในงบการเงินในรอบระยะเวลาบญัชี ซึ� งที�ประชุมผูถื้อหุ้นและ
คณะกรรมการของบริษทัไดอ้นุมติัการจ่ายเงินปันผล 

กาํไรต่อหุ้นขั�นพื�นฐาน 

กาํไรต่อหุ้นขั� นพื�นฐานคํานวณโดยการหารกําไรสําหรับปีด้วยจาํนวนถัวเฉลี�ยถ่วงนํ� าหนักของหุ้นสามัญที�
ออกจาํหน่ายและชาํระแลว้ในระหว่างปี 
 

4. รายการบัญชีกบับุคคลหรือกจิการที�เกี�ยวข้องกนั 

บุคคลหรือกิจการที�เกี�ยวขอ้งกนักบับริษทั หมายถึง บุคคลหรือกิจการที�มีอาํนาจควบคุมบริษทั หรือถูกบริษทัควบคุม
ไม่ว่าจะเป็นโดยทางตรงหรือทางออ้ม หรืออยูภ่ายใตก้ารควบคุมเดียวกนักบับริษทั 

นอกจากนี� บุคคลหรือกิจการที�เกี�ยวขอ้งกนัยงัหมายรวมถึงบริษทัร่วมและบุคคลที�มีสิทธิออกเสียงโดยทางตรงหรือ
ทางอ้อมซึ� งทาํให้มีอิทธิพลอย่างเป็นสาระสําคญัต่อบริษัท ผูบ้ริหารสําคัญ กรรมการหรื อพนักงานของบริษทัที�มี
อาํนาจในการวางแผนและควบคุมการดาํเนินงานของบริษทั 

ในระหว่างปี บริษทัมีรายการธุรกิจที�สําคญักบับุคคลหรือกิจการที�เกี�ยวขอ้งกนั รายการธุรกิจดงักล่าวเป็นไปตาม
เงื�อนไขทางการคา้และเกณฑต์ามสัญญาที�ตกลงกนัระหว่างบริษทัและบุคคลหรือกิจการที�เกี�ยวขอ้งกนัเหล่านั�น ซึ� ง
เป็นไปตามปกติธุรกิจโดยสามารถสรุปไดด้งันี�  

รายการบญัชีสาํคญักบับุคคลหรือกิจการที�เกี�ยวขอ้งกนัสาํหรับปีสิ�นสุดวนัที� 31 ธนัวาคม 2559 มีดงันี�  

บาท
ซื�อสินทรัพยไ์ม่มีตวัตน

บริษทั แอท แวนเทจ จาํกดั 5,500,000.00              
 

 

 

ค่าตอบแทนที�จ่ายให้ผู้บริหารสําคญั 

ค่าตอบแทนที�จ่ายให้ผูบ้ริหารสาํคญัสาํหรับปีสิ�นสุดวนัที� 31 ธนัวาคม 2560 และ 2559 ประกอบดว้ย 

2560 2559
ผลประโยชน์ระยะสั�น 32,599,740.00            30,641,475.00            
ผลประโยชน์หลงัออกจากงาน 183,331.00                 174,064.00                 
รวม 32,783,071.00            30,815,539.00            

บาท

 

 

 

ลกัษณะความสัมพันธ์ของบริษัท 

ประเทศ ความสมัพนัธ์ ลกัษณะความสมัพนัธ์
ไทย บริษทัที�เกี�ยวขอ้งกนั กรรมการของสองบริษทั

เป็นบคุคลในครอบครัวเดียวกนั

ชื�อบริษทั
บริษทั แอท แวนเทจ จาํกดั

 

 
หลกัเกณฑ์ในการคดิค่าใช้จ่ายระหว่างกนั 

นโยบายการกาํหนดราคา
ซื�อสินทรัพยไ์ม่มีตวัตน ราคาตามสญัญา

 

 

5. เงินสดและรายการเทยีบเท่าเงินสด 

2560 2559
เงินสด 1,447,159.02              2,494,290.20              
เงินฝากธนาคาร 31,874,291.02            27,089,470.43            
รวม 33,321,450.04            29,583,760.63            

บาท

 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

 

 

รายการเคลื�อนไหวของสินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชีและหนี� สินภาษีเงินไดร้อการตดับญัชีที�เกิดขึ�นในระหว่างปี มีดงันี�  

1 มกราคม 2559 กาํไร ขาดทนุเบด็เสร็จอื�น 31 ธนัวาคม 2559 กาํไร 31 ธนัวาคม 2560
สินทรัพย์ภาษเีงนิได้รอการตัดบัญชี
ลูกหนี�การคา้และลูกหนี� อื�น -                            277,243.00                -                            277,243.00                75,937.03                 353,180.03                
ภาระผูกพนัผลประโยชน์ของพนกังาน 1,076,131.38             42,834.61                 (161,885.18)              957,080.81                192,190.79                1,149,271.60             
ประมาณการหนี� สิน 1,264,200.13             229,749.67                -                            1,493,949.80             330,867.40                1,824,817.20             
รวม 2,340,331.51             549,827.28                (161,885.18)              2,728,273.61             598,995.22                3,327,268.83             

หนี�สินภาษเีงนิได้รอการตัดบัญชี
อาคารและอุปกรณ์ (567,802.22)              7,413.53                   -                            (560,388.69)              85,682.23                 (474,706.46)              

บาท

 

16. ส่วนเกนิมูลค่าหุ้น 

 ตามบทบญัญติัแห่งพระราชบญัญติับริษทัมหาชนจาํกดั พ.ศ. 2535 มาตรา 51 ในกรณีที�บริษทัเสนอขายหุ้นสูงกว่า
มูลค่าหุ้นที�จดทะเบียนไว ้บริษทัจะตอ้งนาํค่าหุ้นส่วนเกินนี�ตั�งเป็นทุนสาํรอง (“ส่วนเกินมูลค่าหุ้น”) ส่วนเกินมูลค่า
หุ้นนี�จะนาํไปจ่ายเงินปันผลไม่ได ้

 

17. สํารองตามกฎหมาย 

 ตามพระราชบญัญติับริษทัมหาชนจาํกดั พ.ศ. 2535 บริษทัจะตอ้งจดัสรรกาํไรสุทธิประจาํปีส่วนหนึ�งไวเ้ป็นทุน
สาํรองตามกฎหมายไม่นอ้ยกว่าร้อยละห้าของกาํไรสุทธิประจาํปี หักดว้ยยอดขาดทุนสะสมยกมา (ถา้มี) จนกว่าทุน
สาํรองนี�จะมีจาํนวนไม่นอ้ยกว่าร้อยละสิบของทุนจดทะเบียน 

 

18. เงินปันผลจ่าย 

 ที�ประชุมคณะกรรมการบริษทั เมื�อวนัที� 8 สิงหาคม 2560 มีมติให้จ่ายเงินปันผลระหว่างกาลในอตัราหุ้นละ 0.27
บาท รวมเป็นจาํนวนเงิน 47.05 ลา้นบาท 

 ที�ประชุมใหญ่สามญัผูถื้อหุ้น เมื�อวนัที� 25 เมษายน 2560 มีมติอนุมติัจ่ายเงินปันผลในอตัราหุ้นละ 0.55 บาท รวม
เป็นจํานวนเงิน 95.85 ล้านบาท ซึ� งบริษัทได้จ่ายเ งินปันผลระหว่างกาลไปแล้วตามรายงานการประชุม
คณะกรรมการบริษัท เมื�อวนัที� 8 สิงหาคม 2559 ในอตัราหุ้นละ 0.25 บาท รวมเป็นจาํนวนเงิน 43.57 ล้านบาท 
ดงันั�นจึงอนุมติัจ่ายเงินปันผลส่วนที�เหลือในงวดนี� อีกในอตัราหุ้นละ 0.30 บาท รวมเป็นจาํนวนเงิน 52.28 ลา้นบาท 

 ที�ประชุมใหญ่สามญัผูถื้อหุ้น เมื�อวนัที� 27 เมษายน 2559 มีมติอนุมติัจ่ายเงินปันผล ในอตัราหุ้นละ 0.46 บาท รวม
เป็นจํานวนเงิน 80.17 ล้านบาท ซึ� งบริษัทได้จ่ายเ งินปันผลระหว่างกาลไปแล้วตามรายงานการประชุม
คณะกรรมการบริษทั เมื�อวนัที� 11 สิงหาคม 2558 ในอตัราหุ้นละ 0.21 บาท รวมเป็นจาํนวนเงิน 36.60 ลา้นบาท 
ดงันั�นจึงอนุมติัจ่ายเงินปันผลส่วนที�เหลือในงวดนี� อีกในอตัราหุ้นละ 0.25 บาท รวมเป็นจาํนวนเงิน 43.57 ลา้นบาท 
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ค่าตอบแทนที�จ่ายให้ผู้บริหารสําคญั 

ค่าตอบแทนที�จ่ายให้ผูบ้ริหารสาํคญัสาํหรับปีสิ�นสุดวนัที� 31 ธนัวาคม 2560 และ 2559 ประกอบดว้ย 

2560 2559
ผลประโยชน์ระยะสั�น 32,599,740.00            30,641,475.00            
ผลประโยชน์หลงัออกจากงาน 183,331.00                 174,064.00                 
รวม 32,783,071.00            30,815,539.00            

บาท

 

 

 

ลกัษณะความสัมพันธ์ของบริษัท 

ประเทศ ความสมัพนัธ์ ลกัษณะความสมัพนัธ์
ไทย บริษทัที�เกี�ยวขอ้งกนั กรรมการของสองบริษทั

เป็นบคุคลในครอบครัวเดียวกนั

ชื�อบริษทั
บริษทั แอท แวนเทจ จาํกดั

 

 
หลกัเกณฑ์ในการคดิค่าใช้จ่ายระหว่างกนั 

นโยบายการกาํหนดราคา
ซื�อสินทรัพยไ์ม่มีตวัตน ราคาตามสญัญา

 

 

5. เงินสดและรายการเทยีบเท่าเงินสด 

2560 2559
เงินสด 1,447,159.02              2,494,290.20              
เงินฝากธนาคาร 31,874,291.02            27,089,470.43            
รวม 33,321,450.04            29,583,760.63            

บาท

 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

 

 

รายการเคลื�อนไหวของสินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชีและหนี� สินภาษีเงินไดร้อการตดับญัชีที�เกิดขึ�นในระหว่างปี มีดงันี�  

1 มกราคม 2559 กาํไร ขาดทนุเบด็เสร็จอื�น 31 ธนัวาคม 2559 กาํไร 31 ธนัวาคม 2560
สินทรัพย์ภาษเีงนิได้รอการตัดบัญชี
ลูกหนี�การคา้และลูกหนี� อื�น -                            277,243.00                -                            277,243.00                75,937.03                 353,180.03                
ภาระผูกพนัผลประโยชน์ของพนกังาน 1,076,131.38             42,834.61                 (161,885.18)              957,080.81                192,190.79                1,149,271.60             
ประมาณการหนี� สิน 1,264,200.13             229,749.67                -                            1,493,949.80             330,867.40                1,824,817.20             
รวม 2,340,331.51             549,827.28                (161,885.18)              2,728,273.61             598,995.22                3,327,268.83             

หนี�สินภาษเีงนิได้รอการตัดบัญชี
อาคารและอุปกรณ์ (567,802.22)              7,413.53                   -                            (560,388.69)              85,682.23                 (474,706.46)              

บาท

 

16. ส่วนเกนิมูลค่าหุ้น 

 ตามบทบญัญติัแห่งพระราชบญัญติับริษทัมหาชนจาํกดั พ.ศ. 2535 มาตรา 51 ในกรณีที�บริษทัเสนอขายหุ้นสูงกว่า
มูลค่าหุ้นที�จดทะเบียนไว ้บริษทัจะตอ้งนาํค่าหุ้นส่วนเกินนี�ตั�งเป็นทุนสาํรอง (“ส่วนเกินมูลค่าหุ้น”) ส่วนเกินมูลค่า
หุ้นนี�จะนาํไปจ่ายเงินปันผลไม่ได ้

 

17. สํารองตามกฎหมาย 

 ตามพระราชบญัญติับริษทัมหาชนจาํกดั พ.ศ. 2535 บริษทัจะตอ้งจดัสรรกาํไรสุทธิประจาํปีส่วนหนึ�งไวเ้ป็นทุน
สาํรองตามกฎหมายไม่นอ้ยกว่าร้อยละห้าของกาํไรสุทธิประจาํปี หักดว้ยยอดขาดทุนสะสมยกมา (ถา้มี) จนกว่าทุน
สาํรองนี�จะมีจาํนวนไม่นอ้ยกว่าร้อยละสิบของทุนจดทะเบียน 

 

18. เงินปันผลจ่าย 

 ที�ประชุมคณะกรรมการบริษทั เมื�อวนัที� 8 สิงหาคม 2560 มีมติให้จ่ายเงินปันผลระหว่างกาลในอตัราหุ้นละ 0.27
บาท รวมเป็นจาํนวนเงิน 47.05 ลา้นบาท 

 ที�ประชุมใหญ่สามญัผูถื้อหุ้น เมื�อวนัที� 25 เมษายน 2560 มีมติอนุมติัจ่ายเงินปันผลในอตัราหุ้นละ 0.55 บาท รวม
เป็นจํานวนเงิน 95.85 ล้านบาท ซึ� งบริษัทได้จ่ายเ งินปันผลระหว่างกาลไปแล้วตามรายงานการประชุม
คณะกรรมการบริษัท เมื�อวนัที� 8 สิงหาคม 2559 ในอตัราหุ้นละ 0.25 บาท รวมเป็นจาํนวนเงิน 43.57 ล้านบาท 
ดงันั�นจึงอนุมติัจ่ายเงินปันผลส่วนที�เหลือในงวดนี� อีกในอตัราหุ้นละ 0.30 บาท รวมเป็นจาํนวนเงิน 52.28 ลา้นบาท 

 ที�ประชุมใหญ่สามญัผูถื้อหุ้น เมื�อวนัที� 27 เมษายน 2559 มีมติอนุมติัจ่ายเงินปันผล ในอตัราหุ้นละ 0.46 บาท รวม
เป็นจํานวนเงิน 80.17 ล้านบาท ซึ� งบริษัทได้จ่ายเ งินปันผลระหว่างกาลไปแล้วตามรายงานการประชุม
คณะกรรมการบริษทั เมื�อวนัที� 11 สิงหาคม 2558 ในอตัราหุ้นละ 0.21 บาท รวมเป็นจาํนวนเงิน 36.60 ลา้นบาท 
ดงันั�นจึงอนุมติัจ่ายเงินปันผลส่วนที�เหลือในงวดนี� อีกในอตัราหุ้นละ 0.25 บาท รวมเป็นจาํนวนเงิน 43.57 ลา้นบาท 
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6. เงินลงทุนระยะสั�น 

ราคาทนุ มลูค่ายติุธรรม
2560 2559 2560 2559 2560 2559

เงินฝากธนาคารประจาํ 943,844.32           935,486.79           943,844.32           935,486.79           -                 -                       
เงินลงทนุในหน่วยลงทนุ 280,693,688.89    172,454,264.00    281,952,377.73    172,901,693.01    1,258,688.84  447,429.01       
   รวม 281,637,533.21    173,389,750.79    282,896,222.05    173,837,179.80    1,258,688.84  447,429.01       

บาท
กาํไรที�ยงัไม่เกิดขึ�น

 

 

7. ลูกหนี�การค้าและลูกหนี�อื�น 

2560 2559
ลูกหนี� การคา้ 124,604,561.55          146,985,493.30          
หัก  คา่เผื�อหนี� สงสยัจะสูญ (1,041,215.01)             (1,129,340.00)             
ลูกหนี� การคา้ - สุทธิ 123,563,346.54          145,856,153.30          

ลูกหนี� อื�น 1,819,299.11              1,273,528.43              
หัก  คา่เผื�อหนี� สงสยัจะสูญ (1,137,087.21)             (345,000.00)                
ลูกหนี� อื�น - สุทธิ 682,211.90                 928,528.43                 

ลูกหนี� การคา้และลูกหนี� อื�น - สุทธิ 124,245,558.44          146,784,681.73          

บาท

 

สาํหรับปีสิ�นสุดวนัที� 31 ธนัวาคม 2560 และ 2559 ค่าเผื�อหนี�สงสัยจะสูญมีรายการเคลื�อนไหว ดงันี�  

2560 2559
ยอดยกมา 1,474,340.00              1,455,021.25              
บวก  หนี�สงสยัจะสูญ 792,087.21                 19,318.75                   
หัก  ตดัจาํหน่ายหนี� สูญ (88,124.99)                  -                              
ยอดคงเหลือ 2,178,302.22              1,474,340.00              

บาท

 

 

 

 

บริษทัมียอดลูกหนี�การคา้คงเหลือ โดยแยกตามจาํนวนเดือนที�คา้งชาํระไดด้งันี�  

2560 2559
ลูกหนี�การค้า
ยงัไม่ถึงกาํหนดชาํระ 122,323,402.79    144,454,187.81    
เกินกาํหนดชาํระ
    ไม่เกิน 3 เดือน 1,239,943.75        1,431,240.49        
    มากกวา่ 12 เดือน 1,041,215.01        1,100,065.00        
รวม 124,604,561.55    146,985,493.30    

บาท

 

 

8. สินค้าคงเหลือ 

2560 2559
วตัถุดิบ 52,596,680.81 36,158,763.05
งานระหวา่งทาํ 2,963,648.31 7,484,843.67
สินคา้สาํเร็จรูป 541,882,222.52 469,485,920.56
เพชรกะรัต 40,288,468.68 39,360,333.97
วสัดุสิ�นเปลือง 8,063,742.98 6,110,949.71
รวม 645,794,763.30 558,600,810.96

บาท
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6. เงินลงทุนระยะสั�น 

ราคาทนุ มลูค่ายติุธรรม
2560 2559 2560 2559 2560 2559

เงินฝากธนาคารประจาํ 943,844.32           935,486.79           943,844.32           935,486.79           -                 -                       
เงินลงทนุในหน่วยลงทนุ 280,693,688.89    172,454,264.00    281,952,377.73    172,901,693.01    1,258,688.84  447,429.01       
   รวม 281,637,533.21    173,389,750.79    282,896,222.05    173,837,179.80    1,258,688.84  447,429.01       

บาท
กาํไรที�ยงัไมเ่กิดขึ�น

 

 

7. ลูกหนี�การค้าและลูกหนี�อื�น 

2560 2559
ลูกหนี� การคา้ 124,604,561.55          146,985,493.30          
หัก  คา่เผื�อหนี� สงสยัจะสูญ (1,041,215.01)             (1,129,340.00)             
ลูกหนี� การคา้ - สุทธิ 123,563,346.54          145,856,153.30          

ลูกหนี� อื�น 1,819,299.11              1,273,528.43              
หัก  คา่เผื�อหนี� สงสยัจะสูญ (1,137,087.21)             (345,000.00)                
ลูกหนี� อื�น - สุทธิ 682,211.90                 928,528.43                 

ลูกหนี� การคา้และลูกหนี� อื�น - สุทธิ 124,245,558.44          146,784,681.73          

บาท

 

สาํหรับปีสิ�นสุดวนัที� 31 ธนัวาคม 2560 และ 2559 ค่าเผื�อหนี�สงสัยจะสูญมีรายการเคลื�อนไหว ดงันี�  

2560 2559
ยอดยกมา 1,474,340.00              1,455,021.25              
บวก  หนี�สงสยัจะสูญ 792,087.21                 19,318.75                   
หัก  ตดัจาํหน่ายหนี� สูญ (88,124.99)                  -                              
ยอดคงเหลือ 2,178,302.22              1,474,340.00              

บาท

 

 

 

 

บริษทัมียอดลูกหนี�การคา้คงเหลือ โดยแยกตามจาํนวนเดือนที�คา้งชาํระไดด้งันี�  

2560 2559
ลูกหนี�การค้า
ยงัไม่ถึงกาํหนดชาํระ 122,323,402.79    144,454,187.81    
เกินกาํหนดชาํระ
    ไม่เกิน 3 เดือน 1,239,943.75        1,431,240.49        
    มากกวา่ 12 เดือน 1,041,215.01        1,100,065.00        
รวม 124,604,561.55    146,985,493.30    

บาท

 

 

8. สินค้าคงเหลือ 

2560 2559
วตัถุดิบ 52,596,680.81 36,158,763.05
งานระหวา่งทาํ 2,963,648.31 7,484,843.67
สินคา้สาํเร็จรูป 541,882,222.52 469,485,920.56
เพชรกะรัต 40,288,468.68 39,360,333.97
วสัดุสิ�นเปลือง 8,063,742.98 6,110,949.71
รวม 645,794,763.30 558,600,810.96

บาท
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รายไดจ้ากการขายสินคา้ - โปรแกรมสิทธิพิเศษแก่ลูกคา้ 

บริษทัไดจ้ดัให้มีโปรแกรมสิทธิพิเศษแก่ลูกคา้ โดยจะให้คะแนนสะสมแก่ลูกคา้ที�ซื�อสินคา้จากบริษทั ซึ� งสามารถ
นาํไปใชเ้ป็นส่วนลดในการซื�อสินคา้ในอนาคต 

บริษทัปันส่วนมูลค่าจากการขายให้กบัคะแนนสะสมดว้ยมูลค่ายุติธรรมของคะแนนสะสมดงักล่าวและทยอยรับรู้
เป็นรายไดเ้มื�อลูกคา้มาใชสิ้ทธิและบริษทัไดป้ฏิบติัตามภาระผกูพนัที�จะจดัหารางวลันั�น 

ดอกเบี�ยรับและรายไดอื้�น 

ดอกเบี�ยถือเป็นรายไดต้ามเกณฑค์งคา้งโดยคาํนึงถึงอตัราผลตอบแทนที�แทจ้ริง 

รายไดอื้�นรับรู้ตามเกณฑค์งคา้ง 

ค่าใช้จ่าย 

สัญญาเช่าดาํเนินงาน 

รายจ่ายภายใต้สัญญาเช่าดาํเนินงานบนัทึกในกาํไรหรือขาดทุนโดยวิธีเส้นตรงตลอดอายุสัญญาเช่า  ประโยชน์ที�
ไดรั้บตามสัญญาเช่าจะรับรู้ในกาํไรหรือขาดทุนเป็นส่วนหนึ�งของค่าเช่าทั�งสิ�นตามสัญญา  ค่าเช่าที�อาจเกิดขึ�นจะ
บนัทึกในกาํไรหรือขาดทุนในรอบบญัชีที�มีรายการดงักล่าว 

ตน้ทุนทางการเงิน 

ตน้ทุนการกูย้มืบนัทึกในกาํไรหรือขาดทุนในงวดที�เกิดรายการ โดยใชว้ิธีอตัราดอกเบี�ยที�แทจ้ริง 

ค่าใชจ่้ายอื�นรับรู้ตามเกณฑค์งคา้ง 

ผลประโยชน์ของพนักงาน 

ผลประโยชน์ระยะสั�น 

บริษทัรับรู้เงินเดือน ค่าจา้ง โบนสั และเงินสมทบกองทุนประกนัสังคมเป็นค่าใชจ่้ายในงวดที�เกิดรายการ 

ผลประโยชน์หลงัออกจากงาน - โครงการสมทบเงินที�กาํหนดไว ้

บริษัทดาํเนินการจัดตั� งกองทุนสํารองเลี� ยงชีพที�เป็นแผนจ่ายสมทบที�กาํหนดการจ่ายสมทบไวเ้ป็นกองทุนโดย
สินทรัพยข์องกองทุนแยกออกจากสินทรัพยข์องบริษทั กองทุนสํารองเลี� ยงชีพดงักล่าวไดรั้บเงินสมทบเขา้กองทุน
จากพนกังานและบริษทั เงินจ่ายสมทบกองทุนสาํรองเลี�ยงชีพและภาระหนี� สินตามโครงการสมทบเงินจะบนัทึกเป็น
ค่าใชจ่้ายในกาํไรหรือขาดทุนสาํหรับรอบระยะเวลาบญัชีที�เกี�ยวขอ้ง 

ผลประโยชน์หลงัออกจากงาน - โครงการผลประโยชน์ที�กาํหนดไว ้

หนี� สินผลประโยชน์พนักงานส่วนที�เป็นเงินชดเชยตามกฎหมายแรงงานบนัทึกเป็นค่าใชจ่้ายตลอดอายุการทาํงาน
ของพนกังาน โดยการประมาณจาํนวนเงินผลประโยชน์ในอนาคตที�พนกังานจะไดรั้บจากการทาํงานให้กบับริษทั 

ตลอดระยะเวลาทาํงานถึงปีที�เกษียณอายงุานในอนาคตตามหลกัคณิตศาสตร์ประกนัภยั โดยผลประโยชน์ดงักล่าวได้
ถูกคิดลดเป็นมูลค่าปัจจุบนั อัตราคิดลดใช้อัตราผลตอบแทนของพนัธบตัรรัฐบาลเป็นอัตราอ้างอิงเริ� มต้น การ
ประมาณการหนี� สินดงักล่าวคาํนวณตามหลกัคณิตศาสตร์ประกนัภยัโดยใชว้ิธีคิดลดแต่ละหน่วยที�ประมาณการไว ้
(Projected Unit Credit Method) 

เมื�อมีการเปลี�ยนแปลงผลประโยชน์ของโครงการหรือการลดขนาดโครงการ การเปลี�ยนแปลงในผลประโยชน์ที�
เกี�ยวขอ้งกบัการบริการในอดีต หรือ ผลกาํไรหรือขาดทุนจากการลดขนาดโครงการต้องรับรู้ในกาํไรหรือขาดทุน
ทนัที บริษทัรับรู้ผลกาํไรและขาดทุนจากการจ่ายชาํระผลประโยชน์พนกังานเมื�อเกิดขึ�น 

เมื�อข้อสมมติที�ใช้ในการประมาณการตามหลักคณิตศาสตร์ประกันภัยมีการเปลี�ยนแปลง บริษัทรับรู้ผลกาํไร
(ขาดทุน) จากการประมาณการตามหลกัคณิตศาสตร์ประกนัภยัที�เกิดขึ�นทนัทีในกาํไรขาดทุนเบด็เสร็จอื�น 

การวดัมูลค่ายุตธิรรม 

มูลค่ายุติธรรม หมายถึง ราคาที�จะไดรั้บจากการขายสินทรัพยห์รือเป็นราคาที�จะจ่ายเพื�อโอนหนี� สินให้ผูอื้�นโดย
รายการดงักล่าวเป็นรายการที�เกิดขึ�นในสภาพปกติระหว่างผูซื้�อและผูข้าย (ผูร่้วมตลาด) ณ วนัที�วดัมูลค่า บริษทัใช้
ราคาเสนอซื�อขายในตลาดที�มีสภาพคล่องในการวดัมูลค่ายติุธรรมของสินทรัพยแ์ละหนี� สินซึ� งมาตรฐานการรายงาน
ทางการเงินที�เกี�ยวขอ้งกาํหนดให้ตอ้งวดัมูลค่าดว้ยมูลค่ายติุธรรม ยกเวน้ในกรณีที�ไม่มีตลาดที�มีสภาพคล่องสําหรับ
สินทรัพยห์รือหนี� สินที�มีลกัษณะเดียวกนัหรือไม่สามารถหาราคาเสนอซื�อขายในตลาดที�มีสภาพคล่องได ้บริษทัจะ
ประมาณมูลค่ายุติธรรมโดยใชเ้ทคนิคการประเมินมูลค่าที�เหมาะสมกบัแต่ละสถานการณ์ และพยายามใชข้อ้มูลที�
สามารถสังเกตไดที้�เกี�ยวขอ้งกบัสินทรัพยห์รือหนี� สินที�จะวดัมูลค่ายติุธรรมนั�นให้มากที�สุด  

ลาํดับชั�นของมูลค่ายุติธรรมที�ใชว้ดัมูลค่าและเปิดเผยมูลค่ายุติธรรมของสินทรัพยแ์ละหนี� สินในงบการเงินแบ่ง
ออกเป็นสามระดบัตามประเภทของขอ้มูลที�นาํมาใชใ้นการวดัมูลค่ายติุธรรม ดงันี�  

ระดบั 1     ใชข้อ้มูลราคาเสนอซื�อขายของสินทรัพยห์รือหนี� สินอยา่งเดียวกนัในตลาดที�มีสภาพคล่อง 

ระดบั 2     ใชข้อ้มูลอื�นที�สามารถสังเกตไดข้องสินทรัพยห์รือหนี� สิน ไม่ว่าจะเป็นขอ้มูลทางตรงหรือทางออ้ม 

ระดบั 3     ใชข้อ้มูลที�ไม่สามารถสังเกตได ้เช่น ขอ้มูลเกี�ยวกบักระแสเงินสดในอนาคตที�บริษทัประมาณขึ�น 

ทุกวนัสิ�นรอบระยะเวลารายงาน บริษัทจะประเมินความจาํเป็นในการโอนรายการระหว่างลาํดบัชั�นของมูลค่า
ยติุธรรมสาํหรับสินทรัพยแ์ละหนี� สินที�ถืออยู่ ณ วนัสิ�นรอบระยะเวลารายงานที�มีการวดัมูลค่ายุติธรรมแบบเกิดขึ�น
ประจาํ 

ภาษีเงินได้ 

ค่าใชจ่้ายภาษีเงินไดส้ําหรับปี ประกอบดว้ย ภาษีเงินไดปั้จจุบนัและภาษีเงินไดร้อการตดับญัชี ภาษีเงินไดปั้จจุบนั
และภาษีเงินไดร้อการตดับญัชีรับรู้ในกาํไรหรือขาดทุน เวน้แต่ภาษีเงินไดร้อการตดับญัชีในส่วนที�เกี�ยวกบัรายการที�
บนัทึกในส่วนของผูถื้อหุ้นหรือกาํไรขาดทุนเบด็เสร็จอื�น 
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รายไดจ้ากการขายสินคา้ - โปรแกรมสิทธิพิเศษแก่ลูกคา้ 

บริษทัไดจ้ดัให้มีโปรแกรมสิทธิพิเศษแก่ลูกคา้ โดยจะให้คะแนนสะสมแก่ลูกคา้ที�ซื�อสินคา้จากบริษทั ซึ� งสามารถ
นาํไปใชเ้ป็นส่วนลดในการซื�อสินคา้ในอนาคต 

บริษทัปันส่วนมูลค่าจากการขายให้กบัคะแนนสะสมดว้ยมูลค่ายุติธรรมของคะแนนสะสมดงักล่าวและทยอยรับรู้
เป็นรายไดเ้มื�อลูกคา้มาใชสิ้ทธิและบริษทัไดป้ฏิบติัตามภาระผกูพนัที�จะจดัหารางวลันั�น 

ดอกเบี�ยรับและรายไดอื้�น 

ดอกเบี�ยถือเป็นรายไดต้ามเกณฑค์งคา้งโดยคาํนึงถึงอตัราผลตอบแทนที�แทจ้ริง 

รายไดอื้�นรับรู้ตามเกณฑค์งคา้ง 

ค่าใช้จ่าย 

สัญญาเช่าดาํเนินงาน 

รายจ่ายภายใต้สัญญาเช่าดาํเนินงานบนัทึกในกาํไรหรือขาดทุนโดยวิธีเส้นตรงตลอดอายุสัญญาเช่า  ประโยชน์ที�
ไดรั้บตามสัญญาเช่าจะรับรู้ในกาํไรหรือขาดทุนเป็นส่วนหนึ�งของค่าเช่าทั�งสิ�นตามสัญญา  ค่าเช่าที�อาจเกิดขึ�นจะ
บนัทึกในกาํไรหรือขาดทุนในรอบบญัชีที�มีรายการดงักล่าว 

ตน้ทุนทางการเงิน 

ตน้ทุนการกูย้มืบนัทึกในกาํไรหรือขาดทุนในงวดที�เกิดรายการ โดยใชว้ิธีอตัราดอกเบี�ยที�แทจ้ริง 

ค่าใชจ่้ายอื�นรับรู้ตามเกณฑค์งคา้ง 

ผลประโยชน์ของพนักงาน 

ผลประโยชน์ระยะสั�น 

บริษทัรับรู้เงินเดือน ค่าจา้ง โบนสั และเงินสมทบกองทุนประกนัสังคมเป็นค่าใชจ่้ายในงวดที�เกิดรายการ 

ผลประโยชน์หลงัออกจากงาน - โครงการสมทบเงินที�กาํหนดไว ้

บริษัทดาํเนินการจัดตั� งกองทุนสํารองเลี� ยงชีพที�เป็นแผนจ่ายสมทบที�กาํหนดการจ่ายสมทบไวเ้ป็นกองทุนโดย
สินทรัพยข์องกองทุนแยกออกจากสินทรัพยข์องบริษทั กองทุนสํารองเลี� ยงชีพดงักล่าวไดรั้บเงินสมทบเขา้กองทุน
จากพนกังานและบริษทั เงินจ่ายสมทบกองทุนสาํรองเลี�ยงชีพและภาระหนี� สินตามโครงการสมทบเงินจะบนัทึกเป็น
ค่าใชจ่้ายในกาํไรหรือขาดทุนสาํหรับรอบระยะเวลาบญัชีที�เกี�ยวขอ้ง 

ผลประโยชน์หลงัออกจากงาน - โครงการผลประโยชน์ที�กาํหนดไว ้

หนี� สินผลประโยชน์พนักงานส่วนที�เป็นเงินชดเชยตามกฎหมายแรงงานบนัทึกเป็นค่าใชจ่้ายตลอดอายุการทาํงาน
ของพนกังาน โดยการประมาณจาํนวนเงินผลประโยชน์ในอนาคตที�พนกังานจะไดรั้บจากการทาํงานให้กบับริษทั 

ตลอดระยะเวลาทาํงานถึงปีที�เกษียณอายงุานในอนาคตตามหลกัคณิตศาสตร์ประกนัภยั โดยผลประโยชน์ดงักล่าวได้
ถูกคิดลดเป็นมูลค่าปัจจุบนั อัตราคิดลดใช้อัตราผลตอบแทนของพนัธบตัรรัฐบาลเป็นอัตราอ้างอิงเริ� มต้น การ
ประมาณการหนี� สินดงักล่าวคาํนวณตามหลกัคณิตศาสตร์ประกนัภยัโดยใชว้ิธีคิดลดแต่ละหน่วยที�ประมาณการไว ้
(Projected Unit Credit Method) 

เมื�อมีการเปลี�ยนแปลงผลประโยชน์ของโครงการหรือการลดขนาดโครงการ การเปลี�ยนแปลงในผลประโยชน์ที�
เกี�ยวขอ้งกบัการบริการในอดีต หรือ ผลกาํไรหรือขาดทุนจากการลดขนาดโครงการต้องรับรู้ในกาํไรหรือขาดทุน
ทนัที บริษทัรับรู้ผลกาํไรและขาดทุนจากการจ่ายชาํระผลประโยชน์พนกังานเมื�อเกิดขึ�น 

เมื�อข้อสมมติที�ใช้ในการประมาณการตามหลักคณิตศาสตร์ประกันภัยมีการเปลี�ยนแปลง บริษัทรับรู้ผลกาํไร
(ขาดทุน) จากการประมาณการตามหลกัคณิตศาสตร์ประกนัภยัที�เกิดขึ�นทนัทีในกาํไรขาดทุนเบด็เสร็จอื�น 

การวดัมูลค่ายุตธิรรม 

มูลค่ายุติธรรม หมายถึง ราคาที�จะไดรั้บจากการขายสินทรัพยห์รือเป็นราคาที�จะจ่ายเพื�อโอนหนี� สินให้ผูอื้�นโดย
รายการดงักล่าวเป็นรายการที�เกิดขึ�นในสภาพปกติระหว่างผูซื้�อและผูข้าย (ผูร่้วมตลาด) ณ วนัที�วดัมูลค่า บริษทัใช้
ราคาเสนอซื�อขายในตลาดที�มีสภาพคล่องในการวดัมูลค่ายติุธรรมของสินทรัพยแ์ละหนี� สินซึ� งมาตรฐานการรายงาน
ทางการเงินที�เกี�ยวขอ้งกาํหนดให้ตอ้งวดัมูลค่าดว้ยมูลค่ายติุธรรม ยกเวน้ในกรณีที�ไม่มีตลาดที�มีสภาพคล่องสําหรับ
สินทรัพยห์รือหนี� สินที�มีลกัษณะเดียวกนัหรือไม่สามารถหาราคาเสนอซื�อขายในตลาดที�มีสภาพคล่องได ้บริษทัจะ
ประมาณมูลค่ายุติธรรมโดยใชเ้ทคนิคการประเมินมูลค่าที�เหมาะสมกบัแต่ละสถานการณ์ และพยายามใชข้อ้มูลที�
สามารถสังเกตไดที้�เกี�ยวขอ้งกบัสินทรัพยห์รือหนี� สินที�จะวดัมูลค่ายติุธรรมนั�นให้มากที�สุด  

ลาํดับชั�นของมูลค่ายุติธรรมที�ใชว้ดัมูลค่าและเปิดเผยมูลค่ายุติธรรมของสินทรัพยแ์ละหนี� สินในงบการเงินแบ่ง
ออกเป็นสามระดบัตามประเภทของขอ้มูลที�นาํมาใชใ้นการวดัมูลค่ายติุธรรม ดงันี�  

ระดบั 1     ใชข้อ้มูลราคาเสนอซื�อขายของสินทรัพยห์รือหนี� สินอยา่งเดียวกนัในตลาดที�มีสภาพคล่อง 

ระดบั 2     ใชข้อ้มูลอื�นที�สามารถสังเกตไดข้องสินทรัพยห์รือหนี� สิน ไม่ว่าจะเป็นขอ้มูลทางตรงหรือทางออ้ม 

ระดบั 3     ใชข้อ้มูลที�ไม่สามารถสังเกตได ้เช่น ขอ้มูลเกี�ยวกบักระแสเงินสดในอนาคตที�บริษทัประมาณขึ�น 

ทุกวนัสิ�นรอบระยะเวลารายงาน บริษัทจะประเมินความจาํเป็นในการโอนรายการระหว่างลาํดบัชั�นของมูลค่า
ยติุธรรมสาํหรับสินทรัพยแ์ละหนี� สินที�ถืออยู่ ณ วนัสิ�นรอบระยะเวลารายงานที�มีการวดัมูลค่ายุติธรรมแบบเกิดขึ�น
ประจาํ 

ภาษีเงินได้ 

ค่าใชจ่้ายภาษีเงินไดส้ําหรับปี ประกอบดว้ย ภาษีเงินไดปั้จจุบนัและภาษีเงินไดร้อการตดับญัชี ภาษีเงินไดปั้จจุบนั
และภาษีเงินไดร้อการตดับญัชีรับรู้ในกาํไรหรือขาดทุน เวน้แต่ภาษีเงินไดร้อการตดับญัชีในส่วนที�เกี�ยวกบัรายการที�
บนัทึกในส่วนของผูถื้อหุ้นหรือกาํไรขาดทุนเบด็เสร็จอื�น 
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ภาษีเงินไดปั้จจุบนัไดแ้ก่ภาษีที�คาดว่าจะจ่ายชาํระหรือไดรั้บชาํระ โดยคาํนวณจากกาํไรหรือขาดทุนประจาํปีที�ตอ้ง
เสียภาษี โดยใชอ้ตัราภาษีที�ประกาศใชห้รือที�คาดว่ามีผลบงัคับใช ้ณ วนัสิ�นรอบระยะเวลารายงาน ตลอดจนการ
ปรับปรุงทางภาษีที�เกี�ยวกบัรายการในปีก่อนๆ  

ภาษีเงินไดร้อการตดับญัชีบนัทึกโดยคาํนวณจากผลแตกต่างชั�วคราวที�เกิดขึ�นระหว่างมูลค่าตามบญัชีและมูลค่าฐาน
ภาษีของสินทรัพยแ์ละหนี� สิน 

ภาษีเงินไดร้อการตดับญัชีวดัมูลค่าโดยใชอ้ตัราภาษีที�คาดว่าจะใชก้บัผลแตกต่างชั�วคราวเมื�อมีการกลบัรายการโดยใช้
อตัราภาษีที�ประกาศใชห้รือที�คาดว่ามีผลบงัคบัใช ้ณ วนัสิ�นรอบระยะเวลารายงาน  

ในการกาํหนดมูลค่าของภาษีเงินได้ปัจจุบนัและภาษีเงินไดร้อการตัดบัญชี  บริษัทต้องคาํนึงถึงผลกระทบของ
สถานการณ์ทางภาษีที�ไม่แน่นอนและอาจทาํให้จาํนวนภาษีที�ตอ้งจ่ายเพิ�มขึ�นและมีดอกเบี�ยที�ตอ้งชาํระ บริษทัเชื�อว่า
ไดต้ั�งภาษีเงินไดค้า้งจ่ายเพียงพอสําหรับภาษีเงินไดที้�จะจ่ายในอนาคต ซึ� งเกิดจากการประเมินผลกระทบจากหลาย
ปัจจยั รวมถึง การตีความทางกฎหมายภาษี และจากประสบการณ์ในอดีต  การประเมินนี� อยู่บนพื�นฐานการประมาณ
การและขอ้สมมติฐาน และอาจจะเกี�ยวขอ้งกบัการตดัสินใจเกี�ยวกบัเหตุการณ์ในอนาคต  ขอ้มูลใหม่ ๆ อาจทาํให้
บริษทัเปลี�ยนการตดัสินใจโดยขึ�นอยูก่บัความเพียงพอของภาษีเงินไดค้า้งจ่ายที�มีอยู่  การเปลี�ยนแปลงในภาษีเงินได้
คา้งจ่ายจะกระทบต่อค่าใชจ่้ายภาษีเงินไดใ้นงวดที�เกิดการเปลี�ยนแปลง 

สินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชีและหนี� สินภาษีเงินไดร้อการตดับญัชีสามารถหักกลบไดเ้มื�อกิจการมีสิทธิตาม
กฎหมายที�จะนาํสินทรัพยภ์าษีเงินไดข้องงวดปัจจุบนัมาหักกลบกบัหนี� สินภาษีเงินไดข้องงวดปัจจุบนัและภาษีเงินได้
นี� ประเมินโดยหน่วยงานจดัเก็บภาษีหน่วยงานเดียวกนัสําหรับหน่วยภาษีเดียวกันหรือหน่วยภาษีต่างกนั สําหรับ
หน่วยภาษีต่างกนันั�นกิจการมีความตั�งใจจะจ่ายชาํระหนี� สินและสินทรัพยภ์าษีเงินไดข้องงวดปัจจุบนัดว้ยยอดสุทธิ
หรือตั�งใจจะรับคืนสินทรัพยแ์ละจ่ายชาํระหนี� สินในเวลาเดียวกนั  

สินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชีจะบนัทึกต่อเมื�อมีความเป็นไปไดค่้อนขา้งแน่ว่ากาํไรเพื�อเสียภาษีในอนาคตจะมี
จาํนวนเพียงพอกบัการใชป้ระโยชน์จากผลแตกต่างชั�วคราวดังกล่าว  สินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชีจะถูก
ทบทวน ณ ทุกวนัสิ�นรอบระยะเวลารายงานและจะถูกปรับลดลงเท่าที�ประโยชน์ทางภาษีจะมีโอกาสถูกใชจ้ริง 

เงินสดและรายการเทยีบเท่าเงินสด 
เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด ประกอบดว้ย เงินสด  เงินฝากธนาคาร  และเงินลงทุนระยะสั�นที�มีสภาพคล่องสูง 
ซึ� งถึงกาํหนดจ่ายคืนภายในระยะเวลาไม่เกิน 3 เดือนนับจากวันที�ได้มา โดยไม่รวมเงินฝากธนาคารติดภาระ
หลกัประกนั 

เงินลงทุนระยะสั�น 

เงินลงทุนระยะสั� นที�เป็นเงินลงทุนในหลกัทรัพยใ์นความตอ้งการของตลาด บริษทัถือเป็นหลกัทรัพยเ์พื�อคา้แสดง
ดว้ยมูลค่ายติุธรรม และรับรู้มูลค่าที�เปลี�ยนแปลงในกาํไรหรือขาดทุน 

 

 

ตน้ทุนของเงินลงทุนที�จาํหน่ายในระหว่างปีคาํนวณโดยวิธีถวัเฉลี�ยถ่วงนํ�าหนกั 

เมื�อมีการจาํหน่ายเงินลงทุน ผลต่างระหว่างสิ�งตอบแทนสุทธิที�ไดรั้บกบัมูลค่าตามบญัชีของเงินลงทุนจะบนัทึกใน
กาํไรหรือขาดทุน 

ลูกหนี�การค้าและลูกหนี�อื�น 

ลูกหนี�การคา้และลูกหนี� อื�นแสดงในราคาตามใบแจง้หนี�หักค่าเผื�อหนี�สงสัยจะสูญ 

บริษัทบนัทึกค่าเผื�อหนี� สงสัยจะสูญสําหรับผลขาดทุนโดยประมาณที�อาจเกิดขึ� นจากการเก็บเงินลูกหนี� ไม่ได้ ซึ� ง
โดยทั�วไปพิจารณาจากประสบการณ์การเก็บเงินและการวิเคราะห์อายลูุกหนี�  

ในการประมาณค่าเผื�อหนี�สงสัยจะสูญของลูกหนี�  ฝ่ายบริหารจาํเป็นตอ้งใชดุ้ลยพินิจในการประมาณการผลขาดทุนที�
คาดว่าจะเกิดขึ�น โดยคาํนึงถึงประสบการณ์การเก็บเงินในอดีต อายุของหนี� ที�คงคา้งและภาวะเศรษฐกิจที�เป็นอยู่ใน
ขณะนั�น เป็นต้น อย่างไรก็ตามการใช้ประมาณการและข้อสมมติฐานที�แตกต่างกนัอาจมีผลต่อจาํนวนค่าเผื�อหนี�
สงสัยจะสูญ ดงันั�น การปรับปรุงค่าเผื�อหนี�สงสัยจะสูญอาจมีขึ�นไดใ้นอนาคต 

สินค้าคงเหลือ 

สินคา้คงเหลือแสดงในราคาทุนตามวิธีเขา้ก่อน - ออกก่อนหรือมูลค่าสุทธิที�จะไดรั้บแลว้แต่ราคาใดจะตํ�ากว่า 

ตน้ทุนของสินค้าประกอบดว้ยต้นทุนที�ซื�อ ตน้ทุนในการดัดแปลงหรือต้นทุนอื�นเพื�อให้สินคา้อยู่ในสถานที�และ
สภาพปัจจุบนั ในกรณีของสินคา้สําเร็จรูปและสินคา้ระหว่างผลิตที�ผลิตเอง ตน้ทุนสินคา้รวมการปันส่วนของ ค่า
โสหุ้ยการผลิตอยา่งเหมาะสม 

มูลค่าสุทธิที�จะไดรั้บเป็นการประมาณราคาที�จะขายไดจ้ากการดาํเนินธุรกิจปกติหักดว้ยค่าใชจ่้ายที�จาํเป็นในการขาย 

บริษทัตั�งค่าเผื�อมูลค่าสินคา้ลดลงสาํหรับสินคา้ที�เสื�อมคุณภาพ เสียหาย ลา้สมยัและคา้งนาน 

อาคารและอุปกรณ์ 

อาคารและอุปกรณ์แสดงดว้ยราคาทุนหักค่าเสื�อมราคาสะสมและค่าเผื�อการดอ้ยค่า (ถา้มี) 

ต้นทุนที�เกดิขึ�นในภายหลงั 

ตน้ทุนในการเปลี�ยนแทนส่วนประกอบจะรับรู้เป็นส่วนหนึ�งของมูลค่าตามบญัชีของอาคารและอุปกรณ์ ถา้มีความ
เป็นไปไดค่้อนขา้งแน่ที�บริษทัจะไดรั้บประโยชน์เชิงเศรษฐกิจในอนาคตจากรายการนั�น และสามารถวดัมูลค่าตน้ทุน
ของรายการนั�นไดอ้ยา่งน่าเชื�อถือ ชิ�นส่วนที�ถูกเปลี�ยนแทนจะถูกตดัจาํหน่ายตามมูลค่าตามบญัชี ตน้ทุนที�เกิดขึ�นใน
การซ่อมบาํรุงอาคารและอุปกรณ์ที�เกิดขึ�นเป็นประจาํจะรับรู้ในกาํไรหรือขาดทุนเมื�อเกิดขึ�น 

 

 

 

2560 2559
ค่าเสื�อมราคาสาํหรับปีสิ�นสุดวนัที� 31 ธนัวาคม 
แสดงไวใ้น

- ตน้ทนุในการจดัจาํหน่าย 15,287,137.25         17,152,790.37         
- ค่าใชจ่้ายในการบริหาร 7,087,917.80           7,217,113.13           

22,375,055.05         24,369,903.50         
ณ วนัที� 31 ธนัวาคม 
ราคาทนุก่อนหกัค่าเสื�อมราคาสะสมไดต้ดัจาํหน่าย
ค่าเสื�อมราคาทั�งจาํนวนแลว้แต่ยงัคงใชง้านอยู่ 39,577,196.13         43,979,512.99         

บาท

 
 

อตัราค่าเช่าและ
บริการต่อเดือน

ผูใ้หเ้ช่า ระยะเวลา (ลา้นบาท) หมายเหตุ

สญัญาเช่าพื�นที�และบริการ บคุคลภายนอก 3 ปี 1.16 สามารถต่อสญัญาเช่าไดท้กุ 3 ปี
สญัญาเช่าพื�นที�และบริการ บคุคลภายนอก 1 - 3 ปี 5.10 สามารถต่อสญัญาเช่าเมื�อหมดอายุ

ณ วนัที� 31 ธนัวาคม 2560

 
 

10. วงเงินเบิกเกนิบัญชีและเงินกู้ยืมระยะสั�นจากสถาบันการเงิน 

สถาบนัการเงิน ประเภทสินเชื�อ 2560 2559 หน่วย อา้งอิงอตัราดอกเบี�ย
4 แห่ง เงินเบิกเกินบญัชี 45.00       45.00       ลา้นบาท MOR

ทรัสตรี์ซีทส์/เลตเตอร์ออฟเครดิต 472.00     472.00     ลา้นบาท อตัราตลาดตามที�ตกลงกบัธนาคาร
ตั�วสญัญาใชเ้งิน 100.00     100.00     ลา้นบาท MLR-1%
หนงัสือคํ�าประกนั 3.00         3.00         ลา้นบาท 1.50%

 สญัญาซื�อขายเงินตราต่างประเทศล่วงหนา้ 430.00     430.00     ลา้นบาท -
 สญัญาซื�อขายเงินตราต่างประเทศล่วงหนา้ 2.55         2.55         ลา้นดอลลาร์ -

สหรัฐอเมริกา

วงเงิน 

 

 

11.  เจ้าหนี�การค้าและเจ้าหนี�อื�น 

2560 2559
เจา้หนี� การคา้ 192,757,274.91        131,011,257.05        
เจา้หนี� อื�น 14,204,627.08          7,131,034.52            
คา่ใชจ่้ายคา้งจ่าย 37,309,229.26          25,100,577.11          
รวม 244,271,131.25        163,242,868.68        

บาท

 

 

12. หนี�สินหมุนเวยีนอื�น 

2560 2559
เงินรับล่วงหน้าคา่สินคา้ 23,015,304.05            21,441,406.71            
ภาษีเงินไดห้กั ณ ที�จ่ายคา้งจ่าย 13,071,704.64            13,902,973.54            
อื�น ๆ 3,815,302.02              3,857,527.54              
รวม 39,902,310.71            39,201,907.79            

บาท

 

 

13. เงินกู้ยืมจากสถาบันการเงิน 

2560 2559
เงินกูย้ืมจากสถาบนัการเงิน 22,977,704.97            34,949,728.48            
หัก  ส่วนที�ถึงกาํหนดชาํระภายในหนึ� งปี (12,000,000.00)           (12,000,000.00)           
เงินกูย้ืมระยะยาวจากสถาบนัการเงิน 10,977,704.97            22,949,728.48            

บาท

 
 
โดยมีรายละเอียดมูลหนี�ดงันี�  

วงเงิน อตัราดอกเบี�ย
เจา้หนี� (ลา้นบาท) 2560 2559 ระยะเวลา (ร้อยละต่อปี) การชาํระหนี�

ธนาคาร         60.00          22.98          34.95 มิ.ย. 2558 - MLR-1.5 เงินตน้รายเดือน ๆ ละ 1 ลา้นบาท
      พ.ค. 2563 เริ�มชาํระถดัจากเดือนที�เบิกเงินกูย้มืงวดแรก

มูลหนี�  (ลา้นบาท)
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ภาษีเงินไดปั้จจุบนัไดแ้ก่ภาษีที�คาดว่าจะจ่ายชาํระหรือไดรั้บชาํระ โดยคาํนวณจากกาํไรหรือขาดทุนประจาํปีที�ตอ้ง
เสียภาษี โดยใชอ้ตัราภาษีที�ประกาศใชห้รือที�คาดว่ามีผลบงัคับใช ้ณ วนัสิ�นรอบระยะเวลารายงาน ตลอดจนการ
ปรับปรุงทางภาษีที�เกี�ยวกบัรายการในปีก่อนๆ  

ภาษีเงินไดร้อการตดับญัชีบนัทึกโดยคาํนวณจากผลแตกต่างชั�วคราวที�เกิดขึ�นระหว่างมูลค่าตามบญัชีและมูลค่าฐาน
ภาษีของสินทรัพยแ์ละหนี� สิน 

ภาษีเงินไดร้อการตดับญัชีวดัมูลค่าโดยใชอ้ตัราภาษีที�คาดว่าจะใชก้บัผลแตกต่างชั�วคราวเมื�อมีการกลบัรายการโดยใช้
อตัราภาษีที�ประกาศใชห้รือที�คาดว่ามีผลบงัคบัใช ้ณ วนัสิ�นรอบระยะเวลารายงาน  

ในการกาํหนดมูลค่าของภาษีเงินได้ปัจจุบนัและภาษีเงินไดร้อการตัดบัญชี  บริษัทต้องคาํนึงถึงผลกระทบของ
สถานการณ์ทางภาษีที�ไม่แน่นอนและอาจทาํให้จาํนวนภาษีที�ตอ้งจ่ายเพิ�มขึ�นและมีดอกเบี�ยที�ตอ้งชาํระ บริษทัเชื�อว่า
ไดต้ั�งภาษีเงินไดค้า้งจ่ายเพียงพอสําหรับภาษีเงินไดที้�จะจ่ายในอนาคต ซึ� งเกิดจากการประเมินผลกระทบจากหลาย
ปัจจยั รวมถึง การตีความทางกฎหมายภาษี และจากประสบการณ์ในอดีต  การประเมินนี� อยู่บนพื�นฐานการประมาณ
การและขอ้สมมติฐาน และอาจจะเกี�ยวขอ้งกบัการตดัสินใจเกี�ยวกบัเหตุการณ์ในอนาคต  ขอ้มูลใหม่ ๆ อาจทาํให้
บริษทัเปลี�ยนการตดัสินใจโดยขึ�นอยูก่บัความเพียงพอของภาษีเงินไดค้า้งจ่ายที�มีอยู่  การเปลี�ยนแปลงในภาษีเงินได้
คา้งจ่ายจะกระทบต่อค่าใชจ่้ายภาษีเงินไดใ้นงวดที�เกิดการเปลี�ยนแปลง 

สินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชีและหนี� สินภาษีเงินไดร้อการตดับญัชีสามารถหักกลบไดเ้มื�อกิจการมีสิทธิตาม
กฎหมายที�จะนาํสินทรัพยภ์าษีเงินไดข้องงวดปัจจุบนัมาหักกลบกบัหนี� สินภาษีเงินไดข้องงวดปัจจุบนัและภาษีเงินได้
นี� ประเมินโดยหน่วยงานจดัเก็บภาษีหน่วยงานเดียวกนัสําหรับหน่วยภาษีเดียวกันหรือหน่วยภาษีต่างกนั สําหรับ
หน่วยภาษีต่างกนันั�นกิจการมีความตั�งใจจะจ่ายชาํระหนี� สินและสินทรัพยภ์าษีเงินไดข้องงวดปัจจุบนัดว้ยยอดสุทธิ
หรือตั�งใจจะรับคืนสินทรัพยแ์ละจ่ายชาํระหนี� สินในเวลาเดียวกนั  

สินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชีจะบนัทึกต่อเมื�อมีความเป็นไปไดค่้อนขา้งแน่ว่ากาํไรเพื�อเสียภาษีในอนาคตจะมี
จาํนวนเพียงพอกบัการใชป้ระโยชน์จากผลแตกต่างชั�วคราวดังกล่าว  สินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชีจะถูก
ทบทวน ณ ทุกวนัสิ�นรอบระยะเวลารายงานและจะถูกปรับลดลงเท่าที�ประโยชน์ทางภาษีจะมีโอกาสถูกใชจ้ริง 

เงินสดและรายการเทยีบเท่าเงินสด 
เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด ประกอบดว้ย เงินสด  เงินฝากธนาคาร  และเงินลงทุนระยะสั�นที�มีสภาพคล่องสูง 
ซึ� งถึงกาํหนดจ่ายคืนภายในระยะเวลาไม่เกิน 3 เดือนนับจากวันที�ได้มา โดยไม่รวมเงินฝากธนาคารติดภาระ
หลกัประกนั 

เงินลงทุนระยะสั�น 

เงินลงทุนระยะสั� นที�เป็นเงินลงทุนในหลกัทรัพยใ์นความตอ้งการของตลาด บริษทัถือเป็นหลกัทรัพยเ์พื�อคา้แสดง
ดว้ยมูลค่ายติุธรรม และรับรู้มูลค่าที�เปลี�ยนแปลงในกาํไรหรือขาดทุน 

 

 

ตน้ทุนของเงินลงทุนที�จาํหน่ายในระหว่างปีคาํนวณโดยวิธีถวัเฉลี�ยถ่วงนํ�าหนกั 

เมื�อมีการจาํหน่ายเงินลงทุน ผลต่างระหว่างสิ�งตอบแทนสุทธิที�ไดรั้บกบัมูลค่าตามบญัชีของเงินลงทุนจะบนัทึกใน
กาํไรหรือขาดทุน 

ลูกหนี�การค้าและลูกหนี�อื�น 

ลูกหนี�การคา้และลูกหนี� อื�นแสดงในราคาตามใบแจง้หนี�หักค่าเผื�อหนี�สงสัยจะสูญ 

บริษัทบนัทึกค่าเผื�อหนี� สงสัยจะสูญสําหรับผลขาดทุนโดยประมาณที�อาจเกิดขึ� นจากการเก็บเงินลูกหนี� ไม่ได้ ซึ� ง
โดยทั�วไปพิจารณาจากประสบการณ์การเก็บเงินและการวิเคราะห์อายลูุกหนี�  

ในการประมาณค่าเผื�อหนี�สงสัยจะสูญของลูกหนี�  ฝ่ายบริหารจาํเป็นตอ้งใชดุ้ลยพินิจในการประมาณการผลขาดทุนที�
คาดว่าจะเกิดขึ�น โดยคาํนึงถึงประสบการณ์การเก็บเงินในอดีต อายุของหนี� ที�คงคา้งและภาวะเศรษฐกิจที�เป็นอยู่ใน
ขณะนั�น เป็นต้น อย่างไรก็ตามการใช้ประมาณการและข้อสมมติฐานที�แตกต่างกนัอาจมีผลต่อจาํนวนค่าเผื�อหนี�
สงสัยจะสูญ ดงันั�น การปรับปรุงค่าเผื�อหนี�สงสัยจะสูญอาจมีขึ�นไดใ้นอนาคต 

สินค้าคงเหลือ 

สินคา้คงเหลือแสดงในราคาทุนตามวิธีเขา้ก่อน - ออกก่อนหรือมูลค่าสุทธิที�จะไดรั้บแลว้แต่ราคาใดจะตํ�ากว่า 

ตน้ทุนของสินค้าประกอบดว้ยต้นทุนที�ซื�อ ตน้ทุนในการดัดแปลงหรือต้นทุนอื�นเพื�อให้สินคา้อยู่ในสถานที�และ
สภาพปัจจุบนั ในกรณีของสินคา้สําเร็จรูปและสินคา้ระหว่างผลิตที�ผลิตเอง ตน้ทุนสินคา้รวมการปันส่วนของ ค่า
โสหุ้ยการผลิตอยา่งเหมาะสม 

มูลค่าสุทธิที�จะไดรั้บเป็นการประมาณราคาที�จะขายไดจ้ากการดาํเนินธุรกิจปกติหักดว้ยค่าใชจ่้ายที�จาํเป็นในการขาย 

บริษทัตั�งค่าเผื�อมูลค่าสินคา้ลดลงสาํหรับสินคา้ที�เสื�อมคุณภาพ เสียหาย ลา้สมยัและคา้งนาน 

อาคารและอุปกรณ์ 

อาคารและอุปกรณ์แสดงดว้ยราคาทุนหักค่าเสื�อมราคาสะสมและค่าเผื�อการดอ้ยค่า (ถา้มี) 

ต้นทุนที�เกดิขึ�นในภายหลงั 

ตน้ทุนในการเปลี�ยนแทนส่วนประกอบจะรับรู้เป็นส่วนหนึ�งของมูลค่าตามบญัชีของอาคารและอุปกรณ์ ถา้มีความ
เป็นไปไดค่้อนขา้งแน่ที�บริษทัจะไดรั้บประโยชน์เชิงเศรษฐกิจในอนาคตจากรายการนั�น และสามารถวดัมูลค่าตน้ทุน
ของรายการนั�นไดอ้ยา่งน่าเชื�อถือ ชิ�นส่วนที�ถูกเปลี�ยนแทนจะถูกตดัจาํหน่ายตามมูลค่าตามบญัชี ตน้ทุนที�เกิดขึ�นใน
การซ่อมบาํรุงอาคารและอุปกรณ์ที�เกิดขึ�นเป็นประจาํจะรับรู้ในกาํไรหรือขาดทุนเมื�อเกิดขึ�น 

 

 

 

2560 2559
ค่าเสื�อมราคาสาํหรับปีสิ�นสุดวนัที� 31 ธนัวาคม 
แสดงไวใ้น

- ตน้ทนุในการจดัจาํหน่าย 15,287,137.25         17,152,790.37         
- ค่าใชจ่้ายในการบริหาร 7,087,917.80           7,217,113.13           

22,375,055.05         24,369,903.50         
ณ วนัที� 31 ธนัวาคม 
ราคาทนุก่อนหกัค่าเสื�อมราคาสะสมไดต้ดัจาํหน่าย
ค่าเสื�อมราคาทั�งจาํนวนแลว้แต่ยงัคงใชง้านอยู่ 39,577,196.13         43,979,512.99         

บาท

 
 

อตัราค่าเช่าและ
บริการต่อเดือน

ผูใ้หเ้ช่า ระยะเวลา (ลา้นบาท) หมายเหตุ

สญัญาเช่าพื�นที�และบริการ บคุคลภายนอก 3 ปี 1.16 สามารถต่อสญัญาเช่าไดท้กุ 3 ปี
สญัญาเช่าพื�นที�และบริการ บคุคลภายนอก 1 - 3 ปี 5.10 สามารถต่อสญัญาเช่าเมื�อหมดอายุ

ณ วนัที� 31 ธนัวาคม 2560

 
 

10. วงเงินเบิกเกนิบัญชีและเงินกู้ยืมระยะสั�นจากสถาบันการเงิน 

สถาบนัการเงิน ประเภทสินเชื�อ 2560 2559 หน่วย อา้งอิงอตัราดอกเบี�ย
4 แห่ง เงินเบิกเกินบญัชี 45.00       45.00       ลา้นบาท MOR

ทรัสตรี์ซีทส์/เลตเตอร์ออฟเครดิต 472.00     472.00     ลา้นบาท อตัราตลาดตามที�ตกลงกบัธนาคาร
ตั�วสญัญาใชเ้งิน 100.00     100.00     ลา้นบาท MLR-1%
หนงัสือคํ�าประกนั 3.00         3.00         ลา้นบาท 1.50%

 สญัญาซื�อขายเงินตราต่างประเทศล่วงหนา้ 430.00     430.00     ลา้นบาท -
 สญัญาซื�อขายเงินตราต่างประเทศล่วงหนา้ 2.55         2.55         ลา้นดอลลาร์ -

สหรัฐอเมริกา

วงเงิน 

 

 

11.  เจ้าหนี�การค้าและเจ้าหนี�อื�น 

2560 2559
เจา้หนี� การคา้ 192,757,274.91        131,011,257.05        
เจา้หนี� อื�น 14,204,627.08          7,131,034.52            
คา่ใชจ่้ายคา้งจ่าย 37,309,229.26          25,100,577.11          
รวม 244,271,131.25        163,242,868.68        

บาท

 

 

12. หนี�สินหมุนเวยีนอื�น 

2560 2559
เงินรับล่วงหน้าคา่สินคา้ 23,015,304.05            21,441,406.71            
ภาษีเงินไดห้กั ณ ที�จ่ายคา้งจ่าย 13,071,704.64            13,902,973.54            
อื�น ๆ 3,815,302.02              3,857,527.54              
รวม 39,902,310.71            39,201,907.79            

บาท

 

 

13. เงินกู้ยืมจากสถาบันการเงิน 

2560 2559
เงินกูย้ืมจากสถาบนัการเงิน 22,977,704.97            34,949,728.48            
หัก  ส่วนที�ถึงกาํหนดชาํระภายในหนึ� งปี (12,000,000.00)           (12,000,000.00)           
เงินกูย้ืมระยะยาวจากสถาบนัการเงิน 10,977,704.97            22,949,728.48            

บาท

 
 
โดยมีรายละเอียดมูลหนี�ดงันี�  

วงเงิน อตัราดอกเบี�ย
เจา้หนี� (ลา้นบาท) 2560 2559 ระยะเวลา (ร้อยละต่อปี) การชาํระหนี�

ธนาคาร         60.00          22.98          34.95 มิ.ย. 2558 - MLR-1.5 เงินตน้รายเดือน ๆ ละ 1 ลา้นบาท
      พ.ค. 2563 เริ�มชาํระถดัจากเดือนที�เบิกเงินกูย้มืงวดแรก

มูลหนี�  (ลา้นบาท)
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ค่าเสื�อมราคา 

ค่าเสื�อมราคาบนัทึกในกาํไรหรือขาดทุนซึ� งคาํนวณโดยวิธีเส้นตรงตามอายุการให้ประโยชน์โดยประมาณของ
สินทรัพย ์ดงันี�  

 

 

ประเภทสินทรัพย์ จาํนวนปี
อาคารและส่วนปรับปรุงอาคารเช่า 10
เครื�องตกแต่งติดตั�งและเครื�องใชส้าํนกังาน 5 - 9
อุปกรณ์ 5
ยานพาหนะ 5 และ 7  
บริษทัไม่คิดค่าเสื�อมราคาสาํหรับสินทรัพยร์ะหว่างก่อสร้าง 

วิธีการคิดค่าเสื�อมราคา อายกุารให้ประโยชน์ของสินทรัพย ์และมูลค่าคงเหลือ ไดรั้บการทบทวนทุกสิ�นรอบปีบญัชี 
และปรับปรุงตามความเหมาะสม 

รายการกาํไรและรายการขาดทุนจากการจาํหน่ายกาํหนดโดยเปรียบเทียบสิ�งตอบแทนสุทธิที�ไดรั้บกบัราคาตามบญัชี 
และรวมไวอ้ยูใ่นกาํไรหรือขาดทุน 

สินทรัพย์ไม่มตีวัตน 

สินทรัพยไ์ม่มีตวัตนแสดงในราคาทุนหักค่าตดัจาํหน่ายสะสมและค่าเผื�อการดอ้ยค่า (ถา้มี) ค่าตดัจาํหน่ายบนัทึกใน
กาํไรหรือขาดทุน ซึ�งคาํนวณโดยวิธีเส้นตรงตามอายกุารให้ประโยชนโ์ดยประมาณเป็นเวลา 3 ปี 5 ปี และ 10 ปี 

วิธีการตดัจาํหน่าย อายกุารให้ประโยชน์ และมูลค่าคงเหลือ ไดรั้บการทบทวนทุกสิ�นรอบปีบญัชี และปรับปรุงตาม
ความเหมาะสม 

สัญญาเช่าการเงิน 

สัญญาเช่าสินทรัพยที์�ความเสี�ยงและผลตอบแทนของความเป็นเจา้ของส่วนใหญ่ไดโ้อนไปให้กบัผูเ้ช่าถือเป็นสัญญา
เช่าการเงิน สัญญาเช่าการเงินจะบนัทึกเป็นรายจ่ายฝ่ายทุนดว้ยมูลค่ายุติธรรมของสินทรัพยที์�เช่าหรือมูลค่าปัจจุบนั
สุทธิของจาํนวนเงินที�ตอ้งจ่ายตามสัญญาเช่าแลว้แต่มูลค่าใดจะตํ�ากว่า โดยจาํนวนเงินที�ตอ้งจ่ายจะปันส่วนระหว่าง
หนี� สินและค่าใชจ่้ายทางการเงินเพื�อให้ไดอ้ตัราดอกเบี�ยคงที�ต่อหนี� สินคงคา้งอยู ่โดยพิจารณาแยกแต่ละสัญญา ภาระ
ผกูพนัตามสัญญาเช่าหักค่าใชจ่้ายทางการเงินจะบนัทึกเป็นหนี� สินระยะยาว ส่วนดอกเบี�ยจ่ายจะบนัทึกในกาํไรหรือ
ขาดทุนตลอดอายุของสัญญาเช่า สินทรัพย์ที�ได้มาตามสัญญาเช่าการเงินจะคิดค่าเสื�อมราคาตลอดอายุการให้
ประโยชนข์องสินทรัพยที์�เช่า หรืออายขุองสัญญาเช่า แลว้แต่ระยะเวลาใดจะตํ�ากว่า 

 

การเพิ�มขึ�นและลดลงของเงินกูย้มืจากสถาบนัการเงินสาํหรับปีสิ�นสุดวนัที� 31 ธนัวาคม 2560 และ 2559 มีดงันี�  

2560 2559
ยอดยกมา              34,949,728.48              46,910,434.03
ลดลง (11,972,023.51)           (11,960,705.55)           
ยอดคงเหลือ 22,977,704.97            34,949,728.48            

บาท

 

 

14. ภาระผูกพันผลประโยชน์ของพนักงาน 

การเปลี�ยนแปลงมูลค่าปัจจุบนัของภาระผูกพันผลประโยชน์ของพนักงาน สําหรับปีสิ�นสุดวนัที� 31 
ธนัวาคม 2560 และ 2559 มีดงันี�  

2560 2559
โครงการผลประโยชน์หลงัออกจากงาน
ยอดยกมา ณ วนัที� 1 มกราคม 4,785,404.00               5,380,656.90               
ส่วนที�รับรู้ในกาํไรหรือขาดทนุ:
   ตน้ทนุบริการปัจจุบนั 826,963.00                  815,077.00                  
   ตน้ทนุดอกเบี�ย 133,991.00                  144,740.00                  
ส่วนที�รับรู้ในกาํไรขาดทนุเบด็เสร็จอื�น:
   ผลกาํไรจากการประมาณการตามหลกัคณิตศาสตร์ประกนัภยั 
   ส่วนที�เกิดจากการปรับปรุงจากประสบการณ์ -                              (809,425.90)                 
ผลประโยชน์พนกังานที�จ่ายในปีปัจจุบนั -                              (383,321.00)                 
ผลประโยชน์พนกังานที�โอนไปค่าใชจ่้ายคา้งจ่าย -                              (362,323.00)                 
ยอดคงเหลือ ณ วนัที� 31 ธนัวาคม 5,746,358.00               4,785,404.00                  

บาท

 
 

ณ วนัที� 31 ธนัวาคม 2560 บริษทัคาดว่าจะจ่ายชาํระผลประโยชน์หลงัออกจากงานของพนักงาน ภายใน 1 
ปีขา้งหนา้ เป็นจาํนวนเงินประมาณ 0.28 ลา้นบาท 
 

ณ วนัที� 31 ธนัวาคม 2560 และ 2559 ระยะเวลาเฉลี�ยถ่วงนํ�าหนกัในการจ่ายชาํระผลประโยชน์หลงัออกจาก
งานของพนกังานประมาณ 12 ปี และ 12 ปี ตามลาํดบั 
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บริษทักาํหนดโครงการผลประโยชน์ที�กาํหนดไวเ้ป็นไปตามการจ่ายเงินชดเชยตามกฎหมายแรงงาน  ซึ� ง
ให้สิทธิแก่พนกังานที�เกษียณอายุ และทาํงานครบระยะเวลาที�กาํหนด เช่น 10 ปีขึ�นไป ไดรั้บเงินชดเชยไม่
น้อยกว่าอตัราเงินเดือนเดือนสุดทา้ย 300 วนั หรือ 10 เดือน 

ขอ้สมมติฐานในการประมาณตามหลกัคณิตศาสตร์ประกนัภยัที�สาํคญั (แสดงดว้ยค่าเฉลี�ยถ่วงนํ�าหนกั) 

มีดงันี�  

2560 2559
อตัราคิดลด ร้อยละ 2.8 ร้อยละ 2.8
อตัราการขึ�นเงินเดือน ร้อยละ 3 - 7.5 ร้อยละ 3 - 7.5
อตัราการลาออก ร้อยละ 0 - 35 ร้อยละ 0 - 35
เกษียณอายุ 55 - 60 ปี 55 - 60 ปี
อตัรามรณะ ตารางมรณะไทยปี 2551 ตารางมรณะไทยปี 2551 

 

 

ผลกระทบของการเปลี�ยนแปลงสมมติฐานที�สําคญัต่อมูลค่าปัจจุบนัของภาระผูกพนัผลประโยชน์หลงัออกจาก
งานของพนกังาน ณ วนัที� 31 ธนัวาคม 2560 และ 2559 สรุปไดด้งันี�  

เพิ�มขึ�น ลดลง เพิ�มขึ�น ลดลง
อตัราคิดลด (เปลี�ยนแปลง 1%) (602,861.00)       704,560.00        (532,874.00)       626,359.00        
อตัราการขึ�นเงินเดือน (เปลี�ยนแปลง 1%) 799,086.00        (690,076.00)       654,048.00        (565,518.00)       
อตัราการลาออก (เปลี�ยนแปลง 20%) (1,213,480.00)    1,707,048.00     (998,626.00)       1,401,874.00     

บาท
2560 2559

 

 

15. ภาษีเงินได้รอการตดับัญชี 

2560 2559

สินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชี 3,327,268.83                2,728,273.61                
หนี� สินภาษีเงินไดร้อการตดับญัชี (474,706.46)                 (560,388.69)                 
สินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชี - สุทธิ 2,852,562.37                2,167,884.92                

บาท
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สินทรัพยแ์ละหนี� สินที�เป็นตวัเงินและเป็นเงินตราต่างประเทศ ณ วนัสิ�นรอบระยะเวลารายงาน แปลงค่าเป็นสกุลเงิน
ที�ใช้ในการดําเนินงานโดยใช้อัตราแลกเปลี�ยน ณ วันสิ� นรอบระยะเวลารายงาน และสัญญาซื� อขายเงินตรา
ต่างประเทศล่วงหนา้ ณ วนัที�เกิดรายการ แปลงค่าเป็นเงินบาทโดยใชอ้ตัราตามสัญญา 

ณ วนัสิ�นรอบระยะเวลารายงาน กาํไรหรือขาดทุนที�ยงัไม่เกิดขึ�นจากสัญญาซื�อขายเงินตราต่างประเทศล่วงหน้าที�ยงั
ไม่ครบกาํหนด คาํนวณโดยปรับสัญญาซื�อขายเงินตราต่างประเทศล่วงหน้าคงคา้ง ณ วนัสิ�นรอบระยะเวลารายงาน
จากอตัราตามสัญญา เป็นราคาตลาดของสัญญาซื�อขายล่วงหนา้ที�มีอายคุงเหลือเช่นเดียวกนั โดยแสดงรวมในลูกหนี�
อื�นหรือเจา้หนี� อื�นจากสัญญาซื�อขายเงินตราต่างประเทศล่วงหนา้ในงบแสดงฐานะการเงิน 

ผลต่างของอตัราแลกเปลี�ยนที�เกิดขึ�นจากการแปลงค่าให้รับรู้เป็นกาํไรหรือขาดทุนในงวดบญัชีนั�น 

เงินปันผลจ่าย 

เงินปันผลจ่ายและเงินปันผลจ่ายระหว่างกาลบนัทึกในงบการเงินในรอบระยะเวลาบญัชี ซึ� งที�ประชุมผูถื้อหุ้นและ
คณะกรรมการของบริษทัไดอ้นุมติัการจ่ายเงินปันผล 

กาํไรต่อหุ้นขั�นพื�นฐาน 

กาํไรต่อหุ้นขั� นพื�นฐานคํานวณโดยการหารกําไรสําหรับปีด้วยจาํนวนถัวเฉลี�ยถ่วงนํ� าหนักของหุ้นสามัญที�
ออกจาํหน่ายและชาํระแลว้ในระหว่างปี 
 

4. รายการบัญชีกบับุคคลหรือกจิการที�เกี�ยวข้องกนั 

บุคคลหรือกิจการที�เกี�ยวขอ้งกนักบับริษทั หมายถึง บุคคลหรือกิจการที�มีอาํนาจควบคุมบริษทั หรือถูกบริษทัควบคุม
ไม่ว่าจะเป็นโดยทางตรงหรือทางออ้ม หรืออยูภ่ายใตก้ารควบคุมเดียวกนักบับริษทั 

นอกจากนี� บุคคลหรือกิจการที�เกี�ยวขอ้งกนัยงัหมายรวมถึงบริษทัร่วมและบุคคลที�มีสิทธิออกเสียงโดยทางตรงหรือ
ทางอ้อมซึ� งทาํให้มีอิทธิพลอย่างเป็นสาระสําคญัต่อบริษัท ผูบ้ริหารสําคัญ กรรมการหรื อพนักงานของบริษทัที�มี
อาํนาจในการวางแผนและควบคุมการดาํเนินงานของบริษทั 

ในระหว่างปี บริษทัมีรายการธุรกิจที�สําคญักบับุคคลหรือกิจการที�เกี�ยวขอ้งกนั รายการธุรกิจดงักล่าวเป็นไปตาม
เงื�อนไขทางการคา้และเกณฑต์ามสัญญาที�ตกลงกนัระหว่างบริษทัและบุคคลหรือกิจการที�เกี�ยวขอ้งกนัเหล่านั�น ซึ� ง
เป็นไปตามปกติธุรกิจโดยสามารถสรุปไดด้งันี�  

รายการบญัชีสาํคญักบับุคคลหรือกิจการที�เกี�ยวขอ้งกนัสาํหรับปีสิ�นสุดวนัที� 31 ธนัวาคม 2559 มีดงันี�  

บาท
ซื�อสินทรัพยไ์ม่มีตวัตน

บริษทั แอท แวนเทจ จาํกดั 5,500,000.00              
 

 

 

 

รายการเคลื�อนไหวของสินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชีและหนี� สินภาษีเงินไดร้อการตดับญัชีที�เกิดขึ�นในระหว่างปี มีดงันี�  

1 มกราคม 2559 กาํไร ขาดทนุเบด็เสร็จอื�น 31 ธนัวาคม 2559 กาํไร 31 ธนัวาคม 2560
สินทรัพย์ภาษเีงนิได้รอการตัดบัญชี
ลูกหนี�การคา้และลูกหนี� อื�น -                            277,243.00                -                            277,243.00                75,937.03                 353,180.03                
ภาระผูกพนัผลประโยชน์ของพนกังาน 1,076,131.38             42,834.61                 (161,885.18)              957,080.81                192,190.79                1,149,271.60             
ประมาณการหนี� สิน 1,264,200.13             229,749.67                -                            1,493,949.80             330,867.40                1,824,817.20             
รวม 2,340,331.51             549,827.28                (161,885.18)              2,728,273.61             598,995.22                3,327,268.83             

หนี�สินภาษเีงนิได้รอการตัดบัญชี
อาคารและอุปกรณ์ (567,802.22)              7,413.53                   -                            (560,388.69)              85,682.23                 (474,706.46)              

บาท

 

16. ส่วนเกนิมูลค่าหุ้น 

 ตามบทบญัญติัแห่งพระราชบญัญติับริษทัมหาชนจาํกดั พ.ศ. 2535 มาตรา 51 ในกรณีที�บริษทัเสนอขายหุ้นสูงกว่า
มูลค่าหุ้นที�จดทะเบียนไว ้บริษทัจะตอ้งนาํค่าหุ้นส่วนเกินนี�ตั�งเป็นทุนสาํรอง (“ส่วนเกินมูลค่าหุ้น”) ส่วนเกินมูลค่า
หุ้นนี�จะนาํไปจ่ายเงินปันผลไม่ได ้

 

17. สํารองตามกฎหมาย 

 ตามพระราชบญัญติับริษทัมหาชนจาํกดั พ.ศ. 2535 บริษทัจะตอ้งจดัสรรกาํไรสุทธิประจาํปีส่วนหนึ�งไวเ้ป็นทุน
สาํรองตามกฎหมายไม่นอ้ยกว่าร้อยละห้าของกาํไรสุทธิประจาํปี หักดว้ยยอดขาดทุนสะสมยกมา (ถา้มี) จนกว่าทุน
สาํรองนี�จะมีจาํนวนไม่นอ้ยกว่าร้อยละสิบของทุนจดทะเบียน 

 

18. เงินปันผลจ่าย 

 ที�ประชุมคณะกรรมการบริษทั เมื�อวนัที� 8 สิงหาคม 2560 มีมติให้จ่ายเงินปันผลระหว่างกาลในอตัราหุ้นละ 0.27
บาท รวมเป็นจาํนวนเงิน 47.05 ลา้นบาท 

 ที�ประชุมใหญ่สามญัผูถื้อหุ้น เมื�อวนัที� 25 เมษายน 2560 มีมติอนุมติัจ่ายเงินปันผลในอตัราหุ้นละ 0.55 บาท รวม
เป็นจํานวนเงิน 95.85 ล้านบาท ซึ� งบริษัทได้จ่ายเ งินปันผลระหว่างกาลไปแล้วตามรายงานการประชุม
คณะกรรมการบริษัท เมื�อวนัที� 8 สิงหาคม 2559 ในอตัราหุ้นละ 0.25 บาท รวมเป็นจาํนวนเงิน 43.57 ล้านบาท 
ดงันั�นจึงอนุมติัจ่ายเงินปันผลส่วนที�เหลือในงวดนี� อีกในอตัราหุ้นละ 0.30 บาท รวมเป็นจาํนวนเงิน 52.28 ลา้นบาท 

 ที�ประชุมใหญ่สามญัผูถื้อหุ้น เมื�อวนัที� 27 เมษายน 2559 มีมติอนุมติัจ่ายเงินปันผล ในอตัราหุ้นละ 0.46 บาท รวม
เป็นจํานวนเงิน 80.17 ล้านบาท ซึ� งบริษัทได้จ่ายเ งินปันผลระหว่างกาลไปแล้วตามรายงานการประชุม
คณะกรรมการบริษทั เมื�อวนัที� 11 สิงหาคม 2558 ในอตัราหุ้นละ 0.21 บาท รวมเป็นจาํนวนเงิน 36.60 ลา้นบาท 
ดงันั�นจึงอนุมติัจ่ายเงินปันผลส่วนที�เหลือในงวดนี� อีกในอตัราหุ้นละ 0.25 บาท รวมเป็นจาํนวนเงิน 43.57 ลา้นบาท 

 

 

19. ค่าใช้จ่ายตามลกัษณะ 

2560 2559
การเปลี�ยนแปลงในสินคา้สาํเร็จรูปและงานระหวา่งทาํ 68,803,241.31            (27,565,228.27)           
ซื�อสินคา้สาํเร็จรูป 972,604,927.27          799,068,371.34          
วตัถุดิบและวสัดุสิ�นเปลืองใชไ้ป 666,527,104.97          553,698,685.74          
คา่ใชจ่้ายเกี�ยวกบัพนกังาน 147,048,924.38          135,388,596.03          
คา่เสื�อมราคาและรายการตดับญัชี 24,339,260.31            25,497,560.78            
คา่โฆษณาและประชาสมัพนัธ์ 26,477,143.88            25,687,536.59            
คา่ส่งเสริมการขาย 118,789,317.60          106,672,811.44          
คา่เช่าและคา่บริการพื�นที� 72,229,140.31            68,843,288.69            

บาท

 
 

20. กองทุนสํารองเลี�ยงชีพ 

 บริษทัและพนกังานไดร่้วมกนัจดัตั�งกองทุนสํารองเลี� ยงชีพตามพระราชบญัญติักองทุนสํารองเลี� ยงชีพ พ.ศ. 2530 
ซึ�งประกอบดว้ยเงินที�พนกังานจ่ายสะสมและเงินที�บริษทัจ่ายสมทบให้ ในปัจจุบนักองทุนสํารองเลี� ยงชีพนี� บริหาร
โดยบริษทัหลกัทรัพยจ์ดัการกองทุน กสิกรไทย จาํกดั กองทุนสํารองเลี� ยงชีพนี� ไดจ้ดทะเบียนเป็นกองทุนสํารอง
เลี�ยงชีพตามขอ้กาํหนดของกระทรวงการคลงัและจดัการกองทุนโดยผูจ้ดัการกองทุนที�ไดรั้บอนุญาต 

 

21. ข้อมูลทางการเงินจําแนกตามส่วนงาน 

 ขอ้มูลส่วนงานดาํเนินงานสอดคลอ้งกบัรายงานภายในสําหรับใชใ้นการตดัสินใจในการจดัสรรทรัพยากรให้กบั
ส่วนงาน และประเมินผลการดาํเนินงานของส่วนงานของผูมี้อาํนาจตดัสินใจสูงสุดดา้นการดาํเนินงานของบริษทั
คือ กรรมการบริษทั  

 บริษทัดาํเนินกิจการในส่วนงานธุรกิจเดียว คือ ธุรกิจขายปลีกและส่งเครื�องประดบั ดงันั�น บริษทัมีส่วนงานธุรกิจ
เพียงส่วนงานเดียว 

 บริษทัดาํเนินธุรกิจในประเทศไทยเป็นหลกั 
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รายการเคลื�อนไหวของสินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชีและหนี� สินภาษีเงินไดร้อการตดับญัชีที�เกิดขึ�นในระหว่างปี มีดงันี�  

1 มกราคม 2559 กาํไร ขาดทนุเบด็เสร็จอื�น 31 ธนัวาคม 2559 กาํไร 31 ธนัวาคม 2560
สินทรัพย์ภาษเีงนิได้รอการตัดบัญชี
ลูกหนี�การคา้และลูกหนี� อื�น -                            277,243.00                -                            277,243.00                75,937.03                 353,180.03                
ภาระผูกพนัผลประโยชน์ของพนกังาน 1,076,131.38             42,834.61                 (161,885.18)              957,080.81                192,190.79                1,149,271.60             
ประมาณการหนี� สิน 1,264,200.13             229,749.67                -                            1,493,949.80             330,867.40                1,824,817.20             
รวม 2,340,331.51             549,827.28                (161,885.18)              2,728,273.61             598,995.22                3,327,268.83             

หนี�สินภาษเีงนิได้รอการตัดบัญชี
อาคารและอุปกรณ์ (567,802.22)              7,413.53                   -                            (560,388.69)              85,682.23                 (474,706.46)              

บาท

 

16. ส่วนเกนิมูลค่าหุ้น 

 ตามบทบญัญติัแห่งพระราชบญัญติับริษทัมหาชนจาํกดั พ.ศ. 2535 มาตรา 51 ในกรณีที�บริษทัเสนอขายหุ้นสูงกว่า
มูลค่าหุ้นที�จดทะเบียนไว ้บริษทัจะตอ้งนาํค่าหุ้นส่วนเกินนี�ตั�งเป็นทุนสาํรอง (“ส่วนเกินมูลค่าหุ้น”) ส่วนเกินมูลค่า
หุ้นนี�จะนาํไปจ่ายเงินปันผลไม่ได ้

 

17. สํารองตามกฎหมาย 

 ตามพระราชบญัญติับริษทัมหาชนจาํกดั พ.ศ. 2535 บริษทัจะตอ้งจดัสรรกาํไรสุทธิประจาํปีส่วนหนึ�งไวเ้ป็นทุน
สาํรองตามกฎหมายไม่นอ้ยกว่าร้อยละห้าของกาํไรสุทธิประจาํปี หักดว้ยยอดขาดทุนสะสมยกมา (ถา้มี) จนกว่าทุน
สาํรองนี�จะมีจาํนวนไม่นอ้ยกว่าร้อยละสิบของทุนจดทะเบียน 

 

18. เงินปันผลจ่าย 

 ที�ประชุมคณะกรรมการบริษทั เมื�อวนัที� 8 สิงหาคม 2560 มีมติให้จ่ายเงินปันผลระหว่างกาลในอตัราหุ้นละ 0.27
บาท รวมเป็นจาํนวนเงิน 47.05 ลา้นบาท 

 ที�ประชุมใหญ่สามญัผูถื้อหุ้น เมื�อวนัที� 25 เมษายน 2560 มีมติอนุมติัจ่ายเงินปันผลในอตัราหุ้นละ 0.55 บาท รวม
เป็นจํานวนเงิน 95.85 ล้านบาท ซึ� งบริษัทได้จ่ายเ งินปันผลระหว่างกาลไปแล้วตามรายงานการประชุม
คณะกรรมการบริษัท เมื�อวนัที� 8 สิงหาคม 2559 ในอตัราหุ้นละ 0.25 บาท รวมเป็นจาํนวนเงิน 43.57 ล้านบาท 
ดงันั�นจึงอนุมติัจ่ายเงินปันผลส่วนที�เหลือในงวดนี� อีกในอตัราหุ้นละ 0.30 บาท รวมเป็นจาํนวนเงิน 52.28 ลา้นบาท 

 ที�ประชุมใหญ่สามญัผูถื้อหุ้น เมื�อวนัที� 27 เมษายน 2559 มีมติอนุมติัจ่ายเงินปันผล ในอตัราหุ้นละ 0.46 บาท รวม
เป็นจํานวนเงิน 80.17 ล้านบาท ซึ� งบริษัทได้จ่ายเ งินปันผลระหว่างกาลไปแล้วตามรายงานการประชุม
คณะกรรมการบริษทั เมื�อวนัที� 11 สิงหาคม 2558 ในอตัราหุ้นละ 0.21 บาท รวมเป็นจาํนวนเงิน 36.60 ลา้นบาท 
ดงันั�นจึงอนุมติัจ่ายเงินปันผลส่วนที�เหลือในงวดนี� อีกในอตัราหุ้นละ 0.25 บาท รวมเป็นจาํนวนเงิน 43.57 ลา้นบาท 

 

 

19. ค่าใช้จ่ายตามลกัษณะ 

2560 2559
การเปลี�ยนแปลงในสินคา้สาํเร็จรูปและงานระหวา่งทาํ 68,803,241.31            (27,565,228.27)           
ซื�อสินคา้สาํเร็จรูป 972,604,927.27          799,068,371.34          
วตัถุดิบและวสัดุสิ�นเปลืองใชไ้ป 666,527,104.97          553,698,685.74          
คา่ใชจ่้ายเกี�ยวกบัพนกังาน 147,048,924.38          135,388,596.03          
คา่เสื�อมราคาและรายการตดับญัชี 24,339,260.31            25,497,560.78            
คา่โฆษณาและประชาสมัพนัธ์ 26,477,143.88            25,687,536.59            
คา่ส่งเสริมการขาย 118,789,317.60          106,672,811.44          
คา่เช่าและคา่บริการพื�นที� 72,229,140.31            68,843,288.69            

บาท

 
 

20. กองทุนสํารองเลี�ยงชีพ 

 บริษทัและพนกังานไดร่้วมกนัจดัตั�งกองทุนสํารองเลี� ยงชีพตามพระราชบญัญติักองทุนสํารองเลี� ยงชีพ พ.ศ. 2530 
ซึ�งประกอบดว้ยเงินที�พนกังานจ่ายสะสมและเงินที�บริษทัจ่ายสมทบให้ ในปัจจุบนักองทุนสํารองเลี� ยงชีพนี� บริหาร
โดยบริษทัหลกัทรัพยจ์ดัการกองทุน กสิกรไทย จาํกดั กองทุนสํารองเลี� ยงชีพนี� ไดจ้ดทะเบียนเป็นกองทุนสํารอง
เลี�ยงชีพตามขอ้กาํหนดของกระทรวงการคลงัและจดัการกองทุนโดยผูจ้ดัการกองทุนที�ไดรั้บอนุญาต 

 

21. ข้อมูลทางการเงินจําแนกตามส่วนงาน 

 ขอ้มูลส่วนงานดาํเนินงานสอดคลอ้งกบัรายงานภายในสําหรับใชใ้นการตดัสินใจในการจดัสรรทรัพยากรให้กบั
ส่วนงาน และประเมินผลการดาํเนินงานของส่วนงานของผูมี้อาํนาจตดัสินใจสูงสุดดา้นการดาํเนินงานของบริษทั
คือ กรรมการบริษทั  

 บริษทัดาํเนินกิจการในส่วนงานธุรกิจเดียว คือ ธุรกิจขายปลีกและส่งเครื�องประดบั ดงันั�น บริษทัมีส่วนงานธุรกิจ
เพียงส่วนงานเดียว 

 บริษทัดาํเนินธุรกิจในประเทศไทยเป็นหลกั 
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6. เงินลงทุนระยะสั�น 

ราคาทนุ มลูค่ายติุธรรม
2560 2559 2560 2559 2560 2559

เงินฝากธนาคารประจาํ 943,844.32           935,486.79           943,844.32           935,486.79           -                 -                       
เงินลงทนุในหน่วยลงทนุ 280,693,688.89    172,454,264.00    281,952,377.73    172,901,693.01    1,258,688.84  447,429.01       
   รวม 281,637,533.21    173,389,750.79    282,896,222.05    173,837,179.80    1,258,688.84  447,429.01       

บาท
กาํไรที�ยงัไม่เกิดขึ�น

 

 

7. ลูกหนี�การค้าและลูกหนี�อื�น 

2560 2559
ลูกหนี� การคา้ 124,604,561.55          146,985,493.30          
หัก  คา่เผื�อหนี� สงสยัจะสูญ (1,041,215.01)             (1,129,340.00)             
ลูกหนี� การคา้ - สุทธิ 123,563,346.54          145,856,153.30          

ลูกหนี� อื�น 1,819,299.11              1,273,528.43              
หัก  คา่เผื�อหนี� สงสยัจะสูญ (1,137,087.21)             (345,000.00)                
ลูกหนี� อื�น - สุทธิ 682,211.90                 928,528.43                 

ลูกหนี� การคา้และลูกหนี� อื�น - สุทธิ 124,245,558.44          146,784,681.73          

บาท

 

สาํหรับปีสิ�นสุดวนัที� 31 ธนัวาคม 2560 และ 2559 ค่าเผื�อหนี�สงสัยจะสูญมีรายการเคลื�อนไหว ดงันี�  

2560 2559
ยอดยกมา 1,474,340.00              1,455,021.25              
บวก  หนี�สงสยัจะสูญ 792,087.21                 19,318.75                   
หัก  ตดัจาํหน่ายหนี� สูญ (88,124.99)                  -                              
ยอดคงเหลือ 2,178,302.22              1,474,340.00              

บาท

 

 

 

 

 

22. ภาษีเงินได้ 

 ค่าใชจ่้ายภาษีเงินไดที้�รับรู้ในกาํไรหรือขาดทุนสาํหรับปีสิ�นสุดวนัที� 31 ธนัวาคม 2560 และ 2559 มีดงันี�  

2560 2559
ภาษเีงนิได้ปัจจุบัน
สาํหรับปีปัจจุบนั 46,317,966.39          39,565,991.37          

ภาษเีงนิได้รอการตัดบัญชี
การเปลี�ยนแปลงผลแตกต่างชั�วคราว (684,677.45)              (557,240.81)              

คา่ใชจ่้ายภาษีเงินได้ 45,633,288.94          39,008,750.56          

บาท

 

 

 ภาษีเงินไดที้�รับรู้ในกาํไรขาดทุนเบด็เสร็จอื�นสาํหรับปีสิ�นสุดวนัที� 31 ธนัวาคม 2560 และ 2559 มีดงันี�  

 

2560 2559
ภาระผกูพนัผลประโยชน์ของพนกังาน -                              (161,885.18)

บาท

 
  
 การกระทบยอดเพื�อหาอตัราภาษีที�แทจ้ริง 

อตัราภาษี อตัราภาษี
(ร้อยละ) บาท (ร้อยละ) บาท

กาํไรก่อนภาษีเงินได้ 230,350,947.43       196,290,098.87         

จาํนวนภาษีตามอตัราภาษีเงินได้ 20 46,070,189.49        20 39,258,019.77           
รายจ่ายที�ไม่ใหถื้อเป็นรายจ่ายทางภาษี 779,328.83             624,585.47                
ค่าใชจ่้ายที�มีสิทธิหกัไดเ้พิ�มขึ�น (531,551.93)            (316,613.87)              
ภาษีเงินไดส้าํหรับปีปัจจุบนั 20 46,317,966.39        20 39,565,991.37           
การเปลี�ยนแปลงผลแตกต่างชั�วคราว (684,677.45)            (557,240.81)              
ค่าใชจ่้ายภาษีเงินได้ 20 45,633,288.94        20 39,008,750.56           

2560 2559

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

23. ภาระผูกพัน 

 ณ วนัที� 31 ธนัวาคม 2560 บริษทัมีภาระผกูพนั ดงัต่อไปนี�  

23.1 สัญญาเช่าและบริการ อตัราค่าเช่าและค่าบริการต่อเดือน จาํนวนเงิน 6.82 ลา้นบาท 

23.2 สัญญาว่าจา้งที�ปรึกษาและบริการ จาํนวนเงิน 0.24 ลา้นบาท 

23.3 สัญญาซื�อทรัพยสิ์นไม่มีตวัตนกบับริษทัที�เกี�ยวขอ้งกนั จาํนวนเงิน 0.50 ลา้นบาท 

 

24. ลาํดับชั�นของมูลค่ายุตธิรรม 

 ณ วนัที� 31 ธันวาคม 2560 และ 2559 บริษทัมีสินทรัพยแ์ละหนี� สินที�วดัมูลค่าด้วยมูลค่ายุติธรรมแยกแสดง
ตามลาํดบัชั�นของมูลค่ายติุธรรม ดงันี�  

ระดบั 1 ระดบั 2 ระดบั 3 รวม
สินทรัพย์ที�วดัมูลค่าด้วยมูลค่ายตุิธรรม
เงินลงทนุในหน่วยลงทนุ -                 281,952,377.73    -                 281,952,377.73    
หนี�สินที�วดัมูลค่าด้วยมูลค่ายตุิธรรม
สญัญาซื�อขายเงินตราต่างประเทศล่วงหนา้ -                 (730,958.57)          -                 (730,958.57)          

บาท
ณ วนัที� 31 ธนัวาคม 2560

 

 

ระดบั 1 ระดบั 2 ระดบั 3 รวม
สินทรัพย์ที�วดัมูลค่าด้วยมูลค่ายตุิธรรม
เงินลงทนุในหน่วยลงทนุ -                 172,901,693.01    -                 172,901,693.01    
หนี�สินที�วดัมูลค่าด้วยมูลค่ายตุิธรรม
สญัญาซื�อขายเงินตราต่างประเทศล่วงหนา้ -                 (596,492.02)          -                 (596,492.02)         

บาท
ณ วนัที� 31 ธนัวาคม 2559

 
 

 

 

 

 

 

 



120

6. เงินลงทุนระยะสั�น 

ราคาทนุ มลูค่ายติุธรรม
2560 2559 2560 2559 2560 2559

เงินฝากธนาคารประจาํ 943,844.32           935,486.79           943,844.32           935,486.79           -                 -                       
เงินลงทนุในหน่วยลงทนุ 280,693,688.89    172,454,264.00    281,952,377.73    172,901,693.01    1,258,688.84  447,429.01       
   รวม 281,637,533.21    173,389,750.79    282,896,222.05    173,837,179.80    1,258,688.84  447,429.01       

บาท
กาํไรที�ยงัไมเ่กิดขึ�น

 

 

7. ลูกหนี�การค้าและลูกหนี�อื�น 

2560 2559
ลูกหนี� การคา้ 124,604,561.55          146,985,493.30          
หัก  คา่เผื�อหนี� สงสยัจะสูญ (1,041,215.01)             (1,129,340.00)             
ลูกหนี� การคา้ - สุทธิ 123,563,346.54          145,856,153.30          

ลูกหนี� อื�น 1,819,299.11              1,273,528.43              
หัก  คา่เผื�อหนี� สงสยัจะสูญ (1,137,087.21)             (345,000.00)                
ลูกหนี� อื�น - สุทธิ 682,211.90                 928,528.43                 

ลูกหนี� การคา้และลูกหนี� อื�น - สุทธิ 124,245,558.44          146,784,681.73          

บาท

 

สาํหรับปีสิ�นสุดวนัที� 31 ธนัวาคม 2560 และ 2559 ค่าเผื�อหนี�สงสัยจะสูญมีรายการเคลื�อนไหว ดงันี�  

2560 2559
ยอดยกมา 1,474,340.00              1,455,021.25              
บวก  หนี�สงสยัจะสูญ 792,087.21                 19,318.75                   
หัก  ตดัจาํหน่ายหนี� สูญ (88,124.99)                  -                              
ยอดคงเหลือ 2,178,302.22              1,474,340.00              

บาท

 

 

 

 

 

22. ภาษีเงินได้ 

 ค่าใชจ่้ายภาษีเงินไดที้�รับรู้ในกาํไรหรือขาดทุนสาํหรับปีสิ�นสุดวนัที� 31 ธนัวาคม 2560 และ 2559 มีดงันี�  

2560 2559
ภาษเีงนิได้ปัจจุบัน
สาํหรับปีปัจจุบนั 46,317,966.39          39,565,991.37          

ภาษเีงนิได้รอการตัดบัญชี
การเปลี�ยนแปลงผลแตกต่างชั�วคราว (684,677.45)              (557,240.81)              

คา่ใชจ่้ายภาษีเงินได้ 45,633,288.94          39,008,750.56          

บาท

 

 

 ภาษีเงินไดที้�รับรู้ในกาํไรขาดทุนเบด็เสร็จอื�นสาํหรับปีสิ�นสุดวนัที� 31 ธนัวาคม 2560 และ 2559 มีดงันี�  

 

2560 2559
ภาระผกูพนัผลประโยชน์ของพนกังาน -                              (161,885.18)

บาท

 
  
 การกระทบยอดเพื�อหาอตัราภาษีที�แทจ้ริง 

อตัราภาษี อตัราภาษี
(ร้อยละ) บาท (ร้อยละ) บาท

กาํไรก่อนภาษีเงินได้ 230,350,947.43       196,290,098.87         

จาํนวนภาษีตามอตัราภาษีเงินได้ 20 46,070,189.49        20 39,258,019.77           
รายจ่ายที�ไม่ใหถื้อเป็นรายจ่ายทางภาษี 779,328.83             624,585.47                
ค่าใชจ่้ายที�มีสิทธิหกัไดเ้พิ�มขึ�น (531,551.93)            (316,613.87)              
ภาษีเงินไดส้าํหรับปีปัจจุบนั 20 46,317,966.39        20 39,565,991.37           
การเปลี�ยนแปลงผลแตกต่างชั�วคราว (684,677.45)            (557,240.81)              
ค่าใชจ่้ายภาษีเงินได้ 20 45,633,288.94        20 39,008,750.56           

2560 2559

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

23. ภาระผูกพัน 

 ณ วนัที� 31 ธนัวาคม 2560 บริษทัมีภาระผกูพนั ดงัต่อไปนี�  

23.1 สัญญาเช่าและบริการ อตัราค่าเช่าและค่าบริการต่อเดือน จาํนวนเงิน 6.82 ลา้นบาท 

23.2 สัญญาว่าจา้งที�ปรึกษาและบริการ จาํนวนเงิน 0.24 ลา้นบาท 

23.3 สัญญาซื�อทรัพยสิ์นไม่มีตวัตนกบับริษทัที�เกี�ยวขอ้งกนั จาํนวนเงิน 0.50 ลา้นบาท 

 

24. ลาํดับชั�นของมูลค่ายุตธิรรม 

 ณ วนัที� 31 ธันวาคม 2560 และ 2559 บริษทัมีสินทรัพยแ์ละหนี� สินที�วดัมูลค่าด้วยมูลค่ายุติธรรมแยกแสดง
ตามลาํดบัชั�นของมูลค่ายติุธรรม ดงันี�  

ระดบั 1 ระดบั 2 ระดบั 3 รวม
สินทรัพย์ที�วดัมูลค่าด้วยมูลค่ายตุิธรรม
เงินลงทนุในหน่วยลงทนุ -                 281,952,377.73    -                 281,952,377.73    
หนี�สินที�วดัมูลค่าด้วยมูลค่ายตุิธรรม
สญัญาซื�อขายเงินตราต่างประเทศล่วงหนา้ -                 (730,958.57)          -                 (730,958.57)          

บาท
ณ วนัที� 31 ธนัวาคม 2560

 

 

ระดบั 1 ระดบั 2 ระดบั 3 รวม
สินทรัพย์ที�วดัมูลค่าด้วยมูลค่ายุติธรรม
เงินลงทนุในหน่วยลงทนุ -                 172,901,693.01    -                 172,901,693.01    
หนี�สินที�วดัมูลค่าด้วยมูลค่ายุติธรรม
สญัญาซื�อขายเงินตราต่างประเทศล่วงหนา้ -                 (596,492.02)          -                 (596,492.02)         

บาท
ณ วนัที� 31 ธนัวาคม 2559
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เทคนิคการประเมนิมูลค่ายุตธิรรมและข้อมูลที�ใช้สําหรับการวดัมูลค่ายุตธิรรมระดับ 2 

 มูลค่ายติุธรรมของเงินลงทุนในหน่วยลงทุนที�มิไดจ้ดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทยคาํนวณโดยใช้
มูลค่าสินทรัพยสุ์ทธิต่อหน่วยที�ประกาศโดยบริษทัจดัการกองทุน  

 มูลค่ายติุธรรมของตราสารอนุพนัธ์คาํนวณโดยใชเ้ทคนิคการคิดลดกระแสเงินสดในอนาคตและแบบจาํลองตาม
ทฤษฎีในการประเมินมูลค่า ซึ�งขอ้มูลที�นาํมาใชใ้นการประเมินมูลค่าส่วนใหญ่เป็นขอ้มูลที�สามารถสังเกตไดใ้น 

 ตลาดที�เกี�ยวขอ้ง เช่น อัตราแลกเปลี�ยนทนัที อตัราแลกเปลี�ยนล่วงหน้าของเงินตราต่างประเทศ และเส้นอัตรา
ผลตอบแทนของอตัราดอกเบี�ย เป็นตน้ 

 ในระหว่างปี ไม่มีการโอนรายการระหว่างลาํดบัชั�นของมูลค่ายติุธรรม 

 

25. เครื�องมือทางการเงิน 

 นโยบายการบัญชี 
 รายละเอียดของนโยบายการบญัชีที�สาํคญัและวิธีปฏิบติัทางบญัชี การจดัประเภทสินทรัพยท์างการเงินและหนี� สิน

ทางการเงินรวมถึงการวดัมูลค่า การรับรู้รายได ้และค่าใชจ่้ายไดเ้ปิดเผยไวใ้นหมายเหตุขอ้ 3 

 นโยบายการบริหารความเสี�ยงทางการเงิน 

 บริษทัมีความเสี�ยงจากความผนัผวนของอตัราดอกเบี�ยและของอตัราแลกเปลี�ยนเงินตราต่างประเทศ และจากการที�
คู่สัญญาไม่ปฏิบติัตามสัญญา บริษทัมีการบริหารความเสี�ยงดงักล่าว ดงัต่อไปนี�  

 ความเสี�ยงเกี�ยวกบัอตัราดอกเบี�ย 

 ความเสี�ยงจากอตัราดอกเบี�ยเกิดขึ�นจากความผนัผวนของอตัราดอกเบี�ยในตลาดในอนาคต ซึ� งจะส่งผลกระทบต่อ
ผลดาํเนินงานและกระแสเงินสดของบริษทั บริษทัมีความเสี�ยงจากอตัราดอกเบี�ยเนื�องจากมีเงินสดและเงินฝาก
ธนาคารและเงินกูย้มื เนื�องจากสินทรัพยแ์ละหนี� สินทางการเงินดงักล่าวส่วนใหญ่มีอตัราดอกเบี�ยที�ปรับขึ�นลงตาม
อตัราตลาด บริษทัจึงมิไดท้าํสัญญาป้องกนัความเสี�ยงไว ้

 ความเสี�ยงจากอตัราแลกเปลี�ยน 

 ความเสี�ยงดา้นอตัราแลกเปลี�ยนของบริษทั ส่วนใหญ่เกี�ยวขอ้งกบัการซื�อสินคา้เป็นเงินตราต่างประเทศ ณ วนัที� 31 
ธนัวาคม 2560 และ 2559 บริษทัมีสินทรัพยแ์ละหนี� สินที�เป็นเงินตราต่างประเทศ ดงันี�   

 

2560 2559 2560 2559
ทาํการป้องกนัความเสี�ยง
ดอลลาร์สหรัฐอเมริกา -                        -                        2,246,282.74        1,301,697.79        
ไมไ่ดป้้องกนัความเสี�ยง
ยโูร 3,517.40               3,817.40               -                        -                        
ดอลลาร์สหรัฐอเมริกา 23,643.09             37,488.32             502,865.13           836,277.47           
ดอลลาร์ฮ่องกง 20,249.80             14,488.20             -                        -                        
ดอลลาร์สิงคโปร์ 16,522.00             16,522.00             -                        -                        
เหรินหมินปี�
(สาธารณรัฐประชาชนจีน) 8,386.00               8,596.00               -                        -                        
เยน (ญี�ปุ่ น) -                        230,000.00           -                        -                        

หนี� สินสินทรัพย์
เงินตราต่างประเทศ

 
 
 

 บริษทัไดท้าํสัญญาซื�อเงินตราต่างประเทศล่วงหนา้สาํหรับเจา้หนี�การคา้ที�เป็นเงินตราต่างประเทศ โดย ณ วนัที� 31 
ธนัวาคม 2560 บริษทัมีสัญญาซื�อเงินตราต่างประเทศคงเหลือ จาํนวนเงิน 2.25 ลา้นดอลลาร์สหรัฐอเมริกา ซึ� งครบ
กาํหนดในช่วงเดือนมกราคม 2561 ถึงเดือนกรกฎาคม 2561 

 ความเสี�ยงด้านสินเชื�อที�เกี�ยวเนื�องกบัลูกหนี�การค้า 
 บริษทัมีนโยบายป้องกนัความเสี�ยงดา้นสินเชื�อที�เกี�ยวเนื�องกบัลูกหนี� การคา้ โดยบริษทัมีนโยบายการให้สินเชื�อที�

ระมดัระวงัและการกาํหนดวิธีการชาํระเงินจากการขายสินคา้ โดยการขายบางส่วนให้ลูกคา้จ่ายเงินล่วงหน้าค่า
สินคา้ ดงันั�น บริษทัจึงคาดว่าจะไม่ไดรั้บความเสียหายจากการเรียกชาํระหนี� จากลูกหนี� เหล่านั�นเกินกว่าจาํนวนที�
ไดต้ั�งค่าเผื�อหนี�สงสัยจะสูญแลว้ 

 มูลค่ายุตธิรรม 

 เนื�องจากสินทรัพยท์างการเงินโดยส่วนใหญ่เป็นเงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด เงินลงทุนระยะสั� น และลูกหนี�
การคา้และลูกหนี� อื�น ซึ� งมีการให้สินเชื�อระยะสั� น และหนี� สินทางการเงิน โดยส่วนใหญ่เป็นเจ้าหนี� การคา้และ
เจา้หนี� อื�น และเงินกูย้มืจากสถาบนัการเงิน ซึ� งมีอตัราดอกเบี�ยใกลเ้คียงกบัอตัราในตลาด จึงทาํให้ราคาตามบญัชี
ของสินทรัพยแ์ละหนี� สินทางการเงินดงักล่าวไม่แตกต่างกบัมูลค่ายติุธรรมอยา่งเป็นสาระสาํคญั 

 

26. เหตุการณ์ภายหลงัรอบระยะเวลารายงาน 

 ที�ประชุมคณะกรรมการบริษทั เมื�อวนัที� 21 กุมภาพนัธ์ 2561 มีมติให้จ่ายเงินปันผลในอตัราหุ้นละ 0.37 บาท รวม
เป็นจาํนวนเงิน 64.48 ลา้นบาท 

 

27. การอนุมตังิบการเงิน  

 งบการเงินนี�ไดรั้บอนุมติัให้ออกโดยคณะกรรมการของบริษทั เมื�อวนัที� 21 กุมภาพนัธ์ 2561 
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2560 2559 2560 2559
ทาํการป้องกนัความเสี�ยง
ดอลลาร์สหรัฐอเมริกา -                        -                        2,246,282.74        1,301,697.79        
ไมไ่ดป้้องกนัความเสี�ยง
ยโูร 3,517.40               3,817.40               -                        -                        
ดอลลาร์สหรัฐอเมริกา 23,643.09             37,488.32             502,865.13           836,277.47           
ดอลลาร์ฮ่องกง 20,249.80             14,488.20             -                        -                        
ดอลลาร์สิงคโปร์ 16,522.00             16,522.00             -                        -                        
เหรินหมินปี�
(สาธารณรัฐประชาชนจีน) 8,386.00               8,596.00               -                        -                        
เยน (ญี�ปุ่ น) -                        230,000.00           -                        -                        

หนี� สินสินทรัพย์
เงินตราต่างประเทศ

 
 
 

 บริษทัไดท้าํสัญญาซื�อเงินตราต่างประเทศล่วงหนา้สาํหรับเจา้หนี�การคา้ที�เป็นเงินตราต่างประเทศ โดย ณ วนัที� 31 
ธนัวาคม 2560 บริษทัมีสัญญาซื�อเงินตราต่างประเทศคงเหลือ จาํนวนเงิน 2.25 ลา้นดอลลาร์สหรัฐอเมริกา ซึ� งครบ
กาํหนดในช่วงเดือนมกราคม 2561 ถึงเดือนกรกฎาคม 2561 

 ความเสี�ยงด้านสินเชื�อที�เกี�ยวเนื�องกบัลูกหนี�การค้า 
 บริษทัมีนโยบายป้องกนัความเสี�ยงดา้นสินเชื�อที�เกี�ยวเนื�องกบัลูกหนี� การคา้ โดยบริษทัมีนโยบายการให้สินเชื�อที�

ระมดัระวงัและการกาํหนดวิธีการชาํระเงินจากการขายสินคา้ โดยการขายบางส่วนให้ลูกคา้จ่ายเงินล่วงหน้าค่า
สินคา้ ดงันั�น บริษทัจึงคาดว่าจะไม่ไดรั้บความเสียหายจากการเรียกชาํระหนี� จากลูกหนี� เหล่านั�นเกินกว่าจาํนวนที�
ไดต้ั�งค่าเผื�อหนี�สงสัยจะสูญแลว้ 

 มูลค่ายุตธิรรม 

 เนื�องจากสินทรัพยท์างการเงินโดยส่วนใหญ่เป็นเงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด เงินลงทุนระยะสั� น และลูกหนี�
การคา้และลูกหนี� อื�น ซึ� งมีการให้สินเชื�อระยะสั� น และหนี� สินทางการเงิน โดยส่วนใหญ่เป็นเจ้าหนี� การคา้และ
เจา้หนี� อื�น และเงินกูย้มืจากสถาบนัการเงิน ซึ� งมีอตัราดอกเบี�ยใกลเ้คียงกบัอตัราในตลาด จึงทาํให้ราคาตามบญัชี
ของสินทรัพยแ์ละหนี� สินทางการเงินดงักล่าวไม่แตกต่างกบัมูลค่ายติุธรรมอยา่งเป็นสาระสาํคญั 

 

26. เหตุการณ์ภายหลงัรอบระยะเวลารายงาน 

 ที�ประชุมคณะกรรมการบริษทั เมื�อวนัที� 21 กุมภาพนัธ์ 2561 มีมติให้จ่ายเงินปันผลในอตัราหุ้นละ 0.37 บาท รวม
เป็นจาํนวนเงิน 64.48 ลา้นบาท 

 

27. การอนุมตังิบการเงิน  

 งบการเงินนี�ไดรั้บอนุมติัให้ออกโดยคณะกรรมการของบริษทั เมื�อวนัที� 21 กุมภาพนัธ์ 2561 



2560 2559
ค่าเสื�อมราคาสาํหรับปีสิ�นสุดวนัที� 31 ธนัวาคม 
แสดงไวใ้น

- ตน้ทนุในการจดัจาํหน่าย 15,287,137.25         17,152,790.37         
- ค่าใชจ่้ายในการบริหาร 7,087,917.80           7,217,113.13           

22,375,055.05         24,369,903.50         
ณ วนัที� 31 ธนัวาคม 
ราคาทนุก่อนหกัค่าเสื�อมราคาสะสมไดต้ดัจาํหน่าย
ค่าเสื�อมราคาทั�งจาํนวนแลว้แต่ยงัคงใชง้านอยู่ 39,577,196.13         43,979,512.99         

บาท

 
 

อตัราค่าเช่าและ
บริการต่อเดือน

ผูใ้หเ้ช่า ระยะเวลา (ลา้นบาท) หมายเหตุ

สญัญาเช่าพื�นที�และบริการ บคุคลภายนอก 3 ปี 1.16 สามารถต่อสญัญาเช่าไดท้กุ 3 ปี
สญัญาเช่าพื�นที�และบริการ บคุคลภายนอก 1 - 3 ปี 5.10 สามารถต่อสญัญาเช่าเมื�อหมดอายุ

ณ วนัที� 31 ธนัวาคม 2560

 
 

10. วงเงินเบิกเกนิบัญชีและเงินกู้ยืมระยะสั�นจากสถาบันการเงิน 

สถาบนัการเงิน ประเภทสินเชื�อ 2560 2559 หน่วย อา้งอิงอตัราดอกเบี�ย
4 แห่ง เงินเบิกเกินบญัชี 45.00       45.00       ลา้นบาท MOR

ทรัสตรี์ซีทส์/เลตเตอร์ออฟเครดิต 472.00     472.00     ลา้นบาท อตัราตลาดตามที�ตกลงกบัธนาคาร
ตั�วสญัญาใชเ้งิน 100.00     100.00     ลา้นบาท MLR-1%
หนงัสือคํ�าประกนั 3.00         3.00         ลา้นบาท 1.50%

 สญัญาซื�อขายเงินตราต่างประเทศล่วงหนา้ 430.00     430.00     ลา้นบาท -
 สญัญาซื�อขายเงินตราต่างประเทศล่วงหนา้ 2.55         2.55         ลา้นดอลลาร์ -

สหรัฐอเมริกา

วงเงิน 

 

 

11.  เจ้าหนี�การค้าและเจ้าหนี�อื�น 

2560 2559
เจา้หนี� การคา้ 192,757,274.91        131,011,257.05        
เจา้หนี� อื�น 14,204,627.08          7,131,034.52            
คา่ใชจ่้ายคา้งจ่าย 37,309,229.26          25,100,577.11          
รวม 244,271,131.25        163,242,868.68        

บาท

 

 

12. หนี�สินหมุนเวยีนอื�น 

2560 2559
เงินรับล่วงหน้าคา่สินคา้ 23,015,304.05            21,441,406.71            
ภาษีเงินไดห้กั ณ ที�จ่ายคา้งจ่าย 13,071,704.64            13,902,973.54            
อื�น ๆ 3,815,302.02              3,857,527.54              
รวม 39,902,310.71            39,201,907.79            

บาท

 

 

13. เงินกู้ยืมจากสถาบันการเงิน 

2560 2559
เงินกูย้ืมจากสถาบนัการเงิน 22,977,704.97            34,949,728.48            
หัก  ส่วนที�ถึงกาํหนดชาํระภายในหนึ� งปี (12,000,000.00)           (12,000,000.00)           
เงินกูย้ืมระยะยาวจากสถาบนัการเงิน 10,977,704.97            22,949,728.48            

บาท

 
 
โดยมีรายละเอียดมูลหนี�ดงันี�  

วงเงิน อตัราดอกเบี�ย
เจา้หนี� (ลา้นบาท) 2560 2559 ระยะเวลา (ร้อยละต่อปี) การชาํระหนี�

ธนาคาร         60.00          22.98          34.95 มิ.ย. 2558 - MLR-1.5 เงินตน้รายเดือน ๆ ละ 1 ลา้นบาท
      พ.ค. 2563 เริ�มชาํระถดัจากเดือนที�เบิกเงินกูย้มืงวดแรก

มูลหนี�  (ลา้นบาท)

 


