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ข้อมูลพีน้ฐานส าหรับนักลงทุน 

 

ช่ือบริษทัภาษาไทย   : บริษทั ยูบิลลี่ เอ็นเตอร์ไพรส์ จ  ากดั (มหาชน) 
     Jubilee Enterprise Public Company Limited (JUBILE)  

เลขทะเบียนบริษทั   : 0107551000177 

ลกัษณะการประกอบธุรกิจ  : ประกอบธุรกิจผลิตและจ าหน่ายเคร่ืองประดบั เพชรกะรัต และ 

     เพชรท่ียงัไม่ข้ึนตวัเรือน (เพชรร่วง) 
ท่ีตั้งส านกังานใหญ่   : เลขท่ี 179 อาคารบางกอกซิต้ี ทาวเวอร์ ชั้น 10 ถนนสาทรใต ้แขวงทุ่งมหาเมฆ  

เขตสาทร กรุงเทพฯ 10120 

โทรศพัท์    : 02-625-1188 

โทรสาร    :  02-625-1100 

Home Page   : www.jubileediamond.co.th 

ทุนจดทะเบียนหุ้นสามญั  : 175,000,000.00 บาท 

ทุนจดทะเบียนช าระแลว้  : 174,273,125.00 บาท 

มูลค่าที่ตราไวหุ้้นละ  : 1.00 บาท 

บุคคลที่ติดต่อ   : นางสาว ธนภร ธนอาภาพงษ ์

E-mail    : ir@jubileediamond.co.th 

  

บุคคลอ้างอิงอ่ืน ๆ 

นายทะเบียนหลักทรัพย์ : บริษทั ศูนยร์ับฝากหลกัทรัพย ์(ประเทศไทย) จ ากดั 

  เลขที่ 93 ถนนรัชดาภิเษก แขวงดินแดง  
  เขตดินแดง กรุงเทพฯ 10400 

ผู้สอบบัญชี : บริษทั พีวี ออดิท จ ากดั  
1. นายประวิทย ์ วิวรรณธนานุตร์  ผูส้อบบญัชีรับอนุญาต ทะเบียนเลขที่ 4917 หรือ 

2. นายเทอดทอง เทพมงักร  ผูส้อบบญัชีรับอนุญาต ทะเบียนเลขที่ 3787 หรือ 

3. นางสาวชุติมา วงษศ์ราพนัธ์ชยั  ผูส้อบบญัชีรับอนุญาต ทะเบียนเลขที่ 9622 หรือ 

4. นายบุญเกษม สารกลิ่น  ผูส้อบบญัชีรับอนุญาต ทะเบียนเลขที่ 11888 

ที่ปรึกษาทางกฎหมาย : บริษทั วิสเซ่น แอนด์ โค จ ากดั  
253 อาคาร 253 อโศก ชั้น 17 ห้อง 1701 

ถนนสุขุมวิท 21 (อโศก) แขวงคลองเตยเหนือ 

เขตวฒันา กรุงเทพมหานคร 10110 
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นโยบายและภาพรวมการประกอบธุรกิจ 

 

ประวัติความเป็นมาและพัฒนาการที่ส าคัญ 

บริษทัได้จดทะเบียนจัดตั้งเป็นบริษทัจ ำกัดโดยใช้ช่ือ บริษทั ยูบิลลี่ เอ็นเตอร์ไพรส์ จ  ำกัด เม่ือวนัที่ 3 พฤศจิกำยน 2536 
ด้วยทุนจดทะเบียนเร่ิมแรก 10,000,000.00 บำท โดยบริษทัได้เพิ่มทุนจดทะเบียนเพื่อรองรับกำรขยำยตัวทำงธุรกิจอย่ำงต่อเน่ือง 
กำรเปลี่ยนแปลงและพฒันำกำรที่ส ำคญัของบริษทั โดยสังเขป มีดงัน้ี 

ปี เหตุการณ์ 

2536 นำยวิโรจน์ พรประกฤต ก่อตั้ งบริษัทโดยใช้ช่ือว่ำ  “บริษัท ยูบิลลี่  เอ็นเตอร์ไพรส์ จ  ำกัด” ด้วยทุนจดทะเบียน 
10,000,000.00 บำท แบ่งเป็นหุ้นสำมญัจ ำนวน 100,000 หุ้น มูลค่ำที่ตรำไวหุ้้นละ 100.00 บำท 

2537 เปิดสำขำในรูปแบบเคำน์เตอร์จ ำหน่ำยเพชรแห่งแรกที่ห้ำงสรรพสินคำ้เยำฮนั ซ่ึงถือเป็นกำรขยำยช่องทำงกำรจดัจ ำหน่ำย
แบบเคำน์เตอร์ครั้ งแรกส ำหรับธุรกิจหน่ำยเคร่ืองประดบัเพชรในประเทศไทย 

2538 เร่ิมด ำเนินธุรกิจในรูปแบบสำขำที่เป็นของผูป้ระกอบธุรกิจโดยท ำสัญญำในลกัษณะคล้ำยแฟรนไชส์ ในเขตกรุงเทพฯ 
ปริมณฑล และภำคกลำง ก่อนจะขยำยไปยงัภำคเหนือ และภำคตะวนัออกเฉียงเหนือ ซ่ึงเป็นครั้ งแรกของประเทศไทยที่
น ำกำรจ ำหน่ำยสินคำ้ลกัษณะน้ีมำใชใ้นธุรกิจจ ำหน่ำยเคร่ืองประดบัเพชร โดยมีสำขำรวม 10 สำขำ 

2540 ปรับกลยุทธ์กำรจ ำหน่ำย และเร่ิมขยำยช่องทำงกำรจัดจ ำหน่ำย โดยมีกำรเปิดเคำน์เตอร์ในห้ำงสรรพสินค้ำขนำดใหญ่ 
เช่น ห้ำงเซ็นทรัล โรบินสัน เดอะมอลล ์และห้ำงสรรพสินคำ้ทอ้งถิ่น โดยมีสำขำรวม 15 สำขำ 

2544 ด ำเนินแผนกำรตลำดร่วมกบับริษทับัตรเครดิต โดยกำรแสดงรำยกำรสินคำ้และจดัจ ำหน่ำยผ่ำนจดหมำยโฆษณำ ซ่ึงเป็น
ครั้ งแรกส ำหรับธุรกิจจ ำหน่ำยเคร่ืองประดบัเพชร 

2546 เพื่อเป็นกำรขยำยช่องทำงกำรจ ำหน่ำยในต่ำงจังหวดั บริษทัไดเ้พิ่มสำขำในห้ำงสรรพสินคำ้ขนำดใหญ่และไฮเปอร์มำร์ท 
เช่น เทสโก ้โลตสั และบ๊ิกซี โดยมีสำขำรวม 37 สำขำ 

2549 ไดร้ับรำงวลั “Super Brand Winner 2005 ” ที่จดัโดย “นิตยสำรสรรสำระ” (Reader’s Digest) ในสำขำ “สินคำ้ที่ให้ควำม
พึงพอใจแก่ลูกคำ้สูงสุด” 

2550 สร้ำงมำตรฐำนในกำรซ้ือขำยเคร่ืองประดบัเพชรและเพชรกะรัต โดยให้ควำมรู้แก่ลูกค้ำเกี่ยวกับควำมน่ำเช่ือถือของใบ
รับประกนัจำกสถำบนัต่ำงประเทศที่ไดร้ับกำรยอมรับในระดบันำนำชำติ ซ่ึงเร่ิมจำกกำรจ ำหน่ำยเพชรขนำด 1.00 กะรัต 
และมีใบรับรอง (Certificate) จำกสถำบัน HRD (Hoge Raad voor Diamant) ประกอบสินค้ำ ซ่ึงใบรับรองน้ีออกโดย 
Diamond High Council ประเทศเบลเยียม เป็นกำรเพิ่มควำมมั่นใจให้กับลูกค้ำมำกกว่ำกำรจ ำหน่ำยเพชรในรูปแบบเดิม 
นอกจำกน้ีบริษทัได้เปิดศูนยจ์  ำหน่ำยเพชร HRD แห่งแรกในประเทศไทย ซ่ึงเป็นศูนยจ์  ำหน่ำยเคร่ืองประดับเพชรและ
เพชรกะรัตที่เน้นจ ำหน่ำยเฉพำะเพชรที่มีใบรับประกนั HRD ณ โรงแรม แพนแปซิฟิก กรุงเทพฯ โดยร่วมมือกับ บริษทั 
กรุงไทย ลิสซ่ิง จ ำกัด ที่เป็นบริษทัในเครือธนำคำรกรุงไทย ส ำหรับกำรซ้ือขำยเคร่ืองประดับเพชรและเพชรกะรัตของ
บริษัทผ่ำนสำขำทุกสำขำของธนำคำรกรุงไทย ซ่ึงผู ้ซ้ือสำมำรถช ำระค่ำสินค้ำเป็นเงินผ่อนผ่ำนช่องทำงของ
ธนำคำรกรุงไทย 

http://en.wikipedia.org/w/index.php?title=Hoge_Raad_voor_Diamant&action=edit&redlink=1
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ปี เหตุการณ์ 

เม่ือวันที่ 26 พฤศจิกำยน 2550 ณ ท่ีประชุมวิสำมัญผู ้ถือหุ้นครั้ งท่ี 1/2550 ได้มีมติพิเศษให้เพิ่มทุนจดทะเบียนจำก 
10,000,000.00 บำท เป็น 40,000,000.00 บำท โดยแบ่งเป็นหุ้นสำมัญจ ำนวน 400,000 หุ้น มูลค่ำที่ตรำไวหุ้้นละ 100.00 
บำท 

 นอกจำกน้ีในช่วงระหว่ำงปี มีกำรซ้ือสินคำ้คงเหลือของห้ำงหุ้นส่วนจ ำกดั เพชรยูบิลลี่  ซ่ึงเป็นบุคคลท่ีมีควำมเกี่ยวโยงกัน 
โดยมีหุ้นส่วนผูจ้ดักำร คือ นำยสุนทร พรประกฤต บิดำของนำยวิโรจน์ พรประกฤต รองประธำนกรรมกำรและประธำน
เจำ้หน้ำที่บริหำรของบริษทั ทีไ่ดสิ้ทธิในกำรใชพ้ื้นท่ีเดิมของห้ำงหุ้นส่วนจ ำกัด เพชรยูบิลลี่ จดัตั้งเป็นสำขำสะพำนเหล็ก 
เพื่อจดัจ ำหน่ำยสินคำ้ภำยใตต้รำสินคำ้ “ศูนยเ์พชร” และ “เพชรยูบิลลี่” 

2551 เร่ิมกำรจ ำหน่ำยเพชรท่ีมีใบรับประกนัจำกสถำบนั GIA (Gemological Institute of America) ประเทศสหรัฐอเมริกำ ซ่ึง
เป็นกำรเพิ่มทำงเลือกและเป็นกำรสร้ำงควำมมัน่ใจดำ้นคุณภำพใหก้บัลูกคำ้ 
เ ม่ือวันที่  30 เมษำยน 2551  ณ ท่ีประชุมวิสำมัญผู ้ถือหุ้นครั้ งท่ี 1/2551 ได้มีมติพิเศษให้เพิ่มทุนจดทะเบียนจำก 
40,000,000.00 บำท เป็น 120,000,000.00 บำท แบ่งเป็นหุ้นสำมัญจ ำนวน 1,200,000 หุ้น มูลค่ำที่ตรำไวหุ้้นละ 100.00 
บำท 

เ ม่ือวันที่  5 มิถุนำยน 2551  ณ ท่ีประชุมวิสำมัญผู ้ถือหุ้นครั้ งท่ี 2/2551 ได้มีมติพิเศษให้แปรสภำพเป็นบริษัท 

มหำชนจ ำกดั และไดมี้มติให้เปลี่ยนมูลค่ำที่ตรำไวข้องหุ้นสำมญัจำกหุ้นละ 100.00 บำท เป็นหุ้นละ 1.00 บำท 

เม่ือวันที่ 20 มิถุนำยน 2551 ณ ท่ีประชุมวิสำมัญผู ้ถือหุ้นครั้ งท่ี 3/2551 ได้มีมติพิเศษให้เพิ่มทุนจดทะเบียนจำก 
120,000,000.00 บำท เป็น 175,000,000.00 บำท โดยกำรออกหุ้นสำมัญเพิ่มทุนจ ำนวน 55,000,000 หุ้น ซ่ึงบริษทัได้
จดัสรรหุ้นสำมญัเพิ่มทุนเพื่อเสนอขำยนกัลงทุนแบบเฉพำะเจำะจงไวจ้  ำนวน 15,000,000 หุ้น เพื่อเสนอขำยต่อประชำชน
ทัว่ไปจ ำนวน 35,000,000 หุ้น และจดัสรรเพื่อส ำรองไวส้ ำหรับกำรใชสิ้ทธิใบส ำคญัแสดงสิทธิที่จะออกให้แก่พนักงำน
จ ำนวน 5,000,000 หุ้น โดยมีทุนจดทะเบียนช ำระแลว้ 120,000,000.00 บำท 

เม่ือวนัที่ 2 กนัยำยน 2551 บริษทั ร่วมทุน เค-เอสเอ็มอี จ  ำกดั ภำยใตก้ำรดูแลของบริษทัหลกัทรัพยจ์ดักำรเงินร่วมลงทุน 
ข้ำวกล้ำ จ ำกัด ได้เข้ำซ้ือหุ้นสำมัญเพิ่มทุนท่ีส ำรองไวเ้สนอขำยนักลงทุนแบบเฉพำะเจำะจงจ ำนวน 15,000,000 หุ้น 
บริษทัจึงมีทุนจดทะเบียนช ำระแลว้ 135,000,000.00 บำท 

2552 เม่ือวนัที่ 9 พฤศจิกำยน 2552 บริษทัเขำ้ท ำกำรซ้ือขำยหลกัทรัพยใ์นตลำดหลกัทรัพย ์เอ็ม เอไอ 

2553 เม่ือวนัที่ 28 - 30 ตุลำคม 2553 บริษทัไดอ้อกใบส ำคญัแสดงสิทธิท่ีจะซ้ือหุ้นสำมญัทีจ่ดัสรรให้แก่ กรรมกำรและพนกังำน
ของบริษทั ครั้ งท่ี 1 (ตำมมติท่ีประชุมวิสำมญัผูถ้ือหุ้น ครั้ งท่ี 4/2551 เม่ือวนัท่ี 27 สิงหำคม 2551 ของบริษทั  
ยูบิลลี่ เอ็นเตอร์ไพรส์ จ  ำกดั (มหำชน) ทีไ่ดมี้มติให้ออกใบส ำคญัแสดงสิทธิท่ีจะซ้ือหุ้นสำมัญ (ESOP) จ  ำนวน 4,997,500 
หุ้น มูลค่ำที่ตรำไว ้หุ้นละ 1.00 บำท)  
เม่ือวนัที่ 5 พฤศจิกำยน 2553 บริษทัได้ด ำเนินกำรจดทะเบียนเปลี่ยนแปลงทุนช ำระแล้วจำกกำรใช้สิทธิตำมใบส ำคญั
แสดงสิทธิท่ีจะซ้ือหุ้นสำมญัทีจ่ดัสรรให้แก่ กรรมกำรและพนกังำนของบริษทั ครั้ งท่ี 1 จำกเดิม 170,000,000.00 บำท เป็น 
171,121,500.00 บำท ต่อกรมพฒันำธุรกิจกำรคำ้ กระทรวงพำณิชย ์
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ปี เหตุการณ์ 

2554 เม่ือวนัที่ 28 - 30 ตุลำคม 2554 บริษทัไดอ้อกใบส ำคญัแสดงสิทธิท่ีจะซ้ือหุ้นสำมญัทีจ่ดัสรรให้แก่ กรรมกำรและพนกังำน
ของบริษทั ครั้ งท่ี 2 (ตำมมติท่ีประชุมวิสำมญัผูถ้ือหุ้น ครั้ งท่ี 4/2551 เม่ือวนัท่ี 27 สิงหำคม 2551 ของบริษทั  
ยูบิลลี่ เอ็นเตอร์ไพรส์ จ  ำกดั (มหำชน) ทีไ่ดมี้มติให้ออกใบส ำคญัแสดงสิทธิท่ีจะซ้ือหุ้นสำมัญ (ESOP) จ  ำนวน 4,997,500 
หุ้น มูลค่ำที่ตรำไว ้หุ้นละ 1.00 บำท)  
เม่ือวนัที่ 9 พฤศจิกำยน 2554 บริษทัได้ด ำเนินกำรจดทะเบียนเปลี่ยนแปลงทุนช ำระแล้วจำกกำรใช้สิทธิตำมใบส ำคญั
แสดงสิทธิท่ีจะซ้ือหุ้นสำมัญซ่ึงจดัสรรให้แก่ กรรมกำร และพนักงำนของบริษทั ครั้ งท่ี 2 จำกเดิม 171,121,500.00 บำท 
เป็น 172,287,750.00 บำท ต่อกรมพฒันำธุรกิจกำรคำ้ กระทรวงพำณิชย  ์

2555 เม่ือวนัที่ 15 มีนำคม 2555 บริษทัไดร้ับรำงวลัเกียรติยศ “ใบโพธ์ิบิสสิเนส อวอร์ด” 3 ดำ้น ไดแ้ก่ ดำ้นสินคำ้มีคุณภำพสูง 
ดำ้นนวตักรรม และดำ้นควำมแข็งแกร่งของตรำสินคำ้ 

เม่ือวนัที่ 28 - 30 ตุลำคม 2555 บริษทัไดอ้อกใบส ำคญัแสดงสิทธิท่ีจะซ้ือหุ้นสำมญัทีจ่ดัสรรให้แก่ กรรมกำรและพนกังำน
ของบริษทั ครั้ งท่ี 2 (ตำมมติท่ีประชุมวิสำมญัผูถ้ือหุ้น ครั้ งท่ี 4/2551 เม่ือวนัท่ี 27 สิงหำคม 2551 ของบริษทั  
ยูบิลลี่ เอ็นเตอร์ไพรส์ จ  ำกดั (มหำชน) ทีไ่ดมี้มติให้ออกใบส ำคญัแสดงสิทธิท่ีจะซ้ือหุ้นสำมัญ (ESOP) จ  ำนวน 4,997,500 
หุ้น มูลค่ำที่ตรำไว ้หุ้นละ 1.00 บำท)  
เม่ือวนัที่ 9 พฤศจิกำยน 2555 บริษทัได้ด ำเนินกำรจดทะเบียนเปลี่ยนแปลงทุนช ำระแล้วจำกกำรใช้สิทธิตำมใบส ำคญั
แสดงสิทธิท่ีจะซ้ือหุ้นสำมญัทีจ่ดัสรรให้แก่ กรรมกำรและพนกังำนของบริษทั ครั้ งท่ี 3 จำกเดิม 172,287,750.00 บำท เป็น 
173,297,625.00 บำท ต่อกรมพฒันำธุรกิจกำรคำ้ กระทรวงพำณิชย ์

เม่ือวนัที่ 22 พฤศจิกำยน 2555 บริษทัไดร้ับรำงวลั SET Awards 2012 จ ำนวน 2 รำงวลั ไดแ้ก่ รำงวลัยอดเยี่ยมดำ้นนกัลงทุน
สัมพนัธ์ และรำงวลัดีเด่นดำ้นผลกำรด ำเนินกำร ซ่ึงจดัข้ึนโดยตลำดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทยร่วมกบัวำรสำรกำรเงิน
กำรธนำคำร 

2556 เม่ือวนัที่ 28 - 30 ตุลำคม 2556 บริษทัไดอ้อกใบส ำคญัแสดงสิทธิท่ีจะซ้ือหุ้นสำมญัทีจ่ดัสรรให้แก่ กรรมกำรและพนกังำน
ของบริษทั ครั้ งท่ี 4 (ตำมมติท่ีประชุมวิสำมญัผูถ้ือหุ้น ครั้ งท่ี 4/2551 เม่ือวนัท่ี 27 สิงหำคม 2551 ของบริษทั  
ยูบิลลี่ เอ็นเตอร์ไพรส์ จ  ำกดั (มหำชน) ทีไ่ดมี้มติให้ออกใบส ำคญัแสดงสิทธิท่ีจะซ้ือหุ้นสำมัญ (ESOP) จ  ำนวน 4,997,500 
หุ้น มูลค่ำที่ตรำไว ้หุ้นละ 1.00 บำท)  
เม่ือวนัที่ 8 พฤศจิกำยน 2556 บริษทัได้ด ำเนินกำรจดทะเบียนเปลี่ยนแปลงทุนช ำระแล้วจำกกำรใช้สิทธิตำมใบส ำคญั
แสดงสิทธิท่ีจะซ้ือหุ้นสำมญัทีจ่ดัสรรให้แก่ กรรมกำรและพนกังำนของบริษทั ครั้ งท่ี 4 จำกเดิม 173,297,625.00 บำท เป็น 
174,273,125.00 บำท ต่อกรมพฒันำธุรกิจกำรคำ้ กระทรวงพำณิชย ์

เม่ือวนัที่ 20 พฤศจิกำยน 2556 บริษทัไดร้ับรำงวลั SET Awards 2013 จ ำนวน 3 รำงวลั ไดแ้ก่ รำงวลัผูบ้ริหำรสูงสุดยอด
เยี่ยม รำงวลัดำ้นนกัลงทุนสัมพนัธ์ยอดเยี่ยม ติดต่อกนัเป็นปีที่ 2 และรำงวลัดำ้นผลกำรด ำเนินกำรดีเด่น ติดต่อกนัเป็นปีที่ 
2 เช่นเดียวกนั ซ่ึงจดัข้ึนโดยตลำดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทยร่วมกบัวำรสำรกำรเงินกำรธนำคำร 
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2557 เ ม่ือวันที่  11 กันยำยน 2557 สถำบัน เอช อำร์ ดี แอนด์เวิ ร์ป สถำบันอัญมณีศำสตร์  (HRD Antwerp Institute of  

Gemmology) อนัดบั 1 แห่งเมืองแอนด์เวิร์ป ประเทศเบลเยียม ศูนยก์ลำงวงกำรเพชรระดบัโลก ไดม้อบรำงวลัระดับโลก 
ได้แก่ “HRD Antwerp Certified Diamond Jeweller” แก่เพชร “ยูบิลลี่” ซ่ึงเป็นรำยแรกของโลก เน่ืองจำกผ่ำนเกณฑ์กำร
พิจำรณำดำ้นคุณภำพสินคำ้ และกำรให้บริกำรในระดับแนวหน้ำของโลก ทั้งยงัมีควำมโดดเด่นดำ้นกำรบริหำรท่ีมีควำม
โปร่งใสสำมำรถตรวจสอบได้  
และเม่ือวนัที่ 30 กันยำยน 2557 นำยวิโรจน์ พรประกฤต ประธำนเจ้ำหน้ำที่บริหำรและคณะได้เดินทำงไปเมืองแอนด์เวิร์ป 
ประเทศเบลเยียม เพื่อรับมอบรำงวัล HRD Antwerp Diamond Ambassador จำกสถำบัน เอช อำร์ ดี แอนด์เวิ ร์ป 
สถำบนัอญัมณีศำสตร์ ซ่ึงเป็นบุคคลแรกในโลกที่ไดร้ับรำงวลั โดยไดร้ับเกียรติจำก Ms.Cathy Bercx ผูว้่ำรำชกำรเมืองแอนด์
เวิร์ป เป็นผูม้อบรำงวลั จึงเป็นกำรน ำช่ือเสียงสู่ประเทศไทย เน่ืองจำกบริษทัได้รับกำรยอมรับในระดับนำนำชำติ ถือเป็น
โอกำสอนัดีทีจ่ะยกระดบัมำตรฐำนเคร่ืองประดบัเพชรไทยสู่สำกลดว้ยกำรส่งเสริมและพฒันำดำ้นนวตักรรม 

เม่ือวันที่ 27 พฤศจิกำยน 2557 บริษัทได้รับรำงวัล SET Awards 2014 จ ำนวน 2 รำงวัล ได้แก่ รำงวัลเกียรติยศแห่ง
ควำมส ำเร็จ (SET Award of Honor) ดำ้นนกัลงทุนสัมพนัธ์ยอดเยี่ยม ติดต่อกนัเป็นปีที่ 3 และรำงวลัดำ้นผลกำรด ำเนินกำร
ดีเด่น ติดต่อกนัเป็นปีที่ 3 เช่นเดียวกนั ซ่ึงจดัข้ึนโดยตลำดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทยร่วมกบัวำรสำรกำรเงินกำรธนำคำร 

2558 เม่ือวันที่ 19 มิถุนำยน 2558 บริษัทแถลงข่ำวเปิดตัว “JUBILEE OF SIAM” Flagship Store แห่งแรกที่ใหญ่ที่สุดใน
ประเทศไทยอย่ำงเป็นทำงกำร อีกทั้งยงัเป็น Diamond Boutique ที่ใหญ่ที่สุดในภูมิภำคเอเชียตะวนัออกเฉียงใต ้ 
เม่ือวันที่ 11 สิงหำคม 2558 คณะกรรมกำรบริษัทมีมติเอกฉันท์  แต่งตั้งนำงสำวอัญรัตน์ พรประกฤต เป็นประธำน
เจำ้หน้ำที่บริหำร เน่ืองจำกพิจำรณำแลว้เห็นว่ำ ระยะเวลำกว่ำ 10 ปีที่ผ่ำนมำ นำงสำวอญัรัตน์ พรประกฤต ไดทุ้่มเทให้กับ
กำรท ำงำน มีผลงำนที่โดดเด่นโดยเป็นผูน้ ำในธุรกิจคำ้ปลีกเคร่ืองประดับเพชรและเพชรกะรัต ยืนยนัดว้ยรำงวลัอนัทรง
เกียรติต่ำง ๆ ที่ได้รับจำกสถำบันระดับประเทศ สร้ำงช่ือเสียงให้กับบริษทัจนเป็นที่ยอมรับ มีคุณสมบัติครบถ้วนตำม
แผนกำรสืบทอดต ำแหน่งผูบ้ริหำรระดบัสูง 

วนัที่ 25 พฤศจิกำยน 2558 บริษทัได้รับรำงวลัเกียรติยศแห่งควำมส ำเร็จ (SET Award of Honor) ด้ำนนักลงทุนสัมพนัธ์
ยอดเยี่ยม ติดต่อกนัเป็นปีที่ 4 ในงำน SET Awards 2015 ซ่ึงจดัข้ึนโดยตลำดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย ร่วมกบัวำรสำร
กำรเงินกำรธนำคำร      

2559 บริษัทได้ท ำสัญญำกับ Forevermark Limited เกี่ยวกับกำรได้รับลิขสิทธ์ิเป็นผู ้แทนจ ำหน่ำยสินค้ำภำยใต้ตรำสินค้ำ 
FOREVERMARK แต่เพียงผูเ้ดียวในประเทศไทย โดยเม่ือวนัที่ 10 กุมภำพนัธ์ 2559 เปิดตวัสำขำแรกของประเทศไทยที่
ห้ำงสรรพสินคำ้พำรำกอน  
เม่ือวนัที่ 6 ตุลำคม 2559 บริษทัได้รับรำงวลัและประกำศนียบัตรรับรอง “องค์กรนวตักรรมยอดเยี่ยม” กลุ่มบริกำร 
ประจ ำปี  2016 จำกส ำนกังำนนวตักรรมแห่งชำติ (องคก์ำรมหำชน) หรือ สนช. กระทรวงวิทยำศำสตร์และเทคโนโลยี ซ่ึง
เป็นกำรด ำเนินโครงกำรร่วมกับ ตลำดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย ตลำดหลกัทรัพย ์ เอ็ม เอ ไอ และวิทยำลยักำรจัดกำร 
มหำวิทยำลยัมหิดล หลงัจำกคณะผูว้ิจัยได้เข้ำเยี่ยมชมและประเมินศกัยภำพทำงนวตักรรม ซ่ึงบริษทัเป็นธุรกิจค้ำปลีก
เพียงรำยเดียวที่ไดร้ับรำงวลัดงักล่ำว 
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2561 เม่ือวันที่ 20 ตุลำคม 2561 บริษัทจัดงำนเปิดตัวเทคโนโลยีใหม่ “JUBILEE iMOMENT”  ซ่ึงเป็นกำรน ำ AI เข้ำมำ
ประสำนงำน เพื่อบนัทึกเร่ืองรำวของผูส้วมใส่ผ่ำนเคร่ืองประดบัเพชรเป็นที่แรกของโลก 

เม่ือวนัที่ 27 พฤศจิกำยน 2561 นำงสำวอญัรัตน์ พรประกฤต ประธำนเจ้ำหน้ำที่บริหำร ได้รับรำงวลัผูบ้ริหำรสูงสุดรุ่น
ใหม่ หรือ Young Rising Star CEO Award ในงำน SET AWARD 2018 

2562 เ ม่ือวันที่  23  กันยำยน  2562  บ ริษัท เ ปิดตัว  e-commerce ซ่ึ ง เ ป็น ช่องทำงกำรจัดจ ำหน่ ำยใหม่  ภำยใต้ ช่ือ 
www.jubileediamond.co.th ซ่ึงเป็นช่องทำงกำรขำยที่ช่วยให้เข้ำถึงกลุ่มลูกค้ำที่นิยมซ้ือสินค้ำออนไลน์ และรวมไปถึง
กลุ่มลูกคำ้ในพื้นท่ีท่ีไม่มีสำขำของบริษทัดว้ย  
เม่ือวนัที่ 3 ตุลำคม 2562 บริษทัเปิดตวั “LINE Friends Collection” ซ่ึงเป็นเคร่ืองประดับเพชรที่ท ำมำจำกเงิน โดยบริษทั
วำงกลยุทธ์ว่ำเป็นเคร่ืองประดับเพชรส ำหรับกลุ่มลูกค้ำใหม่ของบริษทั คือ กลุ่มมิลเลเนียนอำยุประมำณ 18 -29 ปี ที่มี
ก ำลงัซ้ือและสำมำรถเขำ้ถึงได ้ เน่ืองจำกรำคำของสินคำ้เร่ิมตน้ท่ี 2,900 บำท โดยกลุ่มลูกคำ้กลุ่มน้ีจะพฒันำเป็นลูกค้ำที่มี
คุณภำพต่อไปในอนำคตของบริษทั 

 

ในปี 2562 บริษทัมีกำรขยำยสำขำ ลกัษณะพื้นท่ีเช่ำและผ่ำนห้ำงสรรพสินคำ้ ทัว่ประเทศรวม 3 สำขำ ดงัน้ี 

1. ห้ำงสรรพสินคำ้เซ็นทรัลภูเก็ต สำขำป่ำตอง 

2. ห้ำงสรรพสินคำ้โรบินสัน สำขำพะเยำ 
3. ห้ำงสรรพสินคำ้โรบินสัน สำขำลำดกระบงั 

และ ณ 31 ธันวำคม 2562 มีสำขำทัว่ประเทศรวม 131 สำขำ 
 

วิสัยทัศน์ และพันธกิจ 

  

 วิสัยทัศน์ 

สร้ำงคุณค่ำในกำรสวมใส่เคร่ืองประดับอญัมณีของบริษทัให้เกิดข้ึนกับคนทุกกลุ่มผ่ำนนวตักรรมกำรออกแบบสินค้ำ 
กำรบริหำรจดักำรร้ำนคำ้ และกำรสรรหำวตัถุดิบพร้อมเทคโนโลยีกำรผลิตที่เป็นเลิศ 

  

 พันธกิจ 

• เป็นผูน้ ำในธุรกิจกำรจดัจ ำหน่ำยเคร่ืองประดบัเพชรและเพชรกะรัตท่ีมีสำขำมำกที่สุดในประเทศไทย 

• สร้ำงมูลค่ำเพิ่มให้แก่องคก์ร ผูถ้ือหุ้น และผูมี้ส่วนไดเ้สีย 

• มุ่งเน้นกำรพฒันำคุณภำพผลิตภณัฑ์ และกำรบริกำรระดบัมืออำชีพ 

• สร้ำงตรำสินคำ้และภำพลกัษณ์ ให้มีควำมแข็งแกร่ง ยกระดบัสู่สำกล 

• พฒันำทรัพยำกรมนุษย ์เพิ่มขีดควำมสำมำรถ และส่งเสริมคุณภำพชีวิตของบุคลำกร 

• มุ่งเน้นให้มีระบบธรรมำภิบำล กำรจดักำรบริหำรควำมเส่ียง มีระบบกำรควบคุมภำยในที่ดี และมีควำมรับผิดชอบต่อ
สังคม 
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ค่านิยมองค์กร 

T – Transparent: Transparent and ethical in business operation 

 โปร่งใส และมีจริยธรรมในกำรด ำเนินธุรกิจ 

O – Opportunity: Creating new business and employment opportunity 

 สร้ำงโอกำสใหม่ทำงธุรกิจและกำรจำ้งงำน 

P – Product Innovation: Continuous product innovation 

 สร้ำงสรรคผ์ลิตภณัฑ์ใหม่ ๆ ตลอดเวลำ 

S – Sourcing Capability: World leading material sourcing capability 

 ใชค้วำมสำมำรถในกำรสรรหำวตัถุดิบชั้นเลิศ 

I – Innovative: Innovative business process and distribution 

 ริเร่ิมกำรท ำธุรกิจแบบใหม่ ไม่ตำมใคร 

C – Career Development: Employee well-being and career development 

 ใส่ใจควำมเป็นอยู่ และกำรพฒันำทีมงำน 

  

เป้าหมายการด าเนินธุรกิจ  
  

บริษทัมีเป้ำหมำยว่ำจะเป็นผูน้ ำในธุรกิจกำรจดัจ ำหน่ำยเคร่ืองประดบัเพชรและเพชรกะรัตในประเทศไทย และพฒันำให้
กำรซ้ือขำยเคร่ืองประดบัเพชรมีควำมโปร่งใส ให้ขอ้มูลท่ีถูกต้องกบัผูบ้ริโภค และปรับเปลี่ยนมุมมองของผูบ้ริโภคให้เพิ่ม
ควำมส ำคญัในควำมประณีตของช้ินงำน เพื่อให้อุตสำหกรรมเคร่ืองประดบัเพชรในประเทศไทยทดัเทียมในระดบันำนำชำติ 
นอกจำกน้ีบริษทัจะเนน้กำรสรำ้งควำมเช่ือมัน่และควำมเขม้แข็งให้กบัเคร่ืองหมำยกำรคำ้ “เพชรยูบิลล่ี”  
 

โครงสร้างรายได้   
(หน่วย: ลำ้นบำท)  

ประเภทรายได้จากการจ าหน่าย / บริการ 
2560 2561 2562 

จ านวนเงิน ร้อยละ จ านวนเงิน ร้อยละ จ านวนเงิน ร้อยละ 

เคร่ืองประดบัเพชรและอื่น ๆ 1,279.27 82.94 1,311.02 84.68 1,589.26 87.97 

เพชรกะรัต 257.22 16.68 231.73 14.97 211.55 11.71 

ค่ำบริกำร 5.93 0.38 5.40 0.35 5.74 0.32 

รวมรายได้ 1,542.42 100.00 1,548.15 100.00 1,806.55 100.00 
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ปัจจัยความเส่ียง 

ในช่วงปี 2562  บริษทั ยูบิลลี่ เอ็นเตอร์ไพรส์ จ  ำกดั (มหำชน) จ ำเป็นตอ้งเพิ่มควำมระมดัระวงัในกำรบริหำรควำมเส่ียงใน
ธุรกิจ เพื่อลดผลกระทบท่ีอำจจะเกิดข้ึนกับบริษทั ทั้งท่ีเป็นปัจจยัภำยในองค์กร และปัจจัยภำยนอกองค์กร ดังนั้นควำมเส่ียงจึงเป็น
เร่ืองส ำคญัในอนัดบัตน้ ๆ ในกำรด ำเนินธุรกิจ โดยบริษทัไดพ้ิจำรณำควำมเส่ียงขององคก์ร ดงัน้ี 

 

1  ความเส่ียงจากสภาวะทางเศรษฐกิจ 

ในปี 2562 เศรษฐกิจและก ำลงัซ้ือภำยในประเทศยงัคงชะลอตัวต่อเน่ืองมำจำกปี 2561 จึงส่งผลต่อก ำลังกำรซ้ือของ
ผูบ้ริโภคในประเทศ อย่ำงไรก็ดีทำงผูบ้ริหำรของบริษทัมีนโยบำยที่จะลดผลกระทบจำกควำมเส่ียงดังกล่ำว ไม่ว่ำจะเป็นกำรบริหำร
สินค้ำคงเหลือ น ำเสนอสินค้ำให้ตรงกับควำมต้องกำรของลูกค้ำโดยใช้เคร่ืองมือทำงกำรตลำดมำช่วย พร้อมทั้งท ำกำรวิจัยทำง
กำรตลำดเพื่อศึกษำควำมตอ้งกำรและพฤติกรรมของลูกคำ้  และจดักิจกรรมส่งเสริมกำรขำยเพื่อกระตุน้อำรมณ์ควำมสนใจของลูกค้ำ 
ส่วนดำ้นตน้ทุนและค่ำใชจ้่ำยที่เกี่ยวขอ้ง บริษทัไดเ้จรจำต่อรองรำคำกบัผูข้ำยวตัถุดิบของบริษทั รวมถึงควบคุมค่ำใชจ้่ำยในกำรขำย
และบริหำรให้เหมำะสมดว้ย  

 

2  ความเส่ียงจากการด าเนินธุรกิจที่สินค้ามีราคาสูงและเคล่ือนย้ายได้ง่าย 

เน่ืองจำกสินค้ำของบริษทัเป็นเพชรและเคร่ืองประดับทีมี่รำคำสูงและเคลื่อนยำ้ยได้ง่ำย ท ำให้บริษทัมีควำมเส่ียงเกี่ยวกบั
กำรที่สินค้ำของบริษทัอำจสูญหำยจำกบุคคลภำยนอกและภำยในบริษทั อีกทั้งบริษทัได้มีกำรเคลื่อนยำ้ยสินค้ำจำกสำขำหน่ึงไปยงั
อีกสำขำหน่ึง อำจท ำให้เกิดกำรสูญหำยระหว่ำงทำงได ้

ส ำหรับควำมเส่ียงจำกกำรสูญหำยจำกบุคคลภำยนอก เช่น กำรโจรกรรม หรือ ควำมเส่ียงจำกกำรสูญหำยจำกบุคคลภำยใน
บริษทั เช่น กำรน ำสินคำ้ไปขำยแลว้ไม่บนัทึกบญัชี แลว้จึงน ำสินคำ้แบบเดิมมำเก็บไว ้หรือกำรโจรกรรมจำกบุคคลภำยในของบริษทั
เอง หรือบุคคลภำยในสับเปลี่ยนเพชรเพื่อน ำสินคำ้เทียมมำจ ำหน่ำย เป็นต้น บริษทัมีนโยบำยและระเบียบวิธีกำรปฏิบัติงำนที่เน้น
วตัถุประสงคใ์นกำร “ป้องกัน” ท่ีรัดกุมในทุกขั้นตอน และทุกพื้นท่ี เช่น บริษทัมีนโยบำยให้ท ำกำรเก็บสินค้ำไวใ้นตู้นิรภยัทุกครั้ ง
หลงัเวลำเลิกงำน โดยสินค้ำคงเหลือทุกประเภทจะมีกำรบันทึกรำยกำรเข้ำ -ออกทุกครั้ ง และจะต้องค ำนวณควำมครบถ้วนและ
ถูกตอ้งของรำยกำรดงักล่ำวทั้งหมด ณ ส้ินวนัเช่นกนั นอกจำกนั้นบริษทัมีกำรเก็บวตัถุดิบไวใ้นห้องมัน่คงภำยในส ำนกังำนใหญ่ท่ีมี
กำรบนัทึกภำพโดยกลอ้งโทรทศัน์วงจรปิดตลอด 24 ชัว่โมง ควบคู่กบัมีระบบตรวจจบัควำมร้อน  

ส ำหรับกำรควบคุมภำยในเพื่อตรวจสอบ บริษทัมีกำรสุ่มตรวจสินค้ำที่สำขำ โดยฝ่ำยบัญชีและผูจ้ัดกำรเขตตรวจสอบ
สินค้ำคงเหลืออย่ำงน้อยเดือนละ 2 ครั้ ง และมีกำรสุ่มตรวจสอบสินค้ำท่ีห้องมั่นคงส ำนักงำนใหญ่ อย่ำงน้อยเดือนละ 1 ครั้ ง 
นอกจำกน้ีบริษทัมีนโยบำยกำรโอนสินคำ้ระหว่ำงสำขำอยู่ตลอดเวลำ ผ่ำนส ำนกังำนใหญ่โดยไม่มีกำรบอกกล่ำวล่วงหน้ำว่ำจะโอน
สินคำ้ ช้ินใด เม่ือไร ไปสำขำใด ดงันั้นควำมเส่ียงจำกกำรน ำสินคำ้ไปขำยแล้วไม่บนัทึกบัญชี หรือน ำสินคำ้แบบเดิมมำเก็บไว ้หรือ
กำรโจรกรรมจำกบุคคลภำยในของบริษทั หรือบุคคลภำยในสับเปลี่ยนเพชรเพื่อน ำสินคำ้เทียมมำจ ำหน่ำย โดยไม่สำมำรถตรวจพบ
ไดมี้โอกำสเกิดข้ึนไดน้้อย 

นอกจำกน้ียงัมีกำรท ำประกนัภยัส ำหรับควำมเสียหำยจำกอคัคีภยัและกำรโจรกรรม ณ วนัท่ี 31 ธันวำคม 2562 อตัรำส่วน
ระหว่ำงทุนประกนัต่อสินคำ้คงเหลือสุทธิคิดเป็นร้อยละ 100 
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ส ำหรับควำมเส่ียงจำกกำรเคลื่อนยำ้ยสินคำ้นั้น ทุกกำรเคลื่อนยำ้ยสินคำ้ของบริษทัไม่ว่ำจะเป็นกำรยำ้ยสินคำ้จำกสำขำหน่ึง
ไปยงัอีกสำขำหน่ึง หรือกำรจัดส่งสินค้ำจำกส ำนักงำนใหญ่ไปยงัแต่ละสำขำของบริษทันั้น จะต้องได้รับกำรอนุมัติจำกผูจ้ัดกำร
แผนกธุรกำรขำยข้ึนไปทุกรำยกำรเท่ำนั้น โดยกำรยำ้ยสินคำ้ระหว่ำงสำขำนั้นจะกระท ำโดยตรงไม่ได ้ ทุกสินคำ้จะตอ้งถูกจดัส่งมำท่ี
ส ำนกังำนใหญ่ก่อนเท่ำนั้น และฝ่ำยธุรกำรขำยจะเป็นผูบ้ริหำรจัดกำร และควบคุมกำรจัดส่งทั้งหมดออกไปยงัสำขำปลำยทำง และ
ส ำหรับทุกกำรเคลื่อนยำ้ยสินคำ้ออกจำกส่วนกลำงนั้น ทุกรำยกำรจะตอ้งถูกบันทึกทั้งหมด พร้อมทั้งกำรเซ็นรับรองกำรเคลื่อนยำ้ย
สินคำ้จำกบริษทัท่ีแผนกคลงัสินคำ้เท่ำนั้น นอกจำกนั้นส ำหรับทุก ๆ กำรจดัส่งบริษทัไดท้ ำประกนักำรจดัส่งไว ้ โดยในกำรส่งแต่ละ
ครั้ ง บริษทัไดจ้  ำกดัควำมเส่ียงโดยกำรก ำหนดให้มูลค่ำสินคำ้จดัส่งในแต่ละครั้ งไม่เกิน 600,000 บำทต่อครั้ ง และมูลค่ำดงักล่ำวก็เป็น
มูลค่ำท่ีอยู่ภำยใตก้ำรท ำประกนัทั้งหมด 100% ดงันั้นหำกมีกำรกำรสูญหำยเกิดข้ึน บริษทัจะไม่ไดร้ับผลกระทบอย่ำงเป็นสำระส ำคญั
ต่อผลประกอบกำรของบริษทั 

บริษทัมีนโยบำยและระเบียบวิธีกำรปฏิบติังำนในกำรควบคุมกำรเขำ้ - ออกห้องมัน่คงในสำระส ำคญัดงัต่อไปน้ี  
• กำรเขำ้สู่พื้นท่ีของห้องคลงัสินคำ้ – ตอ้งใชกุ้ญแจ และกำรสแกนลำยน้ิวมือเขำ้สู่พื้นท่ีเท่ำนั้น ซ่ึงกุญแจ และบตัรดงักล่ำว

จะถูกถือโดยผูจ้ดักำรแผนกคลงัเท่ำนั้น ซ่ึงพนกังำนอื่น รวมถึงกรรมกำรบริษทัไม่สำมำรถเขำ้สู่พื้นท่ีดงักล่ำวไดอ้ย่ำงอิสระ 

• กำรเขำ้สู่พื้นท่ีของห้องมัน่คง (อยู่ในพื้นท่ีห้องคลงัสินคำ้) – ตอ้งใชกุ้ญแจ 2 ดอกไขพร้อมกนั ร่วมกบัรหัสปิด - เปิดห้อง
มัน่คง โดยกุญแจทั้งหมด และรหัสดงักล่ำวนั้นถูกถือโดยผูบ้ริหำรต่ำงแผนก และไม่มีควำมเกี่ยวขอ้งกนัอย่ำงละ 1 ท่ำน รวมทั้งหมด 
3 ท่ำน ซ่ึงไม่ใช่ทั้งกรรมกำรและผูถ้ือหุ้นใหญ่แต่อย่ำงใด และวิธีกำรดังกล่ำวเป็นวิธีกำรควบคุมภำยใน Check and Balance ของ
บริษทัในกำรควบคุมกำรเขำ้สู่ห้องมัน่คง  

ดงันั้นกำรเขำ้ห้องมัน่คงดงักล่ำวจะเขำ้โดยบุคคลคน ๆ เดียวไม่ได ้ตอ้งใชบุ้คคลอย่ำงน้อย 3 คนที่เป็นผูบ้ริหำรที่ไม่มีควำม
เกี่ยวขอ้งกนัทั้งหมดพร้อมกนั ซ่ึงพนกังำนอื่น และกรรมกำรบริษทัไม่สำมำรถท่ีจะเขำ้สู่พื้นท่ีดังกล่ำวไดอ้ย่ำงอิสระ ทั้งน้ีรหัสผ่ำน
ดงักล่ำวจะถูกเปลี่ยนอย่ำงน้อยปีละ 1 ครั้ ง นอกจำกนั้นภำยในห้องมัน่คง บริษทัไดติ้ดตั้งกลอ้งวงจรปิดซ่ึงเปิดตลอด 24 ชัว่โมง  

นอกจำกท่ีกล่ำวมำแลว้นั้นทำงบริษทัยงัมีระบบกำรควบคุมภำยในอื่น ๆ ที่ช่วยในกำรป้องกนัควำมเส่ียงดังกล่ำวได ้ อีกทั้ง
ทำงคณะกรรมกำรตรวจสอบได้ก ำหนดให้ฝ่ำยตรวจสอบภำยในท ำกำรตรวจสอบโดยกำรติดตำมรำยกำร (Walk-through) ว่ำ
พนกังำนและผูบ้ริหำรของบริษทั มีกำรปฏิบติัตำมระเบียบท่ีบริษทัวำงไวห้รือไม่ โดยให้ตรวจสอบเป็นประจ ำทุกไตรมำสและเสนอ
รำยงำนต่อคณะกรรมกำรตรวจสอบ 

 

3  ความเส่ียงจากการที่ปริมาณและคุณภาพของสินค้าตรวจสอบได้ยาก 

มูลค่ำของเพชรนั้นจะข้ึนอยู่กบั คุณลกัษณะของเพชร 4 ประกำร (4C) คือ สี ควำมบริสุทธ์ิ คุณภำพกำรเจียระไน และขนำด 
ซ่ึงคุณลกัษณะของเพชรแต่ละเม็ดอำจแตกต่ำงกนัเพียงเล็กน้อย แต่มีมูลค่ำแตกต่ำงกนั อนัเป็นกำรยำกในกำรที่จะตรวจสอบมูลค่ำที่
แทจ้ริงของสินคำ้คงเหลือของบริษทั ซ่ึงอำจจะท ำให้เกิดควำมเส่ียงที่จะเกิดกำรสับเปลี่ยนระหว่ำงเพชรที่ระบุไวใ้นฉลำกสินค้ำกับ
เพชรที่มีคุณภำพต ่ำกว่ำ ซ่ึงหำกขำดกำรมีระบบกำรควบคุมภำยในที่ดี อำจจะส่งผลต่อมูลค่ำสินคำ้คงเหลือและตน้ทุนขำย รวมถึงผล
ประกอบกำรของบริษทัที่แสดงไวใ้นงบกำรเงินก็อำจจะคลำดเคลื่อนดว้ย 

อย่ำงไรก็ดี ส ำหรับควำมเส่ียงจำกกำรสับเปลี่ยนเพชรและมูลค่ำที่แทจ้ริงดงักล่ำว บริษทัไดมี้กำรก ำหนดนโยบำย และ
ระเบียบวิธีกำรปฏิบติังำน เพื่อท ำกำรควบคุมรำยละเอียดของสินคำ้ และคุณภำพรำยช้ิน โดยมีรำยละเอียดท่ีเป็นสำระส ำคญัดงัน้ี 
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1. สินค้ำท่ีมีกำรจัดซ้ือทั้งหมดนั้น บริษทัได้ท ำกำรก ำหนดรหัสวตัถุดิบไวล้่วงหน้ำ โดยแต่ละรหัสจะแบ่งคุณลกัษณะ
ของวตัถุดบิอย่ำงละเอียด ซ่ึงใชส้ ำหรับเพชรทุกประเภท ทั้งท่ีมีใบรับประกนั และไม่มีใบรับประกนั 

2. ส ำหรับขั้นตอนกำรบันทึกวตัถุดิบ จะมีกำรตรวจสอบเพชรทุกเม็ดท่ีสั่งซ้ือโดยผูเ้ช่ียวชำญของบริษทั ก่อนที่จะรับ
สินคำ้จำกผูข้ำย และหลงัจำกท่ีมีกำรรับวตัถุดิบจำกผูข้ำยตำมใบค ำสั่งซ้ือและผ่ำนระบบกำรตรวจสอบคุณภำพเพชร
แลว้ จะแยกประเภทวตัถุดิบตำมคุณลกัษณะโดยละเอียดตำมรหัสวตัถุดิบที่ก ำหนดไวแ้ลว้ และจดัเก็บใบสรุปผลกำร
ตรวจสอบวตัถุดิบไวท้ี่แผนกตรวจสอบคุณภำพ 

3. หลงัจำกมีกำรแยกประเภทตำมรหัสวตัถุดิบแลว้ วตัถุดิบแต่ละประเภทจะถูกจัดเก็บในห้องมัน่คงทั้งหมด ซ่ึงจะมีกำร
จดัเก็บโดยแยกตำมประเภทสินคำ้ และรหัสวตัถุดิบที่ก ำหนดไว  ้

4. ส ำหรับกระบวนกำรผลิตสินค้ำส ำเร็จรูปจะมีกำรก ำหนด รหัสกำรผลิตของสินค้ำแต่ละช้ินไวใ้นระบบคอมพิวเตอร์
ของบริษทั ซ่ึงมีขอ้มูลระบุถึงวตัถุดิบที่ตอ้งใชแ้ยกตำมรหัสวตัถุดิบโดยละเอียด 

5. ขั้นตอนกำรเบิกจ่ำยวตัถุดิบเพื่อใช้ในกำรผลิต ฝ่ำยผลิตมีกำรจดัท ำเอกสำรกำรเบิกวตัถุดิบตำมรหัส และรำยละเอียด
กำรผลิตที่ก ำหนดไว ้ซ่ึงสรุปจำกจ ำนวนเคร่ืองประดับที่จะผลิต โดยระบุรหัสวตัถุดิบและปริมำณที่ต้องกำรในกำร
ผลิตในแต่ละครั้ ง 

6. กำรรับสินค้ำส ำเร็จรูปจำกผู ้รับจ้ำงผลิต หลังจำกที่โรงงำนที่รับจ้ำงกำรผลิตจัดส่งสินค้ำส ำเร็จรูปและผ่ำนกำร
ตรวจสอบคุณภำพซ่ึงจะรวมถึงคุณลกัษณะของเพชรที่เป็นวตัถุดิบว่ำตรงกับแบบท่ีก ำหนดไวห้รือไม่ เรียบร้อยแลว้ 
แผนกผลิตจะท ำกำรก ำหนดรหัสสินค้ำส ำเร็จรูปและมีกำรพิมพ์ใบรับประกันจำกระบบซ่ึงจะระบุรำยละเอียดของ
สินคำ้ว่ำประกอบดว้ยคุณภำพของเพชรอย่ำงไร จ ำนวน และน ้ำหนกัของเพชรเท่ำใด รวมถึงมีรูปภำพของสินคำ้นั้น ๆ
ไวอ้ย่ำงชดัเจน แลว้น ำทั้งสินคำ้ และใบรับประกนัดงักล่ำวทั้งหมด ไปเก็บไวใ้นห้องมั่นคง เพื่อรอกำรเบิกจ่ำยไปยงั
สำขำที่ตอ้งกำรต่อไป 

7. เคร่ืองประดับท่ีพร้อมจัดจ ำหน่ำยนั้นจะมีกำรติดสลำกระบุรหัสสินค้ำและมีใบรับประกันท่ีมีรูปสินค้ำดังกล่ำว
ประกอบอยู่ ดงันั้นเม่ือมีกำรตรวจสอบจะสำมำรถทรำบไดท้นัทีว่ำสินคำ้ดงักล่ำวมีรำยละเอียด และลกัษณะอย่ำงไร 

8. ส ำหรับกำรตรวจสอบนั้น บริษทัไดก้ ำหนดให้ฝ่ำยบัญชีกำรเงิน เป็นผูต้รวจนบัสินคำ้คงเหลือ ทั้งในส่วนของวตัถุดิบ 
และเคร่ืองประดบัของแผนกคลงัสินคำ้ และแผนกผลิต เป็นประจ ำอย่ำงน้อยเดือนละ 1 ครั้ ง 

9. ส ำหรับขั้นตอนกำรรับเปลี่ยนสินคำ้จำกลูกคำ้นั้นหลงัจำกพนกังำนขำยรับสินคำ้จำกลูกคำ้จะจัดส่งสินคำ้ช้ินดังกล่ำว
มำยงัส ำนกังำนใหญ่ เพื่อให้แผนกผลิตตรวจสอบคุณสมบติัของเพชร ก่อนที่จะน ำไปใชใ้นกำรผลิตใหม่ 

 

ทั้งน้ีกำรปฏิบติังำนท่ีส ำคญัตำมท่ีกล่ำวไว ้9 ขอ้ขำ้งตน้ ใชค้วบคุมดูแลทั้งเพชรท่ีมีใบรับประกนั และไม่มีใบรับประกนัจำก
สถำบันในต่ำงประเทศ ไม่ว่ำจะเป็นเพชรร่วง หรือเพชรกะรัต หรือเพชรที่ประกอบอยู่ในเคร่ืองประดบัแลว้ แต่เฉพำะในส่วนของ
เพชรท่ีมีใบรับประกันคุณภำพจำกสถำบันในต่ำงประเทศนั้น มีลักษณะท่ีช่วยให้ง่ำยต่อกำรตรวจสอบ กล่ำวคือ เพชรท่ีมีใบ
รับประกนัจำกสถำบนั HRD นั้น เพชรทุกเม็ดจะไดร้ับกำรบรรจุอยู่ในกล่องปิดผนึกทั้งหมดมำจำกต่ำงประเทศโดยตรง และในส่วน
ของเพชรที่มีใบรับประกันจำกสถำบัน GIA นั้น เพชรทุกเม็ดจะได้รับกำรท ำสัญลกัษณ์รหัสใบรับประกันไวท่ี้ขอบเพชรด้วยแสง
เลเซอร์ทั้งหมด เพื่อป้องกันกำรสับเปลี่ยน และสำมำรถระบุถึงเพชรเม็ดนั้น ๆ ได้อย่ำงแม่นย  ำและชัดเจน ท ำให้ตรวจสอบ
คุณลกัษณะของเพชรไดง่้ำย 
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นอกจำกน้ีระบบต่ำง ๆ ที่บริษทัได้ก ำหนดไว ้ มีส่วนช่วยในกำรเพิ่มประสิทธิผลของระบบควบคุมภำยใน ดังนั้นจำก
นโยบำยและระเบียบวิธีกำรปฏิบัติงำนของบริษทัทั้งหมดท่ีกล่ำวมำ บริษทัมีควำมเช่ือมั่นว่ำมูลค่ำและคุณภำพของสินคำ้ท่ีแสดงไว้
ในงบกำรเงินมีควำมถูกตอ้งเหมำะสมตำมที่ควร 

 

4  ความเส่ียงจากการก าหนดราคาสินค้าและการให้ส่วนลด 

กำรขำยสินค้ำของบริษทัส่วนใหญ่เป็นลกัษณะค้ำปลีกให้กับผูซ้ื้อรำยย่อยทั่วไป ทั้งน้ีรำคำของเพชรและเคร่ืองประดับ
เพชรจะข้ึนอยู่กบัคุณลกัษณะของเพชรท่ีต้องอำศยัควำมรู้และประสบกำรณ์ในกำรระบุคุณลกัษณะ และท่ีส ำคญัคือรำคำนั้นข้ึนอยู่
กับควำมพึงพอใจของผูซ้ื้อ ดังนั้นรำคำขำยและส่วนลดท่ีให้ลูกค้ำแต่ละรำยจะไม่เป็นมำตรฐำนเดียวกัน และรำคำจ ำหน่ำยของ
เคร่ืองประดับรูปแบบคล้ำยคลึงกันจะแตกต่ำงกันและไม่สำมำรถเปรียบเทียบกันได้ และยำกที่จะตรวจสอบได้ว่ำจะมีกำรบันทึก
รำยได้อย่ำงถูกต้องครบถ้วน ท ำให้อตัรำก ำไรขั้นต้นจำกกำรจ ำหน่ำยสินค้ำแต่ละช้ินมีควำมผนัผวนมำก ซ่ึงจะส่งผลต่อควำม
สม ่ำเสมอในกำรรับรู้รำยไดแ้ละก ำไร 

อย่ำงไรก็ดี บริษทัให้ควำมส ำคญัต่อนโยบำยในกำรก ำหนดรำคำขำยสินคำ้และกำรให้ส่วนลด โดยบริษทัมีนโยบำยในกำร
ก ำหนดรำคำขำยสินค้ำและส่วนลดที่ชัดเจนตำมประเภทของสินคำ้ ซ่ึงเป็นมำตรฐำนเดียวกนัในทุกสำขำของบริษทั ทั้งน้ีพนักงำน
ขำยไม่มีอ ำนำจในกำรก ำหนดรำคำขำยและให้ส่วนลดไดอ้ย่ำงอิสระ 

ส ำหรับกำรก ำหนดรำคำขำย บริษทัมีนโยบำยก ำหนดรำคำโดยแบ่งประเภทของสินค้ำเป็นหมวดหมู่ตำมต้นทุนของแต่ละ
รูปแบบสินคำ้ รวมถึงประเภทและรำคำวตัถุดิบ และจึงก ำหนดรำคำขำยของสินคำ้แต่ละประเภทให้เป็นมำตรฐำนเดียวกนัตำมควำม
เหมำะสม นโยบำยกำรก ำหนดรำคำน้ีอนุมัติโดยประธำนเจ้ำหน้ำท่ีบริหำรด้ำนกำรเงินของบริษทั เป็นบุคคลสุดท้ำย ซ่ึงหำกกำร
ก ำหนดรำคำไม่เหมำะสม จะส่งผลกระทบต่อยอดขำยหรืออตัรำก ำไรขั้นต้น ส ำหรับนโยบำยส่วนลดของบริษทันั้น ก ำหนดให้
ส่วนลดแปรผกผนักับค่ำคอมมิชชันที่พนักงำนขำยได้รับ กล่ำวคือ หำกส่วนลดมำก ผลตอบแทนที่พนักงำนขำยได้รับจะลดลง 
นอกจำกน้ีส่วนลดมีลกัษณะเป็นขั้นบนัได มีกำรก ำหนดอตัรำสูงสุดท่ีพนกังำนและผูบ้ริหำรแต่ละขั้นจะให้ได ้ส ำหรับอตัรำส่วนลด
ขั้นสูงสุดนั้นจะตอ้งไดร้ับกำรอนุมติัจำกประธำนเจำ้หน้ำท่ีบริหำร ซ่ึงนโยบำยดงักล่ำวนั้นไดร้ับกำรอนุมติัโดยคณะกรรมกำรบริหำร 
โดยส่วนลดสูงสุดนั้นจะไม่ท ำให้รำคำขำยของสินค้ำต ่ำกว่ำรำคำทุน ทั้งน้ีบริษทัไม่มีกำรให้ค่ำตอบแทนในรูปแบบค่ำคอมมิชชนั
ให้กบัผูบ้ริหำรหรือพนกังำนฝ่ำยอื่น ๆ นอกจำกพนกังำนขำย 

ส ำหรับควำมเส่ียงในเร่ืองควำมถูกต้อง และครบถ้วนในกำรรับรู้รำยได้ของบริษทัจำกกำรให้ส่วนลด เช่น พนักงำนขำย
อำจท ำกำรขำยโดยไม่ให้ส่วนลด แต่ไดแ้จง้จ ำนวนเงินต่อบริษทัว่ำเป็นจ ำนวนเงินสุทธิจำกกำรให้ส่วนลดตำมนโยบำย โดยพนกังำน
ท ำกำรเก็บเงินส่วนต่ำงดงักล่ำวไว ้ท ำให้บริษทัอำจเกิดควำมเส่ียงจำกกำรรับรู้รำยไดท้ี่ไม่ครบจำกส่วนลดตำมนโยบำยดงักล่ำวได ้ 

อย่ำงไรก็ตำม ทำงบริษทัได้ตระหนกัถึงควำมเส่ียงดังกล่ำวเป็นอย่ำงดี และได้ท ำกำรป้องกันควำมเส่ียงดังกล่ำว ด้วยกำร
ก ำหนดให้มีกำรออกใบก ำกับภำษี และใบเสร็จรับเงินพร้อมใบรับประกันสินค้ำ ท่ีระบุถึงรำคำในกำรซ้ือกับลูกค้ำทุกครั้ ง 
นอกจำกนั้น ในระบบฐำนสมำชิกลูกค้ำของบริษทัจะมีกำรบันทึกมูลค่ำในกำรซ้ือของลูกค้ำในแต่ละครั้ ง เพื่อสะสมเป็นคะแนน
รำงวลัจำกกำรซ้ือของลูกคำ้ในแต่ละครั้ ง และมีกำรแจง้ขอ้มูลดังกล่ำวต่อลูกคำ้ทุกครั้ งเช่นกนั ดงันั้น ดว้ยระบบกำรควบคุมภำยใน
ดงักล่ำว โดยเป็นกำรควบคุมควำมถูกตอ้งของมูลค่ำจำกลูกคำ้โดยตรง ซ่ึงเป็นไปตำมวตัถุประสงคก์ำรตรวจสอบจำกบุคคลภำยนอก 
จึงท ำให้บริษทัมีควำมเส่ียงในกรณีดงักล่ำวในระดบัต ่ำ  
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5  ความเส่ียงจากความล้าสมัยสินค้าคงเหลือในกลุ่มเคร่ืองประดับเพชร 

สินทรัพยท์ี่ส ำคญัที่สุดของบริษทั คือ สินค้ำคงเหลือ ซ่ึง ณ วนัที่ 31 ธันวำคม 2562 มีมูลค่ำสุทธิเท่ำกับ 638.73 ล้ำนบำท    
คิดเป็นร้อยละ 42.92 ของมูลค่ำสินทรัพยร์วม และร้อยละ 60.28 ของส่วนของผูถ้ือหุ้นของบริษทั เน่ืองจำกสินคำ้เคร่ืองประดบัเพชร 
ผูบ้ริโภคยงัยึดติดกบัคุณค่ำของเพชรและรูปแบบของสินคำ้ควบคู่กนัไป รูปแบบของสินคำ้ที่ค่อนขำ้งแฟชนัหรือทนัสมยัมำกเกินไป
อำจเป็นปัญหำเม่ือเส่ือมควำมนิยม ท ำให้ตอ้งลดรำคำกำรจ ำหน่ำยมำกกว่ำปกติซ่ึงท ำให้ควำมสำมำรถในกำรท ำก ำไรลดลง 

อย่ำงไรก็ตำม จำกกำรที่ผูบ้ริหำรของบริษทัประกอบธุรกิจจ ำหน่ำยเคร่ืองประดบัเพชรมำเป็นระยะเวลำนำนมำกว่ำ 40 ปี 
ท ำให้เขำ้ใจถึงภำวะอุตสำหกรรมเคร่ืองประดบัเพชรเป็นอย่ำงดี ผูบ้ริหำรจึงให้ควำมส ำคญัในกำรพฒันำรูปแบบของเคร่ืองประดับ
และควำมตอ้งกำรของผูบ้ริโภค โดยมีกำรเก็บและวิเครำะห์ขอ้มูลกำรขำยที่ผ่ำนมำของบริษทั ท ำกำรส ำรวจควำมคิดเห็นของลูกค้ำ 
ในขณะเดียวกนับริษทัยงัมีกำรเก็บรวบรวมข่ำวสำรเกี่ยวกบัธุรกิจแฟชนัต่ำง ๆ รวมถึงมีกำรจดัตั้งฝ่ำยพฒันำผลิตภณัฑ์และกำรว่ำจ้ำง
ผูอ้อกแบบประสบกำรณ์สูง (Designer) มำเป็นพนกังำนประจ ำของบริษทั เพื่อให้สำมำรถออกแบบสินคำ้ได้ตรงตำมควำมต้องกำร
ของผูบ้ริโภคมำกที่สุด โดยรูปแบบสินคำ้ของบริษทัจะเป็นรูปแบบท่ีเน้นควำมเรียบง่ำยคลำสสิค เน้นที่คุณภำพเพชรเป็นหลกั จึงไม่
ประสบปัญหำกำรลำ้สมยัของรูปแบบสินคำ้เคร่ืองประดบัเพชร นอกจำกน้ีบริษทัยงัสำมำรถน ำสินคำ้เคร่ืองประดบัท่ีมีอยู่แปรสภำพ
กลบัไปเป็นวตัถุดิบของบริษทัในกำรผลิตสินคำ้ใหม่ได ้ซ่ึงจะเสียค่ำใชจ้่ำยประมำณร้อยละ 3 - 5 ของตน้ทุนสินคำ้ โดยผลกระทบต่อ
ควำมสำมำรถในกำรท ำก ำไรของบริษทัไม่รุนแรง 

นอกจำกน้ีบริษทัไดมี้กำรบริหำรสินคำ้คงเหลืออย่ำงมีประสิทธิภำพ จำกกำรที่บริษทัไดว้ำงนโยบำยป้องกนัควำมเส่ียง โดย
ระบุขอ้มูลรหัสสินคำ้ รหัสคอลเล็คชนั เดือน ปี ที่ผลิต และปีของกำรออกแบบในแต่ละสินคำ้ลงบนฐำนขอ้มูลในระบบคอมพิวเตอร์
และลงบนป้ำยรำคำเพื่อประเมินหรือตรวจสอบว่ำสินคำ้แบบใดอยู่ในควำมตอ้งกำรของผูบ้ริโภค หรือสินคำ้แบบใดคงคำ้งในแต่ละ
สำขำ หำกสินคำ้แบบใดอยู่ในควำมตอ้งกำรสูงจะท ำกำรวำงแผนกำรผลิต หำกสินคำ้แบบใดอยู่ในควำมต้องกำรต ่ำ หรือสินคำ้ช้ินใด
คงคำ้งในสำขำเกินเวลำอนัควรจะด ำเนินกำรโอนสินคำ้จำกสำขำหน่ึงไปอีกสำขำหน่ึง หรือจำกจงัหวดัหน่ึงไปอีกจังหวดัหน่ึง หรือ
จำกภำคหน่ึงไปอีกภำคหน่ึง อย่ำงไรก็ตำม บริษทัมีนโยบำยจัดกำรสินคำ้คงเหลือโดยน ำกลบัมำผลิตใหม่  และก ำหนดให้พนักงำน
ขำยทุกสำขำประเมินควำมต้องกำรของผูบ้ริโภคและรำยงำนสินค้ำคงเหลือแต่ละรูปแบบส่งกลบับริษทัทุกเดือน เพื่อให้ผูบ้ริหำรมี
ขอ้มูลประกอบกำรตดัสินใจในกำรที่จะผลิตสินคำ้แต่ละรูปแบบให้ตรงควำมตอ้งกำรของตลำดมำกที่สุด เพื่อเป็นกำรลดควำมเส่ียง
ดงักล่ำว 

ส ำหรับกรณีทีเ่คร่ืองประดบัไม่สำมำรถจ ำหน่ำยได ้บริษทัมีนโยบำยท่ีจะน ำเคร่ืองประดบัเหล่ำนั้นไปเปลี่ยนแปลงรูปแบบ
ใหม่ ซ่ึงจะเสียค่ำใชจ้่ำยประมำณร้อยละ 3 ถึงร้อยละ 5 ของตน้ทุนสินคำ้ โดยไม่มีค่ำตน้ทุนวตัถุดิบ 

 

6 ความเส่ียงจากการพึ่งพิงผู้บริหารและบุคลากรที่มีประสบการณ์และความสามารถ  

เน่ืองจำกกำรด ำเนินธุรกิจของบริษัทในนำม “ยูบิลลี่ เอ็นเตอร์ไพรส์” กว่ำ 20 ปี เป็นกำรบริหำรงำนของผู ้ถือหุ้นและ
ผูบ้ริหำรหลกั คือ นำยวิโรจน์ พรประกฤต ซ่ึงด ำรงต ำแหน่งเป็นรองประธำนคณะกรรมกำรบริษทั และประธำนคณะกรรมกำร
บริหำร ดว้ยควำมรู้ ควำมช ำนำญ และประสบกำรณ์เกี่ยวกบัเพชรและเคร่ืองประดับเพชร ทั้งในดำ้นกำรจดัหำวตัถุดิบ กำรขยำยช่อง
ทำงกำรจ ำหน่ำยผลิตภณัฑ์ และกำรขยำยตลำด เป็นปัจจยัส ำคญัที่ท ำให้บริษทัมีผลกำรด ำเนินงำนและฐำนะทำงกำรเงินที่เติบโตอย่ำง
ต่อเน่ือง จึงถือไดว้่ำบริษทัมีควำมเส่ียงกำรพึ่งพิงผูบ้ริหำรหลกัในกำรบริหำรงำนและกำรจดักำร 
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อย่ำงไรก็ตำม บริษทัไดใ้ชแ้นวทำงกำรบริหำรงำนอย่ำงมืออำชีพ มีกำรมอบหมำยหน้ำที่และควำมรับผิดชอบในกำรท ำงำน
ให้แก่ผูบ้ริหำรท่ำนอื่น และพนักงำนแต่ละฝ่ำยอย่ำงชัดเจน มีระบบฐำนและกำรจดัเก็บข้อมูลที่ดี ตลอดจนมีกำรแลกเปลี่ยนขอ้มูล
ข่ำวสำรต่ำง ๆ ที่เกี่ยวขอ้งระหว่ำงผูบ้ริหำรและพนกังำนบริษทัอย่ำงสม ่ำเสมอ  รวมถึงมีกำรอบรม ให้ควำมรู้ และมีกำรลงทุนด้ำน
กำรพฒันำบุคลำกรของบริษทัให้มีควำมรู้ควำมเข้ำใจในกำรด ำเนินงำนของบริษทัเป็นอย่ำงดี และสำมำรถลดควำมเส่ียงจำกกำร
พึ่งพิงผูบ้ริหำรหลกัของบริษทัได ้

 

7 ความเส่ียงจากการขยายการลงทุน 

บริษทัมีโครงกำรในอนำคตท่ีจะเพิ่มจ ำนวนสำขำส ำหรับจ ำหน่ำยสินค้ำให้แก่ลูกค้ำในพื้นท่ีกรุงเทพมหำนคร และใน
ต่ำงจังหวดั เพื่อให้ครอบคลุมกลุ่มลูกค้ำเป้ำหมำยให้มำกข้ึน และเพื่อตอบสนองควำมต้องกำรของลูกค้ำให้ครบทุกกลุ่ม ซ่ึงบริษทั
จะตอ้งมีกำรลงทุนส ำหรับกำรตกแต่งร้ำนคำ้ พร้อมทั้งมีเงินทุนหมุนเวียนส ำหรับสินคำ้ในสำขำท่ีจะเปิดใหม่ อย่ำงไรก็ตำม บริษทั
อำจมีควำมเส่ียงจำกกำรลงทุน หำกกำรลงทุนที่กล่ำวมำไม่บรรลุผลตำมเป้ำหมำยที่บริษทัได้ก ำหนดไว ้ เน่ืองจำกข้ึนอยู่กบัปัจจยัต่ำง 
ๆ เช่น ภำวะเศรษฐกิจของประเทศไทย อตัรำดอกเบ้ีย ภำวะเงินเฟ้อ หรือพฤติกรรมผูบ้ริโภคในแต่ละจงัหวดั แต่อย่ำงไรก็ตำม บริษทั
ไดว้ำงแผนกำรลงทุน โดยมีหน่วยงำนพฒันำธุรกิจท ำกำรศึกษำวิเครำะห์ภำวะตลำดและควำมเหมำะสมในกำรลงทุนอย่ำงรอบคอบ
ในกำรขยำยสำขำเพื่อน ำเสนอต่อกรรมกำรบริหำรพิจำรณำควำมเป็นไปไดใ้นกำรลงทุน รวมทั้งพยำยำมเปิดสำขำในห้ำงสรรพสินคำ้
ขนำดใหญ่ท่ีมีกลุ่มลูกคำ้เป้ำหมำยจ ำนวนมำก เช่น ห้ำงสรรพสินค้ำเซ็นทรัล โรบินสัน เดอะมอลล์ เทสโก้โลตัส และบ๊ิกซี เพื่อลด
ควำมเส่ียงจำกกำรลงทุนดงักล่ำว 

 

8  ความเส่ียงด้านอัตราแลกเปลี่ยนเงินตราต่างประเทศ 

บริษทัมีกำรน ำเขำ้วตัถุดิบจำกต่ำงประเทศซ่ึงกำรเสนอรำคำและช ำระเงินจะใชเ้งินตรำสกุลเหรียญสหรัฐเป็นหลกั ในขณะ
ท่ีสินคำ้ทั้งหมดจะจ ำหน่ำยภำยในประเทศ โดยบริษทัมีกำรสั่งซ้ือวตัถุดิบจำกต่ำงประเทศคิดเป็นร้อยละ 70 ของยอดสั่งซ้ือวัตถุดิบ
รวมทั้งหมดของบริษทัรวมถึงรำคำวตัถุดิบเพชรท่ีซ้ือจำกผูข้ำยท่ีเป็นตัวแทนจ ำหน่ำยในประเทศไทยจะมีกำรตกลงรำคำเป็นเงิน
เหรียญสหรัฐฯ ตำมธรรมเนียมซ้ือขำยเพชรปกติ ซ่ึงหำกรำคำเงินเหรียญสหรัฐอ่อนค่ำลงเม่ือเทียบกบัเงินบำทก็จะท ำให้ตน้ทุนของ
บริษทัต ่ำลง แต่ในขณะเดียวกนัหำกรำคำเงินเหรียญสหรัฐแข็งค่ำข้ึนเม่ือเทียบกบัเงินบำทก็จะท ำให้ตน้ทุนของบริษทัเพิ่มสูงข้ึน ในปี 
2562 บริษทัมีก ำไรจำกอตัรำแลกเปลี่ยนเท่ำกบั 3.62 ลำ้นบำท      

อย่ำงไรก็ตำม บริษทัมีนโยบำยป้องกันควำมเส่ียงด้ำนอัตรำแลกเปลี่ยนเงินตรำต่ำงประเทศ โดยกำรท ำสัญญำซ้ือขำย
เงินตรำต่ำงประเทศล่วงหน้ำ (Forward Contract) ซ่ึงบริษทัมีนโยบำยและเป้ำหมำยจะท ำกำรป้องกนัควำมเส่ียงจำกอตัรำแลกเปลี่ยน
ประมำณร้อยละ 80 ถึงร้อยละ 100 ของมูลค่ำกำรสั่งซ้ือสินคำ้จำกต่ำงประเทศ อย่ำงไรก็ตำม บริษทัไม่มีนโยบำยเก็งก ำไรจำกอัตรำ
แลกเปลี่ยน ทั้งน้ีกำรท ำสัญญำซ้ือขำยเงินตรำต่ำงประเทศล่วงหน้ำดงักล่ำวอยู่ในดุลพินิจท่ีรอบคอบของผูบ้ริหำรบริษทั โดยผูบ้ริหำร
บริษทัจะติดตำมกำรเปลี่ยนแปลงอตัรำแลกเปลี่ยนเงินตรำต่ำงประเทศตลอดเวลำ และจะพิจำรณำกำรท ำสัญญำซ้ือขำยเงินตรำ
ต่ำงประเทศล่วงหน้ำดังกล่ำว จำกแนวโน้มกำรเปลี่ยนแปลงของอตัรำแลกเปลี่ยน และผลกระทบจำกอตัรำแลกเปลี่ยนต่อบริษทั 
ทั้งน้ีกำรท ำสัญญำซ้ือขำยเงินตรำต่ำงประเทศล่วงหน้ำ จะท ำทนัทีเม่ือไดร้ับสินคำ้จำกโรงงำนเจียระไนในต่ำงประเทศ (Sightholder)  
และบนัทึกยอดเจำ้หน้ีกำรคำ้ลงในบญัชีของบริษทัแลว้ 
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9  ความเส่ียงจากการเปลี่ยนแปลงของราคาวัตถุดิบ 

โครงสร้ำงต้นทุนเฉลี่ยของบริษทั ประกอบด้วย 3 ส่วนคือ 1) เพชร คิดเป็นอตัรำส่วนร้อยละ 65 ถึง 75 ของต้นทุนขำย           
2) ทองค ำ คิดเป็นอตัรำส่วนร้อยละ 15 ถึง 25 ของต้นทุนขำย และ 3) ค่ำจ้ำงผลิต คิดเป็นอตัรำส่วนร้อยละ 3 ถึง 5 ของต้นทุนขำย     
ทั้งน้ีข้ึนอยู่กับรูปแบบของสินค้ำแต่ละชนิด จะเห็นได้ว่ำเพชรและทองค ำ เป็นปัจจัยส ำคญัที่มีผลต่อต้นทุนของบริษัท โดยเม่ือ
วตัถุดิบมีรำคำเพิ่มข้ึน ก็จะท ำให้ตน้ทุนของบริษทัเพิ่มข้ึน 

ส ำหรับวตัถุดิบเพชร รำคำจะผนัแปรตำมรำคำในตลำดโลก บริษทัจึงไม่สำมำรถควบคุมมูลค่ำที่แน่นอนของตน้ทุนได ้โดย
เพชรท่ีมีขนำดใหญ่ตั้งแต่ 1.00 กะรัตข้ึนไป จะมีกำรผนัผวนของรำคำมำกกว่ำเพชรขนำดเล็ก แตใ่นปัจจุบนับริษทัมีกำรบริหำรควำม
เส่ียงดงักล่ำวโดยมีนโยบำยในกำรก ำหนดให้วตัถุดิบที่เก็บไวส่้วนใหญ่จะเป็นเพชรที่มีขนำด 0.005 กะรัตถึง 0.30 กะรัต ซ่ึงเป็นกลุ่ม
ของเพชรท่ีไม่ได้รับผลกระทบจำกควำมผนัผวนของรำคำในสำระส ำคญั  และส ำหรับเพชรท่ีมีขนำดตั้งแต่ 1.00 กะรัตข้ึนไปนั้น 
บริษทัมีนโยบำยในกำรรักษำระดบัของกลุ่มเพชรดงักล่ำวเป็นสินคำ้ของบริษทั มูลค่ำไม่เกินกว่ำร้อยละ 15 ของมูลค่ำสินคำ้คงเหลือ
รวมของบริษทั โดย ณ วนัที่ 31 ธันวำคม 2562 บริษทัมีกลุ่มเพชรท่ีมีขนำดตั้งแต่ 1.00 กะรัต ข้ึนไปคิดเป็นมูลค่ำร้อยละ 6.63 ของ
สินคำ้คงเหลือสุทธิของบริษทั อย่ำงไรก็ตำม หำกมีควำมผนัผวนของรำคำเพชรในตลำดโลก ผูบ้ริหำรเช่ือว่ำ บริษทัสำมำรถบริหำร
จดักำรผลกระทบจำกควำมผนัผวนของรำคำเพชรที่มีผลต่อโครงสร้ำงรำคำและควำมสำมำรถในกำรท ำก ำไรของบริษทัได ้ เช่น หำก
ในภำวะที่วตัถุดิบมีรำคำต ่ำลง บริษทัสำมำรถท ำก ำไรไดสู้งข้ึน และในทำงกลบักนั หำกวตัถุดิบมีรำคำท่ีสูงข้ึน บริษทัมีนโยบำยที่จะ
พิจำรณำกำรปรับโครงสร้ำงรำคำผลิตภณัฑ์ให้มีควำมเหมำะสมต่อรำคำตน้ทุนท่ีเพิ่มสูงข้ึนต่อไป 

ทองค ำส ำหรับท ำเคร่ืองประดับนั้นบริษทัใชท้องค ำ 18 เค ซ่ึงจะแปรผนัตำมรำคำทองค ำบริสุทธ์ิร้อยละ 99.99 เน่ืองจำกมี
ส่วนผสมของทองค ำร้อยละ 75 กบัโลหะอื่น ๆ อีกร้อยละ 25 เพื่อให้สำมำรถข้ึนรูปตวัเรือนเป็นเคร่ืองประดับได ้โดยท่ีผ่ำนมำรำคำ
ทองค ำบริสุทธ์ิร้อยละ 99.99 ในตลำดโลกมีกำรเปลี่ยนแปลงดงัน้ี 

 

กำรเปลี่ยนแปลง รำคำทองค ำบริสุทธ์ิ ร้อยละ 99.99 

เดือน มิถุนายน ธันวาคม 

ปี เหรียญสหรัฐต่อออนซ์ เหรียญสหรัฐต่อออนซ์ 

 2553  1,242.75  1,413.50 

 2554  1,500.25  1,540.00 

 2555  1,603.50  1,656.00 

 2556  1,226.00  1,215.50 

 2557  1,319.50  1,183.00 

 2558  1,180.50  1,069.25 

 2559  1,324.50  1,157.50 

 2560   1,242.25  1,296.50 

 2561 1,250.45 1,281.65 

 2562 1,409.00 1,523.00 
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อย่ำงไรก็ตำม บริษทัมีกำรบริหำรควำมเส่ียงควำมผนัผวนของรำคำทองค ำ โดยในขั้นตอนกำรจำ้งผลิตสินคำ้ของบริษทั จะ
ท ำกำรตกลงรำคำทองค ำ 18 เค ที่ใช้ในกำรผลิต ณ วนัท่ีตกลงค ำสั่งผลิตแก่ผูผ้ลิตช่วง และใช้เป็นเกณฑ์ในกำรค ำนวณรำคำตน้ทุน     
ท ำให้ควำมผนัผวนของรำคำวตัถุดิบทองค ำไม่ส่งผลกระทบต่อตน้ทุนที่บริษทัได้ท ำกำรตกลงในกำรผลิตไวแ้ต่อย่ำงใด และในกำร
ก ำหนดรำคำจ ำหน่ำยสินคำ้ ทำงบริษทัก็จะมีกำรตั้งรำคำเพิ่มจำกตน้ทุนสินคำ้ของบริษทั จึงไม่ไดร้ับผลกระทบจำกควำมผนัผวนของ
รำคำวตัถุดิบมำกนกั 

 

10  ความเส่ียงจากการจัดหาวัตถุดิบเพชรขนาดใหญ่ 

เน่ืองจำกลกัษณะตำมธรรมชำติของเพชรดิบและเทคนิคกำรเจียระไน ท ำให้เพชรที่มีขนำดใหญ่ จะมีอุปทำนน้อยกว่ำเพชร
ท่ีมีขนำดเล็ก และกำรสั่งซ้ือเพชรขนำดใหญ่จ ำเป็นต้องมีกำรสั่งจองจำกผูเ้จียระไนล่วงหน้ำเป็นเวลำนำนกว่ำเพชรขนำดเล็ก และ
บำงครั้ งไม่มีเพชรขนำดท่ีใหญ่ตำมควำมตอ้งกำรในตลำด 

ทั้งน้ีกำรสั่งซ้ือเพชรขนำดใหญ่มำกกว่ำ 1.00 กะรัตของบริษทั จ ำเป็นต้องมีกำรสั่งซ้ือล่วงหน้ำ ไม่น้อยกว่ำ 3-4 เดือน แต่
อย่ำงไรก็ตำม สินคำ้ของบริษทัส่วนใหญ่กว่ำร้อยละ 90 จำกยอดจ ำหน่ำยสินคำ้และให้บริกำร จะมีกำรจ ำหน่ำยในเพชรขนำดเล็กกวำ่ 
0.70 กะรัต ซ่ึงเพชรขนำดเล็กสำมำรถซ้ือไดเ้ป็นกำรทัว่ไป และมีอุปทำนท่ีเพียงพอกบัควำมต้องกำรของตลำด จึงท ำให้บริษทัยงัไม่
เคยไดร้ับผลกระทบจำกกำรขำดแคลนเพชรขนำดใหญ่ 

 

11 ความเส่ียงเก่ียวกับสัญญาพื้นที่เช่า 

ณ วนัที่ 31 ธันวำคม 2562 บริษทัมีสำขำทั้งหมด 131 สำขำ โดยเป็นกำรจ ำหน่ำยสินคำ้ให้กับลูกคำ้รำยย่อยทัว่ไป (Retail) 
โดยผ่ำนสำขำที่เป็นพื้นท่ีเช่ำจ ำนวน 58 สำขำ ซ่ึงตั้งอยู่ในศูนยก์ำรคำ้ชั้นน ำและไฮเปอร์มำร์ททั้งในเขตกรุงเทพฯ ปริมณฑล และใน
เขตต่ำงจงัหวดั บริษทัจึงตอ้งท ำกำรเช่ำพื้นท่ีจำกผูใ้ห้เช่ำพื้นท่ีในรูปแบบของสัญญำเช่ำ ท ำให้บริษทัมีควำมเส่ียงในกรณีที่ไม่สำมำรถ
ต่อสัญญำเช่ำพื้นท่ีได้ หรืออำจมีควำมเส่ียงจำกกำรที่ผูใ้ห้เช่ำขอเปลี่ยนแปลงเง่ือนไขและอตัรำค่ำเช่ำในกำรต่อสัญญำและท ำให้
บริษทัตอ้งเสียค่ำใชจ้่ำยสูงกว่ำเดิม นอกจำกน้ีบริษทัมีสำขำที่เป็นเคำน์เตอร์โดยเป็นระบบแบ่งรำยไดจ้  ำนวน 73 สำขำ ซ่ึงไม่มีควำม
เส่ียงในดำ้นอำยุสัญญำของพื้นท่ี 

ณ วนัที่ 31 ธันวำคม 2562 บริษทัมีสำขำท่ีเป็นพื้นท่ีเช่ำจ ำนวน 58 สำขำ ซ่ึงมีอำยุกำรเช่ำเป็นรำยเดือน ถึง 3 ปี จึงอำจจะมี
ควำมเส่ียงจำกกำรท่ีไม่สำมำรถต่อสัญญำเช่ำพื้นท่ีได้ อย่ำงไรก็ตำม กำรที่บริษทัเป็นผูเ้ช่ำท่ีดีของผูใ้ห้เช่ำพื้นท่ีมำโดยตลอด และ
ด ำเนินธุรกิจกับผูใ้ห้เช่ำพื้นท่ีมำนำน ถือได้ว่ำบริษทัเป็นผูเ้ช่ำพื้นท่ีในอนัดับต้น ๆ  ของผูใ้ห้เช่ำในธุรกิจเคร่ืองประดับ ประกอบกบั
บริษทัมีสำขำมำกพอในกำรต่อรองกบัผูใ้ห้เช่ำ จึงท ำให้ควำมเส่ียงเกี่ยวกบักำรต่อสัญญำเช่ำพื้นท่ีของบริษทัค่อนขำ้งน้อย  
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โครงสร้างผู้ถือหุ้น 

 

ข้อมูลหลักทรัพย์และผู้ถือหุ้น 

 

จ านวนทุนจดทะเบียนและทุนช าระแล้ว 

ณ วนัที่ 31 ธันวำคม 2562 บริษทัมีทุนจดทะเบียน 175,000,000.00 บำท เรียกช ำระแลว้ 174,273,125.00 บำท แบ่งเป็นหุ้น
สำมญัจ ำนวน 175,000,000 หุ้น มูลค่ำที่ตรำไวหุ้้นละ 1.00 บำท  

 

ผู้ถือหุ้น 

รำยช่ือผูถ้ือหุ้นใหญ่ของบริษทั ณ วนัที่ 31 ธันวำคม 2562 มีรำยละเอียดดงัน้ี 

 

ผู้ถือหุ้น 
ทุนจดทะเบียนที่เรียกช าระแล้ว 

จ านวนหุ้น ร้อยละ 

นำยวิโรจน ์         พรประกฤต 65,467,400 37.57 

นำงสุวฒันำ         ตุลยำพิศิษฐ์ชยั 12,249,000 7.03 

นำยมนต์ชยั         ลีศิริกุล 7,020,000 4.03 

นำงสำวอญัรัตน์  พรประกฤต 6,249,000 3.59 

นำยอคัรพงศ ์      พรประกฤต 6,007,500 3.45 

นำงสำวอรรัตน ์     พรประกฤต 5,505,000 3.16 

N.C.B.TRUST LIMITED-NORGES BANK 1 4,870,300 2.79 

นำยคเชนทร์           เบญจกุล 

นำยจรัสพณั           ปัญจทรัพย ์

3,606,100 

3,145,000 

2.07 

1.80 

บริษทั กรุงเทพประกนัชีวิต จ ำกดั (มหำชน) 2,462,300 1.41 

 

นโยบายจ่ายเงินปันผล 

บริษทัมีนโยบำยกำรจ่ำยเงินปันผลทุกปี โดยก ำหนดจ่ำยปีละ 2 ครั้ ง ในอตัรำไม่น้อยกว่ำร้อยละ 60 ของก ำไรสุทธิท่ีเหลือ
หลงัหักเงินส ำรองต่ำง ๆ  ทุกประเภท ตำมที่ก ำหนดไวใ้นข้อบงัคบัของบริษทัและตำมกฎหมำย หำกไม่มีเหตุจ ำเป็นอื่นใดและกำร
จ่ำยเงินปันผลนั้นไม่มีผลกระทบต่อกำรด ำเนินงำนปกติของบริษทัอย่ำงมีนยัส ำคญั  
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โครงสร้างการจัดการ 

โครงสร้ำงกำรจดักำรของบริษทั มีดงัน้ี 

1.  คณะกรรมกำรบริษทั  
2.  คณะกรรมกำรตรวจสอบ  
3.  คณะกรรมกำรบริหำร  

    ตำมมติคณะกรรมกำรบริษทัครั้ งท่ี 3/2558 ประชุมเม่ือวนัองัคำรท่ี 11 สิงหำคม 2558 พิจำรณำอนุมติัปรับโครงสร้ำงองคก์ร 
เพื่อให้เกิดควำมคล่องตวัในกำรบริหำรงำน และปรับเปลี่ยนสำยกำรบงัคบับญัชำให้เขำ้สถำนกำรณ์ปัจจุบนั โดยมีโครงสร้ำงดงัน้ี 
 

 

 

องค์ประกอบของคณะกรรมการ 

 องคป์ระกอบของคณะกรรมกำรเป็นไปตำมหลกัเกณฑ์ของส ำนกังำนคณะกรรมกำรก ำกับหลกัทรัพยแ์ละตลำดหลกัทรัพย์
(ก.ล.ต.) ดงัน้ี 

- มีกรรมกำรอิสระอย่ำงน้อย 1 ใน 3 ของจ ำนวนกรรมกำรทั้งหมด และไม่น้อยกว่ำ 3 คน 

- มีคณะกรรมกำรตรวจสอบอย่ำงน้อย 3 คน 

 

นิยามคณะกรรมการ 

กรรมกำรที่เป็นผูบ้ริหำร   หมำยถึง ผูมี้อ ำนำจในกำรบริหำรงำน และไดร้ับเงินเดือนประจ ำ ท่ีไดร้ับกำรแต่งตั้งเป็นกรรมกำร 

กรรมกำรที่ไม่เป็นผูบ้ริหำร  หมำยถึง กรรมกำรที่ไม่ไดมี้ต ำแหน่งเป็นผูบ้ริหำรของบริษทัและไม่มีเงินเดือนประจ ำ 

กรรมกำรอิสระ   หมำยถึง กรรมกำรที่ไม่ได้เป็นผูบ้ริหำรและต้องมีคุณสมบัติตำมข้อก ำหนดของคณะกรรมกำรก ำกบั  
     หลกัทรัพยแ์ละตลำดหลกัทรัพย ์

รองประธานคณะกรรมการบรหิารอาวุโส

ทีป่รกึษาคณะกรรมการ

Corporate Secretary

Audit Committee

Board of Director

   Internal Audit Office 

                                   

 ส านกัตรวจสอบภายใน

Advisor
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Chairman of Executive Committee

ประธานคณะกรรมการบรหิาร

คณะกรรมการบรษัิท

ประธานเจา้หนา้ทีบ่รหิาร

เลขานกุารบรษิทั

คณะกรรมการตรวจสอบ

Senior Vice President

Chief Executive Officer
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คุณสมบัติและเกณฑ์การสรรหากรรมการอิสระ 

  

  กรรมกำรอิสระของบริษทัมีคุณสมบัติครบถว้นและมีควำมเป็นอิสระตำมหลกัเกณฑ์ของคณะกรรมกำรก ำกับหลกัทรัพย์
และตลำดหลกัทรัพย ์(ก.ล.ต.) และตลำดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย กล่ำวคือ 

1. ถือหุ้นไม่เกินร้อยละ 0.5 ของจ ำนวนหุ้นท่ีมีสิทธิออกเสียงทั้งหมดของบริษทั บริษทัใหญ่ บริษทัย่อย บริษทัร่วม หรือ
นิติบุคคลท่ีอำจมีควำมขดัแยง้ ทั้งน้ีให้นบัรวมกำรถือหุ้นของผูท่ี้เกี่ยวขอ้งของกรรมกำรอิสระรำยนั้น ๆ ดว้ย 

2. ไม่เป็นหรือเคยเป็นกรรมกำรที่มีส่วนร่วมบริหำรงำน ลูกจ้ำง พนักงำน ที่ปรึกษำที่ได้รับเงินเดือนประจ ำ หรือผูมี้
อ ำนำจควบคุมของบริษทั บริษทัใหญ่ บริษทัย่อย บริษทัร่วม หรือนิติบุคคลที่อำจมีควำมขดัแยง้ เวน้แต่จะพน้จำกกำร
มีลกัษณะดงักล่ำวมำแลว้ไม่น้อยกว่ำ 2 ปี ก่อนไดร้ับกำรแต่งตั้ง 

3. ไม่เป็นบุคคลที่มีควำมสัมพนัธ์ทำงสำยโลหิตหรือโดยกำรจดทะเบียนตำมกฎหมำยในลกัษณะที่เป็น บิดำ มำรดำ คู่
สมรส พี่น้อง และบุตร รวมทั้งคู่สมรสของบุตร ของผูบ้ริหำร ผูถ้ือหุ้นรำยใหญ่ ผูมี้อ ำนำจควบคุม หรือบุคคลท่ีจะ
ไดร้ับกำรเสนอให้เป็นผูบ้ริหำรหรือผูมี้อ ำนำจควบคุมของบริษทั หรือบริษทัย่อย 

4. ไม่มีหรือเคยมีควำมสัมพันธ์ทำงธุรกิจกับบริษทั บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย หรือนิติบุคคลที่อำจมีควำมขัดแยง้ใน
ลกัษณะท่ีขดัขวำงกำรใช้วิจำรณญำณอย่ำงอิสระของตน รวมทั้งไม่เป็นหรือเคยเป็นผูถ้ือหุ้นรำยใหญ่ กรรมกำรซ่ึง
ไม่ใช่กรรมกำรอิสระ หรือผูบ้ริหำร ของผูท้ี่มีควำมสัมพนัธ์ทำงธุรกิจกบับริษทั บริษทัใหญ่ บริษทัย่อย หรือนิติบุคคล
ท่ีอำจมีควำมขดัแยง้ เวน้แต่จะพน้จำกกำรมีลกัษณะดงักล่ำวมำแลว้ไม่น้อยกว่ำ 2 ปีก่อนไดร้ับกำรแต่งตั้ง 

5. ไม่เป็นหรือเคยเป็นผูส้อบบญัชีของบริษทั บริษทัใหญ่ บริษทัย่อย บริษทัร่วม หรือนิติบุคคลที่อำจมีควำมขดัแยง้ และ
ไม่เป็นผูถ้ือหุ้นรำยใหญ่ กรรมกำรซ่ึงไม่ใช่กรรมกำรอิสระ ผูบ้ริหำร หรือหุ้นส่วนผูจ้ดักำรของส ำนกังำนสอบบัญชี 
ซ่ึงมีผูส้อบบญัชีของบริษทั บริษทัใหญ่ บริษทัย่อย บริษทัร่วม หรือนิติบุคคลที่อำจมีควำมขดัแยง้ เวน้แต่จะพน้จำก
กำรมีลกัษณะดงักล่ำวมำแลว้ไม่น้อยกว่ำ 2 ปี ก่อนไดร้ับกำรแต่งตั้ง 

6. ไม่เป็นหรือเคยเป็นผูใ้ห้บริกำรทำงวิชำชีพใด ๆ ซ่ึงรวมถึงกำรให้บริกำรเป็นที่ปรึกษำกฎหมำยหรือที่ปรึกษำทำงกำร
เงิน ซ่ึงได้รับค่ำบริกำรเกินกว่ำ 2 ล้ำนบำทต่อปี จำกบริษทัใหญ่ บริษทัย่อย บริษทัร่วม หรือนิติบุคคลที่อำจมีควำม
ขดัแยง้ ทั้งน้ี ในกรณีท่ีผูใ้ห้บริกำรทำงวิชำชีพเป็นนิติบุคคลให้รวมถึงกำรเป็นผูถ้ือหุ้นรำยใหญ่ กรรมกำรซ่ึงไม่ใช่
กรรมกำรอิสระ ผูบ้ริหำร หรือหุ้นส่วนผูจ้ดักำร ของผูใ้ห้บริกำรทำงวิชำชีพนั้นด้วย เวน้แต่จะพน้จำกกำรมีลกัษณะ
ดงักล่ำวมำแลว้ไม่น้อยกว่ำ 2 ปีก่อนไดร้ับกำรแต่งตั้ง 

7. ไม่เป็นกรรมกำรท่ีได้รับแต่งตั้งข้ึนเพื่อเป็นตัวแทนของกรรมกำรของบริษทั ผูถ้ือหุ้นรำยใหญ่ หรือผูถ้ือหุ้นซ่ึงเป็น
ผูเ้กี่ยวขอ้งกบัผูถ้ือหุ้นรำยใหญ่ของบริษทั 

8. ไม่มีลกัษณะอื่นใดที่ท ำให้ไม่สำมำรถให้ควำมเห็นอย่ำงเป็นอิสระเกี่ยวกับกำรด ำเนินงำนของบริษทั กรรมกำรอิสระ
อำจไดร้ับมอบหมำยจำกคณะกรรมกำรให้ตดัสินใจในกำรด ำเนินกิจกำรของบริษทั บริษทัใหญ่ บริษทัย่อย บริษทัร่วม 
บริษทัย่อยล ำดบัเดียวกนั หรือนิติบุคคลที่อำจมีควำมขดัแยง้โดยมีกำรตดัสินใจในรูปแบบขององคค์ณะ 
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โครงสร้างคณะกรรมการบริษัท 

 

ในปี 2562 บริษทัมีกรรมกำรอิสระจ ำนวนทั้งส้ิน 5 ท่ำน ซ่ึงมำกกว่ำ 1 ใน 3 ของจ ำนวนกรรมกำรทั้งคณะ มีควำมชดัเจนใน
กำรถ่วงดุลอ ำนำจที่เหมำะสม อน่ึงกรรมกำรแต่ละท่ำน ในคณะกรรมกำรบริษทัชุดปัจจุบันเป็นผูท้รงคุณวุฒิ ทั้งในด้ำนทักษะและ
ประสบกำรณ์ โดยกรรมกำรจ ำนวน 8 ท่ำนดงัน้ี 

- กรรมกำรที่เป็นผูบ้ริหำร 3  ท่ำน 

- กรรมกำรอิสระ  5  ท่ำน  

 

ช่ือ-สกุล ต าแหน่ง วาระกรรมการ 
จ านวนหุ้น*
ที่ถือครอง 

สัดส่วนการ      
ถือหุ้น 

1 นำยมนู             เลียวไพโรจน์ ประธำนคณะกรรมกำรบริษทั / กรรมกำรอิสระ ปี 2551 - ปัจจุบนั 200,000 0.11 

2 นำยอ ำนวย        นำครัชตะอมร ประธำนคณะกรรมกำรตรวจสอบ / กรรมกำรอิสระ ปี 2551 - ปัจจุบนั 66,050 0.04 

3 นำยไพโรจน์     มำลีหอม กรรมกำรตรวจสอบ / กรรมกำรอิสระ ปี 2551 - ปัจจุบนั - - 

4 นำงสำวซนวำ   เด่นเมฆำ กรรมกำรตรวจสอบ / กรรมกำรอิสระ ปี 2551 - ปัจจุบนั - - 

5 นำยสหัสโรจน์  โรจน์เมธำ กรรมกำรท่ีไม่เป็นผูบ้ริหำร /กรรมกำรอิสระ ปี 2551 - ปัจจุบนั 100,000 0.06 

6 นำยวิโรจน์       พรประกฤต รองประธำนคณะกรรมกำรบริษทั /กรรมกำรบริษัท 
/ ประธำนคณะกรรมกำรบริหำร /  

ปี 2551 - ปัจจุบนั 65,467,400 37.57 

7 นำงสุวฒันำ      ตุลยำพิศิษฐ์ชยั กรรมกำรบริษทั / รองประธำนคณะ
กรรมกำรบริหำรอำวุโส 

ปี 2551 - ปัจจุบนั 12,249,000 7.03 

8 นำงสำวอญัรัตน์  พรประกฤต กรรมกำรบริษทั / กรรมกำรบริหำร / ประธำน
เจำ้หน้ำท่ีบริหำร 

ปี 2551 - ปัจจุบนั 6,249,000 3.59 

*ขอ้มูล ณ วนัปิดสมุดทะเบียน วนัท่ี 30 ธันวำคม 2562 

 

บริษัทมีเลขำนุกำรบริษัท และที่ปรึกษำคณะกรรมกำรบริษทัซ่ึงท ำหน้ำที่ให้ค ำแนะน ำทำงด้ำนกฎเกณฑ์ต่ำง ๆ และ
กฎหมำยท่ีเกี่ยวข้องท่ีคณะกรรมกำรบริษทั จะต้องทรำบและปฏิบัติหน้ำท่ีในกำรดูแลกิจกรรมของคณะกรรมกำรบริษทั รวมทั้ง
ประสำนงำนให้มีกำรปฏิบติัตำมมติคณะกรรมกำรบริษทั 

 

ขอบเขตอ านาจหน้าที่ของคณะกรรมการบริษัท 

กรรมกำรของบริษทัมีอ ำนำจ หน้ำที่ และควำมรับผิดชอบในกำรจัดกำรบริษทัให้เป็นไปตำมกฎหมำย วตัถุประสงค ์และ
ข้อบังคบัของบริษทั ตลอดจนมติของผูถ้ือหุ้นที่ชอบด้วยกฎหมำยด้วยควำมซ่ือสัตยสุ์จริต และระมัดระวงัรักษำผลประโยชน์ของ
บริษทั ดงัต่อไปน้ี 
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1. ก ำหนดเป้ำหมำย แนวทำง นโยบำย แผนงำน และงบประมำณของบริษัท ควบคุมก ำกับดูแลกำรบริหำรและกำรจัดกำรของ
คณะกรรมกำรบริหำร ให้เป็นไปตำมนโยบำยท่ีก ำหนดไวอ้ย่ำงมีประสิทธิภำพ เวน้แต่ในเร่ืองดังต่อไปน้ี คณะกรรมกำรตอ้งได้รับ
มติอนุมติัจำกที่ประชุมผูถ้ือหุ้นก่อนกำรด ำเนินกำร อนัไดแ้ก่ เร่ืองที่กฎหมำยก ำหนดให้ตอ้งได้รับมติอนุมัติจำกที่ประชุมผูถ้ือหุ้น 
เช่น กำรเพิ่มทุน กำรลดทุน กำรออกหุ้นกู ้กำรขำยหรือโอนกิจกำรของบริษทั ทั้งหมดหรือบำงส่วนท่ีส ำคญัให้แก่บุคคลอื่นหรือกำร
ซ้ือหรือกำรรับโอนกิจกำรของบริษทัอื่นมำเป็นของบริษทั กำรแกไ้ขหนงัสือบริคณห์สนธิหรือขอ้บงัคบั เป็นตน้ 

2. จัดกำรบริษทัโดยใช้ควำมรู้ ควำมสำมำรถและประสบกำรณ์ให้เป็นประโยชน์ต่อกำรด ำเนินธุรกิจของบริษทั เพื่อให้เป็นไปตำม
กฎหมำย ขอ้บงัคบัของส ำนักงำนคณะกรรมกำรก ำกับหลกัทรัพย ์และตลำดหลกัทรัพย ์ (ก.ล.ต.) และตลำดหลกัทรัพย์แห่งประเทศ
ไทย วตัถุประสงค ์และขอ้บงัคบับริษทั ตลอดจนมติที่ประชุมผูถ้ือหุ้นของบริษทัดว้ยควำมระมัดระวงัเพื่อรักษำผลประโยชน์ของ
บริษทั และรับผิดชอบต่อผูถ้ือหุ้น 

3. พิจำรณำโครงสร้ำงกำรบริหำร แต่งตั้งคณะกรรมกำรบริหำร คณะกรรมกำรตรวจสอบ ประธำนเจำ้หน้ำท่ีบริหำร และคณะกรรมกำร
อื่นตำมควำมเหมำะสม 

4. กรรมกำรจะตอ้งไม่ประกอบกิจกำรอนัมีสภำพอย่ำงเดียวกนั และเป็นกำรแข่งขนักับกิจกำรของบริษทั หรือเขำ้เป็นหุ้นส่วนในห้ำง
หุ้นส่วนสำมัญ หรือเป็นหุ้นส่วนไม่จ ำกดัควำมรับผิดในห้ำงหุ้นส่วนจ ำกัด หรือเป็นกรรมกำรของบริษทัเอกชน หรือบริษทัอื่นที่
ประกอบกิจกำรอนัมีสภำพอย่ำงเดียวกันและเป็นกำรแข่งขนักับกิจกำรของบริษทัไม่ว่ำจะท ำเพื่อประโยชน์ตนหรือเพื่อประโยชน์
ผูอ้ื่น เวน้แต่จะไดแ้จง้ให้ท่ีประชุมผูถ้ือหุ้นทรำบก่อนท่ีจะมีมติแต่งตั้ง 

 

การแต่งต้ัง การลาออก และการพ้นจากต าแหน่งกรรมการ 

 ขอ้บงัคบัของบริษทั ก ำหนดให้กรรมกำรของบริษทัเลือกตั้งโดยท่ีประชุมผูถ้ือหุ้น โดยก ำหนดให้มีกรรมกำรไม่น้อยกว่ำ 5 คน 
และกรรมกำรไม่น้อยกว่ำกึ่งหน่ึงของจ ำนวนกรรมกำรทั้งหมดตอ้งมีถิ่นท่ีอยู่ในรำชอำณำจกัร ในกรณีท่ีต ำแหน่งว่ำงลงเน่ืองจำกเหตุอื่น
นอกจำกถึงครำวตอ้งออกตำมวำระ ให้กรรมกำรบริษทัเป็นผูเ้ลือกผูมี้คุณสมบัติเหมำะสมเขำ้เป็นกรรมกำรบริษทัแทนในกำรประชุมครั้ ง
ถดัไป และหำกกรรมกำรคนใดประสงคจ์ะลำออกจำกบริษทัให้ยื่นหนงัสือลำออก โดยกำรลำออกมีผลตั้งแต่วนัท่ีใบลำออกไปถึงบริษทั 

 ในกำรประชุมสำมญัประจ ำปีทุกครั้ ง ให้กรรมกำรออกจำกต ำแหน่ง 1 ใน 3 เป็นอตัรำ ถำ้จ ำนวนกรรมกำรท่ีจะแบ่งออกเป็น 3 
ส่วนไม่ได ้ก็ให้ออกโดยจ ำนวนใกลท่ี้สุดกบัส่วน 1 ใน 3 ทั้งน้ีกรรมกำรผูอ้อกจำกต ำแหน่งตำมวำระนั้นอำจถูกเลือกเขำ้ด ำรงต ำแหน่งอีก
ก็ได ้นอกจำกกำรพน้ต ำแหน่งตำมวำระแลว้ กรรมกำรพน้จำกต ำแหน่งเม่ือ 

1) ลำออก 

2) ตำย 

3) ขำดคุณสมบติัหรือมีลกัษณะตอ้งห้ำมตำมมำตรำ 68 แห่งพระรำชบญัญติับริษทัมหำชนจ ำกดั พ.ศ. 2535 

4) ที่ประชุมผูถ้ือหุ้นลงมติให้ออกตำมมำตรำ 76 แห่งพระรำชบญัญติับริษทัมหำชนจ ำกดั พ.ศ. 2535 

5) ศำลมีค ำสั่งให้ออก 

6) นอกจำกกำรพน้จำกต ำแหน่งของกรรมกำรด้วยเหตุตำมที่ก ำหนดในกฎหมำยว่ำด้วยบริษทัมหำชนจ ำกดัแล้ว กรรมกำร
ย่อมพน้จำกต ำแหน่งเม่ือมีลกัษณะที่แสดงถึงกำรขำดควำมเหมำะสมที่จะไดร้ับควำมไวว้ำงใจให้บริหำรจดักำรกิจกำรที่มี
มหำชนเป็นผูถ้ือหุ้นตำมที่ก ำหนดในมำตรำ 89/3 และจะด ำรงต ำแหน่งกรรมกำรบริษทัต่อไปมิได้ (มำตรำ 89/4 พ.ร.บ.
หลกัทรัพยฯ์ พ.ศ. 2551) 
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เลขานุการบริษัท 

 เพื่อให้เป็นไปตำมหลกักำรก ำกบัดูแลกิจกำรที่ดีของบริษทัจดทะเบียน ในหมวดควำมรับผิดชอบของคณะกรรมกำรบริษทั  
และตำมขอ้ก ำหนดของพระรำชบัญญติัหลกัทรัพยแ์ละตลำดหลกัทรัพย ์ (ฉบบัท่ี 4) พ.ศ. 2551 บริษทัจึงไดมี้กำรแต่งตั้งให้ นำงสำว
ธนภร ธนอำภำพงษ์ เป็นเลขำนุกำรบริษทั และมีหน้ำที่ปฏิบัติตำมข้อก ำหนดของพระรำชบัญญติัหลกัทรัพยแ์ละตลำดหลกัทรัพย ์
(ฉบบัท่ี 4) พ.ศ. 2551 ดงัน้ี 

หน้าที่และความรับผิดชอบของเลขานุการบริษัท 

1. จดัท ำและเก็บรักษำเอกสำรดงัต่อไปน้ี 

- ทะเบียนกรรมกำร 

- หนงัสือนดัประชุมคณะกรรมกำร รำยงำนกำรประชุมคณะกรรมกำรบริษทั และรำยงำนประจ ำปีของบริษทั 

- หนงัสือนดัประชุมผูถ้ือหุ้น และรำยงำนกำรประชุมผูถ้ือหุ้น 

2. เก็บรักษำรำยงำนกำรมีส่วนไดเ้สียที่รำยงำนโดยกรรมกำรและผูบ้ริหำร 

3. ด ำเนินกำรอื่น ๆ ตำมที่คณะกรรมกำรก ำกบัตลำดทุนประกำศ 

4. จดัส่งส ำเนำรำยงำนกำรมีส่วนไดเ้สียของกรรมกำรและผูบ้ริหำร หรือของบุคคลท่ีมีควำมเกี่ยวขอ้ง ซ่ึงเป็นส่วนไดเ้สีย
ที่เกี่ยวข้องกับกำรบริหำรกิจกำรของบริษทั หรือบริษทัย่อยให้ประธำนกรรมกำร และประธำนกรรมกำรตรวจสอบ
ทรำบภำยในเจ็ดวนัท ำกำรนบัแต่วนัท่ีบริษทัไดร้ับรำยงำนนั้น 

 

โครงสร้างคณะกรรมการชุดย่อย 

 คณะกรรมกำรบริษทั ไดแ้ต่งตั้งกรรมกำรชุดย่อย 3 คณะเพื่อมีหน้ำที่รับผิดชอบในดำ้นต่ำง ๆ ดงัน้ี 

1. คณะกรรมการตรวจสอบ 

คณะกรรมกำรตรวจสอบของบริษัทแต่งตั้งจำกกรรมกำรบริษทัซ่ึงมีคุณสมบัติตำมท่ีกฎหมำยหลักทรัพยแ์ละตลำด
หลกัทรัพยก์ ำหนดมีจ ำนวนอย่ำงน้อย 3 ท่ำน และอย่ำงน้อย 1 ท่ำนต้องเป็นผูมี้ควำมเช่ียวชำญด้ำนบัญชีและกำรเงิน ณ 
วนัที่ 31 ธันวำคม 2562 กรรมกำรตรวจสอบของบริษทัประกอบดว้ยกรรมกำรอิสระจ ำนวน 3 ท่ำนดังมีรำยช่ือต่อไปน้ี 

1. นำย อ ำนวย          นำครัชตะอมร  ประธำนคณะกรรมกำรตรวจสอบ / กรรมกำรอิสระ 

มีควำมเช่ียวชำญดำ้นบญัชีและกำรเงิน 

2. นำย ไพโรจน์       มำลีหอม  กรรมกำรตรวจสอบ / กรรมกำรอิสระ 

มีควำมเช่ียวชำญดำ้นบญัชีและกำรเงิน 

3. นำงสำว ซนวำ      เด่นเมฆำ  กรรมกำรตรวจสอบ / กรรมกำรอิสระ 

มีควำมเช่ียวชำญดำ้นบญัชีและกำรเงิน 

 โดยมีนำย วรวุทร เศรษฐนำรักษ์ เป็นเลขำนุกำรคณะกรรมกำรตรวจสอบ และด ำรงต ำแหน่งผู ้อ ำนวยกำรอำวุโสฝ่ำย
ตรวจสอบภำยใน ข้ึนตรงกบัคณะกรรมกำรตรวจสอบ 
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ขอบเขตอ านาจหน้าที่ของคณะกรรมการตรวจสอบ 

คณะกรรมกำรตรวจสอบมีอ ำนำจหน้ำท่ีดงัต่อไปน้ี 

1. รำยงำนทำงกำรเงิน 

สอบทำนให้บริษทัมีกระบวนกำรจดัท ำและกำรเปิดเผยขอ้มูลในรำยงำนทำงกำรเงินของบริษทัอย่ำงถูกตอ้ง ครบถว้น 
เพียงพอ เช่ือถือได้และทันเวลำ โดยประสำนงำนกับผูส้อบบัญชี และผูบ้ริหำรที่รับผิดชอบในกำรจัดท ำรำยงำน
ทำงกำรเงินทั้งรำยไตรมำส และประจ ำปี 

2. กำรควบคุมภำยใน และกำรตรวจสอบภำยใน 

- จดัตั้งหน่วยงำนตรวจสอบภำยใน (Internal Control) และระบบกำรตรวจสอบภำยใน (Internal Audit) ที่
เหมำะสมและมีประสิทธิผล และพิจำรณำควำมเป็นอิสระของหน่วยงำนตรวจสอบภำยใน โดยให้
หน่วยงำนน้ีรำยงำนไปยงัคณะกรรมกำรตรวจสอบ ตลอดจนให้ควำมเห็นชอบในกำรพิจำรณำแต่งตั้ง 
โยกย้ำย เลิกจ้ำงหัวหน้ำหน่วยงำนตรวจสอบภำยใน หรือหน่วยงำนอื่นใดที่รับผิดชอบเกี่ยวกับกำร
ตรวจสอบภำยใน ทั้งน้ีคณะกรรมกำรตรวจสอบจะรำยงำนกำรปฏิบัติหน้ำท่ี ควำมคืบหน้ำ ตลอดจน 
ขอ้สรุป/ควำมคิดเห็นให้คณะกรรมกำรบริษทัรับทรำบในกำรประชุมคณะกรรมกำรบริษทัทุกครั้ ง 

- พิจำรณำแผนงำนตรวจสอบ และขอบเขตกำรตรวจสอบของผูต้รวจสอบภำยในและผูส้อบบัญชีของ
บริษทัให้มีควำมสัมพนัธ์ท่ีเกื้อกูลกนั ไม่ซ ้ำซ้อน 

3. กำรปฏิบติัตำมกฎหมำยและระเบียบท่ีเกี่ยวขอ้ง 

สอบทำนให้บริษัทปฏิบัติตำมกฏหมำยว่ำด้วยหลักทรัพย์และตลำดหลักทรัพย์  ข้อก ำหนดของส ำนักงำน
คณะกรรมกำรก ำกับหลกัทรัพยแ์ละตลำดหลกัทรัพย ์คณะกรรมกำรก ำกับตลำดทุน ตลำดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศ
ไทย และกฎหมำยที่เกี่ยวขอ้งกบัธุรกิจของบริษทั 

4. พิจำรณำคดัสรร และเสนอแต่งตั้ง/ถอดถอนผูส้อบบญัชี 

พิจำรณำ คดัเลือก เสนอแต่งตั้ง/ถอดถอนหรือเลิกจ้ำงบุคคลซ่ึงมีควำมเป็นอิสระเพื่อท ำหน้ำท่ีเป็นผูส้อบบัญชีของ
บริษทั และเสนอค่ำตอบแทนของบุคคลดงักล่ำว รวมทั้งเขำ้ประชุมกบัผูส้อบบญัชีโดยไม่มีฝ่ำยจดักำรเขำ้ร่วมประชุม
ดว้ยอย่ำงน้อยปีละ 1 ครั้ ง 

5. รำยกำรที่เกี่ยวโยงกนั 

พิจำรณำรำยกำรที่เกี่ยวโยงกันหรือรำยกำรที่อำจมีควำมขัดแย้งทำงผลประโยชน์ให้เป็นไปตำมกฏหมำยและ
ขอ้ก ำหนดของส ำนกังำนคณะกรรมกำรก ำกบัหลกัทรัพยแ์ละตลำดหลกัทรัพย ์และตลำดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย
ทั้งน้ี เพื่อให้มัน่ใจว่ำรำยกำรดงักล่ำวสมเหตุสมผลและเป็นประโยชน์สูงสุดต่อบริษทั 

6.  กำรจดัท ำรำยงำนของคณะกรรมกำรตรวจสอบ 

จดัท ำรำยงำนของคณะกรรมกำรตรวจสอบโดยเปิดเผยไวใ้นรำยงำนประจ ำปีของบริษทั ซ่ึงรำยงำนดงักล่ำวตอ้งลงนำม
โดยประธำนคณะกรรมกำรตรวจสอบและตอ้งประกอบดว้ยขอ้มูลอย่ำงน้อย ดงัต่อไปน้ี 

- ควำมเห็นเกี่ยวกบัควำมถูกตอ้ง ครบถว้น เป็นที่เช่ือถือไดข้องรำยงำนทำงกำรเงินของบริษทั 

- ควำมเห็นเกี่ยวกบัควำมเพียงพอของระบบควบคุมภำยในของบริษทั  
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- ควำมเห็นเกี่ยวกับกำรปฏิบัติตำมกฏหมำยว่ำด้วยหลกัทรัพยแ์ละตลำดหลกัทรัพย ์ ข้อก ำหนดของส ำนักงำน
คณะกรรมกำรก ำกับหลักทรัพยแ์ละตลำดหลักทรัพย ์ คณะกรรมกำรก ำกับตลำดทุน ตลำดหลกัทรัพย์แห่ง
ประเทศไทย หรือกฏหมำยที่เกี่ยวขอ้งกบัธุรกิจของบริษทั 

- ควำมเห็นเกี่ยวกบัควำมเหมำะสมของผูส้อบบญัชี  
- ควำมเห็นเกี่ยวกบัรำยกำรที่อำจมีควำมขดัแยง้ทำงผลประโยชน์  
- จ ำนวนกำรประชุมคณะกรรมกำรตรวจสอบ และกำรเขำ้ร่วมประชุมของคณะกรรมกำรตรวจสอบแต่ละท่ำน   
- ควำมเห็นหรือขอ้สังเกตโดยรวมที่คณะกรรมกำรตรวจสอบไดร้ับจำกกำรปฏิบติัหน้ำที่ตำมกฏบตัร (charter)  
- รำยกำรอื่นท่ีเห็นว่ำผูถ้ือหุ้นและผูล้งทุนทั่วไปควรทรำบภำยใต้ขอบเขตหน้ำท่ีและควำมรับผิดชอบท่ีได้รับ

มอบหมำยจำกคณะกรรมกำรบริษทั 

7. ปฏิบติักำรอื่นใดตำมท่ีคณะกรรมกำรบริษทัมอบหมำยดว้ยควำมเห็นชอบจำกคณะกรรมกำรตรวจสอบทั้งน้ีกำรมอบ
อ ำนำจดังกล่ำวกรรมกำรตรวจสอบจะไม่สำมำรถอนุมัติรำยกำรที่ตนหรือบุคคลที่อำจมีควำมขดัแยง้มีส่วนได้เสีย
หรืออำจมีควำมขดัแยง้ทำงผลประโยชน์ในลกัษณะอื่นกบับริษทั 

 

2. คณะกรรมการบริหาร 

คณะกรรมกำรบริหำรของบริษทัมีรำยช่ือ ดงัต่อไปน้ี 

1. นำยวิโรจน์ พรประกฤต ประธำนคณะกรรมกำรบริหำร  
2. นำงสุวฒันำ ตุลยำพิศิษฐ์ชยั กรรมกำรบริหำร / รองประธำนคณะกรรมกำรบริหำรอำวุโส 

3. นำงสำวอญัรัตน์ พรประกฤต กรรมกำรบริหำร / ประธำนเจำ้หน้ำที่บริหำร 

 โดยมีนำงสำวสิรินดัดำ  กวีวฒันำ เป็นเลขำนุกำรคณะกรรมกำรบริหำร 

 

กรรมการผู้มีอ านาจลงนามแทนบริษัท  
 จำกมติของคณะกรรมกำรบริษทั ครั้ งท่ี 2/2555 ก ำหนดให้ กรรมกำรผูมี้อ ำนำจลงลำยมือช่ือแทนบริษทั คือ นำยวิโรจน์ 
พรประกฤต หรือ นำงสำวอญัรัตน์ พรประกฤต หรือ นำงสุวฒันำ ตุลยำพิศิษฐ์ชัย สองในสำมท่ำนน้ีลงลำยมือช่ือร่วมกันและ
ประทบัตรำส ำคญัของบริษทั 

 

หน้าที่และความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริหาร 

คณะกรรมกำรบริหำรมีอ ำนำจหน้ำที่ในกำรบริหำรกิจกำรของบริษทั ให้เป็นไปตำมวตัถุประสงค ์ขอ้บงัคบั มติที่ประชุมผูถ้ือ
หุ้น หรือนโยบำย ค ำสั่งใด ๆ ที่คณะกรรมกำรบริษทัก ำหนด และให้มีอ ำนำจอนุมัติและ/หรือเห็นชอบแก่กำรด ำเนินกำรใด ๆ ตำมปกติ
และอนัจ ำเป็นแก่กำรบริหำรกิจกำรของบริษทัเป็นกำรทัว่ไป  

นอกจำกนั้นให้คณะกรรมกำรบริหำรมีหน้ำท่ีในกำรพิจำรณำกลั่นกรองข้อพิจำรณำต่ำง ๆ ที่จะได้มีกำรน ำเสนอต่อ
คณะกรรมกำรบริษัทเพื่อพิจำรณำอนุมัติและ/หรือพิจำรณำให้ควำมเห็นชอบ ทั้งน้ีตำมท่ีก ำหนดไว้ในข้อบังคับหรือค ำสั่งของ
คณะกรรมกำรบริษทั ตลอดจนกำรด ำเนินกำรตำมค ำสั่งของคณะกรรมกำรบริษทัเป็นครำว ๆ ไป นอกจำกนั้นให้มีหน้ำท่ีด ำเนินกำรตำม
ควำมจ ำเป็นแก่กำรประกอบกิจกำรดังท่ีจะไดก้ ำหนดไวด้งัต่อไปน้ีดว้ย โดยตอ้งน ำเสนอต่อคณะกรรมกำรบริษทั เพื่อกำรอนุมติัหรือให้
ควำมเห็นชอบ  
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1) นโยบำย เป้ำหมำย และแผนงำนประจ ำปีของบริษทั  
2) งบประมำณประจ ำปีของบริษทั 

3) แนวทำง นโยบำย และเป้ำหมำยกำรลงทุน เพื่อเป็นกรอบกำรด ำเนินกำรให้ฝ่ำยจดักำรน ำไปถือปฏิบัติในกำร
ปฏิบติังำน 

4) โครงสร้ำงอตัรำค่ำจำ้ง สวสัดิกำรของพนกังำน เพื่อตอบแทนกำรท ำงำน 

คณะกรรมกำรบริหำรมีอ ำนำจหน้ำท่ีกระท ำกำรเกี่ยวกบัเร่ืองดงัต่อไปน้ีภำยในขอบเขตท่ีไดก้ ำหนดไวเ้ป็นเร่ือง ๆ ดงัน้ี 

1. กำรบรรจุ กำรแต่งตั้ง กำรถอดถอน กำรเลื่อนหรือกำรลดระดับและ/หรือต ำแหน่ง กำรตัดหรือลดค่ำจ้ำง กำรพิจำรณำ
ควำมดีควำมชอบ กำรลงโทษทำงวินยั กำรให้รำงวลั กำรจัดสรรโบนัสเพื่อตอบแทนกำรท ำงำนหรือควำมดีควำมชอบ 
ตลอดจนกำรเลิกจำ้งพนกังำนตั้งแต่ระดับ และ/หรือ ต ำแหน่งประธำนเจำ้หน้ำที่บริหำร ดำ้นกำรเงิน ประธำนเจำ้หน้ำที่ 
ดำ้นปฏิบติักำรข้ึนไป ยกเวน้ต ำแหน่งประธำนเจำ้หน้ำท่ีบริหำร 

2. กำรจัดซ้ือ กำรจัดจ้ำง หรือกำรจัดท ำทรัพยสิ์นในแต่ละครั้ ง หรือแต่ละเร่ืองสำมำรถกระท ำได้ภำยในวงเงินไม่เกิน 
100,000,000.00 บำท ทั้งน้ีรวมทั้งหมดตอ้งไม่เกินงบประมำณท่ีไดร้ับอนุมัติในแต่ละปี 

3. กำรท ำธุรกรรมตำมปกติกบัธนำคำรหรือสถำบนักำรเงินส ำหรับวงเงินไม่เกิน 100,000,000.00 บำท 

4. กำรเช่ำหรือให้เช่ำทรัพยสิ์นแต่ละแห่ง สำมำรถกระท ำไดโ้ดยมีอตัรำค่ำเช่ำแต่ละแห่งไม่เกิน ปีละ 20,000,000.00 บำท 

5. กำรบริจำคเพื่อกำรกุศลสำมำรถกระท ำได้ภำยในวงเงินไม่เกิน 500,000.00 บำทต่อครั้ ง ทั้งน้ีรวมทั้งหมดต้องไม่เกิน
งบประมำณที่ไดร้ับอนุมติัในแต่ละปี 

6. กำรเปิดหรือยกเลิกสำขำของบริษทั 

7. ควบคุมและก ำหนดแนวทำงกำรบริหำรกำรลงทุนประกอบธุรกิจอื่นของบริษทัภำยในขอบเขตที่คณะกรรมกำรบริษทั
มอบหมำย และให้เป็นไปตำมที่กฎหมำยก ำหนด 

8. มีอ ำนำจในกำรจัดกำรและบริหำรกิจกำรของบริษทัตำมวตัถุประสงค์ ข้อบังคบั มติที่ประชุมผูถ้ือหุ้นและ/หรือ มติที่
ประชุมคณะกรรมกำรบริษทัทุกประกำร 

9. ปฏิบัติหน้ำ ท่ีอื่นตำมท่ีได้รับมอบหมำยจำกคณะกรรมกำรบริษัท ทั้ งน้ีกำรมอบอ ำนำจดังกล่ำวข้ำงต้นให้แก่
คณะกรรมกำรบริหำรนั้น ตอ้งอยู่ภำยใตห้ลกัเกณฑ์ของกฎหมำยและกฎระเบียบขอ้บังคบัของบริษทัตลอดจนกฎหมำยที่
เกี่ยวขอ้ง และก ำหนดให้รำยกำรที่กรรมกำรบริหำร หรือบุคคลที่อำจมีควำมขดัแยง้ มีส่วนไดเ้สียหรืออำจมีควำมขัดแยง้
ทำงผลประโยชน์อื่นใดกับบริษัท หรือบริษัทย่อยที่ไม่ใช่รำยกำรธุรกิจปกติ หรือเป็นไปตำมเง่ือนไขกำรค้ำ ให้
กรรมกำรบริหำรซ่ึงมีส่วนไดเ้สียในเร่ืองใดไม่มีสิทธิอนุมัติกำรท ำรำยกำรนั้น และให้รำยงำนคณะกรรมกำรบริษทั เพื่อ
ทรำบต่อไป เพื่อให้สอดคลอ้งกบัระเบียบและขอ้ก ำหนดของตลำดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย 

 

ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร 

 ประธำนเจำ้หน้ำท่ีบริหำรเป็นต ำแหน่งสูงสุดในกำรบริหำรงำนท่ีไดร้ับกำรแต่งตั้งจำกคณะกรรมกำรบริษทั เพื่อมีหน้ำท่ี
บริหำรงำนบริษทัตำมแผนงำนหรืองบประมำณท่ีไดร้ับอนุมัติจำกคณะกรรมกำรบริษทัอย่ำงเคร่งครัด ระมดัระวงั สุจริต รวมทั้งตอ้ง
ปฏิบติัให้เป็นไปตำมกฎหมำยวตัถุประสงค ์ขอ้บงัคบั มติกรรมกำร โดยยึดถือผลประโยชน์ของบริษทัและผูถ้ือหุ้นเป็นหลกั อ ำนำจ
หน้ำที่ของประธำนเจำ้หน้ำที่บริหำร ตำมที่คณะกรรมกำรมอบหมำย  
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     เพื่อให้เป็นไปตำมแผนกำรสืบทอดต ำแหน่งผูบ้ริหำรระดับสูง ที่ประชุมคณะกรรมกำรบริษทัครั้ งท่ี 3/2558 ประชุมเม่ือ
วนัองัคำรที่ 11 สิงหำคม 2558 เน่ืองจำกพิจำรณำแล้วเห็นว่ำ ระยะเวลำกว่ำ 10 ปีที่ผ่ำนมำ นำงสำวอญัรัตน์ พรประกฤต ได้ทุ่มเท
ให้กบักำรท ำงำน มีผลงำนที่โดดเด่นโดยเป็นผูน้ ำในธุรกิจคำ้ปลีกเคร่ืองประดบัเพชรและเพชรกะรัต ยืนยนัดว้ยรำงวลัอนัทรงเกียรติ
ต่ำง ๆ ที่ได้รับจำกสถำบันระดับประเทศ สร้ำงช่ือเสียงให้กับบริษทัจนเป็นที่ยอมรับ มีคุณสมบัติครบถ้วนตำมแผนกำรสืบทอด
ต ำแหน่งผูบ้ริหำรระดบัสูง 

 

 

ขอบเขตอ านาจหน้าที่ของประธานเจ้าหน้าที่บริหาร 

ประธำนเจำ้หน้ำท่ีบริหำรมีอ ำนำจหน้ำท่ีดงัต่อไปน้ี 

1. บริหำรกิจกำรของบริษทัให้เป็นไปตำมวัตถุประสงค์ ข้อบังคับ มติท่ีประชุมผู ้ถือหุ้น หรือนโยบำย ค ำสั่งใด ๆ ที่
คณะกรรมกำรบริษทัก ำหนด รวมถึงกำรไดร้ับมอบหมำยจำกคณะกรรมกำรบริษทัเป็นครำว ๆ ไป กบัให้มีอ ำนำจบงัคบั
บญัชำพนกังำนของบริษทัทุกระดบัและทุกต ำแหน่ง 

2. มีอ ำนำจอนุมติัและ/หรือเห็นชอบแก่กำรด ำเนินกำรใด ๆ ในกำรบริหำรกิจกำรของบริษทัตำมปกติและอนัจ ำเป็นแก่กำร
บริหำรกิจกำรของบริษทัเป็นกำรทัว่ไป ตำมรำยละเอียดดงัต่อไปน้ี 

- กำรบรรจุ กำรแต่งตั้ง กำรถอดถอน กำรเลื่อนหรือกำรลดระดบัและ/หรือต ำแหน่ง กำรก ำหนดอตัรำค่ำจำ้ง กำร
ตดัหรือลดค่ำจำ้ง กำรพิจำรณำควำมดีควำมชอบ กำรลงโทษทำงวินยั กำรให้รำงวลั กำรจดัสรรโบนสัเพื่อตอบ
แทนกำรท ำงำน หรือควำมดีควำมชอบ ตลอดจนกำรเลิกจำ้งพนกังำนระดบัและ/หรือต ำแหน่งผูอ้  ำนวยกำรลง
มำ และให้รวมถึงพนกังำนดำ้นตวัแทนฝ่ำยขำยทุกระดบัและ/หรือทุกต ำแหน่งดว้ย 

- กำรจดัซ้ือ กำรจดัจำ้ง หรือกำรจดัท ำทรัพยสิ์นในแต่ละครั้ ง หรือแต่ละเร่ืองสำมำรถกระท ำไดภ้ำยในวงเงินไม่
เกิน 50,000,000.00 บำท ทั้งน้ีรวมทั้งหมดตอ้งไม่เกินงบประมำณท่ีไดร้ับอนุมติัในแต่ละปี 

- กำรท ำธุรกรรมตำมปกติกบัธนำคำรหรือสถำบนักำรเงินส ำหรับวงเงินไม่เกิน 20,000,000.00 บำท 

- กำรเช่ำหรือให้เช่ำทรัพย์สินแต่ละแห่งสำมำรถกระท ำได้โดยมีอัตรำค่ำเ ช่ำแต่ละ แห่งไม่เกิน ปีละ 
10,000,000.00 บำท ทั้งน้ีรวมทั้งหมดตอ้งไม่เกินงบประมำณท่ีไดร้ับอนุมัติในแต่ละปี 

- กำรบริจำคเพื่อกำรกุศลสำมำรถกระท ำได้ภำยในวงเงินไม่เกิน 500,000.00 บำทต่อครั้ ง ทั้งน้ีรวมทั้งหมดต้อง
ไม่เกินงบประมำณที่ไดร้ับอนุมติัในแต่ละปี 

3. ตอ้งรำยงำนเร่ืองท่ีจะกล่ำวต่อไปน้ีต่อคณะกรรมกำรบริหำรของบริษทั 

- ผลประกอบกำรของบริษทัรำยไตรมำสและรำยปี รวมถึงกำรเปรียบเทียบเป้ำหมำยของกิจกำร 

- ผลกำรด ำเนินธุรกิจของบริษทัในดำ้นกำรลงทุนรวมถึงกำรประเมินผลเป็นรำยเดือน 

- ผลกำรด ำเนินงำนอื่นใดที่คณะกรรมกำรบริหำรเห็นสมควร 

4. ประธำนเจ้ำหน้ำที่บริหำรจะมอบอ ำนำจหน้ำท่ีของตนในเร่ืองใดตำมท่ีได้ก ำหนดไวใ้นค ำสั่งน้ีให้แก่บุคคลใดปฏิบติั
แทนตนก็ได ้
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ผู้บริหารของบริษัท 

ณ วนัที่ 31 ธันวำคม 2562 บริษทัมีผูบ้ริหำรจ ำนวน  7 ท่ำน ดงัต่อไปน้ี 

1. นำยวิโรจน์ พรประกฤต ประธำนคณะกรรมกำรบริหำร 

2. นำงสุวฒันำ ตุลยำพิศิษฐ์ชยั รองประธำนคณะกรรมกำรบริหำรอำวุโส 

3. นำงสำวอญัรัตน์ พรประกฤต ประธำนเจำ้หน้ำที่บริหำร  
4. นำงสำวธนภร ธนอำภำพงษ ์ ประธำนเจำ้หน้ำที่บริหำร ดำ้นกำรเงิน 

5. นำยวรวุทร เศรษฐธนำรักษ ์ ผูอ้  ำนวยกำรอำวุโส ส ำนกัตรวจสอบภำยใน 

6. นำงสำวปนยัดำ เลี้ยงอ ำนวย ผูอ้  ำนวยกำรฝ่ำยทรัพยำกรมนุษย ์

7. นำยอคัรพงศ ์ พรประกฤต ผูอ้  ำนวยกำรฝ่ำยผลิต 

 

ค่าตอบแทนกรรมการและผู้บริหาร 

ค่าตอบแทนที่เป็นตัวเงิน 

เบ้ียประชุมกรรมกำร ในกำรประชุมสำมญัผูถ้ือหุ้น เม่ือวนัท่ี 23 เมษำยน 2562 ในที่ประชุมไดอ้นุมติักำรก ำหนดกำรจ่ำยเบ้ีย
ประชุมตำมระเบียบว่ำดว้ยค่ำตอบแทนและเบ้ียประชุมกรรมกำรและท่ีปรึกษำคณะกรรมกำรของบริษทัเป็นรำยปีเป็นจ ำนวนเงินไม่เกิน 
1,508,500 บำท และก ำหนดวงเงินบ ำเหน็จพิเศษปีละไม่เกิน 1,233,500 บำท โดยมีรำยละเอียดกำรเข้ำประชุม และกำรจ่ำยค่ำเบ้ีย
ประชุมและบ ำเหน็จพิเศษ ส ำหรับคณะกรรมกำรบริษทั ดงัน้ี 

 

สถิติการเข้าประชุมของกรรมการบริษัท ในปี 2560-2562 
 

ล าดับ 
รายนามคณะกรรมการ จ านวนคร้ังที่เข้าร่วมประชุม 

ช่ือ นามสกุล 2560 2561 2562 

1 

2 

3 

4 

5 

6 

7 

8 

นำยมนู 

นำยวิโรจน ์

นำงสุวฒันำ 
นำงสำวอญั
รัตน์ 
นำยสหัสโรจน ์

นำยอ ำนวย 

นำยไพโรจน ์

นำงสำวซนวำ 

เลียวไพโรจน ์

พรประกฤต 

ตุลยำพิศิษฐ์ชยั 

พรประกฤต 

โรจน์เมธำ 
นำครัชตะอมร 

มำลีหอม 

เด่นเมฆำ 

5/5 

5/5 

5/5 

5/5 

4/5 

5/5 

5/5 

5/5 

5/5 

5/5 

5/5 

5/5 

4/5 

5/5 

5/5 

5/5 

5/5 

5/5 

5/5 

5/5 

5/5 

5/5 

5/5 

5/5 
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ค่าเบี้ยประชุม 

ประเภทกรรมการ 
2560 2561 2562 

ค่ำเบ้ียประชุม / ครั้ ง ค่ำเบ้ียประชุม / ครั้ ง ค่ำเบ้ียประชุม / ครั้ ง 

ประธำนคณะกรรมกำรบริษทั 60,000 60,000 65,000 

ประธำนคณะกรรมกำรตรวจสอบ 22,000 22,000 24,000 

รองประธำนคณะกรรมกำรบริษทั 22,000 22,000 24,000 

กรรมกำรตรวจสอบ / กรรมกำรอิสระ 19,000 19,000 20,500 

กรรมกำรที่เป็นผูบ้ริหำร 19,000 19,000 20,500 

 

ค่าบ าเหน็จกรรมการ 

ประเภทกรรมการ 2560 2561 2562 

ประธำนคณะกรรมกำรบริษทั 210,000 210,000 227,000 

ประธำนคณะกรรมกำรตรวจสอบ 145,000 145,000 157,000 

รองประธำนคณะกรรมกำรบริษทั 145,000 145,000 157,000 

กรรมกำรตรวจสอบ / กรรมกำรอิสระ 128,000 128,000 138,500 

กรรมกำรที่เป็นผูบ้ริหำร 128,000 128,000 138,500 

 

ค่าตอบแทนผู้บริหาร 

ค่าตอบแทน ผู้บริหาร 2560 2561 2562 

เงินเดือน 7 29,958,784.00 6  30,617,831.22  7 34,241,585.38 

โบนสั 7 4,664,920.00 5  4,477,950.00  7 3,123,883 

เงินกองทุน 7 898,463.52 6  714,812.64  4 584,548.97 

รวม  35,522,167.52   35,810,593.86   37,950,017.35 

 

บริษทัไดมี้กำรจดัตั้งกองทุนส ำรองเลี้ยงชีพ โดยจะให้ผูบ้ริหำรและพนกังำนมีสิทธิท่ีจะเลือกท่ีรับผลประโยชน์หรือไม่ก็ได้ 
ส ำหรับผูบ้ริหำรและพนกังำนที่เขำ้ร่วม บริษทัจะจ่ำยสมทบให้อตัรำร้อยละ 3 ของเงินเดือน 

 

ค่าตอบแทนอ่ืนๆ  
 -ไม่มี- 
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3. คณะกรรมการบริหารความเส่ียง 

คณะกรรมกำรบริหำรควำมเส่ียงของบริษทัมีรำยช่ือ ดงัต่อไปน้ี 

บริษทัไดต้ระหนักถึงควำมส ำคญัในกำรพฒันำระบบบริหำรควำมเส่ียงท่ีเป็นระบบข้ึนภำยในองค์กร ซ่ึงถือเป็นเคร่ืองมือ
ส ำคญัประกำรหน่ึงของกำรบริหำรจัดกำรของบริษทั ส่งเสริมและสนบัสนุนให้มีกำรบริหำรควำมเส่ียงทัว่ทั้งองคก์ร และปลูกฝังให้
เป็นส่วนหน่ึงของวัฒนธรรมของกลุ่มบริษัท ทั้งน้ีเพื่อให้ผู ้มีส่วนได้เสียขององค์กรสำมำรถเช่ือมั่นอย่ำงสมเหตุสมผลว่ำกำร
ด ำเนินงำนเชิงกลยุทธ์ของบริษทั มุ่งไปสู่กำรบรรลุวตัถุประสงคแ์ละเป้ำหมำยขององคก์รอย่ำงมีประสิทธิภำพและประสิทธิผล จึงมี
มติคณะกรรมกำรบริษทั ครั้ งท่ี 4/2559 เม่ือวนัท่ี 8 พฤศจิกำยน 2559 อนุมติัแต่งตั้งคณะกรรมกำรบริหำรควำมเส่ียง  

 

องค์ประกอบของคณะกรรมกำรบริหำรควำมเส่ียง ประกอบด้วยกรรมกำรและผูบ้ริหำรอย่ำงน้อย 3 ท่ำน โดยประธำน
เจ้ำหน้ำที่บริหำร ซ่ึงด ำรงต ำแหน่งกรรมกำรบริษทั เป็น ประธำนคณะกรรมกำรบริหำรควำมเส่ียง  รำยงำนตรงต่อคณะกรรมกำร
ตรวจสอบ ตำมรำยนำมคณะกรรมกำรดงัน้ี 

 1. นำงสำวอญัรัตน์ พรประกฤต  
ด ำรงต ำแหน่ง  ประธำนกรรมกำรบริหำรควำมเส่ียง  

2.  นำงสำวธนภร ธนอำภำพงษ ์ 
 ด ำรงต ำแหน่ง  กรรมกำรบริหำรควำมเส่ียง 

3.  นำยวรวุทร เศรษฐธนำรักษ ์           
ด ำรงต ำแหน่ง  กรรมกำรบริหำรควำมเส่ียง 

 

นำงสำวสิรินดัดำ  กวีวฒันำ  
 ด ำรงต ำแหน่ง  เลขำนุกำรคณะกรรมกำรบริหำรควำมเส่ียง 

 

วาระการด ารงต าแหน่ง 

กรรมกำรบริหำรควำมเส่ียง มีวำระกำรด ำรงต ำแหน่งครำวละ 3 ปี กรรมกำรบริหำรควำมเส่ียงอำจไดร้ับกำรแต่งตั้งกลบั
เข้ำมำด ำรงต ำแหน่งต่อไปได้อีกตำมที่คณะกรรมกำรบริษทัเห็นว่ำเหมำะสม  นอกเหนือจำกกำรพน้จำกต ำแหน่ง กรรมกำรบริหำร
ควำมเส่ียงจะพน้ต ำแหน่งเม่ือ 

- ลำออก 

- คณะกรรมกำรบริษทัมีมติให้พน้จำกต ำแหน่ง 

 

คณะกรรมกำรบริษทัมีอ ำนำจในกำรแต่งตั้งกรรมกำรบริหำรควำมเส่ียงเพิ่มเติมเพื่อประโยชน์ในกำรด ำเนินกำรตำม
วตัถุประสงคห์รือเพื่อทดแทนกรรมกำรบริหำรควำมเส่ียงท่ีพน้จำกต ำแหน่ง โดยบุคคลท่ีได้รับกำรแต่งตั้งเขำ้เป็นกรรมกำรบริหำร
ควำมเส่ียงทดแทนจะอยู่ในต ำแหน่งไดเ้พียงเท่ำวำระท่ียงัเหลืออยู่ของกรรมกำรบริหำรควำมเส่ียงซ่ึงตนแทนเท่ำนั้น 
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ขอบเขตอ านาจหน้าที่ และความรับผิดชอบ 

1. พิจำรณำสอบทำน และน ำเสนอนโยบำย และกรอบกำรบริหำรควำมเส่ียงให้แก่คณะกรรมกำรบริษทัเพื่อพิจำรณำ
อนุมติั 

2. พิจำรณำสอบทำนและให้ควำมเห็นชอบควำมเส่ียงท่ียอมรับได ้ (Risk Appetite) และน ำเสนอคณะกรรมกำรบริษทั
เพื่อรับทรำบ 

3. ก ำกับดูแลกิจกำรกำรพฒันำและกำรปฏิบัติตำมนโยบำย และกรอบกำรบริหำรควำมเส่ียงอย่ำงต่อเน่ืองเพื่อให้กลุ่ม
บริษทัมีระบบบริหำรควำมเส่ียงท่ีมีประสิทธิภำพทัว่ทั้งองคก์รและมีกำรปฏิบติัตำมอย่ำงต่อเน่ือง 

4. สอบทำนรำยงำนกำรบริหำรควำมเส่ียง เพื่อติดตำมควำมเส่ียงท่ีมีสำระส ำคญั และด ำเนินกำรเพื่อให้มัน่ใจว่ำ องคก์รมี
กำรจดักำรควำมเส่ียงอย่ำงเพียงพอและเหมำะสม 

5. ประสำนงำนกับคณะกรรมกำรตรวจสอบเกี่ยวกับควำมเส่ียงที่ส ำคญั และมีหน่วยงำนตรวจสอบภำยในเป็นผูส้อบ
ทำนเพื่อให้มั่นใจว่ำ บริษทัมีระบบกำรควบคุมภำยในท่ีเหมำะสมต่อกำรจดักำรควำมเส่ียง รวมทั้งกำรน ำระบบกำร
บริหำรควำมเส่ียงมำปรับใชอ้ย่ำงเหมำะสมและมีกำรปฏิบติัตำมทัว่ทั้งองคก์ร 

6. รำยงำนคณะกรรมกำรบริษทัเกี่ยวกบัควำมเส่ียงและและกำรจดักำรควำมเส่ียงท่ีส ำคญัอย่ำงสม ่ำเสมอ 

7. ให้ค ำแนะน ำและค ำปรึกษำกบัคณะอนุกรรมกำรบริหำรควำมเส่ียง (Sub Risk-Management Committee : SRM) และ/
หรือหน่วยงำน  และ/หรือคณะท ำงำนท่ีเกี่ยวขอ้งกบักำรบริหำรควำมเส่ียง รวมทั้งพิจำรณำแนวทำงท่ีเหมำะสมในกำร
แกไ้ขขอ้มูลต่ำง ๆ ที่เกี่ยวกบักำรพฒันำระบบกำรบริหำรควำมเส่ียง 

8. พิจำรณำแต่งตั้งอนุกรรมกำรและ/หรือบุคลำกรเพิ่มเติมหรือทดแทนในคณะอนุกรรมกำรบริหำรควำมเส่ียง และ/หรือ
หน่วยงำน และ/หรือคณะท ำงำนท่ีเกี่ยวข้องกับกำรบริหำรควำมเส่ียงตำมควำมเหมำะสม รวมทั้งก ำหนดบทบำท
หน้ำที่ควำมรับผิดชอบเพื่อประโยชน์ในกำรด ำเนินกำรตำมวตัถุประสงค์ 

9. ปฏิบัติกำรอื่นใดเกี่ยวกับกำรบริหำรควำมเส่ียงที่คณะกรรมกำรบริษัทมอบหมำย  ทั้ งน้ี  ผู ้บริหำร และ/หรือ
คณะอนุกรรมกำรบริหำรควำมเส่ียง และ/หรือหน่วยงำน และ/หรือคณะท ำงำนที่เกี่ยวข้องกับกำรบริหำรควำมเส่ียง 
และ/หรือผูต้รวจสอบภำยใน และ/หรือผูส้อบบัญชี จะต้องรำยงำนหรือน ำเสนอข้อมูลและเอกสำรที่เกี่ยวข้องต่อ 
คณะกรรมกำรบริหำรควำมเส่ียง เพื่อสนับสนุนกำรปฏิบัติงำนของคณะกรรมกำรบริหำรควำมเส่ียงให้บรรลุตำม
หน้ำที่ท่ีไดร้ับมอบหมำย 
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การก ากับดูแลกิจการ 

 

บริษทั ยูบิลลี่ เอ็นเตอร์ไพรส์ จ  ำกัด (มหำชน) ตระหนักถึงควำมส ำคญัของกำรก ำกับดูแลกิจกำรที่ดี (Good Corporate 
Governance) ภำยใต้หลกักำรก ำกับดูแลกิจกำรที่ดีของตลำดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย และระเบียบปฏิบัติของกรรมกำรก ำกับ
หลกัทรัพยแ์ละตลำดหลกัทรัพย ์โดยเช่ือว่ำ กำรก ำกับดูแลกิจกำรที่ดีแสดงถึงกำรมีระบบบริหำรจดักำรที่มีประสิทธิภำพ โปร่งใส 
ตรวจสอบได ้ซ่ึงช่วยสร้ำงควำมเช่ือมัน่และควำมมัน่ใจต่อผูถ้ือหุ้น ผูล้งทุน ผูมี้ส่วนไดเ้สีย และผูท่ี้เกี่ยวขอ้งทุกฝ่ำย อนัจะน ำไปสู่กำร
เพิ่มมูลค่ำและกำรเติบโตของบริษทัในระยะยำวอย่ำงย ัง่ยืน บริษทัไดด้ ำเนินกำรอย่ำงต่อเน่ืองโดยมุ่งหวงัให้คณะกรรมกำรและฝ่ำย
จัดกำรของบริษทั พฒันำระดับกำรก ำกบัดูแลกิจกำรและปฏิบัติตำมหลกักำรก ำกับดูแลกิจกำรที่ดี ให้สอดคล้องกับแนวทำงที่เป็น
มำตรฐำนสำกล มำก ำหนดเป็นนโยบำยกำรก ำกบัดูแลกิจกำรที่ดีของบริษทั และก ำหนดให้มีกำรติดตำมเพื่อปรับปรุงนโยบำย ซ่ึงอำจ
มีกำรเปลี่ยนแปลงในอนำคต  เพื่อควำมเหมำะสมและสอดคลอ้งกบัสภำพกำรณ์ที่เปลี่ยนแปลงไป 

 บริษทัได้จัดให้มีนโยบำยกำรก ำกับดูแลกิจกำรที่ดี เป็นลำยลกัษณ์อกัษร และประกำศใช้เพื่อให้กรรมกำร ผูบ้ริหำร และ
พนกังำนทุกคนไดร้ับทรำบและเป็นแนวทำงปฏิบัติร่วมกนั  เพื่อสร้ำงวฒันธรรมกำรก ำกบัดูแลกิจกำรท่ีดีให้เกิดข้ึนในองคก์ร  และ
เสริมสร้ำงองค์กรให้มีระบบกำรบริหำรท่ีมีประสิทธิภำพ ประสิทธิผล  อันเป็นพื้นฐำนของกำรเติบโตทำงธุรกิจอย่ำงย ัง่ยืน 
คณะกรรมกำรบริษทั ผูบ้ริหำร และพนักงำนทุกคนยึดมั่นในหลกัส ำคญัของกำรก ำกับดูแลกิจกำรท่ีดีของบริษทั และได้เผยแพร่
นโยบำยก ำกบัดูแลกิจกำรและจริยธรรมในกำรด ำเนินธุรกิจผ่ำนเวบ็ไซต์ของบริษทัที่ www.jubileediamond.co.th 

 

1.  สิทธิของผู้ถือหุ้น 

 บริษทัไดต้ระหนกัและให้ควำมส ำคญัถึงสิทธิของผูถ้ือหุ้น โดยไม่กระท ำกำรใด ๆ ที่เป็นกำรละเมิดหรือริดรอนสิทธิของผู ้
ถือหุ้น รวมถึงส่งเสริมให้ผูถ้ือหุ้นได้ใช้สิทธิของตน โดยสิทธิขั้นพื้นฐำนของผูถ้ือหุ้น ได้แก่ กำรซ้ือขำยหรือกำรโอนหุ้น กำรมีส่วน
แบ่งในก ำไรของบริษทั กำรไดร้ับข่ำวสำรขอ้มูลของบริษทัอย่ำงเพียงพอ กำรเขำ้ร่วมประชุมเพื่อใชสิ้ทธิออกเสียงในที่ประชุมผูถ้ือหุ้น
เพื่อแต่งตั้งหรือถอดถอนกรรมกำร แต่งตั้งผูส้อบบญัชี และกำรอนุมติัรำยกำรพิเศษ เป็นตน้ โดยในปี 2562 บริษทัไดมี้กำรปฏิบติัดงัน้ี 

 กำรจดัประชุมผูถ้ือหุ้น 

 ในปี 2562 บริษทัไดด้ ำเนินกำรจดัประชุมสำมญัผูถ้ือหุ้นประจ ำปี โดยมีรำยละเอียด ดงัน้ี 

• ประชุมสำมญัผูถ้ือหุ้นประจ ำปี 2562 ในวนัองัคำรที่ 23 เมษำยน 2562 เวลำ 14.00 น. ณ ห้องบอลรูม ชั้น 38 โรงแรม
พูลแมน กรุงเทพ จี สีลม ตั้งอยู่เลขท่ี 188 ถ.สีลม กรุงเทพฯ10500 มีผูถ้ือหุ้นเข้ำร่วมประชุมด้วยตนเอง 73 รำย และ
ผูร้ับมอบฉันทะ 124 รำย รวมทั้งส้ิน 197 รำย จ ำนวนหุ้นทั้งส้ิน 107,391,108 หุ้น คิดเป็นร้อยละ 61.62 ของจ ำนวนหุ้น
สำมญัท่ีจ ำหน่ำยไดแ้ลว้ทั้งหมด  จ ำนวน 174,273,125 หุ้น  ครบเป็นองคป์ระชุม และเป็นไปตำมขอ้บงัคบัของบริษทั
ที่ตอ้งมีผูถ้ือหุ้นและผูร้ับมอบฉันทะจำกผูถ้ือหุ้นมำประชุมไม่น้อยกว่ำ 25 คน และตอ้งมีหุ้นนบัรวมกนัไดไ้ม่น้อยกว่ำ 
1 ใน 3 ของจ ำนวนหุ้นท่ีจ ำหน่ำยไดท้ั้งหมด ของจ ำนวนหุ้นสำมญัท่ีจ ำหน่ำยไดแ้ลว้ทั้งหมด  จ ำนวน 174,273,125 หุ้น 
โดยในกำรประชุมมีคณะกรรมกำรบริษทัประกอบดว้ย ประธำนกรรมกำร กรรมกำรบริษทั และกรรมกำรตรวจสอบ
รวมทั้งส้ิน 8 ท่ำน รวมทั้งผูบ้ริหำรระดับสูงและผูต้รวจสอบบัญชีของบริษัทเข้ำร่วมประชุมโดยพร้อมเพรียงกัน
ประธำนกรรมกำรบริษทัท ำหน้ำที่เป็นประธำนในที่ประชุม ซ่ึงประธำนกรรมกำรไดด้ ำเนินกำรประชุมอย่ำงครบถ้วน
ตำมท่ีกฎหมำยก ำหนด โดยมีขั้นตอนในกำรด ำเนินกำรประชุมดงัน้ี 
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• ก่อนการประชุมผู้ถือหุ้น 

1. บริษทัได้ด ำเนินกำรเผยแพร่จดหมำยถึงผูถ้ือหุ้นผ่ำนระบบของตลำดหลกัทรัพยฯ์ให้ผูถ้ือหุ้นส่วนน้อยรับทรำบสิทธิ
ในกำรเสนอเร่ืองเพื่อบรรจุเป็นวำระกำรประชุมและเสนอช่ือบุคคลเพื่อเข้ำรับกำรพิจำรณำเลือกตั้งเป็นกรรมกำร
บริษทัตำมกระบวนกำรสรรหำของบริษทัเป็นกำรล่วงหน้ำก่อนกำรประชุมสำมัญผูถ้ือหุ้นตำมหลกัเกณฑ์ที่บริษทั
ก ำหนดและเผยแพร่บนเว็บไซต์ของบริษัทที่ https://jubile-th.listedcompany.com/ ซ่ึงกำรประชุมสำมัญผู ้ถือหุ้น
ประจ ำปี 2562 ไม่มีผูถ้ือหุ้นท่ำนใดเสนอวำระกำรประชุมหรือเสนอช่ือบุคคลเพื่อพิจำรณำเป็นกรรมกำรอิสระของ
บริษทัแต่อย่ำงใด 

2. เผยแพร่ก ำหนดกำรประชุมและวำระกำรประชุมให้ผูถ้ือหุ้นทรำบผ่ำนระบบกำรส่ือสำรขอ้มูลของตลำดหลกัทรัพย์ฯ
และเวบ็ไซต์ของบริษทัล่วงหน้ำก่อนวนัประชุม 30 วนั 

3. จัดส่งหนังสือนัดประชุมระบุสถำนที่ วนั เวลำ ระเบียบวำระกำรประชุมและเร่ืองที่จะเสนอต่อที่ประชุมพร้อมดว้ย
รำยละเอียดพร้อมด้วยควำมเห็นของคณะกรรมกำรในแต่ละวำระ พร้อมแนบ หนังสือมอบฉันทะ รำยงำนประจ ำปี 
รวมทั้งรำยละเอียดเพิ่มเติมประกอบกำรพิจำรณำ โดยไดจ้ดัส่งเอกสำรดังกล่ำวให้ผูถ้ือหุ้นทุกคนที่มีรำยช่ือ ณ วนัปิด
สมุดทะเบียนเพื่อกำรประชุมล่วงหน้ำก่อนกำรประชุม 14 วนั และลงโฆษณำในหนงัสือพิมพติ์ดต่อกนั 3 วนั 

4. เปิดโอกำสให้ผูถ้ือหุ้นท่ีไม่สำมำรถเขำ้ประชุมดว้ยตนเอง สำมำรถใชสิ้ทธิออกเสียงโดยกำรมอบฉันทะรวมทั้งเสนอ
ช่ือกรรมกำรอิสระของบริษทัให้ผูถ้ือหุ้นสำมำรถมอบฉันทะให้ลงคะแนนเสียงแทนในกรณีผูถ้ือหุ้นไม่สำมำรถเขำ้
ร่วมประชุมได ้

• วันประชุมผู้ถือหุ้น 

1. บริษทัได้อ ำนวยควำมสะดวกให้กับผูถ้ือหุ้นอย่ำงเท่ำเทียมกันทุกรำย โดยจัดให้มีเจ้ำหน้ำที่ดูแลต้อนรับ ให้ควำม
สะดวกอย่ำงเพียงพอ ด้วยกำรเปิดโอกำสให้ผูถ้ือหุ้นลงทะเบียนได้ตั้งแต่ 12:00 น. ซ่ึงเป็นเวลำล่วงหน้ำก่อนกำร
ประชุมประมำณ 2 ชัว่โมง กรรมกำรบริษทั ผูบ้ริหำรทุกท่ำนรวมทั้งผูส้อบบญัชี ไดเ้ขำ้ร่วมประชุมโดยพร้อมเพรียงกนั 

2. น ำระบบ Barcode มำใชใ้นกำรลงทะเบียนเขำ้ร่วมประชุมและนบัคะแนนเพื่ออ ำนวยควำมสะดวกแก่ผูถ้ือหุ้น 

3. จดัให้มีกำรใชบ้ตัรลงคะแนนเสียงในทุกวำระ เพื่อควำมโปร่งใสและตรวจสอบได้ 
4. ก่อนกำรประชุม ประธำนท่ีประชุม/เลขำนุกำรบริษทัได้แจ้งจ ำนวนผูเ้ข้ำประชุมทั้งผูท่ี้มำด้วยตนเองและผูร้ับมอบ

ฉันทะให้ท่ีประชุมรับทรำบ และไดอ้ธิบำยวิธีกำรลงคะแนนดว้ยบตัรลงคะแนนให้ทรำบก่อนกำรประชุม 

5. ประธำนในที่ประชุมได้ด ำเนินกำรประชุมตำมล ำดับวำระที่ก ำหนดไวใ้นหนังสือเชิญประชุม โดยไม่มีกำรเปลี่ยน
ล ำดบัระเบียบวำระ และไม่มีกำรขอให้ท่ีประชุมพิจำรณำเร่ืองอื่นที่ไม่ไดก้ ำหนดไวใ้นที่ประชุมแต่อย่ำงใด 

6. ประธำนเปิดโอกำสให้มีกำรช้ีแจงและอภิปรำยในแต่ละวำระเปิดโอกำสให้ผูถ้ือหุ้นใช้สิทธิอย่ำงเท่ำเทียมกนัในกำร
ตรวจสอบผลกำรด ำเนินงำนของบริษทั ตลอดจนสอบถำม แสดงควำมคิดเห็นต่ำง ๆ โดยบริษทัได้บันทึกประเด็น
ส ำคญัไวใ้นรำยงำนกำรประชุมเพื่อให้ผูถ้ือหุ้นสำมำรถตรวจสอบได้ 

7. กำรใชสิ้ทธิออกเสียงเพื่ออนุมัติในแต่ละวำระกำรประชุมจะยึดเสียงขำ้งมำกเป็นมติ โดยใชว้ิธีลงคะแนนแบบ 1 หุ้นมี
คะแนนหน่ึงเสียง ยกเวน้วำระที่เกี่ยวกบั กำรอนุมติักำรก ำหนดค่ำตอบแทนกรรมกำรประจ ำปี 2562 ให้เป็นไปตำมมติ
ของผูถ้ือหุ้นซ่ึงประกอบดว้ยคะแนนเสียงไม่น้อยกว่ำสองในสำมของจ ำนวนเสียงทั้งหมดของผูเ้ขำ้ร่วมประชุมและมี
สิทธิออกเสียง 
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8. ก่อนลงมติในวำระใด ๆ ประธำนจะให้ผูถ้ือหุ้นสอบถำมรำยละเอียดและขอ้สงสัย 

9. ประธำนให้มีกำรลงมติในแต่ละวำระอย่ำงเปิดเผย 

10. เปิดโอกำสให้ผูถ้ือหุ้นลงคะแนนแต่งตั้งกรรมกำรเป็นรำยบุคคล 

11. ในระหว่ำงกำรประชุมหำกมีผูถ้ือหุ้นเขำ้มำร่วมประชุมเพิ่ม บริษทัจะนบัจ ำนวนผูถ้ือหุ้น และจ ำนวนหุ้นใหม่ทุกครั้ งท่ี
มีผูถ้ือหุ้นเขำ้มำร่วมประชุมเพิ่ม โดยผูถ้ือหุ้นท่ำนท่ีเขำ้มำใหม่ในระหว่ำงกำรประชุมสำมำรถออกเสียงลงคะแนนได้
เฉพำะวำระท่ียงัไม่ลงมติในท่ีประชุมเท่ำนั้น ทั้งน้ีประธำนจะสรุปผลกำรลงมติในแต่ละวำระให้ท่ีประชุมรับทรำบ 
โดยแจง้ผลลงคะแนนระบุจ ำนวนหุ้นที่ลงมติเห็นดว้ย ไม่เห็นดว้ย และงดออกเสียง 

• ภายหลังการประชุม 

1. หลงัจำกเสร็จส้ินกำรประชุมบริษทัไดแ้จง้มติที่ประชุมผ่ำนระบบของตลำดหลกัทรัพยฯ์โดยไดแ้จง้รำยละเอียดผลกำร
ลงมติ และผลกำรลงคะแนนเสียงในแต่ละวำระเพื่อให้ผูท้ี่สนใจไดร้ับทรำบ 

2. มีกำรจดัท ำรำยงำนกำรประชุมเป็นลำยลกัษณ์อกัษรเก็บไวเ้ผยแพร่รำยงำนกำรประชุมภำยใน 14 วนั ผ่ำนทำงเวบ็ไซต์
ของบริษทั 

 

2.  การปฏิบัติต่อผู้ถือหุ้นอย่างเท่าเทียมกัน  

บริษทัมีโครงสร้ำงท่ีไม่ซับซ้อน ไม่มีผูถ้ือหุ้นไขว ้และไม่มีโครงสร้ำงกำรถือหุ้นแบบปิรำมิด เพื่อให้ผูถ้ือหุ้นมัน่ใจว่ำไดร้ับ
ผลตอบแทนครบถว้น มีกำรปฏิบติัต่อผูถ้ือหุ้นทุกรำยอย่ำงเท่ำเทียมกนัและเป็นธรรม ไม่ว่ำจะเป็นผูถ้ือหุ้นรำยใหญ่ ผูถ้ือหุ้นรำยย่อย 
นกัลงทุนสถำบนั หรือผูถ้ือหุ้นต่ำงชำติ และสร้ำงควำมมัน่ใจให้ผูถ้ือหุ้นว่ำคณะกรรมกำรและฝ่ำยจัดกำรได้ดูแลให้กำรใชเ้งินของผู ้
ถือหุ้นเป็นไปอย่ำงเหมำะสม ด้วยเช่ือว่ำเป็นปัจจัยส ำคญัต่อควำมมั่นใจในกำรลงทุนกับบริษทัโดยคณะกรรมกำรบริษทัมีหน้ำที่
ก ำกบัดูแลให้ ผูถ้ือหุ้นไดร้ับกำรปฏิบติั และปกป้องสิทธิขั้นพื้นฐำนอย่ำงเท่ำเทียมกนั 

• กำรเสนอวำระกำรประชุม และเสนอช่ือบุคคลเพื่อแต่งตั้งเป็นกรรมกำรในกำรประชุมสำมญัผูถ้ือหุ้นประจ ำในปี 2562 
ไดเ้ผยแพร่จดหมำยถึงผูถ้ือหุ้นผ่ำนระบบของตลำดหลกัทรัพยฯ์เพื่อให้ผูถ้ือหุ้นส่วนน้อยเสนอเร่ืองเพื่อบรรจุเป็นวำระ
กำรประชุมตำมหลกัเกณฑ์ที่บริษทัก ำหนดและเผยแพร่บนเว็บไซต์ของบริษทัท ำให้มั่นใจได้ว่ำผูถ้ือหุ้นส่วนน้อย
สำมำรถเลือกตั้งกรรมกำรท่ีเป็นอิสระเพื่อดูแลผลประโยชน์แทนตนได้ และในปี 2562 ไม่ปรำกฏผูถ้ือหุ้นท่ำนใด
เสนอวำระ และช่ือบุคคลเพื่อแต่งตั้งเป็นกรรมกำรเขำ้มำ  

• คณะกรรมกำรไดจ้ดักระบวนกำรประชุมผูถ้ือหุ้นในลกัษณะที่สนบัสนุนให้มีกำรปฏิบติัต่อผูถ้ือหุ้นทุกรำยตำมจ ำนวน
หุ้นที่ถือเท่ำกับหน่ึงหุ้นต่อหน่ึงเสียงอย่ำงเท่ำเทียมกัน รวมถึงเปิดโอกำสให้ผูถ้ือหุ้นที่ไม่สำมำรถเข้ำประชุมด้วย
ตนเอง สำมำรถใช้สิทธิออกเสียงโดยบริษทัจดัส่งหนงัสือมอบฉันทะแบบ ข. ไปพร้อมกับหนังสือเชิญประชุม โดย
ระบุเอกสำร/หลกัฐำนรวมทั้งขั้นตอนในกำรมอบฉันทะเพื่อให้ผูถ้ือหุ้นสำมำรถจดัเตรียมได้อย่ำงถูกต้องในกำรมอบ
อ ำนำจให้ผูอ้ื่นมำประชุมและออกเสียงลงมติแทนได ้และไม่เกิดปัญหำในกำรเขำ้ร่วมประชุมของผูร้ับมอบฉันทะ 

• คณะกรรมกำรได้ทรำบถึงรำยกำรท่ีเกี่ยวโยงกนั และพิจำรณำควำมเหมำะสมอย่ำงรอบคอบทุกครั้ ง โดยปฏิบัติตำม
กฎเกณฑ์ของส ำนักงำนก ำกับหลักทรัพย์และตลำดหลกัทรัพย ์ และตลำดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทย พร้อมทั้ง
เปิดเผยข้อมูลเกี่ยวกับช่ือและควำมสัมพนัธ์ของบุคคลที่เกี่ยวโยง ไวใ้นรำยงำนประจ ำปี และแบบ 56-1ให้ผูถ้ือหุ้น
ทรำบอย่ำงชดัเจน 
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• บริษทัมีกำรก ำหนดหน้ำที่ควำมรับผิดชอบของผูบ้ริหำร และหน่วยงำน โดยได้วำงข้อก ำหนดห้ำมมิให้กรรมกำร 
ผูบ้ริหำร หรือบุคคลที่ไดร้ับทรำบข้อมูลภำยในเปิดเผยขอ้มูลแก่บุคคลภำยนอก หรือบุคคลที่ไม่มีหน้ำที่เกี่ยวขอ้ง ซ่ึง
จะก่อให้เกิดควำมเสียหำยต่อผู ้ถือหุ้นโดยรวม เว้นแต่เป็นกำรเผยแพร่ต่อสำธำรณชนตำมหลักเกณฑ์ของตลำด
หลกัทรัพยฯ์ 

• บริษทัก ำหนดให้กรรมกำร และผูบ้ริหำรต้องรำยงำนกำรถือครองหลกัทรัพย ์รวมทั้งกำรเปลี่ยนแปลงกำรถือครอง
หลกัทรัพย ์ 

มาตรการป้องกันกรรมการและผู้บริหารใช้ข้อมูลภายในเพื่อหาผลประโยชน์ให้แก่ตนเองหรือผู้อ่ืนในทางมิชอบ  

 บริษทัจะไม่เลือกปฏิบัติต่อผูถ้ือหุ้นกลุ่มใดกลุ่มหน่ึงเป็นพิเศษ ผูถ้ือหุ้นทุกท่ำนมีสิทธิเข้ำถึงข้อมูลของบริษทัที่เปิดเผยได้
ผ่ำนช่องทำงติดต่อต่ำง ๆ อย่ำงเท่ำเทียมกนั รวมทั้งจะไดป้ฏิบติัอย่ำงเหมำะสม และไดร้ับขอ้มูลเพียงพอตำมท่ีบริษทัเปิดเผยช่องทำง
ต่ำง ๆ มีดงัน้ี 

 โทรศพัท์  :  02-625-1188 หมำยเลขภำยใน 3100 

 Website  :  www.jubileediamond.co.th 

 E-mail address :  ir@jubileediamond.co.th 

 

บริษทัมีนโยบำยห้ำมกรรมกำร ผูบ้ริหำร และบุคลำกรของบริษทัใช้ข้อมูลภำยในที่มีสำระส ำคญัของบริษทัซ่ึงยงัไม่ได้
เปิดเผยต่อสำธำรณชนเพื่อประโยชน์ต่อตัวเองและผูอ้ื่น รวมถึงกำรซ้ือขำยหลกัทรัพยข์องบริษัทโดยมีวิธีป้องกันกำรน ำไปใช้
ประโยชน์ของผูบ้ริหำรและบุคลำกรของบริษทัดงัน้ี 

1. ให้ควำมรู้แก่กรรมกำรและผูบ้ริหำร ให้รับทรำบเกี่ยวกับหน้ำที่ที่ต้องรำยงำนกำรถือครองหลกัทรัพยข์องตน
คู่สมรส และบุตรที่ไม่บรรลุนิติภำวะ รวมถึงบทก ำหนดโทษตำมพระรำชบญัญติัหลกัทรัพยแ์ละตลำดหลกัทรัพย ์
พ.ศ. 2535 และตำมขอ้ก ำหนดของตลำดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย 

2. ก ำหนดให้ผูบ้ริหำรรำยงำนกำรเปลี่ยนแปลงกำรถือครองหลกัทรัพยต่์อส ำนกังำนคณะกรรมกำรก ำกบัหลกัทรัพย์
และตลำดหลกัทรัพย ์ ตำมมำตรำ 59 แห่งพระรำชบัญญติัหลกัทรัพยแ์ละตลำดหลกัทรัพย ์พ.ศ. 2535 และจดัส่ง
ส ำเนำรำยงำนดังกล่ำวให้แก่บริษทัในวนัเดียวกบัวนัที่ส่งรำยงำนต่อส ำนักงำนคณะกรรมกำรก ำกับหลกัทรัพย์
และตลำดหลกัทรัพย ์

3. ด ำเนินกำรแจง้ให้ผูบ้ริหำรและพนกังำนของบริษทัทรำบว่ำ ผูบ้ริหำรและพนกังำนของบริษทัที่ไดร้ับทรำบขอ้มูล
ทำงกำรเงินของบริษทัหรือข้อมูลภำยในอื่น ๆ  ที่เป็นสำระส ำคญั และมีผลต่อกำรเปลี่ยนแปลงรำคำหลกัทรัพย์
ตอ้งหลีกเลี่ยงกำรซ้ือขำยหลกัทรัพยข์องบริษทัในช่วง 1 เดือน ก่อนท่ีงบกำรเงินหรือข้อมูลภำยในนั้นจะเปิดเผย
ต่อสำธำรณชน และห้ำมมิให้เปิดเผยขอ้มูลท่ีเป็นสำระส ำคญันั้นต่อบุคคลอื่น 

หำกมีกำรกระท ำที่ฝ่ำฝืนระเบียบปฏิบัติดังกล่ำวข้ำงต้น บริษทัจะด ำเนินกำรทำงวินยัเพื่อพิจำรณำลงโทษตำมสมควรแก่
กรณี ไดแ้ก่ กำรตกัเตือนดว้ยวำจำ ตกัเตือนดว้ยหนังสือ ตดัค่ำจำ้ง พกังำน เลิกจำ้งโดยไม่จ่ำยค่ำชดเชย หรือด ำเนินคดีตำมกฎหมำย 
และในปี 2562 ไม่มีกำรกระท ำใดที่เป็นกำรฝ่ำฝืนกฎระเบียบของ ก.ล.ต. /ตลำดหลกัทรัพยฯ์แต่อย่ำงใด และไม่ปรำกฎกรณีกำรซ้ือ
ขำยหุ้นโดยใช้ข้อมูลภำยในโดยกรรมกำร และผูบ้ริหำรของบริษทัในช่วงเวลำ 30 วนัก่อนที่จะมีกำรแจ้งผลประกอบกำรอย่ำงเป็น
ทำงกำรผ่ำนระบบกำรจดัส่งข่ำวของตลำดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย 

http://www.jubileediamond.co.th/investor
mailto:ir@jubileediamond.co.th
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การเปิดเผยข้อมูลผู้มีส่วนได้เสีย 

 คณะกรรมกำรเห็นชอบให้ก ำหนดแนวปฏิบัติเร่ืองกำรเปิดเผยข้อมูลส่วนได้เสียของกรรมกำรและผูบ้ริหำรเพื่อควำม
โปร่งใสและป้องกนัปัญหำควำมขดัแยง้ของผลประโยชน์ ดงัน้ี 

1. กรรมกำรจะตอ้งแจง้ให้บริษทัทรำบโดยไม่ชกัชำ้เม่ือกรรมกำรและบุคคลในครอบครัวมีส่วนร่วมหรือเป็นผูถ้ือหุ้นใน
กิจกำรใด ๆ ซ่ึงอำจมีผลประโยชน์ หรือเกิดควำมขดัแยง้ มีส่วนไดเ้สียโดยตรงหรือโดยออ้มในสัญญำใด ๆ ที่บริษทั
ท ำข้ึน หรือเขำ้ถือหลกัทรัพยใ์นบริษทั 

2. ในกรณีพนกังำนและบุคคลในครอบครัวเขำ้ไปมีส่วนร่วม หรือเป็นผูถ้ือหุ้นในกิจกำรใด ๆ ซ่ึงอำจมีผลประโยชน์หรือ
ก่อให้เกิดควำมขดัแขง้ทำงธุรกิจต่อบริษทัจะตอ้งแจง้ให้ประธำนเจำ้หน้ำที่บริหำรทรำบเป็นลำยลกัษณ์อกัษร 

3. โดยกรรมกำรและผู ้บริหำรจะต้องแจ้งข้อมูลให้เลขำนุกำรบริษทัและคณะกรรมกำรทรำบ ทั้งน้ี กรรมกำรและ
ผูบ้ริหำรที่มีส่วนไดเ้สียจะตอ้งงดเวน้กำรร่วมอภิปรำยให้ควำมเห็น หรือลงคะแนนเสียงในวำระดงักล่ำว  
 

3.  การค านึงถึงบทบาทของผู้มีส่วนได้เสีย 

 บริษทัตระหนกัถึงควำมรับผิดชอบต่อส่ิงแวดลอ้มและสังคม รวมถึงผูมี้ส่วนไดเ้สียทุกกลุ่ม และประสำนประโยชน์ร่วมกนั
อย่ำงเหมำะสม เพื่อให้ผูมี้ส่วนไดเ้สียทุกกลุ่มมัน่ใจว่ำสิทธิดังกล่ำวไดร้ับกำรคุ้มครอง  และปฏิบติัดว้ยดี โดยไดก้ ำหนดเป็นแนวทำง
ที่ต้องปฏิบัติเพื่อตอบสนองควำมต้องกำรของผู ้มีส่วนได้เสียแต่ละกลุ่มไว้อย่ำงชัดเจน พร้อมทั้ งเผยแพร่และรณรงค์ให้
คณะกรรมกำรบริษทั ฝ่ำยบริหำร ตลอดจนผูป้ฏิบัติงำน ยึดถือเป็นนโยบำย และเป็นหลกัปฏิบัติในกำรด ำเนินงำน และถือเป็น
ภำระหน้ำที่ที่ส ำคญัของทุกคน บริษทัได้เพิ่มแนวปฏิบัติท่ีดี และพฒันำกำรปฏิบัติต่อผู ้มีส่วนได้เสียอย่ำงต่อเน่ือง เช่นโดยกำร
ก ำหนดนโยบำย และแนวปฏิบติัเกี่ยวกับกำรป้องกันกำรทุจริตเพื่อผลประโยชน์ทำงธุรกิจของบริษทักำรไม่เกี่ยวขอ้งกับกำรละเมิด
สิทธิมนุษยชน กำรส่งเสริมให้มีกำรใชท้รัพยำกรอย่ำงมีประสิทธิภำพและคุม้ค่ำ มีดงัน้ี 

(รำยละเอียดเพิ่มเติมจำก คู่มือจรรยำบรรณธุรกิจ: www.jubileediamond.co.th) 

• ผู้ถือหุ้น – บริษทัด ำเนินธุรกิจอย่ำงซ่ือสัตย ์ตรงไปตรงมำ ยึดมั่นพฒันำธุรกิจโดยยึดหลกับรรษทัภิบำลท่ีได้ และ
เติบโตต่อเน่ืองสำมำรถให้ผลตอบแทนอย่ำงย ัง่ยืน บริษทัเคำรพสิทธิของผูถ้ือหุ้นในกำรรับทรำบข้อมูลเพื่อใชใ้นกำร
ประเมินกำรบริหำรงำนของบริษทัโดยเปิดเผยผลประกอบกำร ฐำนะทำงกำรเงิน พร้อมขอ้มูลสนบัสนุนที่ถูกต้องใน
เวลำที่ก ำหนด เพื่อให้เกิดควำมโปร่งใสและเป็นธรรมต่อผูถ้ือหุ้น 

• ชุมชนและส่ิงแวดล้อม – บริษัทสำนต่อนโยบำยที่ได้รับมอบจำกคณะกรรมกำรบริษทั โดยบรรจุงำนด้ำนควำม
รับผิดชอบต่อสังคมและส่ิงแวดล้อม (Corporate Social Responsibility : CSR) กำรให้ควำมส ำคัญกับสังคม และ
กิจกรรมเพื่อสังคมอย่ำงหลำกหลำยให้ควบคู่ไปกบักำรด ำเนินธุรกิจ  

• ลูกค้า – บริษทัมุ่งมั่นในกำรสร้ำงควำมพึงพอใจให้แก่ลูกค้ำด้วยสินค้ำท่ีสำมำรถตอบสนองควำมต้องกำรของลูกคำ้
ด้วยสินค้ำท่ีดีมีคุณภำพ ในรำคำท่ีเหมำะสม และบริกำรเป็นเลิศ โดยด ำเนินธุรกิจอย่ำงถูกต้องเป็นธรรม นอกจำกน้ี
บริษทัมีนโยบำยในกำรรักษำขอ้มูลที่เป็นควำมลบัของลูกคำ้อย่ำงจริงจัง และยึดถือผลประโยชน์ของลูกคำ้เป็นส ำคญั 
รวมทั้งกำรเปิดโอกำสให้แก่ลูกคำ้ในกำรร้องเรียน หรือสอบถำมขอ้มูลได้ตลอดเวลำ ผ่ำนช่องทำงต่ำง ๆ เช่น Jubilee 
Customer Center โทร. 02-625-1111 website instagram line@ และ facebook เป็นตน้ 
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• คู่ค้าและ/หรือเจ้าหนี้ – บริษทัปฏิบัติต่อคู่ค้ำและ/หรือเจ้ำหน้ีตำมเง่ือนไขหรือข้อตกลงทำงกำรค้ำไม่ใช้วิธีกำรท่ีไม่
สุจริตหรือปกปิดข้อมูลหรือข้อเท็จจริงอนัจะท ำให้เจำ้หน้ีเกิดควำมเสียหำย และได้วำงข้อก ำหนดห้ำมมิให้ผูบ้ริหำร 
หรือพนกังำนเรียกรับ หรือยอมรับทรัพยสิ์น หรือประโยชน์อื่นใดท่ีไม่สุจริตในกำรคำ้กับคู่คำ้ และ/หรือ เจำ้หน้ี หำก
บริษัทหรือคู่ค้ำ และ/หรือเจ้ำหน้ี พบหรือทรำบข้อมูลว่ำมีกำรกระท ำท่ีไม่สุจริตเกิดข้ึน จะรีบพิจำรณำร่วมกัน
แก้ปัญหำ และหำทำงป้องกันควำมเสียหำยท่ีอำจเกิดข้ึนอีกในอนำคต ตลอดจนสถำบันกำรเงิน บริษทัปฏิบัติตำม
เง่ือนไขกำรกู้ยืม เช่น วตัถุประสงค์กำรใช้เงิน กำรช ำระคืน หลกัทรัพยค์ ้ำประกัน และข้อตกลงอื่น  ๆ  โดยที่ผ่ำนมำ 
บริษทัไม่เคยกระท ำผิดขอ้ตกลงและเง่ือนไขกบัสถำบนักำรเงิน 

• ภาครัฐ - บริษทัถือปฏิบัติเพื่อแสดงควำมรับผิดชอบต่อภำครัฐ ตำมแนวทำงคือด ำเนินธุรกิจภำยใต้ข้อก ำหนดของ
กฎหมำย และระเบียบต่ำงๆ ของหน่วยงำนที่ก ำกบัดูแลอย่ำงเคร่งครัด พร้อมให้ควำมร่วมมือในกำรให้ขอ้มูลข่ำวสำร
ท่ีครบถ้วน ถูกต้องตำมท่ีหน่วยงำนภำครัฐร้องขอ เพื่อแสดงควำมโปร่งใส ตลอดจนสร้ำงควำมมั่นใจ และควำม
เช่ือถือ 

• คู่แข่ง - ปฏิบติัต่อคู่แข่งตำมกรอบกติกำกำรแข่งขนัที่เป็นธรรมโดยรักษำบรรทัดฐำนของขอ้พึงปฏิบัติในกำรแข่งขนั 
ไม่ใชว้ิธีไม่สุจริตเพื่อท ำลำยคู่แข่ง ไม่แสวงหำขอ้มูลที่เป็นควำมลบัของคู่แข่งทำงกำรคำ้ดว้ยวิธีกำรที่ไม่สุจริตหรือไม่
เหมำะสม และไม่กระท ำกำรใด ๆ ที่ละเมิดทรัพยสิ์นทำงปัญญำ โดยในปีที่ผ่ำนมำบริษทัไม่มีขอ้พิพำทใด ๆ ในเร่ืองท่ี
เกี่ยวกบัคู่แข่งทำงกำรคำ้ 

• พนักงาน – บริษทัมีนโยบำยที่ชัดเจนและเป็นรูปธรรมเกี่ยวกับกำรดูแลในเร่ืองควำมปลอดภยั สวสัดิกำร และสิทธิ
ประโยชน์ของพนักงำน มีกำรปฏิบัติต่อผูบ้ริหำรและพนักงำนของบริษทัอย่ำงเท่ำเทียมกันและให้ผลตอบแทนที่
เหมำะสม และมีกำรจดัตั้งกองทุนส ำรองเลี้ยงชีพพนกังำน เพื่อเป็นหลกัประกนัในกำรดูแลพนกังำนในระยะยำว  

บริษทัก ำหนดนโยบำย และแนวปฏิบัติเกี่ยวกับกำรพฒันำควำมรู้ศกัยภำพ เช่น กำรจัดให้มีกำรฝึกอบรม ให้ควำมรู้สร้ำง
ควำมเป็นมืออำชีพให้กบัพนกังำนขำยทั้งในและนอกสถำนท่ี รวมทั้งกำรให้ควำมส ำคญัในกำรพฒันำบุคลิกภำพของพนกังำนอีกดว้ย 

 

แนวทางการจัดท านโยบายและวิธีปฏิบัติการแจ้งเบาะแส (Whistle Blowing) 

อน่ึงคณะกรรมกำรบริษทัได้ให้ควำมส ำคญัต่อกำรมีส่วนร่วมของผูมี้ส่วนไดเ้สียในกำรเสริมสร้ำงผลกำรด ำเนินงำนของ
บริษทัเพื่อสร้ำงควำมมั่นคงย ัง่ยืนให้แก่บริษทัโดยกำรเปิดเผยข้อมูลที่ส ำคญัที่เกี่ยวข้องในกำรด ำเนินธุรกิจให้ผู ้มีส่วนได้เสียได้
รับทรำบอย่ำงเพียงพอและโปร่งใส โดยจัดให้มีช่องทำงส ำหรับผูมี้ส่วนได้เสีย พนักงำน ผูถ้ือหุ้น และนักลงทุน สำมำรถส่งควำม
คิดเห็น ข้อร้องเรียนหรือข้อแนะน ำท่ีเป็นประโยชน์ และสำมำรถสร้ำงมูลค่ำเพิ่มให้กับบริษทัได้ โดยสำมำรถแจ้งเร่ืองได้โดยตรง
ดงัน้ี 

 1.  ประธำนคณะกรรมกำรบริษทั   หรือ 

 2.  ประธำนคณะกรรมกำรตรวจสอบ หรือ 

 3.  กรรมกำรตรวจสอบ  หรือ 

 4.  ประธำนเจำ้หน้ำที่บริหำร  หรือ 

 5.  ผูอ้  ำนวยกำรอำวุโสฝ่ำยตรวจสอบภำยใน 
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1) ทำงไปรษณีย ์ :   หน่วยงำนส ำนกัตรวจสอบภำยใน 

     บริษทั ยูบิลลี่ เอ็นเตอร์ไพรส์ จ  ำกดั (มหำชน) 
     179 อำคำรบำงกอกซิต้ี ทำวเวอร์ ชั้น 10 ถนนสำทรใต ้ 

แขวงทุ่งมหำเมฆ เขตสำทร กรุงเทพ 10120 

2) ทำงโทรศพัท์ : 02-625-1188 ต่อ 3102 

3) ทำงอีเมล ์ : E-mail Address : director@jubileediamond.co.th 

ทั้งน้ีบุคคลดังกล่ำวจะด ำเนินกำรรวบรวมขอ้มูลเพื่อเสนอกรรมกำรบริษทัพิจำรณำ โดยบริษทัมีนโยบำยคุม้ครองผูส่้งควำม
คิดเห็นหรือขอ้แนะน ำดว้ยกำรเก็บรักษำขอ้มูลของผูส่้งขอ้มูลไวเ้ป็นควำมลบั 

 

4. การเปิดเผยข้อมูลและความโปร่งใส 

บริษทัมีกำรเปิดเผยขอ้มูลท่ีถูกตอ้ง ครบถว้น โปร่งใส เท่ำเทียม และทนัเวลำ ทั้งรำยงำนดำ้นกำรเงิน และขอ้มูลธุรกิจผ่ำน
ช่องทำงส่ือสำรของตลำดหลกัทรัพยฯ์และเวบ็ไซต์ของบริษทั www.jubileediamond.co.th อย่ำงสม ่ำเสมอ 

 

 

• ด้วยบริษัทเช่ือว่ำคุณภำพของรำยงำนทำงกำรเ งินเ ป็นเร่ืองที่ผู ้ถือ หุ้นและบุคคลภำยนอกให้ควำมส ำคัญ   
คณะกรรมกำรบริษทั จึงดูแลเพื่อให้เกิดควำมมั่นใจว่ำ ข้อมูลที่แสดงในรำยงำนทำงกำรเงินมีควำมถูกต้อง เป็นไป
ตำมมำตรฐำนกำรบัญชีท่ีรับรองโดยทั่วไป และผ่ำนกำรตรวจสอบจำกผู ้สอบบัญชีท่ีเป็นอิสระ โดยได้แต่งตั้ง
คณะกรรมกำรตรวจสอบ ซ่ึงประกอบด้วยกรรมกำรที่เป็นอิสระเป็นผูร้ับผิดชอบดูแลเกี่ยวกับคุณภำพของรำยงำน
ทำงกำรเงินและระบบกำรควบคุมภำยใน  ทั้งน้ีรำยงำนของคณะกรรมกำรบริษทั  คณะกรรมกำรตรวจสอบ  และ
รำยงำนของผูส้อบบญัชี  มีรำยละเอียดปรำกฏในรำยงำนประจ ำปี 

• งำนดำ้นนกัลงทุนสัมพนัธ์ ท ำหนำ้ที่ส่ือสำรขอ้มูลส ำคญัที่เป็นประโยชน์แก่นกัลงทุน ผูถ้ือหุ้น นกัวเิครำะห์หลกัทรพัย ์
ส่ือมวลชน และประชำชนท่ีสนใจทัว่ไป ในรอบปี 2562 งำนดำ้นนกัลงทุนสัมพนัธ์ที่ด ำเนินกำร ไดแ้ก่  

1. กำรเขำ้ร่วมงำนบริษทัจดทะเบียนพบนกัลงทุน (Opportunity Day) เป็นจ ำนวน 4 ครั้ ง 

2. กำรจดัประชุมนกัวิเครำะห์ (Analyst Meeting) เป็นจ ำนวน 4 ครั้ ง 
ช่องทำงในกำรส่ือสำรระหว่ำงบริษทักบัผูถ้ือหุ้น และนกัลงทุน สำมำรถติดต่อไดท้ี่ คุณธนภร ธนอำภำพงษ ์ เลขำนุกำร

บริษทั และประธำนเจำ้หน้ำที่บริหำร ดำ้นกำรเงิน หรือติดต่อผ่ำนทำง E-mail : ir@jubileediamond.co.th 

 

5.  ความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริษัท  
 คณะกรรมกำรบริษทัมีบทบำทหน้ำที่ และควำมรับผิดชอบส ำคญัในกำรก ำกบัดูแลกิจกำรเพื่อดูแลรักษำผลประโยชน์ของผู ้
ถือหุ้น และผูมี้ส่วนได้เสีย เช่น กำรก ำหนดกลยุทธ์ในกำรด ำเนินธุรกิจ กำรพิจำรณำตรวจสอบกำรด ำเนินงำน ดูแลให้กำรด ำเนิน
ธุรกิจเป็นไปอย่ำงโปร่งใส 

mailto:director@jubileediamond.co.th
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 คณะกรรมกำรบริษทัมีภำวะผูน้ ำ วิสัยทศัน์ และมีควำมเป็นอิสระในกำรตดัสินใจเพื่อประโยชน์สูงสุดของบริษทัและผูถ้ือหุ้น
โดยรวม  จึงจดัให้มีระบบแบ่งแยกบทบำทหน้ำที่ควำมรับผิดชอบระหว่ำงคณะกรรมกำรบริษทั และฝ่ำยจดักำรที่ชดัเจน  และดูแลให้
บริษทัมีระบบงำนท่ีให้ควำมเช่ือมัน่ไดว้่ำกิจกรรมต่ำง ๆ ของบริษทัไดด้ ำเนินไปในลกัษณะที่ถูกตอ้งตำมกฎหมำยและมีจริยธรรม 

 คณะกรรมกำรบริษทั ประกอบด้วยกรรมกำรที่เป็นกรรมกำรอิสระมำกกว่ำร้อยละ 50 ซ่ึงแต่ละท่ำนเป็นกรรมกำรที่มี
คุณสมบติัหลำกหลำย ทั้งในดำ้นทกัษะ ประสบกำรณ์  ควำมสำมำรถเฉพำะดำ้นท่ีเป็นประโยชน์กับบริษทัรวมทั้งกำรอุทิศเวลำและ
ควำมพยำยำมในกำรปฏิบติัหน้ำที่เพื่อเสริมสร้ำงให้บริษทัมีคณะกรรมกำรที่เขม้แข็ง 

 

บทบาท หน้าที่ และความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริษัท 

คณะกรรมกำรบริษทัท ำหน้ำที่พิจำรณำและให้ควำมเห็นชอบในเร่ืองที่ส ำคัญเกี่ยวกับกำรด ำเนินงำนของบริษัท เช่น 
วิสัยทัศน์และภำรกิจ กลยุทธ์ เป้ำหมำยทำงกำรเงิน ควำมเส่ียง แผนงำนและงบประมำณ รวมทั้งก ำกับ ควบคุม ดูแลให้ฝ่ำยจดักำร
ด ำเนินงำนตำมนโยบำยและแผนที่ก ำหนดไวอ้ย่ำงมีประสิทธิภำพ และประสิทธิผล 

• ปฏิบัติหน้ำท่ีด้วยควำมรับผิดชอบ ควำมระมัดระวงั และควำมซ่ือสัตยสุ์จริต รวมทั้งต้องปฏิบัติให้เป็นไปตำม
กฎหมำย วตัถุประสงค์ ข้อบังคบับริษทั มติคณะกรรมกำร ตลอดจนมติที่ประชุมผูถ้ือหุ้นโดยค ำนึงถึงประโยชน์
ของผูถ้ือหุ้นทุกรำยอย่ำงเท่ำเทียมกนั และกระท ำเยี่ยงผูป้ระกอบธุรกิจจะพึงกระท ำภำยใตส้ถำนกำรณ์อย่ำงเดียวกนั 

และในปี 2562 บริษัทมีกำรด ำเนินธุรกิจอย่ำงถูกต้องตำมกฎหมำย ไม่มีประวัติกำรกระท ำผิดกฎระเบียบของ
ส ำนกังำนคณะกรรมกำรก ำกบัหลกัทรัพยแ์ละตลำดหลกัทรัพย ์และตลำดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย 

• ส่งเสริมให้มีนโยบำยกำรก ำกับดูแลกิจกำรของบริษทั เป็นลำยลกัษณ์อกัษร และให้ควำมเห็นชอบนโยบำยดังกล่ำว  
และมีกำรทบทวนนโยบำยและกำรปฏิบติัตำมนโยบำยดงักล่ำวเป็นประจ ำ อย่ำงน้อยปีละ 1 ครั้ ง 

• ให้จัดท ำจรรยำบรรณธุรกิจที่เป็นลำยลกัษณ์อกัษร เพื่อให้กรรมกำรบริษทั ผูบ้ริหำร และพนักงำนทุกคนเข้ำใจถึง
มำตรฐำนดำ้นจริยธรรมที่บริษทัใช้ในกำรด ำเนินธุรกิจ  และคณะกรรมกำรบริษทั มีกำรติดตำมให้มีกำรปฏิบัติตำม
จรรยำบรรณดงักล่ำวอย่ำงจริงจงั 

• พิจำรณำเร่ืองควำมขดัแยง้ของผลประโยชน์อย่ำงรอบคอบ  กำรพิจำรณำกำรท ำรำยกำรที่อำจมีควำมขดัแยง้ของ
ผลประโยชน์ มีแนวทำงที่ชัดเจนและเป็นไปเพื่อผลประโยชน์ของบริษทั และผูถ้ือหุ้นโดยรวมเป็นส ำคญั โดยที่ผูมี้
ส่วนไดเ้สียไม่มีส่วนร่วมในกำรตดัสินใจ เวน้แต่เป็นธุรกรรมที่เป็นขอ้ตกลงทำงกำรคำ้ในลกัษณะเดียวกบัท่ีวิญญูชน
จะพึงกระท ำกบัคู่สัญญำทัว่ไปในสถำนกำรณ์เดียวกนั ดว้ยอ ำนำจต่อรองทำงกำรคำ้ท่ีปรำศจำกอิทธิพลในกำรท่ีตนมี
สถำนะเป็นกรรมกำร ผูบ้ริหำร หรือบุคคลที่มีควำมเกี่ยวขอ้ง แลว้แต่กรณี และเป็นขอ้ตกลงทำงกำรคำ้ที่ไดร้ับอนุมัติ
จำกคณะกรรมกำรหรือเป็นไปตำมหลกักำรที่คณะกรรมกำรอนุมัติไวแ้ลว้ และคณะกรรมกำรบริษทั มีกำรก ำกบัดูแล
ให้มีกำรปฏิบติัตำมขอ้ก ำหนดเกี่ยวกับขั้นตอนกำรด ำเนินกำร และกำรเปิดเผยขอ้มูลของรำยกำรท่ีอำจมีควำมขดัแยง้
ของผลประโยชน์ให้ถูกตอ้งครบถว้น 

• จัดให้มีระบบกำรควบคุมด้ำนกำรด ำเนินงำน ด้ำนรำยงำนทำงกำรเงิน และด้ำนกำรปฏิบัติตำมกฎระ เบียบ และ
นโยบำย  คณะกรรมกำรบริษทั จดัให้มีบุคคลหรือหน่วยงำนที่มีควำมเป็นอิสระในกำรปฏิบติัหน้ำที่ เป็นผูร้ับผิดชอบ
ในกำรตรวจสอบระบบกำรควบคุมดงักล่ำว และมีกำรทบทวนระบบอย่ำงน้อยปีละ 1 ครั้ ง 
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• มีกำรพิจำรณำดำ้นกำรบริหำรควำมเส่ียง (Risk Management) ท่ีครอบคลุมทั้งองคก์ร โดยให้ฝ่ำยจดักำรเป็นผู ้ปฏิบัติ
และรำยงำนให้คณะกรรมกำรบริษทั ทรำบเป็นประจ ำ และมีกำรทบทวนระบบหรือประเมินประสิทธิผลกำรจัดกำร
ควำมเส่ียง ในทุกระยะเวลำที่พบว่ำ ระดับควำมเส่ียงมีกำรเปลี่ยนแปลง ซ่ึงรวมถึงกำรให้ควำมส ำคญักับสัญญำณ
เตือนภยัล่วงหน้ำและรำยกำรผิดปกติทั้งหลำย 

• คณะกรรมกำรบริษทัท ำหน้ำที่พิจำรณำหลกัเกณฑ์ในกำรจ่ำยและรูปแบบค่ำตอบแทนของกรรมกำรบริษทั และ
ประธำนเจ้ำหน้ำที่บริหำร และได้อนุมัติค่ำตอบแทนของประธำนเจำ้หน้ำที่บริหำรส่วนค่ำตอบแทนของกรรมกำร
บริษทั คณะกรรมกำรบริษทั จะตอ้งน ำเสนอที่ประชุมผูถ้ือหุ้นให้เป็นผูอ้นุมติั 

• คณะกรรมกำรบริษทัท ำหน้ำที่พิจำรณำหลกัเกณฑ์และกระบวนกำรในกำรสรรหำบุคคลที่มีคุณสมบติัเหมำะสมเพื่อ
ด ำรงต ำแหน่งกรรมกำรบริษทั และผูบ้ริหำรระดบัสูง รวมทั้งคดัเลือกบุคคลตำมกระบวนกำรสรรหำท่ีไดก้ ำหนดไว ้
ซ่ึงจะน ำเสนอท่ีประชุมผูถ้ือหุ้นให้เป็นผูแ้ต่งตั้งกรรมกำรบริษทั 

 

วาระการด ารงต าแหน่งของกรรมการบริษัท  
 บริษัทมิได้ก ำหนดอำยุกรรมกำร และ/หรือจ ำนวนวำระสูงสุดที่จะด ำรงต ำแหน่งอย่ำงต่อเน่ืองได้ เน่ืองจำกอำยุและ
ระยะเวลำด ำรงต ำแหน่งมิได้เป็นอุปสรรค หำกเปรียบเทียบกับควำมรู้ควำมสำมำรถ ตลอดจนประสบกำรณ์อนัทรงคุณค่ำที่แต่ละ
ท่ำนมี และพร้อมเสมอที่จะน ำประโยชน์มำสู่บริษทั 

กระบวนกำรสรรหำผูด้  ำรงต ำแหน่งกรรมกำรบริษทัเพื่อให้ท่ีประชุมผูถ้ือหุ้นเป็นผูแ้ต่งตั้ง เป็นไปอย่ำงโปร่งใส ปรำศจำก
อิทธิพลของผูถ้ือหุ้นท่ีมีอ ำนำจควบคุมหรือฝ่ำยจดักำร และสร้ำงควำมมัน่ใจให้กบับุคคลภำยนอก 

ในกำรประชุมผูถ้ือหุ้นสำมัญประจ ำปีทุกครั้ ง ให้กรรมกำรบริษทัออกจำกต ำแหน่งจ ำนวนหน่ึงในสำม หรือจ ำนวนใกล้
ท่ีสุดกับจ ำนวนหน่ึงในสำมของจ ำนวนกรรมกำรในขณะนั้น โดยกรรมกำรท่ีพน้จำกต ำแหน่งอำจได้รับกำรพิจำรณำเสนอช่ือต่อท่ี
ประชุมผูถ้ือหุ้นพิจำรณำเลือกให้กลบัเขำ้มำรับต ำแหน่งอีกได ้ 

 

การพ้นจากต าแหน่งของคณะกรรมการบริษัท 

กำรพน้จำกต ำแหน่งของคณะกรรมกำรบริษัท นอกจำกกำรพน้จำกต ำแหน่งตำมวำระแล้ว ตำมพระรำชบัญญติับริษัท
มหำชน กรรมกำรพน้จำกต ำแหน่งเม่ือ 

1.  ตำย 

2. ลำออก 

3. ขำดคุณสมบติัหรือมีลกัษณะตอ้งห้ำมตำมมำตรำ 68 แห่งพระรำชบญัญติับริษทัมหำชนจ ำกดั พ.ศ.2535 

4. ที่ประชุมผูถ้ือหุ้นลงมติให้ออกตำมมำตรำ 76 แห่งพระรำชบญัญติับริษทัมหำชนจ ำกดั พ.ศ.2535 

5. ศำลมีค ำสั่งให้ออก 
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การประชุมคณะกรรมการบริษัท 

• บริษทัจดัให้มีกำรก ำหนดกำรประชุมคณะกรรมกำรบริษทั เป็นกำรล่วงหน้ำ โดยก ำหนดให้มีกำรประชุมอย่ำงน้อย
ไตรมำสละ 1 ครั้ ง และแจง้ให้กรรมกำรบริษทั แต่ละคนทรำบก ำหนดกำรดงักล่ำวพร้อมวำระกำรประชุมและเอกสำร
ประกอบกำรประชุม เป็นกำรล่วงหน้ำก่อนกำรประชุมเพื่อให้กรรมกำรบริษทัสำมำรถจัดเวลำและเขำ้ร่วมประชุมได้  
รวมถึงสำมำรถพิจำรณำศึกษำขอ้มูลอย่ำงเพียงพอก่อนเขำ้ร่วมประชุม 

• ประธำนกรรมกำรบริษัทและประธำนเจ้ำหน้ำที่บริหำรจะร่วมกันพิจำรณำกำรเลือกเร่ืองเข้ำวำระกำรประชุม
คณะกรรมกำรบริษทั โดยให้แน่ใจว่ำเร่ืองท่ีส ำคญัได้น ำเข้ำรวมไวแ้ล้ว  ทั้งน้ีกรรมกำรบริษทัแต่ละคนมีควำมเป็น
อิสระที่จะเสนอเร่ืองเขำ้สู่วำระกำรประชุม 

• ประธำนกรรมกำรบริษทัมีกำรจดัสรรเวลำไวอ้ย่ำงเพียงพอที่ฝ่ำยจัดกำรจะเสนอเร่ืองและมำกพอที่กรรมกำรบริษทั 
จะอภิปรำยปัญหำส ำคญักันอย่ำงรอบคอบโดยทั่วกัน และส่งเสริมให้มีกำรใช้ดุลยพินิจท่ีรอบคอบ  และกรรมกำร
บริษทั ทุกคนให้ควำมสนใจกบัประเด็นทุกเร่ืองท่ีน ำสู่ท่ีประชุม รวมทั้งประเด็นกำรก ำกบัดูแลกิจกำร 

• ทุกปีกรรมกำรอิสระมีกำรประชุมระหว่ำงกรรมกำรอิสระดว้ยกนัตำมควำมจ ำเป็นเพื่ออภิปรำยปัญหำต่ำง ๆ เกี่ยวกบั
กำรจดักำรโดยไม่มีฝ่ำยจดักำรร่วมดว้ย 

• คณะกรรมกำรบริษทั สนบัสนุนให้ประธำนเจำ้หน้ำที่บริหำรเชิญผูบ้ริหำรระดบัสูงเขำ้ร่วมกำรประชุมคณะกรรมกำร
บริษทั เพื่อให้สำรสนเทศรำยละเอียดเพิ่มเติมในฐำนะท่ีเกี่ยวขอ้งกบัปัญหำโดยตรง  

• คณะกรรมกำรบริษทั สำมำรถเข้ำถึงสำรสนเทศท่ีจ ำเป็นเพิ่มเติม ได้จำกประธำนเจำ้หน้ำท่ีบริหำรหรือผูบ้ริหำรอื่น
หรือบุคคลที่ไดร้ับมอบหมำย ภำยในขอบเขตนโยบำยที่ก ำหนดไว  ้

การแบ่งแยกบทบาทหน้าที่ของคณะกรรมการ 

 บริษทัมีกำรก ำหนดและแยกอ ำนำจของคณะกรรมกำรบริษทัและฝ่ำยจัดกำรในระดับต่ำง  ๆ  ไวอ้ย่ำงชัดเจน โดยในกำร
พิจำรณำและตดัสินใจในเร่ืองท่ีส ำคญั ๆ จะตอ้งผ่ำนควำมเห็นชอบของคณะกรรมกำรบริษทั และคณะกรรมกำรชุดย่อย เพื่อถ่วงดุล
และสอบทำนให้เกิดควำมโปร่งใสและเป็นธรรมต่อผูท้ี่เกี่ยวขอ้งทุกฝ่ำย 

การรวมหรือแยกต าแหน่ง 

บริษทัมีนโยบำยในกำรแบ่งแยกหน้ำที่ควำมรับผิดชอบของประธำนกรรมกำรบริษทั และประธำนเจำ้หน้ำที่บริหำร (Chief 
Executive Officer) โดยจะตอ้งเป็นบุคคลที่มีควำมรู้ควำมสำมำรถ มีประสบกำรณ์และคุณสมบัติที่เหมำะสม และตอ้งไม่เป็นบุคคล
เดียวกนั เพื่อให้มีกำรถ่วงดุลอ ำนำจโดยแยกหน้ำที่กำรก ำกบัดูแลและกำรบริหำรกิจกำรออกจำกกนั  

ประธานกรรมการบริษัท 

เป็นกรรมกำรอิสระและไม่เป็นผูบ้ริหำร รวมทั้งไม่เป็นบุคคลเดียวกันกับประธำนกรรมกำรบริหำร ประธำนเจ้ำหน้ำที่
บริหำร หรือด ำรงต ำแหน่งในกรรมกำรชุดย่อย โดยประธำนกรรมกำรบริษทัมีควำมเป็นอิสระจำกฝ่ำยบริหำรมีหน้ำที่และควำม
รับผิดชอบดงัน้ี 

1. เรียกประชุมคณะกรรมกำรบริษทั และเป็นประธำนที่ประชุมคณะกรรมกำรบริษทั 

2. เสริมสร้ำงมำตรฐำนกำรก ำกบัดูแลกิจกำรที่ดีของคณะกรรมกำรบริษทั 

3. เป็นประธำนที่ประชุมผูถ้ือหุ้น และควบคุมกำรประชุมให้เป็นไปตำมขอ้บงัคบัของบริษทั และตำมระเบียบวำระที่ก ำหนด 

4. ดูแลให้กำรติดต่อส่ือสำรระหว่ำงกรรมกำรและผูถ้ือหุ้นเป็นไปอย่ำงมีประสิทธิภำพ 
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ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร 

เป็นหัวหน้ำคณะผูบ้ริหำรรับผิดชอบในกำรก ำกับดูแลกำรบริหำรงำนของบริษทัให้สอดคล้องกับวิสัยทัศน์ พนัธกิจ และ
นโยบำยของคณะกรรมกำรบริษทั โดยมีกำรบริหำรติดตำมกำรด ำเนินงำนของฝ่ำยจัดกำร ซ่ึงก ำหนดให้มีกำรประชุมร่วมกันทุก
สัปดำห์ เพื่อรำยงำนควำมก้ำวหน้ำของผลกำรด ำเนินงำน มีกำรกระจำยอ ำนำจลงไปสู่ฝ่ำยจัดกำรในกำรก ำหนดหน้ำที่ควำม
รับผิดชอบและวงเงินอนุมติั 

 

การประเมินตนเองของกรรมการ 

 บริษทัจะจดัให้มีกำรประเมินผลกำรปฏิบัติหน้ำที่ของคณะกรรมกำรบริษทัทุกปี เพื่อให้กรรมกำรสำมำรถเปรียบเทียบผล
ประเมินในแต่ละหัวขอ้หรือเปรียบเทียบผลประเมินของแต่ละปีเพื่อน ำไปปรับปรุงและพฒันำผลกำรปฏิบัติงำนของกรรมกำรตำม
แนวทำงกำรปฏิบติัที่ดีของกรรมกำร 

 

การประเมินผลการปฏิบัติหน้าที่ของประธานเจ้าหน้าที่บริหาร  
 บริษัทจะจัดให้มีกำรประเมินผลกำรปฏิบัติงำนของประธำนเจ้ำหน้ำที่บริหำรเป็นประจ ำทุกปี โดยใช้เป้ำหมำยและ
หลกัเกณฑ์ในกำรประเมินที่เช่ือมโยงกบัควำมส ำเร็จของแผนงำน  
 

บทบาท หน้าที่ และความรับผิดชอบของคณะกรรมการตรวจสอบ 

เพื่อให้กำรปฏิบัติหน้ำที่ของคณะกรรมกำรบริษทั มีประสิทธิภำพ และมีประสิทธิผล  คณะกรรมกำรบริษทั จึงให้มี
คณะกรรมกำรตรวจสอบ เพื่อท ำหน้ำที่ช่วยคณะกรรมกำรบริษทั ในกำรปฏิบัติหน้ำที่ก ำกับดูแลเกี่ยวกับควำมถูกต้องของรำยงำน
ทำงกำรเงิน ประสิทธิภำพระบบกำรควบคุมภำยใน และกำรปฏิบติัตำมกฎหมำย ระเบียบ และหลกัจรรยำบรรณต่ำง ๆ เพื่อส่งเสริม
ให้เกิดกำรก ำกบัดูแลกิจกำรที่ดี โดยหน่วยงำนตรวจสอบภำยในจัดท ำรำยงำนไปยงัคณะกรรมกำรตรวจสอบว่ำมีกำรปฏิบัติในเร่ือง
ใด และมีผลกำรปฏิบัติ หรือควำมเห็นต่อเร่ืองที่ได้เขำ้ไปดูแลอย่ำงไร พร้อมกับมีกำรประเมินคุณภำพรำยงำนของคณะกรรมกำร
ตรวจสอบ 

คณะกรรมกำรบริษทัเป็นผูแ้ต่งตั้งคณะกรรมกำรตรวจสอบ โดยคดัเลือกจำกกรรมกำรบริษทั 3 ท่ำนท่ีมีคุณสมบัติตำม
ขอ้บงัคบัของส ำนกังำนคณะกรรมกำรก ำกบัหลกัทรัพยแ์ละตลำดหลกัทรัพย ์ โดยมี 1 ท่ำนที่มีควำมรู้ควำมเขำ้ใจหรือมีประสบกำรณ์
ดำ้นบญัชี และกำรเงินเป็นอย่ำงดี  

คณะกรรมกำรตรวจสอบมีควำมรับผิดชอบต่อคณะกรรมกำรบริษทัตำมหน้ำที่และควำมรับผิดชอบที่ไดร้ับมอบหมำยจำก
คณะกรรมกำรบริษทั ในขณะที่ควำมรับผิดชอบในกิจกรรมทุกประกำรของบริษทัต่อบุคคลภำยนอกยงัคงเป็นของคณะกรรมกำร
บริษทัทั้งคณะ 
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ค่าตอบแทน 

• ค่ำตอบแทนของกรรมกำรบริษทัจัดอยู่ในลกัษณะที่เปรียบเทียบได้กับระดับที่ปฏิบัติอยู่ในบริษทัที่มีขนำดใกล้เคียง
กนั ประสบกำรณ์ ภำระหน้ำที่ ขอบเขตของบทบำทและควำมรับผิดชอบ (Accountability and Responsibility) รวมถึง
ประโยชน์ที่คำดว่ำจะได้รับจำกกรรมกำรแต่ละคน และกรรมกำรที่ได้รับมอบหมำยหน้ำที่และควำมรับผิดชอบ
เพิ่มข้ึน เช่น เป็นสมำชิกของคณะกรรมกำรตรวจสอบ จะไดร้ับค่ำตอบแทนเพิ่มท่ีเหมำะสม 

• ค่ำตอบแทนของประธำนเจำ้หน้ำที่บริหำร เป็นไปตำมหลกักำรและนโยบำยที่คณะกรรมกำรบริษทั ก ำหนด และเพื่อ
ประโยชน์สูงสุดของบริษทัระดบัค่ำตอบแทนเป็นเงินเดือน โบนสั  

• ค่ำตอบแทนอื่น ๆ 

-ไม่มี- 
 

การพัฒนากรรมการบริษัท และผู้บริหาร 

คณะกรรมกำรบริษทัก ำหนดให้มีกำรปฐมนิเทศน์กรรมกำรใหม่ทุกคน เพื่อสร้ำงควำมรู้ควำมเข้ำใจในธุรกิจ และกำร
ด ำเนินงำนดำ้นต่ำง ๆ ของบริษทัเพื่อเตรียมควำมพร้อมในกำรปฏิบัติหน้ำที่ของกรรมกำร โดยมีเลขำนุกำรบริษทั เป็นผูป้ระสำนงำน
ในเร่ืองต่ำง ๆ ดงัน้ี 

1. เร่ืองโครงสร้ำงธุรกิจ โครงสร้ำงกรรมกำร ขอบเขตอ ำนำจหน้ำที่ กฎหมำยที่ควรทรำบ 

2. ควำมรู้ทัว่ไปของธุรกิจ แนวทำงกำรด ำเนินงำน 
 

บริษทัส่งเสริมให้กรรมกำรทุกท่ำน รวมถึงเลขำนุกำรบริษทัเข้ำรับกำรฝึกอบรมจำกสมำคมส่งเสริมสถำบันกรรมกำร
บริษทัไทย รวมถึงกำรฝึกอบรมตำมสถำบนัต่ำง ๆ เพื่อเพิ่มควำมรู้ควำมเขำ้ใจ และสำมำรถน ำมำพฒันำระบบกำรก ำกบัดูแลกิจกำร
ของบริษทัอย่ำงเหมำะสมกบัสถำนกำรณ์ ในปี 2560 กรรมกำรบริษทัได้ผ่ำนกำรอบรมจำกสมำคมส่งเสริมสถำบนักรรมกำรบริษทั
ไทย และสถำบนัอื่นแลว้ 

 

ปฐมนิเทศน์กรรมการใหม่ 

ในกรณีมีกรรมกำรเขำ้ใหม่ บริษทัไดก้ ำหนดแนวปฏิบติัเกี่ยวกบักำรเตรียมควำมพร้อมในกำรปฏิบติัหน้ำที่กรรมกำรบริษทั
เพื่อให้กรรมกำรเขำ้รับต ำแหน่งสำมำรถปฏิบติัหน้ำที่ไดท้นัที โดยมีเลขำนุกำรบริษทัเป็นผูป้ระสำนงำนในดำ้นต่ำง ๆ ดงัน้ี 

1.  ประสำนงำนในกำรให้ข้อมูลเกี่ยวกบับริษทัในด้ำนกฎหมำย เช่น ข้อบังคบับริษทั วตัถุประสงค์บริษทั โครงสร้ำง
องคก์ร จรรยำบรรณทำงธุรกิจของคณะกรรมกำรบริษทั เป็นตน้ 

2.  จดัให้มีกำรพบปะกับประธำนกรรมกำรบริษทั คณะกรรมกำรบริษทั คณะกรรมกำรชุดย่อย และผูบ้ริหำรของบริษทั 
เพื่อรับทรำบขอ้มูลเกี่ยวกบักำรด ำเนินธุรกิจของบริษทั 

 

แผนการสืบทอดต าแหน่งผู้บริหารระดับสูง 

 กำรจดัท ำแผนสืบทอดต ำแหน่งงำนของผูบ้ริหำร เพื่อมัน่ใจไดว้่ำบริษทัมีผูบ้ริหำรที่มีควำมรู้ ควำมสำมำรถเพียงพอต่อกำร
ปฏิบติัหน้ำท่ี ดงัน้ี 
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1. คณะกรรมกำรบริษทั ก ำหนดให้มีแผนพฒันำศกัยภำพผูบ้ริหำร เพื่อจดัท ำแผนสืบทอดต ำแหน่งงำนทุกสำยงำน  

2. มอบหมำยให้ฝ่ำยงำนบริหำรบุคคลท ำหน้ำที่ดูแลติดตำมกำรอบรม และพฒันำควำมรู้ ควำมสำมำรถของผูสื้บทอด
ต ำแหน่ง 

3. ก ำหนดให้ผูอ้  ำนวยกำรทุกฝ่ำย เขำ้ร่วมประชุมคณะกรรมกำรบริหำร เพื่อให้มีควำมเขำ้ใจ มีประสบกำรณ์ และควำม
พร้อมในกำรบริหำรองคก์รต่อไปในอนำคต 

 

ความขัดแย้งทางผลประโยชน์ 

 เพื่อเป็นกำรป้องกันควำมขดัแยง้ทำงผลประโยชน์ บริษทัจึงได้ก ำหนดแนวทำงปฏิบัติส ำหรับกรรมกำร ผูบ้ริหำรและ
พนกังำน เพื่อเป็นแนวทำงในกำรปฏิบติัดงัน้ี 

1 ห้ำมมิให้กรรมกำรประกอบกิจกำร เขำ้เป็นหุ้นส่วนหรือเขำ้เป็นผูถ้ือหุ้นในนิติบุคคลที่มีสภำพอย่ำงเดียวกนั และเป็น
กำรแข่งขนักบักิจกำรของบริษทัเวน้แต่จะแจง้ให้ท่ีประชุมผูถ้ือหุ้นทรำบก่อนมีมติแต่งตั้ง 

2 ห้ำมมิให้ผูบ้ริหำรและพนกังำนใชข้อ้มูลภำยในเพื่อประโยชน์ของตนในกำรซ้ือขำยหุ้นบริษทัหรือน ำขอ้มูลภำยในซ่ึง
จะก่อให้เกิดควำมเสียหำยต่อผูถ้ือหุ้นโดยรวมไปเปิดเผยกบับุคคลท่ีเกี่ยวขอ้ง 

3 กรณีที่บริษทัมีรำยกำรเกี่ยวโยงกนั หรือกำรไดม้ำจ ำหน่ำยไปซ่ึงทรัพยสิ์นที่ส ำคญัของบริษทักรรมกำรและฝ่ำยจดักำร
ของบริษทัจะดูแลให้มีกำรปฏิบัติตำมขั้นตอนกำรพิจำรณำ โดยจัดให้มีกำรประชุมเพื่อพิจำรณำก ำหนดแนวทำง
ส ำหรับกำรพิจำรณำควำมเหมำะสมของกำรท ำรำยกำรท่ีชัดเจนและผ่ำนกำรกลัน่กรองกำรท ำรำยกำรดังกล่ำวจำก
กรรมกำรตรวจสอบ กรรมกำรตรวจสอบจะพิจำรณำกำรท ำรำยกำรโดยค ำนึงถึงผลประโยชน์สูงสุดต่อบริษทัและผูถ้ือ
หุ้นโดยรวมเป็นส ำคญักรรมกำรหรือผูบ้ริหำรท่ีมีส่วนไดเ้สียจำกกำรพิจำรณำในเร่ืองนั้น ๆ จะตอ้งออกจำกที่ประชุม 
เม่ือลงมติอนุมัติกำรท ำรำยกำรแลว้กรรมกำรจะก ำกับดูแลให้มีกำรปฏิบัติตำมขั้นตอนท่ีก ำหนด และเปิดเผยข่ำวสำร
ตำมช่องทำงต่ำง ๆ เพื่อให้ผูมี้ส่วนไดเ้สียไดร้ับทรำบอย่ำงทัว่ถึงและเท่ำเทียมกนั 

4 ไม่ใช้โอกำสหรือข้อมูลที่ได้จำกกำรเป็นผู ้บริหำรหรือพนักงำนของบริษัทในกำรท ำธุรกิจที่แข่งขนัหรือธุรกิจที่
เกี่ยวเน่ืองกบับริษทั 

 

การเปิดเผยรายการที่มีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ 

บริษทัได้ก ำหนดให้ กรรมกำร และผูบ้ริหำร ต้องจัดท ำรำยงำนเปิดเผยรำยกำรที่อำจมีควำมขดัแยง้ทำงผลประโยชน์ กับ
บริษทัรวมทั้งไดก้ ำหนดให้ส ำนกัตรวจสอบภำยใน เป็นผูส้อดส่องดูแลและจัดกำรแก้ไขปัญหำควำมขอัแยง้ทำงผลประโยชน์ และ
รำยงำนโดยตรงต่อคณะกรรมกำรตรวจสอบ ซ่ึงท่ีผ่ำนมำยงัไม่เคยมีปัญหำดงักล่ำวเกิดข้ึน 

 

การรายงานการถือหลักทรัพย์ของกรรมการและผู้บริหาร 

บริษัทได้ก ำหนดให้กรรมกำรและผู ้บริหำรมีหน้ำที่รำยงำนกำรถือหลักทรัพย์และรำยงำนกำรเปลี่ยนแปลงกำรถือ
หลกัทรัพยต์ำมมำตรำ 59 แห่งพระรำชบัญญติัหลกัทรัพยแ์ละตลำดหลกัทรัพย ์พ.ศ.2535 ภำยใน 3 วนัท ำกำรนับจำกวนัท่ีซ้ือขำย 
โอน หรือรับโอนต่อส ำนกักรรมกำรก ำกับหลกัทรัพยแ์ละตลำดหลกัทรัพย ์รวมทั้งห้ำมกำรซ้ือขำยหลกัทรัพยข์องบริษทัในช่วง 1 
เดือนก่อนเผยแพร่งบกำรเงินต่อสำธำรณชน  
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 ในปี 2562 ได้มีกำรรำยงำนกำรถือหุ้นของกรรมกำรบริษทัซ่ึงนบัรวมถึงกำรถือหุ้นของคู่สมรสและผูบ้ริหำร เป็นจ ำนวน       
4 ครั้ ง ดังน้ี คือ ครั้ งท่ี 1 รำยงำน ณ วนัท่ี 31 มีนำคม 2562 ครั้ งท่ี 2 รำยงำน ณ วนัที่ 30 มิถุนำยน 2562 ครั้ งท่ี 3 รำยงำน ณ วนัท่ี 30 
กนัยำยน 2562 และครั้ งสุดทำ้ย รำยงำน ณ วนัท่ี 30 ธันวำคม 2562 

 

บุคลากร  
ณ วันที่ 31 ธันวำคม 2562 บริษัทมีพนักงำนรวมทั้งส้ินจ ำนวน 393 คน ประกอบด้วยพนักงำนแบ่งตำมสำยงำน  

ดงัรำยละเอียดขำ้งล่ำงต่อไปน้ี 

แผนก 
จ านวนพนักงาน  

2560 2561 2562 

ฝ่ายการตลาดและกลุ่มผลิตภัณฑ์ 

ฝ่ายขายและส่งเสริมการขาย 

ฝ่ายผลิต 

ฝ่ายบัญชี / การเงิน 

ฝ่ายทรัพยากรมนุษย์ และธุรกิจทั่วไป 

18 

274 

25 

24 

15 

23 

285 

30 

22 

15 

32 

290 

29 

25 

17 

รวม 356 375 393 

 

ค่าตอบแทนพนักงานที่เป็นตัวเงิน 

ประเภทค่าตอบแทน 
จ านวนเงิน (ล้านบาท) 

2560 2561 2562 

เงินเดือน และโบนัส 

คอมมิชชัน 

เงินสมทบกองทุนส ารองเลีย้งชีพ 

ค่าสวัสดิการพนักงาน 

94.55 

37.67 

1.72 

10.88 

105.52 

37.84 

1.88 

9.97 

122.82 

42.92 

2.07 

14.56 

รวม  144.82   155.21 182.37 

 

บริษทัมีกำรส่งเสริมทำงดำ้นสวสัดิกำรให้แก่พนกังำน ตำมควำมเหมำะสมกบัสภำพเศรษฐกิจและกำรด ำรงชีพ เช่น  
- เคร่ืองแบบพนกังำน  
- กองทุนส ำรองเลี้ยงชีพ  
- กำรเบิกค่ำรักษำพยำบำล กำรท ำประกนัชีวิตกลุ่ม  
- กำรให้สินเช่ือแก่พนกังำน  
- เงินช่วยเหลือกรณีต่ำง ๆ เช่น งำนแต่งงำน งำนศพ งำนบวช และกำรช่วยเหลือผูป้ระสบภยัในสถำนกำรณ์

ฉุกเฉินเร่งด่วน ไดแ้ก่ สวสัดิกำรช่วยเหลือพนกังำนผูป้ระสบอุทกภยั ไฟไหม ้เป็นตน้  
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- นอกจำกน้ีบริษทัยงัมีกำรจัดกิจกรรมสันทนำกำรเพื่อส่งเสริมควำมสำมัคคีและกำรประสำนงำนระหว่ำง
พนกังำนตำมโอกำสต่ำง ๆ เช่น กำรจดังำนปีใหม่ งำนฉลองควำมส ำเร็จในโอกำสต่ำง ๆ  
 

ด้านการสรรหาและคัดเลือกบุคลากร 

 บริษัทมุ่งเน้นกำรคัดสรรคัดเลือกบุคลำกรเข้ำมำร่วมงำนกับบริษัทโดยจัดให้มีกระบวนกำรทดสอบเพื่อวดัควำมรู้ 
ควำมสำมำรถ ทัศนคติในกำรท ำงำน ควำมถนัดในกำรท ำงำนในแต่ละต ำแหน่งงำน และมุ่งเน้นให้พนักงำนมีทั้งควำมถนัดและมี
ควำมสุขในกำรท ำงำน  
 

นโยบายในการพัฒนาบุคลากร 

 บริษทัให้ควำมส ำคญัอย่ำงมำกต่อกำรพฒันำศกัยภำพของทรัพยำกรบุคคล ทั้งในดำ้นควำมรู้ควำมสำมำรถ สุขภำพจิต และ
จริยธรรม มีกำรมอบรำงวลัเป็นก ำลงัใจในกำรท ำงำน ทั้งรำงวลัดำ้นกำรท ำยอดขำยสูงสุด ในขณะเดียวกนัก็มีรำงวลัพนักงำนดีเด่น
ในดำ้นควำมประพฤติ คุณธรรม จริยธรรม โดยพิจำรณำจำกควำมมีน ้ำใจต่อเพื่อนร่วมงำน ลูกคำ้ ระเบียบวินยัในกำรท ำงำน 

บริษทัมีระบบกำรอบรมพนักงำนตั้งแต่กำรปฐมนิเทศน์ส ำหรับพนักงำนเข้ำใหม่ และมีหลกัสูตรกำรอบรมตำมส่วนงำน
และระดับของพนักงำนตลอดทั้งปี นอกจำกน้ีบริษทัยงัมีกำรส่งเสริมให้กับพนกังำนในกำรเข้ำร่วมประชุม สัมมนำ และฝึกอบรม
ควำมรู้ทำงดำ้นวิชำกำร ทั้งท่ีเกี่ยวข้องกับงำนโดยตรงและโดยออ้ม เพื่อพฒันำควำมรู้ควำมสำมำรถของพนักงำนที่มีอยู่ในปัจจุบนั 
ให้พร้อมรับมือกบัสภำพกำรแข่งขนัในอุตสำหกรรมอย่ำงสม ่ำเสมอ 

นอกเหนือจำกกำรฝึกอบรมและพัฒนำบุคลำกรเพื่อให้มีควำมรู้ควำมสำมำรถในกำรท ำงำนในปัจจุบันแล้ว บริษทัยงั
ค ำนึงถึงกำรส่งเสริมให้พนักงำนมีควำมก้ำวหน้ำตำมสำยอำชีพด้วย ทำงบริษทัได้มีแผนเตรียมพร้อมของบุคลำกร เพื่อรองรับกำร
กำ้วหน้ำในต ำแหน่งงำนของแต่ละบุคคลให้มีกำรเติบโตไปพร้อมควำมส ำเร็จขององค์กร โดยเน้นปรับจุดอ่อน เสริมสร้ำงจุดแข็ง ซ่ึง
เกิดจำกกำรประเมินผลงำนของตนเอง และผูบ้งัคบับญัชำ อีกทั้งยงัเปิดโอกำสให้แสดงควำมรู้ควำมสำมำรถ เพื่อเป็นกำรเตรียมควำม
พร้อมในกำรกำ้วข้ึนสู่ต ำแหน่งท่ีสูงข้ึนในอนำคตให้กบับุคลำกร และเป็นอีกกลยุทธ์ในกำรช่วยรักษำบุคลำกรท่ีดีมีคุณภำพให้อยู่กับ
องคก์ร 

 

การเสริมสร้างสัมพันธภาพที่ดีในองค์กร 

 บริษทัไดจ้ดัให้มีกิจกรรมต่ำง ๆ ระหว่ำงผูบ้ริหำร ระหว่ำงพนกังำนดว้ยกนั และระหว่ำงพนกังำนกบับริษทัโดยไดจ้ัดให้มี
กิจกรรมสันทนำกำรในรูปแบบต่ำง ๆ  เช่น กำรมอบรำงวลัพนกังำนดีเด่น งำนเลี้ ยงสังสรรค์ต่ำง ๆ  กำรประชุมเชิงปฏิบติักำรทั้งใน
และนอกสถำนที่ เพื่อให้เกิดควำมสนิทสนม และเขำ้ใจซ่ึงกนัและกนั ส่งเสริมกำรท ำงำนเป็นทีมให้กับพนกังำน โดยบริษทัมีควำม
เช่ือมัน่ว่ำกำรส่ือสำรท่ีดีและกำรแลกเปลี่ยนควำมคิดเห็นระหว่ำงผูบ้ริหำรและพนกังำนจะน ำไปสู่สัมพนัธภำพท่ีดี และท ำให้บรรลุ
เป้ำหมำยองคก์รร่วมกนัไดอ้ีกดว้ย 
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ด้านการดูแลรักษาความปลอดภัย อาชีวอนามัยและสภาพแวดล้อมในการท างาน 

กำรท ำงำนบริษทัไดมี้กำรปรับปรุงส ำนกังำนและจดัสภำพแวดลอ้มในกำรท ำงำนให้กบัพนกังำน โดยมุ่งหวงัให้พนกังำนมี
สถำนท่ีและสภำพแวดลอ้มท่ีดีเหมำะต่อกำรปฏิบัติงำน อีกทั้งบริษทัยงัค ำนึงถึงสุขภำพอนำมยัควำมสะอำด และควำมปลอดภยัต่อ
ชีวิตและทรัพยสิ์นของพนกังำน รวมทั้งร่วมรณรงคใ์ห้เป็นส ำนกังำนปลอดจำกอบำยมุข และยำเสพติด  
 

 บริษทัไดด้ ำเนินกำรจดัให้มีคณะกรรมกำรควำมปลอดภยั อำชีวอนำมยัและสภำพแวดล้อมในกำรทำงำน จ ำนวน 5 คน มี
รำยช่ือดงัต่อไปน้ี  

1. คุณอรรัตน์  พรประกฤต   ผูแ้ทนนำยจำ้งระดบับริหำร  
2. คุณปนยัดำ เลี้ยงอ ำนวย  ผูแ้ทนนำยจำ้งระดบับงัคบับญัชำ  
3. คุณยุพำวรรณ  เตรียมล ้ำเลิศ   ผูแ้ทนลูกจำ้ง  
4. คุณวำรินทร์    แกว้ไทย      ผูแ้ทนลูกจำ้ง  
5. คุณจิตพิสุทธ์ิ ค ำมุลตรี   ผูแ้ทนลูกจำ้ง  
 

 โดยคณะกรรมกำรฯมีอ ำนำจหน้ำท่ีดงัน้ี 

1. พิจำรณำนโยบำยและแผนงำนดำ้นควำมปลอดภยัในกำรท ำงำน รวมทั้งควำมปลอดภยันอกงำน เพื่อป้องกนัและลด
กำรเกิดอุบติัเหตุ กำรเจ็บป่วย กำรเกิดเหตุเดือดร้อนร ำคำญ หรือควำมไม่ปลอดภยัในกำรท ำงำนเสนอต่อนำยจำ้ง 

2. รำยงำนและเสนอแนะแนวทำงปรับปรุงแกไ้ขให้ถูกตอ้งตำมกฎหมำยควำมปลอดภยัในกำรท ำงำนต่อนำยจำ้ง 

3. ส่งเสริม สนบัสนุนกจิกรรม ดำ้นควำมปลอดภยัในกำรท ำงำนของสถำนประกอบกิจกำร 

4. พิจำรณำขอ้บงัคบั คู่มือและมำตรฐำนดำ้นควำมปลอดภยัในกำรท ำงำนเสนอต่อนำยจำ้ง 

5. ส ำรวจกำรปฏิบติัดำ้นควำมปลอดภยัในกำรท ำงำน/ตรวจสอบสถิติกำรประสบอนัตรำย อย่ำงน้อยเดือนละ 1 ครั้ ง 

6. พิจำรณำโครงกำรหรือแผนกำรฝึกอบรมเกี่ยวกบัควำมปลอดภยัในกำรท ำงำน เพื่อเสนอควำมเห็นต่อนำยจำ้ง 

7. วำงระบบกำรรำยงำนสภำพกำรท ำงำนที่ไม่ปลอดภยัให้เป็นหน้ำที่ควำมรับผิดชอบของลูกจำ้งทุกคนทุกระดบัตอ้ง
ปฏิบติั 

8. ติดตำมควำมคืบหน้ำเร่ืองท่ีเสนอนำยจำ้ง 

9. รำยงำนผลกำรปฏิบติังำน และขอ้เสนอแนะของคณะกรรมกำร  
10. ประเมินผลกำรด ำเนินงำนดำ้นควำมปลอดภยัในกำรท ำงำนของสถำนประกอบกิจกำร 

11. ปฏิบติังำนดำ้นควำมปลอดภยัในกำรท ำงำนอื่นตำมที่นำยจำ้งมอบหมำย 

 

นโยบายการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดในสถานประกอบกิจการ 

ตำมที่รัฐบำลมีนโยบำยในกำรปรำบปรำมและแก้ไขปัญหำยำเสพติด เพื่อผูใ้ชแ้รงงำนของประเทศ  มีสุขภำพและคุณภำพ
ชีวิตท่ีดี ครอบคลุมถึงครอบครัวผูใ้ช้แรงงำนทั้งประเทศ เพื่อป้องกนัและแกไ้ขปัญหำยำเสพติดในสถำนประกอบกิจกำร ซ่ึงมีผลต่อ
เศรษฐกิจและสังคมของประเทศ บริษทัมีเจตนำรมณ์ในกำรด ำเนินกำรตำมมำตรฐำนกำรป้องกนัและแกไ้ขปัญหำยำเสพติดในสถำน
ประกอบกิจกำรโดยมีนโยบำยกำรแกไ้ขปัญหำและป้องกนัยำเสพติด ดงัน้ี 
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1. ผูบ้งัคบับญัชำทุกระดับจะตอ้งกระท ำตนเป็นแบบอย่ำงที่ดี ให้ค ำปรึกษำ แนะน ำ ช่วยเหลือพนกังำนที่มีปัญหำ ท ำกำร
บ ำบดัรักษำ และฟ้ืนฟูพนกังำนให้มีแนวทำงกำรด ำเนินชีวิตท่ีเหมำะสม สุขภำพอนำมยัท่ีดี 

2. พนักงำนทุกคนมีบทบำทและส่วนร่วมในกำรรณรงค์ป้องกันและแก้ไขปัญหำยำเสพติดของบริษทัร่วมกันสอดส่อง
บริเวณภำยในและบริเวณภำยนอกบริษทัว่ำมีส่ิงผิดกฎหมำย หรือมีบุคคลท่ีมีพฤติกรรม น่ำสงสัย แจง้ หรือส่งข่ำวให้
พนกังำนเจำ้หน้ำที่ พนกังำนฝ่ำยปกครอง หรือต ำรวจทรำบทนัที 

3. พนักงำนทุกคนต้องให้ควำมร่วมมือ ในกรณีที่บริษัทจะท ำกำรสุ่มตรวจหำสำรเสพติดและหำกตรวจสอบพบจะ
ด ำเนินกำรตกัเตือน และส่งไปบ ำบดัรักษำต่อไป 

4. บริษทัยินดีให้ควำมร่วมมือต่อทำงรำชกำรในกำรแจง้ขอ้มูล ข่ำวสำร และพฤติกรรมของบุคคลที่เกี่ยวขอ้งกบัยำเสพติด 

 

 เพื่อให้กำรด ำเนินกำรจัดท ำมำตรฐำนป้องกันและแก้ไขปัญหำยำเสพติดในสถำนประกอบกิจกำรเป็นไปด้วยควำม
เรียบร้อย และบรรลุวตัถุประสงค์ในกำรด ำเนินกำรป้องกันและแก้ไขปัญหำยำเสพติดในสถำนประกอบกิจกำร บริษทั  ยูบิลลี่         
เอ็นเตอร์ไพรส์ จ  ำกดั (มหำชน) จึงไดแ้ต่งตั้งคณะท ำงำนประกอบดว้ยบุคคล ดงัต่อไปน้ี 

1. นำงสำว อรรัตน์   พรประกฤต              
ต ำแหน่ง ผูจ้ดักำรแผนกบริหำรงำนดำ้นผลิตภณัฑ์             ประธำนคณะท ำงำน 

2. นำงสำว สิรินดัดำ  กวีวฒันำ     
ต ำแหน่ง เลขำนุกำรคณะกรรมกำรบริหำร                            คณะท ำงำน/ฝ่ำยเลขำฯ 

3. นำงสำว ปนยัดำ เลี้ยงอ ำนวย 

ต ำแหน่ง ผูอ้  ำนวยกำรฝ่ำยทรัพยำกรมนุษย ์         คณะท ำงำน/ฝ่ำยวิชำกำร 

4. นำงสำว ชนิดำ ละเอียดธนกิจ 

ต ำแหน่ง ผูช่้วยผูจ้ดักำรแผนกสรรหำและว่ำจำ้ง       คณะท ำงำน/ฝ่ำยกิจกรรม 

5. นำงสำว วรปภำ ผลประเสริฐ 

ต ำแหน่ง เจำ้หน้ำที่ประชำสัมพนัธ์ คณะท ำงำน/ฝ่ำยประชำสัมพนัธ์ 
6. นำงสำว  ธนภร   ธนอำภำพงษ ์          

   ต ำแหน่ง ประธำนเจำ้หน้ำที่บริหำร ดำ้นกำรเงิน    คณะท ำงำน/ผูแ้ทนนำยจำ้ง 

 

 ให้คณะท ำงำนมีหน้ำท่ี ดงัต่อไปน้ี 

1. เสนอแนะแนวทำงกำรด ำเนินกำรป้องกนัและแกไ้ขปัญหำยำเสพติด 

2. ปฏิบติัตำมนโยบำยและแบบแผนปฏิบติักำร 

3. ส่งเสริม และสนบัสนุนกิจกรรม เพื่อกำรสร้ำงจิตส ำนึกและรณรงคต่์อตำ้นยำเสพติดในบริษทั 

4. อบรม และประชุม เพื่อให้ควำมรู้ควำมเขำ้ใจเกี่ยวกบัเร่ืองยำเสพติดและกำรแกไ้ขป้องกนัที่ถูกตอ้งให้กบั 

  พนกังำนทรำบ 

5. ให้ควำมร่วมมือกบัเจำ้หน้ำที่ของรัฐ ในกำรแจง้ขอ้มูลกำรกระท ำควำมผิดเกี่ยวกบัยำเสพติด และพนกังำนทุกคน ตอ้ง
ให้ควำมร่วมมือในกรณีที่บริษทัจะท ำกำรตรวจสอบหำสำรเสพติด หรือตรวจคน้ในกรณีที่สงสัยโดยไม่มีเง่ือนไข 
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ความรับผิดชอบต่อสังคม 

 

บริษทัเห็นควำมส ำคญัต่อกำรรับผิดชอบต่อสังคม และส่ิงแวดลอ้ม เพื่อควำมย ัง่ยืนของกิจกำรและสังคมโดยรวม และถือ
เป็นส่วนหน่ึงในกำรด ำเนินธุรกิจ 

 

วิสัยทัศน์ของบริษัท 

“สร้ำงคุณค่ำในกำรสวมใส่เคร่ืองประดับอญัมณีของบริษทัให้เกิดข้ึนกับคนทุกกลุ่มผ่ำนนวตักรรมกำรออกแบบสินคำ้  
กำรบริหำรจดักำรร้ำนคำ้ และกำรสรรหำวตัถุดิบพร้อมเทคโนโลยีกำรผลิตท่ีเป็นเลิศ” 

 

ค่านิยมองค์กร 

T – Transparent: Transparent and ethical in business operation 

 โปร่งใส และมีจริยธรรมในกำรด ำเนินธุรกิจ 

O – Opportunity: Creating new business and employment opportunity 

 สร้ำงโอกำสใหม่ทำงธุรกิจและกำรจำ้งงำน 

P – Product Innovation: Continuous product innovation 

 สร้ำงสรรคผ์ลิตภณัฑ์ใหม่ ๆ ตลอดเวลำ 

S – Sourcing Capability: World leading material sourcing capability 

 ใชค้วำมสำมำรถในกำรสรรหำวตัถุดิบชั้นเลิศ 

I – Innovative: Innovative business process and distribution 

 ริเร่ิมกำรท ำธุรกิจแบบใหม่ ไม่ตำมใคร 

C – Career Development: Employee well-being and career development 

 ใส่ใจควำมเป็นอยู ่และกำรพฒันำทีมงำน 

 

ดงัเห็นไดจ้ำกวิสัยทศัน์ และค่ำนิยมของบริษทั สะทอ้นออกมำในกำรด ำเนินงำนอยำ่งชดัเจน ดงัน้ี  
1.  การประกอบกิจการด้วยความโปร่งใส และมีจริยธรรมในการด าเนินธุรกิจ 

• บริษทัได้สร้ำงมำตรฐำนในกำรซ้ือขำยเพชรโดยให้ควำมรู้แก่ลูกค้ำ เกี่ยวกับควำมน่ำเช่ือถือของใบรับประกันจำก
สถำบันในต่ำงประเทศ ที่ได้รับกำรยอมรับในระดับนำนำชำติ  บริษทัน ำเข้ำจำกแหล่งเจียระไนเพชร (Sightholder) 
จำกประเทศเบลเยียม ซ่ึงเป็นแหล่งเจียระไนเพชรที่ดีที่สุด 1 ใน 5 ของโลก โดยเพชรแต่ละเม็ดจะมีใบรับประกัน 
(Certificate) จำกสถำบนั HRD (Hoge Raad voor Diamant) หรือ GIA (The Gemelogical Institute of America) เพื่อ
บ่งบอกถึงคุณลกัษณะของเพชร 4 ประกำร (4C) กำรรับประกนัคุณภำพเพชรของทั้ง 2 สถำบนันั้นไดร้ับควำมเช่ือถือ
จำกทั่วโลกอยู่ในระดับเดียวกัน ข้อแตกต่ำงหลกั ๆ คือประเทศท่ีสถำบันดังกล่ำวตั้งอยู่ โดยในขณะท่ี HRD เป็น
สถำบันจำกประเทศเบลเยียม แต่ GIA เป็นสถำบันจำกประเทศสหรัฐอเมริกำ เพื่อเพิ่มควำมมั่นใจกบัลูกค้ำมำกกว่ำ
กำรจ ำหน่ำยเพชรในรูปแบบเดิมท่ีซ้ือเพรำะควำมไวใ้จเจำ้ของ 
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• คู่คำ้ทุกคนของบริษทัทุกรำยต้องสำมำรถแจกแจงถึงที่มำของเพชรทุกเม็ดท่ีสั่งได้ตอ้งเป็นสมำชิกขององคก์รคำ้เพชร
ที่ตรวจสอบได ้เช่น DTC Sightholder  โดยบริษทัไม่ซ้ือเพชรท่ีเป็น conflict diamond เด็ดขำด 

• กำรออกแบบกำรประเมินประสิทธิภำพพนกังำนขำยให้ยึดหลกัปฏิบติัอย่ำงมีจริยธรรม เช่น กำรปฏิบติัตวั ดูแลลูกค้ำ 
ของพนกังำนขำยถือเป็นหัวใจส ำคญัพอ ๆ กบัยอดขำย  กำรประเมินผลกำรท ำงำนของพนกังำนขำยจะไม่ถูกประเมิน
จำกยอดขำยอย่ำงเดียว แต่จะสุ่มตรวจกำรดูแลลูกค้ำ เร่ืองกำรให้ข้อมูลอย่ำงตรงไปตรงมำกับลูกค้ำ ไม่ยดัเยียดขำย
เพื่อให้บรรลุเป้ำ โดยวิธีกำรสุ่มตรวจจำกบุคคลภำยนอกก็มีน ้ ำหนักถึงคร่ึงหน่ึงของกำรประเมินประสิทธิภำพของ
พนกังำนปฏิบติัต่อคู่แข่งตำมกรอบกติกำกำรแข่งขนัที่เป็นธรรมโดยรักษำบรรทดัฐำนของขอ้พึงปฏิบัติในกำรแข่งขนั 
ไม่ใช้วิธีไม่สุจริตเพื่อท ำลำยคู่แข่ง ไม่ละเมิดลิขสิทธ์ิไม่ว่ำจะเป็นเร่ือง ผลิตภณัฑ์ หรือควำมคิด โดยในปีที่ผ่ำนมำ 
บริษทัไม่มีขอ้พิพำทใด ๆ ในเร่ืองท่ีเกี่ยวกบัคู่แข่งทำงกำรคำ้ 

 

2. การต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชัน 

คอร์รัปชนั หมำยถึง กำรติดสินบนในทุกรูปแบบ โดยกำรเสนอให้ สัญญำจะให้ ซ่ึงเงิน ทรัพยสิ์น หรือประโยชน์อื่นที่ไม่ 

ถูกตอ้งและเหมำะสมกบัเจำ้หน้ำที่ หน่วยงำนภำครัฐ หรือเอกชน เพื่อให้บุคคลดังกล่ำวกระท ำหรือละเวน้กำรปฏิบัติหน้ำที่ หรือให้
ได้มำ หรือรักษำไวซ่ึ้งผลประโยชน์อื่นใด ที่ไม่เหมำะสมทำงธุรกิจ เวน้แต่เป็นกรณีที่กฎหมำย ระเบียบข้อบังคบั ขนบธรรมเนียม 
ประเพณีทอ้งถิ่นให้กระท ำได ้

เม่ือวนัที่ 11 สิงหำคม 2558 คณะกรรมกำรบริษทัเล็งเห็นถึงควำมส ำคญั และมีมติเป็นเอกฉันท์เห็นชอบให้บริษทัประกำศ 

เจตนำรมณ์เป็นแนวร่วมปฏิบัติ (Collective Action Coalition) ของภำคเอกชนไทย ในกำรต่อต้ำนกำรทุจริต ซ่ึงจัดท ำโดยสมำคม
ส่งเสริมสถำบันกรรมกำรบริษทัไทย สภำธุรกิจตลำดทุนไทย สภำอุตสำหกรรมแห่งประเทศไทย และสภำอุตสำหกรรมท่องเที่ยว
แห่งประเทศไทย โดยบริษทัจะร่วมสร้ำงมำตรฐำนดำ้นจริยธรรมธุรกิจท่ีสูงข้ึน เพื่อยกระดบักำรพฒันำประเทศ 

 

นโยบายต่อต้านคอร์รัปชัน 

• ห้ำมกรรมกำร ผู ้บริหำร และพนักงำนทุกคน ด ำเนินกำรหรือยอมรับกำรคอร์รัปชันทุกรูปแบบทั้งทำงตรงและ
ทำงออ้ม 

• สอบทำนกำรปฏิบติัตำมนโยบำยอย่ำงสม ่ำเสมอ 

• ทบทวนแนวทำงปฏิบัติ และข้อก ำหนดในกำรด ำเนินกำร เพื่อให้สอดคล้องกับกำรเปลี่ยนแปลงทำงธุรกิจ  และ
ขอ้ก ำหนดทำงกฎหมำย 

 

แนวทางปฏิบัติ และด าเนินงาน 

• กรรมกำรบริหำร พนกังำนทุกระดบัตอ้งปฏิบติัตำมนโยบำยอย่ำงเคร่งครัด โดยไม่มีขอ้ยกเวน้ 

• พนกังำนทุกคนต้องไม่ละเลย หรือเพิกเฉย เม่ือพบเห็นกำรกระท ำที่เขำ้ข่ำยคอร์รัปชนัที่เกี่ยวกบับริษทั โดยตอ้งแจ้ง
ผูบ้งัคบับญัชำ หรือบุคคลที่รับผิดชอบทรำบ 

• บริษทัให้ควำมคุม้ครองพนกังำนที่แจ้งเบำะแสเร่ืองคอร์รัปชนั โดยใชม้ำตรกำรคุม้ครองผูร้้องเรียน ตำมที่ไดก้ ำหนด
ไวใ้นนโยบำยคุม้ครองผูร้้องเรียน หรือแจ้งเบำะแสเกี่ยวกบักำรทุจริตผิดกฎหมำย 
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• ผูท้ี่กระท ำคอร์รัปชนั จะตอ้งไดร้ับกำรพิจำรณำลงโทษทำงวินยัตำมที่ก ำหนดไว ้โดยไม่มีขอ้ยกเวน้ 

• บริษทัจะท ำกำรเผยแพร่ควำมรู้ และท ำควำมเข้ำใจกบัพนักงำน และบุคคลอื่น  ๆ ที่ต้องปฏิบัติหน้ำที่ที่เกี่ยวข้องกบั
บริษทัในเร่ืองท่ีตอ้งปฏิบติัตำมนโยบำยน้ี 

• นโยบำยต่อตำ้นคอร์รัปชนัน้ี ครอบคลุมไปถึงกระบวนกำรบริหำรงำนบุคคล ตั้งแต่กำรสรรหำ กำรคดัเลือก กำรเลื่อน
ต ำแหน่ง กำรฝึกอบรม กำรประเมินผล กำรให้ผลตอบแทน โดยมอบหมำยให้ผูบ้ังคบับัญชำส่ือสำร ท ำควำมเขำ้ใจ
กบัพนกังำนให้ชดัเจน โดยตอ้งปฏิบติัดว้ยควำมระมดัระวงัในเร่ืองดงัต่อไปน้ี 

- เงินบริจำคเพื่อกำรกุศล หรือเงินสนบัสนุนกำรให้หรือรับเงินบริจำค หรือเงินสนบัสนุนตอ้งเป็นไปอย่ำง
โปร่งใส และถูกตอ้งตำมกฎหมำย โดยตอ้งมัน่ใจว่ำเงินบริจำค เงินสนบัสนุนนั้นตอ้งไม่น ำไปใชเ้พื่อเป็น
ขอ้อำ้งในกำรติดสินบน 

- ควำมสัมพันธ์ทำงธุรกิจ คือ ห้ำมให้หรือรับสินบนในกำรด ำเนินธุรกิจทุกมิติ และต้องเป็นไปอย่ำง
โปร่งใส ซ่ือสัตย ์และเป็นตำมกฎหมำยที่เกี่ยวขอ้ง 

• หัวใจส ำคญัในกำรท ำธุรกิจของบริษทั คือ ควำมโปร่งใส มีหลกัฐำน สินค้ำของบริษทัทุกช้ินติดฉลำกที่ถูกต้องตำม
ส ำนกังำนคุม้ครองผูบ้ริโภค (สคบ.) และมีใบรับประกนัจำกสถำบนัต่ำงประเทศ และพร้อมให้ตรวจสอบตลอดเวลำ  

• ปัญหำที่บริษทัเคยประสบ คือ มีควำมพยำยำมจำกนอกองคก์รให้คนของเรำน ำควำมลบัของเรำไปเผยแพร่ให้เขำ โดย
นอกจำกจะให้พน้สภำพกำรเป็นพนกังำนแลว้ ยงัน ำเจำ้หน้ำที่ต ำรวจเขำ้มำเกี่ยวขอ้งดว้ย เพรำะนโยบำยของบริษทัถือ
เร่ืองกำรทุจริตเป็นเร่ืองส ำคัญ และต้องกำรให้ทุกคนเข้ำใจว่ำกำรท ำผิดในเชิงคอ ร์รัปชันเป็นเร่ืองที่ไม่สำมำรถ
ประนีประนอมได ้ แมจ้ะท ำให้ยุ่งยำกข้ึน แต่ก็มองว่ำจ ำเป็นท่ีจะให้ทุกคนยึดมัน่ในส่ิงทีถู่กตอ้ง 

 

3. การปฏิบัติต่อแรงงานอย่างเป็นธรรม การร่วมพัฒนาชุมชน และสังคม  
ปรัชญำส ำคญัของบริษทัในเร่ืองของควำมรับผิดชอบต่อสังคมและส่ิงแวดลอ้มขององค์กร (CSR) สำมำรถแบ่งออกไดเ้ป็น 2 

ส่วน คือ 1. กำรใชเ้คร่ืองประดบัเพชร และ 2. กำรสร้ำงควำมเจริญเติบโตของอุตสำหกรรมคำ้ปลีกเคร่ืองประดบัเพชร  
1. กำรใช้เคร่ืองประดับเพชรไม่ว่ำจะเป็นแหวนแต่งงำน หรือ ส่ิงท่ีพ่อแม่มอบต่อให้ลูกล้วนเป็นสัญลกัษณ์ของกำรอยู่

ร่วมกนัเป็นครอบครัว กำรสร้ำงครอบครัว ดงันั้นเรำตอ้งเป็นองคก์รท่ีส่งเสริมคุณค่ำของกำรดูแลครอบครัว อยู่กนัอย่ำง
เป็นครอบครัว 

ตัวอย่างเช่น  การออกสินค้าวันแม่ที่ยูบิลลี่ถือเป็นเจ้าแรกที่ได้มีการคิดถึงการให้ของขวัญกับแม่ด้วยสินค้าที่ออกแบบมา
เฉพาะเพ่ือเป็นของขวัญให้แม่ซ่ึงนับแต่นั้นเราก็ท าแบบนั้นมาทุก  ๆ  ปี โดยทุก ๆ คร้ังที่เราท า เราจะมีการลงส่ือโฆษณาที่
แม้ว่าบางคร้ังผู้รับส่ืออาจจะไม่ได้สนใจสินค้า แต่เรากต้็องการให้เขาถูกกระตุ้นให้นึกถึงแม่ อย่างน้อยกใ็ห้ท าอะไรพิเศษ  ๆ  
เพ่ือแม่บ้างในช่วงเทศกาลวันแม่ 

2. กำรสร้ำงควำมเจริญเติบโตของอุตสำหกรรมคำ้ปลีกเคร่ืองประดับเพชร นโยบำยกำรคดัเลือกพนกังำนของบริษทัก็เป็น
อีกหน่ึงตัวอย่ำง โดยเรำจะมุ่งคดัเลือกคนท้องถิ่นก่อนเสมอ เพรำะอยำกให้เขำเม่ือท ำงำนเสร็จ ก็สำมำรถไปอยู่กับ
ครอบครัวได ้ไม่ตอ้งยำ้ยถิ่น จะไดส้นิทกบัครอบครัว และท ำให้ชุมชนแข็งแรง  

ตัวอย่างเช่น พนักงานขายมีบ้านอยู่ในชุมชนวัดหาดใหญ่ ที่จังหวัดสงขลา แจ้งว่าพื้นที่บ้านของเธอน ้าท่วมแทบจะทุกปี 
เวลาบริษัทมีงาน Road Show ในพืน้ที่ เรากน็ าเรือไปช่วยบริจาคกเ็พ่ือให้เขาอยู่กันตรงนั้นได้ง่ายขึน้ สะดวกขึน้  
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     ในด้ำนกำรสร้ำงบุคลำกรให้มำพฒันำอุตสำหกรรมน้ี ธุรกิจค้ำปลีกเพชรเคยจ ำกัดอยู่แค่เป็นธุรกิจครอบครัว แต่จริง ๆ 
แลว้ผูมี้ควำมสำมำรถทุกคนก็สำมำรถมำสร้ำงรำยไดใ้นสำขำธุรกิจน้ีได ้ ไม่ใช่แค่ของครอบครัวผูก้่อตั้ง โดยบริษทัของ
เรำเน้นที่กำรสร้ำงอำชีพใหม่ ๆ โอกำสในกำรท ำงำนใหม่ ๆ ซ่ึงมีผลตอบแทน ควำมสนุก ควำมทำ้ทำย ไม่น้อยหน้ำไป
กว่ำอุตสำหกรรมใด ๆ  โดยมุ่งสนบัสนุนให้บุคคลต่ำง ๆ ไดมี้พื้นท่ีในกำรแสดงควำมสำมำรถ หรือใชค้วำมสำมำรถนั้น ๆ  
ในกำรประกอบอำชีพได ้ท ำให้เกิดควำมสำมำรถในกำรแข่งขนัในระดบัโลกได้ 

 

เรำให้โอกำสในกำรท ำงำน ที่เน้นใชค้วำมสำมำรถ ไม่ใช่วุฒิกำรศึกษำ พนกังำนขำยสำมำรถมีรำยไดต่้อคนหลกัแสนโดย  

ท่ีไม่จ ำเป็นตอ้งจบปริญญำ ขอเพียงตั้งใจ ไม่ทอ้แท ้ซ่ือสัตย ์ดูแลลูกคำ้อย่ำงตรงไปตรงมำ ไม่บงัคบัขำย 

คุณวิโรจน์ พรประกฤต ประธำนคณะกรรมกำรบริหำร ไดเ้ห็นควำมส ำคญัของส่ิงต่ำง ๆ ที่กล่ำวมำ และเป็นผูมี้บทบำทใน 

กำรผลกัดนังำนดำ้น CSR  ดงัน้ี 

• เป็นผูท้  ำให้เกิดอำชีพ Diamond Advisor ข้ึนในประเทศไทย เพรำะเม่ือก่อนมีแต่เจำ้ของขำย 

• เป็นผูก้  ำหนดและออกแบบสินค้ำวันแม่ของยูบิลลี่ทั้งหมดในยุคแรก ๆ และในปัจจุบันก็ยงัให้ค ำปรึกษำทีมงำน
ออกแบบในกำรสร้ำงสินคำ้วนัแม่อยู่ 

• ให้แนวคิดกำรออกแบบสไตลค์รอบครัวซ่ึงทุกวนัน้ีก็ยงัถูกใชเ้ป็นแนวทำงในกำรออกแบบสินคำ้ใหม่ของบริษทั 

 

4. นโยบายทางด้านทรัพย์สินทางปัญญา 
บริษทัมีนโยบำยชัดเจนที่จะไม่กระท ำกำรใด ๆ ที่จะเป็นกำรละเมิดทรัพยสิ์นทำงปัญญำ ไม่ว่ำจะเป็นทำงด้ำนลิขสิทธ์ิ 
สิทธิบตัร หรือเคร่ืองหมำยกำรคำ้ โดยบริษทัมีแนวทำงที่ชดัเจนในกำรตรวจสอบกำรใชง้ำนระบบซอฟต์แวร์ต่ำง ๆ ในกำร
ท ำงำนของพนกังำนเพื่อป้องกนักำรใชซ้อฟต์แวร์ที่ละเมิดลิขสิทธ์ิหรือไม่เกี่ยวขอ้งกบักำรท ำงำน เป็นตน้  

 

5. นโยบายทางด้านสิทธิมนุษยชน 

บริษทัมีนโยบำยชัดเจนทำงด้ำนสิทธิมนุษยชน โดยก ำหนดไวใ้นจรรยำบรรณทำงธุรกิจในกำรปฏิบัติต่อพนกังำน ลูกคำ้   
คู่ค้ำ ให้ควำมเคำรพต่อควำมเป็นปัจเจกชนและศกัด์ิศรีควำมเป็นมนุษย ์ไม่เลือกปฏิบัติ และปฏิบัติตนอย่ำงเหมำะสมกบั
หน้ำที่ตำมระเบียบข้อบังคบัของบริษทั ตลอดจนขนบธรรมเนียมประเพณีที่ดี โดยไม่ก่อให้เกิดผลกระทบต่อภำพลกัษณ์
บริษทั 

 

6. การมีนวัตกรรม และเผยแพร่นวัตกรรมซ่ึงได้จากการด าเนินงานที่มีความรับผิดชอบต่อสังคม ส่ิงแวดล้อม และผู้มีส่วนได้เสีย 

เน่ืองด้วยบริษัทได้เล็งเห็นถึงควำมส ำคัญของแนวทำง กำรพัฒนำและปรับปรุงคุณภำพแหล่งน ้ ำอันเน่ืองมำจำก
พระรำชด ำริของพระบำทสมเด็จพระปรมินทรมหำภูมิพล อดุลยเดช ภำยใตโ้ครงกำรกงัหันน ้ำชยัพฒันำ และยงัไดร้ับทรำบ
ถึงปัญหำและควำมตอ้งกำรดำ้นเงินทุนในกำรด ำเนินงำนดำ้นกำรรักษำดูแลเคร่ืองกลเติมอำกำศที่ไดถู้กแจกจ่ำยและใช้งำน
อยู่ในปัจจุบนัตำมพื้นท่ีต่ำง ๆ ทัว่ประเทศนั้น ทำงบริษทัน้อมส ำนึกในพระมหำกรุณำธิคุณอนัหำที่สุดไม่ได ้ จึงอยำกร่วม
แสดงควำมจงรักภกัดี และมีส่วนร่วมสนบัสนุนกำรด ำเนินงำนของมูลนิธิฯ ผ่ำนโครงกำรจดัท ำและจ ำหน่ำยชุดเข็มกลดั
ประดับเพชร 3 รูปแบบ ภำยใต้ช่ือชุดเข็มกลดั “ภูมิพลงัแห่งนวธำรำ” ท่ีออกแบบข้ึนเน่ืองในโอกำสพิเศษและได้รับแรง
บนัดำลใจจำกกงัหันน ้ำชยัพฒันำ 
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การควบคุมภายในและการบริหารจัดการความเส่ียง 

 

การควบคุมภายใน 

คณะกรรมกำรตรวจสอบไดป้ระเมินควำมพอเพียงของระบบกำรควบคุมภำยในของบริษทัโดยกำรสอบถำมขอ้มูลจำกฝ่ำย
บริหำร และกำรตอบแบบประเมินควำมเพียงพอของระบบควบคุมภำยในของบริษัทในด้ำนต่ำง ๆ 5 ส่วน คือ องค์กรและ
สภำพแวดลอ้ม กำรบริหำรควำมเส่ียง กำรควบคุมกำรปฏิบติังำนของฝ่ำยบริหำร ระบบสำรสนเทศและกำรส่ือสำรขอ้มูล ระบบกำร
ติดตำม  คณะกรรมกำรบริษทัและคณะกรรมกำรตรวจสอบเห็นว่ำปัจจุบนับริษทัมีระบบควบคุมภำยใน ในเร่ืองกำรท ำธุรกรรมกับผู ้
ถือหุ้นรำยใหญ่ กรรมกำร ผูบ้ริหำร หรือผูท้ี่เกี่ยวข้องกบับุคคลดังกล่ำว อย่ำงเพียงพอแล้ว ส ำหรับกำรควบคุมภำยในในหัวขอ้อื่น
ของระบบกำรควบคุมภำยใน คณะกรรมกำรและคณะกรรมกำรตรวจสอบเห็นว่ำบริษทัมีกำรควบคุมภำยในที่เพียงพอแลว้เช่นกนั 

ทั้งน้ีจำกผลกำรตรวจสอบของผูส้อบบัญชีส ำหรับรอบบัญชีปี 2562 บริษทัไดร้ับทรำบถึงขอ้สังเกตบำงประกำรของระบบ
กำรควบคุมภำยในของบริษทั ทั้งน้ี บริษทัได้ด ำเนินกำรปรับปรุงให้มีควำมเหมำะสมยิ่งข้ึนตำมล ำดับแล้ว ซ่ึงทำงคณะกรรมกำร
บริษทั คณะกรรมกำรตรวจสอบได้ด ำเนินกำรตรวจสอบและติดตำมกำรปรับปรุงข้อสังเกตดังกล่ำวแล้ว อย่ำงไรก็ตำม ข้อสังเกต
ดงักล่ำวไม่มีผลกระทบต่อควำมน่ำเช่ือถือของงบกำรเงินปี 2562 แต่อย่ำงใด  
 

การบริหารจัดการความเส่ียง 

 ปัจจุบันบริษทัได้ด ำเนินกำรเร่ืองกำรบริหำรควำมเส่ียงขององค์กรเพื่อช่วยควบคุมให้บริษทัมีกำรบริหำรจัดกำรอย่ำงมี
ประสิทธิภำพ โดยแต่งตั้งผูบ้ริหำรระดังสูงของบริษทั เป็นคณะกรรมกำรบริหำรควำมเส่ียงมีหน้ำท่ีจดัท ำนโยบำยบริหำรควำมเส่ียง
ประเมินควำมเส่ียง และวำงระบบกำรจดักำรท่ีมีประสิทธิผลครอบคลุมทั้งองคก์ร  
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รายการระหว่างกัน 

 

บริษทัมีกำรท ำรำยกำรกับผูท้ี่เกี่ยวข้อง หรือบุคคลที่อำจมีควำมขดัแยง้ โดยในกำรพิจำรณำควำมสัมพนัธ์ระหว่ำงบุคคลหรือกิจกำรที่เกี่ยวข้องกั นนั้น บริษทัค ำนึงถึงเน้ือหำของ
ควำมสัมพนัธ์ท่ีแทจ้ริงมำกกว่ำท่ีเป็นไปตำมรูปแบบทำงกฎหมำย หรือสัญญำท่ีก ำหนดให้เป็น นอกจำกน้ีบริษทัอื่น ๆ ที่มีกรรมกำรหรือบุคคลที่อำจมีควำมขดัแยง้ ด ำรงต ำแหน่งเป็นกรรมกำร
และ/หรือเป็นผูถ้ือหุ้นใหญ่ในปัจจุบนั ซ่ึงอำจจะน ำไปสู่ขอ้สงสัยในส่วนของควำมขดัแยง้ทำงผลประโยชน์ในแง่ของกำรประกอบธุรกิจในอนำคตของบริษทัเหล่ำน้ี และอำจมีกำรด ำเนินกำร
ระหว่ำง ยูบิลลี่ กบับริษทัเหล่ำนั้นซ่ึงจะเขำ้ลกัษณะของรำยกำรระหว่ำงกนั โดยบริษทัอื่น ๆ ในท่ีน้ีประกอบดว้ยรำยช่ือดงัต่อไปน้ี 

 

รายช่ือนิติบุคคลที่อาจมีความขัดแย้ง 

บริษัท ลักษณะธุรกิจ ช่ือผู้เก่ียวข้องกรรมการ สัดส่วนการถือหุ้น 
(ร้อยละ) 

ลักษณะความสัมพันธ์กับ
บริษัท/กรรมการของบริษัท 

รายการระหว่างกัน หมายเหตุ สถานะ 

1. บริษทั ยูบิลลี่ จิว
เวลร่ี แมนนูแฟค
เจอร์ จ ำกดั 

คำ้เคร่ืองประดบั 1) นำงสำวอรรัตน ์พรประกฤต 

2) นำงสำวชนำพร พรประกฤต 

3) นำยรัตน์ พรประกฤต 

4) นำยบุญฤทธ์ิ พรประกฤต 

5) นำยสุนทร พรประกฤต 

6)  บุคคลอื่นที่ไม่มีควำมขดัแยง้ 

14 

14 

14 

14 

16 

28 

บุตรสำวนำยวิโรจน ์

พี่สำวนำยวิโรจน ์

น้องชำยนำยวิโรจน ์

น้องชำยนำยวิโรจน ์

บิดำนำยวิโรจน ์

-ไม่มี- ไดห้ยุดกำรขำย
เคร่ืองประดบัแลว้โดย
ปัจจุบนั ด ำเนินธุรกิจให้
เช่ำอสังหำริมทรัพย  ์

คงอยู่ 

2. ห้ำงหุ้นส่วน
จ ำกดั ห้ำงเพชรซุย
ฮั้ว 

คำ้เคร่ืองประดบั 1) นำยสุนทร พรประกฤต 

2) นำงสำวชนำพร พรประกฤต 

3) นำยบุญชยั พรประกฤต 

4) นำยบุญฤทธ์ิ พรประกฤต 

5) นำยรัตน์ พรประกฤต 

6) นำงมำลี พรประกฤต 

30 

10 

10 

10 

10 

30 

บิดำนำยวิโรจน ์

พี่สำวนำยวิโรจน ์

พี่ชำยนำยวิโรจน ์

น้องชำยนำยวิโรจน ์

น้องชำยนำยวิโรจน ์

มำรดำนำยวิโรจน ์

-ไม่มี- ไม่มีควำมร่วมมือทำง
ธุรกิจ และเป็นคู่แข่งขนั
ทำงกำรคำ้ 

คงอยู่ 
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บริษัท ลักษณะธุรกิจ ช่ือผู้เก่ียวข้องกรรมการ สัดส่วนการถือหุ้น 
(ร้อยละ) 

ลักษณะความสัมพันธ์กับ
บริษัท/กรรมการของบริษัท 

รายการระหว่างกัน หมายเหตุ สถานะ 

3. บริษทั ซุยฮั้ว 
ซินดิเคท จ ำกดั 

คำ้เคร่ืองประดบั 1) นำยสุนทร พรประกฤต 

2) นำงสำวชนำพร พรประกฤต 

3) นำยบุญชยั พรประกฤต 

4) นำยบุญฤทธ์ิ พรประกฤต 

5) นำยรัตน์ พรประกฤต 

6) บุคคลที่ไม่มีควำมขดัแยง้ 

16 

14 

14 

14 

14 

28 

บิดำนำยวิโรจน ์

พี่สำวนำยวิโรจน ์

พี่ชำยนำยวิโรจน ์

น้องชำยนำยวิโรจน ์

น้องชำยนำยวิโรจน ์

 

-ไม่มี- ไม่มีควำมร่วมมือทำง
ธุรกิจ และเป็นคู่แข่งขนั
ทำงกำรคำ้ 

คงอยู่ 

4. บริษทั เจ.บี. 
แอสเสท จ ำกดั 

ให้เช่ำอำคำร
ส ำนกังำน 

1) นำงสุวฒันำ ตุลยำพศิิษฐ์ชยั 

 

2)  นำยวิโรจน ์พรประกฤต 

3) น.ส.อญัรัตน์ พรประกฤต 

80 

 

16 

4 

ภรรยำนำยวิโรจน์ และ
กรรมกำรของบริษทั 

กรรมกำรของบริษทั 

บุตรสำวนำยวิโรจน์ และ
กรรมกำรของบริษทั 

 

-ไม่มี- ประกอบธุรกิจคนละ
ประเภท และไม่มีควำม
ร่วมมือทำงกำรคำ้ใด ๆ 
บจ. เจ บี แอสเสท นั้นเคย
มีส ำนกังำนใหญ่ตั้งอยู่ท่ี
ชั้น 6 อำคำรเตียวฮงซ่ึง
ปัจจุบนัเป็นส ำนกังำน
กรรมกำรและผูบ้ริหำร
ของยูบิลลี่ และ ณ วนัที่ 
30 กนัยำยน 2552 บจ. เจ 
บี แอสเสท มีส ำนกังำน
ตั้งอยู่บริเวณถนนรำม
อินทรำ 

คงอยู่ 

5. บริษทั เพชร
อ่อนนุชแลนด์ 
จ ำกดั 

ให้เช่ำที่ดิน 1) นำยสุนทร พรประกฤต 

2) บุคคลอื่นที่ไม่มีควำมขดัแยง้ 

9 

91 

บิดำนำยวิโรจน ์

 

-ไม่มี- ประกอบธุรกิจคนละ
ประเภท และไม่มีควำม
ร่วมมือทำงกำรคำ้ใด ๆ 

คงอยู่ 
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บริษัท ลักษณะธุรกิจ ช่ือผู้เก่ียวข้องกรรมการ สัดส่วนการถือหุ้น 
(ร้อยละ) 

ลักษณะความสัมพันธ์กับ
บริษัท/กรรมการของบริษัท 

รายการระหว่างกัน หมายเหตุ สถานะ 

6. บริษทั ซี.เค ได
มอนด์ จ ำกดั 

 

พฒันำ
อสังหำริมทรัพย ์

1) นำยชำญ ตุลยำพิศิษฐ์ชยั 

2) บุคคลอื่นที่ไม่มีควำมขดัแยง้ 

40 

60 

พี่ชำยนำงสุวฒันำ -ไม่มี- ประกอบธุรกิจคนละ
ประเภท และไม่มีควำม
ร่วมมือทำงกำรคำ้ใด ๆ 

คงอยู่ 

7. บริษทั เค แอนด์ 
ซี แลนด์ เรียล
เอสเตท จ ำกดั 

พฒันำ
อสังหำริมทรัพย ์

1) นำยชำญ ตุลยำพิศิษฐ์ชยั 

2) บุคคลอื่นที่ไม่มีควำมขดัแยง้ 

40 

60 

พี่ชำยนำงสุวฒันำ -ไม่มี- ประกอบธุรกิจคนละ
ประเภท และไม่มีควำม
ร่วมมือทำงกำรคำ้ใดๆ 

คงอยู่ 

8. ห้ำงหุ้นส่วน
จ ำกดั ห่ังยู่เซ้ง 

รับจำ้งป้ัมพระ และ
เหรียญจำกแผ่น
ทองเหลือง ทองแดง 

1) นำงสุวฒันำ ตุลยำพิศิษฐ์ชยั 

2) นำงสุกญัญำ อร่ำมสินชยั 

3) นำงคำจู แซ่โตว้ 

4) บุคคลอื่นที่ไม่มีควำมขดัแยง้ 

16 

16 

16 

52 

ภรรยำนำยวิโรจน์ และ
กรรมกำรของบริษทั 

พี่สำวนำงสุวฒันำ 
มำรดำนำงสุวฒันำ 

-ไม่มี- ประกอบธุรกิจคนละ
ประเภท และไม่มีควำม
ร่วมมือทำงกำรคำ้ใดๆ 

 

คงอยู่ 

9. บริษทั แอท แวน
เทจ จ ำกดั 

ให้ค ำปรึกษำทำงกำร
ตลำด รวมถึง
สำรสนเทศทำงธุรกิจ 
และกำรน ำไปใชเ้ชิง
บริหำร 

1) นำยสุทธิพนัธ์ุ สุทศัน ์ณ 
อยุธยำ 

2) บุคคลอื่นที่ไม่มีควำมขดัแยง้ 

 

  

80 

20 

 

บุตรเขยนำยวิโรจน์ และคู่
สมรสของนำงสำวอญัรัตน์ 

 

-มี- ประกอบธุรกิจคนละ
ประเภท และไม่มีควำม
ร่วมมือทำงกำรคำ้ใด ๆ 

คงอยู่ 
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บริษทัท่ีประกอบธุรกิจคลำ้ยคลึงกนัที่มีกรรมกำรของยูบิลลี่ด ำรงเป็นกรรมกำรและ/หรือเป็นผูถ้ือหุ้นใหญ่ คือ บริษทั ยูบิลลี่  
จิวเวลร่ี แมนนูแฟคเจอร์ จ ำกดั ไดท้ ำบนัทึกขอ้ตกลงกับยูบิลลี่ว่ำ “จะไม่ด ำเนินธุรกิจทั้งทำงตรงและทำงออ้ม หรือเขำ้มำมีส่วนร่วม
ทำงอ้อม หรือกำรด ำเนินกำรใด ๆ ที่เกี่ยวข้องกับธุรกิจผลิตและจ ำหน่ำยเคร่ืองประดับเพชร และเพชรกะรัต หรือธุรกิจอื่นใดที่
แข่งขนักับธุรกิจของบริษทั ยูบิลลี่ เอ็นเตอร์ไพรส์ จ  ำกัด (มหำชน) รวมถึงจะไม่จ ำหน่ำยวตัถุดิบให้กับบุคคลหรือนิติบุคคลที่มำ
รับจำ้งท ำสินคำ้ให้กบับริษทั ยูบิลลี่ เอ็นเตอร์ไพรส์ จ  ำกดั (มหำชน)” และห้ำงหุ้นส่วนจ ำกดั เพชรยูบิลลี่ จะไม่น ำตรำสินคำ้ “ศูนยเ์พชร” 
และ “เพชรยูบิลลี่” มำใช้อีก นอกจำกน้ี บริษทัจะไม่ท ำรำยกำรระหว่ำงกันใด ๆ กับ ห้ำงหุ้นส่วนจ ำกัด ห้ำงเพชรซุยฮั้ว และ
บริษทั ซุยฮั้วซินดิเคท จ ำกดั 

ในส่วนของบริษทั เจ.บี. แอสเสท จ ำกดั บริษทั เพชรอ่อนนุชแลนด์ จ ำกดั บริษทั ซี.เค ไดมอนด์ จ ำกดั บริษทั เค แอนด์ ซี 
แลนด์ เรียล จ ำกัด และห้ำงหุ้นส่วนจ ำกัด ห่ังยู่เซ้ง นั้นประกอบธุรกิจคนละประเภทกับยูบิลลี่จึงไม่ได้มีกำรท ำบันทึกข้อตกลงไว ้
ประกอบกับกำรที่ บริษทั บำงกอกไดมอนด์แอนด์พรีเชียสสโตนเอ็กซ์เชนจ์ จ  ำกัด ห้ำงหุ้นส่วนจ ำกัด ห้ำงเพชรซุยฮั้ว และบริษทั 
ซุยฮั้ว ซินดิเคท จ ำกดั นั้นเป็นคู่แข่งขนั 

 

รายละเอียดรายการเก่ียวข้องกับบุคคล/กิจการที่มีความเก่ียวข้องกันหรืออาจมีความขัดแย้ง    

ก.  กรรมการยืม/ให้ บริษัท / บริษัทย่อย กู้ยืมเงินระยะส้ัน  

         ไม่มีรำยกำร 

 

ข.     การซ้ือขายสินค้า / บริการ 

         ไม่มีรำยกำร 

 

ค.     การค ้าประกัน 

         ไม่มีรำยกำร 

 

มาตรการขั้นตอนการท ารายการระหว่างกัน 

ตำมมติท่ีประชุมคณะกรรมกำรบริษัทครั้ งท่ี 4/2551 เม่ือวันท่ี 7 มิถุนำยน 2551 (บริษัทจ ำกัด) และมติท่ีประชุม
คณะกรรมกำรบริษทัครั้ งท่ี  5/2552 เม่ือวนัท่ี 21 ตุลำคม 2552 ไดก้ ำหนดมำตรกำรขั้นตอนกำรท ำรำยกำรระหว่ำงกนั ดงัต่อไปน้ี 

 

กำรท ำธุรกรรมระหว่ำงบริษทั กับผูท้ี่เกี่ยวข้องหรือบุคคลที่อำจมีควำมขดัแย้ง โดยได้มีกำรก ำหนดให้กำรท ำรำยกำร
ระหว่ำงบริษทักบัผูท่ี้เกี่ยวข้องหรือบุคคลท่ีอำจมีควำมขดัแยง้ จะต้องเป็นไปตำมเง่ือนไขกำรค้ำโดยทั่วไปหรือเป็นธุรกรรมท่ีเป็น
ขอ้ตกลงทำงกำรคำ้ในลกัษณะเดียวกบัท่ีวิญญูชนจะพึงกระท ำกบัคู่สัญญำทัว่ไปในสถำนกำรณ์เดียวกนั ดว้ยอ ำนำจต่อรองทำงกำรคำ้
ที่ปรำศจำกอิทธิพลจำกกำรมีสถำนะเป็นกรรมกำร ผู ้บริหำร หรือบุคคลที่มีควำมเกี่ยวข้อง (แล้วแต่กรณี) ภำยใต้เง่ือนไขที่
สมเหตุสมผล สำมำรถตรวจสอบได ้ไม่ก่อให้เกิดกำรถ่ำยเทผลประโยชน์ 

 

 



 

รายงานประจ าปี 2562 / บริษัท ยูบิลล่ี เอ็นเตอร์ไพรส์ จ ากัด (มหาชน)       62  

 

บริษทัมีกำรก ำหนดมำตรกำรในกำรท ำรำยกำรระหว่ำงกันของบริษทักบับุคคลที่มีควำมเกี่ยวข้องหรือบุคคลที่อำจมีควำม
ขดัแยง้ ส ำหรับกรณีที่เป็นกำรท ำรำยกำรระหว่ำงกนัในลกัษณะรำยกำรคำ้ตำมปกติ เช่น กำรขำยสินคำ้ของบริษทัซ่ึงมีรำคำที่อำ้งอิงได้
ตำมรำยกำรรำคำที่ก ำหนด (Price List) ให้กับบุคคลที่อำจมีควำมขดัแยง้ในรำคำและเง่ือนไขกำรค้ำตำมปกติโดยไม่มีกำรให้ส่วนลด
มำกไปกว่ำที่ประธำนเจำ้หน้ำที่ปฏิบติักำรมีอ ำนำจอนุมติัไดเ้ช่นเดียวกบัลูกคำ้รำยอื่น เป็นตน้ ส ำหรับกรณีที่กำรท ำรำยกำรระหว่ำงกนั
ดงักล่ำวนอกเหนือจำกรำยกำรขำ้งตน้หรือไม่เป็นรำยกำรกำรคำ้ตำมปกติ ผูท้ี่มีส่วนไดส่้วนเสียจะไม่สำมำรถเขำ้มำมีส่วนร่วมในกำร
พิจำรณำอนุมติัรำยกำรดงักล่ำว โดยบริษทัจะจดัให้คณะกรรมกำรตรวจสอบให้ควำมเห็นชอบ เกี่ยวกบัควำมจ ำเป็น ควำมสมเหตุสมผล 
และควำมเหมำะสม ในกำรเขำ้ท ำรำยกำรดงักล่ำวเป็นกรณี ๆ  ไป ในกรณีที่คณะกรรมกำรตรวจสอบไม่มีควำมช ำนำญในกำรพิจำรณำ
รำยกำรระหว่ำงกันท่ีอำจจะเกิดข้ึนนั้น บริษทัจะจัดให้มีผูเ้ช่ียวชำญอิสระ ผูส้อบบัญชีอิสระ หรือผูป้ระเมินรำคำอิสระ เป็นผูใ้ห้
ควำมเห็นเกี่ยวกบัรำยกำรระหว่ำงกนัดงักล่ำวต่อคณะกรรมกำรตรวจสอบ เพื่อให้คณะกรรมกำรตรวจสอบใชใ้นกำรตดัสินใจและให้
ควำมเห็นต่อคณะกรรมกำรบริษทั หรือผูถ้ือหุ้นตำมแต่กรณี เพื่ออนุมัติรำยกำรดังกล่ำวก่อนเข้ำท ำรำยกำร นอกจำกน้ีคณะกรรมกำร
ตรวจสอบจะสอบทำนรำยกำรท่ีเกิดข้ึนทุกไตรมำส และพิจำรณำนโยบำยกำรท ำรำยกำรระหว่ำงกนัในลกัษณะรำยกำรคำ้ปกติทุกปี 

ทั้งน้ีคณะกรรมกำรบริษทัจะต้องดูแลให้บริษัทปฏิบัติตำมกฎหมำยว่ำด้วยหลกัทรัพย์และตลำดหลักทรัพย์ ข้อบังคบั 
ประกำศ ค ำสั่ง หรือ ข้อก ำหนดของตลำดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย หรือของส ำนกังำนคณะกรรมกำรก ำกบัหลกัทรัพยแ์ละตลำด
หลกัทรัพย ์หรือของคณะกรรมกำรก ำกบัตลำดทุน หรือของคณะกรรมกำรก ำกับหลกัทรัพยแ์ละตลำดหลกัทรัพย ์รวมถึงกำรปฏิบติั
ตำมข้อก ำหนดเกี่ยวกับกับกำรเปิดเผยข้อมูลกำรท ำรำยกำรที่เกี่ยวโยงกันและกำรได้มำหรือจ ำหน่ำยทรัพยสิ์นที่ส ำคญัของบริษทั 
นอกจำกน้ีบริษทัจะมีกำรเปิดเผยรำยกำรระหว่ำงกนัดงักล่ำวไวใ้นหมำยเหตุประกอบงบกำรเงินท่ีไดร้ับกำรตรวจสอบจำกผูส้อบบญัชี
ของบริษทั แบบรำยงำน 56-1 และแบบรำยงำนประจ ำปี หรือ สำรสนเทศต่ำง ๆ  ตำมขอ้ก ำหนดตลำดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย และ
ของหน่วยงำนที่เกี่ยวขอ้ง 

 

นโยบายและแนวโน้มการท ารายการระหว่างกันในอนาคต  
รำยกำรระหว่ำงกนัในอนำคตนั้น บริษทัซ่ึงมีกรรมกำรบริษทั และผูบ้ริหำรเป็นผูร้ับผิดชอบ จะตอ้งปฏิบติัตำมระเบียบกำร

ท ำรำยกำรกับบุคคลท่ีเกี่ยวโยงกัน หรือบุคคลท่ีอำจมีควำมขดัแยง้ท่ีได้ก ำหนดข้ึนและผูมี้ส่วนได้เสียจะต้องไม่มีส่วนร่วมในกำร
พิจำรณำอนุมัติรำยกำรใด ๆ  ที่ตนหรือบุคคลที่อำจมีควำมขดัแย้งทำงผลประโยชน์ในลกัษณะอื่นใดกับบริษทัและจะต้องเปิดเผย
รำยกำรดังกล่ำวต่อคณะกรรมกำรบริษทัเพื่อให้คณะกรรมกำรบริษทัพิจำรณำ ซ่ึงบริษทัจะต้องปฏิบัติให้เป็นไปตำมกฎหมำยว่ำดว้ย
หลกัทรัพยแ์ละตลำดหลกัทรัพย ์และข้อบังคบั ประกำศ ค ำสั่ง หรือข้อก ำหนดของตลำดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย ส ำนักงำน
คณะกรรมกำรก ำกบัหลกัทรัพยแ์ละตลำดหลกัทรัพย ์คณะกรรมกำรก ำกับตลำดทุน และคณะกรรมกำรก ำกับหลกัทรัพยแ์ละตลำด
หลกัทรัพย ์

บริษทัจะไม่ให้กูย้ืมเงิน หรือไม่ให้กำรค ้ำประกนัเงินกูย้ืม ให้กบับุคคลท่ีเกี่ยวขอ้ง หรือบุคคลท่ีอำจมีควำมขดัแยง้ของบริษทั
อีกต่อไป 

บริษทัมีกำรท ำบนัทึกขอ้ตกลงกบั นำยสุนทร พรประกฤต ในกำรให้ใชพ้ื้นท่ีจดักำรเป็นสำขำแห่งหน่ึงของบริษทั โดยไม่มี
กำรคิดค่ำตอบแทน และบนัทึกขอ้ตกลงไม่มีอำยุกำรส้ินสุด โดยบริษทัมีสิทธิบอกเลิกบนัทึกขอ้ตกลงไดฝ่้ำยเดียว 

นอกจำกน้ีบริษทัไม่มีนโยบำยในกำรซ้ือขำยสินคำ้ และวตัถุดิบ กับบุคคลที่มีเกี่ยวขอ้งกับกลุ่มนำยวิโรจน์ พรประกฤต แต่
อย่ำงใด 
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ฐานะการเงินและผลการด าเนินงาน 

 

ข้อมูลทางการเงินที่ส าคัญ 

 

ผูส้อบบญัชีรับอนุญำตของบริษทั ยูบิลลี่ เอ็นเตอร์ไพรส์ จ  ำกดั (มหำชน) ไดแ้ก่ 
ปี พ.ศ. 2560 

นำงสำวชุติมำ วงษศ์รำพนัธ์ชยั ผูส้อบบญัชีรับอนุญำต ทะเบียนเลขที่ 9622 

  ส ำนกังำนบริษทั พีว ีออดิท จ ำกดั   
ปี พ.ศ. 2561 

นำงสำวชุติมำ วงษศ์รำพนัธ์ชยั ผูส้อบบญัชีรับอนุญำต ทะเบียนเลขที่ 9622 

  ส ำนกังำนบริษทั พีว ีออดิท จ ำกดั 

ปี พ.ศ. 2562 

นำงสำวชุติมำ วงษศ์รำพนัธ์ชยั ผูส้อบบญัชีรับอนุญำต ทะเบียนเลขที่ 9622 

  ส ำนกังำนบริษทั พีว ีออดิท จ ำกดั 

 

ซ่ึงรำยงำนกำรตรวจสอบบญัชีและสอบทำนของผูส้อบบญัชีของบริษทั ยูบิลลี่ เอ็นเตอร์ไพรส์ จ  ำกดั (มหำชน)  
ปี พ.ศ. 2560 ผูส้อบบญัชีรับอนุญำตไดแ้สดงควำมเห็นอย่ำงไม่มีเง่ือนไขว่ำงบกำรเงินของบริษทั

แสดงฐำนะกำรเงิน ณ วนัที่ 31 ธันวำคม 2560 ผลกำรด ำเนินงำนและกระแสเงินสด 
ส ำหรับปีส้ินสุดวันเดียวกันของบริษัทถูกต้องตำมท่ีควรในสำระส ำคัญตำม
มำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงิน 

ปี พ.ศ. 2561 ผูส้อบบญัชีรับอนุญำตไดแ้สดงควำมเห็นอย่ำงไม่มีเง่ือนไขว่ำงบกำรเงินของบริษทั
แสดงฐำนะกำรเงิน ณ วนัที่ 31 ธันวำคม 2561 ผลกำรด ำเนินงำนและกระแสเงินสด 
ส ำหรับปีส้ินสุดวันเดียวกันของบริษัทถูกต้องตำมท่ีควรในสำระส ำคัญตำม
มำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงิน 

ปี พ.ศ. 2562 ผูส้อบบญัชีรับอนุญำตไดแ้สดงควำมเห็นอย่ำงไม่มีเง่ือนไขว่ำงบกำรเงินของบริษทั
แสดงฐำนะกำรเงิน ณ วนัที่ 31 ธันวำคม 2562 ผลกำรด ำเนินงำนและกระแสเงินสด 
ส ำหรับปีส้ินสุดวันเดียวกันของบริษัทถูกต้องตำมท่ีควรในสำระส ำคัญตำม
มำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงิน 
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งบแสดงฐานะทางการเงิน 

หน่วย: ลำ้นบำท 

รายการ 

ตรวจสอบ ตรวจสอบ ตรวจสอบ 

31 ธ.ค. 2560 31 ธ.ค. 2561 31 ธ.ค. 2562 

จ านวนเงิน ร้อยละ จ านวนเงิน ร้อยละ จ านวนเงิน ร้อยละ 

สินทรัพย ์       

เงินสดและรำยกำรเทียบเท่ำเงินสด 33.32 2.76  39.61  3.19 118.50 7.96 

เงินลงทุนระยะสั้น 282.90 23.46  370.20  29.84 416.72 28.00 

ลูกหน้ีกำรคำ้และลูกหน้ีอื่น 124.25 10.31  119.29  9.61 119.53 8.03 

สินคำ้คงเหลือ 645.79 53.56  586.86  47.30 638.73 42.92 

สินทรัพยห์มุนเวียนอื่น 10.12 0.84  7.90  0.64 9.34 0.63 

รวมสินทรัพย์หมุนเวียน 1,096.38 90.93  1,123.86  90.58 1,302.82 87.54 

เงินลงทุนระยะยำว - - - - 67.13 4.51 

อำคำร และอุปกรณ ์ 77.74 6.45  73.57 5.93 63.62 4.27 

สินทรัพยไ์ม่มีตวัตน 4.96 0.41  9.03  0.73 14.73 0.99 

สินทรัพยภ์ำษีเงินไดร้อกำรตดับญัชี 2.85 0.24  3.05  0.24 3.58 0.24 

สินทรัพยไ์ม่หมุนเวียนอื่น 23.72 1.97  31.25  2.52 36.42 2.45 

รวมสินทรัพย์ไม่หมุนเวียน 109.27 9.06  116.90  9.42 185.48 12.46 

รวมสินทรัพย์ 1,205.65 100.00  1,240.76  100.00 1,488.30 100.00 
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หน่วย: ลำ้นบำท 

รายการ 

ตรวจสอบ ตรวจสอบ ตรวจสอบ 

31 ธ.ค. 2560 31 ธ.ค. 2561 31 ธ.ค. 2562 

จ านวนเงิน ร้อยละ จ านวนเงิน ร้อยละ จ านวนเงิน ร้อยละ 

หน้ีสินและส่วนของผูถ้ือหุ้น       

เจำ้หน้ีกำรคำ้และเจำ้หน้ีอื่น 244.27 20.26  228.81  18.44 337.91 22.70 

หน้ีสินส่วนท่ีถึงก ำหนดช ำระใน 1 ปี 12.23 1.01  -  - - - 
ภำษีเงินไดค้ำ้งจ่ำย 27.00 2.24  23.68  1.91 35.51 2.39 

หน้ีสินหมุนเวียนอื่น 39.90 3.31  47.01  3.79 41.57 2.79 

รวมหนี้สินหมุนเวียน 323.40 26.82  299.50  24.14 414.99 27.88 

เงินกูย้ืมระยะยำวจำกสถำบนักำรเงิน 10.98 0.91  -  - - - 
ประมำณกำรหน้ีสิน 4.85 0.40  4.88  0.39 4.91 0.33 

ภำระผูกพนัผลประโยชน์พนกังำน 5.75 0.48  6.51  0.52 8.77 0.59 

รวมหนี้สินไม่หมุนเวียน 21.58 1.79  11.39  0.92 13.68 0.92 

รวมหนี้สิน 344.98 28.61 310.89 25.79 428.67 28.80 

ส่วนของผูถ้ือหุ้น       

ทุนจดทะเบียนช ำระแลว้ 174.27 14.46  174.27  14.05 174.27 11.71 

ส่วนเกินมูลค่ำหุ้นสำมญั 92.27 7.65  92.27  7.44 92.27 6.20 

ก ำไรสะสมจดัสรรแลว้ส ำรองตำมกฎหมำย 17.50 1.45  17.50  1.41 17.50 1.18 

ก ำไรสะสมยงัไม่ไดจ้ดัสรร 576.63 47.83  645.83  52.05 775.59 52.11 

รวมส่วนของผู้ถือหุ้น 860.67 71.39  929.87  74.94 1,059.63 71.20 

รวมหนี้สินและส่วนของผู้ถือหุ้น 1,205.65 100.00 1,240.76 100.00 1,488.30 100.00 
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งบก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ 

      หน่วย: ลำ้นบำท 

รายการ 

ตรวจสอบ ตรวจสอบ ตรวจสอบ 

1 ม.ค.- 31 ธ.ค. 2560 1 ม.ค.- 31 ธ.ค. 2561 1 ม.ค.- 31 ธ.ค. 2562 

จ านวนเงิน ร้อยละ จ านวนเงิน ร้อยละ จ านวนเงิน ร้อยละ 

รำยไดจ้ำกกำรขำย 1,542.42 100.00 1,548.15 100.00 1,806.55 100.00 

ตน้ทุนขำย (870.12) (56.41)  (860.50)  (55.58) (964.09) (53.37) 

ก าไรข้ันต้น 672.30 43.59  687.65  44.42 842.46 46.63 

ค่ำใชจ้่ำยในกำรขำยและบริหำร (447.56) (29.02)  (454.49)  (29.36) (529.05) (29.29) 

รำยไดอ้ื่น 7.05 0.46  5.53  0.36 13.72 0.76 

ก าไรจากการด าเนินงาน 231.79 15.03  238.69  15.42 327.13 18.10 

ตน้ทุนทำงกำรเงิน (1.44) (0.09)  (0.32)  (0.02) (0.03) (0.00) 

ภำษีเงินไดนิ้ติบุคคล (45.63) (2.96)  (47.18)  (3.05) (64.89) (3.59) 

ก าไร (ขาดทุน) สุทธิ  184.72 11.98  191.19  12.35 262.21 14.51 

ก ำไร (ขำดทุน) เบ็ดเสร็จอื่น 0.00 0.00 0.00   0.00 0.00 0.00 

ก าไร (ขาดทุน) เบ็ดเสร็จรวม  184.72 11.98  191.19  12.35 262.21 14.51 

ก ำไร (ขำดทุน) ต่อหุ้น (หน่วย: บำท) 1.06   1.10   1.50  

จ ำนวนหุ้นสำมญัถวัเฉลี่ยถ่วงน ้ำหนกั  
(หน่วย: ลำ้นหุ้น) 

 

174.27 

  

174.27 

  

174.27 
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งบกระแสเงินสด 

หน่วย: ลำ้นบำท 

รายการ 
1 ม.ค.– 31 ธ.ค.  1 ม.ค.– 31 ธ.ค. 1 ม.ค.– 31 ธ.ค. 

2560 2561 2562 

กระแสเงินสดจากกิจกรรมด าเนินงาน    

ก าไรก่อนภาษีเงินได้ 230.35 238.38 327.10 

ปรับกระทบก ำไรก่อนภำษีเงินได้เป็นเงินสดสุทธิได้มำจำก
(ใชไ้ปใน) 

 
   

  ค่ำเส่ือมรำคำและรำยกำรตดับญัชี 24.34 23.08  21.49 

  หน้ีสงสัยจะสูญ (กลบัรำยกำร) 0.77 0.07  (0.11) 
  (ก ำไร)ขำดทุนจำกกำรจ ำหน่ำยสินทรัพย ์ - (0.02)  - 
  ก ำไรท่ียงัไม่เกิดข้ึนของหลกัทรัพยเ์พื่อคำ้ (0.81) (0.82) (2.71) 
  (ก ำไร)ขำดทุนจำกอตัรำแลกเปลี่ยนท่ียงัไม่เกิดข้ึน (0.22) 0.16 (0.27) 
  ส่วนเกินมูลค่ำตรำสำรหน้ีตดับญัชี - - 0.03 

  ภำระผูกพนัผลประโยชน์ของพนกังำน 0.96 1.04  2.84 

  โปรแกรมสิทธิพิเศษแก่ลูกคำ้ (0.39) (0.71) 1.25 

  ดอกเบ้ียรับ (0.29) (0.37) (2.58) 
  ดอกเบ้ียจ่ำย 1.44 0.32  0.03 

ก าไรจากการด าเนินงานก่อนการเปล่ียนแปลงในสินทรัพย์
และหนี้สินด าเนินงาน 

 

256.15 

 

261.13 

 

347.07 

กำรเปลี่ยนแปลงในสินทรัพยด์ ำเนินงำน(เพิ่มข้ึน)ลดลง    

  ลูกหน้ีกำรคำ้และลูกหน้ีอื่น 21.75 4.99  (0.10) 
  สินคำ้คงเหลือ (87.19) 58.93 (51.86) 
  สินทรัพยห์มุนเวียนอื่น 5.38 2.23  (1.44) 
  สินทรัพยไ์ม่หมุนเวียนอื่น (2.19) (7.82) (5.38) 
กำรเปลี่ยนแปลงในหน้ีสินด ำเนินงำนเพิ่มข้ึน(ลดลง)    

  เจำ้หน้ีกำรคำ้และเจำ้หน้ีอื่น 81.25 (15.60)  108.79 

  หน้ีสินหมุนเวียนอื่น 1.09 7.82  (6.70) 
  จ่ำยช ำระภำระผูกพนัผลประโยชน์ของพนกังำน - (0.28)  - 
เงินสดรับจำกกำรด ำเนินงำน 276.24 311.39  390.38 

  จ่ำยภำษีเงินได ้ (40.72) (50.70) (53.59) 
เงินสดสุทธิได้มาจากกิจกรรมด าเนินงาน 235.52 260.69 336.79 
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หน่วย: ลำ้นบำท 

รายการ 
1 ม.ค.– 31 ธ.ค. 1 ม.ค.– 31 ธ.ค. 1 ม.ค.– 31 ธ.ค. 

2560 2561 2562 

กระแสเงินสดจากกิจกรรมลงทุน    

เงินลงทุนระยะสั้นเพิ่มข้ึน (108.25) (86.49) (43.81) 
เงินลงทุนระยะยำวเพิ่มข้ึน - - (67.16) 
ซ้ืออำคำรและอุปกรณ์ (9.96)                   (16.96) (8.34) 
เงินสดรับจำกกำรจ ำหน่ำยอุปกรณ์ - 0.03 0.01 

ซ้ือสินทรัพยไ์ม่มีตวัตน (0.46) (5.81) (8.69) 
รับดอกเบ้ีย 0.29 0.34  2.54 

เงินสดสุทธิใช้ไปในกิจกรรมลงทุน (118.38) (108.89) (125.45) 
กระแสเงินสดจากกิจกรรมจัดหาเงิน    

จ่ำยช ำระเงินกูย้ืมระยะยำวจำกสถำบนักำรเงิน (11.97) (22.98) - 
จ่ำยช ำระหน้ีสินตำมสัญญำเช่ำกำรเงิน (0.69) (0.23) - 
จ่ำยดอกเบ้ีย (1.41) (0.31) (0.01) 
จ่ำยเงินปันผล (99.33) (121.99) (132.44) 
เงินสดสุทธิใช้ไปในกิจกรรมจัดหาเงิน (113.40) (145.51) (132.45) 
เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดเพิ่มขึน้สุทธิ                        3.74                        6.29  78.89 

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด ณ วันต้นปี 29.58 33.32  39.61 

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด ณ วันปลายปี 33.32 39.61  118.50 
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ตารางแสดงอัตราส่วนทางการเงินที่ส าคัญ 

 

รายการ หน่วย 2560 2561 2562 

อัตราส่วนสภาพคล่องทางการเงิน (Liquidity Ratio) 

อตัรำส่วนสภำพคล่อง เท่ำ 3.39 3.76 3.14 

อตัรำส่วนสภำพคล่องหมุนเร็ว เท่ำ 1.36 1.77 1.58 

อตัรำส่วนสภำพคล่องกระแสเงินสด เท่ำ 0.84 0.84 0.94 

อตัรำส่วนหมุนเวียนลูกหน้ีกำรคำ้ เท่ำ 11.38 12.71 15.13 

ระยะเวลำเก็บหน้ีเฉลี่ย วนั 32.07 28.31 23.80 

อตัรำส่วนหมุนเวียนสินคำ้คงเหลือ เท่ำ 1.33 1.40 1.57 

ระยะเวลำขำยสินคำ้เฉลี่ย วนั 252.61 261.43 232.00 

อตัรำส่วนหมุนเวียนเจำ้หน้ี เท่ำ 4.27 3.64 3.40 

ระยะเวลำช ำระหน้ี วนั 85.47 98.96 105.81 

วงจรเงินสด วนั 199.21 190.79 149.99 

อัตราส่วนความสามารถในการท าก าไร (Profitabiltiy Ratio)  

อตัรำก ำไรขั้นตน้ ร้อยละ 43.59 44.42 46.63 

อตัรำก ำไรจำกกำรด ำเนินงำน ร้อยละ 14.96 15.40 18.11 

อตัรำส่วนก ำไรสุทธิ ร้อยละ 11.92 12.35 14.51 

อตัรำส่วนผลตอบแทนผูถ้ือหุ้น ร้อยละ 22.58 21.36 26.36 

อัตราส่วนแสดงประสิทธิภาพในการก าไร (Efficiency Ratio)  

อตัรำผลตอบแทนจำกสินทรัพยร์วม ร้อยละ 20.60 21.60 29.40 

อตัรำผลตอบแทนจำกสินทรัพยถ์ำวร ร้อยละ 258.85 287.50 413.60 

อตัรำหมุนเวียนของสินทรัพยร์วม เท่ำ 1.38 1.27 1.33 

อัตราส่วนวิเคราะห์นโยบายทางการเงิน (Leverage Ratio or Financial Ratio)  

อตัรำส่วนหน้ีสินต่อส่วนของผูถ้ือหุ้น เท่ำ 0.40 0.33 0.40 

อตัรำส่วนควำมสำมำรถช ำระดอกเบ้ีย เท่ำ 160.97 971.88 13,722.49 

อตัรำกำรจ่ำยเงินปันผล ร้อยละ 60.38 61.07 60.48 
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ค าวิเคราะห์และค าอธิบายของฝ่ายจัดการ 

ภาพรวมของการด าเนินงาน 

 

บริษทัประกอบธุรกิจค้ำปลีกเพชรและเคร่ืองประดับเพชร ซ่ึงเป็นธุรกิจที่มีผูป้ระกอบกำรรำยเล็กแข่งขนักนัเป็นจ ำนวน
มำก แต่สินคำ้ยงัคงมีอตัรำก ำไรขั้นตน้ต่อหน่วยสูง นอกจำกน้ีอตัรำก ำไรขั้นตน้ของสินคำ้รูปแบบเดียวกนัอำจจะไม่เท่ำกนัข้ึนอยู่กับ
มูลค่ำของวตัถุดิบ ณ ช่วงเวลำที่ผลิตสินค้ำ และส่วนลดจำกรำคำป้ำยที่บริษทัเป็นผูก้  ำหนด ในส่วนของกำรจัดหำผลิตภณัฑ์ของ
บริษัทแบ่งเป็น 2 ขั้นตอน คือ กำรจัดหำเพชรท่ีเป็นทั้งสินค้ำส ำเร็จรูปและวตัถุดิบ และว่ำจ้ำงให้ผูป้ระกอบกำรโรงงำนผลิต
เคร่ืองประดบัให้ ซ่ึงกำรด ำเนินธุรกิจดงักล่ำว คลำ้ยกบักำรสั่งซ้ือสินคำ้จำกผูผ้ลิตมำเพื่อจดัจ ำหน่ำย ท ำให้บริษทัไม่จ ำเป็นตอ้งลงทุน
ในสินทรัพยถ์ำวรมำกนัก แต่กำรด ำเนินธุรกิจดังกล่ำวต้องอำศยัเงินทุนหมุนเวียนสูง เพื่อท ำกำรสั่งซ้ือและจัดเก็บสินค้ำเพื่อขำย 
เน่ืองจำกต้องมีรูปแบบจ ำนวนมำกเพื่อให้ผูท่ี้สนใจเลือกซ้ือ ปัจจัยควำมส ำเร็จในธุรกิจน้ีส่วนหน่ึงจึงข้ึนอยู่กับกำรบริหำรจัดกำร
สินคำ้คงเหลือและกำรบริหำรสภำพคล่องอย่ำงมีประสิทธิภำพ 

 

ธุรกิจคำ้ปลีกเพชรและเคร่ืองประดับเพชรนั้น มีกำรตั้งก ำไรขั้นต้นต่อช้ินอยู่ในเกณฑ์สูง แต่มูลค่ำกำรจ ำหน่ำยสินค้ำแต่
ละครั้ งจะไม่สูงมำกนกั เม่ือเทียบกบัธุรกิจผลิตและส่งออกเคร่ืองประดับ ดงันั้นบริษทัจึงเน้นจบักลุ่มลูกคำ้จ ำนวนมำกและขยำยฐำน
ลูกคำ้เพื่อสร้ำงก ำไรสุทธิ  บริษทัมีสำขำกระจำยอยู่ตำมจงัหวดัต่ำง ๆ  ทัว่ประเทศ เพื่อให้สำมำรถเขำ้ถึงลูกคำ้ในที่ต่ำง ๆ  ไดอ้ย่ำงทัว่ถึง 
จึงต้องมีกำรเตรียมสินค้ำเคร่ืองประดับไวท้ี่แต่ละสำขำในปริมำณที่เพียงพอ เพื่อให้สินค้ำที่มีอยู่ในแต่ละสำขำมีควำมหลำกหลำย
พอท่ีจะให้ลูกคำ้สำมำรถเลือกซ้ือได ้ท ำให้กำรด ำเนินธุรกิจของบริษทัจะตอ้งเน้นระบบกำรบริหำรสินคำ้คงเหลือที่มีประสิทธิภำพ 
เพื่อลดค่ำเสียโอกำสในกำรท่ีจะต้องเก็บสินคำ้ในปริมำณมำก นอกจำกน้ียงัต้องมีกำรจดักำรดำ้นควำมปลอดภยัและกำรประกันภยั 
เพื่อลดควำมเส่ียงจำกกำรโจรกรรม หรือทุจริตดว้ย 

 

ส ำหรับสินคำ้หลกัของบริษทัมี 2 ประเภท คือ 1) เคร่ืองประดบั  2) เพชรกะรัต  ตำมปกติสินคำ้ประเภทเคร่ืองประดบัของ
บริษทัจะมีอตัรำก ำไรขั้นต้นสูงกว่ำสินค้ำประเภทเพชรกะรัต นอกจำกน้ีสินค้ำเคร่ืองประดับบำงรูปแบบจะมีอัตรำก ำไรขั้นต้น
แตกต่ำงกนัไปในแต่ละรูปแบบและระดบัรำคำ 

 

ส ำหรับในปี 2560 ยอดขำยและบริกำรของบริษทัเพิ่มข้ึนจำกปี 2559 ร้อยละ 11.77 หรือคิดเป็นประมำณ 162.42 ลำ้นบำท โดย
ยอดขำยและให้บริกำรที่เพิ่มข้ึน เกิดจำกกำรวำงแผนกิจกรรมในกำรขำยและกำรตลำดอย่ำงต่อเน่ืองและตรงกลุ่มเป้ำหมำย กำรใช้
ขอ้มูลในกำรสร้ำงกลยุทธ์ต่ำง ๆ รวมทั้งมีกำรออกผลิตภณัฑ์ใหม่ ๆ ที่ตอบสนองกบัควำมตอ้งกำรของลูกคำ้เป็นอย่ำงดี รวมถึงมีกำร
บริหำรกำรแบ่งกลุ่มสินคำ้และเพิ่มกำรให้บริกำรลูกคำ้ท่ีมีประสิทธิภำพมำกข้ึน นอกจำกนั้นภำยในปี 2560 บริษทัไดมี้กำรเน้นย  ้ำใน
กำรสร้ำงแบรนด์ ควำมน่ำเช่ือถือและคุณภำพผลิตภณัฑ์ จึงไดจ้ดักิจกรรมทำงกำรขำยและกำรตลำดที่สอดคลอ้งและไดร้ับกำรตอบรบั
ที่ดีจำกกลุ่มลูกคำ้ รวมถึงมีผลิตภณัฑ์ที่ออกแบบโดยใชเ้อกลกัษณ์ของตรำบริษทั ซ่ึงสำมำรถกระตุน้ยอดขำยให้เพิ่มข้ึนไดอ้ีกทำงหน่ึง  
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ส ำหรับในปี 2561 ยอดขำยและบริกำรของบริษทัเพิ่มข้ึนจำกปี 2560 ร้อยละ 0.37 หรือคิดเป็นประมำณ 5.73 ลำ้นบำท โดย
ยอดขำยและให้บริกำรที่เพิ่มข้ึน เกิดจำกกำรที่บริษทัยงัคงเน้นกำรท ำกำรตลำดอย่ำงต่อเน่ืองทั้งในส่วนของบริษทัเองและในส่วนท่ี
ร่วมกบัห้ำงสรรพสินคำ้ และบริษทัพำร์ทเนอร์ต่ำง ๆ อีกทั้งยงัมีกำรออกสินคำ้ใหม่ ๆ ที่ผสำนนวตักรรมเพื่อสร้ำงควำมแตกต่ำง เช่น 
หน่ึงผลิตภณัฑ์สำมำรถสวมใส่ไดม้ำกกว่ำหน่ึงรูปแบบ หรือกำรน ำเทคโนโลยี AI ที่สำมำรถบนัทึกเร่ืองรำวควำมทรงจ ำผ่ำนแหวน
เพชรที่สวมใส่เป็นรำยแรกของโลก และกำรออกแบบผลิตภณัฑ์ที่หลำกหลำยสำมำรถตอบสนองควำมตอ้งกำรของลูกคำ้แต่ละกลุ่ม
ไดเ้ป็นอย่ำงดี ท ำให้สำมำรถสร้ำงยอดขำยจำกทั้งลูกคำ้ปัจจุบนัและลูกคำ้ใหม่  

 

ส ำหรับในปี 2562 ยอดขำยและบริกำรของบริษทัเพิ่มข้ึนจำกปี 2561 ร้อยละ 16.69 หรือคิดเป็นประมำณ 258.40 ลำ้นบำท โดย
ยอดขำยและกำรให้บริกำรท่ีเพิ่มข้ึน เกิดจำกกำรขำยทั้งจำกสำขำเดิมและใหม่ รวมถึงจำกกำรขำยจำกงำน Event ของบริษทัที่จัด
ในช่วงเดือนมิถุนำยนและเดือนธันวำคมเป็นประจ ำทุกปี นอกจำกน้ีบริษทัไดอ้อกสินคำ้ใหม่อย่ำงต่อเน่ือง โดยเฉพำะในปีน้ีบริษทัมี
สินคำ้ Exclusive เฉพำะของบริษทั เช่น เซนเทนเน่ียล ยูบิลลี่ ไนต้ี ฟำวเซ็ต (Centennial Jubilee 90 Facets) ซ่ึงเป็นเพชรทรงส่ีเหลี่ยมมุม
โค้ง (Cushion) ที่ปกติจะมีเพียงแค่ 58-66 เหลี่ยม แต่ส ำหรับ Centennial Jubilee 90 Facets จะมีเหลี่ยมมำกถึง 90 เหลี่ยม  ซ่ึงส่อง
ประกำยแสงเพชรมำกกว่ำเพชรปกติถึงร้อยละ 60 และเพชร 19 สตำงค ์ที่มีใบรับประกนัจำก HRD และใบรับรองคุณภำพเพชรแท้จำก
แหล่งเจียระไนที่ดีที่สุดในโลก คือ เมือง Antwarp ประเทศเบลเยี่ยม รวมไปถึงสินคำ้ลิขสิทธ์ิอย่ำง JUBILEE LINE FRIENDS ซ่ึงเป็น
เคร่ืองประดบัเงินแทต้กแต่งดว้ยเพชรที่สำมำรถเขำ้ถึงกลุ่มลูกคำ้ใหม่ไดเ้ป็นอย่ำงดี ซ่ึงสินคำ้ของบริษทัครอบคลุมในทุกกลุ่มลูกคำ้ อีก
ทั้งบริษทัไดมี้กำรจดักิจกรรมทำงกำรตลำดเพื่อส่งเสริมกำรขำยอย่ำงต่อเน่ือง ส่งผลให้รำยได้ของบริษทัเพิ่มข้ึนซ่ึงส่วนใหญ่มำจำกกำร
เพิ่มข้ึนจำกกำรขำยในสำขำเดิม (Same Store Sale Growth) ถึงร้อยละ 14.72  

 

ส ำหรับปี 2560 บริษทัมีก ำไรสุทธิเท่ำกับ 184.72 ล้ำนบำท ในขณะที่ช่วงเดียวกันของปีก่อน บริษทัมีก ำไรสุทธิเท่ำกับ 
157.28 ลำ้นบำท หรือคิดเป็นกำรเพิ่มข้ึนร้อยละ 17.45 เกิดจำกรำยไดจ้ำกกำรขำยท่ีเพิ่มข้ึนร้อยละ 11.77 และเป็นผลจำกกำรบริหำร
ต้นทุนสินค้ำท่ีดีข้ึน ซ่ึงเกิดจำกกำรบริหำรจัดกำรต้นทุนวัตถุดิบหลักท่ีใช้ในผลิตภัณฑ์ และกำรบริหำรสัดส่วนกำรจ ำหน่ำย
ผลิตภณัฑ์ในแต่ละประเภทอย่ำงมีประสิทธิภำพ  เป็นผลท ำให้ก ำไรขั้นต้นของบริษทัเพิ่มข้ึนจำกปี 2559 จำกจ ำนวน 607.96 ล้ำน
บำท เป็นจ ำนวน 672.30 ลำ้นบำท ในปี 2560 โดยเพิ่มข้ึนเป็นจ ำนวน 64.34 ลำ้นบำท คิดเป็นกำรเพิ่มข้ึนร้อยละ 10.58 และเม่ือหัก
กลบกับค่ำใช้จ่ำยในกำรขำยและบริหำรท่ีเพิ่มข้ึนจ ำนวน 34.61 ล้ำนบำท ซ่ึงเป็นกำรเพิ่มข้ึนท่ีสอดคล้องกับรำยได้จำกกำรขำยท่ี
เพิ่มข้ึน  อย่ำงไรก็ตำม บริษทัยงัคงควบคุมค่ำใชจ้่ำยในกำรขำยและบริหำรอย่ำงเขม้งวด  

 

ส ำหรับปี 2561 บริษทัมีก ำไรสุทธิเท่ำกบั 191.19 ลำ้นบำท ในขณะที่ช่วงเดียวกนัของปีก่อน บริษทัมีก ำไรสุทธิเท่ำกบั 184.72 
ลำ้นบำท หรือคิดเป็นกำรเพิ่มข้ึนร้อยละ 3.50 เกิดจำกรำยไดจ้ำกกำรขำยท่ีเพิ่มข้ึนร้อยละ 0.37 และเป็นผลจำกกำรบริหำรตน้ทุนสินคำ้
ท่ีดีข้ึน ซ่ึงเกิดจำกกำรบริหำรจดักำรต้นทุนวตัถุดิบหลกัท่ีใช้ในผลิตภณัฑ์ และกำรบริหำรสัดส่วนกำรจ ำหน่ำยผลิตภณัฑ์ในแต่ละ
ประเภทอย่ำงมีประสิทธิภำพ จึงยงัท ำให้บริษทัรักษำระดับอตัรำก ำไรขั้นต้นได้ท่ีระดับมำกกว่ำร้อยละ 44  ก ำไรขั้นต้นของบริษทั
เพิ่มข้ึนจำกปี 2560 จำกจ ำนวน 672.30 ลำ้นบำท เป็นจ ำนวน 687.65 ลำ้นบำท ในปี 2561 โดยเพิ่มข้ึนเป็นจ ำนวน 15.35 ลำ้นบำท คิด
เป็นกำรเพิ่มข้ึนร้อยละ 2.28 และต้นทุนทำงกำรเงินที่ลดลงจำกปีก่อนเป็นจ ำนวนเงิน  1.12  ล้ำนบำท คิดเป็นกำรลดลงร้อยละ 77.98   

ซ่ึงเป็นผลมำจำกกำรจ่ำยช ำระคืนเงินกูย้ืมระยะยำวเต็มจ ำนวน  
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ส ำหรับปี 2562 บริษทัมีก ำไรสุทธิเท่ำกับ 262.21 ล้ำนบำท ในขณะที่ช่วงเดียวกันของปีก่อน บริษทัมีก ำไรสุทธิเท่ำกับ 
191.19 ล้ำนบำท หรือคิดเป็นกำรเพิ่มข้ึนร้อยละ 37.15 เกิดจำกรำยได้จำกกำรขำยเพิ่มข้ึนร้อยละ 16.69 เน่ืองจำกบริษทัยงัสำมำรถ
บริหำรสัดส่วนกำรขำยของแต่ละกลุ่มสินค้ำได้อย่ำงมีประสิทธิภำพ ทั้งจำกกำรขำยจำกสำขำ และจำกกำรขำยในงำน Event ของ
บริษทัที่จะจัดในช่วงเดือนมิถุนำยนและเดือนธันวำคมเป็นประจ ำทุกปี ส ำหรับปี  2562 คืองำน Jubilee 90th   Anniversary Thank 

you Sale และงำน The Legendary of Carat & Celebrating 90 Years Timeless Excellence ตำมล ำดับ รวมถึงงำน Event อื่น ๆ ที่จัด
ตำมห้ำงสรรพสินค้ำ ส่งผลให้บริษทัมีอตัรำก ำไรขั้นต้นท่ีสูงข้ึนมำกกว่ำร้อยละ 46.6 เป็นผลท ำให้ก ำไรขั้นต้นเพิ่มข้ึนจำก 687.65 
ลำ้นบำทในปี 2561 มำเป็น 842.46 ลำ้นบำทในปี 2562 โดยเพิ่มข้ึนจ ำนวน 154.81 ลำ้นบำท คิดเป็นกำรเพิ่มข้ึนร้อยละ 22.5 และใน
ส่วนของรำยไดอ้ื่นเพิ่มข้ึนจ ำนวน 8.19 ลำ้นบำท เป็นผลมำจำกดอกเบ้ียรับและก ำไรจำกกำรบริหำรโดยน ำเงินไปลงทุนทั้งระยะสั้น
และระยะยำว ส ำหรับค่ำใชจ้่ำยในกำรขำยและบริหำรเพิ่มข้ึนจ ำนวน 74.56 ลำ้นบำท เป็นกำรเพิ่มข้ึนท่ีสอดคล้องกับรำยไดจ้ำกกำร
ขำยท่ีเพิ่มข้ึน   

 

ในส่วนของสินทรัพยร์วม ณ วนัที่ 31 ธันวำคม 2560 มีมูลค่ำเท่ำกบั 1,205.65 ลำ้นบำท ส่วนส ำคญัประกอบดว้ยเงินสดและ
รำยกำรเทียบเท่ำเงินสดจ ำนวน 33.32 ล้ำนบำท และเงินลงทุนระยะสั้นจ ำนวน 282.90 ล้ำนบำท และลูกหน้ีกำรค้ำและลูกหน้ีอื่น
จ ำนวน 124.25 ลำ้นบำท และสินคำ้คงเหลือจ ำนวน 645.79 ลำ้นบำท ซ่ึงมีกำรเปลี่ยนแปลงท่ีมีสำระส ำคญั คือ สินคำ้คงเหลือเพิ่มข้ึน
จำก 558.60 ลำ้นบำท ณ วนัส้ินงวดของปีก่อนเป็น 645.79 ลำ้นบำท ณ วนัที่ 31 ธันวำคม 2560 เน่ืองจำกกำรมีบริหำรจดักำรระดับ
สินคำ้คงเหลือให้เพียงพอต่อควำมตอ้งกำรของลูกคำ้ นอกจำกน้ีเงินลงทุนระยะสั้นเพิ่มข้ึนจำก 173.84 ลำ้นบำท ณ วนัส้ินงวดของปี
ก่อนเป็น 282.90 ลำ้นบำท ณ วนัที่ 31 ธันวำคม 2560 เกิดจำกกำรบริหำรเงินสดท่ีเพิ่มข้ึนจำกกำรด ำเนินงำนเพื่อให้ไดผ้ลตอบแทน
สูงสุด 

 

ในส่วนของหน้ีสินรวม ณ วนัท่ี 31 ธันวำคม 2560 มีมูลค่ำเท่ำกบั 344.98 ลำ้นบำท ส่วนส ำคญัประกอบดว้ยเจำ้หน้ีกำรค้ำ
และเจ้ำหน้ีอื่นจ ำนวน 244.27 ล้ำนบำท และเงินกู้ยืมระยะยำวจำกสถำบันกำรเงินจ ำนวน 22.98 ล้ำนบำท ซ่ึงมีกำรเปลี่ยนแปลงที่มี
สำระส ำคญั คือ เจำ้หน้ีกำรคำ้และเจำ้หน้ีอื่นเพิ่มข้ึนจำก 163.24 ลำ้นบำท ณ วนัส้ินงวดของปีก่อน เป็น 244.27 ลำ้นบำท ณ วนัที่ 31 
ธันวำคม 2560  เกิดจำกกำรด ำเนินงำนตำมปกติของบริษทั โดยมีกำรผลิตสินคำ้เพิ่มข้ึน 

 

ในส่วนของส่วนของผูถ้ือหุ้น ณ วนัที่ 31 ธันวำคม 2560 มีมูลค่ำเท่ำกบั 860.67 ลำ้นบำท ประกอบดว้ยทุนจดทะเบียนช ำระ
แลว้ 174.27 ลำ้นบำท ส่วนเกินมูลค่ำหุ้น 92.27 ลำ้นบำท และก ำไรสะสมที่ยงัไม่ไดจ้ัดสรร 576.63 ลำ้นบำท ซ่ึงส่วนของผูถ้ือหุ้น ณ 
วนัท่ี 31 ธันวำคม 2560 เพิ่มข้ึนจำกปีก่อนจ ำนวน 85.39 ลำ้นบำท เน่ืองจำกก ำไรเบ็ดเสร็จรวมเพิ่มข้ึนเป็น 184.72 ลำ้นบำท หักกลบ
กบักำรจ่ำยเงินปันผลจ ำนวน 99.33 ลำ้นบำท 

 

ในส่วนของสินทรัพยร์วม ณ วนัที่ 31 ธันวำคม 2561 มีมูลค่ำเท่ำกับ 1,240.76 ล้ำนบำท ส่วนส ำคญัประกอบด้วยเงินสด
และรำยกำรเทียบเท่ำเงินสดจ ำนวน 39.61 ลำ้นบำท และเงินลงทุนระยะสั้นจ ำนวน 370.20 ลำ้นบำท และลูกหน้ีกำรคำ้และลูกหน้ีอื่น
จ ำนวน 119.29 ลำ้นบำท และสินคำ้คงเหลือจ ำนวน 586.86 ลำ้นบำท ซ่ึงมีกำรเปลี่ยนแปลงที่มีสำระส ำคญั คือ สินคำ้คงเหลือลดลง
จำก 645.79 ลำ้นบำท ณ วนัส้ินงวดของปีก่อนเป็น 586.86 ลำ้นบำท ณ วนัที่ 31 ธันวำคม 2561 เกิดจำกกำรบริหำรจดักำรระดบัสินคำ้
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คงเหลือทีมี่ประสิทธิภำพมำกยิ่งข้ึน  รวมถึงมีกำรจดักิจกรรมส่งเสริมกำรขำย  โดยมีกำรน ำสินคำ้ท่ีมีอำยุตั้งแต่ 3 ปีข้ึนไปมำเขำ้ร่วม
กิจกรรม  และเงินลงทุนระยะสั้นเพิ่มข้ึนจำก 282.90 ล้ำนบำท ณ วนัส้ินงวดของปีก่อนเป็น 370.20 ล้ำนบำท ณ วนัที่ 31 ธันวำคม 
2561 เกิดจำกกำรบริหำรเงินสดท่ีเพิ่มข้ึนจำกกำรด ำเนินงำนเพื่อให้ไดผ้ลตอบแทนสูงสุด 

 

ในส่วนของหน้ีสินรวม ณ วนัท่ี 31 ธันวำคม 2561 มีมูลค่ำเท่ำกบั 310.89 ลำ้นบำท ส่วนส ำคญัประกอบดว้ยเจำ้หน้ีกำรค้ำ
และเจำ้หน้ีอื่นจ ำนวน 228.81 ลำ้นบำท ซ่ึงมีกำรเปลี่ยนแปลงท่ีมีสำระส ำคญัคือ เจำ้หน้ีกำรคำ้และเจำ้หน้ีอื่นลดลงจำก 244.27 ลำ้น
บำท ณ วนัส้ินงวดของปีก่อน เป็น 228.81 ล้ำนบำท ณ วนัที่ 31 ธันวำคม 2561  เน่ืองจำกกำรจ่ำยช ำระหน้ีค่ำสินค้ำตำมปกติของ
บริษทั ในส่วนของเงินกูย้ืมระยะยำวจำกสถำบนักำรเงินบริษทัไดช้ ำระคืนเต็มจ ำนวนแลว้ 

 

ในส่วนของส่วนของผูถ้ือหุ้น ณ วนัที่ 31 ธันวำคม 2561 มีมูลค่ำเท่ำกบั 929.87 ลำ้นบำท ประกอบดว้ยทุนจดทะเบียนช ำระ
แลว้ 174.27 ลำ้นบำท ส่วนเกินมูลค่ำหุ้น 92.27 ลำ้นบำท และก ำไรสะสมที่ยงัไม่ไดจ้ัดสรร 645.83 ลำ้นบำท ซ่ึงส่วนของผูถ้ือหุ้น ณ 
วนัที่ 31 ธันวำคม 2561 เพิ่มข้ึนจำกปีก่อนจ ำนวน 69.20 ลำ้นบำท เกิดจำกก ำไรเบ็ดเสร็จรวมเพิ่มข้ึนเป็น 191.19 ลำ้นบำท หักกลบ
กบักำรจ่ำยเงินปันผลจ ำนวน 121.99 ลำ้นบำท 

 

ในส่วนของสินทรัพยร์วม ณ วนัที่ 31 ธันวำคม 2562 มีมูลค่ำเท่ำกบั 1,488.30 ลำ้นบำท ส่วนส ำคญัประกอบดว้ยเงินสดและ
รำยกำรเทียบเท่ำเงินสดจ ำนวน 118.50 ล้ำนบำท เงินลงทุนระยะสั้นจ ำนวน 416.72 ล้ำนบำท ลูกหน้ีกำรค้ำและลูกหน้ีอื่นจ ำนวน 
119.53 ลำ้นบำท และสินคำ้คงเหลือจ ำนวน 638.73 ลำ้นบำท ซ่ึงมีกำรเปลี่ยนแปลงท่ีมีสำระส ำคญั คือ เงินสดและรำยกำรเทียบเท่ำเงิน
สด และเงินลงทุนระยะสั้นและระยะยำวเพิ่มข้ึน 58.28 ลำ้นบำท ซ่ึงส่วนใหญ่เป็นเงินสดท่ีไดจ้ำกกำรด ำเนินงำนสุทธิจำกกำรจ่ำยปัน
ผลในระหว่ำงปี ทั้งน้ีบริษทัได้น ำเงินบำงส่วนไปลงทุนในเงินลงทุนระยะยำวเพื่อให้ได้ผลตอบแทนท่ีคุ้มค่ำมำกข้ึน สินค้ำคงเหลือ
เพิ่มข้ึน 51.86 ลำ้นบำท เน่ืองจำกมีกำรผลิตสินคำ้เพิ่มเติมเพื่อรองรับกำรขำยท่ีเพิ่มมำกข้ึน   

 

ในส่วนของหน้ีสินรวม ณ วนัท่ี 31 ธันวำคม 2562 มีมูลค่ำเท่ำกบั 428.67 ลำ้นบำท ส่วนส ำคญัประกอบดว้ยเจำ้หน้ีกำรค้ำ
และเจำ้หน้ีอื่นจ ำนวน 337.91 ลำ้นบำท ภำษีคำ้งจ่ำยและหน้ีสินหมุนเวียนอื่น 77.09 ลำ้นบำท และหน้ีสินระยะยำว 13.68 ลำ้นบำท 
ซ่ึงมีกำรเปลี่ยนแปลงท่ีมีสำระส ำคญั คือ เจำ้หน้ีกำรคำ้และเจำ้หน้ีอื่นเพิ่มข้ึนจ ำนวน 109.10 ลำ้นบำท จำกจ ำนวน 228.81 ลำ้นบำท ณ 
วนัส้ินงวดของปีก่อน มีสำเหตุจำกกำรซ้ือวตัถุดิบเพื่อผลิตสินคำ้  

 

ในส่วนของส่วนของผูถ้ือหุ้น ณ วนัที่ 31 ธันวำคม 2562 มีมูลค่ำเท่ำกบั 1,059.63 ลำ้นบำท ประกอบดว้ยทุนจดทะเบียนช ำระ
แล้ว 174.27 ล้ำนบำท ส่วนเกินมูลค่ำหุ้น 92.27 ล้ำนบำท และก ำไรสะสมที่ยงัไม่ไดจ้ัดสรร 775.59 ล้ำนบำท ซ่ึงส่วนของผูถ้ือหุ้น ณ 
วนัที่ 31 ธันวำคม 2562 เพิ่มข้ึนจำกปีก่อน 129.76 ลำ้นบำท เกิดจำกก ำไรของปี 262.21 ลำ้นบำท หักกลบกบักำรจ่ำยเงินปันผล 132.48 
ลำ้นบำท  
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ผลการด าเนินงาน 

 

รำยได ้

บริษทัมียอดขำยและให้บริกำรเท่ำกบั 1,542.42 ลำ้นบำท 1,548.15 ลำ้นบำท และ 1,806.55 ลำ้นบำท ในปี 2560 ปี 2561 และ
ปี 2562 ตำมล ำดบัโดยมีรำยไดแ้ยกตำมผลิตภณัฑ์ดงัน้ี  

 

ประเภทรายได้จากการจ าหน่าย/ บริการ 

2560 2561 2562 

จ านวนเงิน
ล้านบาท 

สัดส่วน
ร้อยละ 

จ านวนเงิน
ล้านบาท 

สัดส่วน
ร้อยละ 

จ านวนเงิน
ล้านบาท 

สัดส่วน
ร้อยละ 

เคร่ืองประดบัเพชรและอื่นๆ 1,279.27 82.94 1,311.02 84.68 1,589.26 87.97 

เพชรกะรัต 257.22 16.68 231.73 14.97 211.55 11.71 

รำยไดค้่ำบริกำร 5.93 0.38 5.40 0.35 5.74 0.32 

รวมรายได้ 1,542.42 100.00 1,548.15 100.00 1,806.55 100.00 

 

ส ำหรับปี 2560 ยอดขำยและรำยไดจ้ำกกำรให้บริกำรของบริษทัเท่ำกับ 1,542.42 ลำ้นบำท โดยในส่วนของเคร่ืองประดับ
เพชรเพิ่มข้ึนจำกงวดเดียวกนัของปีก่อนร้อยละ 3.74 และเพชรกะรัตมียอดจ ำหน่ำยเพิ่มข้ึนจำกงวดเดียวกนัของปีก่อนร้อยละ 82.48  
เกิดจำกกำรวำงแผนกิจกรรมในกำรขำยและกำรตลำดอย่ำงต่อเน่ืองและตรงกลุ่มเป้ำหมำย กำรใช้ข้อมูลในกำรสร้ำงกลยุทธ์ต่ำง  ๆ  
รวมทั้งมีกำรออกผลิตภณัฑ์ใหม่ ๆ ที่ตอบสนองกับควำมตอ้งกำรของลูกคำ้เป็นอย่ำงดี รวมถึงมีกำรบริหำรกำรแบ่งกลุ่มสินค้ำและ
เพิ่มกำรให้บริกำรลูกค้ำท่ีมีประสิทธิภำพมำกข้ึน นอกจำกนั้นภำยในปี 2560 บริษทัได้มีกำรเน้นย  ้ำในกำรสร้ำงแบรนด์ ควำม
น่ำเช่ือถือและคุณภำพผลิตภณัฑ์ จึงได้จัดกิจกรรมทำงกำรขำยและกำรตลำดที่สอดคล้องและได้รับกำรตอบรับที่ดีจำกกลุ่มลูกคำ้ 
รวมถึงมีผลิตภณัฑ์ที่ออกแบบโดยใชเ้อกลกัษณ์ของตรำบริษทั ซ่ึงสำมำรถกระตุน้ยอดขำยให้เพิ่มข้ึนไดอ้ีกทำงหน่ึง 

 

ส ำหรับปี 2561 ยอดขำยและรำยไดจ้ำกกำรให้บริกำรของบริษทัเท่ำกับ 1,548.15 ลำ้นบำท โดยในส่วนของเคร่ืองประดับ
เพชรเพิ่มข้ึนจำกงวดเดียวกนัของปีก่อนร้อยละ 2.48 และเพชรกะรัตมียอดจ ำหน่ำยลดลงจำกงวดเดียวกนัของปีก่อนร้อยละ 9.91  เกิด
จำกกำรวิเครำะห์ควำมต้องกำรของกลุ่มลูกค้ำ เพื่อออกแบบผลิตภณัฑ์ใหม่  ๆ  ที่ตอบสนองกับควำมต้องกำรของลูกค้ำเป็นอย่ำงดี 
รวมถึงมีกำรบริหำรกำรแบ่งกลุ่มสินคำ้และเพิ่มกำรให้บริกำรลูกคำ้ท่ีมีประสิทธิภำพมำกข้ึน  

 

ส ำหรับ ปี 2562 ยอดขำยและรำยไดจ้ำกกำรให้บริกำรของบริษทัเท่ำกบั 1,806.55 ลำ้นบำท โดยในส่วนของเคร่ืองประดับ
เพชรเพิ่มข้ึนจำกงวดเดียวกนัของปีก่อนร้อยละ 21.22 แต่เพชรกะรัตมียอดจ ำหน่ำยลดลงจำกงวดเดียวกนัของปีก่อนร้อยละ 8.71 เกิด
จำกกำรวิเครำะห์กลุ่มลูกค้ำ และตอบสนองควำมต้องกำรของลูกค้ำได้เป็นอย่ำงดี ซ่ึงบริษทัได้หำวตัถุดิบใหม่ ๆ  มำเพื่อสรรสร้ำง
สินคำ้ให้มีควำมหลำกหลำยมำกข้ึน เช่น เพชร 90 เหลี่ยม เพชร 19 สตำงค ์หรือสินคำ้ที่ท ำจำกเงินประดบัเพชร ดงัที่ไดก้ล่ำวมำก่อน
หน้ำ และยงัคงมีกำรบริหำรตน้ทุน กำรแบ่งกลุ่มสินคำ้ และกำรรักษำกำรให้บริกำรลูกคำ้ที่มีประสิทธิภำพอย่ำงสม ่ำเสมอ 
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กำรแบ่งรำยไดจ้ำกกำรขำยของบริษทัตำมช่องทำงกำรจ ำหน่ำยสำมำรถแยกไดด้งัน้ี 

ช่องทางการ
จ าหน่าย 

2560 2561 2562 

จ านวนเงิน 

ล้านบาท 

สัดส่วน
ร้อยละ 

เติบโต
ร้อยละ 

จ านวนเงิน 

ล้านบาท 

สัดส่วน
ร้อยละ 

เติบโต
ร้อยละ 

จ านวนเงิน 

ล้านบาท 

สัดส่วน
ร้อยละ 

เติบโต
ร้อยละ 

ห้ำงสรรพสินคำ้ 584.81 37.92 5.79 568.55 36.72 (2.78) 647.84 35.86 13.95 

พ้ืนท่ีเช่ำและอื่น ๆ 957.61 62.08 15.76 979.60 63.28 2.30 1,158.71 64.14 18.28 

รวม 1,542.42 100.00 11.77 1,548.15 100.00 0.37 1,806.55 100.00 16.69 

หมำยเหตุ: ไม่รวมรำยไดอ้ื่น  

 

บริษทัมีสำขำกระจำยอยู่ทัว่ประเทศทั้งในเขตกรุงเทพมหำนครและต่ำงจงัหวดั โดยมูลค่ำและอตัรำส่วนของรำยไดจ้ำกกำร
ขำยของบริษทัในช่วงตั้งแต่ปี 2560 ถึง ปี 2562 มีรำยละเอียดดงัน้ี 

 

ช่องทางการจ าหน่าย 

2560 2561 2562 

จ านวน 

ล้านบาท 

สัดส่วน 

ร้อยละ 

จ านวน 

ล้านบาท 

สัดส่วน 

ร้อยละ 

จ านวน 

ล้านบาท 

สัดส่วน 

ร้อยละ 

กรุงเทพฯ 785.11 50.90 788.47 50.93 916.20 50.72 

ต่ำงจงัหวดั 757.31 49.10 759.68 49.07 890.35 49.28 

รวม 1,542.42 100.00 1,548.15 100.00 1,806.55 100.00 

หมำยเหตุ: ไม่รวมรำยไดอ้ื่น          

 

ในส่วนของรำยไดอ้ื่น ๆ ในปี 2560 - 2562 สำมำรถจ ำแนกรำยละเอยีดไดด้งัน้ี 

หน่วย : ลำ้นบำท 

ประเภทรายได้ 2560 2561 2562 

รำยไดด้อกเบ้ีย  0.29  0.37 2.57 

ก ำไรจำกเงินลงทุนระยะสั้น  3.63  3.30 6.77 

รำยไดอ้ื่น  3.13  1.87 4.28 

รวมรายได้อื่น 7.05 5.53 13.62 

 

ตน้ทุนขำย และก ำไรขั้นตน้ 

บริษทัมีตน้ทุนขำยจ ำนวน 870.12 ลำ้นบำท 860.50 ลำ้นบำท และ 964.09 ลำ้นบำท ในปี 2560 ปี 2561 และปี 2562 ตำมล ำดับ 
โดยในปี 2560 ต้นทุนขำยเพิ่มข้ึน 98.09 ล้ำนบำท หรือเพิ่มข้ึนร้อยละ 12.71 จำกงวดเดียวกันของปีก่อน เน่ืองจำกรำยได้จำกกำรขำย
เพิ่มข้ึน 162.43 ล้ำนบำท หรือเพิ่มข้ึนร้อยละ 11.77 ในปี 2561 ต้นทุนขำยลดลง 9.62 ล้ำนบำท หรือลดลงร้อยละ 1.11 จำกงวดเดียวกนั
ของปีก่อน เน่ืองจำกกำรบริหำรตน้ทุนของวตัถุดิบหลกัได้ดีข้ึน และกำรบริหำรสัดส่วนกำรจ ำหน่ำยผลิตภณัฑ์ในแต่ละประเภทอย่ำงมี
ประสิทธิภำพ และในปี 2562 ต้นทุนขำยเพิ่มข้ึน 103.59 ล้ำนบำท หรือเพิ่มข้ึนร้อยละ 12.0 จำกงวดเดียวกันของปีก่อน ซ่ึงเป็นทิศทำง
เดียวกบักำรเพิ่มข้ึนของรำยไดจ้ำกกำรขำยท่ีเพิ่มข้ึน 258.40 ลำ้นบำท หรือเพิ่มข้ึนร้อยละ 16.7  
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ส ำหรับสินค้ำหลกัของบริษทัมี 2 ประเภท คือ 1) เคร่ืองประดบั 2) เพชรกะรัต ตำมปกติสินค้ำประเภทเคร่ืองประดับของ
บริษทัจะมีอตัรำก ำไรขั้นตน้สูงกว่ำสินคำ้ประเภทเพชรกะรัต ทั้งน้ีสินคำ้เคร่ืองประดบัจะมีอตัรำก ำไรขั้นตน้แตกต่ำงกนัไปในแต่ละ
รูปแบบและระดับรำคำ ส ำหรับอตัรำก ำไรขั้นตน้ของบริษทัอยู่ที่ร้อยละ 43.59 ร้อยละ 44.42 และร้อยละ 46.63 ในปี 2560 ปี 2561 
และปี 2562 ตำมล ำดับ กำรเปลี่ยนแปลงของอตัรำก ำไรขั้นต้นส่วนใหญ่เกิดจำกกำรบริหำรต้นทุนสินค้ำ ซ่ึงเกิดจำกกำรบริหำร
จัดกำรวตัถุดิบหลกัท่ีใช้ในผลิตภณัฑ์ โดยบริษทัมีกำรวำงแผนกำรผลิตและกำรซ้ือวตัถุเป็นระยะและในปริมำณท่ีมำกข้ึนท ำให้
บริษทัมีอ ำนำจในกำรต่อรองรำคำ  และกำรบริหำรสัดส่วนกำรจ ำหน่ำยผลิตภณัฑ์ในแต่ละประเภทอย่ำงมีประสิทธิภำพ  

 

 ค่ำใชจ้่ำยในกำรขำยและบริหำร 

ค่ำใช้จ่ำยในกำรขำยและบริหำร ประกอบด้วย ค่ำใช้จ่ำยผนัแปรท่ีผนัแปรตำมยอดขำยและกำรให้บริกำรท่ีเพิ่มข้ึน ได้แก่ 
ค่ำตอบแทนพนักงำนขำยในรูปของค่ำคอมมิชชัน ค่ำโฆษณำหรือค่ำประชำสัมพันธ์ และค่ำธรรมเนียมบัตรเครดิต ในส่วนของ
ค่ำใชจ้่ำยคงท่ีท่ีเพิ่มข้ึน ไดแ้ก่ ค่ำใชจ้่ำยเกี่ยวกบัพนกังำน ค่ำขนส่งสินคำ้ และค่ำเช่ำพื้นท่ีขำยท่ีมีกำรปรับตวัสูงข้ึนตำมอตัรำเงินเฟ้อ  

 

ส ำหรับในปี 2560 บริษทัมีค่ำใชจ้่ำยในกำรขำยและบริหำรเท่ำกบั 447.56 ลำ้นบำท เพิ่มข้ึนร้อยละ 8.39  เม่ือเปรียบเทียบกบั
ช่วงเดียวกนัของปีก่อน ทั้งน้ีอตัรำค่ำใชจ้่ำยกำรขำยและบริหำร เม่ือเปรียบเทียบกบัยอดขำยมีสัดส่วนเท่ำกบัร้อยละ 29.02 ซ่ึงลดลงจำก
ช่วงเดียวกนัของปีก่อน ซ่ึงเท่ำกบัร้อยละ 29.92  เกิดจำกบริษทัยงัคงควบคุมค่ำใชจ้่ำยในกำรขำยและบริหำรอย่ำงเขม้งวด โดยกำรจดัท ำ
งบประมำณประจ ำปี และให้หน่วยงำนที่เกี่ยวขอ้งคอยควบคุมและตรวจสอบเป็นประจ ำทุกเดือน 

 

ส ำหรับในปี 2561 บริษทัมีค่ำใชจ้่ำยในกำรขำยและบริหำรเท่ำกบั 454.49 ลำ้นบำท เพิ่มข้ึนร้อยละ 1.55  เม่ือเปรียบเทียบ
กับช่วงเดียวกันของปีก่อน ทั้งน้ีอตัรำค่ำใช้จ่ำยกำรขำยและบริหำร เม่ือเปรียบเทียบกับยอดขำยมีสัดส่วนเท่ำกับร้อยละ 29.36 ซ่ึง
เพิ่มข้ึนจำกช่วงเดียวกนัของปีก่อน ซ่ึงเท่ำกบัร้อยละ 29.02  เน่ืองจำกค่ำเช่ำจำกกำรขยำยสำขำในส่วนของพื้นท่ีเช่ำในช่วงระหว่ำงปี 
และค่ำใชจ้่ำยพนกังำนเน่ืองจำกมีกำรจำ้งพนกังำนเพิ่มข้ึนเพื่อรองรับกำรขยำยตวัทำงธุรกิจ 

 

ส ำหรับในปี 2562 บริษทัมีค่ำใชจ้่ำยในกำรขำยและบริหำรเท่ำกับ 529.05 ลำ้นบำท เพิ่มข้ึนร้อยละ 16.41 เม่ือเปรียบเทียบ
กบัช่วงเดียวกนัของปีก่อน ทั้งน้ีอตัรำค่ำใชจ้่ำยในกำรขำยและบริหำร เม่ือเปรียบเทียบกับยอดขำยมีสัดส่วนเท่ำกับร้อยละ 29.29 ซ่ึง
ลดลงจำกช่วงเดียวกันของปีก่อน ซ่ึงเท่ำกับร้อยละ 29.36 เน่ืองจำกได้มีกำรบริหำรและควบคุมค่ำใช้จ่ำยต่ำง ๆ ได้อย่ำงมี
ประสิทธิภำพทั้งค่ำใชจ้่ำยผนัแปรและค่ำใชจ้่ำยคงท่ี 

 

ก ำไรจำกกำรด ำเนินงำนและก ำไรเบ็ดเสร็จรวม 

 ส ำหรับปี 2560 บริษทัมีก ำไรจำกกำรด ำเนินงำนเท่ำกบั 231.79 ลำ้นบำท หรือเพิ่มข้ึนจำกช่วงเดียวกนัของปีก่อนเท่ำกบัร้อย
ละ 16.77 เกิดจำกก ำไรขั้นตน้ท่ีเพิ่มข้ึนจำกงวดเดียวกนัของปีก่อน 

ก ำไรเบ็ดเสร็จรวมของบริษทัมีมูลค่ำเท่ำกบั 184.72 ลำ้นบำท หรือเพิ่มข้ึนร้อยละ 16.96 จำกงวดเดียวกนัของปีก่อน เกิดจำก
ก ำไรขั้นตน้ท่ีเพิ่มข้ึนจำกงวดเดียวกนัของปีก่อน บริษทัมีอตัรำก ำไรเบ็ดเสร็จรวมเท่ำกบัร้อยละ 11.98 และร้อยละ11.44 ในปี 2560 
และ 2559 ตำมล ำดบั 
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ส ำหรับปี 2561 บริษทัมีก ำไรจำกกำรด ำเนินงำนเท่ำกบั 238.69 ลำ้นบำท หรือเพิ่มข้ึนจำกช่วงเดียวกนัของปีก่อนเท่ำกบัร้อย
ละ 2.98 เกิดจำกก ำไรขั้นตน้ท่ีเพิ่มข้ึนจำกงวดเดียวกนัของปีก่อน 

ก ำไรเบ็ดเสร็จรวมของบริษทั มีมูลค่ำเท่ำกบั 191.19 ลำ้นบำท หรือเพิ่มข้ึนร้อยละ 3.50 จำกงวดเดียวกนัของปีก่อน เกิดจำก
ก ำไรขั้นตน้ท่ีเพิ่มข้ึนจำกงวดเดียวกนัของปีก่อน บริษทัมีอตัรำก ำไรเบ็ดเสร็จรวมเท่ำกบัร้อยละ 12.35 และร้อยละ11.92 ในปี 2561 
และ 2560 ตำมล ำดบั 

 

ส ำหรับปี 2562 บริษทัมีก ำไรจำกกำรด ำเนินงำนเท่ำกบั 327.13 ลำ้นบำท หรือเพิ่มข้ึนจำกช่วงเดียวกนัของปีก่อนเท่ำกบัร้อย
ละ 37.05 เกิดจำกก ำไรขั้นตน้และรำยไดอ้ื่นท่ีเพิ่มข้ึนจำกงวดเดียวกนัของปีก่อน 

ก ำไรเบ็ดเสร็จรวมของบริษทั มีมูลค่ำเท่ำกับ 262.21 ล้ำนบำท หรือเพิ่มข้ึนร้อยละ 37.15 จำกงวดเดียวกันของปีก่อน เกิด
จำกก ำไรขั้นต้นเพิ่มข้ึน ประกอบกับกำรบริหำรค่ำใช้จ่ำยได้มีประสิทธิภำพมำกข้ึน โดยบริษทัมีก ำไรเบ็ดเสร็จรวมเท่ำกับร้อยละ 
14.51 และร้อยละ 12.35 ในปี 2562 และ 2561 ตำมล ำดบั 

 

งบแสดงฐานะการเงิน 

 

สินทรัพย ์

ส ำหรับ ณ 31 ธันวำคม 2560 สินทรัพยห์มุนเวียนของบริษทั ประกอบดว้ยรำยกำรส ำคญั ดงัน้ี เงินสดและรำยกำรเทียบเท่ำเงิน
สดจ ำนวน 33.32 ลำ้นบำท คิดเป็นสัดส่วนร้อยละ 2.76 ของสินทรัพยร์วม เงินลงทุนระยะสั้นจ ำนวน 282.90 ลำ้นบำท คิดเป็นสัดส่วน
ร้อยละ 23.46 ของสินทรัพยร์วม ลูกหน้ีกำรค้ำและลูกหน้ีอื่นจ ำนวน 124.25 ล้ำนบำท คิดเป็นสัดส่วนร้อยละ 10.31 ของสินทรัพย์
รวม และสินค้ำคงเหลือจ ำนวน 645.79 ล้ำนบำท คิดเป็นสัดส่วนร้อยละ 53.56 ของสินทรัพยร์วม โดยสินทรัพยห์มุนเวียนที่มีกำร
เปลี่ยนแปลงที่ส ำคญั คือ สินค้ำคงเหลือเพิ่มข้ึนจ ำนวน 87.19 ล้ำนบำท เงินสดและรำยกำรเทียบเท่ำเงินสดรวมถึงเงินลงทุนระยะสั้น
เพิ่มข้ึนจ ำนวน 112.80 ล้ำนบำท และหักกลบกับลูกหน้ีกำรค้ำและลูกหน้ีอื่นที่ลดลงจ ำนวน 22.54 ล้ำนบำท และส ำหรับในส่วนของ
สินทรัพยไ์ม่หมุนเวียนที่ส ำคญั คือ อำคำรและอุปกรณ์จ ำนวน 77.74 ล้ำนบำท คิดเป็นร้อยละ 6.45  และเงินมัดจ ำและสิทธิกำรเช่ำ
จ ำนวน 23.72 ลำ้นบำท คิดเป็นร้อยละ 1.97 ของสินทรัพยร์วม 

 

ส ำหรับ ณ 31 ธันวำคม 2561 สินทรัพยห์มุนเวียนของบริษทั ประกอบดว้ยรำยกำรส ำคญั ดงัน้ี เงินสดและรำยกำรเทียบเท่ำ
เงินสดจ ำนวน 39.61 ลำ้นบำท คิดเป็นสัดส่วนร้อยละ 3.19 ของสินทรัพยร์วม เงินลงทุนระยะสั้นจ ำนวน 370.20 ลำ้นบำท คิดเป็นสัดส่วน
ร้อยละ 29.84 ของสินทรัพยร์วม ลูกหน้ีกำรคำ้และลูกหน้ีอื่นจ ำนวน 119.29 ลำ้นบำท คิดเป็นสัดส่วนร้อยละ 9.61 ของสินทรัพยร์วม 
และสินค้ำคงเหลือจ ำนวน 586.86 ล้ำนบำท คิดเป็นสัดส่วนร้อยละ 47.30 ของสินทรัพย์รวม โดยสินทรัพย์หมุนเวียนที่มีกำร
เปลี่ยนแปลงท่ีส ำคญั คือ สินคำ้คงเหลือลดลงจ ำนวน 58.93 ลำ้นบำท เงินสดและรำยกำรเทียบเท่ำเงินสดรวมถึงเงินลงทุนระยะสั้น
เพิ่มข้ึนจ ำนวน 93.59 ล้ำนบำท และหักกลบกับลูกหน้ีกำรค้ำและลูกหน้ีอื่นที่ลดลงจ ำนวน 4.96 ล้ำนบำท และส ำหรับในส่วนของ
สินทรัพยไ์ม่หมุนเวียนที่ส ำคญั คือ อำคำรและอุปกรณ์จ ำนวน 73.57 ล้ำนบำท คิดเป็นร้อยละ 5.93  และเงินมัดจ ำและสิทธิกำรเช่ำ
จ ำนวน 31.25 ลำ้นบำท คิดเป็นร้อยละ 2.52 ของสินทรัพยร์วม 
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ส ำหรับ ณ 31 ธันวำคม 2562 สินทรัพยห์มุนเวียนของบริษทั ประกอบดว้ยรำยกำรส ำคญั ดงัน้ี เงินสดและรำยกำรเทียบเท่ำ
เงินสดจ ำนวน 118.50 ล้ำนบำท คิดเป็นสัดส่วนร้อยละ 7.96 ของสินทรัพยร์วม เงินลงทุนระยะสั้นจ ำนวน 416.72 ล้ำนบำท คิดเป็น
สัดส่วนร้อยละ 28.00 ของสินทรัพยร์วม ลูกหน้ีกำรค้ำและลูกหน้ีอื่นจ ำนวน 119.53 ล้ำนบำท คิดเป็นสัดส่วนร้อยละ 8.03 ของ
สินทรัพยร์วม และสินคำ้คงเหลือจ ำนวน 638.73 ลำ้นบำท คิดเป็นสัดส่วนร้อยละ 42.92 ของสินทรัพยร์วม โดยสินทรัพยห์มุนเวียนที่
มีกำรเปลี่ยนแปลงส ำคญั คือ เงินสดและรำยกำรเทียบเท่ำเงินสดเพิ่มข้ึน 78.89 ลำ้นบำท เงินลงทุนระยะสั้นเพิ่มข้ึน 46.52 ลำ้นบำท 
และสินคำ้คงเหลือเพิ่มข้ึน 51.86 ลำ้นบำท คิดเป็นกำรเพิ่มข้ึนร้อยละ 199.17 ร้อยละ 12.57 และร้อยละ 8.84 ตำมล ำดบั และส ำหรับ
สินทรัพยไ์ม่หมุนเวียนที่ส ำคญั คือ เงินลงทุนระยะยำวจ ำนวน 67.13 ลำ้นบำท คิดเป็นสัดส่วนร้อยละ 4.51 และอำคำรและอุปกรณ์
จ ำนวน 63.62 ลำ้นบำท ซ่ึงลดลงจ ำนวน 9.95 ลำ้นบำท คิดเป็นร้อยละ 13.52  

 

คุณภำพของสินทรัพย  ์

(ก) ลูกหน้ีกำรคำ้ และค่ำเผื่อหน้ีสงสัยจะสูญ 

ลูกหน้ีกำรคำ้สำมำรถแยกตำมอำยุหน้ีท่ีคำ้งช ำระไดด้งัน้ี 

                   หน่วย: ลำ้นบำท 

ระยะเวลาคงค้าง 
31 ธ.ค. 
2560 

ร้อยละ 
31 ธ.ค. 
2561 

ร้อยละ 
31 ธ.ค. 
2562 

ร้อยละ 

อยู่ในก ำหนดช ำระ 122.32 98.17 115.67 98.33 116.37 97.98 

ไม่เกิน 3 เดือน 1.24 1.00 0.93 0.79 1.29 1.09 

เกินก ำหนดช ำระ 3 เดือน ถึง 6 เดือน - - - - 0.07 0.05 

เกินก ำหนดช ำระ 6 เดือน ถึง 9 เดือน - - - - - - 
เกินก ำหนดช ำระ 9 เดือน ถึง 12 เดือน - - - - - - 
เกินก ำหนดช ำระเกิน 12 เดือน ขึ้นไป 1.04 0.83 1.04 0.88 1.04 0.88 

รวม 124.60 100.00 117.64 100.00 118.77 100.00 

หัก ค่ำเผื่อหน้ีสงสัยจะสูญ (1.04) (0.83)   (1.04) (0.88) (1.04) (0.88) 
รวม-สุทธิ 123.56 99.17 116.60 99.12 117.73 99.12 

 

ลูกหน้ีกำรคำ้ของบริษทัประกอบดว้ยลูกหน้ีห้ำงสรรพสินคำ้จำกกำรขำยสินคำ้ผ่ำนห้ำงสรรพสินคำ้ขนำดใหญ่ซ่ึงบริษทัจะ
ไดร้ับช ำระเงินภำยในประมำณ 25 ถึง 30 วนั ซ่ึงลูกหน้ีกำรคำ้ประเภทน้ีส่วนใหญ่จะจ่ำยช ำระเงินตำมก ำหนดช ำระและไม่มีกำรตั้งค่ำ
เผื่อหน้ีสงสัยจะสูญ และในอดีตบริษทัมี ลูกหน้ีจำกลูกคำ้ที่ท ำสัญญำคลำ้ยแฟรนไชส์กบับริษทัที่น ำสินคำ้ของบริษทัไปจ ำหน่ำยต่อ
นั้น บริษทัไดร้ับช ำระทั้งหมดแลว้เหลือเพียงบำงส่วนท่ีไม่สำมำรถเรียกเก็บไดซ่ึ้งบริษทัไดต้ั้งค่ำเผื่อหน้ีสงสัยจะสูญเต็มจ ำนวนแลว้ 

 

บริษทัมีนโยบำยเกี่ยวกบักำรตั้งค่ำเผื่อหน้ีสงสัยจะสูญ โดยจะเร่ิมตั้งส ำรองบำงส่วนตั้งแต่ลูกหน้ีกำรคำ้ท่ีเกินก ำหนดช ำระ
มำกกว่ำ 180 วัน หรือโดยกำรคำดกำรณ์ซ่ึงอ้ำงอิงจำกประวัติกำรรับช ำระหน้ีในอดีต หรือจำกข้อมูลท่ีผู ้บริหำรได้รับมำ  
โดยจะตั้งส ำรองครบทั้งจ ำนวนส ำหรับลูกหน้ีท่ีมีปัญหำ โดยบริษทัมีกำรตั้งค่ำเผื่อหน้ีสงสัยจะสูญจ ำนวน จ ำนวน 1.04 ลำ้นบำท ณ 
วนัที่  31  ธันวำคม  2562  ทั้งน้ีกำรตั้งค่ำเผื่อหน้ีสงสัยจะสูญดังกล่ำวเป็นไปตำมนโยบำยกำรตั้งส ำรองค่ำเผื่อหน้ีสงสัยจะสูญของ
บริษทัทุกส้ินงวด และบริษทัมีกำรตั้งส ำรองค่ำเผื่อหน้ีสงสัยจะสูญท่ีครอบคลุมลูกหน้ีท่ีมีปัญหำทั้งหมดแลว้ 
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 (ข) สินคำ้คงเหลือ   

                               (หน่วย: ลำ้นบำท) 

รายการ 31 ธ.ค. 2560 ร้อยละ 31 ธ.ค. 2561 ร้อยละ 31 ธ.ค. 2562 ร้อยละ 

วตัถุดิบ 52.60 8.15 40.07  6.83 45.46 7.12 

งำนระหว่ำงท ำ 2.96 0.46 7.16  1.22 21.00 3.29 

สินคำ้ส ำเร็จรูป 582.17 90.15 529.51  90.23 562.49 88.06 

วสัดุส้ินเปลือง 8.06 1.25 10.12  1.72 9.78 1.53 

รวมสุทธิ 645.79 100.00 586.86  100.00 638.73 100.00 

  

ณ 31 ธันวำคม 2560 ปริมำณสินค้ำคงเหลือของบริษทัเพิ่มข้ึนจำก 558.60 ล้ำนบำท ณ วนัส้ินงวดของปีก่อน เป็นจ ำนวน 
645.79 ลำ้นบำท ซ่ึงเพิ่มข้ึน 87.19 ลำ้นบำท หรือคิดเป็นร้อยละ 15.61 โดยส่วนใหญ่เกิดจำกเคร่ืองประดบัเพชรที่เป็นสินคำ้ส ำเร็จรูป
เพิ่มข้ึน 72.39 ล้ำนบำท ซ่ึงเกิดจำกกำรบริหำรปริมำณสินค้ำคงเหลือเพื่อให้มีเพียงพอต่อควำมต้องกำรของลูกค้ำ  แต่อย่ำงไรก็ตำม 
บริษทัยงัคงมีกำรบริหำรจดักำรสินค้ำคงเหลือได้มีประสิทธิภำพ โดยระยะเวลำขำยสินคำ้เฉลี่ยได้ลดลงจำก 274.17 วนั  ในช่วงเวลำ
เดียวกนัของปีก่อนเป็น 252.61 วนั ในปี 2560 

 

ณ 31 ธันวำคม 2561 ปริมำณสินค้ำคงเหลือของบริษทัลดลงจำก 645.79 ล้ำนบำท ณ วนัส้ินงวดของปีก่อน เป็นจ ำนวน 
586.86 ลำ้นบำท ซ่ึงลดลง 58.93 ลำ้นบำท หรือคิดเป็นร้อยละ 9.13 โดยส่วนใหญ่เกิดจำกกำรลดลงของวตัถุดิบและสินคำ้ส ำเร็จรูป
ซ่ึงเกิดจำกกำรบริหำรสัดส่วนปริมำณวตัถุดิบอย่ำงมีประสิทธิภำพ 

 

ณ 31 ธันวำคม 2562 ปริมำณสินค้ำคงเหลือของบริษทัเพิ่มข้ึนจำก 586.86 ล้ำนบำท ณ วนัส้ินงวดของปีก่อน เป็นจ ำนวน 
638.73 ลำ้นบำท ซ่ึงเพิ่มข้ึน 51.86 ลำ้นบำท หรือคิดเป็นร้อยละ 8.84 โดยส่วนใหญ่เกิดจำกเคร่ืองประดับเพชรที่เป็นสินคำ้ส ำเร็จรูป
เพิ่มข้ึน 32.98 ล้ำนบำท ซ่ึงเกิดจำกกำรบริหำรปริมำณสินค้ำคงเหลือเพื่อให้มีเพียงพอต่อควำมต้องกำรของลูกค้ำ แต่อย่ำงไรก็ตำม 
บริษทัยงัคงมีกำรบริหำรจดักำรสินคำ้คงเหลือได้มีประสิทธิภำพ โดยระยะเวลำขำยสินคำ้เฉลี่ยไดล้ดลงจำก 261.43 วนั ในช่วงเวลำ
เดียวกนัของปีก่อนเป็น 232 วนั ในปี 2562 

 

นโยบำยกำรบริหำรจดักำรสินคำ้คงเหลือในส่วนของเคร่ืองประดับเพชร บริษทัจะมีกำรเก็บขอ้มูล ปริมำณของสินคำ้แยก
ตำมรูปแบบ เพื่อน ำมำจัดประเภทสินค้ำท่ีเคลื่อนไหวช้ำ ทั้ งน้ี เ ม่ือสินค้ำมีกำรเคลื่อนไหวช้ำบริษัทจะย้ำยสินค้ำช้ินนั้น ๆ  
ไปยงัสำขำอื่น เพื่อให้มีโอกำสถูกเลือกซ้ือมำกข้ึน ทั้งน้ีหำกรูปแบบของสินค้ำแบบใดท่ีไม่สำมำรถจ ำหน่ำยได้ บริษทัจะน ำสินคำ้
ดังกล่ำวมำจัดรำยกำรส่งเสริมกำรขำย เช่น ให้ส่วนลดเพิ่มข้ึนมำกกว่ำปกติ ท ำให้มีอตัรำก ำไรต ่ำกว่ำเดิม หรือหำกยงัไม่สำมำรถ
จ ำหน่ำยได้ บริษทัมีนโยบำยจัดกำรสินค้ำดังกล่ำวโดยน ำกลบัมำผลิตใหม่ แต่ในส่วนของสินค้ำส ำเร็จรูปเพชรกะรัตและวตัถุดิบ
เพชรนั้นจะไม่มีกำรนบัอำยุผลิตภณัฑ์ แต่จะมีกำรเปรียบเทียบรำคำตน้ทุนกบัรำคำตลำดโลกเพื่อประมำณกำรดอ้ยค่ำของสินคำ้ 
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สภาพคล่อง 

        หน่วย: ลำ้นบำท 

รายการ 31 ธ.ค. 2560 31 ธ.ค. 2561 31 ธ.ค. 2562 

ก าไรสุทธิ 184.72 191.19 262.21 

ปรับรำยกำรท่ีกระทบก ำไรสุทธิ 71.43 69.94 84.86 

ก าไรจากการด าเนินงานก่อนการเปลี่ยนแปลงในสินทรัพย์และหนี้สินจากการด าเนินงาน 256.15 261.13 347.07 

กำรเปลี่ยนแปลงในสินทรัพย์ (62.26) 58.32 (58.78) 
กำรเปลี่ยนแปลงในหน้ีสิน 82.39 (8.06)  102.09 

จ่ำยภำษีเงินได ้ (40.72) (50.70) (53.59) 
กระแสเงินสดจำกกิจกรรมด ำเนินงำน 235.56 260.69 336.79 

กระแสเงินสดจำกกิจกรรมลงทุน (118.38) (108.89) (125.45) 
กระแสเงินสดจำกกิจกรรมจดัหำเงิน (113.44) (145.51) (132.45) 
เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดเพิม่ขึ้น (ลดลง) สุทธ ิ 3.74 6.29  78.89 

เงินสดและรำยกำรเทียบเท่ำเงินสด ณ วนั ตน้งวด 29.58 33.32  39.61 

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด ณ วัน ปลายงวด 33.32 39.61  118.50 

 

 บริษทัมียอดขำยเพิ่มข้ึนในทุก ๆ  ปี และมีกำรขยำยกิจกำรเพิ่มสำขำ ท ำให้บริษทัต้องมีกำรใช้เงินทุนหมุนเวียนท่ีเพิ่มข้ึน 
เพื่อใช้ในกำรซ้ือวตัถุดิบเพิ่มข้ึนและเก็บสินค้ำคงเหลือให้ลูกค้ำสำมำรถเลือกซ้ือได้มำกข้ึน ซ่ึงบริษทัมีกำรจดัหำเงินทุนหมุนเวียน
ดงักล่ำวจำกเจำ้หน้ีกำรคำ้ โดยบริษทัไดร้ับเครดิตอยู่ในช่วง 90 – 180 วนั และอีกส่วนหน่ึงมำจำกก ำไรจำกกำรด ำเนินงำนของบริษทั 
โดยเห็นไดจ้ำกอตัรำส่วนสภำพคล่องท่ีส ำคญั ดงัน้ี 

 

ส ำหรับปี 2560  อตัรำส่วนสภำพคล่องเท่ำกบั 3.39 เท่ำ ซ่ึงใกลเ้คียงกบัปีก่อนอยู่ที่ 3.91 เท่ำ ระยะเวลำในกำรเก็บหน้ีเฉลี่ย
อยู่ที ่32.07 วนั ซ่ึงใกลเ้คียงกบัปีก่อนที่มีระยะเวลำในกำรเก็บหน้ีอยู่ท่ี 32.62 วนั ระยะเวลำในกำรขำยสินคำ้อยู่ที่ 252.61 วนั ซ่ึงลดลง
จำกปีก่อนอยู่ที่ 274.17 วนั ระยะเวลำในกำรจ่ำยช ำระหน้ีอยู่ท่ี 85.47 วนั ซ่ึงลดลงจำกปีก่อนอยู่ที ่88.71 วนั 

 

ส ำหรับปี 2561  อตัรำส่วนสภำพคล่องเท่ำกับ 3.76 เท่ำ ดีข้ึนกว่ำปีก่อนอยู่ที่ 3.39 เท่ำ ระยะเวลำในกำรเก็บหน้ีเฉลี่ยอยู่ท่ี 
28.31 วนั ซ่ึงใกลเ้คียงกบัปีก่อนท่ีมีระยะเวลำในกำรเก็บหน้ีอยู่ท่ี 32.07 วนั ระยะเวลำในกำรขำยสินคำ้อยู่ที่ 261.48 วนั เพิ่มข้ึนจำกปี
ก่อนอยู่ที่ 252.61 วนั ระยะเวลำในกำรจ่ำยช ำระหน้ีอยู่ท่ี 98.84 วนั ซ่ึงเพิ่มข้ึนจำกปีก่อนอยู่ที ่85.47 วนั 

 

ส ำหรับปี 2562 อตัรำส่วนสภำพคล่องเท่ำกับ 3.14 เท่ำ ซ่ึงใกลเ้คียงกับปีก่อนอยู่ที่ 3.76 เท่ำ ระยะเวลำในกำรเก็บหน้ีเฉลี่ย
อยู่ที่ 23.80 วนั ซ่ึงใกลเ้คียงกบัปีก่อนที่มีระยะเวลำในกำรเก็บหน้ีอยู่ท่ี 28.31 วนั ระยะเวลำในกำรขำยสินคำ้อยู่ที่ 232 วนั ลดลงจำกปี
ก่อนอยู่ที่ 261.48 วนั ระยะเวลำในกำรจ่ำยช ำระหน้ีอยู่ท่ี 105.81 วนั ซ่ึงเพิ่มข้ึนจำกปีก่อนอยู่ท่ี 98.84 วนั 
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ประสิทธิภำพกำรด ำเนินงำน 

 เน่ืองจำกบริษทัไม่มีโรงงำนส ำหรับผลิตสินคำ้เป็นของตนเอง และใชก้ำรเช่ำพื้นท่ีท่ีใชส้ ำหรับจ ำหน่ำยสินคำ้แทนกำรซ้ือ จึงมี
สินทรัพยถ์ำวรน้อย จึงไม่ควรใชอ้ตัรำผลตอบแทนจำกสินทรัพยถ์ำวรประเมินประสิทธิภำพกำรใชสิ้นทรัพยข์องบริษทั ดงันั้นอตัรำ
ผลตอบแทนจำกสินทรัพยจ์ะแสดงประสิทธิภำพกำรด ำเนินงำนไดเ้หมำะสมกว่ำ  
  

อตัรำผลตอบแทนจำกสินทรัพยเ์พิ่มข้ึนจำกร้อยละ 19.10 ในปี 2559 เป็นร้อยละ 20.60 ในปี 2560 เน่ืองจำกบริษทัมีก ำไร
จำกกำรด ำเนินงำนเพิ่มข้ึนจำกจ ำนวน 198.50 ลำ้นบำท ในปี 2559 เป็นจ ำนวน 231.79 ลำ้นบำท ในปี 2560 

 

อตัรำผลตอบแทนจำกสินทรัพย์เพิ่มข้ึนจำกร้อยละ 20.60 ในปี 2560 เป็นร้อยละ 21.60 ในปี 2561 เน่ืองจำกบริษัท           
มีก ำไรจำกกำรด ำเนินงำนเพิ่มข้ึนจำกจ ำนวน 231.79 ลำ้นบำท ในปี 2560 เป็นจ ำนวน 238.69 ลำ้นบำท ในปี 2561  

 

อตัรำผลตอบแทนจำกสินทรัพย์เพิ่มข้ึนจำกร้อยละ 21.60 ในปี 2561 เป็นร้อยละ 29.40 ในปี 2562 เน่ืองจำกบริษัท           
มีก ำไรจำกกำรด ำเนินงำนเพิ่มข้ึนจำกจ ำนวน 238.69 ลำ้นบำท ในปี 2561 เป็นจ ำนวน 327.13 ลำ้นบำท ในปี 2562 

 

แหล่งที่มาของเงินทุน 

หน้ีสิน 

 

ณ วนัที่ 31 ธันวำคม 2560  บริษทัมีวงเงินกูย้ืมจำกสถำบันกำรเงิน 680 ลำ้นบำท ประกอบดว้ยเงินกูย้ืมระยะเวลำ 5 ปี เงิน
กูท้รัสต์รีซิท และเงินกูย้ืมจำกธนำคำรในรูปตัว๋สัญญำใชเ้งินอำยุ 1-6 เดือน ซ่ึงมีอตัรำดอกเบ้ียอำ้งอิงกับอตัรำดอกเบ้ียตำมท้องตลำด 
โดยไม่มีหลกัทรัพยค์ ้ำประกนั 

 

ณ วนัที่ 31 ธันวำคม 2561  บริษทัมีวงเงินกูย้ืมจำกสถำบนักำรเงิน 620 ลำ้นบำท ประกอบดว้ยเงินกูท้รัสต์รีซิท เงินเบิกเกิน
บญัชี และเงินกูย้ืมจำกธนำคำรในรูปตัว๋สัญญำใชเ้งินอำยุ 1-6 เดือน ซ่ึงมีอตัรำดอกเบ้ียอำ้งอิงกบัอตัรำดอกเบ้ียตำมทอ้งตลำด โดยไม่
มีหลกัทรัพยค์ ้ำประกนั 

 

ณ วนัที่ 31 ธันวำคม 2562  บริษทัมีวงเงินกูย้ืมจำกสถำบนักำรเงิน 550 ลำ้นบำท ประกอบดว้ยเงินกูท้รัสต์รีซิท เงินเบิกเกิน
บญัชี และเงินกูย้ืมจำกธนำคำรในรูปตัว๋สัญญำใชเ้งินอำยุ 1-6 เดือน ซ่ึงมีอตัรำดอกเบ้ียอำ้งอิงกบัอตัรำดอกเบ้ียตำมทอ้งตลำด โดยไม่
มีหลกัทรัพยค์ ้ำประกนั 

 

อย่ำงไรก็ดีปัจจุบนัแหล่งเงินทุนของบริษทัส่วนใหญ่มำจำกรำยไดจ้ำกกำรด ำเนินงำนในแต่ละงวด และมิไดมี้กำรใชว้งเงิน
ต่ำง ๆ ที่บริษทัไดจ้ำกสถำบนักำรเงินดงักล่ำวขำ้งตน้  
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ส่วนของผูถ้ือหุ้น 

 

ณ 31 ธันวำคม 2560 ส่วนของผูถ้ือหุ้นของบริษทัมีมูลค่ำเท่ำกบั 860.67 ลำ้นบำท และมีก ำไรสะสมยงัไม่ไดจ้ัดสรรเท่ำกับ 
576.63 ลำ้นบำท และในกำรประชุมสำมัญผูถ้ือหุ้นประจ ำปี 2560 มีมติอนุมติัให้จ่ำยเงินปันผลจำกผลประกอบกำรปี 2559 ในอตัรำ
หุ้นละ 0.55 บำท และในกำรประชุมคณะกรรมกำรบริษทัครั้ งที่ 3/2560 ไดมี้มติจ่ำยเงินปันผลระหว่ำงกำลจำกผลประกอบกำรงวด
เดือนมกรำคม – มิถุนำยน 2560 ในอตัรำหุ้นละ 0.27 บำท 

 

ณ 31 ธันวำคม 2561 ส่วนของผูถ้ือหุ้นของบริษทัมีมูลค่ำเท่ำกบั 929.87 ลำ้นบำท และมีก ำไรสะสมยงัไม่ไดจ้ัดสรรเท่ำกับ 
645.83 ลำ้นบำท และในกำรประชุมสำมัญผูถ้ือหุ้นประจ ำปี 2561 มีมติอนุมติัให้จ่ำยเงินปันผลจำกผลประกอบกำรปี 2560 ในอตัรำ
หุ้นละ 0.64 บำท และในกำรประชุมคณะกรรมกำรบริษทัครั้ งท่ี 3/2561 ไดมี้มติจ่ำยเงินปันผลระหว่ำงกำลจำกผลประกอบกำรงวด
เดือนมกรำคม – มิถุนำยน 2561 ในอตัรำหุ้นละ 0.33 บำท 

 

ณ 31 ธันวำคม 2562 ส่วนของผูถ้ือหุ้นของบริษทัมีมูลค่ำเท่ำกบั 1,059.63 ลำ้นบำท และมีก ำไรสะสมยงัไม่ไดจ้ดัสรรเท่ำกบั 
775.59 ลำ้นบำท และในกำรประชุมสำมัญผูถ้ือหุ้นประจ ำปี 2562 มีมติอนุมติัให้จ่ำยเงินปันผลจำกผลประกอบกำรปี 2561 ในอตัรำ
หุ้นละ 0.67 บำท และในกำรประชุมคณะกรรมกำรบริษทัครั้ งท่ี 3/2562 ไดมี้มติจ่ำยเงินปันผลระหว่ำงกำลจำกผลประกอบกำรงวด
เดือนมกรำคม – มิถุนำยน 2562 ในอตัรำหุ้นละ 0.42 บำท 

 

 

ปัจจัยและอิทธิพลที่อาจมีผลต่อการด าเนินงานหรือฐานะการเงินในอนาคต 

 

ปัจจยัและอิทธิพลที่อำจมีผลต่อกำรด ำเนินงำนหรือฐำนะกำรเงินในอนำคต นอกเหนือจำกที่ไดก้ล่ำวไวใ้นส่วนของปัจจัย
ควำมเส่ียง มีดงัน้ี 

1. การเปลี่ยนแปลงของอัตราส่วนทางการเงินเน่ืองจากจ านวนหุ้นที่เพิ่มขึ้นจากการเพิ่มทุน 

 

ณ วนัที่ 31 ธันวำคม 2560 บริษทัมีทุนจดทะเบียนช ำระแล้วจ ำนวน 174,273,125.00  บำท มูลค่ำที่ตรำไวหุ้้นละ 1.00 บำท 
จ ำนวนหุ้นสำมญัจดทะเบียนทั้งหมด 175,000,000 หุ้น และมีก ำไรสุทธิส ำหรับปี 2560 จ ำนวน 184.72 ลำ้นบำท คิดเป็นอตัรำก ำไร
สุทธิต่อหุ้นเฉลี่ยถ่วงน ้ำหนกัเท่ำกบั 1.06 บำทต่อหุ้น และมูลค่ำตำมบญัชีเท่ำกบั 4.94 บำทต่อหุ้น (ค ำนวณจำกจ ำนวนหุ้นสำมญัช ำระ
แลว้ทั้งหมดของบริษทั ณ วนัที่ 31 ธันวำคม 2560) 

 

ณ วนัที่ 31 ธันวำคม 2561 บริษทัมีทุนจดทะเบียนช ำระแล้วจ ำนวน 174,273,125.00  บำท มูลค่ำที่ตรำไวหุ้้นละ 1.00 บำท 
จ ำนวนหุ้นสำมญัจดทะเบียนทั้งหมด 175,000,000 หุ้น และมีก ำไรสุทธิส ำหรับปี 2561 จ ำนวน 191.19 ลำ้นบำท คิดเป็นอตัรำก ำไร
สุทธิต่อหุ้นเฉลี่ยถ่วงน ้ำหนกัเท่ำกบั 1.10 บำทต่อหุ้น และมูลค่ำตำมบญัชีเท่ำกบั 5.34 บำทต่อหุ้น (ค ำนวณจำกจ ำนวนหุ้นสำมญัช ำระ
แลว้ทั้งหมดของบริษทั ณ วนัท่ี 31 ธันวำคม 2561) 
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ณ วนัที่ 31 ธันวำคม 2562 บริษทัมีทุนจดทะเบียนช ำระแล้วจ ำนวน 174,273,125.00  บำท มูลค่ำที่ตรำไวหุ้้นละ 1.00 บำท 
จ ำนวนหุ้นสำมญัจดทะเบียนทั้งหมด 175,000,000 หุ้น และมีก ำไรสุทธิส ำหรับปี 2562 จ ำนวน 262.21 ลำ้นบำท คิดเป็นอตัรำก ำไร
สุทธิต่อหุ้นเฉลี่ยถ่วงน ้ำหนกัเท่ำกบั 1.50 บำทต่อหุ้น และมูลค่ำตำมบญัชีเท่ำกบั 6.08 บำทต่อหุ้น (ค ำนวณจำกจ ำนวนหุ้นสำมญัช ำระ
แลว้ทั้งหมดของบริษทั ณ วนัท่ี 31 ธันวำคม 2562) 
 

ค่าตอบแทนของผู้สอบบัญชี 

 

ตำมมติที่ประชุมสำมญัผูถ้ือหุ้นประจ ำปี 2562 บริษทัไดต้กลงจ่ำยค่ำตอบแทนกำรสอบบญัชีให้แก่ 
1. นำยประวิทย ์ วิวรรณธนำนุตร์  ผูส้อบบญัชีรับอนุญำต ทะเบียนเลขที่ 4917 หรือ 

2.  นำยเทอดทอง  เทพมงักร ผูส้อบบญัชีรับอนุญำต ทะเบียนเลขที่ 3787 หรือ 

3.     นำงสำวชุติมำ วงษศ์รำพนัธ์ชยั ผูส้อบบญัชีรับอนุญำต ทะเบียนเลขที่ 9622 หรือ 

4.     นำยบุญเกษม สำรกลิ่น  ผูส้อบบญัชีรับอนุญำต ทะเบียนเลขที่ 11888 

หรือผูส้อบบัญชีท่ำนอื่นภำยในส ำนกังำนเดียวกนั หรือผูส้อบบัญชีอื่นที่คณะกรรมกำรเห็นสมควร  ซ่ึงมีควำมเป็นอิสระ
และไม่มีผลประโยชน์ส่วนไดเ้สียใดๆกบับริษทั โดยพิจำรณำเห็นว่ำมีคุณภำพในกำรปฏิบติัหน้ำที่ในฐำนะผูส้อบบญัชีไดเ้ป็นอย่ำงดี 
และเห็นควรน ำเสนอผูถ้ือหุ้นพิจำรณำอนุมติัค่ำตอบแทนผูส้อบบญัชี จ ำนวน 1,800,000 บำท  

 

ค่าบริการอ่ืน ๆ 

-ไม่มี- 
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รายงานคณะกรรมการตรวจสอบ 

 

เรียน  ท่ำนผูถ้ือหุ้น  
  

 คณะกรรมกำรตรวจสอบของบริษัท ยูบิลลี่ เอ็นเตอร์ไพรส์ จ  ำกัด (มหำชน) ได้รับแต่งตั้ งโดยคณะกรรมกำรบริษัท 
ประกอบดว้ยกรรมกำรอิสระ 3 ท่ำน ซ่ึงมีคุณสมบติัครบถว้นตำมประกำศส ำนกังำนคณะกรรมกำรก ำกับหลกัทรัพยแ์ละตลำดหลกัทรัพย ์
โดยมี นำยอ ำนวย นำครัชตะอมร เป็นประธำนคณะกรรมกำรตรวจสอบ นำยไพโรจน์ มำลีหอม และนำงสำวซนวำ เด่นเมฆำ เป็น
กรรมกำรตรวจสอบ และมีนำยวรวุทร เศรษฐธนำรักษ ์เป็นเลขำนุกำรคณะกรรมกำรตรวจสอบ 

 

 คณะกรรมกำรตรวจสอบได้ปฏิบัติตำมหน้ำที่และควำมรับผิดชอบที่ได้รับมอบหมำย ซ่ึงสอดคล้องกับประกำศของ
ตลำดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทย โดยในรอบปีบัญชี 2562 ได้จัดให้มีกำรประชุมคณะกรรมกำรตรวจสอบจ ำนวน 4 ครั้ ง โดย
กรรมกำรตรวจสอบทุกท่ำน เขำ้ร่วมประชุมครบถว้นทุกครั้ งและเป็นกำรประชุมร่วมกบัผูบ้ริหำร ผูส้อบบญัชี และผูต้รวจสอบภำยใน 
สรุปสำระส ำคญัไดด้งัน้ี 

 

1 สอบทำนงบแสดงฐำนะกำรเงิน งบก ำไรขำดทุนเบ็ดเสร็จรำยไตรมำส และตรวจสอบงบกำรเงินประจ ำปี 2562 โดยไดร่้วม
ประชุมเพื่อสอบถำมและรับฟังค ำช้ีแจงจำกผูส้อบบัญชีและฝ่ำยบริหำร ในเร่ืองควำมถูกต้องครบถ้วนของงบกำรเงิน และควำม
เพียงพอในกำรเปิดเผยขอ้มูล รวมถึงรับทรำบขอ้สังเกตและขอ้เสนอแนะของผูส้อบบญัชีประจ ำปี 2562  

คณะกรรมกำรตรวจสอบมีควำมเห็นสอดคลอ้งกบัผูส้อบบัญชีว่ำ งบกำรเงินดงักล่ำวถูกตอ้งตำมที่ควรในสำระส ำคัญตำม
มำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงิน 

2 สอบทำนระบบกำรควบคุมภำยใน เพื่อประเมินควำมเหมำะสมและประสิทธิผลของระบบกำรควบคุมภำยในอนัจะช่วย
ส่งเสริมให้กำรด ำเนินงำนบรรลุตำมเป้ำหมำยท่ีก ำหนดไวร้วมทั้งกำรประเมินควำมมีประสิทธิผลของหน่วยงำนตรวจสอบภำยใน 
โดยได้พิจำรณำขอบเขตกำรปฏิบัติงำน หน้ำที่ และควำมรับผิดชอบ ควำมเป็นอิสระ อตัรำก ำลงั และงบประมำณของหน่วยงำน
ตรวจสอบภำยใน รวมทั้งได้พิจำรณำทบทวนงำนตรวจสอบภำยในให้เหมำะสม และสอดคล้องกับคู่มือแนวทำงกำรตรวจสอบ
ภำยในของตลำดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย  

คณะกรรมกำรตรวจสอบมีควำมเห็นว่ำบริษัทฯ มีระบบกำรตรวจสอบภำยในที่เพียงพอ เหมำะสมและมีประสิทธิผล  
เป็นไปตำมหลกัมำตรฐำนสำกล 

3 สอบทำนกำรปฏิบติัตำมกฎหมำยว่ำดว้ยหลกัทรัพยแ์ละตลำดหลกัทรัพย ์ ขอ้ก ำหนดของตลำดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย 
และกฎหมำยที่ เกี่ยวข้องกับธุรกิจของบริษัท รวมถึงกำรปฏิบัติตำมข้อก ำหนดของบริษัท และข้อผูกพันที่บริษัทมีไว้กับ
บุคคลภำยนอก   

4 สอบทำนรำยกำรที่เกี่ยวโยงกัน หรือรำยกำรที่อำจมีควำมขดัแยง้ทำงผลประโยชน์ รวมถึงกำรเปิดเผยข้อมูลของรำยกำร
ดงักล่ำวตำมขอ้ก ำหนดของตลำดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย และส ำนกังำนคณะกรรมกำรก ำกบัหลกัทรัพยแ์ละตลำดหลกัทรัพย์ 

คณะกรรมกำรตรวจสอบมีควำมเห็นว่ำรำยกำรที่มีสำระส ำคญัไดร้ับกำรเปิดเผย และแสดงรำยกำรในงบกำรเงิน และหมำย
เหตุประกอบงบกำรเงินแลว้อย่ำงถูกตอ้งและครบถว้น 
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5 พิจำรณำคดัเลือก เสนอแต่งตั้ง และเสนอค่ำตอบแทนผูส้อบบัญชี เพื่อน ำเสนอต่อคณะกรรมกำรบริษทั ให้ขออนุมติัจำกท่ี
ประชุมสำมัญผู ้ถือหุ้น ซ่ึงคณะกรรมกำรตรวจสอบได้พิจำรณำผลกำรปฏิบัติงำน ควำมเป็นอิสระ และควำมเ หมำะสมของ
ค่ำตอบแทนแลว้  

เห็นควรเสนอแต่งตั้งส ำนกังำนตรวจสอบบัญชี บริษทั พีวี ออดิท จ ำกดั โดยนำยประวิทย ์วิวรรณธนำนุตร์ ผูส้อบบญัชีรับอนุญำต 
ทะเบียนเลขที่ 4917 หรือ นำยเทอดทอง เทพมังกร ผูส้อบบัญชีรับอนุญำต ทะเบียนเลขที่  3787 หรือ นำงสำวชุติมำ วงษ์ศรำพนัธ์ชัย 
ผูส้อบบญัชีรับอนุญำต ทะเบียนเลขท่ี 9622 หรือ นำยบุญเกษม สำรกลิ่น ผูส้อบบญัชีรับอนุญำต ทะเบียนเลขท่ี 11888 เป็นผูส้อบบัญชี
ของบริษทัในปี 2563  
โดยคณะกรรมกำรตรวจสอบมีควำมเห็นเกี่ยวกบักำรเสนอแต่งตั้งผูส้อบบญัชี ดงัน้ี 

-  ผูส้อบบญัชีมีควำมเป็นอิสระ ไม่มีควำมสัมพนัธ์ใด ๆ กบับริษทั  
-  ในรอบปีบญัชีที่ผ่ำนมำ ผูส้อบบญัชีไดป้ฏิบติังำนดว้ยควำมรู้ ควำมสำมำรถในวิชำชีพ และให้ขอ้เสนอแนะเกี่ยวกบัระบบ
กำรควบคุมภำยในและควำมเส่ียงต่ำง ๆ  
 

ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบโดยสรุป 

 

ในรอบปี 2562  คณะกรรมกำรตรวจสอบได้ปฏิบัติงำนตำมหน้ำที่และควำมรับผิดชอบที่ได้รั บมอบหมำย โดยใช้ควำมรู้
ควำมสำมำรถอย่ำงเต็มที่ และท ำหน้ำที่ได้โดยอิสระ และมีควำมเห็นว่ำบริษทัมีกำรรำยงำนข้อมูลทำงกำรเงิน และกำรด ำเนินงำน
อย่ำงถูกตอ้ง มีระบบกำรควบคุมภำยใน กำรตรวจสอบภำยในที่เหมำะสม มีประสิทธิผล และมีกำรปฏิบัติตำมกฎหมำย ขอ้ก ำหนด
และขอ้ผูกพนัต่ำง ๆ มีกำรเปิดเผยรำยกำรที่เกี่ยวโยงกนัอย่ำงถูกตอ้ง และมีกำรปฏิบติังำนที่สอดคลอ้งกบัระบบกำรก ำกับดูแลกิจกำร
ท่ีดีอย่ำงเพียงพอโปร่งใส และเช่ือถือได้ รวมทั้งมีกำรพัฒนำปรับปรุงระบบกำรปฏิบัติงำนให้มีคุณภำพดีข้ึนและเหมำะสมกับ
สภำพแวดลอ้มทำงธุรกิจอย่ำงต่อเน่ือง 

 

 

     

 
 

อ ำนวย นำครัชตะอมร 

ประธำนคณะกรรมกำรตรวจสอบ 
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รายงานความรับผิดชอบของคณะกรรมการต่อรายงานทางการเงิน 

  

คณะกรรมกำรบริษทัเป็นผูร้ับผิดชอบต่องบกำรเงินของบริษทั ยูบิลลี่ เอ็นเตอร์ไพรส์ จ  ำกัด (มหำชน) ซ่ึงจัดท ำข้ึนตำม
มำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงิน ภำยใตพ้ระรำชบญัญติักำรบญัชี พ.ศ. 2543 และตำมขอ้ก ำหนดของคณะกรรมกำรก ำกบัหลกัทรัพย์
และตลำดหลกัทรัพยว์่ำด้วยกำรจดัท ำและน ำเสนอรำยงำนทำงกำรเงินภำยใต้พระรำชบญัญติัหลกัทรัพยแ์ละตลำดหลกัทรัพย ์พ.ศ.
2535 มีกำรเปิดเผยขอ้มูลส ำคญัอย่ำงเพียงพอในหมำยเหตุประกอบงบกำรเงิน เพื่อให้เป็นประโยชน์ต่อผูถ้ือหุ้น และนกัลงทุนทัว่ไป 
งบกำรเงินดงักล่ำวไดร้ับกำรตรวจสอบและให้ควำมเห็นอย่ำงไม่มีเง่ือนไขจำกผูส้อบบญัชีรับอนุญำตที่เป็นอิสระ ผ่ำนกำรพิจำรณำ
ของคณะกรรมกำรตรวจสอบ และกำรอนุมติัจำกคณะกรรมกำรบริษทั 

 

คณะกรรมกำรบริษทัท ำหน้ำท่ีก ำกับดูแลและพฒันำบรรษทัภิบำล รวมทั้งจัดให้มีและด ำรงไวซ่ึ้งระบบกำรบริหำรควำม
เส่ียงและกำรควบคุมภำยใน โดยคณะกรรมกำรบริษทัไดแ้ต่งตั้งคณะกรรมกำรตรวจสอบ ซ่ึงประกอบดว้ยคณะกรรมกำรท่ีเป็นอิสระ
ท ำหน้ำที่ก ำกบัดูแลงบกำรเงิน ประเมินระบบกำรควบคุมภำยในและกำรตรวจสอบภำยในให้มีประสิทธิภำพและประสิทธิผล โดย
ควำมเห็นของคณะกรรมกำรตรวจสอบปรำกฏในรำยงำนคณะกรรมกำรตรวจสอบซ่ึงไดแ้สดงไวใ้นรำยงำนประจ ำปีน้ีแลว้ 

 

คณะกรรมกำรบริษทัมีควำมเห็นว่ำจำกกำรปฎิบัติตำมที่กล่ำวมำขำ้งต้น สำมำรถสร้ำงควำมเช่ือมั่นได้ว่ำ งบกำรเงิน
ของบริษทั ยูบิลลี่ เอ็นเตอร์ไพรส์ จ  ำกัด (มหำชน) แสดงฐำนะกำรเงิน ผลกำรด ำเนินงำน และกระแสเงินสดประจ ำปีส้ินสุดวนัท่ี  
31 ธันวำคม 2562 ถูกตอ้งในสำระส ำคญัแลว้ 

 

 

 

 

 

 

               
           มนู  เลียวไพโรจน์      วิโรจน์ พรประกฤต 

ประธำนคณะกรรมกำรบริษทั            ประธำนคณะกรรมกำรบริหำร  
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รายงานของผู้สอบบัญชีรับอนุญาต 

เสนอ ผู้ถือหุ้นของบริษัท ยูบิลล่ี เอ็นเตอร์ไพรส์ จ ากัด (มหาชน) 

ความเห็น  

ขำ้พเจำ้ไดต้รวจสอบงบกำรเงินของบริษทั ยูบิลลี่ เอ็นเตอร์ไพรส์ จ ำกดั (มหำชน) (“บริษทั”) ซ่ึงประกอบดว้ยงบแสดงฐำนะกำรเงิน 

ณ วนัที่ 31 ธันวำคม 2562 งบก ำไรขำดทุนเบ็ดเสร็จ งบแสดงกำรเปลี่ยนแปลงส่วนของผูถ้ือหุ้น และงบกระแสเงินสดส ำหรับปี
ส้ินสุดวนัเดียวกนัและหมำยเหตุประกอบงบกำรเงิน รวมถึงสรุปนโยบำยกำรบญัชีท่ีส ำคญั  

ข้ำพเจ้ำเห็นว่ำ งบกำรเงินข้ำงตน้น้ีแสดงฐำนะกำรเงินของบริษทั ยูบิลลี่ เอ็นเตอร์ไพรส์ จ ำกัด (มหำชน) ณ วนัที่ 31 ธันวำคม 2562 

และผลกำรด ำเนินงำน และกระแสเงินสดส ำหรับปีส้ินสุดวนัเดียวกนัโดยถูกต้องตำมท่ีควรในสำระส ำคญัตำมมำตรฐำนกำรรำยงำน
ทำงกำรเงิน 

เกณฑ์ในการแสดงความเห็น  

ข้ำพเจ้ำได้ปฏิบัติงำนตรวจสอบตำมมำตรฐำนกำรสอบบัญชี ควำมรับผิดชอบของข้ำพเจ้ำได้กล่ำวไวใ้นวรรคควำมรับผิดชอบของ
ผูส้อบบญัชีต่อกำรตรวจสอบงบกำรเงินในรำยงำนของขำ้พเจำ้ ขำ้พเจำ้มีควำมเป็นอิสระจำกบริษทัตำมขอ้ก ำหนดจรรยำบรรณของผู ้
ประกอบวิชำชีพบญัชีที่ก ำหนดโดยสภำวิชำชีพบัญชีในส่วนที่เกี่ยวขอ้งกบักำรตรวจสอบงบกำรเงิน และขำ้พเจำ้ไดป้ฏิบติัตำมควำม
รับผิดชอบดำ้นจรรยำบรรณอื่น ๆ ซ่ึงเป็นไปตำมขอ้ก ำหนดเหล่ำน้ี ขำ้พเจำ้เช่ือว่ำหลกัฐำนกำรสอบบญัชีที่ขำ้พเจำ้ไดร้ับเพียงพอและ
เหมำะสมเพื่อใชเ้ป็นเกณฑ์ในกำรแสดงควำมเห็นของขำ้พเจำ้ 

เร่ืองส าคัญในการตรวจสอบ  

เร่ืองส ำคญัในกำรตรวจสอบคือเร่ืองต่ำง ๆ  ที่มีนัยส ำคญัที่สุดตำมดุลยพินิจเยี่ยงผูป้ระกอบวิชำชีพของขำ้พเจำ้ในกำรตรวจสอบงบ
กำรเงินส ำหรับงวดปัจจุบัน ข้ำพเจ้ำได้น ำเร่ืองเหล่ำน้ีมำพิจำรณำในบริบทของกำรตรวจสอบงบกำรเงินโดยรวมและในกำรแสดง
ควำมเห็นของขำ้พเจำ้ ทั้งน้ี ขำ้พเจำ้ไม่ไดแ้สดงควำมเห็นแยกต่ำงหำกส ำหรับเร่ืองเหล่ำน้ี 

สินค้าคงเหลือ 

ตำมที่กล่ำวในหมำยเหตุประกอบงบกำรเงินข้อ 3 และข้อ 8 นโยบำยกำรบัญชีและรำยละเอียดของสินค้ำคงเหลือ ตำมล ำดับ สินคำ้
คงเหลือของบริษทัเป็นเคร่ืองประดับเพชรที่อำจไดร้ับควำมผนัผวนตำมควำมนิยมของลูกคำ้ และส่วนใหญ่ไดเ้ก็บรักษำไวต้ำมสำขำ
ต่ำง ๆ ซ่ึงมีจ ำนวนเงินที่มีนัยส ำคญัต่องบกำรเงิน ท ำให้อำจมีควำมเส่ียงไม่สำมำรถขำยได้ในรำคำที่คำดไวแ้ละอำจมีค วำมเส่ียง
เกี่ยวกับควำมมีอยู่จริงของสินค้ำคงเหลือที่เก็บไวต้ำมสำขำต่ำง ๆ  และมีผลต่อกำรแสดงมูลค่ำสุทธิที่จะได้รับของสินค้ำคงเหลือ
ดงักล่ำว  
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ขำ้พเจำ้ไดพ้ิจำรณำควำมเหมำะสมของกำรประมำณมูลค่ำสุทธิท่ีคำดว่ำจะไดร้ับ โดยกำรตรวจสอบรำคำขำยสินคำ้หลงัวนัส้ินปีใน
ส่วนที่เป็นกำรขำยปกติและกำรขำยแบบมีส่วนลดและเปรียบเทียบกบัรำคำทุนของสินคำ้คงเหลือ เพื่อพิจำรณำถึงก ำไรท่ีเกิดข้ึนว่ำจะ
ไม่มีกำรขำยสินคำ้ในรำคำท่ีต ่ำกว่ำรำคำทุน นอกจำกน้ี ขำ้พเจำ้ไดเ้ขำ้ร่วมสังเกตกำรณ์ตรวจนับสินคำ้คงเหลือตำมสำขำต่ำง ๆ ของ
บริษทั เพื่อให้มัน่ใจว่ำสินคำ้คงเหลือดงักล่ำวมีอยู่จริง 

การรับรู้รายได้ 

ตำมที่กล่ำวในหมำยเหตุประกอบงบกำรเงินข้อ 3 นโยบำยกำรบัญชีของกำรรับรู้รำยได้ บริษทัมีรำยได้จำกกำรจ ำหน่ำยสินคำ้ผ่ำน
สำขำของบริษทัและมีปริมำณรำยกำรจ ำนวนมำก โดยบริษทัได้น ำระบบคอมพิวเตอร์มำใช้ในกำรรวบรวมรำยกำรและกำรบนัทึก
ข้อมูลทำงบัญชีด้ำนรำยได้ รวมถึงกำรบันทึกรำยกำรต้นทุนขำย ท ำให้มีควำมเส่ียงเกี่ยวกับควำมครบถ้วนของรำยกำรขำยและกำร
รับรู้รำยไดไ้ม่ตรงตำมงวดบญัชี 

ข้ำพเจ้ำได้ท ำควำมเขำ้ใจเกี่ยวกับขั้นตอนกำรปฏิบัติงำนและกำรควบคุมภำยในและสอบทำนกำรออกแบบและกำรปฏิบัติตำมกำร
ควบคุมภำยใน รวมถึงระบบเทคโนโลยีสำรสนเทศที่บริษทัใช้ในกำรรวบรวมและประมวลผลข้อมูลเกี่ยวกบัวงจรกำรรับรู้รำยได้
และต้นทุนขำย และทดสอบควำมมีประสิทธิผลของกำรปฏิบัติตำมกำรควบคุมที่ส ำคัญของกำรบันทึกรำยได้และต้นทุนขำย 
นอกจำกน้ี ขำ้พเจำ้ไดมี้กำรตรวจสอบรำยงำนกำรขำยประจ ำวนักบัรำยงำนกำรรับช ำระเงินและใบแจ้งยอดเงินฝำกธนำคำร และสุ่ม
ตรวจสอบกบัใบก ำกบัภำษีหรือใบเสร็จรับเงิน และทดสอบกำรตดัสินคำ้ที่ขำยออกจำกรำยงำนสินคำ้คงเหลือเพื่อดูกำรบนัทึกต้นทุน
ขำย รวมทั้งทดสอบกำรตดัยอดเพื่อตรวจสอบรำยไดท่ี้รับรู้ในรอบระยะเวลำบญัชีนั้นถูกตอ้ง 

ข้อมูลอ่ืน 

ผูบ้ริหำรเป็นผูร้ับผิดชอบต่อข้อมูลอื่น  ข้อมูลอื่นประกอบด้วย ข้อมูลซ่ึงรวมอยู่ในรำยงำนประจ ำปี แต่ไม่รวมถึงงบกำรเงินและ
รำยงำนของผูส้อบบัญชีท่ีอยู่ในรำยงำนประจ ำปีนั้น ข้ำพเจ้ำคำดว่ำข้ำพเจ้ำจะได้รับรำยงำนประจ ำปีภำยหลงัวนัที่ในรำยงำนของ
ผูส้อบบญัชี 

ควำมเห็นของขำ้พเจำ้ต่องบกำรเงินไม่ครอบคลุมถึงขอ้มูลอื่นและขำ้พเจำ้ไม่ไดใ้ห้ควำมเช่ือมัน่ต่อขอ้มูลอื่น 

ควำมรับผิดชอบของข้ำพเจ้ำที่เกี่ยวเน่ืองกับกำรตรวจสอบงบกำรเงินคือ กำรอ่ำนและพิจำรณำว่ำข้อมูลอื่นมีควำมขัดแย้งที่มี
สำระส ำคญักับงบกำรเงินหรือกับควำมรู้ที่ได้รับจำกกำรตรวจสอบของข้ำพเจำ้ หรือปรำกฏว่ำขอ้มูลอื่นมีกำรแสดงข้อมูลที่ขดัต่อ
ขอ้เท็จจริงอนัเป็นสำระส ำคญัหรือไม่  

เม่ือข้ำพเจ้ำได้อ่ำนรำยงำนประจ ำปี หำกข้ำพเจ้ำสรุปได้ว่ำมีกำรแสดงข้อมูลที่ขัดต่อข้อเท็จจริงอนัเป็นสำระส ำคญั  ข้ำพเจ้ำต้อง
ส่ือสำรเร่ืองดงักล่ำวกบัผูมี้หน้ำที่ในกำรก ำกบัดูแลเพื่อให้ผูมี้หน้ำที่ในกำรก ำกบัดูแลด ำเนินกำรแกไ้ขขอ้มูลที่แสดงขดัต่อขอ้เท็จจริง 
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ความรับผิดชอบของผู้บริหารและผู้มีหน้าที่ในการก ากับดูแลต่องบการเงิน 

ผูบ้ริหำรมีหน้ำท่ีรับผิดชอบในกำรจัดท ำและน ำเสนองบกำรเงินเหล่ำน้ีโดยถูกตอ้งตำมท่ีควรตำมมำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงิน 

และรับผิดชอบเกี่ยวกบักำรควบคุมภำยในที่ผูบ้ริหำรพิจำรณำว่ำจ ำเป็นเพื่อให้สำมำรถจัดท ำงบกำรเงินที่ปรำศจำกกำรแสดงข้อมูลที่
ขดัต่อขอ้เท็จจริงอนัเป็นสำระส ำคญัไม่ว่ำจะเกิดจำกกำรทุจริตหรือขอ้ผิดพลำด  

ในกำรจัดท ำงบกำรเงิน ผูบ้ริหำรรับผิดชอบในกำรประเมินควำมสำมำรถของบริษทัในกำรด ำเนินงำนต่อเน่ือง กำรเปิดเผยเร่ืองท่ี
เกี่ยวกับกำรด ำเนินงำนต่อเน่ือง (ตำมควำมเหมำะสม)  และกำรใช้เกณฑ์กำรบัญชีส ำหรับกำรด ำเนินงำนต่อเน่ืองเวน้แต่ผูบ้ริหำรมี
ควำมตั้งใจท่ีจะเลิกบริษทัหรือหยุดด ำเนินงำนหรือไม่สำมำรถด ำเนินงำนต่อเน่ืองต่อไปได ้ 

ผูมี้หน้ำที่ในกำรก ำกบัดูแลมีหน้ำที่ในกำรก ำกบัดูแลกระบวนกำรในกำรจดัท ำรำยงำนทำงกำรเงินของบริษทั 

ความรับผิดชอบของผู้สอบบัญชีต่อการตรวจสอบงบการเงิน  

กำรตรวจสอบของขำ้พเจำ้มีวตัถุประสงคเ์พื่อให้ไดค้วำมเช่ือมัน่อย่ำงสมเหตุสมผลว่ำงบกำรเงินโดยรวมปรำศจำกกำรแสดงข้อมูลท่ี
ขดัต่อข้อเท็จจริงอนัเป็นสำระส ำคญัหรือไม่ ไม่ว่ำจะเกิดจำกกำรทุจริตหรือข้อผิดพลำด และเสนอรำยงำนของผูส้อบบัญชีซ่ึงรวม
ควำมเห็นของข้ำพเจ้ำอยู่ด้วย  ควำมเช่ือมั่นอย่ำงสมเหตุสมผลคือควำมเช่ือมั่นในระดับสูงแต่ไม่ได้เป็นกำรรับประกันว่ำกำร
ปฏิบติังำนตรวจสอบตำมมำตรฐำนกำรสอบบญัชีจะสำมำรถตรวจพบขอ้มูลที่ขดัต่อขอ้เท็จจริงอนัเป็นสำระส ำคญัที่มีอยู่ไดเ้สมอไป  

ขอ้มูลที่ขดัต่อขอ้เท็จจริงอำจเกิดจำกกำรทุจริตหรือขอ้ผิดพลำดและถือว่ำมีสำระส ำคญัเม่ือคำดกำรณ์ไดอ้ย่ำงสมเหตุสมผลว่ำรำยกำร
ที่ขดัต่อข้อเท็จจริงแต่ละรำยกำรหรือทุกรำยกำรรวมกันจะมีผลต่อกำรตัดสินใจทำงเศรษฐกิจของผูใ้ช้งบกำรเงินจำกกำรใช้งบ
กำรเงินเหล่ำน้ี 

ในกำรตรวจสอบของข้ำพเจ้ำตำมมำตรฐำนกำรสอบบัญชี  ข้ำพเจ้ำได้ใช้ดุลยพินิจและกำรสังเกตและสงสัยเยี่ยงผูป้ระกอบวิชำชีพ
ตลอดกำรตรวจสอบ กำรปฏิบติังำนของขำ้พเจำ้รวมถึง  

• ระบุและประเมินควำมเส่ียงจำกกำรแสดงขอ้มูลที่ขดัต่อขอ้เท็จจริงอนัเป็นสำระส ำคญัในงบกำรเงิน  ไม่ว่ำจะเกิดจำกกำรทุจริต
หรือขอ้ผิดพลำด ออกแบบและปฏิบติังำนตำมวิธีกำรตรวจสอบเพื่อตอบสนองต่อควำมเส่ียงเหล่ำนั้น และไดห้ลกัฐำนกำรสอบ
บญัชีที่เพียงพอและเหมำะสมเพื่อเป็นเกณฑ์ในกำรแสดงควำมเห็นของขำ้พเจำ้ ควำมเส่ียงท่ีไม่พบขอ้มูลที่ขดัต่อขอ้เท็จจริงอนั
เป็นสำระส ำคญัซ่ึงเป็นผลมำจำกกำรทุจริตจะสูงกว่ำควำมเส่ียงที่เกิดจำกข้อผิดพลำด เน่ืองจำกกำรทุจริตอำจเกี่ยวกับกำรสมรู้
ร่วมคิด กำรปลอมแปลงเอกสำรหลกัฐำน กำรตั้งใจละเวน้กำรแสดงข้อมูล กำรแสดงข้อมูลที่ไม่ตรงตำมข้อเท็จจริงหรือกำร
แทรกแซงกำรควบคุมภำยใน  

• ท ำควำมเข้ำใจในระบบกำรควบคุมภำยในที่เกี่ยวข้องกับกำรตรวจสอบ  เพื่อออกแบบวิธีกำรตรวจสอบที่เหมำะสมกับ
สถำนกำรณ์ แต่ไม่ใช่เพื่อวตัถุประสงคใ์นกำรแสดงควำมเห็นต่อควำมมีประสิทธิผลของกำรควบคุมภำยในของบริษทั  
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• ประเมินควำมเหมำะสมของนโยบำยกำรบัญชีที่ผูบ้ริหำรใชแ้ละควำมสมเหตุสมผลของประมำณกำรทำงบญัชีและกำรเปิดเผย
ขอ้มูลท่ีเกี่ยวขอ้งซ่ึงจดัท ำข้ึนโดยผูบ้ริหำร  

• สรุปเกี่ยวกบัควำมเหมำะสมของกำรใชเ้กณฑ์กำรบัญชีส ำหรับกำรด ำเนินงำนต่อเน่ืองของผูบ้ริหำรและจำกหลกัฐำนกำรสอบ
บญัชีที่ไดร้ับ สรุปว่ำมีควำมไม่แน่นอนที่มีสำระส ำคญัที่เกี่ยวกับเหตุกำรณ์หรือสถำนกำรณ์ที่อำจเป็นเหตุให้เกิดข้อสงสัยอย่ำง
มีนัยส ำคัญต่อควำมสำมำรถของบริษัทในกำรด ำเนินงำนต่อเน่ืองหรือไม่  ถ้ำข้ำพเจ้ำได้ข้อสรุปว่ำมีควำมไม่แน่นอนที่มี
สำระส ำคญั ข้ำพเจ้ำต้องกล่ำวไวใ้นรำยงำนของผูส้อบบญัชีของข้ำพเจำ้โดยให้ขอ้สังเกตถึงกำรเปิดเผยขอ้มูลในงบกำรเงินที่
เกี่ยวข้อง หรือถ้ำกำรเปิดเผยดังกล่ำวไม่เพียงพอ  ควำมเห็นของข้ำพเจ้ำจะเปลี่ยนแปลงไป ข้อสรุปของข้ำพเจ้ำข้ึนอยู่กับ
หลกัฐำนกำรสอบบญัชีที่ไดร้ับจนถึงวนัที่ในรำยงำนของผูส้อบบัญชีของขำ้พเจำ้ อย่ำงไรก็ตำม เหตุกำรณ์หรือสถำนกำรณ์ใน
อนำคตอำจเป็นเหตุให้บริษทัตอ้งหยุดกำรด ำเนินงำนต่อเน่ือง  

• ประเมินกำรน ำเสนอโครงสร้ำงและเน้ือหำของงบกำรเงินโดยรวม รวมถึงกำรเปิดเผยข้อมูลว่ำงบกำรเงินแสดงรำยกำรและ
เหตุกำรณ์ในรูปแบบท่ีท ำให้มีกำรน ำเสนอขอ้มูลโดยถูกตอ้งตำมที่ควรหรือไม่  

ขำ้พเจำ้ไดส่ื้อสำรกบัผูมี้หน้ำที่ในกำรก ำกับดูแลในเร่ืองต่ำง ๆ ที่ส ำคญั ซ่ึงรวมถึงขอบเขตและช่วงเวลำของกำรตรวจสอบตำมที่ได้
วำงแผนไว ้ประเด็นที่มีนยัส ำคญัที่พบจำกกำรตรวจสอบรวมถึงขอ้บกพร่องที่มีนัยส ำคญัในระบบกำรควบคุมภำยในหำกขำ้พเจ้ำได้
พบในระหว่ำงกำรตรวจสอบของขำ้พเจำ้  

ข้ำพเจ้ำได้ให้ค ำรับรองแก่ผูมี้หน้ำที่ในกำรก ำกับดูแลว่ำข้ำพเจ้ำได้ปฏิบัติตำมข้อก ำหนดจรรยำบรรณที่เกี่ยวข้องกับควำมเป็นอิสระ
และไดส่ื้อสำรกบัผูมี้หน้ำท่ีในกำรก ำกบัดูแลเกี่ยวกบัควำมสมัพนัธ์ทั้งหมดตลอดจนเร่ืองอื่นซ่ึงขำ้พเจำ้เช่ือว่ำมีเหตุผลที่บุคคลภำยนอก
อำจพิจำรณำว่ำกระทบต่อควำมเป็นอิสระของขำ้พเจำ้และมำตรกำรที่ขำ้พเจำ้ใชเ้พื่อป้องกนัไม่ให้ขำ้พเจำ้ขำดควำมเป็นอิสระ   

จำกเร่ืองท่ีส่ือสำรกบัผูมี้หน้ำที่ในกำรก ำกบัดูแล ขำ้พเจำ้ไดพ้ิจำรณำเร่ืองต่ำง ๆ ที่มีนยัส ำคญัมำกที่สุดในกำรตรวจสอบงบกำรเงินใน
งวดปัจจุบันและก ำหนดเป็นเร่ืองส ำคญัในกำรตรวจสอบ  ข้ำพเจ้ำได้อธิบำยเร่ืองเหล่ำน้ีในรำยงำนของผูส้อบบัญชีเวน้แต่กฎหมำย
หรือข้อบังคบัไม่ให้เปิดเผยต่อสำธำรณะเกี่ยวกับเร่ืองดังกล่ำว  หรือในสถำนกำรณ์ท่ียำกท่ีจะเกิดข้ึน ข้ำพเจ้ำพิจำรณำว่ำไม่ควร
ส่ือสำรเร่ืองดังกล่ำวในรำยงำนของข้ำพเจ้ำเพรำะกำรกระท ำดังกล่ำวสำมำรถคำดกำรณ์ได้อย่ำงสมเหตุสมผลว่ำจะมีผลกระทบ
ในทำงลบมำกกว่ำผลประโยชน์ต่อส่วนไดเ้สียสำธำรณะจำกกำรส่ือสำรดงักล่ำว 

 
(นำงสำวชุติมำ  วงษศ์รำพนัธ์ชยั) 
ผูส้อบบญัชีรับอนุญำต เลขทะเบียน 9622 

บริษัท พีวี ออดิท จ ากัด 

กรุงเทพฯ 20 กุมภำพนัธ์ 2563 
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บริษัท ยูบิลล่ี เอ็นเตอร์ไพรส์ จ ากัด (มหาชน) 
งบแสดงฐานะการเงิน 

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2562 

          

       
บำท 

     
หมำยเหตุ 

 
2562 

 
2561 

สินทรัพย์ 
  

  
 

  

สินทรัพยห์มุนเวียน 
      

 
เงินสดและรำยกำรเทียบเท่ำเงินสด 5 

 
118,503,539.48 

 
             39,610,425.86  

 
เงินลงทุนระยะสั้น 

 
6, 23 

 
           416,721,425.99 

 
           370,204,604.83  

 
ลูกหน้ีกำรคำ้และลูกหน้ีอื่น 7 

 
           119,534,615.50  

 
           119,285,349.49  

 
สินคำ้คงเหลือ 

 
8 

 
           638,728,273.19  

 
           586,864,640.36  

 
สินทรัพยห์มุนเวียนอื่น 

 
4 

 
               9,337,050.43  

 
             7,897,155.55  

  
รวมสินทรัพยห์มุนเวียน 

  
        1,302,824,904.59  

 
        1,123,862,176.09  

สินทรัพยไ์ม่หมุนเวียน 
      

 
เงินลงทุนระยะยำว 

 
6 

 
             67,128,357.33  

 
-   

 
อำคำรและอุปกรณ์  9  63,618,005.56  73,566,828.44 

 
สินทรัพยไ์ม่มีตวัตน 

 
4, 10 

 
             14,725,750.06  

 
               9,026,778.26  

 
สินทรัพยภ์ำษีเงินไดร้อกำรตดับญัชี 11 

 
               3,584,664.66  

 
               3,047,904.10  

 
สินทรัพยไ์ม่หมุนเวียนอื่น 

  
             36,417,713.71  

 
             31,253,957.45  

  
รวมสินทรัพยไ์ม่หมุนเวียน 

  
           185,474,491.32  

 
           116,895,468.25  

  
รวมสินทรัพย์ 

   
        1,480,299,395.91  

 
        1,240,757,644.34  

 

หมำยเหตุประกอบงบกำรเงินเป็นส่วนหน่ึงของงบกำรเงินน้ี 
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บริษัท ยูบิลล่ี เอ็นเตอร์ไพรส์ จ ากัด (มหาชน) 
งบแสดงฐานะการเงิน 

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2562 

       
บำท 

     
หมำยเหตุ 

 
2562 

 
2561 

หนี้สินและส่วนของผู้ถือหุ้น           
  

  
 

  

หน้ีสินหมุนเวียน 
      

 
เจำ้หน้ีกำรคำ้และเจำ้หน้ีอื่น 4, 12, 23 

 
           337,908,896.41  

 
           228,811,649.66  

 
ภำษีเงินไดค้ำ้งจ่ำย 

   
             35,514,325.02  

 
             23,678,414.73  

 
หน้ีสินหมุนเวียนอื่น 

 
13 

 
             41,571,743.08  

 
             47,011,198.66  

  
รวมหน้ีสินหมุนเวียน 

  
           414,994,964.51  

 
           299,501,263.05  

หน้ีสินไม่หมุนเวียน 
      

 
ประมำณกำรหน้ีสิน 

   
               4,910,323.44  

 
               4,881,188.68  

 
ภำระผูกพนัผลประโยชน์ของพนกังำน 14 

 
               8,768,123.00  

 
               6,510,514.00  

  
รวมหน้ีสินไม่หมุนเวียน 

  
             13,678,446.44  

 
             11,391,702.68  

  
รวมหนี้สิน 

   
           428,673,410.95  

 
           310,892,965.73  

ส่วนของผู้ถือหุ้น 
      

 
ทุนเรือนหุ้น 

      

 
     ทุนจดทะเบียน 

      

  
หุ้นสำมญั 175,000,000 หุ้น มูลค่ำหุ้นละ 1 บำท 

 
           175,000,000.00  

 
           175,000,000.00  

 
     ทุนที่ออกและช ำระแลว้ 

     

  
หุ้นสำมญั 174,273,125 หุ้น ช ำระเต็มมูลค่ำแลว้ 

 
           174,273,125.00  

 
           174,273,125.00  

 
ส่วนเกินมูลค่ำหุ้นสำมญั 15 

 
             92,267,172.80  

 
             92,267,172.80  

 
ก ำไรสะสม 

      

 
จดัสรรแลว้ - ส ำรองตำมกฎหมำย 16 

 
             17,500,000.00  

 
             17,500,000.00  

 
ยงัไม่ไดจ้ดัสรร 

   
           775,585,687.16  

 
           645,824,380.81  

  
รวมส่วนของผู้ถือหุ้น 

  
           1,059,625,984.96  

 
           929,864,678.61  

  
รวมหนี้สินและส่วนของผู้ถือหุ้น 

  
        1,488,299,395.91  

 
        1,240,757,644.34  

 

หมำยเหตุประกอบงบกำรเงินเป็นส่วนหน่ึงของงบกำรเงินน้ี 
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บริษัท ยูบิลล่ี เอ็นเตอร์ไพรส์ จ ากัด (มหาชน) 

งบก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ 
      

ส าหรับปีส้ินสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2562 
      

         

      
บำท 

    
หมำยเหตุ 

 
2562 

 
2561 

         

รายได้จากการขาย 
 

4 
 

   

1,806,550,838.86  
 

      1,548,152,607.55  

ตน้ทุนขำย 
 

18 
 

 (964,087,314.61) 
 

 (860,497,689.67) 

ก าไรข้ันต้น 
   

842,463,524.25  
 

687,654,917.88  

รำยไดอ้ื่น 
   

13,720,555.86  
 

5,532,073.55  

ตน้ทุนในกำรจดัจ ำหน่ำย 
 

4, 18 
 

 (383,277,408.39) 
 

 (329,588,736.19) 

ค่ำใชจ้่ำยในกำรบริหำร 
 

4, 18 
 

 (145,777,273.15) 
 

 (124,905,440.82) 

ตน้ทุนทำงกำรเงิน 
   

 (29,273.55) 
 

 (317,139.36) 

ก าไรก่อนภาษีเงินได้ 
   

327,100,125.02  
 

238,375,675.06  

ค่ำใชจ้่ำยภำษีเงินได ้
 

21 
 

 (64,891,243.67) 
 

 (47,185,901.21) 

ก าไรส าหรับปี 
   

262,208,881.35  
 

191,189,773.85  

ก ำไร(ขำดทุน)เบ็ดเสร็จอื่น 
   

                             -   
 

                             -     

ก าไรเบ็ดเสร็จรวม 
   

262,208,881.35  
 

191,189,773.85  

         

ก าไรต่อหุ้น 
      

 
ก ำไรต่อหุ้นขั้นพื้นฐำน 

   
1.50  

 
1.10  

 
จ ำนวนหุ้นสำมญัถวัเฉลี่ยถ่วงน ้ำหนกั (หุ้น) 

   
174,273,125  

 
174,273,125  

 

      หมำยเหตุประกอบงบกำรเงินเป็นส่วนหน่ึงของงบกำรเงินน้ี 
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บริษัท ยูบิลล่ี เอ็นเตอร์ไพรส์ จ ากัด (มหาชน) 
           

งบแสดงการเปลี่ยนแปลงส่วนของผู้ถือหุ้น 
           

ส าหรับปีส้ินสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2562 
            

            

   
บำท 

   
ทุนที่ออก 

 
ส่วนเกินมูลค่ำ 

 
ก ำไรสะสม 

  

 
หมำยเหตุ 

 
และช ำระแลว้ 

 
หุ้นสำมญั 

 
จดัสรรแลว้ 

 
ยงัไม่ไดจ้ดัสรร 

 
รวม 

ยอดยกมำ ณ วนัที่ 1 มกรำคม 2561 
  

   

174,273,125.00  
 

   

92,267,172.80  
 

   

17,500,000.00  
 

576,625,794.46   
 

   

860,666,092.26  

กำรเปลี่ยนแปลงในส่วนของผูถ้ือหุ้น 
           

เงินปันผล 17 
 

                            -   
 

                           -   
 

                        -   
 

 (121,991,187.50) 
 

 (121,991,187.50) 

ก ำไรส ำหรับปี 
  

-   
 

-   
 

-   
 

191,189,773.85  
 

191,189,773.85  

ยอดคงเหลือ ณ วนัที่ 31 ธันวำคม 2561 
  

174,273,125.00  
 

92,267,172.80  
 

17,500,000.00  
 

645,824,380.81  
 

929,864,678.61  

กำรเปลี่ยนแปลงในส่วนของผูถ้ือหุ้น 
           

เงินปันผล 17 
 

-   
 

-   
 

-   
 

 (132,447,575.00) 
 

 (132,447,575.00) 

ก ำไรส ำหรับปี 
  

-   
 

-   
 

-   
 

262,208,881.35  
 

262,208,881.35  

ยอดคงเหลือ ณ วนัที่ 31 ธันวำคม 2562 
  

174,273,125.00  
 

92,267,172.80  
 

17,500,000.00  
 

775,585,687.16  
 

1,059,625,984.96  

 

 

หมำยเหตุประกอบงบกำรเงินเป็นส่วนหน่ึงของงบกำรเงินน้ี  
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งบกระแสเงินสด 
        

ส าหรับปีส้ินสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2562 
        

          
บำท 

         
2562   2561 

กระแสเงินสดจากกิจกรรมด าเนินงาน 
      

  

ก ำไรก่อนภำษีเงินได ้
     

327,100,125.02  
 

238,375,675.06  

ปรับกระทบก ำไรก่อนภำษีเงินไดเ้ป็นเงินสดสุทธิไดม้ำจำก(ใชไ้ปใน) 
    

  กิจกรรมด ำเนินงำน 
        

 
ค่ำเส่ือมรำคำและรำยกำรตดับญัชี 

    
21,486,706.14  

 
23,080,767.20  

 
หน้ีสงสัยจะสูญ(กลบัรำยกำร) 

    
(114,371.72)  

 
65,000  

 
(ก ำไร)ขำดทุนจำกกำรจ ำหน่ำยสินทรัพย ์

    
 81.91 

 
(19,287.90)   

 
ก ำไรท่ียงัไม่เกิดข้ึนของหลกัทรัพยเ์พื่อคำ้ 

   
 (2,707,115.55) 

 
 (817,659.69) 

 
(ก ำไร)ขำดทุนจำกอตัรำแลกเปลี่ยนท่ียงัไม่เกิดข้ึน 

 
(274,360.64)  

 
 159,718.63 

 ส่วนเกินมูลค่ำตรำสำรหน้ีตดับญัชี 
 

31,609.27  -  

 
ภำระผูกพนัผลประโยชน์ของพนกังำน 

 
2,839,314.00  

 
1,043,532.00  

 
โปรแกรมสิทธิพิเศษแก่ลูกคำ้ 

    
 1,256,942.82 

 
 (709,537.45) 

 
ดอกเบ้ียรับ 

     
 (2,577,375.81) 

 
 (365,999.01) 

 
ดอกเบ้ียจ่ำย 

     
29,273.55  

 
317,139.36  

ก ำไรจำกกำรด ำเนินงำนก่อนกำรเปลี่ยนแปลงในสินทรัพยแ์ละหน้ีสินด ำเนินงำน         347,070,828.99  
 

        261,129,348.20  

กำรเปลี่ยนแปลงในสินทรัพยด์ ำเนินงำน(เพิ่มข้ึน)ลดลง 
      

 
ลูกหน้ีกำรคำ้และลูกหน้ีอื่น 

    
(96,847.38)  

 
4,989,799.69  

 
สินคำ้คงเหลือ 

     
(51,863,632.83)  

 
 58,930,122.94 

 
สินทรัพยห์มุนเวียนอื่น 

    
(1,439,894.88)  

 
2,225,647.93  

 
สินทรัพยไ์ม่หมุนเวียนอื่น 

    
 (5,382,516.26) 

 
 (7,821,875.01) 

กำรเปลี่ยนแปลงในหน้ีสินด ำเนินงำนเพิ่มข้ึน(ลดลง) 
    

 
เจำ้หน้ีกำรคำ้และเจำ้หน้ีอื่น 

    
 108,786,106.19 

 
(15,603,254.20)  

 
หน้ีสินหมุนเวียนอื่น 

    
(6,696,398.40)  

 
7,818,425.40  

 
จ่ำยช ำระภำระผูกพนัผลประโยชน์ของพนกังำน 

   
-  

 
(279,376.00)   

เงินสดรับจำกกำรด ำเนินงำน 
    

       390,377,645.43  
 

        311,388,838.95  

 
จ่ำยภำษีเงินได ้

     
 (53,592,093.94) 

 
 (50,699,971.47) 

เงินสดสุทธิได้มาจากกิจกรรมด าเนินงาน 
    

336,785,551.49  
 

260,688,867.48  

หมำยเหตุประกอบงบกำรเงินเป็นส่วนหน่ึงของงบกำรเงินน้ี 
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บำท 

         
2562   2561 

กระแสเงินสดจากกิจกรรมลงทุน 
      

 
เงินลงทุนระยะสั้นเพิ่มข้ึน 

   
 (43,809,705.61) 

 
 (86,490,723.09) 

 
เงินลงทุนระยะยำวเพิ่มข้ึน 

   
(67,159,966.60)  -  

 
ซ้ืออำคำรและอุปกรณ ์

   
 (8,339,443.79) 

 
 (16,960,975.31) 

 
เงินสดรับจำกกำรจ ำหน่ำยอุปกรณ์ 

    
                12,616.82  

 
                 28,491.59   

 
ซ้ือสินทรัพยไ์ม่มีตวัตน 

   
 (8,691,350.00) 

 
 (5,806,540.17) 

 
รับดอกเบ้ีย 

    
           2,539,328.90  

 
336,408.27  

เงินสดสุทธิใช้ไปในกิจกรรมลงทุน 
   

 (125,448,520.28) 
 

 (108,893,338.71) 

กระแสเงินสดจากกิจกรรมจัดหาเงิน 
      

 
จ่ำยช ำระเงินกูย้ืมจำกสถำบนักำรเงิน 

   
-  

 
 (22,977,704.97) 

 
จ่ำยช ำระหน้ีสินภำยใตส้ัญญำเช่ำกำรเงิน 

   
-  

 
 (233,709.86) 

 
จ่ำยดอกเบ้ีย 

    
            (138.79) 

 
 (305,112.82) 

 
จ่ำยเงินปันผล 

    
 (132,443,778.80) 

 
 (121,990,025.30) 

เงินสดสุทธิใช้ไปในกิจกรรมจัดหาเงิน 
   

 (132,443,917.59) 
 

 (145,506,552.95) 

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดเพิ่มขึน้สุทธิ 
   

78,893,113.62  
 

6,288,975.82  

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด ณ วันต้นปี 
   

39,610,425.86  
 

33,321,450.04  

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด ณ วันปลายปี 
   

118,503,539.48  
 

39,610,425.86  

 

 

   หมำยเหตุประกอบงบกำรเงินเป็นส่วนหน่ึงของงบกำรเงินน้ี 
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บริษัท ยูบิลล่ี เอ็นเตอร์ไพรส์ จ ากัด (มหาชน) 
หมายเหตุประกอบงบการเงิน 

ส าหรับปีส้ินสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2562 

1. ข้อมูลทั่วไป 

บริษทั ยูบิลลี่ เอ็นเตอร์ไพรส์ จ  ำกัด (มหำชน) (“บริษทั”) จดทะเบียนเป็นนิติบุคคลตำมประมวลกฎหมำยแพ่งและพำณิชย ์ 
เม่ือวนัที่ 3 พฤศจิกำยน 2536 และได้แปรสภำพบริษทัเป็นบริษทัมหำชน เม่ือวนัที่ 8 กรกฎำคม 2551 โดยประกอบธุรกิจขำย
ปลีกและส่งเคร่ืองประดบั  

เม่ือวนัที่ 19 ตุลำคม 2552 บริษทัไดจ้ดทะเบียนกบัตลำดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทยใน “ตลำดหลกัทรัพยเ์อ็ม เอ ไอ” 

บริษัทมีส ำนักงำนตั้ งอยู่ เลขท่ี 179 อำคำรบำงกอกซิต้ีทำวเวอร์ ชั้ น 10 ถนนสำทรใต้ แขวงทุ่งมหำเมฆ เขตสำทร 
กรุงเทพมหำนคร 

2. เกณฑ์การจัดท างบการเงิน 

งบกำรเงินน้ีจดัท ำข้ึนตำมมำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงิน รวมถึงกำรตีควำม และแนวปฏิบติัทำงกำรบัญชีที่ประกำศใช้โดย
สภำวิชำชีพบญัชี เพื่อให้เป็นไปตำมหลกักำรบญัชีท่ีรับรองทัว่ไปของประเทศไทย 

กำรแสดงรำยกำรในงบกำรเงิน ไดท้ ำข้ึนเพื่อให้เป็นไปตำมข้อก ำหนดในประกำศกรมพฒันำธุรกิจกำรคำ้ลงวนัท่ี 11 ตุลำคม 2559 

ออกตำมควำมในพระรำชบญัญติักำรบญัชี พ.ศ. 2543 

งบกำรเงินของบริษัทได้จัดท ำเป็นภำษำไทย และมีหน่วยเงินตรำเป็นบำท ซ่ึงกำรจัดท ำงบกำรเงินดังกล่ำวเป็นไปตำม
วตัถุประสงคข์องกำรจดัท ำรำยงำนในประเทศ ดงันั้น เพื่อควำมสะดวกของผูอ้่ำนงบกำรเงินที่ไม่คุน้เคยกบัภำษำไทย บริษทัได้
จดัท ำงบกำรเงินฉบบัภำษำองักฤษข้ึนโดยแปลจำกงบกำรเงินฉบบัภำษำไทย 

ในกำรจดัท ำงบกำรเงินให้เป็นไปตำมมำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงิน ผูบ้ริหำรตอ้งใช้ดุลยพินิจและกำรประมำณกำรหลำย
ประกำร ซ่ึงมีผลกระทบต่อกำรก ำหนดนโยบำยและกำรรำยงำนจ ำนวนเงินท่ีเกี่ยวกับ สินทรัพย ์หน้ีสิน รำยได ้และค่ำใชจ้่ำย 
กำรใชดุ้ลยพินิจและกำรประมำณกำรมำจำกประสบกำรณ์ในอดีต และปัจจยัต่ำง ๆ ท่ีผูบ้ริหำรมีควำมเช่ือมัน่อย่ำงสมเหตุสมผล
ภำยใต้สภำวกำรณ์แวดล้อมนั้นซ่ึงไม่อำจอำศยัข้อมูลจำกแหล่งอื่นและน ำไปสู่กำรตัดสินใจเกี่ยวกับกำรก ำหนดจ ำนวน
สินทรัพยแ์ละหน้ีสินนั้น ๆ ดงันั้น ผลท่ีเกิดข้ึนจริงต่อมูลค่ำตำมบัญชีของสินทรัพยแ์ละหน้ีสินอำจแตกต่ำงไปจำกท่ีประมำณ
กำรไว ้

กำรใช้ดุลยพินิจและกำรประมำณกำรในกำรจัดท ำงบกำรเงินจะได้รับกำรทบทวนอย่ำงสม ่ำเสมอ กำรปรับประมำณกำรทำง
บัญชีจะบันทึกในงวดบัญชีท่ีกำรประมำณกำรดังกล่ำวได้รับกำรทบทวน หำกกำรปรับประมำณกำรกระทบเฉพำะงวดนั้น ๆ  
และจะบนัทึกในงวดที่ปรับและในงวดอนำคตหำกกำรปรับประมำณกำรกระทบทั้งงวดปัจจุบนัและอนำคต 
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การเปล่ียนแปลงจากการใช้มาตรฐานการรายงานทางการเงินที่ออกและปรับปรุงใหม่ 

มาตรฐานการรายงานทางการเงินที่ออกและปรับปรุงใหม่ที่เร่ิมมีผลบังคับใช้ในปีปัจจุบัน 

ในระหว่ำงปี 2562 บริษทัไดน้ ำมำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงินที่ปรับปรุงใหม่ (ปรับปรุง 2561) และฉบบัใหม่ จ ำนวนหลำย
ฉบบั ซ่ึงมีผลบงัคบัใชส้ ำหรับรอบระยะเวลำบัญชีท่ีเร่ิมในหรือหลงัวนัท่ี 1 มกรำคม 2562 มำถือปฏิบติั มำตรฐำนกำรรำยงำน
ทำงกำรเงินดังกล่ำวได้รับกำรปรับปรุงหรือจัดให้มีข้ึนเพื่อให้มีเน้ือหำเท่ำเทียมกับมำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงินระหว่ำง
ประเทศ โดยส่วนใหญ่เป็นกำรปรับปรุงและอธิบำยให้ชัดเจนเกี่ยวกับวิธีปฏิบัติทำงกำรบัญชีและกำรให้แนวปฏิบัติทำงกำร
บญัชีกบัผูใ้ชม้ำตรฐำน กำรน ำมำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงินดังกล่ำวมำถือปฏิบติัน้ีไม่มีผลกระทบอย่ำงเป็นสำระส ำคัญต่อ
งบกำรเงินของบริษัท อย่ำงไรก็ตำม มำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงินฉบับใหม่ซ่ึงได้มีกำรเปลี่ยนแปลงหลกักำรส ำคัญ 
สำมำรถสรุปไดด้งัน้ี 

มาตรฐานการรายงานทางการเงิน ฉบับที่ 15 เร่ือง รายได้จากสัญญาที่ท ากับลูกค้า 

มำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงิน ฉบับที่ 15 ใช้แทนมำตรฐำนกำรบัญชี กำรตีควำมมำตรฐำนกำรบัญชี และกำรตีควำม
มำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงินท่ีเกี่ยวขอ้ง ต่อไปน้ี 

มาตรฐานการบัญชี/การตีความมาตรฐานการบัญชี/ 

การตีความมาตรฐานการรายงานทางการเงิน 

 

เร่ือง 

มำตรฐำนกำรบญัชี ฉบบัท่ี 11 (ปรับปรุง 2560) สัญญำก่อสร้ำง 

มำตรฐำนกำรบญัชี ฉบบัท่ี 18 (ปรับปรุง 2560) รำยได ้

กำรตีควำมมำตรฐำนกำรบญัชี ฉบบัท่ี 31 (ปรับปรุง 2560) รำยได ้- รำยกำรแลกเปลี่ยนเกี่ยวกบับริกำร
โฆษณำ 

กำรตีควำมมำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงิน ฉบบัท่ี 13 (ปรับปรุง 2560) โปรแกรมสิทธิพิเศษแก่ลูกคำ้ 

กำรตีควำมมำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงิน ฉบบัท่ี 15 (ปรับปรุง 2560) สัญญำส ำหรับกำรก่อสร้ำงอสังหำริมทรัพย ์

กำรตีควำมมำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงิน ฉบบัท่ี 18 (ปรับปรุง 2560) กำรโอนสินทรัพยจ์ำกลูกคำ้ 

บริษทัต้องใช้มำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงินฉบับน้ีกับสัญญำท่ีท ำกับลูกค้ำทุกฉบับ ยกเวน้สัญญำท่ีอยู่ในขอบเขตของ
มำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงินฉบบัอื่น มำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงินฉบบัน้ีไดก้ ำหนด 5 ขั้นตอนส ำหรับกำรรับรู้รำยได้
ท่ีเกิดข้ึนจำกสัญญำท่ีท ำกับลูกค้ำ โดยบริษทัจะรับรู้รำยได้ในจ ำนวนเงินท่ีสะท้อนถึงส่ิงตอบแทนท่ีบริษทัคำดว่ำจะมีสิทธิ
ได้รับจำกกำรแลกเปลี่ยนสินค้ำหรือบริกำรที่ให้แก่ลูกค้ำ และก ำหนดให้บริษทัต้องใช้ดุลยพินิจและพิจำรณำข้อเท็จจริงและ
เหตุกำรณ์ท่ีเกี่ยวขอ้งทั้งหมดในกำรพิจำรณำตำมหลกักำรในแต่ละขั้นตอน 

มำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงินฉบบัน้ีไม่มีผลกระทบอย่ำงมีสำระส ำคญัต่องบกำรเงินของบริษทั 
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มาตรฐานการรายงานทางการเงินที่ออกและปรับปรุงใหม่ แต่ยังไม่มีผลบังคับใช้ 

สภำวิชำชีพบัญชีได้ประกำศใช้มำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงินที่ปรับปรุงใหม่และฉบับใหม่จ ำนวนหลำยฉบับ ซ่ึงจะมีผล
บังคบัใช้ส ำหรับงบกำรเงินท่ีมีรอบระยะเวลำบัญชีท่ีเร่ิมในหรือหลงัวนัท่ี 1 มกรำคม 2563 มำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงิน
ดงักล่ำวไดร้ับกำรปรับปรุงหรือจัดให้มีข้ึนเพื่อให้มีเน้ือหำเท่ำเทียมกับมำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงินระหว่ำงประเทศ โดย
ส่วนใหญ่เป็นกำรปรับปรุงและอธิบำยให้ชัดเจนเกี่ยวกับวิธีปฏิบัติทำงกำรบัญชีและกำรให้แนวปฏิบัติทำงกำรบัญชีกับผูใ้ช้
มำตรฐำน อย่ำงไรก็ตำม มำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงินฉบบัใหม่ดังกล่ำวซ่ึงได้มีกำรเปลี่ยนแปลงหลกักำรส ำคญั สำมำรถ
สรุปไดด้งัน้ี 

มาตรฐานการรายงานทางการเงิน กลุ่มเคร่ืองมือทางการเงิน 

มำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงิน กลุ่มเคร่ืองมือทำงกำรเงิน ประกอบดว้ยมำตรฐำนกำรบญัชี มำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงิน
และกำรตีควำมมำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงิน จ ำนวน 5 ฉบบั ไดแ้ก่ 

มาตรฐานการบัญชี/มาตรฐานการรายงานทางการเงิน/ 

การตีความมาตรฐานการรายงานทางการเงิน 

 

เร่ือง 

มำตรฐำนกำรบญัชี ฉบบัท่ี 32 กำรแสดงรำยกำรเคร่ืองมือทำงกำรเงิน 

มำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงิน ฉบบัท่ี 7 กำรเปิดเผยขอ้มูลเคร่ืองมือทำงกำรเงิน 

มำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงิน ฉบบัท่ี 9 เคร่ืองมือทำงกำรเงิน 

กำรตีควำมมำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงิน ฉบบัท่ี 16 กำรป้องกนัควำมเส่ียงของเงินลงทุนสุทธิในหน่วยงำน
ต่ำงประเทศ 

กำรตีควำมมำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงิน ฉบบัท่ี 19 กำรช ำระหน้ีสินทำงกำรเงินดว้ยตรำสำรทุน 

มำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงินกลุ่มดังกล่ำวข้ำงต้น ก ำหนดหลกักำรเกี่ยวกับกำรจัดประเภทและกำรวดัมูลค่ำเคร่ืองมือ
ทำงกำรเงินดว้ยมูลค่ำยุติธรรมหรือรำคำทุนตัดจ ำหน่ำยโดยพิจำรณำจำกประเภทของเคร่ืองมือทำงกำรเงิน ลกัษณะของกระแส
เงินสดตำมสัญญำและโมเดลธุรกิจของบริษทั (Business Model) หลกักำรเกี่ยวกับวิธีกำรค ำนวณกำรด้อยค่ำของเคร่ืองมือ
ทำงกำรเงินโดยใช้แนวคิดของผลขำดทุนด้ำนเครดิตท่ีคำดว่ำจะเกิดข้ึน และหลกักำรเกี่ยวกับกำรบัญชีป้องกันควำมเส่ียง 
รวมถึงกำรแสดงรำยกำรและกำรเปิดเผยข้อมูลเคร่ืองมือทำงกำรเงิน และเม่ือมำตรฐำนกำรรำยงำนทำงก ำรเงินกลุ่มน้ีมีผล
บงัคบัใช ้จะท ำให้มำตรฐำนกำรบญัชี กำรตีควำมมำตรฐำนกำรบัญชี และแนวปฏิบติัทำงกำรบัญชีบำงฉบบัที่มีผลบงัคบัใช้อยู่
ในปัจจุบนัถูกยกเลิก 

มาตรฐานการรายงานทางการเงิน ฉบับที่ 16 เร่ือง สัญญาเช่า 

มำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงิน ฉบบัท่ี 16 ใชแ้ทนมำตรฐำนกำรบัญชี ฉบบัท่ี 17 เร่ือง สัญญำเช่ำ และกำรตีควำมมำตรฐำน
บัญชีท่ีเกี่ยวข้อง มำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงินฉบับน้ีได้ก ำหนดหลกักำรของกำรรับรู้รำยกำร กำรวดัมูลค่ำ กำรแสดง
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รำยกำรและกำรเปิดเผยข้อมูลของสัญญำเช่ำ และก ำหนดให้ผูเ้ช่ำรับรู้สินทรัพยแ์ละหน้ีสินส ำหรับสัญญำเช่ำทุกรำยกำรท่ีมี
ระยะเวลำในกำรเช่ำมำกกว่ำ 12 เดือน เวน้แต่สินทรัพยอ์ำ้งอิงนั้นมีมูลค่ำต ่ำ 

กำรบัญชีส ำหรับผูใ้ห้เช่ำไม่มีกำรเปลี่ยนแปลงอย่ำงมีสำระส ำคัญจำกมำตรฐำนกำรบัญชี ฉบับที่ 17 ผูใ้ห้เช่ำยงัคงต้องจัด
ประเภทสัญญำเช่ำเป็นสัญญำเช่ำด ำเนินงำนหรือสัญญำเช่ำเงินทุนโดยใชห้ลกักำรเช่นเดียวกนักบัมำตรฐำนกำรบญัชีฉบบัท่ี 17 

ฝ่ำยบริหำรของบริษทัอยู่ระหว่ำงกำรประเมินผลกระทบต่องบกำรเงินในปีท่ีเร่ิมใช้มำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงินฉบับดังกล่ำว 

3. สรุปนโยบายการบัญชีที่ส าคัญ 

เกณฑ์ในการวัดค่าในการจัดท างบการเงิน 

นอกจำกที่เปิดเผยไวใ้นหัวข้ออื่น ๆ  ในสรุปนโยบำยกำรบัญชีที่ส ำคญัและหมำยเหตุประกอบงบกำรเงินอื่น ๆ  เกณฑ์ในกำร
จดัท ำงบกำรเงินใชร้ำคำทุนเดิม 

รายได้ 

รำยไดจ้ำกกำรขำยสินคำ้ 

รำยไดจ้ำกกำรขำยสินคำ้รับรู้เม่ือบริษทัไดโ้อนอ ำนำจควบคุมในสินคำ้ให้แก่ลูกคำ้แลว้ โดยแสดงตำมมูลค่ำที่ไดร้ับหรือคำดว่ำ
จะไดร้ับส ำหรับสินคำ้ท่ีไดส่้งมอบหลงัจำกหักประมำณกำรสินคำ้รับคืนและส่วนลด โดยไม่รวมภำษีมูลค่ำเพิ่ม 

ในกรณีที่มีกำรขำยสินค้ำพร้อมกำรให้บริกำร (Multiple element arrangements) องค์ประกอบของรำยได้จะปันส่วนตำม
สัดส่วนให้กับสินค้ำที่ส่งมอบและภำระที่ต้องปฏิบัติในกำรให้บริกำรที่รวมอยู่ในสัญญำโดยให้มีควำมสัมพนัธ์กับรำคำขำย
แบบเอกเทศของสินคำ้หรือบริกำรที่แตกต่ำงกนัตำมขอ้ผูกพนัตำมสัญญำ 

สิทธิที่มอบให้กบัลูกคำ้ในกำรเลือกซ้ือสินคำ้เพิ่ม 

บริษทัได้จัดให้มีสิทธิท่ีมอบให้กับลูกค้ำในกำรเลือกซ้ือสินคำ้เพิ่ม โดยจะให้คะแนนสะสมกับลูกค้ำท่ีซ้ือสินค้ำจำกบริษทั 
ซ่ึงสำมำรถน ำไปใชเ้ป็นส่วนลดส ำหรับกำรซ้ือสินคำ้ในอนำคต 

บริษทัปันส่วนรำคำของรำยกำรให้กับคะแนนสะสมตำมเกณฑ์รำคำขำยแบบเอกเทศ และจะรับรู้รำยได้เม่ือโอนสินค้ำใน
อนำคตให้ลูกคำ้ หรือรับรู้เม่ือสิทธิในกำรเลือกหมดอำยุ 

ดอกเบ้ียรับและรำยไดอ้ื่น 

ดอกเบ้ียถือเป็นรำยไดต้ำมเกณฑ์คงคำ้งโดยค ำนึงถึงอตัรำผลตอบแทนท่ีแทจ้ริง 

รำยไดอ้ื่นรับรู้ตำมเกณฑ์คงคำ้ง 
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ค่าใช้จ่าย 

สัญญำเช่ำด ำเนินงำน 

รำยจ่ำยภำยใต้สัญญำเช่ำด ำเนินงำนบันทึกในก ำไรหรือขำดทุนโดยวิธีเส้นตรงตลอดอำยุสัญญำเช่ำ ประโยชน์ที่ได้รับตำม
สัญญำเช่ำจะรับรู้ในก ำไรหรือขำดทุนเป็นส่วนหน่ึงของค่ำเช่ำทั้งส้ินตำมสัญญำ ค่ำเช่ำท่ีอำจเกิดข้ึนจะบันทึกในก ำไรหรือ
ขำดทุนในรอบบญัชีที่มีรำยกำรดงักล่ำว 

ตน้ทุนทำงกำรเงิน 

ตน้ทุนกำรกูย้ืมบนัทึกในก ำไรหรือขำดทุนในงวดที่เกิดรำยกำร โดยใชว้ิธีอตัรำดอกเบ้ียท่ีแทจ้ริง 

ค่ำใชจ้่ำยอื่นรับรู้ตำมเกณฑ์คงคำ้ง 

ผลประโยชน์ของพนักงาน 

ผลประโยชน์ระยะสั้น 

บริษทัรับรู้เงินเดือน ค่ำจำ้ง โบนสั และเงินสมทบกองทุนประกนัสังคมเป็นค่ำใชจ้่ำยในงวดที่เกิดรำยกำร  

ผลประโยชน์หลงัออกจำกงำน - โครงกำรสมทบเงินที่ก ำหนดไว ้

ภำระผูกพนัในกำรสมทบเข้ำโครงกำรสมทบเงินจะถูกรับรู้เป็นค่ำใช้จ่ำยพนักงำนในก ำไรหรือขำดทุนในรอบระยะเวลำที่
พนกังำนไดท้ ำงำนให้กบักิจกำร 

ผลประโยชน์หลงัออกจำกงำน - โครงกำรผลประโยชน์ที่ก ำหนดไว ้

หน้ีสินผลประโยชน์พนกังำนส่วนท่ีเป็นเงินชดเชยตำมกฎหมำยแรงงำนบนัทึกเป็นค่ำใชจ้่ำยตลอดอำยุกำรท ำงำนของพนกังำน 
โดยกำรประมำณจ ำนวนเงินผลประโยชน์ในอนำคตที่พนกังำนจะไดร้ับจำกกำรท ำงำนให้กับบริษทัตลอดระยะเวลำท ำงำนถึง
ปีที่เกษียณอำยุงำนในอนำคตตำมหลกัคณิตศำสตร์ประกนัภยั โดยผลประโยชน์ดังกล่ำวไดถู้กคิดลดเป็นมูลค่ำปัจจุบัน อตัรำ
คิดลดใช้อตัรำผลตอบแทนของพันธบัตรรัฐบำลเป็นอตัรำอ้ำงอิงเร่ิมต้น กำรประมำณกำรหน้ีสินดังกล่ำวค ำนวณตำมหลกั
คณิตศำสตร์ประกนัภยัโดยใชว้ิธีคิดลดแต่ละหน่วยที่ประมำณกำรไว ้(Projected Unit Credit Method) 

เม่ือมีกำรเปลี่ยนแปลงผลประโยชน์ของโครงกำรหรือกำรลดขนำดโครงกำร กำรเปลี่ยนแปลงในผลประโยชน์ที่ เกี่ยวข้องกับ
กำรบริกำรในอดีต หรือ ผลก ำไรหรือขำดทุนจำกกำรลดขนำดโครงกำรตอ้งรับรู้ในก ำไรหรือขำดทุนทนัที บริษทัรับรู้ผลก ำไร
และขำดทุนจำกกำรจ่ำยช ำระผลประโยชน์พนกังำนเม่ือเกิดข้ึน 

เม่ือขอ้สมมติที่ใชใ้นกำรประมำณกำรตำมหลกัคณิตศำสตร์ประกนัภยัมีกำรเปลี่ยนแปลง บริษัทรับรู้ผลก ำไร(ขำดทุน)จำกกำร
ประมำณกำรตำมหลกัคณิตศำสตร์ประกนัภยัท่ีเกิดข้ึนทนัทีในก ำไรขำดทุนเบ็ดเสร็จอื่น 
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การวัดมูลค่ายุติธรรม 

มูลค่ำยุติธรรม หมำยถึง รำคำท่ีจะได้รับจำกกำรขำยสินทรัพย์หรือเป็นรำคำท่ีจะจ่ำยเพื่อโอนหน้ีสินให้ผู ้อื่นโดยรำยกำร
ดงักล่ำวเป็นรำยกำรท่ีเกิดข้ึนในสภำพปกติระหว่ำงผูซ้ื้อและผูข้ำย (ผูร่้วมตลำด) ณ วนัท่ีวดัมูลค่ำ บริษทัใชร้ำคำเสนอซ้ือขำย
ในตลำดท่ีมีสภำพคล่องในกำรวดัมูลค่ำยุติธรรมของสินทรัพยแ์ละหน้ีสินซ่ึงมำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงินท่ีเกี่ยวข้อง
ก ำหนดให้ตอ้งวดัมูลค่ำดว้ยมูลค่ำยุติธรรม ยกเวน้ในกรณีท่ีไม่มีตลำดท่ีมีสภำพคล่องส ำหรับสินทรัพยห์รือหน้ีสินท่ีมีลกัษณะ
เดียวกันหรือไม่สำมำรถหำรำคำเสนอซ้ือขำยในตลำดท่ีมีสภำพคล่องได้ บริษทัจะประมำณมูลค่ำยุติธรรมโดยใช้เทคนิคกำร
ประเมินมูลค่ำที่เหมำะสมกบัแต่ละสถำนกำรณ์ และพยำยำมใชข้อ้มูลที่สำมำรถสังเกตได้ที่เกี่ยวขอ้งกบัสินทรัพยห์รือหน้ีสินท่ี
จะวดัมูลค่ำยุติธรรมนั้นให้มำกท่ีสุด  

ล ำดับชั้นของมูลค่ำยุติธรรมท่ีใช้วดัมูลค่ำและเปิดเผยมูลค่ำยุติธรรมของสินทรัพยแ์ละหน้ีสินในงบกำรเงินแบ่งออกเป็นสำม
ระดบัตำมประเภทของขอ้มูลท่ีน ำมำใชใ้นกำรวดัมูลค่ำยุติธรรม ดงัน้ี 

ระดบั 1 ใชข้อ้มูลรำคำเสนอซ้ือขำยของสินทรัพยห์รือหน้ีสินอย่ำงเดียวกนัในตลำดท่ีมีสภำพคล่อง 

ระดบั 2 ใชข้อ้มูลอื่นท่ีสำมำรถสังเกตไดข้องสินทรัพยห์รือหน้ีสิน ไม่ว่ำจะเป็นขอ้มูลทำงตรงหรือทำงออ้ม 

ระดบั 3  ใชข้อ้มูลที่ไม่สำมำรถสังเกตได ้เช่น ขอ้มูลเกี่ยวกบักระแสเงินสดในอนำคตท่ีบริษทัประมำณข้ึน 

ทุกวนัส้ินรอบระยะเวลำรำยงำน บริษทัจะประเมินควำมจ ำเป็นในกำรโอนรำยกำรระหว่ำงล ำดบัชั้นของมูลค่ำยุติธรรมส ำหรับ
สินทรัพยแ์ละหน้ีสินท่ีถืออยู่ ณ วนัส้ินรอบระยะเวลำรำยงำนท่ีมีกำรวดัมูลค่ำยุติธรรมแบบเกิดข้ึนประจ ำ 

ภาษีเงินได้ 

ค่ำใชจ้่ำยภำษีเงินไดส้ ำหรับปี ประกอบดว้ย ภำษีเงินไดปั้จจุบนัและภำษีเงินไดร้อกำรตัดบัญชี ภำษีเงินไดปั้จจุบนัและภำษีเงิน
ได้รอกำรตัดบัญชีรับรู้ในก ำไรหรือขำดทุน เวน้แต่ภำษีเงินไดร้อกำรตัดบัญชีในส่วนที่เกี่ยวกับรำยกำรที่บนัทึกในส่วนของผู ้
ถือหุ้นหรือก ำไรขำดทุนเบ็ดเสร็จอื่น 

ภำษีเงินได้ปัจจุบันได้แก่ภำษีที่คำดว่ำจะจ่ำยช ำระหรือได้รับช ำระ โดยค ำนวณจำกก ำไรหรือขำดทุนประจ ำปีที่ต้องเสียภำษี 
โดยใช้อตัรำภำษีท่ีประกำศใช้หรือท่ีคำดว่ำมีผลบังคบัใช้ ณ วนัส้ินรอบระยะเวลำรำยงำน ตลอดจนกำรปรับปรุงทำงภำษีท่ี
เกี่ยวกบัรำยกำรในปีก่อน ๆ  

ภำษีเงินได้รอกำรตัดบัญชีบันทึกโดยค ำนวณจำกผลแตกต่ำงชั่วครำวท่ีเกิดข้ึนระหว่ำงมูลค่ำตำมบัญชีและมูลค่ำฐำนภำษีของ
สินทรัพยแ์ละหน้ีสิน 

ภำษีเงินได้รอกำรตัดบัญชีวดัมูลค่ำโดยใช้อตัรำภำษีท่ีคำดว่ำจะใช้กับผลแตกต่ำงชั่วครำวเม่ือมีกำรกลบัรำยกำรโดยใช้อตัรำ
ภำษีท่ีประกำศใชห้รือท่ีคำดว่ำมีผลบงัคบัใช ้ณ วนัส้ินรอบระยะเวลำรำยงำน  
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ในกำรก ำหนดมูลค่ำของภำษีเงินได้ปัจจุบนัและภำษีเงินไดร้อกำรตัดบญัชี บริษทัตอ้งค ำนึงถึงผลกระทบของสถำนกำรณ์ทำง
ภำษีท่ีไม่แน่นอนและอำจท ำให้จ ำนวนภำษีท่ีต้องจ่ำยเพิ่มข้ึนและมีดอกเบ้ียท่ีต้องช ำระ บริษทัเช่ือว่ำได้ตั้งภำษีเงินได้คำ้งจ่ำย
เพียงพอส ำหรับภำษีเงินได้ที่จะจ่ำยในอนำคต ซ่ึงเกิดจำกกำรประเมินผลกระทบจำกหลำยปัจจัย รวมถึง กำรตีควำมทำง
กฎหมำยภำษี และจำกประสบกำรณ์ในอดีต กำรประเมินน้ีอยู่บนพื้นฐำนกำรประมำณกำรและข้อสมมติฐำน และอำจจะ
เกี่ยวข้องกบักำรตัดสินใจเกี่ยวกับเหตุกำรณ์ในอนำคต ข้อมูลใหม่ ๆ  อำจท ำให้บริษทัเปลี่ยนกำรตัดสินใจโดยข้ึนอยู่กบัควำม
เพียงพอของภำษีเงินไดค้้ำงจ่ำยที่มีอยู่  กำรเปลี่ยนแปลงในภำษีเงินได้ค้ำงจ่ำยจะกระทบต่อค่ำใช้จ่ำยภำษีเงินได้ในงวดที่เกิด
กำรเปลี่ยนแปลง 

สินทรัพยภ์ำษีเงินไดร้อกำรตัดบญัชีและหน้ีสินภำษีเงินได้รอกำรตัดบัญชีสำมำรถหักกลบได้เม่ือกิจกำรมีสิทธิตำมกฎหมำยที่
จะน ำสินทรัพยภ์ำษีเงินได้ของงวดปัจจุบันมำหักกลบกับหน้ีสินภำษีเงินได้ของงวดปัจจุบันและภำษีเงินได้น้ีประเมินโดย
หน่วยงำนจดัเก็บภำษีหน่วยงำนเดียวกนัส ำหรับหน่วยภำษีเดียวกนัหรือหน่วยภำษีต่ำงกนั ส ำหรับหน่วยภำษีต่ำงกนันั้นกิจกำร
มีควำมตั้งใจจะจ่ำยช ำระหน้ีสินและสินทรัพยภ์ำษีเงินได้ของงวดปัจจุบันด้วยยอดสุทธิหรือตั้งใจจะรับคืนสินทรัพยแ์ละจ่ำย
ช ำระหน้ีสินในเวลำเดียวกนั  

สินทรัพยภ์ำษีเงินไดร้อกำรตัดบัญชีจะบันทึกต่อเม่ือมีควำมเป็นไปได้ค่อนข้ำงแน่ว่ำก ำไรเพื่อเสียภำษีในอนำคตจะมีจ ำนวน
เพียงพอกบักำรใช้ประโยชน์จำกผลแตกต่ำงชัว่ครำวดังกล่ำว สินทรัพยภ์ำษีเงินได้รอกำรตัดบัญชีจะถูกทบทวน ณ ทุกวนัส้ิน
รอบระยะเวลำรำยงำนและจะถูกปรับลดลงเท่ำที่ประโยชน์ทำงภำษีจะมีโอกำสถูกใชจ้ริง 

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 

เงินสดและรำยกำรเทียบเท่ำเงินสด ประกอบดว้ย เงินสด เงินฝำกธนำคำรและเงินลงทุนระยะสั้นที่มีสภำพคล่องสูง ซ่ึงพร้อมที่
จะเปลี่ยนเป็นเงินสดในจ ำนวนที่ทรำบได ้และมีควำมเส่ียงท่ีไม่มีนยัส ำคญัต่อกำรเปลี่ยนแปลงมูลค่ำ  

เงินลงทุน 

เงินลงทุนระยะสั้นท่ีเป็นเงินลงทุนในหลกัทรัพยใ์นควำมต้องกำรของตลำด บริษทัถือเป็นหลกัทรัพยเ์พื่อค้ำแสดงด้วยมูลค่ำ
ยุติธรรม และรับรู้มูลค่ำที่เปลี่ยนแปลงในก ำไรหรือขำดทุน 

ตน้ทุนของเงินลงทุนท่ีจ ำหน่ำยในระหว่ำงปีค ำนวณโดยวิธีถวัเฉลี่ยถ่วงน ้ำหนกั 

เม่ือมีกำรจ ำหน่ำยเงินลงทุน ผลต่ำงระหว่ำงส่ิงตอบแทนสุทธิท่ีได้รับกับมูลค่ำตำมบัญชีของเงินลงทุนจะบันทึกในก ำไรหรือ
ขำดทุน 

ตรำสำรหน้ีซ่ึงบริษทัตั้งใจและสำมำรถถือจนครบก ำหนดจดัประเภทเป็นเงินลงทุนที่จะถือจนครบก ำหนด เงินลงทุนที่จะถือ
จนครบก ำหนด แสดงในรำคำทุนตดัจ ำหน่ำยหักดว้ยขำดทุนจำกกำรดอ้ยค่ำของเงินลงทุน ผลต่ำงระหว่ำงรำคำทุนท่ีซ้ือมำกับ
มูลค่ำไถ่ถอนของตรำสำรหน้ีจะถูกตดัจ่ำยโดยวิธีอตัรำดอกเบ้ียท่ีแทจ้ริงตลอดอำยุของตรำสำรหน้ีท่ีเหลือ 
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ลูกหนี้การค้าและลูกหนี้อ่ืน 

ลูกหน้ีกำรคำ้และลูกหน้ีอื่นแสดงในรำคำตำมใบแจง้หน้ีหักค่ำเผื่อหน้ีสงสัยจะสูญ 

ค่ำเผื่อหน้ีสงสัยจะสูญประเมินโดยกำรวิเครำะห์ประวติักำรช ำระหน้ี และกำรคำดกำรณ์เกี่ยวกับกำรช ำระหน้ีในอนำคตของ
ลูกคำ้ ลูกหน้ีจะถูกตดัจ ำหน่ำยเม่ือทรำบว่ำเป็นหน้ีสูญ 

ในกำรประมำณค่ำเผื่อหน้ีสงสัยจะสูญของลูกหน้ี ฝ่ำยบริหำรจ ำเป็นตอ้งใชดุ้ลยพินิจในกำรประมำณกำรผลขำดทุนที่คำดว่ำจะ
เกิดข้ึน โดยค ำนึงถึงประสบกำรณ์กำรเก็บเงินในอดีต อำยุของหน้ีท่ีคงค้ำงและภำวะเศรษฐกิจท่ีเป็นอยู่ในขณะนั้น เป็นตน้ 
อย่ำงไรก็ตำมกำรใช้ประมำณกำรและข้อสมมติฐำนท่ีแตกต่ำงกันอำจมีผลต่อจ ำนวนค่ำเผื่อหน้ีสงสัยจะสูญ ดังนั้น กำร
ปรับปรุงค่ำเผื่อหน้ีสงสัยจะสูญอำจมีข้ึนไดใ้นอนำคต 

สินค้าคงเหลือ 

สินคำ้คงเหลือแสดงในรำคำทุนตำมวิธีเขำ้ก่อน - ออกก่อนหรือมูลค่ำสุทธิที่จะไดร้ับแลว้แต่รำคำใดจะต ่ำกว่ำ 

ตน้ทุนของสินคำ้ประกอบดว้ยตน้ทุนท่ีซ้ือ ตน้ทุนในกำรดดัแปลงหรือตน้ทุนอื่นเพื่อให้สินคำ้อยู่ในสถำนท่ีและสภำพปัจจุบัน 
ในกรณีของสินค้ำส ำเร็จรูปและสินค้ำระหว่ำงผลิตที่ผลิตเอง ต้นทุนสินค้ำรวมกำรปันส่วนของค่ำโสหุ้ยกำรผลิตอย่ำง
เหมำะสม 

มูลค่ำสุทธิที่จะไดร้ับเป็นกำรประมำณรำคำที่จะขำยไดจ้ำกกำรด ำเนินธุรกิจปกติหักดว้ยค่ำใชจ้่ำยที่จ  ำเป็นในกำรขำย  

บริษทัตั้งค่ำเผื่อมูลค่ำสินคำ้ลดลงส ำหรับสินคำ้ที่เส่ือมคุณภำพ เสียหำย ลำ้สมยัและคำ้งนำน 

อาคารและอุปกรณ์ 

อำคำรและอุปกรณ์แสดงดว้ยรำคำทุนหักค่ำเส่ือมรำคำสะสมและค่ำเผื่อกำรดอ้ยค่ำ (ถำ้มี) 

ตน้ทุนท่ีเกิดข้ึนในภำยหลงั 

ตน้ทุนในกำรเปลี่ยนแทนส่วนประกอบจะรับรู้เป็นส่วนหน่ึงของมูลค่ำตำมบัญชีของอำคำรและอุปกรณ์ ถำ้มีควำมเป็นไปได้
ค่อนขำ้งแน่ท่ีบริษทัจะไดร้ับประโยชน์เชิงเศรษฐกิจในอนำคตจำกรำยกำรนั้น และสำมำรถวดัมูลค่ำตน้ทุนของรำยกำรนั้นได้
อย่ำงน่ำเช่ือถือ ช้ินส่วนท่ีถูกเปลี่ยนแทนจะถูกตัดจ ำหน่ำยตำมมูลค่ำตำมบัญชี ต้นทุนท่ีเกิดข้ึนในกำรซ่อมบ ำรุงอำคำรและ
อุปกรณ์ท่ีเกิดข้ึนเป็นประจ ำจะรับรู้ในก ำไรหรือขำดทุนเม่ือเกิดข้ึน 
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ค่ำเส่ือมรำคำ 

ค่ำเส่ือมรำคำบนัทึกในก ำไรหรือขำดทุนซ่ึงค ำนวณโดยวิธีเส้นตรงตำมอำยุกำรให้ประโยชน์โดยประมำณของสินทรัพย ์ดงัน้ี 

ประเภทสินทรัพย์ จ  ำนวนปี
อำคำรและส่วนปรับปรุงอำคำรเช่ำ 5 และ 10

เคร่ืองตกแต่งติดตัง้และเคร่ืองใชส้ ำนกังำน 5 - 9

อุปกรณ์ 5

ยำนพำหนะ 5 และ 7
 

บริษทัไม่คิดค่ำเส่ือมรำคำส ำหรับสินทรัพยร์ะหว่ำงก่อสร้ำง 

วิธีกำรคิดค่ำเส่ือมรำคำ อำยุกำรให้ประโยชน์ของสินทรัพย ์และมูลค่ำคงเหลือ ได้รับกำรทบทวนทุกส้ินรอบปีบัญชี และ
ปรับปรุงตำมควำมเหมำะสม 

รำยกำรก ำไรหรือขำดทุนจำกกำรจ ำหน่ำย คือ ผลต่ำงระหว่ำงส่ิงตอบแทนสุทธิท่ีได้รับจำกกำรจ ำหน่ำยกับมูลค่ำตำมบัญชี 
โดยรับรู้ในก ำไรหรือขำดทุน 

สินทรัพย์ไม่มีตัวตน 

สินทรัพยไ์ม่มีตวัตนแสดงในรำคำทุนหักค่ำตัดจ ำหน่ำยสะสมและค่ำเผื่อกำรด้อยค่ำ (ถำ้มี) ค่ำตดัจ ำหน่ำยบนัทึกในก ำไรหรือ
ขำดทุน ซ่ึงค ำนวณโดยวิธีเส้นตรงตำมอำยุกำรให้ประโยชน์โดยประมำณเป็นเวลำ 3 ปี 5 ปี และ 10 ปี 

บริษทัไม่คิดค่ำตดัจ ำหน่ำยส ำหรับสินทรัพยไ์ม่มีตวัตนระหว่ำงติดตั้ง 

วิธีกำรตัดจ ำหน่ำย อำยุกำรให้ประโยชน์ และมูลค่ำคงเหลือ ได้รับกำรทบทวนทุกส้ินรอบปีบัญชี และปรับปรุงตำมควำม
เหมำะสม 

สัญญาเช่าการเงิน 

สัญญำเช่ำสินทรัพย์ที่ควำมเส่ียงและผลตอบแทนของควำมเป็นเจ้ำของส่วนใหญ่ได้โอนไปให้กับผูเ้ช่ำถือเป็นสัญญำเช่ำ
กำรเงิน สัญญำเช่ำกำรเงินจะบันทึกเป็นรำยจ่ำยฝ่ำยทุนด้วยมูลค่ำยุติธรรมของสินทรัพย์ที่เช่ำหรือมูลค่ำปัจจุบันสุทธิของ
จ ำนวนเงินที่ตอ้งจ่ำยตำมสัญญำเช่ำแลว้แต่มูลค่ำใดจะต ่ำกว่ำ โดยจ ำนวนเงินท่ีตอ้งจ่ำยจะปันส่วนระหว่ำงหน้ีสินและค่ำใชจ้่ำย
ทำงกำรเงินเพื่อให้ได้อตัรำดอกเบ้ียคงท่ีต่อหน้ีสินคงค้ำงอยู่ โดยพิจำรณำแยกแต่ละสัญญำ ภำระผูกพนัตำมสัญญำเช่ำหัก
ค่ำใช้จ่ำยทำงกำรเงินจะบันทึกเป็นหน้ีสินระยะยำว ส่วนดอกเบ้ียจ่ำยจะบันทึกในก ำไรหรือขำดทุนตลอดอำยุของสัญญำเช่ำ 
สินทรัพยท์ี่ไดม้ำตำมสัญญำเช่ำกำรเงินจะคิดค่ำเส่ือมรำคำตลอดอำยุกำรให้ประโยชน์ของสินทรัพยท์ี่เช่ำ หรืออำยุของสัญญำ
เช่ำ แลว้แต่ระยะเวลำใดจะต ่ำกว่ำ 
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ภำยใตส้ัญญำเช่ำกำรเงินได้ก ำหนดเง่ือนไขเกี่ยวกบัสิทธิเลือกซ้ือสินทรัพยภ์ำยใตส้ัญญำเช่ำกำรเงินเม่ือครบก ำหนดตำมมูลค่ำ
หรืออตัรำท่ีตกลงร่วมกัน ดังนั้น หำกบริษทัมีนโยบำยเลือกซ้ือสินทรัพยด์ังกล่ำวจะบนัทึกจ ำนวนเงินท่ีต้องจ่ำยซ้ือรวมไวใ้น
หน้ีสินภำยใตส้ัญญำเช่ำกำรเงิน 

การด้อยค่าของสินทรัพย์ 

ยอดสินทรัพยต์ำมบัญชีของบริษทัไดร้ับกำรทบทวน ณ ทุกวนัท่ีในงบแสดงฐำนะกำรเงินว่ำมีข้อบ่งช้ีเร่ืองกำรดอ้ยค่ำหรือไม่ 

ในกรณีท่ีมีขอ้บ่งช้ีจะท ำกำรประมำณมูลค่ำสินทรัพยท่ี์คำดว่ำจะไดร้ับคืน 

ขำดทุนจำกกำรดอ้ยค่ำรับรู้เม่ือมูลค่ำตำมบญัชีของสินทรัพยห์รือมูลค่ำตำมบญัชีของหน่วยสินทรัพยท์ี่ก่อให้เกิดเงินสด สูงกว่ำ
มูลค่ำที่จะไดร้ับคืน ขำดทุนจำกกำรดอ้ยค่ำบนัทึกในก ำไรหรือขำดทุน 

กำรค ำนวณมูลค่ำที่คำดว่ำจะไดร้ับคืน 

มูลค่ำที่คำดว่ำจะได้รับคืนของสินทรัพย์ หมำยถึง มูลค่ำยุติธรรมหักต้นทุนในกำรขำยหรือมูลค่ำจำกกำรใช้ของสินทรัพย์
แลว้แต่มูลค่ำใดจะสูงกว่ำ ในกำรประเมินมูลค่ำจำกกำรใช้ของสินทรัพย ์ประมำณกำรจำกกระแสเงินสดที่จะไดร้ับในอนำคต
จะคิดลดเป็นมูลค่ำปัจจุบนัโดยใช้อตัรำคิดลดก่อนค ำนึงภำษีเงินได ้ เพื่อให้สะทอ้นมูลค่ำที่อำจประเมินได้ในตลำดปัจจุบันซ่ึง
แปรไปตำมเวลำและควำมเส่ียงที่มีต่อสินทรัพย ์ส ำหรับสินทรัพยท์ี่ไม่ก่อให้เกิดกระแสเงินสดรับโดยอิสระจำกสินทรัพย์อื่น
ให้พิจำรณำมูลค่ำท่ีคำดว่ำจะไดร้ับคืนรวมกบัหน่วยสินทรัพยท่ี์ก่อให้เกิดเงินสดท่ีสินทรัพยน์ั้นมีควำมเกี่ยวขอ้งดว้ย 

กำรกลบัรำยกำรดอ้ยค่ำ 

ขำดทุนจำกกำรด้อยค่ำจะถูกกลบัรำยกำรหำกมีกำรเปลี่ยนแปลงประมำณกำรที่ใช้ในกำรค ำนวณมูลค่ำที่คำดว่ำจะได้รับคืน 
ขำดทุนจำกกำรด้อยค่ำจะถูกกลบัรำยกำรเพียงเพื่อให้มูลค่ำตำมบัญชีของสินทรัพยไ์ม่เกินกว่ำมูลค่ำตำมบัญชีภำยหลงัหักค่ำ
เส่ือมรำคำหรือค่ำตดัจ ำหน่ำยเสมือนหน่ึงไม่เคยมีกำรบนัทึกขำดทุนจำกกำรดอ้ยค่ำมำก่อน 

ประมาณการหนี้สิน 

ประมำณกำรหน้ีสินจะรับรู้ในงบแสดงฐำนะกำรเงินก็ต่อเม่ือบริษทัมีภำระหน้ีสินเกิดข้ึนจำกข้อพิพำททำงกฎหมำยหรือภำระ
ผูกพนัซ่ึงเป็นผลมำจำกเหตุกำรณ์ในอดีต และมีควำมเป็นไปไดค้่อนขำ้งแน่ว่ำประโยชน์เชิงเศรษฐกิจจะตอ้งถูกจ่ำยไปเพื่อช ำระ
ภำระหน้ีสินดงักล่ำว โดยจ ำนวนภำระหน้ีสินดงักล่ำวสำมำรถประมำณจ ำนวนเงินไดอ้ย่ำงน่ำเช่ือถือ ถำ้ผลกระทบดงักล่ำวเป็น
นัยส ำคญั ประมำณกำรกระแสเงินสดที่จะจ่ำยในอนำคตจะคิดลดเป็นมูลค่ำปัจจุบันโดยใช้อตัรำคิดลดในตลำดปัจจุบนัก่อน
ค ำนึงภำษีเงินได ้เพื่อให้สะทอ้นมูลค่ำที่อำจประเมินไดใ้นตลำดปัจจุบนัซ่ึงแปรไปตำมเวลำและควำมเส่ียงท่ีมีต่อหน้ีสิน  

เงินตราต่างประเทศ  

รำยกำรบญัชีที่เป็นเงินตรำต่ำงประเทศ 

รำยกำรบญัชีที่เป็นเงินตรำต่ำงประเทศแปลงค่ำเป็นเงินบำทโดยใชอ้ตัรำแลกเปลี่ยน ณ วนัที่เกิดรำยกำร  
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สินทรัพยแ์ละหน้ีสินท่ีเป็นตัวเงินและเป็นเงินตรำต่ำงประเทศ ณ วนัส้ินรอบระยะเวลำรำยงำน แปลงค่ำเป็นสกุลเงินท่ีใชใ้น
กำรด ำเนินงำนโดยใชอ้ตัรำแลกเปลี่ยน ณ วนัส้ินรอบระยะเวลำรำยงำน และสัญญำซ้ือขำยเงินตรำต่ำงประเทศล่วงหน้ำ ณ วนัท่ี
เกิดรำยกำร แปลงค่ำเป็นเงินบำทโดยใชอ้ตัรำตำมสัญญำ 

ณ วนัส้ินรอบระยะเวลำรำยงำน ก ำไรหรือขำดทุนท่ียงัไม่เกิดข้ึนจำกสัญญำซ้ือขำยเงินตรำต่ำงประเทศล่วงหน้ำท่ียงัไม่ครบ
ก ำหนด ค ำนวณโดยปรับสัญญำซ้ือขำยเงินตรำต่ำงประเทศล่วงหน้ำคงค้ำง ณ วนัส้ินรอบระยะเวลำรำยงำนจำกอตัรำตำม
สัญญำ เป็นรำคำตลำดของสัญญำซ้ือขำยล่วงหน้ำท่ีมีอำยุคงเหลือเช่นเดียวกัน โดยแสดงรวมในลูกหน้ีอื่นหรือเจ้ำหน้ีอื่นจำก
สัญญำซ้ือขำยเงินตรำต่ำงประเทศล่วงหน้ำในงบแสดงฐำนะกำรเงิน 

ผลต่ำงของอตัรำแลกเปลี่ยนท่ีเกิดข้ึนจำกกำรแปลงค่ำรับรู้เป็นก ำไรหรือขำดทุนในงวดบญัชีนั้น 

เงินปันผลจ่าย 

เ งินปันผลจ่ำยและเงินปันผลจ่ำยระหว่ำงกำลบันทึกในงบกำรเงินในรอบระยะเวลำบัญชี ซ่ึงที่ประชุมผู ้ถือหุ้นและ
คณะกรรมกำรของบริษทัไดอ้นุมติักำรจ่ำยเงินปันผล 

ก าไรต่อหุ้นขั้นพื้นฐาน 

ก ำไรต่อหุ้นขั้นพื้นฐำนค ำนวณโดยกำรหำรก ำไรส ำหรับปีด้วยจ ำนวนถวัเฉลี่ยถ่วงน ้ ำหนกัของหุ้นสำมัญท่ีออกจ ำหน่ำยและ
ช ำระแลว้ในระหว่ำงปี 

4. รายการบัญชีกับบุคคลหรือกิจการที่เก่ียวข้องกัน 

บุคคลหรือกิจกำรที่เกี่ยวข้องกนักับบริษทั หมำยถึง บุคคลหรือกิจกำรที่มีอ ำนำจควบคุมบริษทั หรือถูกบริษทัควบคุมไม่ว่ำจะ
เป็นโดยทำงตรงหรือทำงออ้ม หรืออยู่ภำยใตก้ำรควบคุมเดียวกนักบับริษทั 

นอกจำกน้ีบุคคลหรือกิจกำรท่ีเกี่ยวขอ้งกนัยงัหมำยรวมถึงบริษทัร่วมและบุคคลท่ีมีสิทธิออกเสียงโดยทำงตรงหรือทำงอ้อมซ่ึง
ท ำให้มีอิทธิพลอย่ำงเป็นสำระส ำคญัต่อบริษทั ผูบ้ริหำรส ำคญั กรรมกำรหรือพนกังำนของบริษทัท่ีมีอ ำนำจในกำรวำงแผนและ
ควบคุมกำรด ำเนินงำนของบริษทั 

ในระหว่ำงปี บริษทัมีรำยกำรธุรกิจที่ส ำคญักับบุคคลหรือกิจกำรที่เกี่ยวข้องกัน รำยกำรธุรกิจดังกล่ำวเป็นไปตำมเง่ือนไข
ทำงกำรค้ำและเกณฑ์ตำมสัญญำท่ีตกลงกันระหว่ำงบริษทัและบุคคลหรือกิจกำรท่ีเกี่ยวข้องกันเหล่ำนั้น ซ่ึงเป็นไปตำมปกติ
ธุรกิจโดยสำมำรถสรุปไดด้งัน้ี 

รำยกำรบญัชีส ำคญักบักิจกำรท่ีเกี่ยวขอ้งกนัส ำหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธันวำคม 2562 และ 2561 มีดงัน้ี 
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2562 2561

บริษทั แอท แวนเทจ จ ำกดั
รำยไดจ้ำกกำรขำย -                         401,355.44             

ตน้ทนุในกำรจดัจ ำหน่ำย -                         160,000.00             

คำ่ใชจ่้ำยในกำรบริหำร 541,619.02             393,205.45             

ซ้ือสินทรัพยไ์ม่มีตวัตน 8,235,000.00          3,680,000.00          

บำท

 
 

ค่าตอบแทนผู้บริหารส าคัญ 

ค่ำตอบแทนผูบ้ริหำรส ำคญัส ำหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธันวำคม 2562 และ 2561 ประกอบดว้ย 

2562 2561

ผลประโยชน์ระยะสั้น 43,707,200.76        40,430,281.35        

ผลประโยชน์หลงัออกจำกงำน 648,037.00             192,981.00             

รวม 44,355,237.76        40,623,262.35        

บำท

 

ยอดคงเหลือกบักิจกำรที่เกี่ยวขอ้งกนั ณ วนัที่ 31 ธันวำคม 2562 และ 2561  มีดงัน้ี 

2562 2561

บริษทั แอท แวนเทจ จ ำกดั
คำ่ใชจ่้ำยจ่ำยล่วงหน้ำ 145,175.51             386,794.55             

เจำ้หน้ีอ่ืน -                         428,000.00             

บำท

 

ลักษณะความสัมพันธ์ของบริษัท 

ช่ือบริษทั ประเทศ ลกัษณะควำมสมัพนัธ์
บริษทั แอท แวนเทจ จ ำกดั ไทย กรรมกำรของสองบริษทัเป็นบคุคลในครอบครัวเดียวกนั
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หลักเกณฑ์ในการคิดรายได้และค่าใช้จ่ายระหว่างกัน 

รำยไดจ้ำกกำรขำย รำคำตำมปกติธุรกิจ
ตน้ทนุในกำรจดัจ ำหน่ำย รำคำท่ีตกลงร่วมกนั
คำ่ใชจ่้ำยในกำรบริหำร รำคำท่ีตกลงกนัตำมสญัญำ
ซ้ือสินทรัพยไ์ม่มีตวัตน รำคำท่ีตกลงกนัตำมสญัญำ

นโยบำยกำรก ำหนดรำคำ

 

5. เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 

2562 2561

เงินสด 1,159,732.08          1,303,192.63          

เงินฝำกธนำคำร 117,343,807.40      38,307,233.23        

รวม 118,503,539.48      39,610,425.86        

บำท

 

6. เงินลงทุน 

เงินลงทุนระยะส้ัน 

2562 2561 2562 2561 2562 2561

เงินฝำกกบัสถำบนักำรเงิน 938,365.47         100,952,275.74  938,365.47         100,952,275.74  -                      -                      

ตรำสำรทนุถือไวเ้พ่ือคำ้ 410,999,596.44  267,175,980.56  415,783,060.52  269,252,329.09  4,783,464.08      2,076,348.53      

รวม 411,937,961.91  368,128,256.30  416,721,425.99  370,204,604.83  4,783,464.08      2,076,348.53      

ก ำไรท่ียงัไม่เกิดข้ึนมูลคำ่ยุติธรรมรำคำทนุ
บำท

 

เงินลงทุนระยะยาว 

2562 2561

ตรำสำรหน้ีท่ีจะถือจนครบก ำหนด 67,128,357.33        -                         

บำท

 

  



 

รายงานประจ าปี 2562 / บริษัท ยูบิลล่ี เอ็นเตอร์ไพรส์ จ ากัด (มหาชน)       110  

 

7. ลูกหนี้การค้าและลูกหนี้อ่ืน 

2562 2561

ลูกหน้ีกำรคำ้ 118,774,753.27      117,646,781.50      

หัก  คำ่เผ่ือหน้ีสงสยัจะสูญ (1,041,215.01)        (1,041,215.01)        

ลูกหน้ีกำรคำ้ - สุทธิ 117,733,538.26      116,605,566.49      

ลูกหน้ีอ่ืน 2,823,792.73          3,816,870.21          

หัก  คำ่เผ่ือหน้ีสงสยัจะสูญ (1,022,715.49)        (1,137,087.21)        

ลูกหน้ีอ่ืน - สุทธิ 1,801,077.24          2,679,783.00          

ลูกหน้ีกำรคำ้และลูกหน้ีอ่ืน - สุทธิ 119,534,615.50      119,285,349.49      

ส ำหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวำคม
กลบัรำยกำรหน้ีสงสยัจะสูญ (114,371.72)           -                         

บำท

 

บริษทัมียอดลูกหน้ีกำรคำ้คงเหลือ โดยแยกจ ำแนกตำมจ ำนวนเดือนท่ีคำ้งช ำระไดด้ังน้ี 

2562 2561

ลูกหนี้การค้า
ยงัไม่ถึงก ำหนดช ำระ 116,375,086.31      115,671,176.19      

เกินก ำหนดช ำระ
ไม่เกิน 3 เดือน 1,285,794.95          934,390.30             

มำกกวำ่ 3 เดือนถึง 6 เดือน 72,657.00               -                         

มำกกวำ่ 12 เดือน 1,041,215.01          1,041,215.01          

รวม 118,774,753.27      117,646,781.50      

บำท
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8. สินค้าคงเหลือ 

2562 2561

วตัถุดิบ 45,465,842.52        40,075,241.60        

งำนระหวำ่งท ำ 20,996,922.34        7,157,598.49          

สินคำ้ส ำเร็จรูป 562,486,287.33      529,515,337.22      

วสัดุส้ินเปลือง 9,779,221.00          10,116,463.05        

รวม 638,728,273.19      586,864,640.36      

บำท
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9. อาคารและอุปกรณ์ 

อำคำรและ
ส่วนปรับปรุง เคร่ืองตกแต่งติดตัง้ สินทรัพย์
อำคำรเช่ำ และเคร่ืองใชส้ ำนกังำน อุปกรณ์ ยำนพำหนะ ระหวำ่งก่อสร้ำง รวม

ราคาทุน
ณ วนัท่ี 1 มกรำคม 2561 69,171,378.05            90,846,664.29            11,259,840.63            12,212,574.72            2,386,853.69              185,877,311.38          

ซ้ือ/โอนเขำ้ 5,045,170.00              8,475,018.32              369,175.68                 -                              5,308,500.00              19,197,864.00            

จ ำหน่ำย/โอนออก -                              (609,192.00)                (7,602.80)                    -                              (2,343,258.69)             (2,960,053.49)             

ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2561 74,216,548.05            98,712,490.61            11,621,413.51            12,212,574.72            5,352,095.00              202,115,121.89          

ซ้ือ/โอนเขำ้ 5,053,640.00              7,965,559.70              412,321.69                 -                              164,212.40                 13,595,733.79            

จ ำหน่ำย/โอนออก -                              (854,102.27)                (867,500.07)                -                              (5,256,290.00)             (6,977,892.34)             

ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2562 79,270,188.05            105,823,948.04          11,166,235.13            12,212,574.72            260,017.40                 208,732,963.34          

บำท
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อำคำรและ
ส่วนปรับปรุง เคร่ืองตกแต่งติดตั้ง สินทรัพย์
อำคำรเช่ำ และเคร่ืองใชส้ ำนกังำน อุปกรณ์ ยำนพำหนะ ระหวำ่งก่อสร้ำง รวม

ค่าเส่ือมราคาสะสม
ณ วนัท่ี 1 มกรำคม 2561 28,799,212.37            63,358,008.39            9,035,602.29              6,948,739.43              -                              108,141,562.48          

คำ่เส่ือมรำคำ 8,222,048.93              11,274,119.04            1,291,078.38              227,075.73                 -                              21,014,322.08            

จ ำหน่ำย -                              (599,990.31)                (7,600.80)                    -                              -                              (607,591.11)                

ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2561 37,021,261.30            74,032,137.12            10,319,079.87            7,175,815.16              -                              128,548,293.45          

คำ่เส่ือมรำคำ 7,270,420.51              10,335,439.03            473,156.45                 196,551.95                 -                              18,275,567.94            

จ ำหน่ำย -                              (841,496.54)                (867,407.07)                -                              -                              (1,708,903.61)             

ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2562 44,291,681.81            83,526,079.61            9,924,829.25              7,372,367.11              -                              145,114,957.78          

มูลค่าสุทธิทางบัญชี
ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2561 37,195,286.75            24,680,353.49            1,302,333.64              5,036,759.56              5,352,095.00              73,566,828.44            

ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2562 34,978,506.24            22,297,868.43            1,241,405.88              4,840,207.61              260,017.40                 63,618,005.56            

บำท
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2562 2561

คำ่เส่ือมรำคำส ำหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวำคม
แสดงไวใ้น

-  ตน้ทนุในกำรจดัจ ำหน่ำย 15,449,989.54       14,522,350.32       

-  คำ่ใชจ่้ำยในกำรบริหำร 2,825,578.40         6,491,971.76         

รวม 18,275,567.94       21,014,322.08       

บำท

 

10. สินทรัพย์ไม่มีตัวตน 

โปรแกรมคอมพิวเตอร์
โปรแกรมคอมพิวเตอร์ ลิขสิทธ์ิตวัหนงัสือ ระหว่ำงติดตั้ง รวม

ราคาทุน
ณ วนัท่ี 1 มกรำคม 2561 13,829,163.31       100,000.00            -                         13,929,163.31       

ซ้ือ 2,626,540.17         -                         3,180,000.00         5,806,540.17         

ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2561 16,455,703.48       100,000.00            3,180,000.00         19,735,703.48       

ซ้ือ 5,266,350.00         -                         3,425,000.00         8,691,350.00         

โอนเขำ้/(โอนออก) 1,900,000.00         -                         (1,900,000.00)        -                         

ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2562 23,622,053.48       100,000.00            4,705,000.00         28,427,053.48       

ค่าตัดจ าหน่ายสะสม
ณ วนัท่ี 1 มกรำคม 2561 8,949,702.29         17,907.81              -                         8,967,610.10         

คำ่ตดัจ ำหน่ำย 1,731,320.70         9,994.42                -                         1,741,315.12         

ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2561 10,681,022.99       27,902.23              -                         10,708,925.22       

คำ่ตดัจ ำหน่ำย 2,982,383.78         9,994.42                -                         2,992,378.20         

ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2562 13,663,406.77       37,896.65              -                         13,701,303.42       

มูลค่าสุทธิทางบัญชี
ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2561 5,774,680.49         72,097.77              3,180,000.00         9,026,778.26         

ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2562 9,958,646.71         62,103.35              4,705,000.00         14,725,750.06       

2562 2561

คำ่ตดัจ ำหน่ำยส ำหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวำคม
แสดงไวใ้นคำ่ใชจ่้ำยในกำรบริหำร 2,992,378.20         1,741,315.12         

บำท

บำท
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11. ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี 

2562 2561

สินทรัพยภ์ำษีเงินไดร้อกำรตดับญัชี 3,841,562.41              3,416,484.09              

หน้ีสินภำษีเงินไดร้อกำรตดับญัชี (256,897.75)                (368,579.99)                

สินทรัพยภ์ำษีเงินไดร้อกำรตดับญัชี - สุทธิ 3,584,664.66              3,047,904.10              

บำท

 
รำยกำรเคลื่อนไหวของสินทรัพยภ์ำษีเงินไดร้อกำรตดับญัชีและหน้ีสินภำษีเงินไดร้อกำรตดับญัชีท่ีเกิดข้ึนในระหว่ำงปี มีดงัน้ี 

1 มกรำคม 2561 ก ำไร(ขำดทนุ) 31 ธนัวำคม 2561 ก ำไร(ขำดทนุ) 31 ธนัวำคม 2562

สินทรัพย์ภาษเีงนิได้รอการตัดบัญชี
ลูกหน้ีกำรคำ้และลูกหน้ีอ่ืน 353,180.03                 -                              353,180.03                 -                              353,180.03                 

ภำระผกูพนัผลประโยชน์ของพนกังำน 1,149,271.60              225,295.80                 1,374,567.40              567,862.80                 1,942,430.20              

ประมำณกำรหน้ีสิน 1,824,817.20              (136,080.54)                1,688,736.66              (142,784.48)                1,545,952.18              

รวม 3,327,268.83              89,215.26                   3,416,484.09              425,078.32                 3,841,562.41              

หนี้สินภาษเีงนิได้รอการตัดบัญชี
อำคำรและอุปกรณ์ (474,706.46)                106,126.47                 (368,579.99)                111,682.24                 (256,897.75)                

บำท
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12. เจ้าหนี้การค้าและเจ้าหนี้อ่ืน 

2562 2561

เจำ้หน้ีกำรคำ้ 240,869,378.72      181,776,164.41      

เจำ้หน้ีอ่ืน 29,007,484.11        14,888,014.82        

คำ่ใชจ่้ำยคำ้งจ่ำย 68,032,033.58        32,147,470.43        

รวม 337,908,896.41      228,811,649.66      

บำท

 

13. หนี้สินหมุนเวียนอ่ืน 

2562 2561

เงินรับล่วงหน้ำคำ่สินคำ้ 29,794,054.04        29,323,093.24        

เจำ้หน้ีกรมสรรพำกร 8,102,846.84          15,084,440.85        

อ่ืน ๆ 3,674,842.20          2,603,664.57          

รวม 41,571,743.08        47,011,198.66        

บำท

 

14. ภาระผูกพันผลประโยชน์ของพนักงาน 

กำรเปลี่ยนแปลงมูลค่ำปัจจุบนัของภำระผูกพนัผลประโยชน์ของพนกังำน ส ำหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธันวำคม 2562 และ 2561 มีดงัน้ี 

2562 2561

โครงการผลประโยชน์หลังออกจากงาน
ยอดยกมำ ณ วนัท่ี 1 มกรำคม 6,510,514.00          5,746,358.00          

ส่วนท่ีรับรู้ในก ำไรหรือขำดทนุ:

ตน้ทนุบริกำรปัจจุบนั 1,042,288.00          890,459.00             

ตน้ทนุดอกเบ้ีย 217,798.00             153,073.00             

ตน้ทนุบริกำรในอดีต 1,579,228.00          -                         

ผลประโยชน์พนกังำนท่ีจ่ำยในปีปัจจุบนั -                         (279,376.00)           

ผลประโยชน์พนกังำนท่ีโอนไปคำ่ใชจ่้ำยคำ้งจ่ำย (581,705.00)           -                         

ยอดคงเหลือ ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 8,768,123.00          6,510,514.00          

บำท
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ณ วนัที่ 31 ธันวำคม 2562 และ 2561 ระยะเวลำเฉลี่ยถ่วงน ้ำหนักในกำรจ่ำยช ำระผลประโยชน์หลงัออกจำกงำนของพนักงำน
ประมำณ 15 ปี และ 12 ปี ตำมล ำดบั 

บริษทัก ำหนดโครงกำรผลประโยชน์ที่ก ำหนดไวเ้ป็นไปตำมกำรจ่ำยเงินชดเชยกฎหมำยแรงงำนซ่ึงให้สิทธิแก่พนักงำนที่
เกษียณอำยุและท ำงำนครบระยะเวลำที่ก ำหนด เช่น พนักงำนที่ท ำงำนติดต่อกันครบ 20 ปีข้ึนไปให้มีสิทธิได้รับค่ำชดเชยไม่
น้อยกว่ำอตัรำเงินเดือน ๆ  สุดท้ำย 400 วนั โดยบริษทัได้แก้ไขโครงกำรส ำหรับโครงกำรผลประโยชน์หลงัออกจำกงำนตำม
พระรำชบัญญติัคุ้มครองแรงงำน (ฉบับที่ 7) พ.ศ. 2562 ซ่ึงมีผลบังคบัใช้ตั้งแต่วนัท่ี 5 พฤษภำคม 2562 เป็นผลให้บริษทัรับรู้
ประมำณกำรหน้ีสินผลประโยชน์ของพนักงำนเพิ่มข้ึนในงบแสดงฐำนะกำรเงินและต้นทุนบริกำรในอดีตจำกกำรแก้ไข
โครงกำรดงักล่ำวเป็นค่ำใชจ้่ำยทนัทีในก ำไรหรือขำดทุนส ำหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธันวำคม 2562 จ ำนวนเงิน 1.58 ลำ้นบำท 

ขอ้สมมติฐำนในกำรประมำณตำมหลกัคณิตศำสตร์ประกนัภยัท่ีส ำคญั (แสดงดว้ยค่ำเฉลี่ยถ่วงน ้ำหนกั) มีดงัน้ี 

2562 2561

อตัรำคิดลด ร้อยละ 1.76 - 3.82 ร้อยละ 2.8

อตัรำกำรข้ึนเงินเดือน ร้อยละ 3 - 7.5 ร้อยละ 3 - 7.5

อตัรำกำรหมุนเวียนพนกังำน ร้อยละ 0 - 35 ร้อยละ 0 - 35

เกษียณอำยุ 55 - 60 ปี 55 - 60 ปี
อตัรำมรณะ ตำรำงมรณะไทยปี 2560 ตำรำงมรณะไทยปี 2551

 

ผลกระทบของกำรเปลี่ยนแปลงสมมติฐำนที่ส ำคัญต่อมูลค่ำปัจจุบันของภำระผูกพันผลประโยชน์หลังออกจำกงำนของ
พนกังำน ณ วนัที่ 31 ธันวำคม 2562 และ 2561 สรุปไดด้งัน้ี 

เพ่ิมข้ึน ลดลง เพ่ิมข้ึน ลดลง
อตัรำคิดลด (เปล่ียนแปลง 1%) (936,297.00)       1,096,390.00     (674,945.00)       784,050.00        

อตัรำกำรข้ึนเงินเดือน (เปล่ียนแปลง 1%) 1,152,399.00     (999,488.00)       958,079.00        (825,707.00)       

อตัรำกำรหมุนเวียนพนกังำน (เปล่ียนแปลง 20%) (1,694,216.00)    2,313,193.00     (1,445,029.00)    2,036,167.00     

2561

บำท
2562

 

15. ส่วนเกินมูลค่าหุ้น 

ตำมบทบญัญติัแห่งพระรำชบัญญติับริษทัมหำชนจ ำกดั พ.ศ. 2535 มำตรำ 51 ในกรณีที่บริษทัเสนอขำยหุ้นสูงกว่ำมูลค่ำหุ้นที่
จดทะเบียนไว ้บริษทัจะตอ้งน ำค่ำหุ้นส่วนเกินน้ีตั้งเป็นทุนส ำรอง (“ส่วนเกินมูลค่ำหุ้น”) ส่วนเกินมูลค่ำหุ้นน้ีจะน ำไปจ่ำยเงิน
ปันผลไม่ได ้
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16. ส ารองตามกฎหาย 

ตำมพระรำชบัญญติับริษทัมหำชนจ ำกัด พ.ศ. 2535 บริษทัจะต้องจัดสรรก ำไรสุทธิประจ ำปีส่วนหน่ึงไวเ้ป็นทุนส ำรองตำม
กฎหมำยไม่น้อยกว่ำร้อยละห้ำของก ำไรสุทธิประจ ำปี หักดว้ยยอดขำดทุนสะสมยกมำ (ถำ้มี) จนกว่ำทุนส ำรองน้ีจะมีจ ำนวน
ไม่น้อยกว่ำร้อยละสิบของทุนจดทะเบียน 

17. เงินปันผลจ่าย 

ที่ประชุมคณะกรรมกำรบริษทั เม่ือวนัที่ 9 สิงหำคม 2562 มีมติจ่ำยเงินปันผลระหว่ำงกำลในอตัรำหุ้นละ 0.42 บำท รวมเป็น
จ ำนวนเงิน 73.20 ลำ้นบำท และไดจ้่ำยไปเม่ือวนัที่ 6 กนัยำยน 2562 

ที่ประชุมใหญ่สำมัญผูถ้ือหุ้น เม่ือวนัที่ 23 เมษำยน 2562 มีมติจ่ำยเงินปันผลประจ ำปี 2561 ในอตัรำหุ้นละ 0.67 บำท รวมเป็น
จ ำนวนเงิน 116.76 ล้ำนบำท ซ่ึงบริษทัได้จ่ำยเงินปันผลระหว่ำงกำลไปแล้วตำมมติที่ประชุมคณะกรรมกำรบริษทั เม่ือวนัที่ 7 

สิงหำคม 2561 ในอตัรำหุ้นละ 0.33 บำท รวมเป็นจ ำนวนเงิน 57.51 ล้ำนบำท ดังนั้นจึงอนุมัติจ่ำยเงินปันผลส่วนท่ีเหลือใน
อตัรำหุ้นละ 0.34 บำท รวมเป็นจ ำนวนเงิน 59.25 ลำ้นบำท และไดจ้่ำยไปเม่ือวนัที่ 21 พฤษภำคม 2562 

ที่ประชุมใหญ่สำมญัผูถ้ือหุ้น เม่ือวนัที่ 24 เมษำยน 2561 มีมติอนุมติัจ่ำยเงินปันผลประจ ำปี 2560 ในอตัรำหุ้นละ 0.64 บำท รวม
เป็นจ ำนวนเงิน 111.53 ลำ้นบำท ซ่ึงบริษทัไดจ้่ำยเงินปันผลระหว่ำงกำลไปแลว้ตำมมติที่ประชุมคณะกรรมกำรบริษทัเม่ือวนัที่ 
8 สิงหำคม 2560 ในอตัรำหุ้นละ 0.27 บำท รวมเป็นจ ำนวนเงิน 47.05 ล้ำนบำท ดังนั้นจึงอนุมัติจ่ำยเงินปันผลส่วนท่ีเหลือใน
อตัรำหุ้นละ 0.37 บำท รวมเป็นจ ำนวนเงิน 64.48 ลำ้นบำท และไดจ้่ำยไปเม่ือวนัที่ 21 พฤษภำคม 2561 

18. ค่าใช้จ่ายตามลักษณะ 

2562 2561

กำรเปล่ียนแปลงในสินคำ้ส ำเร็จรูปและงำนระหวำ่งท ำ 46,810,273.96        (48,461,403.80)      

ซ้ือสินคำ้ส ำเร็จรูป 1,042,007,460.61   823,738,318.73      

วตัถุดิบและวสัดุส้ินเปลืองใชไ้ป 787,077,248.31      586,004,861.29      

คำ่ใชจ่้ำยเก่ียวกบัพนกังำน 186,996,698.03      160,326,892.35      

คำ่เส่ือมรำคำและรำยกำรตดับญัชี 21,486,706.14        23,080,767.20        

คำ่โฆษณำและประชำสมัพนัธ์ 25,401,732.25        21,688,054.34        

คำ่ส่งเสริมกำรขำย 128,521,829.18      112,911,163.54      

คำ่เช่ำและคำ่บริกำรพ้ืนท่ี 99,377,466.64        80,290,660.60        

บำท
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19. กองทุนส ารองเลีย้งชีพ 

บริษัทและพนักงำนได้ร่วมกันจัดตั้งกองทุนส ำรองเลี้ ยงชีพตำมพระรำชบัญญัติกองทุนส ำรองเลี้ ยงชีพ พ.ศ. 2530 ซ่ึง
ประกอบด้วยเงินท่ีพนักงำนจ่ำยสะสมและเงินท่ีบริษทัจ่ำยสมทบให้ ในปัจจุบันกองทุนส ำรองเลี้ ยงชีพน้ีบริหำรโดยบริษทั
หลกัทรัพยจ์ดักำรกองทุน กสิกรไทย จ ำกดั กองทุนส ำรองเลี้ ยงชีพน้ีไดจ้ดทะเบียนเป็นกองทุนส ำรองเลี้ ยงชีพตำมข้อก ำหนด
ของกระทรวงกำรคลงัและจดักำรกองทุนโดยผูจ้ดักำรกองทุนที่ไดร้ับอนุญำต 

20. ข้อมูลทางการเงินจ าแนกตามส่วนงาน 

ขอ้มูลส่วนงำนด ำเนินงำนสอดคลอ้งกบัรำยงำนภำยในส ำหรับใชใ้นกำรตัดสินใจในกำรจัดสรรทรัพยำกรให้กบัส่วนงำน  และ
ประเมินผลกำรด ำเนินงำนของส่วนงำนของผูมี้อ ำนำจตดัสินใจสูงสุดดำ้นกำรด ำเนินงำนของบริษทัคือ กรรมกำรบริษทั  

บริษทัด ำเนินกิจกำรในส่วนงำนธุรกิจเดียว คือ ธุรกิจขำยปลีกและส่งเคร่ืองประดบั ดงันั้น บริษทัมีส่วนงำนธุรกิจเพียงส่วนงำนเดียว 

บริษทัด ำเนินธุรกิจในประเทศไทยเป็นหลกั 

21. ภาษีเงินได้ 

ค่ำใชจ้่ำยภำษีเงินไดท่ี้รับรู้ในก ำไรหรือขำดทุนส ำหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธันวำคม 2562 และ 2561 สรุปไดด้งัน้ี 

2562 2561

ภาษเีงนิได้ปัจจุบัน
ส ำหรับปีปัจจุบนั 65,428,004.23        47,381,242.94        

ภาษเีงนิได้รอการตัดบัญชี
กำรเปล่ียนแปลงผลแตกต่ำงชัว่ครำว (536,760.56)           (195,341.73)           

คำ่ใชจ่้ำยภำษีเงินได้ 64,891,243.67        47,185,901.21        

บำท
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กำรกระทบยอดเพื่อหำอตัรำภำษีที่แทจ้ริง 

อตัรำภำษี อตัรำภำษี
(ร้อยละ) บำท (ร้อยละ) บำท

ก ำไรก่อนภำษีเงินได้ 327,100,125.02     238,375,675.06     

จ ำนวนภำษีตำมอตัรำภำษีเงินได้ 20 65,420,025.00       20 47,675,135.01       

รำยจ่ำยท่ีไม่ให้ถือเป็นรำยจ่ำยทำงภำษี 976,281.87            230,308.69            

รำยไดท่ี้ไดรั้บกำรยกเวน้ภำษี (22,874.34)             -                         

คำ่ใชจ่้ำยท่ีมีสิทธิหักไดเ้พ่ิมข้ึน (945,428.30)           (524,200.76)           

ภำษีเงินไดส้ ำหรับปีปัจจุบนั 20 65,428,004.23       20 47,381,242.94       

กำรเปล่ียนแปลงผลแตกต่ำงชัว่ครำว (536,760.56)           (195,341.73)           

คำ่ใชจ่้ำยภำษีเงินได้ 20 64,891,243.67       20 47,185,901.21       

25612562

 

22. ภาระผูกพัน 

ณ วนัที่ 31 ธันวำคม 2562 บริษทัมีภำระผูกพนั ดงัต่อไปน้ี 

22.1 จ่ำยช ำระตำมสัญญำบริกำร อตัรำค่ำบริกำรต่อเดือน จ ำนวนเงิน 0.98 ลำ้นบำท 

22.2 จ่ำยช ำระตำมสัญญำบริกำร จ ำนวนเงิน 0.26 ลำ้นบำท 

22.3 จ่ำยช ำระตำมสัญญำซ้ือสินทรัพยไ์ม่มีตัวตนกบับริษทัท่ีเกี่ยวข้องกัน (ดูหมำยเหตุ 4) และบริษทัอื่น จ ำนวนเงิน 6.09 
ลำ้นบำท 

22.4 จ่ำยช ำระตำมสัญญำเช่ำและบริกำร โดยมีจ ำนวนเงินขั้นต ่ำท่ีตอ้งจ่ำยในอนำคต ดงัน้ี 

ระยะเวลำ ลำ้นบำท
ไม่เกิน 1 ปี 74.80

เกิน 1 ปี แต่ไม่เกิน 5 ปี 58.09
 

22.5 หนงัสือค ้ำประกนัท่ีออกโดยธนำคำรเพื่อค ้ำประกนัตำมสัญญำจำ้งท ำของ จ ำนวนเงิน 0.34 ลำ้นบำท 
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23. ล าดับช้ันของมูลค่ายุติธรรม 

ณ วนัที่ 31 ธันวำคม 2562 และ 2561 บริษทัมีสินทรัพยแ์ละหน้ีสินท่ีวดัมูลค่ำด้วยมูลค่ำยุติธรรมแยกแสดงตำมล ำดับชั้นของ
มูลค่ำยุติธรรม ดงัน้ี 

ระดบั 1 ระดบั 2 ระดบั 3 รวม
สินทรัพย์ทีว่ดัมูลค่าด้วยมูลค่ายุติธรรม
ตรำสำรทนุถือไวเ้พ่ือคำ้ -                    415,783,060.52 -                    415,783,060.52 

หนีสิ้นทีว่ดัมูลค่าด้วยมูลค่ายุติธรรม
สญัญำซ้ือขำยเงินตรำต่ำงประเทศล่วงหน้ำ -                    (144,202.97)      -                    (144,202.97)      

ระดบั 1 ระดบั 2 ระดบั 3 รวม
สินทรัพย์ทีว่ดัมูลค่าด้วยมูลค่ายุติธรรม
ตรำสำรทนุถือไวเ้พ่ือคำ้ -                    269,252,329.09 -                    269,252,329.09 

หนีสิ้นทีว่ดัมูลค่าด้วยมูลค่ายุติธรรม
สญัญำซ้ือขำยเงินตรำต่ำงประเทศล่วงหน้ำ -                    (914,483.08)      -                    (914,483.08)      

บำท
ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2562

บำท
ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2561

 

เทคนิคการประเมินมูลค่ายุติธรรมและข้อมูลที่ใช้ส าหรับการวัดมูลค่ายุติธรรมระดับ 2 

มูลค่ำยุติธรรมของเงินลงทุนในหน่วยลงทุนที่มิได้จดทะเบียนในตลำดหลักทรัพยแ์ห่งประเทศไทยค ำนวณโดยใช้มูลค่ำ
สินทรัพยสุ์ทธิต่อหน่วยที่ประกำศโดยบริษทัจดักำรกองทุน  

มูลค่ำยุติธรรมของตรำสำรอนุพนัธ์ค ำนวณโดยใชเ้ทคนิคกำรคิดลดกระแสเงินสดในอนำคตและแบบจ ำลองตำมทฤษฎีในกำร
ประเมินมูลค่ำ ซ่ึงขอ้มูลที่น ำมำใชใ้นกำรประเมินมูลค่ำส่วนใหญ่เป็นขอ้มูลที่สำมำรถสังเกตไดใ้นตลำดที่เกี่ยวข้อง เช่น อตัรำ
แลกเปลี่ยนทนัที อตัรำแลกเปลี่ยนล่วงหน้ำของเงินตรำต่ำงประเทศ และเส้นอตัรำผลตอบแทนของอตัรำดอกเบ้ีย เป็นตน้ 

ในระหว่ำงปี ไม่มีกำรโอนรำยกำรระหว่ำงล ำดบัชั้นของมูลค่ำยุติธรรม 
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24. เคร่ืองมือทางการเงิน 

นโยบายการบัญชี 

รำยละเอียดของนโยบำยกำรบญัชีที่ส ำคญัและวิธีปฏิบัติทำงบัญชี กำรจดัประเภทสินทรัพยท์ำงกำรเงินและหน้ีสินทำงกำรเงิน
รวมถึงกำรวดัมูลค่ำ กำรรับรู้รำยได ้และค่ำใชจ้่ำยไดเ้ปิดเผยไวใ้นหมำยเหตุขอ้ 3 

นโยบายการบริหารความเส่ียงทางการเงิน 

บริษทัมีควำมเส่ียงจำกควำมผนัผวนของอตัรำดอกเบ้ียและของอตัรำแลกเปลี่ยนเงินตรำต่ำงประเทศ และจำกกำรที่คู่สัญญำไม่
ปฏิบติัตำมสัญญำ บริษทัมีกำรบริหำรควำมเส่ียงดงักล่ำว ดงัต่อไปน้ี 

ความเส่ียงเก่ียวกับอัตราดอกเบี้ย 

ควำมเส่ียงจำกอัตรำดอกเบ้ียเกิดข้ึนจำกควำมผันผวนของอัตรำดอกเบ้ียในตลำดในอนำคต ซ่ึงจะส่งผลกระทบต่อผล
ด ำเนินงำนและกระแสเงินสดของบริษทั บริษทัมีควำมเส่ียงจำกอตัรำดอกเบ้ียเน่ืองจำกมีเงินสดและเงินฝำกธนำคำร และเงิน
ลงทุนในตรำสำรหน้ี โดยสินทรัพยท์ำงกำรเงินดังกล่ำวส่วนใหญ่มีอตัรำดอกเบ้ียท่ีปรับข้ึนลงตำมอตัรำตลำด บริษทัจึงมิได้ท ำ
สัญญำป้องกนัควำมเส่ียงไว ้

ความเส่ียงจากอัตราแลกเปลี่ยน 

ควำมเส่ียงดำ้นอตัรำแลกเปลี่ยนของบริษทั ส่วนใหญ่เกี่ยวขอ้งกบักำรซ้ือสินคำ้เป็นเงินตรำต่ำงประเทศ ณ วนัท่ี 31 ธันวำคม 2562 
และ 2561 บริษทัมีสินทรัพยแ์ละหน้ีสินท่ีเป็นเงินตรำต่ำงประเทศ ดงัน้ี 

2562 2561 2562 2561

ท ำกำรป้องกนัควำมเส่ียง
ดอลลำร์สหรัฐอเมริกำ -                     -                     503,821.78        2,071,969.76     

ไม่ไดป้้องกนัควำมเส่ียง
ยูโร -                     3,517.40            -                     -                     

ดอลลำร์สหรัฐอเมริกำ 35,222.17          25,154.75          2,139,905.63     668,689.07        

ดอลลำร์ฮ่องกง 8,069.80            20,329.80          -                     -                     

ดอลลำร์สิงคโปร์ -                     16,522.00          -                     -                     

เหรินหมินป้ี (สำธำรณรัฐประชำชนจีน) -                     8,386.00            -                     -                     

รูเปีย (อินโดนีเซีย) -                     58,100.00          -                     -                     

เงินตรำต่ำงประเทศ
หน้ีสินสินทรัพย์
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บริษทัมีวงเงินซ้ือขำยเงินตรำต่ำงประเทศล่วงหน้ำ ณ วนัท่ี 31 ธันวำคม 2562 จ ำนวนเงิน 550 ล้ำนบำท และจ ำนวนเงิน 2.55 

ลำ้นดอลลำร์สหรัฐอเมริกำ (ปี 2561: จ ำนวนเงิน 430 ลำ้นบำท และจ ำนวนเงิน 2.55 ลำ้นดอลลำร์สหรัฐอเมริกำ) 

บริษทัได้ท ำสัญญำซ้ือเงินตรำต่ำงประเทศล่วงหน้ำส ำหรับเจ้ำหน้ีกำรค้ำท่ีเป็นเงินตรำต่ำงประเทศ โดย ณ วนัท่ี 31 ธันวำคม 
2562 บริษทัมีสัญญำซ้ือเงินตรำต่ำงประเทศคงเหลือ จ ำนวนเงิน 0.50 ลำ้นดอลลำร์สหรัฐอเมริกำ ซ่ึงครบก ำหนดในช่วงเดือน
มีนำคม 2563 ถึงเดือนเมษำยน 2563 

ความเส่ียงด้านสินเช่ือที่เก่ียวเน่ืองกับลูกหนี้การค้า 

บริษทัมีนโยบำยป้องกนัควำมเส่ียงด้ำนสินเช่ือท่ีเกี่ยวเน่ืองกับลูกหน้ีกำรค้ำ โดยบริษทัมีนโยบำยกำรให้สินเช่ือท่ีระมัดระวงั
และกำรก ำหนดวิธีกำรช ำระเงินจำกกำรขำยสินคำ้ โดยกำรขำยบำงส่วนให้ลูกคำ้จ่ำยเงินล่วงหน้ำค่ำสินคำ้ ดงันั้น บริษทัจึงคำด
ว่ำจะไม่ไดร้ับควำมเสียหำยจำกกำรเรียกช ำระหน้ีจำกลูกหน้ีเหล่ำนั้นเกินกว่ำจ ำนวนท่ีไดต้ั้งค่ำเผื่อหน้ีสงสัยจะสูญแลว้ 

มูลค่ายุติธรรม 

เน่ืองจำกสินทรัพยท์ำงกำรเงินโดยส่วนใหญ่เป็นเงินสดและรำยกำรเทียบเท่ำเงินสด เงินลงทุน และลูกหน้ีกำรคำ้และลูกหน้ีอื่น 
ซ่ึงมีกำรให้สินเช่ือระยะสั้น และหน้ีสินทำงกำรเงิน โดยส่วนใหญ่เป็นเจำ้หน้ีกำรคำ้และเจำ้หน้ีอื่น จึงท ำให้รำคำตำมบญัชีของ
สินทรัพยแ์ละหน้ีสินทำงกำรเงินดงักล่ำวไม่แตกต่ำงกบัมูลค่ำยุติธรรมอย่ำงเป็นสำระส ำคญั 

25. เหตุการณ์ภายหลังรอบระยะเวลารายงาน 

ที่ประชุมคณะกรรมกำรบริษทั เม่ือวนัที่ 20 กุมภำพนัธ์ 2563 มีมติให้จ่ำยเงินปันผลในอตัรำหุ้นละ 0.49 บำท รวมเป็นจ ำนวนเงิน 

85.39 ลำ้นบำท 

26. การอนุมัติงบการเงินตำมมติที่ประชุม 

งบกำรเงินน้ีไดร้ับอนุมติัให้ออกโดยคณะกรรมกำรของบริษทั เม่ือวนัท่ี 20 กุมภำพนัธ์ 2563 




